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Redugdo da Vunerabilidade das Paparigas ao HIV/SIDA

Reducao da Vulnerabilidade das Raparigas
ao HIV/SIDA: A abordagem tailandesa

Introducao

As taxas de infeccao entre as adolescentes geralmente sdo muito mais eleva-
das do que as dos rapazes. Isto deve-se a maior vulnerabilidade biolégica e
social das mulheres. Quando comparado ao aparelho reprodutor masculino, o
feminino é mais susceptivel a infeccao do HIV e outras DTS, principalmente nas
raparigas mais jovens. As raparigas muitas vezes arriscam-se a estar infectadas
desde tenra idade. Para agravar a vulnerabilidade biolégica das raparigas estao
as expectativas complexas e prejudiciais da sociedade que fazem com que as
raparigas e mulheres jovens tenham menos controle sobre as suas vidas e corpos
do que os rapazes.

Na Tailandia, muitas raparigas envolvem-se na inddstria do sexo desde tenra
idade, geralmente por falta de outras opcdes para ganharem a vida. As jovens
sao desejadas porque sdo consideradas mais “sequras” e sem infeccdo do HIV,
mas o risco de as infectar e, desta forma aos seus clientes, é muito alto. Este
estudo de caso descreve algumas respostas a este problema, incidindo sobre a
mudanca de atitude das raparigas e dos seus pais em relacdo a prostituicdo e
sobre a disponibilizacdo de meios as raparigas para evitar que se tornem traba-
lhadoras do sexo, através de melhores oportunidades de educacdo e emprego. A
abordagem ora descrita constitui também um exemplo de uma resposta ao SIDA,
que toma em consideracao as diferencas demograficas na natureza e no ambito
do problema na procura de solugdes.

Por que € que as raparigas se tornam
prostitutas?

e oo o R, .

As razdes por que as raparigas entram para a ind(stria do sexo na Tailandia tém
recebido muita atengdo. Inlimeros estudos tentaram identificar as causas e propor
solugdes para este problema. As causas tém sido subdivididas em dois niveis: o da
sociedade e o familiar. Ao nivel da sociedade, o rapido desenvolvimento econdmi-
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co da Tailandia é citado como uma das principais causas (Guest, 1994; Kaime-
Atterhog et al, 1994). Quando a Taildndia adoptou uma economia inddstrializada
e virada para as exportacdes, uma das consequéncias foi a de que a agricultura -
que era antigamente a base da economia tailandesa-foi desvalorizada. Os agricul-
tores foram-se endividando e muitos viram-se forcados a abandonar as suas terras
para procurar emprego nas areas urbanas, geralmente Banguecoque ou centros
urbanos provinciais. Os que ficaram nas zonas rurais tentaram varias estratégias
alternativas de sobrevivéncia familiar, incluindo o envio dos seus filhos para as
cidades a procura do rendimento familiar.

A politica nacional da Tailandia, com a sua énfase no desenvolvimento eco-
némico, conduziu ao mesmo tempo ao aumento do materialismo na sociedade
tailandesa. O desejo dos pais de um melhor e mais confortavel nivel de vida -
muitas vezes catalizado pela publicidade da comunicacao social - fez com que os
pais encorajassem as suas filhas a entrarem para a indGstria do sexo como meio
de realizarem as suas aspira¢cdes materiais. Os filhos que ndo cumprissem com os
desejos dos seus pais eram vistos como ingratos, pois respeitar os pais e cuidar
deles sdao de extrema importancia nas normas socioculturais da sociedade
tailandesa, que persistem mesmo perante as rapidas mudancas sociais e econé-
micas da Tailandia (Kaime-Atterhog et al, 1994). Em algumas zonas rurais, prin-
cipalmente no norte da Tailandia, onde a prostituicdo passou a ser uma ocupa-
cdo aceite, as familias que ndo vendem as suas filhas podem ser vistas como
insensatas pelos outros membros da comunidade.

Falando em termos mais gerais, a principal razao para a entrada das raparigas
na indstria de sexo é a satisfacdo das necessidades dos pais em termos mone-
tarios, em alguns casos ndo para adquirir mais bens materiais mas simplesmente
para a sobrevivéncia da familia. O rendimento do trabalho ndo qualificado é
muito mais baixo do que o do trabalho de sexo. Assim, muitos pais decidem
vender as suas filhas e ganhar dinheiro rapido para satisfazerem as suas neces-
sidades mais basicas. Embora as raparigas possam ndo desejar ser trabalhadoras
do sexo (TS), muitas sdo forcadas ou induzidas a entrar para o negdcio. Geral-
mente elas tém pouca ou nenhuma instrucdo e muitas vezes nao vivem com os
pais. 0 outro grupo sob especial risco é o das criancas que vivem com um
padrasto ou uma madrasta (Ard-am e Sethaput, 1994). Com os lagos familiares
mais ténues e pouco apoio familiar, elas constituem o alvo comum para recruta-
mento para a inddstria do sexo, seja pela forca ou pelo engano.



Na sociedade tailandesa, a expectativa de que as filhas apoiem os pais, seja de
que forma for, € maior do que em relacdo aos rapazes (Boonchalaksi e Guest, 1994).
0 dever de uma filha é ganhar a vida para suportar a familia como forma de gratidao
para com os pais, enquanto o dos filhos é ser monge. Assim, o peso econémico da
familia é suportado pela filha, em vez do filho. Nao ha informacao sobre a incidéncia
da venda de filhos pelos pais, mas & bem comum a venda de filhas em certas zonas.

De facto, as razdes que tornam os homens prostitutos sdo diferentes das das
mulheres. Um estudo realizado por Sittitrai et al em 1994 sobre os trabalhadores
masculimos dos bares em Banguecoque verificou que 51% foram envolvidos na
inddstria pelos seus amigos e 36% através de anlncios de emprego. Para os traba-
lhadores de sexo masculinos, a escolha desta profissao tem sido principalmente
por decisdo propria. Embora o nimero dos TS masculinos seja muito menor do que
o das raparigas (de acordo com um estudo realizado pelo Ministério da Sadde em
1997, estimava-se que havia apenas 3 ou 4 TS masculinos para cada 100 TS femi-
ninas), as politicas nacionais de prevencao e solugdo dos problemas dos trabalha-
dores do sexo prestam igual atencdo para ambos os sexos. Contudo, sdao necessa-
rias estratégias diferentes para lidar com os diferentes problemas que afectam os
profissionais do sexo masculinos e femininos. Este documento incide sobre as
estratégias para se evitar que as raparigas se tornem prostitutas.

A Vulnerabilidade Particular dos Trabalhadores
(as) do Sexo ao HIV/SIDA na Tailandia

0 primeiro caso de SIDA na Taildndia foi detectado em Setembro de 1984. Os
primeiros casos foram diagnosticados entre homossexuais masculinos. Mais tarde, a
doenca espalhou-se rapidamente entre os utilizadores de drogas injectaveis em 1987
e 1988, e depois para os profissionais do sexo e seus clientes. Actualmente, a doenca
alastrou-se para além daqueles grupos para a populacdo em geral. 0 inquérito de
vigilancia da seroprevaléncia revela que o HIV aumentou em todos os grupos desde
1989. Nessa altura, a taxa de prevaléncia do HIV nos trabalhadores do sexo aumen-
tou de forma particularmente rapida, dos 3,5% aos 29% em 1996 (Divisdo do SIDA,
Ministério da Sadde Pdblica, 1997). Entre os doentes de SIDA, a transmissdo hete-
rossexual é agora 0 modo mais predominante de transmissdo do HIV.

Embora a taxa de novas infeccoes esteja a abrandar, estima-se que até 2000
havera 1,3 milhdes de seropositivos na Tailandia (National Economic and Social
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Development Board (NESDB) Working Group on HIV/AIDS Projection, 1994).
Uma taxa elevada de infeccdo do HIV entre as TS significa que ndo sdo apenas as
mulheres que praticam o negdcio do sexo que estdo sob risco de infeccao, mas
também os seus clientes e outros com quem tém relagdes sexuais. O problema é
particularmente grave na zona norte da Tailandia, onde o indice de infeccdo
pelo HIV entre as TS é extremamente elevado. Um inquérito de 1996 sobre a
infeccdo pelo HIV entre as TS nas provincias de Phayao e Chiang Mai indicava
que 54% e 60%, respectivamente, das profissionais do sexo nestas duas provin-
cias sdo seropositivas.

Além disso, o risco de as raparigas mais jovens contrairem o HIV/SIDA é maior do

que nas adultas, e especialmente entre naquelas raparigas que entram na inddstria
do sexo (Rushing, 1995). 0 nlmero estimado de criancas envolvidas na prostituicao
varia dos 13000 a 100 000 ou mais.
Guest (1994) usou uma técnica de estimativa para identificar o potencial risco
de se tornar uma TS, designando trés niveis de risco: nenhum risco, baixo risco,
e elevado risco. Os factores considerados foram a area de residéncia actual,
migracdo, co-residéncia e frequéncia escolar. As criancas que vivem nas zonas
rurais, sdo ndo-migrantes, vivem com familiares e frequentam a escola sdo
identificadas como o grupo sem risco. As criancas emigrantes que vivem nas
zonas urbanas longe das suas familias e ndo frequentam a escola constituem o
grupo de alto risco. A categoria média, o grupo de baixo risco, é constituido por
aquelas que possuem alguns (e ndo todos) dos quatro factores de risco. Com
base numa estimativa destes factores, Guest colocou 1,7% da populacao femini-
na entre os 11 e os 17 anos de idade no grupo de alto risco; 68% no grupo de
baixo risco e 30.3% na categoria sem risco. Guest estimou ainda que havia entre
30 000 e 100 000 criancas do sexo feminino trabalhando como profissionais de
sexo. Entre as que se encontram no grupo de baixo risco, a ndo frequéncia da
escola é o principal factor: quase dois tercos deste grupo nao frequentam a
escola. Os nimeros aqui apresentados sdo estimativas, mas ha ampla evidéncia
de que a prostituicao infantil existe em proporcodes suficientes para a tornarem
um problema social significativo, que também coloca estas criancas sob grande
risco de contrair o HIV/SIDA.



As estratégias de Prevencao da Prostituicao Infantil

Em 1992, foi lancado um esforco nacional para a erradicacao da prostituicao infantil
e para apoiar as criancas em risco de entrarem para a indstria do sexo. Nessa altura,
o problema da prostituicdo infantil tornou-se uma grande prioridade do governo,
com implementacdo de varias estratégias, incluindo a prevencao, supressao, apoio,
reabilitacdo e medidas legais para eliminar a entrada de criangas menores de 18 anos
na inddstria do sexo. As medidas preventivas foram consideradas como as melhores
praticas, pois poderiam reduzir substancialmente o risco da exploracao das criancas
ou de transmissdo de uma doenca fatal. Dentre as principais estratégias contam-se:

1. Todas as criancas devem ter nove anos de educacdo basica de qualidade. As
criancas pobres, sem oportunidade de entrar para niveis avancados, devem
ter acesso a educacdo e formacao vocacional.

2. A qualidade da educacdo deve ser melhorada para possibilitar a crianca que
pense e mantenha principios morais e que seja capaz de escolher um tipo de
vida humanamente digna. O programa educacional e a formacao vocacional
deve ser apropriado ao ambiente e condi¢des locais, assim como as exigénci-
as do mercado de trabalho.

3. As raparigas e os rapazes devem ter o mesmo acesso, quer ao ensino formal
como ao nao formal.

4. Devem ser oferecidos servicos de aconselhamento e orientacao para a solucao
dos problemas da familia e dos jovens e para a escolha de emprego em todas as
escolas e para as criangas que ndo vao a escola.

5. Devem ser fornecidos servicos de recreacdo e sociais para que as criancas e 0s
jovens possam passar os seus tempos livres de forma adequada.

6. Devem ser lancadas campanhas de consciencializacdo sobre a prostituicao
infantil para encorajar atitudes correctas entre os pais, tutores, professores e
o0 plblico em geral.

7. Deve ser encorajada a colaboragdo com paises vizinhos em campanhas e
publicacdes sobre a prevencao e solucdes exequiveis para os problemas asso-
ciados com a indUstria de sexo.

8. Deve ser estabelecido um sistema de inspeccao e vigilancia para evitar a coercao
ou inducdo das criancas para se envolverem na indistria do sexo.

Em resposta a politica nacional, varios projectos foram implementados, dos
quais a educagdo e a formagdo vocacional sao vistos como as melhores estratégi-
as para evitar que as raparigas entrem para a indlstria do sexo. O sistema de
educacdo actual encontra-se descrito no Apéndice A.
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Implementacao das estratégias

Para evitar que as criancas entrem para a indGstria do sexo e melhorem as suas vidas
em geral, foram implementados trés projectos principais.

0 primeiro é conhecido como Projecto Sema Pattana Cheewit (Desenvolvimen-
to da vida de Sema). Este projecto foi iniciado para ajudar as raparigas muito
desfavorecidas a entrarem para a escola secundaria, oferecendo-lhes bolsas de es-
tudo de 3.000 bahat (cerca de 77 délares americanos) por ano*. Este montante era
considerado suficiente para cobrir todos os custos educacionais e outras despesas
pessoais durante o ano lectivo.

0 Thai Women of Tomorrow (TWT) Project (Projecto Mulheres Tailandesas de
Amanhd) tem o mesmo objectivo do Projecto Sema Pattana Cheeewit e orienta-se
para o mesmo grupo de criangas, nomeadamente, as raparigas que tenham termina-
do a 62 classe e ndo prosseguem com os seus estudos. Todavia, ha uma grande
énfase na mudanca de atitudes das raparigas e dos seus pais em relacdo a prostitui-
cdo e na formacgao vocacional, como alternativa a escola.

Finalmente, o Education Loan Fund Project (Projecto do Fundo de Emprésti-
mos para a Educagdo) também pretende ajudar as familias desfavorecidas, mas
com incidéncia sobre a educacdo superior. As criangas (tanto raparigas como rapa-
zes) que terminam a 92 classe e ndo estdo em condicdes de entrar para o grau mais
alto do ensino secundario, ou os graduados do ensino secundario que queiram
seguir um ramo vocacional ou formacdo universitéaria, sao elegiveis a um emprésti-
mo do fundo da educacdo. Da-se prioridade as raparigas do Projecto Sema Pattana
Cheewit na seleccao dos beneficiarios do empréstimo.

Estes trés projectos tém uma inter-relacdo, como se vera nos detalhes de cada
um apresentados nas seccoes que se sequem. Os dados sobre cada projecto foram
recolhidos primeiramente das entrevistas com os funcionarios e beneficiarios dos
projectos. Foram escolhidas trés provincias (Chiang Mai, Chiang Rai e Phayao) para
a recolha de dados primérios sobre as raparigas e os professores que participaram
no projecto. Para os projectos de Sema Pattana Cheewit e de Empréstimos para a
Educacdo, foram entrevistados os funcionarios da educacdo aos niveis provincial e
distrital, professores e alunos. Para o Projecto Mulheres Tailandesas de Amanha,
foram entrevistados o director e um membro do comité do projecto.

"0s bahat sdo convertidos para délares americanos  taxa de 1 = $0,02557 (taxa oficial de 28.9.98) e arredondados. Note-se, no

entanto, que devido as grandes flutuagdes da taxa de cdmbio no periodo de 1997-98, as comparagdes feitas nesta base ja ndo reflectem
com precisdo o actual poder de compra.



' 0 Projecto Sema Pattana Cheewit
(Desenvolvimento da vida de Sema)

0 Projecto Sema Pattana Cheewit é a estratégia mais amplamente
implementada na politica de erradicacdo da prostituicao infantil. Em 1993, o
Ministério da Educagdo realizou um inquérito sobre as trabalhadoras do sexo
Tailandesas, dentro e fora do pais, para descobrir informacao sobre as suas terras
de origem, idade, nivel de educacdo, razdes por que se tornaram TS, os canais
usados para arranjar emprego fora do pais, etc. Essa informacdo, em conjunto
com os dados sobre as aldeias com taxas elevadas de HIV/SIDA, assim como o
nlmero de estudantes que terminaram a 62 classe mas nao continuaram a estu-
dar, foi usada como base de planificacdo da intervencao.

Oito provincias no norte (Chiang Rai, Lampang, Phayao, Chiang Mai, Prae,
Mae Hong Song, Lampoon e Nam) foram identificadas como a zona de foco,
pois eram as que apresentavam maior risco de as raparigas entrarem para o
comeércio do sexo. Estas provincias tinham taxas elevadas de HIV/SIDA, as-
sim como uma percentagem elevada de raparigas (43%) que haviam parado
de estudar apdés a conclusdo da 62 classe. Depois da escolha das provincias
alvo, o Ministério da Educacdo organizou um seminario para determinar as
causas do problema dando enfoque aos factores que encorajavam as rapari-
gas a tornarem-se TS. Neste seminario foram identificados cinco factores
principais que foram mais tarde usados como linhas de orientacdo para a
escolha de raparigas para participarem no projecto.

1. Pobreza. As areas agricolas que nao sdo apropriadas para a agricultura
empurram as pessoas que nelas vivem para um ciclo de pobreza e
endividamento.

2. Atitudes materialistas. Havia concorréncia entre as familias para obte-
rem uma casa bonita e bens materiais caros, como sinal de estatuto
social. As familias que tinham as filhas na indistria de sexo que manda-
vam dinheiro para casa para a compra de bens materiais e construcao
de novas casas eram aceites e reconhecidas como familias bem sucedi-
das.

3. Falta de escolarizacdo. Dados de inquérito revelaram que a maioria das

TS possuiam um baixo nivel de escolarizacdo. Mais de 95% das TS ape-
nas tinham seis anos ou menos de escolarizagdo, enquanto outras ndo
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tinham escolarizacao absolutamente nenhuma devido as precarias con-
dicdes econdmicas da familia. Embora o governo oferecesse educacéao
gratuita, as familias teriam que pagar pela alimentacao, pelos livros,
custos de transporte e outras despesas ligadas a educacdo que nao
eram custeadas pelo governo.

4. Persuasdo de agentes. Os agentes dos bordeis, que procuram raparigas
jovens e bonitas usam uma variedade de técnicas para persuadir as
raparigas e os seus pais de que o trabalho do sexo é desejavel. Eles
podem usar, quer métodos directos, quer indirectos, dependendo da
atitude de uma certa familia. Para as familias que nao estdo interessa-
das em mandar a(s) sua (s) filha (s) para a inddstria do sexo, os agentes
podem inicialmente prometer arranjar empregos bem pagos para as ra-
parigas em restaurantes ou nas fabricas, mas mais tarde forcam-nas a
entrarem na prostituicdo.

5. Dificuldades familiares. As raparigas que vivem com um pai solteiro,
com outros familiares ou padrastos ou em familias com problemas
econdmicos ou de consumo de drogas sdo mais propensas a tornarem-
se prostitutas.

Em Maio de 1994, o Governo aprovou a implementacdo do Projecto Sema
Pattana Cheewit e concedeu 4 000 bolsas de estudo no valor de 2 400 bahts
(cerca de 61 délares americanos) por ano a alunas em regime de externato e 500
bolsas a alunas em regime de internato no valor de 9 000 bahts (cerca de 230
délares americanos) por ano.

Objectivos e Metas

0 Projecto Sema Pattana Cheewit tem como objectivos educar as raparigas em
situacdo dificil de modo que se desenvolvam em maturidade, conhecimentos e
experiéncia a fim de que nao se deixem enganar e tenham um meio de consequir
um emprego socialmente aceitavel. As metas sdo:

1. Para evitar que as raparigas de alto risco se tornem TS, pelo menos 500
raparigas recebem bolsas de estudo para internato.

2. Oferecer 4 000 bolsas de estudo a alunas em regime de externato para
que aumentem o seu nivel de escolarizagdo nas escolas das suas comu-
nidades.



3. Preparar bolsas de estudo para as alunas que terminam a 92 e a 122
classes, para que possam frequentar cursos de formacao vocacional.

4. Estabelecer 94 centros Sema Pattana Cheewit em 94 distritos das oito
provincias nortenhas. Estes centros fornecerdo informagdes e realiza-
rdo campanhas para prevenir que as raparigas se tornem TS.

5. Criar de um sistema de colaboracdo para trabalhar com outras organiza-
¢oes interessadas.

Duracao e Zonas Alvo

0 Projecto Sema Pattana Cheewit comporta trés fases distintas. A Fase I foi
implementada de 1994 a 1996 nas oito provincias nortenhas alvo. A Fase II
(1997-1999) é uma expansao do projecto para outras provincias nortenhas, as-
sim como para Banguecoque e a Fase III (2000-2002) fard uma cobertura das
zonas de alto risco no Nordeste e Sul da Tailandia.

Implementacao

As estudantes participam no Projecto Sema Pattana Cheewit de trés formas: nas
escolas em regime de internato, nas escolas em regime de externato e através da
recepcao de formacao vocacional.

Escolas em Regime de Internato

Os professores primarios escolhem as alunas que satisfazem os seguintes critéri-
0s para participarem no projecto através de escolas em regime de internato:

1. raparigas que actualmente frequentam a 62 classe, residindo nas oito
provincias do Norte, que ndo recebem nem receberdo outras bolsas de
estudos, e

2. cujas familias possuam uma ou mais das seguintes caracteristicas:

D o pai ou a mide morreu, é deficiente ou encontra-se na prisdo e nao
pode tomar conta dos seus filhos;

D uma familia desfeita, onde os filhos vivem com um padrasto ou uma
madrasta, ou com outros parentes;

D membros da familia ou parentes estdo ou ja estiveram na inddstria do
sexo, ou a comunidade tem um nlmero significativo de pessoas na
indlstria do sexo;
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D o pai ou a mae é toxicodependente;

D afamilia de uma ou outra forma encontra-se numa situacdo que coloca a
crianca numa situacao de alto risco de se tornar uma TS.

Escolas em Regime de Externato

Os critérios de seleccdo para as alunas do regime de externato sao os mesmos
que os das raparigas em regime de internato. A diferenca reside no facto de que
se acredita que a familia esta numa situacdo de poder viver com elas e que ira
permitir que as suas filhas frequentem a escola caso recebam apoio financeiro.

0 processo de seleccao comporta trés etapas. Primeiro, os professores prima-
rios escolhem as candidatas de acordo com os critérios do Ministério da Educa-
cdo. Em sequida, cada escola envia a direccao distrital de educacéo a lista das
alunas para analise. A direccao distrital de educacdo forma um comité para
seleccionar as raparigas em ndmero conforme com a quota apresentada pela
direccdo provincial de educacdo. A lista da direc¢do distrital é entdo enviada a
direccdo provincial para analise final.

Depois de completar as listas de estudantes de cada provincia, elas sdo envi-
adas ao Ministério da Educacdo para aprovacao. O Processo da aprovacao dura
cerca de 45 dias, ap6s o qual as bolsas sao distribuidas pelas provincias.

Quando a bolsa é concedida, a beneficiaria abre uma conta bancaria de pou-
panga em seu nome e envia o nimero da conta a direccdo distrital. A direccdo
provincial entdo deposita os valores na conta da beneficiaria. Para que a aluna
levante o dinheiro, exige-se que pelo menos duas de entre trés pessoas (dentre
o director da turma, o director da escola e a aluna) assinem o taldo de levanta-
mento.

Para as bolsas do regime de internato, o dinheiro é transferido para a conta
do respectivo internato. O dinheiro cobre o custo de trés refeicdes diarias, as
propinas, o material didactico, o uniforme escolar e outras despesas escolares.

Pagamento de Bolsas

0 processo de implementacdo do programa inicia nos principios de Fevereiro,
quando o Ministério da Educacdo anuncia o nlmero de bolsas a atribuir a cada
provincia, e cada provincia determina a alocacdo das bolsas por distrito e informa



os distritos sobre essa alocacdo. A direccdo distrital de educacdo instrui cada
escola a escolher raparigas para participarem no projecto nos termos das condi-
¢Oes e caracteristicas especificadas pelo Ministério da Educacdo. Um Comité de
cada escola selecciona as raparigas elegiveis e elabora uma lista em termos de
prioridade, incluindo uma lista de espera, a direccdo distrital de educacéo.

0 Comité de nivel distrital analisa a lista das alunas de cada escola e as
prioridades sdao determinadas de acordo com as necessidades. Se o nimero de
raparigas escolhidas pelas escolas for maior do que o ndmero de bolsas, as
raparigas que ndo tém uma necessidade urgente, isto é, aquelas cujo ambiente
familiar ndo as coloca sob risco especial (de acordo com os critérios acima
descritos sobre a participagdo em regime de internato) sdo postas na lista de
espera. A lista final é entdo enviada a direccdao provincial de educacdo. Um
comité de nivel provincial revé e reavalia (se necessario) a lista e anuncia os
nomes das raparigas que beneficiardo das bolsas. A lista final é entdo enviada ao
Ministério da Educacdo para registo.

Em meados de Abril, a direcccao distrital de educacdo deve informar as escolas
que as raparigas irdo frequentar acerca do processo de recepcao das suas bolsas.
Durante trés semanas em Abril, as raparigas que beneficiam das bolsas de interna-
to participam num seminéario de orientacdo e formacao, a fim de serem preparadas
para a vida estudantil num internato.

As aulas comecam em meados de Maio. As raparigas abrem as suas contas
bancarias e enviam o nlmero da conta a direc¢do distrital de educacdo, que, por
sua vez, os envia a direccdo provincial de educacdo. Apos esta receber os fundos
do Ministério da Educacdo, o dinheiro é transferido para a conta de cada rapari-
ga. 0 periodo compreendido entre a recep¢ao do nimero da conta bancaria e a
transferéncia do dinheiro é superior a um més.

Em caso de desisténcia ou transferéncia para outra escola, a escola onde a
aluna esteve originalmente matriculada deve informar as direcgdes distrital e pro-
vincial de educacdo. As raparigas na lista de espera serdo entdo seleccionadas
como substitutas. As transferéncias para outras escolas sdo aceites apenas para
alunas do regime de externato.

Formacgdo Vocacional

As raparigas que ndo desejam estudar no sistema regular de educacao, mas que
se queiram formar em areas especificas sdo conduzidas para programas de for-
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macao vocacional apropriados. Presentemente, sao oferecidas trés areas de for-
macdo vocacional.

® Formacdo agraria

Desde 1995, um centro operacional para a agricultura admitiu 106 alunos (rapa-
zes e raparigas), que haviam concluido a 6 @ classe, para formagao vocacional,
como parte de um projecto de desenvolvimento rural. Os alunos encontram-se
também matriculados num programa extraescolar, e serdo graduados com um
certificado da 92 classe, apds o seu curso de formacdo agraria com a duracao de
18 a 24 meses.

Em 1996, o Ministério da Educacdo apoiou aproximadamente 40 000 alunos
necessitados da 92 classe para continuarem a sua educacao num nivel mais elevado
(Certificado de Formagdo Vocacional). O Ministério da Educacdo subsidiou as propi-
nas e ofereceu alojamento gratuito. Foram também oferecidos 5 000 baht (cerca de
128 délares americanos) por estudante por ano, para a criagdo de gado e cultivo de
horticolas durante o seu curso. Os estudantes podiam vender os produtos do proces-
so de formacdo numa base lucrativa, para adquirirem alguma experiéncia na condu-
¢do das suas vidas apos terminarem o curso.

@ Cursos de Enfermagem

A Universidade Mahidol em Banguecoque concede 40 vagas por ano a raparigas
que tenham concluido a 92 classe no Norte para se formarem como assistentes
de enfermagem em cursos com a duracdao de um ano. Depois de se formarem,
elas trabalham no Siriraj Hospital e Ramathibodi Hospital, Universidade Mahidol,
por um periodo minimo de dois anos. Sdo entdo encorajadas a regresar para
trabalharem nas zonas rurais.

0 Ministério da Sal(de Plblica ofereceu também vagas para 50 estudantes
que concluiram a 122 classe em 1995 para se formarem em Institutos de Enfer-
magem sob a tutela do Ministério, e 80 vagas em 1996. Depois de formadas,
trabalhardo nos centros de salide ou hospitais publicos.

® Trabalhar enquanto estuda

Nos principios de 1996, com a colaboragdo do Hotel Dusit Thani (uma das mai-
ores redes hoteleiras da Taildndia), o UNICEF juntou-se ao Projecto Sema Pattana



Cheewit na organizacdo de um programa de formacdo de 60 estudantes que
haviam concluido a 92 classe, nos hotéis das provincias de Phetchaburi e Chiang
Rai. Existem planos de expansdo do projecto para outros hotéis do grupo Dusit
Thani Kempinsky na Tailandia e na Europa. Durante a sua formacdo de dois anos,
as estudantes aprenderao disciplinas gerais pela via da educacdo nao formal
através do sistema de educacdo a distancia da Tailandia. As estudantes recebem
um salario de 2000 baht (cerca de 51 d6lares americanos) por més. As graduadas
deste projecto sdo entdo recrutadas para trabalharem em hotéis do grupo Dusit
Thani, a um salario de 5000 a 6000 baht (cerca de 128-153 délares americanos)
por més. Espera-se que este projecto seja estendido a outras empresas.

O Orcamento

Sector publico

0 Governo Tailandés disponibiliza um orcamento para cobrir bolsas para ra-
parigas a partir da 72 a 92 classes. 0 montante gasto para estudantes, quer do
regime de externato como de internato cresceu de 21 milhdes de baht (cerca de
537 000 délares americanos) em 1994 para mais de 41 milhdes de baht (cerca de
1 048 000 délares americanos) em 1997.

0 Sector Privado

Varias empresas privadas doam dinheiro para ser usado como fundo com
retorno para estudantes que frequentam a escola de enfermagem e para despe-
sas pessoais de estudantes do internato. O montante total doado até meados de
1998 foi de 8 milhdes de baht (cerca de 204 600 dblares americanos).

Avaliagdo do Projecto Sema Pattana Cheewit

Relevancia

As raparigas que actualmente beneficiam do apoio do projecto afirmam que a
bolsa é muito importante para os seus estudos. A maior parte das raparigas entre-
vistadas das trés provincias (Chiang Mai, Chiang Rai e Phayao) mantém uma atitu-
de positiva em relacdo a educacao e afirmam que vdo continuar os seus estudos
independentemente de receberem uma bolsa ou ndo. 0 dinheiro necessario para a
sua educacdo pode provir do apoio familiar ou de empréstimos, ou podem decidir-
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se a trabalhar e auto sustentarem-se. Em qualquer dos casos, a bolsa do projecto
ajuda a reduzir o peso das despesas da familia para a educacdo, reduzindo desta
forma a divida em que a familia poderia incorrer. Os professores que escolheram as
raparigas para este projecto referiram que algumas ja haviam sido vendidas para
um agente. Eles tiveram que convencer os pais das raparigas ou encarregados de
educacdo a mudarem de posicdo antes de concederem as bolsas de estudo as
raparigas. Ndo é exagero dizer que este projecto pode salvar vidas de muitas
raparigas e dar-lhes a oportunidade de terem um futuro decente.

Eficiéncia

O processo de selec¢ao

A seleccdo das raparigas certas é o passo mais importante para garantir que
as bolsas beneficiem as criancas mais necessitadas. Para que todas as escolas
usem os mesmos critérios, o projecto estabeleceu um padrao de seleccio para
ser cumprido por todos os professores. Das entrevistas com os professores em
nove escolas de trés provincias, conclui-se que 90% das raparigas satisfaziam os
requisitos definidos pelo Ministério da Educacdo. Os dados recolhidos de 86
raparigas nestas trés provincias revelaram que a maioria havia sido escolhida
devido a pobreza (63%), porque os pais estavam separados (19%) ou porque
elas ndo viviam com os pais (14%). Outras razdes declaradas, tais como o facto
de terem boas notas ou o facto de que os pais conheciam os professores, cons-
tituem menos de 5% dos factores para a escolha das raparigas.

O Processo de Aprovagao

A Direccdo Provincial de Educacao detém o poder final de aprovacgao das rapa-
rigas elegiveis para as bolsas de estudo. Cada provincia criou um comité provincial
para tomar decisdes baseadas nos critérios e na quota que Lhe é alocada. Todavia,
ao nivel da provincia somente se podem fazer pequenas alteracdes as listas apre-
sentadas pelas direc¢des distritais de educagdo. Portanto, a direccdo distrital de
educacdo desempenha um importante papel na tomada de decisdes. Por terem
toda a informacdo pormenorizada sobre cada rapariga escolhida em cada escola,
as autoridades distritais de educacdo estdao em melhor posicao de definir as prio-
ridades apropriadas, independentemente das quotas de cada escola. E de extrema
importancia deixar o poder de tomada de decisdo ao nivel distrital. A nivel do
distrito, os funcionarios possuem melhores informacdes e maior acesso a cada



escola. Se necessario, os funcionarios distritais podem visitar as familias e obser-
var as condicdes reais no terreno. Deste modo, as decisdes podem estar baseadas
em dados mais imediatos e mais precisos.

O Processo de Desembolso das Bolsas de Estudo

No inicio do projecto, as autoridades provinciais transferiam as bolsas para a
direccao distrital de educacdo, que, por sua vez, pagava cada aluna através de
cheque passado em seu nome. As alunas abriam entdo as suas contas bancarias
e depositavam o dinheiro. Este processo, porém, era muito moroso: passavam
varios meses até que as raparigas recebessem o seu dinheiro. Em alguns distri-
tos, as raparigas recebiam os valores da bolsa do primeiro semestre no principio
do segundo semestre, o que significava que tinham que usar o seu proprio di-
nheiro para as despesas escolares do primeiro semestre.

0 Ministério da Educacdo reconheceu o problema e alterou o processo de
desembolso, passando as novas alunas a abrir as suas contas para onde o dinhei-
ro era transferido directamente. Isto acelera o processo de pagamento de bolsas.

Em geral, as alunas consideram o actual sistema de pagamento mais
satisfatorio. Cerca de um quarto das raparigas disseram que tinham problemas
relacionados com o pagamento das suas bolsas, enquanto cerca de trés quartos
estavam satisfeitas com a alocacdo do dinheiro. Das 22 alunas que afirmaram
terem enfrentado problemas com o pagamento das suas bolsas, um pouco acima
da metade disse que o dinheiro é insuficiente para o ano académico, enquanto
as restantes disseram que o pagamento era atrasado. Nenhuma aluna reportou
problemas relacionados com o levantamento do dinheiro.

Monitoria e Avaliagdo

0 processo de monitoria e avaliacdo do projecto é implementado a todos os
niveis. 0 Ministério da Educacao realiza um inquérito nacional numa base anual,
através do envio de questionarios para todas as provincias do projecto sobre as
taxas de desisténcia, problemas de implementacdo e informacao sobre o acom-
panhamento das raparigas que concluiram a 92classe. Além disso, a equipa de
monitoria realiza visitas a cada provincia para ajudar a resolver problemas ao
nivel provincial. A informacao recolhida é usada para ajustar e rever o projecto
sempre que necessario.

....................]5-..................
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Ao nivel provincial, os funcionarios responsaveis por este projecto visi-
tam as direcgdes distritais para acompanhamento e monitoria. De igual modo,
os funcionarios distritais visitam as escolas nos seus distritos para recolhe-
rem dados e fornecer directrizes sobre a implementacao e tratar de proble-
mas que possam surgir. Além disso, um sistema de comunicacao estabeleci-
do pelo Ministério de Educacao ajuda a direccao de educacdo a manter registo
da informacao requerida.



Tabela 1

Alunas do internato de Sema Pattana Cheewit que concluiram a 92

classe em 1996

0 que as alunas fizeram depois Nidmero de alunas Percentagem
Estudou em programa

académico 149 37.7
Estudou em programa

vocacional 83 21.0
Estudou em programa

fora da escola 6 1.5
Estudou em programa de projecto

de cooperacao piblico-privado 82 20.8
Trabalhou e estudou em

programa fora da escola 11 2.8
Desistiu antes de concluir

a 92 Classe 4 1.0
Fez formagao em programa

de curta duragao 2 0.5
Trabalhou 36 9.1
Casou-se 5 1.3
Sem informacao 8 2.0
Perdeu-se o contacto 9 2.3
Total 395 100

Fonte: Divisao de Educacdo Especial, Ministério da Educacao
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Impacto

Nos primeiros trés anos de implementacao, de 1994 a 1996, 1 395 raparigas
beneficiaram de bolsas para internato e 11 500 para o regime de externato. 0
Ministério da Educacdo recolheu dados sobre o que as raparigas fizeram apds
concluirem a 92 classe (para o primeiro grupo de raparigas que beneficiaram de
bolsas de estudo em 1994). Todavia, apenas os dados referentes as raparigas do
internato estdo disponiveis. Esta informacdo mostra que das 395 raparigas que
concluiram a 92 classe de 1996, 320 (81%) continuaram com a sua educacdo de
alguma forma, 2 alunas fizeram cursos de formacdo de curta duragdo, 47 (12%)
empregaram-se, € 4 (1%) desistiram de estudar. Os dados mais detalhados en-
contram-se na Tabela 1.

A alta percentagem das raparigas que continuaram com os estudos apds
concluirem a 93classe é uma indicacdo do grau de sucesso deste projecto. Como
foi referido, as raparigas recrutadas para os internatos sao as que tém problemas
nas suas familias e cujo risco de serem vendidas para um agente é grande. Os
internatos, que se localizam em provincias que ndo sao as origem das raparigas,
afastam-nas de casa e da sua dificil situacdo familiar. Das discussdes de grupos
focais com as raparigas que actualmente beneficiam de bolsas de estudo no
internato, parece que elas tém vontade de estudar quando tém a oportunidade.
0 programa de orientagdo de trés semanas para preparar as raparigas antes de
entrarem para os internatos ajuda-as a adaptarem-se a vida escolar. Além disso,
trés anos na escola é tempo suficiente para elas tomarem a consciéncia do
perigo de contrairem o HIV caso se tornem trabalhadoras do sexo, assim como
para lhes proporcionar outras formas de ganharem a vida.

Sustentabilidade

Este projecto é financiado pelo governo. Desde o inicio do projecto em
1994, todos os governos tailandeses comprometeram-se a alocar um orcamen-
to para o projecto. O sector privado e o UNICEF participam através de apoio
financeiro para a formacdo das alunas que desejam estudar e trabalhar ao
mesmo tempo. Ademais, o Ministério da Educacdo, em colaboracdo com o
Servico de Lotarias do Estado, usaram receitas da lotaria para criar um fundo
de formacdo vocacional para as raparigas que concluem a 92classe. Estabele-
ceram um prémio de 600 milhdes de baht (cerca de 15 340 000 délares ameri-
canos) e os juros deste fundo sdo usados para o apoio aos cursos vocacionais



de curta duracdo para 10 000 estudantes por ano. Esta parte do projecto é
potencialmente auto-sustentavel através do uso de mecanismos nacionais de
apoio, quer do governo, quer do sector privado.

Licées Aprendidas

Apbs 4 anos de implementacdo, os processos do projecto foram ajustados de
varias formas para os tornar mais eficientes. A seguir faz-se um resumo das
licoes aprendidas da implementacdo do projecto.

Selecgdo de estudantes e pagamento de bolsas

0 aspecto mais importante da seleccdo das estudantes é a escolha das rapari-
gas mais necessitadas para participarem no projecto. Os professores que trabalha-
ram nas suas escolas um tempo suficientemente longo conhecem melhor o seu
cenario familiar e escolhem as mais necessitadas ou as que enfrentam problemas
em casa. Para aqueles professores que sdo novos nas comunidades, ou que tém
pouco contacto com elas (os que ndo vivem nas comunidades e para & se deslo-
cam apenas para ir trabalhar), devia ser concebido um mecanismo pelo qual pos-
sam objectivamente avaliar as necessidades e os desejos educacionais das estu-
dantes. Isto pode, por exemplo, tomar a forma de recolha de um dossier familiar
contendo dados como o tamanho da familia, estrutura, rendimentos, historial de
migracdo dos membros da familia, etc. de cada crianga. Os membros da comunida-
de podiam ser encorajados a ajudar na recolha de dados sobre cada rapariga.

Esta informacdo, em combinacdo com o registo académico das estudantes,
podia ser usado para identificar as raparigas que poderiam beneficiar melhor das
bolsas de estudo, quer para a escola, quer para formacdo vocacional, no ambito
dos objectivos do projecto. A seleccao deveria iniciar antes do fim do ano lectivo
para que haja tempo suficiente para os professores avaliarem e nomearem as
raparigas. Se o tempo para a seleccao for demasiado curto, a escola pode fazer um
anincio de que qualquer rapariga interessada pode candidatar-se, resultando dai
que o objectivo de ajudar as raparigas de maior risco possa nao ser alcancado.

0 procedimento de pagamento das bolsas através da transferéncia bancaria
dos fundos para a conta das beneficiarias revelou ser o método mais apropriado.
Elimina os passos desnecessarios e reduz o tempo entre a aprovacao e a transfe-
réncia do dinheiro. Contudo, o sistema financeiro ao nivel provincial deve ser
tornado flexivel para facilitar e acelerar o processo de pagamento.

....................]9-..................
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Capacidade de Resposta

Parece ser problematica a qualidade do questionario de monitoria do Minis-
tério da Educacdo baseado em entrevistas nas escolas, pois varias escolas nao
compreenderam as perguntas e deram informacoes erradas. Por exemplo, sobre o
ndmero de raparigas que desistem, muitas escolas ndo reportam nenhuma desis-
téncias porque haviam imediatamente substituido as que desistiram por outras
da lista de espera. Pensaram que o termo “desisténcia” se referia a uma vaga nao
preenchida, em vez de uma rapariga que abandona a escola. Como resultado, as
estatisticas oficiais apresentaram muito poucas desisténcias, o que faz com que
se preste atencdo insuficiente a questdo das desisténcias, as causas e as
consequéncias desse abandono da escola para as raparigas.

Dados recolhidos em nove escolas das trés provincias mostram que 11 rapa-
rigas, de um total de 346 estudantes, desistiram (cerca de 3%). Embora a per-
centagem das desisténcias seja muito pequena (e discutivel), este grupo de
raparigas precisa de maior atencdo. Com base nas informacgdes fornecidas por
amigas das raparigas durante uma discussdo de grupo focal sobre as causas das
desisténcias, elas desistiram por vontade propria porque tencionavam entrar
para o mercado de trabalho. O trabalho preferido era na indlstria de entreteni-
mento: instituicdes de massagens, restaurantes, etc., que as colocam sob risco
de se tornarem trabalhadoras do sexo. Pouco tem sido feito no sentido de se
fazer o acompanhamento deste grupo de raparigas e de ajuda-las a encontrar
outras alternativas de emprego, em consonancia com os objectivos do Projecto
Sema Pattana Cheewit.

Além disso, o curriculo que as escolas apresentam deveria oferecer mais
alternativas. As raparigas das familias mais pobres encontram-se em situacao
de desvantagem em termos de capacidade educacional, estando susceptiveis
ao fracasso em ambientes estritamente académicos. As estudantes relatam
que as suas amigas terdo desistido porque achavam as aulas desinteressantes
e ndo conseguiam acompanha-las. Se a escola oferecesse programas alternati-
vos — como a formacao vocacional na escola e especialmente as oportunidades
de aquisicao de importantes habilidades da vida, isso poderia ajudar a motivar
as raparigas a manterem-se na escola. Dado que as escolas nao tém estratégia
para lidar com as raparigas que desejam desistir, recai sobre cada professor
individualmente tentar resolver o problema. Alguns professores podem levar
isso a sério e tentarem convencer uma rapariga a manter-se na escola, mas



outros podem ignorar o problema e simplesmente substituir quem quer desistir
pela rapariga que se seque na lista de espera. E, pois, importante ter uma
estratégia clara para lidar com esta questdo, linhas de orientacdo a serem
seguidas pelos professores.

A direccao distrital de educacao deve servir de centro de informacgao sobre a
situacdo actual das raparigas, quer durante, quer depois de concluirem os estu-
dos. Informacdo de acompanhamento sobre o que as raparigas fazem depois de
concluirem o ensino é importante, pois serve de indicador do sucesso do projec-
to ou da necessidade de se melhorar a planificacdo e implementacao.

A informagdo sobre a Education Loan Project (O Projecto de Empréstimos
para a Educacdo) (Vide p. 39) ou outras bolsas disponiveis deve ser distribuida
as raparigas do Projecto Sema Pattana Cheeewit antes de concluirem a 92classe,
para que possam fazer planos de continuacdo dos seus estudos.
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O Projecto Thai Women of Tomorrow (Mulheres
Tailandesas de Amanha)

0 Projecto Thai Women of Tomorrow (TWT) foi iniciado em 1992 por investi-
gadores da Faculdade de Ciéncias Sociais da Chiang Mai University (CMU) no
norte da Tailandia. Apos varios estudos relacionados com a incidéncia do traba-
lho do sexo, a prostituicdo infantil e o SIDA, as suas causas e efeitos, os inves-
tigadores viraram-se para a procura de solucdes praticas para estes problemas.
Porque é crucial evitar que as jovens sejam empurradas ou puxadas para a indds-
tria do sexo, a proposta do TWT foi apresentada ao Women’s Economic and
Leadership Development Programme (WELD) (Programa para o Desenvolvimento
Econémico e da Lideranca das Mulheres) sob financiamento da Canadian
International Development Agency (CIDA) (Agéncia Canadiana para o Desenvol-
vimento Internacional). O primeiro projecto aprovado, intitulado Reduction of
Child Prostitution by Raising Conscienceness and Attitudes among Children and
Parents in Rural Society (Redugdo da Prostituicdo Infantil Através da Elevagdo da
Consciéncia e Atitudes entre os Pais na Sociedade Rural), foi iniciado em 1993.
Esta foi a primeira fase do TWT destinada a avaliar um modelo de mudanca de
atitudes. O projecto teve como alvo raparigas das escolas primarias rurais sob
risco de se tornarem trabalhadoras do sexo em dois distritos (Mae Jai e June) na
Provincia de Phayao, uma regido com grandes problemas de HIV/SIDA e de
trabalhadoras do sexo. Os objectivos do projecto eram mudar as atitudes tanto
das raparigas como dos seus pais contra a prostituicao a favor de mais educacao
e bons empregos.

Apbs o modelo ter sido testado com resultados satisfatorios, o projecto passou
para a Fase I1, Providing Educational and Occupational Opportunities through Public-
Private Partnership (Proporcionar Oportunidades de Educagio e Emprego através da
Parceria Publico-Privado). Esta fase criou uma parceria entre o sector plblico e o
privado para oferecer oportunidades para as raparigas prosseguirem os seus estudos
e formacdo profissional. A parceria providenciou fundos para as bolsas, formacdo
profissional, e oportunidades de emprego para as raparigas apos concluirem os seus
programas de formacdo. Duas provincias, Phayao e Chiang Rai, foram as regides
alvo, tendo sido planeada a expansao do projecto para todas as provincias do norte
e nordeste caso o programa fosse bem sucedido. O projecto beneficiou de financia-
mento da United States Agency for International Development (USAID) em 1993,
assim como de fontes privadas.



A terceira fase do projecto TWT comecou nos finais de 1994 depois de terminar
o0 apoio da USAID. Para que o projecto fosse sustentavel, foram iniciadas trés
actividades. A primeira actividade tinha como objectivo estabelecer uma colabo-
ragdo com o sector privado e outras organizagdes ndo governamentais, para apoiar
a concessao de bolsas de estudo por um longo prazo. A segunda actividade foi
concebida para transferir a ideia e a metodologia da parceria pablico-privado para
as instituicoes de ensino e organizacgdes piblicas, para fazerem uma ligacao tanto
do curriculo de estudo como da formacdo com o sector privado. A terceira activi-
dade focalizava o reforco da producao e aconselhamento dos meios de comunica-
¢do social para a mudanca de atitudes das jovens e dos seus pais em relacdo a
prostituicdo. Esta actividade recebeu apoio financeiro do governo do Japdo no
ambito do programa Small Scale Grant Assistence (SSGA) (Fundo de Assisténcia de
Pequena Escala).

Dado que a Faculdade de Ciéncias Sociais da CMU é uma instituicao académica,
a quarta fase do projecto teve, entdo, como objectivo reduzir o seu papel na
implementacdo ao apoio académico e a continuagdo da campanha de mudanca
de atitudes. A quarta fase recebeu o apoio da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) no &mbito do Programa Internacional para a Eliminagdo do Traba-
lho Infantil (PIETI). A dltima fase deste projecto é o estabelecimento de um
centro de recursos e investigacao contra a prostituicao infantil e abuso de crian-
cas no norte da Tailandia. As func¢des do centro sao:

1. Disponibilizar informagdes sobre a prostituicdo e abuso de criancas

2. Promover e coordenar uma rede de organizagdes governamentais e nao-
governamentais e agéncias privadas

3. Criar e usar meios de comunicacdo locais eficientes para a mudanca de
atitudes em relagdo a prostituicao infantil e abuso de criancas

4. promover e apoiar os institutos de educacdo e formacdo existentes na
adopcdo de um mddulo de intervencdo abrangente no combate a pros-
tituicdo infantil e abuso de criancgas

5. Levar a cabo uma avaliacdo das intervencdes em curso e estabelecer
apoio académico para os membros da rede.

A seguir se apresentam os pormenores sobre cada uma das fases do projecto
TWT, os quais podem ser (teis para adaptacdo e implementacdo em qualquer
outro lugar.
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Fase 1: Avaliagdo Piloto de um Modelo de Mudanca de
Atitude (1992)

Objectivo

Tornar as atitudes das raparigas rurais e seus pais contrarias a prostituicao e
favoraveis a niveis mais elevados de ensino.

Populagao alvo

Estudantes do ensino primario nas zonas rurais em risco de se tornarem
trabalhadoras do sexo em dois distritos da Provincia de Phayao.

Actividades

As quatro principais actividades levadas a cabo nesta fase foram:
1. Fazer um levantamento das atitudes das raparigas e seus pais sobre o
trabalho do sexo.

2. Produzir um seriado em video, composto de trés partes, e materiais
sobre mudanca de atitude.

3. Produzir um manual sobre mudanca de atitude, incluindo testes prévios
e posteriores a visualizacdo do video, informacdo técnica para grupos
focais aconselhamento e visitas domiciliarias.

4. Contratar trés professores voluntéarios por distrito a serem formados
para trabalhar com estudantes e seus pais com vista a mudanca de
atitude.

Fase II: Disponibilizar Oportunidades de Ensino e de Emprego
através da Parceria entre o Sector Piblico e o Privado
(1993-1994)

Em Setembro de 1993, a CMU organizou um seminario sobre o seu programa
piloto de trés fases para determinar as solugdes praticas para o problema da
prostituicdo no norte da Tailandia. As conclusdes do seminario sublinharam que
a parceria entre os sectores pablico e privado era a melhor forma de assequrar a
colaboracdo de todos os sectores da sociedade para lidar com este problema.
Tiveram lugar discussdes informais com os representantes do sector privado



para determinar a natureza da colaboragdo. Vérias empresas privadas demons-
traram um grande interesse nesta actividade, concedendo bolsas de estudo, for-
macao profissional e oportunidades de emprego. Este projecto foi expandido
para cobrir duas provincias, Phayao e Chiang Rai, com o objectivo de alargar as
oportunidades de educacdo e de emprego.

Expansao das Oportunidades Educacionais

A actividade de expansao das oportunidades de educagao tem dois objecti-
vos principais: (1) fornecer as raparigas da 52 e 62 classes e as suas familias
informagdo sobre o perigo do trabalho do sexo e o SIDA, e (2) conceder bolsas
de estudo as raparigas das familias pobres que estdo em grande risco de serem
atraidas a entrar na inddstria do sexo para prosseguirem os seus estudos até a 92
classe. Foram concedidas bolsas de 3000 baht (cerca de 77 délares americanos)
por ano para cada estudante a 100 raparigas nas duas provincias no norte por
pessoas singulares e organizacdes em 1994. Em 1995, o ndmero de bolsas man-
teve-se 0 mesmo (100), mas foi aumentado para 300 em 1996 e dai em diante.

0Os passos para a implementacdo do primeiro objectivo incluiram: a seleccao
dos professores de aconselhamento em cada distrito, para um total de 18 conse-
lheiros no programa; formacdo destes conselheiros no uso dos kits de comunicagao
social, métodos de grupo focal, aconselhamento pessoal, aconselhamento em grupo
e visitas domiciliarias; disponibilizacdo de kits de comunicagdo social (que inclu-
em televisores e videos de instrugdo) aos conselheiros, professores, etc.; apresen-
tacoes por conselheiros, oficiais de desenvolvimento e de sadde piblica, usando
os kits de comunicacao social, aos grupos alvo; e monitoria e avaliacdo das activi-
dades pelos comités administrativos provinciais e distritais e CMU.

A extensdo da actividade educativa comegou com uma concessao inicial de
bolsas de estudo, seguida da criacdo de um fundo de bolsas de longo prazo. A
etapa inicial incluiu: (1) realizacdo de uma campanha de relagdes pablicas, (2)
reconhecimento de empresas e organizagdes doadoras e (3) criagdo de ligacao
entre as estudantes e os doadores. 0 objectivo a longo prazo é a criacdo de uma
Fundacdo das Mulheres Tailandesas de Amanhd (Thai Women of Tomorrow
Foundation) a nivel nacional para mobilizar fundos para as bolsas de estudo.

0 Comité administrativo provincial é responsavel pela regulamentacéo, ges-
tdo e distribuicdo de fundos de bolsas. O comité distrital controla a seleccao das
estudantes e faz a monitoria do programa de acordo com as politicas determina-
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das pelo comité provincial. A Faculdade de Ciéncias Sociais da Chaing Mai
University liberta os fundos de bolsas para as provincias e actua como uma
agéncia intermediaria entre as estudantes bolseiras e os doadores. Os professo-
res de aconselhamento e os directores das escolas escolhem as alunas que bene-
ficiam das bolsas de estudo e acompanham o seu progresso académico.

Expansao das Oportunidades de Emprego

Esta actividade concede formacao profissional e colocacdo. Sdo oferecidos
quatro cursos de formacdo profissional: (1) um curso de assistentes de salde;
(2) um curso de moda e design moderno; (3) um curso de secretariado e
informatica, e (4) um curso de assistente de joalharia. Existe também um quinto
curso especial para raparigas que sejam demasiado jovens para participarem nos
outros quatro programas.

1. Curso de Assistentes de Saude

0 objectivo deste curso é oferecer uma oportunidades para as raparigas que
concluem a 92 classe, com a idade igual ou superior 16 anos, se tornarem-se
assistentes de saide, com emprego permanente em hospitais e centros de cuida-
dos de salide para criancas ou de idosos. A meta é formar e colocar na area da
salde 200 raparigas por ano, nas provincias prioritarias. As etapas de implementacao
s3o as seguintes:

1. 0 comité administrativo provincial, as direccdes de sa(de pablica, do
trabalho e da acc¢do social avaliam detalhadamente o plano, o programa
de formacdo e os passos de implementacao.

2. 0 comité administrativo distrital identifica as raparigas interessadas
nesta carreira de acordo com os critérios e normas estabelecidos pelo
comité provincial.

3. A Faculdade de Ciéncias Sociais da Chiang Mai University, em colabora-
¢do com as direc¢des administrativas provinciais e organizagdes priva-
das, sugerem as oportunidades de formacgao profissional e pesquisam a
disponibilidade de empregos.

4. A Direccdo Provincial de Satde Publica, a Direcgdo Provincial do Traba-
lho, a Direc¢do Provincial de Acgdo Social, a Faculdade de Ciéncias
Sociais e organizacdes privadas recrutam raparigas para os programas
de formacao.



5. E realizada uma sessdo de orientacio pré-emprego para as raparigas
que foram recrutadas.

6. 0 programa de formacdo dura trés a seis meses.

7. Depois de completar a formacdo, as organizacdes privadas ajudam a
encontrar um emprego permanente.

2. Curso de Moda e Design Moderno

0 objectivo deste curso é ajudar as raparigas da 62 classe com idade igual ou
superior a 16 anos a seguirem uma carreira de moda e design moderno e a
trabalharem permanentemente em fabricas. Este curso forma 180 raparigas por
ano. Os passos da sua implementacdo sao os sequintes:

1. A Universidade Chiang Mai, o comité administrativo provincial e organi-
zacgoes do sector privado avaliam o plano, o programa de formacao, luga-
res para a formacao, estagios e oportunidades de emprego.

2. Os comités administrativos provincial e distrital, especialmente a Di-
reccao Provincial do Trabalho e a Direccdo Provincial de Accdo Social,
recrutam raparigas para participarem nos programas de formacdo de
acordo com os critérios e normas estabelecidos pelo comité administra-
tivo provincial.

3. As raparigas seleccionadas participam numa sessao de orientacdo pré-
curso com vista a desenvolver nelas a compreensao daquilo que devem
esperar do curso.

4. Durante o periodo de formacao de trés meses, as raparigas beneficiam
de alojamento, alimentacdo, transporte gratuitos e uma pequena mesa-
da. As formandas podem ganhar dinheiro extra se os seus formadores
lhes arranjarem empregos a tempo parcial ou estagios durante o pro-
grama de formacao.

5. As raparigas que concluirem com sucesso o programa de formagéo terdo
um emprego permanente nas empresas de moda e design nas provincias
de Chiang Mai e Lampang, e terdo um salario compativel com as suas
habilidades e capacidades, mas nao inferior ao salario minimo legal.

3. Curso de Secretariado (Formacao em Informatica)

Este curso tem como objectivo dar as raparigas que terminam a 92classe (com
idade igual ou superior a 16 anos) a oportunidade de se tornarem secretarias. Cin-
quenta raparigas que concluem a 92 classe sao formadas durante 250 horas em
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informatica e outras habilidades relacionadas com a actividade de um escritério
moderno. Elas recebem certificados e apoio na procura de empregos apropriados. As
etapas da implementacéo sao as sequintes:

1. A USAID, a Faculdade de Ciéncias Sociais da Chiang Mai University e
empresas do sector privado elaboram conjuntamente o plano de forma-
cdo, o programa de actividades, o local da formagao, bem como criam
oportunidades de emprego apés a formacao.

2. Os comités administrativos provincial e distrital seleccionam raparigas
que estejam habilitadas, nos termos dos critérios e normas de seleccdo
estabelecidos.

3. As raparigas seleccionadas participam num programa de orientacdo para
compreenderem as condicdes de formacao e de trabalho.

4. Concluida a formacdo, as estudantes sao avaliadas e recebem os seus
certificados.

5. Todas as agéncias privadas e publicas envolvidas no programa colabo-
ram na oferta de estagios e emprego para as formandas.

4. Curso de Assistente de Joalharia

Este curso oferece as raparigas que tenham concluido a 92classe a opor-
tunidade de se tornarem assistentes de joalharia com emprego permanente
em empresas de corte e processamento de pedras preciosas e diamantes. Foi
definida com a Thai Gem and Jewelry Traders Association (Associagdo
Tailandesa de Comerciantes de Pedras Preciosas e Joalharia) a meta de 120
raparigas para formagdo e emprego permanente. As etapas da sua
implementacdo incluem:

1. 0 comité administrativo distrital e membros do Comité Representativo
do IQS (public) Co., Ltd. (Gemopolis), em Banguecoque, recrutam rapari-
gas que queiram fazer carreira neste ramo.

2. A Faculdade de Ciéncias Sociais, conjuntamente com as direc¢des adminis-
trativas provinciais e organizacdes privadas, colaboram com a Thai Gem
and Jewelry Traders Association na oferta de empregos.

3. E oferecido um programa de orientacdo pré-formacdo para as raparigas
que sdo recrutadas.



4. Aformacdo tem a duracdo de mais de seis meses na Gemopolis Company,
que se localiza na periferia de Banguecoque..

5. Apobs a formacao, a Gemopolis empregou permanentemente as raparigas.

5. Programa Especial de Formacao de Habilidades

As raparigas que ndo sio elegiveis para se candidatarem a qualquer dos
quatro cursos de formacao acima descritos devido a sua idade correm o risco de
serem pressionadas pelos pais a trabalhar. Ademais, as raparigas que sao aceites
para as bolsas de estudo para prosseguirem até a 72 classe, ou aquelas que sao
aceites para cursos de formacgao profissional, podem também estar sob pressao
durante o periodo que antecede o curso de formagdo (aproximadamente dois a
trés meses). Os agentes aproveitam esta altura para abordarem os pais das rapa-
rigas oferecendo-lhes dinheiro para empréstimos. O Programa Especial de For-
macao de Habilidades foi criado para dar a estas raparigas uma oportunidade
especial de formacdo dentro da provincia durante este periodo crucial, para
evitar que os agentes consigam convencer as raparigas ou os seus pais. Este
programa é implementado do seguintes modo:

1. Os professores/conselheiros locais identificam casos de emergéncia em
que as raparigas estdo em alto risco de partirem imediatamente para
entrarem para a indGstria do sexo.

2. 0Os professores ou conselheiros contactam por telefone a Faculdade de
(Ciéncias Sociais. Em colaboracao, eles elaboram um plano alternativo de
accdo apropriado, de forma detalhado e atempado.

3. 0 dinheiro do programa especial de formacado de habilidades é usado pelos
professores/conselheiros para implementar uma resposta imediata as ne-
cessidades de uma dada rapariga num de varios programas de formacao, em
habilidades como o tratamento de cabelo, culinaria, pintura de vestuario/
guarda-chuvas ou escultura de madeira.
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Fase III: Refor¢o da Produgdo de Meios de Comunicagdo e do
Potencial de Aconselhamento (1995)

0 TWT conseguiu reforcar as suas actividades correntes e estender os seus esfor-
¢os para uma regidao mais ampla e uma também mais ampla populacdo alvo no
norte da Tailandia. Nesta fase, a experiéncia anterior das actividades de mudan-
ca de atitude e as historias de sucesso de raparigas que concluiram a sua forma-
¢do e encontraram empregos permanentes foram incorporadas em varios pacotes
de materiais de campanha.

Fase 1V: Extensdo da Campanha de Mudanca de Atitude e
Apoio Académico (1995)

Trés distritos em cada uma das quatro provincias do norte da Tailandia -
Chiang Rai, Phayao, Lampang e Chiang Mai - foram o alvo desta fase. Foram
implementados dois projectos neste periodo: (1) uma campanha contra a pros-
tituicdo infantil e em apoio a criacdo de novas atitudes de emprego, e (2)
desenvolvimento de padrdes de ensino e formacgao de habilidades para raparigas
que frequentam internatos no ambito do Projecto Sema Pattana Cheewit.

Campanha Contra a Prostituicao Infantil e para a Criagao

de Novas Atitudes com Relagao ao Emprego

Este projecto constitui uma continuacao das actividades da Fase II, que teve
como centro a campanha para a mudanca de atitudes das raparigas e dos seus
pais em relacdo a prostituicdo. Discussdes cara-a-cara, sessoes de grupos focais
e visitas ao domicilio contam-se entre as técnicas usadas na campanha. Foram
também concedidas bolsas de estudo a raparigas que concluiram a 62 classe para
que prosseguissem com os seus estudos por mais trés anos. Esta actividade foi
coordenada com o Projecto Sema Pattana Cheewit implementado pelo Ministério
da Educacdo. As raparigas recrutadas pelo Projecto TWT receberam o mesmo
tratamento que as do Projecto Sema Pattana Cheewit. Todavia, o Projecto TWT
deu mais atencdo as raparigas que concluiram a 92 classe, encorajando-as a
prosseguirem com a sua educacao ou oferecendo-lhes cursos de formacéo profis-
sional de curta duracdo e encontrando emprego para as que iam concluindo os
cursos.



Desenvolvimento de Padrées de Ensino e Formacao em
Habilidades para Raparigas de Internato, no Ambito do
Projecto Sema Pattana Cheewit

Os internatos que participam no Projecto Sema Pattana Cheewit recebem rapari-
gas sob alto risco de se tornarem trabalhadoras do sexo, para que estejam longe de
casa evitando o perigo de os pais as forcarem a entrar para a inddstria do sexo.
Contudo, sentiu-se a necessidade de dar outras opcdes as raparigas do Sema Pattana
Cheewit que ndo tiveram a capacidade de acompanhar os curricula do sistema nor-
mal de educacdo. Como foi referido anteriormente, as raparigas de familias mais
pobres estdo em desvantagem em termos de capacidade de aprendizagem, podendo
enfrentar dificuldades no acompanhamento das aulas. Tais raparigas poderiam ser
beneficiadas se as escolas apresentassem alternativas, tais como a formagdo em
habilidades que pudessem ser usadas para as ajudar a encontrar empregos apds
concluirem a 92 classe.

Os investigadores do projecto TWT, em colaboracdo com o Projecto Sema
Pattana Cheewit, realizaram uma pesquisa para ajudar a desenvolver padroes de
ensino e formacao de habilidades para as raparigas em regime de internato. O
projecto para o desenvolvimento de padrdes de ensino e formagdo de habilida-
des para as raparigas em regime de internato tem quarto objectivos:

1. Melhorar e desenvolver modelos e padroes de ensino que satisfacam as
necessidades das raparigas e que possam ser por elas usados para gerar
rendimentos apds a conclusdo dos seus estudos

2. Testar estes modelos nas escolas que participam no projecto e avaliar a
sua eficiéncia e eficacia

3. Usar os modelos como uma metodologia de formacdo de habilidades
para as raparigas nas escolas e certificar-se de que sao adequados para
o0 alcance dos objectivos locais.

4. Tornar as raparigas deste grupo alvo capazes de obter alguns rendimen-
tos durante o seu periodo de formacao.

As actividades de pesquisa e formacgao de habilidades nas escolas foram rea-
lizadas para alcancar estes objectivos.
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Avaliagdo do Projecto Thai Women of Tomorrow (Mulheres
Tailandesas de Amanha)

Relevancia

0Os principais objectivos deste projecto sao alterar as atitudes das raparigas e dos
pais na parte nortenha da Tailandia em relacdo a prostituicdo e proporcionar os
meios para que as raparigas evitem tornar-se em profissionais do sexo através de
oportunidades melhoradas de educacao e de emprego. Antes da epidemia do SIDA,
os pais aprenderam da experiéncia de outras familias que vender as filhas para a
prostituicdo era uma forma de melhorar o seu estatuto econémico e de satisfazer os
suas desejos materiais. Uma vez que tais pais tinham muito poucas alternativas para
ganhar a vida, eles sentiam que enviar as suas filhas para a indistria do sexo era uma
solucdo viavel. Contudo, nem todas as raparigas que enveredaram pela prostituicao
estavam nesta situacdo. Muitas foram enganadas e foram-lhes prometidas bons
empregos na cidade, como empregadas de mesa em restaurantes ou como governantas,
mas foram subsequentemente forcadas a trabalhar como profissionais do sexo. Com
a propagacao do SIDA e a constatacdo de que as profissionais do sexo sdo o grupo
mais vulneravel a infeccdo pelo HIV, muitas organizagdes interessadas comecaram a
tomar seriamente este problema. O Projecto TWT concentra-se em estratégias pre-
ventivas para lidar com o problema do SIDA através da oferta de oportunidades para
as raparigas aumentarem a sua educagao.

Aceita-se na comunidade tailandesa que quanto mais tempo uma rapariga
ficar na escola, maior é a probabilidade de ela ficar fora do trabalho do sexo. A
informacado disponivel indica que as graduadas da 6° Classe tém maior probabi-
lidade de entrar para a inddstria do sexo do que as graduadas da 9°Classe. A
educacdo é vista como uma das melhores estratégias para lidar com o problema
da prostituicao e, portanto, de reduzir a vulnerabilidade das raparigas.

0 Projecto enfatiza o encorajamento das raparigas que terminam a sexta
classe a continuarem a estudar por mais de trés anos. Este grupo é demasiado
jovem para legalmente fazer parte da forca laboral, mas as raparigas desta faixa
estdo expostas a serem forcadas para a indistria de sexo. Para além do mais, os
clientes dos estabelecimentos de sexo comercial muitas vezes preferem rapari-
gas jovens com base na suposicdo (muitas vezes errada) de que elas estdo livres
do HIV/SIDA. Como foi observado, essas criangas maioritariamente vém de fami-
lias presas num ciclo de pobreza e divida. Os proprietarios de bordéis tém redes



de agentes que procuram familias com filhas jovens e tentam-nos com ofertas
de dinheiro, e os pais, que enfrentam pressdes econémicas e desejam bens de
consumo, chegam a pensar nas suas filhas como mercadorias que podem ser
comercializadas. As raparigas obedecem aos desejos dos seus pais devido ao
sentido de dever e com a finalidade de ajudar a assegurar o rendimento familiar.
Uma vez vendidas, as raparigas estdo presas a profissdo e descobrem que é
muito dificil escapar. Elas estdo sujeitas a abusos e correm o perigo de ser
infectadas pelo HIV. Assim, proteger essas raparigas da possibilidade de serem
vendidas é um passo muito importante.

Este projecto foi iniciado em 1992, dois anos antes do inicio do Projecto
Sema Pattana Cheewit. Os investigadores da Universidade Chiang Mai estavam
interessados em encontrar solucdes para o problema da prostituicdo infantil no
norte da Tailandia, onde as taxas tanto da prostituicdo como do HIV sdo as mais
elevadas do pais. Estas iniciativas deviam ser vistas como um projecto piloto e,
no tocante a convencer as raparigas e as suas familias a continuar a sua educa-
cdo, tem sido bem sucedido. Ele foi, portanto, utilizado pelo governo como um
modelo na implementacdo do Projecto Sema Pattana Cheewit e na sua expansao
para outras partes do pais com problemas semelhantes.

Eficiéncia

0 projecto utiliza professores formados como conselheiros para monitorar e
discutir com as raparigas a sua educacao e carreira futura. Os professores conhe-
cem os problemas de cada rapariga e também se reinem com os pais ou encar-
regados de educacdo das raparigas para discutir a situacdo e encoraja-los a
continuar a educacao da rapariga. Os professores neste caso desempenham um
papel importante em identificar o grupo alvo. De acordo com o director do
projecto, cerca de 95% das raparigas escolhidas para participar no projecto
estdo num grupo alvo especifico.

Uma vez que este projecto incide sobre a educacao, ele colabora directamen-
te com o Ministério da Educacao, tanto ao nivel provincial como ao nivel distrital;
0 Ministério do Trabalho e Accdo Social e o Ministério do Interior. Estas institui-
¢oes interessadas abordam questdes tais como a formacao, procura de emprego
e seleccdo de participantes apropriados.

0 projecto é administrado pelo Comité Administrativo Provincial, chefia-
do pela USAID, o Departamento de Cooperacdao Econémica e Técnica do Go-
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verno Tailandés e a Faculdade de Ciéncias Sociais da Universidade Chiang
Mai. O Comité Administrativo Distrital é a agéncia implementadora. A estru-
tura administrativa esta organizada para ser eficaz mantendo a flexibilidade
nas operacoes.

Ao desenvolver a sua parceria plblico-privado, o projecto convidou a partici-
pacado dos sectores plblicos e privados tanto na implementacdo como na provi-
sdao de apoio financeiro ao projecto. Por exemplo, J.Walter Thompsom, uma
empresa de publicidade, concordou em doar tempo de criacdo e producao para
iniciar uma campanha nas provincias visadas. A empresa estava também dispos-
ta a conceder bolsas de estudo para raparigas pobres no projecto piloto. O
Citibank ofereceu empregos a tempo parcial na sua filial de Chiang Mai. Outras
companhias, tais como IBM e AT&T também ofereceram bolsas de estudo para
raparigas pobres. Jornais e estacdes de radio e televisdo concederam tempo de
antena para fazer publicidade do programa. O centro de informatica da Universi-
dade Chiang Mai ofereceu-se para proporcionar, a baixo custo, cursos de
informatica e programas de formacdo em actividades de um escritério moderno,
e outras companhias locais proporcionam formacao adicional, alojamento, refei-
coes e postos de trabalho depois da formacdo as raparigas participantes no
projecto. No entanto, o orcamento do projecto dependia principalmente do apoio
de organizacdes internacionais. Um diagrama da estrutura da parceria é apre-
sentado no Anexo B.

No comeco, o projecto foi financiado pelo CIDA para mudar as atitudes
das raparigas e dos seus pais. A segunda fase foi financiada tanto pela USAID
como por doadores singulares. Um retrocesso ocorreu quando a USAID se
retirou da Tailandia. No inicio da vida do projecto, a USAID providenciou
tanto bolsas de estudo para estudantes da sétima classe como o pagamento
de per diems e alojamento para as raparigas que frequentavam cursos de
formacdo de curta duracdo. As bolsas de estudo eram de 3000 baht (cerca de
77 ddlares americanos) por ano para estudantes da 72 classe. Quando o es-
critério da USAID deixou a Tailandia em 1994, o projecto tinha sido
implementado s6 por um ano e as estudantes que recebiam as bolsas nado
tinham ainda concluido a 92 classe. O projecto teve, portanto, que reduzir as
bolsas das estudantes para metade, para 1.500 baht (aproximadamente 38
délares americanos), e levou a cabo uma campanha para encorajar o sector
privado e pessoas singulares a doarem dinheiro.



Uma outra dificuldade ainda, e que é parte crucial, é encontrar empregos
adequados para as raparigas depois delas terminarem a sua formacdo. Um em-
prego que possa gerar rendimento num nivel satisfatoério é um incentivo tanto
para raparigas como para as suas familias. No principio, a participacao do sector
empresarial no projecto consistiu s6 numa fabrica de vestuario de pequena esca-
la na area local que ofereceu formacdo e empregos. A vantagem deste tipo de
fabrica foi que as raparigas foram formadas no processo integral de fabricacao
de vestidos; a desvantagem é a de elas ndo sdao bem remunerados. A fabrica
pagava as raparigas muito menos do que o salario minimo, porque elas eram
“aprendizes”. 0 director do projecto contactou entdo outras fabricas maiores,
onde os salérios eram de acordo com a legislacdo laboral. As raparigas estavam
mais satisfeitas com os seus rendimentos mensais e podiam enviar alguma re-
messa para as suas familias.

Originalmente, o projecto custeou o alojamento, per diem e refeicdes para as
raparigas (financiados pela USAID) e a fabrica proporcionou materiais de formagao
e pagou outras despesas relativas a formacao. Quando o orcamento foi cortado, o
pessoal do projecto mudou o seu papel de patrocinadores para intermediario com
as fabricas que precisavam de mao-de-obra qualificada. O projecto levou a cabo
campanhas em todas as fabricas da regido, enfatizando que o projecto podia
recrutar raparigas qualificadas para serem formadas para trabalhar na fabrica. 0
director do projecto foi também reunir-se com os gestores das fabricas para obter
a sua cooperacao para dar formacao e postos de trabalho as raparigas. Actualmen-
te, sete companhias estdo a participar.

Um outro obstaculo encontrado relacionava-se com a cultura das raparigas
nortenhas: elas tém de gozar férias longas durante o Festival Anual de Sonkran,
durante o Ano Novo Tailandés (em Abril). Para as pessoas do norte da Tailandia
este feriado é o mais importante do ano e elas devem regressar a casa para o
mesmo. As férias podem durar 10 dias. Como resultado, as fabricas, especial-
mente aquelas que devem produzir com base no calendario de encomendas,
preferem contratar raparigas que nao sejam do Norte.

0 Projecto TWT alcancou com sucesso e eficacia muitos dos seus objecti-
vos. 0 projecto recrutou professores voluntéarios em seis distritos das provinci-
as de Phayao e Chiang Rai, formou-os e atribuiu-lhes a responsabilidade de
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produzir mudancgas de atitudes entre as raparigas em risco e suas familias.
Foram produzidos pacotes eficazes de meios e métodos de campanha, Por exem-
plo, um conjunto de cassetes de video contém entrevistas com raparigas ané-
nimas que estdo actualmente a trabalhar como profissionais do sexo para deixa-
las falar do seu sofrimento, a natureza do que é desconhecido para os aldedes.
Quando as raparigas e as suas familias sabem como as raparigas podem ser
abusadas, a sua atitude em relacdo a prostituicdo muda. Sessdes de grupo
focal e visitas domiciliarias foram também preparadas cuidadosamente pelo
pessoal do Projecto TWT e apresentadas aos grupos alvo, através de professo-
res voluntarios. Estes métodos foram continuados com as familias em risco
com vista a monitorar, acompanhar e tentar influenciar as decisdes sobre o
futuro das raparigas. Como resultado, um nmero elevado de raparigas e seus
pais mudaram as suas ideias e decidiram continuar com a educacdo ou ingres-
sar em programas de formacdo vocacional.

0 projecto proporcionou mais de 1000 bolsas de estudo a raparigas que ter-
minaram a 62 classe. Isto significa que tais raparigas nao entrardao no mercado
laboral por pelo menos mais trés anos.

Outras 425 raparigas participaram em formacao vocacional em quatro areas:

1. Cento e quarenta raparigas participaram no programa de seis meses de
formacdo de Assistentes de Salide na Thai-Canadian Academy (Academia
Tailandesa-Canadiana) da Care West Company. Depois da formacdo, elas
foram empregadas pela Care West e alguns hospitais privados em
Banguecoque, Chiang Mai e Chiang Rai com os salarios e beneficios razo-
aveis.

2. Setenta e cinco raparigas foram formadas por 250 horas no Centro de
Informética da Universidade Chiang Mai. Elas foram depois colocadas em
posicoes de secretariado em varias empresas bem edstabelecidas com
salarios e beneficios razoaveis.

3. Cento e cinquenta raparigas foram formadas durante trés meses no Wing
Group em Sankanpang, Chiang Mai Group e Sahapatana Group em Lamphun.
Elas foram depois colocadas em varias companhias de vestuario e de
fabrico de cabedal em Chiang Mai com salarios e beneficios conformes
com a lei.
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4. Sessenta raparigas foram formadas na Gemopolis e na General Diamond
Companies, as empresas que lideram o sector de Joalharia. Foram de-
pois empregadas como talhadoras qualificadas de joias nestas compa-
nhias em Banguecoque. A carreira é muito promissora e os beneficios
sao mais elevados do que o salario minimo legal.

Sustentabilidade

0 projecto foi implementado por cinco anos. As estratégias de implementacao
foram alteradas de acordo com as mudancas da situacao. Uma vez que o projecto
comecgou num contexto académico, ele tem sido orientado para a investigacao.
Aintencao foi a de desenvolver um modelo que podia ser transferido para outras
areas em maior escala. O projecto pode ser auto-sustentavel se desenvolver
integralmente a sua parceria tanto com o sector piblico como com o privado. A
Universidade Chiang Mai serve como coordenador e ponto focal de implementacao.
Se for conseguido financiamento de doadores internacionais e internos, o pro-
jecto podia dividir as despesas entre a formacao e oferta mais bolsas de estudo
para as estudantes. Se os fundos se esgotarem, ele deve trabalhar mais como
facilitador, coordenador e organizador para as empresas seleccionarem raparigas
para os seus programas de formacao.

Uma vez que este projecto é gerido por uma organizacao académica, nao foi
possivel alarga-lo para cobrir toda a populacdo alvo. Como resultado, depois de
testar o seu modelo e de tirar licdes importantes da sua implementacdo, os
organizadores do projecto alteraram o seu papel para o de centro de recursos e
de pesquisa contra a prostituicao infantil e abuso de criancas no norte da Tailandia.

Licées Aprendidas

1. A premissa do projecto foi a de que mudar as atitudes das raparigas e dos pais
é o factor mais importante para o sucesso. Se os pais e as raparigas ainda
tiverem atitudes positivas em relacdo a prostituicao, é dificil convencé-los
sobre o valor da educacdo. Mesmo se o projecto pode compensar a familia ao
dar bolsas de estudo as criancas, elas podem abandonar a escola antes de
concluirem a 92 classe. O projecto, portanto, coloca os seus esforcos nas acti-
vidades de mudanca de atitude, com bolsas de estudos e formacdo de curta
duracdo como actividades de apoio para para os que queriam ter formas alter-
nativas de ganhar dinheiro. Esta estratégia é crucial para o sucesso do projecto.

....................37-..................
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Assim que as familias tenham atitudes negativas em relacdo a prostituicao,
elas tentardo encontrar outras formas e meios para ganhar a vida, independen-
temente da existéncia deste projecto. Sugere-se que as comunidades deviam
ser envolvidas nas actividades de mudanca de atitudes. O projecto, em colabo-
racao com ONG, pode formar voluntarios comunitarios em estratégias de mu-
danca de atitude. Uma vez que as comunidades possuam este conhecimento e
absorvam a ideia do perigo de deixar as raparigas tornarem-se trabalhadoras do
sexo, € possivel que os objectivos do projecto sejam alcancados.

Esta estratégia é diferente da do projecto Sema Pattana Cheewit, que poe
maior énfase nas bolsas de estudo. Se o esforco e as estratégias desen-
volvidos por estes dois projectos puderem ser combinados, a perspectiva
de reduzir o nimero de raparigas que entram na prostituicdo sera melhor.

A formacao de curta duracdo proporcionada as raparigas nas zonas rurais
teve de ser concebida de acordo com as capacidades das raparigas. O
programa de formacdo em informatica pode ndo ser apropriado porque
exige conhecimento de inglés, uma das principais fraquezas das estudan-
tes nas zonas rurais. E dificil para elas assimilar o material e, depois de
terminarem a formacdo, os seus conhecimentos continuam a ndo ser
competitivos em relacdo a outras pessoas bem formadas. Os programas
de formacdo mais apropriados para as raparigas desta area sdo os de
corte de pedras preciosas e os da indlstria de vestuario. Elas podem
aprender rapidamente e ter um trabalho bem pago depois de terminarem
a sua formacao. Fazer corresponder o programa de formacao certo com a
populacdo alvo deve ser uma prioridade.

A escolha das empresas para participarem no projecto é uma outra
questdo importante. Se as raparigas que terminam a formacao sao colo-
cadas em empresas que as exploram com salarios baixos ou excesso de
horas de trabalho, isso desencorajara as raparigas de tais empregos e
encoraja-las-a a tornarem-se profissionais do sexo, que tém rendimen-
tos muito mais elevados. Como resultado, as praticas do passado po-
dem voltar a firmar-se, com a prostituicao a ser outra vez vista como a
forma de trabalho mais viavel para as mulheres rurais pobres. Escolher
as empresas parceiras acertadas e envolvé-las em todas as etapas do
projecto, especialmente na planificacdo e implementacdo, pode au-
mentar a sua sensibilidade e compreensao dos objectivos do projecto e
pode reduzir a probabilidade de exploragao.
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. Projecto de Fundo de Empréstimos para a
Educacao.

0 Projecto de Empréstimos para a Educacdo foi aprovado em Janeiro de 1996
para proporcionar oportunidades educacionais a estudantes que sao economica-
mente incapazes de continuarem com a sua educacdo depois de terminar a 92
classe. O desenvolvimento de recursos humanos e o acesso igual a educacdo para
todos sao os principais objectivos do projecto. Uma vez que a escolaridade obriga-
toria na Tailandia é de seis anos, a educacdo a niveis superiores é vista como
sendo da conta das pessoas e das familias. Mas as familias com poucos recursos
podem decidir meter os seus filhos no mercado laboral em vez de manda-los para
a escola. Como resultado, eles estardo amarrados a empregos com baixos salarios
e trabalho ndo qualificado, incapazes de melhorar a sua qualidade de vida.

Este projecto oferece empréstimos com juros baixos aos estudantes para con-
tinuarem com a sua educacao até ao nivel universitario. Sao elegiveis aos emprés-
timos aqueles que satisfazerem os seguintes critérios:

1. Devem ser nacionais tailandeses matriculados numa instituicdo educaci-
onal Tailandesa, seja numa escola pré-universitaria (geral ou vocacional),
seja frequentando mas ndo tendo completando o grau de bacharel ou
participando em programas fora da escola.

2. Nao devem ter um emprego a tempo inteiro no decurso dos seus estudos.

3. As suas familias ndo podem ter um rendimento total superior a 120.000
baht (cerca de 3068 USD) por ano e o estudante deve ter um registo
educacional satisfatorio.

4. Devem estar livres de bancarrota.
5. Ndo podem pessoas condenadas a prisao.

Os estudantes podem pedir dinheiro emprestado para cobrir as propinas,
despesas relativas a educacao e custos de vida. As despesas anuais para cada
nivel educacional variam entre 53640 baht (1372 USD) para o nivel pré-uni-
versitario ou o equivalente e 76.500 baht (1956 USD) para o grau de bacharelato.
Os contratos sdo feitos numa base anual. Depois de o empréstimo do primeiro
ano ser aprovado, os estudantes tém a garantia de receber os empréstimos
subsequentes até a graduacao, a nao ser que tenham problemas educacionais
e ndo consigam completar os seus estudos.
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0Os estudantes devem comecar a pagar os seus empréstimos dois anos depois
de terminarem a sua educacdo. O reembolso do empréstimo inclui tanto os juros
como do empréstimo, e é pago num calendario progressivo (Tabela 2). 0 emprés-
timo deve ser liquidado completamente dentro de 15 anos (isto &, 17 anos depois
de os estudantes concluirem os seus estudos). A taxa de juro esté fixada em 1 por
cento por ano. 0 empréstimo é liguidado quando todo o dinheiro é devolvido ou o
cliente morre.

Tabela 2

Percentagem do capital a ser reembolsado cada ano depois da conclusao dos
estudos

Ano Percentagem do capital Ano Percentagem
do capital a ser devolvido a ser devolvido

1 1.5 9 7.0

2 2.5 10 8.0

3 3.0 11 9.0

4 3.5 12 10.0

5 4.0 13 11.0

6 4.5 14 12.0

7 5.0 15 13.0

8 6.0

Calendario de implementacao

Em Marco ou Abril, sdo estabelecidos um comité e um grupo de trabalho a nivel
provincial para tracar as directrizes para a alocacdao de empréstimos e o processo
de implementacao. A informacdo sobre o projecto de empréstimos é disseminada
para todos os estudantes das instituicdes de educacdo e o plblico em geral. Em
Maio, as instituicdes de educacao fazem antncios para os estudantes submeterem
os seus pedidos e depois examinam as fichas de pedido. Os institutos compilam
uma lista de todos os estudantes que desejam receber um empréstimo e calculam
o valor total solicitado.



Em Junho, o comité provincial realiza um encontro para tratar dos casos
em que o dinheiro solicitado excede o dinheiro alocado para a provincia. 0
comité pode decidir alocar menos dinheiro do que o solicitado por cada
individuo com o propésito de usa-lo para abranger mais estudantes. As ins-
tituicdes educacionais informam os estudantes que vao receber os emprésti-
mos para prepararem um contrato com o Banco Krung Thai. Em Julho, as
escolas reportam o ndmero de estudantes e o dinheiro total solicitado a
direccdo provincial de educagdo, que por sua vez informa o Ministério da
Educacdo e o Banco Krung Thain.

Em Agosto e Setembro, o Ministério das Financas verifica todos os contratos
e o Banco Krung Thai transfere mensalmente os valores para a conta de cada
estudante. O grupo de trabalho provincial depois acompanha a implementacao
do projecto.

0 orcamento do projecto para o primeiro ano de implementacdo (1996) foi de
3000 milhdes de baht (cerca de 76.720.000 USD). 60 por cento dessa quantia foi
para o Ministério de Educacdo e 40 por cento para o Ministério dos Assuntos
Universitarios. Em 1997, o orcamento foi fixado em 10.950 milhdes de baht (280
milhdes USD).

Avaliagdo do projecto de fundo de empréstimo educacional.

Relevancia e eficiéncia

A populacdo alvo deste projecto sdo estudantes (rapazes e raparigas) que
completaram a 92 classe e querem continuar a sua educacao tanto formal
como informal. O processo de seleccdo dos estudantes é feito por um comité
em cada instituto, de acordo com directrizes fornecidas pelo Comité de Em-
préstimos na sede.

0 projecto visa ajudar as familias pobres independentemente do risco em que
as criangas possam estar relativamente a entrada para a inddstria do sexo. No
entanto, as estudantes de Sema Pattana Cheewit tém prioridade na recepcao de
empréstimos para a educacao caso se candidatem. Assim, embora este projecto
ndo aborde directamente o problema do SIDA, ele é visto como um projecto de
apoio, que ajuda a concretizar os objectivos dos projectos Sema Pattana e Thai
Women of Tomorrow.
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No entanto, com respeito as oportunidades de as raparigas do projecto
Sema Pattana Cheewit obterem empréstimo para a educacdo, o Projecto de
Empréstimos para a Educacdo ndo é completamente bem sucedido. Durante as
discussdes dos grupos focais com estas raparigas sobre as razdes por que nao
se candidataram para o empréstimo, a maior parte disse que nao recebeu in-
formacao sobre o mesmo. 0 anlncio do projecto de empréstimos é feito ao
nivel de escolas pré-universitarias. Os estudantes de niveis educacionais infe-
riores recebem tais informacdo sé através de canais indirectos, tais como os
spots publicitarios da radio e da televisdo. Além do mais, os estudantes elegi-
veis para se candidatarem para os empréstimos devem no momento estar ma-
triculados numa escola pré-universitaria ou em instituicdo educacional de ni-
vel superior, o que significa que aqueles que terminam a 92 classe nédo se
podem candidatar até estarem matriculados numa instituicdo de nivel mais
alto. Este processo é diferente do sequido pelo projecto Sema Pattana Cheewit,
onde as estudantes que recebem uma bolsa de estudos conhecem os resultados
antes de terminarem a 62 classe, estando, por conseguinte, seguras de que
terdo fundos necessarios para prosseguir os seus estudos. Assim, o processo
do Projecto de Empréstimo para a Educacdo reduz as oportunidades para os
estudantes pobres, como é o caso das do Projecto Sema Pattana Cheewit, que
querem continuar com os seus estudos mas nao possuem informacao adequada
ou nao tém certeza sobre a aprovacao da candidatura.

Com o dinheiro do empréstimo, mais de 131.000 estudantes estudaram
nas escolas sob tutela do Ministério da Educacdo e mais de 21.500 estudan-
tes sob a tutela do Ministério dos Assuntos Universitarios, em 1996. 0 nd-
mero de estudantes a receberem empréstimos sob a tutela do Ministério da
Educacdo aumentou para mais de 373.000 (até 185 por cento), em 1997, e
mais de 65.000 (até 205 por cento) para estudantes sob a tutela do Ministé-
rio dos Assuntos Universitarios.

Sustentabilidade

0 projecto foi implementado apenas por dois anos. A sua sustentabilidade
depende de o governo possuir um orcamento anual apropriado ou ndo. Além
disso, depende também de os estudantes que terminaram os seus estudos e



comecaram a trabalhar pagarem prontamente os seus empréstimos, pois os
seus desembolsos serdo colocados no fundo rotativo e alocados a novos
estudantes. Ainda é prematuro dizer a taxa de desfalque (isto é, a falta de
reembolso dos empréstimos) ou o seu impacto na sustentabilidade do pro-

jecto.

Licées Aprendidas

1.

Durante o primeiro ano de implementacdo os estudantes nao com-
preendiam o objectivo do projecto de empréstimos e tinham receio
de ficar endividados, dai que o valor total dos empréstimos solicita-
dos pelos estudantes que se candidataram tenha sido inferior ao
montante de dinheiro disponibilizado. Assim, informar a populacao
alvo sobre a disponibilidade de fundos e as condi¢des dos emprésti-
mos é a primeira exigéncia. Além do mais, cada escola devia receber
informacédo detalhada com o propoésito de responder a quaisquer ques-
toes que os estudantes possam ter. O processo de implementacao é
bastante complicado e os detalhes de contrato devem ser exactos.
Muitas escolas ndo compreenderam o processo do projecto, o que
levou a atrasos.

Os estudantes que receberam os empréstimos durante o primeiro ano de
implementacdo tiveram que esperar um semestre até que o seu pedido
fosse aprovado. Durante o segundo ano, quando os estudantes compre-
enderam e aprenderam dos outros estudantes que ja tinham recebido
empréstimos, o nimero de estudantes que se candidataram duplicou e
a implementacdo foi mais rapida. A disseminacao da informacéo e dos
pormenores das directrizes de implementacdo sao fundamentais. As ONG
podem servir de disseminadores de informacao para as populacdes alvo,
especialmente para o grupo que mais precisa. Isso pode envolver a
identificacdo de grupos alvo e fornecer a informacgdo necessaria, nome-
adamente a disponibilidade de fundos, o processo de candidatura, o
processo dos contratos e de reembolso, e por ai adiante.

Constatou-se ser importante evitar palavras que podem ser obstaculos
para que alguns grupos populacionais se candidatem aos empréstimos.
Por exemplo, a palavra “juro” nao é aceite pelos muculmanos, o que
reduz as oportunidades de esse grupo de estudantes se candidatarem

....................43-..................
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aos empréstimos. O projecto, portanto, alterou a palavra para “taxa”,
que era aceitavel para a populacdo alvo.

Em entrevistas com estudantes que receberam empréstimos, eles informaram
que se podiam concentrar mais nos seus estudos porque nao tinham de se preo-
cupar em ganhar dinheiro para pagar os seus estudos. Afirmaram também que se
sentem mais responsaveis em relacdo a conclusdo dos seus estudos para arranja-
rem um emprego e pagarem os seus empréstimos.

e o o o o o o o o o o 0o o o o o o o e o o o o o o o o o o 0 0 o o o o o o o
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Anexo A: O sistema de educacao da Tailandia

0 sistema reformado de educacdo da Tailandia é apresentado na Figura 1.
Quatro agéncias governamentais sao responsaveis pelo sistema de ensino for-
mal: o Gabinete do Primeiro Ministro, o Ministério da Educacao, o Ministério do
Interior e o Ministério dos Assuntos Universitarios. O ensino pré-universitario é
oferecido principalmente pelo sector pablico. Actualmente, o sistema formal de
ensino na Tailandia estéa dividido em quatro niveis; jardim de infancia, primario,
secundario e terciario. A escolaridade obrigatoria gratuita esta estabelecida em
seis anos, o correspondente a conclusdao da 62 Classe, embora se estejam a
desenvolver esforcos para alarga-la para nove e depois doze anos. Na 62 classe,
a maior parte das criancas ja atingiu os 12 anos de idade.

Em 1990, os ingressos no ensino secundario eram s6 de 30 por cento e
estavam distribuidos de maneira desigual pela populacdo total (TDRI, 1991). A
Tabela 3 mostra que as criancas de familias agricolas sdao menos susceptiveis de
subir nos escaldes educacionais, com apenas 14.5 por cento a receberem uma
escolaridade secundaria, comparados com 96 por cento para familias de profisdes
liberais empresariais e 24 por cento para familias operarias. A pobreza é vista
como o principal motivo que torna as criancas de familias agricolas incapazes de
continuar a sua escolaridade.

Tabela 3

Taxas Brutas de Ingressos para Criancas de Agregados de Diferentes Ocupacdes:
Niveis Secundario e Terciario (1985)

Ocupacgao Secundario Terciario Proporcao da
populacao total

Empresarios e

profissionais liberais 95,8% 57,7 % 12,8%

Operarios 24,2% 7,1% 21,3%

Agricultores 14,5% 1,7% 65,9%

Fonte: TDRI, The 1991 Year-End Conference, Educational Options for the Future of Thailand, Volume 1:7.
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Com respeito ao género, os rapazes tém ligieramente mais oportunidades do
que as raparigas para continuar em niveis superiores de educagdo. Em 1990, 38
por cento dos rapazes continuaram a sua educacdo para a 72 classe, contra 36
por cento das raparigas. Em 1992, os dados eram mais elevados, 48 por cento e
46 por cento, mas o diferencial de género foi apenas ligeiramente mais pequeno.
A tabela 4 especifica estes dados por regiao.

Tabela 4

Taxas de Continuacdo de Rapazes e Raparigas da 62 para a 72 classe (1990-1992)

Regides 1990 1991 1992

Rapazes | Raparigas | Rp>Rg | Rapazes |Raparigas | Rp>Rg | Rapazes | Raparigas | Rp>Rg
Bangkok 75.8 75.5 0.3 76.1 74.7 1.4 76.2 74.2 2.0
Central 48.6 47.1 1.5 53.2 52.2 1.0 58.1 56.9 1.2
Sul 38.4 35.9 2.5 42.1 39.4 2.7 45.5 43.3 2.2
Norte 35.9 33.5 2.4 41.1 38.7 2.4 46.8 45.2 1.6
Nordeste 26.0 23.4 2.6 31.1 28.6 2.5 38.3 36.1 2.2
Pais Inteiro | 38.3 36.3 2.0 42.9 40.9 2.0 48.4 46.6 1.8

Fonte: Office of National Education Commission, 1995, Evaluation of Extension of Education Opportunities: Secondary Education level,
Tabela 14, p.52.

0 ambiente em torno desta situacdo esta, no entanto, a mudar. Os pais reco-
nhecem que um certificado da 62 classe ja nao é suficiente para o emprego no
mercado laboral e a diferenca nos salérios entre os trabalhadores com ou sem o
ensino secundario é 6bvia. Além disso, as criancas que completam o ensino
primario sdo geralmente demasiado jovens (cerca de 12 anos) para legalmente
entrarem no mercado laboral (a idade legal para entrar é de 13 anos). Assim, a
escolaridade acima do ensino primario é claramente vista como importante para
o futuro dos seus filhos. O principal obstaculo para a progressdo é o custo. Em
1992, o Children and Youth Survey (Levantamento sobre Criancas e Jovens)
realizado pelo National Statistical Office (NSO) (Gabinete Nacional de Estatisti-
ca) mostrou que 53 por cento das criancas com idades entre 12 e 14 anos que
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Figura 1

A Estrutura do Sistema de Educagao Reformado
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ndo estavam a frequentar a escola ndo tinha apoio financeiro, enquanto 20 por
cento afirmou que tinha de trabalhar para ganhar a vida. Apenas 10 por cento
reportou ndo ter nenhum interesse em estudos adicionais. O custo directo mé-
dio, incluindo as propinas, livros e materiais, uniformes, transporte, etc, é de
cerca de 1.425 baht (cerca de 36 dodlares americanos por ano) para o primeiro
ciclo do secundario.

Em resposta a esta baixa taxa de ingressos no secundario, o Ministério da
Educacao iniciou dois projectos:

1. Extensdo do Ensino Basico para o 1° Ciclo do Nivel Secundario, iniciado
pelo Departamento de Ensino Geral;

2. Um Projecto Piloto para a Extensao das Oportunidades Educacionais, inici-
ado pelo Gabinete da Comissdo Nacional do Ensino Primario (Office of the
National Primary Education Commission — ONPEC).

Depois de estes projectos terem sido implementados, a taxa de ingressos no
ensino secundario aumentou significativamente, de 30 por cento, em 1990, para
85 por cento, em 1994, sequndo os dados da Comissao Nacional de Educacao
(National Education Commission).

No entanto, as criancas de familias agricolas pobres, o grupo mais vulnera-
vel, permaneceu em desvantagem, pois estes dois projectos governamentais
cobriam s6 os custos relativos as propinas escolares, uniformes e livros gratui-
tos. As despesas de alimentacao e transporte, bem como os uniformes caros mas
exigidos para as outras actividades, tais como para educacao fisica e para rapa-
zes/raparigas escuteiros nao eram fornecidos. Além do mais, um estudo do Gabi-
nete da Comissdo Nacional de Educacdo observou que os custos pessoais para a
educacdo sao de cerca de duas vezes e meia maiores do que os custos directos de
educacdo. Estes sdao compostos pelos custos indirectos de perda de rendimento
quando as criancas estdo na escola ao invés de estarem a trabalhar nos campos
agricolas ou noutros empregos.



Anexo B: Estrutura da Parceria do Projecto
Mulheres Tailandesas de Amanha

A estrutura do Projecto Mulheres Tailandesas de Amanha é apresentada no se-
guinte diagrama:

Estrutura da Parceria do Projecto das Mulheres
Tailandesas de Amanha

dach Comité
Foundacoes Admin istrativo
Provincial
DTEC i
Comité
Admin istrativo
Distrital
Faculdade de
Ciéncias Sociais
USAID Chiang Mai
University
Tambon Officers
— Pessoal de
Empresa Privadas: Implementagdo:
- Wing group - Professores
- Sahapat Group oficiais de Desenvolvimentos
- Gemopolis de Saude Publica
- Thai Canadian
Academy
- Care West

- J.Walter Thompson
- Samart Pagging
- Company
- Intanin
Chiang Mai Co., Ltd.
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éPrograma Conjunto das Nacoes Unidas sobre o HIV/SIDA (ONUSIDA) é o principh
embaixador da accdo mundial contra o HIV/SIDA. Ele reline numa so as actividades de sete
organizacoes das Nacdes Unidas em luta contra a epidemia: o Fundo das Na¢des Unidas
para a Infancia (UNICEF), o Programa das Nacbes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD),
o Fundo das Nac¢des Unidas para a Populacao (FNUAP), o Programa das Na¢des Unidas de
Combate Internacional as Drogas (PNUCID), a Organizacao Mundial da Saude (OMS) e o
Banco Mundial.

A ONUSIDA mobiliza as accoes contra a epidemia dos seus sete organismos co-patrocina-
dores, ao mesmo tempo que alia iniciativas especiais a estes esforcos. O seu objectivo é
dirigir e apoiar o alargamento da accdo internacional contra o HIV em todas as frentes-
médica, social, econdmica, cultural, politica, da sadde publica e dos direitos humanos. A
ONUSIDA trabalha com um largo leque de parceiros - governos e ONG, empresas, especi-
alistas e nao especialistas — com vista ao intercambio de conhecimentos, competéncias e

@as préaticas a escala mundial. /
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Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil
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Baixar livros de Literatura Infantil
Baixar livros de Matematica

Baixar livros de Medicina

Baixar livros de Medicina Veterinaria
Baixar livros de Meio Ambiente
Baixar livros de Meteorologia
Baixar Monografias e TCC
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