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SINOPSE

Um traco peculiar do mercado de trabalho brasileiro é a ocorréncia de diferenciais
salariais bem mais elevados que aqueles observados em economias em estagio de
desenvolvimento similar. Neste artigo serd apresentada uma resenha da literatura
referente a relagcdo dos salarios com seus determinantes, estimada no Brasil mediante
equacdes de salarios.

Reportamos resultados de aproximadamente 50 artigos que abordam a relacdo do
salario com os seguintes determinantes: educagdo, experiéncia, cor, género, setor de
atividade, posicdo na ocupacdo, natureza juridica da firma, regido geografica e
sindicalizacéo.

ABSTRACT

A distinguish aspect of Brazilian labor market is the enormous wage differentials. In this
paper we present a survey about wage differentials determination in Brazil covering
articles that deals with wage equation estimations.

We report results for roughly 50 articles which covers the relation between wages
and the following determinants: education, tenure, race, gender, activity sector,
occupation status (formal versus informal), ownership type of the establishment, region
and union membership.



1 INTRODUCAO

Um traco peculiar do mercado de trabalho brasileiro é a ocorréncia de diferenciais
salariais bem mais elevados que aqueles observados em economias em estagio de
desenvolvimento similar. Neste artigo, serd apresentada uma resenha da literatura
referente a relagdo dos salarios com seus determinantes, estimada no Brasil mediante
equacdes de salarios.

Vale dizer que os estudos desse tipo podem ser divididos em dois grupos, cuja
diferenca estd no uso que se faz da equacdo de salario para identificar a relagdo do
salario com seus determinantes. Os estudos do primeiro grupo procuram documentar
medidas de sensibilidade do salario relacionadas a variacbes de nivel em seus
determinantes. Os estudos do segundo grupo procuram identificar quais 0s
determinantes mais importantes para explicar a distribuicdo de salario observada.
Quer dizer, os estudos do primeiro grupo ndo pretendem relativizar a importancia de
cada determinante do salario, mas informam precisamente o impacto deles, enquanto
0 oposto vale para os estudos do segundo grupo.

Esta resenha serd baseada nos estudos do primeiro grupo. Uma breve descri¢do
de dois importantes estudos do segundo grupo se encontra no Apéndice no final
deste artigo.

Para fazer uma resenha como esta é necessario encarar um trade-off entre
quantidade de informacdo e atratividade do texto para o leitor. Portanto, duas
decisbes foram tomadas. Primeiro, procuramos incluir um conjunto de trabalhos tal
que seja suficiente para a compreensdo de como a investigacdo evoluiu no Brasil.
Portanto, ndo pretendemos cobrir todos os trabalhos desse tema. Segundo, 0 nNosso
relato desses trabalhos se concentra na relacdo investigada e no resultado. Em alguns
poucos casos informamos também a metodologia. Vale dizer que isso ndo chega a ser
uma limitacdo da resenha, pois 0 método de estimativa usualmente empregado nesses
exercicios foi o de minimos quadrados ordinérios. Com relacdo a base de dados,
freqlentemente os pesquisadores recorrem a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) do IBGE. Para simplificar a exposi¢do dos trabalhos a seguir
vamos admitir que esses procedimentos sdéo empregados quando ndo reportarmos
nenhuma informacéo.

Em primeiro lugar, sera tratada a relacdo dos salarios com caracteristicas pessoais
produtivas e, posteriormente, com caracteristicas pessoais ndo-produtivas.
Finalmente, sera apresentada a relagdo entre salarios e caracteristicas dos postos de
trabalho.

2 BREVE HISTORICO

Langoni (1973) foi o trabalho pioneiro sobre esse tema no Brasil. Esse trabalho
apresenta um estudo profundo e abrangente sobre o processo de geracdo das
desigualdades de renda, ou seja, sobre a forma como tais desigualdades sdo geradas e
reveladas no mercado de trabalho através de diferenciais salariais associados ao tipo de
trabalhador e ao posto de trabalho. Sdo investigadas as relacBes entre diferenciais de
salario e nivel educacional, idade, género, setor de atividade e regido de residéncia. A
investigagdo mostra que essas caracteristicas sdo determinantes dos diferenciais
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salariais, destacando que as disparidades educacionais existentes entre os trabalhadores
constituem-se como o principal fator determinante desses diferenciais.

Seus resultados pioneiros geraram um intenso debate tanto entre pesquisadores
como entre formuladores de politica, em particular a sua interpretacdo de que o
aumento dos diferenciais por nivel educacional teria sido um elemento fundamental
para determinar a evolucio da distribuicdo de renda no Brasil na década de 1960."

Entretanto, isso ndo foi suficiente para deslanchar uma seqiéncia de estudos
sobre este tema.” Provavelmente porque na década de 1970 o acesso as informagdes
era extremamente limitado. A partir da década de 1980, quando algumas instituicoes
de pesquisa passam a ter acesso as pesquisas domiciliares do IBGE, é que as
investigacOes desse tema sdo retomadas.

Como era necessario um computador de grande porte para acessar as bases de
dados, na pratica ndo foram muitas as instituicGes que o fizeram. A partir de meados
da década de 1990, no entanto, 0 acesso aos dados se tornou extremamente simples,
uma vez que o IBGE passou a disponibiliza-los em CD-rom. Como reflexo desse
processo, é notoria a grande disseminacgdo de estudos que investigam a determinagao
de salarios no Brasil.

3 RELACOES ENTRE SALARIOS E CARACTERISTICAS
PESSOAIS PRODUTIVAS

3.1 INFORMAGOES PRELIMINARES

Fernandes (2002) apresenta um arcabougo tedrico cuja proposta é justificar que as
caracteristicas produtivas possiveis de serem acumuladas pelo individuo devem afetar
0 salario. Esse arcabougo, conhecido como teoria do capital humano, ndo especifica
precisamente que caracteristicas s30 essas. E praxe entre os economistas considerar
que as caracteristicas que determinam o estoque de capital humano sédo nivel de
escolaridade e tempo de experiéncia. Esta Ultima pode ainda ser desagregada em
experiéncia no emprego atual ou experiéncia de trabalho (qualquer que seja a
atividade desenvolvida), ao passo que a primeira também pode abranger tanto
escolaridade como qualquer tipo de treinamento.

Com relacdo a educacgdo, admite-se que, mediante sua aquisi¢do, o individuo
adquire conhecimento e desenvolve sua capacidade de raciocinio, o que lhe permite
executar tarefas de forma mais eficiente. Na medida em que o aumento da educacédo
do trabalhador o torna mais produtivo, também aumenta sua remuneragdo, 0 que
tende a fazer com que diferenciais de educacéo entre trabalhadores se explicitem na
forma de diferenciais salariais.

' Qutros autores [por exemplo, Fishlow (1972) e Hoffman (1973)] argumentam que o desempenho em termos de
distribuicdo de renda teria sido fruto de politicas que promoveram um arrocho salarial. Para maiores detalhes sobre essas
posicdes, bem como outras acerca da evolugdo da distribuicdo de renda no Brasil nesse periodo, ver Bacha e Taylor
(1978).

? Vale lembrar que nessa época ja havia um debate sobre os retornos da educagdo exposto em Castro (1971). No
entanto, o foco era o retorno social, ao invés do retorno pessoal da educagao. Devido a esse fato a metodologia utilizada
era distinta da equacdo de salarios.
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Ja com relacdo a experiéncia, seu acumulo faz com que o trabalhador aumente
seu dominio sobre o trabalho, o que Ihe permite executar tarefas de forma mais
eficiente e produtiva. Como a remuneragdo do trabalho reflete sua produtividade, a
medida que o trabalhador se torna mais experiente, torna-se mais produtivo e,
consequentemente, mais bem remunerado. Assim, trabalhadores com niveis de
experiéncia distintos devem ser diferentemente produtivos e, por conseqiiéncia,
distintamente remunerados.

3.2 EDUCACAO

A relacdo entre educacdo e salario foi, sem dulvida, a mais estudada entre as que
vamos apresentar.’ A fim de tornar mais clara nossa exposicao, seguiremos o seguinte
roteiro. Primeiramente serdo comentados aqueles resultados que reportam uma
relacdo média para a amostra pesquisada. Em seguida, mencionaremos os resultados
obtidos quando se considerou que a relacdo pode depender de alguma outra
caracteristica do trabalhador. Apresentaremos em um apéndice, no final desta secdo,
trabalhos cuja preocupacdo maior € checar em que medida esta relagdo esta sendo
corretamente identificada a partir dos procedimentos usuais.

Senna (1976), fazendo uso de dados do Ministério do Trabalho referentes a Lei
dos 2/3, encontra um retorno de aproximadamente 14% para um ano adicional de
educacdo.’ Seu universo se restringe a homens na éarea urbana trabalhando no setor
formal em 1970.° O autor usa como variavel de controle a experiéncia do
trabalhador.’

Usando dados do Censo de 1980 referentes aos homens, Tannen (1991)
investiga uma série de questdes relacionadas as taxas de retorno a educacdo. Os
resultados mostram que, embora tenha diminuido em relacdo aos efeitos observados
em 1970, a taxa média de retorno privada a educacdo é de 13,2%. Investigando estas
taxas de retorno por ciclos educacionais, esse autor estima que as taxas de retorno para
cada ano adicional de estudo séo de 12,8% e 8,1%, respectivamente, para o 1° e 2°
ciclos do ensino basico, 15,7% para 0 2° grau e 23,4% para 0 ensino superior. Assim,
o efeito de um ano adicional de estudo no nivel superior apresentava 0 maior impacto
sobre 0s salarios.

Ramos (1991)," Leal e Werlang (1991) e Barros ¢ Ramos (1994)° fazem um
esforco semelhante para identificar os retornos a educacdo no Brasil. Além de
considerar que o efeito da educacdo pode ser diferenciado de acordo com a etapa do
ciclo educacional, esses trabalhos também se preocupam em identificar como evoluiu
no tempo o prémio associado a cada etapa do ciclo educacional. Os trabalhos diferem

* 0 destaque dado por Langoni a esse determinante do salério e a controvérsia originada por seu estudo podem ser um
motivo para essa maior preocupagdo com educagao. Outro possivel motivo é que a implicagdo para politica da relagdo
entre educagao e salario € mais evidente do que a implicacédo da relagdo do salario com outros determinantes.

“ 0 autor aponta que esse prémio pela educacdo é superior ao relativo a outros paises com estimativas comparaveis
disponiveis.

® Os dados eram coletados anualmente pelo Ministério do Trabalho, no més de abril, e excluiam os trabalhadores rurais,
empregados domésticos, funcionarios publicos e de autarquias para estatais e trabalhadores autbnomos.

®Sem 0 uso da experiéncia como controle, 0s retornos a educagio caem para 12,5%.

" Ramos (1991) contempla parte de uma investigagdo mais abrangente reportada em Ramos (1993).

® Esse artigo foi publicado também como Barros e Ramos (1996).
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em dois pontos: a) o periodo investigado é de 1976 a 1985 no primeiro, e de 1976 a
1989 no segundo e terceiro; e b) além de educagdo, o segundo trabalho considera
somente a experiéncia como varidveis explicativas do salario, enquanto o terceiro
considera também a idade e a regido geografica, e, por fim, o primeiro também
incorpora o setor de atividade e a posi¢cdo na ocupagéo como controles.

Os trés trabalhos reportam resultados desagregados por etapas do ciclo
educacional (primario, ginasio, secundario e ensino superior), porém o apresentam de
forma distinta. Leal e Werlang (1991) reportam os diferenciais entre cada etapa e
aquela que a precede. Os autores constatam altos retornos para um ano adicional no
primario, baixos no ginasio e novamente altos no secundario e no superior.’ Ramos
estima os diferenciais de cada etapa em relacdo a instrugdo primaria. De acordo com o
autor os diferenciais relacionados ao ginasio ficam em torno de 30%, enquanto o
secundario registra 95%, crescendo para 300% no ensino superior, quando a
educacdo primaria é tomada como referencial. J& os individuos sem instrucdo
recebiam cerca de 30% a menos que aqueles com instrugdo primaria.”

Barros e Ramos (1994) usam os analfabetos como categoria de referéncia. Seus
resultados apontam uma relagdo menos convexa que a registrada nos trabalhos
anteriores. Em particular as duas etapas associadas ao ensino primario, que
apresentam retornos semelhantes por ano de estudo adicional.™

Como mencionado anteriormente, os trés trabalhos estimam as equacOes para
cada ano dos respectivos periodos investigados. Dessa forma, os trabalhos também
informam sobre a evolugdo dos diferenciais mencionados. Leal e Werlang (1991)
destacam que houve aumento dos retornos da educagdo para niveis de educacdo mais
elevados entre 1976 e 1989. Ramos (1991) aponta que os diferenciais relacionados a
educacdo tenderam a diminuir entre 1976 e 1981 e aumentar apds 1981. Barros e
Ramos (1994) mostram que para as duas etapas do primeiro grau 0s retornos a
educacdo declinaram no periodo 1976-1989, ao passo que no segundo e terceiro
graus o retorno a educacédo apresentou uma trajetdria ascendente.

Ramos e Vieira (1996) estendem esse tipo de anélise desagregando o efeito da
educacdo por etapa do ciclo mas também isolando o “efeito diploma”. Esse efeito
estaria associado a uma sinalizagdo do nivel de habilidade e/ou inteligéncia do
individuo ao completar cada etapa do ciclo. Os autores mostram que esse efeito tende
a ser maior nos estagios superiores do processo educacional, com destaque para o
diploma de nivel superior. No entanto, vale mencionar que o efeito diploma para esse
nivel diminuiu entre 1976 e 1990, enquanto o efeito associado ao término do
primeiro grau aumentou nesse mesmo periodo.

° Os autores também reportam resultados desagregados para cada ano do ciclo educacional, sem tecer maiores
comentarios sobre esses resultados. Outro exercicio na diregdo oposta mostra que tomando a educagdo de forma
agregada, um ano adicional de educagéo esta associado, em geral, a acréscimos de 16% nos salarios.

** Neto e Fernandes (2000) também avaliam o diferencial de salario associado a etapas do ciclo educacional e comparam
os resultados alcangados por trabalhadores que freqlientaram o ensino regular com os alcangados por trabalhadores que
cursaram o supletivo. Os resultados associados ao supletivo sao inferiores, no caso do segundo grau, e semelhantes aos
do ensino regular no caso do primeiro grau (sem padronizar pela quantidade de ano estudada).

" Vale lembrar que 0s autores restringiram o universo de analise para homens com idades entre 25 e 50 anos, morando
em area urbana e trabalhando mais de 20 horas semanais.
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Lam e Levison (1990) analisam como os retornos a educacdo variam de acordo
com a idade e a experiéncia no mercado de trabalho. Os autores comparam 0s
resultados referentes a trabalhadores (homens) brasileiros e norte-americanos. A
analise é feita com base no ano de 1985 em ambos 0s casos."

Os resultados mostram que, no Brasil, o diferencial entre os rendimentos para
distintos niveis de educagdo cresce continuamente com a idade e diminui com a
experiéncia no mercado de trabalho, ou seja, varia em direcBes opostas, enquanto nos
Estados Unidos esses perfis sd0 muito semelhantes e apresentam formato de U.”
Outra contribuicdo do artigo é mostrar que as taxas de retorno a educacdo sdo mais
altas no Brasil, e a diferenca entre as taxas é de cerca de 5 pontos percentuais para
quase todos os grupos de idade.

Strauss e Thomas (1996) investigam se o diferencial em questéo esta relacionado
com o sexo. Os autores encontram evidéncias de que o retorno a educagdo dos
homens é maior do que o das mulheres, embora essa diferenca tenda a diminuir de
acordo com o nivel educacional. Silva (1980) mostra que brancos e ndo-brancos
apresentam taxas de retorno a educacdo significativamente distintas, favoraveis aos
primeiros.

Tannen (1991) analisa como o retorno a educacéo varia de acordo com a regiéo.
Os resultados mostram que ndo ha grandes disparidades entre as taxas observadas nas
regides Sudeste e Nordeste para os ciclos do ensino béasico e segundo grau. No
Sudeste, essas taxas eram de 11,8% e 15%, enquanto no Nordeste eram de 10,10% e
16,5%, respectivamente. Contudo, observaram-se disparidades mais pronunciadas
entre as taxas de retorno para o ensino superior, pois no Sudeste essas eram de 20,7%,
enquanto no Nordeste eram de 24,3%. Ja Dabos e Psacharopoulos (1991) estimam
que a taxa média de retorno a educagdo na area rural é de 3,4 pontos percentuais
superior & observada na area urbana.* Os autores verificam também que ha
significativas diferencas entre as equacdes (mincerianas) de salarios estimados para
cada regido brasileira.”

Hoffmann (2001) contrasta a influéncia da educacdo sobre o salario nos
setores primario, secundario e terciario em 196 resultados mostram retornos
a educacdo menores no setor primario do que nos demais. Arbacha) (1999
aponta que os retornos a educacado sdo mais elevados para os sindicalizados do
gue para os nao-sindicalizados. O autor chega a essa conclusdo analisando uma
amostra de homens com idades entre 18 e 65 anos, empregados (tempo integral)
na inddstria, com carteira assinada e com média qualificacao.

* Para os Estados Unidos usou-se a Current Population Survey, que também é uma pesquisa domiciliar.

® 0s autores argumentam que as diferencas entre os perfis dos diferenciais de rendimentos do Brasil e dos Estados
Unidos estdo relacionadas aos niveis de desigualdade dos perfis de escolaridade destes paises. No caso dos Estados
Unidos o aumento da escolaridade média foi acompanhado por reducdo da varidncia da escolaridade para grupos de
idade e de experiéncia. No Brasil, ao contrario, o aumento da escolaridade média foi acompanhado por aumento da
variancia da escolaridade para grupos de idade e de experiéncia, fazendo com que os diferenciais de rendimentos
crescessem com o aumento do nivel da escolaridade.

* Esse trabalho usa informag@es do Censo de 1980 para homens entre 15 e 65 anos que recebem salario positivo.

** Os autores sugerem que a migragao interna ainda néo permitiu a equalizagdo dos prémios salariais entre as regides, e,
portanto, que o mercado de trabalho apresentava segmentagao regional.

** Uma andlise semelhante com dados de 1997 aparece em Hoffmann (2000).
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Menezes-Filho, Picchetti e Fernandes (2000) procuram analisar 0
comportamento dos diferenciais salariais nas décadas de 1980 e 1990. A analise
considera os efeitos sobre esses diferenciais atribuidos a coorte de nascimento, idade e
tempo. Foi estimada uma Unica equacdo compreendendo informacGes entre 1977 e
1996. Os autores mostram que, nesse periodo, 0s retornos a educacdo universitaria e
do 1° ciclo do ensino fundamental subiram, enquanto houve declinio das taxas de
retorno a educacdo intermediaria e do 2° ciclo do ensino fundamental. Também
destacam que os retornos & educagdo variam com os ciclos econdmicos e que 0
comportamento desses retornos ao longo do ciclo da vida é de tal forma que os
diferenciais de salarios associados a uma idade maior crescem a uma taxa maior para
0s mais educados em relagdo aos menos educados, devido a interacdo entre educagdo
e experiéncia.

3.3 EXPERIENCIA

A investigacdo do efeito da experiéncia sobre o salario é, muitas vezes, prejudicada
pela falta de informac&o desse atributo do trabalhador. Dessa forma é comum o uso
da informacdo referente a idade como proxy para a experiéncia no mercado de
trabalho. Alguns autores usam uma transformacéo da idade que leva em consideragao
0s anos em que o individuo passou estudando, outros usam simplesmente a idade.

Senna (1976), por exemplo, usa uma proxy que subtrai da idade o valor estimado
da idade em que o individuo comegou a trabalhar. Seus resultados confirmam um
padrdo de retornos decrescentes para a experiéncia no mercado de trabalho,
capturados por um polinémio quadratico onde o termo linear apresenta sinal positivo
e 0 quadratico, negativo.

Branco (1979), utilizando dados resultantes da Lei dos 2/3 para 0s anos de 1969
e 1973, confirma que a relagdo entre salarios e experiéncia no mercado de trabalho
apresenta forma de U invertido.”” O autor avanca nessa investigagio propondo uma
interpretacdo, qual seja, que o acimulo de experiéncia ocorre concomitantemente
com o0 avanco da idade do trabalhador e com a obsolescéncia e depreciacdo de sua
qualificacdo. Outro avango desse trabalho é calcular qual o nivel de experiéncia que
maximiza os salarios. Segundo seus calculos, a partir de 25 a 30 anos de servigo 0s
salarios passariam a decrescer com o0 aumento da experiéncia do trabalhador.

Kassouf (1994) usa a idade como proxy em sua estimativa de equacdo de salarios
para dados da Pesquisa Nacional de Saude e Nutricdo (PNSN) de 1989. A autora
estima que para homens os salarios crescem com a idade até os 50 anos (para
mulheres até os 45) e passam a decrescer em idades mais elevadas.”

Além de serem afetados pela experiéncia no mercado de trabalho, os salarios
também sdo afetados pela experiéncia na empresa. Da mesma forma que a experiéncia
no mercado de trabalho, a experiéncia na empresa torna o trabalhador mais produtivo
e, consequentemente, mais bem remunerado. Mais que isso, acredita-se que 0S

" Seu universo consiste de empregados da area urbana com 20 anos de idade ou mais e com vinculo empregaticio,
segundo a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

** Esse artigo traz uma importante contribuicdo de cunho metodoldgico para a estimagéo de diferenciais de salério no
Brasil. Em carater pioneiro faz uso do procedimento de Heckman para lidar com o problema de viés de selegdo em
equacdes de salario estimadas com dados brasileiros.
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salarios sejam mais elésticos a experiéncia no emprego atual que a experiéncia no
mercado de trabalho.

Os resultados obtidos por Branco (1979) corroboram essa crenga, mostrando
que um ano a mais na empresa tende a elevar os salarios em cerca de 5%, ao passo
que um ano a mais no mercado de trabalho elevaria o salario entre 2% e 3%. * Da
mesma forma que para a experiéncia no mercado de trabalho, a relacdo entre salarios
e experiéncia na empresa tem a forma de U invertido, revelando a obsolescéncia da
qualidade do trabalhador e a existéncia de retornos decrescentes nessa relagéo.

Este trabalhno mostra que, para trabalhadores com experiéncia entre 15 e 20
anos, um ano adicional de experiéncia aumentaria os salarios entre 1% e 2%, taxa
relativamente baixa em comparagio com as estimadas nos Estados Unidos.”

Menezes-Filho, Picchetti e Fernandes (2000) examinam em que medida a
influéncia da experiéncia e da idade no salario dependem do nivel de escolaridade. Os
autores também mostram a evolucdo temporal dos retornos a experiéncia e idade por
nivel educacional. Os resultados mostram que, no periodo analisado, o retorno a
experiéncia aumentou para o grupo educacional mais baixo (até 4 anos de estudo),
enquanto permaneceu constante para os outros grupos. Também foram encontradas
evidéncias de que os diferenciais salariais associados a uma idade maior cresceram a
uma taxa mais alta para os mais educados relativamente aos menos educados, embora
nada tenha acontecido com os diferenciais salariais associados a idade no grupo com
educacdo superior.

Silva (1980) mostra que brancos e ndo-brancos apresentam taxas de retorno a
experiéncia significativamente distintas, favoraveis aos primeiros.

Arbache (1999a) aponta que 0s retornos a experiéncia na empresa Sao
ligeiramente mais elevados para os sindicalizados do que para os n&o-sindicalizados
(2% e 1,8%, respectivamente). Ja os retornos a experiéncia no mercado de trabalho
apresentam resultados bastante proximos para os dois grupos.

Hoffmann (2001) apresenta contrastes setoriais do efeito da experiéncia
(aproximada pela idade). O autor reporta que na agricultura o efeito da experiéncia
tende a ser menor do que nos demais setores. Vale dizer que nos trés grandes setores a
faixa etaria associada a maiores salarios é a mesma: 40 a 49 anos.

Apéndice a Secdo 3: Trabalhos que usaram métodos alternativos para lidar com o
problema da endogeneidade na relagéo entre educagao e salarios

A relagdo entre educacdo e salario é apontada como sujeita ao problema de
endogeneidade. E possivel que certas caracteristicas usualmente nao-investigadas
estejam correlacionadas tanto com o nivel educacional quanto com o salario. Em
principio, o uso de informacGes relacionadas a essas caracteristicas poderia tornar a
identificacdo da relagdo entre educacdo e salario mais precisa.

* Considerando que os tempos médios para a forca de trabalho empregada no setor formal da economia e para a
experiéncia no mercado de trabalho seja de 10 anos e na empresa seja de cinco anos.

% 0s autores interpretam esse resultado admitindo que o impacto de um ano adicional de experiéncia sobre os salarios
seja crescente com o nivel educacional, ou seja, que trabalhadores com maior escolaridade devem aprender mais por
unidade de tempo.
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Behrman e Birdsall (1983) argumentam que a qualidade da educacdo do
individuo pode estar correlacionada tanto com o salario quanto com o nivel
educacional adquirido. Os autores conduzem uma anélise empirica para o Brasil
usando dados do Censo Demografico de 1970. De fato, quando eles incorporam uma
proxy de qualidade da educacdo na equacdo de salario o retorno estimado para a
educacédo cai consideravelmente em comparacdo com as estimativas provenientes de
um modelo sem essa proxy.”™

Birdsall e Behrman (1984) chamam a atengdo para um possivel viés das
estimativas de retornos a educacdo que aparece em dados agregados espacialmente.
Os autores listam seis argumentos para justificar que fatores regionais podem estar
correlacionados tanto com o desempenho educacional quanto com os salarios. O
principal deles estaria relacionado a diferencas no custo de vida entre regides. Quer
dizer, um trabalhador pode ganhar um salério nominal maior onde o custo de vida é
maior. Se, como argumentado, esses fatos ocorrem onde o nivel de escolaridade
também € maior haveria um viés positivo do efeito da educagdo sobre o salario. De
fato, ao estimar um mesmo modelo basico para particbes do territorio brasileiro, 0s
retornos estimados a educacdo sdo sempre menores do que o estimado através de um
modelo referente a todo o territorio.

Behrman (1987) alerta que os investimentos em capital humano ndo se
restringem somente aos investimentos em educacdo, podendo ser feitos sob a forma
de investimentos em sadde, nutricéo e desenvolvimento geral. Investigando sob quais
condicOes seria possivel identificar separadamente o impacto dos investimentos em
educacdo do impacto dos investimentos das outras formas de construgdo do capital
humano, citadas anteriormente, o autor mostra que ndo é possivel identificar tais
impactos separadamente. Dessa forma, se somente educacdo (escolaridade) for
considerada como Unica variavel representativa do capital humano, seu impacto sobre
os salarios estara superestimado. Assim, recomenda que as estimativas das taxas de
retorno a educacdo deveriam ser ajustadas pela magnitude da parcela dos gastos com
educacdo em relacdo aos gastos totais na formagdo do capital humano.

Strauss e Thomas (1996) exploram também informages sobre o ambiente
familiar. Nesse trabalho busca-se identificar: a) os efeitos diretos da escolaridade dos
membros da familia sobre os salarios; e b) se existe viés em estimativas da relacdo
entre educacdo e renda que ndo consideram a educacdo dos pais. Os autores usam
dados do suplemento da PNAD de 1982, cuja énfase foi educagéo e experiéncia
(background), restritas aos chefes de familia e respectivos conjuges com idades entre
25 e 60 anos das regibes urbanas de trés macrorregiGes: Sul, Nordeste e Centro-
Oeste. As evidéncias encontradas mostram que a influéncia da educacéo sobre os
salarios € grande e positiva e ndo varia com a inclusdo de controles para a educacdo
dos pais, mostrando que embora o grau de escolaridade dos pais afete diretamente 0s
salarios dos filhos, as taxas de retorno a educagdo ndo estdo superestimadas, isto é, ndo
contém viés da estrutura familiar. Os autores também comprovam dois fatos
estilizados: que a escolaridade ndo € apenas um credencial ou um sinal, mas esta

# Essa proxy vem a ser a educacio média dos professores do municipio onde o individuo se educou.
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associada com intensificagbes de produtividade,” e que, no Brasil, os retornos a
educacdo aumentam conforme aumenta o nivel de escolaridade.

Lam e Schoeni (1993) argumentam que para explicitar a influéncia da estrutura
familiar sobre as taxas de retorno a educacdo e retirar dessas 0 viés da estrutura
familiar (family background bias) é preciso considerar as caracteristicas de outros
membros da familia. Assim, incluem a escolaridade dos pais dos individuos na
equacdo convencional de salarios.” Porém, conforme argumentam, poderia haver
relacdo de nepotismo dentro de algumas familias e, dessa forma, a influéncia da
educacdo sobre os salarios estaria viesada, pois o0s individuos poderiam receber
maiores salarios, ndo por causa de sua escolaridade ou estrutura familiar, mas sim
porque de alguma forma os pais influenciaram sua boa inser¢do no mercado de
trabalho. Para evitar esse vies, utilizam a escolaridade dos pais do c6njuge (sogro e
sogra) como varidveis instrumentais para a escolaridade dos pais do individuo, que
representam a estrutura familiar, uma vez que ha forte correlacdo positiva entre 0s
niveis de escolaridade dos esposos.

Utilizando dados do suplemento especial da PNAD de 1982, restritos a homens
com idades entre 30 e 55 anos, os autores verificam que ha uma correlagdo de 77%
entre as caracteristicas escolares dos esposos, isto é, os individuos tendem a se casar
com pessoas do mesmo nivel educacional. Os resultados encontrados apontam que
quando sdo incluidas medidas da escolaridade dos membros da familia na equacéo
convencional (veja nota 21) de salarios, as taxas de retorno a educagdo diminuem
25% a 35% em todos os niveis de escolaridade, evidenciando que as estimativas
convencionais dos retornos a educacdo sdo medidas sobreestimadas porque incluem
um family background bias.*

Foram encontradas evidéncias de que os efeitos diretos da escolaridade dos
membros da familia sobre os salarios sdo significativos (fortes), mostrando-se robustos
a varias especificacdes da equacdo de salarios. Além disso, as magnitudes relativas
desses efeitos fazem crer que o efeito da escolaridade dos membros da familia sobre 0s
salarios ndo se deve a relagdes de nepotismo, mas sim ao fato de que a escolaridade da
familia afeta a qualidade da educagdo dos filhos. Contudo, deve-se destacar que
embora os efeitos diretos da escolaridade dos membros da familia do trabalhador
sobre seus salarios sejam substanciais, séo bem inferiores aos efeitos da escolaridade do
préprio trabalhador.

Tannen (1991) realiza duas contribuicdes metodoldgicas para o estudo da
relacdo entre educacéo e salario. A primeira consiste em implementar o procedimento
proposto por Heckman (1976) para corrigir o efeito do viés de selecdo.” Além disso,
0 autor atenta para o fato de interpretar os retornos estimados como sendo de carater
privado ou social. Argumentando que os investimentos familiares em educagdo

# Segundo as teorias de sinalizacdo, a escolaridade apenas sinaliza ao mercado a produtividade inerente a cada
individuo.

% |dade, idade a0 quadrado e cor, além de dummies para escolaridade.

* Esses resultados sdo similares aos encontrados em outros trabalhos para a América Latina [Behrman e Wolfe (1984) e
Heckman e Hotz (1986)].

® Esse procedimento altera em menos de 1 ponto percentual as estimativas de retorno ‘a educagéo para quase todos os
grupos educacionais. A Unica excegdo fica por conta do nivel universitario, onde o retorno é alterado em 2 pontos
percentuais.
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recebem subsidios publicos através da oferta de vagas nas diversas fases de educagéo,
as taxas de retorno privadas a educacdo incorporam os efeitos decorrentes do gasto
publico, ou seja, captam o que de fato é o retorno social a educacdo. Usando dados
referentes ao dispéndio pablico no Brasil [World Bank (1989)] e o procedimento
proposto por Eaton (1985), estima as taxas de retorno social a educagdo. Os
resultados indicam taxas sociais inferiores as taxas privadas, mas essas agora
apresentam menor impacto sobre os rendimentos. As taxas de retorno se reduzem em
2 pontos percentuais para o 1° ciclo do ensino basico, 1,2 ponto percentual para o 2°
ciclo e para o segundo grau, enquanto reduz 9 pontos percentuais para 0 ensino
superior, uma vez que o investimento publico per capita é muito maior no caso de
estudantes universitarios.

4 RELAGOES ENTRE SALARIOS E CARACTERISTICAS
PESSOAIS NAO-PRODUTIVAS

Fernandes (2002) mostra alguns modelos que justificam uma relagdo entre
diferenciais salariais e caracteristicas ndo-produtivas dos individuos. As caracteristicas
desse tipo freqiientemente investigadas s&o cor e sexo.

4.1 SEXO

Uma das primeiras avaliacbes da importancia da discriminacdo por género nos
diferenciais salariais encontra-se em Camargo e Serrano (1983). Utilizando
informacOes da Relagdo Anual de Informacgdes Sociais (Rais) de 1976, os autores
estimaram equag@es de salarios, para homens e mulheres na industria, em funcéo de
caracteristicas pessoais (escolaridade) e do mercado de trabalho (tamanho do
estabelecimento, intensidade de capital no setor e proporcdo de trabalhadores em
cargos administrativos). A conclusdo é que, realmente, existe discriminagdo salarial
por género, porém ndo € possivel precisar a magnitude desse diferencial.

Utilizando dados das PNADs de 1981 a 1989, referentes a &rea urbana, Barros,
Ramos e Santos (1995) estimaram que, nesse periodo, o diferencial salarial ndo
controlado entre homens e mulheres era acima de 50%, desfavoravel a elas durante o
periodo analisado para todas as regides consideradas. Apesar das flutuages observadas
durante o periodo, a reducdo do diferencial foi modesta, apenas 3 pontos percentuais.
Decompondo esse diferencial, mostram que discriminagdo por género é o principal
componente do diferencial salarial entre homens e mulheres, relativamente aos outros
componentes de produtividade e de diferenca alocativa, sendo responsavel por pelo
menos 90% do diferencial salarial quando se controla por ocupagdo ou pela inser¢ao
no mercado de trabalho, educacéo e experiéncia.

Leme e Wajnman (2000) avangam o estudo dos diferenciais salariais por sexo,
mostrando que, no periodo 1977-1997, o diferencial salarial entre homens e
mulheres caiu de 70% para 25%. Mais importante ainda, concluem que, para cada
geracdo mais jovem, a discriminacdo salarial desfavoravel as mulheres tende a ser
menor para todas as idades.

Kassouf (1998) analisa em que medida o diferencial em questdo depende do
segmento do mercado de trabalho onde o individuo esta inserido. Suas estimativas
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referentes ao ano de 1989 apontam que a discriminacdo é significativa em ambos 0s
segmentos considerados (formal e informal), porém ainda maior no setor informal.”

Ometto, Hoffmann e Alves (1997) comparam a discriminacdo por sexo em dois
estados brasileiros: Pernambuco e Séo Paulo. Os resultados mostram que ser mulher
afeta o salario em maiores proporgées em Pernambuco do que em S&o Paulo.” Ja
Hoffmann (2001) mostra que o diferencial entre homens e mulheres é menor na
agricultura do que nos demais setores.

Por fim, Cavalieri e Fernandes (1998) registram como o diferencial de salarios
entre homens e mulheres varia de acordo a idade, educacéo, cor e regido. Usando
dados para 1989, os autores revelam que os diferenciais tendem a ser menores nas
regides metropolitanas do Sul e Sudeste.” Esses diferenciais também tendem a ser
menores entre brancos do que entre ndo-brancos e entre menos educados do que
entre mais educados. Com relacdo a idade foi detectado um formato de U invertido.
Quer dizer, em idades baixas e elevadas os diferenciais salariais entre homens e
mulheres s30 mais baixos do que em faixas etarias intermediarias.”

4.2 COR

Silva (1980) utiliza dados do Censo de 1960 para o Rio de Janeiro, tendo em vista
avaliar a importancia da discriminagdo racial nos diferenciais salariais entre brancos e
ndo-brancos. E estimado um modelo (de capital humano) em que os rendimentos s&o
funcdo da experiéncia, da escolaridade, de variaveis de lugar, de antecedentes
locacionais e estado conjugal. Decompondo os diferenciais de renda entre brancos e
ndo-brancos, o autor mostra que, embora a discriminacdo ndo se mostre téo
importante quanto as diferengas na composi¢do (diferencas nas variaveis explicativas
entre as etnias), ela determina cerca de 16% dos diferenciais de renda observados.*

# | embramos que a autora estimou equaces de salario que incorporam o procedimento de correcdo para viés de
sele¢do amostral.

 0s autores também identificam que estar em ocupagdo predominantemente masculina garante maiores salarios nos
dois estados, com efeito maior em Sao Paulo.

% Na verdade os autores reportam como o diferencial varia em relagio aquele registrado para Belém. Os diferenciais
registrados para S&o Paulo, Rio de Janeiro, Porto Alegre e Curitiba se mostram estatisticamente inferiores ao de Belém.
Ja os registrados para Belo Horizonte, Salvador, Recife e Fortaleza ndo se mostram estatisticamente diferentes daquele
registrado para Belém.

% 0s autores reportam que os diferenciais salariais aumentam até aproximadamente 48 anos de idade, e a partir dai
decrescem.

¥ No inicio da década de 1980 houve um importante debate sobre a influéncia da discriminagéo racial nos diferenciais
salariais entre brancos e ndo-brancos (negros e mulatos). Castro (1980), comentando Silva (1980), argumenta que o
efeito da “heranca da escraviddao™ sobre 0s negros ndo pode ser ignorado e, conseqlientemente, a interagdo entre raca,
nivel socioecondmico da familia e desempenho escolar dos filhos deveria ser considerada na avaliagdo da importancia da
discriminacdo racial nos diferenciais de renda entre brancos e ndo-brancos. O autor argumenta que, devido a “heranca
da escraviddo”, as familias negras (ndo-brancas) tém nivel socioeconémico inferior ao das familias brancas. Como a
qualidade da educagdo dos filhos esta diretamente associada ao nivel socioecondmico da familia, entdo, para cada nivel
educacional, os brancos tém educacdo de melhor qualidade e, conseqlientemente, auferem maiores rendimentos. Em
outras palavras, o autor argumenta que ha um viés de variaveis omitidas no modelo proposto por Silva (1980), que se
fossem incluidas, eliminariam, a0 menos em grande parte, os diferenciais de renda observados e que a parcela destes
diferenciais devido a discriminacéo racial teriam, na verdade, outra explicacéo.

Respondendo aos comentarios de Castro (1980), Silva (1980), prova que as variaveis de status familiar ndo
poderiam captar toda a variancia de renda que ele imputa a raga e que, pelo contrario, a inclusdo dessas variaveis no
modelo conduziria a estimativas mais elevadas do efeito da discriminagdo racial sobre os rendimentos de brancos e néo-
brancos.
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Lovell (1992) estende esse tipo de analise utilizando dados do Censo de 1980,
restritos a homens, com idades entre 18 e 64 anos, que residem nas nove areas
metropolitanas do Brasil.” Os resultados obtidos com uma equagdo de salarios em
funcdo da experiéncia, idade, ocupacdo, situacdo migratoria (dummy) e estado civil
indicam a existéncia de diferenciais salariais entre brancos e negros, que favorecem o0s
primeiros. Os autores ainda mostram que a desigualdade na dotagdo de capital
humano entre as populacdes explica parte significativa do diferencial entre brancos e
pretos, mas ndo todo o diferencial.

O aspecto regional também é investigado. Os resultados mostram que oS
diferenciais relacionados a cor s&o menores nos extremos do pais (Fortaleza, Curitiba
e Porto Alegre) e maior em Salvador. Em geral, a discriminacdo salarial persiste nos
mercados de trabalho regionais e estd positivamente relacionada ao nivel de
desenvolvimento econdmico regional.” Esses resultados refutam a tese de que os
negros auferem menor rendimento em decorréncia da segregacdo geografica e déficit
de recursos e ndo a discriminacdo racial.

Cavalieri e Fernandes (1998) registram como o diferencial de salarios entre
brancos e ndo-brancos varia de acordo com a idade, educagdo, sexo e regido. Foi
constatado que esse diferencial praticamente ndo varia nem com a idade nem com a
regido considerada. No entanto, a discriminagdo contra 0s ndo-brancos aumenta
sensivelmente com o nivel educacional e atinge de forma mais acentuada as mulheres
do que os homens. Arbache (1999a) aponta que a discriminacdo por cor é maior para
0s ndo-sindicalizados.

5 RELACOES ENTRE SALARIOS E CARACTERISTICAS DOS
POSTOS DE TRABALHO

Alguns argumentos relacionando diferenciais de salarios a caracteristicas dos postos de
trabalho podem ser encontrados no ja citado artigo de Reynaldo Fernandes. Esses
argumentos estdo ligados a idéia de segmentacdo do mercado de trabalho, que foi
apresentada como tendo duas possiveis origens: por meio de algum aparato
institucional ou através de pratica de salario-eficiéncia.

No que diz respeito ao aparato institucional a literatura brasileira destaca a
influéncia: a) dos direitos concedidos pela CLT (e posteriormente pela Constituicéo
de 1988) aos trabalhadores com carteira assinada pelo empregador; e b) dos
sindicatos. J& a prética do salario-eficiéncia estaria supostamente relacionada a
tecnologia empregada pela empresa e/ou a0 modo como esta se relaciona com seus
empregados. Usualmente, supde-se que estes fatores ndo variam muito entre empresas
de um mesmo setor de atividade ou de um mesmo porte (tamanho). Dessa forma, a
literatura investiga em que medida diferenciais de salario estéo relacionados ao setor
de atividade dos trabalhadores.

¥ Belém, Belo Horizonte, Curitiba, Fortaleza, Porto Alegre, Recife, Rio de Janeiro, Salvador e So Paulo.
¥ 0 autor menciona que essa relagéo néo é verificada nos Estados Unidos.
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5.1 A CARTEIRA DE TRABALHO

Um aspecto do mercado de trabalho que chama a atencdo é o menor nivel de
qualificagdo exigido pelos postos de trabalho né&o-registrados e a menor remuneragao
paga nesses postos, comparativamente aos postos no mercado de trabalho
regulamentado. Barros e Varandas (1987) mostram que entre os trabalhadores
(homens chefes de familia) assalariados, ocupados no setor privado das nove regides
metropolitanas em 1985, aqueles que ocupavam postos de trabalho sem contrato
formal de trabalho ganhavam, em média, um salario-hora 40% inferior ao recebido
pelos trabalhadores registrados. Pero (1992) chega a resultados semelhantes
reportando um diferencial de 45%.

Barros, Reis e Rodriguez (1990) se propdem a determinar a magnitude do
diferencial salarial entre trabalhadores com e sem carteira assinada em uma amostra
de trabalhadores que ocupam postos de trabalho tipicos da construcdo civil nas nove
regides metropolitanas brasileiras, excluindo individuos com alguma escolaridade
superior. Os resultados obtidos para os anos de 1978, 1981 e 1985 mostram que
existe um hiato salarial ndo-controlado entre 18% e 30% e um diferencial controlado
que varia entre 5% e 10% a favor dos empregados com carteira assinada.”

Ramos (1993) mostra que os diferenciais salariais relacionados & posicdo na
ocupacdo oscilaram durante o periodo 1976-1985. Os resultados apontam que a
magnitude do diferencial entre conta-propria e empregados variou de 12% a 30% a
favor do primeiro, enquanto o diferencial entre empregadores e empregados sempre
esteve acima de 80% em favor dos empregadores.

Fernandes (1996) efetua uma investigacdo empirica do papel da qualificacdo da
mao-de-obra sobre a determinacdo dos diferenciais de salarios entre trabalhadores
com e sem registro em carteira e sobre a incidéncia do trabalho com contrato
informal. De acordo com os dados da amostra, trabalhadores registrados ganham, em
media, 115% a mais que os trabalhadores sem registro em carteira. Utilizando a
equacdo de salarios com controles para registro em carteira, género, escolaridade,
idade e regido metropolitana de residéncia — estimada para uma amostra de
empregados do setor privado com mais de 10 anos de idade e residentes em uma das
nove regides metropolitanas brasileiras — estimou-se que o diferencial salarial entre
trabalhadores com e sem registro em carteira era de cerca de 30%. Também mostra
que o diferencial salarial entre os trabalhadores com e sem registro em carteira tende a
crescer em torno de 2,7% a cada ano adicional de estudo.

Kassouf (1998) analisa em que medida o diferencial em questdo depende do sexo
do individuo. Suas estimativas (também com correcéo para viés de selecdo) referentes
ao ano de 1989 apontam que o diferencial de salarios entre os setores formal e
informal, por causa da segmentacéo, € de cerca de 20%, independentemente do sexo
do individuo.

¥ 0 segundo objetivo do trabalho é avaliar como este diferencial salarial varia quando s&o utilizados diferentes controles
na equagdo de salarios, que na sua especificagdo mais completa apresenta controles para idade, educagdo, regido
metropolitana e ocupagao. Esse diferencial diminui @ medida que séo introduzidas variaveis de controle para educagéo,
idade, regido e ocupacdo.
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5.2 SINDICATO

Arbache e Carneiro (1999) estimam a relacdo entre salario e o grau de sindicalizacéo
do trabalhador. Os autores usam uma equacdo de salarios com controles para
experiéncia, experiéncia na firma, género, posicdo na familia, estado civil, raca, grau
de urbanizagdo, regido geogréafica, ocupagdo, uso de hora extra e pagamento de
beneficios ndo-salariais. Os resultados mostram que os trabalhadores sindicalizados
ganhavam, em 1992 e 1995, cerca de 11% e 7% a mais que os ndo-sindicalizados,
respectivamente.

Arbache (1999a) estende a analise acima no sentido de identificar como varia o
diferencial na medida em que variam os demais determinantes do salario. O autor
mostra que quando avaliado na condicdo média do trabalhador sindicalizado
(definida pelo nivel médio dos demais determinantes do salario considerados) o
diferencial entre sindicalizados e ndo-sindicalizados se aproxima de 7%. Ja quando
submetidos a condicdo média do trabalhador sindicalizado o diferencial se aproxima
de 5%. Foram considerados como determinantes nesse exercicio a educagdo, a
experiéncia (no mercado e na firma), regido geografica, cor, estado civil, além de
alguns beneficios ndo-monetéarios providos pelo empregador. No entanto, ndo é
identificada a sensibilidade do diferencial em relagdo a cada um dos determinantes
mencionados.

5.3 SETOR DE ATIVIDADE

Gatica, Mizala e Romanguera (1995) apresentam estimativas dos diferenciais salariais
interindustriais, controlando-se por idade, género, experiéncia na firma, educacéo e
ocupacdo, a partir de dados da Rais de 1987 para o Estado de Sdo Paulo. Essas
estimativas foram obtidas a partir dos coeficientes das respectivas dummies de setores
da industria, descontando-se o diferencial médio ponderado pela participagdo de cada
setor no emprego total. Os resultados mostram que, de fato, ha prémios salariais para
trabalhadores igualmente produtivos empregados em setores diferentes. Os autores
destacam que os maiores prémios salariais ocorrem nos setores material de transporte,
mecanica, quimica e papel, enquanto os piores salarios sdo pagos aos trabalhadores
dos setores vestuario, madeira, couro e mobiliério.

Pinheiro e Ramos (1994) também estimaram diferenciais salariais intersetoriais
utilizando metodologia semelhante, embora com varidveis de controles e periodo de
analise distintos do trabalho anterior. Os diferenciais salariais estimados com uma
equacdo de salarios com controles para nimero de horas trabalhadas, escolaridade,
idade, regido geografica, grau de urbanizagdo, posicdo na ocupacdo e posicdo na
familia, para os anos de 1981, 1985 e 1990, mostram que 0s prémios salariais
mantiveram-se estaveis ao longo desse periodo. Os resultados também mostram que
refino de petroleo, instituicbes financeiras e transporte aéreo sdo 0s setores que
tendem a pagar maiores prémios.*

* Arbache (19995) também se preocupa com os diferenciais de salarios por setor de atividade. No entanto, o foco desse
trabalho é a dispersao dos salarios intra-setores. Assim os autores ndo analisam a magnitude dos diferenciais entre
setores e nem mesmo reportam os coeficientes referentes a equagdo de salarios estimada.
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Hoffmann (2001) estende essa analise para aléem da industria. O autor mostra
que os salarios na agricultura tendem a ser menores do que nos setores secundario e
terciario da economia brasileira.

Vale ressaltar que a associacdo entre diferenciais setoriais e pratica de salario-
eficiéncia pode ser questionada. H& quem interprete esses diferenciais como sendo
originados por outros fatores. Ramos e Pinheiro, inclusive, sugerem que além da
questdo tecnoldgica, que caracterizaria a pratica de salario-eficiéncia, podem
contribuir para os elevados prémios nestes setores o fato de serem dominados por
poucas firmas, e a marcante participacdo do Estado durante o periodo analisado.

Também é possivel que a influéncia do setor no salario dependa do arcabouco
institucional. Tendo em vista avaliar se os sindicatos sdo responsaveis por uma
ampliacdo ou reducdo dos diferenciais salariais intersetoriais, Arbache e Carneiro
(1999) estimam esses diferenciais para uma amostra de trabalhadores sindicalizados e
para outra amostra com trabalhadores nédo-sindicalizados, para os anos de 1992 e
1995. Os resultados mostram que, embora a estrutura dos diferenciais seja muito
semelhante nas duas amostras, os sindicatos tendem a contribuir para uma dispersao
maior dos salarios. Em outras palavras, na presenca de sindicatos o setor tende a
exercer maior influéncia sobre o salario. Arbache (1999a) em exercicio bastante
semelhante mostra que embora a estrutura dos diferenciais seja similar, 0s prémios em
si variam consideravelmente entre as amostras.

5.4 REGIAO

Azzoni e Servo (2001) analisam a questdo de diferenciais de salarios por regido
metropolitana no Brasil. Os autores encontram evidéncias de que de fato a regido
metropolitana exerce algum efeito sobre os salarios, mesmo depois de controlar por
diferenciais de custo de vida. As estimativas foram realizadas para os anos de 1992,
1995 e 1997. Nesses trés anos Brasilia e Sdo Paulo aparecem como as regifes que
oferecem os maiores salarios, enquanto Recife e Fortaleza, os menores.

Savedoff (1991) procura identificar a existéncia de diferenciais de salarios entre
regiBes metropolitanas no Brasil no periodo 1976-1986. Além de confirmar a
existéncia desses diferenciais o autor também reporta que a magnitude dos
diferenciais varia de acordo com 0 ano e com a categoria ocupacional dos
trabalhadores.

Arbache (1999a), por sua vez, identifica que os diferenciais salariais regionais
estdo associados ao fato de o trabalhador ser sindicalizado ou ndo. O autor mostra
que para uma amostra de sindicalizados os diferenciais entre as regides Sul e Sudeste,
por um lado, e Nordeste sdo maiores do que aqueles registrados para uma amostra de
néo-sindicalizados. No entanto, o inverso ocorre com as regides Norte e Centro-
Oeste, quando também comparadas com o Nordeste.

Behrman e Birdsall (1983) argumentam que a qualidade da educacdo pode
explicar parte dos diferenciais de salarios regionais. De fato quando os autores
incorporam uma proxy de qualidade da educacéo (escolaridade dos professores) na
equacdo estimada, os diferenciais regionais caem consideravelmente em comparagdo
com as estimativas provenientes de um modelo sem essa proxy.
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5.5 NATUREZA JURIDICA

Macedo (1985) analisa em que medida a natureza juridica do empregador interfere
no salario do empregado. Em particular, o autor estd interessado em comparar
empresas estatais com empresas privadas, de acordo com as informagdes da Rais de
1981. O autor comprova que de fato hd um diferencial significativo favorecendo o0s
empregados de empresas estatais.

Investigando o impacto de acréscimos de escolaridade sobre os rendimentos dos
trabalhadores ocupados nos setores publico e privado, Tannen (1991) encontra
evidéncias de que incrementos em educacédo sdo mais valorizados no setor privado que
no publico e que diferencas substanciais no retorno a educagdo ocorrem somente para
pessoas com segundo grau. O incremento de educacédo para os trabalhadores alocados
no setor publico era de 7%, enquanto para aqueles ocupados no setor privado, era de
15%.

Barros et alii (2000) reportam resultados que corroboram as conclusdes de
Macedo (1985). Os autores generalizam os resultados (referentes a 1996) para um
espectro mais amplo de funcionarios pablicos (ndo sé de estatais). Outra contribuicdo
deste trabalho é permitir que o diferencial varie de acordo com a regido
metropolitana. De fato, os resultados do modelo mais geral e completo mostram que
o diferencial do logaritmo dos salarios controlados por cor, sexo, escolaridade, idade e
experiéncia varia bastante de acordo com a regido. Enquanto em Brasilia esse
diferencial é de 0,41 (favoravel aos funcionarios publicos), em Sdo Paulo o valor é de
-0,21.

6 CONSIDERACOES QUALITATIVAS

Nesta secdo procuramos sintetizar, de forma concatenada, as informagdes expostas
nas secOes anteriores. O objetivo é prover um guia do que se sabe a respeito de
diferenciais de salario no Brasil. Contudo, cabe ressaltar que um teor qualitativo sera
priorizado em face da diversidade de resultados para cada varidvel analisada.”
Entendemos que 0s seguintes resultados se sobressaem na literatura revisada neste
trabalho:

» O efeito da educacdo sobre o salario é maior nos niveis mais altos, e essa
diferenca vem crescendo.

» A experiéncia adquirida na firma afeta mais os salarios que aquela adquirida
no mercado de trabalho de uma forma geral. Essa influéncia € menor nos niveis
intermediarios de experiéncia.

» A discriminacdo por sexo vem diminuindo, e, assim como por cor, aumenta
com o nivel educacional.

» O prémio salarial, associado ao setor de atividade, tende a ser relacionado com
0 grau de desenvolvimento tecnoldgico do setor.

» Os salarios tendem a ser mais altos nas regides mais prosperas.

¥ Basicamente, os nimeros envolvidos nos diversos estudos dependem da estratégia empirica e do instante do tempo
analisado.
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» O setor publico paga salarios mais altos que o privado, porém ha exce¢des
(que tendem a estar concentradas em Sao Paulo).

» Ha evidéncias de segmentacdo do mercado de trabalho associado & posse de
carteira de trabalho. Além de gozar de beneficios previstos em lei, os trabalhadores
com carteira assinada ganham salarios maiores do que aqueles sem carteira.

» Os trabalhadores sindicalizados recebem salarios maiores do que 0s ndo-
sindicalizados, e essa diferenca € maior para 0s mais educados e experientes (e
brancos).

APENDICE
Trabalhos que relativizam a importancia de cada um dos determinantes do salario

Este apéndice descreve dois trabalhos sobre diferenciais de salario no Brasil, cuja
proposta de uso da equacdo de salarios difere daquela predominante nessa literatura,
sintetizada nas secOes anteriores. A proposta dos trabalhos a serem aqui expostos,
como j& mencionamos na introducdo, € identificar os determinantes mais
importantes para explicar a distribuicdo de salario observada. Essa proposta pode ser
ilustrada da seguinte forma.

Considere um individuo relativamente rico que trabalne em um setor de
atividade e em uma regido associados a maiores salarios. Qual desses dois
determinantes contribui mais para sua riqueza? Essa pergunta poderia ser respondida
indiretamente pela informacdo de qudo menor seria seu salario caso ele trabalhasse em
outra regido ou em outro setor de atividade. No entanto, todas as combinacGes de
setores e regides deveriam ser consideradas. Esse procedimento torna-se cada vez mais
complicado quando se aumenta o nimero de determinantes considerados.

Os trabalhos a serem expostos usam procedimentos que tornam esse tipo de
analise mais simples. Medeiros (1982) mede a contribui¢cdo marginal de cada variavel
para 0 poder explicativo do modelo estimado (R?). Ja Ferreira da Silva (1987) faz uso
de uma transformacéo do coeficiente estimado na equagao de salarios conhecida por
coeficiente beta.

Medeiros (1982) procura contrastar dois modelos de determinagéo do salario
oriundos de duas abordagens alternativas. O primeiro modelo, baseado no arcabouco
da teoria do capital humano, traz como variaveis explicativas do salario a escolaridade,
a experiéncia no mercado de trabalho e um indicador de migracdo. O segundo
modelo, baseado em um arcabouco denominado estruturalista pelo autor, traz como
variveis explicativas a regido, 0 sexo, a posi¢cdo no emprego (que vem a ser 0 Mesmo
que chamamos anteriormente de posicdo na ocupacdo), a classe social do pai e a
idade. Ambos os modelos sdo estimados com dados da PNAD de 1973.

No primeiro modelo o autor destaca que a escolaridade é a varidvel mais
relevante para explicar o salario. J& a andlise do segundo revela ser a classe social dos
pais 0 principal determinante do salario. O autor atenta para o fato de que ambas sdo
altamente correlacionadas, dificultando assim a identificagdo de qual das duas é a
mais relevante.
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O trabalho traz ainda uma investigacdo de como a importancia desses mesmos
determinantes se altera de acordo com certas caracteristicas estruturais, quais sejam,
sexo e ocupagdo.” Para as mulheres a variavel educacdo assume um papel ainda mais
relevante no modelo de capital humano, enquanto regido e posicdo no emprego
ganham maior relevancia no modelo estrutural. Ao dividir as ocupagfes em trés
segmentos,” o autor revela que a escolaridade é mais relevante no segmento mais
abastado, o que também ocorre com a classe social dos pais.”

Ferreira da Silva (1987) analisa apenas trabalhadores empregados na industria,
fazendo uso de dados combinados do cadastro do imposto de renda de pessoas
juridicas de 1978 e da Rais de 1977. Em sua analise empirica ele divide os
determinantes do salario em dois componentes: caracteristicas individuais e néo-
individuais. Nesse segundo componente o autor considera trés grupos de
determinantes: caracteristicas da firma, do setor e da regido. O autor examina a
importancia relativa de cada componente considerado e conclui que as caracteristicas
individuais sdo as mais relevantes, com destaque para escolaridade. O trabalho
também aponta como relevante o poder sindical no setor, a localizagdo geografica e o
tamanho da firma.

O autor checou se esse resultado depende da regido. Suas conclusdes apontam
que em todas as regides investigadas valem as conclusdes gerais, e que a importancia
da escolaridade é ainda maior naquelas mais desenvolvidas. Por fim, também foi
investigado como varia a importancia relativa dos demais determinantes de acordo
com o nivel educacional. Foi constatado que entre os trabalhadores com baixa
escolaridade (analfabetos ou com primario incompleto) o poder sindical, as
caracteristicas regionais, o sexo e o tamanho da empresa afetam mais o salario do que
entre os mais escolarizados.
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