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SINOPSE

ste artigo trata de modelos de demanda por trabalho que consideram a jornada
E como uma variavel adicional no processo de maximiza¢io de lucros. Mostra-
mos, inictalmente, como os modelos estaticos convencionais operam e como con-
cluem que redugbes na jornada de trabalho padrio provocam reducoes no nivel de
emprego; logo, a divisio do trabalho ndo ocorre. Paralelamente, o efeito sobre a jor-
nada corrente depende de hipdteses adicionais sobre a complementaridade ou subs-
titutibilidade entre horas e empregados. A movacido do artigo consiste na inclusio
dos custos de rotatividade da forca de trabalho, o que gera um componente dinami-
co na analise. O principal achado ¢ que, mesmo com essa especificagdo mais r11gorosa
da estrutura de custos da firma, obtém-se, ainda, o resultado da nio-ocorréncia da
divisio do trabalho. Além disso, o artigo proveé trajetorias Otimas de demanda por
horas ¢ emprego com uma func¢io de custo de ajustamento quadratica. Essas solu-
¢oes analiticas sdo talvez o achado mais significativo. Por fim, a mtroducio do arca-
bouc¢o das expectativas racionais permite a analise da resposta da firma a choques de
demanda, bem como a vinculacio do modelo com o trabalho empirico

O CONTEUDO DESTE TRABALHO F. DA INTEIRA E EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DF SEUS Al JTORES, CUJAS OPINTOES AQUT
EMITIDAS NAO EXPRIMEM, NECESSARIAMENTE, O PONTO DE VISTA DO
MINISTERIO DO PLAN EJAMENTO E ORCAMENTO.



ABSTRACT

his paper deals with labor demand models that consider work hours as an additional varia-

ble in the process of profit maximization. We first show how usual static models work and
how they conclude that reductions in standard hours lead to reductions in employment level. 'Thus,
work-sharing does not occur. On the other hand, the effect on current hours depends on additional
assumptions about complementarity or substitutability between hours and employment. 'T'he
innovation here is 1o include the turnover costs of work force, generating dynamic relations in the
analysis. Our main finding is that, even with this more rigorous
specification of the firm’s cost structure, we still obtain the result of non-occurvence of work-sharing.
Besides this conclusion, the paper provides optimal paths of demand for hours and workers with a
guadratic adjusiment cost function. Ihese analytical solutions are perhaps the most important achi-
evement. Ihereafter, the introduction of the rational expectations framework allows us to detail the
i’ response to
demand shocks as well as to link the model with the empirical work
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1 INTRODUCAO'

A forma como as diminuicdes na jornada de trabalho padrio afetam as decisdes
das firmas quanto a utilizacio de emprego ¢ de horas trabalhadas ainda constitui um
tema controverso na literatura. Boa parte dos artigos mais recentes ressalta o equivo-
co do argumento intuitivo, segundo o qual ¢ possivel reduzir o desemprego impon-
do limites mais rigorosos sobre a jornada padrio, de modo que o volume agregado
de demanda por horas de trabalho seja dividido por mais trabalhadores. Esse efeito,
conhecido como divisao do trabalho (work-sharing), tem sido sucesstvamente con-
testado na literatura. O argumento baseia-se no fato de que, reduzindo-se a jornada
padriao, aumenta-se o custo do trabalho perante os demais fatores de producio, in-
clustve horas. Logo, ocorre uma substituicdo do fator que ficou relativamente mais
caro (trabalho) pelos demais fatores.

Brechling (1965) ¢ um dos primeiros a questionar a hipotese da divisao do traba-
lho. O resultado tedrico obtido por Brechling, de que redugdes na jornada de traba-
lho provocam diminui¢des no nivel de emprego, ¢ posteriormente consolidado por
Hart (1984). Brechling (1965) ¢ Hart ¢ Sharot (1978) chegam a resultados economé-
tricos ambiguos, utilizando dados da mdustria manufatureira mglesa. Brunello (1989)
utiliza dados da economia japonesa para mostrar que, numa situagao em que o sala-
rio ¢ endogenamente determinado, redugdes no numero padrao de horas de trabalho
produzem um impacto negativo sobre o emprego. Santamaki (1988), paralelamente,
mostra que, se a hora extra e a hora de trabalho da jornada padrao nio sao expressas
de forma homogénea na funcao de producio, entio ¢ possivel que o nimero de em-
pregados cresga como resultado da reducao da quantidade padrao de horas de tra-
balho. Mais precisamente, se ha uma descontinuidade na produtividade margmnal da
hora quando a firma passa da hora comum para a hora extra, entdo a divisdo do tra-
balho ocorre quando o uso adicional de horas extras menos eficientes nao ¢ sufici-
ente para compensar a perda de produgio resultante da diminuicao das horas padrio.
A hipétese da ndo-homogeneidade ¢ todavia bastante questionavel. Usualmente a li-
teratura trata a hora de trabalho de forma indistinta, sendo apenas um fator com
produtividade marginal decrescente, como os demats. Hunt (1996) apresenta um
modelo semelhante aos anteriores, em que o nimero de horas de trabalho entra
como um msumo na fungdao de producao da firma, juntamente com o emprego ¢ o
capital. O processo de maximizacao de lucros passa entdo a contar com mais uma
variavel de escolha. A firma paga um prémio pela hora extra quando o numero de

1 Os autores agradecem os comentarios, criticas e sugestdes de Carlos Henrique Corseuil, Marcelo
Estevio, Ricardo Paes e Barros, Edward Amadeo, Rodrigo Reis Soares, Jorge Arbache, Joio Ri-
cardo Faria e aos participantes do Workshgp em Economia do Trabalho, da Pontificia Universida-
de Catolica do Rio de Janetro. Os erros remanescentes sio de nossa inteira responsabilidade.
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horas trabalhadas ultrapassa a jornada de trabalho padrio, que ¢ determinada institu-
ctonalmente. O modelo define como as escolhas 6timas das horas ¢ do emprego sao
modificadas quando ha uma mudangca na jornada laboral padrio.

Alguns autores avallam a questao da divisao do trabalho por meio das teortas de
mercados de trabalho ndo competitivos, com emprego ¢ salario determinados endo-
genamente. Calmfors (1985) e Booth e Schiantarelli (1987) utilizam modelos de sin-
dicato monopolista e de barganha eficiente para analisar os efeitos da reducao nas
horas de trabalho sobre o nivel de emprego. Ambos os artigos mostram que ha for-
¢as agindo em dire¢oes opostas, sendo o efeito final indeterminado. Booth ¢ Schi-
antarelli concluem, no entanto, que, atribuindo valores razodveis para os parametros
do modelo, ¢é bastante provavel que reducoes nas horas de trabalho causem reducoes
no numero de empregados.

O debate sobre a hipotese da divisdo do trabalho tem dado pouca atengio aos as-
pectos dinamicos que surgem com a presenca dos custos de ajustamento do nimero
de trabalhadores. Na abordagem estatica convencional ndo ha nenhum tipo de con-
sideracdo a esse respeito. Muito embora os modelos eventualmente considerem a
presenca de custos nao salariais assoctados ao emprego, o formato sugerido para es-
ses custos ndo capta os efeitos da demussdo ou contratacio de empregados sobre o
volume de custos do empregador.

Neste texto a 1déia ¢ exatamente aperfeicoar a modelagem que estuda a hipotese
da divisao do trabalho, estabelecendo um formato mais razoavel para os custos niao
salariats. Introduzimos alguns conceitos dos modelos lineares-quadraticos, comuns
no estudo da demanda dinamica por mio-de-obra. O resultado ¢ um modelo dina-
mico capaz nao apenas de examinar com maior 11gor a questdo da divisao do traba-
lho, mas também de prover trajetorias otimas de ajustamento do emprego e das ho-
ras. O principal achado tedrico consiste na obtencao de solugdes analiticas para as
demandas dinamicas por trabalhadores ¢ horas, no contexto de um modelo que ava-
lia a questdo da divisao do trabalho.

O texto esta organizado da seguinte forma. No capitulo 2 apresentamos um mo-
delo estatico de demanda por trabalho padrio. A idéia ¢ reproduzir o resultado da
ndo-existéncia da divisio do trabalho. De fato, o modelo mostra que uma reducio da
jornada padrio acarreta nvariavelmente uma queda no emprego. Pode-se afirmar,
também, que, se o emprego ¢ as horas sao insumos substitutos no processo produti-
vo, entdo o efeito sobre a utilizacio de horas de trabalho ¢ positivo. No capitulo 3
acrescentamos os custos de ajustamento da mao-de-obra ao modelo anterior. Pode-
mos mostrar, com 1sso, que os resultados referentes a rejeicio da hipotese da divisao
do trabalho permanecem validos quando formalizamos o lado dos custos da firma
por meio de um mstrumental mais sofisticado. A diferenca ¢ que agora alteracoes na
jornada padrio nao provocam movimentos instantineos das horas ¢ do emprego
para os novos pontos de equilibrio. Ha, ao contrario, um processo de convergéncia
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suave para valores estacionarios. Com a reducio da jornada padrio, o emprego con-
verge vagarosamente para um nivel mais baixo, ¢ a hora, para um nivel alto. Outra
mmplicacao do modelo ¢ que a sensibilidade a variagcdes na jornada padrao, em ter-
mos absolutos, tende a ser maior para o emprego do que para as horas.

No capitulo 4 climinamos a hipdtese pouco realista de que a firma conhece ple-
namente as condi¢oes futuras da demanda pelo seu produto. Inserimos no modelo
dinamico de demanda por emprego e horas a abordagem das expectativas racionais,
na qual o empregador utiliza toda a informacao sobre o comportamento passado das
principais variaveis ¢ preve racionalmente os seus valores futuros. Hsse refinamento
do modelo nao modifica as conclusoes qualitativas e quantitativas a respeito da ndo-
ocorréncia da divisio do trabalho. No entanto, ha um avanco consideravel na com-
preensio das trajetérias do emprego ¢ da hora ao longo do ciclo economico. Além
disso, obtemos um novo zszght, que consiste na possibilidade de que a firma reaja de
formas distintas com relagao aos choques esperados e inesperados. Num caso o
ajustamento recat mais fortemente sobre a hora, e, no outro, sobre o emprego. Em-
bora lance mao de hipoteses restritivas sobre a estrutura da funcdo de receita ¢ da
funcao de custos de ajustamento do emprego, o desenvolvimento teodrico feito no
texto ndo necessita de hipoteses ad hoc sobre os sinais dos parametros. Todos os re-
sultados decorrem unicamente do comportamento otimizador da firma. Por fim, o
capitulo 5 conclui o texto.

2 A DIVISAO DO TRABALHO NUM MODELO ESTATICO

Neste capitulo apresentamos um modelo de demanda por trabalho que inclui as
horas trabalhadas no rol de variavess de escolha da firma. A 1déia ¢ reproduzir o re-
sultado classico de Brechling (1965), segundo o qual redugdes na jornada padrio
provocam quedas no nivel de emprego. A auséncia dos custos de rotatividade da
mao-de-obra faz com que o modelo tenha um perfil estatico. Tomemos, entao, uma
firma representativa que vende scu produto e contrata emprego ¢ horas em merca-
dos perfeitamente competitivos. Seu problema de maximizacao de lucros ¢ dado por:

Max, yR(Z h N- WNko Whna{ + 0} (1)

s.ah<h

em que R() ¢ a funcdo receita da firma, que depende das horas trabalhadas (), do ni-
vel de emprego (IN) e de um termo que representa um indice para as condi¢oes da de-
manda pelo produto da firma (Z); 0 ¢ o prémio pela hora extra. Se o nimero de horas
com o qual a firma opera (/) for maior que a jornada de trabalho padrao (4), definida na
legislagao trabalhista, entio ha um custo adicional correspondente a uma fragio 0 do
salario horario W > 0, que incide apenas sobre as horas de trabalho classificadas como
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horas suplementares. O termo h (> h) indica a quantidade maxima de horas por tra-
bathador (inclustve horas extras) que a firma pode utilizar. A despeito da existéncia de
uma limitaco fisica sobre a disponibilidade de horas, em geral a restricio h ¢ determi-
nada institucionalmente.”

Vamos supor que a funcio R(Q] possui as propriedades convencionais de uma
funcao receita. As dertvadas parciais sdo todas positivas, e as segundas derivadas de 5
e N sao negativas, indicando uma produtividade marginal decrescente para os fatores
de producio. Além disso, ¢ conveniente que as dertvadas cruzadas de / e N sejam
negativas, de modo que haja certo grau de substitutibilidade entre as horas ¢ o em-
prego. Repare que, se a firma opera sem horas extras, o ultimo termo da expressao
(1) torna-se zero, e, portanto, variacoes marginais na jornada padrio niao afetam as
decisdes de contratacao de horas e de emprego. Vamos entdo analisar o caso em que
a firma utiliza horas extras, porém num nivel abaixo do valor maximo h, ou scja,
hy < h<h. A restricio h< h é portanto nio ativa.

[0 possivel que algumas firmas estejam operando com uma jornada igual ou me-
nor do que a jornada padrao. No entanto, sabe-se que a firma média trabalha com 4
> ). Existe na literatura uma racionale para esse fato estilizado [Hart e Sharot, 1978,
p. 302]. Portanto, analisamos o caso em que a firma utiliza horas extras porque a
hora extra média por empregado (h— 5) ¢ positiva.” As condicdes de primeira or-
dem do problema da firma sio:

R(Zh N =(1+0)WN ©
R((Zh N =(1+0)Wh-o Wh 3)

Os efeitos de uma reducdo na jornada padrio sobre as horas ¢ o nivel de emprego
podem ser vistos por meio de uma analise de estatica comparativa. Tomando-se os
diferenciais totais das expressdes (2) e (3) (considerando Z, g, ¢ W constantes) e
colocando-se o sistema na forma matricial, temos:

0 R, Ry—-(@+o)Wodhg O 0 O
ERNh—(1+0)V_V R Fhind ™ Howt™ @

Chamemos de A o determinante da matriz 2x2 de segundas derivadas. As condi-
cdes de segunda ordem para a obtencao de um maximo estrito em (1) asseguram que

2

2 No Brasil, a regulamentacio sobre 4 ¢ N ¢é ditada pela cLT (Consolidacio das Leis do Trabalho),
artigos 58 a 65.

3 Machado e Urant (1997) mostram, com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD), que de 1983 a 1990 a jornada média de trabalho no Brasil fo1 de 44,14 horas semanais.
Esse valor fica um pouco abaixo da jornada padrio média do petriodo, de 46,5 horas (48 horas até
a Constituicdo de 1988, e 44 horas dai por diante). Todavia, esse resultado deve ser visto com cui-
dado, uma vez que o periodo em questio é atipico, em razdo da forte estagnacio da economia.
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essa matriz ¢ negativa definida e que, portanto, A4 > (. Usando-se o método de
Cramer, pode-se verificar que:

ﬂ_UV_V[F%N‘(1+0)V4<O‘ dN__oV_VI‘-}’qh>0
dn, A * dh

Portanto, nesse modelo sem custos de ajustamento para o emprego, a diminuicao da

®)

jornada padrio acarreta uma queda no nivel de emprego ¢ um aumento no nivel das ho-
ras trabalhadas. Nas expressoes (2) ¢ (3) observa-se que, com uma redug¢do em A5, ha um
acréscimo no custo margmal do emprego, sem nenhum efeito sobre o custo margmnal da
hora de trabalho. Com i1sso, a receita marginal do emprego deve aumentar, garantindo a
igualdade em (3). A firma entdo reduz o uso do fator emprego. Essa miciativa provoca
uma queda no custo marginal da hora e, dado que o emprego ¢ a hora sao fatores subs-
titutos, um aumento na recetta marginal da hora. A utilizagio de horas deve entao au-
mentar para que a receita marginal da hora caia, e a condicao (2) seja satisferta. Esse
acréscimo na utilizacdo das horas afeta novamente os termos da expressao (3), reduzin-
do a receita marginal ¢ aumentando o custo margmal do emprego. A condicao (3) re-
quer uma nova reducio no uso do fator emprego, ¢ assim por diante. Todo esse proces-
so ocorre, na verdade, sob a forma de um ajuste instantaneo, em que o efeito final da
diminuicao da jornada padrio consiste num aumento no uso das horas ¢ numa queda
no nivel de emprego.

O retrocesso do emprego associado a diminuicdes na jornada padrio é um fato
teorico ja ressaltado por Brechling (1965), Hart e Sharot (1978) e Hart (1984), ¢ que
sc¢ contrapoe a hipdtese da divisao do trabalho. Coloca-se em xeque a 1déia de que o
cerceamento da jornada padrao leva a uma divisaio do volume total de horas contra-
tadas pela firma por um nimero maior de trabalhadores, com efeitos favoraveis so-
bre o desemprego. O argumento ¢ exatamente o oposto: dimimnui¢des no nimero
padrio de horas de trabalho tendem a provocar aumentos no desemprego. Ao con-
trario de outros artigos (ver, por exemplo, Hunt, 1996), o efeito sobre as horas de
trabalho nio é ambiguo. A reducdo da jornada padrio aumenta de forma inequivoca
a utilizacdo das horas como fator de produgdo. Esse resultado deriva da hipotese de
que horas ¢ emprego sdo fatores substitutos, ¢, portanto, K, < 0. Se esses fatores
forem complementares e se o grau de complementaridade entre eles for alto o bas-
tante para que R, > (1+0 YW | entio o efeito sobre as horas se inverte, de tal forma
que dh/dh, > 0. Paralelamente, a funcio receita R(Q) utilizada aqui nio inclui o capi-
tal como um de scus argumentos. Com a introduc¢do do fator capital na analise, uma
reducdo na jornada padrio provocaria amnda uma substituicio de trabalho, nas di-
mensoes horas e emprego, por um uso mats mtenso do capital (supondo-se, obvia-
mente, uma clasticidade de substituicio diferente de zero). Terfamos, com isso, uma
queda ainda maior no nivel de emprego ¢ uma ambigitiidade no sinal de db/db,.
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O problema torna-se mais claro especificando-se uma forma funcional para a re-
ceita da firma que satisfaca as condicdes descritas. A receita deve aumentar diante de
choques positivos na demanda da firma, ou seja, ¢ preciso que R, > 0. Também ¢
razoavel que as receitas marginais do trabalho e das horas sejam decrescentes, o que
da a 1déia de saturacio dos fatores produtivos. Assim, temos R, < 0, Ry < 0. Além
disso, vamos supor que as horas ¢ o trabalho sio fatores substitutos, de modo que
R,y <0eR,, <0.Um exemplo interessante ¢ o da fung¢do linear-quadratica (nas ho-
ras e no emprego). A funcio receita com esse formato pode ser dada por:

R(Zh N = Zh ZN- hN—izhz—izN2 ©6)

em que /¢ um parimetro tal que /> 7+(7+0)W . Essa restricio sobre o valor do
termo /ndo é uma hipotese ad hoc, mas, stm, uma decorréncia dos supostos usuais desse
tipo de modelo. Repare-se que com o uso da fungio (6) essa condicao equivale a dizer
que o determinante da matriz de segundas dertvadas ¢ mator que zero. Trata-se sim-
plesmente de um resultado do comportamento otimizador da firma. Portanto, a Gnica
hipdtese feita é que a firma maximiza lucros. Em outros termos, se a firma tem um
comportamento maximizador de lucros, tem um esquema de receita dado por (6), e
permanece operando no mercado, entdo necessartamente a desigualdade citada se verifi-
ca.

As horas trabalhadas e o emprego sdo fatores de produgao com preco positivo ¢
com free disposal. Como até¢ agora nido foi ntroduzido nenhum tipo de custo de ajus-
tamento para a utilizacdo dos insumos, a firma pode desfazer-se deles sem gastos
adicionats. Nesse caso, as receitas marginais da hora e do emprego sio necessaria-
mente positivas, ¢ o trecho relevante da superficie de receita da firma em (6) ¢ o que

satisfaz as condicoes h< f(Z=N) e N< f(Z-h).
Com a funcio (6), temos A= f?=[1+(1+0)W]? > 0, ¢, desse modo, as ex-
pressoes (5) ficam:
o oWrwoW] o om
dy 2[4 (14 G)V_V]2 ©odhy g2 ~[1+(2+ o)v_v]2

>0 (5%

A firma nitidamente substitui trabalhadores por horas quando ha uma reducio
em /. Portanto, nesse modelo sem custos de ajustamento para a mao-de-obra niao ha
divisao do trabalho. A diminuicdao da jornada padrao mvariavelmente contrai o nivel
de emprego usado pela firma. Paralelamente, a existéncia de substitutibilidade entre
as horas de trabalho ¢ o emprego ¢ uma condicdo suficiente (mas nio necessaria)
para que a jornada padrao ¢ o nivel de horas sejam negativamente relacionados. Em
(5*) observa-se que a intensidade do processo de substituicao de trabalhadores por
horas tende a ser tanto maior quanto maiores forem o prémio pela hora extra ¢ o
salario horario. Com valores altos para 0 ¢ W, a redu¢io da jornada padrio afeta
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mats fortemente o custo marginal do emprego, intensificando a diminuicdo em N e o
aumento em A, conforme mostram as condi¢oes de otimalidade da firma.

3 A DIVISAO DO TRABALHO NUM MODELO DINAMICO

Até agora supusemos que a firma pode contratar ¢ demitir trabalhadores sem in-
correr em custos significativos. No entanto, a realidade parece ser um pouco dife-
rente. Hamermesh (1993) observa que, apesar de o conceito de custo de rotatividade
do trabalho ser de dificil mensuracio, existem estimativas que apontam valores bas-
tante significativos para os gastos com contrata¢ao ¢ demissio de empregados. Por-
tanto, ¢ importante incluir os custos de rotatividade da mao-de-obra nos modelos de
demanda por trabalho. A inclusido desses custos no processo de otimizagdao da firma
da um carater dinamico a modelagem.

Os custos de rotatividade da mao-de-obra sdo comumente assoctados a perda de efi-
ciencia produtiva que acontece quando trabalhadores novos e ainda desprovidos da
destreza dos mais experientes sao contratados pela firma. Ha também um componente
externo do custo de rotatividade que sdo os gastos com anincios para as novas vagas ¢
com o processo de selecdo, os gastos com tremamento dos recém-contratados, ¢ até
mesmo os custos legats de demissao, que vartam de acordo com o cenario mstitucional
no qual se msere o mercado de trabalho.

A 1déia agora ¢ aprimorar o modelo anterior, explicitando os custos de ajusta-
mento do trabalho na funcio a ser maximizada pelo empregador. Veremos que esse
aperfeicoamento da modelagem nio altera o resultado da niao-ocorréncia da divisao
do trabalho. Em termos teéricos, o nivel de emprego continua se relacionando posi-
tivamente com a jornada padrao, contrariando o argumento de que uma redugdo na
jornada padrio permite que o volume total de horas contratadas pela firma seja par-
tilhado por uma quantidade maior de trabalhadores. Dessa forma, os resultados do
modelo sem custos de ajustamento, relativos a ndo-existéncia da divisao do trabalho,
parecem ser razoavelmente resistentes a especificagdoes mais rigorosas para a estrutu-
ra de custos da firma.

Com a mtrodu¢ao de uma fungdo custo de ajustamento do trabalho, o problema
de maximizacao de lucros da firma torna-se um problema de otimizacao dinamica.
Ao mnvés de obtermos niveis estaticos 6timos para o emprego e para as horas (ou,
alternativamente, fungdes de demanda estaticas pelo emprego e pelas horas), vamos
chegar a esquemas dinamicos de demanda pelo emprego ¢ pelas horas. Suponhamos,
entdo, uma firma representativa que contrata emprego e horas num mercado de tra-
balho perfeitamente competitivo, vende seu produto em outro mercado também em
concorréncia perfeita, e maximiza o valor presente do seu fluxo de lucros. Seu pro-
blema de maximiza¢iao em tempo discreto ¢ dado por:
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Maxi ei {R(Zt+i 1ht+i ) Nt+i )_Whm Nt+i - OWNM ma){hm - hs '0} - C(Nt+i - Nt+i—l)} Y

s.a hy,; <h;0i

em que 0 < 6 <1 ¢ o fator de desconto intertemporal, e C(QJé a funcio custo de
ajustamento do trabalho. Os demats termos tém exatamente a mesma definicao que
foi dada em (1). Além da hipdtese de concorréncia perfeita no mercado de trabalho,
estamos supondo que o salario W nio varia ao longo do processo de otimizacio

intertemporal. Dessa forma, a seqiiéncia exdgena {W,} 2, desaparece, e o salirio

+i
horario torna-se um mero parametro. Poderfamos de fato explicitar as duas seqiién-
cias exdgenas {Z,,} o € {W,} 72 Todavia, veremos mais adiante que o uso apenas

da primeira facilita sobremaneira o tratamento analitico do modelo.

Como estamos lidando com um modelo dinamico cujo resultado envolve equa-
¢oes em diferencas finitas, o uso de formas genéricas para as fungoes receita ¢ custo
de ajustamento do trabalho torna-se inviavel. I preciso que sejam espectficadas for-
mas funcionais bem definidas. Amnda que se trate de hipoteses muito restritivas, € a
unica forma de se obterem solucoes explicitas para as demandas dinamicas por horas
¢ por emprego. Como em Sargent (1978 ¢ 1987, cap. 9) ¢ Hamermesh (1993, cap.0),
em (0) utilizamos formas lineares-quadraticas para a funcio receita. Essa forma fun-
cional, além de satisfazer aos requisitos convencionais de uma funcgdo receita, evita
que sejam introduzidas ndo-lincaridades nas equacoes dinamicas do modelo (o que
aconteceria, por exemplo, se supuséssemos uma funciao do tipo Cobb-Douglas ho-
mogénea de grau 1). Nesse novo modelo o emprego ndo mais conta com free-disposal,
ja que o empregador tem custos para dispensar trabalhadores. Assim, é possivel que,
diante de um choque adverso, a firma comece a operar com uma receita marginal do
trabalho negativa, desde que os custos de ajustamento superem os ganhos do enxu-
gamento da folha salarial ¢ do acréscimo na receita total que resultariam das demis-
soes. Paralelamente, a receita marginal da hora continua sendo necessariamente po-
sitiva. Conforme o modelo anterior, a firma nao tem custos para se desfazer do mn-
sumo horas trabalhadas,’ de modo que no trecho relevante do seu conjunto de pos-

sibilidades de receita tem-se h, < f™(Z = N,).

+  Imagmemos uma situacio em que os trabalhadores diferem no que diz respeito ao status pessoal
dentro da firma, que esta diretamente relactonado com o grau de sentoridade. Imagmemos, tam-
bém, que as regras de demissdo se basetam no critério da senioridade, o que € bastante razoavel
mesmo nos casos em que os trabalhadores nio estio organizados em sindicatos. Uma vez que o
trabalhador representativo tem sentoridade média e, portanto, a chance de ser demitido é muito
pequena, € do seu interesse que, diante de um choque adverso, a firma ajuste o numero de empre-
gados a0 mnvés da jornada. Se a firma opta pela reducio das horas de trabalho, muito provavel-
mente é obrigada a dar uma compensacio para esse trabalhador representativo sob a forma de
um aumento no salario horario. Gonzaga e Estevio (1997) utilizam esse argumento para trabalhar
com a idéta do undertime cost, em que a firma tem um custo para ajustar a jornada, da mesma forma
que para ajustar o emprego. Nesse caso, a hora de trabalho passa a ser um insumo sem free-disposal.
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No que se refere a funcio de custos de ajustamento, ¢ particularmente importante
determiar como as despesas com contratagcoes (demissodes) se relacionam com a
taxa a qual essas contratacdes (demissdes) ocorrem. Por um lado, uma parcela dos
custos de rotatividade tipicamente tende a crescer cada vez menos com o volume do
ajustamento, sobretudo quando estamos lidando com niveis baixos de contratacio.
Os gastos com anuncios para dez novas vagas ndo parecem ser muito matores do
que para apenas uma nova vaga. Os custos médios de treinamento também tém niti-
damente um formato decrescente. Por outro, para niveis elevados de contratacio
(demissao), o mais provavel ¢ que tenhamos custos marginais de rotatividade cres-
centes. No caso das contratacoes, os disturbios ¢ a perda de eficiéncia no processo
produtivo tendem a aumentar mais do que proporcionalmente com o nimero de
trabalhadores novatos. De forma similar, as demissdes em larga escala, em geral, en-
volvem um processo de negoctacao mais complexo, cujo subproduto sio compensa-
¢Oes trabalhistas mais clevadas. Portanto, a relagio funcional mais plausivel para o
custo de ajustamento do trabalho serta uma estrutura convexa com uma pequena
concavidade 1ucial. Conforme Nickell (1986), ignoramos esse trecho de nio-
convexidade e adotamos uma funcio estritamente convexa e simétrica com relacio a
admissoes ¢ demissoes, supondo sempre que a firma ndo demite ¢ contrata ao mes-
mo tempo. A funcdo possui um formato quadratico, dado por:’

C(Nt - Nt—l) :%(Nt - Nt—l)2 ®

em que 2 ¢ um parametro positivo. Com essa forma funcional, o custo marginal
de ajustamento do trabalho C’(J=a(N; — N,_;) cresce com o tamanho do ajusta-
mento. Diante de um choque nas condi¢oes de demanda pelo produto da firma, o
mais provavel ¢ que, ao invés de um movimento instantanco para o novo ponto de
equilibrio, haja pequenas vartacdes do emprego distribuidas ao longo do tempo.
Nesse caso, os ganhos com menores custos de ajustamento sao mais do que sufici-
entes para compensar a perda na lucratividade resultante da nao-utilizagio do nivel
de emprego 6timo de longo prazo.

Nesse modelo a firma vé-se diante de uma seqiiéncia conhecida {Z,,} 2, € esco-
lhe as seqiiéncias {h,} 2, € {N.} 2, de modo a maximizar o valor da expressio
(7). Vejamos novamente o caso em que o empregador faz uso das horas extras, de
modo que 4,,; > /. Substituindo-se (6) ¢ (8) em (7) e maximizando-se o fluxo mnter-
temporal de lucros da firma (descontado a taxa 6) com relacio as horas e a0 empre-
go, obtemos as seguintes condi¢oes de primeira ordem:

(z. - N, - th) = (1+0)WN )

5 Uma simplificacio mmportante é a nio-inclusio das demissdes voluntirias na analise, ou , o que
serta equivalente, porém pouco realista, a suposicio de que os custos com demissdes voluntarias e
mvoluntarias tém a mesma magnitude.
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(z.-h - N)=Wh+oW h- b)+ G N- N;)-6 & N~ N (10)

As expressoes (9) e (10) mostram que, se a firma ¢ maximizadora de lucros, entdo
as recettas marginais da hora extra de trabalho ¢ do emprego (lado esquerdo das ex-
pressoes) devem ser iguais aos seus respectivos custos marginais (lado direito das ex-
pressoes). A igualdade (10) consiste numa equacao de Euler, resultado basico dos
modelos de otimizacao mntertemporal.

Podemos agora examinar o comportamento da firma quanto a contratacao de ho-
ras ¢ de emprego, diante das flutuacoes exdgenas do ciclo econdémico. Suponhamos
que aconteca uma melhora nas condi¢des de demanda pelo produto da firma, ou
seja, que tenhamos um aumento em Z, num dado momento. Com isso, a regiao de
factibilidade de receita da firma desloca-se para ctma. Uma mesma quantidade de ho-
ras ¢ trabalho passa agora a gerar um nivel de receita mais alto. Com os valores de 4,
e N, de antes do choque, as receitas marginais das horas e do emprego tornam-se
maiores que seus custos marginais. 'Todavia, o comportamento maximizador da fir-
ma faz com que as escolhas de 4, ¢ N, sejam alteradas, de modo que as 1gualdades (9)
e (10) possam ser satisfeitas. Repare-se que, aumentando o nimero de horas, o em-
pregador reduz a receita marginal da hora em (9), além de elevar o custo margmal e
reduzir a receita margmnal do trabalho em (10). Portanto, o ajuste das horas pode ser
visto como uma resposta otimizadora da firma ao choque positivo em Z,. Entretan-
to, nada garante que os equilibrios em (9) e (10) possam ser restabelecidos simulta-
neamente alterando-se apenas a jornada. Paralelamente, contratando novos trabalha-
dores, o empregador aumenta os custos marginais ¢ reduz as receitas marginais da
hora e do trabalho. Similarmente, embora o ajuste somente no emprego indique um
comportamento ottmizador da firma com relagdo ao choque, ndo ¢ possivel garantir
a obtencio das condicoes (9) e (10). O mais provavel ¢ que haja mudancas tanto em
h, quanto em N,

A presenca de custos de rotatividade quadraticos faz com que o custo marginal
do trabalho seja crescente no nivel de emprego. Como ja for mencionado, com esse
tipo de espectficacdo a resposta 6tima da firma ¢ um aumento lento no nivel de em-
prego, de modo a diluir as variagoes ao longo do tempo. Espera-se, por outro lado,
que a utilizacdo das horas seja aumentada mais rapidamente, ja que nao tém nenhum
custo de ajustamento. Todavia, essa elevacio da jornada também nao ocorre de for-
ma instantanea. Como o nivel 6timo de horas depende do nivel 6timo de emprego
em cada periodo, que varia suavemente no tempo, ¢ pouco provavel que a firma ma-
ximizadora de lucros pratique alteracdes bruscas na jornada de trabalho.’

¢ Uma sttuacio descrita por Hamermesh (1993, cap.6), que é similar a essa do modelo com horas e
emprego, ¢ a de uma firma que utiliza doss fatores, capital e trabalho, com custos de ajustamento
apenas sobre o primeiro. Mostra-se que a viscostdade no ajustamento do capital faz com que a va-
r1acio no emprego também nio seja imediata.
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O comportamento dinamico do modelo ¢ definido a partir da expressio (10), que
¢ na verdade uma cquacio em diferencas finitas lincar de segunda ordem para N,
Substituindo (9) em (10) de modo a elimmar 4, e rearranjando os termos, obtemos:

9aNt+1+[(62—1)f—a— ae] N +aN., = (6-1) Z-o Wh (11)

em que & =[1+(1+0)W]/ f. Da definicio de / segue-se que 0 < & < 1. A equacio
(11) estabelece uma trajetoria dtima para o emprego, dada a trajetoria exdgena de Z,. Fa-
camos, nicialmente, uma analise da expressdo (11) de forma 1solada, sem levar em con-
sideracio o processo que a gerou. I possivel assegurar a priori que uma equacio com
esse formato ndo satisfaz as condi¢des de convergéncia, dado que o coeficiente de N,
é menor do que o coeficiente de N,;, ou seja, O < 1. Com isso, configuram-se quatro
sttuacoes possivets no que diz respeito ao polinémio de segundo grau associado a equa-
¢do em diferencas: (7) duas rafzes complexas que gerartam uma trajetoria de oscilagao
explosiva; (77) duas raizes reats iguais ¢ com modulo maior que umy (777) duas raizes reais
distintas, ambas com modulo superior a unidade; e (72) duas raizes reais distintas, uma
delas com modulo menor, ¢ outra com modulo maior do que um. Nesses trés ultimos
casos, terfamos uma trajetoria de crescimento explosivo. Além da mstabilidade dinamica,
existem ainda outras informacoes que podem ser extraidas da expressdo (11). Aplicando
operadores lag e multiplicando ambos os lados de (11) por 1/6, obtemos:

Ejg L+% Lzaum = (5-1)(6a)*z -oW(69 ™ h (12)

em que @=[1+(1+o)W]*(af) ' -a'f-1-0=(6°-)a’ f- 1-6. Como o termo
d estd compreendido no intervalo entre zero ¢ um, —a™ f =1-0 < @< -1-6 repre-
senta o trecho de factibilidade de @. Pode-se mostrar que o polinomio caracteristico
associado as expressoes (11) e (12) possut raizes reais distintas e positivas, e que uma
dessas raizes tem modulo inferior 2 unidade, ¢ a outra tem modulo superior a unida-
de (ver anexo).

Tem-se, portanto, uma situacao em que o polindémio tem uma raiz estavel e outra
instavel, de modo que, a principio, nio ha convergéncia para o equilibrio de steady-
state. A expressdo (11) resulta, no entanto, de um processo de maximiza¢ao inter-
temporal de lucros. Sabe-se que, quando uma equacao em diferencas linear surge de
um problema de otimizacio dinamica com funcoes quadraticas, existem condicoes
de otimalidade adicionais que fazem com que a raiz instavel nio opere.” A rigor, a
satisfacdo das condi¢oes de transversalidade implica uma constante assoctada a raiz
mnstavel 1gual a zero. O sistema torna-se, entao, convergente. Conseqiientemente, o
modelo gera trajetorias estaveis na eventualidade do surgimento de novos pontos de
equilibrio. Diante dessa estabilidade intrinseca, livramos o modelo da arbitrariedade
de hipoteses do tipo: como a instabilidade nio ocorre na prdtica, cabe examinar apenas a ver-

7 Ver, por exemplo, Sargent (1987, cap.9).
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tente estdvel do modelo. Retomemos, entdo, a expressao (12), que pode ser reescrita na
forma:

(1-2,L)(1-2,L)N,, = (6-9)(6a) " 2 -oW(69 " y (13)

em que A +A,=-@/0 ; A\A,=1/8. A resolucio de (13) envolve o uso de um artifi-
cio bastante comum, que ¢ a resolucio da raiz instavel, digamos A, , no sentido
Jorward. Realizando-se essa operacgio, ¢ levando-se em conta que 0 < A, < 1 <A,
obtemos:

AL
1-A5L

ASL!

(6-1)(6a)" 2 + oW(6a) " h+ oy (14
A presenca do termo CN), (em que ¢ é uma constante) deve-se ao fato de que
(1-A,L)CN, = 0, para qualquer valor de ¢ Todavia, conforme foi visto, para que a
condicio de transversalidade do problema seja satisfeita, ¢ preciso que tenhamos ¢ =
0. Dessa forma, fazendo ¢ = 0 em (14) ¢ lembrando que A, = A0, chegamos a0 se-

guinte esquema de demanda por trabalho da firma:

A, =010 A, o eo1d
;(6_1); %ZEZH:LH +€0-Wllz E (15)

1=0 2

Nt+1 = )\1Nt -

Temos o emprego corrente da firma expresso como uma fun¢io do emprego do
periodo imediatamente anterior e também como funcio do valor corrente e dos va-
lores futuros do termo que representa o choque de demanda. Por exemplo, se o
termo para o choque Z, permanece constante ao longo do tempo (digamos Z, = Z),
tem-se uma solucio finita para N, uma vez que |1/A,| < 1. Para que o modelo pos-
sa finalmente ser concluido, deve-se obter o esquema da firma de demanda por ho-
ras. Usando-se a condicao de otimalidade das horas trabalhadas (9) para suprimir os

termos N,,,, N, ¢ N, na expressio (10), temos:
mm¢¢1+nﬂ:mﬂzﬂ—Kh5ﬁﬂ+@+®rﬂz+fﬂzﬂ+a%dea@

Trata-se, portanto, de uma equacdo em diferencas finitas para /, bastante seme-
lhante a equacdo (11) para N, O polinémio caracteristico associado ¢ exatamente o
mesmo nos dois casos, de modo que ainda vigoram as analises feitas anteriormente a
respetto das raizes e da convergéncia dinamica. Transformando-se a expressio (16)
exatamente como foi feito em (13) (lembrando que as rafzes A, e A, sio precisa-
mente as mesmas da equagdo para o emprego) ¢ resolvendo-se a raiz instavel no
sentido forward, obtemos:
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ALt AFLE
1-A,Lh,, =——2——f1z  +—2——|(1-0)at+(1+06)f ot
( 1 ) t+1 1_A_21L_1 t+1 1_A_21L_1 [( )a ( ) ] Z1 (17)
C AL pagay AL 30\W(6a) " h + !
1-A3L oA 2

Stmilarmente ao caso do emprego, a condigao de transversalidade requer que a
constante ¢ seja 1gual a zero. Com 1sso, obtemos o esquema da firma de demanda por

horas:
_ _ 10 =010
ht+1 :Alht _Alf th +A1’7Z+1_A1 ( l—hn ZD*D Z+2+. - léOVVI’LZE/\*E 18)
2

em que N = (1— 5)a_l +[1+6(1-A)] f > 0. As horas de trabalho contratadas
pela firma sdo expressas como uma func¢do das horas do perfodo imediatamente an-
terior, bem como do valor corrente, do valor do periodo anterior e dos valores futu-
ros do termo que representa as condi¢des da procura pelo produto da firma. Da
mesma forma que na equacio (15), obtém-se uma solugo finita para N, no caso de
Z,ser uma constante (ja que |1/A,| < 1), ou em qualquer outra situagio em que 0s
somatorios do lado direito de (18) sao sequiéncias com ordem exponencial menor do
que um.

De acordo com as equagdes (15) ¢ (18), o nivel de emprego ¢ a escolha feita pela
firma para a jornada de trabalho sdao afetados pela jornada padrio 4. Os efeitos de
longo prazo podem ser observados por meio de um exercicio simples de estatica
comparativa em (15) ¢ (18). Sendo N'=N,=N,, e h'=h,=h,,, os valores estacionirios
para as horas ¢ para o emprego, observa-se que:

dN" _ Ay A, OW _ oWf dh’ A A, 0W _ SoWf

= - = >0 ; —=- 2 = - <0 (19)
dn 1-AA,-1a A dn - 1-A A -1 a A

Expressando-se A, € A, em termos de 8 e @ percebe-se que os efeitos em (19) sio
exatamente os mesmos (inclustve em grandeza) do modelo do capitulo anterior, obtidos
em (5%). Esse resultado ndo ¢ surpreendente, uma vez que o modelo sem custo de ajus-
tamento do trabalho pode ser interpretado como um modelo de longo prazo.

Como as variaveis N, ¢ 4, convergem para seus valores de equilibrio, ¢ razoavel
que os cfeitos de curto prazo se assemelhem aos de longo prazo, porém com meno-
res magnitudes. E facil verificar que o efeito das reducoes na jornada padrao sobre
os nivets do emprego e das horas do periodo seguinte sao dados por:

dNt -\ )\2 OW:(l )\l)dN

oWf
= 1-A >0 20
dh, 'A,-1 a dh, =(170) A )

dh __y Ae 0OW ¢ ydh' ;oW

- M 1) 5~ <0
dh, A,-1 a dh,
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Conforme o previsto, os efeitos de longo prazo tém maiores valores absolutos, ou
seja, uIN i WY UING LU €U U  U U Além disso, observa-se
em (19) e (20) que a hora ¢ menos sensivel a variacdes na jornada padrio do que o em-
prego, ja que 0 < & < 1, ¢, por conseguinte, |dN, / dh[>|dh / di| tanto no curto
quanto no longo prazo. Pode-se mostrar que um aumento no parametro @, que define o
esquema de gastos com a rotatividade do trabalho, causa um aumento da raiz estavel A,
e uma diminuicio da raiz instavel A,* Assim, em (20) a magnitude dos efeitos de curto
prazo da reducao da jornada padrio varia inversamente com o custo de ajustamento do
emprego. Os efeitos de longo prazo, por sua vez, ndo dependem do parametro 4. A im-
plicacdo ¢ que um aumento na convexidade das despesas com a rotatividade da mao-
de-obra (um aumento em ) reduz a velocidade de convergéncia do emprego e da
hora para os novos pontos de equilibrio. Quando fica mais caro alterar a quantidade
de empregados, a firma realiza os ajustes mais suavemente ao longo do tempo. Da
mesma forma, uma reducio no termo 2 aumenta as velocidades de convergéncia de
h e N. No limite, se @ - 0, retornamos a0 modelo estatico. Pode-se mostrar que
nesse caso temos A, — 0 e A; » 0. Nio h4, portanto, atrasos no ajustamento.
Sem custos de rotatividade do trabalho a firma realiza toda a alteracdo no uso dos
mnsumos mmediatamente apds a mudanca na jornada padrao.

Os graficos 1 e 2 fazem um esboco das trajetorias 6timas de ajustamento para as

horas ¢ para o emprego, no caso em que a restricio h < h,0i permanece inati-

t+i
va. Suponhamos que em /4, a hora padrao seja reduzida. Os graficos mostram o nivel
de steady-state do emprego caindo de N, para N, , e o das horas subindo de h;
para h, . Nas trajetérias de ajuste mais lento, representadas pelas curvas pontilhadas,
os custos de rotatividade da mio-de-obra sdo relativamente altos. T2 vantajoso para a
firma suavizar o ajustamento, dividindo-o por um periodo mator, ainda que para isso cla
tenha que ficar distante por mais tempo do ponto 6timo de longo prazo. Nas curvas s6-
lidas a firma gasta relativamente pouco para alterar o nivel de emprego (a2 é baixo), e, por

1850, O ajuste ¢ mais rapido.

Muito embora nao exista no modelo nenhum tipo de custo associado a variacdo
no uso das horas, estas ndo sio ajustadas de imediato. A trajetoria 6tima da demanda
por horas ¢ razoavelmente suave, bem como a da demanda pelo emprego. A explica-
¢do para esse fato esta na expressio (9), que mostra a regra 6tima pela qual a firma
associa a utilizacdo das horas a escolha do nivel de emprego em cada periodo. Logo,

8 Ver, por exemplo, Sargent (1978). No caso do nosso modelo, esse fato pode ser facilmente cons-
tatado. Diferenciando-se as expressdes Ai+A=-@/0 e AA,=1/0 com relagio a 4, obtemos:
dA/da = ((1/A3) - 8)-109/0a); dAz/da = (-1/A20)(dA(/da) . Como 0@/0a= (1 - &)ffa> 0,
chega-se a0 resultado desejado de que dA;/da > 0; dA>/da < 0. O grifico A.1 do anexo ilustra
bema questio. Uma vez que a ra1z estavel esta situada na parte decrescente da curva definida por
-@=0s + 1/s, 0 aumento em @ (redugio em -@) resultante do aumento no parimetro @ provoca
um aumento dessa raiz. Sua contraparte instavel, porém, diminut por estar no trecho crescente da
curva.
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s¢ 0 emprego varia suavemente ao longo do tempo, ¢ razoavel que ndo haja varia-
R . . o 9
¢Ocs muito bruscas na utilizacao das horas.

GRAFICOS 1 e 2

O aspecto mats importante em (19) ¢ (20) ¢ exatamente a equivaléncia de resulta-
dos entre o modelo estatico convencional de demanda por trabalho ¢ o modelo di-
namico elaborado neste texto. Quando consideramos custos de ajustamento da mao-
de-obra, redugdes na jornada de trabalho padrao diminuem o nivel de emprego de
equilibrio, provocando uma reducio progressiva do emprego corrente até que se al-
cance o ponto estaciondrio. Lisse resultado novamente vai contra a hipotese da divi-
sdo do trabalho

4 EXPECTATIVAS RACIONAIS E A
DEMANDA POR EMPREGO E HORAS

Como o problema de otimizagdo mntertemporal (7) depende de valores futuros de
algumas variavess, € preciso estabelecer regras sobre a formacao de expectativas dos
agentes. A hipotese que implicitamente esta sendo usada em (7) ¢ a de que a firma
tem pleno conhecimento dos valores futuros do termo Z, podendo, portanto, de-
terminar com exatidao as trajetorias Otimas de 4, ¢ IN,. Trata-se evidentemente de
uma suposi¢ao pouco realista. Na verdade, o maximo que o empregador pode fazer

®  Na economia dos RUA, por exemplo, nio se observa maior flutuagio ciclica para as horas do que
para o emprego — ver Hamermesh (1993, cap. 6).
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¢ definir a trajetoria mais provavel para Z, com base no seu conjunto de informagdes
¢, a partir dai, escolher as sequéncias futuras das horas ¢ do emprego que maximizam
mntertemporalmente os lucros da firma. Neste capitulo a 1déia ¢ abandonar a previsi-
bilidade perfeita das condicoes de demanda pelo produto da firma e introduzir o ar-
cabouco teorico das expectativas racionats. Suponhamos, entio, que a cada periodo
o empregador utiliza toda a mformacao disponivel, contida nos valores passados das
variaveis relevantes, ¢ forma previsdes com base em expectativas racionais sobre os
seus valores futuros. Com isso, o problema de otimizacdo (7) sofre uma ligeira modi-
ficacdo. A firma agora maximiza o valor presente esperado do seu fluxo de lucros.

Temos, portanto:
Max

ES 0{RZ, b N.)-Wh N -cWN ma{ h-.h- CN- N}

1=0

cond. h,; <h;0i

em que E, ¢ definido de tal forma que HE, x = E (x|1), em que x ¢ uma variavel
aleatoria, I£ ¢ o operador de expectativas, ¢ I, ¢ o conjunto de mformagdes disponivel
para a firma no periodo % As condi¢cdes da demanda pelo produto da firma passam a
ser dadas por um processo estocastico. Nio ha mais uma seqiiéncia conhecida
{Z,,} 2, Conseqilientemente, a firma vai maximizar (7°) escolhendo processos esto-
casticos para as horas ¢ para o emprego. Utilizando-se 0 mesmo procedimento visto
anteriormente, podemos obter solucdes dinamicas para as horas e para o emprego
com espectativas racionais:

A =01 ) —oed1d
N, =A,N_, -“2(6-2)S B—0OE,Z, +LoWh S —[ 15
 Z AN =200 BEREZ, +-toWh S BT (15)
] ] =010 My o010
R =AM 2, eAnZ a8 1Ay DO E 2., -7 ts0Wh S (o0 (18)

Horas ¢ emprego agora vao depender dos seus respectivos valores no periodo
mmediatamente anterior, do valor corrente (e no caso das horas, também do valor
anterior) do termo que representa as condicoes de demanda pelo produto da firma, e
do que o empregador espera para essas condicdes no futuro. Observa-se que a jor-
nada de trabalho padrio afeta as trajetorias Otimas para as horas ¢ para o numero de
trabalhadores exatamente como antes. Nao ha, portanto, rigorosamente nenhuma
alteracdo nas conclusoes obtidas anteriormente a respeito da divisao do trabalho.

No modelo com previsao perfeita, a firma sabe exatamente qual ¢ o comporta-
mento futuro da variavel Z,. Com 1sso, diante da certeza de uma mudanca futura nas
condicoes de demanda, a firma comeca a ajustar horas e emprego o mais breve pos-
sivel, distribuindo melhor as demissdes ou admissoes ao longo do tempo, de modo a
reduzir as despesas com a rotatividade dos trabalhadores. A hipdtese de expectativas
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racionats introduz um novo elemento no modelo: a possibilidade de choques inespe-
rados. A firma reage diferentemente com relagdo as mudangas previstas ¢ ndo pre-
vistas nas condi¢cdes do mercado. Se o choque ¢ esperado, entio o empregador ante-
cipa o ajustamento, de modo a obter vantagens com trajetorias mais suaves para as
horas e para o emprego, conforme o caso em que ha previsao perfeita. Se, ao contra-
110, 0 choque ¢ mesperado, entdo a firma perde a capacidade de pré-ajustar o uso dos
NSUMOos.

Vejamos o que acontece quando ha uma melhora mnesperada nas condicoes de
demanda pelo produto da firma, ou seja, quando ha um aumento mnesperado em Z,
digamos no periodo % Suponhamos que, uma vez ocorrido o choque, a firma espere
que este tenha um carater temporario e, portanto, nao modifique suas expectativas
quanto aos valores futuros de Z,. Os efeitos sobre os nivess de equilibrio do emprego
e das horas sdo dados respectivamente por: A (1=8)/(1-A)a, ¢ A;n/(1-A)).
Pela definiciao de N, observa-se que essa segunda expressdo ¢ maior do que a primei-
ra, indicando um ajuste mais forte sobre as horas do que sobre o emprego. Se o cho-
que ¢ suficientemente pequeno, entio a restricio h,,, < h,0i permanece inativa,
¢ o empregador pode elevar a utilizagdo de horas sem maitores problemas. Contudo,
se o choque nas condi¢oes de demanda ¢ expressivo, ou se a firma espera um cho-
que de carater permanente e refaz suas expectativas sobre os valores futuros de Z,
entio ha uma chance maior de que o teto institucional para as horas de trabalho scja
atingido. Quando o empregador percebe que a melhora nas condigoes de demanda ¢
grande o bastante para que a restricdo sobre a utilizacdo de horas fique ativa em al-
gum ponto da trajetdria futura 6tima de 4, o ajustamento passa a recair mais sobre o
nivel de emprego. Portanto, a magnitude do choque ¢ a expectativa quanto a sua
permanéncia determinam se o empregador ajusta mais intensamente a hora ou o
emprego.

Os graficos 3 € 4 mostram o caso em que a restricio h,,, < h,0i impoe uma
limitagdo ao ajustamento da jornada de trabalho. Nas curvas pontilhadas tem-se uma
nog¢io do que seriam as trajetorias otimas de 4, e N, se ndo houvesse o valor maximo
h para a utilizacio de horas. Nesse caso, os niveis de equilibrio pleno das horas e do
emprego passariam respectivamente de h, para h, e de N, para N, apés o choque
em 7, As curvas sOlidas descrevem as trajetorias que efetivamente sdo escolhidas pela
firma diante da restri¢dao sobre a jornada maxima de trabalho. O novo nivel de equi-
librio para as horas, h; < h,, coincide exatamente com o valor maximo h. A com-
pensacio vem sob a forma de um ajustamento mats vigoroso no emprego, cujo valor
de steady-state salta de - N, para N7 > Ny . Uma vez que o nivel de horas de equili-
brio chega ao limite h, a resposta do empregador ao choque fica restrita apenas ao
aumento no numero de trabalhadores. Quanto maior é a melhora nas condi¢des de
demanda, ou quanto maior ¢ a percepgao da persisténcia do choque por parte da
firma, maior ¢ o ajuste relativo do emprego com relacao as horas.
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GRAFICOS 3 ¢ 4

Além de ser mais realista do que a hipotese da previsao perfeita e de fornecer um
instrumental mais adequado para o entendimento das flutuacoes da hora e do em-
prego a0 longo do ciclo economico, a hipotese das expectativas racionais permite
que seja feito, de forma bastante simples, um vinculo entre a teoria e o estudo empi-
rico. A especificacao de um processo estocastico para 7, pode gerar equacdes de de-
manda por horas e por emprego facilmente estimavets. De fato, segundo Hamer-
mesh (1993), a principal contribuicao das expectativas ractonais na teoria da deman-
da por fatores ¢ exatamente salientar a necessidade da definicio do processo esto-
castico especifico que produz os valores dos choques. Suponhamos, como em Ha-
mermesh (1993), que o termo que define as condi¢des de demanda pelo produto da
firma segue um processo auto-regressivo de primeira ordem. Nesse caso, temos:

2. =PZ +e, 1)

em que 0 < p <1 ¢ o parametro auto-regressivo, ¢ € ¢ um termo white-noise tal
que E£; = E (g, |I)= 0, U1 E facil verificar que a previsao o6tima de Z,,; ¢ dada
por:

EZ.=p7% (22)

Substituindo-se (22) em (15’) e (18’), obtemos equagdes prontamente estimaveis
para as demandas por emprego e por horas:
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-1

AL A, A 0 pO

N, =—2—2 _oWh+A +1(1-d)-—0O Z 23

AT AN 2R 7 @
)‘1 )‘2 \\/ -1 1 -1 -1

=-1 ooWh + A -\, f + 0" —-pf 24

h =250 A A 2, (07 -p ) 2 29

Os dados requeridos para a esttmagdo dessas duas expressoes sao perfeitamente
observavets. Nos lados direitos de (23) ¢ (24) ndo ha mais valores futuros do termo
que representa as condi¢cdes de mercado do produto da firma. Ocorre, entretanto,
que nem sempre Z, pode ser melhor descrito por um processo AR(1). Com proces-
sos auto-regressivos de ordem maior do que um, as realizacoes passadas das condi-
¢oes de mercado tornam-se informagoes uteis no processo de predicao das trajetori-
as da hora e do nimero de trabalhadores. Os lados direitos das expressoes (23) e (24)
passam a mcluir valores passados de Z, com a quantidade de defasagens sendo de-
terminada pela ordem da parte auto-regressiva do processo estocastico que define Z,

5 CONCLUSOES

A questdo da divisio do trabalho tem servido como uma das principais motiva-
¢oes para os desenvolvimentos tedricos mais recentes em demanda por trabalho.
Trata-se de um tema de extrema relevancia, sobretudo nos paises onde o desempre-
go ¢ a principal preocupacio de politica. Embora ja amadurecido, o debate deve
perdurar ainda por um longo tempo.

Neste texto expusemos, mnicialmente, o modelo estatico basico de demanda por
trabalho que considera as horas trabalhadas como uma margem adicional de ajusta-
mento a disposicao do empregador, mas que faz, também, uma simplificacio no que
se refere aos custos ndo salariats do emprego. Vimos que esse modelo rejeita a hipo-
tese da divisao do trabalho. O modelo prevé que reducoes na jornada de trabalho
padrio afetam o comportamento da firma, fazendo com que substitua emprego por
horas de trabalho. Nesse caso, o nivel de emprego tende a diminuir, ¢ a utilizagdo de
horas tende, em geral, a aumentar.

Ao aprimorarmos o modelo basico acrescentando os custos de rotatividade da
mao-de-obra ao processo de maximizacao de lucros, constatamos que os resultados
gerais quanto a negacao da divisdo do trabalho sdo mantidos. Os efeitos de vartacoes
na jornada padrio sobre os niveis de seady-state do emprego e das horas tém preci-
samente a mesma magnitude dos efeitos vistos no modelo basico, tendo em vista
que este ultimo pode ser considerado um modelo de equilibrio pleno. A novidade ¢
que, com a introducao dos custos de ajustamento do trabalho, ha um mecanismo de
convergéncia lenta tanto do nimero de trabalhadores quanto das horas para niveis
estacionarios. Além disso, constatamos em nivel tedrico que modificagdes na jornada
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padrio tendem a afetar mais fortemente o emprego do que as horas. Vimos também
que, além de duas hipoteses restritivas sobre o formato das fungdes de receita ¢ de
custos de ajustamento, a obtencdo de todos esses resultados requer unicamente a su-
posicao de que a firma maximiza lucros. Paralelamente a analise da divisio do traba-
lho, o modelo permite a derivacio de solugoes explicitas para as demandas dinamicas
por horas ¢ por trabalhadores, com uma estrutura quadratica para os custos de rota-
tividade.

A introdugdo da hipotese de que as expectativas sdo formadas racionalmente nao
altera as conclusoes referentes aos impactos da redugdo da jornada padrido sobre o
nivel de emprego ¢ a utilizagdo de horas. A divisio do trabalho continua nio ocor-
rendo no modelo. O ganho nesse caso esta na analise do comportamento da firma
quanto a contratacao de horas e trabalhadores diante das mudancas nas condi¢oes da
demanda pelo seu produto. Além disso, a hipotese das expectativas racionais associ-
ada a especificagido do processo estocastico que melhor descreve essas condi¢oes de
demanda ¢ capaz de fazer a ligacdo entre a teoria e o trabalho empirico.
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ANEXO

O polinomio caracteristico associado a expressao (12) é dado por:
r’+tr+t,=0 (A1)

em que t; = /0 ¢ t, = 1/6. Usando-se a féormula quadratica, sabemos que as rai-
zes de (A.1) correspondem a:

—t, & /t2 — 4t
— 1 1 2 (A2)

r=
2

GRAFICO A1

O grafico A.1 mostra as regides assoctadas a cada tipo de trajetoria do emprego,
no plano 7 e 7, [Sargent (1987, cap. 9) da os detalhes sobre a elaboragdo de um grafi-
co semelhante ao que ¢ aqui apresentado]. Temos obrigatoriamente um ponto na
reta £, = 1/0 e, como 'f1-0< @ < -1-6, entre as retas #,=-(@a@ [+1+6)/0 ¢ t,=-
(1+6)/ 6. Assim, no prosseguimento de nossa analise, o /cus relevante no grafico A.1
fica restrito a por¢do hachurada da reta 2, = 7/6. Pela expressio (A.2), é facil perce-
ber que |7,| <207 (ou |@| < 26" ¢ a condigio para que o polindmio (A1) te-
nha raizes complexas. Se esse fosse o caso, o nivel de emprego invariavelmente se-
guirta uma trajetoria de oscilagoes explosivas. Sendo as raizes numeros conjugados
complexos O i, o termo p = (@ +f3)” da forma polar deveria ser iguala 7/8" >
7, de modo que o sistema permaneceria mstavel mdependentemente do valor de 7,
Porém, sabemos que 7, < -(1+0)/0 < -20 ", para 0 restrito ao intervalo entre zero ¢
um [a Gltima desigualdade pode ser verificada levando-se em conta que, para 0 < 8 <
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1, tem-se (1 - 87°) > 0]. Logo, pode-se garantir que o polindmio caracteristico asso-
ctado as expressoes (11) ¢ (12) no texto possut rafzes reats distintas ¢ positivas. Tam-
bém ndo ¢ dificil constatar que, quando as raizes sdo reais, a condicao para que uma
delas tenha médulo menor do que um é dada por: |7, | > (1+68)/0 (ou |@| > 1+ 6)
(ver a seguir). Sendo assim, a condi¢io 7, < -(7+0)/0 assegura que uma das raizes
tem moédulo inferior a unidade (e, por conscguinte, a outra tem modulo superior a

unidade).

Uma vez que o polindmio de segundo grau analisado possut duas raizes reais,
pode-se fazer a seguinte decomposi¢ao:

1
LrgLesl? =(1-sL)1- 1) (A3)
Derivam-se, entdo, duas relagoes a partir das raizes s, € 5,
Q@ 1
+ = —_— . = — A4
S*$ -y 5 8575 (A4

Sendo assim, s, ¢ 5, devem satisfazer a:

1
s + o -Q (A.5)

No espaco -@, s, a funcio dada por (A.5) corresponde a soma vertical de Bs = -@
e 1/s = -@e tem minimo no ponto (672 26'%), com's, =5, = 6% Por (A.4) ve-
mos que, se uma das raizes € unitdria, a outra corresponde a 1/8, e, portanto, -@ = 1
+ 0 (pontos A ¢ B no grafico A.2). Pode-se mostrar que vale também o inverso: se -
@=1+ 6, entdo as raizes devem ser iguais a 1 ¢ 1/8. Além disso, se -@ > 1 +6, en-
tao uma das raizes ¢ menor do que a unidade. Logo, @ < -1 - 0 ¢ condicio suficiente
para que o polinémio de segundo grau tenha uma das raizes maior que zero e menor

que um.

GRAFICO A.2
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