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SINOPSE

s beneficios que o assalariado pode receber

pela ruptura do vinculo empregaticio —

FaTs, mMulta e seguro-desemprego — sao co-

mumente assinalados como a principal
causa da rotatividade do emprego no mercado de
trabalho brasileiro. Essa rotatividade, por sua
vez, Nnao permitiria que o investimento da firma
Nos proprios recursos humanos fosse viavel, o
que resulta em assalariados que acumulam pouco
capital humano no transcurso de sua vida ativa. O
corolarioem termos de propostas de politica seria
uma reducao desses beneficios, que teria conse-
quéncias em nivel individual (maiores salarios) e
em nivel da economia como um todo (maior pro-
dutividade e possibilidades de crescimento mais
elevadas).

O objetivo deste texto é analisar a consisténcia
tedrica desse diagnostico e verificar sua consis-
ténNncia empirica. Os principais resultados sao: i) o
diagnostico exposto ndao leva em consideracao as
caracteristicas (qualidade) dos postos de traba-
Iho; eii) Nndao existem evidéncias empiricas de que
a elevacdo desses beneficios nos anos 90 tenha
afetado a taxa de rotatividade. Ao contrario, seu
patamar reduziu-se nesse periodo, apesar do au-
mento da multa (que passou de 10% para 40% do
FaTs) € do crescimento da cobertura do seguro-
desemprego.

O CONTEUDO DESTE TRABALHO E DA INTEIRAE EXCLUSIVARESPONSABILIDADE DE SEUS
AUTORES, CUJAS OPINIOES AQUI EMITIDAS NAO EXPRIMEM, NECESSARIAMENTE, O PONTO DE
VISTA DO
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO EORCAMENTO.
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1 INTRODUCAO

Desde os anos 80, todos os governos, em maior
ou Mmenor grau segundo os paises, vém adotando
medidas para reordenar o marco legal e instituci-
onal que regula o mercado de trabalho. Existe
hoje um amplo consenso entre os economistas so-
bre a importancia que esse marco tem sobre o de-
sempenho do mercado de trabalho (taxa de de-
semprego, sua composicao e duracao, dispersao
salarial, etc.). A literatura sobre corporativismo,
ja nos anos 80, sugeria que o desempenho macro-
econdmico de um pais poderia estar associado ao
grau de centralizacao das negociacdes entre capi-
tal e trabalho.! Esses desdobramentos podem,
ainda, influenciar nadao apenas os equilibrios (ou
desequilibrios) de curto prazo, mas tambéem de-
terminar o sendeiro de crescimento de longo pra-

2
ZO.

No caso especifico do Brasil, a forma de regula-
cao Nno mercado de trabalho tem sido apontada
como de elevados custos, ou efeitos negativos, em
trés dimensodes: desempenho macroecondédmico de
curto prazo; perfil distributivo; e possibilidades
de crescimento de meédio e longo prazos. No tocan-
te a essas duas ultimas dimensdes, os beneficios
Ffinanceiros que poderia receber um assalariado
do mercado formal, quando é desligado de forma
involuntaria — rFceTts, 40% de mMmulta e seguro-
desemprego —, constituiriam um incentivo a rota-

* WVer, por exemplo, as contribuicdes de Bruno e Sachs
(1985) e Calmforms e Driffill (1988) sobre a correlacao
entre a centralizacao das negociacdes e o desempenho
macroecondmico (taxa de desemprego e inflacao). Essa
abordagem sobre o corporativismo esta sintetizada em
Henley e Tsakalotos (1993) e Amadeo e Estevao (1994).

2 Veja-se, por exemplo, as posicdes de Olson (1965, 1982)
e Crouch (1985) sobre os possiveis efeitos da atuacao de
grupos de interesse Nno que diz respeito ao crescimento
econdmico.
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tividade.3 Seguindo essa linha de argumentacao, o
assalariado ndao teria incentivos para permanecer
em seu posto de trabalho e, consequemente, para o
empresario nao seria lucrativo investir na for-
macao de seus empregados. O resultado dessa fal-
ta de cooperacao entre capital e trabalho refletir-
se-ia tanto em elevados custos individuais quanto
em custos sociais. Pelo lado individual, os assala-
riados nao acumulariam capital humano, o que
poderia resultar em salarios baixos no transcur-
so de toda sua vida ativa. Pelo lado social, essa es-
cassa acumulacao de capital humano no posto de
trabalho teria desdobramentos negativos sobre o
crescimento da produtividade da economia como
um todo, reduzindo o crescimento potencial.4

Obviamente, o corolario direto desse tipo de ar-
gumentacao seria uma Mmudanca nos beneficios
Ffinanceiros ao trabalhador desempregado de
forma involuntaria. Esses beneficios tanto pode-
riam reduzir-se, suprimir-se, tornar-se parte de
um Fundo coletivo (FaT, por exemplo), como man-
ter-se, podendo ser retirados, apenas, em um fu-
turo mais ou menos distante (aposentadoria, por
exemplo).

Na medida em que esse diagnostico pode balizar
as Mmudancas institucionais que determinem as
futuras formas de regulacao do mercado de traba-
Iho no Brasil, merece ser discutido com mais pro-
fundidade. Em principio, a argumentacao parece
plausivel, porém, até hoje, Nao mereceu nem uma

> NoO transcorrer do texto, utilizaremos de forma indistin-
tademissao, demissao voluntaria e afastamento. No caso
do Brasil, a quase totalidade dos desligamentos € reali-
zada de forma involuntaria (nustificada). Segundo dados do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(caceED), do Ministério do Trabalho, em 1996, por exem-
plo, 74% dos desligamentos foram involuntarios. Em ge-
ral, o assalariado pode foctar sua demissdo ou negocia-la
com o empregador para receber o seguro-desemprego e
FaTs. Nesse caso, o Unico custo para o empregador seria a
Mmulta (40% sobre o saldodo FcTs) e o aviso preéevio.

© Esses argumentos foram popularizados por diversos ar-
tigos de José Marcio Camargo. Ver, por exemplo, Ca-
margo (1996).
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analisecriticade sua ldogicainterna nem qualquer
tipo de wvalidacdao empirica aprofundada. Dessa
forma, o objetivo deste artigo € analisar de forma
critica essas proposicdes que, até o momento, ape-
sar de sua popularidade, apresentam-se mais
como hipodteses de trabalho que como diagnosti-
cos acabados.’

Tendo como referéncia esse objetivo, o texto
esta estruturado da seguinte forma. No capitulo 2,
apresentamos os fundamentos tedricos dos ar-
gumentos comentados, berm como suas possiveis
criticas. No capitulo 3, analisamos o debate no
Brasil a luz dessas consideracdes tedricas. As
fontes de dados utilizadas para a analise descriti-
va e os testes economeétricos (especialmente a rais,
O caceD € O calculo da taxa de rotatividade) mere-
cem a nossa atencado no capitulo 4. Uma primeira
abordagem das séries, por intermeéedio de uma
analise descritiva, € o tema do capitulo 5. Alguns
testes economeétricos sobre as oscilagdes conjun-
turais e as tendéncias estruturais das taxas de ro-
tatividade sao apresentados no capitulo 6. Por ul-
timo, apresentamos os comentarios finais em
que, além dos principais resultados obtidos no
transcurso do texto, sugerimos possiveis alterna-
tivas de politica.

2 CONSIDERACOES TEORICAS

2.1 A Per spectiva da Oferta: o Capital De acordo com a teoria do

Humano capital humano, os conhe-
cimentos e habilidades
(inatas ou adqquiridas) de um iIinNndividuo determi-
Nnam sua produtividade. Esta, por sua vez, deter-
minara o nivel de rendimentos ou salarios ga-

Nnhos. Ou seja, existiria uma correlacdo entre

° O proprio Camargo (1996, p. 23) afirma: “ As evidéncias
acerca da importancia desse incentivo (seguro-
desemprego e indenizacao por afastamento) sao escas-
sas e dificeisde encontrar”™.
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capital humano e salarios, que seria mediada pela
produtividade.

Esse capital humano, por sua vez, pode ser geral
(alfabetizacao, por exemplo) ou especifico (habi-
lidades ou conhecimentos requeridos por um de-
terminado posto de trabalho). O sistema escolar
tende a dar ao individuo, com diversos graus de
sofisticacdo e profundidade, conhecimentos ge-
rais. Os conhecimentos especificos serao adqui-
ridos uma vez que o individuo entre no mercado
de trabalho.6 Esses conhecimentos, por sua vez,
podem ser produto natural das atividades que o
empregado exerce on-thejob training ou de uma delibera-
da politica de formacao realizada pelo emprega-
dor.

No caso da politica de formacao efetuada pelo
empregador, esta deve ser vista como um inves-
timento realizado pela firma. No entanto, esse é
um investimento muito particular, na medida em
que o objeto sobre o qual sera realizado — o traba-

° Dados os objetivos deste texto, nao nos aprofundaremos
sobre as diversas formas que pode adquirir essa transi-
cao entre o sistema escolar e o mundo do trabalho. Em
paises como a Alemanha, onde vigora a denominada escola
dual, parte da formacao do aluno no sistema escolar é rea-
lizada nas firmas, as quais podem outorgar diplomas que
sao reconhecidos pelo mercado. Nesses casos, as taxas de
desemprego dos jovens sao reduzidas, dado que, quando
ingressam nNno mercado de trabalho, contam com um cer-
to capital humano especifico. Em paises como a Espanha
e Italia, a taxa de desemprego dos jovens saidos do sis-
tema escolar superior é elevadissima (chegando a per-
centuais superiores a 40%). Nesse caso, a causa desse
custo social é a falta de uma estreita associacao entre as
Firmas e o sistema escolar. Muito capital humano geral
pode nao ser um atenuante do desemprego diante da falta
de capital humano especifico. Esse fendmeno parece ser
evidente quando se percebe que, ainda em paises como a
Italia e a Espanha, a medida que transcorre o tempo —
eleva-se a faixa etaria —, a taxa de desemprego cai signi-
Fficativamente, especialmente para as faixas de escolari-
dade superiores. Ou seja, as possibilidades de emprego
aumentam a medida que o individuo € capaz de acumular
capital humano especifico, sendo que os dados sugerem
que a capacidade de acumular capital humano especifico
pode estar correlacionada, positivamente, com o capital
humano geral adquirido no sistema escolar . Sobre o
ponto, ver Ramos (1997).
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Ihador — nao pertence a empresa. Por outra parte,
como todo investimento, o empregador ou a firma
deve avaliar sua viabilidade em termos de valor
presente.

Essas carateristicas de um investimento reali-
zado em seus proprios empregados tém duas im-
plicacdes. A primeira € que a firma, ao nao ser
proprietaria de seus assalariados, tendera a dar-
IThes uma formacao o mais especifica possivel, a
Fim de Nnao gerar (ou minimizar as) externalida-
des. Ou seja, se a formacao recebida pode ser utili-
zada em postos de trabalho alheios a firma, as
possibilidades de o assalariado deixar a firma se
elevam. A segunda implicacao € que o investimen-
to Nnos proprios assalariados pode tornar-se invi-
avel, em termos de valor presente, se o tempo de
suapermanéncianafirmaceér reduzido.

Dessa forma, podemos concluir que tanto o
montante quanto as carateristicas do investimen-
to realizado pela firmaem seus empregados serao
influenciados pela rotatividade, na medida em
que o investimento em capital humano realizado
pela firma é inseparavel da pessoa sobre a qual foi
realizado.

Existe alguma evidéncia internacional que su-
gere uma associacao entre tempo de servico e
crescimento da produtividade. No Japao, uma
economia que se caracteriza por sua competitivi-
dade em plano internacional, por exxemplo, apenas
9% dos assalariados possuerm menos de um ano
de tempo de servico, o menor percentual entre os
paises da ocpe [ocbe (1994)]. Nesse pais, o tempo
medio de permanéncia no posto de trabalho, tam-
bém o maior entre os paises da ocpoEk, €é de 10,9 anos
(1991). Os eua situam-se No outro extremo — O
percentual de assalariados com menos de um ano
No posto de trabalho erade 28,8% do total, o maior
percentual entre os paises da ocoe. Em contrapar-
tida, o tempo medio de permanéncia no posto era
de 6,7 anos — a menor media das economias des-
envolvidas.
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A trajetoria da produtividade nos dois paises
mencionados parece estar de acordo com a hipo-
tese de que a durabilidade do vinculo associa-se
com um incremento de produtividade (via acu-
mulacdo de capital humano). No periodo 1979—
1989, o crescimento medio anual da
produtividade no Japao foi de 2,9%, enquanto nos
seua TFTFoi de apenas 0O,9%, um dos menores
percentuais entre as economias da ocoe, perdendo
apenas para a Grécia (0,4% ao ano) e para a

A . 7
Isl@ongé% _(e:)s%goc,)i'fico do Brasil, os dados sugerem
uma estreita associacao entre tempo de perma-
Néncia Nno emprego e salarios. Assumindo-se a hi-
potese de que os salarios estao estreitamente cor-
relacionados com a produtividade, a conclusao é
quase direta: maior durabilidade do vinculo im-
plicaria maior acumulacao de capital humano,
maior produtividade e maiores salarios. Segundo
os dados da ra1s/94 (vver grafico 1, e tabelas A1 a
A3 do anexo estatistico), no mercado formal de
trabalho, os rendimentos dos assalariados cres-
cerm com o tempo de servico, passando de 3,33 sa-
larios-minimos, para os empregados com ate 2,9
meses de antiguidade no emprego, para até 11,37
salarios-minimos, para aqueles com 10 anos ou
mais. Esse crescimento do salario é observado em
todas as faixas de escolaridade, em todos os seto-
res de atividade e em todas as grandes regiodes.

” Os dados sobre crescimento da produtividade foram to-
mados de ocpoe (1991).
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GRAFICO1
Rendimento por Tempode Servico— Mercado
Formal

(Em s
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Fonte: ra1s/94.

2.2E aDemanda? Como se pode deduzir dos para-

grafos anteriores, a teoria do ca-
pital humano concentra o problema da produtivi-
dade, exclusvamente, Nno lado da oferta de trabalho. As-
sim, € o capital humano do empregado (seja este
geral ou especifico) que determinara, em ultima
iNnstancia, sua produtividade. Nao existe nenhu-
ma referéncia as caracteristicas do posto de tra-
balho ocupado.

Essa auséncia de qualquer referéncia as carac-
teristicas dos postos de trabalho provéem, entre
outras coisas, da suposicdo de um mercado de
trabalho concorrencial. Se Nnao existe segmenta-
cao, individuos com equivalentes dotacdes de ca-
pital humano (produtividade) deveriam obter as
mesmas remuneracoes, independentemente do
setor de atividade no qual estejam ocupados.
Existindo mobilidade, os diferenciais de salarios,
dado o mesmo capital humano, teriam de, Nno Mmeé-
dio ou no longo prazo, ser eliminados pela concor-
réncia entre as firmas, pelos trabalhadores com o
mesmo estoque de capital humano e menor re-
muneracao.

Uma pergunta pertinente é: em que medida a
produtividade, ou, em geral, a qualidade do postos
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de trabalho, esta determinada, exclusivamente,
pela oferta (caracteristicas da mao-de-obra em-
pregada)? Qual é€ o papel (ou a importancia) do
posto de trabalho gerado pelo investimento reali-
zado pela firma?

Thurow (1975) realiza uma iIinteressante dis-
tincao entre os modelos de concorréncia salarial (wage competition)
e o modelo que denomina de concorréncia pelo posto (job competiti-
on). Nos modelos de inspiracao neoclassica, entre
Os quais deve ser incluida a teoria do capital hu-
mano, o mercado de trabalho € definido como um
espaco em que a interacao entre a oferta e a de-
manda de trabalho determina o nivel de salarios
reais de equilibrio. Assim, o preco nesse mercado
(o salario real) varia de forma a ajustar oferta e
demanda.

Contrariamente, no modelo de job competition, o Fator
determinante da produtividade € o préprio posto
de trabalho.8 Dessa forma, a cada posto de traba-
Ilho esta associado um salario. A concorréncia en-
tre trabalhadores se da para ocupar esse posto —
existe uma determinada fila para ocupar um pos-
to. Nessa perspectiva, e seguindo uma linha tedri-
ca inaugurada por Arroww (1973), aeducacao é,em
um ambiente de informacao imperfeita, um sinal
sobre a produtividade potencial de um individuo.
Assim, o importante nado seria a educacao absolu-
ta, mas sim a educacao relativa, ou, em outros
termos, adiferenciacao (sinal). Uma educacao re-
lativa maior permite ao individuo estar melhor
situado nafilade candidatos a vaga.9 A educacao ou
formacao relevante sera adquirida no posto de
trabalho, geralmente de maneira informal.

® Nesse sentido, vale reproduzir a afirmacao de Thurowr
(1975, p. 77): ““If you like to think in marginal-productivity terms, the marginal product residesin
the job and not in the man™”.

° Veja-se ainda Gibbons e Katz (1992), que desenvolvem
um modelo tedrico, com validacao empirica, mostrando
que o sinal emitido pelo trabalhador, em termos de sua
qualificacao e primeiro emprego, € fundamental para de-
terminar sua emnpregabilidade no futuro.
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Dessa forma, a correlacado existente entre edu-
cacao e salarios é explicada a partir de outro
prisma. Os melhores postos de trabalho sao ocu-
pados pelos que possuem maior educacéao pela sua
posicao relativa na fila, mas o fator determinante
da produtividade —salario — é o posto.

SODEBATE TEORICO E OCASO
BRASILEIRO

Tendo como referéncia as distintas perspecti-
vas tedricas brevemente expostas nos paragrafos
anteriores, cabe, agora, retornar ao debate brasi-
leiro. A essa altura, fica evidente que, ao sugerir
que o mercado de trabalho do pais caracteriza-se
por uma elevada rotatividade, dado que o marco
institucional e legal Nnao iNduz a existéncia de
vinculos duraveis, esse diagnostico estacentrado,
exclusivamente, Nno lado da oferta de trabalho. Isso por-
que: (i) a produtividade esta determinada pelo ca-
pital humano (caracteristicas da oferta); e (ii) os
afastamentos sao induzidos pelo assalariado para
apropriar-se dos beneficios outorgados aos desli-
gados sem justa causa, fato que inviabiliza os in-
vestimentos do empresario no treinamento e na
qualificacao de seus empregados.

Nesse ponto de nossa argumentacao, cabem du-
as consideracoes. A primeira diz respeito a con-
sisténcia interna do proéprio diagnostico. Dada a
ampla evidéncia, tanto nacional quanto interna-
cional, da estreita correlacdo entre tempo do vin-
culo e rendimento, é de se esperar que um indivi-
duo, assumindo-se que ele seja Mmaximizador de
uma funcao de utilidade intertemporal, conheca e
levve em consideracao os ganhos salariais que po-
dem ser adquiridos permanecendo Nno mesmo
posto.

Nesse contexto, dois sao os fatores que deter-
minam o valor presente desse Fluxo de rendimen-
tos: a taxa de desconto e a trajetoria futura dos
rendimentos do trabalho. Com relacdo a taxa de
desconto, quanto maior for, tanto menor sera o
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valor outorgado, em termos de valor presente, aos
ganhos futuros. Essa preferéncia do trabalhador
pelo presente pode levar a que os ganhos de indu-
zir seu afastamento (seguro-desemprego, FcTs €
multa) sejam superiores aos incrementos de sala-
rio caso o trabalhador permaneca Nno posto. As-
sim, estariamos na presenca de outra explicacao
da armadilha da pobreza, por meio da teoria do
capital humano: as familias ou individuos po-
bres possuem uma elevada taxa de desconto (pre-
Fferéncia pelo presente), o que os leva a induzir seu
afastamento e comprometer seus rendimentos
futuros.

Com relacao a trajetoria futura dos rendimen-
tos do trabalho, se os ganhos de salarios fFactiveis
de serem auferidos por permanecer No Mmesmo
posto sao reduzidos, pode ser que, independente-
mente da taxa de desconto, seja racional induzir o
afastamento. Aqui cabe a seguinte pergunta: que
fatores determinam a taxa de crescimento dos sa-
larios por tempo de permanéncia do vinculo? A
resposta pode ser, naturalmente, o posto de traba-
Iho, o que nos leva a critica externa. Mas antes,
conveéem chamar atencado para o fato de que, se re-
duzimos os beneficios financeiros recebidos no
afastamento, reduzimos, também, qualquer que
seja a taxa de desconto, o valor presente do fluxo
de rendimentos. Obviamente, os ganhos potenci-
ais poderiam ser o crescimento do salario oriun-
do da maior permanéncia no posto de trabalho.
Mas se, dada a taxa de desconto, o valor presente
desses ganhos é superior ao valor presente dos
beneficios, o trabalhador teria conservado seu

* Outra explicacao da armadilha da pobreza por meio da
teoria do capital humano esta centrada na escolaridade:
Ffamilias pobres nao enviam suas criancas a escola dada
aimportanciade seus rendimentos paracomplementar a
renda familiar, o que determina uma insercao fragil no
mercado de trabalho, que comprometera seus ganhos fu-
turos, etc. Essa € uma das razdes que justificam a associ-
acao entre politicas compensatorias de transferéncia
monetaria e a obrigacdo de escolarizacdo dos filhos dos
beneficiados. Camargo (1996) foi o primeiro a chamar
atencao para esse fato, e, como veremos, fez uma analise
similar no caso das instituicoes do mercado de trabalho.
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posto ainda na presenca da compensacao finan-
ceira pelo desligamento. Assim, sempre supondo
que o assalariado é racional e conhece os ganhos
que teria por permanecer no posto, uma reducao
dos beneficios resultaria em uma queda no fluxo
de rendimentos em termos de valor presente.ll Ou
seja, haveria inconsisténcia lIégica na afirmacao
de que a reducado dos beneficios favoreceria o pro-
prio assalariado.

A segunda consideracao diz respeito a critica
externa. Existe uma ampla literatura, sendo clas-
sico o trabalho de Doeringer e Piore (1971), que
analisa as diferentes alternativas de administra-
cao, por parte das firmas, dos recursos humanos.
Aquelas firmas que gerenciam a totalidade ou
parte de seus recursos humanos por meio de mer-
cados internos caracterizame-se, entre outras coi-
sas, por oferecer a seus empregados perspectivas
de carreira na propria firma, formacao, uma cer-
ta estabilidade Nno emprego, beneficios sociais,
etc:.12 Dados os objetivos deste texto, devemos reter
duas das caracteristicas desses postos de traba-
Iho, os quais hoje, geralmente, sdo denominados
de bons postos de trabalho ou postos de trabalho de qualidade: (i) oferecem
perspectivas de aperfeicoamento no posto (on-thejob
training); e (ii) ascensao profissional. Essa ascensao
profissional na firma da-se por meio de regras e
convencodes, fazendo pouca utilizacdo de traba-
Ihadores de fora da empresa (mercado externo).

» Dewve-se perceber a radical diferenca entre a politica de
bolsa-escola, para combater a armadilha da pobreza ori-
ginada na educacao, e as propostas de reduzir os benefi-
cios ao trabalhador desligado. Na primeira, compensa-se
financeiramente a familia para induzi-la a escolarizar
os filhos. No segundo caso, penaliza-se financeiramente
o trabalhador para nao tornar atrativa a demissao quan-
do, dada sua taxa de desconto, se os ganhos de permane-
cer Nno posto fossem elevados, ele ja teria tomado essa ati-
tude.

= A teoria econdmica tradicional ou neoclassica sempre
teve enormes dificuldades para explicar as causas da
segmentaciao ou a existéncia de mercados internos. So a
partir do desenvolvimento dos modelos de salarios de
eficiéncia e inddersoutsiders, essa abordagem consegue dar uma
explicacdo tedrica a essa amplaevidéncia. Sobre o ponto,
o leitor interessado pode consultar Cain (1976).
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Assim, o savirefare profissional (capital humano)
que é reconhecido é aquele adquirido na firma.

Essa caracterizacao leva a desprezar todo o ca-
pital humano acumulado forada firma? Nao, mas
aqui retomamos Thurow (1975): este pode ser
atil, nao para determinar o desempenho no posto,
mas para sinalizar ((diferenciando-se) positiva-
mente na fila, a fim de elevar as possibilidades de
ocupar os postos de trabalho de qualidade.

Essas consideracdes podem nos levar a relati-
vizar a importancia da estratégia da oferta de tra-
balho na duracao do vinculo e, mais importante, a
chamar atencdo para os escassos beneficios eco-
NOomMmicos e elevados custos sociais de uma mudan-
ca na legislacdo que reduza os beneficios ao assa-
lariado desligado. Com efeito, reduzir essas
compensacodoes financeiras implica penalizar os
trabalhadores com menor escolaridade e forma-
cao. Estes, argumenta-se, poderiam ser benefici-
ados, visto que se poderiam elevar o tempo de ser-
vico, o capital humano, a produtividade e, em
ultima instancia, seus salarios. Porém, essa
perspectiva de carreira depende da qualidade do
posto de trabalho. Como esses trabalhadores tém
pouca escolaridade, sua posicao relativa na fila
Nao lhes permite o acesso a essas vagas, devendo-
se deslocar para concorrer por postos de baixa
qualidade, que sao justamente aqueles Nnos quais
as perspectivas de carreira ou aperfeicoamento
NO cargo sao quase inexistentes.

Dessa forma, o resultado de uma reducao dos
beneficios (FaTs, seguro-desemprego e multa) pode
ser penalizar os assalariados de baixa escolari-
dade, com custos em seu fluxo de rendimentos e
poucos beneficios em termos de maiores rendi-
mentos futuros.

Por outra parte, devemos perceber que, se a
Nnossa hipotese tem algum grau de veracidade, a
atitude dos trabalhadores de rotar ermm um posto de
trabalho com poucas perspectivas de aumentos
salariais e aperfeicoamento profissional no cargo
é racional. Permanecer em postos com poucos ganhos
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Ffuturos tem um elevado custo de oportunidade —
13
perder a multa e o seguro-desemprego.

Nesse ponto do debate ficamos num impasse. A
margem da inconsisténcia légica ja apontada, ar-
gumentos plausiveis se contrapdéem a outros ar-
gumentos plausiveis, o que sO pode ser revertido a
partir de uma analise dos dados disponiveis. Esse
terma merecera nossa atencao Nos proximos capi-
tulos.

4 AFONTE DE DADOSUTILIZADA:
CARACTERISTICASE LIMITACOES

A Relacao Anual de Informacdes Sociais (rais) e
O Cadastro Geral de Empregados e Desemprega-
dos (cacep) sao as duas fontes de Iinformacao
Nnormalmente utilizadas para tentar dimensio-
Nnar, quantitativamente, os aspectos relacionados
com a durabilidade do vinculo ou a rotatividade.
Essas duas fontes proporcionam informacdes re-
ferentes ao mercado formal de trabalho.” como os
beneficios financeiros recebidos Nno caso de afas-
tamento estao restritos a esse subconjunto de tra-
balhadores, tanto a rais COMO O cacep conNnstituem
uma boa fonte de Iinformacdes para estudar o
tema.

UmMm primeiro problema a enfrentar consiste em
construir um indicador da rotatividade, ou tempo
de duracdo do vinculo. Tanto os registros da rais
como do cacep permitem estabelecer: i) numeros
de empregos (rais) ou desligamentos (cacep) por
tempo de servico; e il) rendimentos dos emprega-
dos (ra1s) ou dos desligados (cacen) por tempo de
servico. A grande limitacdao de ambas as fontes é

= A esses custos poderiamos agregar o EcTs, se a taxa de
desconto do assalariado é superior a taxa de capitaliza-
cao desse fundo.

* NoO caso da rai1s, O universo coberto abrange a totalidade
do mercado formal. O cacep € menos abrangente, ja que
Nao inclui os assalariados estatutarios.
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que o tempo de servico esta dado em intervalos,
sendo o ultimo — mais de dez anos — aberto. Ou
seja, Nnao se pode estabelecer a duracao media do
vinculo nem nNno estoque (ra1s) Nnem No fluxo de sa-
ida (caceb).

A alternativa seria utilizar a taxa de rotativida-
de. Devemos ter presente, no entanto, que a rota-
tividade pode ser definida como uma ruptura do
vinculo empregaticio, que sera imediatamente
restabelecido a partir da contratacao de outro in-
dividuo. Dessa forma, um desligamento por re-
ducdo da demanda, fechamento da firma ou fina-
lizacdo de uma determinada tarefa nao pode ser
identificado como rotatividade.

Afimdedimensionar arotatividade, tanto a rais
cOoMmo o cacep Utilizam a seguinte formula:

Taxa de rotatividade = minimo (admissodes, des-
N o 15
ligamentos)/estoque inicial.

Al jJustificativa dessa definicdo € mais ou menos
iNntuitiva. Imaginemos que as admissodoes sao su-
periores aos desligamentos. Nesse caso, o nivel de
emprego aumentou, mas parte dessas admissoes
Nao € criacao de empregos, mas mera substituicao
dos desligados. Quando as admissoes sao inferio-
res aos desligamentos, o raciocinio seria contra-
rio.

Obviamente, esse tipo de definicdo contéeém trés
grandes limitacdes. A primeira surge de descon-
siderar que as admissodoes e os desligamentos po-
dem estar ocorrendo simultaneamente, mas em
firmas diferentes. Nesse caso, a relacao entre o

A ocbe, por exemplo, utiliza admissdes mais desligamen-
tos por 100 assalariados como uma proxy da rotatividade
[ocpE (1994)]. Outros autores utilizam outras formas de
mensuracao. Por exemplo, Boeri (1996) distingue entre
rotatividade do trabalho (labor turnover) e rotatividade do posto
de trabalho (job turnover); a primeira estaria diretamente as-
sociada a nossa definicao de rotatividade, enquanto que
a segunda seria equivalente a taxa de crescimento do
emprego, em um determinado periodo, num setor especi-
Ffico.
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minimo entre admissodes/desligamentos e esto-
que inicial naoéum indicador de rotatividade.

A segunda limitacao esta associada a finaliza-
cao de tarefas, muito importante em certos seto-
res, como aconstrucao civil. Um assalariado pode
ter sido desligado porque sua tarefa foi finaliza-
da, sendo contratado outro trabalhador para ou-
tra atividade. Nesse caso, a ruptura do vinculo
Nnao foi produto da substituicdo de um empregado
pPOr outro paraocupar o mesmo posto de trabalho.

Essas duas limitacdbes podem resultar numa
superestimacao da rotatividade quando a taxa é
calculada da forma realizada pela rais € O caceD.

Por Jultimo, existe uma terceira limitacao que
esta originada na extensao do periodo considera-
do paraocalculo. Ilmaginemos, por exemplo, que o
calculo da taxa seja mensal. Nesse caso, o resulta-
do sera muito menor que quando se considera o
minimo entre admissodes/desligamentos anuais.
Quanto maior o periodo, maior sera a taxa de ro-
tatividade, o que, evidentemente, levva a graves er-
ros de superestimacao. Camargo (1996, p. 31),
com base nos dados do cacepb, encontra taxas de
rotatividade meéedias mensais entre um maximo
de 3,49% (1989) eum minimode 2,26 % ( 1992).
AS MmMeédias anuais vao de 39,66% ((1989) a
28,05% (1992). A partir desses dados, o autor
conclui: “Como se pode ver a partir dos dados, ao
longo desses anos, entre 28,05% e 39,66% dos
postos de trabalho mudaram de ocupante a cada
ano”. Obviamente, essa conclusao € incorreta pe-
las trés razdes anteriormente apontadas: (i) mui-
tos dos postos nado mudaram de ocupante, sim-
plesmente desapareceram por fechamento de
Ffirmas ou reducéao do estoque; (ii) muitos dos pos-
tos de trabalho nao mudaram de ocupante, a tare-
fa foi Finalizada; e (iili) certos postos de trabalho
mudaram muito de ocupante e outros muito pou-
cO — nao foram 39,66% dos postos que mudaram
de ocupante.
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Apesar dessas limitacdes, e diante da falta de
um indicador de melhor qualidade, a taxxa de rota-
tividade € utilizada como uma proxy para dimensio-
Nnar a substituicdo da Mmao-de-obra empregada e
serve como base empirica para sustentar as pro-
posicoes sobre a necessidade de se alterarem os
beneficios recebidos no afastamento.

A Fim de testar o grau de consisténcia desse dia-
gnostico, e diante da mencionada auséncia de o
outro iNndicador de melhor qualidade, utilizare-
mos, neste texto, a taxa de rotatividade como € de-
finida na rais € NO cacep. Porém, a fim de reduzir a
superestimacao, trabalharemos com dados men-
sais, fato que nos permitira, por outra parte, ter
uma série suficientemente longa (aneiro/85—
dezembro/96) para realizar alguns testes econo-
metricos.

5 UMA ANALISE DESCRITIVA COMO
PRIMEIRA APROXIMACAO

Além do calculo da taxa de rotatividade mensal
para a totalidade das atividades no Brasil, reali-
zamos dois outros grandes cortes: taxa de rotati-
vidade por setor de atividade e por regiao. A ob-
servacao do grafico 2 sugere que, em principio, a
taxa de rotatividade tem um comportamento pro-
ciclico e apresenta ruptura no comecgco dos anos
90.

GRAFICOZ2
Evolucdo da Taxa de Rotatividade — Brasil/Total
de Atividades — 1985 a 1996
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Em relacdo ao carater pro-ciclico, este parece
evidente quando se percebe que a taxa de rotativi-
dade aumenta quando o nivel de atividade esta
aquecido (1985—86 e 1994), reduzindo-se em pe-
riodos de desaceleracao (1990—92 e 1995). Essa
correlacado positiva entre o ciclo conjuntural e a
taxa de rotatividade sugeriria a pertinéncia do
diagnostico que sustenta que a principal causa da
rotatividade é a conduta dos assalariados. Quan-
do o nivel de atividade esta aquecido, torna-se
mais atrativo forcar o afastamento, dado que as
oportunidades de trabalho mno mercado informal
sao Mmaiores, os rendimentos nesse espaco, mais
elevados, e um posterior retorno ao mercado for-
mal, mais provavel ou menos dificil.

O contrario ocorreriadurante a fase descenden-
te do ciclo. Ha alguma evidéncia na literatura in-
ternacional [Davis e Haltivwanger ((1990), Ca-
ballero e Hammour (1995), Mortensen e
Pissarides (1994)] indicando que a rotatividade
da mao-de-obra segue o ciclo; ie, em tempos de ex-
pansao da atividade econdmica, a taxa de rotati-
vidade eleva-se, ao passo que, em tempos de reces-
sao, contrai-se. Como ja assinalamos, a intuicao
do argumento € que o custo de se procurar empre-
go, ou a elevacao do risco (associado a selecao ad-
versa) de se conseguir o trabalhador errado du-
rante periodos de recessao, tornam os




24 ROTATIVIDADE E INSTITUICOES. BENEFICIOS AO TRABALHADOR DESLIGADO...

desligamentos menos atraentes tanto para a fir-
ma quanto para os trabalhadores. Pelo lado dos
trabalhadores, a falta de vagas seria o fator limi-
tante. Pelo da firma, haveria o risco de se atrair
individuos com o perfil errado de qualificacdo em
periodos de contracao do nivel de atividade. Des-
sa forma, tanto desde um ponto de vista logico,
quanto de evidéncias internacionais, sugere-se
que o carater pro-ciclico da taxa de rotatividade
Nao esta associado a um determinado modo de re-
gulacado (instituicdes e legislacado) nacional do
mercado de trabalho.

Com respeito a mudanca estrutural, esta parece
plausivel, dado que os patamares em torno dos
quais oscila o movimento conjuntural mMmudaram.
Em 1986, por exemplo, um ano de notavel dina-
mismo (Plano Cruzado), a taxa de rotatividade
(Mmédia mensal) situou-se em 3,67%, sendo que,
em 1994 (Plano Real), também um periodo de ra-
pido crescimento, esse indicador situou-se em
2,75%.

Cabe salientar que, entre os anos 198586 e
1994—95, o Brasil observou significativas mu-
dancas no tocante aos beneficios recebidos pelos
desligados sem justa causa. A multa, que era de
10%, passou, com a Constituicdo de 1988, para
40%. O seguro-desemprego, que atingia um uni-
verso desprezivelem 1986, ano em que foi criado,
chega, nos anos 90, a adqquirir uma ampla cober-
tura, passando de 19% dos trabalhadores demiti-
dos, em 1989, para 51,03%, em 1996. Em contra-
partida, o beneficio do seguro-desemprego é
elevado relativamente aos salarios contratuais no
mercado formal. Em 1996, por exemplo, o valor
medio do beneficio foi de 1,57 salario-minimo,
sendo o valor mediano dos salarios de contrata-

~ o - - 16
caode 1,99 salario-minimo, nesse mesmo ano.

* O wvalor mediano dos salarios de contratacao surge do
Indice de Salarios de Contratacao, série publicada pelo
Ministério do Trabalho com base nos dados sobre admis-
sOes contidas Nno cacep.
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Essas duas mudancas nos beneficios recebidos
— elevacao da multa e aumento da cobertura do
seguro-desemprego —deveriam ter elevado a taxa
de rotatividade, se esta € consequUéncia de uma es-
tratégia dos assalariados para elevar seus rendi-
mentos. Porém, o contrario parece ter ocorrido: a
taxa de rotatividade mudou para um patamar
menor e, cComo apresentarermos No proximo capi-
tulo, os resultados economeétricos confirmam
essa mudanca de patamar. Esse comportamento
introduz sérias duvidas sobre a pertinéncia do
diagnostico que vincula, de forma estrutural, o
patamar da taxa de rotatividade as regras que be-
Nneficiam o assalariado desligado.

Os dados contidos na tabela A2 do anexo suge-
rem que o setor de atividade € um indicador de
singular importancia para explicar o patamar da
taxa de rotatividade. Se as compensacdes finan-
ceiras pelo afastamento sao suscetiveis de benefi-
ciar todos os assalariados formais, e o desliga-
mento é induzido pelo trabalhador para elevar
seus rendimentos No curto prazo, as taxas de ro-
tatividade dewveriam ser, em principio, muito
proximas. Os dados contidos nessa tabela, no en-
tanto, mostram que a rotatividade na construcao
civil € muito superior a meéedia dos outros setores.
Poréem, nesse caso, como afirmamos anterior-
mente, a taxa de rotatividade, pelas caracteristi-
cas do processo de producao nesse setor, nao seria
um bom indicador de rotatividade.

O comeércio tambéem tem, ainda que nuMma mag-
Nnitude Muito Mmenor que a construcao civil, uma
tax<a de rotatividade superior a méedia de todas as
atividades. Nesse caso, podemos estar diante de
uma problema de qualidade dos postos de traba-
Iho setoriais. As possibilidades de aperfeicoa-
mento No cargo e ascensao profissional sao, no
comercio, muito inferiores as observadas em cer-
tos sub-setores dos servicos e da industria de
transformacéao, fato que pode explicar essa maior
rotatividade. Paralelamente, os dados da rais pa-
recem sugdgerir a pertinéncia dessa hipotese. No
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comeércio, os salarios dos empregados com dez
anos ou mais no cargo eram, em 1994, de 9,01 sa-
larios-minimos, ao passo que esses valores, parao
mesmo intervalo de tempo de servico, foram de
14,38 salarios-minimos, no caso da industria de
transformacao, e de 15,11, nos servicos. Mais im-
portante ainda que o nivel atingido quando os as-
salariados tém dez anos ou Mmais de tempo de em-
prego é a trajetoria no tempo. O rendimento medio
dos trabalhadores nesse ultimo intervalo com
respeito ao primeiro intervalo (até 2,9 meses) era
205% superior Nno caso do comeércio, 233% na
construcao civil, 295% na industria de transfor-
macao e 327% Nos servicos. Ou seja, os dados in-
dicam que a progressao profissional no comeércio
era a mais modesta, tendo-se como referéncia os
quatro grandes setores de atividade.

A margem dessas particularidades setoriais, no
entanto, existe um denominador comum nesses
quatro grandes ramos de atividade, qual seja a
tendéncia a queda nas taxas de rotatividade. A
NOSsSOo ver, esse fato parece pouco congruente com
afastamentos induzidos pelo assalariado, dado o
contexto de beneficios crescentes, representados,
por exemplo, pelo incremento da multa e pela am-
pliacdo da cobertura do seguro-desemprego.

Na tabela A3 do anexo, as taxas de rotatividade
estao desagregadas por regiao. Também nesse
caso, a margem das particularidades regionais, a
tendéncia a queda € generalizada em todos os es-
pacos geograficos. Poréem, existem certos indi-
cios que sugerem a pertinéncia de considerar as
oportunidades de emprego como indutoras de ro-
tatividade. Em geral, as taxas de rotatividade sao
mais elevadas Nno Sul e Sudeste que Nno Norte e
Nordeste, sendo que o dinamismo do mercado
formal de trabalho € muito maior nas duas pri-
meiras regides. Nesse caso, essas evidéncias ten-
dem a confirmar, ou mesmo outorgar, uma certa
base empirica aos diagndsticos que correlacio-
Nnam rotatividade com a estratégia dos emprega-
dos. Com efeito, o Sul e 0 Sudeste seriam, em
principio, as regides com maior abundancia de
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postos de trabalho de qualidade, fato que teria de
resultar, seguindo a nossa hipotese, em taxas de
rotatividade menores. No Nordeste e no Norte,
contrariamente, os postos de trabalho do setor
Fformal seriam de baixa qualidade, mas poucos e
muito bons, quanNndo comparados com as oportunidades
No setor informal. Dessa forma, o assalariado te-
ria uma atitude mais conservadora, visto que o valor
presente do fluxo de rendimentos seria menor,
em virtude das dificuldades em encontrar empre-
go Nno setor formal e dos rendimentos do setor in-
formal, Nno caso de uma rotatividade elevada. As-
sim, as oportunidades de emprego seriam um
fator que tornaria menos atraente, cormo nNno caso
dos periodos de desaquecimento, o desligamento
por parte dos trabalhadores.

6 TESTES ECONOMETRICOS

O debate em torno dos vinculos entre os benefi-
cios recebidos, Nno caso de afastamento, e adurabi-
lidade dos vinculos (taxa de rotatividade) pode
ser enriquecido por meio de uma analise econo-
meéeétrica que atente para alguns detalhes relevan-
tes.

Nesse sentido, no transcurso deste capitulo,
vamos verificar: (i) quais as propriedades estatis-
ticas das séries de tempo sobre as taxas de rotati-
vidade e de desemprego no Brasil, a fim de estabe-
lecer em que Mmedida as condicdes do mercado de
trabalho afetam a taxa de rotatividade; e (i) a
existéncia de quebras estruturais, fato que nos
permitira determinar se a elevacdo da multa e a
ampliacdo do seguro-desemprego afetaram, de
forma permanente, o patamar em torno do qual
oscilam as taxas de rotatividade.

NoO primeiro caso, a idéia € verificar se a taxa de
rotatividade e a taxa de desemprego se compor-
tam como séries temporais estacionarias, i.e., com
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media, variancia e co-variancia constantes e Iin-
variantes em relacdo ao tempo. Sabe-se que séries
temporais com essas propriedades, mesmo na
ocorréncia de choques que as desviem de sua tra-
jetoria de longo prazo, sempre retornam para seu
Nnivel Mmeédio de longo prazo, pois os choques ten-
dem a se dissipar com o passar do tempo. No que
diz respeito a nossa analise, constatar o carater
estacionario das taxas de rotatividade e de de-
semprego implicaria poder prever com maior se-
guranca o comportamento futuro dessas séries,
mesmo considerando-se que a ocorréncia de cho-
ques possa desvia-las, ainda que Mmomentanea-
mente, de suas trajetorias de equilibrio.

INntuitivamente, é de se esperar que a taxa de de-
semprego seja estacionaria, uma vez que € dificil
imaginar uma situacdo em que o desemprego se
distancie permanentemente de sua méedia.

NoO caso da ta>xa de rotatividade, no entanto, o in-
teresse No seu carater estacionario € maior, uma
vez que e possivel que mudancas nas regras —
elevacdo da multa e ampliacdo da cobertura do
FeTs — possam ter levado a uma alteracao perma-
Nnente No comportamento dos agentes (o problema
estrutural). Dessa forma, seria possivel verificar
se os trabalhadores passaram a mudar de empre-
go com mais frequéncia, ao longo dos anos 90, a
fim de se aproveitarem da nova legislacao. Caso
verdade, isso faria com que a taxa de rotatividade
passasse a se comportar como uma série nao-
estacionaria, que se distancia de maneira consis-
tente, ao longo do tempo, de seu nivel de equiilibrio
de longo prazo.

7 CONSIDERACOES METODOLOGICAS

A analise-padrao de fenédmenos econdédmicos as-
sume que a relacdo estudada € estavel no periodo
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da amostra. Se, no entanto, houver uma mudanca
No regime, a estimacao dos parametros podera fi-
car prejudicada, caso nao seja feita de maneira
apropriada. Se a quebra de regime é conhecida a pri-
ori, o problema Nnao seria tao sério, sendo factivel
analisar o fendmeno econdmico em questao com
técnicas apropriadas. No que diz respeito as séri-
es de interesse a nossa analise, uma analise grafi-
ca, ja parcialmente adiantada no capitulo anteri-
or, pode ser util.

Os graficos Al a A9, No anexo, mostram a evo-
lucdo da taxa de rotatividade por setor de ativida-
de e grandes regides geograficas, para o periodo
entre 1985 e 1997. Paralelamente, os graficos
A1O a A16 descrevem o comportamento das taxas
de desemprego por grandes regidoes — Nordeste e
Sudeste — e setor de atividade, para o mesmo pe-
riodo. Desde ja, podem-se notar dois padrdes cla-
ros paraas duas variaveis.

Em primeiro lugar, parece evidente ter havido
uma quebra estrutural por volta de 1990, tanto
para o caso da taxa de desemprego quanto para o
caso da taxa de rotatividade. Também parece evi-
dente que essa quebra ocorreu de Mmaneira uni-
forme para as duas variaveis consideradas, ie., a
quebra estrutural Nnas séries de rotatividade e de-
semprego parece ter-se dado no mesmo ponto no
tempo e com a mesma intensidade para todos os
setores de atividade e regides.

Em segundo lugar, pelo comportamento das du-
as séries, parece haver prima facie evidéncia de que a
rotatividade da mao-de-obra ewvolui de maneira
pro-ciclica.

O teste mMmais popular para se verificar se uma
determinada série de tempo € estacionaria é o
chamado teste de raizes unitarias, de Dickey-
Fuller. Basicamente, esse tipo de teste requer a es-
timacaode umaequacao que represente asérieem
questao, em funcao de sua primeira defasagem e
de um termo erro estocastico que possua media
Zzero, variancia constante e nao seja autocorrela-
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cionado, ie, um termo estocastico muitas vezes
chamado de ruido branco. Se o coeficiente da va-
riavel dependente defasada for de fato igual a 1,
entao teremos o chamado problema da raiz unita-
ria, ou seja, uma situacado nao-estacionaria. As-
sim, se estimarmos a seguinte equacao:

Y= Yt U (&)

e naverdade encontrarmos._.=1, entao dizemos que
a variavel estocastica Y, possui uma raiz unitaria,
ou ainda que segue um caminho aleatdorio sendo,
portanto, nao-estacionaria.

No entanto, quando o termo erro estocastico é
autocorrelacionado, o teste de Dickey-Fuller deve
ser ligeiramente alterado, dando lugar ao chama-
do teste de Dickey-Fuller aumentado. Nesse caso,
a equacao (1) passa a ser escrita da seguinte for-
ma:

Y= ot Gt+0Yea+l @ Ya+lh (=)

em que Y. representa a primeira diferenca da se-
rie (¥Y:— Yuwu),té uma variavel de tendéncia, e o ter-
mo em somatorio representa a soma das defasa-
gens da variavel dependente defasada. A presenca
de uma raiz unitaria, nesse caso, seria detectada
pelo coeficientell; casoll=1, Y, ndo sera estacionaria.

Nesse ponto, € necessario alertar para o fato de a
presenca de qquebra estrutural ter como desdo-
bramento sérios problemas nos testes apresenta-
dos. Especificamente, quando ha quebra estrutu-
ral, os testes do tipo Dickey-Fuller apresentame-se
viesados e tendem a nao rejeitar a hipotese nula
de que existe uMma raiz unitaria, mesmo que a série sgja de fato
estacionaria no periodo anterior e imediatamente posterior ao momento da quebra estrutu-
ral.

UmMm procedimento economeétrico valido para tes-
tar a existéncia de uma raiz unitaria na presenca
de quebra estrutural envolve dividir a amostra

¥ O leitor interessado sobre esse tema pode consultar En-
ders (1995), com quem encontrara uma discussao mais
detalhada.
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em dois periodos e realizar os testes tipo Dickey-
Fuller nos dois subperiodos. O problema com esse
tipo de procedimento, no entanto, € que se redu-
zem consideravelmente os graus de liberdade
para cada um dos periodos. Seria preferivel, por-
tanto, usar aamostrainteirae realizar apenas um
unico teste. Tal meétodo, contudo, fica limitado
pelo desconhecimento, muitas vezes, da quebra
estrutural.

Caso se conhecaayprioi o momento em que houve a
quebra estrutural, entao é possivel utilizar o teste
desenvolvido por Perron (1989) para verificar a
existéncia de raizes unitarias na presenca de
quebraestrutural.= Tal teste pode ser resumido da
seguinte forma. Considere-se a hipotese nula de
uma mudanca definitiva no nivel de um processo
Nnao-estacionario, i.e,, que apresenta uma raiz uni-
taria, contra a hipotese alternativa de que houve
uma mudanca definitiva Nno intercepto de um pro-
cesso estacionario:

H1:VY.= o+ Yt D+l D
Al:Y.= o+ t+ D+ -

em que D, representa uma variavel dummy tal que D=1
set= +1, erm que representa momento da quebra
estrutural, e = zero para outros valores det, e D, re-
presenta uma variavel dummy tal que D, =1set> [Je =
zero paraoutros valores de t.

Sob a hipotese nula, Y, possui uma raiz unitaria
Nna presenca de uma mudanca definitiva no nivel
da variavel no periodot= + 1. Sob a hipdotese alter-
Nnativa, Y, € um processo estacionario na presenca
de uma mudanca definitiva no intercepto. O pro-
blema economeétrico €, entao, determinar se uma
série de tempo pode ser melhor representada por
(3B) ou (A). Para a implementacao do teste de Per-
ron, estima-se a seguinte equacao:

* Caso a data da quebra estrutural Nnao possa ser determi-
Nnada com precisao, o leitor pode recorrer as sugestoes
apresentadas em Perron e Vogelsang (1992).
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Y= ot aYa+t ot+ Do+l 0 Yatlh )

Dai, a hipotese de que Y, nao é estacionaria pode
ser testada por meio da estatisticatpara ;=1como
hipotese nula.

A importancia do teste de Perron € significati-
va, uma vez que permite que se leve em conside-
racao o efeito de uma eventual quebra estrutural
sobre a variavel de interesse. Analisando os efei-
tos do grande crash da bolsa de valores, em 1929, e
do choque do petrdoleo de 1973, Perron (1989)
mostrou que a Mmaioria das variaveis macroeco-
Nnomicas nao é caracterizada por processos nao-
estacionarios. Segundo esse autor, esses choques
exogenos, na verdade, afetaram permanentemen-
te a Mmédia da maioria das variaveis macroeco-
Nnomicas, sem que isso deixasse de caracteriza-las
como estacionarias, na presenca de quebras es-
truturais. Em estudo anterior, Nelson e Plosser
(1982), Nno entanto, chegaram a concluir, de for-
ma inversa, que a maioria das variaveis macroe-
condmicas se apresenta contaminada pelo pro-
blemadas raizes unitarias.

NoO que se segue, estimaremos equacdes do tipo
da equacao (5) apresentada e discutiremos os re-
sultados, que podem ser encontrados na tabela A4
do anexo. Nosso objetivo € verificar se as séries
temporais para a taxa de rotatividade e a taxa de
desemprego podem ser consideradas estacionari-
as mesmo na presenca de uma quebra de regime,
cOoMmo a que parece ter ocorrida no Brasil por volta
de 1990—91. A metodologia sugerida por Perron
(1989) wvai-nos ser particularmente util, nesse
sentido.

7.1AndlisedosResultadosEco- Tendo por base o formato da
nométricos equacao (5), as tabelas A4 e
A5 do anexo trazem os coefi-

cientes estimados e os respectivos valores das es-
tatisticas t para as séries da taxa de desemprego e
da taxa de rotatividade, respectivamente, no Bra-
sil, Nno periodo compreendido entre janeiro de
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1985 e marco de 1997. As duas variaveis foram
consideradas em sua forma logaritmica.” Para a
taxa de desemprego, foram estimadas equacdes
para as regidoes metropolitanas e para os setores
de atividade, enquanto que, para a taxa de rotati-
vidade, as equacdes foram estimadas para os se-
tores de atividade e grandes regides. Para ambos
0OS casos, estimou-se, ainda, uma regressao para a
mediado Brasil.

Inicialmente, vamos considerar os resultados
estimados para o caso da taxa de desemprego (vver
tabela A4). Quando examinamos os coeficientes
apresentados na segunda coluna dessa tabela, Nno-
tamos que a hipotese da existéncia de raizes uni-
tarias dificilmente se sustenta; os valores esti-
mados para ; sao notoriamente diferentes da
unidade a, pelo menos, 10% de significancia. Po-
demos perceber, ainda, que as estimativas pontu-
aisde ,;sao significativamente diferentes de zero.
O Mmesmo padrao € observado para todos os seto-
res de atividade e regidoes metropolitanas. Dessa
forma, o efeito da Mmudanca estrutural sobre a
taxa de desemprego foi significativo e implicou
um aumento permanente no seu intercepto.> Na
verdade, isso pode ser comprovado pela inspecao
dos graficos A10 a A16 do anexo, em que se nota
claramente que a taxa meéedia de desemprego mu-

* Como ja assinalamos, a fonte de informacao € o cacepD,
para a taxa de rotatividade, e a PpmE — 1BGE, para a taxa de
desemprego.

> Dewvemos levar em consideracdo que, devido a série do
caceED ter Iinicio em janeiro de 1985, nos foi impossivel
estender a analise para a totalidade dos anos 80. Dessa
forma, a quebra estrutural da taxa de desemprego impli-
cou sua elevacao. Talvez, considerando-se o periodo de
1982—1997, para o qual existerm dados da epmEe, OSs resul-
tados em relacao a taxa de desemprego fossem diferen-
tes. Essa taxa parece, hoje, ser menos sensivel ao ciclo.
Na recessao de 1990—92 foi inferior ao patamar atingi-
do durante o desaquecimento de 1982—83, e, nas con-
junturas dinamicas (como 1994, Plano Real), o minimo
atingido foi superior ao observado em 1986 (Plano Cru-
zado). O fato de a taxa de desemprego aberto ter atingido
um patamar menor em 1990—92 (quando ja existia se-
guro-desemprego) que em 1982—83 mereceria uma es-
tudo particular.
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dou de patamar apos 1990, tanto para setor de
atividade quanto para regides metropolitanas e
paraameéediado Brasil.

Considerando-se agora o caso da taxa de rotati-
vidade, na tabela A5, podemos notar um padrao
similar. Os coeficientes obtidos para ; na segun-
da coluna da tabela parecem descartar a presenca
de raizes unitarias na série da taxa de rotativida-
de, uma vez que sao notoriamente diferentes da
unidade, a niveis convencionais de significancia.
Da mesma forma como nNno caso da taxa de desem-
prego, os coeficientes apresentados para , na
quarta coluna da tabela, sugerem que houve uma
mudanca definitiva, a partir de 1990, no inter-
cepto da taxa de rotatividade. Isso porque, para
todos os setores de atividade, a excecao da cons-
trucao civil, para todas as regides e para a media
do Brasil, o coeficiente , foi estatisticamente di-
ferente de zero. Ao contrario do que se observou
para o caso do desemprego, no entanto, a taxa de
rotatividade sofreu, na verdade, uma reducao
permanente em sua Mmedia, o que parece tambéem
coerente com o comportamento descrito nos gra-
ficos Al a A9O.

E interessante ressaltar que esses resultados,
portanto, sugerem que tanto a taxa de desemprego
quanto a taxa de rotatividade podem ser conside-
radas séries estacionarias, com media, variancia
e co-variancia constantes, desde que se leve em
consideracdo a mMmudanca permanente ocorrida
em seus interceptos. Assim, essas séries, que pos-
suiam uma determinada meéedia antes de 1990,
apos essa data passaram a oscilar em torno de um
Novo patamar medio. No caso da taxa de desem-
prego, o nowvo patamar fToi significativamente
maior que o do periodo pré-choque, ao passo que o
iNverso ocorreu com a taxa de rotatividade. Esse
padrao comportamental parece sustentar, ainda,
O carater pro-ciclico da taxa de rotatividade da
mao-de-obra, resultado que, como ja afirmamos,
encontraparalelos na literatura sobre o tema.
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A fim de confirmar essa caracteristica da taxa
de rotatividade, estimamos regressdes entre a
taxa de rotatividade e a taxa de desemprego para
todos os setores de atividade, regides metropoli-
tanas, grandes regides, e para a meéedia do Brasil.
Em todos os casos, foram incluidas variaveis dummy
sazonais, uma defasagem para a variavel depen-
dente, o valor corrente da taxa de desemprego e a
variavel dummy para a quebra estrutural. Os resulta-
dos sao apresentados nas tabela A6 e A7. Como
Nao ha uma taxa de desemprego especifica para
cada regiao do pais, construimos uma proxy para a
taxa de desemprego das regides Nordeste e Sudes-
te, casos em que a média para a regiao resultou do
calculo de uma meéedia ponderada entre as regioes
metropolitanas da regiao, sendo o fator de ponde-
racao o total de desempregados de uma regiao me-
tropolitana sobre o conjunto de desempregados de
todas as areas metropolitanas da regiao. Assim,
Nna tabela A7, nas equacdes para a taxa de rotativi-
dade nas regidoes Norte e Nordeste, usamos a taxa
de desemprego calculada para a regiao Nordeste,
ao passo que, nas equacodes para as regides Centro-
Oeste, Sul e Sudeste, usamos a taxa de desempre-
go calculada para a regiao Sudeste.

Em termos gerais, todas as equacdes estimadas
apresentam resultados satisfatorios, com um alto
poder explicativo e um baixo erro-padrao. Adici-
onalmente, todas as estatisticas dos testes de dia-
gnostico parecem confirmar a robustez das esti-
mativas. Em todos os casos, o poder explicativo
do modelo situou-se acima de 85%, e todos os coe-
Ficientes foram significantes a pelo menos 5%. A
tabela A6 apresenta os resultados por setor de
atividade econdmica, sendo que apenas a cons-
trucao civil aceitou a inclusao da variavel de ten-
déncia. A interpretacao natural para esse coefici-
ente € uma taxa de rotatividade setorial que
decaiu de maneira consistente cerca de 0O,25% ao
ano, em Mmedia, entre 1985 e 1996. Esse resulta-
do, por outra parte, parece compativel com con-
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clusao intuitiva que surge ao ser observar o grafi-
CO AZ2.

Os resultados confirmam, ainda, o comporta-
mento pro-ciclico da taxa de rotatividade. Os coe-
Ficientes estimados para a taxa de desemprego,
tanto nas equacdes para os setores de atividade
quanto para as regioes geograficas, foram negati-
vos e altamente significantes. VVale notar, no en-
tanto, que a influéncia da taxa de desemprego so-
bre a taxa de rotatividade da méao-de-obra nunca
foi maior do que 30% nas equacdes estimadas.
Dessa forma, para uma variacao de 1% na taxa de
desemprego, a taxa de rotatividade decresceria,
em meédia, cerca de 0O0,30%. O coeficiente para a
variavel dependente defasada, em todos os casos,
foi prox<ximo de 0,50, que indica um importante
padrao inercial Nno comportamento da taxa de ro-
tatividade.

E interessante notar que a sensibilidade da taxa
de rotatividade em relacao as variacoes na taxa de
desemprego é superior nas regides menos desen-
volvidas do Norte e Nordeste, comparativamente
ao Sudeste, Centro-Oeste e Sul. Esse comporta-
mento pode ser explicado a partir de hipoteses ja
levantadas na secao anterior. Na medida em que,
No Norte e Nno Nordeste, o mercado de trabalho
formal € menos dinamico, a probabilidade de en-
contrar um posto de trabalho de qualidade € me-
Nnor, uma elevacao na taxa de desemprego gera
uma atitude mMmais conservadora dos assalariados. As
elasticidades estimadas para o Norte e o Nordeste
foram de -0,36 e -0,33, respectivamente, contra
valores proximos de -0O,22, para Sudeste e Centro-
Oeste, e -0,28, para o Sul. Ou seja, em regidoes me-
NnNos dinadmicas, portanto, o fator disciplinador do
mercado de trabalho, por meio do desemprego ou
da qualidade dos postos de trabalho disponiveis,
eleva os custos da rotatividade.

No que diz respeito aos setores de atividade, va-
riacoes na taxa de rotatividade s&0 menos susce-
tiveis a influéncia do desemprego na construcao
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civil e Nnos servicos, quando comparadas as en-
contradas na indudstria de transformacdo e no
comeércio. As elasticidades calculadas para os
dois primeiros setores foram inferiores em cerca
de dez pontos percentuais quando comparadas
com os valores obtidos para a inddstria de trans-
formacao e o comeércio. Nesses dois setores, O va-
lor das elasticidades encontradas encontra-se
mMuito prox<ximo da meéedia nacional, que situou-se
em tornode -0,28.

Essa menor sensibilidade na construcéao civil e
NO comeércio pode ser explicada a partir de argu-
mentacdes ja expostas. A taxa de rotatividade en-
contrada na construcao civil Nnao pode ser associ-
ada a uma substituicdo, seja de iniciativa do
empregado seja do empregador, de um assalaria-
do por outro com vistas a ocupar o mesmo posto
de trabalho. Essa rotatividade, nesse caso, esta vincula-
da as caracteristicas do processo de producéao.
Essas caracteristicas, por outra parte, nao permi-
term uma progressao profissional na firma. Nes-
sas circunstancias, uma elevacao na taxa de de-
semprego tende a ter pouco impacto tanto na
conduta do assalariado quanto nado empregador.

No caso do comeércio, a explicacdao é similar.
Como afirmamos na secao anterior, existem evi-
déncias que sugerem que a qualidade dos postos
de trabalho nesse setor € inferior se comparados
com os existentes na industria de transformacao
€ Nos servicos. Assim, o custo de perder um em-
prego nesse setor € muito mais reduzido que nos
outros dois, resultando em uma taxa de rotativi-

dade que € menos sensivel aocicloconjuntural.

8§ COMENTARIOS FINAIS

O objetivo deste artigo foi analisar a consistén-
cia tedrica e a pertinéncia empirica das proposi-
coes que sustentam que o Brasil observa uma ele-
vada taxa de rotatividade — ou, em outros termos,
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um tempo meéedio de vinculo muito reduzido —, de-
vido aos beneficios financeiros que sao pagos
quando um assalariado é desligado de forma in-
voluntaria.

Argumentamos que essa hipotese, cuja funda-
mentacdo tedrica Nnos remete a teoria do capital
humano, esta centrada, excusvamente, Nna esfera da
oferta de trabalho, seja nas caracteristicas do in-
dividuo, seja em sua estratégia para maximizar
uma funcaédo de utilidade intertemporal. Nenhuma
referéncia é feita as caracteristicas dos postos de
trabalho que podem tornar lodgica essa estratéegia
do assalariado, em termos da maximizacao do va-
lor presente, dada sua taxa de desconto e as possi-
bilidades de ganhos futuros, diante de empregos
de baixa qualidade — postos de trabalho que Nnao
possibilitam ascensao profissional, por exxemplo.

Os defensores da existéncia de estreitos vincu-
los entre beneficios e rotatividade centram as
causas dessa relacadao no arcabouco institucional
que regula o mercado de trabalho no Brasil, tor-
Nnando as relacdes capital — trabalho pouco cooperati-
vas. Essa falta de cooperacao teria desdobramentos
sobre o proéoprio assalariado, que nao acumula ca-
pital humano na firma, e na economia como um
todo — uma externalidade que reduz a produtivi-
dade geral e limita as possibilidades de cresci-
mento.

Essas argumentacdoes apresentam um obvio co-
rolario, em termos de propostas de politica: redu-
zZzir os beneficios financeiros por afastamento
e/ou os postergar no tempo.

A INqQuietude que Motivou este texto visa ao
questionamento desses argumentos a partir de
duas dimensdes. A primeira é tedrica, e quer
chamar atencdo para a importancia que a quali-
dade do posto de trabalho pode ter sobre a conduta
do trabalhador. Um emprego que oferece aprimo-
ramento Nno cargo e progressao profissional difi-
cilmente gerara no assalariado uma conduta que
vise, por meio da ruptura de vinculos, a ganhos
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financeiros transitorios. Existerm mMmultiplos en-
foques tedricos que permitem sustentar essa re-
lacao entre qualidade do posto de trabalho e rota-
tividade, que vao desde os institucionalistas a la
Doeringer e Piore até abordagens mais modernas
e do mainstream, iNnscritos Nnos Mmodelos de informacéao
imperfeita. Nessa uUltima perspectiva, existem
Ffundamentos tedricos [Katz (1986)] que sugerem
que, quanto mais tempo um individuo permanece
em postos de trabalho de baixa qualidade (merca-
do secundario), menores sao suas possibilidades
de acesso aos empregos de boa qualidade. Nessa
perspectiva, um individuo racional dificilmente optaria
pelos ganhos transitorios, produtos dos benefici-
os, da rotatividade.

AsSsim, seguindo os argumentos de Thurowv, se
quem determina a produtividade € o posto de tra-
balho, e a educacao formal relativa de cada traba-
Ihador é sé um sinal, os que ocupam os postos de
trabalho de baixa qualidade sao os mais frageis
estruturalmente (menor educacao relativa), e
ocupar esses postos so faz reproduzir, talvez até
iNntergeracoes, essa fragilidade estrutural. Nesse
contexto, os beneficios por afastamento sao uma
complementacao de renda potencial que deve ser utili-
zada, Nnao porque sua taxa de preferéncia inter-

P

temporal é elevada, mas porque os rendimentos
futuros, devido a qualidade dos postos de traba-
Iho, s&ao muito pouco diferentes dos atuais, o que
pode tornar a permanéncia no posto um mau in-

vestimento.

Se o diagnostico anterior tem algum grau de ve-
racidade, reduzir os beneficios por afastamento
tera poucos impactos sobre o salario individual
ou sobre as possibilidades de crescimento, e um
elevvado custo social.

Além dessas consideracodoes tedricas, efetuamos
uma analise empirica dos dados sobre rotativida-
de. Sinteticamente, as conclusdes sao duas. Em
primeiro lugar, a taxa de rotatividade €& pro-
cliclica. Em segundo, seguindo-se a uma ruptura
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Nnas séries de tempo sobre a taxa de rotatividade,
constatou-se uMm nNnovo patamar sistematicamente
inferior ao vigente antes do periodo de mudanca
de regime.

NoO tocante aos vinculos entre a rotatividade e o
ciclo conjuntural, nota-se que o carater pro-ciclico
€ um denominador comum em muitos mercados
de trabalho, qualquer que seja o arcabouco legal-
institucional que o regula. Ou seja, o carater pro-
ciclico encontrado para o Brasil nao pode ser in-
terpretado como um produto das particularidades

do pais.

Em relacdo as tendéncias, os testes econometri-
cos indicam uma ruptura estrutural para baixo,
Nos anos 90. Ou seja, as oscilagcdes conjunturais
Nna taxa de rotatividade situam-se erm torno de um
patamar que se reduziu justamente quando os be-
Nneficios (multa e seguro-desemprego) ampliaram-
se, fato que fragiliza as hipodoteses sobre uma su-
posta importancia que os beneficios por afasta-
mento teriam sobre a rotatividade.

A essa altura de nossa argumentacao, poderia-
mos realizar um paralelo entre as politicas de bol-
sa-escola — renda minima associada a escolariza-
cao dos fFilhos da familia beneficiaria—, ao circulo
vicioso da pobreza e os beneficios por afastamen-
to. No caso da bolsa-escola, o trabalho precoce das
criancas seria produto da pobreza dos pais, fato
que leva a beneficiar as familias com uma trans-
feréncia de renda pela escolarizacdo dos filhos.
Essa politica visa, fundamentalmente, romper o
elo entre a marginalidade da geracao presente e a
futura.

No caso dos beneficios por afastamento, sua re-
ducao é sustentada também por uma preocupagdo social —
reduzir os incentivos financeiros a rotatividade,
iNnduzir o assalariado a permanecer na firma, e
elevar seu capital humano. Isso se traduziria em
maior produtividade e maiores salarios. No en-

tanto, nesse caso, a diferenca da bolsa-escola, es-
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tar-se-ia penalizando financeiramente o potencial benefi-
ciariodessa politicacom incertos ganhos futuros.

Se,como argumentam os defensores da reducao
ou eliminacado dos beneficios, a elevacao do capi-
tal humano adquirido na firma tem beneficios
que transcendem o individuo — maior produtivi-
dade na economia como um todo e maiores possi-
bilidades de crescimento —, essa externalidade
poderia merecer algum tipo de financiamento pua-
blico. Poder-se-ia pensar, por exemplo, que, a par-
tir do salario-base no qual foi admitido na empre-
sa, o assalariado ganharia um percentual a cada
ano que permanecesse nela, e essa parte do salario
poderia ser financiada por meio de um fundo pu-
blico especifico. Em uma alternativa como essa,
induzir-se-ia a durabilidade do vinculo sem pena-
lizar os beneficiarios.

Restam, pelas razdes expostas nNno texto, as du-
vidas sobre o real impacto desse tipo de politica
sobre a produtividade. Em todo caso, uma estra-
tégia como a sugerida deveria ser acompanhada
por um esforco para elevar a qualidade dos postos
de trabalho, e Nndo unicamente elevar a qualidade
da oferta de trabalho. Outras alternativas podem
ser imaginadas, mas deveriam desaconselharem-
se politicas que, como a reducao dos beneficios
por desligamento, parecem ter custos sociais cer-
tos, mas beneficios duvidosos.
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ANEXOESTATISTICO

TABELAAL
Rendimento Méedio (S . M.)em 31/712/94 por Faixa
de Escolaridade
e Tempode Servico— Mercado Formal

Tempode Servico— Meses

60,0a 120

Escolari- Até 3,0a 6,0a 12,0a 24,0a36,0a 119.9 ou Total
dade 2,9 5,9 11,9 23,9 35,9 59,9 ’ -
mais

A8 sériein- 2,47 2,42 2,49 2,84 3,11 3,46 4,17 5,51 3,50
comp.
a8 série 2,69 2,69 2,76 3,14 3,51 3949 4,90 7,20 4,05
comp.
88 sériein- 2,74 2,77 2,86 3,27 3,59 4,21 540 8,25 411
comp.
s82seérie 2,96 2,98 3,08 3,46 3,71 4,50 5,78 9,09 4,62
comp.

2ggrau in- 3,14 3,25 3,37 3,83 4,42 5,27 7,02 11,24 527
comp.

22 grau 4,25 4,46 4,39 4,88 5,35 6,15 7,73 10,98 6,97
comp.

Superior 7.34 7,73 7,54 8,15 8,98 10,43 12,64 17,51 11,50
incomp.

Superior 12,43 10,96 9,34 10,80 11,81 12,98 14,76 19,37 14,88
comp.

Total 3,33 3,56 3,79 4,32 4,84 5,59 7,32 11,37 6,14

Fonte: ra1s/94 — mtb.

TABELAAZ2
Rendimento Méedio (S.-M.))em 31/712/94 por Setor
de Atividade e
Tempode Servico— Mercado Formal

Tempode Servico— Meses

Setor de Ati- Até 3,0a 6,0a 12,0a 24,0a 36,0a 60,0a 102:? Total
vidade 2,9 5,9 11,9 23,9 35,9 59,9 119,9 mais

Extr. mine- 3,15 3,28 3,70 4,949 5,60 6,64 10,07 17,37 8,64
ral

INnd. transf. 3,64 3,84 4,30 4,96 5,74 6,92 9,43 14,38 684

Serv.indust. 3,66 4,39 4,37 4,46 5,43 6,36 10,35 17,99 1278
util. publ.

Constr.civil 3,10 3,19 3,34 3,96 4,81 5,46 7,62 10,27 431

Comeércio 2,95 3,14 3,28 3,65 4,18 4,68 5,77 9,01 411
Servicos 354 3,84 4,14 4,34 5,00 5,55 7,92 15,11 6,69
Adm. puabli- 520 4,70 3,84 4,67 4,42 5,04 5,46 7,42 5,84
ca

Agropecua- 2,08 2,00 2,15 2,26 2,45 2,81 3,54 6,11 2,84
ria

Total 3,33 3,56 3,79 4,32 4,84 5,59 7,32 11,37 6,14
Fonte: ra1s/94 — mtb.
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TABELAASZS

Rendimento Médio (S M.))em 31/712/94 por Regido e
Tempo
de Servico— Mercado Formal

Tempode Servico— Meses

Regides Até 3,0a 6,0a 12,0a 24,0a 36,0a 60,0a 102:? Total
2,9 5,9 11,9 23,9 35,9 59,9 119,99 -
mais

Norte 2,92 3,29 3,01 3,33 3,48 4,33 5,68 9,449 5,06
Nordeste 2,52 2,58 2,90 3,39 3,68 3,91 5,04 7,84 4,90
Sudeste 3,69 3,95 4,16 4,74 5.34 6,31 8,34 13.10 672
Sul 2,96 3,19 3,38 3,85 4,32 4,91 6,58 10,62 535
Centro- 2,92 3,33 3,71 4,35 4,84 5,42 8,31 14,07 705
Oeste
Total 333 3,56 3,79 4,32 4,84 5,59 7,32 11,37 6,14

Fonte: ra1s/94 — mtb.

TABELAAA4

Teste de Carater Estacionario paraaTaxade De-

semprego na Presenca
de Quebra Estrutural

a. a. a- b-
Setores de Atividade
INndudstriade trans- 00,1014 0,834 00,0575
formacao ,265) S (2,166)
00,3601 (15,81 00,1423
Construcgao civil (3,178) S) (3,696
00,1267 00,6598 D
Comeércio a,217) (8,491 00,0774
00,0221 h) (2.777)
Servicos 0,233 00,7526 00,0821
b) (10,21 (2.582
Regides Metropolitanas ) D
00,7476 0,000
Sao Paulo 00,0316 (8,581 o
(0,509 b) (2,665 00,0851
Salvador D) D (2,808
00,6227 00,0015
Belo Horizonte (2,715) 00,8213 a,705) 0,090
0,442 (16.57 3
Riode Janeiro 3 5) (2,258
(3,019) 0,508 D
Belém 00,2109 8 00,0554
(1,461) (3.168) (2,370
Bras 00,1713 00,5578 D)
(2,365 (5,309 00,0523
D) D) (1,930)
1,5194 00,6704 00,0565
(4,361) 5.6a44a (2,419
D) D)
00,7962 0,0522
14a.84a (3,681)
2)
0,6013
(6,540)

Obs.: A variavel dummy assumiu o valor 1 para observacdes apds dezembro de
1990, e zero para as outras observacdes. Todas as regressdes foram
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estimadas com variaveis dunmy sazonais. O numero das defasagens de
truncagem variou de equacao para equacéao e foi escolhido conforme o
critério sugerido por Perron (1989), no qual considera-se o nuamero
de defasagens tal que o valor da estatistica-t para a ultima defasagem
da equacéao seja superior a 1,60. Todas as equacdes apresentaram esta-
tisticas favoraveis para os varios testes sobre sua consisténcia e ro-
bustez, ie.,, autocorrelacdo, forma funcional, normalidade dos residu-
os, e heterocedasticidade. Nos casos em que o coeficiente da tendéncia
Nnao é fornecido, essa variavel obteve niveis Mmuito baixos de signifi-
cancia, tendo sido, portanto, excluida do modelo.

TABELAAS
Teste de Carater Estacionario paraaTaxade Ro-
tatividade na
Presencade Quebra Estrutural

a. an a- b-
Setores de Atividade
INnddstriade trans- 0,408 00,6773 -
formacao 8 (4,681 0,087
(2,179 - s
Construcgao civil D 0,681 0,002 (-
0,755 4 1 1,797)
Comeércio 8 a,68 (- -
(2.233 a) 2,520) 0,018
Servicos D) 00,7816 2
0,334 (6,962 (-
5 b) 0.350)
Grandes Regides (1,913 0,768 -
D 3 0,067
Norte 0,284 (8,190 2
8 D) C-
Nordeste (2,403 - 1,799)
D 0,001 -
Sudeste (@] 0,059
0,676 (- o
Sul 6 1,606) -
0,438 (5,802 1,975)
Centro-Oeste 3
(2,770 0,762
Brasil D) o
- (7,010 -
0,003 D 0,093
3 0, 7675 7
- (8,150 (-
0,031) b) 1,500)
0,001 0,705 -
2 3 0,069
(0,00 (7.449 >
2) ) €
0,165 0,788 1,820)
o o -
(1,280 (9.575 0,055
D) D) 2
- 0,7289 (-
0,032 (6,197 2,038)
[ -
(- 0,086
0,315) 1
0,3408 (-
(2,275) 2,613)
0,069
2
-
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-0,0744
(-2,012)

Obs.: A variavel dummy assumiu o valor 1 para observacdes apds dezembro de
1990, e zero para as outras observacdes. Todas as regressdes foram
estimadas com variaveis dunmy sazonais. O numero das defasagens de
truncagem variou de equacao para equacéao e foi escolhido conforme o
critério sugerido por Perron (1989), no qual considera-se o numero
de defasagens tal que o valor da estatistica-t para a ultima defasagem
da equacéao seja superior a 1,60. Todas as equacdes apresentaram esta-
tisticas favoraveis para os varios testes sobre sua consisténcia e ro-
bustez, ie.,, autocorrelacdo, forma funcional, normalidade dos residu-
os, e heterocedasticidade. Nos casos em que o coeficiente da tendéncia
Nnao €& fornecido, essa variavel obteve niveis Mmuito baixos de signifi-
cancia, tendo sido, portanto, excluida do modelo.
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TABELA A.6
Equacdo paraa Taxade Rotatividade por Setor de
Atividade
Periodo: 1985(4) al996(12),com 141 observacdes

INndudstriade Construcao Comeércio Servicos
Transforma- Civil
cao
Constante 00,5274 1,1646 00,9542 00,3699
(3,562) (5,635) (6,173) G,341)
Rotatividade 00,5467 00,4702 00,4907 00,6621
Defasada (3,760) (6,269) (6,605) (10,292
D)
Desemprego -0,2853 -0,1887 -0O,2700
(-5,047) -4a4,753) (- -0,1797
4,823) (-3,127)
Dummy 1990 -0,5057 -0,2081
-4,763) (-2,148) - -0,2102
00,2088 (-2,172)
Tendéncia -0,0025 -2,731)
-6,274)
R= 00,8531 00,9102
Erro-Padrao 00,1011 00,0918 00,8738
Autocorrelacéao 1,4749 1,58908 00,8733 00,0738
Normalidade 7,5814 1,6386 00,0726 1,7167
Heterocedastici- 00,8856 1,6069 1,5365 3,2182
dade 00,1900 00,0193 8,3170 00,9773
Forma Funcional 1,6529 00,0002
00,0033

Obs: Os numeros em parénteses sao as estatisticas-t; todas as equacdes foram
estimadas com variaveis dumy sazonais. Os testes de diagndstico sdo para
amostras finitas e distribuem-se como uma F com (12, 113) graus de li-
berdade para autocorrelacdo, (18, 108) para heterocedasticidade, e (1,
124) para forma funcional; o teste de normalidade distribui-se como uma
qui-quadrado com 2 graus de liberdade. Equacdes estimadas pelo método
de minimos quadrados ordinarios.

TABELAA.7
Equacdo paraa Taxade Rotatividade por Regiao Ge-
ografica
Periodo: 1985(4) al996(12),com 141 observacdes

Norte Nordeste Sudeste Centro- Sul Brasil
Oeste
Constante 1,05 0,774 0,501 0,446 0,693 0,620
35 (@] oS 5 a oS
[¢GR<] 4,818 Q3,773 3,527 a.,58 4,40
Rotatividade O6) D D D a4) )
Defasada
0,37 0,452 00,5776 0,594 0,520 0,533
Desemprego 59 8 (8,180 1 a [S3
«“.,3 (5,748 D (38,560 (6,74 (7,317)
21> D) D) D
Dummy 1990 - -
- - 0,227 - - 0,280
0,36 0,332 2 0,219 0,278 3
R= 13 3 - (@] 3 (-
Erro-Padrao (- (- 4,052) - (- 4,604
Autocorrela- 4,25 2,317) 3,759) 1,924 D
cao 2 - D)
Normalidade - 0,024 - -
Heteroce- - 0,058 5 0,056 - 0,037
dast. O,21 2 - 1 0,041 (@]
Forma Func. oo (- 1,284) - 5 (-
(- 2,317) 2,465) (- 1,922)
5,29 0,847 4,271
a4) 00,7810 8 0,859 D 0,856
00,1018 0,080 8 oS

0,85 1,6791 o 0,087 0,841 0,079
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e84 7,.6792 1,0780 5 5 4
0,12 11,9177 5,0741 0,897 oO,08 11,4097
(@157 0,078 O,7168 S 85 2,1895
0,69 2 O, 000 1,3412 0,86 o,7417
66 t=] 0,836 a8 0,025
5,46 2 0,619 o
a3 0,003 o
2,05 S 0,639
87 1
0,15 0,05
75 89

Notas: Os nudmeros em parénteses sdo as estatisticas-t; todas as equacgdes fo-
ram estimadas com variaveis dumy sazonais. Os testes de diagndstico sao
paraamostras finitas e distribuem-secomoumaF com (12, 113) graus de
liberdade para autocorrelacao, (18, 108) para heterocedasticidade, e (1,
124) para forma funcional; o teste de normalidade distribui-se como
uma qui-quadrado com 2 graus de liberdade. Equacgdes estimadas pelo
meétodo de minimos quadrados ordinarios.

Taxas de Rotatividade por Setor de Atividade Econémica
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Taxas de Rotatividade por Regides
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Taxas de Desemprego por Regides e Brasil
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Taxas de Desemprego por Setor de Atividade
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ercio
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