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SINOPSE

objetivo deste trabalho é descrever os efei-

tos das transformacdes na economia sobre o

mercado de trabalho por género, no periodo
de 1988 a 1995, na Grande Sado Paulo, com base
Nnas iNnformacdes da Pesqquisa de Emprego e De-
sempregoda Fundacao seape e dO biEEsSE.

Palavras-chave: mercado de trabalho, género,
modernizacao produtiva, escolaridade, diferen-
cialde rendimento.

O CONTEUDO DESTE TRABALHO E DA INTEIRA E EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DE SEUS
AUTORES, CUJAS OPINIOES AQUI EMITIDAS NAO EXPRIMEM, NECESSARIAMENTE, O PONTO DE
VISTA DO
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO EORCAMENTO.
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1 INTRODUCAO

Uma das mais importantes transformacdes so-
ciais ocorridas no Brasil, desde os anos 70, foi o
aumento da participacao feminina no mercado de
trabalho. Entre as razdes comumente apontadas
para esse fato esta a necessidade econdmica — a
deterioracao dos salarios reais pode ter obrigado
as mulheres a buscar complementacao para a
renda familiar. Isso era facilitado pela existéncia
de maior numero de vagas disponiveis, possibili-
tado pelo grande ritmo de expansao da economia
verificado naquela época.

P

Além disso, € interessante mencionar que as
mudancas nos valores relativvos ao papel social da
mulher, gracas as pressdes dos movimentos fe-
ministas, contribuiram para o aumento da oferta
de trabalhadoras, o que pode ter permitido que,
mesmo durante acrise dos anos 80, o aumento da
participacdo feminina no mercado de trabalho te-
Nnha persistido.

Contudo, a insercao feminina no mercado de
trabalho tem-se caracterizado por clara desvanta-
gem em relacao aos homens, tanto em termos de
rendimentos, quanto em termos da qualidade do
emprego. Ao mesmo tempo, verifica-se que as mu-
Ilheres trabalhadoras tém-se concentrado em pou-
cas ocupacdoes [Bruschini (1994)].

No final dos anos 80, o Brasil, em um contexto
mundial marcado pela globalizacdo e pela libera-
lizacdo econdmica, comecou a adotar uma politica
de abertura comercial. Isso fez com que varias
empresas, principalmente as dos setores mais
modernos, para enfrentar a concorréncia exter-
Na, iniciassem a reestruturacao de sua base pro-
dutiva e mudancas nos seus Mmetodos organizaci-
onais e gerenciais, de modo a aumentar sua pro-
dutividade e eficiéncia. Tal processo tem-se carac-
terizado, entre outras coisas, pelo advento de ino-
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vacoes tecnoldgicas, pela diminuicdo de niveis
hierarquicos, pela terceirizacao e pela participa-
cao mais ativa do trabalhador na definicdo dos
metodos de trabalho. Diante disso, verm aumen-
tando ademanda por uma mao-de-obra com maior
capacidade de identificar e resolver problemas,
trabalhar em equipe e entender o que se passa no
empreendimentocomo um todo.

Esse processo tem trazido varios impactos ao
mercado de trabalho: do ponto de vista quantitati-
VO, NOsS setores mais modernos, nado se tém criado
empregos na quantidade necessaria e téme-se des-
truido varios postos de trabalho intermediarios;
do ponto de vista qualitativo, boa parte dos novos
empregos, gerados principalmente no setor terci-
ario, pode ser considerada precaria.l A tendéncia
parece ser os empregos de melhor qualidade se-
rem destinados aos trabalhadores com maior
grau de escolaridade e mais experientes, que, em
tese, encaixam-se melhor no perfil atualmente
procurado pelas empresas.

O principal objetivo deste estudo é observar o
impacto que as transformacdes descritas exerce-
ram sobre a ocupacao feminina na Grande Sao
Paulo, entre 1988 e 1995, a fim de verificar se
houve alteracdes nas caracteristicas do mercado
de trabalho segundo o género. Para isso, serao uti-
lizadas as informacdes de distribuicdo setorial de
emprego, idade, escolaridade e rendimento dos
trabalhadores, fornecidas pela Pesquisa de Em-
prego e Desemprego, do Convénio Fundacao

seEaADE/DIEESE.

2 CARACTERISTICAS GERAIS DO
MERCADODE
TRABALHONAGRANDE SAOPAULO

1 A precariedade do emprego sera definida, nos proximos
capitulos, pela baixa remuneracdo, como forma de sim-
plificar a analise. Evidentemente, sabe-se que a precari-
zacao tambéem envolve, entre outras coisas, a questao da
informalidade.
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O Nndmero total de ocupados na Grande Sao Pau-
lo, segundo a tabela 1, aumentou 13,5%, entre
1988 e 1995. No entanto, a analise desagregada
desses dados mostra que a ocupacao feminina
elevou-se em 21,2%, ta>xa bem superior ao cresci-
mento apresentado pela masculina, de apenas
8,7%. Em outros termos, dos 844 mil novos em-
pregos gerados no periodo analisado, 507 mil, ou
60% do total, foram ocupados por mulheres; hou-
ve aumento da participacao feminina no mercado
de trabalhode 38,2% para 40,8%.

TABELAL
Estimativado Numerode Ocupados na Grande
Sao Paulo, por Género
(Em milhares)

AnNos Total Homens Mulheres
1988 6271 3875 2396
1990 6424 3951 2473
1994 6 849 4 096 2753
1995 7115 4212 2903

Fonte: ser. CONVEéNIioO seAabE/DIEESE.

Quanto a idade dos trabalhadores, observou-se
sua elevacdao ao longo do periodo considerado. A
tabela 2 mostra que a proporcdao dos ocupados
com até 24 anos caiu de aproximadamente 30%
para 26%; ja os de 25 a 39 anos mantiveram sua
posicao estavel em torno de 42%, enquanto que
aqueles com 40 anos ou Mmais aumentaram seu
espaco Nno mercado de trabalho, principalmente os
localizados na faixa de 40 a 59 anos, cuja partici-
pacao se elevou de 23,7% para 27,6%.

TABELAZ2
Distribuicdo dos Ocupados, por Idade
Grande Sao Paulo

(Em porcentagem)
Faixa eta- 1988 1990 1994 1995
ria
Total
10 a 14 anos 2,0 1,8 1,4 15
15a17 anos 6,1 5,6 4,6 51
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18 a24 anos 22,5 21,6 20,0 19,7
25 a 39 anos 425 427 432 425
40 a 59 anos 23,7 23,6 27,0 27,6
60 anos e mais 3,2 34 3,8 3,7

Homens

10ala 2,2 2,1 1,5 1,6

anos

15al17 5,6 5,3 4.5 5,1

anos

18az24a 21,1 20,0 18,9 18,8
anos

25 a39 42,9 42,49 42,6 41,49
anos

440 a 5o 24,8 26,0 27,9 28,7
anos

60 anos e 3,9 4,2 4,6 4.5

mais

Mulheres

10ala 1,8 1,4 1,4 1,3

anos

15al17 6,8 6,1 4,6 5,1

anos

18az2a 24,6 24,1 21,6 20,9
anos

25 a 39 42,8 43,3 44,1 44,1
anos

40 a59 21,8 22,5 25,6 26,1
anos

60 anos e 2,2 2,6 2,7 2.5

mais

Fonte: SEP. ConNnvénio seabe/DIEESE.

Ao se estratificar essas informacodes por género,
verifica-se que a tendéncia de aumento da idade
media dos ocupados € mais acentuada entre as
mulheres. Enquanto a proporcdo dos homens
com ateé 24 anos decresceu cerca de quatro pontos
percentuais (de 28,9% para 25%), a participacao
de mulheres trabalhadoras da mesma faixa etaria
caiu, aproximadamente, seis pontos (de 33,2%
para 27,3%). Ja entre os trabalhadores com 40 a
59 anos, o percentual de homens ocupados cres-
ceu 3,9 pontos (24,8% para 28,7%), enquanto o de
mulheres subiu um pouco mais (de 21,8% para
26,1%), ou seja, 4,3 pontos.
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Apesar disso, a idade meéedia das mulheres ocu-
padas ainda € inferior a dos homens, embora esse
quadro pareca estar se alterando —em 1988, 33%
das mulheres ocupadas e 29% dos homens ocupa-
dos tinham menos de 24 anos, enquanto, em
1995, 27% das mulheres e 25% dos homens esta-
vam nessa faixa etaria.

Desse modo, tudo parece indicar que a experi-
éncia esta se tornando um importante atributo
para a admissao do trabalhador, e que esse fend-
meno, que era mais visivel para os homens, come-
ca a mostrar-se também para as mulheres. E bom
lembrar, entretanto, que a populacdo brasileira
tem envelhecido, fato que, naturalmente, iNnfluen-
ciou os resultados encontrados.

Quanto aograu de escolaridade dos ocupados na
Grande Sao Paulo, a tabela 3 mostra que, entre
1988 e 1995, houve forte reducao na participacao
dos trabalhadores que nao concluiram as quatro
primeiras séries do 12 grau, e também acentuada
elevacdo do percentual de ocupados que conclui-
ram pelo menos o 22 grau. A participacao dos tra-
balhadores com o 22 grau completo saltou de
11,8% para 16,4%, e a daqueles com o 32 grau com-
pleto subiu de 8,6% para 12,3%. A porcentagem de
analfabetos reduziu-se em um ponto percentual, e
a daqueles com grau de escolaridade até a 4° série
caiu quase oito pontos, passando de 35% para
27,1%.

TABELAZ3
Distribuicdo dos Ocupados por Género e Grau de
INnstrucao
Grande Sao Paulo

(Em porcentagem)

Escolaridade

Analfa- Até a4 1:Grau 1:Grau 2= 2= 3= 3::Grau
beto série Incom- Com- Graulr Grau Grau lr Com-
pleto pleto com- Com- com- pleto

pleto pleto pleto

1988
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Total 6,1 35,0 18,0 11,4 54 11,8 37 8,6

Ho- 5,6 36,8 18,8 11,6 4,9 10,8 3,6 7,9
mens
Mu- 6,9 32,2 16,8 11,1 6,1 13,4 3,8 9,6
Iheres

1995
Total 4.9 271 15,8 12,2 6,8 16,4 44 12,3
Ho- 5,0 28,7 17,0 12,5 6,5 15,1 q4.,.2 11,0
mens
Mu- 4.8 24,8 14.2 11,8 7,2 18,4 a,7 14,1

Iheres

Fonte: ser. CONVEéNIioO seAabE/DIEESE.

UmMm estudo feito por Alves e Soares (1996) con-
cluiu que o fendmeno descrito no paragrafo ante-
rior esta fortemente associado com o novo pertfil
da demanda de mao-de-obra determinado pelo
processo de modernizacao da producao, e que es-
sas alteracdoes sO ndao foram mais amplas porque,
como sera visto adiante, o setor de servicos, nNno
qual a exigéncia de qualificacdo € menor, foi ca-
paz de gerar uma quantidade de empregos sufici-
ente para compensar a destruicdo de postos de
trabalho na inddstria.

A mudancga, ja citada, no perfil da escolaridade
dos ocupados afetou tanto as mulheres quanto os
homens. No caso das mulheres, a proporcéao das
que possuem o segundo grau completo subiu cinco
pontos percentuais (de 13,4% para 18,4%), e a da-
quelas com o terceiro grau completo elevou-se de
9,6% para 14,1%. Quanto aos homens, a participa-
cao aumentou de 10,8% para 15,1%, e de 7,9% para
11%0, respectivamente.

Al tabela 3 revela um fato interessante: tanto em
1988 quanto em 1995, a proporcao dos homens
ocupados que possuem No Maximo o 12 grau com-
pleto foi superior a das mulheres, e o oposto ocor-
reu entre os trabalhadores mais escolarizados.
Tal resultado permite afirmar que a mao-de-obra
fermininaé mais escolarizada que a masculina.

Pode-se concluir, enfim, que o mercado de tra-
balho esta criando mais oportunidades para tra-
balhadores com maior grau de escolaridade. O
fato de as mulheres ocupadas serem mais escola-
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rizadas do que os homens poderia significar que
sao Mmais exigidas quanto a esse atributo. Isto,
contudo, Nndao €& necessariamente verdade, visto
que, raciocinando-se pelo lado da oferta, pode-se
pensar que as mulheres com maior grau de ins-
trucao sao as que Mmais procuram trabalho fora de
casa, dadas as suas maiores possibilidades de ob-
ter um salario maior que compense os gastos ne-
cessarios para suprir sua saida do lar (creche,
etc.) [Bruschini (1994)].

3S MERCADODE TRABALHOE GENERO

A tabela 4 mostra que a distribuicdo dos ocupa-
dos por setor de atividade 2 na Grande Sao Paulo
sofreu grandes mudancas no periodo em analise.
Enquanto, em 1988, cerca de um terco dos traba-
Ihadores (32,1%) estava no setor inNndustrial, em
1995, essa proporcao caiu para um quarto
(24,9%) do total. Por outro lado, o setor de servi-
cos ampliou sua participacdo de 44,5% para
50,3%, e 0O comeércio, de 14,1% para 17%, enquanto
que a participacao da construcao civil pratica-
mente Nndo sofreu alteracao.

TABELAA4
Distribuicdo dos Ocupados por Setor de Atividade
Grande Sao Paulo

(Em porcentagem)

Setor de atividade 1988 1990 1994 1995
INndustria 32,1 31,2 25,49 244.8
Moderna 18,5 18,1 13,4 13,3
Tradicional 13,6 13,1 12,0 11,5
Construcao Civil 5,8 5,0 5,1 4,9
Comeérciode Mer- 14,1 16,0 16,9 17,0
cadorias
Servicos 44,5 44,5 49,6 50,3
Produtivos 14,2 15,4 16,0 15,7
Governo 3,6 3,6 3,4 3,0

2 A classificacdo adotada encontra-se no anexo.
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Pessoais 19,5 17,9 21,5 22,5
Sociais 7.2 7.7 8,8 9,0
Outros 3,5 3,3 3,1 3,0

Fonte: ser. CONVEéNIO seAabE/DIEESE.

Na inddstria, a perda de postos de trabalho foi
maior Nnos ramos modernos, cuja participacao no
total dos ocupados caiu de 18,5% para 13,3%, en-
quanto, Nno ramo tradicional, esse percentual pas-
soude 13,6% para 11,5%.

Ja no setor de servicos, os subsetores que mais
geraram oportunidades de trabalho foram o de
servicos pessoais — que apresenta, em geral, pos-
tos de trabalho de baixa qualidade —, cuja parcela
Nno total dos ocupados aumentou em trés pontos
percentuais (de 19,5% para 22,5%), e os subseto-
res produtivos e sociais — Nnos quais a qualidade
dos postos de trabalho é maior —, cujas participa-
coOes se elevaram, respectivamente, em 1,5 ponto
(de 14.,2% para 15,7%) e 1,8 ponto (de 7,2% para
9%). A Unica perda de participacao relativa se deu
No subsetor governo, que apresentou reducao de
0,6 ponto (de 3,6% para 3%), o que se deve, prova-
velmente, as politicas de enxugamento da maqui-
Nna estatal que vém sendo adotadas.

Assim, pode-se dizer que o setor de servicos, por
enquanto, tem conseguido criar uma quantidade
de vagas que esta compensando, pelo menos em
parte, a destruicao de postos de trabalho que tem
ocorrido na inddstria, embora, erm muitos casos,
iSsO ocorra em prejuizo da qualidade do emprego
gerado.3

3 Dados da Pesqquisa de Emprego e Desemprego (rPED)
seapE/DIEESE, quUe constam no estudo de Alves e Soares
(1996), mostram que a remuneracao media real da in-
dustria € maior que a do setor servicos, O que € uma evi-
déncia da menor qualidade do emprego neste ultimo.
Esse diferencial, no entanto, vem diminuindo em virtu-
de do aumento da remuneracao nos subsetores mais mo-
dernos do setor terciario (servicos produtivos e gover-
No), o que faz com que o argumento exposto Nno texto te-
Nnhade ser relativizado.
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Quanto adistribuicdo das ocupacgdes por género,
observa-se, pela tabela 5, que a concentracado da
ocupacao feminina no setor terciario € berm maior
que a da masculina e, mais que issoO, que essa ten-
déncia se acentuou ao longo do periodo analisado.

TABELAS
Distribuicdo dos Ocupados Setor de Atividade e
Género
Grande Sao Paulo
(Em porcentagem)

Setor de atividade 1988 1990 1994 1995
Homens
INndudstria 36,4 35,5 29,8 28,9
Moderna 23,9 23,4 17,9 17,7
Tradicional 12,5 12,2 11,9 11,2
Construcao civil 9,0 7,7 8,1 8,0
Comeérciode mercado- 14,6 16,4 17,8 18,0
rias
Servicos 36,3 37,0 41,5 a42,1
Produtivos 16,5 17,5 18,9 18,7
Governo 3,7 3,7 3,4 3,1
Pessoais 13,4 12,8 15,7 16,8
Sociais 2,7 3,0 3,5 3,5
Outros 3,7 3,3 2,9 3,1
Mulheres
INndudstria 25,1 24,5 18,9 18,9
Moderna 9,9 9,9 6,8 7,0
Tradicional 15,3 14,6 12,1 11,9
Construcao Civil 0,6 0,7 0,6 0.5
Comeérciode Mercado- 13,4 15,3 15,6 15,6
rias
Servicos 57,7 56,4 61,6 62,1
Produtivos 10,5 12,0 11,6 11,5
Governo 3,4 3,3 3,49 2,9
Pessoais 29,3 25,9 30,1 30,7
Sociais 14,5 15,1 16,6 17,0
Outros 3,2 3,1 3,3 3,0

Fonte: ser. CONVEéNIO seAabE/DIEESE.

Pode-se observar, tambéem, que os impactos das
transformacdes do mercado de trabalho tém sido
diferenciados. Na industria, por exemplo, a pro-
porcdo de mulheres ocupadas caiu menos que a de
homens. Ao mesmo tempo, No primeiro grupo,
essa queda foi mais forte no ramo tradicional (de
15,3% para 11,9%), enquanto que, no segundo, foi
maior Nno ramo moderno, cuja proporcao de ocu-
pados caiu cercade seis pontos percentuais.
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Ja no setor servicos, a presenca masculina ele-
vou-se mais do que a feminina. A analise feita por
subsetores revela que a proporcdo de homens
ocupados subiu Mmais Nnos servicos pessoais (de
13,4% para 16,8%) e nos produtivos (de 16,5%
para 18,7%), e a de mulheres, Nno subsetor social
(de 14.,5% para 17%) e no pessoal (de 29,3% para
30,7%). Além disso, O peso da ocupacao Nno gover-
No diminuiu, para ambos os grupos, cerca de 0O,5
ponto percentual.

NoO setor de comeércio de mercadorias, a propor-
cao das mulheres ocupadas cresceu 2,2 pontos
percentuais (de 13,4% para 15,6%), ritmo menor
do que o registrado para os homens, cujo cresci-
mento foi de 3,4 pontos (de 14,6% para 18,0%).

Tudo isso vem alterando a distribuicao segundo
O género nNnos setores de atividade. A tabela 6 mos-
tra que as mulheres passaram a representar mais
da metade dos trabalhadores do setor servicos
(sua participacao aumentou de 49,6% para
50,6%) e que mantiveram amplo predominio no
subsetor social e no pessoal. Também aumenta-
ram sua participacdo na inddastria moderna e no
setor de comeércio, embora tenham continuado
minoritarias. Em outras palavras, apesar de a
ocupacao feminina ainda ser bastante concentra-
da nos empregos de menor qualidade, tem-se am-
pliado seu espaco Nos setores Mmais modernos da
economia.”?*

TABELAG
Distribuicdo Intra-Setorial dos Ocupados por Se-
tor de Atividade
Grande Sao Paulo

(Em porcentagem)

INndastria Const Co- Servicos
r. meérc.

4 pDados da peEb seEabpe/DIEESE, citados por Alves e Soares
(1996), mostram que a remuneracao media real € mais
alta, em termos relativos, na inddstria moderna, nos
servicos produtivos e no governo. O fato de a participa-
cao feminina ter aumentado nos dois primeiros setores
demonstra que as mulheres aumentaram seu espaco Nnos
empregos de melhor qualidade.
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Subto- Mo- Tradi- Civil de Sub- Pro- Go- Pesso- Soci- Ou-
tal derna cional Merc total duti- wverno al al tros
vos
Ho-
mens
1988 70,1 79,6 57,1 96,1 64, 50, 71,7 63,8 42,5 23, 65,6
o a a
1995 68,9 78,6 57,6 95, 62, 49, 70,2 60,9 a44a4.4 222, 60,2
o (S3 (S3 7
Mu-
Iheres
1988 29,9 20,4 42,9 3,9 36, 49, 28,3 36,2 57,5 76, 34,4
(@] (S3 (S3
1995 31,1 21,4 a42,4 4,1 37, 50, 29,8 39,1 55,6 77, 39,8
5 a 3

Fonte: ser. CONVEéNIO seAabE/DIEESE.

Os dados da tabela 7 revelam significativas alte-
racoes no grau de escolaridade dos trabalhadores
empregados Nno setor industrial, principalmente
em fFavor daqueles que possuem o 22 e 0 32 graus
completos. No caso dos homens, o aumento do
NnUumero de ocupados com 22 grau completo foi de
4,9 pontos percentuais, e o daqueles com o 32 grau
completo foi de 2,5 pontos, enquanto que, na outra
ponta, a proporcao dos que possuem atée a 4= série
do 12 grau caiu mais de oito pontos. Para as mu-
Ilheres, essas variacdes foram praticamente as
mesmas.

TABELA7Y
Ocupados no Setor INndustrial por Géneroe Grau
de Instrucao
Grande Sao Paulo

(Em porcentagem)

Escolaridade

Sexo AnalfabAté 4-12Grau 12 22Grau 22 32 32
eto Série Ilncomp Grau Incompl Grau Grau Grau
leto Compl eto Compl Incom Comp
eto eto pleto leto
INndas-
tria
Total
1988 Homens a,3 35, 20,6 13,3 4,8 10,6 3,6 7.3
a
Mulhe- 3,9 32, 23,6 12,8 6,5 12,0 3,1 5,8
res 3
1995 Homens 3,6 27, 18,5 14.3 7,0 15,5 q4.,.2 9.8
o
Mulhe- 3,0 23, 18,2 15,2 8,2 18,7 q4.,2 8,7
res o
Moder-

na

1988 Homens 4,2 35, 19,8 13,0 5,0 11,1 3.8 7.9
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Mulhe- * 24, 20,5 13,6 8,1 17,4 * 7,9
res 7
1995 Homens 3,1 26, 17,2 14.8 7,0 16,7 4,4 10,
(@] 8
Mulhe- * 17, 14,9 14,0 8,7 24,0 * 11,8
res 5
Tradi-
cional
1988 Homens 4,6 36, 22,3 13,8 4.5 9,6 3,1 6,1
(@]
Mulhe- q4.,.2 37, 25,7 12,2 5,4 8,6 * 4.4
res 3
1995 Homens q4.,.2 28, 20,6 13,6 7,1 13,6 4,0 8,1
8
Mulhe- * 27, 20,0 15,9 7,9 15,6 * 6,8
res 7

Fonte: ser,. CONVEéENIO seabE/DIEESE.
Nota: * A amostra nao comportadesagregacao paraessa categoria.

No ramo moderno da inddstria, o peso relativo
dos ocupados com niveis mais altos de escolari-
dade aumentou de Modo expressivo: Os que pos-
suem o 22 grau completo tiveram sua participacao
acrescida de 6,6 e 5,6 pontos percentuais, respec-
tivamente, para mulheres e homens, enquanto
que, para os trabalhadores com até a 42 série do 19
grau, a reducéao foi de 9,1 pontos para os homens e
7,2 pontos paraas mulheres.

No ramo tradicional, a participacdo dos ocupa-
dos mais escolarizados (principalmente daqueles
com 22 e 32 graus completos) tambéem aumentou,
embora em magnitude menor do que a verificada
No ramo moderno. As informacdes por género
mostram que isso aconteceu de Mmodo mais forte
entre as Mmulheres: a proporcao daquelas que ti-
Nnham até a 42 série do 12 grau reduziu-se quase dez
pontos percentuais, e a das que tinham o segundo
grau completo aumentou sete pontos.

Em sintese, os dados mostram que a ocupacao
No setor industrial vem, cada vez mais, caracteri-
zando-se pelo maior nivel de escolaridade dos tra-
balhadores, principalmente no ramo moderno, Nno
qual o ritmo da modernizacado produtiva € mais
veloz. Isso tem-se observado de forma mais visi-
vel para as mulheres, tanto Nos raMmos Mmais mo-
dernos da inddstria quanto nos mais tradicio-
Nnais.
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NoO setor servicos, isso também ocorre. Segundo
as informacgodes contidas na tabela 8, o percentual
de mulheres empregadas, com niveis maiores de
escolaridade, € um pouco superior ao de homens.
No entanto, dada a grande heterogeneidade das
atividades, faz-se necessaria uma descricao mais
detalhada.

TABELAS
Servicos Ocupados por Géneroe Graude Instru-
cao
Grande Sao Paulo

(Em porcentagem)

Escolaridade

Sexo Anal- Até4: 1:Grau 1:Grau 2= 2= 3= 3::Grau
fabeto Série Incom- com- Grau Grau Grau Comple-
pleto pleto Incom- Com- Incom- to
pleto pleto pleto

Total

1988 Ho- 4,0 33,1 17,1 11,3 6,0 12,6 4.6 11,2
mens
Mu- 8,6 33,5 12,9 8,9 5,2 13,7 4.4 12,9
Ihe-
res

1995 Ho- 3,8 25,3 15,1 12,1 6,7 16,8 4,9 15,3
mens
Mu- 5,6 26,0 12,2 9,9 5,8 17,4 5,1 17,9
Ihe-
res

Produ-

tivos

1988 Ho- 2.3 27,2 15,1 11,8 7.4 16,1 6,1 14,0
mens
Mu- * 9.8 7,1 12,3 11,7 28,5 10,2 18,7
Ihe-
res

1995 Ho- 2.8 20, 12,7 11,8 7,2 18,9 6,3 19,3
mens o
Mu- * 5,4 a,7 8,3 9,7 31,8 11,6 27.3
Ihe-
res

Gover-

no

io88 Ho- 25,7 9.3 13,8 * 18,4 * 15,6
mens
Mu- * * * * * 24,7 * 29,6
Ihe-
res

1995 Ho- * 13,1 * 11,4 * 27,0 * 23,7
mens
Mu- * * * * * 28, * az,2
Ihe- 8
res

Sociais

1988 Ho- * 21,1 * * * 12,9 * 34,3
mens
Mu- * 17,7 9.7 10,0 59 20, 6.6 28,3
Ihe- 3
res

1995 Ho- * 14.6 * 9,9 * 14.4 * 40,2

mens
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Mu- * 9,9 5,8 11,6 5,7 23, 6,9 35,6
Ihe- 4
res
Pesso-
ais
1988 Ho- 7,1 a5, 22,9 10,5 4,1 6,7 * *
mens o
Mu- 15,5 52,49 17,1 7,0 2.3 3,7 * *
Ihe-
res
1995 Ho- 5,6 34,5 20,6 13,0 6,5 13,1 2.5 4.3
mens
Mu- 10,3 a4, 19,5 9.8 4.6 7,7 * 2,2
Ihe- 5

res
Fonte: ser,. CONVEéENIO seabE/DIEESE.
Nota: * A amostra nao comportadesagregacao paraessa categoria.

NoO subsetor produtivo, por exemplo, a partici-
pacao das mulheres com o 22 grau completo subiu
3,3 pontos (de 28,5% para 31,8%), e adas com o 32
grau completo, 8,6 pontos (de 18,7% para 27,3%);
enquanto que a participacdo dos homens, com o
mesmo grau de escolaridade, aumentou 2,8 pon-
tos (de 16,1% para 18,9%) e 5 pontos (de 14% para
19%), respectivamente.

No subsetor governamental, a participacao das
mulheres com 32 grau completo no total dos ocu-
pados cresceu 12,6 pontos percentuais (de 23,7%
para 42,2%), enquanto que, para os homens, esse
acréscimo foi de 8,1 pontos.

O subsetor pessoal, como foi visto, € predomi-
Nnantemente formado por trabalhadores do sexo
ferminino (vver tabela 6) e se distingue por empre-
gar a maior quantidade de mao-de-obra nao-
qualificada (mais da metade dos ocupados conse-
guiram, Nno Mmaximo, concluir a 42 série do 1@
grau). Cabe ressaltar que, embora majoritarias,
as mulheres tém perfil de escolaridade inferior ao
dos homens.

INnversamente, € Nno subsetor social, que abrange
as profissodes ligadas a educacao, saude, assistén-
cia social, etc., que se observa a maior proporcao
de trabalhadores com alto nivel educacional em
relacdo aos demais subsetores — em 1995, por
exemplo, 40,2% da mao-de-obra masculina e
35,6% da feminina tinham o 32 grau completo.
Para os demais graus de escolaridade, a evolucao
da distribuicdao dos ocupados deu-se da seguinte
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maneira: a participacao dos trabalhadores com
até a 42 série caiu 6,5 pontos percentuais, para os
homens, e 7,8 pontos, para as mulheres, enquanto
que o crescimento da participacado dos que conclu-
iram o curso superior foi de 5,9 pontos paraeles e
7,3 paraelas.

O setor de comeércio de mercadorias, como mos-
tra a tabela 9, também apresenta crescimento da
participacédo dos trabalhadores com mais escola-
ridade. Isso torna-se mais claro quando se consta-
ta que a proporcao das mulheres com 22 grau
completo, por exemplo, aumentou 3,3 pontos per-
centuais, 1988 e 1995, e ade homens, em quase 5
pontos.

TABELAOSO
Comeérciode Mercadorias — Ocupados por Sexo e
Graude Instrucao
Grande Sao Paulo

(Em porcentagem)

Escolaridade

Sexo Analfabe- Atié 43 1= 1= 2= 2= 3= 3=
to Série Grau Grau Grau Grau Grau Grau
Inc. Comp Inc. Comp Inc. Comp
1988 Ho- 4,9 35,0 22,8 12,9 5,2 11,5 3,1 4,6
mens
Mulhe 4.5 26,2 21,5 18,0 9,3 14,1 * *
res
1995 Ho- 4,1 27,2 19,9 13,9 7,9 16,4 4,0 6,7
mens
Mulhe * 26,0 12,2 9,9 5,8 17,4 5,1 17,9

res

Fonte: ser,. CONVEéENIO seabE/DIEESE.
Nota: * A amostra nao comportadesagregacao paraessa categoria.

Portanto, observa-se que o grau de escolaridade
esta se tornando um atributo importante para se
conseguir empregos de melhor qualidade, tanto
Nna inddstria quanto Nno setor servicos, e que Iisso e
mais marcante para as mulheres.®

5 Dados do Convénio Fundacio seabe/plEEsSE Mostram que
os ganhos adicionais para quem consegue alcancar mai-
ores graus de escolaridade, nos setores citados, sao signi-
Fficativos, o que, associado as idéias ja expostas no texto,
reforca a idéia de que a escolaridade esta se tornando um
atributo fundamental para se obter empregos de melhor
qualidade.
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Como conclusao, pode-se dizer que, de fato, a
modernizacao produtiva tem implicado a destrui-
cao de postos de trabalho no setor industrial, par-
ticularmente Nnos ramos mais modernos, e um
concomitante aumento da sua quantidade nNno se-
tor de servicos e, em menor escala, no setor de
comeércio. As informacodes por género mostraram
que os homens tém migrado mais para o subsetor
pessoal, o qual oferece, normalmente, empregos
de baixa qualidade, enquanto que as mulheres en-
caminharame-se mais para o subsetor social. Po-
rem, a insercao feminina no mercado de trabalho
continua a se fazer em empregos de pior qualida-
de que os dos homens.

4 RENDIMENTO DOS OCUPADOS, HORAS
TRABALHADAS EGRAUDE
ESCOLARIDADE POR GENERO

A analise das estatisticas sobre rendimentos
dos trabalhadores por grau de escolaridade, que
constam da tabela 10, mostra que o rendimento
medio real dos homens é superior ao das mulhe-
res. Essa diferenca era, em 1988, especialmente
alta entre os ocupados com niveis educacionais
mais baixos — o que inclui desde analfabetos até
aqueles que concluiram o 1°grau — e entre aqueles
com O 32 grau completo. Nesses grupos, o rendi-
mento Mmeéedio feminino representava menos da
metade do masculino.

TABELAI1O
Rendimento Méedio Real* por Géneroe Grau de
INnstrucao
Grande Sao Paulo

(Em R$)
Escolaridade
Total Anal- Até 4- 1- 1- 2= 2= 3= 3=
fab Série grau Grau Grau Grau Grau Grau
Inc. Comp Inc. Comp Inc. Comp
1988 Tota 1120 464 740 718 1058 1002 1576 1931 3285
Ho- 1378 606 930 878 1322 1272 2006 2367 4262

mens

Mulhe- 724 290 409 4440 629 653 1049 1290 2107
res

M/7H 0,53 0,48 0,494 O,50 048 O0O,51 0,52 0,55 0,49

1995 Tota 826 321 491 487 645 594 986 1212 2251
Ho- 1006 393 617 589 800 7448 1247 15249 2986
mens
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Mulhe- 577 219 291 313 419 397 691 829 1495

res

M/H 0,57 0,56 0,47 0,53 0,52 0,53 0,55 0,54 0,50
Fonte: ser,. CONVEéENIO seabE/DIEESE.
Nota: * Exclusive os assalariados que ndo tiveram remuneracao Nno mes.
Obs.: Inflator utilizado: icvdo pieese. Valores em reais de janeirode 1996.

Entre 1988 e 1995, observou-se queda do ren-
dimento de todos os trabalhadores. Poréem, sua
magnitude foi maior para os homens que para as
mulheres, principalmente entre os ocupados com
Niveis Mmais baixos de escolaridade (utilizando-se
a mesma definicao do paragrafo anterior), o que
acabou refletindo-se Nnuma diminuicao do dife-
rencial das remuneracdoes por género. Esse dife-
rencial, contudo, manteve-se erm um patamar ele-
vado.

Diversos estudos abordaram a questao da dife-
renciacao de rendimento por género. Um estudo
da Fundacao seape (1996), por exemplo, atribui
sua existéncia ao fato de a ocupacao feminina
concentrar-se erm poucos setores e atividades da
economia (ustamente Nnos que pagarm menos) e,
ao mesmo tempo, situar-se em posicdes de pouca
importancia nas empresas, o que faz com que as
mulheres tendam a ganhar menos que os ho-
mens.? Esses dois fendmenos sdao conhecidos
como segregacao horizontal e segregacao verti-
cal.” O mesmo estudo também mostra que, mesmo
entre trabalhadores que desempenham fTuncdes
que exijam niveis de escolaridade semelhantes, a
remuneracao das mulheres €, em meédia, 40% Iin-
ferior ados homens.

Bruschini (1995) menciona que o baixo nivel
de sindicalizacdo das trabalhadoras, assim como
O Mmenor poder de negociacao da maior parte dos
sindicatos ligados a ramos do terciario, em que as

S Esse estudo mostra que, por exemplo, as ocupacdes rela-
cionadas a direcado e planejamento, Nno ano de 1994, re-
presentavam 6,9% do total, entre os quais mais de dois
tercos eram exercidos pelos homens.

Entende-se por segregacdo horizontal a concentracdo da ocupacéao
feminina em poucos setores e atividades. A segregacio vertical re-
fere-se a concentracao da ocupacdao em funcdes com pou-
co poder de decisao.
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P

mulheres estao mais concentradas, também é
uma justificativa para a diferenciacao de rendi-
mentos porgénero [Bruschini (1994)].

Cabe alertar que o processo de modernizacao
produtiva pode, em certos casos, atenuar a segre-
gacao por género. Como mostra Abramo (1995), o
uso cada vez maior da automacédo nas linhas de
montagem reduz a quantidade de tarefas que ne-
cessitam de forcga fisica e que impliquem alta pe-
riculosidade, o que permite, assim, que as mulhe-
res possam exercer determinadas funcdes as
quais Nnao tinham acesso anteriormente. Por ou-
tro lado, as caracteristicas consideradas tipica-
mente femininas, como maior flexibilidade, mai-
or interesse nas relacdes humanas e menor dis-
sociacao entre o trabalho e a vida familiar, passa-
ram a ser privilegiadas pelas empresas, as quais,
assim, comecaram a abrir mais espacos para elas
Nnos escaldes Mmais elevados da hierarquia.t

Entretanto, Abramo pondera que os efeitos po-
sitivos desse processo nao ocorrem de forma di-
reta e dependem de dois fatores: primeiro, das dis-
tintas estratéegias e trajetorias das inovacodes tec-
Nnoldgicas e da politica de recursos humanos se-
guida pelas empresas; segundo, da capacidade de
atuacao politica do movimento sindical e das as-
sociacdes de valorizacdo dos direitos das mulhe-
res.

O adicional de rendimento para cada grau de es-
colaridade, expresso na tabela 11, € um indicador
de quanto o mercado valoriza, em termos salari-
ais, o maior nivel educacional dos trabalhadores.
Os dados disponiveis mostram que o ganho per-
centual mais elevado € oferecido para o trabalha-
dor com o 22 grau que consegue concluir o curso
superior (mais de 100%), seguido, de longe, pelo
adicional auferido pelo ocupado analfabeto que
termina a 4° série (menos de 60%). Durante o pe-
riodo analisado, houve um aumento Nno incentivo

8 pParamaisdetalhes, ver ceraL (1990).




EMPREGO EOCUPACAO. ALGUMAS EVIDENCIAS DA EVOLUGCAO DO MERCADO DE TRABALHO ...

25

para aquele que conclui o 22 grau e para o que ter-
minao 3°grau, e umaqueda, Nos outros casos.

TABELA1lL
Adicionalde Rendimento, dos Ocupados, por
Grau
de Escolaridade e Género— Grande Sao Paulo*

(Em porcentagem)
Escolaridade/AnNnos 1988 1995

De analfabeto para até a A%série
Total 59 53

Homens 53 57
Mulheres 41 33
Daquarta série parao 1ggrau com-
pleto
Total 43 31
Homens a422 30
Mulheres 54 A4

Do 1ggrau completo parao Zggrau

completo
Total 49 53
Homens 52 56
Mulheres 87 65

Do 2° grau completo par o 3° grau

completo
Total 108 128
Homens 112 139
Mulheres 101 116

Fonte: ser,. CONVEéENIO seabE/DIEESE.
Nota: * Exclusive os assalariados que ndo tiveram remuneracao Nno mes.

Naturalmente, outros fatores podem influenci-
ar esse adicional, tais como a experiéncia, o cargo
ocupado, as caracteristicas especificas do merca-
do de trabalho, etc. Poréem, a hipdotese aqui assu-
mida, como fazem tambéem Alves e Soares (1996),
€ de que esses fatores influem Mmais sobre a distri-
buicdo intragraus do que a intergraus de escola-
ridade.

Observa-se, também, que o incentivo para as
mulheres que concluem o 12e o 2°graus € maior do
que o dos homens, com o inverso ocorrendo entre
aqueles que terminam o 32 grau. Ao longo do tem-
po, No entanto, houve umadiminuicado expressiva
Nno estimulo salarial para homens e mulheres do
primeiro grupo, e um aumento, no caso do ultimo
grupo. Isso pode estar mostrando que o mercado
tende, cada vez mais, a oferecer maiores ganhos
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para aqueles que alcancam o nivel superior, os
quais, em tese, tendem a se encaixar melhor no
Nnovo perfil do trabalhador procurado pelas em-
presas.

P

UmMma questao importante é se os diferenciais de
rendimento por género estariam relacionados a
jornada de trabalho. A tabela 12 mostra que essa
jornada é maior para os homens do que para as
mulheres, e que diminuiu para ambos entre 1988
e 1995 — para os homens, de 48 para 46 horas, e,
para as mulheres, de 40 para 39 horas. Aléem dis-
soO, constata-se que, para ambos os grupos, o nud-
mero de horas medias trabalhadas diminui a me-
dida que cresce ograu de escolaridade.

TABELAI1Z2
Horas Médias Trabalhadas — Grande Sao Paulo*

Escolaridade

Tota  Anafab. Até4 1°Grau 1°Grau 2°Grau 2°Grau 3°Grau 3°Grau
Série Inc. Comp. Inc. Comp. Inc. Comp.
1988 Tota 45 47 47 46 45 43 43 40 40

Homens a8 50 50 a8 a8 a5 a46 a2 a3
Mulheres 40 a2 a1 a3 a1 40 39 36 36
1995 Tota 43 44 45 44 44 42 42 39 40
Homens a46 a7 a8 a46 a46 a4 a46 a2 a4
Mulheres 39 39 39 40 40 39 39 35 36

Fonte: ser,. CONVEéENIO seabE/DIEESE.
Nota: * Exclusive os ocupados que nao trabalharam nasemana.

Se aduracao da jornada de trabalho fosse a Uni-
ca explicacdo possivel para a existéncia do dife-
rencial salarial por género, a tese de discrimina-
cao das mulheres, no tocante ao rendimento, per-
deria forca. Contudo, os resultados apresentados
Nna tabela 13 mostram que essa Nnao é a dnica ra-
zao, visto que o valor médio das horas trabalha-
das pelas mulheres de todos os graus de escolari-
dade é bastante inferior ao dos homens. Essa dis-
paridade, em 1988, era mais elevada entre os tra-
balhadores com niveis educacionais baixos (in-
clui desde analfabetos até aqueles com o 12 grau
completo) e osque concluiram o 32grau. Em 1995,
No entanto, caiu significativamente em todos os
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Niveis de escolaridade, implicando o aumento da
relacdo percentual entre o rendimento por hora,
masculinoe feminino, de 62% para 69%.
TABELAI13
Rendimento Médio Real por Hora, dos Ocupados,
por Sexo e
Graude Instrucédo — Grande Sao Paulo*

(Em R$)
Escolaridade
Total Anal- até4g- 1= 1= 2= 2= 3= 3=
fab. Série Grau Grau Grau Grau Grau Grau
Inc. Comp. Inc. Comp. Inc. Comp.

1988 Tota 5,80 2,30 3,68 3,62 544 547 8,61 11,26 19,27
Homens 6,73 2,80 4,36 4,26 6,47 6,60 10,23 13,02 23,24

Mulhe- 4,16 1,60 2,30 2,39 3,54 3,83 6,33 8,30 13,79
res

MZ/H 0,62 0,57 0,44 0,50 0,48 0,51 0,52 0,55 0,49

1995 Tota 4,47 1,71 2,56 2,58 343 3,31 5,39 7,19 13,07

Homens 5,08 1,96 3,01 2,96 4,01 3,94 6,37 8,39 15,89
Mulhe- 3,48 1,30 1,72 1,84 2,47 2,40 4,14 5,49 9,74
res

MZ/H 0,69 0,66 0,57 0,62 0,62 0,61 0,65 0,65 0,61

Fonte: ser,. CONVEéENIO seabE/DIEESE.

Nota: * Exclusive os ocupados que nao trabalharam nasemanae os assa-
lariados que ndo tiveram remuneracao Nno meées.

Obs.: Inflator utilizado — icvdo pieese. Valores em reais de janeiro de
1996.

A tabela 14 mostra dados sobre o adicional de
rendimento medio por hora, obtido pelo trabalha-
dor que estuda mais, com base nos quais constata-
se que, novamente, este € berm Mmaior para os ocu-
pados com segundo grau que conseguem concluir
O terceiro grau, tendéncia que se acentuou duran-
te o periodo analisado. A comparacao entre ho-
mens e mulheres mostra um quadro similar ao
exposto na tabela 11, ou seja, o primeirogrupo tem
um ganho percentual maior, em termos relativos,
para concluir a 42 série e o terceiro grau, enquan-
to, NOs outros casos, ocorre o oposto.

TABELA14

Adicional de Rendimento por Hora, dos Ocupa-
dos, por Grau

de Escolaridade e Género— Grande Sao Paulo*

(Em porcentagem)

Escolaridade/AnNnos 1988 1995
De analfabeto para até aquarta série
Total 60 50
Homens 56 54
Mulheres a9 32

Daqquartasérie parao primeirograu
completo
Total 48 34
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Homens a8 33
Mulheres 54 a44a
Do primeirograucompleto para o segun-
do grau completo
Total 58 57
Homens 58 59
Mulheres 79 68
Do segundo grau completo par o terceiro
grau completo
Total 124 142
Homens 127 149
Mulheres 118 135
Fonte: ser,. CONVEéENIO seabE/DIEESE.
Nota: * Exclusive os assalariados que ndo tiveram remuneracao Nno mes.

Enfim, este capitulo demonstrou que as mulhe-
res inseridas nNno mercado de trabalho sao efeti-
vamente discriminadas quanto a remuneracao
media. Por outro lado, verificou-se que esse mer-
cado sinaliza estimulos salariais para os traba-
Ihadores de ambos os sexos com maior escolari-
dade, principalmente para os diplomados univer-
sitarios.

5 CONCLUSOES

A analise das informacgdes sobre idade, escola-
ridade, setor de atividade e rendimento dos traba-
Ihadores na Grande Sao Paulo, no periodo 1988—
1995, mostra que algumas consequUéncias das
transformacdes na base produtiva tém-se feito
sentir sobre o mercado de trabalho como um todo,
e que foram distintas segundo o género.

Nesse contexto, deve-se destacar, principalmen-
te, O crescimento da presenca feminina no total
dos ocupados e, também, o aumento da incorpora-
cao de trabalhadores mais experientes e com
maior grau de escolaridade, principalmente no
caso das mulheres.

Os dados sobre a distribuicdo dos ocupados por
setor de atividade mostraram que, na indudstria, a
destruicao de postos de trabalho afetou homens e
mulheres diferentemente: para os homens, essa
perda foi proporcionalmente maior Nno ramo Mmo-
derno, e, para as mulheres, no ramo tradicional.
A0 mesmo tempo, verificou-se que o setor de ser-
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vicos esta conseguindo cumprir papel relevante
Nna criacdo de empregos, embora estes se caracte-
rizem, em geral, pela baixa qualidade. As infor-
macoes estratificadas por género mostram que os
homens aumentaram a sua participacao no sub-
setor pessoal, no qual a remuneracao € mais bai-
>xa, e as mulheres, nas atividades terciarias mais
modernas, como as dos subsetores produtivo e
social. Essa evolucao, porem, nao foi suficiente
para alterar o quadro em que a ocupacao feminina
se concentra, de forma predominante, em setores
em que a qualidade do emprego € menor (indus-
triatradicional e servicos pessoais).

Quanto ao nivel de escolaridade dos ocupados,
concluiu-se que, na Iindustria, houve aumento, o
que seria de se esperar dado o novo padrao de se-
lecao de trabalhadores pelas empresas, exigido
pela modernizacao produtiva. Isso tambéem ocor-
reu No setor servicos, particularmente nas suas
atividades mais modernas. Em ambos os setores,
esse fendmeno ocorreu de forma mais forte para
as mulheres que para os homens.

Esse ultimo fato poderia ser um indicio de que
as mulheres sao mais exigidas quanto ao atributo
escolaridade do que os homens. Isso pode ser ver-
dade, mas deve-se considerar que, como as em-
presas pagam melhor aos trabalhadores com
maior grau de escolaridade, as mulheres com esse
atributo sao as que Mmais entram No mercado de
trabalho, ja que possuem Mmaiores chances de con-
seguir uma remuneracao que compense os custos
de dei>xar de ser dona-de-casa.

AssIim, recomenda-se que o governo atue no sen-
tido de melhorar o ensino formal e a educacao
profissional, procurando adequar seus conteudos
as novas exigéncias do mercado de trabalho. Isso
é fundamental para que a mao-de-obra esteja apta
adesempenhar funcdes cada vez mais complexas,
que exigerm mais raciocinio e capacidade de traba-
Ihar em equipe. O dominio, por parte dos traba-
Ihadores, de novas tecnologias, principalmente no




30 EMPREGO EOCUPACAO. ALGUMAS EVIDENCIAS DA EVOLUGCAO DO MERCADO DE TRABALHO ...

campo da informatica, é essencial, atualmente,
para que as empresas consigam aumentar sua
produtividade e tornem-se mais competitivas.

A analise da associacao entre escolaridade e
remuneracao evidenciou que a remuneracao me-
dia real por hora das mulheres € bastante inferior
a dos homens para todos os niveis de escolarida-
de, e que, apesar de esse diferencial ter-se reduzi-
do, essa situacao nao se alterou de forma signifi-
cativa. Uma explicacao para essa diferenca sala-
rial pode vir do fato de as mulheres trabalharem,
em sua maioria, num pequeno elenco de ramos
econdmicos, em que, além dos salarios ja serem
bai>xos, 0 excesso de oferta de mao-de-obra femi-
Nnina acaba por criar pressao para reduzi-los ain-
da mais. Aléem disso, a posicao hierarquica da mu-
Ilher nas empresas continua a estar restrita a fun-
coes de menor importancia e, portanto, com baixa
remuneracao, embora seja preciso levar em con-
sideracao que essa situacao esta mudando.

Em suma, pode-se dizer que as transformacoes
que tém acontecido na base produtiva nao foram
Nneutras, ja que afetaram de fForma diferenciada os
homens e as mulheres ocupadas, nao sendo sufi-
cientes para reverter o quadro de desigualdade
entre os dois grupos e a sua forma de insercao no
mercado de trabalho.

Diante do quadro apresentado, o governo tem
um papel muito importante na formulacao e im-
plementacao de politicas publicas de emprego que
tanto estimulem setores que oferecarnm Mmais opor-
tunidades de trabalho quanto possibiliterm aos
trabalhadores o acesso e a manutencdo de empre-
gos mais qualificados. No caso das mulheres, em
especial, apenas isso nao basta, pois, COMmMo Mmos-
tram varios estudos,? elas normalmente recebem
treinamentos destinados a empregos considera-
dos de muher (secretaria, costureira, etc.), os quais,
muitas vezes, sao os de menor prestigio. Enfim,

9 Ver, por exemplo, Posthumae Lombardi (1996).
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deve-se levar em conta que as desigualdades exis-
tentes No mercado de trabalho reproduzem, de al-
gum modo, desigualdades ja existentes em outros
planos nas relacdbes sociais. Assim, as acgdes do
governo, e também as dos movimentos feminis-
tas, tém papel fundamental para que as mulheres
trabalhadoras consigam alcancar posicdes mais
igualitarias em relacdo aos homens.
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ANEXO
Classificacdo dos Setores e Subsetores de Ativi-
dade

A)) Industria

a.l) Indudstria moderna: metaldrgica; mecanica;
material elétrico-eletronico; material de transpor-
te; quimica; farmacéutica; plasticos; artefatos de
borracha; papel; papeldao e cortica (201.0, 2022.1,
207.0,208.2).

a.2) Induastria tradicional: vestuario; calcados;
artefatos de tecidos; alimentacdo; mobiliario;
produtos de madeira; graficas; vidros; cristais;
espelhos; ceramicas; materiais de construcao; ar-
tesanato; outras iIindudstrias de transformacao
(203.3, 204 .5, 205.7, 206.9, 2094, 210.0, 211.2,
213.6, 299.9).

B) Construcdo Civil: construcao de edificagcdes e obras
de infra-estrutura; reformas e reparacao de edifi-
cacdes (301.3, 302.5)

D) Comércio de Mercadorias (40 0.5).
E) Servicos:

e.l) Servicos produtivos: transporte e armaze-
Nnagem,; servicos de utilidade publica; servicos es-
pecializados; servicos crediticios e financeiros;
servicos de comunicacoes; diversodes, radiodifu-
sao e teledifusao; comeéercio, administracao de va-
lores imobiliarios e de imoveis (502.2, 503.4,
504.6,513.7,514.9,516.2).

e.2) Governo: servicos de administracao publi-
ca, forcas armadas, policia (505.8).

e.3) Servicos pessoais: servicos pessoais, servi-
cos domesticos, servicos de alimentacao, oficinas
de reparacao mecanica, outros servicos de repa-
racao e limpeza, outros servicos, servicos auxili-
ares (507.1, 508.3, 511.3, 518.6, 519.8599.0,
517.4).

e.4) Servicos sociais: servicos comunitarios,
educacao e saude (515.0,509.5,510.1).
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) Outros: embaixadas, consulados, representa-
coes oficiais e politicas, atividades Nnao-
classificadas (601.4, 699.3).
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Baixar livros de Literatura

Baixar livros de Literatura de Cordel
Baixar livros de Literatura Infantil
Baixar livros de Matematica

Baixar livros de Medicina

Baixar livros de Medicina Veterinaria
Baixar livros de Meio Ambiente
Baixar livros de Meteorologia
Baixar Monografias e TCC

Baixar livros Multidisciplinar

Baixar livros de Musica

Baixar livros de Psicologia

Baixar livros de Quimica

Baixar livros de Saude Coletiva
Baixar livros de Servico Social
Baixar livros de Sociologia

Baixar livros de Teologia

Baixar livros de Trabalho

Baixar livros de Turismo
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