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FLEXIBILIDADE DO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO: UMA AVALIACAO EMPIRICA

1 - INTRODUCAO

Parece ser consenso que o grau de flexibilidade do mercado de trabalho e, em
particular, o grau de flexibilidade salarial s&o um parametro fundamental no
desempenho de uma economia. Evidentemente, isto ndo necessariamente implica
gue niveis mais elevados de flexibilidade sejam sempre preferiveis. De fato,
diversos estudos neste volume procuram ressaltar que tanto um grau de
flexibilidade abaixo como um grau de flexibilidade acima do nivel 6timo tendem

a ter impactos negativos significativos sobre o crescimento e a equidade.

Se o grau de flexibilidade do mercado de trabalho € um parametro fundamental
para o desempenho econdmico, entdo, este deve ser continuamente monitorado.
Assim, devem ser realizados estudos que permitam identificar os fatores que
induzem um maior ou menor grau de flexibilidade no mercado de trabalho.

Tanto o monitoramento da flexibilidade como a analise de seus determinantes
tornam-se tarefas mais simples na medida em que medidas quantitativas
fidedignas para a sua mensuracdo estejam disponiveis. Apesar disso, a extensa
literatura sobre flexibilidade tem se concentrado quase que exclusivamente sobre
as consequéncias da falta de suficiente flexibilidade sobre o desempenho da
economia. Pouco se tem avancado tanto em termos de melhor conceituar
flexibilidade como em termos de desenvolver medidas quantitativas para o grau
de flexibilidade.

Neste artigo, procuramos cobrir parte desta lacuna desenvolvendo e estimando
uma medida de flexibilidade salarial que permdg:monitorar sua evolugao
temporal;b) fazer comparagdes entre os diversos compartimentos do mercado de
trabalho brasileiro; €) fazer comparagdes internacionais. A metodologia utilizada
baseia-se numa aplicagdo do conceito adeva de salariq recentemente
desenvolvido por Blanchflower e Oswald (1994).

Este artigo encontra-se organizado em cinco secdes, além desta Introducdo. Na
segunda secdo descrevemos a metodologia utilizada para obtermos uma medida
do grau de flexibilidade salarial. Analisamos ndo somente como estas podem ser
superadas mas, também, por que a inclinacdcudea de salario pode ser
pensada como uma medida do grau de flexibilidade salarial. Na terceira se¢ao
apresentamos dois modelos alternativos para a curva de salério: o primeiro baseia-
se na idéia de salario eficiéncia e o segundo num modelo de barganha salarial.
Mostramos que, segundo estes modelos, a curva de salario descreve como a taxa
de desemprego e o nivel salarial de equilibrio variam quando ocorrem choques de
produtividade. Na quarta secdo apresentamos a metodologia utilizada para
estimarmos a inclinagdo da curva de salario. Na quinta secdo apresentamos
estimativas da inclinacdo da curva de salario e, portanto, do grau de flexibilidade
salarial do mercado de trabalho, com base nas informacdes da Pesquisa Mensal de
Emprego (PME). Finalmente, na sexta secdo, apresentamos um Sumario com as
principais conclusdes do trabalho.
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2 - METODOLOGIA PARA A OBTENCAO DE UM INDICADOR DE
FLEXIBILIDADE SALARIAL

A mensuracdo da flexibilidade ndo é uma tarefa imediata. Para entendermos o
porqué € necessario definirmos primeiro, mesmo que de forma bastante geral, o
conceito de flexibilidade. O grau de flexibilidade de um mercado pode ser
definido genericamente como a capacidade dos precos e quantidades
transacionados neste mercado se ajustarem rapidamente a choques nas curvas de
demanda e oferta. Assim, a maneira mais imediata de medir o grau de
flexibilidade seria estimar como precos e quantidades reagem no curto prazo a
choques exdgenos de magnitude padronizada.

A dificuldade com esta abordagem reside no fato de que em geral ndo se tém
medidas quantitativas da magnitude dos choques. Assim, estudos empiricos sobre
flexibilidade tém se concentrado apenas em descrever a magnitude das variacoes
nos salarios, emprego e desemprego que, embora ilustrativas, sdo incapazes de
fornecer uma indicacdo do grau de flexibilidade existente. Por exemplo, o
crescimento repentino na taxa de desemprego pode ser o resultado tanto de um
pequeno choque em um mercado pouco flexivel como de um choque bem maior
em um mercado bem mais flexivel. Em suma, a incapacidade de controlar pela
magnitude do choque limita e dificulta seriamente qualquer tentativa de
mensuracgao do grau de flexibilidade de um mercado.

Com o objetivo de introduzir o principio basico que utilizamos neste trabalho para
contornar esta dificuldade vamos assumir, em primeiro lugar, que existe apenas
um tipo de choque cuja intensidagledo pode ser observada. Em segundo lugar,
vamos supor que existean menos doigesultados do mercado de trabalho que
sdo observaveis. Por exemplo, nivel salakale nivel de empregoy, ambos
determinados pela intensidade do chogue,pelo grau de flexibilidadg, isto é:

X1 = f1(y,0) "
X2 = f2(y,0)

Em terceiro lugar, vamos assumir que x, Sdo crescentes gynFinalmente, e de
fundamental importancia, vamos assumir que

9°f,
>
0yog

(B)
0°f,
dydg

<0

Assim, no caso de, 0 impacto do choque sera tdo maior quanto maior for o grau
de flexibilidade. Por exemplo, se € o nivel salarial  um indicador de
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produtividade, entdo quanto maior o grau de flexibilidade maior a resposta do
salario a uma mudanca na produtividade. No case @émpacto do choque sera

tdo menor quanto maior for o grau de flexibilidade.xg€é, por exemplo, um
indicador de emprego ¢ um indicador de produtividade, entdo quanto mais
flexivel o mercado de trabalho menor a sensibilidade do emprego a um choque de
produtividade. ldealmente, num mercado perfeitamente flexivel, todo ajuste
deveria ser feito no salario com o emprego sendo mantido constante.

Caso a magnitude do choqug,pudesse ser observada, poderiamos estimar a
sensibilidade de; ay e utilizar esta sensibilidade como um indicador do grau de
flexibilidade, uma vez que quanto maior o grau de flexibilidgdmaior deveria

ser a sensibilidade dg ay.

E possivel, no entanto, avaliar o grau de flexibilidade mesmo qyan&o pode

ser observado se tivermos dois resultados observados que satisfacam a condicao
B. Note que, para um dado valor do grau de flexibilidgda, condicdo A define
implicitamente o caminho que o pag, k) percorre quandg varia. Uma vez que,
tantox; comox, sao fungdes crescentesyjesegue que 0 paxri(xy) ird percorrer

um caminho positivamente inclinado na medida emyquariar (veja Figura 1).

Mais importante que isso € o fato que, em vista da condic¢do A, este I6cus sera tdo
mais inclinado quanto maior for o grau de flexibilidade (veja Figura 2). Assim,
mesmo na auséncia de medidas quantitativas da intensidade do choque, podemos
medir o grau de flexibilidade do mercado de trabalho utilizando a inclinagdo do
|6cus dos parex{,x).

Figura 1: Locus dos Pontos
(X1(y).X2(y))
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Figura 2: Locus dos Pontos
X1(y).X2(y))

\

Em suma, para mensurarmos o grau de flexibilidade de um mercado de trabalho é
suficiente termos acesso a informacdes para dois indicadores das condicdes do
mercado de trabalho que satisfacam a condicdo B. Na proxima secéo,
apresentamos dois modelos alternativos para o mercado de trabalho que
demonstram que o par formado pelo nivel salarial e a taxa de efnpaéigtaz a
condicdo B quandg é um choque de produtividade. A relacdo entre estas duas
variaveis ou, equivalentemente, entre o nivel salarial e a taxa de desemprego € o
que Blanchflower e Oswdlctonvencionaram chamaurva de salaria Assim,

segue que o modulo da inclinacdo da curva de salario € uma medida de
flexibilidade salarial.

Existe uma racionalidade econdmica bastante clara e simples para a utilizacdo da
inclinacdo da curva de salario como uma medida de flexibilidade salarial. Para
isso, basta contrastarmos o que ocorreria num mercado com perfeita flexibilidade
salarial e num mercado com perfeita rigidez salarial caso ocorresse uma queda
repentina de produtividade. Num mercado perfeitamente flexivel, assumindo-se
gue a oferta de trabalho é perfeitamente inelastica, ocorreria uma queda salarial
suficientemente acentuada de forma a manter o nivel de emprego e, portanto, de
desemprego constante. Neste caso, a curva de salario seria vertical. Por outro lado,
num mercado com perfeita rigidez salarial o choque de produtividade seria todo
absorvido via uma queda no emprego e, portanto, via um crescimento na taxa de
desemprego, com o nivel salarial permanecendo constante. Neste segundo caso, a
curva de saléario seria perfeitamente horizontal.

! Taxa de emprego = 1 - taxa de desemprego.
2Ver Blanchflower, D. G., e Oswald, A. J., The Wage Curve , The MIT Press, 1994.
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No caso geral, o choque de produtividade seria absorvido por uma queda no nivel
salarial e por um aumento na taxa de desemprego. O aumento na taxa de
desemprego, para uma dada queda nos salarios (isto €, o inverso da inclinacédo da
curva de salario), seria tdo menor quanto mais flexivel fosse o mercado de
trabalho, revelando, portanto, que a inclinagdo da curva de salario € um indicador
apropriado do grau de flexibilidade do mercado de trabalho.

3 - CURVA DE SALARIO: ASPECTOS TEORICOS

E possivel gerar uma curva de salario tanto com base em argumentos do tipo
salario eficiéncia como com base em modelos de barganha salarial. Em ambos os
casos a curva de salario descreve como o ponto de equilibrio da economia se
altera na medida em que a produtividade do trabalho flutua. Choques que levam a
um crescimento da produtividade induzem movimentos do ponto de equilibrio na
direcdo noroeste, isto é, levam a altos salarios e baixa taxa de desemprego,
enquanto quedas na produtividade induzem movimentos do ponto de equilibrio na
direcdo sudeste, isto é, levam a queda nos salarios e crescimento na taxa de
desemprego (veja Figura 3).

Figura 3: Curva de Saldrio

128
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A seguir, descrevemos um modelo para a curva de salario baseado em argumentos
do tipo salario eficiéncia e um modelo baseado em barganha salarial. Em ambos
0s modelos vamos supor que a economia € formada por um continuo de firmas e
trabalhadores homogéneos. Com o0 objetivo de concentrar a atencdo nos fatores
gue influenciam a demanda por trabalho, vamos supor que a oferta de trabalho é
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perfeitamente inelastica. Pelo lado da demanda, vamos supor que cada firma tem
como objetivo maximizar o lucro.

3.1 - Salario Eficiéncia

Neste modelo, as firmas maximizam o lucro escolhendo tanto o nivel de emprego,
[, como o salario nominal. A receita é dada por:

p.f(1) 1)
ondep é o preco do produtofeé a funcdo de producéo que é dada por:

f@ﬂ:%ﬁﬂu2¢<1 @)

onde |"denota o insumo trabalho medido em unidades de eficiédc@mrdvel de
produtividade. A relacdo enti€ e o nimero de trabalhadorgse dada por:

|© :I.eé.\ﬂp,uﬁ (3)

ondew denota o salario nominaliea taxa de desemprego. A fungddipica dos
modelos de salario eficiéncia, € crescente com o salario real e com a taxa de
desemprego, indicando que a eficiéncia de um trabalhador cresce com o custo que
este trabalhador incorreria caso viesse a perder o emprego. Para simplificar a
exposicao vamos assumir que:

u (4)

comd >0 eg sendo uma funcédo positiva e crescente. Além diséagscolhido de
tal forma que xg'(x)/g(x)=1 <=> x=1 (veja Figura 4). O custo da mao-de-obra é
dado pela massa salanal.




FLEXIBILIDADE DO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO: UMA AVALIACAO EMPIRICA

Figura 4
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Nesta economia, as firmas tomam a taxa de desemptggo, nivel de
produtividade,A, e o preco do produt@, como dados e escolhem o nivel de
emprego/, e o salario nominaly, de forma a maximizar o lucro. Isto €&, as firmas
resolvem o seguinte problema:

Mﬁx Ep. f .eﬂg ,u%— W. Ig (5)

Note que, com@ € um parametro exdgeno, o problema da firma pode ser
reescrito como:

p. Mjﬁ‘x{ f(l.e(cu,u))—a).l} (6)

ondew é o saléario real, isto é=w/p. Em outras palavras, podemos visualizar o
problema da firma como sendo o de escolher o nivel de emprego e o saléario real.

O salario realgg(u,A), e o nivel de empregd,(u,A), escolhidos devem satisfazer o
seguinte par de equacdes:

e (w,u.w= e(w,L),w:% (7)
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P (l.e(wu).dw,. 9= w (8)
Como log:

e(w,u)= g(w. ") & 9)

Segue que (7) é equivalente a:

[w.ea+d”]. g'[w. e )] 4 (10)
g[w. €+d”]

gue, em vistas das propriedadegdequivale a:

w.e*" =1 (11)

Logo, o salério real 6timaxu,A) € dado por:

w(uA)= e (12)

ou:

log(w(u,A))=-a-du (13)

que s6 depende diretamenteud@lém disso,g{@(uA),u =1.

Quanto ao emprego, temos que como:

Mle(w,u)] ™ .gw,u)=w (14)

Segue que:




FLEXIBILIDADE DO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO: UMA AVALIACAO EMPIRICA

/\(I_(u,)\))b_l = w(u,A) (15)
ou:

Iog(l_(u }\)) = lle[a +du+ logA| (16)

Em equilibrio:

[(U(A)A)=1(A)=1-u(A) (17)

ondel(A) eu(A) séo, respectivamente, o nivel de emprego e a taxa de desemprego
de equilibrio quando a produtividade do trabalkb Assim, temos que a taxa de
desemprego de equilibrio é dada implicitamente por:

log(1—u(})) = 1le [a+duy A)+log(A)] (18)
ou:
(1-b)log(1- u(A )= duA) = a+ log(A ) (19)

Da mesma forma, o salario de equilibrigd), é dado por:
Iog(w()\)) = Iog(w(u(}\)) ,/\) (20)
Em vista de (12), segue que:

log(w(A)) = -a-d.yA) (21)

A equacdo (21) é a curva de salario. Ela descreve o l6cus dos pontos de equilibrio
da economia na medida em que a produtividade do trabalho varia. Do fato que
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>0 segue que a equacdo (21) gera uma curva de salario negativamente inclinada.
Da equacéo (19) e do fato que:

f(x)=(1-b).log(1- x)-—dx com f'(x)= —g—d <0 (22)
Segue que:

N . )
u(A)= (1-b+d(1- u(2)).A) ) (@)

Portanto, segue que altos (baixos) valores para a produtividade do trabalho
induzem altos (baixos) salarios reais e baixas (altas) taxas de desemprego.

Em suma, este modelo revela que para cada valor da produtividade do trabalho,
existem uma taxa de desemprego e um nivel salarial de equilibrio, com altos
(baixos) valores para a produtividade do trabalho induzindo altos (baixos) salarios
reais de equilibrio e baixas (altas) taxas de desemprego de equilibrio. O lécus dos
pontos de equilibrio constitui a curva de saléario.

A magnitude da inclinagédo da curva de salario depende do par@netimpacto

do desemprego sobre a produtividade dos trabalhadores. Quanto maior for o
parametrod, menor deverd ser a sensibilidade da taxa de desemprego
produtividade do trabalho com relagdo a sensibilidade do nivel salarial
produtividade do traballibConseqiientemente, quanto maior for o paranetro
maior sera a inclinacdo da curva de salario. Quando o parahtetrde a infinito,

a curva de salario torna-se vertical revelando, neste caso, que a taxa de
desemprego néo depende da produtividade do trabalho. Por estes motivos o
parametrad é um bom indicador do grau de flexibilidade salarial do mercado de
trabalho.

a
a

% Com o objetivo de clarificar, tomemos a derivada da equac&o (21) com respeito a A temos:

W(A) = -du(A) e, portanto, U(A) = _- 1 . Logo, quanto maior for d menor sera o lado
w(A) o (A) d. w(A)

direito desta expressdo e, portanto, também o lado esquerdo (sensibilidade da taxa de desemprego a
produtividade do trabalho, u/(A), com relagdo a sensibilidade do nivel salarial a produtividade do trabalho, «

).

10
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3.2 - Barganha Salarial

O modelo com barganha salarial difere do modelo baseado na idéia de salério
eficiéncia em dois aspectos basicos. Em primeiro lugar, elimina-se a hip6tese de
que o mercado de trabalho funcione como um mercado competitivo onde
trabalhadores ofertam trabalho de forma inelastica. No modelo com barganha
salarial, o nivel salarial é determinado por um processo de barganha entre
trabalhadores e firmas do tipo Nash. Em segundo lugar, neste modelo ndo é
necessario supor que a eficiéncia dos trabalhadores seja funcao do nivel salarial e
da taxa de desemprego. Assim, para simplificar vamos supe@queé=1. Neste

caso, o nivel de emprego e salario é determinado em dois passos. Em primeiro
lugar, firmas e trabalhadores negociam o nivel salarial. Num segundo passo, dado
o salario negociado, a firma escolhe o nivel do emprego com vistas a maximizar
seu lucro. Analiticamente, € conveniente comecar descrevendo 0 processo de
escolha do nivel do emprego, que € a solucdo que maximiza o lucro da firma.
Dadas as simplificacdes feitas, este problema pode ser escrito como:

Mpw)=p M,le{ f(l) - w1} (24)
onde:

A
HD:EIMZ¢<1 (25)

Portanto, dados o nivel salarial negocia@p.e um preco para o produtp, o
nivel de emprego escolhidd(p,w), e o lucro maximo,/1( p,w), serdo dados
por:

() = %glb (26)

[— _bD
Mpw)= pulPHHD @)
0]

11
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O nivel salarial € obtido via um processo de barganha do tipo Nash onde o
objetivo da firma & maximizar o lucrd]( p,w), € o0 objetivo dos trabalhadores é

maximizar o ganho salarial real relativo a situacdo de desemprego. Neste caso, a
solugéo para o processo de barganha pode ser obtida maximizando-se o produto
de Nash:

MAX (o =h(u)) .17 (pe ) (28)

ondeh(u) denota o valor monetéario dos beneficios recebidos por um trabalhador
desempregado. Por simplicidade, vamos assumir que:

h(u)= e*® (29)

Assim, o salario obtido no processo de bargaoia,u), € uma funcdo da taxa
de desemprego vigente e deve satisfazer a seguinte condicdo de primeira ordem:

M(p.w)+ (- h(u».f?—’; (ow )= 0 (30)

Utilizando-se as equacdes (27) e (29) obtemos:

Log@(A, u))= '0%%—1% a-du 31)

gue demonstra que o salario negociado nédo depende diretamente da produtividade
do trabalho,A. O salario negociado depende da produtividade apenas via o
impacto da produtividade sobre a taxa de desemprego de equilibrio. Este fato é de
fundamental importancia para a obteng¢édo de uma curva de salério.

A seguir, dada a expressao para o salario negociado, podemos obter o nivel de
emprego como funcéo das variaveis exégenas a firma: produtivitladetaxa
desempregay:

o A@b- 1) 1
|(u,/\)_@A : Q\,l_b(a+du) (32)

12
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Finalmente, note que em equilibtel-u e, portanto, a taxa de desemprego de
equilibrio,u(A), deve satisfazer:

(1-b)log(1- u@ )- du@ ¥ lod + Io@%T_l@+a (33)

Portanto, segue que:

1-u(A) 0
(1-b+d(1-u(A)).A) )

w(A)=- (34)

Assim, como no modelo baseado na idéia de saléario eficiéncia, também no modelo

com barganha salarial a taxa de desemprego de equilibrio varia inversamente com
o nivel de produtividade. Quanto ao nivel salarial de equilibXid), este pode

ser obtido a partir da taxa de desemprego de equilibrio com base na equagéo (31),
isto é:

Log(w(A)) = Iog%@— a-du(d) (35)

gue constitui o l6cus dos pontos de equilibrio deste modelo e denomina-se curva
de salario. A magnitude da inclinacéo da curva de salario depende do pacametro

o0 impacto da taxa de desemprego sobre os beneficios recebidos por um
desempregado. Quanto maior for o parameétneenor a sensibilidade da taxa de
desemprego a produtividade do trabalho com relacdo a sensibilidade do nivel
salarial a produtividade do trabalho. Consequentemente, quanto maior for o
parametral maior a inclinagcdo da curva de salario. Quando o paraché&trae a
infinito, a curva de salario torna-se vertical revelando que neste caso a taxa de
desemprego ndo depende da produtividade do trabalho. Por estes motivos tem-se
que o parametral € um bom indicador do grau de flexibilidade salarial do
mercado de trabalho.

4 - METODOLOGIA PARA A ESTIMACAO DA INCLINACAO DA CURVA
DE SALARIO

Os desenvolvimentos tedricos da secdo anterior sugerem a existéncia de uma
relacdo inversa entre o nivel dos salarios e a taxa de desemprego. Dadas as
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hipoteses feitas, o0 nivel dos salarios e a taxa de desemprego deveriam estar
relacionados via:

log(w(u)) = c- au (36)

ondec = Hog(A).

Evidentemente, uma série de outros fatores também afeta a determinacéo do nivel
do salario. Assim, na melhor das hipéteses, a expressao (36) constitui-se numa
boa aproximacdo. Em geral, tem-se que:

log(w(u)) = c— a u+ v (37)

ondev capta o efeito dos demais fatores determinantes do nivel salarial.

Caso v e u fossem néo-correlacionados, poderiamos obter estimadores
consistentes do parametaoregredindo-se o logaritmo dos salérios na taxa de
desemprego.

Note-se que, no modelo tedrico acima, o nivel do salario e a taxa de desemprego

sdo duas variaveis enddgenas conjuntamente definidas. Assim, da mesma forma

gue a curva de salario expressa o salario como uma funcdo da taxa de desemprego,
a sua inversa expressa a taxa de desemprego de equilibrio como funcéo do nivel

salarial de equilibrio, isto é, invertendo-se a expresséo (37), obtém-se:

u(w) = g - %@ log(w) (38)

gue esperamos ser uma boa aproximacdo para a relacdo entre a taxa de
desemprego e o nivel dos salarios. A taxa de desemprego certamente tem,
também, outros determinantes. Se denotarmosz pue demais determinantes,
teremos que:

u(w) = g - %@ log(w) + z (39)
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Caso z e log{v) fossem néo-correlacionados, poderiamos estima) (&,
portanto,a) regredindo-se a taxa de desemprego no logaritmo do salario.

Estes dois procedimentos ndo sdo equivalentes uma vez que as hipoGteses

necessarias para que cada um gere estimadores consistentes sao distintas. De fato,
os dois procedimentos geram estimadores consistentes simultaneamente se, e

somente se, tanto o nivel salarial como a taxa de desemprego ndo possuirem

outros determinantes, isto é, se, e somente se, a curva de salario descreve com
exatidao a relacdo entre salério e taxa de desemprego.

No caso geral, regredindo-se Ia(contra u obtemos uma estimativa do
parametra dada por:

CO\,(Iog(V\), L) (40)

&= Var(u)

Regredindo-sau contra o logf), obtém-se uma estimativa para o inverso do
parametra dada por:

CO\,(Iog(V\), L) 1)

1.
&  Var(log(w))

Note-se que:
% = Corr(log(w),u)2 (42)

indicando que sea, converge assintoticamente para o verdadeiro valor do
pardmetroa, entdo,4, ir4, em geral, superestimar o parametrma medida em

L . a .
que ird convergir para —. Por outro lado, s&, converge para o
Corr(log(w),u)

verdadeiro valor, entdod ira, em geral, subestimar o verdadeiro valor do
A . . 2 ~ A C o~
parametro uma vez que ira convergir pasrz(:orr(log(w),u) ; & e &, irdo

convergir para 0 mesmo valor se, e soment€agg(log(w), u) = -1, caso este em
gue a curva de salario vale exatamente e ambos 0s estimadores sdo iguais ao
verdadeiro valor do parametso
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Desta andlise também segue que o modulé dé sempre menor que o modulo

de &, . Assim, podemos dizer qu& serve como um limite inferior para o grau de
flexibilidade salarial, enquanté, serve como um limite superior, embora nada
garanta que o verdadeiro valor deva se encontrar entre estas duas estimativas.

Como medida pontual para o grau de flexibilidade podemos eleger uma média
destas duas estimativas. Dentre as diversas médias possiveis, a média geométrica é
particularmente indicada dado que tem uma interpretacao Gtil. Note-se que, se a
curva de salario fosse uma expressao exata da relacdo entre salario e taxa de
desemprego, entdo, teriamos que:

Var(log(w)) = & .va(y (43)

Assim, um estimador alternativo do parametseria:

a, = -0 (|09(W)) (44)

a(u)

O fato notavel € que este estimador é exatamente igual ao simétrico da média
geométrica dos estimadores introduzidos anteriormente, isto é:

8 =-/a 4, (45)

5 - RESULTADOS EMPIRICOS

Nesta secdo, apresentamos estimativas da inclinacdo da curva de salario e,
portanto, do grau de flexibilidade salarial do mercado de trabalho. Todas as
estimativas aqui apresentadas baseiam-se em informacdes da Pesquisa Mensal de
Emprego (PME). O procedimento utilizado para se obter estas estimativas pode
ser dividido em trés passos. No primeiro passo, dividimos o mercado de trabalho
masculino metropolitano em 54 compartimentos. Estes 54 compartimentos foram
obtidos combinando-se uma divisdo geogréafica em seis regides metropolitanas
(Porto Alegre, Sao Paulo, Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Salvador e Recife), com
uma divisdo dos trabalhadores em trés grupos educacionais (0 a quatro anos de
estudo, cinco a oito anos de estudo e nove e mais anos de estudo) e trés grupos
etarios (20 a 34 anos, 35 a 49 anos e 50 a 64 anos).
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No segundo passo, estimamos a evolugcdo do salario real médio e da taxa de
desemprego para cada um dos 54 compartimentos e para cada més ao longo do
periodo que vai de fevereiro de 1982 a setembro de 1994. Como resultado,
obtivemos 54 pares de séries temporais (uma para salario e uma para a taxa de
desemprego), cada uma com 112 observacdes.

Finalmente, no terceiro passo utilizamos cada um destes pares de séries temporais
para obter estimativas dos trés estimadores para a inclinagdo da curva de salario
descritos na secdo anterior. Antevendo que a inclinacdo da curva de salario
poderia variar ao longo do tempo, estimamos a curva de salario para cada um dos
10 triénios cobertos pelo periodo de andlise. Ao final, a combinacao de 10 triénios
com 54 compartimentos e trés métodos de estimagédo gerou 1.620 estimativas da
flexibilidade salarial para diversos compartimentos do mercado de trabalho
brasileiro ao longo da ultima década. Estas estimativas encontram-se nas Tabelas
Al a A6 do Apéndice. O objetivo desta secdo é descrever as regularidades
apresentadas por estas estimativas da flexibilidade do mercado de trabalho
brasileiro.

5.1 - A Magnitude da Flexibilidade Salarial

Com base nos trés métodos descritos na secao anterior geramos estimadores para a
inclinacdo da curva de salério quantitativamente bastante distintos e, portanto,
com percepc¢des bastante distintas da inclinacédo da curva de salario. Com base no
primeiro estimador, a inclinagdo da curva de salario no Brasil seria proxima a -4, o
que significa uma curva de salario bem préxima de uma reta horizontal. Neste
caso, para que uma variacdo de 24% no nivel salarial ocorresse seria necessario
gue a taxa de desemprego subisse cerca de seis pontos percentuais.

O segundo estimador para a inclinagdo da curva de salario estima a inclinagédo
como préxima a -40 e, portanto, nos d& a idéia de uma curva de salario quase
vertical. Neste caso, para que uma variagdo de 24% no nivel salarial ocorresse
seria necessario que a taxa de desemprego subisse apenas cerca de 0,6 ponto
percentual. Este segundo estimador, no entanto, demonstrou-se muito instavel
apresentando variagdes temporais e entre compartimentos do mercado de trabalho
muito elevadas e inconsistentes com as obtidas com os dois outros procedimentos.
Assim, julgamos que os resultados obtidos com este segundo método sao pouco
confiaveis e, portanto, o descartamos da analise que segue.

O terceiro estimador para a inclinacdo da curva de salario estima a inclinacao
como proxima a -12. Neste caso, para que uma variacao de 24% no nivel salarial
ocorresse seria necessario que a taxa de desemprego subisse cerca de dois pontos
percentuais (de 3 para 5%, por exemplo), o que parece mais compativel com a
histéria recente do mercado de trabalho brasileiro. Em parte, por este motivo,
acreditamos que este terceiro método talvez forneca uma visdo mais fidedigna da
inclinacéo da curva de salério.
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Embora possamos dizer que existem evidéncias de que o estimador do limite
inferior (primeiro método) ndo forneca as estimativas mais fidedignas da
inclinacdo da curva de salério, para efeito de comparac¢des internacionais devemos
nos restringir a este estimador, uma vez que este é 0 que tem sido
sistematicamente utilizado na literatura para estimar a curva de salério.
Blanchflower e Oswald estimam que a inclinacdo da curva de salario nas
economias industrializadas estaria préxima a -2 para taxas de desemprego
proximas a 5%. Segundo as estimativas destes autores, a inclinacdo da curva de
salério varia entre paises indo de cerca de -3.4 na Holanda a -1.6 na Noruega (veja
Tabela 1). Assim, nossa estimativa de -4 para o Brasil revela que o grau de
flexibilidade salarial do mercado de trabalho brasileiro é similar ao dos paises
industrializados com mais alta flexibilidade salarial. Esta maior flexibilidade
salarial do mercado de trabalho brasileiro em relacdo aos paises industrializados é
corroborada pelo de fato que em cerca de 70% dos compartimentos e triénios que
investigamos a inclinagdo da curva de salario era superior a 2, que é considerada
por Blanchflower e Oswald a inclinagdo tipica das economias industrializadas.

- Tabela 1 ‘
Estimativas do Grau de Flexibilidade
para as Economiss Industrializadas

Pais ~Grau de Flexibiidade
Estados Unidos 2.0

Reino Unido -1.6
Canmadd -1.8
Coréiado Sul 0.8
Austria -18
Itdlia 2.0
Holands ‘ 34

Suica -24
Noruega -1.6
Irianda ‘ <72
Austrilia 38
Alemanha -2.6

Fontc: Blanchiower, Bavid G ¢ Oswald, ADdrew . (1534).

The Wage Curve, The MIT Press.

5.2 - Variabilidade do Grau de Flexibilidade Salarial

As Tabelas A1 a A6 no Apéndice revelam claras variacbes no grau de
flexibilidade ao longo de todas as dimensdes analisadas. Estas variacfes estao
sumariadas na Tabela 2 onde apresentamos a média de cada estimador para cada
categoria analisada. Vale lembrar que para cada triénio 54 estimativas foram
obtidas para cada um dos métodos, com cada estimativa correspondendo a um
compartimento do mercado de trabalho. Assim, a média apresentada na Tabela 2
para cada triénio é precisamente a média aritmética simples das 54 estimativas
especificas a cada compartimento referentes ao triénio.
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As Figuras 5a-d e 6a-d apenas apresentam graficamente as informacdes contidas
na Tabela 2. As Figuras 5a-d e 6a-d referem-se, respectivamente, ao primeiro e
segundo métodos. Uma rapida analise destas figuras indica que os padrdes de
variacdo da flexibilidade salarial sao essencialmente 0Ss mesmos
independentemente de utilizarmos o primeiro ou terceiro métodos de estimacao.
Assim, na andlise que se segue nos restringiremos a descrever os padrdes de
variagdo obtidos com o primeiro método.

Tabela 2
Inclinagiio da Curva de Saldrio
Primeiro Estimador Segundo Terceiro
Categoria Média Perocg}agem Estimador Estimador
0)
Ano
82-84 6 13 -44 -16
83-85 -2 54 45 -7
84-86 £ 6 -16 -13
85-87 -8 7 99 -19
86-88 -5 30 -79 o -14
87-89 -2 50 -78 -8
88-90 -3 39 -26 -8
89-91 -5 20 -44 -12
90-93 -5 26 -113 -15
91-94 -2 46 -55 -7
Regido
Belo Horizonte (BH) -4 38 60 -11
S3o Paulo (SP) 6 20 -51 -14
Porto Alegre (PA) -4 26 -47 -11
Recife (RE) -3 36 4 -9
Rio de Janeiro (RJ) £ 20 -93 -18
Salvador (SA) -3 36 4 -9
Idade
20a34 -4 24 -31 -9
35a49 6 21 -2 -15
50 a 64 -3 42 -18 -11
Educagdo
0-4 o . -5 27 65 -12
5-8 -4 25 -50 -13
>8 -4 35 -6 -11
Média -4 29 40 -12
Fonte: Construida com base nas informagdes das tabelas no Apéndice.
Nota:

(1) - Inclinaglio média da curva de salirios;
(2) - Proporgio das vezes em que a inclinaglo era maior que -2.

Variabilidade temporal no grau de flexibilidade salarial: a Tabela 2 e as
Figuras 5a e 6a revelam importantes variagdes no grau de flexibilidade ao longo
do tempo, com este sendo particularmente mais baixo nos periodos 83/85, 87/90 e
91/94. Ao longo destes periodos, o grau de flexibilidade permaneceu préximo do
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padréo internacional, -2, com cerca de 50% dos compartimentos apresentando
inclinacbes da curva de salario inferiores a este padrdo. Nos demais periodos, 0
grau de flexibilidade € bastante elevado sendo no minimo duas vezes superior ao
padrdo internacional, levando a que menos de 20% dos compartimentos
apresentem inclinagbes da curva de salario inferiores a este padrdo. O grau de
flexibilidade encontrava-se no seu nivel mais elevado no triénio 85/87 quando a
inclinagcdo da curva de salario atingiu -8 em média e apenas 7% dos
compartimentos obtiveram inclinagbes da curva de salario inferiores ao padréao
internacional. Uma comparacao das flutuacdes temporais na inclinacdo da curva
de salario com as flutuagdes ao longo das demais dimensdes apresentadas na
Tabela 2 e Figuras 5 e 6 revela que as variagbes temporais foram as mais
significativas.

Variabilidade espacial no grau de flexibilidade salarialconforme a Tabela 2 e

as Figuras 5b e 6b revelam, existe uma nitida variabilidade espacial no grau de
flexibilidade que é, no entanto, bem menos acentuada que a variabilidade
temporal. Esta evidéncia revela que a inclinacdo da curva de salario tende a ser
particularmente elevada em Sao Paulo e no Rio de Janeiro, onde é em média trés
vezes a norma internacional, situando-se abaixo desta norma em apenas 20% dos
casos. Nas regides metropolitanas do Nordeste (Salvador e Recife), a inclinagao
atinge seu menor valor, levando a que, nestas regides, em 36% dos casos a
inclinacdo seja inferior & norma internacional. Em suma, existem nitidas
disparidades regionais, com a flexibilidade elevada nas grandes metrépoles e mais
baixa no Nordeste. No entanto, as disparidades regionais sdo bem menores que as
flutuagcbes temporais permitindo que, apesar das diferencas em todas as regides
analisadas, a inclinacdo da curva de salério seja superior a norma internacional
proposta por Blanchflower e Oswald.

Perfil etario do grau de flexibilidade salarial: a Tabela 2 e as Figuras 5c e 6c¢
revelam que a relacdo entre o grau de flexibilidade salarial e a idade do
trabalhador ndo é monotdnica. A relacdo tem a forma de,usto €, o grau de
flexibilidade comeca baixo (proximo a -4) entre os trabalhadores mais jovens
(neste grupo, em 25% dos casos o grau de flexibilidade salarial estimado foi
inferior a norma internacional), se eleva momentaneamente com a idade,
atingindo um valor cerca de trés vezes o da norma internacional no grupo de 35 a
49 anos (neste, em 20% dos casos, o0 grau de flexibilidade salarial estimado foi
inferior & norma internacional) e, finalmente, passa a declinar acentuadamente
com a idade mais avancada dos trabalhadores.

Variabilidade do grau de flexibilidade salarial por nivel educacionala Tabela

2 e as Figuras 5d e 6d indicam que o grau de flexibilidade salarial € praticamente
invariante com o nivel educacional dos trabalhadores. As evidéncias apresentadas
apenas revelam que o grau de flexibilidade salarial tende a ser ligeiramente menor
entre os trabalhadores com maior escolaridade do que entre aqueles com 0s niveis
mais baixos de escolaridade.
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6 - CONCLUSOES

O grau de flexibilidade salarial de uma economia é um determinante fundamental
do seu desempenho. Portanto, este parametro necessita ser continuamente
monitorado e estudos devem ser realizados de forma que se possa identificar os
fatores que induzem um maior ou menor grau de flexibilidade no mercado de
trabalho. Existe, contudo, uma consideravel escassez de métodos e estudos
empiricos sobre medidas de flexibilidade salarial.

Neste estudo desenvolvemos uma metodologia para estimar o grau de

flexibilidade salarial de um mercado de trabalho que se baseia numa aplicacdo do
conceito de curva de salario recentemente desenvolvido por Blanchflower e

Oswald. Essencialmente, demonstramos que a inclinagdo da curva de salario pode
ser interpretada como uma medida do grau de flexibilidade salarial de uma

economia.

Além de poder ser facilmente obtida, esta medida tem a grande vantagem de ter
sido extensivamente investigada por Blanchflower e Oswald para uma variedade
de paises, permitindo, portanto, comparacdes internacionais.

Calculamos, com base nesta metodologia, como o grau de flexibilidade salarial
em 54 compartimentos do mercado de trabalho brasileiro evoluiu ao longo do
periodo 1982/94, com base nas informacdes da Pesquisa Mensal de Emprego
(PME). Trés métodos de estimacdo da inclinacdo da curva de salario foram
desenvolvidos. Dos trés métodos, o terceiro aparentemente fornece estimativas
mais fidedignas da magnitude do grau de flexibilidade salarial no Brasil. O
primeiro método, apesar de aparentemente subestimar o grau de flexibilidade
salarial, tem duas vantagens importante¥: € o método utilizado por
Blanchflower e Oswald em suas comparacdes internacionaigjeza estimativas

que, apesar de magnitude inferior as apresentadas pelo terceiro método, estédo
fortemente correlacionadas com estas. Em suma, o segundo método apresentou
estimativas grosseiras e pouco relacionadas as obtidas com base nos outros dois
métodos, levando-nos a abandona-los. O primeiro método parece adequado para
estudos comparativos, enquanto o segundo seria mais aconselhavel quando se
buscam estimativas da verdadeira magnitude do grau de flexibilidade salarial.

Comparando o grau de flexibilidade salarial no Brasil com a norma internacional
encontrada por Blanchflower e Oswald, constatamos que o primeiro é cerca do
dobro do segundo. Ou seja, o grau de flexibilidade salarial no Brasil é proximo
daquele estimado para os paises industrializados com maior grau de flexibilidade
salarial.

Investigamos, também, a variabilidade temporal, espacial e entre importantes
compartimentos do mercado de trabalho brasileiro. Entre estas fontes de
variabilidade no grau de flexibilidade, a primeira despontou nitidamente como a
de maior magnitude, estando proxima a norma internacional de Blanchflower e
Oswald nos triénios 83/85, 87/89, 88/90 e 91/94. No triénio 85/87, a flexibilidade
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salarial era cerca de quatro vezes esta norma. A variabilidade espacial mostrou-se
de menor magnitude, sendo mais elevada em S&o Paulo e Rio de Janeiro e menor
nas metrépoles da regido Nordeste. As variabilidades com o nivel educacional e
com o perfil etario foram de pequena magnitude, ressaltando-se apenas a maior
flexibilidade salarial para trabalhadores de meia-idade. Existe uma certa tendéncia
da flexibilidade ser mais elevada quando o nivel salarial é também mais elevado,
indicando ou um importante fenbmeno a ser investigado ou problemas nao
detectados com a forma funcional utilizada para estimar a curva de salario.

Em suma, desenvolvemos uma metodologia para estimar o grau de flexibilidade
salarial que é particularmente util para o seu monitoramento e para a analise de
sua variabilidade. A aplicacdo desta metodologia demonstrou uma consideravel
variabilidade espacial e, particularmente, temporal no grau de flexibilidade
salarial.

Com o desenvolvido nesta metodologia e a demonstracdo de sua facilidade de
aplicacdo acreditamos que, ao invés de ter resolvido uma questdo, abrimos um
novo campo de investigacdo dedicado a averiguar os determinantes do grau de
flexibilidade. Novos esforcos de pesquisa nesta area deveriam priorizar a
estimacdo do grau de flexibilidade salarial para um numero ainda maior de
compartimentos, privilegiando, por exemplo, a abertura do mercado de trabalho
segundo a posicdo na ocupacao (empregados com carteira, funcionarios publicos,
empregados sem carteira e trabalhadores por conta prépria) e procurando
correlacionar as variagdes temporais e espaciais observadas na flexibilidade
salarial com concomitantes flutuacbes na taxa de inflagdo, politica salarial,
estrutura produtiva e organizacao sindical.
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