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1.INTRODUCAO

Ha uma vasta gama de estudos recentes sobre
distribuigdo de renda no Brasil. A comegar pela andlise
da evolucdo da desigualdade [Bonelli e Sedlacek (1989),
Ramos (1991)] e pela revisdo do debate sobre a guestio
distributiva na década de 60 (Ramos e Reis(1991)], e
incluindo andlises mais detalhadas a respeito da
relagdo entre distribuicdo de educagdo e desigualdade
de saldrios [Barros e Reis (1989), Lam e Levison
(1989}, Leal e Werlang (1991)], assim como dos seus
efeitos deletérios sobre segmentos especificos da
sociedade [Barros e Santos (1991), Barros e Mendonca
(1990)], tem sido grande o esforge de entendimento da
mecanica redistributiva no Brasil.

Este trabalho contempla a relagcao entre escolaridade e
desigualdade de salarios, através da inspegdo do
comportamento dos diferenciais de saldrio entre mao-de-
obra qualificada e ndo~qualificada ao longe do ciclo
econémico de curto prazo. Sio dois os seus objetivos
maiores: verificar se parte da flutuagdo nesta
desigualdade € de carater efémero e deve, portanto, ser
desconsiderada em discussdes sobre a natureza
estrutural do problema e, identificar necanismos
distintos de contribuicdo da educagdo para o bem-estar
individual.

Esta investigagdo serd levada a cabo para o© periode
entre 1976 e 1985, que € marcado por oscilagdes de
monta na atividade econémica, e para o qual dispde-se
de uma excelente base de dados através das Pesquisas
Nacionais por Amostras de Domicilios (PNAD), conduzidas
anualmente com excecdo de 1980. 0 trabalho foi
organizado em sete secdes, além desta introducdo. A
Secao 2 € reservada para o embasamento tedrico da
hipdtese de labor hoarding, ponto central do trabalho e
que estabelece um padrdo anticiclico para a evolugao
dos diferenciais de salédrio entre mao-de-obra
qualificada e ndo-qualificada. A Segdo 3 € dedicada a
inspegdo da evolucao dos principais parametros
associados a distribuicédo de educacdo, enquanto a Secao
4 avalia a relevancia de escolaridade para a
desigualdade de rendimentos do trabalho no Brasil. a
Secao 5 € destinada & estimacdo dos diferenciais de
saldrio através de equacées de salario convencionais
para o periodo entre 1976 e 1985. A partir destes
resultados procedemos ao exame da relagadoc entre a
evolucédo destes diferenciais de salario com o hiato do
produto nas Segbes 6 e 7, primeiro em termos globais e
depois a nivel de setor de atividade e posicdo na
ocupagac. Finalmente, a Secdo 8 resume os principais
achados e conclusdes do trabalho.




2.A HIPOTESE DE LABOR HOARDING

A teoria de labor hoardina’ preocupa-se com o
comportamento da taxa de emprege e do diferencial de
saldrios entre mao-de-obra qualificada e nao-~

gqualificada ao longo do <ciclo econdmico. Mais
especificamente, a literatura a respeito propée gue séo
os trabalhadores ndo-qualificados agqueles a

experimentar as maiores taxas de desemprego e maiores
redugdes de salario na parte contracionista do ciclo, o
inverso ocorrendo na fase de expansdo. Neste contexto
torna-se licito inferir qgue a evolucdo da distribuicao
de saldrios entre a populagdo economicamente ativa
apresenta um padrdc pré-ciclico, melhorando em tempos
de excesso de demanda e piorando durante fases de
excesso de oferta de trabalho.

oi (1962) desenvolveu um modelo elegante para
justificar esta concepgido. No cerne de sua argumentacao
estd a idéia de gque o trabalho no deve ser concebido
comoc um insumo de producdc perfeitamente varidvel, uma
vez gue a parte de seus custos totais decorrente de
despesas de contratagdo e treinamento € melhor
caracterizada como fixa. De acordo com ele o trabalho
deveria ser entendido como um fator de producido “"quase-
fixo", isto é, cujos custos totais sdo formados por uma
parcela varidvel e outra fixa.? Estes custos fixos
geram um hiato entre produtividade marginal e taxa de
saldrio, gque denominaremos "taxa periddica", tanto
maior gquanto mais "fixo" o tipo de trabalho.? Mais
importante, as decisées envolvendo a quantidade de
trabalho a ser empregada no mais sido tomadas com base
apenas em saldrios e produto marginal correntes, mas
dependem também da trajetdria esperada destas
variaveis.

'0i (1962), Becker (1964), Schultz (1969), Fay e Medoff
(1985), sao alguns exemplos de trabalhos nesta linha.

De acordo com suas proprias palavras "... a quasi-
fixed factor is defined as one whose total employment

cost is partially variable and partially fixed". No

curto prazo gualguer fator "... mav possess a different
degree of fixity along some continuum, rather than lie

at one extreme or the other®.

3se as firmas diluem uniformemente os custos fixos ao
longo da duragdo esperada do emprego, e a parcela
correspondente a cada periodo € referida como de taxa
periddica, entdo o fator € tanto mais fixo gquanto maior
a razao entre esta taxa e o custo total do trabalho em
cada pericdo.




Se, por exemplo, no Aambitc de mercados perfeitamente
competitivos, uma firma estd inicialmente no seu nivel
otimo de emprego de fatores, ou seja, a relacdo de
equilibrio

valor do produto marginal . (MVP) = salario (W) + taxa
pericddica (TP) {1)

€ observada, entac, uma queda na demanda agregada
implicaria redugdo no valor do produto marginal e, se
trabalho € um fator perfeitamente varidvel (ou seja,
TP=0), segue-~se um ajuste imediato nos salarios ou no
emprege. Em outras palavras, oscilagdes na demanda pelo
produtc final sdo acompanhadas de uma combinagioc de
ajustes de saldrio e emprego, de modo a manter, no
curto prazo, a otimalidade refletida pela condigao (1)

acima.

Por outro lado, no caso em que trabalho & considerado
um fator gquase-fixo, isto é, TP>0 em (1), hda uma
diferengca entre as condicées de otimalidade no curto e
no longo prazos, na medida em que a parcela de
amortizacdo dos custos fixos & encarada como ‘"“custo
afundado" no curto prazo. Nesta situagdo as firmas, na
medida em gue percebem a contragcdac na demanda final
como transitdria, ndo reagem de imediato a quedas no
valor do produto marginal, pelo menos engquanto ele
permanecer acima do saldrio vigente. Apenas a partir do
pontec onde MVP<W, ou gquando a contragao passa a ser
encarada coOmo permanente, € que oOs ajustes via demisso
e/ou redugado de saldric sdo promovidos. Vai dag que
quanto mais fixo for o tipo de trabalho, menos afetado
pelas variagoes ciclicas na demanda agregada ele sera
(pelo menos engquanto elas forem percebidas como tal).4

A segunda hipdtese fundamental na literatura de labor
hoarding diz respeito & relacdo entre a parcela fixa de
custos e ¢ nivel de qualificagdo da mao~de-obra em
questdo, sendo assumido que as despesas relativas com
selegdo e treinamento crescem com o nivel de
qualificagdo, dadas as necessidades crescentemente mais
especificas das firmas. Em consonancia com esta visao,

“Note que a introdugdo de incerteza na andlise sé faz
reforgcar o argumentc. Se ajustes na utilizagdao de um
fator se fazem necessdrios em fungdo de variacdes
inesperadas na demanda do produto final, sera sempre
preferivel inicid-los pelos fatores menos fixos. Isto
porque a possibilidade de dispensa prematura do fator
implica o encurtamento do periodo esperado de
utilizagdo, o que se traduz em uma elevagdo da taxa
periddica em (1) e/ou perdas simples de investimento.
Em ambos os casos o efeito no custo total serd tanto
maior guanto mais fixe for o fator.




uma das principais implicagdes deste corpo tedrico é
que a distribuicdo de saldrios teria um comportamento
pro-ciclico, com os diferenciais entre trabalhadores
gualificados e nao-gqualificados tendendo a aumentar em
periodos de contragao da atividade econdmica,
diminuindo durante fases de expansdo do produto.

Para testar a validade desta predigac para a
experiéncia brasileira entre 1976 e 1985 ,5
utilizaremos, nas proximas secdes, escolaridade como
proxy para a qualificagdo da mdo-de-obra.

3.A EVOLUCAO DA DISTRIBUICAO DE EDUCACAO

0 sistema educacional Dbrasileirc &, em geral,
consideradc bastante ineficiente [Souza e Silva (1991),
Castro e Gusso (1983), IPEA (1990), IBGE (1988)]. Além
do modesto nivel da escolaridade média, a distribuigao
da educacdac € muito mais desigual que a de outros
paises em estdgios similares de desenvolvimento
[Sabot,Ross e Park (1991)].

Quanto & evolugdo no passado recente, diversos autores
tém encontrado evidéncias de que houve sensiveis
progressos em termos de niveis de escolaridade nas
Ultimas décadas,® mas nao & claro que o mesmo tenha
ocorridoc no gue tange a sua distribuicdoc. Lam e Levison
(1989), por exemplo, concluiram que a varidncia dos
anos de escolaridade atinge um pico para as coortes
nascidas em torno de 1950 e cai continuamente desde
entdo; ja Barros e Reis (1989) indicaram a existéncia
de pequenas flutuagdes na desigualdade da escolaridade,
sem uma tendéncia clara de redugdo no periodo a partir
de 1976. O fato de gque parte da discrepancia nestas
conclusdes se, deve sem divida, a diferengas nos
conceitos e medidas de dispersao utilizados, s¢é faz
reforgar a tese de gue naoc existe um padrac claro para
a evolucdo recente da distribuigdo de educagao no

Brasil.

0 restante desta seg¢ido sera dedicado & avaliagao da
evolucdo de algumas caracteristicas da distribuigao de
educacdo no Brasil entre 1977 e 1985. Para tanto

SEste periodo ©parece bastante adequade para esta
averiguacdo na medida em que englocba uma fase
expansionista (1977/1981), seguida de uma fase de
contracdo (1981/1985) gque, pelo menos durante algum
tempo, foi encerrada como transitoria.

tBehrens (1987), no entantoc, mostrou que o Brasil é um
dos paises com mais fraco desempenho guando se comparam
os progressos associlados & educagdo com ¢ crescimento
da econcmia no periocdo entre 1960 e 1981.




decidiu~se concentrar a atencao no conjunto de homens
ocupados na regido urbana, entre 18 e 65 anos, com
rendimentos do trabalho positivos e trabalhando 20
horas ou mais por semana. a evolugdo da amostra e
respectivos filtros pode ser encontrada no Apéndice 1.

Como pode ser visto na Tabela 1, bad indicios claros de
uma melhoria na média de escolaridade da forca de
trabalho brasileira entre 1977 e 1985: enquanto a
percentagem de trabalhadores sem instru¢do formal
reduziu-se de 13,2 para 10,9%, a parcela de pessoas com
nivel universitdrio passou de 7,5 para 9,8%. Movimentos
similares ocorreram bara as outras categorias de
educacao: houve um crescimento na parcela de
trabalhadores com 2¢ grau (nove a 1l anos completos de
estudo), acompanhado de uma reducdo na fragao de
membros da forga de trabalho com instrugao primaria (um
a quatro anos de estudo) e uma relativa estabilidade em
termos de instrug¢do ginasial (cinco a oito anos de
estudo).

Embora seja transparente da leitura da Tabela 1 que
houve de fato uma melhora na escolaridade média, @&
bastante dificil desenvolver uma nogao da extenso deste
progresso, na medida em que nao e imediato comparar
mudangas ocorridas em diferentes grupos educacionais.
Em outras palavras, nao & simples estabelecer um
paralelo entre um ano adicional de educagaoc primaria
com um ano a mails de instrucdo secundaria. Anocs de
educagcdao ndo sio diretamente comparaveis ao longo da
estrutura educacional €, para emprestar algum sentido a
aferigdes desta natureza, faz~se necessaria a
consideragado de algum sistema de ponderacgaoc gque traduza
ancs de educacgio em, digamos, "conteudo educacional."

Tabela 1
HUDANCAS NA DISTRIBUICAO DE EDUCACAD E NA RENDA
MEDIA DOS GRUPOS EDUCACIONAIS*

1977 1981 1985

Grupo a B T a 8 T a B T

s/instrucde 0.41 0.13 0.35 0.43 0.12 0,30 0.39 0.11 G.30
inst.prim. C.71 0.46 0.43 0.69 0.42 C.31  0.85 0.37 0.40
inst.ginas. 0.91 0.23 0.44 0.86 0.23 0.36 0.8 0.25 (.43
inst.secun. 1.48 0.11 0.48 1.33 0.14 0.39 1.27 0.16 0.42
universit. 3,36 0.07 0.35 3,15 0.09 0.29 3.08 0.10 0.33

* a: rends média do grupo socbre a renda média da forge de trabatho;
B: participacéo do grupo na forca de trabaiho;
T: indice T de Theil para o grupo.




Barros e Reis (1989) sugerem a adogadc dos saldrios
médios observados para cada grupo educacional, em um
determinado ano-base, como uma possivel solugdo para
esta gquestdo de ponderagdoc. Isto ¢é equivalente a
admitir gque o "conteido educacional"™ do i~ésimo anc
adicional de instrugac pode ser medido pelo incremento
salarial oferecido no mercado aos trabalhadores com i
anos de estudo vis-a~vis aqueles com i-1 anos.’
Seguindo nesta linha tem-se gue se, por exemplo, as
rendas relativas observadas em 1981, padronizadas de
tal modo gue a renda dos universitdrios seja igual a 1,
forem escolhidas comc uma escal% apropriada, entdo o
nivel educaciocnal para o ano t, m-, & dado por:
nt = Z3 a*iﬁti

onde Bti é a fracgdo da forqg de trabalho no i-ésimo
grupo educacional no ano t, ¢ § € a renda "padronizada"
da categoria i,% e o somatdrio engloba todos os grupos
de educacgéo.

Os resultados reportados na Tabela 2 a seguir deixam
claro que, de fato, houve uma grande melhora no gue
tange & média de escolaridade da forga e trabalho
brasileira em um passado recente: o indice m- passou de
0,301 em 1977 para 0,317 em 1981, o gue representa uma
elevacdao da ordem de 5% em apenas quatro anos, seguidos
de outros 5% no quadriénio seguinte, de modo a atingir
a marca de 0,333 em 1985 (11% acima da de 1977).

Tabela %
NIVEL (m®t) E DESIGUALDADE (i) DA DISTRIBUICAO DE
EDUCACAD
Ano 1977 1981 1985
mt 0.301 0.317 0.333
it 0.180 0.186 0.187

Para medir o disperso da distribuic¢ido de educagido e
avaliar o acompanhamento de sua evolugdoc ao longo do

"Note que estamos deliberadamente nos abstraindo da
discussao sobre a gquestio da causalidade nesta relagao
(veja a Secdo 5 a seguir).

8A estrutura de ponderacdo abaixo pode ser obtida de
imediato da Tabela 1: . x
1= 0.137, a o= 0.217, a 3= 0.273, a 4= 0.423 e
*
a 5= 1.0




tempo pode-se medir ¢ grau de desigualdade, conforme
medido pelo indice T de Theil,’ que prevaleceria para a
forga de trabalho no caso em que no houvesse disperso
de renda no interior de cada grupe educacional e caso
as rendas meédias de cada grupo fossem proporciocnais as
observadas em 1981. Ou seja, um indice apropriado ge
desigualdade da distribuicdo de educacdo no ano t, i*,
pode ser definido por:

i® = (1/230%16%).250% 1% 1og(a*;) - log(1/sia*iaty)
Os resultados mostrados na Tabela 2 revelan gue, medida
desta maneira,’® a distribuicdo de educacdo ao invés de
tornar-se mais igualitdria ao longe deste periocdo
tornou-se, na verdade, mais concentradat
particularmente no primeiro subperiodo (o indice i
passa de 0,180 em 1977 para 0,186 em 1981, permanecendo
praticamente inalterado dai para 1985).7 Assim, o
crescimento do nivel médic de educacdo da forca de
trabalho entre 1977 e 1985 £foi acompanhado de um
aumento perturbador na desigualdade da distribuicao de
escolaridade durante o primeiro quadriénio do periodo
de analise, seguido de uma certa estabilidade a partir
de 1981.

Naturalmente a deterioragio da distribuicdo de educagdo
tem consequéncias potencialmente nefastas para a
desigualdade de renda. Estes, porém, serao compensados,
validados ou reforcados em fung¢do do comportamento do

°0 indice T de Theil & definido por: T = I ag B log ag.
Para maiores detalhes a respeito de suas
caracteristicas e propriedades ver Barros e Ramos
(1989).

Wale enfatizar que a estrutura de ponderacaoc &
relevante para este tipo de conclusdo. Lam e Levison
(1989), por exemplo, chegam a resultados diferentes ao
calcular a varidncia simples de anos de estudo.

Entre 1977 e 1981 a redugdo no grupo dos ndo-
instruidos e entre agueles com educacdce primdria foi
praticamente toda transformada em expansio da fracgdo
com escolaridade superior ou secundaria, com
virtualmente nenhuma alteragao no centro da
distribuicdo (ver Tabela 1). J& entre 1981 e 1985 a
causa superior absorveu apenas uma pequena parcela da
diminuicdo nos grupos de educacdo mais baixos, havendo
em contrapartida um incremento na concentracido de
pessoas com instrucdoc intermedidria (isto &, nivel
ginasial). Esta diferenca entre as realocagoes
ocorridas nos dois subperiodos explica claramente a
diferenca no comportamento da desigualdade na
escolaridade. .




perfil de renda associade aos grupos educacionais
durante o mesmo intervalo de tempo: em um caso extremo,
por exemplo, uma deterioracdo acentuada na distribuicgdo
de escolaridade pode ser completamente revertida por um
achatamento dos diferenciais suficientemente forte.
Desta maneira faz-se mister analisar a evolugdo das
rendas meédias relativas das diversas categorias antes
que seja possivel a formacdo de uma nogdo mais concreta
acerca de mudangas relacionadas & educagido e seus
reflexos potenciails em termos da desigualdade de renda.

Tabela 3
REND2 MEDIA RELATIVA DOS GRUPOS EDUCACIONAIS E O
INDICADOR DE INCLINACAC DOS PERFIS DE RENDA (gﬁ)

Grupo 1977 1981 19885
s/instrucgéac 1.00 1.00 1.00
inst. primaria 1.72 1.59 1.70
inst. ginasial 2.19 2.00 2.06
inst. secundaria 3.57 3.10 3.30
universitdrios 8.11 7.32 7.99
st 0.197 0.186 0.198

A Tabela 3 mostra a evolugdoc das rendas médias
relativas entre os grupos de educacdo.? E patente que
houve uma compressac nestas rendas entre 1977 e 1981. O
grupo dos sem instrugao, por exemplo, ganhou em torno
de 10% em relagdo aos universitdrios, engquanto o
conjunto de universitidrios e secundaristas experimentou
uma perda de cerca de 7% em relagdao ao resto da forca
de trabalho come um bloco (de 3,1 para 2,9).3 Deste
modo, parece haver fortes indicios de gque os menos
educados foram beneficiados durante o pericdo de
expansac entre 1977 e 198l1. O inverso ocorreu no
periodo seguinte: entre 1981 e 1985 os universitarios

2Note que esta maneira de comparar as rendas de cada
estrato de educagdoc € mais adequada para o presente
exercicio gue através da Tabela 1, uma vez que ld os fs
embutem as variagées na renda média da forga de
trabalho, gque ¢é também afetada por mudancas na
distribuicdo de educagao.

3A tentativa de replicar estes numeres a partir da
Tabela 1 pode levar a peqguenas diferencas devido a
problemas com arredondamento.




reCuperaram as suas perdas anteriores em relagdo ao
grupo dos sem instrucdo, em que pese os dois grupos
mais instruidos, gquando considerados em conjunteo, terem
mantido sua renda yis-a-vis o restante da forca de
trabalho em torno de 2,9.

Uma maneira elegante de sumariar estas variagdes no
perfil de renda associado a educacao € através daquilo
gque Barros e Reis (1989) chamam de indicador da
inclinagdo do perfil de rendas, &7, definido por

st = (l/ziatiﬁali) Eiatiﬁalilog(ati) - loq(l/Eiatiﬁali)

onde a distribuicdo de educagido em 1981 serve de base
para a avaliacdo da variacac destes perfis pericdo a

periodo. i

Os resultados da Tabela 3 para gﬁ s¢ fazem confirmar a
existéncia de uma substantiva diminuigdo na inclinacao
deste perfil de 1977 para 1981, quando ele cai de 0,197
para 0,186. Dal para 1985, gquando ocorreu uma
descompressdc nos diferenciais de renda associados aos
diversos grupos de escolaridade, este indicador voltou
a crescer, retomando os niveis iniciais - 0,198, mais
precisamente.

Finalmente, de acordo com a Tabela 1, a dispersiao das
rendas no interior de cada grupo, que & relacionada com
a parte da desigualdade gerada por fatores outros gue
nao educagdo, experimentou uma queda pronunciada no
primeiro quadriénio, acompanhada de uma elevacdo nao
tdo acentuada no segundo.

4.A RELEVANCIA DE EDUCACAO PARA A DISTRIBUICKO DE RENDA

Shorrocks (1980) mostrou que, para a classe dos indices
aditivamente decomponiveis, & possivel decompor a
variacdo da desigualdade entre dois instantes de tempo
de acordo com o tipo de fenémeno por ela responsavel.
Assim, variagdes na distribui¢do, conforme indicadas
por estes indices, podem ser atribuidas a modificagées
nas rendas médias relativas entre os grupos sodcio-
econémicos subjacentes, no tamanho relativo destes
grupos ou nas suas respectivas dispersdes internas.

“Este indicador corresponde a desigualdade entre
grupos educacionais em cada ano, caso a alocagao da
forca de trabalho permanecesse inalterada e igual & de
1981.




Mais formalmente, os indices desta classe podem ser
escritos como:

I= I(agr ﬁgr Ig)

onde ﬁg corresponde a proporgao da populagaoc no grupo
g, ag € a razao entre a renda média do g-ésimo grupo e
a renda média da populacdo como um todo, e I, & a
dispersdao interna do grupo g (medida pelo mesmo indice
I). Neste <contexto, o |‘“efeito composigao" (ou
"alocagao") € a varlagdo que seria provocada no indice
de desigualdade I apenas peor mudancas ha alocagdo da
populag¢do entre os diversos grupos (isto €, alteracodes
nos pfs), com as rendas relativas entre os grupos
permanecendo inalteradas:; o "efeito renda" é a variacdo
em I provocada exclusivamente por mudancas nestas
rendas relativas (ou seja, nos as), sem nenhuma
realocagac da populagdo entre os diversos dgrupos; € o
"efeito interno® diz respeito a&as alteragdes em I
devidas apenas a variacgoes nas dispersdes internas
(Igs), com as & fis constantes.

Tal decomposicdo para o caso do indice T de Theil leva
4 seguinte expressao, conforme derivado em Ramos

(1990):

dT= % ag(log ag + Tqg = T - 1) dﬁg + (efeito compeosicao)
+ Bg(log ag + Tg - ™ dag + (efeito renda)
+ T fgag dTg (efeito interno)

onde T € o indice T de Theil para a populagdoc como um
todo e Tg € © indice T de Theil ao nivel de cada

grupo. s

A aplicagdo desta técnica de decomposicdo para as
variacdes observadas na distribuicdo de renda e aquelas
associadas & distribuigcdo de educagido no Brasil no
periodo entre 1977/81 e 1981/85 leva aos resultados
mostrados na Tabela 4. L& pode ser visto claramente
que, embora diversos autores fRamos (1990}, Barros e
Reis (1989), Lam e ILevison (1989), Langoni (1973)] a
tenham identificado como sendo por larga margem a
varidvel  mais importante para a explicagdo da
desigualdade de renda em um 1instante de tempo, a
importéancia de educagdo decresce bastante gquando o
objeto de interesse é a variagdo nesta desigualdade:
sua contribuicadc bruta para esta variagdo chega a ser

SDecomposigdes similares, embora nac tdo completas,
podenm ser encontradas em Shorrocks (1980) e Shorrocks e
Moookherjee (1982).
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tao baixa quanto 6,2% no periodo entre 1877 e 1981,1
enquanto sua contribuicio marginal nao chega a 20% enm
nenhum deles.

Vale notar também que, contririo ao reportado por
Langoni para a década de 60, o efeito composicido & de
reduzida magnitude em ambos os periodos, e chega a ser
negativo no primeiro deles. oy seja, as mudancas na
distribuicdo de escolaridade entre 1977 e 1981 atuaram
no sentido de provocar um aumento na desigqualdade de
renda, contribuindo entio para atenuar o impacto
positivo de outras fontes. Também entre 1981 e 1985 a
contribuicdo das mudangas da estrutura educacional da
forca de trabalho foi na diregdo de piorar a
distribuicdo de renda.?? Mais importante, o efeito
renda revelou-se muito mais relevante para a variacdo
na desigualdade gque alterag¢des na alocagdo por grupos
de escolaridade, revelando assim a importancia dos
movimentos nos diferenciais de renda associados &
educagcao para a compreensao da mecdnica distributiva da

época.

Assim, pode-se dizer gue nivel, distribuicdo e perfil
de renda associados a educacdo mudaram, e que estas
mudangas parecem relacionadas Com o© comportamento da
desigualdade no periodo, notadamente aguelas
relacionadas aos diferenciais de renda. O fato de que
o perfil de renda, conforme retratado por g%, tornou-se
menos inclinado durante a fase expansionista do final
dos anos 70, e voltou a acentuar-se durante a contracao
do inicio da década de 80 empresta, de antemdo, algum
suporte empirico para a hipdtese de "labor hoarding",
que serda enfocada a sequir.

%¥Isto significa que as variagbes na renda relativa e
fragdes populacionais dos grupos educacionais, senm
nenhuma outra particiao da populagdo, explicam apenas
6,2% da variagdo observada na desigualdade de renda
entre 1977 e 1981. Os restantes 93,8% devem-se a
variagdes nas dispersées internas de cada grupo, e sao,
portanto, relacionadas a elementos cutros gue ndo o
nivel de instrucéao.

YAmbos os resultados poderiam, ¢é claro, ter sido
antecipados da Tabela 2, dado gque o 'ngicador de
desigualdade da distribuicdo de educacdo - m* - apontou
uma deterioragdo sensivel desta nos dois periodos.
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Tabela 4
A RELEVANCIA DE EDUCACAO PARA AS VARIACOES NA
DESIGUALDADES

(% DE 4T)
Periodo 77/81 81/85
Efeito Composicédo -7,0 3,9
Efeitc Renda 13,2 16,6
Efeito Interno 93,8 79,5
Contribuicdo Bruta 6,2 20,5
Contribuicadc Marginal 18,6 13,4

5.EQUACOES DE SALARTIOS

Uma maneira concisa e simples de se estimar diretamente
os diferenciais de renda associados a educagdo &
atraves de equagoes de saldrios convencionais, baseadas
no paradigma do capital humano. Grosso modo, este corpo
tedrico postula a existéncia de uma relagao positiva
entre produtividade e escolaridade, de tal sorte que ao
tomar a decisao de investir mais tempo na aquisicdo de
educacao o] individuo estaria aumentando sua
produtividade e, em dltima andlise, elevando seu
saldario potencial de mercado.

Esta linha de pensamento tem sido alvo de fortes
criticas na literatura sobre distribuicaoc de renda,
seja por parte daqueles gue discordam do vinculo entre
educacac formal e produtividade ao defender que
escolaridade €& apenas uma sinalizacdo de outras
caracteristicas relevantes para a capacidade produtiva
dos individuos (escola "credencialista"), seja por
parte dagueles que apontam como maior falha a
desconsideracao de gqualquer aspecto ligado & estrutura
de demanda por trabalho e restricdes & mobilidade deste
fator na economia. Uma andlise mais profunda a respeito

®a  contribuigdo bruta diz respeito & consideracéao
apenas da variavel nivel de escolaridade guando da
repartigdoc da populagdo em grupos. A contribuicdo
marginal corresponde & explicagaoc adicional gerada pela
repartigcdo por nivel de educagdo da populagdo ja
particionada por idade, setor de atividade e posicéoc na
ocupagaa.
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foge ao escopo deste artigo,!” mas faz-se mister frisar
um aspecto relevante aos seus propdsitos: apesar de
divergéncias acerca do grau de  importdncia da
escelaridade para a formacdc dos salidrios individuais
nac h& nenhuma vertente tedrica que negue suya
relevancia. Isto €&, seja por elevar a produtividade
individual, seja por servir de indicador de outras
caracteristicas de valor para o processo produtiveo, em
maior ou menor grau dependendo da rigidez da demanda
por trabalho, o fato & gue educacdo é, inegavelmente,
um atributo relevante para a explicagao dos salarios
individuais, e estes crescem na medida em que cresce o
nivel de escolaridade do trabalhador.

Isto posto, parece licito aceitar que Y = f£(S,Z) com
dY/ds > 0, onde Y representa a renda do trabalho, S é o
nivel de instrucdo e Z um conjunto de outras varidveis
relevantes. Trés questes se fazem, entdo, importantes
para gque se possa estimar os diferenciais de salario
associados a diferentes graus de escolaridade.

Primeiro ha que se considerar a questao da causalidade.
Basicamente o que se pretende medir é em gquanto o
salario de um individuo seria alteradoc se ele, e
somente ele, elevasse sua escolaridade para o nivel
imediatamente acima do seu (de, digamos, s para s+1).
Isto € problemdtico na medida em se que trata de uma
diferenga que envolve uma varidvel observada (o salario
que esta pessoa de fato recebe) e outra hipotética (o
salario que este mesmo individuo obteria casc fosse
mais educado). O que normalmente se faz para viabilizar
a estimacdo deste diferencial & admitir que o saldrio
conseguido no caso de um incremento na educagdo para
s+l seria igual ao saldrio médio observado para os
trabalhadores que de fato tém grau de instrucdo s+l e
possuem outras caracteristicas (conforme retratado por
Z) similares as do individuo em gquestéo. Neste caso os
diferenciais observados corresponderiam agueles de fato
induzidos por mudancas marginais na escolaridade.

E clarc que a hipdtese acima € t&o mais adequada quanto
mais "homogéneos" forem os grupos formados pelo
conjunto de varidveis Z (por isto também chamadas
varidveis de controle). A segunda questdoc relevante digz
respeito & escolha das varidveis a serenm incluidas em
Z. De acordo com a linha do capital humano, alguns dos
integrantes de Z deveriam ser experiéncia profissional,
habilidade natural e meio sécio-familiar, entre outras.
Infelizmente tais varidveis nao sao facilmente
observaveis, o gque torna a constituicdo de 2Z um
processo algo arbitrdrio na literatura. No contexto

YpPara uma discussac mais pormenorizada ver Ramos e
Reis (1991).
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deste estude serdo consideradas gquatro variaveis de
controle": idade, em uma tentativa de captar os efeitos
de experiéncia, setor de atividade e ©posicaoc na
ocupagao, para procurar captar o efeito de segmentacao
e diferencas nos processos de formagdo de salarios na
economia, e regido geografica de residéncia, de modo a
considerar a existéncia de padrdes regionais em
salarios e custo de vida.

Finalmente, ha também a questdoc da forma funcional mais
adeguada para f(S,Z). Existe aqui uma vasta gama de
possibilidades, a maioria de cunho estritamente ad hoc.
Fiéis a esta regra, optamos agqui pela estimagdo da
seguinte equagdoc de saldrios:20

log Y¢ = ay + bijt Xe + ug t = 1976, ... 1985
onde:

Y+ : vetor de saldrios individuais no ano t:

ar ¢ logaritmo do saldrio médio do grupo de

referénciano ano t:

bj4t : diferencial de saldrio associado ao i-ésimo
grupo da variavel j no ano t:

X¢ matriz de varidveis explicativas (educacdo,
idade, ...) para o ano t:
uy :  vetor de residuos para o ano t, Efut] = 0 and

E[utut’] = o%I.

De modo a evitar perfeita multicolinearidade &
necessario deixar uma categoria de cada variavel
representada no grupo de referéncia. Para tal foram
escolhidas as modas,?' de modo a maximizar o tamanho

esperado daguele grupo. Assim a exponencial do
coeficiente associado a j-ésima categoria da i-ésima
variavel, exp(bij), corresponde a estimativa de gquantas

vezes maior, em média, € a renda de um individuo
naquela categoria yvis-a-vis a de uma pessoca com as

20p categorizagdo e principais estatisticas para as
variaveis de controle podem ser encontradas no Apéndice

l.

Z1Assim, o grupo de referéncia € formado por individuos
com instrugdc primaria, empregados, com entre 25 e 34
anos, trabalhando na indistria leve e vivendo na regido
Sudeste.
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mesmas caracteristicas na categoria de referéncia
daquela varidavel.®

A Tabela 5 mostra a estimativa dos diferenciais
associados & educagdo® entre 1976 e 1985. Para 08 sem
instrugao eles variam entre ~0,331 e ~0,377, o que
significa dizer que suas rendas estavam, em média, de
28 a 31% abaixo da dos trabalhadores com instrucao
primdria com oS mesmos outros atributos, 2 Cutrossim,
aqueles com instrugdo ginasial ganhavam em torno de 30%
a mais que os da categoria de referéncia, enguanto
educagdo secunddria eleva esta percentagem para 95%. Ja
educagdo universitdria possibilita salarios cerca de
quatro vezes maiores que oS compativeis com instrucdo
primdria.® Com excegdo do grupo dos sem instrugéo,
cuja evolucgdo no tempo é algo erratica, todas as outras
categorias apresentam diferenciais em declinio até
1981, e em ascensédo dai para a frente.

22ge bj4 € proximo de zero, entdo pode ser interpretado
come o 1incremento percentual no saldric associado a
passagem da categoria de referéncia da variivel i para

a respectiva j-ésima categoria, ceteris paribus.

#0s resultados completos sdo apresentados no Apéndice

%Na realidade a experiéncia profissicnal, do jeito que
estamos tratando o problema de estimacdo, & diferente
entre estes grupos. 0Os menos educados, para uma mesma
faixa etdaria, tendem a ser mais "experientes", haja
vista que provavelmente ingressam neo mercado de
trabalho mais cedo. Isto estaria causandeo, entdo, uma
ligeira subestimativa dos retornos a educagdo. Deve-se
somar a isto também o fato de que, no Brasil, a
correlagiao entre idade e educacdo & negativa, pois os
mais jovens sdo, em termos médios, mais educados. Se,
todavia, estes fatores saoc estaveis ao longe do
periodo, ndo had razdo para crer gque a variagao dos
diferenciais estimados esteja comprometida [Grilliches

(1977 )1].
SNote que estas razdes diferem ligeiramente daguelas

da Tabela 2. Isto se deve ao uso de controles na
estimagdo das equacdes de salarios.
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Tabe;a 5
EVOLUCAQ DOS DIFERENCIAIS DE*SALARIO ASSOCIADOS A

EDUCACAO

Univers. Secundaria Ginasial Sem Inst.
1976 1.482 0.708 G.283 -0.340
1977 1.408 0.678 0.284 -0.331
1978 1.391 0.681 0.278 -0.341
1979 1.383 0.675 0.274 -0.357
1981 1.339 0.628 0.249 =0.340
1982 1.354 0.639 0.259 -(J.346
1983 1.338 0.645 0.259 -0.377
1984 1.344 0.651 0.262 -0.357
1985 1.374 0.660 0.261 -0.365

* . N : - . P
Relative agqueles com instrugdo primdria.
Todos os diferenciais sao estatisticamente
significativos a 1%.

6 .RETORNOS A EDUCACAO E O CICLO ECONOMICO

A hipdtese de "labor hoarding", como visto na Segao 2,
relaciona a evolugdo dos diferenciais de salario
associados aos diversos grupos educacionais a
componente ciclica da atividade econdmica. Para
permitir sua avaliagdo a luz dos resultados trazidos a
tona na secdo anterior lancaremos mido do trabalho de
Pereira (1986), o qual decompbe a série histdrica do
produto brasileiro em uma compeonente de tendéncia -
produto potencial - e uma compeonente ciclica - hiato do
produto, através da técnica econométrica de componentes
nao-observaveis. Os resultados para o hiato do produto
sao mostrados na Tabela 6, a sequir. Pode-se constatar,
entdc, que o periodo entre 1976 e 1981 marca o final de
uma época de crescimento bastante acelerado da economia
gue se havia iniciado no comego dos anos 70, tendo o
hiatoc do produto sido positivo durante todos agqueles
cinco anos. O cendario modificou-se, porém, a partir de
1981, guando a atividade econémica retraiu-se, e o
hiato do produto passou a ser negativo de 1982 em
diante, condigioc em que permaneceu até 1985. Fica assim
caracterizado o ciclo econdmico experimentade pelo
Brasil no periodo sob analise, com o final da década de
70 correspondendo a uma fase de superaquecimento da
atividade econémica, enguanto no inicio da década de 80
a economia passa a operar abaixo de sua capacidade

plena.

Para verificar a existéncia de respalde estatistico
para uma associagao ciclica entre os diferenciails de
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salario relativos a educagdo e a componente ciclica do
PIB, faremos usco do teste nao-paramétrico do "sinal'. A
hipdtese nula estabelece a independéncia entre
variacées naqueles diferenciais e o hiato do produto,
contra a hipotese alternativa de que eles estdo
negativamente correlacionados. Este teste basicamente
relaciona a direcao das mudancas nos diferenciais ao
sinal do hiato do produto, sem considerar as magnitudes
de tais mudangas. Para implementéd-lo supde-~se
inicialmente que as duas séries sdo independentes e
calcula-se a probabilidade de que, isto sendo verdade,
resultados iguais aos observados possam ser gerados
[isto é, o "p-value" do teste].

Os resultados relevantes para implementacdo deste teste
sdo sumariados na Tabela 6. L4 pode-se perceber que a
margem media de saldrio dos universitirios em relacdo
aos trabalhadores com instrucdoc primaria diminui em
todos os anos da parte superior do ciclo, e, com
excegao do ano de 1983, alarga-se quando o desempenho
econdmico encontra-se aqueéem do potencial. Assim, o "p-
value” associado & hipdtese nula de independéncia entre
estas variaveis € igual a 0,035, o que significa dizer
que esta €& facilmente rejeitada. Comportamento
semelhante € observado para os retornos a educacao
secundaria, sendo que o tnice ano a destoar do padrao
anticiclico é 1977. A mesma conclusac, todavia, nao &
obtida para o caso dos trabalhadores com instrucao
ginasial e sem instrucdo. No primeiro casoc ha duas
discordéncias (1977 e 1985), © que eleva o "p-value®
para 0,145. E bem verdade gque em ambos os anos a
diferenga entre os diferenciais estimados é minima,
podendo ser até mesmo desconsiderada. Isto nao se
aplica, porém, para os trabalhadores sem instrucaoc,
para guem o padrao € violado trés vezes, implicando a
aceitagdo sumaria da hipétese nula.

No geral 0s resultados parecen prover respaldo
estatistico & hipdtese de "labor hoarding". o0Os
trabalhadores mais qualificados, universitidrios e
secundaristas, testemunharam um encolhimento de seus
saldrios relativos durante o periodo expansionista do
final dos anos 70, seguides de ganhos sistemdticos
durante a fase de desaquecimento econémico
imediatamente posterior. Embora a hipdtese encontre
dificuldades de sustentagdoc para o grupo com instrucdo
ginasial e seja prontamente rejeitada para o caso dos
sem instrugdo, cumpre lembrar gque isto pode ser apenas
uma indicagdo de que educagdo ndo é um indicador nuito
apropriado de qualificacao dos trabalhadores, havendo
consideridvel superposicdoc entre grupocs educacionais
adjacentes em termos de niveis de gqualificacdo e
habilidade de seus respectivos membros.
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Tabela 6
CICLO ECONOMICO™ E VARIAGOES NOS DIFERENCIAIS DE SALARIO

Ano Ye Univ. Secund. Ginmsial  S/Inst.™
1976 0.118 (+) n.d. n.d. n.d. n.d.
1977 0.106 (+) (-) ) (€3] )
1978 0.089 (+) () (+) ¢-) +)
1979 0.091 (+) ) ) ) +)
1981 0.018 (+) -3 ) ¢ )
1982 -0.021 ¢-) (+) (+) +) +)
1983 -0.126 () (-} +) (+) (+)
1984 -0.162 () +) +) -+ )
1985 -0.109% () (+) +) ) {+)

A componente ciclica do produto, Y., foi obtida de Pereira
(1988).
b AS variactes aqui referem-se ac médulo dos diferenciais de

salério.
+ Nossa estimativa.

n.d, Mo disponivel.

7.RETORNOS A EDUCAGAC POR SETOR DE ATIVIDADE E POSICAO
NA OCUPACAO

Nesta secdo procuraremos inspecionar em naiores
detalhes os movimentos dos diferenciais de saladrios por
grupos educacionais via andlise de seu comportamento
para diferentes subgrupos, segundo setor de atividade e
posicdo na ocupagao. No que diz respeito a posigdo na
ocupacgac, confeorme pode ser visto na Tabela 7, os
empregados foram agqueles que experimentaram as majiores
flutuagées nas rendas relativas: a margem entre
empregados com formagdoc universitdria e primaria
diminuiu em 6,3% no primeiro gquadriénioc, e aumentou
5,7% no segundo. 0s empregadores, por outro lado, nos
revelam o© mesmo padrdao anticiclico, havendo uma
continua reducac do diferencial ao longo do periodo.
Tal resultado ndo chega a ser surpreendente, todavia,
haja vista que todo o argumento tedrico em favor do
"labor hoarding" parece muito mais apropriado para a
formagdo dos salarios de empregados do gue para
empregadores. Por ultimo, os auténomos também
apresentam uma evolucdo anticiclica para os rendimentos
relativos de  trabalhadores qualificados e nao-
gualificados, embora de forma menos acentuada gque os
empregados na fase de contracdo: os diferenciais sac
reduzidos em 8,0% no final dos anos 70, e cCrescem
apenas 2,1% no inicio dos anos 80.
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As oscilagdes foram mais significativas no interior dos
setores de atividade, especialmente nos casos de
Construgac Civil e Administracéo Publica. o Primeiro
apresentou uma contracdo de 11% para a razao entre os
rendimentos médios dos trabalhadores com instrucdo
universitdria e primdria no periodo de superaquecimento
econdémico, mais do gque compensada por um crescimento de
27% na fase de desaquecimento. Os nimeros para
Administracao Pibliica foram -12,2% e 12,6%,
respectivamente. Os segmentos de industria e comércio
seguiram o mesmo padrdoc, embora de maneira menos
marcante (notadamente na primeira fase).

O segmento de servigos constitui-se na grande excecio,
revelando uma evolug&o dos diferenciais algo erratica,
mais préxima de ser caracterizada como pro-ciclica que
© inverso: eles cresceram 11,4% entre 1977 e 1981, e
permaneceram basicamente inalterados (queda de 1,0%)
entre 1981 e 1985. E possivel, com base na grande
heterogeneidade e no alto grau de informalidade nas
relacdes empregaticias deste setor, vislumbrar algumas
possiveis explicacdes para este comportamento.

Tabela 7
RAZAC ENTRE OS RENDIMENTOS DE TRABALHADORES COM FORMAGAD
UNIVERSITARIA £ PRIMARIA POR SETOR DE ATIVIDADE™
E POSICAD WA OCUPACAD

ANO 97 1981 1985

Setor de Atividade

Indistria 4,90 4,59 4,85
Construcdo Civil 7,12 6,34 8,07
Comércio 3,10 2,88 3,24
Servigos 4,39 4,89 4,84
Administ., Publica 5,59 4,94 5.53

Posicdo na Ocupacdo

Empregados 5,45 5,10 5,40
Autdnomos 4,24 3,90 3,98
Empregadores 2,53 2. 2,04

* N0 foram considerados os  diferenciamis para os

setores ce Crédito, Transportes e Agricuttura (em #reas
urbanas) por estes conterem um nmimero demasiadamente
pequenc de observecbes (menos de 0,025% da amostra) em um
dos trés anos.
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Em primeiro lugar, existe um subconjunto da
literatura? que defende  gque a relacao entre
escolaridade e rendimentos para os trabalhadores
auténomos difere da vigente para o restante da forga de
trabalho. Dada a super-representagdc dos autdnomos no
setor de servigcos,?¥ o comportamento agregado dos
diferenciais associados a escolaridade poderia ser,
entéo, um mero reflexo destas diferencas. Esta
hipdtese, no entanteo, nio € corrcborada pelos
resultados da Tabela 7, pois a desagregagdo da forga de
trabalho por posigdoc na ocupagaoc revela dque os
auténomos tiveram um comportamento anticiclico no gque
tange aos saldrios de trabalhadores com formagao
universitdaria comparados aos daqueles com instrugéao

primdria.

outra possivel explicagdo tem a ver com a existéncia de
auto-seletividade entre os empregados com baixos niveis
de escolaridade no setor, de tal sorte gue, gquandec ha
um aguecimento na atividade econémica, os mais
gualificados dentre eles sdo atraidos por empregos mais
sequros do setor formal, deixando para trds os nao tao
produtives. Assim, como este fendmeno nac seria
importante para os nembros mais educados do setor,
haveria uma tendéncia clara de redugdo do salario dos
trabalhadores menos qualificados na parte alta do
ciclo, com uma conseguente elevacdo da renda relativa
entre detentores de instrugdoc superior e instrugao
primaria no setor. Este argumento & respaldado pelos
dados da Tabela 8, que mostra que, para © conjunto de
empregados em servigos, ao contrdario do gue OCOrre para
empregados como um todo, esta variavel comporta-se pré-
ciclicamente: cresce de 5,17 em 1977 para 5,54 em 1981,

caindo para 5,04 em 1985.

Tabela 8
RAZAO ENTRE 0OS RENDIMENTOS MEDIQS DE TRABALHADORES COM
FORMAGCAO UNIVERSITARIA E PRIMARIA NO SETOR DE SERVICOS,
POR POSICAO NA OCUPAGAC

ANO 19877 1981 1985
Empregados 5,17 5,54 5,04
Autdénomos 3,75 4,01 4,25
Empregadores 2,92 3.12 2,63

26plguns exemplos sdoc Ben-Porath (1986) e Teilhet e
Waldorf (1983}).

TEnquantc a fragdc de autdnomos na forga de trabalho
estd abaixoc de 1/5, ela chega a 1/3 no setor de
servigos.
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8.RESUMO E CONCLUSOES

As evidéncias levantadas neste trabalho tornam claro
que houve sensiveis progressos no gue tange a elevacgao
do nivel de escolaridade da forca de trabalho
brasileira entre 1976 e 1985. Houve uma diminuigdo na
parcela de trabalhadores sem instrugdo e com instrucio
primaria, juntamente com um aumentc na fragdo dos com
formagao universitdria ou secunddria (ver Tabela 1).
Paralelamente a estes progressos ocorreu uma
deterioragdc na distribuicdo de escolaridade. Conforme
pode ser visto na Tabela 2, engquantoc a média de
instrugdo subiu 11% naquele periodo, a desigualdade
associada a sua distribuicdo aumentou em 4%.

Este comportamento da distribuigio de educacao revelou-
se pouco relacionado com as variagdes observadas na
desigualdade de salarios. Em que pese as variacgdes
associadas a particdo da forca de trabalho de acordo
com grau de educagido formal dos seus membros possam
explicar uma parte consideravel das oscilagées desta
desigualdade, tal se deve basicamente ao comportamento
dos diferenciais de saladrio entre os diversos grupos
educacionais (ver Tabela 4): o_perfil de salarios,
conforme medido pelo indicador gF introduzido na Secdo
3, tornou-se bastante menos inclinado entre 1977 e
1981, voltando aos patamares iniciais entre 1981 e 1985

(Tabela 3).

A economia brasileira passou por fases distintas neste
periodo, englobandoc o final de uma fase de expansio da
atividade econdmica (1977-1981), sequida de uma fase de
contragac (1981-~1985) que, pelo menos durante algum
tempo, foi encarada como transitéria. Uma hipdtese
pertinente para o entendimento do comportamentc dos
diferenciais de saldrio nestas circunstancias diz
respeito ao efeito de oscilagdées de curto prazo da
atividade econdmica nos mercados de trabalho. A
literatura sobre labor hoarding sustenta gque os
diferenciais entre mao-de-obra qualificada e nao-
qualificada tendem a crescer nos periocdos em gque o
hiato do produte é& positivo, e a diminuir na parte

superior do ciclo econémico. Assim, o ajustamento
ciclico de emprego e saldrios seria mais forte no
contexto de trabalhadores menos gualificados

(instruidos), implicando um padrdo pré-ciclico para a
evolugdo da desigqualdade de salarios.

Os diferenciais de saldrio estimados a partir de
equagdes de saldrio convencionais, com controles para
idade, setor de atividade, posigdo na ocupacdo e regiao
de residéncia s&o contrastados com o hiato do produto
na Tabela 6. Os trabalhadores mais qualificados,
universitarios e secundaristas, tiveram seus
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diferenciais reduzidos durante o periodo expansionista
do final dos anos 70, acompanhados de ganhos
sistemdaticos durante a fase de desaquecimento
imediatamente posterior.?? 0 padrao é menos claro para
© grupe cem instrucdo ginasial, e ndo estd presente
para os sem instrucdc. A razdo entre o salario médio de
trabalhadores com formacao universitaria e
trabalhadores com instrugao primdria segue o© mesmo
padrdo pré-ciclico a nivel de posigdo de ocupacdo e
setor de  atividade, com excegac do grupo de
empregadores e do setor de servicos (ver Tabela 7).

Apesar de encontrar dificuldades de sustentacdo para o
caso de  trabalhadores com escolaridade a nivel
ginasial, e ser rejeitada para a categoria dos sem
instrugao,?® a hipotese de labor hoarding parece
sustentada pelos resultados obtidos no trabalho. HA
respaldo estatistico em favor de uma resposta pré-
ciclica dos salarioes relativos de trabalhadores
qualificados e nac-qualificados. Assim podemos concluir
que educagac nado apenas oferece uma melhor insercdo no
mercado de trabalho, mas também proporciona alguma
protegdo contra oscilagdes de curto prazo no desempenho
da economia.3® Assim, sob a hipdtese de aversao a
risco, a contribuigdo de educagdo para o bem-estar
individual € dupla: primeirc ao permitir o acesso a
maiores saldrios em um determinado instante de tempo e,
segundo, por reduzir o grau de incerteza sobre o fluxo
futuro dos rendimentos do trabalho. Uma distribuicdo
mals uniforme de escolaridade poderia, portanto,
contribuir para redugdo da desigualdade tanto estatica
gquanto dinamica.

280 m"p-value" associado & hipdtese de labor hoarding
nestes casos é de 3,5%.

29¢ oportuno lembrar gque a qualidade do uso de
escolaridade como proxy para o grau de qualificacdo dos
trabalhadores tende a diminuir gquando se considera
grupos educacionais adjacentes, em funcdc da maior
probabilidade de superposicidc de outras caracteristicas
individuais relevantes para a qualificacao.

3vale citar que Jatobd (198%) chega a conclusées
similares ao analisar a relag¢do entre o ciclo econdmico
e a taxa de participagdo na forga de trabalho entre
1979 e 1986. Segundo ele, tanto homens comc mulheres
mais educados parecem ter sofrido menos com a reducdo
da atividade econdémica gque agueles Com  menor
escolaridade.
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Apéndice 1 - Definicdo e Evolugao da Amostra

Este trabalho faz uso da excelente base de dados gerada
pela Pesquisa Nacional por Amostras de Domicilios
(PNAD), gque vem sendc conduzida pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE desde
meados dos anos 60. Ao longo deste periodo a PNAD
passou por diversas mnudangas, tanto em termos de
cobertura geogrdfica gquanto no que se refere a natureza
da informacdo levantada, mas vem mantendo sSua concepgao
e forma atuais razoavelmente inalteradas desde 1976.
Nao obstante um meticuloso trabalho de conformacdo dos
dados seja imperioso para algumas informacodes
especificas, pode-se afirmar com seguranga gue esta
base de dados permite andlises consistentes de varios
aspectos do desenvolvimento socio-econdmico-demografico
do palis daquele ano em diante.

- Selegdo da Amostra

De  modo a minimizar problemas decorrentes de
heterogeneidade de cobertura da pesquisa no periodo,
peculiaridades no processo de formacdo de saldrios e
auto-seletividade, o universo de andlise foi limitado a
individuos:

(1) participantes da forca de trabalho;

(ii) homens ;

(1ii) ocupados;

(iv) entre 18 e 65 anos de idade:;

(v) trabalhando mais de 20 horas por semana;
(vi) em areas urbanas;

(vii) com renda do trabalho positiva;

(viii) com todos os atributos de interesse

claramente identificaveis.

A evolugao da amostra filtro por filtro & descrita na
Tabela A.l1. 14 podemos perceber que o tamanho da
amostra final varia entre um minimo de 56.145
observagdes em 1976 e um mdximo de 84.570 em 1985,
situando-se acima da marca de 70.000 em praticamente
todos os anos. Além disso, os percentuais de retengac a
cada filtro sdo bastante estdveis ao longo do periodo,
revelando a consisténcia temporal dos critérios de
amostragem.




Tabela A.1

EVOLUCAC DA AMOSTRA™
Ano 1976 1977 1978 1979
Homens occupados 140751 179583 100932 158957
Mais () de 18 ancs 101450 129321 138440 116104
Menos (g) de 65 ancs 94573 120355 129017 108164
Rendn positiva 81987 103848 113268 89736
Mais (-) de 20 hr/sem. 81393 102197 109453 64020
Areas Urbanas 546145 70671 77687 64020
Ano 1981 1982 1983 1984 1985
Homens ocupados 172901 181941 183702 186066 188926
Mais (-} de 18 anos 127588 135255 1371467 139737 142714
Menos (u) de 65 anes 118840 126052 127629 129952 132780
Renda positiva 99449 106802 1046202 108486 112972
Mais () de 20 hr/sem. 98481 105578 105162 107567 112108
Areas Urbenas 74622 80227 79806 80773 84570

* Numero de observacdes apos & aplicacdc cumulative das filtros.
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Tabela A.2

ESTATISTICAS GERAIS (POR VARIAVEL)

Var Cat a

0,414
0,711
0,908
1,478
3,356

EDUC

LELIE S VR N QN

0,132
0,455
0,229
0,108
0,076

0,35
4,43
0,44
0,48
0,35

0,431
0,685
0,860
1,334
3,153

0,120
0,423
0,232
0,138
0,087

0,30
0,31
0,36
0,39
0,29

0,386
0,655
0,795
1,273
3,084

0,109
0,372
0,258
0,163
0,098

0,30
0,40
0,43
0,42
9,33

0,505
1,062
1,213
1,304
1,145

1DAD

[T I N TV AR

0,248
0,307
0,223
0,153
0,068

0,3
0,52
¢,55
0,69
0,79

0,517
1,054
1,254
1,248
1,035

0,236
0,318
0,225
0,149
0,072

0,28
0,40
0,50
0,58
0,68

0,478
1,013
1,334
1,245
1,051

0,229
0,327
0,230
0,143
0,071

0,32
0,45
0,57
0,64
0,77

1 0,864
POS 2 1,039
2,958

0,754
0,197
0,048

a,53
0,54
0,55

0,938
0,845
2,454

0,737
0,210
0,054

0,49
0,42
0,41

Q0,896
0,913
2,778

0,743
0,204
0,053

0,54
0,53
0,45

1,114
0,809
0,665
1,045
1,89
0,957
1,125
1,275
0,738

SET

Rl v U VL B - TR N R

0,142
0,093
0,146
0,137
0,028
0,079
0,158
0,110
0,106

0,49
0,56
0,46
0,56
0,45
0,47
9,56
0,59
1,1

1,281
0,828
0,613
0,905
2,017
0,984
1,119
1,176
0,732

0,136
0,093
0,147
0,141
0,030
0,080
0,179
0,110
0,082

0,40
0,46
0,40
0,45
0,40
0,38
0,56
0,48
0,78

1,190
0,785
0,552
0,971
1,885
1,021
1,060
1,247
9,761

0,132
0,092
0,122
0,168
0,037
0,075
0,193
0,116
0,086

0,50
0,51
0,49
0,60
0,42
0,39
0,63
0,55
0,83

a: renda media

relativa; fA:

T: desigualdade interna.

fracéo populacional;




Apéndice 2 - Estatisticas Gerais

As principais estatisticas para os grupos formados
pelas varidveis utilizadas no trabalho sao apresentadas
na Tabela A.2. O0s individuos da amostra foram
categorizados, para cada uma dessas varidveis, da
seguinte maneira:

- Educagao (EDUC):
- (1) sem instrucdo: menos de um ano de

escolaridade;

- (2) instrugdo primdria: de 1 a 4 anos de
escolaridade;

- (3) instrucgdo ginasial: de 5 a 8 anos de
escolaridade;

- (4) instrucgdo secunddria: de 9 a 11 anos de
escolaridade:;

- (5) instrugdo superior: 12 ou mais anos de
escolaridade.

- Idade (IDAD):

- (1) de 18 a 24 anos de idade;

- (2) de 25 a 34 anos de idade;

~ (3) de 35 a 44 anos de idade:

- (4) de 45 a 54 anos de idade:

- (5) de 55 a 65 anos de idade.

- Setor de Atividade (SET):
= (1) indiistria pesada;
- (2) inddstria leve;
~ (3) construgdo civil;
- (4) comércio;
- (5) crédito;
- (6) transportes;
- (7) servigos;
- (8) administracdoc publica;
- {(9) agricultura.

-~ Posigdo na Ocupagdo (P0OS):
- (1) empregado:;
- (2) auténomo;
- {3) empregador.




Apéndice 3 - Equacdes de Saldrios

Tabela A.3
RESULTADOS DA ESTIMACAO DAS EQUACBES DE SALARIOS

var  Cat 1976 1977 1978 1979 1981 1982 1983 1984 1985

~0.340 -0.331 -0.341 -0.357 -0.340 -0.346 -0.377 -0.357 -0.365
0.283 0.284 0.278 0.274 0.249 0.259¢ 0.259 0.282 0.261
0.708 0.678 0.481 0.675 0.628 0.439 0.645 0.851 0.660
1.482 1.408 1.391 1.383 1.339 1.354 1.338 1.344 1.374

EDUC

LV, I -SSR

0.288 0.275 0.204 0.231 0.117 0.097 0.171 €.156 0,187
t.029 0.957 0.921 0.852 0.757 0.763 0.855 0.871 0.91%

POS

L N

-0.456 0,471 -0.468 -0.467 -0.493 -0.512 -0.527 -0.515 -0.522
0.160 0.150 0.143 0.186 0.190 0.202 C.221 0.245 0.225
0.182 0.170 0.175 0.187 0.189 0.212 0.227 0.243 0.227
0.068 0.044 0.061 0.031 0.039 0.072 0.107 0.115 0.082

IDAD

L B - 1Y

0.245 -0.217 -0.246 -0.233 -0.29% -0.265 -0.267 -0.296 -0.285
-0.273 -0.230 -0.256 -0.312 -0.405 -0.343 -0.483 -0.480 -0.459
-0.228 -0.185 -0.222 -0.252 -0.350 -0.323 -0.337 -0.353 -0.339
0.078 0.127 0.117 0.117 0.104 0.135 0.124 0.120 o0.107
-0.098 -0.049 -0.078 -0.053 -0.138 -0.095 -0.068 -0.09% -0.075
-0.248 -0.211 -0.272 -0.287 -0.365 -0.343 -0.3564 -0.393 -0.388
-0.196 -0.173 -0.224 -0.280 -0.33%1 -0.284 -0.266 -0.321 -0.239
-0.560 -0.515 -0.529 -0.504 -0.572 -0.542 ~0.468 -0.491 -0.497

SET

T 0 N U o W

-0.124 -0.124 -0.168 -0.179 -0.066 -0.056 -0.045 -0.002 0.001
N -0.331 -0.288 -0.249 -0.261 -0.08¢ -0.048 -0.023 0.061 0.044
NE -0.447 -D.465 -0.440 -0.414 -0.330 -0.320 ~0.304 -0.253 -0.281
CO -0.094 -0.129 -0.122 -0.118 -0.084 -0.061 -G.037 0.036 0.037

w

REG

F 2322 2901 3372 2756 3007 3456 3476 3374 347
R2 0.477 0.475 0.489 0.487 0.470 0.487 0.48% 0.479 0.475
N 36140 70670 77986 64019 TLE20 80226 79805 80772 B4556

* Todos os coeficientes Sao estatisticamente significativos ao nivel de 1%,
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