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SINOPSE

Neste texto discutimos as causas da participagSio de menores na forga de
trabalho. Analisamos o papel de trés grupos de fatores: 1) os atributcs
individuais, tals como idade, sexo e cor; ii) as caracteristicas familiares,
tais como renda familiar per capita e sexo do chefe da familia; i1ii) as
condigbes vigentes no mercado de trabalho, expressas pele nivel salarial e a
taxa de desemprego. Constatamos que a taxa de participacfio de menores na
forga de trabalho cresce com a idade e ¢ maior entre os homens do que enire as
mulheres. Verificamos ainda que essa participagioc ¢ maior entre menores de
cor preta e parda, bem como entre menores que vivem em familias chefiadas por
mulheres. Confirmamos também a hipdétese de que a taxa de participacio de
menores na forga de trabalho decresce com a renda familiar per capita.
Finalmente, observamos gue essa taxa é mais elevada nas regides metropelitanas
onde predominam melhores condicdes no mercado de trabalho.






I. INTRODUGAO

A discuss8io sobre o menor trabalhador no Brasil tem-se concentrado em
quatro grandes temas [Pires (1988, p.28)]: 1) as causas da maior participagéo
de menores na for¢a de trabalho no Brasil vis-a-vis © gue se observa em outros
paises, com énfase especial dada ac uso do trabalho do menor como uma
estratégia de sobrevivéncia em familias pobres; ii) o conflito entre o
trabalho do menor e sua fregliéncia a escola; iii) as conseqiiéncias das
condicdes precarias de trabalhce vigentes sobre a saude, © bem-estar e a
formagéo profissional dos menores trabalhadores; e 1iv) a exploragio do menor
trabalhador em face dos salérios aparentemente reduzidos por eles recebidos,

em relacfo acs salérios de adultos desempenhande tarefas similares.

Neste trabalho, procuramos aprofundar a discusséc sobre o primeiro dos
quatro temas acima introduzidos, com base em informagdes coletadas pela
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios de 1985 (questionario bésico e
suplementar).1 Dentre os condicionantes da participag8o de mencores na forga de
trabalhc, analisamos o papel de trés grupos de fatores: i) os atributos
individuais como idade, sexo e cor; ii) as caracteristicas familiares, como
a renda familiar per capita e o sexo do chefe da familia; e 1ii) as condigles
vigentes no mercade de trabalho como ¢ nivel salarial e a taxa de desemprego.
Entre os estudos Jja realizados sobre os determinantes da participago de

menores na forga de trabalho no Brasil destaca-se o de Chahad (1975).

Nas duas proximas secdes discute-se o papel dos atributos individuals e
das caracteristicas familiares como determinantes da participacfo de menores
na forca de trabalho. Nessas duas secdes, os dados apresentados referem-se
apenas & Regifio Metropolitana de S&o Paulo. Encontram-se no Apéndice as
tabelas correspondentes as demais regifes metropolitanas e Distrito Federal.
Apesar de a andlise considerar diretamente apenas a Regido Metropolitana de
S50 Paulo, destacam—se somente os resultades que sfic validos também para as

demais regiBes metropolitanas. Assim, a anadlise feita & geral, isto &, vale

1O questiondrio suplementar da PNAD-85 teve como tema a situag@o do menor. O

questiondrio contém quesitos referentes a utilizagdo de creche ou pré-escola,
aspectos da escolarizag@io, insergfio no mercado de trabalho, fecundidade e nao
residéncia de filhos em companhia da mie. Este trabalho baseia-se nas duas
tabulagoes disponiveis sobre estas informagdes: IBGE(1988) e
IBGE-UNICEF (1983},
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para todo o Brasil Metropolitano. A opg@o de concentrar a analise apenas em
informacdes referentes a Regifio Metropolitana de BS&o Paulo fol apenas um

expediente para simplificar a exposigéo.

Na quarta secio faz-se uma anallse regional com vistas a avaliar o papel
das condigdes vigentes no mercado de trabalho sobre a taxa de participagio de
menores na forga de trabalho. A guinta segéo resume os principails resultados
do estudo.

II. ATRIBUTOS INDIVIDUAIS

IT.1 Idade

A taxa de participagfo de menores entre cinco e 17 anogs € estritamente
crescente com a idade superando os 50% para maiores de 16 anos em Sio Paulo
{(veja Grafico 1 e item 1 da Tabela 13. Esse crescimento, no entanto, néoc é
uniforme; observa-se uma aceleragio no crescimento, com a idade, na taxa de

participagdo aos 10, 12 e 14 anos.

0 primeiro salto, observado aos 10 anos, deve-se fundamentalmente, & uma
mudanca no conceito de participagio na forga de trabalho.2 0O conceito usado
para pessoas de cinco a nove anos gera taxas de participagio mais elevadas do
que o conceito aplicado para pessoas com 10 anos ou mais; por exemplo, a
Tabela la no Apéndice mosfira que, para a maioria das regibes metropolitanas, a

taxa de participagio & mais alta para menores entre sete e nove anos do que

2A diferenca conceitual diz respeito, em primeire lugar, a localizagéo no

questionario e a formulagiio do quesito: para maiores de nove anos pergunta-se
se a pessoa trabalhou, tinha trabalho, ou procurou trabalhc na semana passada;
para pessoas de cince a nove anos pergunta-se se a pessoa faz alguma tarefa ou
servigo (exclusive afazeres domésticos no préprio domicilic) remunerado ou
n3o. Assim, para maiores de nove anos usa-se a palavra trabalho e incluem-se
os que procuram trabalho; para aqueles entre cinco e nove anos usa-se O termo
tarefa ou servico e nfo se incluem os desempregados., Em segundo lugar, o
periodo de referéncia & diferente. Finalmente, oz dois quesitos diferem com
respeito ao conceito de trabalhador ndc remunerado. Na faixa etaria de cinco
a nove anos, considera-se como parte da forga de trabalho todos os
trabalhadores ndo remunerados que realizam alguma tarefa ou servigo
independentemente do numero de horas trabalhadas. Entre aqueles com 10 anos
ou mais sfo considerados como parte da forga de trabalho somente os
trabalhadores nio remunerados que realizam alguma tarefa ou servigo durante
pelo menos 15 horas por semana.
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Grafico 1
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Tabela 1

TAXA DE PARTICIPAGCAO NA FORCA DE TRABALHO E SEUS DETERMINANTES

POR FAIXA ETARIA
REGIAO METROPOLITANA DE SAC PAULO, 1985

(%)

TAXA DE PARTICIPAGAO E
SEUS DETERMINANTES 10 a 14

15 a 17

1) Taxa de participagéo na forga
de trabalho (%) 10.1

2) Rendimento médic mensal de to-
dos os trabalhos das pessoas
ocupadas (em salarios minimos) 0.88

3) Proporcéo de pessoas ocupadas

cujo valor do rendimento médio

mensal em todos og trabalhos &

maior que um salario minimo(%) 17.5

4) Proporgéo de pessoas ocupa-
das nac remuneradas (%) 7.6

5) Proporcic de pessoas ocupadas
que retém ac menos parte de seus
rendimentos para usc préprio (%) 76.2

6) Proporgio de pessoas ocupadas

que gastam mais de uma hora no

percurso casa-trabalho ou

trabalho-casa (%) 21.4

7) Proporgéc de pessoas emprega~
das que possuem carteira de tra-
balho assinada pelo empregador (%) 21.4

54.8

1.18

56.1

88.9

78.6

50.5

Fonte: IBGE(1988, Tabelas 12 e 14) e
IBGE-UNICEF(1990, Tabelas 4.1, 4.2, 4.4, 4.8, 4.10,
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para agueles com 10 anos.3 Assim, em Sao Paulo, enquanto a taxa de
participagéo cresce uniformemente com a idade no grupo etario de 10 a 12 anos
(1,9, 4,4, e B,7% entre menores com 10, 11 e 12 anos, respectivamente), ela ¢
ligeiramente mais elevada no grupo etario de sete a nove anos do que entre os

menores com 10 anos.

Os saltos observados aocs 12 e 14 anos podem ser explicados com base na
legislagBo em vigor. Em 1885, a idade minima para trabalhar era 12 anos,
sendo que aqueles entre 12 e 14 anos necessitavam de aprovagéo Judicial.

Maiores de 14 anos poderiam trabalhar sem restrigdes.

Diversos fatores, além da legislagéo, levam a que a taxa de
participagio cresga com a idade. Em primeiro lugar, tem-se que a
produtividade cresce com a idade, levando a um correspendente crescimento des
salarios. De fato, o item 2 da Tabela I mostra que o rendimento médio em
todos os trabalhos das pessoas ocupadas entre 15 e 17 anos é, em S&o Paulo,
cerca do dobro daguelas na faixa etéria de 10 a2 14 anos. Observa-se também
que a proporgéo de pessoas ocupadas entre 15 e 17 anos com rendimento de todos
os trabalhos superior a um salario minimo & muite maior do que a observada
para a faixa etaria de 10 a 14 anos {(veja item 3, Tabela I). Além disso, a
proporcéo de menores trabalhadores ndc remunerados decresce significativamente
com a idade (veja item 4, Tabela I). Por conseguinte, quanto maior a idade

maior sera a atracfc exercida pele mercado de trabalho.

Em segundo lugar, o desejo de independéncia e a capacidade de locomogao
tendem também =2 aumentar com a idade, estimulando ou permitindo uma maler
participagdo na forga de trabalho. Quanto ao desejo de independéncia vale
notar que existe uma diferenca de apenas 11 pontos percentuais entre a
proporgéic de pessoas ocupadas de 15 a 17 anos que retém ao menos parte de seus
rendimentos par a uso préprio, 87%, e a proporgéo daquelas na faixa de 10 a
14 anos que deixam de entregar todes os seus rendimentos a familia, 76% (veja

item 5, Tabela I).4 Portanto, ou o desejo de independéncia nfo varia muito

3As Regides Metropolitanas de Belém, Fortaleza e Salvador sao excegbes.
4Este fato & menos evidente nas demais Regides Metropolitanas a excegio das

Regies Metropolitanas de Belo Horizonte e Rio de Janeiro {veja a Tabela 5 do
Apéndice).
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com a idade ou a fraco dos rendimentos para uso préprio ndo é um bom

indicador desse dese jo.

Quanto & capacidade de locomogfio, quase 80% das pessoas ocupadas entre
15 e 17 anos gastam mais de uma hora no percurso casa-trabalho enquanto que
somente cerca de 20% daquelas entre 10 e 14 anos gastam mais de uma hora neste
percurso (veja item 6, Tabela I). O crescimento da capacidade de locomogéo
com a idade amplia o leque de opgdes do menor trabalhador na medida em que
este passa a poder buscar trabalho a disténcias cada vez maiores estimulando,

assim, que a taxa de participacdo seja crescente com a idade.

Em terceiro lugar, a melhor gualidade dos empregos oferecidos a maiores
de 14 anos, induzida ou ndc pela legislagio &, certamente, um dos fatores
explicativos do crescimento, com a idade, da taxa de participagido na forga de
trabalho. A legislacgdo sobre o trabalho do menor, vigente em 1985, conforme ja
enfatizado, proibia o trabalho de menores de 12 anos e impunha restrigbes ao
trabalho dagueles entre 12 e 14 anos. Embora se possa dizer que a legislagéo
tenha sido freqientemente burlada, ela tende a inibir o aparecimento ‘de
empregos de boa qualidade para menores de 14 anos na medida em que os torna
ilegais. Um indicador deste fato é que a proporgéo de trabalhadores com
carteira de trabalho assinada é bem maior entre empregados de i5 a 17 anos do

que entre aqueles de 10 a 14 ancs {veja item 7, Tabela I).S

Em guarto lugar, o ensino de primeiro grau obrigatério leva a que =a
disponibilidade para o trabalho seja crescente com a idade, uma vez que a
probabilidade de um menor ter completado o periodo escolar obrigatério cresce
com @ idade. Como a idade prevista para ¢ término do ensino de primeiro grau
& 14 anos, o ensino primario obrigatério pode também ser uma das explicagdes
para a taxa de participag@o entre os menores com 15 anos que seja bem mais
elevada do que entre menores com 14 anos. Finalmente, o desinteresse

pela escola, quer devido a repeténcias ou a desilusdo com a utilidade ou

5‘Es-:te fato € ainda mais evidente nas demais regides metropolitanas &
excecdo da Regifio Metropolitana de Porto Alegre.

ESSegundo a PNAD-85 [IBGE (1988, Tabela 20)], na Regifo Metropolitana de S&o
Paulo, 57% das pessoas de sete a 14 anos que repetiram série do primeiro
grau, ndo freqlientavam a escola, enguanto que apenas 41% dos que repetiram
estavam entre aquelas que freqlentavam a escola. Este fato qualifica a
afirmacdo de que o desinteresse pela escola tende a crescer com a repeténcia.
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qualidade do ensino formal, tende a ser cumulativo. Esse desinteresse, com a
idade, leva a uma evasao escolar crescente gque, por sua vez, leva a uma
disponibilidade de tempo para o trabalho e, portanto, a uma taxa de

participagio na forga de trabalho com a idade também crescente.
I1.2 GSexo

Observa-se que a taxa de participag@o na forca de trabalho é bem maior
entre os homens do que entre as mulheres (veja item 1, Tabela II). A
diferenca ¢ da ordem de 11 pontos percentuais na Regi&o Metropolitana de Sdo
Paulo. Essa maior participacgfio dos homens no mercado de trabalho deve-se,
fundamentalmente, a quatro fatores, o principal destes sendo, sem duvida, a
maior atragiic exercida pelo mercado de trabalho sobre os homens do que scbre
as mulheres. Nesse particular, destacam-se os malores salarios percebidos
pelos homens em relagdo as mulheres, nfo importando se essa diferenca salarial
¢ devida a uma malor produtividade dos homens ou se decorre de pura
discriminacéiio salarial contra as mulheres. O item 2 da Tabela II ilustra este
fato ac mostrar que a parcela dos menores homens ocupados em todos os
trabalhos com rendimentos maiores dque um salédrico minimo € superior aquela
entre =as mulheres. De fato, a diferenga observada no Iitem 2 da Tabela
Il é& bastante reduzida,7 indicando talvez que a discriminag&o salarial contra
as mulheres seja bem mais elevada para as mulheres adultas do gque para aquelas

menores de 18 anos.

A inferiorizacfio da mulher ne mercado de trabalhe, no entanto, vai muito
além da dimensdo salarial refletindo-se em acesso limitade a certos grupos de
ocupacdes, locais e horarios de trabalho. E importante ressaltar que essas
limitag®es impostas as mulheres podem dever-se tanto a discriminagéio e a
prépria legislagfo trabalhista como também a outros fatores. Por exemplo,
devido as maiores responsabilidades na condugiio das questdes domésticas,
espera-se das mulheres preferéncia por participagéo em tempo parcial no
mercado de trabalho. Outrossim, devido as malores responsabilidades no

processo de reproducfio, espera-se das mulheres wuma participagéo mais

7Na verdade as Regides Metropolitanas de S&o Paulo e Porto Alegre sé&o
excegdes. No caso das demais regides metropolitanas esta diferenga é&
bastante acentuada (veja Tabela 8, do Apéndice).
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intermitente no mercado de trabalho. Fsses dolis fatos podem levar a que
postos de trabalho que requeiram longos periodos de treinamento sejam
prioritariamente oferecidos a homens. Essas limitagfes reduzem a qualidade
dos empregos a elas ofertados levando a uma redugéo da atragéo exercida pelo
mercado de trabalho e, consegiientemente, a uma reducfio de sua participag@io na

forga de trabalho.

Em segundo lugar, as mulheres possuem uma menor taxa de participagao na
forga de trabalho devido as suas aparentes vantagens comparativas na condugao
das questdes domésticas. Essas vantagens comparativas podem dever-se dquer a
forte viés educacional ou cultural gquer a verdadeiras caracteristicas inatas.
Assim, dado que as familias tomam decisbBes com respeito a quem deve participar
no mercado de trabalho e quem deve cuidar das questdes domésticas de forma a
maximizar seus niveis de bem-estar, ha uma forte tendéncia dos homens serem os

primeiros a serem alocados no mercado de trabalho.

Tabela 11

TAXA DE PARTICIPACAO NA FORCA DE TRABALHO E SEUS DETERMINANTES
POR GENERO
- REGIAO METROPOLITANA DE SAO PAULO, 1885 -

Taxa de participacéo e Homens Mulheres
seus Determinantes

1) Taxa de participagio na forga
de trabalho de pessocas de 10 a
17 anos (%) 31.5 20.3

2) Proporgio de pessoas ocupadas

de 10 a2 17 anos cujo valor do

rendimentoe de todos os trabalhos

¢ maior que um salario minimo (%) 47.8 43.5

Fonte: IBGE (1988, Tabela 11) e IBGE-UNICEF (1980, Tabela 4.3).
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Em terceirc lugar, a malor flexibllidade dos menores homens em relacgéo
as mulheres quanto ao local e horario de trabalho e, possivelmente , uma maior
restricfo familiar as mulheres na sua busca por independéncia, levam também a

gue taxa de participacfo feminina seja menor do que a masculina.

Finalmente, deve-se considerar a hipotese de que devido a diferencas na
natureza das atividades ou ccupacgbes desempenhadas por menores segundo o sexo,
& provavel que a taxa de participago de menores do sexo feminino esteja
subestimada em relagdo aquela referente acs menores do sexo masculino. De
fato, espera-se que menores do sexo feminino estejam mais freqgilentemente
desempenhandec pequenas fungdes auxiliares a atividade econdémica de seus pais

que tendem a nfc ser captadas em pesquisas domiciliares como a PNAD.

I1I1.3 Cor

A taxa de participacfio entre as pessocas de 10 a 17 anos de cor preta ou
parda tende a ser maior que entre agquelas de cor branca ou amarela (veja item
1, Tabela III) refletindo, talvez, o fato de que estas vivem em familias mais
pobres (veja 1item 2, Tabela III) as quais necessitam recorrer com maior
freqiiéncia ao trabalho de seus membros menores de 18 anos para complementar o

orgamento.

Caso a auséncia do pal de fate eleve a probabilidade de entrada do menor
na for¢a de trabalho entBo a taxa de participa¢@o enire menores de cor parda e
preta tendera a ser malor que entre os de cor branca e amarela, uma vez dque a
proporc¢io de familias chefiadas por mulheres é maior na populacéc de cor preta

e parda do que na populagfio de cor branca e amarela [Goldani (1888)].

Note~se que a participacBio na forga de trabalho de menores de cor preta
ou parda ¢ maior apesar do mercado de trabalho lhes parecer menos atrativo.
De fato, parece ser verdade que, em geral, aos mencores de cor preta ou parda
s80 oferecidos salarios inferiores agueles ofertados as pessoas de cor branca
e amarela. Além disseo, limitacBes quanto 4 qualidade dos postos de trabalhe a
eles oferecidos como guanto ao acesso a certos tipos de ocupagtes tendem a

reprimir ou desestimular a oferta de trabalho de membros deste grupo.
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Tabela II1

TAXA DE PARTICIPACAO NA FORGA DE TRABALHO E SEUS DETERMINANTES
SEGUNDO A COR
- REGIAO METROPOLITANA DE SAD PAULO, 1985 -

Taxa de Participagéioc e Branca ou Preta ou
seus Determinantes Amarela Parda

1) Taxa de participag8o de
pessoas de 10 a 17 anos na
forga de trabalho (%) 22.9 31.0

2} Proporgdo de pessoas de

10 a 17 anos residentes em

domicilios particulares

permanentes cuja renda

mensal familiar per capita

¢ de até 1/2 s.m. (%) 13.6 29.4

Fonte: IBGE-UNICEF (1980, Tabelas 1.7 e 4.3).

II1. CARACTERISTICAS FAMILIARES

III.1 Renda Familiar Per Capita

A taxa de participag¢fo na forga de trabalho entre pessoas de 10 a 17
anos tende a ser muito maior entre aquelas que vivem em familias com renda
familiar per capita inferior a dois saléarios minimos do que entre aquelas que
vivem em familias com renda per capita superior a dois salarios minimos8
veja item 1, Tabela IV). Esse fato ilustra a tendéncia das familias pobres
de recorrerem com maior freqiéncia a utilizacdo, no mercado de trabalho, de
seus membros mais Jjovens como uma estratégia de complementar o orgamento

familiar.

A extensfio em que essa estratégia de sobrevivéncia tem sido bem-sucedida

pode ser avaliada contrastando-se o item 1 da Tabela. I e o item 2 da Tabela

8Como a renda domiciliar inclui a renda dos menores, a niveis muito baixos de
renda domiciliar, a direc@io da associagio entre renda per capita e taxa de
participag&o de menores na forca de trabalho reverte-se, tornando-se positiva
[veja, por exemplo, IBGE (1930)], isto &, para baixos niveis de renda, a
participagfio de menores na forga de trabalho & crescente com a renda per
capita.
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que contribuem com mais de 20% do orgamento familiar. Comparando com o item 1
da Tabela I, que fornece a taxa de participag@o na forga de trabalho, pode-se
observar que, entre os que trabalham, cerca de 1/3 dos menores de 15 a 17 anos
e 1/6 dagueles entre 10 e 14 anos contribuem com mais de 20% nc orgamento de
suas respectivas familias. Essas informacgbes constatam o uso do trabalho do
menor como uma forma de complementar o orgamento familiar. A fim de
determinar se esta contribuicfio é suficientemente importante para Jjustificar a
participagiio de menores na forga de trabalho, seria necessario que fosse
conhecida a magnitude das conseqléncias da enirada prematura de menores no
mercado de trabalho. Infelizmente, essas conseqgiiéncias tém sido muito pouco

investigadas e estdo além dos objetivos deste trabalho.

I1I.2 Sexo do Chefe da Familia

A taxa de participaciio de pessoas entre 10 e 17 anos tende a ser bem
maior entre aquelas que vivem em familias chefiadas por mulheres do que enire

aquelas que vivem em familias chefiadas por homens {veja item 1, Tabela V).

Este fato &, em grande parte, a resultante de trés fatores. Em
primeiro lugar, as familias chefiadas por mulheres tendem a ser mais pobres
(veja item 2, Tabela V) o que como J& visto leva a um uso mals intensivo de
menores na forca de trabalho. Em segundo lugar, a idade média dos menores em
familias chefiadas por mulheres ¢é superior 2aquela observada em familias
chefiadas por homens (veja item 3, Tabela V), e, como vimos, a taxa de
participagio cresce acentuadamente com a idade. Portanto, a participagédo de
menores tende a ser maior entre aqueles que vivem em familias chefiadas por
mulheres, em parte, porque estes s8oc em média mais velhos do que aqueles em
familias chefiadas por homens. Finalmente, tem-se que neste tipo de familia,
pela sua prépria estrutura, existe uma falta erdnica de adultos. Esta
deficiéncia pode ter efeitos ambiguos sobre a propensdo de um menor vir a
trabalhar. Por um lado, a falta crdnica de adultos com tempc disponivel para
supervigionar, orientar ou educar as criangas deve levar a uma maior evaséo
escolar que, via uma redugBo nas oportunidades de uso do tempo do menor,
deveria aumentar a propensac de ele vir a trabalhar. Por outro lado, o
reduzido numero de adultos neste tipo de familia deve elevar a necessidade da
presenca do menor em casa para culdar dos afazeres domésticos sendo, portanto,

mais dificil para eles participarem simultaneamente na forga de trabalho.
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Tabela IV

TAXA DE PARTICIPAGAO NA FORCA DE TRABALHC E SEUS DETERMINANTES
SEGUNDO A RENDA DOMICILIAR PER CAFITA

- REGIAO METROPOLITANA DE SAO PAULO,

1985 -

Taxa de Participagio e
seus Determinantes

1) Taxa de participagéo de
pessoas de 10 a 17 anos na
forga de trabalho por faixa

de renda familiar per capita (%)

< 2 g.m. per capita
> 2 s.m. per capita

2) Proporgdo de filhos com
participacio maior que 20%
no rendimento mensal familiar
por faixa etaria (%)

10 a2 14 anos

15 a 17 anos

-~} b
] e

Fonte: IBGE-UNICEF (1990, Tabelas 4.5 e 4.13).

Tabela V

TAXA DE PARTICIPACAO NA FORCA DE TRABALHO E SEUS DETERMINANTES
SEGUNDO O SEXO DO CHEFE DA FAMILIA

- REGIAO METROPOLITANA DE SAO PAULO, 1885 -~

Taxa de Participagéo e
seus Determinantes

1) Taxa de participagfo de
pessoas de 10 a 17 anos na
forga de trabalho segundo
o sexo do chefe da familia (%)
Chefe Homem
Chefe Mulher

2) Proporgdo de familias
chefiadas por mulheres
por faixa de renda familiar
per capita
<2 s.m. per capita
>2 s.m. per capita

3) Composigdo etaria dos
menores segundo o sexo do
chefe da familia
Chefe Homem
Chefe Mulher

23.5

11.7

10 a 14
anos

24.2
30.4

15 a 17
anos

Fonte: IBGE-UNICEF (1980, Tabelas 4.6, 1.4 e 1.1).
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Iv. CONDIGOES DO MERCADO DE TRABALHO

A literatura sobre a participagio do menor na forga de trabalhe tem
tratado =a pobreza familiar como o fator preponderante na determinacido da
participacéo. As condigdes vigentes no mercado de trabalho, como o nivel
salarial e de formalizacBio das relagoes de trabalho e a taxa de desemprego,
teém sido consideradas como pouco relevantes [Chahad (1975)] sendo, no entanto,
uma importante excegio. Como Chahad (1975), também neste trabalho
encontramos evidéncias de gue esta participacfic tende a ser maior nos grupos
que tém acesso a melhores ofertas de empregos, quando observamos que a taxa de
participagfio de menores na forga de trabalhe cresce com a idade e ¢ mailor

entre os homens do gque entre as mulheres.

Estas evidéncias, no entanto, néo nos permitem comparar a importéncia da
atratividade do mercado de trabalho relativa a da pobreza familiar como
determinantes da participag@o de menores na forga de trabalho. Entretanto,
esta comparacio pode ser feita com base em uma analise regional uma vez que,
por um lado, a atratividade do mercade de trabalho ¢ malor nas regides
metropolitanas do Sul e Sudeste do que naquelas do Norte e Nordeste (veja
Tabela VI) e, por outre, a incidéncia de familias pobres é bem maior nas
regides metropolitanas do Norte-Nordeste do que naquelas localizadas no
Sul-Sudeste (veja Tabela VII). Conseqilentemente, o fato observade na Tabela
VI de que a taxa de participag@o de menores na forga de trabalho ¢ sempre
maior nas regifes metropolitanas do Sul e Sudeste do que naquelas do Norte e
Nordeste indica claramente que as condigdes vigentes no mercado de trabalho
podem estar tendo um papel mais relevante na determinagBo da participagio de

menores na forga de trabalho do que propriamente a pobreza familiar.
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Tabela VI

TAXA DE PARTICIPAGAO NA FORGA DE TRABALHO DE MENORES
ENTRE 15 E 17 ANOS POR REGIAO METROPOLITANA

Regific Metropolitana Taxa de Participagfo
Belém 24.0
Fortaleza 34.0
Recife 249.0
Salvador 30.1
Belo Horizonte 40.1
Rio de Janeiro 33.5
Sao Paulo 54.6
Curitiba 51.8
Porto Alegre 48.7
Distrito Federal 28.8

Fonte: IBGE-UNICEF (1990, Tabela 4.2).

Tabela VII

RENDIMENTO MEDIO MENSAL DE TODOS 0S TRABALHOS DAS
PESSOAS OCUPADAS DE 15 A 17 ANOS E
PROPORCAC DE MENORES DE 15 A 17 ANOS RESIDENTES EM
FAMILIAS COM RENDA PER CAPITA MENOR QUE 1 SALARIO MINIMO
POR REGIAO METROPOLITANA

Regisio Metropolitana Proporcéo Pobre Rendimento
% (em salérios minimos)
Belém 62.4 0.66
Fortaleza T4.7 0.52
Recife 78.9 0.57
Salvador 64.6 0.66
Belo Horizonte 66.9 0.73
Rio de Janeiro 62.6 0.74
Sdo Paulo 41.7 1.18
Curitiba 56.2 0.81
Porto Alegre 41.8 1.22
Distrito Federal 55.8 0.83

Fonte: IBGE (1988, Tabela 12) e IBGE~UNICEF (19890, Tabela 4.5).
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V. CONCLUSOES

0 trabalho precoce nfo tem, necessariamente, conseqliéncias perversas
sobre o menor, tudo dependendo da natureza das atividades desenvolvidas e da
duracio da Jjornada de trabalho. No entanto, quande observamos que & medida que
a renda familiar se eleva as familias evitam crescentemente utilizar seus
membros Jjovens no mercado de trabalho, temos uma indicag8o indireta de que, de
fato, o trabalho precoce tem impactos deletérios sobre o futuro dos menores
trabalhadores. Na medida em que o trabalho precoce tende a reduzir as
perspectivas futuras e s#o os menores vivendo em familias pobres aqueles que
mais intensamente trabalham, configura-se o trabalho do menor como um dos

mecanismos de transmissf8ic intergeracionali da pobreza.

Neste trabalho constatamos trés fatos fundamentais. Primeiro, como
esperado, a taxa de participacfo de menores na forga de trabalho cresce com a
idade e ¢ maior entre os homens do gque entre as mulheres. Poftanto,
encontramos indicacgdes de que esta participaglo tende a ser malior nos grupos
gue tém acesso as melhores ofertas de empregos. Segundo, constatamos que a
taxa de participacio de menores na forga de trabalho é maior entre aqueles de
cor preta e parda e entre aqueles que vivem em familias chefiadas por
mulheres, além de decrescer com a renda familiar per capita. Assim,
confirmamos a hipdotese de que a participag@o tende a ser mailor entre aqueles
cujas familias mals dependem de sua contribuiclic para sobreviver. Finalmente,
constatamos que a participagic de menores na forga de trabalhe é mais elevada
nas regides metropolitanas do Sul-Sudeste do que naquelas localizadas no
Norte-Nordeste. Esse fato, indica que, ao contrarico da crenga generalizada,
as condigdes vigentes no mercadc de trabalho podem ser t8o ou mais importantes
do que a pobreza familiar na determinagéo da participagBo de menores na forga

de trabalho.
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APENDICE

Tabela 1a
Taxa de gpurticipagBe na forga de trabalho

sepundo o faixa etaria e regildio metropolitana

(9o}
Regi&o Metropolltana 5 a 6 7 ap 10 11 12
Belém o.2 1.9 3.8 4.8 5.0
Fortaleza 0.4 c2.0 4.2 8.1 12. 32
Rectire 1.0 4.0 £ e £.0 4.5
Salvador 1.1 1.4 4.2 .. 7.2 7.8
Belo Hortzonte 0.7 e. P 1.7 e.5 5. 4
Rio de Janeiro 0.8 2.8 1.5 3.5 5.1
Sao Paule 0.6 e. & 1.2 4. 4 &.7
Curittidba 0.9 4.9 4.2 7.1 11.1
Porto Alegre .5 3.0 1.8 2.7 6.9
Distrito Federal 0.7 2.0 1.9 3.4 5.6
Fonte: IBGE-UNICEF(1990, Tabelas 4.1 e 4.4)
Tabela 1a
Taxa de participagdo na forga de trabalhe
segundo a faixa etaria e regidc metropolilana 56r

Regldo Metropolitana 13 14 15 16 17
Beléem ) 8.5 14.2 18.7 =4.9 o8, 4
Fortaleaa N 16, 4 21.9 30.2 55, ¢ 37.0
Recife 12.0 17.8 e4.6 27.9 35.3
Salvador 8.6 15.9 ge. 0 30.6 38.7
Belo Horizonte 11.4 19.9 9. @ 40. 6 49. 6
Rie de Janelro Q.2 13.56 £3. 6 34. 4 43,7
S$3o Faulo 14.3 23.7 41. & 57, 4 64, 6
Curitidba 17. & c4.0 H40. 4 54. 5 &61.6
Forto Adlegre 15. 4 2{.5 35.7 50. 1 61.1
Distrito federal 8.1 2.1 £t. 6 25.0 39, 4

Fonte: IBGE-UNICEF(1i990, Tabelas 4.1 e 4.4)



Tabela 1
Taxa de participagdo na forga de trabalho

segundo a failxa etaria e regifio metropolitana

196)
Regiio Metropolitana 5 aéb 7 a@ 10 a 14 i& a 7
Belém 0. 1.9 7.5 e4. 0
Fortalesa O. 4 &0 12. 6 34.0
Rect fe 1.0 4.0 e85 £9.0
Salvador i.1 1.4 8.8 30. 1
Belo Horizonte 0.7 2.9 8. 3. 40, !
Rio de Janeiro 0.8 2.2 6.6 33. 5
SAo Faulo 0.6 2., &2 10,1 54.6
Curitidba 0.9 4.9 12. 2 5.8
Porte Alegre 0.5 3.0 9.6 48.7
Distrito Federal 0.7 3.0 5.6 £8. 8
Fonte: IBGE~UNICEF(1990, Tabelas 4.1 e 4.2)

Tabela 2
Rendimento medio mensal de todos os trabalhos das
pessoas cocupadas de 10 a I7 anos por faixa etaria e
regido melropolitana

{em malarios minimos)

Regi3o Metropolitana 10 a 14 15 a 17
Beleém 0. 33 0. 66
Fortaoleza 0.26 0.52
Reci fe 0.6 0.57
Salvador 0.28 0. 66
Belo Horizonte 0. 325 0.732
Rio de Janeiro 0. 34 0.74
S3o Paule - 0. 69 1.18
Curitidba 0.36 0. 81
Porto Alegre 0.78 1.2
Distrito Federal 0. 24 0.832

Fonte: IBGE(1988, Tabela 12)



Tabela 3
Froporg¥o de pessoas ocupadas de 10 a 17 anos cujo valor do
rendimento nw>dico mensal em todos os trabuolhos é malor gue

! salarto minimo, por tdade e regiio metropoltitana

i9e)
Regidc Metropolitana 10 a 14 15 a 17 -
Beleéem 4.7 13.0
Fortaleza .6 10.7
Recife .3 16. 1
Salvador 0.6 14.9
Belo Horizonte c. 4 15,7
Rio de Janeiro 3.5 13. 2
S30o Faulo i7.5 56. ¢
Curttiba 4.3 2.7
Porto Alegre 35.7 55. 4
Distrito Federal 0 2. 4
Fonte: IBGE(1988, Tabela 11D
Tabela 4
Proporgao de pessoas ocupadas de 10 a 17 anos, n3o

remuneradas, por regifo metropolitana 6
Regido Metropotitarna 10 a 14 15 a 17
Belam 17. 2 5.8
Fortaleza 14.7 4.6
Recife 27.0 13.9
Salvador 132.0 4,8
Belo Horizonte g.1 2.3
Rio de Janeiro 1{1.5 .0
S30 Faulo 7.6 &7
Curitidba 30.7 1£2.6
Porto Alegre 10.8 2.7
Distriteo Federal te. 8 3.7

Fonte: IBGE-UNICEF(1990, Tabela 4.10)



Tabela &
Froporg3o de pesscas ocupadas de 10 a {7 anos gque retém ao menos
parte de seus rendimentos para Conswne préprto. por faixa etaria

¢ regilio nwtropelitana

&
Regido Metropolitana 10 a t4 15 a 17
Belém &5, 4 93.6
Fortaleza 78,3 @2, 5
Recife 8. 6 86.7
Salvador 71.8 95. 0
Belo Horizonte £8.7 3.6
Rio de Janeiro , 82.5 G, 8
S5%o0 Faulo 6.2 86,9
Curitiba _ 76, 4 oz, 0
Porto Alegre ' 2.3 86. 4
Distrito Federal 74.8 oz.7

Fonte: IBGEC1988, Tabela 14D

Tabela &
Proporgio Jde pessoas cocupadas de 10 a 17 anos
que gastam matis de 1| hora no percurse casa—-trabalhe ou trabalho-casa.

por juaixa etéria e regiio metropelitana

Regido Metropolitana 10 a 14 15 at?
Belem 19.2 80. 1
Fortaleza z8. o 72.0
Rectlfe 20. 1 79.9
Salvador £6. & 74,8
Belo Horizonte 29. 4 70.6
Rieo de Janeiro . z20.0 80.0
S3o Fauloe e1.4 78. 6
Curitida 37. ¢ 62, 2
Porte Alesgre 23.5 76.5
Distriteo Federal 28,2 76.7

Fonte: IBGE-UNICEF(C1990, Tabela 4.8>



Tabela 7
Propor¢ic de pessoas empregadas de (0 a 17 anos
Que possuem curteira de trabalho assinada pelo empregador,

segundoe a faixa etaria € a regiioc metropolitana

Regido Metropoltitana 10 a {5 i4 15 a 17
Belém e.3 2. 4 i1.1
Fortaleza (8] 0 7.0
Recife 5.1 7.8 . 14.9
Salvador (] 0 i15.8
Belo Horizonte 1.4 10.6 30. 4
Rio de Janetiro 0 9.9 £1.2
S%eo Faule 13.6 27.9 50. 6
Curitidba 3.6 cl. b - N |
Porto Alegre 43.9 54.5 68. 6
Distrito Federal 3.4 17.0 19.5

Fonte: IBGE-UNICEF(19U0, Tabela 4.11)

Tabela 8
Taxa de particigpacido de pessoas de 10 a 17 anos na forga de

trabalho regundo © sexeo e a regilio metropolitana

- oo
Regido Metropolitana Homens Mulheres
Belom 17,1 11,2
Fortaleza = 1e.1
Recife £2.7 2.8
Salvador 0. 6 13.2
Belo Horizonte £3. 4 16. 5
Rio de Janeiro’ £0.5 12.8
S$3o Pauloe 3t.5 0. 32
Curitidba 31.9 c0.9
Porto Alegre £8.8 i9.1
Distrite Federal 18,7 10.9

Fonte: IBGE=-UNICEF(1990, Tabela 4.3)



Tabela &
Proporg3o de pessoas ocupadas de 10 a 17 anes cujo valor
do rendimento de todos os trabalhos ¢ matior gue { salério mintmo

por sexo & regilio metropolttana.

(%)

Rewgt3o Metropolitana Homens Mulheres
Belém 15.5 &7
Fortaleza i1.0 2.8
Recife 14. & 4.8
Salvador 12.1 7.e
Belo Horizonte 15. 2 8.1
Rio de Janetiro 12.2 7.9
S$¥o Faule £7.8 43.5
Curttiba 8. 4 16. 2
Porto Alegre 52. 4 46. 9
Distrito Federal 20. 8 11.0

Fonte: IBGE(1988, Tabela 11)
Nota :Foram excluidos os ''sem declarag3o”.

Tabela (0O
Taxa de participagdo na forga de trabalho

segundo a cor €& regiao metropolitana

Regido Hetropolitana EBranca ou Amarela Freta ou Parda
Belem 11.86 14. 4
Fortaleza 18.1 22.0
Recife 13.8 18.0
Salvador 10.5 i18.z
Belo Horizonte i6.0 23,1
Rio de Janeiro 14. 4 18,9
SZo Paulo i ez, 9 321.0
Curitidba 24. 1 32.7
Porto Alegre 23.5 £6. 6
Distrito Federal 12.3 15,9

Fonte: IBGE-UNICEF(1980, Tabela 4.4)



Tabela 11
Proporg¥o de pessocas de 10 a 17 anos restdentes em domicilios
particulares permanentes cuja renda mensal familiar per capita

¢ de até (/2 s.m. segundo a cor e regifo metropolttana.

(%) -

Regil3oc Metropolitana Branca ou Amarela FPreta ou Parda
Belém e, 0 35. 4
Fortaleza 43. 0 56.5
Rect fe 42. & 55. 5
Salvador 12. 5 42. 2
Belo Horizonte 5.5 45. 8
Rio de Janeiro 5. 4 40.7
S%ec Paulo 13.6 29. 4
Curitidba 4.0 43. 8
forto Alegre i4.9 3.9
Distrito Federal £23. 2 39.&

Fonte: IBGE-UNICEF(1920, T Tabela 1.7).



Tabela 1&
Taxa de participagBo de pessoas de 10 a {7 anos

na forca de trabalho segundo a renda familiar

per capita e a regifio metropolitana 6
Regi3co Metropolitana Menor ou Igual a 2 Mator que 2
Belém 12.2 5,4
Fortaleza i19.7 . 6
Recife 16.9 4.9
Salvador 15.7 . B.2
Belo Horizonte 1.0 7.4
Rio de Janeiro 18.0 &. 4
580 Faulo e6. 9 18. 2
Curitidba £7.8 14.0
Porto Alegre e6. 2 12.7
Distrito Federal 14. 8 6.8
Fontet IBGE-UNICEFC1990, Tabela 4.5)

Tabela 13
, FroporgiZo de filhos com participagio
malor gue 0% no rendimento mensal familiar

por faixa etartia e regifio metropoltituna o
RegiAo Metrogpolitana 10 a 14 15 a 17
Belém 1.2 5.3
Fortaleza 1.4 e, 4 -
Rectife 1.2 Q.9
Salvador 1.3 9.0
Belo Horizonte 1.3 12.0
Rio de Janeiro 1.1 10.8
S3o0 FPaule g | t7.5
Curitiba c. 6 15,9
Porteo Alegre z.8 z20.0
Distriteo Federal 1.3 2.6

Fonte:

IBGE=-UNICEF( 1880, Tabela 4.13)



, Tabela 14
Taxa de partic(pag¥o na forga de trabalho
segundo ¢ sexc do chefe da familtia e a regikc ﬁoeropolttana

N

Regi¥o Metropolitana Chejfe Homem Chefe Mulher
Belém ' 10.7 14.1
Fortaleaa 17.2 c2. 5 -
Recife 14. 4 2t.9
Salvador 13. 4 i18.1

Pelo Morimonte 16.7 29. 3

Rio de Janeiro 15. 1 - 21.8

$¥o Paulo €3.5. 33.8
Curitiba 4. 4 33. 4
Forto Alegre ee. 1 30. 3
Distrito Federal 11.9 17.7

Fonte: IBGE-UNICEF(1990, Tabela 4.6

Tabela 15 -
ProporgXo de familias chefiadas por mulheres por faixa de
renda familiar per capita @ Regi%o Melropolitana

[@->)
Regi3o Metropolitana Até 2 s.m. Mals de & s.m.
Belém . 16.1 T g.8
Fortdleza 14.5 7.6
Recti fe 15.9 6.8
Salvador {15.0 e.3 -
Belo Horisonte 14.2 1.
Rio de Janeiro 14.7 2.5 '
S3¢e Paulo £11.7 5.7
Curitida ) 2.8 5.5
Porto Alegre 12. 1 8.0
Distrito Federal 15.0 Q. 4

Fonte: IBGE~UNICEF(1090, Tabela 1.4)



Tabela 16
Composig¥o etaria dos menores segundo o sexo do chefe da
familia e a Regi¥o Metropolitana

e
Rogilo T a Y 10 a 14 ‘ 15 a 17
Hbfro 1{tana Chefs Chefe Chefe Chefe Chefe Chefeo

Po Komem Mulher Momem Mulher  Homem  Mulher .

Beléem 15.5 14.5 £5.8 8.6 17.0 0. 4
Fortaleza 16. 4 I165. 4 e3. 4 cg. 8 15.0 19. 4
Rectife 16.5 16. 1 5.7 30.3 .. 15.1 1.6
Salwvador 17.0 16.5 e3. 3 £9.5 14. 3 19.6
Belo Horizonte 16.86 15.5 24.6 30.8 12.6 ctL.
Rio de Janelro 17.5 16. 2 eB. 7 c8. 8 14.7 20. &
$S3xo Paule 17.0 16.0 4.2 30. 4 12.8 1.
Curitiba 17.6 17. 4 24.9 30.2 £13.3 21.1
Porto Alegre 18.7 14.2 4.5 c8. 3 {13.5 4.+
Distrito Federal 16.5, 16.7 23. 2 £7.0 14. 4 1.6

Fonte: IBGE~UNICEF(1990, Tabela 11)
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