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SINOPSE

Este trabalhe tem trés objetivos: (i} descrever a evolucfio temporal e o
padric regional da desigualdade de salarios nas nove regides metropolitanas do
Brasil, relacicnando-os com a distribuigiio da educagio e com os perfis
salarials por grupos educacionais; (ii) explorar com maior profundidade estas
diferencas regicnais, gimulando o impacto de uma padronizagfio da distribuicio
de educacgdic sobre tais diferengas; e (iii) explicitar as hlpéteses necessarias
a interpretacéo causal dos exercicios realizados.

Ao investigarmos a distribuicBc de salédrios no Brasil, observamos: (1)
que ndo houve melhorias na Gltima década; (2) que as diferencas regionais na
desigualdade sf8o muito superiores as variacgdes temporais; (3) que as regides
metropolitanas do sul-sudeste possuem niveis de desigualdade bem menores do
gue as localizadas no norte-nordesie; e (4) que as diferencgas relativas &
desigualdade salarial tém permanecido surpreendentemente estaveis desde 1878,

As principais conclusSes s@io que a educagio tem maior capacidade para
explicar as diferencas regionais do que as variagdes temporais. Além disso,
constatames que as diferengas regionais s@ioc melhor explicadas por
concomitantes diferengas nos perfis de salario por nivel educacional do que
pelas diferencas regionais na composigfio educacional da forga de trabalho.



I. INTRODUCAG

A bem documentada evolugdc da distribuicio de renda no Brasil desde 1980
permitiu a realizagdo de pesquisas abrangentes acerca da relagfo entre
educagdo e desigualdade de renda ac longo do proceséo de desenvolvimento
economico. Entre os que exploraram o tema com base nha experiéncia brasileira
deve ser mencicnade o trabalho seminal de Langoni(1871,1973a, 1873b, 1977), bem
como o% estudos de Fishlow(1972,1873), Flelds(1977), Castello Branco(1879), e
Bacha e Taylor(1981).

Apesar da existéncia de uma vasta literatura sobre a evolucdo da
distribuigéic de renda no Brasil, alguns aspectos desta experiéncia permanecem
relativamente pouco explorados. Um desses aspectos ¢ a evolugfio das elevadas
diferengas regionais de desigualdade de renda. Uma vez que a distribuicfoc da
educacéo bem como o nivel de desenvolvimento variam significativamente entre
ag regifes brasileiras, as diferencas regionais da desigualdade, assim como as
extensivamente estudadas variagées temporails, oferecem uma, excelente
oportunidade para analisar a relagfic entre educagfioc e desigualdade de renda

durante o processo de desenvolvimento econdémico,

Lodder(1976) e Mata(1979) est8o entre os poucos estudos que tentaram
investigar os determinantes das diferenc¢as regionais na desigualdade de renda
no Brasil.1 Este trabalho vem se Jjuntar a esses estudos, tendo come obletivo
especiflico investigar até gque ponto a evolugldo das diferencas regionais na
desigualdade salarial no Brasil pode ser explicada por movimentos regionais e
temporais (1) na distribuigfio de educagéio e (ii) nos perfis salariais por

grupos educacionals.

O trabalho estéd organizado como se segue: a préxima segfio descreve os
conceitos utilizados, a forma de medicdo da renda e da educagfio e a escolha da
unidade recipiente de renda e do universc de andlise. Além disso, apresenta
algumas das propriedades bisicas da medida de desigualdade que utllizamos zo

longo deste trabalho, a saber, a segunda medida de Theil ou simplesmente

Theil-L.

1Outras referéncias sfo Langoni (1973a,cap.7), Ramonaval Costa (1977), Rossi
(1881) e Barros e Rossi (1987).
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A Segfio III descreve as principais evidéncias acerca da evolugido das
diferencas regionais na desigualdade. Mostramos que ndo houve melhoria na
distribuigsioc de salarios na ultima década, que as diferencas regionais na
desigualdade s8o muitce malores que as variagdes temporais, e que nioc sio
observados movimentos no sentido de redugiio das elevadas diferengas regionais

na desigualdade, pelc menos desde 1978,

Uma das importantes propriedades do Theil-L é o fato deste indice ser
estrita e aditivamente decomponivel.z Isto significa que pode ser escrito como
a soma de dois termos. O primeiro corresponde a.desigualdade.que seria obtida
caso ndo existisse desigualdade de renda entre os trabalhadores de uma mesma
categoria educacional, e ¢ usualmente referido como componente entre-grupos. 0
segundo termo, conhecido como componente intragrupos, ¢ igual a desigualdade

que seria observada se a renda média em todas as categorias educacionais fosse

a mesma.

Na Segéo III decompomos a desigualdade de saldrios nos componentes intra
e entre-grupos e investigamos os padrbes temporal e regional éeguidos por
estes componentes. Na Seqgfio IV usamos esta decomposigfic para avalliar quéo
proximamente relacionados estfio educagfico e desigualdade salarial. Mostramos

que a educagfio pode explicar quase 50% das variagfies observadas nos salarios.

Uma, importante propriedade adicional da segunda medida de Theil,
compartilhada por todas as medidas decomponiveis, ¢é que ela pode ser
facilmente obtida uma vez especificadas as seguintes entidades: (i) a
distribuigéio de educagfio, (ii) a renda média por grupe educacionl, e (iii) a

desigualdade de renda dentro de cada categoria educacional.

Na Segdo V investigamos os padrdes temporal e regional seguidos por
estas trés entidades. O objetivo é verificar se a estabilidade temporal e as
variagfes regionais da desigualdade salarial sdo resultade de movimentos
sincronizados ou compensatérios dessas trés entidades. Mostramos que todas

elas seguem um padrfio muito similar ao observado para a desigualdade salarial.

2Na. verdade, Bourguignon (13879) e Shorrocks (1980) mostraram que o Theil-L ¢é a
Unica medida de desigualdade que ¢ simultaneamente estrita e aditivamente

decomponivel.
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A Segdo VI introduz um arcabougo teérice no qual a distribuicfio de
saléarios ¢ construida como fungdo: (i) da distribuiciic de educacdo; (ii) da
distribuigéo condicional de outros determinantes dos salarios dada a educacgio;
e (iii) da fungdo hedénica que relaciona o nivel de renda a seus
determinantes. Como conseqiiéncia, alterag¢fes na distribuigfio de educagdo podem
afetar a desigualdade de renda via trés canais. Além de seu efeito direto, a
mudanca na distribuicéio de educagdc afeta indiretamente a desigualdade atraves
de seus impactos na funcéo hedénica de determinacéo da renda e na distribuicdo
condicional dos outros atributos. Referimo-nos a estes efeitos como efeito
composigdo, estrutural e condicional, respectivamente. Grande parte da
literatura considera que nfdo ha efeito condicional. Nesta segfo apresentamos

um par de hipdteses suficientes para a inexisténcia do efeito condicional.

A Seg8o VI lnvestiga, também teoricamente, ¢ sinal do efeito composicdo
associado a alteragdes marginais na distribuicdo de educagdc. E dada uma
interpretagfio mais precisa para a nogido bastante difundida de que aumentos na
educagdo basica tendem a reduzir a desigualdade de renda, enquanto que mais
educacdo universitaria tende a2 aumenta-la. Esta questfo ¢ investigada de um
ponto de vista empirico na Segdo VII. Estimamos o efeito composicgio associado
a alteracfes marginais da educagfioc em cada nivel educacional. Demonstramos que
o impacto redistributivo de aumentos da educagfo é decrescente na medida em

que se eleva 0 nivel educacional no qual se efetua o exercicio.

Finalmente, a Secfo VIII estuda de maneira mais sistemidtica até que
ponto as diferengas regionais observadas na desigualdade salarial podem ser
explicadas por: (i) diferencas regionais na distribuigfio de educagdo, isto e,
efeitos composigéo; e (il) diferencas regicnais na relagfio entre educagfo e
salario, isto &, efeitos estruturais. A andlise desta segfio é semelbante a

apresentada nos estudos de Knight e Sabot(1983) e Mohan e Sabot(1988).

I, CONCEITOS BASICOS E UNIVERSO DE ANALISE

I1I.1 Escolha da Distribuigio

E certamente verdade que, de uma perspectiva de bem-estar social, ¢
muito mais importante considerar a distribuicfio de individuos de acordo com um

conceito mals abrangente de renda, como a renda familiar total por adulto
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equivalente, do que a distribuigéo dos individuos segundo seus salarios.
Entretanto, uma investigacfio da natureza das mudangas na distribuicio de
individuos por renda familiar total ¢é extremamente complexa. Requer
considerar, explicita e simultaneamente, a natureza das alteragdes na
composicio das familias e no processc de geracgéo de ren&a dentro da familia.
Mesmo a analise da renda total do trabalho por individuos exige que se leve em
conta a estrutura familiar, uma vez que a decisfo de participar na forga de
trabalho ¢ fungdo néo sé dos atributos individuais comeo também das

caracteristicas dos outros membros da familia.

O0s salarios, por outro lado, estiio fortemente assoctados as
caracteristicas dos individuos, e, portanto, a educagdéo, e guardam pouca ou
nenhuma relag8o com a estrutura da familia. Dessa forma, as distribulges de
zalarios podem ser estudadas sem que seja necessaric identificar a que familia
cada individuo pertence. Ademais, estudos sobre a distribuigdc de salarios
constituem-se em um importante passc para a compreensiac das mudangas na
distribuigcdo de bem-estar da sociedade., Limitamo-nos, neste trabalho, a
analisar a relagfo entre as distribuigfes de trabalhadores 'ségundo seus

saldrios e niveis educacionais.

11.2 O Universo de AnAlise

Como apenas os que estBo empregados recebem salarios e como os salarios
tém outros determinantes além da educagidoc (como sexo, idade, e regifo de
residéncia), decidimos restringir o universo de analise de forma a incluir
apenas os individuos que: (i) participam da forga de trabalho; (ii) ndo estéo
desempregados; (iii) trabalham mais do que 20 horas por semana na ocupagéo
principal e recebem renda positiva nesta atividade;3 {iv) s@o homens com idade

entre 25 e B0 anos; e (v) s#io residentes em uma das nove regides

metropolitanas do pais.4

3A razéo para considerar apenas trabalhadores com renda positiva decorre da
incapacidade do Theil-L em lidar com unidades recipientes com renda zero.
Neste caso, a média geométrica tambem é zero e o Theil-L n#io é bem definido.
Menos de 0,2% da amostra constitui-se de trabalhadores com renda zero.

4Dado que o objetivo deste trabalho ¢ comprender as relagles entre as
distribuicdes de salérios e de educagfio, eliminamos também da nossa amostra
final todas as observacdes sem informacdc de renda do trabalho, de horas
trabalhadas e de nivel educacicnal. Este tipo de auséncia de informagéo levou

a uma perda de menos de 0,5% da amostra total, como se observa na Tabela 1.
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Estas restricgdes geraram um universo de anallse que representa cerca de
7,5% da populagdo brasileira com idade superior a 10 anos. Como apresentado
nas Tabelas 1 e 2, mais de 904 dos casos de excluséo de observacdes decorremde
sexo, idade e regifio de residéncia. O tamanho total da amostra atinge 250.000

observagdes, variande entre 300 e 6000, dependendo do ano e da regifo.

I1.3 Medidas Utllizadas para Renda e Educacgfo

Duas variaveis séo utilizadas neste trabalho: educagio, E, e uma medida
de renda, Y, que tenta aproximar o salario-hora através de uma correcio para o
namero de horas trabalhadas. Mais especiflcamente, Y & definido come sendo a

renda mensal que um trabalhador obteria se trabalhasse 48 horas por semana, ou

seja

¥= R.48/H

onde R é a renda mensal do trabalho recebida na ocupagfio principal e H é o
numerc de horas trabalhadas por semana nesta ocupagfio. Esta deflnicdo supde
implicitamente que os salarios médio e marginal sfo idénticos. Por esta razdo,

todos os lndividuos trabalhando menos que 20 horas por semana foram ellminados

da amostra.

Com relagédo 3 educagfo, a populagfo fol dividida em cinco categorias de
acordo com o numero de ancs completos de estude. As categorias foram definidas
da seguinte maneira: (1) zero, (2) 1 a 4 anos, (3) 5 a 8 anos, (4} 9 a 11

anos, (5) mais de 11 anos.

11.4 Medidas de Desigualdade Decomponiveis

A educagéo ¢ certamente um dos fatores que determinam a renda. Na
andlise da relagfo entre a distribulgfio da renda e da distribulglo dos fatores
que a determinam ¢é extremamente conveniente trabalhar c¢om nedidas de

desigualidade aditivamente decomponiveis.
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Seja Vi i & renda do hésumo trabalhador no 1™ grupo educacional.

Além disso, seja y = renda média e p_a fragdio da forga de trabalho no { &stmo
grupo educacional. Dizemos que I= {IN: N=1} ¢ uma medida de desigualdade quando

para todo Nz1, IN ¢ uma fungdo estritamente Schur-convexa do ﬂ?f+no ﬂ?+ de tal

forma, que IN(XI' . ,xN)=O se e somente se XS =K @
IN(kox1 . .koxN]=IN{x1, .. ,xN). I ¢ dito estritamente aditivamente decompenivel
quando

I =1+ P Iw (1)

i
i=1

onde m ¢ o numero de categorias educacionais,

I =
I (yl 1 o YW " .m)’
1 m
IB = IN(‘_Y.I,...'}1,...‘}“[’..";“.)’
N vezes N vezes
1 m
a
Iu = Iu(y1,1’y2 gy ,1)

Observe que, por construcgdo: (i) Is mede a desigualdade que seria
obtidacaso todos os membros da mesma categoria educacional tivessem a mesma
renda; e (i1) Iw nmede a desigualdade de renda dentro do 1%%1™  arupo

educacional, Mals ainda, observe que se a renda fosse redistribuida de tal

forma que:
Y'yh’i
zh - - !
¥y

entéo

In(z1,1’za,1""’zu ,1) = In(y1,1'y2,1"“’yu ,1) = IWx

i i 1 1

e §l=§ para todo i=i,...,m. Ent#io, em particular,
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IN(zi,...,21“..,zm“..,zm) = IN(y,....y) =90
N vezesg N vezes N vezes
1 m
e
m
I(z z . z \Z = eIy
1,1 ' N»t “1,m’ ﬁfm) P, i

Em outras palavras,Is responde simultaneamente a duas importantes
perguntas. Primeiro, IB é 1gual a desigualdade que ocorreria se todes os
trabalihadores da mesma categoria educacional recebessem a mesma renda, isto é,
ndo existisse desigualdade intragrupos. Segunde, IB mede a redugdo na
desigualdade que teriamos se,através de um mecanismo redistributivo tal como
acima descrito, elimindssemos os diferenciais de renda média entre grupos
educacionais preservando, entretanto, os niveis originais de desigualdade
intragrupos. Deve ser alnda observado que a redugdo percentual ﬁé desigualdade

que obteriamos caso os diferenciais de renda média entre os grupes

educacionais fossem eliminados, A, é dada por:

A = 100-18/1. (2}

Estabelecemos em seguida uma importante propriedade adicional das

medidas de desigualdade decomponiveis. Observe que:

Is = IN(¥1,...,¥1“..,¥m“..,¥m) =
1 1
N vezes N vezes
1 m
= IN(rl,...,rlp..,rm“..,rm}. (3)
N vezes vaezes

onde r representa a razéo entre a renda média na categoria educacicnal i1 e a
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renda média dos trabalhaderes com 1 a 4 anos de estudo,5 a categoria 2.

Formaimente,

Segue-se das equagdes (1) e (3) que uma medida de desigualdade

estritamente decomponivel é completamente determinada uma vez conhecidas (i) a

distribuicdc de educacgéo {pI:i=1,...,m}, (i1} o padrio de rendas relativas
{ri:i=1,...,m}. e (1ii) a desigualdade intragrupos educacionais
{Iwi:'== seos mb.

Bourguignon (1979) e Shorrocks (1880) mostraram que existe apenas uma
medida de desigualdade estritamente decomponivel. Trata-se de uma das medidas
decomponivels propostas por Theil (1987), conhecida na literatura como Theil-L
(ver Anand [1983, apéndice C]). Ao longo deste trabalho utilizamos ¢ Theil-L
como nossa medida de desigualdade. Esta medida satisfaz as condigdes de
Dalton-Pigou e de independéncia em relagfo a0 tamanho da populagédo (ver
Shorrocks, 1980) e Anand (1983, apéndices A e C) e é igual ao logaritmo da

razdo enire as médias aritmética e geométrica,B isto &,

N

N
= 1 . - 1 3
In(x1' ""Xu) = ln[-ﬁ— Z xl] - Z ln(xl).
i=1

i=

III. DESIGUALDADE DE SALARIOS: EVIDENCIAS EMPIRICAS BASICAS

As Tabelas 3a~d e os Graficos 1, 2 e 3 apresentam a evolugéo da
desigualdade salarial nos nove principais mercados de trabalho urbanos do

Brasil ao longo dos ultimos 10 anos.Quatro regularidades empiricas podem ser

BA categoria de 1 a 4 anos de estudo fol escolhida como base porque 4 a que
contém a maior parte da populacgfco. Isto garante que Y, & a média salarial que

pode ser melhor estimada. Consegiilentemente, o uso dessa média como base n#o
torna a estimativa de r muito menos precisa que a estimativa de Y,

5Par'a distribuicées Log-Normais, o Thell-L é igual a metade da variancia dos
logaritmos. '
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claramente identificadas. Em primeirce lugar, como mostra o GCrafico 1, a
desigualdade flutuou ac longo do tempo mas ndc hia evidéncia de melhoria
preogressiva. Em verdade, o perfil temporal tem a forma de U, isto ¢, a
desigualdade apresenta-se mais elevada no comege e no fim do periodo
considerado. Segundo, o Grafico 1 também revela que as diferencgas regionais na
desigualdade sfo hbem malores que as variacdes temporais. De fato, o desvio
padréo associado as diferencas regionais, 0,080, ¢ o dobro daguele associado
as variages temporais, 0,023 (ver a Tabela 3a). Terceiro, como mostra o
Grafico 2, a desigualdade tende a ser maior nos mercados de trabalho
localizados na regifo Nordeste do que nas regifes Sul e Sudeste. Finalmente,
come mostra o Grafice 3, apesar de uma tendéncia inicial para reducgdo das
diferengas regionais na desigualdade salarial, desde 1978 nfo se observam

movimentos clarecs de equalizagio.

As Tabelas 3b a 3d e o Graficc 4 apresentam estimativas da evolucdo da
desigualdade de salarios usando diferentes medidas de desigualdade. Fica claro
que as quatro regularidades empiricas acima mencionadas s&o bastante robustas

em relagio a como a desigualdade é mensurada.

As Tabelas 4 ¢ 5 e os Graficos 5 a 8 reportam os resultades que
obtivemos ao decompor a desigualdade global em componentes entre e
intragrupos. Para tanto, a populagfo fol dividida de acorde com os cinco
grupos educacionals anteriormente definideos. 0Os resultados mostram que ambos
os componentes geguem basicamente oS8 mesmos padrdes observados para a
desigualdade global. Algumas diferencas, entretanto, séo dignas de nota, O
componente entre grupos mosira variagbes regionais mais acentuadas que o
componente intragrupos. Por cutro lado, as variacfes temporais s&o maiores no
caso do componente intragrupos, o qual segue de forma mais clara o formato de
U apresentado pela degsigualdade salarial global. Estes resultados sugerem que
diferengas na educacdo podem explicar melhor diferengas regionazis na

desigualdade do que suas variages temporais.

Este trabalho procurara investigar até que ponto os padrdes observadoes
para a evolugdo das diferengas regionais ne desigualdade salarial podem ser
explicados por variagfes regionais e temporais:(i) na distribuicio de
educacéo; e (i11) na relagdo estrutural entre salarios e educagfo, vale dizer,
nogs perfls de salédrios por grupo educacional. No entanto, ¢ necessario

primeiro estimar qual €& a contribuicfic da educagio para a desigualdade de
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salérios, ou seja, quanto da desigualdade observada em uma dada regifio e em um
determinado ponto do tempo pode ser explicada por diferencas de educacgio entre

individuos,

Iv. A CONTRIBUICAO DA EDUCACAG PARA A DESIGUALDADE SALARIAL

Parte dos objetivos das ciéncias sociais consiste em compreender por que
os individuos diferem com respeito a seu comportamento (por exemplo: padrées
de consumo, participacgdo na forga de trabalho e tamanho da familia) e ao valor
que a sociedade lhes atribui (por exemplo: salarios e gtatus social).
Economistas e sociélogos interessados nestas questdes tém observado que as
diferencas em padrfes de comportamento e gstatus social estdo forte e

Sistematicamente relacionados com o nivel educacional.

A relagéo extremamente préxima observada entre salarios e educagio nos
palses em desenveolvimento é talvez ¢ mais claro exemplo da ligagéo sistematica
entre educagsio e heterogeneidade dos agentes econdémicos. De fato, um numero
consideravel de trabalhos realizados em diversos paises em desenvolvimento
identificaram a educagio como o mais importante atribute individual para
explicar a desigualdade de renda. Veja-se, por exemplo, os estudos de Fields
(1980) e de Altimir e Plfiera (1977). No Brasil a relagiio entre educagéo e
distribuigfio da renda tem side repetidamente investigada desde a controvérsia
original entre Fishlow (1972} e Langoni (1973a). Exemplos de estudos sobre o

tema sfo Velloso (1975), Senna (1976), Castello Branco (1979), Medeiros(1882),
e Ferreira da Silva (1987).

E interessante enfatizar que a ligacfo entre educacfio e desigualdade de
renda ¢ maior nos paises em desenvolvimento do que nos Jj4 desenvolvidos. Este
fato estad associado a dois fatores. Primeiro, os diferenciais de renda por
nivel educacional s&oc muitc maiores nos paises em desenvolvimente do que nos
desenvolvidos (ver, por exemplo, Psacharopoules 1981 e 1985). Segundo, a
propria  educagfio ¢ distribuida de forma mals desigual nos palises em

desenvolvimento.

E oportuno verificar se em nosso universo de analise o poder explicativo
da educagéio é t8o0 elevado quanto o verificado em outros trabalhos. Uma forma

de avaliar a contribuicBo da educagéo para a desigualdade de salérios ¢
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estimar em quante =a desigualdade seria reduzida se fossem eliminados os
diferencials de salério por categorias educacionais. Na Secdo II.4 mostramos
gue, no caso do Theil-lL, a redugdo percentual na desigualdade devida a

eliminagdo dos diferenciais de renda entre grupos, A, pode ser cbtido como se

segue:
A = 100-1IB/1.

Os resultados obtidos usando esta express&o revelam (ver Tabela 8a) que,
mantide tudo o mais constante, a desigualdade salarial poderia ser reduzida em
quase 50% se os diferenciais de salario por nivel educacional fossen
eliminados. A Tabela 6a também mostra gue ndo ha tendéncia no sentide da
educagdo se tornar menos importante para a desigualdade salarial. O poder
explicativo da educagdo varia consideravelmente entre as regifes. Ele tende a
ser mais elevado nos mercados de trabalho do Nordeste, precisamente onde a

desigualdade salarial é mais alta.

0 fato de que a educagdo pode explicar quase 850% -da diferenciacgéio
salarial no Brasil é certamente um resultado impressionante. £ importante
esclarecer que este resultado ndo decorre da medida de desigualdade escolhida.
Como mostra a Tabela 6h, resultados muitc semelhantes sdo obtidos quando se
usa o Theil—T.7 Ademais, resultados comparaveis foram encontrados em
equactes de saléarios estimadas para dados brasileiros, como por exemplo
Medeiros {18982, Tabela 4.2), que obteve um R2 de 0,45 em sua equacdo de

capital humano,8 e também Senna (1976) e Castello Branco (1979},

7O Theil-T nido & uma medida de desigualdade estritamente decomponivel. A
equagdo 2, portanto, nfio se aplica. Neste caso, no entanto, o impacto, A, pode
ser facilmente obtido usando a seguinte expresséo:

m
A = 1 - E: woeIn /T ,
i i
i=1

8A equagio de salédrios de Medeiros inclul além da educagio uma proxy para
experiéncia & uma dummy para migragdo. Mais de 80% da contribuigio marginal
total de todas as varidveig é devida a educacfo.

INPES, 178/89



12

V. 0S TRES ELEMENTOS BASICOS DA DESIGUALDADE

Na Segfio II.4 mostramos que uma medida da desigualdade decomponivel fica

completamente determinada uma vez especificadas: (i) a distribuicéo de

educagio {p1:i=1,...,5}, (ii) os salarios relativos por nivel educacional
{r1:i=1‘...,5}. e (iii) a desigualdade dentro de cada grupo educacional
{Iwi:i=1,....5}. Dessa forma, para compreender os padrdes temporal e regional

da desigualdade salarial é conveniente investigar os correspondentes padrées
de evolugfio de cada um destes trés elementos. Em particular, é importante
tentar responder as seguintes questfes: A estabilidade tempcral da
desigualdade salarial é resultado de movimentos sincronizados destes trés
elementos? Qual destes elementos ¢ responsavel pelas elevadas diferencas
regionais na desigualdade salarial? Apresenta-se, em seguida, a evolugdo dos

trés elementos basicos da desigualdade.

V.1 A Distribul¢fio da Educacio

As Tabelas A.I.1-5 do Apéndice apresentam a distribuigéo de‘educaqio por
anc e regifio metropolitana desde 1976. As tabelas demonstram claramente ter
sido modesta a elevagdo do nivel educacicnal da forca de trabalho no Brasil ao
longo dos ultimos 10 anos. De fato, os dados mostram uma reducfio de apenas 6%
na fracso da forca de trabalho com mencs de cinco anos de estudo entre 1978 e
1886, acompanhada de uma elevagéo correspoendente na fragédo da forga de
trabalho com educagdo secundaria (9 a 11 anos de estudo). Ao menos entre
homens na idade adulta, n8oc se observa expansfo da fracfio correspondente a

educacgido superior.

Os dados também mostram que as variacgbes regionais na distribuigfc de
educacéio tendem a ser muito majores que as variagdes ao longo do tempo, tal
comc anteriormente observade na desigualdade salarial. Entretanto, torna-se
dificil efetuar comparacgdes regiconais entre estas distribulcges, dado que elas
apresentam diferentes formatos. Por exemplo, a moda da distribuicio em S8o
Paule ¢ a categoria com 1 a 4 anos de estudo, enquanto para Salvador ¢ o grupe
de 5 a 8 anos de estudo, ao mesmo tempo em que a percentagem da forga de
trabalho com educagfio universitaria ¢ maior em S3c Paulo do que em Salvador
(ver as Tabelas A.I.1-B)., De forma a simplificar a tarefa de comparar estas
distribuicdes, calculamos indicadores para o nivel e a desigualdade da

educacéo. Estes indicadores séo apresentadeos nas Tabelas 7 e 8,
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0 maior problema para definir uma medida para o nivel de educacfio diz
respeito a como estimar o conteudo educacional relativo das diferentes
categorias educacionais. Como se comparam um anc extra de educacéo
universitaria e um ano extra de educagdo primaria ou secundaria? A solugio que
adotamos para este problema consiste em assumir que um ano extra de educagio
vale exatamente o salario adicional que um trabalhador pode obter, em média,
em decorréncia deste ano extra de estudo. Mais especificamente, escolhemos o
nivel salarial de cada categoria educacional como nosso padrﬁo,{;i,...,Fs}, e
avaliamos ¢ nivel educacional em cada regific e ano através do salario médio
obtido usando-se: (1) a distribuigdo de educagic prevalescente naquela regifio
e ano; e (11) a escala padrio de salarios escolhida. Formalmente, o nivel de
It

educacéo da regido j e ano t, pu ,& obtido via:

5
Iat_ I
TR Z p,'r,
1=1

onde pf’t denota a fragéo da forga de trabalho na categoria educacicnal i,
regifo j, e pericdo t. Para construir a Tabela 7 usamos como escala salarial
0os niveis de salarios por categoria educacional correspondentes a média de
todos os anos e regides metropolitanas.Us dados de salarios foram normalizados
de forma a garantir que o nivel mais elevado {(aquele associado & educagio
superior) fosse igual a unidade.g Com esta padronizagfio, o nivel educacional
calculado é sempre menor ou igual a um, sendo igual a um se, e somente se,

todos os membros da forga trabalho tiverem educagfo universitaria.

Os resultados, apresentados na Tabela 7 e nos Graficos ¢ a 11, confirmam
a pequena elevagfo do nivel educacional da forga de trabalho brasileira no
periodo considerado, bem como as amplas diferengas existentes entre as regides
metropolitanas. As regifes metropolitanas do Sul (Porto Alegre e Curitibal,
Junto com o Rio de Janeiro, sfio as que apresentam maiores nivels educacionais,

engquanto que as regides metropolitanas de Fortaleza e Recife séo,

Anos de Escolaridade Escala

Nenhum .118
laéd . 164
5 a8 . 258
g a il 472
= 12 1.00
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come esperado, as de menor nivel educacional. Nio deixa de ser surpreendente o
fato de S#@o Paulo apresentar niveis sistematicamente baixos de educagfio. A
evolugéo das diferencas regionais entre os niveis de educagfio revela um padréoc
gimilar ac cobservado para a desigualdade salarial (comparar os Graficos 3 e
11). H& uma tendéncia inicial no sentido de reducdc das diferencas regionais

até 1978, desaparecendo a partir dai qualquer tendéncia mais clara.

Como medida da desigualdade da educagfio, calculamos o Theil-L para a
distribuigfio de educagdo. Também aqui fol utilizada a escala -padrdo de
salarios como medida do contetido educacional das varias categorias.

Especificamente, estimamos a desigualdade da educaqéo,LJ’t, via

S '8
St = 1:-{2 pf't-r—'l] - Z pl*tein(r).

1=1 t=1
{0 Theil-L calculado desta forma ¢ idéntico a desigualdade de renda que

prevaleceria em uma populagdo onde ndo existisse desigualdade de renda
intragrupos educacionais, e onde a renda por grupo educacicnal seguisse um

padréo proporcional a escala salarial utllizada.)

Os resultados obtidos mostram elevadas diferengas regionais e pequenas
flutuagdes ao longo do tempo, inexistinde qualquer tendéncia no sentido de
redugéo da desigualdade de educagio (ver a Tabela 8 e os Grafices 12 a 14). As
diferengas regionais na desigualdade sdo surpreendentes: S3o Paulo tem um dos
maiores niveis de desigualdade da educacgfio, muito préximo do observado en
Fortaleza, a regifo metropolitans mais pobre. Além disso, apesar das regides
do Rio de Janeiro e de Porto Alegre apresentarem niveis balxos, a desigualdade

de educagio termina por ser mais baixa em Salvador e Belém.

V.2 Salarios Relativos por Categoria Educacional

As Tabelas A.II.1-4 do Apéndice apresentam o salario médio para os
varios anos, regides metropolitanas e categorias educacionals relative ao
salédrio médio dos trabalhadores na mesma regifio e ano pertencentes & categoria

com 1 a 4 anos de estudo, {r?t:i=1,...,5}. Formalmente,

Lt _ Thit 7t
rT /yz
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-1,t , . :
onde yf & ¢ saldrio médio dos trabalhaderes na categoria educacional i,

regifio Jj, e ano t.

Fica <claro =a partir dessas t{abelas que os perfis salariais séo
fortemente inclinados. De fato, o saldrio meédio de um trabalhader com alguma
educagéo superior ¢ cerca de seis vezes malor do que ¢ saléaric médio de um
trabalhador com 1 a 4 anos de estudo. Por outro lado, o salaric de um
trabalhador sem educagio formal representa em média 704 do de 1 a 4 anes de

educacio.

0 fato de os salarios aumentarem rapidamente com os niveis educacionais
é,na realidade, uma caracteristica dos mercados de trabalhoe dos paises em
desenvolvimento [ver, por exemplo, Psacharopoules (12981 e 13985) para uma
comparacgiio internacional). Com relacfio ac Brasil, este fate foi observado
inicialmente por Fishlow (1972) e Langoni (1973a). Desde entfio, foi confirmado
por varios autores, entre eles Velloso (1975}, Senna (1978}, Castello Branco

(1979) e Medeiros (1982).

Alguns dos autores envolvidos neste debate (Langoni, Sennma e Castello
Branco) acreditavam que os elevados diferenciais de salarios observados eram
conseqiéncia de ume situagfio de desequilibrio no mercadoe de trabalho. Este
desequilibric, por sua vez, seria decorrente da escolha de uma estratégia de
desenvolvimento que teria levado a demanda por trabalhaderes com alto grau de
gualificagfio a crescer mais rapidamente do que a oferta correspondente. Para
gser coerente com esia hipdtese, dever—-se-ia esperar uma dramatica redugéo dos
diferencials de saldrios na medida em que o ritmo de crescimento global da
economia se reduzisse. (Os numeros apresentados nas tabelas do Apéndice, no
entanto, mostram que apesar das baixas taxas de crescimento experimentadas
pela economim brasileira durante a década de 80, nfdo ocorreu a redugdo nos

diferenciais de salarios por grupos educacionais,

De forma a permitir comparagdes mais transparentes tanto temporal quanto
regionalmente, ¢ conveniente definir um indicador concisoc para a inclinaclo
relativa dos perfils de salarios. Para obter este indicador, s, observamos
inicialmente que, para uma dada distribuigfio de educagéo, {51:i=1,...,5}, a
desigualdade salarial entre categorias educacionais aumenta na medida em que
o8 perfis sgalariais se tornam mais inclinados. Sende assim, definimes o

It

indicador s para a regifo j e ano t como:
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5 5
I B IR

(Observe que este indicador ¢ idéntico a desigualdade de renda,medida pelo
Theil-L,que oceorreria em uma populacdo onde nio existisse desigualdade
intragrupos educacionais e cnde a distribuigioc de educagfic fosse dada pela

escala utilizada, {51:1=1....,5}).

It

Os valores obtidos para s , usando a distribuigfio de educagdo média de

todos os anos e regides como padrao,{51:1=1,...,5}, sdo apresentadas na Tabela
9.19 Egta tabela e o Grafico 16 confirmam que ndo ha evidéncia de que os perfis
salariais tenham se tornade menes inclinades durante a dltima década. Ao
contério, eles se tornaram mais inclinados durante estes anos. Egsta evidéncia
levanta sérias davidas sobre a hipdétese de desequilibrio originalmente

apresentads por Langoni.

A Tabela 9 também revela que existem variagdes muito mais acentuadas na
inclinagéo relativa dos perfis salariais entre regides do que aoc longo do
tempo. Com relacéo as variagfes regionais, ¢ importante mencionar que o perfil
salarial é claramente mais inclinado nos mercados de trabalho mais pobres

localizados no Nordeste: Fortaleza, Recife e Salvador.

V.3 Desigualdade Intragrupeos Educaclicnais

As Tabelas A,III.1-5 apresentam a desigualdade salarial intracategorias
educacionais por ano e regifio metropolitana. Flica claro por estas tabelas e
pelo Gréfico 17 que a desigualdade intragrupos tende a crescer com a educagéo,

com excecdio do nivel mais elevado. De fato, surpreendentemente a desigualdade

10 .
Anos de Estudo P,
Zero .091
1 a4 . 346
5 a8 273
9 a ll . 158
> 12 . 132
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entre trabalhadores com mais de 11 anos de estudo é menor do que entre aqueles

com & a 11 anos de escolaridade.

De forma a sumariar a evolucgdo das diferencas reglonais na desigualdade
intragrupos, construimos um indicador gleobal para esta desigualdade. Este
Iht

indicadeor, w é¢ definido como a desigualdade média intracategorias

educacionais usande um dado conjunto de pesos, {51:1=1,...,5}. Formalmente,

8
et =yt
U E: P, Iw1
i=1

onde wa't é a desigualdade salarial dentro da categoria i, na regifo j e anco
t. (Observe que este indicador corresponde a desigualdade de renda que
prevaleceria se a renda média fosse a mesma em todas as categorias

educacionais e a distribuicdo de educagéo seguisse a escala aqui utilizada,

{f)i:i=1,...,5}).

J,t

A Tabela 10 e os Graficos 18 e 19 apresentam os valores de w usando a

distribuicdioc de educagiio média dos anos e regides como referéncia,
{51:i=1""’5}' Os padréies obtidos sdo quase idénticos aqueles observados para
o componente intragrupos da desigualdade global, apresentados na Secgéo
II1.Eles s8o0: (1) a desigualdade intragrupos apresenta variagSes maiores
através das regifes do que ao longo do tempo, embora as variacdes temporais
sejam relativamente maiores do que aquelas observadas para a desigualdade
salarial total; (ii) a desigualdade intragrupocs & maior no comego e no final
do periodc considerado, e nas regides metropolitanas do Nordeste; e (iii)

desde 1978 ndo ha tendéncia no sentide de redugio nas diferencas regionais da

desigualdade intragrupos.

V.4 Sumério

Estamos agora em condigfes de tentar responder as questdes levantadas no
infcio desta segfio, quais sejam que eclementos da desigualdade explicam as
elevadas diferengas regionais na desigualdade salarial e até que ponto a
estabilidade temporal observada para esta uUltima resulta de movimentos
sincronizados ou compensatérios daqueles elementos. E Gtil formular o problema

em termos de um exercicio simples de decomposigéo. Tomando, sem perda de
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generalidade, as variagSes temporais da desigualdade, seja Al a variacdo

observada entre dois pontos do tempo, isto &,

Al= pitt o et
Como enfatizado anteriormente, o Theil-L ¢ uma medida de desigualdade

estritamente decomponivel, podendo ser escrito como:

8

g
I= Iw + IB = Z plolwf"’“ + Z pl'ln(t:/t‘lj’t')
i=1

I=1

Dessa forma, aplicando o operador de diferencas, obtém-se a seguinte

decomposicgéo exata:

5 5
AI= AIW + AIp= Z pi’-AINi " Z thHApl - Z In(r/p J‘“Apl
I=1

5
+ E: p:-Aln(;/rg't)
i=1

Os quatro termos do lado direito da expressfio acima podem ser
interpretados, respectivamente, como o impacto de mudangas nas desigualdades
intragrupos educacicnais, os efeitos das variagdes na composigéo educacional
da forga de irabalho sobre os componentes intra e entre grupos educacionais, e

a influéncia das mudangas nos saléarios relativos dos grupos educaciocnais.

Os pesos utillzados podem ser valores do inicio do periodo para p e do
final do periodo para Iwi e r, como na expressido acima, ou o inverso, ou
ainda uma média dos dois periocdos. Em qualquer destes casos, a decomposicglo é
exata (ver Mookherjee e Shorrocks 1982), embora haja pequenas diferengas nos

resultados obtidos.

Nas subsegfes anteriores, construimos indicadores para a desigualdade da
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educacéo, t, para o perfil salarial, s, e para a desigualdade intragrupos
educacionais, w, que sf80 equivalentes, respectivamente, ao primeiro, terceiro
e quarte termos da expressdc acima. A diferenga estd no fato de que os
indicadores que construimos utilizam como pesos valores correspondentes 2

média de todos os anos (e também de todas as regifes).

A utilizacfo destes indicadores para decompor as variagfies temporais e
regionais da desigualdade introduz um erro, na medida em gue torna inexata a
decomposigdo. Trata-se, entretanto, de uma boa aproximagio, permitindo ainda,

por sua generalidade, realizar tantas decomposigdes quantas forem de

interesse.

A Tabela 11 apresenta os resultados de algumas decomposicSes de
variacdes temporais e regionais da desigualdade salarial. A variagdo temporal
foi dividida em trés subperiodos, a saber: 1976/81, quandoc a desigualdade
salarial se reduz; 1981/85, quando ela se eleva e 1985/86, quando ha uma nova
redugdo. No caso das diferencas regicnais, foram esgotadas as combinagtes
possiveis entre as duas regifes metropolitanas onde a desigualdade salarial ¢&
mais elevada (Fortaleza e Recife) com trés regides do Sul/Sudeste: Sdc Paulo,

Ric de Janeiro e Porto Alegre.

Os resultados confirmam que as variagdes temporais da desiguaidade
galarial s&o predominantemente explicadas por mudangas no componente
intragrupos, isto é, s8¢ pouco relacionadas com a educagédo. A Unica excegéo
ocorre no pericdo 1985/86, quandoe o componente entre grupes educacionais mais
do que explica a redugfc observada na desigualdade salarial. As variagdes do
componente entre grupos, por sua vez, estido determinadas por mudangas no
perfil salarial, sendo insignificante o efeito de alteragdes na distribuicgdo
de educacdo. Em 1988, parece ter ocorrido uma forte compresséo da estrutura
galarial, possivelmente como decorréncia do rdapido crescimento do emprego que

se seguiu & decretagdo do Planc Cruzado.

Un quadro bastante diverso é obtide quando se decompdem as diferencgas
regionais na desigualdade de salarios. Neste caso, ¢ componente entre grupos
explica 70% ou mais das diferengas na desigualdade. Além disso, dentro deste
componente, as diferengas na  distribuicgédo de educacéo tornam-se
significativas, com excegéo das comparacdes envolvendo Sdo Paulo, onde, come

vimos, a desigualdade de educacdo é muito elevada.
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Em suma, a decompesigio aqui apresentada confirma que as variacdes
temporais da desigualdade salarial no periodo 1976/88 estiveram pouco
relacionadas a mudangas na educagdo, em geral, e a alteragdes na composicgio
educacional da forga de trabalho, em particular. O mesmo nic ocorre com as
persistentes diferencas regionais na desigualdade, com é maior desigualdade
salarial das regides do Nordeste em relagfc ao Sul/Sudeste, estando claramente
associadas a diferencas nos perfis salariais. Este ponto sera retomade mais
adiante, logo apds uma discussiic sobre aspectos tedricos da relacfo entre

desigualdade salarial e distribuigfc de educagéo.

VI. EDUCAGAQ E DESIGUALDADE SALARIAL: TEORIA

VI.1 Efeitos Composicéo, Estrutural e Condicional

De um ponto de vista teérico, a desigualdade salarial ¢é completamente
determinada pela relagfo estrutural entre saléario, educagéo e outros
determinantes dos salarios, pela distribuicio de educagdo, e pela distribuigédo
dos outros determinantes condicional a educacdc. Formalmente, seja Y o saléario
de um trabalhador, E seu nivel educacional, e Z um vetor de determinantes
adicionais do salario. Seja ¥ a funglo que relaciona os determinantes dos

salarios, (E,Z), ao nivel salarial. Assim,

Y = R(E, Z)

Seja ¥ a distribuigiio de probabilidade do vetor (E,Z}. Fica enté@o claro
gque a distribuiciio dos salarios ¢ inteiramente determinada pelo par (K, ¥).
Seja ??e a distribuigéio marginal da educagiio e ‘G’Ez/e a distribuicio de Z
condicional a E. Dado que ¥ é completamente determinada pelo par (%’e,?z/e), a
distribuicéo salarial fica determinada pela trinca (H,?e,?z/e). Seja I uma
medida da desigualdade salarial. Entéo I & uma funcio de (}E,S‘e,?z/e).

Chamando de { a esta fungéo, temos:

I = L(Ruge.g;z/e) '

Note que # ¢ uma funcfio de pregos heddnica que, através de algum
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processo de equilibrio, deve ser sensivel a oferta de trabalhadores por nivel
educacional, listo &, H deve ser funcio de S'"e. Da mesma forma, nudancas na
distribuigdo de educagéoc afetam 9‘2/3. For exemplo, se Z e E asfico positivamente
correlacionados, um programa de elevagéo do nivel educacional que forneca
educacédo para trabalhadores selecionados aleatoriamente vai tender a reduzir o

nivel médio de Z para cada categoria educacional. 11 Portanto, genericamente,

I= nge)'ge’?z/e(ge))'

Esta expressSc nos permite decompor o impacto de mudancas na
distribuicsio de educagio, ?e, gobre a medida de desigualdade salarial,I, em
trés componentes., Em primeiro lugar, ha o efeito direto de ?e em I mantendo
(.‘R.S‘z/el constante. Referimo-nos a ele comp efeito composicfio. Segundo, existe
o impacto de ?e gobre I devido a seu impacto sobre a fungfe hedénica de pregos
#. Referimo-nos a este segundo componente como efeito estrutural. Finalmente,
temos o Ilmpacto de 3“6 em I via seu impacto na distribuiglio do atribute Z

condicional a E, ?’tzxe' Este componente serd chamado de efeito condicional,

VI.2 Medidas de Desigualdade Decomponiveis

Como mencionado na Segéio I11.4, uma medlda de desiguaidade decomponivel I
pode ser sempre diretamente computada a partir da trinca (p,a-r,Iw), l.e.,
I=i(p,y.Iw). Note que esta trinca & muite mais simples de manipular do que
m’?e’s‘z/e)‘ De fato, (p,¥,Iw) podem ser obtidos de (H,?e,?zml por integracéo
do vetor de atributos n#io observados Z. Mais especificamente, observe que
peF,, 7 =EIY|E=il=fH(1,3)ed ¥, __ (2) & Iu=i(t,1(E=1),%, ). "2

Observe que § e Iw sfio fungdes apenas de (X, Fz /e). istoc é, eles ndo
dependem de ?e=p. Portanto, o efelto composicéco é& dado simplesmente por
81/8p. Por outro lado, uma vez que ¥y e Iw sfo funces de H e g‘z/e' suas
gensiblllidades com respeito a p confundem, na verdade, os efeltos estrutural e

11De fate, admita-se que Z represente o status social familiar e que, como
egperado, esge status familiar esteja positivamente correlacionado com a
educagéc individual. Um programs educacional que =aumente a educagfo de
trabalhadores aleatoriamente selecionados val reduzir o status médio em todos

o8 niveis educacionais.

12[!(E=1) representa a distribuicfio de educagéio que tem unidade de massa na
categoria educacional i,
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condicional. Sob certas hipéteses, esta situagéic pede ser solucicnada, Para

tanto, admitamos que

(A1) Independéncia -- F_ (F ) = F_,
z/e e 4

(42) Neutralidade de Z -- H(E,Z;?el = A(E;?e)'Q(E,Z).

A hip6tese (A1) estabeiece:(l}) que Z e E sio estocasticamente
independentes e (ii) que =a distribuiciio marginal de Z é insensivel a
variacgées em ?e. A condiciio (ii) & uma espécie de hipétese de exogeneidade,
Implica que alteragBes na educagdoc nfo védo provocar mudangas, ou dar
incentivos para os agentes mudarem seus valores sobre o étributo Z, Alénm
disso, note que (Al) implica que o diferencial ;1—51’ i>j, mede o ganho médio
de renda que um trabalhador selecionado aleatoriamente no grupe educacional 1
teria caso fosse educado para o nivel j. Em cutras palavras, a hipdtese (A1)

assegura a nfo existéncia de qualquer tipe de ability bias,13 ou seja, do viés

provocado pela omiss@o de varidvels que captem a habllidade dos individuoes.

A hipétese (A2) estabelece que alteragdes na distribuicﬁo'de educagéo
podem afetar os salarios relativos de trabalhadores em diferentes categorias
educacionais, mas ndo podem modificar os ganhos relativos de trabalhadores

dentro de uma mesma categoria educacional.

Observe que se (Al) vale, entfo nfo existem efeitos condicionais. Além
disso, se (Al} e (A2) valem, entfo Iw nfc varia com ?e=p14 e todo o efeito
estrutural é captado por modificagdes em y. Segue-se que quando (41) e (42)
sdo verdadeiras, o efeito estrutural opera apenas através do componente
entre-grupos da desigualdade, Is. Em suma, sob as hipoteses (41) e (42): (i)
ndo existe efeito condicional; (1i) 84/8p representa o efeito composiglo; e
(111) 8i/8y*8y/p mede o efelto estrutural. Estas trés conseqiléncias de (41) e
(A2) estéo por tréas da maior parte da lliteratura voltada para a relagéo entre

distribuigfio de renda e distribuicfio de educagéo, como, por exemplo, Knight e

13Ver Griliches(1977) para uma discussdc abrangente sobre o ability bias.

14Isto fica clare quando se observa que se (A1) e(A2) valem, entéo

Iu = L(R,H(E=i).$z/e=i) = L(A(i.?e)'ﬂ,ﬂ(5=i).?z) = L(R,U(E=il,9z]

onde a ultima iguasidade decorre da propriedade de independéncia da média
de {.
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Sabot (1983) e Mohan e Sabot (1988). 15 As hipoteses (41) e (A2) serdc adotadas

nas segdes remanescentes deste trabalho.

VI.3 Efeito Composigéo

Considere um aumento no nivel educaciconal alcangade por uma reducéo
marginal em p, com um incremento correspondente em pJ, com i<j, de tal forma
que p1'¢~p-l permanega constante. Chame de Ci__>j o efeito composigio associado

a esta mudanga quando se usa o Theil-L como a medida de desiguaidade.

Formalmente, Ci-)j é dado por

€™ 5. "3 3p.  3p ' Dp 3p,

Uma vez que

o sinal e a magnitude do efeito composicic sobre o componente intragrupos

podem ser facilmente avaliados.

0 impacto scohre o componente entre-grupos ¢ mais complicade. Alnda
assim, ¢ possivel demonstrar que a transferéncia de trabalhaderes entre
categorias educacionais com renda média inferior a média global vai sempre
reduzir a desigualdade entre-grupos. 0 resultado oposto vale para

transferéncias entre categorias educacionais acima da média. Formalmente,

mostramos que:

15Eles se referem ao nosso efeito estrutural como efeito compresséo.
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1

o]
3]

Ie

8 - - =

—— = e % ) =

9%, 9P quando v, ==y
e

gls _ &lIs - - -

— e 2 () Ry =

ap} ap1 quando ¥y yi<yy

Para mostrar isso, ¢ preciso observar inicialmente que para o Theil-L

e que pela concavidade da fungéo logaritmica segue~se que

y vy (¥ y
_j] * -:—{":'L - Tj'}
y y, Ly y

Assim, na medida em que }1S}j5} obtemos

H
o
I o—
‘<ll'<i
—
A
—
=]
I

¢ que imediatamente implica

8ls _ 9IB

= = 0,

apJ ap1

0 caso onde }S}ls}J pode ser provado analogamente.

Em suma, estes resultados indicam que se a desigualdade intragrupos for
aproximadamente a mesma em todos os niveis educacionais, ¢ aumento da educagéo
nos niveis bésicos val reduzir a desigualdade, ocorrendo ¢ oposto se o aumento
for obtido através de mals educacfio para os que J4 se situam acima da médla.

Na Segédo VII lnvestigamos empiricamente este ponto.
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Sob a hipétese adicional de que existem apenas duas categorias

educaciconais, podem ser feitag afirmacdes mais precisas. Neste caso,
Is = ln[pl-y1+ (1-p1)-y2] - {?1-ln(y1) + (1—p1)-1n(y2)}

de forma que,

als

5, (y2~y1)/[p1-y1+ (1~p1)'y2] + 1in(y,7y,)

Dado que

In(y, 7y,) = (y,=y )y,

ln(yzfyl) = (,vz--yl)/y1

sempre que y >y, segue-se que

a1s (oINS P
o (y,~y, )y, + 1n(y,7y,) = 0,
P, =
a1s - - -
55‘;! AR ARL
P,=
e
2
818 - - - -
a——-—pz = - (Jrz-yl)/[pl'yi+ (1-p11°y2] =0
1

Portanto, a relagéo entre Ie e P, tem a forma de um U invertido. Em

outras palavras, aumentos na educagfio quando ha pouca educagfo tendem a
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aumentar a desjigualdade de renda enquantc estes mesmos aumentos quande ja
existe uma forga de trabalho com nivel elevado de educagdo tendem a reduzir a
desigualdade. Este resultado ¢ um caso especial dos obtidos por Anand e

Kanbur {1881), Fields (1980) e Knight e Sabot (1983).

VII. EFEITO COMPOSIGCAO DE AUMENTOS MARGINAIS NA EDUCACAO

Como ¢ amplamente reconhecide, aumentos no nivel educacional da forga de
trabalho podem ter impactos diferenciaqos sobre a desigualdade salarial em
fungfo da natureza da melhoria educacional. Na segfio precedente mostramos que
se a desigualdade intragrupos ndo varia muito com os niveis educacionais,
aumentos em educacdo primaria tendem a reduzir a desigualdade enquanto mais

educac8o superior conduz a mais desigualdade.

Nesta segfio procuramos estimar o efeito composigfio marginal associado a
aumentos de educagdc em diferentes niveis. Para cada nivel educacional,
estimamos a variagfio percentual na desigualdade de salarios decérrente da
passagem de 1% da populagio total de uma categoria educacional para a

categeria imediatamente acima. Formalmente, isto significa calcular:

_ 1 _ 1 (&L aL .
m=1C i 5T {c’:‘pi ap1-1} 1=2,...,3.

Os resultados apresentados nas Tabelas 12a~d mostram uma surpreendente
establlidade ao longe do tempo. O Gréfico 20 revela com nitidez que a
contribuicgBio da educacfio para s desigualdade salarial ¢é monotonicamente
decrescente com o nivel educacional. De fato, se a 1% da populagio total,
atualmente no nivel sem educagido formal, fosse concedida alguma educacgéo
priméria, a desigualdade salarial seria reduzida em 0,3%. Por outro lado, se a
mesma proporgio de trabalhadores fosse transferida do grupo com educagdo
secundaria para o grupo com educagéio universitaria, a desigualdade de salérios

aumentaria em cerca de 1, 4%.

Estas evidéncias deixam claro que, do ponto de vista distributivo, a
prioridade deveria ser dirigida para os nivels bisicos de educagfo. Deve ser
ressaltado, no entanto, que estamos considerando apenas o efeltc composigio.

Isto significa que se aumentos na educagfio superior provocarem forte redugéo
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no prémio mantido por aqueles que hoje tém educacdo superior, entfo é possivel

que mesme investimentos dirigidos para niveis mais elevados de educac8o tenham

um impacto redistributivo.

VIII. AS DIFERENGAS REGIONAIS NA DESIGUALDADE:
0S EFEITOS COMPOSIGCAO E ESTRUTURAL

Na Segéo I1II mostramos a existéncia de grandes diferencas regionais na
desigualdade de saléarios, diferengas estas que n8o tendem a desaparecer ao
longo do tempo. Na Segdo V observamos a existéncia de significativas
diferengas regionais na educagéo, as Juais também se revelam estdveis ao longo
do tempo. Resta investigar até que ponto as diferengas regionais na

desigualdade podem ser explicadas pelas diferengas em educagéo.

Nesta secdo, procuramos responder a esta questéio atravées de unm
procedimento de simulagfio em duas etapas. Primeiro, investigamos até que ponto
as diferengas regionals na desigualdade de salarios podem ser diretamente
explicadas pelas diferengcas na distribuicic de educagfo, 1isto é, sem
considerar os efeitos indiretos que mudangas na distribuiciio de educagio podem
provocar nos diferenciais de salario médic por categoria educaciocnal e nas
desigualdades sgalariais intracategorias educacionais. Dito de outra forma, o
primeiro passo da nossa simulagfio consiste em estimar quanto das diferengas
regionais pode ser explicado pelo efeito composigiic. A segunda etapa da
simulagéo procura avaliar o poder explicativo do efeito estrutural, ou seja,
investigamos em que medida as diferengas na desigualdade salarial séo devidas

a diferengas regicnais na inclinagéo dos perfls de salérios.

Formalmente, o procedimento de decomposicéo pode ser descrito como se
segue: para cada ano i, escolhemos escalas Et e p° para a distribuigido de
educagiio e para os diferenciais relativos de salario médio, respectivamente,

Computamos para cada regifio dois niveis hipotéticos de desigualdade:
It i(Et,rJ’t,IwJ’t)
1sh% i(p%, rh Y.
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0 objetivo final & ent8o comparar, para cada ano t, os desvios-padrdes

associados = {IJJ:j=1,...,Q}, com aqueles associados a {chﬁ:j=1“..,9} e

(1% 5=1, ..., 9},

VIII.1 Efeito Composicéo

Na Tabela 13 apresentamos os resultados da primeira etapa da simulagdo

usahde a distribuicfio de educacgéo do Rig de Janeiro em cada ano como padrio de
referéncia, Et. Os resultades mostram que a padronizacfio da distribuicio de
educacgfio ao invés de reduzir, amplia as diferengas regionais .na desigualdade.
De fato, o desvio-padrfio associado aé variacgfes regionais sfo sempre mais
elevados para a desigualdade simulada do que para os valores originais. Ndo &
correto, peortanto, dizer que a desigualdade € menor nas regides Sul e Sudeste

do que no Nordeste porque a educagdo ¢ melhor distribuida nas primeiras.

VIII.2 Efeito Estrutural

Os resultados da segunda etapa da simulagfio, usando o Rie de Janeiro
como padréo, estfo apresentados na Tabela 14. Fica clarc que as diferengas nos
perfis de salédrios entre categorias educacicnais explicam mais de 50% das
diferencas regionais na desligualdade salarial. 0 desvio padrioc associado com
Is ¢ .028, enquanto que o associado com I &€ .051 (ver as Tabelas 3a e 14 benm

como o Graficeo 21).

Em suma, estas simulag¢des revelam que as regifes Sul e Sudeste apresentam
uma desigualdade salarial mals baixa quando comparada com o Nordeste néo
porque possuem maior nivel de educagfo ou uma melhor distribulgfio da educagéo.
Os niveis mais elevados de desigualdade no Nordeste s&o devides a perfis
salarials mais inclinados, ¢ que possivelmente decorre da escassez relativa de

trabalhadores com nivel educacional mais elevado.

IX. CONCLUSOES

Com base na rica fonte de dados proveniente do conjunto de PNADs das
décadas de 70 e 80, procuramos neste trabalho analisar a evolugéio da relag#o

entre educagiio e desigualdade salarial nas regifies metropolitanas brasilelras
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no periode 1876/86. Para tanto, limitameos nossa atencfio para um universo de

analise constituido por homens de 25 a 50 anos de idade ccupados.

A medida de desigualdade que utilizamos, o Theil-L, & particularmente
conveniente para estudos da relagfo entre a distribuigdo de renda e seus
determinantes. Duas de suas propriedades sfo extensivamente exploradas neste
trabalho: a primeira, compartilhada pelas demais medidas decomponiveis, & ser
facilmente obtldo uma vez especificados trés elementos: a distribuicido de
educagio, 0os perfis salariais e as desigualdades salariais
intragrupos educacionais: a segunda propriedade decorre da decomponibilidade
estrita do Theil-L, que permite que ele seja escrito como a soma de dois
termos, o primeiro correspondendec a desigualdade que ocorreria case ndo
existisse diferenciacio salarial dentro dos grupos educacionais e o segundo
correspondendo a desigualdade que prevaleceria se a renda média de todas as

categorias educacionais fosse a mesma.

Com base nesta ultima propriedade, mostramos que cerca de 50% da
desigualdade de salarios é explicada pela educagio. Este percentual nido mostra
sinais de reducdo ac longo do tempo, mas varia consideravelmente entre

regides, sendo mais alto nas regibdes metropolitanas do Nordeste, onde também a

diferenciagéo salarial é mais elevada.

Néic had evidéncia de melhoria significativa da desigualdade de salérios
ao longo do periodo analisado. Houve uma redugdic da desigualdade entre 1976 e
1981, seguida de elevagfo até 1985 e de nova reducdo em 1986. A andlise do
comportamento dos trés elementos basicos da desigualdade e um exercicio de
decomposicic de suas variagdes revela que esta evolugfo temporal esteve mais
associada & evolugdo da desigualdade intragrupos educacionais, ou seja, a
outros determinantes que nfo a educagfo. Esta anadlise deixa claro, por outro
lado, que no ano de 1986 ocorreu uma forte compressidc dos diferenciais de
salérios por grupo educacicnal, fruto possivelmente do rdpido crescimento da

producdo e do emprego que se seguiu ao Plano Cruzado.

De uma maneira geral, no entanto, os diferenciais de salarios por grupos
educacicnais mantiveram-se estéveis, e elevados, ao longo do periodo. Tendo
em vista que se trata de um periodo de baixo crescimento econémico, esta
evidéncia langa duvidas sobre 2 hipétese de desequilibrio defendida, entre

outros, por Langoni, que atribuia a existéncia dos elevados diferenciais na
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década de 70 ao répide crescimento da demanda por trabalhadores qualificados,
aoc mesmo tempe em que a oferta correspondente expandia-se lentamente. Unma
possivel explicagdo para esta aparente divergéncia esta no fato de que, pelo
menos no caso do nosso universo de andlise, o nivel médic de educagédo da forga

de trabalho nfc apresentou elevagéo expressiva no periodo 1978/86.

Quanto ao padréo regional da desiguaidade, constatamos a existéncia de
significativas diferencas na, desigualdade salarial entre regides
metropolitanas, fato que ¢ acompanhado por diferencas também expressivas na
distribuicdo de educagfic e nos diferenciais de salarios entre grupos
aducacionais. Estes diferenciais tendem a ser mais elevados nos mercados de

nbalho situados no Nordeste, nos quais o contetido educacional médio da forga

Je trabalho é menor.

Para explorar c¢om maior profundidade estas diferengas regionais,
simulamos o impacte de uma padronizagdo da distribuigio de educagfo sobre a
desigualdade salarial. Este tipo de simulagfio ¢ de uso corrente na literatura,
mas a interpretagcio de causalidade que a ela se atribul envolve algumas
dificuldades. De forma a tornar explicitas as hipéteses necessarias a
interpretacdo de causalidade, desenvolvemos um arcabougo teérico que permite
identificar trés canais através dos quais alteracfes exdgenas na distribuigéo
de educagfo afetam a desigualdade salarial: além do impacto direto, mudancas
na distribuico de educagdo afetam a desigualdade salarial através de seu
impacte na fungdo hedénica de determinaciio da renda e na distribulgéo
condicional de outros atributos. Mostramos que a inexisténcia deste ultimo
efeito, crucial para a interpretagio causal de exercicios dessa natureza,
requer admitir a ortogonalidade entre a educaglic e os demais atributos

determinantes da renda.

Os resultados das simulagfes mostram que a mudanga na distribulgio de
educacgéo por si s6 néo reduz as diferencas regionais na
desigualdade salarial. Isto sé ocorre quando se computa fambém o efeito
estrutural, isto é, amudanca no perfill de salarios. Em outras palavras, a
desigualdade de salédrios ¢ menor nas regides metropolitanas do Sul e do
Sudeste do que naquelas localizadas no Nordeste, nfio porque a educagéo esteja
melhor distribuida nas primeiras, mas sim porque, talvez devido a uma melhor
distribuicéo da educagéic, os diferenciais de salarios por grupos educacionais

séio menores nc Sul-Sudeste do que no Nordeste. Conseqlientemente, o estudo mais
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aprofundade da sensibilidade dos diferencials de salarios as mudangas na
composicdo educacional da forga de trabalhc é decisivo para o desenho de uma

politica educacional que tenha comoc um de seus objetivos contribuir para a

redugio da desigualdade salarial no pais.
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TABELAS

3a
3b

3c
3d

Ba

Bb

10
11

12a

12b

i2¢

12d

13
14

ANEXO

SELECAO DA AMOSTRA

TAMANHO DA AMOSTRA
DESIGUALDADE SALARIAL (THEIL-L)
DESIGUALDADE SALARIAL (THEIL-T)

DESIGUALDADE SALARIAL (GINI)

DESIGUALDADE SALARIAL (COEFICIENTE DE VARIAGAO)

DESIGUALDADE SALARIAL ENTRE GRUPOS EDUCACIONAIS

DESIGUALDADE SALARIAL INTRAGRUPOS EDUCACIONAIS

REDUCAO NA DESIGUALDADE DEVIDO A ELIMINACAO DOS  DIFERENCIAIS DE
SALARIOS POR GRUPOS EDUCACIONAIS (THEIL-L)

REDUGAO NA DESIGUALDADE DEVIDO A ELIMINAGAC DOS  DIFERENCIAIS DE
SALARIOS POR GRUPOS EDUCACIONAIS (THEIL-T)

NIVEL MEDIO DE EDUCAGAO

DESIGUALDADE DA EDUCAGAO

INCLINAGAC DO PERFIL SALARIAL

DESIGUALDADE SALARIAL MEDIA INTRAGRUPOS EDUCACIONAIS

DECOMPOSIGAO DAS VARIAGOES TEMPORAIS E DAS DIFERENGAS REGIONAIS NA
DESIGUALDADE SALARIAL

0 EFEITO COMPOSIGAO DE UM AUMENTO MARGINAL NA EDUCAGAO (MENOS DE 1
PARA 1 A 4 ANOS DE ESCOLARIDADE)

Q0 EFEITO COMPOSIGAQ DE UM AUMENTO MARGINAL NA EDUCAGAO (1 A 4 PARA

‘B A 8 ANOS DE ESCOLARIDADE)

0 EFEITO COMPOSIGAO DE UM AUMENTC MARGINAL NA EDUCAGAC (S5 A 8 PARA
9 A 11 ANOS DE ESCOLARIDADE}

0 EFEITO COMPOSIGAO DE UM AUMENTO MARGINAL NA EDUCAGAO (8 A 11
PARA MAIS DE 11 ANOS DE ESCOLARIDADE}

EFEITO COMPOSIGAQ

EFEITO ESTRUTURAL
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TABELA 1

SELECAD DA AMOSTRA

o 1976 1977 1978 1979 1981 - 1582 1983 1784 1985 76
RESTRICAD AKOSTRA " AMOSTRA ANOSTRA AMISTRR ANOSTRA ANDSTRA AMDSTRA RHOSTRA ARGSTRA AGITIE
ADICTONAL TARANHD REﬁUEﬂB TANAKHD REBQ;AH TANANHD REDUEAB TRAKANKD HEDUEAH TANANHG REDUEAD TAMANHO REDUEHH TARANHE REﬁUEﬂﬂ TANANHO ﬂEDUFﬂB TAMENRD REDUZAG  TA%3%rD RELUCAD
s HUMENS 140751 179383 190932 198957 172301 181561 183702 155006, 183926 103762
PEGIAD NETROPOLITANA 346284 THaA 5293 TO.7TL BI90F 476K RAGYD T1.91 44902 8131 RIS 62.0% 89721, 6201 72005 b1L3Y TIM 61.81  37TE5 44,11
<5 A S0 ANDS 1547 S7.5% 22056 f8.1%  26020-  SA.0T 18913 57.8% 28200 S1.81 2% 7.01 30196 56.71 149 S6.11  JT040 58T adun 3421
ECON. ATIVA 14407 b.pY 20681 6.21  2MS25 5.7 I3 6.81 26839 551 28220 S.0r 28485 501 299 &3 k2 L S REW 4.61
EDUC, CORRECTDD 14564 .31 05 051 W3 C.BI -~ 17520 0.67 26524 0.8 28175 ¢.21 20815 0. 2983 0.21 30439 I S o] .21
QCUPADD 14152 L51 w0 L7 {798% .51 725482 .20 2142 LY S 1Y, 5.3 6578 L8 537 291 - sk 2.3
RENDA CONHECTDA 14097 0.4 20185 L2t 2310 17064 0.11 25347 0.3 27058 0.4 27085 0.31  2Badb 0.51 29347 U F S S 0w
RENDA POSITIVA 14073 0.21 10188 0.1 23858 0.2 13037 0. BT ;W 20N 0.21 26963 0.21 6738 ¢ Wiz, 0 inid L.iZ
RORAS CONHECIDAS 14044 047 283 0.01 23839 0.1% {7078 T 20287 0.2 HIW 021 Y . WM 821 WM bl LTI 5.71
HORAS MATOR QUE 20 14001 0.4 20411 0.31 WS 0.5 16934 0.81 29077 0.7 W78 0.81 4729 0.7 26161 n.61 29157 DN Y S 8.8
2.91 .22 12.82 10.7% 1.5 .7 14,62 . 15.42 5.4 18,7



TABELA 2
TANANHD DA ANOSTRA

REGIAD NETROPOLITANAR 1976 1977 1978 1979 1981 1982 1983 1984 1985 1986  T0TAL

- ——— = F ———
= ===T

BELEH 734 886 1829 1068 1794 2010 1387 2178 2313 1236 18055
FORTALEZA Kk} 396 1153 483 1733 1905 1955 2055 2118 1149 13482
RECIFE . 631 2066 2105 785 2268 2425 2419 2440 2494 1247 18900
SHLVADOR 303 793 1568 623 2018 1955 2009 2403 2456 1213 15683
BELO HORIIONTE ‘1041 2413 2316 1496 3261 3551 3493 3756 3857 2037 2728
RID DE JAREIRD 3346 Se67 =819 379 4344 493 4491 4472 4634 2341 47409
530 PAULO 213 5029 5214 5205 4572 4330 4387 9233 5263 258 47328
CURTTIBA 328 401 $31:1 328 1926 2048 2022 2156 2328 1190 14115
PORTO ALEGRE 768 2260 2463 950 3161 470 3461 3484 3604 831 25452

TOTAL 14001 20111 2375 1633¢ 25077 26753 28723 26181 23107 15002 225610




TABELA 3 a
DESISUALDADE SALARIAL
THETL-L

e e o e e

I3 - e o e L L S A e ok o s e e e et - -

REGTAD NETROPOLITANA 1976 1917 1978 1979 1561 1982 1983 1984 1985 1985  WEDIA  DESVIO

BELéH +0.660 0.851 0.516 0.546° 0.484  0.504 0.482 0.4%7 0.545  0.505  0.537  0.0b4
FORTALETA 0.573 0.532 6.993 0.5 0.59%  0.535 - 0.551 0.558 90.632 0.623 0.582  0.030
RECIFE 0.569  0.622 0,631 0.540 0.51B 0.522 0.534 0,339 0.B09 0.539 0.564  0.041
SALYADOR 0.646  0.446  0.499 0.476  0.480  0.507  0.557 0.545 0.546 0.563 0.525 0,035
BELO HORIZONTE 0.598 0.5  0.464 0.482 0.470  0.482 0.529 0.526 0,535  0.59  0.513  0.04k
RIO DE JANEIRO 0.573 0.530 0.483 0.513 0.478  0.476  0.432 0.506 0.549  0.515  0.5t1  £.030
SRD PAULO 0.455 - 0,419 0.432  0.405 0.339  0.387 0.41t  0.444  0.432  0.433  0.421 Q.02
CURITIBA T 0,338 0,447 0.473  0.453  0.414  0.448  0.436  0.470  0.473. 0.473 0.443 0,928
PORTD ALEGRE 0.488 0.433 0.472  0.435 0.423  0.451  0.454  0.479  0.514  0.460 0.463  0.025
Hfﬁlﬂ _ 0.553  0.517 0.506 0.493 0.470  0.47%  0.434  0.507 0.538  0.524  0.503. 9.02%
DESVID 0.083 0.083 0.061 0,043 0.058 0.043 0,050 0.038 0.057 0,058 0.050

TABELA 3b

DESIGUALDADE SALARIAL
THEIL-T

RESIAD NETROPOLITANA 1976 1977 £978 1979 1981 1382 1983 1984 1985 198  NEDIA  DESVIO

. - 4 - .- 3ttt it i =i

BELéh 0.707 ~0.664 0.556 0,575  0.512 0.553  0.524  0.96%  0.5%4 0.541 0.579  0.038
FORTALEZR 0.659 0.635 0.628 0.658  0.699  0.593 0.617 0.616  0.723 .83t  0.667  0.067
RECIFE 0.619  0.692 0.760 0.603  0.58%3  0.609 0.658  0.601  0.671  0.640  0.644  0.050
SALVALOR 0.614 0.505 0.535 0.489  0.437 . 0.547 0,837 0.8  0.3%  0.620  0.883  0.0%2
BELO HORTIONTE . 0.B33 "-0.461 0,508 0,511 0.512 0504 0,572  0.548 0,381 0.71%  0.573 0.108
RiD DE JANEIRD 0.688 0.695 0,546  o0.621  0.532  0.528- 0.824 0.4  0.80f  0.557  0.584  0.0B!
SAD PAULD 9.517  0.467  0.48B4  0.450 0,422  0.426 - 0.460 0.483 0.458  0.349  0.472  0.037
CURTTIEA 0.416  0.436  0.509 0.514  0.468  0.506  0.470  0.538  0.5!7 0.554  0.433  0.042
PORTO ALEGRE 0.549 0.478 0,504 0.487 0.463  0.508  0.502 o0.820 0,563 0.328 0,510 0.02

#ébiA 0,622 0.559 0,539 0.545  0.82¢  0.831 ° 0,332 0.356  0.589  0.616  0.58%  (.032
DESVID 0.114 0,103  0.082 0.067 0.077  0.050 0,089 0.033  0.073  0.09F  0.0Bf




TABELR 3¢
DESIGUALDADE SALARIAL
GIN]

3= e

o s e e - s==zz==

REGIAD METROPDLITANA 1376 1977 1979 1961 1982 1983 1984 1985 NEDIA  DESVIO
BELEN 0.504 0,598 0.55  0.520 0.542 0.530 0.541 0,553 0.554  0.62

FORTALEZA 0.573  0.575 0.570 0.582 .55 0.566  0.57  0.601 0.576  0.012
RECIFE 0.577  0.593 0.5  0.549 0,551 0.55¢ 0.55%  0.583 0.558  0.018
SALVADGR ,0.533 " 0,509 0.523 0.525 0.540 0.53 0.5% 0.5 0.567  0.025
BELD HORIZONTE 0.585  0.545 0.5  0.523 0.528 - 0.549 0.54 0,550 0.545 0.0z
RIO DE JANEIRD 0.575  0.55 0.54  0.527 0.527 0.533  0.539 0,557 0.543  0.015
SAD PAULD 0.517  0.4%8 0489 0,473 0478 0,490 0507 0.500 0.497  0.012
CURTTIBA 0.485  0.509 0.513  0.43%  0.516  0.506  0.518  0.525 0.512  0.013
PORTO ALEGRE 0.528  0.506 0.514 0.500 0.516 0.515 0.5  0.540 0.513  0.011
wént 0.550  0.543 0.53 0.52 0.528 0.5 0.5  0.553 0.540  0.011
DESVIO 0.038  0.037 0.024  0.023 0,022 0.025 0.018  0.028 0.025

TABELA 34
DESIGUALDADE SALARJAL
COEFICIENTE DE VARIAGHD
REGIAD NETROPOLITANA 1976 - 1977 1979 1981 1982 1983 1984 1985 MEDIA  DESVIO
7

BELEN 1632 1.484 L4d 1312 LIS 1354 LA 146 1.416 - 0.083
FORTALEZA LES2  1.467 1622 5768 L339 1475 1487 1,708 1688 0.390
RECIFE 1431 1,655 1430 1462 1559 2021 1495 £.583 1650 0.225
SALVADOR "oLame L3 L206 1232 138 LI3 143 1,486 1474 0.220
BELD HORTZONTE 2742 1514 1270 1293 1250 1.455  1.363  1.367 1535 0,482
RID DE JANEIRD 1862 2.361 L7700 1361 1376 1311 LI L4 1578 0.314
SR PAULD 1402 1.214 248  L1S7T L23 L34 1232 L25S 1361 0.4

CURETIBA LI L L4l 1333 L3S L2300 1283 1362 1326 0.129
FORTO ALEGRE 17355 Lan 1,233 L2223 1.3%2 L3618 1,509 1,357 0.153
n{m 1.729  1.4% 1.410 1,350  1.3689 1491 1.338 1,475 1.437 015

DESVID 0.420 0341 0.180  0.170  0.089 0.267  0.080  0.127 0.124




TABELA 4

e e o -

DESIGUALDADE SALARTAL ENTRE GRUPOS EDUCACIONALS

1384

===

e

0.211  0.029
0.302 0,019
$.233  0.02

0.254  0.050
0.243 0.0t
0.243  0.010
0.131  0.014
0.206  0.023
0.207  0.018
0.23%  0.003

REGIAD NETROPOLITANA 1976 1977 1978 191 138! 1382 1383 1385 1386
BELéh 0.268  0.260  0.207 0,208 0,830 0.213 0.180 0.181 0.213  0.1%7
FORTALEZA 0.301 0,300 0.263 0.293 0.312 0.238 0,232 0.306  0.343  0.213
RECIFE 0.318  0.340 0.323 0,272 0.252 0,294 0.273 0.291  0.235  0.270
SALVADOR ,  0.371 0 0199 0,210 0 0.134 0,230 0.280 0.270  0.293  0.264  9.246
BELO HORIZONTE 0.156  0.265  0.235  0.246 0.240 0.249  0.271  0.247  0.245  0.272
RID DE JANEIRD 0.23¢ 0.258!  0.227  0.247 0.244 0.2 0.237 0,241  0.265 0.237
SAQ PAULO 0.218  0.184 0,204 0,183 0175 0175 0.177  0.203 0.139  0.188
CURITIBA 0.184  0.262 0,209 0.206 0.139 0,213 © 0,203  0.223 0,205 9.173
PORTO ALEGRE 0.185  0.1%¢  0.208 0.231 0.202 0,215 0.214  0.206 0.233  0.180
KED1A 0,248 0,250 0,232 0,202 0.226 ° 0,241 0.23%  0.243  0.252  0.220
DESVID 0.067 0,049  0.037 0.034 0.040 0,05 0.041  0.042  0.044 0,047
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TABELA 5

DESIGUALDADE SALARTAL INTRAGRUPOS EDUCACIONAIS

REGIAD NETROPOLITANA

1883

1976 1977 1978 1979 1981 1982 1984 1985 1988 HEDIR DESVID
BEléh - 0.392  0.39% 0.310 0.33% 0.224 0.291 0.302 0.316  0.330 0.318 0.3 0.037
" FORTALEIA ot 0,233 0,332 0211 6.283  0.238  0.238 0.252 0.289  0.311  0.280 0.027
RECIFE T 0.27¢  0.283  0.307 0.267 0.266 0.228 0.260 0.248  0.314 0.269 0.271  0.024
SALVADGR 0.275° 0.247 0,273 0,281 0.250 0.246 0.287 0.252 9.282 0.317 0.272  0.022
BELO HBRIZONTE 0.442 0.247 0.230 0,237 0,229 0,233 0.208 90.280  0.2%0 0.323  0.277  0.082
“RI0 DE JANEIRD 0.3¢0 ©0.274 0.2356 0,268 0.234 0.226 0.235 0.265 0.284 0.278 0.268  0.030
SAD PAULD 0.238 0,236 0.228 0,216 0.2014 0,212 0.233  0.240 0,223  0.25! 0.230 0.012
CURITIBA 0.214  0.186 .0.265 0,247 0.225 6.233 0.233 0.7 0,273 0.306  0.243  0.032
PORTO ALEGRE 0.303 0242 0.264  0.224 0,221 0.236 0,240 0.273 0.275  0.2B0 0,236 0.02%
Héﬁlﬂ - 0,305  0.266  0.275  0.261  0.244 _ 0.238  0.259  0.264 0.2B6  0.295  0.26)  0.0%0
DESVH 6.070 0.033  0.03¢ 0.035  0.024 0.021  0.022 0.022  0.020 0.024  0.025




5 TASELA 62 }
REQUCAD NA DESTGUALDADE DEViw: & ELININACHD DOS
DIFERENCIAIS DE SALARIOS POR GRUPDS EDUCACIONAIS

: (THEIL-L)

REGIAD METROPOLITANA 1976 1977 1978 1979 1981 1982 1983 1984 1983 1986  NEDIA  DESVIO

BELéH 40.6 40.0 40.1 38.0 41.0 42,2 3.3 3.5 33.5 3.0 3.2 1.8
FORTALEZA L6 0.6 44.2 52.0 52.4 ° §5.6  S3.0 v4.9 54,3 0.2 52.0 3.1
RECIFE 9.1 5.6 51.3 30.4 48.6 56.4 5.2 53.9 48.4 s0.1 31.9 2.6
SALVADOR ' 97.4 4.7 42.9 40.8 41.9 51.4 48.5 33.8 48.4 43.7 41.9 4.9
BELD HORIZONIE 2.1 31.8 §0.6 50.9 51.2 sl G2 46.9 43.8 45.7 4.2 f.4
RID DE JANEIRD 40.8 47.8 47.0 48.1 st} 92.5 48.2 41.6 48.2 46.1 41.7 2.5
SAD PARULO 41.9 4.9 47.2 46.7 44.9 45.3 43.2 43.8 46.0 = 42.8 45.4 1.8
CURITIBA . 46.2 58.5 4.0 45.4 45.b 41.5 48.5 47.4 42.8 36.2 46.0 5.2
PORTD ALEGRE 37.9 44.0 44.1 30.7 47.8 4.7 412 4.0 45.5 3.2 4.8 3.8
KED1A ‘ 44.8 48.4 45.7 47.0 7.8~ 50.0 47.4 7.8 46,7 43.4 46.9 1.4
DESVIOD .1 5.6 3.4 4.6 34, 4.4 4.3 2.6 3.9 4.3 3.6

TABELA &b

REDUCAO NA DESIGUALDADE DEVIDO A ELIMINACKO DOS
DIFERENCIAIS DE SALARIOS POR GRUPOS EDUCACIONATS

(THEIL-T)

=5 == ¥EEZI=EZ=Z==ITZESSEEREE S S S 1

REGIAD NETROPOLITAMA 174 1977 1978 197% 1981 1982 1983 1584 1985 1986 MEGIA  LESVID

sELn 37.0 30.5 38.4 3.9 £0.3 4.9 34.8 36.2 35,3 3b.b - 38,5 2.9
FORTALEZA , o4 55.0 1.4 3.2 32,5 958 52.7 3.6 4.3 36.4 EEN- £.3
RECIFE : 54.0 .1 0.2 515 7.5 .6 57.3 324 3.7 LY 853.3 3.5 .
BALVRDOR Si.4 1.7 £4.40 3.7 47.8 §2.2 45.4 35,8 8.0 354 £6.2 6.4
BELD HORTZIGNTE £9.0 41.4 S1.4 0.4 .3 33.0 51.9 3.4 £5.3 . §1.% 39.1 3.8
RID DE JANEIRE 30,0 S2.1 48,2 39.% .2 53.4 i8.4 §7.9 3.0 4i.8 48,0 6.6
SAD FRULD . R T4 43.0 48.7 §8.0 8.6 §3.5 48.3 7.8 35.3 8.1 1.9
CURTT1ER 40.3 34.0 38.3 a8.7 42.0 8.7 . 8.1 5.2 .8 2.8 i1.8 8.4
PORTO ALESRE 22.9 43,6 1.4 51.2 43.7 37.0 5.8 37.3 8.5 3.1 4.4 .0
NEDIA $3.4 47.1 4.7 45.8 45.5 50.1° - 47.4 48.3 45.4 41.9 46.5 2.4
DESVID . 1.2 7.4 £.5 7.1 4.8 5.9 5.0 8.9 6.0 $.7 5.2




TABELR 7 -

NiVEL WEDID D EDUCAGHD

===

NEDIA  DESVID

REGIAD NETROPOLITANA 1976 1977 1978 1979 1981 1382 1363 1984 195 1985

BELEN 0.328  0.360 0,332 0.343 0.355 0.35 0.37 0.367 0.385 0.3 0359 0.019
FORTALEZA 0.301  0.313  0.33 0316 0314 0304 0.313 0325 0.324 0335 0.35  0.010
RECIFE 0.34  0.306 0.202 0.297 0320 0.309 0.315  0.330 0.25 0335  0.315  0.013
. SALVADOR 0.382 0.288 0.318 0339 033 0,348 0.35 0.372 0.33 0.36 0.350  0.027
BELD HORIZONTE 0.321  0.313 0.306 0321 0.328 0.323 0.338 0.3 0.3 0352 0.330  0.015
RIO DE JANEIRG 0.330 0,33 0,342 0.35 0.388 0.370 0.374 0,382 0.385 0333 0.34  0.02
SA0 PAULD 0.308 0.305 0.311 0.316 0.329 0,337 0.2 0.36 0351 0.358 0,330  0.018
CURITIEA 0.389 0.360 0.351 0.353  0.337  0.357 ° 0.363 0.364 035 0.3  0.351  0.012
PORTD ALEGRE 0.376  0.365 0.39 0.374 0374 0375 0,378 0.385 0383 0.381 0377 0.007
HEDIA 0.338 0,327 0.325 0.335 0.343° 0.363 0.343 0357  0.350 0.366  0.344  0.013
DESVIO 0.028 0,027 0,024 0.023 0,021 0,025 0.023 0.021 0023 0.02t 0.021 .

- TMBELAE
DESIGUALDADE DA EDUCALAD

REGIND METROPOLITANA 1976 1977 1978 1979 1981 982 1983 1984 1985 1386  MEDIA DESVID
BELEN 0.209 0.218 0.211 0.214 0.208 0219 0211 0199 0208 0.205 0.211  0.806
FORTALEZA 0.220 0.247 0.255 0,280 0.253 0.248 0.253 0,253 0.248 0254 0.248  0.010
RECIFE 0.25¢  0.259 0.3 0239 0.248 0.243 0.244 0.245 0.237 0237 0.245 0,07
SALVADOR 0.242  0.163  0.206 0227 0.232  0.222 0.207 0.218  0.212  5.200 0.213 .01
BELD HOR1ZONTE 0.252  0.259 0.249  0.259. 0.243 0.248 0.253 0.253 0.246  0.251  0.252  0.004
RID DE JANEIRD 0.223 0.220 0.226 0.227 0.233 0.238 0.235 0.229 0.226 0,228 0.228  0.005
5AB PAULD 0.250 0.260 0.262 0.259 0.263 0.275  0.265 0.26B 0.268  0.264  0.264  0.003
CURITIRA 0.287 0.282 0275 0.274  0.263 0.267 0.26¢  0.261  0.257  0.268  0.270  0.003
PORTD ALEGRE 0.228 0.225 0.229 0,218 0.233  0.229 0.233  0.231 0232 0.26  0.227  0.006
KEDIA 0.242 0238 0233 0.241 0.243 0.243 0240  0.233  0.237  0.237  0.240 0,002
DESVIO 0.023 0.032 0.022 0.020 0.017 0.018 0.620 0.021 0.019  0.022  €.020




_TABELA 9
INCLINACAG DD PERFIL SALARIAL

REGIAD METROPOLITANA 1976 1977 1978 197% 199t - 1982 . 1983 1984~ 1385 193  NEDIA  DESVIO

Pr—— o e e e e e e -

= == CEsrmmmr= T Ty T e

BELEN 0.310  0.291 0,240 0,233 0,218 0.230  0.202 0,219 0.229 0.202 0,233  0.034
FORTALEZA 0.331 0,299 0.242 0.292 0.304 0.303  0.287 0.301 9.338  0.35 9,300 0.0M4
RECIFE 0.312  6.314 0317 0.270 0.252 0.300 0.277  0.235 0,309  0.280 0.293  0.021
SALVADOR 0.371  0.282 0,250 0,207 0,241  0.286 0.316  0.329 0.298 0,309 0.289  9.045
BELO HORIIONTE 0.160 0.24¢ 0.230 0.231 0,235 0.292 0,262 0.242 0.245  0.268 0.23%6  ¢.018
RID DE JANEIRD 0.251  0.270 - 0.242 0,260 0.24% 0.25% 0.244  0.252 0.28 0.243 0,235 0.042
SA0 PAULO 0.202 0.3177 0.138  0.181  0.166  0.i136  O0.f66  0.183  0.182 0.177 0.1738  0.012
CURITIBA 0.183 0,227 0.18B5 0.185 0.177 0,192 0.130  0.212 0.198  0.163  0.183  0.019
PORTO ALEGRE 0.211  0.208 0,227 0.262 0.203 0.231  0.227 0,221 0.243  .0.200 0.224  0.048
Hgb[ﬂ 0,257 0,257 0.235 -0.235 0.228  0.244 0241 0.251° 0,260 0.233  0.245  0.040
CESVIO X 0.073  0.043  0.03 0.037  0.033  0.046 0,046  0.045  0.049 0.052  0.041

g==zz ——— === -
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TABELA 10
DESIGUALDADE SALARTAL MEDIA INTRAGRUPOS EDUCACIONAIS

REGIAD NETROPOLITANA 1976 1977 1978 1979 1981 1382 1583 1984 1983 1986 HEDIA DESVIO

BELEN 0.376. 0.379 0.305 0.330 0.266 0.276 0.287 0.285 0.318 0,306  0.313  0.037
FORTALEZA ¢.281  0.304 0.344 0.282 0.292 0.246 0.268 0,262 0.302 0.320 0.290 0.027
RECIFE - 0.2711 0,303 0.328 0.280 0.275 0.23% 0.268 0.251 0.315  0.271  0.280 0.02%
SALVADCR ¢.268 0.244 0.281 0.277 0.247 0.238 0.279 0.237 0.267 0.231 0,263 0.019
BELG HORIIONTE 0.434 0,268 0.233 0.239 0.238 0.238 0.263 0.282 0.291  0.321 0.281 0.057
RID DE JANETRD 0340 0276 6,255 0.259 0,229 0.222  0.4B  0.257 0.269 0.288  0.262  0.03!
SRD PAULD 0.233 0,244 0.238 0.218 0,220 0.214 0.238 0.242 0.235 0.247  0.235  0.013
CURITIBA 0.204 0,195 0.267 0.241 0.233 0.24F 0,235 0.251 0.276  0.293  0.24¢ 0.0z
PORTO ALEGRE ¢.271  0.237 0,253 o211 0214 0217 0,222 0,253 0,263 0.271  0.242  0.023
Kéoin 0,300 40.273 0.279 0.260 40.246 0.237 0.256 0.298 0.282 6.2BB  0.268  G.019

DESVID 0.067 0.050 0.036 0,035 0.025 0,048 0,020 0.015 0.025 0.024 0,024




TABELA 11

DECONPOSIGAD DAS VARTACOES TENPORAIS E
DAS DIFERENGAS RESIONAIG NA DESTGUALDADE SALARIAL

1974481 198185 1985484 FORT-5P FORT-RJ FORT-POR REC-5P - REC-RJ REL-POA

. THEIL - L -8.983 9.058 -0.014 9188 ¢.074 0.ii7 ’ §.143 8.853 L 811}
THEIL ENTRE -0.022  (26,5%) 0.826 (38,2} -0.822 (157,11} e.411 (60,90} 4.008 (81,70) 0.895° (79,680 182 (71,30 M7 (52,400 0495 (85,10)

P §.08 - -d.005 -3.8%1 ) -89 b0y .y -6.048 L7 2

4 -4.029 8.032 -8.024 8122 9.0 0.078 b1 8,038 $.448
THEIL INTRA -0.881 (73,50 0.042  (41,87) 0.089 (-~64,20) 8.050 (3,47) .03 (18,30 8.024 (20,11 LML 28,70 L (7,80 .03 (14,71)

In -4.053 0.93% 8.008 : $.055 4028 : 9.443 L5 t.0i8 : ¢.038




_TABELA| 12a
0 EFEITO CONPOSIGAD DE UM AUNENTO MARGINAL Na
EDUCAGRD (NENDS DE 1 PARA 1 A 4 ANDS DE ESCOLARIDADE)

REGIAD HngﬁPﬂiITﬁHﬁ 1976 1877 1878 1979 1381 1982 1983 1994 1985 1966 Hfblﬁ BESVID

B

BELéH -0.39¢ -0.178 -0.141 -0.093 -0.270 -0.073 -0.118 -0.175 ~0.045 -0.138 -0.142  0.0R2
FORTALEZA -0.074 -0.332 -0.220 -0.078 -0.279 -0.202 -0.235 -0.184 -0.206 -0.278 -0.203  0.079
RECIFE -0.219 -0.319 -0.217 -0.33¢ -0.279 -0.303 -0.295 -0.237 -0.28% -0.215 -0.211  0.043
SALVADDR -0:557. 0.005 -0.319 -0.186 -0.277 -0.371 -0.254 -0.224 -0.350 -0.229 -0.274 0.139
BELD HORIZONTE = -0.094 0.505 -0.427 -0.338 -0.475 -0.430 -0.483 -0.498 -0.437 -0.340 -0.403  0.118
RID DE JANEIRD -0.350 -0.248 -0.275 -0.210 -0.37B -0.256 -0.343 -0.348 -0.364 -0.239 -0.30t  0.058
§A0 PAULO -0.488 -0.441 -0.458 -0.511 -0.488 -0.430 -0.442 -0.526 -0.497 -0.506 -0.479 0.032
CURITIBA. -0.83 -0.523 -0.468 -0.386 -0.4F6 -0.504 -0.428 -0.537 -0.424 -0.296 -0.487  0.134
PORTO ALESRE -0.263 -0.265 -0.263 -0.2¢4 -0.322 -0.346 -0.238 -0.382 -0.434 -0.357 -0.311  0.0s6
népia -0.341  -0.312 -0.310 -0.262 -0.339 -0.324 -0.316 -0.343 -0.341 -0.289 -0.320  0.027
DESVID Q.233 0.158 C.116 00134 0.0B3 0.!24 0413 8339 0.034  0.083  0.130
_TABELA 12b

B EFEITD ﬁBHPDSIQAﬂ DE UN AUMENTD MARGINAL NA
EDUCAQAB {1 A 4 PARA 5 A 8 ANOS DE ESCOLARIDADE)

REGIAD METROPOLITANR 1976 1 1978 1979 1381 1982 1983 1984 1985 198  MEDIA DESVID

Sfléh -0.105 -0.247 -0.138 -0.237 -0.104 -0.1B6 -0.184  0.000 -0.202 -0.186 -0.158  0.070
FORTALEZA -0.260 -0.115 -0.302 -0.193 -0.158 -0.221 -0,178 -0.159 -0.191 -0.143 -0.192  0.953
RECIFE -0.268 -0.131 -0.162 -0.12¢% -0.024 -0.072 -0.131 -0.1%34 -0.144 -0.221 -0.347  0.067
SALVADOR ,  -0.38%. -0.34 -0.256 -0.163 -0.288 -0.273 -0.291 -0.284 0,212 -0.230 -0.27M1  0.0S8
BELD HORIZONTE 0.004 +0.012 -0.192 -0,262 ~0.157 -0.247 -0.233 -0.225 -0.223 -0.203 -0.177  0.092
RI0 DE JANEIRG -0.177  -0.19¢ -0.173 -0.170 -0.277 -0.303 -0.2711 -0.320 -0.270 -0.257 -0.241  0.054
SAD PAULD -0.043 -0.139 -0.143 -0.230 -0.183 -0.188 -0.139 -0.214 -0.171 -0.236 -0.169  0.054
CURITIBA - -0.383 -0.264 -0.396 -0.389 -0.080 -0.185 -0.168 -0.207 -0.128 -0.397 -0.260  0.117
FORTD ALEGRE -0.034 -0.272 -0.264 -0.3p3 -0.230 -0.165 -0.236 -0.210 -0.254¢ -0.245 -0.235  0.087
Héhlﬁ -0.196 -0.189 -0.220 -0.239 -0.189 -0.204 -0.204 -0.201 -0.200 -0,235 -0.206  0.021

DESVIO 0.13¢ 0.092 0.081 0,086 0.085 0.064 0.053 0.085  0.044  0.066  0.044



TABELA 12¢
D EFEIT0 CONPOSIGED DE i AUNENTD NARSINAL NA
EDUCAGAD (5 A 8 PARA 9 A 11 ANDS DE ESCOLARIDADE)

REElab METROPOL ITANA 1976 1977 1978 1979 1981 1982 1383 1984 1985 1986 HfDIA DESYIO
BELéH 0.263 -0.158 -0.035 -0.027 0,018  0.250° 0.192  0.063 -£.073 -0.001 0.049 9.134
FORTALEZA 6.382 0.469 0.478 0.602  0.307  0.304 0.308 0.10¢ 0.230 -0.060 0,312 0.182
RECIFE 0.180 0.330 0.657 0.359 -0.032 0.128 0.244 0.120 0.153 -0.054 0.209 0,196
SALVADOR ~0.125  9.482 0.156 -6.013 -0.101 0.15¢  0.022 -0.095 0,028 -0.iA 0,639 0.178
-BELD HORIZONTE * -§,357 -0.083 9.331 ° 0.085 0.997 0.073 0.093 0.050 -0.020 -0.065 0,022 0.17¢
ng DE JAREIRO 0.022 0.208 0.212 0.103  -0.002 0.059 0.040 -0.042 -0.047 -0.145 0.041 0.106
SAD PAULD -.003 0.408 0.215 0.248 0.352 0.042 0.150 0.132 -0.002 -0.074 0.£47 0.152
CURITIBA 0,134 -0.157  0.207 0.142  0.210 -0.040 . 0.0% -0.081 -0.102 0,217  0.03% 0.145
PORTD ALEGRE - =0,341 0.158 0.014 0.625 0.122 -0.003 -0.084 -0.007 9.008 0.16% 9.010 0.144
Héﬂ!ﬂ -0.613 0.18B9 0.251 0.170 ¢.108 . 0.107 0.118 0.027 0.019 -0.0i5 0.096 0.086
DESVID ’ 0.241 0.246 0.205 0.193 0.147 0.108 0.514 ¢.081 0.101 0.118 0.033
_TABELA 12d !
ﬂ EFEITO CﬂHPDSI;ﬂD DE 1N ﬂUHENTD HARGINAL WA
EDUCAQAU (9 A 11 PARA BAIS DE 11 ANOS DE ESCOLARIDADE)

REGIAD METROPOLITANA 1576 1977 1978 1979 1981 1982 1983 1984 1983 1386 Hgbiﬁ DESVID
BELf& 0.701 1.203 1.774 1.360 1.713  0.924 0.933 1.274 1.290 1.262 1.244 0.318
FORTALEZR - 2.038 1.512 £.102 t.163 1.722 2.120 1.763 1.727 1.782 2.137 1.703 0.344
RECIFE 1542 1.517 1.284 1.714 2,610 2.385 2.074 1.945 1.946  2.310 1.873 0.336
SALVADOR . 1.635 2.890 2.092 1.4052 1.55% "1.483 . 1.708 1.620 1.276 1.355 1.547 0.43¢8
BELG HORTIONTE- 0.967 1.927 1.702 1,740 1.747 1.761 1.932 1.227 1.34% 1.583 1.553 0.278
QEP DE JANEIRD 1.722 1.902 1,554 1.633 1.706 1.3 1.290 1.463 1.3%8 1,326 1.553 0.183
SA0 PAULD 1.820 §.354 1.517 1.639 1.236  1.53% $.181 1.396 1.426 1.676 1.478 0.183
CURITIBA 1.37% 1.168 1.000 1.32 0.977 1,425 1,002 1.141 0.992 0.575 1.03% 0.227
PﬁRTD RLEGRE - 9.863 1.129 1.103 1.230 1.233 1.254 1.274 0.945 1.127 0.853 1. 105 0,157
HEBIA 1,408 1.601 1.439 1.42% 1.545 1.606 1.417 1.416 1,338 -+ 1.453 1.473 0.076
DESVIO 0.438  0.474 0.344 0,242 0.309 0,410  0.357 0.292 0.282 0.5  0.255




TABELA 13
EFEITO CONPOSI{AO

RESSESSSIEESIEESSE

o

=

e e —

e ——

0.835

g .
—+1

E ’ Pl v
REGIAD NETROPOLITANA 1974 1977 1978 197% 1981 i982 1983 1984 1985 1984 HEDIA DESVIO
BELEN B.667  B.459 8.53% 8.559 .6.489 8.5i2 0.474 8.51% 8.559 4.517 .55t 8.850
FORTALEZA 8.587 2.584 0.5463 .561 2.598 .550 8.554 8.582 0.638 8.630 .583 0.929
RECIFE 8.540 0.400 0.623 8.540 -9.533 8.547 8.554 0.547 8.624 8.555 £.548 §.833
SALVADOR 0.408 ¢.5i2 2.544 8.478 0.486 ¢.523 2.593 0.564 0564 0.595 9.543 $.045
BELO HORIZONTE 0.597 ¢.500 #.452 8.454 .449 0.475 9.528 0.511 8.524 ¢.587 8.5e9 0.048
RI0 DE JANEIRO 8.573 €.330 0.483 .53 0.478 8.476 . 8.4%2 0.506 8.549 8.515 0512 .00
SA0 PAULO - 9.443 .407 0.413 ¢.387 0.381 9.349 8.403 2.424 e.411 0.420 9.406 .62
CURITIBA .332 .42 8.432 é.4e8 0.409 8.433 8.426 8.452 8.447 .41 0.424 o038
PORTO ALEGRE 8.478 - 0.431 8.467 . 0459 8.423 ¢.434 - 8.432 0.477 0.569 8474 8462 23
'Héblﬁ 8.541 2.515 0.498 0.484 0.474 ¢.482 9.459 8.507 0.538 .52 8.586 h.822
DESVID e.092 ¢.003 0.044 0.050 8.082 9.050 (X213 8.0:8 0.048 0060




TABELA 14
EFEIT0 ESTRUTURAL

REGTAD HETROPOLITANA 1976 1977 i978 i979 1981 f982 i783 1984 1985 1984 HEDIA DESVIO
BELéh 0.419 0.643 8.537 0.584 8.514 8.535 e.531 @.548 6.5%1 9.552 9.565 e.040
FORTALEZA 0.515 8.556 8.563 8.534 6545 - 9.5ed 0.545 0.51%9 °  e.587 6.504 0.542 e.028
RECIFE 0.567 8.564 8.554 8.535 .534 6.509 .51 8.502 0.592 8517 0.532 b.029
SALVADOR ’ 0.498 9.502 2.308 ¢.532 0.494 9.494 0.522 8.4%2 2.544 8.547 0.514 o020
BELO HORIZONTE 0.4687 8.533 ¢.45%  @8.491 0.493 0.495 @.508 6.533 9.547 8.574 0.53 8.050
RIO DE JANEIRG 0.573 6.530 é.483 ¢.513 b.478 .474 0.492 0.504 0.54% 0.515 4512 .48
SA0 PAULD 0.494 8.504 8.478 8.467 8.467 - @.448 0.482 6.468 0.507 0.489 0483 * L44
CURITIBA 0.440 " 0.440 0.49f . 0.484 9.488 8.474 0.489 0.502 9.552 0.528 b.492 .0
PORTO ALEGRE 8.520 .493 0.486 B.466 0.484 0.479 0.472 8.513 &.044 .58 0.495 0825
Héblﬁ 8.539 8.934 8.5¢7 8.512 8.497 0.494 0.592 6.511 4.559 ¢.53 .07 N

DESVIC 0,071 8.058 €.034 3,037 .02 e.018 $.020 ¢.08 .07 0.028 0.025

b e b e e e e e e e ==
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TABELA A.I.1
- DISTRIBUIGAD DA EDUCAGRD
renqan DA POPULAGAD €OX NENOS DE UX AND DE ESCOLARIDADE

()
REGIAD METROPOLITANA 1976 1977 1978 1979 1981 1982 1983 1984 1985 1386 HEDIA DESVID
BELEh 0.064 0,048 0.078 0,038 0,035 0.042 0,043 0,043 0.042 0,043 0.051  0.012
FORTALEZA 0.156  0.159 0,210 0.i83 0.185 0.210 0,209 0,200 0.130 0.177 0.188  0.019
RECIFE 0.160 0.191 0.192  0.166 0.147 O0.168  0.159  0.143  0.144  0.301  0.157 0,025
SALYADOR -0.080  0.069  0.109 0.102  0.081 0.093 0.072 0,075 0,080 0.084 0.083 0.014
BELD HORIZONTE 0.065 0,099 0.095 0.087 0.072 0.083 0:.066 0,059 0.056 0.054 0.074  0.016
RID DE JANEIRD 0.079 0.063 0.082 0.080 0.061 0,065 0.067 6.039 0.058 0,052 0.087 0.010
SAD PAULO 0.076 0.087 0.038 0,878 0.072 0.086 - 0.065 0.074 0.07% 0.062 0.077  0.010
CURITISA 0.079 0.081 0.071 0.088 0.070 0.071 0.056 0.048 0,043 0,060 0.067 0.013
PORTD ALEGRE 0.052 0.051 0.072 0.046 0.057 0.053 0.050 0.046 0,053 0,048 0.053  0.007
Héﬁlh 0.030  0.094  0.112  0.083 -0.090 0.097 0.087 0.083 0.083 0.073 0.0 Q.00
DESVIO 0.037  0.046  0.043  0.044 0,043 0.052 0.054 0.051  0.048  0.040  0.045
TRBELA A.TI.2
ISTRIBUIQAB bR EDUCAQAB
FRAQ&O bA POPULQQAU €0M 1 & 4 ANOS DE ESCOLARIDADE
(P)

REGIRD METROPOLITANA 1976 1977 1978 1979 1981 1982 1983 §984 1985 1985 KEDIA  DESVIG
BELEN 0.32f 0.297 0,318 0,321 0.280 0,308 0,285 0.249 0.247 0.261 0.28%  0.028
FORTALEIA 0.357 0.335  0.324 0,318 0,331 035 4.297  0.213 0,289  0.280 0,312  0.025
RECIFE 0.324  0.34B  0.385 0.400 0,356  0.352 0.343  0.328  0.312  0.342  6.349  0.02%
SALVADOR 6.265 0,372 0,282 0.293 0,268 0,285 0.265 0.231 0.225 0.233 0.274  0.039
BELD HORIZONTE 0,504 0.488  0.494  0.482 0.466  0.462 0.460  0.445 0,426 0.431 0,45 0,025
RI0 DE JAKEIRD ° 0.327 ,0.342 0.288 0.252  0.286 0.28% 6.274 0.233  0.244 0. 242 0.280 0.032
SAC PAULD 6.538 0.537 0.502 0.512 0.486  0.473  0.465 0.438  0.430 0.424  0.4B0  0.040
CURITIBA 0.421  0.421  0.442  0.419  0.470  0.427 0.423 0.424  0.415 0,389 0.425 0.019
PORTD ALEGRE 0.221  0.246 0.222 0.232  0.207 0,260 0,260 0.252 0.237 0.224 0.241  0.015
KéDIA 0.364 0.37p 0.362 0.359 0.336 0.352 0,341 0,323 0.314 0.314 0.346  0.020
DESVID 0.093 0,086 0,034 0.05¢ 0.08% 0.077 0.080 0.083 0.082 0.079 0.084




- TABELA A.1.3
. PISTRIBUIGAD DA EDUCACAD
rkngnn DA POPULAGAD CON S A B ANOS DE ESCOLARIDADE

g e e

*)
REGIAB METROPOLITANA 1976 1977 1878 1979  198] 1992 1983 1934 1985 1986 ufpin  DESVID
nslén 0.368 0.348 0.329 0.327 0.34B  0.324 0,331  0.366 0.327 0.316 0.338  0.017
FORTALEZA 0.227 0.271 6.225 0.230 0,222 0.2 0.226 0.234  0.223  0.237  0.232  0.014
RECIFE 0.260 0.229 0,199 0.203 0.229 0.228 0,233 0.237 0.266 0.278  0.237  0.024
SALVADOR . 0.304 0.36¢ 0.354  0.323 0,305 0,302 - 0.332 0.304 0.339 0,3¢] 0.328 0.023
BELD HORIZONTE 0.181  0.177 0.185 0.181  0.19t 0,387  0.182 0.198  0.200 0.201 0,188  0.008
RID DE JANEIRD 0.35  0.338 0,377  0.386 0,344  0.329 0.329 0.347 0.346  0.343  0.349  0.018
SAD PALLD 0.177 0188 0.177  0.176 0,190  0.176  0.194  0.210  0.205 0.207  0.188  0.014
CURITIBA 0.189  0.202  0.203  0.492  0.186  0.189  0.200  0.203 0.212  0.177  0.19  0.04]
PORTO ALEGRE - 0.447 0.439 0.420 0,421 0.333 0.378  0.385 0.379  0.377  0.403  0.404  0.025
uébin 0.279 0.282 0,275 0.271  0.268  0.260 0,269  0.276  0.277  0.278  0.273  ©0.00C
" DESVIO 0.050 0,03 0.0 0.089 0.076  0.070 0.071  0.069 0.066 0.073  0.077
i TABELA A.1.4
PISTRIBUIGAD DA EDUCAGRD
rangan DA POPULAGAD COM § A 31 ANOS DE ESCOLARIDADE
P .
REGIAD NETROPOLITANA 1976 1977 1878 1§79 1981 1882 1983 1984 1985 1986  MEDIA  DESVIOD
BELER 0.142  0.173  0.170 0,182 0.138  0.190 5.212  0.221  0.245 0.235  0.197  0.030
FORTALEZA 0.177  0.126 0141 0.163  0.15¢  0.15¢  0.165 0.18¢  0.132  0.18B  0.164  0.020
RECIFE 0.32  0.124 0,129 0.135 0.1% 0,151 0.151 0.179  O0.169  0.158  0.148  0.017
SALVADOR C' 0,188 0.132  0.451  0.868  0.199  0.203 0,220 0.240 0,230  0.246  0.137  0.037
BELD HORIZONTE 0.126 0.137  0.116 0.126 0,148 0.148 0.160  O0.161  0.184  0.172 0.146  0.023
RID DE JANEIRO 0.22 0,132 0,127  0.144  0.159 0.163  0.177 0.185  0.135  0.197  0.160  0.027
520 PAULD 0.085 0.08B 0,098 0.107 0.1i5 0,197 0.130 0,127  0.137  0.152  0.116  0.020
CURITIBA _ 0.132  0.129  0.127  0.145 0.134 0.160 0.162 0.180 0.168  0.139  0.152  0.02
PORTO ALEGRE 0.118  0.110  0.132  0.151  0.133 0.153 O0.141  0.155 0.163  0.176  0.143  0.019
KEDIA 0.136  0.126 0.132  0.146  0.155 0.160 0.169  0.179  0.187 0.192  0.158  0.022
DESVIC 0.029 0,021 0.019 0.021 0.027 0.023 0.028 0.032 0.032 0.030  0.024




FRAgﬂﬂ DA POPULACAD COM MAIS DE 11 ANOS DE ESCOLARIDADE

TRBELA A. I. 5
DISTRIBUIQAD DA EDUCRQ&B

(P )

REGIAB METROPOLITANA 1976 1977 1978 1579 1381 1982 1983 1984 1983 1386 HéDlA DESVID
BELEH 0906 0,134 0.105  0.113  0.119  0.135  0.125 0,123 0.140  0.145  0.125  6.013
FORTALEZA . 0.082 0,110 0.101 0.106 0.108 0,097 0.103  0.109 0.106 0.118  0.104 0,009
RECIFE 0.123 * 0,109  0.094 0,088 O0.112 O.10%  0.00B  0.114  0.10B  8.120 0.108  0.009
SALYADOR 0.162 0,063 90.08¢ 0.120 0.138 Q.116  0.112 0131 0.127° 4.6 0.118  0.025
-BELD HDRIZONTE 0.424 0,120 0.11} 0.0 0124 0.119  0.132  0.137  0.134 C 0.142  0.127  0.009
RIG DE JANEIRD 0.118  0.123 0.128 0.138 0.1S0 0,153 0.153  0.136  0.156  0.165  0.144  0.015
SAD PAULD 6.12¢ 0,021 0.125 0.127 G137 0.14B  0.146 0,852  0.134  0.955  0.133  0.013
CURTTIBA 0.179 0,188 0.158 0,136 0.140 0.154 0.133  0.139  0.136  0.176  0.160  0.011
PORTO ALEERE 0,363 0,154 0.154 0.151  O.061 0,156 0.164  0.167  0.170  0.152  0.159  0.006
Hfhlﬂ 0.13t 0,022  9.119  0.126  0.132. 0,131 0.13¢ 0,139 0,133 0.143  0.132  0.007
DESVIO 0.029 o0.028 90.023 0.013 0.017 0.022 0.022 0.020 0.021  0.020 0.019




TABELA A.I1I.3,
DIFERENCIAIS DE SALARID'
SALARIﬂ HEDIB DOS ,TRABALHADORES COM MENOS DE UN ANC DE ESCOLARIDADE
EN RELHQQD RD SQLQRIU MEDID DABUELES COM § A 4 ANDS DE ESCOLARIDADE

pr— e =

Eﬁlih NETROPOLITANR 1976 1977 1978 1979 1981 1982 1983 1384 1985 1986 mEDiA  DESVIO

BELEH 0.840  0.7202 0.772 0.731 0.735 - 0.842 0.748 0.807 0.973 766 0.792  0.075
FORTALEZR * 0.B86 " 0.p45 O0.pJ6 0.808 0.738 0,763 0.743 0.760 0.B59  0.69% 0.732  0.077
RECIFE 0.923 0.63¢ 0.65% 0.587 ¢.726 0.741 0.729 0.725 0.733  0.678  0.724  0.075
SALVABDR 0.533 0.734 0.6BS 0.B23 0.78% 0.7 0.719  0.B30 0.6939 O0.BE3  0.742  0.089
BELD HORIZONIE 0.453 0,599 0.619 0,588 0.607 0.800 0.595 0.564  0.604 0.593 0,582  0.045
RID DE JANEIRD 0.837 0,817 0.703 0.804 0.732 0.740 0.717 0,232 0.673 0.7% 0.755 0,082
SA0 PAULD 0.661  0.64% 0,617 0.530 o0.660 0.618 0.E31  0.616 0.613  0.394  0.6829  0.020
CURITIBA 0.415 0.702 0.827 0.577 0.610 0.770 0.6B5  0.626  0.E23  0.5%4  0.838  0.109
PORTD ALEGRE 0.879 0705 0,732 0.818 0.752 078 0,792 0.704  0.67% 0783 0.743  0.05%
Hfblﬁ 0.7014 0.688 - 0.593 0.718 0.703 0.728 0.704 0.707 0.6%6  0.697 0.705  0.012
BESVID ) 0.130 0.061  0.070 -0.09%  0.038 - 0.071 0.058 0.0B4 0.106 0.097  0.086
TABELA A.TI1.2,

DIFERENCIAIS DE SALARID:
SﬁLARIﬂ HEBIB oS TRABALHRDDFES COM S A B AKDS DE ESCOLARIDADE
1 RELAQAB AD SALARTO MEDIO DABUELES COM 1 A 4 ANDS DE ESCOLARIDADE

REGTAD METROPOLITANA _ 1976 1977 1978 1973 1981 1982 1983 1984 1983 1985  MEDIA  DESVID

BELéH .83 1732 1410 1622 §.246 1.552  1.331 1,501 1428 L3150 1.504 0,193
FORTALEZA 1.822 1.267 1.428  1.543 1,590 1,542 1,599 LBOO  1.53% L7427 1573 0.14%
RECIFE 1.909 1,720 1.498 1604 1.432 1.584 L4011 1421 1,389 6331 1,539 0.162
SALVADOR . 1,966 1.453 1,582 1.504  1.551 1.848 1,507 1.BR2  1.457  1.96B 1,582 0.145
BELO HORIZONTE - 1,602 1.930 L6I0 L7160 1.677 1.752 1.864 1.895  f.674 L4388  1.633  0.107
RID DE JANEIRD 1.361  1.530  1.3%6 1.447  1.448 1416 1,508 1524 LL573 1.475 1.46B 0.064
SRO PRULOD 1.801 1485 1.722  1.504  1.406  1.453  1.4%4  1.38%  1.423 L.346 1.502 0,139
CORITIBA 1.463 2.175  1.6%4  1.440 1,595 1.514 1447 L1701 LS54 L.283 1.38% 0.232
FORTO ALEGRE 1.839  1.438  1.564  1.688 1,435 1.B12  1.633 1,866 1.456 L4100 1,571 0.13d
NEDIA 1.697 1.637 1535 1,562 1.493 1.5 1518 1.562 .50 1.490  1.556  0.063

DESYIO 6.190  0.267 0.113 -0.093 0.120 0.096° 0.112  0.107 - 0.090  0.214 - 0.033




BIFERENCTAIS DE SALARID:

TABELA A.II.3

SALAR!U HEBIO DOS,TRABALHADGRES COM 9 A 11 ANOS i .. ARTDADE
EX RELAQAD AD SALARID ¥EDIO DAOUELES £0X 1 A 4 ANG:> ;. ESCOLARIDADE

REGIAD METROPOLITANA 1376 1977 1978 1978 f981 1982 1983 1984 1985 1986 #EDIA  DESVIO
BELEH 4,53 3.104 2,528 2,806 2.152 2,951 2.526 2.415 2.45 2.0% 2753 0.671
FORTALELA 4023 2,980 3.278 3721 3.312 3173 71 3476 3264 471 3311 0.348
RECIFE ' 3.847 ,3.73% 3.912 3.323 2,552 2,96  2.813 2865 2,907 2,280 3129  0.528
SALVADDR 3.407 3210 2,687 2.924 2731 3.353 315 3.429  3.230  3.283 3.140  0.25E
BELD HORIZONTE 2,020 2,831 2,942 2784 2.856 2.848  2.968 2.947 2,906 2,572 2781 0.2
RID DE JAKEIRD 2,802 3.078 2,826 2,824 2.B49 2719 2784 2,644  2.BE2  2.622 2.781  0.128
SRD PAULO 2,435 2.623 2,609 2.514 2.48¢ 2.4M 231 2311 2.261 2,009 2,385 0.i83
CURTTIBA 2428 2257 2937 2448 2,564 2,485 269  2.773 2,657 2200 2614  0.3:8
PORTO ALEGRE 3.060 2,950 3.235 3546 2.B81 2,886 2,958 2,951 2,923 2,736  3.007 0.2
NEDIA 3.146  3.086 2.995 2,988 2.679 2.838  2.838  2.86%  2.830  2.497 2876 Q.82
DESVID 0.825 0,294 0.405 0.419 0.298 " 0.332 0.255 0.376 0.310 0.382  0.276
TRBELA A.IT.4
DIFERENCIAIS DE SALARID:
SALARTO HEDID D35 TRABALHADURES COM MAIS DE 11 ANBS DE ESCOLARTDADE
EN RELA;RO AD SALARIO WEDIO DAGUELES COM 1 A 4 ANOS DE ESCOLARIDADE

REGIAD NETROPOLITANA 1976 1977 1978 1979 1981 1982 1983 1984 1985 1986 KEDIA  DESVIO
BELEH 7.500  7.338 6,079 6,118 5.447 5,935  5.100  S5.B1B  6.370  5.287 R IDf 0,75

FORTALEZA B.493 6.772 5.432 7.00% 7.48%3 C7.4%5 7.144  7.381  B.218  7.818  7.325  0.805
RECIFE B.2160 7.426  7.090 6.501 6370 7.%44 6,703 7.177 L41B 6,855 7.130 0.5
SALVADOR . 8.597 6.746 6,227 §.321 6.198 7.117  7.897  B.406  7.0689 8,333 TI71 1.031
BELD HORIZONTE 3.93%  6.122 5.562  G.666  5.760  5.9h4 6,322 5.767  5.966  B.457  5.752  C.BE3
RI0 DE JANEIRO 6.268 6.790 5.843  6.527 6,230 6.211  6.0%1  6.397 7.006 6.287 b.386  0.319
SAD PAULD 5.312 4467 4780 4579 4203 4150 4320 42 4646 452 4575 0.3
CURITIBA 3.787 5.787  4.926 4339 4,491 5,126 4724 5.288 4,935 3.998 4760 0.584
PORTD ALEGRE 3.696 5.043 5.504 6.926 5,231 S5.B46  §.93¢4  5.471  5.970 4.985  G.B21  0.443
HﬁbIA 6.422 £.277 5,17 585 5719 CEIST  6.004 6.400  B.080  £.08%  0.24B
DESVIO 1.773 0,997 0.843 0.943 1.048 1057 12 1,03 1,333 0.957

0.662




TABELE A.III.1

DESIGUALDADE SALARIAL ENTRE TRABALWADORES COM ESCOLARIDADE INFERIOR A UM AND

--------------

REGIAD METROPOLITANA 1576 1977 1978 1979 1581 1982 1983 4984 1985 1985  MEDIA  DESVIO
BELEN 0.299. 0.25 0.226 0.193  0.205 0.149  0.164 0.157 0.295 0.214  0.216  0.058
FORTALEZA 0.185  0.208 0.236 0.133  0.208  0.170  0.173  0.144  0.112  0.184  0.175  0.03
RECIFE 0.278  0.1S8  0.184 0.204 0.188 0.145 0.189  0.158 0.258 0.154  0.192  0.042
SALVADOR 0.4  0.102 0.203 0.244 0,203 0,19  0.18  0.163 0181 0.243 0.188  0.041
BELD HORIZONTE 0.401  0.150  0.140  0.692 0.114  0.322 0050 0.161 0.180 0.473  0.135  0.023
RID E JANEIRD * 0.422° .0.210 0.M5 0.173 0,183 0.138 0174 0206 0.154 0219 0.202  0.078
SAD PAULD 0.205 0.192 0.143 0071 0.172  0.123  0.143 0.188 0.166 0.178 0.165  0.023
CURTTIBE 0.003  0.159 0.373  0.124 0.114  0.282 0.5  0.180 0.177  ©0.150 0.176  0.086
PORTD ALEGRE 0.257  0.130  0.158 0.143  0.146 0.095 0.125 0.166 0.204 0.208  0.164  0.045
NEDIA 0.215 0.174 0203  0.165 0170 0158  0.064  0.970 0.192  0.131  0.180  0.0i8
DESVID 0.107  0.044 0.053 0.043  0.035 0.05 0.020 0.018 .05 0.029 0.02
TARELA A.TI1I.2 - ‘.
BESIGUALDADE SALARIAL ENTRE YRABALHADDRES CBN 1 A 4 ANDS DE ESCOLARIDADE

REGIAD NETROPOLITANA 1976 1977 1978 §979 1981 1982 1983 . 1984 1985 1386  MEDIA  DESVIO
BELEN 0.283° 0.372 0.282 0.3  0.242 0.212  0.268  0.132  0.285 0.291 0.296  0.050
FORTALEZA 0.214 0.3 8315 0.213 0.223 0.216 0.215 0.208 0.8  0.233  0.241  0.048
RECIFE 0.198  0.244  0.222 0235 0.220 0065 0.209 0.221 0.265 0.263 0.231  0.035
SALVADIR 0.247  0.266 0.266 0.271 0.228 0.180 0.255 0.172  0.223 0.2 0.232  0.034
SELO HORIZONTE 0.488  0.198  0.211  0.243  0.130 0.223 0.223 0.261 0.265 0.302 0.261  0.082
RID OE IANEIRD 0.316  0.197 0.215 0,193 0.152 0.198 0.212 0.227 0.28 .0.237  0.221  0.035
sA0 PAULO 0.205 0.222  0.211  0.206  0.19¢  0.206 - 0.210 0.224  0.217  0.245 0.24  0.013
CURITIBA 0.250 0.150 0.254 0.286  0.195  0.200 © 0.204 0.218 0.251 0.348  0.234  0.05
PORTO ALEGRE 0.206 0.215 0.225 0.8  0.175 0.M45 -0.151 0,210  0.224  0.241  0.197  0.030
HEIDIR 0.267 0.236 0.260 0.236 0.207 0.194 0.219 0.215 0244 0.264 0.234 0.024
DESVID 0.085 0,055 0.050 0.045 0.021 0,024 0030 0.023 0,023 0.040  0.022°




DESIGUALDADE SALARIAL ENTRE TRABALHADORES COM 5 4 B ANOS DE ESCOLARIDADE

TABELA A.III.3

-

REGIAD NETROPOLITANA

1577

WéDIA  DESVIO

—
E1 ]

1976 1978 1979 1981 1982 1983 1984 1985 1386
BELEN 0.498  0.463 0.350 0.38¢ 0.279 0.309 0.23 0.357 0.341 0.311  0.353  0.0€8
FORTALETA 0.311. 0.291 0.313 0.288 0,317  0.254 0.297 0.323  0.333  0.374  0.311  0.028
RECIFE ' 0.322 0,37 0,340 0.326 0.350 0,302 0.272  0.266 0.313  0.277  0.314  0.022
SALVABOR 0.246 0,243 0.284 0.345 0.278 . 0.267. 0.293  0.283 0,294  0.404 0,294  0.045
BELO HORIZONTE 0.577 0.3%4 0,261 0,270 0.288  0.283  0.300 0.336 0.3¢4 0.350 0,338 0.087
RiD DE JANEIRD ¢.338 0,24 0,265 0.271 024 0.213  0.262 0.260 0,293  0.291 0,269 0,033
$A0 PAULD ¢.324 0,258 0,273 0.220 0.221 0.232 0.270 0,239 0.280 0,240 0,254  0.02%
CURITIBA 0,204 0.300 0,246 0,211 0,296 0.268 0.270 0,317 0.353  0.244 0,271 0.044
PORTO ALEGRE 0.416 0,243 0,292 0,249 0.222 0.278 0.286 0307 0.272  0.273  0.284 0,050
nEDia 0.350 0.313 0,292 0.285 0.275 0.268 0.283 0.2939 0.311  0.307 0.299  0.033
DESVID 0.152  0.070 © 0.034  0.054 0,043 _0.029 0.014 0.037  0.032  0.054 0,032
_ TABELA A.TII.4
DESIGUALDADE SALARTAL ENTRE TRABALHADORES CON 9 A 11 ANDS DE ESCOLARIDADE

REGIAD METROPOLETANA 1976 1977 1978 1978 1981 1982 1983 1984 1985 1986  KEOIA OESVIO
BeL 0.433  0.38¢ 0,330 0.352  0.338  0.446  0.417  0.425  0.385  0.379  0.335  0.048
FORTALEZA , 0372 0.52 0331 0506  0.423 0,348 . 0.39¢ 0.318  0.457  0.349 0,409  0.065
RECIFE T 0.8 0,405 0.4%  0.347 0317 0,323 0.359 0,344 0,419 0294 0.365 0.0

SALVADOR 0.288  0.275  0.317 6.284 0,259 0.333  0.349 0310 0.370  0.366 0315  0.03

BELO HORIZONTE 0.329  0.254 0.291 0.2 0.265 0248 0.310 0312 0.307  0.346  0.730  6.03

RID DE JANEIRS 0.336  0.364 0,350 0.361 0.278 0,300 0.3 0.306 0.345  0.302 0.327 0.0

sho PAULO 0,258 0,234 0.266 0232  0.282 0,215 - 0.288  0.230 0.254 0.228 0.281  0.5%7
CURITIEA 0.132  0.165 0,272 0.243_ 0.3144  0.249 -0.288  0.25  0.288  0.379 0,255  0.0%7
PORTG ALEGRE 0.246  0.297 0.268 0.258 0.28¢ 0.293  0.265 0.322 0.338  0.371  0.23%  0.037
KEDIA 0.311  0.329  0.331  0.314 0,307 0.306 0.333 0.320 0.351 0.335 0,34  0.014
DESVID 0.093  0.097  0.07t  0.084 0.049  0.065 0.048 0.043 0,061 _ 0.048 0,052




_ TABELA A.III.5
DESIGUALDADE SALARIAL ENTRE TRABALHADORES COM MAIS DE 11 ANOS DE ESCOLARIDADE

REGIE& METROPOLITANR 1976 1977 1978 1979 1981 1982 1983 1984 1983 1986 HéD!A DESVID

BELéh 0.279 0,303 0,286 0.295 0.258 0.259 0.243 0.300 0.23%  0.314 0,232 0.022
FORTALEZA © 0,356 0,246 0.34F  0.284 0.315 0.220 0.262 0.29¢ 0,322 0.484 0.313  0.070
RECIFE " 0259 0.308 0,29 0.277  0.277  0.265  0.361  0.255  0.368  0.333 0,300  0.039
SALVADOR 0.430 0.252 0.316 0167 0,249 0,243 0.276  0.272 0.259 0.214 0.268 0.0
BELG HORIZONTE 0.353 0.330 0.26% 0.270 0,309 0.255 0.288 0.272 0.309 0.380 0.303  0.039
RIp DE JANEIRD 0.357 0.430  0.300 0.340 0.309 0.286 0.271 0,308 0.340 0.29B  0.322  0.046
SAO PAULG } 0.262 0.252 0.266 0.263 0.241 0.257 0.243 0.274 0.257 0,328 0.266  0.02%
CURITIBA 0.275  0.167  0.266  0.309  0.197 0.258  0.239 0.242 0.233  0.244  0.243  0.038
PORTO ALEGRE 0.180  0.283 0,292 0.235 0.2682 0.2724  0.268  0.274¢ 0315 0.272  0.2¢ 0.034
Héblﬁ 0.306 0,286 9,290 0.27F 0.269 9.255  0.214  0.277  0.300 0.320 0.285  6.049

DESVID 0.070 0.088 0.028 0.046 0.037 0.015 0.034 0.020 0.040 0.075  0.025
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