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SINOPSE

A concentracao na distribuicao de renda é uma das caracteristicas
mais perversas da economia brasileira. Dentre os fatores responsaveis des
tacam-se os diferenciais existentes na estrutura de salarios da economia,
sendo que as implicagoes destes diferenciais no longo prazo dependem cruci
almente do nivel de mobilidade entre os diversos segmentos do mercado de
trabalho. Este estudo, mensurando o nivel de mobilidade entre os emprega-
dos e as demais categorias, bem como, dentre os empregados, a mobilidade
entre 08 COM e 0s sem carteira, encontra poucas evidencias de fortes bar
reiras a mobilidade, come também alguma evidencia de _que a permanenc1a de
trabalhadores na condicdo de empregado sem carteira é de curta duracao. Is
to é consistente com a interpretagao segundo a qual, no longo prazo, os di
ferencials de salario entre empregados com e sem carteira tem conseqﬂénci
as despreziveis sobre a distribuicio de bem-estar.



1. INTRODUCAO

A concentracgdo na distribuigao da renda é uma das caracte
rigsticas mais perversas da economia brasileira, e, dentre os fa
tores responsaveis, destacam-se os diferenciais existentes na
estrutura de salarios da economia. De fato, a existéncia e per
sisténcia de diferenciais de salarios bem mais elevados do que
aqueles observados em economias em estagio de desenvolvimento si
milar é uma das caracteristicas marcantes do mercado de traba
lho brasileiro. Mesmo quando controlamos com base nas diferen
gas em atributos produtivos dos trabalhadores (por exemplo, n@
mero de anos de estudo, idade, etc), grande parte desses dife
renciais de salarios permanece inexplicado. Esta evidéncia po
de ser interpretada como estando a caracterizar a existéencia de
segmentagdo no mercado de trabalho, ja que individuos com o mes
mo potencial produtivo recebem salarios significantemente dife

rentes.

As implicagdes destes diferenciais de salario ao longo
prazo dependem crucialmente do nivel de mobilidade entre os di
versos segmentos do mercado de trabalho. Infelizmente, quase
ndo existem trabalhos empiricos analisando a mobilidade no mer
cado de trabalho brasileiro, com excecao para o de Tolosa (1975).
Este estudo visa comecar a organizar as evidéncias empiricas
neste topico. Para tanto, analisa empiricamente a atividade
dos trabalhadores efetivamente ocupados entre 1984 e 1987 na Re
gido Metropolitana de Sao Paulo, buscando mensurar o nivel de
mobilidade entre os empregados e as demais categorias bem como,
dentre os empregados, a mobilidade entre os com e os sem cartei

ra.

Este tipo de andlise é extremamente importante, pois nos
permite melhor avaliar a importdncia dos diferenciais de  sali
rios observados — como os resultados obtidos por Barros e Va
randas (1987 e 1988) —, bem como interpretar mais corretamen
te as evidéncias de tamanho relativo e crescimento ao longo do
tempo do mercado informal na economia brasileira =-- como anali
sado por Sedlacek (1988) e Jatoba (1988) —- dentro de um contex
to mais amplo em que se analisa a estabilidade destas evidén
ciag ao longo do.ciclo-de vida dos trabalhadores.
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Além da avaliacao dos impactos da segmentacdo no longo
prazo, o estudo da mobilidade se presta a identificacao dos me
canismos que dado origem & segmentacdo e garantem sua persistén
cta. A literatura sobre segmentacao oferece enfoques alternati
vos que diferem com respeito a forma como explicam suas origens
e a incapacidade das forgas de mercado de eliminar os diferen
ciais de salario entre empregados igualmente produtivos. Portan
to, um outro objetivo deste trabalho & organizar as evidéncias
sobre mobilidade com o intuito de discernir entre teorias alterx

nativas de segmentacdo.

Este trabalho se encontra organizado da seguinte forma: a
primeira secao discute o conceito de segmentacdo e a importan
cia de se estudar a mobilidade, discussao esta conduzida no con
texto particular da segmentacao entre empregos com e sem cartei
ra de trabalho assinada. A segunda secgdo descreve as informa
¢des longitudinais utilizadas que foram construidas a partir da
Pesquisa Mensal de Emprego (PME). A terceira secao apresenta
estimativas para as matrizes de transicdo e os indices de mobi-
lidade; finalmente, a Ultima segdo sintetiza as principais con
clusdes do trabalho.

2. SEGMENTACAQ

Um dos grandes desafios da literatura empirica sobre mer
cado de trabalho tem sido testar a hipdtese da segmentacdo e a
valiar suas conseqiiéncias. Neste trabalho, como na literatura
recente [Bulow e Summers (1986)], define-se segmentacdc no mer
cado de trabalho como sendo o conjunto de todas as situagdes em
que existam trabalhadores, em principio igualmente produtivos,
recebendo sistematicamente saldrios distintos, independentemen
te da origem e das causas de persisténcia destes diferenciais
de salario ao longo do tempo.

Com respeito as origens e 3 persisténcia, duas sdo as ra
zOes mais comumente alegadas para a segmentacao no mercado de
trabalho: a heterogeneidade das firmas e os aspectos institucio
naig. O primeiro caso pode se manifestar com respeito a tecng
logia, tamanho, proporgac do capital privatizado, grau de imper
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fei¢do no mercado do produto final, etc. Entre os aspectos ins
titucionais mais importantes podemos citar os sindicatos e a le
gislacao trabalhista. Em geral estes fatores encontram-se alta
mente correlacionados. Por exemplo, sao as firmas maiores as
gue respeitam a legislacao trabalhista e utilizam tecnologia mo
derna. Em casos como este, & extremamente dificil identificar

os reais determinantes do processo de segmentacao.

Neste tarbalho nos propomos a analisar empiricamente uma
forma especifica de segmentacdo institucional: a possibilidade
de o trabalhador estar associado ou ndo a um posto de trabalho
no qual sua carteira & assinada. O uso da carteira assinada co
mo identificador empirico da segmentacado nao implica que acredi
temos que ela seja um determinante real da segmentacao, ou gue
o mercado de trabalho seja formado por apenas dois segmentos.
Na verdade acreditamos que existem miltiplas segmentacoes semne
cessariamente uma hierarquizagado {inica entre os postos de traba
lho.

A motivagao para o uso da carteira de trabalho assinada
como indicador de segmentacido estd associada a percepgdo genera
lizada que este é um indicador adequado para a distingao entre
os "bons" e "maus" postos de trabalho. A hipdtese é que o tra
balhador, ao obter um emprego com carteira assinada, tem acesso
a uma série de vantagens pecunilrias e nao pecuniarias em rela
¢cAo ao emprego que obteria sem este vinculo empregaticio legal.
Na secdo sequinte, apresentamos algumas evidéncias empiricas
que dio suporte a esta hipOtese e, portanto, motivam a presente
escolha da carteira de trabalho assinada como indicador de seg

mentacio.

2.1 - Bvidénecia Empirica

Barros e Varandas (1987) verificaram empiricamente que o
grupo de trabalhadores com carteira assinada recebe salarios em
média bem mais elevados do gue agqueles sem carteira.® Estes di
ferenciais ndo sdo necessariamente uma evidéncia de segmenta

lpstes resultados sdo confirmados utilizando-se a amostra utili
zada nesta pesquisa.
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gao, pois os trabalhadores com carteira sdoc os que possuem, em
média, maior nivel educacional e experiéncia no mercado de tra
balho, o que supostamente os tornariam mais produtiveos e expli
caria, pelo menos em parte, os diferenciais de salario observa
dos. Contudo, Barros e Varandas {(1988) demonstraram gue parte
destes diferenciais de salario persistem mesmo quande diversos
atributos observaveis saoc controlados. Embora possamos expli
car esta evidéncia comc decorrente de diferencas em dotacoes
de atributos nao observiveis, a sua persisténcia em todos os
trabalhos empiricos realizados tende a corroborar a hipotese de

uma segmentagao associada com a carteira de trabalho.

Admitindo-se que o mercado de trabalho se encontra segmen
tado entre empregos com carteira e empregos sem carteira, o pas
so seguinte serd analisar a importancia desta forma de segmenta
gao no longo prazo. Deve-se verificar, primeiro, se no agrega
do os empregos sem carteira formam umacategoria marginal que o
proprio processo de desenvolvimento levard 3 extincdo. Segundo,
deve~se investigar qudo duradouro & o vinculo entre trabalhado
res e postos de trabalho sem carteira, posto que, se estes vin
culos forem, em média, de curta duracdo, entdo os efeitos da
segmenta¢do no longo prazo deverdo ser insignificantes.

Com relagdo ao primeiro ponto diversos autores, entre
eles Jatoba (1988) e Sedlacek (1988), mostram que os postos de
trabalho sem carteira sio uma importante fonte de absorcdo de
mio-de-obra que além de vir crescendo historicamente em termos
absolutos, tem apresentado, na iltima década, crescimento tam
bém em termos relativos. Parece indubitdvel a releviancia, no
passado recente, dos postos de trabalho sem carteira, e a evi
déncia disponivel n3o indica uma reversao deste quadro no futu
ro proximo. Resta analisar o grau de durabilidade do  vinculo
entre trabalhadores e postos de trabélho com e sem carteira.

2.2 - Mobilidade entre Postos com e sem Carteira

.Num contexto dindmico, & fundamental que se conhegam  as
probabilidades de transi¢do entre os diferentes segmentos, pois
g5 assim seremos capazes de avaliar os reais impactos de longo
prazo da segmentagdo. Por exemplo, Sedlacek (1988) mostra que
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guando comparamos as PNADs referentes a 1983 e a 1985, a parce
la dos empregados homens chefes de familia que nao possuiam car
teira de trabalho assinada permaneceu em torno de 20%. Para in
terpretar estas informagdes do ponto de vista da distribuicao de
bem-estar da sociedade é fundamental saber que fracao dos empre
gados sem carteira em 1983 permaneciam nessa situa¢do também em
1985.

Em outras palavras, precisamos distinguir entre duas  si
tuacdes distintas, ambas compativeis com uma parcela fixa da po
pulagdo ocupando postos de trabalho sem carteira. Na primeira,
os postos de trabalho sem carteira sdo alocados a 20% de cada
corte de entrantes no mercado de trabalho, permanecendo esta a
locacao fixa ao longo do ciclo de vida destes trabalhadores. Na
segunda situagao, de natureza diametralmente oposta, os traba
lhadores sac alocados dinamicamente aos postos de trabalho sem
carteira, de tal forma que cada um ocupe postos de trabalho sem
carteira durante 20% do seu ciclo de vida produtiva. Neste sg
gundo caso, a existéncia de diferenciais de salario entre  pos
tos de trabalho com e sem carteira nao tem nenhum impacto sobre
a distribuicdo de bem-estar da sociedade, com exceg¢do de varia
¢des transitdérias de salldrio ao longo do ciclo de vida. Por ou
tro lado, quando a alocacdo & permanente, como na primeira si
tuacdo, a existéncia de diferenciais de salarios entre  postos
com e sem carteira terd impactos potencialmente importantes so

bre a distribuigiaoc de bem-estar entre trabalhadores.

A fim de avaliar a releva@ncia relativa destas duas  hipd
teses, é necegsirio quantificar a intensidade da mobilidade en
tre postos de trabalho com e sem carteira. Para tanto, & preci
so obter informacdes sobre o mesmo trabalhador em diferentes
postos do seu ciclo de vida. Estas informacCes podem ser obti
das a partir de: i) inquéritos com quesitos retrospectivos,
ou ii) pesquisas onde sejam realizadas seqliéncias longitudinais
de entrevistas, ou seja, onde o mesmo grupc de trabalhadores &

entrevistado em periodos consecutivos.

A escassez de informacgdes longitudinais e retrospectivas
tem limitado sobremaneira os estudos no Brasil sobre mobilidade
no mercado de trabalho. Entre os poucos estudos realizados des
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taca-se o de Tolosa (1975) que enfoca a mobilidade entre os se
tores formal e informal na Regido Metropolitana de Belo Horizon
te, utilizando-se de uma pesquisa domiciliar com gquesitos re

trospectivos realizada em 1972.

Neste trabalho investigamos a mobilidade entre postos de
trabalho com e sem carteira utilizando informacoes longitudi
nais construidas a partir da Pesquisa Mensal de Emprego (PME).
Estas informagoes nos permitem analisar a natureza dos postos
de trabalho de cada trabalhador em dois pontos no tempo, separa
dos por um ano. Neste contexto, o presente trabalho & pioneiro
ja que pela primeira vez no Brasil a mobilidade entre postos com
e sem carteira & analisada.

2.3 - Implicacoes Tedricas

Além de sua importdncia na avaliac¢ao dos impactos de lon
go prazo da segmentacido sobre a distribuigao de bem-estar entre
trabalhadores, o estudo da mobilidade entre postos de trabalho
& também essencial a identificac¢do dos mecanismos que dao  ori
gem d& segmentacdo e geram sua persisténcia ao longo do tempo.

Como observado por Taubman e Watcher (1986), a literatura
sobre segmentacao & extremamente rica em enfoques alternativos.
Estas alternativas diferem quanto as causas alegadas para a ori
gem da segmentacao e dquanto aos motivos que levam a que as for
¢as de mercado sejam sistematicamente incapazes de eliminar di
ferenciais de saldrio eventualmente existentes entre trabalhado
res igualmente produtivos. Neste contexto, um dos objetivos
principais deste trabalho é organizar a evidéncia sobre mobili
dade de forma a contribuir para a busca de um paradigma iinico
para as teorias sobre segmentagao. Especificamente, procurare
mos avaliar em que medida as evidéncias encontradas permitem
discernir entre teorias alternativas para a segmentacdo do mexr
cado de trabalho.

A andlise da mobilidade & particularmente Gtil para dis
cernir entre teorias alternativas de segmentaci@o na medida em
que estas teorias explicitem os mecanismos responsaveis pela
persist@ncia da segmentagfio. A este respeito, uma caracteristi
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ca comum a grande parte dos modelos de segmentacao € a idéia de que a
durabilidade do vinculo de certos grupos de trabalhadores a certos
segmentos do mercado de trabalho se auto-regenera. Sao as hipoteses

do positive feedback e scarring como elementos fundamentais na orga

nizacao do mercado de trabalho. A idé&ia é que a permaneéncia de umtra
balhador em um dado segmento conduz ao desenvolvimento de certas van
tagens comparativas — como por exemplo o acimulo de capital humano
especifico —, ou propicia que ele desenvolva hdbitos que dificultem
sua mobilidade a cutros segmentos do mercado. Umexemplo deste  se
gundo caso seriam os efeitos negativ_osrq-ue postos de trabalho de bai
xa qualidade podem ter sobre a pontualidade, a motivacdo, a criativi
dade, oua iniciativa dos trabalhadores alocados a estes postos. Con
seqlientemente, a racionalidade destes modelos paraa persisténcia
da segmentacgio é extremamente dependente da durabilidade do vinculo
entre trabalhadores e segmentos do mercado de trabalho. Estes mode
los sdo, portanto, incompativeis coma evidéncia de elevados niveis
de mobilidade entre os diversos segmentos do mercado de  trabalho.
Em particular, na medida em que modelos de segmentagao se  fundamen
tam na premissa de que existe uma grande parcela da mdo-de-obra per
manente aprisionada a empregos sem carteira. Aevidéncia de niveis
substanciais de mobilidade entre empregos come sem carteira nos aju
dari a evidenciar os horizontes bastante restritos destas teorias
e, consegfientemente, nos guiara no futuro desenvolvimento de novas
hipéteses sobre a natureza da segmentacdo do mercado de  trabalho

brasileiro.
3. A PESQUISA MENSAL DE EMPREGO

O presente trabalho estuda a mobilidade no mercado de trabalho
brasileiro utilizando informac¢des construidas a partir da Pesquisa
Mensal de Emprego (PME). Embora a gerac¢do de informacdes longitudi
nais nio constitua uma das prioridades da PME, o plano de rotacac da
amostra utilizado permite acompanhar intermitentemente a histdria
dos domicilios entrevistados por um periocdo de até 16 meses.

"Bste sistema, além de evitar o cansac¢o dos informantes, per
mite que sejam feitas comparacoes longitudinais, uma vez que sempre
hi uma coincidéncia substancial de unidades domiciliares investiga

das més a més ou ano a ano” (IBGE, 1983, p. 24}).

3.1 - 0 Plano de Rotacao da Amostra
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A amostra mensal da PME & composta de quatreo subamostras
com datas de referéncia em cada uma das guatro semanas do més.
Mensalmente, uma das quatrc subamostras €& substituida. O proces
so de substituicado & seqtiencial, iniciando-se pela Subamostra
referente & quarta semana e finalizando com a remoc¢ac da suba
mostra referente a primeira semana. A Tabela 1 mostra o esque
ma de rotagdo de fevereiro de 1984 a dezembro de 1987, que & o
periocodo de enfoque desta pesquisa. "Em conseqfléncia desta rota
¢do, 75% das unidades domiciliares pesquisadas no més manter-se
~30 no levantamento no més sequinte" [IBGE (1983, p.24)]. Este
esquema implica que cada unidade domiciliar & entrevistada du

rante quatro meses consecutivos e entdo substituida na amostra.

Do ponto de vista deste trabalho, a grande utilidade lon
gitudinal da PME reside em uma segunda propriedade do sistema
de rotagac utilizado: decorridos oito meses da quarta entrevis
ta os domicllios voltam a amostra para serem novamente entrevisg
tados. Nesta segunda série eles sao entrevistados também  por
quatro vezes. Isto significa que um domicilio volta a partici
par da amostra, sendo entrevistado pela quinta vez, um ano apds
sua primeira entrevista. ApOs a realizacdo deste segundc grupo
de entrevistas, os domicilios sdo removidos definitivamente da
amostra. Logo, cada domicilio amostrado & entrevistado oito ve

zes ao longo de um periodo de 16 meses.

3.2 - A Amostra Utilizada

Embora o esquema amostral da PME permita a andlise de até
oito entrevistas por domicilio, este trabalho restringiu-se a
analise de apenas duas destas entrevistas. Foram selecionadas
a primeira e a quinta entrevista de cada domicilio que entrou
na amostra de fevereiro de 1984 a dezembro de 1986. 2 Como a quin
ta entrevista é a primeira do segundo grupc de quatro entrevis
tas, existe um intervalo de um anoc entre as entrevistas escolhi

das.

Conforme citado anteriormente, o esquema de rotagdo da a

%1sto corresponde, na Tabela 1, aos grupos G, H, I, J, K e L,
com excegfo do grupo LI, T
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TABELA 1

PLANO DE ROTAGAO DA AMOSTRA
PESQUISA MENSAL DE EMPREGO (PME)

1984/87
Ano Mes Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana &
1984 Fev. Fi F2 F3 G4
Mar. Fl F2 G3 G4
Abr., Fl G2 G3 G4
Mai. Gl G2 G3 G4
Jun. Gl G2 G3 H4
Jul. Gl G2 H3 H4
Ago, Gl H2 H3 H4
Set. HI H2 H3 H4
Qut. Hl H2 H3 I4
Nov. Hl H2 13 14
Dez. H1 I2 I3 14
1985 Jan. I1 12 I3 14
Fev. Il 12 13 G4
Mar. I1 Iz G3 G4
Abr. Il G2 G3 G4
Mai. Gl G2 G3 G4
Jun. Gl G2 G3 H4
Jul. Gl G2 H3 H4
Ago. Gl H2 H3 H4
Set. H1 H2 H3 H4
Out. Hl H2 H3 14
Nov. Hl H2 I3 I4
Dez. Hl I2 I3 14
1986 Jan. Il I2 I3 I4
Fev, I1 I2 I3 J4
Mar. Il I2 J3 J&
Abr. Il J2 J3 J4
Mai. J1 J2 J3 J4
Jun. J1 J2 J3 K4
Jul, J1 J2 K3 K4
Ago. J1 K2 K3 K4
Set. Kl K2 K3 K4
Out., Kl K2 K3 L4
Nov. Kl K2 L3 L4
Dez. K1 L2 L3 |
1987 Jan. L1 L2 L3 L4
Fev. L1 L2 L3 J4
Mar. Ll L2 J3 J4
Abr. L1 J2 J3 J4
Mai. J1 J2 J3 J4
Jun. J1 J2 J3 K4
Jul. J1 J2 K3 K4
Ago. J1 K2 K3 K&
Set. Kl K2 K3 K4
Qut. Kl K2 K3 L4
Nov. Kl K2 L3 L4
Dez. Kl. L2. L3 L4
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mostra & tal que, a cada més, 1/4 dos domicilios sfo substitui
dos. Portanto, a cada més exatamente 1/4 dos domicilios encon
tra-se na primeira ou na quinta entrevista (ver a Tabela 1).
O periodo da primeira entrevista para a primeira metade da amos
tra (grupos G, H e I na Tabela 1) corresponde a fevereiro de
1984 a janeiro de 1985. De fevereiro de 1985 a Jjaneiro de 1986
estes domicilios sdo reentrevistados, correspondende ao periodo
da quinta entrevista para este grupo. O periodo de fevereiro
de 1986 a dezembro de 1986 corresponde ao da primeira entrevis
ta para a segunda parte da amostra estudada. Estes domicilios
sdo reentrevistados de fevereiro de 1987 a dezembro de 1987. £
importante enfatizar esta divisdo da amostra: uma parte foi en
trevistada em 1984 e reentrevistada em 1985, enquanto a segunda
parte foili inicialmente entrevistada em 1986 e revisitada en
1987,

3.3 - De Domicilios a Individuos

Dado que a PME & uma pesquisa domiciliar, as informacoes
longitudinais construidas com base nesta pesgquisa constituem
histdérias de domicilios e ndo necessariamente de familias ou in
dividuos. Portanto, a fim de utilizar as informagdes da PME co
mo longitudinais a nivel de individuo, & fundamental verificar
se um dado individuo residia no mesmo domicilioc nos dois perio
dos de entrevista. Neste trabalho nos limitaremos 4 analise
das informac¢Oes referentes aos chefes de domicilio. Para veri
ficar se os chefes entrevistados nas duas épocas eram os mesmos,
testamos se o dia, més e ano do seu nascimento coincidiam nas
duas entrevistas. Passaram neste teste de consisténecia de 75,8
a 85,9% dos domicilios dependendo da subamostra considerada.

3.4 - Universo da Analise

0 universo considerado foi limitado aos chefes de domici
lio residentes em domicilios particulares na area urbana da Re
gido Metropolitana de Sdo Paulo. Quanto &s.caracteristicas pes
soais, a amostra restringiu-se a homens com até 60 anos de ida
de gue ndoc possuiam ensino superior3 completo ou incompleto e
3A exclusdo dos chefes com ensino superior foi motivada pela pre

missa de que este grupo estaria associado a um padrdc de mobili
dade bastante distinto.
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encontravam-se na forma de trabalho em pelo menos uma das duas
entrevistas. Do total de entrevistados, 7% forameliminados por
estarem fora da forg¢a de trabalho e 13,5% por terem aiguma for
ma de ensino superior. A amostra final é constituida de 23.031
chefes de domicilio, que correspondem a cerca de 40% dos domici

lios entrevistados no periodo pesquisado.

4, MOBILIDADE

Este trabalho procura analisar a mobilidade em dois estagios.
No primeiro, estuda a mobilidade entre a condicio de empregado e ou
tras categorias. No grupo de empregados incluiram~se tanto aqueles
que tém a carteira de trabalho assinada como os gue ndo a tém, exclu
indo-se, por outro lado, aqueles que ocupam postos de trabalho vincu
lados a gdministragéo pﬁblica.4 0 grupo outras categorias com
poe-se de empregados na administracdo publica, trabalhadores por
conta propria, empregadores, desempregados e agqueles fora da for
¢a de trabalho. No segundo estdgio, analisa a mobilidade dentro
do grupo dos empregados, investigando a intensidade das transi
¢0es entre postos de trabalho com e sem carteira de trabalho as
sinada.

4.1 - As Matrizes de Transicio

O instrumento analitico basico em qualquer estudo  sobre

mobilidade & a matriz de transigdo P = ], onde Pl[j denota

R2E
a probabilidade condicionada de gque um individuo esteja na si
tuagdo j na época 2 dado que na época 1 ele estava na situacao
i. As matrizes de transigdo referentes aos dois tipos de mobi
lidade objeto deste estudo sdo apresentadas nas Tabelas 2 e 3.
Os principais resultados serao discutidos a seguir.

Ambas as tabelas indicam uma associacao positiva entre as
situacdes de um dado trabalhador nas duas épocas consideradas.
Isto &, os trabalhadores que na época 1 se encontravam na situa

¢80 i t&m maiores possibilidades de serem novamente encontrados

4Este grupo foi excluido porque contém um grande nimero de en
pregados sem cartalra (os estatutarios), cujas condigdes de traba
lho e remuneragio ndoc parecem ser similares aos demais emprega
dos sem carteira existentes na.economia.
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nesta mesma situacao i na época 2 do que agqueles que na época 1
se encontravam na situacaoc j, Jj#i. Por exemplo, as informa
¢oes contidas na Tabela 2 mostram que a probabilidade de um tra
balhador se encontrar classificado como empregadeo na época 2 &
maior para agueles que também tinham sido classificados como em
pregados na épcca 1, do que para aqueles que ocupavam outras ca

tegorias na época 1.

Este fato demonstra a existéncia de um certo grau de imo
bilidade que leva a que os empregados de hoje sejam aqueles com

maiores possibilidades de serem os empregados de amanha.

Certamente o resultado mais importante deste trabalho en
contra-se na Tabela 3. Nesta, observa-se que quase 50% dos tra
balhadores que nao possulam carteira de trabalho assinada na
época 1, e permaneceram na condicdo de empregados na época 2,
consequem um posto de trabalho com carteira um ano depois. Com
base neste resultado, & possivel contradizer a pressuposicao da
queles que, como Medeiros (1982, p. 34), acreditam que a aloca
cdo de trabalhadores a postos com ou sem carteira seja um fend
meno duradouro.

Caso a probabilidade de um trabalhador permanecer na mes
ma situagdo dependa da situacado atual, mas seja independente de
sua histéria passada, entdo a permanéncia média de um trabalha
dor na situacdo i serd de 1/(1-pi|i) anos. Assim, caso esta hi

potese seja valida, as informacdes da Tabela 2 permitem estimar
que um empregado consegue manter a posse da carteira em média
21 anos, ao passo gue um empregado permanece sem carteira ape
nas cerca de dois anos.

Embora possa ser claramente visualizado, com base na Tabe
la 3, que os vinculos de trabalho com carteira sdo  duradouros
enquanto os sem carteira s3o efémeros, pelo menos duas gquestdes
importantes referentes a mobilidade permanecem sem  resposta.
Primeiro, nota-se que o niimeroc de postos de trabalho com cartei
ra é nove vezes maior do que o dagueles sem carteira. Assim,
se uma pequena fragdo dos empregados com carteira se move para
empregos sem carteira, o niimero de empregos com carteira que
passa a estar disponivel a empregados sem carteira, como fragdo
INPES, 173/89
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TABELA 2

MATRIZ DE TRANSICAO ENTRE EMPREGADOS E OUTRAS CATEGORIAS NA
REGIAO METROPOLITANA DE SAQ PAULO
Chefes de Familia com Menos de 60 Anos de Idade
na Regiao Metropolitana de S3ao Paulo
de fevereiro de 1984 a dezembro de 1987.°%

Epoca 2
Epoca 1
Empregados Outras Categorias
Empregados? 88,3 11,7
Qutras Categorias® 21,8 78,2
Total 66,6 33,4

FONTE: PME - Tabulacces dos autores.

a - - . -
A amostra é constitufda de homens com até 60 anos de idade que nao possuiam
ensino superior completo ou incompleto e encontravam-se na forca de trabalho

em pelo menos uma das duas entrevistas. Do total dos individuos entrevista

dos, 7% foram eliminados por estarem fora da forca de trabalho e 13,57 por
terem alguma forma de ensino superior. A amostra final é constituida de
23.031 chefes de domieflio, que correspondem a cerca de 40% dos domicilios

entrevistados no perfodo pesquisado.

bNo grupo de empregados 1ncluem—se tanto aqueles que teém a carteira de traba
lho assinada como os que nao a tém, e excluem-se aqueles que ocupam postos
de trabalho vinculados & administracac publica.

c ~ , - .

0 grupo outras categorias compoe-se de empregados na administragao publica,
trabalhadores por conta propria, empregadores, desempregados e aqueles fora
da forca de trabalho em apenas um perfodo.
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TABELA 3

MATRIZ DE TRANSICAO ENTRE EMPREGADOS COM CARTEIRA E
EMPREGADOS SEM CARTEIRA
Chefes de Familia com Menos de 60 Anos de Idade

na Regide Metropolitana de Sao Paulo de

fevereiro de 1984 a dezembro de 1987

Epoca 1

Empregados com Carteira
Empregados sem Carteira

Total

Epoca 2
Empregados Empregados
Com Carteira Sem Carteira
95,3 4,7
45,8 54,2
90,0 10,0

FONTE: PME - Tabulacoes dos autores.
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do total de empregados sem carteira, sera também nove vezes
maior. Ou seja, para manter o equilibrio, um fluxo de 5% dos
empregados com carteira para postos de trabalho sem carteira re
quer um fluxo na diregdo contraria de 45% dos empregados que es
tavam sem carteira na época 1. Portanto, o fato de 45% dos em
pregados sem carteira se moverem para postos com carteira, no
periodo de um ano, & td3o dependente do tamanho relativo dos dois
grupos, que limita a sua utilizacao como uma medida de mobili
dade. Em suma, & fundamental utilizar indices de mobilidade que
sejam pouco dependentes do tamanho relativeo dos grupos conside
rados. Em segundo lugar, a transigio de empregados sem cartei
ra para postos com carteira possui duas componentes. Por um la
do, este movimento pode refletir um crescimento relativo dos
postos com carteira em relacdaoc aos sem carteira.5 Por outro, a
mobilidade pode se dar por troca, sem que haja variacdo no tama
nho relativo dos dois grupos. Por conseguinte, é importante de
compor-se a mobilidade total, fazendo-se distincao entre a par
cela devida ao crescimento relativo de um grupo em relacao ao
outro (mobilidade estrutural) e aquela que se deve a trocas (mo
bilidade circular). Conforme amplamente discutido (Pastore,
1979), & justamente esta segunda parcela, amobilidade circular,
que € relevante para a analise do grau de abertura de um siste

ma econdmico.

4,2 - Indices de Mobilidade

Os seguintes indices de mobilidade sado utilizados neste

trabalho: mobilidade total (T), mobilidade estrutural (E), mo

bilidade circular (C) e o coeficiente de abertura (Aa). Estes
indices encontram-se definidos e analisados em Pastore (1979).6
No caso em que exista apenas duas situacdes possiveis suas ex
pressoes simplificam-se podendo, entdo, ser expressas como se

gue:

5Por exemplo, se os postos com cartelra aumentassem sua partici
pa¢ao de 80 para 90%, seria necessario que 10% do total de em
pregados transitassem de empregos sem carteira para empregos com
carteira. Neste exemplo, como os postos sem carteira represen
tam 20% dos postos de trabalho na época 1, este movimento deman
daria que 50% dos empregados originalmente sem carteira se mo
vessem para postos com carteira.

6Na verdade, o indice de mobilidade estrutural definido por Pas
tore & igual ao valor-absoluto do ‘indice correspondente ut111
zado neste trabalho.
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12 21
E=PF 4 - Py
C=T7T- |E

C
A= —=—

CP

Co =Py, P o+ PP~ |E -

onde Pij denota a probabilidade de um trabalhador encontrar-se

na posicf@o i na épocal e na posicao j na época 2; P ; e Py res
pondem as respectivas distribuig¢des marginais {por exemplo:
Py = Prp * Pap)e

Os valores destes indices referentes as matrizes de tran
sig¢do apresentadas nas Tabelas 2 e 3 encontram-se na Tabela 4.
Nesta tabela observa-se que a mobilidade total T que representa
a probabilidade de mudar de situacdo entre as épocas 1l e 2, é
65% maior entre a condicdo de empregado e as demais categorias
do que entre empregos com e sem carteira. No entanto, conforme
mostraremos abaixo, esta comparacdo encontra-se viesada pela pe
quena participacac dos empregos sem carteira no total de empre
gos.

A mobilidade estrutural, E, que representa a mobilidade
minima necessdria para validar as mudancas de composicdo verifi
cadas entre a época 1 e a época 2, mostrou-se insignificante em
ambos os exemplos. No primeiro, reflete uma pequena redugao da
participacdo dos empregados na PEA, e, no segundo, reflete uma
pequena elevacdo da participagdo dos empregos com carteira em
relagio ao total de empregos. Como a mobilidade estrutural &
insignificante, a mobilidade circular, que corresponde a parce
la da mobilidade total que deriva de trocas de posiclo entre tra
balhadores, & aproximadamente igual & mobilidade total.

Finalmente, o coeficiente de abertura, gue representa a
razao entre a mobilidade circular observada e aquela que teria
se verificado caso as situacOes nas épocas 1 e 2 fossem indepen
dentes, ao corrigir mais adequadamente pelo tamanho relativo dos
INPES, 173/89
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TABELA 4

INDICES DE MOBILIDADE ENTRE EMPREGADOS VERSUS OUTRAS CATEGORIAS
E EMPREGADOS COM CARTEIRA VERSUS EMPREGADOS SEM CARTEIRA

Chefes de Familia com Menos de 60 Anos de Idade na

Regiao Metropolitana de -Sao Paulo
de fevereiro de 1984 a dezembro de 1987

Empregados Versus

Tndices de Mobilidade J
Outras Categorias

Empregados com Carteira
Versus

Empregados sem Carteira

Total (T) 15,0 (0,2)
Estrutural (E) 0,8 (0,3)
14,2 (0,2)

Circular (C)

Coeficiente de Abertura (A) 32,7 (0,7)

9,1 (0,2)
0,7 (0,3
84 (0,3
46,5 (0,1)

FONTE: PME - Tabulacoes dos autores.

NOTA: Os valores entre parenteses correspondem aos desvios-padroes das es

timativas,
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grupos, mostra que o nivel de mobilidade & maior dentro do gru
po dos empregados do que entre este grupo e as demais catego

rias.

5. CONCLUSOES

Neste trabalho analisamos tanto a mobilidade, dentro do
grupo dos empregados, entre os postos .de trabalho com e sem car
teira, como a mobilidade entre este grupo e as demais catego

. 7
rias.

Trés conclusdes importantes seguem-se imediatamente  dos
resultados empiricos reportados na segdo anterior, Primeiro,
ficou demonstrado gue a permanéncia de trabalhadores na condi
cdo de empregado sem carteira é de curta duracao (cerca de dois
anos em média). Este resultado implica que os diferenciais de
saldrio entre empregos com e sem carteira tém, no longe prazo,
conseqtidncias despreziveis sobre a distribuigdo de bem-estar.
Além disso, a curta permanéncia de trabalhadores em empregos sem
carteira também demonstra a inadequacdo ao caso brasileiro da
quelas teorias gue procuram explicar a persisténcia da segmenta
¢do com base na aquisicdo por parte dos trabalhadores de "maus"
habitos gquando alocados a empregos sem carteira.

Uma segunda conclusdo importante & que a mobilidade, gquan
do medida pelo coeficiente de abertura, & significativamente
maior dentro do grupo do empregados do que entre este grupo e
as demais categorias. Finalmente, confirmou-se a pressuposicdo
que, dentre os empregados, sdo os com carteira de hoje aqueles
que t8m maiores possibilidades de serem os empregados com  car
teira de amanhd; da mesma forma que, dentre todos os trabalha
dores, sao os empregados de hoje aqueles com maiores possibili
dades de serem os empregados de amanha.

Embora neste artigo um pasgso importante tenha sido dado
no sentido de caracterizar a natureza da segmentagdo no mercado
de trabalho brasileiro, & fundamental que esforgos sejam concen

7Idem, nota 1 da Introdugio.
INPES, 173/89
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trados no seu maior detalhamento. Do ponto de vista da coleta
de dados, & também necessaria a producdo e a analise de  infor
magoes longitudinais e retrospectivas mais detalhadas e abran
gendo um periodo mais longo do que os cobertos pela PME. Cabe
lembrar, porém, que o grau de detalhamento do mercado de traba
lho nas areas metropolitanas disponivel dentro do contexto da
PME esti longe de ser exaurido. Os prdximos passos nesta pes
gquisa objetivarao concentrar esforg¢os para identificar, por um
lado, o impacto do processo de segmgptag&o na distribuicdo de
saldrios e, por outro, a interacgac deste processo como ciclo de
vida do trabalhador e sua diferenciagado por grupos educacio

nais.

. =% INPES, 173/89

cfgﬂ



20

6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BARROS, Ricarde P. & VARANDAS, Simone. A carteira de trabalho
e as condig¢des de trabalho e remuneracdo dos chefes de fami
lia no Brasil. Revista da ANPEC: 10(12):15-20, dez. 19B87b.

. Avaliacdo de diferenciais de saldrio: questoes me
todoldgicas e ilustracoes. Rio de Janeiro: INPES/IPEA, 1988.
Versaoc Preliminar. Mimeo.

BULOW, Jeremy I. & SUMMERS, Laurence H. A theory of dual labor
markets with application to industrial policy, discrimination
and keynesian unemployment. Journal of Labor Economics,
Pt.1l, 4(3):376-414, July 1986.

IBGE. Metodologia da Pesquisa Mensal de Emprego - PME 1980. Rio

de Janeiro, 1983 (Série relatdrios metodologicos).

JATOBA, Jorge. A dimensao regional da pobreza urbana e os mer
cados de trabalho: o caso brasileiro: 1%70/83. In: Barros,
R.P. & Sedlacek, G. eds. Mercado de trabalho e distribuigao
de renda: uma coletfnea. Rio de Janeiro: INPES/IPEA, 1988
(Série Monografica, 35).

MEDEIROS, José Adelino S§. Alcance e limitacdes da teoria do ca-=
pital humano: diferencas de ganhos no Brasil em 1973. sao

Paulo: IPE, 1982 (Série ensaios econdmicos).

PASTORE, José. Desigualdade e mobilidade social no Brasil. Sio
Paulo: T.A. Queiroz Editor Ltda. e EDUSP, 1979.

SEDLACEK, Guilherme. Uma analise empirica do efeito de mudangas
no nivel de atividade econdmica na proporciac dos empregados
com carteira assinada. In: BARROS, R. P. & SEDLACEK, G. eds.
Mercado de trabalho e distribuicio de renda: uma coleténea.
Rio de Janeiro: INPES/IPEA, 1988 (Série Monografica, 35).

TAUBMAN, Paulo & WACHTER, Michael. Segmented labor markets.
In: ASHENFELTER, Orley & LAYARD, Richard eds. Handbook cof
labor economics. Amsterdam: North-Holland, 1986, v.2.

TOLOSA, Hamilton C. Dualismo no mercado de trabalho urbanc. Peg
guisa e Planejamento Econémico, 5(1):1-36, jun. 1975.




N@

NQ

NQ

Ne

NQ

Ne

NQ

NQ

NQ

130

131

132

133

134

135

136

137

138

TEXTOS PARA DISCUSSAO INTERNA

EDITADOS A PARTIR DE 1988

"A Sensibilidade das Medidas de Desigualdade a Padroniza
¢ao da Jornada de Trabalho", Ricardo Paes de Barros, Ja
neiro 1988, 28 p.

"Infludncia das Paridades Cambiais sobre a Divida Exter
na: O Caso Brasileiro - 1983/86", Fabio Giambiagi, Janei
ro 1988, 23 p.

"O (Des) controle do Endividamento de Estados e  Munici
pios - Analise Critica das Normas Vigentes e Propostas
de Reforma"”, Fernando Rezende e José R, Afonso, Janeiro
1988, 75 p.

"O Efeito-Tanzi" e o Imposto de Renda da Pessoa Fisica:
Um Caso de Indexacdo Imperfeita", Fabio Giambiagi, Mar
go 1988, 17 p.

"Estimacdo e Resultados do MOPSE - Modelo para Projegfes
do Setor Externo", Sandra M. Poldnia Rios, Regis Bonelli,
Eustaquioc J. Reis, Marc¢o 1988, 86 p.

"Investimento em Capital Fixo na Economia Brasileira:
Estimativas Trimestrais para o Periodo 1975/87", Armando
Castelar Pinheiro e Virene Mafesco, Marc¢o 1988, 23 p.

"0Os Investimentos Governamentais na Infra-Estrutura So
cial: O Caso do FINSOCIAL", Bernhard Beiner, Abril 1988,
27 p.

"Testes de Exogeneidade da Moeda para a Economia Brasi
leira", Pedro L. Valls Pereira e Jod3o Luiz Mascolo, Maio

1988, 22 p.

"A Receita Fiscal no Brasil: 1982/87 - Analise do Compor

e



NQ

NQ

NQ

N@

Ne

NQ

Ne

NQ

NoQ

NQ

NQ

139

140

141

142

143

144

145

146

147

148

149

tamento da Arrecadag¢aoc Global e da sua Composigdo", Fa
bio Giambiagi, Maio 1988, 18 p.

"O Brasil e a Atual Rodada de NegociagOes do GATT", José
Tavares de Araujo Jr, Maio 1988, 21 p.

"Produtividade e vantagens comparativas dinamicas na in
dastria brasileira: 1970/83", Helson C. Braga e Ernani
Hickmann, Junho 1988, 23 p.

"Dividas e Déficits: ProjecOes para o Médio Prazo", E.J.
Reis, R. Bonelli e S.M. Poldénia Rios, Junho 1988, 45 p.

"Importagao de Tecnologia e Esforg¢o Tecnoldgico da Indis
tria Brasileira: Uma Andlise de seus Fatores Determinan
tes", Helson C. Braga e Larry N. Willmore, Junho 1988,
32 p.

"Estimativas de Pregos Econdmicos no Brasil", Ronaldo Se
réa da Motta, Junho 1988, 18 p.

"Migracoes Interestaduais no Brasil, 1950/80", Manocel
Augusto Costa, Junho 1988, 55 p.

"Distribuigdo de Renda: Evolugdo no Ultimo Quarto de Sé
culo", Regis Bonelli e Guilherme Sedlacek, Junho 1988,
23 p.

"Cenarios Demogrificos Regionais até 2005", Manoel Augus
to Costa, Junho 1988, 38 p.

"Demanda Derivada de Energia no Transporte de  Passagei
ro", Newton de Castro, Julho 1988, 41 p.

"Mobilidade entre Classes de Renda no Brasil”, Manocel
Augusto Costa, Julho 1988, 50 p.

"Uma Analise Comparativa de Alguns Resultados do  Suple
mento Previdéncia da PNAD-83 e Dados da DATAPREV", Kaizo



NQ

N@

NQ

NQ

NQ

N@

NQ

No

NQ

NQ

150

151

152

153

154

155

156

157

158

159

Iwakami Beltrado e Francisco Eduardo Barreto de Oliveira,
Julho 1988, 36 p.

"Os Conceitos de Custo da Divida Mobiliaria Federal e
Déficit Operacional do Setor Pablico: Uma Critica", Fa
bio Giambiagi, Julho 1988, 18 p.

"Linkages and Economic Development: the Case of Brazil
Reconsidered", Benedict J...Clements e José W. Rossi, Agos
to 1988, 22 p.

"On the Empirical Content of the Formal-Informal Laboxr
Market Segmentation Hypothesis", Ricardo Paes de Barros,
Agosto 1988, 50 p.

"Estabelecimento e Comparacgdo de Linhas de Pobreza para
0 Brasil", Sonia Rocha, Setembro 1988, 41 p.

"Trend, Seasonality and Seasonal Adjustment", A.C.Harvey
e Pedro L. Valls Pereira, Setembro 1988, 50 p.

"Decomposicdo dos Efeitos de Intensidade Energética no
Setor Industrial Brasileiro", Reonaldo Serda da Motta e

Joado Lizardo de Aratjo, Outubro 1988, 22 p.

"As Desigualdades Inter~Regionais de Desenvolvimento Eco

nomico no Brasil", Thompson Almeida Andrade, Outubro
1988, 29 p.
"produtividade Total dos Fatores de Producdo na Indis

tria Brasileira: Mensuracdo e Decomposicdo de sua  Taxa
de Crescimento", Helson C. Braga e José W. Rossi, Novem
bro 1988, 36 p.

"Notas Sobre a Rela¢do entre a Inflacao, o 132 Salario e
o Déficit Pablico", Fabio Giambiagi, Dezembro 1988, 14 p.

"Alta Inflacdo e Fronteira de Estabilidade: Um Modelo pa
ra a Andlise de Trajetdrias Explosivas da Inflacdo", Fa



NQ

NC

No

NQ

NQ

NQ

Ne

NQ

NQ

No

160

l61l

162

163

164

165

166

167

168

169

bio Giambiagi, Dezembro 1988, 32 p.

"Indexagao e Reajuste Salarial: Uma Alternativa Para Li

dar com o Problema da Defasagem", Fabioc Giambiagi, Dezem
bro 1988, 17 p.

"Previsao do Nivel e Ciclo da Produgao Industrial", Ri
cardo Markwald, Ajax R. B. Moreira e Pedro L. Valls Pe
reira, Dezembro 1988, 43 p.

"Desempenho Tecnoldgico da Indlstria Brasileira: Uma Ana
lise Exploratoria", Helson C. Braga e Virene Matesco, Fe
vereiro 1989, 37 p.

"Relagao Capital-Produto Incremental: Estimativas para
o Periodo 1948/1987", Armando Castelar Pinheiro e Virene
Matesco, Margo 1989, 53 p.

"Familia e Distribuigao de Renda: O Impacto da Partici
pacao das Esposas no Mercado de Trabalho", Ricardo Paes
de Barros e Rosane S. Pinto de Mendonca, Mar¢o 1989, 29 p.

"A Dinamica da Divida Externa: Algumas Simulagdes para
o Brasil", José W. Rossi, Maio 1989, 20 p.

"Incidéncia de pobreza nas regides metropolitanas na pri
meira metade da década de 80", Sonia Rocha, Agosto de
1989, 29 p.

"Cilculo do valor de pico dos saladrios num contexto de
alongamento do periodc de reajuste”, Fabio Giambiagi, A
gosto de 1989, 16 p.

"Comportamento dos agregados e multiplicadores moneta
rios no Brasil", José W. Rossi, Agosto de 1989, 20 p.

"Pinanciamento do déficit piblico e inflagdo: um modelo
para o caso brasileiro”, Fabio Giambiagi e Pedro Luiz
Valls Pereira, Agosto de 1989, p. 35.



N© 170 - "Inflacao e Ativos Financeiros no Brasil: Uma Aplica
¢ao da Técnica de Auto-Regressoes Vetoriais", Elcyon

Caiado Rocha Lima, Agosto de 1989, 38 p.

Ne 171 - "Efeitos da Nova Constituigdo e das Propostas de Nova
Legislacao na Seguridade Social", Francisco Oliveira e

Kaiz6 I. Beltrao, Agosto de 1989, 54 p.

Ne 172 - "Size and Functional Income Distribution in Brazil:

Some Puzzles", Benedict J. Clements, Agosto de 1989,
15 p.

0 INPES edita ainda as seguintes publicacces: Pesquisa e Planejamento Econo
mico; Literatura Economica; Colecao Relatdrios de Pesquisa; Série Monografi
ca; Série PNPE; Série Estudos de Politica Industrial e Comeércio Exterior
(EPICO); Relatorio Interno; Informes Conjunturais; Boletim Conjuntural;  Sé
rie Estudos sobre Economia do Setor Publica (ESEP); Série Fac-Simile; Infor
me Técnico INPES e Carta de Conjuntura.

PN
e
P



Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas
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Baixar livros de Literatura

Baixar livros de Literatura de Cordel
Baixar livros de Literatura Infantil
Baixar livros de Matematica

Baixar livros de Medicina

Baixar livros de Medicina Veterinaria
Baixar livros de Meio Ambiente
Baixar livros de Meteorologia
Baixar Monografias e TCC

Baixar livros Multidisciplinar

Baixar livros de Musica

Baixar livros de Psicologia

Baixar livros de Quimica

Baixar livros de Saude Coletiva
Baixar livros de Servico Social
Baixar livros de Sociologia

Baixar livros de Teologia

Baixar livros de Trabalho

Baixar livros de Turismo
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