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1 - INTRODUCAO

0 Brasil, como um tipico pais em desenvolvimento, tem-se
caracterizado historicamente pelo fato de que uma elevada parcela
de sua forca de trabalho constitui-se de. trabalhadores gue nao
possuem rela¢bes formais de trabalho. Este grupo engloba tanto
os empregados que ndo té&m a carteira de trabalho assinada por seu
empregador COmO Os que eXercem suas atividades por conta propria.

Quase que por definig¢ldo, o processo de desenvolvimento
econdmico e a industrializacdo do pais deveriam ter elevado, tan-
to a nivel absoluto como relativo, a parcela dos empregados que
possuem carteira assinada. Surpreendentemente, a parcela dos em-
pregados sem carteira ndo tem decrescido significativamente ao
longo da Gltima década.’ '

Esta inesperada resisténciadasrelagdes informais de tra
balho ao processo de urbanizacdo e industrializacdo dos Gltimos
10 anos pode estar diretamente relacionada a uma estagnacgdo das
condicoes de trabalho e rémuneracao da classe trabalhadora neste
periodo, caso a falta de formalizacdoc das relacgdes de trabalho
cause ou esteja associada a piores condig¢des de trabalho e remune
ragdo. Restringindo-se & dicotomia empregados com carteira-empre
gados sem carteira, este estudo procura contribuir para o entendi
mento desta questdo, avaliando o impacto da posse da carteira de
trabalho sobre o rendimento, a jornada de trabalho e as taxas de
desemprego e rotatividade. Portanto, a esséncia desta pesquisa é
estabelecer, com base no universo de informagdOes disponiveis na
Pesguisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD), de 1985, as re
gularidades empiricas basicas referentes a esta segmentagdo do
mercado de trabalho.

lVeja--se, a este respeito, Jatobad (1987}, que apresenta uma ex
celente descricdo do comportamento do mercado de trabalho urbano
no Brasil desde 1970, e SEDLACEK (1987), que investiga os determi
nantes da posse da carteira de trabalho no periodo 1979~1985.
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Trgtanée de uma investigag¢do de natureza eminentemente
exploratdria e, por conseguinte, em grande parte de objetivos pu
ramente descritivos. Embora se possa visualizar uma constante bus
ca do efeito causal da formalizacdo das relacoes de trabalho so-
bre as condig¢des de remuneragao dos assalariados, a interpretacdo
dos resultados aqui reportados como causais demandaria um modelo
econdmnico para a segmentagdo do mercado de trabalho, o que se en-

contra além do escopo deste estudo.

Podem ser consideradas duas aplicac¢des para as regulari
_dades empiricas encontradas neste trabalho caso os diferenciais
obtidos sejam interpretados como causados pela carteira de traba-
lho: primeiro, estes diferenciais indicardo em que medida a car-
teira de trabalho contribui para as enormes desigualdades de ren-
da e condigdes de trabalho existentes no pais; e, segundo, os di=-
ferenciais seriam também uma estimativa da eficdcia marginal. de
uma politica econdmica voltada para o fomento da formalizagdo das
relacdes de trabalho. £ evidente, entretanto, que os resultados
obtidos n3o fornecem a avaliacdo de uma interven¢do em larga esca
la voltada para a maior disseminagdo da carteira de trabalho assi
nada entre os trabalhadores. Intervengdes em larga escala gera-
riam movimeritos no mercado de trabalho - como uma eventual queda
no nivel geral de emprego — gque nao se encontram considerados

nos diferenciais marginais estimados neste trabalho.
Finalmente, as regularidades empiricas devem ainda con-
tribuir decisivamente na selecdo entre modelos econdmicos alterna

tivos para o mercado de trabalho no Brasil.

2 - GRUPQO DE ANALISE

A énfase deste estudo é a caracterizacdo das diferengas
nas condigdes de trabalho entre os empregados que possuem  Ou nao
carteira de trabalho, segundo diversas dimensdes, tais como: ren-
dimento mensal, saldrio, jornada de trabalho, taxa de desemprego,

tempo de desemprego, e duracido do Gltimo emprego; entre outras.
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Em funcio de parte dos objetivos deste trabalho é fﬁndg
‘mental que os diferenciais estimados estejam o mais préximo possi
vel daquele que seria observado em nédia entre empregados simila-
res desempenhando atividades similares em postos de trabalho cuja
Gnica diferenga fosse a posse de uma carteira de trabalho assina-
da. A dificuldade basica em estimar diferencials desta natureza é
a heterogeneidade intrinseca aos trabalhadores, aquela vinculada

-

is atividades que desempenham e aos postos de trabalho que ocupam.2

Evidentemente, tanto os elevados diferenciais de rendi
mmento reportados pelo DIEESE/SEADE (1986) como os valores que se
obtém com base na PNAD-1985 ndo podem ser encarados como estimado
res do efeito causal da carteira de trabalho. Indmeros atributos,
como sexo, idade, educacdo, ocupagdo e regido de residéncia, en-
tre outros, gue também afetam o nivel de renda e as condicoes de
trabalho da mio-de-obra, ndo tém sido mantidos constantes.

Um controle detalhado para estes atributos ndo @ a énfase
deste estudo. Em uma investigacdo paralela a esta, Barros € Va-
randas (1987b) demonstram que, para o grupo de ocupacgOes da cons-
" truglo civil, os diferenciais de saldrio permanecem guase inalte-
rados quando se faz o controle para as variaveis idade, educagio
e regido de residéncia. Este 'trabalho mostra, por outro lado,
que os diferenciais sio significativamente reduzidos quando se in

troduz um controle refinado para ocupacﬁes.

Com a pretensdo de obter, no entanto, um minimo de homg
geneidade neste estudo, a anilise limita-se ao'importante segmen
to = da forca de trabalho composto por aqueles elementos que: a)
sdo empregados;3 b) s3o homens; c)} sdo chefes de familia; d) re

2Veja—se Anderson et alii (1980) para uma boa descricao dos pro
blemas estatisticos envolvidos quando se pretende comparar  duas
populacdes a partir de dados nao-~experimentais.,

3 categoria empregados & entendida neste estudo como in-
cluindo apenas os membros da forga de trabalho que declararam sua
posig¢do na ocupagdo como sendo empregados ou parceiros—emprega

-

dos. Os trabalhadores agricolas volantes n3o foram incluidos.
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sidem na-area urbana de uma das nove regides metropolitanas do
pais; e e) ndo exercem atividades ligadas & administragdo publi-
ca% Este segmento representa 4,6 milhoes de pessoas, cerca de
8,7% do pessoal ocupado no mercado de trabalho em 1985, dentre os

‘quais 84% eram empregados com carteira de trabalho assinada.

O segmento selecionado possui caracteristicas que parti
cularmente justificam sua escolha, pois os chefes de familia con-
tribuem com a maior parcela do orcamento, cerca de 78% da renda
familiar?‘ Apesar de representarem apenas 8,9% das pessoas ocupa
das, os chefes de familia detém 17,3% do total dos rendimentos da
economia. Outro aspecto relevante fol observado em Barros e Va-
randas (1987a) com relagdo ao fato de que os diferenciais de sali
rio para este grupo sdo mais elevados do que para outros segmen-

tos da forca de trabalho.
3 - SALARIO

p .. B - L : .
0 nivel dos saldrios na ocupagdo principal evidencia

que os empregados sem carteira encontram-se em condigOes de remu-

4com a intencdo de eliminar da amostra os funciondrios _pibli-
cos, foram também excluidos: os trabalhadores com ocupacoes li-
gadas a defesa nacional e seguranga piblica, os técnicos e fis~-
cais de tributac3o e arrecadagdo, os inspetores do trabalho, os
magistrados, e finalmente os procuradores, promotores e curadores
publicos.

S5gsta.participagio foi definida como a razdo entre os_rendimen
tos do trabalho do chefe da familia em todas as ocupagbes e a
renda total da familia. O universo de familias consideradas in-
clui apenas aquelas cujos chefes satisfazem as cinco condigodes
acima especificadas.

: 69 salirio medido em salirios minimos foi obtido da seguinte
forma: s - [(Rd + Rg) .

. 48 /333.120
H ] :

cnde:

§ + saldrio em saldrios minimos

Rq @ Rp * rendimentos mensais em dinheiro e em mercadorias
normalmente recebidos;

H + nimero de horas normalmente trabalhadas por semana; e

Cr$ 333.120 é o valor do saldrio minimo vigente em todo o
territdrio nacional no periodo da pesquisa.
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neragdo amplamente desfavoriveis em relacdo aos empregados com
carteira. O diferencial de saldrio médio entre esses dois grupos

é bastante elevado (da ordem de 2,5 salarios minimos, o que repre

senta 40% do salidrio médio daqueles que possuem carteira)., O
diferencial mediano & ainda superior, pois os empregados sem car-
teira tém um saldrio mediano defasado em 44% se for feita a mesma
comparagao. Outros indicadores confirmam as condlcoes desvantajo
sas dos trabalhadores sem carteira. Por exemplo, sabe-se que 52%
deles recebem salarios menores ou iguais _a dois saldrios minimos
(entre os empregados com carteira, esta percentagem & de apenas
26%).

Estes diferenciais, interpretados comoc estimativas vali
das para o efeito da carteira, indicam a existé@ncia de segmentos
ndo-competitivos no mercado de trabalho [veja-se Cain (1976)] e,
além disso, ratificam a cren¢a generalizada de que os - trabalhado
res tém nitida prefer&ncia por postos de trabalho com carteira de
trabalho assinada.

Embora a expectativa fosse de que os diferenciais de sa
lirio se revelassem maiores para os segmentos de menor saldrio, is
to nao se verifica. Procurou-se testar esta hipotese de duas for-
mas: primeiro, segmentando a forga de trabalho em 12 grupos de
ocupagao7 e calculando os diferenciais de saldrio para cada gru-
po; e, segundo, comparando os diversos centis das distribuigdes
de salario para as categorias de empregados com e sem carteira de
trabalho. De fato, ambos os resultados rejeitamesta hipStese, con
forme ilustram os Grédficos 1 e 2. A evidéncia bisica & de que ocor
re exatamente o oposto, ou seja, os diferenciais tendem a crescer
com o nivel dos saldrios. HA também indicagdes de que os diferen-
ciais de saldrio s3o mais elevados nos grupos de ocupacgdo onde a
participacdo dos empregados com carteira é maior (Grifico 3). Em
suma, embora as condi¢bGes de remunerac3o dos empregados sem car-
teira sejam nitidamente inferiores as daqueles com carteira, nio
héd indicios de que o quadro seja mais critico entre os estratos
de mais baixa renda.

Tum apendice, contendo a descrigdo precisa destes grupos ocupa
cionais, esta disponivel junto aos autores,

INPES, 118/87
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0s diferenciais para todas as ocupagdes sdo positivos,
o que representa uma forte indicacdo de que a posse da carteira
de trabalho tende realmente a elevar o saldrio dos empregados. A
média ponderada destes diferenciais & de 1,8 salirio minimo, evi-
denciando, no entanto, que o diferencial agregado calculado acima
(2,5 saldrios.minimos) superestima em certa medida o real efeito

da carteira de trabalho.

A extensio em que esses diferenciais podem ser explora-
dos por politicas econdmicas que intervenham no mercado de traba
1ho procurando eliminar desigualdades é de dificil avaliacao. Se-.
ria necessdrio prever a intensidade da reacdo do mercado de traba
lho a essas politicas e, em particular, © nimero de postos de tra
balho que seriam eliminados em decorréncia de acgdes em prol da for

malizacdo das relagdes de trabalho.
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TABELA 1
CARAGTERISTICAS DAS DISTRIBUIGOES DE SALARIO PARA
*
EMPREGADOS COM E SEM CARTEIRA -~ 1985

EMPREGADOS EMPREGADOS DIFERENCIAL DIFERENCIAL
DISCRIMINACAO COM SEM ABSOLUTO RELATIVO
CARTEIRA(1) | CARTEIRA(2) | (3)=(1)-(2) [ (4)=(3)/(1)
Média . 6,3 3,8 ‘2,5 39,7
Quantis -
52 1,0 0,6 0,6 | 40,0
10% L 1,2 0,8 0,4 33,3
257 : 1,8 1,1 0,7 38,9
502 | 3,2 1,8 1,4 43,8
75% 6,4 3,5 2,9 45,3
907 14,4 7,2 7,2 50,0
95% 21,6 12,8 8,8 40,7
Desvio-Padrao 8,6 6,0 - - -
Q757757 3.6 3,3 - -
P [SAL < 1 sm] 5,9 19,7 - -
P [SAL ¢ 2sm) 26,0 52,4 - -
P [SAL £ 3 sm] 43,5 . 68,% - -
;

FONTE: IBGE, PNAD-1985. Tabulacoes dos autores.

Os empregados séo~homens, chefes de fam{lias e residentes na area urbana de
uma das nove regioes metropolitanas do pais. Excluem-se aqueles que tém ati-
vidades ligadas a administracao publica , ver nota 4. .
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TABELA 2

. *
SALARIO MEDIQ DOS EMPREGADOS COM E SEM CARTEIRA ,

POR GRUPOS DE OCUPACAQ - 1985

EMPREGADOS

EMPREGADOS DIFERENCIAL { DIFERENCIAL
GRUPOS DE OCUPACRO | COM CARTEL | SEM CARTEY ABSOLUTO RELATIVO
RA (1) RA (2) (3)=(1)=(2) | 4=(3)/(1)

Tec.CientIficas e Asse- !

me lhados 19,7 14,6 5,1 25,9
Aux.Téc.Cient{ficos e As _

semelhados 8,4 5,5 2,9 34,5
Administrativos 11,3 7,7 3,6
Mecanica Metalurgica, E

letronica 4,8 2,7 2,1 43,8
Méveis, Madeira, Cerami

ca, Vidros 3,4 2,8 ¢,6 17,6
Alimentacao, Bebidas,

Textil, Vestuario 2,8 2,1 0,7 25,0
Construcao Civil 2,4 1,8 0,6 25,0

" Comércio e Auxiliares 5,8 5,2 0,6 10,3

Transporte e Comunica-

coes 4,0 3,5 0,5 12,5
Prestacao de Servigos 2,2 1,8 0,4 18,2
Agrop., Prod.Extrativa

Vegetal/Animal 3,3 1,1 2,2 66,7
Qutras, Mat, Definildas

e nao Declaradas 5,1 3,2 1,9 37,3
TOTAL 6,3 3,8 2,5 39,7

FONTE: IBGE, PNAD-1985, Tabulacoes dos autores.

*
Ver nota na Tabela 1,

INPES, 118/87
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GRAFICO 1
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4 - HETEROGENEIDADE E DESIGUALDADE

Olhando sob a Otica da desiqualdade de salidrio, obser-
va-se que ela & bastante elevada em ambos os segmentos. 0s indices
de Theil sdo de 0,53 e 0,62 para os empregados com € sem cartei-
ra, respectivamente, indicando, portanto, que & no segmento semre
lagoes formais de trabalho que a desigualdade é& maior.

O indice de desigualdade entre todos os'empregados é de
0,55, sendo apenas 0,01 acima da média ponderada dos indices para
~cada um dos grupos. Desta forma, embora as diferencas salariais se
jam elevadas entre empregados com e sem carteira, elas explicam
apenas 2% da desigualdade total, ¢ que se deve ao elevado nivel de
desigualdade intrinseco a cada grupo acima mencionado.

Em resumo, o segmento formado pelos empregados sem car-
teira, além de ser caracterizado por um baixo nivel salarial, es-
té associado a um elevado nivel de desigualdade. Resta, portanto,
averiguar se este nivel de desigualdade deriva-se de uma estrutu-

ra ocupacional mais heterogénea,

A evidéncia a este respeito, no entanto, & de gue a es-
trutura ocupacional do segmento sem carteira & nitidamente mais
homogénea do que aguela do segmento com carteira. Enquanto 62%
dos empregados sem carteira exercem uma das 20 ocupag¢des princi-
pais para o grupo, entre os empregados com carteira apenas 50% e-
xercem uma das 20 ocupagdes principais de seu segmento. Assim, a
maior desigualdade verificada para agueles sem ‘carteira na3o pode
ser explicada por uma estrutura ocupacional mais heterogénea.

INPES, 118/87
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TABELA 3 _
~ INDICES .DE DESIGUALDADE DE RENDA ENTRE EMPREGADOS COM CARTEIRA E
' EMPREGADOS SEM CARTEIRA - 1985
i EMPREGADOS COM | EMPREGADOS SEM
INDICE DE DESIGUALDADE CARTEIRA CARTELRA TOTAL DE EMPREGADOS
Theil 0,53 0,62 ° 0,55
VAR(Log(SAL)) 0,92 0,92 0,94

FONTE: IBGE, PNAD-1985. Tabulagoes dos autores.

*Verwse Rossi (1982, pp.22-4).

N

2

~

TABELA 4
DECOMPOSIGAO DA DESIGUALDADE DE SALARIO MINIMO
. SEGUNDO O INDICE DE THEIL*

RIS
\,a\

& IPEA/IPLAN
2 SEI®R DF

¢ DOCUMERTACAD
i

Sy AN

.
<]
°
-
@
o
&
N

~

DECOMPOSICAO INDICE DE THEIL

Desigualdade Total

0,55
Desigualdade dentro dos Grupos 0,54
Desigualdade entre os Grupos 0,01
FONTE: IRGE, PNAD-1985. Tabulacoes dos autores.
v *Veja-se Rossi (1982, pp.22-4).
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TABELA 5

OCUPACOES QUE DETEM A MATLOR PARTICIPACAO RELATIVA DE EMPREGADOS

COM CARTETRA™ - 1985

OCUPACDES

PARTICIPACAO RELATIVA

Motoristas

Encarregado Administrativo

Auxiliar de Escritorio

Vendedores

Viglas

Trabalhadores bragais
* Serventes

Pedreiros

Outras Ocup. Mal Definidas

Mecanicos

Administradores na Ind. de Transformagao

Pracistas e Viajantes
Porteiros
Mecanico de Velculos

Servente de Pedreiro

Administradores do Comercio

Torneiro Mecanico
Carpinteiro
Soldadores

‘Engenhelros

TOTAL

7,3
4,5
4,2

~3,6

" 3,5
é.g
2,8
2,7
2,0
1,9
1,8
1,7
1,7
1,6
1,5
1,4
1,4

‘1,4

1,3

‘I,z

50,4

FONTE: IBGE, PNAD-1985.

*Ver nota na Tabela 1.
INPES, 118/87
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TABELA 6
OCUPACOES QUE DETEM A MAIOR PARTICIPACAO RELATIVA DE
EMPRECADOS SEM CARTEIRA* - 1985

OCUPACOES PARTICIPAGAO RELATIVA
Servente de Pedreiro 7,6 .
Motoristas ‘ 6,5
Pedreiros 6,17
Vendedores 5.9
Trabalhadores Bracals . - 4,5
Pracistas e Viajantes 4,1
Empregados Domésticos . 31
Viglas ' - ' - 3,1
Outros Trabalhos na Agropecuaria 3,1
Mecinico de Vefculos 2,0
Serventes | ’ 2,0
Atendente de Bar . 2,0
Auxiliar de Escritério L9
Lanterneiros 1,8
Marceneiros 1,5
Padeiros 1,4
Pintor Caiador 1.4
Carpinteiro 1,3
. Pintores a Pistola ‘ 1,3
Corretor de Imdveis i ‘ 1,3
TOTAL 61,9

FONTE: IBGE, PNAD-1985. Tabulagoes dos autores.

*
Ver nota na Tabela 1, INPES, 118/87
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5 = JORNADA DE TRABALHO

As distribuicBes das horas normalmente trabalhadas® in-
dicam claramente que a jornada de trabalho dos empregados sem car
teira € mais flexivel. Enquanto 75% dos empregados com carteira
trabalham entre 40 e 48 horas semanais, apenas 54% daqueles sem
carteira possuem sua jornada de trabalho neste intervaloc. A maior
flexibilidade na carga horiria para a categoria sem carteira é
também ilustrada pelo maior desvio-padrio da distribuicio de ho-
ras trabalhadas para este grupo, isto &, 13,5 horas, sendo de ape
nas 8,5 horas para aqueles com carteira,

A associagdo entre a flexibilidade da jornada de traba-
lho e a dispersdo da distribuigdo de horas trabalhadas observada
supbe que os empregados estfo restritos a jornadas de trabalho im
postas pelos empregadores. Caso tivessem maior liberdade de esco-
lha, alguns empregados optariam por jornadas menores, enquanto ou
tros iriam preferir jornadas maiores, aumentando assim a disper-
sdo analisada. Contudo, esta ndo & finica interpretac#o possivel pa
ra a maior dispersdo do niimero de horas trabalhadas entre os em-
pregados sem carteira. E logicamente possivel, porém improvivel,
que as diferengas entre as dispersoes de horas entre empregados
com e sem carteira sejam justificadas pelo fato de os postos de
trabalho associados aos empregados sem carteira exlglrem jornadas
de trabalho mais diferenciadas.

Quanto d@ duracdo da jornada de trabalho, verifica-se que
o grupo sem vinculo formal de trabalho deixa de utilizar a maior
flexibilidade de sua jornada para trabalhar significativamente
mais e compensar seus menores salarios. O nimero de horas normal-~
mente trabalhadas por esta categoria de empregados & apenas 1li-
geiramente superior ao correspondente valor para os gue possuem
carteira (47,9 e 47,1 horas, respectivamente).

8Consideram-se aqui apenas as horas normalmente trabalhadas na
ocupagio principal.
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TABELA 7
CARACTERISTICAS DA DISTRIBUIGAO DE HORAS TRABALHADAS PARA EMPREGADOS
. %
COM E SEM CARTEIRA -~ 1985

(Em horas)
EMPREGADOS EMPREGADOS DIFERENCIAL | DIFERENCIAL
DISCRIMINACAO COM CARTEIRA | SEM CARTEIRA ABSOLUTO RELATIVO -
[ (2) -1 (3)=(1)-(2) (4)=(3)/(1)
Media 47,1 47,9 0,8 1,7
Quantis
25% . 40,0 40,0 0 0
50% ‘ ' 48,0 48,0 0 0
75% 48,0 153,7. 57 11,9
Desvio Padrao ‘8,8 13,5 - -
¥52/025 12 1.3 - -
P[40<HORAS < 48] 74,6 53,8 - "

FONTE: IBGE, PNAD-1985. Tabulagoes dos autores.

*
Ver nota na Tabela 1.
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GRAFICO 4
EMPREGADOS COM CARTEIRA

Jornode de Trobatho/Ocupocao Principal

25 1

PERCEMTUAL

20 -
15 -

10 +

o L=l

A

NN NN

7,

-.\\\\

N %

7

malaalaa

L

l

I_

16 20 24 28 32 3B 40 44 48 52 56 B0 64 68 72 76

EMPREGADOS SEM CARTEIRA

dernodn de Trobalho/Ocupacoe Principol

45

40 -

35 -~

>0 -

25 —

PERCENTUAL

20 -

15 -

‘10 4

5 «f

/

/

AR

A

4 'C,/ .

AV

P N 2N

INPES, 118/

A,

NN\

I—r—
¥ T

Horos por Semona

4
T

A

1867 20 24 28 32 38 40 44 48 B2 56 60 64 68 72 76



19

6 - RENDIMENTO

24 determinado pelo salario e pela duracido

0 rendimento
da jornada de trabalho. Dados os niveis médios para o salario e a
durag¢do da jornada de trabalho, o rendimento médioc sera maior ca-
so aqueles que trabalhem mais sejam exatamente os que possuem mai
ores saldrios. Em outras palavras, quanto maior a covariancia en-
tre salario e horas trabalhadas, maior sera o nivel médio do ren-
dimento. Aeste respeito, verificou-se que a covaridncia entre horas
trabalhadas e saldrio & apenas ligeiramente menor entre os empre-
gados sem carteira, enquanto que a duragido da jornada de trabalhoe
‘&8 ligeiramente maior. Conseqllentemente, o diferencial absoluto de
rendimento (2,4 saldrios minimos) praticamente replica o diferen-

cial de salario (2,5 salarios minimos).

Para as duas categorias de empregados, a covaridncia é
negativa, da ordem de -0,5. Como conseqlidncia, ha uma tendéncia,
em ambos o0s grupcs, de gue os empregados com baixos salarios exe=
cutem uma jornada de trabalho mais longa. Esta relacio negativa
faz com que a desigualdade medida em termos de rendimentos seja
menor do que aquela relativa aos saldrios. Nota-se, por exemplo,
que, para os dois grupos, o desvio-padrioc do saldrio & maior do
que o correspondente valor para o rendimento.

Em principio, esta covaridncia negativa entre salario e
horas trabalhadas indicaria uma curva de oferta negativamente in-
clinada para estes grupos. Esta interpretac3o, contudo, & questio
ndvel. O problema & que os trabalhadores de baixa renda podem es-
tar associados a jornadas de trabalho mais longas nioc por sua li-
vre escolha, mas por imposigdo da ocupagac que exercem ou posto de
trabalho que ocupam.

Yconsidere-se aqui apenas o rendimento em dinheiro e em merca-
dorias na ocupagao principal, Rd + Rm’ ver nota 5,

10Especificamente, a covariancia aqui obtida & aquela entre o
rendimento total na ocupagao principal R, + R e o0 numero de
horas normalmente trabalhadas na ocupagao 8rinchal dividido por
48 horas, H/48.
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CARACTERISTICAS DAS DISTRIBUICOES DE RENDIMENTO PARA EMPREGADOS

COM E SFM CARTEIRA*-1985

{Em salarios minimos)

DIFERENCIAL ERENCIAL
DISCRINACAQ cizPEiEigiiA ngpiiiizziA ABSOLUTO DEZLATIVO
(1) @ (3)=(1)-(2) | (4)=(3)/(1)
Media 5,7 3,3 2,4 42,1
Quantis '
25% 1,8 1,1 0,7 38,9
50% "3, 1,8 i,3 ‘41,9
75% 60 3,0 3,0 50,0
. Desvio-Padrio 72 44 2,8 50,0
Qz55/ Q53 33 2,7 0,6 -
PIREND< 1] 6,5 14,3
PIREND < 2] 24,8 534
P|REND < 3| 43,2 68,3

FONTE: IBGE,

%
Ver nota na

PNAD-1985. Tabulacoes dos autores.

Tabela 1.
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7 - MOLTIPL0OS EMPREGOS

Uma vez que os empregados sem carteira percebem os mais
baixos saldrios e possuem uma jornada de trabalho mais flexivel,
é razodvel esperar que este grupo opte por miitiplos empregos co-=
mo forma de compensar seus baixos saldrios na ocupacdo principal.
Realmente, o que se observa & que, enquanto 6,2% dos empregados
sem carteira possuem mais de um emprego, apenas 3,8% daqueles com
carteira utilizam este expediente com a finalidade de elevar seus

rendimentos.

0 fato surpreendente & o perfil daqueles gque possuem
mais de um emprego. Tanto entre empregados com carteira quanto en
tre empregados sem carteira, o segmento gue possui maltiplos em-
pregos naoc é formado por aqueles que recebem os mais baixos ni-
veis salariais. O saldrio médio dos empregados deste segmento e
cerca de duas vezes superior a média do grupo como um todo, e, a-
1ém disso, eles trabalham em média cerca de 20 horas semanais nas
ocupagbes secundirias, recebendo saldrios superiores &queles da
ocupacdo principal. Este segmento executa, em média, uma jornada
de trabalho mais curta na ocupagdo principal do que a média dos de
mais empregados que possuem um Unico emprego. Contudo, consideran

do todas as ocupag¢des, sua jornada de trabalho & maior.

A conclusio relevante desta anilise decorre da questdo
de serem os empregados sem carteiracom altos rendimentos os que
optam por um segundo emprego. Esta evidéncia langa a hipdtese da
existéncia de uma segmentagdo importante mesmo .entre os emprega-
dos que ndo possuem o registro em sua carteira de trabalho.

INPES, 118/87
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TABELA 9
SALARIO E HORAS TRABALHADAS NA OCUPACAO PRINCIPAL E EM OUTRAS
OCUPACOES PARA EMPREGADOS COM E SEM CARTEIRA*

EMPREGADOS COM CARTEIRA|EMPREGADOS SEM CARTEIRA
‘DISCRIMINACRO Empregados Empregados Empregados Empregados
p com multi- - Com multi-
Com um unico Com um unico
Empre o plos Empre Empre o plos Empre
presg gos Preg gos
Saldrio Médio na Ocup.Prin- _
cipal . 6,1 10,3 3,4 8,9
Salario Médio na Outra Ocu-
. pagao - 14,4 - 11,0
Salario Médio em todas as 0 '
cupagoes 6,1 11,0 3,4 9,1
Horas Trabalhadas na Ocupa-
¢do Principal 47,4 39,8 48,6 36,8
Horas Trabalhadas naoutra 0 : , .
cupacao - 19,7 - 21,1
Horas Trabalhadas em todas A
Ocupagoes . 47,3 59,5 48,6 58,0

FONTE: IBGE, PNAD-1985.

*
Ver nota na Tabela 1.
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8 - TAXAS DE DESEMPREGO E ROfATIVIDADE

No tocante i disponibilidade de trabalho, & possivel pre
sumir que a posse da carteira tende a reduzir o risco da falta de
emprego,lo pois a taxa de desemprego & de 3,5% entre aqueles que
ndo possuiam carteira de trabalho assinada em seu Ultimo emprego
e de apenas 3,0% entre agqueles que a possuiam.

Além de estar mais vulneravel ao desemprego, a catego-

ria que nao tem vinculo empregaticio sujeita-se a uma maior rota-

tividade no trabalho. A duragio média do Gltimo emprego desta ca-—-

tegoria oorresponde a menos da metade do tempo de duragado do emprego daque
les com carteira (cerca de 20 meses). Um outro aspecto interessan
te refere-se ao tempo de desemprego. Enquanto os  desempregados
que possuiam carteira em seu Gltimo emprego ja estavam em média
nove meses procurando emprego, entre aqueles que ndo possulam car
teira assinada o tempo de desemprego médio era de seis meses. Des
te modo, & valido inferir que empreqgos sem carteira, embora rela-
tivamente mais faceis de encontrar, sido também mais efémeros.

Quanto ao motive do desligamento dé trabalho, observa-
se que a grande maioria dos empregados com carteira (77%) s dei
xa o0 emprego em virtude de demissdo. No caso do outro grupo de em
pregados, quase metade dos chefes de familia se desliga do traba-
lho por vontade propria, tentando talvez obter uma oportunidade de
ingresso no segmento organizado do mercado de trabalho. Presume-
se, portanto, que haja uma "fila de espera" para o acesso a este
mercado, 0 que significa alguma forma de barreira a mobilidade en
tre as duas categorias.

As’ informa¢des relativas tanto & duracdo do dltimo em-
prego quanto aomotivo do desligamento devem ser utilizadas com
extrema cautela. Uma vez que estas informac¢des estio disponiveis
apenas para aqueles membros da forg¢a de trabalho que se encontra-

19550 considerados desempregados apenas aqueles que nao tinham
trabalho mas tomaram alguma providéncia para consequi-lo durante
o0 més que antecedeu a entrevista,
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TABELA 10

DESEMPREGO, ROTATIVIDADE E MOTIVO DO DESLIGAMENTO PARA

*
EMPREGADOS COM E SEM CARTEIRA - 1985

DISCRIMINAGRO COM CARTEIRA | SEM GARTEIRA | EMPREGADOS
Taxa de Desemprego (%) 3,0 3,5 2,6
Tempo de Desemprego (meses) 8,8 5,6 8,4
Tempo no Ultimo Emprego (meses) ¥ 39,7 14,7 35,5
Motivo do Desligaménto (%)
Saiu ' 23,4 44,3 27,0
Demitido ‘ 76,6 55,7 73,1

FONTE: IBGE, PNAD-1985. Tabulacoces dos autores.

*
Ver nota na Tabela 1.
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vam desempregados no instante da pesquisa, sua representatividade
da populacao'de empregados como um todo depende crucialmente da
questiondavel hipotese de que os desligamentos s@o exogenamente de
terminados. De fato, se, por ekemplo, a probabilidade de ocorrén-
cia de um desligamento reduz-se com a duracio do emprego, entdo a
duracio média do altimo emprego para uma amostra de desempregados
tendera a subestimar a durag¢io média dos empregos para a popula-

¢3do como um todo.

.9 - APOSENTADQOS E PENSIONISTAS

A premissa de que os empregados, caso tenham alcance de
escolha, invariavelmente optam pelo registro de sua carteira de
trabalho ndo é valida para alguns grupos. Uma exceg¢do importante
é o grupo de pessoas recipientes de transferéncias condicionadas
a4 sua ndo participacdo na forca de trabalho e que teriam preferén

cia por relagdes informais.

Realmente, enquanto 12,1% dos trabalhadores sem cartei-
ra recebiam aposentadoria, pensac ou abono permanéncia, apenas

2,3% dos empregados com relagSes formais de trabalho recebiam es—

tes tipos de transferéncia.

Um outro exemplo]'l seria o grupo dos trabalhadores que,
apbés perderem um emprego relativamente bem remuperado com cartei-
ra assinada, se véem obrigados a aceiﬁar, em carater provisorio,
empregos de menor remuneragao ou qualificacdo. Estes individuos em
geral ndo desejam registrar em sua historia trabalhista, a exis-
téncia desta experiéncia no mercado de trabalho em sua carteira
de trabalho. Infelizmente, com o0 universo de informagoes da PNAD
nac & possivel avaliar a importancia relativa deste fendmeno.

1105 autores agradecem a Maria Cristina Caccimali pela lembran
ca deste interessante fendmeno.
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10 - CONCLUSJES

. Neste trabalho investigou-se, com base no universo de
informa¢des da PNAD-85, o impacto da posse da carteira de traba~
lho sobre as condig¢des de remuneragdo e¢ trabalho para um impor-
tante segmento da forga de trabalho formado por agueles gue: a)
sdo empregados; b) sdo homens; c¢) sdoc chefes de familia; d) resi-
dem na 8rea urbana de uma das nove regides metropolitanas do pais;
e e) nado exercem atividades ligadas & administrag¢io piblica. A
principal caracteristica da andlise é a comparacdo entre emprega-
dos com e sem carteira, segundo diversas dimensdes simultaneamen-

te.

A evidéncia empirica & de que os empregados sem cartei-
ra encontram-se em condigdes de remuneragdo significativamente in
feriores dgqueles com carteira e possuem uma jornada dJde trabalho
apenas ligeiramente mais longa. Os postos de trabalho sem cartei-
ra, por outro lado, est3o associados a um maior risco de desempre
go e rotatividade. Em suma, a evidéncia & de que os empregados
sem carteira encontram~se, em geral, em condig¢les de trabalho infe
riores as daqueles com carteira. O fato de os postos de trabalho
com carteira dominarem aqueles sem carteira sugere a existéncia
de segmentos nado-competitivos no mercado de trabalho e, assim,
indica a inadequacg3o ao caso brasileiro, de modelos para o merca=-
do de trabalho que supdem competigdo perfeita ou que os emprega-
dos escolhem livremente entre postos de trabalho com e sem cartei

ra.

Ha indicios de que a jornada de trabalho & mais flexi-
vel nos postos de trabalho sem carteira. Quanto a desigualdade,
observou-~se que esta & mais elevada entre os empregados sem car-
teira, apesar de estes estarem associados a uma estrutura ocupaci
onal mais homogénea. A desigualdade intrinseca ao segmento forma-
do pelos empregados sem carteira como aquela relacionada ao seg-
mento com carteira é tdo elevada que, embora as diferengas sala-
riais entre os grupos sejam altas, esta fonte de desigualdade re-
presenta apenas 2% da desigualdade de salario entre todos os em-
pregados. Verificou-se tamb&m que, embora haja alguma indicagdo
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de que trabalhadores de baixa renda estio associados a jornadas
de trabalho mais longas, definitivamente n3o se observou uma rela
¢do inversa entre nivel de renda e incidéncia de midltiplos empre-
gos,

Finalmente, cabe ressaltar que os diferenciais estima-
dos variam substancialmente por grupo de ocupagdo e por regido me
tropolitana. O entendimento das causas e determinantes destas va-
ria¢des contribuird indubitavelmente para a melhor compreensio da
natureza da segmentagio e das leis de funcionamento do mercado de
trabalho urbano no Brasil. Desta forma, & fundamental que sejam
concentrados maiores esforcos de pesquisa sobre este tema.
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reia Carneiro Giffoni e Luiz A. Villela, Fevereiro 1987,
67 p.

"Estudos para a Reforma Tributiria" - Tomo 3 - Tributagio -
de Mercadorias e Servigos", Ricardo Varsano, Fevereiro
1987, 163 p.

"Estudos para a Reforma Tributaria" ~ Tomo 4 ~ "Contribui
¢Oes Sociais", Fernando A. Rezende da Silva e Beatriz A.
Silva, Fevereiro 1987, 94 p.

"Estudos para a Reforma Tributadria" - Tomo 5 - "Federalis
mo Fiscal", José Roberto Afonso e Thereza Lobo, Margo.
1987, 153 p.

"A Aritmética da Escala MOvel: Uma Andlise do Comportamen-
to do Salario Real num Regime de Reajustes com Periodicida
de Enddgena", Fabio Giambiagi, Margo 1987, 30 p.

"Inflacdo, Precos Minimos e Comercializagdo Agricola: A Ex

periéncia dos Anos Oitenta", Gervasio Castro de Rezende,
Abril 1987, 39 p.

....



Ne 111 - "A Politica Salarial e a Crise Econdmica", Fernando Anto
nio Rezende da Silva, Maio 1987, 32 p.

NQ 112 - "Surplus Labor and Industrialization", Kevin M. Murphy,
Andrei Shleifer e Robert W. Vishny, Maio 1987, 19 p.

Ne 113

1

"Um Modelo de Consisténcia Multissetorial para a Economia

Brasileira", Marcio Gomes Pinto Garcia, Maio 1987, 42 p.

Ne 114

"Endividamento Municipal: O Estado Atual das Dividas das
Capitais Estaduais", Thompson Almeida Andrade, Agosto
1987, 26 p.

N2 115 "Modelo de Equilibrio Geral para o Brasil com Fluxos Reais

e Financeiros Integrados", Marco Antonio Cesar Bonomo,
Outubro 1987, 43 p.

NQ 116

"Elasticidades de Engel no Brasil usando um Sistema de E-
quac¢des com Especificagdo LOGIT", José W. Rossi e Cesar
das Neves, Outubro 1987, 15 p.

Ne 117 - "Projegdes do IPCA", Pedro L. Valls Pereira e Sergio Savi
no Portugal, Outubro 1987, 36 p.

O INPES edita ainda as seguinﬁes publicag¢des: Pesquisa e Planeja-
mento Econdmico (quadrimestral), desde 1971; Literatura Econdmica
(bimestral), desde 1977; Colecdo Relatdrios de Pesquisa; Série
Textos para Discussdao do Grupo de Energia (TDE); Série Monografi-

ca; Série PNPE e Série Estudos de Politica Industrial e Comércio
Exterior (EPICO).
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