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1.Introducéo

Para alcancar a meta de satde para todos no ano 2000, é necessério a reorientacdo do
treilnamento basico para toda a estrutura dos profissionais de saiude. Além do mais,
desde o inicio do seu Programa Ampliado em Imunizacdo (PAI, em 1974, a
Organizacdo Mundial de Saide (OMS) tem incentivado os paises a dar alta
prioridade ao treinamento para os trabalhador es da salide, como uma estratégia para
o0 desenvolvimento e sustentabilidade de boa qualidade dos servig¢os de imunizag&o na
comunidade.

A OMS tem também reconhecido que, em qualquer programa de salde sustentével, o
conhecimento, a prética e as atitudes relacionadas a imunizagdo e outras atividades de
cuidados primarios de salde ndo podem depender apenas do treinamento em servico — a
informagdo sobre a imunizagdo deve ser uma parte integral dos programas de educagdo
basica.

Como resposta, a OMS/PAI desenvolveu um compreensivo Manual para instrutores de
trabalhadores da salude que prestam cuidados primarios da salde e tem proposto métodos
para seu uso. A OMS também desenvolveu um manua similar em relagdo a salde e
desenvolvimento da crianga. Estes manuais promovem 0 conceito do ensino para 0s
trabalhadores dos cuidados primarios da salde dentro de suas realidades relevantes aos
seus proprios paises, desta forma requerendo dos professores e estudantes a respostas as
necessidades de cuidados da salide em uma comunidade.

O manua OMS/PAI inclui um curriculo modelo (esboco de curso) para auxiliar os
responsaveis pela revisdo/desenvolvimento curricular e ensina a decidir seu contetdo,
localizacdo de curso, métodos de ensino/aprendizagem e amostras de planos de aulas. O
manual também inclui material de aprendizagem para o estudante e sugere métodos de
abordagem do estudante.

1.1. Propdsito

Todos os curriculos nacionais irdo necessitar reforcos periddicos. As necessidades de
reforgos irdo variar, indo do desenvolvimento de um novo e completo curriculo, passando
pela a reorientagdo compreensiva do curriculo existente, indo até uma atualizacdo dos
métodos de ensino de um curso em particular ou determinada érea.

"Manual para instrutores dos trabalhadores dos cuidados primérios de salde, documento ndo
publicado OMS/PAI/TRAM/93.4. Disponivel através de solicitagdo ao Programa Global para
Vacinas e Imunizagdo, Organizacdo Mundial de Salde, 1211 Genebra 27, Suica

Este documento fornece um esboco de como se reforcar 0 ensino de um tépico em
particular — imunizagdo — dentro do curriculo existente para 0 programa de educacdo
bésica para enfermeirog/parteiras e outros profissionais da salde. E destinado para uso em
conjunto com o Manual para instrutores de trabalhadores dos cuidados priméarios da
saude referido anteriormente.

Traduzido por: Edson Alves de Moura Filho 1

P PR N



1.2. Finalidades

O esboco foi escrito para os responsaveis pelo desenvolvimento curricular e para o ensino
de topicos de imunizagdo em institui¢cdes educacionais, em comunidade, ou nos centros de
salde.

1.3. Estrutura
O documento descreve o l6gica para o refor¢o do ensino da imunizagdo nos programas de
educacdo basica, e contém um esbogo das principais atividades requeridas para alcancar as

mudangas curriculares desegjadas:

- plangjamento preparatorio, 0 qual inclui orientacdo e plangamento e um revisdo do
programa educacional existente

- uma oficina de trabalho curricular para revisar o curriculo e desenvolver um plano de
acao paraimplementacdo do curriculo revisado.

- Implementagéo

- Monitoramento e avaliago.

O esbogo contém sugestdes gerais apenas e necessitara ser adaptado localmente para torna-
lo relevante as necessidades especificas do pais. Deve-se notar, entretanto, que 0 processo

descrito pode também ser aplicado ao refor¢co do ensino em outros topicos de cuidados
basi cos de salide e componentes.
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2.L6gica para o reforco do ensino sobre
Imunizacao em um programa de educacao
basica

2.1.0 queéoreforco curricular?
Os passos seguintes podem ser incluidos em um processo de reforco curricular:

- revisdo do contelido técnico baseado nas descrigdes participativas do pessoal da
salide envolvidos, informes das unidades técnicas e prética clinica.

- auaizacdo do conhecimento e préticas técnicas de faculdades/professores
responsaveis por certa area e ensino dos topicos do PAI

- desenvolvimento dos planos de aulas

- garantia de que materiais de treinamento apropriados e suficientes estdo disponiveis
nas institui gdes educacionais e no local de trabalho

- a certeza de gque os suprimentos apropriados e suficientes e o equipamento de
demonstracdo estdo disponiveis nas institui¢cdes educacionais e no local de trabalho.

2.2. Quem necessita ser treinado?

O pessoa da salde de todos os niveis, que realizam tarefas relacionadas aos servigos de
imunizac&o devem receber treinamento basico relevante a estas tarefas.

2.3. Por que é necessério o treinamento basico?

Muitos dos graduados atualmente na &rea da salde sdo incapazes de desenvolver sua
profissdo nos servigos basicos de imunizagdo comunitarios. Em alguns casos, eles
necessitam de conhecimento basico, por exemplo sobre o calendario naciona de
imunizagdo ou técnicas de injecBes seguras. Mais fregientemente, eles ndo tém prética
suficiente sobre os tépicos de um plangjamento geral de servicos de imunizagdo, manuseio
e estocagem segura de vacinas, técnicas seguras de injecdes, vigilancia de doenca, e como
incrementar a cobertura vacinal.

Se 0s estudantes adquirem estas praticas durante seus programas de educacéo basica, eles
podem iniciar bem seu trabalho em servigos de imunizagao; eles irdo necessitar apenas
uma breve introducéo quando eles assumirem o trabalho ou substitui¢cdes durante férias.

2.4. Qual éoimpacto do reforgo curricular?

Os profissionais da salde com uma boa formacdo basica nas atividades béasicas de
imunizagdo ocupam o setor de cuidados primérios da salde com um larga experiéncia de
préticas e flexibilidade no desenvolvimento do trabalho, o que resultara em:

Traduzido por: Edson Alves de Moura Filho 3
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- promocado do conceito de cuidados primarios da salide em educagéo basica

- melhoria da qualidade dos servicos de salide

- liberag&o de recursos para treinamento em servigo.
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3. Planggamento preparatorio

3.1. Encontro para orientacdo e planegjamento

Para se iniciar 0 processo, recomenda-se a realizagdo de um encontro de orientagdo e
plangjamento. Este encontro pode ser feito a partir de convocagdo pelo Ministério da
Salde, ou institui¢des educacionais do pais. Tem como finalidade decidir se € necessario o
reforco curricular e a concordancia sobre a necessidade do trabaho a ser desenvolvido.

E muito importante que o ministério/departamento e pessoas responsaveis pela organizagio
do encontro tenham o apoio politico total e autoridade técnica necesséria, para tomar as
providéncias necessarias.

O coordenador do encontro e participantes dependerdo do nivel e aprofundamento das
mudancgas curriculares necessarias e a infra-estrutura do pais. Se apenas for pensamento
realizar uma simples reorganizacdo, o coordenador nacional do PAl pode bem servir para
plangjar e coordenar o encontro. Se for desgjada uma revisdo completa, podera ser mais
apropriado a participagcéo do departamento de treinamento de pessoal do governo ou de
institui goes educacionais.

Deve-se considerar a participagao da pessoas que seguem:
- O Coordenador nacional do PAI
- Os coordenadores nacionais dos outros programas de sallde rel evantes as atividades
de imunizacBes, por exemplo, HIV/AIDS, salde e desenvolvimento da crianca,

salde da familia, nutricdo e controle da tubercul ose.

- Representante do departamento governamental responsavel por
treinamento/desenvol vimento de recursos humanos

- Representante da unidade de desenvolvimento curricular do Ministério da
Educagdo responsavel pelos programas de treinamentos bési cos de salide.

- Representante do departamento do Ministério da Salde responsavel pela formagdo
de enfermeiros.

- Representante do legidativo nacional ou corpo regulamentar responsavel pela
certificagc@o e registro de profissionais da salide e aprovagdo formal do curriculo.

- Representante do corpo nacional de exame (se diferente do corpo legidlativo).
- Representante das associa¢des de profissionais da salde.

- Representante do departamento de treinamento de professores (universidade).

- Representantes das institui¢cOes educacionais envolvidas, incluindo representacéo
dos estudantes.
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Nota: Muitos paises tém um comité curricular ou/e um grupo de trabalho técnico para o
desenvolvimento curricular/revisdo, cujos membros devem ser incluidos no encontro de
plangjamento.

O envolvimento no processo, desde o inicio, de ministérios relevantes, departamentos,
or ganizagOes e instituicdes, tem um certo grau de vantagens:

- estimulag&o do interesse e aumento do entendimento

- desenvolvimento de um senso de dominio e confianca

- minimizagao/prevencao de resisténcia a mudancas

- facilitacdo daimplementag&o efetiva do curriculo revisado

- promocao daintegracdo do treinamento em cuidados priméarios da salide.

Agenda do encontro

A agenda do encontro deve ser bem plangada e as apresentacGes devem ser breves e
informativas, ao invés de discussdes técnicas detalhadas. Os pontos chaves sdo 0s servigos
do PAI e anecessidade de melhoria no treinamento basico de trabalhadores dos cuidados
da saide. A agenda pode incluir:

- umavisdo do PAI nacional e as necessidades de treinamento.

- Umavisdo do ensino do PAI nas institui¢gdes educacionais
- Umaindicagdo do curriculo/cursos/assuntos de maior caréncia de reforgo.

Deve haver concordancia a respeito do curriculo/cur sog/assuntos a serem refor cados e
0S passos a serem tomados para alcancar as mudancas desgjadas. Dependendo da
infra-estrutura local, um grupo de trabalho ou “forca tarefa” especialmente
estabelecida pode ser designado como autoridade para desenvolver um plano de agao
e certificar-se de sua implementacdo. Uma periodo de desenvolvimento preliminar e
modelo de relatério devem também ser estabelecidos.

Nota: todos os curriculos ndo podem ser refor¢ados ao mesmo tempo!
3.2. Coleta de infor magdes sobr e programas educacionais em pratica

Uma vez o grupo de trabalho o forca tarefa tenha sido estabelecido, sua primeira tarefa €
coletar informagOes sobre os programas educacionais em vigor, a fim de identificar os
postos chaves que facilitam ou atrapalham o desenvolvimento das competéncias graduais
desgjadas:

- entrevistas com reitor/professores chefes e coordenadores de curso

- entrevistas com professores responsaveis pelo ensino de tépicos sobre imunizagéo

- entrevistas com estudantes prestes a serem graduados

- entrevistas com trabalhadores da sallde experientes e supervisores de pratica clinica

- revisdo de descri¢fes do trabalho para os trabal hadores da salide em questédo

- Observac&o do ensino em sala de aula e na prética

Traduzido por: Edson Alves de Moura Filho 6
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- discussdo com clientes e lideres comunitarios
- Observacéo do desempenho de traba hadores da salide recém graduados.

Podem se incluidas as seguintes questoes.

Quantas instituigdes educacionais existem, onde elas estdo localizadas, como séo
mantidas (organizagdo governamental ou ndo governamental)?

Quantos estudantes sdo admitidos e graduados anual mente?
As escolas adotam um curriculo nacional ou em que diferem os curriculos?

Que tipo de curriculo é ensinado, por exemplo, é baseado no assunto, integrado ou
baseado na competéncia?

O curriculo apresenta-se direcionado ao programa de cuidados da salde, quanto e
como?

Como e 0 gue os estudantes aprendem sobre imunizagao?

Qual é a colaboracéo forma e informal entre o PAI, comunidades, centros de salide
e institui¢des educacionais?

Qual é o maior problema relacionado ao ensino tedrico e préatico sobre imunizagdo?

Uma andlise da informagdo coletada forma a base determinante da necessidade de
mudanca e é o ponto de partida para o atua reforco curricular.
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4.Como plangar a oficinadetrabalho
curricular

A proxima tarefa do grupo de trabalho € organizar uma oficina de trabalho curricular. Para
isto € necessé&rio um periodo de trabalho de aproximadamente 10 dias, aternadamente uma
Série de encontros ou seminarios curtos podem ser organizados.

4.1. Objetivos

O objetivo geral é reforcar o ensino da imunizagdo no treinamento bésico para
trabalhadores da salide.?

Os objetivos especificos sao:

- aatual politica e estratégias nacionais do PAI

- revisar as descrigfes do trabalho do Ministério da Saude para trabalhadores da
salde
- apresentar o programa de treinamento educacional basico sobre imunizagdo

- trabalhar o Manual para instrutores dos trabalhadores dos cuidados primarios da
saude e recursos materiais nacionais relevantes

- Rever erevisar o curriculo existente
- Preparar um plano de agdo paraimplementacdo do curriculo revisado.

4.2. Quem iré participar?

Para alcancar os objetivos, os participantes devem ser cuidadosamente selecionados dentro
de uma representacdo balanceada. Eles devem incluir membros da faculdade, das
instituicbes educacionais, participantes com praticas em desenvolvimento curricular,
representantes de outros programas de salde (por exemplo, salde e desenvolvimento da
crianga), administradores de servicos de salde e supervisores clinicos. Representantes do
Ministério da Salde e outros departamentos governamentais relevantes devem ser
convidados, se ainda ndo tiverem sido incluidos.

O numero de participante ndo deve exceder a 25 e deverd haver uma miscelénea de
préticas, por exemplo 60% de educadores/professores e equipe com experiéncia em
desenvolvimento curricular e 40% de equipe técnica e supervisores de diferentes niveis do
sistema de salde. Seratambém ideal que os estudantes estejam representados.

Outros componentes do programa de cuidados da salide podem também ser incluidos, se
necessario.
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4.3. Quem coordenara efacilitara?

O coordenador da oficina de trabalho deve ser alguém que tenha voz de lideranca durante
todo o trabalho, por exemplo, um coordenador de programa de salide do nivel nacional (ou
divisdo)/Chefe de treinamento, um influente membro da faculdade ou um supervisor de
salde.

E também necessario um grupo de facilitadores (6 a 8). Eles devem ser professores
experientes e pessoas com prética no desenvolvimento de curriculo e prética gerencial das
atividades de imunizag&o.

4.4. Treinamento dos facilitador es

Antes da oficina de trabalho, deve ser realizado um curto periodo de treinamento (3 a 4
dias) para osfacilitadores.

Os objetivos do facilitador do treinamento sdo:
- fornecer uma visdo da oficina de trabalho, seus objetivos, quem sera atendido e

como sera conduzido

- introduzir o Manual para instrutores dos trabalhadores dos cuidados primario da
saude da OM S/PAI

- oferecer a oportunidade de se praticar uma variedade de métodos de ensino
sugeridos nos materiais da oficina de trabalho

- definir e clarificar as regras e responsabilidades dos facilitadores durante a oficina
de trabalho

- finalizar a agenda e divisdo de responsabilidades.
Durante a oficina de trabal ho as maiores responsabilidades do facilitador serdo:

- dar assisténcia ao coordenador da oficina de trabalho

- estar disponivel para responder questBes dos participantes ou indicar alguém que
poderd auxilia-los

- garantir que 0s materials necessarios, suprimentos e equipamentos estéo disponiveis
para o grupo de trabalho

- facilitar o grupo de trabalho e pontos de discusséo

- monitorar a qualidade e progresso do processo de trabalho, incluindo as dinamicas
de grupo

- certificar que os propdsitos para mudancgas sdo especificos e indicar precisamente
em qual contexto e como o contetido revisado sera ensinado

- facilitar o desenvolvimento de um plano de agdo para implementar o curriculo
revisado

- participar os encontros diérios dos facilitadores.
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4.5. A agenda da oficina de trabalho

A oficina de trabalho consistira de duas partes. Durante a primeira parte os participantes
iréo:

- receber informac&o a respeito do programa nacional de imunizagdo, incluindo os
objetivos do programa, estratégias e imunizacdo na prética

- trabalhar o Manual para instrutores dos trabalhadores dos cuidados primarios da
saude da OMS/PAI e outros recursos materiais

- observar e discutir a respeito dos servigo de imunizagdes em uma comunidade ou
clinica
- praticar uma grande variedade de métodos inovadores/participativos.
Durante a segunda par te os participantes ir&o:
- revisar as descricbes de trabalho relevantes, focalizando as atividades de
imunizagao
- identificar cursos/tépicos sobre imunizac&o no curriculo

- revisar os métodos e materiais de ensino em uso atualmente, especialmente com
respeito a prética de ensino

- decidir nos cursos, o conteldo de métodos de ensino que necessitam reforco e
revisar a concordancia curricular

- desenvolver um plano amostral de aula
- desenvolver um plano de ag&o para aimplementacdo do curriculo revisado.

A revista e revisdo do curriculo e o desenvolvimento do plano de agdo sdo considerados
nas secdes 5 e 6, respectivamente.
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5.Rever erevisar ocurriculo

5.1. Rever ocurriculo

A revista curricular deve cobrir os quatro elementos de um curriculo: objetivos; contelido,
métodos de ensino e aprendizagem; e métodos de abordagem e avaliagéo.

As questles revistas podem variar, porém as seguintes parecem se aplicar a maioria dos
curriculos:

Objetivos

Estdo os objetivos educacionais priorizados e direcionados a politica de salide e
estratégias do PAI e outros componentes do programa de cuidados da salde? Em
gue extensdo? Quais sdo as omissoes e limitagdes, se existirem?

Existe énfase suficiente no desenvolvimento de conhecimento, praticas, atitudes e
valores em relagdo aos objetivos cognitivos?

Conteudo
O conteddo é congruente (harménico) com a politica nacional do PAI, estratégias e
atividades? Quais sdo as omissdes e limitagles se existem?

Quiais critérios so usados para a selecdo de individuos a serem treinados e local de
curso?

M étodos de ensino e aprendizagem
Os méodos de ensino estimulam a participacdo ativa do estudante e
desenvolvimento das competéncias necessarias para o resgate da qualidade dos

servigos de imunizacdo, por exemplo, comunicacdo, equipe de trabalho, solugdo
dos problemas, etc.

Os materiais de ensino so congruentes com o contelido e 0s objetivos?
Qual o balanceamento entre o ensino tedrico e clinico?

M étodos de abordagem e avaliacéo

Os métodos de abordagem/avaliacdo do estudante s8o compreensivos, por exemplo,
eles incluem um amplo espectro de métodos diferentes e efetivos?

Eles consideram o0 “processo” e o “produto”? Quais sdo as omissdes e limitagdes?

Que tipo de questes fazem parte dos testes e exames? Eles sdo principal mente em
detalhes, ou eles tém um foco holistico? Eles estimulam e promovem o pensamento
critico independente, capacidade de razdo |6gica e solucdo de problemas, ou eles
meramente promovem aprendizado mecanico dos detalhes?
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As questbes citadas anteriormente sdo apenas exemplos. Cada grupo de
trabalho/forca tarefa deve preparar sua propria lista de questdes, relevante para as
necessidades do refor co de um componente curricular em particular.

5.2. Revisar ocurriculo

Uma vez determinada as mudancas necessarias e decidida as prioridades para as
mudancas, a revisdo do curriculo pode proceder nos seguintes estagios.

Determinacao dos objetivos especificos do curso

Cada objetivo do curso ou nivel de &rea deve manter concordancia com todos os objetivos.
Se existir uma discrepancia, o curso ou objetivos do assunto devem ser revisados
concordantemente. Embora sgja mais féacil estabelecer os objetivos do aprendizado
relacionados ao conhecimento e préticas, € também extremamente importante formular os
objetivos em relagdo as atitudes e habilidades em solucionar problemas.

Conteudo prioritario
Cada assunto deve ser coberto pelo contelido especifico.

O contetdo deve ser atualizado: o curriculo no Manual para instrutores de trabalhadores
dos cuidados primarios da salde, juntamente com os documentos da politica nacional do
PAI e outros materiais relevantes, podem ser usados como referéncia.

Se as areas de contelido ou tépicos relevantes forem esguecidos, ou se eles ndo forem
cobertos adequadamente, eles devem ser incluidos ou reforgados no curriculo revisado.

Os estudantes devem ser introduzidos nos conceitos do programa de cuidados da salde
logo no inicio do programa educaciona. Isto deve ser refletido no curriculo. Os topicos
sobre imunizagdo sdo frequientemente incluidos dentro dos cursos de cuidados da saude
materna e desenvolvimento da criangca na salde comunitaria. Entretanto, eles podem
também ser ensinados em muitos outros cursos. O objetivo fina € integrar o conteldo de
imunizagdo com o programa educacional como um todo.

M étodos de ensino e aprendizagem

E imperativo que os métodos de ensino, além da leitura, sgjam usados. O Manual para
instrutores de trabalhadores dos cuidados primarios da saiude da OMS/PAl esboca
diferentes métodos de ensino que podem ser aplicados ao ensino de varios topicos. Cada
objetivo deve ser examinado individualmente, juntamente com seu conteldo, para decidir
gual o método de ensino melhor a ser usado.

Os objetivos relacionados a atitudes e préticas complexas requerem métodos de ensino
sel ecionados conscientemente:

O grupo de trabalho fornece boas oportunidades para os estudantes explorarem

valores e atitudes préprias e de outros, e prepara os estudantes para a equipe de
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trabalho, que é vita quando desenvolverem suas atividades em servigos do
programa de cuidados da salide ou de imunizag&o.

As atividades de solucdo de problemas estimulam o desenvolvimento de préticas de
pensamento critico, determinacdo de aternativas, exame das consequiéncias de cada
e selecéo da melhor aternativa.

A participacdo € freqlentemente um método apropriado para um aprendizado
efetivo e emocional (atitudes, sentimentos, valores, etc.), e pode contribuir para o
desenvolvimento da empatia, uma importante qualidade nos trabalhadores da
salde.

O estabel ecimento do aprendizado prético

A selecdo do estabelecimento para o aprendizado prético € crucia para 0 processo. As
experiéncias de aprendizado prético so poderosas na formagdo de atitudes e percepcdes. E
importante pensar em locais ndo previamente considerados, os quais poderiam ter um
potencial para oferecer boas condicdes para 0 aprendizado e prética de conceitos e teorias.

O Manual para instrutores dos trabalhadores dos cuidados primérios da satide contém um
guia detalhado para a selecao do estabelecimento dos locais de campo de trabaho, que s&o
relevantes para o aprendizado sobre servicos de imunizagoes.

Uma vez selecionados os locais para o aprendizado prético, deve ser dada énfase ao
calendario de seqiiéncia da teoria e prética do curso. As atividades devem ser ordenadas
em ordem crescente a suas complexidades.
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6.l mplementacéo do curriculo revisado

Um detalhado (e realistico) plano de agdo para implementacdo do curriculo revisado deve
ser desenvolvido;, este plano pode também ser usado como uma ferramenta de
monitoramento. Deve conter um calend&rio detalhado para implementacdo; os fundos
necessarios e 0 apoio administrativo; incorporar atividades de monitoramento e avaliagdo
(ver secdo 7); e indicar topicos para o relatério final. O plano de agdo pode também incluir
algum ou todos 0s passos seguintes:

6.1. Adaptacéo do curriculo revisado

O primeiro passo importante é enviar o esboco do curriculo revisado para avaiagdo e
comentarios. Isto da a membros da faculdade, equipe técnica do programa, supervisores
clinicos e estudantes uma oportunidade de expressar suas visoes e facilita o apoio para
implementacdo do curriculo revisado.

Seguindo a avaliagdo, o curriculo deve ser modificado concordantemente, porém sem
mudar afilosofia essencia e principios maiores das mudancas acordadas.

6.2. Aprovacéo formal do curriculo revisado

O proximo passo € obter a aprovacdo formal do curriculo revisado. Seguem exemplos de
autoridades que podem ser envolvidas:

- o legidativo profissiona relevante e corpo regulamentar e conselho de professores
da salde

- 0 departamento examinador relevante (se diferente do citado acima)

- 0 departamento de governo responsavel pelo desenvolvimento e treinamento de
recursos humanos para a salide

- 0(s) comité(s) nacional(is) ou institucional(is) curricular(es).

Nota: Se as autoridades anteriormente citadas tiverem sido representadas no planejamento
preparatorio e consultado durante a oficina de trabalho, a aprovacdo formal deverd ser um
procedimento relativamente facil.

6.3. Preparacao dos professor es de faculdade, supervisor es clinicos e estudantes

Os professores de faculdade e supervisores clinicos devem ter a garantia que eles iréo
receber 0s recursos necessarios (financeiro, recursos humanos, materiais e treinamento)
para se prepararem para aimplementagdo do processo.

Muitos professores e supervisores clinicos ja estdo envolvidos na revisdo curricular e
ensino dos assuntos abordados, porém ainda terdo a necessidade de maiores informacoes e
treinamento em servico. Os facilitadores dos participantes na oficina de trabalho/grupo de
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trabalho sdo pessoas ideais para organizar tal treinamento, com suporte técnico do
coordenador do PAI e equipe clinica.

S80 recomendadas as seguintes atividades:

Um encontro de informagdo ou semin&io para professores, administradores e
supervisores de treinamento prético dos estudantes. A agenda do encontro ou
semindrio poderaincluir topicos como: l6gica para arevisdo do curriculo, 0 modelo
do curriculo usado, os objetivos maiores, o contelido atualizado e as metodologias
de ensino, principios para a prética estudantil e abordagem do estudante, etc.

O plangamento de uma oficina de trabalho/encontro(s) para professores e
supervisores clinicos responsaveis pelo ensino dos topicos sobre imunizagdo com
foco em: calendario final e plangamento para os métodos de ensino em teoria e
préticaclinica, e o desempenho da supervisdo e abordagem do estudante.

Treinamento para professores, equipe clinica (de clinicas de atendimento externo,
centros de salde), supervisores distritais, etc., durante o treinamento, 0s
participantes irdo desenvolver planos de aula e praticar o ensino dos tépicos.

6.4. Producao e disseminacgdo dos materiais de aprendizado, apoio e equipamento

A disponibilidade de uma quantidade adequada de materiais de aprendizado relevantes,

apoio e equipamento € um pré requisito para a implementagdo efetiva do curriculo
revisado.

Uma lista sugestiva de materiais de aprendizagem e apoio esta contida no Manual para
instrutores de trabalhadores dos cuidados primarios da salde da OMS/PAI, porém
obviamente isto necessitard ser adaptado localmente de acordo com o curriculo especifico,
curso e planos de aula a serem implementados.

Os materiais de treinamento apropriados ja devem estar disponiveis ou necessitarem
apenas de uma revisao menor. Entretanto, pode ser necessario o desenvolvimento de novos
materiais. Muitos materiais de treinamento bons sobre imunizaco ja existem e algum
pesquisa sobre o que ja esta disponivel pode ser obtida do Programa Global para Vacinas e
Imunizagio daOMS ou de centros de materiais de aprendizado para a satide.

6.5. Revisdo do curriculo paratreinamento de professores

Os programas de treinamento de professores devem ser revisados e atualizados toda vez
que forem feitas mudancas no curriculo. Isto ir4 assegurar que os professores futuros
estejam preparados para hovas demandas e regras que o ensino do curriculo revisado ird
requerer.

*Por exemplo, Guias para atividades de ensino de planejamento paraimunizacéo e controle
de doengas, referéncia OMSPAI/TRAM/95.02; disponivel através de solicitagdo ao
Programa Globa para Vacinas e Imunizagdo, Organizagdo Mundia da Saide, 1211
Genebra, Suica.
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7.Monitoramento e avaliacao

Neste documento, o termo “monitoramento” refere-se a0 processo de seguimento da
implementagdo do plano de agdo para determinar o que tem sido feito, como tem sido feito
e por quem as atividades estdo sendo realizadas.

O monitoramento pode ser conduzido em qualquer nivel do processo de implementacéo,
como uma atividade em separado, como parte da rotina de supervisdo ou como parte de
uma avaliagdo compreensiva.

A “avdiacd0” é mais compreensiva que 0 monitoramento, e da énfase em quanto as
atividades tém sido efetivas, focalizando no inicio do treinamento, e abordagem do
estudante aprendiz.

O monitoramento e avaliacdo devem ser mantidos durante o processo de implementacéo,
porém uma avaiacdo deve também ser conduzida, uma vez que todo o0 programa
educacional tenha sido implementado e as medidas do programa de treinamento revisado
desenvolvidas no servico de salde.

O plangjamento para 0 monitoramento e avaliagéo pode incluir as seguintes atividades:

Examinar e decidir quais questdes e notificagdes devem ser consideradas.
Identificar fontes apropriadas de informagao.

Determinar os métodos e procedimentos para a coleta de informagdes.
Delinear um plano de trabalho para 0 monitoramento e avaliagéo do processo.
Determinar o periodo de tempo e recursos necessarios.

Fixar um orgamento.

Os procedimentos e métodos selecionados devem ser adaptados a situacdo local, o tipo do
curriculo, categoria do trabalhador da salde e descricdes do trabalho envolvido, e
prioridades e alvos do programa de salide.

7.1. Monitoramento
O monitoramento da implementac&o do plano de agcdo contém informacéo sobre:

- gual das mudancas planejadas tém sido introduzida.

- aextensdo daimplementacdo, por exemplo, 0 nimero das institui¢cdes educacionais
adotando os cursos/conteddo revisados

- apreparacdo (treinamento) de professores e supervisores clinicos
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- disponibilidade do material de aprendizado, suprimentos e equipamento

- problemas encontrados na manutengd0 dos periodos agendados para a
implementacéo

- osfatores que tém facilitado o processo de implementacdo
- fatores que obstruem o processo de implementagdo
- propdsitos para 0s g ustes necessarios ao plano de ag&o.

Os achados devem ser usados para dar apoio a equipe nas institui¢oes educacionais e locais
de cuidados da salde que podem estar encontrando dificuldades nos seus esforcos de
implementacéo.

7.2. Avaliagao

A avaliacdo € um auxilio para determinar a efetividade, eficiéncia e qualidade do programa
educacional em relagdo a seu potencial para alcancar os objetivos de aprendizado
estabel ecidos.

Alguns exempl os dos métodos de avaliagéo sdo:

- andlise critica de todos os documentos relevantes, por exemplo, o curriculo sumario
para &reas de diferentes contelidos, esbogos do curso, quadro de horério, planos
para alocagdo de estudantes para a pratica, resultados da abordagem e exame do
estudante, avaliagéo dos estudantes do curso, etc.

- entrevista com todos os professores e supervisores clinicos envolvidos com o
ensino da imunizagdo e assuntos relacionados; estes devem por em foco como o
ensino do curriculo revisado tem afetado a competéncia dos estudantes em
desenvolver suas tarefas nos servigos de imunizagoes.

- Entrevista com os estudantes concluintes sobre suas experiéncias e percepcoes do
ensino daimunizagdo — em teoria e prética.

- Observagbes de treinados graduados de acordo com o curriculo revisado,
focalizando nas suas proprias abordagem de suas competéncias em trabalhar em
servigos de imunizages e suas avaliages sobre os programas de educagdo bésica

- Entrevista com o coordenador do PAI e equipe técnica e outros coordenadores de
programas da salide e supervisores de treinados graduados de acordo com o
curriculo revisado.

- Entrevista com os lideres comunitérios e clientes dos servicos de imunizagoes.

A fim de documentar a extensdo da contribuicdo feita pelos programas educacionais no
desenvolvimento e melhoria da imunizagéo e outros servigos de salde e para o acance das
metas nacionais para a salde, uma avaliacdo de impacto deve ser desenvolvida. Este € um
procedimento complexo que pode ser plangjado com uma perspectiva de longo prazo e ndo
seratratado aqui.

As experiéncias adquiridas no reforco do ensino sobre imunizagdo podem ser usadas par
melhorar 0 ensino destes tépicos ainda mais e para plangjar melhorias no ensino de outros
t6picos de programas de cuidados da salide.
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Selecao de leitura adicional e/ou anexos

Os usuérios poderdo optar por adicionar referéncias e€/ou anexos. Se 0s anexos forem
adicionados, eles devem ser citados em ordem numeérica, no ponto apropriado no texto.

Este documento traduzido trata-se de uma contribuicdo da Coor denacéao Geral do
Programa Nacional de | munizagtes— CGPNI/CENEPI/FUNASA/M S, atodos que
se dedicam as agdes de imunizagoes.
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Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas
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