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Atendendo a constante procura e dentro das
finalidades da Divisdo de Cooperativismo e Orga-
nizagdo Rural, é lancada mais esta edi¢do, elabo-
rada por técnicos da Secdo de Estudos, Planeja-
mento e Implantacdo do Cooperativismo.

Os modelos de Estatuto ora apresentados séo
apenas normativos,podendo ser adotados na integra
ou adaptados para atender a ésse ou aquéle caso.

Duas preocupacdes marcam 0s modelos de
Estatuto ora elaborados: - a primeira, é dar a
empresa - cooperativa perspectivas de éxito econbmi-
co-social; a outra, € tornar realidade a participacao
direta do associado nas operagdes sociais.

N&o houve a intencdo de inovar fundamental-
mente os anteriores, nem modificar a estrutura das
cooperativas brasileiras: mostram apenas novos
angulos, ditados pela préatica, sempre dentro do espirito
da lei e da doutrina mundial.

Ressalte-se que 0s mesmos devem ser observa-
dos com 0 maximo cuidado, evitando modificacdes que
desvirtuem os seus fins precipuos.

A quebra de sua estrutura, correspondera des-
espeito a lei ou a doutrina, importando conseqlien-
temente na negativa do registro.

O planejamento deve ser tarefa prioritaria, na
fundacdo de uma Cooperativa, pois sem equacionar
as necessidades econémico - sociais do grupo, regido
ou setor, dificil serd levar & emprésa, 0 sucesso, e,
0 que tem ocorrido entre nds, a propria sobrevi-
véncia da iniciativa.

Todo o esforco realizado com o planejamento,
€ menos susceptivel de fracasso, concluindo-se dai,
gue o fim atil é amplamente recompensado.

O cooperativismo é uma forca, cada vez mais
poderosa, que vem promovendo, no mundo, pro-
funda evolucdo econdmica e moral.

Por que ndo o planejarmos convenientemente?

JOAO ELISIO FLORENCIO
Diretor

RSF/ASM



INSTRUGCOES

Cabendo ao Ministério da Agricultura, através
da Divisdo de Cooperativismo e Organizagdo Rural
(DCOR), supervisionar e fiscalizar as sociedades
cooperativas, as pessoas que estiverem interessadas
em organizar entidades dessa espécie deverdo, pre-
liminarmente, entrar em contato com a citada Re-
particdo, situada & Pr. 15 de novembro, Edificio da
Pesca, 3.° andar, Estado da Guanabara, a fim de
receber a orientacao necessaria.

Tais entendimentos, nos demais Estados, deve-
rdo ser mantidos com os Departamentos de Assis-
téncia ao Cooperativismo (DACS) na qualidade de
delegados do ¢rgdo federal acima mencionado, su-
bordinados, via de regra, as Secretarias de Agricul-
tura Estaduais.

E aconselhavel, como primeira etapa, a realiza-
¢cdo de reunides preparatérias por parte dos inte-
ressados, discutindo-se, na oportunidade, as provi-
dencias relacionadas com a constituicio da coope-
rativa.

Ser4, assim, estudando o projeto de estatuto a
ser adotado pela entidade que, naturalmente, fi-
cara em funcdo dos objetivos sociais. Concomitan-
temente, serdo devidamente analisados 0s seguintes
fatores: area de acdo da cooperativa, que deve fi-
car condicionada a facilidade de reunido e contrble
das operagdes; condicdes minimas necessarias ao
bom funcionamento da cooperativa, verificando-se,
de acbrdo com o caso, a situacdo geo-econdnica da
regido, o numero potencial dos associados e os meios
de transporte e escoamento da produgdo; compo-
sicdo dos oOrgdos de administragio da cooperativa
e eventual necessidade da contratacdo de pessoa
técnica para exercer as fungBes de geréncia e, fi-
nalmente, a formacdo do capital social em bases que
possibilitem a cooperativa — como emprésa de fins
econdmicos — atingir suas finalidades bésicas.

Apobs tais estudos prévios, as pessoas ou grupo
de pessoas, mediante catequese verbal ou escrita,
promoverdo a propaganda da idéia no bairro, bair-
ros, distritos ou municipios em que a cooperativa
se propde a operar.
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Posteriormente, 0s possiveis interessados pre-
encherdo uma lista nominativa, de ac6rdo com o
modélo fornecido, com o ndmero de quotas subscri-
tas. A quota-parte, unidade de formacdo do capital
social, ndo pode ter valor superior a Cr$ 100,00. A
subscricdo do capital social deve ser realizada tendo
em vista o tipo da entidade: em cooperativas de
producdo é conveniente estabelecer que o capital do
associado seja formado proporcionalmente a sua
producdo, fixando-se uma base em relacdo ao tipo
da sua atividade. Em cooperativas de consumo, o
associado deve subscrever nimero de quotas equi-
valentes a média mensal dos seus gastos em Qé-
neros alimenticios.

A lista nominativa deve ser elaborada tendo
em vista 0s seguintes detalhes: grafar, por extenso,
os nomes dos futuros associados; evitar a inclusdo
de menores de idade (as cooperativas de consumo,
crédito e trabalho podem, de aco6rdo com a lei,
admitir sécios com mas de dezesseis anos); proi-
bir a inclusdo de associados que ndo residam dentro
da éarea de acdo da cooperativa; evitar a admissao
de pessoas juridicas, salvo as excegdes previstas em
lei e proibir a participagdo de cooperados com
nimero de quotas inferior ao estabelecido no es-
tatuto.

Conclusa a lista nominativa, os elementos nela
relacionados serdo convocados para uma Assembléia
Geral, com a finalidade de constituir definitivamen-
te a cooperativa. Na oportunidade, sera lido, dis-
cutido e aprovado o estatuto social, eleita a primeira
Administracdo e verificado o capital minimo social
que ficar& em fungdo do total de quotas subscritas.
Dessa Assembléia serd lavrada, em livro proprio,
ata dos trabalhos, de ac6rdo, também com o modélo
fornecido pelos organismos oficiais que supervisio-
nam o0 movimento cooperativo. A ata deve ser as-
sinada, no minimo, por sete associados fundadores
que, também, assinardo o estatuto social aprovado.

Objetivando regularizar a situagdo da entidade,
é indispensavel promover as medidas necessarias ao
seu registro junto aos oOrgdos competentes. Os do-
cumentos para efeito de registro, deverdo ser ba-
tidos a maquina, sem erros ou rasuras, ressalvan-
do-se ao final, os possiveis enganos ou omissoes.

Como providéncia preliminar, a Administracdo
eleita arquivard, para efeito de aquisicdo de perso-
nalidade juridica, os documentos de constituicdo
da cooperativa. No Distrito Federal e no Estado da
Guanabara o arquivamento serd processado no De-
partamento Nacional de Registro do Comércio; nas
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Capitais dos Estados que possuam Junta Comercial
nessa se fara o0 arquivamento e, no interior, nos
Cartérios de Registro de Titulos e Documentos. Nos
dois primeiros casos, a documentacdo ser4d encami-
nhada em uma via e, no segundo, em duas.

O arquivamento se concretiza mediante solici-
tacdo feita ao Orgdo de direito, por intermédio de
requerimento  (vide modélo fornecido), acompanha-
do dos documentos seguintes:

a) coOpia da ata de constituicéo;

b) cdpia do estatuto social;

C) copia da lista nominativa dos  associados
fundadores.

Todos os documentos serdo numerados e rubri-
cados pelo Presidente da cooperativa, havendo o
reconhecimento de firma apenas no requerimento.

Na hip6tese da cooperativa ter sede no interior,
0 Oficial do Cartério fara a remessa de uma das
vias da documentagdo a Junta Comercial do Esta-
do, por intermédio do Juiz da Comarca.

Do arquivamento procedido serd fornecido uma
certiddo que, de acdrdo com o caso, sera publicada
no jornal que divulga o expediente da Comarca ou
no “Diério Oficial” do Estado.

Adquirido a personalidade juridica através do
arquivamento, resta & cooperativa solicitar seu re-
gistro junto aos Orgdos estaduais de cooperativismo
e na Divisdo de Cooperativismo e Organizacdo Ru-
ral, afim de poder funcionar legalmente.

Para tal fim, a cooperativa remeterd os docu-
mentos seguintes:

a) requerimento solicitando registro no DAC;

b) requerimento solicitando registro na DCOR;

¢) duas cdpias da ata de constituicéo;

d) duas copias do estatuto social;

e) duas coOpias da lista nominativa dos asso-
ciados fundadores;

f) dois exemplares do jornal ou do “Diario Ofi-
cial” que publicou o certificado de arquiva-
mento.

O DAC estadual examinard a documentacdo e,
uma vez verificado que a mesma esta de acdrdo
com a lei, providenciara a remessa de uma via a
Divisdo de Cooperativismo e Organizacdo Rural.
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MODELO DE ATA DE FUNDACAO DE
COOPERATIVA AGRICOLA

ATA DE FUNDAGCAO DA COOPERATIVA
AGRICOLA . .....coooeiiieee e

AOS...ooiiciiiee e dias do més de.............
.............................................. do ano de mil novecentos e ses-
SENtA € JAS e horas.......ccccoevvevnnene
.......................................... (1<) £ R
MUNICTPIO. e ,..Estado............
.................................................... , reuniram-se com o fito de

deliberar sb6bre a fundacdo de wuma cooperativa,
nos térmos das leis em vigor, as seguintes pessoas:
(mencionar nome, residéncia e profissdo,. Foi acla-

mado para digirir os traabalhos 0 SR.......c.cccceveiiiininine
............................................................. que convidou, para la-
vras a presente Ata, @ MM, ...ocooovvveieiinenninesesee s
................................................................. , participando ainda
da “Mesa” as SEQUINES PESSOAS:......cververrerrerrerreareaeereeseeseenns

A seguir, o Sr. Presidente solicitou que fosse
lido, explicado e debatido o Estatuto da Coopera-
tiva, o que foi feito, artigo por artigo, O mencio-
nado Estatuto foi aprovado unanimemente pelos
fundadores que tem seus nomes consignados nesta
Ata. O Sr Presidente suspendeu, entdo, os traba-
lhos por quinze minutos, para as providéncias re-
lativas ao preenchimento dos cargos sociais, con-
forme dispbe o Estatuto ora aprovado. Reiniciados
os trabalhos e procedida a votagéo, foram eleitos:

PRESIDENTE: .......coovviimiiinniiniisscsniissniensnenans
SECRETARIO! ...

CONSELHEIROS:
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Para membros efetivos do CONSELHO FISCAL.:

Os eleitos foram no ato empossados, passando
a fazer parte da mesa, tendo o Presidente eleito
que passou a dirigir os trabalhos - declarado
definitivamente constituida. a partir desta data, a
COOPERATIVA AGRICOLA.....ccoictreeeseeene e,
.............................................................. , COMSede......coveunnen.
..................................................... ,Estadode ........coeeeveennnnne
............................................... gue tem por objetivo reunir os
agricultores para a defesa dos seus interésses eco-
ndmicos-sociais,  proporcionando-lhes, em  comum
meios de beneficiar e de armazenar a sua producéo,
de vendé-la nos mercados locais, nacionais e es-
trangeiros, de abastecer os associados e de propor-
cionar-lhes recursos financeiros destinados as suas
atividades enquadradas nos objetivos constantes do
Estatuto ora aprovado. Tendo a Assembléia desig-
nado uma Comissdo de dez associados para assinar
esta Ata e o Estatuto — como prova da vontade li-
vre dos fundadores de organizar esta Cooperativa
— passo a consignar os nomes dos mencionados
MEMDIOS & i e

Como nada mais havia a tratar, o Presidente
da Cooperativa encerros os trabalhos. Eu, ......c..cccccceeieiienns
................................................................... , Que servi de
Secretario, lavrei a presente Ata, que foi lida e con-
siderada conforme, estando assinada por mim e
pela Comissdo de dez associados designada pela
Assembléia. Dato € aSSIiN0.........ccccerveererieeserieesere e e,

NOTA: A Ata deve ser lavrada em livro préprio,
sendo assinada por todos os fundadores
que, para tal, foram designados. Estes, de-
verdo assinar, também, o Estatuto aprova-
do, na mesma data.



MODELO DE ESTATUTO DE COOPERATIVA
AGRICOLA

Denominacao, Sede, Area, Prazo e Ano Social

Art. 1°. — A Cooperativa Agricola...........ccceevvervnenns
............................................................ " rege-se pelo presente
Estatuto e pelas disposicdes seguintes:

c) Area de acio — para efeito de admissdo de
asS0CIad0S — CIFCUNSCIILA @.....ecvvevveerieeiieeiieeie e e sreesre e

NO EStAd0.....cuviieieic e
d) Prazo de duragcdo indeterminado e ano so-
cial coincidindo com o ano civil.

ASSOCIADOS

Art. 2°. — Somente podem associar-se a esta
Cooperativa 0s agricultores que, tendo livre dispo-
sicdo de sua pessoa e bens, corcordem com o pre-
sente Estatuto e ndo exercam outra atividade que
possa prejudicar ou colidir com os interésses e
objetivos da entidade, residindo ainda dentro da
sua 4rea de acéo.

Paragrafo Unico — Para efeito de admissdo na
Cooperativas, sdo considerados agricultores as pes-
soas que tenham culturas proprias, ou atividades
extrativas diretas, sejam ambas feitas em terras
de sua propriedades, arrendadas, de parceria, ou
ocupadas por processo habitual e regular.

Art. 3°— O nUmero de associados é ilimitado
quanto ao maximo, ndo podendo, entretanto, ser
inferior a 12 (doze).

§ 1°. — Para associar-se, o candidato preenche
proposta de admissdo — fornecida pela Cooperativa
— assinando-a em companhia de dois associados
proponentes.

8§ 2°. — Verificadas as declaragcBes constantes
da proposta e aceita esta pelo Conselho de Admi-
nistracdo, o candidato e o presidente da Coopera-
tiva assinam os respectivos térmos no Livro de Ma-
tricula e no Titulo Nominativo.
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§ 3% O Titulo Nominativo que a Cooperativa
se obriga a fornecer ao associado, é uma caderneta
contendo o presente Estatuto e as declaragdes e
contas do Livro de Matricula.

Art. 4°. — Cumprido o que dispde o artigo an-
terior, o associado adquire todos os direitos e as-
sume tbdas as obrigacBes, decorrentes do Estatuto
e de deliberacbes tomadas pela Cooperativa.

8091°, — Fica suspenso de votar, de ser votado
e de participar das assembléias 0 associado que: sembléia.

a) tenha sido admitido depois de convocada a
Assembléig;

b) ndo tenha entregue a sua producdo a Co-
operativa, ou que, durante o ano, ndo haja com
ela operado sob qualquer forma, de acordo com o
Art. 42 do Decreto n°. 22.239, de 19.12.32;

8§ 2°. — As restricbes constantes da alinea “b”
do pardgrafo anterior ndo se aplicam no caso de
atrazo de pagamento do capital subscrito pelo as-
sociado e sO terdo validade apds notificagdo feita
pela Cooperativa.

Art. 5°. — O associado tem direito a:

a) um sO voto, qualquer que seja a sua par-
ticipacdo no capital social, ou a época em que se
associe:

b) participar de tddas as atividades que cons-
tituem objeto da Cooperativa, com ela operando
em todos os setores;

C) votar e ser votado para cargos sociais;

d) solicitar ao Presidente esclarecimentos s6-
bre as atividades da Cooperativa, podendo ainda
— dentro do més que anteceder a Assembléia Or-
dindria — consultar na sede social o Balango Ge-
ral e livros contabeis.

Art. 6°. — O associado se obriga:

a) entregar a sua producdo a Cooperativa, re-
alizando ainda com ela as operacbes que consti-
tuem seus objetivos econémico-sociais;

b) subscrever e realizar as quotas-partes do
capital e descontar a percentagem para o0 Fundo
de Equipamento;

c) proporcionar a Cooperativa elementos ou
esclarecimentos sébre o volume da sua producdo
e sbbre as suas atividades relacionadas com 0s
objetivos sociais;

d) cumprir disposices de lei, do Estado e
deliberacdes tomadas pela Cooperativa;
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e) ZELAR PELO PATRIMONIO MORAL E
MATERIAL DA COOPERATIVA, COLOCANDO OS
INTERESSES DA COLETIVIDADE ACIMA DOS
SEUS INTERESSES INDIVIDUAIS;

f) pagar a jo6ia de admissdo de Cr$ 100,00
(cem cruzeiros).

Art. 7°. — Os associados somente poderdo en-
tregar a Cooperativa a propria produgdo sendo-
lhes expressamente vedado entregar, em Sseu nome,
produgdo adquirida ou recebida de outros, a qual-
quer titulo.

Paragrafo Unico — A Cooperativa manterd um
contrdle atualizado da capacidade de producdo, de
crédito e de consumo dos seus associados, visando
rista ou especulativa, utilizando os beneficios, van-
tagens e isencBes que lhes sdo facultados pelo Co-
operativismo.

Art. 8. — O associado responde subsidiaria-
mente pelas obrigacbes da Cooperativa até o total
do capital que subscreveu.

Paragrafo Onico — A responsabilidade do as-
sociado demitido ou excluido — pelos compromis-
sos assumidos por éle e pela Cooperativa, antes do
fim do ano em que se deu a demissdo ou a ex-

clusdio — perdura por dois anos, a contar da data
do seu afastamento.
Art. 9% — A demissdo do associado, que ndo

pode ser negada, é requerida ao Presidente, tor-
nando-se efetiva pelas assinaturas, deste e do de-
missionario, nos respectivos térmos do Livro de
Matricula e do Titulo Nominativo.

Art. 10 — Além de motivos de direito, o Con-
selho de Administracdo € obrigado a excluir o as-
sociado que:

a) venha a exercer qualquer atividade consi-
derada prejudicial a Cooperativa, ou que colida com
0s seus objetivos;

b) deixe de ser profissional dentro da &rea de
acao da entidade;

c) deixe, reiteradamente, de cumprir disposi-
¢cbes da lei, do Estatuto ou deliberacbes da Coope-
rativa,

d) deixe de entregar a sua producdo a Coope-
rativa, desviando-a para o comércio intermediério.

Art. 11 — A exclusdo somente serd deliberada
pelo Conselho de Administracdo depois de reitera-
das notificacbes ao associado, e 0 que ocasionou
deverda constar de térmo especial, lavrado no livro
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competente, com a assinatura de todos os Conse-
Iheiros.

§ 1° Serd remetida ao associado coOpia au-
téntica do térmo de exclusdo, por processo que
comprove as datas da remessa e do recebimento.

8 2° O excluido pode dentro do prazo de
15 (quinze) dias, contados da data do recebimento
da notificacdo de exclusdo — interpor recurso sus-
pensivo para a Assembléia, deverdo esta ser con-
vocada pelo Conselho.

Art. 12 — A qualidade de associado, para o
demitido ou excluido — em relagdo aos compro-
missos assumidos com a Cooperativa — termina na

data da aprovacdo, por Assembléia, do Balan¢o do
ano em que ocorreu a demissdo ou a excluséo.

OBJETIVOS

Art. 13 — A Cooperativa tem por objetivo pri-
mordial a defesa econémico-social dos associados,
promovendo a unido dos agricultores em torno das
reivindicagbes, para libera-los do comércio inter-
mediarista, representando-os ainda perante 0s po-
deres publicos.

Pardgrafo Unico — no cumprimento dos seus
objetivos, a Cooperativa se propde realizar servigos
necessarios a melhoria das condigbes de vida dos
seus associados, para 0 que mantera as Secgdes a
seguir especificadas.

Art. 14 — SECCAO DE RECEBIMENTO - Re-
cebera, classificara, armazenara e embalara a pro-
ducdo dos associados, proporcionando, ainda meios
de transportes dessa producdo até os armazéns da
Cooperativa, e quando for o caso, prestard 0s ser-
Vigos necessarios ao beneficiamento ou transforma-
¢cdo da producdo recebida, podendo, ainda, quando
possivel, dentro de critérios estabelecidos pelo Con-
selho de Administracdo, fazer adiantamentos aos
associados sdbre o valor dos produtos que 0s mes-
mos entregarem para venda.

Art. 15 — SECCAO DE VENDAS — Vendera di-
retamente nos mercados locais, nacionais ou estran-
geiros a producdo dos associados, registrando as
marcas necessarias.

Art. 16 — SECCAO DE ABASTECIMENTO —
Fornecera aos associados géneros e artigos de uso
e de consumo, profissional ou doméstico, bem como
maquinaria agricola.

Art. 17 — As atividades e operacbes da Coope-
rativa — sempre realizadas e contabilizadas em
SeccOes distintas — ndo tém fito de lucro seme-
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Ihante ao do comércio intermedidrio ou especula-
tivo.

§1°. — A contabilidade  registrard distinta-
mente, em contas especificas, as depesas gerais
de administragdo e as decorréncias das operagdes.

§ 2°— A Cooperativa realizard os participard
de campanhas de fomento agricola e da moderni-
zacdo dos meios de producdo bem como de inicia-
tivas que visem a melhoria econbmico-social da re-
gido onde atua, sendo-lhe entretanto proibido pres-
tar homenagens a pessoas Vvivas, e participar de
atividade politica, racial ou religiosa.

Art. 13 — A Cooperativa poderd obter emprés-
timos em estabelecimentos oficiais de crédito, des-
tinados exclusivamente a consecu¢do dos seus obje-
tivos sociais, levando sempre em consideracdo as
normas e regulamentos vigentes nos citados esta-
belecimentos.

CAPITAL SOCIAL

Art. 19 — O Capital da Cooperativa é ilimita-
do quanto ao méaximo, variando conforme o numero
de quotas-partes subscritas, ndo podendo entretan-
to serinferior aCr$........covveveceicnnnnnen, (O

§ 1°. — O capital é dividido em quotas-partes,
no valor de Cr$ 100,00 (cem cruzeiros) cada uma.

§ 2°. — As quotas-partes é indivisivel, intransfe-
rivel a ndo associados e ndo pode ser negociada de
nenhum modo; todo seu movimento — subscricdo,
realizacdo, transferéncia e restituicio é sempre es-
criturado no Livro de Matricula e no Titulo No-
minativo.

§ 3°. — As quotas-partes, depois de integraliza-
das, podem ser transferidas entre associados —
mediante autorizacdo da Assembléia sempre aten-
didas as bases de subscricdo proporcional estabele-
cidas neste Estatuto.

Art. 20 — O associado se obriga a subscrever
UMA QUOLA-PAITE POT ..vvvveeriviiierieriieiee e
conforme declaragdo a ser comprovada pela Co-
operativa — e considerando-se como producdo anual
a média da producdo dos 3 (trés) anos anteriores
a sua admissdo na entidade.

Art. 21 — O associado se obriga a realizar o
capital na forma seguinte:

) [ (oo ) quotas-
partes, no minimo, no ato da admiss&o;
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b) orestanteem ... PP ) pres-
tACOES .oveveeeiieeeere s iguais e sucessivas,
sempre independente de chamada.

8 1° — Nos ajustes de conta com o0s associa-
dos, a Cooperativa pode incluir parcelas destinadas
a realizacéo do capital.

§ 2°. — A prova da realizacdo do capital é o
recibo da Cooperativa — passado no Titulo No-
minativo e o0 respectivo langamento no Livro de
Matricula.

Art. 22 — A restituicdo do capital e das so-
bras — em qualquer caso, por demissdo, exclusdo,
ou falecimento — é sempre feita depois da apro-
vacdo do Balanco do ano que o associado deixou de
fazer parte da Cooperativa.

Paragrafo Unico — Ocorrendo demissdes, ou
exclusbes de modo que a devolucdo do capital possa
afetar a Cooperativa, esta poderd fazé-la em prazo
idéntico ao da sua realizag&o.

Art. 23 — O associado contribuird obrigatoria-
mente para formacdo do Fundo de Equipamento
com uma taxa de ........c.cceeeee 0B (coverrerreeieeee e por
cento ) por ......... S ) da

sua producdo vendida pela Cooperativa, a qual de-
duzira 0 respectivo montante na apuracdo de cada
venda.

8§ 1°% — O Fundo de Equipamento destina-se a
imobilizagbes em geral, construcdo de armazéns,
equipamentos  agro-industrial, veiculos de transpor-
tes, etc.

§ 2° — Os recursos do Fundo de Equipamento
ficardo  obrigatoriamente  vinculados a liquidacdo
dos débitos que hajam sido contraidos pela Coope-
rativa, para atender as finalidades do Fundo.

8§ 3°%. — A taxa destinada ao Fundo de Equipa-
mentos deixar4d de ser cobrada quando o montante
do mesmo cobrir as imobiliza¢Oes feitas.

§ 4°. — Os créditos dos associados no Fundo
de Equipamento sdo intransferiveis a terceiros, po-
dendo entretanto ser transferidos entre associados,
com expressa autorizacdo de Assembléia Ordinéria
e cumprimento do que dispde o presente artigo.

§ 5% — O ex-associado, em qualquer caso, sO
poderd reclamar a devolugdo do que lhe cabe no
Fundo de Equipamento, quando estiverem totalmen-
te liquidadas as obrigacdes referidas no peragrafo
2° e a assumidas até a data do seu afastamento,
atendidas ainda, as disponibilidades da Cooperativa.
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ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Art. 24 — A Cooperativa exerce sua agao
pelos seguintes 6rgaos:

I) Assembléia dos associados — Il) Conselho
de Administragdo e 111) Conselho Fiscal.

1° ASSEMBLEIA DOS ASSOCIADOS:

Art. 25 - A Assembléia dos associados, que
pode reunir-se ordindria ou extraordinariamente, €
0 6rgdo maximo da Coperativa, dentro das limi-
tacbes de lei e déste Estatuto, regendo-se pelas se-
guintes normas:

1°. — E habitualmente convocada e presidida
pelo Presidente.

2°. — 20% (vinte por cento) dos associados, em
condicbes de votar, podem requerer ao Presidente
a sua convocagdo e, em caso de recusa, convoca-la
éles proprios, elegendo entdo um presidente even-
tual (“ad-hoc™).

3% — O Conselho Fiscal pode convoca-la se
ocorrerem motivos graves e urgentes.
40, — Os editais de convocagdo devem especi-

ficar minuciosamente os assuntos a deliberar, sendo
afixados na sede da Cooperativa, publicados na im-
prensa local e, sempre que possivel, distribuidos aos
associados por processo que comprove as datas da
remessa e do recebimento.

5°. — E convocada por 3 (trés) vézes — com o
intervalo de uma hora entre cada uma das convo-
cagdes por meio de um dUnico Edital;, devendo a
primeira convocacdo ser feita com a antecedéncia
de 15 (quinze) dias.

6°. — Para ter ingresso na Assembléia, o asso-
ciado apresenta o seu Titulo Nominativo e assina
o0 Livro de Presenca.

7% — O associado pode representar por pro-
curacdo apenas um outro associado, mas o respec-
tivo instrumento deve ser passado em data pos-
terior a da convocagdo da Assembléia e a ela re-
ferir-se taxativamente.

8°. — A Assembléia delibera, em primeira con-
vocagdo, com a presenca minima de 75% (setenta
e cinco por cento) dos associados em condicbes de
votar: em segunda, com 50% ( cinglienta por cento)
e, em Ultima, com qualquer ndmero.

9%, — As deliberagdes sdo tomadas por simples
maioria de votos.
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10°. — As deliberagbes sO poderda versar sobre
0s assuntos constantes do Edital de convocagdo ou
sobre os que com é&les tenham direta e imediata li-
gacdo.

11°. — Habitualmente a votacdo é a descober-
to (levantando-se o0s que aprovam), mas a Assem-
bléia pode optar pelo voto secreto, atendendo-se
entdo as normas habituais.

12°. — Cabe ao Presidente a composi¢do da
Mesa, dela participando os ocupantes de cargos so-
ciais.

13°. — O que ocorrer em Assembléia deve cons-
tar de Ata circunstanciada, lavrada em livro pro-
prio, lida, aprovada e assinada — no final dos tra-
balhos — pelos integrantes da Mesa, por uma co-
missdo designada pela propria Assembléia e pelos
associados que o quiserem fazer.

Art. 26 — A Assembléia Ordindria reune-se
obrigatoriamente um vez por ano - no decorrer do
més de margo — e nos limites da lei e déste Es-

tatuto, tem podéres amplos para deliberar s6bre to-
dos os assuntos de interésse da Cooperativa, ca-
bendo-lhe  especificadamente as  seguintes  atribui-
cOes:

a) deliberar sbbre o Balanco Geral correspon-
dente ao ano social anterior e contas que o acom-
panham, sdbre o Relatério do Conselho de Adminis-
tracdo e sobre o  respectivo Parecer do Conselho
Fiscal;

b) eleger, reeleger, e destituir ocupantes de
cargos sociais;

c) deliberar sbbre o orcamento anual de re-
ceita e despesa da Cooperativa, apresentado pelo
Conselho de Administracéo;

d) deliberar sébre os planos de trabalho for-
mulados pelo Conselho de Administragdo para o
ano-social entrante;

e) fixar, quando for o caso, remuneracBes ou
valor de “cédulas de presenca” para 0s ocupantes
de cargos sociais.

Art. 27 — A Assembléia Extraordinaria reune-
se quando necessaria e tem podéres para deliberar
sbbre todos os assuntos que ndo sejam da compe-
téncia exclusiva da Assembléia Ordinaria.

8 1° — As deliberagcBes que versarem sobre
reforma déste Estatuto, a mudanca de objeto, a
fusdo, a nomeacdo de liquidantes, a dissolugdo e
conseqliente  liquidacdo da Cooperativa, s0 podem
ser tomadas por Assembléia Extraordinaria - es-
pecialmente convocada, com a presenca minima de
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2/3 ( dois tercos) dos associados, em primeira con-
vocacdo, em segunda, com metade e mais um e
em (ltima com qualquer nimero, mas as delibera-
¢bes sé poderdo ser tomadas por 2/3 (dois tercos),
de votos favoraveis em qualquer das convocagdes.

§ 2° — A mudanca de forma juridica da Co-
operativa implica em sua dissolucéo e liquidagdo.

1) CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 288 — O Conselho de Administracdo ¢é
constituido pelo Presidente, pelo Secretario e por 3
(trés) conselheiros, tendo os Ultimos igual namero
de suplentes.

§ 1°. — Os integrantes do Conselho de Adminis-

tragdo S0 eleitos, Por .......cccccvvevervriennnn. R ) anos,
podendo ser reeleitos ou destituidos.
§ 2°. — O Conselho de Administracdo obedece

as seguintes normas:

1°. — Reune-se mensalmente e extraordinaria-
mente quando necessario, sempre por convocacao
do Presidente, da maioria do préprio Conselho, ou
ainda por solicitacdo do Conselho Fiscal.

2°, — As reunibes deliberam por simples maio-
ria de votos e € proibida a representacdo por pro-
curacéo.

3% — As deliberagdes sdo consignadas em atas
circunstanciadas, lavrada em livro proprio, lidas,
aprovadas e assinadas — no final dos trabalhos —
pelos membros do Conselho presentes.

4°. — Em impedimento inferiores a 90 (noven-
ta) dias, o Presidente é substituido pelo Secretério;
éste, por Conselheiro e os Conselheiros por quais-
quer de seus suplentes.

5%, — Em impedimentos do Presidente além de
90 (noventa) dias, ou se ficarem vagos — por qual-
quer prazo — mais da metade dos cargos do Con-

selho, devera o Presidente (ou 0s membros do Con-
selho restante, se a presidéncia estiver vaga) con-
vocar imediatamente a Assembléia para novas

eleicoes.

6°. — O substituto exerce 0 cargo somente até
o final do mandato do seu antecessor:

7°. — Perde automaticamente o cargo 0 mem-

bro do Conselho que, sem justificativa, faltar a 3
(trés) reunides ordinarias consecutivas.

Art. 29 — Nos limites de lei e déste Estatuto
compete ao Conselho de Administracdo, entre ou-
tras, as seguintes atribuicdes:
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a) Administrar a Cooperativa, regulamentando
as suas atividades e operacoes;

b) fixar as despesas de administracdo, em or-
camento anual que indique as fontes de recursos e
seu montante;

c) deliberar sbbre operacbes a serem realiza-
das, estabelecendo normas a serem executadas;

d) verificar os balancetes mensais e o0 estado
econdmico da Cooperativa;

e) deliberar sbbre a admissdo, demissdo e ex-
clusdo de associados, bem como sbbre a admissdo
ou dispensa de empregados;

f) deliberar sbbre a convocacdo da Assembléia
dos associados;

g) fixar anualmente taxas para constituir as
reservas destinadas & depreciagdo ou desgastes dos
valdres ativos;

h) adquirir, alienar ou onerar bens imdveis,
com expressa e prévia autorizacdo da Assembléia;

i) deliberar sbbre questdes decorrentes das
suas  atribuicdes, inclusive  contrair  obrigacdes,
transigir, adquirir bens e constituir mandatarios;

j) wverificar .. baseado nas relagdes fornecidas
pela contabilidade os associados impedidos de
comparecer as Assembléias, na forma estabelecida
neste Estatuto.

Art. 30 Ao Presidente, entre outras, cabem
as seguintes atribuicdes:

a) representar a Cooperativa em todos o0s atos
que estabelecam relacGes juridicas;

b) supervisionar as atividades da Cooperativa,
verificando com frequiéncia o saldo da Caixa;

¢) assinar, conjuntamente com o Gerente (ou
com pessoa designada pelo Conselho) cheques, con-
tratos e demais documentos constitutivos de obri-
gacoes;

d) convocar e presidir as reunides do Conselho
de Administracdo, bem como as Assembléias dos as-
sociados;

e) apresentar a Assembléia o relatério do ano
social e os planos de trabalho formulados pelo Con-
selho de Administracéo.

Art. 31 — Ao Secretario, entre outras, cabem
as seguintes atribuicdes:

a) ser colaborador imediato e o substituto do
Presidente;
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b) secretariar e lavrar as Atas das Reunibes
do Conselho de Administracdio e as da Assembléia
dos associados;

c) organizar e responsabilizar-se pelos servicos
de divulgacdo e de doutrinamento cooperativista,
mantendo contatos e intercdmbio com entidades
congéneres e 6rgados ligados ao Cooperativismo;

d) responsabilizar-se por livros e arquivos re-
ferentes.

GERENCIA

Art. 32 — O Conselho de Administracdo deve-
ra contratar um Gerente — dentro ou fora do qua-
dro social para a execucdo dos encargos que lhe
forem determinados, dentre 0s quais constardo es-
pecificamente os seguintes:

a) reponsabilizar-se pela execucdo das ativi-
dades comerciais da Cooperativa, em suas diversas
SeccOes, organizando e distribuido 0s servigos cor-
respondentes;

b) responsabilizar-se pelos servicos de admi-
nistracdo e pelo numerdrio em caixa, fazendo pa-
gamentos e recebimentos;

c) assinar conjuntamente com o Presidente, 0s
documentos referidos neste Estatuto e, por si s, a
correspondéncia comercial de rotina;

d) fornecer a contabilidade os elementos ne-
cessarios a realizacdo da escrituracdo dos livros e
documentos auxiliares da mesma;

e) prestar aos associados esclarecimentos sb-
bre os preceitos legais e doutrinarios do coopera-
tivismo, bem como sbbre o0s objetivos e operagdes
da Cooperativa;

f) prestar ao Conselho de Administracdo, ao
Conselho Fiscal e a Assembléia dos associados, es-
clarecimentos sbbre a sua prdpria atuacdo, suge-
rindo-lhes, ainda, as medidas que julgar conveni-
entes ao progresso da Cooperativa.

Pardgrafo Unico — Na admissdo do Gerente, a
Cooperativa levard em consideracdo, sempre que
possivel, titulos ou conhecimentos especializados que
éle possua sbbre cooperativismo.

CONTABILIDADE

Art. 33 — Os servigos de contabilidade serdo
organizados dentro das normas gerais da Contabi-
lidade Cooperativista e das disposicdes déste Esta-
tuto, cabendo ao Contador, entre outros, 0s seguin-
tes encargos:
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a) manter os servicos contabeis sempre em dia;

b) realizar a escrituragdo dos pagamentos e
recebimentos, utilizando a documentacdo fornecida
pelo Gerente, e grupando os lancamentos segundo
a sua natureza e conforme as contas do Razéo;

c) organizar a contabilidade de custos, visando
a verificagdo mensal das sobras brutas;

d) manter registros atualizados da produgéo
recebida e dos saldos a financiar, quando for o
caso, mantendo ainda, em contas distintas, outras
operagdes dos associados com a Cooperativa;

e) manter um registro atualizado das dividas,
segundo a sua natureza e, distintamente em titulo
do Razdo, os financiamentos recebidos pela Coope -
rativa;

f) organizar o orgamento anual da receita e
despesa, baseado nos planos de trabalho e nos ele-
mentos fornecidos pelo Conselho de Administracéo,
registrando-o em livro prdprio, parcela por parcela;

g) levantar mensalmente um demonstrativo
comparado da execucdo do orcamento, para apre-
ciagdo dos Conselhos de Administracdo e Fiscal;

h) responsabilizar-se pela escrituragdo do Li-
vro de Matricula e dos Titulos Nominativos, sem-
pre atualizados;

i) organizar peridodicamente — para conheci-
mento do Conselho de Administragdo — relacdo
dos associados que ndo estdo operando com a Co-
operativa;

J) responsabilizar-se pelos livros e documentos
referidos nas alineas anteriores;

[) prestar aos Conselhos de Administracdo e
Fiscal, bem como & Assembléia Geral, esclarecimen-
tos sbbre balancetes, Balangos e Langamentos, bem
como sbbre o estado geral dos negécios da Coope-
rativa, refletido pela contabilidade.

Art. 34 — Os integrantes do Conselho de Ad-
ministracdo, pessoalmente, ndo sdo responsaveis pe-
los compromissos que assumirem em nome da Co-
operativa; responderdo  entretanto  solidariamente,
entre si, pelos prejuizos resultantes dos seus atos,
se violarem a lei ou o Estatuto, se procederem com
dbélo ou culpa, ou ainda, se atuarem com excesso
ou com omissdo de mandato.

[11) CONSELHO FISCAL

Art. 35 — O Conselho Fiscal é constituido por
3 (trés) fiscais efetivos, os quais terdo igual numero
de suplentes, éstes para substituir quaisquer da-
queles, todos eleitos por Assembléia dos associados
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para mandato de um ano, e ndo podendo der re-
eleitos — como fiscais — para o ano social ime-
diato.

§ 1° — O Conselho Fiscal reune-se mensal-
mente e extraordinariamente atendendo a convo-
cacdo de quaisquer dos fiscais, ou ainda por solici-
tacdo do Conselho de Administracdo ou da Assem-
bléia dos associados.

§ 20— S&o aplicaveis ao Conselho Fiscal as
normas do Conselho de Administracdo, constantes
do Estatuto, naquilo que Ihe couber.

8§ 3% — Os fiscais escolherdo, dentre si 0 Re-
lator.

8 4% — Nos limites de lei e do Estatuto, com-
petem ao Conselho Fiscal, entre outras, as seguin-
tes atribuic6es:

a) exercer uma assidua fiscalizagdo nas ati-
vidades e operagdes da Cooperativa, através do exa-
me mensal dos Balancetes, do demonstrativo da
execucdo do orcamento, do Balangco Anual, bem
como dos livros e documentos aos mesmos refe-
rentes;

b) verificar mensalmente o Caixa, visando
balancetes e balanco.

c) apresentar a Assembléia dos associados pa-
recer sobre o Balango Anual e contas que o acom-
panham, bem como sbbre o Relatério do Conselho
de Administracéo:

d) denunciar ao Conselho de Administracéo,
a Assembléia dos associados, ou a quem de direito,
irregularidades que apurar;

e) convocar extraordinariamente a Assembléia
dos associados, se ocorrerem motivos que a justi-
fiquem.

Art. 36 — Os mandatos dos ocupantes de car-
gos de administragdo ou fiscais perduram até
a Assembléia Ordinaria, que corresponda ao ano So-
cial em que tais mandatos se findam.

BALANCO, SOBRAS & PERDAS, FUNDOS SOCIAIS

Art. 37 — O Balango do ano social é encerra-
do em 31 de Dezembro.

8 1° — As sobras liquidas, por ventura apu-
radas serdo distribuidas na seguinte ordem:

1°. —10% (dez por cento) ao Fundo de Re-
serva

20, — e, 90 (e, por cento) de
juro ao capital realizado.
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3% — 10% (dez por cento) ao Fundo de De-
senvolvimento.

4%, — O restante serd devolvido aos associados
— como Retdbrno — na producdo das operagdes
que realizaram por intermédio da Cooperativa.

§ 2°. — O retdrno que couber a cada associado
poderd ser levado a seu pedido, a sua conta capi-
tal, sendo distribuido somente apds a realizagdo
total do mesmo.

§ 3% — O Fundo de Reserva é destinado a
reparar as perdas eventuais da Cooperativa e de-
vera ser aplicado, pelo menos 50% (cinglienta por
cento) em titulos de renda de primeira ordem, fa-
cilmente disponiveis, e com escrituracao especial.

Paragrafo Unico — O Fundo de Reserva € in-
divisivel entre os associados — mesmo por dissolu-
cdo e liquidacdo da Cooperativa — caso em que
sera destinado a entidade especial, de interésse pu-
blico, a critério da Assembléia de dissolucéo.

Art. 39 — O Fundo de Desenvolvimento des-
tina-se a empreendimentos de carater econdmico-
social, dentro dos objetivos gerais da Cooperativa,
visando a melhoria das condi¢cBes dos associados e
da regido.

Paragrafo Unico — O Fundo de Desenvolvimen-
to € constituido pela percentagem estabelecida nes-
se Estatuto e por dotagBes outras, ndo cabendo ao
ex-associado nenhum direito sdbre ele.

Art. 40 — A reavaliacdo, ou a desvalorizacao,
dos bens imoveis correspondente sempre ao aumento ou
a diminuicdio do nUmero de quotas-partes rea-
lizadas pelos associados, na mesma proporcao.

§ 1° — Os reajustes mencionados sdo feitos por
3 (trés) peritos indicados por Assembléia dos asso-
ciados, mas sé passam a ter validade apds sua apro-
vagdo por outra Assembléia especialmente con-
vocada.

§ 2°. — Os peritos apresentardo a essa Assem-
bléia laudo minucioso e fundamentado do trabalho
realizado, e a ela comparecerdo para prestar es-
clarecimentos.

Art. 41 — Os casos omissos ou duvidosos serdo
resolvidos de conformidade com os preceitos dou-
trinarios e legais, ouvidos os 0rgdos assistenciais e
fiscalizadores da Cooperativa.
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Art. 42 — Os ocupantes de cargos sociais —
— eleitos pela Assembléia de fundagdo desta Co-
operativa tém mandato sOmente até & primeira As-
sembléia Ordindria dos associados.



MODELO DE ESTATUTO
COOPERATIVA DE CONSUMO

Denominacgao, sede, area, prazo e ano social.

rege-se pelo seguinte Estatuto e pelas disposicdes
seguintes:

c) Arca de acdo — para efeito de admissdo
de ass0Ciad0s — CIFCUNSCIITA .....ccvvvueeieieiiie e
NO ESLAO....ccviieieiie et

d) Prazo de duracdo indeterminado e ano so-
cial coincidindo com o ano civil.

ASSOCIADOS

Art. 2°. — SoOmente podem associar-se a esta
COOPEIALIVA. ..ottt bbb
que, tendo livre disposicdo de pessoa e de bens,
concordem com o presente Estatuto e ndo exergam
nenhuma atividade que possa prejudicar ou colidir
com o0s intésses e objetivos da entidade, residindo
ainda dentro da sua area de acéo.

Art. 3°— O numero de associados é ilimitado
guanto ao maximo, ndo podendo entretando ser in-
ferior a 12 (doze)

§ 1°. — Para associar-se, o candidato preenche
proposta de admissdo — fornecida pela Coopera-
tiva — assinando-a em companhia de dois associa-
dos proponentes.

§ 2% — Verificados as declaracfes constantes
da proposta — e aceita esta pelo Conselho de Ad-
ministracio — o candidato e o Presidente da Coope-
rativa assinam o0s respectivos termos no Livro de
Matricula e no Titulo Nominativo.
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§ 3% — O Titulo Nominativo — que o Coope-
rativa se obriga a fornecer ao associado — é uma
caderneta contendo o presente Estatuto e as decla-
racOes e contas do Livro de Matricula.

Art. 4% — Cumprido o que dispde o artigo an-
terior, o associado adquire todos os direitos e as-
sume tbdas as obrigacdes decorrentes da lei, do Es-
tatuto e deliberaces tomadas pela Cooperativa.

§ 1°. — Fica impedido de votar, de ser votado
e de participar das Assembléias o associado que:

a) tenha sido admitido depois de convocada a
Assembléia

b) ndo tenha, durante o ano, operado sob
qualquer forma com a Cooperativa;

8§ 2°. — A restricdo constante da alinea “b” do
pardgrafo anterior, ndo se aplica no caso de atra-
zo do pagamento do capital subscrito pelo associa-
do, e sO terd validade apds notificacdo feira pela
Cooperativa.

Art. 5°. — O associado tem direito a:

a) um sO voto, qualquer que seja a sua par-
ticipacdo no capital social, ou qualquer que seja a
época em que se associe;

b) votar e ser votado para quaisquer cargos
sociais;

c) participar de tddas as atividade que cons-
tituam objeto da Cooperativa;

d) solicitar ao Presidente esclarecimentos sb-
bre as atividades da Cooperativa, podendo ainda
— dentro do més que anteceder a Assembléia Or-
dindria — consultar na sede social o Balango Ge-
ral e livros contabeis.

Art. 6°. — O associado se obriga a:

a) realizar com a Cooperativa as operacdes
gue constituem seus objetivos econdémicos-sociais;

b) subscrever e realizar as quotas-partes do ca-
pital.

¢) cumprir disposices de lei, de Estatuto e
deliberagdes tomadas pela Cooperativa;

d) zelar pelo patriménio moral e material da
Cooperativa, colocando o0s interésses da coletividade
acima dos seus interésses individuais;

e) pagar a jéia de admissdo de Cr$ 100,00
(cem cruzeiros).
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Art. 7°. — A Cooperativa exercerd controle da
capacidade de consumo dos associados, para impe-
dir que éstes realizem atividades intermediarias ou
especulativas, utilizando os beneficios, vantagens e
isengdes que lhes sdo facilitados pelo cooperativismo.

Art. 8. — O associado responde subsidiaria-
mente pelas obrigacbes da Cooperativa até o total
do capital que subscreveu.

Paragrafo Unico — A resposabilidade do de-
mitido ou do excluido — pelos compromissos as-
sumidos por éle e pela Cooperativa, antes do fim
do ano em que se deu a demissdo ou a exclusdo
perdura por dois anos, a contar da data do
seu afastamento.

Art. 9°, — A demissdo do associado — que ndo
deve ser negada — & requerida ao Presidente, tor-
nando-se efetiva pelas assinaturas, déste e do de-
missionario, nos respectivos térmos do Livro de Ma-
tricula e do Titulo Nominativo.

Art. 10°. — Além de motivos de direito, o Con-

selho de Administracdo é obrigado a excluir o as-
sociado que:

a) venha a exercer qualquer atividade consi -
derada prejudicial a Cooperativa, ou que colida com
0s seus objetivos;

b) deixe, reiteradamente, de cumprir disposi-
cbes da lei, dos Estatutos ou deliberacBes da Coope-
rativa;

§ 19 —A exclusdo somente sera deliberada
pelo Conselho de Administracdo depois de reitera-
das notificacbes ao associado e 0 que ocasionou de-
verd constar de térmo especial, lavrado no livro
competente, com a assinatura de todos os Conse-
Iheiros.

§ 2°. — Sera remetida ao associado cOpia auténtica
do térmo de exclusdo, por processo que comprove as datas
da remessa e do recebimento.

8 3% — O excluido pode — dentro do prazo de
15 (quinze) dias, contados da data do recebimento
da notificagdo de exclusdo — interpor recurso sus-

pensivo para a Assembléia dos associados, devendo
este ser convocada, pelo Conselho.

Art. 11°. — A qualidade de associado, para o de-
mitido ou excluido — em relagdo aos compromissos
assumidos com a Cooperativa — termina na data
da aprovagdo, por Assembléia, do Balanco do ano
em que ocorreu a demissdo, ou a excluséo.
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OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 12°. — A Cooperativa tem por objetivo a
defesa econdmico-social dos associados, para liber-
t&- los do comércio intermediarista.

Pardgrafo Gnico — No cumprimento dos seus
objetivos, a Cooperativa se propde a realizar servi-
cos necessarios a melhoria das condicdes de vida
dos seus associados fornecendo-lhes géneros e ar-
tigos de uso e de consumo, pessoal, profissional e
domestico.

Art. 13°. — As atividades e operacdes da Coope-
rativa ndo tém, fito de lucro semelhante ao do co-
mércio intermediario ou especulativo.

Paragrafo Unico — E proibido a Cooperativa
prestar homenagens a pessoas Vivas, ou particular
de atividades politicas, raciais e religiosas.

CAPITAL SOCIAL

Art. 14°. — O capital da Cooperativa é ilimitado
guanto ao méaximo, variando conforme o ndmero
de quotas-partes subscritas, ndo podendo entretan-
to serinferiora Cr$.........cccovvvvevvivnicinrnnns (oo,
............................................................ ).

8§ 1° — O capital é dividido em quotas-partes,
no valor de Cr$ 100,00 (cem cruzeiros) cada uma.

§ 2°. — A quota-parte é indivisivel, intransferi-
vel a ndo associados e ndo pode ser negociada de
nenhum modo; todo seu movimento — subscricdo,
realizacdo, transferéncia e restituicio — € sempre
escriturado no Livro de Matricula e no Titulo No-
minativo.

§ 3% —As quotas-partes, depois de integrali-
zadas, podem ser transferidas entre associados —
mediante autorizacdo de Assembléia Geral.

Art. 15°. — O associado se obriga a subscrever
um numero de quotas-partes que corresponda a
.................... % (ceorrreinennpor - cento) do seu  sa-
lario mensal, ndo podendo, todavia, subscrever
NUMEro INFErior @ ......ccvovvveeiicc e (IR

.......................... ) quotas-partes, nem quantia supe-
rior a 1/3 (um terco) do capital social.

Art. 16°. — O associado se obriga a realizar
.......................................... (cerererrerinsie e QUOtAS-
partes no minimo, no ato de admissdo, completan-
do 0 pagamento do restante eM........cccevererererinrnennns [

........................................ ) prestagBes mensais, iguais e su-
cessivas, sempre ndependente de chamada.
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8 1° — Nos ajustes de conta com o0s associa-
dos, a Cooperativa pode incluir parcelas destinadas
a realizagdo do capital.

§ 2°. — A prova da realizacdo do capital é o
recibo da Cooperativa — passado no Titulo Nomi-
nativo — e o0 respectivo langamento no Livro de
Matricula.

Art. 17°. — A restituicdo do capital e das sobras
— em qualquer caso, por demissdo, exclusdo, ou
falecimento — ¢é sempre feita depois da aprova-
cdo do Balanco do ano que o associado deixou
de fazer parte da Cooperativa.

Paragrafo Unico — Ocorrendo demissGes, ou
exclusbes, de modo que a devolucdo do capital pos-
sa afetar a Cooperativa, esta podera fazé-la em
prazo idéntico ao de realizagdo do capital.

ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Art. 18°. — A Cooperativa exerce sua acdo pe-
los seguintes 6rgéos:

I) Assembléia dos associados; 1) Conselho de
Administragdo e 111) Conselho Fiscal.

I) ASSEMBLEIA DOS ASSOCIADOS

Art. 19°. — A Assembléia dos Associados —que
pode reunir-se ordinaria ou extraordinariamente —
¢ o0 Orgdo méaximo da Cooperativa, dentro das li-
mitacbes da lei e déste Estatuto, regendo-se pelas
seguintes normas:

1°. — E habitualmente convocada e presidida
pelo Presidente.
2°. — 20% (vinte por cento) dos associados

em condi¢cbes de votar, podem requerer ao Presi-
dente a sua convocagdo e, em caso de recusa, con-
voca-la éles proprios, elegendo entdo um presidente
eventual (“ad-hoc™).

3%, — O Conselho Fiscal pode convoca-la se
ocorrerem motivos graves e urgentes.
4°, — Os editais da convocacdo devem especi-

ficar minuciosamente os assuntos a deliberar, sen-
do afixados na sede da Cooperativa publicados na
imprensa local e, sempre que possivel, remetidos aos
associados por processo que comprove as datas da
remessa e do recebimento.

50, — E convocada por 3 (trés) vézes — com
o Intervalo de uma hora entre cada uma das con-
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vocagbes — por meio de um unico Edital, devendo
a primeira convocacdo ser feita com a antecedén-
cia de 15 (quinze) dias.

6°. — Para ter ingresso na Assembléia, o as-
sociado apresenta o seu Titulo Nominativo e assina
o Livro de Presenca.

7°. — O associado pode representar por pro-
curagdo apenas um outro associado, em caso de
doenca ou auséncia da sede, mas o respectivo ins-
trumento deve ser passado em data posterior a da
convocacdo da Assembléia e a ela referir-se taxati-
vamente.

8°. — A Assembléia delibera, em primeira con-
vocagdo, com a presenga minima de 75% (setenta
e cinco por cento) dos associados em condi¢des de votar:
em segunda, com 50% (cinqllenta por cen-
to) e em Gltima, com qualquer namero.

9%, — As deliberagbes sdo tomadas por simples
maioria de votos.

10°. — As deliberagcfes s6 podem versar sdbre 0s
assuntos constantes do edital de convocagédo ou sdbre os que
com éles tenham e imediata ligacéo.

11° — Habitualmente a votacao é a descober-
to levantando-se o0s que aprorem), mas a As-
sembléia pode optar pelo voto secreto, atendendo-
se entdo as normas habituais.

12°. — Cabe ao Presidente a composi¢do da
Mesa, dela participando os ocupantes de cargos so-
ciais.

13°. — O que ocorrer em Assembléia deve cons-
tar de Ata circunstanciada, lavrada em livro proé-
prio, lida, aprovada e assinada — no final dos tra-
balhos — pelos integrantes da Mesa, por uma Co-
missdo designada pela prépria Assembléia, e pelos
associados que o quiserem fazer.

Art. 2000 — A Assembléia Ordinaria reune-se
obrigatoriamente uma vez por ano — no decorrer
do més de marco — e nos limites da lei e do Es-

tatuto, tem podéres para deliberar s6bre todos o0s
assuntos de interésse da Cooperativa, cabendo-lhe
especificamente as seguintes atribuicdes:

a) deliberar sbbre o Balanco Geral correspon-
dente ao ano social anterior e contas que o acom-
panham, sbébre o Relatério do Conselho de Admi-
nistracdo e respectivo parecer do Conselho Fiscal,

b) eleger, reeleger e destituir ocupantes de
cargos sociais;

mrepers PNUD / FAOD / BRA | /508
lgtemn Nacloaal de informapls &
Basemeningle Agrieris




34—

c) deliberar sbbre o orgamento anual de re-
ceita e despesa da Cooperativa, apresentado pelo
Conselho de Administracéo;

d) deliberar sbbre os planos de trabalho for-
mulados pelo Conselno de Administracdo para o
ano social entrante;

c) fixar, quando for o caso, remuneracbes ou
valor de *“cédulas de presenga” para 0S ocupantes
de cargos sociais.

Art. 21°. — A Assembléia Extraordinaria reune -
se quando necessario e tem podéres para deliberar
sbbre todos os assuntos que ndo sejam da com-
peténcia da Assembléia Ordinéria.

§ 1° — As deliberacBes que versarem sobre:
reforma do Estatuto, a mudanca de objeto, a fu-
sdo, a nomeacdo de liquidante, a dissolucdo e con-
sequente liquidagdo da Cooperativa, sé podem ser
tomadas por Assembléia Extraordinaria  especial-
mente convocada — com a presenca minima de
2/3 (dois tercos) dos associados em primeira con-
vocacdo; em segunda, com metade e mais um, e,
em Ultima, com qualquer nimero, mas as delibera-
¢bes sO poderdo ser tomadas por 2/3 (dois tercos)
de votos favoraveis em qualquer das convocacdes.

§ 2°. — A mudanca de forma juridica da Co-
operativa implica em sua dissolucéo e liquidagao.

Il) CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 22°. — O Conselho de Administracdo é cons-
tituido pelo Presidente, pelo Secretario e por 3 (trés)
Conselheiros, tendo os ultimos igual ndmero de Su-
plentes.

§ 1° — Os integrantes do Conselho sdo elei -
tos por 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos ou des-
tituidos pela Assembléia dos associados.

§ 20 — O Conselho de Administracdo obedece
as seguintes normas:

1°. — Reune-se mensalmente e extraordinaria-
mente, quando necessario, por convocacdo do Pre-
sidente , da maioria do proprio Conselho, ou ainda
por solicitacdo do Conselho Fiscal.

2°. — As reunides deliberam por simples maio-
ria de votos e é proibida a representacdo por pro-
curagéo.

3°% — As deliberagdes sdo consignadas em atas
lavradas em livro proprio, lidas, aprovadas e assi-
nadas — no final dos trabalhos — pelos membros
do Conselho presentes.
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4%, — Em impedimentos inferiores a 90 (noven-
ta) dias, o Presidente é substituido pelo Secretario;
éste, por Conselheiro e o0s Conselheiros por quais-
quer dos seus suplentes.

5%, — Em impedimentos do Presidente além de
90 (noventa) dias, ou se ficarem vagos — por qual-
quer prazo — mais da metade dos cargos do Con-

selho, devera o Presidente, ou os membros do Con-
selho restantes (se a presidéncia estiver vaga),
convocar imediatamente a Assembléia para novas
eleicGes. Se as vagas forem totais o Conselho Fis-
cal fard a convocagdo.

6°. — O substituto exerce o cargo somente até
o final do mandato do seu antecessor.

7°— Perde automaticamente o cargo 0 mem-
bro do Conselho que, sem justificativa, faltar a 3
(trés) reunides ordinarias consecutivas.

Art. 23°. — Nos limites da lei e déste Estatuto
compete ao Conselho de Administragdo, entre ou-
tras, as seguintes deliberagdes:

a) administrar a Cooperativa, regulamentando
as suas atividades;

b) fixar as despesas de administracdo, em or-
camento anual que indique as fontes de recursos
e 0 seu montante;

c) deliberar sbdbre operacbes a serem realiza-
das. estabelecendo as normas a serem executadas;

d) verificar os balancetes mensais e o estado
econdmico da Cooperativa;

e) deliberar sbbre a admissdo, demissdo e ex-
clusdo de associados, bem como sbbre a admissdo
ou dispensa de empregados;

f) deliberar sbbre a convocacdo da Assembléia
dos Associados;

g) fixar anualmente taxas para constituir as
reservas destinadas a depreciagdo ou desgastes dos
valores ativos;

h) adquirir alienar ou onerar bens imdveis,
com expressa e prévia autorizacdo da Assembléia
dos Associados;

i) deliberar sbbre questdes decorrentes das
sua  atribuicdes, inclusive  contrair  obrigacOes;
transigir, adquirir bens e constituir mandatérios;

Art. 24°. — Ao Presidente, entre outras, cabem
as seguintes atribuices:

a) apresentar a Cooperativa em todos o0s atos
que estabelecem relagdes juridicas;
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b) supervisionar as atividades da Cooperativa,
verificando com freqiiéncias o saldo em Caixa;

c) assinar conjuntamente com o Gerente (ou
com pessoa designada pelo Conselho), cheques, con-
tratos e demais documentos constituidos de obri-
gacdes;

d) convocar e presidir as reunides do Conse-
lho de Administracdo, bem como as Assembléias dos
Associados.

e) apresentar a Assembléia o Relatério do ano
social e os planos de trabalho, formulados pelo
Conselho de administracéo.

Art. 25°. — Ao Secretario, entre outras, cabem
as seguintes atribuigdes:

a) ser o colaborador imediato e o substituto
do Presidente;

b) secretariar e lavrar as Atas das reunibes
do Conselho de Administracdo e as das Assem-
bléias;

c) responsabilizar-se pelos servicos de divul-
gacdo e de doutrinamento cooperativista, mantendo
contatos e intercdmbio com entidades e Orgdos con-
géneres;

d) responsabilizar-se por livros e arquivos re-
ferentes as suas atribuicdes;

GERENCIA

Art. 26°. — O Conselho de Administracdo deve-
ra& contratar um Gerente — dentro ou fora do qua-
dro social — para a execucdo dos encargos que
lhe forem determinados, dentre os quais consteta-
rao especificamente os seguintes:

a) responsabilizar-se pela execugdo das ati-
vidades comerciais da Cooperativa, organizando e
distribuindo os servigos correspondentes;

b) responsabilizar-se pelos servicos de admi-
nistracdo e pelo numerdrio em caixa, fazendo pa-
gamentos e recebimentos;

c) assinar, conjuntamente com o Presidente,
0s documentos constitutivos de obrigacbes e, por
si s6, a correspondéncia comercial de roting;

d) organizar mensalmente o programa de pre-
visdo das compras, para apreciacdo do Conselho de
Administracdo.

e) fazer levantamentos de precos dos géneros
e artigos necessarios ao abastecimento dos associa-
dos, estabelecendo ainda os necessarios contatos
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com as fontes industriais ou produtoras, em espe-
cial com as cooperativas agricolas;

f) fornecer a contabilidade os elementos ne-
cessarios a realizacdo da escrituracdo dos livros e
documentos auxiliares;

g) prestar aos associados esclarecimentos sb-
bre os preceitos legais e doutrinarios do cooperati-
vismo, bem como sbbre os objetivos e operacdes da
Cooperativa;

h) prestar ao Conselho de Administracdo, ao
Conselho fiscal e & Assembléia, esclarecimentos sO-
bre a sua propria atuacdo, sugerindo-lhes, ainda,
as medidas que julgar convenientes.

Pardgrafo Unico — Na admissdo do Gerente, a
Cooperativa levard em consideracdo, sempre que
possivel, titulos ou conhecimentos especializados
que éle possua sdbre cooperativismo.

CONTABILIDADE

Art. 27°. — Os servicos de contabilidade serdo
organizados dentro das normas gerais da contabi-
lidade cooperativista e das disposicdes déste Es-
tatuto, cabendo ao Contador, entre outros, 0s se-
guintes encargos:

a) manter os servicos contabeis sempre em
dias;

b) realizar a escrituragdo dos pagamentos e
dos recebimentos, utilizando a documentacdo for-
necida pelo Gerente e grupando os langamentos se-
gundo a sua natureza e conforme as conta do
Razéo;

c) organizar a contabilidade de custos, visan-
do a verificacdo mensal das sobras brutas;

d) manter um registro atualizado das compras
realizadas pela Cooperativa, bem como o das divi-
das decorrentes;

e) manter um registro atualizado dos abas-
tecimentos feitos aos associados, a vista ou a cré-
dito;

f) organizar o orcamento anual da receita e
despesa, baseado nos planos de trabalho e nos ele-
mentos fornecidos pelo Conselho de Administracéo,
registrando-o em livro préprio, parcela por parcela:

g) levantar mensalmente um demonstrativo
comparado da execucdo do orcamento, para apre-
ciagdo dos Conselhos de Administracéo e fiscal;

h) responsabilizar-se pela escrituragdo do Li-
vro de Matricula e dos Titulos Nominativos, sem-
pre atualizados;
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i) organizar periodicamente - para conheci-
mento do Conselho de Administracdo, relacdo dos
associados que ndo estdo operando com a Coope-
rativa;

j) responsabilizar-se pelos livros e documentos
referidos nas alineas anteriores;

I) prestar aos Conselhos de Administracdo e
fiscal, bem como & assembléia, esclarecimento sb-
bre balancetes, balangos e levantamentos, bem como
sobre o estado geral dos negécios da Cooperativa,
refletido pela contabilidade.

Art. 28°. — Os integrantes do Conselho de Admi-
nistracdo, pessoalmente, ndo sdo responsaveis pelos
compromissos que assumirem em nome da Coope-
rativa: responderdo entretanto  solidariamente, en-
tre si, pelos prejuizos resultantes dos seus atos, se
violarem a lei ou o Estatuto, se procederem com
dolo ou culpa, ou ainda se atuarem com excesso ou
omissdo de mandato.

111) CONSELHO FISCAL

Art. 29°. — O Conselho fiscal é constituido por
3 (trés) fiscais efetivos, os quais terdo igual ndme-
ro de suplentes, éstes para substituir quaisquer da-
queles, todos eleitos por Assembléia dos Associados,
para mandato de um ano, ndo podendo ser reelei-
tos — como fiscais — para 0 ano-social imediato.

§ 1° — O Conselho Fiscal reune-se mensalmente e
extraordinariamente atendendo a convocacdo de quaisquer
dos Fiscais, ou ainda por solicitagdo do Conselho de
Administragdo ou da Assembléia dos Associados.

§ 2°. — S&o aplicaveis ao Conselho Fiscal as
normas do Conselho de Administragdo, constantes
déste Estatuto, naquilo que lhe couber.

8 3% — Os fiscais escolherdo, dentre si, o Re-
lator.

§ 4°. — Nos limites da lei e do Estatuto, com-
petem ao Conselho Fiscal, entre outras coisas, as
seguintes atribuicdes:

a) exercer uma assidua fiscalizacdo nas ativi-
dades e operacBes da Cooperativa, através do exa-
me mensal dos balancetes, do demonstrativo da
execu¢do do orcamento, do balan¢co anual, bem
como dos livros e documentos aos mesmos refe-
ridos;

b) wverificar mensalmente o Caixa, visando
ainda balancetes e balanco.

c) apresentar a Assembléia dos Associados pa-
recer sobre o balanco anual e contas que o acom-
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ponham, bem como sbbre o relatério do Conselho
de Administragdo.

d) denunciar ao Conselho de Administracéo,
a Assembléia dos Associados, ou a quem de direito,
irregularidades que apurar;

e) convocar extraordinariamente a Assembléia
dos Associados, se ocorrerem motivos que a justi-
fiquem.

Ar. 30°. — Os mandatos dos ocupantes de car-
gos de administracdo ou fiscais perduram até a
Assembléia Ordinaria que corresponda ao ano Sso-
cial em que tais mandatos se findam.

BALANCO, SOBRAS & PERDAS, FUNDOS SOCIAIS

Art. 31°. — O Balango do ano social é encerra-
do em 31 de dezembro de cada ano.
§ 1° — As sobras liquidas, por ventura apu-

radas, serdo distribuidas na seguinte ordem:

1°° — 10% (dez por cento) ao Fundo de Re-
serva.

20— 9 (e, por cento) de juro
as quotas-partes realizadas.

3% — 10% (dez por cento) ao Fundo de Desen-
volvimento.

4°, — 0 restante serd devolvido aos associados
— como retdbrno — na proporgdo das operagBes que

realizem por intermédio da Cooperativa.

§ 2°. — O retbrno que couber a cada associado
sera levado a seu pedido a sua conta capital, sendo
distribuido somente ap6s a realizacdo total do
mesmo.

8§ 3°— As perdas resultantes de operacBes se-
rdo distribuidas por processo idéntico ao da distri-
buicdo do retérno.

Art. 32°, — O Fundo de Reserva é destinado a
reparar as perdas eventuais da Cooperativa e de-
verd ser aplicado, pelo menos 50% (cinglienta por
cento), em titulos de renda de primeira ordem, fa-
cilmente disponiveis, e com escrituracdo especial.

Pardgrafo Unico — O fundo de Reserva é in-
divisivel entre os associados — mesmo por dissolu-
cdo e liquidacdo da Cooperativa — caso em que serd
destinado a entidade social, de interésse publico, a
critério da Assembléia de dissolucéo.
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Art. 33°. — O Fundo de Desenvolvimento desti-
na-se a empreendimentos de carater econémico-so-
cial, dentro dos objetivos gerais da Cooperativa, Vi-
sando a melhoria das condicbes de vida dos asso-
ciados e das suas familias.

Paragrafo Unico — O Fundo de Desenvolvimen-
to € constituido pela percentagem estabelecida nes-
se Estatuto e por dotacGes outras, ndo cabendo ao
ex-associado nenhum direito sdbre éle.

Art. 34°% — Os casos omissos ou duvidosos serdo
resolvidos de conformidade com os preceitos dou-
trinarios e legais, ouvidos os 0rgdos assistenciais e
fiscalizadores da Cooperativa.

Art. 35°. — Os ocupantes de cargos sociais - -
eleitos pela Assembléia de fundacdo desta Coopera-
tiva — tém mandato somente até a primeira As-

sembléia Ordinaria dos associados.

O presente Estatuto foi aprovado em Assembléia
de fundacéo desta Cooperativa de Consumo

DAt ..o
Assinaturas dos mesmos associados que assinaram
a Ata:



(Na data da constituigdo de .................... de 19.....
N° DA NACIOA-| ESTADO PROFI- | RESI- N° DE
ORDEM | NOME IDADE | LIDADE | CIVIL SAO DENCIA QUOTAS VALOR
SUBSCR.
Nota: A lista poderd ser preenchida anteriormente a realizagdo da Assembléia de constituicdo,

utilizando-se, para tal, papel duplo almago, pautado, com as especificagdes e colunas feitas a

m&o ou a maquina.

As copias, datilografadas, terdio a declaragdo; - “Confere com o original”, sendo datadas e

assinadas pelo Presidente.

Na Lista original, que ficard em poder da Cooperativa, os associados fundadores assinardo de
préprio punho. As copias para efeito de organizagéo do processo, serdo datilografadas.



MODELO DE REQUERIMENTO

SENHOR OFICIAL DO REGISTRO DAS
PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA

................................................................................. , infra-fir-
Mado, reSIdENTE BM ...ceeevviiiieee e
Presidente da COOPEratiVa .........ccoceveveieerenisenese e
............................ , COM SEAE BM .
NO EStado de .....coovvvveeieeeiiceece e , Nos térmos

da lei, REQUER o arquivamento, nesse Cartorio, dos
documentos de constituicdo da mencionada Coope-
rativa, para 0 que junta ao presente, em duplicata,
0s documentos a seguir mencionados, todos autén-
ticos e verdadeiros, com as félhas numeradas e ru-
bricadas e os fechos datados e assinados pelo re-

guerente: — Ata da assembléia de constitui¢do,
realizada em ........cccocvvevvcveivesereninns de v de
19, ; Estatuto social na mesma data aprovado;

e Lista Nominativa dos associados fundadores. RE-
QUER, ainda, Ihe seja expedida Certiddo do ar-
quivamento procedido de uma das vias dos supra-
citados documentos, devendo a outra ser remetida
a Junta Comercial, por intermédio do Juizo da Comarca.

Térmos em que ,
pede deferimento

Presidente

NOTA: Se a Cooperativa tiver sede em Capital de
Estado, o arquivamento far-se-a direta-
mente na Junta Cmercial e, se a sede for
no Distrito Federal, no Departamento Na-
cional de Registro do Comercio. Em tais
casos é suficiente apenas uma via da do-
cumentacdo. Isento de sélo — Firma re-
conhecida.



MODELO DE REQUERIMENTO

SENHOR DIRETOR DA DIVISAO DE
COOPERATIVISMO E ORGANIZACAO RURAL
DO MINISTERIO DA AGRICULTURA.

................................................................................. , infra-fir-
Mado, reSidente EM.......ocvviveiiiieceee e , Pre-
sidente da COOPEratiVa .........ccevverieiririeiie e
............................................ ,comsede em ....ocoeeeeviiveiieeenns,
................................ Nno Estado ...........ceceeeeeviieiiiiee s, NOS

térmos da lei, requer o registro da mesma Coope-
rativa, para 0 Que junta ao presente 0s seguintes
documentos, todos auténticos e verdadeiros, com
as folhas numeradas e rubricadas e os fechos da-
tados e assinados pelo requerente:

— Ata da Assembléia de constituicdo, realiza-

Estatuto social na mesma data aprovado e Lista
Nominativa dos associados fundadores, além do
exemplar do jornal que publicou a Certiddo de ar-
quivamento dos mesmos documentos.

Junta ainda Cr$ 10,0 de selos federais para
que lhe seja expedido o Certificado de registro.

Nestes termos
pede deferimento

Presidente da Cooperativa

NOTA: FIRMA RECONHECIDA. lIsento de sélo —
Os documentos deverdo ser remetidos por intermédio do
orgéo estadual de Cooperativismo.



PROPOSTA DE ADMISSAO

Tencionando associar-se a essa Cooperativa,
por estar de acordo com seu Estatuto social pre-
encho a presente PROPOSTA, assinando-a com dois
associados proponentes.

Nascido em Nacionalidade Est.Civl Profissdo

(ano) 196...196... 196... 196... 196... 196...

Area cultivada em hectares

Assinatura do candidato

Proponente Proponente

Proposta .......ccccceevvveeiiennenn. na reunido do Conselho
datada de .......... o [,
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Devolver om NOME 20 LEITOR

Prove que sabe honrar os seus compro-
missos devolvendo com pontualidade éste
livro a Bibliotecado S. E. R.

Se, findo o prazo de empréstimo (2 semanas), o
livro ndo for devolvido, serda cobrada uma multa de

50 centavos por dia.
O prazo acima poderd ser prorrogado, caso a obra

ndo esteja sendo procurada por outro leitor.

Saco para folha — Med. DMA — 3.002
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Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas
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Baixar livros de Literatura

Baixar livros de Literatura de Cordel
Baixar livros de Literatura Infantil
Baixar livros de Matematica

Baixar livros de Medicina

Baixar livros de Medicina Veterinaria
Baixar livros de Meio Ambiente
Baixar livros de Meteorologia
Baixar Monografias e TCC

Baixar livros Multidisciplinar

Baixar livros de Musica

Baixar livros de Psicologia

Baixar livros de Quimica

Baixar livros de Saude Coletiva
Baixar livros de Servico Social
Baixar livros de Sociologia

Baixar livros de Teologia

Baixar livros de Trabalho

Baixar livros de Turismo
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