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APRESENTACAO

Este manual insere-se no plano emergencial de licenciatura plena para os professores destinados a parte de
formacé&o especial do curriculo do ensino de 2° grau. Foi concebido com fundamento legal na Portaria Ministerial
n°® 396/77, do MEC, e na Resolugdo 03/77, do Conselho Federal de Educagdo. De acordo com as diretrizes tio
Contrato MEC-SEG/FGYV e a orientagdo de sua equipe técnica, tém os manuais que vao sendo assim elaborados o
objetivo de oferecer subsidios a quantos se empenham na implantacéo das habilitagcGes basicas, principalmente
as Agéncias Formadoras de recursos humanos.

Da forma como foram previstas no Parecer 76/75, do CFE, as habilitacSes basicas representam opcéo valida
para a viabilizacéo da Lei n° 5692/71, no que se refere a qualificacdo para o trabalho. Sera, certamente bem
sucedida iniciativa, que depende, basicamente, de professores aptos e de equipamento e espacos fisicos
convenientes.

Trata-se de documento preliminar e podera ser enriquecido com a colaboragdo de quantos se dispuserem a
somar esforgos neste empreendimento.



DISCIPLINA CARGA HORARIA
Orientacdo Educacional e Ocupacional 120 horas

INTRODUCAO

Nos cursos de habilitagdes bésicas, ao lado das aprendizagens, tanto de formagao geral quanto de formagéo
especial, o aluno tem de aprender a se conhecer e ao ambiente que o cerca. S6 podera escolher uma ocupagéo
quando tiver consciéncia de si mesmo, puder perceber as diferencas e correlagdes das disciplinas do seu curriculo,
relaciona-lo com as oportunidades ocupacionais do mercado de trabalho e, finalmente, estabelecer a conexdo
individuo-curriculo-ocupacéo.

Dentro dessa perspectiva, a disciplina Orientacdo Ocupacional tem funcéo integradora no curriculo de
habilitag6es bésicas, ja que a ele deve caber o papel de aproximar as experiéncias vividas dentro e fora da escola,
ajudando o aluno a formar juizo a respeito de sua prépria adequagdo ocupacional.

Assim, um programa que pretenda formar professores para habilitacSes basicas ndo pode deixar de ter em seu
contetdo aspectos relacionados com a atuagdo conjunta de Orientadores e professores; aos papéis de cada um e
seus objetivos; aos métodos e técnicas que favorecem o conhecimento individual e o conhecimento das ocupagoes,
e as formas de utilizacé@o deste conhecimento para o favorecimento do processo de escolha ocupacional de seus
alunos.

Entende-se, outrossim, que seria pouco rentavel se esse programa ficasse limitado aos aspectos citados.
Orientacdo ocupacional é tarefa complexa e cheia de riscos e ndo deve ficar a cargo de apenas uma pessoa ou
setor, mas sim ao conjunto de pessoas direta ou indiretamente envolvidas no processo de desenvolvimento do
aluno. O futuro professor devera ter em sua formagao pedagégica oportunidades concretas de perceber as
possibilidades de colaboracéo existentes na equipe escolar e na comunidade em geral. Um ensino que ndo
pretende ser apenas um caminho para a Universidade deve abrir suas portas e aproximar-se daqueles elementos
gue possam contribuir para uma melhor percepcéo dos determinantes que interferem no processo de
preparacdo para a escolha de uma ocupacao.

Partindo do contetdo basico de sua disciplina, o professor devera preparar-se para utiliza-la como fonte
principal do estabelecimento de relagdes individuo-ocupagdo. Do seu ponto de vista, no entanto, tais seriam,
entre as expectativas do seu papel de professor, as condi¢es técnico-pedagdgicas existentes na escola e as
necessidades de seus alunos diante do leque de opgdes ocupacionais e escolares. Além do que devera saber
atuar como o elemento de sua equipe que mais facilmente pode fornecer dados sobre eles, com o objetivo de
propiciar uma orienta¢cdo mais ampla, por parte dos setores especializados.

A matéria sera desenvolvida em 6 etapas, sendo 4 nas agéncias de treinamento, com a duragdo de 15 horas-
aula cada uma, e 2 em servi¢co, com a duracdo de 30 horas-aula cada.

Para o desenvolvimento dessas etapas, sugere-se a utilizagdo de métodos ativos capazes de permitir a
participacdo efetiva de cada aluno. Os trabalhos em grupo também serdo explorados para que haja intercambio
de experiéncias e idéias entre os participantes. A acdo docente, no entanto, ndo deve ser esquecida, seja na
introducdo dos temas, seja na organizacdo e sistematizagéo dos resultados obtidos pelos individuos e pelos




grupos. Sempre que possivel serdo dados textos de apoio que favoregam a um conhecimento mais ordenado dos
contetidos desenvolvidos.

A avaliagdo sera feita durante todo o desenvolvimento do curso, considerando-se a participagdo de cada
aluno em relagdo as suas tarefas individuais e aos trabalhos de grupo. Itens como assiduidade, pontualidade,
cooperagdo, interesse e responsabilidade serdo observados. Além disso, ao final de cada etapa, na agéncia de
treinamento serdo feitos trabalhos individuais que servirdo para controle dos contetdos apresentados. Nas unidades
desenvolvidas em servigo a avaliagdo sera feita a partir das tarefas cumpridas e prescritas na fase anterior, com
apoio de roteiro prescrito pelo professor.



UNIDADES TEMATICAS

1 - Conceitos basicos em Orientagdo Educacional e Ocupacional.
2 — 0 papel do professor de habilitagdes béasicas na Orientagdo Educacional e Ocupacional de seus alunos.
3 — Variaveis que interferem na escolha ocupacional.
4 - As fases do processo de escolha ocupacional.
5 - 0 conhecimento do aluno com vistas a Orientagcdo Ocupacional
6 — As variaveis da situacéo ocupacional.
7 — Metodologias de Orientac@o Ocupacional.
8 - Orientacgéo e elaboragdo de instrumentos para serem utilizados em servico (3a. etapa).
9 — Diagndstico de Servigos de Orientagcdo Educacional e Ocupacional.
10 — Controle das atividades em servico.
11 — Andlise Ocupacional.
12 — Informagé&o Ocupacional.
13 — Orientacdo e elaboracéo de instrumentos para serem utilizados em servico (5a. etapa).
14 — Adequacéo de um plano de Informacgéo Ocupacional a uma realidade local e sua execucao.
15 — Controle das atividades desenvolvidas na 5a. etapa.
16 — Analise e corregdo de aprendizagem dos alunos.
17- Avaliacéo final.
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QUADRO DEMONSTRATIVO DA DISTRIBUIGAO DAS UNIDADES E RESPECTIVOS
PRE-REQUISITOS E CARGAS HORARIAS POR ETAPA. PERIODO E LOCAL

PERIODO CARGA HORARIA
ETAPA UNIDADES PRE-REQUISITOS
AGENCIA SERVICO AGENCIA SERVICO
la. DEZ. MAR.
1978-1979 15 1.2,3,4 Aprovacao no exame
2a. JAN. FEV. Ter cumprido as exigéncias
1980 15 56,7,8 da la. etapa.
3a. MAR. JUN. Ter cumprido as exigéncias
1980 30 9 da 2a. etapa.
4a. JULHO 10, 11, 12, Ter cumprido as exigéncias
1980 15 13 da 3a. etapa.
5a. AG. DEZ. Ter cumprido as exigéncias
1980 30 14 da 4a. etapa.
6a. JAN.FEV. Ter cumprido as exigéncias
1981 15 15, 16, 17 da 5a. etapa.
SOMA DAS HORAS DESTINADAS 60 60 120




1? ETAPA
(15h)



ETAPA DISCIPLINA LOCAL CARGA HORARIA
la. Orientacdo Educacional e Ocupacional Agéncia de 15 horas

Treinamento

EXECUCAO: Dezembro de 1978 a marco de 1979

OBJETIVOS:

e Conceituar Orientacdo Educacional.

« Discriminar a Orientagdo Ocupacional da Orienta¢cdo Educacional.

¢ Identificar a funcdo do professor de H. B. no processo de Orientacdo Educacional e Ocupacional de seus alunos.
Caracterizar os tipos de varidveis que interferem na escolha ocupacional.

¢ Apontar as fases que podem ocorrer no processo que leva a decisdo profissional.



UNIDADES/CONTEUDOS/TEMPO

ATIVIDADES E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. Orientacdo Educacional e Orientacdo Ocupacional
' Conceitos e objetivos da Orientacdo
Ocupacional
« Conceitos e- objetivos da Orientacao
Ocupacional

2. 0 papel do professor de H. B. na Orientacédo
Educacional e Ocupacional de seus alunos (4h)

3. Variaveis que interferem na escolha ocupacional
(4h)

4. As fases do processo de escolha ocupacional (5h)
* 0 conferimento das ocupacdes
* 0 conhecimento de si mesmo
¢ A deciséo ocupacional

— Exposicdo pelo professor, ressaltando a
colocacgdo da Orientacdo Ocupacional dentro do
processo de Orientagdo Educacional. (1h)

— Ler individualmente o texto (A) "0 papel do
professor na Orientacdo Educacional” (1h)

— Participar de trabalho de grupo.

— Painel Integrado sobre o tema "De que maneira,
aproveitando o contetdo de sua disciplina,
pode o professor de H. B. colaborar na Or.
Ocupacional de seus alunos (2h).

— Apresentar, participando delas, as conclusdes,
complementacao e sintese orientadas pelo
professor. (1h)

— Exposi¢ao pelo professor das variaveis pessoais e
situacionais (1h).

— Participar de trabalho de grupo. Leitura e
discusséo sobre o texto (B): "As determinantes
psiquicas da escolha vocacional” (2h).

— Apresentar resultados da discuséo, e participar
da complementacao e sintese dos trabalhos dos
grupos, — pelo professor (1h)

— Exposicéo sobre os varios momentos que podem
ocorrer até a decisdo sobre uma ocupagao (1h).
— Ler individualmente o texto (C) "Posicionamento
e objetivos da Informac&@o Ocupacional” (1h).

— Discutir em grupos pequenos o tema: "A informacéo
ocupacional como forma organizada de
conhecimento das ocupacdes”. (30 min.)

— Conclus@es e sintese orientadas pelo professor.
(30 min.)

— Participar de trabalho de grupo sob a forma de
debate orientado: "0 conhecimento de si
mesmo e a decisdo ocupacional” (30 min.)

— Sintese dos debates e complementacéo pelo
professor dos resultados obtidos. (1h30min.)

17



SUGESTOES METODOLOGICAS

Tratando-se de uma etapa introdutéria do curso, em que é dada uma viséo panoramica da disciplina, é
importante que o professor utilize uma metodologia bastante variada, solicitando uma participacdo ativa dos
alunos como fonte motivadora. No entanto, como nesta etapa sao emitidos conceitos basicos da disciplina,
importante que o professor, em suas exposi¢des, utilize recursos audiovisuais que favorecam a compreenséo e a
fixacdo do contetido ministrado. Transparéncias, albuns seriados, cartazes com esquemas, S0 alguns recursos
sugeridos para as exposicoes didaticas e que devem ser reproduzidos para distribuicao abs alunos.

AVALIACAO

Referéncias:
a) O aluno mestre serd analisado ao final de cada unidade por sua participagdo em aula e nos trabalhos em
equipe, utilizando-se a ficha em anexo (anexo 1).
b) Prova para ser aplicada no Gltimo dia de aula da etapa composta de questdes que investiguem o dominio
do aluno em relagéo aos conceitos basicos emitidos nesta la. etapa.

Ponderacéo:
Tarefa (a) - 30%
Tarefa (b) - 70%

100%

RECUPERACAO

N&o atingindo o minimo de 50%, o aluno sera recuperado através de estudo, orientado pelo professor, dos
textos apresentados nesta etapa. Esse estudo devera ter uma carga horaria de 5 horas, ao final da qual o aluno
devera submeter-se a prova de contetido semelhante a tarefa b da avaliagdo proposta para a etapa.



BIBLIOGRAFIA

A. GOLDBERG, M. A. & FER RETI, C. J.A integracdo do professor no processo de Or. Educacional. Porto
Alegre, Curso apresentado no Il Congresso Brasileiro de Orientagdo Educacional, 1974.

B. SUPER, D. E. Determinantes psiquicas da escolha vocacionai. Rio de Janeiro. Arquivos Brasileiros de
Psicologia Aplicada, 27, n° 2, abril/junho, 1975. p. 3-17.

C. TAVARES, Maria José Fernandes. Posicionamento e objetivos da Informacao Profissional. Informacéo
Profissional. Rio de Janeiro. SENAC-DOEP, 1973.p. 7-8.

ANEXO:
Anexo 1 — Ficha de avaliagdo para o professor.

L)



20 ETAPA
(15h)



ETAPA DISCIPLINA LOCAL CARGA HORARIA
2a. Orientacéo Educacional e Ocupacional Agencia de 15 horas
Treinamento

EXECUCAOQ: Janeiro a fevereiro de 1980

OBJETIVOS:

* ldentificar os problemas técnicos, éticos e pessoais envolvidos no conhecimento do aluno em processo de

escolha ocupacional.

Discriminar, entre as varias técnicas utilizadas no conhecimento individual, aquelas que podem ser utilizadas

pelo professor de habilitagGes basicas.

e Caracterizar as variaveis da situacdo que afetam o desempenho de uma ocupagao, aquelas que estédo relacionadas
com o trabalho, a organizac&o e a sociedade.

* Analisar pelo menos duas metodologias utilizadas em Orientagdo Ocupacional.

* Elaborar instrumentos com o objetivo de realizar tarefa em servico (na  etapa) sobre sistemas de Orientagdo
Educacional e Ocupacional.




UNIDADES/CONTEUDOS/TEMPO

ATIVIDADES E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

5. 0 conhecimento do aluno com vistas a
Orientac@o Ocupacional (4h).
* Problemas técnicos
* Problemas éticos
* Problemas pessoais
* Técnicas utilizadas no conhecimento
individual:
Observacéo
Questionarios
Entrevistas
Testes
Auto-avaliagdo

6. As variaveis da situacdo ocupacional
» Variaveis do trabalho
¢ Variaveis da organizagao
* Variaveis sociais

7. Metodologias de Orienta¢cdo Ocupacional

8. Orientacdo e elaboracdo de instrumentos para
serem utilizados nas atividades em servico
(3a. etapa) (3h)

— Exposicdo pelo professor e discussao sobre os
problemas apresentados, fazendo ressaltar os
aspectos éticos da andlise das caracteristicas
individuais dos alunos (1h).

— Breve exposicdo, pelo professor, das técnicas
mais usadas no conhecimento dos alurros.(1 h)

— Participar de trabalho em grupos:

— Andlise das técnicas utilizadas e
discriminacéo das que podem ser usadas
por professores e por outros profissionais
gue atuam na equipe escolar. Textos (A) e
(B). (1h)

— Apresentacao, discussdo, complementacéo e
sintese dos trabalhos dos grupos. (1 h)

— Exposicdo preliminar pelo professor e discussao
orientada sobre as variaveis da situacdo (1 h)

— Desenvolver trabalho individual.

— Ler o texto (C) "Diferencas individuais de
comportamento”.

— Correlacionar a apresentagéo grafica das
variaveis apresentadas no texto e as variaveis
mais significativas do seu papel de professor (2h).

— Participar de trabalho em grupo.

— Discusséo em grupos assemelhados (mesma
disciplina, mesma escola ou mesma localidade)
para comparar resultados obtidos
individualmente. (1h).

— Exposicdo pelo professor sobre os varios
métodos usados no processo de Orientagao
Ocupacional. (30min).

— Ler individualmente os textos:

D) "Algumas referéncias e sugestdes para o
desempenho de um programa de Orientagdo
Vocacional nas escolas de habilitacdes
basicas".

E) "uma experiéncia em Orientacdo
Profissional". (3h)

— Discussao e sintese orientada pelo professor.
— Elaborar, a partir de roteiro dado pelo

professor, questionario a ser utilizado, para
levantamento em servicos das condigbes




UNIDADES/CONTEUDOS/TEMPO

ATIVIDADES E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

existentes em sua localidade, com relagéo a
Orientacdo Ocupacional. Do roteiro deverdo
constar 0s seguintes itens:

Colocacéo do Servico de Orientagdo Educacional
na Escola.

Equipe que atua no servigo de Orientagdo
Educacional e fungGes especificas de cada
profissional.

Metodologias e processos utilizados na
Orientacdo Ocupacional.

Papel desempenhado especificamente pelo
professor neste processo.

Dificuldades encontradas na execuc¢édo da
Orientag&o Ocupacional.

Avaliacdo do processo de Orientacdo Ocupacional.
@3h)




OBSERVACOES

Nesta etapa, em que se inicia um aprofundamento dos conceitos basicos aprendidos na la. etapa, levando a um
conhecimento de terminologias especificas, e possivelmente novas para os alunos, deve haver muita atencéo do
professor, tanto no que se refere as leituras e trabalhos individuais, quanto aos trabalhos de grupo. O dominio
dessa terminologia facilitara a elaboracdo do roteiro que sera aplicado na 3a. etapa. Dessa forma o professor deve
estar atento a interpretacdo que cada aluno e cada grupo faca dos textos apresentados.

Outro aspecto que deve ser considerado é o da criagdo de um clima livre de inibigdes pessoais, para que possa
haver uma troca de relatos de experiéncias pessoais sobre a problematica da escolha vocacional, com 6 objetivo
de favorecer um correlacionamento com os textos analisados e também levar a uma conscientizagdo individual.

AVALIACAO

Referéncias:
a) O aluno sera analisado ao final de cada unidade por sua participacdo em aula e nos trabalhos em equipe,
utilizando-se a ficha em anexo (anexo ).
b) Elaboracgédo de questionario indicado na Unidade desta etapa.

Ponderacéo:
Tarefa (a) - 20%
Tarefa (b) - 80%

Observacédo: o questionario sera avaliado em termos de:

1 — clareza na apresentacdo — tanto na ordenacgdo quanto na formulagéo das perguntas;

2 — compatibilidade entre os itens apresentados no roteiro e as perguntas concernentes a eles;
3 — atendimento a todos os itens do roteiro;

4 — viabilidade de levar a conclusdes sobre o levantamento que sera realizado.

RECUPERACAO

N&o atingindo o minimo de 50%, o aluno sera recuperado através de estudo orientado pelo professor, com
carga horéria de 5 horas. Ao final devera repetir a tarefa b prevista para a etapa.



BIBLIOGRAFIA
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CENTRO DE ESTUDOS DE TESTES E PESQUISAS PSICOLOGICAS. Colegéo "Cadernos”. Rio de
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ANEXOS

Anexo 1 — Ficha de Avaliacdo do professor.



3a. ETAPA
(30h)



ETAPA DISCIPLINA LOCAL CARGA HORARIA

3a. Orientagdo Educacional e Ocupacional Servigo 30 horas

EXECUCAO: Marco ajunho de 1980

OBJETIVOS:

3

3

Diagnosticar condi¢des de sua escola de origem no que se refere a Orientacdo Educacional.

Diagnosticar as condi¢cdes de sua escola no que se refere a pessoal, recursos materiais e processos utilizados na
Orientacdo Ocupacional.

Diagnosticar as condi¢Ges de sua localidade no que se refere a Orientagdo Educacional.

Diagnosticar as condi¢cdes de sua localidade no que se refere a pessoal, recursos materiais e processos
utilizados na Orientagdo Ocupacional.

Interpretar os resultados dos diagnésticos feitos comparandoos entre si.

Prescrever medidas que possam melhorar a eficacia do processo de Orientagdo Educacional.




UNIDADES/CONTEUDOS/TEMPO

ATIVIDADES E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

9. Diagnéstico de servigcos de Orientagao
Educacional e Ocupacional (30 horas)

— Fazer um levantamento em sua escola de
origem, utilizando o questionario elaborado na
2a. etapa, depois de corrigido pelo professor,
para determinar:

Funcionamento do Servico de Orientacdo
Educacional.

Metodologias e processos de Orientacao
Ocupacional.

Técnicas e recursos utilizados no processo
de Orientagdo Ocupacional.

Equipe que atua no processo de Orientacdo
Ocupacional e suas fungdes especificas.
Papel desempenhado pelo professor e
aproveitamento do contetdo de suas
disciplinas no processo de Orientagdo
Ocupacional.

Dificuldades encontradas na realizagdo do
processo de Orientacdo Ocupacional.
Avaliagdo do processo de Orientagdo
Ocupacional.

— Aplicacdo do mesmo questionario em 3
escolas da mesma localidade ou de localidades
préximas, dando preferéncia aquelas que
sigam o parecer 76/75.

— Elaborar relatério conclusivo constante dos
seguintes tépicos:

Dificuldades encontradas na realiza¢do do
levantamento.

Comparagao de cada tépico pesquisado em sua
escola com as outras da localidade.

Sugestes de medidas que possam melhorar os
processos utilizados ou resolver as dificuldades
encontradas.

Avaliacéo critica de sua atuagdo, considerando
os resultados obtidos com o trabalho em
termos de aprendizagem. (30 horas).




OBSERVACOES

Para esta etapa, o professor tem de assegurar-se de gue o instrumento elaborado pelo aluno tem viabilidade
de aplicacéo. Devera fazer as corre¢cdes necessarias, comentando com cada um as deficiéncias encontradas e
orientando-o sobre a melhor forma de utilizacao. Isto facilitara a execugéo da atividade prevista, pela
preparacdo e conscientizagdo que o aluno tera sobre ela.

AVALIACAO

Referéncias:

a) 0 aluno entregard ao professor os questionarios devidamente preenchidos e o relatério, para ser avaliado
em relac8o aos seguintes aspectos:
— clareza na comunicacéo;
— coeréncia entre os dados levantados pelo questionario e as analises e criticas feitas no relatorio;
— criticas bem fundamentadas e relacionadas a conceitos ou formulac¢des tedricas aprendidas nas etapas

anteriores;

— auto-avaliagé@o objetiva e bem fundamentada.

b) Cada um destes itens terd um valor maximo de 20 pontos, totalizando até 100 pontos 0 seu conjunto.
Nota minima para aprovagao: 50.
Observacgdo: Caso o aluno trabalhe em escola que ndo conte com Servigo de Orientacdo Educacional,

devera desenvolver a atividade alternativa do anexo I1.

RECUPERACAO

Caso 0 aluno ndo consiga 0s pontos minimos necessarios a aprovacgao, devera reescrever o
relatério,entregando-o ao final da 4a. etapa.

ANEXO

Anexo 2 - Atividade alternativa.



42 ETAPA
(15h)



ETAPA DISCIPLINA LOCAL CARGA HORARIA
4a. Orientacdo Educacional e Ocupacional Agenciade 15 horas

Treinamento

EXECUCAO: Julho de 1978

OBJETIVOS:

3

Analisar e criticar sua atuacdo na 3a. etapa, enriqguecendo ou reformulando estratégias em comparagdo com o0s
dados dos outros alunos.
¢ Identificar sistemas e técnicas de informacéo profissional.

Organizar informacg8es sobre caracteristicas e objetivos das areas ocupacionais relativas as habilitagdes basicas.
¢ Selecionar informacgdes relacionadas as habilitagbes bésicas.

« Utilizar roteiros simples de analise de ocupacGes.

Elaborar plano de Informagdo Ocupacional utilizando o contetdo de uma disciplina da formagéo especifica de
uma habilitagdo basica.
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UNIDADES/CONTEUDOS/TEMPO

ATIVIDADES E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

10. Controle das atividades em servico (3h)

11. Andlise Ocupacional

- Metodologias
eI[nstrumentos
« Aplicacdes (4h)

12. Informagdo Ocupacional
* Sistemas
 Técnicas
* Recursos (5h)

13. Orientagéo e elaboracdo de material para ser
utilizado em servigo (5a. etapa)

— Apresentacdo prévia, pelos alunos, dos
trabalhos feitos em servico.
— Critica feita pelo professor, por grupos que
apresentem caracteristicas semelhantes.
(Mesma regido geografica). (3h)
— Exposicao pelo professor sobre as metodologias,
instrumentos e aplicagdes utilizados em
andlise ocupacional (lh).
— Participar de trabalho de grupo:
— Estudo do texto (A) "Andlise e Classificagao
do Trabalho "(A). (1h).
— Determinar os métodos passiveis de serem
utilizados pelo professor (1h).
— Comentarios feitos pelo professor a partir dos
trabalhos apresentados pelos grupos (30min.)
— Estudar e preencher, com orientagéo do
professor, um roteiro simples de estudo de
ocupacao, dentre os apresentados nos textos
(B) e (C) e no anexo IIl (1h30min.).

— Exposicdo pelo professor e discussdo orientada
sobre os varios sistemas, técnicas e recursos
utilizados no desenvolvimento de atividades de
coleta, de organiza¢do e comunicacéo de
dados ocupacionais. (1h).

— Participar de trabalho em grupo. A partir de
exame prévio de documentos (Texto D) e
anexos 4, 5, 6, 7 e 8 elaborar um sistema de
informac&o ocupacional, para uma escola de
habilitag6es basicas, que utilize dados sobre:
— Oportunidades de formac&o escolar.

— Oportunidades de estagio.
— Oportunidades de trabalho (3h).

— Apresentar e discutir com o professor os
trabalhos dos grupos. (1h).

— Elaborar, sob orientac@o do professor, um plano
de informac&o ocupacional para ser desenvolvido
em 30 horas. Utilizando o contetdo de uma
disciplina de habilitagdes basicas (aproveitamento
do conteido como elemento de | nformagéo
Ocupacional). Sera apresentado um modelo de
plano para facilitar a tarefa (anexo 9) (2h).




SUGESTOES METODOLOGICAS E OBSERVACOES

42 ETAPA

Esta etapa da disciplina é sem ddvida aquela que define de forma mais concreta e objetiva, para o futuro
professor de habilitagdes basicas, a sua atuacdo especifica dentro do processo de Orientagdo Ocupacional. E
nesta etapa que ele devera perceber nitidamente as correlagdes entre os contelidos de formacéo especifica de
uma habilitacéo basica e as oportunidades de informagdo ocupacional nela existentes. Deve haver, portanto, por
parte do professor responsavel pela disciplina, uma preocupacdo em inteirar-se, previamente, sobre os
programas de disciplinas de formacao especial desenvolvidas no curso em que esta lecionando Orientagéo
Educacional e Ocupacional. Isto deve ocorrer para que possa, ndo sO orientar corretamente seus alunos nas
atividades praticas previstas, como, também, corrigir o plano que sera elaborado pelos alunos, como instrumento
de avaliagdo. Se possivel deve trocar idéias e esclarecer dividas com os professores de disciplinas de formagao
especial. Na unidade de controle, para as atividades em servico da 3a. etapa, o professor deve preocupar-se em
fazer andlises e criticas to objetivas quanto possivel, procurando estabelecer correlagées e diferencas,
considerando os varios tipos de escolas e a diversidade de regides em que os levantamentos foram feitos.

como em etapas anteriores, o professor devera conduzir as aulas expositivas utilizando recursos audio-
visuais adequados ao contetido que pretende ensinar e fixar.

AVALIACAO

Referéncia

a) 0 aluno sera analisado em cada unidade pela sua participagdo em aula e nos trabalhos em equipe
(anexo ).

b) O plano elaborado na unidade 13 sera avaliado em termos de:
coeréncia entre o conteddo programatico e as atividades desenvolvidas;
diversidade das atividades apontadas;
possibilidade de participagdo ativa dos alunos;
viabilidade na execucéo.

Ponderacéo

Tarefa (a)--20%
Tarefa (b) — 80%

100%
Cada item da tarefa b correspondera a um maximo de 20% da tarefa.

RECUPERACAO

Nao atingindo o minimo de 50%, o aluno, apds orientado pelo professor durante 5 horas, revendo o contetido
ministrado na etapa, elaborara outro plano de Informagao Ocupacional.
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5? ETAPA
(30 h)



ETAPA DISCIPLINA LOCAL CARGA HORARIA
5? Orientacdo Educacional e Servigo 30 horas
Ocupacional

EXECUCAO: Agosto a dezembro de 1980
OBJETIVOS

« Executar adequadamente as atividades previstas no Plano de Informagdo Ocupacional elaborado na 4% etapa,
adaptando-as a realidade da sala de aula e de outras atividades docentes.

« Observar a reacdo dos alunos, tanto nas atividades desenvolvidas na escola, quanto nas atividades na comunidade.

« Controlar os resultados obtidos pelos alunos na execuc¢do das atividades.

e Analisar e criticar a sua atuacdo no desenvolvimento das atividades e determinar niveis e causas provaveis do
rendimento obtido.
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UNIDADES/CONTEUDOS/TEMPO

ATIVIDADES E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

14.

Adequacao e execucdo de Plano de
Informacdo Ocupacional a uma realidade
local

— Adaptar o plano elaborado na 4? etapa, fazendo
andlises e estabelecendo relagfes entre os
conteudos e atividades previstos e o plano de
curso que sera desenvolvido em sua escola de
origem.

— Executar as atividades previstas no plano
analisado e adaptado a sua funcédo docente.

— Elaborar relatério analitico e critico

discriminando:

— Justificativas para as adaptagdes feitas.

— Comparacao entre os objetivos efetivamente
alcancados.

— Dificuldades encontradas.

— Receptividade por parte da equipe escolar.

— Analise de sua atuagao, considerando
rendimento pessoal e profissional obtido com
a tarefa (30h)
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OBSERVACOES

O professor deve preocupar-se em preparar previamente o aluno para desenvolver com seguranca as atividades para
esta etapa. Em se tratando de atribui¢c&o totalmente nova para a maioria dos alunos, o professor deve estar atento,
principalmente, a viabilidade de execugdo do plano, procurando levar o aluno a planejar atividades praticas e
objetivas e que estejam de acordo com a realidade de sua situacdo na escola de origem.

Também deve preparar o aluno para fazer as adaptagdes que sejam necessarias, quando no momento de sua
execucgao. Assim deve estimula-los a que fagam previsGes de atividades alternativas, o0 que podera evitar surpresas e
contratempos que dificultem o desenvolvimento desta etapa.

Se o0 aluno ndo estiver desenvolvendo atividade docente em cursos de habilitagdes basicas, devera desempenhar
atividade alternativa prevista no anexo 10.

AVALIACAO

a) O aluno entregara ao professor o plano original da 4? etapa e o plano adaptado, juntamente com o relatério,
para ser avaliado em relacdo aos seguintes aspectos:
— Clareza na comunicagéo.
— Adequacdo entre as atividades desenvolvidas e os objetivos pretendidos.
— Criticas bem fundamentadas na realidade vivenciada pelo aluno.
— Auto-avaliagdo objetiva e bem fundamentada.

b) Cada um destes jtens terd um valor maximo de 25 pontos, perfazendo um total maximo de 100 pontos.
Nota minima para aprovagao: 50 pontos.

RECUPERACAO

Caso o aluno ndo consiga os pontos minimos necessarios a aprovacao, devera reescrever o relatorio entregando-o
ao final da 67 etapa.

ANEXOS

AnexolO — Atividade alternativa para a 5? etapa.
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6? ETAPA
(15 h)



ETAPA DISCIPLINA LOCAL CARGA HORARIA
6? Orientagdo Educacional e Agéncia de 15 horas

Ocupacional Treinamento

EXECUCAO: Janeiro a fevereiro de 1981

OBJETIVOS

Analisar e criticar sua atuacio na 5 etapa, enriquecendo ou reformulando estratégias em comparagio com outros
alunos.

« Fixar conceitos aprendidos nas etapas anteriores.
« Reformular conceitos aprendidos erroneamente nas etapas anteriores.
* Preencher lacunas de aprendizagem das etapas anteriores.
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UNIDADES/CONTEUDOS/TEMPO ATIVIDADES E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

15. Controle das atividades desenvolvidas na 5% — Apresentagdo prévia pelos alunos dos trabalhos
etapa (3h) feitos em servigo.
— Critica feita pelo professor, por grupos que
apresentem caracteristicas semelhantes (mesma
regido geografica e mesma disciplina). (3h).

16. Analise e corregdo de dificuldades de — Ap6s levantamento prévio, feito pelo professor,
aprendizagem dos alunos (10h) das dificuldades apresentadas pelos alunos nas

etapas anteriores, sera feito agrupamento tendo
como critério as deficiéncias apresentadas, para
desenvolvimento de:
— Estudo dirigido individual
— Estudo dirigido em grupo
— Exercicio de fixagédo

(20 h).

17. Avaliacdo final (2h) — Apobs as atividades de revisdo e fixacéo, os alunos
serdo submetidos a avaliagbes que versardo sobre
todo o conteddo revisto e fixado. (2h).




SUGESTOES METODOLOGICAS

Na unidade de controle das atividades em servico da 5% etapa o professor devera adotar orientacdo semelhante
aquela da unidade 10 da 4? etapa; entretanto,dar uma énfase maior as dificuldades pessoais demonstradas sera
interessante, ja que facilitara a ocorréncia de trocas de experiéncias mais ricas e produtivas.

Para esta etapa o professor ja deve ter informacdes, levantadas sistematicamente no decorrer do curso, sobre
dificuldades e deficiéncias apresentadas pelos alunos. S6 assim podera prever recursos e atividades que as eliminem.
Sugere-se que o professor selecione, ou mesmo prepare, textos que considere mais faceis, ou pelo menos que
apresentem uma linguagem mais adaptada ao tipo de dificuldade de aprendizagem detectada.

E importante que haja nesse momento maior preocupagio com a orientacdo individualizada, sem contudo
deixar de lado a utilizacdo do grupo como facilitador das correcdes e reforgos das aprendizagens individuais.

AVALIACAO

No ultimo dia do curso, o aluno sera submetido a prova, que constara de 2 partes:

a) 6 questBes objetivas, valendo 10 pontos cada uma, sobre assuntos revistos e fixados na etapa.

b) Dissertacéo sobre assunto escolhido entre aqueles que foram objeto de fixac&o e revisdo para o aluno. Valor
maximo 40 pontos.
Nota minima para aprovagdo: 50 pontos.
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3? ETAPA
Anexo 2



ETAPA
3?

(ATIVIDADE ALTERNATIVA)

DISCIPLINA

Orientac@o Educacional e Ocupacional

Local: Servico

ANEXO 2

Carga horaria
30 horas.

OBJETIVOS

« Diagnosticar as condi¢des de sua comunidade no que se refere a Orientacdo Educacional.

« Diagnosticar as condi¢Bes de sua localidade no que se refere a pessoal, recursos materiais e processos utilizados na

Orientacdo Ocupacional.

« Interpretar os resultados encontrados comparando-os a um modelo tedrico fornecido na 2% etapa.

e Prescrever medidas que possam melhorar a eficacia dos processos de Orientagdo Educacional e Ocupacional

levantados.




UNIDADES/CONTEUDOS/TEMPO ATIVIDADES E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. Comparacédo entre um modelo tedrico e a — Fazer um levantamento em 3 escalas de sua
realidade dos Servigos de Orientacdo Ocupacional. localidade, utilizando o questionario elaborado na

2% etapa, depois de corrigido pelo professor para

determinar:

— Funcionamento do servico de Orientacéo
Educacional

— Metodologias e processos de Orientagdo
Ocupacional.

— Técnicas e recursos utilizados no processo de
Orientacdo Ocupacional.

— Equipe que atua no processo de Orientagdo
Ocupacional e suas fungdes especificas.

— Papel desempenhado pelo professor e
aproveitamento de suas disciplinas no processo
de Orientagcdo Ocupacional.

— Dificuldades encontradas na realizacdo do
processo de Orientacdo Ocupacional.

— Avaliacdo do processo de Orientagdo
Ocupacional.

— ApOs a realizacdo desse levantamento, o aluno
fara a comparagéo dos dados com o modelo
tedrico de Danny José Alves, fornecido na 2°
etapa, estabelecendo uma analise critica entre a
realidade levantada e as proposi¢oes tedricas.

— Elaborar relatério conclusivo constante dos
seguintes topicos:

— Dificuldades encontradas na realizacdo do
levantamento.

— Analise e comparacéo de cada topico
pesquisado, com as proposi¢ées do modelo
tedrico.

— Sugestédo de medidas que possam melhorar os
processos utilizados ou resolver dificuldades
encontradas.

— Avaliacéo critica de sua atuagdo, considerando
os resultados obtidos com o trabalho, em
termos de Aprendizagem.
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OBSERVACAO

Os levantamentos que serdo feitos deverdo, preferencialmente, realizar-se em escolas de habilitagdes basicas.

AVALIACAO

a) O aluno entregara ao professor os questiondrios, devidamente preenchidos, e o relatério para ser avaliado em
relagdo aos seguintes aspectos:
¢ Clareza na comunicacéo
e Coeréncia entre os dados levantados pelo questionario e as analises feitas no relatorio.
e Criticas e sugestdes bem fundamentadas e relacionadas aos conceitos tedéricos aprendidos anteriormente.
¢ Sugestdes de medidas vidveis a situacdo levantada.
« Auto-avaliagdo objetiva e bem fundamentada.

b) Cada um destes itens tera um valor maximo de 20 pontos, totalizando até 100 pontos no seu conjunto.

RECUPERACAO

Se 0 aluno ndo conseguir 0s pontos MiNimos necessarios a aprovagao, devera reescrever o relatério, entregando-o
ao final da 4° etapa.



4? ETAPA
Anexo 3



ETAPA DISCIPLINA ANEXO 3
42 Orientac@o Educacional e Ocupacional

ROTEIRO DE ENTREVISTA PARA ESTUDO DE uma OCUPAGCAO
I — Instruces gerais:

1 — Antes da entrevista

a) Procure, através de sindicatos, associacoes de classe, escolas, universidades etc, as fontes em que é
possivel encontrar profissionais que exergcam as ocupagfes que sao do seu interesse estudar.

b) Pega a uma pessoa responsavel de sua escola (orientador, professor, secretario, diretor) um documente
gue o credencie a entrevistar o profissional escolhido, facilitando sua abordagem.

¢) Marque a entrevista com o profissional, dando preferéncia a que esta seja no local de trabalho dele,
para que forme idéia mais precisa sobre o ambiente, os equipamentos, e os materiais que sao
utilizados no desenvolvimento da ocupagao.

d) Anote os itens que serdo abordados na entrevista para que ndo se esqueca de nenhum pormenor
importante.

2 — Durante a entrevista
a) Esteja atento a todas as informagdes fornecidas, incluindo-se aquelas que ndo estiverem em seu
roteiro.
b) N&o se preocupe em anotar com apuro de linguagem, pois isso podera prejudicar a percepcgéo de
informacg6es importantes, pelo desvio de atencdo a pessoa do entrevistado.

3 — Depois da entrevista
a) Procure, imediatamente apds a entrevista, passar a limpo as informagdes obtidas para que nédo se perca
nenhum dado importante.
b) Faga um resumo, apds a analise dos dados obtidos, ressaltando aqueles aspectos que considere os mais
significativos.

I — Sugestdes de itens para o roteiro da entrevista

1 _ Nome da ocupagédo
a) Nome comum — Anote o home que a identifique com maior freqliéncia.
b) Outros nomes que recebe — registre todos 0s outros nomes pelos quais a ocupacdo é conhecida, ainda
que eles ndo sejam familiares em sua localidade. Possivelmente o profissional entrevistado conhecera
todos eles. Caso isto ndo ocorra, consulte um dicionario de titulos ocupacionais.



2 — Lugar onde é desempenhada

a)

Tipos de locais — Discrimine se a ocupacédo é desempenhada em lojas, escritérios, consultérios,
oficinas, escolas, interior de veiculos, fabricas, fazendas, ruas, estradas etc.

b) Tipos de empresas (publicas, privadas ou mistas)
c) Distribuicdo das empresas ou instituicBes por zonas ou localidades — cidade, campo, zona urbana,
zona suburbana, centros industriais, agricolas ou comerciais. Anote todas as alternativas possiveis.
d) Tipos de ambiente (luxuoso, simples, confortavel, sujo, limpo, arejado, confinado, quente, frio, com
exalagdes, com ruidos, interno, externo, grandes espagos, pequeno espago, médio espaco, outros).
3 — Objetivos do trabalho
a) Discriminar cuidadosamente quais 0os objetivos pretendidos com a execug¢do do trabalho.
4 — Caracteristicas das atividades desenvolvidas pelo profissional.
a) Tarefas, atividades e responsabilidades do profissional. Procure registrar as atividades do profissional,
iniciando os tépicos com verbos de agéo.
b) Predominancia das atividades: lidar com idéias, coisas ou pessoas, isto é, se o seu trabalho é intelectual,
se lida com maquinas ou exige contato com pessoas e assim por diante.
c) Tipo de supervisdo — é supervisionado ou supervisiona (se o profissional supervisiona quantos e quais
sao as ocupagdes por ele supervisionadas).
d) O trabalho é rotineiro ou variado — procure investigar se o trabalho € mondétono, se as tarefas sdo
sempre as mesmas ou nao.
5 — Qualidades pessoais
a) Intelectuais — a ocupacédo exige: que o profissional seja muito inteligente, de inteligéncia média
(normal)?
b) Motoras - ha necessidade de habilidades manuais? Qual a movimentagdo do profissional? (em pé,
andando, sentado).
c) Escolaridade — a ocupagédo exige do profissional que nivel de escolaridade?
d) Personalidade — que caracteristicas de personalidade deve ter o profissional? Ele precisa trabalhar
sozinho ou com outras pessoas?
e) Outras qualidades — enumere outras qualidades que julgue de interesse.
6 - Estudos preparatérios exigidos

Anotar a formacao exigida, geral e especifica — (especializada).

a) Onde sdo ministrados — localizagdo das escolas ou cursos onde o profissional obteve sua formacéo.
7 — Ingresso na profissao
a) Forma de colocagcdo — procure saber de que maneira o profissional ingressou na empresa ou

b)

organizagdo onde opera.
Restricdes para o desempenho da profissédo: faixa de idade e os limites, minimo e maximo? A
ocupacdo pode ser desempenhada por ambos os sexos? Quanto & nacionalidade, ha restricdes?

8 — CondigBes de trabalho

a)

Horario comum (numero de horas) - é trabalho de meio-expediente ou expediente integral? Quantas
horas por semana?

b) Intensidade do trabalho: variado ou constante - qual o ritmo de trabalho? E trabalho em série ou

nao?

9 — Oportunidades da profissédo

a)

Perspectiva do mercado de trabalho — ha mesmo necessidade desta ocupagdo?

1) Np local — isto é, na cidade onde mora

2) Em outras regibes

3) Para o futuro - o mercado de trabalho, com o desenvolvimento natural da comunidade, oferecera
mais oportunidade de colocacao?
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b) Possibilidade de acesso

Ha possibilidades para o profissional melhorar sua situagéo dentro da organizagcéo onde serve?
¢) Mobilidade horizontal

Ha possibilidade para o profissional mudar de empresa?

10 — Vencimentos e possibilidades econdmicas
a) Vencimentos iniciais. Qual o salario base do profissional?

b) Seguranca econdmica para o futuro — Quais as perspectivas de aumento nos vencimentos para a
ocupacao?

OBS: — Solicite do profissional folhetos ou outro material impresso sobre a profissdo. Caso ele ndo os
possua, peca informagdes sobre onde podera obté-los.
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ETAPA DISCIPLINA ANEXO 4
4? Orientacdo Educacional e Ocupacional

FICHA PROFISSIOGRAFICA

1- Titulo da Ocupagédo
2 — Outros nomes pelos quais é conhecida
3 — Tarefas tipicas
4 — Tarefas permanentes
5— Tarefas ocasionais
6 - Escolaridade necesséria
7-Curso(s) essencial (ais)
8 — Experiéncia minima
9 - Tipos de estabelecimento
10 - Condi¢bes do profissional
a) fisicas
b) intelectuais
c) motivacionais
d) emocionais
11 - Condi¢des do Trabalho
a) ambiente
b) equipamento
c) material
d) higiene e seguranca
e) doengas profissionais
12 - Possibilidades de promoc¢ado e acesso
13- Fontes de recrutamento
14 - Formas de sele¢cdo mais freqliente
15 — Observacdes especiais
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ETAPA
4?

DISCIPLINA
Orientacdo Educacional e Ocupacional

ANEXO 5

FICHA DE INFORMACOES ESCOLARES

NOME DO ESTABELECIMENTO:
ENDERECO:

BAIRRO:

DATA:

1-
97—
31—
4~
5—

6—
¥ -

o_—
10 -

M-

12—

13-

0Bs.

Nome do Curso:

LOCALIDADE:
TELEFONE:

Nivel:

Duracdo:

Horério:

Curriculo:

N© de vagas:

Condigdes de ingresso:

Requisitos necessdrios.

CondigOes de pagamento {se existir):
Tipo de certificado obtido:

Condigdes do estagio (se existir):

Titulo obtido:

InformagBes complementares:

:  Anexar programas.
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ETAPA DISCIPLINA
4? Orienta¢@o Educacional e Ocupacional

ANEXO 6

FICHA DE OPORTUNIDADES DE ESTAGIO

LOCALIDADE:
NOME DO CURSO:
OCUPACAO PARA A QUAL PREPARA:

1 — Nome do estabelecimento que aceita estagiarios.

2 — Duragdo minima necessaria.

3— Carga horaria semanal.

4 — Tipos de profissionais que exercem supervisao.

5 — Forma como é feita a superviséo.

6 — Outros profissionais com quem tem contato direto.
7 — Breve descri¢do das atividades.

8 — Forma de ingresso no estagio.

9— Existéncia de remuneracéo.
10 — Oportunidades de aproveitamento na empresa.

OBSERVAGCOES ESPECIFICAS
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ETAPA DISCIPLINA
4? Orientacdo Educacional e Ocupacional

ANEXO 7

FICHA GERAL DE CADASTRO DE ESTAGIO (POR CURSO)

NOME DO CURSO:
OCUPACAO PARA A QUAL PREPARA:
LOCALIDADE:

NOME DAS EMPRESAS QUE ACEITAM FORMA DE REMUNERAGCAO
ESTAGIARIOS INGRESSO

CARGA HORARIA
SEMANAL

© XN WDN -

el e T el o e S
© N O R~wWDNRPO
\
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ETAPA DISCIPLINA ANEXO 8
4? Orientacdo Educacional e Ocupacional

PROJETO DO CIPRO

1 — Identificagdo

Tema: Implantacdo do Centro de Informacdo Profissional
Entidade: Centro de Formagéo Profissional de Niteroi
Curso: Supletivo

Natureza do curso: Qualificagdo a curriculo pleno

Grau:1? Série: 82 Turma: AeB
Duragédo: 2 meses
Inicio: 07.07.76. Término: 07.09.76

2 — Justificativa

Tendo em vista a importancia da informagé&o profissional, como condi¢cdo essencial para a opgdo consciente por

parte do jovem, quanto ao mundo do trabalho, e a necessidade de um érgédo com atribuigdes definidas e

precipuas, consideramos que:

— o trabalho de informacéo profissional deve ter um carater abrangente, sendo preocupacédo, nao s6 da Segdo
de Orientacdo Educacional e Profissional, mas também de todos aqueles que atuam na agdo educativa;

— a metodologia de ensino deve ser baseada na aprendizagem ativa e correlacéo de ensino;

— as turmas escolhidas atuardo como catalizadoras das atividades, canalizando o seu potencial para a
consecucao de algo concreto e definido;

— Resolvemos, em reunidéo dos professores da 82 série, orientagdo pedagogica e educacional, projetar a
implantacéo do CIPRO, para o atendimento sistematico nao s6 dos alunos da Escola, como, também, a
comunidade.

3 — Objetivos

A) Geral:

Através das atividades de implantagdo do CIPRO:

— articular as areas de estudo, correlacionando conteidos programaticos em torno do tema central;
— entrosar as atribuicBes da orientacédo pedagdgica e da educacional, tendo como centro o educando;
— propiciar oportunidade ao educando para vivenciar o método de projeto;

— dinamizar a informacéo profissional;

— integrar as atividades docentes e discentes.

B) Especifico:
Implantar o CIPRO com a participagdo ativa do aluno na sua preparacdo e culminancia.



C) Instrucionais:

O aluno devera ser capaz de:

— elaborar cartazes, em equipe, apresentando sinéticos sobre as profissdes da area de Comercio e Servico, de
livre escolha, identificando as acfes, qualidades e instrumentos de trabalho préprios do desempenho de
cada profissional;

— confeccionar, em grupo, um painel artistico com desenhos e pinturas de temas livres, a fim de ornamentar
o CIPRO;

— procurar nos jornais classificados, em inglés, textos a respeito de oferta de emprego, tendo em vista o seu
desenvolvimento de vocabulario.

Na érea de Estudos Sociais

— pesquisar, em livros e publica¢cdes em geral, as atividades econdmicas desenvolvidas na regido sudeste,
discriminando o setor terciario e caracterizando as profissdes nele inseridas;

— perceber a importancia e contribuicdo dos Estudos Sociais, para 0 melhor desempenho de profissdes do
Comércio e Servicos, por meio de pesquisas, elaboracfes de exposi¢des escritas e cartazes alusivos aos
setores de hotelaria, turismo e artes comerciais.

Na érea de Ciéncias:

— valorizar a importancia dos cuidados e seguranga necessarios no local de trabalho, através da compreensao
de textos lidos e debatidos;

— resolver problemas relativos as situagdes vivenciadas nas atividades de Comércio e Servicos;

Em Pratica de Escritorio:

— pesquisar a respeito das leis trabalhistas que regulam a vida profissional na CL.T., reconhecendo a sua
importancia para a vida coletiva.

4 — Desenvolvimento

A) Atividades da SOEP

— conscientizacdo da necessidade de implantacdo do CIPRO através de discussoes;

— levantamento das condi¢cBes materiais e ambientais;

— organizacdo de pastas com material de informacé&o profissional, classificando-as de acordo com as areas de
atividades econémicas e ni'veis de formacao;

— organizacdo da sala-ambiente, com equipamentos e materiais destinados ao seu funcionamento;

— divulgacdo da idéia de implantacdo do CIPRO junto as demais turmas, mobilizando-as para as atividades
decorrentes;

— organizacgao e atualizacdo de monografias;

— pesquisas em periédicos sobre mercado de trabalho e recortes daquelas informagdes de maior interesse do
aluno.

B) Nas éareas de estudo:

— pesquisas de monografias existentes na SOEP;

— pesquisas sobre profissées na biblioteca do CFP;

— elaboragdo de exposicdes escritas sobre profissdes dos setores de hotelaria, artes comerciais e turismo;

— pesquisa em jornais sobre mercado de trabalho;

— verbalizagdo em sindticos das ac¢les, qualidades e instrumentos de trabalho préprios de cada profissdao do
setor de comércio e servigos;

— elaboragéo de cartazes alusivos as profissoes;

— leitura e debates de texto sobre condi¢des higiénicas e seguranca no local de trabalho.

— resolugdo de problemas com base em exemplos das atividades terciarias.

5 — Culminancia
Instalacdo e implantacdo do CIPRO por meio de solenidade, com a presenca dos alunos do CFP: supletivo,
area de Hotelaria e Higiene e Beleza, professores, administradores pedagogicos e educacionais, psicélogos e
representacdo das escolas da comunidade.

6 — Avaliacdo

A) No processo: através da avaliagdo do desempenho nas atividades.



B) Final: avaliagdo global do trabalho.

EQUIPE RESPONSAVEL

1 — Secao de Orientacdo Educacional e Profissional
— Psicologos
— Orientadores Educacionais

2 — Orientagao Pedagdgica

3 — Professores.
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ETAPA
42

DISCIPLINA ANEXO 9
Orientac@o Educacional e Ocupacional

PLANO DE INFORMAGCAO OCUPACIONAL

1 - OBJETIVOS

A - Gerais: oferecer aos alunos uma visdo generalizada do trabalho, suas implantagBes psico-sociais, aspectos
econdmicos e culturais das profissfes, a fim de que melhor se capacitem para, mais tarde, decidir-se por
uma delas;

B — Especificos: dar aos alunos o conceito da ocupagéo, sua importancia e resultado para a sociedade e
para o individuo; as ocupacGes que exigem técnicas especificas, pela sua complexidade crescente, e maior
organizacao; a valorizacdo do trabalho na empresa, as diferentes fungées e aspectos econémicos e sociais
das ocupagdes.

2 - ESTRATEGIAS

A — Atividades em sala de aula

a)

b)

c)

Palestras, acompanhadas de debates. Exposicéo rapida de um tema, seguida de debate, adotando
técnicas variadas de grupo.

Entrevistas coletivas com profissionais. O entrevistado, que desempenha e obteve éxito em uma
ocupagao, respondera as perguntas dos alunos, relacionadas com diferentes aspectos da funcéo que
desempenha em sua empresa. Essas perguntas poderdo ser previamente elaboradas com a colaboracéo
do Orientador.

Visitas a empresa. Atividades que permitirdo aos alunos entrar em contato com a realidade a fim de
gue melhor compreendam a dindmica da empresa e das atividades que nela se desenvolvem. Essas
visitas serdo programadas com a classe e abarcardo as seguintes fases: planejamento, execucgao e
avaliacdo, a fim de que o aproveitamento seja 0 mais completo possivel. A participagdo do aluno
sera, a um tempo, efeito e causa do processo motivacional, pois se ele s6 participa quando motivado,
mais motivado ficard na medida que participar do trabalho e descobrir a que objetivos o leva sua
participagéo.

B - Atividades de grupo

a)

b)

Estudo de ocupacGes, feito pelos alunos, com a ajuda do professor, através de contatos com a empresa
e observagdes dos empregados no desempenho de sua fungédo. Cada grupo elaborard uma exposicdo de
suas observacOes para a classe. Serdo estimulados a ilustrar suas apresentacfes com material
audiovisual por eles mesmos confeccionados.

Elaboracéo de material informativo. A medida que o programa for sendo desenvolvido, a classe sera
estimulada a elaborar material informativo (ou de ilustragdo), como cartazes, relatérios, albuns



e monografias etc.

c) Inventarios de ocupagdes. A classe sera estimulada a elaborar o "inventario de ocupagdes", como
atividade de grupo.

d) Exposicéo, pelos alunos do curso, do material coligido e elaborado durante o ano. Essa exposi¢cao
servira de motivacéo das atividades de grupo, durante o ano.
e) Dramatizacdo, envolvendo aspectos das ocupacdes.
f) com o auxilio do Orientador serdo planejadas atividades de grupo de caréater recreativo, tais como
jornal (mural e falado) etc.
3 - RECURSOS AUDIOVISUAIS

A — Recursos dinamicos

Discos, gravaces, "slides", flmes etc. deverdo ser utilizados no trabalho de Informacéo Ocupacional.
Para tanto, sera indispenséavel a colaboragao de entidades e associagdes.

B — Recursos estéticos

Murais, cartazes, de preferéncia elaborados pelos alunos como atividades de grupo. Em local accessivel,
havera um painel, preso a parede, onde 0s alunos possam expor 0s Seus cartazes, permanentemente.

4 - AVALIACAO

A — Pelos alunos, do aproveitamento do plano de Informagdo Ocupacional, através de questionarios ou
outro instrumento de avaliacdo de que o professor dispde.

B — Pelo professor, através da percepgdo das modificagdes processadas em seus alunos dentro de seus
conhecimentos ocupacionais, ou pela utilizagdo de questionarios.
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ETAPA DISCIPLINA ANEXO 10
5? Orientacdo Educacional e Ocupacional

ATIVIDADE ALTERNATIVA LOCAL: SERVICO DURAGCAO: 30 HORAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Preparar material adequado a sondagem de interesses dos alunos com relagéo as areas ocupacionais previstas no
Parecer 76/75.

¢ Interpretar os resultados obtidos com a aplicagdo do material especifico de sondagem de interesses.

¢ Analisar os resultados obtidos comparando-os a uma realidade sécio-econémica.

« Determinar fontes mais frequentes de informacédo ocupacional.

« Elaborar plano de Informacdo Ocupacional, utilizando recursos intra e extra-escolares, que possam suprir ou
enriquecer conhecimentos ocupacionais de alunos em vias de escolher ingresso em uma habilitacédo bésica.
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UNIDADES/CONTEUDOS/TEMPO

ATIVIDADES E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. Diagnostico de interesse para implantacdo de
habilitacées basicas

2. Elaboracdo do Plano de Informag¢édo Ocupacional.

— Elaborar questionario para ser aplicado na escola
em que o aluno-mestre esteja desenvolvendo
atividades, com vistas a determinar:
Caracteristicas gerais dos alunos (idade, sexo,
nivel sécio-econdmico, série, grau, bem como
outras caracteristicas que definam o grupo).
Areas ocupacionais de maior interesse dos alunos
da escola, dentre aquelas previstas pelo Parecer
76/75.

Nivel de conhecimento, por parte dos alunos, das
areas ocupacionais escolhidas por eles.

Fonte de informagdes responsaveis por esses
conhecimentos.

— Aplicar o questionario em 2 turmas previamente
escolhidas.

— Levantar e analisar o questionario para conhecer:
adequacdo das areas de maior interesse, com as
caracteristicas sécio-econdmicas da regiao;
deficiéncia de conhecimentos especificos, por
parte dos alunos, sobre as areas escolhidas;
fontes mais frequentes de obtencao de
conhecimento sobre ocupacgées.

— Elaborar, a partir dos dados levantados, um plano
de Informac&o Ocupacional que tenha como
objetivo geral informar, ou complementar
informacdes, sobre as areas ocupacionais mais
escolhidas pelos alunos e que tenham
possibilidades de serem desenvolvidas na regido.
Esse Plano devera constar de:

Justificativa (incluindo caracteristicas gerais de
populagéo alvo).

Objetivos especificos (incluir previsdo de
objetivos alternativos para facilitar a execugéo
do trabalho, caso surjam dificuldades).
Recursos humanos que desenvolverdo o plano
(incluindo profissionais que ndo pertengcam a
equipe da escola).

Atribuicdes do professor e de outros elementos
que participem da execuc¢do do Diano.

Meios (atividades em classe e na comunidade).
Recursos materiais (fichas, questionarios,
materiais impressos sobre as ocupacdes etc).
Carga horaria (previsdo do tempo destinado a
cada tema).

Esquema de avaliagdo do trabalho (participagéo
dos alunos e dos responsaveis pela execugéo),
dentro e fora da escola.
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UNIDADES/CONTEUDOS/TEMPO ATIVIDADES E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

3. Elaboracédo de relatorio — Elaborar relatério analitico e critico,
discriminando:

Justificativas para o tipo de questionario
elaborado para o levantamento.

Dificuldades encontradas na aplicacéo e
levantamentos.

Fontes bibliogréaficas e recursos da comunidade
de que se valeu para elaborar o plano de
Informacdo Ocupacional.
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AVALIACAO

a) O aluno entregara ao professor os questionarios elaborados e os resultados obtidos com sua aplicagao,

juntamente com o plano de Informacéo Ocupacional e o relatério. Esses documentos serdo avaliados em
relagdo aos seguintes aspectos:

1 — Clareza na comunicagao.

2 — Adequacéo entre os itens apresentados pelo professor e a operacionalizac&o feita pelo aluno.
3 — Justificativas logicas para os quesitos ou atividades previstas.

4 — Andlises e criticas logicas e bem fundamentadas.

b) Cada um dos itens tera o valor de 25 pontos, perfazendo um total maximo de 100 pontos.

RECUPERACAO

N&o atingindo na avaliagdo 50% da tarefa, o aluno devera reescrever o relatorio, entregando-o ao final da 6?
etapa.
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Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas



http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1

Baixar livros de Literatura

Baixar livros de Literatura de Cordel
Baixar livros de Literatura Infantil
Baixar livros de Matematica

Baixar livros de Medicina

Baixar livros de Medicina Veterinaria
Baixar livros de Meio Ambiente
Baixar livros de Meteorologia
Baixar Monografias e TCC

Baixar livros Multidisciplinar

Baixar livros de Musica

Baixar livros de Psicologia

Baixar livros de Quimica

Baixar livros de Saude Coletiva
Baixar livros de Servico Social
Baixar livros de Sociologia

Baixar livros de Teologia

Baixar livros de Trabalho

Baixar livros de Turismo



http://www.livrosgratis.com.br/cat_28/literatura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_28/literatura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_28/literatura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_28/literatura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_28/literatura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_28/literatura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_28/literatura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_32/matematica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_32/matematica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_32/matematica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_32/matematica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_32/matematica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_32/matematica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_32/matematica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_33/medicina/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_33/medicina/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_33/medicina/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_33/medicina/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_33/medicina/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_33/medicina/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_33/medicina/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_36/meteorologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_36/meteorologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_36/meteorologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_36/meteorologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_36/meteorologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_36/meteorologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_36/meteorologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_45/monografias_e_tcc/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_45/monografias_e_tcc/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_45/monografias_e_tcc/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_45/monografias_e_tcc/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_45/monografias_e_tcc/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_45/monografias_e_tcc/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_45/monografias_e_tcc/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_37/multidisciplinar/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_37/multidisciplinar/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_37/multidisciplinar/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_37/multidisciplinar/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_37/multidisciplinar/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_38/musica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_38/musica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_38/musica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_38/musica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_38/musica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_38/musica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_38/musica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_39/psicologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_39/psicologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_39/psicologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_39/psicologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_39/psicologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_39/psicologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_39/psicologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_40/quimica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_40/quimica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_40/quimica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_40/quimica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_40/quimica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_40/quimica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_40/quimica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_43/sociologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_43/sociologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_43/sociologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_43/sociologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_43/sociologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_43/sociologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_43/sociologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_44/teologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_44/teologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_44/teologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_44/teologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_44/teologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_44/teologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_44/teologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_46/trabalho/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_46/trabalho/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_46/trabalho/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_46/trabalho/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_46/trabalho/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_46/trabalho/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_46/trabalho/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_47/turismo/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_47/turismo/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_47/turismo/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_47/turismo/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_47/turismo/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_47/turismo/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_47/turismo/1

