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APRESENTACAO

Este manual insere-se no plano emergencial de licenciatura plena para os professores destinados a parte de
formagao especial do curriculo do ensino de 2° grau. Foi concebido com fundamento legal na Portaria Ministerial
n°® 396/77, do MEC, e na Resolucdo 03/77, do Conselho Federal de Educacéo. De acordo com as diretrizes do
Contrato MEC-SEG/FGV e a orientagdo de sua equipe técnica, tém os manuais que vao sendo assim elaborados o
objetivo de oferecer subsidios a quantos se empenham na implantagdo das habilitacdes basicas, principalmente as
Agéncias Formadoras de recursos humanos.

Da forma como foram previstas no Parecer 76/75, do CFE, as habilitagbes bésicas representam opgao valida para
a viabilizagdo da Lei n° 5692/71, no que se refere a qualificagdo para o trabalho. Sera, certamente bem sucedida
iniciativa, que depende, basicamente, de professores aptos e de equipamento e espacos fisicos convenientes.

Trata-se de documento preliminar e podera ser enriquecido com a colaboracéo de quantos se dispuserem a somar
esforcos neste empreendimento.



INTRODUCAO GERAL

PLANO DE LICENCIATURA DE PROFESSORES PARA A PARTE DE FORMACAO ESPECIAL
DO CURRICULO DE 2° GRAU REFERENTE A HABILITACOES BASICAS (PARECER 76/75 -
CFE)

O Parecer 76/75 do Conselho Federal de Educagéo veio apresentar, para o 2° grau de ensino, novo enfoque a
qualificacdo para o trabalho, preconizada pela Lei 5.692, de 11 de agosto de 1971.Oferece opcéo diversa daquela
apontada pelo Parecer 45/72.

Estudos comparativos desses Pareceres se multiplicam, entre eles o efetuado por Costa (1977), com base nos
documentos do CEBRACE (Centro Brasileiro de Construcdo e Equipamentos Escolares). Focalizando apenas um
confronto, dentre muitos, o Parecer 45 "exige professores de diversas especialidades em virtude do grande nimero
de disciplinas”, enquanto que as Habilitagdes Basicas (Parecer 76) "reduzem a variedade de especializagdes dos
professores em virtude do menor nimero de habilitacdes e de disciplinas" (Costa, 1977, p. 79).

A comparagdo acima ressalta a simplificacdo do problema relativo ao corpo docente necesséario para enfrentar o
novo caminho, aberto pelo Conselho Federal de Educagdo. Entretanto, ha preméncia em que se preparem professores
capazes de focalizar a qualificagcdo para o trabalho, dentro da perspectiva das Habilitaces Bésicas. Aos especialistas
em disciplinas restritas (Parecer 45) se substituem conhecedores de areas amplas de atuacgéo profissional, dez delas
ja aprovadas pelo CFE, abrangendo setores diversos que incluem agricultura, indUstria, comércio e servicos e saude
(Parecer 76).

Ha urgéncia em que se preparem recursos docentes para assumir essas areas, passiveis de apresentar ao aluno de
2° grau um leque de opcBes dirigidas & sua posterior especializacdo dentro da empresa. Por motivos diversos, poucas
escolas podem replicar o ambiente real de trabalho, "treinando" o aluno para determinada ocupacéo, como defende
o Parecer 45. A maioria delas pode, sim, através das Habilitagdes Basicas, fornecer ao jovem informagdes miltiplas
sobre as atividades de producéo e de servigos, para facilitar-lhe a melhor escolha do futuro.

Né&o podendo o pais aguardar lapso de tempo dilatado para a vigéncia do Parecer, 76, medidas de excecdo
surgiram para "treinar" com rapidez professores capazes de aciona-lo de imediato. Assim, como decorréncia da
Resolugdo n° 3 do CFE que "dispde sobre o Curso de Graduacéo de Professores da parte de formacgéo especial do
curriculo do ensino de 2° grau" (Brasil, CFE, 1977), surgiu a Portaria Ministerial 396, regulamentando a licenciatura
plena daqueles professores. Seus artigos 2° e 3° abrem amplas perspectivas para a organizacdo, por estabelecimentos
de ensino que mantenham convénio com o DEM/MEC ou com organismos vinculados ao MEC, de cursos emergenciais
destinados ao magistério das disciplinas especificas regidas pelo Parecer 76.



E dentro da perspectiva daqueles dois artigos da Portaria 396 que este livro foi escrito. Ele se destina a todos
agueles que se vao dispor a executar um plano emergencial de licenciatura dos professores de formacgéo especial para
as Habilitagcdes Basicas. De forma direta, dedica-se aqueles que se envolveram com a preparagdo do magistério, na
parte referente as proprias disciplinas especificas do curriculo. De forma indireta, aos demais professores que,
mesmo ja dominando o contetido destes médulos, poderdo inteirar-se de aspectos particulares do plano de
licenciatura podendo, mesmo, juntar-se ao grupo de colegas daquelas disciplinas especificas, para um trabalho comum
de planejamento, enriquecido pela sua colaboracdo de especialistas no campo da educagéo.

As caracteristicas principais da estrutura curricular montada com o objetivo de atender ao plano emergencial de
licenciatura, criado através do Contrato MEC-SEG/FGV, para a implantagao das Habilitagdes Basicas, assim se
apresentam:

1%) o desenvolvimento das experiéncias de aprendizagem processa-se em dois campos de atuaco, a saber: a) na
Agéncia de Treinamento, devidamente credenciada; b) em Servico, isto &, durante a época em que o professor-aluno
se encontra trabalhando, afastado da Agéncia de Treinamento.

2%)  os dois campos de atuacdo se sucedem, alternadamente, perfazendo oito etapas, das quais cinco se passam
na Agéncia de Treinamento e trés, em Servico.

3% o curriculo integra contetidos de formagéo especial, de formagéo pedagdgica e de formacdo complementar.

O desenvolvimento das experiéncias de aprendizagem nas Agéncias de Treinamento visam a dar uma sélida base
tedrico-pratica ao professor-aluno, numa situagao"diretamente controlada, onde conceitos, principios e diretrizes
metodoldgicas sdo objeto de estudo sob a orientagéo do professor que desenvolve o plano emergencial de
licenciatura. A referida base tedrico-pratica ndo podera estar divorciada, entretanto, daquilo que se processara em
Servico. Cada uma das etapas que caracterizam a estrutura curricular em foco constitui o elo de uma cadeia integrada,
harménica e consistente.

Assim, o desenvolvimento das experiéncias em Servico, dentro do plano, apresentam dupla finalidade, a saber:

a) aplicar, em situagdo real, contetidos aprendidos em etapas antecedentes; b) aprender, sem a presenca fisica do
professor, contetidos que irdo servir a etapas subsequentes.

Dessa forma, a cada professor cabe proceder a dois tipos diversos de planejamento, a que podemos chamar de
planejamento do ensino direto e planejamento do "ensino a distancia”, que permanegam inter-relacionados, visando
aos mesmos objetivos, quais sejam: a) o de habilitar o corpo docente para o ensino de disciplinas especificas de
determinada Habilitagdo Bésica; b) o de aperfeicoar o desempenho dos professores, em servico.

Este livro pretende auxiliar os professores que se dedicarem a preparagdo emergencial do magistério destinado as
disciplinas especificas das Habilitagbes Basicas. Sugere fontes de estudo e aponta caminhos para a agdo. Ndo é um
manual rigido, nem poderia sé-lo, de vez que se destina ao corpo docente de regiées as mais diversas. Assim sendo,
ao proéprio professor cabe criar situagdes de experiéncia, planejar procedimentos didaticos que funcionem, dentro e
fora da Agéncia de Treinamento, de acordo com a prépria realidade que enfrenta.

Essa a razdo por que espera o Contrato MEC-SEG/FGV receber sugestdes dos usuarios deste livro, para
aperfeicoa-lo e amplia-lo, com exemplos concretos de situacGes vividas pela clientela que ele pretende atingir.

Endereco para a remessa de sugestdes:

Fundacédo Getulio Vargas - Contrato MEC-SEG/FGV
Mdodulos para professores

Praia de Botafogo, 210 - Sala 505

Rio de Janeiro - CEP 22.253



APRESENTACAO

PLANEJAMENTO DE ENSINO

Médulos de preparacdo do corpo docente executor do plano de licenciatura de professores de disciplinas

especificas de Habilitacdes Basicas

Populacdo alvo: Corpo docente executor do plano de licenciatura de professores de disciplinas especificas de

Habilitagdes Basicas.

Propésito: Estabelecer bases gerais que permitam o desenvolvimento harménico de disciplinas especificas, dentro

do contexto global de cada Habilitagdo Basica.

Objetivos terminais: Ao final de dez médulos, o corpo docente serd4 capaz de:

« conhecer as bases legais que regem as Habilitacdes Basicas.

« conhecer o documento legal que rege a Habilitagdo Bésica sobre a qual se vai desenvolver o plano de
licenciatura especifico.

« conhecer os fundamentos estabelecidos para o desenvolvimento do plano de licenciatura do grupo de
professores sob sua responsabilidade.

« desenvolver as fases do planejamento de ensino relativo ao plano de licenciatura dos professores, na Agéncia de
Treinamento ou em Servico.

« integrar, horizontal e verticalmente, os componentes curriculares e os tipos de atividades desenvolvidos na

Agéncia de Treinamento e em Servigo.
Duragdo do curso: 48 horas.

Técnicas a serem desenvolvidas na utilizagdo dos Médulos:

A técnica de ensino individualizado é indicada para o que se refere a leitura e fichamento de textos e para
respostas a pré-testes e pos-testes ou exercicios.

A técnica de ensino em pequenos grupos (corpo docente de cada Habilitacdo Bésica) é indicada para

esclarecimento mutuo dos assuntos estudados individualmente e visa a alcangar o Gltimo objetivo terminal dos

1
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Contetdo

Bases legais que regem a Habilitagdo Basica

Fundamentos para a execucdo do plano emergencial de licenciatura
Objetivos do ensino

Procedimentos e recursos de ensino

Planejamento de curso

Planejamento de unidade

Planejamento de aula

Planejamento de "ensino a distancia"

Avaliagdo do ensino direto

Avaliacdo do "ensino a distancia”

Total
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MODULO 1

BASES LEGAIS QUE REGEM A
HABILITACAO BASICA

Duracgédo do estudo
do médulo: 3 horas



A. INTRODUCAO

A lei 5.692/71, entre outros objetivos, assinala o de "qualificar para o trabalho" o educando que passa pelo
ensino de 29 grau. A preocupacdo do legislador foi a de estabelecer escola Gnica, abandonando a dicotomia antes
existente, em que, de um lado, a escola elitizante preparava para o ensino superior ou terminava foi necendo apenas
ao estudante um academicismo ornamental ndo produtivo; de outro, a escola profissional, destinada as classes
economicamente menos favorecidas ou aos individuos menos "dotados" para enfrentar "estudos abstratos" que néo
lhes forneciam a base indispensavel para o ingresso necessario e imediato numa profissao.

Os Pareceres 45/72 e 76/75 do Conselho Federal de Educacdo apontam caminhos alternativos para qualificar
profissionalmente o estudante que vence o 2° grau de ensino. A preocupagdo com a terminalidade é vista de duas
maneiras por esses Pareceres que ndo se excluem mutuamente mas apresentam opc¢des diversas para atingir objetivo
previsto pela lei maior, preocupada em refletir as grandes tendéncias da sociedade contemporanea.

Este médulo pretende familiarizar o corpo docente participante do plano emergencial de licenciatura de
professores de disciplinas especificas de Habilitagdes Basicas, com os pressupostos legais necesséarios ao entendimento

de o que representam essas HabilitagGes Basicas no panorama educacional brasileiro.
B. OBJETIVOS

Apo6s o estudo deste Médulo o professor serd capaz de:

1. Identificar a filosofia que norteia o Parecer 45/72.

2. ldentificar a filosofia que norteia o Parecer 76/75.

3. Estabelecer diferencas e semelhancas entre os Pareceres 45/72 e 76 75.

4. Estabelecer relacdo entre o Parecer especifico da Habilitacdo Basica que lhe interessa e a legi

que lhe serviu de base.
C. PRE-REQUISITO

Nenhum
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D.

PRE-TESTE

Caso deseje fazé-lo, responda ao questionario da pagina 171 .

E.

OBS.:

ATIVIDADES

. Leia

e Texto n° 1 Parecer 45/72, na pagina 19 .

e Texto n° 2 Parecer 76/75, na pagina 77 .

« Parecer relativo & Habilitacio Basica que lhe interessa (solicite um exemplar ao Coordenador da Area de
Habilitacdo Basica, na Agéncia de Treinamento a que esta ligado).

Faca por escrito, uma listagem das principais ideias contidas em cada um dos textos e no Parecer pertinente a

Habilitacdo Basica que lhe interessa.

Assinale, por escrito, algumas diferencas que naturalmente ocorrerdo entre escolas que adotem, respectivamente,

o Parecer 45/72 e o Parecer 76/75, quanto a: conceitos e objetivos, contetdo de ensino, equipamento, corpo

docente, custo.

. Com elementos do corpo docente integrante do plano emergencial de licenciatura de professores de

disciplinas especificas da mesma Habilitagdo Basica que |he interessa, participe de um encontro de grupo, onde
serdo:
a) confrontadas as listagens e as diferencas elaboradas durante a atividade 2.
b) debatidas as caracteristicas de uma escola de 2° grau, situada na localidade, para assinalar até que ponto
ela esta enquadrada no Parecer 45/72.
c) identificadas, pelo menos, trés modificagdes necessarias para que escola passe a atender o Parecer 76/75.

Se nao for possivel formar um grupo de encontro, passe da atividade 3 ao item F. Avaliacédo, desenvolvido a

seguir.

AVALIACAO

Responda ao questionario da pagina 171 e procure a resposta na pagina 176 .

ATIVIDADES DE REFORCO

. Leia

¢ COSTA, R. H. C. "Caracteristicas das Habilitaces Basicas" in Contrato MEC-SEG/FGV, Implantacédo das
HabilitacSes Basicas Programas Emergenciais de Treinamento de Professores. 1l Subsidios para a formagao
pedagdgica. MEC-SEG/FGV, 1977. p. 77 a 80.

. Consulte: O Coordenador da area de Habilitagdo Bésica que lhe interessa, na Agéncia de Treinamento.

e/ou

. Converse com colegas sobre as duvidas remanescentes.
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CAMARA DE ENSINO DE PRIMEIRO E
SEGUNDO GRAUS

Parecer n° 45/72

A qualificacéo para o trabalho no ensino de 2° grau.
O minimo a ser exigido em cada habilitagdo

profissional.

INTRODUCAO

O artigo 1° da Lei n® 5.692, de 11 de agosto de
1971, compendia de modo perfeito ndo somente a
finalidade da nova lei, mas também a filosofia que a
informa na educacao da infancia e da adolescéncia:

"O ensino de 1° e 2° graus tem por objetivo geral
proporcionar ao educando a formagao necesséaria ao
desenvolvimento de suas potencialidades como
elemento de auto-realizacdo, qualificagdo para o
trabalho e preparo para o exercicio consciente da
cidadania”.

E uma vigorosa explicitacédo do art. 1° da Lei de
Diretrizes e Bases, de 20 de dezembro de 1961, lei
que permanece em Vvigor nos seus cinco primeiros
tftulos, que sdo os fundamentais; com excecao apenas
dos artigos 18 (que trata de jubilacdo) e 21 (que se
refere a fundagbes mantenedoras de escolas), todos
os artigos iniciais da LDB foram preservados.

Sob o aspecto da habilitacdo para o trabalho, de
que trata este Parecer, a LDB é bastante omissa.

Vejamos as referéncias que se encontram sobre o

assunto naquele diploma legal. O artigo 1° em sua letra
"d" fala do "desenvolvimento integral da personalidade
humana e a sua participa¢do na obra do bem comum®;
na letra "e" do mesmo artigo encontramos referéncia ao
"preparo do individuo e da sociedade para o dominio

dos recursos cientificos e tecnolégicos que lhes permitam
utilizar as possibilidades e vencer as dificuldades do meio"
S&o, como se Vvé, referéncias implicitas e sempre sob o
angulo tedrico.

A diferenca se faz mais saliente se examinarmos
detidamente os artigos 25 e 33 da LDB:

"Art. 25 — 0 ensino primario tem por fim o
desenvolvimento do raciocinio e das atividades de
expressdo da crianga, e a sua integracdo no meio fisico e
social".

"Art. 33 - A educacdo de grau médio, em
prosseguimento a ministrada na escola primaria, destina-se
a formacédo do adolescente".

Confrontem-se estes dois textos legais com o Art. 1°
da Lei n° 5.692, acima transcrito, e se tera uma ideia das
intencbes da nova Lei. No campo do preparo para o
trabalho o que se encontra na LDB é o timido § 2° do
Art. 44:

"Entre as disciplinas e praticas educativas de carater
optativo no 1° e 29 ciclos, ser4 incluida uma vocacional,
dentro das necessidades e possibilidades locais".

E, para completar a citagdo dos artigos representativos

da mentalidade que presidiu, neste setor, a feitura daquela
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Lei, lemos no § 2° do Art. 46 que a terceira série do
ciclo colegial "vise ao preparo dos alunos para os
Cursos superiores".

Sobre o ensino profissional um capitulo estanque,
o capitulo Il do Titulo VII.

Fora deste capitulo, tudo o que se referia a
qualificacdo para o trabalho vinha, na LDB, deforma
bastante implicita e vaga. Ao contrério, o que
estava expresso era o cuidado oposto: o de marcar
até mesmo o capitulo do Ensino Técnico com a
preocupacgédo de que ndo faltassem as disciplinas do
curso secundario (cf. Art. 49, 88 1°, 2° e 49).

A nova Lei representa profunda modificacdo
nesta mentalidade; o ensino de 1° e 2° graus, além
de ajustar-se "aos objetivos mais amplos estabelecidos
no artigo 1° da LDB", como acentuou a Resolucdo
n° 8 deste Conselho, deve colimar trés clara* e
definidas finalidades:

a) proporcionar ao educando a formagéo
necessaria ao desenvolvimento de suas
potencialidades como elemento de
auto-realizacao;

b) qualificacdo para o trabalho;

C) preparo para 0 exercicio consciente da
cidadania.

N&o sdo trés finalidades justapostas, mas trés
aspectos de uma mesma educacédo integral, trés
angulos de visdo de um mesmo processo formador;
cada um deles sup8e os outros dois e a lista das trés
finalidades poderia comecar de qualquer lado que
teria a mesma exatiddo. Caso invertéssemos a ordem,

estariamos apenas partindo do social para o individual.

1. TECNOLOGIA VERSUS HUMANISMO?

A nova Lei tem, pois, na insisténcia por uma
educacao mais técnica uma de suas notas dominantes.
Significa esta premissa ruptura com as tradicdes
educacionais cristés do Brasil? Uma antinomia entre
tecnologia e humanismo? Reduz o sentido formador
e a substancia espiritualista do trabalho do educador?
Tende a fazer do aluno peca de uma maquina maior
a servico do desenvolvimento (tomado apenas em
sentido material) do Pais?

Apresso-me a responder que ndo. Até pouco
tempo, quando se falava de tecnologia em confronto

com educacdo académica, notavam-se com
frequéncia dois falsos subentendidos. O primeiro,
era identificar-se humanismo com cultura académica,
como se as matérias de cultura geral, de sua natureza,
aperfeicoassem o homem e as disciplinas técnicas o
deformassem. Na verdade, umas e outras
aperfeicoam o homem se o servem, e deformam-no
se fazem dele um instrumento. Neste contexto,
humanismo é ponto de vista e orientagdo mais que
area de conhecimento.

O segundo subentendido era ligar-se humanismo
a cristianismo. Isto tem uma parcela de verdade e uma
parcela de mal-entendido. O que ha de verdade nesta
associacao de ideias € a preocupacdo do cristianismo
de fazer da pessoa humana o centro do mundo.
Como lemos na Populorum Progressio, " 0 que conta
para nés é o homem, cada homem, cada grupo de
homens, até chegar & humanidade inteira" (n° 14).
Sob este angulo o cristianismo é humanista. O
mal-entendido € julgar que o cristianismo se oponha
a educacao tecnoldgica, como se ela fosse uma
espécie de paganismo, em contraposi¢cdo com a
cultura classica, que seria a crista. A verdade é
outra: o renascimento da cultura classica foi bem
pouco cristdo; por outro lado, a teoria de que o
trabalho das maos é indigno do homem livre é do
pagdo Aristételes. Cristo foi carpinteiro.

A — Estes enganos parecem nascer do fato
de que nem sempre se consideram na técnica seus
dois oficios, a saber, que seja a0 mesmo tempo
servigo e cultura. E ndo sdo poucos os que se
perturbam ainda hoje com a preocupagéo de que
0s novos valores da técnica acabem por trazer
como consequéncia a decadéncia e até mesmo o
desaparecimento dos antigos valores da cultura.

Mas, como escreveu magnificamente o P.
Frangois Russo, "é oportuno recordar que nao
existe auténtica cultura fora daquela que, fiel
embora aos valores do passado, € a expressao da
realidade atual da civilizacdo. A integracdo cultural
da técnica ndo se impde apenas para 0 bem da
cultura; é condicéo essencial para a integragao
da técnica na nossa civilizagdo no sentido do
auténtico progresso do homem e da humanidade"
(in Civilta Catdlica, ano 118, quad. 2800, p.
350-351).

De outra parte, "a disperséo rapida e progressiva
das ciéncias" clama cada vez mais alto pela



"necessidade de elaborar a sua sintese e de conservar
no homem faculdades de contemplagdo e admiracédo
gue conduzem a sabedoria", como nos adverte a
Gaudium et Spes.

Além disso, é preciso ndo esquecer o papel
positivo da técnica e do trabalho na educacéo, em
seu sentido mais vasto; como lembra ainda a
Populorum Progressio, o trabalho "ao mesmo tempo
que disciplina os habitos, desenvolve o gosto da
pesquisa e da invencéo, o acolhimento do risco
prudente, a audacia nas empresas, a iniciativa
generosa e o sentido de responsabilidade. (. . .)
Debrucado sobre a matéria que lhe resiste, o
trabalhador imprime-lhe o seu cunho, enquanto para
si adquire tenacidade, engenho e espirito de
invengdo" (n° 25 e 27), auténticas conquistas para
a educacéo, no seu sentido mais completo de
formacdo verdadeiramente integral do jovem.

B — Neste mesmo sentido escreveu o Sr. Ministro
da Educacéo, Senador Jarbas Passarinho, na
introdugéio ao 1° nimero da revista EDUCACAO:
tem a reforma do ensino em mira "forcar, ao lado
da democratizacdo do ensino, a preparagdo para a
vida, construida sobre um embasamento de
prevaléncia dos valores espirituais e morais, huma
sociedade que, a proporgdo que mais produz bem-
estar, parece mais afastar-se de Deus, gerando o
problema possivelmente mais tragico do mundo
contemporaneo, que é a materializagdo do homem".
E acrescenta: "queremos que, através da educacao,
cada criatura humana adquira mais valor, no sentido
dignificante que |he empresta o P. Lebret e, através
da articulagéo do "social" com o "econdémico”,
logre-se a promocéo humana global". (Educagdo n°® 1,
pag. 2-3).

"Uma educacéo para o crescimento econémico,
certamente; mas (pergunta Pierre Furter em Educacdo
e Reflexdo), o que é o crescimento econémico, sem
desenvolvimento? E mais: como conceber o
desenvolvimento, sem referéncia ao homem global e
suas motivagdes sociais, culturais, éticas e religiosas?
Uma educacdo voltada para o futuro concebido
apenas como novidade e morte do antigo? ou do
futuro como processo histérico de um homem jamais
maduro, porque sempre insatisfeito e inacabado? ".

"A propalada ‘'educacdo para o amanh&' ou
" educacdo para 0 ano 2000" é mais um mito
perigoso que projeta no futuro o tempo ideal e
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estatico que os antigos situavam no passado: porque
ndo 'educacdo para todo o sempre’, educacdo
continua? A dinamica que integra o tempo na
educacdo ndo é uma dinamica exterior ao homem,
como a da producéo. E a dinamica interna do
homem, que se faz enquanto existe". (Marcal
Versiani).

Filosofia e pesquisa cientifica sempre existiram;
o que vem faltando a educagéo € a integracéo da
dimensdo—tempo—como valor de crucial
importancia. Para os paises em via de
desenvolvimento, que se dispdem a queimar etapas
no processo de industrializacéo, o desafio do tempo
como valor é de importancia vital.

C — Como em tantos outros campos, também
aqui o Conselho anteviu os tempos e armazenou
tempestivamente os elementos para a nova lei, como
o fizera com o exame de admissao ainda em 1963, a
dependéncia em nivel médio, e tantos outros.

Ja em 1964, no Parecer 274/64 sobre
Equivaléncia em nivel médio, advertia este Conselho
citando publicac@o entdo recente da UNESCO: "Na
era tecnoldgica em que vivemos, a evolucdo dos
programas do 2° grau tem sido em geral orientada
para uma integracdo dos elementos culturais e
técnicos, que tinham sido, durante tanto tempo,
mantidos separados ou até mesmo ministrados em
escolas de tipo diverso. O progresso da
automatizacdo exige, em medida crescente, que a
especializacdo repouse sobre base cultura. Na
Europa, no inicio da era industrial, era possivel dar
formacao profissional a analfabetos; na hora
presente é exigida de todos a frequéncia ao menos
a alguns anos de estudos, antes de ingressar em
qualquer aprendizado.

O plano da reforma escolar recentemente
elaborado na Franca funda-se na convicgdo de que
as técnicas modernas exigem a formacéo do maior
namero possivel de jovens que possuam solida
cultura geral, tanto literaria como cientifica. Em
mais de um pais, a experiéncia da guerra
demonstrou que as pessoas providas de cultura
geral adaptavam-se as novas técnicas manuais mais
rapidamente do que os operarios cuja formagéo
fora mais especializada. Ora, o ritmo de evolucédo
do mundo moderno tende a acelerar-se, exigindo
faculdades de adaptacdo mais e mais
desenvolvidas". (L'Education dans le Monde VII:



Les programmes de second degré: tendances actueltes-

Cf. Par. 274/64 in Doc. 31 pag. 69 ss).

2. EDUCACAO GERAL E FORMAGAO
ESPECIAL

Estes dois aspectos da educac¢édo, humanismo e
tecnologia, tém na lei uma traducao: "educacéo
geral" e "formacao especial". Eis o texto da lei:

"Art. 4° — Os curriculos do ensino de 1? e 2°
graus terdo um nicleo comum, obrigatério em
ambito nacional, e uma parte diversificada para
atender, conforme as necessidades e possibilidades
concretas, as peculiaridades locais, aos planos dos
estabelecimentos e as diferencas individuais dés
alunos.

* §3° — Para 0 ensino de 2° grau o Conselho
Federal de Educacao fixara, além do nicleo comum,
0 minimo a ser exigido em cada habilitagcdo
profissional ou conjunto de habilitagbes afins

§ 4° — Mediante aprovacéo do Conselho
Federal de Educacéo, os estabelecimentos de ensino
poderdo oferecer outras habilitacdes profissionais
para as quais ndo haja minimos previamente
estabelecidos por aquele 6rgéo, assegurada a
validade nacional dos respectivos estudos".

Art. 5°, 8 1° —
sistema de ensino, o curriculo pleno terd uma parte

"Observadas as normas de cada

de educacéo geral e outra de formacgéo especial, sendo

organizado de modo que:

a) no ensino de 1° grau, a parte de educacdo geral
seja exclusiva nas séries iniciais e predominante
nas finais.

b) No ensino de 2° grau, predomine a parte de
formagédo especial.

§ 2° — A parte de formagéo especial do
curriculo:

a) terd o objetivo de sondagem de aptiddes e
iniciagdo para o trabalho, no ensino de 1° grau e
de habilitacdo profissional, no ensino de segundo
grau;

b) sera fixada, quando se destine a iniciagao e
habilitacdo profissional, em consonéncia com as
necessidades do mercado de trabalho local ou
regional, a vista de levantamentos periodicamente

renovados.

§ 3P — Excepcionalmente, a parte especial
do curriculo podera assumir, no ensino de 2°
grau, o carater de aprofundamento em
determinada ordem de estudos gerais, para
atender a aptiddo especifica do estudante, por
indicacdo de professores e orientadores.

Art. 6°— As habilitagdes profissionais poderdo
ser realizadas em regime de cooperacdo com as
empresas".

A seguir, num paragrafo Unico deste mesmo
artigo, se esclarece que o estagio nas empresas,
mesmo quando pago, ndo acarretara para as mesmas
qualquer vinculo empregaticio.

A — A primeira vista poderia parecer que a
parte de educacéo geral se subdivide em nucleo
comum e parte diversificada, ao que se acrescentaria
a parte de formacédo especial. Ndo. Sdo angulos
distintos de classificacdo: de um lado o comum
frente ao diversificado, o comum igual para todos,
obrigatério em todo o Pais, conferindo o minimo
de unidade a estes graus de ensino, e o diversificado,
"conforme as necessidades e possibilidades
concretas", para atender "as peculiaridades locais,
aos planos dos estabelecimentos e as diferencas
individuais dos alunos". De outro lado, a educacéo
geral frente & formacé&o especial para cuidar da
cabeca e das maos, em ordem a "formacéo integral
do adolescente" (Art. 21).

Pode-se, portanto, concluir que o ndcleo comum
pertence necessariamente a parte de educacdo geral;
ja a parte diversificada tanto pode integrar a
educacdo geral como a formacao especial.

Outro aspecto que nos compete salientar antes
de entrar na aplicacéo pratica destes artigos é o
seguinte: a sondagem de aptiddes é voltada
exclusivamente para o aluno; ja a iniciagdo ao
trabalho e a habilitac@o profissional, sem
menosprezar as aptiddes do educando (que néo é
nunca um ser monovalente) deve levar em conta
"as necessidades do mercado de trabalho local ou
regional, a vista de levantamentos periodicamente
renovados”. (Art. 5°, § 2%).

B — Passando agora a aplicagéo pratica destes
artigos, o primeiro aspecto que nos compete
examinar é o quantitativo: a distribuicdo em termos
de carga horaria, das disciplinas, areas de estudo e
atividades mais vinculadas a parte de educacéo geral



ou a formacédo especial. O § 1° do Art. 5° da Lei
disciplina a matéria determinando que a educacao
geral é exclusiva "nas séries iniciais" e predominante
"nas finais" do ensino de 1° grau; no de 2°,
predomine a parte de formagéo especial.

A Resolucdo deste Conselho sobre o Nucleo
Comum, em seu artigo 6°, traduziu do seguinte
modo o assunto:

Art. 6° "As atividades, areas de estudo e
disciplinas referidas no Art. 59 terdo o sentido de
educacéo geral e, associadas a outras que
eventualmente se lhes acrescentem com o mesmo
sentido, serdo distribuidas de modo que, em
conjunto:

a) as da letra a do inciso | sejam exclusivas nas
séries iniciais do ensino de 1° grau;

b) as da letra b do inciso | sejam desenvolvidas
com duracgdo e intensidade superiores as das de
formacédo especial, nas séries restantes do 1°
grau;

c) as do inciso Il tenham duragéo e intensidade
inferiores as das de formacgdo especial no ensino
de 2° grau, ressalvado o disposto no paragrafo
Gnico do mesmo artigo 5°". ( Reforma do
Ensino, ed. do CFE, pag. 19).

A introducdo do elemento "intensidade" ao lado
do de "duracdo" tem no Parecer n°® 853/71, que se
serviu de base a Resolugdo citada, o seguinte
comentario:

"Considerando, por outro lado, que
exclusividade e predominéancia, no caso,

envolvem muitas outras variaveis qualitativas além

do simples dimensionamento de tempo, pareceu-nos

apropriado apresenta-las sob o duplo aspecto de

"intensidade e duracdo" (pag. 34).

Embora a carga horéaria seja o elemento que se
apresenta em primeiro lugar como traducéo de
predominéncia de uma parte sobre a outra na
confecgdo do curriculo pleno de uma escola, ndo é
ela sempre o Gnico elemento a ser computado.

C — Aspecto mais importante, e mais ligado ao
qualitativo, é o endereco que se imprime, no todo ou
em parte, a atividade, area de estudo ou disciplina.

O Art. 5° da Resolugdo n° 8, ao relacionar as
disciplinas do nicleo comum para o 2° grau,
advertiu que deveriam ser elas "dosadas segundo as
habilitagdes profissionais pretendidas pelos alunos".

E acrescentava no paragrafo Unico;

"Ainda conforme as habilitagdes profissionais
pretendidas pelos alunos, as Ciéncias Fisicas e
Biolégicas, referidas no inciso |I, poderdo ser
desdobradas em disciplinas instrumentais da parte
de formacédo especial do curriculo e, como tais,
integrar também esta parte".

A primeira vista poderia parecer que somente as
Ciéncias Fisicas e Biolégicas poderiam sofrer este
tratamento "instrumental” a servico da parte de
formacédo especial do curriculo. Notaram-no
0s representantes dos Conselhos Estaduais de
Educacgdo no Encontro dos Conselhos, realizado de
29/11 a 3/12 de 1971, e pediram explicitagcdo mais
clara sobre o assunto, na seguinte Recomendagédo
aprovada ao final do Encontro:

"O Conselho Federal de Educacéao atribua
carater exemplificativo ao paragrafo Gnico do
artigo 5° da Resolucdo oriunda do Parecer 853/71
tendo em vista que, nos termos deste Parecer,
qualquer contetido da parte de educagédo geral
pode ser tratado sob forma instrumental e, assim
considerado, integrar a parte de formacao especial
do curriculo"”.

Como acena a Resolucao, bastaria o texto do
Parecer como resposta a esta preocupagdo; convém
citd-lo aqui, porque tera inumeraveis aplicagdes
praticas na composicdo dos curriculos das vérias
técnicas e habilitacdes, objeto do presente Parecer:

"O legislador decerto ndo cogitou de
conhecimentos que por si mesmos sejam apenas
gerais, em contraposi¢cdo a outros somente especiais.
Embora estes Gltimos assumam caracteristicas cada
vez mais nitidas, a medida que se avanca na
escolarizagdo, a verdade é que a definicdo de uma
ordem de ideias como geral ou especial resulta
largamente do contexto em que figura. O estudo
da lingua vernacula ou das estrangeiras, sera geral
como aquisicao de um instrumento de comunicacao
aplicavel a todas as situagGes, mas surgird como
especial na perspectiva de uma habilitagdo de
Secretariado. A Fisica e a Geografia sdo disciplinas
gerais, porém ganhardo evidentes conotagdes
instrumentais e, portanto, especiais, quando
encaradas a luz de habilitagbes em Mecanica e
Geologia. Tanto a Fisica, a Geografia e as linguas,
como a Matematica ou a Histdria, sdo suscetiveis de
definir-se diretamente como especializadas no ensino

superior" (Reforma do Ensino, 26).



D - Ainda no campo das habilitacdes imp8e-se
outra observacgdo: a pluralidade que deve existir em
cada escola para atender a exigéncia da Lei, em seus
artigos 3° e 8°. Lemos no primeiro deles que "os
sistemas de ensino estimulardo, no mesmo
estabelecimento, a oferta de modalidades diferentes
de estudos integrados por uma base comum" (Art.
39), e no 8°: "a ordenacédo do curriculo sera feita de
forma a permitir. . . a inclusdo de opg¢des que ... no
ensino de 2° grau, ensejem variedade de
habilitacdes".

Estes dois artigos estdo a indicar que a pluralidade
de habilitagdes em cada escola de 2° grau é exigéncia
da Lei. O artigo 3° poderia ser interpretado como
um conselho de conveniéncia "os sistemas de ensino
estimulardo..." é que o artigo estd num contexto
em que a matéria tratada € outra, a
intercomplementaridade. Mais do que as
"modalidades diferentes de estudos”, o que o artigo
deseja sublinhar sdo as palavras que vém
imediatamente depois: "integrados por uma base
comum”. Ao contrario, o artigo 8° é especifico
sobre 0 assunto, ja que pertence ao grupo de
dispositivos (Art. 4° a 8°) que regulam a feitura
dos curriculos. Neste artigo, como se viu, a forma

€ imperativa: "a ordenacéo do curriculo sera feita . . .

de modo a permitir . . .". Nem se trata de manter na
mesma escola um grupo de sub-habilita¢cdes, como
seriam, p. ex., as varias modalidades de formacéo
para as seis primeiras séries do ensino de 1° grau.
Com esta solu¢do continuaria a existir, com nome
trocado, a mesma escola normal da LDB, contra o
principio de integracéo que é um dos pressupostos
fundamentais da Lei. O mesmo se pode dizer de
outros tipos de escola, atualmente separadas sob
denominac6es distintas. A lista lias habilitagbes, s6
por si, deixa bastante claro que nenhuma escola de
2° grau, com rarissimas excegoes, podera cumprir a
Lei em toda a sua plenitude ao pretender operar
isolada. Nem deve. Como recomenda a Lei, ha que
recorrer a entrosagem e intercomplementaridade
consagradas no artigo 3°. No entanto, é toda uma
nova sistematica e uma nova mentalidade que é
preciso implantar progressivamente para que se
aceite a ideia de que um aluno possa frequentar
varios locais para a sua formagao que, antes, se fazia
sempre num mesmo lugar.

E - Matéria mais delicada envolve o § 39 do

artigo 59: a questédo do "aprofundamento em
determinada ordem de estudos gerais". E a regra
geral das atuais escolas de 2° ciclo, de olho posto
nos vestibulares de entrada para a Universidade. Nao
vai ser facil nem mudar subitamente a mentalidade
dos alunos e suas familias, nem aparelhar
rapidamente as escolas, em recursos humanos e
técnicos, para esta transformacgdo. Mas é forgoso
acrescentar uma constata¢éo universal: o teor dos
vestibulares contradiz bastante o que prescreve a
Lei 5.540, ou seja, que tal concurso deve abranger
somente "0s conhecimentos comuns as diversas
formas de educacéo do segundo grau sem ultrapassar
este nivel de complexidade" (Art. 21). O que se
continua pedindo nos vestibulares ultrapassa de
muito, ndo apenas uma ou outra "forma de
educacdo do segundo grau", mas quase todas.
Deste modo, ndo é possivel ignorar—enquanto
perdurar tal estado de cousas-a angustia dos
alunos que desejam continuar seus estudos em nivel
superior e a preocupacdo das escolas em satisfazer
este desejo, que é legitimo, de seus alunos. Sou dos
gue acreditam que os vestibulares, enquanto assim
concebidos, continuardo a ser elemento perturbador
a atuar sobre os estudos de 2° grau, continuardo a
fazer proliferar a solugdo esdrixula dos "cursinhos”,
gue se podem considerar como elementos de
legitima defesa. E este, a meu ver, 0 ponto mais
delicado e mais complexo da nova Lei, como
também o mais rico e promissor. Nada de estranhar,
pois, que seja dificil e que va custar muito trabalho.
Comego, portanto, aplaudindo de maos ambas a
Recomendacéo votada no citado Encontro dos
Conselhos Estaduais de Educagdo com o Conselho
Federal:

"Os sistemas de ensino, em 1972, nao devem
compelir a implantar a nova Lei, sobretudo as
instituicdes de 2° grau, que ainda ndo
apresentam as condi¢des para isso mas deve
permitir e estimular tal implantacdo em
estabelecimentos de ensino oficiais e particulares
em condicBes de o fazer com autenticidade, em
conformidade com o Planejamento Prévio
aprovado pelos Conselhos de Educagao,
mediante a apresentacdo das respectivas
programagcdes e projetos, a serem aprovados
pelos érgaos competentes do sistema de ensino”.

Estimula-se deste modo a implantacdo da Lei



sem, no entanto, forgar a ficcdo normal. Se

faltassem para isso outros motivos, bastaria recordar
que, segundo o Art. 5°, § 29, letra b, da lei, as
habilitac6es profissionais a serem proporcionadas
agora no ensino de 2° grau deverdo ser fixadas pela
escola "em consonancia com as necessidades do
mercado de trabalho local ou regional, & vista de
levantamentos periodicamente lenovados". Ora, na
maior parte das localidades estes levantamentos estdo
por fazer-se, a ndo ser em poucas areas ja tradicionais,
ao escolher precipitadamente as habilitacdes para o
seu catalogo de ofertas, correriam as escolas o perigo
de estar formando mao-de-obra ociosa, 0 que iria a

constituir um frustrante e custoso desperdicio.

Feita esta ressalva, comecemos por uma pergunta
incémoda: pode um aluno continuar em nivel
superior os seus estudos sem ter obtido, no ensino de
2° grau, qualquer habilitagdo profissional? Seria
mais facil a resposta a pergunta inversa: pode um
aluno obter habilitacdo profissional antes de concluir
os estudos de 2° grau? O Art. 16 diz que cabe aos
estabelecimentos expedir os certificados de conclusdo
de grau escolar, "e os diplomas ou certificados
correspondentes as habilitagcdes profissionais de todo
ensino de 2.° grau ou de parte deste". Comentando

este artigo da Lei. o Relatério do GT observava:

"O aluno que se apresse em ingressar na forca
de trabalho, sem de momento pretender chegar

a universidade, terd o ensejo de parcelar os seus

estudos para uma conclusdo mais rapida. (. . .)

A Lei ndo o impedira, como ndo impedira uma

retomada de estudos para a escolarizacao

completa de trés ou quatro anos" (pag. 32).

Como se pode inferir deste raciocinio, o aluno
pode, sim, fazer apenas parte da formacao especial
do curriculo de 2° grau, quando tem pressa de
ingressar na forca de trabalho; mas ndo se pode
deduzir que possa fazer somente a parte de
educacdo geral dos estudos do mesmo grau (que é
a parte menor) para ingresso mais rapido na
universidade.

Resta-lhe a hip6tese excepcional que a Lei
consagra no § 39 do artigo 59, mas, como acentuou
o Par. 853/71, "a regra é a habilitacado profissional”.

Vejamos, no entanto, quando se configura a
hipétese excepcional do § 3° citado. Voltemos ao
Par. 853/71:

"Por estar referido a condi¢bes excepcionais

do aluno, individualmente considerado, o
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aprofundamento ndo é uma "habilitacdo" que

a escola estabelece a priori e planeja

regularmente, ao lado dos demais. Também né&o

é um adestramento para concurso vestibular,

pois desde a Lei n° 5540, de 28 de novembro
de 1968, 0 ingresso nos cursos superiores
passou a ser encarado como resultado

emergente da escolarizacdo completa de 2° grau,

definindo-se o vestibular como simples

dispositivo de classificagdo para distribuicdo de
vagas. Do contrario, se no primeiro caso se
negaria o principio da terminalidade, no
segundo se fugiria ao da continuidade,
perdendo-se por esse desvio 0os dois pressupostos
em que praticamente se apoia a filosofia da nova
Lei", (pag. 26).

Facamos algumas consideracdes sobre este
"aprofundamento em determinada ordem de estudos
gerais":

a. Este aprofundamento pode constituir, s6 por
si, um principio de habilitacdo profissional, quer no
sentido de que o aluno, com ele, sonda melhor a
propria aptiddo e se encaminha mais decididamente
para uma habilitagcdo, embora em grau superior,
quer porgue este assunto mais apurado pode levar
a préatica do que aprende: um estudo de Quimica ao
quimico profissional, um de Biologia a algumas
das profissdes (de nivel médio) paramédicas.

b. Creio também que este aprofundamento
podera introduzir, no ensino médio, a pratica salutar
da monitoria dos alunos mais fracos naquela area do
saber: 0 que seria 0 gérmen ja visivel da habilitagédo
para o magistério.

c. Acredito que se possa incluir pacificamente
na excepcionalidade de tal hipétese o aluno que
chegasse aos estudos de 2° grau ja com uma
profissdo; porque, neste caso, a exigéncia de serem
profissionalizantes os estudos de segundo grau seria
para ele exigéncia cumprida.

d. Pode o aluno do 2° grau chegar ao fim da
3° série, ou correspondente, no regime de matricula
por disciplinas, tendo obtido apenas parte (Art. 16)
da formacgao especial, desde que a habilitagéo
conseguida desta forma lhe assegure ocupagao
definida no mercado de trabalho.

e. Tal aprofundamento sé se pode fazer dentro
das exigéncias da Lei, isto é, com as condicées, que
sdo, cumulativas, de que se faca (a) " em determinada

ordem (no singular) de estudos gerais”, (b) "para



atender a aptiddo especifica (também no singular)
do estudante" (igualmente no singular), e (c) ocorra
"por indicacdo de professores e orientadores".

f. Como acentua o Parecer 853/71, "outro, mais
alto e mais nobre, é na verdade o objetivo dessa
figura que se criou. Ela se vincula ao programa, de
h& muito em andamento noutros paises, de
aproveitamento correto e oportuno dos alunos mais
dotados, ante a evidéncia de que nos seus talentos
reside uma das maiores riquezas de toda nagao".
(pag. 26).

Terminaremos este paragrafo do Parecer
transcrevendo o que sobre o assunto escreve o tantas
vezes citado Parecer 853/71:

"O aprofundamento é, pois, irredutivel ao
esquema "secundario" da legislacdo anterior,
como a profissionalizacdo ja ndo é um conjunto
de "ramos" paralelos aquele. Se, de imediato
(uma escola ndo tem como adaptar-se plenamente
ao regime agora prescrito, que o faca
"progressivamente”, segundo as normas
constantes do Plano Estadual de Implantagéo
expedido pelo respectivo sistema de ensino (Art.
72). Contanto que se fixem prazos, providéncias e
meios para alcancar tdo rapidamente quanto
possivel o cumprimento da Lei; e contanto,
sobretudo, que ndo se mantenha indefinidamente
0 antigo pelo artificio priméario de apenas

reapresenta-lo com o rétulo novo"(pag. 26 e 27).

3. AS HABILITACOES PROFISSIONAIS

Desde o seu 1° artigo, prescreve a Lei como
objetivo geral do ensino de 1° e 2° graus
"proporcionar ao educando aformacdo necessaria ao
desenvolvimento das suas potencialidades como
elemento de auto-realizacdo, qualificacdo para o
trabalho e preparo para o exercicio consciente da
cidadania" (Art. 1°). Outros dispositivos da Lei
reforcam, aqui e ali, a importancia da qualificacao
para o trabalho como componente bésico do
processo de formacéo integral do educando. Este
elemento do processo educativo, que toma forma
de sondagem de aptiddes e iniciagdo para o
trabalho no ensino do 1° grau, tem, no de 2°, papel

predominante (Art. 5°, § 1°, letra "b"). Deixando

para um anexo do Parecer o estudo do vocabulario
especifico a esta area, adotamos, no entanto, desde
aqui, a definicdo que de qualificacdo apresenta um
documento mandado preparar pelo Departamento
do Ensino Médio do MEC para servir de subsidio
técnico a este Parecer.

Segundo o documento, pode-se dizer que
qualificacdo para o trabalho, em sentido amplo,
" compreenderd o processo de preparar o jovem para
as acdes convenientes ao trabalho produtivo, seja ele
de criatividade, de multiplicacéo de ideias e projetos,
de andlise e controle, de administragdo e supervisdo
ou de execucdo manual e mecéanica, tudo de acordo
com as potencialidades e diferencas individuais dos
educandos" (pag. 3). Devera ser uma "forma de
experimentac¢do e aplicacdo dos conhecimentos
hauridos nos estudos e na pesquisa das artes, ciéncias

e processos de comunicagdo”, um "método de plantar
ciéncia para colher tecnologia progressiva e de cultivar

tecnologia para colher técnicas modificaveis no
tempo”.

a. Neste terreno das habilitagdes é dupla a
funcéo deste Conselho, uma de sua iniciativa, outra
quando provocada pelos interessados: fixar o
minimo a ser exigido em cada habilitagédo
profissional e aprovar habilitacbes outras para as
quais ndo tenha previamente estabelecido os
minimos, conferindo desta sorte validade nacional
aos respectivos estudos. Eis os textos na Lei:

"Para o ensino de 2° grau o Conselho
Federal de Educacéo fixara, além do nucleo
comum, o minimo a ser exigido em cada
habilitacdo profissional ou conjunto de
habilitacdes afins" (Art. 4.° § 3.°).

"Mediante aprovacdo do Conselho Federal
de Educacao, os estabelecimentos de ensino
poderdo oferecer outras habilitacdes
profissionais para as quais ndo haja minimos de
curriculo previamente estabelecidos por
aquele 6rgéo, assegurada a validade nacional dos
respectivos estudos" (Art. 4°, § 4°).

A partir dai, a competéncia desloca-se para os
sistemas de ensino, cujos 6rgdos passardo a velar
para que a parte de formagédo especial do curriculo,
no ensino de 2° grau, seja fixada "em consonéancia
com as necessidades do mercado de trabalho local
ou regional, a vista de levantamentos periodicamente

renovados" (Art. 5°, § 2° letra "b"), para que a



ordenagao dos curriculos seja feita de forma a
permitir, no ensino de 2° grau, a "variedade de
habilitagBes" (Art. 8° caput) e ainda sobre os exames
supletivos quando realizados "para o exclusivo efeito
de habilitacdo profissional de 2° grau" (Art. 26, caput).
E evidente que outras habilitagdes profissionais,
diversas das fixadas na forma dos paragrafos 3° e 4°
do Art. 4°, poderdo vir a ser indicadas em ambito
local. Nesse caso—embora ndo o diga expressamente
a Lei—resulta implicitamente de sua letra e de seu
espirito que aos Conselhos de Educacdo dos Estados
e do Distrito Federal competird, espontaneamente ou
mediante solicitagdo dos estabelecimentos de ensino,
estabelecer-lhes o curriculo e a duracdo. Tais
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habilitagdes terdo, como é natural, validade apenas
regional, ndo nacional, e ndo podem
consequentemente os diplomas e certificados
correspondentes ser registrados no 6rgdo competente
do Ministério da Educacéo e Cultura.

Nada impede, porém, que, posteriormente,
venham tais habilitacdes a adquirir validade nacional,
por aprovacdo deste Conselho Federal de Educacéo.
E nessa hipotese tera sido Gtil hajam elas sido, antes,
testadas em ambito menor.

Veja-se, de forma gréafica, o quadro de
competéncias neste setor de curriculos; é adaptagio
do apresentado no DOCUMENTO do Departamento
de Ensino Médio do MEC.



CURRICULOS DE 2° GRAU

LEIl n°® 5.692/71

Resumo Esquemético das Competéncias na Fixag&o dos Curriculos

ATUACAO DAS INSTITUICOES DE EDUCACAO

CATEGORIAS COMPETENCIAS
FIXA
As matérias relativas ao ndcleo comum.
DEFINE
Os objetivos e a amplitude dessas matérias.
FIXA
1-CONSELHO 1—Minimo (de matérias) de cada habilitacéo
FEDERAL profissional.
DE 2—Minimo (de matérias) de conjunto de habilitagdes
EDUCACAO afins.
APROVA

2-CONSELHOS

Outras habilitagBes profissionais propostas pelos
estabelecimentos de ensino, com validade nacional.

RELACIONAM

Para os respectivos sistemas de ensino, as matérias
dentre as quais podera cada estabelecimento escolher
as que devam constituir a parte diversificada.

APROVAM

DE 1—A inclusédo, nos curriculos dos estabelecimentos, de
EDUCACAO estudos ndo decorrentes de matérias relacionadas
para a finalidade prevista no item anterior.
2—Outras habilitacBes profissionais diversas das fixadas
na forma dos 88 3° e 4° do Art. 4° da Lei, com
validade apenas no Ambito regional.
ESCOLHEM
As matérias que devam constituir a parte diversificada
de seus curriculos.
3-ESTABELE-
CIMENTOS ADOTAM
DE ENSINO Com aprovacdo do competente Conselho de Educacao,

outras habilitagbes para as quais ndo haja minimos de
curriculo previamente estabelecidos.
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b. A forma por que optou este Conselho para
fixar o minimo a ser exigido em cada habilitacédo
profissional ou conjunto de habilitacdes afins foi a
de confiar ao Departamento de Ensino Médio (DEM)
do Ministério da Educacéo e Cultura a feitura de um
documento basico que servisse a este Conselho de
subsidio técnico. Tal trabalho, organizado sob a
superior supervisdo do Prof. Angelo Corréa Vianna,
responsavel pela Universidade do Trabalho de Minas
Gerais—UTRAMIG, foi apresentado em primeira
verséo ao Sr. Diretor do DEM com data de 13 de
novembro de 1971. Submetido a exame por
comissao de alto nivel, no Rio de Janeiro, no dia
18 daquele més, foram feitas algumas observacdes
e sugestBes, incorporadas posteriormente ao
trabalho. Assim retocado, foi o documento
oficialmente entregue a este Conselho durante a
sessdo do més de dezembro p.p. e encaminhado
imediatamante a Camara de Ensino de 1° e 2° graus
do mesmo Conselho.

O documento é pecga de real valor que muito
dignifica seus signatarios e representa precioso
repositorio de conhecimentos e experiéncias na area
do ensino técnico; os maiores especialistas das varias
areas foram consultados e, grande nimero deles,
colaborou diretamente na feitura do mesmo. Depois
de uma introduc&o sobre a natureza do que se pode
definir como qualificacdo para o trabalho e
habilitagdo profissional, e de estudar como deveria
ser a organizagdo dos curriculos do ensino de 2° grau,
o documento elenca bem 52 habilitagdes técnicas e
mais 78 outras habilitacdes, dando para cada uma
das primeiras as matérias do curriculo minimo e
reunindo as demais em grupos afins, em torno das
técnicas, de acordo com a Lei (Art. 4° § 3°}.

Logo a seguir, para melhor entendimento do
assunto pelas escolas, apresenta exemplos de
curriculos minimos de 12 habilitagGes (7 do setor
terciario, 4 do secundario e 1 do primario) em
quadros gréaficos bastante intuitivos. A parte do
documento que inclui a lista das habilitacdes técnicas
e outras habilitacdes, bem como anexo
exemplificativo de como montar os seus curriculos,
passa a fazer parte integrante deste Parecer e da
Resolucdo a respeito do assunto. Reportar-nos-emos
ao trabalho, citando-o simplesmente como
DOCUMENTO.

O vocabulério técnico colocado em anexo do
Parecer facilitard o entendimento das Recomendagdes
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e Normas que se dardo a seguir. A lista de
habilitagdes do DOCUMENTO, grupadas, conforme
a lei, em conjuntos de "habilitacdes afins" (artigo
4P § 3°) deve ser considerada como aberta,
exemplificativa: ira sendo ampliada a medida em
que forem aparecendo novas técnicas e habilitacdes,
ira sendo modificada no contetdo das ja
apresentadas segundo as cambiantes e velozes
transformacdes da tecnologia.

Mas ndo somente os avancos da tecnologia
impordo modificagcBes no conteddo das técnicas e
na lista de ofertas; prescreve a Lei que as habilitagbes
profissionais devem ser fixadas pela escola "em
consonancia com as necessidades do mercado de
trabalho local ou regional, & vista de levantamentos
periodicamente renovados" (Art. 59, § 2°, letra
"b"). Estes dois elementos de mudanga—avangos
da tecnologia e mudancas no mercado de trabalho-
justificam que se estabeleca, junto ao Departamento
de Ensino Médio do MEC, um laboratério
permanente de curriculos para a area técnica, como
sugere, in fine, 0o DOCUMENTO tantas vezes citado.
Na verdade, para citar os proprios termos do
trabalho, cabe ao Departamento de Ensino Médio
"colocar-se em condic¢des de atender ao Conselho
Federal de Educacéo e aos Conselhos Estaduais nas
suas necessidades de estudos fundamentados na
pesquisa e experiéncia sobre o assunto, além de
prover os seus proprios estabelecimentos de dados
gue lhes permitam exercer a responsabilidade de
elaborar curriculos adequados a realidade e ao
nivel dos educandos".

Neste campo € insubstituivel, ao menos nesta
fase de implantacdo da Lei, o papel de instituicdes
ou programas como as Escolas Técnicas Federais, 0
SENAI, o SENAC, o DNMO e o PIPMO, entre
outras. Manda elementar justica que, neste contexto,
se exalte o importante papel desempenhado pelo
SENAI, SENAC e DNMO ndo somente na
formacéo do futuro operario, mas na educacdo da
juventude brasileira, no sentido mais integral que a
educacdo empresta a nova Lei. A estas trés
instituicdes cumpre juntar o PIPMO, programa do
MEC que acumulou, ao longo dos anos, experiéncia
preciosa no setor da formacéo profissional. Em um
bom nimero de Estados séo elas as Unicas
instituicdes com aparelhagem instalada e pessoal
habilitado, capazes de prestar assisténcia as escolas
até aqui meramente académicas, para que



possam comecar a oferecer habilitagBes profissionais
aos seus alunos.

c. Nas listas do DOCUMENTO o curriculo
minimo e a carga horaria da parte de formacéo
especial devem ser considerados como obrigatorios;
ja a disposicéo e distribuicdo d as disciplinas tanto
da parte de formacgado especial quanto da de educacdo
geral sdo sempre exemplificativas, hipdteses de
trabalho, para composicéo dos curriculos plenos.

A escola tem liberdade de compor tais curriculos
por outra forma, "conforme o plano e as
possibilidades do estabelecimento” (Art. 8°). Ainda
na parte de educagéo geral é preciso ter presente
guanto prescreve o Art. 6°, § 2° da Resolugéo n° 8
do C.F.E. sobre o ndcleo comum:

"No ensino de 2° grau, admitir-se-0 variagdes
ndo somente de carga horaria como do nimero
de periodos letivos em que seja incluida cada
disciplina e, eventualmente, area de estudo ou
atividade".

Por outras palavras, como ja admitia o § 5° do Art.

49 da LDB, no caso da instituicio do seu chamado
"curso pré-técnico”, uma escola pode concentrar, em
regime intensivo, as matérias do ndcleo comum no
inicio do curso de 2° grau, para se dedicar depois
total e unicamente & area de formagao especial.

As disciplinas técnicas podem ser feitas
parceladamente. A matricula por disciplina (Art. 8°,
§ 1°) se recomenda particularmente para a parte de
formacéo especial, de forma que o aluno, ja na forgca
de trabalho com as primeiras habilitagbes (parciais)
obtidas na escola, possa facilmente, com este
regime, ir galgando outros postos na empresa.

4 FORMACAO, EM NIVEL DE 2° grau,
PARA O MAGISTERIO

Entre as habilitagbes no ensino de 2° grau, por
sua importancia peculiar e pelo volume de escolas
gue se dedicam ao setor, emerge a formagéo em
nivel de 2° grau, para 0 magistério. Nesta parte do
Parecer, 0 Relator contou com a colaboracéo decisiva
da Conselheira Prof? Terezinha Saraiva.

Neste documento apresentamos um plano que
permite alcancar os objetivos da Lei 5.692, no que
tange & habilitagdo profissional do professor para as

seis primeiras séries do ensino de 1° grau.

Levamos em conta a necessidade de, a curto
prazo, habilitar esses professores e, ao mesmo
tempo, garantir a continuidade em face ao ingresso
no Ensino Superior, na drea de Educacao.

A formagao de professores para o 1° grau, até a
6° série, sera feita através de:

estudos com duragdo correspondente a 3 anos
letivos—habilitacdo até a 4° série;

estudos com duragdo correspondente a 4 anos
letivos—habilitacdo até a 6 série.

O curriculo apresenta um ndcleo comum,
obrigatério em ambito nacional e uma parte de
formacao especial que representa 0 minimo
necessario a habilitagdo profissional.

A educacéo geral estara representada no
curriculo, pelas matérias que integram o nucleo-
comum, acrescidas das citadas no artigo 7° da Lei;
Educacédo Moral e Civica, Educagdo Fisica,
Educacdo Artistica e Programas de Saude.

Devem os estudos de habilitacdo para o
magistério:

—oferecer uma educacéo geral que possibilite a
aquisicdo de um contelido basico indispensavel ao
exercicio do magistério e permite estudos
posteriores mais complexos;

—promover a correlagdo e a convergéncia das
disciplinas;

—assegurar o dominio das técnicas pedagogicas,
por meio de um trabalho tedrico-pratico;

—despertar o interesse pelo auto-aperfeicoamento.

A educacédo geral, que terd como objetivo basico
a formacéo integral do futuro professor, devera, a
partir do 2° ano, oferecer os contelidos dos quais
ele se utilizara diretamente na sua tarefa de
educador. Em consequéncia da nova Lei, este
aspecto relativo aos contetidos sera intensificado
cada vez mais.

A formacéo especial constara de:

a) Fundamentos da Educacéo.

b) Estrutura e Funcionamento do Ensino de
1° Grau.

c) Didatica, incluindo pratica de ensino.

Em Fundamentos da Educacéo serdo realizados
estudos de Psicologia, Histdria e Sociologia da
Educacéo.

A Historia e a Sociologia deverdo necessariamente
convergir para o conhecimento dos problemas



educacionais brasileiros.

Os aspectos biolégicos serdo estudados quer nas
Ciéncias Fisicas e Biol6gicas—encaradas como
instrumentais, dando se énfase aos problemas de
salde—quer em Psicologia da Educacéao.

Em Estrutura e Funcionamento do Ensino de 1°
Grau deverdo ser focalizados os aspectos legais,
técnicos e administrativos do nivel escolar em que o
futuro mestre ir4 atuar e a vinculagdo da escola ao
respectivo sistema de ensino.

A Didéatica fundamentara a Metodologia do
Ensino, sob triplice aspecto: de planejamento e
execucgdo do ato docente-discente e a verificagédo da
aprendizagem, conduzindo a Pratica de Ensino e com
ela identificando-se a partir de certo momento. Essa
pratica devera desenvolver-se sob a forma de estagio
supervisionado.

Deverd a Metodologia responder as indagacdes
que irdo aparecer na Pratica de Ensino, do mesmo
modo que a Pratica de Ensino tem que respeitar o
lastro tedrico adquirido nos estudos da Metodologia.

A organizagdo dos curriculos plenos devera
fazer-se com a necessaéria flexibilidade para que, além
da habilitacdo genérica para o magistério, possa o
aluno, sem prejuizo de outras solu¢des adotadas
pelos sistemas:

a) quando os estudos tiverem a duragéo
correspondente a 3 anos letivos,
preparar-se com maior intensidade para
uma de duas opgbes: o ensino de 1° e 2%
séries ou de 3° e 4% séries;

b) quando os estudos tiverem duragédo
correspondente a 4 anos letivos, optar,
entre outras que a escola oferega, por uma
das seguintes areas: Maternal e Jardim da
Infancia; 1% e 2 séries; 3% e 4? séries:
Comunicacéo e Expressdo, Estudos Sociais
e Ciéncias para 5% e 6% séries.

Em Parecer especial, o CFE desenvolvera esta parte
do presente Parecer, relativo a formagédo para o

magistério, em nivel de 2° grau.

5. OS OBJETIVOS

0 Art. 1° da Lei n°® 5.692, de 11 de agosto de

1971, coloca a "qualificacdo para o trabalho" entre

0s objetivos gerais do ensino tanto de 1° quanto de
2° graus; os artigos 4° e 5° falam de sondagem de
aptiddes, iniciacdo para o trabalho e habilitacao
profissional; o Art. 27 em aprendizagem e
qualificacdo profissional. Combinando o texto de
todos estes artigos de forma inteligente e clara, o
DOCUMENTO escalona os varios estagios de
formacédo profissional na seguinte forma:

"A qualificacdo para o trabalho se fara:

a) no 1° grau, inicialmente por intermédio
da sondagem de aptidéese posteriormente
na iniciagdo para o trabalho;
supletivamente, por intermédio dos
cursos de aprendizagem ao nivel de uma
ou mais das quatro Ultimas séries,
ministrados a alunos de 14 a 18 anos,
em complementacéo da escolarizagéo
regular; supletivamente, ainda, por cursos
intensivos de qualificacdo profissional;

b) no 2° grau, por habilitagdes profissionais;
supletivamente, por cursos intensivos de
qualificacdo profissional.

Nota-se uma hierarquia de titulos dados
a "qualificacdo para o trabalho" nos dois
graus, que assim pode ser caracterizada:

1. iniciacdo para o trabalho

2. aprendizagem para alunos de 14 a 18 anos

3. qualificacado profissional

4. habilitagdo profissional.

A sondagem de aptiddes, atividade
conjunta dos servicos de orientacdo e dos
professores, se fara por certo nas areas de
atividades oferecidas pelos estabelecimentos,
mediante a utilizacdo de métodos adequados.

A iniciacdo para o trabalho se fara
geralmente nos ambientes didaticos ja
conhecidos como os de desenvolvimento das
artes industriais, das praticas comerciais e dos
servigos, das praticas agricolas e da educagéao
para o lar.

A aprendizagem profissional metédica se
fard naturalmente na forma em que a
desenvolvem o SENAI e o SENAC, com
resultados mundialmente consagrados.

A qualificacao profissional em cursos
intensivos que, por seus métodos, deve ser
aplicada a pessoas com idade acima dos 15 e

que se encaminhem a emprego certo, tera
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naturalmente o seu modelo no Programa
Intensivo de Preparacdo de Mao-de-Obra,
PIPMO.

A habilitagdo profissional nos estudos

de 2° grau sera, portanto, aquela que melhor

aproveite o cabedal de conhecimentos e
experiéncias ja obtido pelo jovem. E aquela
gue mais se orienta para as ocupagfes que
exigem dominio dos conhecimentos
tecnoldgicos para utilizagdo em técnicas

mais especializadas. E, portanto, aquela que

se torna consagrada nho mundo ocupacional,
como a do técnico de nivel médio e dos
servigos técnicos em escritérios de projetos,
laboratérios, escritérios de administracéo e
em outras variadas gamas, para as quais 0s
servigos de selecdo das empresas exigem,
como base escolar, a conclusdo do 1° grau”
(DOCUMENTO, pégs. 11-13).

Neste Parecer, estudamos de forma expressa a
habilitacdo profissional nos estudos de 2° grau, com
0 objetivo de fixar os seus minimos, a fim de que os
estudos respectivos tenham validade nacional, nos
termos do Art. 4°, 88 3° e 40°,

Referindo-se aos grandes objetivos da parte de
educacdo geral traduzida no curriculo, pelo nucleo
comum, estabelecia este Conselho em sua Resolucdo
n° 8, de 1° de dezembro de 1971:

"O ensino das matérias fixadas e o das que
lhe sejam acrescentadas, sem prejuizo de sua
destinagdo proépria, deve sempre convergir
para o desenvolvimento, no aluno, das
capacidades de observacao, reflexdo, criagao,
discriminacéo de valores, julgamento,
comunicagao, convivio, cooperacgado, decisao e
acdo, encaradas como objetivo geral do
processo educativo" (Art. 3°, § 1°).

A parte de formacéo especial, no ensino de 1° e
2° graus, tem por objetivos especificos situar
convenientemente o aluno no espago e no tempo,
preparando-0 para as necessdrias projecdes em areas
crescentes e, no futuro, mediante estudos e
experiéncias sobre: espaco fisico, recursos naturais,
relagbes quantitativas, propriedades da matéria e
sua transformacéo, origem, relacdo e evolucédo dos
seres vivos, relagdo antecedente-consequente,
causa-efeito, relacBes qualitativas, arte e cultura.

No 2° grau, a educacdo deve sofrer os benéficos

efeitos da técnica e do trabalho, como ficou dito
acima.

No que se refere especificamente as habilitacdes
profissionais no 2° grau, objeto deste Parecer,
poderiam reduzir-se a trés os objetivos principais:

a) auto-realizar-se, pelo exercicio de
discriminagdo de estimulos, compreenséo
de conceitos e principios solucéo de
problemas e afericdo de resultados
reestruturacdo de conhecimentos;

b) afirmar-se individualmente, por meio da
apreensdo da realidade, selecdo de
experiéncias, critica de informacdes,
renovacao de situagfes, invencéo de
solucdes;

c) agir produtivamente, mediante pericia no
uso dos instrumentos de trabalho,
dominio da tecnologia e das técnicas,
aplicacdo de praticas relacionadas com a
apropriacédo de custos/beneficios.

6. NORMAS PARA O SISTEMA FEDERAL

Para facilitar a implantacdo da Lei nos
estabelecimentos de ensino do sistema federal,
julgamos oportuno traduzir os dispositivos legais
e as consideraces feitas acima em algumas normas
praticas, muitas das quais ja aprovadas na VIII
REUNIAO CONJUNTA DOS CONSELHOS.

a. No espirito do artigo 71 da Lei n° 5.692, os
Territérios Federais organizem Conselhos de
Educacao, cujas Resolucbes e Normas deverdo ser
homologadas pelo Conselho Federal de Educacéo,
sem prejuizo de sua aplicagdo imediata.

b. Tais Conselhos ao elaborar as resolu¢des
complementares evitem toda rigidez normativa que
venha a prejudicar a saudavel flexibilidade da nova
lei.

c. De acordo com o artigo 75, inciso |, da
nova Lei, as atuais escolas primarias ampliem suas
atividades até atingir gradualmente a oitava série.

d. Em 1972, as escolas do 2° grau ndo sejam
compelidas a implantar a nova Lei em todas as suas
exigéncias. As que se julgarem aptas a fazé-lo,
apresentem ao Conselho Federal de Educacéo os
seus planos. As demais adotem, imediatamente, um



programa de preparacdo de pessoal docente e
administrativo, de levantamento do mercado de
trabalho, de informag®es profissionais para os alunos
e previsdo de possiveis instalagdes e equipamentos.

e. Os alunos que comecaram o ciclo colegial em
1971 podem, a critério da escola continuar seus
estudos de 2° grau no regime anterior; 0 mesmo se
aplica aos que iniciaram em 1970, o "ginasio" e até
o término do mesmo.

f. Até que seja possivel instituir os "estudos
adicionais" a que se refere o artigo 30, 8§ 1.°e 2.°,
da Lei 5.692/71, os professores com habilitagéo espe-
cifica de 2.° grau em cursos de trés anos sejam auto-
rizados a lecionar até a 6.% série do 1. grau e os que te-

nham licenciaturade 1. grau, até a série final do 2.° grau

g. O preparo de professores para disciplinas de
formac&o especial se faca quer diretamente em
cursos préprios, quer pela utilizagédo de outros
cursos superiores das areas respectivas e, neste caso,
tal preparagdo se processe concomitantemente ao
curso mediante estudo das matérias pedagogicas
complementares posteriores a graduagao.

h. Os Territérios procedam ao levantamento dos
estabelecimentos que estejam em condic¢des de
ministrar, apenas, 0s cursos de licenciatura de 1° grau
e os estudos adicionais de que trata o paragrafo
Unico do artigo 31 da Lei n° 5.692. Esses cursos
deverdo ser previstos nos Planos de Implantacéo,
sempre que possivel com assisténcia de Faculdades
de Educacdo ou Instituicbes congéneres.

i. A recuperacdo dos professores sem a
formagéo prescrita no artigo 29 da nova Lei se
proceda dentro de um plano orgénico e gradativo,
em instituicGes credenciadas pelos érgaos
competentes, de modo a proporcionar-lhes, ao final,
uma habilitacédo especifica.

j- Considerando a necessaria valorizagdo do
professor, para uma melhor implantacédo da Lei,
tomem desde logo os Territérios a iniciativa de
elaborar o Estatuto do Magistério para a carreira
docente de 1° e 2° graus e compatibilizem os
demais dispositivos com o preceito de que a
remuneracdo dos professores e especialistas se faca
nos termos do artigo 30 da nova Lei, ou seja, tendo
em vista a maior qualificacdo "sem distingdo de
graus escolares em que a:uem".

I. Seguindo a orientacdo adotada no Parecer
853/71, os acréscimos curriculares do sistema de
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ensino e dos estabelecimentos sejam feitos ndo
tanto pela indicac@o de novas disciplinas, mas sob
a forma de especificagdes das matérias que se
incluam nas trés "grandes linhas" fixadas para o
ndcleo comum e nos campos de habilitagédo
profissional.

m. Procurem os érgdos do sistema, articulados
com outros organismos que atuem na regido, realizar
pesquisas sobre o mercado de trabalho local ou
regional, com vistas as opg¢des de habilitacdo
profissional a serem oferecidas no ensino de 2° grau,
de acordo com o artigo 5°, § 2°, letra "b", da Lei
n° 5.692.

n. Os 6rgdos do sistema realizem, com urgéncia,
estudos para uma efetiva renovagéo das técnicas de
verificacdo do rendimento escolar e recuperagdo de
estudos oferecendo ndo apenas uma, como varias
solucBes ajustaveis as diversas realidades da regido.

0. Execute-se o projeto prioritario da Carta
Escolar, de sorte a assegurar ao sistema que o
movimento de renovacgao e aperfeicoamento a ser
implantado tenha um sentido auténtico, pelo fluxo
direto e reversivel de informagdes da escola a
esfera administrativa do Territorio.

p. Proceda-se a realizagédo periddica do censo
escolar, com o objetivo de promover o levantamento
da populacdo que atinja a faixa etaria dos 7 anos,
para o cumprimento da obrigatoriedade escolar.

g. Organize-se calendario escolar,
independentemente do ano civil, que permita
maior nimero de periodos letivos num ano,
eliminando ndo s6 a capacidade ociosa dos atuais
periodos de férias, como o nimero excessivo de
turnos, com vistas a atender a populagdo
escolarizavel sem prejuizo da qualidade do ensino.

r.  Organizem os Territorios cursos e exames
de capacitagdo nos termos e para os efeitos do
artigo 77 paragrafo Unico, letra "b" da nova Lei.

s. Os érgaos de Educacao dos Territérios
baixem normas para os estabelecimentos oficiais de
1° grau, que néo tenham regimento préprio, as
quais deverdo ser apresentadas para homologacéo
deste Conselho.

t.  Os critérios de progressividade prescritos
nestas normas devem ser adotados sem prejuizo de
aplicacdo imediata do novo regime, onde e quando
haja condicBes para tanto.

7. OS MINIMOS EXIGIDOS



A. Para estruturar, com efeitos vélidos segundo a
Lei, os curriculos de habilitagéo profissional no
ensino de 2° grau, devem-se ter em conta 0s
seguintes principios enumerados no citado
DOCUMENTO:

a. "Habilitagdo profissional é o resultado de um
processo por meio do qual uma pessoa se capacita
para o exercicio de uma profissdo ou para o
desempenho das tarefas tipicas de uma ocupacéo.

b. As habilitagBes profissionais que sdo obtidas
mediante o cumprimento de curriculos
oficialmente aprovados e os respectivos diplomas
ou certificados, devidamente registrados, conferem
aos portadores direitos especificos de exercicio das
profissdes.

c. As habilitagGes para o exercicio das
profissdes chamadas liberais, e as assemelhadas, séo
obtidas em cursos de nivel superior de longa ou
curta duracgdo. As habilitacdes para o desempenho
de ocupacdes que envolvem tarefas de assisténcia
técnica ao trabalho dos profissionais de nivel
superior ou, independentemente, tarefas de
supervisdo, controle e execucao de trabalhos
técnicos especializados, sdo geralmente obtidas
mediante o cumprimento de curriculos do ensino
de 2° grau.

d. Dentre estas, a que é reconhecida
internacionalmente e cujo registro no Ministério da
Educacéo e Cultura e nos conselhos profissionais
confere atualmente validade nacional aos
respectivos diplomas é a de Técnico, nas suas varias
modalidades.

e. A realidade do mercado de trabalho nacional,
entretanto, vem revelando outros tipos de
ocupac6es menos complexas que as do Técnico,
exigindo, contudo, conhecimentos que se inserem
nos curriculos do ensino de 2° grau. O rol de
habilitagbes profissionais contido neste Documento
abrange aquelas que ja tém curriculos aprovados no
orgao proprio do Ministério da Educacéo e
Cultura, assim como iniimeras outras bem
caracterizadas na forca do trabalho.

f. Entende-se como conjunto de habilitacdes
afins aquele constituido por habilitacbes
profissionais que se relacionam no campo da
aplicacéo e, consequentemente, da area de
formacéo.

g. Entende-se por "minimo exigido para cada

habilitacao", nos estudos de 2° grau, 0 menor
namero de matérias cujo contelido proporcione ao
educando, necessariamente, conhecimentos e
habilidades que o capacitem para o desempenho de
determinada ocupacéo.

B. A duracdo dos estudos tedricos e das
aplicagbes indispensaveis a esse grupo minimo de
matérias dependera do grau de intensidade que o
estabelecimento de ensino pretenda imprimir a cada
habilitacdo tendo em conta seus planos e
caracteristicas locais ou regionais.

Como a lei prescreve os minimos de 2.200 e
2.900 horas de duracgdo efetiva dos trabalhos
escolares no ensino de 2° grau necessario se faz
compatibilizar o menor grupo de matérias de
contetdo profissionalizante com a menor duragéo
gue possibilite capacitar o educando para o
desempenho de determinada ocupacéo a esse
nivel.

Os estudos feitos em 6rgdos do Ministério da
Educacdo e Cultura, a experiéncia dos
estabelecimentos de ensino técnico e os
levantamentos realizados pela Comisséo indicam
gue a referida compatibilizagcéo se faga nas
seguintes condi¢bes, tendo-se em vista a
predominéncia, prescrita na Lei, da parte de
formagéo especial sobre a de educacéo geral.

Para a habilitagéo de Técnicos do Setor
Priméario—Minimo de 2.900 horas nas quais se
incluam pelo menos 1.200 horas de contetido
profissionalizante, além da necesséria
complementacéo da pratica em projetos da
especialidade, com supervisdo da escola.

Para a habilitagdo de Técnicos do Setor
Secundario—Minimo de 2.900 horas, nas quais se
incluam pelo menos 1.200 horas de contetdo
profissionalizante, com a necessaria
complementacdo do exercicio profissional
orientado pela escola.

Para a habilitagédo de Técnicos do Setor
Terciario—Minimo de 2.200 horas, nas quais se
incluam pelo menos 900 horas de contetido
profissionalizante.

Para outras habilitagdes profissionais em nivel de
2° grau— Minimo de 2.200 horas, nas quais se
incluam pelo menos 300 horas de contetido
profissionalizante". (DOCUMENTO, pags. 23-26).

E claro que havera outras habilitagSes, além



das de Técnico, com menor carga horéaria de contetido
profissionalizante e que, no entanto, qualificam para
ocupacoes profissionais definidas no mercado de
trabalho, conforme se podera ver no exemplo a seguir
indicado (item C. deste Parecer). A estas poderiam
recorrer os estabelecimentos de ensino, sobretudo
nesta fase inicial de implantacéo da Lei; seria uma
forma realista que permite atinja a escola, desde
logo, um dos objetivos primordiais da mesma Lei,
qual seja o de que ninguém deve terminar os estudos
de 2° grau sem alguma capacitagdo para o trabalho.

C. As matérias que constituem o minimo para a
habilitagdo do Técnico nas diversas modalidades sdo
as relacionadas no Anexo do DOCUMENTO,
segundo os conjuntos de habilitagdes afins ou
habilitacbes isoladas, para os ramos estudados. A fim
de compor o minimo exigido para cada uma das
demais habilitagdes, o estabelecimento de ensino
utilizard as mesmas matérias previstas para o Técnico,
grupando-as adequadamente de forma que o
conteGdo possa proporcionar ao educando,
necessariamente, conhecimentos e habilidades que o
capacitem para o desempenho da respectiva
ocupacdo. Como se trata aqui de minimos exigidos,
convém que a escola consulte as instituicdes do ramo
escolhido (fabricas, inddstrias, instituicdes do setor)
para acrescentar aguelas outras matérias necessarias
ou (teis a regido.

Assim, a titulo exemplificativo teriamos a
seguinte aplicacdo do que acima esta dito:

No plano curricular para a habilitagéo
profissional de Técnico em Contabilidade, uma vez
ajustadas convenientemente as cargas horarias de
determinados contetdos especificos
profissionalizantes, é possivel, no regime de matricula
por disciplina, antecipar a obtencéo de
habilitacdes diferentes da do Técnico, do seguinte
modo como uma das hipéteses:
1. Contabilidade e Custos: 300 horas
Contabilidade

2. Mecanografia: 100 horas

Auxiliar de

Organizagdo e Técnica Comercial: 100 horas
Contabilidade e Custos: 100 horas
Auxiliar de Escritorio
3. Mecanografia e Processamento de Dados:
200 horas
Contabilidade e Custos: 100 horas

Aux. de Processamento de Dados

4. Economia e Mercados: 60 horas
Direito e Legislagédo: 200 horas
Estatistica: 40 horas
Corretor de Mercado de Capitais
As habilitacdes mencionadas, uma vez reunidas,
compbem a habilitagdo profissional do Técnico em
Contabilidade, desde que o aluno haja cursado, pelo
menos, as cargas minimas de cada conteudo
especifico que integra o curriculo do Técnico, ou
seja:
—Contabilidade e Custos: 300 horas no minimo
—Mecanografia: 100 horas no minimo
—Organizagdo e Técnica Comercial: 100 horas no
minimo
—Processamento de Dados: 200 horas no minimo
—Economia e Mercados: 60 horas no minimo
-Direito e Legislagdo: 200 horas no minimo
—Estatistica: 40 horas no minimo
—Total: 1000 horas (além das reservadas ao
estagio).
Nota: As cargas horarias de cada contetdo sdo
fixadas a critério da escola, uma vez respeitado o
moédulo minimo de cada habilitacdo profissional de

2° grau.

Em anexo, a lista das habilitagdes para o ensino
de 2° grau (Vd. Catadlogo anexo). Sdo as técnicas
e habilitagBes tais como constam do documento
citado, com ligeiras alteractes feitas ao longo das
discussbes no Conselho Federal de Educacao.

CONCLUSAO DO RELATOR

Com estas premissas, apresento em anexo o
Projeto de Resolugdo e, em apenso, um primeiro
Catalogo de Habilitagdes.

Parecer da Camara

A Camara de Ensino de 1° e 2° Graus aprova e
subscreve o Parecer do Relator e o Projeto de
Resolugédo que o acompanha com, em apenso, a
lista de habilitacdes e os minimos fixados.

CFE, 12 de janeiro de 1972

P. José de Vasconcellos, Presidente e Relator
Esther Figueiredo Ferraz

Paulo Nathanael

Terezinha Tourinho Saraiva

Valnir Chagas



ANEXO A-RESOLUCAO

RESOLUCAO n° 2, DE 27 JANEIRO DE 1972
Anexa ao Parecer n°® 45/72

Fixa os minimos a serem exigidos em cada
habilitacdo profissional (ou conjunto de habilitages
afins), no ensino de 2° grau.

0 Presidente do Conselho Federal de Educacéo,
no uso de suas atribui¢cdes legais e em cumprimento
ao disposto no artigo 4°, § 3° da Lei 5.692, de 11
de agosto de 1971, na forma ainda do que
estabelecem os artigos 1°, 3°, 6°, 8° e 26 da mesma
Lei, e tendo em vista o Parecer n° 45/72,
homologado pelo Excelentissimo Senhor Ministro
da Educacéo e Cultura, que a esta se incorpora,

Resolve:

Art. 1°—O minimo a ser exigido em cada
habilitagdo profissional ou conjunto de habilitacdes
afins é o constante do catalogo anexo, que passa a
fazer parte integrante da presente Resolucéo.

Art. 2°—As matérias fixadas e a carga horaria
conjunta da parte profissional especifica devem ser
consideradas como minimo obrigatério; as matérias
da parte de educacdo geral estdo reguladas na
Resolucédo n° 08/71 deste Conselho, de 1° de
dezembro de 1971 e admitem varia¢cBes nao
somente de carga horaria, como de namero de
periodos escolares em que sejam incluidos (Art. 6°,
§2° da Resolucdo n° 8).

Art. 3°—O catélogo citado no artigo 1° deve ser
considerado como aberto de tal modo que:
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a) novas habilitacdes sejam sucessivamente
adicionadas a medida que forem instituidas e
aprovadas por este Conselho, na forma dos
paragrafos 3° e 4° do Art. 4° da Lei n°®
5.692, de 11 de agosto de 1971;

b) novas modificagbes sejam introduzidas nos
curriculos apresentados, a medida que a
necessidade o sugerir, quer nas matérias, quer
na sua distribuicdo e dosagem.

Paragrafo Unico—De acordo com seus planos de
curriculo pleno, a escola pode alterar a distribuicéo
das matérias de educacdo geral nos exemplos de
curriculos apresentados.

Art. 4°—Recomenda-se que o Departamento de
Ensino Médio do MEC institua um servico
permanente de estudo de curriculos que possa
acumular a maior soma possivel de informacdes
sobre a matéria, para capacitar-se a oferecer subsidios
vélidos e atualizados a este respeito.

Art.
orgdos competentes para que, nos termos do artigo
5°, 8 29 letra 'b" da Lei n° 5.692, se renovem
periodicamente levantamentos sobre a necessidade

5°-Este Conselho se articulara com os

de mercado de trabalho dos vérios locais e regifes a
fim de que se fixem as habilitacdes profissionais em
consonancia com os dados assim obtidos.

Art. 6°—Sem prejuizo do objetivo préprio de
cada habilitacdo deve a parte de formac&o especial
do curriculo proporcionar ao aluno a capacidade de
auto-determinar-se, afirmar-se individualmente e
agir produtivamente, desenvolvendo-lhe ao mesmo
tempo a disciplina dos habitos, o gosto da pesquisa
e da invencéo e o senso da responsabilidade.

Art. 7°—As escolas de 2° grau devem sempre



oferecer variedade de habilitagbes e modalidades

diferentes de estudos integrados por uma base comum.

Paragrafo Unico—Para o cumprimento do
disposto neste artigo, recomenda-se, quando
necessario, a entrosagem e a intercomplementaridade
dos estabelecimentos, entre si ou com outras
instituicBes, notadamente as organiza¢des ou
programas como as Escolas Técnicas Federais, 0
SENAI, o SENAC, o DNMO, o PIPMO e outros.

Art. 8°—O estagio nas empresas, a que se refere
o Art. 6°, paragrafo Unico, da Lei n° 5.692, tera
duracédo variavel de acordo com as exigéncias da
habilitacdo pretendida pelo aluno e, mesmo quando
remunerado, ndo acarretard para as empresas
qualquer vinculo de emprego.

Art. 9°—Os estudos e praticas, realizadas nos
cursos de que trata o Art.27 da Lei, poderdo,quando
equivalentes, ser aproveitados nas habilitagfes afins
de 2° grau.

Art. 10—Na fase inicial de implantagc&o da Lei,
prevista nos varios Planos Estaduais de Implantacéo,
o0 aluno que alcance o término da 3? série do 2°grau
(2.200 horas), ou o correspondente no regime de
matricula por disciplina, tendo pelo menos 1/3 da
parte de formacéo especial, pode candidatar-se a
prosseguimento de estudos em grau superior, uma
vez que a habilitagdo ja obtida Ihe assegure
ocupacdo definida no mercado de trabalho.

Art. 11—0 "aprofundamento em determinada
ordem de estudos gerais" s6 se pode realizar dentro
das trés condi¢des estabelecidas pela Lei n° 5.692,
ou seja: (a) em determinada ordem (no singular) de
estudos, (b) para atender a aptiddo especifica do
estudante e (c) ocorra "por iniciativa de
professores e orientadores" devidamente motivada.
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Paragrafo Unico—Incluem-se na excegao prevista
no art. 4°, paragrafo 3° da Lei os alunos que chegam
aos estudos de 2° grau ja com uma profissao
comprovadamente adquirida.

Art. 12—Cabera aos estabelecimentos expedir os
diplomas ou certificados correspondentes as
habilitagBes profissionais de todo o ensino de 2° grau, ou de ps

Paragrafo Unico—Para que tenham validade
nacional, os diplomas e certificados relativos as
habilitagbes profissionais devem ser registrados em
orgdo local do Ministério da Educagéo e Cultura.

Art. 13-Poderéo os Conselhos de Educagdo
dos Estados e do Distrito Federal fixar os curriculos
e a duracdo de outras habilitagdes profissionais
diversas das contempladas nos paragrafos 3° e 4° do
Art. 4° da Lei n® 5.692, as quais terdo validade
regional e ndo nacional, sendo os correspondentes
diplomas ou certificados insuscetiveis de registro no
orgdo competente do Ministério da Educagéo e
Cultura.

Paragrafo Unico—Fica assegurada a validade dos
estudos concluidos, até 1973, em cursos técnicos nao
constantes do catalogo anexo mas que, nos termos da
Lei n® 4.024, de 20 de dezembro de 1961, tenham
tido seus curriculos e duracdo regularmente
aprovados pelos respectivos Conselhos de Educacéo.

Art. 14—A presente Resolugdo entrara em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Conselho Federal de Educagéo, em Brasilia, 27
de janeiro de 1972.

Roberto Figueira Santos



ANEXO B - GLOSSARIO

Para facilitar o entendimento do assunto, julgo
oportuno inserir neste Parecer, a moda de
apéndice, um pequeno glossario da nomenclatura
empregada no setor.

INICIACAO PARA O TRABALHO -

Atividades desenvolvidas pelos educandos no ensino

de 1° grau, na escola e na comunidade, com o fim
de orienta-los no sentido de conhecerem os
diversos campos de trabalho existentes na
localidade, na regido e no pais, os diversos sistemas
de producéo e prestacéo de servicos, a aplicacdo
de materiais e instrumentos e a pratica inicial na
execucdo de tarefas que envolvam os aspectos de
criatividade, utilidade, organizacgao,
experimentacéo de técnicas bésicas e avaliagdo da
qualidade.

APRENDIZAGEM - Processo pelo qual os
jovens, com idade entre 14 e 18 anos, em
complementacdo da escolaridade regular,
adquirem, em centros de formagao profissional ou
numa combinacgdo de atividades na empresa e na
escola, a pratica metédica de execugdo das tarefas
tipicas de determinada ocupacéo e os
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conhecimentos necessarios para desempenha-la
com eficiéncia.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL -
Condicéo resultante da aprendizagem ou de cursos
adequados a formacéao profissional de adultos,
caracterizada pela comprovacgao efetiva de que o
trabalhador esta realmente capacitado para o
exercicio completo de uma ocupagéo bem
definida na forca de trabalho. Desta forma, a
aprendizagem e os cursos de formacéo profissional
de adultos constituem o processo e 0 método; a
qualificagdo profissional é a resultante.

HABILITACAO PROFISSIONAL - Condigio
resultante de um processo por meio do qual uma
pessoa se capacita para o exercicio de uma
profisséo ou de uma ocupacao técnica, cujo
desempenho exija, além de outros requisitos,
escolaridade completa ao nivel de 2° grau ou
superior.

HABILITACOES PROFISSIONAIS AFINS -
Conjunto de habilitacBes que se relacionam no
campo da aplicacdo e, consequentemente, na area
de formacéao.



ANEXO C - CATALOGO DE HABILITACOES

CONJUNTO DE HABILITACOES AFINS E MATERIAS RESPECTIVAS

AGRICULTURA E PECUARIA

MATERIAS DISTRIBUICAQ
PELAS HABILITACOES
NUMERO g
DE TITULOS D« 3 z
ORDEM 2% = 3
23 2 @
1 DESENHO E TOPOGRAFIA Z/////// ///////A%’//////
2 ADMINISTRAGAO E ECONOMIA RURAL 777717777/ %77
3 AGRICULTURA WA,
4 ZOOTECNIA _ 4777 ’7///////
5 CONSTRUGOES E INSTALAGOES YA
6 IRRIGACAO E DRENAGEM WL
7 CULTURAS 7///////////////'////
8 CRIACOES Y //
NOMENCLATURA DAS HABILITACOES

1 — Agropecuéria
2 — Agricultura

3 — Pecuéria

OUTRAS HABlLlTAQ@ES
4 — Auxiliar de Adubacéo
1 _ Auxiliar de Andlise de Solos

2 — Agente de Defesa Sanitaria Vegetal
3 — Agente de Defesa Sanitaria Animal

5 — Auxiliar de Forragens e Ragbes
6 — Classificador de Produtos Vegetais
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FIACAO, TECELAGEM E MALHARIA

MATERIAS DISTRIBUICAD
PELAS HABILITAGOES

NUMERO S o 3 z z
DE TITULOS £ S . 3 =L
ORDEM = « o 3 EE
1 FIBRAS TEXTEIS //////’///////7 0
2 | DESENHO D777
3 ORGANIZACACENORMAS )7 /i 7/ ///////////7////«///////
4 CONTROLE DE QUALIDADE ///////// 57
5 ACABAMENTO E TINTURA 177 A 0
6 PADRONAGEM 7 /// TR
7| FIAGAD ///////7//////
8 | TECELAGEM W V7,
9 MALRARIA E MEIAS 0 Yk
NOMENCLATURA DAS HAB|L|TAQOES
1- Texii
2 — Fiacéo

3 — Tecelagem
4 — Malharia
5 — Acabamento Téxtil

OUTRAS HABILITACOES

1 — Desenhista de Padronagem
2 - Auxiliar de Laboratério Téxtil em Fibras e Tecidos
3 — Auxiliar de Laboratério Téxtil e Quimica
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EDIFICACOES, ESTRADAS, SANEAMENTO, AGRIMENSURA

MATERIAS DISTRIBUICAD
PELAS HABI LI'I('DACOES

NUMERO % g % z

DE TITULOS g S 3 z .
ORDEM i @ § R

1 SOLOS Y /7///// 7

2 TOPOGRAFIA 707

3 DESENHO Y 4

4 ORGANIZACAO E NORMAS Y ///// ;{///M// A

5 MATERIAIS DE CONSTRUCAO M4

6 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS W A,

7 CONSTRUCAO Y

8 HIDRAULICA YA,

A %
e —
1 URBANIZAGAO DE GLEBAS Y

NOMENCLATURA DAS HABILITACOES

TECNICOS

1 — Edificagdes
2 —Estradas

3 — Saneamento
4 — Agrimensura

OUTRAS HABILITACOES

1 - Desenhista de Arquitetura

2 — Desenhista de Estruturas

3 — Auxiliar de Escritorio Técnico de Edificagdes
4 — Desenhista de Instalagdes Hidraulicas
5 — Desenhista de Estradas

6 - Laboratorista de Solos e Pavimentacdo
7 — Topdgrafo de Estradas

8 — Desenhista de Agrimensura

9 - Topoégrafo de Agrimensura
10 — Cadastrador de Agrimensura
11 - Laboratorista de Saneamento
12 — Auxiliar Sanitarista
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MECANICA, ELETROMECANICA, ELETROTECNICA,
ELETRONICA, TELECOMUNICACOES, INSTRUMENTACAO

MATERIAS DISTRIBUICAO PELAS HABILITACOES
NUMERO 3 g s § Z 2
DE TITULOS z 2 | E2| 2 g z
ORDEM g y ag & @ 2
1 ELETRICIDADE Aj////////// i 74
2 DESENHO 744 /// ///////////
3 ORGANIZACAQ E NORMAS 0 A A
4 MECANICA Y22 /7////%/ I v
5 ELETRONICA A
6 PRODUCAO MECANICA Yt
7 MAQUINAS E INSTALACOES ELETRICAS A
8 ANALISE DE CIRCUITOS W )
9 TELECOMUNICACOES Y
10 INSTRUMENTACAC W

NOMENCLATURA DAS HABILITACOES
TECNICOS

1 — Mecénica

2 — Eletromecénica

3 — Eletrotécnica

4 - Eletrbnica

5 — Telecomunicagbes
6 — Instrumentacao

OUTRAS HABILITACOES

1 — Cronometrista

2 — Desenhista Mecéanico

3 — Desenhista de Ferramentas e Dispositivos
4 — Desenhista de Instalagdes Elétricas

5 — Desenhista de Maquinas Elétricas

6 — Desenhista de Circuitos Eletrdnicos

7 — Desenhista de Circuitos de Telecomunicagtes
8 — Auxiliar Técnico de Mecanica

9 — Auxiliar Técnico de Eletromecanica
10 — Auxiliar Técnico de Eletricidade
11 — Auxiliar Técnico de Eletronica
12 — Auxiliar Técnico de Telecomunicagdes
13 — Auxiliar Técnico de Instrumentacéo



QUIMICA E PETROQUIMICA

MATERIAS DISTRIBUICAO
P/ HABILITAGOES
NUMERO S &
DE TITULOS 2 23
ORDEM 3 3
1 FISICOQUIMICA 0
2 QUIMICA INORGANICA T
3 QUIMICA ORGANICA ,W/ %
4 ANALISE QUIMICA 00000
5 OPERACOES UNITARIAS Y
6 CORROSAD ///////// 7 A
7 PROCESSOS INDUSTRIAIS
8 ORGANIZAGAO E NORMAS %
9 PETROQUIMICA ////////%

1 —Quimica

NOMENCLATURA DAS HABILITACOES

TECNICOS

2 — Petroquimica

1 - Auxiliar de Laboratério de Analises Quimicas

OUTRAS HABILITACOES

2 — Auxiliar de Laboratério Petroquimico
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GEOLOGIA, MINERACAO, METALURGIA

MATERIAS DISTRIBUICAO
PELAS HABILITACOES
NUMERO . < 2 %
oE TITULOS 5 P 5
ORDEM % g 5
=
1 DESENHO ///// /%/////////////
2 ORGANIZACAO E NORMAS i //////////
3 GEOLOGIA 00000
2 MINERAGAO //////////////
5 TOPOGRAFIA Yz e,
6 INSTALAGCOES V. ////A///Z//ﬁ
7 MAQUINAS E APARELHOS U7
8 BENEFICIAMENTO )
9 METALURGIA A,
10 CONFORMAGAOD W
NOMENCLATURA DAS HABILITACOES
TECNICOS
1 — Geologia

2 — Mineracéo

3 - Metalurgia

OUTRAS HABILITACOES

1 — Desenhista-Cartégrafo de Geologia

2 - Laboratorista de Geologia

3 — Desenhista-Cartdgrafo de Mineralogia

4 — Laboratorista de Mineralogia

5 — Auxiliar Técnico de Instalagdo de Minas

6 - Auxiliar Técnico de Metalurgia
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ADMINISTRACAO, CONTABILIDADE, ESTATISTICA,
PUBLICIDADE, SECRETARIADO

MATERIAS DISTRIBUICAO PELAS HABILITACOES
. . S| 8| ¢ |zuo
NUMERO £2 | %a | & 3 53234
DE TITULOS < | 28| « 2 EEEE
ORDEM DA I 2 & 18"
#
1 ESTATISTICA A )
2 MECANOGRAFIA € PROCESSAMENTO DADOSY/// /i ///////7// W
3 ECONOMIA E MERCADOS GH 474 e it %
4 DIREITO E LEGISLAGAQ //// T , A,
5 PSICOLOGIA Y2 //// %
6 CONTABILIDADE E CUSTOS ////// /7/,/// G/
7 ORGANIZACAOD E TECNICA COMERCIAL o, T,
8 DESENHO V0000
) ADMINISTRACAO E CONTROLE Y ////’//
10 PUBLICIDADE i Y
11 TECNICAS DE SECRETARIADO Y,
12 COMPRA E ARMAZENAMENTO D4
13 EXPORTACAQ E IMPORTAGAO //// /
NOMENCLATURA DAS HABILITACOES
TECNICOS
1 - Assistente de Administracédo
2 - Contabilidade
3 - Estatistica
4 - Publicidade
5 - Secretariado
6 - Comercializagdo e Mercadologia

OUTRAS HABILITACOES

!~ Auxiliar de Escritorio
2 _ Auxiliar de Contabilidade
- Auxiliar de Processamento de Dados
4 - Desenhista de Publicidade
- Corretor de Iméveis
Corretor de Mercado de Capitais
- Promotor de Vendas
~ Despachante
~ Corretor de Seguros
Corretor de Mercadorias
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ALIMENTOS, LEITE E CARNE

MATERIAS DISTRIBUICAO l
PELAS HABILITAGOES |
NUMERO S w w
DE 3 & = &
o TITULOS % G g
1 BIOQUIMICA E MICROBIOLOGIA //////%///////%%Z//;
2 HIGIENE £ CONSERVACAO i
3 ORGANIZAGAO E NORMAS Y
4 INDUSTRIALIZAGAO A //////W
5 ZOOTECNIA A
8 NUTRICAOQ E DIETETICA YV
7 BROMATOLOGIA %
8 LEITE E DERIVADOS Y
9 CARNE E DERIVADOS YA
NOMENCLATURA DAS HABILITACOES
TECNICOS

1 — Alimentos
2 - Leite e Derivados

3 — Carne e Derivados

OUTRAS HABILITACOES

1 — Auxiliar de Inspec¢do de Alimentos

2 — Auxiliar de Inspec¢do de Leite e Derivados
3 — Auxiliar de Inspecdo de Carne e Derivados



HABILITACOES E MATERIAS RESPECTIVAS

CERAMICA

Matérias:

1 — Desenho

2 — Fisica Aplicada

3 - Quimica Aplicada

4 — Geologia e Mineralogia
5 - Arte Ceramica

6 - Organizagdo e Normas
7 — Materiais

8 — Processos de Fabricagéo
9 - Controle de Qualidade

Nomenclatura das Habilitagcbes
Técnico

1 — Ceramica

Outras Habilitagdes

1 — Auxiliar de Laboratério de Ceramica

CURTIMENTO
Matérias:

1 — Desenho
2 - Andlise Quimica Qualitativa

3 — Anadlise Quimica Quantitativa
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4 — Couros e Peles
5 — Curtimento
6 — Controle de Qualidade

7 — Organizacéo e Normas
Nomenclatura das Habilitagcdes
Técnico

1 - Curtimento

Outras Habilitagdes

1 — Auxiliar de Laboratério em Curtimento

CALCADOS

Matérias:

1 — Pesquisas de Moda e Mercado
2 — Desenho

3 — Analise e Medidas de Formas
4 — Materiais

5 — Modelagem

6 — Processos de Fabricagdo

7 — Controle de Qualidade

8 — Organizac&o e Normas

Nomenclatura das Habilitacdes
Técnico

1 — Calcados

Outras Habilitagbes

1 — Modelador de Calcados

REFRIGERAQAO E AR CONDICIONADO
Matérias:

1 — Desenho

2 — Organizacgdo e Normas
3 - Eletricidade

4 — Mecénica dos Fluidos
5 — Termodin&mica

6— InstalacBes de Refrigeracéo
7 — Instalag¢Bes de Ar Condicionado e Ventilacao



Nomenclatura das Habilitagdes
Técnico

1 - Refrigeracdo e Ar Condicionado
Outras Habilitacdes

1 — Desenhista de Instala¢bes de Refrigeracéo e Ar Condicionado

ARTES GRAFICAS
Matérias:

1 — Desenho

2 - Historia da Arte

3 — Rotogravura

4 — Fotomecénica

5 — Composigao

6 — Impressao

7 - Acabamento e Producdo Visual
8 — Organizacéo e Normas

Nomenclatura das Habilitacdes
Técnico

1 - Artes Gréficas

Outras Habilitagcdes

1 — Desenhista de Artes Gréficas
2 — Fotografo em Artes Gréficas

CERVEJAS E REFRIGERANTES
Matérias:

1 — Bioquimica

2 — Microbiologia

3— Quimica Inorganica

4 — Higiene e Conservacao
5 — Processos de Fabricacdo
6 — Matérias Primas

7 — Organizacdo e Normas
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Nomenclatura das Habilitagcdes

Técnico

1 - Cervejas e Refrigerantes

ESTRUTURAS NAVAIS

Matérias:

1 — Desenho

2 — Teoria do Navio

3 — Mecénica

4 — Resisténcia dos Materiais"
5 — Estruturas

6 — Organizacéo e Normas

Nomenclatura das Habilitagcdes

Técnico

1 - Estruturas Navais

Outras Habilitagbes

1 - Desenhista de Estruturas Navais

PESCA

Matérias:

1 — Biologia e Anatomia do Pescado

2 — Oceanografia e Meteorologia
3 - Navegacdo
4 — Marinharia e Técnica da Pesca

5 — Industrializa¢éo do Pescado

Nomenclatura das Habilitagcdes

Técnico

1 - Pesca

Outras Habilitagdes

1 - Auxiliar de Laboratério (Pesca)
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MANUTENQAO DE AERONAVES
Matérias:

1 — Desenho

2 — Resisténcia dos Materiais
3 — Aerodinamica

4 — Eletrbnica

5 - Estruturas

6 — Motopropulsores

7 — Organizacdo e Manutengao
Nomenclatura das Habilitagbes

Técnico
1 — Manutenc&o de Aeronaves

DECORAGAO

Matérias:

1 — Histéria da Arte

2 — Desenho

3 — Materiais e Revestimentos
4 — Projetos de Decoragdo
Nomenclatura das Habilitacdes
Técnico

1 — Decoragdo

Outras Habilitagbes

1 — Desenhista de Moveis

2 - Desenhista de Decoragdo
3 — Ornamentista de Interiores

TRADUTOR E INTERPRETE
Matérias:
1 — Sistema Fonético

2 - Linguistica
3 - Morfologia, Sintaxe e Estilistica



4 - Lingua Estrangeira

5 — Literatura
Nomenclatura das Habilitacdes
Técnico

1 — Tradutor e | ntérprete

REDATOR AUXILIAR
Matérias:

1 — Historia dos Meios de Comunicagao

2 - Teoria e Técnica da Comunicagdo
3 — Redacéo e Edicdo
4 — Problemas Sociais e Econémicos Contemporaneos

5 — Psicologia das Relagdes Humanas e Etica
Nomenclatura das Habilitacdes

Técnico

1 — Redator Auxiliar

TURISMO

Matérias:

1 — Psicologia

2 — Historia das Artes

3 — Folclore

4 — Museologia

5 — Lingua Estrangeira
6 — Técnica de Turismo

7 — Administracéo
Nomenclatura das Habilitacdes
Técnico

1 - Turismo

HOTELARIA

Matérias:

1 — Psicologia



2 — Lingua Estrangeira
3 — Técnica de Hotelaria

4 - Administracdo e Organizacdo
Nomenclatura das Habilitagbes
Técnico

1 — Hotelaria

ENFERMAGEM
Materiais:

1 — Fundamentos de Enfermagem

2 — Psicologia das Relages Humanas e Etica
3 —Organizacéo

4 — Enfermagem Médica

5 — Enfermagem Cirlrgica

6 — Enfermagem Materno-Infantil

7 — Enfermagem Neuropsiquiatrica

Nomenclatura das Habilitacdes
Técnico

1 — Enfermagem

Outras Habilitacdes

1 - Auxiliar de Administracdo Hospitalar

2 — Auxiliar de Documentagao Médica
3 — Auxiliar de Fisioterapia

4 - Auxiliar de Reabilitacdo

5 - Secretaria de Unidade de Internacéo
6 — Auxiliar de Nutricdo e Dietética

7 — Visitadora Sanitaria

FARMACIA HOSPITALAR
Matérias:

1 — Administrac@o Hospitalar

2 — Nogdes de Tecnologia Farmacéutica

3 — Legislagdo Farmacéutica

4 - Farmacia Hospitalar - Funcionamento
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Observagdo: Nesta modalidade ha lugar apenas para a habilitacéo

1 - Oficial de Farmécia
gue nao atinge o nivel do Técnico. A parte profissionalizante do curriculo devera ser igual ou superior a 300
horas.

LABORATORIOS MEDICOS
Matérias:

1 - Saude Publica

2 — Bioquimica

3 — Biotécnica

4 — Técnicas Gerais

5 — Técnicas Médicas

6 — Organizacdo
Nomenclatura das Habilitagbes
Técnico

1 - Laboratérios Médicos

Outras Habilitagbes

1 - Laboratorista de Analises Clinicas
2 — Auxiliar Técnico de Radiologia
3 - Auxiliar Técnico de Banco de Sangue

PROTESE
Matérias:

1 - Desenho

2 - Anatomia e Escultura Dental

3 — Materiais Protéticos

4 - Préteses Fixa, Removivel e Total
5 - Aparelhos Ortoddnticos

6 - Organizacdo

Nomenclatura das Habilitagbes
Técnico

1 - Prétese



OTICA
Matérias:

1 — Optometria

2 — Surfacagem

3 — Montagem

4 — Materiais e Equipamentos

5 — Psicologia e Técnica de Vendas

Nomenclatura das Habilitagbes
Técnico

1 - Otica

ECONOMIA DOMESTICA
Matérias:

1 — Alimentac¢édo e Nutricdo
2 — Arte e Habitacéo

3 - Vestuario

4 — Higiene e Enfermagem
5 — Puericultura

6 — Administracdo do Lar
Nomenclatura das Habilitagcdes
Técnico

1 — Economia Doméstica
INSTRUMENTISTA MUSICAL
Matérias:

t — Histdria da Musica
2 — Harmonia

3*- Estética

4 - Canto Coral

5 — Folclore Musical

6- Instrumento

7 - Pratica de Orquestra

Nomenclatura das Habilitagdes

Técnico

¢ — Instrumentista Musical



HABILITACOES PROFISSIONAIS NO ENSINO DE 2° grau

Lista geral levantada pela comissao
TECNICOS:

1 — Agropecuaria

2 — Agricultura

3 — Pecuaria

4 — Edificacdes

5 - Estradas

6 — Saneamento

7 — Agrimensura

8 — Mecénica

9 — Eletromecénica
10 — Eletrotécnica
11 — Eletrdnica

12 — Telecomunicacbes
13 — Instrumentacéo
14 — Geologia

15 — Mineracgao

16 — Metalurgia

17 — Quimica

18 — Petroquimica
19- Textil
20 — Fiagédo
21 — Tecelagem
22 - Malharia
23 — Acabamento Téxtil
24 - Alimentos
25 — Leite e Derivados
26 - Carne e Derivados
2 7 - Assistente de Administragao
28 - Contabilidade



29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52

Estatistica

Publicidade

Secretariado
Comercializagcédo e Mercadologia
Ceramica

Curtimento

Calgados

Refrigeragdo e Ar Condicionado
Artes Gréficas

Cervejas e Refrigerantes
Estruturas Navais

Pesca

Manutencéo de Aeronaves
Decoracao

Tradutor e Intérprete
Redator Auxiliar

Turismo

Hotelaria

Enfermagem

Laboratérios Médicos
Protese

Otica

Economia Doméstica

Instrumentista Musical

OUTRAS HABILITACOES:

53 — Auxiliar de Andlises de Solos

54 - Agente de Defesa Sanitaria Vegetal

55 - Agente de Defesa Sanitaria Animal

56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70

Auxiliar de Adubacéo

Auxiliar de Forragens e Ragbes
Classificador de Produtos Vegetais
Desenhista de Arquitetura

Desenhista de Estruturas

Auxiliar de Escritério Técnico de EdificagGes
Desenhista de Instalagdes Hidraulicas
Desenhista de Estradas

Laboratorista de Solos e Pavimentacao
Topobgrafo de Estradas

Desenhista de Agrimensura

Topégrafo de Agrimensura
Cadastrador de Agrimensura
Laboratorista de Saneamento

Auxiliar Sanitarista

71 — Cronometrista

72 — Desenhista Mecanico



73 —
74 —
75 —
76 —
77 —
78 -
79 -
80 —
81 —
82 -
83 —
84 -
85 -
86 —
87 -
88 —
89 -
90 -
91 —
92 —
93 -
94 -
95 —

98 -

100 -
101 —
102 —
103 -
104 -
105 -
106 -
107 —
108 -
109 —
110—
111 -
112 -
113—
114 —
115 -
116—
117—
118—
119—
120 -

Desenhista de Ferramentas e Dispositivos
Desenhista de InstalagGes Elétricas
Desenhista de Maquinas Elétricas
Desenhista de Circuitos Eletrénicos
Desenhista de Circuitos de Telecomunicacbes
Auxiliar Técnico de Mecanica

Auxiliar Técnico de Eletromecéanica
Auxiliar Técnico de Eletricidade

Auxiliar Técnico de Eletronica

Auxiliar Técnico de Telecomunicagdes
Auxiliar Técnico de Instrumentacéao
Desenhista-Cartégrafo de Geologia
Laboratorista de Geologia
Desenhista-Cartégrafo de Mineralogia
Laboratorista de Mineralogia

Auxiliar Técnico de Instalagdo de Minas
Auxiliar Técnico de Metalurgia

Auxiliar de Laboratério de Andlises Qui'micas
Auxiliar de Laboratério Petroquimico
Desenhista de Padronagem

Auxiliar de Laboratério Téxtil em Fibras e Tecidos
Auxiliar de Laboratério Téxtil em Quimica
Auxiliar de Inspecdo de Alimentos

Auxiliar de Inspecdo de Leite e Derivados
Auxiliar de Inspec¢do de Carne e Derivados
Auxiliar de Escrit6rio

Auxiliar de Contabilidade

Auxiliar de Processamento de Dados
Desenhista de Publicidade

Corretor de Imdveis

Corretor de Mercado de Capitais

Promotor de Vendas

Despachante

Corretor de Seguros

Corretor de Mercadorias

Auxiliar de Laboratério de Ceramica
Auxiliar de Laboratério em Curtimento
Modelador de Calcados

Desenhista de Instalacbes de Refrigeracdo e Ar Condicionado
Desenhista de Artes Gréficas

Fotografo em Artes Gréaficas

Desenhista de Estruturas Navais

Auxiliar de Laboratério (Pesca)

Desenhista de Méveis

Desenhista de Decoracédo

Ornamentista de Interiores

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Administracdo Hospitalar



121 — Auxiliar de Documentagdo Médica
122 — Auxiliar de Fisioterapia

123— Auxiliar de Reabilitacéo

124 — Secretaria de Unidade de Internacéo
125 — Auxiliar de Nutrigdo e Dietética
126- Visitadora Sanitaria

127 — Oficial de Farmécia

128 — Laboratorista de Andlises Clinicas
129- Auxiliar Técnico de Radiologia

130 — Auxiliar Técnico de Banco de Sangue



EXEMPLOS DE CURRICULOS MINIMOS

10
2°) Contabilidade

3°) Publicidade

4°) Assistente de Administracéao

5°) Estatistica

Secretariado

~

6°) Enfermagem

7°) Redator Auxiliar
8°) Agricultura

9°) Eletrotécnica
10°) Eletrbnica

11°) Mecénica

12° Quimica

Nas péaginas que se seguem, sdo apresentados 12
exemplos de curriculos minimos relativos a
habilitag6es profissionais.

Para compd-los, procuramos colocar-nos frente
a realidade ocupacional, aos interesses atuais da
maior parte dos alunos e as possibilidades concretas
da maioria dos estabelecimentos de ensino.

Desta forma, 7 exemplos se referem a ocupagbes
do setor terciario, 4 do setor secundario e 1 do
setor primario.

Os modelos foram constituidos levando-se em
conta duragGes em torno dos minimos de 2.200 e
2.°00 horas, em razdo de ajustamentos horarios
indispensaveis. Todos eles foram delineados
tendo-se em vista:

1) os objetivos gerais do ensino de 2° grau
prescritos na lei;

2) o objetivo particular do ensino de 2° grau;

3) as determinacfes legais sobre a organizagéo
de curriculos;

4) as matérias do nicleo comum fixadas pelo
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Conselho Federal de Educacéo;

5)os minimos de habilitacdo profissional estudados
neste documento;

6) a reserva de um certo periodo destinado a estudos
referentes as matérias que o estabelecimento deve escolher
dentre aquelas relacionadas pelo Conselho de Educacado do
respectivo sistema (Estudos Regionais).

Duas hipéteses foram consideradas:

1%) a da formacéo de Técnicos;

29 a que possa atender aos interesses e aptidées dos
alunos que, desejando uma habilitacdo profissional de
duracédo inferior a de Técnico, planejem ocupar o
restante do tempo com estudos especiais que possam
reforcar os de educagdo geral, com vistas & continuidade.

Os exemplos contemplam, com variadas opg¢des, 0
intento dos educandos nas duas hipéteses.

A composicdo dos exemplos seguiu 0s seguintes passos:

1) tomamos as matérias do nlcleo comum, além de
Educacgédo Fisica, Educagdo Moral e Civica, Educacao
Artistica e Programas de Salde. No caso dos
estabelecimentos de ensino oficiais, ter-se-a de acrescentar
0 tempo necessario para o Ensino Religioso;

2) consideramos o menor grupo de matérias
profissionalizantes da habilitacdo do Técnico, nas 12
modalidades escolhidas;

3) reservamos tempo necessario para as matérias de
formacé&o especial a serem escolhidas nas relacdes
organizadas pelos Conselhos Estaduais de Educacéo.

Os quadros curriculares estdo constituidos das
seguintes partes:

na primeira coluna: matérias do ndcleo comum;

na segunda coluna: conteddos das matérias do nucleo
comum destinados a educacao geral e definidos

predominantemente como disciplinas;



na terceira coluna: conhecimentos e praticas que,

sendo extens@es especializadas e aplicagcdes
definidas das disciplinas de educacéo geral,
passam a constituir a parte da formacao especial
relacionada com a habilitac@o profissional.

na base: Educacao Fisica.

Em cada area de disciplinas relativa a matéria do
ndcleo comum esta indicado, em uma quadricula, o
numero de horas necessérias ao trabalho escolar
efetivo, a vista do periodo total e da intensidade
requerida pela habilitacdo profissional
correspondente.

E feita também a indicagio do nimero de aulas
semanais, considerando-se 30 semanas no ano.

Para exemplificar, vamos tomar a quadricula
correspondente a area de Comunicagdo e
Expressao, no primeiro quadro, o de Técnico-
de Secretariado. Estéo destinadas 360 horas ao
trabalho escolar. Dividindo-se 360 horas por 30,
obtém-se 0 nimero de aulas a serem ministradas
por semana, 12. O estabelecimento podera entao
distribui-las por semestres ou por séries anuais. No
caso de séries anuais, segundo a conveniéncia e seu
plano pedagodgico, podera adotar a seguinte forma
de distribuicao:

12 série | 2% série

Lingua e literatura nacional 4 3
Lingua estrangeira 3
Educacao artistica 2

A extensdo na parte de formac&o especial das
mesmas disciplinas seria:

12 série | 2° série | 3% série

Redac&o e expressédo

Em lingua nacional - - 2

Em lingua estrangeira - 2
Mecanografia - -
Secretariado - - 10

O nimero semanal de aulas em cada matéria
corresponde ao crédito, para fins de matricula por
disciplina em cada area, admitido o médulo 30 do
exemplo.

Retornando as duas hipéteses de habilitagGes,
cabe a seguinte explicagdo, quanto a composicéo
dos curriculos.

Para habilitagdo do técnico nas diversas modalidades
CONTEUDOS:

a) nacleo comum;

b) minimo de matérias profissionalizantes;

c) matérias de formacgado especial escolhidas na
relacdo elaborada pelo respectivo Conselho de
Educacéo.

ORGANIZACAO PEDAGOGICA:

a) distribuicdo do tempo para cada area, levando-se
em conta os seguintes minimos de duracédo do
grupo de matérias, profissionalizantes,
desdobradas ou ndo em disciplinas:
para as modalidades do setor terciario . . . 900 horas
para as dos setores primario e secundario..1.200 horas
b) ordenacdo e sequéncia das disciplinas;
c) preponderancia do tempo destinado as disciplinas
da parte de formacgédo especial sobre as de educacéo
geral .

Para habilitagéo diferente da do técnico, nas diversas
modalidades.

CONTEUDOS:

a) nucleo comum;

b) minimo de matérias profissionalizantes (escolhidas
entre aquelas fixadas para a habilitacdo do
Técnico da modalidade desejada e organizadas
segundo os requisitos de ocupagdes existentes no
mercado de trabalho local ou regional);

c) matérias de formagao especial escolhidas na relagéo
elaborada pelo respectivo Conselho de Educacéo.

ORGANIZACAO PEDAGOGICA:

a) distribuicdo do tempo para cada éarea, levando-se
em conta 0 minimo de 300 horas de duracéo
correspondente ao grupo de matérias
profissionalizantes, desdobradas ou ndo em disciplinas;

b) ordenacgdo e sequéncia das disciplinas;

c) preponderancia do tempo destinado as disciplinas da
formagéo especial sobre as de educagdo geral, com
inclusdo daquelas que tanto possam reforcar a
habilitacdo profissional quanto a educacéo geral.
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CURRICULO MINIMO

Habilitagdo: Técnico em secretariado

74 Créditos - 2.220 Horas

NUCLEO EDUCAGAOQ GE ACAD ESPECIAL
COMUM c RAL D FORMAC
.2 a l.ingua e Literatura Nacional Redacdo e Expressdo
O
< &
= H‘J Lingua Estrangeira —» 3 Mecanografia
Za
g >
8 E Educagdo Artistica C|H Secretariado C |H
? 12| 360 20 {600
Geografia \ Estudos Regionais
Historia 5\
8 % Direito e Legislagio
g g Educagio Moral e Civica -
E 2 Organizacao e Técnica Comercial
Qrganizacdo Social e C| H C|H
Palitica do Brasil 10 300 71210
Estat(stica
? Matematica \ Processamento de Dados
o -
=
q‘:"; Ciéncias / Programas de SaGde
7
C H C H
6 {180 Psicologia 10| 300

EDUCACAO FISICA
9 Créditos — 270 Horas




Habilitagdo: Técnico em contabilidade

80 Créditos - 2.400 Horas

NUCLEQ
COMUM

EDUCACAD GERAL
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Habilitag&o: Técnico em publicidade

80 Créditos - 2.400 Horas
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HABILITACAO: Assistente de administragéo

74 Créditos - 2.220 Horas
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Habilitagdo: Técnico em estatistica

78 Créditos - 2.340 Horas

NUCLEQ EDUCAGCAQ GERAL D FORMAGAQ ESPECIAL
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Habilitacao : Técnico em enfermagem

83 Créditos - 2.490 Horas
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Habilitagdo: Redator auxiliar

74 Créditos - 2.220 Horas
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Habilitacao: Técnico em agricultura

97 Créditos - 2.910 Horas
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Habilitagdo: Técnico em eletrotdcnica

98 Créditos - 2.940 Horas
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Habilitagdo: Técnico em eletrdnica

97 Créditos - 2.910 Horas

NUCLEO
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Habilitagdo: Técnico em mecanica

97 Créditos - 2.910 Horas

NUCLEO A A
COMUM EDUCACAQ GERAL o FORMAGAQ ESPECIAL
(=]
Tl . ) .
3 @2 Lingua e Literatura Nacignal Redacio e Expressdo
O uw o
% ; Lingua Estrangeira
= i
S w | Educagio Artistica H C| H
12 | 360 5] 150
Geografia
W o Historia
8 <
g 8 Educacdo Moral e Clvica —* ) Estudos Regionais
b4
11}
C| H Organizagdo e Normas C H
Organizacdo Social e 8 | 240 41120
Politica do Brasil
Desenho
g Eletricidade
o Mecdnica
'1-3 Matemaética —
o
Produgdo Mecénica
Ciéncias H C H
18 | 540 Programas de Saude 41 [ 1230

EDUCACAQ FISICA
9 Créditos — 270 Horas

75




Habilitacdo: Técnico em quimica

97 Créditos - 2.910 Horas
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CFE: PARECER 76/75*

1 — Relatério

O Exmo. Sr. Ministro da Educacao e
Cultura, através do Aviso Ministerial n° 924, de
20-9-74, solicitou ao CFE que promovesse
estudos no sentido de estabelecer novas normas
que melhor orientassem a implantacéo do
ensino de 2°grau.

Posteriormente, a Indicagdo n® 52, de
autoria do eminente Conselheiro Newton
Sucupira, apresentada em Plenéario a 5-12-74,
referente ao ensino técnico e profissional, foi
encaminhada a Camara de Ensino de 1% 2°
Graus para estudo e parecer.

Com o brilhantismo que marca seus
pareceres e pronunciamentos, S. Exa. aborda
o problema da profissionalizagdo do ensino
de segundo grau, um dos principios béasicos da
Lei n° 5.692/71.

Sem duavida, este aspecto veio a constituir-se
em um dos mais complexos, no que tange a
implantacéo, e que vem despertando 0os mais
calorosos debates, seja do ponto de vista de
uma filosofia da formacéo do adolescente, seja
do ponto de vista das dificuldades de sua
aplicagdo pratica.

Alguns criticos da reforma do ensino de

2° grau, numa perspectiva mais filoséfica,

* Aprovado em 23-1-75.

EDUCACAO
PROFISSIONALIZANTE NO
ENSINO DE 2° grau

fazem restricdes ao seu “"ideal pragmatico e
utilitarista" que se contraporia a uma auténtica
formacdo humanista". Condena-se a lei, como bem
diz o eminente Relator da Indicagéo, "porque
essa ndo permite ao aluno optar por uma pura
educagédo geral independente de qualquer
qualificacdo profissional"e por considerarem
"impossivel conciliar o objetivo de formagédo geral
do adolescente e de uma formacédo especializada".

A esta critica, que ndo é generalizada, pois a
maioria dos educadores considera absolutamente
correta a tese da profissionalizagdo a nivel de
2° grau, colocando somente em discussdo a
implantacdo a curto prazo deste objetivo, nédo é
dificil responder.

Extraimos os argumentos dos textos da
prépria Lei, da Exposicdo de Motivos que a
encaminhou, da Indicacdo que motivou este
parecer e do Parecer n°® 45/72 do CFE.

O art. 1° da Lei n° 5.692/71 encerra de modo
claro e perfeito ndo sé a finalidade do novo
diploma legal, mas também a filosofia que o
norteia na educacgéo da infancia e da adolescéncia.
Diz ele que o "ensino de 1°e 2°graus tem por
objetivo geral proporcionar ao educando a
formacao necessaria ao desenvolvimento de suas

potencialidades como elemento de auto-realizacao,

n



qualificacdo para o trabalho e preparo para o
exercicio consciente da cidadania"”.

"N&o s&o", como bem diz o eminente
Relator do Parecer n°® 45/72, "trés finalidades
justapostas, mas trés aspectos de uma mesma
educacao integral, trés angulos de visdo de um
mesmo processo formador; cada um deles supbe os
outros dois."

Os elaboradores da lei, ao concederem o
carater de profissionalizagdo ao ensino de 2° grau,
visaram certamente a um duplo objetivo:

19) mudar o curso de uma das tendéncias da
Educacao brasileira, fazendo com que a qualificagdo
para o trabalho se tornasse a meta ndo apenas de
um ramo de escolaridade, como acontecia
anteriormente, e sim de todo um grau de ensino que
deveria adquirir nitido sentido de terminalidade;

29) beneficiar a economia nacional,
dotando- a de um fluxo continuo de profissionais
qualificados a fim de corrigir as distor¢cées
crénicas que ha muito afetam o mercado de
trabalho, preparando em nimero suficiente e em
espécie necesséaria o quadro de recursos humanos

de nivel intermediario de que o Pais precisa.

Na Exposi¢cdo de Motivos que encaminhou o
anteprojeto de lei que fixava diretrizes e bases
para o ensino de 1° e 2° graus, pode-se ler um
paragrafo que contém todo um sentido
renovador e inspirador;

"N&o ha mais lugar, no Brasil de hoje, para
o dualismo de uma escola média que leva &
universidade e outra que prepara para a vida. A
escola é uma s6 e deve sempre cumprir essas
duas fung¢des indispensaveis a uma educacao
verdadeiramente integral".

Visava a nova lei promover a conciliagdo do
ensino académico com o técnico, dois ensinos que,
no Brasil, viveram longos anos divorciados.

Ja o Parecer n® 45/72, ao fixar os minimos
das habilitac6es profissionais, discutia o
problema da separacdo entre humanidades e
mundo do trabalho, rejeitando a falsa antinomia
entre humanismo e tecnologia.

E a esse respeito transcrevia texto de Frangois
Russo no qual afirma que "é oportuno recordar
que ndo existe auténtica cultura fora daquela
que, fiel embora aos valores do passado, é a

expressdo da realidade atual da civilizagdo. A

78

integracdo cultural da técnica ndo se impde apenas
para o bem da cultura: é condigdo essencial para a
integracdo da técnica na nossa civilizagdo no sentido
de auténtico progresso do homem e da humanidade".
Manter nas sociedades industriais da era
tecnolégica em que vivemos, uma formacgéo
humanista baseada exclusivamente na educacgéo
geral seria, certamente, incidir em anacronismo
social, cultural e pedagégico. Como também néo
seria possivel a formagédo profissional sem uma base
sélida de educacdo geral. Ndo sédo aspectos
antagoénicos: sdo aspectos que se complementam para
a formacgdo integral. Era, pois, indispensavel
compatibilizar o ensino com a época atual,
adequando a formacéo intelectual e a formacgao
profissional, preparando o jovem integralmente para o
mundo em que vive. Para.isto era preciso prepara-lo
para o exercicio de um pensamento cientifico que,
entdo, lhe seria absolutamente essencial: torna-lo

capaz de atuar produtivamente em sua sociedade.

Numa educagdo que vise a formagdo integral do
educando ndo pode haver um divisor de &guas entre
a educacdo geral e a formagé&o especial.

Com extrema propriedade, diz o Conselheiro
Newton Sucupira em sua Indicagéo: "A cultura
geral se faz necessaria para servir de base a
educacgdo profissional ndo somente pelos
conhecimentos que oferece, mas também pelas
qualidades intelectuais que desenvolve Ao mesmo
tempo, a formacao profissional aparece como
elemento da personalidade humana integral, como
elemento da prépria cultura. A formagédo
profissional e a prépria profissdo constituem fator
educativo, fator de socializacdo do individuo, modo
de afirmacdo é aperfeigoamento do homem. Ha,
portanto,complementaridade essencial entre
educacgédo geral e formacao profissional.”

A tomada de consciéncia da necessidade de
integracdo da educacdo geral e do ensino técnico
e profissional é, como sabemos, uma das tendéncias
marcantes da educacdo contemporanea.

Em todos os sistemas de educagdo dos paises
desenvolvidos ou em desenvolvimento, o ensino
secundario ou de 2° grau visa a formacgao para o
trabalho, no seu sentido de terminalidade e ao
preparo para o0 ensino superior, no sentido de
continuidade. Recentemente, a 18% Sessdo da
Conferéncia Geral da UNESCO aprovou o

projeto de recomendacdo sobre o ensino técnico e



profissional, baseada no principio de que este
ensino deve ser: a) parte integrante da formacao
geral; b) meio de acesso a um setor profissional;
c) um aspecto da formagao continua.

O espirito desta Recomendagéo esta
sintetizado na Indicagdo n° 52/74. E importante
salientar o seguinte trecho: "Quanto ao ensino
técnico e profissional propriamente dito, deveria
iniciar-se com uma ampla formagdo profissional
de base, o que facilitaria a criacdo de
articulagdes horizontais e verticais, tanto no
interior do sistema de ensino, como entre a
escola e o emprego, contribuindo para a
eliminacéo de todas as formas de discriminagdo."

Quanto a estratégia, o Documento admite
"a possibilidade de sistemas variados entre o0s
guais encara 0s seguintes: a) todo o ensino,
abrangendo a formagao pratica e o ensino
geral, seria ministrado em estabelecimento escolar
polivalente ou especializado; b) programas de
tempo parcial prevendo, de uma parte, o
ensino geral e cursos sobre aspectos tedricos e
praticos gerais da profissdo considerada,
ministrados em estabelecimento escolar: e,
doutra parte, uma formacéo pratica especializada,
adquirida em estagios na profissdo escolhida".

A tese, como se V&, é universal e sua doutrina
admissivel e aconselhavel entre nés, sob os
aspectos filosofico, social, cultural, pedagogico,
econdmico. A dificuldade esta na implantacao,
em termos amplos. Por representar profunda
modificacdo da concepgdo da escola de 2° grau,
de sua estrutura e de seus métodos. Por exigir
docentes qualificados para as disciplinas de
formacdo especial, equipamentos, levantamento
do mercado de trabalho para que a oferta das
habilitagdes profissionais se faca em
consonancia com as necessidades desse mercado,
nos termos da Lei n® 5.692. O legislador estava
consciente dessas dificuldades, quando
preconizou a progressividade da implantagdo, no
artigo 72. Progressividade que significa avancar
metddica e sistematicamente. Realizando as
primeiras experiéncias e delas colhendo os
resultados, para prosseguir na implantacéo.

Pelo artigo 4°, paragrafo 39, a Lei conferiu
ao CFE a tarefa de, para o ensino de 2. grau,
fixoi, além do ndcleo comum, o minimo a ser
exigido em cada habilitagdo profissional ou
conjunto de habilitacBes afins.

O Relator da matéria, o eminente Conselheiro Pe.
José Vieira de Vasconcellos, elaborou o antoldgico
Parecer n° 45/72, onde ndo se limitou aos minimos das
habilitacdes. Apo6s confrontar o avango que a Lei n°
5.692/71 trouxe sobre a 4.024/61, no que se refere a
educacdo para o trabalho, discorreu sobre a aparente
antinomia entre as linhas do humanismo e da
tecnologia, para mostrar a sua artificialidade e para
provar o quanto uma se conjuga com a outra, dentro
do contexto da formagéo integral do educando.

E por possuir, além deformacédo filosofica e de
espirito de educador, a pratica da execucdo do
ensino, tornou didatico seu Parecer, apresentando o
significado da educacéo geral e da formagao especial,
normas para o sistema federal, objetivos do ensino
voltado para a qualificacéo profissional, a teoria dos
minimos exigidos para as diversas habilitages. E o
enriqueceu com uma Resolugdo, um glossario, um
elenco de habilitagbes, exemplos de curriculos
minimos, com o duplo objetivo de esclarecer dividas
de nomenclatura e concepcéo e de auxiliar os
responsaveis pelos sistemas de ensino a implantar
corretamente os dispositivos legais referentes a
profissionalizac¢ao.

O permear destes dois anos — do Parecer n°. 45/72 a
Indicacéo n° 52/74 — mostrou a necessidade de
novas normas, instrugdes mais diversificadas.

E é nesse sentido que o autor da Indicagdo n°® 52/74,
propfe "que a Camara de Ensino de 1° e 2° graus
elabore documento de natureza normativa operacional,
com o objetivo de desfazer equivocos e perplexidades,
orientando concretamente o Ministério da Educacédo e
Cultura e as Secretarias dos Estados, Distrito
Federal e Territérios, oferecendo-lhes alternativas
de implantacéo".

O equivoco e as perplexidades

Dos Relatérios de Seminarios; de Reunides de
Secretarios de Educacao; dos pronunciamentos de
educadores; de consultas recebidas, listamos os
aspectos frequentemente apresentados como objecdes
ao que dispbe a Lei 5.692/71, relativamente ao ensino
de 2.° grau: falta de recursos financeiros por ser
elevado o custo deste ensino; escassez de pessoal
docente qualificado; carga horaria reduzida da parte
de educacéo geral; complexidade no regime de
cooperacdo com as empresas; caréncia de informacoes
sobre as necessidades do mercado de trabalho;



diminuic@o de oportunidades de trabalho para os
professores licenciados antes da vigéncia da Lei
n°® 5.692/71.

Tentaremos responder a cada uma dessas
perplexidades, no sentido de superéa-las,
oferecendo exemplos concretos.

O equivoco, a nosso ver, estd no entendimento
de que toda escola de 2° grau deve ser equipada
para oferecer ensino técnico e profissional. A Lei

— Todos os alunos devem ser conduzidos a uma
especializacdo para exercer determinada ocupacéo ou
seria mais viavel e correto a habilitacdo profissional
para uma preparagao, por areas de atividade a ser
completada com treinamento profissional, tdo
logo o jovem encontrasse uma ocupagao?

— Deverdo os concluintes do 2° grau apresentar
condi¢cBes de adaptacdo ndo apenas em uma
ocupagdo, mas em uma area ou conjunto de

ndo diz, em nenhum momento, que a escola de 2° grau deve sergropiasiesalizante e sim, que o

ensino de 2° grau é que o deve ser.

Um ponto deve ficar bem claro: a
profissionalizacdo do 2°grau ndo significa
substituir as escolas secundarias por escolas técnicas
na concepcao até agora dominante.

Significa, isto sim, congregar os recursos
oferecidos por varios estabelecimentos do sistema
estadual; por estabelecimento de ensino e
empresas; por estabelecimentos do sistema
estadual e escolas técnicas federais; por escolas
do sistema estadual e centros interescolares;
pelos complexos escolares; por escolas e
entidades que prestam servicos técnicos a
comunidades mantidas pelos setores publicos
e privados.

Esta flexibilidade, além de estar indicada no
artigo 3°da Lei quando assim disp6e: "Sem
prejuizo de outras solugdes que venham a ser
adotadas, os sistemas de ensino estimularao,
no mesmo estabelecimento, a oferta de
modalidades diferentes de estudos integrados
por uma base comum e, na mesma localidade:

a) reunido de pequenos estabelecimentos
em unidades mais amplas;

b) a entrosagem e a intercomplementaridade
dos estabelecimentos de ensino entre si ou com
outras instituicBes sociais, a fim de aproveitar a
capacidade ociosa de uma para suprir
deficiéncias de outras;

) a organizacdo de centros interescolares que
retinam servigos e disciplinas ou areas de estudo,
comuns a varios estabelecimentos".

Esta flexibilidade — diziamos — é o caminho
pratico e correto para a aplicagdo do que dispde a
Lei, no que se refere ao ensino de 2° grau.

Conclui-se, portanto, que uma escola ndo
necessita possuir sozinha, dentro de seus muros,
todas as exigéncias para a profissionalizacéo.

Nem seria isto, pois, que impediria a
qualificac@o para o trabalho.

Esclarecido o equivoco, cabe, preliminarmente,
questionar alguns aspectos que devem ser definidos,
pois norteardo 0s responsaveis pela implantagéo
da profissionalizacéo a nivel de 2° grau e que
respondem de certo modo as perplexidades.

— Devera ser o ensino formal o Gnico responsavel
pelo desenvolvimento dos recursos humanos?

Em primeiro lugar, trata-se de distinguir entre o
que poderiamos chamar um treinamento
profissional e uma educacéo profissionalizante. Como
treinamento profissional, compreenderiamos a
aquisicao de técnicas especificas para realizagédo de
determinado tipo de trabalho, ou, o que seria o
mesmo, a aquisi¢cdo de uma soma definida de
conhecimento especifico, sem o0 apoio na informagéo
sobre o contexto amplo da vida profissional. Neste
caso, 0 jovem sairia do 2° grau limitado ao dominio
de umas poucas técnicas profissionais que néao lhe
permitiriam ter uma visdo ampla do campo em que
se inseriria a parcela de conhecimento técnico que
adquirira. Nao é este o espirito da Lei n.° 5.692,
que surge para servir a difusdo de um humanismo
que atenda as necessidades de nossa época
eminentemente tecnologica. Visto, por outro lado,
gue o humanismo inclui necessariamente o
elemento tempo, no sentido de que o homem nao
vive em condi¢des abstratas, mas numa civilizagdo
tributaria também do tempo, nada mais natural
gue, em nossa época, a escola, que deve estar sempre
a servigo da transmissdo de uma visdo do mundo
pertinente, se voltasse para uma nova compreensao
dos dados que definam agora a existéncia humana.

Sob este angulo, humanismo é mais visdo do
mundo, atitude construida diante dele e menos
contetido programatico, que por si s6 nao
representaria este humanismo ou levaria a ele.

A educacdo profissionalizante ndo se limita,
porém, a transmissao de um conhecimento técnico
limitado e pouco flexivel e muito menos de
atividades. N&o se pretende de outro lado que todas
as nossas escolas se transformem em escolas técnicas,
0 que seria desnecessario e economicamente inviavel.
Quer-se algo mais amplo, mais exequivel e mais
Gtil para levar o adolescente a compreensdo melhor
do mundo em que vive, a0 mesmo tempo em que
lhe é dada uma base ampla de conhecimento que
lhe permitird readaptar-se as mutagGes do mundo
do trabalho. Através da educagdo profissionalizante <
0 que se pretende é tornar o jovem consciente do
dominio que deve ter das bases cientificas que
orientam uma profissdo e leva-lo a aplicagao



tecnolégica dos conhecimentos meramente
abstratos transmitidos, até entdo, pela escola.

S6é esta compreensdo |he dard condigfes de
aperfeicoar-se e readaptar-se em um mundo que
experimenta um processo de transformacgédo
constante. No contexto da educacédo
profissionalizante, procurar-se-a fornecer ao
jovem melhores condi¢des de dominar os
principios de uma profisséo e os meios de mais
facilmente adaptar-se a novas condi¢des
tecnolégicas, ao invés de apenas lhe dar o dominio
da execucao de tarefas que lhe sdo atribuidas.
Dar-lhe uma compreensdo dos problemas
amplos em que se inserirdo suas cogitagdes de
ordem profissional, ao mesmo tempo atendendo
as necessidades de transmitir os principios de um
humanismo tecnoldgico e, de outra parte,
possibilitar-lhe uma formagé&o profissional mais
completa em nivel de terceiro grau. Com este
entendimento n&o se poderia afirmar que a
educacéo profissionalizante rouba horas a
educacao geral.

Com isto, chamamos a atencéo para algumas
postulacGes que nos parecem atender melhor a
compreensdo do problema. Distinguimos o que
chamamos treinamento profissional; uma
formacé&o profissionalizante que poderia ser
especifica, dada essencialmente em nivel de
terceiro grau; e uma formacéo profissionalizante
bésica, que teria carater geral, e que se proporia
inserir o jovem no contexto de Humanismo do
nosso tempo, a ser concretizada eminentemente
em nivel de 2° grau. Com isto, ter-se-ia ocasido
de sedimentar inUmeras aberturas profissionalizantes
que levariam fatalmente a formacéo profissional
de nivel superior, ou mesmo & empresa, onde
o0 adolescente, de posse da compreensédo ampla
dos principios de formagao profissional se
exercitaria nas técnicas profissionais especificas.
Esta ultima possibilidade de treinamento
profissional de jovens condizente com a
disponibilidade de conhecimento para uma ampla
gama de aquisi¢do de técnicas profissionais parece
atender as necessidades de tornar menos complexo
0 regime de cooperacdo com as empresas, Visto
gue o jovem adquiriria na escola os amplos
principios de formacédo profissional e ndo levaria
para a empresa os vicios de uma formacéo
especifica, por vezes destorcida em relagéo a
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atividade que ira efetivamente exercer. De outra parte,
visto que as caracteristicas desta educacéo
profissionalizante basica conduziriam o jovem ao
dominio dos problemas bésicos em que se inserirdo
suas cogitagcdes de ordem profissional, ndo seria
também tdo sentida a caréncia de informacgGes sobre
as necessidades do mercado de trabalho, visto que na
empresa é que ele completaria, quando necessario, 0
conhecimento das técnicas especificas de uma
habilitacdo profissional.

Na escola de 2° grau ele teria a informacdo em
nivel de grandes problemas e estaria preparado para
adquirir um leque de incumbéncias dentro da empresa,
segundo as necessidades desta.

Algumas medidas concretas poderiam ser postas em
pratica, dentro da compreenséo ampla postulada
anteriormente.

Em primeiro lugar, a instituicdo de centros
interescolares que, suprindo a caréncia de escolas e
evitando instalagdes ociosas, baixaria os custos,
atendendo assim & escassez de recursos financeiros.
Ademais, estes centros interescolares poderiam
incorporar a misséo de se constituirem em agéncias
de planificac@o de lazer das comunidades e
implementadoras do processo de educagdo permanente
Apesar da complexidade de um tal érgdo — misto de
centro interescolar e centro comunitario - mesmo
assim seria rentavel a sua implantagdo, pois ao
tornar-se um aglutinador das tarefas de planejamento
da cultura da comunidade — ai incluidos a educagdo
e 0 lazer — um 6rgdo dessa natureza se constituiria no
forum por exceléncia para a melhor integragéo da
escola e da empresa e do encaminhamento de
condi¢cBes para a melhoria do relacionamento entre
ambas através do contato formal e informal dos
responsaveis pelas empresas e pelas escolas. A
instituicdo de uma agéncia deste tipo tornaria menos
complexo o regime de cooperacéo escola-empresa e
supriria pelo contato direto e pela andlise conjunta
de problemas comuns a caréncia de informacdes sobre
as necessidades do mercado de trabalho.

Todas as consideracdes tecidas pressupem uma
nova compreensao da estrutura curricular das
habilitacGes até entdo cogitadas. Em primeiro
lugar, deveria ser considerada uma visdo sistematica
no preparo dos curriculos. Para isto, propor-se-ia,
num sistema seriado e como exemplo dentro de
muitos outros possiveis, numa primeira série, na
parte de formacao especial, a inclusédo de, no



maximo, duas disciplinas profissionalizantes de
carater global que interessariam a um amplo leque
de habilita¢gdes profissionais. Em seguida, os
alunos escolheriam setores profissionalizantes
definidos por determinados blocos de disciplinas
e atividades profissionalizantes comuns. Mais
adiante o aluno completaria sua formacéo
profissional béasica, encaminhando-se para uma
habilitagcdo especifica. Uma estrutura deste tipo
teria inmeras vantagens. A primeira: a carga
horéaria de formacédo especial necesséaria e que nao
prejudicaria de modo algum a formacéao geral.
Depois o problema de custo, visto que permitiria,
pelo menos até a segunda série, a ampla

mobilidade dos alunos em relagdo a habilitagédo

béasica escolhida, bem como a reducédo de ampla gama

de habilitagdes a um minimo de disciplinas
especializadas. Esta experiéncia estd sendo

realizada com éxito, pelo Centro Educacional

educando a consciéncia do valor do trabalho. Mas
ndo é s6 a ela. Ainda repetindo Harbison e Myers,
"a formacé&o profissional pode comecgar com a
educacdo formal; todavia ndo pode, em hip6tese
alguma, acabar ali".

A afirmacgédo de que a escola ndo é o lugar para
concluir o processo de formagdo dos técnicos nac
significa que a escola ndo possa fazer ou que a
empresa deva assumir sozinha essa realizacio. E
preciso anular a distancia que ainda separa a
empresa da escola de 2° grau, visto que promovei
a integracdo de recursos, interesses e ac¢des entre 0s
dois sistemas — o educacional e o empresarial -

é medida do mais alto beneficio nacional. E a
Lei 5.692 j4 a apontava no seu artigo 6°, como
objetivo a atingir.

Concluindo essas consideragfes, tentaremos
sintetizar as respostas as trés indagacdes

formuladas:

deNiteroi, que estruturou seu ensinode 2°grau dentro deste enfoque, especializacdo s6 tem sentido quando visa

De uma conferéncia do Conselheiro Paulo Nathanael

Pereira de Souza sobre formacéo profissional,
extraimos o seguinte trecho: "De acordo com
Harbison e Myers, conhecem-se trés formas
principais de desenvolver recursos humanos:
a educacédo formal, que transcorre na escola,
desde a fundamental até a superior; 0 emprego,
que se vale de programas de treinamento
sistematico das pessoas em servico; o
autodesenvolvimento, em que as pessoas
procuram adquirir maior experiéncia,
habilitacdo ou capacidade através de iniciativa
prépria, utilizando-se de meios variados. E
claro que, na realidade, sempre ocorre a
presenca concomitante das trés formas, na
preparacdo de mao-de-obra qualificada,
podendo no entanto, ao fixar-se uma

politica de formacédo de recursos humanos,
dar-se a uma delas a predominéancia e o

comando de agdes."

Tudo leva a crer que a predominéancia
estd sendo confundida com a exclusividade.

A partir da Lei 5.692, de agosto de
1971, optou-se por uma politica que
entregou a educagdo formal, administrada
pelos sistemas de ensino, a responsabilidade
maior na conduc¢ao dos esforgos para formar os

profissionais de nivel médio, despertando no

ao preparo para o exercicio de uma ocupagao
previamente definida. Nem todas as habilitacdes
oferecidas em nivel de 2°grau sdo tdo definidas
e dependem, muitas vezes, mais de uma sélida
educacgédo geral e de conhecimentos tecnolégicos
(parte tedrica e praticas gerais da formacao
especial) do que da parte operacional, que varia
com os processos de trabalho. Seria dispendioso
e representaria um mau investimento proporcionar
uma preparacdo muito especializada a todos,

pois além deste excesso de especializagdo limitar
as oportunidades de emprego, muitos concluintes
do ensino de 2° grau ndo ingressam na forga de

trabalho apés a conclusdo desse nivel de estudos.

A habilitagdo profissional por area de
atividades, a ser completada em estagio ou tédo
logo o aluno se encaminhe para o emprego é
modalidade que nos parece indicada aos alunos de

2.° grau como um todo e esta prevista na
estratégia do documento relativo a ensino técnico e

profissional oriundo da 18a. Sessdo da Conferéncia
Geral da UNESCO. Essa proposi¢ao, como se vé,
ndo invalida a profissionalizagdo plena, quando
indicada e possivel.

Existem cerca de 1.000 ocupag¢bes que
exigem escolaridade de 2° grau. Seria impossivel
as escolas proporcionarem aos alunos a parte
operacional de todas as ocupagfes para as quais

ha oferta no mercado de trabalho. Além de ser



inviavel por motivos econdmicos, uma solucdo desse
tipo ndo seria facil, pois é quase certo ndo poderem

as escolas acompanhar permanentemente a evolugao

dos processos de trabalho. H& ainda a considerar que

as denominac¢des das ocupacdes sdo imprecisas, ao
passo que as das areas de atividades sdo definidas.

Por outro lado, quase todas as grandes empresas
possuem sistemas de treinamento e os utilizam para
completar a formacdo do pessoal recém-admitido.

Pode pois o aluno de 2° grau realizar sua parte
operacional, como estagio nas empresas, em
convénio com os estabelecimentos, ou pode o
aluno concluinte do 2° grau, com conhecimentos
de determinada éarea de atividade, como mecanica,
eletrénica, comércio e outras, estar apto a exercer
qualquer ocupacédo desses ramos, desde que se
submeta a um processo de treinamento operacional
no proprio local de trabalho, ja no emprego.

E de todo conveniente que os alunos egressos
do 2° grau tenham condi¢Bes de se adaptar a varias
ocupacdes. Se a profissionalizagéo ocorrer
predominantemente em algumas ocupacdes,
havera o "excedente profissional”, o que, sem
duvida, ndo foi a intencdo do legislador. O
que o legislador desejou, voltamos a afirmar
é que todos os alunos de 2° grau tivessem
condi¢cBes de ingressar no trabalho, caso o
desejassem e necessitassem.

O ensino formal de nivel de 2° grau tem
grande responsabilidade pelo desenvolvimento dos
recursos humanos. A ele cabe formar integralmente
o educando, cabe valorizar a educacdo para o
trabalho, compete oferecer uma soélida educagéo
geral e formacéo especial que permita ao
individuo ocupar uma profissdo. Mas ndo s6 a
ele cabe a qualificacéo para o trabalho. As agéncias
de treinamento, as empresas tém responsabilidade
nesse magno objetivo, oferecendo estéagio,
treinamento operacional, ou a complementacéo
para habilitag6es especificas onde e quando a
escola nao tiver condi¢des de fazé-lo.

Abordaremos, agora, as principais dificuldades

apontadas, no intuito de soluciona-las:

1) Falta de recursos financeiros

Este aspecto esta intimamente relacionado
com a falsa concepc¢éo de transformar todas
as escolas de 2° grau em escolas técnicas e de

formar técnicos, de modo generalizado, em todo

um sistema de ensino, a curto prazo. Seria inviavel
além de errado.

Qualquer sistema que buscasse esses objetivos
estaria fadado ao insucesso, pois 0S recursos
orgamentarios seriam insuficientes para construir
ou adaptar e equipar salas-ambiente, oficinas,
laboratérios, a fim de oferecer variadas habilitagGes
nas trés areas setoriais da economia e a formacgéo
de técnico tout court ndo é a Unica intencdo da
Lei. O esforgo dificilmente seria recompensado,
pela impossibilidade de reproduzirem em cada
estabelecimento toda uma realidade empresarial:

e 0s recursos seriam mal aplicados por duplicar
meios para atingir um mesmo objetivo, além de
formar especificamente técnicos que nédo se
incorporariam & forca de trabalho. N&o é a isto
que a Lei induz. Ela aponta o caminho da escola
aberta intra e extra muros e estimula o espirito
criativo do educador.

Algumas habilitacdes independem de sofisticadas
e dispendiosas instalacdes e ndo encarecem o custo
do aluno. E o caso, por exemplo, da formac&o do
magistério, e de inUmeras ocupacdes na area de
Servigos.

Outras por exigirem maiores recursos podem
ser oferecidas pelas escolas técnicas federais e
pela conjugacao de escolas e de empresas; de escolas
e de centros interescolares; pelos complexos
escolares; pelas escolas e instituicdes como o
SENAI — SENAC. Ai se aplica o principio da

utilizacdo do ja existente e da intercomplementaridade

que permite assegurar a plena utilizagcédo de
recursos materiais e humanos dos estabelecimentos
de ensino e de outras instituicdes que com eles se
entrosem e impede a duplicagdo de meios para
fins idénticos ou equivalentes.

A solugéo, portanto, ndo é a que alguns
imaginam e por isto consideram inviavel o
cumprimento do preceito legal — reproduzir em cada

escola a atual estrutura das escolas técnicas e

transformar todos os alunos de 2° grau em “"técnicos".

Se voltarmos os olhos para uma época ndo muito
distante, veremos alunos concluintes do entdo 2°
ciclo do ensino médio que ndo conseguiam
classificagdo no concurso vestibular para o ensino
superior, aturdidos diante da vida por absoluto
despreparo para enfrenta-la. Eram pessoas

marginalizadas pela prépria educacdo recebida.

Que se pretende agora? Dar-lhes condi¢bes

de prosseguirem seus estudos e oferecer-lhes



conhecimentos tecnoldgicos que lhes permitam,
apds um treinamento operacional, prepararem-se
para uma ocupacao. Este treinamento operacional
devera obrigatoriamente ocorrer na escola?
Evidentemente que ndo. Podera ser no
estabelecimento, durante os estudos de 2° grau, ou
ainda nos estagios ou ja na ocupagao.

Em relagdo a intercomplementaridade,
qgueremos apresentar exemplos concretos,
emergentes de experiéncias realizadas em varios
pontos do Pais.

Antes da vigéncia da Lei n°5.692, a UTRAMIG,
de Minas Gerais, em 1967, criou um Centro de
Educacéo Técnica dotado de oficinas destinadas
ao ensino de eletricidade basica, recuperagdo de
radio e televisores, e sala para desenho técnico.

Ai foram recebidos alunos dos entdo cufsos
técnicos e cientificos e até mesmo de escolas de
engenharia de Belo Horizonte, para realizarem
cursos profissionalizantes em convénio com o
PIPMO.

A partir de 1971, aproveitando o projeto
elaborado em 1968 para a nova sede do Centro
de Educacdo Técnica e em face dos resultados
positivos, afirmou-se de maneira definitiva o
proposito de instalagdo de cursos profissionalizantes
com o0 aproveitamento dos estudos gerais feitos em
outros estabelecimentos e tendo o duplo objetivo
de formar técnicos num regime de intercom-
plementaridade, abrindo novas perspectivas
de uma tecnologia avancada de ensino, e o de
funcionar como laboratério de didatica as
habilitagdes dos cursos de formacéo de
professores.

Uma segunda experiéncia no campo
da intercomplementaridade é a que vem sendo
realizada pela Escola Técnica Federal "Celso
Suckow da Fonseca", na Guanabara. Alguns
convénios foram firmados, tanto com o
Colégio Pedro 11 como com os Colégios
Estaduais e outros particulares. Nesses Colégios
os alunos fazem a parte de educacéo geral e
parte da profissionalizante e na Escola
Técnica Federal "Celso Suckow da Fonseca"

a complementacéo da parte de formagéo
especial. Milhares de candidatos inscreveram-se,
voluntariamente, nos cursos profissionalizantes
da Escola Técnica, huma demonstragdo de
quanto a divulgacéo dos principios fundamentais
da Lei 5.692 poderdo fazer para criar uma

conscientizagdo plena da familia brasileira sobre a
nova doutrina, ndo somente aceitando a politica
educacional vigente, como ainda considerando-a
correta.

Uma terceira experiéncia que cabe aqui relatar,
pelo fato de estar em plena realizacéo, é a que vem
sendo levada a efeito no Estado de Pernambuco —
a do Centro Interescolar Prof. Agamenon Magalhdes.
Nesse Centro, instalado com a assisténcia técnica
do CENAFOR, funcionam oficinas, laboratérios
especiais e salas-ambiente onde sdo ministradas
exclusivamente Préatica Profissional - de oficinas
e de laborat6rio - e disciplinas especificas das
varias habilitagdes no setor secundario que ai sdo
oferecidas.

A clientela dessa unidade-nucleo é constituida
de alunos provenientes das varias escolas oficiais
e particulares localizadas na érea geogréafica onde
se encontra o Centro e onde fardo toda a sua
educacdo geral e parte da formac&o especial.

Vale destacar que, por uma guestdo de organizacdo
curricular, os alunos s6 frequentam o Centro a
partir da 2 série. Para as habilitagdes de técnico
havera uma 4° série, onde o primeiro semestre é
reservado a complementacéo de estudos no

préprio Centro e o segundo é dedicado ao exercicio
orientado da profisséo, com carga horaria a ser
fixada de acordo com as necessidades de habilitagdo
e possibilidade da comunidade.

Inicialmente, o Centro funcionou com os
cursos na area de mecanica, edificacao, estradas,
decoracdo. Seu planejamento inclui ainda cursos na
area de Eletrotécnica, Metalurgia, Saneamento e
Agrimensura, utilizando o mesmo equipamento
existente. Além dos cursos de Técnico, com a duragao
de quatro anos, oferece 16 habilitacbes menores afins
com esses cursos da area secundaria.

Como complemento das atividades do Centro
Interescolar Prof. Agamenon Magalhdes esta prevista
a implantagdo do Centro Interescolar Almirante
Soares Dutra para formacéo especial da area terciaria,
principalmente do subsetor de comércio.

Ainda em Pernambuco, ha a experiéncia que se
vem realizando com o Centro Integrado do Instituto
de Educacéo e que representa uma modalidade
diferente, uma vez que ele integra Escolas de 1°e 2°
Graus. No ano de 1973, o Centro atuou com educacio
geral e formacgédo especial nos niveis de 1° e 2° Graus,
com planejamento didatico unificado, orientagdo
pedagdgica integrada, pessoal docente atuando em



regime de tempo integral, concentracdo dos servicos

técnicos, assistenciais e administrativos,
descentralizac@o dos servigos de secretaria para
cada unidade e autonomia dos servigos de
conservacao de cada escola. Cinco
estabelecimentos integram este Centro: um
Jardim de Infancia, uma Escola Priméaria, uma
Escola de Aplicagdo, uma de Excepcionais e uma
de 2° grau.

Em termos de habilitacBes profissionais de
nivel de 2° grau, funcionaram: Magistério até
4% série do 1° grau; Magistério para a 5% e 6°
séries do 1° grau; Secretariado, Enfermagem,
Escriturario de Unidade de Internacéo e
Laboratorista de Analises Clinicas. Além destas
habilitacdes, foi oferecido pelo Centro
especializacdo para Professores de Escolas
Maternais, Jardim de Infancia e de Excepcionais.
A formagéo especial em nivel de 1° grau, nas
Ultimas quatro séries, voltou-se para técnicas
agricolas, comerciais, artes industriais e
educacdo para o lar.

Varias outras experiéncias podem ser relatadas.
0 Centro de Tubardo, no Estado de Santa
Catarina, € uma dessas. Ai se conjugaram
unidades de caracteristicas heterogéneas, tais
como uma Fundacéo, que é o Colégio Pe.
Dehon, duas pertencentes ao Estado (Colégio
Senador Francisco Gallotti e o Ginasio Industrial),
uma quarta pertencente a uma congregacao
religiosa (Colégio Sao José) e uma quinta,
particular (Escola de Comércio). Essas unidades
auténomas se associaram num Centro
Intercolegial e passaram a reger-se didatica e
administrativamente por um regimento geral.

Cumpre destacar que, para finalidade,
a primeira providéncia foi a da ado¢do de um
curriculo basico comum a todos o0s
estabelecimentos, de acordo com o nucleo
comum fixado pela Resolu¢do n°® 8/71 do
CFE, verificando, posteriormente, quais as
unidades com melhores condi¢cfes para
oferecerem as opc¢des curriculares. E assim
ficou determinado que o Colégio Pe.
Dehon ofereceria as disciplinas da area de
ciéncias basicas componentes do nucleo
comum; o Colégio Senador Gallotti, as
disciplinas da area de ciéncias sociais e mais
a parte relativa a habilitacBes profissionais

nesta area de ensino; o Colégio Sao José, as
disciplinas correspondentes & area de comunicacéo
e expressao e as habilitacdes profissionais
correspondentes & opgéo para a area de educacao
artistica e sanitéria.

A Escola Técnica de Comércio dedicou-se
exclusivamente as habilitacBes profissionais para
opcéo no setor terciario da economia regional e,
finalmente, o Colégio Técnico Industrial foi o
Centro especializado para habilitages profissionais
na area tecnologica.

Em termos de curriculo, a estrutura é a seguinte:
apés o primeiro ano de estudos gerais, as disciplinas
tomam um carater instrumental, dando inicio
a especializagédo por areas e permitindo a sondagem
de aptidées, ja como formacéo especial.

A experiéncia do Colégio Polivalente, desenvolvida
pelo PREMEN, apresenta como principal
caracteristica o ensino de formacéo especial ligada
a aquisicdo de conhecimentos tecnoldgicos basicos
das profissdes ou grupos de ocupagbes de 2° grau,
nao proporcionando habilitagdes plenas de técnicos
de nivel médio.

A experiéncia do Complexo Escolar de S&o José
dos Campos, S&o Paulo, reunindo quatro Escolas
distintas, num sistema de intercomplementaridade
e entrosagem, tendo como nlcleo basico de
formacao especial a Escola Técnica Everardo Passos,
equipada com modernas oficinas e laboratérios,
destina-se a pratica do ensino profissional nas
areas de mecanica, de eletricidade e da construcéo
civil. Por outro lado, s8o responsaveis pelas areas de

formacgado de Magistério, de Comércio e Administragao

e de Saulde, o Instituto de Educacdo Jodo Cursino, a
Escola Técnica de Comércio e a Escola de
Enfermagem Dom Epaminondas, respectivamente.
Na veruade, cada uma dessas unidades funciona
como um Centro Interescolar dentro da respectiva
area de acgéo. Vale acrescentar que, no modelo ora

descrito, foram seguidas, na organizacao curricular e n

desenvolvimento dos cursos, as seguintes diretrizes:
educacdo geral, exclusivamente nas escolas que ja a
ministravam; passagem gradativa para a parte de
formacao especial nas unidades escolhidas pelos
alunos, de acordo com seus interesses e formagao

profissionalizante incluindo estagio, quando da
formagao do técnico.

Ha, ainda, a mencionar os estudos realizados
no Rio Grande do Sul para implantacdo dos Centros



Interescolares, todos com o objetivo de procurar
desencadear um processo de atendimento das
necessidades e aspira¢fes dos alunos e, suprindo as
exigéncias da comunidade quanto ao seu mercado
de trabalho, ajustar-se aos objetivos da educacdo de
2° grau. Segundo esses estudos, realizados pela
Secretaria de Educacéo, essa intercomplementaridade
serad expressa sob a forma de unidade de 2° grau,
apresentando as seguintes modalidades: Centro
Interescolar de Profissionaliza¢do, unidade
constituida por mais de uma escola profissional de
2° grau, que passa a atuar como Centro de
Formacéo Especial em que se aplicam a
entrosagem e intercomplementaridade em
disciplinas, atividades, praticas ou areas
profissionais, servindo ndo s6 a sua propria
clientela como a que provém de escolas satélites
de 2° grau; Colégio de Area, onde se ministra
educacéo geral e se dara a oportunidade aos seus
préprios alunos e a clientela oriunda de escolas
satélites; formagao especial minima exigida em
Lei, com a colaboragdo, quando necesséria, de
empresas, instituicbes de servicos oficiais e
particulares da comunidade. SENAI, SENAC,
PIPMO etc; Centro de Estudos Gerais, unidade
onde se concentracdo material, equipamento,
laboratérios e recursos humanos indispensaveis

ao desenvolvimento pleno de todos os contelidos
referentes ao ndcleo comum, com o respectivo
aprofundamento em determinadas areas de
conhecimento, de acordo com o previsto na

Lei. Nesse caso, a educagéo para o trabalho sera
adquirida em outras unidades a escolha do aluno:
Centro de Formacgédo Técnica, unidade escolar,
devidamente aparelhada, que oferece habilitacbes
profissionais nos setores primario, secundario,
terciario e técnico-pedagogico, qualificando

ou habilitando o aluno a ingressar na for¢ca do
trabalho.

Como ultimo exemplo, queremos citar a
experiéncia do Complexo Interescolar de
Niterdi (RJ). Integram o complexo cinco
estabelecimentos de Niteréi: Colégio
Salesiano Santa Rosa, Colégio Nossa Senhora
de Assuncéo, Colégio Nossa Senhora das
Mercés, Colégio Sao Vicente de Paula e
Instituto S&o José. Cada Colégio mantém sua
autonomia administrativa, oferecendo elementos

de seu quadro de pessoal administrativo e pedagégico
para constituir o grupo central de planejamento e
coordenacao.

O complexo, além de oferecer o ensino de 2°
grau para os alunos que o iniciam, incluindo no
curriculo as disciplinas de formacgéo especial que os
habilitam para assumir com responsabilidade nao s6
estudos superiores mas também uma funcao produtiva
e especializada, caso necessitem ingressar na forca
de trabalho logo ao terminar o 2° grau, oferece aos
gue ja concluiram o antigo colegial, a possibilidade
de voltar para cursar apenas a parte profissionalizante.

Pela conjugacdo da capacidade fisica, laboratorios,
salas-ambiente, centros audiovisuais e equipamentos,
o Complexo oferece as seguintes habilitacdes:
Formac&o para o Magistério de 1°grau (1%a 4° série
e 5% 6%). Tradutor e Intérprete, Redator Auxiliar,
Assistente de Administragdo de Empresas, Técnico
em Secretariado, Técnico em Enfermagem, Técnico
em Eletrénica Industrial, Telecomunicacdes e
Sistema de Videos, Auxiliar Técnico de Eletronica,
Auxiliar de Processamento de Dados, Técnico em
Publicidade, Desenhista de Escrituras e Arquiteturas,
Técnico em Edificacdes e Auxiliar de Laboratério
de Andlises Clinicas. Os colégios componentes do
Complexo proporcionaram ao pessoal técnico e
administrativo, assim como ao corpo docente,
oportunidades continuas de atualizacédo através
de estimulo a participagdo em simpdsios, congressos,
cursos, encontros, jornadas etc. Apds pesquisa
realizada junto aos alunos, foi constatado que 99%
deles pretendiam continuar os estudos em nivel de
3° grau. Tendo em vista este fato, foi estabelecido
um curriculo que ndo se caracterizou, somente,
por uma terminalidade profissionalizante, mas que
dava oportunidade a continuidade, o que alids
deve ser caracteristica de todos os curriculos de 2° grau.

Foram previstos dois tipos de habilitacdes: a de
técnico, em quatro anos e estagio profissional, com
uma carga semanal de 30 horas e habilitacbes
menores, em trés anos, totalizando uma carga de
formacé&o especial de cerca de 600 horas e uma carga
minima superior a 2.200 horas. Alias, seria altamente
positivo que este exemplo das 600 horas frutificasse
em lugar de 300 horas, que, de modo geral, se
encontra na duracdo das habilitacBes parciais.

O complexo Integrado de Niteroi da particular



importéncia a orientacdo profissional na 1% série do
2° grau. A orientacdo educacional e a pedagogica,
realizada em colaboragdo com o corpo docente,
tanto da parte geral como da especial, visou
fornecer condigbes propicias a uma informagao
adequada, a uma realizacdo madura e a uma opcao
consciente do curso profissionalizante que melhor se
adaptasse aos interesses dos jovens e mais
eficazmente desenvolvesse suas aptidées.

Constou de informacéo profissional:

a) painel realizado pelo coordenador de cada
curso profissionalizante, abordando objetivos,
mercado de trabalho, aptidGes exigidas, carga
horaria, remuneracgao, curriculo. Deste painel
participaram alunos da 2% série que expuseram a
experiéncia vivida no primeiro ano de
profissionalizagéo;

b) opgédo prévia do curso profissionalizante;

c) abertura de inscricdo para os estagios de
observacdo nos cursos existentes;

d) entrevistas realizadas pelos alunos com
orientador educacional, a fim de decidirem da
inscricdo no curso que mais lhes despertou
interesse.

2) Escassez de pessoal docente qualificado

No momento em que a Lei comecou a ser
implantada no que se refere ao 2° grau, surgiu
o problema de pessoal docente qualificado para
as disciplinas de formacéo especial. Os que
existiam estavam nas escolas técnicas e em
uma ou outra escola dos sistemas estaduais.

Pela Portaria BSB 432, de 19-07-71, o
Ministério da Educagéo, sabiamente, com
base no Parecer n° 111/71 do CFE, estabeleceu
normas para a formacéo daqueles professores.
Previu dois esquemas: o Esquema |, para
portadores de diplomas de grau superior
relacionados a habilitagdo pretendida, sujeitos
a complementacéo pedagogica, com duragéo
de 600 horas. O Esquema |I, para portadores
de diplomas de técnico de nivel médio nas
areas econdmicas primaria, secundaria e
terciaria, com a duracdo de 1.080, 1.280 e
1.480 horas. Ao longo do seu texto a referida
Portaria detalha todo o procedimento, aponta
as disciplinas e atividades que integram os
Esquemas | e 11, delega competéncia ao
CENAFOR, aos Centros de Educagdo Técnica das
varias unidades da Federacdo e de regides do
Pais para ministrarem os 2 cursos, promovendo-0s
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diretamente ou em convénio com

outras entidades oficiais ou reconhecidas,

além dos cursos que poderdo ser oferecidos dentro
do que dispbe a Portaria, pelas instituicdes de
ensino superior autorizadas pelo Conselho Federal
de Educacéo.

O CENAFOR, de acordo com o paragrafo Unico
do artigo 18 da Portaria 432, coordena e supervisiona
os planos de execucéo dos cursos dos demais Centros
de Educacdo Técnica. Estes devem remeter ao
CENAFOR, antes do inicio do funcionamento dos
cursos, os titulos dos professores propostos para
reger as disciplinas dos demais elementos constantes
da Portaria de 05-11-68 do CFE ou regulamentacédo
complementar.

Deste modo, temos como agéncias de formacéo
dos professores para disciplinas especificas as
Universidades, as demais instituicdes de ensino
superior e os Centros de Educagéo Técnica.

Os responsaveis pelos sistemas devem, através
de entrosamento com aqueles estabelecimentos
de ensino, programar a formacéo de docentes
em numero suficiente e na area necesséria, tendo
em vista seu planejamento. Inimeros processos
tém tramitado nestes 3 anos pelo CFE, referentes
a cursos abrangendo os dois Esquemas, sendo estes
cursos considerados prioritarios na area da formagao
de professores para 2° grau.

Faz-se entretanto mister, diante da necessidade
de ampliar com urgéncia o nimero desses docentes
que se adotem duas solucOes transitérias dentro dos
Esquemas | e |l. A implantacdo, que varia de sistema
para sistema, determinara a duragdo dessas solugdes
transitorias:

1% O técnico de nivel médio formado no minimo
em 2.900 horas poderia ministrar as disciplinas de
formacao especial que estivessem ligadas a parte
pratica em laboratérios e oficinas. Receberiam
mediante apresentacdo do diploma, registro com
a denominacéo "Colaborador de Ensino",
denominacéo ja instituida pela Portaria 108 BSB,
de 16-2-73. Este registro s0 teria validade por 3 anos,
ficando o profissional obrigado a frequentar o
Esquema |1, quando ao conclui-lo receberia o
diploma de licenciatura curta, deixando de ter
validade o registro anterior.

Exemplos: Técnico Mecanico poderia registrar-se
em Pratica de Oficina de toda a area de Materiais e
Processos de Fabricacédo e Usinagem e na parte pratica
de laboratérios de Ensino Tecnologico.

O Técnico em Eletrotécnica poderia registrar-se
em uma das seguintes areas: Geragao de Energia,



da indicacdo do ramo ou éarea de atividade. Como
exemplo citariamos, entre outras: Habilitagéo
Basica em Mecanica, Habilitacdo Béasica em
Administracdo, Habilitacdo Basica em Salde,
Habilitagdo Béasica em Seguro e Crédito, Habilitacdo
Basica em Eletrotécnica, bem como em Edificacoes,
em Comeércio, em Agricultura, em Pecuéria etc.

Esta solucdo exige um novo conceito de
"habilitacao", que até agora tem sido entendida
como preparo para o exercicio de uma
ocupacdo, e que passaria a ser considerada como
0 preparo basico para iniciagdo a uma area
especifica de atividade, em ocupagado que, em
alguns casos, s6 se definiria apos o emprego.

Dentro deste conceito, todo o catalogo
proposto no Parecer 45/72 é valido, pois as 52
habilitagBes iniciais sdo plenas e as outras 78 séo
parciais. Ha que apresentar, agora, 0s minimos
para as habilitagdes basicas.

Nada, portanto, se alteraria e estariamos
tornando mais operacional o principio da
profissionalizagéo em nivel de 2° grau.

4) Caréncias de informagdes sobre as
necessidades do mercado de trabalho.

A Lei, no seu artigo 59, § 29, letra "b",
prescreve que "as habilitacBes profissionais
devem ser fixadas pela escola em consonéncia
com as necessidades do mercado de trabalho
local ou regional, & vista de levantamentos
periodicos".

Quis com isto o legislador preparar para
ocupar, além de qualificar para o trabalho, o
que é indispensavel a formagao integral do
adolescente.

Alguns dizem ser dificil fixar as habilitagdes
por falta de dados relativos ao mercado de
trabalho e que formar profissionais sem este
dimensionamento seria saturar o mercado ou
ndo atender as suas necessidades. Este argumento
prova demais, porque, se valido, impossibilitaria
no ensino de 39 grau qualquer opgdo por parte
do aluno, pela inexisténcia de informacgdes.

N&o se montou, ainda, um sistema de
informacgdes econdmicas de &mbito nacional,
capaz de, como exigiria a rapida tomada de
decisdes relativas a formacao profissional,
fornecer dados em tempo habil para o uso de
planejadores e administradores.

A Lei, ao induzir essa consonancia, isto é —
formacao profissional e mercado de trabalho — quis
mostrar a importancia de um correto planejamento
gue deveria preceder a concepc¢éo da oferta de
habilitacdes. Entretanto, ndo restringiu as informagdes
as habilitacdes a serem oferecidas, mesmo porque 0s
avangos tecnologicos, o surgimento de novas ocupagdes
e a tipologia da méo-de-obra em constante definicdo
exigem flexibilidade na concepcéo e denominacéo
das habilitag6es e seria perfeccionismo inutil esperar
por condigOes ideais de estatisticas para comegar
o trabalho. O que a Lei quis realmente dizer é que os
conteudos da parte de formagao especial dos
curriculos devem responder as necessidades basicas das
diversas habilitacdes, tendo em vista a realidade do
trabalho.

Parece-nos que a politica educacional voltada para
o trabalho pode ser vista sob dois &ngulos: a
formagao profissional, subordinada & demanda do
mercado de trabalho e da qualificacéo para o trabalho,
feita ndo tdo dependentemente da existéncia de
oportunidade ocupacional, mas pelo interesse dos
alunos e pelas manifestacdes espontaneas das tendéncias
ambientais da escola: Podemos garantir que, em
Campos, ho momento, os alunos dos estabelecimentos
de 2° grau estdo muito interessados no setor geoldgico.

Aponta, na conferéncia ja citada, o Conselheiro
Paulo Nathanael, o caminho que responderia a essas
duas concepcles e que nos parece correto. No primeiro
caso, seria instituido um programa abrangente de
acao, envolvendo 6rgdos governamentais em nivel
nacional, regional, estadual, municipal, e érgaos de
empresariado — notadamente os Ministérios e
Secretarias de Educagdo, do Trabalho, do Planejamento,
Confederacdes e FederacBes patronais — para a
elaboracdo de um planejamento que os sistemas de
ensino e as empresas executariam, em alguns
estabelecimentos da rede, escolas técnicas, centros
interescolares, complexos e empresas selecionadas,
em estrita consonancia com as oscilagdes do mercado
de trabalho. No segundo caso, a escola utilizaria a
parte especial do curriculo para permitir a
formacdo integral do educando, quebrando a
tendéncia académica do ensino de 2° grau, e
possibilitando ao aluno a aquisicdo de nogdes basicas
tecnoldgicas para uma futura profissionalizagdo
completa, adquirida num rapido estagio ainda em
nivel de 2° grau ou ja na ocupacao.

No primeiro caso, haveria a obrigatoriedade de
adquirir uma habilitacdo completa para receber o



diploma de técnico do 2° grau; no segundo, o

diploma poderia ser expedido sem que o aluno

tivesse obtido a habilitacdo plena para ocupacdes

definidas, mas houvesse recebido qualificacédo

para o trabalho em habilitagdes béasicas ou

parciais. No primeiro caso, alguns estabelecimentos,

0s centros interescolares, o complexo escolar, as

escolas técnicas e as empresas ofereceriam a

habilitagdo plena; no segundo, todas as escolas

teriam condi¢des de cumprir aquilo que a
sociedade delas espera - a formacgao integral
de sua juventude, através de uma sélida
educacgéo geral, da consciéncia do valor do
trabalho e da aquisicdo de habilidades

tecnolégicas.

5) Diminui¢do de oportunidades de
trabalho para os professores licenciados

antes da vigéncia da Lei n° 5.692/71

Embora no curriculo de 2° grau haja a
parte especial que exige um professor com
formacao especifica, ndo falta mercado de
trabalho para os professores licenciados nas
disciplinas de educagéo geral, pois, além
de poderem lecionar nos estabelecimentos
de 2° grau e nas Ultimas séries do 1°grau,
como antes, poderdo, apés uma rapida
atualizacdo, lecionar nas primeiras séries do
1° grau. Deste modo,ao invés de diminuir,
ampliaram-se para aqueles professores as

oportunidades de docéncia.

H4, ainda, um ultimo aspecto a abordar:
o da aplicag@o do que dispbe o Decreto n°
73.079, de 5-11-73, decorrente do Parecer
n® 1.710/73.

Propomos que seja adiada, por alguns
anos, sua aplicacdo. Na presente fase
de implantacéo da lei, além das dificuldades
operacionais, sua execuc¢ao poderia vir a
suscitar a simulacdo de habilitac6es
profissionais, a fim de oferecer o beneficio
de 10% nos pontos obtidos pelos candidatos
ao vestibular portadores do certificado de
profissionalizagéo.

Feitas estas consideracdes, que nao
pretendem esgotar o assunto, mas que
procuram responder as principais objecdes,

passaremos a itemizar, nas conclusdes, os

N

procedimentos que permitam ou facilitem a
implantacdo da profissionalizacdo em nivel de
2° grau.

Il — Conclusbées

Faz-se indispensavel, preliminarmente, consignar
alguns principios que se constituem em embasamento
para a implantacdo do que a Lei n° 5.692 dispbe
relativamente ao ensino de 2° grau'.

1° — O ensino de 2° grau, visando a formagdo
integral de adolescentes, devera conciliar a educagdo
geral e a qualificagdo para o trabalho.

2° — Os concluintes desse grau de ensino deverdo
estar aptos a:

a) prosseguir seus estudos;

b) ingressar no trabalho, por lerem adquirido uma
habilitacdo bésica ou parcial, completando a parte
operacional de sua formagcdo no emprego;

c) ingressar no trabalho por terem adquirido uma
habilitacdo especifica de técnico de nivel médio;

d) concluir sua formagdo técnica em escola que
ministre cursos especificos, caso desejem obter um
diploma correspondente a uma habilitacdo completa
de 2° grau.

3% - A formagdo profissional e a propria profissdo
constituem fator educativo, fator de socializagdo do
individuo, modo de afirmacdo e aperfeicoamento do
homem.

4° — A formacgdo profissional exige uma base
sélida de educagdo geral, pelos conhecimentos que
esta oferece, pelas gualidades intelectuais que
desenvolve e por possibilitar ao individuo ajustar-se
as constantes mutacdes do mundo do trabalho.

59) - A qualificacdo para o trabalho deve
iniciar-se com uma ampla formacédo profissional
de base, o que facilitard a criacdo de articulagbes
horizontais e verticais, tanto no interior do sistema,
como entre a escola e o emprego.

69) — A habilitagdo profissional devera ser
orientada para uma preparacdo, por areas de
atividade, a ser completada com treinamento
profissional.

7°) — O treinamento profissional pode ser dado
na escola, em centros interescolares, nas empresas,
nas agéncias de treinamento ou ja na forca de
trabalho. O ensino formal ndo é o Unico responsavel
pela formacdo de recursos humanos em nivel de 29.

grau.



89 — Entende-se por habilitagéo profissional, o
preparo basico para iniciacdo a uma area especifica
de atividade em ocupacéo que, em alguns casos, sO
se definira ap6s o ingresso no emprego.

9° — Osalunos de 2° grau ndo devem,
necessariamente, ser conduzidos a uma especializa¢do
para determinada ocupacéo, mas todos devem
adquirir uma formagao bésica para o trabalho.

10 — Os concluintes do ensino de 2.° grau
poderao preparar-se para o exercicio de uma
ocupacao ou apresentar condi¢cBes de adaptacao
ndo apenas em uma, mas em area ou conjunto
de ocupacgbes afins.

11 — Educacao profissionalizante ndo deve
ser entendida como treinamento profissional. A
educacéo profissionalizante néo se restringe a
transmissé@o de um conhecimento técnico
limitado e pouco flexivel. Visa permitir ao
aluno melhor compreens@o do mundo em que
vive, a0 mesmo tempo em que da uma base
de conhecimentos que permitird readaptar-se
as mutagdes do mundo do trabalho.

Treinamento profissional € a aquisi¢cédo de
técnicas especificas para arealiza¢éo de um
determinado tipo de trabalho.

12 — A educacéo profissionalizante devera
permitir ao aluno melhores condi¢des de
dominio dos principios de uma profissdo e
deveré fornecer os meios de mais facilmente
adaptar-se a novas condi¢cdes tecnolégicas.

13 — A politica educacional voltada para o
trabalho pode ser vista de dois &ngulos: o da
formacéo profissional, subordinada a demanda do
mercado de trabalho e o da qualificacéo para o
trabalho, feita ndo tdo dependentemente da
existéncia de oportunidades ocupacionais, mas
pelointeresse dos alunos e pelas manifestacdes
espontaneas das tendéncias ambientais da
escola.

Isto posto, sdo procedimentos recomendaveis na
implantacédo do ensino de 2° grau:

19— Aiimplantagao devera ser progressiva e
baseada num planejamento que devera considerar os
recursos humanos, materiais e financeiros oferecidos
pelos estabelecimentos de ensino oficiais e
particulares, os centros interescolares, os complexos
escolares, as agéncias de treinamento, as empresas,
as escolas técnicas, permitindo a qualificacéo para o
trabalho.
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2° — A intercomplementaridade € um mecanismo
valioso para o oferecimento de habilitagBes profissionais.
3° — No planejamento para a implantagéo do
ensino de 2° grau, o sistema devera programar a
preparacédo de pessoal docente, estudar a capacidade
fisica e de recursos das diversas escolas, instituicdes,
empresas, prevendo as possiveis instalagfes e
equipamentos, instituir os centros interescolares e
os complexos escolares, proceder ao levantamento
de informag®es profissionais para os alunos.

4° — Os centros interescolares deverdo incorporar,
sempre que possivel, a missédo de se constituirem
em agéncias de planificacdo do lazer das
comunidades e implementadores do processo
de educacao permanente.

5° — E aconselhavel que na organizacg&o dos
curriculos do ensino de 2° grau seja considerado
o enfoque sistémico. Dentro desse pressuposto, na
parte de formacao especial se comecaria por
disciplinas profissionalizantes de carater global
que serviriam a um leque de habilitagbes. Em seguida,
os alunos escolheriam setores profissionalizantes
definidos por determinados blocos de disciplinas e
atividades comuns. Mais tarde completariam a sua
formacao profissional basica encaminhando-se para
uma habilitagdo especifica que se completaria na
escola ou ja na forga de trabalho.

6°— Os professores para as disciplinas especificas
da parte especial serdo formados, dentro dos
Esquemas | e |l previstos na Portaria BSB 432, de
19-7-71. Em carater de emergéncia, permitir-se-a
que:

a) O técnico de nivel médio formado, no minimo,
em 2.900 horas, lecione as disciplinas ligadas a parte
pratica em laboratorios e oficinas. Mediante apresentagao
do diploma recebera registro com a denominacéo de
"Colaborador de Ensino". Este registro so tera
validade por 3 anos, ficando o profissional obrigado
a frequentar o Esquema Il. Ao conclui-lo, recebera
o diploma relativo & licenciatura curta.

b) Os portadores de diploma de cursos de nivel
superior que tenham estudado, nos seus cursos de
formacéo, por periodo nunca inferior a 2 semestres,
a disciplina que se propdem lecionar, terdo direito
ao registro de professor de 2° grau, obrigando-se
dentro de 1 ano a apresentar o diploma de
licenciado pelo Esquema |, quando receberéo
registro L.

7° — Na composicéo dos curriculos de 2° grau,
€ possivel aumentar a carga das diciplinas de



educagdo geral, computando, quando necessario
e justificavel, parte de sua carga, na formagao
especial, como disciplinas instrumentais, desde
que efetivamente o sejam. Com isto assegura-se
a carga horéaria necessaria a formacédo basica
profissional e permite-se uma sélida educagéo
geral.

8° — O sistema de ensino devera oferecer, a
todos os alunos de 2° grau, qualificacdo para o
trabalho, através de habilitacbes bésicas e
habilitacbes parciais. Além disso devera oferecer
habilitacbes correspondentes a formacédo de
técnico, de acordo com os interesses dos alunos
e em consonancia com o mercado de trabalho.
Desse modo, ao final das 3 séries do 2° grau,
todos os alunos deverdo ter recebido uma soélida
educacdo geral e a parte de qualificagdo para o
trabalho, o que ndo impede que num curso de 3
séries possa se formar, também, o técnico.

%© — A habilitacdo bésica ou a habilitagdo
parcial para uma ocupacdo definida no mercado
de trabalho podem ser adotadas em nivel de um
sistema de ensino sem que se desvirtue o

principio de profissionalizacdo em nivel de 2° grau.

10 — Dentro do aspecto de formagao
profissional subordinado ao mercado de trabalho,
devera ser instituido um programa abrangente de
acdo, envolvendo 6rgdos governamentais em
nivel nacional, regional, estadual, municipal e
6rgdos do empresariado, para a elaboracdo de
um planejamento que o0s sistemas de ensino
executardo com a participacdo efetiva das
empresas.

11 - Considerando o aspecto de
qualificacdo para o trabalho feita ndo téo
dependentemente da existéncia de levantamentos,
mas pelo interesse dos alunos, a escola utilizara a
parte especial do curriculo para permitir a
formacéo integral do educando, possibilitando-lhe
nogdes béasicas para uma profissionalizacédo
especifica, adquirida ainda na escola, incluindo
estagio ou complementada na forga do trabalho.

12 — No caso da habilitagdo correspondente a
formacdo de técnico, o aluno receber4 o certificado
de técnico de 2°. grau, quer seus estudos tenham-se

desenvolvido em 3 quer em 4 séries.

13 — No caso de qualificagdo para o trabalho, o
aluno recebera o certificado de conclusdo de 2° grau,
tendo adquirido uma habilitagdo béasica ou uma
habilitacdo parcial, considerando-se a carga horéaria
e a especificagdo no seu certificado.

14 — Com o certificado de conclusdo de que
fala o item anterior, o aluno podera, se o desejar,
matricular-se numa 4% série para completar a
habilitacdo  especifica.

15 — Mesmo nos casos previstos no § 3°. do
art. 5.°, quando excepcionalmente, a parte especial
do curriculo assumir, no ensino de 2° grau, o
carater de aprofundamento em determinada ordem
de estudos gerais para atender a aptiddo especifica
do estudante, a qualificacdo para o trabalho
devera ser prevista, com vistas a formacdo integral
do adolescente.

16 — Pode o aluno do 2° grau chegar ao fim da
3% série ou correspondente, no regime de matricula
por disciplina, tendo obtido apenas parte da
formacédo especial, desde que a habilitagdo basica
ou parcial conseguida desta forma lhe assegure
ocupacgdo definida ou a ser definida logo que
ingresse no mercado de trabalho.

17 - As disciplinas técnicas podem ser feitas
parceladamente. A matricula por disciplina se
recomenda particularmente para a parte de
formacédo especial, de forma que o aluno, ja na
forca do trabalho, se for o caso, com a habilitagcdo
basica ou com as primeiras habilitagdes parciais
obtidas na escola, possa facilmente, com este regime,
ir galgando outros postos na empresa.

18 — Cabe as Secretarias de Educagéo, tendo
em conta os seus proprios recursos, elaborar planos
de implantac@o progressiva de ensino de 2° grau,
dentro do principio de que todos os alunos deverdo
receber qualificagdo para o trabalho. Esses planos
deverdo ser aprovados pelos Conselhos de Educagéo
competentes.

1° — Cabera ao MEC, através do DEM, prestar
assisténcia técnica aos Estados para a elaboragdo
desses planos.

20 — Dentro das novas diretrizes, as habilitagbes
constantes do Parecer 45/72 serdo consideradas plenas
ou parciais. Seus minimos deverdo ser revistos pelo
6rgédo préprio do MEC, tendo em vista a experiéncia

desses 2 anos de aplicagao.



21 — Deveréa o CFE fixar os minimos para as
habilitagGes basicas.

22 —Providéncias deverdo sertomadas com
vistas ao adiamento da aplicacdo do Decreto
n° 73.079, de 5.11.73.

"O conteudo da educacgédo exige uma revisao
profunda orientada para a formagéo integral que
abranja a totalidade do homem, sendo injusto
e prejudicial a sociedade que a pessoa se frustre
ou seja privada das possibilidades de
desenvolvimento e afirmacéo, que toda a
educacao deve promover. Trata-se da educacao
integral de que sempre se falou mas que deve
ser interpretada a luz das caracteristicas gerais
do nosso tempo e das de cada pais, concebendo
uma educacado que cumpra a sua dupla fungéo
de tratamento da heranca cultural da
humanidade e, ao mesmo tempo, de preparar
para o futuro: uma educacgéo que integre a
formagéo intelectual, a consciéncia do
valor do trabalho, o desenvolvimento das
capacidades critica e criadora, e tudo isso
orientado pela formacdo moral e a vontade
do individuo de consagrar o seu
conhecimento e a agcdo do progresso da
sociedade em que vive, encontrando a sua
realizac@o pessoal como homem e como
cidadao da,comunidade nacional e universal.
Os métodos da educacéo deverdo orientar-se em
direcdo a este novo humanismo que integre
em um todo coerente a formacao cultural,
cientifica e tecnolégica, assim como uma
dimenséo e aplicacdo social e econémica.

Esses métodos deverdo incorporar, para
enriquecer-se, 0s modernos meios de
transmisséo de conhecimentos que a tecnologia
tem colocado a disposi¢do do homem e

gue ampliam as possibilidades de educacéo".

(Declarac@o da Conferéncia da UNESCO
-Venezuela - 1971).

A educacdo de 2° grau, na concepgao
da Lei 5.692, de 11 de agosto de 1971,
representa, em relagéo ao que até agora
norteava o ensino médio, em seu segundo
ciclo, uma reforma com R mailsculo. Os
retoques, a revisdo de textos, as injustificaveis

alteracBes curriculares que pretendiam significar mudanca,
as aberturas timidas cederam lugar a coragem das grandes
e conscientes mudangas.

0 que se propde é responder as oscilagdes da cultura,
as aspiragdes da comunidade e as necessidades de
desenvolvimento do Pais.

Educar integralmente, valorizando o trabalho que se
inclui entre os problemas fundamentais do homem, tal
como as técnicas de vida, convivio e sobrevivéncia.

A doutrina que emana a Lei n°5.692/71 é rica:
responde aos anseios dos educadores e as expectativas
dos educandos.

O que fazer esta expresso no texto legal.

O como fazer esta entregue a criatividade, ao bom
senso e a agdo dos responsaveis pela educagdo. Saberéo
eles somar as normas aqui tragadas muitas outras
advindas da prépria implantacéo. Diretrizes que lhes
permitam cumprir, de modo correto, mais do que um
preceito legal — uma exigéncia da educacdo de nossos
dias, expressa na Declara¢do que encerra

Il — Conclusdo da Camara

A Camara de Ensino de 1° e 2° Grau
conclusédo da Relatora.

Sala das Sessfes, em 22 de janeiro d<
Terezinha Tourinho Saraiva— Presidende

IV — Decisdo do Plenario
0 Conselho Federal de Educacdo, em Sessdo Plenaria

aprova a conclusdo da Cémara de Ensino de 1°e 2°
graus nos termos do voto da Relatora.



MODULO 2

FUNDAMENTOS PARA O
TREINAMENTO DE PROFESSORES

Duracéo do estudo
do médulo: 3 horas



A. INTRODUCAO

Uma vez assinalada, através dos Pareceres normativos das Habilitagbes Bésicas, nova opgéo para o
cumprimento do que disp6e a lei 5.692/71 sobre a "qualificacédo para o trabalho" (Mddulo 1), a preparacéo
de recursos humanos destinados a esse tipo de ensino se faz indispensavel.

O corpo docente que ira dedicar-se ao treinamento de professores de disciplinas especificas das Habilitacdes
Bésicas devera levar em conta, ao planeja-lo: a) as caracteristicas da clientela a ser treinada; b) as decisGes legais
regulamentacao referente aquele treinamento, e c) as decisdes mais especificas ligadas ao "modus fasciendi"
indicado pelo plano emergencial, a que se refere a Introdugéo Geral deste livro.

O Modulo 2 procura indicar caminhos e oferecer material ao corpo docente, capazes de facilitar-lhe a
tarefa de bem planejar a acdo relativa ao treinamento de professor.

B. OBJETIVOS
Ap6s o estudo deste Mddulo, o professor serd capaz de:
1. Enumerar as caracteristicas basicas da clientela para a qual se destina o treinamento.
2. ldentificar, dentro da Resolugdo n° 3/77-CFE, os artigos que contém disposi¢des quanto a diferentes
aspectos do Curso de Graduagdo de Professores da parte de Formacéo Especial do curriculo de 2° grau.
3. Sintetizar o contetdo da Portaria n.° 396/77-MEC e do Parecer 3.474/75-CFE.

4. Listar as unidades que integram o conteddo programatico apresentado no documento MEC-SEG/FGV,
pertinente a disciplina que Ihe interessa.

C. PRE-REQUISITO

Ter acertado 100% das questbes do pds-teste referente ao Médulo 1,

D. PRE-TESTE

Caso deseje fazé-lo, responda ao questionario da pagina 172 .
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E. ATIVIDADES

1. Solicite informagdes ao Coordenador da area Habilitacdo Basica, na Agéncia de Treinamento, sobre as
caracteristicas da clientela: idade, sexo, formagéo académica, experiéncia profissional, procedéncia, razdes da
inscrigdo no Treinamento, nimero de alunos por turma de treinamento.

1.1. Reforgos (opcionais, conforme viabilidade e necessidade):
eentreviste o numero de futuros professores-alunos que lhe seja suficiente para estabelecer um
diagnéstico substancial sobre as situagoes analisadas.
« entreviste plementos do corpo docente os quais, a esta época, ja tenham ministrado parte do
treinamento, a fim de consubstanciar o oiagndstico ja citado.

2. Anote todas as informagdes que lhe forem fornecidas, fazendo uma andlise geral das condi¢Ges exibidas
pela clientela, na entrada do treinamento.

3. Leia o0 Texto n° 1 — Resolugéo n° 3/77 CFE, na pagina 101 .

4. Examine os artigos da Resolucdo. Faca uma listagem dos assuntos abaixo relacionados e, ao lado de cada
um, escreva o nimero do artigo e/ou do paragrafo do artigo da Resolugdo n°3 que trata do respectivo
assunto:
slocal onde serdao ministrados cursos;
ssetores de licenciatura;

* matérias;

edisciplinas pedagdgicas;

eduracdo da licenciatura;

enumero de licenciaturas por professor;
ematricula;

evantagensda licenciatura.

5. Leia 0 Texto n°2 Portaria 396/77 MEC. na pagina 105

6. Faca, por escrito, um resumo da Portaria que se caracteriza pelos seguintes topicos: local onde podera
ser organizado o curso de licenciatura, cursos emergenciais de licenciatura, direito a matricula, turmas
especiais para a licenciatura, alunos que ja tenham cumprido 2/3 da carga horaria, autorizagdo em
carater precario.

7. Leia o documento MEC-SEG/FGV, na parte que se refere ao conteldo programatico de sua disciplina
(solicite um exemplar ao Coordenador, na Agéncia de Treinamento).

8. Faga a listagem das unidades contidas no documento MEC-SEG/FGV que se refiram a disciplina que lhe
interessa, incluindo a respectiva bibliografia basica (uma ou duas referéncias por unidade).

9. Leia o Parecer 3.474/75, referente a Habilitagdo Basica em Agropecuaria (solicite um exemplar ao
Coordenador, na Agéncia de Treinamento).

10. Faga um resumo das ideias principais contidas no Parecer 3.474/75.

11. Com elementos do corpo docente participante do plano emergencial de licenciatura de professores de
disciplinas especificas da mesma Habilitagdo Basica que |he interessa, participe de um encontro de grupo,
onde serdo:

11.1 confrontados os resultados das anélises decorrentes da atividade 2.

11.2 debatidas oralmente as relacbes resultantes da atividade 5.

11.3 confrontadas as listagens obtidas através das atividades 6 e 7, visando a uma possivel integragao
horizontal de disciplinas.

OBS.:Se nao for possivel formar um encontro de grupo, passe pelas atividades individuais até chegar ao item
F. Avaliacdo, assinalado a seguir.
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F. AVALIACAO

« Responda ao questionario da pagina 172 e procure as respostas na pagina 176.

G.ATIVIDADES DE REFORCO

«Consulte o Coordenador da Area de Habilitagéio Basica que |he interessa, na Agéncia de Treinamento.

H. FLUXOGRAMA
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RESOLUCAO n° 3/77, CFE

Dispde sobre o Curso de Graduagéo de
Professores da Parte de Formacao Especial do

Curriculo do Ensino de 2° grau.

O Conselho Federal de Educagédo a vista dos
artigos 99, letra e, e 26 da Lei n® 5.540, de 28 de
novembro de 1968, e considerando os lermos do
Parecer CFE n°4.417/76, homologado pelo Exmo.

Sr. Ministro da Educagdo e Cultura,
RESOLVE

Artigo 19 — A graduacgdo de professores para a
Parte de Formacgdo Especial do Curriculo do
Ensino de 2° grau far-se-4 em curso de licenciatura
plena ministrado por estabelecimentos de ensino
superior.

Artigo 29 — A licenciatura de que trata o artigo
anterior compreendera quatro amplos setores, a
saber:

a) Técnicas Agropecuarias

b) Técnicas Industriais

c) Técnicas Comerciais e de Servigos

d) Técnicas de Nutricdo e Dietética

§ 19 — Nos casos previstos nas letras b) e c) deste
artigo, além do setor havera também referéncia as
habilitagdes em que acaso se subdividem, nos
termos do artigo 39 desta Resolugdo.

§ 29 — Quando tiver havido aprofundamento de
estudos em matéria especifica do curriculo minimo
de uma das habilitacdes, essa circunstancia podera
ser anotada no verso do diploma, juntamente com a

carga horaria dispensada.

Artigo 39 — 0 curriculo minimo das licenciaturas
nos Setores de Técnicas Agropecudrias, Técnicas
Industriais, Técnicas Comerciais e de Servicos e
Técnicas de Nutricdo e Dietética sera constituido

pelas seguintes matérias:

| — Setor de Técnicas Agropecuarias

(Habilitagdo Unica)

1 - Agricultura

2 — Zootecnia

3 — Economia e Administragdo Agropecuarias
4 - Biologia

5 — Quimica

11 — Setor de Técnicas Industriais
A) Tronco comum
a.l) Matematica
a.2) Desenho Técnico
a.3) Fisica
a.4) Economia
B) Matérias Especificas
Habilitagdo b.1 Mecéanica
1. Tecnologia Mecénica
2. Fabricacdo Mecénica
Habilitacdo b.2 Eletricidade
1. Eletricidade
2. Instalacdes Elétricas
Habilitacdo b.3 Eletrénica
1. Eletrénica
2. Sistemas Eletrénicos
Habilitacdo b.4 Construcao Civil
1. Tecnologia dos Materiais de
Construcao

2. Projetos de Construcao Civil



IIl — Setor de Técnicas de Comércio e Servigos
A) Tronco comum
a.l) Matematica
a.2) Legislacdo Aplicada
a.3) Contabilidade
a.4) Economia
B) Matérias Especificas
Habilitagdo b.1 Comércio
1. Mercadologia
2. Organizacdo e Normas Técnicas
Habilitagcdo b.2 Administracédo
1. Teoria da Administracao
2. Organizagdo de Empresas
Habilitagdo b.3 Crédito e Financgas
1. Elementos e Servigos de
Crédito e Finangas
2. Instrumentos e Técnicas de
Trabalho

IV — Setor de Técnicas de Nutricdo e Dietética
(Habilitacdo Unica)
1 — Fundamento de Nutricdo e Dietética
2 — Anatomia e Fisiologia Humanas (Elementos)
3 — Bromatologia
4 — Higiene

5 — Organizagdo e Normas Técnicas

§ 1° — A esses conjuntos, acrescentam-se as
seguintes disciplinas pedagdégicas, que deverdo
somar, pelo menos, 1/3 da duragdo minima da
licenciatura.

a) Estrutura e Funcionamento do Ensino de

2°grau

b) Psicologia da Educagéo

c) Orientagdo Educacional e Ocupacional

d) Didatica e Metodologia Aplicadas ao Ensino

do 2° Grau

e) Pratica de Ensino sob a forma de Estagios

Supervisionados.

§ 2° - Ao Estagio Supervisionado serdo reservados
peto menos 10% do total do minimo de duragdo do
curso.

§ 3° — Sempre que possivel, as matérias devem
ser dadas de forma a realcar a metodologia das
Ciéncias a que se vinculam.

§ 4° — As instituicdes de ensino poderdo dar
predominio ao estudo de uma das disciplinas do
curriculo minimo, seja do tronco comum, seja das
matérias especificas, desde que ndo seja ela objeto

de licenciatura especifica em outro curso.
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Artigo 4° — A licenciatura plena nos Setores de
Técnicas Agropecuarias, Técnicas Industriais, Técnicas
Comerciais e de Servigos, e Técnicas de Nutricdo e
Dietética terd a duracdo minima de 2.500 horas,
que serdo integralizadas no termo minimo de seis
semestres e maximo de dez.

Paragrafo Unico — Nas cargas horarias fixadas
neste artigo ndo devem ser computadas as horas/aula
referentes as disciplinas e atividades — Estudo de
Problemas Brasileiros e Educagédo Fisica.

Artigo 5.° — As instituicées de ensino sera licito
oferecer uma ou mais habilitagdes, sendo defeso ao
aluno seguir mais de uma concomitantemente.

Paragrafo Gnico — sempre que o diploma

concluir mais de uma habilitagéo, far-se-4 a respectiva
apostila no verso do diploma original.

Artigo 6°—0 curso de que trata esta Resolucao
pode ser organizado em um s6 estabelecimento de
ensino superior ou resultar da cooperac¢do deste.
com outras instituicdes, caso em que a unidade
de estudos devera ser assegurada pela via
regimental, através de mecanismos de coordenacdo que
assegurem a integracdo do ensino e da pesquisa.

Artigo 7° — Além dos candidatos classificados
em concurso vestibular, e tendo remanescido
vagas, poderdo matricular-se no curso de que trata
esta Resolucdo,independentemente de concurso
vestibular, os portadores de diplomas de grau
superior e os portadores de registro de professor
expedido pelo MEC e relacionados com a
habilitacdo pretendida, mediante aproveitamento

dos estudos feitos.

Artigo 8 ° - 0 portador do diploma de
licenciatura nos Setores de Técnicas Agropecuarias,
Técnicas Industriais, Técnicas Comerciais e de
Servigos e Técnicas de Nutricdo e Dietética
podera exercer o magistério em cursos profissionalizantes
de 2° grau.
Artigo °© — As instituicdes de ensino que
mantenham os cursos previstos pelos Esquemas | e Il
de que trata a Portaria BSB 432/71, deverdo, no
prazo maximo de trés anos, a partir da vigéncia desta
Resolucéo, adaptar-se as disposi¢des desta Resolugéo,
mediante a transformagdo dos mesmos em licenciatura.
§ 1° — Admite-se, excepcionalmente, a
permanéncia do Esquema | a que se refere a
Portaria Ministerial n® BSB 432/71, naquelas regides
em que a falta de recursos materiais e humanas tornarem
dificil a implantacdo de licenciatura nos termos desta

Resolucao.

§ 2° — A autorizagado para o funcionamento do curso



a que se refere o paragrafo anterior sera concedida
pelo respectivo Conselho de Educacéo, mediante
processo regular.

Artigo 10 — O diploma a ser expedido na
conclusdo do curso contera, no anverso, a
expressdo: Curso de Graduacéo de Professor da

Parte de Formacédo Especial do Curriculo de Ensino

de 2° grau, e no verso, o nome da habilitacdo
respectiva.

Artigo 11 — Enquanto ndo houver nimero
suficiente de professores habilitados nos termos
da presente Resolugdo, poderdo ser autorizados
estabelecimentos de ensino superior, que
mantenham convénios com o CENAFOR ou
com outros organismos oficiais vinculados
diretamente ao Ministério da Educacédo e
Cultura, envolvidos com programas de
treinamento, de recursos humanos, a organizar
cursos emergenciaisalém dos previstos no § 1°
do artigo 9° para a formagédo desse tipo de
professor.

Paragrafo Unico — Os planos de curso a que
se refere este artigo bem como a qualificacdo
do corpo docente serdo encaminhados a
aprovacdo do Conselho Federal de Educagao.
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Artigo 12 - Para os fins e efeitos do Estatuto de
Magistério, fica reconhecido aos diplomados nos
cursos previstos pelos Esquemas | e I, a que se
refere a Portaria BSB n°® 432/71, a condi¢do de
licenciados plenos.

Artigo 13 — Revogadas as disposicGes em
contrario, esta Resolugdo entrard em vigor na data
de sua publicagdo no D.O.U.

Conselho Federal de Educacéo

Brasilia, DF, 28 de fevereiro de 1977.

Pe. José Vieira de Vasconcellos.
Presidente



Portaria n°® 3°6 de 28 de junho de 1°77.

0 MINISTRO DE ESTADO DE EDUCACAO
E CULTURA, no uso de suas atribui¢cdes e de
conformidade com o disposto no artigo 1° do
Decreto-lei n° 655, de 27 de junho de 1°6°, no
artigo 2° da Lei n° 5.6°2, de 11 de agosto de
1°71, e na Resolugdo n° 03, de 28 de fevereiro de
1°77, do Conselho Federal de Educacéo,

RESOLVE:

Art. 1°O curso de licenciatura plena para
graduacdo de professores da parte de formacao
especial do curriculo do ensino de 2° grau, de
que trata a Resolugéo n°® 03/77-CFE, sera
ministrado por estabelecimentos de ensino
superior que mantenham curso reconhecido de
licenciatura.

Paragrafo Unico. O curso de que trata este
artigo podera ser organizado em um so
estabelecimento de ensino superior ou resultar da
cooperacgdo deste com outras instituicdes, na forma
do que dispde o artigo 6° da Resolugdo n°
03/77-CFE.

Art. 2° Enquanto ndo houver nimero suficiente
de professores habilitados nos termos da
Resolucéo n°® 03/77-CFE, poderdo ser autorizados
estabelecimentos de ensino superior que
mantenham convénios com o DEM/MEC ou com
organismos vinculados ao Ministério da Educagéo e
Cultura, a organizar cursos emergenciais de
licenciatura plena para graduacéo de professores.
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Paragrafo 1° Os cursos a que se refere este
artigo podem ser ministrados em regime semestral,
em regime intensivo, em periodo de férias escolares
ou em outros regimes especiais que melhor atendam
as necessidades dos respectivos sistemas de ensino.

Paragrafo 2° Os planos dos cursos a que se
refere este artigo, bem como a relagéo do corpo
docente com a respectiva titulacao, serdo
encaminhados a aprovacdo do Conselho Federal de
Educacao.

Art. 3° Os cursos emergenciais de licenciatura
plana de que trata o artigo 2° poderdo ter a carga
horaria reduzida em virtude de aproveitamento
de estudos ou de experiéncias, de acordo com a
formacdo e a habilitacdo dos candidatos.

Paragrafo 1° Para os casos de candidatos a
seguir relacionados, o aproveitamento de estudos
ou de experiéncias podera ser feito nos cursos
emergenciais de licenciatura plena, de modo
a assegurar, em cada caso, a duragdo minima abaixo
especificada:

a) Para portadores de diploma de 2° grau, que
tenham tido, pelo menos, °00 horas de estudos
especificos em area afim a habilitacéo pretendida.
a duracdo do curso serd de, no minimo, 2.000
horas.

b) Para professores que possuam formagdo
em nivel de 2° grau e que tenham, no minimo,
dois anos de exercicio de magistério, na data da
publicacdo desta Portaria, em, pelo menos, uma
disciplina especializada do ensino de 2° grau, dentre



aquelas em que pretendem habilitagcdo docente, a
duracdo do curso sera de, no minimo, 1500 horas.

c) Para portadores de diploma de grau superior,
obtido em curso de duracgdo plena e relacionado
com a habilitacdo pretendida, excluidos os
portadores de diploma de licenciatura, a duragdo do
curso de licenciatura sera de, no minimo, 840 horas.

Paragrafo 2° A carga horaria de 840 horas, a que
se refere a alinea c do Paragrafo 1°, se destina
integralmente a formacgado pedagdgica que incluird,
necessariamente, nos estudos de Metodologia e na
Pratica de Ensino, uma adaptagdo de conteldos,
visando as habilitagdes pretendidas.

Art. 4° Os portadores de diploma de
licenciatura de 1° grau e de licenciatura plena e os
demais portadores de diploma de grau superior,
inclusive os referentes a cursos de curta duragéo,
terdo direito a matricula nos cursos de que tratam
a Resolugd@o n°® 03/77—CFE e esta Portaria,
independentemente de concurso vestibular, no caso
de existéncia de vagas e ao aproveitamento de
estudos feitos na forma da legislacdo vigente.

Art. 5° Os estabelecimentos de ensino superior
poderdo organizar turmas especiais para licenciatura
de professores e candidatos referidos nas alineas b
e ¢ do paragrafo 1° do artigo 3°.

Paragrafo Unico. Para a organizagdo de turmas
especiais, respeitado o disposto no artigo 7° da
Resolucdo n° 03/77—CFE, a inscricdo ao concurso
vestibular ficara restrita a professores e aos
candidatos de que trata este artigo.

Art. 6° Os cursos de licenciatura mencionados na
Resolucdo n° 03/77—CFE e nesta Portaria deverao
atender as caracteristicas proprias da parte de
formacéo especial das habilitagdes basicas e das
habilitacdes técnicas de 2.° grau, utilizando-se, em
cada uma delas, as respectivas metodologias.

Art. 7° Os alunos matriculados em cursos de
graduacgédo plena e que ja tenham cumprido 2/3 da
carga horéria do respectivo curso, poderéo
inscrever-se concomitantemente em disciplinas de
formacédo pedagdgica dos cursos de que trata o
artigo 2° desta Portaria, nas mesmas condi¢des do
que dispéem a alinea ¢ do paragrafo 1° e paragrafo
2° do artigo 3°.

Paragrafo Unico. O direito ao diploma de
licenciado, nesta hipotese, ficara condicionado a

conclusé@o do respectivo curso de graduagéo.
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Art. 8° Respeitado o que disp6em o artigo 2° e
o paragrafo Gnico do artigo 1°, as universidades,
para atender as necessidades dos sistemas estaduais
de ensino e por solicitacdo da respectiva Secretaria
de Educacdo, poderdo ministrar, em carater ndo
permanente, os cursos de que tratam a Resolugéo
n® 03/77—CFE e esta Portaria, em municipios
incluidos no respectivo distrito geoeducacional,
que ndo sejam sede de Universidade.

Art. °© Além dos cursos de licenciatura plena
referidos nos artigos 2° e 7° e enquanto nao
houver professores habilitados, os estabelecimentos
de ensino superior que mantenham convénios com
o DEM/MEC ou com organismos vinculados ao
Ministério da Educagdo e Cultura, poderéo
ministrar cursos de treinamento para iniciar
candidatos, com formag&o minima em nivel de 2° grau,

na metodologia e na utilizagdo dos
equipamentos especificos das habilitagcdes basicas.

Paragrafo Gnico. Os estudos realizados de
acordo com o disposto neste artigo proporcionarao
aos candidatos autorizacdo de ministrar, em carater
precario, o ensino de contetdos da formacao
especial das habilitagdes basicas, podendo ser
aproveitados nos cursos de licenciatura plena.

Art. 10 A adaptacdo de que trata o artigo °° da
Resolucdo n°® 03/77—CFE atingird somente as
turmas que se iniciarem a partir da data da
publicagédo desta Portaria, devendo as turmas ja
iniciadas nos moldes dos atuais esquemas | e Il
chegar ao seu término no prazo maximo de trés
anos, a partir da mesma data, respeitado o disposto
no § 1° do artigo 9° da referida Resolugao.

Art. 11 Esta Portaria entrara em vigor na data
de sua publicacéo, revogadas as disposi¢fes em

contrario.

NEY BRAGA



MODULO 3

OBJETIVOS DO ENSINO

Duracéo do estudo
do médulo: 5 horas



A. INTRODUCAO

Conhecidas as caracteristicas gerais da clientela a ser treinada e os elementos que exercerdo influéncia no
desenrolar do processo de treinamento (Mddulo 2) ha que planejar esse processo.

Nada se pode planejar com éxito, entretanto, sem que esteja estabelecido com nitidez tudo o que, levando em
conta a realidade, se quer obter, através da acdo planejada. Dessa forma, os objetivos do ensino — tudo aquilo que se
deseja alcancar através do ensino - devem constituir a primeira preocupacédo de quem se dispfe a estruturar um
esquema de atividades, no campo da educacgdo. O presente Mddulo se propde a familiarizar o corpo docente com a
redacdo correta de objetivos do ensino, como ponto preliminar do planejamento de condigbes favoraveis ao
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, em sala de aula e a distancia, como base para a posterior

avaliacdo do produto alcancado.

B. OBJETIVOS

Ap6s a leitura deste Médulo o professor sera capaz de:

. Diferenciar objetivos comportamentais dos objetivos ndo formulados em termos comportamentais.
Reconhecer, em objetivos formulados, de acordo com o que recomenda Mager (1978), as trés partes que
definem a descricdo da conduta final.

3. Formular, na area prépria de atuacéo, objetivos comportamentais, identificando as partes que definem a
conduta final assinalada no objetivo.

4. Redigir, em unidade de seu interesse, um objetivo geral e dois objetivos
de acordo com o que recomenda Norman Edward Gronlund (1978).

C. PRE-REQUISITO

Dominio completo do Mddulo 2, observado através do acerto total do p(
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D. PRE-TESTE

Caso deseje fazé-lo, responda ao teste indicado por Mager, R.F. Objetivos para o ensino efetivo. Porto Alegre, Ed.
Globo, 1978.

E. ATIVIDADES

1. Leia (Se necessario, solicite a Agéncia de Treinamento o empréstimo de livros).
« MAGER, R.F. Objetivos para o ensino efetivo. Porto Alegre, Ed. Globo, 1978.
« GRONLUND, N.E. A formulac@o de objetivos comportamentais. Rio de Janeiro, Ed. Rio, 1978.

Capitulos 1, Il e Apéndice B.

2. Anote os verbos citados por Mager, no cap. Il e, pela ordem, os resumos apresentados ao final dos capitulos
IV, Ve VI.

3. Compare os resumos, estabelecendo diferencas e semelhancas entre 0s mesmos.
Consultando os capitulos 1l e 11l de Gronlund, estabeleca a diferenca entre objetivos instrucionais gerais e
objetivos instrucionais especificos.

5. Observe os verbos ilustrativos contidos no Apéndice B, de Gronlund, e procure, com eles, formular um
objetivo geral, e dois especificos.inter-relacionados, dentro do contetdo que lhe é familiar.

6. Debata, com elementos do corpo docente participante do treinamento de professores de disciplinas
especificas da mesma Habilitagdo Basica que |he interessa os resultados das atividades anteriores, anotando
as conclusfes a que chegue o grupo.

OBS.: Se ndbo for possivel formar um encontro de grupo, passe das atividades individuais para o item F. Avaliacao,
assinalado a seguir.

F. AVALIACAO

¢ Submeta-se a prova indicada por Mager no capitulo VII.

« Verifique se o exercicio desenvolvido na atividade 5 seguiu os passos sugeridos por Gronlund ao final do cap.
V.

¢ Redija um objetivo comportamental, em contetdo que lhe é familiar, e verifique se ele contém as
caracteristicas assinaladas no resumo final do cap. VI de Mager.

G. ATIVIDADE DE REFORCO

* Leia integralmente:
« Gronlund, N.E. A formulacdo de objetivos comportamentais. Rio de Janeiro, Ed. Rio, 1978.
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A. INTRODUCAO

Determinados os objetivos a atingir (Modulo 3), o planejamento chega ao cerne do processo de ensino ao
delinear procedimentos, técnicas e recursos didaticos, levando em conta, de um lado, as caracteristicas da clientela
e 0 ambiente em que se deve desenrolar o processo e, de outro, o conteido a ser dominado a fim de que se atinjam
0s objetivos pré-estabelecidos.

Embora sejam inimeros os procedimentos capazes de facilitar a aprendizagem, podem eles ser classificados de
acordo com duas técnicas diferentes: o ensino em grupo e o ensino individualizado. A utilizacdo de ambas
pressupde 0 emprego concomitante de recursos de ensino. Em outras palavras, pressupde a utilizacdo de material
didatico audiovisual, de multimeios auxiliares da acdo pedagogica.

O presente Mdédulo pretende familiarizar o corpo docente com as técnicas de ensino mais empregadas na
pratica docente e com os tipos de recursos capazes de fortalecer a eficiéncia do ensino, em sala de aula e a
distancia.

B. OBJETIVOS

Apbs o estudo deste Médulo o professor sera capaz de:
1. Reconhecer as principais caracteristicas do ensino para a competéncia.
2. Comparar as técnicas grupais mais utilizadas.

3. Assinalar vantagens e desvantagens da utilizacdo de determinados multimeios (recursos de ensino).

C. PRE-REQUISITO

Dominio integral dos Médulos anteriores.
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D POS-TESTE

Caso deseje fazé-lo, responda as questdes apresentadas por Mager e Richman (1973), na "Pés-Avaliagdo —
Ensino para a Competéncia" e as perguntas do questionario da pagina 173 deste livro.

E. ATIVIDADES

1. Leia:
*NAGEL, T. S.; RICHMAN P. T. Ensino para a competéncia. Rio Grande do Sul, Ed. Globo, 1973.

*ALCANTARA, A. A dinamica de grupo e sua importancia no ensino. Rio de Janeiro, SENAI-DN,

1973. Cap. VI.
*PARRA, N. & PARRA, |. C. C. Técnicas audiovisuais de educacéo. Sdo Paulo, Pioneira, 1975.

Capitulos I, 1l e 11l.
2. Transcreva e compare os axiomas apresentados por Nagel a Richman, 1973.
3. Preencha um quadro de dupla-entrada para as Técnicas Grupais mais usuais (Alcantara, 1973) e suas

respectivas caracteristicas.

TECNICAS GRUPAIS E SUAS CARACTERISTICAS

Técnicas .
] Dialogo
grupais Phillips 66 | Painel |Debate Publico | etc.

e Jari Simulado
Caracteristicas

a. Desenvolvimento
(fases)

b..  Objetivos
etc.

4. Partindo dos objetivos ja redigidos como decorréncia da atividade 4 do Modulo 3 (ou de outros objetivos),
assinale procedimentos (docentes e discentes) e multimeios a serem utilizados para procurar alcanga-los. A
fim de melhor escolher os multimeios consulte outros capitulos

5. Com elementos do corpo docente participante do plano emergencial de licenciatura de professores de
disciplinas especificas da mesma Habilitagdo Basica que lhe interessa, participe de um encontro de grupo,

onde serdo:

a. . confrontados e debatidos os resultados das atividades 2, 3 e 4.

b. . comparados os exemplos relativos a atividade 5 e debatidas as razfes apresentadas para o emprego
dos procedimentos e dos meios auxiliares sugeridos para cada disciplina.

OBS.:Se ndo for possivel formar um encontro de grupo, passe das atividades individuais para o item F.

avaliacdo, assinalado a seguir.

F. AVALIACAO
*Submeta-se as questdes indicadas por Nagel e Richman (1973) na "Pds-avaliagdo - Ensino para a

competéncia”.
« Responda as perguntas do questionario da pagina 173 deste livro, e veja as respostas na pagina 176 .
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G. ATIVIDADE DE REFORCO

*  Leia:
< POPHAM, J. W.; BAKER, E. L. Como p/aneiar a sequéncia de ensino. Porto Alegre, Ed. Globo, 1976.

Cap. I11.
« MEDIANO, Z. D. Médulos instrucionais para medidas e avaliagdo em educagdo. Rio de Janeiro,

Francisco Alves, 1976.
« PLANQUE, B. Técnicas audiovisuais de ensino. Sdo Paulo, Loyola, 1974.
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MODULO 5

PLANEJAMENTO DE CURSO

Duragdo do estudo
do médulo: 4 horas



A. INTRODUGAO

Dominados os contetddos dos quatro modulos anteriores e conhecidos os dois campos de atuagdo em que se

desenvolvera o preparo de professores-alunos (Introdugdo geral deste livro), resta elaborar o Plano de Curso, isto
é, instrumento de trabalho global e sintético que assinala as operagGes-chave do processo ensino-aprendizagem,
capazes de conduzir aos objetivos gerais preestabelecidos.

Ao montar o plano de curso, é indispensavel considerar a reorganizacédo do conteddo programatico
apresentado no documento MEC-SEG/FGV (Modulo 2). Essa reorganizagdo se pode desenvolver: a) no sentido
vertical, quando se procura dar continuidade de objetivos e de matéria, dentro da mesma disciplina; b) no
sentido horizontal, quando se procura alcancar a integracédo de objetivos e de matéria, em diferentes
disciplinas, dentro do curriculo, em geral. Essa integracéo entre disciplinas é facilitada pela troca de ideias dos
diferentes planejadores, num trabalho de grupo. Se esse encontro ndo € possivel, pelo menos a consulta matua
aos diversos planos, elaborados ou em andamento, € um recurso recomendavel.

Esse madulo se estrutura no sentido de indicar ao professor os elementos essenciais a um Planejamento de
Curso que sirva de roteiro basico ao desenvolvimento da acgdo educativa durante o desenrolar de um curso,
dentro da sala de aula e & distancia. Distribui o conteddo em unidades didaticas, focalizadas especialmente
no Médulo subsequente.

B. OBJETIVO
Apobs o estudo deste Médulo, o professor serd capaz de elaborar um plano de curso.
C. PRE-REQUISITO

Dominio completo de todos os Mddulos anteriores e da Introducéo Geral do livro.

D. PRE-TESTE

Dispensavel
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E. ATIVIDADES

OBS.:

O oA W N

. Leia:

¢ MATTOS, L. A. Sumaério de didatica geral. Rio de Janeiro, Ed. Aurora, 1976. Unidade 1V, item I1.
Examine o exemplo de Plano de Curso, na pagina 132

. Faca uma listagem das principais partes de que se comp8e um plano de curso.
. Elabore um plano de curso individualmente, consultando apenas os textos deste Modulo.
. Elabore um plano de curso consultando planos ja estruturados por elementos participantes do

treinamento de professores para a mesma Habilitacdo Basica.

. Elabore um plano de curso, trocando ideias com os elementos participantes da formacgao de

professores da mesma Habilitagdo Basica, no momento em que eles mesmos estruturam seus proprios
planos

N&o sendo possivel consultar planos ja elaborados ou formar um encontro de grupo, passe da
atividade 3 ao item F. Avaliacdo, assinalado a seguir.

F. AVALIACAO

*

Responda ao questionario da pagina 174 e verifique as respostas na pagina 177.

G.ATIVIDADE DE REFORCO

3

Recorra ao Coordenador da area de Habilitagdo Basica, na Agéncia de Treinamento.
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MODULO 6

PLANEJAMENTO DE UNIDADE

Duracdo do estudo
do modulo: 4 horas



A. INTRODUGAO

Enquanto o plano de curso é um instrumento de trabalho global e sintético, o plano de unidade didatica é
especifico e analitico. Uma unidade abrange parte do contelido de um curso e é constituida por assuntos integrados
que se desenvolvem em aulas sucessivas, de 5 a 10, geralmente. Um nimero muito pequeno de temas ndo chega a
consubstanciar uma unidade, assim como 0 excesso de assuntos, embora relacionados, contribui para
descaracteriza-la.

Foi Henry Morrison, professor da Universidade de Chicago, quem pela primeira vez empregou o termo unidade,
definindo-o como "um aspecto completo e significativo do meio, de uma ciéncia organizada, de uma arte ou de uma
conduta, o qual, uma vez aprendido, resulta em uma adaptacdo da personalidade" (Morrison, 1962). Criou o
"Método de Unidades" para substituir o ensino através de licbes ou aulas isoladas.

A unidade didatica deve abranger todo o ciclo docente, isto &, todo o "conjunto de atividades exercidas em
sucessao e ciclicamente pelo professor para dirigir e orientar o processo da aprendizagem dos seus alunos,
levando-o a bom termo" (Mattos, 1976), desde o planejamento até a avaliagéo

O Mddulo 6 se disple a trazer ao professor informacdes e sugestdes capazes de leva-lo a utilizar o planejamento
da unidade didatica como instrumento da acao docente, diretamente dentro da Agéncia e, indiretamente, fora dela.

B. OBJETIVO

Apbs o estudo deste Médulo, o professor sera capaz de elaborar um plano de unidade.

C. PRE-REQUISITO

Dominio completo de todos os Modulos anteriores e da Introdugdo Geral do livro.

D. PRE-TESTE
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Dispensavel

E.

ATIVIDADES

. Leia:

¢ MATTOS, Z. A. Sumario da didatica geral. Rio de Janeiro, Editora Aurora, 1976. Unid. 1V, item I11.

2. Examine o plano de unidade apresentado na pagina 139 .

3. Compare e anote as semelhancas e diferencas existentes entre os planos assinalados nas atividades 2 do Médulo

OBS.:

3

5 e 2 do Mddulo 6.

Elabore um plano de unidade sobre contetido que lhe é familiar, consultando apenas os textos deste Médulo.
Elabore um plano de unidade, trocando ideias com elementos participantes da formagdo de professores da
mesma Habilitacdo Basica, no momento em que eles mesmos estruturam seus préprios planos.

Né&o sendo possivel consultar planos ja elaborados ou formar um encontro de grupo, passe da atividade 4 ao
item F. Avaliacao, assinalado a seguir.-

AVALIACAO

Responda ao questionario da pagina 171 e verifique as respostas na pagina 176-

ATIVIDADE DE REFORCO

Leia:

¢ CARVALHO, I. M. Ensino por unidades didaticas. Rio de Janeiro: FGV. 1969. Cap. | e IIl.
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H. FLUXOGRAMA

Lé introdugdo
@ objetivos

L& Mattos

Examina Plano
de Unidade

Compara e anota
semelhancas e
diferencas entre
tipos de planos

\

Elabora

Elabora, em pequeno
grupo, plano de

individualmente,

plano de unidade

unidade

i

( Pbs-teste )6 |

3 Lé Carvalho,

Reelabora
plaro

Ingressa
no

médulo
7
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MODULO 7

PLANEJAMENTO DE AULA

Duracgé&o do estudo
do médulo: 2 horas



A. INTRODUCAO

Uma vez elaborado o Plano de Unidade (Médulo 6), podera o professor focalizar separadamente cada plano de
aula, dependendo da mintcia desenvolvida para a unidade. A aula pode ser considerada como a célula do processo
formal de educagéo. Dela podem constar o objetivo geral e os objetivos especificos que o integram, a maneira de
Gronlund (ver Médulo 3).

0 Mddulo 7 tenciona apresentar ao professor as caracteristicas basicas de um tipo de plano que lhe facilite a

tarefa de delinear, o roteiro-chave da interagao professor-aluno-contetido-material didatico, prevista para acontecer
no desenrolar de uma aula.

B. OBJETIVOS

Apbs o estudo deste Modulo o professor sera capaz de elaborar um plano de aula.

C. PRE-REQUISITO

Dominio integral de todos os Médulos anteriores e da Introducdo Geral do livro.

D. PRE-TESTE

Dispensavel

E. ATIVIDADES

136



a b~ WODN

OBS.:

3

. Leia:

¢ MATTOS, Z. A. Sumario de didatica geral. Rio de Janeiro: Editora Aurora, 1976. Unidade IV, item IV.

. Examine os planos de aula apresentados nas paginas 138 e 139 deste livro.

. Faca uma listagem das principais partes de que se compde um plano de aula.

. Elabore um plano de aula, individualmente, consultando apenas os textos deste Moédulo.

. Elabore um plano de aula, consultando planos ja estruturados por elementos participantes do plano

emergencial de licenciatura de professores para a mesma Habilitagdo Basica.

. Elabore um plano de aula, trocando ideias com os elementos acima citados, no momento em que eles mesmos

estruturaram seus préprios planos.

N&o sendo possivel consultar planos ja elaborados ou formar um encontro de grupo, passe da atividade 4 ao
item F. Avaliacdo, assinalado a seguir.

AVALIACAO

Responda ao questionario da pagina 171 e verifique as respostas na pagina 176.

ATIVIDADE DE REFORCO

Ler:

« MARQUES, J. C. A aula como processo. Rio Grande do Sul: Editora Globo, 1973. SecGes Il e IV.
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H. FLUXOGRAMA

Lé introdugdo
e objetivos

Examina planos
de aula

v

Elabora,
individualmente,

planos de aula,

Elabora, em
pequeno grupo
plano de aula

Elabora planos
de aula com
consulta a outros
planos

A
Pds-teste j\f Reelabara
Plano
Passa? Nio 5| Lé Marques
Sim

Ingressa

no
mébdulo
8
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n® 2/3

UFRJ - UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

FACULDADE DE EDUCAGAO

Curso de Formacéo de Professores de Habilitagdes Basicas nas

Areas de: Crédito e Financas, Administracdo e Comércio

DIA28/12/77

n°DEAULAS:5
ASSUNTO: Implantacéo e
Instalagdo de Empresas

— Localizac&do dos Concorrentes
— Custo do Aluguel da Propriedade

FASE Il - ORGANIZAGCAO E NORMAS TECNICAS. — Regulamentacéo Publica
CRONOME- .
OBJETIVOS CONTEUDOS PROCEDIMENTOS RECURSOS

TRAGEM:
1 h/a 0 aluno devera ser — Implantacéo de Exposicdo tedrica Texto
Apresen- capaz de identificar, Empresas Debates para andlise mimeografado.
tacéo através de exemplos | — Instalagéo de da realidade comunitaria| Quadro de giz
3 ha e situagses Empresas Leitura do texto n° 2. | Questionario
Desenvol- apresentadas 0s — Localizagdo de
vimento aspectos de concorrentes

e localizacdo de — Custo de aluguel
1 hla concorrentes, custo | — Regulamentacdo
Integra- de localizagéo e Publica
cao regulamentos
Total publicos, como
5 h/a fatores condicionantes

na implantacéo de
empresas
comerciais.
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UFRJ - UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
FACULDADE DE EDUCAGCAO

Curso de Formacéo de Professores de Habilitagdes Basicas nas
Areas de: Crédito e Financas, Administracédo e Comércio

n° 1/30

DIA 27/12/77 n° DE AULAS:5
ASSUNTO: Implantacéo e
Instalacdo de Empresas

— Importancia

FASE Il - ORGANIZACAO E NORMAS TECNICAS - Fatores determinantes
CRONOME- .
OBJETIVOS CONTEUDOS PROCEDIMENTOS RECURSOS
TRAGEM
1 h/a: Ao final da aula, — Implantagédo de Técnica expositiva Quadro de giz
Apresen- o0 aluno devera ser Empresas Trabalho de grupo Texto
tagéo capaz de: — Instalacéo de Leitura de texto em mimeografado
3 h/a: — compreender 0s Empresas grupo
Desenvol- fatores - Importancia das Pré-teste
vimento determinantes para Empresas
e implantacéo e - Fatores
1 hla: instalacéo de uma Determinantes
' empresa, através de para
Integra- . - =
situagcdo problema Implantac&o de
céo .
criado Empresas
Total
5 hia — compreender a
importancia da
empresa, bem como
a necessidade de sua
implantacéo para o
progresso de uma
comunidade.
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n° 4/30

CRONOME- .
OBJETIVOS CONTEUDOS PROCEDIMENTOS RECURSOS

TRAGEM:
1/2 h/a 0 aluno devera ser Avaliacdo formativa Exposigao sucinta do Teste
Apresenta- capaz de estabelecer dos assuntos conteldo a ser mimeografado
cao 0S passos e estudados. avaliado. Layout
4 hla procedimentos Trabalhos conclusivos
Desenvol- necessarios para e elaboragéo de Aplicacéo do teste
vimento montagem de uma graficos orientadores
1/2 hla empresa comercial, e auxiliares na Comentarios didaticos
Integracéo de acordo com as implantacdo e

normas e layout instalacdo de empresas

previamente — Organograma

fornecidos. — Funcionograma

— Layout
n° 3/30
UFRJ-UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO DIA 29/12/77 n° DE AULAS:5
FACULDADE DE EDUCAGAO ASSUNTO: Implantacéo e
Curso de Formacéo de Professores de Habilitagdes Basicas nas Instalacdo de Empresas:
Areas de: Crédito e Financas, Administracio e Comércio — Condi¢Bes ambientais
FASE 1I-ORGANIZACAO E NORMAS TECNICAS. -Layout
CRONOME- .
OBJETIVOS CONTEUDOS PROCEDIMENTOS RECURSOS

TRAGEM:
2 hla 0 aluno devera ser — Implantagéo e Exposicéo oral, Retroprojetor
Apresenta- capaz de reconhecer, | Instalacdo de seguida de debates. e laminas
cao atraves da analise Empresas. Exercicios de fixagdo.  Texto
2 hla das condi¢oes — Condigdes Interrogatério didatico.  mimeografado.
Desenvol- ambientais, o valor Ambientais Quadro de giz
vimento do Layout na — Layout | mpressos com
1 h/a instalacédo de Organograma — modelos de
Integracéo empresas comerciais. nogdes layout.
Total Funcionograma
5 hla Planta Baixa
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MODULO 8

PLANEJAMENTO DE
"ENSINO A DISTANCIA"

Duracdo do estudo
do médulo: 3 hora*



A. INTRODUCAO

As atividades curriculares previstas para a formagado de professores de disciplinas especificas de Habilitacbes
Basicas se desenvolvem, conforme ficou dito na Introducdo Geral, em dois campos de atuacgao, a saber: a) nas
Agéncias de Treinamento; b) em Servigo, isto &, nas unidades escolares onde os professores-alunos estdo atuando
durante o ano letivo ou em ambiente adequado as tarefas que se devem desenvolver fora da Agéncia de Treinamento.

Assim, é necessario atentar para o planejamento das atividades relativas as unidades de ensino que irdo ser
desenvolvidas em Servico.

Este Modulo pretende apresentar varios caminhos para o planejamento de atividades, dentro do "ensino a
distancia". A forma de atuacéo, nesses caminhos, é semelhante a desenvolvida neste livro, que visa a preparar
professores fugindo ao ensino direto. O Mddulo &, portanto, um instrumento precioso para o "ensino a distancia".

B. OBJETIVO

Ao final deste médulo o professor serd capaz de planejar aspectos referentes ao "ensino a distancia”,
caracteristico do segundo campo de atuacédo (em Servico), destinado a preparar professores de disciplinas especificas
das HabilitacGes Basicas.

C. PRE-REQUISITO

Dominar:

a) de maneira geral, todos os Mdédulos precedentes;

b) de maneira particular, o M6dulo 4, no que se refere ao emprego de técnicas e recursos de ensino que evitem a
mera leitura de textos.

D. PRE-TESTE
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Dispensavel

E.

ATIVIDADES

. Examine a técnica seguida em cada um dos Médulos do presente livro (descricdo do Médulo e Fluxograma

correspondente).

2. Anote os titulos das partes componentes de cada Mddulo: parte A, parte B, etc.

3. Examine os casos 1, 2 e 3, relatados no anexo deste Modulo (paginas 146a 150) e os respectivos Fluxogramas,

OBS.:

3

resolvendo as questdes que sdo apresentadas ao final de cada um.

Elabore um Moédulo que abranja atividades previstas no curso, na unidade ou na aula que vocé planejou, no
decorrer dos Médulos 5, 6 ou 7 deste livro.

Com elementos do corpo docente participante da formagao de professores de disciplinas especificas da mesma
Habilitagdo Basica que lhe interessa, participe de um encontro de grupo onde serédo debatidas as atividades 1,
2,3e4.

N&o sendo possivel formar um grupo de encontro, passe da atividade 4 para o item F. Avaliagdo.

AVALIACAO

Responda ao questionario da pagina 172 e confira as respostas que se encontram na pagina 176.

ATIVIDADE DE REFORCO

Leia e analise a apresentacédo dos Mddulos:
« MEDIANO, Z.D. Mddulos instrucionais para medidas e avaliagdo em educagdo. Rio de Janeiro: Francisco
Alves, 1976.
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H. FLUXOGRAMA

L& introdugio
& objetivos

v

Examina técnicas
seguidas nos Médulos
deste livro

)

Anota os titulos

das partes componentes

¥
Examina os casos
1,2e3
h 4 . Debate, em grupo,
Elabora R as atividades
Médulo - desenvolvidas
i
y
( Pbs-teste )—) Reformula o
Maodulo
A
Leé
Mediano

Ingressa
no
Médulo
9
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Médulo 8 - Anexo 1
CASO n° 1

Suponha que um professor-aluno, matriculado no Curso de Formacgado de Professores da Habilitacdo Basica de
Comércio, apresente as seguintes caracteristicas:

1%)  desconhecimento completo das primeiras providéncias a serem tomadas para a instalagdo de uma empresa;

2% afastamento compulsorio da Agéncia de Treinamento, em virtude da época em que esse assunto devera ser
vencido.

Suponha que vocé é professor de Organizacdo e Normas Técnicas do Curso e que podera ter indicado a esse
aluno, através de um Mdédulo, os passos a tomar para que ele aprenda esse assunto sozinho.

O esquema do Médulo segue na péagina subsequente.

Uma vez observado o esquema:

1°) Localize, no Modulo 7 deste livro, o tema de onde foi tirada a sugestdo para este caso.

2°) Redija, sempre na suposi¢do de que vocé é professor de Organizacdo e Normas Técnicas, dois objetivos a
serem atingidos pelo professor-aluno, uma vez vencido este Médulo.
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CAMPQ DE CAMPO DE ATUAGCAO CAMPO DE
ATUACAO 1 - 2 » ATUAGAOD 1
{Na agéncia) (em servigo) {na agéncia de treinamento)
Preparagio

do - avaliacdo somatica
> ] e .
Médulo pelo Execycio do Médulo das atividades
professor
especialista
Pré-requisito
Escolha adequada
do ramo de negécio
v N
Lé texto Colhe dados sobre Entrevista proprietdrio
n? 1 concorrentes do imével a ser alugade
v : \[
Lé texto Pesquisa sobre a reg_ulamentat;a'o
n? 2 plblica
Ny h 4
Relata as atividades por escrito 3| Avaliagio le

Atividade de
recuperacio
planejada com
base em Mediano,
1976 Médulo 5
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Médulo 8 - Anexo 2
CASO n° 2

Suponha que um professor-aluno, matriculado no Curso de Formagado de Professores de Habilitagdo Basica de
Construgao Civil, apresente as seguintes caracteristicas:

1%) desconhecimento de como avaliar 0 movimento de terra necessario a execucdo de determinado projeto;

2%) afastamento compulsério da Agéncia de Treinamento, em virtude da época em que esse assunto devera
ser vencido.

Suponha que vocé é professor de Tecnologia dos Materiais de Constru¢cdo do Curso e que podera ter indicado
a esse aluno, através de um Modulo, os passos a tomar para que ele aprenda esse assunto sozinho.

O esquema do Mdédulo aparece na pagina seguinte.

Uma vez observado o esquema:

1°) Localize, nos Programas Emergenciais para Treinamento de Professores (Contrato MECASEG/FGV), o
tépico que serviu de base para a sugestdo acima.

2°) Redija, sempre na suposicdo de que vocé é professor de Tecnologia dos Materiais de Construcao, dois
objetivos a serem atingidos pelo professor-aluno, uma vez vencido este Médulo.
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CAMPO DE ATUACAO
-1 -
{rna Agéncia de
Treinamento)

CAMPO DE ATUAGAO 2
{em servico)

CAMPO DE ATUAGCAOQ
-1 -
{ na Agéncia de

Treinamento)

Planejamento do

Mébdulo pelo prof,
especialista ¢
atendimento de
exigéncias pelo

Execucio do Médulo
pelo
professor-aluno

avaliagdo das

professor-aluno

Pré-requisito
Dominar a técnica de

andlise de projetos

C Pré-teste }

Entra

N
Lé Cap. 2

do livrg X

Faz sintese

por escrito

Confronta dados
tedricos com
035 priticos

)

¥

Procura, na localidade,
ou proximidades,

projetos em andamento.

J

Consulta elementos
responsaveis pelo
desenvolvimento
do projeto

L

Observa e anota
problemas relativos
a movimento da terra,

[ Redige conclusfes I
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recuperacio
planejada com

Mediano 1976,
Madulo-§




Modulo 8 - Anexo 3
CASO n° 3

Suponha que um professor-aluno, matriculado no Curso de Formacéo de Professores da Habilitacdo Basica de
Agropecuaria apresente as seguintes caracteristicas:

1%) desconhecimento de como se processa, nas plantas, a reproducéo assexuada.

2%) afastamento compulsério da Agéncia de Treinamento, em virtude da época em que esse assunto devera ser
vencido.

Suponha que vocé é professor de Agricultura do Curso e que podera ter indicado a esse aluno, através de um
Médulo, os passos a tomar para que ele aprenda esse assunto sozinho.

O esquema do Médulo é indicado na pagina seguinte.

Uma vez observado o esquema:

1°)  Localize,nos Programas Emergenciais para Treinamento de Professores (Contrato MEC-SEG/FGV) o topico
que serviu de base para a sugestdo acima.

2°) Apresente, por escrito, as razdes que o teriam levado, como professor de Agricultura, a indicar a pratica das
técnicas de plantio ao invés de cingir-se apenas leitura sobre o assunto.
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CAMPO DE ATUACAD

-1 -
{na Agéncia de
Treinamento)

Planejamento do
Médulo pelo

.| CAMPO DE ATUACAOD
- {em servigo)

v

professor
especialista

L

Execu¢do do Maodulo
professor-aluno

CAMPO DE ATUACAD 1
{na Agéncia de
Treinamento)

Pré-requisitos

Dominio de conteddos

programaticos anteriores

Lé indicagdo bibticgrafica
sobre 0 assunto

\

W

Visita agricultores que

empregam a

reproducio assexuada

b

v

observa processos
empregados

¥

Faz anotagdes
ilustradas

Pratica, em casa
oy escola as
diferentes

técnicas

Compara a teoria
& prédtica

v

Auto-avalia as
atividades

J

Faz relat6rio
ilustrado

Avaliagdo das
atividades

151

Avaliacio

———

l
W

Sim

Atividade de
recuperacdo,
planejada com
base em Mediano,
1976
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MODULO 9
AVALIACAO DO ENSINO DIRETO

Duracao do estudo
do mddulo: 13 horas



A. INTRODUCAO

Avaliar o ensino, resume-se, em principio, na comparagdo do que foi planejado com os resultados da execucéo do
plano. A ponte que liga plano a resultados, em termos de avaliagdo, estd assentada nos objetivos idealizados. Sao
estes que norteiam o planejamento (ver Médulo 3) e, por isso, servem de balizas para a avaliagdo.

Ha varios tipos de medidas educacionais que, quando necessario, servem de auxilio a avaliagdo, sem com ela se
confundirem, entretanto. A medida focaliza aspectos quantitativos, numéricos, dos resultados obtidos, enquanto
que a avaliagdo procura interpretar os dados quantitativos, envolvendo, com isso, julgamento de valor que busca
sondar a qualidade daqueles resultados. Ha avaliacGes que prescindem da medida ou, mesmo, ndo a conseguem
empregar como elemento fidedigno, mormente quando se trata de aspectos efetivos do comportamento humano.

Utilizar os objetivos como ponte de ligagdo, pura e simples, entre o plano e seus resultados, como ficou dito
acima, pode acarretar alienacdo do que se passa durante o processo educativo. Por isso distinguem-se, hoje,
diferentes tipos de avaliagdo do ensino, entre os quais se inserem a avaliacdo somativa (ao final do processo) € a
formativa (durante o processo).

O Modulo 9 pretende identificar o professor com as modernas correntes ligadas ao problema da avaliagéo

do ensino, e com as técnicas de construgdo de testes de aproveitamento, a fim de facilitar-lhe a tarefa de conhecer
melhor os resultados de seu trabalho em sala de aula.

B. OBJETIVOS

Apbs o estudo deste Modulo, o professor sera capaz de:

1. Estabelecer diferenga entre "medida" e "avaliagdo".

2. Estabelecer diferenca entre diversos tipos de avaliagao.

3. Indicar instrumentos adequados para a coleta de informagdes necessarias a avaliagdo, em determinada
circunstancia.

4. Estabelecer diferenca entre teste objetivo e prova subjetiva

5. Construir questdes de testes de aproveitamento.

C. PRE-REQUISITO
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Dominio completo de todos os Médulos anteriores.

D.

PRE-TESTE

Se desejar fazé-lo, responda ao questionario da pagina 173 ¢

E.

OBS.:

ATIVIDADES

. Leia e siga as instrucdes de:

¢ MEDIANO, Z. D. Médulos instrucionais para medidas e avaliacdo em educacdo. Rio de Janeiro: Francisco
Alves, 1976. M6dulos 1 e 4.

. Faca uma listagem dos itens que vocé achou mais importantes, dentro do contetdo dos dois médulos de

Mediano (1976).

. Analise os modelos de instrumentos inseridos nos textos.

Elabore o maior nimero possivel de questdes de testes de aproveitamento, dentro de sua disciplina.

. Com elementos do corpo docente participante do treinamento de professores de disciplinas da mesma

Habilitacdo Bésica que |he interessa, participe de um encontro de grupo, onde serdo:
debatidas as leituras efetuadas;

+ debatidos os modelos de instrumentos inseridos nos textos;

« elaboradas e debatidas questdes de testes de aproveitamento, em diferentes disciplinas.

Se nao for possivel formar um encontro de grupo, passe da atividade 4 ao item F. Avaliacdo, assinalado a
seguir.

AVALIACAO

Responda ao questionario da pagina 173 e procure as respostas na pagina 176 ¢

ATIVIDADE DE REFORCO

Leia:
« LINDEMAN, R. H. Medidas educacionais. Rio Grande do Sul: Ed. Globo, 1972. Cap. 4.
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H. FLUXOGRAMA

Pré-teste )

.
L - | 1

Submete-se ao . Submete-se a0
médulo 1 {(Mediano) . : ' médulo 4 (Mediano)

L

Faz a listagem
de itens
importantes
Analisa\];nodelos
inseridos
nos madulos

4

Elabora Encontra com o grupo
questdes para debates

]
;_\, Reelabora
Pos-teste K questdes

Néo Lé Lindeman
cap. 1V
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MODULO 10
AVALIACAO DO "ENSINO A DISTANCIA

Duracao do estudo
do médulo: 4 horas



A. INTRODUCAO

0 contetido da Introdugdo ao Médulo anterior € adequado ao Mddulo 10, com ressalvas no que se refere a
avaliacdo do processo de ensino. Como este ensino se efetua distante da Agéncia de Treinamento — 1° campo de
atuacéo - a ela cabera planejar atividades que se irdo desenvolver em Servico - 2° campo de atuacdo — e avalia-las
pelos resultados, sem observar diretamente a execu¢do dos Médulos (ver Casos 1, 2 e 3 do Médulo 8).

Assim sendo, inimeras e variadas informagdes sobre o que ocorre ou ocorreu em Servigo devem chegar a Agéncia
de Treinamento, para facilitar-lhe o trabalho.

Uma das formas de obter dados sobre as ocorréncias do campo 2 tem por base as préprias informacdes, orais e
escritas, do professor-aluno. Evidentemente, outras pessoas, como o diretor de uma escola ou algum elemento da
Agéncia que se deslogue geograficamente, poderéo, corroborar na avaliacdo da etapa "em Servico".

No bom planejamento da forma por que se vao filtrar as informag6es, entretanto, residem os fundamentos
efetivos da avaliagdo referente ao "ensino a distancia”.

Este Modulo procura oferecer a Agéncia de Treinamento algumas opgdes para andlise critica dos resultados
relativos ao ensino fora de seu campo de atuacgao.

B. OBJETIVOS

Apos o estudo deste Moédulo, o professor serd capaz de planejar tipos de avaliagdo do "ensino a distancia”.

C. PRE-REQUISITO

Dominio:
¢ geral de todos os Médulos anteriores;
¢ especifico do Mdédulo 9.

D. PRE-TESTE
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Dispensavel

E.

P OD R

OBS.:

ATIVIDADES

. Releia 0 Caso n° 1 do Mddulo 8 e veja como se sugere seja feita a avaliagdo, no Anexo 1 (pagina 146).

Releia o Caso n° 2 do Modulo 8 e veja como se sugere seja feita a avaliagdo, no Anexo 2 (pagina 148).

Releia 0 Caso n° 3 do Mddulo 8 e veja como se sugere seja feita a avaliacdo, no Anexo 3 (pagina 150).
Verifique como foi feita, neste livro, a avaliagdo dos Médulos 5, 6, 7 e 8 (pagina_s 119a 141). Sao exemplos de
questionarios para ajudar a auto-avaliacdo.

Para o Médulo elaborado por vocé, na atividade 5 do Médulo 8 deste livro, descreva uma técnica de avaliagéo
adequada.

. Com elementos do corpo docente participante da formacéo de professores de disciplinas especificas da mesma

Habilitacdo Basica que lhe interessa, participe de um encontro de.grupo, onde serao:

* discutidas e criticadas as sugestdes referentes as atividades 1, 2, 3 e 5.

¢ sugeridas outras formas de avaliacdo para 0S mesmos casos.

« escolhidas duas técnicas indicadas na atividade 4 para relaciona-las a dois casos ficticios criados no
* momento.

N&o sendo possivel formar um encontro de grupo, passe da atividade 5 para o item F. Avaliacao.

AVALIACAO

Responda ao questionario da pagina 174 e veja as respostas na pagina 177 .

ATIVIDADES DE REFORCO

Leia:
¢ MARQUES, J. C. A aula como processo. Um progresso de auto-ensino. Porto Alegre: Ed. Globo, 1973.

Secdo 6.2.
¢ Selecione os itens que se adaptam ao planejamento de uma avaliagdo para "ensino a distancia".
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H. FLUXOGRAMA

Lé introducao
¢ objetivos
|
Relé caso 1 do .| observaa avaliagdo no
modulo 8 anexo 1 (p. 1641
|
Relé caso 2 do
modulo B > observa a avaliagdo no
anexo 2 {p. 165)
|
k
Ralé caso 3 do
modulo 8 >| observa a avaliacio no
anexo 3 (p. 166}
]
\ 4
Verifica como foi feita
& avaliacdo dos médulos
8, G, 7 e B deste livro
v
Descreve técnica de Participa de trabalho
avaliacdo adequada [ em pequeno grupo,
a uma situacio para debates
= ]
N Reelabora planejamento
( Pb‘ft“te - da avaliagdo
A
NZo L& Marques e seleciona
Passou? ) Pprocedimento adequado
Sim
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Moédulo 10 — Anexo 1

AVALIACAO (feita na Agéncia de Treinamento)

Na preparagéo do Mdédulo (Caso n° 1, pag. 146), o planejamento da avaliagdo pode ser feito da seguinte forma:
1°) O professor especialista fornece ao aluno-professor, antes de terminar o periodo na Agéncia de Treinamento,
e juntamente com o Médulo a ser vencido em Servigo, o roteiro do relatério que devera ser apresentado quando se
reiniciarem as aulas na Agéncia.
2P) As partes do relatério sdo as seguintes:
1. Cabecalho de identificagdo (todos os dados de interesse para a Agéncia).
2. Introdugdo — indicacdo do ramo de negdcio escolhido e razdes da escolha.
3. Desenvolvimento:
a) Como foi planejada a coleta de dados sobre os concorrentes.
b) Quais as pessoas entrevistadas e/ou fontes bibliograficas consultadas para a coleta de dados sobre os
concorrentes.
c) Como se processou a escolha do imével a ser alugado; raz8es da escolha, entre as opg¢les que se
apresentaram.
d) Que dados foram obtidos sobre a Regulamentacdo Publica propria. Quais as fontes de consulta.
4. Conclusao: Que fundamentos teéricos foram retirados dos textos 1 e 2 para o desenvolvimento da agéo.

Anexos: Resumos dos dois textos lidos.
3°) O avaliador, na Agéncia de treinamento, analisa o relatério e lhe atribui nota ou conceito, conforme o caso.
OBS.: Depois de julgado o relatério, o avaliador pode entrevistar o candidato para certificar-se da profundidade a
gue o mesmo chegou, no contetdo previsto, ou para observar as atitudes que toma ao referir-se aos
topicos descritos.

A nota antes atribuida (ou o conceito) pode sofrer alteragdo, dependendo do julgamento de valor emitido,
apos a entrevista, pelo elemento da Agéncia de Treinamento.
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Médulo 10 — Anexo 2

AVALIACAO (feita na Agéncia de Treinamento)

Na preparagdo do Médulo (Caso n° 2 pagina 150), o planejamento da avaliagdo pode ser feito da seguinte forma:

1°) Elaboragao, pelo professor especialista, de uma prova objetiva (pré-teste) sobre o conteddo do Mdédulo,
levando em conta as técnicas aprendidas no Médulo 8 do presente livro.

29) Aplicacao do pré-teste ao final do periodo na Agéncia de Treinamento.

3°) Aplicagédo, pelo Avaliador, da mesma prova (pés-teste) ao voltar o professor-aluno para a Agéncia de

Treinamento, apos ter vencido o Mdadulo.
4°) Comparacdo, pelo Avaliador, entre o pré e o pos-teste, para verificagdo dos ganhos.

OBS.: Depois de aplicado o pos-teste, o Avaliador pode entrevistar o candidato para informacgédo suplementar sobre
suas atividades e/ou sobre os conhecimentos adquiridos em Servico.

A nota antes atribuida pode sofrer alteracéo, dependendo do julgamento de valor emitido durante a

entrevista.
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Médulo 10- Anexo 3

Na preparacédo do Mddulo (Caso n° 3, pagina 150), o planejamento da avaliagdo pode ser feito da seguinte forma:
1°) O professor especialista fornece ao aluno-professor, antes de terminar o periodo na Agéncia de
Treinamento e juntamente com o Mddulo a ser vencido em Servigo, o roteiro do relatério, com indicagfes

semelhantes as fornecidas no Anexo 1 deste Médulo 10.
2°) O Avaliador, na Agéncia de Treinamento, analisa o relatério, atribuindo-lhe nota ou conceito, conforme o

caso.

OBS.: Depois de julgado o relatério, o Avaliador pode solicitar ao professor-aluno que demonstre objetivamente,
através de experimentacdo, uma ou mais técnicas de reproducéo assexuada das plantas.
A nota antes atribuida (ou conceito) pode sofrer alteragdes, dependendo do julgamento de valor emitido

com base na demonstracao.
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AVALIACAO
DOS
MODULOS



MODULO 1

Questionario

1. Qual dos dois Pareceres (45/72 ou 76/75)
a) visa a treinar o aluno para o desempenho adequado da ocupagéo que exercerd dentro de uma empresa?

b) da preferéncia a extensdo, em detrimento da profundidade, quanto a conhecimentos tecnolégicos integrantes

do curriculo?

c) exige aparelhamentos que tragam, para dentro da sala de aula, a realidade da empresa?

d) requer menor variedade de especializa¢cdes dos professores?

e) implica em menores despesas para 0 seu cumprimento?

2. No Parecer referente a Habilitagdo Basica que lhe interessa. . .

a) quais sdo as disciplinas de formac&o especial, dentro dos contelidos curriculares?

b) dentre essas disciplinas, quais as que podem ser classificadas de especificas?

c) que carga horaria total é destinada a formagao especial? e a formacéo especifica?

d) quem aparece como relator?

e) que relacdo ha com o Parecer 76/75?

MODULO 2

Questionario

1. Quais as caracteristicas da clientela a que se destina o plano emergencial de licenciatura e que estara sob sua
responsabilidade?
2. Quantos e quais sdo os Setores de Técnicas cujos curriculos minimos séo citados na Resolugéo 03/77-MEC?
3. No Setor de Técnica que |he interessa, que disciplinas surgem compondo o Nucleo Comum?
4.  Nesse mesmo Setor, que disciplinas surgem como matérias especificas?
5. Quais as disciplinas pedagdgicas que devem ser acrescentadas ao conjunto de disciplinas de cada Setor de
Técnica?
6. Enquanto ndo houver nimero suficiente de professores habilitados nos termos da Resolugdo 03/77-MEC, que
autorizacdo existe para organizar cursos emergenciais?
Cite, no minimo, cinco exigéncias para a realizagdo de cursos emergenciais.
Cite, pelo menos, trés caracteristicas referentes a carga horaria dos cursos emergenciais.
9. Faga um sumario a respeito das decisOes da Portaria 396/77—MEC sobre os planos emergenciais de
licenciatura de professores.
10. Cite, pelo menos, trés temas do contetido programatico que lhe cabe explorar, dentro do plano emergencial a
ser desenvolvido por vocé.
MODULO 3

Questionario

1. Teste indicado por MAGER, R. F. Objetivos para o ensino efetivo. Porto Alegre: Ed. Globo, 1978.
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MODULO 4

Questionario

1. Que itens abaixo relacionados constituem caracteristicas do ensino para a competéncia?
a) dominio de todo o conteido previsto num programa
b) dominio das técnicas especificas de uma ocupacédo profissional
¢) individualizacdo do ensino
d) avaliacdo baseada em critério
e) recuperacdo paralela
f) estabelecimento de fluxogramas

2. Que técnica de grupo ndo prevé a participacdo de todos durante sua aplicagéo?
a) Phitipps 66
b) ordenacdo de atributos
c) "Petit comité"
d) discusséo guiada
e) painel
f) "Brainstorming"

3. Que técnica de grupo pode trazer a todos 0s seus participantes uma situacdo real a ser minuciosamente analisados?
a) Entrevista coletiva
b) Seminario
c) Simposio
d) Desempenho de papéis
e) Estudo de caso

4. Quais sdo algumas das desvantagens do emprego da comunicacéo verbal para o ensino de determinada técnica de
plantio?

5. Quais sdo as vantagens de trazer para a sala de aula modelos de cheques a serem preenchidos pelos alunos em
substituicdo a técnica da esquematizagdo no quadro-negro?

6. Ha vantagens ou desvantagens no emprego de modelos de maquinas em substituicdo a maquinas reais, no ensino
das técnicas industriais na escola? Quais sdo elas?

170



MODULO 5

Questionario

Vocé colocou, em seu plano de Curso ...

1. dados de identificacd@o suficientes, como: entidade onde vai ser promovido o Curso, home do Curso, disciplina,
época, nome de professor?

2. objetivos, preferivelmente os gerais, de acordo com o que sugere Gronlund, 1978 (ver Médulo 3)?

3. nimero equilibrado de unidades, de acordo com o tempo disponivel (de 5 a 10: ver Médulo 5)?

4. distribuicdo de tempo, de acordo com o total de aulas a serem dadas, subtraindo-se desse total o nimero
suficiente para a avaliagdo, revisdo ou outras atividades possiveis?

5. a esquematizacdo da matéria, por unidade?

6. as atividades docentes e discentes, em linhas gerais?

7. 0s meios auxiliares de ensino a serem empregados, em linhas gerais?

8. o tipo de avaliac&o previsto?

MODULO 6

Questionario

Vocé colocou, em seu plano de Unidade ...
1. cabecalho de identificagdo, como no plano de Curso, com um acréscimo referente ao nome da unidade
desenvolvida?
. objetivos, geral e especificos, de acordo com o que sugere Gronlund, 1978 (ver M6dulo 3)?
. distribuicao de tempo pelas aulas da Unidade?
. esquematizagdo do contelddo de cada aula?
. referéncia a atividades docentes e discentes previstas, por aula?
. listagem do material didatico a ser utilizado, por aula?

N O oo~ 0N

. tipos de avaliagdo planejados?

MODULO 7

Questionario

Vocé colocou, em seu plano de Aula ...
. Cabecalho, como nos planos de Curso e de Unidade, com o acréscimo do tema da aula a ser desenvolvida?
. Objetivos, geral e especificos, de acordo com o que sugere Gronlund, 1978 (ver Modulo 3)?
. Distribuicdo do tempo (em minutos, provavelmente) pelo contetido e/ou pelas atividades previstas?
Resumo dos dados essenciais do conteido?
Atividades docentes?
Atividades discentes?
Material didatico a ser empregado?

© N o DN

Avaliagdo prevista?
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MODULO 8

Questionério

1. Vocé colocou, em seu planejamento do "ensino a distancia"as partes comumente integrantes de um médulo.
como.. .
a) introducao?
b) objetivos?
C) pré-requisitos?
d) pré-teste?
e) atividades?
f) avaliacdo?
g) atividades de recuperacédo ou de refor¢o?

2. Vocé indicou ou forneceu textos accessiveis e adequados ao desenvolvimento das atividades do professor-aluno
fora de seu controle direto, isto &, em Servico?

3. Vocé verificou se o fluxograma esta coerente com a descricdo daquelas atividades?

4. Vocé se preocupou em evitar a sobrecarga na leitura de textos e sugerir atividades de enriquecimento ligadas a
realidade do campo de atuacédo "em Servigco"?

5. Vocé se preocupou em fazer a ligagdo entre o estudo na Agéncia de Treinamento e as atividades em Servi¢o?
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MODULO 9

Questionario

[EY

w

(S

Resolva as questdes abaixo:

. Qual é o conceito mais amplo, o de medida ou o de avaliagdo? Por que?

. No decorrer de uma aula, o professor observa o desempenho do aluno numa tarefa e oferece-lhe informacéo

sobre esse desempenho, incentivando-o a melhora-lo. O professor estd pondo em pratica a avaliagdo formativa ou

a

somativa? Por que?

. A avaliagdo somativa corresponde ao somatério das diversas avaliagdes feitas durante o processo ensino-
aprendizagem. Sim? N&o? Por que?

. O instrumento denominado lista de "checagem" é mais adequado a avaliagdo somativa ou a formativa? Por que?

.S

egundo Gronlund (1973, cap. 16)* "a observacgéo direta fornece o Unico meio que temos para avaliar alguns

aspectos da aprendizagem e do desenvolvimento. .. e proporciona informacdo complementar relativa a outros' .

Assinale, na lista abaixo, os instrumentos que facilitam o registro das observacfes do Avaliador.

1
2
3
4.
5
6
7

. teste objetivo

. registro anedético (anedotario)

. guestionario

escala de atitude

. lista de "checagem"

. prova subjetiva

. teste de personalidade e interesse

. Assinale, na lista abaixo, as circunstancias em que apenas a observagdo direta (ao vivo) é indicada para avaliar a

a

N o o DN

prendizagem.

proceder a vacinagdo do gado (Zootecnia)

conhecer os efeitos da eletrélise (Eletricidade)

resolver questdes que envolvam operagbes com arcos (Trigonometria)
limar superficies planas (Fabricagdo Mecanica)

dominar o conceito de renda (Economia)

dar uma aula (Pratica de Ensino)

redigir objetivos comportamentais (Didatica)

. A seguir, vocé tem uma lista de caracteristicas de teste objetivo e de prova subjetiva, misturadas. Coloque, a frente

de cada caracteristica, um O (objetiva) ou um S (subjetiva), conforme sua opinido sobre a pertinéncia da
classificacéo.

[EnY
©

1. julgamento impessoal

julgamento em profundidade

verificacdo extensa da matéria

facilidade de correcéo

facilidade no planejamento

possibilidade de respostas criativas

identificac@o das deficiéncias individuais, em amostra ampla de questdes
variagdo no julgamento da mesma prova por diferentes professores

© ® N 0~ WD

muito tempo para a correcao
eliminac&o do fator "sorte", com relacdo ao éxito ou ao fracasso total do aluno.

GRONLUND, N. E. Medicién y evatuacion en la ensenanza. México: Centro Regional de Ayuda Técnica. 1973.
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8. Construa uma questéo de dissertagdo, sobre contetdo que lhe é familiar.
9. Construa duas questdes objetivas sobre contetdo que lhe é familiar.

MODULO 10

Questionario

Vocé colocou, no planejamento da avaliagdo do "ensino a distancia” ...

1. Um pré-teste? No caso positivo, quando iria aplica-lo?

2. Um relatorio circunstanciado, a ser feito pelo professor-aluno, das atividades desenvolvidas em Servico? No caso
de resposta positiva, que cuidado devera haver, no momento de planejar esse relatério?

3. Uma entrevista com o professor-aluno sobre as atividades por ele desenvolvidas, em Servico? No caso de
resposta positiva, que objetivos teriam as perguntas lancadas ao entrevistado?

4. Um pos-teste? No caso positivo, onde e quando seria aplicado? Trata-se do mesmo teste aplicado antes das
atividades em Servico?

5. Atividades de demonstracdo, na Agéncia de Treinamento? Por que?
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RESPOSTAS

MODULO 1
1
a) 45/72
b) 76/75
c) 45/72
d) 76/75
e) 76/75
2.

a) Consulte Parecer pertinente
b) Consulte Parecer pertinente
¢) Consulte Parecer pertinente
d) Consulte Parecer pertinente
e) Consulte Parecer pertinente e Parecer 76/75

MODULO 2

Obtenha as respostas consultando:
1. o Coordenador da Area na Agéncia de Treinamento, sobre as caracteristicas referentes aos itens citados no
Mddulo 2 para a clientela.
a Resolucdo 03/77, artigo 2°.
a Resolucdo 03/77, artigo 3°.
a Resolugdo 03/77, artigo 39.
a Resolugdo 03/77, artigo 3°, paragrafo 1°.
a Portaria Ministerial 396/77-MEC, artigo 2°
a Portaria Ministerial 396/77-MEC, artigo 2°, todos os paragrafos.
a Portaria Ministerial 396/77, artigo 3P e respectivos paragrafos.

©®NO U AW

Contrato MEC-SEG/FGV - Implantacédo das Habilitagdes Bésicas - Programas emergenciais para treinamento
de professores.
a Portaria Ministerial 396/77-MEC, artigos 2P e 3°.

[EnY
.

MODULO 3

1. Respostas em Mager, R. F. Objetivos para o ensino efetivo. Porto Alegre: Ed. Globo, 1978.

MODULO 4
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Falhas de comunicacéo, prejudicando o desempenho final;

Impossibilidade de suprir, com a comunicagao verbal, as minUcias caracteristicas da acdo de plantar.

Outras respostas equivalentes, levando em conta que a técnica mais adequada é a de demonstracéo.

Todos os alunos podem manusear o modelo e preenché-lo adequadamente.

Todos os alunos podem guardar o0 modelo para posteriores consultas.

Outras respostas equivalentes, levando em conta que o quadro-negro ou a projecdo de transparéncias podem

ser usadas concomitantemente.

Ha vantagens porgque os modelos:

a) simplificam a realidade, facilitando a aprendizagem

b) ndo apresentam perigo, no caso de maquinas mais sofisticadas

c) apresentam-se sob forma e tamanho adequados a observagdo de um grupo regular de alunos (de 30 a 50
alunos; o comum de uma sala de aula).

Outras respostas equivalentes.

MODULOS 5,6, 7 e 8

Se vocé tiver respondido "sim" a todas as perguntas sabe aplicar a técnica sugerida para . ..

no Maédulo 5, planejar um Curso,

no Moédulo 6, planejar uma Unidade,

no Maédulo 7,planejar uma Aula,

no Médulo 8, planejar "ensino a distancia".

A validade do conteldo selecionado ird depender de sua escolha, dentro de sua disciplina especifica. A
validade pedagogica, de seu dominio sobre os Mdédulos anteriores e de sua experiéncia como professor.

MODULO 9

1. Avaliagdo. Porque a medida, descrevendo quantitativamente o desempenho do aluno, € um meio auxiliar da
avaliacdo. A avaliagcdo pode abranger a medida ou, mesmo, prescindir dela.

2. Formativa. Porque esse tipo de avaliacéo se faz paralelamente ao ensino e néo, depois de vencida uma etapa
significativa do processo. A avaliagcdo formativa visa, outrossim, a retro-alimentacdo imediata (informacéo
imediata para retificar o processo).

3. Nao. Ela é feita ao final de uma etapa significativa de ensino (ao final de uma unidade, de um curso, de um
bimestre, de um ano, etc). '

4. A avaliagio formativa. Porque registra fatos minuciosos que ocorrem durante o processo de ensino.

5. Devem estar assinalados os nimeros 2 e 5.

6. Devem estar assinalados os nimeros 1, 4 e 6.

7. Assim se distribuem as anotagbes O e S:

a) AnotacBes0:1, 3, 4, 7,10.
b) Anotagbes S: 2, 5, 6, 8,9.
8. Observe se vocé, para redigir a questao, seguiu as sugestes de Lindeman (1972), na pag. 68. Esse autor foi

consultado por vocé, durante a execugdo do Modulo 9 deste livro.

176



9. Observe se a redacao das questdes apresenta as sugestdes de Lindeman (1972), nas pags. 70 a 84.

MODULO 10

OBS.:Apenas uma delas, isolada ou acoplada a outra, é suficiente, estando correta e justificada de acordo com os
objetivos integrantes do planejamento da disciplina especifica.

1. Sim. Seria aplicado ainda na Agéncia de Treinamento, antes de iniciada a fase "em Servi¢o" (Esta resposta
devera estar acoplada a n.° 5).

2. Sim. Um roteiro do relatério devera ser estipulado e entregue ao professor-aluno antes de iniciada a fase
"em Servigo".

3. Sim. As perguntas lancadas ao entrevistado teriam como objetivo avaliar o dominio cognitivo adquirido em
Servigo e as atitudes do professor, conforme o caso (por exemplo: no relato de uma visita, de coleta de dados
para uma pesquisa, etc).

4. Sim. Devera ser aplicado na propria Agéncia de Treinamento, depois de vencida a etapa "em Servico". E o
mesmo teste aplicado antes de iniciada a etapa em foco.

5. Sim. Porque o assunto desenvolvido em Servigo prendeu-se a execucgdo, pelo professor-aluno, de uma tarefa-
acdo, como plantar, manejar instrumentos, preencher documentos, etc.
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Baixar livros de Literatura

Baixar livros de Literatura de Cordel
Baixar livros de Literatura Infantil
Baixar livros de Matematica

Baixar livros de Medicina

Baixar livros de Medicina Veterinaria
Baixar livros de Meio Ambiente
Baixar livros de Meteorologia
Baixar Monografias e TCC

Baixar livros Multidisciplinar

Baixar livros de Musica

Baixar livros de Psicologia

Baixar livros de Quimica

Baixar livros de Saude Coletiva
Baixar livros de Servico Social
Baixar livros de Sociologia

Baixar livros de Teologia

Baixar livros de Trabalho

Baixar livros de Turismo
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