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Introducao

Com o advento da Lei n° 5.692, de 11 de agosto de 1971, constata-se
qgque em nenhuma época da histéria o Brasil experimentou, de modo tao
intenso e tao generalizado, a necessidade de selecionar e preparar, com ra-
pidez e eficiéncia, pessoal técnico para o exercicio das atividades requeri-
das pelo desenvolvimento do Pais.

Administradores, educadores e especialistas, atentos ao apelo urgen-
te, voltam-se para a implantacdo do ensino também profissionalizante que
se esbogca no 1o grau e se configura ao término do 20 grau e, "através da
articulacdo correta do social com o econémico, logre-se a promocao hu-
mana global".

Antes da vigéncia da Lei no 5.692/71, o ensino técnico, dispondo de
insuficiente nimero de estabelecimentos e oferecendo um leque timido de
opc¢des, nao tinha condi¢des de suprir a demanda do mercado de trabalho.

As empresas e instituicfes, assim sendo, engrossaram suas fileiras, ar-
regimentando consideravel contingente de brasileiros -- muitos sem nivel
de escolaridade — aprendendo na escola da vida, ao longo de anos e de es-
forco proprio, num aprendizado do simples para o complexo, e muitos de-
les recorreram ao autodidatismo no exercicio da funcdo de técnico, que
exige, além do saber fazer, uma fundamentacéo tedrico-cientifica.



Como e quando se fazer justica a esse "técnico de fato", que, embora
ndo habilitado legalmente, contribui para o progresso sécio-econémico da
nacdo brasileira?

A resposta foi dada. O novo diploma legal insere em seu bojo um ca-
pitulo especial todo dedicado ao Ensino Supletivo e traz, em seu artigo 26,
a solugdo reclamada — exames de supléncia para o exclusivo efeito de ha-
bilitacdo profissional.

Apesar de os Sistemas de Ensino visualizarem a dimens&o social do
gue ora se preconiza, solicitacdes foram enderecadas ao Departamento de
Ensino Supletivo do Ministério da Educacdo e Cultura, no sentido de que,
numa experiéncia pioneira, a coordenacéo estivesse a cargo deste Departa-
mento, bem como o planejamento das atividades.

Surge, entdo, o Projeto Acesso voltado para a realizagdo dos exames
de supléncia profissionalizante a nivel de 2ograu.

Considerando-se que o referido Projeto integra essa série de publica-
¢des — Supléncia Profissionalizante — e ser do conhecimento dos técnicos
que militam na area do ensino supletivo, julgou-se da conveniéncia de se
levar aos responsaveis e promotores dos futuros exames, nas diversas uni-
dades federadas, a Forma de Consecucdo — numa tentativa de subsidiar as
Secretarias de Educacdo em termos de diretrizes, normas e modelos.

E também objetivo deste Departamento publicar os modelos de pro-
vas, como ja o fez em se tratando de programas, apés a realizacéo dos exa-
mes de dez modalidades técnicas em julho vindouro, visando a realimenta-
¢do quando da elaboragéo dos instrumentos pelos Sistemas de Ensino. Res-
salte-se a validade da cautela em se esperar a "avaliagao técnico-pedagogi-
ca dos resultados do Projeto Acesso", antes de se iniciar efetivamente o sis-
tema de exames de habilitagdo profissional.

Registre-se a participacdo positiva das Secretarias de Educacéo de Mi-
nas Gerais, Pernambuco e do Distrito Federal na execucdo do Projeto
Acesso.

Voto de louvor a abertura dos Conselhos de Educacdo. O desempe-
nho eficiente dos Senhores Coordenadores e equipe técnica dos Sistemas é
exemplo de doacéo as causas nobres.



1. Justificativa
-Projecédo do Problema



No Ensino Supletivo, o objetivo de "suprir a escolarizacdo regular pa-
ra adolescentes e adultos" ha de adequar-se, em primeiro plano, a situagao
daqueles que ja se encontram em atividade técnica e, néo raro, bloqueados
hierarquicamente por faltar-lhes a devida habilitagéo profissional.

Recente pesquisa sobre a selecdo de supervisores de nivel médio, leva-
da a efeito em area industrial do Estado de Minas Gerais, com a coopera-
¢cao de empresa tradicional do parque siderdrgico nacional, (FGV — Revis-
ta de Administracdo de Empresas 03/72, vol. 12 (1): 23-49),veio revelar
que, do universo em estudo, 45% dos supervisores apresentavam idade
compreendida entre 21 e 35 anos, e apenas 37% da populacéo pesquisada
eram portadores de diploma de técnico de nivel médio. O outro aspecto re-
levante aflorado da pesquisa estatistico-adm in jstrati va é o de que," na ava-
liacdo de desempenho da funcédo, os supervisores portadores de curso téc-
nico ndo diferem significativamente dos nédo técnicos".

O quadro levantado na inddstria de Sdo Paulo nao difere substancial-
mente deste acima apontado, revelando a existéncia de elevado contingen-
te de técnicos em servico, sem a devida habilitagcao profissional.

Em que pese a caréncia estatistica para uma avaliagdo global, nado se-
ra descabido inferir-se quadro igualmente destorcido, sendo ainda mais sé-
rio, para as demais regides do Pais, a partir destes resultados, levantados
em éreas industriais e economicamente bem dotadas.
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Esta situagdo é que planteia a conveniéncia de se adotar, simultanea-
mente a instalacdo de atividades sistematizadas de ensino supletivo, tam-
bém a iniciativa de estabelecimento de exames para modalidades técnicas,
a nivel de 20 grau, capazes de promover a avaliagcdo e conferir habilitacao
profissional aqueles ja engajados as atividades econdmicas, nas modalida-

des ja definidas pelo Conselho Federal de Educacéo.
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2. Fundamentacao
Legal e Objetivos



2.1 - Lei no 5.692/71 - Artigos 24, 26 e 16

2.2 - Pareceres n°®45/72 e 699/72- CFE

2.3- OBJETIVO GERAL

Promover exames de supléncia, nas modalidades técnicas
constantes do Parecer no 45/72-CFE, a pessoas sem a devida es-
colaridade na area profissionalizante.

2.4 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desenvolver programas de exames de supléncia profissiona-

lizante a nivel de 2ograu, em funcdo da necessidade do mercado
de trabalho.

Unificar as diretrizes e processos de desenvolvimento da ati-
vidade, através dos Departamentos de Ensino Supletivo das Se-

cretarias de Educacéo, face as normas fixadas pelos Conselhos
de Educacéo.

2.5- VANTAGENS PARA O CANDIDATO.

habilitacdo legal
promocao social

maior facilidade para obtencdo de emprego
possibilidade de melhoria salarial

15



3. Pré-requisitos



Tendo em vista que a realizacdo de exames de supléncia profis-
sionalizante, a nivel de técnico de 20 grau, requer vivéncia do candidato no
desempenho de tarefas tipicas da funcdo, os Conselhos de Educacéo de
Minas Gerais, Pernambuco e Distrito Federal determinaram como pré-re-
quisitos fundamentais:

maior de 21 anos (com nivel ou sem nivel de escolaridade);

declaracdo de empresa ou instituicdo onde trabalha ou tra-
balhou comprovando o exercicio presente ou passado na
profissdo a que se habilita (minimo de 2 a 3 anos);

Quando o candidato for portador de carteira profissional que registre
a funcdo exercida e o tempo minimo exigido, torna-se dispensavel a decla-
racdo do empregador.

Os autdbnomos sem carteira profissional poderdo inscrever-se median-
te a declaragao de 2 técnicos titulados atestando o desempenho do candi-
dato na funcéo, se o Conselho de Educacéo o permitir.

A experiéncia do Projeto Acesso, na tomada de inscricdo, ja consta-
tou a validade de se exigir a idade minima de 21 anos e o tempo de exerci-
cio na profissdo, pois os candidatos de maior experiéncia revelaram mais
identificacdo com os programas dos exames.

Medida de bom senso, altamente aconselhavel, é a promocao de "cur-
sos de refor¢co" para os que se submeterdo aos exames. Muito embora de-
vam dominar fundamentos técnico-cientificos que a funcéo reclama, reco-
menda-se a sistematizacdo de conhecimentos.
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4. Exames
-Modalidades Técnicas



A escolha das modalidades técnicas obedeceu ao critério estabelecido
pelos Srs. Secretarios de Educacdo das trés unidades federadas participan-
tes do Projeto Acesso — atendimento aos 3 setores basicos da economia.

Justificam-se, assim, as 10 primeiras habilitacbes:

Setor Primario Setor Secundario Setor Terciario

1 — Agricultura 3 — Edificagbes 7 — Hotelaria

2 — Pecuaria 4 — Eletrotécnica 8 — Publicidade
5 — Eletronica 9 — Secretariado
6 — Mecanica 10 — Turismo

4.1 - EDITAL DE MANIFESTACAO DE INTERESSE

Desconhecendo-se 0 nimero de candidatos aos exames das diferentes
habilitacbes, mas cientes da limitacdo por parte da rede de estabelecimen-
tos — instalagdes e equipamentos —, o edital de manifestacdo de interesse
foi a solugdo mais viavel. Possibilitou a estimativa dos custos e da capaci-
dade de atendimento.

Quando da realizagio dos exames de mais 10 habilitagbes, novembro/
74, utilizar-se-& um processo inverso. Apés o levantamento das modalida-
des técnicas mais solicitadas, abrem-se as inscri¢oes, E uma forma racional
de se detectarem as necessidades do mercado de trabalho.

4.2- SISTEMA DE DIVULGACAO

Dado o carater inédito dessa modalidade de exames, os 3 (trés) siste-
mas pioneiros contaram com farto material de divulgacéo fornecido pelo



DSU/MEC, compreendendo: cartazes, panfletos, boletim informativo, fil-
me de 15 segundos para TV, audiovisual de 13 minutos elaborado para dar
ciéncia aos empresarios, associagdes de classe, sindicatos e pessoal técnico
das Secretarias de Educacdo sobre a importancia e necessidade dos exames
profissionalizantes, afora as entrevistas, pelo radio, TV e imprensa, conce-
didas pelos coordenadores do projeto.

Ressalte-se 0 contato, a priori, com empresarios e associacoes de clas-
se, como condigdo precipua para o entendimento do que ora se inicia e pa-
ra obtencédo do apoio daqueles que, direta ou indiretamente, se acham en-
volvidos no processo de ascensdo social do homem brasileiro.

As grandes viagens comecam as vezes com um passo modesto, porém
decisivo.

Caminhemos cautelosamente, mas seguros e escudados com a forca
do dialogo, que supera aparentes barreiras — fazendo todos co-participan-
tes das grandes realizacges.
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5. Organizacéao
das provas



Expediente do Sr. Superintendente da UTRAMIG ( Fundacdo de Edu-
cacdo para o Trabalho de Minas Gerais) ao Diretor-Geral do DSU/MEC,

conforme Oficio no G/22/74.

Senhor Diretor,

Voltados agora para a tarefa de preparacéo definitiva das provas das
10 modalidades de habilitacdo profissional de 2o grau, escolhidas para se-
rem aplicadas no més de julho, aproveitamos o ensejo para tecer algumas
consideracfes quanto aos tipos das provas e encaminhar a V.Sa. dados re-

ferentes as mesmas.

Fazendo um exame retrospectivo do documento que constitui o Pro-
jeto Acesso e do Projeto de Resolucéo, este preparado para subsidiar os
Conselhos de Educacéo das Unidades da Federacdo que participariam da
primeira experiéncia do Exame Supletivo de Habilitacdo Profissional de 20

Grau, encontramos:

10) No jtem 5.3 do Projeto Acesso - Subsistema de Elaboracdo —
alinea 5.3.1.

¢ — Os programas a serem desenvolvidos terdo por base o aten-
dimento aos minimos profissionalizantes definidores de co-
nhecimentos, e operacles tipicas para cada modalidade

técnica.

g — As questdes deverdo, necessariamente, envolver 0s se-
guintes aspectos:
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— Conhecimentos instrumentais para o exercicio da ativi-
dade.

— Conhecimentos de equipamentos e processos especificos.

— Capacidade de execucdo de operacao tipica da modali-
dade técnica.

— Capacidade de organizacdo, programacao, estimativa or-
camentdria, controle de custeio e coordenacao de ativi-
dades tipicas da modalidade técnica escolhida.

h — As provas deverdo ser elaboradas de modo a permitir avalia-
¢ao objetiva das respostas as questfes formuladas.

No Projeto de Resolugdo

810 do art. 20:

| — conduzir a execugao técnica dos trabalhos de sua especiali-
dade;

Il — prestar assisténcia técnica ao estudo e desenvolvimento de
projetos e pesquisas tecnolégicas;

Il — orientar e coordenar a execucdo dos servicos de manuten-
¢do de equipamentos e instalacdes;

IV— dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagcdo de
produtos e equipamentos especializados;

V — responsabilizar-se pela elaboracdo e execucéo de projetos,
compativeis com a respectiva formacédo profissional.

Art. 13 — que estabelece os tipos de provas a que deve se subme-
ter o candidato, segundo a pauta seguinte:

Setor Primario
1. Prova escrita
2. Prova pratica de laboratorio e campo

3. Relatério técnico



Setor Secundéario

1. Prova escrita

2. Prova de desenho

3. Prova pratica de laboratdrio, campo ou oficina
4. Relatério técnico

Estes dados foram levados aos especialistas das varias
habilitactes.

A principal constatacdo que todos fizeram foi a de que, procurando-
se fazer a avaliacdo de participantes ao exame, que por outros meios com-
provam ja estarem exercendo a fungdo de técnicos, as provas deveriam
apresentar questdes compativeis com este desempenho final.

Esta constatacdo fez modificar a pauta contida no Projeto de Resolu-
¢cdo, em seu art. 13, sendo possivel, contudo, aplica-la em algumas modali-
dades.

Notou-se em algumas modalidades que a pratica operativa, especial-
mente de manipulacdo, ndo constitui tarefa cuja mensuracéo pudesse esta-
belecer elementos conclusivos quanto ao desempenho do técnico, ndo se
descurando, porém, de considerar que, no processo de aprendizagem, elas
sdo de suma importancia.

Nestes casos, as provas avaliam as decisbes que devem ser tomadas, 0s
roteiros de trabalho que devem ser estabelecidos, o controle de qualidade,
a prevencao contra acidentes, 0o tempo necessario a ser despendido para a
realizacdo da tarefa, o0 seu custo e demais fatores desta natureza que s&o
utilizados pelo técnico, no desempenho de suas atividades.

Ocorre, entdo, o aparecimento do tipo de prova, a qual podemos de-
signar de prova tedrico-pratica, que, em alguns casos, vem substituir a pro-
va prética e, em outros, simplesmente, se agrega ao conjunto.

0 relatério técnico constitui, em alguns casos, modificagdo da pauta
referida, por ter sido considerado que n&o se utiliza em todas as modalida-
des de habilitacdo profissional.



Colocando-nos, Sr. Diretor, a disposi¢do de V.Sa. para o atendimento
a quaisquer informacgdes, aproveito para dirigir-lhe,

Saudaces cordiais,
Hélio José Muzzi de Queiroz

Superintendente da Fundacéo de Educacéo
oara o TrabaJho de Minas Gerais — UTRAMIG



6. Calendario
dos Exames
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[/ Passos para
a Arregimentacao
de Agentes e Aplicadores

Certificado
e Diploma



1— Definicdo de modulos técnicos referentes a instalacdes e equipa-
mentos necessarios a aplicagdo das provas.

2 — Levantamento dos professores legalmente habilitados, além de

profissionais habilitados na modalidade técnica especifica.
3 — Selecéo dos agentes e aplicadores.
4 — Indicacéo pelo Conselho de Educacéo.
5 — Convocacao pela Secretaria de Educacéo.

-CERTIFICADO E DIPLOMA

Os candidatos aprovados que ndo tenham estudos de educacgdo geral ao
nivel de 20 grau, correspondentes ao antigo colegial (classico, cientifico ou
equivalente), obterdo um certificado que os credenciara a exercer ativida-
de técnico-profissional, sem direito a prosseguimento de estudos em nivel
superior.

Os candidatos portadores do titulo de conclusdo de 20 grau, corres-
pondente ao antigo colegial, terdo o competente diploma de técnico.

Aqueles que nao possuam escolaridade a nivel de 20 grau e saiam ha-
bilitados nos exames profissionalizantes poderdo adquirir grau de escolari-
dade no ensino regular ou através dos exames supletivos de educacgao geral,
fazendo, entéo, jus ao respectivo diploma de técnico.
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8. Fixacao
de Normas - Conselhos
de Educacao



A titulo de colaboracgéo, transcrevem-se as normas fixadas pelos Con-
selhos de Educacdo de Minas Gerais e Pernambuco. O Distrito Federal,
conforme autorizagdo do Conselho, realizard a experiéncia segundo as di-
retrizes do Projeto Acesso.

8.1 - RESOLUGCAO no 172/73-MINAS GERAIS

RESOLUCAO no 172/73
APROVADA EM 21/09/73

Fixa normas sobre exames supletivos para exclusivo efeito de habili-
tacdo profissional ao nivel de 20 grau.

O Conselho Estadual de Educagcdo de Minas Gerais, no exercicio
da competéncia que lhe conferem os artigos 24, 26 e 28 da Lei Fe-
deral nP 5.692, de 11 de agosto de 1971, e na forma do que disp6em
a Resolugdo no 2/72, os Pareceres no® 45/72 e 699/72 do Conselho Federal
de Educagdo e as Resolugdes no® 134/71 e 139/72 do Conselho Estadual
de Educacao, resolve:

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DOS EXAMES SUPLETIVOS

Art. 1o— Os exames supletivos, para o efeito exclusivo de habilitacdo
profissional ao nivel de 20 grau, nos termos do art. 26 e seus paragrafos, da
Lei Federal no 5.692, de 11 de agosto de 1971, serdo destinados aos maio-
res de 21 (vinte e um) anos de idade que, comprovadamente, preencham
uma ou mais das seguintes condicdes:
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a) exercam ou tenham exercido em empresas ou instituicdes, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos, funcdes relacionadas com as modalidades
de técnico constantes do catalogo anexo a Resolugao no 139/72, do Con-
selho Estadual de Educacéo, na sua forma atualizada;

b) sejam instrutores de aprendizagem comercial, industrial ou agrico-
la, professores e mestres de oficio, que estejam em exercicio do magistério
pelo prazo minimo de 1 (um) ano, em estabelecimentos oficiais ou reco-
nhecidos, ou em centros de formacdo profissional regularmente institui-
dos ou, ainda, em servigcos de treinamento, em empresas ou instituicdes.

Art. 20 — Os exames supletivos a que se refere a presente Resolucdo
terdo por finalidade exclusiva a habilitagédo profissional na categoria de téc-
nico, segundo sua definicdo em lei, sua regulamentacdo especifica e as re-
solucdes dos conselhos de fiscalizagdo do exercicio profissional.

8§ 10— O exercicio profissional ao nivel de técnico de 29grau se defi-
ne pelo desempenho das seguintes atividades:

| — planejamento, execucdo técnica e avaliacdo dos trabalhos de sua
especialidade;

I — assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e
pesquisa tecnolégica;

[l — orientacdo e coordenacdo dos servicos de manutencdo de equi-
pamentos e instalacdes;

IV — assisténcia técnica na compra, venda e utilizagao de produtos e
equipamentos especializados;

V — elaboragdo e execugdo de projetos, compativeis com a respecti-
va formacéo profissional.

8§ 20 A categoria de técnico a que se refere este artigo abrange as
profissbes que, constantes do catalogo anexo a Resolugdo no 139/72, do
Conselho Estadual de Educacéo, séo relacionados ao Anexo que integra
esta Resolucéo.

8§ 30 — A relagdo anexa serd periodicamente revista, para conformar-
se as atualizacBes que se fizerem no catalogo anexo a mencionada Resolu-
¢do do Conselho Estadual de Educac&o no 139/72.

Art. 30 — Os exames supletivos de habilitagé@o profissional serdo unifi-
cados na jurisdicdo do Sistema Estadual de Ensino, cabendo a Secretaria
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de Estado da Educacdo organizar, superintender, coordenar, fiscalizar e
avaliar o respectivo processo, bem como baixar instru¢cdes para sua realiza-
¢éo, observadas as normas desta Resolucéo.

Paragrafo Unico — Poderao ser contratados servicos de especialistas
para tarefas especificas relacionadas com a realizacdo dos exames, observa-
das as disposicGes legais pertinentes.

Art. 40 — A Secretaria de Estado da Educacao definird a abrangéncia
regional de cada estabelecimento por modalidade técnica, para efeito de
recebimento de inscri¢cdes e realizacdo dos exames.

Paragrafo Unico — A Secretaria de Estado da Educacdo designara ins-
petor para acompanhar a realizacdo dos exames em cada estabelecimento.

Art. 50 — Os exames supletivos de que trata esta Resolucéo ficaréo a
cargo de estabelecimentos oficiais ou reconhecidos que mantenham ensino
de 20 grau, e que sejam previamente indicados pelo Conselho Estadual de
Educacéo, nos termos do § 20 do art. 26 da Lei Federal n°5.692/71.

§ 10 -- Os estabelecimentos que forem indicados, na forma do artigo,
e designados pela Secretaria de Estado da Educacdo, poderdo celebrar
acordo, ajuste ou convénio com outros estabelecimentos de ensino ou com
instituicBes de formacao profissional, para uso das respectivas instalagctes e
equipamentos, bem como para constituicdo das comissdes examinadoras,
desde que previamente autorizados pela mesma Secretaria.

8§ 20 - Anualmente, e com a antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias, a Secretaria de Estado da Educagdo encaminhard ao Conselho Esta-
dual de Educacéo a relacdo dos estabelecimentos de ensino que preencham
as condi¢cBes para serem indicados nos termos do § 20 do art. 26 da Lei
Federal nP"5.692, de 11 de agosto de 1971, especificando as modalidades de
habilitacdo profissional e o nimero de candidatos a que poderédo atender,
respectivamente.

Art. 60 - A Secretaria de Estado da Educacao fara realizar exames
apenas para habilitagbes profissionais reclamadas pelo mercado regional de
trabalho, segundo as prioridades indicadas nos planos estaduais de desen-
volvimento econdmico e social.

§ I? para a realizagdo dos exames de que trata o artigo, a Secreta-
ria de Estado da Educacéo divulgara as instrugfes, as condi¢Bes para inscri-
¢do dos candidatos e requisitos para composicdo da comissdo examinado-
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ra, os programas, as datas, os locais e horarios.

§ 2° — A comissdo examinadora serd composta de professores legal-
mente habilitados, além de profissionais habilitados na modalidade técnica
especifica.

§ 3° — Os programas serdo divulgados com antecedéncia minima de
90 dias da realizacdo dos exames.

Art. 7° - O diretor do estabelecimento credenciado pelo Conselho
Estadual de Educacdo e designado pela Secretaria de Estado da Educacéo
sera 0 responsavel direto pelas inscri¢des, sigilo das provas a serem aplica-
das e de sua correcdo, bem como pela normalidade e lisura de todo o pro
cesso dos exames.

§ 1° — Caber4, igualmente, ao diretor a designacdo das comissdes exa-
minadoras, depois de aprovados os nomes dos respectivos componentes
pela Secretaria de Estado da Educacao.

§ 2° — O inspetor designado bem como os membros da comissdo dos
exames serao responsaveis, com o diretor, pela regularidade e lisura dos
exames.

CAPITULO I
DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS
Art. 8° — A inscricdo dos candidatos se fara diretamente na Secreta-
ria do estabelecimento responsavel pela realizagdo dos exames, mediante

requerimento dirigido ao respectivo diretor.

§ 1° — O pedido de inscricdo sera feito pelo préprio candidato, ou
por procurador habilitado.

§ 2°— Na&o havera inscrigdo condicional.

Art. 9° — S&o condigGes para inscricdo aos exames:

a) idade minima de 21 anos devidamente comprovada;

b) documento comprobatorio do exercicio presente ou pretérito de
fungbes mencionadas com a alinea "a" do artigo 1° desta Resolucio, for-

necido pela empresa ou instituicdo na qual o candidato exerca ou tenha
exercido tais funcdes;



c) prova de quitacdo com as obrigacOes eleitorais e militares, quando
for o caso;

d) pagamento da taxa de inscricdo a ser fixada pelo Conselho Esta-
dual de Educacéo;

e) comprovacao, mediante atestado fornecido pela autoridade judicial
ou policial competente, de que reside no Estado de Minas Gerais ha pelo
menos 6 meses;

f) entrega de 2 (duas) fotografias, tamanho 3x4, recentes e iguais.

8§ 1o — Os dados contidos nos documentos que comprovem as exi-
géncias das letras "a" e "c" do artigo serdo transcritos e os mesmos do-
cumentos devolvidos aos candidatos, nos termos da Lei no 5.553, de 6 de
dezembro de 1968.

§ 2° — O recolhimento da taxa de inscricdo mencionada na alinea
"d" do artigo far-se-4 segundo regulamentacao especifica da Secretaria de
Estado da Educacéo.

§ 3° — E vedado cobrar ou solicitar dos candidatos qualquer contri-
buigédo, seja a que titulo for, além da taxa de inscricéo.

Art. 10 — O estabelecimento fornecera ao candidato inscrito cartao
de identidade, que devera ser apresentado quando da realizagdo do exame.

Paragrafo Unico — O cartdo de identidade, com retrato, serd padroni-
zado para o Estado.

Art. 11—0 ndmero de inscricdes para 0os exames de que trata esta
Resolucéo sera limitado a capacidade real dos locais escolhidos, de acordo
com as exigéncias do exame em cada modalidade técnica.

Art. 12 — Ao encerramento das inscri¢fes, cada estabelecimento pre-
parara mapa demonstrativo da distribuicdo dos candidatos por modalida-
de”) técnica(s) requerida(s), que sera enviado a Secretaria de Estado da
Educacéo para fins de programacéo e controle.

CAPITULO I

DA REALIZACAO DAS PROVAS

Art. 13 — Os exames supletivos versardo sobre cada uma das matérias
do minimo de habilitacdo profissional da modalidade em que o candidato
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se inscrever, de acordo com o disposto no art. 26, in fine, da Lei Federal
no 5.692/71.

Art. 14 — Os exames supletivos constituir-se-8o de:

| — provas tedrico-praticas envolvendo os conhecimentos basicos e
habilidades intelectuais e motoras para o suficiente desempenho
das fungBes do técnico;

11 — provas praticas envolvendo o desempenho das tarefas tipicas de
cada modalidade de técnico;

Art. 15 — As provas serdo organizadas segundo o setor da atividade
econdmica em que se inclui a modalidade de habilitacdo pretendida, de
acordo com a seguinte especificacao:

| — Para o setor primario:

a) Prova escrita, contendo questbes relativas a calculo técnico, cién-
cias aplicadas a modalidade técnica, equipamentos, métodos de trabalho e
instalacoes.

b) Prova pratica de laboratério e campo.

c) Relatério técnico, mediante roteiro que sera distribuido a cada
candidato, sobre as tarefas desenvolvidas, técnicas empregadas e calculos
especiais sobre insumos, equipamentos e custos.

I — Para o setor secundario:

a) Prova escrita, contendo questdes relativas a calculo técnico, cién-
cias aplicadas a modalidade técnica, equipamentos, métodos de trabalho e
instalacoes.

b) Prova de desenho técnico ou de interpretagdo de detalhamento de
projetos.

c¢) Prova prética de laboratério, campo ou oficina.

d) Relatério técnico, mediante roteiro que sera distribuido a cada
candidato, sobre as tarefas desenvolvidas, técnicas empregadas e calculos
especiais sobre materiais; tarefas desenvolvidas, técnicas empregadas e cal-
culos especiais sobre maquinas, ferramentas, instrumentos e custos.



Il — Para o setor terciario, exceto areas de salde e magistério:

a) Prova escrita, contendo questfes relativas ao calculo operacional e
financeiro, métodos de trabalho, legislacéo e estatistica aplicada a modali-
dade técnica.

b) Prova prética de utilizacdo ou manipulagdo de equipamentos e ins-
trumental, e interpretacdo de procedimentos peculiares a modalidade téc-
nica.

c¢) Prova prética de operacdo caracteristica da modalidade técnica.

d) Relatério técnico, mediante roteiro que serd distribuido a cada
candidato, sobre as tarefas desenvolvidas, técnicas empregadas e de conhe-
cimentos sobre o ramo de servico a que se dedique o candidato.

IV — Para o setor terciario — saude:

a) Prova escrita contendo questbes relativas aos fundamentos cientifi-
cos da habilitagdo e "Programas de Saude".

b) Prova préatica da modalidade técnica.

c) Relatério técnico, mediante roteiro a ser distribuido a cada candi-
dato, sobre as tarefas desenvolvidas, técnicas empregadas, conhecimentos e
habilidades intelectuais sobre o ramo de servigo de salde a que se dedique
o candidato.

Art. 16 - Nas provas tedrico-praticas e nas provas praticas atribuir-se-
ao conceitos definidores de conhecimentos e de nivel de desempenho de-
monstrado, classificando-se o candidato em "habilitado” ou "inabilitado",
de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Estado da
Educacé@o para correcdo das provas.

Art. 17 — Ao término de cada prova, sera lavrada ata de que constem
0 numero dos candidatos inscritos, o dos que compareceram, 0s nomes dos
componentes da comissdo examinadora, assim como ocorréncias que se te-
nham verificado, sendo a ata assinada pelo diretor, pelo secretario do esta-
belecimento credenciado e pelo inspetor designado.

Art. 18 - Copia da ata prevista no artigo anterior sera colocada, jun-
tamente com a lista de presenca assinada pelos candidatos e com as provas
a que se referir, em envelope que serd lacrado, rubricado e mantido sob a
responsabilidade do diretor at¢ 0 momento da entrega a comissao exami-
nadora para correcéo.



Art. 19 — E vedada vista ou revisdo de prova.

Art. 20 — A Secretaria de Estado da Educacéo divulgara pelo 6rgao
oficial o nome dos candidatos habilitados.

Art. 21—0 estabelecimento credenciado expedira aos candidatos ha-
bilitados o correspondente certificado, segundo modelo expedido pela Se-
cretaria de Estado da Educacgéo, que sera assinado pelo diretor, pelo secre-
tario e pelo inspetor designado.

8§ 1o — Os certificados a que se referem o artigo serdo registrados no
orgao competente da Secretaria de Estado da Educagao.

§ 20 — Os candidatos habilitados, quando portadores de certificados
de concluséo do ensino de 20 grau, adquiridos pela via regular ou supletiva,
poderdo requerer a expedicdo do correspondente diploma de técnico pelo
estabelecimento em que se tenham submetido aos exames a que se refere es-
ta Resolugdo, desde que juntem a peticédo o referido certificado, por copia
autenticada em cartério, o qual passara a fazer parte do arquivo do estabe-
lecimento.

8 30 — O diploma a que se refere o paragrafo anterior obedecera,
igualmente, a modelo especial, expedido pela Secretaria de Estado da Edu-
cacao.

Art. 22 — Os processos de inscricdo, bem como os resultados dos exa-
mes, passardo a integrar os arquivos do estabelecimento credenciado.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO DOS EXAMES SUPLETIVOS

Art. 23 — 0 montante da arrecadagdo da taxa de inscricdo para 0s
exames sera aplicado conforme plano elaborado pela Secretaria de Estado
da Educagdo, do qual serd4 remetida cépia ao Conselho Estadual de Educa-
céo.

8§ 10 — 0 plano de aplicagdo discriminara as despesas a serem realiza-
das, com indicagcéo do teto de percentual da arrecadacéo destinada a cada
uma delas.

8§ 20 — O saldo positivo que se verificar sera aplicado na expansao do
ensino supletivo na forma determinada pela Secretaria de Estado da Edu-
cacao.



Art. 24 — 0 diretor do estabelecimento credenciado, até 30 (trinta)
dias ap6s o término dos exames, prestara a Secretaria de Estado da Educa-
¢cao contas das despesas autorizadas, na forma determinada por aquele 6r-
géo.

Art. 25 — Sera considerado enriquecimento ilicito a arrecadacdo de
contribuicGes indevidas ou a aplicagdo irregular, em proveito préprio ou
de terceiros, por qualquer agente, de recursos provenientes da realizacdo
dos exames.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26 — Obedecidas as disposi¢bes contidas nesta Resolucéo, fica
aprovada a execucdo, em Minas Gerais, do Projeto Acesso, do Departamen-
to de Ensino Supletivo do Ministério da Educacéo e Cultura.

Paragrafo Unico — Para aproveitamento da experiéncia decorrente da
execucdo do projeto previsto no artigo, deve a Secretaria de Estado da
Educacéo elaborar e executar plano de controle e avaliagdo dos exames, do
qual enviard copia ao Conselho Estadual de Educacao, juntamente com re-
latério circunstanciado dos resultados obtidos.

Art. 27 — As provas de que trata o artigo 15, setor terciario, habilita-
cdo de professor de 1°grau, serdo objeto de regulamentagio posterior por
parte do Conselho Estadual de Educacéo.

Art. 28 — E vedado aos estabelecimentos credenciados manter acordo
ou transacdo com pessoas ou instituicbes que recrutem candidatos, minis-
trem ou mantenham cursos de preparacdo aos exames de que trata esta Re-
solugéo, salvo a prestagdo de informacdes de carater geral, constantes de
editais publicos.

Art. 29 — 0 prazo a que se refere o § 3° do artigo 6° fica reduzido a
60 (sessenta) dias para os exames que se realizarem em 1973.

Art. 30 — A ocorréncia de fraude, em qualquer fase do processo dos
exames supletivos, implicarda anulagdo parcial ou total dos exames, sem
prejuizo das demais sancfes cabiveis.

Art. 31 — Nao podera ter renovada sua indicagdo para outros perio-
dos o estabelecimento que infringir as normas para a realizacdo dos exames
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supletivos ou no qual se tenham verificado irregularidades relativamente a
€sses exames, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 32 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Estadual
de Educacéao.

Art. 33 — Esta Resolucéo entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 34 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Belo Horizonte, 21 de setembro de 1973.

José Guerra Pinto Coelho — Presidente

8.2.- RESOLUCAO no 04/74-PERNAMBUCO
RESOLUCAO no 04/74 - APROVADA EM 26/03/74

Fixa normas sobre Exames Supletivos Profissionalizantes, em carater
experimental e durante o ano de 1974, referentes ao Projeto Acesso
MEC/DSU, para exclusivo efeito de habilitagéo profissional a nivel de
20 grau, e da outras providéncias.

O Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco no uso das
atribuicbes que lhe conferem os artigos 24, 26 e 28 da Lei Federal
no 5.692, de 11 de agosto de 1971, e o artigo 12, item III, do Decre-
to no 1.483, de 23 de janeiro de 1968, com a redacéo dada pelos Decretos

n°® 1.769, de 5 de setembro de 1969 e 2.772, de 29 de dezembro de
1972;

Considerando o disposto na Resolucdo no 02/72, de 27 de janei-
ro de 1972, do Conselho Federal de Educacéo, que fixa os minimos a se-

rem exigidos em cada habilitacdo profissional, ou conjunto de habilitacdes
afins, no ensino de 20 grau;

Considerando ainda os Pareceres no® 45/72, 699/72 e 1.077/73, do
referido Conselho Federal de Educacéo;

Considerando os termos da Resolucdo no 17/72, deste Conselho
Estadual de Educacdo, que relaciona as matérias da parte diversificada dos
curriculos do ensino de 2 .grau;
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Considerando a solicitagdo do Exmo. Sr. Secretario de Educa-
¢ao e Cultura formulada através do Of i'cio no 229/73 GAB, de 3 de dezem-
bro de 1973;

Considerando, finalmente, o Parecer no 70/74, proveniente da
Cémara do Ensino Supletivo, resolve:

Art. 1° — Os exames supletivos referentes ao Projeto Acesso-MEC/
DSU, para efeito exclusivo de habilitagdo profissional ao nivel de 2° grau,
serdo destinados a maiores de vinte e um anos de idade que, comprovada-
mente, exercam ou tenham exercido as fungbes de técnico relacionadas no
Parecer no 45/72, do Conselho Federal de Educacgéo, incorporado a Reso-
lugdo n° 2/72, do mesmo Conselho, e na Resolugdo n° 17/72, de 11 de ou-
tubro de 1972, deste Conselho.

Paragrafo Unico — Os exames a que se refere este artigo poderao ser
prestados ainda por professores, mestres de oficinas, instrutores de apren-
dizagem comercial, industrial ou agricola que estejam em exercicio de ma-

gistério:
a) em estabelecimentos oficiais ou reconhecidos;
b) em centros de formacao profissional regularmente instituidos;

c) em servico de treinamento profissional.

Art. 2°— A Secretaria de Educacgfo e Cultura fara realizar exames pa-

ra as habilitacdes profissionais de acordo com a demanda do mercado re-
gional de trabalho.

Art. 3° — Os exames a que se refere o artigo anterior abrangem as se-
guintes habilitagbes técnicas:

1. Agropecuaria 12. Telecomunicacdes
2. Agricultura 13. Instrumentacéo
3 Pecuéria 14. Geologia

4. Estradas 15. Mineracéo

5. Edificacdes 16. Metalurgia

6. Saneamento 17. Quimica

7. Agrimensura 18. Petroquimica
8. Mecéanica 19. Téxtil

9. Eletromecénica 20. Fiacéo
10. Eletrotécnica 21. Tecelagem
11. Eletrénica 22. Malharia



23. Acabamento Téxtil 38. Cervejas e Refrigerantes

24. Alimentos 39. Estruturas Navais

25. Leite e Derivados 40. Pesca

26. Carne e Derivados 41. Manutencéo de Aeronaves
27. Assistente de Administracéo 42. Decoracéo

28. Contabilidade 43. Tradutor e Intérprete
29. Estatistica 44. Redator-Auxiliar

30. Publicidade 45. Turismo

31. Secretariado 46. Hotelaria

32. Comercializacdo e Mercadologia 47. Enfermagem

33. Ceramica 48. Laboratérios Médicos
34. Curtimento 49. Protese

35. Calgados 50. Otica

36. Refrigeracéo 51. Economia Doméstica
37. Artes Gréficas 52. Instrumentista Musical.

Art. 40 — Os exames supletivos a que se refere esta Resolucéo ficardo
sob ajurisdicao do Sistema Estadual de Educacao, cabendo a Secretaria de
Educacdo e Cultura organizar, divulgar, baixar instrucdes, superintender,
coordenar, fiscalizar e avaliar o respectivo processo, observadas as normas
emanadas deste Conselho.

§ 1° — A elaboracéo de programas e provas ficara sob a responsabili-
dade da Secretaria de Educacéo e Cultura.

§ 2° — Os programas serdo divulgados com antecedéncia minima de
noventa dias da realizacdo dos exames.

Art. 5° — Os exames serdo efetuados em entidades educacionais sele-
cionadas pela Secretaria de Educacdo e Cultura, dentre as que oferecam
condi¢cbes para a sua adequada realizacéo.

Art. 6° — Os exames serdo realizados sob a responsabilidade de uma
comissao examinadora designada pelo Secretario de Educacédo e Cultura,
composta de professores, ou de profissionais da respectiva modalidade téc-
nica especifica.

Art. 7° — Os candidatos aos exames deverdo entregar, no ato da ins-
cricdo, trés fotografias de tamanho 5x7 e comprovar:

a) idade minima de vinte e um anos;
b) exercicio das funcdes mencionadas no art. 1°¢ seu paragrafo Uni-

Cco;
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c) quitacdo com as obrigacfes eleitorais e militares, quando for o ca-
So;

d) pagamento da taxa de inscricdo a ser fixada pela Comissdo de En-
cargos Educacionais deste Conselho;

e) residéncia permanente na area de jurisdi¢cdo do Estado.

Paragrafo Unico — E vedado cobrar dos candidatos qualquer contri-
buicao além da taxa de inscrigéo.

Art. 8° — O namero de inscrigbes para os exames de que trata esta
Resolucao sera fixado pela Secretaria de Educacéo e Cultura tendo em vis-
ta a capacidade dos locais escolhidos e as exigéncias desses exames em ca-
da modalidade técnica.

Art. 9° — Os exames constardo de provas tedrico-praticas, envolvendo
conhecimentos béasicos que verifiquem, suficientemente, o desempenho
das seguintes atividades:

a) conduzir o planejamento, a execucao técnica e avaliagdo dos traba-
Ihos de sua especialidade;

b) prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos
e pesquisas tecnoldgicas;

c) orientar e coordenar a execucdo dos servicos de manutencéo de
equipamentos e instalacées;

d) dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacao de produtos e
equipamentos especializados;

e) responsabilizar-se pela elaboragdo e execucdo de projetos compati-
veis com a respectiva formacéo profissional.

Paragrafo Unico - As provas serdo organizadas segundo o setor da
atividade econémica em-que se inclui a modalidade de habilitacdo preten-
dida.

Art. 10 — Cabera a Secretaria de Educacgéo e Cultura conferir os Cer-
tificados de habilitacdo profissional aos aprovados, segundo modelo espe-
cial MEC/DSU.
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Art. 11 - Aos candidatos habilitados na forma do artigo anterior,
que comprovarem educacao geral em nivel de 20 grau ou equivalente, se-
rdo conferidos diplomes de técnico pelos 6rgaos competentes da Secreta-
ria de Educacéo e Cultura.

Art. 12 — Os exames a que se referem esta Resolucdo serdo realiza-
dos, em carater experimental, durante o ano de 1974.

Art. 13 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Estadual
de Educacéao.

Art. 14 — Esta Resolucéo entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 15 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Sala de Reunies do Conselho Estadual de Educacéo de Pernambuco.
Recife, 26 de mar¢o de 1974
Gilberto Osorio de Oliveira Andrade

Presidente



9. Parecer
n® 1.710/73-CFE



Parecer no 1.710/73, do CFE, aprovado em 02/10/73.

Implantagdo do Ensino de 2° Grau de acordo com a Lei n° 5.692, de
1971.

Relator: Pe. José Vieira de Vasconcellos.

1. Introducéo

Houve quem dissesse que a Lei n° 5.692, de 11 de agosto de 1971,
talvez pela primeira vez na historia legislativa do Pais, ndo incluiu em seu
texto uma data fixa para entrar em vigor. Porque, embora la esteja, no ul-
timo de seus artigos, a formula costumeira: "Esta Lei entrard em vigor na
data de sua publicagédo" (art. 88), tal artigo é precedido pelo 72, que de-
termina que o regime instituido na lei seja implantado "progressivamente,
segundo as peculiaridades, possibilidades e legislacdo de cada sistema de
ensino". Ou seja, sem data fixa. Na realidade, a afirmacdo ndo procede, ao
menos em termos absolutos, como veremos.

Para tal fim, cremos ser de utilidade que este Conselho examine o
sentido e o alcance do citado art. 72, também para atender a manifesta-
¢cOes expressas de mais de um Conselho Estadual de Educacgéo, dentro do
quanto prescreve o art. 9°, letra "p", da Lei n° 4.024/61. Antes, porém,
para fundamentar melhor o parecer, € oportuno recapitular quanto estabe-
lecem as leis sobre a competéncia que nos cabe neste assunto.

11 A Constituicdo de 1946 reservava para a Unido "legislar sobre...
diretrizes e bases da educacdo nacional”; as de 1967 e 1969 acrescentaram:
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"diretrizes e bases da educacdo nacional; normas gerais sobre desportos".
Em seu paragrafo Gnico, estabelece o art. 8° da Constituicdo de 1969 que
as unidades da Federacdo tém, neste campo, competéncia "supletiva"”.

12 No uso desta atribuicdo constitucional, o Congresso tracou tais
diretrizes e bases por meio da Lei n° 4.024, de 20 de dezembro de 1961.
Posteriormente, reformulou de forma sucessiva varios de seus capitulos: o
do ensino superior, com a Lei no 5.540, de 28 de novembro de 1968, o do
ensino primario e médio, com a de n°5.692, de 11 de agosto de 1971.

13 A Lei no 5.540, em seu art. 46, estabeleceu que o Conselho Fe-
deral de Educacéo "interpretard, na jurisdicdo administrativa", as disposi-
¢cOes de todas as leis que fixem diretrizes e bases da educacéo nacional.

Desta sucinta enumeracédo se conclui que é da competéncia exclusiva
da Uni&o tracar diretrizes e bases da educacédo nacional; que cabe aos Esta-
dos, nesse setor, competéncia supletiva, e a este Conselho interpretar, na
jurisdicdo administrativa, as disposi¢cdes de tais leis.

2. O artigo 72 da Lei n°5.692

O art. 72 da Lei n°5.692/71 admitiu expressamente que 0 novo regi-
me fosse instalado de forma progressiva, sem prefixar data fatal para a im-
plantacdo completa. Convém lembrar que, com a nova lei, todas as escolas
de loe 2ograus, oficiais ou particulares, passaram a integrar os sistemas es-
taduais de ensino. Continuaram a integrar o sistema federal o Colégio Pe-
dro Il e, naturalmente, as escolas situadas nos Territérios, 0s quais, como
se sabe, ndo somente na educacdo mas em todos os demais setores, séo ad-
ministrados por prepostos do poder central.

2.1 Estabelecida a lei que a implantacdo do regime nos varios Esta-
dos seria disciplinada por dois documentos complementares: um planeja-
mento prévio ("espécie de projeto de planejamento”) e um Plano Estadual
de Implantagdo, ambos com prazo definido: até 60 e 210 dias, respectiva-
mente, a partir da vigéncia da lei. Deste modo, o prazo legal para o plane-
jamento prévio venceu a 10 de outubro de 1971 e o do Plano, a 8 de mar-
¢o de 1972. Tais datas tinham sido fixadas exatamente a fim de que os do-
cumentos ficassem prontos em tempo para o inicio do ano letivo seguinte.

Ao elaborar o presente parecer, ndo pudemos ter em maos coOpia de
todos os planejamentos nem de todos os Planos dos Estados; ignoramos
igualmente se houve, neste campo, dificuldades e mal-entendidos. Do que
conhecemos, podemos deduzir que aconteceu o que era de prever-se: emu-
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lacdo entre alguns Estados, preocupados mais em demonstrar que sua le-
gislacdo tinha-se antecipado a lei que em preconizar medidas eficazes para
sua implantacdo; em outros, insuficiente objetividade em determinar com
clareza metas e prazos. Na maioria, porém, prevaleceu o bom senso de va-
ler-se do sabio dispositivo do art. 72 para evitar o "espontaneismo de uns,
gue ignora a grande urgéncia brasileira, e 0 ingénuo intervencionismo de
outros, que retarde o processo em marcha de mudanga ao violenta-lo com
medidas estranhas ao seu dinamismo". (Relatério do G. T.)

2.2 De qualqguer modo, porém, é preciso ndo deixar o cumprimento
da lei para as calendas gregas, em nome da gradualidade de implantagéo,
emprestando ao art. 72, quanto ao tempo, uma exagerada elasticidade que
ndo estava por certo na mente do legislador. Para este fim, sera Gtil exami-
nar com atenc¢do o dispositivo legal em todos 0s seus termos.

Eis, na integra, o artigo e paragrafo:

"Art. 72 — A implantacao do regime instituido na presente lei
far-se-a progressivamente, segundo as peculiaridades, possibilidades e
legislacdo de cada sistema de ensino, com observancia do Plano Esta-
dual de Implantacdo, que devera seguir-se a um planejamento prévio
elaborado para fixar as linhas gerais daquele e disciplinar o que deva
ter execucdo jmediata.

"Paragrafo Unico — 0 planejamento prévio e o Plano Estadual
de Implantacdo, referidos neste artigo, deverdo ser elaborados pelos
orgdos proprios do respectivo sistema de ensino, dentro de 60 dias o
primeiro e 210 o segundo, a partir da vigéncia desta lei. "

Comecemos pelo vocabulo empregado no inicio do artigo: implanta-
¢do. Sugere de imediato algo como o crescimento das plantas: vivo, conti-
nuado, sem abalos nem sobressaltos (hatura non facit saltus), mas tam-
bém sem interrupcdo e sem pausa. A lei ndo autoriza que se retarde o plan-
tio, mas que se respeite o natural "dinamismo do processo". Por outro la-
do, como lembrou oportunamente o Parecer no 835/73 deste Conselho,

"o principio da implantacdo progressiva ndo incide indiscrimina-
damente sobre todos os dispositivos da lei, mas apenas sobre aqueles
em que ha inovagdo ou avango, pois seria absurdo legitimar o recuo
em nome da ' atualizacdo '.Implanta-se o que ndo existe". (Doc. 151,
195)

Eis alguns exemplos de exigéncias de aplicacdo imediata, independen-
temente de qualquer Plano Estadual de Implantac&o, ou porque vigorantes
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em leis anteriores, ou porque estabelecidas de forma expressa e universal
na nova lei: as 720 horas anuais, os 180 dias letivos, os 75% de frequéncia
indispenséaveis para aprovacao do aluno de aproveitamento apenas suficien-
te, a redefinicdo quanto a ordenacgdo e a composi¢ao curricular dos antigos
gindsios, nos estabelecimentos que ndo podem instalar desde logo as oito
séries completas do lograu, e assim por diante. Sdo alguns exemplos, den-
tre muitos, que o Plano Estadual de Implantagdo deve incluir, ndo para
qgue, deste modo, "entrem em vigor", mas apenas para disciplinar-lhes a
aplicacédo que deve ter "execucdo imediata" (art. 72, in fine).

O mesmo conceito de algo dindmico e continuado esta contido no
progressivamente empregado no corpo do artigo. Etimologicamente, s6 é
progressivo o que caminha continuadamente para (pro+gradior).

2.3 Este "progressivo" é condicionado na lei a trés variaveis; deve
fazer-se "segundo as peculiaridades, possibilidades e legislacdo de cada sis-
tema de ensino". S&o trés elementos que matizam a implantacdo mais
quanto a modalidade do que quanto ao tempo. Somente as maiores ou me-
nores possibilidades do sistema poderdo vir a incidir em parte no ritmo da
implantacéo; digo "em parte", primeiro, porque possibilidades n&o tem
unicamente sentido temporal; depois, tais "possibilidades"”, em geral, séo
menores exatamente onde também as peculiaridades exigem menos da es-
cola. Uma cousa contrabalanca a outra.

Ao estudar-se o art. 72, o fato de acentuar-se demasiadamente o an-
gulo temporal (o "progressivamente”) tem feito passar despercebido o as-
pecto mais rico da variedade nele preconizada:

a que respeita as peculiaridades locais: nos prédios escolares, nos
conteudos do curriculo pleno, nos métodos e periodos letivos, e assim por
diante;

— a que se refere as possibilidades da regido: mediante aproveitamen-
to inteligente de todos os recursos materiais e humanos, recursos mais au-
ténticos, justamente porque locais e porque mais familiares ao aluno;

— a que postula uma legislacdo para cada sistema de ensino, onde o
"cada" é claro convite a que tais normas nao se estruturem sobre modelos
de outros Estados porventura educacionalmente mais evoluidos; a que tais
normas nao se imponham, minudentes e uniformes, a todas as escolas, co-
mo camisa-de-forca, mas se limitem ao essencial e preservem a flexibilida-
de, deixando ao mestre a liberdade de que precisa para educar.

3. A implantacdo do 20 grau

Deixando por agora os problemas de implantacdo do ensino de 1o
grau, o presente estudo continua a tratar do 20; num primeiro parecer, 0
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de no 681/73, estudou este Conselho como deveria interpretar-se o para-
grafo Gnico do art. 22, referente a duracdo dos cursos deste grau (Do-
cumenta 150, 48). Aqui, considerando ja a natureza dos mesmos cursos, é
nossa intencdo jlustrar a implantacdo de seus curriculos profissionalizan-
tes. Continua deste modo a Camara de 19 e 20 Graus a série de estudos e
pareceres com que, complementando, explanando e, quando for o caso,
interpretando a nova lei, pretende instrumentar-lhe a implantagdo nos va-
rios sistemas de ensino.

3.1 Um dos pressupostos fundamentais da lei para este nivel de es-
tudos foi o que o grupo de trabalho encarregado de preparar-lhe o antepro-
jeto chamou de integracdo horizontal. Inspirou-se o0 grupo ho mesmo prin-
cipio da reforma universitaria de 1968. Preocupado, ademais, com a "for-
macéo integral do adolescente" (art. 21), finalidade deste grau de ensino,
em vez de manter estanques 0s cursos secundario, técnicos e normal da Lei
no 4.024, preferiu estruturar uma escola Unica, integrada, "construir o en-
sino sobre uma base de estudos gerais e comuns que se abra num leque de
tantas habilitagdes, dentre as suscetiveis de desenvolvimento a esse nivel,
guantas sejam as reclamadas pelo mercado de trabalho".(Relatério do
G.T.)

Consequiente com esta premissa, estabeleceu a lei no seu artigo 50:

"8 10 — Observadas as normas de cada sistema de ensino, o cur-
riculo pleno terd uma parte de educagao geral e outra de formacgéo es-
pecial, sendo organizado de modo que:

"b) no ensino de segundo grau, predomine a parte de formacao
especial.

"8 20 — A parte de formagéo especial do curriculo:

a) terd o objetivo de... habilitagdo profissional no ensino de 20
grau".

Trata-se, como se pode facilmente deduzir, de modificacdo substan-
cial e profunda, ndo somente nos curriculos do antigo curso colegial como
na propria orientacéo geral dos estudos deste nivel; tao valida para o ensi-
no regular quanto para o supletivo. (O grifo é nosso.)

3.2 "Nao vai ser facil nem mudar subitamente a mentalidade dos
alunos e suas familias, nem aparelhar rapidamente as escolas, em recursos
humanos e técnico, para esta transformacdo"”, advertia o Parecer
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45/72. Depois de assinalar a corrida dos estudantes para os vestibulares e o
nivel de complexidade ainda vigorante em muitos deles, continuava o mes-
mo parecer: "Deste modo, nao € possivel ignorar — enquanto perdurar tal
estado de cousas — a angustia dos alunos que desejam continuar seus estu-
dos em nivel superior e a preocupacao das escolas em satisfazer este dese-
jo, que é legitimo". (Doc. 134, 113)

Por esta razd@o, ou seja, por ser inovagdo profunda e de implantacio
dificil e cara, o Parecer n°45/72 aplaudia recomendac&o votada no Encon-
tro dos Conselhos Estaduais de Educacdo com o Conselho Federal, em no-
vembro de 1971 : "Os sistemas de ensino, em 1972, ndo devem compelir a
implantagdo da nova lei, sobretudo as instituicbes de 2° grau, que ainda
nao apresentam condi¢cdes para isso, mas devem permitir e estimular tal
implantacdo em estabelecimentos de ensino oficiais e particulares em con-
digbes de o fazer com autenticidade".

3.3 A recomendacao se revelou sabia na pratica: algumas instituicées
de melhor gabarito e maiores recursos puderam, logo em 1972, implantar
alguns cursos profissionalizantes e fornecer a outras escolas os primeiros
resultados de suas experiéncias, valendo-se destas experiéncias (tanto dos
éxitos como dos fracassos), ja no corrente ano, puderam entrar em funcio-
namento, aqui e ali, numerosos cursos estruturados nos moldes da nova lei,
principalmente em regime de intercomplementaridade, como era preconi-
zado no art. 2° da mesma lei.

Ainda recentemente, participando de um seminario sobre a matéria,
organizado no Rio pelo Departamento do Ensino Médio do MEC, tivemos
oportunidade, por meio de exposicbes e documentagdo escrita, filmes e
slides, de tomar conhecimento de numerosas iniciativas em andamento.
Apenas alguns exemplos dentre os principais apresentados.

Recife (PE), o CIPAM: Centro Interescolar Profissional Agamenom
Magalhdes (escola profissional da rede oficial do Estado) abriu suas portas
a alunos de 13 colégios de 2° grau do bairro, para a parte de formacéo es-
pecial; e, logo no primeiro ano de funcionamento, tais alunos ja sobem a
mais de 800, provenientes de colégios tanto oficiais como particulares.

Em Tubardo (SC), os quatro estabelecimentos de 2° grau existentes
na cidade (oficiais e particulares, confessionais e leigos), com um total
aproximado de 4.000 alunos, uniram-se num "complexo" educacional. En-
genhoso aproveitamento de equipamentos, locais e professores faz com
gue, com pouca despesa e excelente aproveitamento da capacidade ociosa
de escolas, a totalidade dos alunos, ja em 1972, pudesse iniciar seu curso
de acordo com a nova lei.
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Em Niteréi (RJ), cinco dos mais renomados educandarios religiosos
estudaram programacdo conjunta e redistribuicdo inteligente de seu aluna-
do de segundo grau, de forma que, continuando, embora, vinculados aos
seus colégios de origem na parte curricular de educacéo geral, os alunos cir-
culam pelas outras escolas quanto a parte de formacao especial, em busca
da profissdo que desejam.

Numerosos outros exemplos poderiam ser relacionados aqui: foram
selecionados estes também pela sua diversificada tipologia da organizacao.
A maioria deles demonstra que, para a implantagdo da nova escola de 20
grau, mais que para equipamentos e grandes despesas, faz-se mister apelar
para a imaginacdo e aproveitar de forma mais racional os recursos existen-
tes.

4. O 2°grau e o vestibular

No entanto, estas e outras iniciativas correm o risco de perder-se ou
frustrar-se inteiramente, E que continua a pesar sobre tais alunos e suas fa-
milias o espantalho do vestibular. E sempre o mesmo perigo, como adver-
te com veeméncia Piaget: "esta verdadeira praga (plaio) da educacdo em
todos os niveis — e as palavras ndo sédo demasiado fortes — que continua a
corromper o relacionamento normal entre professor e aluno, comprome-
tendo em ambos a alegria do trabalho e, muitas vezes, a confiancga recipro-
ca. (...) 0 exame torna-se um fim em si mesmo porque passa a dominar as
preocupacdes do professor, ao invés de favorecer sua natural vocacéo de
despertador de consciéncias e inteligéncias; porque passa a orientar todo o
trabalho do aluno para o artificial resultado, que é o bom éxito nas provas
finais, em vez de fazer apelo a suas atividades reais e a sua personalidade”.
(Cf. PIAGET: Ou va I'Education, Paris, Dencel/Gouthier, 1972, pags 72 -
73)

Varios dos famosos "cursinhos", depois da desenfreada campanha pu-
blicitaria a que se entregam, pelos jornais, todos os anos, ja agora nédo se
preocupam sequer com salvar as aparéncias. Aporta de um dos colégios
acima citados postou-se recentemente representante de uma dessas socie-
dades, sobracando vistosos folhetos de propaganda, e assegurando, a saida
dos alunos, reducdo de anuidades, quando néo gratuidade. E acrescentava
como argumento final: "Vocés estdo perdendo tempo e dinheiro com a
profissionalizacao. O que importa é o cursinho que prepara para o vestibu-
lar". Urge encontrar meios de corrigir estes abusos; lamentacbes a nada
conduzem, e vé-se que agora muitos deles ja ndo fazem cerimoénia!

A experiéncia dos cursos feitos nos moldes da nova lei, embora
incipiente, j4 entremostra os primeiros resultados promissores. Nao se tra-
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ta s6, nem principalmente (a0 menos no caso de familias mais abastadas),
de fornecer mao-de-obra deste nivel ao mercado de trabalho. A parte de
formacéo especial é prevista na lei como indispensavel a formacao integral
do adolescente, e tem acrescido motivagdo nova para certas matérias antes
puramente tedricas e abstratas, e que funcionam agora, com dosagem dife-
rente e distinto endereco, como disciplinas "instrumentais" de carreiras
definidas.

Além disso, nada melhor do que o contato com uma profissao, ainda
que em nivel inferior ou simplesmente afim, para cultivar as aptidées do
adolescente e ministrar a orientacdo profissional; é forma certamente mui-
to mais auténtica e segura do que fichas e testes teoricos. Sobretudo quan-
do se leva em consideracdo que somente com 0s cursos assim organizados
podem as escolas empregar simultaneamente os dois processos. Acredito
gue, com a implantacdo plena de tais cursos, se reduzirdo de muito as difi-
culdades de pré-opcao, que muitos transferem inteiramente para a ocasiao
do vestibular ou do 1° ciclo universitario.

Quando a Lei n° 5.540 valorizou no vestibular toda a escolarizagéo
anterior e ndo apenas uma série pretensamente preparatéria; quando algu-
mas escolas, afrontando dificuldades e despesas, sacrificam-se para estrutu-
rar seus cursos de acordo com o que prescreve a lei, ndo parece justo que,
nos vestibulares, ndo sejam devidamente levados em conta tais elementos,
e se valorize por igual um curso feito conforme a lei, e um adestramento
precéario, embora habil, obtido em instituicdes livres. Seria 0 mesmo que
canonizar de vez a "praga" de que falava Piaget no opusculo citado.

II-VOTO DO RELATOR
5. Conclusbes

Estas e outras consideracfes que se poderiam acrescentar nos levam a
propor algumas medidas que servirdo para disciplinar a implantacéo da Lei
no 5.692, no capitulo do ensino de 20 grau, criando estimulos a sua insta-
lacdo, bem como para coibir o abuso crescente de instituices de ensino
que vivem a margem da lei e que vém de longa data perturbando o proces-
so educacional brasileiro.

5.1 A partirde 1975, pelo instrumento normativo adequado, nas es-
colas superiores vinculadas ao sistema federal de ensino, terdo seu conjun-
to de pontos obtidos no vestibular acrescido em 10% os alunos que fize-
ram cursos de 2° grau, de acordo com a Lei n° 5.692, com mais de 1.100
horas de formacédo especial; em 3%, os portadores de certificados de auxi-



liar técnico (300 horas), obtido também durante o curso de 20 grau. Estes
percentuais poderdo ser acrescidos em mais 10% e 3% a cada ano.

Cumpre notar que, com esta medida, estamos supondo que a implan-
tacao da lei, no capitulo do 20 grau, se possa prolongar até por mais de 12
anos (até 1984), o que nos parece suficiente a todos os sistemas de ensino.
Naturalmente os varios Estados poderdo determinar prazos mais curtos pa-
ra as escolas de seu sistema, de acordo com suas peculiaridades e possibili-
dades.

5.2. Dada a natureza do ensino de 20 grau nalei n°5.692, ndo mais
se admite, sob qualquer forma, ainda que a pretexto de intercomplemen-
taridade, o "convénio" do passado, que indiretamente legitimava os "cursi-
nhos". Tais cursos, que, na sistematica da Lei n°4.024, vinham substituin-
do a 3% série das escolas regulares de 20 grau, devem agora subordinar-se a
todas as exigéncias legais a que estdo sujeitas tais escolas: autorizacdo para
funcionamento, duracdo do ano letivo, programas de ensino, nimero de
alunos por classe, controle percentual de frequéncia, titulacdo adequada
dos professores, inspecdo pela autoridade competente do sistema, bem co-
mo as demais exigéncias da lei.

5.3 Devem igualmente submeter a competente Comissdo de Encar-
gos Educacionais do sistema o calculo da composi¢édo dos custos para efei-
to de fixacdo de anuidades, bem como fazer aprovar anualmente os even-
tuais aumentos.

Seria de todo desejavel que os sistemas estaduais de ensino adotassem
normas semelhantes.

Il - CONCLUSAO DA CAMARA

A Camara de Ensino de 1% 2° Graus aprova o voto do Relator.

Sala das Sessoes, 1° de outubro de 1973.

Pe. José Vieira de Vasconcellos — Presidente e Relator, Esther de Fi-

gueiredo Ferraz, Terezinha Tourinho Saraiva, Valnir Chagas, Paulo Natha-
nael Pereira de Souza, Edilia Coelho Garcia.

IV - DECISAO DO PLENARIO

O Conselho Federal de Educacado, em sessao plenaria, aprova a con-
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clusdo da Camara.
Sala Barreto Filho, em Brasilia.

2 de outubro de 1973.



010. Decreto
n- 73.079/73



Decreto no 73.079, de 5 de novembro de 1973.

Dispbe sobre o sistema de classificagdo de candidatos no concurso
vestibular para admisséo aos cursos superiores de graduacgéo.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que |lhe confere o
artigo 81, item IIl, da Constituicdo, com base nos artigos 5°, § 1°, 12 e 13,
da Lei n° 5.692, de 11 de agosto de 1971, e no Decreto n° 68.908, de 13
de julho de 1971, e tendo em vista o Parecer n° 1.710/73, do Conselho Fe-
deral de Educacéo, decreta:

Art. 10 — A partir de 1975, os estabelecimentos de ensino superior
vinculados ao sistema federal de ensino deverdo acrescer de 10% e 3%, res-
pectivamente, o total de pontos obtidos pelos concorrentes nos exames
vestibulares que tiverem apresentado, na inscricdo, certificado comproba-
torio de término de curso profissionalizante de 2°grau, com mais de 1.100
horas de formacao especial, ou de curso de auxiliar-técnico, com 300 ho-
ras de formacao especial.

Art. 20 — Quando os estabelecimentos de ensino superior tiverem de-
legado sua competéncia a sisterna de unificagdo regional, para realizacdo
do concurso vestibular, cabera a instituicdo responsavel pela realizacéo dos
exames o0 cumprimento das disposi¢cdes constantes deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicbes em contrario.

Brasilia, 5 de novembro de 1973; 152° da Independéncia e 85° da
Republica.
Emilio G. Médici
Jarbas G. Passarinho
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PARECER NP 40/73- DSU- MEC

O ENSINO SUPLETIVO NO CONTEXTO DO DECRETO
N°® 73.079/73

O ensino supletivo, enquanto meta terminal de estudo, em nada dife-
re do ensino regular, nem a este se inferioriza, quer quanto a esséncia e
contelidos, quer quanto a fins e objetivos.

Esta premissa vem aqui colocada-com o fim de evidenciar o elo exis-
tente entre as duas culturas que, aparentemente, por uma longa tradicdo
ancestral, se apresentavam estangues, mas que, na realidade essencial, subs-
tancial e existencial, nao se distinguem, antes se interligam, se integram e
secompletam.

Esta posicdo vem em decorréncia da perspectiva de os alunos oriun-
dos do ensino supletivo, aprovados em concurso vestibular, poderem gozar
das prerrogativas emanadas do Decreto n° 73.079/73.

A assertiva fundamenta-se no que explicita o Parecer n°699/72-CFE:
"Se o aluno de curso ou candidato a exame independente do processo co-
briu somente a parte geral do curriculo, restrita no caso ao nucleo-
comum, recebera certificado que o credenciara "ao prosseguimento de es-
tudos em carater regular' no 2° grau ou em nivel superior, conforme a
procedéncia de 1° ou 2° grau; se apenas cobriu a parte profissional, total
ou parcialmente, recebera também certificado que o credenciard para o
trabalho, sem direito a "prosseguimento de estudos" na esfera regular; e se
cobriu integralmente a parte de educagdo geral e os minimos de habilita-
¢ao profissional, recebera o correspondente diploma de Técnico ou equiva-
lente...".



O Decreto n° 73.079, de 5 de novembro de 1973, com base no Pare-
cer n° 1.710/73, do Conselho Federal de Educacio, estabelece, em seu ar-
tigo 1°, que serdo acrescidos 10% e 3%, respectivamente, ao "total de pon-
tos obtidos pelos concorrentes nos exames vestibulares que tiverem apre-
sentado, na inscricdo, certificado comprobatorio de término de curso pro-
fissionalizante de 2° grau, com mais de 1.100 horas de formac&o especial,
ou de curso de auxiliar-técnico, com 300 horas de formacgéo especial”, a
partir de 1975.

A Lei n° 5.692/71 traz em seu artigo 5°

"§ 1° — Observadas as normas de cada sistema de ensino, o curriculo
pleno terd uma parte de educagdo geral e outra de formagédo especial, sen-
do organizado de modo que:

b) no ensino de segundo grau, predomine a parte de educacéo espe-

8§ 20 — A parte de formacao especial do curriculo:
a) terd o objetivo de... habilitacdo profissional, no ensino de 2° grau".
E no § 3° do artigo 4° da lei citada, |é-se:

"Para o ensino de 2° grau o Conselho Federal de Educacio fixara,
além do nicleo-comum, o minimo a ser exigido em cada habilitagcao pro-
fissional ou conjunto de habilitac6es afins".

E o Parecer n° 1.710/72-CFE aduz:

"Trata-se, como se pode facilmente deduzir, de modificacdo substan-
cial e profunda, ndo somente nos curriculos do antigo curso colegial, como
na propria orientacéo geral dos estudos deste nivel; tdo valida para o ensi-
no regular quanto para o supletivo".

E mais: o artigo 26 da Lei n° 5.692/71 assevera: "Os exames supleti-
vos compreenderdo a partir do curriculo do nicleo-comum, fixado pelo
Conselho Federal de Educacéo, habilitando ao prosseguimento de estudos
em carater regular, e poderdo, quando realizados para o exclusivo efeito de
habilitacdo profissionai de 2°grau, abranger somente 0 minimo estabeleci-
do pelo mesmo Conselho".
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Ora, 0 nucleo comum ja foi estabelecido pelo Parecer n°853/71 e Re-
solugéo n° 8/71—CFE, e o minimo profissionalizante pelo Parecer n°45/
72 e Resolugdo n°2/72-CFE.

O aludido decreto diz que se deve acrescer 10% de pontos ao total de
pontos obtidos pelos concorrentes a exames vestibulares, portadores de
certificado comprobatorio de conclusdo do ensino de 2° grau com mais
1.100 horas de formacgéo profissionalizante.

Os exames supletivos profissionalizantes devem apurar, de verdade, o
comportamento técnico-profissional do candidato nas empresas ou nas ins-
tituicGes. E para que o candidato possa ter direito ao estabelecido no De-
creto n° 73.079/73, basta que as normas que regulamentam tais exames fi-
Xem, como pré-requisitos para concorrer aos exames, tempo de trabalho
nas empresas ou instituicbes nunca inferior a 1.100 horas na modalidade
técnica ou profissional em que atue.

E tal assertiva encontra-se no Parecer n° 45/72- CFE, quando diz:
"Acredito que se possa incluir na excepcionalidade de tal hipétese o aluno
que chegasse aos estudos de 2° grau ja com uma profissdo, porque, neste
caso, a exigéncia de serem profissionalizantes os estudos de segundo grau
seriam para ele exigéncia cumprida”.

Sabe-se, de antemd&o, sem prejuizo de outras que a experiéncia venha
ditar, que as fun¢gbes do Ensino Supletivo cifram-se em aprendizagem,
qualificacdo, supléncia e suprimento.

Com relagdo a aprendizagem e qualificacdo, quando elevadas a nivel
de 2° grau, ddvida nenhuma subsistiria quanto a inclusdo de seus egressos
nos dispositivos do Decreto, de vez que estas funcdes se desenvolvem siste-
matica e regularmente, com exames no processo e com obrigatoriedade de
CUrsos e exames.

Quanto ao suprimento, silencia-se, uma vez que esta funcéo ndo con-
fere grau de escolaridade, com apenas obrigatoriedade de cursos.

Resta a supléncia, com obrigatoriedade de exames e ndo de cursos.
Dai poder haver exames somente de parte especial, ou seja, profissionali-
zante. Se o candidato concorrente a exames profissionalizantes compro-
var tempo de servigco na empresa ou instituicdo superior a 1.100 horas de
servico, e for aprovado, e possuir educacdo geral ou equivalente de 2°
grau, nada impede que ele usufrua do que dispbe o Decreto n° 73.079/73.
Isto em virtude de somente a aprovacdo em exames profissionalizantes,
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sem 0 nucleo-comum, nao habilitar o candidato a prosseguimento de estu-
dos.

De certa forma, o disposto no Decreto no 73.079/73 vem estimular,
sobremodo, o candidato a nao concorrer a exames supletivos, na fungéo de
supléncia, somente com relacdo ao nicleo comum, mas também procure
os exames profissionalizantes para poder gozar dos privilégios outorgados
pelo aludido decreto.

Isto posto, conclui-se:

1. Os alunos portadores de certificado de conclusdo do ensino de
20 grau, através de exames de supléncia, ndo s6 no que diz res-
peito ao nicleo comum mas a parte especial, com a comprova-
¢do de ter mais de 1.100 horas de trabalho na empresa ou insti-
tuicdo na modalidade técnica ou profissional terdo direito ao
acréscimo de 10% de pontos obtidos em exames vestibulares.

2. Os alunos portadores de certificado de concluséo do ensino de
20 grau através dos cursos de aprendizagem e qualificagdo te-
rdo os mesmos direitos.

3. Os portadores de certificado de conclusdo de curso equivalente
ao de auxiliar-técnico a nivel de 20 grau, através da aprendiza-
gem ou qualificacdo em que haja mais de 300 horas comprova-
das de formacédo especial, ou de conclusao de 20 grau através de
exames de supléncia do nicleo-comum e mais exames profissio-
nalizantes em que se comprove a pratica efetiva de mais de 300
horas de trabalho na modalidade técnica, fardo jus a 3% de
acréscimo de pontos ao total de pontos obtidos em concurso
vestibular.

Brasilia, 14 de novembro de 1973.

Raimundo Nonato da Silva
Assessor- DAS. 1.02.1 DSU/MEC
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CREDENCIAMENTO
— Uma interpretagédo didatico-juridico

Nonato Silva
Assessor DSU/MEC

Quando da redacdo do modelo de certificado a ser conferido aos can-
didatos aprovados em Exames de Supléncia Profissionalizante, muitas du-
vidas, sob o ponto de vista legal, surgiram relativamente aos termos "cre-

denciamento”, "credenciado"”, "credenciar".

Na verdade, o artigo 26 da Lei no 5.692/71 diz que esses exames po-
derdo ser realizados "para o exclusivo efeito de habilitacdo profissional de
2o grau”.

Somente esta assertiva seria suficiente para reconhecer-se o valor da
habilitacdo profissional de 20 grau, nao fora o glosséario que acompanha o
Parecer no 45/72-CFE, quando define: "Habilitagdo profissional - Condi-
¢do resultante de um processo por meio do qual uma pessoa se capacita
para o exercicio de uma profissdo ou de uma ocupacgédo técnica, cujo de-
sempenho exija, além de outros requisitos, escolaridade completa de 20
grau ou superior."

Dai, supor-se que apenas 0s exames profissionalizantes, sem a parte
de formacdao geral, ndo trariam a idéia de escolaridade completa.

Partindo-se do conceito ordinario de escolaridade completa, a primei-
ra vista, ndo se vislumbraria o conceito de habilitagdo profissional advinda
desses exames. No entanto, no mesmo artigo 26 da citada lei, Ié-se que os
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exames supletivos do nucleo-comum habilitam a "prosseguimento de estu-
dos" no 20 grau ou em nivel superior, conforme a procedéncia de 10 ou
20 grau. Pelo locus parallelus, conclui-se que os Exames de Supléncia Pro-
fissionalizante também habilitam.

Mas, talvez para evitar maiores polémicas casuisticas na interpreta-
cdo dessa passagem legal, o autor do histérico Parecer n° 699/72—CFE, o
emérito educador e Conselheiro Valnir Chagas, tenha evoluido para empre-
gar o termo "credenciar" no seu mais amplo e mais restrito significado, na
mais segura exegese juridica e solida hermenéutica.

Linguisticamente falando, os termos "credenciamento”, "credenciar”,
"credenciado” ainda ndo foram dicionarizados. Trata-se, € evidente, de
neologismos, ou mesmo girias técnicas, criados para traduzir conceitos de

linguas alienigenas, tdo ao sabor da atualidade.

Como se sabe, procedem estes termos de "credencia" — mesa ao pé
do altar sobre a qual se colocam os objetos necessarios a celebragcao da mis-
sa, surgindo, em decorréncia, o credenciario — aquele que tem a seu cargo
a credencia e o altar-mor.

Da mesma raiz nasceram “"credencial”, que da créditos ou poderes
para representar o pais perante o governo de outro. Comumente, emprega-
se 0 termo no plural — “"credenciais" —, procuragdo que da o governo de
um Estado a embaixador ou enviado em pais estrangeiro. E o "acredita-
do". Seu fundamento juridico repousa no qui per alium facit, per se
facit.

Dai resultar o emprego de "credenciar" na acepcao de atribuir a uma
pessoa a faculdade de exercer uma fung¢do, uma ocupacéo, uma profissdo
ou executar uma tarefa, por Ihe serem reconhecidos os titulos, os méritos
e a capacidade para tal.

Uma pessoa credenciada € aquela julgada, porquem de direito, apta
a realizar ou exercer uma atividade com a eficiéncia desejada.

E sob este aspecto, o credenciamento, ou ato de credenciar, supde
uma instancia que julga da capacidade e dos méritos de alguém, conferin-
do-lhe titulos competentes. Assim, entende-se que este € o conceito juridi-
co legal de credenciamento.

Desta forma, quando a lei autoriza a realizacdo dos Exames de Su-
pléncia Profissionalizante, atribui ao candidato aprovado o poder de exer-
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cer legalmente a atividade técnico-profissional de pleno direito. Isto signi-
fica que ele estd credenciado para o trabalho, mediante o titulo a ele con-
ferido, embora sem direito a "prosseguimento de estudos”. Numa palavra,
estd habilitado. E no ato de seu credenciamento esta implicito o reconhe-
cimento de sua habilitagdo. E dai resultar a validade nacional do certifica-
do assim obtido por ser susceptivel de registro no Ministério da Educacéo
e Cultura.

E n&o se deve confundir credenciamento com provisionamento. Este
ndo gera direito, é transitdrio; aquele, na acepgdo aqui colocada, gera direi-
to e é permanente.

Assim, julgo esclarecida a suposta controvérsia, salvo melhor juizo,
a luz de melhores argumentos, fundamentados na inconcussez do direito.

e da razao.

Brasilia, 5de abril de 1974.
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FUNDAGAD EDUCACIONAL DO HUMERD DE INSCRICAD
DISTAITO FEDERAL

EXAMES D& SUPLENCIA PROFISSIONALIZANTE
CARTAO DE IDENTIFICATAD

l— HOME DD CANDIDATO | FOTD 57

FILIAGAD

AGENTE

A

K-
I— MOOALIDADE TECNICA —
| | I Lm'_ -—j
|— DATA
L I | | AESP, PELA INSCRICAD | | ASSINATURA DO CANGIDATO |

OBSERVACOES:

1— O candidato deve estar no estabelecimento onde se realizard o exame 30 minu-
tos antes da prova.

2- E indispensavel a apresentacdo deste cartdo de identificagdo, sem rasuras.

3— O candidato deve comparecer munido de caneta esferogréafica azul e do material
relacionado no Boletim Informativo, necessério a esta modalidade técnica.

4— Na&o hé revisdo de provas.
5— Na&o ha 2° (segunda) chamada de provas.

6— Mantenha este cartéio sobre a mesa durante a prova, acompanhado do documen-
to de identidade usado para a inscri¢ao.




GOVERNOQ DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE EDUCACAC

PEDIDO DE INSCRICAQ AQS EXAMES DE SUPLENCIA PROFISSIONALIZANTE

LEI N? 5.692/71 — ARTIGO 26

Ihagtrissimo Senhor Diretor,

HUMERO DE INSCAICAD
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EXAME DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS PARA & INSCRICAD

CARTEIRA DE IDENTIDADE
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO DE MINAS GERAIS
SUPERINTENDENCIA EDUCACIONAL
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS CULTURAIS E ESPECIAIS
ASSESSORIA DE ENSINO SUPLETIVO

EXAMES DE SUPLENCIA PROFISSIONALIZANTE
InstrucBes para os Aplicadores e Auxiliares de Aplicacao
1 —Chegar ao Estabelecimento meia hora antes da realizagdo dos exames.

2 — Dirigir-se a sala da coordenacéo para receber as folhas de presencga dos
candidatos.

3-Se tiver algum parente fazendo prova na sala em que va fiscalizar, co-
municar ao Diretor e trocar de sala.

4 — Dirigir-se a sala para recebimento dos candidatos, 15 minutos antes.

5 —Promover a distribuicdo das carteiras para que um candidato néo fi-
gue muito proximo do outro; essa distribuicdo somente podera ser
feita antes da entrada de candidatos na sala.

6 — A medida que os candidatos forem entrando na sala, o auxiliar de
aplicacdo deve proceder a sua identificacdo fotografica. Verificar, pe-
lo nimero de inscricdo, se o candidato devera prestar exames naque-
la sala e se estd inscrito para aquela prova. Ndo recolher os Cartdes
de Identificacao.

7 — Dado o 1o sinal, passar a folha de presenca, confrontando a assinatu-
ra do candidato com a do Cartdo de Identificacdo. Verificar se ele as-
sinou no lugar correspondente ao seu nhome datilografado.

8 —Em caso de inscricdo por procuracgdo, identificar o candidato com o
auxilio do Cartdo de ldentificacdo (vird junto com a folha de presen-
¢a); colher a assinatura do candidato em ambos e reter o que acompa-
nha a lista de presenca.

9 —Conferir 0 no de assinaturas com o node candidatos em sala e aguar-
dar o sinal para distribuicdo das provas.

10 —Os candidatos deverdo ser cientificados de que nao sera dada nenhu-
ma explicacdo relacionada as questdes da prova, pois as instrugdes se



acham contidas na mesma. 0 aplicador devera dar, oralmente, as se-
guintes instrucdes:

— nao pedir material emprestado ao colega;
— nao procurar auxiliar o colega ou ser auxiliado por ele;
— a comunicacao entre os candidatos levara a anulagao das duas provas,

11—Convocar um candidato para fazer a verificagdo da integridade dos
lacres. Ele assinara na ata e serd registrado nela o seu no de inscri¢ao.

12 —Distribuir as provas de maneira rapida, advertindo aos candidatos
gue ndo as abram antes de o ser permitido.

13— 0 tempo de duracdo da prova esta registrado no cabecalho e deve ser
contado a partir do término de sua distribuicdo aos candidatos.

14 — Escrever no quadro a hora do inicio e do término da prova.

15 —Pedir aos candidatos que confiram suas provas, observando se néo
falta folha. Se faltar, providenciar outra prova, fazendo o devido re-
gistro em ata.

16 —Orientar e verificar se o candidato preencheu todo o cabecalho da
prova. Nome completo — node inscrigéo.

17 —Nao permitir o uso de qualquer papel que néo seja o da prova (reco-

Iher livros, cadernos, etc.)
18 — N&o permitir que o candidato copie as questbes de sua prova.
19 —Zelar pela disciplina no correr do exame.
20 — N&o permitir qualquer forma de comunica¢éo entre candidatos.

21 —Ocorrendo irregularidade por parte do candidato, recolher a sua pro-
va, solicitar uma testemunha e juntamente com o Inspetor lavrar o
Termo de Ocorréncia, colher a assinatura de ambos, o que deve ser
feito na propria prova. (Posteriormente, lancarem ata.)

22 - Na entrega da prova e da folha de respostas, conferir RIGOROSA-
MENTE se os cabecalhos delas foram devidamente preenchidos, antes
de permitir a saida do candidato da sala.

23 — Nao permitir que o candidato leve o Caderno de Questbes (prova).
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24 — Chamar a atencdo dos candidatos para o encerramento do tempo, 15
minutos antes do término do horario para isso fixado.

25 — Recolher as provas, dado o sinal para o término das mesmas.

26 — Conferir o no de provas e folhas de respostas (gabaritos) devolvidas
com o no de candidatos presentes a prova.

27 —No caso de nao comparecimento do candidato, inutilizar com um
traco o espago destinado a sua assinatura, fazendo a seguinte observa-
¢do: "0 candidato ndo compareceu”. Registrar em ata.

28 —Encaminhar ao fiscal-volante o candidato que necessite se ausentar
da sala.

29 —Colocar todas as provas no envelope proprio, inclusive as em branco
gue sobrarem, juntamente com a félha de presenca e a ata, entre-
gando todo material na sala de Coordenacéao.

30— Lavrar, em duas vias, a Ata-Relatério do Fiscal, uma ficara no estabe-
lecimento.

DA FISCALIZACAO

1 — A escolha dos fiscais e aplicadores cabe ao Diretor do Estabelecimen-
to.

2 — Escolher para as fungfes de fiscal elementos credenciados, de pre-
feréncia professores, sendo um (1) fiscal para cada sala.

Escolher, para as fun¢gbes de aplicador, professores legalmente
habilitados, além de profissionais habilitados na modalidade téc-
nica especifica.

3 — Fazer com antecedéncia reunido com os fiscais, para toda e qualquer
informacdo necessaria a racionalizacéo dos Exames.

4 — Distribuir para cada fiscal o respectivo horario, constando o dia, hora,
nome da prova e noda sala que vai fiscalizar.

5 — Para cada grupo de seis (6) salas, designar um (1) elemento credencia-
do para exercer as fun¢@es de fiscal-volante.
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6 — Compete ao fiscal-volante:

» Atender aos fiscais que estdo nas salas;

» Acompanhar os candidatos em caso de emergéncia;

* Impedir a permanéncia de candidatos e elementos nao envolvidos
na dindmica do processo nos locais onde se realizam os Exames.

7 — 0 Inspetor designado pela Delegacia de Ensino devera permanecer no
Estabelecimento durante todo o periodo de realizacdo de cada prova.

8 — Ter sempre em maos, para solucdo de duvidas suscitadas, toda a legis-
lacdo referente ao Exame de Supléncia Profissionalizante.

Belo Horizonte, abril de 1974
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO DE PERNAMBUCO
EXAMES DE SUPLENCIA PROFISSIONALIZANTE

I FQLHA DE PRESENCA DE CANDIDATOS |

idade Técnica

Prove Escrita | [

Discipli Saw N® |

IR

||
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Inic. N Nome do Candidato (Datilografadol Agvinatura do Candidate
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e CANDIDATOS RELACIONADOS PARA A SALA E QUE FALTARAM A PROVA. —_—

NUMERD DE INSCRIGAG

CANDIDATOS NAQ RELACIONADDS PARA A SALA E QUE PRESTARAM PROVA NELA

NUMERQ DE INSCRICAO

CANDIDATOS QUE TIVERAM A FROVA ANULADA

NUMERD DE INSCRIGAQ

OCORRENCIAS

a) Clima durante & prova:

©F Numero de Imscricio e Nome dos Candiclatos que, por motivo de Sadde
au outroy, interromperam 3 Prova

€} Gutras Qoorrincias

DATA — FISCAL
de ___ de19 __|
Localidade NOME COMPLETO EM LETRA DE IMPRENSA
VISTD DO APLICADOR ASSINATURA
Asginaturs

Dbwarvacho: modalo idéntico pars & prove pritica.
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1
SECAETARIA DE ESTADO DAEOUCAGAY [ ¢, upees o suPLENCIA
PROFISSIONALIZANTE
LE)I N9 5592/71 — ART. 26

ATA - RELATORIO DO FISCAL
{PROVA ESCRITAI
MODALIDADE TECNICA DISCIPLINA

NOME DO ESTABELECIMENTQ DE ENSINO ONDE SE REALIZOU A PROVA ESALA N —

IDENTIFICAGAD DO FISCAL — :
Nome Completo (Letra de imprensa) Cargo no Servico Publico cu Particular

CANDHDATOS

Narmero de Candidatos Relacionados para Prestar Exame na Sala 3
Dos Candidatos Relacionados para a Sala Compareceram o

NBo compareceram [ |
Namero de Candidatos nifo Relacionados e que Prestaram Exame na Sala o

Total de Candidatos Presentes na Sala | m + {2 Y

I— INTEGRIDADE DOS LACRES

Varificado por:
Nome do Candidato N2 de Insericio
—INICIO E TERMINO DA PROVA
Hora do Inicio da Prova na Sala h min]Hura do Término da Prova na Sala h min

PACOTES DE PROVAS
Total de Pacotes de Prova Lacrados recebidos para a sala: D
Total de Cadernos de Prova que Diziam Conter; D
Total de Cadernos de Prova que Realmente Continham: 3 @&

CADERNOS AVULSOS
al Recebidos de Qutras Selas ou Da Comiss&o Executiva D (5) Recebidos da

b} Cedidos a Qutras Salas: [ (6} Destino (Satas)
TOTAL DE CADERNQS DE PROVA NA SALA
Soma do indicado em (4} com o Indicado em {5), menos o Indicado em (B} i
RESTITUIGAO DOS CADERNOS DE PROVA
a} Utilizados pelos Candidatos: (.| 3
8
b) inutilizados: T | oma D
¢) Em branco: D
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SECRETAALA DE ESTADO DA EOUCACAD DE MINAS GLIAIS

EXAMES DE SUPLENCIA
PROFISSIONALIZANTE
LE} 5602 - ART. 20

ATA - RELATORIO DO AGENTE

MODALIDADE TECNICA

ESTABELECIMENTO

NOME: | i

ENDERECO: | | ]
RUA_AV_ PR. N7 TELRFONE
LomLmAuE| | unipane Feueaam[ —l
PROVAS ESCRITAS [ PROVA PRATICA —l
L CANDIDATOS J
iscriITos: | ] scarres: | |
PRESENTES: [ ] PRESENTES: |_ i
AUSENTES: [ I ALSENTES: I —I
| PROVAS ]
RECEBIDAS: [ ] RECEBIDAS: [ )
UTILIZADAS PELOS CaNDIDATOS: [ UTILIZADAS PELOS CANDIDATOS: [ ]
INUTILIZADAS: [ i INyTILIZADAS: [ 1
EW BRANCO: —] EM BAANCO: [ i |
| SALAS |
UTILIZADAS: [ | utiuzapas: | ]
L PROFESSORES |
Fiscals: [ ] Fscas | ]
APLICADORES: | | APLICADORES: | |
[ OCORRENCIAS 1
DATA

ASSINATURA DD DIRETOR: I l | l l
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Grifica Brasil Central Ltda.
Av. W/2, Q. B0S, Bl. B, Lj. 30 - Fone: 42-3898
Brasilia - D.F.
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Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas
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