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Este nodul o € um convite para vocé iniciar um
enpreendi nento que exigira apenas espirito de aventura,
| magi nacao, criatividade, pesquisa e reflexao.

Mai s do que quantidade de infornacbes e probl enas ele
pretende pb6-1o a par, alerta-lo para os desafios do
nmeio e notiva-1o a busca continua de sol ugbes para os
probl emas, utilizando seus recursos pessoais e
anbi ent ai s.

Ao trabal har sobre este nodul o, ndo se preocupe com o
certo e o erradob 0 9mM e 0O nao, pois O nNesno nao
tema finalidade de fazer afirmacdes definitivas e
pedir decisbOes finais. Pretende apenas agucar sua
percepcao, sensibilidade e reflexdo sobre os
acont eci nent 0s que ocorremcomvocé e ao seu redor.

Miitas situacOes, sé poderdo ser avaliadas e jul gadas
por vocé, pois o significado e o valor de cada fato
ou situacdo dependera da sua maneira pessoal de
perceber, sentir e criar.

Se vocé decidir participar do enpreendi nento, bom
t rabal ho.

Dé largas & inaginacdo e a criatividade e néos a obra!!!



una avestruz ao pressentir o perigo enfiou a cabeca
na arei a.

As pessoas podem conportar-se cono a avestruz ou nado

Eu sou conmp a avestruz porque:

Eu nao sou cono a avestruz porque

—

Situagdo (individual)



| magi ne que vocé foi convidado a explorar o espaco
sideral para descobrir outros nmundos e outras
civilizacgoes.

a) VvOcé aceitaria o convite ? Por que ?

b) vocé ndo aceitaria o convite ? Por que ?

N

(individual)

gao

Situa



Un grupo de cientistas descobriu um produto que
consi dera de grande beneficio para o futuro da
hunmani dade.

Necessitam no entanto, da contribui cdo de um grupo de
vol untari os, para uma experi éncia, como objetivo de

sensi bilizar a popul agdo para 0 seu consuno.

a) vocé seria umdos voluntarios ? Por que ?

b) vocé ndo seria umdos voluntéarios ? Por que ?

(individual)

Situacao



| magi ne que vocé sonhou ter acordado sozinho numa il ha

desert a.

Que probl emas vocé supbe que teria de enfrentar

vocé acha que os enfrentaria ?

€ cono

PRCBLEVA

cono ENFRENTARA

E AN

(individual)

Situacgao



vocé "vive"

S M

como el e?

TN Ll

(6)

Situacgao (individual)



Q0T D ANO
(Chi co Buarque de Hol anda)

Todo dia ela faz tudo senpre igual
Me acorda as seis horas da manha

Me sorri um sorriso pontua

E ne beija coma boca de hortel a.

Todo dia diz que é pr'eu ne cuidar
E essas coisas que diz tdoda nmul her !
Dz que esta ne esperando pro jantar
E me beija coma boca de café.

Meio dia eu s6 penso em poder parar
Meio dia eu sO penso emdizer nao
Depoi s penso na vida pra |evar !

E ne calo coma boca de feijéao !

Seis da tarde, cono era de se esperar
Ha pega e ne espera no portao

Dz que esta miito louca pra beijar
E ne beija coma boca de pai xéao.

Meia noite, ela diz pr'eu ndo ne afastar
Meia noite, ela jura eterno anor

E me aperta até eu quase sufocar

E ne norde coma boca de pavor.

- Dscutamo sentinmento que a letra desta conposi ¢cao
despertou em cada um

- Dscutamo que o autor pretendeu expressar.

o)

(grupal)

Situagao



As pessoas costumam ocupar 0 seu tenpo de diversas
manei r as.

Caso eu tivesse de fazer una lista de atividades a
realizar, incluiria entre outras: preparar m nhas
refeicbes, ir ao teatro, fazer conpras no supernercado,
pesqui sar livros e revistas, dar aulas, ir a praia,
visitar parentes, tricotar, etc.

a) Procure fazer a sua lista, colocando o méaxi no de
atividades que vocé puder identificar:

b) Das atividades que vocé |istou procure agora
separar aquel as que vocé pode decidir pessoal nente
gquanto a sua realizacdo, daquel as que vocé ndo pode,
preenchendo as duas colunas do Quadro A

Situagao (individual) J



QUADRO A

Ativi dades que dependem Ativi dades que nao
de m nha deci sao dependem de m nha deci sdo

Acrescente atividades que vocé ndo tenha se |enbrado
de listar no itema.




Al gunas pessoas fazem e gostam do que fazem outras
ndo fazemnmas gostamde apreciar 0 que outras pessoas
fazem

Foi criado por Jodo Lang, o "curtigrama" que poderianos

caracteri zar cono um napa onde vocé pode visuali zar
cono vive a sua vida cotidi ana.

Faca nmental nente una |lista de todas as coi sas que as
pessoas e vocé podem fazer e procure preencher o seu
curtigrana assinal ando com quadros os quadrantes
escol hi dos.

Exenmplo: - ler - faz e curte.
futebol - nédo faz e curte.
bater papo - faz e curte.

O "Qurtigrama" apareceria assim-

Curte

(4) (1)

Faz M1 Nao faz

(3) (2)

Nao curte

Legenda.

1. futebol - ndo faz e curte
4. ler e bater-papo - faz e curte

o0

(individual)

Situagdo



" QURTI GRAMA

Curte
(4) (1)
Faz
(3) (2)
Nao curte

Legenda
Quadrante 1 - coisas que ndo faz nas curte
Quadrante 2 - coisas que ndao faz e nao curte
Quadrante 3 - coisas que faz mas nao curte
Quadrante 4 - coisas que faz e curte

Nao faz


http://Le.ge.nda

| magi ne que vocé vivesse num | ugar em que as pessoas
nao preci sassem trabal har. cono vocé preencheria o
tenpo de ndo trabalho? Procure inaginar coisas que
vocé ndo faz usual nente, nmesno que | he parecam

fant asti cas.

(individual)

Situacgao

10



Cada um de vocés realizou atividades individuais.

uh
O

Cada el enmento devera apresentar os resultados das
atividades referentes ao Tema 2.(Situagdo n° 5,7,8,e 9)

an
e em grupo deverdao verificar se: ™
(=¥

-

. . h

a) as pessoas tem a nesna rotina de vida, <
o

1

b) as pessoas tem o nmesno poder de deci sao, Y
-

-

o=

w

c) o poder de decisdo difere de grau e para coisas
di ferentes,

d) a nmaioria das pessoas gostam do que faz.
Ap6s a verificacdo, o grupo devera discutir e propor

as nodi fi cagcdes que as pessoas poderiam introduzir na
rotina diaria, para torna-la diferente.

11



| magi ne que vocé foi escol hido para apresentar o
pl aneta Terra, a umviaj ante espacial que veio de um
pl aneta di stante do nosso, 200 bil hbes de anos-| uz.

| ndi que:

a) Trés problenmas da soci edade Terra que vocé
selecionaria para discutir comele:

b) Trés locais do planeta Terra que vocé sel ecionaria
para | he nostrar:

c) Trés invengbes dos Terraqueos que vocé | he
apresentari a:

d) Trés caracteristicas basicas do honem que vocé | he
descreveri a:

sl
“acndl

(individual)

Situacgao

12



sel eci onar noticias que, na sua opini do, interessariam

Pegue umjornal de domngo de sua cidade e procure 1
a humani dade, a sua cidade e apenas a vocé.

No quadro abai xo, coloque as noticias sel eci onadas, §
por titul os: -
-

s

>

=

Noticias que Noticias que | Noticias que Z

i nt eressam a interessama | interessam diretanente “

. . ~ (]

hurmani dade sua ci dade avocé 3
o

w

13



| magi ne que vocé estivesse estudando fora do seu pais
e que a sua classe fosse conposta de pessoas de
diferentes partes do nundo. Ao receber umjornal de
seu pais, que tipo de noticia vocé selecionaria para

di vul gar junto:

A todos o0s estudantes

Apenas aos estudant es
brasil eiros

(individual)

Situagao

14



a) Se vocé pudesse, por umpasse de nmagi ca, nudar dez
coi sas no nmundo, que coi sas nudari a?

© 0N O W E

-
©

D scuta com seus colegas a |istagem que cada um de
vocés el aborou e depois, nontem 2 cartazes; um
representando o nundo, tal cono € percebido pel o grupo
0 outro, representando o nmundo, apés a introducdo das
nudancgas.

(bservacdo: s cartazes poderdo ser feitos atravées da
tecni ca de col agem desenhos, etc.

1

Situacgao (individual/grupal) h

15



ha mai s ou menos 50 anos atras, a popul acdo parava nas
ruas para admrar comassonbro e alegria, a passagem
do"r api do" ford-bi gode que substituia a charrete.

Baseando- se nas transfornacbes acel eradas que ocorrem
no nmundo, procure fazer o nai or numero possivel de
previ sdes para, o futuro, nos seguintes aspectos:

1. Meios de transporte:

2. Ainentacgéo:

3. Vestuari o:

i
&)

(individual)

Situacgao

16



4. D versao:

5. Habi t agcéo:

6. Pessoas:



\
A
-
J
s
o)

O0s problemas
Tenho que mundiais nao s
- «
combater os sao da minha %
males que conta: e mesmo -+
p—
prejudicam que fossem eu s
3 1
a humanidade. nao poderia 4
5+ ]
fazer nada. =
e
w2

WA\

T W\

Tenos os exenpl os de duas posi cOes perante 0s
probl emas nundi ai s:

D scutir as duas posicdes e fazer o | evantanento da
posi cao de cada nmenbro de equi pe em face dos probl emas

mundi ai s.



| magi ne que vocé foi convidado para ser protagonista
de umfilne

|°. Que titulo dara ao filme?

2°. Qual sera o enredo?

3°. Que caracteristicas tera o protagonista?

—h
~

18

Situagao (individual)



| magi ne que na sua escol a nontaram una peca de teatro
a ser encenada ao final do ano.

Col oque a palavra EU, na frente do personagem que
vocé gostaria de representar, por acreditar que nel hor
aproveitaria as suas caracteristicas pessoais:

Gomco (a)

Her6i  (ina)

Trapal hdo (ona)

Bandi do (a)

Martir

Vel ho (a)

Oianca

Adol escent e

Ap6s escol her o seu papel, conplete o el enco,

col ocando na frente de cada personagem o none de um ou
una col ega da cl asse, que na sua opinidao se ajustaria
ao personagem

1

(individual)

Situacao

19



Mii tas vezes nos nos conhecenos através das
senel hancas e diferengcas que percebenos,

as outras pessoas.

obser vando

Escol ha um col ega de sua classe que vocé consi dera
bemdiferente de vocé e descreva-o0. A seguir procure
fazer o nesno em rel acdo a vocé.

ASPECTCS

OCOLEGA

EU

1. Caracteristicas
fisicas

2. Tenper anent o

3. Interesses

4. Modo de se
vestir

5. Conport ament os
const ant es

1

(individual)

Situacgao

20



Arranje 4 ou 5 fotografias das varias fases da sua vida

ou outro recurso qual quer*
guem convi veu em cada unma dessas fases e pergunte-| he
cono vocé era. Junte tanmbém as suas proprias

| enbr angas.

e entreviste uma pessoa com

Gol e aqui a
fotografia
( desenho ).

Cole aqui a
fotografia
( desenho ).

Cole aqui a
fotografia
( desenho ).

Gol e aqui a
fotografia

( desenho ).

anos

anos

anos

anos

e e e

* SugestBes quanto a outros recur sos:

onde nor ou,

desenhos, locais

per i odos narcados por aconteci ment os
| nportantes, etc...

(individual)

Situacgao

21



O que as outras pessoas pensam e dizem a Nnosso respeito
nos auxilia no processo de auto-conheci nento.

"Eu penso que pensam o Seguinte a meu respeito”:

Meu pai :

M nha nae:

Meus pr of essor es:

Meu patrédo (caso vocé trabal he):

- Meus am gos:

E voce, 0 que pensa a seu respeito?

N
¢

(individual)

Situacgao

22



Caso vocé estivesse sendo entrevistado que coisas diria
a seu respeito?

Que aspectos destacaria?

(individual)

Situagado



| mragi ne que sua née pedi u-l he que fosse ao supernercado
comuna lista de conpras, nas esqueceu de especificar
as narcas dos produt os.

cono vocé escol heri a?

Pel os anunci os de tel evisao
Porque viu em casa

Para experimentar marcas novas
Pel a apresentacdo das enbal agens
Pel os precos nmais altos

Pel os precos nedi os

Pel os precos mai s bai xos

Ao acaso

Situagao (individual) w

© NOoO Ok wDNRE
e e e e e e e )
—_ — N

24



Devo escol her uma profissao e preparar-ne para ela,
Que fazer?

) Sl

Caso seja tanbém o seu caso, escolha trés ativi dades
da |istagemque, na sua opini do, serdo de grande ajuda
no processo de sua escol ha profissional.

1. Goletar dados a meu respeito ( )
2. Entrevistar profissionais ( )
3. Visitar fabricas, escritorios, fazendas ( )
4. Col etar informagcdes sobre cursos ( )
5. (oletar informagdes sobre profissoes ( )
6. Conversar com col egas sobre o assunto ( )
7. Conversar compais sobre o assunto ( )
8. (onversar com professores sobre o assunto ()
9. onsultar livros, revistas e fol hetos ( )
10. Subneter-se a testes psicol 6gi cos ( )

Justifique as trés escol has feitas

S

(individual)

Situagao

25



5 (Tenpratpur) oeden3ts

a historia em quadri nhos.

umtitul o

Dé

26



Antoni o procura Mario para pedir-1he sua opini d quanto
a nudanca do enprego atual, pois esta insatisfeito com
a funcdo de office-boy que ndo | he da nenhum prestigio.
Mari o procura convencer Antoni 0 a pernanecer na
ocupacao que considera financeiranente conpensador a,
poi s, so de gorjetas Antoni o chega a dobrar o ordenado
no final do nes.

Pel a historia, 'vocé deve ter percebido que o trabal ho
temsignificados diferentes para as pessoas. Procure
identificar nas alternativas abai xo os notivos de
Antonio e de Mario frente ao trabal ho, col ocando os
respectivos nonmes na frente da alternativa.

a) adquirir status
b) ocupar o tenpo
c) realizacdo pessoal
d) seguranca financeira
e) ter amgos

vOocé é cono Mari o ou Antoni 0?

N
o)

(individual)

gao

Situa

27



| magi no que emrelacdao a mnha escol ha profissional

N
~

- Meus pai s pensam assi m

(individual)

- Meus amgos pensam assim

Situacgao

- Meus professores pensam assim

Mas, eu penso assim

28



Emrelacdo a continui dade de estudos e escol ha

profi ssdo eu estou:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
)

| ndeci so

Sem i nf or nagoes

com duvi das

Pr eocupado

Tomando provi dénci as
Ceci di do

com i nf or nagoes

Sem duvi das

Despr eocupado

e e R e e e e

N N N N N N N N N

N
oo

(grupal)

Situagao

Facam um | evant ament o das respostas do grupo e da
cl asse para verificar emque situacdo se encontram
t odos.

29



Quando diz Amgo (a) quais as idéias que |he vema
"cabeca"?

Faca una |ista de coisas rel aci onadas como So

30

Situacgdo (individual)



A naioria das pessoas aspira adquirir Status.

(fereca cinco alternativas que, na sua opiniao,
Status as pessoas:

Status: prestigio social, posicao, etc

dao

(individual)

Situacgao

31



Para nuitos jovens a escol ha de umcurso apoés o 2°
grau € um probl ena.

Se esse fosse 0 seu caso cono agiria?

1

Situacao (individual)

32



Em 1971, a lei 5692 propos una reforma para o ensino
brasil eiro.

0 ensino de 2° grau, ap6s a aprovacdo da lei fo
regul anent ado por dois pareceres (45/72 e 76/75) , que
propbem duas alternativas de fornacao.

Verifique se os cursos de 2° grau of ereci dos por sua
escol a estédo de acordo coma la. ou a 2a. alternativa
assi nal ando com um X

( ) la. G alunos que concluemos cursos de 2° grau,
regi dos pel o parecer 45/72, saemcoma fornacao
de Técnico ou Auxiliar Técnico, com
possi bi | i dades de:

a) ingressar diretanente no nercado de trabal ho;
b) ingressar nas escol as de nivel superior;

() 2a. G alunos que concluemos cursos de 2° grau,

regidos pelo parecer 76/75 saem com habilitacdo
basica, com possi bilidades de:

a) ingressar no trabal ho e nele conpletar sua
formagdo profissional; ou conpletar sua
formagdo profissional nediante estudos
adicionais a seremfeitos na escola técnica
de nivel nédi o (parecer 45) ;

b) ingressar nas escolas de nivel superior.
(bservagdo: Caso sua escol a ofereca cursos tanto da la.

cono da 2a. alternativa, assinale anbas
comX

N

(individual)

Situagao



Pesqui sem as habilitagbdes de 2° grau que a sua escol a
of erece e rel aci one-as com cursos superiores e
profissdes que, na opiniao do grupo, temrelacao direta,

-

]

-

*

Habi i t agOes de Qur sos Profissbes de 3
2* Qau Super i or es nivel superior e p
nivel medio 1

U

©

=

=

ol

w

34



cono é organi zado o curriculo do seu curso ?

Pesqui se e preencha o quadro abai xo:

CURR QULO PLENO
(D sci plinas)

EDUCAGCAO GERAL

FORVAGAO ESPEQ AL

oy
S

Situacdo (individual)

35



Levante o naior nunero de notivos pel os quais as
pessoas procuram O Curso superior:

(individual)

Situacgao

36



Rel aci one o mai or nunero de cursos de nivel superior,
gue vocé ouviu falar:

b)

Caso vocé ndo tenha conseguido listar 30 (trinta),
pesqui se junto a col egas, professores, orientador
educaci onal, fol hetos, livros, revistas, etc.

Das 30 (trinta) profissfes |istadas, assihnalecom
umX, aquel as que vocé possui as seguintes

I nf or nacoes :

- 0 que faz o profissional

- locais onde trabal ha

- curso de fornmagao

- facul dades que oferecemo curso (S)

(bservacgédo: Caso vocé nao consiga conpletar a lista, faca

pesqui sa.

37

Situagdao (individual)



Caso vocé tivesse de procurar um enprego cono
procederi a?

Faca a sequénci a de passos:

Situacao (individual) N

38



Procurem | evantar o mai or numero possivel
de preparacdo para o trabal ho:

de fornas

Situagao (grupal) m

39



umestudante do colegial esta precisando trabal har
para pagar os estudos, no entanto, tem apenas

di sponi bi | i dade de nei o periodo pois ndo consegui u
transferéncia para o noturno.

Procurem aj uda-1 o enunerando o nai or nunero de

possi bi | i dades de trabal ho para quem esta nestas
condi ¢oes.

40

(grupal)

Situagao



Maria ao termnar o 2° grau, escol heu Qdontol ogi a,
enunmer ando as segui ntes razdes:

- "meu pai e dentista conceituado no bairro e

of ereceu-nme o0 seu consultorio e a sua clientela”.

- "a (dontologia e ua atividade profissional que
conpensa financeiranente".

- "meu nanorado tanbém pretende fazer Qdontol ogi a"

a) D scutam as razdes apresentadas por Maria

b) Caso fossemvocés a escol her, um curso superior,

gquai s as razbes que apresentarian?

4

41

(grupal)

Situacgao



Ha una relacdo entre os interesses das pessoas e as

ativi dades profissionais.

Que sugest 6es de ocupacbes voces fariam para una

pessoa que gostasse de:

| NTERESSES

SUGESTCES DE OOUPAQCES

Li dar com nuneros e
cal cul os

Buscar o porqué e o cono
das coisas e fatos

Convencer pessoas,
ar gunent ar

Desenhar, nodel ar, decorar
expressar-se artisticanente

Fal ar, escrever arti gos,
novel as, conpor versos

Cantar, tocar, conpor,
assistir exibicgbes nusicais

Ordenar, adm ni strar
pl anej ar

Li dar com nmaqui nas,
f erranent as

Prestar servicos, auxiliar
pessoas

i

Situacao (grupal)
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Para al gunas profissfes determnados atributos
fisicos sdo | evados emconta. Por exenplo, na

profissdo de joquei € inprescindivel

seja nagro e bai xo.

Faca umrol de profissBes e dos atributos fisicos

consi der ados i npresci ndi vei s:

gue o profissional

PROFI SSCES

ATRI BUTCS Fi SI 008

43
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(grupal)

Situagao



As contra-indi cacbes nedi cas podemtornar o exercicio
da ocupacéo perigoso e prejudicial para a pessoa. cono
acont ece, por exenpl o, como quimco que aparece no
desenho, que sofre de al ergia por produtos quim cos.

I ndi quem as contra-indi cacbes nedi cas das segui ntes
prof i ssfes:

PROFESSCR (A

LABCRATCRI STA

FOTOGRAFO (A)

ENFERVEI RO (A)

| MPRESSCR (A)

43
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(grupal)

Situacao



AVl ADCR (A

Bl BLI OTECAR O (A

DENTI STA

(bservacgédo: A gumas contra-indi cagcdes podem apar ecer
emvarias profissoes diferentes.



Quando di zenos que unma pessoa tem aptidao X ou Y,
significa que apresenta uma certa "di sposicdo para
executar comfacilidade una dada atividade". Por

IS
AN

exenpl o, unma pessoa que apresenta alto grau de aptidao —-
—

mecani ca, temfacilidade em|idar com principios 2
mecani cos e fisicos. n
20

Procurem identificar as profissdes que exi gem as 2
. . ~ 15
segui ntes apti does: o
=

APTI DCES SUGESTCES DE PRCFI SSCES

1. Habilidade para
conpr eender concei t 0s
expressos em pal avr as

( VERBAL)

2. Habilidade para
descobrir principios
que gover nam as
transf or magcoes de
figuras e fatos
( ABSTRATO

3. Habilidade para
conpreender e |idar
com principi os
mecani cos e fisicos

( MECAN QO

4. Habi |l i dade para
mani pul ar nent al nent e,
p/criar uma estrutura
emnossa nente, de
acordo com um pl ano
(ESPAC AL)

5. Habilidade para
conpreender as rel acdes
nurericas e |idar com
concei tos nuneéri cos

(NUMER QO

6. Habilidade de conparar
duas conbi nagOes e
decidir se sao
| dénti cas
(RAPI DEZ E EXATI DAO
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ha uma certa relacdo entre as disciplinas do curricul o,
0S cursos e profissoes.

Por exenpl o, um aluno que senpre denonstrou facilidade
e interesse por Matematica pode |levar emconta este
dado ao escol her umcurso ou una profissdo em que esta
disciplina € inportante.

Procurem identificar algumas disciplinas que favorecem
0 exercicio das seguintes profissoes:

PROFI SSCES Dl SA PLI NAS

1. Engenhari a

2. Desenhista
Projetista

3. (eol ogo

4. Técni co em
Turi sno

5. Secretaria
Executi va

6. Protético

7. Paisagi sta

P
)

(grupal)

-

Situacgao
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Entre os varios fatores que determnam a escol ha

profissional, a oferta de enpregos € umfator de grande
| npor t anci a.

Qrgani zem uma pesqui sa em sua ci dade através de:
leitura de jornais (secédo de enpregos), agéncias de
enpregos, entrevista comproprietdérios ou gerentes de

enpresas, etc... para saber emque area ha nmaior oferta
de trabal ho.

Apbés as pesqui sas de grupo a cl asse devera fazer uma
sintese das infornacbes obti das.

4

47

(grupal)

Situacgao



| magi nem se vocés vivessem nunma soci edade em que o
di nheiro ndo fosse necessari o.

a) Qe profissionais ndo precisariamexistir ?
Por que ?

D scuta em grupo

a7

(grupal)

Situacgao
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Expresse por neio de frases sintéticas os sentinentos
gue | he despertam os segui ntes anbi entes de trabal ho.

o
o0

(individual)

Situacgao

b/
< /

= =

sz
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Da |lista abai xo assinal e com

C - profissbes que conhece

MMC - profissbes nmais ou nenos conheci das

D - profissdes desconheci das

(bservacédo: nmarque C quando souber: o que faz o
profissional, cursos de fornacdo e

gual i dades pessoai s necessari as,
guando souber apenas o0 que faz o

profi ssional .

LI STA DE PROFI SSCES DE NIiVEL MEDI O

Desenhi sta Projetista

Técni co Metal argico

Piloto de Mari nha Mercante
Técnico em Qurtimento

Técni co em Edi fi cacdes

Técni co em H etrodni ca

Técni co em H etrot écni ca

Técni co em Estradas

Técni co em Fot ogranetri a

Técni co em Laboratorio

Técni co em Aer onaves

Assi stente Técnico em Tel ef oni a
Desenhi sta de Construcgao Q vil
Desenhi sta Mecani co

Cadernos de Profissdes de N vel Medio.
Jovem Escol ha sua Profissao. Decida sua carreira.

Certa da SHELL BRASIL S A

e MLC

S
(o,

(individual)

Situacao
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Tecni co em Met eor ol ogi a

Tecni co em M neracgéao

Tecni co em Progranacdo de Conput ador es
Tecnico emArtes aficas
Técni co Naval

Tecnico Quimco

Técnico em Refrigeracdo e Ar Condi ci onado
Técni co Textil

Técni co em Tel econuni cagéo
Ator Teatral, Cenotécnico
Ceram sta

Gontra- Regra Teatr al

Decor ador

Desenhista de Arquitetura de Mveis
Desenhi sta de Conuni cagao

G avador

Mosai ci sta

Misi co

Mitralista

Pi nt or

Agri mensor

Técnico em Al i ment acéo
Técnico Agricol a

Técni co em Pecuari a

Técni co em Lati cini os
Secretaria

Técni co em Adm ni stracgéo

Técni co em Conérci o Exterior
Técni co em Cont abi | i dade
Técnico em Estatistica

Técni co em Servi ¢cos Bancéri os
Técni co em Turi snmo

Auxiliar de Biblioteca
Econom sta Domeéstica

Prof essor Prinmario

Prof essor de”Trabal hos Manuais e
Econom a Donesti ca

Protético



Auxi | i ar de Enfernmagem

Detista ou Nutricionista

Técnico em Protese e O dese Otopedica
Técni co em Saneanent o

Técni co em Enf er magem

Verifique emque situacdo vocé estA contando o n° de:

C

MvC
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Para manter-se bem infornado quanto as ocupacbes e

necessari 0 que a pessoa procure toddas as i nfornmacdes

possiveis através de:

- Leituras, visitas, consultas a bibliotecas
especi al i zadas ;

- visitas a escritérios, fébricas, |aboratorios,
centro de pesqui sa, universi dades;

- entrevistas junto a profissionais, etc...

Escol ha uma das sugestbes e |evante infornagbes de
duas profissfes que sej amde seu interesse.

52

Situacao (individual)



vocé sabe o0 que faz:

a) Tecni co em conput acao

b) Tecnico em agri mensura

c) Admnistrador de salario

d) Técnico emnutri céo

e) Tecnico em edificacgdes

f) Técnico em coreografia

Descreva sinteticanmente a atividade basica profissiona
de forma que o caracteri ze.

Por exenpl o: Técnico em Turisno:"serve de intérprete e
guia de turistas, providéncia passagens
e aconodacbes e organi za passei os a |locais
| nt er essant es" .

(bservacgédo: Pesqui se se necessari o.

ek

53

(individual)

Situacao



Escol ha urma profissado que seja de nmaior interesse para
Vvocé e preencha o Roteiro abai xo:

o

SUGESTAO VE ROTEIRO * 2
5

o

>

o

o

=

;:-L

( PROFI SSAQ 1%

=1

2

Descri cdo da profisséao o

Qual i dades necessari as

Canpos de aplicagao profissional

Qursos de fornmagao

Duracéo do curso

Qurriculo do curso

Facul dades de seu estado que of erecem o curso

* Met odol ogi a de Apresentacédo dos dados "Profissbes e
cursos de fornmagcdo no Estado de Sdo Paul o de 2° grau”
Instituto Roberto S nonsen.
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Para tomar deci sOes, 0 jovem precisa conhecer-se e
saber comrelativa seguranca do que gosta ou desgost a,
seu tenperanento, facilidades ou dificul dades de
aprendi zagem as habil i dades que possui, etc...

Baseando- se nas experi énci as escol ares, de trabal ho,
atividades donesticas e de |azer |evante os dados

gerais a seu respeito.

Coi sas que gosto

Coi sas que néo gosto

Ativi dades que tenho
facil i dade

Ativi dades que néo tenho
facilidade

Habi | i dades que tenho

Habi | i dades que ndo tenho

Coi sas que val ori zo

Goi sas que nao val ori zo

O
W

Situagao (individual)
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Em geral ,
enprego, o "QurriculumVitae",

solicita-se aos candi datos as vagas de

gue consiste em
apresentar de fornma sintetica e organi zada os dados
pessoai s, escolares, profissionais, etc.

O "Qurriculum permte ao enpregador apreciar as
possi bi | i dades e qual i dades dos candi datos a enprego»

Caso vocé estivesse a procura de enprego,

seu

"QurriculumVitae"?

SUGESTAO DE MODELO DE "

cono seria o

CURRI CULUM VITAE "

1.

DADCS PESSOAIS:

Nome

Sexo

Data de Nascimento

Estado Civil

Nac.
Nat.

RG

CIC

Endereco

DADOS ESCO..ARES:

a) cursos concluidos

b) cursos em andamento

EXPERIENCIAS DE TRABALHO:

SITUACAO ATUAL:

a) de curso

b) de trabalho

O
I

Situagao (individual)
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| ||
l‘ll

L I "“lh b

Esticar bemo arco e atirar uma flecha certeira,

depende do bommnmanej o do corpo, muito treino e grande
forca.

O
)

(grupal)

Situacgao
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Gs honmens das figuras que vocé viu nas pagi nas
precedentes, témuna vida nuito diferente. |nagine
tudo o que eles viveram desde que nasceram e que 0S
| evou a serem cono sao.

Escreva al gunas das coisas que influirampara que
el es fossem diferentes:

Apesar das experiéncias tao diferentes que tiveram ha
al gumas coi sas que |hes sado conmuns. Venos que anbos
par ecem bem sucedi dos. . .

Escreva o que ha de comum na vida desses dois homens:
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cono estes dois homens, vocé tanbém ndo escol heu
al gumas coisas na sua vida: o pais onde nasceu, seu
sexo, sua famlia..

Qutras dependemde vocé: seus am gos, seus estudos,
sua profisséao.,.

Seja qual for a realidade de cada pessoa, ha senpre
escol has a fazer.

VOCE JA PENSOU QUE SEU FUTURO DEPENDE DE MUITAS COISAS
QUE VOCE VIVE HOJE?

0 QUE SIGNIFICAM PARA SEU FUTURO?

0 pais em que vocé nasceu e
o lugar em que vive

Seus am gos

4
o)

Situagao (individual)

60



Sua famlia

Seus est udos

Suas di ver sdes

0 que vocé gostaria de nodificar no que vive hoje,
pensando no seu futuro ?



(TenpraTpur) oeden3tg

0.0

LEL BN

we

agi na,

7

vocé tem nesta p

figuras onde

| ugar es:

apar ecem vari os
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Nestas fi guras,
aparecem Vari as pessoas

62



Para col ocar cada pessoa no lugar que |he convém vocé
tera que considerar nuitos fatores: clima, regido do
pais, atitudes das pessoas, situacdo geral que a

pai sagem r epresent a

Dé & pessoa e ao lugar que I he convém o mesnmo nunero.

€ so umexercicio de organizagéo.

Exenple: Afreira e aigreja, podemter o nanero 1.

NOo g wd

PARA ESOOLHER BEM A PRCFI SSAO é PREC SO CONSI DERAR
VARl OS5 FATORES.
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Agrupe nestes quadros as caracteristicas

gue estas profissdes exigem.

Jodo Carlos, 390nos, Carlos Alberto, 25anos,
Guarda de Transito Carteiro

Ana Maria,
22 anos,
Desportista

Dra. Judith Marques,
36anos,
Médica

Jos€ Luis, 34 anos,
Executivo

Condigbes de estudo  Treino ou exercicio

Reinaldo, 28 anos,

Vendedor

Condigoes de
personalidade

gue vocé acha

Condigoes fisicas
e de saude

Condig0es

sOci 0-econdmicas

o)
o0

Situagao (grupal)



Seus estudos

i nfl uem nas suas escol has.

vOocé ja camnhou bastante ate chegar ao 2° grau.

Gs aconteci nentos de sua vida atual

gque se passamna escola, o auxiliardo a escol her o

cam nho que vocé tera de percorrer daqui

Todo curso de 2° grau possibilita o acesso a qual quer
nodal i dade de curso superior. Existe porém una
sequéncia nais logica e direta de certos cursos de 2°
grau para outros cursos superi ores.

Habilitacbes de  2°  grau:

1
2.
3.
4
5

Artes @Qéaficas
H et r omecani ca
Secretariado
Agropecuari a
Cont abi | i dade

Cursos de nivel superior:

Adm ni stracédo Rural
A Agronom a

Medi cina Veterinaria

Zoot écni a

Publ i ci dade e Propaganda
B Conuni cacao M sual
Edi t or acéo

e especi al nente os

para a frente

(individual)

Situacao
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Engenharia de H etrici dade
Engenhari a Mecani ca

Engenharia de Qperacéo
Refrigeracdo e Ar Condi ci onado

Bi bl i ot econom a e Docunent acéo
D Letras
Tradutor e Intérprete

d éncias Cont abei s
Econom a

d énci as da Conput agao
d éncias Atuarias

| ndi que comuma letra e umnanmero, quais 0S grupos de
profissdo de curso superior nais diretanente |igados
as habilitacbes de 2° grau.

Exenpl o B 1= Conuni cagao Vi sual, Publicidade e
Propaganda, Editoracdo/ Artes @ afi cas.

Letra NuUmero

B 1

Para fazer este exercicio recorra ao D cionario das
Profissbdes do Centro de Integracédo Enpresa-Escol a.



Veja na pagina seguinte a lista de disciplinas de 2°

grau. Junte a cada conjunto de letras e nunero

pagi na anteri or,
exenpl o.

Exenpl o:

as disciplinas a ele |igadas.

B1

Psi col ogi a

Rot ogr avur a

Fot orrecani ca
Conposi ¢ao
Hstoria da Arte
Acabanento e
Producédo M sual

| npr esséao

da
Veja o

°),
O

66
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LI STA DEDI SO PLI NAS DA PARTE ESPEC FI CA VE ALGUMAS
HABI LI TAQOES DE 2° GRAU.

1. Psicologia
2. Zootecni a
3. Rotogravura
4. Desenho e Topografia
5. Agricultura
6. Mecanografia e Processanento de Dados
7. Economa e Mercados
8. Desenho
9. Fot onecani ca
10. Adm ni stracdo e Economa Rural
11. Contabilidade e CQustos
12. Maqui nas e I nstal acbes
13. Conposi ¢éao
14. Irrigagcdo e Drenagem
15. Dreito e Legislacao
16. Mecani ca
17. Admnistracdo e Control e
18. Hstoria da Arte
19. Hetricidade
20. Acabanento e Producao Vi sual
21. QO gani zagcdo e Técni ca Corerci al
22. Técnica de Secretariado
23. | npressao
24. Oiagdo de Aninais
25. Estatistica



vocé esta numa escola de 2° grau. Se quiser, ao termnar
seu curso, Vvocé podera comecar a trabal har.

Se vocé fez uma habilitacdo técnica poderéa trabal har
cono técnico ou auxiliar técnico.

Exenpl os : Enferneiro, eletrotécnico, dietista, técnico

emedi fi cagbes, agrinmensor.

Conpl ete a lista comoutros exenpl os de técnicos que
vocé conhece:

Se vocé fez uma habilitacdo béasica, poder& dedicar-se a
ocupacdo ligada a habilitacdo que fez.

Exemplos de  habilitagdes basicas:

- Conércio

- Saude

- eédito e Financas
- Agropecuari a

Na lista que se segue, vocé encontrara as ocupacdes
| i gadas as habilitacdes basicas do 2° grau.

o

(individual)

acgao

Situ



Escreva nos quadros as ocupacOes |igadas as respectivas
habi | i t agcdes.

Comércio Creédito e Financas

Saude Agropecuaria

Lista de Ocupacoes

agente de defesa sanitaria vegeta
preparo de pacientes para exane
assistente de adm ni stracao
auxiliar de escritorio

auxi liar de contabilidade

auxi | i ar de adubacéao

desi nf eccao

protocolista

aprovador de crédito

secretario auxiliar

auxiliar de analises de solo
control ador de frequéncia de pessoa
revel agcdo de filmes de raio-X
encarregado de | ancament os cont abei s
corretor de inoveis.

©Wowo~NOOOr~wWDNR
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vocé gostaria de trabal har assim que termnasse seu
curso de 2° grau? E seus col egas?

Tonem o curricul o de sua escola, verifiquemquais sao

as habilitacOes que oferece e procurem as profissodes
t écni cas ou ocupacdes que vocés poderiam exercer.

Ocupacdes e/ou profissbes que poderiam exercei

© N O g A W N

Onde podem ser exercidas estas ocupagOes?

0 N o o b~ W N PP

N

(grupal)

Situacgao
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Miitas escolas de 2° grau sao profissionalizantes,
of erecendo as alternativas que vocé viu nas sessOes
anteriores.

Exi stem por exenpl o, habilitacfes técnicas para
agricultura, eletrotécnica, redator auxiliar...

Cbserve cono se organi zam os curricul os destas trés
habi | i t agbes.

QURR QLO M NI MO

Habi | i tagcdo: Redator Auxiliar

NUCLEO A A
COVOM EDUCACAO GERAL FCRVACAO ESPEC AL
Lingua e Literatura Redacdo e Hdicéo
~ Naci onal Teoria e Técnica de
COMN CAGAO | Lingua Estrangeira Conuni cagdes
Educacdo Artistica Mecanogr afi a
E Psi col ogi a das Rel acBes
Humanas e Eica
EXPRESSAO
C | H C| H
12 | 360 25 | 750
Geografia Est udos Regi onai s
EidSté”a I Hstoria dos neios de
ucacédo Mral e G vica conuni cagéo
ESTUDGS Organi zagdo Social e Probl enas Sociais e
Politica do Brasil Econ6mi cos
Cont enpor &neos
SO Al'S
C | H C| H
10 | 300 10 | 300
Vat emét i ca Programas de Salde
CENAAS 4 énci as C |H C|H
6 1180 2 | 60
9 créditos FEducagdo Fisica 270 hor as.

*"Habi | i tagcbes profissionais do ensino de 2° grau-

Dretrizes, normas, |egislacdo- "Editora Expresséao

e Qultura/ MEC - 197 2.

(individual/grupal)

Situacgao
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Habi | i tagcdo: Técnico emAgricultura

NUCLEO = X
OOMM EDUCACAO CERAL FORVACAO ESPEQ AL
OOMN CAGAO | Lingua e Literatura Redacdo e Expresséo
E Naci onal _
. Lingua Estrangeira
EXPRESSAO Educagcdo Artistical C | H C | H
12 | 360 7 | 210
DOS Geografia - Hstéria Estudos Regi onai s
EST Ed. Mral e Gvica Adni ni stracdo e
SO A 'S Qrgani zagdo Politica e Econom a Rural
Social do Brasil C | H C | H
8 |240 4 | 120
L Desenho e Topografia
Mat emat i ca Construcdo e Instal agBes
A ENO AS Q énci as Agricultura - Zootecnia

Irrigacdo e Drenagem

C | H Qul turas C | H
18 |540 | Programas de Saide| 39 [1170
Educagdo Fisica - 9 créditos - 270 horas
Habi | i tagcdo: Tecnico emH etroni ca
AYITH EDUCAGAO GERAL FORVAGAO ESPECI AL
COMN CAGRO kég?gﬁaf Literatura Redacdo e Expresséo
E Lingua Estrangeira
EXPRESSAO C|H c | H
12 | 360 5 150
CGeografia - Hstériia Est udos Regi onai s
ESTUDCE Ed. Mral e Qvica QO gani zacdo e Nor mas
SO A'S Og_anlzagao Pol_ltlccae
Social do Brasil C | H C H
8 | 240 4 |120
Mat endt i ca Desenho - Hetrici dade
a ENG AS d énci as Mecani ca -
Maqui nas edl nst al ai ¢oes
Programas de
€ |H Saide C H
18 | 540 41 | 1230

Educagcdo Fisica - 9 créditos - 270 horas




cono vocé observou, para redator auxiliar a énfase do
curriculo, na parte de Fornacdo Especial, esté |igada
a area de Conuni cacdo e Expressdo. J& el etronica,

| i ga-se especial nente, & area de QG énci as.

vocé tem emnéos, o curriculo de sua escola. Estude-o
det al hadanente e veja em que area da parte de Fornacdo
Especial h& mai or concentracdo de créditos e de carga
horéria. Em Conuni cacdo e Expressdo? Em Estudos Soci ai s?
Em Q énci as?

Agrupe outras profissbes de nivel técnico, que estao
tanbém | i gadas de nodo especial, as areas de:

Comunicagdo e Estudos Ciéncias
Expressao Sociais
ex: escritor ex: pesqui sador ex: bi ol ogo

Junte as que sao de nivel superior

Comunicagao e Estudos Ciéncias
Expressao Sociais
ex: jornalismo ex: direito ex: nutri ci oni sno
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Pode ser que vocé ainda ndo sai ba que profisséao

escol her. Diga porém quais sdo as trés profissbes que
vocé prefere neste nmomento e qual a area do curriculo
a que estao especial nente |igadas.

o Area do curriculo  a que
Preferéncias estdo mais ligadas :

Quai s as disciplinas especial nente |igadas as
prof i ssbes que voce prefere?

i
vocé esta estudando essas disciplinas? De nodo
especi al ?

Por que vocé nao consulta seus professores das areas
de  Comunicagdo e Expressao, Estudos Sociais e
Ciéncias, para juntos nontarem unma pequena pesqui sa
sobre as profissfes |igadas as disciplinas que eles
ensi nan?

Quem de sua escola ou fora dela poderia auxilia-lo
nessa pesqui sa?

D scutamtudo isso em grupo para VOCEs se oOrgani zarem
na escol ha da profi ssao.


http://Vitizfi2.nc.lcLi
http://cu.titiZcu.lo

Enquant o voce se distrai fazendo estes jogos, vai
trei nando sua capaci dade de organi zar.

Jogo 7 - Para saber quais 0s nonmes e 0 que fazem estes
cinco homens, vocé tera que sel eci onar e
agrupar as infornmagdes abai xo:

A o
l Ll

ummnecani co, um engenhei ro, um bonbei ro, um carregador
e umnotorista decidiramtirar una fotografla j unt os,
emfrente a uma | oconotiva. vocé poderd identificar
cada honmem a partir dos seguintes fatos:

O notorista esta numa das extremdades da fotografia.
0 engenheiro nao se chama Paul o.

Jodo esta no centro entre o necanico e o carregador.

Luiz é prino do carregador.
NBo existe ninguéma direita de Eduardo.

Paul o, que esta nais perto da cabine da | oconoti va,
j ogou buraco como notorista e perdeu.

Luiz est4 a esquerda de Eduardo. A nul her de Danie
preocupa-se coma saude del e.

o),
H

(individual)

Situacao
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Jogo 2

Houve um desastre de autonmdvel e varios profissionais
f oram chamados»

No di agrama abai xo, vocé poderd& descobrir quais foram

os profissionais que estiveram presentes nessa ocasi ao.

Para isso, circunde a conbi nacdo de letras que formam
uma pal avra. As pal avras estdo ocultas no di agrana,
senpre emlinha reta, nas diregbes horizontal e
vertical ( escritas normal nente,de tras para a frente,
de bai xo para cima ou de cina para bai xo0).

Para facilitar, pense nos profissionais que poderiam
se juntar por ocasi a0 de um desastre.

EBADAMAHCTHBKTFAE
VeXxXGeHVAKTMIEFDCJOL
POBHNRAIL|OJTEGHLML
MPQRUTASV|TlBTOLDTZ
UMINMEDIC|o|[SUALDOA
VNKDEVIGR|RIJDRVSBN
THNICLBFU|IfTTMOPOO
RFDRAMEAT|S|oRSOEMR
SAGTNRSDD|T/cLUBEFBA
URECISOSAlalcvsrRNES
XDMPCMETXKLGGODTIR
DRDVOCDOXPTOLUERL
GUARDARODOVIARTION
AMGUPRSDOLARTORRK
MSRVOLETMSOEDINTIX
EEICDEIEPOTDARIET
DANADVOGADOOOBAMO
OTAPOXENTALRTUTREP
VABBCINTERETALOEFP
RSSEIDAXPUTEUCOFM
TCPOLICIAVELONTNE
ERAADVEGUMILOPRKEDO®

exenpl o: 1. MOTCRI STA
2

o g AW
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Jogo 3

Estas figuras tempropriedades particulares. QOganize o
nmai or nunero possivel de grupos usando para isso as
propri edades que podem ser conuns a nuitas figuras.

Exenpl 0.: existemb5 circul os.

comesta lista de pal avras, vocé podera fazer mnuitas
conbi nagoes :

1. cavalo 5. trator
2. formga 6. terra
3. abel ha 7. gato
4. honem 8. céo
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QOMVBl NAQCES RAZCES

ex: 1,7,8 ani mai s domésti cos



Est abel ecer relacbes entre as profissdes nos auxiliara
a organi zar o nundo do trabal ho. Por exenpl o:

O mcroscopio esta para o |laboratorista cono, a
maqui na de escrever esta para a secretaria.

1. 0 palco esta para o ator cono a sala esta para

2. Anmatematica esta para o engenheiro cono a biol ogi a

esta para o

3. 0 cbédigo civil esta para o advogado cono a planta
bai xa est4 para o

H abore outras relagdes entre profissoes:

O

Situacao (individual)

74



Voce viu que por causa de um desastre nuitos
profissionai s podem se encontrar.

Diga agora em que circunstancias estes profissionais
estariam juntos:

1. Tecnico de Turisno, Miseol ogo, Despachante,

Hot el ei r o:

2. Garcom Cuarda-Costa, Jornalista, Fotografo:

3. Conferencista, Interprete, Tecnico de TV

4. Mecanico, Eetricista, Pintor, Engenheiro,
Mar ci nei r o:

Faca trés agrupanentos e diga emque circunstancias
esses profissionais podem se encontrar.

0 que ha de comum entre estes profissionais:

1. Professor, Mdico, Assistente Social, Psicol ogo:

°,
o)

Situagao (individual)
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2. Agricultor, Agrinensor, Boiadeiro, Geologo, Mneiro

3. Hetricista, Mecani co, @ afico, Enferneiro:

4. Advogado, Vendedor, Professor, Gafico

Faca vocé outros agrupanentos e diga as razdes porque
os fez.

10

11

12.

13




T ”Hu_
|
P
i
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Tal ent o, bom equi panment o, técnicos eficientes, sao

i ndi spensavei s para um bom programa de TV. Ao assistir
seu prograna predileto, observe todos os profissionais
Cuj 0s nomes aparecemno inicio ou no fimdo prograna.

| magi ne os profissionais que nao estao |igados
diretanente ao prograna, nmas semos quais este nao se
realizari a.

Conpl ete entdo, na pagina seguinte, as listas comas
profissdes e ocupacOes que vOCé observou e i nmagi nou:

o),
~

Situagdo (individual)
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DI RECAO PRODUCAO TECNI COs

Diretor Tecnico | | um nador Engenheiro
D retor Musical Maqui | ador Eletricista
Maqui ni st a

Fil notecéario




LIVING

COZiNuA

Situagao (individual)

Esta planta de casa foi publicada num jornal cono
propaganda para una inobiliaria. Miitos profissionais
trabal haram para que vocé |esse o0 anunci o e pudesse
conprar a casa que porventura viesse a |he interessar,

Agrupe por canpos profissionais todos quantos |idaram
coma planta da casa ate sua possivel venda.

PRCHI SSI ONAL S

|° Qupo 20 QG upo 3° Qupo
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NELAS SE produz energia

Que ¢é transportada

HWMNNWWW@WMi

e utilizada em varios locais

).
(o

Situagao (individual)
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Escreva onde essa energia pode ser usada.
Exenpl o: hospi t al

Agrupe esses locais por al guma senel hanca,

Escreva quais os profissionais que a utilizam
Exenpl o: radi ol ogi st a.

Separe esses profissionais por especialidade.



Vej a, as coisas

ja foram assim

no canpo

das conuni cagdes. . .

Antiga cai xa col etora
de correspondénci a

Primeiros tel ei npressores
(teletipo) usado no Brasil

umtel égrafo antigo

n
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Primtiva nmqui na de

vender sel os

Prineiro tel efone do Brasil

~
O

Situagao (individual)
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Agora estdo assim..

R
(1] HJ [ :! '.'I-"-i! 1 !|;- |
LR

Mbder nas cai xas de correio

E comecama ser assim..

Nave que

foi para Marte,

> 3 = A , = )
- R\ B2 & - S
T 7 T o ) . Vo . 4

g G e ] ?

equi pada

nensagens

’| para transmtir

e fotografia



No canpo dos transportes ja foram assim..

Agora séo assim..
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cono vocé vé, os honens estao senpre buscando sol ugdes
para os problemas que vao surgindo. com isso aparecem
novas profissdes.

Recentenente um jornal publicou que as areas onde

possi vel mente surgirdo novas opcdes profissionais séo
justanente as de: Comunicaghes, Transportes, Ciéncias
da Vida, QGéncias Fisicas e Qimcas e Vida Diaria.

Vej a se vocé sabe de trés profissdes nessas areas que
estdo emvi as de desaparecer, outras trés que ja
desapareceram e finalnmente outras trés que certanmente
surgiréao.

emvi as de
desapar ecer

desapar ecer am apar ecer 80

Qonuni cagdes

Transporte

d énci as
Fi si cas

d énci as
Qi mcas

VidaDaria




Para que as soci edades funcionem é preciso que existam
profi ssdes que as mantenham Onde quer que vocé nore,
numa ci dade grande, pequena ou no canpo, ha profissdes
semas quais a vida se torna inpossivel. Nas grandes

ci dades por exenplo, ha probl enmas acentuados na area
de transporte, salude, abastecinento, saneanento,
educacdo, protecdo ao cidadao, repressdo ao crine e a
vi ol énci a. .

Quai s as profissbes indispensaveis para que sua
conmuni dade funcione ? Discuta isso em grupo.

E para que funcionem as outras duas que as figuras
indicam ? Haveria nmuitas diferencas entre as profissodes
essenciais para as trés conuni dades ?

Preencha o quadro abai xo com profissdes diferentes
para cada uma das conuni dades e com profissdes conuns
as trés.

d dade G ande d dade Pequena Ganpo

D ferentes

onuns

~
-

81
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| magi ne que vocé resol veu participar do Projeto Rondom
gque neste ano aceita a col aboracdo de estudantes do
2° grau e de universitarios.

Estes estudantes formam trés grupos;

1* Qupo

& oo

oee
00 @0

|

%

1 ........ocoo
e ..o.ooo
ssasnee

- N

~
N

(grupal)

Situagao
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2' Grupo
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Conponha as equi pes de estudantes para 0os trés gQrupos.
H as deverdo contar com profissionais de nivel técnico

e de nivel superior para atenderema todas as
necessi dades sugeridas pelas il ustracdes.

la. Equi pe 2a. Equi pe 3a. Equi pe

Onde vocé se col ocari a? Porque?

D scuta em grupo a conposi cdo das equi pes para as
varias regi 6es e reorgani ze 0os agrupanentos, se
necessari o.



A guns estudantes do 2° grau, responderam num
guestionario, o que era inportante para eles na
escol ha da profi ssao:

o &

© © NS

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.

Garantir o futuro financeiranente.

Conpl etar o0 curso superior para evitar preocupacoes
fi nancei r as.

Ter boa posicdo social para viver feliz.

Encontrar apoi 0 e conpreencao.

Pensar no que esta acontecendo com o0s outros no
mundo

Ganhar mai s.

Fazer al go pel os probl enas nundi ai s.

Gonhecer gente.

Fazer am zade, pois nao existe nada mais legal do
gue ter am gos.

Ter inportancia porque tem dinheiro.

Ser bem recebi do porque tem bom nivel social.
Tentar conpreender seu papel na soci edade.
Preocupar -se coma hunani dade e seus probl enas,
princi pal nente as criangas.

Ter amgos e conhecer pessoas.

Trabal har para que ndao haja tantas diferencas entre
0os honens.

(bt er conheci nment os.

Ganhar mais e ter condi ¢des nel hores.

Conseguir algo de inportante na vida.

Encontrar como que se sentir inportante e responsave

na soci edade.

Aprender nuito.

Mel horar senpre na vi da.

Estudar para saber muito.

Ter umprogresso social invejavel e subir na vida.
Conpreender a vida e ter sabedoria.

~
W

Situagao (individual)
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Agrupe essas coisas inportantes col ocando o nurero das
gque tém o nesno significado num nesno conj unto.

Exenpl o: "Grantir o futuro financeiranente" e "ganhar
mai s, temo mesno significado. Seus numeros,
le 6 irdo para o trianguloo.

Ja, "ter amgos e conhecer pessoas" (14) e "conhecer
gente" (8), deverdo ir para o retangul o e assi mpor
di ant e.




Expresse comuna pal avra a idéia contida em cada figura.

Tri angul o
Quadr ado
Ret angul o
drculo
Losango

Pense em duas profissdes adequadas para o triangulo e
em duas i nadequadas.

Adequadas | nadequadas

Faca o nesno para o quadrado, retangulo, circulo e
| osango.

Adequadas | nadequadas

Tri angul o

Quadr ado

Ret angul o

CGrculo

Losango

Faca una |ista de coisas inportantes para vocé, na
escol ha da profi ssao.



Col oque-as nas respectivas figuras: triangulo, quadrado,
ret angul o, circulo ou | osango.

Quais seriam as trés profissbes que vocé poderia
escol her considerando o que é inportante para vocé?

Quais as trés que nao poderia escol her de forma al guma?




Houve um assassi nato. 0 senhor Pereira foi norto,
Vanos descobrir quem foi o assassi no.

Cada um de vocés vai receber um papel zi nho onde ha una
pi sta que levara a descoberta do cul pado.

Vocés devem se organi zar para que todas as pistas
sejam lidas e vocés possamrefletir em conjunto.

E proi bido conversas paral el as e qual quer observagio
Ou conuni cagado so pode ser feita no grupao.

Dentro de dez m nutos vocés deverao saber o none do
assassino, o local, a hora e a arna do crine.

Seu orientador ou seu professor controlara o tenpo.

Exi ste una forma econdbmca de resol ver o probl ena.
Qal &7

None do assassi no:

Local do crine: Hor a:
Arma do crine:

N

Situacao (grupal)

86



Descreva cono vocé se sentiu na atividade anterior.

O que ajudou a resolver o probl ena?

0 que dificulta sua resol ugao?

Qual foi sua atitude? DA para vocé identificar algunas
de suas atitudes frente a unma dificul dade?

Que atitude vocé tonmou quando trabal hou em conjunto? O
resul tado do seu trabal ho dependeu da col aboracao dos
outros?

vocé foi o col aborador?

vocé foi quem | evantou dificul dades e enperrou o
t rabal ho?

vocé foi quem organi zou o trabal ho?

~
&)

(individual)

Situacao
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vocé foi quem tonou iniciativa?

vocé foi quem se cal ou desani nado?

vocé foi quem anar qui sou?

0O que mais vocé e seus col egas foran?

A escol ha da profissédo esta |igada as nossas
caracteristicas pessoais.



Vamos  continuar bancando o Investigador

Seu orientador, seu professor ou umde seus col egas
escol he una profissdo de una lista de trinta, que
devera ser escrita na lousa para facilitar a escol ha.
Se qui serem podem aproveitar sugestbes da |ista que
esta na pagina 119.

NBo se deve contar a ni nguém a profissao escol hi da.

Vocés formar&o grupos para organizar cinco perguntas,
gue sej am consi deradas as nel hores para descobrir qual
foi a profissdo escol hida. So se pode fazer cinco
perguntas que serdao respondi das excl usivanente por um
SIM ou por um NAQ

Cada grupo devera ser formado por um numero igual de
partici pantes. Suponhanos que vocés fornem cinco grupos
gue serédo designados pelas letras: A B, C D E

Cada grupo tera cinco el ementos nunerados de uma
ci nco.

Prineira fase:
gr upos

7

(grupal)

Situacgao
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Numa segunda fase, el aborados as cinco nel hores
perguntas para o caso, todos os nuneros 1 do grupo
A B, C, De E se reunem e escol hemqual é a nel hor
prinmeira pergunta que farao.

Todos os nuneros 2 dos grupos A, B, C, D e E se relnem
para escol her a segunda nel hor pergunta que fardo. Da
mesma forma, o0 grupo 3 escolhera a terceira pergunta,o
grupo 4 a quarta e o grupo 5 a quinta.

Segunda Fase:

1E 1A

1D 1B

4D ac 5D 5C
4A 5A

As nel hores perguntas serd@o entdo fornul adas:

la. Pergunta:
2a. Pergunta:

3a. Pergunta:
4a. Pergunta:
5a. Pergunt a:

Solugéo :




Nos col abor anps

10.

11.

12.

13.

14.

15.

A

At or

Padei ro

Advogado

Acouguei r o

H st ori ador

Laboratori sta

Engenhei ro

Pr ogr anador

Agent e de
Segur os

Técni co em
Turi sno

Admi ni st rador
de Enpresas

Rel agdes
Publ i cas

Sol dado

D retor de
Escol a

Agr 6nono

com a lista seguinte

B

Pi nt or

Faxi neiro

Lavr ador

Joal heiro

Cabel ereiro

Cai xa

Arqui vi sta

Hoteleiro

Pr of essor

Agri mensor

Bi oqui m co

Vendedor

Mari nheiro

Pr onot or

Escritor de
Novel as

C

Ganjeiro

Econom st a

Quim co

Detista

Mecéani co

Bi bliotecario

Desenhi st a
Cozi nheiro
Secretério
CGeol ogo
Misi co
Interprete
Avi ador

Medi co

Ani mador de

Programa de TV

D

Projetista

Jornalista

Decor ador

Pedreiro

Fi si co

Enferneiro

Denti sta

Sapateiro

Cont ador

Ar quedl ogo

Met al ar gi co

Pol i ci al

Del egado

Jui z

Fot ogr af o
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guant os agrupanent os puder esclarecendo as razodes
porque os fez.

Aproveite a lista de profissbfes sugeridas e faca 7

~

Exenpl o: 1A 15B, 15D - trabal hamem arte.

Agrupamentos Razbes

(individual)

ituacgao

S
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As profissdes podem ser agrupadas a partir de muitos
criterios cono vocé viu nos exercicios que ja fez.

Vanos fazer o Ultino exercicio desta serie.

- Indique 10 profissdes que usam ferramentas:

- Indique 10 profissoes gue lidam com a arte

- Indique. 10 profissdes gue necessitam de conhecimento
matematicos:
- Indiquel0 profissdes gue profissdes algum tipo de

servico as pessoa

~
o0

91

(individual)

Situacgao
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Indiqgue 10 profissbes que cujos trabalhos se
realizam ao ar livre

- Indique 10 profissdes que oferecem risco de vida:

- Indique 10 profissdes ligadas a diversdes

Dé agora exemplos para estes agrupamentos.

As profissbes podem ainda ser agrupadas por género de
trabalho:

Trabalho com Trabalho com Trabalho com
pessoas idéias objetos



Por nivel de escolaridade:

N vel de 1° N vel Técnico N vel Superi or
grau 2° grau 3° grau

De acordo com a  aptidao:

Mecani ca  Verbal Espaci al Nuneri ca Abstrata

Segundo 0 sexo:

Ccupacgdes costurnei ranente exercidas sé por honens

Ccupacgdes costunei rament e exercidas sO0 por mul heres

92
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Ccupacbes conmuns aos doi S Ssexos

Quanto a predominancia da atividade mental ou da
atividade. sensorial-motora:

Predom nant enente Predom nant emente Predon nant enent e
Fisico Psi qui co Psi cofi sico

Segundo o0 ambiente de trabalho:

Ao ar livre Em anbi entes fechados
(no exterior) (no interior)

Segundo as relagbes de trabalho:

Super vi si ona E super vi si onado



Por nivel de ecolaridade:

N vel de I° N vel Técnico N vel Superi or
grau 2° grau 3° grau

De acordo com a aptidao:

Mecani ca  Verbal Espaci al Nurer i ca Abstrata

Segundo 0 sexo:

Ccupacgdes costunei ramente exercidas s por honens

Ccupacgdes costurei ranente exercidas sé por mul heres:

92



Ccupacbes comuns aos doi s sexos

Quanto a predominancia da atividade, mental ou da
atividade, sensorial-motora:

Predom nantenente Predom nantenente Predoni nant enent e
Fisico Psi qui co Psi cofi sico

Segundo o0 ambiente, de trabalho:
|

Ao ar livre Em anbi ent es fechados
(no exterior) (no interior)

Segundo as relaches de trabalho:

Super vi si ona E super vi si onado


http://Se.gu.rcdo

vocé gostaria de sugerir outros nodos de agrupar
prof i ssdes?

Verifique se unma determnada profissédo apareceu em
di ferentes cl assificacoes.

As profissbes pelas quais VOCE se interessou em que
agr uparrent os apar ecer an®
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« Eu conto de

propésito de tras

~
(o,

pra frente. € que

Eorl /3456760 |/ R —

Situagdo (individual)

Essa nao é evidentemente, uma boa forma de escolher...
nem de aproveitar suas habilidades.

Quando se vai escolher alguma coisa, fica-se meio
indeciso pensando:

"Isosdbom bom para mim'?
"Serel. capaz de fazé-lo"?

"Vou me sair bem'?

"Ja fiz alguma coisa parecida’?

"Tenho jeito para bem'?
"Afinal, quais o0os meus pontos fortes e quais, 0S meus
fracos'?

Podenos descobrir cono sonos, observando cono fazenos
as coisas e quais os resultados que obtenos.

Nossos col egas, am gos, pais, professores, afinal,

guem convi ve coma gente sabe al gunma coi sa sobre nos.
Pel o nenos, conhecem aquil o que desej anbs aparentar.
Sabem t anbém ou desconfiam de cono sonbs na real i dade

Vanos descobrir o que sonos:
O que pensanos ser:
O que desej arianmos ser:

94



Faca uma |istinha do que vocé pensa que o caracteriza.

cono vocé acha que €,

cono vocé gostaria de ser.

Quarde s6 para vocé e conpare quando tivernos
term nado nossos exercicios todos, pois sem duvida,
vocé entdo teré mel hores condi ¢des para responder:

"Quem sou eu"?



LUXO LUXO LUXO LUXO LUXOLUXOLUXO
LUXO LUXO LUXOLUXO LUXO LUXO
LUXO LUXO LUXO LUXO LUXO
LUXOLUXO LUXO LUXOLUXO LUXO LUXO
LUXOLUXO LUXO LUXO LUXO LUXOLUXOLUXO

o,
O

Situagao (individual)

Poena- Goncret o de

August o de CGanpos

Este poema concreto estava escrito no caderno de um
al uno do 2° grau.

Luxo Lixo

Ter am gos | npet uosi dade

Ent usi asmar pessoas Tagarelice

Fal ar com facilidade Pouca persisténcia

Par eceu- ne que este aluno chamava de "l uxo", as
caracteristicas que gostava de exibir e das quais se
or gul hava.

Estaria ele chamando de "lixo0", as caracteristicas das
guais gostaria de se desfazer?

Parece-nme que todos tenbs nosso "l uxo" e nosso "lixo".
Seria nuito bom conhecé-| os.

Faca vocé sua |istinha!

"LUXO" "LIXO"
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Gs jogos nos aj udam mui to.

umdos col egas deve sair da classe, enquanto se
escol he umoutro, entre os presentes para ser descrito.

Trabal he em grupo. Qual quer umdos partici pantes podera
responder as perguntas que foremfeitas ao grupo.

As perguntas deverao ser formul adas de forna
senel hante a est as:

el e fosse umaut ondvel , seria.

ele fosse uminseto, seria

ele fosse umprograma de TV, seria.
ele fosse umedificio, seria—
el e fosse umprofessor, seria

ele fosse una flor, seria—
ele fosse umnmanifero, seria_

ele fosse una torneira, seria.

el e fosse una misica, seria—

LLLYLLLLYLY

Vocés verdo conpb senpre se consegue descobrir quem é
a pessoa.

Para se responder pode-se usar adjetivos ou fazer una
descri ¢ao.

Podenos fazer uma variacdo do jogo anterior:
A guém sai, alguém é escol hido para ser descrito.

Quem sai, devera descobrir quem esta sendo retratado
| endo 0 que sobre ele foi escrito na |ousa.

Todos poder@o escrever alguma coi sa que descreva o
col ega escol hi do.

Quando ninguémnai s tiver o que escrever, coneca o
nonento da identificacgéo.

comadt

(grupal)

Situagao
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Procurar conhecer-se é inportante porque:



Faca agora una lista de tragos pessoais:

Inclua na lista todos aquel es que apareceram nos j 0gos
guando seu grupo tentou identificar seus col egas.
Incl ua tanbém todos os tracos que voce jul ga possuir

e que nao estdo na lista. A guém escreve tudo na | ousa.

Esses tracos pessoai s poderi am ser agrupados?

ha al guns que apresentam senel hangcas com outros?

Tente agrupa-| os.

Agrupamentos. Porque coloquel juntos:
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Pense no seu nel hor amgo. Ahe na lista de
caracteristicas pessoai s que voce organi zou na situacao
anterior. Escreva 5 (cinco) caracteristicas que nel hor
descrevem seu am go.

o bk W e

Agora pense em al guém de quem vocé ndo gosta. Quais
seriam os tracgos que nel hor descreveri am essa pessoa

a s~ NP

Se vocé tiver que tomar al guna destas caracteristicas
do seu amgo e da pessoa de quemvocé ndo gosta, quais
seriam aquel as que conbi nari amcomvVvocé?

Situagdao (individual)
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Em cada um destes cartdes desenhe um sinbol o que
poderia ser seu retrato psicol ogi co.

Situagao (grupal) h

Todos os cartdes sao col ocados nuna cai xa.
Cada participante vai a caixa e retira 3 cartfes. Se
por acaso forem os seus desenhos, devolve e pegue

outros.

Cada participante diz a quemdaria os cartdes que tem
emnéos e por que.

0 que recebe, apenas diz SIMou NAQO

D scute-se o significado dos sinbolos e o0 acerto da
di stri bui ¢éo.
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Num consel ho de classe, o auno X foi descrito pel os
prof essores da seguinte maneira:

Bom raci ocinio, enbora distraia-se comfacilidade.

D ficul dade de atencdo e concentracao. O gani zado
nmental e materialnente. Bomcritico. Formula probl enas
I nteressantes, analisa e aplica o aprendi do.
Expressa-se comcl areza e preci sdo. Boa producéo
intelectual ... D scute miito bem e fundanmenta suas
razdes... Tragcos narcantes de lideranga. Pronto para a
acao. Miito interessado nas sol ugbes praticas de

probl emas formul ados teoricanmente. Tem habili dade
manual , interessa-se emexecutar o que planeja. (osta
de lidar compessoas... Acentuada preferéncia por
Matematica, Inglés e Artes Industriais".

Do aluno y, disseram o seguinte:
" Conpreensdo e raciocinio lentos. Pouca critica. Nao
| evant a probl emas nem forrmul a hi péteses... Fala pouco e
tem di fi cul dades em expressar-se. Ml horou na producéo
de seus trabal hos quando consegui u estudar em grupo,
dei xando de agredir os col egas. E desorgani zado no
trabal ho nental, mas trabal hador e esforcado.

Temnui ta sensibilidade, desenho rico e desenvolto,
habi | i dade nanual acentuada, Otinma coordenagdo notora,
novi ment os preci sos, senso das cores.

Prefere trabal har comobjetos, pois temdificul dades em

se rel aci onar com pessoas. Acentuada preferencia por
Desenho e Educacdo Fisica.

Que diriam de vocé seus professores? Consulte-os.

(individual)

Situacgao
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O que vocé acrescentari a?

Quais as profissdes que a seu ver conbi nari am com 0s
al unos :



e comvoce?

vocé gostaria de trocar idéias sobre o que pensa de vocé
comseus am gos?

Faca-o e conpare as descri ¢oes.
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Faca uma experiencia. Reuna-se comseus colegas e
discuta quais sao suas preferéncias e seus interesses.

Procure identificar o que vocé gosta e portanto faz sem
esforco, comalegria e rapidez. Pense em ativi dades na
escol a ou fora del a.

Parece que isso ndo é facil. Por incrivel que pareca,
tenos dificul dades emidentificar o que gostanos e o

gue ndo gost anos.

Faca uma experi éncia. Pergunte a dez pessoas diferentes

- cono vai a saude.
- cono esta nos estudos ou no trabal ho.
- Se gostou do ultino filme assistido.

- cono anda na TV umdeterm nado programa que costuna
assistir.

- Que tal a ultina festa da qual parti ci pou.

Emgeral, as pessoas respondem

"mai s ou nenos".
I ndi que na escal a abai xo quantas respostas vocé obteve
para cada una das possi bilidades de respostas:

Miito Mai s ou nenos Pouco

C) () ()
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Quando fazenos jul ganentos gl obais sonos |evados a
emtir opinides gerais. Ai, surge entdo, o "mais ou
nenos", que nao nos aj uda.

Pense no dltino filne que voce assistiu. Veja se
consegue relacionar o que lhe agradou e o que |he
desagr adou.

0 que lhe agradou 0 que |hedesagradou

Pense agora na ultima partida de futebol que assistiu,

0 que the agradou 0 que lhe desagradou

Pense na ultima reunido ou festa com seus am gos.

0 que | he agradou 0 que l|he desagradou

~

(individual)

-

Situacgao
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Nas suas uUltimas feri as.

0 que lhe agradou 0 que lhe desagradou

Oultino programa de TV que assistiu.

o que. |he agradou 0 que lhe desagradou

Ha al guma coisa em conumemtudo que | he agrada e em
tudo que | he desagrada?

agrada desagrada.

Para identificar nossos interesses devenos exam nar
numa situacdo, numa certa atividade, o que nos agradou
e 0 que nos desagradou.


http://deoa.gH.adou

Dscernir e apreciar os diferentes aspectos de una
Situagdo nos auxilia a identificar nossos gostos.

Se eu lhe perguntar: vocé gosta de sua escol a? Nao faca
umjul ganento gl obal. Analise a situacédo escol ar nos
seus det al hes:

0 gue gosto na escola 0O gque eu nao gosto na escola

E se eu lhe disser: ha muita coisa de gque vocé gosta
no seu nel hor am go, mas tanbém hd coi sas de que vocé
ndo gosta... Emtudo pode existir aspectos que

apreci anos e aspectos que nao apreci anos.

-

E preciso descobrir quais sao esses  aspectos

104



S&0 inumeras as situacdes vividas na escola.
Vamos ver alguns aspectos da nossa experiéncia escolar.

Indique em que grau vocé gosta dessas atividades:

Resolver problemas
Escrever uma redacéo
Ler e pesquisar

Trabalhar com maguinas

(

(

(

(
Observar uma experiéncia (
Fazer trabalhos manuais (
Desenhar (
Fazer calculos (
(

Trabalhar com ferramentas

L ™ L S e L S e

L . i L

Y Y Ry s

e e e e A = S

o TR o TR . S . B T e T o T e B

e e . " S

L e . = S A = S

" T e . s o R T . T e TR

e W W N W W e

0.
o0

Situacgao (individual)
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Exam ne agora o que vocé realiza comfacilidade,
rapi dez e obt ém bons resul tados, goste ou ndo goste da
ativi dade.

0 que em que disciplina

0 que faz comesforco e obtém bons resultados.

0 que em que disciplina

0 que faz comesforco, ndo gosta e ndo obtém bons
resul t ados.

0 que em que disciplina

106

(individual)

Situacgao



Agrupe trés disciplinas do curriculo que vocé gosta,

Exam ne-as agora, detal hadanente.

disciplina gque  gosta 0O Qque gosta na disciplina




Mii tas vezes, ficanos indecisos para escol her...
Vej a por exenpl o:

vocé ganha uma bol sa de estudos para se aperfeicoar
nuna cidade de nmuitos recursos. 1sso significa que vocé
devera abandonar umtrabal ho de que gosta muito e que

| he of erece Otimas perspectivas futuras.

0 que fazer?

vOocé gostaria muito de seguir a carreira de Medicina
para a qual tem aptiddo, interesse e possibilidades
econdbm cas. Sua famlia vé commita satisfacdo sua
possivel escol ha. Acontece que, vocé quer se casar

| ogo comum (a) nogca (0), de quemgosta muito e que por
razbes famliares, ndo podera esperar nmuito tenpo...

Estudar Medicina e trabal har ndo e possivel, pois o
Curso exige tenpo integral e dedi cacdo excl usiva.

vocé tem tanbém habi | i dades na area de expressdo e
conuni cagcdo. Ja dirigiu o jornal zinho do col égio. Aé
| he of ereceram umenprego no jornal de sua cidade....

0 que fazer?

D scutam em grupo. Vej am se conseguem | ocal i zar as
causas dos conflitos apontados. Procurem saber com seu
orientador ou comseus professores o que Sséo

necessi dades e cono aparecem as indecisdes e conflitos
Em geral, quando h& indeci sdo, € porque varias
necessi dades devem ser satisfeitas.

E preciso localiza-las para poder julgar e decidir.
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Situacao



Ja vinos quais séo al gumas das dificul dades que
sentinos para localizar nossos interesses:

i

- costunmanos apreciar as coi sas gl obal nente sem
observar os detal hes que nos agradam e que nos

desagr adam -
=

- ficanos as vezes, divididos entre necessi dades L.
opostas que gostarianos de sati sfazer. 2
1]

o

Exi ste agora uma terceira dificul dade que vanos =S
escl arecer para podernos pesqui sar nossos i nteresses. o

- 0S interesses aparecem e desaparecem com facilidade:

"FOXO DE PALHA'

A gente quer alguma coisa, se interessa por elacom
mui to entusi asno, nmas dura pouco.

Sem forcgar, espontaneanente, escreva nestes quadros,
seus interesses passageiros e nonentaneos em rel acao
a:

Misica Colegas Programa de TV

conti nua. ..
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cont i nuacgao

Assuntos de
Conversa Namorado (a)

"manias"

Esportes Leituras

Estudos

OQutros




Todos nos tenps rnuita coi sa que gostarianos de fazer se
ti véssenos tenpo:

Pense que "nado ter tenpo" é una descul pa...

3}
Falta as vezes, um pouco de coragem para ronper com a =
rotina e fazer algo de interessante. -
E
Veja quais sao essas coi sas que VvOCé, com um pouco de :
iniciativa poderia fazer agora, enbora nunca tenha "
feito antes. E
-
»
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Nem tudo é "fogo de pal ha" em nossa vi da.

h& coi sas das quais gostanps e que enbora a prati quenos
de diferentes maneiras, denonstramuminteresse
duradouro e persistente. Mesno para fazer o que

gost anos, al gumas vezes é preci so esforco.

Para escol her bemuna carreira, € preciso identificar
nossos i nteresses duradour 0s.

Por exenplo, Paulo gosta de ir a beira do rio e de
pescar. hd miito tenpo que organi za pescarias com Seus
am gos. Leva-os para os lugares mais interessantes que
conhece, dorne ao ar livre, anda muitos quil 6netros,
carrega todo o equi pamento de pesca, abre picadas no
nmato e arranja senpre umnei 0 para espantar 0sS
pernilongos... Fica feliz quando esta coma vara de
pesca na néo ... Peixes no anzol...

Isso temmnuita coisa a ver coma futura carreira de
Paul 0. Esse gosto pel a pescaria estaria revel ando
I nt er esse:

- emviver ao ar livre
- emtonar iniciativas
- eminventar sol ucdes
- em resol ver probl emas com poucos recursos

As atividades profissionais ligadas a estes interesses
seriam as que se e@cm a0 a livre, sem  exigéncias
de supervisdo, com liberdade para o profissonal
organizar 0 proprio tempo e resolver os prddewds que
possam surgir no trabalho.

vocé preci sa descobrir seus interesses duradouros,
anal i sando aquilo que nais gosta de fazer.

(individual)

Situacao
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Pense emtudo quanto vocé faz e indique trés interesses
gque se revelaminportantes e persistentes nas suas
ati vi dades.

Procure se informar sobre as profissdes no Servico de
Oientagdo ou na Biblioteca.

| NTERESSES DURADOURCS

PROFI SSCES A ELES LI GADAS



94

Situacao (grupal)

Suponha que sua classe esta organizando um acampamento.

As seguintes comissdes se organizaram para planeja-lo e
executéa-lo.

Comissio de Nomes dos elementos
Estudos da Regido

m ﬁwlmliﬂ WI Pt

Comissio de Financgas
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Com sséo de
Jogos e D versdes

Com sséo de Di vul gacéo
e Conuni cacéo

Com ssdo de Pronto
Socorro e Auxilio Mituo

Comi ssédo de
Coor denacéo Ceral




Ponha seu nonme nuna delas e conplete a relagdo de seus
I ntegrantes comnones de col egas seus. Qgani ze as
com ssdes com nunero equilibrado de parti ci pantes.
Quando as mesmas estiverem prontas procure justificar
sua conposi cdo descrevendo o tipo de pessoa que se
sairia bemem cada uma delas por ter as habilidades
necessari as para executar trabal hos que a com sséo
exige. 0 que vocé deve fazer é o retrato psicol 6gi co
de uma pessoa que se sairia bem numa com ssdo de
financas ou entdo nunma com ssdo de di versdes, por
exenpl o, discuta comseus colegas e so troque o0s
partici pantes das com ssbGes quando forem apresent adas
pel o grupo justificativas jul gadas vali das.
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vocé concorda que a Comi ssdo de Coordenacdo deveria ser

i ntegrada por com capacidade de organizagao?

Capacidade

de Organizagao )

A com ssédo de Jogos e D versdes
pessoas originais.

Pessoas )
Originais

jda Comssao de D vul gacdo e Conuni cacdo contaria com

pessoas

organizadas

decididas

praticas

ativas

capazes de levar os outros a
assumirem responsabilidades

enérgicas

persistentes

eficientes

responsaveis

perspicazes

seria conposta por

questionadoras

imaginosas

- -
criticas

diferentes

criativas

fantasistas

capazes de lidar com o real
e o0 irreal.

pessoas que tém facilidade de expressao.

Facilidade_
de expressao

redigem

desenham

pintam

sensiveis

o

expressivas nos gestos

compreensivas

precisas e claras no falar

Situacao (individual-grupal)
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Para a Comssao de Financas iriam as pessoas que
sabem tomar  decisOes.

prevém consequéncias
realistas

Tomar decisdes ;* julgam as situagoes
inspiram confianga

nao precipitadas

tem senso pratico

Para a Comssédo de Estudos da Regi &o iriamas pessoas
gque tem facilidade para compreender.

gostam de dar explicagoes

atentas

raciocinio rapido e facil

Facilidade para

:ﬁ claras e sintéticas

compreender boa memdria
pesquisadoras
tedricas
gostam de ler
Organizagao Originalidade

CAPACIDADES

Expressao Decisao Compreensao



http://pa.ua
http://compn.ze.nde.-n

Voce conhece pessoas organi zadas? Que profissdes
exer cen?

E pessoas origi nais? Em que ocasi des na escola voce tem
oport uni dade de ser original?

ori gi nal por que ?

D& exenpl os de profissionais que constantenente devem
prever - julgar - decidir.

Quais as tarefas da escola em que vocé deve prever,
julgar e decidir?
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Pense agora emtrés pessoas que vocé conhece que tem
di fi cul dade em expressar-se. 0 que sera que as inpede
de expressar clara e precisanente 0 que estao

senti ndo?

Em que disciplinas da sua escola vocé pode
desenvol ver suas possi bi |l i dades de expressao?

D scuta comos seus colegas quais sao as
caracteristicas de um professor eficiente.

Qutras profissdes que pedem as mesmas caracteristicas
do prof essor.



Qriginal i dade, organi zagdo, expressao, decisao e
conpreensdo. Examne-se emrel acdo a cada una destas
capaci dades. Pense emsituagdes concretas: na sua casa,
no trabal ho e comos am gos. Pense em situagbes que
vocé tenha vi vi do.

D scuta comseus colegas a seu respeito e a respeito
del es. cono vocé se colocaria numgrafico cono este?
E el es?

CRGAN ZACAO

CR @ NAL| DADE

EXPRESSAO

DEQ SAO

OOMPREENSAO

Quai s sédo seus pontos fortes?

E possivel organizar umgrafico geral da cl asse?

Faca-o entdo, da forma mais funcional que puder,

(grupal)

Situacao

115



D ssenos-1he que ao final desta série de exercicios
vocé poderia responder comnais facilidade a pergunta:

QUEM SQU BU ?

Suponha que sua personal i dade e cono umarnari o onde
vocé guarda tudo quanto |he pertence. La estdo suas
roupas, suas recordacbes, seu material escolar, seus
docunent os, ferranentas, discos... Cada objeto poderia

corresponder a una caracteristica da sua personal i dade.

Pense naquil o tudo que vocé gostaria de nostrar aos
outros porque sao objetos dos quais vocé se orgul ha.

O =2

[
O : S=u
B 0 & o

Quais sdo as caracteristicas pessoais que vocé gosta de
nostrar? O que vocé gostaria que os outros di ssessem de

vocé? Por exenpl o:

S

Situacgao (grupal)
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He (a) é

bp Iy

E preci so fazer uma |inpeza nesse armério... roupas que
ndo servemmai s, objetos quebrados, papéis vel hos...

Que | he desagrada na sua personal i dade e que vocé
gostaria de nudar ?

Se vocé fez a linpeza, jogou 0 que ndo estava mai s na
noda, separou as roupas que gosta de usar porque seus
col egas tanbém as usam O que vocé faz sé porque todos
0os seus col egas tanbém fazem ?



Segredos. .. recordacgdes... N nguémos deve ver.

Quais seriamas caracteristicas que vocé ndo gostaria
gque 0s outros vissem ? NBO e preci so escrever...Existem
caracteristicas que a gente ndo gosta de nostrar, nesno
gque ndo sejamdefeitos... Por exenpl o: generosidade,
timdez,

Quanta coisa ha nesse arnéri o que vocé tinha esqueci do.
Tal vez exi stam aspectos da sua personal i dade que vocé
conhece nmal. Nemsabe direito se os temou ndo. Quais
seriameles ?
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VOCé encontrou varios boletins escolares, recortes de
jornais comassuntos que |he interessam coisas que
vocé construiu quando era crianga. ..

Quai s seriamsuas caracteristicas pessoais que o |evam
a obter éxito naquilo que vocé faz?

Quais as caracteristicas que o inpedemde ter éxito?

Caracteristicas Quando se mani f est am
especi al nent e?

Conpare agora o0 que vocé pensa hoje sobre vocé como
que escreveu a seu respeito na Situacido n® 79.

NBo seria bom saber cono os outros o véen?

D scuta isso comumgrupo de amgos ou com col egas em
guem vocé confi a.



Quando se pretende descrever umci enti sta, pensa-se
| ogo em al guém que ndo gosta de se rel aci onar com as
pessoas, al guémdesligado das coisas materiais, aéreo,
pensando senpre em cal culos e formul as. ..

Ja o reporter é visto conob alguémnuito ativo,
deci di do, capaz de aproveitar as oport uni dades,
desi nibido e nada timdo...

Eo vededr 7
Fal ante, persistente, convincente e ani nado.
0 que h& de verdadei ro nessas descri ¢cdes?

Cada um de vocés recebeu umcartdo coma descri cdo de
unma pessoa. Procure unma profissdo que conbi ne coma
descricao do cart ao.

Dga o numero do seu cartdo e a profissdao que achou
para el e. A guémescreve na |lousa as profissbdes que
foremditas. Vocés formardo assim unma |lista de
profi ssbes sendo que, cada uma del as sera senpre
precedi da pel o numero do cartdo que a ori gi nou.

Vej am se vocés fazem doi s agrupanentos de profissdes,

reuni ndo-as pel a senel hangca das caracteristicas pessoai s

gue exigem Basta escrever o numero da profisséo.

AGRUPAMENTO | AGRUPAMENTO | |

(grupal)

Situacao
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Em grupos, analisem as profissfes que forem sugeridas
por seus colegas e nao as sugeridas por vocé. Procurem
descobrir quais seriam as descric¢des que constam dos
cart0es que as originaram Facamvocés nmesnos a
descricao dos profissionais que as exercem

Termnado o trabal ho, troquem de cartdes com seus
col egas para conparar as descric¢des que fizeramcom
aguel as que receberam

Que none vocés dariampara os Agrupanentos | e 117

Agr upanent o |
Agrupanento |1:

Para dar o none vocés devem considerar as habil i dades,
I nteresses, valores, tragos de personalidade, problenas
e lugares onde se exercem essas profissoes.

Consi derando o nonme dado e o que sabem sobre vocés
nesnos onde se col ocari an?

No argunento | ?
No argunento 117
Em nenhum del es?

Reflitam sobre isso e discutamemgrupo, pois a troca
de opini 6es os auxiliara.



Agora vamos fazer ao contrario do exercicio anterior

Voces tem aqui, uma lista de profissbes

e e e O i o e
© N o o b~ w b BB O

19.

20.

© o N o Ok~ W DB

Fi sico

Qrurgi &

Mestre de Coras

Pesqui sador

Qitico de Arte

Pronot or de Vendas

Bot ani co

Ast r dnono

Anunci ador de TV
Engenhei ro Aeronautico
D retor de Programacéo
Vendedor

Ant r opdl ogo

Quimco

Cabo H eitoral
Executivo de Enpresa
CGerente de Hot el

Mat enat i co

Esportista

Agent e de Seguros

21.
22.
23.
24,
25.
26.
27,
28.
20 .
30.
3L
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

Enpresari o de Espet acul os
Autor de Artigos Gentificos
CGeol ogo

Deput ado

Veterinario

Arquiteto

Agent e de Vi agens

Ar quedl ogo

Escritor de Ficcdo Gentifica
Bi 6l ogo

Corretor de Bol sa de Val ores
Met eor ol ogi sta

Publicitario

CGerente

Admi ni strador de Enpresas

D pl omat a

Conprador de Firna

Concessi onari o de Autonovei s

Representante de Firnas
Estrangeiras

Relagdes Publicas.

O
(o

(grupal)

Situagao
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Lei am com atencdo as segui ntes descricdes de tipos
profi ssionai s:

Tipo |: Lida comidéias, palavras e sinbol os, Raci onal,
temfacilidade para analises. Apresenta
| ndependénci a no pensar e no julgar. Senso
critico desenvol vido. Qurioso e original.
Introvertido e interessado emteori as.

Tipp Il: Enérgico, pessoa de acdo, temtendéncia a
dom nar. B persuasivo, entusiasta, vol untarioso
e determnado. Gosta de chanmar a atencao sobre
si, temascendéncia sobre os outros.

Examne a lista de profissionais da pagi na precedente.
Na frente de cada profissional da lista, ponha para os
gue podem corresponder & descricédo do tipo I, o
sinbolo | e Il para aquel es que podem corresponder as
descricOes do tipo I1.

D scutamem grupo antes de realizar essa tarefa.

Nenhunma pessoa serd exatanente igual a descrita no
tipo | e nemsenel hante a descrita no tipo Il. Mas, no
todo, cono se fosse umretrato, vocés podem se parecer
mais comumtipo do que com outro.

vocé se assenel ha
ao Tipo | ?

ao Tipo I17?

a nenhum del es?

D scuta isso em grupo.

Para auxili&-1o: lenbre-se de todas as ocasi des da sua
vida diaria em que vocé pode utilizar seu senso critico,
seu raciocinio, suas possibilidades de abstracdo e de

I nventar sol ugdes para probl enas.



Ocasido @O Vocé se sa

Faca a mesnma coi sa para ativi dades onde vocé tem
oportuni dade de tonmar iniciativas, |liderar, organizar
e persuadir.

Ocasido como Vvocé se sai
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Novanent e voces recebem cartdes. Agora com nones de
prof i ss@es.

So al guns recebem descri ¢cOes de profissdes que devem

ser lidas emvoz alta.

As descricdes devem ser agrupadas por senel hangas,
permtindo a formagcdo de dois agrupanentos: A e B

Depoi s disso, alguémna | ousa vai escrevendo oS nones
das profissbes que cada aluno for falando e indicando a

que grupo pertencem A ou B, de acordo comas descric¢des
|'i das.

Em caso de duavida, a classe discute e as descri¢cdes
podem ser relidas.

Assi m cono denos nones aos grupos fornmados nas duas

ultimas situacdes, poderianos tanbém pensar num norre
para o grupo A e noutro para o grupo B, que deverdo

ser escritos na | ousa.

Vanos reler emprineiro lugar, as descric¢bes que dizem
respeito ao grupo A e depois as que dizemrespeito ao
grupo B

Cada al uno, examnando a lista de profissdes que esta
na | ousa, escolhe a que mais |he convém col ocando-se
assimno grupo A ou B

Aquel es que se colocam no grupo que lida comartes,
poderdo através de uma col agenfum desenho ou qual quer
outra fornma criativa, expressar cono se sentemfrente
a escol ha profissional.

Seria muito bom apreciar os desenhos, cartazes e outros
trabal hos, procurando verbalizar as nmensagens que assim
foramemti das.

(grupal)

Situacao



Enquanto um grupo faz isso, 0 outro que nao se col ocou
entre os artistas, poderia escrever, depois de ouvir
por uma SO vez, as seguintes ordens que |lhe dara o

ori entador ou ani mador de grupo.

"vocé deverd ir ao aeroporto no dia 19, esperar o
senhor Silva que vem do Sul para realizar a inspecao

da Escola. Antes disso, o senhor Pereira e o senhor
Souza deverdo ser avisados de que a Dona Luiza dei xa de
atendé-los para a entrevista de avaliacao do dia 25.

El es deverdo portanto, reneter os relatérios para o
senhor Al neida antes do inicio do planejanento.

Que eles ndo se esquegcam de avisar o senhor Prado de
que o senhor Silva vempara a inspegao e que O0S

atendera a partir das 15 horas do dia 20".

0 que vocés guardaram do que foi dito aci ma?

Conparem 0 que escreveram



Seria muito bomque, agora, depois de ter procurado
organi zar o mundo e o EU, vocé procure rel aci onar o0s
doi s.

uma ficha onde vocé possa col ocar tudo quanto sabe a
seu respeito, o0 auxiliara a expressar suas preferéncias
profi ssionai s.

Para isso, consulte os exercicios que jd' fez sobre as
profi ssdes.

vocé pode elaborar o tipo de ficha que quiser. Agu
reproduzi mos uma so para |he dar idéia.
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Idade:
SUP-AM-M | ABM — INF

Aluno:

Disciplinas

(soun sowi}n 2)
epDP|4D|03S3

(soup sowpn 2)
soinopoing

$95S9.104U|

SDID|p SapDpiAliD
SDU SDpD|eAes saoplidy

SapopliiqoH
- $8popjo0do)

epnhos op
segdjpuo)

epDp}|DUOSIad
ap
$DJ|4S1494904D)

SDOJW QU093
-0pPos
$80J|puod

e

(Adaptacdo do livro "Qientacdo Educacional” de MG Pinentel

Aurea Sigrist)



SUP - Superi or
ACM - Acima da nedi a

M- Medio
ABM - Abai xo da nedi a
INF - Inferior

Se vocé tiver duavidas converse com seu orientador ou
como professor que dirige estas atividades. A seguir
revej a as classificacdes de profissdes que j& fez e os
exercici os em que procurou relacionar caracteristicas
de personal i dade com profi ssoes.

Reflita e escreva o none de 5 profissdes que jul ga
adequadas a vocé e que |lhe trardo satisfacao na vida.

NI

Essas profissdes poderdao constituir "projetos de
escol ha profissional"”, se traduzirem una conbi nagcéo
entre sua naneira de ser e as caracteristicas das
prof i ssdes.
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Leia o texto comtranquilidade, sozinho e reflita.

Se qui ser, converse com al guém com quem tenha
afi nidade e discuta o que Ihe veio a cabeca quando |eu
o texto.

Quando vocé tiver refletido muitas vezes sobre essas
quest 0es, peca ao seu orientador ou ani mador de grupo
para discutir emclasse, comseus col egas, a seguinte
| ndagacao:

"Estard& 0 mundo construido? Minha geracéo nada tem a
fazer?"

1

(individual)

ituagao

S
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Ate este nonmento voce criou, inaginou, descobriu e
or gani zou

As tarefas que | he sdo propostas agora, vao exigir que
vocé compare, idéias, opinides e situacbes: que
julgue, atitudes e acbOes de pessoas ou de personagens
de estoérias; que obtenha, organize e utilize

I nf ormagdes novas; que faca una especi e de exane das
coisas emque acredita e do que lhe é inportante; e,
princi pal nente, vocé sera solicitado a auxiliar outros
a sol uci onar probl emas, a fazer suas proéprias opcodes,
a criticar as suas escolhas e a dos outros e a

discutir comeles as criticas que fizeremas suas
deci soes.

Esperanos que vocé aprecie o desafio.
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cono reagiriam diante desta cena:

a) um conerciante estabel eci do nessa rua ?
b) um bonbeiro ?
C) o notorista de umcarro ?

d) a née de una crianga que nora nessa rua ?

Situagao (individual)

127



Situagao (individual)

Que i magens, que idéias, que opinides, que sentinentos,
que atitudes, a foto acinma provocari a:

a) emseu pai ?

b) em seu nel hor amgo(a) ?

c) no professor que vocé nmais admra ?
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Construcfes "sandwi ch" & base

de tecnopol i meros da Bayer ja se com

provaram pl enamente na construgéo de

h \ uni dades 1 ndustriais e pavilhdes. Fa

l L AT T . chadas |eves pré-fabricadas contendo
R . espumas isoladora entre as camadas

de cobertura ajudama reduzir o peso

R do transporte, o tenpo da edificacéo

e 0s gastos de conservagéo.

'R I Neste canpo a col aboracdo en
i ! — tre a Bayer e a Hoesch representou
‘1‘ _]““?“ Y umtrabal ho verdadei ranente precur-
LY 1 sor: criacdo de el enentos de parede

TR | para a construgdo de uni dades indus
i\ '1_\ ” triais. Tais elenentos sdo fornmados
L\Ul\ l por duas finas chapas de aco unidas

T entre si por espuma; para que ndo en
‘ ‘ ferrugem estas chapas de ago sdo, por
“ sua vez, revestidas por fora comum

I\

|y material plastico.

» v ' Entretanto uma outra conbina-

A M i ¢do de materiais temfeito carreira
/ 1 ; | cono revestinento de fachadas em ca
- (08 pieY sas vel has e novas: trata-se de sai-
- i \2' : bro de pedra natural sobre placas de
: bt resina sintética reforcada comfibra
de vidro. Tais elenmentos de constru-
Xt - ¢cdo, que podemmedir 125x300cm ndo
,.,56 Y I|’ sé apresentam uma superficie bonita
it e de aspecto natural comp téma van
[ tagem de ser nuito mais leves do que

= | as placas tradicionais usadas para
v fachadas. Proporcional mente se redu-
zem os custos de transporte e nonta-

gem

Confrontadas coma foto e o texto aci na, as pessoas
a seguir tiveram estas reagoes:

a) uma estudante de 16 anos. "Infeliznmente as

b)

condi ¢0es de vida atuais ndo permtem a construgao
de noradi as nais baratas e acessiveis a todas as
canmadas da popul acéo. "

um empreiteiro de construgio:  "E bom saber que as
pessoas poderdo, como auxilio de novas descobertas
qui m cas, nel horar suas condi ¢des de habitacéo."

um pesquisador de produtos  guimicos: "A Quimca
tem of ereci do enormes contribui cdes ao bem estar
da popul acdo, que vao desde os nedi canment os para as
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canmadas nenos favorecidas até o refinanento das
condi ¢cOes de vida nas grandes ci dades."

Quai s sédo suas reacOes? Em que se parecem com as
anteriores? Emque sao diferentes?

A que situacdes, problenmas ou circunstanci as vocé
associ ari a:

- afoto
- 0 texto
- anbos em conj unto



D ante desta cena as pessoas poderiamter reacbes muito
di ferentes.

umcacador provavel nente reagiria comadmracéo e
respeito ao col ega da foto.

O diretor de um zool ogi co tal vez | anentasse que o
exenplar ndo estivesse entre 0S outros que poOSSui.

umecol ogo lanentaria a destrui cdo de espéci mes da
fauna sel vagem

As reacgdes dessas pessoas estédo baseadas nas coi sas em
gque acreditam Essas "coisas" sa&o chamadas valores.

Gs val ores do cacador seriam

1. Nada existe de errado emnmatar ani nais sel vagens
em cacadas. (esporte)
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2. uma pessoa que se torna cacador é corajosa, (coragemn

O diretor do zool 6gico talvez tivesse cono val ores:

1. Aninais ndo devem ser nortos. Sdo nais Uteis vivos.
(utilidade)

2. Aninmais cono esse deveriam ser usados para se
ganhar di nheiro, (lucro)

O ecol ogo provavel nente apoi ou sua opini a0 em val ores

cono:

1. O equilibrio entre as espécies deve ser nantido, para
manter o equilibrio da natureza, (preservacdo da vida)

2. E errado destruir formas de vida por sinples prazer
pessoal , (preservacao da vi da)

Quai s seriam suas reagdes?
Que val ores estdo por detras del as?

As reacdes das pessoas tanbém sdo determ nadas por
suas necessi dades (as necessi dades sao cono desej os
gue precisam ser satisfeitos para nos dei xarem bem
Por exenpl o: necessi dade de alinento; necessidade de
amgos ; etc...).

As reagOes do cacgador poderiam estar apoi adas em
necessi dades cono a de justificar seu proprio
t rabal ho.

As reacbes do diretor do zool 6gi co poderiam estar
apoi adas, por exenpl o, na necessi dade de obter mais
di nhei ro.

As reacdes do ecol ogo poderiam estar apoi adas na
necessi dade de obter o reconheci nento de seus col egas.

Em que necessi dades estariam apoi adas suas reacdes a
cena de cacada?



Tente col ocar-se no |ugar das pessoas aci na.

Quai s vocé acha que seriam al gunas de suas necessi dades
princi pai s?

Quai s seriamas possiveis opinides del as sobre:
a) as relacgles entre as pessoas?

b) estudos?
c) trabal ho e escol ha de profissao?

106

Situagao (individual)
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Conpare essa opi ni 0es. Quai s as senel hancas e
di ferengas? cono vocé as explica?



“Na minha opinido, o relacionamento entre as pessoas € 1 ?
muito importante. Por iSSO procuro ser sempre amiga e

evitar desentendimentos, pois atualmente o
desentendimento € um problema muito sério”, (estudante,
sexo feminino, 17 anos).

Comentario a respeito do caso de alimentos supergelados,
esguentados em praticas bandejas de aluminio: "com os
alimentos distribuidos nas trés separagoes da bandeja,
travessas e pratos sao dispensados e ninguém mais
precisa perder o capitulo de sua novela preferida se o
televisor ficar distante da sala de jantar":(Revista
Vega, agosto de 1973).

Situagao (individual)

No seu entender, quais as coisas importantes que essas
pessoas valorizam ?

Quais as necessidades que os levariam a agir da forma
como agem ?

VOoCcé considera que esses valores e essas necessidades
sdo0 comuns a pessoas que vocé conhece? Que pessoas ?

Usando as listas que vocé construiu, indicando o que
essas pessoas valorizariam, faca uma lista Unica,
colocando em primeiro lugar o que for mais importante,
em segundo lugar o que for um pouco menos importante e
assim por diante, até a ultima indicagdo.
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Lei e lei

Pel o menos trés razbes transformamo a
gricultor Adol fo Cones de Fraga, 47 anos, anal f a-
bet o, numréu absol utanente invul gar. Empri nei -
ro lugar, a perspectiva de passar uma tenporada
na cadeia rigorosanente ndo o preocupa e, de
certa forma, o conforta. Depois, suas vitimas
cont i nuam convi vendo nor mal nente com el e, respei -
tando-o e apoi ando-o. E, finalnente, ele é o
primeiro cidaddo brasileiro que podera ser con
denado com base no artigo 246 do Cddigo Penal
que determina pena de prisdo ou nulta para quem
"dei xar, semjusta causa, de prover a instrucéo
primaria do filho emidade escolar”.

Para Fraga, ou sinplesnente "Barroso",
como é conheci do em Passos dos Negros, |ocalida-
de proxi ma a Porto Al egre, suas causas parecem
ser, antes de mai s nada, bastante justas. FEHe
acredita que os cinco filhos sdo bemdteis plan
tando mi | ho, feijdo e mandi oca nos 32 hectares
de terra que cultiva, do que encerrados todas
as manhds na unica sala da escola Coraci Prates
Veiga - umbarraco de madeira, comdoze bancos
onde se revezam 51 criancgas.

Assim emjul ho do ano passado, tirou
do segundo ano prinario as filhas El oisa Maria
treze anos, e Marisa, dez anos. E, deixando 0s
afazeres de casa sob a responsabilidade das
duas, pode contar coma esposa para o trabal ho
didrio de lavrar a terra.

(Veja, setenbro 1972)

Tente criar umdialogo entre Adolfo e o responsave
pel a sua acusacao. Construa o dialogo em torno dos
argunmentos que um e outro usariam para defender suas
posi ¢des.

Agora observe os argunmentos que efetivanmente foram
usados por Adolfo e seu acusador.

133
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Agora observe os argumentos que efetivamente foram
usados por Adolfo e seu acusador.

Argumentos de  Adolfo Argumentos do  acusador
a) justificando a retirada a) " 0ensino e
das filhas: " Mil her que obrigatorio para
sabe assinar o0 none e criancas de 7 a 14
cozi nhar nao precisa de anos. O direito nao
mai s nada". deve ser nodificado
em funcéo da real i dade.
b) "Quem tem cabeca estuda A realidade é que deve
ate emcasa". ajustar-se a el e".

c) "Mnhas filhas néo
voltampara a escola. Se
ne prenderem nao faz
mal , va@o ser obrigados a
dar boia pros meus
filhos e eu vou
descansar umnés da
enxada".

Faca um | evantanento dos valores e das necess dades
gue vocé atribuiu ao |lavrador e ao acusador em seu
di al ogo.

Faca o nesno emrel acdo aos argunentos real nente
utilizados por ume por outro.

Conpar e esses conjuntos de val ores e necessi dades. Em
gue os val ores e necessi dades que vocé atribuiu aos
dois se parecemcomos que eles efetivanmente tén?

cono vocé explicaria as senel hancas e diferengcas que
encontrou?



Todos nos tenos nossa naneira pessoal de reagir frente
a situacOes da vida. vocé certanente ja passou por
varias das situacdes apresentadas abai xo. Escol ha duas
del as, bemdiferentes, e procure lenbrar-se o nais

det al hadanent e possivel, das suas reacfes nessas
situacbOes. Tente conuni car essas reacbes de forma
grafica (usando desenhos, historias em quadri nhos,
recortes de revistas, etc). Conpare seus
conportanent os nas duas situacoes.

0 que eles tém de senel hante e de diferente?

Stuacoes.

a) una festa

b) um programa coma turna

C) unma reuni a0 de estudo

d) discussdo emfanilia

e) discussdao com am gos sobre um probl ema soci a
f) desent endi nent os com pessoas chegadas

1

(individual)

Situacgao
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Tente identificar na historieta e nas opini 6es abai xo,
0 que seus autores valorizamou criticamnas rel agcbes

entre pessoas.

Gol oque suas observacbOes ao | ado de cada

obra ou opi ni ao.

1.

uni ndo.

“"Procuro observar a juventude e 0 que consigo
enxergar é apenas a ilusdo dos jovens. Hes pensam

que através desses "grupi nhos" de am gos que possuem

idéias tdo diferentes dos outros eles estejam se
Pois eu estou percebendo que cada vez nai s
el es se separamda uni 8o através da preocupacdo de
criaremsuas "filosofias" de vida" (estudante, sexo
femnino, 16 anos).

5

EU SBI. CERTA - \ RO
MENTE € P0R
ISSO QUE NUNCA

VAMOS SER FRAN-
eos, FLO... voeE
ESTA HORRIVEL /

VIRAM ? AS PESSOAS
QUE PENSAM QUE SAD
FRANCAS SAD AS PRI-
MEIRAS A SE ZANGAREM

S|

=1 ¥
= 2

T

3.

- Fabi ano, vocé é umhonem exclanou emvoz alta.

Cont eve-se, notou que 0S meni nos estavam perto; com
certeza iam admrar-se ouvindo-o falar sé. E
pensando bem ele ndo era honem era apenas um cabr a,
ocupado em guardar coi sas dos outros. Vernel ho,

guei mado, tinha os ol hos azuis, a barba e os cabel os
rui vos; mas cono vivia emterra al heia, cuidava de
ani mai s al hei os, descobria-se, encol hia-se na
presenca dos brancos e jul gava-se cabra.

A hou emtorno, comrecei o de que, fora os neni nos,
al guém tivesse percebido a frase inprudente.

Corri gi u-se mur mur ando:
-vocé € umbi cho, Fabi ano.

(Gaciliano Ranos - Vidas Secas)

11

Situagdao (individual)
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Tente col ocar em ordem de inportancia, para vocé, os
val ores que identificou nos trabal hos apresentados.
vocé pode fazer isso atribuindo-Ihes notas. Por
exenpl o, dé notas bai xas aos que sao nenos

i nportantes e va aunmentando as notas de acordo coma
| nport anci a dos val ores.

not as de notas de notas de notas de
0a?2 3ab 6 a8 9a 10

Conpare os val ores gque vocé associ ou as duas opi ni des

e a historieta. 0 que eles apresentamde comun? 0 gque
apresentam de diferente?
|

Tente definir umcritério que permta agrupar esses
valores emdois grupos distintos e faca esses
agrupanment os. Nao use cono criterio a inportancia que
esses valores témpara vocé. Assinale qual dos grupos
vocé escol heri a.

Qitério:

Grupo 1 Grupo 1

Minha escolha: Grupo



Suponhanos que vocé esteja escol hendo uma profissdo e
que isso o leve a elaborar uma lista das coisas que

espera obter comessa atividade. Que itens vocé
colocaria nessa lista? (Faca a lista mais conpl eta que
puder).

(individual)

Situacgao

Suponhanos, agora, que nemtodas essas expectativas
poderi am ser satisfeitas e que vocé teria que se
contentar comas 10 mais inportantes. Quais itens vocé
elimnaria da |lista?

Suponhanos ai nda, que por razdes diversas, VOCé tivesse
nesno que se contentar comuna ativi dade que |he
permtisse satisfazer apenas 5 dentre essas
expectativas. Quais vocé manteria na sua lista?
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Abai xo, estao opini des de alguns jovens a respeito de
di ferentes assuntos:

1. "0 estudo é inportante porque del e depende o neu dia
de amanha, pois eu sei que semela as mnhas chances
de progredir serdo nininmas, porque nada nel hor que
unma pessoa instruida e comsorte para subir na vida".

2. "RBu acho ridicul o essas bitol acdes de cl asses
sociais (que o capitalisno nos inpde). Porque os
ri cos senpre procuraram pisar no nedi o para esse nao
subir e os nedi os senpre pisardo nos pobres para
esses nao chegaremate eles e essa divisao de
cl asses senpre perdurara".

3. "No mundo de hoj e nme preocupo bastante com o
rel aci onamento entre as pessoas, pois infeliznente
exi ste nuita escassés de pessoas sinceras, am gas,
bondosas, que nao nenteni.

4. "A escol ha de uma profissdo que condiz com as

apti dées do individuo sera sem duvi da reconpensador a.

Consequiénci a i nediata da conclusdo satisfatoria dos
est udos" .

5. "0 circulo de amzade de umindividuo deve ser o
mais sortido e de rel agcbes nais estreitas possivel,
poi s atual nente as pessoas nostram tendéncias para
se tornarem desunmanas e feias".

6. "Afanilia €' tanbéminportante; col oco-a depois da
am zade ou dos am gos, por ser ela tanbém incl uida
entre as am zades".

Tente fazer um levantamento de seus comportamentos
gque concordem ou discordem de cada una dessas
manei ras de pensar.

12

(individual)

Situacgao
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Conpar e-se com esses jovens emternos do que eles
acreditama respeito de:

a) relacdes entre pessoas
b) fanilia

c) estudo

d) organi zagao soci al

e) am zade



Na Stuagcdo 108 vocé teve a oportuni dade de travar
contato coma deci sdo tomada por umlavrador a respeito
de manter ou ndo seus filhos na escola. vocé observou
gue a decisdo do | avrador, assimcono a de seu acusador,
se apoi avam em al guns val ores e necessi dades.

Procure rel enbrar al gumas deci sdes recentes que vocé
tonou emrel agdo a

a) estudos
b) am gos
c) famlia
d) trabal ho

Em cada caso tente rel enbrar:

a) qual era o problema que vocé estava enfrentando

b) qual a decisdo tonada

c) o que levou vocé a tomar essa deci sao

Agora procure responder:

a) Que necessi dades vocé estava satisfazendo ao tonar

essas deci sbes?
b) Quais os valores que orientaram suas deci sdes?

1

(individual)

Situacao
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Abai xo, estdo trés solicitacbes. vocé devera decidir se

vai atendé-las ou ndo. Se pretende atendé-las, basta ir 1 14
emfrente e fazer o que | he pedem Se nao pretende
atendé-l as, sinplesnente ndo as reali ze.

Atividades

1. Qiar umdi & ogo entre vocé, argunentando em favor
de sua escol ha profissional, e una pessoa que se
oponha a essa escol ha.

Situagao (individual)

2. Fazer umdesenho qual quer, relacionado a profissao
gue pretende seguir.

3. Apresentar de naneira resunida uma critica
f undament ada sobre o funci onanento de sua escol a.

1. ldentifique, para cada caso,

a) todas as razbes que o |evarama decidir-se por
realizar a(s) tarefa(s) proposta(s).

b) todas as razbes que o |levaram a nao realizar
a(s) tarefa(s) proposta(s).

2. Quai s dessas razdes:

a) temorientado a nmaior parte das outras deci sdes
gue vocé temtonado ?

b) tem sido pouco consi deradas por vocé nas deci sdes
gque temtonado ?

c) temorientado al gumas das deci sGes que vOcé tem
tonmado ?
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Quais seriamtrés profissbes que o interessariam ?

Vanbs tentar

preencher

um quadro consi derando cada uma

del as sob varios aspectos (ou critérios). vocé pode

preenché-1 o dando notas de 1 a 5 a cada profissdo, em
cada um dos aspect os.

fissoes

Aspectos

Profissao 1

Profissao 2

Profissao 3

pernte obter
nai or es
rendi nent os

danai s
"st at us"

exi ge nai or
tenpo de
est udo

estamais
de acordo
com go

énais
dificil de ser
desenpenhada

apresent a
nai s
opor t uni dades

t emnel hor
mer cado

TOTAL

Situagdo (individual)
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11

A partir de agora, vocé vai comegcar a encontrar pla-
cas como esta em algumas fachadas das agéncias do Ba
nespa. Originais em tudo. Para chegar a essas placas,
0 Banespa desenvolveu nos ultimos dezoito meses um
completo programa de identidade visual, depois de
uma série de estudos e pesquisas. Ele esta sendo im
plantado, aos poucos, nas agéncias do Banespa, com
novos taldes de cheques, impressos, veiculos e pla-
cas de sinalizag&o.

(VERA - Novamoro de 1.976)

Por detrds deste anuncio estdo valores que regem a vida
de milhGes de pessoas em nossa sociedade. Quais seriam
esses valores ?

Depois que vocé descobri-los, compare-os com os valores
abaixo.

1. As coisas que um grande numero de pessoas consideram
boas, tém geralmente qualidades positivas.

2. As pessoas tém direitos que devem ser respeitados.

vocé diria que todos esses valores sdo compativeis entre
si ?

Em que necessidades das pessoas, em nossa sociedade,
apoiaram-se os criadores do andncio ?

141

(individual)

Situacgao



Abai xo estao al guns val ores nuitos difundi dos em nossa
soci edade.

"0 nundo noderno exige especi al i zagao".
"Ha unma fornma infalivel de sucesso: muito trabal ho".

"As pessoas nai s preparadas conseguem as mel hores
opor t uni dades".

"Todo individuo deve ter uma profissao”.

"E interessante ter uma profissdo que dé "status" e
boa condi cado econdom ca".

"Tr abal hadores satisfeitos produzemnmais".

A que necessi dades da soci edade eles estao |igados?
A que necessidades individuais eles estao |igados?

Consi derando sua escol ha profissional, faca uma lista
dos val ores que vocé tonaria cono ponto de referéncia,

colocando emprineiro lugar o que vocé nais respeitaria

e emultino o que menos respeitaria.

1

Situacao (individual) N
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umapartanento de dois quartos, com &
rea de trés quartos.

Especi al nente projetado para quem quer
morar bem comnuito conforto.

0 endereco é tdo bomquanto o aparta-
ment o.

uma rua sossegada, perto de farto co-
mérci o e bons col égi os.

uminvestinento de alta rentabilidade,
coma seguranca da conpanhia X.

(J.B - 4 de Dezenbro 1. 976)

Quais vdaes e necessidades exi stentes em nossa
soci edade foramutilizados pel o anunciante para
pronover a venda do apartanento ?

Gonstrua um pequeno di &l ogo entre os nenbros da fanilia
de um admni strador de enpresas que deseja conprar una
resi déncia. Troque seu dial ogo como de um col ega.
Conpare os valores dessa fanmilia comos que foram
utilizados pelo anunciante. Em que se assenel ham ?

Suponhanmos que vocé fizesse parte dessa fanilia e
pudesse tonar parte na deci sdo de conprar ou nao conprar
o imbvel. Coloque em ordem de prioridade os valores
gue consideraria a favor e contra a conpra.

Faca o mesno em relacdo as necessidades.

1

Situacdo (individual) >N
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Hoj e, na maioria dos supermercados do
Rio, o feijao-preto ndo sera encontrado. Al ém
dos probl emas de enpacotamento, as organi zagdes
observam que as filas e tumultos poderiam com
prometer o movimento de vendas neste prineiro
sabado do més. Assim o0s enpresarios decidiram
se emretornar ao feijdo sonente segunda-feira.

A conercializagdo do produto vemre-
gistrando as mai s variadas distorc¢des. A princi
pal delas é a aquisic¢do de el evados vol unes nos
supernercados a Cr$ 6,35 para revenda a domici -
lioaté O$ 30 o quilo. comp o cliente s pode
conmprar cinco quilos, no méxino, os atravessada
res retornamvarias vezes & fila ou contratam
criangas e senhoras. De posse de um pequeno es
toque o internediario revende o produto direta-
mente nas portas das residéncias obtendo |ucros
de até 500% por quilo.

(J.B - 4 de Dezenbro 1. 976)

O conportanento dos atravessadores e hoje muito
gener al i zado nas nodernas soci edades industriais.

Que val ores estdo por detras desse conportamento ?

Que outros conportanentos vocé associa a esses val ores?
Que outros val ores vocé associaria a esses valores ?
vocé poderia indicar valores muito diferentes desses ?

vocé conhece pessoas que vivem de acordo com os val ores
gque sao diferentes dos val ores dos atravessadores ?

Que necessi dades exi stem por parte dos consum dores, das
organi zagcbes de venda e dos atravessadores ? Faca una
| i sta dessas necessi dades indicando quai s deveriam ser
atendidas emprineiro lugar e quais as que poderiam ser
dei xadas em segundo pl ano.

1

(individual)

Situacgao
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A Para a realizagdo do Gande Premo Bra
sil de Fornula-1 serdo gastos,este ano,5 m | hdes
de cruzeiros no autddrono de Interlagos. Entre
outras reformas, a arqui bancada passara a ser co

berta, numa area de 900 nmetros quadrados.

D. Coneca a desnmoronar a casa onde nasceu ™

o conpositor Carlos Gones, emBelém do Para. 0 =
prédi o nunca foi tonbado e jamais nereceu qual - =
quer trabal ho de recuperacéo. =
o

=

o

(J.B - 4 de Dezenbro 1. 976) &

=

(8 ]

o

-

=

o=

7

Tente identificar os val ores que orientam os
conportanentos A e B, acina.

Procure |evantar outros val ores que sejam coerentes com
0S que VOCé associ ou aos conportanmentos A e B.

Tente agora construir os perfis de 2 personagens: um
gue esteja de acordo comos val ores coerentes com o
conportanmento A e outro que se oriente pelos valores de
acordo com o conportarento B.

Atribua unma profissdo a cada um desses personagens.
Agora desenpenhe o papel desses profissionais

def endendo nedi das que estejam de acordo com os val ores
gue el es adotam

145



O texto abaixo refere-se a indicagcdo do Sr. Thomas

Bertram Lance para un dos cargos importantes do
Sr. Jmmy Carter, eleito presidente

Gabinete do

Estados Unidos em 1976.

0 trecho abaixo foi

Lance tamban tem a vantagem de ser um
prototipo do popular <Hf mak men  americano,
uma das mais admiradas categorias sociais e hu
manas do pais. como o proprio Jmmy Carter fez
qguestdo de lembrar durante sua coletiva de on-
tem, Lance iniciou sua carreiracomo caixa de
uma agéncia bancaria rural da Geérgia, em 1951,
com um salario mensal de 90 dolares (Cr$ 1 mil
80). Doze anos depois, ja casado com a neta do
presidente do banco, ele passou a assumir o pos_
to. Desde entdo sua fortuna s6 fez crescer ( a
ponto de totalizar 3 milhdes 100 mil délares em
1974) e sua fama como banqueiro astuto e comge-
tente havia atravessado as fronteiras da Geor-
gia bem antes dele ser escolhido por Carter pa
ra integrar o Gabinete. Até recentemente, Lance
ainda fazia pessoalmente os comerciais de radio
e televisdo do National Bank of Gebrgia (0 quin
to maior de Atlanta), do qual é presidente e "
principal acionista.

(J.B. 4 dezembro 1976, p. 14)

Brasil com um motorista de O6nibus urbano.

"Pra vencer na vida o importante €' ter cabeca. Cabeca e
cara" se esforca, estuda e tem sorte vai

sorte. Se o
subir".

0 que ha de

vocé concorda com os valores que os orientam ?

comumn nas duas situagdOes ?

dos

extraido da entrevista realizada no

vocé conhece muitos exemplos de pessoas que tenham

"subido na vida" ? Procure verificar o que ha de comum

entre 0os que subiram e 0s que nado subiram na vida.

(individual)

Situacgao
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Quai s seriam as opini des defendi das por unma pessoa que
"subiu na vida" comrel agdo a:

"rel aci onanent o i nterpessoal "
"am zade"
"habi t acao"

"status social"

E os valores de una pessoa que nao "subiu na vida", com
rel acdo a esses nesnos itens ?

Que necessidades sao prioritarias a una pessoa que
"subiu na vida" ?

Que necessi dades sao prioritarias para una pessoa que
nao "subiu na vida" ?



Custa pouco a sua empresa...
Vale muito para todos...

Pense na al egria de seus enpregados, ao saberem
agora, que receberdo o 13° salario antes do dia
13 de dezenbro.

comessa anteci pagdo, vocé nmostrara o seu inte-
resse emque todos possam preparar com antece-
déncia o seu Natal .

vocé estard, ainda, contribuindo para reduzir o
atropel o nas ruas e a sobrecarga de trabal ho
dos conerciarios bal coni stas.

Haver & umperiodo maior de circul agdo de dinhei -
ro, trazendo mai or contentanmento e tranquilida-
de, 0 que aunentard a capaci dade de producdo de
cada um

Se vocé pensar bem vera que todos ganhamcom

essa nedi da, que e al émde umestinulo, uma con
tribui cdo valiosa a paz social do nosso Estado.
Propor ci one aos seus enpregados um Natal bemfe

liz, como 13° salario, antes do dia 13 de
dezenbro.

(J.B. 08 de dezenbro de 1976)

0 anunci o acinma apli a-se em una necessi dade estiml ada
pel os setores industrial e conercial das soci edades
noder nas nas pessoas que fazem conpras.

Qual e essa necessi dade ?

Que conportanentos as pessoas apresentam coerentenente
comessa necessi dade ?

Ao nesnpo tenpo apéi a-se em al guns val ores dos
enpresarios. Que val ores sdo esses ?
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(individual)

Situagao



Opinido de um urbanista a respeito da demolicéo, 1
nas grandes cidades brasileiras, de velhos edi-

ficios onde se localizavam tradicionais pontos

de encontro, para dar lugar a modernas constru-

¢cOes: "Precisamos pensar em como reunir milha-

res de pessoas em area de lazer planejada’.

Observagdo de uma das pessoas que participavam

das conversas nesses "pontos de encontro": "ho
je ninguém mostra disposicdo para longas conver
sas. Todo mundo quer chegar logo em casa e ver

televisao".

Situagao (individual)

Que valores e necessidades podem ser inferidos a partir
do comportamento dos antigos freqUentadores dos "pontos
de encontro"?

Que valores e necessidades orientam o comportamento das
pessoas has grandes cidades?

Que profissbes surgiram para enfrentar problemas que o
homem encontra na vida moderna?

Na atividade anterior vocé agrupou as necessidades
segundo um critério: frequéncia entre pessoas conhecidas.

Tente pensar em outros critérios através dos quais vocé
possa agrupar ou julgar as necessidades que ja
pesquisou ou outros que queira pesquisar. Escreva

esses critérios abaixo.

CRITERIOS:-
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Nas situagdes anteriores (116 a 122) vocé realizou um
| evant ament o de varios val ores existentes em nossa 1
soci edade. Tente agora fazer una lista dos val ores

pesqui sados anteriornmente e atribua nota de 0 a 10 a

cada um confornme seu grau de influéncia na vida

social.

VALORES NOTAS

Situagao (individual)

Na atividade aci na, vocé deu notas aos val ores segundo
um critério: influéncia na vida social.

Tente pensar outros critérios pelos quais vocé possa
agrupar os val ores que jd' pesqui sou ou outros que

guei ra pesqui sar. Escreva esses critérios abai xo.

CR TER G5
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Junt anent e com seus col egas, faca um | evantanmento dos
critérios que criarampara classificar ou jul gar
val ores soci ai s.

Agora, tente classificar ou julgar os val ores
pesqui sados nas situagbes 116 a 122, utilizando esses
criterios.

Classificacéo ou  julgamento

Segundo o criterio de

Segundo o critério de

124

Situagao (individual)

150



Nas S tuagcbes anteriores (116 a 122) vocé realizou um
| evant anent 0 de necessi dades partil hadas por pessoas
em nossa soci edade. Tente fazer una lista das

necessi dades pesqui sadas e distribua-as nos espacgos
abai xo, conforne sejam mais freqlentes ou nenos
freqlentes entre as pessoas que Vocé conhece.

1. Necessi dades com frequénci a
multo  baixa.

2. Necessi dades com frequénci a
baixa

3. Necessi dades com frequénci a
média

4. Necessi dades com frequénci a
alta

5. Necessi dades com frequénci a
multo alta

125

Situagao (individual)
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Verifique comseus colegas quais foramos critérios que
consegui ram criar para agrupar ou jul gar necessi dades

partil hadas por varias pessoas.

Agora tente classificar ou julgar as necessi dades
pesqui sadas nas S tuacbes 116 a 122, utilizando esses
critérios.

CLASSI FI CACAO OU JULGAMENTO

Situagao (individual)

Segundo o critério de

Segundo o critério de
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Nas atividades das S tuagbes 103 a 126 vocé teve a
oportuni dade de fazer um | evantanento de suas 1 2 ;

necess dades e valores.

Vanos fazer una | i sta dessas necessidades e val or es.

NECESS DADES VALORES

Situagao (individual)
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Pode ter ocorrido que as atividades anteriores ndo |he
tenham permtido indicar todos os seus valores e
necessi dades. Tal vez vocé queira conpletar a lista
acinma indicando quais sdo seus valores enecessidades
comrelacdo a varios assuntos tais cono trabal ho,
estudos, relacbes  homem/mulher, salde., organizacéo da
sociedade, amizades (se quiser, Vvocé pode anpliar a
|ista de assuntos tanbénj.

Assuntos Valores Necessidades
t rabal ho

est udos

r el acdes

homend nul her

saude

organizagao
da sociedade

amizades

1

(individual)

Situagao
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vocé ja dispde agora de sua lista de val ores. Vanos
entdao, nontar um jogo de valores.

Para isso vocé precisara, emprineiro lugar, atribuir
uma nota de 0 a 10 a cada valor da lista que vocé
construiu. vocé pode atribuir a nesma nota a nais de
umval or, se quiser.

Em segui da, vocé deve escol her um dos val ores de sua
lista e indicar para o mesnb um conjunto de Varios
conportament o0s seus que expressem a naneira cono vocé
vive. esse valor. Escreva o conjunto desses
conportanmentos numa ficha que |he serd fornecida pelo
prof essor. Col oque-a junto com as fichas de seus

col egas na cai xa oferecida pelo professor.

O jogo consiste em

a) identificar o individuo a que se referem os
comnpor t anent os.

b) identificar o valor que orienta os conportanentos.

c) identificar o grau de inportancia que esse valor tem

para o individuo que apresentou 0s conportanentos.

Para isso devem ser obedecidas as seguintes regras:

1. Cada grupo de apostadores tem cinco participantes.

2. Cada participante recebe 15 fichas sendo 5 vernel has,

5 azuis e 5 anmarelas. As fichas vernel has devem ser
usadas para apostas com vistas ao objetivo a; as
azui s devem ser usadas para apostar no objetivo b;
e as amarelas no objetivo c.

(grupal)

Situacgao
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10.

As fichas tem os seguintes val ores:

Ver el has 1 ponto
Azui s 2 pont os
Anar el as 3 pont os

Cada participante pode fazer suas apostas com rel agcéo
a umou nais objetivos. As apostas devem ser feitas
por todos os participantes antes do inicio do jogo.

O prineiro participante retira uma ficha da caixa
(se retirar a prépria ficha deve devolvé-la a
caixa e retirar outra).

Retirada a ficha o participante faz a leitura dos
conpor t ament os que constam da nesnma.

Em segui da, cada umdos participantes faz suas
apost as.

Conecando pelo participante que retirou a ficha e
continuando no sentido horario, cada participante
I ndica seu pal pite comrel acdo ao(s) objetivo(s)
no(s) qual (is) apostou.

Gs pal pites sao regi strados por umgrupo de al unos
nao participantes e pelo professor.

Ao final dos palpites o aluno a que se referem os
conportanentos se identifica e fornece as indicagbes
que permtirdo verificar o acerto dos nesnos.

O acertador ganha a rodada, Se houver nmais de um
acertador as fichas serao rateadas entre eles, por
obj eti vos.



11. Ganhara o participante que ao final de 5 rodadas
tiver maior nunmero de pontos.

12. Se nenhum dos pal pites apresentados estiver de
acordo comas respostas corretas, as fichas

apost adas ficam acunul adas para a prOxi ma rodada.

13. Termnada a rodada, a proxima se inicia coma
retirada de uma nova ficha.
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O trabal ho seguinte consiste emconstruir duas
hierarquias: a de valores e a de necessidades.

uma hierarquia € a colocacdo de  objetos  assuntos ou
qual quer elenento numa certa ordem geral nente nuna
ordem descendente. D ferentes hierarquias podem ser
nont adas comdiferentes critérios. Podenos, por exenplo,
formar diferentes hierarquias de carros de acordo com
diferentes critérios tais conb tamanho, prego, CONsSUMO

de gasolina, etc..

Prineiro vocé vai nontar sua hierarquia de necessi dades

de acordo coma influéncia que elas exercemem sua vida.

Portanto emprineiro lugar (prineiro posto) devera
estar a necessidade que tiver maior influéncia em sua
vida e emultino lugar (uUltino posto) a que tiver menor.
i nfluéncia. Se duas ou mai s necessi dades tiveremo
nmesno grau de influéncia em sua vida, podem ser

col ocadas no mesno postoo.

H ERARQU ADENECESSIDADES

1

(individual)

Situacao
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Segui ndo o nmesno procedi mento anterior vocé vai agora
criar sua heaqia de valores de acordo com a

| nportancia que os nesnos tém para vocé.

(individual)

Situacgao
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Tome os trés primeiros valores de sua hierarquia,
Vamos tentar analisa-los e critica-los.

Para i sso, tente;

-

:

a) verificar em que informagcbes eles se basei am o
»

e

. : o ~ . o

b) verificar se essas informagcbes sdo apoiadas ou £
refutadas por outras informacgdes; o

(o]

s

(9 ]

c) decidir quais informagbes sao mai s consi stentes: 3
- 7 . -

aquel as que vocé ja possuia ou as outras que 5

descobri u;

d) verificar as experiéncias de vida que ajudaramno a
construir esses val ores.

e) analisar essas experiéncias a fimde verificar se os

val ores decorrentes deveriam ser manti dos ou
al t er ados.
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As vezes nossos valores entramemconflito e nio
sabenos que camnho tomar. Vanos verificar se seus

val ores entramou ndo em conflito em al gunas situacdes.
Para isso basta, para cada situacado, preencher um
guadro serel hante ao que esta abai xo.

0 quadro é constituido por seus val ores col ocados nas
posi ¢Obes horizontal e vertical. Frente & situacao vocé
deve nmarcar no encontro entre os pares de valores quais
entrariamem conflito se vocé tivesse que tomar una
deci sdo. vocé pode levantar varias alternativas de

deci sdo. vocé pode indicar o grau de conflito em cada
caso col ocando nuneros de 1 a 5 na intersecgéo, conforme
o grau de conflito seja menor ou maor. Ndo é
necessari o que vocé opte por uma das alternativas.

Quadro de val ores

Valores
1 2 3 4 5 6 7

Valores

1 X

2 X X

3 X X X

4 X X X X

5 X X X X X

6 X X X X X X

7 X X X X X X X
Stuacgles:

1. vocé temnuita amzade a umcol ega de escola. Por
outro | ado, vocé sabe que ele esta induzindo menores
ao funo e a pequenos roubos. 0 que faria neste caso?

1

(individual)

ituacgao

S
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2. Seus pais fizeramsacrificio para custear-I|hes os
estudos e vocé lhes e grato. Agora vocé pretende
seguir unma profissdo que ndo estd de acordo com as
expect ativas que desenvol veram comrel acdo a sua
pessoa.



vocé definiu anteriormente uma hierarquia de
necessdades pessoais

| magi ne o mai or nunero possivel de atividades que

permtama satisfacdo das necessi dades exi stentes em Ei
sua hi erarqui a. =
~

Agora tente nontar uma tabel a nostrando quais 3
. ~ . . . P o
necessi dades séo satisfeitas pelas varias atividades, "
=

=

ot

o

Atividades 'O

1 2 3 |4 5 6 7 -

-

Necessidades s

N (O 0w NP

Quai s atividades satisfazem mai or nunero de
necessi dades?

Quai s necessi dades preci samde varias atividades para
serem sati sfeitas?

Que atividades satisfazem as necessi dades que estdo nos
trés prineiros lugares de sua lista?

Encontre una fornma de conunicar esta ultinma descoberta
a seus col egas semusar pal avras. Por exenpl o:

a) faca umlevantanmento das idéi as, sensacdes,
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b)

sentimentos que vocé associa a realizacdo dessas
ativi dades;

essas atividades envol vem o uso de instrunentos,
obj etos. Tente col ocar-se no |ugar de umdesses

objetos (0 que lhe parecer mais significativo na
real i zagcdo da ati vi dade).



Vanos tentar fazer o nmesno para as atividades que vocé
considera que menos permtirdo a satisfacdo de suas
princi pai s necessi dades.

Situacgao(individual/grupal)
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pessoais.

vocé definiu também uma hierarquia de seus valores 1
| magi ne o mai or nunero possivel de atividades que
estejam de acordo comos val ores de sua hierarquia.

Monte una tabel a indicando os val ores que estao de
acordo comas diferentes atividades.

atividades

Valores

=

N

oo b~ w

Exi stem ati vi dades que estdo de acordo com todos os
val ores?

Quai s atividades estdo de acordo comos tres primeiros
val ores da sua |ista?

| magi ne um di & ogo em que voce tenta convencer una
pessoa contraria a essas atividades de que elas sé&o
| npor t ant es.
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Vanos tentar fazer o mesno para as atividades que, no
seu entender, estarao nenos de acordo com seus

princi pai s val ores.

(individual/grupal)

Situacao
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Tome a lista das atividades que conuni cou aos col egas
a partir da Stuacdo 134 e conpare-a coma |ista das
atividades que estdao de acordo comos 3 prineiros

val ores de sua hierarqui a.

Quais atividades fazemparte das duas |istas?

138

Situagao (individual)
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Vanos tentar fazer o nmesnb com as ativi dades que estéo
menos de acordo com os val ores e que nenos
sati sfazem suas necessi dades.

Situagao (individual)
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Consul te os quadros de canpos profissionais apresentados
no final deste caderno (Apéndice |).

| ndi que, em cada umdel es, qual ou quai s canpos
profissionais parecem ser mais afins comas atividades
que:

a) estdo de acordo com seus val ores e necessi dades
princi pai s.

b) estdo em desacordo com seus val ores e necessi dades
princi pai s.

Situagao (individual)
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Tente imaginar as atividades principais desenpenhadas
por profissionais nos canpos que vocé escol heu.

comumcol ega que tenha escol hido um dos canpos pel os
qgquai s vocé optou, construa unma apresentacao (dial ogo,
hi st 6ri a em quadri nhos, jornal nmural, etc.) dando conta:

a) das razdes que os |evaram a escol her esse canpo,
tendo em vista apenas valores e necessi dades;

b) das caracteristicas das atividades que fazem parte
do canpo, bem cono dos aspectos positivos e
negati vos desse canpo.

(Esta apresentacdo devera ser distribuida a outras

equi pes que estdo fazendo trabal hos senel hantes sobre
outros canpos - as equi pes deverdo indicar de qual canpo
trata a apresentacdo, bem cono atribuir-Ihe uma nota
pel a cl areza, coeréncia, detal hanento e fidedi gni dade

de infornes. As apresentacdes e suas criticas serdo

di scutidas pelo grupo cl asse).

(individual/grupal)

Situacao
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vocé fez una apresentacdo de um dos canpos profissionais
gue escol heu e ouviu as apresentacOes de seus col egas.

Tomando por base sua hierarquia de necessi dades e as

I nformagdes que obteve, construa unma hi erarquia dos
canpos profissionais que poderiam satisfazé-| as,
colocando emprineiro lugar o canpo que pode satisfazer
o nai or numero de necessi dades.

14

(individual)

Situagao
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Tomando por base sua hierarquia de valores e as

I nf ormagdes de que di spbe sobre os canpos profissionais,
construa uma hi erarqui a desses canpos, colocando em
prineiro lugar o canpo que esta de acordo com o0s
valores nais inportantes de sua hierarquia.

Qual o canpo ou quais 0s canpos gue atendem ao maior
narer o de necessidades e os valores mais inportantes?

E quais os que atendem ao nmenor nurero de necessi dades
e apenas aos valores nenos inportantes?

| nvente uma forna de conmuni car visual nente estas
defini cdes que acabou de fazer.

14

Situagao (individual)
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Que atividades caracteristicas do prineiro canpo de sua
hierarquia o atraem mais? Quais 0 atraem nenos?

Que atividades caracteristicas do segundo canpo de sua

hierarquia o atraen? Que atividades exercem nmenos E
atracéao? -
=

. . . ~ . -U
Verifique as mesnas coisas comrelacdo ao terceiro e o B
alti mo canpo. :
1@

1

| nvente um sinbol o para representar o conjunto das 2
atividades que o atraem mais € nenos, NO prineiro »

canpo. Faca o nmesno comrel acdo ao segundo, ao terceiro
e ao ultino canpo.
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No seu entender, que profissionais gostariamde
desenpenhar as atividades que vocé nais aprecia em seu
prineiro canpo? Quais gostariam de desenpenhar as

ativi dades que vocé nmenos aprecia nesse canpo? 0 que
ha de comum e de diferente entre esses profissionais?

Que profissionais gostariam de desenpenhar as ativi dades
gue vocé mai s aprecia em seu segundo canpo? E as que
nmenos aprecia? Quais sao as senel hancas e diferencas
entre esses profissionais?

E quanto ao terceiro e ao ultino canpo?

Situagao (individual)

0 que h4 de senelhante e diferente entre os profissionais
gque voce incluiu emseu prineiro e emseu Ssegundo
canpo profissional ?

E entre o segundo e o terceiro?

Eentreol°, 02° o0 3° e oultino?
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vocé vai construir uma lista de profissdes que, no seu
entender, fazemparte do prineiro canpo de sua
hi erarqui a de canpos profissionais. Conpare sua lista

coma dos col egas que tanbém estdo trabal hando com o
mesno canpo. Construa uma lista final com esses col egas

(individual/grupal)

-

Situagao



vocé vai tentar obter infornagcbes sobre essas profissodes

para verificar quais as que real nente estao de acordo 147
comseus val ores. vocé pode obter esses dados
entrevi stando al guns profissionais. Para isso va

. . . . . -
preci sar construir roteiros de entrevistas. Vejaum Bl
exenpl o: ©

>

- - - - '.O

Suponhanos que umde seus val ores seja a sociabilidade; 3
isto é, suponhanos que vocé val orize o convivio social, 3
as rel acbes de amzade entre pessoas, situacOes em que -
=+ ]

as pessoas possam se encontrar e conversar. 3
o

w

Entdo, seu roteiro de entrevista poderia conter
per gunt as cono:

Esse profissional trabal ha sozinho ou comoutras pessoas?
Precisa participar de reuni 6es?

Deve conparecer frequentenmente a festas, congressos,
cursos, cono parte de sua ativi dade?

Deve conversar nuito com pessoas?

Exi stem nui tas possi bilidade de entrar ematrito com
outras pessoas?

Construa roteiros conb esses para seus va ores ras
Importantes e tente obter informagcdes a respeito das
profissfes do prinmeiro canpo de sua hierarquia de
canpos profi ssionais.
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combase nas infornmagcdes obtidas coma ativi dade
anterior vanos verificar que profissfes do prineiro
canpo estdo nais de acordo comsua hierarquia de
val ores.

Para isso, podenos usar o quadro abai xo:

Profissoes '

Hierarquia A|B|(C|D|E|F|G|H|
de Valores [

Lo |
o

O 0N OO W|IN|

Nos quadri nhos que representam o ponto de encontro
entre cada valor e cada profissao vocé pode col ocar
naneros de 0 a 2 de acordo como segui nte esquena:

Col oque O se as atividades da profissao estiveremem
desacordo com o valor.

Coloque 1 se as atividades da profissao estiverem
um pouco de acordo com o val or.

Col oque 2 se as atividades da profissao estiverem
pl enanent e de acordo como val or.

Quais as profissbes que estdo plemanante de acordo

comos valores principais de sua hierarquia? 0 que elas

tém em comun? 0 que témde diferente?

148

(individual/grupal)

acao

Situ
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Quais as profissbes que estdo em desacordo com o0s
valores principais de sua hierarquia? 0 que elas tem
de comun? 0 que elas témde diferente?

Quai s as senel hangas e diferengcas existentes entre as
profi ssbes que satisfazem plenamente os val ores
principais de sua hierarquia e as profissdes que estéo
em desacordo com esses val ores?

Verifique quais os colegas que temuna hierarquia de
val ores e unma hierarquia de canpos profissionais
senel hantes as suas. Conpare seus resul tados com os
del es.



Construa una hierarquia das profissfées do seu prineiro

canpo profissional, colocando emprineiro lugar a 149
profissdo ou profissdes que estiverem de acordo com seus
valores nais inportantes e emultinmo lugar a profisséo

ou profissbes que estiveremnenos de acordo com seus
val ores mai s inportantes.

Se tiver tenpo realize as atividades das situacbes 146,
147, 148, e 149 como segundo campo de sua hierarqui a
de canpos profi ssionais.

Situagao (individual)
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vocé ja fez um levantanento das ativi dades
caracteristicas do prineiro canpo de sua hierarquia de
canpos profi ssionais.

vocé tanbém ja realizou anteriormente una série de
atividades que ajudaramno a perceber que tipo de
pessoa Vvocé é.

Conpare agora essas caracteristicas de sua pessoa com
as atividades do prineiro canpo de sua hierarquia de

canpos profi ssionais.

Quai s dessas atividades vocé acha que temmai s condi ¢cOes
de realizar ?

Quai s dessas atividades vocé acha mais dificeis de
realizar ?

Faca umrelato breve incluindo:

a) as atividades caracteristicas do seu prineiro canpo
profi ssional .

b) as caracteristicas de sua pessoa.

C) a indicacédo das atividades que vocé temnai s
condi ¢cOes de reali zar.

d) a indicagcao das atividades que vocé tem nenos
condi ¢cOes de reali zar.

Entregue esse relato ao professor.

15

Situagao (individual)
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Faca um | evantanmento de suas caracteristicas pessoais
e as anote nuna fol ha, sem col ocar none. Entregue a

fol ha ao professor.

(individual)

Situagao
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Depois de discutir as indicagcbes de canpos profissionais
feita por seus col egas, estabel eca uma hierarquia desses
canpos, com base em suas caracteristicas pessoais.

Conpare essa hierarquia com aquel a que vocé construiu
anteriornente tonmando por base apenas seus val ores.

Quai s as senel hangcas e diferencas entre as duas
hi erarqui as? cono vocé explica as diferencas?

Quai s sdo os canpos profissionais que ocupam a nmesna
posi cdo nas duas hi erarqui as?

Gonstrua unma hierarquia de canpos profissionais que
esteja, ao nesno tenpo, de acordo comseus val ores nai s
inportantes e comsuas caracteristicas pessoais.

152

(individual)

Situacao
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Para realizar esta atividade vocé deve utilizar as
I nf ormagdes que obteve quando participou das ativi dades 15
da situacao 151

Se vocé concorda comas atividades que foram

consi deradas nai s conpativeis com suas caracteristicas
pessoai s, quais profissdes vocé acha que exi gem essas
caracteristicas? Indique os el ementos que vocé
utilizou para selecionar essas profissoes.

(individual)

Situacgao

Agora que vocé construiu a sua lista de profissbes, em
gue canpos profissionais poderia enquadra-|as?
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Conpare a lista das profissdes mais compativeis com

suas caracteristicas pessoais coma lista das 154
profissfes que vocé consi derou estarem plenanente.

de acordo com seus val ores.

~
4]

b

Quai s profissdes se encontramnas duas |istas? .
-

. N )
Quai s aparecem nunma e ndo na outra? =
- - - ~ O

Se existemdiferengcas entre as listas, cono vocé as =
3]

. ) -
explica”? 3
”
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Ar  6timo
apenas em cinco locais

A qual i dade do ar, ontem na Gande Sdo
Paul 0, foi considerada apenas aceitavel em San-
to André, Osasco, area industrial de Capuava,
Tatuapé, praca da Republica, Canpos Eisios e
Aclimagdo. A qualidade do ar foi considerada
boa somente em Sdo Caetano do Sul; e 6tima em

Quarul hos, area residencial de Capuava, Vila A-
nastdci o, Mema e Cerqueira César.

Fol ha de S. Paul 0 16 de dezenbro 1976.

Suponhanos que vocé tivesse poderes para interferir
na qual i dade do ar, em grandes ci dades. Que alternativas
proporia para enfrentar a situagado?

Na condi ¢cdo de gquem ndo tem esses poderes, que
alternativas de solucao vocé pode propor?
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1.

um NOVO TIPO DE DIVERSAO

Sr.: "Sabenos - e constantenente a redacdo
deste jornal recebe cartas a respeito dos pro-
bl emas desta cidade - de probl emas cono: pol ui -
cdo, trénsito, falta de conunicacdo, o que leva
a uma acel erada desumani zac8o, aunmentando cada
vez mai s 0 ninero de pessoas neur6ticas, solita
rias,_com conportanentos autodestrutivos ou que
destroemoutras pessoas. Esses problemas afetam
adultos, criangas e adol escentes, sendo que o0s
primeiros ainda tém al guma possibilidade de rea
¢cdo | destruicdo de sua integridade psiquica. Un
caso que acontece perto de minha casa, ao_ |lado
do col égio, € bemilustrativo das conseqiiéncias
desta degeneracdo da qual i dade de vida. Umgru-
po de adol escentes, com aproxi madanente 16 anos,
ha al gum tenpo vem merecendo a minha atengao
Por duas vezes eu os vi derrubando os carrinhos
chei os de nercadorias de neninos entregadores
de um super nercado proxino, ndo tendo havido
por parte destes entregadores nenhuma atitude
que notivasse esse ato de agressdo e desrespei -
to ao trabal ho de jovens da mesma idade.

Mas, o fato que mai s me assustou ocorreu
ontem Quando passava pel a cal ¢ada, vi algo no
leito da rua que me pareceu uma pessoa caida
Todos os carros brecavame desviavamao se apro_
xi mar. Quando me aproxinei, vi o citado grupo
de garotos encostado nos carros estacionados e
umrapaz dirigindo uma nmoto emdirecdo ao obje-
to. Nesse monmento, percebi tratar-se de umbone_
co de pano, extremanente bemfeito. 0 rapaz, em
meio & torcida dos conpanheiros, passou bem em
cima do boneco, pelo que foi vivanente apl audi -
do pel os demais. Perguntei-ne, e pergunto a to_
dos que léemesta carta: quanto falta para que
esses jovens ndo se satisfazemcoma enocdo de
matar um si npl es boneco de pano, mas passem por
cima de bonecos de carne e 0ss0?"

(Jornal da Tarde 14 de dezenbro 1976)
c/ al teragodes

Suponhamos que vocé fosse diretor do colegio e os
jovens fossem seus alunos.

Que alternativas de solucao vocé poderia |evantar
para a situacao acima?

183

(individual/grupal)

Situacgao
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2. uponhamos que vocé fosse pai de um dos jovens.
Que alternativa vocé |evantaria para sol ucionar a
Si t uacao?

3. Na sua posicdo de jovem.
vocé vé a situacdo acima cono um probl ema?
Se sim que alternativas de sol ugcéo propde?
Confronte suas alternativas coma dos seus col egas
de grupo. Conparem essas alternativas, nos trés

casos. Quais sdo as mehores Quais as nai s
drasticas? Quais as nai s eficientes?


http://mo.lhofiQ.o2

umgrupo de alunos de sua escola resol veu nontar um
grupo de teatro. cono nao di spdéem de umlocal para
ensaios e o tenpo e limtado pelo horario de aul as
muito apertado tém que tonar al gumas deci sGes, sabendo,
de anten@o, que al guns professores sao nuito contrarios
a idéia.

1. caso a) Qe alternativas de sol ugcdo vocé proporia?

caso b) Supondo que voce fosse o diretor da escol a,
gque alternativas levantaria para enfrentar
a situagéo?

2. Tente levantar, para cada unma das alternativas
propostas no caso a quais seriam as
consequénci as se essas alternativas fossem
concreti zadas.

Faca 0 mesno como caso b

Em grupo de 5 verifiquem se existem outras
alternativas e consequéncias a |levantar.

Em fol has grandes anotem as alternativas e,
abai xo del as, as consequUénci as.

157

Situacgdo (individual/grupal)
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vocé e umgrupo de amgos de anbos 0s sexos estéo
pl anej ando una excurséo de ferias. Viajarao durante 10

di as acanpando. Seus amgos e o0s col egas de escol a
estdo nuito entusiasnados. Seus pais se opdem

fortenente & idéia, nmas sentemse semforcas para -3
inpedir o projeto. o
-y

—_—

1. Quais as alternativas de sol ucao, de seu ponto de -
o

. ,) or=

Vi st a* >

2

2. Quai s as possiveis consequénci as rel aci onadas a -
cada alternativa? o

'S

(3]

3. Consi derando: 5
w

a) seus val ores,

b) suas caracteristicas pessoais,

i ndi que, comrelacdo as consequénci as de cada
alternativa, quais as que |he parecem nais
desgjaveise menos desgjaveis.

Em grupo de 5 discutama classificagcdo das consequénci as
em mais desgjaveis e menos desgavels. Se vocé
pronover qual quer nodificagdo nas suas |listas de
consequénci as nai s desej aveis e nmenos desej avei s,
expl i que porque realizou essa nodificacao.

Apresentem os resul tados de suas di scussbes perante a
cl asse.
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Procure lenbrar-se de uma situagdo de sua vida em que
VOCé esteja necessitando tomar una deci sdo (essa
situacédo pode referir-se a qual quer aspecto de sua
vida: relagdes coma fanmlia ou comam gos; anbiente de
trabal ho; escola, etc. Deixe de |lado apenas as

deci sdes sobre escol ha de profisséo).

1. Tente descrever claranente a situacdo, nmas nao
preci sa entrar emmuitos detal hes.

2. Levante as alternativas que |he ocorremcomo
objetivo de chegar a uma deci sao.

3. Para cada alternativa |levante as consequénci as que
ocorreriam se essa alternativa se concretizasse.

4. Verifique quais as consequéncias mais desgaveis e
menos dessgads consi derando apenas seus valores

| ndi que quai s val ores vocé |evou em cont a.

5. Repita o passo 4 consi derando apenas suas
caadgidices EsAES
Indi que quais caracteristicas pessoais vocé |evou
em cont a.

6. Conpare as listas de consequéncias mais desgaves
e menos desgjaveis que obteve ao realizar 0S passos
4 e 5. Quais as senel hancas e diferencas entre essas
| i stas?

1

Situagao (individual)
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Na atividade da Situacdo 159 vocé | evantou
consequéncias para as alternativas de solucdo de um
probl ema pessoal. Depois vocé classificou essas
alternativas em mais desgaves e nenos desgéaveis
segundo dois criterios.

a) seus val ores;

b) suas caracteristicas pessoais.

1. Agora utilize as escalas abai xo para dar notas Es
consequénci as que vocé classificou, segundo os
criterios de vaor e de caracteristicas [pessaa S.
Uilize a escala 1 para o criterio de valor e a

escala 2 para o criterio de caracteristicas pessoais
No caso de escala 1, suas notas vao indicar o grau

de desej abilidade das consequéncias em funcédo da

concordanci a das nesnmas com seus val ores. No caso

da escala 2, suas notas véao indicar o grau de
desej abi | i dade das consequénci as em funcao da
medi da em que permtam a expressao de suas
caracteristicas pessoais.

Escala 1

*— 9 & . 4 L 2 —@

0 1 2 3 4 5

nenor mai or

concor danci a concor danci a
comos val ores comos val ores
Escala 2

| o L 2 L —@ — -

0 1 2 3 4 5
permtem permtem
nenor expr essao mai or expressao
de caracteristicas de caracteristicas

(individual)

Situacao
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Para dar as notas, basta fazer as duas |istas de
consequéncias e, na frente de cada consequénci a,
col ocar as notas correspondentes.

2. Junte as duas notas emuna so. A firn de realizar

esse trabal ho preencha, para cada alternativa, um
guadro cono 0 que aparece abai xo:

Aternativa 1

Notas pelo o,
g E criterio de T
criterio de | caracteristicas otal
Consequencias valores pessoals

NI gk wiN e




Para realizar esta atividade vocé vai precisar:

a) dos dados que produziu ao realizar os itens 1,2, 3,4
e 5 da Situacao 159

©

(=

b) das notas que atribuiu as consequéncias das v
. . . ~ =1}
alternativas (item | da Situacao 160) ~

':E

R o

1. Se vocé for sorteado em seu grupo, apresente o0s Yo
dados solicitados nos itens a e fa desta e
A =

at i vi dade. -

N’

=

2. Seus colegas de grupo deverao discutir comvoceé: o
-

-

~ . R b

a) a adequacdo das alternativas - sera que vocé n

| evantou todas as alternativas?

b) as consequénci as | evant adas;

c) a desejabilidade das conseqiuénci as, segundo o
critério de valores e segundo o critério das

caracteristicas pessoais.

3. Em que aspectos os julganentos de seus colegas a
respeito da desejabilidade das consequénci as:

a) assenel ham se ao seu jul ganent o?

b) diferem do seu jul ganento?

vocé nudaria seu julganmento a respeito da
desej abi | i dade das consequénci as?

Explique as razdes de sua deci sao.
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Suponhanos a segui nte situacao:

umcol ega seu da escol a deve, por razdes financeiras,
decidir-se sobre a continuacdo do curso que esta
frequentando. Tem 17 anos, trabal ha e é menbro de una
famlia de 6 pessoas constituida pel os pais, 2 irnéos

e umtio, irnéo do pai, que trabal ha cono bal coni st a.

O pai € funcionario publico. A née faz al gumas costuras
para fora. Pagam al uguel correspondente a dois sal ari os
nmninos. Arenda famliar corresponde a aproxi madanent e
cinco sal arios nini nos.

Seu colega pretende seguir uma habilitac&o profissiona
e tornar-se umtecni co. Apresenta notas razoavel nente

boas emdi sciplinas cono Portugués, H storia, Linguas

e apenas razoaveis em Qim ca, Matematica, Fisica,

Bi ol ogi a.

Note que seu col ega deve tomar duas deci soes.

1. Quais sdo as deci sbes que esse jovem deve tonar?
| ndi que-as cl aranent e.

2. Qual a prineira deciséo a tonar?
3. Qual a segunda?
4. Essas deci sbes sdo isoladas ou unma depende da outra?

5. Quais sédo as alternativas de sol ucdo possiveis para
cada deci sdo? | ndi que-as.

6. Quais as consequéncias |igadas a cada alternativa?
Apr esent e- as.

1

(individual)

Situacgao
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Em grupos de 5 vocé e seus col egas vao discutir os

resul tados a que chegaram na situacdo anterior. Sorteie 163
umcol ega para apresentar as respostas que fornul ou.

Esse colega e outro elemento do grupo assumrao o pape

de defensores das respostas apresentadas. Dois outros g
nmenbros do grupo assunmirdo o papel de criticos das 3
r espost as. -
o
e
O menbro restante assumra o papel de juiz. §
bt
I

G resultados deverao ser julgados exclusivanente do
ponto de vista da probabilidade de ocorréncia das
consequénci as ligadas a cada alternativa.

Findo o trabalho o juiz devera apresentar o resultado
final perante a classe, justificando sua deci séo.
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vocé realizou anteriornente unma serie de atividade

tendo emvista tomar una deci sdo sobre um probl ema 1 4
pessoal ( atividades das SituacOes 159, 160 e 161).
Naquel a ocasi 80 vocé levantou alternativas e as

A . . A = (o |
consequénci as associ adas a cada una. vocé jul gou o
tanbém a desej abi | i dade das consequénci as segundo doi s =

. , . , . . >
critérios (seus valores e suas caracteristicas pessoais) o
[=

o=

Vanos, agora, introduzir umnovo elemento a fimde o
auxilia-1o em sua deci séo. &
-

e

Para isso vanos retornar a fol ha da Stuagdo 160. A n

prineira tarefa que vocé realizou foi a de dar notas as
consequénci as das alternativas de acordo com sua
desgjabilidade..

Sua tarefa agora sera a de verificar quais as
probabilidades de que essas consequénci as possam
ocorrer. Para isso:

1. Levante informagbes a respeito das consequénci as.
Essas infornacbes poderé&o ser obtidas com seus pais,
prof essores, am gos. vocé tanbém podera obt é-1as
consultando livros, revistas e jornais. Tal vez vocé
obt enha i nfornagdes contraditorias. Neste caso
verifique bem as fontes antes de decidir-se pela
I nf ormagdo que pretende usar.

2. com base nas infornacdes col hidas atribua notas as
consequénci as, tendo emvista exclusivanmente a
probabilidade de sua ocorréncia. Use a escala

abai xo:
> ————————9— * #* 1 2 +
0 | 2 3 4 5
probabi | i dade pr obabi | i dade
nui t o bai xa nuito ata
de ocorrénci a de ocorrénci a
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Agora vocé tem em ndos todos os el enmentos para tonar
sua deci sdo sobre o probl ema pessoal que |evantou:

a) a definicao da situacgao;

b) as alternativas para soluciona-|la;

c) as consequénci as associ adas as alternativas;

d) seu julganento (notas) sobre a desejabilidade dessas
consequénci as;

e) seu julganmento (notas) sobre a probabilidade de
ocorrénci a dessas consequénci as.

A fimde escolher entre as alternativas é preciso
julgar cada unma del as. Tendo em vista esse objetivo
vocé devera preencher, para cada alternativa um quadro
conob 0 que aparece abai xo:

Alternativa 1

Notas |de de
4 P YO desejabilidade| Probabilidade Total

Consequencias de ocorrencia

1.

2.

3.

4,

5.

6.

Total geral
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cada alternativa de soluc&o para o probl ema pessoal
apr esent ou.

Na atividade anterior vocé realizou umjul ganento de 1
que

As notas finais que vocé obteve para cada alternativa E
permtem a construcdo de uma hierarquia de alternativas E
de sol ugcédo para o probl ena apresentado. Construa essa g
hi er ar qui a. é{

o]
0 passo seguinte consiste em criticar essa i
hi erarquia. As atividades e perguntas abai xo poderao §
ajuda-lo. Se elas ndo foremsuficientes, acrescente 7

outras, de nodo que sua critica fique conpl et a.

1. Analise o quadro correspondente a cada alternati va.
0 que esta pesando mais na nota final, a
desej abi | i dade das consequéncias ou a probabil i dade
de sua ocorrénci a?

2. Se a desejabilidade estiver pesando mais, reveja as
notas de probabilidade. vocé as mant én? € possivel
gue vocé esteja sendo pouco objetivo porque a
alternativa |he interessa?

3. Se a probabilidade estiver pesando nai s, reveja as
notas de desej abilidade. vocé as mant én? €& possi vel
gue vocé esteja sacrificando seus val ores ou sendo
pouco objetivo emrelacdo as caracteristicas pessoais
em beneficio de outros dados de realidade que
limtam a concretizagao da alternativa?

4. Examne seu grau de satisfacdo emrelacao a
hi erarqui a de al ternativas:

a) Reveja cuidadosanente as notas que atribuiu &
prineira alternativa do ponto de vista da
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b)

desej abi | i dade e da probabilidade das conseqiénci as.
vocé acha que adotaria realnente essa alternativa?

A segunda alternativa conseguiria substituir a
primeira, caso esta ndo fosse possivel, semlhe
causar grandes probl enmas?



Lei a cui dadosanente as informacdes que | he foram
entregues. Has se referemaos passos ou etapas

segui dos por umcolega para tonar uma deci sdo a
respeito de um probl ena pessoal. vocé deve avaliar cada
passo desse processo utilizando para isso o Roteiro de
Aval i agcdo de Deci sfes (RAD).

Atribua notas de 0 a 5 as questdes apresentadas em cada
passo. No final de cada etapa atribua una nota final
(soma das notas atribuidas a cada questao dessa et apa).
Para seu proprio uso, anote os fatores emque se baseou
para atribuir cada nota.

Em grupo de 5 discutam suas aval i agbes e os argument 0s
gue as apoi am Tentem chegar a uma aval i acdo Unica no
grupo. Se houver duvi das ou di scordanci as anot a-1 as.
Transcrevam o resultado final para umroteiro em branco,
a fimde discuti-lo coma cl asse.

167

(individual/grupal)

Situacgdo
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Sua equi pe esta recebendo:

a)

una descricdo razoavel nente detal hada de um
per sonagem

b) A descricdo breve de uma situacao problema enfrentada

d)

por esse personagem

As regras de umjogo denom nado JO30 PA DECI SAQ

um conjunto de fichas, comval ores diferentes,
di scri mnados nas regras do j ogo.

A equi pe devera, seguindo as regras do | ogo,
encontrar a solucao para um probl ema.

NBo ha tenpo |limte para a realizagdao do jogo.

2

(grupal)

-

Situacao
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As pessoas adotam estilos diferentes quando tomam
deci s6es. Al gumas agem i nmpul si vanente e deci dem de
acordo como que, de inicio, |hes parece a nel hor
solucdo. Qutras pessoas sO deci dem depois de conhecer
muito bem o problenma e pesar 0s pros e 0os contras.

Abai X0 estdo indicados dois estilos de decisdes:

a) Decisao com Risco; € aquela que pode conduzir a
di versos resultados e quem deci de conhece a
probabi | i dade de ocorréncia desses resultados.

b) Decisao Incerta: € aguela que pode conduzir a
di versos resultados e quem deci de ndo conhece a
probabi | i dade de ocorréncia desses resultados.

Exam ne a nmaneira cono sua equi pe procedeu para
sol uci onar o probl ema apresentado na situacdo 168. Que
estilo de decisdo vocé acha que sua equi pe adotou?

vocé acha que o estilo adotado pela sua equipe é
aquel e que vocé nornal nente adota em suas deci sfes?

vocé adota senpre o nmesnpb estilo de decisdo ou ele
varia conforne a inportancia que o assunto tem para
vocé? Que estilo vocé usa nas decisbes mais sinples?
E nas mai s conpl exas?

(individual)

Situacgao
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CARACTERI ZACAO DE CAMPOS PROFISSIONAIS 1

Gs canpos profissionais sao fornmados pelas profissodes
gue podem ser agrupadas segundo alguns criterios.

Cs canpos com que vocé vai entrar em contacto a seguir
foram apresent ados, de forma resumda no livro

"A Opcao Profissional* " e tomam por base dois
critérios:

a) certas caracteristicas desejaveis das pessoas que
poderi am atuar nesses canpos;

b) certas caracteristicas das atividades que podem ser
desenvol vi das no nesno.

Neste material vanos apresentar-I|he principal nente
as informacdes que se referem ao critério fa.

* Col dberg, Maria Anelia Azevedo, "A Opgéo Profissional",
Fundacdo Carl os Chagas Sdo Paul o, 1971.

198



1° Canpo - Atividades que estdo ligadas a exploracdo
dos recursos da natureza.

As atividades neste canpo relaci onamse a agricultura,
caca, pesca, silvicultura, mneracdo, pecuaria. Sao
nmui to vari adas.

Al gumas séo realizadas em contacto direto com a
nat ureza envol vendo:

a) supervisao de trabal hos rel aci onados ao cui dado da
terra, seneadura, plantio, irrigacao, adubacao,
conbate a doenca das pl ant as.

b) supervisdo de trabal hos rel acionados a criacédo de
ani mai s, sua alinmentacdo, saude e reproducdo.

I
Qutras atividades rel acionamse & supervisao da obtencéo,

da cl assificacdo, da sel ecdo, da conservacao e da
industrializacdo de produtos animais e j& nao inplicam
num contacto t&o intenso com a natureza.

Certas atividades ligamse ao estudo do solo e a

expl oracdo dos recursos mnerais. Inplicam na
supervi sdo de escavacOes para m neracado, na superviséo
de instal acdes e equi panmentos emm nas, na realizagao
de sondagens de tipo de solo, no exane de anostras de
solo. Ainda ligadas ao solo existem atividades que se
rel aci onam ao estudo da topografia de umterreno e na
real i zacdo de célculos e desenhos para fins de
construcdo de estradas, ferrovias, ruas, barragens,

| oteanento de terras. Essas atividades inplicam tanmbém
na supervi sdao de servicos de renocao de terras. Al gunas



del as requeremo contacto direto coma natureza, outras
sao reali zadas em escritori os.

Final nente, sao incluidas neste canpo as ativi dades
gue exigem a par de umcontacto coma natureza, a
real i zacdo de tarefas que s&o desenpenhadas em
escritorios e laboratoérios e |ligadas ao pl anej amento
de projeto agricolas, florestais, pecuarios, de

m neracdo, de estudos do solo; ao estudo dos

probl emas relativos a esse projeto e suas sol ugdes;
a pesqui sa de novas formas de utilizagcado do solo e
expl oracdo dos recursos naturais.
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2° Canpo - Aividades ligadas & producdo artistica.

As atividades neste canpo inplicam em criar objetos,
formas visuais, formas de conuni car enocgdes e
sentinmentos. Al gumas requerem certas habilidades
especiais conb a de desenhar ou pintar. Qutras dizem
respeito a utilizagcdo do corpo e da voz para expressar
enocdes e sentinmentos. Qutras inplicamemdirigir
pessoas ou equipes a fimde produzir uma obra artistica

Al gumas atividades se referem a utilizacédo da
criatividade para fins funcionais cono, por exenplo, o
de criar uma forma nova para um |iquidificador, o de
pl anejar o interior de uma casa,de nodo que se torne
acol hedor e agradavel, o de criar uma jo6ia ouum
sinbol o visual .

uma ativi dade conplenentar e ligada estreitanente a
criacdo se refere & busca de infornacdes novas, a

aqui si cdo de conhecinmentos a respeito dos costunes, das
maneiras de agir e pensar, dos interesses, das

di fi cul dades, do passado e do presente das pessoas em
particul ar assim cono dos habitantes de umpais, a fim
de agucar a sensibilidade e poder nel hor expressar suas
i npressdes a respeito dos nmesnos.

Al gunmas ativi dades deste canpo exi gem aparel hanmento
rel ati vanente sinples. Qutros demandam a utilizacédo de
i nstrunmentos, aparelhos e materiais nuito caros.



3° Canpo - Atividades ligadas a prestacio de
assisténcia a pessoas.

As atividades deste canpo dizemrespeito & prestacao
de auxilio a pessoas que estejam sofrendo de mal es
fisicos e/ou psicol 6gicos ou a pessoas que estejam
enfrentando dificul dades ou situagdes que ndo possam
resol ver por si mesnos.

Em nuit os casos esse auxilio é representado por
atividades cono as de fazer curativos, ajudar na
real i zacdo de exercicios fisicos, realizar operacgoes.

Em outros casos, € representado por assisténcia técnica

na resol ugcdo de probl enas pessoais ou de grupo. Em
outros, ainda, significa a realizagao de entrevi stas,
de "papos" pessoais repetidos e denorados com pessoas
gue ndo se sentem bem consi go mesmas ou com outr os.

Em todos os casos essas atividades exigem al ém de
conheci nento técnico, nmuito interesse pel os outros e
una boa capaci dade de ndo se dei xar envol ver pel os

probl emas das pessoas que estdo recebendo a assi sténci a.
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4° Canpo - Atividades ligadas a investigacdo cientifica.

As atividades aqui se referem de umlado, a
real i zacdo de estudos aprofundados e de pesqui sa para
descobrir cono ocorremos fatos e porque eles ocorrem
dessa forma. De outro lado inplicamemutilizar esses
conheci nentos para obter outros conheci nentos na nesna
ou emoutra area de investigacdo. As pessoas que

t rabal ham nesse canpo |éemmuito e devem ser capazes
de rel acionar idéias e informagcbes obtidas em suas
leituras para nontar e realizar pesquisas. Pode-se
apl i car as pessoas que trabal ham neste canpo o none de
cientistas mas deve-se tonmar cui dado em perceber que
cientista ndo € apenas aquel e que lida comtubos e
preparados em | aboratorios. una pessoa que faca de sua
atividade principal o estudo e a pesqui sa de probl emas
em econom a, em educagdo ou em outros canpos COnmp esses
tanmbém é um ci enti st a.

O cientista é umsujeito que gosta de se defrontar
comprobl emas e desafi os em sua area de estudos para
poder resolvé-los. Portanto, é senpre umsujeito que
esta perguntando e tentando obter respostas para suas
perguntas, fazendo para isso umtrabal ho nmuito

cui dadoso.

As atividades nesse canpo tanbém requeremmnuitas vezes
gue as pessoas saiamde seu escritorio ou de seu

| aboratori o e vao observar cono acontecem as coi sas na
nat ureza, nas escol as, nas casas, has fabricas e em
vari os | ocais.
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50 Canpo - Atividades ligadas a divulgacéo.

As atividades principais deste grupo consistemem
pronover a vinda, de produtos, de objetos, da "inmagem
de una pessoa ou organi zacdo, de idéias, de fornas de
agir e pensar. Essa venda inplica no estudo previo das
caracteristicas do produto a ser vendido e do

consum dor a quem se destina, na investigacao das
necessi dades do consum dor que podem ser nobilizados
para fazé-lo aceitar o produto, na pesqui sa de nercado
para saber guem pode e quem provavel nente aceitarda ou
adquirira o produto. Inplica tanbém na escol ha do meio
e da fornma da divul gagcdo da nensagem conercial, da

i déia ou da inmagem que se deseja fazer chegar ao
consum dor .

Al gumas atividades neste canpo inplicam em estabel ecer
contact os com pessoas para sentir seus pontos de vista
ou para convencé-los da excel éncia de umproduto ou de
uma enpresa. Emmuitos casos essas atividades referemse

a programacao de festividades, conpeticdes esportivas
etc.

Qutras, envolvemo trabal ho de criacdao no canpo da
| i nguagem ou no canpo artistico. Qutras, ainda,

I npl i cam no pl anej anent 0 supervi S0 ou execucao de
pesqui sas de opi ni ao.
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6° Campo - Atividades ligadas &  conservacédo e
transmissdo de conhecimentos e informagoes.

As atividades deste canpo consistem em organi zar e
principal mente transmtir conheci nentos, infornmacdes e
refl exbes a respeito da cul tura humana.

Quase senpre essas atividades inplicamo uso da

| i nguagem escrita ou oral, cono no caso do escritor ou
do professor. Mas tanbém podem inplicar o uso da

| i nguagem vi sual (cono no caso de um pintor ou de um
cineasta) ou da |inguagem corporal (cono no caso do
ator).

A organi zacado das infornacdes e conheci nentos tem por
obj etivo conserva-los para uso posterior. Isto exige
a realizacédo de tarefas cono cl assificagéo, arquivanento,
di vul gacdo, renovacédo e restauracdo de docunent os ou
objetos e obras de arte.

I
A transm ssdo das infornacdes pode ser feita de varias
formas, sendo as mai s conuns 0s nei 0s de conuni cagao
de nassa cono jornais, revistas, enmssoras de radio e
TV, a educacdo através das escolas por nei o da atuacdo
de professores, bemcono a redagcdao de trabal hos, arti gos
ou livros. A transmssao das infornmagdes exige prineiro
a obtencdo das nesnas, depois sua organi zagcédo e
final nente a escol ha do neio nais adequado de fazé-la
chegar as pessoas a quem se destinam
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7° Canpo - Atividades |igadas a administracéo.

Consi ste em planejar, organizar, dirigir e control ar
as ativi dades desenvol vi das em enpresas publicas ou
particulares coma finalidade de obter o nel hor
rendi nento possivel como mininmo de gastos.

O pl anejanento inplica:

a) na realizagcdo de estudos para determnar quais s&o
as necessi dades da enpresa;

b) na el aborac&o de planos para fazer face a essas
necessi dades;

C) na execucao dos pl anos;

d) emverificar se os planos conduziram aos resultados
desej ados.

A organi zagao exige a realizacdo de tarefas cono as de
criar ou extinguir cargos ou departanentos, definir as
rel acbes profissionais que devem existir entre os

vari os departanentos e entre os ocupantes dos vari os
cargos, e estabel ecer os diferentes niveis de poder
dentro da enpresa, determnar, enfim cono a enpresa
deve ser estruturada ou cono essa estrutura deve ser
nmodi fi cada.

A direcdo inplica em fazer a estrutura funcionar. Para
Isso os diretores devem el aborar as diretrizes que vao
ser transnmtidas aos véarios departamentos e aconpanhar,
entao, o cunprinento dessas diretrizes.
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O controle significa a verificagcdo do andanento das
atividades para perceber onde a enpresa esta

funci onando a contento, onde exi stem probl enas e quais
as possivei s causas desses probl emas. Nem todas as
atividades ligadas a adm ni stracdo est&o nesse nivel.

A gunas sdo nmais sinples cono, por exenplo, a de redigir
rel at ori os, el aborar pareceres, organizar infornacdes e
outras mais sinples ainda cono transmtir infornagoes,
arqui var docunentos, transmtir ordens superi ores.



8° Canpo - Atividades |igadasatecnol ogi a.

Consi ste em aplicar as técnicas bem cono o
conheci nento obtido atravez de estudos cinetificos na
real i zacdo de atividades préaticas.

Isto significa utilizar tais técnicas e conheci nentos
para criar e nontar maqui nas, instrumentos, processos
de producdo, técnicas de execucdo de atividades e,
final nente, produtos (objetos, formas de organi zagcao,
etc.).

Essas atividades dizemrespeito, portanto, ao estudo
do que se pretende criar e ao estudo das investi gacoes
cientificas para verificar quais dos principios
descobertos se aplicam ao caso.

Esses principios sao, entao, utilizados para projetar

0 produto desejado. Tais atividades incluemtanbém o

pl anej anent o dos custos do projeto, bemcono do tenpo,
pessoal e equi panment 0 necessari os para executa-| o,
etapas de execucgdo, etc. Incluem ainda, a determ nacgéo
dos nétodos a serem enpregados e a supervi sao de
execucdo do proj eto.

~J
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ROTElI RO DE AVALIACAO DE DECISOES (RAP) 2

Escal a de aval i acéo

ETAPAS DO PROCESSO DE DECI SAO Nota |Nota Nota | Nota
0 1 2 3

1. Definicdo da situacao-probl ena

2. Levantanento de al ternativas

3. Levantanento de consequénci as
associ adas as alternativas

4. Estimativa da desejabilidade
das consequénci as

5. Estinativa da probabilidade
das consequénci as

6. Wilizacdo das estinativas de
desej abi | i dade e de
pr obabi | i dade para deter m nacéo
da hierarquia de alternativas

INDICADORES PARA ATRI BU GAO PAS MOTAS VA ESCALA VE
AVALIACAO

1. Definicdo da sStuagdo-problema

Nota O - nenhuma definicdo da situacdo probl ema.
Nota 7 - definicédo inprecisa.

Nota 2 - definicdo clara, mas inconpleta.

Nota 3 - definicdo clara e conpleta.
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2. Levantamento de alternativas

Nota O - nenhum | evantanento de alternativas

Nota 7 - levantanento de poucas alternativas, usando
apenas o0s dados apresent ados.

Nota 2 - levantamento de nuitas alternativas usando

i nfor nagdes al ém das forneci das, nas
cobri ndo poucos aspectos da situacao

Nota 3 - levantanento anpl o de alternativas, usando
i nfor magcBes al ém das forneci das e cobrindo
vari os aspectos da situacéo.

3. Levantamento de consequéncias associadas as
alternativas.

Nota O - nenhum | evant anent o de consequénci as.

Nota 1 | evant anent o de consequénci as para apenas
al gunas das alternativas, usando os dados
apr esent ados.

| evant anent o de consequénci as para todas as
al ternativas, usando outras i nfornmagdes

al ém das forneci das.

| evant anent o de consequénci as para todas as
al ternativas, usando infornmacfes al ém das
fornecidas e cobrindo varios aspectos da

Si t uagao.

Nota 2

Nota 3

4. Estimativas da  desgabilidade das consequéncias.

Nota O - nenhuna estimativa de desej abili dade.

Nota 1 - estinativa de desejabilidade para al gunas
das consequénci as.

Nota 2 - estinmativa de desejabilidade para todas as
consequénci as, usando apenas umcritério.

Nota 3 - estinmativa de desej abilidade para todas as
consequénci as, usando mais de umcritério.



5.

Estimativa das probabilidades das conseguéncias.

Nota. O - nenhunma estinativa de probabilidade.

Nota 7 - estimativa de probabilidade para al gumas das
consequénci as.

Nota 1 - estinativa de probabilidade para todas as
consequénci as, com razoavel apoi o em dados
obj eti vos.

Nota 3 - estinmativa de probabilidade para todas as
consequénci as, com anpl o apoi 0 em dados
obj eti vos.

Utilizacdo de estimativas desgavels e de
probabilidade para determinacdo da hierarquia de
altenativas.

Nota O - nenhurma utilizac&o das estimativas para
determ nac&o da hi erarqui a.

Nota ? - utilizag&do de apenas uma das estimativas
para determnacdo da hierarquia

Nota 2 - utilizagcdo de anbas as estimativas na
det erm nacdo da hi erarqui a.

Nota 3 - utilizacdo de anbas as estinativas,

aconpanhada de analise critica da hierarquia.
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JOGO DA DECISAO

As regras do jogo sao as seguintes:

1. C jogo pode ser disputado entre participantes
i ndividuais ou entre equi pes (no nosso caso a
conpeti cdo se fara entre equi pes).

2. Cada participante (ou equipe) recebe una descricéo
de um personagem bem cono de uma situagdo em que
ele deve tonar una deci sGo comrespeito a sua
escol ha de profissao, 0O participante ou equipe
recebe tanbém

- Hchas wds valendo 7 ponto cada.
- Fichas marrons val endo 5 pontos cada
- Fichaslaranja val endo 10 pontos cada

3. O objetivo do jogo consiste em col ocar-se no |ugar
do personagem descrito e tomar por ele a decisé&o nais
acertada com respeito a sua escol ha profissional.

4. Para iniciar o jogo o participante (ou equi pe) deve
fazer, de inicio, uma aposta ninima de 5 pontos. As
apostas poderdo ser aunentadas durante o jogo a
medi da que a equi pe for ganhando confianca em sua
deci séo.

5. Dai por diante cada equi pe segue o cam nho que achar
mai s adequado para tonmar a deci sao.

6. Se a equipe necessitar de infornmagbes, elas poderao
ser conpradas do professor. As infornagbes sao
classificadas emtrés categorias:
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a) Smples: custam 1 ponto
b) Dificeis de obter: custam 5 pontos
c) Muito dificeis de obter: custam 10 pontos
(bservacao: as fichas de que a equi pe di spbe ndo séao
suficientes para conprar todas as
I nfformagdes: isto e, antes de conpra-|as
devem perguntar a que assunto especificos

as nmesnmas se referema fimde decidir quais
devem ser adqui ri das.

7. As equi pes poderdo vender infornagdes unas as outras.

8. Oresultado deve ser apresentado sob forma de um
relatéri o em que deverdo ser indicados:

a) definicdo da situacéo-probl ema
b) passos segui dos na sol ugao

c) informagdes utilizadas em cada passo e razdes
para utiliza-Ias.

d) sol ucéo encontrada

e) dificul dades.

9. Sera consi derada ganhadora a equi pe que, ao Mmesmno
t enpo :

a) tiver obtido o maior nunero de pontos na
aval i acdo, no que diz respeito ao processo
utilizado para chegar a deci séo;
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10.

11.

b) tiver obtido maior nunero de pontos na avaliacao
no que diz respeito a adequacdo da deci séo;

c) tiver em seu poder maior nunero de pontos (fichas
de diferentes val ores).

A equi pe ganhadora ganha o total de pontos das
apostas. Se houver enpate o total de pontos sera
dividido entre os ganhadores.

Cs fatores a e b do item 8 serao jul gados
segundo um padrédo que é do conhecinmento do professor
e que permte atribuir pontos ao trabal ho realizado.



JOX DA [DEQ SEO
CARACTERI ZACAO DO PERSONAGEM

INDICADORES PARA DEFI NI CAO DA S| TUACAO- PROBLEMA

Personagem

MA tem 18 anos e frequenta a la. série do curso
colegial. Faz parte de una fanilia conposta de 5 pessoas:
MA., os pais e dois irnméos, sendo umdo sexo

masculino e outro do sexo fem nino.

O pai de MA., pertence, ha dois anos, ao setor de
vendas de uma conpanhia que conercializa instrunentos
de precisdo para enpresas no rano da El etroni ca. Sua
néie trabal ha fora, por neio periodo, exercendo as
fungbes de sanitarista numposto de saude. Entusiasma-
se bastante comas atividades que realiza.

O irndo mais velho de MA , tentou por duas vezes O
vesti bul ar de Engenharia para una escola de bom nive
ndo sendo bem sucedi do. Este ano resol veu voltar-se
para Admni stracdo de Enpresas. Airné, dois anos nais
nova, frequenta a la. série do 2° grau, sendo

consi derada Otina aluna. N8O se preocupou com seu
futuro profissional.

A vida escolar, de MA temse nostrado umtanto
irregular. Perdeu umano por notivo de doenca. Oa os
resul tados sdo bons, ora decaem as vezes de naneira
assustadora. Por duas vezes, na 6a. e na 8a. séries do
| ¢ grau, esteve & beira da reprovacdo, E a segunda vez
gue frequenta a la. série do 2° grau. s professores
atri buemas fal has, de nodo geral, a umcerto

desi nteresse pel o estudo. Acham que esse desinteresse €
causado pela falta de base de M A em al gunas
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di sci plinas. Esta encontrando dificul dades para definir
seu futuro profissional. Revela, entretanto, miito
Interesse emenfrentar o desafio.

Quando procurou um professor para discutir o assunto
revel ou insegurangca e unma certa ansi edade na escol ha,
al em de dei xar evidente que possuia poucas i nfornacdes
a respeito das profissdes emgeral.

Gs pais nutremcertas expectativas quanto a profissao
gue deveria seguir: a née é entusiasta no canpo nedi co,
mas tanbém nutre sinpatia pelas atividades artisticas
emgeral; o pai, por sua vez, desejaria ver MA
exercendo al guna atividade ligada a el etroni ca. Nenhum
dos dois declarou abertanmente suas expectativas a M A

Afanmilia de MA reside nuna casa al ugada, numbairro
classe nedia da capital. O aluguel consonme cerca de 30%
da renda famliar que equivale a 15 sal arios mni nos

da regi do.



Obra impressa nas oficinas da FUNDACAO CENAFOR

Rua Rodolfo Miranda. 636 - Telefone: 2281922 - CEP 01121 - SAO PAULO / BRASIL
CGC.. 62837.745/0001-67  Inscriclo Estadual: Isento



Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas
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Baixar livros de Literatura

Baixar livros de Literatura de Cordel
Baixar livros de Literatura Infantil
Baixar livros de Matematica

Baixar livros de Medicina

Baixar livros de Medicina Veterinaria
Baixar livros de Meio Ambiente
Baixar livros de Meteorologia
Baixar Monografias e TCC

Baixar livros Multidisciplinar

Baixar livros de Musica

Baixar livros de Psicologia

Baixar livros de Quimica

Baixar livros de Saude Coletiva
Baixar livros de Servico Social
Baixar livros de Sociologia

Baixar livros de Teologia

Baixar livros de Trabalho

Baixar livros de Turismo
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