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1. INTRODUCAO

Caro Tutor,

Gostariamos de dar-lhe parabéns duas vezes: por ter sido selecionado para participar da
equipe de tutores do PROFORMACAO e por ter escolhido trabalhar neste Programa. Com
certeza, vocé percebeu o0 ganho que ele pode representar para a educagdo, em especial
para o Ensino Fundamental brasileiro.

Este manual pretende ajuda-lo a cumprir da melhor maneira possivel seu papel de Tutor.
A sua leitura tem de estar articulada com outros documentos gque vocé recebeu: o Guia
Geral do PROFORMACAO, os Guias de Estudo e o Manual de Operacionalizaggo. Esses
volumes passaréo a integrar seus livros de cabeceira. O primeiro lhe fornecera as
informac®es mais gerais sobre 0 PROFORMACAQ: seus objetivos, abrangéncia, publico-
alvo, caracteristicas, metodologia e organiza¢éo. Os Guias de Estudo, em nimero de 8
por Mddulo, sdo dirigidos aos Professores Cursistas e, desse modo, dizem respeito a
vocé também. Muito do que vocé fara esta definido nesses volumes.

Este Manual do Tutor, enderecado a vocé especificamente, € o outro lado dos Guias:
define seu lugar no PROFORMACAO e todas as suas incumbéncias, para as quais Vocé
comega a se preparar. Mas ele se propde, sobretudo, ajuda-lo a vencer os desafios que o
Programa apresenta, orientando-o de modo especial com relagdo a todas as etapas e
experiéncias a serem vivenciadas.

E importante vocé saber que em nenhum momento estara sozinho: além da capacitagio
gue esta iniciando, vocé contara, ao longo do Curso, com equipes e instituicdes que
poderao ser acionadas, conforme o tipo de ajuda de que vocé precise. Nao hesite em
procura-las sempre e quantas vezes forem necessarias: elas ttm mesmo essa finalidade,
dentro do Programa, e com toda certeza estardo a sua disposicao.

Bom trabalho!



2. 0 TUTOR NO PROFORMACAO

2.1.Papel do Tutor

Vocé, Tutor, tem um papel muito importante no PROFORMACAO.

Vocé é um facilitador da aprendizagem, um elemento-chave no acompanhamento do
desenvolvimento do Professor Cursista nas atividades individuais e coletivas do Curso.
Sua principal tarefa é orientar e motivar cada Professor Cursista, acompanhando suas
atividades no Curso e na sua pratica pedagdgica com seus alunos. Procurando sempre
orienta-lo quanto a melhoria do processo de ensino e de aprendizagem, sobretudo a partir
dos conteudos e experiéncias desenvolvidas nas Unidades de cada area tematica.

Vocé é, também, um elo entre os Cursistas e as instituicdes integrantes do Programa.

2.2. Como e onde vocé vai se capacitar

A sua capacitacdo para a funcdo de Tutor se fara ao longo dos dois anos de duracédo do
Programa.

A primeira etapa dessa capacitacdo sera realizada antes do inicio do Médulo | e ird
prepara-lo para acompanhar, orientar e avaliar o trabalho dos Professores Cursistas no
Programa. Nessa capacitacdo, vocé conhecera em mais detalhes:

» elaboracéo e avaliacdo dos memoriais;

» organizagéo de processos de trabalho coletivo;

 as atividades previstas no Programa,

 as func¢des do Tutor;

* 0 processo de avaliagdo do Professor Cursista;

» 0 sistema de comunicagdo e apoio pedagdgico da AGF - Agéncia Formadora;

» dimensdes do trabalho educativo (gestdo democratica de grupos, ética das
relagdes interpessoais e lideranga e clima dos grupos).

O enfoque principal da capacitacdo ser4 sempre o processo de construcao do
conhecimento tedrico-pratico vivido pelos Professores Cursistas, € ndo o mero dominio
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dos conteudos curriculares. E importante que vocé conheca bem as atividades previstas
nos Guias de Estudo, pois isso Ihe daré recursos e motivacao para orientar melhor os
Professores Cursistas.

Com relacdo aos contetdos das areas tematicas, ndo se pode exigir que vocé, Tutor, seja
um especialista nos varios campos de conhecimentos. Espera-se, no entanto, que vocé
tenha uma visao segura sobre as areas de estudo e sobre as atividades que estdo
previstas em cada uma delas nos Guias de Estudo. Acima de tudo, vocé deve estudar e
ser um grande conhecedor da proposta dos Guias que orientam 0 ensino.

A capacitacdo dos tutores é de responsabilidade das Agéncias Formadoras, encarregadas
também de oferecer-lhes assisténcia técnico-pedagdgico, ao longo do Programa.

Estdo incluidos nessa assisténcia oferecida pelas AGF ndo s o planejamento das suas
atividades, mas outras, tais como:

* a corregao e avaliacao das provas bimestrais dos Professores Cursistas;

» 0 esclarecimento de duvidas e a proposicao de atividades de recuperacado e de
exercicios de apoio para aqueles que apresentarem problemas especificos na
aprendizagem em determinada area de conhecimento.

Além dessa capacitacao inicial, vocé serd formado no periodo que anteceder cada
Médulo, e durante o seu desenvolvimento, devendo participar integralmente das aulas da
Fase Presencial ministradas aos Professores Cursistas.

Sua capacitacdo serd completada com a leitura cuidadosa dos "livros de cabeceira" do
PROFORMACAO, isto €, o Guia Geral, o Manual de Operacionalizag&o, os Guias de
Estudo e este manual, onde vocé encontrara orientacdes bastante seguras para seu
trabalho junto aos Professores Cursistas.

2.3. Com que pessoas e instituicdes vocé vai contar

Na execucdo de seu trabalho, vocé tera um didlogo constante com o coordenador e 0s
Professores da AGF, o responsavel pelo OME - Org&o Municipal de Educagéo -, e 0s
diretores das escolas onde acompanhard a pratica dos Professores Cursistas sob sua
responsabilidade.

Como vocé viu no Guia Geral do PROFORMAGCAO, seu trabalho de Tutoria faz parte do
Sistema de Apoio a Aprendizagem, que inclui também um Servico de Comunicacao. Esse
servigo sera seu aliado fundamental, uma vez que por meio dele vocé podera solicitar
informagdes ou esclarecer duvidas com os Professores formadores das AGF e outros
envolvidos no Programa.

Por fim, vale lembrar-lhe que o Sistema de Monitoramento e de Avaliacdo, acompanhara
todo o desenvolvimento do Programa, em todas as instancias, fornecendo, em muitos
momentos, observagdes que reforcardo seu desempenho, ou propondo estratégias
alternativas para o aperfeicoamento de sua atuacao.
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2.4. Atribui¢cdes do Tutor no PROFORMACAO

No PROFORMACAO, o Tutor possui as seguintes responsabilidades:
 Participar da capacitacao especifica para o desempenho de sua funcao.
» Participar da Fase Presencial do Curso.

» Organizar e promover 0s encontros quinzenais com os Professores Cursistas,
seguindo as diretrizes da CNP

» Avaliar e comentar com o PC o seu desempenho em todas as suas tarefas,
incluindo as atividades dos Cadernos de Verificagdo, o Memorial e a Préatica
Pedagdgica.

* Enviar a AGF as Fichas de Acompanhamento Mensal do Professor Cursista.

* Promover a recuperacdo paralela para os Professores Cursistas que nao
obtiverem a pontuacdo minima exigida nos instrumentos de avaliacao.

» Procurar resolver ou encaminhar para resolucdo todas as davidas e
guestionamentos de seus orientandos.

» Realizar, mensalmente, visita a escola em que o Professor Cursista leciona,
para observagdo da Pratica Pedagdgica.

» Participar das reunides mensais na AGF para acompanhamento e avaliacado das
atividades de Tutoria.

» Fornecer dados a AGF, EEG (Equipe Estadual de Gerenciamento), CNP
(Coordenagéo Nacional do Proformacéo) e IA (Instituicao de Avaliacao), sempre
gue solicitados.

* Auxiliar na solucao de problemas que surjam nas escolas, levando em
consideracao a realidade especifica de cada municipio.

 Informar periodicamente o diretor da escola sobre o desenvolvimento do
processo de ensino e aprendizagem e a incorporacdo a préatica pedagogica das
sugestdes de atividades.

» Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.

 Elaborar relatérios mensais e circunstanciados dos trabalhos, (Anexo 1) e envia-
los a AGF.

 Participar, como representante ou quando convocado, de reunides relativas ao
Programa.
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2.5. Participagao em comissdes

A estrutura organizacional que da suporte ao Programa inclui a sua participacdo no Corpo
de Tutores, no conselho de Avaliagdo e na Comisséo Estadual do PROFORMACAO

2.5.1. Corpo de Tutores

O corpo de tutores é constituido pelo conjunto de tutores vinculados a uma
mesma AGF, e terd como atribuicdo discutir e encaminhar questdes as
instancias executoras locais relativas ao Programa, assim como fazer
sugestdes para o seu aperfeicoamento.

As reunides do Corpo de Tutores sdo mensais, ou na frequiéncia mais
adequada, convocadas pela AGF ou pelos préprios tutores.

2.5.2. Conselho de Avaliagéo

O conselho sera composto por 5 docentes, sendo um de cada area tematica,
e o Tutor que estd acompanhando o Professor Cursista. Dessa forma, cada
Tutor participara, obrigatoriamente, das reunides especificas do Conselho
sempre que o grupo de Professores Cursistas sob sua orientacao esteja
sendo avaliado.

O Conselho de Avaliagao possui as seguintes atribuicdes no Programa:

» Analisar mensalmente o desempenho dos Professores Cursistas por meio da
Ficha de Acompanhamento Mensal e do relatorio de seu Tutor.

 Propror atividades de recuperacao para os Professores Cursistas que nao
tenham atingido o desempenho satisfatorio, visando a superagéo das
dificuldades.

» Elaborar e implementar outros instrumentos de apoio e suporte especiais.

2.5.3. Conselho Estadual do PROFORMACAO (CEP)

Esta Comissao, de carater consultivo, é responsavel pela articulacdo politica
desenvolvida no Estado, com relagdo a sustentacdo do PROFORMACAO. A
ela cabera discutir e propor medidas que visem a:

» Adaptar as condi¢bes do Estado a estrutura organizacional proposta no
Programa.

« Subsidiar a geréncia estadual do PROFORMACAO na defini¢do de
diretrizes e estratégias de implementacdo do programa, nos niveis estadual
e municipal.

» Garantir a integracao e a unidade de diretrizes, bem como a articulagéo dos
esforcos de todas as instituicbes que participam do Programa, nos varios
niveis da administracao.



A CEP tera de 12 a 15 membros, conforme consta do Manual de
Operacionalizacdo, representantes de entidades e classes ligadas a
Educacao e ao Programa, entre eles um Tutor.

2.6. Atuacéo junto ao Professor Cursista

Vocé, como um dos pilares de um curso de educagédo a distancia, ja deve ter percebido
gue boa parte do sucesso do Programa esta ligada ao relacionamento Tutor-Professor
Cursista.

A atuacao qualificada do Tutor como mediador da relagéo aluno-Professor/AGF num
programa de ensino a distancia assegura as condi¢des mais plenas de aprendizagem e do
trabalho educativo.

Vocé significa a presencga constante de um facilitador, um orientador do processo de
aprendizagem para o Professor Cursista. Suas visitas a escola onde ele atua para
acompanhar o desenvolvimento de sua pratica pedagdgica e 0s encontros quinzenais do
sabado pretendem garantir essa aproximacao, encurtar a distancia. Por isso mesmo,
essas atividades crescem em importancia e exigem um bom planejamento e uma
execucao segura.

O trabalho do Tutor viabiliza o didlogo fundamental entre a AGF e os seus alunos. E claro
gue os Guias de Estudo foram elaborados na esperanca de estabelecer uma ligacao
proxima e agradavel entre conteddos, especialistas e os Professores Cursistas, mas ndo
temos duvida de que é sobretudo pela media¢do do Tutor que se dara a interlocugéo
desejada, capaz de desfazer uma possivel idéia de impessoalidade, ou de um curso
fechado e "pronto”, autoritario.

Elo imprescindivel do PROFORMACAO, vocé sera um forte apoiador na sua
implementacao. Por sua ligagdo com os Professores Cursistas, junto a quem se deseja
atuar, poderd responder com mais exatiddo sobre o desempenho, as caracteristicas, as
dificuldades e os progressos de cada um deles.

Espera-se que, na fungéo de Tutor, vocé seja capaz de:
2.6.1. Ajudar o Professor Cursista a dominar os conteudos das Unidades:

» explicando, com o auxilio dos Professores formadores da AGF, conceitos
dificeis neles contidos, as vezes até antecipando pontos a serem vistos e cuja
dificuldade vocé ja prevé;

» desfazendo enganos de conceitos e preconceitos;

 corrigindo pontualmente os Cadernos de Verificacdo da Aprendizagem e
provendo, em conjunto com a AGF, atividades de recuperacao.
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2.6.2. Ajudar o Professor Cursista a desenvolver habilidades de estudo:

procurando descobrir seus problemas especificos de leitura ou de realizagao
de atividades;

auxiliando o Cursista a planejar suas horas de estudos;
propondo incentivar o uso de técnicas;
facilitando novos exercicios e praticas, individuais ou em grupo;

comentando pontualmente acertos e falhas e, principalmente, evitando
observagbes vagas, como: "Muito bom!", "Fraco", "Precisa melhorar".

2.6.3. Favorecer a troca de experiéncias e conhecimentos em atividades de grupo:

possibilitando com frequiéncia o trabalho com outro(s);
incentivando discussdes, debates, criacdes coletivas;

criando um ambiente descontraido, de confianca e solidariedade.

2.6.4. Encorajar o processo de aprendizagem do Professor Cursista:

valorizando o estudo e a experiéncia de cada um, procurando pontos positivos
mesmo nos trabalhos insatisfatorios e nunca, se escritos, marcando 0s erros
de forma a refor¢cé-los, ou a desencorajar o Professor Cursista,;

descobrindo o tom adequado para as observacdes feitas a cada um;

relembrando sempre o0s objetivos a serem perseguidos e as etapas e 0
calendario a serem cumpridos;

cumprindo vocé mesmo 0s prazos e nunca deixando sem comentario ou
resposta os trabalhos e perguntas do Professor Cursista;

apresentando ao Professor Cursista com antecedéncia e discutindo com ele
seu planejamento nos encontros coletivos;

levando em consideracdo e comentando observacdes, sugestdes e criticas (0
gue ndo quer dizer acata-las sempre);

enfatizando aspectos positivos do Curso;

tornando sua presenca um ponto de apoio e segurancga para todos.

2.6.5. Ajudar o Professor Cursista a alcancar autonomia na producéo cientifica:

procurando desenvolver sua auto-estima e motivagao;

dedicando atencgéo a todos igualmente;

15
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* encorajando as iniciativas pessoais;

* promovendo a confianga no material auto-instrucional e nas experiéncias do
Curso.

2.6.6. Enfim, tenha em mente alguns principios basicos para a sua atuacao:

* N&o se espera que vocé se transforme num repetidor dos Guias de Estudo:
vocé ndo é um Professor especialista em 5 areas!

» Sua atuacado deve ser de um animador na leitura dos Guias de Estudo e dos
videos, ampliando horizontes e sugerindo alternativas de estudo.

* Quanto melhor for o seu trabalho, mais independente se tornaré o Professor
Cursista, ampliando o campo de suas competéncias.



3. ACOMPANHAMENTO DO PROFESSOR CURSISTA

Nos Guias de Estudo e no Guia Geral do PROFORMAGAO, os Professores Cursistas s&0
amplamente orientados quanto a realiza¢éo ndo so das atividades individuais (auto-
instrucionais, de pratica docente e elaboracéo de Memorial), como das coletivas.

Neste manual, faremos algumas consideragdes complementares, para ajuda-lo no
encaminhamento dessas atividades.

3.1. Orientacéo de Atividades Individuais

3.1.1. Atividades auto-instrucionais

Distribuidas ao longo da 32 a 182 semanas do Modulo, seréo realizadas pelos Professores
Cursistas, dispondo-se de 15 dias para cada Unidade, que constitui cada volume dos
Guias de Estudo.

Esses Guias procuram orientar o Professor Cursista para o estudo mais compreensivo
guanto aos contetidos e o processo de aprender. Além de orientarem para uma
aprendizagem autbnoma, os Guias sugerem o desenvolvimento da Pratica Pedagogica, do
Memorial e das Reunifes do Sabado, explorando por meio de estratégias variadas a
experiéncia do trabalho coletivo.

Com relagdo aos Guias, sua primeira tarefa, como Tutor, é conhecer bem cada Unidade
proposta em cada area tematica. Acompanhe as orientacfes e sugestdes de cada uma
delas. Se possivel, faga pelo menos alguns exercicios propostos em cada area. Isso lhe
dara uma boa nogédo do tempo e das dificuldades que possivelmente terdo os Professores
Cursistas no desenvolvimento deles.

Sua outra fungdo é motivar os Professores Cursistas para um trabalho cuidadoso e
pontual. Se algum deles revelar a vocé, ja inicialmente, sua dificuldade em alguma area ou
algum tipo de exercicio, procure anima-lo a dedicar algum tempo extra a essa area. Se
persistir o problema, procure observar qual é exatamente essa dificuldade. Se ndo houver
orientagdes especificas da prépria Unidade no Guia de Estudo, busque ajuda nas
Agéncias Formadoras.
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3.1.2. Pratica Pedagdgica

Ao longo das 8 unidades de cada area tematica, estardo sendo trabalhados contetdos
gue poderdo ou nao aplicar-se a sala de aula dos Professores Cursistas.

Se houver essa coincidéncia, sua funcao sera a de ajudé-lo a transpor para a sua
realidade (série, tipo de aluno) o contetdo apresentado na Unidade do Curso.

Se ndo houver essa coincidéncia, vocé podera ajudar o Professor Cursista a analisar as
técnicas empregadas no Curso, para ver se sdo passiveis de utilizacado, feitas as
adequacdes, na sua sala de aula. Na realidade, a prépria organizagéo das unidades dos
Guias de Estudo procura ser um bom exemplo de didatica.

Nessa pratica, cabe-lhe observar cuidadosamente a atuacdo do Professor Cursista e, a
partir da experiéncia dele, auxilia-lo a aperfeicoar essa pratica.

A Prética Pedagdgica sera também trabalhada nos encontros de sdbado, quando deveréa
ser apresentado o planejamento para as atividades docentes da quinzena seguinte.

Esse planejamento, posto em prética, sera objeto de sua discusséo e avaliagdo, nas duas
semanas seguintes, direta ou indiretamente.

3.1.3. Memorial

Possivelmente, sera este o trabalho em que os Professores Cursistas terdo mais
dificuldades, inicialmente. Isso ndo so6 € previsivel, como é compreensivel.

Primeiramente, isso ocorre porque esse tipo de trabalho é pouco conhecido, e 0 que se
sabe dele costuma estar ligado as atividades académicas, na universidade.

Por outro lado, é conhecida a dificuldade das pessoas em geral para redigir, seja pela
complexidade do ato de escrever, seja pelas técnicas inadequadas usadas no ensino da
redacéo.

Acrescente-se a essas dificuldades o fato de que nem sempre é facil nos expormos.
Relutamos em expressar nossas emoc¢des, nossas duvidas, pontos de vista, em
apresentar criticas, falar de nossas fragilidades - tudo isso que constitui parte do
Memorial. Se imaginamos que esta atividade € objeto de avaliagdo, nossa indisposi¢ao
aumenta.

O primeiro argumento a favor do Memorial € que sé aprendemos a redigir redigindo. E sé
podemos ensinar redacdo, se sabemos redigir. O Memorial € uma das melhores
oportunidades para desenvolver essa habilidade.

Outro ponto a destacar é que escrever um bom texto exige reflexdo, organizagcéo de
idéias. Esse exercicio de analise de nossa propria experiéncia é, assim, de grande valia
para o desenvolvimento do raciocinio e para clarear nosso pensamento.
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Uma ultima consideracéo a fazer: o Memorial € uma construgéo, que se evidenciara aos
poucos, tijolo por tijolo, com pequenos progressos, e que sé se completa ao fim de dois
anos. Essa nocgdo de processo esta clara para todos os leitores do Memorial. O valor dele
esté justamente nisso. Para auxiliar o Professor Cursista na constru¢éo de seu Memorial,
os Guias de Estudo sugerem varias reflexdes em torno das experiéncias que ele estara
vivendo a cada momento do Curso.

Como Tutor, sua acdo sera decisiva no sentido de eliminar essas barreiras e incentivar
cada Professor Cursista a escrever suas reflexdes ao término de cada Unidade. Se
necessario, inicialmente, faga uma discusséo, no sdbado, em torno das questdes que
aparecem nos Guias de Estudo. E importante o Professor Cursista ter certeza de que o
Memorial € um excelente instrumento para evidenciar o0 seu crescimento, ao longo de cada
semestre e ao final do Curso.

Por outro lado, a discusséo e a leitura de cada Memorial daréo a vocé condicoes
privilegiadas para avaliar ndo s6 o Professor Cursista, mas a propria validade desse
trabalho, na estrutura do PROFORMAGCAO.

3.2. Orientacg&o dos Trabalhos Coletivos

Em principio, esses trabalhos se realizardo nos encontros quinzenais do sdbado. Alguns
deles serao fixos, outros serao selecionados por vocé, com a participagéo do grupo de
Professores Cursistas, em fun¢do do andamento das atividades, das caracteristicas e
necessidades deles.

Por isso mesmo, lembre-se: o planejamento desses encontros é 6timo para o melhor
aproveitamento do dia, além de ser uma oportunidade Unica de socializagdo das questfes
do Curso e de realizacGes das atividades coletivas.

Os Guias de Estudo apresentam sugestfes para a organiza¢do dos sabados, em principio
em torno de quatro etapas, cada uma com aproximadamente duas horas. Sugerimos que
vocé siga, dentro do possivel, a divisdo de tempo aqui proposta, a saber:

e comentarios, sugestdes e esclarecimento de davidas apresentadas pelos
Professores Cursistas sobre as atividades individuais e a pratica pedagdgica,
de acordo com as demandas e necessidades do grupo;

» assisténcia ao video da Unidade e desenvolvimento de atividades a ele relacionadas;

» discusséo do planejamento das aulas que os Professores Cursistas dardo na
quinzena seguinte, e da sua visita a escola de cada um deles;

* atividades eletivas, que compreendem a producao coletiva de textos didaticos
e literarios, propostas de solucéo para problemas da escola, atividades
culturais e artisticas, planejamento de festas, comemoracgdes e atividades de
recreacdo. Para evitar desperdicio de tempo, é importante que vocés evitem
marcar mais de uma atividade eletiva em cada sabado.
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E essencial que o sdbado ndo se torne nem uma reunido social, ou uma "aula intensiva"
de determinada area de conhecimento e nem mesmo um espaco de correcao de
exercicios.

Voltamos a insistir: vocé nao é o Professor do sabado.

Se as atividades de auto-instrucao tiverem sido especialmente dificeis para o grupo em
determinada quinzena, caberd de sua parte uma orientacdo mais demorada na revisao e
recuperacao de algum ponto, mas isso ndo pode ser a regra.

Uma boa forma de encaminhar as atividades em torno das Unidades é agrupar 0os
Professores Cursistas segundo as areas em que predominam suas davidas, ou conforme
o0 interesse de intercambio e discussao em torno de atividade proposta em uma area.

Quando se tratar de ponto interessante para todo o grupo, uma boa orientacéo é de que
um dos Cursistas relate para todos as conclusdes obtidas de uma constru¢ao coletiva.

Nessa proposta, sua funcdo como Tutor é percorrer cada grupo, ajuda-lo em algum ponto,
sugerir caminhos.

Se vocé tiver bem preparado com relagéo as atividades propostas nos Guias, certamente
terd uma contribuigc&o interessante para cada grupo.

3.2.1. Exploracédo do video
Caracteristicas dos programas

A exploracdo de um programa, criado especialmente para cada quinzena, € uma das
atividades sistematicas dos encontros do sabado. Concebidos como uma série, os trinta e
dois videos tém uma estrutura basica comum:

A. Os videos tém, em média, a duracdo de 24 minutos, e apresentam duas
atividades, uma longa e outra, mais curta, em geral relacionadas.

B. Todos tém um apresentador, que introduz e comenta as atividades que podem
ser realizadas em uma turma de Ensino Fundamental. Os Professores e os
alunos que aparecem nos videos s&o reais, assim como as atividades, que sao
realizadas em todas as suas etapas, embora no video ndo seja possivel
apresenta-las completamente. As atividades ocorrem tanto em sala de aula
como em outros espacos da escola, ou mesmo da cidade onde residem
Professores e alunos.

C. Esse apresentador usa de alguns recursos especiais, para criar o interesse, ou
enfatizar determinados aspectos pedagdgicos do video:

* Ele faz um retrocesso no tempo: comeca observando o Professor ou os
alunos em acdo, mas, para entender o que esta acontecendo, volta atras e
localiza a origem ou razéo da atividade.



» Ele faz uso frequente do replay, a repeticdo de determinado trecho para o qual
deseja chamar a atengéo.

» Ele retoma uma atividade do video, esclarecendo-a "passo a passo", isto é,
relembra a sequéncia de a¢des (planejamento e execug¢ao) que garantem o
sucesso do trabalho.

D. O momento de assistir os videos pode variar de acordo com sua funcéo:

» Os videos dos médulos | e Il sdo de sintese e devem ser apresentados apés o
estudo das unidades.

» Os videos dos médulos Il e IV séo exibidos anteriormente aos estudos e
trabalhos das respectivas Unidades do Guia de Estudo e tém funcao
estimuladora e informativa, no sentido de proporcionar melhor compreensao
dos conteudos.

Cabe lembrar que, considerando as caracteristicas da turma, o video pode ser visto de
uma soO vez, ou em partes. Nesse caso, o Tutor para a fita em determinado ponto, para
discussdes ou explicacoes.

Para garantir o melhor aproveitamento do video, é fundamental que vocé o tenha visto
com antecedéncia e observe 0s pontos mais importantes, ndo so para ajudar os Cursistas
a superar dificuldades evidenciadas na pratica pedagogica ou nas atividades auto-
instrucionais, como também para criar novas alternativas didaticas para eles.

Nos Guias de Estudo vocé encontrara o resumo de cada video, na sua respectiva
Unidade.

Cuidados especiais com 0s equipamentos
O uso constante dos aparelhos exige uma série de cuidados para sua conservacgao.

Apresentamos em seguida instru¢des gerais que o ajudardo a manté-los em boas
condicoes:

* Os aparelhos ndo devem ser expostos ao sol, chuva, umidade, ou mudancas
constantes de temperatura.

» Devem, ainda, estar protegidos de quedas, batidas e poeira.

» Se possivel, devem ser protegidos por uma capa, quando nao estiverem em
uso.

* N&o se deve colocar nenhum objeto sobre os aparelhos.
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Com relagéo as fitas, atente para 0os seguintes cuidados:

* Nao deixe as fitas expostas ao sol ou a temperaturas elevadas.

* Nao as deixe em lugar Umido, nem as molhe.

* N&o as deixe sobre aparelhos eletrdnicos, como radio, televiséo, geladeira.

» Guarde-as sempre em sua caixa, em posi¢ao vertical.

» Nao coloque peso sobre as fitas.

* Na&o toque na fita magnética.

» Apos usar a fita, rebobine-a, isto é, retroceda-a até o inicio.

» Leia com atencdo os prospectos dos aparelhos que vai usar. Assim, Vocé tera
idéia exata de como operéa-los e das situagbes em que o melhor sera chamar
um técnico, para algum reparo ou orientacgao.

Como € muito freqliiente o uso de palavras inglesas nos aparelhos, apresentamos
abaixo 0s termos mais comuns, cujo significado € bom vocé conhecer.

Palavra original | Tradugéo Comentérios

Counter Marcador Comando que permite marcar a localizagdo de cada imagem
da fita. Muito Gtil para facilitar a marcagéo do principio e do fim
de cada parte que se deseja retomar.

Eject Ejetar, expelir Comando que se aciona para retirar a fita do aparelho.

FF / fast foward

Avanco rapido

Comando do videocassete que faz avancar a fita rapidamente.
Atencao! So deve ser acionado sem imagem na tela. Antes do
FF, aperte o Stop.

Pause/Still Pausa Comando do videocassete que faz parar a imagem na tela.
"Congela" a imagem, para observa-la melhor ou fazer comen-
tarios.

Play Tocar Comando que aciona a fita.

Power Forca Comando que liga e desliga os aparelhos.

REW/Rewind Retroceder Comando do videocassete que faz a fita voltar rapidamente.

Atencdo! Nao deve ser acionado com imagem na tela. Antes
de acioné-lo, aperte o Stop.

Slow motion

Movimento lento

Comando que permite que as imagens possam ser vistas va-
garosamente, em camara lenta.

Stop

Parar

Comando que faz parar a fita.
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3.2.2. Atividades de criagdo coletiva

Todas as areas tematicas tentam trabalhar seus contetdos através de formas ativas e
criativas de aprendizagem. Assim podem ser consideradas tanto as atividades de criacdo
artistica, como um poema ou uma pintura, quanto o seminario, o debate, a entrevista e a
pesquisa, entre outras.

Essas atividades estdo comentadas no Guia Geral do PROFORMACAO e muitas vezes
também nos Guias de Estudo. Aqui, vale lembrar apenas que em todas elas vocé sera o
elemento instigador, que deslanchard e acompanhara o processo, cuja execugao € dos
Professores Cursistas.

Orientado o grupo para a atividade escolhida, vocé seguira o processo de forma diferente
em cada caso. Em um, vocé terd a fungdo maior de desafiar intelectualmente os alunos,
entusiasma-los mais. Em outros, sera necessério estimular um pouco mais a imaginacao
deles; sua funcgéo sera, entdo, de moderador.

Em todos, faré criticas pertinentes e construtivas, elogios sinceros, estimulard a analise e
a criacao rigorosamente pessoal, evitarq a padronizagdo. Com certeza, 0 grupo saira
engrandecido dessas atividades.

Incluimos entre as atividades coletivas a apresentacdo do Memorial, lido por alguns
Professores Cursistas que se candidatarem a isso. Em geral as reflexdes feitas por um
podem dizer respeito a todo o grupo e poderéo propiciar debates proveitosos, do ponto de
vista pessoal e profissional. Seria interessante que todos participassem efetivamente
dessa discussao.

3.2.3. Planejamento das atividades docentes

Aqui também vocé podera agrupar os Professores Cursistas, de forma que trabalhem
juntos os que lecionam na mesma série, ou, de outra forma, os que preferem pensar
determinada area de conhecimento. E bom lembrar que esse ndo é ainda o0 momento do
plano de aula, que cabera a cada um fazer, especificamente para a sua classe.

3.2.4. A agenda do Tutor

A esta altura, vocé deve estar percebendo a necessidade absoluta de organizar o seu
tempo, definir uma agenda de trabalhos e segui-la cuidadosamente. Vocé deve sugerir
isso também a seus orientandos: 0s prazos nao sao longos, e um atraso nao previsto

pode comprometer a programacao seguinte.

Vocé podera organizar o seu plano de trabalho utilizando o Calendario do
PROFORMAGCAO, distribuido a todos os agentes que se ocupam de sua execucao.
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4. SISTEMATICA DE AVALIACAO NO PROFORMACAO E O PAPEL DO TUTOR

A avaliacdo de desempenho do Professor Cursista orienta-se pelos pressupostos da
proposta pedagdgica do PROFORMACAO, especialmente o que se refere & avaliagdo
como processo cumulativo, continuo, abrangente, sistemético e flexivel de obtencéo e
julgamento de informagdes quantitativas e qualitativas sobre o processo de ensino e
aprendizagem, de modo a:

* verificar se 0s objetivos de ensino propostos estdo sendo alcancados;

» planejar formas de apoio aos Professores Cursistas que apresentam
dificuldades;

* obter subsidios para a revisdo dos materiais e da estratégia do Curso.

Os objetivos de ensino propostos para 0 PROFORMACAO baseiam-se no conjunto das
competéncias descritas no item 2 do Guia Geral do PROFORMACAOQ: "Perfil do Professor
gue se deseja formar". Assim, essas competéncias norteiam toda a avaliacao de
desempenho do Professor Cursista.

A avaliacdo de desempenho do Professor Cursista vai muito além da atribuicdo de pontos
ou notas, devendo fornecer subsidios para o préprio ensino e 0 apoio a aprendizagem.
S&o avaliados todos os momentos do Curso e focalizados diferentes aspectos do
desempenho do Professor Cursista. Nessa perspectiva, a avaliagcao informa do
desempenho do Professor Cursista quanto ao conhecimento, atitudes, comportamento e
compromisso com o trabalho docente, fornecendo informagdes importantes para o
planejamento da recuperacao da aprendizagem.

Estamos nos empenhando para que os Professores Cursistas concluam o Curso com
pelo menos o nivel minimo de desempenho aceitavel, em cada competéncia. Assim, 0s
gue ndo alcangarem esse minimo no tempo inicialmente definido terdo oportunidade de
desenvolver atividades de recuperagéo.

Os instrumentos de avaliacdo foram planejados de modo a tornar disponiveis as
informacdes indispensaveis para acompanhar o desenvolvimento de cada Professor
Cursista na direcdo das competéncias desejadas e viabilizar um sistema eficaz de apoio a
aprendizagem e recuperacao.
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Cada instrumento tem uma funcéo especifica, permitindo-nos conhecer diferentes
aspectos do desenvolvimento do Professor Cursista, durante seu percurso no
PROFORMAGCAO. Conseqilentemente, todos sdo importantes e nenhum pode ser
dispensado: € necessério que se faga o esforco necessério para utiliza-los de acordo com
0 conjunto da estratégia do Curso. Procure compreendé-los muito bem e busque sanar
suas duvidas com a AGF ou a Coordenacao Estadual do Programa.

No quadro a seguir, vocé tem uma visdo dos instrumento de avaliacdo e as competéncias.
Observe tudo atentamente antes de passar aos topicos seguintes, em que detalhamos
essas informagoes.

Quadro-resumo dos instrumentos da avaliacdo do Professor Cursista

Instrumento de avaliacéo, funcfes e competéncias

Denominagéo Principais fungdes Tipo de competéncia avaliada

Caderno de Formativa e Competéncias relacionadas prioritariamente aos

Verificagdo da Diagnostica conteldos das 4reas teméticas

Aprendizagem

Analise do Formativa Competéncias relacionadas prioritariamente a reflexao

Memorial sobre a docéncia

Observagéao Formativa Competéncias relacionadas prioritariamente a Pratica

da Prética Pedagdgica

Pedagogica

Prova Bimestral Somativa e Competéncias relacionadas prioritariamente aos
Formativa contetdos das areas tematicas

Projeto de Somativa e Competéncias relacionadas com o campo dos

Trabalho Formativa conteudos especificos trabalhados nos projetos.

A seguir explicaremos cada um desses termos para auxilia-lo na compreenséo da
base tedrica sobre avaliagéo.

A funcéo diagnéstica refere-se ao levantamento da situacdo dos Professores Cursistas na
fase inicial do planejamento: (a) do curso, (b) de um dos Médulos, ou (¢) de uma fase de
recuperagao, de modo a oferecer um mapa das necessidades que eles apresentam em
relacdo a pré-requisitos e condicdes necessarios para o desenvolvimento das
competéncias buscadas. O diagndstico é a base do planejamento, indicando os pontos
onde sera necessario investir maiores esfor¢cos no atendimento aos Professores Cursistas.

A Funcao formativa diz respeito ao acompanhamento da aprendizagem, ao longo de um
periodo considerado, que pode ser: (a) o curso, (b) um dos Médulos, ou (c) uma fase de
recuperacao. ldentificando as dificuldades dos Professores Cursistas a medida que elas se
manifestam, a funcéo formativa oferece ao tutor ou a AGF os subsidios necessarios para
uma pronta intervencédo, de forma a evitar que um possivel fracasso se torne realidade.
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A Funcdo Somativa trata do balanco final de um periodo, que pode ser: (a) o curso, (b) um
dos Modulos; (c) uma fase de recuperacdo, procurando determinar quais dos objetivos
pretendidos foram alcancados, e em que medida isso aconteceu.

Por competéncia entende-se o conjunto das capacidades necessarias para o
enfrentamento de uma situacdo complexa. Numa situagcéo desse tipo, € necessario
identificar os elementos que sao realmente importantes e mobilizar as capacidades
indispensaveis para atuar de forma adequada. As competéncias podem ser de natureza
predominantemente cognitivas (por exemplo, descrever ou analisar fatos), procedimental
(por exemplo, dar uma aula ou organizar uma atividade de estudo), ou atitudinal (por
exemplo, ter disposicao para valorizar as experiéncias culturais dos alunos ou estar aberto
aos novos conhecimentos e experiéncias).

A sua atuaco na avaliagdo, como Tutor, € fundamental. E preciso que vocé compreenda bem como e
por que o Professor Cursista vai ser avaliado para que a sua avaliacéo seja justa e direcionada sempre
a dar a ele oportunidades de melhorar o seu desempenho e a sua pratica docente.

As orientagfes contidas nesta sistematica de avaliacdo fornecem informagdes sobre como
vocé deve proceder. Em casos de duvidas, procure os Professores formadores da AGF. A
AGF deve estar preparada para responder as duvidas dos tutores e Professores Cursistas.

O bom desempenho do Professor Cursista depende, principalmente do acompanhamento
constante do Tutor e da AGF.

4.1. Como é realizada a avaliacéo

O curriculo do PROFORMACAO esta dividido em duas grandes partes: Nicleo Comum
Nacional, e Parte Diversificada, a ser definida pelo Estado.

Na parte do Nucleo Comum Nacional, a aprendizagem do Professor Cursista € avaliada
por meio de quatro instrumentos de medida:

» Caderno de Verificacdo da Aprendizagem
* Memorial

» Préatica Pedagogica

* Provas Bimestrais

Na Parte Diversificada, o Estado devera definir como serd o processo de avaliagdo
correspondente ao:

* Projeto de Trabalho

Agora, vocé conhecera o conjunto de instrumentos, referente ao Nucleo Comum, que
serdo usados no sistema de avaliacdo de desempenho dos Professores Cursistas,
juntamente com as informacdes relativas a aplicagdo de cada um deles. O critério de
avaliacdo da Parte Diversificada sera informado posteriormente pelo Estado.
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4.1.1. Caderno de Verificagcdo da Aprendizagem

O que é? S&o exercicios relativos aos conteudos de cada &rea tematica,
realizados individualmente pelos Professores Cursistas e concomitantemente
com os estudos das respectivas Unidades do Guia de Estudo com funcéo
formativa e diagnostica. Sao 8 (oito) Cadernos de Verificacdo da
Aprendizagem, para serem desenvolvidos em cada Modulo.

Como é feito? Deverao ser respondidos pelo Professor Cursista, em casa, ao
longo das duas semanas de estudos de cada Unidade, podendo este
consultar os Guias de Estudo. O Caderno de Verificagdo da Aprendizagem da
Unidade 1 devera ser entregue ao Tutor na 12 Reunido de Sabado, o da
Unidade 2 na 2-, e assim sucessivamente.

Para que serve? Para avaliar os conhecimentos do Professor Cursista
guanto aos conteudos das areas tematicas obrigatérios do curso de Ensino
Médio com habilitacdo em Magistério, oferecendo indicadores do seu real
aproveitamento nos estudos.

Quem avalia? O Tutor.

Como avaliar? Com o auxilio da Chave de Correcdo, que devera ser mantida
em sigilo pelo Tutor. As respostas dadas pelo Professor Cursista ndo
precisam ser exatamente iguais as da Chave de Corre¢do. O Tutor deve
interpreta-las e considerar corretas as respostas com o mesmo sentido,
mesmo que a redacao ou exemplos sejam diferentes. Posteriormente ele
devolverd o Caderno de Verificacdo da Aprendizagem ao Professor Cursista,
com as observacdes sobre seu desempenho e as necessidades de
recuperagdo ou acompanhamento sistematico de cada um. Se houver alguma
davida o Tutor deve procurar a sua AGF para orientagdes.

Quando informar os resultados da avaliagcdo? A cada Unidade (15 dias).

O Tutor devera corrigir os cadernos e entrega-los aos Professor Cursista na
reunido quinzenal do sabado seguinte. Exemplo: Na 2- Reunido de Sabado, o
Tutor retorna ao Professor Cursista o Caderno de Verificagdo da Aprendizagem
da Unidade 1 corrigido; na 32, o da Unidade 2, e assim sucessivamente.

Observagédo: como os objetivos avaliados na Prova Bimestral serdo os mesmos do
Caderno de Verificacdo da Aprendizagem, o Tutor deve fazer um bom acompanhamento
do desempenho do Professor Cursista nesse instrumento, de forma que ele o oriente para
gue tenha um bom resultado nas provas bimestrais.

Caso o Professor Cursista ndo entregue o Caderno de Verificagdo da Aprendizagem na
data prevista, ele devera fazer uma justificativa por escrito, comprovando o fato grave que
o impediu do cumprimento da norma. A apresentacdo da justificativa, porém, ndo o
dispensa de entregar o material. Deve fazé-lo no maximo até o final da Unidade seguinte.
Em caso de problemas graves que impecam o cumprimento desta determinagao, o Tutor
deve comunica-lo imediatamente a AGF.



* Onde registrar o resultado da avaliagdo? No campo 3 da Ficha de
Acompanhamento Mensal do Professor Cursista, que sera entregue ao Tutor
na Fase Presencial, junto com os demais materiais. As orientacdes de como
preenché-la estdo na capa do bloco das fichas de Acompanhamento Mensal
do Professor Cursista (ver quadro abaixo) e Anexos 5, 6, 7 e 8.

Quadro-Modelo - Ficha de Acompanhamento Mensal do Professor Cursista - Modulo |

o ~ AREAS TEMATICAS - Moédulo |
3. Cadernos de Verificagéo da

Aprendizagem a) b) ¢) d) e)
Linguagens e Ident. Matematica e Vida e Fund. da
(Pontuar até 5 pontos cada area temética) Cédigos Sociedade e Légica Natureza Educagéo
Cultura
3.1.1 NGmero de (a1) (b1) (d) (d1) (e1)
Pontos (1)
3.1.2 Recuperagéo (@2) (©2) () (d2) €2
3.1 Unidade N°de Pontos (2)
Ndmero:

3.1.3 (S) Soma
de Pontos (1+2)

3.2.1 Namero de (a1) (b1) (c1) (d1) (€e1)
Pontos (1)
3.2 Unidade | 3.2.2 Recuperagio (@2) ©2) (c2) (d2) €2
Namero: N? de Pontos (2)

3.2.3 (S) Soma
de Pontos (1 +2)

» Critério de aprovacgao: pontuacdo minima igual ou superior a 50% de
aproveitamento em cada area tematica.

» Como é arecuperacdo? Caso o Professor Cursista ndo obtenha 50% ou
mais de acertos nos conteudos de cada rea tematica, ele devera fazer a
recuperagcdo. Cada resposta incorreta indica um contetdo a ser trabalhado na
Recuperacao e indica, também, os pontos que merecem maior atengcao por
parte do Tutor e do Professor Cursista. Na préxima Reunido de Sabado,
guando devolver corrigido o Caderno de Verificagdo da Aprendizagem, o Tutor
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deve ter programado a Recuperacdo dos Professores Cursistas que ndo
atingiram a média necessaria. O Tutor deve analisar com cada Professor
Cursista as dificuldades encontradas e orienta-los quanto a leitura das
Unidades e sec¢bes no Guia de Estudos onde o objetivo ndo atingido é tratado,
além de oferecer questdes, exercicios e leituras adicionais para sua
recuperacdo. Os Professores Cursistas devem ser orientados para que
desenvolvam individualmente todas as tarefas propostas a fim de atingir a
média necessaria a sua aprovagdo. A AGF é responsavel pela elaboragéo do
material necessario ao trabalho de recuperacéo, inclusive questdes extras
para a verificagdo da aprendizagem e apoio aos tutores.

O Tutor devera corrigir as respostas dos exercicios propostos para a recuperacao e
registrar o numero de pontos na Ficha de Acompanhamento.

* O que fazer ap0s a avaliacdo e a recuperacdo? Encaminhar a Ficha de
Acompanhamento Mensal do Cursista para que a AGF possa conhecer 0s
resultados parciais da avaliacdo do Professor Cursista, e também para que os
dados sejam inseridos no Sistema de Informagdes do controle académico do
PROFORMACAO sob sua responsabilidade.

4.1.2. Memorial

« O que é€? E uma producdo textual que permite identificar o desenvolvimento
de competéncias ligadas ao processo de construgéo da identidade profissional
do Professor Cursista: a reflexdo sistematica sobre sua préatica pedagogica, a
capacidade de criar e construir conteldos e estratégias de ensino, de associar
a prética os conteudos do Curso, proporcionando melhores condi¢des de
aprendizagem dos seus alunos. A avaliacdo do Memorial tem, portanto,
funcéo formativa.

» Como é feito? O Professor Cursista produz textos com regularidade,
demonstrando o seu processo de desenvolvimento, por meio de suas
experiéncias no transcorrer de cada uma das etapas do Curso e de sua
pratica de sala de aula.

» Para gque serve? Para que o Professor Cursista possa refletir sobre o seu
crescimento durante o Curso e a sua pratica pedagogica na escola, de modo
a atribuir (re)significacao ao seu trabalho.

* Quem avalia? O Tutor.

* Como avaliar? De acordo com as "Competéncias" e "Exemplos de
Resultados Esperados” descritos nos anexos deste manual e com orientagao
da AGF, observando sua capacidade de expresséao e de reflexao tedérica sobre
sua pratica pedagdgica e seu percurso em busca da aprendizagem.



* Quando informar os resultados da avaliacao? Ao final de cada Unidade (a
cada quinze dias).

E importante notar que o desenvolvimento da identidade profissional do Professor Cursista
ocorre ao longo de todo o Curso, ndo sendo linear. Envolve, pois, avancgos, paradas e até
mesmo recuos. Assim, os resultados alcangados nesse campo séo considerados como
marcos que permitem acompanhar o percurso de cada um, verificando o progresso
atingido em cada Médulo e os aspectos que ainda exigem atencao.

 Critério de aprovacéo: pontuagdo minima igual ou superior a 50% de
aproveitamento.

* Como € arecuperagdo? A cada Memorial elaborado, o Tutor devera orientar
o Professor Cursista, reportando-se aos pontos positivos e aos pontos a
melhorar, considerando as competéncias citadas neste manual. No decorrer
do Mddulo, o Professor Cursista devera demonstrar o seu crescimento ao
reelaborar seu texto para reapresentacdo no encontro do sabado seguinte.
Portanto, os memoriais continuardo a ser trabalhados até que o Professor
Cursista atinja o nivel esperado.

* Onde registrar o resultado da avaliagcdo? No campo 4 da Ficha de
Acompanhamento Mensal do Professor Cursista, que, sera entregue ao Tutor
na Fase Presencial, junto com os demais materiais. As orienta¢cées de como
preenché-la estdo na capa do bloco das fichas de Acompanhamento Mensal
do Professor Cursista (ver quadro abaixo).

Quadro-modelo - Ficha de Acompanhamento Mensal do Professor Cursista - M6dulo |

4 Memorial (Pontuar até 5 pontos cada Memorial)

4.1 Pontuacgédo Obtida Unidade Numero: 4.2 Pontuacdo Obtida Unidade Numero:

4.3 Organizagédo e clareza do texto - Comentarios




* O que fazer ap0s a avaliacdo e a recuperagdo? Encaminhar a Ficha de
Acompanhamento Mensal do Cursista para que a AGF possa conhecer 0s
resultados parciais da avaliagdo do Professor Cursista, e também para que 0s
dados sejam inseridos no Sistema de Informagdes do controle académico do
PROFORMACAO sob sua responsabilidade.

Observacao importante: caso o Professor Cursista ndo entregue o Memorial na data
prevista, devera fazé-lo imediatamente com justificativa por escrito, comprovando o fato
grave que o impediu de cumprir a norma. A apresentagéo da justificativa, porém, ndo o
dispensa de entregar sua producgdo. Deve fazé-lo no maximo até o final da Unidade. Em
caso de problemas graves que impecam o cumprimento desta determinacdo, o Tutor deve
comunica-lo imediatamente a AGF.

4.1.3. Pratica Pedagdgica

« O que é? E o acompanhamento da atividade docente que o Professor
Cursista realiza enquanto Professor, feito com o objetivo de identificar a
incorporacdo a essa pratica das competéncias propostas para serem
desenvolvidas no Curso .

» Como é feita? O Professor Cursista coloca em pratica na sala de aula o que
estuda durante o Curso, orientado pelas sugestdes da sessao "Abrindo
Nossos Horizontes" dos Guias de Estudo.

» Para que serve? Para acompanhar as mudancas e 0os progressos das
estratégias de ensino e o0 comportamento do Professor Cursista em sala de
aula, como Professor, bem como orienta-lo para que ele continue melhorando
Sua pratica constantemente.

¢ Quem avalia? O Tutor.

* Como avaliar? Por meio de visitas mensais as escolas dos Professores
Cursistas, onde o Tutor faz a observacao da préatica Pedagodgica de acordo com
as "Competéncias" e "Exemplos de Resultados Esperados” descritos na Ficha de
Acompanhamento Mensal do Professor Cursista. O Tutor deve buscar
orientagcdes na AGF quando ndo compreender as orientacdes relativas as
competéncias registradas na Ficha. Cabera ao Tutor criar um clima de confianca
e descontragdo por ocasido da visita, evitando fazer anota¢Ges e comentarios na
presenca do Professor Cursista, para ndo causar desconforto e ansiedade. O
Tutor deve evitar interferir na rotina de trabalho do Professor Cursista e de sua
escola. O Tutor deve apontar os aspectos que precisam melhorar.

* Onde registrar o resultado da avaliagdo? No campo 5 da Ficha de
Acompanhamento Mensal do Professor Cursista, que, sera entregue ao Tutor
na Fase Presencial, junto com os demais materiais. As orienta¢cdes de como
preenché-la estdo na capa do bloco das fichas de Acompanhamento Mensal
do Professor Cursista (ver quadro abaixo).
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Quadro-modelo - Ficha de Acompanhamento Mensal do Professor Cursista - Modulo |

5 Préatica Pedago6gica (Pontuar até 8 pontos cada competéncia)

5.1 Competéncias

5.2 Exemplos de Resultados
Esperados

5.3 Data da
Visita
Mensal

[

5.4 N° Pontos
Obtidos

5.5 Média dos
Pontos da
Prética
(at+b+c)/3

Considerar e respeitar as
diferengas (sejam
individuais, sociais,
econdmicas, culturais,
étnicas, religiosas ou de
género)

Evita expressar e transmitir
preconceitos

Estimula e permite a participacdo
de todos os alunos nas atividades
de sala de aula

(@)

Respeitar as
caracteristicas dos alunos
e da comunidade, os
temas e necessidades do
mundo social e os
objetivos do curriculo.

Respeita 0 modo de ser e a
linguagem de todos os alunos
Valoriza as experiéncias e 0s
conhecimentos prévios dos alunos
Reconhece a comunidade como
espaco educativo que interage
com a escola.

(b)

Comunicar-se de modo
adequado a uma situacao
educacional

Pronuncia bem as palavras em tom de
voz agradavel

Utiliza registros de linguagem oral e
escrita

Fala com clareza e organiza as idéias
com coeréncia

()

» Critério de aprovacdao: pontuacdo minima igual ou superior a 50% de
aproveitamento.

Como ¢é a recuperacdo? O Tutor orienta o Professor Cursista para que as
competéncias ndo observadas na sua pratica docente durante a visita possam
ser incorporadas a ela e identificadas por ocasido da préxima visita de
acompanhamento pedagdgico.

* O que fazer ap6s a avaliagcdo? Encaminhar a Ficha de Acompanhamento
Mensal do Cursista para que a AGF possa conhecer os resultados parciais
da avaliacdo do Professor Cursista e também para que os dados sejam

inseridos no Sistema de Informagdes do controle académico do

PROFORMACAO sob sua responsabilidade.




MECINEP/CIBE

4.1.4. Plano de Aula

« O que é? E um importante instrumento de trabalho do Professor. No Proformag&o
a competéncia para elaboragdo do Plano de aula € trabalhada de duas maneiras:

a) Como conteudo da area de OTP, nos modulos il e IV

b) Como orientacdo para o Professor Cursista no desenvolvimento de suas
atividades cotidianas de modo que ele desde o inicio do curso, possa
aprimorar sua pratica em sala de aula.

e Como é feito? O Professor Cursista elabora o plano na Reunido de Sabado.

» Para que serve? Para acompanhar as mudancas e 0s progressos do
Professor Cursista em relagéo a capacidade de:

1) planejar o uso e o melhor aproveitamento do tempo de permanéncia dos
alunos na escola;

2) planejar situacdes de ensino definindo objetivos e conteldos e
selecionando atividades e recursos adequados a eles;

3) propor atividades com os alunos para serem desenvolvidas, explorando
as varias dimensdes que o conteudo sugere, visando ao aprofundamento
do estudo e na perspectiva da aprendizagem autébnoma.

* Quem avalia? O Tutor.
 Como avaliar? Verificar se o Professor Cursista consegue:

a) dimensionar as atividades para cada periodo;

b) estabelecer relacdo e adequacgédo entre objetivos, contetdos, atividades
propostas e recursos;

c) adequar as atividades em relacdo aos seus alunos, enriquecendo-as ou
modificando-as de acordo com as necessidades.

* Onde registrar o resultado da avaliagcdo? No campo 6 da Ficha de
Acompanhamento Mensal do Professor Cursista, que sera entregue ao Tutor
na Fase Presencial, junto com os demais materiais. As orientacdes de como
preenché-la estdo no verso da ficha (ver quadro modelo).



Quadro Modelo

6 Plano de Aula (Pontuar até 2 pontos cada plano)

6.1 Unidade NUmero: 6.2 Unidade Numero: 6.3 Média
dos Pontos
6.1.1 Data 6.1.2 Pontos 6.2.1 Data da 6.2.2 Pontos 6.3.1 Média
da Observacao Obtidos Observagéo Obtidos (6.1.2 +6.2.2)/ 2

6.4 Pratica Pedagodgica e Plano de Aula - Comentéarios sobre o desenvolvimento das atividades
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Critério de aprovacdo: pontuacdo minima igual ou superior a 50% de

aproveitamento.

Que fazer ap0Os a avaliacdo? Encaminhar a Ficha de Acompanhamento
Mensal do Cursista para que a AGF possa conhecer os resultados parciais
da avaliagdo do Professor Cursista e também para que os dados sejam
inseridos no Sistema de Informacdes do controle académico do
PROFORMACAO sob sua responsabilidade.




4.1.5. Provas Bimestrais

* O gque sao? As provas sao instrumentos de medida do desenvolvimento dos
Professores Cursistas nas competéncias que envolvem processos e produtos
predominantemente cognitivos ligados aos contelidos das areas tematicas.

Elas deveréo ser respondidas individualmente e sem consulta pelo Professor
Cursista, e sao aplicadas a cada dois meses.

Sao duas Provas Bimestrais por Modulo, PB1 e PB2. A PB1 avalia o
rendimento do Professor Cursista no contetdo das unidadesde 1 a4, e a
PB2, das unidades de 5 a 8.

* Como séo feitas? O Tutor aplica a prova, que devera ser respondida sem
consulta. A PB1 é aplicada na 5- Reunido de Sabado, e a PB2, na 9-. Antes
da aplicacdo das provas bimestrais, o Tutor devera orientar e tirar davidas a
respeito de questbes do Caderno de Verificagdo da Aprendizagem das
Unidades 4 e 8, respectivamente.

» Para que servem? Avaliar os conhecimentos do Professor Cursista quanto
ao dominio dos contelidos das areas tematicas obrigatérios em cursos de
Ensino Médio com habilitacdo em Magistério.

* Quem avalia? A equipe de Professores formadores da AGF.
* Como a AGF avalia? Com o auxilio da Chave de Corregéo.

* Quando informar os resultados da avaliacdo? Imediatamente, na semana
apos a aplicacdo das provas, a cada 2 meses.

» Critério de aprovacao: Cada prova bimestral deve apresentar
aproveitamento igual ou superior a 50% no seu total e em cada area tematica.
O calculo da nota é dado pela soma da PB1 e da PB2. As notas da
recuperacgao, Rec. 1 e Rec. 2, substituem as notas da PB1 e da PB2 (quando
for(em) superio(res) a nota obtida anteriormente). Lembramos que ao final do
Médulo o Professor Cursista devera ter média geral correspondente a 60% de
aproveitamento.

 Como é a recuperacdo? Caso o Professor Cursista ndo obtenha 50% de
aproveitamento em cada &rea temética, ele fara a recuperacao obrigatoria,
submetendo-se a prova escrita, nas areas tematicas em que o seu
desempenho tenha sido inferior a 50%. A prova de recuperacao da PB1
ocorre na 6- Reunido de Sabado, e a da PB2, na 102 Reunido de Sabado.
Assim, apés o resultado da PB 1 e da PB2 o Tutor orientara o estudo do
Professor Cursista nas areas tematicas em que ele obteve desempenho
abaixo do exigido, de forma a prepara-lo para a Prova de Recuperacao.



* Onde registrar o resultado da avaliagao? No Sistema de Informacao do

PROFORMACAO-SIP.

* O que fazer apds a avaliacdo? A AGF devera devolver as provas corrigidas,

divulgar os resultados para os tutores e orienta-los quanto a preparacao da
recuperacao da prova Bimestral.

4.1.6. Recuperacao Final

* O que é? A recuperacdo Final consiste de uma prova, que avalia 0s

conteudos das areas teméticas das 8 Unidades do Mdédulo. A Recuperacéo
final somente sera permitida em no maximo trés areas tematicas.

O que é feita? Os professores Cursistas se submeterdo a prova escrita
daqueles conteudos que ndo obtiveram 50% de aproveitamento em no
maximo trés ares tematicas. O Professor Cursista responde as questbes
sem consulta. A prova sera aplicada antes do inicio da Fase Presencial do
proximo Médulo.

Para que serve? Para diagnosticar o desempenho do Professor Cursista
guando ao dominio dos conteudos das areas tematicas obrigatorios em cursos
de Ensino Médio com habilitacdo em Magisteério.

Quem corrige? A equipe de Professores formados da AGF.

Quando informar os resultados? Imediatamente apds a realizacao da
prova.

Onde registrar o resultado da avaliagdo? Em formulério apropriado e no
Sistema de Informages do PROFORMACAO - SIP.

Como corrigir as provas? Com auxilio da Chave de Correcao.

Critério de aprovacdo? Pontuacdo igual ou superior a 50% de
aproveitamento em cada Prova de Recuperacgédo da(s) areas(s) teméatica(s) a
ser(em) recuperada(s).

O professor Cursista que ndo alcancar média igual ou superior a 50% na Recuperacao Final
nao podera prosseguir para proximo Mddulo, devendo ser desligado do Curso.

4.1.7. Aprovagdo no Mdédulo

Para ser aprovado no Modulo, o professor Cursista devera atingir:

1)

2)

3)

Minimo de 50% de aproveitamento de cada instrumento e em cada area
tematica;

Média Final no conjunto dos instrumentos correspondente a 60% de
aproveitamento;

Minimo de 75% nos encontros presenciais.



4.1.8. Avaliacdo da Parte Diversificada
Projetos de Trabalho
* O que sao? Sao atividades desenvolvidas pelo professor Cursista sob a
forma de pesquisa e/ou acdo pedagogica no campo dos conteudos
especificos (Histéria, Geografia, Literatura, linguagem oral, aspectos da
cultura e questdes ambientais locais, ou outros campos do conhecimento)

definidos pelos respectivos Conselhos Estaduais de Educacéo,
complementares aos contetdos da base nacional.

* Como avaliar? O Tutor, com acompanhamento da AGF, mediante
indicadores propostos pelo estados devera ponderar sobre a qualidade
técnica do projeto e sua execugao, devendo o Cursista obter conceito
satisfatorio. O detalhamento da avaliagéo sera atribuicdo de cada Estado.

» Critérios de aprovacado? segue a determinacdo do Estado.

4.2. Pontuacao dos Instrumentos de Avaliacao
A distribuicdo dos pontos em cada instrumento apresenta-se da seguinte forma:

Nucleo Comum

A) Cadernos de Verificagcao da Aprendizagem - Exemplo:

Areas Tematicas Areas Teméticas 1 Areas Temdticas 2 Areas Tematicas 3 Areas Tematicas 4 Areas Temdticas 5
Unidades 2|3 4| 567 2|13/4|5|6|7|8/1|2|3|4|5|6|7|6 2(3|4|5|6|7 2|3|4|5(6|7|8
Maximo de Pontos 515|5|5/5|5 5(6|6|5|5|5|5|5|5|5|5(5|5|5|5 5/5|5|5|5|5|5 5|5(5|5|5|5|5
Total por Area 40 40 40 40 40
Pontuago Minima

para Aprovacéo 20 20 20 20 20

50% por Area

No Cadernos de Verificagdo da Aprendizagem, a cada Unidade o Professor Cursista
podera obter até 5 pontos. Ao Final do Médulo, somando-se toda a pontuacao, ele podera
obter até 40 pontos, sendo necessarios, no minimo, 20 pontos (50%) para ser aprovado
na area tematica.
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B) Provas Bimestrais - Exemplo:

Areas Tematicas

Areas Teméticas 1

Areas Tematicas 2

Areas Teméticas 3

Areas Tematicas 4

Areas Tematicas 5

Provas

PB1 PB2

PB1 PB2

PB1 PB2

PB1 PB2

PB1 PB2

Maximo de Pontos

20 20

20 20

20 20

20 20

20 20

Total

40

40

40

40

40

Pontuagéo Minima
para Aprovacado
50% por Area

20

20

20

20

20

Cada Prova Bimestral corresponde a 20 pontos. Assim, no Modulo a pontuacdo méxima
obtida em cada area é de 40 pontos.

C) Prética Pedagdgica e Plano de Aula

Vigitas

1!

Fad > ¢
Pratica Pedagégica (Maximo de Pontos) 8 8 8 8
Planos 1 2 3 4 5 8 7 8
Plano de Aula {(Maximo de Pontos) 2 2 2 2
Maximo de pontos no instrumento 10 10 10 10

Total

A Pratica Pedagogica € obrigatoriamente avaliada 1 vez por més, sendo que a pontuagéo
maxima que o professor Cursista podera obter é de 10 pontos. Ao final do Médulo, a
pontuacao pode alcancar até 40 pontos.

D) Memorial

Planos 1 2 3 4 5 6 7 )
Maximo de pontos 5 5 5 5 5 5
Yotal 40

O Memorial serd avaliado a cada Unidade, sendo que a pontuagdo maxima para cada

versdo do Memorial apresentado é de 5 pontos. Ao final do Médulo, a soma de pontos obtida
podera ser até 40 pontos.




Calculo da Pontuacdo nos Médulos

A) Nucleo Comum Nacional

Para ser aprovado nos Médulos |, I, I, IV, o Professor Cursista devera satisfazer na parte do
nucleo comum nacional, simultaneamente, aos trés critérios seguintes:

1) Obter, ao final de cada médulo, pelo menos 50% em cada instrumento e em
cada uma das cinco areas tematicas;

2) Obter ao final de cada mdodulo, uma soma de pontos no conjunto dos instrumentos
igual ou superior a 60%. Como a pontuagéo dessa parte do nucleo comum
€ 800 pontos, a soma das pontuacdes de todos devera ser igual ou superior
a (60/100) x 800 pontos;

3) Obter presenca nos encontros presenciais de no minimo 75%.

Veja a tabela abaixo:

Modulos I, 11, 1

Area Area Area Areas Area Total por
Tematica 1 Temética 2 Temética 3 Tematica 4 Temética 5 Médulo

CVA 40 40 40 40 40 200

PB 40 40 40 40 40 200

ME 40 X 5=200 200

PP 40X5 = 200 200

TOTAL NO NUCLEO COMUM 800

B) Lingua Estrangeira - 40 PONTOS

No caso da Lingua Estrangeira (LE), que é incluida nos Médulos Il e IV, o Professor Cursista
devera obter também 50% de aproveitamento em cada médulo. Como a LE vale 40 pontos, o
cursista deve atingir 20 pontos em cada modulo.

Caso o PC néo atinja 50% no médulo 11, poderéa prosseguir no modulo IV, devendo, no
entanto, obrigatoriamente atingir a média (soma das duas notas dividida po dois) de 50% no
final do médulo IV.

C) Projeto de Trabalho - 200 PONTOS
O Projeto de Trabalho compreende a realizacdo de trés partes, a saber:
» Plano do Projeto

* Relatério Parcial
* Relatério Final
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Cada uma das partes poderda ser realizada durante o desenvolvimento de qualquer modulo.
Todas, no entanto, devem estar totalmente concluidas até o final do Modulo IV. Cada parte
(relatorio.) vale 200 pontos. A pontuacao final serd a média dos pontos obtidos nas trés.

Ao final, o Professor Cursista devera obter uma média correspondente, a no minimo, 50% de
aproveitamento, ou seja, 100 pontos.

CRITERIOS DE APROVACAO NO CURSO

Para receber o certificado do PROFORMACAO, o PROFESSOR Cursista, ja aprovado nos
madulos |, I, 1ll, deverd ser aprovado no Modulo IV do ndcleo comum, na Lingua Estrangeira
e no Projeto de Trabalho, obtendo:

* 50% de rendimento em todas os intrumentos do nldcleo comum nacional e areas
tematicas, Lingua Estrangeira e Projeto de trabalho;

* 60% de aproveitamento na soma total de todos os instrumentos, incluindo Lingua
Estrangeira e Projetos de Trabalho. Como a soma de todos esses instrumentos
€ 1040, o PC devera atingir um minimo de 624 pontos. Veja as tabelas abaixo;

» 75% de presenca nas atividades presenciais do curso.

Terri‘;telga 1 Tenéér?iaca 2 Ter:ﬂlre:a 3 Tem:a 4 Ten‘:a;t’i:a 5 R}:{::
CVA 40 40 40 40 40 200
PB 40 40 40 40 40 200
ME 40 X 5 =200 200
PP 40X 5= 200 ' 200
TOTAL NO NUCLEQ COMUM 800
WMédia de
Pontos
Projetos de Trabalho 200 200 200 200
Lingua Estrangeira 40 40 40
TOTAL PTelE 240
TOTAL DE PONTOS MAXIMO NO FINAL DO MODULO Y 1040
NUMERO DE PONTOS MINIMO PARA A APROVAGAO 624
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4.3. Competéncias no Modulo |

4.3.1. - Competéncias a serem observadas no Memorial

a) Utilizar conhecimentos sobre a realidade brasileira para entender o
contexto da educagao.

Por exemplo:

» Conhece o meio cultural onde a escola esta inserida (por ex., refere-se a
fatos, eventos e personagens da comunidade, comenta aspectos da cultura
local etc).

» Valoriza as experiéncias familiares e conhecimentos que os alunos ja
possuem (por ex., refere-se a elas de forma positiva, faz comentéarios sobre
sua importancia etc).

» Compreende as implica¢des do direito social a educagédo (por ex., comenta a
situacdo escolar do municipio, tem idéia do numero de criangas que nao estdo
na escola, sabe que ha bases legais para cobrar das autoridades municipais e
estaduais condi¢cOes de acesso e permanéncia na escola para todas as
criancas em idade escolar, conhece o dever dos pais de matricularem os filhos
na escola etc.)

b) Analisar e refletir sobre o efeito de suas acdes como Professor sobre
alunos, pais de alunos e colegas, de forma a aprimora-las, avaliar seus
resultados e escrever suas conclusdes a esse respeito.

Por exemplo:

* Identifica elementos que explicam sua propria trajetéria educacional (por ex.,
associa suas condi¢cdes pessoais e familiares com as oportunidades efetivas
de escolarizacdo a que teve acesso, comenta a pratica dos Professores que
teve e como suas experiéncias escolares influenciam seu trabalho atual).

» Percebe que suas agfes, como Professor, vao além da sala de aula, atingindo
a escola como um todo e a comunidade (por ex., relata atividades realizadas
no ambito da escola e da comunidade).

43



.3.2. Competéncias a serem observadas na Préatica Pedagdgica

a) Considerar e respeitar as diferencas sociais, culturais, econémicas, de
raga, sexo e religido.

Por exemplo:

» Nao expressa nem transmite preconceitos (resultados possiveis: procura dar
exemplos ou usar materiais graficos em que aparecam com igual destaque
diferentes etnias, culturas e religides; reage com naturalidade diante do bom
desempenho das meninas em atividades tidas como préprias dos meninos e
vice-versa etc).

» Estimula e permite a participacao de todos os alunos (por ex., faz perguntas
igualmente a meninos e meninas, negros, brancos ou indios, da vez a todos
para falar e participar de discussdes e comemoracdes etc).

b) Prezar as caracteristicas dos alunos e da comunidade, 0os temas e
necessidades do mundo social e os objetivos do curriculo.

Por exemplo:

» Considera 0 modo de ser e a linguagem de todos os alunos (por ex., respeita
0 modo de falar dos alunos, mas reconhece a importancia das normas da
lingua em determinadas situacoes)

* Valoriza as experiéncias e 0s conhecimentos que os alunos trazem (por ex.,
cria situacdes que envolvem vivéncias e experiéncias dos alunos; pede-lhes
gue contem casos ou déem exempilos tirados do seu dia-a-dia etc).

» Faz com que os alunos estudem a prépria comunidade (por ex., pede a todos
gue apresentem elementos de seu grupo cultural proximo, usa recursos da
comunidade, solicitando a colaboracao dos pais em atividades escolares e
culturais etc).

c) Comunicar-se de modo adequado a situacdo educacional.
Por exemplo:

 Pronuncia bem as palavras, em tom de voz agradavel.

» Utiliza registros de linguagem oral e escrita.

» Fala com clareza e organizando bem as idéias.



4.4. Competéncias do Mddulo I

4.4.1. Competéncias a serem observadas no Memorial.

a) Utilizar conhecimentos sobre a realidade brasileira para entender o
contexto da educacgao.

Por exemplo:

* |dentifica a escola como instituicdo social mediadora entre as necessidades
da sociedade e a auto-realizacéo dos cidadaos.

* Reconhece as caracteristicas do conhecimento escolar (por ex., leva em
consideracdo os conhecimentos dos alunos, porém reconhece que a escola
deve inicid-los no conhecimento cientifico e tecnoldgico).

» Compreende que a pratica pedagdgica pode ser transformadora ou
reprodutora das rela¢des sociais (por ex., percebe que, além de ensinar 0s
conteudos especificos, a escola deve ter uma visao critica da vida social,
porque a cidadania é historicamente construida e conquistada).

b) Analisar e refletir sobre o efeito de suas acdées como Professor sobre
alunos, pais de alunos e colegas, de forma a aprimora-las, avaliar seus
resultados e escrever suas conclusdes a esse respeito.

Por exemplo:

* Relaciona situagdes da vida escolar com as teorias estudadas nas diferentes

areas tematicas do PROFORMAGCAO (por ex., relata e comenta o

desenvolvimento das atividades de pratica pedagogica sugeridas pelos Guias

de Estudo etc).

» Valoriza o trabalho coletivo e compartilhado com seus pares (por ex., refere-

de forma positiva mas critica as trocas de experiéncias com os colegas nas
reunides com 0s pares ha escola, ho municipio ou mesmo no
PROFORMACAO etc).

4.4.2. Competéncias a serem observadas na Pratica Pedagdgica.
a) Manter uma relagcéo de autoridade e confianga com a turma.
Por exemplo:

Consegue manter a disciplina necesséaria ao bom andamentos das aulas
(resultado: os alunos participam, falando um de cada vez, movimentam-se
livremente porém sem tumulto, sentem-se a vontade para pedir ajuda ou
explicacoes).

se
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b) Participar em 6érgéo colegiado.
Por exemplo:

» Comparece a reunides na escola ou no 6rgao de educacdo do municipio e
participa das discussdes e implementacao de propostas (no caso de
Professores de escolas unidocentes, esse resultado pode ser visto na sua
relacdo com o 6rgdo municipal de educagcdo ou mesmo nas reuniées do
proprio PROFORMACAQ).

c) Estimular os trabalhos em grupo e as interagdes sociais.

Por exemplo:

» Utiliza os recursos do trabalho coletivo em suas aulas, estimulando a
participacao de todos (por ex., distribui responsabilidades, faz perguntas
desafiadoras, intermedia situaces de conflito entre os alunos etc).

+ Cria oportunidades para interagcdes sociais (por ex., encarrega os alunos de
tarefas em comum, cria situagcdes em que os alunos mais adiantados auxiliam
0s colegas, faz uso de jogos, encenacgoes etc).

d) Relacionar os conhecimentos tedricos com as experiéncias dos alunos.

Por exemplo:

» Leva o0 aluno a refletir sobre suas vivéncias e experiéncias (por ex., procura
explicacBes cientificas para fatos do cotidiano: por que um remédio caseiro
fez ou n&o efeito para determinada crianga, por que choveu demais ou de
menos na regido ou por que faltou um determinado produto para comprar na
comunidade etc).

» Reconhece a experiéncia que o0s alunos ja ttm no desenvolvimento dos
contetdos gue ensina (por ex., fala de fatos ou pessoas ou produtos da
comunidade para demonstrar ou ilustrar temas estudados etc).

4.5. Competéncias do Modulo 1l

4.5.1. Competéncias a serem observadas no Memorial

a) Utilizar informacdes sobre a realidade brasileira para entender o contexto
da educacao.

Por exemplo:

* Percebe que 0 espaco, 0 tempo e o contetido do trabalho escolar traduzem as
relagBes entre a escola e a sociedade (por ex., comenta as implicacbes do calendério
escolar para as familias que vivem de atividades sazonais, leva em conta o problema
das distancias e das dificuldades de transporte para a escola etc).



* Identifica as possibilidades e os limites dos PCN, dos Guias Curriculares e de
outros materiais como orientadores da organizacao do trabalho escolar (por
ex., faz comentarios ou reflexdes sobre as relagbes entre os conhecimentos
transmitidos nos livros e os conhecimentos transmitidos por tradicéo oral etc).

» Percebe a pratica pedagogica como uma pratica social, cuja tarefa é definir e
atuar de acordo com o projeto politico-pedagégico elaborado para a escola
(por ex., faz comentarios sobre o projeto de sua escola ou sobre a
necessidade de torna-lo explicito e mais articulado com a vida da comunidade

e as necessidades dos alunos etc).

b) Analisar e refletir sobre o efeito de suas acdes como Professor sobre
alunos, pais de alunos e colegas, de forma a aprimora-las, avaliar seus
resultados e escrever suas conclusdes a esse respeito.

Por exemplo:

« Utiliza os conhecimentos adquiridos no PROFORMACAO para andlise de sua
pratica (por ex., refere-se ao modo como utiliza os conteudos das diversas
areas tematicas na preparacao e desenvolvimento de suas aulas, comenta
criticamente os resultados obtidos com as orientacfes para a pratica
pedagdgica incluidas no Guia de Estudo etc).

* Tem ciéncia de que como profissional deve colaborar na constru¢éo do projeto
pedagogico da escola (por ex., reflete sobre a importancia da participagdo dos
Professores no funcionamento da escola, no caso de escolas unidocentes,
comenta o isolamento do Professor unidocente e analisa as dificuldades para
a elaboracéo de um projeto politico-pedagogico etc).

4.5.2. Competéncias a serem observadas na Préatica Pedagdgica

a) Cooperar na elaboracao, administragdo, desenvolvimento e avaliagédo dos
projetos da escola.

Por exemplo:

» Procura conhecer a comunidade da regido da escola (por ex., participa de
eventos, conversa com diferentes representantes da comunidade etc).

» Conversa com o0s pais e alunos para identificar suas necessidades (por ex.,
dispbe-se a atendé-los e a falar sobre o desempenho escolar dos alunos etc).

» Faz o levantamento das instalagfes da escola (por ex., anota o que esta
faltando e o0 que esta quebrado para providenciar o que falta por ordem de
importancia).
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» Sugere e colabora nas solucdes dos problemas da escola (por ex., mobiliza o
orgado municipal de educacgéo e a comunidade, propde formas de ampliar ou
melhorar o atendimento escolar a comunidade, ajuda a definir metas para a
escola, comparece a reunides e participa de discussdes com colegas ou com
representantes do 6rgdo municipal de educacéo etc).

b) Cooperar na proposta e desenvolvimento de projetos escolares de estudo
e trabalho, falando sobre sua prética e participando de a¢@es coletivas.

Por exemplo:

» Tem disponibilidade para trabalhar com colegas da escola ou do municipio (no
caso de Professores de escolas unidocentes, esse resultado pode ser visto
na sua relacdo com o 6rgdo municipal de educagdo ou mesmo nas reunides
do préprio PROFORMAGCAO).

c) Planejar situacdes novas de ensino, definindo objetivos e conteudos, e
selecionando atividades e recursos adequados a eles.

Por exemplo:

» Faz planos quinzenais, levando em consideragédo os elementos necessarios a
um bom planejamento (objetivos, conteudos, atividades de estudo e de
verificagcdo, recursos didaticos e tempo disponivel).

« Procura incorporar os contetidos e métodos estudados no PROFORMACAO.

d) Elaborar plano de avaliacdo da aprendizagem, com métodos e instrumentos
diversificados, de forma a abranger todas as situagdes de ensino criadas.

Por exemplo:

« E capaz de perceber que diferentes objetivos exigem diferentes instrumentos
de avaliagéo (por ex., provas de questdes estruturadas ou ndo, observacao
de trabalhos praticos, auto avaliagdo etc).

* Relaciona os resultados da avaliacdo com o desenvolvimento escolar do
aluno (por ex., utiliza resultados da avaliacado para conhecer as dificuldades
dos alunos, as necessidades de recuperagéo paralela ou de atividades de
estudo especificas, contatos com os pais etc).

e) Colaborar na reorganizacdo do trabalho pedagdgico da escola, levando em
consideracéo o percurso de aprendizagem dos alunos.

Por exemplo:

* ldentifica os pontos fortes e fracos do ensino na escola, procurando discuti-los com
colegas, diretor ou representantes do 6rgao municipal de educacao (por ex., faz
levantamento das dificuldades de aprendizagem mais comuns ou mais persistentes).



Colabora com os colegas, o diretor ou representantes do érgdo municipal de
educacgéo em propostas de melhoria da organizagéo do trabalho escolar (por
ex., definir um novo calendéario, modificar os critérios para a formacao de
turmas, redefinir fungcdes ou responsabilidades dentro da escola etc).

f) Ajudar os alunos a organizar seus estudos.

Por exemplo:

Conversa com 0s pais ou com 0s proprios estudantes para conhecer as
condicdes de estudo dos alunos (por ex., procura saber se dispdem de algum
espaco fisico para estudar, se tém horério definido para isso etc).

Orienta os alunos quanto & importancia de determinar horario e local para
estudo.

Ensina-lhes como ler textos e fazer esquemas ou resumos.

Busca alternativas de leitura que possam ajudar os estudantes (por ex., pede
ajuda & comunidade e ao 6rgdo municipal de educacao para conseguir jornais
e revistas que possam auxiliar nos trabalhos escolares).

g) Adaptar o ensino a faixa etaria dos alunos

Por exemplo:

» Procura distribuir responsabilidades e dar tarefas de acordo com o nivel de

desenvolvimento dos alunos.

» Utiliza diferentes meios para demonstrar teorias ou exemplificar

conhecimentos, de modo que sejam melhor compreendidos pelos alunos.

h) Propor e desenvolver metodologias educacionais para 0os alunos especiais

Por exemplo:

* Observa a turma na sala de aula, no recreio e em outras situacoes, e

conversa com os pais para identificar alunos que tenham alguma necessidade
especifica (deficiéncia visual, auditiva, motora, desnutricdo, desinteresse pelo
estudo etc).



4.6. Competéncias do Mdédulo IV

4.6.1. Competéncas a serem observadas no Memorial
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a) Utilizar informagdes sobre a realidade brasileira para entender o contexto
da educacao.

Por exemplo:

» Considera, em sua prética docente, as rela¢des entre educacao, sociedade e

cidadania (por ex., analisa a necessidade de organizar o trabalho escolar
levando em conta as condi¢des sociais e culturais dos alunos, comenta
efeitos do uso de diferentes critérios para o agrupamento de alunos etc).

Reconhece que as relacdes entre educacéo, sociedade e cidadania estao
presentes nos conteldos das areas tematicas (por ex., comenta a importancia
de conhecer determinados contetdos para a conquista da cidadania etc).

Reconhece que o exercicio de sua profissao tem relacdo com fatos
econbmicos, sociais e politicos da regido, do pais e do mundo (por ex., faz
comentarios sobre o reconhecimento social do trabalho do Professor e de
como isso se traduz em carreira, salarios e condi¢fes de trabalho, reflete
sobre o papel do profissional da educagéo na sociedade atual etc).

b) Analisar e refletir sobre o efeito de suas agcbes como Professor sobre
alunos, pais de alunos e colegas, de forma a aprimora-las, avaliar seus
resultados e escrever suas conclusdes a esse respeito.

Por exemplo:

* |dentifica possibilidades de modificar seu trabalho, a partir do estudado no

PROFORMACAO (por ex., comenta mudancas ja ocorridas em sua pratica,
define novas direcbes para seu trabalho esboica propostas a serem
encaminhadas a direcédo da escola ou do municipio etc).

Percebe que seu trabalho tem diretrizes préprias e que necessita de preparo
para exercé-lo, de modo a habilitar-se para exercer a autonomia com
responsabilidade (por ex., faz reflexdes sobre as condi¢des de trabalho do
Professor, esboca plano individual ou compartilhado de formagéo continuada
etc).



4.6.2. Competéncias a serem observadas na Préatica Pedagdgica

a) Propor planos de ensino adequados as condi¢des de aprendizagem dos
seus alunos.

Por exemplo:

» Escreve o plano de ensino e anota as mudancgas feitas durante a sua
aplicagéo.

 Utiliza os resultados da avaliacéo para ajustar os planos de ensino (objetivos,
conteudos, atividades, distribuicdo do tempo), de forma a sempre atender as
necessidades da turma.

b) Utilizar formas diversas de organizacdo do conhecimento
Por exemplo:

» Faz perguntas desafiadoras, propde questbes, relata situagdes para incentivar
os alunos a demonstrarem seus conhecimentos.

» Ensina os alunos a organizar os conhecimentos, por meio de resumos,
esquemas, desenhos, ilustracdes etc.

c) Adotar diferentes formas de organizacao do trabalho na classe.
Por exemplo:

 Utiliza diferentes critérios para organizar o trabalho na classe (por ex.,
organiza a turma em grupos, de acordo com necessidades de aprendizagem
identificadas na avaliagéo, distribui os alunos em duplas ou pequenos grupos,
de forma que os mais velhos ou mais adiantados possam ajudar os demais).

» Consegue administrar situagdes em que varios grupos realizam atividades
diferenciadas (por ex., distribui roteiros para orientar o trabalho, mostra-se
disponivel para atender atodos os grupos, evitando deixar-se monopolizar
por alguns etc).

d) Propor e desenvolver metodologias educacionais para os alunos especiais.
Por exemplo:

* Propde encaminhamentos para os problemas identificados (por ex., coloca os
deficiente visuais e auditivos mais perto da lousa, fala e escreve de forma que
eles possam ouvir e ler, mobiliza a comunidade e o 6rgdo municipal de
educacgéo no sentido de conseguir ajuda especializada e materiais como
jogos, fichas e outros, que atendam as necessidades especiais etc).



e) Elaborar, utilizar e interpretar instrumentos de avaliagdo diversificados e
adequados aos resultados pretendidos e as situacdes de ensino criadas.

Por exemplo:

Seleciona questdes apropriadas para avaliar os resultados da aprendizagem.

Elabora corretamente questdes de base estruturada e semi-estruturada.
» Elabora corretamente gabaritos e chaves de corre¢ao.

» Usa os instrumentos de avaliacdo para diagnosticar as dificuldades dos
alunos e orientar o planejamento do ensino.

f) Analisar periodicamente, com cada aluno, o respectivo desempenho
escolar, identificando suas dificuldades em relacdo aos temas estudados.

Por exemplo:

» Procura delimitar e caracterizar as dificuldades apresentadas pelos alunos na
avaliacdo (por ex., conversando com eles ou com os pais e observando
aspectos especificos do desempenho de cada um, em varios momentos das
aulas).

* Comenta com os alunos os pontos falhos de seu desempenho, procurando
leva-los a perceber a origem das dificuldades.

g) Planejar e empregar a recuperacao da aprendizagem.
Por exemplo:
* Propde atividades ou leituras, de acordo com as dificuldades identificadas.

h) Planejar as atividades de sala de aula, de modo a otimizar o tempo
disponivel para a aprendizagem.

Por exemplo:

* Planeja o tempo das atividades por todo o dia escolar, aproveitando todas as
situacdes de aprendizagem dentro e fora da sala de aula.

* Planeja tarefas como distribuicdo e arrumacgao de materiais, avisos, chamada
etc, evitando gastar tempo excessivo com as atividades-meio.

» Planeja formas de aproveitamento do tempo diferenciadas para grupos de
alunos de diferentes niveis de desenvolvimento.

« Distribui bem o tempo entre as diferentes &reas de contetdo, procurando
explorar aspectos interdisciplinares.



i) Organizar o espaco fisico da sala de aula, de forma a facilitar as situacfes
de aprendizagem.

Por exemplo:
* Dispde 0 mobiliario de forma a facilitar as interages dos alunos.

* Prevé local para expor os trabalhos dos alunos, reforgando sua auto-estima e
personalizando o ambiente da sala de aula.

» Trabalha em outros ambientes da escola (patio, biblioteca, cantina, arredores),
utilizando-os como extensdes da sala de aula.

» Utiliza locais da comunidade (parques, pragas, clubes, igrejas,
estabelecimentos comerciais ou industriais) como espacos de aprendizagem,
complementares a sala de aula (por ex., promove excursoes, visitas,
comemoracoes, aulas de arte e de educacéo fisica etc).

Caro Tutor,

Esperamos ter cumprido, com este manual, nosso objetivo de ajuda-lo neste
trabalho, pesado talvez, mas certamente gratificante.

Teremos oportunidade de varios contatos, e ficamos a sua disposicéo,
torcendo pelo sucesso de todos.

Boa sorte!
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5. ANEXOS

Anexo 1 - ROTEIRO PARA ELABORACAO DE RELATORIO

1 - |dentificag¢ao

1.1 Nome do Tutor:

1.2 Nome do Municipio:

1.3 N2 de Professores Cursistas que atende:

1.4 Periodo do relatério:

2 — Andlise do trabalho desenvolvido com os Professores Cursistas

2.1 Avancgos percebidos no desempenho dos Professores Cursistas (conteudo,
didatica, manejo de classe)

2.2 Dificuldades percebidas no desempenho dos Professores Cursistas (contetdo,
didatica, manejo de classe)

2.3 Reunides do Sabado

Pontos Positivos




Pontos Negativos

2.4 Discusséao dos videos (dindmica, aproveitamento, percepcdes dos Professores
Cursistas):

2.5 Compromisso e envolvimento dos Professores Cursistas (entusiasmo, discussoes,
mudancas percebidas):

3 - Outros comentarios, sugestdes e ou criticas

Anexo 2 -ROTEIRO PARA AUTO-AVALIACAO PARA PROFESSORES CURSISTAS

1. Com relac&o ao Curso:
A) Tenho cumprido as tarefas do curso no tempo determinado ?
B) Tenho podido ampliar meus conhecimentos com outras leituras e experiéncias?

C) Tenho procurado adaptar os novos conhecimentos e técnicas a minha sala de
aula?

D) Tenho participado com assiduidade e interesse das reunifes de sabado?

E) Em que éareas e atividades me sinto mais a vontade?

2. Com relacéo aos Colegas:
A) Tenho procurado me aproximar deles?
B) Tenho discutido com eles questbes do Curso e da escola?
C) Tenho contado com a ajuda deles? Em qué?

D) Tenho procurado ajuda-los? Em qué?



3. Com relagao ao Tutor:
A) Tenho evidenciado para ele minhas duvidas e insatisfacdes?
B) Tenho facilitado sua visita & minha sala de aula?

C) Tenho seguido suas orientagbes?

ATENCAO!
* Nao responda automaticamente "Sim", ou "Nao". Procure pensar com
objetividade sobre esses pontos, e outros que vocé considere importantes.
» Procure ser justo e sincero. Ao responder procure justificar o "Sim" ou "Nao".

« Use com cuidado o "As vezes".

Anexo 3 -ROTEIRO PARA AVALIACAO DOS PARTICIPANTES DOS ENCONTROS
QUINZENAIS

1. Gosta de trabalhar em grupo?
Cumpre tarefas definidas pelo grupo?
Sabe ouvir

Tem espirito de lideranca?

2
3
4
5. Tem atitude amigavel e descontraida?
6. Aceita opinides alheias?

7. Sabe defender seus pontos de vista?

8. Propoe solugbes para superar dificuldades?
9. Acata as decisdes da maioria?

10. Tem facilidade para receber criticas?

11. Valoriza o trabalho dos outros?

12. Age cooperativamente?



Antes de responder a essas perguntas a respeito de cada colega, procure
lembrar-se de situagcdes em que cada um evidenciou, de alguma forma, as
caracteristicas acima, ou opostas.

Se vocé néo se considerar ainda com elementos para avaliar seu colega,
procure observa-lo, mais para ndo dar uma resposta impensada em qualquer
um dos itens, nem usar muito o "ndo sei".

Anexo 4 - SUGESTAO DE ROTEIRO DAS ETAPAS DE ELABORACAO DE UM
PROJETO DE TRABALHO

O Tutor pode orientar o trabalho de avaliacdo dos Projeto dos Professores Cursistas
utilizando-se das sugestdes que se seguem.

Etapas de elaboracdo de um Projeto de Trabalho

Em funcdo da natureza do contetdo e do tipo de estudo que o Professor Cursista deve
realizar, as etapas do Projeto de Trabalho podem sofrer pequenas variagoes, 0 que torna
impossivel a defesa de um roteiro Unico para orientar o seu desenvolvimento. Nesse
sentido, 0 que existe € uma estrutura geral que pode nortear o trabalho do Professor
Cursista e dos alunos na hipotese de sua participacéo, a fim de que 0 mesmo possa ser
mais sistematizado, acompanhado e avaliado ao final do processo.

Sugestao de roteiro das etapas de elaboracdo de um Projeto de Trabalho

1 - Objeto de conhecimento

Identificar em qual(is) area(s) teméatica(s) ira trabalhar Lingua Portuguesa,
Matematica, Historia, Geografia, Ciéncias etc.

2 - Conteudo especifico

Definir o tema (ex: Folclore).
3 - Objetivo especifico

O que o Professor Cursista deseja com o projeto. O que pretende atingir.
4 - Justificativa

O Professor Cursista deve descrever porgue o projeto € importante para 0s seus
estudos no Proformacgdo no seu Estado. Devera abordar quatro aspectos do Projeto:

* Em que contexto se insere a tematica do projeto;
* Intencéo do projeto;
* Relagéo do tema com a escola ou alunos;

* Problematizacdo do tema ou assunto a ser tratado.



5 - Desenvolvimento

Descrever as Etapas, atividades, e cronograma, ou seja, o tempo provavel de duracdo de
cada etapa.

6 - Recursos

O Professor Cursista devera levantar as possiveis fontes de pesquisa que ele tera
disponivel e quais recursos da comunidade que ele pode utilizar.



Anexo 5 - FICHA DE ACOMPANHAMENTO MENSAL DO PROFESSOR CURSISTA E FICHA DE
INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO - MODULO |

-
ibd  seeomec Fieha de Acompartamenio Mensal
FROFORIASAD. do Professor Cursista
Modulo |
1 Identificacio
1.1 Unidades Avaliadas nessa Ficha :
1.2 Municipio da AGF:
1.3 Nome do Tutor:
1.4 Nome do Cursista:
2 Controle Mensal de Presenga nos Encontros Quinzenais (Reunido de Sdbado)
2.1 Encontro Nimero: 2.2 Encontro Ndmero: .
2.1.1 Data 2.1.2 Presenga 2.2.1 Data: 2.2.2 Presenga
3 VERIFICAGAD DA APRENDIZAGEM
(PONTUAR ATE 5 PONTOS CADA AREAS TEMATICAS
AREA TEMATICA)
a) b} fdent. ’ c} d} Vida e &) Fund. da
Linguagens| Sociedade | Matematica| Natureza Educagdo
8 Codigos | e Cultura | e ldgica
3.1.1 N2 de Pontos (1) {al) {bt) {c1} {d1) (a1)
3.1 Unidade
Namero: ___ | 3.1.2 Recuperaglo
N¢ de Pontos (2} {a2) {b2) (c2) {d2) (e2)
3.1.3(S) Soma de Pontos (1 + 2)
3. 2.1 N® de Ponios (1) @ty (b1) (c1} {d1) {e1)
3.2 Unidade
Nomero: ___ | 3.2.2 Recuperagfo
N¢ de Pontos (2) (a2) {b2) {c2) (d2) {e2)
3.2.3(S) Soma de Pontos {1 + 2)
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4 Memorial (Pontuar até 5 pontos cada memorial)

4.1 Pontuacdo Obtida Unidade NUmero:

4.2 Pontuacéo Obtida Unidade Ndmero:

4.3 Organizacéo e clareza do texto - Comentarios




BMAIMD L AP HOIIAGE M

SEED-MEC
prOFORMACAO FUNDESCOLA

Ficha de Acompanhamento Mensal
do Professor Cursista

Mddulo |
1 identificagdo
1.1 Unidades Avaliadas nessa Ficha :
1.2 Municipio da AGF:
1.3 Nome do Tutor:
1.4 Nome do Cursisia:
5 Préatica Pedagogica (Pontuar até 8 pontos cada competéncia)
5.3 Data da
VisitaMensal | 5.5 Média dos
/] Pontos da
5.1 Competéncias 5.2 Exemplos de Resultados Esperados Préatica
5.4 N° Pontos | (a+b+c)/3
Obtidos
Considerar e respeitar Evita expressar e transmitir preconceitos ()
as diferencas
(sejam individuais, Estimula e permite a participacdo de todos os alu-
sociais, econémicas, nos nas atividades de sala de aula
culturais, étnicas,
religiosas ou de género)
Respeitar as Respeita 0 modo de ser e a linguagem de todos os (b)
caracteristicas dos alunos
alunos e da comunidade,
os temas e necessidades | Valoriza as experiéncias e os conhecimentos prévios
do mundo social e os dos alunos
objetivos do curriculo.
Reconhece a comunidade como espacgo educativo
que interage com a escola.
Comunicar-se de modo Pronuncia bem as palavras em tom de voz agradavel (c)

adequado a uma situa-
¢do educacional

Utiliza registros de linguagem oral e escrita

Fala com clareza e organiza as idéias com coeréncia
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6 Plano de Aula (Pontuar até 2 pontos cada plano)

6.1 Unidade Numero: 6.2 Unidade NUmero: 6.3 Média dos Pontos

6.1.2 Pontos
Obtidos

6.2.2 Pontos
Obtidos

6.2.1 Data da 6.3.1 Média (6.1.2 + 6.2.2)/2

Observacao

6.1.1 Data da
Observacao

6.4 Pratica Pedagdgica e Plano de Aula - Comentérios sobre o desenvolvimento das atividades

Instrugdes de Preenchimento da Ficha de Acompanhamento Mensal do Professor Cursista - Médulo |

1 Objetivos da Ficha - Médulo | B
Este formulario tem por finalidade registrar os dados de cada Professor Cursista do PROFORMACAO e servira para dar entrada no
sistema de informagdes do Proformacédo. Desta forma, ndo deve ser rasurado, deve ser preenchido em letra de imprensa e legivel.

2 Procedimentos de uso da Ficha:

a) 0 tutor devera preencher esta ficha e entrega-la mensalmente a AGF

b) A AGF digitara os dados contidos nesta Ficha no Sistema de Informacdo do PROFORMACAO

c) Apos digitacdo a AGF apresentara esta Ficha aos Professores Formadores

d) Cabera aos Professores Formadores analisar os resultados e auxiliar os tutores nas recuperagées paralelas dos cursistas

3 Instrugdes de Preenchimento

Registro

Campo

Instrucdes

1 Identificacéo

Este registro sera preenchido com os dados que permitam identificar as
Unidade em avaliagao, o Cursista, o tutor e a AGF.

1.1 Unidades Avalia-
das nessa Ficha:

Registrar o nimero das Unidades que estédo sendo avaliadas.
Exemplo: Unidade 1 e2

1.2 Municipio da AGF

Registrar o nome do municipio onde esta localizada a AGF.
Exemplo: Caceres/MT

1.3 Nome do Tutor

Registrar o nome completo do tutor.
Exemplo: Jo&o da Silva

1.4 Nome do Professor
Cursista

Registrar o nome completo do Professor Cursista
Exemplo: Maria Neves

2 Controle de presenca
nos Encontros Quinze-
nais

Neste registro devem ser informados os dados de presenca dos Profes-
sores Cursistas nos encontros programados




2.1 Encontro Namero

2.1 Registrar novamente o nimero da Unidade para o qual o encontro foi
realizado.

2.1.1 Informara data do primeiro encontro.

2.1.2 Colocar um sim em caso de presenca ou um ndo em caso de
auséncia do cursista ao encontro.

Exemplo:
Data Presenca
26/02/2000 sim

2.2 Encontro Namero

Proceder conforme o item anterior (2.1) para o segundo encontro.

3 Verificagdo da Apren-
dizagem

Neste registro devem ser informados os resultados obtidos pelo Cursista
nas areas tematicas do Médulo em cada Unidade.

3.1 Unidade Numero

3.1 - Informar novamente o nimero da Unidade.

3.1.1 Registrar em cada area tematica o nimero de pontos do Cursista na
Unidade em avaliagéo.

3.1.2 Recuperagao - registrar o nimero de pontos do Cursista apds a
recuperagdo em cada area tematica da Unidade em avaliagéo.

3.1.3 Informar a soma de pontos dos sub-itens por area tematica.

3.2 Unidade Numero

Proceder conforme o item 3.1 para esta Unidade.

Neste registro devem constar os pontos obtidos pelo Cursista no
memorial referente a cada Unidade.

4 Memorial

4.1 Pontuagéo Obtida
Unidade Nimero

Informar o nimero da Unidade e a pontuagéo obtida pelo Cursista em
relacdo a essa Unidade.

Exemplo: Unidade 1 pontuacgéo obtida 5.

4.2 Pontuagéo Obtida
Unidade Nimero

Proceder conforme item anterior (4.1) para esta Unidade.

4.3 Organizagéo e
Clareza do Memorial

Registrar comentarios sobre a organizacéo e clareza do texto produzido
para o memorial.

Este registro deve conter a data da visita mensal, os pontos obtidos em
cada uma das competéncias e a soma de pontos da préatica, do Cursista
avaliado.

5 Préatica pedagdgica

5.1 Competéncia

5.2 Exemplos de
Resultados Esperados

Este campo ja esta preenchido com as competéncias a serem avaliadas.

Este campo ja esta preenchido com os resultados esperados dos
Cursistas.

5.3 Data da visita mensal

5.4 Namero de Pontos
Obtidos

Informar a data em que foi feita a visita pelo tutor.

Registrar para cada competéncia o total de pontos obtidos
exemplo: 7,5,6, 7

5.5 Média dos pontos
da pratica

Somar os pontos obtidos nas competéncias (a)+(b)+(c) e dividir por 3.
registrar o resultado nesse campo.
Exemplo: 7+5+6 = 18+3=6,00

6 Plano de aula

Neste registro serdo informados a data de observacéo e avaliacdo e os
pontos obtidos em cada Unidade.

6.1 Unidade Numero

6.1 - Informar o nimero da Unidade correspondente ao plano de aula.
6.1.1 Informar a data da observacao.

6.1.2 Informar os pontos obtidos relativos ao plano de aula.

Exemplo:

Unidade Ndmero 2 -

Data da observagao 03/02/2000

Pontos obtidos - 2

6.2 Unidade NUmero

Proceder conforme o item 6.1 em relagédo a préxima Unidade.

6.3 Média

Informar a média obtida pelo Cursista, com relagdo aos planos de aula,
somando 6.1.2 + 6.2.2 e dividindo por 2.
Exemplo: 2 +2=4+2=2

6.4 Pratica pedagdégica

Comentar o desenvolvimento das atividades de préatica pedagégica e
plano de aula.

61




Anexo 6 - FICHA DE ACOMPANHAMENTO MENSAL DO PROFESSOR CURSISTA E
FICHA DE INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO-MODULO I

i‘i SEED - MEC
rrororrache  FUNDESCOLA

Ficha de Acompanhamento Mensal
do professor Cursista
Moduloll

1 Identificagdo

1.1 Unidades Avaliadas nessa Ficha;

1.2 Municipio da AGF:

1.3 Nome do Tutor:

1.4 Nome do Cursista:

2 Controle Mensal de Presenga nos Encontros Quinzenais (Reunido de Sdbado)

2.1 Encontro Nidmero_______

2.2 Encontro Numero:

2.1.1 Data 2.1.2 Presenga

2.2.1 Dala:

2.2.2 Presenga

3 VERIFICAGAO DA APRENDIZAGEM
(PONTUAR ATE 5 PONTOS CADA AREAS TEMATICAS
AREA TEMATICA)
a) b) Ident. c) d) e) Org. do
LingL’Jagens Sociedade | Matematica |Fyndamentos| Trabalho
e Caodigos e Cultura eLégica | da Educacdo | Pedagogico
3.1.1 N° de Pontos (1) (a1) (b1) (c1) (d1) (e1)
Ngiegor?'dade 3.1.2 Recuperagéo
' AP de Pontos (2) (a?2) (b2) (c2) (d2) (e2)
3.1.3 (S) Soma de Pontos (1 +2)
3.2.1N°de Pontos (1) (al) (b1) (c1) (d1) (el)
3.2 Unidade | 3.2..2 Recuperagio
Ndmero: N° de Pontos (2) (a2) (b2) (c2) (d2) (e2)
3.2.3(S) Soma de Pontos (1 +2)




4 Memorial (Pontuar até 5 pontos cada memorial)

4.1 Pontuacdo Obtida Unidade Ndmero:

4.2 Pontuacéo Obtida Unidade Ndmero:

4.3 Organizacéo e clareza do texto - Comentarios




@
31 ] SEED-MEC
rroFORMAGAG@ FUNDESCOLA

NS IMGD B APAEMDIZAGES -

Ficha de Acompanhamento Mensal
do Professor Cursista

Médulo 1l
1 identificagdo
1.1 Unidades Avaliadas nessa Ficha :
1.2 Municipio da AGF:
1.3 Nome do Tufor:
1.4 Nome do Cursista:
5 Pratica Pedagodgica (Pontuar até 8 pontos cada competéncia)
5.3 Data da
Visita Mensal 5.5 Média dos
/o Pontos da
5.1 Competéncias 5.2 Exemplos de Resultados Esperados Préatica
54 N° Pontos | (a+b+c+d)+4
Obtidos
Estabelece uma Consegue manter a disciplina necessaria ao bom (a)
relacdo de autoridade e andamento das aulas
confianga com a turma -
¢ Os alunos participam falando um de cada vez
Os alunos solicitam ajuda e explicacbes com
tranqguilidade e confianca
Participar em 6rgao Comparece em reunifes na escola ou no 6rgao de (b)
colegiado educacdo do municipio
Estimular os trabalhos Utiliza o recursos do trabalho coletivo em suas aulas, (c)
em grupo e as estimulando a participagédo de todos
interagBes sociais . . . ~ .
Cria oportunidades para interacdes sociais,
encarregando os alunos de tarefas em comum
Articular conhecimentos Leva os alunos a refletir sobre suas vivéncias (d)
tedricos com as D4 | laci d tend tudad
experiéncias dos alunos a exemplos relacionando os contetidos estudados
com a experiéncia do aluno




6 Plano de Aula (Pontuar até 2 pontos cada plano)

6.1 Unidade NUmero: 6.2 Unidade Numero:

6.3 Média dos Pontos

6.2.1 Data da
Observacao

6.1.2 Pontos
Obtidos

6.1.1 Data da
Observacao

6.2.2 Pontos

‘ 6.3.1 Média (6.1.2 + 6.2.2)/2
Obtidos

6.4 Pratica Pedagdgica e Plano de Aula - Comentérios sobre o desenvolvimento das atividades

1 Objetivos da Ficha - Médulo 11
Este formulario tem por finalidade registrar os dados de cada Professor Cursista do PROFORMACAO e servira para dar entrada no
sistema de informagdes do Proformacgédo. Desta forma, ndo deve ser rasurado, deve ser preenchido em letra de imprensa e legivel.

2 Procedimentos de uso da Ficha:

a) 0 tutor devera preencher esta ficha e entrega-la mensalmente a AGF

b) A AGF digitara os dados contidos nesta Ficha no Sistema de Informagéo do PROFORMACAO

c) Ap6s digitacdo a AGF apresentara esta Ficha aos Professores Formadores

d) Cabera aos Professores Formadores analisar os resultados e auxiliar os tutores nas recuperacdes paralelas dos cursistas

3 Instrugdes de Preenchimento

Registro

Campo

Instrucbes

1 Identificagdo

Este registro sera preenchido com os dados que permitam identificar as
Unidade em avaliagdo, o Cursista, o tutor e a AGF.

1.1 Unidades Avalia-
das nessa Ficha:

Registrar o nimero das Unidades que estdo sendo avaliadas.
Exemplo: Unidade 1 e2

1.2 Municipio da AGF

Registrar o nome do municipio onde esta localizada a AGF.
Exemplo: Caceres/MT

1.3 Nome do Tutor

Registrar o nome completo do tutor.
Exemplo: Jodo da Silva

1.4 Nome do Professor
Cursista

Registrar o nome completo do Professor Cursista
Exemplo: Maria Neves

2 Controle de presenca
nos Encontros Quinze-
nais

Neste registro devem ser informados os dados de presenca dos Profes-
sores Cursistas nos encontros programados




2.1 Encontro Nimero

2.1 Registrar novamente o nimero da unidade para o qual o encontro foi
realizado.

2.1.1 Informar a data do primeiro encontro.

2.1.2 Colocar um sim em caso de presenga ou um ndo em caso de
auséncia do cursista ao encontro.

Exemplo:
Data Presenca
26/02/2000 sim

2.2 Encontro Nimero

Proceder conforme o item anterior (2.1) para o segundo encontro.

3 Verificagao da Apren-
dizagem

Neste registro devem ser informados os resultados obtidos pelo Cursista
nas areas tematicas do Médulo em cada Unidade.

3.1 Unidade Nimero

3.1 - Informar novamente o nimero da Unidade.

3.1.1 Registrar em cada area tematica o nimero de pontos do Cursista na
Unidade em avaliagéo.

3.1.2 Recuperagao - registrar o nimero de pontos do Cursista ap6s a
recuperagdo em cada area tematica da Unidade em avaliagao.

3.1.3 Informar a soma de pontos dos sub-itens por area tematica.

3.2 Unidade Numero

Proceder conforme o item 3.1 para esta Unidade.

Neste registro devem constar os pontos obtidos pelo Cursista no
memorial referente a cada Unidade.

4 Memorial

4.1 Pontuagéo Obtida
Unidade Nimero

Informar o nimero da Unidade e a pontuacdo obtida pelo Cursista em
relagcdo a essa Unidade.

Exemplo: Unidade 1 pontuagédo obtida 5.

4.2 Pontuagédo Obtida
Unidade Numero

Proceder conforme item anterior (4.1) para esta Unidade.

4.3 Organizagéo e
Clareza do Memorial

Registrar comentarios sobre a organizagao e clareza do texto produzido
para o memorial.

Este registro deve conter a data da visita mensal, os pontos obtidos em
cada uma das competéncias e a soma de pontos da pratica, do Cursista
avaliado.

5 Pratica pedagégica

5.1 Competéncia

5.2 Exemplos de
Resultados Esperados

Este campo ja esta preenchido com as competéncias a serem avaliadas.

Este campo ja esta preenchido com os resultados esperados dos
Cursistas.

5.3 Data da visita mensal

5.4 Namero de Pontos
Obtidos

Informar a data em que foi feita a visita pelo tutor.

Registrar para cada competéncia o total de pontos obtidos
exemplo: 7,5,6, 7

5.5 Média dos pontos
da prética

Somar os pontos obtidos nas competéncias (a)+(b)+(c)+(d) e dividir por
4. registrar o resultado nesse campo.
Exemplo: 745+ 6+ 6 = 24+4 = 6,00

6 Plano de aula

Neste registro serdo informados a data de observacgéo e avaliagdo e os
pontos obtidos em cada Unidade.

6.1 Unidade NUmero

6.1 - Informar o nimero da Unidade correspondente ao plano de aula.
6.1.1 Informar a data da observacéo.

6.1.2 Informar os pontos obtidos relativos ao plano de aula.

Exemplo:

Unidade Numero 2 -

Data da observagéo 03/02/2000

Pontos obtidos - 2

6.2 Unidade NUmero

Proceder conforme o item 6.1 em relagdo a préxima Unidade.

6.3 Média

Informar a média obtida pelo Cursista, com relagdo aos planos de aula,
somando 6.1.2 + 6.2.2 e dividindo por 2.
Exemplo: 2 +2=4+2=2

6.4 Pratica pedagdgica

Comentar o desenvolvimento das atividades de préatica pedagégica e
plano de aula.




Anexo 7 - FICHA DE ACOMPANHAMENTO MENSAL DO PROFESSOR CURSISTA E

FICHA DE INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO-MODULO Il

iii SEED - MEC
rrororriacho  FUNDESCOLA

[T T

Ficha de Acompanhamento Mensal
do professor Cursista
Mddulo I

1 ldentificagdo

1.1 Unidades Avaliadas nessa Ficha:

1.2 Municipio da AGF:

1.3 Nome do Tutor:

1.4 Nome do Cursista:

2 Controle Mensal de Presencga nos Encontros Ouinzenais (Reunido de Sabado)

2.1 Encontro Numero:

2.2 Encontro NUmero:

2.1.1 Data 2.1.2 Presenca 2.2.1 Data 2.2.2 Presenca
3 VERIFICAGAO DA APRENDIZAGEM
(PONTUAR ATE 5 PONTOS CADA AREAS TEMATICAS
AREA TEMATICA)
a) b) . e) Org. do
Linguagens | Matematica | C)Vidae —d)Fund.da | tapaine
e Codigos e Légica Natureza  Educacdo | pggagsgico
3.1.1 N°de Pontos (1) (al) (b1) (c1) (d1) (e1)
Ngée:ér.udade 3.1.2 Recuperagéo
: Ne de Pontos (2) (a2) (b2) (02) (d2) (e2)
3.1.3 (S) Soma de Pontos (1 +2)
3.2.1 N°de Pontos (1) (a1) (b1) (c1) (d1) (e1)
3.2 Unidade | 3.2..2 Recuperacéo
NUmero: N° de Pontos (2) (a2) (b2) (c2) (d2) (e2)
3.2.3(S) Soma de Pontos (1 +2)
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4 Memorial (Pontuar até 5 pontos cada memorial)

4.1 Pontuagdo Obtida Unidade NUmero:

4.2 Pontuagdo Obtida Unidade Nimero:

4.3 Organizacéo e clareza do texto - Comentarios
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SEED-MEC

PROFORMACAO FUNDESCOLA

AR MO F AFAEND I I40Em

Ficha de Acompanhamento Mensal
do Professor Cursista

Maodulo il

1 Identificagdo

1.1 Unidades Avaliadas nessa Ficha :

1.2 Municipio da AGF:

1.3 Nome do Tutor:

1.4 Nome do Cursista:

5 Pratica Pedagoégica (Pontuar até 8 pontos cada competéncia)
5.3 Data da
VisitaMensal | 5.5 Média dos

/] Pontos da

5.1 Competéncias 5.2 Exemplos de Resultados Esperados Pratica
5.4 N? Pontos | (a+b+c+d)/4
Obtidos

Cooperar na elaboragdo, | Procura conhecer a comunidade da regido da escola (@)

administracéo, desenvol- | Conversa com os pais e alunos para identificar suas

vimento e avaliacdo dos | pecessidades

projetos da escola.. Faz o levantamento das instalagBes da escola

Sugere e colabora nas solugdes dos problemas da
escola

Cooperar na proposta e | Tem disponibilidade para trabalhar com colegas da (b)

desenvolvimento de proje- | escola ou do municipio, no caso de professores de

tos escolares de estudo e | escolas unidocentes, esse resultado pode ser Vvisto

trabalho, falando sobre | na sua relacdo com o érgdo municipal de educacéo

sua prética e participando | ou mesmo nas reuniées do préprio PROFORMACAO

de acBes coletivas

Planejar situacdes novasde Faz planos quinzenais, levando em considera¢do os (©)

ensino, definindo objetivos | elementos necessarios a um bom planejamento

e conteldos, e selecionan- | procyra incorporar os contetidos e métodos estuda-

do atividades e recursos | yos no Proformagéo.

adequados aeles.

Elaborar plano de avalia- | E capaz de perceber que diferentes objetivos exigem | (d)

¢do da aprendizagem, com
métodos e instrumentos
diversificados, de forma a
abranger todas as situa-
¢bes de ensino criadas.

diferentes instrumentos de avaliacdo

Relaciona os resultados da avaliagdo com o desenvol-
vimento escolar do aluno
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6 Plano de Aula (Pontuar até 2 pontos cada plano)

6.1 Unidade Numero:

6.2 Unidade NUmero:

6.3 Média dos Pontos

6.1.1 Data da
Observacao

6.1.2 Pontos
Obtidos

6.2.1 Data da
Observacao

6.2.2 Pontos
Obtidos

6.3.1 Média (6.1.2 + 6.2.2)+ 2

6.4 Pratica Pedagdgica e Plano de Aula - Comentérios sobre o desenvolvimento das atividades

1 Objetivos da Ficha - Médulo 11l
Este formulario tem por finalidade registrar os dados de cada Professor Cursista do PROFORMACAO e servira para dar entrada no
sistema de informagdes do Proformacédo. Desta forma, ndo deve ser rasurado, deve ser preenchido em letra de imprensa e legivel.

2 Procedimentos de uso da Ficha:

a) 0 tutor devera preencher esta ficha e entrega-la mensalmente a AGF

b) A AGF digitara os dados contidos nesta Ficha no Sistema de Informac&o do PROFORMACAO

c) Ap6s digitacdo a AGF apresentara esta Ficha aos Professores Formadores

d) Cabera aos Professores Formadores analisar os resultados e auxiliar os tutores nas recuperacdes paralelas dos cursistas

3 Instrugbes de Preenchimento

Registro

Campo

Instrucdes

1 Identificacdo

Este registro sera preenchido com os dados que permitam identificar as
Unidade em avaliagdo, o Cursista, o tutor e a AGF.

1.1 Unidades Avalia-
das nessa Ficha:

Registrar o nimero das Unidades que estdo sendo avaliadas.
Exemplo: Unidade 1 e 2

1.2 Municipio da AGF

Registrar o nome do municipio onde esta localizada a AGF.
Exemplo: Caceres/MT

1.3 Nome do Tutor

Registrar o nome completo do tutor.
Exemplo: Jodo da Silva

1.4 Nome do Professor
Cursista

Registrar o nome completo do Professor Cursista
Exemplo: Maria Neves

2 Controle de presenca
nos Encontros Quinze-
nais

Neste registro devem ser informados os dados de presenca dos Profes-
sores Cursistas nos encontros programados
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2.1 Encontro Namero

2.1 Registrar novamente o nimero da unidade para o qual o encontro foi
realizado.

2.1.1 Informar a data do primeiro encontro.

2.1.2 Colocar um sim em caso de presenca ou um n&o em caso de
auséncia do cursista ao encontro.

Exemplo:
Data Presenca
26/02/2000 sim

2.2 Encontro Namero

Proceder conforme o item anterior (2.1) para o segundo encontro.

3 Verificagéo da Apren-
dizagem

Neste registro devem ser informados os resultados obtidos pelo Cursista
nas areas tematicas do Médulo em cada Unidade.

3.1 Unidade Numero

3.1 - Informar novamente o nimero da Unidade.

3.1.1 Registrar em cada area tematica o nimero de pontos do Cursista na
Unidade em avaliagao.

3.1.2 Recuperagéo - registrar o nimero de pontos do Cursista apés a
recuperagdo em cada area tematica da Unidade em avaliacéo.

3.1.3 Informar a soma de pontos dos sub-itens por area tematica.

3.2 Unidade NUmero

Proceder conforme o item 3.1 para esta Unidade.

Neste registro devem constar os pontos obtidos pelo Cursista no
memorial referente a cada Unidade.

4 Memorial

4.1 Pontuacao Obtida
Unidade Nimero

Informar o nimero da Unidade e a pontuagao obtida pelo Cursista em
relagcdo a essa Unidade.

Exemplo: Unidade 1 pontuacgédo obtida 5.

4.2 Pontuagéo Obtida
Unidade Nimero

Proceder conforme item anterior (4.1) para esta Unidade.

4.3 Organizagéo e
Clareza do Memorial

Registrar comentarios sobre a organizacéo e clareza do texto produzido
para o memorial.

Este registro deve conter a data da visita mensal, os pontos obtidos em
cada uma das competéncias e a soma de pontos da préatica, do Cursista
avaliado.

5 Préatica pedagdgica

5.1 Competéncia

5.2 Exemplos de
Resultados Esperados

Este campoja esta preenchido com as competéncias a serem avaliadas.

Este campo ja esta preenchido com os resultados esperados dos
Cursistas.

5.3 Data da visita mensal

5.4 Namero de Pontos
Obtidos

Informar a data em que foi feita a visita pelo tutor.

Registrar para cada competéncia o total de pontos obtidos
exemplo: 7,5,6,6

5.5 Média dos pontos
da préatica

Somar os pontos obtidos nas competéncias (a)+(b)+(c)+(d) e dividir por
4. registrar o resultado nesse campo.
Exemplo: 7+5+ 6+ 6 =24+4 =6,00

6 Plano de aula

Neste registro serdo informados a data de observacéo e avaliacdo e os
pontos obtidos em cada Unidade.

6.1 Unidade Nimero

6.1 - Informar o nimero da Unidade correspondente ao plano de aula.
6.1.1 Informar a data da observacao.

6.1.2 Informar os pontos obtidos relativos ao plano de aula.

Exemplo:

Unidade Numero 2 -

Data da observagao 03/02/2000

Pontos obtidos - 2

6.2 Unidade NUmero

Proceder conforme o item 6.1 em relagdo a préxima Unidade.

6.3 Média

Informar a média obtida pelo Cursista, com relacéo aos planos de aula,
somando 6.1.2 + 6.2.2 e dividindo por 2.
Exemplo: 2 +2=4+42=2

6.4 Pratica pedagogica

Comentar o desenvolvimento das atividades de pratica pedagdgica e
plano de aula.
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Anexo 8 - FICHA DE ACOMPANHAMENTO MENSAL DO PROFESSOR CURSISTA E
FICHA DE INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO-MODULO IV

iii SEED - MEC Ficha de Acompanhamento Mensal
rororvacho FUNDESCOLA : do professor Cursista
Médulo IV

1 identificacao

1.1 Unidades Avaliadas nessa Ficha:

1.2 Municipio da AGF:

1.3 Neme do Tutor:

1.4 Nome do Cursista:

2 Controle Mensal de Presenga nos Encontros Quinzenais {Reunido de Sdbado)

2.1 Encontro Numero; 2.2 Encontro Ndmero:

2.1.1 Data 2.1.2 Presenga 2.2.1 Data: 222 Prasenga

3 VERIFICAGAO DA APRENDIZAGEM

(PONTUAR ATE 5 PONTOS CADA AREAS TEMATICAS
AREA TEMATICA)
a) b) Ident. ) e) Org. do
Linguagens | Sociedade c)Vidae | d) Fund.fja Trabalho
e Codigos | e Cultura Natureza Educagdo | pedagogico
3.1.1 N°de Pontos (1) (a1) (b1) (c1) (d1) (e1)
Ngie:g"dade 3.1.2 Recuperagéo
: N° de Pontos (a2) (b2) (C2) (d2) (e2)
3.1.3 (S) Soma de Pontos (1 +2)
3.2.1 N° de Pontos (1) (@1 (b1) (N (d1) (e1)
3.2 Unidade | 3.2..2Recuperago
Numero: N° de Pontos (a2 (b2) © 2) (d2) (e2)
3.2.3(S) Soma de Pontos (1 +2)
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4 Memorial (Pontuar até 5 pontos cada memorial)

4.1 Pontuacdo Obtida Unidade Nimero:

4.2 Pontuacéo Obtida Unidade Ndmero:

4.3 Organizacéo e clareza do texto - Comentarios




AREIMD § AFRSRBTT Ag -

SEED-MEC
rrOFORMAGAO FUNDESCOLA

Ficha de Acompanhamento Mensal
do Professor Cursista

metodologias educacio-
nais para os alunos espe-
ciais

cados

Modulo IV
1 Identificagao
1.1 Unidades Avaliadas nessa Ficha ;
1.2 Municipio da AGF:
1.3 Nome do Tutor:
1.4 Nome do Cursista:
5 Pratica Pedagogica (Pontuar até 8 pontos cada competéncia)
5.3 Data da
Visita Mensal 5.5 Média dos
/] Pontos da
5.1 Competéncias 5.2 Exemplos de Resultados Esperados Pratica
5.4 N° Pontos | (a+b+c+d)/4
Obtidos
Criar planos de ensino | Escreve o plano de ensino e anota as mudangas feitas | (a)
adequados as condi¢des | durante a sua aplicac&o.
de aprendizagem dos alu- | Utiliza os resultados da avaliagdo para ajustar os pla-
nos. nos de ensino de forma a atender as necessidades da
turma.
Utilizar formas diversasde | Faz perguntas desafiadoras, propde questdes, relata (b)
organizacdo do conheci- | situagBes para incentivar os alunos a demonstrarem
mento seus conhecimentos.
Ensina os alunos a organizar os conhecimentos, por
meio de resumos, esquemas, desenhos, ilustracdes
etc.
Adotar diferentes formas | Utiliza diferentes critérios para organizar o trabalho na | (c)
de organizacdo do traba-
Iho na classe. Consegue administrar situacdes em que varios grupos
realizam atividades diferenciadas
Propor e desenvolver | Propde encaminhamentos para os problemas identifi- | (d)
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6 Plano de Aula (Pontuar até 2 pontos cada plano)

6.1 Unidade Numero:

6.2 Unidade NUmero:

6.3 Média dos Pontos

6.1.1 Data da
Observacao

6.1.2 Pontos
Obtidos

6.2.1 Data da
Observacao

6.2.2 Pontos
Obtidos

6.3.1 Média (6.1.2 + 6.2.2)/ 2

6.4 Pratica Pedagdgica e Plano de Aula « Comentarios sobre o desenvolvimento das atividades

1 Objetivos da Ficha - Médulo IV
Este formulario tem por finalidade registrar os dados de cada Professor Cursista do PROFORMACAO e servira para dar entrada no
sistema de informag6es do Proformacéo. Desta forma, ndo deve ser rasurado, deve ser preenchido em letra de imprensa e legivel.

2 Procedimentos de uso da Ficha:

a) 0 tutor devera preencher esta ficha e entrega-la mensalmente a AGF

b) A AGF digitara os dados contidos nesta Ficha no Sistema de Informagido do PROFORMACAOQ

c) Apés digitacdo a AGF apresentara esta Ficha aos Professores Formadores

d) Cabera aos Professores Formadores analisar os resultados e auxiliar os tutores nas recuperagées paralelas dos cursistas

3 Instrugdes de Preenchimento

Registro

Campo

Instrucdes

1 Identificacdo

Este registro sera preenchido com os dados que permitam identificar as
Unidade em avaliacéo, o Cursista, o tutore a AGF.

1.1 Unidades Avalia-
das nessa Ficha:

Registrar o nimero das Unidades que estéo sendo avaliadas.
Exemplo: Unidade 1 e2

1.2 Municipio da AGF

Registrar o nome do municipio onde estéa localizada a AGF.
Exemplo: Caceres/MT

1.3 Nome do Tutor

Registrar o nome completo do tutor.
Exemplo: Jo&o da Silva

1.4 Nome do Professor
Cursista

Registrar o nome completo do Professor Cursista
Exemplo: Maria Neves

2 Controle de presenca
nos Encontros Quinze-
nais

Neste registro devem ser informados os dados de presenga dos Profes-
sores Cursistas nos encontros programados
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2.1 Encontro Namero

2.1 Registrar novamente o nimero da unidade para o qual o encontro foi
realizado.

2.1.1 Informar a data do primeiro encontro.

2.1.2 Colocar um sim em caso de presenga ou um ndo em caso de
auséncia do cursista ao encontro.

Exemplo:
Data Presenca
26/02/2000 sim

2.2 Encontro Namero

Proceder conforme o item anterior (2.1) para o segundo encontro.

3 Verificagdo da Apren-
dizagem

Neste registro devem ser informados os resultados obtidos pelo Cursista
nas areas tematicas do Médulo em cada Unidade.

3.1 Unidade Nimero

3.1 - Informar novamente o nimero da Unidade.

3.1.1 Registrar em cada area tematica o nimero de pontos do Cursista na
Unidade em avaliagéo.

3.1.2 Recuperagao - registrar o nimero de pontos do Cursista ap6s a
recuperagdo em cada area tematica da Unidade em avaliacéo.

3.1.3 Informar a soma de pontos dos sub-itens por area tematica.

3.2 Unidade Numero

Proceder conforme o item 3.1 para esta Unidade.

Neste registro devem constar os pontos obtidos pelo Cursista no
memorial referente a cada Unidade.

4 Memorial

4.1 Pontuagao Obtida
Unidade Numero

Informar o nimero da Unidade e a pontuagéo obtida pelo Cursista em
relagcdo a essa Unidade.

Exemplo: Unidade 1 pontuacgéo obtida 5.

4.2 Pontuacéo Obtida
Unidade Numero

Proceder conforme item anterior (4.1) para esta Unidade.

4.3 Organizacgéo e
Clareza do Memorial

Registrar comentarios sobre a organizagéo e clareza do texto produzido
para o memorial.

Este registro deve conter a data da visita mensal, os pontos obtidos em
cada uma das competéncias e a soma de pontos da pratica, do Cursista
avaliado.

5 Pratica pedagégica

5.1 Competéncia

5.2 Exemplos de
Resultados Esperados

Este campoja esta preenchido com as competéncias a serem avaliadas.

Este campoja esta preenchido com os resultados esperados dos
Cursistas.

5.3 Data da visita mensal

5.4 Namero de Pontos
Obtidos

Informar a data em que foi feita a visita pelo tutor.

Registrar para cada competéncia o total de pontos obtidos
exemplo: 7,5,6,6

5.5 Média dos pontos
da préatica

Somar os pontos obtidos nas competéncias (a)+(b)+(c)+(d) e dividir por
4. registrar o resultado nesse campo.
Exemplo: 7+5 + 6 + 6= 24+4 = 6,00

6 Plano de aula

Neste registro serdo informados a data de observacéo e avaliacdo e os
pontos obtidos em cada Unidade.

6.1 Unidade NUumero

6.1 - Informar o nimero da Unidade correspondente ao plano de aula.
6.1.1 Informar a data da observacao.

6.1.2 Informar os pontos obtidos relativos ao plano de aula.

Exemplo:

Unidade Numero 2 -

Data da observagao 03/02/2000

Pontos obtidos - 2

6.2 Unidade NUumero

Proceder conforme o item 6.1 em relacédo a préxima Unidade.

6.3 Média

Informar a média obtida pelo Cursista, com relagéo aos planos de aula,
somando 6.1.2 + 6.2.2 e dividindo por 2.
Exemplo: 2 +2=4+2=2

6.4 Pratica pedagogica

Comentar o desenvolvimento das atividades de pratica pedagégica e
plano de aula.
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Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas
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Baixar livros de Literatura de Cordel
Baixar livros de Literatura Infantil
Baixar livros de Matematica

Baixar livros de Medicina

Baixar livros de Medicina Veterinaria
Baixar livros de Meio Ambiente
Baixar livros de Meteorologia
Baixar Monografias e TCC

Baixar livros Multidisciplinar

Baixar livros de Musica

Baixar livros de Psicologia

Baixar livros de Quimica

Baixar livros de Saude Coletiva
Baixar livros de Servico Social
Baixar livros de Sociologia

Baixar livros de Teologia

Baixar livros de Trabalho

Baixar livros de Turismo
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