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Caro Professor Cursista,

Vocé estd comegando seu curso de Formacéo de Professores em Exercicio -
PROFORMAGCAO - e queremos cumprimenté-lo por isso. O desejo de crescer como
pessoa e como professor € uma caracteristica fundamental do bom educador, que néo
perde chances de, cada vez mais, estudar, refletir epraticar.

Como em todo curso, ou em qualquer situacdo nova, haverd momentos menos e mais
facels, menos ou mais instigantes, mas nao tenha divida: todos encerram experiéncias que
foram longamente pensadas e plangadas para vocé, para que tenham um efeito positivo e
direto na sua vida e na sua atuagao como professor.

Este Guia Geral pretende clarear o maispossivel essa nossa intencéo. Para isso,
Organizamos nossas primeiras informagoes e orientagdes do seguinte modo:

1. Informagdes sobre o PROFORMACAO

Sao muitos os documentos que registram todo o processo de criagdo deste curso, e sfo varias
as leis e diretrizes que o fundamentam e autorizam. Aos poucos, Vocé ird conhecendo todos
eles. Aqui, importa-nos que vocé conhega basicamente as instituigoes que estéo |he
oferecendo esta oportunidade, e como foi organizado o curso em que estara envolvido
durante dois anos. Daremos aten¢éo maior as informacfes que tém relacéo direta com sua
vida escolar, dagui para frente.

2. Perfil do professor que se desgja formar

Todos os esfor ¢os foram desenvolvidos para garantir seu crescimento pessoal e sobretudo
profissional, tornando-o mais competente em varios dominios. 1sso € o que explicitaremos
neste item, detalhadamente, porgue vocé deve saber 0 que se espera como resultado do seu
e do nosso trabalho neste Programa.

3. Proposta pedagogica do curso

Vocé ficara sabendo aqui qual a concepcgdo de Educacéo, de Aprendizagem, de Escola, de
Conhecimento Escolar, de Pratica Pedagogica, de Interdisciplinaridade e de Identidade
Profissional que compde osfundamentos da proposta pedagdgica do PROFORMACAOQ.



4. Informacdes sobre as atividades propostas - Metodologia do curso
Neste capitulo, procuraremos explicar as atividades mais comuns propostas a Vocé nas
varias areas de estudo. Vocé vai saber que trabalhos fara em grupo e quais seréo
individuais. Informaremos sobre o0 Memorial, uma espécie de diario, que vocé fara com
prazer.

Daremos especial énfase a prética pedagdgica, que nada mais € do que sua experiéncia,
agora enriguecida com contelidos e estratégias trabalhados no seu curso e orientada pelo
Tutor.

5. Sstema de Apoio a Aprendizagem - Informacgdes sobre seu tutor

Ao longo de todo o curso, vocé vai contar com Varios apoios: de institui¢cbes em diversos
nivels, de pessoas, de materiais. Mas, sem davida, no centro de toda orientacéo estara a
figura do tutor, que vai acompanha-lo em todo esse processo. Vocé vai saber como foi
escolhido esse tutor, como recorrer a ele e como ele podera ajuda-lo a concluir o curso
com éxito.

6. InformacBes sobre o processo de avaliagdo do PROFORMACAO e da
avaliacao de sua aprendizagem

Aqui, esclareceremos a importancia da avaliacao de todas as instancias do Programa e
como se dara a avaliagdo de sua aprendizagem, da freqiiéncia aos trabalhos individuais e
coletivos, passando pela pratica pedagogica. Mostraremos Como esse processo sera
gradativo, com varias oportunidades de revisiao de contelidos e de préticas para melhor
rendimento.

7. Orientacao ao Professor Cursistapara o estudo

Esta é uma modalidade diferente de curso. Nesse capitulo foram escritas orientacdes
especificas para facilitar seu estudo individual e coletivo.

8. Tira-duvidas

Nesta secéo, vocé terd informacdes sobre enderecos, telefones e nomes de pessoas e/ou
instituicdes as quais vocé podera recorrer, em caso de dividas ou questfes a resolver.

9. Quadros e fichas

Finalmente, propomos roteiros de auto-avaliacéo (Anexo 1), de avaliagéo do grupo (Anexo
2) ede controle de entrega e recebimento dos Cadernos de Verificagdo da Aprendizagem
(Anexo 3) feitos por vocé.

Esperamos gque, como todos os outros materiais, este Guia Geral o ajude a participar com
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prazer e produtivamente de todo o curso.

Vérias equipes trabalharam na coordenacéo, plangjamento e organizacdo do curso e na
elaboracao dos Guias de Estudo.

Esperamos que o convivio com todos eles, ainda que s por meio da palavra escrita, traga
bons momentos para voceé.

Boa sorte!
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1.0 PROFORMACAO

1.1. O que é e o que pretende

PROFORMACAO - Programa de Formac&o de Professores em Exercicio, € um curso de
nivel médio com habilitacdo em Magistério, destinado aos professores sem habilitagdo
minima que atuam nas quatro séries inciais, classes de alfabetizacdo e pré-escola.

O curso funciona na modalidade de educacéo a distancia, incluindo atividades de estudo
individuais e coletivas, a serem desenvolvidas com o apoio de um tutor e de um servigo de

comunicagao que orientam e auxiliam a aprendizagem do professor cursista.

O Programa resultou da negociagéo entre a Unido, estados, municipios e entidades
representativas na area da educacao.

Os objetivos do PROFORMACAO s&o:
» Habilitar em Magistério, no nivel médio, os professores que exercem atividades
docentes nas séries iniciais do Ensino Fundamental, classes de alfabetizacéo ei

ou pré-escola;

» elevar o nivel de conhecimento e da competéncia profissional dos docentes em
exercicio;

» contribuir para a melhoria do processo ensino-aprendizagem e do desempenho
escolar dos alunos das redes estaduais e municipais;

» valorizar o Magistério pelo resgate da profissionalizacdo da funcéo docente e
melhoria da qualidade do ensino.

1.1.1. Por que Ensino Médio
Embora a proposta da LDB seja, até o fim da "Década da Educacao” (2006), a admissao

no Magistério apenas de "professores habilitados em nivel superior ou formados por
treinamento em servi¢o”, optou-se por um programa de nivel médio, uma vez que,
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especialmente nas regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste, é consideravel o nimero de
professores que ndo alcancaram a habilitagdo minima admitida para o Magistério nas
séries iniciais do Ensino Fundamental e na educacéo infantil.

A Lei n?9.424 de 1996, que instituiu 0 FUNDEF, no artigo 9°, §2°, assegura aos
professores leigos "o prazo de cinco anos para obtencdo da habilitacdo necesséria ao
exercicio das atividades docentes".

1.1.2. A habilitacdo para o Magistério, com formacdo em exercicio

O PROFORMACAO leva aos professores sem formagéo especifica conhecimentos
basicos tanto das areas de estudo do Ensino Médio, quanto da area pedagdégica para o
exercicio do Magistério. O Programa vale-se dos beneficios da formacao em servico, que
torna possivel a observacao e o tratamento adequado das condi¢cdes em que se d& a
pratica do Professor Cursista, considerando as caracteristicas, necessidades, limites e
facilidades apresentados pela escola onde ele atua.

Dessa forma, a propria escola fundamental torna-se o lugar privilegiado de formacéo do
professor, com efeitos claros e rapidos sobre a sua pratica pedagogica.

1.1.3. A modalidade de educacéao a distancia

A educacgéo a distancia, cujos avangos e importancia tém sido cada vez mais
consideraveis em todo o0 mundo, € uma modalidade de educagdo que se caracteriza pelo
fato do aluno e professor ndo se encontrarem em situacao usual de sala de aula.

Mencionam-se a seguir as principais caracteristicas e vantagens da educacgédo a distancia:

* O programa de ensino é realizado onde o aluno esta, ou seja, em casa ou no
trabalho, e ndo exige que ele venha até onde esta situada a escola. Assim, o
ensino a distancia abre oportunidade para as pessoas estudarem,
independentemente do local onde fica a residéncia, em &reas rurais e/ou de
dificil acesso. Atende ainda a pessoas que poderiam estar impossibilitadas de
assistir a aulas por razdes de trabalho, familia ou outros. O ensino a distancia
promove, portanto, a igualdade de oportunidades.

* Nessa modalidade, o aluno pode unir o estudo ao seu trabalho, o que torna a
aprendizagem mais significativa e interessante, porque ocorre em um contexto
da vida real e a motivagéo tende a ser maior.

* Além disso, a aprendizagem pode ocorrer continuamente, durante todo o ano,

sendo mais eficiente do que quando os alunos tém que sair de casa para assistir
a um curso muito distante e apenas num determinado periodo.
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No ensino a distancia existe uma divisdo de trabalho entre aqueles que
elaboram materiais e aqueles que ajudam os alunos a utiliza-los. Os materiais
sdo elaborados por equipes de especialistas em conteddo e especialistas em
aprendizagem. A equipe de elaboracdo seleciona cuidadosamente o contetdo, a
partir da vasta quantidade de informacgéo de cada campo do conhecimento,
organiza-o em méddulos e unidades logicos e inteligiveis, apresentando-os de
modo a tornar a aprendizagem mais facil. O estudo torna-se muito objetivo e a
aprendizagem, muito eficiente.

O ensino a distancia permite que material de excelente qualidade elaborado por
especialistas chegue a muito mais alunos. O processo de producao do material
por uma equipe de especialistas resulta em contetudo de alta qualidade,
comparado com materiais que poderiam ser produzidos isoladamente. Esse
material pode ser disponibilizado para todos equitativamente.

Apesar de o investimento financeiro para a produgdo do material e
implementacgdo ser grande, quando o0 numero de alunos também é grande, o
custo médio é mais barato do que os métodos convencionais.

Muitos paises estdo utilizando essa modalidade de educacéo por intermédio de grandes
universidades, como, por exemplo, a Gra-Bretanha, Venezuela, Costa Rica, Canada e
india. O Brasil tem caminhado bem em direcdo ao desenvolvimento dessa abordagem
porgue ele tem bom respaldo dos centros universitarios e apoio politico para o grande
investimento necessario no uso dessa tecnologia, além de possuir excelentes
planejadores e elaboradores de materiais impressos e videos.

No PROFORMACAO, procura-se garantir a qualidade do processo ensino-aprendizagem
por meio dos seguintes elementos:

Utilizac@o de uma sisteméatica envolvendo material impresso e fitas de video,
gue sdo completados pela orientacao de tutores e por um servico de
comunicagao permanente entre os professores cursistas, tutores e agéncias
formadoras.

Material auto-instrucional impresso e videos de alta qualidade técnica e
pedagdgica,que foram especialmente criados para o curso. Sdo eles:
« Guia Geral do PROFORMACAO;

» 32 Guias de Estudo das areas tematicas, que contém os textos para o0s
estudos individuais correspondendo a parte auto-instrucional do curso;

» 32 Cadernos de Verificagdo da Aprendizagem contendo exercicios baseados
nos Guias de Estudo;

» 32 videos, correspondendo cada um a uma unidade.

* Manual do Tutor
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Servigo de tutoria, por meio do qual um orientador de aprendizagem - Tutor -
acompanha o processo de desenvolvimento do Professor Cursista. O Tutor
acompanha ndo so6 as atividades auto-instrucionais que o cursista desenvolve a
partir dos Guias de Estudo, mas também a sua atuac¢do em sala de aula e
outras atividades do curso. Ele é uma pessoa-chave para ajudar os alunos
individualmente a cumprir as atividades do curso e alcangar sucesso.

Servico de Comunicacédo, por meio do qual serd possivel uma comunicacao
constante entre professores cursistas, tutores e agéncias formadoras.

Periodo de ensino presencial de duas semanas, no inicio de cada Modulo, onde o
cursista é preparado para desempenhar as atividades do curso naquele Médulo.

1.2. Estrutura Organizacional do curso

A estrutura organizacional do PROFORMACAO supde a participacéo de trés instancias:

Componente Municipal - Envolve o Orgdo Municipal de Educacdo (OME), na
Secretaria Municipal de Educacéo, e o corpo de tutores. E responsavel pela
implementacdo do PROFORMACAO no ambito do municipio.

Componente Estadual - Composto pela Equipe Estadual de Gerenciamento do
PROFORMAGCAO (EEG), na Secretaria Estadual de Educacéo (SEE), Agéncias
Formadoras (AGF) e a Comiss&o Estadual do PROFORMAGCAO (CEP).
Coordena e monitora os trabalhos que serdo desenvolvidos pelo
PROFORMAGCAO no ambito estadual.

Componente Nacional - Integrado pela Coordenacédo Nacional do
PROFORMAGCAO (CNP), uma Instituicio de Avaliacéo (IA) e o Forum Nacional
do PROFORMAGCAO (FORUM). Encarregado da articulag&o politica e
institucional, responsavel pela elaboracdo da proposta técnica e financeira do
Programa, assim como pela definicdo da estratégia de sua implantacao, e pelo
monitoramento e avaliagdo de todas as suas agoes.

Essas instancias atuam integradamente e desempenham fungdes e responsabilidades
especificas definidas no Manual de Operacionalizagdo do PROFORMACAO.

1.3. Onde o PROFORMACAO sera Implementado?

O curso atende aos estados e municipios das regidées Norte, Nordeste e Centro-Oeste que
aderirem ao Programa. Para aderir, 0s estados e municipios assinam um Acordo de
Participacdo, onde estédo descritas as suas responsabilidades no Programa. Podem
inscrever-se voluntariamente no Programa os professores que ndo possuem habilitacdo
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minima legal para o exercicio do magistério e estejam lecionando nas escolas das redes
publicas municipal ou estadual.
1.4. O Curriculo do curso

O curriculo foi definido por equipe de especialistas, acatando diretrizes curriculares para o
Ensino Médio e as concepcdes tedricas que orientam a formacao de professores.

O curriculo do curso esta estruturado em seis grandes areas tematicas:

Linguagens e Cadigos

Identidade, Sociedade e Cultura

» Matematica e Légica

Vida e Natureza

Fundamentos da Educacao

» Organizacao do Trabalho Pedagdgico.

Em cada um dos mddulos séo desenvolvidas cinco das seis &reas teméticas, sendo que
as areas de Linguagens e Codigos e de Fundamentos da Educacéo estdo presentes em
todos eles.

As areas estdo interligadas, em cada Mddulo, por um eixo integrador. O eixo integrador
cria um espaco de interdisciplinaridade, isto é, de unido entre as areas tematicas, e de
reflexdo sobre o desenvolvimento global do conhecimento e da pessoa.

A articulacédo entre teoria e pratica, entre as experiéncias vividas nas diversas atividades
nas seis areas e a realidade da sala de aula de cada Professor Cursista, se da por meio
de:

» Pratica Pedagdgica, que incorpora a experiéncia da sala de aula dos
professores cursistas como parte integrante do curriculo, e cria condi¢cbes de
aperfeicoamento dessa experiéncia, pela orientagcao do Tutor e pela
contribuicdo dos estudos das areas tematicas;

» Elaboracdo de Memorial, onde os professores cursistas registram e analisam
passo a passo sua trajetéria escolar e profissional, relacionando-as as novas
experiéncias vividas durante o curso.

Além das atividades relativas as seis areas tematicas, o Programa inclui, também,
Projetos de Trabalho. Os Projetos de Trabalho sdo atividades desenvolvidas pelo
Professor Cursista sob a forma de pesquisa e/ou a¢do pedagogica no campo dos
conteudos especificos (historia, geografia, literatura, linguagem oral, aspectos da
cultura e questdes ambientais locais ou outros campos do conhecimento definidos
pelos respectivos Conselhos Estaduais de Educacao), complementares aos
conteudos da base nacional.
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No Projeto de Trabalho, o conhecimento deve ser construido sob uma perspectiva global,
onde a teoria e a prética se articulam, com a participacdo de alunos na hipotese de se
constatar a proximidade dos conteudos que estao sendo-lhes ministrados.

No quadro 1, apresentamos a matriz curricular dos quatro modulos:

Quadro 1 - Matriz Curricular

Areas Tematicas

Ndcleo Integrador

_§ 1 2 3 4 5 6 Eixos Projetos
8 | Linguagense Identidade, Matematica Vidae Fundamentos Organizagéo do Integradores de
= Cadigos Sociedade e Logica Natureza da Educagéo Trabalho trabalho
Cultura Pedag6gico
Sistemas Sociologia Matematica | Biologia Fundamentos Educacéo,
1% | Simbdlicos Filosofia Fisica Sdcio-Filosoficos Sociedade e
Antropologia Quimica | Cidadania
Lingua Historia Matematica Il Psicologia Social 0 Sistema A Escola
20 | Portuguesa | Geografia | Educacional como %
Brasileiro Instituicao kel
Social 5
g
Lingua Matematica Ill Biologia Psicologia Bases Organizagdo z
3% | Portuguesalll Fisica Escolar Pedagdgicas do | do Ensinoe 3
Lingua Quimica ll Trabalho Escolar | do Trabalho A
Estrangeira | Escolar 2
O
Lingua Histéria Biologia Historia da Acgéo Docente e Teoriae . %
4% | Portuguesa Il Geografia Il Fisica Educacéo Sala de Aula Prética g
Lingua Quimica Il Educativa e -
Estrangeira Il Especifici-
dade do
Trabalho
Docente
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2. PERFIL DO PROFESSOR QUE SE PRETENDE FORMAR

Ao final do Programa, espera-se que o Professor Cursista seja capaz de:

Dominar todo o instrumental necessario para o desempenho competente de
suas fungoes.

Tematizar a propria pratica e refletir criticamente a respeito dela.
Conhecer e aceitar as caracteristicas de seus alunos.
Respeitar as diversidades culturais e lidar bem com elas.

Ser comprometido com o sucesso dos alunos e com o funcionamento
democratico da escola em que atua.

Valorizar o saber que produz em seu trabalho cotidiano e ter consciéncia de
sua dignidade como ser humano e como profissional.

Conhecer os fundamentos da cidadania.
Utilizar formas contemporaneas de linguagem.

Dominar os principios cientificos e tecnoldgicos que sustentam a moderna
producgéo da vida contemporéanea.

O curso se propde a contribuir para a formagédo de um professor capaz de continuar

aprendendo e um cidadédo responsavel e participativo, integrado ao projeto da sociedade

em que vive e, a0 mesmo tempo, critico e transformador.
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3. PRCPCSTA PEDAE CA DOCURSO

3.1. Fundamentos da Proposta Pedagodgica
3.1.1. Concepcéo de Educacéo

No PROFORMAGCAO, a educacao é vista como um processo construtivo e permanente,
gue vai da vida para a escola e da escola para a vida, articulando conhecimentos
formalmente estruturados e saberes adquiridos com a pratica. Tem carater historico e
cultural, formando as novas geracdes de acordo com as necessidades da sociedade e, ao
mesmo tempo, promovendo a auto-realizaco e o desenvolvimento das pessoas. E
atribuicao e responsabilidade de multiplas agéncias: a familia, a igreja, a empresa, 0
sindicato, a associacao profissional e, € claro, a escola.

O curriculo do PROFORMACAO

 valoriza as experiéncias culturais e os conhecimentos prévios adquiridos pelo
Professor Cursista, na sua pratica pedagdgica cotidiana, tornando-os como
ponto de partida para a reflexdo e a elaboracgéo teorica;

* inclui a elaboracdo de um Memorial, por meio do qual o Professor Cursista
registra e analisa suas préprias trajetorias, primeiramente na vida escolar,
como cidadao-aluno que ndo completou a educacao basica; depois na
construcao de sua identidade profissional, como professor n&o-titulado; e,
finalmente, como participante do PROFORMAGCAO. Procura-se enfatizar
elementos positivos que contribuam para o resgate da auto-estima do
Professor Cursista,

» estimula a participacéo do Professor Cursista na vida da comunidade e sua
luta por melhores condic¢des de vida e de exercicio da cidadania.
3.1.2. Concepcéo de Aprendizagem

A aprendizagem é entendida como o desenvolvimento de competéncias adquiridas no
processo de construcéo pessoal e atribuicdo de re-significacdo aos elementos social e
cultural transmitidos. E portanto um processo articulado com a construgéo da
subjetividade, mobiliza elementos cognitivos, afetivos, estéticos, lidicos, sociais e fisicos.
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O curriculo do PROFORMACAO

* respeita e valoriza as caracteristicas culturais do Professor Cursista como
sujeito historicizado, que tem um passado e pertence a um grupo social com
experiéncias culturais proprias, que definem seus interesses e necessidades
de aprendizagem;

* utiliza praticas de aprendizagem que ndo se configuram apenas como auto-
aprendizagem, mas também como inter-aprendizagem, quebrando o
isolamento profissional em gque se encontra grande parte dos professores;

» vale-se da modalidade de ensino a distancia em que se conjugam atividades
presenciais e a distancia, mobilizando todos os recursos para atingir
diretamente o professor, de modo a sensibiliz&-lo, despertar seu interesse e
garantir a qualidade e a fidelidade das mensagens a ele transmitidas.

3.1.3. Concepcao de Escola

A escola é a instituicdo social que concretiza as relagfes entre educacao, sociedade e
cidadania, sendo uma das principais responsaveis pela formacdo das novas geracgoes.
Expressa-se em uma organizagdo concreta, com objetivos e funcdes e estrutura definidas.
Faz a mediacdo entre as demandas sociais por cidadaos escolarizados e as necessidades
de auto-realizacéo das pessoas. E parte da sociedade, existe nela e interage com os
diferentes grupos sociais. Transforma-se junto com a sociedade mas também colabora
para essa transformacao.

O curriculo do PROFORMACAO

» toma a propria escola fundamental como "locus"” privilegiado de formacgéo,
centrando 0s materiais e as atividades de ensino na pratica concreta e nas
dificuldades especificas dos participantes;

» leva em conta a realidade da escola, da sala de aula e da profissdo docente,
ou seja, as condi¢cdes materiais e institucionais em que atua o professor.

3.1.4. Concepcao de Conhecimento Escolar

Conhecimento Escolar € compreendido como resultado da constru¢do que se processa a
partir do encontro de diferentes tipos de conhecimento: saber cotidiano que alunos e
professores trazem de suas vivéncias familiares e sociais, conceitos e leis cientificos,
elementos estéticos e culturais, reflexdes filosoficas, bem como determinacdes legais
sobre o curriculo. Sua elaboracédo se faz em condi¢cdes muito especiais, que sdo dadas
pelo contato dos alunos entre si e com o professor.

21



O curriculo do PROFORMACAO

* cria oportunidade para que o saber adquirido com a pratica, decorrente da
experiéncia cotidiana de cada Professor Cursista, seja mobilizado e refinado a
luz dos conhecimentos aprendidos e das orientac6es teoricas assimiladas;

procura conjugar a unidade dos conteudos veiculados com a possibilidade de
adaptacdo destes as peculiaridades regionais e locais, as especificidades de
cada escola e as diferencas individuais dos professores cursistas.

3.1.5. Concepcdo de Pratica Pedagdgica

E a préatica social especifica, de carater histérico e cultural, que vai além da pratica
docente, das atividades didaticas dentro da sala de aula, abrangendo os diferentes
aspectos do projeto pedagdgico da escola e as relagdes desta com a comunidade e a
sociedade. E ponto de partida para a teoria, mas que também se reformula a partir dela.
Supde analise e tomada de decisdes em processo, beneficiando-se do trabalho coletivo e
da gestdo democratica. A capacidade de tematizar a propria pratica, enquanto atividade
inerente ao professor reflexivo, é fonte de agdo instituinte, transformadora.

O curriculo do PROFORMACAO

» propde uma formacao concreta, continua e relacionada a préatica do Professor
Cursista, abrindo espaco para que este tenha oportunidade de participar
ativamente no processo de organizacao da atividade pedagodgica e de
aprender os contetdos do Ensino Médio, percebendo-os também com olhos
de quem tera de planejar e efetivar seu trabalho didatico pedagdgico de
ensino;

* inclui mecanismos de intervencéo na prética cotidiana do Professor Cursista,
como parte integrante do curso, contribuindo para que o processo de titulacdo
tenha impacto efetivo sobre a escola fundamental,

 trabalha com uma concepc¢do ampliada de pratica que se reporta a "pratica
pedagdgica” e ndo a pratica docente ou supervisionada;

» estimula a dimensao instituinte da pratica, orientando o Professor Cursista
para ler os textos e fazer as atividades de estudo a partir da reflexado da
pratica na e da escola e, da mesma forma, desenvolver esta pratica a luz dos
conhecimentos construidos no decorrer dos seus estudos.

3.1.6. Concepcéo deinterdisciplinaridade

A interdisciplinaridade é uma forma de abordar as questdes contemporaneas sobre a
producdo do conhecimento, que enfatiza o rapido envelhecimento da informacgé&o fatual e o
esmaecimento das fronteiras entre as disciplinas tradicionais. Entretanto, as integragdes
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possiveis das areas de conhecimento sdo sempre parciais e s6 podem ser feitas em
funcdo de uma finalidade clara.

O curriculo do PROFORMACAO

» enfatiza os principios basicos e as fun¢des sociais das diferentes ciéncias,
focalizando os respectivos conteddos na perspectiva da pratica pedagdgica
no Ensino Fundamental;

 trata as didaticas especificas de forma associada aos contetudos das
disciplinas da base nacional comum dos curriculos do Ensino Fundamental e
Médio;

» apresenta uma organiza¢do em grandes &reas teméticas articuladas por eixos
integradores, de modo que os conteudos das disciplinas ndo se esgotem na
carga horéria atribuida a cada uma e que, em cada periodo, haja um espaco
bem delimitado para concretizar estudos tedrico-praticos e interdisciplinares.

3.1.7. Construgéo da Identidade Profissional

A construgdo da identidade profissional constitui o eixo vertical do curriculo: coordenando os
eixos integradores dos moédulos e buscando dar organicidade ao curso como um todo,
estrutura-os em um continuo que parte das relagfes entre a realidade social e a educacéo, é
mediado pela dindmica da instituicdo escolar que dimensiona o trabalho na sala de aula e
cria as condi¢Oes para a compreensao da especificidade profissional do professor.

3.2. Areas de Dominio

Durante o curso pretende-se que o Professor Cursista fortaleca sua base de
conhecimentos, aperfeicoe qualidades e habilidades, cresca na sua prética de sala de
aula. Ao final dos dois anos de curso, espera-se que 0 cursista apresente as
caracteristicas abaixo, distribuidas em quatro dominios:

Quadro 2 - Areas de Dominio

DOMINIO 1: PLANEJAMENTO E PREPARACAO

A) Conhecimento dos conteudos integrantes da base nacional comum e
especifica do curriculo de ensino basico, em nivel médio, evidenciando
capacidade para:

« identificar conceitos basicos e sua sequéncia ldgica,

* resolver situagbes-problema que exijam analise, sintese, avaliacdo e aplicacdo de
conhecimentos;
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usar com desembaraco as formas contemporaneas de linguagem;
identificar principios cientificos e tecnoldgicos que presidem a produgdo moderna;

explicar as bases filosoficas e sociolégicas do exercicio da cidadania.

B) Compreensao das peculiaridades do ser humano em cada etapa do
desenvolvimento, em relacdo a aprendizagem, o que se traduz em
capacidade para:

identificar as caracteristicas dos alunos quanto a sua forma de aprender, de
desenvolver-se e de interagir socialmente;

considerar e respeitar as diferencas de natureza individual e social, relacionadas
nos niveis socioeconémico, de cultura, etnia, género e religido;

identificar as caracteristicas préprias e diferenciadas, bem como as necessidades
especiais dos alunos portadores de deficiéncias, condutas tipicas e altas
habilidades.

C) Capacidade de organizar situacdes de ensino eficazes, demonstrando
competéncia para:

levar em conta as caracteristicas dos alunos e da comunidade, os temas e as
necessidades do mundo social e 0s objetivos do curriculo;

levar em conta as necessidades préprias e diferenciadas dos alunos que
apresentam situacdes especiais, propondo e desenvolvendo estratégias
adequadas para isso;

dar tratamento adequado as necessidades especificas de aprendizagem em cada
etapa do desenvolvimento dos alunos;

traduzir os contetidos aprendidos no PROFORMACAO para graus de
complexidade compativeis com o Ensino Fundamental,

relacionar esses conteludos as respectivas didaticas especificas;

formular um plano de avaliacdo da aprendizagem, utilizando estratégias e
instrumentos diversificados, de forma a poder captar toda a gama de resultados
pretendidos com as situagdes de ensino criadas.



DOMINIO 2: O AMBIENTE DA SALA DE AULA

A) Dominio das estratégias de gestdo da classe e dos instrumentos para a
organizacao das condi¢cOes de ensino, de modo a potencializar a
aprendizagem dos alunos com diferentes niveis e ritmos de aprendizagem:

» estabelecendo uma relacdo de autoridade e confianca com a turma,
» adotando diferentes formas de organizacdo do trabalho na classe;
» otimizando o tempo destinado & aprendizagem;

+ distribuindo adequadamente o mobiliario na sala, de modo a facilitar a participacéo
dos alunos e a sua observacéo de todos.

DOMINIO 3: INSTRUCAO

A) Dominio das estratégias de gestdo de classe e dos instrumentos para a
organizacéao das condicOes de ensino, de modo a potencializar a
aprendizagem de alunos com diferentes niveis e ritmos de aprendizagem:

utilizando distintas formas de acessar e processar conhecimentos, bem como
estratégias de ensino e materiais didaticos diversificados;

 articulando conhecimentos tedricos com as experiéncias dos alunos;

» adotando diferentes recursos para propor e desenvolver metodologias
educacionais adequadas aos alunos que apresentam caracteristicas ou
necessidades especiais;

» analisando com cada aluno o respectivo desempenho escolar, de modo a permitir-
lhe que reoriente seus esforgos e suas estratégias de estudo;

» empregando estratégias de recuperagdo da aprendizagem.

DOMINIO 4: RESPONSABILIDADES PROFISSIONAIS
A) Capacidade de produzir saberes pedagdgicos:

refletindo sobre a sua prépria préatica e analisando o efeito das a¢Bes propostas
sobre os alunos, pais e colegas, de forma a aprimora-las, avaliar seus resultados e
sistematizar conclusfes a respeito;

« utilizando conhecimentos sobre as realidades econémica, cultural, politica e social
brasileiras para explicar o contexto em que esté inserida a pratica educativa, bem
como as relagdes entre o contexto social e a educacéo;
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» comprometendo-se com seu proprio desenvolvimento profissional e sua formacéo

permanente, bem como com a ampliagdo do respectivo horizonte cultural;

» desenvolvendo atitudes de disponibilidade para atualizagéo, flexibilidade para

mudancas, gosto pela leitura e empenho na escrita.

B) Capacidade de intervir na organizacéo da escola e do trabalho escolar:

identificando as implicagcbes para o ensino-aprendizagem das diferentes formas de
organizacao do ensino (ciclos, projetos, periodos semestrais ou anuais etc.) e dos
varios critérios de enturmacado dos alunos (idade, interesses, nivel de dominio do
conteudo etc);

» analisando o percurso da aprendizagem escolar dos alunos, de modo a identificar

caracteristicas cognitivas, detectar possibilidades e obstaculos e formular
propostas de intervencdo pedagdgica voltadas para a reorganizacdo do trabalho
escolar, tendo em vista 0 progresso de todos;

» participando de 6érgéos colegiados;

» atuando coletiva e cooperativamente nos processos de elaboracéo, gestéo,
desenvolvimento e avaliacdo do projeto pedagdgico e curricular da escola;

» elaborando e desenvolvendo projetos pessoais de estudo e trabalho, bem como

empenhando-se em compartilhar a pratica e em produzir coletivamente.

C) Capacidade de atuar como cidadao e como profissional consciente e
responsavel:

m pautando-se por principios de ética democratica: dignidade, respeito matuo,
justica, participacdo, responsabilidade, didlogo e solidariedade;

* utilizando, sempre que necessario, 0 conhecimento sobre a legislacdo que rege
sua atividade profissional, participando de associacdes da categoria e
estabelecendo intercambio com outros profissionais em eventos de natureza
sindical, cientifica e cultural.



4. METODOLOGIA DO CURSO

O PROFORMACAO desenvolve-se na modalidade de educac&o a distancia, utilizando-se
de Materiais Auto-Instrucionais (impressos e videos), Servico de Apoio a
Aprendizagem, Atividades Coletivas e Atividades Individuais.

4.1. Materiais Auto-lnstrucionais

Guias de Estudo e Cadernos de Verificagdo da Aprendizagem: contém
textos para estudos e exercicios correspondentes a parte de estudo individual
orientado do curso.

Videos: integram os contetdos estudados nas areas tematicas, incluindo
situacBes de préatica pedagdgica e propostas de atividades diretamente
ligadas a prética docente. Sdo utilizados nos encontros quinzenais dos
sabados.

4.2. Servico de Apoio a Aprendizagem

Tutoria: acompanhamento pedagdgico sistematico das atividades dos
professores cursistas desenvolvido pelo Tutor e diretamente apoiado e
acompanhado pelas agéncias formadoras (AGF).

Servigco de Comunicacgéao: elo de comunicacao entre o Tutor, a AGF, a EEG
e a CNP que permite o fluxo de informacdes e o esclarecimento de duvidas
das partes.

4.3. Atividades Coletivas

Fase Presencial: 15 dias de atividades presenciais para o Professor Cursista,
no inicio de cada Mdédulo, orientadas por professores das AGF.

Reunido de Sdbado: encontros quinzenais que congregam todos os PC de
um mesmo TR. As atividades sdo programadas em funcao de prover
orientacdes, suporte a aprendizagem e acompanhamento do trabalho e
desempenho do Professor Cursista. Durante a reunido, apresenta-se video
gue encerra os estudos da quinzena e pratica docente.
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4.4. Atividades Individuais

» Estudo individual: estudo efetuado pelo PC durante o curso com base nos
Guias de Estudo.

» Exercicios de Verificacdo da Aprendizagem: exercicios sobre os conteudos
das areas tematicas, desenvolvidos nos Guias de Estudos, e respondidos no
Caderno de Verificagdo da Aprendizagem.

n Memorial: documento elaborado individualmente pelo PC, ao longo do
Maodulo, a partir das orientagdes contidas nos Guias de Estudo

» Pratica Pedagdgica: atividade docente do PC, na escola, que incorpora as
orientages propostas nos Guias de Estudo e é acompanhada pelo TR.

» Projetos de trabalho: séo atividades que o Professor Cursista devera
desenvolver como parte dos seus estudos em cada Mdodulo que deve estar
dirigido para investigagdo em um ou mais campos do conhecimento, sempre
numa perspectiva interdisciplinar.

Avaliagcdo Bimestral: prova individual, sem consulta, realizada duas vezes no
Modulo.

4.5, Estrutura do curso e dos Moddulos

O curso sera desenvolvido em quatro semestres, somando um total de 3.200 horas. Cada
semestre corresponde a um Mddulo de 800 horas, envolvendo uma Fase Presencial,
Atividades Individuais (Guias de Estudo, exercicios, Memorial e desenvolvimento de
Projeto de Trabalho).

Apresentamos, nos quadros 3 e 4, a distribuicdo das atividades e as respectivas cargas
horarias.
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Quadro 3 - Estrutura dos Mddulos | e Il do curso: horas semanais de atividades

Semanas
Atividades Total h
11 2|3| 4| 5|6|7|8|9)|10|11|12| 13| 14| 15| 16|17 | 18|19| 20
Fase Presencial 48 | 48 96
Atividades individuais
(Guia de Estudo e 121 1211211212 |12 |12 | 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12|12 | 12 192
Caderno de Verificagao
da Aprendizagem)
Reunido de Sabado 8 8 8 8 8 8 8 8 | 8 72
Pratica Pedagdgica 20| 201 20| 20|20 |20 (20| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20 |20 | 20 320
Elaboracéo do 21 2122 |22|2 212212 2|2]|2]2 2 8 40
Memorial
Total de horas por
semana 48 | 48 | 34| 42| 34 |42 |34 |42 |34 | 42|34 | 42| 34|42 | 34|42 34| 42| 8| 8 720
Projetos de Trabalho:
Integracéo 80 80
Escola-comunidade
Total por M6dulo 800
Quadro 4 - Estrutura dos Modulos lll e IV do curso: horas semanais de atividades
Semanas
Atividades Total h
112 |3 4|5|6|7|8|9|10|1112|13|14|15|16|17 | 18|19|20
Fase Presencial (1) |48 | 48 96
Atividades individuais
(Guia de Estudo e 12| 12| 12| 12|12 |12 |12 | 12 |12 | 12| 12| 12| 12| 12 | 12 | 12 192
Caderno de Verificagdo
da Aprendizagem)
Reunido de Sabado 8 8 8 8 8 8 8 8 | 8 72
Pratica Pedagdgica 20| 20| 20 |20 |20 |20 |20 | 20 |20 | 20 | 20 | 20| 20 | 20 |20 | 20 320
Elaboragéo do 2222222 2 1222 |2|2]|2]|2 2 8 40
Memorial
Total de horas por
semana 48 | 48 | 34| 42 | 34 |42 |34 |42 |34 | 42 |34 | 42 | 34| 42|34 |42 |34 |42 |8 | 8 720
Lingua Estrangeira 32 32
Projetos de Trabalho:
Integracéo 48 48
Escola-comunidade
Total por Médulo 800

(1) Incluindo 16 horas de Lingua Estrangeira.
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4.6. Fase Presencial

A Fase Presencial com duracdo de 96 horas sera desenvolvida com o objetivo de preparar
e instrumentalizar o Professor Cursista para as atividades previstas para a integralizacéo
dos estudos do Mddulo. Além da apresentacdo de uma visédo geral dos contetdos do
Modulo, sao trabalhados métodos de estudo, leitura e interpretacdo de textos, elaboracéo
de resumos e esquemas, leitura e interpretacdo de mapas, utilizagdo de instrumentos
matematicos e outras atividades que auxiliardo o Professor Cursista no seu desempenho
na etapa correspondente do Curso.

Essa fase é realizada no periodo de férias, nas agéncias formadoras locais - AGF, e tem
uma duracao de duas semanas, perfazendo 96 horas.

Durante a Fase Presencial do primeiro Médulo , o Professor Cursista tera a oportunidade
de saber sobre o funcionamento do curso, sua estrutura operacional, seus procedimentos
e atividades, bem como familiarizar-se com os materiais que serdo utilizados para o

estudo individual, os instrumentos de avaliacdo e as atividades das Reunides de Sabado.

4.7. Estudo dos Guias e Atividades de Aprendizagem

Sao realizadas a distancia, com o apoio de Guias de Estudo, Cadernos de Verificagdo da
Aprendizagem e do Tutor.

e Guias de Estudo: sdo oito, um para cada Unidade de cada um dos Mddulos.
Cada volume apresenta:

 conteudos e atividades auto-instrucionais sugeridas pelas cinco areas
tematicas;

* propostas de reflexdo sobre as experiéncias vividas durante o curso, como
orientacdo para a elaboragcdo do Memorial;

* sugestdes para a pratica pedagogica e de desenvolvimento de atividades
coletivas para o encontro quinzenal do sabado.

» Cadernos de Verificacdo da Aprendizagem: cada Unidade do caderno
conteré questdes de verificagcdo da aprendizagem que deverdo ser
respondidas individualmente e entregues ao Tutor no encontro quinzenal.

Por meio dos exercicios do Caderno de Verificagdo, o rendimento do Professor Cursista é
avaliado em cada &rea tematica.

As respostas dos Cadernos de Verificacdo da Aprendizagem séo corrigidas pelo Tutor
que, apos a correc¢do, devolve o caderno para o Professor Cursista e o0 orienta para a
recuperacdo de conteudos e objetivos, quando necessario.
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4.8. Reuniao de Sabado

Séao encontros dos Professores Cursistas com seu Tutor, com o objetivo de esclarecer
davidas, discutir os temas da Unidade, ampliar conhecimentos por meio da apresentacao
e discussédo do video, orientar para a proxima Unidade e para a recuperagéo paralela,
guando necessario.

E realizada a cada duas semanas, nos sabados, em local definido pelo municipio. Cada
reunido envolve 8 horas, perfazendo um total de 72 horas distribuidas nos 9 sdbados do
semestre.

4.9. Pratica Pedagdgica

E a atividade docente que o Professor Cursista desenvolve em sua sala de aula, na
escola, orientada pelos Guias de Estudo e pelo Tutor.

E realizada ao longo das 16 semanas letivas do semestre, na escola, perfazendo 320
horas.

4.10. Memorial

E o documento escrito produzido pelo Professor Cursista, orientado pelo Guia de Estudo e
pelo Tutor.

E realizado ao longo do Mddulo, perfazendo um total de 40 horas.

4.11. Projetos de Trabalho

Sao atividades que o Professor Cursista devera desenvolver durante cada um dos
maodulos com a intengdo de aprofundar o seu conhecimento atendendo recomendagéo dos
respectivos Conselhos Estaduais de Educacéo relativa aos conteudos especificos que
complementam a matriz curricular. O Tutor faz uma leitura critica da estrutura e dos
objetivos do projeto apresentado pelo Professor Cursista e observa sua realizacao,
particularmente na parte desenvolvida com seus alunos.

O Tutor deve observar se 0 projeto apresenta caracteristica interdisciplinar e se esta
estruturado em etapas que compreendem: a problematizacdo, o desenvolvimento e a
conclusdo. Além disso, deve observar também a postura do Professor Cursista face ao
projeto, tendo em vista que cabe a ele orientar todas as suas fases, esclarecer todas as
davidas e sugerir melhores estratégias para seu desenvolvimento.

31



5. SISTEMA DE APOIO A APRENDIZAGEM

O Servico de Apoio a Aprendizagem compreende:

» Servigo de Tutoria

» Servico de Comunicacao

5.1. Servigco de Tutoria

E o trabalho desempenhado pelo corpo de tutores, que é encarregado de fazer o
acompanhamento pedagdgico de todos os professores cursistas participantes do curso.
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* Quem é o Tutor?

O Tutor é um facilitador da aprendizagem do Professor Cursista,
responsavel pelo acompanhamento do seu desenvolvimento nas atividades
individuais e coletivas.

O Tutor esta muito perto do Professor Cursista e tera condicdo de auxilia-lo
com muita frequéncia, apoiando a realizacao das atividades propostas nos
Guias de Estudo e nos Cadernos de Verificacdo da Aprendizagem,
orientando para que as dificuldades sejam superadas.

Ele também acompanha a pratica de sala de aula do Professor Cursista
com seus alunos, procurando orienta-lo quanto a melhoria do processo de
ensino-aprendizagem, sobretudo a partir dos contetidos e experiéncias
desenvolvidos nas unidades em cada area tematica.

Finalmente, ele é o elo entre o Professor Cursista, seus colegas e as
instituicdes integrantes do PROFORMACAO.

Por isso, o Professor Cursista pode contar com ele! Ele esta ai para ajuda-
lo e esta preparado para assumir essa funcao.

» Atividades acompanhadas pelo Tutor

» Exercicios Individuais do Guia de Estudo e Cadernos de Verificacdo
da Aprendizagem: o Tutor estara sempre a par de todos os trabalhos do
Professor Cursista propostos nas areas tematicas da Unidade em



desenvolvimento. No sdbado que encerra a Unidade, o Professor
Cursista podera apresentar as suas davidas, dificuldades e sugestfes.
Ele podera ajuda-lo e ajudar seus colegas a resolverem algumas
guestdes e levara outras questdes sobre contetdos especificos aos
professores formadores das Agéncias Formadoras - AGF. Assim, o Tutor
tem 0s meios para procurar resolver, o mais rapidamente possivel, as
davidas do Professor Cursista.

Ele também vai avaliar os Cadernos de Verificacdo da Aprendizagem e
oferecer, com o apoio da AGF, atividades de recuperagdo nas areas em
gue o Professor Cursista tiver mais dificuldade.

Pratica Pedagodgica: o Tutor acompanhara as atividades que o
Professor Cursista desenvolvera com seus alunos, na sua escola, e
procurara orienta-lo quanto a melhoria do processo de ensino-
aprendizagem, sobretudo a partir dos contetudos e experiéncias
desenvolvidos nas unidades de cada area tematica.

Uma vez por més avalia a pratica docente do Professor Cursista e orienta
o seu trabalho, seguindo as diretrizes da ficha de acompanhamento da
Pratica Pedagogica do Programa.

Memorial: O Tutor serd também um leitor privilegiado de Memorial do
Professor Cursista e a pessoa com guem ele pode discutir sobre como
elabora-lo. Ele avaliara o Memorial, com base num roteiro
especificamente preparado, e orientara o trabalho do Professor Cursista,
juntamente com a AGF, para que ele melhore a cada relato sobre o seu
crescimento no curso e na sua pratica pedagadgica.

Projetos de Trabalho - O Tutor deve observar a coeréncia entre a
metodologia de trabalho e as estratégias enunciadas para o seu
desenvolvimento com os objetivos propostos e a perspectiva da
construcao global do conhecimento, que associa teoria e pratica.
Além disso o Tutor deve observar como o Professor Cursista procede
em cada uma das fases do desenvolvimento do Projeto e como
promove a participagdo dos seus alunos na hipotese de se constar

a proximidade dos conteudos que estao sendo-lhes ministrados.

Reunides de Sdbado: O Tutor organiza e coordena 0s encontros de
sabado com os professores cursistas. No encontro, recebe o Caderno de
Verificagdo da Unidade anterior e distribui o da Unidade seguinte,
esclarece as duvidas, exibe um video sobre a Unidade que esta sendo
estudada, orienta para as provas e para a recuperacao de conteudos e
organiza momentos de socializacao de experiéncias com o Memorial e de
discussao de questdes de interesse comum relativas ao curso e a escola
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» Portudo isso, é fundamental que o Professor Cursista mantenha com
seu Tutor uma relacdo proxima, marcada pela confianca, pela
cordialidade, pela simpatia mutua, mas também pelo respeito e pela
correcao no tratamento de todas as questdes ligadas ao curso.

e O Tutor € aliado e orientador do Professor Cursista e é a pessoa que vai
cobrar dele as artividades nos devidos prazos, esforgo, entusiasmo,
participacao - o que o Professor Cursista, com toda certeza, pretende
demonstrar!

5.2. Servigco de Comunicagéo

O Servigco de Comunicacao permite o fluxo de informagdes entre os parceiros do
Programa. Por meio desse servico, por exemplo, os tutores poderdo comunicar-se
facilmente com os professores formadores das Agéncias Formadoras para solicitar
informagdes ou levar as questdes relativas aos conteudos das areas teméticas levantadas
pelo Professor Cursista. Também o Professor Cursista pode utilizar-se desse servi¢o para
tirar as suas davidas e/ou solicitar informacdes.
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6. A AVALIACAO NO PROFORMACAO

6.1. Pressupostos da Avaliagao

A avaliacdo do PROFORMACAO é efetuada tendo em vista:

0 contexto em que o Programa se realiza;

» 0 perfil de professor que o Programa deseja formar e as competéncias que se
pretendem desenvolver;

a quem o Programa se destina,

como e com que materiais o0 Programa se desenvolve.

Também leva em conta que todos 0s recursos técnicos, administrativos e pedagoégicos
tém papel mediador na construgcdo do conhecimento pretendido e que as formas de
avaliacdo sdo subsidiarias de uma forma determinada de trabalho, englobam uma
concepcao de aprendizagem, uma metodologia de ensino, de conteudos e a relagédo
professor-aluno e aluno-aluno.

Seguindo a proposta pedagogica definida no Programa, a avaliagdo do Professor Cursista
deve:

» ocorrer de maneira continua e progressiva, e abranger todos os momentos do
curso.

» envolver os multiplos aspectos da aprendizagem do Professor Cursista, ir
além da afericdo de conhecimentos, e considerar o conjunto das
competéncias descritas no item "Perfil do professor que se deseja formar”,
deste Guia; e

« utilizar diferentes procedimentos e instrumentos, contemplando a auto-
avaliacao, a avaliacédo dos colegas e a do Tutor.
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6.2. Instrumentos de Avaliacao

O Professor Cursista sera avaliado ao longo do curso, mediante a utilizagdo de quatro
instrumentos de verificagdo do desempenho:

Caderno de Verificagdo da Aprendizagem - CVA
Memorial - ME

Pratica Pedagodgica - PP

Provas Bimestrais - PB1 e PB2

Projetos de Trabalho

6.3. Caderno de Verificagcdo da Aprendizagem

O que é? E um conjunto de exercicios sobre os contetidos de cada area
tematica apresentada nos Guias de Estudo. Sao 8 (oito) Cadernos de
Verificacdo da Aprendizagem, um para cada Unidade.

Como é feito? Os exercicios devem ser feitos pelo Professor Cursista, em
casa, ao longo das duas semanas de estudos de cada Unidade, podendo este
consultar os Guias de Estudo.

Para que serve? Serve para avaliar os conhecimentos do Professor Cursista
guanto aos conteldos das areas tematicas obrigatorios do curso de Ensino
Médio com habilitacdo em Magistério.

Quem avalia e quando? O Tutor, a cada Unidade (15 dias). O Tutor corrige
os cadernos e 0s entrega aos professores cursistas na Reunido de Sabado
seguinte, com as orientagfes para a recuperacao, quando necessario.

Critério de aprovacédo: pontuacdo minima igual ou superior a 50% de
aproveitamento em cada area tematica.

Como € a recuperacdo? Caso o Professor Cursista ndo obtenha mais de
50% de acertos em cada area tematica, o Tutor devera orientar a recuperacao
oferecendo questbes, exercicios e leitura adicionais.

6.4. Memorial
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O que é? E o conjunto de relatos do Professor Cursista construidos no seu
dia-a-dia, considerando seu crescimento pessoal e profissional no curso, a
partir de orientagbes contidas na Parte C do Guia de Estudo.

Como é feito? O Professor Cursista faz um relato escrito de suas
experiéncias no transcorrer de cada uma das etapas do curso.



» Para que serve? Para que o Professor Cursista possa refletir sobre o seu
crescimento durante o curso e a sua pratica pedagdgica na escola.

* Quem avalia e quando? O Tutor, ao final de cada Unidade (a cada quinze
dias).

 Critério de aprovacdo: pontuagdo minima igual ou superior a 50% de
aproveitamento.

+ Como € a recuperacdo? A cada Memorial elaborado, o Tutor devera orientar
0 Professor Cursista apontando os pontos positivos e 0s pontos a serem
melhorados. No decorrer do Modulo, o Professor Cursista devera demonstrar
0 seu crescimento a cada novo Memorial apresentado, seguindo as
orientagBes do Tutor, até atingir a competéncia esperada.

6.5. Pratica Pedagdgica

* O que é? Séo as atividades docentes exercidas pelo Professor Cursista em
sala de aula. Inclui também os planos de aula feitos pelo cursista.

» Como é feita? O Professor Cursista coloca em pratica na sala de aula o que
estuda durante o curso, orientado pelas sugestoes da secao "Abrindo Nossos
Horizontes" dos Guias de Estudo.

» Para que serve? Para avaliar as estratégias de ensino e o comportamento do
Professor Cursista em sala de aula, como professor, e orienta-lo para que ele
continue melhorando essa prética constantemente.

* Quem avalia e quando? O Tutor, no minimo uma vez por més, por meio de
visitas a escola do Profesor Cursista.

» Critério de aprovacgdo: pontuacdo minima igual ou superior a 50% de
aproveitamento.

* Como é a recuperacdo? O Tutor orienta o Professor Cursista para que as
competéncias ndo observadas durante uma visita possam ser incorporadas a
sua pratica docente e ser observadas numa préxima visita. No caso do Plano
de Aula, eles devem ser refeitos até atingirem o conceito "Suficiente".

6.6. Provas Bimestrais

* O que sao? Provas obrigatdrias sobre os conteudos das areas tematicas que
deverao ser respondidas individualmente e sem consulta pelo Professor
Cursista a cada dois meses.

» Como sao feitas? O Tutor aplica a prova, e o Professor Cursista responde as
guestbes sem consulta.
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» Para que servem? Avaliar os conhecimentos do Professor Cursista quanto
ao dominio dos conteudos das areas teméticas obrigatorios em cursos de
Ensino Médio com habilitagcdo em Magistério.

* Quem avalia e quando? A equipe de professores formadores da AGF, logo
apoés a aplicacédo das provas, a cada 2 meses .

» Critério de aprovacdo: média das duas provas bimestrais com
aproveitamento igual ou superior a 50% em cada area tematica. O célculo da
média € dado pela soma da nota da PB1 (ou nota da Recuperacédo da PB1) e
da nota da PB2 (ou da nota da recuperacao da PB2) dividida por 2 (dois).

+ Como € arecuperacdo? Apoés o resultado da PB 1 e da PB2, o Tutor
orientard o estudo do Professor Cursista nas areas tematicas em que em ele
teve desempenho abaixo do exigido, de forma a prepara-lo para a prova de
recuperacdo. A prova de recuperacdo da PB € obrigatéria nas areas teméaticas
em que o desempenho tenha sido inferior a 50%.

6.7. Projetos de Trabalho

Sao avaliados pelo Tutor com acompanhamento da AGF, devendo para aprovagéao final do
Professor Cursista, obter o conceito satisfatorio final. O detalhamento da avaliacdo sera
atribuicdo de cada estado.

6.8. Aprovacdo no Mddulo e Certificacdo no Final do curso
Para ser aprovado em cada Mdédulo, o cursista devera atingir um desempenho minimo de:

» 60% na Média Geral e

* 50% em cada instrumento de avaliagdo e area temética prevista na
matriz curricular.

Para calcular a média geral, é preciso somar o numero de pontos obtidos em cada
instrumento de verificagdo da aprendizagem e verificar se o valor somado corresponde a,
no minimo, 60% do total de pontos de todos os instrumentos somados.

Para obter a sua certificacdo ao término do curso, além do aproveitamento minimo
de 60% na média Geral e ndo menos do que 50% em cada instrumento de avaliagéo
e area teméatica, o Professor Cursista deve apresentar freqiéncia minima de 75% do
total das atividades que compdem o0 curso.

6.9. Recuperacéo Final

* Oqueé? A Recuperacdo Final consiste de uma prova, que avalia os conteudos
das areas tematicas das 8 unidades do Mddulo, para aqueles que nao
obtiveram o desempenho minimo nas areas teméticas do curso. Sera permitida a
realizacdo de Recuperagdo Final em, no maximo, trés areas tematicas.
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« Como e quando é feita? O Tutor aplica a prova para os Professores que
ficaram de recuperacédo e eles respondem as questdes sem consulta. A
prova é aplicada um dia antes do inicio da Fase Presencial do Mddulo
seguinte.

» Critério de aprovacédo: pontuacdo igual ou superior a 50% de
aproveitamento em cada uma area tematica a ser recuperada.

O Professor Cursista que ndo alcancar média superior ou igual a 50% na
Recuperacéo Final ndo podera prosseguir no curso.

6.10. Sistema de Monitoramento e de Avaliacdo

A Coordenacdo Nacional do PROFORMAGCAO est4 encarregada de constituir este sistema
para 0 acompanhamento continuo e regular de todo o Programa, bem como sua avaliacao.
Por meio da informatizacdo das informacgdes e dados que ser&o colhidos no monitoramento
e avaliacdo, sera possivel verificar a qualidade ndo s6 do processo de implementacao do
Programa, como também a adequac¢éo dos materiais construidos e os efeitos (esperados e
nao esperados) do curso e nas escolas onde atuam os professores cursistas.

6.11. Sobre a auto-avaliacdo e a avaliacdo do grupo

De certo modo, o Memorial € um longo exercicio de auto-avaliagdo, mas no processo de
realizagao do curso o Professor Cursista pode ser chamado a se avaliar. Nessa situagao
deve fazé-lo com justica, ndo cedendo a tentacdo de se julgar com rigor excessivo ou com
benevoléncia.

Na sua auto-avaliacdo, o Professor Cursista deve levar em consideracdo também o seu
empenho e o0 seu crescimento, que podem ndo estar espelhados nos exercicios e que o
Tutor ndo pode avaliar, porque muitas vezes sao do seu préprio dominio.

Com relacdo a avaliacdo que o Professor Cursista e seus colegas poderdo ser chamados
a fazer uns dos outros, ela certamente se baseara principalmente nas experiéncias vividas
no sabado. Nela sera levada em conta sobretudo sua participagdo como parceiro de
experiéncias e atividades.

Esse tipo de avaliagao, feito criteriosamente, pode ser uma boa "dinamica de grupo" e ter
uma funcao relevante na consideragéo do Tutor e na sua auto-avaliacao.

Nos dois casos, 0 que se pede é a tentativa de proceder de forma isenta, sem paixao, e
maturidade tanto para avaliar como para ser avaliado. A prépria avaliacdo se converte em
rico processo de aprendizagem.

A instituicdo encarregada da avaliagdo podera solicitar-lhe uma avaliagdo do Tutor e de outras
instancias do PROFORMACAO. Nesse caso, cabera a ela propor os instrumentos de avaliacao.

Em todo caso, se vocé julgar necessario, podera acrescentar algum comentario sobre o
Tutor, na avaliacdo do grupo.
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7. ORIENTACAO AO PROFESSOR CURSISTA PARA O ESTUDO

Com toda certeza, todos os professores cursistas querem progredir no PROFORMACAO
e querem acompanhar todas as atividades de cada area tematica. Para garantir um
trabalho mais produtivo, apresentamos, a seguir, algumas sugestdes e orientagdes para
facilitar seu estudo individual.

7.1. Onde estudar?
* Procure um lugar bem iluminado e arejado, por mais simples que seja.

* Arrume na mesa um bom espaco livre para receber seu Guia de Estudo, um
dicionario (sempre!), lapis, caneta, borracha, apontador e um caderno, se
possivel com divisdes, para separar as questdes relativas a cada area.

Esse caderno é importante para vocé anotar palavras novas que lhe parecerem
importantes, conceitos nao compreendidos, questdes para discutir com 0s colegas e o
Tutor, dicas para um plano de aula etc.

Vocé vai precisar de um outro caderno, para fazer anotacoes e reflexdes para o seu
Memorial. Tenha-o com vocé para o encontro quinzenal coletivo.

7.2. A que horas estudar e quanto tempo por dia?

* Procure planejar seu estudo para horarios em que néo tera interrupgoes e
contara com tempo razoavel para concentrar-se. Afinal, vocé precisara ter
bastante atencdo para realizar a tarefa de modo satisfatorio e sem perda de
tempo. Para todos nés, isso nem sempre é facil, mas tente. Sempre que
conseguir esse momento de tranquilidade, o ganho aparecera, com certeza.

» Conforme vimos nos Quadros 3 e 4 - Estrutura do Mdédulo, vocé tera de
dedicar 12 horas por semana para seu estudo individual com os Guias de
Estudo e Cadernos de Verificacdo da Aprendizagem. Para que vocé dé conta
de estudar todas as areas tematicas da Unidade nas duas semanas antes da
Reunido de Sabado, é importante que vocé divida o tempo da semana,
estudando a cada dia uma area tematica por, no minimo, 2 horas e 30
minutos.

N&o esqueca que vocé tem de escrever o Memorial a cada duas semanas:
reserve, no minimo, duas horas por semana para fazer isso antes do encontro
de sabado.
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7.3. Por onde comecgar?

» Comece a estudar pelas areas que vocé acha mais dificeis. Assim, vocé pode

passar rapido para os assuntos que lhe ddo mais prazer.

Se persistirem as dificuldades em determinada area, mude para uma area
mais facil e depois volte para essa area dificil. Converse com seu Tutor sobre
os assuntos dificeis: ele podera ajuda-lo a superar os problemas, relendo com
vOocé o texto e os exercicios, sugerindo leituras. Ndo se sinta s6 diante de
uma dificuldade, nem deixe de registra-la

Estude sempre com vontade e curiosidade. Os especialistas de cada area
procuraram transformar cada Unidade numa experiéncia prazerosa e
instigante, sem perder sua caracteristica basica de desenvolver conceitos
importantes para a sua atuagdo como professor e para a sua vida.
Possivelmente, vocé até vai perder a antipatia que tinha por determinadas
disciplinas!

7.4. Como ler o Guia de Estudo?

Vocé faz diariamente varias leituras, em geral muito diferentes umas das outras, com
objetivos diversos. Por exemplo, vocé ndo |é do mesmo jeito uma noticia de jornal, uma
piada e uma Unidade do Guia de Estudo.

Para ler o guia de Estudo, sugerimos que vOcé:

A - Folheie a Unidade que vocé vai trabalhar, s6 para ter o primeiro contato com o
material e formar uma idéia sobre nimero de péginas, presenca de gréficos,
ilustracdes, espacos para exercicios.

B - Depois, comece a leitura compreensiva do texto. Essa leitura € muito ativa, e
nesse momento vocé pode fazer varias marcagfes no texto.

No caso dos nossos Guias de Estudo, a leitura vem facilitada pelo uso de
palavras ou frases em destaque:

em negrito (realce da palavra ou da frase, em que aparecem mais escuras e
mais grossas); ou

em italico (realce da palavra ou frase, em que elas aparecem tombadas);

ou usamos um "box", que é um retangulo ou quadrado dentro do qual aparece
uma idéia muito importante;

sublinhadas, quando a palavra € pouco usada no dia-a-dia e, por isso, seu
significado esta indicado no Glossario, em "Abrindo nossos horizontes".
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Em textos onde ndo ha esse destaque, é importante buscar e sublinhar as
palavras e idéias mais importantes.

Em um bom texto, essas idéias estdo organizadas numa ordem, numa
composicao definida por paragrafos e palavras de ligacdo, como: portanto, assim,
por isso, concluindo, por outro lado. Observe os paragrafos e sublinhe também
essas palavras de ligacdo, porque elas definem a orientagdo do raciocinio do
autor.

C - Margue, na margem do texto, com um traco vertical, o paragrafo ou trecho que
precisa ser lido novamente, porque € muito importante, ou porque tem
problemas. Escolha sinais para indicar: muito bom (!), confuso (?), discutivel ( ?!
), por exemplo. Esses sinais vao ser importantes na releitura do texto, com
gualquer objetivo.

D - Num caderno, anote o que vocé precisa perguntar ou discutir com o Tutor.

7.5. Como fazer um resumo e um esquema?
Muitas vezes voceé tera de fazer um resumo ou um esquema apos ler um texto do Guia de
Estudos.

7.5.1. O que é um resumo?

E uma sintese de um texto original que procura mostrar as idéias essenciais desse texto
numa seqiéncia logica. Trata-se, assim, de um texto menor feito a partir do texto original,
e que contém suas idéias principais.

Passos para a redagdo de um resumo:
* Leia o texto todo, sem marcar nada.
* Releia-0, marcando as idéias principais por paragrafo.
» Sublinhe os termos de relacéo.
* Observe negritos, italicos, numeragdes de itens.

* Redija cada paragrafo, eliminando exemplos, agrupando elementos. Use os
termos de relacdo do texto. Use palavras suas, mas apresente a mesma
ordem e organizacgéo das idéias usadas pelo autor do texto.

* Quando acabar, leia seu texto e veja se manteve o significado do texto
original.
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7.5.2. O que é um esquema?

E 0 esqueleto da estrutura do texto onde podemos visualizar a sua organizagéo e as
idéias ou conteudo por ele tratado.

O resumo é valioso sobretudo no caso de textos ou obras que ndo podemos consultar
com facilidade. O esquema, por sua vez, € especialmente interessante quando temos de
apresentar oralmente um texto nosso ou dos outros. O esquema organiza a exposi¢ao das
idéias, evita 0 esquecimento de idéias a serem apresentadas.

Passos para a criagdo de um esquema:
» Percorra 0s mesmos passos dados para fazer o resumo.

» Em vez de redigir o paragrafo, arrole as idéias principais, numerando-as e
colocando-as umas abaixo das outras, como subtitulos de um texto.

» Se as idéias-chave tiverem desdobramentos importantes, apresente-os como
subdivisdes do item.

7.6. Como fazer os exercicios do Guia de Estudo?

Ao longo dos textos do Guia de Estudo, as atividades propostas para vocé realizar séo,
em geral, bastante simples e visam a tornar a leitura mais ativa e dialogada com vocé.
Muitos deles pedem apenas uma resposta simples, da sua vida pessoal ou profissional. A
prépria sequéncia do texto da, as vezes, a resposta, ou ajuda vocé a descobri-la. De todo
modo, em caso de duvida, ndo hesite: peca a ajuda de um colega ou do Tutor. Vocé nédo
precisa fazer sempre essas leituras e trabalhos isoladamente.

Depois de fazer as questdes, procure ler as respostas que estao no final da Unidade.
Dessa forma, vocé pode se avaliar e pode rever os pontos ndo apreendidos.

Os exercicios com respostas pessoais poderdo ser discutidos com colegas e com o Tutor
no encontro de sabado. Pense bem antes de responder e mostre suas respostas ao Tutor.

7.7. Como fazer o Memorial?

O Memorial € um instrumento de registro do seu depoimento, por escrito, e suas reflexdes
sobre o processo que vocé esté vivenciando no curso. Para ajuda-lo na construcédo
dessas reflexdes, os Guias de Estudo apresentam, para cada uma das 8 unidades, varias
guestdes relacionadas as experiéncias que vocé esta vivendo, nas diferentes atividades
do curso.

Leia as questdes, pense sobre elas e tente respondé-las, colocando no papel o seu
pensamento.
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Lembre-se que o trabalho com o Memorial:

€ um longo caminho, com conquistas graduais;

€ um processo individual, porque depende de sua historia, de experiéncias,
boas ou né&o, que vocé acumulou ao longo dos anos;

e € um processo que atinge vocé como pessoa e modifica vocé como professor;

e como todo processo, este ndo é feito s6 de acertos e sucessos: ocorrem
falhas, paradas, mudancas de rumo. O importante € ndo interromper o
processo e saber que, ao fim, as mudancas seréo positivas e seu
crescimento, sobretudo profissional, bem evidente.

O Memorial registra essa evolucdo e pode, no inicio, apresentar alguns problemas e até
embaragos. Mas com o passar do tempo, ele se desenvolverd com facilidade crescente
até o final do curso.

E importante que o Memorial seja verdadeiro e expresse 0s seus Varios momentos no
curso. E que ele seja um exercicio sistematico de reflexdo, quase diario. Se ndo nos
acostumamos a escrever tao logo aparecam as idéias, duvidas e achados, vamos acabar
perdendo o registro de boa parte dessa rica evolugéo.

7.8. Como se preparar para a Pratica Pedagdgica?

A Prética Pedagdgica inclui as suas atividades de sala de aula, ao longo das 16 semanas
de cada periodo em que se desenvolve um dos quatro médulos do curso. E, assim, parte
integrante de seu curso. Para melhorar a sua pratica, vocé pode tentar seguir as
sugestdes que estdo nos Guias de Estudo e contar com a orientagdo do Tutor, juntamente
com a AGF. A pratica é diretamente orientada pelo Tutor, que visitara a sua sala de aula
ao menos uma vez por més e tentard ajuda-lo a pensar sobre sua atuagéo profissional.

Por outro lado, a Pratica Pedagdgica esta intimamente relacionada com:

* as atividades do sdbado, em que podera ocorrer, em dialogo com seus
colegas e a supervisao do Tutor, o planejamento das aulas da quinzena
seqguinte;

* 0s conteldos e atividades das areas tematicas, 0s quais estardo trabalhando
assuntos explorados por vocé com seus alunos, ou estardo sugerindo
estratégias inovadoras para a sua pratica docente.

Dessa forma, vocé tem dois ganhos: sua atuacdo como professor estd sendo valorizada e,
ao mesmo tempo, aperfeicoada, irrigada de novos conhecimentos e novas formas de
trabalhar em sua sala de aula.
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7.9. Como desenvolver o Projeto de Trabalho?

Cada Professor Cursista devera apresentar ao Tutor seu Projeto de trabalho para ser
desenvolvido como parte dos seus estudos em cada Mddulo que deve estar dirigido para
investigagdo em um ou mais campos de conhecimento, sempre numa perspectiva
interdisciplinar.

O Projeto deve conter explicitamente os objetivos que devem ser atingidos, o objeto de
estudo, a metodologia de trabalho, a indicacédo de aspectos que serdo desenvolvidos com
seus alunos. Deve estar estruturado de modo a contemplar as etapas: problematizacéo, o
desenvolvimento e a conclusdo com a definicdo clara das estratégias através das quais a
pesquisa ou a acao se realizara.

7.10. Como aproveitar a Reunido de Sabado?

Como vocé ja sabe, dois sdbados por més estao reservados para o encontro de 8 horas
de todos os professores cursistas orientados pelo mesmo Tutor. E o encerramento de
cada Unidade, desenvolvida na quinzena. E, assim, a oportunidade de vocé, com seus
colegas, esclarecer as questdes do Guia de Estudo e tirar duvidas.

Mas o sabado nédo deve ser apenas "o dia da revisdo": ele pode significar muito mais para
VOCé e seus colegas. Ele cria sobretudo a possibilidade de interacdo. Ac¢des coletivas,
como planejamento de atividades de sua sala de aula, ou preparacdo de atividades como
pesquisas, semindrios, entrevistas, ou de criacao artistica, tém no sdbado seu espaco
ideal.

7.10.1. Sessao de video

Para o sabado, esta programada a sessao de videos especialmente criados para o seu
curso. Ele procuram integrar os contetdos estudados nas areas tematicas, mostrando as
possibilidades da interdisciplinaridade e trabalhando ainda situagfes claras de prética
pedagdgica.

Dada sua fungdo fundamental no curso, esses videos ndo devem ser vistos como um
puro momento de descontra¢cdo ou uma agradavel seqiéncia de cenas de alguma forma
relacionadas a escola: ao contrario, tém de ser vistos de maneira participativa e critica.

O Tutor comandara cada uma dessas sessdes, introduzindo-o jA com algumas
observagbes preliminares, interrompendo-o0 ou retomando-o em momentos importantes, e
coordenando, ao final, o debate sobre o tema objeto de cada um deles.

De todo modo, vocé deve ter sempre algumas perguntas para se fazer a respeito de cada
video. Ao assistir a cada video, pense:

e O que vejo é préximo da minha experiéncia e da dos meus alunos?

* O que vejo é um bom exemplo de atividade para a minha sala de aula?
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Em que posso ou devo mudar a experiéncia apresentada no video, para
adequa-la a realidade dos meus alunos?

Que novas idéias me surgiram, a partir do que vi ?

O video traduziu em imagens e ampliou os contetdos dos Guias de Estudo?

7.10.2. Outras atividades propostas para o sadbado

As atividades coletivas propostas para o sabado envolvem sobretudo:

discussfes sobre os eixos integradores do curriculo;
apresentacéo e discusséo de trechos dos memoriais;

planejamento geral da pratica pedagdgica que se devolvera na quinzena
seqguinte;

avaliacéo.

Além dessas, todas as areas tematicas estarao sugerindo a vocé e a seus colegas uma
série de outras atividades para o sdbado. N&o se assuste: havera tempo para muitas
delas. Afinal, serdo 8 horas de trabalho.

Tais atividades vao sempre procurar garantir a maior participagéo de cada aluno, em
situacdes criativas de producéo de conhecimento. S&o muito sugeridos, por exemplo:

entrevistas,

seminarios, debates e discussfes, pesquisas, jogos dramaticos.

Uma vez que sdo muito frequientes, chamamos sua atencdo para algumas caracteristicas
desses trabalhos.

Entrevista

Eis aqui alguns pontos béasicos para vocé fazer uma boa entrevista:
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Informe-se bem sobre 0 assunto da entrevista e sobre o entrevistado antes
de realiza-la.

Defina anteriormente um roteiro de perguntas, para garantir respostas as
guestdes consideradas essenciais. Mas vocé deve estar preparado para
eventuais mudancas de rumo e para a necessidade de outras perguntas. Por
isso, deve conhecer razoavelmente o assunto e, em principio, ter dados sobre
0 entrevistado, conhecimentos de que vocé pode lancar mao para conducao
da mesma diante de imprevistos.

Seja qual for o assunto da entrevista e o teor da resposta do entrevistado,
mantenha uma atitude de interesse e de respeito com relagéo a tudo. Se néo
concordar, ndo diga isso. No maximo, faga outra pergunta, apresentando seu
préprio ponto de vista.



» Defina a duracdo aproximada da entrevista e ndo altere substancialmente
esse planejamento, a ndo ser por razdes excepcionais, como, por exemplo, as
condigdes fisicas do entrevistado, ou as incriveis novidades de que ele esteja
falando.

» Sobretudo, deixe o entrevistado falar. Fale pouco, o suficiente para motiva-lo
a responder, e ndo o interrompa a todo momento. Mas dé claros sinais de sua
atencéo e simpatia.

» Antes de iniciar a entrevista, defina com o entrevistado se vocé pode gravar
suas respostas, ou se apenas tomar notas.

* Logo apos a entrevista, longe do entrevistado, anote observacdes que vocé
considerar importantes, como reagdes ndo verbalizadas por ele.

* Por fim, ndo se esqueca de encaminhar o texto da entrevista ao entrevistado,
se ela for levada a publico de alguma forma.

Debate e discusséo

Debate e discussao séo técnicas que cabem em qualquer area do conhecimento e
praticamente em qualquer nivel de ensino. Tém como objetivo, na sala de aula, estimular nos
alunos a andlise mais profunda de uma questéo, ndo aceitando passivamente pontos de vista
sO porgue sdo consagrados ou de autoridade. Ao contrario, procura-se trabalhar com
abordagens e argumentos diversos e divergentes, com a apresentacdo de varios angulos do
assunto, para que cada um possa se posicionar conscientemente a respeito dele.

As diferencas entre a discuss&o e o debate sdo pequenas. As vezes, usamos um conceito
por outro.

Convém salientar, contudo, que a discussao pode ser feita em torno de um assunto, um
objetivo comum, sem que haja confronto ou diferenca de opinido no grupo. Isso ocorre,
por exemplo, num levantamento de opinides sobre uma excursao, a criagdo de um grémio,
ou uma festa de formatura.

Ja o debate envolve posi¢es diferentes e em confronto sobre determinada questao.

A discusséo e o debate mais produtivos sao aqueles para os quais 0 grupo se prepara,
lendo, levantando dados, trazendo informacdes. Sem preparacdo, sem a prévia definicdo
de pontos a serem tratados, essas atividades podem tornar-se infrutiferas e
desconfortaveis para todos.

Ambos exigem clareza de objetivos e regras de convivéncia, para que ndo se percam em
questdes irrelevantes, ou ndo se transformem em espacos de atitudes anti-democraticas.

Quando séao bem realizados, sao verdadeiras aulas de cidadania: saber ouvir, inscrever-se
para falar, defender pontos de vista com firmeza e educagéo, respeitar a opinido alheia,
acatar a decisdo da maioria - tudo isso que constroi a convivéncia democratica é exercitado
e acaba sendo produto do uso frequiente e adequado da discusséo e do debate.
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Pesquisa

Esse trabalho ndo ter4, no nosso curso, a rigidez e a extensdo de uma pesquisa tal como
€ entendida na universidade.

A pesquisa, para nos, sera sobretudo o trabalho de investigacdo, uma observacao
cuidadosa, o alerta dos sentidos, para aprender a descobrir, a estabelecer relacdo entre o
gue se observa e a relatar o que se vé. Isso, por certo, € a base de qualquer pesquisa, e,
para nés, ja é suficiente.

Em todas as areas tematicas, ainda que com intensidade variada, vocé vai experimentar
de perto a pesquisa. Nao vamos nos deter em consideragdes sobre essa atividade, uma
vez que os proprios Guias de Estudo explicitam suas etapas. Queremos, sim, ressaltar a
sua importancia pedagdgica: favorecer o desenvolvimento dessa forma atenta de estar no
mundo, desenvolver pessoas criticas e criativas - aquelas que ndo se contentam em
memorizar e reproduzir o que véem ou léem, mas preferem produzir.

Pessoas com essas caracteristicas sdo capazes de promover mudangcas em seu
ambiente, dai a relevancia da escolha de atividades como a pesquisa, ainda que num
nivel inicial ou incipiente.

Seminério

O seminério é uma técnica ou estratégia que se utiliza para apresentacdo e discusséo de
um assunto, sempre com base no estudo e na investigacéo prévios dos alunos, sob a
orientacdo do professor Tutor.

Tem por objetivo, assim, o desenvolvimento de conhecimento especifico, da investigacéo,
do espirito critico e da autonomia.

E imprescindivel uma rigorosa preparacio do seminario (por isso, ele nunca pode ser
improvisado, como eventualmente ocorre com a discussao e o debate). Seus passos
preparatérios sao:

» definicdo de uma questéo a ser investigada;

+ definicdo de fontes de consulta: livros, jornais, pessoas, relatorios, instituicdes etc;
 atribuicdo de tarefas definidas: leituras, pesquisas, entrevistas;

» definicdo de data para a apresentacéo dos resultados.

Mesmo que o semindrio nao tenha sido preparado por todo o grupo, no dia da
apresentacado outros poderao envolver-se com o trabalho, na funcdo de relatores
(registram informacdes do que é apresentado em toda sesséo e as Iéem, ao final) ou
comentaristas (ttm a funcdo de fazer a analise de como transcorreu o0 seminario, seus
pontos positivos e negativos).
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Jogo Dramatico

O jogo dramético € uma experiéncia constante na preparacéo de atores e nas sessdes de
aquecimento, mesmo entre atores consagrados.

No nosso caso, ligado & educacao, o jogo draméatico ndo pretende formar atores. Seu
objetivo é desenvolver a criatividade, combater a inibigéo e trabalhar o corpo como
elemento de linguagem.

Sao caracteristicas do jogo dramaético:

» Jogo de improvisagao. Dura, em geral, poucos minutos: vai da criagao de
posicdes corporais que representam alguma coisa, da emissédo de um grito,
até a criacao de histédrias. Isso Ihe garante uma infinidade de possibilidades de
realizagao.

» Pode ser desenvolvido com grupos de todas as idades.
» Pode ser realizado com ou sem palavras, utilizando ou n&o ruidos ou masica.

* Nao exige palco; pode ser realizado huma area ndo muito grande da sala de
aula.

» Pressupde dois grupos: um que atua, sempre voluntariamente: outro, de
observacédo e comentérios. Os grupos se revezam, segundo o seu préprio
interesse.
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8. TIRA-DUVIDAS

Como j& Ihe informamos, o Servigco de Comunicacdo na AGF, integrante do Sistema de
Apoio a Aprendizagem, estard a sua disposicao para tirar todas as suas duvidas, ouvir
suas sugestdes e criticas e encaminhar correspondéncias e documentos. Para isso,
funcionara a Central de Atendimento.

Mas sua primeira ligagdo é com o Tutor. Por isso, escreva logo abaixo os dados referentes
aele.

TUTOR:
NOME:
ENDERECO:
TELEFONE:

Procure saber do proprio Tutor ou da AGF a qual recorrer em sua eventual auséncia.
Outros enderegos importantes para VOCé:
AGF
Escola:
Central de Atendimento:

Coordenador:

Nivel Estadual
Secretaria Estadual de Educacéo
Equipe Estadual de Gerenciamento
Coordenador:
Endereco:

Telefone:
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Nivel Nacional - Coordenac¢do do PROFORMACAO
SEED
Ministério da Educacao
Secretaria de Educacgéo a Distancia
Coordenac&o Nacional de Implementagdo do PROFORMACAO
Endereco: Esplanada dos Ministérios, Bloco L, sala 100-1 - andar
CEP: 70.150-900 - Brasilia, DF
Telefone: (61) 410 8172 ou 410 8153
Fax: (61)410 9102

e-mail: cnp@seed.mec.qov.br

FALA BRASIL
0800 616161
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9. QUADROS E FICHAS

9.1.

Anexo 1 - Roteiro de perguntas para Auto-Avaliacao

1 - Com relagdo ao curso:

A. Tenho cumprido as tarefas do curso no tempo determinado?
B. Tenho podido ampliar meus conhecimentos com outras leituras e experiéncias?

C. Tenho procurado adaptar os novos conhecimentos e técnicas a minha sala de
aula?

D. Tenho participado com assiduidade e interesse das reunides de sabado?

E. Em que &reas me sinto mais a vontade?

2 - Com relagéo aos colegas:

F. Tenho procurado me aproximar deles?
G. Tenho discutido com eles questdes do curso e da escola?
H. Tenho contado com a ajuda deles? Em qué?

|.  Tenho procurado ajuda-los? Em qué?

3 - Com relagcédo ao Tutor:
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J. Tenho evidenciado para ele minhas duvidas e insatisfac6es?
K. Tenho facilitado sua visita & minha sala de aula?

L. Tenho seguido suas orientacdes?

Atencéo
N&o responda automaticamente Sim ou Nao. Procure pensar com objetividade
sobre esses pontos, e outros que vocé considere importantes. Procure ser justo e

sincero. Ao responder, procure justificar o Sim ou N&o. Use com cuidado o "As
vezes".



9.2. Anexo 2 - Roteiro para avaliagdo dos integrantes do grupo
1. Gosta de trabalhar em grupo?

Cumpre tarefas definidas pelo grupo?

Sabe ouvir?

Tem espirito de liderangca?

Tem atitude amigavel e descontraida?

Aceita opinides alheias?

Sabe defender seus pontos de vista?

Propde solugbes para superar dificuldades?

© ©®© N o o &M w DN

Acata as decisdes da maioria?

[ —
©

Tem dificuldade em receber criticas?

[ —
=

Valoriza o trabalho dos outros?

[ —
N

Age cooperativamente?

Antes de responder a essas perguntas a respeito de cada colega, procure
lembrar-se de situagées em que cada um evidenciou, de alguma forma, as
caracteristicas acima, ou opostas.

Se vocé nao se considerar ainda com elementos para avaliar seu colega,
procure observa-lo, mais para ndo dar uma resposta impensada em qualquer
um dos itens, nem usar muito o "Nao sei".
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9.3. Anexo 3 - Ficha de Controle dos Cadernos de Verificacdo da Aprendizagem
A) Professor Cursista:
B) Tutor:
C) AGF:

Controle de entrega dos Cadernos de Verificacdo da Aprendizagem

Unidades/Data
Modulo
1 2 3 4 5 6 7 8
1
2
3
4

Controle de devolucdo dos Cadernos de Verificagcdo da Aprendizagem

Unidades/Data
Modulo
1 2 3 4 5 6 7 8
1
2
3
4
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Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas
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