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- JUSTI FI CATI VA -



Gs niveis de fornagcdo e o preparo do pessoal docente receberamuna inportan-
ciarelevante a partir da Lei 5.692/71 ¢« O caréater transitério admtido por essa Le
(artigos 77, 78 e 79) procura atender a uma necessi dade urgente de preparo de recur_
sos humanos.

Ndo sdo desconheci dos os bai xos niveis em que se encontra o preparo de grande
parte do pessoal docente e as dificul dades que este nmesno pessoal enfrente quando '
procura, oportuni dade de atualizacdo ou de aperfei coanento.

0 Plano Setorial de Educacdo e Cultura (1972-1974) da Secretaria Geral do Mnisté
rio de Educacdo e Qultura atribui prioridade ao preparo de pessoal docente para o0s
ensi nos fundarmental e nornal através do Projeto 03 "Aperfeicoamento e treinamento '
de professores para o ensino fundanmental e nornmal". Dentro desta perspectiva o Depar
tanento de Ensino Fundanental encarregou ao Subprojeto de Recursos Humanos do CRHIP/
DEF/ MEC, pertencente ao "Projeto de Aconpanhanmento de |nplantagdo e |nplenentacdo da
Lei 5.692/71 - Ensino de 1° grau", a tarefa de reestruturar os Qursos de Formagdo de
Prof essores para o Magistério de |° grau dos Territorios.

A responsabi | i dade desta tarefa | evou o Subprojeto de Recursos Humanos a nontar o
"Projeto de Reestruturacdo dos Qursos de Formacdo de Professores para o Magistério'
de 1- grau dos Territoérios de Amapa, Rondbénia e Roraima", como objetivo principal
de reestruturacdo destes cursos emternos teécnico-pedagdgi cos e pretendendo, tanbém
cono umobjetivo indireto, uma reestruturacdo em ternos admnistrativos na nedi da em
que o problenma admnistrativo interferir na situacdo técnico-pedagdgica

A partir deste enfoque o Projeto de Reestruturacdo pretende seguir a seguinte sis-

temati cas

12 fase; diagnéstico da situacdo técnico-pedagdgica e adm nistrativa dos Cur
sos de Fornmacdo de Professores para o nmagistério de 1° grau dos Ter-
ritéri os de Arapa, Rondbnia e Roraima

2- fase; progranacdo da Reestruturacdo;

3- fase; progranagdo da Assisténcia Tecnica.

A realizacdo do diagnéstico pretende retratar a situacdo técnico-pedagogica e
adm ni strativa dos Qursos de Fornacdo de Professores para o nmagistério de 1- grau a
fimde permtir umlevantanento de necessi dades prioritarias. A Progranacdo da Rees_.
truturacdo pretende definir as acBes a serem desenvol vi das pel a Assisténcia Técni ca.
A 32 fase do Projeto, Progranmacdo da Assisténcia Técnica, pretende estabel ecer os fa
tores que irdo atuar na reestruturacdo dos cursos, definindo o papel das demais ins-
titui coes e sobretudo o papel do Centro de Recursos Humanos Jodo Pi nheiro.

A presente publicacdo apresenta a 12 fase do Projeto de Reestruturacdo, ou se-
ja, o "D agnéstico da situacdo técnico-pedagogi ca e adm ni strativa dos CQursos de For.
macdo de Professores para o magistério de |1° grau dos Territorios Federais de Amapa,
Ronddéni a e Roraima". Como objetivo de facilitar trabal ho posteriores, o diagnéstico
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referente a cada Territoério é publicado separadanente.

Como inicio do PESEC 1975-1979 espera-se a continuidade do Projeto de Reestrutu-
racdo, unma vez que a estrutura do atual Plano Setorial de Educacdo e CQultura identi_
fica,na area de ensino de 1° grau, o projeto "Capacitacdo de Recursos Humanos para
Educacdo e Cultura” que tem cono objetivo geral pronover o desenvol vimento de recur
sos humanos i ndi spensavei s a expansdo e nel horia do ensino de 1° grau.
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A assisténcia técnica a ser prestada pel o CRHIP- DEF/ MEC, por nei o do Subproje-

to de Recursos Humanos ao Qurso de Formacdo de Professores para o magistério de |°
grau do Territério Federal do Amapa, exige uma fase prévia de realizacdo de um
diagnostico a fimde levantar as caréncias prioritarias que irdo definir a progra-
nacdo da Assi st éncia Técni ca.

A et odol ogi a adot ada neste diagnostico apresenta trés areas de analise, julga-'
das conmo essenciais para a retratacdo da situacdo técnico-pedagdgi ca e adm nistra-
tiva:

|2 dreas a nivel de CQurso de Formagdo de Professores para o nagistério de |° '
grau (12 a 42 série);

2 area; a nivel de recursos humanos

32 4rea; a nivel de politica de recursos humanos

A unidade de andlise da |2 area é o Qurso de Formacdo de Professores para o Ma-
gistério de 1°.grau em que se pretende configurar a situacdo técnico-pedagdgi ca do
Qurso de Formacdo de Professores. Conmo foi prevista para a Assisténcia Técnica una
acdo que pudesse ser desenvol vida tanto no sentido técnico-pedagdgi co conb no sen-
tido adm ni strativo, julgou-se necessario configurar tanbém a situacdo adm nistra-
tiva a fimde que, posteriornente, pudessem ser estabel ecidas medi das a nivel -de
Qurso de Formacdo de Professores. Portanto, a configuracdo dessa situacdo adm nis-
trativa ndo possui umobjetivo caracterizador, nmas sim condicionante, por tratar-
se de inportante suporte para a situacdo técni co- pedagdgi ca.

Pretende-se desta forma, configurar a infraestrutura de funcionanento do Qurso '
de Forrmacdo de Professores, emternos de; condic¢des,fisicas do estabel eci nento,re-
cursos financeiros, situacdo admnistrativa e situacdo técnico-pedagogica.,

No que se refere a situacdo adninistrativa pretende-se apenas unma descric¢cdo da
situacdo sem um objetivo especifico de uma avaliacdo emternos de eficiéncia. A des-
cricdo refere-se a aspectos estruturais e a aspectos funcionais. Os aspectos es-
truturais interessamna nedi da em que permitemunma analise estrutural emternos da
quil o que conpde esta adm nistragdo. s aspectos funcionais interessamna nedida '.
emque permtemuna analise funcional emternos de cono é feita essa adm ni stracdo.
NBo constitui objetivo medir a forna de atuacéao.

O que se procura é descrever a situacdo adm nistrativa a partir do organograna '
do estabel ecinento (a vinculagdo do curso coma SEC e |ocalizagcdo da escola no or-
ganograjna da SEC); do reginento (o proOprio regimento acrescido de entrevista como
objetivo de descobrir aspectos informais,o grau de autonoma, e etc). Jul gou-se
principal mente rel evante descrever as fungdes de cada elemento a fim de se chegar
ao essencial, a situagcdo adm nistrativa. Gs recursos financeiros, umdos aspectos
nais inportantes da adm ni stracdo sdo julgados fator de inporténcia pelo fato de
gque a atuacdo da Assisténcia Técnica iréd depender dos recursos financeiros de que
o Qurso dispbe (fonte, nontante, destinacdo), ndo sO da parte orcanmentéria, mas
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principal mente do que é real mente aplicado no Curso. Quanto a situacdo das condi ¢bes
fisicas do estabel ecinmento interessa ndo apenas a sua descricdo, cono tanbém o seu
estado de conservacao.

A situacdo técnico-pedagdgica € caracterizada pela situagdo da conposicdo curricu-
lar, planos de curso, recursos didaticos, materiais de ensino, técnicas de avaliacao
e sistenma de recuperacéo.

A uni dade de analise da 2% area, a nivel de recursos humanos, & o professor.
CGomesta. area pretende-se configurar a situacdo dos recursos humanos através da habi _
litacdo, aperfei coanento e experiéncia profissionais. A habilitacdo profissional e
nedi da através de trés categorias distintas; docente, especialista emeducacdo e pes.
soal adm nistrativo. Jul gou-se necessario |levantar o nivel de fornmacdo do pessoal ad_
mnistrativo porque a sua conpeténcia, ou falta dela, pode nodificar ou ndo nodifi-'
car a situacao técnico-pedagdgi ca.

A habilitacdo do pessoal docente & |evantada através des quadro atual dos profes-
sores do Qurso (1° senestre de 1974), quadro previsto para o 2° senmestre, e quadro
previsto pel o estabel ecinmento para o ano de 1975. E | evado em consi deragdo um f eno-
nmeno nuito comumnos territérios, a nobilidade de pessoal, para o qual foi estabele,
cido o critério de previsdo de permanéncia no Territério.

0 aperfeicoamento e profundi dade da experiéncia profissional é nedida através de
cursos realizados, tenpo de experiéncia no magi stério, no tipo de escola em que | e-
cionou e emlivros e artigos publicados, relacionados diretanente coma natéria que
o docente | eciona.

A 32 4rea de andlise, anivel de politica de recursos humanos, inpbs-se cono
necessaria pelo fato de existir dentro e fora dos Territérios, outros 6rgdos que es.
tdo atuando na fornmacdo e preparo de recursos humanos, que provavel mente passardo a
integrar o sistema. Pretende-se configurar a politica dos 6rgdos atuantes, as nor-
nmas de acdo, o nercado para. o qual estdo preparando recursos humanos e a estratégia
de contratacdo do professor para o Qurso de Fornmagdo de Professores para o nagi st é-
rio de |° grau, através de Estatuto do Magi stério, portarias e nornes.

Qunpre acrescentar que al gumas dessas situacdes que foram previstas ficaram
prej udi cadas devido a dificul dades encontradas no desenvol vimento do trabal ho. O fe_
nérreno da nobi | i dade de pessoal ndo pbéde ser nedido pelo fato de que varias pessoas
entrevi stadas ndo tiveram condi ¢Oes para informar quanto a previsao de tenpo de sua

permanéncia no Territdério. A habilitacdo do pessoal docente foi |evantada apenas
através do quadro atual (I° semestre de 1974) por ndo ter tido o estabel ecinento
condi cbes para apresentar os quadros do 2° senestre e do ano de 1975, fato provoca-
do principal nente pel o fenbneno de nobilidade do pessoal. Essas |acunas independe-'

raminteiramente da previsédo técnica.

A col eta dos dados foi realizada por trés Assistentes Técnicos do Subprojeto
de Recursos Humanos com um questionario individual para |evantamento da situacdo dos
recursos humanos, a nivel de docente, especialista emeducacdo e agente adm nistra-
tivo; umquestionario para | evantar dados sobre a situacdo técnico-pedagdgica, a ni_
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vel de diretor, secretario, docente, bibliotecario e Secretaria de Educacdo, e um

questionario a nivel de outros 6Orgdos que estdo atuando na formagcdo e preparo de
recursos humanos.
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2.- Analise da situacdo técnico-pedagdgi ca
e admnistrativa do Qurso de Formacgéo
de Professores para o Magistério de 1°
Gau de 12 4 42 Série do Instituto de.
Educacdo do Territério do Amapa - | ETA
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OONDl QCES DE FUNCI ONAVENTO

O Qurso de Fornmacdo de Professores para o Magistério de |° Gau de 12 a 42
série de Macapd - AP, é nministrado no Instituto de Educacdo do Territorio do '
Arapa - | ETA, onde funci onam tanbém seis (6) turnas do G nasial Normal, cursando
a 42 série sendo éste o Ultinop ano de funcionanento do referido curso,e, trinta
e seis (36) turmas de 52 a 8 série do |° Gau..

0 prédio localizado a Aveni da Presidente Vargas - 650 parte central da ci_
dade, foi construido em 1951, especial nente para fins escol ares, sendo nanti do'
pelo Coverno do Territorio. A area construida de 3.738,74n2 numterreno de 13.200
n2 conta com as segui ntes dependénci as; quinze (I5) salas de,aula, vinte e oito
(28) instal agbes sanitérias, duas (2) secretarias, diretoria, tesouraria e con-
tabi |l i dade, salas de professores e de Educagdo Artistica, biblioteca, auditoério
e quadra de basquete.
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O prédio de umso pavinmento possui seis (6) pavil hdes de construcdo solida,
salas anplas e bemventil adas. Seu estado de conservacdo € bom contudo necessita
de nova pintura, alguns reparos no forro danificado pela infiltracdo das chuvas,"
no pi so de algunas salas e nas instal agcdes sanitéarias.

Todas as dependéncias do prédio sao comuns ao Qurso de Fornagdo de Prof esso-
res, ao Gnasial Normal e as classes de 52 e 82 séries do |° grau.

Devido a nai or afl uéncia de alunos ao Curso de Fornmagdo de noturno, as 15 sa-

| as-de aul a exi stentes tornaramse insuficientes. Um sala nedindo 82,20m, foi '

divi dida- comeucatex, até certa altura, ndo chegando ao teto. Esta nedida, satisfez
ao atendinento da matricula, ndo proporcionando entretanto, segundo decl aragdo da
diretora do | ETA, condi¢des desejaveis para o trabal ho na sala de aul a.

Nota-se a falta de cantina e de bebedouros, inprescindiveis em qual quer esta_
bel eci rento de ensi no.

Hio h& | aborato6rios de Fisica, de Quinica e de Hstoria Natural, indispensa-
veis as atividades do ensino de 2- grau.

Verifica-se tanbém a auséncia de sala de Oientacdo Educaci onal i ndi spensa-
vel ao trabal ho do orientador.

Para as aul as de recreagdo e jogos sente-se necessidade de uma &rea coberta,
consi der ando-se as condi ¢bes climaticas do |ocal, que apresenta dias de sol inten.
so no verdo e de copiosas e frequentes chuvas no inverno, inpossibilitando as au-
las na quadra descoberta.

Quanto ao material permanente, o | ETA possuis quinhentas e trinta e nove (539)
carteiras quinze (I5) armarios, quatro (4) arquivos, dois (2) globos terrestres,
vinte (20) quadros de giz, naterial este utilizado tanto pelo Qurso de Formagdo co_
no pel as classes de |° grau.

Olnstituto de Educacdo possui ainda sete (7) méqui nas de escrever, seis (6)
nméqui nas de calcular, um (1) forno para ceranmica e um(l) projetor de diapositivos.

Ndo exi stemnapas atual i zados, col e¢cBes, bot &ni cas, m neral 6gi cas e fotogréa-

ficas e aparel hos de | aboratério, foto-cinematograficos, de interconunicacdo e de
refrigeracao.

A biblioteca funciona numa sala de 84,17m emtrés turnos, possuindo doze(l?2)
estantes, quarenta (40) nesas, cinquenta (50) cadeiras e um(l) bal céo.

O material bibliografico distribue-se emdois ml e vinte (2020) livros, dez
(10) revistas, dez (10) atlas nmundiais e seis (6) atlas do Territdrio do Arapa. Se_
gundo decl aragBes dos professores, éste nmaterial ndo permte umbom desenpenho de
estudo das matérias do Qurso de Formacdo. De umtotal de trinta e seis (36) docen
tes, apenas trés (3) dizemque os livros da biblioteca atendem ao estudo de suas
mat éri as, sendo duas (2) incidéncias emH stéria, e uma (1)- em Conuni cacdo e Ex-
pressdo em Li ngua Portuguesa e Psicol ogia da Oianca.



13,
13,

As professoras responsavei s pela biblioteca do | ETA reconhecem a necessi dade
de sua anpliacdo comobras atualizadas e emnudnero suficiente para atender a deman-
da de bibliografias solicitadas pel os professores e alunos, nmas ndo di spéem de ver -
bas para aqui sicdo de livros.

As cinco matérias do Qurso de Formacdo cuja bibliografia é nmais consultada,’
por ordem de frequéncia sdos Filosofia, Psicologia CGeral e Educacional, D datica G_
ral, Hstéria da Educacdo e Admi nistracdo Escolar, todas da area de Fornmacdo Espe-
cia .

Quanto aos recursos financeiros, o Instituto de Educacdo recebeu do governo
do Territorio em 1973, umvolunme total de vinte e trés m | e trezentos cruzeiros
(CR$ 23.300,00). Mais da nmetade deste recurso foi destinado a material de consunb e o

restante a servicos de terceiros e encargos diversos, sendo todos realizados em 1973.

0 Curso de Formacdo de Professores para o Magistério de 1° Grau do | ETA, em
ternmos adm ni strativos, segue as nornas enanadas da Secretaria de Educagéo, para os
est abel eci nentos oficiais.

GComumtotal de oitocentos e trinta e trés (833) alunos em 1974, distribuidos
envinte e duas (22) classes, comtrezentos e quarenta e cinco (345) alunos na 12sé-
rie, duzentos e sessenta e um (261) na 2-, e duzentos e vinte e sete (227) na 32, o
Qurso de Formagdo do | ETA funciona emtrés turnos, sendo que nos dois prineiros exis_
te uma classe de cada uma das séries. A maior natricula concentra-se no noturno com
sete (7) classes na 1- série - duzentos e sessenta e trés (263) alunos, cinco (5) '
classes na 22 série - cento e noventa (190) alunos e quatro (4) classes na 32 série
comcento e oitenta e dois (182) alunos. Nota-se uma tendéncia de decréscino de ma-
tricua a nmedida que se avanca nas séries: 12 série - trezentos e quarenta e cinco
(345) alunos; 22 série duzentos e sessenta e um 32 série, duzentos e vinte e sete
alunos. Verifica-se que a evasdo € maior a nivel de 12 série.

Emrelacdo ao nunero de fornmandos no Curso de Fornacdo de Professores para o
Magi stério de 1° Grau, nos ultinos trés anos, os dados nostram que esse nunmero aunen_
ta a cada ano. Em1971, houve umtotal de cento e trinta e nove (139) fornmandos, em
1972 umtotal de cento e sessenta e dois (162),e em 1973, duzentos e um (20l) fornai
dos. Isso pode ser umindi cador de que a situacdo anterior, evasdo, vem sendo supe-
da, ou que houve aunento de natricula na 1* série, nesses anos, talvez porque os
egressos do 1° grau, ndo encontrando oportuni dade de realizar outros cursos de 2°
grau, matricul amse no Qurso de Formagéo.

A inplantacdo da Lei 5.692/71 depende, grandenente, da adequagdo dos curricu
los a realidade, as experiéncias e interesses dos alunos. Emseu artigo 4°, a Lei '
5.692/71 determna que "os curriculos de 1° e 2° graus ter&o umnucl eo conum obri -
gatério em anbito naci onal e uma parte diversificada para atender, conforne as ne-'
cessi dades e possibilidades concretas as peculiaridades |ocais, aos planos dos esta

bel eci nentos e as diferencas individuais do al uno".

A conposi ¢ao curricular do Qurso de Fornacdo de Professores para o Magistério
de 1° grau, 12 & 42 série, do | ETA atendo a Lei 5.692/71, consta de Nicleo Comum- J
Parte diversificada o Fornagcdo especial. E a seguinte a conposic¢do do Nicl eo Cormum
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Conuni cagdo e Expressdo desdobrada em Li ngua Portuguesa e Literatura Brasileira, '
Educacdo Fisica e Educacdo Artistica, comuma carga horaria de 576 horas-aula; Ci-
én.olas desdobrada emMatenética., Fisica, Qimca, Biologiae Programa de Saude,
com 540 horas-aul a e Estudos Soci ais desdobrada em CGeografia, H stéria, COSPB, EMC e

Ensino Religi oso com 396 horas-aula. A parte de Formacdo Especi al consta de disci-

plinas instrunmentais e profissionalizantes. Da primeira constam Conuni cacdo e Ex-
pressdo, Educacdo Fisica, Biologia, Iniciacdo as G éncias e Integracdo Social, com
324 horas-aul a. Ba parte de Fornmacdo Especi al constam Fundanentos de Educacdo des-

dobrados emFil osofia e H stéria da Educacdo, Psicol ogia, Sociologia e Biologia
Educaci onal com 396 horas-aul a. Estrutura e Funcionamento do Ensino de |1° G au a-

brangendo Legi sl acdo de Ensi no, Adm nistracdo Escolar e Estrutura do Ensino de |°
Gau com 208 horas-aula e Didatica conportando a Didatica Geral, Didatica Especi al

e Pratica de Ensino com 720 horas- aul a.
A parte diversificada da conposicéo curricular do Qurso de Fornacdo consta de
Desenho comuma carga horaria de 36 aulas na 3% série.

_ Areforma de ensino foi inplantada apenas a nivel de 1% série, enbora cono se
verifica, o curriculo j& esteja nontado para todas as séries. (hserva-se que a com
posi ¢do curricular foi organi zada de acordo como que determna, a Lei 5.692/71 em
seus artigos 4,5 e 7 e as instrucdes do Parecer 349. Entretanto questiona-se al -
guns aspectos desta conposicédo curricular; 1) Qual a razdo da escol ha de Desenho
cono Unica matéria diversificada na &rea de Educacdo Geral comuma Unica aula por
semana na 3% série? 2) Por que desdobrar B ologia da Iniciacdo as G éncias na area
i nstrument al ?segundo o Parecer 349 "a partir do 2- ano a educagdo geral devera '
of erecer conteldos dos quais o professor aluno se utilizard diretamente na sua ta-
refa de educador." Neste caso deveriam ser estudados os conteldos das propostas '
curriculares das quatro primeiras séries do |1° grau, nas quais a Biologia ndo apa-
rece cono disciplina isol ada. 3) Nao atenderia mel hor aos interesses dos al unos
se houvesse nai or concentracdo das natérias de educacdo geral na 1- série e que se
dei xassem as mat érias de fornacdo especial a partir da 22 série de nmodo a of erecer
oportuni dades de transferéncia para outros cursos? 4) Gs aspectos biol 6gi cos, pis_
col 6gi cos, soci ol 6gicos, filosoficos e historicos da educagdo fossem agrupados em
duas disciplinas, emvez de dispersos emquatro? 5) por que o desdobramento da na
téria Estrutura e Funcionanento do Ensino de |1° Grau em Legi sl acdo, Adm ni stracgao
Escolar e Estrutura e Funcionanento? Por que ndo estdo nmenci onados o0s aspectos en
tatisticos tdo necesséarios a conpreensdo de dados educacionais? 6) Hio estaria ce_
do para a introducdo de Didatica e Pratica de Ensino no |° ano? 7) Por que ndo se
encontra nesta conposi¢ao curricular mengcdo ao estagi o supervisionado? 8) A carga
horéria de 36 horas senanai s destinada ao 3° ano ndo estaria mais el evada?

Exi st em aspectos deficientes no curriculo do Qurso de Fornacdo, porémé de
se.supor que a nel hor época para unma analise mais detal hada, seja quando da reali -
zacdo da Assisténcia Técnica.
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O levantanento da estrutura dos progranmas e planos de curso pode ser um dado '
significativo para nosso estudo e revelar, emparte, o preparo do professor no pla
nej anento di dati co.

Not a- se que houve por parte do | ETA, preocupacdo no atendi mento aos dispositi-
vos | egais na el aboragdo dos programas para o curriculo pleno do Qurso de Fornacao
de Professores para o Magistério de 1° G au.

OGs programas das disciplinas de Educacdo Ceral foram el aborados por uma equipe
da Secretaria da Educacédo integrada por professores do Instituto de Educacdo. Not a-
se nesses programas uma nesna sistenmati zacdo: | ntroducdo, Objetivos, Unidades de
cont edo, Sugestdes de atividades e de Materiais Didaticos e Bibliografia.

Desta, maneira foram organi zados «s progranmas de Lingua Portuguesa e Literatura
Brasileira, Educacdo Artistica (Artes Pl asticas) Educacdo Fisica, Matemética, Fisi-
ca, Quimca, Biologia, Programas de Saude; CGeografia, H stéria, OSPB e Educagdo Mo-
ral e Civica.

N area de Fornacdo Especial que conpreende Estrutura e Funci onamento do Ensi -
no de |1° Gau e Estatistica Aplicada a Educacdo, Fundanentos de Educacdo, Didatica
i ncl uindo Met odol ogia e Pratica de Ensino, verifica-se que foram organi zadas vari as
tentativas de progranas por professores do préprio Instituto de Educagcdo. Gs progra-
nas de D datica para as 3 séries, Fundanentos H storico' Filosoficos da Educagédo pa-
ra al? série apresentam justificativa, objetivos gerais esquerma de unidades e i-
bliografia. Um programa de Soci ol ogi a Educaci onal para 2- série oferece objetivos,
esquenas de conteudo, al gumas sugest des de procedi nentos di daticos e esquenas de '
conteudo das uni dades. 0 programa de Legislacdo de Ensino para a 12 série apresenta
uma justificativa, esquemas de conteuddo das uni dades e bibliografi a. Qutro
progr ana de Sociol ogi a Educaci onal para a 2- série e Admnistracdo Escol ar ofe_
recema |istagem do conteudo programatico e bibliografia.

0 de Biologia Educacional para o 1° e 2° ano e de Hi giene e Puericultura para
0 3° ano apresentam |istagem do conteudo e bibliografia e os programas de Recreacgéo
e Jogos, CQurriculo e Supervisado para a 32 série, de Estatistica Educacional para a
2- série e de Desenho para a 1% apresentam uma |istagem do conteldo programati co em
uni dades.

Pel a andlise de programas a area de fornmacdo especial sente-se a necessidade

de organi zacdo de equi pes para a el aboracdo de programas que sirvam de subsidi os.

Verifica-se tanbém a auséncia de correlagdo ante os diversos progranas.

Quanto a responsabil i dade na el aboracdo dos progranmas, os professores declaram
70%el abor aram seus proOprios programas, 18% foram el aborados pela SEC e os denais
el aboraram programas sob a coordenacdo da supervisora de ensino. Enbora a Secretaria
de Educacdo e Qultura tenha fornecido os programas de todas as disciplinas de Educa
cdo Ceral, as respostas da maioria dos professores |lesta area evi denci am o desconhe_

cinmento sbbre as linhas gerais dos nesnos.
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De acordo com o depoi mento dos docentes, quanto aos itens constantes do pro-
grama, contata-se grande énfase na apresentacdo do conteudo comtrinta e seis (36)
i nci dénci as, duas (2) quanto a objetivos e trés (3) quanto a bibliografia. Enmbora
sej am os objetivos os norteadores de todo o trabal ho, contata-se uma preocupacdo !
predom nante emrel acdo a apresentacao do conteudo.

Jul gou-se tanmbéminportante avaliar o desenvol vimento dos progranas, pois es-
te dado é valido por revelar a responsabilidade do professor no desenvol vinento sa_

tisfatério dos nmesnos, de acordo como reginmento. Assim doze (12) dos progranmas
citados foram desenvol vi dos numa porcentageminferior a 70% dezenove (19) entre '
70%e 90%e dezenove (19) entre 91%e 100%

Quanto aos itens constantes dos planos de curso, segundo depoi mento dos profes
sores, as nmiores incidéncias encontramse em recursos didaticos (29)9 objetivos

(23) e conteudo (21).

QUADRO 1: Estrutura dos Planos de Qurso do Qurso de Fornmacdo para o Magistério do
[° Gau - T.F.AP. - 1974

| TENS DOS PLANCS DE CURSO FREQUENCI A
Cabecal ho 7
oj eti vos 23
Cont etdo 21
Recur sos di dati cos 29
Aval i acéo 10
Bi bl i ografia 14

Fontes Qurso de Fornacdo de Professores para o Magistério de 1° Gau do
| ETA

A preocupagdo com o conteudo, cond nos progranas, continua a nivel de plano de
curso. A avaliacdo, que € béasica, para o estudo dos resultados comtodas as inplica-
¢bes para um repl anej ament o do ensi no- aprendi zagem consta em apenas dez (1O pl anos

de curso.
Enbora conste do reginmento no Titulo I X, cap.l, sessdo 11; Dos deveres do Pro-
fessor. | - Elaborar Programas e Planos de Qurso no que |he for de conpeténcia, des

(10) professores ndao nenci onaram os planos de curso.
Ao anal i sar os programas e planos de curso das matérias profissionalizantes no_
ta-se grande coi nci déncia entre anbos. Esta constatacdo, a preocupacdo predom nante

emrelacdo ao conteldo tanto nos programas quanto nos planos de cursos, o numero

significativo de programas que sdo desenvol vidos numa porcentageminferior a 70%
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vém evi denci ar a necessi dade de se realizar comos docentes e especialistas do Qur-
so de Fornmacdo unma assi sténcia técnica quanto ao pl anej amento técni co- pedagogi co a
nivel de programas e planos de curso.

O Parecer n® 349/72 do CFE, define o canpo de trabal ho para a Préatica de Ensi
no que procura atender o aluno dentro de suas possibilidades para umestégi o satis-
fatorio

Anal i sando-se os dados sobre a época em que se realiza o estdgio no Qurso de
Fornmacdo do | ETA, percebe-se a propriedade da época de sua realizagdo ou seja ante_
rior e concomtante ao estudo da Met odol ogi a.

Quanto ao canpo, 0 estagio tanto se realiza nas escol as destinadas especifica-
nente a denonstracdo, cono emoutras escol as da conuni dade. As duas escol as consi -
deradas anexas ao | ETA sdo; "Jardim de |Inféancia Pequeno Principe" e "QGupo Escol ar

Quanabar a".

Segundo decl aracdo do diretor do IETA, o GQupo Escol ar Guanabara ndo apresen-
ta condi ¢cbes favoraveis ao estagio, tanto do ponto de vista de recursos hunanos, '
gquanto de materiais. Sugere que "uma definicdo oficial de sua situacdo cono escol a
de denonstracdo do | ETA (instituto de Educacdo do Territério do Arapd) tal vez vies-
se solucionar tais fal has". Quanto ao "Jardi mde |Inféancia Pequeno Principe", o nmes-
no infornante conenta que "h& uma necessi dade de unma defini¢cdo urgente sobre o as-
sun to ( oficializacao), pois o acordo sendo verbal, dificulta o estagio da Prética,
de Ensi no". '

Verifica-se ainda ao analisar os dados que a maior incidéncia de alunos que
devemrealizar a;Préatica de Ensino concentra-se no curso noturno, o que vemdificul-
t&la. Contudo, essa situacdo no | ETA, parece estar sol uci onada por_nei o do pl ane-
jamento do Servic¢o de Coordenagdo de estdgi o, que atendendo a situacdo dos al unos,
procurou resol vé-l1a de maneira satisfatoria planejando-a dentro de suas possibili-
dades. 'Quanto ao.aconpanhanento do estégi o constatou-se que' envol ve os prof essores
de Met odol ogi a do Ensino, Pratica de Ensi no, Coordenador de Ensino de 2° Grau, Pro-
fessor de Ensino de |° Grau e Supervisor Pedagogi co.

Rel aci onando-se o nunero de alunos da 22 e 32 séries do Qurso de Fornmagdo de
Prof essores para o Magistério de 1° grau com o nunero de cl asses de denonstracdo,’
verifica-se que a nmédia de alunos € de 24 por classe. Parece ser nunero sati sfato6-
rio. Resta porémindagar; as salas de aul a, considerando-se suas respectivas areas,
conportam tal nuanero de observadores?

De acordo com os dados | evantados sobre a situacdo de matérias didaticas no
Qurso de Fornacdo ro | ETA, verifica-se que a naioria das respostas quanto as técni_
cas usadas recai na categoria - declarados - (24), sendo cinco (5) em Comuni cagdo
e Expressé@o e cinco (5) nas matérias rel acionadas no artigo. 7 da Lei 5.692/71. A
essa categoria segue-se - trabal ho de grupo - (11), sendo,, quatro (4) em Estudos
Sociais e a seguir a categoria outros (10) comcinco (5) em D datica. As respostas

as dermais categorias giramemtorno de um(l), dois (2) e trés (3).incidéncias.
Quanto a materiais usados pel os professores a nmai or concentracdo de respostas
recai na categoria - outros - (27), seguindo-se a categoria - ndo tém- (17).
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QUADRO M2 2 - Uso de Recursos did8ticos por matérias no Curse de Formag8o de Professores para o Magistério de 1¢ Grau
?F.AP — 1974

TATERIAS _ TECNICAS MATTRIATS
fula Expo-lTrabalio { Irabzlho Outros[Nao decla- [lzboratb-|Mapas e [Projecro Outros, Nao
lsitiva wsawqwgcmg de grupo r=dos rios Globos e Tém
- Atlas e
Comunicagéo o Exp—ecsdo 1 - 1 - 5 - - 2 5 4
Bzstudor Socicis T 2 2 4 2 2 - 4 - 2 3
Ciéneies . | 2 - - - 3 1 - - 2 |-
Matérias du Art.7¢ Lei 5.592/71 - 1 1 - 5 - - - 2 13
Bgtrutura ~ Funcionamente do Bn
sino de 1?2 Grzu e Bstatistica !
Aplicada & Bducagao 1 - 1 1 3 - - 1 4 1
Fundamentos da Bdusacio 1 2 2 2 3 . - - - 4 4
diddtica - ? s 5 3 - 2 - 8 -
7 7 11 10 24 1 5 3 27 17

FONT3: Surso de Fovmagic e Professores pars o Hagistério de 1° Grau do IETA
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Ol evantanento dos dados |eva a conclusdo de que: o estabel eci mento di spbe do

escassos materiais para o ensino de Estudos Sociais, Céncias e D datica. Dos
trinta, e seis (36) professores, vinte e seis (26) declararamque o naterial de que
di sp6em é de sua propri edade.

8 inprescindivel equipar o | ETA comos materiais necessari os ao desenvol vi nmen-
to do, Qurso de Fornmacdo de Professores para o Magistério de Ensino de |1° Gau, dando
condi ¢bes para mel hor produtivi dade de ensi no.

Pel a analise do anexo 1 verifica-se a preocupacdo de correl acionar todas as
mat érias da parte de fornacdo especial entre si e também com as natérias da parte de
Educacédo geral .

Quanto a conuni cagdo e Expressao € necessario relaciona-la comas denais nate.
rias do Qurriculo, pois os dados revel am essa correl acdo apenas com Estudos Soci ai s
e Didatica.

Gs dados revel am que a correlacdo de G éncias é estabel eci da quase que excl u-
si varente com a Matendti ca. .

Apesar de nencionada a integracdo entre as disciplinas da parte de formagédo '
especial, o estudo dos programas revela a repeticdo de assuntos entre al gumas del as.

E de se supor que a organi zacdo departanental viesse pronover a integracdo e
correl agcdo entre os Vvarios conponentes curricul ares.

0 levantamento das técnicas de avaliacdo usadas no Qurso de Formacdo do | ETA,
possi bilita concluir que, a maior concentracdo do uso dessas técnicas recai respecti_
vanente nas categorias; testes 27,5% trabal ho de grupo 25,1% trabal ho | ndividual '
24,4% Dentre as técnicas nenos usadas encontra-se a observacdo com 12,6%e outras '
ndo especifi cadas.

Gs dados nostram ainda que a forma de aval i acdo adotada é cunulativa, e a pro-
nocdo depende da freqiéncia, e do rendinmento escolar. A distribuicdo dos créditos é
bi mestral

Enbora conste do reginento no artigo 154 .Sesséo ||. Da conpeténcia quanto '
as técnicas do aproveitamento se faré pel a observacdo constante do aluno e...", veri-
fica-se que no | ETA, pequena porcentagem de professores se vale desta técnica em sua
aval i acao.

A recuperacgdo prevista no artigo 11 8§ 1° da Lei 5.692/71, é coordenada, pelo '
servi ¢o de supervi sdo Pedag6gi ca, sendo que no turno da noite é |evada a efeito pe-
los nmonitores sob a orientacdo dos professores. Segundo decl aracdo dos professores,
esses nonitores sdo alunos com nai s experiéncia na matéria»

Gs dados revel am ai nda que a época para a recuperacdo dos alunos varia no es-
t abel eci ment os al guns professores do curso noturno, vinte eum (2l) realizamna du-
rante o periodo de férias escol ares, alguns professores do diurno, quinze (15) empe_
riodos especiais, apdés cada binestre, outros quatro (4) realizamna paral el anente as
aul as. Dos professores entrevistados, dez (10) declaram ndo fazer a recuperacdo de
al unos. Cabe aqui una indagacdo; todos os alunos tém apresentado rendi mento sati sfa-
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tério emrelacdo as natérias |ecionadas por estes professores? E de se supor que a
resposta seja afirmati va, uma vez que a recuperacdo dos alunos de aproveitanento in-
suficiente, estd conb ja se disse, prevista na Lei 5.692/71

Quanto ao regime de dependéncia ainda ndo foi inplantado no estabel eci nento,
nao exi stindo nesno no regi mento qual quer referéncia a esta situacdo. Cono este se
encontra em fase de refornul acdo, é possivel que todos esses aspectos sejami ncl ui-

dos e regul ament ados.

XL XD XD XD XD XS
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RECURSCS HUMANCS

O di agnéstico sobre os recursos hurmanos di sponiveis no Qurso de Fornacdo de
Prof essores para o Magistério de 1- Gau do Territorio Federal do Amapa permte
identificar os seguintes aspectos: situacdo funcional dentro e fora do Qurso de
Formagdo, niveis de qualificacdo e experiéncia profissional.

Acredita-se seremestes aspectos fundanmentai s para configurar os recursos hu-
manos, de qual quer estabel ecinento de ensino. A analise dos nesnbs vai retratar a
situacdo dos recursos humanos atuando no Qurso de Fornacdo de Professores para o
Magi stério,de 1° Gau do Territorio Federal do Amapd, constituindo subsidios para

a progranmacdo de uma politica de formagdo de recursos humanos.
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Si tuacdo Funci ona

0 Qurso de Formacdo de Professores para o Magistério de 1° Grau no Arapa di s-
punha no prineiro semestre de 1974 de trés (3) adm nistradores, quatro (4) especia-
listas e trinta, e sete (37) docentes para atender a oitocentos e trinta e trés (833)
al unos distribuidos emvinte e duas (22) classes emtrés (3) turnos, sendo a neédi a
de trinta e sete (37/ alunos por classe. Este pessoal tanbém trabal ha comseis (6)'
turmas do curso ginasial normal, que serd extinto no corrente ano.

Dos trinta e sete (37) docentes foramentrevistados trinta e seis (36) (+)

- O Qurso de Formacdo de Professores conta comum () diretor, um(l) orientador
educacional e um (l) supervisor de ensino, um(l) coordenador de estéagio, ndo dis-
pondo nos seus quadros de bibliotecéario. Esta situagdo fa? comque trés (3) docentes
di spendam cada um de tros horas diarias, alémdo horério de suas aul as para atender
as solicitacdes do corpo discente e docente, em cada turno. Torna-se necessari o por
tanto admitir especialista habilitado especificanmente para exercer a funcdo do bi -
bl i otecéario no Curso de Fornmacao.

Conpreende-se que um () so6 diretor &€ o suficiente para, o Qurso de Formacdo, '
urma vez que o mesno é assessorado por um(l) vice diretor e um(l) auxiliar de dire-
¢cdo e o previsto pelo reginento do Instituto de Educacdo do Territoério do Arapad €
um Unico diretor para todo o estabel eci mento.

0 orientador educacional, funcionario do Nicleo de Oientacdo Educaci onal e da
Coor denacdo do Ensino Especial da SEC, conpleta seu horario de trabal ho dando dez ho_
ras semanai s no Qurso de Fornacgdo, para atender a oitocentos e trinta e trés (833)'
al unos. Esta situacdo concorre para a, inpossibilidade de umtrabal ho mais produtivo,
una vez que, o critério estabel ecido pela equipe de Curriculos da SEC/ AP, é de 300
al unos para cada orientador educaci onal.

0 supervisor faz a orientacdo pedagdgi ca das vinte e duas (22) classes do Qr_
so de Fornacdo e das trinta e seis (36) classes de 52 a 82 série do |1° Gau. Parece
umvol ume muito grande de trabal ho para um sO especialista. Seria razoavel um super

vi sor sonente para atender ao Qurso de Fornmacdo, dadas as atividades especificas

por éste exigi das.

0 coordqudqr de estégi o desenpenha ativi dades de pl anej anento, coordenacao,
controle = _ . . o
aconpanhanento e avaliacdo do estégi o supervisionado, auxiliado pelos professores de
Pratica de Ensino e de D datica, situacdo que concorre para um favoravel desenvolvi_

mento do trabal ho.
Al guns dos trinta e seis (36) docentes |ecionammais de uma nmatéria razdo por_

que encontra-se a seguinte distribuicéo;

(+) - Umdocente ndo foi entrevistado por estar ausente no periodo da coleta do da-

dos .
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QUADRO N 3 - Docentes por area do Qurso de Fornmacdo de Professores para o Magisté_
rio de 1° Gau - T.F. AP. - 1974

AREAS FREQUENCI A

Educacdo Ceral 24

Comuni cacdo e Expresséo o

d énci as 6

Est udos Soci ai s 9
For macdo Especi al 22

D datica 8

Estrut, e Func.do Ensino

de 1° G au 7

Fundanent os da Educacao 7

TOTAL 46 46

Fonte: Qurso de Fornacdo de Professores para o Magistério de |1° Gau do
| ETA.

Neste quadro os docentes foram agrupados,de acordo com a exigéncia da Lei '
5.692/ 71, que estabel ece - Nicl eo Conum (educacdo geral) unma parte de anbito nacio_
nal e outra de habilitacdo profissional (fornacdo especial) para o curriculo de 2°
G au.

Esses professores desenpenham quarenta e seis (46) docéncias sendo vinte e
quatro (24) na area de Educacdo geral e vinte e duas(22) na area de fornmacdo espe-
cial. A maior incidéncia de professores emeducacdo geral justifica-se pelo naior'
nanero de disciplinas agregradas emcada una das trés ares ( +).

A situacado funcional do pessoal |otado no Qurso de Formagdo esta manifesta no
quadro 4.

Mai s de 50% (24) estdo emregine de prol abore,, sendo apenas 11% (5) efetivos.
A categoria prol abore é bemnmarcante, sendo ainda reforcgada pela categoria contra-
tado e prol abore comdez (10) frequénci a.

(+) No anexo 2 estdo rel acionadas as natérias do Qurso de Fornmacdo de Professores
para o Magistério de |° Gau do | ETA
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QUADRO N 4 - Situagado funcional dos Recursos Humanos do CQurso de Formag&o de Pro
fessores do |ETA - T.F. AP.-1974

S| TUACAO FUNCI ONAL RECURSOS HUVANCS TOTAL
Adm Docent e Espec.
Ef eti vo 1 3 1 5
Cont r at ado — } - —
Requi si t ado - 1 - 1
Pr ol abor e 1 22 1 24
Contratado e Prol abore 1 7 2 10
Requi sitado e Prol abore - 3 - 3
TOTAL 3 36 4 43

Fontes Qurso de Formacdo de Professores para o Magistério de |1° Grau do | ETA

Considerando a falta de estabilidade dos docentes na organi zacdo do quadro do
Qurso de Formagdo e pressupondo-se umnininmo de trés anos de exercicio na docéncia
para unma eficiente produtividade no nagi stério, essa situacdo pode inpedir resul -
tados satisfatdorios no preparo de professores para o magistério de 1° grau (12 a
4% série). lsso pode dificultar as nmedidas a seremtonadas para a realizacdo -de
cursos, semnarios, doacdo de bol sas, uma vez que é questionavel o investinmento '
num pessoal sem vincul o enpregaticio.

Dos recursos humanos que trabal ham no CQurso de Formagdo de Professores para o
Magi stério de |° grau, 50% exercemoutros cargos dentro | o sistenma educacional 11%

exercem cargos fora do sistema e 39% trabal hamno | ETA
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QUADRO N° 5 - Cargo e/ou funcé@o principal dos Recursos Humanos fora do Curso de For_
macdo - T.P.AP-1974

GARGO ©/0U FUNGXO MO |  CARGO E/OU FUNGXO FORA DO CURSO Dii FORMAGKO- ...
CURSO D FORMAGZO Dentro do Sistema Bduca- Fora do | Dao tem Total
cional . Sistema cargo _ Geral
Baucac.
Adm  Doc. Iisp. Total | =
Administrativo 1 - 1 2 - 1 3
Docente i 4 13. 18 5 13 .36
Bgpecialista . R TV R S 3 U
N DU SURT 1?; B S T -5 N I T Ay

Fonte; Qurso, de Formagdo, de Professores para. o Magistério de |° Gau do | ETA

Esses dados refletem a escassez de pessoal, dentro.dos quadros da admnistrar-
¢cdo |l ocal, uma vez que os recursos humanos de Curso de Fornagdo ocupamoutros car-
gos ou funcBes principal mente dentro do Sistema de Educacdo do Territério. "

Treze (13) docentes sdo especialistas, dentro do sistenma, exercendo funcédo de
de assessoria, coordenagdo a nivel de Secretaria de Educagdo, direcdo de escol as de
|° grau e do Museu de Ciéncias Naturais o que concorre para o aumento de experién-'
cias emsituagdes rel aci onadas a Educacao, que trabal hamfora do sistemn, dois. (2)
tém a funcdo rel acionada coma matéria que |ecionamno Curso ,de Fornacdo.(+) Umes-
peci alista, orientador educacional, exerce a nesma funcdo no Nicleo de Orientagédo '
Educaci onal e Coor denacgéo do Ensi no Especi al do SEC do  Amapa.

Niveis de qualificacdo

Cs niveis de habilitacdo e qualificacdo dos recursos humanos disponiveis no
Curso de Formacdo de Professores para o Magistério de 1° Gau (l2a 42 série) sdo
medi dos através dos niveis de instrucdo formal atingi dos emcursos de suprinento e
provi sionanmento, previstos pela Lei 5.692/71 - Ensino de |° e 2° graus.

Gs quadros de 6 a 11 permtem avaliar a habilitacdo dos recursos humanos.

(+) - 0 professor de Estatistica é diretor de CGeografia e Estatistica do Amapa. 0
professor de Quimca é diretor do Banco de Sangue e bacteriologista do Servi-
¢o Naci onal de Tubercul ose.
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QUADRO NP 6 - Qursos Regul ares de Graduacgdo - T.F, AP-1974

CURSOS Adm ni strativo Docent e Especi alista Tot a
Super i or * 32
Li cenci atura Pl ena - 10 2 12
Li cenciatura de |1° QGau 2 9 1 12
Qutros cursos Superiores - 7 1 8
2° Gau 1 - 11 11
TOTAL 3 36 4 43

Pont e;

Qurso de Formagdo de Professores para o Magistério de 1° Grau do | ETA

Pel 0 quadro constata-se que trinta e dois (32) dos recursos humanos possuem

curso superior e onze (11) tém apenas o nivel
doi s (32) possuam curso superior apenas doze (12) témlicenciatura pl ena,

de 2° grau conpl eto.

Enbora trinta >

sendo que

ura.(I) desses el enentos ndo esta habilitado especificamente para a fungcdo que exer-

ce.

Pel o quadro n® 7 percebe-se que o pessoa
pl ena se distribue emcinco tipos de cursos,
Qurso de Fornacgéo.

QUDRO NP 7 -

Li cenci atura Pl ena -

at endendo,

T.F. AP. -1974

habilitado a nive
emparte,

de licenciatura

ao curriculo do

NOVE DO

DOCENTE

ESPECI ALl STA

Conpl et o

I nconpl eto

Conpl eto

| nconpl et o

Tot al

Fil osofia
Ceografia
Historia
Letras
Pedagogi a

AN P RN

o N P P W

TOTAL

Font e:

Qurso de Fornacdo de Professores para o Magistério de 1° Gau do | ETA
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Note-se a falta de elenentos comlicenciatura plena de Matenética, G éncias
Fisi cas e Biol 6gi cas, Estudos Sociais (Educacdo Mral e Civica e O S. P.B.), Educa-
cdo Fisica. Existe apenas um professor de Educacdo Fisica e de Recreacdo e Jogos '
para. a 32 série, que desenpenha suas fun¢gfes sonente no prineiro senmestre, ndo con_
tinuando no segundo, por falta de recursos financeiros para paganento do referido
prof essor. Nao ha tanbém professores de Educacdo Fisica para as turmas de |2 e 22
séries lenbra-se aqui que a Educacado Fisica e disciplina obrigatéria de acordo com
o artigo 7° da Lei 5.692/71.

Recebe mai or concentracdo o pessoal formado em Pedagogia e Filosofia, o que
pode vir a beneficiar a area de Formacdo Especi al .

Ura das nedi das a serem tomadas, poderia ser a progranmacdo de cursos superio_
res a nivel de licenciatura plena das matérias acima referidas.

A nivel de licenciatura de 1° Grau, o pessoal se concentra principal nente na
area de Estudos Sociais seguida, da area de C éncias. Isto é decorrente dos ultinos
cursos realizados pela Universidade Federal do Par& em convénio com a Secretaria de
Educacdo. Estes cursos foramninistrados a nivel de licenciatura de 1- G au nas '
areas, de Comuni cacdo e Expressdo, G éncias e Estudos Sociais, sendo que a nmaioria

do pessoal aproveitado no Curso de Formagdo esta na area de Estudos Soci ais.

QUADRO NP 8 - Licenciatura de |1° Gau - T.F. AP.-1974

NOVIE DO CURSO ADMINISTRATIVO DOCENTE |[ESPECIALISTA TOTAL

Ciéncias

Educ.Fisica 1

Estudos Sociais 1 4 5
Pedagogia. - Habilitacéao

em Adm.Escolar de [° Grau 1 1 2
TOTAL 2 9 1 12

Fontes Qurso de Formagdo de Professores para o Magistério de 1° Grau do | ETA

Seria interessante que fossem dadas possibilidades a esse pessoal de conpl e-
tar seus cursos a nivel de licenciatura plena comhabilitacdo especifica na funcéo
que atenderia a Lei 5.692/71, artigo 30, letra c que-diz: "exigir-se-& conmo forma-
¢cdo nminima para o exercicio do magistério emtodo o ensino de 1° e 2° graus, habi -
litacdo especifica obtida em curso superior de graduacdo correspondente a licencia
tura pl ena".

O pessoal que temoutros cursos superiores nao estd habilitado especificamen-
te para | ecionar e exercer funcdo de especialista no Qurso de Formacéao.
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QUADRO N° 9 - Qutros Qursos Superiores T.F. AP.- 1974

NOVE DO CURSO ! DOCENTE ESPECI ALI STA TOTAL
Adni ni stracdo de Enpresa 1 - 1
Ci éncias Sociais 2 - )

Bi ol ogi a 1 1
Direito 2 - 2
Far maci a Bi oqui m ca 1 n 1
Psi col ogi a - . 1
TOTAL 7 1 8

Pontes Qurso de Formacdo de Professores para o Magistério de I°
G au do | ETA

Trés desses cursos superiores (Biologia, Géncia Sociais e Psicologia) témre-
| acdo com matérias do Curso, dependendo apenas que seus titulares facam conpl enenta
cdo pedagogi ca para al cancarem a habilitac8o especifica exigida pela Lei 5.692/71 '
em seu artigo 78: "quando a oferta de professores |icenciados ndo bastar para aten-
der as necessi dades do ensino, os profissionais diplonmados emoutros cursos de ni-'
vel superior poderdo ser registrados no Mnistério da Educacdo e Qultura, mediante
conpl enent agcdo de seus estudos, na nesna &rea ou em areas afins, onde se inclua a
formacdo pedagdgi ca observados os critérios estabel eci dos pel o Consel ho Federal de
Educacéo".

Opessoal que ndo conpletou curso superior concentra-se em curso de fornmacgéo

ou pedagdgi co e emcurso de contabilidade.

QUADRO N’ 10 - Qursos de 2° -G au do Pessoal que ndo tem CQurso Superior

T.F. AP- 1974
CURSO ADM NI STRATI VO DOCENTE TOTAL
Col egial (cientifico ou
cl assi co) 3 3
Formacdo ou Pedagdgi co 4 4
Técni co de Contabilidade 1 2 3
G nasi al Nor nal 1 1
TOTAL 1 10 11

Fonte: Qurso de Formacdo de Professores para o Magistério de 1°
G au do | ETA
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Dadas as oportuni dades que vém sendo of erecidas no Territdério para obtengcéo '
de nivel de graduacdo, pelo nenos emlicenciatura de |° grau, é de se esperar que
a curto prazo o pessoal dedicado a formacdo de professores de"l° grau se situard "'
dentro das nornmas previstas pela Reforma emternos de adequagdo entre niveis de ha
bilitacdo e niveis de funcdo exercida.

0 pessoal que ainda ndo atingiu o nivel superior e vai continuar a se dedicar
ao Qurso de Formacdo de Professores para o Magistério de 1° Grau, deverd nerecer '
atencdo prioritéaria nas nedidas de agdo a serem previ stas, baseadas na Lei 5.692/71,
artigo 29: "a fornmacdo de professores e especialistas para o ensino de 1° e 2° graus
sera feita emniveis que se el evem progressivanmente, ajustando-se as diferencgas cul -
turais de cada regi do do Pais, e comorientacdo que atenda aos objetivos especificos
de cada grau, as caracteristicas das disciplinas, é&reas de estudo ou ativi dades e

as fases de desenvol vi nento dos educandos"

Torna-se relevante ainda para configurar os niveis de qualificacdo dos recur-
sos humanos do CQurso de Formacgdo identificar os cursos de 22 Gau por eles freqien-
tados, uma vez que estes cursos podemnostrar as areas de origemdeste nivel de en-
sino e que podem de al guma forma condicionar o rendinmento cono formadores de  pro-
fessores de 1- G au.

QUADRO NP 11 - Qursos de 2° G au de todo o pessoal integrante do Curso de Formacao
T F AP. - 1974

CURSO ADM NI STRATI VO DACENTE ESPEA ALI STA TOTAL

ol egi al (A é&ssico ou

Gentifico) - 14 14
Formacdo (pedagogi ca) 2 16 4 22
Nor nal Regi onal - 1 - 1
Técni co de Cont abi | i da-
de 1 2 - 3
A nasial (5 anos) 3
TOTAL 3 36 4 43

Fonte; Qurso de Fornmagcdo de Professores para o Magistério de |1° Grau do | ETA

0 quadro 11 revela que a netade frequentou o Qurso de Fornmacdo a nivel de 2°
Grau. Este dado torna-se significativo uma vez que nostra a continuidade entre a
formacdo recebida e a area de atuacdo atual.

A nivel de pOs-graduacéo encontranos quatro (4) docentes; trés (3) com nes-
trado i nconpl eto em Educacdo e um (1) com doutorado em H gi ene - Entonol ogi a Medi -
ca, sendo este professor de Biologia c Hgiene e Puericultura no Curso de Fornacdo.
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Gs docentes que fazemnestrado em Educacdo possuem créditos nas disciplinas
de Pesqui sa em Educacao, Pl anejanmento e Adm ni stracdo de Si stemas Educaci onais e En-
sino de 1°e 2° graus. Ointeresse desses docentes em se aperfeicoar a nivel '
pés-graduacéo resultard emvantagens tanto para o Qurso de Fornmagdo cono para O Sis-
tenma educaci onal do Territério.

A rel evancia adquirida pel os cursos de suprinento na atual politica de forna--
cdo e aperfeicoanento de recursos humanos para o sistema de Educacédo |eva a introdu-
sir esta categoria na el aboracdo do perfil de qualificagdo do pessoal dedicado a
formacdo de professores no Territorio. Dai o quadro 12 que apresenta o numero de
cursos realizados nos Ultinmos cinco anos por tipo e o nunero de pessoas que os fre-
guentaram por funcdo.

Na cl assificacdo dos cursos foi adotada a caracterizacdo constante da Sistemé
tica Qperacional do DEP. A ém di sso, no coénputo dos dados foram estabel eci dos crité_

rios quanto a duracdo e época de realizacdo desses cursos.

QUADRO N° 12 - CQurso de Suprimento nos ultinos 5 anos - T.P.AP. - 1974

CURSO ADMN STRATIVO ~ DOCENTE | ESPEQ ALI STA TOTAL
Atual i zagédo (de 40 a 120 h. 22 | 22
Aperfei coamento (de 121 a

700 hor as) 3 19 3 25
Qutros (nais de 700 horas) 1 1

Pontes Qurso de Formacdo de Professores para o Magistério de |° Gau do | ETA

0 nanmero de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento realizados nos ultinos 5
anos € quase o mesno e pouco significativo emrelagcdo ao periodo de 5 anos e a fa—
se de inplantagdo da Lei 5.692/71.

A mai or incidéncia dos cursos de atualizacdo estd em al fabeti zagcdo de adul t os
(5) e no estudo da Lei 5.692/71 -Ensino de |° e 2° Graus (3), ainda que pouco sig-
ni ficativo. Nos cursos de aperfeicoanento, a incidéncia estd nos cursos realizados'
pel a CADES, de Portugués e Matemdtica (4) e em Técnicas de Ensino (4)(+).

Consi derando as vant agens of ereci das pel os cursos de aperfeicoanmento de nai or
carga horaria e a atual fase de inplantagdo da Lei 5.692/71, torna-se indispensavel
mai or énfase a esses cursos, objetivando a mel horia dos recursos humanos ao sistena
educaci onal, ematendinmento ao artigo 38, da referida Leis "os sistemas de ensino '
estimul ardo, nedi ante pl anej anment o apropri ado, o aperfeicoamento e atualizagdo cons-

tantes dos seus professores e especialistas de Educacéo”.

(+) - No anexo 3, encontra-se a relacdo de atualizacdo, aperfeicoanento e outros.
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E necessario tomar medidas no sentido de se oferecer ao pessoal do Curso le
Formacdo de Professores para o Magistério de |1° Grau uma programacdo atualizada de
cursos de suprimento, bem planejados, atendendo as reais necessidades dos referi-
dos cursos.

Os registros provisdrios foramum mecani smo para suprir as caréncias de re-
cursos humanos preparados para atender as necessidades do sistema educacional que
se tornam cada vez mais prementes.

A Lei 5.692/71 em suas disposicdes transitorias resguarda os direitos adqui-
ridos, por aqueles que obtiveramo registro dessa forma em seu artigo 77 § (nico,le-
tra cr "Onde e quando persistir a falta real de professores, apés a aplicacdo dos

critérios estabelecidos neste artigo, poderdo ainda |ecionar nas demais séries—do
e no 20 grau

ensino de 1° grau,candidatos habilitados em exames de suficiéncia regulamentados
pel o Consel ho Federal de Educacdo e realizados em instituicBes oficiais de ensino
superior indicados pelos mesmo Consel ho".

A anélise dessa situacdo torna-se relevante especial mente por se tratar de

umterritdrio, onde had caréncia de recursos humanos habilitados.
QUADRO N° 13 - Provisionamento - T.F.AP. - 1974

MATERI AS TOTAL
Adm ni stracdo Escol ar 1
Desenho 1
Ceografia
Historia 2
Latim 2
Mat emét i ca 2
O S.P.B. 1
Por t ugués 5
TOTAL 19

Fontes Curso de Formacdo de Professores para o Magistério de 1° Crau
do | ETA. -

Os dados do quadro 13 relacionados & situacdo de provisionamento do Curso
de Formacdo mostramuma distribuicdo emoito (8) matérias, atendendo grande numero
do total de matérias dadas ao referido curso. As maiores incidéncias encontramse
em Portugués e Geografia comcinco (5) registros em cada matéria.

Osecretadrio do estabelecimento também possui registro de secretario de |°
e 2° graus, estando portanto habilitado para o exercicio de suas funcgdes.

Al guns dos. professores com provisionamento estdo fazendo curso superior.
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A medi da para suprir essa situacdo transitéria de provisionanento seria tra
tar da "habilitacdo especifica dos professores portadores desses registros.,

0 quadro 14 e os anexos 4,5,6 e 7 nostram a relacdo entre a habilitacdo dos
docentes, especialistas e adm nistradores e a funcdo que exercem Verifica-se que
58% (31 ) ndo tém habilitacdo especifica para a funcdo que exercem 21% (1l)témli-
cenciatura de 1° grau (situacdo transitoria) e apenas 21% (1l1) tém habilitacdo es

pecifica.

QUADRO N° 14 - Relacdo - Habilitacdo Funcdo - T.F.AP- 1974

HABI LI TAGAO FUNCAO

Admi ni strativo Docente |Especialista Tot a

Ni vel de licenciatura plena
com habilitacdo especifica
(situacdo permanente) 1 9 1 11

Ni vel de licenciatura de |°

grau (situacdo transitoéria) 2 8 1 11
Sem Habi | i tacdo Especifica 29 2 31
TOTAL 3 46 4 53

Fonte: Curso de Formacao de Professores para o Magistério de |° Grau do | ETA

Os professores que tém habilitacdo especifica sdao os de Filosofia, Geografia,
Li ngua Portuguesa e Literatura, Adm nistracdo Escol ar, Estatistica, Legislacéo e
Psi col ogi a.

Quatro (4) docentes enbora possuindo licenciatura, plena, |ecionammatérias pa_
ra as quais ndo estao habilitados (anexo 6). Se estes docentes |ecionassem as mat é-
rias para as quais estao habilitados o nunero de professores com habilitacdo especi_
fica se elevaria para treze (| 3).Na nedida do possivel seria interessante um rema-
nej amento destes professores para o aproveitanento dos nesnos de acordo com sua ha-
bilitacdo especifica.

Os elenmentos administrativo e especialista em questao, s&o respectivanente o
secretario do curso e a coordenadora do estagi o dos alunos do curso. Anbos estdo ha
bilitados especificanente para as funcdes que exercem (anexos 4 e 5)

Os dois (2) adm nistradores que se encontramno esquenm transitorio sédo o vi -
ce diretor e o auxiliar de direcdo do ETA e o especialista é o diretor. Os trés" se
enquadram no artigo 79 da Lei: "quando a oferta de profissionais |egalmente habili -
tados para o exercicio das funcdes de direcao dos estabel eci mentos de um si stems, ou

arte deste, nado bastar para atender as suas necessi dades, permtir-se-a que as pers
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pectivas funcBes sejam exercidas por professores habilitados para o nes&; grau es-
col ar, comexperiéncias de nmagi stério". Tanto o diretor cono o vice-diretor e o au-
xUi yr de direcdo possuem Curso de Formacdo de Professores para o Magistério de |°
Gau. (anexos 4 e 5). Conmo possuem tanbém licenciatura de 1° Grau, seria ideal que
conpl et assem sua fornacdo pedagogica a nivel de licenciatura plena comhabilita-'
cdo especifica, para as fungbes que exercem

-» Oto (8) docentes se enquadramno esquema transitorio previsto pela Lei 5.692/
71. Possuemlicenciatura de |1° Gau e segundo o artigo 77 letra o, da referida Lei,
podem | eci onar em caréater transitério, até a 42 série do 2° grau (anexo 6) .

G nquenta e oito por cento (58%- 31) do pessoal que atua no CQurso de Forna-
¢cédo de Professores do | ETA ndo se enquadramna Lei 5.692/71, cap.V, artigo 30, |e-
tra c: "exigir-se-4 cono formagdo ninima para o exercicio do magistério emtodo o
ensino de. 1° e 2° graus, habilitacdo especifica obtida em curso superior de gradua-
cdo corresppndente a licenciatura plena", sendo vinte e nove (29) docentes o dois
(2) especialistas. (Anexos 5,6 e 7).

Dos vinte e nove (29) docentes sem habilitacdo especifica, dez(l0)tém outros
cursos de nivel superior, porémndo se enquadramno artigo 78 da Lei 5.692/71 que
exi ge conpl enent acdo pedagdgi ca para o registro necessario ao exercicio da funcgéo.
Quatro (4) possuemlicenciatura plena e trés (3) licenciatura de |1° grau, mas néao
trabal ham com as natérias para as quais estao habilitados. G doze (12) professores
restantes témcurso a nivel de 2° grau, sendo que seis (6) témo Qurso de Formagao
de Professores (anexo 7) .

Gs dois (2) especialistas enbora tendo curso superior ndo estdo habilitados
para a funcdo que exercem (anexo 5). O orientador educacional tom curso superior
do psicol ogia, enquanto que o supervisor de ensino temo Qurso de Pedagogi a ante-
rior a Lei 5.540, o que lhe da o direito de ser supervisor. Para tal teria que fa-
zer especializacdo em supervisdo de ensino de [°e 2° graus. Entretanto, este espe-
cialista na fungcdo de supervisor, tem especi alizacdo em ori entacado educaci onal ; nao
seria o caso de colocé-1o na funcdo para a qual estd habilitado?

Quanto aos professores semhabilitacdo especifica, dadas as oportuni dades que
vém sendo oferecidas no Territorio para a obtencdo de niveis de graduacdo, pelo ne
nos emlLicenciatura de 1° Grau, é de se esperar que dentro de pouco tenpo O pessoa
envol vido na formacdo de professores para o Magistério de 1° grau se situe dentro
dos mininos previstos no capitulo VI11. D sposicOes Transitorias da Lei 5.692./71
em ternos de adequacdo entre niveis de preparo e niveis de funcdo exercida.

Essa situacdo, de 58% do pessoal sem habilitacdo especifica e 21% em situa-
cdo transitoria, evidencia a necessidade de um pl anej amento, no sentido de preno-
ver uma progranmacdo adequada para a habilitacdo especifica do pessoal envolvido no
Qurso de Formacdo de Professores para o Magistério de |1° Qau.'
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Experi énci a Profi ssional

A andl i se dos niveis de instrucdo fornmal do pessoal adm nistrativo, dos do-
centes e especialistas do Qurso de Formagcdo pernite caracterizar os niveis de habi
litacdo dos Recursos Humanos dedi cados a formacdo de professores para o ensino de
1° Gau. Sdo acrescentados dados rel ativos a experiéncia profissional, considerada
cono um dos indicadores mais significativos da qualificacéo..,

A experiéncia profissional é analisada a varios niveis: emescolas de 2° grau
(Qurso de Fornacdo de Professores) emescolas de |° Gau (12 a 42 série) e emou-'
tros tipos de estabel eci nento.

Consi derada a peculiaridade do trabal ho, fornmacdo de professores para o na-
gistério, julga-se da naior relevancia | evantar a experi éncia que o pessoal tem co_
no admi ni strador, docente ou especialista em Qursos de Fornmacdo de Professores pa-
ra o magistério de 1° Grau. Pelo quadro 15 constata-se que do total de cinqlienta o
cinco (55) a metade se concentra nos docentes commnenos de 5 anos de experi énci a'
profissional. Dos quarenta e trés (43) elenmentos que trabal hamno Curso de Fornmacéo,
qui nze, (15) iniciaram sua experi éncia este ano, nesse tipo de curso, assimdistri-
bui dos; Onze (11) docentes, o diretor, o auxiliar de direcdo do noturno, o orienta-
dor educacional e o supervisor pedagdgi co.

QUADRO NP 15 - Experiéncia Profissional no Qurso de Formagcdo de Professores para o
Magi stério de I° Gau - T.F. AP - 1974

TIPO DE EXPERIENCIA MENOS DE 5 5al0 MAIS DE TOTAL
ANOS ANOS 10 ANOS

Bibliotecério 1 - -

Diretor 3 1 - 4
Docente 28 14 2 44
Orientador Educacional 1 - -

Secretério 1 1 - 2
Supervisor 1 - - I
Vice-diretor 2 - 2
TOTAL 37 16 2 5

Fontes Qurso de Formagdo de Professores para o Magistério de |° Gau do | ETA

I sso nostra que a experiéncia emcurso de fornmagdo de professores é recente,
0 que podera ser favoravel para a programacdo de cursos partindo-se do pressuposto
de que o pessoal commenos tenpo de experiéncia vem sendo fornmado dentro do espiri -
to- das novas diretrizes educaci onais. Reforcando essa situacdo, vemo fato de que
a maioria do pessoal comnenos de 5 anos de experiéncia obteve habilitacdo nos al -
tinos dez anos.
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O professor do Qurso de Fornmacdo com experiéncia em escolas de |° grau tera
possi bil i dades de preparar com nai or eficiéncia o futuro docente das quatro prinei_
ras series.

0 quadro 16 nostra a experiéncia profissional na Escola de 1° Gau (12 a 42
série), Do total de cinquenta e trés (53) a netade concentra-se em experiéncias '
na. docéncia - vinte e seis (26),seguidos de quatorze (14) incidéncias em direcéo
de estabelecinmento e de dez (1 0) em experiéncia de superviséo.

QUADRO N° 16 - Experiéncia Profissional na Escola de 1° G au - |2 & 42 série -
T.F. AP - 1974

TI PO DE EXPERI ENCI A MENGCS DE 5 5 a 10 ANGS MAI'S DE TOTAL
ANCS 10 ANGS

Bi bliotecario - - -

Diretor 6 5 3 14

Docent e 12 7 26

Oi entador Educaci o- -

nal

Secretario 2 1 - 3

Super vi sor 5 5 - 10
e Vice-diretor - - - -
TOTAL 25 18 10 53

Ponte: Curso de Formacdo de Professores para o Magistério de 1° Grau do | ETA

A experi éncia do pessoal emescola de |1° grau é bastante significativa. Dos
quarenta e trés (43) elenentos que trabal hamno Curso de Formacdo, apenas treze '
(13) nédo tiveramesse tipo de experiénci a.

0 quadro 17 nostra a experiéncia emoutros tipos de estabel eci mrento: esco-
las de |° grau (5% & 82 série), cursos de 2° grau (cientifico, cléassico, contabi-
| i dade), cursos superiores de aperfeicoanento. Nesta andlise, h& naior concentra-
¢cdo emdocéncia, trinta e seis (36) numtotal de quarenta e quatro (44). Tanbém'
neste tipo de experiéncia na categoria comnenos de 5 anos encontram se dezenove,
(19) incidéncias, representando 76%do total vinte e cinco (25). Apenas quatro (4)
docentes tém experi éncia commai s de dez anos.
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CigbRO N 17 - "Experiéncia Profissional em Qutros tipos de estabel eci nmento.
T. F. AP. -1974
TIPO DE EXPERIENCIA MENOS DE 5 A 10 MAIS DE . TOTAL
5 ANOS ANOS 10 ANOS '
Bibliotecario - ; _
Coordenador Pedagdgico 1 - - ]_
Diretor 2 1 - 3
Docente 19 13 4 36
Orientador Educacional 1 - - 1
Secretario - 1 - 1
Supervisor 1 - - 1
Vice-diretor 1 - - 1
TOTAL 25 4 44
15

Ponte; Qurso de Formagcdo de Professores para o Magistério de |° Grau do | ETA

Quanto a experiéncia emoutros tipos de estabel eci nento, ha mai or concentracgéo
em docénci a"na "escola de |° grau de 52 a 82 série comumtotal de vinte e seis (26).

Consi dera-se recente a experiéncia profissional adquirida pelo pessoal do Qir-
so de Formacgdo nos trés tipos de estabel eci mrento, pelo fato de estar a mai or concen-
tracdo na categoria de nmenos de cinco anos, cono denonstram os quadros 15,16 e 17

As mat érias | ecionadas nos ultinos dez anos pel o pessoal responsavel pela for-
nmacdo de professores de 1° grau no Territorio, revelama concentracdo da experi én-
cia profissional por areas. De umtotal de quarenta e seis (46), a maior incidéncia
concentra-se em Fundanent os de Educacdo, onze (1l) seguida de Conuni cacdo e Expres-
sdo, dez (10), anbas as &reas na categoria de 3 a 6 anos.



37

37.
QUADRO N 18 - Experiéncia Profissional por &area nos ultinmos dez anos -
T.P. AP. - 1974
AREAS/MATERIAS MENOS DE | DE 3 a 6 aws| MAIS DE TOTAL
3 ANCS 6 ANCS
Comunicacédo e Expres-
séo 1 5 4 10
Ciéncias ! - 3 1 4
Estudos Sociais 6 1 - 7
Didéatica 6 2 - 8

Estrut. e Func.do Ensi-
no de [° Grau 3 - 1 4

Fundamentos de Educa-
céo 4 6 1 11........

Desenho Geométrico - 1 1

Problemas Educa. 1 - - 1
Brasileiros

TOTAL 21 17 8 46

Fonte: Curso de Fornmacdo de Professores para o Magistério de |° Gau do | ETA

Essa concentracdo é normal uma vez que, em Fundanmentos de Educacdo estdo en-,
gl obados cinco matérias, o mesno acontecendo em Conuni cacdo e Expressdo (anexo 8) .
Einteressante constatar gque a area de nmior concentracdo, Fundanmentos de Educacéo,
pertence a parte de fornacdo especial do Qurso de Fornmacdo de Professores. Isto '
revel a que umnunero razoavel de professores ja traz experiéncia numa area para a
qual deverdao ser progranmados cursos de aperfeicoanento e atualizacgéo.
Oquadro 19 nostra a situacdo relativa as matérias |ecionadas atual nente no
CQurso de Formagdo (anexo 9) . A maior concentracdo encontra-se em Comuni cacdo e Ex-
pressdo e tanbém em Estudos Soci ais, enquanto que em Fundarment os de Educacdo houve

uma reducdo para sete (7).
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QUADRO NP 19 - Matérias Lecionadas Atual mente no Qurso de Fornagdo - T.F. AP-1974

AREAS MENCS" la?z MAI S- DE TOTAL
CE 1 AMD ANCS 2 ANGB

Educacdo Ceral 24
Conuni cagcdo e Expresséo 4 - 6 9

G énci as 1 1 4, 6

Est udos Soci ai s 7 2 - o
For macdo Especi al 22
D datica 6 - 1

Estrut. Func.Ensino de |1° Grau 5 1 1

Fund. de Educacao 2 - 5 7

TOTAL 25 4 18' 46

Fontes Qurso de Fornmacdo de Professores para o Magistério de 1° Gau do | ETA

A menor incidéncia em Fundament os de Educacdo explica-se pelo fato desta naté
ria ja estar sendo infocada no 1° ano do Curso de Formacdo de acordo com a reforna
e o novo curriculo, isto & unma sO matéria que trata dos aspectos historicos e fi-
| osofi cos da educacdo. 0 2° e 3° anos continuamcomo curriculo antigo, pois aim
pl antacdo da reforma de ensino no Qurso de Formacdo de Professores do | ETA é grada
tiva tendo -sido iniciada neste ano.

A experiéncia de mais da nmetade dos docentes emrel acdo as matérias que |ecio-
nata atual mente é recente. Do total quarenta e seis, (46), vinte e cinco (25) inici-
aram experi éncia este ano nas natérias que |ecionam sendo que onze (1l) destes |e-
cionampela prinmeira vez no Qurso de Formacdo. Gs outros cartorze (l4) tém experi -
éncia emoutras matérias do Qurso de Formacdo diferentes das que |eci onam atual men
te. Este fato reforca a necessidade de uma progranmacido efetiva de cursos, senina-
ri os, estudos, etc. para aperfeicoamento e atualizacdo dos docentes do Curso de
Formacdo do | ETA.

A preferéncia por determ nadas mat érias pode ser indicador do grau de seguran-
ca do docente. Constata-se que h& certa preferéncia por Literatura, Psicologia Edu
cacional e D déatica, coincidindo comas areas de naior experiéncia profissional e
tanbém como nivel de qualificacdo superior emlicenciatura plena, Letras (2) e Pe-

dagogia (4) .
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QUADRO N° 20 - Matérias Preferidas pelos Docentes - T.F. AP. - 1974

AREAS |/ MATERI AS 12 OPCAO 2% OPCAO
Conuni cagdo e Expresséo
Educacdo Artistica 1 -
I ngl és 1
Literatura Brasileira s r
Ci énci as
Progranas de Saude 1

Est udos Soci ai s
H stoéria
O S. P. B 1 -
D datica
D datica Ceral
D dati ca Especial . 1 -

Estrutura e Func.Ens.1° G au

Adm ni stracédo Escol ar — 1
Estatistica .2
Fundanment os da Educagéo 2 -
Filosofia e Hist. da Edicacac 2
* Psicol ogi a Educaci onal 3
Soci ol ogi a Educaci onal 1
Bi ol ogi a Educaci onal 1

Ponte: Qurso de Formagdo de Professores para o Magistério de |1° Grau da
| ETA

As mat érias Adm ni stracdo Escolar, Inglés e Programas de Saude ndo apresentam
preferencias dos professores emprineira opgdo, enquanto que Conuni cacdo em Li ngua
Portuguesa, Educacdo Fisica, Matematica, Quimica, Mral e Civica, CGeografia, Legis-
| acdo do Ensino, Qurriculo e Supervisdo ndo forampreferidas. Este fato talvez se
expl i que porque hd em al gumas dessas nat érias nenor; frequéncia de instrucdo fornal,
noutras nenor experiéncia profissional, pois miitos estdo se iniciando como docen-

tes no Qurso de Formacgdo este ano (+)

(+) - Dezessei s docentes dei xaram de declarar sua preferéncia, pelo fato de estarem™
| eci onando apenas uma natéria e tanbémpor ser esta a prineira vez que estéo
| eci onando em CQurso de Fornmagéo.
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As justificativas das vinte e quatro (24) preferéncias encontradas emprineira
e segunda opcdes foram cl assificadas emnotivos objetivos e subjetivos. A naior in-
ci dénci a encontra-se na categoria outras (14) onde foram agrupados notivos subjeti -
gue ndo se enquadram em mai s especi al i zacdo e mai s tenpo

vos, de ordem pessoal,

magi st éri o.

QUADRO NP 21 - Justificativa dos docentes pela preferéncia das matérias
T.F. AP- 1974

JUSTI FI CATI VA FREQUENC A
Mai s especi al i zacéo 8
Mai s tenpo de magi stério 2
Qutras 14

Pontes Qurso de Fornacdo de Professores para o Magistério de 1° Gau do
| ETA

As publicacgdes realizadas pel o pessoal responsavel pela formagdo de professores
foram tomadas cono indi cador de qualificacdo uma vez que a publicacdo de trabal hos
supbe aprof undamento e reflexdo sobre a matéria objeto de publicacdo. Estando a naté-
ria relaci onada coma area de docéncia poder& contribuir para anmadureci mento dos ni -

vei s de preparo dos recursos hunanos.

QUADRO N 22 - Publicacbes do Pessoal
TF AP _ 1974

do Curso de Fornacdo para o Magistério

AREAS TI POS
Apostil as Artigos Docunent os TOTAL
I ndiv. Equi pe
Bi ol ogi a e H gi ene 13 12 5 - 30
Qurricul os e Progranas - - 8 8
Di dati cas 4 - - - 4
Dreito - 1 - - 1
Pesqui sa - - - 3
Pl anej ament o Educaci onal - - - 9 9
Por t ugués 1 - - - 1
Psi col ogi a 1 - - - I
TOTAL 19 13 "5 20 51
Fonte: Qurso de Fornagdo de Professor es para o Magistério de |° Gau do | ETTA
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O quadro 22 nostra uma notavel concentracdo em Biol ogia e H gi ene, trabal ho
do professor de Biologia e H giene do Qurso de Formagdo que é tanbém pesqui sador !
aposentado do Mnistério da Saude e atual diretor do museu de G éncias Naturais do
Territoério. Segue-se a area de Pl anej amento Educaci onal que produziu docunentos em
equi pe, trabal ho realizado para el aboracdo do Plano Quadrienal de Educacdo do Ter -
ritério e planejamentos da SEC, Depois, CQurriculos e Programagdo da Lei 5692/ 71.

Do total de oito (8), trés (3) foram coordenadores das equi pes que el aboram docunen-

tos de CQurriculos e Progranas.
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POLI TI CA DE RECURSOS HUMANOS

-A formacdo de professores para o magistério de 1° grau (12 a 42 série) do Ter-
ritério do Arapad estd sem duvi da condi ci onada pel as nmedi das que nortei am seu apr o-
veitajnento posterior no sistena de educacdo. O diagnéstico tentou |evantar as nor-
mas que regem o aproveitamento dos técnicos para o nmagistério de |1° grau fornmados
—J"a&, bemcono dos recursos humanos que trabal hamno Curso de Fornmacdo dest e est abe-
| eci ment o.

Quanto aos recursos humanos do Qurso de Formacdo de Professores para o Magi s-
tério de 1° grau (12 a 42 série) tentou-se |evantar as nornmas de adm ssdo, contrata-
cao, pronocgdo e renuneracdo do pessoal . Jul gou-se ainda rel evante verificar os or-
gaos envol vidos no preparo da recursos humanos para o Qurso de Formacdo, una vez que
uma acdo eficiente nesta area exigira nmedi das coordenadas de atuacdo de todos os se

tores envol vi dos.
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No Territério do Amapa ndo existe até o presente nonento, nemformal nemin—
f ormal ment e, nenhum curso ou programa-especifico para os professores do Qurso de
Formagcdo do | ETA. Segundo decl aracdo do Coordenador do Ensino do 2- Grau da SEC AP
"Gs cursos progranados pela Secretaria de Educagdo e CQultura ou em convéni o com ou.
tros 6rgdos (CETEAM UFPA, etc.) para formagdo de professores, témcarater geral,'
poi s. h& necessi dade de qualificar o quadro de professores do Territoério, razédo pe-
I a qual nenhum curso tem sido executado em carater especifico.." 0 pessoal que tra-
bal ha no Qurso de Fornacdo se matricul a nos cursos of ereci dos, sejamel es ou ndo ne-
cessarios a sua funcdo. Noa dois ultinmos anos a Secretaria, de Educacdo e Qultura '
reali zou cursos na area de Educacdo Geral; Comuni cacdo e Expressdo, G éncias e Es-
tudos Sociais, a nivel de licenciatura de |° grau em convéni o coma Uni versi dade Fe-
deral do Para - Nove docentes do Qurso de Fornacdo realizaram estes cursos nas
areas de G éncias (4/ e Estudos Sociais (5). Conb estes se encontramno esquema -'.
transitorio previsto pela Lei 5.692/71 em seu artigo 77 letra c, foi sugerido a
pag... conplementacdo de seus estudos, de acordo comartigo 30 da nesna Lei.

Evi denci a-se portanto a necessi dade de uma, progranacdo efetiva de cursos bem
pl anej ados que venham at ender as carénci as constatadas, quanto aos docentes do Cur-
so de Formacéao.

Segundo decl aragdo da Coordenacdo do Ensino de 2° Grau, a inexisténcia de nor
mas que regul amentam a adm ss8o de professores e especialistas para o Qurso de For -
macao de Professores & decorrente da escassez de recursos humanos nas diversas areas
de ensino de 2° grau no Territdorio. O governo, por internmédio da Secretaria de Edu-
cacdo e Cultura, temprocurado suprir essa deficiéncia, mediante o aproveitanmento '
de elementos qualificados e dos que preenchem as condi ¢des nininmas que a Lei 5.692/
71 permte, ndo sendo possivel o preenchinento das vagas por neio de concurso. Essa
deficiéncia tanbéminpossibilita a formagdo de um quadro de pessoal destinado ao
Qurso de Formacdo do | ETA. -

Com a exi géncia da Lei que determ na professores e especialistas comhabilita-
cdo especifica para cada grau de ensino e fungcdo exercida e da escassez de recursos
humanos para o Qurso de Formacdo de Professores, a tendéncia nornal serd a oferta de
cursos que entendam as carénci as evi denci adas. Uma vez que serdo oferecidos tais cur-
s0s, seria conveniente regulanmentar o sistenma de adm ssdo de recursos humanos, esta-
bel ecendo normas e critérios que aproveitem el enentos possui dores de curricul os e
com habi | i tacdo especifica para trabal har em Qursos de Fornmacdo. Essa nedi da pode
ser subsidiada no projeto em estudo no M NTER, de "Modernizacdo Adm nistrativa  dos
Territoérios" que prevé nornmas para una, politica de pessoal emfuncdo de critérios de
mai or raci onal i dade.

Segundo depoi nento do pessoal do Qurso de, Formacdo do | ETA, a caréncia de re-'
cursos financeiros inpossibilita nmel hores condi ¢cdes para o funcionanmento do curso e
una remuneracdo condi gna dos recursos humanos. A situacgdo funci onal destes recursos-
humanos, de acordo como quadro 4, onde mais de 50%estdo emregi me pro-labore e nais
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de 20% emregime de contrato e pro-labore, vem corroborar esse depoi nento, sendo um

i ndi cador relevante da instabilidade da politica de recursos humanos. Espera-se que
0. Estatuto do Magistério, j& emestudo, venha sol ucionar este probl ema. Torna-se '
ai nda necessari o decidir sobre a criacdo de um quadro pernanente para o Qurso de '
Formacdo, a fimde se poder estabel ecer uma politica de recursos humanos. Essa ne-
dida traria condi ¢cbes para se investir,_com seguranca e possibilidade de éxito, na
habi | i tacdo, aperfei coanmento e atualizacdo do pessoal do quadro pernanente, una vez
gue esse pessoal estaria vinculado ao Curso de Fornacgéo.

A adm ssdo do pessoal que estd sendo formado pel o Curso de Formacdo do .IETA é
feita, por neio de concursos classificatérios. No Territorio do Anapa essa é a poli-

ticanmais recente, tendo sido ja realizado o prinmeiro concurso para professores pa-

ra o nagistério de 1° grau. (12 a 42 série) em 1974,
0 quadro 23 revela que do total de duzentos (200) professores admtidos na
rede escolar do Territorio nas quatro prineiras séries do |° grau apenas sete (7)

ndo sdo habilitados sendo que seis (6) |ecionamna zona rural.

QUADRO NP 23 - Professores admtidos na rede escolar do Territorio nas quatro pri -
neiras séries do 1° grau - por tipo. de habilitacdo e por |ocalizagédo
T F AP. - 1974

ANO HABI LI TADCS NAO HABI LI TADOS

R Urbana|R. Rural Tot al R Urbana | R. Rural Tot al Total Ceral
1972 .48 07 55 01 05 06 61
1973 124 14 138 - 01 01 139
TOTAL 172 21 193 01 06 07 200

Fontes Coordenacdo do Ensino de |° Gau - SEC AP

do ensino de 1°

grau,

Constata-se una oferta de pessoal
pois dos trezentos e um (30l) formados do Qurso de Formacéo

habilitado para as quatro prineiras séries

do | ETA nos anos de 1971 e 1972, 64% (193) foramadmtidos no sistena. Este percen-
adnmtidos e o reduzido' numero de professores nao

t ual

habi |l itados admti dos nos dois ultinbs anos,

vei tament o de pessoal habilitado,

de professores habilitados

ra leigos no sistema de ensino do | °grau no Territorio do Amapa.

cinquenta e um (751) professores em 1973,
do que destes oitenta e um (81) estdo na zona urbana.

0 quadro 24 nostra a qualificacdo do total
prineiras séries do ensino de |1° grau de 1971 a 1973. De umtotal

parecemrefletir uma politica de apro-
significando que dentro de pouco tenpo ndao have-

de professores comturnma nas quatro
de setecentos e

apenas 18% (1 40)ndo sdo habilitados, sen

Verifica-se que houve um
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decr ésci no de professores ndo habilitados neste periodo. De duzentos e sete (207)

que | eci onavam em 1971, 67% (1 40) permaneceram na rede-escol ar em 1973.

QUADRO N° 24 - Qualificacdo do total de professores comturna na rede escol ar do

Territério nas quatro prineiras séries do ensino de |° grau - por
tipo de habilitacdo e por localizagdo - T.F. AP.- 1974

ANO HABI LI TADCS NAO HABI LI TADCS TOTAL
R Ubana| R Rural Tot al R.Ubana| R.Rural Tot al GERAL

1971 414 110 524 115 92 207 731
1972 597 98 695 71 77 148 843
1973 515 96 611 81 59 140 751
TOTAL 1. 526 304 1.830 267 228 495 | 2.325

Fontes Coordenacdo do Ensino de 1° Gau - SEC AP

. Seria ideal atingir a nmeta de se ter no sistena de ensino todos os professores
habi | i tados. Para isto, sugerinos nedidas no sentido de seremhabilitados os cento
e quarenta (140) professores |eigos que estdo no sistena e de se admtir na re-
de escolar a partir de 1975» sonente professores habilitados, uma vez que ha oferta
deste pessoal .

Miito enbora ndo exista ainda no Territério o Estatuto do Magi stério, existem

nmecani snos de pronogdo para o pessoal que trabal ha nas quatro prineiras séries,do
[° grau, obedecendo a critérios que se enquadram em avancos horizontais e avangos '
verticais. Os avancos horizontai s sdo concedi dos aos prof essores que realizamativi-
dades emlocais dedificil acesso, cursos de atualizacdo, e/ou aperfeicoanmento. Cs

verticais sdo concedi dos quando o professor obtemtitul acéo.
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3. SINTESE DE ASPECTCS PRI CRI TARI OS DA S| TUACAO DI AGNCSTI CADA PARA A PROGRAVACAO
DA ASSI STENCI A TECN CA
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ANEXO 2 - Rel acdo Matérias/Docéncias - T.F. AP.- 1974

(+) MATERI AS. DOCENCI AS

Educacédo Ceral 24
Conuni cacdo e Expresséao

Educacdo Artistica

Educacédo Fisica

Li ngua Portuguesa e Literatura Brasileira
Por t ugués

ANORN

G énci as
H giene e Puericultura

Mat eméat i ca
Quimca

[N NN

Est udos Soci ai s

Educacdo Moral e Civica
Ceografia

H stéria Ceral

O S P.B.

For magcdo Especi al 22
D datica
D dati ca Especi al
D datica Ceral

Prética de Ensino
Recreacdo e Jogos

AN DN

PW P W

Estrutura e Funci onanento Ensino de |° Grau

Adm ni stracdo Escol ar
Qurriculo e Supervisao
Estatistica

Legi sl agcdo do Ensino

NVOFLDN

Fundanment os da Educacéo

Bi ol ogi a Educaci onal

Filosofia e H stéria da Educacédo
Psi col ogi a

Soci ol ogi a

NNDN P

TOTAL 46

(+) - Relacdo das matérias da |2 série (curriculo novo), 22 e 32 séries (curriculo
antigo)do CQurso de Formacdo de Professores para o Magistério de |° Gau do '
| ETA

Fontes Qurso de Fornacdo de Professores para o Magistério de 1° Grau do | ETA
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ANEXO3 - Rel acdo dos Qursos de Suprimento nos Gltinmos 5 anos -T.F. AP- 1974
Ne|  TIPO [ NOWEB Lo FREQUENCTI.A
L ] ' Adminn..;tragio”por Objetive = . i+ 2
2 : ’ Alfabetizagacde adultos ;»_; Pl 5
3 = I'Arte, Drambtica B R 1
4 Atualizagdo de Professores de 52 3 6?2 sdrie 1
5 Cul tura Clnemawogréflﬂa ﬁ i 1
6 Diddtica " : i’ ; 1
7 DidAtica naMoral e JlViCa- E ' 3
8 Filosofis n& Moral e Civica , 1
9 | Lei 5, 692/?1 - Insine de 1Q e 22 Graus 3
1o Par&31toseq BT j? 1
11 Patplogia ’Froplcal s 1
121 Pgivologia ma Moral e Civ1ca' ‘l & 1
13 i Plahejamento T‘d.uoaclonal bt o 1
14 P Relagoes Humanas S '3§ . 1
15 o Trennamento de 3upervisores emi?q@erculosé 1
L :E];‘TOTAL-”f5§££ 22
1
16 . ﬁ&mlnlstragao Bscolar |, - @ | 1
17 cn Aperfeicoamenito de Secretério fde Bns.de 22 Gray 1.
18 ,gE; Aperfeigoamento de Prof "de 53 .82 série 1
19 ;EJH Aperfeicoamento de Prof.. de T Grau 1
20 érteg Dra matlcag e :i - 2
21 Aperfe goamento o i qui ‘: ﬁ:
(1¢i a T0Ch) @ualovlsuaiv,_ LIRS L 1
22 Diditica Geral PRI ET S 2
23 _yl Educagao Pré<Bgcolar: S 1
24 Y Geografia . I 1
25 i Geréncia por ob30t1vos§ i 1
26 (1 Higtéria . AR 1
27 4 Matem&tiza {CADBS)  ~ .1 il % 3
28 ;f; Portugues‘ (capms) i Ff :Ei 4
29 Y Rorgchard G i 1
30 g Técnicas de Unsino ; 4
ET PrgmoTaAL i 25
— —
3t tro R . ’ i &E
(+ de: $Oh) :"'Clirriculo e dwvali®aRg Y. 1
R L :
Fontes Qurso de Formacdo de Professores para o Magistério de 1° Gau do | ETA
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ANEXO 4 - Redlagie - Pungfo/Habilitagio
| Pessozl Administrative - T.F.AP - 1974

ye | FUNGXO o "HABILITAQXO s | Relacdo : g
e @GbomO\ﬁmdnHH«momo - TAL
- EN Habilitagao es- | Habilitagdo a
. , o R pecifica (situa ‘nivel de 19!
o, . : - ¢3o permanente) . }. grau (amituacio
o g . S . . . wﬂmﬁmwwawwmw —
1 Secretério 22 prau - Téenico em Contabilidade e Registro de Secre- . : . oo .o
. - 18rio de Bnsino Secundério . . 1 o - 1
2 |Vice direto#  Iicenéiatura de 19 Grau em Estudos Soclais e Formagio _ o
) (@iurmo) ¢e Professores para o Magistério de 12 Grau S _ 1 1
3 | Auxiliar de
4i-recdo . M
{(noturuo) - licenciatura de 1% Grau em Administragzo Escolar e For- )
' ragko de Prof. para o Magistério de 1° Grau - 1 1
TOTAL 1 2 : 3

Pontet Surso de Formegho de Professores para o Magistério de 12 Grau do IETA
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ANBEXON 7 - Stuagdo dos recursos hunmanos sem habilitacdo especifica-T. F. AP-1974

L i B

LB TTU A QAN i b
N o e {TDOCTCIA
1 ' s . B

o . t ; .
Licenciatura Plena i r 4

3
S i :
Iicenziatura de 19 Grau : Loy 3
- § - . “ ) 5.;120:.. £
_ - |
Outros Cursos Superiores 10
Surso de Fcf:rmaggo de Professores | !
| ' (Pedagbeica) 6 i
o !
29 Grau (M%dureza) E ) 3
_ ] % 5
H ¢
Surso Cient#fico ! 1,
: :' i
s ! F ;
Curso Técnigo de Contabilidade : " 2
70 T‘A L ; g 29 .
: o .
Fontes CGurso de Formafao de Proflessores para o Magistério de. 12 Oraw do TETA. ..~
i i' . - b
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ANEXO N° 8 - Experiéncia Profissional por areas nos ultimos dez anos - T.F.AP.1974

AREAS/ MATER! AS Menos de| de 3 a Mai s de Tot al
3 anos 6 anos 6 anos
Conuni cagdo e Expressdao
Desenho Artistico 1 1
I ngl és 1 1
Li ngua Portuguesa 1 3 4
Literatura Brasileira e Portuguesa 2 1 3
Recreacdo e Jogos 1 i
G énci as
H gi ene 1 1
Mat emét i ca 2 1 3
Est udos Soci ai s
Educacdo Moral e Civica 2 2
H stoéria 3 1 4
O S. P.B. 1 1
D datica
D dati ca Ger al 4 4
D datica Esp.e Metodol ogi a 1 1 2
 Pratica de Ensino 1 1 2
Estrut.e Func.do Ensino de |° Gau
Adm ni stracdo Escol ar 2 2
Estatistica 1 1 2
Fundanent os da Educacéao
Bi ol ogi a Educaci onal 1 .1
Fil osofi a 1 1 2
Hi st 6ria da Educacéo 1 1
Psi col ogi a Geral e Educaci onal 2 3 9
Soci ol ogi a 1 1
Desenho Geon®trico 1 1
Probl emas Educaci onais Brasileiros 1 1
TOTAL 21 17 8 46

Fonte: Curso de Formagdo de Professores para o Magistério de |1° Grau do IETA




ANEXO N° 9 - Matérias Leci onadas atual nente no Estabel eci mento-T. F. AP. -1974

59.

AREAS/ MATERI AS

Menos de
1 ano

de 1 a
2 anos

Mai s de
2 anos

Tot al

Conuni cacdo e Expresséo

; Educacado Artistica
Educacéo Fisica

Li ngua Portuguesa e Liter.Brasileira

Por t ugués
G énci as
H giene e Puericultura

Mat emét i ca
Quim ca

Est udos Soci ai s

Educacdo Moral e Civica
CGeografia

Hstoria

O S. P.B

Di dati ca
. D datica Especial
: Didatica Geral
: Pratica de Ensino
Recreacdo e Jogos

Estrutura e Funcionanento do Ens.|°

Adm ni stracdo Escol ar
Qurricul o e Superviséo
Estatistica Educaci onal
Legi sl acdo do Ensi no

Fundanent os de Educacéo
. Bi ol ogi a Educaci onal

G au

, Filosofia e Hstéria da Educacao

Psi col ogi a
Soci ol ogi a

PR RPR

P WN -

wWN -

N R R

N R R

DN R NP NoRN

PWEFEW

NNEDN

NNN B

TOTAL

25

Fontes CQurso de Formacdo de Professores para o Magistério de 1° Grau do | ETA



SINTESE DE ASPECTOS PRIORITARIOS DA SITUAGAO DIAGNOSTICADA PARA A FROGRAMAGAO DA ASSISTENCIA TECNICA - AMAPA

ASPECTOS
PRI ORI TARI OS

SI TUAGAO

| MPLI CAQCES

SUGESTCES

Condi ¢des fisicas do
Prédi o

Di vi sdo deficiente de salas

I nexi sténci a de cantina e bebedouros e sistena de
refrigeracéo

Ausénci a de sistena de interconunicacéo

I nexi sténcia de consultério nedico e gabinete dentéario

I nexi sténci a de quadra coberta para as aul as de Recreacédo e

Jogos

Falta de condi¢des minimas de sil éncio, desejaveis nuna sala
de aul a
Bai xa capaci dade de absorc¢do nas aul as devido a falta de con

di c6es para atendi nento as necessi dades bdasicas hunanas

Di ficul dade de conuni cagdo entre as nuitas e distantes depen-
déncias do prédio

Falta de assisténcia nmédico-dentéaria necessaria ao atendinmen-
to de problemas de salde do corpo discente

I npossi bilidade de realizar as aulas na quadra descoberta |,

devido as condi¢des climiticas da | ocalidade, que apresenta
dias de sol intenso no verdo e de copiosas e frequentes chu-

vas no inverno.

ot encdo de verbas para atendi nento as carénci as:

divisdo de sal as, instalacdo de cantina, bebedouros, sistema

de refrigeragdo e interconunicagéo

I nstal acdo de gabinete dentario e consultério medico ou esta

bel eci nento de convéni o com os recursos da conuni dade.

Obt engdo de verba para cobrir a quadra ja construida ou estu-
dar possibilidade de destinar uma das sal as existentes pare

as aul as de Recreacdo e Jogos.

Equi panento e materi -

al didatico

Ausénci a de | aboratérios de Quimica, Fisica e Historia Na-

tural

Bi blioteca deficiente quanto ao ninero e qualidade de o-
bras necesséarias ao Curso de Formagdo e falta de outros re
cursos didaticos(mapas, fil nmes, col eces de gravuras,redlias
etc. )

Barreiras para o professor comunicar-se eficientenmente com
seus alunos e pronover atividades de pesquisa e consultas du
rante os estudos, ficando aquele restrito a aulas expositi-

vas.

Obt encdo de verba para nontagem dos | aboratérios, aquisicgdo de
obras atualizadas emnunero suficiente para bemequipar a bibli-
oteca e de recursos audiovisuai s necessarios para dinam zar o

ensino no Curso de Fornmacéo

Regi nent o

Em fase de reformul agdo

Di sfungdes no sistema escolar devido a fase de transicéo

Assi sténcia técnica de especialista na refornul acdo do Regi nen-

.to

Conposi ¢do Curricul ar

Al gumas defici éncias na conposi ¢ao curricular, quanto a dis

tribuicdo de matérias por séries, a distribuicdo de carga ho
raria das matérias, o desdobranento das matérias de fornacédo
especial, a falta de previsdo de carga horaria para o estagio

supervi sionado e a quase auséncia da parte diversificada.

Bai xa produtividade emrel acdo a aprendi zagem pel a di sper-
sdo de esforcos e atencdo dos al unos, subdivididos na varie

dade de disciplinas comcarga horéaria ninima.

Assi sténcia técnica de especialistasemcurriculo de Curso de
Formacdo de Professores para o Magistério de 1° Grau para andli-
se da conposicdo curricular a vista da Filosofia do |IETA e dos

objetivos do Curso de Fornmagéao.

Programa e Pl anos de
Cur so

Al guns professores, segundo depoi mento, nostraram desconhecer

os programas da area de Educacdo Geral, elaborados pela equi-

pe de Curriculo de 2? Grau designada pela SEC

Def i ci énci as na el aboragdo dos programas da area de Formagédo
Especi al

Desconheci mento de umndnero significativo de professores quan-
to a el aboragdo de progranas de ensino e planos de curso
Ausénci a de correlacdo entre os programas e de unma filosofia

norteadora do Curso
28% dos prof essores ndo el aboraram o plano de Curso para 1974

I npossi bi | i dade de uma efetiva produtividade, devido a au-

séncia de uma dinam ca de planejanento cooperativo entre os

docentes, adm nistradores e especialistas do curso, inpe-

dindo a expanséo, integracdo e nelhoria do ensino.

Sem nari o envol vendo Admi ni stradores Especialistas e Docentes
sobre Sistema de Ensino enfocando-se o Curso de Fornmacgdo de

Pr of essores

Curso de Atualizacdo sobre Planejamento Didatico

ao dos progranas da
Constitui cdo de equipes para refornulacdo dos progranas da

area de Formacgdo Especi al

Escol as de Denonstracgao

As duas escol as Jardi mde Infancia Pequeno Principe e Guanaba-
ra ndo apresentam condi ¢des favoraveis ao estagio profissiona-
lizante das alunas do Curso de Formagdo, tanto do ponto de vis

ta de recursos humanos quanto de materiais

Ai nda nédo foramoficializadas comp Escol as de Denpbnstracdo ane-

xas ao | ETA

Di ficul dades para realizacdo de pratica de ensino produtiva

das alunas do Curso de Formagao

Sel ecdo e treinamento de recursos humanos para constituirem
0 corpo docente, administrativo e especialista das Escolas de
Denonst r agéo.

bt encdo de verbas para aquisicdo de recursos nateriais neces
sarios para o bom funcionanento das Escol as.

Oicializagcdo dessas Escolas pela SEC conp Escol as de Denpbns-

tracdo anexas ao |ETA

Diretor

do estabel eci nento abrangendo o Curso de Fornae-

Nor mal

Diretor geral

¢do , o Gnasial (a ser extinto em1974) e as cl asses

de 5a. a 8a. séries do 19 grau.

Formacdo profissional: Licenciatura de 1? grau em Adnmi ni stra-
¢do Escol ar e Formagdo de Professores para o Magistério de 1°

G au.

Situacdo transitéria emrelagdo a funcdo que exerce, no que
se refere ao Curso de Fornamcdo de Professores para o Magis-
tério de 19 Grau, de acordo como Artigo 79 da 5.692/71.

Conpl enent agdo pedagdgi ca em Adni ni stracdo Escol ar de 29 grau.




61,

ASPECTOS
PRI ORI TARI OS

SI TUAGAO

| MPLI CAGQGES

SUGESTCES

Vi ce-diretor

Vice-diretor dos Cursos diurnos do estabel eci mento, abrangendo
Curso de Fornmcdo, G nasial Normal e as classes de 5% a 8a.
series de 1° G au.

Previsdo a nivel de reginmento de dois vice-diretores: umpa-
ra as classes do 1° grau e outro para 0 Curso de Formagao.

Habilitacdo do vice-diretor do 1° grau em Adm ni stracgdo Es-

Formacdo Profissional: licenciatura de 1° Grau em Estudos Soci Situacdo transitéria emrelacdo a fungdo que exerce, de a- colar de 1° Grau. (licenciatura de curta duracéo)
. = A N . .
ais e formagdo de Professores para o Magistério de 1° Grau. cordo como Artigo 79 da Lei 5.692/71. Habi | i tagdo de vice-diretor do Curso de Formagdo em Pedago-
- — = — = 5
Auxi liar de direcéado Auxiliar de direcdo dos Cursos noturnos do estabel eci mento, a- gta com Especi al i zagdo: Adni ni stragdo Escolar de 2° Grau
~ . h (licenciatura plena)
brangendo Curso de Formmgcdo, G nasial Normal e as classes de
5a. a 8a. séries de 1° G au.
Formacdo Profissional: Licenciatura de 1° Grau em Admi nistra- Situacdo transitoéria emrelacdo a fungcdo que exerce, de acor
cao Escol ar e Formacdo de Professores para o Magistério de 1° do com O Artigo 79 da Lei 5.692/71.
Grau.
Oi entador Educaci onal Funcionario do Nicleo de Oientagdo Educaci onal e da Coordena- Auséncia do Orientador Educacional no Curso de Formagdo da Contratacdo de trés (3) Orientadores Educacionais, habilita-

cado do Ensino Especial da SEC, conpletando seu horario de tra-
bal ho no Curso de Formagdo do | ETA, com dez (10) horas senm-
nais, para atender a 833 alunos, tarefa para o desenpenho de
trés (3) orientadores, considerando-se que o critério adotado
pel a equipe de Curriculo da SEC-AP é de um (1) orientador para
trezentos (300) alunos.

Fornmacdo Profissional: Psic6logo ndo estando habilitado especi
ficamente para a funcdo que exerce.

quase totalidade do horéario de seu funcionamento, constitui
barreira para um necessari o atendi mrento aos discentes emto
do o horéario escolar e reducdo da eficiéncia no trabal ho.

dos especificamente para a fungdo, emhoréario integral ou ha
bilitacdo de elenentos para trabal harem no Curso de Formagao
do | ETA

Supervi sor de Ensino

Supervi sor pedagdgi co de vinte e duas classes do Curso de For-
magdo e de trinta e seis (36) classes de 5a. a 8a, series do
19 Grau.

Fornmacdo profissional: Curso de Pedagogia anterior a Lei
5.540/ 62 ndo estando habilitado especificanmente para a fungéo
que exerce. Possui especializagdo emorientagdo Educacional .

Redugdo da eficiéncia no trabal ho de:coordenagdo e orienta-
cado da progranmmacdo basica do ensino; assisténcia aos profes
sores para criarem situacdes de ensino-aprendi zagem adequa-
das as necessidades do aluno e as condicdes |ocais; coorde-
nacdo de atividades de planejanmento técnico-pedag6gi co com
partici pacdo dos professores, elaboracdo ou utilizacdo de e
| ementos de diagnostico, andlise e pesquisa da situagdo de
ensi no, indispensaveis a orientacdo e nodificacdes no curri-
cul o.

Remanej anento do Supervi sor de Ensino para a funcdo de Ori-
entacdo Educacional, para a qual esta habilitado

Desi gnagdo de Supervisores de Ensino para desenpenho junto
ao Curso de Formacdo ou habilitacdo de elenentos para traba
I harem no referido Curso.

Bi bl iotecario

I nexi sténcia de ua bibliotecario. Trés docentes di spendem de
trés horas diarias ematendinmento as solicitagdes do corpo do
cente e discente.

| npossi bi | i dade de organizar a biblioteca comuna classifi-
cacdo eficiente das obras e pronover um atendi nento a altu-
ra das pesqui sas, por desconhecimento das inplicacdes espe-
cificas da fungdo de bibliotecario.

Admi ssdo de bibliotecarios com habilitacdo especifica para
a funcdo ou habilitacdo de elenentos para exercer a funcdo
de bibliotecarios no Curso de Fornmacéo.

Docent es

I nexi st énci a de docentes com licenciatura plena em Ci énci as
Fisicas e Biol 6gicas, Matematica, Estudos Sociais (E.MC. e

G to docentes comlicenciatura de 19 Grau emEstudos Sociais
(2), Ciéncias (4), Educacdo Fisica (1), Recreacdo e Jogos (1)
e comlicenciatura plena emHistoria (1) estdo em situagdo
transitoéria, carentes de conplenmentagdo pedagdgica.

Dez docentes comcursos superiores,
ca para as matérias que |ecionara.

sem habilitagdo especifi

Doze docentes possuemapenas o 2° grau, sema devida habili-

tacdo para as matérias que |ecionam

Quatro docentes com licenciatura e trés comlicenciatura de
1° grau ndo trabal ham com as matérias para as quais estdo ha
bil'i tados.

I nexi sténcia de nunero suficiente de professores de Educacao
Fisica para o Curso de Formagao

Reducdo dos niveis de eficiéncia e qualificagdo dos servicgos
do Magistério no Curso de Formagdo do | ETA, com conseqlente
di m nui ¢cdo de produtividade do Sistema Escol ar.

Remanej anento de professores de acordo comas nmatérias para
as quais estdo habilitados especificanmente.

Habilitacdo dos professores nas matérias em que |ecionam

' Admi ssdo de professores habilitados.

Admi ssdo de professores
especi al i stas e adm ni s-
tradores

Renuner acéo

Si tuagdo Funcional do
pessoal do Curso de For
macao

Ausénci a de normas que regul anentam adni ssdo de professores,
especialistas e adm ni stradores.

Renuneragédo insuficiente dos Recursos Humanos do Curso de For
macao

Dos 43 el ementos, apenas 5 sdo efetivos,
tribuidos emprol abore (24), contrato-prol abore (10),
sitado (l) e requisitado-prolabore (3)

requi-

El evada taxa de el enento "nédo efetivo"

estando os outros dis|-

| npossi bi | i dade de ser formado um quadro permanente

Renuneragdo precaria leva o elenento a procurar outros tra-
bal hos, acarretando bai xa produtividade pel o acinulo de a-
tividades.

A instabilidade da situacdo funcional dos elenentos na for-

magdo do quadro de recursos humenos do Curso de Fornecédo a-

carreta dificul dades para uma programecdo de acesso profis-

sional a fimde atingir niveis ideais e assegurar produtivi-

dade.

Di ficul dade de investimento na preparacdo de el ementos des-

vincul ados ao trabal ho, pela incerteza de sua permanéncia no
est abel eci nent o.

Assegurar junto a Conmissdo de Estatuto do Magistério do Ter
ritoério o estabel ecimento de: normas que regul anentem a ad-
nmi ssdo e a situacdo funcional dos Recursos Humanos do Curso
de Formagdo, constituindo um quadro permanente para O referi
do Curso;

bases para unm renuneragdo condigna dos Recursos Humanos.

Programacdo de Cursos
de Habilitacao

Os recursos realizados pela SEC em convénio com outros Or-
gdos (CETEAM e UFRA) foram programados na area de Educacdo Ge
ral, licenciatura de 1° Grau em Conuni cacdo e Expressdo, Estu
dos Sociais e Ciéncias, ndo tendo sido programados cursos espe-
cificanente para atender aos requisitos humanos do Curso de
For magéo.

Situacéo transitoéria de acordo comartigo 77 letra e da Lei

5.692/ 71

Ausénci a absoluta de cursos de habilitacdo de professores na
area de Formagdo Especial contribuindo para a baixa produti-
vi dade no sistema escolar.

Programacdo de cursos de conpl ementagdo nas areas de Educacéao

Geral, a nivel de licenciatura plena, para professores comli
cenciatura de 1° grau, pela SEC/ AP, em convénio com Universi-
dades.

Concessdo de bol sas de estudos ea Facul dades de Educagédo par 4
os professores da area de Fornmcdo Especial para os especia-'
listas do Curso.

Curso de Suprinento

Precari edade de oferta de Cursos de Aperfeigoamento e Atualiza-
céao

Falta de aprinoranmento profissional dos recursos humanos em

face as inovagGes no canpo educacional .

Pl anej anento de cursos destinados ao aprofundamento de estu-
do emcertas areas.

Oferecimento de cursos que viseminformar O pessoal sobre nme
didas |egais, normativas, admi nistrativas e pedag6gi cas adota
das pelo sistema de ensino. ~

mjas.



Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas
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