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APRESENTACAO

A implementagdo do ensino de 2° grau para o setor primario da
economia brasileira € uma das preocupacdes do Departamento de
Ensino Médio do Ministério da Educacéo e Cultura, que o encara como
um dos fatores do desenvolvimento nacional, objetivo permanente do
governo brasileiro.

O trabalho ora apresentado é resultante do esforco do DEM/MEC
na consecucdo do objetivo do Seminario, qual seja o de DEFINIR A
ESTRUTURA E O FUNCIONAMENTO DE UM SISTEMA ARTICULA-
DO ENTRE MEC/DEM, SECRETARIAS DE EDUCACAO, SUPERIN-
TENDENCIAS REGIONAIS E INSTITUICOES DE ENSINO SUPE-
RIOR, PARA A IMPLEMENTACAO DE HABILITACOES PROFISSIO-
NAIS NO SETOR PRIMARIO, visando a um trabalho integrado em
funcdo do desenvolvimento educacional brasileiro.



1- OBJETIVO DO SEMINARIO

Definir a estrutura e o funcionamento de um sistema articulado
entre o MEC/DEM, Secretarias de Educacéo, Superintendéncias Regio-
nais e Instituicbes de Ensino Superior, para a implementacdo de Ha-
bilitagbes Profissionais no Setor Primario.
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2 - PROGRAMACAO DESENVOLVIDA
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3 - CARACTERIZACAO DO ENSINO DE 2° GRAU NO SETOR
PRIMARIO DA ECONOMIA
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INTRODUCAO

Este instrumento de trabalho apresenta os resultados de um le-
vantamento do ensino de 2° grau no setor primario, referentes a:

—numero de escolas por dependéncia administrativa;

— matriculas;

— habilitacbes profissionais oferecidas;

—cursos superiores, correlatos com o setor primario, por regiao
geodemogréfica.

Pretendeu-se, com a anadlise e interpretagdo dos resultados, suscitar
guestionamentos a respeito da implementacdo e expansdo das habilita-
¢cdes profissionais do setor primario.

Apesar das limitacdes encontradas e da inexisténcia de dados mais
significativos para um estudo mais aprofundado, espera-se que 0s parti-
cipantes deste Seminario possam chegar a algumas conclusdes e ofere-
cer sugestdes para a expansdo e melhoria da qualidade de ensino neste
setor da economia.

23



ALGUNS ASPECTOS DO ENSINO DE 2° GRAU NO
SETOR PRIMARIO

Os dados apresentados neste trabalho foram coletados por meio de:

1) —um formuléario enviado as 25 Secretarias de Educacdo das
Unidades Federadas, contendo dados sobre:

* numero de escolas

» dependéncia administrativa das escolas
* matricula total de escolas

» habilitagBes profissionais oferecidas

2) — Dados ja levantados pela Coordenagdo Nacional do Ensino
Agropecuario (COAGRI) que se referem a:

* numero de alunos matriculados
» habilitacbes oferecidas por escola

3) — Dados existentes no Departamento de Assuntos Universita-
rios (DAU) relativos a:

» oferta de curso superior no Setor Primario

+ demanda e matricula de alunos egressos de 2° grau que
prestaram exame vestibular em 1975, nos cursos acima
referidos

* o0s dados foram analisados e interpretados como se apre-
sentam a seguir:
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- NUMERO DE ESCOLAS -

Procurou-se destacar neste item o numero de escolas, por depen-
déncia administrativa, nas Regides Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Su-
deste e Sul, evidenciadas nos quadros 1,2,3,4 e5; a seguir construi-se
uma tabela contendo os dados de todas as regifes agrupadas.

QUADRO 1
NUMERO DE ESCOLAS POR DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA

REGIAO NORTE
MEC/DEM - 1976

. NORTE
ESCOLAS/DEPENDENCIA

ADMINISTRATIVA aAc |AP |AM | PA |RO |[RR |TOTA L
FEDERAL - 11 | - 2
ESTADUAL - 2 | - | — 2

MUNICIPAL - -

PARTICULAR - =] 1 - 1
TOTAL 2 3 5

FONTE: SECs/COAGRI

27
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Analisando os dados da tabela 1:

pode-se verificar a predominancia da rede estadual perfazendo um total
de 54,5% do nimero de escolas. Os outros indices percentuais mais
significativos sdo o da rede federal com 19,3% e o da rede particular com
12,6%.

TABELA |
NUMERO DE ESCOLAS POR DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA
MEC/DEM - 1976

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA NUMERO %
FEDERAL 35 19,3
ESTADUAL 10,2 54,5
MUNICIPAL 9 4,8
PARTICULAR 33 17,6
FUNDACAO 1 0,5
NAO ESPECIFICADO 6 3,5

TOTAL 186 100

FONTE: SECs/COAGRI

Relacionando-se os dados desta tabela com os quadros 1, 2, 3, 4 e
5 percebe-se que a concentracdo de escola da rede estadual € na regido
Sul e Sudeste, sendo que existem estados como o Parana, que s6 tém es-
cola de dependéncia administrativa estadual e nenhuma federal.

Entretanto, na regido Nordeste a maior concentragcdo € de escolas
da rede federal.
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2-ALUNOS POR HABILITACAO PROFISSIONAL NO SETOR

PRIMARIO

Estes dados s8o importantes porque informam sobre a distribuicéo
de numero de alunos por habilitacao profissional no setor primario.

Os quadros abaixo apresentam dados das diferentes regifes, pro-
curando-se relacionar as habilitagbes oferecidas com o N° de alu-

nos matriculados.

QUADRO 6

NUMERO DE ALUNOS POR HABILITACAO NO SETOR PRIMARIO

REGIAO NORTE
MEC/DEM- 1976

HABILITACOES

ALUNOS

AC

AP

AM

PA

RO

RR

TOTA

L

Agropecuaria

Agricultura

Pecuéria

Agente de Defesa Sanitaria Vegetal
Agente de Defesa Animal

Auxiliar de Adubacgéo

Auxiliar de Anélise de Solos
Auxiliar de Forragem e Ragao
Classificador de Produtos Vegetais
Habilitagdo Béasica em Agropecuéaria
Enologia

Auxiliar de Fruticultura

Técnico em Horticultura

TOTAL

160

203

203

203

160

FONTE: DEM/COAGRI
NUmero estimativo
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A Tabela 2 refere-se a NUmero de Escolas e Alunos por Regido

TABELA 2
NUMERO DE ESCOLA E ALUNOS POR REGIAO
MEC/DEM - 1976

~ ESCOLAS ALUNOS

REGIOES NP % NP %
NORTE 5 2,6 363 0,9
NORDESTE 25 134 2.585 9,0
CENTRO-OESTE 12 -6,4 1172 4,0
SUDESTE 74 39,7 10.919 38,2
SUL 70 37,6 13.710 47,9

TOTA L 186 100,0 28.749 100,0

FONTE: SECs/COAGRI

Observa-se que 79,2% das escolas das regifes sul e da regido sudes-
te contam com 86,1% da matricula total, restando para as demais re-
gibes 20,8% de escolas e um indice de 13,9% de matriculas.

Os dados analisados permitem levantar algumas hipéteses que de-
verdo ser testadas em estudos posteriores:

— a capacidade de atendimento a demanda escolar das escolas de
2° grau do setor primario ndo estd sendo suficientemente aproveitada
em termos de espaco fisico e equipamentos;

—o0 custo-aluno da escola de 2° grau do setor primario € mais alto
do que o custo-aluno da escola do setor secundario;

— 0 numero reduzido de alunos que procuram a escola-fazenda é

causado pela ndo integracdo entre o processo de producdo e o0 processo
de ensino;

—as escolas que oferecem habilitagbes no setor primario diferen-
tes do sistema escola-fazenda apresentaram maior rendimento em ter-
mos de ensino e menor custo por aluno.
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DADOS SOBRE A CONTINUIDADE DO ALUNO DE 2° GRAU DO
SETOR PRIMARIO

Tendo analisado os dados referentes as escolas de 2° grau no setor
primario e levando-se em consideracdo dois principios da legislacdo
educacional: terminalidade e continuidade, procurou-se obter dados
sobre esses principios.

Entretanto, com relacdo a terminalidade néo foi possivel apresen-
tar uma andlise por falta de dados atuais, sendo que pouquissimas esco-
las fazem acompanhamento do egresso. Porém, algumas informacdes
sobre a continuidade foram fornecidas pelo DAU, e discutidas a seguir.

A andlise desses dados serd apresentada a seguir nos quadros 11,
12, 13, 14 e 15 e referem-se aos cursos de 3? grau do setor primario
oferecidos pelas Universidades.

QUADRO 11

CURSOS SUPERIORES DO SETOR PRIMARIO SEGUNDO

DEMANDA E MATRICULA EFETIVADAS EM 1975

MEC/DEM - 1976

REGIAO NORTE

CURSOS AC | AP | AM PA RO | RR
SUPERIORES
Engenharia Florestal 82 40
Agronomia - - - 415 110
Medicina Veterinaria 415 50 - -

TOTAL 656 | 200

FONTE: DAU
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TABELA 3
DEMANDA E MATRICULA POR CURSO SUPERIOR
NO SETOR PRIMARIO
MEC/DEM - 1974

DEMANDA MATRICULA
CURSOS
NP % N.° %
AGRONOMIA 13.576 49,2 2.962 48,8
ADMINISTRAGAO RURAL 286 1,0 40 0,6
BOVINOCULTURA 219 11 40 0,6
COOPERATIVISMO 108 0,3 45 0,7
ENGENHARIA AGRICOLA 488 1,7 110 1,0
ENGENHARIA FLORESTAL 1.048 3,9 274 4,5
ENGENHARIA TECNOLOGICA
DE ALIMENTOS 441 1,6 109 17
ENGENHARIA DE PESCA 208 1,2 110 1,8
LATICI'NIOS 52 0,1 25 0,4
LICENCIATURA EM CIENCIAS
AGRICOLAS 152 0,5 150 2,4
MEDICINA VETERINARIA 9,433 34,3 1.760 29,0
ZOOTECNIA 1.420 5,2 445 7.4
TOTAL 27.512 100,0 6.070 100,0

Pela analise de tabela 3, percebe-se que 77,8% dos alunos estdo ma-
triculados nos cursos de Agronomia e Medicina Veterinaria o que vem
confirmar os dados dos quadros 11, 12, 13, 14 e 15 ja apresentados.
Esses dados permitem inferir que uma percentagem muito pequena de
alunos tem acesso aos cursos superiores do setor primario, sendo que
em algumas regides a situacdo € mais precaria do que em outras. E além
disto existem alunos que nao fizeram cursos do setor primario no 2°
grau e procuram no 3? grau, 0S cursos correlatos com o setor primario.

Algumas hipoteses podem ser aventadas para estudos posteriores
numa tentativa de se explicar a situacdo existente:

— os alunos egressos de habilitagdes profissionais do setor primario
ndo procuram 0S cursos superiores correlatos com a sua forma-
¢éao;



— a maior incidéncia de alunos nos cursos de Agronomia e Medi-
cina Veterinaria é provocada pelo prestigio ocupacional que eles
apresentam em detrimento de outras ocupagbes no mesmo
setor;

—o0s cursos mantidos pelas Universidades, referentes ao setor pri-
mario, ndo apresentam correlagdo com as habilitagdes profissio-
nais de 2° grau no mesmo setor;

— as Universidades nao oferecem o Curso de Licenciatura em Cién-
cias Agricolas porque:

» 0s sistemas de ensino ndo tém possibilidades de contratar estes
licenciados com salario compativel com a sua formacéo;

» ndo possuem professores habilitados para ministrarem discipli-
nas da parte de formacédo pedagogica especifica do curso.
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CONCLUSAO
Os dados analisados demonstram que ha:

— insuficiéncia de matricula;

— predominéncia da rede estadual e federal sobre as demais;

— maior concentracdo de escolas e alunos nas regifes sul e sudes-
te;

— grande concentragdo de matriculas no ensino superior em Agro-
nomia e Medicina Veterinaria;

— aproveitamento insuficiente do egresso de 2° grau que procura
continuidade em relacdo ao 39 grau.

SUGESTOES

Para estudos posteriores, sugere-se que sejam coletados, além dos
dados apresentados, outros como:

— matricula inicial por série no ensino de 2° grau (um dos indi-
cadores da evaséo e representantes)

— habilitacao dos professores e técnicos;

— recursos fisicos, materiais e financeiros;

— dados sobre os egressos (continuidade e terminalidade);

— mercado de trabalho da regido etc.

— cursos afins oferecidos por habilitagdes de ensino superior nas
Unidades Federadas.

Verifica-se pela analise do quadro 6, referente a Regido Norte, que
apenas os Estados do Amazonas e Para oferecem habilitagdes profissio-
nais no setor primario.

Dentre as habilitagbes oferecidas nas cinco regides, constata-se
uma grande incidéncia nas habilitagbes de Agropecuaria e Agricultura,
com excecdo da Regido Sudeste que apresenta habilitagbes mais diver-
sificadas.
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Verifica-se, também, que o nimero de matriculas em 1976 por re-
gido é relativamente reduzido em relacdo ao numero de escolas. Se divi-
dirmos o N° de alunos existentes em cada regido pelo N° de escolas,
podemos chegar a dados alarmantes como por exemplo a suposicio de
gue existem escolas funcionando com menos de 80 alunos.
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4 - TRABALHOS APRESENTADOS EM PAINEL



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

RESPONSAVEL: Professor Paulo de Aratjo Barreto Campeio.



INTRODUCGCAO

A Universidade Federal Rural de Pernambuco, através do seu De-
partamento de Educacéo, vem mantendo, desde o ano de 1965, convé-
nios com a Superintendéncia para o Desenvolvimento do Nordeste, com
a finalidade de aprimoramento dos recursos humanos existentes nos 13
Colégios Agricolas localizados na area de supervisao da referida Superin-
tendéncia.

A assisténcia técnica se fez presente através de visitas, encontros,
seminarios e cursos de atualizacdo pedagodgica e técnica. No ano de
1971, iniciamos a formacéo de professores baseados no Parecer 111/71
CFE, posteriormente reformulado com a publicacdo da Portaria
432-BSB/71.

Temos pois a honra de haver iniciado a formacdo de profes-
sores da area primaria, dentro da nova Portaria, bem como, de atual-
mente contarmos com expressivo numero de professores formados e
em atuacdo nos diversos Colégios Agricolas. Todos 0S NOSSOS Cursos,
encontros e seminarios foram programados para atender a uma realida-
de.

Quando se iniciou a divulgacdo do Sistema Escola—Fazenda foi a
UFR—PE, através de convénio existente com a SUDENE e a coopera-
¢ao imprescindivel da antiga DE A, através da sua Representacéo do En-
sino Agricola no Nordeste, que programou o primeiro curso do Brasil,
sendo o mesmo lecionado no Colégio Agricola "Jodo Coimbra" (Barrei-
ros—PE), difundindo-se assim por todo o Nordeste, esta filosofia de
ensino.

A partir do ano de 1973, fomos incluidos na programacédo do
PRODEM/CENAFOR, na formacé&o de professores para o 2° Grau. Em
1974, firmamos o nosso primeiro convénio com o PREMEN/SEC—PE,
para que juntamente com a UFP, atendéssemos a sua programacéo de
formacdo de professores para o 1° Grau, tendo ficado a Universidade
Federal Rural de Pernambuco com a responsabilidade de lecionar dis-
ciplinas especificas de Praticas Agricolas e a Universidade Federal de
Pernambuco (UFP), com as outras areas além das disciplinas comuns as
mesmas.
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Ainda em 1971, a UFR—PE iniciou uma Licenciatura plena, para
a é&rea primaria; tratava-se de Licenciatura em Ciéncias Agricolas.
No entanto, devido a varias circunstancias, resolveu a UFR—PE encerra-
la no primeiro semestre deste ano, tendo os alunos optado por outros
cursos mantidos pela mesma.

Possui a UFR-PE, uma Escola de 2° Grau (Colégio de 2° Grau D.
Agostinho lkas), localizada no municipio de S&o Lourenco da Mata,
a 12 km da sede da mesma, ministrando cursos de Técnico em Agrope-
cuaria em regime de externato e ndo funcionando sob o sistema Esco-
la—Fazenda, em virtude de possuir pequena area aproveitavel. As aulas
praticas sdo dadas no campus universitario, aproveitando-se as instala-
cbes existentes, bem como em fazendas e granjas da regido. E portan-
to, meta da UFR—PE adquirir drea proxima ao Colégio, a fim de per-
mitir uma melhor dimensionamento de suas atividades préaticas.

Deve-se ressaltar que o Colégio da UFR—PE estava localizado em
uma propriedade de 750 ha, com instalagbes suficientes, mas estas
instalacbes foram desapropriadas para a construcdo da barragem do Ta-
pacura, que visa a controlar as cheias do rio Capibaribe.

Por proposta do atual Diretor daquele Colégio, foi aprovada,para
ter inicio de funcionamento no préximo ano, a Habilitagdo Béasica em
Agropecuéria, existindo no momento, uma equipe de professores estru-
turando as suas bases, cujo funcionamento serd em convénio com a
Secretaria de Educacdo de Pernambuco, a qual fornecera os professores
de educacéo geral.

No momento, a UFR—PE através de seu Departamento de Educa-
¢do, mantém os seguintes convénios:

* DEM/CENAFOR/UFR-PE - Curso de Formacédo de Professores
para disciplinas especificas do Ensino de 2° Grau — Esquema |, area pri-
maria;

* PREMEN/SEC-PE/SEC-CE/UFP/UFR-PE -Curso de Forma-
¢ao de Professores em Artes Praticas—Técnicas Agricolas;

* SUDENE/UFR-PE — Educacdo e Treinamento para o Desen-
volvimento Rural Integrado — Integracao Colégio Agricola/Comunida-
de.
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Julgamos que, na medida de nossas limitacdes, estamos dando a
nossa contribuicdo, para a melhoria do Setor primario, com a for-
macdo de professores. Esperamos continuar mantendo nosso relaciona-
mento com o Departamento do Ensino Médio através da COAGRI,
com o CENAFOR, PRODEM e PREMEN, para que juntos com a SU-
DENE e SEC—PE, possamos dar a nossa parcela de contribuicdo para a
melhoria da educagdo em nosso Estado e na Regido Nordeste.

ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO DA UFR-PE
ATRAVES DE CONVENIOS MANTIDOS ENTRE 1966 a 1976.

ANO ATIVIDADES N°PARTICIPANTES TOTAL

1966  CURSOS

e Curso de Extensdo Rural 26

e Curso sobre Agricultura 14

e Curso de Zootecnia 17

e Curso de Atualizacédo Pedagdgica 26 83
VISITAS

1967 CURSOS

Il Curso de Zootecnia 09
Il Curso de Extensdo Rural 76
Il Curso de Atualizagdo Pedagogica 25
Curso sobre Técnicas em Produgao

Agropecuaria 11

Il Curso sobre Agricultura 33

I Curso sobre Engenharia Rural 26
ENCONTROS

¢ | Encontro de Diretores de Colégios
Agricolas 55 235

VISITAS
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ANO

1968

1969

1970

b2

ATIVIDADES Np PARTICIPANTES
CURSOS
e Il Curso de Técnicas em Produgéo
Agropecuaria 27
ENCONTROS
e Il Encontro de Diretores de Colégios
Agricolas 35

SEMINARIOS

e | Seminario sobre Educacéo 105
VISITAS
CURSOS
¢ | Curso sobre Escola—Fazenda 61
« Curso de Aperfeicoamento de
Pessoal Docente 18
¢ 1lIl Curso de Zootecnia 08

SEMINARIOS

e IlIl Seminério sobre Educagédo 151
ENCONTROS
« Il Encontro de Diretores de
Colégios Agricolas 31
ENCONTROS

¢« IV Encontro de Diretores de
Colégios Agricolas 58

VISITAS

TOTAL

167

269
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ANO

1971

1972

1973

1974

ATIVIDADES N° PARTICIPANTES TOTAL

SEMINARIOS
¢ | Seminério de Integracéo de
Curriculos 241 241
VISITAS
SEMINARIOS
| Seminério de Educadores
Agricolas do Nordeste 135 135
VISITAS
VISITAS
CURSOS
¢ Planejamento Educacional 23
¢ Métodos e Técnicas de Pesquisa
Educacional 23
SEMINARIOS
Il Seminario de Educadores
Agricolas 84 150
VISITAS

53



54

ANO ATIVIDADES N° PARTICIPANTES | TOTAL
1975  SEMINARIOS
¢ | Seminério de Educagao
Cooperativista 54
TREINAMENTO
» Capacitacdo de Trabalhadores Rurais em:
Avicultura 375
Regulagem, manutencéo e reparo
de equipamentos agricolas 40
Manutencao e uso de equipamento
de irrigacéo 116
Cunicultura 72
Vacinadores 664 1321
VISITAS
1976  TREINAMENTO
Educacdo e Treinamento de
Comunidades Rurais 975 975



ESQUEMA |

AREA PRIMARIA

CURSOS OFERECIDOS

DATA DO NS

TUR- INICIO CONGLURAO ORGAOS

MA PARTS.
SUDENE

10 JUL 71 SET 72 13 SUDENE
UFRPE
SUDENE

90 DEZ 71 SET 72 22
UFRPE
PRODEM
CENAFOR

AGO 73 21

3 JAN 73 CENAT
PRODEM

47 ABR 74 AGO 74 32 CENAFOR
UFRPE

57 ABR 76 SET 76 9 UFRPE
DEM-COA-

67 OUT 76 JAN 77 14 GR
CENAFOR
UFRPE
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ESQUEMA I

AREA PRIMARIA

TUR- DATA DO DATA DA Ne
MA INICIO CONCLUSAO | PARTs, ORGAOS
SUDENE
1° JUL 72 JUN 75 28 CENAFOR
UFRPE
ARTES PRATICAS TECNICAS AGRICOLAS
TUR- DATADO DATADA N.°
MA INICIO CONCLUSAO PARTS ORGAOS
PREMEN
1° NOV 74 MAI 75 20 SEC-PE
UFP/UFRPE
PREMEM
2° SET 76 JUL 77 24 SEC-PE
UFP/UFRPE

b6




RELACAO DOS COLEGIOS AGRICOLAS QUE FORAM
ATENDIDOS PELA UFR-PE ATRAVES DE SEUS
DIVERSOS CONVENIOS

COLEGIO AGRICOLA DO AMAZONAS - AM*

COLEGIO AGRICOLA "MANOEL BARATA" - PA*
COLEGIO AGRICOLA DO MARANHAO - MA

COLEGIO AGRICOLA DE TERESINA - Pl

COLEGIO AGRICOLA DE LAVRAS DA MANGABEIRA - CE
COLEGIO AGRICOLA DO CRATO - CE

COLEGIO AGRICOLA DE JUNDIAI'- RN

GINASIO AGRICOLA DE CURRAIS NOVOS - RN
COLEGIO AGRICOLA "VIDAL DE NEGREIROS" - PB
COLEGIO AGRICOLA DE BELO JARDIM - PE

COLEGIO AGRICOLA "JOAO COIMBRA" - PE

COLEGIO DE 2° GRAU "D. AGOSTINHO IKAS" - PE
GINASIO AGRICOLA DE ESCADA - PE

GINASIO AGRICOLA DE PALMARES - PE

COLEGIO AGRICOLA "FLORIANO PEIXOTO" - AL
COLEGIO AGRICOLA "BENJAMIN CONSTANT" -SE
COLEGIO AGRICOLA "ALVARO NAVARRO RAMOS" - BA
ESCOLA MEDIA DE AGRICULTURA DA REGIAO CACAUEI-RA - BA*
COLEGIO AGRICOLA TAYLOR EGIDIO - BA

COLEGIO AGRICOLA DE UBERLANDIA - MG*

COLEGIO AGRICOLA DE BAMBUI'- MG:*

COLEGIO AGRICOLA DE JANUARIA - MG

COLEGIO AGRICOLA DE RIO VERDE - GO*

COLEGIO AGRICOLA DE BRASILIA - DF*

COLEGIO AGRICOLA DE SERTAO - RS*

COLEGIO DE VITICULTURA E ENOLOGIA - RS*

* COLEGIOS FORA DE NOSSA AREA DE ATUACAO' QUE EN-

VIARAM CANDIDATOS PARA OS CURSOS DE ESQUEMA 1.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

Responsavel: Professora Diva Lopes da Silveira



ROTEIRO

1 — Cursos de graduacéo oferecidos pela UFRRJ

2 — Curso de Licenciatura Plena  Setor priméario
» Ciéncias Agricolas
» Ciéncias Domésticas

3 — Cursos de Licenciatura Curta
» Habilitagbes
* Mercado de trabalho

4 - 0 ensino de 2° grau * Funcionamento
» Habilitacdes
* Vinculagdo com o0s cursos de
Licenciatura Plena
* Mercado de trabalho

61



A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, situada no Km
47 da antiga rodovia Rio — Sao Paulo — Municipio de Itaguai — Rio de
Janeiro, apresenta, neste Seminario, os trabalhos que vem realizando em
prol do desenvolvimento das atividades do ensino no setor primario,
enfocando principalmente os cursos de Licenciatura e o ensino de 2°

grau.

1 — Cursos de Graduagéo oferecidos pela UFRRJ

1.1 — Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas

Engenharia Florestal
Engenharia Quimica
Geologia

Licenciatura em Quimica
Licenciatura em Fisica
Licenciatura em Matematica

1.2 — Ciéncias Biologicas

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

1.3 — Ciéncias Agrérias

Engenharia Agrondémica

Medicina Veterinaria

Zootecnia

Licenciatura em Ciéncias Agricolas

1.4 — Ciéncias Humanas

Administracdo

Economia

Ciéncias Contéabeis

Licenciatura em Ciéncias Domésticas
Licenciatura em Educacao Fisica

2 — Cursos de Licenciatura Plena — Setor Primario

A Universidade vem ministrando os Cursos de Licenciatura Plena
em Ciéncias Agricolas e Ciéncias Domésticas tendo os seus licenciados,
como objetivo precipuo, o exercicio do magistério no ensino de 1° e
2° graus nas areas compativeis a sua formacao.

63



2.1 — N° de licenciados

Ano Ciéncias Agricolas Ciéncias Domésticas
1964 4
1965 — 6
1966 — 4
1967 2 4
1968 7 7
1969 — 6
1970 16 4
1971 8 2
1972 13 10
1973 16 11
1974 11 14
1975 27 6
1976(1° Sem) 9 1
Total 109 79

3 — Cursos de Licenciatura Curta

A UFRRJ firmou Convénio com o Programa de Expansdo e Me-
Ihoria do Ensino sob a interveniéncia do Municipio do Rio de Janeiro,
e esta realizando Cursos de Licenciatura Curta em regime intensivo, que
habilitardo docentes para atuarem nas areas de Técnicas Agricolas e
Educacdo para o Lar nas Escolas Polivalentes do Municipio do Rio de
Janeiro.

Em setembro de 1977, oitenta (80) professores estardo habilita-
dos para exercicio do magistério no ensino do 1° grau, assim distribui-
dos:

» Educacdo para o Lar — 40
» Técnicas Agricolas — 40

O curriculo de cada curso, baseado no Parecer 74/70, apresenta
um Nicleo Comum que abrange as disciplinas de formacao Pedagdgica
e Complementares e a Parte Diversificada compreendida pelas disci-
plinas especificas, de formacao técnica, perfazendo um total de 1605
horas-aulas.
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4 — 0 ensino de 2° grau

O Colégio lidefonso Simbes Lopes, criado na UFRRJ pelo Artigo
125 de seu Estatuto, em substituicdo aos Colégios Técnicos Agricola
lldefonso Simbes Lopes e de Economia Doméstica, € um estabeleci-
mento de ensino de 2° grau vinculado administrativamente a Reitoria e,
técnica e pedagogicamente, ao Instituto de Educacéo, e tendo por finali-
dade precipua a experimentacdo pedagogica e campo de aplicacdo para
as préticas de ensino dos cursos do Licenciatura Plena realizados na Uni-
versidade.

0 Colégio lldefonso Simfes Lopes proporciona 0s seguintes cursos
técnicos:

1 — Agropecuaria
2 — Economia Doméstica

Os cursos funcionam em regime de semi-internato,com 3 séries
anuais compreendendo 3360 horas de trabalho escolar efetivo,de acor-
do com os dispositivos legais.

O conteudo programéatico de cada disciplina da formagédo especial
assegura a atividade pratica profissionalizante que vem sendo desenvol-
vida em diversos locais do municipio, como em sitios, fazendas e es-
colas rurais.

Devido estar o Colégio localizado no campus Universitario, apro-
ximadamente 60% dos técnicos formados em cada ano inscrevem-se nos
Vestibulares para ingresso nos diversos cursos superiores do setor prima-
rio da UFRRJ, tentando a continuidade dos estudos, em nivel de 3°grau.
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CURSOS OFERECIDOS

1.CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA

DURACAO N°

ENGENHARIA FLORESTAL 3.510
ENGENHARIA QUIMICA 3.690
GEOLOGIA 3.660
QUIMICA (Licenciatura) 2.940
MATEMATICA (Licenciatura) 2.940
FISICA (Licenciatura) 2.940

CIENCIAS BIOLOGICAS
(Licenciatura) 2.940

3. CIENCIAS AGRARIAS

ENGENHARIA AGRONOMICA 3.450

MEDICINA VETERINARIA 3.675
ZOOTECNIA 3.270
CIENCIAS AGRICOLAS

(Licenciatura) 2.940
. CIENCIAS HUMANAS
ADMINISTRACAO 2.910
ECONOMIA 2.910
CIENCIAS CONTABEIS 2.910
CIENCIAS DOMESTICAS 2.970

EDUCACAO FISICA (Licenciatura) 3.255

COOPERACAO DA U.FR.R.J. COM OUTRAS ENTIDADES

FUNDACAO GETULIO VARGAS
SUDEPE
CAPES

PROJETO RONDON
EMBRAPA

234
246
243
196
196
196

. CIENCIAS BIOLOGICAS E PROFISSIONAIS DA SAUDE

196

230
245
218

196

194
194
194
198
217

DE CREDITOS
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WO A4—-—0OmxO X

PREMEN

EMCAPA

IBC

BIBLIOTECA NACIONAL

ACAR-MG

ACAR-RJ

SECRETARIA DE AGRICULTURA DO TERRITORIO DO

AMAPA/TFA
SEC/RJ

CURSOS DE POS-GRADUACAO
NIVEL DE MESTRADO

AGRONOMIA - Area de Concentragdo em "Ciéncias doSolo"
MEDICINA VETERINARIA - Areas de Concentragdo em

"Parisitologia Veterinaria e Patologia Animal”.
QUIMICA ORGANICA - Area de Concentragdo em "Fito-

quimica" . ... ... ... .. ..
CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

LICENCIATURA PLENA - SETOR PRIMARIO

CIENCIAS AGRICOLAS — 2.940 horas
CIENCIAS DOMESTICAS - 2.970 horas

LICENCIATURA CURTA - SETOR PRIMARIO
CONVENIO 04RJ(M) PREMEN/UFRRJ/SMEC/RJ
- TECNICAS AGRICOLAS  -1.605 horas
- EDUCACAO PARA O LAR - 1.605 horas
COLEGIO ILDEFONSO SIMOES LOPES (2° Grau)
HABILITACOES:

+ TECNICAS AGRICOLAS - 3.360 horas
+ ECONOMIA DOMESTICA-3.360 horas
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UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA
"JULIO DE MESQUITA FILHO"

Responsaveis: Professores:
Paulo Rodolfo Leopoldo
Ricardo Pereira Lima Carvalho



1.- INTRODUCAO

Botucatu é uma cidade com cerca de 65.000 habitantes, localizan-
do-se, praticamente, no centro do Estado de S&o Paulo, a uma distancia
de 230 km da capital, pela rodovia Castelo Branco.

Nesta cidade encontra-se a sede da Faculdade de Ciéncias Médicas
e Biolégicas de Botucatu, unidade que compde a 3* Universidade do
Estado, Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho".

A Faculdade de Ciéncias Médicas e Biologicas de Botucatu € cons-
tituida por um Setor Basico, denominado de Setor de Ciéncias Exatas
e Pedagdgicas, que funciona, praticamente, como unidade de apoio ou
formacdo basica aos demais Setores profissionalizantes, constituidos
pelos Setores de Ciéncias Agron6micas, Ciéncias Bioldgicas, Medicina
Veterinaria e Medicina Humana. Tais Setores sao formados pelos di-
versos Departamentos afins. Além destes Setores, e envolvendo o as-
pecto didatico, tem-se ainda, as seguintes unidades:

— Hospital das Clinicas (com cerca de 200 leitos)

— Hospital Veterinario

— Centro de Processamento de Dados (Computadores)

— Estagdo Experimental Presidente Medici (Fazenda com cerca
de 2.000 ha e distante 4 km do Centro de Botucatu).

— Estacdo Experimental Sdo Manoel (Fazenda com cerca de 500
ha, localizada no municipio de S&o Manoel, e distante 15km de
Botucatu).

Na figura 1 apresenta-se um esquema da atual constituicdo da
FCMBB e na figura 2, em especifico, a composi¢cao do Departamento de
Pedagogia, no qual se fundamenta toda estruturagdo dos Cursos de Li-
cenciatura ministrados nesta Faculdade.

Em termos de recursos humanos,a FCMBB dispde de 380 docen-
tes, em sua maioria com o titulo de pelo menos Professor Assistente Dou-
tor, e mais de 90% em Tempo Integral.
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Toda essa estrutura é responsavel pela formacao de profissionais
nas areas de Biologia (Bacharelado e Licenciatura), Engenharia Agrono-
mica, Medicina Veterinaria, e de uma nova area, recentemente implanta-
da, como € o caso do Curso de Zootecnia, que tera o seu inicio em
1977, além do Curso de Engenharia Agricola que tem seus estudos ja
concluidos e s6 ndo foi instalado em razédo da disponibilidade de ver-
bas da UNESP.

2.- CURSOS DE LICENCIATURA

Como ja foi abordado, a FCMBB, em nivel de graduacéo, apresenta
o Curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas.

No Setor Priméario, a sua experiéncia teve inicio no ano de 1971,
guando a Congregacdo da Faculdade aprovou a instalagdo do Curso de
Licenciatura em Ciéncias Agronémicas, destinado, em ordem de priori-
dade, aos préprios alunos do Curso de Engenharia Agrondémica da
FCMBB, ex-alunos portadores do diploma de Engenheiro Agrénomo e
demais interessados, também portadores do Diploma de Engenheiro
Agrénomo.

Tal Curso, apesar de ter sido ministrado a cerca de 50 participan-
tes, nao foi homologado pelos 6rgdos superiores em razdo de 0 mesmo
ter sido enquadrado, no que se convencionou denominar de Esquema
[11, o qual dependeria de regulamentacdo do C.F.E,,

Por sua vez, em setembro de 1973, o CEE autorizou o funciona-
mento e instalacdo na FCMBB do Curso de Licenciatura, Ciéncias Agro-
némicas — Esquema I, em Convénio com a Fundagcdo CENAFOR para
50 vagas. Cabe citar que a Secretaria da Educacdo,através da antiga
Diretoria do Ensino Agricola, bem como a Fundacdo CENAFOR, ha-
viam solicitado a esta Faculdade a abertura de 200 vagas para o referi-
do Curso.

A homologacdo do CEE pela Secretaria da Educacédo do Estado de
S&o Paulo foi feita através de resolucdo publicada em Diario Oficial de
novembro de 1973.

Resolvidos os primeiros aspectos legais, no inicio de 1974 foi assi-
nado o Convénio entre Fundacdo CENAFOR e Faculdade e, em junho
do mesmo ano, o 1° Termo Aditivo, que repassava a Faculdade o mon-
tante necesséario a execuc¢do do curso, montante esse liberado em ou-
tubro de 1974.
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Desse modo, como o curso havia sido previsto para o periodo de
férias dos professores do Ensino Agricola do Estado, o 1° Curso de
Licenciatura da Area Primaria — Esquema |, na FCMBB, teve o seu ini-
cio em janeiro de 1975.

3 - CURSO DE LICENCIATURA DA FCMBB AO SETOR PRIMARIO

O 1° Curso de Licenciatura em Ciéncias Agron6micas — Esquema
[, ministrado na FCMBB foi executado de acordo com o previsto na
Portaria Ministerial 432—BSB e em convénio com a Fundagéo
CENAFOR.

Conforme exigéncias da Portaria, houve editais de convocacéo
e vestibular para a selecdo de 50 candidatos entre os 118 inscritos.

O curso, em si, foi ministrado em trés etapas distintas:

1° etapa — Envolvendo Estudos de Problemas Brasileiros, Psicolo-
gia Educacional, Didatica, Estrutura e Funcionamento do Ensino
de 1° e 2° Graus e um inicio de Pratica de Ensino, num total de
196 horas de aulas ministradas na sede do Curso.

2% etapa — Os conhecimentos adquiridos pelos participantes, du-
rante a 1% etapa, passaram a ser aplicados ou desenvolvidos nesta
2% etapa, destinada exclusivamente a disciplina de Pratica de En-
sino. Esta disciplina, nesta 2% etapa, foi desenvolvida na forma de
estagios supervisionados, com visitas da equipe de supervisdo,
constituida por uma Pedagoga e um Engenheiro Agrénomo, aos
Colégios Agricolas escolhidos como nucleo de estagios. Os locais
escolhidos como nucleo de estagio foram os Colégios Agricolas de
Itu, S0 Manoel, Jaboticabal e Presidente Prudente, para os quais
a equipe de supervisdo se deslocou mensalmente durante 4 meses
(em cada semana 1 nucleo era visitado).

Tais locais foram escolhidos em funcao das condi¢fes técnicas do
proprio colégio e em funcao da situacdo geografica, em relagdo aos
locais de trabalho dos participantes.

Por ocasido das visitas da equipe de supervisdo a um dos nucleos,

ali eram reunidos cerca de 10 a 14 participantes, pertencentes aos
colégios proximos da regido ou do proprio colégio tido como nu-
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cleo. Durante o transcorrer desta 2% etapa, os alunos tiveram a
oportunidade de desenvolver, como atribuicdo da disciplina, os
seguintes itens:

a) Planejamento de curso

b) Regéncia de classe

c) Observacéo de aulas

d) Relatérios mensais

e) Monograma de Estrutura Escolar (em Conjunto em Estrutura).

3% etapa — Desenvolvida na Faculdade, onde se concluiu o curso
com as cargas hordrias restantes para cada uma das disciplinas.

Desse modo a 3? etapa, além de compreender a conclus&o do pro-
grama, retomou conhecimentos adquiridos na 1% etapa e aplicados
na 2° etapa.

Nesta 3% etapa cumpriu-se 52 horas da disciplina de Didatica, 48
horas de Psicologia Educacional, 48 horas de Estrutura e 16 horas
de Prética de Ensino.

4 - ESCOLAS DE 2° GRAU DO ESTADO DE SAO PAULO

As escolas de 2° Grau no Estado de Sdo Paulo estdo estruturadas
de acordo com a lei 5.692/71.

Desse modo, os Colégios Técnicos Agricolas da rede Estadual
seguem as diretrizes das demais Escolas de 1° e 2° Graus, ou seja,
Ensino Unificado, totalmente vinculados a Secretaria de Educacao.

No Estado de S&o Paulo tem-se cerca de 32 Colégios Técnicos
Agricolas, cujas localizagbes se encontram na figura 3.

Nestes Colégios desenvolvem-se a Monitoria Agricola, equivalen-
te ao Ginasial, com duracdo de 5 semestres, e 0 2° Grau com 3 a 4 anos
de duracdo, responsavel pela formagédo do Técnico Agricola. A Monito-
ria Agricola, segundo informacdes, esta em fase de extingdo e para o
proximo ano ter-se-a somente o 2° Grau.

Até o ano de 1975, estas Escolas funcionaram pelo sistema Escola-
Fazenda, fundamentado em aulas tedricas, laboratério pratico de pro-
ducéo (LPP) e projeto agricola orientado (P.A.OJ.

O sistema empregado, com relacdo ao corpo discente, é predomi-
nantemente o de internato, embora existam casos de semi-internos ou
mesmo externos.
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ESCOLA MEDIA DE AGRICULTURA DE REGIAO CACAUEIRA

Apresentacao: Professor Altenides Caldeira Moreau



INTRODUGCAO

Este trabalho busca resumir as atividades voltadas para a formacéo
profissional em nivel de 2° grau do Setor Primario, sob a coordenacéo e
execucdo da Escola Média de Agricultura da Regido Cacaueira—
EMARC.

Foi preparado para servir de roteiro a apresentacao de painel den-
tro do Seminario Nacional sobre oferta de Habilitagbes Profissionais
no Setor Primério, promovido pelo Departamento de Ensino Médio/
MEC, em Brasilia.
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1- ORGAO A QUE ESTA VINCULADA A ESCOLA

A Comissdo Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira (CEPLAC),
Orgdo do Governo Federal, foi inicialmente vinculado ao Ministério da
Fazenda, estando atualmente, subordinado ao Ministério da Agricultu-
ra. Foi criada em 20 de fevereiro de 1957, pelo Decreto 40.987, com a
finalidade de recuperar e desenvolver a lavoura de cacau no Brasil.

A atuacdéo da CEPLAC inicialmente caracterizou-se como um perio-
do de implantacdo e de tomada de contato com a verdadeira proble-
matica da Regido (ou melhor, da lavoura cacaueira). Durante essa fase,
a CEPLAC atuou quase que exclusivamente como entidade crediticia,
financiando as dividas dos produtores de cacau e ajudando-os a superar
as suas dificuldades econdémicas.

Posteriormente, a partir de 1964, foram estabelecidas as bases de
uma politica global com a criagdo do Centro de Pesquisas do Cacau
(CEPEC) e do Departamento de Extensdo (DEPEX), objetivando a re-
cuperacdo da lavoura cacaueira propriamente dita e a valorizacdo do
homem que vive e trabalha nas regides produtoras de cacau.

No reconhecimento de que capital, tecnologia e recursos naturais
sdo elementos inertes sem o agente humano, promoveu-se a criagdo da
Escola Média de Agricultura da Regidao Cacaueira—EMARC.

2 - OBJETIVOS E ESTRUTURA DA ESCOLA

Em pleno meio urbano.rural, em contato direto com a natureza,
usando recursos modernos e, as vezes.se adaptando rudimentarmente ao
meio ambiente, a EMARC, numa evolugdo constante, busca preparar
jovens para enfrentar as flexibilidades de um pais em desenvolvimento.

A partir de 1965 foi assinado um convénio entre a CEPLAC e o
Instituto de Cacau da Bahia em que o Estado cedia a antiga Estac&o
Central de Experimentacdo de Cacau de Agua Preta, para a instalacdo
da Escola Média de Agricultura da Regido Cacaueira-EMARC, em Uru-
guca.
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Através de cursos para formacdo de administradores de fazendas,
praticos agricolas, técnicos agricolas e treinamentos denominados Cur-
sos Especiais para Trabalhadores, a EMARC, desde a sua fundacéo, pre-
tendeu suprir a regido cacaueira de uma forca de trabalho mais efici-
ente e qualificada. Nesta linha de acéo este Centro Profissionalizante de
M&o-de-Obra estabeleceu como objetivos:

— formar profissionais em nivel de 2° grau, nos campos da Agro-
pecuaria, Agrimensura e da Tecnologia em Alimentos;

—qualificar a mao-de-obra ativa do setor primario na area de
influéncia da economia cacaueira, nos programas de cacau, se-
ringueira, pecuaria, coqueiro, dendezeiro, craveiro da india,
mecanizacao agricola e administragéo rural;

— apoiar e desenvolver programas de melhoria dos recursos hu-
manos regionais;

— desenvolver pesquisas educacionais e apoiar outros programas
de pesquisas de interesse da CEPLAC;

— estimular a producdo agro-industrial para atendimento do con-
sumo interno.

A estrutura de funcionamento administrativo e técnico da Escola é
agil e plastica, possibilitando atender a todas as necessidades (por cli-
ente e por produto), de formacdo dos recursos humanos para a econo-
mia regional, tanto em nivel da educacado sistematica (profissionalizan-
te) como assistematica (treinamento).

Sua organizagdo interna esta assim composta:

— Diretoria

— Conselho Técnico

— Assessoria de Programacgédo e Avaliacéo

— Divisdo de Orientacdo Pedagodgica, contendo a Secretaria de
Assuntos Educacionais

— Ndcleo de Servigos Rurais

— Ndcleo de Tecnologia

— Ndcleo de Engenharia

— Nucleo de Sécio-Economia

— Ndcleo de Agricultura

— Ndcleo de Pecuéria

— Divisdo de M&o-de-Obra

— Diviséo de Apoio Administrativo



Visualizou-se de modo a percebé-la em trés dimensdes: a primeira,
cujo objetivo é o de organizacao e direcdo geral. Nesta dimenséo estao
contidas a Diretoria, Vice-diretoria, Assessoria de Programacéo e Avalia-
¢do. A segunda dimensao contém as unidades de coordenacdo e apoio
didatico, técnico e administrativo, que séo as divisdes de Orientacao Pe-
dagdgica, Ensino e Unidade Administrativa. Na terceira e ultima dimen-
sdo, estdo contidas as unidades de operacgédo, os Nucleos de Estudos Ge-
rais, Engenharia Rural, Sécio-economia, Tecnologia de Alimentos, Agri-
cultura, Pecuéria e de Méo-de-Obra, idealizados de modo a poder cum-
prir as duas finalidades, quais sejam: de orientacdo da aprendizagem e
de pesquisa.

3 - HABILITACOES PROFISSIONAIS OFERECIDAS

Nesse sentido,a EMARC se estruturou como Centro Interescolar
Profissionalizante Regional, assumindo a formacg&o especial a partir de
uma clientela que ja concluiu o Nucleo Comum, ou ano Basico da Edu-
cacdo Geral.

Sé&o as seguintes as ofertas de habilitacéo:

— Técnico em Agropecuaria
— Técnico em Agrimensura
— Técnico em Alimentos

A duracdo minima desses cursos é de 4 (quatro) semestres, sendo o
regime de matricula por disciplina e por semestre. Os alunos,além das
aulas tedricas, trabalham em equipe, realizam trabalhos praticos no
campo que correspondem as aulas praticas, além de programas agricolas
orientados com finalidade de obtenc&o de habilidades e destrezas com-
pletando a aprendizagem, como também, para auferir resultados finan-
ceiros na comercializacdo dos produtos. As producdes variam desde a
preparacao de mudas de cacau, cravo da india, coco, plantas ornamen-
tais, laranjas, criacdo de aves,suinos, fabricacdo de geléia, doces, conser-
vas e até a prestagdo de servicos com tratores, maquinas e equipamentos
agricolas. Além disso, participam dos treinamentos para trabalhadores
rurais como estagiarios ou como instrutores, aprendendo ao mesmo tem-
po que ensinam.

a7



4- ARTICULACAO DA ESCOLA COM OUTRAS INSTITUICOES
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4.1. PROTOCOLO SECRETARIA DE EDUCACAO DO ESTA-

DO DA BAHIA/CEPLAC

Mantém um Protocolo com a Secretaria de Educagao e
Cultura que se constitui num instrumento de atuacdo siste-
matica, objetivando a implantacdo e manutencdo da Lei
5.692/71, de Reforma do Ensino na Regido Cacaueira do Es-
tado da Bahia.

Inicialmente houve uma mobilizacdo intensa de pessoal
técnico da Secretaria de Educacéo do Estado e da Escola Mé-
dia de Agricultura da Regido Cacaueira, Departamento de
Educagcdo da CEPLAC, buscando a formulacdo e colocacdo
em pratica das atividades fundamentais, esbogadas no Proto-
colo SEC/CEPLAC. Percorreu-se a Regido Cacaueira, com-
posta de oitenta e nove municipios sob a influéncia da
economia cacaueira e estudados pela CEPLAC por meio de
um diagndstico sécio-econdmico, procedendo levantamento
de dados mais especificos do setor educacional na Regido,
tais como: recursos humanos (numero, formacao profissio-
nal, funcdes, distribuicdo etc); equipamentos, estado de con-
servacgao, areas de utilizacao, localizagdo; medidas de relagdo
e de eficiéncia e dados da infra-estrutura.

Em seguida foram propostos projetos de pesquisas para
delineamento e indicacdo de perfis da demanda de méo-de-
obra, de acordo com as potencialidades de cada micro-regiéo
programa no que se refere ao mercado de trabalho. Utilizou-
se como modelo para levantamento dos recursos econémicos
regionais que determinam o mercado de trabalho, a classica
orientacdo de Colin Clark, em que sdo analisados os trés se-
tores econémicos (primario, secundario e terciario), através
de:

—dados secundarios fornecidos por 6rgédos especializados;

—checagem de dados secundarios "in loco";

— checagem de dados quantitativos e qualitativos levantados
no campo de trabalho, através de questionarios, formula-
rios e entrevistas;

— levantamento periddico para controle e acompanhamento
das variacbes no mercado de trabalho.



Também néo se pretendeu firmar o trabalho apenas sob
0 Aangulo econbdmico, tendo-se ainda iniciado estudos de
natureza soOcio-cultural e de sociabilidade de cada micro-re-
gido, ao lado do conhecimento dos recursos fisicos, humanos
e institucionais influentes no processo educacional.

Em consonancia com o clima existente em todo o Bra-
sil, favoravel aos esforgos de implantagdo de Lei 5.692/71,
reformuladora do Ensino de 1° e 2° graus, ensejando a pro-
fissionalizacdo em menor prazo, procurou-se envolver e dar
conhecimento a populacdo sobre os principios e objetivos da
referida Lei do Ensino, através dos meios de comunicacao dis-
poniveis na Regido.

0 trabalho de definicdo das habilitacbes sugeridas para
as micro-regibes programa 3, 4, 7, e 8 evidenciou a necessi-
dade de reformulagdo de estruturas e preparo de curriculos,
propondo-se modelos compativeis com as necessidades lo-
cais que viessem atender melhor ao sistema interescolar em
implantagdo, também denominado de intercomplementari-
dade regional.

Estabeleceu-se acordo entre as direcdes dos estabeleci-
mentos de Ensino de 2° grau, fazendo uma distribuicdo de
habilitacdes dentro dos critérios de caracterizacdo e de ajus-
tamento a realidade encontrada. 0 sistema de intercomple-
mentaridade proposto apresenta ainda um instrumento de
normas e regimentos disciplinadores da acdo conjunta a arti-
culada nas micro-regibes programa envolvidas. Esta orien-
tacdo refere-se aos aspectos administrativos e técnicos.

Considerando os principios de continuidade, atualiza-
¢do, abrangéncia e flexibilidade da programacéo, foram rea-
lizadas avaliagdes periddicas sob a seguinte metodologia:

— avaliacdo "in processu" — acompanhamento de projeto,
através da utilizacdo de instrumento propicio a cada situa-
céo;

— avaliagao parcial — ap0s a execucédo de cada etapa, com uti-
lizacdo de diversos outros instrumentos;
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4.2.

— avaliagdo final ou global — na concluséo de uma determi-
nada parte do programa em que se destacaram resultados
capazes de implantar outros niveis de melhoria do sistema.

Visando assegurar a sistematica de trabalho dos 6rgéaos
mais diretamente interessados na experiéncia educacional,
definiram-se as principais atribuicbes da CEPLAC e da Se-
cretaria da Educacdo do Estado da Bahia durante a vigéncia
do Protocolo firmado. Foram registradas as atribuicbes da
CEPLAC, da SEC e as consideradas conjuntas SEC/CEPLAC.

A Escola Média de Agricultura da Regido Cacaueira—
EMARC, atualmente'caracterizada como Centro Profissiona-
lizante e de treinamento de M&o-de-Obra, sempre represen-
tando a CEPLAC na éarea educacional, passou a montar o seu
programa de profissionalizacdo em nivel de 2° grau sem o ofe-
recimento da Educacédo Geral ou Nucleo Comum, consideran-
do a sua incumbéncia de oferta somente da formacéo espe-
cial (profissionalizante) para as habilitagcbes ligadas ao setor
primario da economia e a redugéo da carga horaria total para
quatro semestres com maior aproveitamento dos recursos e
da estrutura ali instalada.

Os outros Estabelecimentos de 2° grau da Regido Cacau-
eira, pertencentes ao complexo interescolar, implantaram
curriculos plenos profissionalizantes com oferta de habilita-
¢Oes consideradas menos exigentes da estrutura e de pessoal téc-
nico especializado para o processamento. Desta forma, os
alunos,ao concluirem o Nucleo Comum ofertado de maneira
concentrada como primeira etapa da habilitacdo, poderdo
optar por habilitagbes ou se inscreverem em qualquer outro
Estabelecimento da Regido, para obtencdo dos créditos ne-
cessarios a complementacdo do curriculo referente a parte
de formacéo especial. Abre-se assim, o verdadeiro leque de
habilitacbes para o educando, dando-lhe a possibilidade de
escolha da habilitacao profissional que mais lhe convém.

CONVENIOS COM OUTRAS INSTITUICOES

Participa dos convénios da CEPLAC com o PIPMO,
INCRA, IBDF, SUDHEVEA, SUDENE, CENAFOR, e Insti-
tuto de Cacau da Bahia, objetivando a qualificacdo de recur-
sos humanos para o0s trés setores da economia regional.



5. QUALIFIQAQAO DOS DOCENTES DAS DISCIPLINAS DE
FORMACAO ESPECIAL DO CURRICULO, NAS HABILITA-
COES OFERECIDAS

Qualificacdo e quantificacdo do corpo docente da EMARC
esta distribuido conforme quadro que se segue:

AREA NP FORMACAO PROFISSIONAL

AGRICULTURA 03 Eng®® Agr® — Licenciados em
Ciéncias Agricolas

03 Técnicos Agricolas—Aux. de

Ensino, formados pela EMARC

PECUARIA 01 Eng® Agr° - Licenciado em Ci-
éncias Agricolas e com Pds-Gra-
duacao em nivel de mestrado

01 Eng® Agrénomo

01 Médico Veterinario-horista

01 Técnico Agricola—Aux! de En-
sino, formado pela EMARC

01 Pratico Agricola —Aux. de Ensi-
no

SOCIO-ECONOMIA 01 Eng® Agr®° — Licenciado em
Ciéncias Agricolas e Pos-Gradua-
¢ao em nivel de M.S. em Educa-

céo

02 Eng°s Agrénomos

01 Economista—Téc. Agricola, for-
mado pela EMARC

01 Técnico Agricola —Aux. de

Ensino, formado pela EMARC

ENGENHARIA RURAL 01 Eng® Agr° -Licenciado em Ci-
éncias Agricolas
02 Eng°® Agrimensores
01 Topodgrafo. Aux. de Ensino Téc-
01 nico Agricola
01 Téc. em Agrimensura—Aux. de

Ensino, formado pela EMARC
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TECNOLOGIA DE ALI- 01
MENTOS

01
01

01

01

TREINAMENTO DE MAO- 01
DE-OBRA

01

11

03

CONHECIMENTO GERAL 01

01
01

02
02
02

Eng® Agr.° -Pés-Graduagdo em
nivel de MS. em Alimentacdo
Eng® Tecndélogo em Alimentos
Tec. em Laticinios—Aux. de
Ensino.

Farmacéutico Bioquimico—MS.
em Tecnologia de Alimentos
Técnico Agricola—Aux. de Ensi-
no, formado pela EMARC

Engenheiro Agr® - Licenciado
em Ciéncias Agricolas
Economista—Tec. Agricola, for-
mado pela EMARC

Téc. Agricolas — 10 formados
pela EMARC

Praticos agricolas, formados pela
EMARC

Licenciado em Ciéncias
Licenciado em Pedagogia
Licenciado em Ciéncias Bioqui-
micas

Licenciados em Letras
Licenciados em Advocacia
Licenciados em Medicina

6- ATIVIDADES CO-CURRICULARES DA ESCOLA PARA O
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SETOR PRIMARIO

6.1. Qualificacdo e aperfeicoamento da méo-de-obra

Estruturada para ser o Departamento de Ensino da
CEPLAC, a EMARC sempre procurou conjugar os esforcos
voltados para a profissionalizagcdo em nivel de 2° grau, a for-
macdo e ao aperfeicoamento de méo-de-obra rural, uma das
prioridades da CEPLAC desenvolvidas até pouco tempo,
também pelo seu Departamento de Extensdo Rural. O trei-
namento de mao-de-obra rural esta sendo desenvolvido na
prépria area da EMARC e paralelamente nos chamados "p6-
los de treinamento" situados nos 89 municipios formadores
da area de influéncia da economia e de atuagdo da CEPLAC.



6.2.

Este esquema de descentralizacdo dos treinamentos de
mao-de-obra rural tem proporcionado proveito para os agri-
cultores, para os operarios, para 0s extensionistas, para 0s
educadores e para os alunos dos cursos profissionalizantes da
EMARC que participam desse trabalho.

A programacdo atual de treinamentos da Escola esta
dedicada a: cacau, seringueira, dendezeiro, coqueiro, pecua-
ria, cravo da india, reflorestamento, mecanizacdo, sindica-
lismo, infra-estrutura e aprimoramento de pessoal técnico.

Durante o ano de 1975 atingiu um total de 5.570 tra-
balhadores treinados desde Valenga no Rec6ncavo baiano até
Linhares no Estado de Espirito Santo.

Deve-se destacar que a EMARC estd apoiada na organi-
zacdo geral da CEPLAC e conta com a colaboracdo do De-
partamento de Extensdo Rural (DEPEX), Centro de Pesquisa
do Cacau e outras unidades do Org&o.

Apoio visando a Melhoria de Recursos Humanos Regionais

Afora os treinamentos de médo-de-obra rural, a EMARC
vem apoiando os programas de formacdo e aperfeicoamento
de professores da rede escolar da regido, encontro de Direto-
res de Colégios para estruturacdo e planejamento de Escolas,
treinamentos de pessoal das Secretarias Municipais de Educa-
¢ao juntamente com técnicos da Secretaria Estadual de Edu-
cacao, apoio a treinamentos de entidades bancarias (Banco
Central do Brasil, Bradesco), apoio a treinamentos para
pessoal técnico da Secretaria de Agricultura (EMCERBA, De-
legacias Regionais de Terras), apoio a treinamentos para
apoiar campanhas da Secretaria de Saude e do SESP, estagio
para estudantes de Agronomia (Para, Cruz das Almas) e apoio
a treinamentos para pessoal administrativo e técnico de ou-
tras unidades da CEPLAC. Mantém relacionamento com pro-
fessores e mestrandos em educacdo do Instituto de Estudos
Avangados em Educacdo da Fundacdo Getulio Vargas no Rio
de Janeiro, com o CENAFOR em S&o Paulo, para aprimora-
mento de Professores Agricolas do Nordeste em Recife-PE.
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6.3.

6.4.

6.5.

DESENVOLVIMENTO DE PESQUISAS

Além de algumas pesquisas de natureza agrondmica rea-
lizadas em acordo com os técnicos do CEPEC, é orientada no
sentido de se promover pesquisas que possam servir de supor-
te ao trabalho didatico-pedagdgico, no planejamento educa-
cional em termos mais amplos e aqueles problemas de nature-
za socio-econdmica que influenciam no desenvolvimento da
regido. No campo de treinamento de M&o-de-Obra investi-
gou-se recentemente, com o apoio da SUDENE e do Institu-
to de Cacau da Bahia, os ramos mais dindmicos da Agricul-
tura Regional, com o objetivo de se identificar as exigéncias
de qualificacdo de méo-de-obra.

Dentre as 300 ocupagfes levantadas destacaram maiores
necessidades de treinamento para: administradores, capatazes,
cabo de turma, barcaceiro-estufeiro, tropeiro,adubador-plan-
tador (cacau) cortador-beneficiador (dendé),sangrador-enxer-
tador (seringueira) e vaqueiro (gado bovino),

Nas atividades préaticas de Estudos Regionais, os alunos
dos cursos profissionalizantes tém oportunidade de fazer le-
vantamentos de situacdes reais nas comunidades vizinhas por
meio de questiondrios aplicados diretamente a populagéo,
visitas a bairros e fazendas, captando informacdes e conhe-
cimentos da realidade rural.

PRODUGCAO INTERNA

Ocupando uma area de 153 hectares, 0 uso das terras da
EMARC éo seguinte:;

— cacau — 80  hectares

— pastagem — 40 hectares

— seringueira — 05 hectares

— hortalicas — 04  hectares

— fruteiras — 02  hectares

— cult. subsidiaria — 05 hectares (mandioca,aipim,feijdo
e abobora)

SEMANA DO FAZENDEIRO

Anualmente € promovida na EMARC a "Semana do Fazen-
deiro", onde diversos cursos intensivos sdo realizados com o
objetivo de melhorar o nivel administrativo empresarial exis-
tente na Regido.



Reunindo fazendeiros e técnicos, sdo oferecidas pales-
tras, consultorias técnicas e demonstracdes de inovacdes tec-
nolégicas voltadas para as principais exploragdes econdmicas
regionais, além de ensinamentos na area de educagdo para o
lar de interesse das donas de casa, programacdo esportiva e
social, e visitas as Dependéncias da Escola, numa verdadeira
festa de confraternizacéo.

6.6. PARTICIPACAO NA PROGRAMACAO GERAL DA
CEPLAC

Sendo o Departamento de Ensino da CEPLAC, a Escola
Média de Agricultura da Regido Cacaueira participa das ativi-
dades da Instituicdo e assume tarefas consideradas priorita-
rias compativeis com a sua finalidade maior que é a educacéo.
Verifica-se assim uma acdo conjunta de Ensino-Pesquisa-Ex-
tensdo, integrando-se horizontal e verticalmente, para o
desenvolvimento da agropecuaria.

A partir de 1965, a EMARC vem desenvolvendo cres-
cente acdo no preparo de recursos humanos em atividades
na regido cacaueira da Bahia e do Espirito Santo.

6.7. ALGUMAS REALIZACOES

— Técnicos Agricolas — 394
— Praticos Agricolas — 93
— Administradores Fazendas — 226
— Proprietarios Rurais — 2817
— Operarios Rurais — 11.983
— Outros Treinamentos — 3.904

TOTAL DE RECURSOS HUMANOS - 19.417

6.8. PROGRAMACAOQ/76

CURSOS PROFISSIONALIZANTES

— Agropecuaria — 176
— Agrimensura — 63
— Tecnologia de Alimentos — 57
Total 296
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6.9.

7.0

7.1.

CURSO ESPECIAL

— Aperfeicoamento em Administracéo

Rural
TREINAMENTO DE MAO-DE-OBRA

— Cacau

— Seringueira

— Pecuaria

— OQutros Cultivos
Total

APOIO A MELHORIA DE
RECURSOS HUMANOS

— Treinamentos Diversos

Além dos resultados alcangados na preparacédo dos recursos huma-
nos, a EMARC vem produzindo bens de consumo, servicos de mecani-
zacgdo, levantamentos topograficos e orientagdo técnica para agriculto-
res, para empresarios e para outras instituicdes nos campos agro-econo-

mico e educacional.

8.0. ESTRUTURA DE APOIO

96

O aluno emarqueano tem a sua disposi¢do 0s recursos huma-
nos e materiais necessarios a sua formacao profissional.

A Orientacao Pedagogica procura contornar os problemas de
baixo indice de aprendizagem, sugerindo adogao de novas técnicas
didaticas e orientando a programacdo e os métodos de estudo.

Nao s6 o acompanhamento durante o processo de formacao
dos técnicos, como também a sua atuagdo no mercado de trabalho
constituem preocupacdo constante da Orientacdo Pedagdgica.

A Escola possui uma Biblioteca que esta estruturada para o
atendimento aos educandos da EMARC e para a comunidade do

Municipio de Urucguca.

30
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9.0.

E oferecido ao estudante alojamento, alimentacdo e ainda
lavagem de roupa, cobrando-se apenas, simbolicamente, uma taxa
de duzentos cruzeiros por semestre.

Diariamente o médico da Escola e sua Equipe colocam-se a dis-
posicdo para encaminhar solugdes aos problemas de saude.

Existe uma praga de esporte que facilita a promocdo de com-
peticBes internas e o intercAmbio com outros Estabelecimentos.

Sob o controle do Centro Civico Estudantil é mantido um
clube de diversbes com pequenos jogos, televisdo, aparelhos sono-
ros, jornais da regido e do pais, boletim informativo e outros meios
de comunicacéo.

PERSPECTIVA DA EMARC

A aceitacdo do técnico habilitado pela EMARC, no mercado
de trabalho regional e nacional, sustenta uma projecéo de preparo
crescente dessa méo-de-obra qualificada.

Além dos programas governamentais de promoc¢ao do desen-
volvimento da agropecuaria e da infra-estrutura do meio rural,
as empresas privadas tém despertado para a organizacdo e implan-
tacdo de novas estruturas com carater empresarial. Isto conduz a
demanda cada vez maior de uma forca de trabalho qualificada.

Procurando ser proativa, a EMARC pretende implantar p6los
avancados com atuacdo na regido cacaueira da Bahia e de outros
Estados produtores de cacau, ampliar o seu leque de habilitacdes
profissionais criando novos incentivos ocupacionais tais como:

— Técnico em administracao de empresa agropecuaria

— Técnico em preservacdo da flora e fauna;

— Técnico em classificacdo e armazenagem de produtos agropecua-
rios e outros.
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO DO ESTADO DE SAO
PAULO - COORDENADORIA DE ENSINO DO INTERIOR

Responsavel : Professor José Laerte Josué



INTRODUCAO

A Secretaria de Estado da Educacdo de S&o Paulo, cum-
prindo as determinacbes emanadas da Lei Federal 5.692/71,
adotou e vem adotando um elenco de providéncias, visando a
implantacéo definitiva do disposto por aquela lei.

Desta forma, obedecendo sobretudo a diretriz governa-
mental, o Dr. José Bonifacio Coutinho Nogueira, DD. Secre-
tario da Educacdo, tomou, no biénio 75/76, inimeras medidas
gue culminaram numa total reformulacdo do ensino no Estado
de Sdo Paulo.

SUPERVISAO
1. Supervisdo das E.E. (Agricolas)

Anteriormente a reforma administrativa da Secretaria da
Educacéo de S&o Paulo (Decreto N° 7510/76) as unidades esco-
lares agricolas estavam subordinadas diretamente, a Diretoria de
Ensino Agricola, 6rgdo subordinado a Coordenadoria de Ensino
Técnico.

A supervisdo realizava-se, portanto, de forma centralizada,
canalizando para aquela Diretoria todos os eventos pedagdgicos
e administrativos de interesse das escolas.

Em decorréncia pois, da reestruturagcdo administrativa, as
escolas estaduais (agricolas) ficaram subordinadas as Delegacias
de Ensino, em cuja area geografica estavam inseridas.

As Delegacias de Ensino, consoante, também, a localiza-
¢cao geogréfica, ficaram subordinadas as diversas Divisdes Regio-
nais de Ensino, que por sua vez, no interior do Estado, compu-
seram a atual Coordenadoria de Ensino do Interior.

Desta forma, depreende-se que a Supervisdo das escolas es-
taduais (agricolas) no Estado de S&o Paulo, a partir do corrente
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ano, realiza-se de maneira mais direta e imediata pelas Delega-
cias e Divisbes Regionais de Ensino, e de forma mediata pela
Coordenadoria de Ensino do Interior, obedecidas as diretrizes
do Secretario da Educacao.

2. Qualificacdo do Pessoal da Supervisdo

Face a promulgacdo da Lei Complementar N° 114/74, que
instituiu o Estatuto do Magistério do Estado de S&o Paulo, foi
estabelecida a vigéncia do cargo de Supervisor Pedagdgico, den-
tre aqueles compreendidos como Especialistas em Educacéo,
bem como foi preconizada a indispensavel habilitacdo e condi-
¢des de provimento do referido curso.

Assim, ainda hoje, a Supervisdo mais imediata as escolas
agricolas vem sendo realizada por esses especialistas em educa-
cdo, cuja crescente maioria é portadora de Licenciatura Plena
em Pedagogia, com habilitacbes predominantes em Administra-
cao Escolar e Supervisdao Escolar, além de Orientagdo Educacio-
nal, Inspegdo e Magistério.

ARTICULACAO

A conjugacdo de esforcos, a ser realizada por 6rgaos autd-
nomos, se bem que, as vezes, inseridos num mesmo contexto
governamental, é reconhecidamente dificil de ser conseguida em
sua plenitude.

Assim, no tocante as escolas estaduais (agricolas) e o fim a
gue se destinam, por suas direcdes e unidades hierarquicamente
superiores, tem se efetivado uma articulagdo aceitavel com a
Secretaria da Agricultura, através do Departamento de Assis-
téncia ao Cooperativismo, Casas de Agricultura e Divisbes Re-
gionais Agricolas, sendo muito pequeno o relacionamento com
outros 6rgdos ou entidades.

FUNCIONAMENTO DAS E.E. (AGRICOLAS)

1. A Filosofia

As escolas estaduais (agricolas) no Estado de Séo Paulo,
em decorréncia de varios fatores, atuam num arremedo do Sis-



tema Escola-Fazenda, cuja experiéncia foi introduzida nessa
rede, mas lamentavelmente ndo atingiu seus reais objetivos.

Nao é essa, contudo, a orientacao norteadora do Sr. Secre-
tario da Educacéo de Sdo Paulo, que, alias, bem conhece os pro-
blemas peculiares dessas escolas que anteriormente subordina-
vam-se a Secretaria da Agricultura, Pasta por Sua Senhoria entao
gerida.

Portanto, seguindo a diretriz fixada, as unidades escolares
caminham, paulatinamente, no sentido de cumprir sua finali-
dade maior, ou seja, uma escola de segundo grau, ministrando
uma habilitacdo profissional do setor primario, aparecendo a
producdo apenas como uma consequéncia de suas atividades de
ensino.

2. O regime

Existindo, em algumas escolas, alunos em regime de exter-
nato ou semi-internato, o internato aparece como a maior opgao
e tudo indica que essa situagdo nao sofrera modificagbes num
futuro proximo.

3. A estrutura

Reconhecidamente, a unidade escolar agricola ndo se con-
figura como mais um estabelecimento de ensino, apresentando
peculiaridades préprias de uma escola, instalada numa grande fa-
zenda, com problemas inerentes a ambas, acrescidos dos existen-
tes num hotel.

Dai a necessidade de tais escolas contarem com pessoal em
maior nimero e destinado a fungdes pouco presentes num esta-
belecimento de ensino comum, tais como: Auxiliares de Enfer-
magem, Vigias, Economista Doméstica, Operador de Maquinas,
Técnicos em Agropecudria, Dentista, Reparadores Gerais,
Motoristas, Trabalhadores Bragais, Cozinheiros e Ajudantes,
Almoxarife e Roupeiros.

4. A situagéo atual

Além de 6.246 alunos regularmente matriculados na ha-
bilitacao de Técnico em Agropecuaria, algumas escolas mantém
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ainda, 1272 no curso supletivo de Monitoria Agricola e 355 alu-
nos na habilitacdo de Economia Doméstica, totalizando 7.873
alunos atendidos.

O ndmero de alunos a serem matriculados em 1977 esta
na dependéncia da quantidade exata dos candidatos de 1976,.
compatibilizada com a capacidade real de atendimento dessas
escolas em regime de internato.

QUALIFICACAO DOS DOCENTES

A qualificacdo dos docentes que militam nas escolas esta-
duais agricolas estd na razdo direta do conjunto de disciplinas
ministradas na habilitagdo profissional ou curso supletivo.

Séo professores habilitados em licenciatura regular, regis-
trando-se pequenas ocorréncias de aproveitamento de alunos
Concluintes de Faculdades de Filosofia, Ciéncias e Letras.

Com relagdo as disciplinas de Formacao Especial, entretan-
to, a disponibilidade de professores com a habilitacao especi-
fica ndo é a mesma, tanto que a Administracdo acautelou-se
no sentido de recrutar tais docentes na area de graduados em
cursos superiores relacionados com as habilitacbes desejadas,o
que garante um bom nivel de desempenho.

CONCLUSAO

Esta € uma visdo sintética das escolas estaduais (agricolas)
no Estado de Sao Paulo, porém, nao é tudo, pois a Coordenado-
ria de Ensino do Interior, através de Orgdos e servigos proprios,
vem tomando providéncias no sentido de adequar as referidas
escolas as suas reais finalidades, proporcionando-lhes uma infra-
estrutura adequada e suficiente, permitindo que sua clientela
tenha condi¢cdes decentes de vida e 0 ensino ministrado seja da
melhor qualidade.

Esse é, portanto, o objetivo da Secretaria da Educacéo e do
Governo do Estado de S&o Paulo a ser atingido em 1977.



SECRETARIA*DE ESTADO DOS NEGOCIOS DA EDUCACAO

COORDENADORIA DE ENSINO DO INTERIOR

SUPERVISAO

(Na Escola Estadual de Segundo Grau - AGRICOLA)

Trabalho elaborado
porCELEN ORIVES
doG.T/CEI/DAE
D.O. de 15/5/75
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" DUAS PALAVRAS

Apo6s termos visitado, como membro do G.T. — CEI—DAE, as
escolas do entdo chamado Ensino Agricola, hoje escolas estaduais de
2° grau (agricolas), julgamos por bem, elaborarmos o presente do-
cumento.

N&o que substimemos a capacidade de trabalho de cada um,
mas sim e acima de tudo, temos o desejo de sermos Uteis aos nOssos
companheiros de trabalho.

Por suas caracteristicas préprias, pela sua forma estrutural
totalmente diversa da nossa escola académica, esta Escola se nos
apresenta, a vista primeira, como algo novo, diferente do usual.

O fato em si, preliminarmente, dificulta nosso trabalho adminis-
trativo e de superviséo.

Sua estrutura curricular diferente, regime de internato, sistema
de manutencgdo, multiplicidade de setores técnicos dao a esta unidade
escolar um perfil de dificil identificagédo.

Colaborando com o colega, que pela vez primeira, se defronta
com essa situagdo e por termos conhecimento dessa realidade proble-
matica, é que resolvemos elaborar o presente trabalho.

N&o tem ele a pretensédo de servir como modelo e muito menos
uma normativa a seguir. Trata-se apenas, de uma sugestdo daquilo que
o Supervisor Pedagdgico, o Diretor de Escola, o Professor deverdo obser-
var em suas multiplas tarefas.

E uma tomada de dados, uns permanentes, outros temporarios, E
uma observagao sistematica, disciplinada, de como se desenvolvem as
atividades nos diversos setores e em cada época.

Enfim, o que observar, como, quando e onde.

Portanto, um trabalho que devera, em muito, ser melhorado
através do brilhantismo da inteligéncia dos companheiros de trabalho.
E por certo o sera.

Celen Orives
S.P./agosto/76 GT/CEI- DAE
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ROTEIRO DE SUPERVISAO
DADOS DE CONTROLE

1.— Identificacdo da escola:
1.1. — Denominagéo
1.2. — Endereco:.
Caixa Postal CEP Fone_
MUNICIPIO: ESTADO:
1.3. — Localizagdo:— Zona Urbana:— () Zona Rural— ( )
1.4. — Distancia da sede do municipio;

15. - Subordinacdo:- (SE-CEI - DRE - DE)

1.6. — Data da criacdo: DO.

Dados gerais sobre o estabelecimento:

2.1. — Cursos mantidos:— l°grau ( )___
2°grau( )_

Habilitagbes:__

2.2. — Horario de funcionamento:
2.3. —Regime:

2.4. — Instalacdes:
- Elétrica:- 110 volts () 220 volts ()
Voltagem da rede primaria:

— Telefone:— ( Cia.— Sistema)

— Sanitaria.—Fossa Séptica
Fossa rudimentar
Rede de esgoto
Outro escoadouro
Agua:— (nascente - mina natural — pogo ou outro tipo)

A~ AN
~— e
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3.- ESTRUTURA FIiSICA:
3.1. -Area total:-

3.2. — Area cultivada:—
3.3. — Area construida:—
3.4. — Dependéncias:
3.4.1. — Para o internato:
a) —Dormitérios:(—Apartamento! ) Coletivo( )

— N° de apartamentos ou dormitérios:—
— Area de cada apto. ou dormitorio:—

— Capacidade de cada um:—
— Ligeira descricdo:—

b) — Lavanderia:—Area:—
c) — Enfermaria:— Area:—
d) — Cozinha:— Area:—
e) — Refeitorio:— Area:—

— Capacidade:— N°/alunos p/refeicdo:—
— Ligeira descricdo:—

f) — Pateo coberto:— Area:—
g) — Quadra de esportes:— Area:—
h) — Piscina:— Area:—
i) — Campo de futebol:—
i) —Auditério:—Area:—
3.4.2. — Para aadministracéo:
a) — Diretoria:— Area:—
b) —Secretaria:—Area:-
c) — Almoxarifado:— Area:-
d) — Sala de Professores:— Area:—.
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e) — Salade Orienta¢do Educacional: —Area:
f) - Outras:-

3.4.3. — Para o ensino:
a) — Salas de aula:

— Quantidade Area/cada Capacidade/cada

b) — Laboratério eclético:- ( Fisica, Quimica,
Biologia, Solos)

Area:—
c) — Oficina mecanica:— Area:—
d) — Aviario postura:i— Area:—
e) — Aviario corte:— Area:—
fy - Cuniério:- Area:-
g) - Pocilga— Area:-
h) - Estabulo:- Area:-
i) — Culturas regionais:

-Tipo:- Area:-
) — Horta— Area:—
) — outras:—
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3.4.4. — Residéncias para funcionarios:

Nome do funcionario Cargo ou funcéo

Aspectos dos prédios:— (Estado de conservacao—ligeira descri¢ao)

Pessoal docente:

a— Relacdo nominal dos professores, constando:— Disciplina,
habilitacdo, grau, registro ou autorizacdo e situacdo fun-
cional. ( Solicitar a Secretaria do Colégio esta relagcdo)

b) — Professores de formacéo especial:
— Habilitacao NUmero

Engenheiro Agrénomo
Médico—Veterinario
Licenciado em C. Agricolas
Economista em Doméstica
Técnico em Agropecuaria
Outros:— Especificar:-—

c— Professores de formacéo geral ( Educacéo Geral)
Habilitacao Numero
Licenciatura Plena

Licenciatura Curta

Professor/aluno

Outras (especificar)




Categoria: NUmero
Efetivos

Temporarios
Outras (especificar)

d)— Professores em outras atividades:- Relacionar discriminan-
do funcéo exercida:

6 .- Pessoal administrativo:— Relacdo nominal constando:—Cargo ou
funcéo, situacdo funcional, regime de trabalho, funcdo realmente
exercida, setor de trabalho, Gltimo curso concluido.( Solicitar es-
te informe a secretaria da escola)

QUADRO RESUMO:

7. Pessoal discente:—(Quadro Resumo)
S .

I('.:UF!SO SERIE CEAS- INTERNOS [EXTERNOS TOTALlT.GERAL|
SES

Masc. Fem. | Masc. Fem. |Masc. Fem

8. — Dados sobre os cursos:

— Nome do curso.—_ Grau:-
Autorizacdo para funcionamento:
Anexar copia do curriculo constando:— Disciplinas, carga horaria
semanal e por série, carga hordria anual e duragéo do curso.

11



9— Horario geral de funcionamento da escola:—Anexar a este,discri-
minando:— despertar, café da manha, aulas praticas, teéricas,al-
moc¢o, recreacdo, estudo dirigido e recolher.

10. — Horario de aulas:—(Praticas e tedricas)

— AnO— — Grau—

DIAS A .
SEMANA HORARIO DISCIPLINAS/SERIE

1& 23 33 4a 53

Observagdes—
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DADOS DE VERIFICACAO
(Condicionados as visitas periodicas)

[.- QUANTO AO INTERNATO:

1.— Enfermaria:
1.1. - Higiene:-
12. -Ordem:-
1.3. — Servicos profilaticos realizados:—
1.4. — Ocorréncias principais:—
1.5. — Observacdes:—
1.6. — Providéncias:—
2— Cozinha:
2.1. —Higiene:(—
2.2. - Ordem:-
2.3. — Processo de lavagem:—
2.4. — Vestuario de pessoal:—
2.5. —Utensilios:— Proprios:— Conservagédo.—
Suficiente:— Ocioso:—
2.6. — Controle do numero de refeicbes.— (Sistema).— _
2.7. — Cardapio:— (Variagdes, qualidades):—
2.8. — Ocorréncias principais:—
2.9. — Providéncias:—
3— Refeitério:

3.1. — Higiene:—
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3.2. — Atendimento:—

3.3. - Mobiliario:-

3.4. — Funcionéarios que fazem suas refeicbes na Escola—
3.5.  — Ocorréncias principais:—

3.6. — Providéncias:—

Alojamentos:

4.1. — Dormitérios:(— Tipo apartamento: ( ) Coletivo (
4.2. —Higiene:
— dos sanitarios:—

)

— da roupa de cama:—

— do vestuéario dos alunos:—

— do apartamento:—

4.3. - Ordem:-
— Observacdes:—
LAVANDERIA:
5.1. —Sistema de lavagem:—
— Mecénico:— ()
— Manual:— ()
5.2. — Equipamentos:—
5.3.  — Processo de secagem:—
5.4. — Periodos de lavagem de:

— Roupas de cama:—

— Roupas do aluno:— (de uso pessoal):—

— Roupas da escola:—
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5.5. — Dependéncias:—

5.6. — Tipo de constru¢do:—
5.7. — Existem taxas para os alunos ? Ligeira descricao:
5.8. —Aspectos quanto a:-
— Higiene:—
— Ordem:—
5.9. —Providéncias:—
6. — Atividades de lazer:
6.1. — Sala para recreacdo:—
6.2. — Quadra de esportes:—
6.3. — Campo de futebol:—
6.4. —Piscinai—,
6.5. — Horéarios de atividades de lazer—
6.6. — Observacbes:—
6.7. — Orientacdo:—

[1.- QUANTO AO ENSINO:
1. - Laboratoérios técnicos - PROJETOS AGROPECUARIOS-
1.1. — Culturas econbmicas regionais:

CULTURA: AREA:

1.1.1. — Aspectos técnicos:—
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1.1.2. — Estagio de desenvolvimento:—

11.3. — Verificacdo quanto a:
a) — Projetos planejados:—
b) — Projetos executados:_
1.1.4. —Observaces:—

1.1.5. — Providéncias:—

12. — Olericultura:
1.2.1.-Area:-
1.2.2. — Legumes Cultivados:
— Folhas:—
— Flores:—
— Frutos:—

— Condimentos:—

— Raizes e tubérculos:—

1.2.3. — Aspectos técnicos:—
124, — Estagio de desenvolvimento:—
1.2.5. — Verificagdo quanto a:

— Projetos previstos:—

— Projetos executados:—

1.2.6. — Verificar se os alunos estdo recebendo ensi-
namentos praticos no setor e se esta havendo
variedade de atividades (Proceder ao con-
fronto com o planejamento de aula pratica
do setor).
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1.2.7. — Producédo média mensal do setor.—

1.2.8. — Destino da producéo:-

1.29. —Observacbes:—

1.2.10. — Providéncias:—

1.3. — Fruticultura:
1.3.1. - Area:-
1.3.2. — Espécies cultivadas: n° pés
1.3.3. — Aspectos técnicos:-
1.3.4. — Estagio de desenvolvimento:
1.3.5. — Verificacdo quanto a:

— Projetos previstos:—

— Projetos executados:—

1.3.6. — Verificar se os alunos estdo recebendo ensi-
namentos praticos no setor e se esta havendo
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variedade de atividades. (Proceder ao con-
fronto com o planejamento de aulas préticas.)

1.3.7. — Destino da producdo:—
1.3.8. — Providéncias:—
14. — Bovicultura (Leite):

1.4.1. — Numero de vacas em aleitamento:
Quantidade: Raca:

14.2. — Numero de vacas secas:
Quantidade: Raca:

1.4.3. - Numero de touros: Raca:

1.4.4. — Namero de novilhas: Raca:
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1.4.5.

1.4.6.
1.4.7.

1.4.8.
1.4.9.

1.4.10.

1.4.11.

1.4.12.

1.4.13.

1.4.14.

— Ndmero de bezerros: Raca:

— Numero total de animais:—
— Producao diaria do leite:—

— Destino da produgéo:—

- Sistema de ordenha:—Mecénico:—( )
Manual:- ()

— Aspectos quanto a higiene:

— das instalacfes:—

— das imediagBes:— _
— dos equipamentos:-

—Equipamentos:—  (Existentes, necessarios,
ociosos, proprios e adaptados).—

—Aspectos técnicos:— ( Arragoamento, con-
trole sanitéario, etc.):—

- Pastagem:-

N° de piquetes:- Area:-

— Capineiras:—



1.4.15. — Controle dos animais:— (Sistema) —

1.4.16. — Marca dos animais:—

1.4.17. — Relatérios:— (Baixas, nascimentos, transfe-
réncias,laudos veterinarios, etc.):—

1.4.18. — Dependéncias utilizadas:— (Area construida):

1.4.19. —Tipo de construcdo:— (Alvenaria, madeira,
outros)

1.4.20. — Verificar se os alunos estdo recebendo ensi-

namentos praticos no setor e se esta havendo
variedade de praticas. (Confrontar com o
planejamento de aulas praticas).—

1.4.21. —Observacdes:—

1.4.22. —Providéncias:—
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1.5. — Bovinocultura:— (Corte).

1.5.1. — NuUmero de vacas— Raca-
1.5.2. — NUmero de touros:— Raca:—
15.3. — Numero de bois gordos.—____ Raga:-
1.5.4. — Namero de bezerros:— Raca:—.
1.5.5. — Aspecto quanto a higiene:

— das instala¢cbes:—
— das imediacGes:—

1.5.6. — Equipamentos:— ( Existentes, necessarios,
ociosos, proprios, adaptados).—

15.7. — Aspectos técnicos:— (Arragoamento, contro-
le sanitario, etc.)

1.5.8. - Pastagem:— (N°de piquetes e area).
1.5.9. — Capineiras:-
1.5.10. — Controle dos animais:— (Sistema, relatérios,

baixas, laudos veterinarios,transferéncias, mar-
cas, chapeamento, etc):
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1.5.11. —Dependéncias utilizadas:- (Area construi-
da).-

1.5.12. —Tipo de construcdo:— (Alvenaria, madeira,
etc.)-

1.5.13. — Destino da producdo:—

1.5.14. — Verificar se os alunos estdo recebendo ensi-
namentos praticos no setor. (Confrontar com
planejamento de aulas praticas, para verificar
se esta havendo variedade de operagfes) i—

1.5.15 —Observacoes:

1.5.16. —Providéncias:

1.6. — Suinocultura:
1.6.1. — Numero de reprodutores: Raca:
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1.6.2.

1.6.3.

1.6.4.

1.6.5.

1.6.6.

1.6.7.

1.6.8.

1.6.9.
1.6.10.

— Ndmero de reprodutoras: Raca:
— Leitdes em aleitamento:— Raca:
— Leitdes em recria:— Raca:
— Suinos em engorda: Raca:
— Ndmero total de animais:—  Raga:

— Aspectos técnicos:—

— Dependéncias e piquetes utilizados:

— Tipo de construcdo:—
— Equipamentos:—



1.6.11. — Controle animal:—

1.6.12. — Verificar se os alunos estdo recebendo ensi-
namentos praticos no setor e se ha variedade
de operagdes.— Confrontar as aulas praticas
com seu planejamento.

1.6.13. — Destino da producéo:-
1.6.14. — Outras observagbes:—

1.6.15. —Providéncias:

1.7. — Avicultura:— (Postura)
1.7.1. — Ndmero de aves— Producao diaria:
1.7.2. — Aspectos quanto a higiene:

— das instalagdes:—

—das imedicbes:—

173  — Aspectos Técnicos:-

1.7.4. — Dependéncias:— (Pinteiro, recriadeira, galpdo
— areaconstruida):—

1.7.5. — Tipo de construcdo:—

1.7.6. — Equipamentos:— (Existentes, necessarios,

ociosos, adaptados, proprios.) —
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1.7.7. — Controle animal:—

1.7.8. — Estagio de desenvolvimento:—

1.7.9. — Verificagcdo quanto a:
— Projetos previstos:—

— Projetos executados:—

1.7.10. — Verificar se os alunos estéo recebendo ensi-
mentos praticos no setor e se ha variedade de
operagdes. (Confrontar as aulas praticas com
seu planejamento.)

1.7.11. — Destino da producéo :—
1.7.12. — Outras observagbes:—

1.7.13. — Providéncias:—

1.8. - Avicultura. (Corte)

1.8.1. — NuUmero de aves—

1.8.2. — Aspectos quanto a higiene:
— das instalagdes:—

1.8.3. — Aspectos técnicos:—

1.8.4. — Destino da producdo:— _

1.8.5. — Dependéncias utilizadas:—

1.8.6. — Tipo de construcdo:—
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1.8.7. — Equipamentos:-

1.8.8. — Verificacdo quanto a:
— Projetos previstos:—

— Projetos executados:—

1.8.9. — Controle animal:—
1.8.10. — Estagio de desenvolvimento:—das aves—
1.8.11. — Verificar se os alunos estao recebendo ensi-

namentos praticos no setor e se ha variedade
de operagBes. (Confrontar as aulas praticas
com o planejamento.):—

1.8.12. — Outras observacfes:—

1.8.13. —Providéncias:—

19. -CUNICULTURA:
1.9.1. — Ndmero de cabegcas— Raca:

Reprodutoras:—

Reprodutores:—

Laparos:—

Engorda:—

1.9.2. — Total de animais:—

1.9.3. — Aspectos quanto a higiene
— das instalacbes:—

— das imediacbes:—

1.9.4. — Aspectostécnicos:—
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1.9.5. — Dependéncias utilizadas:—

1.9.6. — Tipo de construcdo:—
1.9.7. — Equipamentos:—

1.9.8. — Controle animal:—
1.9.9. — Destino da producdo:—
1.9.10. — Verificagdo quantoa —

— Projetos previstos:—

— Projetos executados:—

1.9.11. — Verificar se os alunos estéo recebendo ensi-
namentos praticos no setor e se ha variedade
de operacgbes. (Confrontar as aulas praticas
com o planejamento).

1.9.12. — Outras observacbes:—

1.9.13. — Providéncias:—

1.10. — Mecanica Agricola:—
1.10.2 - Tipo de construcéo:-
1.10 2. — Area construida:—
1.10.3. — Equipamento e ferramental existente para
manutencao dos veiculos e maquinas agrico-
las:—
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1.10.4. — Equipamento e ferramenta! necessario:-.

1.10.5. —Maquinas e implementos agricolas existen-
tes—

1.10.6. —Maquinas e implementos agricolas necessa-
rios:

1.10.7. — Maquinas e implementos agricolas ociosos:-

1.10.8. — Veiculos existentes e sua utilizagdo:—

1.10.9. — Controle dos veiculos e maquinasagricolas:-

(Ordem de trafego, controle de combustivel
relatérios mensais, etc.)

1.10.10. — Verificar se os alunos estédo recebendo ensi-
namentos praticos no setor. (Confrontar
com o planejamento das aulas praticas).

1.10.11. — OQutras observacdes:-
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1.10.12. — Providéncias:—

- BIBLIOTECA:

2.1. — Ndmero de livros:—

2.2. — Livros especializados (técnicos).—

2.3. — Livros de recreacédo:—

2.4. — Sistema de uso:—

2.5. — Aspecto organizacional:—

2.6. —Frequéncia:—

2.7. — Necessidade de livros:— (sim, ndo, quais.)

2.8. — Horario de funcionamento:—

2.9. — Controle efetuado por—
— Bibliotecario:— ( ) Aluno: () Funcionério
— Professor:-— () Outro:— () Especificar

2.10. — Verificar a escrituragcdo:— (Livro de inventério de retira-

da, de consulta, etc...):—

2.11. — Outras observagdes—

2.12. — Providéncias:—

3.- COOPERATIVA:-

3.1. — Dados de Controle:
- Registros:- INCRA:- DAC-
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OCESP:- CGC-
Inscricdo Estadual:—

Outros:—
3.2. — Membros da diretoria:—
3.3. — Estatuto:— (Aprovacéo, tipo, etc.
3.4. — Livros de escrituracéo:
3.4.1. — Livrode Ata da Assembléia Geral— (Veri-

ficar se estd atualizado, escriturado correta-
mente, data da dltima assembléia, etc).—

3.4.2 — Livro de Ata da Diretoria e Conselho Fiscal:-
3.4.3. — Livro de Matricula dos associados:-

3.4.4. — Livros Fiscais:-

3.4.5. — Caixa - Extra — Caixa - Movimento banca-

rio. ( Verificar a regularidade, atualizacdo e
registros efetuados):—
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3.4.6. — Balancete mensal —

3.4.7. — Livro de cesséo de bens da escola ou termos
aditivos. ( Verificar o registro, planejamento
dos projetos, prestacdo de contas, avaliacio)

3.4.8. — Balango Geral.— ( Final de exercicio —veri-
ficar a regularidade):—

3.4.9. — Orientacdo da Cooperativa:'—(Como ¢é feita) i—

3.4.10. — Verificar se os alunos estdo recebendo ensi-
namentos praticos no setor e se estd sendo
seguido o planejamento das aulas praticas.

3.4.11. —Verificar a regularidade das transacbes co-
merciais:—
3.5. — Outras observactes:—
3.6. — Providéncias:—



4.

CENTRO CivICO:

4.1. — Ligeiro relato a respeito do estatuto:—.
4.2. —Livros:—
4.2.1. — Das eleicBes—__
4.2.2. — Das programagdes:—
4.2.3. — Dasfestividades:—__
4.3. — Movimento Financeiro:—
4.3.1. — Finalidade:—
4.3.2. - Contabilidade:-____
4.3.3. - Saldo Atual:-
4.4. — Participacdo:— (do més):
4.4.1. -Civica:-
4.4.2. — Esportiva:—.
4.4.3. -Cultural:-
4,44, —Outrasi—
4.5. — Orgaos do Centro Civico:—_
4.6. — Orientador do Centro Civico:—Diretor:—( ) Prof. ()
4.7. — Qualificacdo do orientador:—
4.8. — Horario do Orientador:— (Verificar se esta dentro das

normas vigentes e se atende as necessidades da Escola)

4.9. — Espécie de contato com a Comissao Estadual de Moral e
Civismo:—
4.10. — Outras observacfes:—
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4.11. — Providéncias:—

5.- PLANEJAMENTO E AVALIACAO:

5.1. — Atividades preliminares:— (Como decorreram os traba-
lhos preparatorios, providéncias tomadas pela dire¢do):

5.2. — Pessoal envolvido:—

5.3. — Estudo dos curriculos e respectivas cargas horariasi—
(Como foi feito esse estudo):—

5.4. - DIAGNOSTICO DA SITUACAO:
5.4.1. — Como foi feita a caracterizacdo da clientela
escolar—

5.4.2. * — Como foi feita a caracterizacdo da comuni-
dade em que a escola esta inserida:
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5.4.3. — Avaliacdo:—
5.4.3.1. — Das atividades do pessoal:-
(De diregéo; técnico-administrativo, docente,
de secretaria etc):—

5.4.3.2. — Das atividades desenvolvidas
com alunos, envolvendo itens
como:— Grau de consecucao
dos objetivos educacionais e
instrucionais:—

5.4.3.3. — Das atividades desenvolvidas
com os pais dos alunos:—

5.4.3.4. — Das atividades desenvolvidas
pela APM:- (Colaboracéo fi-
nanceira para suprir necessida-
des da escola, auxilio a alunos
carentes etc):—
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5.4.3.5. — Das atividades de relaciona-
mento da escola com institui-
¢bes da comunidade:— (Casa
da Agricultura, Prefeitura, Pos-
to de Salde, Clubes de Servi-

cos etc):—
5.4.3.6. — Avaliacdo do grau de consecu-
¢do dos objetivos educacionais
da Escola:—
5.4.4. — Metas Prioritarias:
5.4.4.1. — Houve a fixa¢do das priorida-

des para o presente ano letivo?
Quais as metas estabelecidas?

5.4.4.2. — Verificar se estas metas estdo
sendo executadas:

5.4.5. — Objetivos Gerais:
5.4.5.1. — Ha evidéncia clara de adequa-
¢do dos objetivos gerais pro-



postos com a realidade diag-

nosticada?
5.4.6. — Previsdo de projetos agropecuarios:
5.4.6.1. —Ha correspondéncia correta,

em numero e dimensao das au-
las praticas com os setores téc-
nicos? Exemplo:— Projeto de
cultura de milho. Existe real-
mente essa cultura?

5.4.6.2. — Como é feita essa avaliacédo de
projetos?
5.5. — Estrutura da escola:
5.5.1. — Periodos de funcionamento:

Cursos mantidos:—

— Total de alunos matriculados:—
5.5.2. — Critérios adotados na organizagao das classes:

5.5.3. — Caracterizagdo dos setores técnicos:— _
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5.5.4. - Atividades do CALENDARIO ESCOLAR:

5.5.4.1. —Avaliacdo:—

5.5.4.2. — Atividades extra-classe:—

5.5.4.3. — Recuperagdo:—

5.5.4.4. — ComemoragOes obrigatorias:—

5.5.4.5. — Reunides:—

5.5.4.6. Verificar se o programado no
Calendario Escolar vem sendo
cumprido:—
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5.6. - PLANOS DE ENSINO:

5.6.1. — Disciplinas e praticas educativas que os com-
pdem:
5.6.2. — Forma de elaboragdo:— ( Pelo conjunto de

todos os professores da disciplina ou prética
educativa; por alguns professores individual-
mente e pelos demais em conjunto; indivi-
dualmente.)

5.6.3. — Objetivos educacionais explicitados; coerén-
cia dos mesmos com o0s objetivos educacio-
nais da escola,— adequagdo as necessidades e
interesses dos alunos; viabilidade:—

5.6.4. - Objetivos instrucionais explicitados; coerén-
cia dos mesmos com o0s objetivos educacio-
nais da disciplina ou pratica educativa; grau
de importancia atribuido a aquisicdo de co-
nhecimentos, habilidades e atitudes; adequa-
¢ao ao nivel dos alunos; viabilidade:—
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5.6.5. — Conteudo explicitado; sua coeréncia com 0s
objetivos instrucionais e educacionais pro-
postos; continuidade no ambito de série de
um mesmo curso e de entre cursosi—

5.6.6. — Estratégias:.— (Métodos e técnicas; coeréncia
com os objetivos e conteldos selecionados) . —

5.6.7. — Sistema de Avaliacéo:-

5.6.8. — Atividades de recuperagdo:—

5.6.9. — Atividades extra-classe:— (Excursoes,
acampamentos, torneios, exposicdes, feiras,
etc):
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5.6.10. — Replanejamento:

5.6.10.1. - Epoca:-.
5.6.10.2. — Discrepancias ocorridas:—.
5.6.11. — Plano de aula— (Confrontar com plano de

ensino e diario de classe para verificar a exe-
cucdo e adaptacéo)

5.6.11.1 — Objetivos:— (Verificar se estdo
bem situados, em harmonia
com os planos de ensino, néo
confundidos com o conteudo
programatico):—

5.6.11.2 — Conteudo programatico:—
(Verificar se estda bem dosado,
de acordo com o estabelecido
e com o programa oficial
— andamento e fixacdo)

5.6.11.3. - Estratégia:
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5.6.11.4. — Avaliacdo:—

5.6.11.5 — Replanejamento:—
5.7. — Conclusbes gerais decorrentes da analise feita:—
5.7.1. — Pontos positivos:—
5.7.2 — Pontos Negativos:—
5.8. — Outras Observactes:—
5.9. — Providéncias:—.
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Il.-
1.—

QUANTO A ADMINISTRACAO:

Almoxarifado:
1.1. — Como esta sendo feito o controle dos bens patrimoniais:—

1.2. — Balancete de estoque:— (Verificar e confrontar o esto-
que com o Ultimo balancete.):—

1.3. — Ficha de "Prateleira": (Conferir)
14. — Relatorio mensal do consumo de material:—
15. — Requisicdo de material:—
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1.6. — Aspectos:
— Organizacional:—

— Limpeza:—
1.7. — Quais as passagens de bens constatadas no més—
1.8. - No més, qual a baixa constada:—
1.9. - Verificar a regularidade do recebimento de material e

sua distribuicdo:— (Confrontar notas fiscais com requisi-
¢cbes e estoque.)

1.10. — Outras observacdes:—

1.11. — Providéncias:—

SECRETARIA:- (Dados de verificacao)

2.1. -Calendario:-

— Segue as instrucdes vigentes? _

- Confrontar o Calendario Escolar com a carga horaria
curricular:—




— Observagdes—

— Orientacéo :-

2.2. — Horério de aulas—
— Elaborado:— Para aulas teéricas:—

Para aulas praticas:—.

Confrontar o horario de aulas com a carga horaria curri-
cular—

Verificar se 0 horéario de aulas segue as instrugées vigen-
tes— (Duracdo de aulas, disposicéo das disciplinas, nu-
mero de aulas no periodo):—

Observacoes:

— Orientacdo:—

2.3. — Organizacao geral da secretaria:

2.3.1. — Quanto ao aspecto
— Organizacional:— _

— Limpeza:—
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2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

— Arquivo vivo e morto dos alunos:
— Indicacéo do arquivo:—,

— Critério de organizacao do arquivo:— (Ordem
alfabética, numérica, outra, ndo existe.)—

— Orientacdo:—

— Arquivo vivo e morto dos professores:
— Indicacéo do arquivo:—

— Critério de organizagdo:—

— Orientacdo:—

— Arquivo vivo e morto dos funcionarios:
— Indicacdo do arquivo:—

— Critério de organizagdo:—

— Orientacdo:—

— Equipamento e material:— (Existente, neces-
sdrio, 0cioso).—

— Controle de imaterial:—

- Agenda de atividades:-



2.3.8. — Relatorio geral da secretaria:—

2.3.9. — Documentacado da secretaria:
sim néo
— Documentos arquivados em
ordem — —_

— Pasta de oficios expedidos
— Corresp. recebida

— Pasta ou livro de rel. remes.

— Extratos de processos

— Pasta de curriculos

— Pasta p/planejamento global

— Pasta p/planejamento ensino

— Pasta p/ comunicados

— Indicadores de documentos

— Verificacdo de atendimento de circulares e
outros pedidos:—

— Orientagédo:—
2.3.10. — Livros obrigatérios da secretaria:
a) — Histérico do estabelecimento:

— Termo de abertura:—

— Termo de encerramento:—

— Rasurasi—

— Relatérios anuais:—

- Decretos da criacdo da escola, autorizacéo
para funcionamento de cursos:-
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b)

— Convénios realizados:—

— Posse de diretores e demais funcionarios:—___

— Exercicio:—

— Formaturas (Licenciaturas):—

— Cursos e curriculos respectivos:— (Ano por
ano):—

— Transformacbes da escola— (Mudanca de
denominacéo, tipo de ensino, alteracdo de
de curriculo, etc):

— Visitas importantes:—

— Fatos de destaque:—

— Realiza¢bes da escola—

— Orientacéo:—

— Livro de Termos de Visitas:—
— Termo de abertura:—

— Termo de encerramento:—

— Rasuras—

— Verificar se estdo sendo registradas as visitas
e se, quando houver solicitacdes, estdo sen-
do atendidas:—

— Orientacdo:—




c) — Livro de Inventario:
— Termo de abertura:—

— Termo de encerramento:—

— Rasurasi—

— Verificar se é feito anualmente o inventario,
se sdo registradas as entradas, transferéncias
e baixas de materiais:—

— Verificar se ha controle por secdo—

— Orientacdo:—

d) — Livro de registro de penalidades aplicadas a
funcionéarios:—

— Termo de abertura:—

— Termo de encerramento:—

— Rasuras—

— Assinaturas:—

— Verificar se o registro de penalidade esta ano-
tado no prontuario do servidor.—

— Orientacéo:—

e) — Livro indicador de arquivo:—
— Termo de abertura:—
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— Termo de encerramento.:—
— Rasuras—

— Anotac0es atualizadas:—
— Orientacdo:—

f) — Livro de Protocolo:—

— Termo de abertura:—

— Termo de encerramento:—

— Rasuras—

— Anotacdes atualizadas:—

— Registros numerados:—

— Orientacéo:—

g) — Livro de retirada de expediente:—

— Termo de abertura:—

— Termo de encerramento:—

— Rasurasi—

— Indicacéo do local de destino:—
— Indicacgéo do horéario, saida e retorno:—
— Assinaturas:—

— Atualizagédo:—
— Orientacéo:—
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h) — Livro de incineracdo de documentos:—

— Termo de abertura:—
— Termo de encerramento:—
— Rasuras—

— Assinaturas:—
— Atualizagcédo:—
— Orientacéo:—

i) — Livro de queixas e sugestdes:—
— Termo de abertura:—

— Termo de encerramento:—

— Rasurasi—

— Verificar se estd em local de facil acesso—
— Orientacdo:—

i) — Livro de comemorac0es civicas:i—
-Termo de abertura:-
— Termo de encerramento:—

— Rasuras—
— Assinaturas:—
— Orientacéo:—

2.3.11. - Mapa de Movimento:
— Epoca de elaboracdo:—

— Cumprimento de prazo:—

— Verificar se estd elaborado corretamente,
com discriminacdo do pessoal, professores
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com respectiva carga horaria, discriminacao
de aulas por série e curso.—

— Confrontar a distribuicdo da carga horaria
dos professores com o curriculo e atos de
admissao.— <.

— Quadros de alunos:— (Confrontar com o
Diario de Classe para verificacdo da atualiza-
¢ao)

— Verificar se constam as ocorréncias dos alu-
nos— (Transferéncias, desisténcias, outras.)
Confrontar com o livro de matricula:—

— Observacdes—
— Orientacdo:—

2.3.12. — Boletim de Frequéncia:
— Epoca de elaboragdo:—

— Cumprimento de prazo:—
— Confrontar com o Livro de Ponto:—

— Orientacdo:—
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2.3.13. — Vantagens de funcionarios e professores:—___

— Atualizacdo:— (Licenca-Prémio, Adicionais,
Sexta-Parte, etc.):—

— Orientacéo:—

2.3.14. — Ficha de exercicio:
— Verificar se cada professor e cada funcionario
possuem uma ficha de exercicio:—

— Orientacéo:—
2.3.15. — Andamento de processos:—
2.4. - DOCUMENTACAO DE ALUNOS:
a) — Prontuarios:

— Organizacdo:—

— Documentacéao regular:
* Requerimento de matricula:—

» Certificado de Conclusdo.—

» Ficha escolar com visto:—

» Dados pessoais—

» Atestado de Boa Conduta:—
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— Ficha individual do ano anterior:—
— Orientacéo:—

b) — Livro de matricula:
— Elaborados os registros de matricula do ano?

— Termo de abertura:—

— Termo de encerramento:—

— Rasurasi—

— Dados:—

— Assinaturas:—

— Confrontar livro de matricula com quadro
geral de alunos do Mapa de Movimento e
com diérios de classe:

— Anotacdes de ocorréncias:—

— Orientacdo:—

c¢) — Ficha Individual:
— Elaboradas para a ano?

— Registro de conceitos e freqUéncias atualiza-
das—

— Rasuras—

— Cancelamento de espacos em branco:—
— Assinaturas:—

— Conferir afichaindividual com o curriculo:—
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— Conferir a ficha individual com a papeleta do
professor. (Por amostragem):—

— Orientacéo:—

d) — Atas de resultados de exames finais:
— Elaboradas todos os anos?
— Rasuras.—

— Preenchimento:—

— Assinaturas:—

— Orientacéo:—

e) — Registro de diplomas:—
— Existe livro para registro de diploma?—
— Livro:— Termo de abertura:—

— Termo de encerramento:—

— Rasurasi—

— Recibos de diplomas:-
— Numero dos registros:—

— Assinaturas:—
— Diplomas do ano anterior:— ( Expedidos, re-
gistrados, etc:)

— Orientacdo:—

f)  — Historicos Escolares:—
— Fichas:— (Regularidade de expedi¢éo):—

— Rasurasi—

— Assentamentos:— ( Confrontar uma ficha es-
colar com a ficha individual ou atas de exa-
mes):—
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— Dados pessoais e escolares:—

— Disciplinas por extenso:—
— Orientacéo:—

g) — Livro de inscricdo de alunos:—
— Termo de abertura:—
— Termo de encerramento:—
— Rasuras:—
— Assinaturas:—

— Orientacdo:— .

h) — Alunos estrangeiros:
— Verificar se foi feita a equivaléncia de estu-
dos:—

— Se houve adaptagédo:—
— Regularidade da documentacdo:—

— Orientacdo:—
2.5. — Documentacdo dos professores:
a) — Livro de inscricdo de professores para aulas excedentes:—

— Termo de abertura:—
—Termo de encerramento:—
— Rasurasi—

— Orientacdo:—
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b) — Livro de atas de atribuicdo de aulas—
— Termo de abertura:—

— Termo de encerramento:—

— Rasuras.—

— Verificar a habilitacdo dos professores com a disciplina
atribuida:—

— Confrontar este livro com a classificacdo de professores
e com a folha de pagamento de aulas excedentes:—

— Orientagédo:—

c) — Atos de admissdo ou termos de aditamento:—

— Elaboracéo:—

— Confronto; com a atribuicdo de aulas e com a carga ho-
raria do curriculo:—

d) — Prontuarios: (Professéres).—
— Organizacdo:—

— Documentos escolares:—,

— Cépia do ato de admissdo.—
— Registro ou autorizacédo para lecionar—

— Horério individual de aulas no estabelecimento:—
— Horéario de aulas dos outros estabelecimentos:—

— Compatibilidade de horarios:—

— Numero de horas de trabalho diario:—
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— Requerimentos:—

— Dados pessoais-—

— Laudo médico:— Data da ultima inspegdo.—

— Orientagédo:—

— Livro de Ponto:—

— Termo de abertura:—

— Termo de encerramento:—,

— Encerramento diario: —

— Ponto em aberto:—

— Rasuras—

— Anotacdes de ocorréncias:—

- Confronto com o mapa de movimento e prontuario:—

— Orientagéo:—

f) — Diarios de classe—
— Confrontar de acordo com o curriculo, se existe diario
de classe para aulas teéricas e praticas:—

— Verificar atualizacdo de freqiiéncia:—

- Registro de matéria.— (Verificar se o contetdo registra-
do consta do Planejamento).

— Anotacdes de faltasi—
— Anotacdes de conceitos:—
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— Resumos de faltas por aluno:—
— Aulas previstas:—

— Encerramento mensal:—

— Encerramento mensali—,

—Visto do Diretor:—

— O diario de classe permanece na escola?—
— Orientagéo:—

g) — Papeletas de diario de classe—
— Prazo:— (obedecido regularmente):—

— Rasuras:—

— Assinaturas:—

— Escrituragdo:—

— Conferir com ficha individual e diario de classe—

— Orientacdo:—

h) — Conselho de Professéres:—
— Formado de acordo com as normas regimentais?:—

— Reunibes:—

— Livro de atasi—

 Termo de abertura:—

» Termo de encerramento:— )

* Rasuras— —

* Assinaturas.— ,

— Orientagcédo:— ,

i) — Livro de posse e dispensa de professores:—
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—Termo de abertura:—
— Termo de encerramento:—
— Atualizagédo:—

— Assinaturas:—

— Rasuras:—

— Orientacéo:—

j) — Folha de pagamento de aulas excedentes:—
* Prazo.—

» Confrontar:—
Folha de pagamento com " Livro de Ponto":—

Folha de pagamento com carga hordria curricular e nu-
mero de classes:—

Folha de pagamento com ato de admissdo:—

Assinaturas:—

Orientacdo:—

) — Professor de Educacédo Moral e Civica:—
 Verificar a habilitacdo:—

N°de aulas/orientacdo do Centro Civico:—

» Horario para orientagcdo p/ o Centro Civico:—

» Relacionamento com a C.E.M.C..—

» Documentacgdo do professor—

— Orientacéo:—
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m) — Hora/Atividade:—

6.
a)

» Atribuic&o realizada dentro das normas legais?

» Horario de hora/atividade:—

» Relatério das atividades:—

* Planejamento:—

— Documentacgao de Funcionarios:—

Prontuarios:—
» Organizacdo:—

» Dados pessoais— (CIC, RG, Titulo Eleitoral, C. Reser-
vista, formacdo, etc.)

* Ato de admissdo.—

* Laudo médico:—

» Horario de servico.—

» Dados funcionais:— (Cargo, categoria, admissao, alte-
racoes)

Documentos arquivados:— (Requerimentos e outros)

 Ficha de vantagens e descontos salariaisi—

» Orientacéo:—

Horario de trabalho dos servidores e controle do ponto:—
» Atualizacdo:—

* Legislacdo:—(Verificar especialmente pessoal em RDE)—

» Horarios especiais.—

» Confrontar horarios com o Livro de Ponto:—

» Orientagdo:—
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c)

Livro de Ponto:—

Termo de abertura:

Termo de encerramento:—
Encerramento diario:—
Ponto em aberto:—
Rasurasi—

Anotacbes:—

— Confrontar as anotacbes das ocorrencias.com a

documentacao do prontuario e mapa de movimento:—

» — Confrontar o Livro de Ponto com o Boletim de Fre-
guéncia:—

— Outras observactes:—

— Orientacdo:—
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SECRETARIA DA EDUCACAO E CULTURA DO RIO GRANDE DO
SUL

Apresentacao: Professor José Difini Neto



1 — O Rio Grande do Sul ja implantou
a Lei N° 5 692/71 no que diz res-
peito ao 2° grau na totalidade das
escolas tanto publicas quanto parti-
culares. O processo foi implantado
gradativamente em 3 fases, tendo
inicio em 1973 e Prosseguindo em
1974 e 1975, ano em que chegou a
seu término. A totalidade dos alu-
nos de 2° grau encontra-se hoje
frequentando habilitacbes plenas e
parciais dos trés setores da econo-
mia: primario, secundario e tercia-
rio.

A tabela seguinte apresenta nu-
meros absolutos e taxas de matri-
culas iniciais por habilitagcbes plenas
e parciais e por setores nas escolas
estaduais de 2° grau no Rio Grande
do Sul, em 1976.
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I11. NUMEROS ABSOLUTOS E TAXAS DE MATRICULAS INICIAIS
POR HABILITACOES PLENAS E PARCIAIS E POR

2° GRAU NO RS - 1976

SETORES NAS ESCOLAS ESTADUAIS DE

MATRICULA POR HABILITACOES PLENAS E PARCIAIS POR
SETOR DA ATIVIDADE E RESPECTIVAS TAXAS POR SETORES

HABILITACOES SETORES
Priméario Secundario Terciario
Numero Taxa Numero Taxa Numero Taxa
Plenas 1894 22,50 4553 20,5 41200 64,40
Parciais 6514 77,50 17605 79,5 22758 35,60
TOTAL 8408 100 22158 100 63958 100

FONTE: DEM/SEC

MATRICULA POR HABILITACOES PLENAS E PARCIAIS POR
SETOR DE ATIVIDADES E TAXAS CORRESPONDENTES PELO
TOTAL DE MATRICULAS

HABILITA(}C)ES SETORES TOTAL
Primario Secundario Terciario
NUmero| Taxa NUmero| Taxa NUmero| Taxa |Numero | Taxa
Plenas 1894 | 2,00 |4553 4,81 | 41200 | 43,58 | 47647 | 50,40
Parciais 6514 6,89 17605 18,62 | 22758 24,07 | 46877 49,60
TOTAL 8408 8,89 22158 23,43 | 63958 67,65 | 94524 100

FONTE .DEM/SEC
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2- A TABELA SEGUINTE APRE-
SENTA DADOS SOBRE AS HA-
BILITACOES DO SETOR PRI-
MARIO APROVADAS E EM DE-
SENVOLVIMENTO NO RIO
GRANDE DO SUL.
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Il
I. NUMEROS ABSOLUTOS E TAXAS DE HABILITACOES PLENAS
E PARCIAIS, APROVADAS (1973-76) E EM DESENVOLVIMENTO
(1976) NAS ESCOLAS ESTADUAIS DE 2° GRAU - RS.
SETOR PRIMARIO

HABILITACOES PLENAS E PARCIAIS, APROVADAS (1973-76)
E EM DESENVOLVIMENTO (1976)

APROVADAS EM DESENVOLVIMENTO
HABILITACOES
NUmero Taxa Numero Taxa
Plenas 19 21,10 14 24,10
Parciais 71 78,90 44 75,90
TOTAL 90 100 58 100

FONTE: DEM/SEC

COMPARAGCAO DAS HABILITACOES PLENAS E PARCIAIS
EM DESENVOLVIMENTO (1976) COM AS APROVADAS (1973-76)

EM DESENVOLVI- EM DES:
HABILITAGOES APROVADAS .
MENTO APROV:  Taxa

Plenas 19 14 73,68
Parciais 71 44 61,97
TOTAL 90 58 64,43

FONTE: DEM/SEC
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Das 19 habilitacbes plenas aprova-
das estdo em funcionamento 14, deven-
do-se esta realidade ao fato de que al-
gumas escolas viram-se forcadas a nao
oferecer todas as habilitagbes aprovadas,
por precariedade de recursos.

Das 71 habilitacbes parciais aprova-
das estdo sendo oferecidas 44, néo tanto
por precariedade de recursos mas, prin-
cipalmente, para atender necessidades do
mercado de trabalho e preferéncias da
clientela escolar.
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3- A TABELA SEGUINTE APRE-
SENTA EM NUMEROS ABSOLU-
TOS E TAXAS, A MATRICULA
INICIAL, POR SERIE, NA HABI-
LITACAO DE AGROPECUARIA
NAS ESCOLAS ESTADUAIS DE
2°GRAU- 1976.
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NUMEROS ABSOLUTOS E TAXAS DE MATRICULA INICIAL, POR
SERIE, NA HABILITACAO DE AGROPECUARIA EM ESCOLAS
DE 2° GRAU- RS-1976.

MATRICULA

SERIES

N° absoluto

Taxa

la.

2a.

3a

TOTAL

942

878

339

2159

43,63
40,67

15,70

100,00

NUMEROS ABSOLUTOS E TAXAS DE MATRICULA INICIAL,
POR SERIE, NA HABILITACAO DE PECUARIA EM ESCOLAS
DE 2° GRAU- RS- 1976.

SERIES

MATRIC JLA

N° absoluto

Taxa

la.

2a

3a

TOTAL

174

183

100

457

38,08
40,04
21,88

100,00
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Comparando-se 0s dados da 3a.
série com os das la. e 2a. séries,verifica-
se que a matricula das séries inicial e
intermediarias € superior. Deve-se este
fato, principalmente, ao incremento das
atividades agropastoris no Estado.

Comparando-se os dados da tabela
anterior com os da seguinte — NuUmeros
absolutos e taxas de matricula inicial,
por série, na habilitagdo de Pecuaria —
verifica-se fendbmeno semelhante devido
ao mesmo motivo, isto é, existe maior
preferéncia pela habilitacdo de Agrope-
cuaria atualmente.
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4- A TABELA SEGUINTE APRE-
SENTA EM NUMEROS ABSOLU-
TOS E TAXAS, A MATRICULA
INICIAL, POR SERIE, NA HABI-

LITACAO DE AGRICULTURA -
1976.
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Y

NUMEROS ABSOLUTOS E TAXAS DE MATRICULA INICIAL,
POR SERIE, NA HABILITACAO DE AGRICULTURA EM
ESCOLAS DE 2° GRAU - RS- 1976.

MATRICULA
SERIES
N° absoluto Taxa
la. 315 39,47
2a. 329 41,23
3a. 154 19,30
TOTAL 798 100,00
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Comparando-se os dados da tabela
acima com os apresentados sobre a ha-
bilitacdo de Agropecuaria, conclui-se que
a preferéncia da clientela escolar recai so-
bre esta habilitacdo, pelo motivo ja ex-
posto.
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5- AS TABELAS SEGUINTES APRE-
SENTAM DADOS RELATIVOS A
MATRICULA INICIAL EM HABI-
LITACOES PARCIAIS - 1976.
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IV-a

NUMEROS ABSOLUTOS E TAXAS DE MATRICULA INICIAL,
POR SERIE, NA HABILITACAO DE AUXILIAR DE FORRAGENS
E RACOES EM ESCOLAS DE 2° GRAU - RS - 1976.

SERIES

MATRICULA

N° absoluto

Taxa

la.

2a.

3a.

TOTAL

255

87

23

365

69,86
23,84
6,30

100,00

\Y

NUMEROS ABSOLUTOS E TAXAS DE MATRICULA INICIAL,
POR SERIE, NA HABILITACAO DE AGENTE DE DEFESA
SANITARIA ANIMAL EM ESCOLAS DE 2° GRAU - RS - 1976.

SERIES

MATRICULA

N° absoluto

Taxa

la.

2a.

3a.
TOTAL

255
87
23

365

69.86"»
23,84
6,30
100,00

NUMEROS ABSOLUTOS E TAXAS DE MATRICULA INICIAL,
POR SERIE, NA HABILITACAO DE AGENTE DE DEFESA
SANITARIA VEGETAL EM ESCOLAS DE 2° GRAU - RS - 1976.

SERIES

MATRICULA

IM? absoluto

Taxa

la.

2a.

3a.
TOTAL

686
237

44
967

70,94
24,51
4,55
100,00
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Note-se a reducdo de matricula ao
longo do curso. Deve-se o fato a evaséo
para ingresso no mercado de trabalho an-
tes da conclusédo do curso e a opgéo pela
continuidade em habilitagbes plenas a
fim de obter o titulo de técnico de ni-
vel médio.
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A TABELA SEGUINTE APRE-
SENTA A MATRICULA INICIAL
DA HABILITACAO DE AGROPE-
CUARIA, POR SERIE - 1976.
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VI

MATRICULA INICIAL DA HABILITACAO DE AGROPECUARIA
EM ESCOLAS DE 2° GRAU, POR SERIE - 1976.

oF SEDE SERIES
TOTAL
la. 2a. 3a.
3a. ESTRELA 105 56 33 16
4a. CAXIAS DO SUL 199 81 78 40
8a. SANTA MARIA 139 53 51 35
9a. CRUZ ALTA 28 28 - -
11a. OSORIO 90 90 - -
14a. SANTO ANGELO 54 26 28 -
15a. EREXIM 360 79 163 118
16a. BENTO GONGALVES 177 59 118 -
17a. SANTA ROSA 113 41 48 24
20a. PALMEIRA DAS MISSOES 210 | 112 68 30
25a. SOLEDADE 38 17 21 -
28a. GRAVATAL' 277 117 109 51
29a. ALEGRETE 369 183 161 25
TOTAL 2159 | 942 878 339

192



Observe-se que a matricula mais
significativa encontra-se em escolas si-
tuadas em regibes do Estado onde agri-
cultura e pecuaria se equilibram como
atividades econ6micas.

As escolas que ndo apresentam
matricula na 3a. série foram criadas e
se encontram em funcionamento des-
de 1975.
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7- AS TABELAS SEGUINTES APRE-
SENTAM A MATRICULA INICI-
AL DAS HABILITACOES DE PE-
CUARIA, ENOLOGIA, AGRI-
CULTURA, AUXILIAR DE ADU-
BAGAO, AUXILIAR DE FORRA-
GENS E RACOES, AUXILIAR DE
FRUTICULTURA, AGENTE DE
DEFESA SANITARIA ANIMAL E
AGENTE DE DEFESA SANITA-
RIA VEGETAL.
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VII

MATRICULA INICIAL DA HABILITA(;AQ DE PECUARIA
EM ESCOLAS DE 2° GRAU, POR SERIE - 1976.

DE SEDE TOTAL SERIES
la. 2a. 3a.
2a. | SAO LEOPOLDO 88 44 31 13
5a. | PELOTAS 103 48 38 17
28a. | GRAVATAI' 266 82 114 70
TOTAL 457 174 183 100

MATRICULA INICIAL DA HABILITAQAQ DE ENOLOGIA
EM ESCOLAS DE 2° GRAU, POR SERIE - 1976.

DE SEDE TOTAL SERIES
la. 2a. 3a.
16a. BENTO GONCALVES 62 30 32
TOTAL| 62 30 32 -
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VIII

MATRICULA INICIAL DA HABILITACAO DE AGRICULTURA
EM ESCOLAS DE 2° GRAU, POR SERIE - 1976.

oE SEDE TOTAL SERIES
la. 2a. 3a.
2a. SAO LEOPOLDO 172 57 65 50
5a. PELOTAS 192 88 70 34
6a. SANTA CRUZ DO SUL 19 - 19 -
9a. CRUZ ALTA 180 98 51 31
16a. BENTO GONGALVES 70 36 34 -
24a. CACHOEIRA DO SUL 74 5 50 19
26a. SANTIAGO 91 31 40 20
TOTAL 798 315 | 329 154
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IX

MATRICULA INICIAL DA HABILITACAO DE AUXILIAR DE

ADUBACAO EM ESCOLAS DE 2° GRAU POR SERIE - 1976

DE SEDE TOTAL SERIES
la. 2a. 3a.
2a. SAO LEOPOLDO 166 65 78 23
3a. ESTRELA 20 - 20 -
6a. SANTA CRUZ DO SUL 98 59 15 24
7a. PASSO FUNDO 138 42 64 32
8a. SANTA MARIA 447 180 202 65
9a. CRUZ ALTA 1006 544 300 162
15a. EREXIM 59 59 - -
16a. BENTO GONCALVES 52 25 27 -
17a. SANTA ROSA 52 52 - -
18a. RIO GRANDE 42 - 25 17
22a. LAGOA VERMELHA 269 132 107 30
23a. VACARIA 54 54 _ _
24a. CACHOEIRA DO SUL 48 28 17 3
26a. SANTIAGO 51 - 33 18
TOTAL 2502 1240 888 374
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X

MATRICULA INICIAL DA HABILITACAO DE AUXILIAR DE

POR SERIE-1976

FORRAGENS E RACOES EM ESCOLAS DE 2° GRAU,

DE SEDE TOTAL SERIES
la. 2a. 3a.
17a. SANTA ROSA 63 63 — —
22a. LAGOA VERMELHA 133 126 7 -
23a. VACARIA 169 66 80 23
TOTAL 365 255 87 23

MATRICULA INICIAL DA HABILITACAO DE AUXILIAR DE
FRUTICULTURA EM ESCOLAS DE 2° GRAU, POR SERIE - 1976

DE

SEDE

TOTAL

SERIES

la.

2a.

3a.

4a.

CAXIAS DO SUL

TOTAL

19¢



XI

MATRICULA INICIAL DA HABILITACAO DE AGENTE DE
DEFESA SANITARIA ANIMAL EM ESCOLAS DE 2° GRAU, POR

SERIE-1976
DE SEDE TOTAL SERIES
la. 2a. 3a.
5a. PELOTAS 108 — 76 32
6a. SANTA CRUZ DO SUL 456 242 167 47
9a. CRUZ ALTA 117 52 49 16
10a. URUGUAIANA 263 163 73 27
15a. EREXIM 32 32 - -
18a. RIO GRANDE 60 - 46 14
19a. SANTANA DO LIVRAMENTO| 572 354 175 43
26a. SANTIAGO 180 129 36 15
28a. GRAVATAI 40 - - 40
TOTAL 1828 972 622 234
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X1l

MATRICULA INICIAL DA HABILITACAO DE AGENTE DE
DEFESA SANITARIA VEGETAL EM ESCOLAS DE 2° GRAU,
POR SERIE-1976

DE SEDE TOTAL SERIES
la. 2a. 3a.
2a. SAO LEOPOLDO 57 34 23 -
6a. SANTA CRUZ DO SUL 36 28 8 -
7a. PASSO FUNDO 82 59 23 -
15a. EREXIM 85 85 - -
16a. BENTO GONCALVES 16 - 16 -
19a. SANTANA DO LIVRAMENTO | 101 74 27 -
24a. CACHOEIRA DO SUL 30 30 - -
25a. SOLEDADE 66 36 30 -
26a. SANTIAGO 427 303 88 36
28a. GRAVATAI' 67 37 22 8
TOTAL 967 686 237 44
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8- A SEGUIR, APRESENTAMOS
EXEMPLOS DE QUADROS CUR-
RICULARES QUE O DEPARTA-
MENTO DE EDUCACAO MEDIA
ESTA PROPONDO AS ESCOLAS
DA REDE ESTADUAL COM O
OBJETIVO DE PROMOVER UM
AJUSTAMENTO DO PROCESSO
DE IMPLANTACAO DA REFOR-
MA DE ENSINO DE 2° GRAU.
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Observe-se que as habilitac6es ple-
nas sdo propostas em quatro seéries,
constando da 4a. série apenas carga ho-
raria profissionalizante.

O esquema em pauta possibilitara
ao aluno a concluséo do 2° grau ao final
da 3a. série, podendo apds, obter o
titulo de técnico em uma 4a. série, pros-
seguir seus estudos em nivel superior,
ou ingressar no mercado de trabalho.

Observe-se, também, que sao apre-
sentados para opc¢do pelas escolas, qua-
dros curriculares com 27, 26, 25 e 24
horas semanais. Com isto pretende-se
possibilitar aos estabelecimentos o desen-
volvimento do curriculo, de acordo com
suas possibilidades em termos de recur-
sos humanos e materiais.
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QUADRO CURRICULAR -SETOR PRIMARIO
PARCIAL: AGENTE DE DEFESA SANITARIA ANIMAL

HABILITACAO

PLENA: AGROPECUARIA

TOTAL DE SEMANAS ANUAIS: 33

HORAS SEMANAIS POR SERIE DUAAGCAQ EM HORAS
PARTE | CONTEUDOS CURRICULARES —
'or Disci- Por P
ta. | 2a 3a, da. | plina or Parte
Lingya Portugusesa e Literatura
Brasheira 3 4 4 — 363
EducacBo Artistica 2 - - - 66
— Histéria 2 - - - 66
é Geografia 2 - - - 66
w Educacao Moral e Civica 2 - - — 66 1584 h
@ Organizacio Social e Politica do
2 Brasil - - 2 _ 66
O Matematica a 3 4 - 330
g Cigncias Fisicas e Biologicas 3 - - - o9
=3 Lingue Estrangeira 2 - - - &6
a F(sica - 2 2 - 132
Quimica - 2 2 - 132
Biologia - 2 2 - 132
B SUBTOTAL 19 [ 13 16 — - _
Lingua Inglesa - 2 2 - 132
! FedagFo e Expressdo 2 - - - 6
i5| Relagdes Humanas 2 - - - 66
Z —-== 3 - - g9 62 h
3
5 SUBTOTAL 4 |5 2 - - -
o]
é Desenho e Tapografia - - _ _ _
o Administragio e Economia Rural - — — _ _ iy
L Agricultura - - - - = @"’ ~
f;(} | Zootecnia - 2 2 - - \?? f
= Construgdes & Instataghes - — — - - < AR
g Irrigac3o e Drenagem - - - _ _ ‘,§§° o
rd Culturas - - - - - i
Criagdes - 4 4 - - -~
SUBTOQTAL - 6 6 27 —
7 = . W
w Educacdo Fisica a 3 3 3 396 ‘c'.\"
2 £ | Ensino Rellgioso t - - - 13 R
& 2 | Programas de Saude A
5 Z | Parecer 2.264—06/08/74 - | - - - - &8
z83 w
<
SUBTOTAL 4 3 3 3 - -
Parcial 2673 h
TOTAIS 27 27 27 30
Plena 3662 h

OBSEAVAGOES: Programas de Saide — Conteiidos trabathados sob a forma de Projetas Coordenados

por Cigncias Fisicas ¢ Biolbgicas
{ Parecer 2264/74 CFC}
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XV

QUADRO CURRICULAR SETOR PRIMARIO

PARCIAL: AUXILIAR DE ANALISE DE SOLOS

HABILITACAO PLENA: AGRICULTURA
TOTAL PE SEMANAS ANUAIS: 33

HORAS SEMANAIS POR SERIE

DURACAOC EM HORAS

PARTE | CONTEUDOS CURRICULARES
1a. 2a. 3a 4a. | Por Discipling Por Parte
Lingua Portuguesa e Literatura
Brasileira 3 3 4 30
Educagda Artistica 2 - — 66
o Histéria 2 - - - 66
£ Geografia 2 - — — 66
5 Educacio Maral g Clvica 2 - - - 66
o Orgonizacio Sociat e Politica do
2 Brasil ~ - 2 - 66 1518 h
4] Matematica 3 4 3 - 30
§ Ciéncias Fisicas e Biologicas 2 — - - 66
a Lingua Estrangeira 2 - - - 66
w F isica - 2 2 - 132
Quimica - 2 2 - 132
Biologia - 2 2 - 132
SUBTOTAL 18 13 15
Lingua Inglesa - 2 2 - 132
o Redag3o ¢ Expressio 2 - - 66
%> | RelagBes Humanas 2 - - 66 330h
2 Z 2 - - 66
o SUBTOTAL 4 4 2
w
[
o Desenho e Topagrafia - - - -
a] Administracio ¢ Economia Rural - — - -
3 Adgricultura — 3 - - N
; <] Zootecnica - — ] - &i}" >
k3 B Caonstrugdes e InstalacBes - - _ _ \?@ &
bt & (rrigacdo e Drenagem - - 3 - & N
Cuituras - 3 - - o &
Y
SUBTOTAL - ] 6 27
Educagdo Fisica 3 3 3 3 296 330h
Ensino Religioso 1 - - - 33 { Parcial)
o Programas de Saade — - - -
B 2 | Parecer 2,264-06/08/74 — - - -
4 2 — _ — —
23
=
£ ©°
<
SUBTOTAL 4 3 3 3 429 h
{ Plena |
TOTAIS % | 2 | 2 0 | CiZad
Flena 3564 h

OBSERVAGOES : ~ Programas de Saiide — Conteados trabalhados sob a forma de Projetos Coordenados
por Ciéncias Fisicas ¢ Bioldgicas
Parecer 2.264/74 — CFE
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XV

QUADRO CURRICULAR SETOR PRIMARIO
PARCIAL: AUXILIAR DE FORRAGENS E RAGOES
HABILITAGAO PLENA: PECUARIA
TOTAL DE SEMANAS ANUAIS: 33

HORAS SEMANAIS POR SERIE

DURAGAO EM HORAS

PARTE | CONTEUDOS CURRICULARES
1a 2a. 3a. 4a. | Por Discipling| Por Parte
Lingua Portuguesa e Literatwura !
Brasileira 3 4 3 - 330
a Educagio Artistica 2 - - - 66 .
s Historia 2 - - - 66
w Geografia 2 - - - 66
9 Educac3o Moral e Civica 1 - - - 33
2 Organizag§o Sociat ¢ Politica do
ey Brasil - 2 - 66 1488 h
g Matematica 3 4 3 - 330
=1 Ciéncias Fiaicas ¢ Bicldgicas 2 - - - 68
a Lingua Estrangeira 2 - — - 66
Fisica - 2 2 - 132
Ouimica — 2 2 - 122
Biologia - 2 2 - 132
SUBTOTAL 17 14 14 .
Lingua Inglesa - 2 2 - 132
Redlagdo e Expressdo 2 - - - 66 284 h
= | RelagBes Humanas 2 - - - 66
2 _____
=
s SUBTOTAL 4] 2 2 -
w
& Desenho e Topografia - - - - -
wi . P .
P Administragdo e Economia Rural - - - - - -
o Agricultura - 2 — - — YA
o Zoctecnica - - 2 - - rb&‘ )
% i | Construcdes ¢ Instalaghes - - - - - N A
@ | w | Irrigagdo & Drenagem - 4 - - - o ~<~\'
e g Culturas - -~ 4 - - ,é"’ )
= 3
SUBTOTAL - & 6 27 -
Educagio Frsica 3 3 K] 3 396
b » Ensing Religioso 1 - - - 33 ,\§‘
3 z Programas de Sadde - - - - ,DG' =
Q 2 | Parecer 2.264-06/08/74 - - - - N
S E = AR
20 ,;9 N
[ )
< W
SUBTOTAL 4 k| 3 3 -
Parcial 475 h
TOTAIS % |2 | 28 30 aree 2475
Plena 3465 h

OBSERVACOES : Programas de Saide —ConteGdos trabalhados sob a forma de Projetos Coordunados
por Cidneigs Fisicas # Bialdgicas
{Paracer 2.264/74 — CFE}
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XVI

QUADRO CURRICULAR SETOR PRIMARIO

PARCIAL: AGENTE DE DEFESA SANITARIA VEGETAL

HABILITAGAO PLENA: AGRICULTURA
TOTAL DE SEMANAS ANUAIS: 33

HOAAS SEMANAIS POR SERIE

DURAGAC EM HORAS

PARTE | CONTEUDOS CURARICULARES
1a 2a. 3a, 4a. | Por Disciplina Por Parte
tingua Portuguesa e Literatura
Brasilgira 3 4 3 — o]
Educagdo Artistica 1 - — - 33
Histdria 2 - - — &6
Gengrafia 2 - — - 66
Educacdo Moral e Clvica 1 - - - 333 1386 h
Organizacio Social & Politica do
b Brasil - - 1 - a3
T Matematica 3 3 3 - 297
[c} Cigncias Fisicas e Bigldgicas 2 - - - 66
3 Lingua Estrangeira 2 - - - 86
58 Fisica - 2 2 - 132
a2 Quimica - 2 2 - 132
= Biologia - 2 2 - 132
=1
w
SUBTOTAL % | 13 13 - -
Lingua Inglesa - 2 2 - 132
o Redacao e Expressdo 2 - B6
= Relagdes Humanas 2 - — - GE 264 h
S 2
£
3 SUBRTOTAL 4 2 2 - —
-
0 Dasenho e Topografia - - - - -
=} Administracic & Economis Rural - - - - -
'& Agricultura - bd z - _
< . Zootecnia — — - _ - N
E E Construgies e InstalagBes - - - - - — @? N
| o | ‘rrigagdo e Drenagem - - - - - Fid f
[T o A
= Culturas - 4 q — - YA
o
¥
SUBTOTAL - 5 [ 27 -
@ Edulcacéo lfrlsica ? i '?_‘ ‘?_' % 2330h
2 1 | Ensino Religiaso { Parcial }
4 £ | Programas de Saide
D Z | Parecer 2,.264-06/08/74 - - - - -
Ea]
E o
< /S 429n
SUBTOTAL 4 3 3 3 - {Plena }
24 24 24 30 Partial 2376 h
TOTAIS Plena 3265 h

OBSERVACOES: ~ Programas de Saide —Conteddos trabalhados sob s forma de Projetos Coordenados
por Ciéncias fF(sicas e Biologicas
Parecer 2.264/74 — CFE.




9- CONCLUINDO, INFORMAMOS
QUE ESTAO JA IMPLANTADAS
DIRETRIZES CURRICULARES
PARA A PARTE DE EDUCACAO
GERAL DO CURRICULO DE TO-
DAS AS HABILITACOES EM DE-
SENVOLVIMENTO.
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Encontram-se em fase de elabora-
¢do, andlises ocupacionais para as habi-
litacbes de Agricultura, Pecuéaria e Agro-
pecuaria, possibilitando ap6és a conclu-
sdo, prevista para 1977, ajustamentos
nos equipamentos e instalacdes escola-
res, assim como a emissdo de diretrizes
curriculares para a parte de formacao
especial do curriculo.
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5- CONCLUSCES DOS GRUPCS DE TRABALHO



GRUPO 01

REGIAO NORTE



GRUPO 01
REGIAO NORTE
0 QUE AS SECs ESPERAM:
1 - DO DEM

A — Alocacdo de maiores recursos nos Planos Operativos, visando
a implantagdo e/ou implementagcdo do ensino de 2° grau no Setor
Primério;

B — diretrizes da COAGRI para as Escolas Agricolas Federais
manterem intercomplementaridade com as SECs;

C — cooperacao financeira para manutencao de uma Escola Agri-
cola que esta sendo planejada no Acre (COAGRI—PREMEN);

D— andlise critica do produto final das Escolas Agricolas Fede-
rais;

E — recursos para ampliacdo e/ou melhoria das Escolas Agricolas.

I - DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS, ESTADUAIS E ESCOLAS
ISOLADAS:

A — Compatibilizacao dos Curriculos de seus cursos, com as reais
necessidades dos Sistemas Estaduais de Ensino;

B- preparacdo de recursos humanos para os Sistemas de Ensino.

[11-DA SUDAM

A — Alocacédo de recursos para cada Unidade Federada implantar
e implementar o ensino de 2° grau no Setor Primario;

B — compatibilizacdo do PDA — SUDAM com os planos de Gover-
no das Unidade Federada em nivel de Setor Primario;

C — financiamento de Projetos para a realizacdo de levantamento
elou pesquisa no Setor Primario.
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| V - DE QUTRCS ORGACS QUE ATUAMNA REG AO

Articulacdo com as SECs para participacdo no desenvolvimento
das atividades do ensino de 2° grau no Setor Primario.

0 QUE AS SECs OFERECEM:

1-A0O DEM

A — Informacdes sobre a oferta de Habilitacdes Profissionais no
Setor Primério;

B — planejamento para implantacdo e implementacdo de Habili-
tacdes Profissionais no setor primario, com recursos do DEM, por meio
dos Planos Operativos ou Planos Isolados;

C — fluxo de informacg@es sistematicas sobre diretrizes das SECs.

Il - AS UNIVERSIDADES

A — Clientela para os cursos de formacao de recursos humanos no
Setor Primério;

B — sugestdo para a criacdo de cursos de Licenciatura no Setor
Primario;

C — participagd@o no planejamento dos cursos.

I11-A SUDAM

A — informacBes sobre os programas a serem implantados ou
implementados no Ensino de 2° grau do Setor Primario;

B — cooperacdo na execucdo dos programas relacionados ao Se-
tor Primario.
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SUGESTOE§ QUANTO AOS MEIOS DE ARTICULACAO ENTRE AS
INSTITUICOES

I — Atuacdo da SUDAM como 6rgao gerador da articulagdo entre os
que atuam no Setor Primario, tais como: INCRA, Secretarias de
Agricultura, ACAR, DEMA, IBDF, PIPMO, Faculdade de
Ciéncias Agrarias e outros, realizando inicialmente, Seminarios
para a definicao da politica regional do Ensino de 2° Grau no
Setor Primario.

I — Estabelecimento do Sistema de intercomplementaridade entre
as Escolas Agricolas, Escolas de Agronomia e os Sistemas Esta-
duais de Ensino.

IM — Consulta a Universidade Rural de Pernambuco sobre a possibi-

lidade de formacdo de recursos humanos para o ensino de 2°
grau no Setor Primario.
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GRUPO 02

REGIAO NORDESTE



GRUPO 02
REGIAO NORDESTE

0 QUE AS SECs ESPERAM:

1 -

DO DEM

A — Oferecimento de assisténcia técnica e financeira sistematica, espe-

cificamente no que concerne a:

1 — estabelecimento de diretrizes para implantacéo e implementa-
¢ao de habilitacdes do setor primario;

2 — assessoramento direto para implantacdo das habilitagbes pro-
fissionais do setor primario, considerando o "know-how" da
COAGRI e especialistas do DEM;

3 — divulgacdo da metodologia de implantacdo da habilitacdo
basica em Agropecuaria;

4 — criacdo de mecanismos de maior integracdo entre as Escolas
Federais e Estaduais a fim de que haja uma melhor planifica-
¢do das habilitac6es no Estado;

5 — oferecimento de suporte técnico para estudos de acompanha-
mento dos egressos das habilitacdes profissionais para avalia-
¢ao do ensino agricola, em nivel estadual;

6 — implantacdo de servicos de supervisdo e orientacdo educacio-
nal, como impulsionadores do ensino de 2° grau;

7 — incentivo as SECs na contratacdo de pessoal técnico, especia-
lizado em ensino agricola, para compor suas equipes;

8 — apoio politico para desenvolvimento de projetos de Educagao
e Treinamento das Comunidades Rurais (SUDAM).

DAS UNIVERSIDADES

A — Atendimento as necessidades das Unidades Federadas no tocante a

formacao dos recursos humanos — docentes e especialistas — a cur-
to, longo e médio prazos;

B — funcionamento, como laboratorios para estudos de curriculo e
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supervisao, do ensino agricola;



C — desenvolvimento de seus projetos de pesquisa como suporte a
melhoria da qualidade de ensino em geral e, especificamente, do
ensino agricola;

D — maior integragdo entre o 6rgao de administracdo do sistema e as
Universidades.

1l - DA EMBRATER e SENAR

A — InformacgBes sobre projetos desenvolvidos nas Unidades Federadas
pelos diversos 6rgdos afins, visando uma conveniente integracédo
dos programas desenvolvidos na regio;

B — desenvolvimento de programas de atualizacdo permanente;

C — oferecimento de oportunidades de estagios aos alunos do ensino
agricola.

IV-DA SUDENE

A — Cooperagao técnica e financeira para projetos especificos do setor
primario, tais como:

1 — pesquisa de mercado de trabalho;

2 — financiamento para expansao do ensino agricola, especial-
mente para a aquisicdo de equipamentos para as habilitagcbes
profissionais do setor primario;

3 — assessoramento na montagem e desenvolvimento de projetos
do setor primario;

B — Acompanhamento, em ambito regional, das atividades desenvolvidas
em cada Estado, na implantacdo e implementacdo das habilitacdes
do setor primario, a fim de evitar duplicacdo de esforgos para o
mesmo fim;

C — funcionamento da SUDENE como o6rgao articulador das varias
entidades da regido, a fim de dinamizar o aproveitamento de re-
cursos humanos, financeiros e materiais, no desenvolvimento de
programas e projetos para o0 setor primario;

D — alocacdo de recursos para apoio a projetos do setor primario.
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SUGEST©E§ QUANTO AOS MEIOS DE ARTICULACAO ENTRE AS
INSTITUICOES

| — Criagdo de Comissao de Educacéo Agricola:
A — Niveis

1 — estadual
2 — regional
3 — federal
B — Carater da Comissao

1 — formal no sentido de institucionalizacao

2 — simples na operacionalizagéao.
C — Sugestédo de Formacdo da Comissdo Nacional

1 — DEM — 6rgéo coordenador (presidéncia)
2- COAGRI
3 — Ministério da Agricultura
4 — Ministério do Interior
5- EMBRATER
6- Ministério do Trabalho-SENAR
D — Outras entidades que cuidam do Ensino Agricola: Comissao

Regional.

1 — Representantes de cada Conselho Estadual

2 - Representantes da SUDENE

3 — Representacdo dos 6rgdos federais, com representantes

regionais que cuidam do ensino agricola.

Il - Comissdo Estadual:

1 — Secretaria de Educacéo

2 — Secretaria da Agricultura

3 — Universidades

4 — Representagdo de Orgaos estaduais que cuidam do ensi-
no agricola.

Il — Programacé&o de Encontros, em ambito regional, a cada semestre e,
nacional, anualmente ou de 2 em 2 anos.
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IV —Desenvolvimento, a curto prazo, de um sistema de informagéo
sistematica para as realizagfes estaduais no ensino agricola.

O QUE AS INSTITUICOES PODEM OFERECER AO DEM:

[- Quanto a SUDENE:
Idéntica as expectativas do DEM.

I — Quanto as SECs:
Todos os itens, acrescentando-se o item 3, condicionado ao rece-
bimento de assessoramento técnico para desenvolvimento dos
estudos iniciais.

I — Quanto as Universidades:

Todos os itens. Quanto ao item 2 s6 é viavel a partir da regulamen-
tacdo do CFE sobre o assunto.
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GRUPO 03

REGIAO SUDESTE

0 QUE AS SECs ESPERAM:

1- DO MEC

A — Rapidez no processo de reconhecimento para cursos de licen-

ciatura;
B— intercomplementaridade com as escolas federais (MG);
C — implantacdo de uma Escola Federal no Rio de Janeiro;

D — Projeto Especifico de Assisténcia Técnica e Financeira aos se-
tores primarios;

E — pesquisas sobre as dificuldades e problemas das escolas agri-
colas (validade do regime de internato);

F — proposicdo de alternativas de funcionamento e estrutura
administrativo-pedagodgica para uma escola do setor primario;

G — estudo sobre o problemas da evasdo dos professores e suges-
tbes para solucdes;

H — assisténcia financeira para atividades de lazer, esporte; cultu-
ral;

| — treinamento de professores para habilitagdo basica;

J — formac&o de Recursos Humanos — licenciatura e especializa-
¢éao;

L — convénios para estagios.

I -DAS UNIVERSIDADES

Maior abertura das Universidades para desenvolvimento de pesqui-
sas que atendam ao interesse do sistema educacional.
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IM-OUTROSORGAOS
A — Informag@es educacionais que envolvam:
» curriculo
» procedéncia de alunos, etc... (SECs)
B — Informacdes diversas e apoio

+ EMBRATER

+ INCRA )
+ SUPERINTENDENCIAS

« ETC..
C — Treinamento de Recursos Humanos (CENAFOR)
D — Assisténcia financeira (diversas)
0 QUE OFERECEM:

1- AS SECs

item 1 — ao invés de contratar considera mais viavel consultoria;
item 3 — sugere-se que o DEM defina uma metodologia de follow-up
Il - AS UNIVERSIDADES

A — Preparacdo de Recursos Humanos a longo prazo (licenciatura
plena)

B — Reciclagem.

SUGEST©E§ QUANTO AOS MEIOS DE ARTICULACAO ENTRE AS
INSTITUICOES

I- A MEDIO PRAZO
A — Criacdo de um grupo de trabalho composto por representan-
tes oriundos de grupos regionais,tendo como objetivo princi-

pal definir a politica em nivel nacional.os objetivos e estraté-
gias para promover uma articulacdo permanente;
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B — publicacdo periddica, divulgada a todos os 6rgdos ligados as
habilitacdes do setor primario e o6rgéos financiadores, como
Banco do Brasil e outros, contendo: Experiéncias — Planeja-
mentos — Informacdes e outros dados a serem definidos pos-

teriormente.
I - A CURTO PRAZO
A — Divulgagéo das conclusdes do seminario;

B — sensibilizacdo dos 6rgéos locais ligados as profissdes do setor
primario (por meio de um encontro, urgente);

C — criacdo de um grupo de trabalho regional que se encontre
periodicamente para desenvolver programas, projetos, trocar
experiéncias e procurar tentativas de solucdo para os proble-
mas apresentados; definir que informagfes sdo necessarias de

cada 6rgao, etc.
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GRUPO 04

REGIAO CENTRO-OESTE

0 QUE AS SECs ESPERAM:

1-

232

DO MEC/DEM
A — Cooperagao técnica e financeira, sistematica, com relacéo a:
1 — Implantacéo de habilitagcdes do setor primario;

2 — sistema de acompanhamento dos egressos das habilita-
¢cdes profissionais;

B — sugestdo de diretrizes para implantacdo e implementacéo das
habilitacdes do Setor Primario;

C — Promocgéo de encontros e/ou Seminarios com as instituicoes
envolvidas direta ou indiretamente com as habilitacdes do
Setor Primario (SUDECO, EMATER, INCRA, PRONOR,
SECRETARIA DA EDUCACAO E CULTURA ETC);

D — divulgacdo de experiéncias realizadas pelas Unidades da Fe-
deracgdo, com relagdo ao Setor Primario;

E — promocdo de intercomplementaridade entre as escolas da
rede estadual com escolas federais;

F — distribuicdo de verbas mediante (solicitacdo) a previsdo de
despesas das SECs;

G — atendimento as Unidades da Federagao, relativo as atividades
de consultoria.

DAS UNIVERSIDADES

A — Preparacéo de professores, a curto e longo prazo, para atendi-
mento ao Setor Primario;

B ~ realizacdo de estudos e pesquisas de interesse no planejamen-
to do Setor Primério.



Il - DAS SUPERINTENDENCIAS E SERVICOS

A - Maior inter-relacionamento com as Secretarias de Educacéo, no
tocante a implantacdo de projetos;

B — financiamento de bolsas de estudo em regime de externato.

0 QUE AS SECRETAR AS PCOEMCFERECER

AODEM
A — Informacgdes sobre a oferta de HabilitagSes do Setor Primario;

B — informacdes sobre estudos existentes referentes a ofertas de
Habilitagcbes do Setor Priméario (DF);

C — estabelecimento de um sistema de acompanhamento dos
egressos das habilitacdes profissionais desde que seja atendi-
do, com relagdo ao item 2 (dois);

D — planejamento e implementacéo das habilitagBes profissionais,
com recursos do DEM, por meio de metas dos planos operati-
VOS;

E — informacdo ao DEM sobre o total de recursos aplicados no
Ensino Agricola, por area ou tipo de aplicagéo;

F — articulacdo com as Universidades e SUDECO e Servigos no
tocante a formagdo e treinamento de professores agricolas,
necessarios ao sistema de ensino;

G — observagdo, tanto quanto possivel, das diretrizes do DEM,
para implantagcdo de Habilitagbes Profissionais, informando
ao mesmo tempo as dificuldades e necessidades da implantacéo;

H — colaboracdo em planejamentos e realizacdo de Seminarios
e/ou Encontros Regionais.

AS UNIVERSIDADES

Selecdo e recrutamento de pessoal para cursos de curta duracéo.
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Il - AS INSTITUICOES (SUDECO, EMBRATER, SENAR)

Colaboracdo com as instituicdes na elaboragéo e execucéo dos pro-

jetos.

SUGESTOES QUANTO AOS MEIOS DE ARTICULACAO ENTRE AS
INSTITUICOES:

INTITUICOES

SUDECO

SENAR

INCRA

CENAFOR

EMBRATER

MINISTERIO DA AGRICULTURA

MINISTERIO DO INTERIOR (MEIO AMBIENTE)
PIPMO

UNIVERSIDADES

SECRETARIAS (Planejamento, Agricultura, Interior, Meio Ambi-
ente)

I -MEIOS
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A — Boletins Informativos e Relatorios

B — Convénios |.E.E. e Governo

C — Grupos-Tarefas

D — Realizacéo de Encontros e Seminarios, locais e regionais
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GRUPO 05

REGIAO SUL

0 QUE AS SECs ESPERAM:

1 -

DO MEC/DEM

A — Ampliagdo da cooperacdo técnica e financeira, com atencao

especial, nos seguintes aspectos:

1 — Edicdo de material informativo e de avaliagdo para pro-
fessores de disciplina de formacéo especial (PR);

2 — realizagdo de cursos de aperfeicoamento para especialis-
tas que operam em ambito departamental;

3 — assisténcia na definicdo de minimos curriculares para
habilitacao profissional do setor primario, em ambito
micro-regional;

4 — cooperacdo financeira para aquisicdo de matrizes com
vistas a renovacao de planteis;

5 — implantagcdo do Projeto-Sistema Integrado de Ensino
Agropecuéario (SC);

6 — equipamentos e instalacbes para melhoria de duas es-
colas da rede estadual — Viamé&o e Erexim (RS);

7 — recursos financeiros para realizar analise ocupacional e
reviséo curricular das habilitagdes em agricultura, pecua-
ria e agropecuaria;

8 — maior cooperacdo da COAGRI com os sistemas esta-
duais, mediante solicitacdo do DEM,;

B — melhor definicdo de politica de formagdo de recursos humanos

para o ensino de 2° Grau, dando maior énfase as licenciaturas
plenas;

C — cooperagdo mutua no planejamento e execugdo de cursos.
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I -DA'S UNIVERSIDADES

A — Instalacdo de cursos regulares para formacdo de professores
da parte (de formacédo) especial das Habilitagcbes do Setor Pri-
mario;

B — expectativa das Universidades, com relagdo asSECs: fortale-
cimento de uma politica de absorcao dos formados em Es-
guema | e Esquema 1.

I -DASUDESUL

A — Amparo financeiro para a realizagédo de estudos e pesquisas de
interesse para planejamento e avaliacdo da implantacédo de
cursos de 2° grau;

B — estimulo e financiamento a projetos na éarea do Setor Prima-
rio;

C — realizagdo de encontros regionais, com vista ao desenvolvi-
mento do ensino de 2° grau no Setor Primario;

D — Promocéo de Encontros

1 — Participantes: SECs. Universidades e outras instituicdes.
2 — Objetivos:

1 — Identificacdo de necessidades e expectativas co-
muns no tocante ao Setor Primario;

2 — definicdo de estratégias de acdo e area de alcance
comum as instituicdes envolvidas;

3 — definicdo de politicas de formagédo e absorcdo de
recursos humanos;

4 — promocao de projetos de meta, envolvendo as ins-
tituicbes em ambito estadual ou regional, nas areas
de pesquisas, tecnologia educacional e recursos
humanos.
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0 QUE AS SECs OFERECEM:

1- SEC/PARANA:
A — Estudos elaborados por técnicos e especialistas;
B — recursos humanos para execucdo de cursos;

C — estudos relativos a instituicdo de novas modalidades de Habi-
litacbes Profissionais,

[l - SEC/SANTA CATARINA

A — Participagdo dos técnicos do SEE;

B — ampliacdo e manutengdo de trés colégios do Estado e Convé-
nios com os colégios da COAGRI e Universidades, para exe-
cucdo do Projeto Integrado;

C — recursos provenientes do O.PJ. e Projeto FAV.

1l - SEC/RIO GRANDE DO SUL

A — Tentativa de estabelecimento de um sistema de acompanha-
mento dos egressos da Habilitacdo Plena do Setor Primario;

B — informacao sobre as diretrizes de V.E.C.
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GRUPO 06
INSTITUICOES

| - CONSIDERACOES EM RELACAO AO ENSINO AGRICOLA
(1° Etapa)

O DEM devera se definir numa politica educacional agricola. A
COAGRI cabera operacionalizar esta politica nos estabelecimentos
agricolas de administragéo direta.

Quanto aos demais sistemas, o DEM dara orientacao e assisténcia
contando nessas tarefas com a participacdo das instituicdes: IPEA —
CENAFOR - CIE-E - DEF - DEM etc.

Em &mbito de estabelecimento, o curriculo serd montado visando a
formacao do agente de produgdo, devendo, também, a escola oferecer
outros cursos de qualificacdo e aprendizagem, para membros da comu-
nidade tais como alimentacao, salde, etc.

A escola agricola devera transformar-se num centro de habilitagdes
profissionais e orientacéo social.

Il - ARTICULACAO (2° Etapa)
Jéa existe quer formal ou informalmente.

Il - EXPECTATIVAS DAS INSTITUICOES COM RELACAO AO
DEM:

A — Ampliacdo da funcao da Escola Agricola na Comunidade;

B - determinagédo do perfil de Diretor da Escola Agricola estabe-
lecendo critérios para sua escolha;

C — revitalizacdo das Escolas Domésticas — definindo objetivos,
denominacgdes, curriculo, etc.

D — necessidade de presenca de representantes do DASP, para ter
conhecimento dos problemas de contratacdo de pessoal para
as Escolas Agricolas;

E — planejamento do aproveitamento de recursos humanos pre-
parados com financiamentos internacionais e nacionais;

F — aproveitamento, pelas Escolas Agricolas, da clientela de 1°
Grau que demonstrou aptidado e foi iniciada em pratica agri-
cola.
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6- RECOMENDAGCOES FINAIS DOS GRUPOS



01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

Um projeto especifico de assisténcia técnica e financeira ao Setor
Primério para 1977, e alocacdo de maiores recursos para os planos
operativos nos anos subsequentes.

Realizacdo de estudos e pesquisas de interesse do planejamento do
ensino de 2° grau no setor primario.

Maior abertura das diversas instituicbes para possibilitar a inter-
complementaridade.

Rapidez no processo de reconhecimento dos cursos de licenciatura
para 0 ensino agricola.

Assessoramento sistematico na montagem e desenvolvimento de
projetos do Setor Primario.

Criacdo de comissdo em dmbito de Unidade da Federacéo, regional
e nacional para definicdo de politica, objetivos e estratégias para
promover uma articulacdo permanente.

Participacdo na Comissdo Nacional de representantes das comis-
sBes regionais.

Edicao de publicagbes periddicas, contendo informagbes de inte-
resse ao Setor Primario.

Promocao de encontros nacionais e regionais com a participacao das
Superintendéncias e instituicdes envolvidas com o Setor Primario.

Divulgacédo de metodologia para implantacdo da habilitagdo basica
em agropecuaria.
Assessoramento para implantacdo de habilitacdes profissionais no

Setor Primario, considerando o know-how da COAGRI e especialis-
tas do DEM.

Apoio politico as Superintendéncias para desenvolvimento de pro-
jetos de educacgédo e treinamento nas comunidades, utilizando-se o
potencial dos colégios agricolas.

Estabelecimento de uma politica de capacitagdo e a absorcdo de
recursos humanos que atenda as necessidades da Federagao.

Desenvolvimento dos projetos de pesquisas das unidades como su-
porte a melhoria do ensino agricola.

Compatibilizagdo dos curriculos desenvolvidos nas universidades
com as acgdes necessarias dos sistemas estaduais.
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7- AVALIACAO DO SEMINARIO



A avaliacdo do Seminario sobre Oferta de Habilitacdes no Setor
Primario realizou-se por meio de uma Escala de Opinidao na qual se
colheu informacg@es sobre:

— Equilibrio quanto a distribuicdo da programacgdo no tempo
previsto para o Seminario;

— atuacdo dos participantes;
— intercAmbio de experiéncias;
— caracterizacdo do ensino de 2° grau, no setor primario;

— atribuicdes sugeridas as instituicbes envolvidas na expan-
séo do ensino agricola;

— técnicas utilizadas.

A escala continha 5 pontos, assim distribuidos:
1 — Concordo inteiramente

2 — Concordo

3 — Estou indeciso

4 — Discordo

5 — Discordo inteiramente

O ponto 1 representou o nivel maximo de atendimento as caracte-
risticas avaliadas e o ponto 5, o nivel minimo.

Continha, também, o instrumento de avaliagcdo, uma parte aberta
para que o participante comentasse e desse sugestbes a respeito da
sua discordancia a algumas das questdes.

A avaliacdo teve lugar ao final dos trabalhos, no tempo previsto de
40 minutos.
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Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas
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