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APRESENTACAO

sta publicagdo, da série Documentos Basicos do Programa Nacional de
Atencdo Integral a Crianca e ao Adolescente - PRONAICA, aborda a questdo dos
Recursos Humanos, a partir de algumas definicdes e, em complementacao, de aspectos
diretamente ligados a operacao de uma Unidade de Servicos - U.S.

A principal finalidade desta orientacdo basica é auxiliar a direcdo geral da
Unidade de Servicos a estruturar o seu quadro de Recursos Humanos, ja dentro de uma
visdo integradora e multiplicadora de resultados e contando com as disponibilidades
locais.

A pratica da Pedagog ia da Atencdo Integral exige que os Recursos Humanos que
se incorporam, a uma Unidade de Servicos estejam também conscientes da necessidade
do trabalho integrado e de que a sua competéncia é fator fundamental para o sucesso
do Programa. Assim, ndo basta que os servidores da Unidade de Servicos sejam
recrutados e contratados segundo as suas respectivas especialidades: € preciso que eles
se apropriem das idéias basicas e tenham a permanente garantia dos empreendedores
locais de que sdo agentes de mudanca social, dentro da acéo inovadora do PRONAICA.

Assim, a capacitacdo permanente e a atualizagdo dos Recursos Humanos,
propiciadas pela também permanente integracdo interna, devem ser preocupacoes
constantes do Diretor-Geral. E isso vale para todos os servidores, independentemente
do nivel de escolaridade e do tipo de formacdo, pois todos tém. a sua importancia
especifica e um papel educativo a desempenhar, em beneficio da crianca. Nesse sentido,
as concepcdes e os comportamentos tradicionais ndo devem ser encarados, pelo
Diretor-Geral, como barreiras intransponiveis. Uma de suas missdes precipuas
éjustamente promover mudangas comportamentais e combater eventuais preconceitos,
principalmente a respeito do trabalho integrado, fundamental para o sucesso do
Programa.

No que cabe ao Governo Federal, estara o Ministério da Educacéo e do Desporto,
como Orgdo coordenador do PRONAICA, atento ao seu papel de promotor da
Pedagogia da Atencdo Integral junto as principais agéncias deformacdo de Recursos
Humanos e, ao mesmo tempo, a sua responsabilidade, perante empreendedores e
operadores locais, de apoiar tecnicamente o desenvolvimento dos Recursos Humanos
envolvidos.

Cleto de Assis Secietario de
Projetos Educacionais Especiais
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sucesso de um programa, principalmente quando possui como eixo a educagao, esta
diretamente ligado ao efetivo desempenho dos que nele atuam.

O PRONAICA, por sua complexidade e abrangéncia necessita, mais do que
qualquer outra iniciativa, de um quadro de pessoal ndo sé adequadamente qualificado
mas altamente motivado e com caracteristicas especificas.

Por esse motivo, o tema Recursos Humanos torna-se relevante quando se trata de
implementar Subprogramas, projetos ou servi¢cos do PRONAICA.

A questdo dos Recursos Humanos no PRONAICA compreende quatro grupos de
atividades:

- recrutamento e selegcdo

- capacitacao

- valorizagéo

- composicao do quadro de pessoal

Este documento pretende, ao abordar cada um desses grupos de atividades,
oferecer algumas sugestdes praticas para sua operacionalizacao.

E preciso lembrar, entretanto, que essas sugestdes devem ser adequadas as
situacdes de cada projeto implantado, que assume aspectos diferenciados, de acordo
com a mobilizagdo da comunidade, em razdo da identificacdo de suas demandas
proprias. Assim, a contratacdo de servicos técnicos poderad ser, em casos especiais,
substituida por trabalho voluntério de cidaddos que se disponham a colaborar com o
programa local, além do que, servicos auxiliares poderdo ser terceirizados junto &
comunidade.

Em. todas as situacdes, serdo buscadas sempre a competéncia, o entendimento
dos objetivos do Programa e a capacidade de trabalhar integradamente, de modo a
garantir a qualidade dos servicos e dos resultados.

Finalmente, é preciso considerar que o presente documento, ao definir os
pressupostos e as estratégias orientadoras a formacdo do quadro de recursos humanos
para as Unidades de Servicos, estd fundamentado na Concepgdo Geral do PRONAICA;
guarda, de igual forma, o mesmo principio de flexibilidade, levando em conta a
diversidade dos contextos socio-culturais e as peculiaridades dos locais onde se
implanta o Programa.

Assim sendo, e apesar de constituir um documento norteador, esta aberto a
avaliacao de quantos estejam vinculados a sua viabilizagao.



RECRUTAMENTO E SELECAO

eja qual for a natureza de um projeto a ser implantado,os critérios adotados para o
recrutamento ¢ a selegdo das pessoas a serem envolvidas terdo influéncia decisiva sobre
os seus resultados.

No caso do PRONAICA, esta etapa reveste-se de caracteristicas especificas, uma vez que
serdo necessarios profissionais das mais diversas areas e niveis de formagdo, para atuagdo
integrada e beneficio de um mesmo grupo de usudrios € com um objetivo comum.

De um modo geral, os Recursos Humanos para 0 PRONAICA seréo recrutados entre os
que ja atuam nas redes locais de servigos, integrantes, portanto, dos quadros de pessoal do
Estado, do Municipio ou de instituigdes privadas, sem fins lucrativos, associadas ao Programa.

O regime de contratag@o desses profissionais - que podera ser, em principio, 0 mesmo da
rede ja existente - assumira, em algumas circunstancias, aspectos diferenciados. Por exemplo,
em uma Unidade de Servigos administrada por uma Fundacdo (ou entidade semelhante) sem
fins lucrativos, o quadro de pessoal podera ser organizado por meio da contratagdo direta, sem
aproveitamento dos funcionarios estaduais ou municipais.

Em outras circunstancias, ocorrerdo sistemas mistos de recrutamento e sclecdo de
pessoal, significando que, nas U.S., poderdo ser encontrados funcionarios publicos estaduais,
municipais e celetistas contratados por 6rgaos nao-governamentais.

Para proceder a selecdo do pessoal, ¢ indispensavel ter clareza quanto as atividades
propostas em cada um dos Subprogramas, o papel de cada funcionario e a sua formagao, além
de conhecimentos e atitudes pessoais necessarios ao desempenho de sua fungdo. Os principais
critérios a serem utilizados no recrutamento do futuro funcionario serdo, portanto, a analise de
sua formagdo e experiéncias anteriores - informadas pelo seu curriculum vitae - ¢ a observagao
de caracteristicas e habilidades pessoais.

A selecdo dos candidatos deverd ser realizada apos um treinamento inicial, que
possibilite avaliar suas condi¢des de integragdo ao Programa.

Quando o quadro de pessoal ¢ formado a partir do deslocamento de servidores das redes
estaduais/municipais, essa sele¢do pos-treinamento € mais dificil. Tal fato ndo deve interferir na
atribuicdo, do Diretor-Geral da U.S., de selecionar os profissionais indicados para os varios
Subprogramas, bem como distribui-los, de acordo com seu desempenho e seu ajustamento.
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Cabe ao Diretor-Geral a elabora¢do de um plano de necessidades de pessoal,
levando em consideragdo as sugestdes propostas por este documento (enfatizando-se as
recomendacdes quanto a definicdo do perfil), 0S objetivos e as atividades de cada
subprograma. Desse modo, ter-se-a4 garantida a formacdo de um quadro de pessoal
adequado aos propdsitos do PRONAICA.
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CAPACITACAO

competéncia dos Recursos Humanos, em razao de sua importancia, precisa ser
garantida. Com efeito, ndo se pode pretender uma inovagdo como a representada pelo
Programa, sem que esse seu carater seja efetivamente incorporado pelas pessoas que
nele vao atuar, quer no nivel de gerenciamento (central e local), de administragdo ou de
operacao dos servicos.
No que diz respeito as agdes de capacitagdo de pessoal para o Programa, ¢ preciso
considerar as seguintes linhas de atuagao:

- cursos de capacitacdo pré-servigo,destinados aqueles que tenham sido
indicados para trabalhar em uma U.S., independentemente do subprograma ou
funcdo que exercerd. Nao se trata de capacitar o médico para acdes especificas de
saude, ou o professor para dar aulas, mas de garantir que todos tenham condi¢des
de realizar um trabalho integrado, atendendo as concepgdes basicas do PRONAICA.
Assim, a capacitagdo pré-servigo tera dois momentos distintos: um geral, de
nivelamento conceituai, e outro de atualizacdo tecnologica, especifica para cada
subprograma;

- reciclagem e atualizacdo de pessoal, tornando a capacitagdo em servigo uma
pratica usual. Neste sentido, as atividades de supervisdo serdo significativas. Da mesma
forma, a utilizagdo dos servicos do Nucleo de Suporte Tecnoldgico tera papel de
destaque, seja através da recepcao de programas educativos e instrucionais que
colocardo o profissional da U.S. em contato com o que de melhor se estiver produzindo
no Brasil e, quando possivel, no exterior, seja pela troca de informacdes e de
experiéncias bem sucedidas, realizadas dentro da rede;

- integracdo com os 6rgdos formadores de pessoal nas diversas areas e niveis -
instituigdes de Ensino Superior, cursos profissionalizantes de 2° grau e outras entidades
formadoras de mao-de-obra. E necessario trabalhar junto a area especifica de educagao,
como nas demais oferecidas pelo Programa, de modo a avaliar os cursos existentes,
adequando-os as novas exigéncias da sociedade, quando necessario;

- aperfeicoamento do pessoal da U.S., em articulagdo com as instituicdes de
Ensino Superior, por meio de cursos de pos-graduagdo e da participagdo em estudos e
pesquisas especificas.

Para alcangar a necessaria qualidade dos servigos, duas acdes simultdneas deverao
ser desenvolvidas, a curto prazo:
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1) constituicdo de uma equipe central multiplicadora, preparada por elementos
responsaveis pela formulagdao do Programa, que, baseada em documentos € manuais
previamente elaborados, treinara equipes regionais, as quais, por seu turno, reciclardo
os Recursos Humanos especialmente recrutados e selecionados para atuacdo nas
Unidades de Servigos;

2) revitalizagdo das agéncias formadoras de Recursos Humanos, com revisdo de
curriculos, reciclagem de dirigentes e profissionais envolvidos na operacdo dos
servicos, utilizando-se, para tanto, a equipe central multiplicadora, as equipes regionais,
bem como manuais e documentos escritos e audiovisuais, elaborados para essa
finalidade.

A médio prazo, mantidas a equipe central e as equipes regionais, para fins de
acompanhamento, controle e avaliagao de todo o processo, as agéncias, revitalizadas e
atualizadas em relacio ao PRONAICA, ficardo incumbidas da formacao e do
treinamento dos Recursos Humanos, sempre com o apoio de um sistema de suporte
tecnologico.
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VALORIZACAO

. p6s o recrutamento, a capacitacao e a selecdo do quadro de pessoal de uma

U.S., é necessario que se garanta a permanéncia dos profissionais, com niveis de
motivagdo que estimulem o desenvolvimento da competéncia técnica e melhoria do
desempenho.

A motivacdo (entendida como necessidade, tendéncia ou aspiragdo), sem ser
objeto da consciéncia reflexiva, incita ou leva o individuo a observar certos
comportamentos ou a tomar certas decisdes, estando ligada ao gerenciamento da
energia humana. Ou seja, cada individuo ¢ capaz de regular a sua energia, em situagdes
de trabalho e de forma mais ou menos consciente. Nesse processo influem, por
exemplo, além da capacitagdo adequada ao tipo de funcdo a ser exercida, o exercicio
dos objetivos e das atividades do Programa, as caracteristicas pessoais dos dirigentes, a
supervisdo objetiva e eficaz, o espirito de equipe, a comunicagdo entre dirigentes e
funciondrios e entre os varios Subprogramas, o reconhecimento pessoal, a recompensa
financeira adequada e o suporte para o continuo auto-aperfeicoamen-to.

Nesse contexto, a questdo da recompensa financeira adequada poderad ser, as
vezes, de dificil encaminhamento, tendo em vista que o pessoal, originario das mais
variadas institui¢cdes, tera contratos sob regimes diversos e niveis salariais também
diversificados. Em alguns casos, além da heterogeneidade salarial, poderdo existir
situacdes tipicas de baixo nivel de remuneragdo. Tal questdo, sem divida relevante,
devera ser resolvida no nivel local, a partir de articulagdes entre a Comissdo Estadual,
as diversas institui¢des envolvidas e o governo estadual ou municipal.

Explicitam-se, a seguir, mecanismos que poderdo funcionar como fatores de
motivagao e de valorizagao dos Recursos Humanos:

- a compreensao do objetivo do Programa, assim como o entendimento das agdes;
isto facilita a formulacdo de politicas e estratégias, fortalece a imagem institucional e
garante a adesdo consciente do pessoal envolvido em todos os niveis;

- as qualidades intrinsecas do Diretor, como dinamizador da pratica da qualidade
total; nesse sentido, as atengdes de todos convergem para as atitudes do Diretor-Geral,
que deve ter uma visdo sistémica da U.S., aptiddo para a comunicagdo, lideranga e
capacidade de gerenciamento de pessoal;

- a consideracdo do proprio trabalho como fonte motivadora; o trabalho, por si
mesmo, gera motivagao, dependendo de como ¢ organizado, sendo indispensavel
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que cada funciondrio perceba o significado de sua tarefa e sua responsabilidade no
resultado final; porém, se a organizacdo se da por meio de tarefas excessivamente
fragmentadas, sem que o profissional tenha plena consciéncia do todo, o trabalho se
torna fator de desmotivacao;

- a supervisao, que tem como potencial motivador as atividades de orientacdo e
que supde trabalho continuo, tem em vista prover os componentes da equipe de
condi¢gdes que lhes permitam auto-aperfeicoamento e a melhoria do nivel das suas
contribuigdes para a organizagdo; nesse caso, supervisdo e orientagdo diferem de
treinamento, estando muito mais proximas de desenvolvimento pessoal;

-o trabalho em equipe, que ¢ considerado mecanismo fundamental para a
efetividade organizacional, bem como para a manuten¢do da motivagdo do grupo; por
meio dele se processa o desenvolvimento de atitudes e habilidades de cooperacdo
mutua, transparéncia organizacional e o fortalecimento do espirito de grupo;

-a comunicacdo, entendida como compartilhamento de informagdes por todos
que delas necessitam, ¢ outro fator motivacional; qualquer instrumento que viabilize
um fluxo constante de informagdes entre dirigentes e funcionérios e entre os varios
Subprogramas e servicos deve ser estimulado como condi¢do necessdria a motivacao
dos individuos e dos grupos; publicac¢des de circulacdo interna, jornais murais, reunides
periddicas com objetivos de estudos sdo altamente positivos, merecendo destaque no
planejamento geral das atividades de uma U.S.;

- a possibilidade de exercer uma tarefa adequada a formacdo e as expectativas
pessoais constitui-se em fundamental fator de motivacdo pessoal; o remanejamento de
profissionais entre os varios Subprogramas ou atividades constitui uma alternativa a ser
adotada, sempre que necessario, representando, para os funcionarios, o reconhecimento
de suas aptiddes e desempenho.

Embora sem esgotar os mecanismos e as estratégias existentes para estimular a
motivacdo permanente da equipe, abordaram-se aqui temas considerados essenciais,
valendo considerar, em sintese, que a valorizagdo dos Recursos Humanos na U.S. esta
ligada ao equacionamento dessas e de outras varidveis que podem estimular
positivamente a motivagdo do pessoal.
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COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL, POR
SUBPROGRAMA

onsiderando a concep¢do de Atengdo Integral que se pretende implantar, o
objetivo dos varios Subprogramas ¢ as atividades a serem desenvolvidas, ¢ possivel
tracar as atribuigdes para cada cargo ou fungdo de uma U.S..

A partir dessas atribuigdes, especifica-se o perfil dos diretores dos varios
Subprogramas e do Diretor-Geral, incluindo a formagdo basica, as experiéncias
anteriores necessarias e os conhecimentos, atitudes e habilidades desejaveis para
desempenho adequado.

As demais funcdes sdo detalhadas em termos do nivel de formagdo e do tempo de
dedicacao desejaveis, além das respectivas atribui¢des, de modo a orientar a selecdo do
quadro de pessoal.

A seguir, relaciona-se o elenco de Subprogramas e seus respectivos quadros de
pessoal, discriminados por cargos ou funcdes.
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1 PROTECAO ESPECIAL A CRIANCA E A FAMILIA

FUNCAO
- DIRETOR DO SUBPROGRAMA - CODIGO 0002

DESCRICAO
- coordenar as atividades do Subprograma.

ATRIBUICOES
- coordenar a elaborag@o das metas anuais do Subprograma;

- coordenar o planejamento, a execugdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de protegéo
especial a crianga, ao adolescente e a familia;

- selecionar, participar da capacitagdo e supervisionar a atua¢do dos Recursos Humanos necessarios
as atividades do Subprograma;

- participar da elaboragdo e da execucdo das atividades gerais da U.S., visando garantir a articulagdo
dos varios servigos e o desenvolvimento da atencao integral a crianca e ao adolescente;

- manter contato com institui¢des governamentais e ndo-governamentais da comunidade para o
desenvolvimento de a¢des especificas do Subprograma;

- encaminhar criancas e adolescentes em situag@o de risco pessoal e social aos 6rgdos competentes,
quando necessario.

FORMACAO

- curso superior na area social, preferencialmente Servigo Social ou Direito.

EXPERIENCIAS ANTERIORES

- participagdo em projetos/atividades de prote¢do/promocao de criangas e adolescentes.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS

- filosofia e objetivos do PRONAICA;

- métodos, processos e procedimentos para desenvolver a atengao integral;
- principios e técnicas de planejamento integrado e de administragao;

- técnicas de selegdo, capacitacdo e supervisao de Recursos Humanos;

- métodos e técnicas de educagio de criangas, jovens e adultos;

- situag@o da crianca e do adolescente da comunidade; recursos existentes.

ATITUDES E HABILIDADES DESEJAVEIS
- ser criativo, dinamico, flexivel e auténomo;

- ter iniciativa e autocritica;

- ter facilidade de comunicagdo e lideranga;

- manter-se atualizado em relagdo a legislacdo, politicas e programas e a situagao da crianga e do
adolescente no Brasil, no Estado e no Municipio.
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CARGO: ADVOGADO - CODIGO 0004
NIVEL: Superior

DEDICACAO: Parcial (20 horas)

EXPERIENCIA: 01 ano

ATRIBUICOES PRINCIPAIS

- assessorar a Coordenagdo do Subprograma nos aspectos juridicos, com relacdo ao atendimento de
criancas em situagdo de risco pessoal ou social, orientando as equipes para encaminhamento aos centros
especializados de atendimento ou iniciando os processos judiciais pertinentes, em articulagdo com os
orgdos competentes, quando necessario;

- atuar junto a comunidade local, promovendo reunides e acdes de esclarecimento sobre questdes
relativas a crianca e a familia.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - CODIGO 0005
NIVEL: Superior

DEDICACAO: Parcial (20 horas)

EXPERIENCIA: 01 ano

ATRIBUICOES PREVCB?AIS

- atuar diretamente com a comunidade, fazendo os levantamentos da situagdo socio-familiar dos usuarios
da U.S.; efetuar registros e preparar documentacao dos casos atendidos; desenvolver atividades
especificas do Subprograma,;

- interagir com instituicdes governamentais e ndo-governamentais que lidam com os problemas da
crianga e do adolescente, na comunidade, providenciando os encaminhamentos devidos.

CARGO: PSICOLOGO - CODIGO 0006
NIVEL: Superior

DEDICACAO: Integral (40 horas)

EXPERTriiNCIA: 02 anos

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

- participar da elaborag¢do e do acompanhamento de agdes de atendimento especializado as criangas, aos
adolescentes e familiares, conforme a natureza do Subprograma;

- acompanhar as atividades desenvolvidas na U.S., orientando a formacdo e o desenvolvimento de grupos
de trabalho; atender e encaminhar os usuarios da U.S. a instituigdes especializadas, quando necessario;

- participar dos cursos de capacitagdo dos profissionais da U.S.;

- analisar e encaminhar o relacionamento das criangas, adolescentes e familiares com os profissionais da
U.S. e com os Subprogramas e servigos, visando ao desenvolvimento da atengao integral.
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CARGO: ESTAGIARIO DE ESTUDOS JURIDICOS

NIVEL.: Superior (cursando)
DEDICACAO: Parcial (20 horas)
EXPERIENCIA: 01 ano

ATRIBUICOES PRINCIPAIS

- acompanhar os casos atendidos pela U.S., emitindo pareceres a luz da legislagdo vigente, quando
couber;

- atender e/ou sugerir encaminhamento as solicitagdes da comunidade sobre problemas de ordem juridica
que afetem as familias, sob orientacdo e assessoria do advogado que atua no Subprograma;

- promover o intercambio de conhecimentos e informagdes entre a instituigdo de ensino superior de
origeme a U.S..

CODIGO 0019

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CODIGO 0032
NIVEL: 2° grau completo

DEDICACAO: Integral (40 horas)

EXPERIENCIA: 01 ano

ATRIBUICOES PRINCIPAIS

- classificagdo de documentos e correspondéncias, transcri¢do de dados e langamentos, prestagdo de
informagdes, organizagdo de arquivos, datilografia, digitacdo de textos, tabelas e mapas, acompa-
nhamento de processos ou expedientes administrativos, cumprimento de rotinas estabelecidas pelo
Programa, e outros servigos de apoio ao Subprograma.
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2 PROMOCAO DA SAUDE DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

FUNCAO
-DIRETOR DO SUBPROGRAMA - CODIGO 0002

DESCRICAO
- coordenar as atividades do Subprograma.

ATRIBUICOES
- coordenar a elaborag@o das metas anuais do Subprograma;

- coordenar o planejamento, a execugdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de promoc¢ado da
saude, em estreita e permanente articulacdo com o nucleo familiar € com os Subprogramas Educagéo
Infantil, Educacdo Escolar, Alimentagdo, Esportes ¢ Educagao para o Trabalho, em especial;

- selecionar, participar da capacitagdo e supervisionar a atuagdo dos Recursos Humanos necessarios
as atividades do Subprograma;

- participar da elaboracdo e da execucdo das atividades gerais da U.S., visando garantir a articulacio
dos varios servigos e o desenvolvimento da atengdo integral a crianga e ao adolescente;

-manter contato com instituicdes governamentais e ndo-governamentais da comunidade, para o
desenvolvimento de a¢des especificas do Subprograma;

- coordenar o levantamento de necessidades da comunidade onde se insere a U.S., em relagdo as agdes de
satude preventiva;

- encaminhar os usuarios da U.S. ao psic6logo ou aos 6rgaos do Sistema de Saude, quando necessario.

FORMACAO
- curso superior de Satide Publica, Medicina ou Enfermagem.

EXPERIENCIAS ANTERIORES

- participagdo em projetos/atividades relacionados a saide publica ou comunitiria; direcdo de
instituigoes da area de saude.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS

- filosofia e objetivos do PRONAICA;

- métodos, processos e procedimentos para desenvolver a atencdo integral;

- principios e técnicas de planejamento integrado e de administracdo;

- técnicas de selecdo, capacitagdo e supervisdo de Recursos Humanos;

- métodos e técnicas de educagio de criancas, adolescentes, jovens e adultos;
- situacdo de higiene e saide da comunidade; recursos existentes.

ATITUDES E HABILIDADES DESEJAVEIS
- ser criativo, dindmico, flexivel e autbnomo;

- ter iniciativa e autocritica;

- ter facilidade de comunicacéo e lideranca;

- manter-se atualizado em relagdo a legislagdo, as politicas e atividades de saude publica no Brasil, no
Estado e no Municipio.



CARGO: MEDICO CLINICO-GERAL - CODIGO 0007 ™
NIVEL: Superior

DEDICACAO: Parcial (20 horas)

EXPERIENCIA: 02 anos

ATRIBUICOES PRINCIPAIS

- executar as atividades proprias da area de Medicina Clinica, especialmente orientadas para o
atendimento dos usuarios da U.S.;

- desenvolver a¢des de promogdo da satide, visando melhorar as condig¢oes de higiene e salubridade
da comunidade;

- encaminhar os usuarios da U.S. a centros de saude ou institui¢des especializadas, quando necessario;
- promover a participagdo da U.S. nas campanhas nacionais e regionais de saude.

(*) A demanda local podera indicar a necessidade de contratagdo de médico ginecologista, dentro do
mesmo codigo e com perfil assemelhado ao do médico clinico.

CARGO: MEDICO-PEDIATRA - CODIGO 0008
NIVEL: Superior

DEDICACAO: Parcial (20 horas)

EXPERIENCIA: 02 anos

ATRIBUICOES PREVCB?AIS

- executar as atividades proprias da area de Medicina Pediatrica, especialmente orientadas para o
atendimento dos usuarios da U.S.;

- desenvolver agdes de promogao da saude, visando melhorar as condi¢des de higiene e salubridade
da comunidade;

- encaminhar os usuarios da U.S. a centros de saude ou institui¢des especializadas, quando necessario;
- promover a participagdo da U.S. nas campanhas nacionais e regionais de saude.

CARGO: ODONTOPEDIATRA - CODIGO 0009
NIVEL: Superior

DEDICACAO: Parcial (20 horas)

EXPERIENCIA: 01 ano

ATRIBUICOES PRINCB?AIS

- prestar servigos preventivos e corretivos no tratamento dentario das criangas e adolescentes da U.S.,
promovendo programas de satide bucal na comunidade;

- encaminhar os usuarios da U.S. para servigos especializados, quando necessario;

- promover a participagdo da U.S. nas campanhas nacionais e regionais de saude.
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CARGO: ENFERMEIRO - CODIGO 0010
NIVEL: Superior

DEDICACAO: Integral (40 horas)

EXPERIENCIA: 01 ano

ATRIBUICOES PRINCIPAIS

- coordenar e supervisionar as atividades de enfermagem da U.S., em especial do Subprograma Educagdo
Infantil,

- atuar junto a comunidade nas campanhas nacionais e regionais de satde.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - CODIGO 0028
NIVEL: 2° grau completo

DEDICACAO: Integral (40 horas)

EXPERIENCIA: 01 ano

ATRIBUICOES PRINCIPAIS

- executar atividades na area de enfermagem, auxiliando os médicos na organizagdo dos servigos e
no atendimento aos usuarios do Subprograma;

- registrar os atendimentos, efetuar as aplicagdes de medicamentos, fazer curativos e outros atendimentos
de emergéncia;

- atuar junto a comunidade nas campanhas nacionais e regionais de satde.

CARGO: AUXILIAR ODONTOLOGICO - CODIGO 0029
NIVEL: 2% grau completo

DEDICACAO: Integral (40 horas)

EXPERIENCIA: 01 ano

ATRB3UIGCOES PRINCB?AIS

- desempenhar tarefas de auxilio aos dentistas, esterilizando ¢ preparando o material, efetuando a
marcacdo de consultas e realizando outros servigos de apoio.

CARGO: RECEPCIONISTA - CODIGO 0033
NIVEL: 2% grau completo

DEDICACAO: Integral (40 horas)

EXPERBENCIA: 01 ano

ATRESUICOES PRINCIPAIS

- executar tarefas relativas a recepg@o dos usudrios do Subprograma; efetuar registros; preparar e
organizar documentos; agendar compromissos e realizar outros servigos de apoio administrativo.



CARGO: AGENTE DE SAUDE - CODIGO 0024
NIVEL: 2° grau completo

DEDICACAO: Parcial (20 horas)

EXPERIENCIA: 01 ano

ATRIBUICOES PRINCIPAIS

- participar das a¢des de promogao da saude desenvolvidas na U.S. e na comunidade;
- avaliar e acompanhar as condi¢des de higiene da U.S.;

- auxiliar médicos, odont6logos e enfermeiros no atendimento dos usuarios da U.S.;
- realizar visitas domiciliares na comunidade, sempre que necessario;

- atuar junto & comunidade nas campanhas nacionais e regionais de satude.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - CODIGO 0005
CARGO: PSICOLOGO - CODIGO 0006
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CODIGO 0032
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3 EDUCACAO INFANTIL
(CRECHE E PRE-ESCOLA)

FUNCAO:
- DIRETOR DO SUBPROGRAMA - CODIGO 0002

DESCRICAO
- coordenar as atividades do Subprograma

ATRIBUICOES
- coordenar a elaboragdo das metas anuais do Subprograma;

- coordenar o planejamento, a execucdo, o acompanhamento ¢ a avaliagdo das atividades da creche e da
pré-escola, em estreita e permanente articulagio com o nucleo familiar ¢ com os Subprogramas
Promogado da Satude, Educacgdo Escolar, Esporte, Cultura e Alimentacdo, em especial;

- selecionar, participar da capacitagdo e supervisionar a atuacdo dos Recursos Humanos necessarios as
atividades do Subprograma;

- participar da elaboracdo e da execugdo das atividades gerais da U.S., visando garantir a articulagdo dos
varios servicos e o desenvolvimento da atencdo integral a crianca e ao adolescente;

- manter contato com instituigdes governamentais e ndo-governamentais da comunidade, para o
desenvolvimento de a¢des especificas do Subprograma;

- coordenar a avaliagdo do crescimento ¢ do desenvolvimento das criangas, em estreita articulagdo com os
Subprogramas Promogao da Saude, Alimentagdo e Educagdo Escolar.

FORMACAO
- curso superior em area social, preferencialmente Pedagogia, Psicologia ou Servigo Social.

EXPERIENCIAS ANTERIORES

- participag@o em projetos/atividades relacionados com educagao infantil;

- administragdo de creches/pré-escolas ou outros servigos de atengdo a crianga de zero a seis anos;
- regéncia de turmas de educagdo infantil.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS

- filosofia e objetivos do PRONAICA;

- métodos, processos e procedimentos para desenvolver a atengdo integral;
- principios e técnicas de planejamento integrado e de administragéo;

- técnicas de selegdo, capacitagdo e supervisdo de Recursos Humanos;

- métodos e técnicas de educa¢do infantil;

- situagdo da crianga de 0 a 6 anos da comunidade; recursos existentes.

ATITUDES E HABILIDADES DESEJAVEIS
- ser criativo, dindmico, flexivel e autdbnomo;

- ter iniciativa e autocritica;

- ter facilidade de comunicagao e lideranga;

- manter-se atualizado em relagdo a legislacdo, politicas e programas de atendimento a crianga
pequena no Brasil, no Estado e no Municipio.
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CARGO: PROFESSOR NIVEL I - CODIGO 0011
NIVEL: 2° grau completo

DEDICACAO: Parcial ou integral (20 ou 40 horas)
EXPERIENCIA: 02 anos

ATRIBUICOES PRINCIPAIS

- participar do planejamento, da execuc¢do e do acompanhamento das atividades do Subprograma, em
articulagdo com o pedagogo e com o psicologo da U.S.;

- desenvolver agdes curriculares de ensino-aprendizagem, sob o enfoque da atencdo integral;
- utilizar tecnologias educacionais compativeis com as necessidades especificas dos usuarios;

- acompanhar o processo de desenvolvimento dos usudrios, utilizando os resultados como subsidio
a avaliacdo do Subprograma;
- encaminhar ao psicélogo da U.S., quando necessario, usuarios do Subprograma e seu nticleo familiar;

- apoiar, de forma sistematizada, a articulagcdo do Subprograma com os demais desenvolvidos na U.S..

CARGO: ESTAGIARIO DE EDUCACAO - CODIGO 0020

NFVTIL: Superior (cursando)
DEDICACAO: Parcial (20 horas)

ATRIBUICOES PRINCIPAIS
- apoiar o planejamento, a execugdo e o acompanhamento das atividades curriculares do Subprograma;
- participar do processo de acompanhamento do desenvolvimento dos usuarios do Subprograma;

- promover o intercimbio de conhecimentos e informagdes entre a instituicdo de ensino superior de
origem e a U.S..

CARGO: RECREACIONISTA - CODIGO 0021
NIVEL 2° grau completo

DEDICACAO: Integral (40 horas)

EXPERIENCIA: 02 anos

ATRIBUICOES PRINCIPAIS

- participar do planejamento, da execucao e do acompanhamento das atividades do Subprograma, em
articulagdo com o pedagogo e com o psicologo da U.S.;

- acompanhar o trabalho dos auxiliares de recreacdo, orientando suas atividades;
- participar da elaborac@o de material didatico para uso no Subprograma;

- encaminhar ao psicologo da U.S., quando necessario, as criangas e seu nucleo familiar.
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CARGO: AUXILIAR DE RECREACAO - CODIGO 0026
NIVEL: 1° grau completo

DEDICACAO:  Integral (40 horas)

EXPERIENCIA: 02 anos

ATRIBUICOES PRINCIPAIS

- apoiar a execucdo das atividades de educacdo infantil no que se refere ao recebimento e entrega das
criancgas, preparo e organizagdo do material didatico e de recreagdo, orientagdo das criancas sobre a
formagdo de habitos de higiene e boas maneiras, de acordo com a orientacdo do pedagogo e do
recreacionista.

CARGO: LACTARISTA - CODIGO 0035
NIVEL: 1° grau

DEDICACAO:  Integral (40 horas)

EXPERIENCIA: 01 ano

ATRIBUICOES PRINCB?AIS

- preparar os alimentos das criangas da creche da U.S., ndo incluidos no cardapio do refeitdrio
principal, conforme orientagdes do nutricionista.

CARGO: PASSADEIRA - CODIGO 0036
NIVEL: 1° grau
DEDICACAO: Integral (40 horas)

ATRIBUICOES PRINCIPAIS

- passar as roupas de uso das criangas da creche da U.S. (e de outros Subprogramas, quando
necessario), cuidando de sua manutencgéo.

CARGO: LAVADEIRA - CODIGO 0037
NIVEL.: I°grau
DEDICACAO: Integral (40 horas)

ATRIBUICOES PRINCIPAIS

- lavar as roupas de uso das criangas da creche da U.S.(e de outros Subprogramas, quando necessario),
cuidando de sua manutengdo.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CODIGO 0032
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EDUCACAO ESCOLAR

FUNCAO
- DIRETOR DO SUBPROGRAMA - CODIGO 0002

DESCRICAO
- coordenar as atividades do Subprograma.

ATRIBUICOES
- coordenar a elaboragdo das metas anuais do Subprograma;

- coordenar o planejamento, a execu¢do, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de educacdo
escolar (ensino fundamental), em estreita e permanente articulagio com o nticleo familiar e com os
Subprogramas Promocdo da Saude, Educagdo Infantil, Educag@o para o Trabalho, Esporte, Cultura e
Alimentagdo, em especial;

- selecionar, participar da capacitacdo e supervisionar a atua¢do dos Recursos Humanos necessarios as
atividades do Subprograma;

- participar da elaboragdo e da execugdo das atividades gerais da U.S., visando garantir a articulag@o dos
varios servicos e o desenvolvimento da atencado integral a crianca e ao adolescente;

- manter contato com instituigdes governamentais e ndo-governamentais da comunidade, para o
desenvolvimento de a¢des especificas do Subprograma;

- coordenar a elaboragdo da proposta pedagogica da escola da U.S.;

- coordenar a selecdo do conteudo e das estratégias de ensino e de avaliacdo adequadas a proposta
pedagogica;

- coordenar a avaliagcdo do desenvolvimento dos alunos (criangas, adolescentes, jovens e adultos);

- promover agdes de integragdo da escola com a comunidade.

FORMACAO
- curso superior de Pedagogia, preferencialmente Administragdo Escolar.

EXPERIENCIAS ANTERIORES

- participagdo em projeto/atividades pedagogicos voltados a criangas, adolescentes, jovens e adultos;
- regéncia de turmas de 1° grau;

- diregdo de escolas de 1° grau.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS

- filosofia e objetivos do PRONAICA,;

- métodos, processos e procedimentos para desenvolver a atencdo integral;

- principios e técnicas de planejamento integrado e de administragao;

- técnicas de selegdo, capacitacdo e supervisao de Recursos Humanos;

- situagdo das criangas, adolescentes, jovens e adultos da comunidade quanto a escolaridade; recursos
existentes;

- métodos e técnicas de ensino e de avaliagao;

- estrutura e funcionamento do Ensino de I° grau.



ATITUDES E HABILIDADES DESEJAVEIS
- ser criativo, dindmico, flexivel e autonomo;
- ter iniciativa e autocritica;

- ter facilidade de comunicacao e lideranga;

- manter-se atualizado em relag@o a conteudos e métodos de ensino, a legislagdo, politicas e programas de
educag@o escolar no Brasil, no Estado e no Municipio.
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CARGO: PROFESSOR NIVEL I1- CODIGO 0012
NIVEL: Superior - Licenciatura de curta duragdo
DEDICACAO: Parcial ou integral (20 ou 40 horas)
EXPERIENCIA: 02 anos

ATRIBUICOES PRINCIPAIS
- participar do planejamento, da execugo e do acompanhamento das atividades do Subprograma,
em articulagdo com o pedagogo e com o psicélogo da U.S.;
- desenvolver ac¢des curriculares de ensino-aprendizagem, sob o enfoque da atencdo integral;
- utilizar tecnologias educacionais compativeis com as necessidades especificas dos usuarios;
- acompanhar o processo de desenvolvimento dos usudrios, utilizando os resultados como subsidio
a avaliacdo do Subprograma;
- encaminhar, ao psicélogo da U.S., quando necessario, usudrios do Subprograma e seu ntcleo familiar;
- apoiar, de forma sistematica, a articulacdo do Subprograma com os demais desenvolvidos na U.S..

CARGO: PROFESSOR NIVEL I11- CODIGO 0013
NIVEL: Superior - Licenciatura plena

DEDICACAO: Parcial ou integral (20 ou 40 horas)
EXPERIENCIA: 02 anos

ATRIBUICOES PRINCIPAIS
- participar do planejamento, da execugo e do acompanhamento das atividades do Subprograma,
em articulagdo com o pedagogo e com o psicélogo da U.S.;
- desenvolver ac¢des curriculares de ensino-aprendizagem, sob o enfoque da atencdo integral;
- utilizar tecnologias educacionais compativeis com as necessidades especificas dos usuarios;
- acompanhar o processo de desenvolvimento dos usuarios, utilizando os resultados como subsidio
a avaliacdo do Subprograma;
- encaminhar, ao psicdlogo da U.S., quando necessario, usuarios do Subprograma e seu ntcleo familiar;
- apoiar, de forma sistematica, a articulagdo do Subprograma com os demais desenvolvidos na U.S..
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CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL - CODIGO 0014
NIVEL: Superior

DEDICACAO: Integral (40 horas)

EXPERIENCIA: 02 anos

ATRIBUICOES PRINCIPAIS
- desenvolver, em estreita articulagdo com o pedagogo, o psicologo e os professores, agdes de apoio
as criangas e aos adolescente da U.S., individualmente ou em grupo, utilizando técnicas

psicopedagodgicas compativeis com a natureza do atendimento;

- participar do planejamento escolar, visando a identificagdo das caracteristicas da comunidade local
e dos usuarios do Subprograma;

- atuar, junto aos Subprogramas Educag¢@o Infantil e Educacdo Escolar, e as familias, na prevengéo de
fatores que resultem em problemas de adaptagdo e rendimento escolar, e na sua superagio;

- coordenar, em articulagdo com o Subprograma Educagio para o Trabalho, o processo de sondagem
de aptiddes e orientacao profissional.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR - CODIGO 0022
NIVEL: 2° grau completo

DEDICACAO: Integral (40 horas)

EXPERIENCIA: 02 anos

ATRIBUICOES PRINCIPAIS
- planejar, executar e acompanhar os trabalhos da secretaria da escola da U.S.;

- apoiar os professores na execugdo dos servigos administrativos, relativos as atividades de ensino-
-aprendizagem,;
- organizar e manter atualizados os registros relativos a vida escolar dos usuarios do Subprograma.

CARGO: AUXILIAR DE PROFESSOR - CODIGO 0025
NIVEL 1° grau completo

DEDICACAO: Integral (40 horas)

EXPFJUENCIA: 01 ano

ATRIBUICOES PRINCIPAIS

- apoiar a execucao das atividades educativas, conforme a orientacdo do pedagogo e do professor,
e de acordo com a natureza do Subprograma.

CARGO: PROFESSOR NIVEL | - CODIGO 0011

CARGO: ESTAGIARIO DE EDUCACAO - CODIGO 0020
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CODIGO 0032
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~ ESPORTES

FUNCAO DIRETOR DO SUBPROGRAMA -
CODIGO 0002

DESCRICAO
- coordenar as atividades do Subprograma.

ATRIBUICOES
- coordenar a elaboragd@o das metas anuais do Subprograma;

- coordenar o planejamento, a execugdo, o acompanhamento ¢ a avaliagdo das atividades de esportes,
em articulacdo com os Subprogramas Promocéao da Saiude, Educacdo Infantil, Educag@o Escolar e
Alimentacdo, em especial;

- selecionar, participar da capacitagdo e supervisionar a atuagao dos Recursos Humanos necessarios
as atividades do Subprograma;

- participar da elaboracdo e da execugdo das atividades gerais da U.S., visando garantir a articulagio
dos varios servigos e o desenvolvimento da atengdo integral a crianga ¢ ao adolescente;

- manter contato com instituigdes governamentais ¢ ndo-governamentais da comunidade, para o
desenvolvimento de a¢des especificas do Subprograma;

- promover atividades integradas com a comunidade nas areas de esporte e lazer.

FORMACAO
- curso superior em Educagdo Fisica.

EXPERIENCIAS ANTERIORES
- participacdo em projetos/atividades de educacdo fisica, esportes e lazer escolar € comunitario.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS

- filosofia e objetivos do PRONAICA;

- métodos, processos e procedimentos para desenvolver a ateng@o integral,

- principios e técnicas de planejamento integrado e de administragdo;

- técnicas de selegdo, capacitag@o e supervisdo de Recursos Humanos;

- métodos e técnicas de educacdo de criangas, adolescentes, jovens e adultos;

- situagdo de satde e lazer da comunidade; recursos existentes.

ATITUDES E HABILIDADES DESEJAVEIS
- ser criativo, dindmico, flexivel e autbnomo;

- ter iniciativa e autocritica;

- ter facilidade de comunicacgao e lideranga;

- manter-se atualizado quanto a técnicas esportivas, ludicas e de educagio fisica, e quanto a legislacao
e politicas e programas da area de esportes no Brasil, no Estado e no Municipio.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA - CODIGO 0015
NIVEL: Superior

DEDICACAO:  Integral (40 horas)

EXPERIENCIA: 02 anos

ATRIBUICOES PRINCIPAIS

- realizar atividades pertinentes a area, tais como desenvolvimento da psicomotricidade, treinamento
esportivo, recreacdo e lazer, iniciagdo esportiva de criangas, adolescentes, jovens e adultos
matriculados nos Subprogramas Educagio Infantil ¢ Educagdo Escolar da U.S., em articulagdo com o
pedagogo;

- promover atividades de recreacdo e lazer para a comunidade, adequadas a condig@o fisica e a faixa
etaria de cada grupo participante;

- acompanhar o processo de desenvolvimento dos usuarios, utilizando os resultados como subsidio
a avaliacdo do Subprograma.

CARGO: AUXILIAR TECNICO - CODIGO 0027
NIVEL: 2% grau completo

DEDICACAO: Integral (40 horas)

EXPERIENCIA: 01 ano

ATRIBUICOES PRINCIPAIS

- apoiar a execugdo das atividades do Subprograma, conforme a orientacdo do pedagogo e do professor
de educagio fisica.

CARGO: ESTAGIARIO PE EDUCACAO - CODIGO 0020
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CODIGO 0032




FUNGAO DIRETOR DO SUBPROGRAMA -
CODIGO 0002

DESCRICAO
- coordenar as atividades do Subprograma.

ATRIBUICOES
- coordenar a elaboragdo das metas anuais do Subprograma;

- coordenar o planejamento, a execucdo, o acompanhamento ¢ a avaliacdo das atividades de cultura,
em articulagdo com os Subprogramas Educacéo Infantil e Educagdo Escolar, em especial;

- selecionar, participar da capacita¢@o e supervisionar a atuagdo dos Recursos Humanos necessarios
as atividades do Subprograma;

- participar da elaboracdo e da execuc¢@o das atividades gerais da U.S., visando garantir a articulagdo
dos varios servigos e o desenvolvimento da atengdo integral a criancga e ao adolescente;

- manter contato com institui¢des governamentais e nao-governamentais da comunidade para o
desenvolvimento de a¢des especificas do Subprograma;

- promover agdes de integragdo com grupos comunitarios ligados a atividades culturais.

FORMACAO
- curso superior em Educacéo Artistica, Biblioteconomia e outras areas afins ao Subprograma.

EXPERIENCIAS ANTERIORES
- participag@o em projetos/atividades de animagdo cultural e de biblioteca.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS

- filosofia e objetivos do PRONAICA;

- métodos, processos e procedimentos para desenvolver a atengdo integral;
- principios e técnicas de planejamento integrado e de administragio;

- técnicas de selegdo, capacitagdo e supervisdo de Recursos Humanos;

- métodos e técnicas de educacdo de criangas, adolescentes, jovens, adultos;

- situagdo da comunidade em termos de valorizacdo e promogao da cultura; recursos existentes.

ATITUDES E HABILIDADES DESEJAVEIS
- ser criativo, dindmico, flexivel e autbnomo;

- ter iniciativa e autocritica;

- ter facilidade de comunicagao e lideranga;

- manter-se atualizado em relacdo a critérios € métodos de ensino e animacdo cultural, e a legislacao,
politicas, programas e iniciativas culturais no Brasil, no Estado e no Municipio.
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CARGO: BIBLIOTECARIO - CODIGO 0016
NIVEL: Superior

DEDICACAO: Integral (40 horas)

EXPERIENCIA: 01 ano

ATRIBUICOES PRINCIPAIS

- orientar ¢ executar atividades de leitura, promogdo e difusdo cultural para as criangas, adolescentes,
jovens ¢ adultos matriculados na U.S. e para a comunidade, utilizando como locus privilegiado a
biblioteca, em articulagdo com o pedagogo e com os professores do Subprograma.

CARGO: PROFESSOR NIVEL I - CODIGO 0011

CARGO: PROFESSOR NIVEL II - CODIGO 0012
CARGO: AUXILIAR PE PROFESSOR CODIGO 0025
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CODIGO 0032




7 EDUCACAO PARA O TRABALHO

FUNCAO
-DIRETOR DO SUBPROGRAMA - CODIGO 0002

DESCRICAO
- coordenar as atividades do Subprograma.

ATRIBUICOES

- coordenar a elaborag@o das metas anuais do Subprograma;

- coordenar o planejamento, a execucdo, o acompanhamento ¢ a avaliacdo das atividades de educag@o
para o trabalho, em articulagdo com os Subprogramas Promog¢do da Saude e Educagdo Escolar, em
especial;

- selecionar, participar da capacitagdo e supervisionar a atuag¢do dos Recursos Humanos necessarios
as atividades do Subprograma;

- participar da elaboragdo e da execucdo das atividades gerais da U.S., visando garantir a articulagdo
dos varios servigos e o desenvolvimento da atenc¢do integral 44 crianca e ao adolescente;

-manter contato com instituigdes governamentais e ndo-governamentais da comunidade para o
desenvolvimento de a¢des especificas do Subprograma;

- desenvolver ac¢des curriculares que contemplem os principios da educacdo para o trabalho.

FORMACAO
- curso superior em Pedagogia ou outras areas afins ao Subprograma.

EXPERIENCIAS ANTERIORES
- participagdo em projetos/atividades ligados a educagao para o trabalho;
- participagdo em projetos/atividades pedagogicas voltados a criangas, adolescentes, jovens e adultos.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS

- filosofia e objetivos do PRONAICA;

- métodos, processos e procedimentos para desenvolver a atencdo integral;

- principios e técnicas de planejamento integrado e de administragao;

- técnicas de selegdo, capacitacdo e supervisao de Recursos Humanos;

- métodos e técnicas de educagdo de criangas, adolescentes, jovens e adultos;

- situacdo da comunidade em termos de areas de interesse e perfil do mercado de trabalho local.

ATITUDES E HABILIDADES DESEJAVEIS
- ser criativo, dinamico, flexivel e auténomo;

- ter iniciativa e autocritica;

- ter facilidade de comunicagio e lideranga;

- manter-se atualizado em relagdo a conteudos e métodos de ensino, a legislagdo, politicas e
programas de educagdo para o trabalho no Brasil, no Estado e no Municipio.
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CARGO: ARTIFICE - CODIGO 0042
NIVEL: 1° grau

DEDICACAO:  Integral (40 horas)
EXPERIENCIA: 01 ano

ATRIBUICOES PRINCIPAIS

- participar do planejamento, da execugdo e do acompanhamento das atividades do Subprograma,
especialmente as profissionalizantes, em articulagdo com o pedagogo e os professores;

- apoiar as atividades pedagodgicas do Subprograma no que se refere ao desenvolvimento curricular
e a formagdo de uma cultura do trabalho, sob o enfoque da atencdo integral.

CARGO: PROFESSOR NiVEL I - CODIGO 0011
CARGO: PROFESSOR NiVEL III- CODIGO 0013
CARGO: AUXILIAR ADMIMSTRATIVO - CODIGO 0032




8

ALIMENTACAO

FUNCAO
DIRETOR DO SUBPROGRAMA - CODIGO 0002

DESCRICAO
- coordenar as atividades do Subprograma.

ATRIBUICOES
- coordenar a elaboragdo das metas anuais do Subprograma;

- coordenar o planejamento, a execugdo, 0 acompanhamento e a avaliagdo das atividades promovidas pela
U.S. na area de alimentagdo, em articulagdo com os Subprogramas Promoc¢do da Saude, Educagdo
Infantil e Educacao Escolar, em especial;

- selecionar, participar da capacitagdo e supervisionar a atuacdo dos Recursos Humanos necessarios as
atividades do Subprograma;

- participar da elaboracdo e da execucdo das atividades gerais da U.S., visando garantir a articulacdo dos
varios servicos e o desenvolvimento da atencéo integral a crianca e ao adolescente;

- manter contato com instituigdes governamentais e ndo-governamentais da comunidade, para
desenvolvimento de acdes especificas do Subprograma;

- promover o desenvolvimento de atividades e projetos especificos de alimentagdo na U.S. e em
integragdo com a comunidade.

FORMACAO

- curso superior em Nutri¢do, Economia Doméstica ou outras areas afins ao Subprograma.

EXPERIENCIAS ANTERIORES
- participac@o em projetos/atividades de educagdo alimentar.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS

- filosofia e objetivos do PRONAICA;

- métodos, processos e procedimentos para desenvolver a atengdo integral;
- principios e técnicas de planejamento integrado e de administragéo;

- técnicas de selegdo, capacitagdo e supervisdo de Recursos Humanos;

-nogdes de Educagdo Alimentar, incluindo producdo, cultivo, composi¢do, valor e combinagdo de
alimentos, e utilizacao de alimentos alternativos;

- situagdo nutricional e habitos alimentares da comunidade; recursos existentes.

ATITUDES E HABILIDADES DESEJAVEIS
- ser criativo, dindmico, flexivel e autdbnomo;
- ter iniciativa e autocritica;

- ter facilidade de comunicagdo e lideranga;

- manter-se atualizado em relagdo a legislagdo, politicas e programas de educagdo alimentar no Brasil, ' no
Estado e no Municipio.



CARGO: NUTRICIONISTA/ECONOMISTA DOMESTICO

CcODIGO 0017
NIVEL: Superior
DEDICACAO: Integral (40 horas)

EXPERIENCIA: 02 anos

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

- participar do planejamento, da execucdo e do acompanhamento das atividades de organizacdo de
cardapios, preparo e fornecimento de refeicdes aos usudrios matriculados nos Subprogramas Educagéo
Infantil e Educag@o Escolar, ¢ de educacdo alimentar (incluindo alimentagdo alternativa e cultivo de
hortas), extensiva a comunidade;

- orientar as equipes da cozinha quanto ao acondicionamento dos géneros alimenticios em locais
proprios, ao preparo e ao aproveitamento dos alimentos.

CARGO: COZINHEIRO - CODIGO 0039
NIVEL: 1° grau

DEDICACAO: Integral (40 horas)
EXPERIENCIA: 01 ano

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

- acondicionar os géneros alimenticios e preparar as refei¢des principais dos usuarios matriculados nos
Subprogramas Educac@o Infantil e Educagdo Escolar, de acordo com o cardapio elaborado pelo
nutricionista;

- orientar os auxiliares de cozinha sobre a utilizagdo dos equipamentos e servigos do Subprograma.

CARGO: MERENDEIRA - CODIGO 0040
NIVEL: 1° grau

DEDICACAO: Integral (40 horas)

EXPERIENCIA: Ol ano

ATRIBUICOES PRINCB?AIS

-acondicionar os alimentos e preparar os lanches dos usuarios matriculados nos Subprogramas Educacdo
Infantil e Educag@o Escolar, de acordo com o cardapio elaborado pelo nutricionista;

-acompanbhar as refei¢des das criangas, observando o grau de aceitagdo dos alimentos, como subsidio ao
trabalho do nutricionista.

CARGO: AUXILIAR DE COZINHA - CODIGO 0041
NIVEL: 1°grau

DEDICACAO: Integral (40 horas)

EXPERIENCIA: 01 ano

ATRIBUICOES PRINCIPAIS:

- apoiar as atividades de acondicionamento de géneros alimenticios e preparo de alimentos, sob
orientagao do cozinheiro ¢ da merendeira;

- providenciar a limpeza e lavagem de utensilios, equipamentos e areas utilizadas.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CODIGO 0032
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SUPORTE TECNOLOGICO

FUNCAO
- DIRETOR DO SUBPROGRAMA - CODIGO 0002

DESCRICAO
- coordenar as atividades desenvolvidas pelo Subprograma.

ATRIBUICOES

- coordenar a elaboragdo das metas anuais do Subprograma;

- coordenar o planejamento, a execugdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de suporte
tecnologico;

- selecionar, participar da capacitacdo e supervisionar a atuacido dos Recursos Humanos necessarios as
atividades do Subprograma;

- participar da elaboragdo e da execugdo das atividades gerais da U.S., visando garantir a articulagdo dos
varios servicos ¢ o desenvolvimento da atengao integral a crianca e ao adolescente;

- manter contato com institui¢des governamentais e ndo-governamentais da comunidade, para o
desenvolvimento de ac¢des especificas do Subprograma;

- apoiar o desenvolvimento dos demais Subprogramas, especialmente no que se refere a capacitagdo de
Recursos Humanos e a apropriago, produgao, disseminagao e utilizacdo de tecnologias;

- desenvolver agdes integradas com as demais U.S. e com as instancias promotoras do PRONAICA, na
linha de suporte tecnolodgico.

FORMACAO

- curso superior em Pedagogia, Informatica ou outras areas afins ao Subprograma.

EXPERIENCIAS ANTERIORES

- participag@o em projetos/atividades que impliquem a utilizagdo de multimeios, teledifusdo,
informatica e outros afins.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS

- filosofia e objetivos do PRONAICA;

- métodos, processos e procedimentos para desenvolver a atengdo integral;

- principios e técnicas de planejamento integrado ¢ de administragdo;

- técnicas de selecdo, capacitagdo e supervisdo de Recursos Humanos;

- recursos (potenciais e existentes na comunidade), na area de suporte tecnologico;
- utilizagdo de multimeios.

ATITUDES E HABILIDADES DESEJAVEIS

- ser criativo, dindmico, flexivel e autdbnomo;

- ter iniciativa e autocritica;

- ter facilidade de comunicagéio e lideranga;

- ter facilidade na aprendizagem e no manuseio de instrumentos de teledifusdo e multimeios;

- manter-se atualizado em relacdo a tecnologias de teledifusdo, informatica e multimeios, bem como a
legislacdo, politicas e programas em desenvolvimento no Brasil, no Estado e no Municipio.
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CARGO: TECNICO EM MULTIMEIOS - CODIGO 0030
NIVEL: 2% grau completo

DEDICACAO: Integral (40 horas)

EXPERIENCIA: 01 ano

ATRIBUIGCOES PRINCIPAIS

- participar do processo de consolidagdo do PRONAICA por meio da incorporagdo, producdo,
disseminagdo ¢ utilizacdo de multimeios, no ambito da U.S. e nas atividades de intercambio e
integragdo com as demais U.S. e instdncias promotoras e executoras do Programa, em articulagdo com
os professores do Subprograma;

- apoiar a manuten¢ao dos servigos e equipamentos do Subprograma.

CARGO: OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR - CODIGO 0031
NIVEL: 1° grau completo

DEDICACAO: Integral (40 horas)

EXPERIENCIA: 01 ano

ATRIBUICOES PRINCIPAIS

- assessorar os professores e o técnico em multimeios no desenvolvimentos das atividades do
Subprograma, ¢ na execugdo de tarefas especificas de computacao.

CARGO: PROFESSOR NIVEL I - CODIGO 0011
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CODIGO 0032




1 0 GESTAO

FUNCAO
- DIRETOR-GERAL - CODIGO 0001

DESCRICAO
- coordenar o funcionamento da U.S..

ATRIBUICOES
- coordenar a elaboragdo as metas anuais da U.S.;
- coordenar o planejamento, a execuc¢ao, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades da U.S.;

- selecionar, participar da capacitagdo e supervisionar a atuagdo dos Recursos Humanos necessarios as
atividades da U.S.;

- participar da elaboracdo e da execugdo das atividades gerais da U.S., visando garantir a articulagdo dos
varios servicos e o desenvolvimento da atencdo integral a crianca e ao adolescente;

- manter contato com instituigdes governamentais e ndo-governamentais da comunidade, para o
desenvolvimento das a¢bes da U.S.;

- representar a U.S. perante a comunidade e rgdos governamentais;
- cumprir e fazer cumprir o Regimento da U.S.;

- promover e desenvolver agdes voltadas a participacdo da comunidade, por meio do Subprograma
Mobilizagao.

FORMACAO
- curso superior em Administragdo ou outras areas afins as atividades desenvolvidas.

EXPERIENCIAS ANTERIORES

- experiéncia gerencial (minimo de 2 anos) ou experiéncia de coordenagio de atividades nas areas
educacional, social ou de desenvolvimento comunitario.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS

- filosofia e objetivos do PRONAICA;

- métodos, processos e procedimentos para desenvolver a atengdo integral,
- principios e técnicas de planejamento integrado e de administragao;

- técnicas de selegdo, capacitagdo e supervisdo de Recursos Humanos;

- nog¢des de Comunicagdo Social;

- situagdo socio-economica, demandas por servicos sociais basicos e recursos existentes na comunidade
na qual a U.S. estd inserida.

ATITUDES E HABILIDADES DESEJAVEIS

- ser criativo, dindmico, flexivel e auténomo;

- ter iniciativa e autocritica;

- ter facilidade de comunicagao e lideranga, articulacio e negociagao;

- manter-se atualizado em relagdo a implantagdo e evolugdo do PRONAICA.
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CARGO: DIRETOR DE SERVICOS - CODIGO 0003
NIVEL: Superior

DEDICACAQ: Integral (40 horas)

EXPERIENCIA: 02 anos

ATRIBUICOES PRINCIPAIS

- assessorar o Diretor-Geral nas atividades de cunho técnico-administrativo, relacionadas a gestdo da
USs.

CARGO: PEDAGOGO - CODIGO 0018
NIVEL: Superior

DEDICACAO: Integral (40 horas)

EXPERIENCIA: 02 anos

ATRIBUICOES PRINCB?AIS

- participar do planejamento, da execugdo e do acompanhamento das atividades pedagdgicas da U.S.
e em especial dos Subprogramas Educacao Infantil, Educag@o Escolar, Esportes, Cultura e Educagao
para o Trabalho.

CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO - CODIGO 0023
NIVEL: 2° grau completo

DEDICACAO: Integral (40 horas)

EXPERIENCIA: 02 anos

ATRIBUIGOES PRINCN?AIS

- apoiar o Diretor-Geral ¢ o Diretor de Servigos na execugdo das atividades administrativas atinentes
ao Subprograma.

CARGO: TELEFONISTA - CODIGO 0034
NIVEL: 1° grau completo

DEDICACAO: Integral (40 horas)

EXPERIENCIA: 01 ano

ATRIBUICOES PRINCIPAIS
- operar o sistema telefénico da U.S., conforme as necessidades dos Subprogramas.

CARGO: ALMOXARIFE - CODIGO 0038
NIVEL: 1° Grau completo

DEDICACAO: Integral (40 horas)

EXPERIENCIA: 01 ano

ATRIBUICOES PRINCIPAIS

- organizar, coordenar e controlar as atividades do almoxarifado da U.S..



CARGO: BOMBEIRO HIDRAULICO - CODIGO 0043
NIVEL: 1° grau completo (curso técnico profissionalizante)
DEDICACAO: Integral (40 horas)

EXPERIENCIA: 01 ano

ATRIBUICOES PRINCIPAIS

- desenvolver atividades de manutencéo dos servigos ¢ equipamentos da U.S., na sua area de
competéncia.

CARGO: ELETRICISTA - CODIGO 0044

NIVEL: 1° grau completo (curso técnico profissionalizante)
DEDICACAO: Integral (40 horas)

EXPERIENCIA: 01 ano

ATRIBUICOES PRINCIPAIS

- desenvolver atividades de manutencdo dos servigos e equipamentos da U.S., na sua area de
competéncia.

CARGO: MOTORISTA - CODIGO 0045

NIVEL 1° grau completo; habilitagdo de motorista categoria D
DEDICACAO: Integral (40 horas)

EXPERIENCIA: 02 anos

ATRIBUICOES PRINCIPAIS
- dirigir os veiculos da U.S., conforme as necessidades dos Subprogramas.

CARGO: PORTEIRO - CODIGO 0046
NIVEL 1° grau

DEDICACAO: Integral (40 horas)
EXPERIENCIA: 01 ano

ATRIBUICOES PRINCIPAIS

- desenvolver atividades de controle de entrada e saida (de pessoas e materiais) da U.S., no horario
normal de funcionamento, registrando ocorréncias significativas e tomando as providéncias de
encaminhamento cabiveis.

CARGO: VIGIA - CODIGO 0047
NIiVEL 1° grau

DEDICACAO: Integral (40 horas)
EXPERIENCIA: 0l ano

ATRIBUICOES PRINCIPAIS

- desenvolver atividades de prote¢ao dos bens patrimoniais e das dependéncias da U.S., controlando
0 acesso de pessoas e sua permanéncia no local, fora do horario normal de expediente, registrando
ocorréncias significativas e tomando as providéncias de encaminhamento cabiveis.
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CARGO: SERVENTE - CODIGO 0048

NIVEL: 1° grau
DEDICACAO: Integral (40 horas)

ATRIBUICOES PRINCIPAIS

- desenvolver atividades de manutengdo e conservacio das dependéncias e dos equipamentos da U.S., na
sua area de competéncia.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - CODIGO 0005 CARGO:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CODIGO 0032
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MOBILIZACAO

FUNCAO
- DIRETOR DO SUBPROGRAMA - CODIGO 0002

DESCRICAO

- coordenar as atividades de mobilizacdo para a participagdo da comunidade na U.S., articulando-
-as, em especial, com o Subprograma Gestao.

ATRIBUICOES

- participar do planejamento, da execu¢do e do acompanhamento das atividades gerais da U.S., visando
garantir a articulacdo dos varios Subprogramas, no que se refere a mobilizacdo para a participagdo da
comunidade;

- coordenar a elaboragdo das metas anuais do Subprograma;

- coordenar o planejamento, a execug@o, o acompanhamento ¢ a avalia¢do das atividades de mobilizagdo
para a participagdo da comunidade;

- selecionar, participar da capacitacdo e supervisionar a atuagdo dos recursos Humanos necessarios
as atividades do Subprograma;

- aluar junto a comunidade local e as entidades de representagdo popular, objetivando a elaboragio
conjunta de um programa de trabalho de desenvolvimento social.

FORMACAO

- curso superior em Comunicagdo Social, Servigo Social ou outras areas afins as atividades
desenvolvidas.

EXPERIENCIAS ANTERIORES

- participagdo em projetos/atividades relacionados a organizacéo e ao desenvolvimento de grupos
comunitarios e as varias possibilidades de mobilizagdo da comunidade.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS

- filosofia e objetivos da U.S.;

- métodos, processos e procedimentos para desenvolver a atengdo integral;
- principios e técnicas de planejamento integrado e de administragao;

- técnicas de selecdo, capacitagdo e supervisao de Recursos Humanos;

- métodos e técnicas de comunicagdo social,

- perfil da comunidade em termos de organizagdo e expectativas de participagdo no PRONAICA.

ATITUDES E HABILIDADES DESEJAVEIS

- ser criativo, dinamico, flexivel e autdbnomo;

- ter iniciativa e autocritica;

- ter facilidade de comunicagio e lideranga, articulagdo e negociagao;

- manter-se atualizado quanto ao desenvolvimento do processo de organizacdo da comunidade e de
participagdo no PRONAICA.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - CODIGO 0005
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CODIGO 0032
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ANEXO 1

PESSOAL NECESSARIO A ADMINISTRAQAO DE UMA UNIDADE DE SERVICOS
DISCRIMINACAO POR CARGOS E FUNCOES

SUBPROGRAMA 01 - PROTECAO ESPECIAL A CRIANCA E A FAMILIA

CODIGO 0002 DIRETOR DE SUBPROGRAMA
CODIGO 0004 ADVOGADO

CODIGO 0005 ASSISTENTE SOCIAL

CODIGO 0006 PSICOLOGO

CODIGO 0019 ESTAGIARIO DE ESTUDOS JURIDICOS
CODIGO 0032 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SUBPROGRAMA 02 - PROMOGAO DA SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

CODIGO 0002 DIRETOR DE SUBPROGRAMA
CODIGO 0005 ASSISTENTE SOCIAL
CODIGO 0006 PSICOLOGO

CODIGO 0007 MEDICO CLINICO (+)

CODIGO 0008 MEDICO PEDIATRA

CODIGO 0009 ODONTOPEDIATRA

CODIGO 0010 ENFERMEIRO

CODIGO 0024 AGENTE DE SAUDE

CODIGO 0028 AUXILIAR DE ENFERMAGEM
CODIGO 0029 AUXILIAR ODONTOLOGICO
CODIGO 0032 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CODIGO 0033 RECEPCIONISTA

SUBPROGRAMA 03 - EDUCACAO IN

FANTIL (Creche e Pré-Escola)

CODIGO 0002

DIRETOR DE SUBPROGRAMA

CODIGO 0011 PROFESSOR NIVEL I

CODIGO 0020 ESTAGIARIO DE EDUCACAO
CODIGO 0021 RECREACIONISTA

CODIGO 0026 AUXILIAR DE RECREACAO
CODIGO 0032 AUXILIAR ADMINISTRATTVO
CODIGO 0035 LACTARISTA

CODIGO 0036 PASSADEIRA

CODIGO 0037 LAVADEIRA

(*) A demanda local podera indicar, também, a necessidade de servicos de ginecologista.
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SUBPROGRAMA 04 - EDUCACAO ESCOLAR

CODIGO 0002

DIRETOR DE SUBPROGRAMA

CODIGO 0011 PROFESSOR NIVEL I
CODIGO 0012 PROFESSOR NIVEL II
CODIGO 0013 PROFESSOR NIVEL 111

CODIGO 0014

ORIENTADOR EDUCACIONAL

CODIGO 0020 ESTAGIARIO DE EDUCACAO
CODIGO 0022 SECRETARIO ESCOLAR
CODIGO 0025 AUXILIAR DE PROFESSOR

CODIGO 0032

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SUBPROGRAMA 05 - ESPORTES

CODIGO 0002

DIRETOR DE SUBPROGRAMA

CODIGO 0015 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
CODIGO 0020 ESTAGIARIO DE EDUCACAO
CODIGO 002" AUXILIAR TECNICO

CODIGO 0032

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SUBPROGRAMA 06 - CULTURA

CODIGO 0002

DIRETOR DE SUBPROGRAMA

CODIGO 0011 PROFESSOR NIVEL I
CODIGO 0012 PROFESSOR NIVEL II
CODIGO 0016 BIBLIOTECARIO

CODIGO 0025 AUXILIAR DE PROFESSOR

CODIGO 0032

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SUBPROGRAMA 07 EDUCAGCAO PARA O TRABALHO

CODIGO 0002

DIRETOR DE SUBPROGRAMA

CODIGO 0011

PROFESSOR NIVEL I

CODIGO 0013

PROFESSOR NIVEL III

CODIGO 0032

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CODIGO 0012

ARTIFICE

SUBPROGRAMA 08 - ALIMENTAR

CAO

CODIGO 0002

DIRETOR DE SUBPROGRAMA

CODIGO 0017

NUTRICIONISTA/ECONOMISTA DOMESTICO

CODIGO 0032

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CODIGO 0039 COZINHEIRO
CODIGO 0040 MERENDEIRA
CODIGO 0041 AUXILIAR DE COZINHA
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SUBPROGRAMA 09 - SUPORTE TECNOLOGICO

CODIGO 0002 DIRETOR DE SUBPROGRAMA
CODIGO 0011 PROFESSOR NIVEL I

CODIGO 0030 TECNICO EM MULTIMEIOS

CODIGO 0031 OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR
CODIGO 0032 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SUBPROGRAMA 10 - GESTAO

CODIGO 0001

DIRETOR-GERAL

CODIGO 0003 DIRETOR DE SERVICOS
CODIGO 0005 ASSISTENTE SOCIAL
CODIGO 0018 PEDAGOGO

CODIGO 0023 SECRETARIO EXECUTIVO
CODIGO 0032 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CODIGO 0034 TELEFONISTA

CODIGO 0038 ALMOXARIFE

CODIGO 0043 BOMBEIRO HIDRAULICO
CODIGO 0044 ELETRICISTA

CODIGO 0045 MOTORISTA

CODIGO 0046 PORTEIRO

CODIGO 0047 VIGIA

CODIGO 0048 SERVENTE

SUBPROGRAMA 11 - MOBILIZACAO

CODIGO 0002 DIRETOR DE SUBPROGRAMA
CODIGO 0005 ASSISTENTE SOCIAL
CODIGO 0032 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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ANEXO 2

PESSOAL NECESSARIO A ADMINISTRAGAO DE UMA UNIDADE DE SERVICOS
DISCRIMINACAO DE QUANTITATIVOS E JORNADA DE TRABALHO

SUBPROGRAMA 01 - PROTECAO ESPECIAL A CRIANCA E A FAMILIA

PROFISSIONAL QTDE DEDICACAO
Diretor de Subprograma 01 Integral
Advogado 01 Parcial
Assistente Social 01 Parcial
Psicologo 01 Parcial
Estagiario de Estudos Juridicos 01 Parcial
Auxiliar Administrativo 01 Integral

SUBPROGRAMA 02 - PROMOGCAO DA SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

PROFISSIONAL QTDE DEDICACAO
Diretor de Subprograma 01 Integral
Assistente Social 01 Parcial
Psicologo 01 Parcial
Médico Clinico 01 Parcial
Pediatra 02 Parcial
Odontopediatra 02 Parcial
Enfermeira 01 Integral
Agente de Saude 01 Parcial
Auxiliar de Enfermagem 04 Integral
Auxiliar de Odontologia 04 Integral
Auxiliar Administrativo 01 Integral
Recepcionista 01 Integral

SUBPROGRAMA 03 - EDUCAGCAO INFANTIL (Creche e Pré-Escola)

PROFISSIONAL QTDE DEDICACAO
Diretor de Subprograma 01 Integral
Professor Nivel I 08 Parcial ou Integral
Estagiario de Educagdo 01 Parcial
Recreacionista 02 Integral
Auxiliar de Recreagéo 09 Integral
Auxiliar Administrativo 01 Integral
Lactarista 01 Integral
Passadeira 01 Integral
Lavadeira 01 Integral

(*) A demanda local podera indicar, também, a necessidade de servigos de ginecologista.
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SUBPROGRAMA 04 - EDUCAGCAO ESCOLAR

PROFISSIONAL QTDE DEDICAGCAO
Diretor de Subprograma 01 Integral
Professor Nivel I (*) 24 Integral

Professor Nivel 11 (*) - B

Professor Nivel 111 (*) - -

Orientador Educacional 02 Integral
Estagiario de Educagao 01 Parcial
Secretario Escolar 01 Integral
Auxiliar de Professor 04 Integral
Auxiliar Administrativo 03 Integral

SUBPROGRAMA 05 - ESPORTES

PROFISSIONAL QTDE DEDICACAO
Diretor de Subprograma 01 Integral
Professor de Educagéo Fisica 04 Integral
Estagiario de Educagao 01 Parcial
Auxiliar Técnico 04 Integral
Auxiliar Administrativo 01 Integral

SUBPROGRAMA 06 - CULTURA

PROFISSIONAL QTDE DEDICACAO
Diretor de Subprograma 01 Integral
Professor Nivel | 02 Parcial ou Integral
Professor Nivel D 02 Parcial ou Integral
Bibliotecario 01 Integral
Auxiliar de Professor 02 Integral
Auxiliar Administrativo 01 Integral

SUBPROGRAMA 07 EDUCAGAO PARA O TRABALHO

PROFISSIONAL QTDE DEDICACAO
Diretor de Subprograma 01 Integral
Professor Nivel I 02 Parcial ou Integral
Professor Nivel 111 02 Parcial ou Integral
Auxiliar Administrativo 01 Integral

Artifice (**) - -

(*) Caso funcione o curso noturno para jovens e adultos, o nimero de professores sera alterado conforme a quantidade de
turmas constituidas.

Caso a U.S. funcione com turmas das séries finais do ensino fundamental, o nimero de professores sera calculado conforme a
quantidade de turmas e carga horaria dos contetidos programaticos. (**) O quantitativo dependera das atividades a serem
desenvolvidas no Subprograma.
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SUBPROGRAMA 08 ALIMENTACAO

PROFISSIONAL QTDE DEDICACAO
Diretor de Subprograma 01 Integral
Nutricionista/Economista Doméstico 01 Integral
Auxiliar Administrativo 01 Integral
Cozinheiro 03 Integral
Merendeira 03 Integral
Auxiliar de Cozinha 02 Integral
SUBPROGRAMA 09 - SUPORTE TECNOLOGICO

PROFISSIONAL QTDE DEDICACAO
Diretor de Subprograma 01 Integral
Professor Nivel I 02 Integral
Técnico em Multimeios 01 Integral
Operador de Microcomputador 02 Integral
Auxiliar Administrativo 01 Integral
SUBPROGRAMA 10 - GESTAO

PROFISSIONAL QTDE DEDICACAO
Diretor-Geral 01 Integral
Diretor de Servigos 01 Integral
Assistente Social 01 Parcial
Pedagogo 01 Integral
Estagiario de Educacao 01 Parcial
Secretario Executivo 01 Integral
Auxiliar Administrativo 02 Integral
Telefonista 01 Integral
Almoxarife 01 Integral
Bombeiro Hidraulico 01 Integral
Eletricista 01 Integral
Motorista 01 Integral
Porteiro 04 Integral
Vigia 04 Integral
Servente 06 Integral
SUBPROGRAMA 11 -MOBILIZAGAO

PROFISSIONAL QTDE DEDICACAO
Diretor de Subprograma 01 Integral
Assistente Social 01 -
Auxiliar Administrativo 01 Integral
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ANEXO 3

PESSOAL NECESSARIO A ADMINISTRACAO DE UMA UNIDADE DE SERVICOS
QUADRO-RESUMO

CODIGO CARGOS OU FUNGCOES SUBPROGRAMAS
01 |02 (03 |04 |05 |06 (07 08 |09 (10 |11 | Total

0003 Diretor-Geral 1 1
0002 Diretor de Subprograma 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1 10
0003 Diretor de Servigos 1 1
0004 Advogado 1 1
0005 Assistente Social 1 1 1 1 ¢
0006 Psicologo 1 1 2
0007 Médico Clinico-Geral (*) 1 1
0008 Meédico Pediatra 2 2
0009 Odontopediatra 2 2
0010 Enfermeiro 1 1
0011 Professor Nivel 1 8 [24%* 2 1 2 38
0012 Professor Nivel 11 *k 2 2
0013 Professor Nivel I1I * 2 2
0014 Orientador Educacional 2 2
0015 Professor Educacéo Fisica 4
0016 Bibliotecario 1
0017 Nutricionista/Economista Doméstico 1
0018 Pedagogo 1
0019 Estagiario de Estudos Juridicos 1
0020 Estagiario de Educagéo 1 1 1
0021 Recreacionista 2
0022 Secretario Escolar 1
0023 Secretario Executivo 1
0024 Agente de Saude 1
0025 Auxiliar de Professor 4 2 6
0026 Auxiliar de Recreagdo 9 9
0027 Auxiliar Técnico 4 4
0028 Auxiliar de Enfermagem 4 4
0029 Auxiliar Odontologico 4 4
0030 Técnico em Multimeios 1
0031 Operador de Microcomputador
0032 Auxiliar Administrativo 1 1 1 3 1 1 1 1 1 2 1 14
0033 Recepcionista 1
0034 Telefonista 1
0035 Lactarista 1
0036 Passadeira 1
0037 Lavadeira 1
0038 Almoxarife 1
0039 Cozinheiro 3 3




CODIGO CARGOS OU FUNCOES SUBPROGRAMAS

01]02 |03 |04 |05 |06 |07 |08 (09 (10 |11 [ Total
0040 Merendeira 3 3
0041 Auxiliar de Cozinha 2 1
0042 |Artifice koK -
0043 Bombeiro Hidraulico 1 1
0044 Eletricista 1 1
0045 Motorista 1 1
(046 Porteiro 4 4
0047 Vigia 4 4
0018 Servente 6 6

TOTAIS 06120 [25 (36 |11 |09 |06 |11 |07 |26 |03 160

(*) A demanda local podera indicar também, a necessidade dos servigos de ginecologista. (¢¢) Caso funcione o curso noturno
para jovens e adultos, o nimero de professores sera alterado conforme a quantidade de turmas constituidas. Caso a U.S. funcione
com turmas das séries finais do ensino fundamental, o nimero de professores sera calculado conforme a quantidade de turmas e

carga horaria dos conteudos programaticos.

(***) O quantitativo dependera das atividades a serem desenvolvidas no Subprograma.




PESSOAL NECESSARIO A ADMINISTRACAO DE UMA UNIDADE DE SERVICOS

ANEXO 4

ROTEIRO DE CONSULTA AO DOCUMENTO

CODIGO CARGOS OU FUNCOES PAG [NA
DESCRICAO

0001 Diretor-Geral 43
0002 Diretor de Subprograma 17,21,25,29,33,35,37,39,41,47
0003 Diretor de Servigos 44
0004 Advogado 18
0005 Assistente Social 18
0006 |Psicologo 18
0007 Meédico Clinico-Geral 22
0008 Meédico Pediatra 22
0009 |Odontopediatra 22
0010 Enfermeiro 23
0011 Professor Nivel 1 26
0012 Professor Nivel 11 31
0013 Professor Nivel 11 31
0014 Orientador Educacional 32
0015 Professor Educagéo Fisica 34
0016 Bibliotecario 36
0017 Nutricionista/Economista Doméstico 40
0018 |Pedagogo 44
0019 Estagiario de Estudos Juridicos 19
0020 Estagiario de Educagao 26
0021 Recreacionista 2b
0022 Secretario Escolar 32
0023 Secretario Executivo 44
0024 Agente de Satde 24
0025 Auxiliar de Professor 32
0026 Auxiliar de Recreagdo 27
0027 Auxiliar Técnico 34
0028 Auxiliar de Enfermagem 23
0029 Auxiliar Odontolégico 23
0030 |Técnico em Multimeios 42
0031 Operador de Microcomputador 42
0032 Auxiliar Administrativo 19 24,27,32,34,36,38,40,42,46,47
0033 Recepcionista 23
0034 Telefonista 44
0035 Lactarista 27
0036 Passadeira 27
0037 Lavadeira 27
0038 Almoxarife 44
0039 Cozinheiro 40
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CODIGO CARGOS OU FUNGCOES PAGINA
DESCRICAO CITACAO

0040 Merendeira 40 -
0041 Auxiliar de Cozinha 40 -
0042 Artifice 38

0043 Bombeiro Hidraulico 45 -
0044 Eletricista 45 -
0045 Motorista 45 -
0046 Porteiro 45 -
0047 Vigia 45 -
0048 Servente 46 -




Programa  Nacional de
Atencao Integral a Crianca e ao
Adolescente se consubstancia

na prestagdo de servigos sociais
integrados, em locais
especialmente  construidos  ou
mediante a integragdo de servicos ja
existentes, como forma de racionali-
zar o atendimento, apressar resulta-
dos e melhorar a qualidade dos
servigos prestados.

Na composi¢ao dos Subprogramas
do PRONAICA cumpre-se, substan-
cialmente, o que determina o art. 227
da Constituicao Federal e, por con-
seqiiéncia, o que regulamenta o Es-
tatuto da Crianca ¢ do Adolescente.
Nesse sentido, ¢ fundamental a mte-
gracao de todos os niveis adminis-
trativos, da sociedade, das comu-
nidades locais e das familias para
que possamos alcancgar os resultados
esperados, isto €, o atendimento dos
direitos da crianca e do adolescente,
que lhes garantam uma formagao
integral e a cidadania plena.

+



Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas
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Baixar livros de Literatura

Baixar livros de Literatura de Cordel
Baixar livros de Literatura Infantil
Baixar livros de Matematica

Baixar livros de Medicina

Baixar livros de Medicina Veterinaria
Baixar livros de Meio Ambiente
Baixar livros de Meteorologia
Baixar Monografias e TCC

Baixar livros Multidisciplinar

Baixar livros de Musica

Baixar livros de Psicologia

Baixar livros de Quimica

Baixar livros de Saude Coletiva
Baixar livros de Servico Social
Baixar livros de Sociologia

Baixar livros de Teologia

Baixar livros de Trabalho

Baixar livros de Turismo
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