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APRESENTACAO

Freqlientemente, a avaliacdo é criticada por ndo trazer em seus resultados as conclusées
relevantes para o aperfeicoamento daquilo que foi o objeto da sua indagagéo.

Decises efetivas s6 podem ser tomadas quando as informagdes que as incrementam sdo por-
tadoras de embasamento solido, porque resultante da andlise global e ininterrupta das variaveis e dos
indicadores apontados.

Este documento é uma tentativa de facilitar aos responsaveis pela avaliagdo do Sistema de
Material de Ensino-Aprendizagem tanto a execucdo plena do MODELO OMEGA proposto no Documento
SMEA— 5 como a sua méxima utilizagéo, visando ao alcance dos objetivos do SMEA e, em Ultima analise, a
melhoria do processo ensino-aprendizagem.

Antonio de Albuquerque Sousa Filho
Secretario de Ensino de 1? e 2? Graus
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MODELO OMEGA

(Stufile beam)

Considera-se, assim, a Avaliagdo como meio facilitador da realizagao total de um projeto em suas trés grandes

fases:

Essencialmente, o0 Modelo OMEGA desenvolveu-se a partir da definicdo mesma da Avaliagdo como

PROCESSO DE
DELINEAR
O8TER INFORMAGOES
PROVER UTEIS
PARA JULGAR
ALTERNATIVAS
DE DECISAO
FASE DE EMBASADA PELA CARACTERIZACAO
Planificagéo Avaliacéo a que identifica necessidades, recursos e
Diagnéstica problemas
Desenvolvimento Avaliagdo a que detecta sucessos e desvios
Formativa
Concluséo Avaliagio a que verifica o alcance dos objetivos
Somativa

"



MODELO OMEGA

Seja qual for o tipo de avaliagdo — Diagnostica, Formativa ou Somativa — serd sempre preciso executa-la
através de seus trés momentos fundamentais: delinear, obter e prover. Assim se relacionam os trés
momentos aos trés tipos de avaliacdo, no Modelo OMEGA:

— _

CIAGNOSTICA DELINEAR Especificar quais as informagGes ne-
: cesgdrias,
FORMATIVA Coletar, organizar e interpretar as
: . informacoes.
. Entregar as informagdes obtidas ao
SOMA PROVER
TIVA, o responsdvel que tomard as decisGes.

No Documento SMEA - 5 foram operacional izados os seguintes componentes/momentos do Modelo OMEGA:

MOMENTO ETAPAS

(1) Plano Global de Avaliagao

DELINEAR (2) Plano Especifico de Avaliagédo
(3) Objeto da Avaliacéo e Critérios
(4) Tipo de Avaliagdo

(5) Fontes de Informacgéo

(6) Técnicas e Intrumentos

OBTER (7)  Montagem das Matrizes
(8) Elaboragéo dos Instrumentos

O Documento SM EA - 5 concentrou-se basicamente no planejamento (delinear) da avaliag&o.

12



MODELO OMEGA

O presente documento - SMEA - 6 - propde-se a facilitar a execugdo (obter) e a utilizacdo (prover) do
processo avaliativo, de modo a que se possa oferecer alternativas que sejam relevantes as decisdes a tomar.

S&do os seguintes os componentes/momentos do Modelo OMEGA que serdo operacionalizados neste
documento:

l MOMENTO ETAPAS

Testagemn dos Instrumentos
OBTER
Validagiio dos [nstrumentos
Coleta dog Dados
Organizacio das Dadog

Anidlise 8 Intarpratagdo dos Dados

OO

Aelato dos Aesultados em Funglo dos Objetivos

rp—r-

e Critdrios do SMEA
R PROVER Sintesa & Recomendagbes
€ Encaminhamento da Sintese e das Recomendagdes
a0 Decisor
DECIDIR

®

DecisSes com Base nos Resultados da Avaliaglio

0 Modelo OMEGA foi idealizado para avaliar o alcance dos objetivos do SMEA (efetividade interna) e seu
impacto (efetividade externa) na melhoria do processo ensino-aprendizagem.

A seguir, o Modelo OMEGA.

L)



MODELO OMEGA
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OPERACIONALIZACAO DO MODELO

Este capitulo trata da operacionalizagéo das etapas finais do Modelo OMEGA.

ET'ZPS)S o TESTAGEM E VALIDACAO DOS INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO
E uma proposta de abordagem que permitira garantir a qualidade desejada dos
instrumentos a Serem utilizados na avaliagdo do SMEA.
ETAPAS 11. COLETA, ORGANIZAQAO. ANALISE E INTERPRETAQAO DOS DA DOS DA
12e13 AVALIACAO
E uma proposta de obter informacdes de diferentes maneiras e de preparar os
dados. Essas maneiras visam a facilitar a tarefa de exame dos dados e de extrair
conclus6es com base nos resultados alcangados.
ETAPAS 14. RELATO DOS RESULTADOS. SINTESE. RECOMENDAGOES E EN-
15e 16 CAMINHAMENTO PARA O DECISOR
E uma proposta de entrega das informagdes, de maneira rnais detalhada ou rnais
sucinta, a quem devera tomar as decisdes correspondentes.
ETAPA 17 | DECISOES COM BASE NOS RESULTADOS DA AVALIACAO

O

E uma proposta de julgamento do valor do trabalho desenvolvido ou em desen-
volvimento e a tomada de decis6es em funcdo deste juizo. Trés exemplos globais
(avaliacdo diagnostica, formativa e somativa) sdo simulados.

18
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20

COBE

TESTAGEM DOS
INSTRUMENTOS
DE AVALIAGAQ




OPERACIONALIZACAO DO MODELO

TESTAGEM DOS INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO

OPERACIONALIZADO A ETAPA 9 DO MODELO OMEGA.

Uma vez elaborados os instrumentos de avaliagdo do SMEA, procede-se a sua experimentagao inicial para
verificar adequagdes e inadequagdes.

Cada instrumento é aplicado a elementos escolhidos dentro do grupo que constitui a fonte de informagéo, a fim
de determinar se o instrumento é adequado para a coleta das informag6es desejadas.

Procura-se verificar se:
o contelido das questbes
a maneira como sao formuladas as questdes
as instrucdes para aplicacdo e apuragéo das respostas
séo téo claras e precisas que nao
suscitam dividas. Para essa experimentagao ou testagem realizam-se as

seguintes operacdes:

(3¥) ELABORAGAO DO PLANO DE TESTAGEM
@ EXECUCAD DO PLANO DE TESTAGEM
() ORGANIZAGAD DOS DADDS DA TESTAGEM

@ ANALISE E INTERPRETAGAO DOS DADOS DA TESTAGEM

Detalhando, a seguir, cada uma dessas operagdes.



ELABORAGAO DO PLANO DE TESTAGEM

10

ELABORAGAO DO PLANO DE TESTAGEM

-

PLANO DE TESTAGEM - ESQUEMA

INSTRUMENTO-
RESPONSAVEL:

I APLICACAD DO INSTRUMENTO DE AVALIACAC DO SMEA

[@ QUESTIONAMENTO DO SMEA

GRITERIO DO BMEA

FONTE DE INFORMAGAO

[ DI
TRUMENTO
I] Em relacdo a0 CONTEUDO

z]'sm ralagdio 35 INSTRUGHES PARA APLI.
CAGAC

El Em relagdo 3 FORMA

z] Ern relagio &3 INSTRUGOES PARA AP
RAGAQ

A

QUESTOES PARA AVALIAGAD DOINS-[E

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DO
INSTRUMENTO
1] Em relagic ao CONTEDDO
— Informantes:
— Apuradores.
— Especialistas:
E’ Env relagde 4s INSTALGOES PARA APLI-
CAGAD
— informantes:
- Apuradares:
— Especialistas:
zl Em relagio & FORMA
- Informantes:
— Apuradores;
— Espeocialistas:
(4] Em relogio 45 INSTRUGOES PARA APU.
RAGAQ
— Apurhires:
\_ " Especislistas:

NIV A N R N

»

2



OPERACIONALIZACAO DO MODELO

APLICACAQ DO INSTRUMENTO

SELEGAQ DOS INFORMANTES/PROCESSD:

LOCAL DE APLICACAD:
HORARIO:

MODO DE APLICAGAD: ‘
INSTRUGOES: .

CRONOGRAMA: NreIo | | | TERMING

:

APURAGAO DOS DADOS
EQUIPE RESPONSAVEL:

INSTRUGOES:

)\

AEE T

—

Il — LEVANTAMENTO DE CPINIQES SOBRE O INSTRUMENTO DE AVALIAGAQ DO SMEA
{(EM TESTAGEMI

ELABORACAQ DOS QUESTIGNARIOS DE OPINIOES
EQUIPE RESPONSAVEL:
ASPECTOS: ; : :

ARLICACAD DOS QUESTIONARICOS DE OPINIOES

SELECAQ DOS PARTICIPANTES:
Especialistas/informantes/Apuradores R

EQUIPE RESPONSAVEL PELA APLICAGAD:
MODQ DE APLICACAD;

CRONOGRAMA: INICIO | j ]  TERMING . )

ANALISE DAS RESPOSTAS DOS QUESTIONARIOS DE OPINIOES
EQUIPE RESPONSAVEL: )

) @ErErEt @gE




OPERACIONALIZACAO DO MODELO

ELABORAGAO DO PLANO DE TESTAGEM

Analisando cada item do Plano de Testagem.

APLICACAQ DO INSTRUMENTO DE AVALIAGAQ DO SMEA J

Este conjunto de itens raferese po planejamento da aplicag@o experimental do instrumento de
avalistio do SMEA que se pretende testar e validar. Trata-se de experimentsr o instrumento
para verificar se realmente serve para coletar os dados que se pretence,

Al QUESTIONAMENTO DO SMEA

A tungic deste item & especilicar queis os questionamentos do Plano Especifico de
Avaliagio do SMEA, em relagio aos qusis os dados devem ser coletados, através da
utilizagdo do instrumento.

| Exemplo Hnstrumento Roteiro de Entrevista “Seleclo de materiais de ensino-

aprendizagem™ (SMEA ~ 5§, p. 112)

examinar & Tabela de Especificaclo (SMEA — 5, p. 145] & verificar quais o5 questiona-
mentos da Matriz @ gue correspondem ao instrumento

CODIGO NIVEIS DE
INETRUMENTO | QUESTIONAMENTO MATRIZ (2) ATUAGAO
Central (Supervisdo
fo-2] [3a1] [1a2] [184] [2a1] [242] [244] on Cursioclod

20 ) examinar 8 Matriz @ {SMEA-5_p. DB) e identificar 05 questionamentos relacionados

39 } registrar estes questionamentos na item A do Plano de Testagem.

GUESTIONAMENTO DO SMEA
e Ouais sio as necessidades espec/ficas de pprendizagemn a serem atendi-
das?

& Que tipos de materiais responderiem s necessidades detectadas?

e Existem, no mercado, materiais que poderiam atender dquelas neces-
sidades?




OPERACIONALIZACAO DO MODELO

| B CRITERIO DO SMEA

A fungdo deste item & especificar os crivdrios estabelecidos no Plano Especifico de
Avsliacio do SMEA para verificar o atingimento ou n3o des objetivas relacionados aos
Questionamentos.

\_Exemploe } Instrumento

examinar 0 Plano Especifico de Avaliagdo e verificar quals os critérics cerrespondentes
ao0s guestionamentos [1A7] [7A2] [1A4]) [2A1) [2A2] [2A4]

29 ) registrar estes critérios no item B do Plano de Testagem.
(B] CRITERIQ DO SMEA
e —~ 50% o indice de randimento por objetivo/éres de ensino
e — Consenso de téenicos, professores e especialistas na &roa

e - s:i:;:ncia de materiais de boa gualidade & adequados ag curriculo

10

O ideal seria que as respostas dos glementgs ao instrumento evidenciassem a satisfagdo
destes critérios.

I c I FONTE DE mFORMACAOJ

Afungio deste item é especificar quem ou ¢ que seri responsivel pelo fornecimento
dos dados ligados aos questionamentos.

Exernplo J Inttrumento

j0 ) examinat o Instrumento {SMEA — 5, p. 113) e identificar 2 fonte de infor-
. magao

20 registrar esta fante no itern G do Plano de Testagam.

FONTE DE INFORMAGAD

Enirevistada — Elemento da Eguipe de Currfculo efou Supervisio ]




OPERACIONALIZACAO DO MODELO

ELABORAGAO DO PLANO DE TESTAGEM

| 0 [ QUESTOES PARA AVALIACAQD DO INSTRUMENTO l

Afuncdo deste item & especificar as questdes que serfo formutadas a fim de avaliar o
instrumento.

£stas questdes estdo ligadas a:

LCONTEUDO l Exemplos de questdes

L—> Os itens componentas de instrumente referem e ac objetivo cujo alean-
ce sa pretgnde verificar?

—> O% itens que compdem o instrumento sdo suficientes para a verificacko
do objetive?

—{> F possivel verificar se o critério foi atingido corn base no tipo de respos-
1a requerida pelos itens do instrumento?

kFOHMA I Exemplos de questdes

—{> A linguagem & clara? € pracisa?

—t» A apresentagfio grifica facilita a compreensSe dos itens do instru-
mento?

= O formata facilita o registre e a apuracic das respostas?
L INSTRUGGES PARA APLICAGAC J Exemplos de quest3es

As instrucoes s30 claras e precisas?
> As instrucBes 530 completas?

L INSTRUGOES PARA APURA[}AOJ Exemplos de questdes

> As instrugdes sdo claras € precisas?

—L> As instrugGes 530 suficientes para que o avalisdor retire das respostas as
informagBes necessérias para verificar se o critério foi atingida?

No Plano de Testagem devem ser incluldas questdes de avaliagdo do instumeanto em todas estas quatra
areas.

2%



OPERACIONALIZACAO DO MODELO

Exemplo Instrumento

formular as questdes (de comedado, forma e instrugdes) para svaliar o fnstru-

mento

registrar estas questdes no item D do Plano de Testagem.

Em relagdo aoc CONTEUDO
a Ositens 1, 2, 3 ¢ 4 do Instrumento referem-s¢ 305 ques.

tionamentos [1A1][1A2 ] m [1aa][2a7] [2a2] [2A4] do Plano Es.

pecifico de Avaliacio do SMEA?

| [ QUESTOES PARA AVALIACAD DO INSTRUMENTO

b) E possivel verificar se os critérios ligadns aos questionamentos
1A7] 1Az [1a4 ][ 241] [2A2] [244] foram atingides com base
\_ nas respostas ans itens 1, 2, 3 e 4 do Instrumento ?

ArenpBo: outras questBes devemn ser elaboradas a fim de verificar 2 forma & instrugBes para
aplica¢do € apuracio.

I}_TCRITERIOS PARA AVALIAGCAD DO INSTRUMENTD

A fungSo desta itam ¢ especificar o nive! de gualidade asperado em relagic an contei-
do, 4 forma, as instrucdes para aplicagio e 3 instrucBes para apuracio, A cada questdo
formulada no item D deve corresponder, um critério para avaliagio do instrumenta.

\ Exemplo J Instrumento

190 definir os critdrios ligados 4s questdes que serfio usadas para aveliar o Instry-
menio

20} registrar estes critérios no item E do Plano de Testagem {ao iado da respectiva questiol.

74



OPERACIONALIZACAO DO MODELO

ELABORAGAO DO PLANO DE TESTAGEM

(& ] QUESTOES PARA AVALIAGAC DO

7.

\

INSTRUMENTO

Em relacdo ao CONTEUDQ

al Ositens 1, 2, 3 ¢4 do Instrumen-
1w [D=2] referem:se aos questio-
namentas ‘IA2|
[TAZ][2AT] [2AZ]2A4] do Pla-

- ng Espegificn de Avaliegio do
SMEA?

b) E possivel verificar se os critériog
ligados aos questionamentos
{1a2][1a4] [2Aa1]]2A2] | 2A4] for
ram atingidos, com base nas respos-
tas aos itens 1, 2 3 e 4 do Instru-

mento 7

)

E JCRITERIOS PARA AVALIAGAD DO
INSTRUMENTO

3 Em relagic ap CONTEUDO

— Todas as pesso2s que analissm 3¢
respostas dadas pelos elementos das
_Equipes de Curriculo e/ou Supervi-
s30 aos itens 1 e 7 do Instrumen
ta encontram g rMmengio
de, pelo menos, um objetivo/dres
de ensino em que os alungs estdo
tendo  dificuldades, comprovada-
mente.

— Todas as pessoas que anatisam as in-
formacdes dos respondentes ligadas
a0 item 3 do instrumeniy encon-
tram a mencdo de, p8io menos, um
tipo de material para as defasagens
indicadas. Encontram justificativa
l&gica no caso de ndo ser recomen-
dado nerbum material.

— Todas as pesspas que analisam as
respostas ao item 3 do instrumenta
encontram referéncia ou: (al 8 bai-
xa qualidade e inadeguagio dos ma-

" wrisis existentes no mercado, © qua
justifica a censtrucdo, ou (hi & alta
qualidade e adequacio dos materiais
existentes no mercado, 6 qua justi-
fica & agursicao,

— Todas as pessoas que analisan as in=
formagoes dadas aos itens 1 e 2 do
instrumento canseguem varificar o
nlimero de respondentes que men-
cionom cada objetivo/drea de ensi-
no em que o indice de rendimenta

k & 50% ou menos,




OPERACIONALIZACAO DO MODELO

Todas as pessoas que analisam as
respostas dadas ao item 3 do instru-
mento conseguem verificar o nimero
de respondentes que mencionam
cada tipo de material como adequado
para atender as necessidades
diagnosticadas.

Todas as pessoas que analisam as in-
formagGes dadas ao item 3 do ins-
trumento conseguem verificar a
existéncia ou ndo no mercado de
materiais de boa qualidade e ade-
quados ao curriculo da UF.

Atencdo: outros critérios devem ser elaborados em relagdo as questdes relativas a forma - as
instrucdes para aplicacéo e apuragéo.

‘ | APLICAGAO DO INSTRUMENTO

A funcéo deste item é especificar quatro pontos basicos sobre a utilizagédo experimental do
instrumento:

|— :
© CONDICOES A QUEM
| ONDE

INSTRUGOES
: ——-@— coMo’
a0

CRONOGRAMA

5
aplica
o
instrumento

QUANDO
&/ -

1 A QUEM SE APLICA O INSTRUMENTO

Na fase de testagem para validagao, o instrumento é aplicado a um pequeno grupo de informantes. O
Plano de Testagem deve identificar quais serdo estes elementos dentre aqueles que constituem a
fonte de informacéo.



OPERACIONALIZACAO DO MODELO

ELABORAGAO DO PLANO DE TESTAGEM

FONTE/ Se a fonte de informac&o é constituida por pessoas, selecionam-se aquelas a quem o
PESSOA instrumento sera aplicado.

Podem ser professores, diretores, elementos das equipes do SMEA, Curriculo, Supervisao...

FONTE/ Se a fonte de informagao é constituida por documentos, selecionam-se alguns deles
DOCUMENTOS para serem examinados, utilizando-se o instrumento em avaliag&o.

Podem ser catélogos, inventarios, fichas, relatérios...

O Plano de Testagem deve definir, também, o processo de selegdo dos informantes.

PROCESSD Cuando se decide fazer a escolha por um processo aleatdrio (ao acaso),
ALEATORIO pode-se proceder a um sorteio, por exemplo.

Sorteic de 10 escolas, de uma lista contendo os nomes das escoles da Unidade Federada,

PROCESSO
INTENCIONAL

Quando s# decide fazer a escolha por um processo intencional, selecio-
nam-se aqueles elementos que se deseja ter como informantes.

Escolha de 10 escolas, segundo critérios estabelecidos pelo préprio avaliador do SMEA, tais
como:

a) uma escola de cada Nucleo;

b) uma escola de cada regido da UF.

O pequeno grupo de elementos selecionados para servirem de informantes, durante a testagem do
instrumento, deve ser semelhante ao conjunto de elementos que ira servir de informante numa fase posterior,
quando o instrumento ja estiver validado e for utilizado para a avaliagdo do SMEA. Procura-se obter esta
semelhanca, seja por sorteio, seja por escolha intencional dos informantes.

30



OPERACIONALIZACAO DO MODELO

ONDE SE APLICA O INSTRUMENTO

O Plano de Testagem deve definir o local e o horério de aplicacéo do instrumento, bem como as
condi¢Ges ambientais que devem ser observadas, para que néo se perturbe a coleta de dados.

®

O Plano de Testagem deve especificar, de forma clara e precisa, as instrugées para aplicacdo do
instrumento, de tal modo que todos os aplicadores conduzam a experimentacéo do instrumento da
mesma maneira.

®

O Plano de Testagem deve estabelecer datas-limite para inicio e término da coleta de dados.

\ Exemplo Listrurnento
definir as condighes, instrugdes e cronograma de aplicacdo do Instrumen-
©
registrar estes pontos no Hem F do Plano de Testagem.

19

°

F APLICACAO DC INSTRUMENTO ~
1| SELEGAO DOS INFORMANTES/PROCESSO

2]

3]

g

COMO SE APLICA O INSTRUMENTO

QUANDO SE APLICA O INSTRUMENTO

- Escolha, por um processo intencional, de dois elementos da Equipe de
Curriculo e dois da Equipe de Supervisdo para serem entrevistados.

LOCAL DA APLICACAO:Sala de Reuni&o/SEC.

HORARIO: 14/15/16/17 horas.

MODO DE APLICACAO: Um elemento da Equipe Central do SMEA
servir4 como entrevistador.

INSTRUCOES: "Orientagdo para o entrevistador® (SMEA-5, p.
113).

cronocgrama:  INicio | 26 | 8 [1aee] 26 | 8 [1eeo]rermino




OPERACIONALIZACAO DO MODELO

ELABORAGAO DO PLANO DE TESTAGEM

G IAPURAGAO DOS DADOS

A funcdo deste item é especificar: (a) os responsaveis pela apuragdo das respostas,
organizacdo, andlise e interpretacdo dos dados e (b) as instrugdes basicas para esta
operagao.

L Exemplo J (nstrumenta
12} definir a equipe responsavel e as instruges para apuragiin
20 J registrar estes pontos no item G do Plano de Testagem,

(G| APURACAD DOSDADOS

1] EQUIPE RESPONSAVEL
Equipe Central do SMEA

2] INSTRUGOES
"Qrientacdo para o entrevistadar™ (SMEA — 5, p. 113).

Ao completar o item (G) do Plano de Testagem, conclui-se o planejamento da fase de utilizagéo experimental

do instrumento de avaliagdo do SMEA, com vistas a determinar se serve ou ndo para coletar os dados que se
pretende.

H& uma outra maneira de detectar possiveis inadequagdes do instrumento. Trata-se de verificar o que
diferentes pessoas pensam sobre ele.

I LEVANTAMENTO DE OPINIOES SOBRE O INSTRUMENTO DE AVALIA-GAO DO
SMEA (EM TESTAGEM)

Este conjunto de itens refere-se a definigdo das condicdes para coleta e andlise das opinides sobre o
instrumento, emitidas por:

especialistas em avaliagdo que examinardo o instrumento;
informantes que preencheréo o instrumento; apuradores que

trabalhardo na organizagéo dos dados.



OPERACIONALIZACAO DO MODELO

Nos itens [H) m s30 tratados diversos aspectos ligados: (a) & elaboracBo dos questiondrios, (bl &
aplicagdo destes questiondrios e (¢} & andlise das opinides sobre o instrumento de avaliagBo do SMEA,
registradas nos questiondrios por espectalistas, informantes e apuradores.

| H I ELABDRAGAC DO QUESTIONARIO DE QPINIQES _ _ ]

( A fungao deste itern ¢ especificar 05 responsdveis pela produgdo dos questionsrios e os
aspectos em relagdo aos quais deverao ser coletadas opinides,
D No Questionério dos Especialistas em avaliagdo, eles devern opinar sobre:
() o conTEUDO
(@) a FORMA
(3) e INSTRUGOES AD INFORMANTE
(@) s INSTRUGOES AO APURADOR

[] No Questiondrio dos Informantes {que respondem o instrumentc) eles devem opinar
sobre:

(1) o CONTEUDO
@ a romrmA
(3) s INSTRUGOES AC INFORMANTE

[:] No Cuestiondrio dos Apuradores {que registram e/ou organizam e analisam os dados}
eles devemn opinar sobre:

(D) oconTEUDO
(@ aFoRMA
(3) a5 INSTRUGOES AO APURADOR

Instrumento

definir a equipe responsdvel e os aspectos a serem coletados das oplnides

registrar estes pontos no item H do Plano de Testagemn.

ELABORACAQ DO QUESTIONARIC DE QPINIOES
EQUIPE RESPONSAVEL . .

Equipe Central do SMEA o

ASPECTOS I

Conteddo, Forma, Instrugbes ao Informante ¢ ac Apurador.




OPERACIONALIZACAO DO MODELO

ELABORAGAO DO PLANO DE TESTAGEM

1 APLICACAQ DO QUESTIONARIO DE OPINIOES

A fungio deste item & especificar alguns pontos {igados 4 operacionalizagio da eoleta
de gpinides sobre o instrumento.

A QUEM ]

t———
QUEM

COMO

QUANDO /

3 aplica o questiondrio

0 Plang de Teswagem deve definir:

A QUEM
QUEM
COMOQ

QUANDO_|

quais sJo os especialistas, informantes e apuradores que responderfo acs respec-
tivos Cuestiondrios de Opinides

aual & a equipe responsével pela aplicagio dos questiondrios
quais 530 a5 condigbes de aplicagho dos questiondrios e respectivos cronogramas

\_Exemplo } Insvumemo

== el

Apuradores:  trés elementos de Equipe Central do SMEA {encarregados da

EQUIPE RESPONSAVEL PELA APLICAGAD
Equipe Central do SMEA

definir aspectos da execugao do levantamento

registrar estes pontos ne item | do Plano de Tesragems,

APLICACAD DO QUESTIONARIQ DE OPINIOES —_
SELEGCAD DOS PARTICIPANTES )

Especialistas:  trés especialistas em avaliagio
Informantes: os dois elementos da Equipe de Curricula & os dois de Supervi-

s#0 {setecionados pera participarem na testagem do Instrumen-
to D-2)

apuraciio, organizaclo & andlise dos dados da testagem do Instru-
mentc D-2)




OPERACIONALIZACAO DO MODELO

E] MODO DE APLICACAO
05 questiondrios sic auto-aplicdvess. Devern ser enviados aos especialistas,

informantes e apurzdores, juntamenile com o Raoteiro de Entrevista e as
respectivas instrucdes (1SMEA ~ 5, p.111- 112

@ CRONOGRAMA: INiCI0 [1%] I6ofi5] 8 [Bo] TERMING

[J L ANALISE DAS RESPOSTAS |

A funclo deste item d especificar os responsdveis pela organizagio & exame das respos-
a5 dadas pelos especialistas, informantes e apursdores, nos Questiondrios de Cpinides.

\_Examplc / instrumento

10 ) detinir 3 equipe responsdvel pela andlise das respostas

20 ) registrar ista ne item J do Plano de Testagem

ANALISE DAS RESPOSTAS

EQUIPE RESPONSAVEL
Equipe Central do SMEA

Contluindo:

I:D O Plano de Testagermn define, detalhadamente, todas as operagdes requeridas para guese
possam ohter dados a fim de verificer se o Instrumento de AvaliacZo do SMEA & vilido.

A seguir, um Plano Completo de Testagem para o Instrumento {SMEA — 5, p. 108},



OPERACIONALIZACAO DO MODELO

ELABORAGAO DO PLANO DE TESTAGEM

PLANO DE TESTAGEM

A

Aprendizagem”.

‘@fsmusAVEL: Equipe Central do SMEA

INSTHUMENTO Ouadro — Resumo — “|dentificagdo de Defasagens no Processo Ensine-

APLICACAQD DO INSTRUMENTO DE AVALIACAD DD SMEA
I_‘T_| QUESTIONAMENTO DO SMEA {SMEA — 5, p. 145-170),
e Ouais s80 as necessidades especificas de aprendizagem a serem atendi-
das?

€ Que tipos de materiais responderiam as necessidades diagnosticadas?

-GRITERID DO SMEA (SMEA - 5, p. 70.

1A7T

e .

2A1,

1A2

242

- 50% o (ndice de rendlrnento por objetivo/érea de ensino -
= Consenso de tdenicos, professores e especialistas na drea

FONTE DE INFORMAGAQ (SMEA — 5, p. 70-110).

Diratores/Supervisores Escolares

)

(o]
7]

QUESTOES PARA AVALIAGAQD D CRITERIOS PARA AVALIAGAG Do\

DO INSTRUMENTO

Em retagio a0 CONTEUDO
~ 0O guadro estd completo?

1

INSTRUMENTO

Em relagdc ao CONTEUDG

— 90% dos informantes opinsm que
ele contém todos os itens relevantes
para identificar defasagens no pro-
£2350 ensinG-aprandizagem

= todas 85 pessoas que analisam as in-
formacdes registradas no Quadro-
Resumo, pelos respondentes, en-
vontram dados relevantes para res-
ponder gos guestionamentos do
SMEA {1AT — TAZ - 2A1 — 2A2)

— Conssnsc dos especialistas




OPERACIONALIZACAO DO MODELO

Em relagdo as INSTRUCOES PARA 3 Em relag@o as INSTRUCOES PARA
@ APLICAGAO APLICAGAO . .
) ~ — 90% dos informantes opinam que néo
- As instrugdes para preencher o Quadro- tém duvida sobre o que devem fazer
Resumo sdo claras e completas? — todas as pessoas que analisam as res-
postas ao Quadro-Resumo ndo en-
contram erros e/ou omissdes das in-
formagbes que devem ser registradas
pelos respondentes
— consenso dos especialistas

Em relagdo a FORMA Em relagdo a FORMA )
- O formato do Quadro-Resumo é — 90% dos informantes opinam que o
adequado? 3 formgto facilita o registro das infor-
’ magbes

— todas as pessoas que analisam as res-
postas opinam que o formato facilita o
processo de ler as respostas e delas
extrair as informacgdes

— consenso dos especialistas

Em relagio as INSTRUGOES PARA Em relagdo as INSTRUGOES PARA
APURAGAO APURAGAO _
) ~ ) 4 | — todas as pessoas que analisam as
— As instrugdes para avaliar as respos- respostas registradas no Quadro-Re-
tas sdo claras e completas? sumo encontram as informagdes re-

levantes para verificar se foram
atingidos os critérios correspondentes
aos questionamentos do SMEA

— consenso dos especialistas

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO

SELEGAO DOS INFORMANTES/PROCESSO: Aleatdrio

a) organizar uma lista de nomes de todas as escolas integrantes do Projeto SMEA, por ordem
alfabética;

b) dar um ndmero diferente a cada escola;

c) registrar cada um desses nimeros em uma ficha a parte;

d) colocar todas as fichas numeradas em uma urna;

e) sortear fichas numeradas (numa proporgado de 20 para cada 100 fichas, por exemplo);

f) verificar quais as escolas correspondentes aos nimeros sorteados;

g) fazer uma lista dos diretores das escolas sorteadas.
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ELABORAGAO DO PLANO DE TESTAGEM

E" LOCAL DE APLICAGAO: o Quadro-Resumo é preenchido na escola

EI MODO DE APLICACAO: auto-aplicavel
INSTRUQ@ES PARA PREENCHER:

O Quadro-Resumo deve ser enviado aos diretores das escolas (sorteadas)
acompanhado das respectivas instrucdes (SMEA — 5, p. 110-111 — "Ex-
plicagdes gerais e especificas").

Uma carta deve ser remetida a cada diretor enfatizando:

a) preencher o Quadro-Resumo depois de consultar os professores de
cada série;

b) partir dos resultados obtidos pelos alunos no semestre anterior;

c) indicar uma defasagem somente quando 50% ou rnais alunos apre-
sentam dificuldades no objetivo/area de ensino.

@ CRONOGRAMA: INICIO 119] 3 ]auI31| 3 |w—[TERMINO

APURAGAO DOS DADOS

EQUIPE RESPONSAVEL
Equipe Central do SMEA
INSTRUCOES

CD Registrar as seguintes informag8es sobre cada Quadro-Resumo preenchido
por diretor de escola:

PRENCHIDO |PREENCHIDO |RESPOSTA |QUADRO

CORRETA- |INCORRE- [OMITIDA NAO
MENTE TAMENTE DEVOLVIDO

CABECALHO

SERIE

COMPONENT

E

OBJETIVO

CONTEUDO

MATERIAL
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i LEVANTAMENTO DE OPINIOES SOBRE Q INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DO SMEA (EM
TESTAGEM)

ELABORACAD DO QUESTIONARIO DE OPINIOES

\

EQUIPE RESPONSAVEL
Equipe Central do SMEA

ASPECTOS
Comeddo, Farma, Instrugdes aa Informante e ao Apurader J/

m APLICAGAQ DO QUESTIONARIO DE OPINIOES —~
1]

SELECAQD DOS PARTICIPANTES
— Especialistas: dois espacialistas em avaliscio, stuando come consultores.

— Jnformantes:  diretores de escolasisupervisores, selecionados para participar na
testagem do Quadro-Resumo.

— Apuradores: glementos da Equipe Centrat do SMEA, encarregados da apura.
¢80 das respastas e organizagiofandlise dos dados coletados na
testagem go Quadro-Resumo.

z] EQUIPE RESPONSAVEL PELA APLICACAO

Os questiondrios {dos especialistas, dos informantas, dos spuradores)
30 auto-aplicaveis,

3] MoDODEAPLICAGAD

D Qs guestiondrios devem sar enwiados aps especialistas, diretores de esco-
las e apuradores, juntamente com os Quadros-Resumo & as nespectivas
instruges.

D Cadza especialista, diretor & apurader, deve msponder aos quesitos do
Questiondrio de Dpinibes independentemante, sem consultar os demais,

@ cronocaama: Inicio[3o] 4 [ao]ss] s [eolreaming y

[4]  AnAvise DAS REspOSTAS

EQUIPE RESPONSAVEL
\ Equips Central do SMEA




OPERACIONALIZACAO DO MODELO

EXECUCAO DO PLANO DE TESTAGEM

@ EXECUGAD DO PLAND DE TESTAGEM

Esta aperagdo, confarme o prapric nome deixa claro, consiste em realizar — colocar em aclio —
o Plano de Testagem,

Aspectos a serem considerados
j APLICAGAD DO INSTRUMENTO {DE AVALIAGAD DO SMEA)

[Y]  seteco dos informantes
afetuar @ escolha do pequeno grupe de informantes, seguindo o processo de
salecdo proposto no plano;
estabelecer contacto com eles.
[2]  Local de Aplicagso
:> determinar o local, o hordrio & as condic3es ambientais que devem sar observa.
das para que ndo se perturbe a coleta de dados.

(3]  Modo de Apiicagosinstructes

especificar as instruedes para aplicagXo;
treinar a equip® encarregada de aplicacio do instrumento,

E Cronograma

realizer contactos com as pestoas envolvidas, estabelecendo-se datas ¢ hordrios:
comunicar a todas es pessoas envolvidas as datas e hordrios sstabelecidos.

Aplica-se o instrumento de acorda com as condigbes definidas, segundo as instruglies para aplicacdo e
dentro do cronograma previsto.

| Apuracdo dos dados
E Equipe Responsdvel

-_-:> formar a equipe encarregada de apurar as respostas dos informantes aos
itens do instrumenta.

InstrugBes
especificar as instrugdes para apuragiio;
g treinar 8 equipe para apurar as respostas.
Apuram-sa as respostas dadas pelos informantss de acorde com as instrugBes estabelecidas

&0



OPERACIONALIZACAO DO MODELO

1I LEVANTAMENTO DE OPINIDES SOBRE O INSTRUMENTO DE AVALIAGAD DO SMEA {EM
TESTAGEM|
|E| Elaboracio do Questiondrio de Opinibes
> elaborar trés tipos de questiondrios: o do especialista, o do informante e do apurador;
:> elaborar os questiondrios com base nas questdes € respectivos critérios para avalizcio
do instrumento que estio especificados no Plano de Testagem.
{7) guestdes relativas ao conteirdn, forma a instrugSes.
Dois exemplos de Questiondrio de Opinities

LOUESTIONAHIO DO ESPECIALISTA I
Ayaliacio do Instrumento Roteiro de Entrevista ISMEA — 5, p. 112}

Suas opinides sJo importantes para 3 avalisgfo do instrumento “Roteiro de Entrevisu—\
— Selecdo de Materiais de Ensino-Aprendizagem””.

As pessoas a serem entrevistadas usendo @ Instrumento {em anexo) sio mem-
bros das Equipes de Curriculo e Supervisdo, cujas respostas servirdo pam verificar se o8
seguintes objetivos do SMEA foram atingidos, tomando-se por bese 0% critérios corres-
pondertes:

QUESTIONAMENTOS CRITERIOS

1Al [2A1) Quas sio as necessidades es- | 50F% o fndice de rendimento por chjetivof
pecificas de aprendizagam a serem atendi- | #rea da ensing.

das?
|2A§‘ Que tipes de matsriais res- | Consenso de técnicos, professores e especis-
ponderiam s necessidades detectadas? listas na érea.

Existam, no mercado, mate- | Existéncia de materials oe boa qualidade
i3S que poderiam atender aquelas necessi- | adequados ao curriculo da UF.
dades?

Procure QPINAR, respondenda cada uma das perguntas abaixo:

1) As perguntas 1, 2, 3, 4 do Roteiro s8o 10das relevantes em relac3o aos questiona-
mentos acimar

2) Existe alguma pergunts, no Roteiro, que seja desnecessaria para responder 05 ques-
tionamentos acima?

3 As perguntas 1 e 2 da Roteiro 5o suficientes para identificar as necessidades mais
pramentes em ralagao a cada objetivofdrea de ensine?

41



OPERACIONALIZACAO DO MODELO

EXECUGAO DO PLANO DE TESTAGEM

4) O conceito de "defasagem" esta claro para o informante, de tal forma que todos os
informantes tomem a palavra pelo mesmo sentido?

5) A pergunta 3 esta formulada com preciséo suficiente para que se possa verificar se ha, no
mercado, materiais de boa qualidade e adequados ao curriculo da UF?

As perguntas 1 a 5 deste exemplo parcial de Questionario do Especialista estédo formuladas com base nas
seguintes Questdes e Critérios para Avaliacéo do Instrumento, especificadas no Plano de Testagem:

QUESTOES CRITERIOS
1 Em relag&o ao CONTEUDO Em relagdo a0 CONTEUDO
a) Ha perguntas irrevelantes?

Todos os especialistas consultados opi-
nam que todas as perguntas sdo relevan-
tes para os questionamentos. Todos os
especialistas opinam que ndo ha
necessidade de novas perguntas para
verificar se os objetivos do SMEA foram
atingidos

Todos os especialistas opinam que a pa-
lavra "defasagem" estd claramente defi-
nida e que serd tomada no mesmo sentido
por todos os informantes. Todos os
especialistas opinam que as perguntas
contidas no item 3 s&do suficientemente
precisas para se coletarem informacgdes
sobre: (a) a baixa qualidade e
inadequacdo dos materiais existentes no
mercado, o que justifica a construgdo ou
(b) a alta qualidade e adequagdo dos
materiais existentes no mercado, o que
justifica a aquisi¢éo.

b) As perguntas sdo suficientes?

c) As perguntas sdo claras e precisas?

Outras perguntas relativas a Questdes de Forma, de Instrug6es para Aplicagdo e Apuragédo também devem
constar do Questionario do Especialista.
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O

QUESTIONARIO DO INFORMANTE

Avaliagdo do Instrumento F—2 Formulario de Observacéo - Visita & Agéncia Escolar de Material de
Ensino-Aprendizagem (SMEA -5, * p. 120-3).

Suas opinides s&o importantes para a avaliagao do instrumento "Formulario de Obser-vagéo-
Visita" que foi preenchido por vocé ao observar as Agéncias Escolares de Material de Ensino-
Aprendizagem.

Procure OPINAR francamente, respondendo a cada uma das perguntas abaixo:

1) Vocé acha que a redacédo de alguns dos itens do formulario esta confusa ou ambigua?

2) Vocé ficou em duvida quanto ao que deveria observar e registrar em qualquer dos itens
do formulario?

3) Ha algum item que esteja redigido de modo tdo confuso, ou incompleto, que leve o
observador a ter davidas sobre o que deve observar e registrar no formulario?

4) Vocé acha que ha algum item que deveria estar redigido de maneira rnais explicita?

5) Vocé acha que,a subdivisdo do formulario nos itens A, B, C, D, E e F facilita a
compreensao da tarefa do observador, organizando em conjuntos as perguntas so-bre
diversos assuntos?

6) Vocé acha que a impresséo dos itens A, 8, C, D. E e F em letras de tipos diferentes dos
itens numerados do formuléario e a localizagdo dos seis subtitulos nas péaginas séo feitas
de modo a facilitar o registro das observacdes?

7) Vocé acha que a subdiviséo dos itens C e D em colunas, no formato em que se
apresentam, facilita a compreenséo do que deve ser observado?

8) Vocé acha que os titulos das colunas dos itens C e D indicam claramente o que deve ser
registrado em cada coluna?

9) Vocé teve davida sobre o que deveria ser registrado em alguma das colunas dos itens C

e D?

10) Vocé acha que ha espaco suficiente para registrar as observagdes relativas a cada
informacao solicitada no formulario?
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EXECUGAO DO PLANO DE TESTAGEM

Este questionario deve ser respondido por aquelas pessoas que preencheram os jtens do Instrumento
F—2 durante a testagem.

As perguntas 1 a 10 deste exemplo parcial de Questionario do Informante estédo formuladas com base
nas seguintes Questbes e Critérios para Avaliagdo do Instrumento, especificadas no Plano de

Testagem:
QUESTOES CRITERIOS
E Em relagdo a FORMA
Em relacdo a FORMA — Todos os observadores concordam em
a) Os ltens do formulario estdo redigidos com que a redagdo dos itens do formulario nao
clareza e precisdo? suscitam duavidas sobre o que devem

registrar em cada um deles.

— Nenhum observador opina que a redacédo
dos itens do formulario é tdo concisa que
dificulta a compreensdo do que deve ser
registrado em cada um deles.

— Todos os observadores concordam que a
subdivisdo dos itens A, B,C,D,EeFea
impressdo destes em tipos gréaficos
diferentes dos demais itens facilitam a
compreensdo do que deve ser observado
e registrado em relacéo a cada um deles.

— Todos os observadores concordam que a
subdivisdo dos itens C e D em colunas,
com os respectivos titulos, ndo dificulta a
compreensdo do que deve ser observado
e registrado em cada coluna.

— Todos os observadores concordam que a
distribuicdo dos itens nas péaginas do

¢) O formato facilita o registro das obser- formulario facilita o registro das obser-
vacdes? vagoes. .

— Todos os observadores concordam que ha
espaco suficiente, em cada item, para
registrar todas as observagdes com
clareza e exatidao.

b) A aparéncia gréfica facilita a compreensao
dos itens?

Outras perguntas relativas a Questdes de Contelido e Instrugdes para Aplicagdo também devem constar do
Questionario do Informante.
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m Aplicagdo do Questionario de Opinides Selec¢éo dos participantes efetivar a

E] escolha dos especialistas, informantes e apuradores;

estabelecer contacto com eles. Equipe

Responsavel peia Aplicagdo
@ estabelecer contacto com a equipe de aplicacédo dos Questionarios de Opinides.
:D Modo de Aplicacéo
3 especificar as instrugdes para aplicagéo;
treinar a equipe encarregada de aplicagdo do questionario.
Cronograma

realizar contactos com as pessoas envolvidas (especialistas, informantes, apura-
dores), estabelecendo data, horario e local;

comunicar a todas as pessoas envolvidas as datas, horarios e local estabelecidos.

Aplicam-se 0s Questionarios de Opinides (de especialistas, informantes e
apuradores) de acordo com as condi¢des definidas, segundo as instru¢des para aplicagéo e dentro do
cronograma previsto.

m Andlise das Respostas
estabelecer contacto com a equipe responséavel pela apuragdo dos resultados;

especificar as instru¢des para apuragao das respostas dos trés Questionarios de
Opinides;

treinar a equipe de apuradores.

Apuram-se as respostas dadas pelos diversos participantes, de acordo com as

instrucdes estabelecidas.
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ORGANIZAGCAO DOS DADOS DA TESTAGEM

EXEMPLO

ORGANIZA(;AO DOS DADOS DA TESTAGEM Abaixo, um exemplo de FICHA DE REGISTRO DE DADOS coletados através de

QUESTIONARIO DE OPINIOES de especialistas.
Esta operagdo consiste em resumir as respostas dadas por todos os informantes em quadros ou fichas.

Estes dados séo ficticios. Apenas a guisa de exemplo, foram simuladas respostas de
especialistas.

FICHA DE REGISTRO DE DADOS QUESTIONARIO DE OPINIOES DOS ESPECIALISTAS -

SOBRE O INSTRUMENTO D-2 -

CODIGO DAS RESPOSTAS:’ TOTAL DE ESPECIALISTAS:
S » SIM D = EMDUVIDA

N = NAO SR = SEMRESPOSTA

5
QUESTIONARIOS NAO DEVOLVIDOS: 0

£



OPERACIONALIZACAO DO MODELO

ORGANIZAGAO DOS DADOS DE TESTAGEM

Nesta fase:
o os dados séo tabulados e transcritos em fichas, organizadas de acordo com os critérios para
avaliacéo do instrumento;
4— os resultados desta tabulagao sao registrados em quadros ou tabelas.
TABELA 1
OPINIOES DE ESPECIALISTAS SOBRE O INSTRUMENTO D-2
- ROTEIRO DE ENTREVISTA-N=5
OPINIAD
CRITERIO PEAGUNTA -
SIM NAD DUVIDA SEM RESPOSTA
Relsvincia 1 3 - 1 ]
iConteddn) 2 1 3 - 1
Suficiéncia 3 5 - - -
Pracisio 4 1 2 1 1
. ] 1 - 2 2
5] i - 2 2
Clareza & procisio 7 5 - - -
{tnstrugoes  para 8 5 - - -
apficagdo)

Completeza 9 5 - - -
10 1 - 4 -
Clareza da [lingua. " 5 - - -
gern (forma) 12 5 - - -
Adequagio formato 13 5 - - -
Clareza (Instrupfes 14 5 - - -
para apurapio) 15 5 - - -
ie 5 - - -
Suficiéncia 17 4 - 1 -
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ANALISE E INTERPRETAC}AO DOS DADOS DA TESTAGEM
ANALISE Na operacdo da andlise, faz-se um diagnéstico dos defeitos e qualidades
do instrumentc de avaliagio do SMEA,
Nesta andlise, dois estigios distintos podem ser gbservados:

. Neste sstigio, examinam-se as respostas dos informantes aot itens do instrumento.

procura-se verificar se essas informagdes servem de base para responder aos
questionamentos do SMEA, segundo seus respectivos critérios.

EXEMPLO Testagem do Instrumento D-1 - Quadro-Resumo-Defasagens no Processo de Ensino-
aprendizagem

Andlise dos dados coletados:
1A2
III veriticar 58 as respostas dos diretoresfsupervisores permitem responder aos
questionamentos do SMFA:
A3 | ZA1| Quais sBo as necessidades especfficas de aprendizagem a
seram atenclidas?

e Cue tipos de materiais responderibm a5 necessidades

diagnosticadas?
Verilicar se s3o atingidos os critérios correspondentes:

e 50% o fndice de rendimento por abjetivo/dres de ensi-
na.

2A2 Consenso de técnicos, professores e especialistas na area.
m Verificar quais as caracteristicas do instrumento que podem dificultar ou facilitar a obtencéo
das informacdes desejadas:

Quantos quadros-resumo nao foram devolvidos pelos diretores/supervisores?

se foram devolvidos menos de 90% dos Quadros-Resumo, procurar levantar,
junto aos informantes, que fatores contribuiram para isso (época imprépria
de aplicacéo do instrumento, falha na comunicagdo entre a Equipe Central e
os diretores de escolas...).
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ANALISE E INTERPRETAGAO DOS DADOS

Quantas respostas foram omitidas; quantos itens foram preenchidos erradamente; quantos
itens foram preenchidos corretamente, em relacdo ao cabegalho, a série, ao
componente curricular, ao objetivo, ao contetdo e ao material?

se h& respostas omitidas ou erradas, procurar possiveis explicacdes para o
fato entre as opinides dos informantes e dos especialistas sobre as
instrucdes para preenchimento do Quadro-Resumo.

. Neste estagio, examinam-se as opinides dos especialistas, dos informantes e dos apuradores

guanto ao instrumento.

procura-se verificar se essas opinides indicam que foram atingidos os critérios para
avaliacdo do instrumento, estabelecidos no Plano de Testagem.

EXEMPLO Testagem do Instrumento D—1 — Quadro-Resumo (dados e exemplo ficticios)
Andlise dos dados coletados:

| Verificar quais os possiveis defeitos de conteldo, forma, instrugées para preenchimento e
instrucdes para apuragao.

Al Verificar quais as caracteristicas do instrumento que dificultam a organizacéo e a andlise das
respostas registradas pelos diretores/supervisores no Quadro-Resumo.

Quiais as caracteristicas do Quadro-Resumo que contribuem para que ndo se encontrem
respostas para os questionamentos do SMEA, nas informagbes dos diretores/
supervisores?

Quais as caracteristicas do Quadro-Resumo que contribuem para que ndo se consiga

verificar se foram atingidos os critérios correspondentes, com base nas respostas dos
diretores/supervisores?

A seguir, a andlise das opinies de especialistas e apuradores que poderiam explicar a situagdo encontrada.

80



OPERACIONALIZACAO DO MODELO

Situagéo Partindo das respostas dos diretores/supervisores, registradas nos Quadros-Resu-
"V* mo, ndo se consegue verificar se o seguinte critério do SMEA foi atingido:

1A1e2A1 —50% o indice de rendimento por objetivo/area de ensino.

Andlise Os resultados da andlise das opinides dos especialistas, informantes e apuradores
sdo os seguintes:

rio para avaliag&o do ins- OPINIOES DE
trumento

Especialista Apurador Informante
SIM NAO | DUVIDA [S

M NAO | DUVIDA [S

M NAO | DUVIDA

Em relagéo ao CONTEUDO. - SO 50% 80% 20% 30% 30% 40%
O quadro esta completo? — N —

Em relac8o as INSTRUCOES _ 100% _ _ 60% 40% _ 90% 10%
PARA APLICAGAO:

instrugdes para preen-

cher o Quadro Resumo s&o
claras e completas?

Em relacdo & FORMA; - O 100% 100% 100%
formato do Quadro Resumo é
adequado?

Em relac&o as INSTRUCOES _ 100% _ _ 100% _ _ _ -
PARA APURACAO:

- As instrugdes para avaliar as
respostas séo claras e com-
pletas?

A andlise das opinides coletadas nos questionarios indica que:
CONTEUDO Em relagéo ao contelido os trés critérios ndo forarn atingidos:

apenas 30% dos informantes opinam que o quadro contém todos os elementos relevantes
para identificar defasagens;

a maioria dos apuradores, 80%, ndo encontra os dados relevantes para responder aos
questionamentos do SMEA;

:> os especialistas ndo acham o quadro completo.
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ANALISE E INTERPRETAGCAO DOS DADOS

INSTRUGOES PARA

Em relagéo as instrugdes, os trés critérios ndo foram atingidos:
PREENCHIMENTO ¢ Goes. 9

— ™ todos os informantes tém davidas sobre como preencher o quadro, indicando que as
instrucdes ndo sdo claras, nem completas;

—__~ amaioria dos apuradores encontra erros e omissdes nas informacdes registradas pelos
diretores/supervisores no quadro, indicando defeitos nas instrucdes;

::} todos os especialistas acham que as instruges nédo séo claras, nem completas.

EORMA Em relagéo a forma, os trés critérios foram atingidos:

:> todos os informantes acham que o formato facilita o registro das respostas;

:> todos os apuradores acham que o formato facilita o processo de ler e de extrair as
informag6es do quadro;

$ todos os especialistas opinam que o formato é adequado.

Em relagdo as instrucdes, os trés critérios ndo foram atingidos:
INSTRUGOES PARA
APURACAO

_'_1"> todos os apuradores tém duvidas sobre os critérios do SMEA correspondentes aos
questionamentos 1 A1 1A2 2A1 2A2;

:> todos os apuradores opinam que as informacdes, relevantes, para verificar se os critérios do
SMEA foram atingidos, ndo séo todas encontradas nas respostas dos diretores/supervisores,
registradas no Quadro Resumo;

todos os especialistas opinam que as instrugbes para apuragdo ndo s&o claras, nem
completas.

. Na operacéo de interpretacdo dos resultados faz-se uma apresentagao” das
INTERPRETACAO = N o . S ) ~
conclusdes finais da avaliagdo do instrumento, indicando-se as alteracdes
necessarias.
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EXEMPLO Testagem do Instrumento D-1 - Quadro-Resumo (dados ficticios) Interpretagéo

dos resultados da avaliagdo do instrumento.

FORMATO

As opinifes de especialistas, informantes e apuradores indicam néo haver difi-
culdades quanto ao formato do Quadro-Resumo.

INSTRUCOES PARA APLICACAO E APURACAO

D Falhas nas instrugdes foram percebidas.
As dlvidas manifestadas quanto as instru¢es para aplicagdo podem resultar de
:> certa ambiguidade na definicao de "defasagem"”.
Na orientagcdo para preenchimento do Quadro-Resumo |é-se: "...deverdo ser
especificados os componentes, objetivos e conteddos nos quais os alunos estdo
tendo maiores dificuldades de aprendizagem e onde se verifica um baixo
indice de rendimento escolar".
Né&o se especifica qual o limite para que se considere
"baixo" o indice de rendimento dos alunos.

Né&o esté claro o que se considera "necessidades especificas de aprendizagem a
serem atendidas" As dlvidas relativas aos critérios estabelecidos pelo Plano
Especifico de Avaliagdo do SMEA podem resultar de certa imprecisdo na formulacéo
do seguinte critério:

1a1 -50%o0 indice de rendimento por objetivo/area de ensino

O que significa este critério?

- Que se um indice jgual ou inferior a 50% de rendimento
em determinado objetivo de ensino for obtido, este
objetivo ser4 considerado uma “"defasagem ou
necessidade especifica de aprendizagem a ser
atendida"?

CONTEUDO

As davidas podem ser apenas um reflexo das imprecisdes nas instrugdes e no critério do SMEA. Concluséo:
devem ser alteradas as instrugdes para aplicagdo e apuragao.

—
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VALIDAGCAO DOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

O EEC

VALIDAGAO DOS
INSTRUMENTOS DE
AVALIAGAD
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OPERACIONALIZANDO A ETAPA 10 DO MODELO OMEGA

Se a experimentacao inicial indica que o instrumento tem falhas de contetdo nas questées formuladas,
ou de forma ou se as instru¢des de aplicagdo e apuragdo nao séo suficientemente claras, é preciso
modifica-lo.

Partindo-se dos resultados da andlise e interpretacéo dos dados coletados pela testagem, modifica-se o
instrumento até que os dados sejam considerados validos e fidedignos.

— 4

A validagdo do instrumento se faz pela testagem e pelas modificacdes sucessivas até
que os resultados das experimentagdes indiquem que nédo ha rnais alteragdes a
introduzir.

A finalidade deste refinamento é obter um instrumento comprovadamente adequado para a coleta de dados que
sirvam de base consistente para concluir sobre o alcance dos objetivos do SMEA.

VALIDADE  Os dados coletados mediante a aplicagdo do instrumento permitem que se:

D encontrem respostas para 0s questionamentos do plano especifico de
avaliacdo do SMEA;

O verifiqguem se os critérios para determinar o alcance dos objetivos do SMEA
foram ou né&o satisfeitos.

FIDEDIGNIDADE Os dados coletados pela aplicagéo do instrumento sdo consistentes,

O

isto é, as respostas aos itens do instrumento ndo variam sempre que sdo
apresentadas aos mesmos informantes, em condi¢cdes semelhantes.
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VALIDAGAO DOS INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO

O processo de validagao de cada instrumento de avaliagéo do SMEA pode ser resumidamente descrito em trés
passos sequenciados:

1 INTRODUCAO PE ALTERACOES A andlise dos

resultados da testagem pode indicar: [A] ~ N&o h& necessidade de modificar o instrumento, pois todos os

critérios para avaliacdo
do instrumento foram satisfeitos.
Os dados coletados séo considerados como validos.

B Ha necessidade de modificar o instrumento, pois nem todos os critérios foram satisfei
tos.

EXEMPLO Validagéo do Instrumento D—1 — Quadro-Resumo (dados simulados) Alteragées a
introduzir no documento quanto:

Os resultados parecem apontar que a falha ndo esta no conteudo, isto é, nos ele-
CONTEUDO
mentos que compdem o Quadro-Resumo.

Logo, ele ndo deve ser modificado em termos de acrescentar ou retirar itens. Os
resultados apontam a necessidade de aumentar a largura das colunas, principalmente
aquela relacionada ao item objetivo de ensino.
FORMA

INSTRUCOES DE APLICACAO

Os resultados indicam que as dificuldades encontradas devem-se rnais as instrugdes
para preenchimento do Quadro-Resumo.
Mudancas propostas:
1) Nas explicagdes gerais e especificas incluir que:
somente devem ser relacionadas as dificuldades de aprendizagem que forem
evidenciadas por 50% ou rnais dos alunos, por objetivo, em cada area de
ensino;
2) No critério para determinar alcance do objetivo, especificar:

1 A 1 50% ou menos o indice de rendimento dos alunos Dor objetivo/area de ensino
(uma necessidade de aprendizagem a ser atendida)

INSTRUCOES DE APURACAO

N&o ha modificagbes a introduzir.
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OBTENGAO DE OPINIOES SOBRE O_INSTRUMENTO MODIFICADOS No caso de serem
introduzidas alterag6es em qualquer aspecto do instrumento, a nova versdo deve ser submetida aos
especialistas, informantes e apuradores.

Para obter as respectivas opinides, empregam-se 0s mesmos questionarios da fase de testagem.

Os resultados desta operacdo podem indicar que:

::> A ndo ha rnais mudangas a fazer (na opinido dos elementos consultados);
passa-se ao passo 3 (exame da fidedignidade). B ainda ha mudangas a fazer (na
opinido dos elementos consultados). Neste caso, repete-se o ciclo até que ndo haja

rnais alteracfes

m

INTRODUZIR OBTER

U ALTERACOES OFINIOES
—

:> EXAME DA CONSISTENCIA OU FIDEDIGNIDADE

Depois de o instrumento ser considerado satisfatério por especialistas, informantes e apuradores, é
preciso verificar se as respostas obtidas em relagdo aos itens que o compdem séo consistentes. Com
esta finalidade, aplica-se o instrumento aos mesmos informantes, duas vezes:
entre a primeira e a segunda aplicagédo deve haver um periodo de trés a quatro semanas.

DADOS Considera-se os dados coletados sdo consistentes (fidedignos) quando ha

FIDEDIGNOS um alto grau de concoréncia entre as respostas dadas pelos mesmos informan-

tes nas duas aplicagdes.
5 Por exemplo: 90% ou rnais dos respondentes d&o respostas semelhantes a todos os itens do
instrumento na primeira e na segunda aplicacdes.
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VALIDAGAO DOS INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO

EXEMPLO Validagdo do Instrumento D—1 - Quadro-Resumo (dados simulados)

EXAME DA CONSISTENCIA OU FIDEDIGNIDADE

Percentagem de DIRETORES que déo respostas semelhantes em duas aplica¢6es do
INSTRUMENTO D—1 -QUADRO-RESUMO

COMPONENTES CURRIGULARES
GOM, E EXPAESSAD MATEMATICA ESTULOS SUCIAIS
RESFOSTAS
CRETIVOS OBETIVOS OBJETIVES
. A4 7 2 3 a 1 2. 3 1] 2] a] 4| s |&
CONTE DG s :
90 | W | wo | N 1wy | W | %2 |sm {100 | vo0 | 100 | 00
HELACIONADG .
MATERIAL e
: -] k-] 100 w g | 9o 100 90 |97 |100 | 100 | 100 | 100
FROPOSTO s

Na tabela acima temos:

Trés componentes curriculares nos quais foram identificados alguns objetivos considerados como
"defasagens de aprendizagem".

Comunicacéo e Expresséo (4); Matematica (3); Estudos Sociais (6).
As respostas dos diretores a respeito do contetdo e material:

ligado a C3da conteldo relacionado/objetivo especifica-se a percentagem de diretores/
supervisores que deram respostas semelhantes na 1* e 2° aplicagdes.

Exemplo: 92% dos diretores, no que diz respeito ao objetivo 1 de Estudos Sociais,
registraram o mesmo conteudo relacionado nas duas aplicagfes do instrumento.

ligado a cada material proposto/objetivo, especifica-se a percentagem de diretores que deram
respostas semelhantes.
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Exemplo: 89% dos diretores, no que diz respeito ao objetivo 4 de Comunicacédo e
Expressdo, registraram o mesmo material proposto nas duas aplicacbes do

instrumento.

Os resultados obtidos pela aplicacéo do instrumento, neste caso, podem ser considerados consistentes ou

fidedignos.

A figura abaixo resume o ciclo da validag&o.

TERTAGEM »| VALIDACAD

{ou)

tout

NAOALTERAR |—® | CONSISTENCIA
{oul
. low}
ALTERAR |— omNIdes




OPERACIONALIZACAO DO MODELO

COLETA DE DADOS

)

CE e

COLETA
OE
DADOS




OPERACIONALIZACAO DO MODELO

OPERACIONALIZANDO A ETAPA 11 DO MODELO OMEGA

Uma vez concluido o processo de validagéo dos instrumentos, passa-se a obtencéo dos dados que servirdo de
base para a avaliagdo do SMEA.

Nesta etapa 11 sé@o aplicados todos os instrumentos requeridos com vistas a coleta de dados para uma Avaliagao
Diagnéstica, ou a uma Avaliacdo Formativa, ou a uma Avaliacdo Somativa.

cada instrumento é aplicado aos elementos que pertencem ao nivel correspondente de
atuacdo do SMEA;

cada instrumento deve ter sido validado antes de seu emprego na coleta de dados, para
efeito de avaliacdo do SMEA.

A seguir, sdo apresentadas as operac¢Ges fundamentais na execugdo de um programa de coleta de dados
visando a avaliagdo do SMEA.

Este esquema deve ser expandido e detalhado, em cada Unidade Federada, para
atender as peculiaridades da organizagéo local.

1) RACOESJ L COLETA DE DADOS J k AVALIACAD SMEA ’
T

Selecionar as técnicas e instrumentos proprios ao tipo de avaliagdo que se pretende realizar:
diagnéstica, formativa ou somativa.

no documento SMEA — 5 s&o sugeridos varios instrumentos para cada tipo de

{ 02

) avaliacédo outros instrumentos podem ser

elaborados.

Identificar as fontes de informag&o correspondentes aos instrumentos que serdo empregados.

estas fontes de informagao podem ser:

— diretores/supervisores das escolas;

— coordenadores dos Nucleos de Material de Ensino-Aprendizagem;
— Equipe Central do SMEA ...
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COLETA DE DADOS

'E Selecionar os elementos que servirdo como informantes

T
A Se o grupo que constitui a fonte de informacéo é formado por pequeno nimero de elementos,
todos eles serdo utilizados na coleta de dados.

Por exemplo: no caso do Instrumento S—4 , que deve ser aplicado a Equipe Central do
SMEA, todos os seus membros técnicos respondem ao Inventario de Opinides.

8 ] Se o namero de elementos que compdem o grupo de informantes é grande, selecionam-se, ao
acaso/alguns desses elementos apenas.

Uma maneira simples de proceder a uma selecéo aleatdria é a seguinte:

1°) Organizam-se uma lista de todos, os elementos existentes no grupo de informantes; 2°)

da-se a cada elemento da lista um nimero diferente; 3°) registra-se cada nUmero em uma

ficha;

4°) colocam-se todas as fichas numeradas uma a uma e procede-se ao sorteio das fichas,
até que tenham sido sorteadas tantas fichas quantas se desejar.

O

A determinacéo do nimero 6timo de elementos a serem sorteados deve ser feita
mediante consulta a um estatistico.

Por exemplo: no caso do Instrumento D-1 , que deve ser preenchido por todos os
diretores/supervisores de escolas da Unidade Federada que participam do SMEA, faz-se a
selecdo aleatéria de algumas escolas (usando a maneira proposta acima) para responder
aos itens do Quadro-Resumo.

\‘I" Preparar a aplicagdo dos instrumentos

A ) Nomeiam-se as equipes encarregadas da aplicagdo dos respectivos instrumentos. Faz-

3 se o treinamento das equipes para aplicagdo dos instrumentos.
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Contactar os elementos que servirdo como informantes

Aspectos a serem trabalhados neste contacto:

explicacéo sobre a finalidade do trabalho;
organizacdo de um cronograma de aplicagéo;

defini¢do da forma de devolucéo do instrumento.

@ Realizar a aplicacdo dos instrumentos

D de acordo com o cronograma previamente estabelecido.

Por exemplo: no caso de aplicagdo dos seguintes instrumentos-

D-1
— identificam-se as escolas sorteadas;
— realizam-se o0s contactos;
— organiza-se um cronograma;
— enviam-se os Quadros-Resumo as escolas com as respectivas instru¢des para
serem preenchidos pelos diretores/supervisores.

F-3 — enviam-se os questionarios a todos os Nuicleos de Material de Ensino-
Aprendizagem da UF, a fim de serem preenchidos pelos respectivos coordenado-
res.

S-4 — recebem os Inventarios de Opinides todos os elementos da Equipe Central

do SMEA para registrarem seus pontos de vista.

Recolher as respostas dos informantes

de acordo com a forma previamente estabelecida.

A coleta de dados termina, assim, com a aplicagdo dos instrumentos e o consequente recolhimento das
respostas dos informantes.
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ORGANIZACAO DOS DADOS
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OPERACIONALIZANDC A ETAPA 12 DO MODELD OMEGA
Masta etapa, & feita a preparac3o dos dados coletados para a andlise. ,

as respostas dadas pelas informantes deven: ser classificadas, codificadas e tabuladas;

métodos guantitativos s50 aplicados e os resultados apresentados em tabelas e/ou grafi-
COs.

A organizacio dos dados engloba a execuedo des seis seguintes atividades:

€1 ) \ ELABORACAO DA FICHA DE REGISTRO-DE DADOS

Para cada tnstrumanio de avaliaggo do SMEA deve ser construida uma ficha de registro de dados
apropriada.

A flcha de registro de dados precisa contes!
(AM>o codigo ou a identificagdo do informante;
(B){>a identificacio de cada item do instrumento;

(C)>a reproduglio resumnide de todas as respestas dadas por cada informante am cada item
do instrumento.

Vantagens da ficha de registro de dados:

gvitar 0 manuseic de todog of dotumentos que contem as respastas dos informantas,
quando se trabalha na preparacio dos dados para andlise;

apresentar, de modo organizado e resumido, todas as respostas dos informantes a todos
gs itens do instrumento que serviu para a coleta de dados,

\_EXEmPLO J Instrumento ~ Roteiro de Entrevista

A seguir, um modelo de ficha de registro de dados para anotar as respostas dos elementos das Equipes
de Curriculo e Supervis3o, durante as entrevistas,
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ORGANIZACAO DOS DADOS

FICHA DE REGISTRO DE DADOS INSTRUMENTO D—2

SELEGAO DE MATERIAIS DE ENSINO-APRENDIZAGEM ENTREVISTAS - EQUIPES

ITEM

ELEMENTOS - EQUIPES - CURRICULO - SUPERVISAD

1

2

3

4

L

8 j

CABECALHO
| —Locd

i

[l ~ Data

1

It - Funglo

IV — Entrsvistsdor

PERGUNTAS
(‘D A _jea de Ensino

Delasagens

(2 Prioridade de
atendimenio

(3@ Uso do matarisl
Sim, Sugestdes tipo
de materia!

NZo. Por qué?

@ Recomendagdes
Materisd

DE CURRICULO E SUPERVISAO
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Examinando a ficha apresentada como exemplo:

12 coluna/ contdm todos os itens do Instrumenta , abém danqueles ligados a0 cabecas-
the;

4 colu. contém espacos para anotagio das respostas dos seis elementos das Equipes de
Currl'culo e Superviso ligadas acs diferentes itans do instruments,

(O A ficha deverd ter rantss cofunes quantas forsm os e/ementos antrevistados.

(O Cada etemento entrevistado recebe um cddigo numdrico.

> Na ficha devem figurar apenas os codigos numéricos comespondentas aos ele-
mentos entrevistados e Ao 05 respectivos ngmes.,

2 REGISTRO DE DADOS NA FICHA

Todas as respostas dos informantes, nos diferentes itens do instrumento, sdo transcritas, agora, na ficha de
registro de dados que foi elaborada.

EXEMPLO Instrumento D-2 - Roteiro de Entrevista

Respostas ficticias (supostamente dadas por seis elementos das Equipes de Curriculo e Supervisao)
registradas na ficha correspondente.

FICHA DE REGISTRO DE DADOS

INSTRUMENTO D-2 . SELEGAO DE MATERIAIS DE ENSINO-APRENDIZAGEM
ENTREVISTAS - EQUIPES DE CURRICULO E SUPERVISAO

ITEM ELEMENTOS EQUIPES CURRICULO/SUPERVISAO

1 2 3 4 5 6
CABECALHO SEC SEC SEC SEC SEC SEC
Local
1l Data 19/3/81 1°/3/81 19/3/81 2/3/81 2/3/81 2/3/81
Il Fungdo Técnico Técnico Téchico Supervisor | Supervisor | Supervisor

Curriculo Curriculo Curriculo

IV Entrevistador A B C A B C
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ORGANIZAGCAO DOS DADOS
ELEMENTOS ECRAPES . CURRIEULO/SUPERVISAD
ITEM . -
1 7 3 a 5 B
PERGUNTAS
Asasi de Enung Comunacha | Matsmbucs Evue Comunecaclio | Muiemincs Ernucon
Dvrageny ¥ Expresddn Secive # Fxpreuiy Sacian
Objatbvin et Eralia m‘Hmu Curtulm
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OPERACIONALIZACAO DO MODELO

@'QDENT;FlCAcAo DA UNIDADE DE ANALISE |

Para organizar os dados, precisa-se verificar qual & o glementa relevante na determinagio do alcance
ou ndo do critdrio estabelecido no plano especifico de avaliacio do SMEA,

:> Tomasa cads critério definido e reconhece-sa qual § o elemento a ser considerado na

classificac3o, ou na codificaciio ou na tabulaglo dos dados, & que permita determinar se
o critério foi atingido ou n3o.

EXEMPLOS)  Questionamentos/Critérios e

Idantificando a unidade de andlise:

GUESTIONAMENTO CRITERID
i, Quem eleboroy os materiais? BO% dos materiais elaboradas pelas
elementos previstos

Na avaliacdo deseja-se saber se;
)  80% dos materiais faram realmente elaborados por seus respectivas responsivals.
Para tanto, toma-se indispensdvel verificar:
quantas materisis foram previstos para cada slemento;
quantos materiais foram elaborados pelos elementos, conforme o previsto;
quantos materiais deixaram de ser elaborados,

Por exempfo: s B0% dos materiais previstos para serem elaborados pelos professores forem de
fato construldos — o critério foi atingido.

1
IUNIDADE OE ANALISE,] O slamento a ser computado & o material.

:> Logo, material & a unidade de andliss.

QUESTIONAMENTO CRITERIO
_29 > - Qs mecanismos executaram as ativi- - Execucio de pelo menos B0% das
dades previstas? atividades de competéneia de cada
mecanismo.
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VALIDACAO DOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

Na avaliacéo deseja-se saber se:

cada mecanismo de dinamizagéo do SMEA (Centro, Nicleos e Agéncias) realizou
pelo menos 80% das atividades de sua competéncia previstas.

UNIDADE PE ANALISE O elemento a ser computado € a atividade.

Logo, atividade é a unidade de analise.

REPARACAO DOS DADOS PARA ANALISE: CLASSIFICAR, CODIFICAR E TABULAR

4

Neste momento, as unidades de analise identificadas séo classificadas e codificadas
de modo a poder verificar se o respectivo critério foi atingido ou nao.

Quando necessério, faz-se a tabulacéo:
contando o n9 de unidades dentro de cada uma das categorias em que as uni-
dades séo classificadas;

verificando o total de unidades distribuidas pelas varias categorias.

EXEMPLO Questionamento/Critério 1C1

A resposta a este questionamento baseia-se nos dados (ficticios) extraidos do item C do Instrumento
E-2 - Formulario de Observacéo - Visita.

Os informantes séo as Agéncias Escolares.

Os resultados foram coletados em 30 escolas de 5 Nlcleos de Materiais de Ensino-
Aprendizagem.

Nucleo 1 - 6 escolas Nucleo 2 -5 escolas Nucleo 3-7 escolas Nucleo 4

— 6 escolas Nucleo 5 — 6 escolas

Os dados foram organizados por Nucleos (1 a 5)
O n° de materiais previstos para elaboragao, por escola:

Coordenador = 8 Professores = 15 Outros = 6

70
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QUADRO DE TABULAGAO - MATERIAL ELABORADO

NUCLEOS
ELEMENTO TOTAL
1 2 3 4 5
Coord. PR | BERAR |preoR | PRGLE (FEREE
y rEa 2a WeEENn | agn naa
203
| subronst a0 I 43 40 .
TProf. QA0 | BEAER |20Q0P9 | RPRPPR |(camaae
: PAAC0 | PDZRE |PPEAR (APPEAE (el
POER0 |gzE 2 PRQAF | PRARP0C | HRER@0
366
Subotal % 70 k] b b ]
BEaa BEERN (D) |a@a0o 2n
Qutres a3
Subroral m <] 2 19 10

5 RESUMO DOS DADOS: METODOS QUANTITATIVOS
Sempre que for indicado como um meio adequado de se verificar se o critério foi atingido ou néo, sdo aplicados
métodos quantitativos.

A aplicagdo destes métodos permite descrever resumidamente os dados, facilitando o
trabalho de analise.
EXEMPLO  Questionamento/Critério 1C1
Os dados do Quadro de Tabulagédo podem ser transformados em percentagens.
TOTAL PREVISTO DE MATERIAIS

!_ NUOCLEQ N7 OE ESCOLAS COORDENADORES PROFEESSCRES OUTROS
1 6 a8 50 k]

2 8 40 % 0

] 7 B4 -] 42

L] & 48 0 %

§ € 43 BO -]

TOTAL ) 30 0 AE0 120
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ORGANIZAGAO DOS DADOS

As percentagens de materiais elaborados baseiam-se no total de materiais previstos, por elemento, para o

Nucleo.
TABELA 1 Total de materiais previsto ,nimero a percentagem de materia elaborados nos NUCLEOS e na UF. por elemento

L PR NUCLEGS

TDTAL 3 . .

R ¢ 1 2 3 L] B

EUIII\- Pryvinu | Elsberado | Prvistg | Eigborade | Prasiten | Elabeesds | Provisto | B P Elat Previco | Elaborado
e n % LI n "% PAT L] n 'i‘l
P‘ﬂl’d. 740 203[86| a3 ¢ 40|83 40 | 3a5|ee 54 48°|B&.| =4 a3 ( 33 aa 40 g
prot. | 4so |mesler] oo Jamlex [ 2 |9(oa| ws | s2|ee] o0 [ vafw2 ]| s0 | va]aw
vuroe [ o0 [ #aed]| 6 [mfee | m [2frr] 42| mfse] @ |w[sa] 3 | w]ad

Com base na tabela 1, verificase que:

A | emtodos os Nucleos, os coordenadores elaboraram mais de 80% dos materiais previstos (85,
83,88,83,83);

B no Nucleo 3, os professores elaboraram menos de 80% (69%) dos materiais previstos;
c em nenhum dos Nucleos a categoria "outros" atinge o critério de 80% de elaboracéo do material.
A tabela 2, a seguir, apresenta o resumo destes dados (UF).

A percentagem de nlcleos em que o critério (80% dos materiais previstos foram
elaborados) foi satisfeito.

TABELA 2
Percentagem de Nucleos/Critério Atingido n=5
' NUCLEDS
ELEMENTO - .
A n *
COORDENADDORES . 5 130 !
PROFESSDAES ' 4 80 j
OUTROS - - i

72
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6 APRESENTACAO DOS RESULTADOS

Sempre que for adequado, os resultados da aplicagdo de métodos quantitativos podem ser apresentados em
tabelas e/ou em gréficos.

Isto facilita a visualizacéo e a compreenséo dos resultados obtidos.

EXEMPLO Questionamento/Critério 1C1 As percentagens da tabela 1 (pag. anterior) sdo

1] 3

NUCLEDS

s (I coonscenanones B roressones

Percentagem de materiais elaborados por elementos responséaveis/Nucleos

apresentadas no gréafico abaixo.
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ANALISE E INTERPRETAGAO DOS DADOS

D

ANALISE £
INTERPRETAGAD
008 DADOS

M
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OPERACIONALIZANDO A ETAPA 13 DO MODELO OMEGA

Mesta etapa de andlise g inrerpretagdo dos resultados da avatiagso, sxecutam-s2 as seguintes ativida-
des.

[> umaA Comparacdo entre resuitados reais abtidos (coletados por meio de eplicagdo dos
instrumentos) e os resultados ideais esperados |definidos nos critérios Vigados aos ques-
tionamentos do Plano Especifico de Avaliagio do SMEA);

[> uma identiticagio das critérios que foram ou nio satisteitos em relagiio a cada um dos
objativas do SMEA: Construcdo, Aquisicdo, Difuslo, Treingmento, & Mecanismos de
Binamizacio;

[ uma relaglio das conciissBes sobre s objativos do SNEA que foram ou n3o sicangatdos.

AVALIAGAD

DIAGNQSTICA As conclusBes podem ser dirigidas a uma avaliacio disgnéstica.

Weste caso, etas devem focalizar as defassgens de aprendizagem observadas e os ma-
teriats relativos 4s mesmas.

Pode-se fazer um diagndstico das necessidades a nivel da Unidede Federads, ou Nicleos
ou Agéncias.

-AVALIACAQ As concius8es padem ser dirigidas 3 uma avaliagBo formativa,

FORMATIVA

Meste casn, elas devern indicar as deficiincias e sucessos, e termos de objetivas do
SMEA, atingidos au nido.

E possivel considerar of resultados a nfvel de LIF, Nilcleos ou Agéncias,

AVALIACAD
SOMATIVA

As concliusdes podan: ser dirigidas a urna avaliagio somativa.

Neste caso, alas davem focalizar 0s sucessos 8 insucessos cbservados »0 término de uma
etaps do pragrama do SMEA.

Este tipo de avaliac8o intaressa ser feite, sobretude, a nfvel da UF, Nada impade que se
faga, também, um julgamento a respeito do desempenho de cade Nicleo ou Agéncia.

s
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ANALISE E INTERPRETAGAO DOS DADOS

A seguir, trés exemplos globais de dados organizados, analisados e interpretados, em uma avaliagdo
diagnéstica, formativa e somativa.

AVALIAGAO

INSTRUMENTO P
DIAGNOSTICA

PROCESSO

DEFASAGENS NO
ENSINO-APRENDIZAGEM

D-1 ’

Respostas dadas por diretores/supervisores de escolas, preenchendo o Quadro-Resumo de
Identificacéo de Defasagens no Processo Ensino-Aprendizagem.

QUADRO-RESUMO 1
DEFASAGENS DE APRENDIZAGEM/52 SERIE/AREAS
Por ordem de percentagem de indicagdes/ Escolas consultadas

N= 52
. 0,
AREA OBJETIVO NUMERO %o
(DEFASAGEM) SUJEITOS
COMUNICACAO E 5 51 98
EXPRESSAO 14 50 96
9 49 94
11 27 52
18 12 23
MATEMATICA 1 52 100
7.16 51 98
10 12 49 94
13 40 77
37 71
ESTUDOS 6 a0 77
SOCIAIS 8 10 19
15 5 10
12 1 2

D Neste exemplo, simula-se a percentagem de respostas de 52 diretores de escolas, em
relacédo a trés areas de ensino da 52 série do 1° grau.

Os objetivos, considerados como defasagem de aprendizagem, foram retirados da
proposta curricular e receberam um cédigo numérico.
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QUADRO-RESUMO 2
DEFASAGENS DE APRENDIZAGEM/52 SERIE/AREAS
Materiais com maior percentagem de indicagéo por/objetivo/area

N =52
AREA OBJETIVOS MATERIAL . %
(DEFASAGEM) NUMERO
cLIIcCITNC
COMUNICACAO E 59 Cartazes 48 92
EXPRESSAO 11 Transparéncias 49 94
14 Jogos 27 52
18 Cadernos de exercicios 50 926
Cadernos de exercicios 12 23
MATEMATICA 47 Fichas de exercicios 41 79
10 Modulos de Ensino Jogos 51 98
12 Album seriado Cadernos 38 73
13 de exercicios Médulos de 25 48
16 Ensino 31 60
25 48
ESTUDOS SOCIAIS 68 Mapas/globos 405 77
15 Conjuntos slides 551 10
12 Mapas 10
Conjuntos slides 102
Filmes

D Estes foram os materiais indicados pelos diretores/supervisores/professores des
62 escolas.

0O Para cada defasagem foi apontado um material de ensino a ser construldo e/ou
adquirida.

Quanio ao ohjetive 8 — Estudos Sociais — foram sugeridos dois
:> materiait (mesma porcentagem de indicagBol.

A seguir, apresentamos um quadro com os tesultados da avaliazdo diagnastica.
—" Esia quadro engloba respostas:
(0  dos diretores/suparvisores a0 Instrumente | D=1 [ — Quadro-Resumo

D dos elementos das Equipes de Curriculo 8 Superviso a0 |nstrumen-
ta — Roteiro de Entravista

()  dos elementos ds Equipe Central do SMEA 20 Instrumento — Ficha
da Levantamento .

n
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ANALISE E INTERPRETAGAO DOS DADOS

QUADRO-RESUMO 3 D!EFASAGENS DE
APRENDIZAGEM/MATERIAIS/AREA - 52 SERIE IndicagGes respostas
dos Instrumentos D—1 D-2 D—3

Conclusbes

Na 52 série, foram identificadas defasagens no processo ensine-aprendizagem am trés
#reas: ComunicagEo € Expressau, Maremdtica e Estudos Socisis.

D Das trés, Matemdtica foi aguela em que os professores e elementos das equipes
da SEC detectaram maior nimero ce defasagens.

Analisando os resuitados de ceda drea.
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COMUNICACAO E

~ Andlise e interpretacdo dos resultados
EXPRESSAO

Nesta area, os objetivos da proposta curricular designados pelos cédigos 5, 9, 11 e 14 forarn
relacionados a defasagens, tanto pelos diretores e professores de escolas como pelas
Equipes de Curriculo e Supervisdo e Central do SMEA. Estas foram, também, as defasagens
detectadas em mais da metade das escolas da UF.

O objetivo do cédigo 18 foi indicado apenas por 23% das escolas e ndo foi registrado pelas
Equipes da SEC.

Quanto 8 CONSTRUGCAO DE MATERIAIS, nesta area houve consenso entre as trés equipes
sobre a indicacdo de cartazes e de transparéncias, respectivamente, para atender as
defasagens correspondentes aos objetivos de cddigos 5 e 9.

Em relagcdo ao objetivo de cddigo 14 héa certa divergéncia, mas duas das equipes preferem
indicar a necessidade de elaboragéo de médulos de ensino.

Quanto & AQUISICAO DE MATERIAIS, todas as equipes concordam que devem ser
adquiridos jogos para atender a defasagem relativa ao objetivo 11.

Uma das defasagens apontadas pelas Equipes da SEC (17) deve ser resolvida através de
treinamento de recursos humanos e néo através de material de ensino (pag. 67).

MATEMATICA | Andlise e interpretacéo dos resultados

Os objetivos de codigos 4, 7, 10 e 13, foram relacionados a defasagens por mais de 50% das
escolas da UF. As Equipes da SEC discordaram da indicagdo do objetivo 12, apenas. As
indicacOes da Equipe Central concordam com as dos professores e diretores de escolas.

Quanto & CONSTRUCAO DE MATERIAIS, ha consenso quanto & indicagdo de elaboragéo
de fichas de exercicios e médulos de ensino, respectivamente em relagdo aos objetivos 4 e
7; de cadernos de exercicios e médulos de ensino para atender defasagens quanto aos
objetivos 13 e 16. O album seriado é o rnais mencionado em relacéo ao objetivo 12.

Em relagdo & AQUISICAO DE MATERIAIS, a concordancia é total quanto a jogos, para
atender defasagens relativas ao objetivo 10.

F, ]
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ANALISE E INTERPRETAGAO DOS DADOS

ESTUDO
S
SOCIAIS

Andlise e interpretacdo dos resultados

Nesta area foram mencionados os objetivos de coédigos 6, 8, 12 e 15 como relativos a
defasagens encontradas.

Note-se que o objetivo de codigo 6 € o Unico que é indicado por uma percentagem
substancial de diretores e professores de escolas.

Quanto & CONSTRUCAO DE MATERIAIS, na opinido de todas as equipes os materiais
existentes no mercado séo rnais indicados para atender defasagens detectadas nesta area.

Quanto & AQUISICAO DE MATERIAIS, h4 total concordancia entre as equipes em relagéo a
mapas/globos, conjuntos de slides, e filmes para atender as necessidades relacionadas com
as defasagens observadas.
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DE ENSINO-

APRENDIZAGEM

NUCLEOS DE MATERIAL
INSTRUMENTO

F-3 FORMATIVA

| AVALIAGAO

Respostas dadas por elementos de Nucleos de Material de Ensino-Aprendizagem, preen-
chendo o Questionario F—3

QUADRO-RESUMO 1
NUCLEOS DE MATERIAL DE ENSINO-APRENDIZAGEM
Numero e Percentagem de respostas/Itens Parte A

N =20
NUCLEOS ITENS/RESPOSTAS-A
1 2 3 4 5
S N S N S N S N S N S N S N Obs
. 17 3 16 4 20 16 4 16 4 16 4 20
NUMERO = - -
SUJEITOS
% 86 15 80 20 100 BO 20 80 20 80 20 100

Neste exemplo, simulam-se respostas de 20 nlcleos a diversos itens do Questionario
F—3 .

Este Quadro-Resumo 1 apresenta a tabulagio de dados relativos a:

QUESTIONAMENTO

6A3 Os mecanismos dispdem de recursos humanos, materiais e financeiros
para a operacionalizacéo de suas agdes?

CRITERIOS

6A3 Atendimento as especificacfes estabelecidas

ITENS/QUESTIONARIO

PARTE| A]| - ltens 1-2-3-4-5.

81
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ANALISE E INTERPRETAGAO DOS DADOS

QUADRO-RESUMO 2

NUCLEOS DE MATERIAL DE ENSINO-APRENDIZAGEM
NUmero e Percentagem de respostas/ltem 1 — Parte D

] i AESPOSTAS ADITEM T — B P
NICLEOS — .
Todos " Um/Agincis Algumas Aginclas Alguna Elxnentos 2
NOMERD . : ]
20 0 - - !
SWEITOS "
] w0 | 100 - -

O Este Cuadro-Resumoe 2 apresants a tabulagio de dados ralativos a:

LQuEsTIONAMENTG )

Os elamentos snvolvidos nos diversos niveis de atuacio do

\ITEM/QUESTIONARIO)

SMEA foram treinados?

pelo menos um elemento de cada Agéncial

Parte D = Item 1 — O3 recursos humanos do Micleg s das Agéncias
toram trainados neste semestre:

QUADRO-RESUMOD 3

NUCLEQS DE MATERIAL DE ENSINQ-AFRENDIZAGEM
Ndmero e Percentagem de respostas/Item 2 — Parte D

N =20
RESPOSTAS AQ ITEM 2 - D
MNOCLEDS .
Po)itien Contruzdo Uthiznekn
KOME RO
-] ] |
SUJEITDS N
% - 100 100 108

D Este Ouadro-Resumo 3 apresenta a tabulagdo de dados refativos a:

N =20
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QUESTIONAMENTOS

~ Durente os treinamenios forem enfocados topicos relaciona-
dos & concepgdo e A politica do SMEA?

Durante os treinanentos foram enfocados tdpicos relacio-
nados a construgdo de materisis de ensina?

Durante o treinamento foram enfocados tdpicos releciona-
dos i utilizagdo de matertais de ensing?

Estes tépicos sfio incluidos em todos os treinamentos,

70% cta cerga hordnia do curse gestinada & construcio (ar-
quiteturs, testagem, validac3ol e materiais.

Estes tépicos sda incluidos em 1odos os treinamentos.

UTEM/QUESTIONARIQ)

Parte D — Item 2 — Durante @ treinamento foram enfocados topicos
relacionzaos 3 concepgio e politica do SMEA/construcie de materiais/
utilizagdo de materiais,
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ANALISE E INTERPRETAGAO DOS DADOS

QUADRO-RESUMO 4
NUCLEOS DE MATERIAL DE ENSINO-APRENDIZAGEM
Numero e Percentagem de respostas/Item 3 - Parte D

N =20
|- RESPOSTAE AD ITEM'S - D
NUCLEDS
Um/Germitng Maw ot UmnSemasire Nenhum
NUMERO . '
+7 3 -

SUSEITOS

% [ 15 -

D Esre Quadro-Resumo 4 apresenita a tabealagio de dados relativos a:

|QUESTIONAMENTOQ

S3o realizados treinamentos pariddicos?
CRITERIC

Minime de um treinamento anual para cada nivel do SMEA.
UTEM/QUESTIONARIQ)

Parte D — {tem 3 — Foram realizados treinamentos periédicos: Um no
sermestra/Mais de um no semestre/Menhum,

Nestes exemplos, apenas apresentamos respostas para alguns dos itens do Questionario F—3 , relativos a
seis questionamentos do SMEA e seus respectivos critérios.

Na realidade, deverdo ser tabuladas as respostas a todos os jtens do Instrumento F—3

No quadro da pagina seguinte, estéo sintetizados os dados da avaliagdo formativa, coletados através do
Questionario F-3:

apresenta a percentagem de itens do instrumento relacionados aos questionamentos do SMEA,
cujos critérios foram satisfeitos por 100% dos Nucleos e Agéncias Escolares;

as percentagens sao computadas com base no nimero de itens relacionados com cada um dos
objetivos do SMEA.
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QUADRO-RESUMO 5
NUCLEOS DE MATERIAL DE ENSINO-APRENDIZAGEM
Percentagem de Nucleos/Questionamentos - Critérios Alcangados

N =20
\TEM DO DUESTIONARIQ 7 DE NUCLEQS )
-
1 - [ ]
2 —— 84 '
Porip A 3 1 104
: - ) B
' CONDICOES - 1 &
- " J]
4 — i
Parte B 1 f 80 :
ai ? = P— 1w !
F ENPALSTIMO 3 4
farm € 1 - ' en |
? — 1 0 !
i ELABORAGAD: | 3 5 00
T ATUISICAD. a4 1 80
DEFUSAD ‘9 | €5
[ ! n
L — =
1 .. I 100 i
3 X - - | o
Parz D - — - 1 1%
. - — i oo
FEREINAMENTO- | 3 - | 100
& L ) 85
G — - r.
\ B — ' B
Pane E
. 1 —_— 40
PESQUISAS

Na avaliagao formativa importa considerar os resultados obtidos em cada Nucleo e cada Agéncia Escolar.

No quadro a seguir, sdo simulados os resultados de um dos Nucleos, designado pelo cédigo
17.

No guadro aparece a lista de itens da Chave de Conferéncia _F-1 e do Questionario F —3
relacionados aos questionamentos do SMEA correspondentes aos critérios que foram
satisfeitos no Nucleo 17.

Na verdade, para cada Nucleo deve haver um quadro semelhante.
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ANALISE E INTERPRETAGAO DOS DADOS

QUADRO-RESUMO 6
NUCLEQ PE MATERIAL DE ENSINO-APRENDIZAGEM 17
Itens Instrumentos F-1 F-3 correspondentes aos Questionamentos do SMEA
cujos critérios foram satisfeitos

ORIETIVD INSTRUMENTO PARTENAMITRUMENTD ITENS/INSTRLRENTO
CONSTRUCED F=3 C .36
ASICED F—3 c o L3S
OLFUSAD F-3 c -
) -] L
[ A la, 20, 3y, 30, 4
' B s 15,
c 1.4.%
TREANAMENTO F-3 o 1.2.3.4.5.6
PESOUISAS F-a £ ' §
MECANISMOS -3 Ly 1704

Andlise e interpretacdo dos resultados da avaliagéo formativa do Nucleo 17:

CONCLUSOES LIGADAS AOS OBJETIVOS DE TREINAMENTO E PESQUISAS

O desempenho do Nucleo 17 revelou-se bastante satisfatério neste aspecto, pois todos os
critérios relativos aos questionamentos do SMEA foram satisfeitos:

todos os elementos do NUCLEO foram treinados e, pelo menos, um elemento de cada
Agéncia;

os topicos de concepgéo e politica do SMEA, de construcéo e de utilizacdo de materiais foram
abordados;

foi realizado rnais de um treinamento no semestre;

rnais de 75% dos elementos treinados permanecem no SMEA;
féz-se a avaliagdo do desempenho em servico de todos os elementos do NUCLEO;
féz-se cadastro dos recursos humanos treinados;

foi feito um levantamento dos materiais existentes na comunidade.
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= CONCLUSOES LIGADAS AO OBJETIVO DE DIFUSAO

Neste aspecto o desempenho do Nucleo 17 equipara-se aos demais.

......D Féz-se o registro dos materiais emprestados, mas o montante de empréstimos néo foi
satisfatorio. A sistematica foi cumprida quanto a prioridades, mas néo quanto as condicdes de
empréstimo, de distribuicdo e recebimento. 0 material recebido estava bem acondicionado,
mas houve falhas no prazo de entrega e no funcionamento dos materiais. Todos 0s materiais
foram conferidos e incorporados ao acervo.

A sistematica de divulgagédo foi satisfatéria quanto aos mecanismos utilizados e quanto ao
publico a atingir, mas néo foi cumprida em relacéo a periodicidade e quanto a veiculagéo.

Os materiais estdo sendo utilizados na forma prevista pelos manuais respectivos e sem
—.»-D dificuldade, pelos professores, em sua maior parte. Os professores reputam satisfatérios os
materiais recebidos.

Entretanto, a utilizagdo dos materiais esta abaixo do nivel desejado e ha duvidas sobre sua
_.D contribuigdo para o alcance dos objetivos.

CONCLUSOES LIGADAS AO OBJETIVO MECANISMOS DE DINAMIZAGAO

Este é outro ponto alto do Nucleo 17. Todos os critérios foram satisfeitos, seja em relacéo as
condi¢Ges materiais, seja em relagéo aos recursos humanos.

CONCLUSOES LIGADAS AOS OBJETIVOS DE CONSTRUGAO E AQUISICAO

Estes foram os objetivos rnais prejudicados. Neste caso particular ndo se pode atribuir as
deficiéncias a falta de recursos, nem a falta de treinamento, nem a falta de pesquisa.

E importante intensificar a investigagdo junto ao Nicleo 17, entrevistando alguns elementos,
para verificar se as deficiéncias provém:

— da falta de material adequado no mercado;

— das dificuldades naturais na elaboracéo de materiais originais;
— da falta de organizacédo adequada do Nucleo para a produgéo;
— de outros fatores relativos ao pessoal do Nucleo...

Na pégina seguinte, simulam-se a andlise e a interpretagéo dos resultados da avaliagdo
formativa, na Unidade Federada, no semestre:

as conclusdes apresentadas baseiam-se nos resultados obtidos através da aplicacéo dos
Instrumentos F-1 F-2 F-3



OPERACIONALIZACAO DO MODELO

ANALISE E INTERPRETAGAO DOS DADOS

CONCLUSOES ):"} OBJETIVO DE CONSTRUGAO

o A grande maioria dos NUCLEOS enfrenta dificuldades na elaborag&o de materiais
de ensino-aprendizagem. Apenas em cerca de 29%, ou seja, 2 em 7 dos itens pesquisados,
todos os NUCLEOS da UF satisfizeram os CRITERIOS estabelecidos para a avaliagdo do

SMEA.

Em todos os NUCLEOS, os materiais elaborados tém Manuais para o Professor e foram o
resultado de sugestfes partidas de elementos previstos.

Em grande parte dos NUCLEOS, ndo houve acréscimo na elaboragio de materiais, mas
também n&o houve diminuigao.

A percentagem de NUCLEOS em que os materiais elaborados foram considerados como
realizados com sucesso e tendo todos contribuido para o alcance dos objetivos esté entre 70
e 80. A qualidade do material elaborado poderia ser melhor, na UF, considerando-se que
entre 80% e 100% dos NUCLEOS indicam ter recursos humanos e materiais adequados e
contar com pessoal treinado.

o Em cerca de 65% ou 70% dos NUCLEOS, os professores opinam favoravelmente sobre os
materiais' elaborados e utilizam esses materiais.

CONCLUSOES OBJETIVO DE AQUISIGAO
o Todos os materiais adquiridos tem Manual para o Professor.
o Em 20% dos NUCLEOS considerou-se que os materiais adquiridos néo contribuem para o

alcance dos objetivos. Sugere-se que tais materiais sejam identificados e substituidos. E
importante verificar, em tais NUCLEOS, se os critérios utilizados na aquisicdo de materiais
de ensino-aprendizagem estdo sendo aplicados adequadamente.

CONCLUSOES )::") OBJETIVO DE DIFUSAO

o Em geral, os materiais sdo bem acondicionados, conferidos e incorporados ao acervo. A
sistematica esta sendo cumprida no que se refere a prioridades, mas nem sempre quanto as
condi¢cbes de empréstimo, quanto ao calendario e quanto as condicdes de recebimento
(prazo, principalmente, além do funcionamento, em alguns casos).
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OBJETIVO DE TREINAMENTO

Este foi um dos OBJETIVOS DO SMEA melhor atingido, no semestre, pelos NUCLEOS, em
geral. Todos os elementos dos NUCLEOS e pelo menos UM de cada AGENCIA foram
Este foi o OBJETIVO rnais prejudicado na UNIDADE FEDERADA. Menos da metade dos
NUCLEOS informa ter realizado um levantamento de materiais existentes na comunidade

durante o semestre.

Na granae maioria dos NUCLEUS, 0S recursos humanos treinados toram cadastrados e
estdo, em sua maior parte, atuando no SMEA. A avaliagdo do desempenho de todos os
elementos treinados e atuantes foi realizada em 60% dos NUCLEOS. Este é um item
importante, quando se consideram as deficiéncias notadas na construgéo e na aquisicéo de

materiais.

@O—(—E)

CONCLUSOES J_—-_> Os‘ emprestlmos sdo, em geral, bem controlados, mas o indice de empréstimos realizados
deixa a desejar.

OBJETIVO DE PESQUISAS

OBJETIVO DE MECANISMOS DE DINAMIZAGAO
o

Em todos os NUCLEOS, o espaco para elaboragéo de trabalhos e os recursos humanos
foram considerados adequados.

As demais condicdes fisicas sdo consideradas adequadas em 80% ou rnais dos NUCLEOS.

CONCLUSOES ':)

CONCLUSOES [ >

(2)
b
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ANALISE E INTERPRETAGAO DOS DADOS

CONCLUSOES | >

Como as condigBes materiais e os recursos humanos dos NUCLEOS, em geral, foram
considerados adequados, estas condi¢Ges parecem ndo ter contribuido para as deficiéncias
notadas na elaboracgéo, aquisicéo e difusdo de materiais.

Em geral, o treinamento foi adequadamente realizado na maioria dos NUCLEOS, parecendo
ndo ser responsavel pelas deficiéncias de elaboracéo, aquisi¢do e difusdo de materiais.

N&o ha condi¢Bes para concluir que a utilizagdo relativamente fraca dos materiais esta
relacionada a qualidade dos mesmos, ou se ha outros fatores contribuindo para esse
resultado.

Seria interessante intensificar a avaliacdo em cada NUCLEO, em particular, para verificar que
Cd) fatores estdo atuando em cada caso e determinando as deficiéncias na elaboracéo, aquisi¢céo
e difusdo dos materiais.

A anélise dos resultados obtidos em CADA NUCLEO e entrevistas posteriores poderdo
auxiliar na verificacdo dos fatores que estdo ocasionando essas deficiéncias, assim como
poderéo ajudar a estabelecer a melhor maneira de remover as dificuldades encontradas em
cada NUCLEO.

GERAIS
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AVALIAGAO
SOMATIVA

INSTRUMENTO 54

respostas dadas por seis elemantos da Equipe Central do SMEA, presnchendo o
Inventirio de Opinides

no instrumento, o informante assinala um némero, nume escala de 5 pontos,
que corresponide 3 sua opinidn sobre o item do Inventdrio:

1 2 3 4 L
Concarda Concordo Estou em Discordo Discordo
Totalmente Divida Totalmenta

QUADRO-RESUMO Y
AVALIACAD GLOBAL — SMEA

Niimero e Percentagem de Respostas/Vatores da Escals/Parte A — 1tem 10

VALOR DA ESCALA
INFORMANTES TOTAL
v | o2 3 4 5
NIOIMERO - - | 2 3 1 6
% -1 = la33a | s00 | 187 1000

O

Este quagro-resumo 1 apresenta a tabulacio de dados relativos a;
QUESTIONAMENTO

O custo dos matesiais astd coerente com os “possiveis” benefi-
cios?

CRITERIO
Consenso e técnicos, professeres e especialistss na drea.

UTEM/INVENTARIO)

:.|J>PAFITE A — hem 10 — O custo dos moterieis elaborados foi coerente
com os beneficios,



OPERACIONALIZACAO DO MODELO

ANALISE E INTERPRETAGAO DOS DADOS

QUADRO-RESUMO 2
AVALIAGAO GLOBAL - SMEA
NUmero e Percentagem de Respostas/Valores da Escala/Parte A - Item 11

INFORMANTES VALOR DA ESCALA TOTAL
1 2 3 4 5
NUMERO - 2 2 2 - 6
% - 333 33,3 33.3 - 99.9
D Este quadrg-resumo apresenta a tabulagio de dados relativos a:
QUESTIONAMENTO
Os materiais elabarados sio de ficil manuwio?
CRITERIO
[1€7 | Consenso de técnicos, professores e especialistas na drea.
ITEM/INVENTARIO
PARTE A — Item 11 — 05 materiais elaborados s8o de facil manuseio,
QUAD~RO RESUMO 3
AVALIACAO GLOBAL - SMEA
NUmero e Percentagem de Respostas/Valores da Escala/Parte A - Item 4
INFORMANTES VALOR DA ESCALA TOTAL
1 2 3 4 5
NUMERO 6 - - 6
% - 100,0 - - 100.0
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() Este quadro-resumo apresenta a tabulac3o de dados relativos a:

QUESTIONAMENTO
(IC10]0 modelo CONSTRUAS foi usado adequadamente?
CRITERID

1C10)Consenso de elementos da Eguipe Central do SMEA [100%
concordamy.

ITEM/INVENTARIO

PARTE 4 — Iten 4 — O modelo CONSTRAUAS foi usado adequadamen-
te.

ATENCAQ| O questionamento & uma verslo modificada/ampliada do Questionamento

Esta codificagdo niio aparece no Plano Especifico de Avaliagio do SMEA,

(O Este questionamenta viss a verificar 3 qualidade do trabalho realizado
ise o modsalo foi usade de forma apropriada ou ndol.

O G critdrio para este questionamento & o Consenso entre as pessoas que opinam,

QUADRO-RESUMO 4
AVALIACAD GLOBAL — SMEA
Nimero e Percentagern de Respostas/Vatores da Escala/Parte A — ltem 7

i VALOR DA ESCALA
INFORMANTES TOTAL
1 2 3 4 & o
NUMERO 4 2 - - - &
% 667(333 | - - - 100,0

{} Esta quadra apresenta a tabulagdo de dados reiativos a:

QUESTIONAMENTG

Os materiais para difuslo foram adequadamente testedos?
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ANALISE E INTERPRETAGAO DOS DADOS

CRITERID

Consenso dos eiementos de Equipe Central do SMEA [100%
cancordam).

ITEM/INVENTARIO

PARTE A — Itam 7 — Os materiais para difusilo foram adequadamen-
te testados.

ATENQAOI O guesticnamento ¢ uma versio modificadafampliada do Questionamento .

Da mesma forma que o anterior 1C10, visa a verificar a qualidade do trabalho realizado.
O consenso dos técnicos que opinam € o critério.
QUADRO-RESUMO 5
AVALIACAO GLOBAL - SMEA

NUmero e Percentagem de Respostas/Valores da Escala/Parte A - Item 9

INFORMANTES VALOR DA ESCALA TOTAL
1 2 3 4 5
NUMERO 1 3 2 - - 6
% 167 [50.0 [33.3 - - 100,0

D £t quadro apresanta 3 tabulagBo de dados relativos e

QUESTIONAMENTO

C modelo de TESTAGEM E VALIDACAD foi usado coreta-
mente?

CRITERIO

[1D6 ]Consenso de elementos da Equipe Central do SMEA (B0% ou
mais concordam!.

ITEMANVENTARIO

PARTE A — ltem 9 — O modelo de TESTAGEM E VALIDACAQ foi
usedo cormetaments.
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Nos jtens 4 - 10 — 12, nenhum informante respondeu "concordo totalmente" ou "concordo”;
logo, os critérios ndo foram atingidos.

ATENCAD] O questionamento ¢ uma vers¥o modificada/ampliada do Cuestionsmento
I‘ID4 .

D Da mesma forma que o anteriores, visa @ verificer & quatidede do trabalho
reatizado, O consenso de Wcnicos gue opinam {B0% ou mais} € o critério.

Nastes exemplos, apenas Bpresentamaos respostas para alguns itens do |nventirio .

[>  Ne realidade, deverSo ser tabuledas &s respostas @ todos os itens do instru-

mento .
No quadro-rasumo 5, abaixo, estdo sintetizados os dados relativos & cada um ¢os itens da PARTE A -
ligada ao Objetivo de Construgio — do (nventdrio de OpiniGes.
> Os resultados apresentam a percentagem de informantes que assinalaram os
valares 1 & 2 (Concordo Totalments e Concordo) da escala,

QUADRD-AESUMO 6
AVALIAGAQ GLOBAL — SMEA/OBJETIVO CONSTRUGAO
Parcentagam de Informantes/Questicnamentos — Critdrios satisfeitos

RITER! CRITE-
jL’hRTE A INFDH&ANTES ES'IQABE LECCI)DO I'-'Il-tl';E

ITEM ATINGIDO

SIM

NAD
NAO
NAQ
NAD
NAO
SIM

SIM

NAG
NAQ
NAD
NAO

—1 100%

— ] 87%
] 83%

3 17%

] 50%

] 100%
] 100%

1 67%

QW WA E W N .

-
=

) 33%

SE8EBEERERR8 g [

iy
~
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QUADRO RESUMO 7
AVALIAGAO GLOBAL - SMEA/Instrumentos S—1 S—2 S-3 S-4
Numero e Percentagens de Itens/Questionamentos - Critérios satisfeitos

OBJETIVOS SMEA

INSTRU.
MENTOS | CONSTRUGAO | AQUISIGAO | DIFUSAO |TREINAMENTO| PESQUISA | MECANISMOS
' TOTAL ITENS
k :
' A - 273
B — 135S
[s-1] - - - - - C - 1/2/318/5/6/
88410
D — 4/
w22 |1
TOTAL ITENS
7
A - 1423
B — 112730455
[s2] - - - - ~  |e - 1ammarme
7/8
D - 4/6/2/8

NT | 20 | 74%

;

TOTAL ITENS
27

& — A4S
8 — 17235

- - - - - € — 1/2/3r4/500/

/8
0 — Vaamisiaes
78

NO 126 [9G%
TOTAL ITENS |TOTALITENS | TOTALITENS | TOTAL ITENS [ TOVALITENS | TOTAL ITENS
12 9 & 4 2 L

:

118 YIAISBIOG | /200506 1/2/314 "2 102/314/5/61718/9
no[3[asx | wefefers | nefs[em | no]a]room | mofa]room | nofo] toox
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No quadro-resumo 7 estéo simulados os resultados da avaliagdo somativa do SMEA:

O quadro apresenta uma coluna para cada um dos objetivos do SMEA.

Os objetivos estdo relacionados a cada um dos instrumentos de avaliagdo
somativaS—1 S—2 S—3 S-4

Para cada objetivo e ligado a cada instrumento especificam-se:

- o total de itens do instrumento ligados ao objetivo;

- as partes/itens do instrumento correspondentes
aos questionamentos cujos critérios foram
alcancados;

- 0 numero e a percentagem de itens que
correspondem aos critérios satisfeitos.

QUADRO-RESUMO 8 AVALIAGAO GLOBAL-SMEA/Instrumentos S-1 = S-2
S-3 S-4 Percentagem de ltens/Critérios satisfeitos

ORJETIVOS SMEA
INSTRL- D
MENTO | cow: CAD | AQWISICAD | DIFUSAO | TREINAMENTO | PESQUISAS | MECANISMDS
$-2 - - - - - 74%
- - - - - s
%% 67% 8% 100% 100% 100%

0 quadro 8 sintetiza os resultados globais da avaliagcdo do SMEA:

para cada objetivo do SMEA especifica-se a percentagem de itens corres-
pondentes aos questionamentos cujos critérios foram satisfeitos, conforme
respostas aos instrumentos, s_1 S—2 S—3 S—4

87
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A seguir, simulam-se a andlise e interpretacéo dos resultados da avaliagdo somativa do SMEA.

As conclusdes apresentadas baseiam-se nos resultados obtidos através de aplicagdo
dos instrumentos S-1 S—2 S—3 S-4

@— CONCLUSOES SOBRE A

CONCLUSOES  .J=—.> OBJETIVO DE CONSTRUGAO

A Equipe Central concorda, em 25% dos itens, apenas, em considerar adequada a
ELABORACAO DE MATERIAIS. Os membros da equipe opinam que:

- o diagnostico de necessidades para construcéo de materiais foi adequado;
- 0s materiais foram adequadamente elaborados;
- 0s materiais para difuséo foram adequadamente testados.

Segundo a OPINIAO da Equipe Central, as atividades de elaborac&o de materiais foram as
que se desenvolveram menos adequadamente.

N&o se pode concluir que a inadequagdo na ELABORAGCAO DE MATERIAIS tenha sido
determinada por falhas no TREINAMENTO do pessoal encarregado, pois a Equipe Central
concorda totalmente em que o item relativo a treinamento foi adequadamente realizado.

N&o ha dados para se concluir sobre as dificuldades que possam ter determinado a
inadequagdo da maior parte do trabalho de CONSTRUGAO DE MATERIAIS. Sugerem-se
entrevistas com o pessoal envolvido nesse tipo de atividade para tentar encontrar a razéo
das deficiéncias na elaboracdo de materiais.

CONCLUSOES :> OBJETIVO DE AQUISICAO

Os elementos da Equipe Central concordam, quanto a maior parte dos itens, que as
atividades de AQUISICAO foram adequadamente desenvolvidas. Fazem excegéo, apenas,
guanto ao diagnéstico das necessidades para aquisicdo e quanto aos beneficios alcangados
em relagdo com o custo dos materiais adquiridos.
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Tanto na CONSTRUGAO como na AQUISICAO os beneficios n&o foram proporcio-nais ao

A grande maioria dos itens relativos 4 DIFUSAO DE MATERIAIS foi favoravelmente avaliada
pelos elementos da Equipe Central.

materiais de eficiéncia duvidosa.

O fato de os materiais ndo terem correspondido a expectativa dos professores carece de
maior importancia, visto que a Equipe Central OPINA que os materiais foram utilizados sem
dificuldade e que contribuiram decisivamente para o alcance dos objetivos de Unidade

CONCLUSOE Federada
___F-_/

OBJETIVO DE

o Na OPINIAO da Equipe Central o TREINAMENTO DE RECURSOS HUMANOS foi realizado
adequadamente a tingiu os objetivos desejados.

OBJETIVO DE DIFUSAO

CONCLUSOES |—>
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CONC* " T~-% ]::> OBJETIVD DE PESOUISAS

A sistematica da pesquisa e o envolvimento dos professores foram satisfatérios, segundo
concordam os elementos da Equipe Central.

CONCLUSOES | —>

OBJETIVO DE MECANISMOS DE DINAMIZAGAO

Segundo os membros da Equipe Central, os mecanismos de dinamizagdo foram bem-
sucedidos; a articulagéo foi satisfatéria; o SMEA expandiu-se e o Modelo OMEGA foi usado
adequadamente. As OPINIOES sé&o todas favoraveis ao trabalho realizado no Centro, nos
Nucleos e nas Agéncias Escolares.

CONCLUSOES SOBRE A EXECUGAO DAS ATIVIDADES DOS MECANISMOS

CONCI —-.5‘ } > EQUIPE CENTRAL

Em geral as atividades da Equipe Central forarn executadas. Entretanto, a execugao de 73%
das atividades n#o satisfazem o CRITERIO estabelecido pelo PLANO ESPECIFICO PE
AVALIACAO DO SMEA: 6A2 - Execugéo de pelo menos 80% das atividades de cada
mecanismo.

Conforme se observa no Quadro 7, coluna _S—1, as atividades de PLANEJAMENTO e de
AMPLIACAO foram as rnais prejudicadas (partes A e D). Sugere-se discutir estes resultados
com a Equipe Central, em reunides, para se levantarem possiveis fatores que determinaram
essas deficiéncias.

CONCI#QES |"—7>  EQUIPE INTERMEDIARIA

100

Apesar de alta, a percentagem de atividades realizadas (74%) n&o atinge o CRITERIO do
PLANO ESPECIFICO DE AVALIAGAO DO SMEA de 80% de atividades executadas.

Na Unidade Federada, no total dos Nucleos, a execugdo das atividades de sua competéncia
néo alcangou os 80% esperados.
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O Para inclusio de cada ITEM das Partes A, B, C e D do INSTRUMENTO S—2 no Quadro 7,
b adotou-se o seguinte CRITERIO: 90% dos NUCLEOS executaram a atividade mencionada
no ITEM do INSTRUMENTO S-2 . Pode-se concluir, portanto que:
- emrelagdo ao PLANEJAMENTO, 50% das atividades foram executadas por 90% ou
rnais dos NUCLEOS;
- quanto & ELABORACAO DE MATERIAIS, todas as atividades foram executadas por
90% ou rnais dos NUCLEOS;
- as atividades de EXECUCAO OPERACIONAL foram totalmente realizadas por 90%
ou rnais dos NUCLEOS;
- metade das atividades de AMPLIACAO foi executada por 90% ou rnais dos
NUCLEOS.

CONCL~ IS } 2> EQUIPE TERMINAL

O CRITERIO para inclusdo de cada ITEM no Quadro 7 foi que pelo menos 90% das
AGENCIAS ESCOLARES tivessem executado a atividade mencionada no ITEM. Pode-se
concluir, pois, que praticamente todas as atividades foram realizadas por 90% ou rnais das

o AGENCIAS.

A Unica excegdo encontra-se na parte de PLANEJAMENTO, em relacdo a promocéo de
reunides periédicas com os elementos das AGENCIAS.

Trata-se de uma falha de menor relevancia quando se considera que o CRITERIO de 80%
de atividades executadas, estabelecido pelo PLANO ESPECIFICO DE AVALIAGAO DO
SMEA, foi atingido na UNIDADE FEDERADA.

m
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RELATO DOS RESULTADOS EM FUNGAO DOS OBJETIVOS E CRITERIOS

SISle

(oue)

RELATO DOS
RESULTADOS EM
FUNGAQ DOS
OBJETIVOS E CRITERIOS

.
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OPERACIONALIZANDO A ETAPA 14 DO MODELO OMEGA Esta é a
etapa culminante do momento OBTER.

:> Nela é feita a apresentacdo detalhada das informacdes obtidas, indicando sua
relagdo com os objetivos e critérios.

Nesta etapa, os resultados ja interpretados e concluidos sédo organizados num relatério.

Tal relatério representara, portanto, o ponto de partida do momento seguinte do Modelo
OMEGA isto é, PROVER e DECIDIR.

Tal relatério permitird um julgamento adequado dos resultados e uma consequente tomada
de decisdes.

DIFICULDADES >

Neste relatorio devem ser evidenciados os aspectos de sucesso e as dificuldades do SMEA como um todo, ou
nos seus componentes especificos, tendo em vista seus objetivos.

—

Resultados néo previstos também serdo detectados.
Este relatério irh embasar a Sintese e as Recomendag0es - etapa 15.

Nota: a fim de que se pudesse fazer uma apresentacéo global e completa, englobando também as
recomendag@es para decisdo, optou-se por incluir os exemplos de relatérios na etapa final — 17.
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SINTESE E RECOMENDAGOES

15

()

SINTESE E RECOMENDAGIES
REFERENTES AOS RESULTA 205 DA
AVALIACAD (DIAGNOSTICA,
FORMATIVA, SOMATIVA)

EM FUNGAQ DOS OBJETIVDS
DO SMEA

104
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OPERACIONALIZADO A ETAPA 15 DO MODELO OMEGA

Esta é a primeira de trés etapas que compdem o terceiro momento do processo avaliativo:

em sua esséncia, ele consiste na preparacédo final e entrega (Prover) das infor-
magdes e das recomendacdes pertinentes que resultaram dos momentos anteriores
(Delinear e Obter), aos responsaveis pelas decisdes, as quais, ao serem tomadas, se
constituem no ponto culminante da avaliagdo, cuja razdo de ser é, em primeira
instancia, garantir a efetividade do SMEA, e, em Ultima andlise, contribuir para a
melhoria do processo ensino-aprendizagem.

O melhor aproveitamento dos resultados da avaliagdo em termos de decisdo dependerd em grande parte da
dosagem, da clareza, da qualidade, da oportunidade e da forma de comunicagdo utilizada, e tudo isto em
fungéo do tipo de avaliagdo realizada e do nivel decisério ao qual se prove a informacéo.

NiVEIS:

DECISGRIOS Varios niveis decisérios poderdo ser considerados, de acordo com os
—_— objetivos da avaliagao.

= Equipe Central, Intermedisria & Terminal do SMEA
——p»  Secretério de Educacio

— Diretor de Departamento de Ensino da SEC
—» Coordenador ou Delegado Regional

—» Diretor ou Supervisor de Escola

—= Especialistas, Técnicos e Professores

—— Alunos

Dependendo do nivel decisério, as informacdes serdo apresentadas com maior ou menor detalhamento.
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TIPOS DE . o N ~ . -
AVALIACAO O contelido da avaliagdo variard em fungéo do tipo de avaliagéo.

DIAGNOSTICA

O conteudo refere-se a necessidades e recursos detectados no sentido de subsidiar decisdes
sobre objetivos e programas.

FORMATIVA

O conteldo refere-se a éxitos e problemas detectados ao longo do processo, no sentido de
subsidiar decisdes sobre consolidagéo de procedimentos favoraveis e corregdo de desvios.

SOMATIVA

O contetdo refere-se a produtos detectados tanto pela comparacdo com os objetivos
previstos como pela verificagéo de resultados néo previstos. Estas informagdes véo subsidiar
decisdes sobre adogéo, reformulacéo ou término de programas.

Assim, tanto a abrangéncia da informag&o como a linguagem que expressa o seu contelido véo ser
diversificadas em fungéo dos:

niveis decisorios; tipos

de avaliagao.

Porém, o contelido da informacé&o serd sempre o mesmo para qualquer nivel.
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SEC

SMEA )

ENCAMINHAMENTO DA
SINTESE E RECOMENDAGOES
PARA O DECISOR
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ENCAMINHAMENTO DA SINTESE E RECOMENDAGOES

OPERACIONALIZAGAO DA ETAPA 16 DO MODELO OMEGA

Cada tipo de avaliagdo, por sua vez, requer seu modo rnais apropriado de encaminhamento da informacao.

E possivel considerar uma combinacdo de dois fatores - tipo de avaliagdo e nivel de
decisdo — encaminhando-se a informagdo do modo que melhor se adapte tanto ao
tipo de avaliagdo como ao nivel de decisé&o.

Por exemplo: Resultados de

—» Para Nivel Central —)I Folheta impresso _I

AVALIAGAQ
: -— Para o Nivel Intermedidrio —)| Relatdrio escrito em sessio de estudo |

DIAGNOSTICA

2 Para o Nivel Terminal —5 |ﬂauni50 com alguns dados escritos _—I

AVALIACAQ

— Para o Nivel Central - memorando impresso J

—3 Para o0 Nivel Intarmedidrio -;[ Circular impressa

FORMATIVA

L Para o Nivel Terminal —)l Entrevista e reunido com discussio —I

—= Para o Nivel Central —)I Bofetim impresso

AVALIAGAD |

——» Para p Nivel Intermedidrio —-)l Retatdrio impresso

SOMATIVA -

LU

L2 Para o Nivel Terminal —)I Material ilustrativa e reuniio
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" DECISOES COM BASE
NOS RESULTADOS
DA AVALIACAO
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DECISOES

OPERACIONALIZADO A ETAPA 17 DO MODELO OMEGA

Todo o processamento da informagédo tem o propésito fundamental de embasar a escolha das decisdes que
devam ser tomadas. A cada tipo de avaliagdo corresponde, pois, uma determinada natureza de deciséo.

& Avaliagdn
Oiagndstica

a2 Avaliacan
Formativa

& Avaliacia
Samativa

DECISOES DE
PLANEJAMENTO

BECISOES DE
APERFEIGOAMENTO

DECISOES DE
CONCLUSAO

Sao exemplos dos diferentes tipos de decisao:

DECISOES DE
PLANEJAMENTO

APROVAR

APROVAR

Programa

Estabelecimenic de
— Objetivos &

Consolidacdo dos pro-
—1{>{ cedimentos corretos
conrecdo dos desvios

Determinagdo sobre ©

—1} aproveitamentc do pro-

grama ou da atividade

DESAPROVAR

Determinar a construgéo de albuns seriados para facilitar a leitura na 1° série.

Desaprovar a construgdo de um material de ensino para os alunos da 3° série, uma

DESAPROVAR

vez que a defasagem ligada a "redacéo” seria melhor resolvida através do treinamento
de professores.

Tais decis6es decorrem do conhecimento de necessidades detectadas pela avaliagéo diagnostica.
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wincesmonito > (cowsouoar

Promaver uma expasigda de materiais elaborados para estimular professores
e dluncs durante o processo de construgdo de materiais.

CONSCLIDAR

Providenciar locsl adequado para ¢ armazenameénta de materiais de modo a
CORRIGIR n¥o interceptar o processo de maior utilizac3o dos materiais por parte dos
professores.

Tais decisbes decorrem da identificacio de sucessos e desvios através da avaliacio formative.

%g‘ﬁggsgfg > ((apotar ) ( merosmurar ) ((ResEITAR )

* 0 sistarna da articulag¥o entre os diferentas niveis de atuacdo do SMEA
ADOTAR serd adotado no proximoe ano escolar, em virtude da sua efetividade para o al-
cance dos objetivos referentes aos mecanismos de dinamizagfo.

® O tipo de treinamento realizado para as Agéricias Escolares terd que sofrer
REFORMULAR reformulacies para o prékimo ano, em virtude de terem sido detectados
problemas na desempenho dos elementos treinacos.

* O tipo de material adquirido este ano, em refaclo 3 drea de estudos sociail,
REJEITAR ndo serd inclurde na programagio do préximeo ano devido ao seu alto custo,
om desproporcdo com o seu grau de utilidade,

Tais decisSes decorrem da interpretagdo dos resultados em fungic dos abjetives propostos, bam como
da sndlise de benef{cios alcancados, ainda gua ndo anteriormente previstos. Foi pela sveliagdo somative

D niveis de decisdo » tipos de avaliagiio com
D naturezs de decisho e formas de encaminhamento da informagio

monta-se 3 MATRIZ da pdgina sequinte, para ajudar a visuakizar o momento PRQVER e DECI-
DIR e assim facilitar & sua plena realizagda.
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DECISOES
MATRIZ "PROVER E DECIDIR" PARA
FORMULACAO DO RELATORIO DE AVALIACAO
: NIVEIS DE DECISAQ k]
TIPOS DE NATUREZA DA
AVALIACAD DECISAD
CENTRAL ]INTERMEDIARIO | TERMINAL
PLANEJAMENTO
~ DIAGNOSTICA
s D APROVAR
FORMA DE
- O DESAPROVAR
ENCAMINHAMENTO
APERFEICOAMENTO
FORMATIVA
O CONSOLIDAR
FORMA DE 5 O CORRIGIR
ENCAMINHAMENTO
CONCLUSAQ
SOMATIVA O ADOTAR
O REFOAMLU
FORMA DE 5
ENCAMINHAMENTO t1 REJEITAR
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A seguir, um exemplo da matriz preenchida.

TIPOS DE NIVEIS DE DECISAQ NATUREZA
AVALIACAQ CENTRAL | INTERMEDIARIQ | TERMINAL DA DECISAD
DIAGNOSTICA e PLANEJAMENTO
5 R— & APROVAR
FORMA DE ounidp com
ENCAMINHAMENTQ > dlsr.uss?o ‘1?‘ O DESAPROVAR
FORMATIVA X APERFEICOAMENTC
EDRMA DE E| CONSOULIDAR
Cireul
ENCAMINHAMENTO [ anfravitied O CORRIGIR
CONCLUSAQ
SOMATIVA X & ADOTAR
0 REFORAMULAR
FORMA DE ol
ENCAMINHAMENTO [ miminio D REJEITAR

Nesta matriz estd especificado:

1 Com relagio ao relatdrio para o nive! terminal sobre a avallagio diagnistica:
D Os resultados serio sintetizados em um relatdria que serd discutide em reunio pelas
Equipes das Agéncias Escolares, com vistas 3 sua aprovagio.
2 Com relagdo ag relatério para o nivel intermedidrio sobre 2 avaliagdo tormativa:
D Os resultados serdo apresentados em circulares e em entrevistas para as Equipes dos
Nicleos, com vistas & sus consolidaclo.
3 Com relac3o ao relatdric para o nivel central sobre a avaliagdo somativa:

(s resuitados serdo sumarizedos em boletim # discutidos em semindrio com a Equipe
do CEMEA, com vistas a coatinuar a adotar procedimentos exitosos.

Assim, 3 Matriz apresentacda abre possibilidades para nove tipos de relatdrio, que variam: 2] vertical-
mente em conteddo, por se referirem 35 avaliagBes diagndstica, Formativa e somativa e bl horizontal-
mente no graw oe detathamento de infarmacdo, por se referivem aos nfveis de decisio "central,
intermediirio e terminal™.
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DECISOES

A seguir, séo apresentados trés exemplos de relatério, os quais ilustram a sintese dos resultados e,
consequentemente, a tomada de decisdes.

» Para a execugdo completa dos exemplos dois aspectos devem ser levados em conta:

CONSIDERACOES
PRELIMINARES

sobre 0 momento PROVER

No Plano Global de Avaliagdo do SMEA (Doc. SMEA - 5), mais especialmente na parte denominada
PROVER, encontram-se as diretrizes sobre como proceder a elaboragdo e ao encaminhamento do relatério
de resultados da avaliacdo, seja ela diagnéstica, formativa, seja somativa e destinada aos niveis central,
intermediario ou terminal.

Assim, a exemplificagdo aqui discutida baseia-se nas proposigdes contidas no plano global de avaliagdo,
especialmente onde se indicam:

A quem sdo dirigidas as informagdes. A
abrangéncia da informagé&o. Procedimentos de
elaboragéo do relatério. Roteiro do relatério.
Forma de apresentagao do relatério. Modo de

divulgagao da informacéo.

0O00000O

Cada um desses topicos deve ser considerado no momento em que
se vai proceder ao provimento da informacao.

para a elaboragdo e utilizacio do RELATORIO

Definir qual o tipo de relatério a ser eiaborado

usando a Matriz “Prover e Decidir”, destacendo:
= tipo de avaliagio;

— nivel de degislio;

~ natureza da decisfo;

— {orme de encaminhameanto.
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I 2 > Elaborar um roteiro

[ Usando um esquema, como o abaixo, que podera variar dependendo, principalmente, do
tipo de avaliagéo (SMEA - 5, p. 62-3)

PROVER RESPOSTAS/TIPO DE AVALIAGAO
QUESTIONAMENTOS

D. F. S.

1. A quem séo dirigidas as informagdes?

2. Qual a abrangéncia das informagdes?

3. Que procedimentos serdo utilizados para
a elaboracéo do roteiro?

4. Qual o provavel roteiro do relatério?

5. Como sera feita a apresentagéo final do
relatério?

6. Como se fara a divulgacao dos resul-
tados?

'3 Reunir as informag6es disponiveis.
usando tabelas, gréficos... Redigir um
primeiro rascunho. Submeter o rascunho a
apreciagdo de terceiros.
visando a ouvir criticas construtivas.
Redigir o relatério final.
englobando as reformulagdes para aperfeicoamento.
Colocar o relatério numa maneira gréfica adequada.

dando a forma de apresentagéo que melhor se adapte: (1) a natureza dos dados; (2) ao tipo
de avaliagdo; (3) ao nivel de deciséo e (4) a natureza da deciséo.

Divulgar as informagées

usando a forma prevista na Matriz "Prover e Decidir".
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DECISOES

Os exemplos de relatérios propostos a seguir foram elaborados segundo os passos recém-apresentados.

O conteudo desses relatérios € o mesmo que foi analisado e interpretado na etapa 14 do
presente documento, sob a denominagdo de exemplos globais.

— Ha um exemplo de cada tipo de avaliagao, variando-se o nivel de deciséo.

RELATORIO

AVALIACAO
DIAGNOSTICA

IDENTIFICACAO
UF Estado X
DATA 26/8/1980
AUTORIA  Técnicos: Vera e M? de Lourdes

DESTINO Equipe Terminal do SMEA

JUSTIFICATIVA
No intuito de melhor embasar o planejamento das atividades do SMEA para o ano escolar
seguinte, torna-se necessario conhecer, o rnais concretamente possivel, a situagdo real e
atual do processo ensino-aprendizagem, especificamente no que se refere a dificuldades
encontradas pelos alunos e professores no curriculo, as quais merecem um atendimento
prioritario.

E também importante verificar quais as soluges ja indicadas pelos professores, diretores e
supervisores com vistas a resolver tais defasagens.

OBJETIVOS
Nesta avaliacdo, pretende-se detectar:
defasagens no processo ensino-aprendizagem;
| E verificar quais os materiais indicados para atender a tais defasagens.
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PROCEDIMENTOS

Para obiengdo dos dados referentes 2os objetivos dessa avaliscdo diagndstica foram
aplicados so seguintes instrumentos;

Identificagio de Defasagens no Processo Ensino-Aprendizagem
Selecdin de Materiais de Ensino-Aprendizagem
Levantamento de Materigis de Enzing

Os referidos instrumentas foram previamante validados.
Este instrurnento foi respondido por:
“» dirgtores/supervisores (8063 consuita 8os professores) de 52 escolss de UF,

D a escolha foi feita por amostragern eleatbria 2 partir da populacio de
escolas da UF.

Este instrumento foi respondido por:

:> seit elementos das Equipes de Curriculo e Supervisio da SEC.
Este jnstrumento foi respondide por:

:> seis alementos da Equipe Central do SMEA,

RESULTADOS

Essencialmente, os dados indicam que na UF foram identificadas defasagens de apren-

dizagem em trés &reas da 57 série do 19 grau:
[>  Comunicagio e Expressdo, Matemdtica e Estudos Sociais.

Especificamente, os resultados, por érea, s8o D5 seguintes:
| coMUNICAGAOD E EXPRESSAO |

——{7) Hédefmagensem relagBo 208 objetivos {5}, {8}, (11} e (14} da proposta
curricular segundo depoimento de diretores, professores, Equipas de
Curriculo e Supervisin e Equipe Central. Tais defasagens foram detecta-
das em mais de metade das escolas da UF,
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CRITERIOS

Defasagens em relagdo ao objetivo (18) foram indicadas apenas por 23%
das escolas e nédo foram mencionadas pelas equipes intermediaria e central.

Quanto a Construgdo de materiais, houve consenso entre as trés equipes
sobre a indicacéo de cartazes e transparéncias para atender, respectiva-
mente, aos objetivos (5) e (9) da proposta curricular. Em relagdo ao objetivo
(14) héa divergéncias, mas duas das equipes preferem indicar a necessidade
de elaboragdo de Médulos de Ensino.

Quanto a Aquisicdo de materiais, todas as esquines concordam em que
devem ser adquiridos jogos para suprir a defasagem relativa ao objetivo
(112).

MATEMATICA

Ha defasagens em relagédo aos objetivos (4), (7), (10), (12), (13) e (16), que
foram indicadas por rnais de 50% das escolas da UF. A equipe intermediaria
discordou da referéncia ao objetivo (12). As indicagdes da equipe central
concordam totalmente com as dos professores e diretores de escola.

Quanto a construcéo de materiais ha consenso na recomendacéo de serem
elaborados: a) fichas de exercicio e médulos de ensino, respectivamente
para os objetivos (4) e (7); b) cadernos de exercicio e médulos de ensino
para os objetivos (13) e (16); c) album seriado é o material rnais mencionado
para o objetivo (12).

Quanto a aquisicdo de materiais, hd uma total concordancia em relagdo a
jogos para suprir defasagens relativas ao objetivo (10).
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ESTUDOS SOCIAIS J

Ha defasagens em relacéo aos objetivos (6), (8), (12) e (15). O objetivo (6) &
0 Unico indicado por uma percentagem substancial de diretores e
professores de escola.

Quanto a construgdo de materiais, as equipes terminal, intermediaria e
central opinaram que 0os materiais existentes no mercado sao rnais indicados
para atender as defasagens detectadas.

Quanto & aquisicdo de materiais, h4 total concordancia entre as equipes em

relacdo a mapas, globos, slides e filmes para suprir as defasagens nessa
area.

RECOMENDAGOES

Tendo em vista os resultados apresentados, recomenda-se que:

sejam as conclusdes do relatério analisadas e discutidas com a equipe terminal
e, a seguir, com as equipes intermediaria e central ;

sejam levantadas hipéteses que ajudem a explicar os resultados alcancados;
sejam providenciadas a construgdo e aquisicdo dos materiais sugeridos;

sejam apresentadas varias alternativas a fim de reforcar o curriculo e evitar
futuras defasagens;

sejam definidos, com maior especificidade, os objetivos da programacéo do
SMEA para o préximo ano;
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DECISOES

seja estimada a organizagdo de grupos de trabalho, em cada escola, com
vistas a realizar o planejamento integrado das atividades do SMEA;

seja finalmente, o relatério um embasamento Util para os planejadores do
SMEA.

DIVULGAGAO

A reunido foi a técnica de divulgagao selecionada.

Os resultados desta avaliagdo diagndstica, conforme o previsto, serdo
encaminhados principalmente a equipe terminal, o que podera ser feito
através de uma, duas ou rnais reunides, a fim de que sejam as informagdes
suficientemente discutidas para se tornarem Uteis a tomada de decisdes de
Planeiamento.

AVALIACAO

FORMATIVA RELATORIO

IDENTIFICACAO

UF | Estado Y

DATA  26/10/82

AUTORIA Técnicos: Constanca e Elza

DESTINO Egquipe Intermediaria do SMEA

NUCLEOS ENVOLVIDOS 1 a 20 (* CODIGO EM ANEXO)
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JUSTIFICATIVA
A avaliacédo formativa foi realizada com o propésito de acompanhar o desenvolvimento das atividades
previstas nos Nuicleos e Agéncias de Materiais de Ensino-Aprendizagem e assim identificar os
sucessos que vao sendo alcancados para consolida-los e detectar dificuldades para corrigi-las a
tempo e, assim, preservar a plena execucéo dos trabalhos, em busca do alcance dos objetivos do
SMEA.
OBJETIVOS
Nesta avaliagdo, pretende-se detectar:
As atividades desenvolvidas pelos Nucleos e Agéncias de Material de Ensino-
Aprendizagem, em relagéo a construgéo, aquisicéo, difusédo, treinamento, pesquisa e
mecanismos de dinamizagéo.
PROCEDIMENTOS
Para obtencéo dos dados foram aplicados os seguintes instrumentos:

F—1 Chave de Conferéncia — "Difusdo de Materiais de Ensino-Aprendizagem"

F-2 Formulario de Observagao - Visita - "Agéncia Escolar de Material de Ensino-
prendizagem"

F—3 Questionario - "Nucleo de Material de Ensino-Aprendizagem"
Os referidos instrumentos foram:
previamente validados;
aplicados a todos os 20 nucleos da UF Y

respondidos pela Equipe Intermediaria do SMEA (F—1); pelos observadores-visitantes
(F-2) e pelos coordenadores dos Nucleos (F—3)

RESULTADOS

Eis os sucessos constatados e os problemas detectados:
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DECISOES

CONSTRUCAO Quanto ao objetivo de construgao:

SUCESSOS

« Em todos os Nucleos, os materiais
elaborados tém manuais para o pro-
fessor - foram resultados de sugestdes
provenientes de elementos previstos.

Percentagem de Nicleos em que
materiais elaborados foram conside-
rados como realizados com sucesso e
tendo contribuido para o alcance dos
objetivos - entre 70% e 80%.

Em 65% a 70% dos Nucleos, os pro-
fessores opinam favoravelmente sobre
materiais elaborados e declaram que
utilizam esses materiais.

PROBLEMAS

A grande maioria dos Nucleos enfrenta
dificuldades na elaboragdo de materiais
de ensino-aprendizagem. Somente em
29% dos itens pesquisados, todos os
nicleos da UF satisfizeram os critérios
estabelecidos para a avaliagdo do
SMEA.

AQUISIQAO Quanto ao objetivo de aquisicéo:

SUCESSOS

Todos os materiais adquiridos tém Manual
para o Professor.

* Somente em 20% dos Nucleos con
siderou-se que o0s materiais adquiri
dos ndo contribuem para o alcance

dos objetivos.
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DIFUSAO

PESQUISAS

Em geral, materiais sdo bem acondi-
cionados, conferidos e incorporados ao
acervo. A sistemdtica € cumprida no
que se refere a prioridades.

Sistematica é cumprida em relagéo aos
mecanismos e ao publico a que se
destinam os materiais.

Materiais utilizados segundo instruges
dos manuais e sem causar dificuldades
aos professores.

Empréstimos bem controlados.

SUCESSOS

OPERACIONALIZACAO DO MODELO

Quanto ao objetivo difuséo:

Sisteméatica nem sempre cumprida no
que se refere a condicdes de emprés-
timo, ao calendario e as condigdes de
recebimento.

Sistemética falha quanto a periodici-
dade.

Indice de utilizacéo poderia ser superior
atingido (65%), j& que os professores
afirmam néo ter sentido dificuldades e
acham que materiais correspondem as
expectativas.

Indice de empréstimo deixa a desejar ___

Quanto ao objetivo pesquisas:

PROBLEMAS

* Este foi o objetivo rnais prejudicado.

Menos da metade dos Nucleos informa
ter realizado, no semestre levantamento
de materiais existentes na comunidade.
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DECISOES

TREINAMENTO Quanto ao objetivo treinamento:

SUCESSOS PROBLEMAS

Um dos objetivos que estd sendo
melhor alcancado, no semestre, pelos
Nucleos. Todos os elementos do Nu-
cleo e pelo menos um de cada Agéncia
foram treinados. Forarn tratados
topicos de concepgdo e politica do
SMEA, de construgdo e utilizagdo do
material.

Houve, pelo menos, um treinamento no
semestre.

Na grande maioria dos Ndcleos,
recursos humanos treinados foram
cadastrados e, em sua maior parte,
atuam no SMEA. A avaliagdo do de-
sempenho de todos os elementos
treinados e atuantes foi realizada em
60% dos Nucleos.

MECANISMOS Quanto ao objetivo de mecanismos de dinamizacéo:

SUCESSOS PROBLEMAS

« Em todos os Nucleos, ha espago para a
elaboracédo de trabalhos e os recursos
humanos foram considerados
adequados.

« Condigdes fisicas adequadas em 80%
ou rnais dos Nucleos.
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RECOMENDACOES
Tendo em vista os resultados apresentados, eis algumas alternativas de solugéo:

A situacdo em relagdo a cada objetivo deve ser cuidadosamente discutida
com as equipes dos Ndcleos, para que sejam estudadas as melhores
solugdes.

Em geral, poder-se-iam buscar estratégias para melhorar a qualidade dos
materiais, j& que os recursos humanos e as condigdes materiais dos

Nucleos, em geral, sdo considerados adequados.

E necessério questionar sobre que fatores estaréo contribuindo para a pouca
utilizagéo dos materiais.

E preciso investigar também sobre as possiveis causas das dificuldades na
elaboracdo, aquisicdo e difusdo dos materiais, j4 que o treinamento néo
parece ter sido o responséavel, uma vez que foi considerado adequado.

Com base nestas alternativas de solugao, recomenda-se:

Intensificar a avaliagdo em cada Nucleo, para garantir a analise continua dos
sucessos, das dificuldades e dos fatores responsaveis por uns e por outros.



OPERACIONALIZACAO DO MODELO

DECISOES

Corrigir imediatamente as falhas encontradas, usando da necessaria discrigao
e do devido respeito para com os responsaveis pelas falhas.

Reconhecer publicamente os sucessos detectados, estimulando, assim, os
seus responsaveis em dire¢cdo a um continuo crescimento.

Facilitar o intercambio entre os NUcleos, para que 0s sucessos sejam
compartilhados e as dificuldades prevenidas a tempo.

DIVULGAGAO

Circulares e entrevistas foram as técnicas de divulgacéo selecionadas.

Assim, comunicando os resultados de modo parcial ou global através de circulares e
entrevistas se estara subsidiando as decisfes de reajuste, as quais se caracterizam pela
consolidagdo dos sucessos e corregdo das dificuldades, a tempo de se preservar o efetivo
desenvolvimento das atividades. Avaliar é primeiramente reconhecer o que esta bom e logo
identificar o que deve ser melhorado. Nesse enfoque, a avaliagdo formativa é de fato
necessaria e estimulante e serve para garantir o éxito do trabalho.
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AVALIACAO RELATORIO
SOMATIVA

IDENTIFICACAO

UF: Estado Z

DATA: 30/12/82

AUTORIA- Técnicos: Iracema e Lucia

DESTINO: Equipes: Central, Intermediaria e Terminal do SMEA

JUSTIFICATIVA

A avaliacdo somativa é essencialmente necessaria a verificagdo do alcance dos objetivos do
SMEA. Decisdes referentes ao prosseguimento ou ndo das grandes linhas de agdo do
programa geral e do sistema, a reformulagdo dessas linhas, se for o caso, dependerédo
principalmente da avaliagdo somativa que pode ser realizada em etapas ou periodos parciais
ou ao final da programacéo. De qualquer forma, esse tipo de avaliagdo da subsidios para a
retomada de posicéo ao final de um ciclo de atividades, antes de se iniciar o seguinte. Outro
aspecto importante a considerar é o relacionamento que se deve estabelecer com os outros
tipos de avaliagdo antes realizados, isto é, "diagnostica" e "formativa”, no sentido de se
considerarem seus resultados como fatores que ajudam a explicar os resultados finais da
avaliagdo somativa.
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DECISOES

OBJETIVOS

Nesta avaliagdo, pretende-se verificar o alcance dos objetivos do SMEA.

Detectar o atingimento dos objetivos no que se refere a construgdo, aquisigéo,
difusdo, treinamento, pesquisas e mecanismos de dinamizagao.

Também é importante identificar que resultados néo previstos, mas relevantes, foram
alcangados.

PROCEDIMENTOS

Os seguintes instrumentos, apés validados, forarn aplicados as equipes central, intermediaria e
terminal do SMEA:

S-1 — Chave de Conferéncia - "Equipe Central - Atividades"

S—2 - Chave de Conferéncia - "Equipe Intermediaria - Atividades"

S—3 - Chave de Conferéncia - "Equipe Terminal — Atividades"

S—4 - Inventéario de Opinies - "SMEA - Avaliagcdo Global".
RESULTADOS AVALIACOES ANTERIORES

Pela avaliagdo diagndstica identificaram-se defasagens no processo ensino-aprendizagem
em trés areas, isto €, Comunicacdo e Expressdo, Matematica e Estudos Sociais, sendo que
a area de Matemaética foi a que apresentou, segundo os respondentes, maior nimero de
defasagens.

Tomadas as decisGes consequentes desses resultados, foram acionados
todos os mecanismos de dinamizagdo no sentido de se propiciarem condi-
¢Oes a construcdo, aquisicdo, difuséo, treinamento e pesquisas.
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Pela avaliagdo formativa detectaram-se os sucessos e as dificuldades no desen-
volvimento das atividades previstas e concluiu-se essencialmente que, por um lado,
as condices materiais e os recursos humanos dos nlcleos em geral forarn
considerados como adequados e, da mesma forma, o treinamento, mas, por outro
lado, a grande maioria dos nucleos enfrenta dificuldades na elaboragdo dos materiais
de ensino-aprendizagem, o que se reflete na qualidade desses produtos. Entretanto,
a maioria dos nucleos opina favoravelmente sobre a vantagem da utilizagdo desses
materiais.

Tomadas as decisdes necessarias, no sentido de estimular os sucessos e
corrigir as falhas ou dificuldades, foram discutidas as melhores alternativas
de solugdo no intuito de se garantir o melhor desenvolvimento possivel das
atividades do SMEA como caminho rnais seguro a consecugdo de seus
objetivos.

Esta avaliagdo somativa, em que se verificard o alcance dos objetivos do SMEA e de
resultados nédo previstos, referir-se-a4, sempre que for necessario, aos resultados das
avaliacBes anteriores para melhor explicar os seus resultados e tomar as decisdes
rnais adequadas.
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DECISOES

RESULTADOS

Os dados referem-se a dois aspectos principais:

adequacdo do trabalho realizado em relagéo aos varios objetivos do SMEA;

atuacdo dos mecanismos de dinamizagéo.

ADEQUACAO

Em relagéo ao objetivo de Construgéo

Equipe Central considerou: a) adequado o diagnéstico de necessidade para
construgdo; b) adequada a testagem dos materiais elaborados; e c) adequada a
validagdo dos materiais para difuséo.

Equipe Central concorda em 25% apenas dos itens quanto a elaboracéo "adequada"
de materiais. As atividades de elaboracdo foram, em geral, as que se desenvolveram

menos adequadamente.

N&o se pode necessariamente atribuir dificuldades da elaboracdo ao treinamento
que, segundo a equipe, foi adequadamente realizado.

Em relagéo ao objetivo de Aquisi¢éo

Beneficios ndo foram proporcionais ao custo dos materiais, tanto construidos como
adquiridos (opinido da Equipe Central).
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Elementos da Equipe Central concordam, na maior parte dos itens, em que as
atividades de aquisicédo foram adequadamente desenvolvidas, com excegdo apenas
do diagndstico de necessidades para aquisicdo e dos beneficios alcangados em
relagdo ao custo dos materiais adquiridos.

Em relagéo ao objetivo de Difuséo

A grande maioria dos itens relativos a Difuséo de materiais foi favoravelmente
avaliada pela Equipe Central.

Equipe Central opina que os materiais foram utilizados sem dificuldade pelos

professores e contribuiram decisivamente para a melhoria do processo ensino-
aprendizagem na UF.

Em relacéo ao objetivo de Treinamento

O Treinamento de recursos humanos foi realizado adequadamente e atingiu os objetivos
desejados (opinido da Equipe Central).

L))



OPERACIONALIZACAO DO MODELO

DECISOES

Em relag&o ao objetivo de Pesquisas

A sistemética de pesquisa e o envolvimento dos professores foram satisfatérios
(opinido da Equipe Central)

Em relag&o ao objetivo de Mecanismos de Dinamizagao

Bem-sucedidos. SMEA expandiu-se e o Modelo OMEGA foi usado adequadamente.

Opinides favoraveis do trabalho no Centro, nos Nicleos e nas Agéncias.
ATUACAO
Da Equipe Central

Em geral as atividades foram executadas. Entretanto, a execugdo, sendo de 73% das
atividades, ndo satisfez o critério indicado no Plano Especifico de Avaliacdo do
SMEA (80%).

As atividades de Planejamento e de Ampliacéo foram as rnais prejudicadas.
Da Equipe Intermediaria

Em relagdo a Elaboracdo de Materiais, todas as atividades foram executadas por
90% ou rnais dos Nucleos.

As atividades de execucéo operacional foram totalmente realizadas por 90% ou rnais
dos Nucleos.

Metade das atividades de ampliacdo foram executadas por 90% ou rnais dos
Ndcleos.
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As atividades forarn de um modo geral realizadas (74%), mas ainda néo se atingiu o
critério previsto (80%).

Em relagéo ao Planeiamento, 50% das atividades foram executadas por 90% ou rnais
dos Nucleos.

Da Equipe Terminal

RECOMENDACOES

Praticamente, todas as atividades foram realizadas por 90% ou rnais das Agéncias.

A Unica excecdo em termos de atividades realizadas refere-se ao Planejamento no
que diz respeito a promogéo de reunides periédicas com os elementos das Agéncias.
Trata-se, porém, de uma falha de menor relevancia quando se considera que o
critério de "80% de atividades executadas"foi atingido na Unidade Federada.

Em sintese, os dados da avaliagdo somativa indicam que, de um modo geral os
objetivos do SMEA foram alcangados. Dois objetivos, porém - construgdo e aquisigao
— merecem especial atengéo.
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DECISOES

No caso de construcdo foi detectado que os materiais, embora elaborados apés
diagnostico de defasagens, testagem e validacdo, ainda precisam melhorar a
gualidade. Considerando-se que condicdes fisicas e humanas tém sido propicias é
preciso analisar rnais detalhadamente o processo de construgdo para se chegar a
uma interpretacdo rnais clara do problema e assim tomar as decisGes rnais
acertadas.

No caso de aquisi¢do, verificou-se que os beneficios ndo sdo proporcionais aos
custos dos materiais. Isso vale também, de certo modo, até para os materiais
elaborados. Convém, portanto, que se faga um exame rnais aprofundado do caso em
contato direto com os responsaveis de cada equipe, nos diferentes niveis de
atuagao.

Uma andlise retrospectiva das avaliacdes anteriores - diagnostica e formativa -
exclarece quanto aos fatores responsaveis pelos éxitos alcangados, bem como pelos
problemas que ainda persistem.

A atuacdo das equipes central, intermediaria e terminal féz-se notar de um modo
geral, pouco faltando (nas equipes central e intermediaria) para atingir o critério
previsto, tendo sido esse critério alcangado na equipe terminal. Tais resultados
representam, de qualquer forma, um trabalho meritério das equipes e deve ser
estimulado.
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Recomenda-se, portanto, que:

Sejam mantidas e estimuladas as estratégias que facilitaram os aspectos
positivos da consecugdo de objetivos, especialmente os de difuséo, trei-
namento, pesquisa e mecanismos de dinamizagé&o.

Sejam realizadas entrevistas com o pessoal envolvido na construcéo de
materiais para tentar encontrar explicagdes rnais claras e convincentes sobre
as dificuldades detectadas e, assim, mais rapida e adequadamente, buscar
solugdes.

Sejam analisados rnais profundamente os fatores que possam ter deter-
minado a aquisicdo de materiais cujos beneficios ndo estiveram propor-
cionais aos custos e, portanto, de efetividade questionavel.

Sejam estimuladas as equipes central, intermediaria e terminal e reco-
nhecido o seu trabalho, no sentido de preservar o prosseguimento efetivo de
suas atividades em direcdo ao aperfeicoamento do SMEA e conse-
glientemente do processo ensino-aprendizagem na UF.
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DECISOES

DIVULGAGAO
Boletim e seminério foram as técnicas de divulgagado selecionadas.

Assim, os resultados poderédo ser sintetizados num boletim, para propiciar maior circulagdo,
mas sobretudo, deverdo ser discutidos num seminario em que participem todos os
representantes do poder decisorio, principalmente os da equipe central, a quem se dirige, em
primeiro lugar, a presente informagao.
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N&o resta a menor divida de que o presente trabalho estd incompleto. E ndo é sem um propdsito que
tal acontece, pois seria inapropriado julgar que se pudesse levar aos professores, especialistas e
técnicos atuantes do SMEA um documento que de fato respondesse a todos o0s seus
questionamentos e que os orientasse em cada uma das circunstancias de sua ac&o profissional. E
precisamente a criatividade inerente a essa agéo que se quer preservar. Guardar o espago suficiente
para o educador produzir aquilo que ndo foi escrito é a estratégia principal deste modelo aqui
proposto. Ao professor é importante que se dé a oportunidade de refazer e recriar os momentos
educacionais.

Assim, os procedimentos aqui avaliados nas suas multiplas formas de aplicagdo ndo se esgotaram
ainda. Eles deverdo sempre ser submetidos as necessarias adaptagdes, pertinentes a cada tipo de
situagdo. Em outras palavras, o Modelo OMEGA ser4 aplicado commais ou menos detalhamento e
em maior ou menor tempo, dependendo das condigdes técnicas e dos recursos humanos e materiais
de que cada Agéncia; Nucleo ou Centro dispuser.

O importante é que a avaliagdo do SMEA seja feita em seus aspectos essenciais, respeitando-se,
para isto, tanto as aspiracdes e limitagcdes do grupo responséavel pela avaliagdo como os propdésitos
especificos da tarefa avaliativa. Dessa forma, o Modelo oferece suficiente flexibilidade, quer na sua
montagem [SMEA ~5) quer na sua completa aplicagdo (SMEA —6). Em ambos os momentos, isto &,
no da montagem e da aplicag&o pratica do Modelo OMEGA, vale notar que se trata de uma avaliagio
participativa, na qual a contribuicédo de todos os envolvidos no processo é relevante.

Devem, pois, atuar no desenvolvimento da avaliagdo tanto os especialistas encarregados de
coordenar os trabalhos como os professores e alunos que utilizam diretamente os resultados desses
trabalhos. E a riqueza e a efetividade do modelo de avaliagdo vdo depender do maior grau de
envolvimento desses recursos humanos. A resultante dessa modalidade de trabalho sera uma forma
diversificada de aplicagdo do Modelo OMEGA no que se refere a seus questionamentos, técnicas,
instrumentos e procedimentos de divulgacdo. Também diferira o nivel de preciséo com que os dados
serdo analisados, desde a apuragdo simples e direta das informagfes até as andlises estatisticas
rnais sofisticadas, onde a consulta a outros especialistas, ndo diretamente vinculados ao processo
avaliativo do SMEA, se fizer necessaria.

E justamente esse quadro diversificado de atuagdo que vai enriquecer o Modelo e torna-lo rnais e
rnais relevante. Vale, nesse contexto, o intercambio que se fizer entre os responsaveis pelo SMEA, de
todas essas formas de aplicagdo. Conquanto variem, porém, as modalidades de utilizagdo do Modelo
OMEGA, deve ser preservado como um cerne comum a todos os grupos avaliadores o propésito
essencial da avaliagdo do SMEA, isto é, o de "verificar em que grau o
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SMEA esta alcancando seus objetivos de construgdo, aquisicéo e difusdo de materiais; capacitagdo
de recursos humanos; desenvolvimento de pesquisas e montagem de mecanismos de dinamizagéo -
e se esta, de fato contribuindo para a melhoria do processo ensino-aprendizagem, em cada Unidade
Federada".

E somente através de uma avaliagdo continua desde a sua fase inicial de identificacdo de
necessidades (avaliagdo diagndstica), de acompanhamento dos sucessos e das dificuldades (ava-
liagdo formativa) e de verificagdo final de resultados em fungdo dos objetivos (avaliagdo somativa)
que se podera tomar as decisdes pertinentes, as quais resultardo no melhor funcionamento do SMEA
e, rnais amplamente, na melhoria da qualidade do processo educativo.

Vale também ressaltar aqui que a aceitacdo, por parte de professores e alunos, em realizar
plenamente o processo de avaliagdo vai depender, fundamentalmente, da sensibilidade dos
avaliadores em destacar os aspectos positivos de cada situacdo ou pessoa avaliada, antes de
proceder a critica do que deve ser corrigido. E mesmo em se tratando dessa critica, € preciso
distinguir sempre entre a pessoa e a tarefa. Um trabalho incorreto ou menos significativo pode e deve
ser apontado como tal, para ser logo corrigido, mas o valor humano e profissional de quem o produziu
néo deve ser alvo de julgamento.

Tal sutileza é imprescindivel no processo avaliativo se se quer preservar os valores éticos da
avaliacdo educacional. E é somente através desse modo que se obtém os melhores resultados de
todo esse processo avaliativo, em termos do crescimento pessoal das pessoas envolvidas no trabalho
de aperfeicoamento da tarefa em si e da expansao de seus efeitos benéficos. A imitacdo de modelos
técnicos e ao mesmo tempo éticos dessa natureza ocorrera, sem duvida, e é desse tipo de licdo
pedagdgica que tanto carece a educagado de hoje, sobretudo no que diz respeito a falta de respeito na
avaliacdo. N&o tém sido poucos os casos em que a interpretacdo imprudente e infundada de
situacdes educacionais ou comportamentos humanos aos quais se atribuem "conceitos" pouco
estimulantes tem provocado a deterioragdo do processo educativo, 0 que € justamente o inverso
daquilo que se deseja alcangar com a avaliagdo.

E, pois, no intuito de oferecer estratégias avaliativas que auxiliem o especialista e o professor a
aperfeicoar seu trabalho educativo e as pessoas nele envolvidas (a comecar por eles proprios), que
este documento e os anteriores sobre a mesma matéria foram elaborados. Ser4 sumamente
importante conhecer, num futuro préximo, qual a repercussdo que esses textos tiveram junto aos
educadores responsaveis pelo SMEA. E a partir dessa reagdo que se podera buscar a correcéo das
falhas aqui cometidas, bem como a consolidagao dos aspectos em que acertamos.

Finalmente, ao concluir este ultimo documento de avaliagéo "Sistema de Material de Ensino-
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Aprendizagem", vale deixar aqui registrado um voto de confianga no educador que utiliza esse
material, no que se refere a sua capacidade de dinamizar o recurso que lhe é oferecido, servindo-se
essencialmente do contato vivo com os alunos, cuja imaginacdo e cuja aspiracéo de crescer sdo

inspiradoras certas nas incertezas da nossa missdo de ensinar que é na maioria das vezes um ato de
aprender.

E agora resta dizer que o trabalho estd entregue ao dedicado grupo do SMEA para ser acionado.

corrigido, consolidado e divulgado, com o éxito que a urgéncia e a necessidade do momento atual
requerem.
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