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APRESENTACAO

A Secretaria de Ensino de 1? e 2? Graus do Ministério da Educacéo e
Cultura, continuando a prestar cooperagao técnica a quantos se interessem
pela educacdo neste Pais esta reeditando o Modelo de Planejamento
Curricular que foi elaborado pelo antigo Departamento de Ensino Médio,
hoje integrando esta Secretaria.

O Modelo de Planejamento Curricular € um trabalho de quatro anos
num esforco conjunto de trés Secretarias de Educacao Estaduais, uma
Escola Técnica Federal e Técnicos do antigo DEM.

A SEPS acredita que esta 2° edicdo sera também de grande valia
para o desenvolvimento das atividades relativas ao ensino de 2° grau,
oferecendo fundamentacgédo de ordem filosdfica, tedrica e pratica.

ZILMA GOMES PARENTE DE BARROS
Secretaria de Ensino de 1?e 2? Graus
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AVALIACAO DO CURRICULO



| - INTRODUCAO

O objetivo da avaliacdo tem sido tradicionalmente o de se tomar
decisdes sobre a aprendizagem do aluno, como individuo. Agora, porém,
nos defrontamos com a necessidade de fazer outros tipos de julgamento e
de tomar, consequientemente, uma série de decisfes criticas a respeito do
planejamento curricular, custos operacionais, selecdo de pessoal,
modificacdo de contelddo, adequacdo de recursos viaveis, aceitacdo de
programas pela comunidade e muitos outros aspectos. Ndo houve
propriamente uma diferenca essencial no propésito da avaliagdo em si,
mas definitivamente uma ampliagdo da magnitude das determinacdes com
que o educador antes se defrontava (Payne, 1974).

Este novo enfoque requer o desenvolvimento de novas técnicas de
obtencéo e interpretacdo de dados, compativeis com a integracédo de todos
os fatores que circundam o processo ensino-aprendizagem. A avaliacao,
portanto, estd cada vez rnais desenvolvendo suas dimensdes em nivel
macro.

As informacgdes a serem interpretadas no processo de avaliagcdo de-
verdo ser colhidas antes mesmo do curriculo ser implementado, bem como
durante seu desenvolvimento e no final de sua realizacao.

Nao h& davida de que o centro de toda a a¢do educacional € o aluno
em seu processo de desenvolvimento, canalizando energias, criando e
adaptando-se, planejando, avaliando e decidindo. Todo o envolvimento
escolar orientado para promover esse dinamismo do processo educacional
em torno do aluno &, em Ultima andlise, o que se poderia chamar de
curriculo.

0 planejamento curricular requer, pois, o embasamento de informa-
¢Oes Uteis fornecidas pela avaliagdo, tanto na sua etapa intencional, como
na etapa real de execucao.

Curriculo e Avaliagdo sédo portanto, processos concomitantes, cuja

razdo de ser é aquele que pode decidir, 0 homem. A preocupacdo em
capacita-lo para viver como ser integrado a sociedade, simultaneamente
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contribuindo para o melhoramento desse mesmo mundo-ambiente € a
premissa que fundamenta as consideragfes que se seguem e que, em sin-
tese, prop6em a avaliagdo para a elaboracdo e o melhoramento do curri-
culo e ambos curriculo, e avaliacdo para o aperfeicoamento do homem,
seja ele educando ou educador. Curriculo e avaliagdo sdo compromissos
de um e de outro, no contexto da comunidade em que vivem (MEC/
DEM/COPED- 1977).

A avaliacdo curricular pode ser entendida como o julgamento da
validade do proprio planejamento curricular. A validade de um processo de
planejamento curricular depende da comprovacdo de sua racionalidade ja
gue planejamento é técnica social e, por isso, deve ser eficaz e eficiente.
Por isso, avaliacao curricular pode ser entendida como uma forma de testar
0s préprios pressupostos do planejamento curricular: dado um processo de
planejamento curricular cientifico, democréatico sera ele valido, ou seja,
eficaz nas decisdes, produtivo nas operacfes e efetivo nos resultados?
Essa é a pergunta que a avaliagao curricular deve responder.

O presente trabalho *tem o propésito de servir como plano ou ins-
trumental para avaliar o curriculo em unidades escolares atendendo a
necessidade de se prestar cooperacdo técnica adequada a realidade de
cada nivel de atuacao, seja da unidade escolar em si ou das Secretarias de
Educacéo.

Il - ETAPAS DO PLANEJAMENTO CURRICULAR, TIPOS E AVALIACAO
E NATUREZA DAS DECISOES - RELACIONAMENTO.

O Modelo de Planejamento Curricular (MPC) é entendido como uma
representacdo simbdlica do processo e da técnica racional de elaborar,
executar e avaliar um plano curricular, o qual é guia para acédo e sintese de
decisbes. (MEC/DEM/COPED - 1975 Doe. 1).

Documento componente da série "Modelo de Planejamento Curricular”.



Considerando-se o Modelo de Planejamento Curricular um complexo
de decisfes, a cada tarefa de planejar corresponde uma de avaliar, ambas
intimamente relacionadas (MEC/DEM - 1975). Quatro ac¢des principais
relinem as decisdes curriculares em quatro grandes etapas:

1 — refletir - sobre elementos informativos (filoséficos e cien-
tificos), que podem ser teéricos e fatuais (descritivos e de
previsao);

2 —decidir em relacdo a objetivos, conteidos, metodologia e

avaliacdo, dando origem ao plano curricular
3 - executar o plano efetuando os necessarios reajustes;

4 — julgar sobre os resultados, tendo eles sido antecipados ou néo,
no plano curricular.

Numa visdo sistémica do curriculo, a primeira acao, refletir sobre as
informacdes esta essencialmente em relacdo com as decisdes de pla-
nejamento, pois se dirige as necessidades que o curriculo deve satisfazer,
ao fundamentar todo o processo educacional. Tais decisdes sdo por sua
vez decorrentes da avaliacao diagndéstica.

A segunda acdo, decidir quanto a objetivos, contetidos, metodologia e
avaliacdo, se relaciona diretamente as decisbes de estrutura, as quais
especificam o plano nas suas estratégias, atividades e recursos, apesar de
que os objetivos gerais foram preliminarmente visualizados nas decisfes
de planejamento. A acdo de decidir €, portanto, ligada as decisbes de
estrutura e a avaliagdo "ex-ante", pois é pela avaliagdo "ex-ante" que se
examina o plano para reformula-lo se for preciso, antes de ser executado.
Nao h& duavida, porém, que a acdo de decidir resultou fundamentalmente

da avaliacao diagnostica realizada desde a etapa anterior.

A terceira acdo, executar o plano é o proprio curriculo em acdo. Em
outras palavras é a implementacdo do plano curricular. Esta agdo esta,
pois, ligada as decis6es de implementacdo, que sdo subsidiadas pela
avaliagdo in processu. A etapa de executar esta também relacionada as
avaliacBes anteriores pela natureza continua do modelo.
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Finalmente a quarta acdo, avaliar ou julgar os resultados esta
relacionada as decisbes de reciclagem que, com base na avaliagdo ex-
post, conduzem o plano a modificagdes ou aprovacao e consolidacao.

A acéo "avaliar' ndo €, em si, acdo exclusiva da etapa assim deno-
minada, uma vez que decisbes ocorrem em todas as etapas do planeja-
mento curricular. Desse modo, enquanto a etapa chamada "decidir" é rnais
especificamente relacionada as decisdes de estrutura do plano curricular,
as demais etapas ‘"refletir", "executar" e "avaliar" se relacionam,
respectivamente, a decisdes de planejamento, de implementacdo e de
reciclagem. Quanto ao planejamento, as decisfes se relacionam as

necessidades detectadas e visualizacdo de objetivos gerais; quanto a im-
plementacao, se referem as corre¢cfes e aos reforcos no desenvolvimento
do plano; quanto a reciclagem, este relacionamento diz respeito a inter-
pretacdo de resultados, seja em fungcdo dos objetivos propostos ou con-
siderando resultados ndo antecipados.

A figura 1 apresenta o relacionamento entre as etapas do Planeja-
mento Curricular, os tipos de decisao e os tipos de avaliacao.

ETAPAS DO Refletir Decidir Executar Avaliar
MPC
TIPOS DE Planeja- Estrutura  Implemen- Recicla-
DECISAO mento tacao gem
TIPOS DE~ Diagnés- Ex-Ante InPro- Ex-Post
AVALIACAO tico cessu
Figural — Relacionamento entre etapas do MPC, tipos de de-

cisdo e tipos de avaliacao.

Assim, a cada etapa do Planejamento Curricular corresponde essen-
cialmente um tipo especifico de decisdo e um tipo apropriado de ava-
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liagdo, ou seja, avaliacdo diagndstica, correspondendo a etapa de refletir
guanto aos fundamentos e necessidades; a "ex-ante" correspondendo a
etapa de "decidir" quanto a estrutura; a "jn-processu’, associada a de
"executar" o plano; e a "ex-post", correspondendo a etapa de "avaliar" os
resultados finais em funcdo dos objetivos. Uma descricdo das
caracteristicas principais de cada um desses tipos de avaliacdo é apresen-
tada a seguir.

- AVALIACAO DIAGNOSTICA

0 resultado da avaliacdo diagnostica deve ser um julgamento sobre
as necessidades que o curriculo deve satisfazer. Se definirmos necessi-
dades como a discrepancia entre o que é e o que deve ser, podemos veri-
ficar que ha duas fontes para levantamento de necessidades: tedrica e
fatual. A primeira diz respeito ao que deve ser o curriculo e ao que pode
ser tanto do ponto de vista do aluno quando do ponto de vista da so-
ciedade. A segunda diz respeito ao que ja € a educacao, tanto do ponto de
vista legal, como do ponto de vista institucional e no que pode vir a tornar-
se, caso nao haja interven¢éo alguma.

- AVALIACAO "EX-ANTE"

Este tipo de avaliacdo conduz a decisdo de executar ou nao o plano,
onde deverdo estar especificados objetivos, conteddo, metodologia e
procedimentos avaliativos, bem como, estimativas de tempo, recursos e
outras operacOes necessarias a efetiva realiza¢éo do plano.

- AVALIACAO "IN PSOCESSU"

A finalidade precipua da avaliacdo "in processu" € a de prover
"feedback" periddico ou realimentacdo as pessoas responsaveis pela
implementacdo do plano e dos procedimentos; ela tem trés propdsitos

essenciais:

a) detectar ou antecipar desvios e sucessos no esquema de procedi-
mentos, ou ha sua implementacao;

b) prover informag@es para as decisdes programadas previamente;
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¢) manter o registro dos procedimentos a medida em que vao ocor-
rendo.

- AVALIACAO "EX-POST"

Este tipo de avaliagdo tem o proosito de medir e interpretar resul-
tados, ao final de um projeto ou ciclo, para decidir se continuar, terminar,
modificar ou reajustar determinada mudanca. O aspecto essencial da
avaliacdo de produto consiste em comparar os resultados com o que foi
proposto, integrando as informacdes das avaliagbes "diagnéstica”, "ex-
ante" e "in processu".

A avaliacdo "ex-post" é, em resumo, a avaliacdo que diz respeito a
satisfatoriedade ou ndo dos resultados do processo curricular.

- METODOLOGIA DA AVALIACAO

A dinamica metodoldgica da avaliacéo, seja ela diagndstica, ex-ante in
processu ou ex-post inclui trés fases principais: delinear, obter e prover
informacdes Uteis para julgar decisdes alternativas, o que €, em esséncia a
propria definicdo operacional de avaliacdo, isto €, o processo de delinear,
obter e fornecer informagBes Uteis para julgar alternativas de decisé@o
(Stufflebeam et alii, 1971 ).

DELINEAR consiste basicamente em identificar, descrever e espe-
cificar o que vai ser avaliado e que decisbes devem ser tomadas e por
quem.

OBTER consiste em coletar, organizar, analisar e interpretar as in-
formag6es obtidas, utilizando técnicas e instrumentos apropriados.

PROVER consiste em preparar as informag@es e divulga-las as pes-
soas envolvidas no processo decisdrio.

O plano de avaliacdo proposto neste documento é centrado nas trés
acles descritas anteriormente e que constituem a metodologia a ser
desenvolvida a qual se aplica, portanto, a qualquer tipo de avaliacdo, seja

ela "diagndstica", "ex-ante", "in processu" ou "ex-post". Embora
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o enfoque da avaliacdo considerada no presente trabalho seja a unidade
escolar, o plano podera ser adaptado aos outros niveis do sistema educa-
cional seja de SEC ou MEC.

0 detalhamento da metodologia da avaliacdo proposta, no que se
refere a Delinear, Obter e Prover, € o objeto das consideracfes a sequir.

Il - PLANO DE AVALIAGAO

O plano global de avaliagdo no MPC consiste na integracao das fases
da avaliacdo (delinear, obter e prover) correspondentes aos tipos de
avaliacdo (diagnostica, "ex-ante", "in processu" e "ex-post"), que por sua
vez se relacionam as grandes etapas ou ac¢des do MPC (refletir, decidir,
executar e avaliar).

Concretamente o plano se expressa, numa primeira parte, através
de questionamentos correspondentes a cada uma das fases da avaliagéo;
as respostas e esses questionamentos variardo, dependendo do tipo de
avaliacdo enfocado, o qual deve estar ligado a etapa correspondente no
MPC.

Numa segunda parte o plano se detalha de modo rnais operacional,
na tentativa de propor as questdes rnais especificas para delimitar o
campo-alvo da avaliagdo. Isto se far4d de acordo com cada tipo de ava-
liacdo, apresentando-se, simultaneamente, possiveis fontes de informacéo,
bem como técnicas e instrumentos apropriados para responder tais
questdes.

O plano aqui apresentado é tentativo. Equipes curriculares e pro-
fessores poderao alterar questionamentos e respostas, adaptando-os a sua
realidade educacional. O propésito principal do referido plano é o de
oferecer aos profissionais envolvidos na avaliacdo curricular, uma
orientacdo pratica para esta tarefa tdo essencial no processo educacional,
integrando e simplificando operacionalmente, duas abordagens me-
todolégicas, isto é, a do Modelo de Avaliagdo CEPP (1) (Stufflebeam et alii,
1971) e aquela proposta neste Modelo de Planejamento Curricular.

(1) CEPP significa contexto. Entrada. Processo e Produto.
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2 PARTE

Esta 2* parte do Plano de Avaliacdo consiste concretamente no
desdobramento do item 2, fase "delinear" do plano na sua 1° parte. Tal item
especificamente é a questdo: "Quais 0s objetivos da avaliacdo"? Assim,
esta é, propriamente, a questdo-chave, pelo fato de orientar o avaliador
para buscar as informacdes necessarias sobre o seu alvo de estudo e
analise. Em outras palavras, o que se precisa saber é "quais as perguntas
que devem ser respondidas pelo avaliador", para que se possa formular um
juizo de valor sobre determinado fato, procedimento, programa ou, no
presente caso, o Modelo de Planejamento Curricular, em qualquer de suas
etapas (refletir, decidir, executar e avaliar).

Desta forma, 0os questionamentos que se apresentam a seguir nada
rnais sdo do que o desdobramento de uma questdo fundamental — "Que
se pretende saber"? ou mesmo, como se disse anteriormente, "quais 0s
objetivos da avaliagao"?.

Tais questionamentos, porém, se diferenciam uns dos outros na me-
dida em que se relacionam a avaliagdo "diagnéstica”, a "ex-ante", a "in-
processu" ou a "ex-post". Igualmente variard o nimero de questdes em
cada tipo de avaliacéo. E é aqui precisamente, nesta 2% parte do Plano de
Avaliacao, que se dara maior flexibilidade a cada unidade escolar ou 6rgao
técnico para formular as suas préprias perguntas, bastando para isso, levar
em conta a sua realidade educacional e as indicacbes pertinentes ao

significado de cada etapa do MPC.

Este trabalho visa a dar, apenas, exemplos desses questionamentos
para orientar as equipes técnicas e os professores a formularem suas pro-
prias indagacdes que poderdo ser outras e em maior namero.

Como complemento indispensavel aos questionamentos, sédo aqui
indicadas as possiveis fontes de informacdo onde respostas podem ser
encontradas, bem como possiveis técnicas e instrumentos Uteis na ob-
tencdo dessas respostas.
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Em suma, os questionamentos que representam os objetivos da
avaliacdo, ou seja, desdobramento do item 2, fase "delinear" do Plano de
Avaliagdo, sao a seguir indicados a guisa de sugestdo e acompanhado das
respectivas fontes de informagdo, técnicas e instrumentos apropriados
(também como sugestdes). Questdes ou objetivos, fontes de informacéo e
técnicas e instrumentos s&o, pois, distribuidos por tipo de avaliacdo
(diagnéstica, ex-ante, in-processu e ex-post) e, conseglientemente,
segundo cada etapa do MPC (refletir, decidir, executar e avaliar).
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IV - CONCLUSOES E RECOMENDACOES

Educadores envolvidos no planejamento curricular, ndo obstante sua
preocupacdo com a necessidade de se desenvolver um processo avaliativo
concomitante, tém de fato encontrado dificuldades metodolégicas na
realizacdo de tal processo. Este documento pretendeu trazer a esses
educadores uma contribui¢cdo de carater metodoldgico.

O que se procurou enfatizar aqui foi o relacionamento entre etapas de
modelo de planejamento curricular e tipos de avaliagdo, especificando
aqueles questionamentos pertencentes a cada etapa e que orientam toda a
acdo avaliativa, constituindo-se, em ultima andlise, no "plano de avaliacédo
curricular".

Uma caracteristica principal do plano aqui desenvolvido é a sua
flexibilidade no sentido de ser utilizado com maior ou menor sofisticacao,
dependendo das condicdes de cada unidade escolar envolvida no
processo.

0 essencial é que seja possivel a todos os professores e equipes téc-
nicas responsaveis pelo planejamento curricular, avaliarem seu trabalho e
0s seus resultados.

A tendéncia rnais ascendente em avaliacdo curricular, nas duas ul-
timas décadas, tem sido mais a concentracdo na resolucéo de problemas
locais e internos de uma determinada escola, do que a busca de resultados
globais que em quase nada constribuem ao melhoramento do processo
educacional.

"Avaliacdo utilizada para melhorar um programa ou curriculo contribui
rnais para o aperfeicoamento da educacdo que a avaliagdo utilizada para
julgar o valor de um produto ja exposto no mercado" (Cron-bach, 1963, p.
236).

E o produto de um curriculo deve ser um aluno modificado em termos
de seu desenvolvimento intelectual, emocional, social, vocacional, fisico,
moral, espiritual etc. Ao longo de um programa de acdo educacional,
evidéncias sobre tais modificacfes comportamentais devem
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ser reunidas num continuo esforco de preservar os éxitos alcancados e de
corrigir, a tempo, as dificuldades que possam bloquear a plena expansdo
educacional no seu sentido rnais profundo e rnais elevado.

A avaliacdo vista assim como um processo concomitante ao pro-
grama curricular, auxilia de fato na formulacédo de objetivos e na selecéo e
execucao de estratégias que se constituem numa coleta de dados durante
o desenvolvimento do plano ou durante 0 acompanhamento do progresso
de um aluno. Essa abordagem da avaliacdo € de maior valor do que a
coleta de dados que ocorrem ao término de uma experiéncia, quando
corregdes ou reajustes ja ndo podem ser feitos com a mesma facilidade e
eficacia com que o seriam em fase preliminar.

Os planos curriculares e o plano de avaliacdo que o acompanha,
discutido neste trabalho, tém como propdésito contribuir a orientacdo e ao
aperfeicoamento desse processo educacional como um todo. Os planos
citados, no entanto, devem ser tomados com cautela para que ndo se
tornem rotina a ser seguida rigidamente, e sim, guias flexiveis que poderdo
ser sempre reajustados as necessidades e condicBes de cada situacdo
escolar.

Seja qual for a sofisticacdo que se queira dar ao plano de avaliagdo
aqui proposto, é importante enfatizar que sua aplicac@o deve revestir-se de
um caréater natural dentro da vida real de cada unidade escolar.

Se, por um lado, a educacgéo e o curriculo podem ser planejados, por
outro lado, todos sabemos que €, freqiientemente, rodeado de contigéncias
imprevisiveis e variaveis incontrolaveis, que tal planejamento se
desenvolve. E, se é nestas circunstancias que se ensina e se educa, é
assim também que a avaliacdo se realiza e que decisGes sdo tomadas. Em
outras palavras, a sistematizacdo do planejamento e da avaliagdo ndo deve
excluir, dentro dos mesmos principios de racionalidade que a fundamenta,
aquela necesséria flexibilidade de adaptacédo, que busca alternativas de
solugéo para preservar ao maximo o valor de cada individuo, no seu direito
de crescer, bem como para assegurar ao processo educacional suas
melhores condi¢des de aperfeicoamento.



Alguns aspectos ficaram sem ser analisados neste documento, mas é
ao professor, as equipes de curriculo e outros profissionais e alunos
envolvidos na tarefa do planejamento e da avaliagéo curricular que cabera
o melhoramento e a expansdo do presente trabalho, pela insercdo do
depoimento de suas experiéncias, que jamais poderiamos descrever
dentro do nosso modesto ambito de acao.

Apenas desejariamos concluir deixando aqui algumas recomenda-
¢bes que, se postas em pratica, poderiam facilitar o desenvolvimento do
plano de avaliacdo, especificamente na unidade escolar, onde o planeja-
mento curricular é realizado em sua plenitude. Tais recomendac¢fes, em-
bora em carater de sugestdes se originaram da pratica educacional e tém
contribuido ao éxito da implementacdo de avaliagdo, orientando sua
adocao e realizagcéo e, sobretudo, a utilizacdo dos seus resultados. Outras
recomendacfes sem dulvida poderdo ser acrescentadas a estas, na
medida em que a avaliacdo do planejamento curricular va fazendo parte
integrante do processo educacional. Assim, sdo as seguintes as
recomendagfes com que concluimos este documento, na expectativa de
gue sejam (teis aos responsaveis pelo plano de avaliagao curricular.

— Recomendacdes para assegurar 0 éxito no Plano de Avaliagéo.
— Garantir que alguém esteja encarregado da avaliacao.

— Envolver outras pessoas no processo de planejamento e avaliacéo,
(pais, representantes da comunidade etc).

—Focalizar a avaliagdo em assunto de tal modo importante que
compense o esforgco empregado na avaliagéo.

— Diagnosticar barreiras e facilitadores para aceitar o plano de ava-
liag&o.

— Rever a adequacao da metodologia.
— Prover incentivos e estimulos para entusiasmar o pessoal na im-

plementacado do plano de avaliacao, isto &, aplicar um processo de
retroalimentacao ou "feedback".
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— Prover suficientes recursos.
— Garantir que todos saibam o que esta ocorrendo.
— Testar os instrumentos, numa escala limitada, antes de sua apli-

cacgéao generalizada.

— Estar atento as pressdes e barreiras em relacdo ao programa que
esta sendo avaliado.

— Fornecer diretrizes cuidadosas para os instrumentos de coleta de
dados.

— Estar consciente de que se esta avaliando aspectos que sédo de

importancia pessoal e profissional para as pessoas envolvidas no
plano ou projeto.

— Permanecer alerta para o inesperado e imprevisivel.

— Na medida em que a avaliacdo progride, reconhecer que a capa-
cidade das pessoas envolvidas é um aspecto altamente relevante.

— Ser positivo.
— Oferecer "feedback" oportunamente.

— Antes de formular perguntas, assegurar-se sobre as possiveis con-
sequéncias.

— Ser capaz de tolerar a ambiguidade.

— Esfor¢ar-se por manter a objetividade e a credibilidade dos ava-
liadores.

— Sempre que possivel, expressar reconhecimento por aqueles que
participam na avaliacdo, quer como agentes ou como sujeitos.
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— Estabelecer um compromisso, envolvendo pessoas e/ou grupos,
dentro ou fora do plano, no processo de avaliacéo.

— Indicar alternativas de acéo.
—Tornar a apresentacéo dos resultados clara e atraente.
— Indicar implicacfes dos resultados.

— Proporcionar assisténcia para analises adicionais de resultados, se
for necessério.

— Providenciar assisténcia técnica para implementar as sugestdes e
recomendagdes da avaliacéo.

— Proporcionar tempo para estudar a utilizacao dos resultados.
— Apresentar resultados validos e confiaveis.
— Apresentar resultados em forma pratica.

— Prestar informacgdes que tomem em considera¢éo a situagao po-
litico-social na entidade e na comunidade.

— Respeitar os individos e os grupos humanos envolvidos na ava-
liacdo, preservando sua autoestima.
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Baixar livros de Literatura

Baixar livros de Literatura de Cordel
Baixar livros de Literatura Infantil
Baixar livros de Matematica

Baixar livros de Medicina

Baixar livros de Medicina Veterinaria
Baixar livros de Meio Ambiente
Baixar livros de Meteorologia
Baixar Monografias e TCC

Baixar livros Multidisciplinar

Baixar livros de Musica

Baixar livros de Psicologia

Baixar livros de Quimica

Baixar livros de Saude Coletiva
Baixar livros de Servico Social
Baixar livros de Sociologia

Baixar livros de Teologia

Baixar livros de Trabalho

Baixar livros de Turismo
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