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1. OBJETIVOS

Aprofundar os fundamentos da Sistematica de Cursos do PAMP.

Avaliar o Plano Decenal de Capacitacdo do Professor Primario Néao
Titulado.

Corrigir falhas da implantacdo do Plano Decenal de Capacitacdo do
Professor Primario Leigo.

Oportunizar o conhecimento da situacao educacional de todo o Bra-
sil, atraves da apresentacao dos relatérios das Unidades da Federa
cao.

Trocar experiéncias, com vistas ao desenvolvimento do Plano Dece
nal.

Avaliar o desenvolvimento do trabalho de Supervisao de Ensino.

Verificar como se processou a realizagdo dos cursos nos diversos
Estados e Territorios.

Integrar os diversos orgédos do Ministério da Educagdo e Cultura no
processo educativo do PAMP.

Aprofundar a integragdo do PAMP com os demais 6rgdos Federais,
Estaduais, Municipais ou Internacionais que especificamente, cui-
dam da promogao do homem através da Educagéo.

Cumprir o Plano Setorial do MEC que preconiza a soma de  esfor-
cos, para o desenvolvimento educacional brasileiro.



3. RELACAO NUMERICA DE PARTICIPANTES DO VII ENCONTRO NA-
CIONAL DE CHEFES - POR UNIDADES DA FEDERACAO E ORGAQOS

Estados Santa Catarina Rio Grande do Sul
Assis
tentes :
: Che- Che- |Assis-
Unidades Repre_| Total Total
fes sentan fes tentes
tes

1 | Guanabara 1 4 5 1 4 5
2 | Acre 1 - 1 1 1
3 |Amapa 1 - 1 1 - 1
4 | Amazonas 1 - 1 1 - 1
5 | Alagoas 1 3 4 1 3 4
6 | Bahia 1 3 4 1 3 4
7 | Ceara 1 3 4 1 3 4
8 |Espirito Santo 1 2 3 -{.) 2 2
9 | Goias 1 4 5 1 4 5
10 | Maranhéao 1 - 1 1 - 1
11 | Mato Grosso 1 2 3 1 2 3
12 | Minas Gerais 1 - 1 i - 1
13 | Para 1 - 1 1 - 1
14 | Parana 1 - 1 1 - 1
15 | Paraiba 1 2 3 1 2 3
16 | Pernambuco 1 1 2 1 1 2
17 | Rio Grande Norte 1 2 3 1 2 3
18 | Rio Grande do Sul 1 6 7 1 7 8
19 | Roraima 1 - 1 1 T = 1
20 | Rondébnia 1 - 1 1 - 1
21 | Rio de Janeiro 1 - 1 1 - 1
22 | Santa Catarina 1 5 6 1 3(.) 4
23 | Sergipe 1 2 3 1 2 3
SUB -TOTAL 23 132 62 22 38 80
1 |[INEP - 1 1 i 1
2 | CNAE - 11 1 1 1
3 D.E.F. - 1 1 1 1

4 | DET. F. - 1 1 - 1 1
5 | Coord.Est. MEC 1{SC)| - 1 1{RG) | - 1
6 | FEPLAM - 1(8C) 1 - 1{RG) 1
7 | Depto. Educacéo 1{SC) ] - 1 1{RG) | - 1
8 | USAID - 2 2 - 2 2
9 | Voluntarios C. 1 - 1 1 - 1
10 | ACARESC 1{SC)| ~ 1 - - -
11 | ASCAR - - 1 = - 1 1
12 | Associagao Prof. 1(SC}| - 1 1 - 1
13 SUDESUI - 1 1 - 1 1

TOTAL 5/28 | B/47 |13/75] 4/26 |10/48 | 14/74

(.) Nao foram todos os participantes.
8



2. RELACAO DE PARTICIPANTES

PAMP - Equipe Central

1. Prof. Marcilio Augusto Velloso - Coordenador Nacional e Geral do
Encontro Nacional.

2. Prof? Gildete Santos Lisboa - Assessoramento a Coordenacdo do En
contro, Planos de Aplicacdo e Coorde_
nacdo Geral do Relatorio Final.

3. Prof? Zila da Paz Barros - Relatdorios de Supervisao.
4. Prof? Terezinha da Paz Barros - Relatérios de Cursos.
5. Prof? Maria Dolores Veras da Silva - Equipe Técnica, Relatérios,

Revista.

UNIDADES DA FEDERACAO -(Chefes e Assistentes e Coord. de Nu-
cleos dos Servigcos de Supervisao e Diretores, Coordenadores de Depar-
tamento ou Centros de Treinamento),

1. ACRE
a) MARIA MIRTES BARAUNA BEZERRA (Substituta Chefe)

2. AMAPA
a) MARIA NAZARE CORTES COSTA (Chefe do Servico de Supervisio)

3. AMAZONAS

a) RAIMUNDA MIRTES LOPES DE OLIVEIRA (Chefe do Servico de
Supervisao)

4. ALAGOAS

a) TEREZINHA ACYOLY GAMA (Chefe do Servico de Superviséo)

b) MARIA JOSE CASADO MARINHO (Chefe Segdo de Aperfeigoamento)

c) MARIA DO ROSARIO PADILHA FLORENCIO (Diretora do Departa
mento Ensino Prima_
rio)

d) MARIA CELI DOS SANTOS (Supervisora)

5. BAHIA

a) JOSE FRANCISCO SA TELLES (Chefe do Servico de Supervisio)
b) JANES GONCALVES DE BRITO (Equipe Técnica) - Supervisora
c) JANDIRA DE SOUZA (Supervisora)

d) NOELIA OLIVEIRA LOPES (Supervisora)

6. CEARA

a) HULDA LIMA SOARES (Substituta-Chefe) - Equipe Teécnica
b) YOLANDA MARIA CORREA CARACAS (Supervisora de Nucleo)



c) MARIA LIDUINA CORREA LEITE (Supervisora) - Equipe Técnica
d) MARIA DO SOCORRO BEZERRA (Supervisora) - Equipe Técnica

7. ESPIRITO SANTO

a) ANA. FURTADO DE ARAUJO (Chefe do Servico de Supervisio)
b) LAURIDES ANA GUERRA (Supervisora de Nucleo)
c) BERNADETE GOMES (Supervisora de Nucleo)

8. GOIAS

a) BIRACY MACHADO MENDONCA (Chefe do Servico de Supervisao)

b) IZABEL FRANCO DE MORAIS (Supervisora de Nucleo)

c) RUTE DE ASSIS LOPES (Equipe Técnica)

d) MARIA LUCY FERREIRA (Coordenadora Estadual dos Centros de
Treinamento do Magistério)

9. MARANHAO
a) CLERICE BASTOS FERREIRA (Chefe do Servico de Superviséao)

10. MATO GROSSO

a) NORLY CONCEICAO MONTEIRO DA SILVA (Chefe do Servico de
Supervisao)
b) EUNICE MARTINS CUNHA (Supervisora de Nucleo)
c) GILBERTO LUIS ALVES (Diretor do Departamento de Pesquisas e
Ensino)

11. MINAS GERAIS
a) MARIA ODILIA FIGUEIREDO (Substituta-Chefe)

12. PARA
a) MARIA LUCIA DE MELO CARRAMANHO (Chefe do Servico de Su-
pervisao)
13. PARAIBA

a) OELD MARY DAMIAO (Chefe do Servico de Supervisio)

b) MARIA JOSANA CAVALCANTE (Equipe Técnica)

c) IRENICE LINS (Coordenadora do Centro de Treinamento de Alagoa
Grande)

14. PARANA
a) LEONOR LEZAN (Chefe do Servico de Superviséao)

15. PERNAMBUCO

a) MARIA HELENA DE LIMA CORDEIRO (Chefe do Servico de Super-
Visao)
b) ELIZETE DA SILVA DOURADO (Coordenadora PAMP em Nazaré
da Mata)

16. RIO GRANDE DO NORTE

a) NANCY GOMOS DOS SANTOS (Chefe do Servico de Superviséao)
b) MARIA ALEXANDRINA SAMPAIO (Assistente)
c) MARIA ANILDA MENEZES (Diretora do CEPE -SEC)
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17. RIO PE JANEIRO
a) GLORIA MARIA DIB FERREIRA (Chefe do Servico de Superviséo)

18. RIO GRANDE DO SUL

a) MARIZA SOUZA DA SILVA (Chefe do Servico de Supervisao)

b) STELLA ANDERETA MARQUES (Equipe Técnica)

c) CELI MOREIRA (Supervisora de Nucleo)

d) RAFAELA MACHADO BUENO (Diretora do DIMEP - Divisao de
Municipalizagdo do Ensino Prima-
rio)

e) MARILIA AVILA SOHNE (Representante do CPOEE)

f) GEMA ANGELINA BELIA (Representante do Ensino Médio)

g) COLORINDA EMILIA SORDI (Representante da Secretaria de Edu-

cacao)

19. RORAIMA

a) AUGUSTA DE OLIVEIRA FERREIRA (Chefe do Servico de Supervi-
sao)

20. RONDONIA
a) RAQUEL SOARES VALES SILVA (Chefe do Servigo de Superviséo)

21. SERGIPE

a) LEDA MARIA CABRAL AGUIAR (Chefe do Servico de Superviséo)

b) MARIA CARMEN SIQUEIRA MENDONCA (Equipe Técnica)

c) MARIA TEREZINHA MARQUES FONTES (Coordenadora dos Cen-
tros de Treinamento)

22. SANTA CATARINA

a) JAIR SIMAO DA SILVA (Chefe do Servico de Supervisio)
b) GLEUZA HOFFMANN PHILLIPI (Equipe Técnica)

c) MARIA IVETE AMORIM (Supervisora de Nucleo)

d) SUELY GADOTTI RODRIGUES (Supervisora de Nucleo)
e) MARIA CATARINA FERRARI (Equipe Técnica)

f) CARLA ANETTE PULF (Supervisora de Nucleo)

REPRESENTANTES DE ORGAOS DO MEC
E OUTROS MINISTERIOS E ENTIDADES

MEC

- INEP - ALAYDE CUNHA AYER PIMENTA - SAT

- CNAE - GB - HELENICE BARBOSA PINHO (SC)
DR. ERNESTINO DI GIOIA (RG)
- SC - Representante: Paulina Silva Nogueira

- DIRETORIA TERRITORIOS E FRONTEIRAS - MANOEL AUGUSTO A-
ZEVEDO SANTOS

- ASSOCIACAO CATARINENSE DE PROFESSORES - REPRESENTANTE



- COORD. ESTADUAL DO MEC (SC)

- DEPARTAMENTO DE EDUCACAO - SECRETARIA DE EDUCACAO
- (SO)

- ORGAOS:
ACARESC - Representante (SC) Jacy Jurema Dalponte
FEPLAM(SC) - ANTONIO JOHAN

(RS) - JURELY PINHEIRO
USAID - (RIO) - Chefe do DRH - WALTER ADANSON
- Representante - DENISE MEYER C. LEITE
- NORDESTE - Representante - JAMES SAMPSON

VOLUNTARIOS DA PAZ - MIRTES HOLANDA DO VALE
SUDESUL - DANCI CAETANO RAMOS

TOTAL GERAL DE PARTICIPANTES: 78 (setenta e oito)



DIA 2.12.1970

- Abertura oficial no Teatro Alvaro de Carvalho, pelo General Jal-

dyr Bhering Faustino da Silva - Secretario de Educacdo e Cultura
de Santa Catarina.

- Composicdo da mesa:

Prof. Marcilio Augusto Velloso - Coordenador Nacional do PAMP.
Pedro José Bosco - Diretor do Departamento de Educagéo do Es-
tado dé Santa Catarina.

Daniel Barreto - Coordenador Estadual do MEC em Santa Catari-
na.

Jair Siméo da Silva - Chefe do Servigo de Supervisdo de Santa Ca_
tarina.

e representantes de:

- Secretaria de Educacéo do Parana

- Secretaria de Educacéo do Rio Grande do Sul
- Universidade Federal de Santa Catarina

- Prefeitura Municipal de Florianopolis

- Comando da Policia Militar

- V Distrito Naval

- CELTED-SC

-1.N.P.S.

- Servigo de Superviséo da Bahia.

Ouviu-se a execugdo do Hino de Santa Catarina pela Ban
da da Policia Militar e a saudag@o do Sr. Secretario de Educacdo
e Cultura que presidia a solenidade de abertura.

Inicialmente desejou boas-vindas aos congressitas, di-
zendo da alegria dos catarinenses em recebe-los.

_ Ressaltou, o orador, a atuagdo do PAMP,  destacando
dois aspectos mais importantes:

- a capacitacdo do Professor Primario néo® titulado;
- e 0 desenvolvimento do trabalho comunitario,

enfatizando ainda que Escola e Comunidade se completam.

Em prosseguimento o Professor Marcilio Velloso - Co
ordenador do PAMP -, fez uma exposi¢do dos trabalhos realiza-
dos pelo 6rgéo que dirige.

o Frisou a importancia do Ensino Primario e a responsa-
bilidade do professor que € a mesma, quer se tratando do |leigo ou
titulado, vez que o objeto do seu trabalho é a crianca brasileira.

Esclareceu, ainda, os porqués da realizagéo do Encon-
tro em Santa Catarina, a saber:



1°) a existéncia de um Plano de Educacdo estruturado
2°) um Servico de Supervisdo organizado e atuante

e no Rio Grande do Sul - onde sera concluido:

1°) pela proximidade geogréfica

2°) observacéo da experiéncia, oferecida pela Diviséo
de Municipalizagao do Ensino Primario (DIMEP) e
pelo Servico de Supervisdo do Ensino do CPOEE.

O Coordenador encerrou, agradecendo ao Secretario de
Educacdo e sua equipe solicitando dos presentes manterem vivas
as chamas de Relagc6es Humanas que o PAMP sempre procurou dl
fundir.

Em prosseguimento usou, ainda, da palavra o Profes-
sor Francisco de Sa Teles - supervisor-chefe da Bahia - que entu_
siasmado disse da alegria como o Brasil estava respondendo ao
chamado de Santa Catarina.

. Fez alusdes ao trabalho desenvolvido pelo PAMP,  sa-
lientando o esforco do mesmo em dar uma infra-estrutura ofere-
cendo uma nova dimensao cultural pedagdgica.

_ Terminou agradecendo a acolhida carinhosa de  Santa
Catarina aos seus irmaos brasileiros de todos os rincdes.

[l - Relatério e apresentacdo de tabelas das atividades do PAMP em
1970 no que diz respeito a recursos financeiros, humanos e mate-
riais e esquema seguido pelo Coordenador do Programa, em sua
exposicao.

3.1 - RELATORIO DAS ATIVIDADES DO PAMP - ANO DE 1970
I - DISTRIBUICAO DOS RECURSOS DO PARA EM 1970

a) Recursos orgcamentéarios para 1970 - (Quadro 1)

b) TabuLacdo Geral dos dados, segundo os "Critérios para Distri-
buicdo de recursos as Unidades da Federacao" (Jan/Fev).

c) Elaboracdo e Aprovacédo do Plano de Aplicacdo e Trabalho do
PAMP - (Marco/Abril).

d) Convénios e Normas Técnicas e Financeiras:

- Elaboracéo e envio dos convénios (Abril/Maio)

- Assinatura e publicacdo dos 22 convénios especiais com 19
Estados e_3 Territorios Federais (Quadro Il) (Junho/Out.)

- Elaboracédo e envio das Normas Técnicas e Financeiras para
aplicacdo dos Recursos (Circular n° 6 - PAMP) (Abril/Maio)

e) Apreciacao e aprovacao dos Planos de Aplicacdo e Trabalho
das Unidades (22) - (Junho/Nov.).

f) Liberacdo e remessa das parcelas de recursos financeiros pa-
ra Supervisao (70%) e Cursos de Treinamento (30%) (Ago. /Nov).
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[ - DADOS GERAIS OBTIDOS COM A APLICACAO DE RECURSOS

a) CURSOS DE TREINAMENTO - (Quadro Ill) - ANO DE 1970

b)

RECURSOS DE 1968 E 1969
1° SEMESTRE - Janeiro e Fevereiro (ou Mar¢co a Junho)

Numero de Cursos
Numero de Cursistas
Tipo de Cursos - Aplicacdo da Sistematica de
Cursos ao PAMP - Cultura Técnica
Cultura Geral
Conclusdo de Curso Prima
rio
Unidades da Federacéao

RECURSOS DE 1968/69 E 1970
2° SEMESTRE - Julho (agosto e novembro)

Numero de Cursos

NUmero de Cursistas

Tipo de Cursos - Cultura Técnica
Cultura Geral
Conclusao de Curso Prima-
rio

Unidades da Federacao

ANO DE 1971 - RECURSOS DE 1970 (Quadro V)

Numero de Cursos

Numero de Cursistas

Tipos de Cursos - Cultura Técnica
Cultura Geral
Conclusao de Curso Prima-
rio

Numero de Cidades

SUPERVISAO DE ENSINO - (Quadro V)

- Numero de Professores N&o Titulados

- Numero de Professores N&o Titulados Supervisionados

- Numero de Supervisores de Ensino em Exercicio

- Numero de Centros ou Nucleos de Supervisao (Quadro VI)

- Numero de ALUNOS atingidos -
ESCOLAS atingidas -
MUNICIPIOS atingidos - - GERAL

-PAC

c) Quadro Geral de Atendimento - 1963/1971 - (Quadro VII)

Il - PARTICIPACAO DO PAMP EM:

A - Seminarios, Congressos, Coloquios, Encontros - (Quadro n°
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B - Cursos de Treinamento de Professores -(Quadro I X-MAPA)
C - Projetos Especiais (Quadro X)

1. Plano Conjunto entre PAMP/CNAE/ABCAR/CNA., p/lntro-
ducdo da Educacdo Alimentar nas Escolas Primarias

a) Reunides para planejamento de Cursos e Apreciagcdo de
projetos realizados (Centro-Oeste (Goias), Sul (Parang,
Santa Catarina), Leste (Espirito Santo).

b) Realizacdo de Cursos no Norte e Nordeste paraSupervi-
sores (Nov/Dez).

2. Educacao Alimentar pela Televisdo Educativa para profes-
sores primarios - Promocdo: PAMP/CNAE/ABCAR/C NA
-(Membros do Plano Conjunto) e F.C.B.T.V.E.

3. Projeto Rondon - Integracdo com Cursos do PAMP.

4. Projeto Minerva - Andlise dos programas de educacédo, a-
traves do Sistema Radiofonico (Servico Radiodifusao do
MEC), para professores leigos e integracdo com o PAMP.

- IMPLANTACAO DO PLANO DECENAL DE CAPACITACAO DE
PROFESSORES PRIMARIOS NAO TITULADOS

1. Elaboracédo do Plano Decenal - Projeto | e Il (Circular n° 1

(Jan/Fev.).

2. Providencias sobre Implantacdo Plano Decenal - (Circular n°

6 - Centros de Treinamento) (Circular n°® 11 - Obtencédo e uti-
lizacdo de recursos fisicos).

3. Apresentacdo do Plano e contatos com 6rgdos do MEC e outras

organizacOes, Secretarias de Educacao (Envio de Circular 1)
(Fev/Out).

MEC - Secretaria Geral - ASSEPLAN
- Departamento do Ensino Fundamental
- FENAME/COLTED
- INEP-SAT

MINISTERIO DO INTERIOR - SUDENE/SUDESUL/SUDAM
(DRH)

MINTER - IPEA

ESTADOS - Secretarias de Educacdo, Presidentes dos Conse-
lhos Estaduais, Coordenadores do MEC, Departa-
mento de Ensino Primario e Aperfeicoamento do
Magistério, Servico de Supervisdo, Centros de
Treinamento, Faculdades de Educacdo, Fundacdes,
ACARES, etc.

- ANALISE E APRECIACAO PELA EQUIPE TECNICA DE:

- Relatérios de Cursos de Treinamento (1? e 29 SEMESTRES).



- Relatorios de Supervisédo de Ensino (Bimensais) 1969 e 1970»

- Planejamentos e Relatorios Anuais de Supervisdo de Ensino.

- Relatorios de Encontros Estaduais, Seminarios, Semanas de Es_
tudo (Unidades da Federacao).

- Livros, projetos, relatorios diversos, planos, publicacdes, (re_
vistas, boletins), etc.

- PrestacOes de Contas, - pelaequipe administrativa -, de Anos
Anteriores e novas, e elaboracédo de exigéncias.

VI - ELABORACAODE NORMAS, RELATCRI OS, TRABALHOS, ETC.

- Relatorio Geral de Atividades para Secretaria Geral, DNE e
D.E.F.

- Relatério das Atividades para a area da SUDENE, SUDESUL,
SUDAM e LESTE.

- Elaboracao de Circulares sobre normas e assuntos gerais
(1970-16).

- Elaboracdo de Quadros Estatisticos.

- Levantamento e tabulacdo de dados estatisticos (sobre critérios
para distribuicdo de recursos, cursos, Supervisdo, etc.)

- Levantamento Geral dos Recursos liberados e das  prestacdes
de contasjapreciadas, em apreci agéo e em diligencias.

- Preparacao e organizagcao do VII Encontro Nacional.

- Atividades previstas no Plano Geral e ndo realizadas pelo PAMR

1. REVISTA PAMP (publicagdo dos n°s 4, 5, 6, 7)

- falta de pessoal especializado
- faltam ainda, os numeros 4 e 5.

QUADRO |

1. PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO DO MAGISTERIO PRIMARIO
PAMP

RECURSOS ORCAMENTARIOS - 1970
Projeto 09.03.098

Total Provisao Total Final
7 000 000,00 10,77% |6 246 100,00

Especificacéo

2 600 000,00 A 280 240,00 |2 319 760,00 Supervisao - 3.1.3.1
4 400 000,00 | 473 660,00 | 3 926 340,00 Cursos -3.2.7.6

7 000 000,00 753 900,00 |6 246 100,00 TOTAL
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QUADRO I

CONVENIOS PAMP
1968/1970

Unidades da Federagéo

Anos . .
Estados Territérios
1968/1970 19 3
OBS. : Em 1969 o Estado do Piaui deixou de trabalhar como PAMP,
passando o Rio de Janeiro a firmar convénio.
QUADRO Il
ATUACAO DO PAMP - SUPERVISAO
1970
Unidades . Escolas Professo- | Superviso_
da Xt’i?]'ﬁ'é’(')gs Supervisio Aﬁlnu?ggs res Supef res em
Federagéo g nadas 9 visionados | Exercicio
22 1 068 9 409 767 380 18 339 1 604

OBS.: Existe 186 603 professores nao titulados, no entanto o PAMP s0
pode atender 18 339.

QUADRO

AV

ATUACAO DO PAMP - CURSOS

19 70
- n° de CURSISTAS
Semes Meses | cursos L
tre C.T. CG. |Primario Total
1° 2 58 138 1 344 2 287 3 769
20 1 54 1 804 2 410 4 214
OBS. : Nas 22 Unidades da Federacdo, foram atingidos 52 Municipios.
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QUADRO V
NUMERO DE NUCLEOS OU CENTROS DE SUPERVISAO
DAS UNIDADES DA FEDERACAO

NO de N Numero de
Ordem Unidades da Federagao Centrosejou
Nucleos
1 Alagoas 12
2 Amazonas | 5]
3 Bahia (4
4 Ceara 7
5 Espirito Santo 7
6 Goias 18
7 Maranhao 18
8 Mato Grosso 22
9 Minas Gerais 5
10 Paraiba 13
11 Parana 5
12 Pernambuco 4
13 Rio Grande do Norte (f
14 Rio Grande do Sul 20
18 Santa Catarina 12
16 l Sergipe 8

PLANO DECENAL DE CAPACITACAO DO PROFESSOR NAO TITULADO
PREVISAO PARA 1971

NS de CURSISTAS
Semes Meses

Cursos C. Geral |primé

tre Total C.T.e C. - -
.. {Indire| Y10
Direto —
to

19 2 154 16 3868 2 800 10 000| 1 500{ 2 088

OBS. : Nas 22 Unidades da Federacao, seréo atingidos 115 Municipios.
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3.2 RELATORIO DAS UNIDADES DA FEDERACAO
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Positivos:

1 - Assisténcia direta e melhor qualificacdo ao professor

2 - Visita do Coordenador do PAMP

3 - Assisténcia do PAMP através de circulares

4 - Apoio do Governo do Territorio

5 - Apoio da Divisdo de Educacéo e do Instituto de Educacao

6 - Nomeacao de professores portadores de diploma de 1° ciclo

7 - Exames Madureza com aprovacédo dos Cursistas.

Negativos;

1 - Irregularidade no pagamento das gratificacOes e baixa remuneragao
dos Supervisores

2 - N&o realizagcdo de Encontros Regionais

3 - Acumulo de atribui¢cdes do S. Supervisao

4 - Posicdo ndo definida do Supervisor no Quadro de funcionariosdo Ter_
ritorio

5 - Deficiéncia de transportes

6 - Falta de Centro de Treinamento

24



Le I I 091 1 £
ce (4 1 4} 4 [4 - - -
g “ sQBIND) wed s0840)D orued . 808JaND
sajuedIoT}aIR 289N P oN sojuedioried S9S9N ap 6N sojuedionlaed| SosoOI P N
OIMVNNIYd OSHNO AVHED VENLTIAD VOINDHIL VvHALTIAD
HHOV Te20T]
roquawIeuTaALl, Wi - ¢
cg6 ¥ 161 - LLE -
sopeuoIstatadng F3IBTOOSH sordrotuniy
souniy Sa10889j01d sazosyazadng sapepIun ap axaump
toestatadng wy - 1°g
dNVYd OTHd OLNHFWNIONALVY "¢
r %29) 908 sopezireioadsa ¢
£GeE - - -
garostaxadng SOPEIMLL OEN SOPEIMILL OjUDUIBUI L], SOBTONN 3P &N moﬂ&_oﬁ:ﬂﬁ
op oJouIn =) us . ° oaauwn
P "N SEAMQSSAION I P S0IHSI °p oN

SIVY3IO SOOI1S|1VISHd SOdva T
34OV - Oydvd3ad3d va 3avdadiNn

25



Positivos:

1 - Boa articulagdo com a SEC

2 - Ex-Cursistas frequentando o Curso Normal Pedagogico ou Faculda-
de de Educagéo

3 - Vencimento do Professor Leigo vinculado a cada etapa do Curso de
Treinamento

4 - Interacdo Escola-Comunidade

5 - Participacéo do Servico de Supervisdo na elaboracdo da serie dida-
tica para Amazbnia

6 - Entrosamento com CNAE-COLTED-ACAR

Negativos:

1 - Falta de transportes

2 - Falta de Centro-Treinamento

3 - Falta de material didatico

4 - Numero reduzido de supervisores

5 - N&o realizacao do Encontro Supervisores por falta de verba

6 - N&o continuidade das reunifes quinzenais.
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Positivos:

1 - Jornadas Pedagdgicas

2 - Elaboracao de Curriculo

3 - Encontro de Supervisores

4 - Organizacado de Clubes Agricolas, Semana de Comunidade

5 - Cursos Mobral, Educacédo Alimentar, Supletivo, Colted e em Prele-
zias

6 - Visita do Coordenador do PAMP

Negativos:

1 - Numero insuficiente de supervisores
2 - Curriculo Estadual dificil p/professores néo titulados
3 - Atraso na verba para cursos de julho

4 - Tempo insuficiente para Cursos de Primario Incompleto
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Positivos;

1 - Apoio da SEC ao Servico de Supervisdo

2 - Aceitacdo dos supervisores pela comunidade

3 - Visita do Coordenador do PAMP

4 - Entrosamento com ACAR-Am e Sec de Producdo, comando Militar-
CNAE-Prefeituras e DERAM - Departamento de Estradas de Roda-

gem do Amazonas.

Negativos:

1 - Atraso na remuneracdo dos professores
2 - Deficiéncia de transportes

3 - Situagdo precaria das escolas
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Positivos:

1 - Realizacdo de Cursos de Preparacdo Pedagogica
2 - Participagdo de Supervisores em Cursos e Encontro da COLTED e
na elaboracdo da série didatica p/Amazbnia

3 - N&o contratacéo de leigos para o Magistério da Zona Urbana

4 - Elaboracdo das provas finais para o Primario

5 - Melhor localizagcdo para professores treinados

6 - Entrosamento Escola-Comunidade

7 - Conscientizagdo do Professor Leigo valorizando os Cursos do PAMP
8 - Designacdo de Supervisores para direcao de grupos

9 - Melhor assisténcia ao leigo por parte da Divisdo de Educagéo

10 - Entrosamento com COLTED-CNAE, Servico de Estatistica.
Negativos:

1 - Numero insuficiente de supervisores

2 - Dificil acesso as escolas

3 - Falta de Centros de Treinamento

4 - Sobrecarga de atividades para os Supervisores.
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Positivos:

1 - Maior aceitacdo de supervisédo, na zona rural

2 - Maior numero de indios MACUXIS frequientando Curso de Ferias

3 - Trabalho do indio, transmitindo a suatribo conhecimentos adquiri
dos e que ndo perturbam seu ambiente social, religioso ou politico.

4 - Valorizacdo dos Cursos de Treinamento.

Negativos:

1 - Nao regulamentacdo dos Cursos de Ferias
2 - Falta de conducéo

3 - Verba insuficiente para a necessidade local,
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Positivos;

1 - Cursos de Treinamento realizados pelas Prefeituras

2 - Inclusdo de 32 supervisores formados no Estado no plano financeiro
MEC/PAMP/SEC

3 - Entrosamento com AC AR-Ma, projeto Rondon

4 - Aquisicdo de mais 5 murais para os nucleos do interior

5 - Criacédo do cargo de supervisor - Nivel 15

6 - Aperfeicoamento do Servico de Supervisdo atraves da Reciclagem do
Supervisor

7 - Visita do Coordenador do PAMP.

Negativos:

1 - Planejamento deficiente

2 - Falta de avaliacdo dos trabalhos desenvolvidos no interior

3 - Numero reduzido de supervisores para atender as 14 regifes

4 - Comunicacao dificil entre a Equipe Central e os supervisores de to-
dos os municipios

5 - Atraso no envio do Plano de Aplicagao ocasionando 0 ndo pagamento

de gratificacdes, audas ou compromissos diversos com cursos.
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Positivos;

1 - Visita do Coordenador do PAMP

2 - Penetracdo da Supervisdo em Escolas Isoladas com orientacéo dire-
ta

3 - Projecéo da Escola na comunidade

4 - Realizacdo de Semanas de Estudo e de Comunidade

5 - Realizagdo de Seminéarios de Diretores

6 - Participacdo da Equipe em Varios cursos

7 - Encontro Estadual de Supervisores

8 - Entrosamento com ANCAR-COLTED-CNAE-MOBRAL
9 - Participacédo no Exame de Madureza

Negativos:

1 - Numero insuficiente de supervisores e de centros de supervisao

2 - Evolucéo dos técnicos pedagogicos e que ndo sdo acompanhados por
supervisores por falta de novos cursos

3 - Falta de base do professor

4 - Divergéncia de épocas da realizacdo dos Exames Madureza com 0
termino dos cursos

5 - Dificuldade de locomocéao

6 - Diferenca do pagamento do salario-aula do PAMP com outros cur -

SOS.
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Positivos:

1 - Orientacdo técnica e ampliacdo ao atendimento aos professores |lei-
gos

2 - Participacéo na organizacdo do Plano Estadual de Educagcdo, dosa-
gem de programas

3 - Plangjamento do Estagio de 1 mes para normalistas

4 - Determinacdo de critérios para escolha de professores

5 - Realizagc&o de cursos para professores de 1° ano

6 - Plano integrado SEC -AMCAR

7 - Promocédo auténoma

8 - Recebimento pelos nucleos, de caminhonetas e equipamento da
USAID.

Negativos;

1 - Falta de preparo técnico do professor

2 - Substituicdo do professor durante o ano letivo

3 - S'ca contribuindo para evasdo escolar, fome, misériae vencimen-
tos atrasados

4 - Baixo saléario aula dos Cursos do PAMP

5 - Atraso no recebimento de verbas

40



41

8 - A 001 - 4 10T - 2
d sosanyy g sosan)d d sosan)d
sayuediotyaed Sasal I sajuediotjied | sasal oD &N sejuedioniaed | sasap ap N
OTYYWIYJd OS¥ENd IVHED vUNLTIND VIOINDIL v¥ALITIND

vaIVaVd ‘18201 _
0usWeUIA L, WH - 272

009 %€ Pee 1 - 888 g0T
sopeuorstazadng . S3dBTO0S Y sordroruny
sounty 5510550101 saxosiagzadng sapeprun 5p GaownN

roestagadng W - 1°2
dNVd OTdd OLNANIONILY ¢

991 %LS %EP g £1 -

op odawnN

QJUIABUIDL ],
ap SOJJUID

sotdrotuny
ap odswmN

SOJTONN ap oN

£9S 9 SHHQSSHAOUd

SIVYdd9O SOOI1S|1visd soOava 1
valvdvd - OYOVvd3ad3d vad 3avdadiNn



Positivos:

1 - Assisténcia Técnico-Pedagogica a 12 série para evitar evasdo e Re-
peténcia

2 - Atuacéo consciente no campo de trabalho

3 - Participacédo da supervisdo em Reunides Municipais e Intermunici-
pais

4 - Participacao da supervisdo em Conselhos Deliberativos  Educacio-
nais

5 - Elaboracdo do Programa de Moral e Civica e em planos e atividades
do DEP

6 - Elaboracédo e aplicacéo de provas para contratacdo de novos profes-
sores, pelas Prefeituras

7 - Organizacgédo e instalacdo da Biblioteca Marcilio Velloso

8 - Entrosamento COLTED - INEP - MOBRAL - Coordenacdo Estadual
MEC-CEPLANE - Conselho Estadual de Educacdo - SUDENE - Usaid
SEC-ANCAR-INCRE-CNAE

9 - Visita do Coordenador do PAMP

Negativos:

1 - Contengdo de verbas pela SEC
2 - Meios de locomocéo
3 - Numero insuficiente de supervisores

4 - Restauracao de prédios escolares em periodos letivos.
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Positivos:

1 - Primeiro Encontro Estadual
2 - Encontro com Prefeitos Municipais
3 - Entrosamento escola-comunidade

4 - Concursos Municipais para professores

Negativos:

1 - Numero reduzido de supervisores
2 - Atraso no recebimento de recursos
3 - Falta de conducéo

4 - Cursos em areas onde ndo € possivel supervisionar
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Positivos:

1 - Integracdo perfeita SENEC/PAMP

2 - Encontros regionais de supervisores

3 - Assisténcia direta as Escolas Supervisionadas

4 - Convénio com GERAN - Grupos Especiais para Racionalizagéo
Agro Industria Canavieira do Nordeste

5 - Pontualidade no envio de verbas pelo PAMP

Negativos:

1 - Deficiéncia de alojamento
2 - Imaturidade de alguns supervisores que prejudicam o trabalho por

falta de relacionamento.
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Positivos:

1 - Edificacdo e instalacdo de 3 prédios para centros regionais

2 -6 Seminarios com Diretores e Supervisores de Professores

3 - Realizagao de 3 Encontros de Supervisao

4 - Estruturacdo dos Centros Regionais

5 - Escrituracéo de trabalho de supervisores

6 - Entrosamento de Professores de Ensino Médio e Primario

7 - Realizagdo de cursos em prédios proprios

8 - Aprovacao de 39 professores nos Exames de Curso Primario

9 - Concluséo do curso ginasial por 148 professores

10 - Gratificacdo para supervisores que se deslocam para areas de di-

ficil acesso, incentivando a interiorizagdo do trabalho.

Negativos:

1 - Numero insuficiente de supervisores

2 - Sobrecarga de tarefas alheias a fungdo de supervisora, para atender
a outros organismos

3 - Execucédo de cursos sem recebimento de verba

4 - Equipamento ainda deficiente nos Centros de Treinamento

5 - Programa excessivo para os Exames de Madureza
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Positivos:

1 - Apoio e entrosamento com a SEC especialmente com o DEP

2 - Cursos financiados pelas Prefeituras

3 - Visita do Coordenador do PAMP aos cursos

4 - Cursos de preparacdo para regentes candidatos ao concurso de in-
gresso no Quadro Municipal

5 - Concurso para magistério ndo titulado sob orientacéo dentro da su-
pervisao

6 - Entrosamento com a MOBRAL - CNAE - CEPLAC - ANCARB - Pre_
feituras

7 - Divulgagéo das atividades do PAMP, através de Boletins Informati-

VoS

Negativos:

1 - Falta de motivacédo de alguns prefeitos pela problematica do ensino
local

2 - Interferéncia da politica, no Servi¢co de Supervisdo nos municipios

3 - Dificil acesso as escolas devido a deficiéncia de transporte e grande
extensdo geografica do Estado

4 - Falta de Centro de Treinamento

5 - Falta de reciclagem para supervisores

6 - Expectativa com a mudanga de governo

7 - Baixa remuneracao do professor leigo (oscila entre 10,00 a 120,00)
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Positivos:

1 - Criagdo de Conselhos de Escola para Comunidade

2 - Realizagéo do | Seminario para Estudo do Curriculo

3 - Semanas Pedagogicas

4 - Encontros mensais de supervisores

5 - Curso para Exame Madureza

6 - Entrosamento com Voluntario da Paz, Centro de Saide - CNAE - Fa_
culdade Medicina MOBRAL, D AG

7 - Participacao e colaboracdo nas atividades das Escolas e Col6nias de

Ferias

Negativos:

1 - Baixa numeracgéo de supervisor

2 - Numero insuficiente supervisor

3 - Numero insuficiente de Centros de Treinamento

4 - Movimentagdo, no periodo letivo, do professor leigo

5 - Duracdo insuficiente do Curso de Cultura Geral
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Positivos:

1 - Professores sentindo necessidade de titulacéo

2 - Ampliagdo de Supervisao do Ensino

3 - Entrosamento com outros orgaos: ACAR - CNAE - SUDENE- DNER
SESP - FETA MG e APCE MG

4 - Visita do Coordenador do PAMP

Negativos:

1 - Baixa remuneracao das aulas do PAMP
2 - Atraso do recebimento de verba para Cursos e gratificacdes
3 - Falta de transportes para Servigo de Supervisao

4 - Falta de material didatico para professores e cursistas.
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Positivos:

1 - Implantagdo do PAMP no Estado
2 - Apoio das Prefeituras

3 - Disponibilidade para o exercicio de superviséo

Negativos:

1 - Todas as dificuldades inerentes a fase da implantacéo do servico
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Positivos:

1 - Assisténcia direta ao professor

2 - Entrosamento com a comunidade

3 - Incluséo de professores Normalistas na formagéo de Equipes Regio
nais

4 - Preparacdo de Professores para Exames Madureza

5 - Colaboracdo com MOBRAL e outras Entidades

6 - Convénio com Prefeituras Municipais

7 - Semanas Pedagdgicas

8 - Ante-Projeto para formagcdo do Quadro de Supervisor

9 - Incluséo do Servico de Supervisao no Plano de desenvolvimento do
governo

10 - Substituicdo de Leigos por Normalistas

Negativos:

1 - Atuacéo paternalista de alguns supervisores

2 - Baixa remuneracao do professor

3 - Numero insuficiente de supervisores

4 - Diversidade de cultura na area de trabalho

5 - Falta de transportes

6 - Inseguranca do supervisor por falta de um Quadro no SEC

7 - Mudanga de Professores no meio do ano.
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Positivos:

1 - Aumento dos nucleos de supervisdo, equipados pelo UNICEF
2 - Encontro de supervisores do Estado

3 - Bom entrosamento Escola-Comunidade

4 - Realizacdo de Cursos de Reciclagem e para Diretores

5 - Melhor uso do material didatico

6 - Trabalho cooperativo do Plano Integrado - PAMP/CNAE/SEC
7 - Convénios entre SEC e Prefeituras Municipais

8 - Selecdo e treinamento de professores de 1% série

9 - Visita do Coordenador do PAMP

Negativos:

1 - Acumulo de funcbes dos supervisores
2 - Falta de verba para curso de julho
3 - Falta de transporte

4 - Numero insuficiente de supervisores
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Positivos:

1 - Entrosamento com ACARPA-PAC-SEC

A Supervisora-Chefe deixou de prestar maiores informacgdes, por es
tar afastada do cargo e sua volta afuncéo lhe ter sido comunicada as
vésperas do Encontro.
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Positivos:

1 - Disponibilidade do professor para aceitar a orientagcdo técnico-pe-
dagogica

2 - Procura de cursos de titulacdo pelos leigos

3 - Maior conhecimento das finalidades do PAMP

4 - Participacao da equipe PAMP na elaboragcdo do Orgamento-Progra.
ma da SEC para 1971

5 - Aumento do numero dos Cursos de Titulacédo

6 - Medidas oficiais visando a contencéo do ingresso de leigos nos qu§

dros do magistério

7 - Visitas do Coordenador do PAMP contribuindo para a ampliacdo de
atividade s

8 - Tramitacdo de Projeto de criacdo de cargo de Supervisor

9 - Programacéo de Encontro de Coordenadores de Nucleos

10 - Criacéo de comisséo de planejamento de programador tecnico-pe-
dagogica para compatibilizar as metas prioridades da SEC com o
MEC

Negativos;

1 - Recursos insuficientes

2 - Falta de instalacdo adequada

3 - Falta de transporte

4 - Falta de preparo do Professor, com elevado niumero de alunos em
classe

5 - Deficiéncia numérica das equipes central e regionais

6 - Dificuldade em sustar o ingresso de novos leigos

7 - Tramitagdo do Plano Financeiro, determinando atraso no pagamento
de gratificagdes, ajudas, despesas de curso, gerando inseguranca.
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SANTA CATARINA

Pontos Positivos do Ano de 1970

1 - Realizagdo do VII Encontro Nacional de Supervisores Chefes em
Santa Catarina

2 - Colaboracdo expressiva para realizacdo deste Encontro: SEC, Se-
cretaria da Agricultura, Coordenadoria Regional doMEC-setor San
ta Catarina, ACARESC, CNAE, 59 Distrito Naval, 14 BC, EEATUR,
ILHATUR, Base Aérea, Policia Militar, Escola de Aprendizes de
Marinheiros, Prefeitura Municipal, Reitoria da Universidade Fede
ral, Associagdo Catarinense de Professores

3 - Aceitacdo e colaboracédo do atual Secretario de Educacdo e Cultu-
ra, para melhor atuacdo do Servico de Superviséo

4 - Aumento do numero de Professores Supervisores

5 - Melhoria das escolas supervisionadas e boa aceitacdo das Comuni-
dades

6 - Perfeito entrosamento com a Coordenadoria Regional do MEC, com
0s setores regionais da ACARESC, CEM, DENERU, CNAE e Pre-
feituras Municipais

7 - Distribuicao do material da UNICE.F

8 - Lideranca nos festejos relativos a efemérides locais, estaduais e
federais

9 - Colaboragéo na elaboragcéo do atual Programa de Ensino

10 - Reciclagem de Professores de Escolas Reunidas

11 - Descentralizacdo de trabalho

12 - Atuacdo das supervisores em Escolas ndo supervisionadas, por Sso
licitacdo dos Diretores ou Coordenadores locais

13 - Divulgacdo das atividades do PAMP em algumas regifes, através
da imprensa e do radio

14 - Atuacdo da Supervisdo na Resolucdo 13/69 (anexa) que dispbe sobre
a Titulagdo do Professor Leigo

15 - Pequenos cursos promovidos pelas Supervisoras Regionais, solici
tados pelas Coordenadorias Locais e Prefeituras Municipais

16 - Elaboracdo de apostilas pela Equipe Técnica para orientacdo das
Supervisoras Regionais

17 - Participacdo nos Cursos da COLTED



18 - Participagdo no MOBRAL

19 - Termo de Acordo com FEPLAM

20 - Material Didatico distribuido as Supervisoras e Escolas supervisio
nadas, pelo Plano Nacional de Educacéao

Pontos Negativos:

1 - Auséncia de transporte

Evasdo de Supervisores para outras areas de trabalho que oferecem
melhores perspectivas salariais

N&o criacdo do cargo de Professor-Supervisor

Calendario de cursos do PAMP nao coincidir com o Calendario Esco
lar do Estado

5 - Falta de uma avaliacéo real e positiva dos trabalhos de  supervisao

A W
1 1

realizados no Estado

Relato de duas supervisoras como complementacao

1 - Iracema Tavares
102 Regiao
Atuacdo nos seguintes municipios
a) Piratuba
b) Ipina
c) Peritiba

2 - Gesselda Nora
82 Regiao
Atuacdo no municipio de Mafra

Saudacdo da Supervisora Chefe aos Supervisores:

Comecgar ndo é nada.

Recomecar é tudo

De nada vale comecar bem para quem n&o e capaz de perse-
verar até o fim.
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3.3 - ENTIDADES CONVIDADAS

68

- INEP - MEC - Prof2 Alayde Cunha Pimenta

Leu mensagem do Sr. Diretor do INEP, Prof. "Walter de Toledo
Pizza, lamentando sua auséncia ao Encontro e enviando votos de
bom trabal ho.

- Das atividades do INEP, destacou os Cursos, dando énfase ao
de Formacao de supervisores, no CTM e que foram realizados
em:

Sapé

Colatina
Inhumas
Curitiba
Paraiba

Apresentou ainda, a representante do INEP, as informacgdes:
. O Curso de Inhumas teve colaboragédo da UNICEF,;
. Até o fim do ano de 1970, serdo preparados 291 professores

supervisores, assim distribuidos, por Estado:

Amazonas 11

Bahia 18

Espirito Santo 18

Goias 61 novos supervisores e 60 em reciclagem
Minas Gerais 10

Paréa 5

Paraiba 24

Parana 16

Piaui 15

Rio de Janeiro 4

R.G. do Norte 21 0

Sta. Catarina 22

Se rgipe 6

. Com aturma de 1970, o INEP completa o treinamento de

2 329 professores;

- Programacao de novos cur sos:
. com areformado MEC, foi criada a Diretoria do Ensino Fun

damental, dirigido pela Prof3- Eurides da Silva Brito e que te-
ra a competéncia de programar 0s novos Cursos.

. O INEP sera 6rgdo autbnomo e, pela reestruturacdo, fara pes_

quisas e estudos de novos métodos, programas e curriculos.
Tudo leva a crer que, em regime de transicdo, o INEP conti-
nuard a programar cursos em 1971 e,

. como sugestao da professora representante do INEP, os super

visores poderdo fazer recrutamento para os futuros cursos.

. O UNICEF continuara a manter seus programas nas areas da

SUDAM e SUDENE.



Il - DIRETORIA DE TERRITORIOS E FRONTEIRAS - DTF - Manoel
Augusto Azevedo Santos -

Da exposic¢éo do representante do D.T.F. destacaram-se as infor_
magoes:

- Foi criada a Diretoria de Territérios e Fronteiras ha quase 2
ancs,

- Visa a educagdo nas fronteiras e territorios, ficando a  mesma
a cargo do Governo Federal, através do Ministério da Educacao
e Cultura.

- S&o atendidos mais de 300 municipios.

- Em 1969, 54% do orcamento foi aplicado no Estado do Rio Gran
de do Sul.

- Novos critérios para aplicacéo de verbas:

. ndo receber&o ajuda os municipios do PAC e os que recebe-
ram recursos de outros 6rgéos.

. também ndo ter&do gjuda os municipios com mais de 15 000 ha
bit antes.

. apart r de 1971, os recursos sO serdo aplicados a partir de
um diagnoéstico bem feito.

- Mantém convénios com o Projeto Rondon e recentes, com o]
PAMP.

- A D.T.F. é abase do futuro Departamento de Educagdo Comple_
mentar (DEC), que funcionara, a partir de 1971, com mudltiplas
atribuicoes:

atendimento por clientela

- madureza

- excepcionais; supra e
mfradotados

- silvicolas

- nucleos de colonizacgéo

atendimento por area geografica: visando interiorizacao.

[l - C.N.A.E. - Helenice Barbosa Pinho

Inicialmente foi lida a mensagem do Presidente da Campanha, en-
V|hando solidariedade e carinho e citados os objetivos da Campa-
nha:

- Visa assistir o aluno do pré-escolar ao aluno de Ensino Meédio,
através de merenda e almocgo, para propiciar-lhe melhores con
dicOes de saude e desenvolvimento.

- Deseja que comunidades e instituicoes se conscientizem do pro-
blema de nutricdo do escolar.

- Mantém convénios com a FAO, a USA1D, o PAMP e a ABCAR.

- Propds a incluséo de Educacdo Alimentar como disciplina efeti-
va no curriculo de Escola Normal e conteido complementar na
Escola Primaria.
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Realiza cursos de Educacéo Alimentar.

Solicita bolsistas para seus cursos, visando o trabalho no PAMI?
ABCAR, ACARESC.

- C.N.A.E. - Santa Catarina - Paulina Silva Nogueira

Entre outros, arepresentante da Campanha Nacional de Alimen-
tacéo Escolar em ta Catarina, prestou os seguintes esclareci-
mentos:

Ha 13 setores regionais, onde ha integragdo do pessoal de cam-
po de diversas entidades.

(‘jl'em apoio da Secretaria de Educacdo, Municipios e comunida-
es.

O problema da CNAE de Santa Catarina € a falta de pessoal pa-
ra seu trabalho especifico.

Ha um plano integrado de alimentacdo do escolar (PAMP, CNAE,
ACARESC):

. promocéo de cursos de educacdo alimentar;
0 professor treinado nos cursos, treinara oS supervisores;
0S supervisores treinardo os professores.

O PAMP fornecerd um guia de ensino aos professores, de 1% a
62 serie.

- ACARESC - Jacy Jurema Dalponte

Entidade filiada a ABCAR, a ACARESC é constituida por 139 es
critorios locais, 19 escritérios regionais, 1 escritério central
e 1 centro de treinamento e realiza as atividades.

Elabora planos de educagdo sanitaria e alimentar, manuais e
materiais para ensino.

Capacita professores atraves de reunides, com aulas-modeélo,
em que demonstra o modo de utilizar os materiais, aproveitan-
do as orientacbes pedagodgicas do CROP.

Os professores capacitados nas reunides, recebem os materi-
ais e manuais elaborados.

Recebe colaboracao das Escolas Normais na montagem do mate_
rial didatico.

Este ano, recebeu colaboracdo da UNICEF (bombas d'agua).

Promove aeliminagédo de filtros nas escolas, a criagao de hor-
tas para o ensino do cultivo de hortalicas.



4. GRUPOS DE TRABALHO

- Apresentacao das conclusdes do | Grupo de Trabalho. Grupo A -
Cultura Teécnica.

A. Componentes do Trabalho;

1.
2.
3.
4.

Coordenador - Marisa S. Silva - Rio Grande do Sul
Relator - Gilberto Luis Alves - Mato Grosso
Secretarios - lracema - Santa Catarina
Cely Moreira - Rio Grande do Sul
Membros;
Bernadete Gomes - Espirito Santo
Suely Godotti Rodrigues .- Santa Catarina
Gléria Maria Dib-Ferreira - Estado do Rio de Janeiro
Dansi Caetano Ramos - SUDESUL
Denise Meyer C. Leite - USAID
Maria Luci Ferreira - Goias
Iracema - Santa Catarina
Janes Brito - Bahia
Maria Terezinha M. Fontes - Sergipe
Maria do Rosario Florencio - Alagoas
Irenice Lxiis - Paraiba
Alaide Ayer Pimenta - INEP - Rio
Nanei Gomes dos Santos - Rio Grande do Norte
Mana de Nazaré C. Costa - Ame&oé
Stella A. Marques - Rio Grande do Sul
Marisa S. Silva - Rio Grande do Sul
Cely Moreira * Rio Grande do Sul
Gilberto Alves - Mato Grosso

Observadores:
a. Maria Oduia de Figueiredo - Minas Gerais
b. Maria Anilda Menezes - Rio Grande do Norte

Y SQTOS3RETTIQP RN TR

B. Desenvolvimento do Trabalho

O temario apresentava XJ1l itens para o estudo do Grupo. Re-
sultados:

1.

Duragdo - etapas e meses:

"O estabelecimento da duracdo dos Cursos ficara a critério
dos Estados e Territorios que_considerardo as variaveis ce_
terminadas jpela diversificagcdo de realidades expressas nos
diferentes niveis de Clientela, de condic¢des climaticas e de
recursos financeiros, materiais e humanos."

Diante disto se faz necessario o estabelecimento da dura-
¢do minima dos Cursos em horas-aula.

Para aqueles que completaram o Curso Ginasial o Curso £ _
rarealizado em 2 anos, atraveés de 6 (seis) meses de trei-
namento, o que monta num total de 1 056 horas-aulas.

Para aqueles que fizeram o Madureza o Curso sera realiza
do em 3 (trés) anos através de nove meses de treinamento,
0 que totalizara 1 584 horas-aulas.
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2. Programa do Curso

w

O Programa a ser cumprido, seré aquele que precipuamen-
te, vise a capacitacdo, em termos de titulacdo do professor
leigo, seguindo a sistematica dos Cursos Normais, segundo
a legislacdo do Estado, compatibilizada com as "Finalida—
des" do PAMP.

Disciplinas e Praticas Educativas necessarias a formacéo
do Professor Nao Titulado.

a. Disciplinas:

Portugués

Didatica Geral e Especiais

Fundamentos da Educacédo: a) Filosoficas
b) Psicologicas
c) Sociologicas
md) Bioldgicas

Administracdo e Organizacédo Escolar

Educacédo Moral e Civica

Educacado Fisica

b. Praticas Educativas

Educacédo Alimentar e Saude
Técnicas Agricolas

Artes em Educacéao
Educacdo Religiosa
Educacgéo para o Lar
Recursos Audiovisuais

Regime
. Internato . Semi-Internato . Externato

Os cursos serao ministrados preferencialmente, em_ regi-
me de Internato, respeitadas, entretanto, as condigGes par_
ticulares de cada Estado ou Territorio.

Corpo Docente

O corpo docente, dos cursos de cultura técnica deve ser re_
crutado dentre professores licenciados em Faculdades de
Filosofia, em Faculdades de Educacdo e em detentores de
Certificados dos Cursos de Aperfeicoamento do INEP e ou-
tros similares.

Coordenacao do Curso

Cada Curso tera um coordenador, escolhido entre os super_
visores, cabendo a coordenacdo Geral dos Trabalhos ao su-
pervisor chefe.

. Corpo Discente

Terdo acesso aos Cursos de Treinamento ProfessoresPOs-
Titulados, portadores de certificados de | Ciclo do ensino
médio, ou de exame de Madureza Ginasial.

Material Didatico - Aquisicdo ou Elaboracao

O material de consumo, didatico e de expediente, para 0s
Cursos de Treinamento do PAMP, devera ser adquirido e



10.
11.

12.

13.

elaborado, de acordo com as necessidades regionais dosEs
tados, englobando recursos Federais, Estaduais, Munici"
pais e outros.

Tipos de Cursos - Diretos ou Indiretos Extensivos oulnten-
sivos

Os cursos de Treinamento de Professores Leigos, deverdo
ser_diretos e intensivos, de acordo com o item | do Presen_
te Temario.

Objetivo

O Objetivo dos Cursos de Treinamento € de titulacdo de pro_
fessores nao titulados, em exercicio, como Regente de En-
sino Primario, afim de elevar o nivel do Ensino Fundamen
tal Brasileiro.

Custo Aluno - Cr$ 200,00 por més
Estabelecimento de Ensino Local

Os cursos de treinamento dever&o ser realizados nos Cen-
tros de Treinamento ou de Formacdo do Magistério; Esco-
las Normais, Instituto de Educacdo e outros locais que ofe-
recam condi¢bes adequadas ao seu funcionamento.

Prioridade

Deve ser considerada como prioridade n° 1 a Cultura Teéc-
nica, atendendo os objetivos de titulagdao do PAMP.

Ainda seriam consideradas prioridades em relagcdo a aten-
dimento:

a. Quanto a éarea geografica:

. Os municipios onde haja maior incidéncia de professo-
res ndo titulados.

. Os municipios prioritarios do PAC, assim como ou-
tros programas.

b. Quanto a dependéncia administrativa as redes Estadual,
Municipal, Federal e de Instituicdes Particulares, res-
pectivamente.

OBS.: Quando ficar constatada maior incidéncia de pro-
fessores néo titulados e uma determinada depen-
déncia administrativa, a ela sera dada priorida-
de, desde que ndo prejudique os objetivos dos pro_
gramas estaduais e do PAMP.

c. Quanto ao Tempo de Servigo: de 3 (trés) e 20 (vinte) a-
nos de exerciclio preferencialmente os nomeados efetiva_
mente.

Outros

Devera ser previsto no_orcamento do PAMP, recursos es-
peciais, para a aquisi¢cao de material escolar, destinadas
aos Cursistas, incluindo neste, livros.
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GRUPO DE TRABALHO Il - CULTURA GERAL
PARTICIPANTES - TOTAL: 21/23

A. Componentes do Trabalho

1. Coordenador - José Francisco de Sa Teles - Bahia
2. Redator/Secretario - Rafaela Machado Bueno - Rio G. do Sul
3. Relator - Laurides Ana Guerra - Espirito Santo

B. Membros

1. PAMP - Gildete Santos Lisboa

2. RIO GRANDE DO SUL - Maruia Avila Sohne

3. PARAIBA - Oeld Mary Moreira Damiéo

4. ESPIRITO SANTO - Ana Furtado de Araujo

5. ALAGOAS - Maria José Marinho

6. GOIAS - Rute de Assis Lopes

7. GOIAS - Biracy Machado de Mendonga

8. MATO GROSSO - Eunice Martins Cunha

9. ACRE - Maria Mirtes B. Bezerra

10. SANTA CATARINA - Maria José Mauricio, Giselda Nora, Tere

zinha Eder

11. CNAE - Maria Catharina Ferrari

12. MARANHAO - Clerice Bastos Ferreira

13. PARA -Maria Luacia Melo Carramanho

14. PARANA - Leonor Lezan

15. CEARA - Yolanda Maria Correia Caracas

16. INEP - Alayde Ayer Pimenta

17. SUDESUL - Danei Caetano Ramos

18. FEPLAM - Fundacédo Pe. Landel de Moura - Tania Tagliari
19. AMAZONAS - Raimunda Mirtes Lopes
20. SERGIPE - Leda Maria Cabral Aguiar

21. PERNAMBUCO - Maria Helena de Lima Cordeiro

VII ENCONTRO NACIONAL DE SUPERVISORES
GRUPO DE TRABALHO N7 2
CURSOS DE CULTURA GERAL

- Objetivo do curso

Aprofundar conceitos relativos a conteudo e técnicas docentes,
procurando atender o professor nao titulado, relativamente a sua
atuacdo no magistério, visando seu encaminhamento as capacita-
¢des subsequentes.

I - Duracdo e etapas

Ampliar a duragdo dos cursos para 8 a 10 meses como prazo mi-
nimo, atendendo-se, no entanto, as possibilidades pessoais de a-
prendizado, considerando-se 0S avangos progressivos.
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Curriculo do Curso

Me- Duragéo L.
Anos ses Etapa Materias
1 1° Jan/Fev. | Portugués - Matematica
3 2° Julho Portugués - Matematica - Historia
Geral/Brasil
2 3° Jan/Fev. | Portugués - Matematica - Ciéncias
3 4° Julho Portugués - Matematica
3 5° Jan/Fev. | Portugués - Matematica - Geogra-
fia Geral/Brasil
3 6° Julho Portugués - Matematica

OBS. : Inclusive as disciplinas sugeridas pelo Grupo de Trabalho
n® | - Cultura Técnica, quando for o caso.

Corpo Docente

O Corpo Docente deve ser recrutado dentre professores Jicencia-
dos por Faculdades de Filosofia e Faculdades de Educacdo ou de-
tentores de certificados de cursos de aperfeicoamento do INEP e
outros similares.

Coordenacado do Curso

A Coordenacdo dos Cursos cabera ao Supervisor-Chefe do Servi-
¢co de Supervisao do Ensino Primario.

Devera ser escolhido um coordenador para cada curso, preferen-
cialmente, um supervisor ou um técnico da Secretaria ou daDivi-
sdo de Educacdo ou ainda um profess or que reuna as condicbes ne_
cessarias ao desempenho dessa funcdo, indicados pelo upervi-
sor-Chefe, respeitada a regulamentacao vigente ou as Divisdes
Especializadas no Estado, sendo 0os mesmos responsaveis pela or_
ganizacéo e execucao do curso.

Cabe ao coordenador de cada curso todos os assuntos que dizem
respeito ao mesmo, inclusive relatorios e prestacdes de contas,
devendo, paraisso, organizar um regulamento interno e um pla-
no de trabalho a ser executado pelos seus auxiliares.

Os coordenadores de curso ndo deverdo lecionar, .afim de pode-
rem cumprir, eficientemente, as atribuicdes que lhe competem,
desde que lhe seja atribuida uma gratificacdo condizente com as
suas responsabilidades.

Quando em um mesmo estabelecimento s_agruparem 250 cursis-
tas ou mais, faz-se necessaria a utilizagao de 2 coordenadores,
dividindo-se o trabalho.

Para os cursos que atingirem os 150 cursistas dever-se-a contar

com a colaboracdo de um auxiliar de coordenacgdo previamente es_
colhido.
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- Regime
Sera o de internato quando possivel pelas vantagens de relaciona-

mento humano e integracdao. Quando de externato ou semi-inter-
nato, aproveitar todo o tempo disponivel para essa vivéncia.

- Corpo discente

Professores néo. titul_ados portadores de Certificado de conclu-
sdo do curso primario e ginasial incompleto.

Além dos elementos da ficha de inscricdo aconselha-se uma sonda
gem inicial das disciplinas, através de instrumentos de avaliagao
como questionarios, entrevistas, debates, objetivando aformacéo
de grupos, 0 mais possivel homogéneos. Favoreca-se, entretan-
to, a promocao de cada professor ou de grupos deles ao longo do
curso.

- Prioridade

Devera ser considerada a prioridade de acordo com a condi¢cdo de
cada Estado nos seguintes termos:

- quanto a area geografica: 0s municipios onde haja maior inci-
déncia de professores néao titulados.
- 0S municipios prioritarios.

- quanto a dependéncia administrativa os das redes Estadual, Mu-
nicipal, Federal e de instituicdes particulares respectivamente.

OBS.: quando ficar constatada maior incidéncia de professores
nao titulados numa determinada dependéncia administrati-
va, aela sera dada prioridade, desde que n&o prejudique os
objetivos dos programas estaduais e do PAMP.

- quanto ao tempo de servico: de 3 (trés) a 20 (vinte) anos de e-
xercicio, preferencialmente os nomeados em carater efetivo.

- Material didatico

Considerando-se as dificuldades de situacdes nos Estados, suge-
re-se fique averba destinada a esse fim a disposicdo dos Supervi
sores Chefes, inclusive para compra de livros e impressos, ati”
gue uma pesquisa entre os professores venha comprovar a neces-
sidade de uma indicacdo especifica.

- Tipo de Curso

Direto

Intensivo, emépoca de férias, podendo ser extensivos, dependen-
do das condig¢des locais, com a mesma duragdo prevista no item
n° 3.

- Custo aluno

Considerando-se superado o valor de Cr$ 110,00 para custo alu-
no, sugere-se a suaelevacdo ao nivel de 100%.
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Estabelecimento de Ensino Local

Deverdo ser escolhidos de preferencia as cidades:

- onde anteriormente vinham sendo realizados cursos, facilitan-
do o acesso aos cursistas;

- onde houver colaboracdo da comunidade;

- onde apresentarem condicdes reais de alojamento (hospedagem,
alimentacdo, salas de aula, local para recreagédo, etc);

- nos centros de maior concentragao de professores nao titula-
dos. Nessas cidades, os cursos deverao ser realizados, prefe_
rencialmente, nos seguintes estabelecimentos:

Centros de Treinamento ou formacédo de professores
Escolas Normais (Parecer n® 130/65 C.F.E.)

Colégios, Ginasios, com acomodac¢des para hospedagem
outras instituigdes.

Se, no entanto, apos a realizacdo dos cursos, chegar-se a con-
clusédo de que em determinado local o curso nédo gpdera nem de_
vera ser novamente realizado por falta de condi¢cdes materiais,

psicoldgicas e pela dificuldade de acesso ou deficiéncia de recur_
S0S, Ou por outras circunstancias que vierem a prejudicaro ren
dimento dos trabalhos, outra cidade que possa oferecer melho-
res condicdes, devera ser escolhida.

Outro
Casos Especiais

A coordenacédo geral dos cursos sera exercida pelo Supervisor-
Chefe, cabendo-lhe no desempenho da mesma uma remuneragao
extra no valor correspondente ao dobro da sua gratificacdo men -
sal.

VII ENCONTRO NACIONAL DO PAMP
CONCLUSOES DO GRUPO DE TRABALHO n° 2
CULTURA GERAL E TECNICA

Objetivo do curso

Aprofundar conceitos relativos a conteudo e técnicas docentes,
procurando atender o professor néo titulado, relativamente a sua
atuacdo no magistério, visando seu encaminhamento as capacita-
¢des subsequentes.

Duracao e etapas

Ampliar a duracdo dos cursos para 8 a 10 meses como prazo mi-
nimo, atendendo-se, no entanto, as possibilidades pessoais de a-
prendizado, considerando-se 0S avangos progressivos.
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Curriculo do curso

D URACAZDO

Anos Meses Etapas Matérias
1 1% Jan/Fev | Portugués, Matemética =
3 2% Julho Portugués, Matematica, Historia
Geral e Brasil
2 3% Jan/Fev | Portugués, Matemética, Ciéncias
3 42 Julho Portugués, Matematica _
3 5% Jan/Fev | Portugués, Matematica, Geografia
Geral e Brasil _
3 6% Julho Portugués, Matematica

OBS.: Inclusive as disciplinas sugeridas pelo Grupo de Trabalho

n° | - Cultura Técnica, quando for o caso.

- Corpo Docente

O Corpo Docente devera ser composto preferencialmente pelos
Supervisores e por professores convidados pela coordenacdo dos
cursos com a devida aprovagao do Supervisor-Chefe, sempre que
haja necessidade.

- Coordenacao do Curso

- A coordenacéo geral dos cursos cabera ao Supervisor-Chefe do

Servico de Supervisdo do Ensino Primario.

- Deverda ser escoLhido um coordenador para cada curso prefe-

rencialmente, um supervisor ou um técnico da Secretaria, ou
da Divisdo de Educagdo ou ainda um professor que reuna as con
dicbes necessérias ao desempenho dessa funcdo indicados pelo
Supervisor-Chefe, respeitada a regulamentacdo vigente ou as
DivisOes Especializadas do Estado, sendo os mesmos responsa
veis pela organizacdo e execucdo do mesmo.

Cabe ao coordenador de cada curso todos os assuntos que dizem
respeito ao mesmo, inclusive relatorios e prestacdo de contas,
devendo, para isso, organizar um regulamento interno e um
plano de trabalho a ser executado pelos seus auxiliares.

Os coordenadores de curso ndo deverédo lecionar, afim de pode_
rem cumprir, eficientemente, as atribuicdes que competem,
desde gue lhe seja atribuida uma gratificacdo condizente com as
suas responsabilidades.

Quando em um mesmo estabelecimento se agrudparer_n 250 cur -
sistas ou mais, faz-as necessaria a utilizagao de dois coordena_
dores, dividindo-se o trabalho.

Para os cursos que atingiram os 150 cursistas, dever-se-a con
tar com a colaboragdo de um auxiliar de coordenagéo, previa-
mente escolhido.
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Regime

Sera o de internato, quando_ possivel, pelas vantagens de relacio-
namento humano e integragcao. Quando de externato ou —semi-in-
ternato, aproveitar todo o tempo disponivel para essa vivéncia.

Corpo Discente - Grau de Instrucao

Professores néo titulados, portadores de certificado de concluséao
de curso primario e ginasial incompleto, além dos elementos da
ficha de inscricdo aconselha-se uma sondagem inicial das discipli
nas, através de instrumentos de avaliagdo como  questionarios,
entrevistas, debates, objetivando a formacdo de grupos, 0 mais
possivel homogéneos. Favoreca-se entretanto, a promocdo de ca
da professor ou de grupos deles, ao longo do curso.

Prioridade

Igstabel ecer a prioridade de acordo com a condi¢céo de cada Estan-
o:

a. Quanto a area geografica: 0s municipios onde haja maior inci-
éncia de professores nao titulados.
- 0S municipios prioritarios.

b. Quanto a dependéncia administrativa os das redesEstadual, Mu
nicipal, Federal e de instituicOes particulares, respectivamen
te.

OBS.: quando ficar constatada maior incidéncia de® professo-
res nao titulados numa determinada dependéncia admi-
nistrativa, a ela sera dada prioridade, desde que néo
Ilgfjl\l/Jll%ique 0s objetivos dos programas estaduais e do

c. Quanto ao tempo de servigo: de 3 (trés) a 20 (vinte) anos de e-
xercicio, preferencialmente os nomeados efetivamente.

Material Didatico

Considerando-se as diversidades de situagcfes nos Estados, suge-
re-se fique a verba, destinada a esse fim a disposi¢do dos Super_
visores-Chefes, inclusive para compra de livros e impressos, a
té que uma pesquisa entremos professores venha comprovar a ne-
cessidade de uma indicacdo especifica.

Tipo de Curso - Direto

Intensivo, em época de férias, podendo ser extensivo dependendo
das condicdes locais, com a mesma duragdo prevista no progra-
ma. (Item ndmero 3).

Custo aluno

Considerando-se superado o valor de Cr$ 220,00 para custo alu-
no, sugere-se a sua elevacéo ao nivel de 100%.

Estabelecimento de Ensino Local

Deverdo ser escolhidos de preferencia, as cidades:

onde anteriormente vinham sendo realizados cursos, facilitando
0 acesso aos cursistas;
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. onde houver colaboracéo da comunidade;

. onde apresentarem condicdes reais de alojamento (hospedagem,
alimentacéo, salas de aula, local para recreacéo, etc);

. nos centros de maior concentracdo de professores nao  titula-
dos. Nessas cidades, os cursos deverdo ser realizados, prefe_
rencialmente, nos seguintes estabel ecimentos:

- Centros de Treinamento ou formacdo de professores

- Escolas Normais (Parecer n® 130/65 CFE)

- Colégios, ginasios, com acomodagOes para hospedagem
- Outras instituicoes.

Se, no entanto, apos a realizacdo dos cursos, chegar-se a conclu_
sdo de que em determinado local o curso ndo podera nem devera
ser novamente realizado por falta de condi¢cdes materiais, psico-
|6gicas e pela dificuldade de acesso ou deficiéncia de re cursos,
Ou por outras circunstancias que vierem a prejudicar o rendimen
to dos trabalhos, outra cidade que possa oferecer melhores condi
cOes, devera ser escolhida.

Xni - Qutros

Casos especiais.

A coordenacao geral dos cursos sera exercida pelo  Supervisor-
Chefe, cabendo-lhe no desempenho da mesma uma = remuneracao
extra no valor correspondente ao dobro da sua gratificagdo men-
sal..

DIA 4 - GRUPO DE TRABALHO lIlI
CONCLUSAO CURSO PRIMARIO

Participantes - Total: 27

1 - Coordenador - Colorinda Erntia Sordi _ _
2 - Redator/Secretario - Manoel Augusto e Maria Josina Soares
3 - Relator - Terezinha Acioly Gama

Membros

4 - PAMP - Maria Dolores Veras da Silva

5 - BAHIA - Jandira de Souza

6 - BAHIA - Noé&Ua Lopes Oliveira

7 - RIO GRANDE DO NORTE - Maria Alexandrina Sampaio
8 - PARAIBA - Maria Josane

9 - RIO GRANDE DO SUL - Colorinda Erntia Sordi

10 - ALAGOAS - Terezinha Acioly Gama

11 - SERGIPE - Maria Carmem Siqueira Mendonca

12 - CEARA - Yolanda Maria Corréa Caracas

13 - GOIAS - Izabel Franco de Morais

14 - MATO GROSSO - Norly Conceicdo Monteiro da Silva
15 - RORAIMA - Augusta de Oliveira Ferreira

16 - RONDONIA - Raguel Soares Silva

17 - SANTA CATARINA - Odair Maria Figueiredo
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20
21

22
23
24
25

27
28

30

VI

VI

SANTA CATARINA - Eneas Santana da Silva

CEARA - Hulda Lima Soares

SANTA CATARINA - Jair Simao da Silva

DIRETOR TERRITORIOS E FRONTEIRAS - Manoel Augusto A. San

tos

ACARESC - Jacy Jurema Dalponte

CNAE -GB - Helenice Barbosa Pinho

USAID -NORDESTE - James Sampson
VOLUNTARIOS DA PAZ - Mirtes Holanda do Vale
SANTA CATARINA - CROP - Lucita, dispensa
PERNAMBUCO - Elizete da Silva Dourado

CNAG - SC - Paulina Silva Nogueira

SUDESUL - Dancy Caetano Ramos

Astrogilda Maria Schapo

GRUPO DE TRABALHO n° 3
CONCLUSAO DO CURSO PRIMARIO

OBJETIVOS

1.1- Dar ao professor conhecimentos gerais e esgecificos indis-
pensavels a melhoria do seu trabalho na regéncia de classe.

1.2 - Conferir ao professor o Certificado de Conclusédo do Curso
Primario, estimulando-o a graduar-se.
DURACAO

Os cursos deverédo ter uma duracdo minima de 2 meses e maxima
de 5 meses, devendo ser”encaminhado as Prefeituras e Secreta-
rias de Educacédo a relacdo dos professores (leigos) participantes
com 0s respectivos resultados.

PROGRAMA DOS CURSOS

O programa dos cursos devera ser baseado no programa do ensi-
no primario do Estado acrescido de disciplinas complementares.

CORPO DOCENTE

O Corpo Docente devera se constituir dos supervisores comple-
mentado com a participacédo de elementos da comunidade.

COORDENACAO

A Coordenacéao ficara sob a responsabilidade do supervisor do
PAMP," ressalvada a regulamentacdo vigente em cada Estado ou
Territorio.

REGIME
Prioritariamente em regime de internato.

CORPO DISCENTE

Especifico a cada regido, atendendo aos professores que tenham
0 primario incompleto.
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Atender concomitantemente os professores menos capacitados e
aqueles que possuem melhor capacitacéo.

MATERIAL DIDATICO
O material didatico devera ser constituido no minimo de:

Dicionarios - Mapas - Globos - Manual de Instru¢céo Programada-
Folhetos Ilustrados - Albuns Seriados - Livros com programas

de linguagem, matematica e outras disciplinas acompanhados do
manual do professor.

TIPO DE CURSO
O curso devera ser direto e intensivo.

CUSTO ALUNO

LOCAL

O local de realizagdo dos cursos sera preferencialmente em cen-
tros de treinamento. Na falta destes, buscar recursos na comu-
nidade .

OUTROS

13.1 - Gratificagbes - O Coordenador tera um aumento na grati-
ficacdo, da ordem de: .
20% quando em regime de semi-intemato

13.2 - 50% quando em regime de internato, consi-
derando ainda o numero de bolsistas.

13. 3 - De acordo com o numero de bolsistas, deverater um auxi-
liar de coordenacéo.

13.4 - Um auxiliar encarregado da prestacdo de contas.

13. 5 - O professor leigo (efetivo ou. contratado), vinculado ao ser-
vigo publico tera prioridade no atendimento da realizagéo
dos cursos.

FLORIANOPOLIS, SC, 05 de dezembro de 1970
GRUPO /3. CONCLUSAO DO CURSO PRIMARIO

COORDENADORA -
rofa
Rio Grande do Sul
RELATORA -
Profa. TEREZINHA ACYOLI GAMA
Alagoas
REDATOR -

MANOEL AUGUSTO DE AZEVEDO
SANTOS - Repres. DETF - MEC



GRUPO DE TRABALHO ESPECIAL "A"

ASSUNTO

- "Integragéo dos Cursos Diversos para Professores Ndo Titulados
em Centros de Treinamento".

COORDENACAO

- Coordenador do PAMP - Prof. MarciLio Augusto Velloso

PARTICIPANTES

Paraiba - Irenice Lins

Sergipe - Maria Terezinha Marques
Pernambuco - Elizete S. Dourado
Alagoas - Maria José C. Marinho
Espirito Santo - Bernadeti Gomes
Goias - Maria Luci Ferreira

Minas Gerais - Maria OdlLia Ferreira

NouokwhE

OBSERVADORES

1 Alayde Pimenta
2. James Sampson

ASPECTOS TRATADOS

1. Exposicdo pela Paraiba: Da Integracdo dos Cursos
2. Debates

Os participantes apresentaram informagdes de como se processa a

integracao e os Centros que disgoem para a realizagao dos Cursos. Em
sintese, seguem-se as orientacoes prestadas:

1 - PARAIBA

Dois dos trés Centros existentes sao utilizados com cursos do
PAMP durante todo o ano.

Souza - Alagoa Grande

Sap)é - Janeiro/Fevereiro e Julho (Outra programacgao no resto do
ano

2 - SERGIPE

3 Centros que funcionam em periodos de férias - janeiro/ fevereiro
e julho - com verbas do PAMP.

3 - PERNAMBUCO

3 Centros funcionam com verba do PAMP - porém ndo com a coorde
nacéo do Supervisor do PAMP.

4 - ALAGOAS

1 Centro so utilizado para os cursos do PAMP nas férias - janeiro,
fevereiro e julho.
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5 - ESPIRITO SANTO
1 Centro - Treinamento de Supervisores - Integracéo para 1971

6 - GOIAS
3_aCl:)entros - Devido programacao néo pode atender ao PAMP (Espe-
Ci
7 - MINAS GERAIS
7 Centros
2 funcionam Cursos do PAMP

CONCLUSAO - Pelo que pudemos ouvir de cada Estado sentimos que ha
uma preocupagao de integrar os Cursos ja existindo na
maioria essa integracdo a servico do PAMP.

GRUPO DE TRABALHO ESPECIAL "B"

ASSUNTO

- Realizacao de Cursos Diversos para professores nao titulados nos
Territorios e Faixas de Fronteiras.

- Coordenacao - Coordenador do PAMP - Professor Marcilio Au-
gusto Velloso.
PARTICIPANTES

1. Representante da Diretoria de Territérios e Fronteiras - Ma-
noel August:. Azevedo Santos

Territorio Federal do Amapa - Maria Nazaré C. Costa
Territorio Federal de Roraima - Augusta de Oliveira Ferreira
Estado do Mato Grosso - Norly C. Monteiro e Assistente
Estado do Ai re - Maria Mirtes Barauna

Estado do Amazonas - Raimunda Miites Lopes

Estado do Parana - Leonor Lezan

Estado de Santa Catarina - Jair Simao da Silva e Assistentes

Estado do Rio Grande do Sul - Mariza Souza da Silva e Assisten-
tes

© o N bk wDdN

ASPECTOS A TRATAR
1. Termo do Convénio Especial
2. Totais destinados a cada Unidade da Federacéo (9)
3. Planos dos Cursos:

- Numero de professores atendidos
- Tipo de Curso (Cultura Técnica, Geral, Conclusdao de Curso
Primario)
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A -

B
A -

Duracdo do Curso - 3 meses - direto
J9 meses - indireto (radio)
Periodo de realizacdo - jan/fev - julho
Local dos Cursos (cidades)
Envio do Plano ao PAMP (Periodo)

CONVENIO - DETF/PAMP
Cr$ 580 000,00

FRONTEIRA ... .. ... ... Cr$ 400 000, 00
TERRITORIO . .. . . . . . . Cr$ 180 000,00 580 000,00
FRONTEIRA . . . . . . . . . ... . Cr$ 400 000, 00
1. Amazonas . . . . . . . . . 35 000,00

2. Acre . . . ... 35 000, 00

3. Mato Grosso. . . . . . | 65 000,00

4. Parana . . .. . .. .. . 30 000, 00

5. Sta. Catarina . . . . . . 70 000,00

6. Rio Grande do Sul ... 165 000,00

TERRITORIOS . . . . . . Cr$ 180 000, 00
1. Amapa

2. Roraima
3. Rondbnia

PLANOS DE CURSOS
PROVIDENCIAS A SEREM TOMADAS

AMAZONAS

Serdo mantidos contatos '.om CMD, apds o qual serao fornecidas as
informacdes necessarias - (Até o dia 30/12/1970)

ACRE

A Supervisora-Chefe enviou a consulta para outros municipios e logo
gue obtiver resposta, remetera ao PAMP - Coordenador Geral.

MATO GROSSO

Verba - Cr$ 65 000,00
CURSOS PARA PROFESSORES LEIGOS
2 Cursos diretos com conclusdo do primario
Total de alunos por curso: 100 alunos
Duracdo de cada curso - 3 meses em carater intensivo e internato
Periodo - janeiro/fevereiro - 12 etapa
julho - 22 etapa
Locais - Ponta Pord e Fatima do Sy
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Porgue escolhemos as referidas cidades:

a) maior concentracdo de Professores Leigos

b) maior condicdo para funcionamento

c) solicitacdo da prépria comunidade, o que vai nos ajudar, ou me-
lhor facilitar o trabalho desenvolvido

d) realizamos no periodo de férias porque os mesmos serdo realiza-
dos em Colégios Oficiais com condi¢cOes de Internato, que sdo ocu_
pados no periodo letivo.

SANTA CATARINA

Verba: Cr$ 70 000,00

Curso Direto - Cr$ 50 000,00

Curso Indireto - Cr$ 20 000,00 - FSPLAM
CURSO DIRETO PARA PROFESSORES LEIGOS
Intensivo - Semi-Internato

1. Curso de Cultura Técnica

Total de Alunos - 150

Duragdo - 3 meses
Periodo - 2 etapas
Janeiro/fevereiro -
Julho - 22

Local - S. Miguel do Oeste p/varios Municipios

I a

PARANA

Local - Cascavel
Outras informacdes serdo enviadas ao DTF futuramente.

RIO GRANDE DO SUL

Convénio PAMP e DTF

Total destinado ao Estado: Cf$ 165 000,00

Planos de Curso: Conforme o ja projetado pela Divisdo do Ensino
Normal da Secretaria de Educacdo e Cultura e autorizado pelo Con-
selho Estadual de Educacdo.

Numero de Cursos:
a) Cursos diretos; 2 - Cultura Técnica
Periodo de realizagcdo: janeiro-fevereiro-julho com 4 meses de
estagio intercalados
Local dos cursos: Uruguaiana
Escola Normal Eliza Terrari Vais
Santa Rosa
Escola Normal Visconde de Cairu
Numero de Alunos: 190- 70 em Uruguaiana
120 em Santa Rosa

b) Cursos indiretos: 1 curso - Cultura Geral
9 meses - a partir de novembro de 1970
Local do curso: Municipios atingidos pelo "Colégio do Ar" das se
gumtes DRS da SEC: Santa Rosa, Trés Passos,
Palmeira das Missbes, Uruguaiana.
Numero de alunos: 1 000 »
Sistemética: Elaboracdo de Plano de Ac¢&o conjunta PAME'FEFLAM
Elaboracdo de Acordo SEC/FEPLAM
Elaboracdo de instrumentos de controle




Execucao: FEPLAM, _
Coordenagao geral: SSIL_:J%erwsor-Chefe PAMP-CPOE - DIMEP/
Justificativa: De acordo com os levantamos realizados as  regioes
geograficas acima citadas, caracterizam-se como as
mais necessitadas de atendimento, face a grande inci
dencia de professores néo titulados.

GRUPO DE TRABALHO ESPECIAL "C"

ASSUNTO
" Formacdo de Equipes Técnicas Centrais"

- Coordenacgéo: PPLOI\];I'PMarCUiO Augusto Velloso - Coordenador do

PARTICIPANTES

1. SANTA CATARINA - Maria Catharina Ferrari e Carla Anette
i Puls da Silveira

2. GOIAS - Ruth de Assis Lopes

3. ESPIRITO SANTO - Ana Furtado Aradjo

4. BAHIA - Jane Britto
5
6
7

. SERGIPE - Maria Terezinha Marques Fontes

. ALAGOAS - Maria do Rosario Padilha Florencio

. RIO GRANDE DO NORTE - Nancy Gomes dos Santos e Maria Ale_
xandrina Sampaio

OBSERVADORES

Maria Lucio de Melo Carramanho - Para
Clerice Bastos Ferreira - Maranhao

Gema Angelina Belea - Rio Grande do Sul
Lucila Ferreira - Santa Catarina - CROP

ASPECTOS A TRATAR

1. Necessidade de formacédo de Equipes Técnicas
2. Organizagéo

3. Funcbes (atribuicoes)

4. Outros assuntos

CONCLUSOES CHEGADAS PELO GRUPO QUE ESTUDOU
A FORMACAO DE EQUIPES TECNICAS CENTRAIS
NO SERVICO DE SUPERVISAO

1.- NECESSIDADES

Pela sobrecarga de responsabilidades que acarreta o Servigo de Su-
pervisdo, torna-se reconhecidamente necessario o funcionamento de
uma Equipe Técnica Central, afim de assessorar o Supervisor-Che
fe em tudo o que for solicitado.
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ORGANIZACAO

Essa Equipe Técnica, devera ser constituida por elementos creden-
ciados, ou seja: com cursos de especializacdo do INEP e outros si-
milares e com notdéria experiéncia no Magistério.

ATRIBUICOES

a) Elaborar planemantos atinentes ao Servi¢o, como sejam: planos
anuais, semestrais, de cursos, etc.;

b) Prestar assisténcia técnico-pedagdgica e social propria ao traba-
Ilho de Supervisdo Educacional, inclusive através de visitas aos cU
versos Nucleos ou Centros de Supervisao;

c) Fornecer subsidios que sirvam de orientacdo para o trabalho dos
Supervisores no campo, nas diferentes areas do Curriculo da Es-
cola Primaria;

d) Avaliar e computar os dados registrados nos relatorios bimen-
sais dos Supervisores;

e) Elaborar os boletins bimensais relativos ao trabalho de Supervi-
sdo executado com os leigos;

f) Fazer o levantamento de todos os dados relativos a area supervi-
sionada, como sejam:

- Numero de escolas

- Municipios

- Numero de professores: grau de instrucéo
treinados
em treinamento
dependéncia administrativa

« Numero de alunos

g) Prestar servigos nos_Cursos de Treinamento, quer seja nos tra-
balhos de Coordenacdo ou em dar aulas, se necessario;

h) Assessorar a Supervisora-Chefe, na formulacdo do ante-projeto
do Plano de Aplicacdo de Recursos do PAMP a ser apre_sentado
aos Conselhos Estaduais de Educacdo para a sua elaboracédo defi-
nitiva;

i) Procurar manter-se permanentemente atualizada a respeito de

Técnicas de Curriculo do Ensino Primario e de Supervisdo Educa_
cional, a fim de .nformar aos demais Supervisores.

OUTROS ASSUNTOS

a) Podera ser escolhido um substituto eventual do Supervisor-Chefe
entre os elementos da Equipe Técnica Central. Ao  Supervisor-
Chefe, cabe fazer essa escolha.

b) A fim de respeitar a Cladusula do Convénio assinado pelas Unida-
des da Federacdo com o MEC, os membros da Equipe Técnica
Central, como membros, também, integrantes do Servi¢co de Su-
pervisdo, devem trabalhar em regime de tempo integral (8 horas),
atendendo as peculiaridades de cada Estado ou Territério.



GRUPO DE TRABALHO ESPECIAL "D"

ASSUNTO
- "Plano Conjunto de Educacao Alimentar nas Escolas Primarias"

COORDENACAO
- Coordenador do PAMP - Prof. MarciLio Augusto Velloso

PARTICIPANTES

PAMP  Prof, Marcilio Augusto Velloso
CNAE-GB - Helenice Barbosa Pinho

CNAE-SC - Paulina Silva Nogueira

ASCAR - Jacy Jurema Delponte

ESTADO DE GOIAS - Biracy Machado Mendonga
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - Lauridice Guerra
ESTADO DE SANTA CATARINA

ESTADO DO PARANA - Leonor Lezan

PNOGAWNE

OBSERVADORES

1. ALAGOAS
2. RIO GRANDE DO NORTE

ASPECTOS A TRATAR

1. Exposicdo do assunto pelo representante de Goias
2. Debates dos Grupos

Apos as explicagdes do Chefe do Servigo de Supervisdo de Goias
area onde se realiza valiosa experiéncia - 0 grupo apresentou as s_
guintes sugestdes:

1. Entrosamento com as Entidades interessadas, preferencialmen-
te, ABC AR, CNAE e PAMP, para um planejamento Geral.

2. Capacitacdo do Pessoal nos Estados e Territérios (Superviso-
ras do PAMP, CNAE e Extensionistas), para a execucdo das ati-
vidades programadas.

3. Escolha de um Coordenador Geral.

4. Determinar a mecanica de trabalho a ser adotado, com delega-
¢cao de responsabilidade.

5. Acompanhamento do trabalho desenvolvido.
6. Avaliacédo do trabalho.
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5. PLANOS SUPERVISAO



5. - A Professora Gildete Lisboa, Coordenadora Substituta do PAMP,

falando sobre planos, orientou sua palestra no roteiro que se se-
gue:

A - DE TRABALHO
B - DE APLI CACAO

A - PLANO DE TRABALHO
I - Objetivos Gerais
[ - Recursos
a) Humanos
b) Financeiros
Il - Atividades

a) Cursos
b) Supervisao
c) Relacionamento com outros Orgaos
a. Cursos
Tipo
Objetivo
Local (cidade)
Estabelecimento
Regime
Numero de cursista: Total
Por Curso
Por Municipio

Nivel Cultural
Municipios atingidos: Total
PAC
b. Supervisao
Visitas
Encontros
Pal estras

. Jornadas Pedagodgicas
Outros

Numero de Supervisores

Relagcdo de Novos Supervisores

Municipios atendidos: Total
PAC

c. Relacionamento com outros 6rgdos

- Participacdo em atividades patrocinadas por outras
Entidades

- Colaboracéo:
. ACARES
. CNAE
MOBRAL
Projeto Rondon
Prefeituras
Outros
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OBS. : Todo Planejamento deve ser fundamentado e com justificati-
vas concretas e objetivas.

B - PLANO DE APLICACAO
1. Receita

. Por rubrica
. Total

2. Despesa

. Por rubrica
. Total

3. Justificativa

| - Os recursos destinados as Unidades da Federac&o, s&o unica-
mente para:

- Cursos
- Manutencéo do Servigco de Superviséo

O PAMP, apartir de 1969, adotou critérios para distribuicéo

dos recursos, visando com isto, uma retribuicao justa aosks

tados e Territérios que tem procurado, atraves de medidas

concretas, promover o Professor Primario Ndo Titulado. O

total de pontos obtidos e que determina a quantia que sera a-

tdribuida aos Estados e Territérios, no Convénio a ser firma-
o:

- Na elaboragédo do Plano de Aplicacéo dessa verba, € absolu
tamente necessario:

a. respeitar as rubricas estabelecidas pelo 6rgdo  Federal
competente

b. cumprir as normas financeiras contidas na Circular n°
6/70 e em outra que venha a ser elaborada, para o exer-
cicio de 1971.

a. Em nenhuma circunstancia e permitido transferir verba
de uma rubrica para outra.

b. Nas Unidades em que, pelo custo de vida mais elevado
ndo”sera possivel a aceitacdo das normas estipuladas, o
acrescimo deve ser feito, respondendo a realidade local
e sua justificativa &€ imperiosa.

SUGESTOES

1. Antes de encaminhar ao Conselho Estadual de Educagéao para elabo-
rar e aprovar o Plano, verificar se:

- foram respeitados os quantitativos de cada elemento despesa
- 0s célculos parciais e totais estdo exatos

- foram planejados todas as despesas necessarias

- existem rasuras nas quantias.

2. Néo planejar despesas que destoem dos objetivos do PAMP, como por
exemplo:
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- funerais
- reconstrucao de salas
- limpeza de prédios.

3. Acompanhar o andamento do Plano de Educac&o no Conselho, visando
a sua répida tramitacdo e aprovacdo pois o envio imediato ao PAMP
beneficiara ao Estado ou Territorio, vez que nos criterios para dis-
tribuicdo dos recursos do proximo ano, este serd de real Importan-
cia (critério n° 15).

4. Organizar o Plano de Aplicagéo imediatamente ap0s o  recebimento
da Circular que determina a quantia destinada a Unidade.

Com isto evita-se o seurecebimento, com atraso e que impedira o en-
vio com maior brevidade, da verba para saldar os compromissos as_
sumidos.

5. Encaminhar o Plano de Aplicacdo - apds aprovacdo e homologado pe-
lo Secretario de Educacdo nos Estados e Governador, nos Territo-
rios - diretamente para o PAMP.

6. Enviar o original e uma cOpia, ambas homologadas.

7. O Plano de Trabalho deve acompanhar o de Aplicacao.

8. As justificativas dos aumentos devem constar do Plano de_Aplicagao.
Sem estas, ndo serdo aceitos os acrescimos ou modificagoes.

9. Na organizagdo das PrestacOes de Contas o seguimento do Plano de
Aplicacdo e indispensavel pois os recibos devem corresponder as mu_
bricas planejadas.

10. As sugestdes para modificagcao de Convénio para o proximo ano de-
vem ser encaminhadas ao PAMP, no mes de janeiro proximo.

11. Na Classificacao de Despesas, por Categorias Econdmicas, anexada
a estas instrucoes, estdo discriminados os diversos sub-elementos,
validos até o proximo ano.

A prof? Maria Dolores Veras da Silva na sua explanagdo ares-
peito da supervisao e cursos fez uma série de alusdes a dados existen-
tes no PAMP enfatizando a imperiosa necessidade do envio de informa-
cdes na época oportuna, para evitar que as estatisticas estejam desatua
lizadas. Lembrou que sempre o PAMP é solicitado por outros orgaos
para fornecimento de informacoes dos Estados e Territorios.

Entre outros, foram abordados os seguintes aspectos - por se
fazer necessario correcds:

Da chegada dos relatorios atrasados e incompletos.

- Diversidade de dados numéricos

- Falta de assinatura nos relatorios (até convites que se desti-
nam ao PAMP).

Especificacdo das siglas.
Apreciacdo geral dos cursos pela supervisora chefe.
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Distribuicdo dos cursos e cursistas por etapa, de acordo com
o tipo de curso.

Encontros sem conclusdes, exceto o da Bahia.

Atraso da revista, justificativa e novos artigos com fotografi-

as. . a :
Enviar com antecedéncia o planejamento geral de cursos.

6. ATIVIDADES PRATICAS

A segunda parte da programacdo em Santa Catarina, compre-
endeu visitas a Centros de Supervisao, em diversos municipios onde foi
constatado um real trabalho comunitario, a colaborardo crescente de en
tidades e sociedades educacionais, visando a promog¢ao do homem.

_ Inicialmente foi visitado o0 BALNEARIO DE CAMBORIU, e de-
senvolvido o seguinte programa:

ROTEIRO DE VISITA

8 horas

Recepcdo a Caravana de Congressistas - Local

Mato de Camborid

Passagem: Morro do Boi - Barranco - BR. 101 até Escola de
T aboleiro

Visita a Prefeitura Municipal e a Sala de Supervisdo, no Depar_
tamento de Educagéo Municipal.

8. 45 horas

Barra do Rio - Coquetel no Migulas
BR-101 - Passagem pela Concasa

9. 30 horas
Visita a Escola da Véarzea do Ranchinho.

- Visita ao Departamento de Educacédo onde vimos a sala de supervisao,
Biblioteca e demais dependéncias.

A supervisdo da atendimento a: 5 escolas municipais
3 escolas estadualis®, com um to_
tal de 10 professores.

o As supervisoras ddo atendimento direto as professoras super-
visionadas e atendem outras escolas através de reunides.

Durante o coquetel que foi oferecido no Migulas pela Municipa-
lidade, o Prefeito local em seu discurso elogiou o trabalho da supervi-
sdo em sua regido, enaltecendo a supervisora-chefe, como também 0
Coordenador do PAMP, no atendimento que tem dado atodo o Brasil.

Professor Marcuio Augusto Velloso agradeceu as palavras do

orador, falou sobre arealidade do PAMP e de todo o trabalho que  se
realiza no Brasil, dando um enfoque especial ao trabalho que esta sen-
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do feito em Santa Catarina.

; Durante este coquetel, varias autoridades se fizeram presen-
es.

De Camboriu nos dirigimos a Escola Publica Municipal da Var
zea do Ranchinho.

Os congressistas foram saudados pelo professor da Escola e
um grupo de alunos entrevistou o Coordenador do PAMP, colhendo suas
impressoes.

Em seguida visitamos a sala de aula onde havia uma exposicdo
dos trabalhos confeccionados pelos alunos.

Deste local nos dirigimos para BRUSQUE.

Na BR-101 as 11. 15 horas os congressistas foram recepciona-
dos pelo Prefeito de Brusque e supervisores locais. A programagdo <« _
guiu o roteiro abaixo:

CONVITE

A Superviséo do Ensino de Brusque, em colaboragdo com a
Prefeitura Municipal, Comissao Municipal de Turismo, Inspetoria Ge-
ral do Ensino Municipal, e Coordenadores locais, tem a grata satisfa-
ao de convidar V. Sa., cara arecep¢cdo que se fara aos congressistas,
upervisores Chefes de todas as Unidades da Federacdo, que visitardo
nossa cidade no dia 7 de dezembro de 1970.

PROGRAMA

9,30 - Recepcao - Local: Entroncamento BR-101 cem estrada Brusque
Itajai

10, 30 - Chegada ao Edificio da Municipalidade

10,45 - Sessdao Solene no Auditério da Prefeitura Municipal

11,30 - Visitas as dependéncias da Prefeitura Municipal

12,00 - Almoco na Chécara Lagoa Dourada

14,00 - Visita aos principais Pontos Turisticos de Nosso Municipio.

Brusque, 7 de dezembro de 1970

MARIA GRACILTA DO PRADO " Supervisora

INGEBORG HASSE Supervisora

OSVALDINA AMELIA D. DA SILVA Supervisora

JOSE GERMANO CHAEFER Prefeito Municipal

ALEXANDRE ME RICO Vice Prefeito ePresiden
te da COMUTUR

OSCAR GUSTAVO KRIEGER - Inspetor Geral Municipal
ASCANJO SEDREZ - Coordenador Local
ZILMA LENKUT TEIXEIRA - Coordenadora Local
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Em Lagoa Dourada foi-nos oferecido um almogo com participa
céo de varias autoridades do local.

A caravana foi saudada pelo Sr. Amo Richter - que fez elogi-
os ao trabalho da supervisdo, a supervisora-chefe e o prazer que sentia
em receber tdo ilustre caravana.

_ Fala do grande_auxilio moral, espiritual e cultural que este
servico vem prestando a regiéo.

Professor Marcilio Velloso agradece em seu nome e em nome
da caravana. Fez a apresentacdo dos congressistas e explica o porque
dos Encontros em Estados longe da Guanabara, interiorizar ao maximo
a Supervisao.

_ Falou da necessidade desse entrosamento e deu a visdo do ser_
vico tanto no ambito estadual como municipal.

RELATORIO DE SUPERVISAO
1970 - SANTA CATARINA

4? COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCACAO - BLUMENAU
Municipio de Brusque

Supervisoras;

Osvaldina Amélia Dadam da Silva
Ingeborg Hasse
Maria Gracilia do Prado

A - DADOS ESTATISTICOS:

1. Numero de Professores Primarios: 239
Titulados - (68%)
N&o Titulados - (32%)

2. Numero de Professores Supervisionados
Ano de 1969 - 32
Ano de 1970 - 30

3. Numero de Professores Ndo Titulados Supervisionados - 22

4. Numero de Alunos Atingidos - 792
Escolas atendidas - G.E. 1 E.R. 5 E.l. 12
Total - 18

5. Municipios atendidos - 1

B - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
1. Orientacdo Didatica aos Professores

Feita através de visitas frequientes as Escolas. Assistindo aulas
e verificando as atividades das”~Classes, observa-se os proble-
mas e dificuldades dos professores, apresentando-se sugestdes
de recursos didaticos e técnicas novas de trabalho. Sempre que
possivel e necessario dar aulas de demonstragéo.
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Reunides Pedagoqicas

Me nsalmente, junto ao Inspetor Geral do Ensino Municipal e aos
Coordenadores Locais, participam das reunifes pedagoégicas, fa
zendo entrega de material aos professores supervisionados e'~
guando possivel, explanam assuntos que venham de encontro as
necessidades dos professores.

. Instituicoes Escolares

Para ativar o Circulo de Pais e Mestres, realizam parceladamen
te, junto aos professores e Diretores, reunides com o0s pais.
Organizacao do Clube Agricola, e orientagao no desenvolvimento
do trabalho em colaboragao com Comunidade para a construgao
do Clube. Reorganizacdo da Biblioteca Escolar.

Merenda Escolar Orientacéo as familias para a participagdo ma
terial na Merenda Escolar.

. Trabalhos com a Comunidade

Em visitas as familias dos alunos de algumas Escolas, verifica-
mos 0s problemas existentes, tais como: desarmonia no lar, pro
veniente da falta de emprego, deficiéncia fisica dascriancas, fal
ta de conhecimento dos direitos que lhes séo atribuidos pelas Ins_
tituicbes. Para a solucdo destes problemas, tem recebido cola-
boracédo da Prefeitura Municipal, Camara Municipal, das Entida_
des de Classe, das Industrias e particularmente de outras pesso_
as de nosso municipio que possuem carater humanitério.

. Campanhas

Para melhorar a situacdo de alunos de uma familia necessitada
junto as entidades sociais para o tratamento de alunos com defi-
ciéncia fisica.

Material Escolar.

Do agasalho.

Do Uniforme.

Para a melhora do Predio Escolar.

Para a compra de oculos para os alunos do MOBRAL.

. Trabalhos na Sede

Uma das preocupacdes que tiveram no inicio do ano letivo, foi a
aquisicdo de uma sala para a instalacdo da sede de Supervisdao e
conseguida junto ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e Inspetor Geral
do Ensino Municipal, que sentiram a necessidade de um lugar on
de fosse possivel elaborar trabalhos e atender melhor aos profes
sores.

Na sede elaboramos o planejamento semanal, trabalho para o0s
professores, recursos didaticos e damos assisténcia aos profes-
sores.

. Trabalhos Fora da Sede

Reunides Pedagdgicas em Blumenau, dias de trabalho na sede do
Centro Regional de Orientagdo Pedagogica, também, em Blume-
nau. Visita, a pedido, a Escolas de outros municipios.

. Cursos de Férias

Curso da COLTED, ministrando aos instrutores B, em Floriano-
K:/lo_lls, do qual participamos.
inistramos o0 curso aos instrutores C, em Brusque.
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C - ASPECTOS POSITIVOS

a. Aceitacdo pelos professores e pela comunidade, da  orientacao
do Servico de Supervisao.

Verificacdo do aprimoramento do trabalho do professor.
Colaboragéo e participacéo das autoridades ligadas a Educagéo.
Sugestdes de trabalho e incentivo, recebidos mensal mente, de
nossa Supervisora-Chefe.

D - ASPECTOS NEGATIVOS
a. Dificil acesso as localidades de trabalho.
b. Atraso das gratificacoes.

E - CULMINANCIA

O trabalho de supervisionar resume-se em concretizar os  objeti-
vos, do planejamento, fazendo assim de um modo geral o saneamen
to das complexidades encontradas no todo.

De Brusque nos dirigimos a BLUMENAU, onde a programacéo obe-
deceu ao roteiro:

oo o

PROGRAMA

14. 30 h - recepcao no Saldo Nobre da Prefeitura Municipal

15.00 h - entrevista coletiva a Imprensa Falada e Escrita

15. 30 h - visita a Industria Cremer

17.30 h - coquetel nas Lojas Hermes Macedo

18.00 h - entrevista com o Professor Marcilio - Coordenador Geral
do PAMP - TV Coligadas - Canal 3

19.00 h - encontro no Centro de Juventude "PORTA ABERTA" para
a apresentacao do trabalho de Superviséo

20. 30 h - jantar no Country Club Bela Vista - Gaspar

Blumenau, 7 de dezembro de 1970

A Comissao

Houve as homenagens iniciais de autoridades que ali se encon-
travam aos congressistas.

A apresentacdo da equipe de supervisores foi feita pelo  Prof.
Marcilio VeUoso, Coordenador do PAMP.

O Prefeito local diz de sua alegria e honra de receber téo ilus-
tre caravana. ApOs o0 coquetel, os congressistas, rapidamente percor-
reram locais turisticos da cidade e as 17 horas, na Pasta Aberta foi li-
do o relatério das atividades da Supervisdo até desenvolvida. Do relato
rio destacamos:

MUNICIPIOS ATENDIDOS: Blumenau, Gaspar, Indaial e Pomerode.
SUPERVISORAS: Anna Caresia, Dorvaliha Mantoanelli, lodete Corréa
Pinto, Marli Schrann e Rosemari B. Mayer.
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OBJETIVOS: 1 - Orientar o trabalho do professor no sentido de promo
ver maior desenvolvimento do educando, em todos os'
aspectos.

2 - Incentivar o entrosamento entre escola, lar, comuni-

dade.

3 - Estimular o professor para novas realizacoes, tor-
nando-o membro ativo da escola e alcangar maior pro
dutividade no trabalho e maior crescimento pessoal. "

4 - Assistir diretamente o professor, ajudando-o a melho
rar, atualizando-o no Novo Sistema de Educacéo.

ATIVIDADES PREVISTAS

Visita as escolas.

Dias de estudo para professores

Aulasde demonstracao (quando solicitadas)

Reunides Pedagdgicas

Confeccao de recursos audiovisuais

Reunides de Pais e Mestres, visando a participacdo dos mes-
mos na obra educativa

Palestras para professores, por elementos representativos da
comunidade

Assisténcia religiosa

Promocéo dée campanhas )
Festas comemorativas: Dia das Maes, Dia do Pai, Dia da Ar-
vore, Semana da Crianga, Dia do Professor, Semanada P &-
tria.

Reunides semanais da equipe paratroca de idéias e avaliagéo.
Clube das M ées.

MEIOS DE DESENVOLVIMENTO

Trabalho de grupo

Avaliagdo cooperativa

Pesquisas

Apostilas e simulas informativas

Organizacao

Prprp]ogéo de campanhas: da garrafa, da revista, da formi®
guinha

Festas Escolares e da comunidade.

N U WNE

DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO

1 - VISITA AS ESCOLAS - Foram feitas normalmente as visitas as esco
| as.
QUANTO A ORIENTACAOQ - se processou da seguinte maneira:
Partindo da observacao feita em sala de aula das dificuldades dos
professores, elaboramos a orientacdo que foi dada através de reu-
nides, conversas informais, dias de estudo e durante o periodo de
aula, distribuicao de apostilas, fichas e outros recursos audiovisu-
ais, aulas de demonstracéo (quando solicitadas).

2 - REUNIOES DE PAIS E MESTRES - Foram feitas reunides com 0s

pais para o maior entrosamento entre lar, escola e comunidade,
conscientizando-os do Novo Plano de Educagdo e para uma melhor
participacdo dos pais na obra educativa.
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3 - PALESTRAS PARA PROFESSORES POR ELEMENTOS REPRESEN-
TATIVOS DA COMUNIDADE - Foram chamados as reunifes de pro-
fessores médicos, guardas de transito, bombeiros, ACARESC, a-
gentes do correio, CNAE e dentistas.

4 - ASSISTENCIA RELIGIOSA - A orientagdo religiosa é radiofonizada,
Iatravés da Escolinha do Ar. Além disto, é da orientacdo nas esco-
as.

5 - CAMPANHAS - Foram feitas campanhas pré merenda escolar, bi-
blioteca, Natal dos Lazaros, tuberculose, campanha do ovo, do |i-
vro usado e da formiguinha.

6 - FESTAS COMEMORATIVAS - Pela passagem do Dia das M&es, Dia
do Pai, do Professor, aniversario do diretor, semana da Pascoa,
semana da crianca e semana da comunidade.

7 - REUNIOES SEMANAIS - Trabalho na sede - relacionados a estudo,
pesquisas, confeccoes de material didatico, preenchimento de qua-
dros, relatorios, planejamentos de trabalho.

Reunides semanais - resolucéo de problemas, troca de idéias, de
experiéncias, estudos de casos.

8 - CLUBE DAS MAES - Fundados dois clubes com o objetivo de promo-
ver melhor participacédo entre famiLia e escola.

CURSO RELAMPAGO - com c objetivo de dotar os professores leigos
de maiores conhecimentos e habilidades, a fim de possibilitar-lhes fa-
cil e proveitosa execugéo do trabalho.

CIOLTED - conscientizar o professor da utilizacdo do livro didatico em
classe.

CURSO DE RECICLAGEM - para integracéo e aplicacdo do Novo Plano
Estadual de Educagao.

ORGANIZACAO DE BIBLIOTECAS - Todas as escolas supervisionadas
de Blumenau, receberam a Biblioteca da COLTED, com excecao das es
colas do municipio de Gaspar e Indaial.

Foi dada a orientacdo de como organizar uma biblioteca.

O trabalho foi avaliado cooper ativamente entre supervisores e supervi-
sionados.

ASPECTOS POSITIVOS DO ANO DE 1970

- Maior interesse dos professores para com novos processos, técnicas
e conteudo.

- Confianga dos supervisionados depositada nos supervisores.

- Entrosamento entre professores, supervisores, alunos e autoridades
escolares.

- Constante assisténcia da supervisora-chefe por meio de circulares, a
postilas e contatos pessoais.

- Colaboracdo das prefeituras com transporte.

- Colaboracédo dos Coordenadores locais.

- Aceitacdo por parte dos diretores nos estabelecimentos em que ha su-
pervisionados.
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ASPECTOS NEGATIVOS DO ANO DE 1970

- Falta de conducdo. O trabalho fica, muitas vezes, prejudicado devido
a dificuldade de locomocéo.

- Dificuldade de reunir com mais fregliencia os professores supervisio-
nados para contatos, estudos,” reunifes, pois implicara na dispensa
dos alunos (o professor ficara fora o dia todo) e devido a distancia e
falta de recursos: condugao e finangas.

m EmM seguida o Sr. José Vieira Cortes, Coordenador Regional da
Educacao usou da palavra, dizendo do Plano de Educacdo que esta sendo
implantado na cidade que breve se tornara uma realidade.

O Prof. Marcilio Velloso agradeceu e disse da eficiéncia do
Servico de Supervisdo e chamou a atencdo do Prefeito do excelente traba
Iho realizado em Alagoas e Sergipe e enalteceu o que esta sendo feito
em Santa Catarina.

Como encerramento, 0s congressistas foram homenageados

com um jantar no Country Club, ao qual compareceram as autoridades
locais.

VIl ENCONTRO NACIONAL DE SUPERVISORES-CHEFES

DATA - 8 de dezembro de 1970
LOCAL - Navegantes - Itajai - Santa Catarina
PROGRAMA
8 horas - Chegada a ponte da BR-101
8.30 h - Visita a Escola Estadual de Escalvadinho - Navegantes

a) Exposicao
b) Relato de Atividades
c) Homenagem dos Escolares aos visitantes

d) Folclore 0
e) Coquetel oferecido aos presentes
10.30 h - Chegada a Itajai
i) Visita ao G. E. Municipal "Anténio Ramos"
j) Exposicao

1) Homenagem
m) Folclore

11.00 h - Visita a Prefeitura

11.30 h - Visita a sede do Servico de Supervisdo Escolar

11.30 h - Relato de atividades da Equipe de Supervisores Escolares
no Nucleo de Itajai

12.30 h - Almoco de Confraternizacdo na Sociedade Guarani

14.00 h - Visita aos pontos turisticos do municipio

16. 30 h - ,Oieroporto de Florianépolis para iniciar viagem para Porto
Alegre.
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RELATORIO DO DIA 8/12/19 70

~ As visitas a Navegantes e Itajai, decorreram dentro do seguin-
te roteiro:

- Saida de Blumenau: 7 horas, com destino a Navegantes.

Nesse local juntaram-se a caravana o Sr. Prefeito de Navegan-
tes - Jose Juvenal Mafra, Capitdo de Corveta - Luis Romero Vilas Bo-
as, representante da Marinha Brasileira, Prof. José Vieira Cortes,
Coordenador da TV C.R.E. - Santa Catarina.

- Visita a Escola Estadual de Escalvalinho - Navegantes.

A caravana foi recebidadoela Supervisora, Prof? Gildada Sil-
va, gue iniciou a apresentacdo, delegando, posteriormente essa respon
sabilidade ao Sr. Prefeito. ApoOs breves palavras de saudacéo e agrade
cimentos, a Professora Gilda da Silva, novamente com a palayra, apre_
ser'\1/|tou os professores da comunidade e a diretora da Associagao de Pais
e Mestres.

"Até 1965 viviamos sem unido e sO iinhamos uma escola velha.

N&o havia reunides entre nds e para rezarmos juntos caminha-
vamos 3 km. Em 1965 a escola deu desdobramento e a atual professora
comegou a lecionar. niciou um trabalho conosco, fazendo reunides e
em seguida surge a Gilda Silv* e com as diversas reunides ccmiegamos
a despertar, ate que um dia houve a primeira missa aqui e apds a mis-
sa uma reunido, onde pedimos licenca para rezarmos na escola todos
os domingos. Comegou ajiaver mais unido entre nés e comecamos a
trabalhar para a construcao de uma. cape.linha, quando em 1967, a esco-
la ndo desdobrou e a professéra lider, Maria Eulalia, foi embora. O
povo se revoltou. Nao mandamos mais os filhos & escola. Houve de sen
tendimentos ate que a escola foi fechada. No mesmo anop PLAMEC
construiu esta escola e com a madeira da velha escola, nos construimos
a capelinha.

A construcdo da escola deu-se em outubro de 1967.
_ Em 1968 tinhamos uma escola nova, luz elétrica e a nossa ca-
pelinha-porem faltava a professora que o povo queria, entdo lutamos a_
té traze-la de volta, o que conseguimos em maio de 1968.

Ja em julho com a colaboracao da Gilda, fizemos a festa juni-
na, ganhamos um pouco de madeira e iniciamos a construcao do salao.

Ainda em 1968, o presidente do Circulo de Pais e Mestres, Sr.
Armando Dollabone conseguiu ganhar em lIte.jai café, macarréo, sal e
0Ssos para completar a merenda das criancas.

_ A merenda é feita pela mée da professora, gratuitamentee tem
gudado muito as criancas.

Em 1969, fizemos a horta escolar, terminamos o salo.
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_ Em 1970 recebemos 0 auxilio do Aciso, e foi instalada a &gua,
intado 0 sal&o e a capela, _ainda faltando forrar o saldo, pois o forro
ol mandado para ca e desviado.

Depois que nos organizamos, aescolajateve 3 Diretorias e tq
gas trabalham como podem para melhorar a escola, e toda a comunida
e.

Atualmente ha 42 alunos.

Em 1969, tivemos o Curso Supletivo que infelizmente este ano
nao teve, porque a professora estuda e nao dispde de tempo e outros nao
podem vir alegando que Cr$ 40,00 ndo pagam nem o 6nibus.

Agora o que realmente precisamos € que continue entre nés a
nossa professora e que a Gilda continue a nos ajudar como tem feito até
agora- . Estas palavras foram pronunciadas pelo Presidente da Asso-
clacao de Pais e Mestres.

SERVICO DE SUPERVISAO - Niucleo de Itajai

RELATORIO DE ATIVIDADES

Numero de Escolas Supervisionadas por Municipio

| taj ai - Grupos Escolares: 2.
Escolas Reunidas: 7

Escolas Isoladas - Municipais - 9

Escolas Isoladas - Estaduais - 3
Penha - Escolas Reunidas: 2

Escolas Isoladas : M-2 E-3
Navegantes - Grupos Escolares: 1

- Escolas Reunidas :

Escolas Isoladas : M-4 E-2
Ilhota - Escolas Isoladas : M-3 E-2
Picarras - Grupos Escolares: 1

Escolas Reunidas:
Escolas Isoladas :

»

E-3

1
|\/|_
Cambo riu - Escolas Reunidas: 2
Escolas Isoladas : M-6 E-9
3
M

Baln. de Camboriu - Escolas Reunidas:
Escolas Isoladas :

-4 E-I

ATIVIDADES REALIZADAS:

a) Orientacdo do conteldo programatico e das técnicas a serem realiza-
das em todas as areas do curriculo.

105



b) Sugestbes para a comemoracao das festas civicas e religiosas de a-
cordo com o Calendario Escolar.

c) Confeccdo de material didatico relativo as areas do curriculo.

d) Aulas de demonstracdes as respectivas supervisionadas.

e) Entrevistas.

f) Orientacdo sobre as Atividades Complementares.

g) Incentivo a realizacdo de Campanhas e Movimentos diversos, envol-
vendo a Escola e a Comunidade.

CAMPANHAS

1) Campanha de Incentivo a Horta Escolar e Caseira, Estudo da Anéli-
se do Solo, até época do plantio e valor dos alimentos.

2) Distribuicdo de sementes, preparo de sementeiras, preparo de can-
teiros e transplante de mudas; sugestdes e orientagcdo para o preparo
das verduras na merenda.

Além do aproveitamento da merenda, parte da producdo da Horta Es_
colar é comercializada para suprir as necessidades da propria Esco-
la.

a) Campanha de construcdo de cozinhas e aquisicdo de fogdes.

b) Campanha para angariar fundos destinados a Caixa Escolar.

c) Promocg¢des comunitarias em prol da Escola.

d) Campanha de reflorestamento nas Escolas e incentivo a mesma
campanha na comunidade; distribui¢cdo de mudas para o plantio.

e) Campanha do uniforme - Aquisicdo do tecido através das Prefeitu-
ras e confeccdo dos uniformes com a participacdo das Senhoras da
comunidade.

f) Campanha de remocé&o do lixo - Orientagdo quanto a construgcdo de
caixotes e de fossas para a cremacdao do lixo.

MOVIMENTOS

a) Festival do Folclore e Feira de Artezanato. Objetivo do festival -
Divulgacédo do Folclore, incentivando a tradi¢cao catarinense;

b) Valorizacdo dos trabalhos de recursos naturais;

c) Promover o municipio a proporcionar uma recepcao alegre e sa-
dia.
Resultado: satisfatério, implicando no alcance dos objetivos visa-
dos.

1) Semana da Saude em lItajai.

Participacdo a.Semana da Sadde: Sindicatos, Orgédos do  Ministé-
rio da Saude, Escolas, SESI, LBA, Institutos, Casas de Saude,
Camara de Vereadores e Particulares.

Equipe organizadora: DNERU, Céamara de Vereadores, SESI, Cen
tro de Saude, AC ARE SC.

CLUBE DE PAIS E MAES
Municipio de Navegantes.
Objetivos: Clube de Pais

a) Conscientizacdo dos Pais na_conservacdo da Escola
b) Construcdo de fogdes e galpdes
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c) Construcdo” de cercas no Club Agricola

d) Participacdo nas festas escolares: Dia da Criancae Natal
escolar.

CLUBE DAS MAES

Atividades: Confeccdo de uniformes, colaboracdo nas festases
colares, preparo da Merenda Escolar.

CRIACAO DE ESCOLA NOTURNA - Matricula: 70 alunos.

Condicdes oferecidas ao professor para a ministracao das au-
las: pernoite, alimentacao e transporte, umavez que a localidade era
de dificil acesso.

ASSISTENCIA SOCIAL AS ESCOLAS E COMUNIDADES

~ Atividades: Campanha de combate a verminose. Exame de |a-
boratério, acompanhado de exame médico e distribuicdo gratuita de me-
dicamentos.

Incentivo a construcdo de fossas e protecdo da agua, sendo cons
truidas 200 fossas numa soO localidade.

Foi apresentado um ndmero musical pelas criancas em home-
nagem a delegacédo, enfatizando aspectos tipicos das Unidades da Fede-
racéo.

- Exposicdo de Alunos

Local: dependéncia da Escola Estadual de Escalvadinho. A-
lem dos trabalhos confeccionados pelos alunos, constava, ainda, produ-
tos agricolas” cultivados na regido (frutas e verduras). A orientacdo pa
ra a exposicao foi feita sob a direcdo do pre.sidente da Associacao de~
Pais e Mestres, Sr. Oswaldo Reis. Seguiu-se o coquetel, durante 0
gual foram apresentados numeros folcléricos: "Pau de Fita" pelas cri-
ancas da Escola de "Pedra de Amolar”e Escola Municipal "Volta Gran-
de", com "Terno de Reis". Em seguida o Prof. Marcilio Augusto Vel-
loso agradeceu a acolhida tdo amiga, exaltou a cooperacdo, espirito de
Unido do povo, evidenciando, pelo exemplo apresentado, fruto do traba-
Ilho comunitario.

-ITAJAI

A caravana seguiu para Itajai, sendo recepcionada no Grupo
Escolar Anténio Ramos, pelas seguintes autoridades:

Sr. Prefeito - Dr. Julio césar; Diretor da Escola  Clarinda
Pezzine de Souza; Diretor do Departamento de Educacdo do Municipio,
Prof® Anadir da Silva Tadeo, Coordenadora Municipal de Educacgéo de
Itajai - Hilaria Zimmermenn de Melo, Coordenadora de Ensino Esta-
dual - Prof2 Titymea Lazaro de Oliveira, além de pessoas da comunida
de e representantes de estabelecimentos educacionais.

A oracdo de saudacdo foi realizada pela Prof? Nazir Descham-
pe. Destacamos 0s seguintes trechos:
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. Apo6s alguns dias de trabalho, jatinhamos a convic¢cdo de
gue todos corresponderiam plenamente. Como podem bem ver, Senho-
res visitantes, trabalhamos, num meio_dificil, onde a maioriadas cri-
ancas e pobre, no entanto, esta condi¢do Ihes é compensada pela rique-
za de vontade que tem em aprender e saber alguma coisa. E o resulta-
do do nosso trabalho, esforco e unido ai esta: Trabalhos com criancas
do 1° ao 4° grau, que unidas representam aquilo que se faz no Grupo
Escolar Municipal Anténio Ramos correspondendo plenamente as novas
diretrizes do ensino, para o engrandecimento de nossa Grande Itajai,
dando nossa parcela de colaboragcédo ao nosso querido Estado e um ftutu-
ro mais alentador ao nosso imenso Brasil.

Congressos como este, que aqui ora se realiza, naturalmente
outras cidades também ter&o a oportunidade de presenciar, paraque pos.
sam inteirar-se da responsabilidade que Ihes é atribuida. Esperamos
que todos, assim como nos, fiquem entusiasmados pela distin¢ao e hon-
raria que nos proporcionaram com esta visita.. .

. Seguiu-se desfile de criangas com caracterizagdo de todas as
Regioes.

- Visita ao Centro Regional de Orientacdo Pedagdgica (CROP)

- O Servigo de Supervisdo de Itajai € composto pelas seguintes
supervisoras:

. Zila Vericimo

. Juracy Campos

. Ne ide Ruzzo

. Ariete A. Silva

. Doracy Infield

. Gilda Silva

. Adair F. Teixeira
. Alzira B. Cunha

. Marlene Buratto

. Marion P. Furtado
. Sofia M. Fomelin
. Gilda Laus

o Na oportunidade, a supervisora Gilda Silva, apresentou o rela-
torio das atividades relativo ao ano de 1970:

Dados Estatisticos

1. Numero de professores supervisionados:
Ano de 1969 - 100
Ano de 1970 - 157

2. Numero de professores ndo titulados supervisionados: 157
3. NUumero de alunos atingidos: 3 756

Escolas Atendidas: Grupos Escolares - 4
Escolas Reunidas - 15
Escolas Isoladas - 57
Total - 76

Municipios Atendidos: Itajai, Navegantes, Penha, Picar-
ras, llhota, Balneario de Camborit.e Camboriu.
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Avaliando™o relatério de Supervisdo do nucleo de Itajai, Prof.
Marcuio Velloso fez esclarecimentos sobre a equipe técnica do PAMP,
falando s obre a importancia da avaliagdo do programa e demonstrou a
integracdo, de fato, que esta havendo entre Orgaos Federais, Estadu-
als e Municipais para a execugdo dos objetivos do PAMP. No encerra-
mento, as supervisoras de Itajai distribuiram lembrancas para os Su-
pervisores chefes de todos os Estados.

- Visita a Prefeitura Municipal

Em sua oragdo o Prefeito procurou ressaltar a importanciaque
empresta a educacdo em seu Municipio. Para atender bem, as 4 000
criangas de Escolas Municipais ja inverteu 91% do Fundo de Participa-
¢cdo, assim como 63% da receita tributaria. Visa com isso acabar com
a duplicidade de conceito que_se observa nas esferas administrativas Mu_
nicipal e Estadual, em relacdo a crianca: temos a crianca municipal e
a estadual .

O almoco foi servido na Sociedade Guarany.

As quinze horas, rumavamos a Floriandpolis de onde, no véo
da VARIG nos dirigimos a Porto Alegre. Necesséario se faz  ressaltar
gue na despedida, no Aeroporto, de Florianopolis, encontrava-se entre
outras autoridades, o Sr. Secretario da Educacdo e Cultura e animava a
despedida o Conjunto da Forca Publica Estadual "Band Show".

- PORTO ALEGRE - Chegada as 18,20 horas. Entre os pre-
sentes, a Prof@ italia Faraco, Diretorado C.P.O.E., Prof2 Dalila
Flaviano Alves, Diretora do DXMEP, Prof2 Lia Campos, assistente da
dDirSEA?I(Aano Campos, assistente da Diretora do C.P.O.E. e Supervisora

0 :

As 21,20 horas fomos recepcionados no Centro de Tradicéo
Galcha sendo que na mesaprincipal estava o Sr. Secretario, Dr. Luis
Veseigneur de Fariae esposa, 0 representante da Merenda Escolar do
Estado, a Prof2 [talia Faraco, a Prof2 Alaide Cunha e a Prof2 Dalila
Alves. Durante arecepcao foram explicados gue o C.T. G. -35, tem a
finalidade de divulgar a tradicdo Galcha. Entdao uma serie de nuameros
tais como as musicas:

."Chote da Fronteira" e o "Tatu Novo"
As dancas foram as seguintes:

. "Danga da Chula"

. "O Malandro"
"Chimarrita"

. "Escondido"

. "Chacareira Double".

Fazendo uso da palavra, o Prof. Marcilio Velloso apresentou
0s componentes da mesa assim como as delegagOes presentes, exaltan-
do por fim a beleza e arte do folclore apresentado no Galpéo do C.T. G.-
35.

Encerrando o Sr. Secretario de Educagéo e Cultura do Rio
Grande do Sul disse que era dia de alegria para este Estado que re unia
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representantes de todas as partes do Brasil.

Esclareceu, ainda, que a representacdo da Secretaria de Edu-
cacdo e Cultura, seria personificada nas professores Italia Faraco, Co
lorinda Sordi, Prof? Lia Caruzo e Rafaela Machado Bueno. Deu a todas
as boas vindas, encerrando a sessao.

SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
RIO GRANDE DO SUL

PARTICIPANTES - Supervisores-Chefes do PAMP DOS ESTADOS e Ter
ritorios da Federacao.

Representantes do INEP - USAID - SUDESUL -
ACARESC - FEPLAM - CNAE.

Assistentes (Supervisores), Coordenadores de Cen-
tro de Treinamento.

Diretores das diversas Divisoes da SEC do R. G. do
Sul e Supervisores da referida Secretaria.

OBJETIVO - Apresentar a estrutura da Secretaria de Educacao; _ plane-
jamento dos trabalhos de Superviséo e sua integragao com
o trabalho do PAMP.

TECNICAS USADAS - Exposi¢do, didlogo, com apresentacdo de &lbuns
seriados, projecao sonora, leitura de planejamen
tos, etc.

DESENVOLVIMENTO - O trabalho teve inicio as 9 horas, tendo sido

composta a mesa com as seguintes pessoas:
Prof. Marcilio Augusto Vclloso, Coordenador do PAMP, Colorinda Sor_
di, Diretora do DEP, do Estado do Rio Grande do Sul e a Supervisora-
Chefe no PAMP, no Estado, Mariza Souza da Silva.

Foi feita a apresentacéo da equipe dos Estados, pelo Prof. Mar
cilio e em seguida a que trabalha no DEP, pela Prof? Colorinda, que faz
a mensagem de boas vindas. Prosseguiu apresentando o planejamento
do servico no seu Departamento, destacando a organizacdo do Boletim
Informativo do Regimento Escolar e o trabalho do Censo.

Disse que o Boletim Informativo veio de um trabalho do profes_
sorado do Rio Grande do Sul.

. Quanto ao Regimento Escolar, informou que para coleta das
idéias basicas, foram visitadas 3 180 escolas.

O CENSO - foi realizado com a integracdo do professorado es-
tadual e municipal, sem nenhuma remuneragao.

_ Nessa ocasiao passou a palavra a uma das supervisoras da sua
equipe, gue na sua exposicao fez referencias somente aos resultados do
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Censo e a previsao de matriculas nas escolas priméarias, no periodo de
1971 a 1976.

Apresentou os dados que abaixo mencionamos:

POPULACAO GERAL (0 a 31 anos)

3 638 349, sendo:

Masculino - 1 798 417
Feminino - 1 839 932

Analfabetos no Rio Grande do Sul: 190 564 - 7%

De acordo com o total de pessoas acima de 7 anos temos:
2 643 065
O percentual de analfabetos vai a 7%.

PREVISAO MATRICULA

1971 - 150 816 1974 - 148 798 1977 - 153 448
1972 - 150 928 1975 - 146 673
1973 - 163 822 1976 - 142 360

ApoOs essa apresentacdo foi feita uma distribuicdo do Regimen-

to do Ensino e Boletins Informativos n°. 2 e 3, com todos os presen-
tes.

Passamos entdo ao 119 andar e nos reunim_os em um dos sa-
|6es, sendo a mesma composta das seguintes autoridades:

Diretora do Centro de Pesquisas e Orientacdo Educacional e
Execucdo Especializada (CPOE) - Prof a. Italia Zacaro Faraco, repre-
sentando o Sr. Secretario de Educacdo e Cultura; Profa. Dalila Alves,
Diretora da DIMEP; Colorinda Sordi, Diretora do DEP; Profa. Antonie-
ta Barone, Diretora da Divisdo Artistica da SEC; Profa. Lira Corseti,
Diretora da Divisdo do Ensino Normal; Diretora da Divisdo do Ensino;
Paulina Amaral, Delegada da 11? Delegacia Regional; Representante da
CNAE e o Coordenador do PAMP. Prof. MarciTio Velloso, que dirigiu
os trabalhos, apresentando de inicio, uma sintese do que foi realizado
em Florianopolis. Em seguida passou a palavraldi Da. ltaliaFaraco que
disse da idéia de um plano integrado de supervisdo do Ensino Primario
e Médio, no Rio Grande do Sul, e que anterior a 1943 a Supervisdo era
mera fiscalizacdo, dai para a frente mudou consi.deravelmente. Hoje é
ajuda, assisténcia pedagogica ao professor. Fez a sua exposicdo acom
panhada de um album seriado sobre a SUPERVISAO DO ENSINO PRIMA-
RIO cujos titulos e subtitulos foram os seguintes:

ORIENTACAO
1? Fase:

- Atuacéao inicial do orientador (trabalho individual do orienta-
dor)

- Visitas as salas de aula.
ESCOLAS DE DEMONSTRACAO
Grupo de demonstracdo didatica
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Trabalho dinamico

. direcao

. corpo docente
POSTOS DE ORIENTACAO
Objetivos?

- melhorar o nivel do ensino
- dirigir maior nimero de professores
- unificar o trabalho de supervisao

AVALIACAO
Sistematica do trabal ho:

- planejamento

- continuidade

- integracao _

- segtfencia progressiva

Objetividade
Maior Participacao

SITUACAO ATUAL

(De 1969 para-cda)

Equipe de Supervisdo do CPOE

Corpo de Orientadores das 26 D. R. da SEC (Diretorese Pro-
fessores)
Trabalho da Equipe do CPOE

- Encontros
- Telefonemas
- Telegramas

Nota - Por solicitacdo dos, Supervisores o corpo de orientadores (Co-
ordenadores) também visita as escolas, realiza cursos, etc.

POSICAO ATUAL DA SUPERVISAO NA ESCOLA PRIMARIA
Acéo:

Participacao
Sistematica
Controlada
|dentificada

APRESENTACAO DO DIAGNOSTICO
- Aspectos de integracdo com o PAMP.

_ Chega nessa ocasido a Diretora do Ensino Médio, Carmem Se-
verinem tendo sido feita a sua apresentacéo.

~ Continuou com a exposic¢ao do trabalho realizado pela SEC, Pro
fessora Gema Angelina Belia que disse haver sido realizado um curso
de 120 horas para reciclar 56 professores para supervisores do Ensino
Médio.

Acentuou que o trabalho em 1970 visa: 1° coleta de dados
2°) conquista.
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Falou da integragdo com o_ensino primario, médio, com
PAMP e da idéia de descentralizagdo. Referiu-se ao trabalho dos super
visores com os coordenadores regionais nas B. R.

Em seguida_foi apresentado Organograma da proposicao do
CPOE para integragjao da Supervisao pela Profa. Marilia Avila Sohne
membro da Comissao de Planejamento do CPOE, dizendo que no inicio

do ano esta se pensando num Cronograma de Atividades de toda a super
visdo no Estado.

~ Passou a falar a Diretora do DIMEP, Dalila Alves, desejando
boas vindas. Disse %Je o Governo imprimiu a Municipalizagao do Ensi-
no no Rio Grande do Sul, contratando pelo regime C. L. T. 10 656 profes_
sores a nivel de salario minimo, tendo sido atendidas 249 239 criangas,
saindo o preco unitario do aluno por Cr$ 37,44.

Passou a expor agora a Profa. Rafaela Machado Bueno, mem-
bro da equipe técnico-pedagdgica do DIMEP e Supervisora do PAMP, di
zendo acreditar em Educacao e que vem procurando trabalhar integra-
das supervisoras do DIMEP com as do PAMP.

O trabalho é baseado no ambito central. Os representantes em
cada municipio trabalham com os professores municipais. Tiveram es_
te ano 7 Encontros Regionais. A Supervisdo, principalmente a dos nao
titulados, sofre o problema da condugéo.

TRABALHO DA DIVISAO DO ENSINO NORMAL - Articulado com 0
PAMP.

Para 1970 programou - cursos para 502 docentes leigos.

Informou gue em marcgo e abril fazem curso, voltam para 0
trabalho com o estagio depois vem para outro curso. Em 1971, far&o
a | etapa 120 professores, voltariam os mesmos, em 1972 sendo diplo_
mados. Os que tem primério, porém necessitando atualizar-se, faréo
uma complementacdo de conhecimentos.

TRABALHO DA DIVISAO ATIVIDADES ARTISTICAS - A expositora dis-
se (1ue espera ser a areade Atividades Artisticas obrigatoria nos cur-
riculos nao pela imposi¢cdo, mas pela necessidade.

Falou ainda sobre a realizac&do do 1° Congresso de  Educacao

Artistica com a participagdo de 800 professores de 12 Estados da Fede-
racao.

_ - Foi servido um almoco a toda a caravana pelos Irmaos Taba_
jaras na chacara de sua propriedade, onde houve numeros artisticos e
distribuicdo de livros didaticos de poesias pela Editora Tabajara.

INFORMACOES SOBRE O TRABALHO DA SUDESUL - Pela Sra. AnaMa
ria Amantino. Diretora do Departamento de Recursos Humanos da
SUDESUL, sobre o que € a SUDESUL, seus objetivos, tendo apresenta-
do o seguinte roteiro em projecéo e leitura do plano. Legislacdo Basi-
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ca; 2) Aspectos da Regido Sul; 3) Objetivos; 4) Formade Acado; 5) Es
trutura; 6) Principais programas; 7) Recursos Humanos; 8) Projetose
atividades.

DEPARTAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL DO MEC - Falou a Dire_
tora do Departamento supracitado, Profa. Eurides Pinto da Silva, inte-
grante da equipe que elaborou o anteprojeto da Reforma do Ensino. Dis_
se do seu contentamento em estar presente ao Encontro, onde se reuni-
am educadores de todo Brasil, cada um, prestando sua contribuicdo pa-
ra o maior desenvolvimento cultural do Brasil.

Destacou a eficiente atuacdo do PAMP nos Estados, afirmando
conhecer este Programa, muito antes de assumir a dire¢cdo do DE F.
Por isso mesmo, por saber de seu valor e do trabalho que vem realizan
do pela promocédo do professor primario nao titulado e da Educagcdo bra
sileira, este Programa tem ndo apenas seu apoio, como sobretudo, in-
centivo e aplauso.

Salientou que a Reforma Administrativa do Ministério fez desa
parecer o D. N. S., sendo este substituido pelo DEF no qual o PAMP es-
ta integrado.

Disse que o projeto da Reforma do Ensino € um projeto de atua
lizagcdo e expansao do ensino.

O anteprojeto se fixou no plano de continuidade. O que se quer
e integracdo didatica, escola continuada.

Nessa ocasido chegou ao recinto o Exmo. Sr. Secretario de E-
ducacédo e Cultura que apresentou a sua mensagem de boas vindas aos
integrantes da caravana.

ENSINO PARTICULAR - Apresentado por sua diretora (Primario e Mé-
dio) Profa. Lucinda Maria Lorenzone que mostrou o objetivo dé'ste Pro-
grama de incentivar as entidades privadas e titularem os leigos, exis-
tentes nas redes de escolas particulares. Os cursos sao tambéem fre-
guentados por professores municipais e estaduais. Destacou 0s cursos
que se realizaram em Bom Conselho - Passo Fundo - Novo Hamburgo e
Julio de Castilhos, todos funcionando em Escolas Normais.

TV EDUCATIVA DA SEC - CANAL 7

~ A programacdo tera por objetivo principal a = complementacao
do ensino nos niveis primario e médio e treinamento em nivel superior,
gue estara a cargo da Universidade do Rio Grande do Sul.

(o]

Os telecursos com recepcgédo organizada, destinam-se:

a) aperfeicoamento e atualizacdo do magistério;
b) capacitacdo profissional;

c) alfabetizacéo;

d) madureza;

e) culturais.
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_ Toda_ atividade sera avaliada, através de f_ichas de controle,
reunides, visitas aos telepostos e levantamentos diversos.

FEPLAM- Atividade iniciada em 1965 com o "Colégio do Ar'* e  em
1967 surgiria a Fundacdo Padre Landell Moura que entre outros apresen
ta, através da Radio ou TV, 0s seguintes cursos:

a) Preparacao aos Exames de Madureza (Rio Grande do Sul
Santa Catarina) - 19 e 29 ciclos

b) Nocbes basicas para acesso ao Curso Madureza
c) Alfabetizacéo
d) Curso de Moral e Civica.

POPULACAO ESCOLAR

Na area coberta pelo Canal 7

Publico Particular Total

Ensino Primario 293 458 41 834 335 292
Ensino Médio

1° Ciclo 37 083 32 381 69 464

2° Ciclo 16 884 14 300 31 184

Ensino Superior 8 103 7 628 15 731

TOTAL GERAL - - 451 671

Os trabalhos sdo avaliados através de encontros e pesquisas e
0 aperfeicoamento da Equipe Técnica responsavel pela elaboracdo e e-
missdo das mensagens e constante, em seminarios, treinamentos, e
cursos muitos dos quais na Europa; Inglaterra, Franca, ou América: -
Meéxico, Peru, Boliviae Chile.

CNAE/RGS - Representados por Dr. Ernestino di Gioia - Assessor de
Assisténcia Alimentar da CNAE.

Castro Romeu - Assessor Técnico - Rio Grande do Sul
Maria Helena Pinto Melo - Assistente da Representacdo Federal do Rio
Grande do Sul.

Desenvolveram o tema: Plano Integracdo CNAE -PAMP e par-
tiram do principio de que "ndo se pode ensinar o aluno com fome". Des_

tacaram 0S cursos para supervisores e apresentaram os dados que se
seguem:

12 milhdes de escolares atendidos,
1 769 520 toneladas de géneros distribuidos as Escolas:

7 109 - Municipais 251 - Particulares
2 236 - Estaduais 5 - Federais
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ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES TEORICAS

A constituicdo da mesa:

~Itélia Faraco - representando o Sr. Secretario daEducacéo.
golorlnda Sordi - DEP. Rafaela Bueno - DIMEP. Ernestino di Gioia -
NAE.

O Professor Marcilio A. Velloso agradeceu atoda Equipe  da
Secretaria de Educagdo e explicou o encerramento da parte teorica, pois
o Encontro prosseguira com a observacéo das atividades de campo que
se realizam sob a orientardo do Servico de Supervisao. Enalteceu as
qualidades do Chefe do Servico de Supervisdo no Rio Grande do Sul, Pro_
fessbra Mariza Silva. 'Seguiu-se a palavra da Professora ItaliaFaraco,
que agradeceu em nome do Secretario da Educa?éo, arealizacdo da 27?
parte do Encontro no Rio Grande do Sul e ressaltou o trabalho da Super-
visora-Chefe gquando da implantacdo do PAMP naquele Estado. Ainda
fizeram uso da palavras Professoras Colorinda Sordi e Mariza Silva,
esta transferindo para sua Equipe, as homenagens que recebia.

Conforme agenda distribuida pelo PAMP do Rio Grande do Sul,
as atividades praticas seriam iniciadas, com avisita a Novo Hambur-
go, para onde o grupo se deslocou em Onibus pertencente ao Centro Gau
cho de Turismo.

Nesse municipio, a frente da recepcao esteve o Sr. Diretor do
Departamento de Educagéao, Jo-ao Carlos Schmitz, que saudou aos con-
gressistas, dando igualmente, a programacdo a ser seguida. Diversas
Unidades Escolares se fizeram representar, nas homenagens que se %
guiram, na Secretaria Municipal do Ensino. Destas homenagens, par-
ticiparam alunos das Escolas Municipais: Imperatriz Leopoldina, Mar-
cos Moog, Anita Garibaldi. Musica, jogral e coro falado, mostravam
ndo apenas habftos e tradi¢des da terra,-como também as  realizacdes
do municipio, no que diz respeito ao setor Educacdo. Evidenciaram so
bretudo: Clubes Agricolas, Bibliotecas, Merenda Escolar, Teatro, Cir_
culos de Pais e Mestres, Recreacéo e Criatividade. A reunido esteve
presente a Profa. Dalila Alves, Coordenadora do DIMEP que ressaltou
o trabalho do Ensino em Novo Hamburgo, que esta em consonéancia com
o Pl ano Estadual.- O Assessor de Planejamento do Municipio Professor
Gentil fez um relato da situacdo local, no campo educacional. Destacou
0s seguintes dados: Para uma populacdo de 85 500 habitantes, ha 2 400
analfabetos do que se conclui que 27,6% da populacéo esta nas salas de
aula. Distribuicdo da rede de Ensino (Primario):

28,4% - Particular
36 % < Municipal
35,6% - Estadual.

Concluindo a apresentacéo, ilustrada por uma série de slides,
o Diretor do Departamento de Ensino teceu comentarios sobre o Plane-
jamento para 1971, onde sera dada uma assisténcia® direta ao analfabeto
e atendimento aos bairros pobres, nos aspectos saude e assisténcia so-
cial. O agradecimento pronunciado pelo Coordenador do PAMP confir-
mou o ponto de vista dos congressistas de que ali fora apresentado, um
bom trabalho de promoc&o do homem, através da educacao.
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SAO LEOPOLDO - Apoés a recepcdo pelo Sr. Prefeito  Munici-
pal, Diretor de Educacdo do Municipio, Reitor da Universidade do Vale
do Sino, Diretores e Professores locais, foi feita pelo Representante do
DIMEP a saudac&o aos congressistas. Foram visitadas as Escolas Mu
nicipais: Germano Spierp, S8 Jodo Batista e Irmé&o "Weibert. A apre-
sentacdo das atividades, ilustradas por graficos destacou: Professores
Leigos da 22 Regido Escolar - Grau de instrucéo:

. , . . . Secl Com_
Primario Ginasial oleto
Estado 1 .22 2
DIMEP 120 353 52
Particul ar 7 32 2

~ Vale salientar olue atitulacdo de professores néo titulados (52)
atraves do Curso Normal foi acrescida de 54 nao titulados cursando a
Escola Normal Experimental.

O Sr. Prefeito Municipal usou da palavra para justificar a loca
lizacdo das Escolas Municipais especialmente no meio onde a populagéo
e economicamente menos favorecida. Com os agradecimentos do Coor-
denador do PAMP, que igualmente apresentou as despedidas dos con-
gressistas, a Caravana dirigiu-se para:

CAXIAS DO SUL - A recepcéo, na Cantina dos Vinhos Michelon
S. A., contou com a presenca de autoridades e pessoas ligadas ao setor
educacional do Municipio. O Supervisor Nelson Bolson, da 42 Delega-
cia, relatou a situagdo funcional do professor, ressaltando o professor
néo titulado que ja se preocupa em prestar Exame de Madureza:

76 - em Caxias
9 - em Flores da Cunha
11 - em Prado

Professores Leigos que cursam Normal Experimental:

30 - em Caxias
10 - em Flores da Cunha
10 - em Prado.

Para 180 Escolas Municipais (34 pertencem ao DIMEP), ha
6 554 alunos. O fato que despertou maior curiosidade aos congressis-
tas, foi a existéncia de leigos de nivel superior. No jantar, servido no
Restaurante Ponteio, o Prof. Marcilio Velloso fez referencias aos tra-
balhos que estdo sendo realizados no Rio Grande do Sul, nos quais, a
colaboracédo efetiva do PAMP é uma verdade que se comprova apds ca-
da explicacdo. Agradeceu as homenagens que 0s representantes do
PAMP nos Estados e Territérios bem como Coordenacdo e Equipe Téc-
nica do PAMP estavam recebendo e patenteou sua fe, no desenvolvimen
to do Brasil, através da honestidade de profissionais gue dédo o méaximo,
do empenho como os Supervisores do PAMP, espalhados pelo nosso tef
ritorio.
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GRAMADO - Na "Cidade das Hortencias", a caravanae recetri
da pelo Sr. Gentil Bonato, Coordenador Municipal do Ensino, pelo Sr.
Prefeito Municipal, pelo Sr. Horst Ernesto Volk e autoridades ligadas a
Educacdo. Na Escola Jodo Wazlavich foi feita a exposicdo dostrabalhos
de supervisdo no Municipio. Nessa escola, composta de duas classes
multigraduadas, a atencao dos visitantes foi atraida pela merenda esco
lar feita em classe pelos préprios alunos. O Coordenador Municipal do
Ensino, no seu relate, disse da alegria que todos os habitantes do muni
cipio sentiam por saber que estavam ali reunidos, representantes de to
do o Brasil, unidos pele mesmo ideal de trabalho - a Educacdo.  Afir-
mou que em Gramado havia um so servico de supervisdo_quer perten-
cessem ao Estado, ao Municipio ou ao PAMP. A situacdo educacional
de Gramado é a seguinte: 37 escolas com 59 professores para 1 200" a-
lunos, com frequéncia quase total. Os professores com nivel C,orimério
- 39 - estéo se preparando para Madureza pela FEPLAM e, 3 dias por
mes, na sede do municipio sao atendidos pelas professoras normalis-
tas. A Prefeitura esta tdo conscientizada da sua responsabilidade que
envia alunos para curso normal, a fim de concluirem o Ginasio, forne-
cendo transporte para o deslocamento. Os cursistas se comprometem a
lecionar em seu local de origem, apos a concluséo do curso; ha 50 alu-
nos do interior sendo beneficiados por esse sistema. Deu, igualmente,
uma visdo do desenvolvimento do Municipio que, além da industria de
calcados e vinhos, procura desenvolver o turismo como fonte de renda,
possuindo uma rede de hotéis dos melhores. Apds a visita a bela cida-
de, foi oferecido o amoco pela Prefeitura local e, na ocasiao usaram
da palavra:

~ - o representante do Prefeito, agradecendo a honra de "reunir
o Brasil em Gramado";

- Rafaela Machado Bueno, supervisora do DIMEP/PAMP que
mostrou as razoes da escolha de Gramado”no roteiro das visitas; natu-
Irﬁza prodiga, administracdo segara e dinamica e integracdo do traba-

0,

o - Manoel Azevedo, da D. T.F., dizendo da satisfacdo em par-
ticipar do Encontro e do quanto ele lhe sera util nas atividades do Depar_
tamento que representa;

- Dr. Ernestino dl Gioia, representante da CNAE agradecendo
por ter participado de mais um Encontro do PAMP e felicitando aos con
gressistas pela licdo de responsabilidade que dava a todos;

- Professor Sa Teles, chefe do Servico de Supervisao da Ba-
hia, em nome dos supervisores, agradece atodos que proporcionaram
aos educadores do Brasil ali representados, o alto exemplo de trabalho
e dedicacéo;

- Professor Marcilio A. Velloso, Coordenador do PAMP agra-
dece as homenagens que o PAMP vem recebendo. Apresenta as despe-
didas ao grupo que, via Rio, voltava para seus locais de origem, faz u-
ma mencao especial a Viagcao Aérea Cruzeiro do Sul, através do seu re_
presentante Sr. Mauro Juca Queiroz; o senso de responsabilidade e com
petencia deste profissional também contribuiram para o Exito do Encon
tro; destaca a atuacdo de Marizs Silvae Jair Simao, a frente do Servi-
¢o de Superviséo do Rio Grande do Sul e Santa Catarina, respectivamen-
te, a quem se deve a maior parte do_sucesso do VII Encontro Nacional
dos Chefes dos Servicos de Supervisdo do Ensino Primario. Enfatizou
o Coordenador que o PAMP faz educagcéo ao vivo: teoria aliada a prati-
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ca. O PAMP sintetiza a heterogeneidade cultural brasileira, gracas a
dindmica das Equipes espalhadas pelo rincdo do Brasil, e da colabora-
ao de Entidade como: CNAE, ACARESC, USAID, VOLUNTARIOS DA
AZ, SUDESUL, DIRETORIA DE TERRITORIOS E FRONTEIRAS, repre_
sentados no Encontro, sem esquecer os Governos dos Estados, TerritE
rios ou Municipios, Secretarios e Diretores de Divisdo de Educagéo e
Cultura e de todos que tem por meta a melhoria do nivel educacional bra_
sileiro. O término do Encontro em Gramado, disse o Coordenador, re_
presentou a integracdo sem misticismo, sem artificialismo. Area on-
de o bem estar social, avalorizacdo humana sGéo metas prioritarias,
e, sem sombra de duvidas, o local ideal para concluir um Encontro
como o do PAMP. A todos, agradeceu e se despediu.

SAO FRANCISCO DE PAULA - A caravana é recepcionada pe-
las supervisoras Dilza Maciel, Zelia Randozzo e autoridades locais, a
frente das quais o Sr. Prefeito do Municipio. Houve aleiturado relato
rio das atividades do servico de supervisao. O representante do Prefeli
to saudou aos congressistas, dizendo da alegria dos riograndenses em
recepcionar educadores do Brasil. Naguele momento reavivava sua
mensagem de fé e esperanca no Brasil de hoje e no de amanhd, onde to_
dos irmanados se preocupavam com a educacdo e trabalhavam pela gran
deza da terra.

O Professor Marcilio Velloso agradeceu em nome dos visitan-
tes, elogiando o trabalho desenvolvido naquela comunidade. Na Escola
Mun|C|O|oaJ "Getllio Vargas" foi servido um coquetel e ap0s 0s superviso_
res e demais participantes do VII Encontro voltaram a Porto Alegre, de
onde retornam para as diversas Unidades da Federacéo.

7. CONCLUSOES GERAIS DO "VII ENCONTRO NACIONAL
DE CHEFES DOS SERVICOS DE SUPERVISAQ"

1° - O Plano Geral de Atividades elaborado pelo PAMP, parao
Ano de 1970, foi plenamente desenvolvido e avaliado.

2° - 0 Servico de Supervisdo de Ensino desenvolveu, em sua
quase total maioria, dentro do que foi programado, as suas atividades,
conseguindo ampliar a sua atuac&o.

3° - A "Sistematica de Cursos" do PAMP - Preparacdo Peda-
gogica, conclusdo do Curso Primario, foi quase que totalmente aplicada
em todo o pais como preparacao ao inicio do Plano Decenal de Capacita-
cdo de Professores Primarios Ndo Titulados, além de ter sido alcanca-
do, em parte, a capacitacdo dos professores.

4° - o aperfeicoamento do professorado ndo titulado, demons-
trado pela elevacao do seu conhecimento e pela maior rentabilidade e
aproveitamento das criancas, foi alcancado, através do trabalho dos Su
pervisores de Ensino, em decorréncia da Supervisao de Ensino e dos
Cursos de Treinamento.
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_ 5° - A realizagcdo do Encontro Nacional em Unidades da Fede-
racdo que nao a sede do PAMP, com o desenvolvimento de atividades
tedricas e praticas, constituiu um éxito, pelos objetivos alcancados.
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Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas
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