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APRESENTACAO

As duas fontes pard a ampliagdo da oferta e a melhoria da qualidade da educagéo basi-
ca, com que conta o Ministério da Educacdo e do Desporto, sdo os recursos do Tesouro,
oriundos da Receita Tributaria da Unido e os provenientes da contribuicdo social do Salario-
Educacéo, de cuja arrecadagdo um tergo corresponde a denominada Quota Federal (SE/QF).

A Quota Federal do Salario Educacéo, gerenciada pelo Fundo Nacional do Desenvolvi-
mento da Educacdo (FNDE), tem sido essencial ao desenvolvimento de programas de erradica-
¢do do analfabetismo e atendimento a pré-escola, ao ensino fundamental, a educagdo especial,
consoante a prioridade absoluta a que se refere o art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucio-
nais Transitorias de 1988 e a proposta politica do atual Governo Federal.

A transferéncia de recursos destinados a projetos Estaduais e Municipais, bem como
aqueles de Orgéos do préprio MEC ou apresentados por Universidades, além de configurar o
aspecto positivo da descentralizagdo executiva, possui carater redistributivo, beneficiando di-
retamente aos Estados e Municipios que apresentem maiores necessidades por forca da ado-
cdo de critérios que buscam uma certa equalizagdo entre as regides brasileiras.

O MEC, preocupado em incentivar o esforgo educativo, propde-se, também, a adotar a
politica de "prémio" a Estados e Municipios que estejam aplicando na educagdo acima do que
dispde a Constituicdo Federal (25% da Receita Tributaria) e que tenham politica continuada de
melhoria salarial e das condi¢Bes de trabalho de professores e outros profissionais da educa-
cdo.

O presente documento € a sistematica (Operacional) do Ministério para o exercicio de
1993, orientando, com seguranga, a todos que pretendem submeter projetos de financiamento
(a0 MEC).

E importante ressaltar, em relagdo a essas acdes, a prioridade atribuida & melhoria da
qualidade da educagdo em geral e, especialmente na escola publica, qualquer que seja a rede a
que se vincule. Para a perfeita compreensdo desse ponto basta verificar, como exemplo, a
evolugdo dos recursos programados para "Capacitacdo Docente", abrangendo o pessoal de
magistério da educagcao.

Com efeito, a posicdo final em 1991 foi a de que 3,2% do total de recursos foram desti-
nados a "Capacitagdo Docente", enquanto que, em 1992, a participacao elevou-se para 9,7%
e a previsdo para 1993 alcanca o expressivo indice de 13,5%.

Efetivamente, inimeros dados estatisticos disponiveis e trabalhos de interpretagdo des-
ses dados, demonstram que, atualmente, acbes de ampliacdo e constru¢do de novos espagos
educativos ndo apresentam a relevancia de épocas anteriores, a ndo ser na periferia dos gran-
des centros urbanizados e nas areas de colonizacdo mais recente. Avultam, portanto, agdes de
recuperagdo e de aquisicdo de equipamentos escolares, adaptacdo de espagos para politicas
de atencéo integral a criancas e adolescentes, aquisi¢do e distribuicdo de materiais didaticos e
mddulos de ensino e, acima de tudo, capacitagdo de recursos humanos para a educagao.

Nesse sentido, adquire importancia fundamental a mobilizacdo das Universidades para a
formacdo, treinamento e aperfeicoamento de recursos humanos com apoio em pesquisas So-



bre curriculos, métodos e técnicas de ensino-aprendizagem.

Da mesma forma, adquirem papel destacado o uso de procedimentos ndo convencionais
na capacitacdo de recursos humanos para a educacao, tais como a teleducagdo e a educacéo
a distancia, compatibilizando-se técnicas de ensino direto com as do ensino indireto.

Ao constatarmos a grandiosidade a ser cumprida no campo da educacéo brasileira, es-
tamos certos de que pela unido de todos e a luz de diretrizes baseadas na realidade, respei-
tando-se a diversidade regional, estadual, municipal e local, serd possivel oferecer educagéo
de qualidade para todas as criangas brasileiras.

Brasilia, 30 de dezembro de 1992.

Murilio de Avellar Hingel
Ministro de Estado da Educacdo e do Desporto
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CONDICOESPARA A CONCESSAO DE RECURSOS

| - DISPOSITIVOS LEGAIS
CONDIGOES PARA A CONCESSAO DE RECURSOS

O Artigo 211, paragrafo 1° da Constituicdo Federal de 1988 dispde que a Unido, além
de organizar e financiar o Sistema Federal de Ensino, prestara assisténcia técnica e financeira
aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para o desenvolvimento de seus sistemas de
ensino e o atendimento prioritario a escolaridade obrigatéria. Tendo em vista o cumprimento
deste dispositivo e da Politica Nacional de Educagdo, o Ministério da Educagdo e do Desporto
procedera transferéncia de recursos, no exercicio de 1993, as instituicbes governamentais
que observarem as orientagdes desta Sistematica e atenderem aos pré-requisitos, aplicaveis:

1) Comprovagdo de instituicdo, regulamentacdo, e arrecadagdo dos tributos, de acordo
com os artigos 145,155 e 156 da Constituicdo Federal;

Aplicacéo:

25%

2) Comprovacdo da aplicacdo, em 1992, de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento)
da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na manuten-
cao e desenvolvimento do ensino, conforme o art. 212 da Constituicdo Federal;

3) Comprovacdo de que a relacdo entre a receita tributaria e o total da receita orca-
mentaria, excluidas as decorrentes de operacdes de crédito, atinge, conforme preconiza a Lei
n°® 8.447, de 21 de julho de 1992, o minimo de:

* 20% no caso de Estados e do Distrito Federal;

+ 3% no caso de Municipios com mais de 150.000 habitantes;

* 2% no caso de Municipios com mais de 50.000 e menos de 150.000 habitantes;

+ 1% no caso de Municipios com mais de 25.000 e menos de 50.000 habitantes;

* 0,5% no caso de Municipios com até 25.000 habitantes.



4) Comprovacdo de que as operagdes de crédito, ressalvadas as autorizadas, mediante
créditos suplementares e especiais, aprovados pelo Poder Legislativo, com finalidade especifi-
ca, ndo excedem o montante das despesas de capital, observado o disposto no art. 37 do Ato
das Disposicdes Constitucionais Transitorias;

5) Comprovacdo de que os dispéndios com pessoal ndo excedem os limites estabeleci-
dos em lei complementar ou, quando ndo promulgada, a 65% (sessenta e cinco por cento) do
valor das respectivas receitas correntes, como dispde o art. 38 do Ato das Disposi¢des Cons-
titucionais Transitdrias;

6) Comprovacdo de que o postulante ndo se encontra em mora, nem em situagdo de
inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou com qualquer drgéo ou entidade da Administrag&o
Publica Federal, inclusive Previdéncia Social (INSS) e Fundo de Garantia de Tempo de Servigo
(FGTS);

7) Comprovagdo da existéncia, em seus or¢amentos, de projeto/atividade a cuja dota-
cao serdo consignados os recursos a serem transferidos pelo MEC, de acordo com o Decreto
n° 20, de 01 de fevereiro de 1991;

8) Comprovacdo da existéncia de recursos de contrapartida, conforme a Lei n°
8.447/92, art. 24, § 3%, incisos 1 e 2, observando:

a) nos Estados e nos Municipios localizados nas areas de atuagdo da SUDENE e da
SUDAM e na regido Centro-Oeste a contrapartida sera de dez por cento do valor total de cada
projeto;

b) nos demais Estados e Municipios, a contrapartida sera de vinte por cento do valor
total de cada projeto;

9) Comprovacdo de existéncia e cumprimento do Estatuto do Magistério ou de lei que
estabelece Regime Juridico Unico/Plano de Carreira para os servidores, com destaque para o
pessoal de magistério, garantindo piso salarial profissional e ingresso, exclusivamente, por
Concurso Publico de provas e titulos, de acordo com o art. 206, inciso V, da Constituicdo Fede-
ral;

A comprovagao prevista nos itens acima sera feita por declaracdo do Chefe do Poder
Executivo respectivo, acompanhada de balancete sintético oficial, referente ao exercicio de
1992 e da lei orgamentaria de 1993, conforme a Lei n® 8447, de 21 de julho de 1992, art. 24,
parégrafo 2°, item lII;

10) Aprovacéo, pelo Conselho de Educacédo, do Plano de Trabalho, de acordo com a Lei
n® 5692/71, art. 54, paragrafos 2° e 3° no caso de Secretaria de Educacao dos Estados e do
Distrito Federal. 0 Plano de Trabalho dos Municipios devera ser aprovado pelo respectivo Con-
selho de Educacéo, quando criado e instalado.
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Il - POLITICA NACIONAL DE EDUCACAO BASICA

DIRETRIZES GERAIS

1 - PRESSUPOSTOS

A Politica Nacional da Educacdo Béasica, que compreende a Pré-Escola, o Ensino Fun-
damental e o Ensino Médio, apresenta os seguintes pressupostos:

- A educagéo é o vetor central de promocéo e elevagdo de cada brasileiro ao nivel pleno
da cidadania, assegurando o pleno desenvolvimento nacional em bases solidas.

- A Educacédo Basica ¢ direito de todos e dever do Estado, e sera oferecida de forma a
atender as necessidades, peculiaridades e reivindicagbes das populagBes, assegurando-se
escola plblica, universal, democratica, gratuita e de boa qualidade.

- O Ensino Fundamental, como base comum de escolaridade, constitui a prioridade, pela
qual se alcancara a igualdade de oportunidades com qualidade, propondo-se projeto pe-
dagbgico que permita ultrapassar os baixos niveis de desempenho do sistema e ampliar as
condi¢Bes de permanéncia do aluno na escola.

Os pressupostos indicam que o eixo ordenador em tomo da Educagdo Basica vai além
da questdo da eqiiidade para destacar o projeto pedagogico, o desempenho e a melhoria da ca-
pacidade de gerenciamento dos sistemas de ensino.

A universalizagdo da escola publica de boa qualidade tem na descentralizagdo e na inte-
gracdo os principios norteadores do regime de parceria- a responsabilidade pela administragéo
e execucdo dos servigos educativos distribui-se, de forma co-responsavel, pelos Estados e
Distrito Federal e € nos Municipios que as principais decisdes e acontecimentos se concreti-
zam junto as comunidades a serem atendidas.

Torna-se, portanto, indiscutivel a prioridade a ser atribuida ao Ensino Fundamental, com
énfase nas séries iniciais, onde se localizam os maiores indices de insucesso escolar. Neste
ponto reside a possibilidade de eliminacdo do analfabetismo na sua origem, e a conseqlente
melhoria do fluxo escolar, ampliando a capacidade de atendimento das redes escolares.
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A prioridade destacada requer a mobilizacdo do governo e da sociedade, exigindo um
relacionamento de co-responsabilidade na implementagdo da politica educacional de forma ra-
cional e interativa.

Dessa forma, considerando as diretrizes politicas e econdémicas do atual Governo Fede-
ral de geracdo de emprego e renda, a utilizacdo de mecanismos descentralizadores, que visem
ao aproveitamento de mao-de-obra, insumos, servigos e produtos locais, sera de extrema im-
portancia.

2 - ESTRATEGIAS

Para o alcance da politica educacional proposta, sdo estabelecidas as seguintes estra-
tégias:

1) Articulagdo com Estados, Distrito Federal, Municipios, Universidades e demais insti-
tuicBes educacionais para acgdo de intervengdo coordenada sobre os fatores criticos que afe-
tam a qualidade da Educacdo Basica;

2) Aperfeicoamento, de forma concreta, do regime de colaboragdo, bem como incentivo
a parceria entre 6rgdos governamentais e nao-governamentais;

3) Racionalizacdo dos custos e captagdo de novas fontes de recursos destinados a
Educacdo Basica, de modo a ampliar os investimentos sociais na area, contribuindo para a uni-
versalizacdo do acesso e geracdo de emprego;

4) Aperfeicoamento dos critérios de destinacdo de recursos, para evitar a pulverizagao
e propiciar eqlidade na sua distribuicdo as regides, areas, localidades e escolas que efetiva-
mente 0S necessitem;

5) Descentralizagdo gradual e ordenada da administragdo da Educagdo Basica, com
acOes voltadas ao fortalecimento da gestdo da escola e da modernizagdo da maquina burocra-
tica, pard que os recursos materiais e 0s suportes técnicos necessarios a uma eficiente orga-
nizacdo do ensino alcancem a atividade-fim;

6) Fortalecimento da escola que implique a explicitagdo do projeto pedagdgico e, tam-
bém, o oferecimento de condi¢Bes administrativas e técnicas necessarias a gestdo democrati-
ca;

7) Valorizagdo do professor pela adogdo de medidas que propiciem sua competéncia
pedagdgica associada a acOes de melhoria das condicbes de trabalho e de remuneragdo, in-
cluindo os especialistas da educagdo e os demais auxiliares;

8) Utilizagdo de recursos da tecnologia educacional no aperfeicoamento do magistério e
na melhoria da qualidade do processo ensino-aprendizagem;

9) Assisténcia técnica e financeira, acompanhamento e avaliacdo dos planos e dos
compromissos gerenciais, em todos os niveis da administracgao.
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3 - DIRETRIZES
3.1 - Metas Programaticas

As metas programaticas para 1993, previstas na Lei de Diretrizes Orcamentarias n°
8447/92, propdem pard a educacéo:

a) garantia do atendimento em creches e pré-escolas a vinte e cinco por cento das
criangas carentes com até seis anos de idade;

b) garantia de acesso a escola para, no minimo, noventa por cento das criancas de
sete a quatorze anos;

c) reducdo da evasdo e da repeténcia escolares, pela revisdo metodoldgica do ensino e
melhoria das condi¢des de salde e nutrigdo;

d) incremento da formagdo de professores do ciclo normal e reciclagem de trinta por
cento do corpo docente do ensino basico e fundamental;

e) implantagdo de Centros de Atencdo Integral a Crianga e ao Adolescente na rede pu-
blica.

3.2 - Orientagbes Especificas

Dentro do marco geral da Politica Nacional de Educacdo Basica, os recursos destinar-
se-do, prioritariamente, a melhoria da qualidade do ensino, recomendando-se que a programa-
cao por grau, nivel e modalidade de ensino leve em conta, complementarmente, as seguintes
orientacdes:

-NA EDUCAGAO INFANTIL

+ ampliacdo do atendimento, especialmente na faixa de 04 a 06 anos:

» melhoria da qualidade da educacdo infantil, pela adocéo de a¢bes de desenvolvimento
dos recursos humanos nela engajados e otimizagdo das condicdes dos espacos fisicos, insta-
lages, equipamentos e mobiliarios.

+ articulagdo entre a Pré-Escola e 0 Ensino Fundamental, garantindo a continuidade do
processo educativo;

15
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| ATENGAO (44 )
.IINTEGRAL

p

+ apoio a iniciativas de atencgdo integral as criancas de 0 a 6 anos, em articulagdo com
programas intersetoriais ou de integragdo de servigos.

-NO ENSINO FUNDAMENTAL

+ melhoria da qualidade do Ensino Fundamental pela valorizacdo e aperfeicoamento dos
recursos humanos e otimizagdo das condigdes fisicas e materiais das escolas;

+ apoio a projetos de desenvolvimento de curriculo e avaliagéo;

+ apoio ao desenvolvimento de projetos de inovagdes pedagdgicas, com o objetivo de
consolidar e expandir estratégias de superagdo do insucesso escolar, especialmente nas cinco
séries iniciais do ensino fundamental;

+ melhoria do processo de gestdo, pela descentralizagdo administrativa, pedagogica e
financeira;

+ adocdo de programas alternativos para atendimento a alunos com caracteristicas es-
pecificas - repetentes, menores trabalhadores e menores que se encontram fora da escolg;

+ desenvolvimento de propostas pedagdgicas de atendimento integral a crianca e ado-
lescentes no Ensino Fundamental;

+ ampliagdo gradativa da carga horaria total do ano letivo do aluno pelo aumento da jor-
nada escolar e/ou maior quantidade de dias de atividade escolar;

+ criacdo e implementacdo de mecanismos que garantam 0 acesso e a permanéncia do
aluno no Ensino Fundamental;

+ apoio a producdo e a divulgacdo de materiais instrucionais, inclusive em linguas indi-
genas;

+ incentivo ao desenvolvimento de projetos de tecnologias aplicadas ao aperfeicoamento
do magistério e a melhoria do processo ensino-aprendizagem.

- NA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

+ desenvolvimento de programas alternativos para a oferta de Ensino Fundamental a jo-

vens e adultos;
+ melhoria do atendimento aos diversos segmentos da populacdo jovem e adulta que
ndo tiveram acesso ao Ensino Fundamental na idade propria;

16



~» apoio a projetos que incluam a dimensdo trabalho na formagdo de jovens e adultos,
utilizando tecnologias especificas;

* incentivo a programas que visem a educacdo cientifica e tecnoldgica de jovens e
adultos.

CAPACITAGAO

7T

+ desenvolvimento de acBes que assegurem 0 acesso e a permanéncia do aluno no En-
sino Médio, na perspectiva da educacdo integral;
+ formacdo, capacitacdo e valorizagdo dos recursos humanos que atuem no Ensino Mé-

-NO ENSINO MEDIO

dio;
+ melhoria da qualidade e produtividade do Ensino Médio;
+ apoio ao desenvolvimento de projetos que visem o aperfeicoamento curricular.

No Ensino Normal

+ desenvolvimento de a¢Bes que visem a valorizagdo da formacdo do professor para
atuacdo da 12 a 4 série do Ensino Fundamental;

* incentivo a criacdo e a expansao de cursos de estudos adicionais voltados a especia-
lizagdo de alfabetizadores, bem como de professores para atuagdo na pré-escola, na educagao
especial, no meio rural, em escolas indigenas ou em areas periféricas;

+ articulagdo entre os Institutos de Educacdo e as Escolas Normais com as Universida-
des, especialmente os cursos de Pedagogia e as Licenciaturas, com a finalidade de melhor in-
tegracdo entre os graus e niveis de ensino e a elevagdo progressiva da formagdo de pessoal
de magistério;

+ atualizacdo e revisdo dos curriculos dos cursos de formacéo de professores em nivel
de 2° grau.

- NA EDUCAGAO ESPECIAL

+ articulagdo com os 6rgdos gestores dos graus e modalidades de ensino e da educa-
cao infantil, a fim de garantir o acesso e a permanéncia do aluno portador de necessidades es-
peciais no fluxo do sistema escolar;

* integracdo com as organizagbes ndo-governamentais para a racionalizacdo do aten-
dimento do aluno portador de necessidades especiais;

17



* apoio a iniciativas de atendimento educacional especializado a crian¢as de 0 a 3 anos;

+ estimulo aos sistemas de ensino para viabilizagdo do processo de atendimento educa-
cional aos portadores de necessidades especiais, inclusive os superdotados;

+ fortalecimento do atendimento institucional especializado aos portadores de deficién-
cias;

+ desenvolvimento de programas alternativos de atendimento a alunos portadores de ne-
cessidades especiais e superdotados.

- NA VALORIZAGAO DOS PROFESSORES E PROFISSIONAIS DA AREA SOCIAL

+ apoio a formulagdo de propostas de reestruturacdo da formagdo continuada dos pro-
fessores, especialistas e auxiliares;

* incentivo a programas sistematicos de formagdo e de treinamento de docentes, prio-
ritariamente pard as séries iniciais do Ensino Fundamental (para criancas, jovens e adultos) e
de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Fisico-Bioldgicas, Historia e Geografia das séries
finais do Ensino Fundamental;

+ articulagdo com agéncias de formacgdo, treinamento e aperfeicoamento de recursos
humanos para a educagdo, tanto de 2- grau como de ensino superior e pds-graduagédo, com
vistas a inclusdo de disciplinas ou conteidos curriculares especificos destinados ao atendi-
mento a alfabetizagdo, educacao especial, pré-escola, meio rural, populacdes periféricas, lazer
e recreacdo;

+ estimulo a formacéo de professores bilinglies para escolas indigenas;

+ desenvolvimento de projetos de pesquisa voltados para a pedagogia da atencdo inte-
gral e a formacgdo e treinamento de pessoal para atuacdo em programas de oferta de servi¢os
sociais integrados.
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Il - DIRETRIZESOPERACIONAIS



CRITERIOSE NORMAS

1 - PARA AS SECRETARIAS ESTADUAIS DE EDUCAGAO E
PREFEITURAS MUNICIPAIS DAS CAPITAIS

1.1 - Critérios de Distribuicdo de Recursos

Os recursos consignados no orcamento do Ministério da Educacéo e do Desporto
para transferéncia aos Estados e Distrito Federal, serdo distribuidos com os seguintes crité-
rios:

1) 80% as UF que atenderem aos pré-requisitos legais, observados os indicado-
res utilizados na distribuicdo de recursos entre regides (redutores de desigualdades) e entre
UF (relagdo inversa entre as variaveis - demanda potencial para o Ensino Fundamental e arre-
cadacdo do Salario Educagao/Quota Estadual);

]}

PREMIO

20%

2) 20% para premiar esfor¢cos medidos pelo:
a) nivel de aplicacdo da receita resultante de impostos na manutengdo e de-
senvolvimento do ensino;
b) desempenho financeiro na aplicacdo de recursos transferidos pelo MEC-,
c) avangos na politica de valorizagdo do magistério (capacitacéo, niveis de sa-
larios dos professores, Estatuto ou Plano de Carreira).

1.2 - Elaborac@o do Plano de Trabalho Anual - (PTA)

Para cada Secretaria-fim do MEC (Secretaria de Educacdo Fundamental, Secreta-
ria de Educacdo Média e Tecnoldgica, Secretaria de Educagdo Superior, Secretaria de Projetos
Educacionais Especiais, Secretaria de Desporto e Secretaria de Educacdo Especial), deve ser



elaborado um Plano de Trabalho referente ao total de recursos destinados ao Estado, Distrito
Federal ou Municipio de Capital.

Os Planos de Trabalho devem conter projetos por grau, nivel ou modalidade de
* ensino, respeitados os limites financeiros, categoria econdmica e atividade, por fonte de finan-
ciamento, e deverdo ser elaborados em conformidade com as orienta¢des constantes desta
Sistematica.

A programacdo de recursos consignados no Orgamento da Unido constituira pro-
jeto especifico dentro do Plano de Trabalho Anual.

Para a melhoria das condi¢fes da oferta de ensino, o plano deve privilegiar:

- programas sistematicos e continuados de capacitagdo de recursos humanos,
formulados a partir de necessidades indicadas pelas escolas e de forma articulada com agén-
cias formadoras;

- ac¢bes que permitam a racionalizagdo, a dinamizagdo e a melhoria de espagos
existentes;

- acoes voltadas para a redugdo ou a eliminagdo de turnos intermediarios, com a
conseqiente ampliagdo da jornada escolar;

- acBes que assegurem a aquisicdo de insumos basicos indispensaveis ao fun-
cionamento das escolas (material didatico e de consumo, equipamentos e material permanen-
te) possibilitando o desenvolvimento de seu projeto pedagdgico e institucional;

- acbes que possibilitem a melhoria das condigbes de organizagdo e funciona-
mento da escola, para o desenvolvimento de sua capacidade de gestdo e o exercicio de sua
autonomia.

Plano de
Secretaria Estadual —
ou Prefeitura JD Trabalho lD 2 IIMEC

1.3 - Encaminhamento do Plano de Trabalho Anual - (PTA)

Apbs a elaboracdo do Plano de Trabalho/1993, especifico para cada Secretaria-
fim do MEC, serd encaminhado ao MEC por oficio do Secretario de Educagdo do Estado ou Se-
cretario de Educacdo do Municipio de Capital visado pelo respectivo Prefeito, em duas vias,
acompanhado pelo parecer do respectivo Conselho de Educacdo, por intermédio da representa-
¢do do MEC na Unidade Federada (DEMEC). No caso do Distrito Federal, o encaminhamento
sera direto ao MEC.

Apbs o recebimento, a DEMEC terd o prazo de cinco dias para formar processo,
elaborar informagéo, cadastrar no SIPRO e SICAP e encaminhar cada PTA a Secretaria com-
petente do MEC.

2 - PARA AS PREFEITURAS MUNICIPAIS
2.1 - Critérios de Distribui¢do de Recursos

Os recursos consignados no Orcamento do MEC para transferéncia as Prefeituras
Municipais serdo distribuidos de forma a considerar.
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MONTANTE
PARA UF

1) o estabelecimento de um montante estimativo a ser atribuido a cada Unidade
da Federacdo, de acordo com critérios redistributivos;
2) adocdo pela DEMEC de critérios para faixas de aceitacdo dos pleitos munici-
pais, levando-se em conta;
+ a matricula do Ensino Fundamental da rede municipal e a populacdo escolari-
zavel;
* a aplicacdo de recursos proprios na Educacdo Basica;
* a politica de valorizagdo do magistério;
* 0 desempenho financeiro dos recursos transferidos pelo MEC, em 1992.

2.2 - Elaboragdo do Plano de Trabalho Anual - (PTA)

As solicitagdes dos Municipios a serem encaminhadas ao MEC, no exercicio de
1993, deverdo ser apresentadas na forma de um dnico Plano de Trabalho para cada Secreta-
ria-fim do MEC, constituido por projetos concebidos por grau, nivel ou modalidade de ensino,
categoria econdmica e atividade, de acordo com as diretrizes constantes desta Sistematica e
orientacBes da DEMEC. A programacdo referente a recursos consignados no Orcamento da
Unido, constituird projeto especifico dentro do Plano de Trabalho Anual.

Os Municipios elaborardo seus Planos de Trabalho tendo como referéncia a sua
situacdo educacional, 0 montante de recursos definido e a capacidade de arcar com a contra-
partida a ser devidamente comprovada.

Visando a melhoria da qualidade da Escola Publica de Ensino Fundamental, reco-
menda-se:

- agbes de recuperagdo, equipamento e provisdo dos materiais indispensaveis ao
funcionamento da rede escolar;

- a¢Bes municipais ou intermunicipais de capacita¢do de recursos humanos, des-
de que articuladas com instituicds formadoras de pessoal de magistério;

- acBes de conclusdo de obras iniciadas anteriormente, bem como de ampliacdo e
construgdo de novas unidades escolares, onde houver comprovado "déficit" educacional ou
com o objetivo de reduzir ou eliminar turnos intermediarios.
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2.3 - Encaminhamento do Plano de Trabalho Anual - (PTA)

0 Plano de Trabalho devera ser encaminhado ao MEC, por oficio do Prefeito Muni-
cipal, e dar entrada na DEMEC, em duas vias, dentro do periodo estabelecido no cronograma
destinado aos projetos municipais.

Apbs a verificagdo do cumprimento dos pré-requisitos legais, e da andlise técnica,
a DEMEC, providenciara a formagdo do processo, com protocolo através do SIPRO e o enca-
minhard ao respectivo Comité Técnico-Educacional pard analise e emissdo de parecer quanto ao
mérito da solicitagao.

O Comité, constituido pela DEMEC, sera composto por representantes da Secreta-
ria Estadual, do Conselho de Educacéo, de Instituigdes Publicas de Ensino Superior, da UNDI-
ME, de Associagdes de Municipios, de Confederaces e de Entidades representativas da so-
ciedade civil na Unidade Federada. A constituicio dos Comités sera formalizada por
Portaria Ministerial, com base em proposta do Delegado do MEC.

Concluida a avaliagdo do mérito pelo Comité, a DEMEC incorporara o projeto no
SICAP, caso haja sido pré-qualificado e encaminhara o processo ao MEC para exame e apro-
vagéo.

3 - PARA INSTITUIGOES GOVERNAMENTAIS E NAO-GOVERNAMENTAIS

As instituicbes governamentais e ndo-governamentais que desejarem pleitear recursos ao
MEC, no ambito da Educagdo Basica, deverdo elaborar suas propostas por grau, nivel ou mo-
dalidade de ensino de acordo com as diretrizes constantes desta Sistematica, devendo dar en-
trada na DEMEC.

Apbs a verificagdo do cumprimento dos pré-requisitos legais, a DEMEC providenciara a
formacdo do processo com protocolo através do SIPRO e o encaminhara ao Comité Técnico-
Educacional para analise e parecer quanto ao mérito da solicitagdo.

Concluida a avaliagdo do mérito pelo Comité, a DEMEC incorporara o projeto ao SICAP, ca-
so haja sido pré-qualificado e o encaminhara ao MEC para exame e aprovagdo con-
dicionada a disponibilidade de recursos.

No caso das instituices federais (governamentais) ndo é necessario prever contrapartida.
As instituicbes (governamentais) estaduais e municipais, entretanto, deverdo comprovar a
existéncia de recursos, a titulo de contrapartida, por projeto/atividade, de acordo com o item 8
dos Dispositivos Legais para concessao de recursos.

No caso das instituicbes ndo governamentais ndo é necessario prever contrapartida. Faz-se
necessario, entretanto, comprovar os pré-requisitos indicados na legislagao, em vigor, a saber

- Registro no Conselho Nacional de Servigo Social (CNSS), ndo sendo bastante o protocolo
de entrada de pedido e registro para este fim;

- Recolhimento do INSS referente aos trés Ultimos meses;

- Certificado de regularidade junto ao FGTS, fornecido pela Caixa Econdmica Federal;

- Declaracdo de adimpléncia.

4 - DISPOSICOES GERAIS
4.1 - Documentacdo

O Plano de Trabalho Anual devera dar entrada na DEMEC instruido com a seguinte
documentacéo:
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- Oficio do 6rgdo solicitante, dirigido ao Sr. Ministro da Educagdo e do Desporto
em papel timbrado;

- Cadastro de Entidade/Dirigente;

- Declaracdo de Arrecadacdo de Impostos, quando for o caso;

- Declaragdo de Aplicacéo de Impostos, quando for o caso;

- Demonstrativo de Arrecadacgéo e Aplicaco de Impostos, quando for o caso;

- Declaragdo de adimpléncia, demonstragdo que o postulante ndo estd em situa-
¢do de inadimpléncia ou em mora com nenhum 6rgdo federal;

- Declaragdo de admissdo de professores mediante Concurso Publico, quando for
0 caso;

- Copia das paginas no orcamento para 1993 da parte referente a educagdo
(comprovante de destinagdo de recursos como contrapartida) e existéncia de projeto atividade
para consignacdo dos recursos transferidos pelo MEC;

- Copia da lei do Estatuto do Magistério, quando for o caso.

Quando a solicitagdo incluir edificacdes sera necessario apresentar junto ao Plano
de Trabalho Anual:

- planta baixa indicando a area e as dependéncias a serem construidas ou am-
pliadas;

- descricdo do tipo de construgdo a ser realizada (madeira, alvenaria e outros),
conforme padrdes estabelecidos pelos Conselhos de Educacéo;

- orcamento e prazo de execugdo da obra, com o seu respectivo cronograma fisi-
co-financeiro;

- documentagdo comprobatéria de propriedade ou posse definitiva do terreno,
com registro em cartorio;

- endereco completo onde serd construida ou ampliada a unidade escolar.

No caso de edificacdo com area igual ou superior a 500m?, além dos documentos
mencionado neste (tem deverdo ser apresentadas plantas e memorial descritivo da obra, assi-
nados por profissional habiltado e, no local, ser afixada placa com os dizeres:
"Obra Financiada com Recursos do MEC".

4.2 - Liberac8o e Aplicacdo dos Recursos

Ao liberar os recursos, 0 MEC encaminhard aos 6rgaos ou entidades beneficiados
copia do Convénio, publicado no Diario Oficial da Unido, e dos documentos orgamentarios e fi-
nanceiros; e as DEMEC o processo de concessao dos recursos para 0 acompanhamento e fis-
calizagdo da execucgdo do projeto e andlise da prestacdo de contas.

Os recursos liberados deverdo ser movimentados em conta especifica, em agén-
cia do Banco do Brasil SA, mediante emissdo de cheques nominativos aos fornecedores de
bens e servigcos, excetuando-se os 6rgdos da administracdo publica federal, incorporados ao
Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI.

Os Orgdos da Administragdo Piblica Estadual ou Municipal e do Distrito Federal,
impedidos por forca de legislagdo propria de movimentar recursos através de cheques nomina-
tivos, poderdo adotar os procedimentos especificos de execucdo orcamentaria e financeira.

Quando inexistir no domicilio do beneficiado agéncia do Banco do Brasil S/A, 0s
recursos serdo mantidos em bancos oficiais, federais ou estaduais.
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Prazo:

30 ...

A
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O prazo para aplicacdo dos recursos correspondentes a cada parcela liberada se-
rd de trinta dias, a contar da data de liberacdo e a execucdo do objeto obedecera a vigéncia
estabelecida no Convénio firmado, ndo sendo admitidas despesas com data anterior a data da
liberacdo dos recursos ou posterior ao prazo de sua aplicagao.

A prorrogagdo do prazo de vigéncia s6 podera ocorrer em casos excepcionais,
mediante Termo Aditivo.

A solicitacdo de prorrogagdo do prazo deverd ser formalizada durante a vigéncia
do Convénio, e encaminhada a DEMEC da respectiva Unidade da Federag&o, contendo a altera-
¢ao pretendida devidamente justificada.

A DEMEC analisara a exeqiibilidade do pedido de prorrogagédo, no prazo maximo
de cinco dias Uteis e solicitard a formalizacdo do Termo Aditivo correspondente que, apés a
assinatura, serd publicado , em extrato, no Diario Oficial da Unido.

Quando, por forca de lei especifica, os recursos concedidos pelo MEC ndo exigi-
rem a formalizagdo de Convénio, o prazo para aplicagdo sera de trinta dias, contados a partir
da data de sua liberacao.

4.3 - Alteracdo do Plano de Trabalho Anual - (PTA)

Entende-se como alteracdo do Plano de Trabalho Anual a modificacdo proposta
pelo beneficiado que ndo implique em mudancga no objeto do Convénio.

Caso haja necessidade de modificagdo do PTA, devera ser encaminhada solicita-
cao fundamentada a DEMEC, com vistas a alteragdo pretendida, exceto no caso do Distrito Fe-
deral, que se dirigira ao MEC.

A DEMEC, ap6s andlise conclusiva, aprovard ou ndo, no prazo de 10 (dez) dias
(teis, a proposta de alteracdo do Plano de Trabalho, dando imediato conhecimento ao propo-
nente e ao MEC.

A instituicdo beneficiada somente poderd executar a alteracdo pretendida apos a
comunicacdo da aprovacao pela DEMEC.
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4.4 - Acompanhamento da Execucdo Fisico-Financeira

A execucdo das agles aprovadas serd acompanhada, os resultados avaliados, de
forma articulada, pela DEMEC, pela Secretaria-fim e FNDE mediante relatorio e visitas locais,
quando necessario.

O MEC podera firmar acordos com 6rgdos e entidades governamentais ou ndo go-
vernamentais com vistas ao aperfeicoamento dos procedimentos de acompanhamento, con-
trole, avaliacdo e fiscalizacdo dos projetos/atividades objeto de financiamento.

Os heneficiados estdo obrigados a apresentar a DEMEC relatério de execugdo das
acls aprovadas.

4.5 - Prestacdo de Contas

A Prestacdo de Contas dos recursos recebidos do MEC devera ser entregue a
DEMEC da respectiva Unidade da Federacdo até 30 (trinta) dias apés o término da vigéncia do
Convénio, exceto o Distrito Federal, que o fara diretamente ao MEC.

A Prestacdo de Contas é constituida pelos seguintes documentos:

a) Oficio de encaminhamento ao Delegado do MEC;

b) Relatério Final de Execugdo Fisico-Financeira (Formulario 7);

c) Demonstrativo da Execugdo da Receita e da Despesa (Formulario 8);

d) Relagdo dos Pagamentos Efetuados (Formulério 9);
€) Relacdo de Bens adquiridos, produzidos ou construidos (Formulario 10);

f) Termo de Aceitagdo da obra, se for o caso (Formulario 11);

g) Guia de Recolhimento do Saldo, se houver;

h) Extrato Bancario conciliado da conta especifica;

i) Copia do despacho adjudicatério da licitagdo realizada ou justificativa de sua

dispensa, com o respectivo embasamento legal.

Quando o beneficiado for integrante da administracdo publica federal, fica dispen-
sado de juntar a sua prestacdo de contas os documentos pertinentes as alineas "d", "e" e
"h".

Quando o objeto do Convénio envolver recursos financeiros como contrapartida,
sua utilizacdo serd demonstrada no Relatério de Execucdo, bem como na Prestagdo de Contas,
e o0 prazo e a forma de aplicacdo destes recursos ndo podera ser diferente do fixado para os
recursos de transferéncia do MEC.
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A DEMEC, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data de apresenta-
¢do da prestagdo de contas, devera analisar e emitir parecer conclusivo a vista da documenta-
cdo e relatorio de acompanhamento, com as observagdes julgadas importantes ao perfeito es-
clarecimento dos fatos, encaminhando o processo ao MEC.

A Prestacdo de Contas devera ser examinada quanto:

- & conformidade da aplicagdo dos recursos repassados pelo MEC e dos recursos
de contrapartida, como previsto no Plano de Trabalho;

+ & compatibilidade dos custos previstos no Plano de Trabalho com os apresenta-
dos na execugdo de obras, servicos executados ou bens adquiridos;

- a0 Del cumprimento do objeto do Convénio firmado.

A DEMEC, quando do exame da Prestacdo de Contas, se encontrar irregularidade
de qualquer ordem, baixara o processo em diligéncia, para esclarecimento dos fatos contrarios
ds normas, junto a instituicdo beneficiada, que tera o prazo de até 30 (trinta) dias para cum-
primento.

Na falta da Prestacdo de Contas no prazo estabelecido efou 0 ndo cumprimento de
diligéncias determinadas pela DEMEC, esta deverd encaminhar a0 MEC, para as providéncias
cabiveis, o respectivo processo de concessdo de recursos com as copias das cobrangas efe-
tuadas.

Os documentos comprobatérios da realizagdo das despesas serdo emitidos em
nome do 6rgdo ou entidade, devidamente identificados com o nimero do Convénio, devendo ser
arquivados durante 05 (cinco) anos, a disposicao da Administracdo Pdblica para fiscalizagdo e
controle.

O acompanhamento fisico-financeiro dos Planos de Trabalho, executados com re-
cursos transferidos pelo MEC sera efetuado pela DEMEC, que podera adotar as medidas julga-
das necessarias para assegurar o emprego regular dos recursos liberados e a verificagdo dos
resultados alcangados, sem prejuizo da fiscalizagdo das Secretarias-fim/FNDE e demais 6rgédos
incumbidos do controle interno e externo.

Quando se tratar de recursos concedidos a 6rgdos ou entidades domiciliadas no
Distrito Federal, as incumbéncias atribuidas a DEMEC ficardo a cargo do MEC.

O MEC mantera registro atualizado dos recursos concedidos, assim como dos 6r-
géos e entidades inadimplentes, cujas informacbes deverdo ser, permanentemente, transmiti-
das a&s DEMEC para controle, acompanhamento e adogdo de providéncias cabiveis.

CIDADANIA
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PORTARIA N° 1.878, DE 30 DEZEMBRO DE 1992.

0 MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO E DO DESPORTO no uso de suas atribuicdes
legais e considerando:

- a necessidade de aperfeicoamento da agdo supletiva do Ministério da Educacéo e do
Desporto para eliminacdo das desigualdades educacionais entre os sistemas de ensino;

- a necessidade de assegurar a aplicacdo dos recursos em conformidade com a politica
nacional de educagdo basica;

- anecessidade de manter a uniformidade das diretrizes, procedimentos e critérios para
a concessdo, acompanhamento e prestacdo de contas da assisténcia financeira concedida pelo
Ministério da Educagdo e do Desporto, resolve:

Art. 12 - Aprovar a Sistematica para Financiamento de Projetos na Area de Educagéo
Basica, aplicavel a 6rgdos e entidades da administragdo publica federal, estadual, municipal e
do Distrito Federal, e entidades particulares, cujo teor constitui parte integrante da presente
Portaria.

Art. 2° - Estabelecer os seguintes procedimentos operacionais para apresentacdo, ana-
lise, aprovacdo e financiamento de projetos:

| - os projetos para obtencdo de financiamento no campo da educagdo basica, elabora-
dos de acordo com a Sistematica aprovada por esta Portaria, deverdo ser protocolados nas
Delegacias do Ministério da Educagdo e do Desporto de cada unidade federada;

Il - a Delegacia, ap6s verificar o atendimento dos pré-requisitos legais, submetera os
respectivos projetos ao Comité Técnico-Educacional constituido com a finalidade de proceder
sua analise e pré-qualificagéo;

Il - procedida a andlise, a Delegacia remetera os projetos pré-qualificados as Secreta-
rias-fim do Ministério.

Paragrafo Unico - Tratando-se de projetos oriundos das Secretarias de Educacéo do
Estados, do Distrito Federal e das Prefeituras Municipais das Capitais, a DEMEC, apds exami-
nar o cumprimento dos pré-requisitos, os encaminhara diretamente ao Ministério;

IV - as Secretarias-fim procederdo ao exame dos projetos quanto ao mérito e quanto ao
montante atribuido aos proponentes, emitindo parecer conclusivo, aps o que 0S processos se-
rdo encaminhados aos setores financeiros pertinentes;

V- os orgdos financeiros verificardo se a entidade proponente esta habilitada a receber
0s recursos, procedendo a emissdo de empenho, convénio e demais procedimentos para a libe-
racdo e controle da aplicacdo dos recursos.

Paragrafo Unico - no caso de projetos a serem financiados com recursos provenientes
da contribuicio social do salario-educacdo, apés parecer da Secretaria correspondente, serdo
os mesmos remetidos a Secretaria de Educacdo Fundamental a quem cabera a coordenacdo da
andlise conclusiva do ponto de vista técnico-qualitativo e emissdo de parecer consensual.

Art. 3° - As Secretarias-fim submeterdo ao Ministro de Estado a Educacéo e do Des-
porto e Presidente do Conselho Deliberativo do FNDE proposicdes relativas aos montantes a
serem destinados aos Governos Estaduais e do Distrito Federal, Governos Municipais das Ca-
pitais e os totais, por U.F., a serem atribuidos aos municipios e demais instituicdes, de acordo
com os critérios estabelecidos na Sistematica de que trata o Art. 1° desta Portaria.
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Art. 4° - O Conselho Deliberativo do FNDE analisara e aprovara os montantes de recur-
sos a serem distribuidos as entidades citadas no artigo anterior, de acordo com o0s critérios
mencionados e com as disponibilidades orgamentarias da Autarquia.

Art. 5° - A's Secretarias-fim, em articulagdo com o FNDE e as DEMEC, proceder&o ao de-
vido acompanhamento e controle da execucdo, nos aspectos legais e de mérito técnico-peda-
gdgico, submetendo, ao Ministro, relatérios periddicos de desempenho.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario.

MURILIO DE AVELLAR HINGEL
Ministro da Educacdo e do Desporto
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RESOLUGAO Ne 9, DE 30 DE DEZEMBRO DE 1992.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO E DO DESPORTO E PRESIDENTE DO CONSE-
LHO DELIBERATIVO DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO, no uso de
suas atribuicdes e considerando:

- que é imprescindivel a adocdo de critérios e procedimentos, sob uma mesma orienta-
¢do, assestados para o financiamento de projetos no ambito da Educacéo Basica;

- que a unidade de orientacdo se impde como decorréncia da condugdo da Politica da
Educagdo Basica, a ser implementada pelo Ministério da Educacéo e do Desporto, em articula-
¢do com os Estados, o Distrito Federai e os Municipios;

- que os recursos do Salario-Educacdo constituem importante instrumento de que dis-
pde o Governo Federal para o alcance da meta constitucional de universalizacdo do Ensino
Fundamental e da elimina¢do do analfabetismo, resolve:

Art. 1° - Os pedidos de financiamento de projetos na area da Educacdo Basica, elabora-
dos na forma das diretrizes da Sistematica para financiamento de Projetos na Area de Educa-
cdo Basica/1993, deverdo cumprir as seguintes etapas:

a) Ingresso na Delegacia Regional do MEC, com protocolo através do SIPRO;

b) Anélise preliminar pelo Comité Técnico da DEMEC, a quem cabera emitir parecer res-
peitante a pré-qualificagdo do projeto e sua compatibilizagdo com politicas de educagao;

c) Incorporacdo do projeto ao SICAP, caso haja sido pré-qualificado;

d) Envio ao MEC (Secretaria correspondente a natureza do projeto) para emisséao de jui-
zo da adequacdo do objeto da solicitagdo com a politica educacional setorial;

e) Remessa do projeto a Secretaria de Educagdo Fundamental que coordenara a andlise
conclusiva do ponto de vista técnico-qualitativo e emitira o respectivo parecer consensual aos
setores abrangidos.

Art. 2° - Vencidas estas etapas, a Secretaria de Educagdo Fundamental encaminhara o
processo a Secretaria-Executiva do FNDE, para as providéncias executivas determinadas pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 3° - Fica revogada a Resolugdo n° 001, de 14 de fevereiro de 1992.

Art. 4° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dispo-
si¢hes em contrario.

MURILIO DE AVELLAR HINGEL

Presidente do Conselho
e Ministro da Educagdo e do Desporto
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INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO
ANEXO | - CADASTRO DE ENTIDADE/DIRIGENTE

CAMPO 1 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Preencher com o nome (razdo social) do érgao/entidade proponente, conforme cadastro geral de
contribuinte (CARTAO DO CGC).

CAMPO 2 - N° DO PROCESSO
Este campo sera preenchido pela DEMEC.

CAMPO 3-CGC
Indicar o nimero de inscricéo do érgdo/entidade proponente no cadastro geral de contribuintes.

CAMPO 4-ENDERECO
Mencionar o nome da rua, avenida, praga, etc, e nimero do imdvel onde esta localizada a sede
do 6rgéo/entidade proponente.

CAMPO 5-COMPLEMENTO
Mencionar sala, andar, etc.

CAMPO  6-BAIRRO/DISTRITO
Indicar o bairro ou distrito onde se localiza a sede do érgdo/entidade proponente.

CAMPO  7-MUNICIPIO
Indicar o municipio onde se localiza a sede do 6rgdo/entidade proponente.

CAMPO 8-UF
Preencher com a sigla da Unidade da Federagdo onde esta sediado o 6rgdo/entidade proponente.

CAMPO 9-CEP

Indicar o codigo de enderecamento postal correspondente a localidade onde se situa o 6rgao/enti-
dade proponente.

CAMPOS 10,11, 12,13 e 14 - CAIXA POSTAL, DDD, TELEFONE, FAX E TELEX
Indicar os nimeros da caixa postal, do DDD, Telefone, FAX e Telex do o6r-
géol/entidade proponente.

CAMPO 15-CODIGO DO IBGE
Indicar o cddigo fornecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, correspon-
dente ao municipio onde se localiza o 6rgao/entidade proponente.

CAMPO 16 - N° DO REGISTRO NO CNSS
Indicar o nimero do registro no Conselho Nacional do Servigo Social, do Ministério da Agéo Social
(apenas para entidades particulares).

CAMPO 17 - ESTATUTO DO MAGISTERIO
Indicar o nimero da Lei que institui o Estatuto do Magistério e data de sua promulgagdo (somente
para Prefeitura).

CAMPO 18 - ESFERA ADMINISTRATIVA

Indicar na quadricula o nimero correspondente a esfera administrativa do 6rgéo ou entidade pro-
ponente.
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CAMPO 19-TIPO DE ENTIDADE

Indicar na quadricula o nimero correspondente ao tipo de entidade do 6rgdo/entidade proponente.
CAMPO 20 - NOME DO BANCO (OFICIAL)

Indicar o nome do banco onde o 6rgédo/entidade proponente mantém conta.

OBS.: O érgdo/entidade proponente devera ter conta no Banco do Brasil S/A. Caso isso ndo seja
possivel, poderdo ser indicados bancos oficiais, federais e estaduais.

CAMPO 21-NOME DA AGENCIA

Mencionar 0 nome da agéncia onde o érgdo/entidade mantém conta.
CAMPO 22-COD.BCO.

Indicar o cédigo do banco onde o érgdo/entidade mantém conta.
CAMPOS 23, 24, 25, 26, 27 e 28 - COD. AG., DV, N° DA CONTA, DV, MUNICIPIO E UF.

Indicar o cédigo da agéncia com digito verificador, nimero da conta com
digito verificador, municipio e Unidade da Federagdo onde o érgdo/entida-
de mantém conta.
CAMPOS 29 e 30 - NOME COMPLETO DO DIRIGENTE E CPF

Preencher com o nome completo e o ntimero do CPF do dirigente do 6rgéo ou entidade pro-
ponente.

CAMPOS 31, 32, 33 e 34 - CARGO OU FUNGAO, N° CART. DE IDENT., DATA EMISSAO E ORG. EXPED.

Mencionar o cargo ou fungdo, nimero, data de emisséo e 6rgdo expedidor da cartei-
ra de identidade do dirigente do dérgédo/entidade proponente.

CAMPOS 35, 36, 37, 38, 39 e 40 - ENDERECO (RUA, AVENIDA OU PRACA N°), COMPLEMENTO (APT®, ETC),
CEP, BAIRRO/DISTRITO, MUNICIPIO E UF

Indicar o enderego (rua, avenida ou praga e n°), o complemento (aparta-

mento, etc), o codigo de enderecamento postal, o bairro ou distrito e a
Unidade da Federagdo que identifique a residéncia do dirigente do 6rgéo ou
entidade proponente.
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ANEXO |l

DECLARAGAO DE ARRECADAGAO DE IMPOSTOS

Declaro, para fins de prova junto ao MINISTERIO DA EDUCAGAQ E DO DESPORTO, que

(Nome do orgéo ou Entidade)

Instituiu, regulamentou e arrecada todos os impostos de sua competéncia.

(Local e Data)

(Nome e Assinatura do Governador do Estado ou Prefeito Municipal)

OBS.: Esta Declaracdo deve ser apresentada em papel timbrado do 6rgdo/entidade proponente.
Informar e justificar, quando necessario, 0 motivo da ndo instituicdo, regulamento ou ar-
recadacdo de determinado(s) imposto(s) previsto(s) nos Arts. 145, 155 e 156 da
Constituicdo Federal.



ANEXO IlI

DECLARAGAO DE APLICACAO DE IMPOSTOS

Declaro, para fins de prova junto a0 MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO, que

(Nome do 6rgéo ou Entidade)

no ano de 1992 aplicou. . . . . . . % (.., ) da Receita
Resultante de Impostos e Transferéncias na Manutencdo de Ensino, de acordo com o Art. 212
da Constituicdo Federal.

(Local e Data)

(Nome e Assinatura do Governador do Estado ou Prefeito Municipal)

OBS.: Esta declaracédo deve ser apresentada em papel timbrado do 6rgdo/entidade proponente.
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INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DE ARRECADAGAO E APLICAGAO DE IMPOSTOS

1 - NOME DO ORGAO ENTIDADE PROPONENTE

Preencher com o nome (razdo social) do érgao/entidade proponente conforme cadastro geral de
contribuintes (CARTAO DO CGC).

2-CGC

Indicar o nimero de inscri¢do do érgdo/entidade proponente no cadastro geral de contribuintes.

3-UF

Preencher com a sigla da Unidade da Federacdo onde esta sediado o 6rgéo/entidade proponente.

4-LOCALIDADE

Indicar o municipio onde esta sediado o 6rgéo/entidade proponente.

5 - POPULAGAO DO MUNICIPIO

Indicar a populagdo total do municipio.

6-BIMESTRE

Informar o bimestre de cujo relatério serdo retiradas as informagdes a serem langadas na coluna

correspondente ao "VALOR EFETIVADO ATE O BIMESTRE".

OBS.: considerar sempre o Ultimo bimestre cujo relatério tenha sido publicado, conforme deter-

mina o art. 165, paragrafo 3° da Constituicio Federal.

Exemplo: Se o projeto vier a ser elaborado nos meses de abril ou maio, dever&o ser indicadas na
coluna "VALOR EFETIVADO ATE O BIMESTRE", as informagdes relativas ao 1° bimes-
tre (janeiro/fevereiro). Se elaborado em |unho ou julho, tais informacdes seréo relativas
ao 2° bimestre (margo/abril - valores acumulados) e assim sucessivamente.

CAMPO 7 - RECEITA ORCAMENTARIA

Registrar, nos espagos correspondentes, o total orcado no ano (Lei Orgamentéria vigente) e o
valor efetivado até o bimestre (posi¢do acumulada), excluidas as receitas de operagdes de crédi-
to (internas efou externas), em Cr$ 1,00.

CAMPO 8 - RECEITA TRIBUTARIA

Registrar, nos espagos correspondentes, o total orcado no ano e o valor efetivado até o bimestre
(arrecadado), da receita tributaria prépria (impostos, taxas e contribui¢ées), em Cr$ 1,00.

CAMPO 9 - OPERACOES DE CREDITO

Registrar, nos espagos correspondentes, o total orgado no ano e o valor efetivado até o bimestre,
das operagdes de crédito (internas e/ou externas), excluidas aquelas autorizadas mediante crédi-
tos suplementares ou especiais, aprovadas pelo Poder Legislativo, por maioria absoluta, com fi-
nalidade especifica, em CrS 1,00.

CAMPO 10 - DESPESA DE CAPITAL

Registrar, nos espagos correspondentes, o total orgado no ano e o valor efetivado até o bimestre
referenciado no campo6(posi¢doacumulada)dasdespesasdecapital(investimentos),emCr$ 1,00.

CAMPO 11 - RECEITAS CORRENTES

Registrar, nos espacos correspondentes, o total orcado no ano e o valor efetivado (arrecadagao)
até o bimestre das receitas correntes (receitas proprias e transferéncias correntes), em CrS 1,00.



CAMPO 12 - DISPENDIOS COM PESSOAL E ENCARGOS
Registrar, nos espacos correspondentes, o total orgado no ano e o valor efetivado (pago) até o
bimestre (posi¢cdo acumulada) dos dispéndios com pessoal e encargos sociais (remuneracéo,
previdéncia, FGTS, PASEP, etc), em Cr$ 1,00.

CAMPO 13 - RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS
Registrar, nos espacos correspondentes, o total orgado no ano e o valor efetivado (arrecadagao)
até o bimestre, da receita resultante de impostos e transferéncias, em Cr$ 1,00.
OBS.: A parcela de arrecadagéo de impostos transferida pelas Unidades da Federagdo aos res-
pectivos municipios, ndo deverd ser considerada no valor a ser registrado pelo Estado,
neste campo.

CAMPO 14 - APLICAGAO NA MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
Registrar, nos espagos correspondentes, o total orcado no ano e o valor efetivado (aplicado) até o
bimestre, na manutencdo e desenvolvimento do ensino, como preceitua o art. 212 da Constitui-
¢ao Federal, em CrS 1,00.

CAMPO 15-OBSERVAGOES
Registrar as informagdes julgadas necessérias ao perfeito esclarecimento dos dados apresenta-
dos.

CAMPO 16-LOCAL E DATA
Indicar o local (municipio) e a data da elaboragéo do documento.

CAMPO 17 - GOVERNADOR DO ESTADO OU PREFEITO MUNICIPAL
Preencher com o nome e assinatura do Governador do Estado ou Prefeito Municipal.

CAMPO 18 - RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE
Preencher com o nome, CPF/CRC e assinatura do profissional habilitado (responsavel pela conta-
bilidade do 6rgéo/entidade).



ANEXO V

DECLARACAO DE ADIMPLENCIA

Declaro, para fins de prova junto a0 MINISTERIO DA EDUCAGAO E DO DESPORTO, que

(Nome do 6rgédo ou Entidade)

para efeitos do Art. 4° do Decreto n® 20, de 1° de fevereiro de 1991 e sob as penas da Lei, ndo
se encontra em mora, nem em Situacdo de Inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer
outro 6rgdo ou Entidade da Administragdo Publica Federal.

(Local e Data)

(Nome e Assinatura do Governador do Estado ou Prefeito Municipal)

Obs.: Esta Declaragdo deve ser apresentada em papel timbrado do érgdo/entidade proponente.
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ANEXO VI

DECLARAGCAO DE ADMISSAO DE PROFESSORES MEDIANTE CONCURSO PUBLICO

Declaro, para fins de prova junto ao MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO, que

(Nome do drgéao ou Entidade)

admite professores para o quadro do magistério somente mediante Concurso Publico.

(Local e Data)

(Nome « Assinatura do Governador do Estado ou Prefeito Municipal)

Obs.: Esta Declaracdo deve ser apresentada em papel timbrado do drgédo/entidade proponente.
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| NSTRUGCES PARA PREENCHI MENTO
ANEXO VII - DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DOS RECURSOS TRANSFERIDOS PELO MEC - 1992

CAMPO 1 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Preencher com o nome (razdo social) ou érgdo/entidade proponente, conforme cadastro geral de
contribuintes (CARTAO DO CGC).

CAMPO 2-CGC
Indicar o nimero de inscrigdo do 6rgédo/entidade proponente no cadastro geral de contribuintes.

CAMPO 3-UF
Preencher com a sigla da Unidade da Federagéo onde esta sediado o 6rgéo/entidade proponente.

CAMPO 4 - RECURSOS RECEBIDOS DO MEC/RECURSOS PROPRIOS
Informar o total de recursos recebidos de Secretarias-fim, do FINDE e o valor da contrapartida, em
Cr$ 1,00.

CAMPO 5 - SITUAGAO DOS RECURSOS NA INSTITUICAO
Informar o total de recursos empenhado, pago e o saldo (empenhado - pago) recebidos de Secre-
tarias-fim e do FNDE no ano de 1992, bem como a contrapartida, em Cr$ 1,00.

CAMPO 6 - AUTENTICAGAO

Preencher com o nome e a assinatura do responsavel pela informagéo, local (municipio) e data
do preenchimento do documento.
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INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO
FORMULARIO 1 - IDENTIFICAGAO DO PROJETO

1 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Preencher com o nome (razdo social) do 6rgédo/entidade proponente, conforme cadastro geral de
contribuintes (CARTAO DO CGC).

2-CGC
Indicar o nimero de inscricdo do érgdo/entidade proponente no cadastro geral de contribuintes.

3-UF
Preencher com a sigla da Unidade da Federacdo onde esta sediado o 6rgédo/entidade proponente.

4 - TITULO DO PROJETO
Indicar o titulo do projeto a ser financiado.

5 - N° DO PROCESSO
Este campo devera ser preenchido pela DEMEC.

6-CARACTERIZAGAO DO RECURSO
Indicar na quadricula o nimero correspondente & caracterizagdo do recurso (1 - consignado = re-
curso com destinagdo especifica proveniente de emendas do orgamento da Unido aprovadas pelo
Congresso Nacional; 2 - ndo consignado = recurso cuja programacdo esta a cargo do Ministério
da Educagéo e do Desporto).

7 - PERIODO DE EXECUGAO
Indicar a data de inicio e término previsto para a execugdo do projeto.

8 - TIPIFICACAO
Assinalar com um "x" a(s) quadricula(s) cuja(s) tipificacdo(des) corresponda(m) a(s) finalida-
de(s) do projeto.
Caso 0 projeto nao se nequadre em nenhum dos tipos enumerados de 1 a 6, marcar "x" na qua-
drfcula do tipo 7 e indicara finalidade correspondente no espago pontilhado.

9-ABRANGENCIA
indicar na quadricula o nimero correspondente a area que o projeto ird favorecer. Cada projeto
abrangera apenas uma area indicada.

10-JUSTIFICATIVA
A justificativa deve descrever com clareza o problema e as razdes que levaram a proposi¢do do
projeto, fundamentado com dados quantitativos e/ou qualitativos. Deve evidenciar as areas geo-
gréficas criticas com andlise de suas causas, bem como os resultados a serem alcangados com
a execucdo do projeto.
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| NSTRUGCES PARA PREENCH MENTO
FORMULARIO 2 - OBJETIVO / METAS DO PROJETO

1 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE

Preencher com o nome (razdo social) do 6rgdo/entidade proponente, conforme cadastro geral de
contribuintes (CARTAO DO CGC).

2-CGC
Indicar o nimero de inscrigdo do 6rgédo/entidade proponente no cadastro geral de contribuintes.

3-UF
Preencher com a sigla da Unidade da Federagdo onde esta sediado o érgéo/entidade proponente.

4-OBJETIVO

Explicitar, de modo claro e preciso, os fins para os quais a execucdo do projeto concorre; isto é, des-
crever o produto final do projeto.

5-METAS

Descrever as metas, que deverdo explicitar de modo claro e preciso os resultados quantificaveis
ou observaveis que se espera obter com a execugdo do projeto, apresentando total coeréncia
com os elementos definidos no(s) objetivo(s) do projeto.
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INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO
FORMULARIO 3 - DETALHAMENTO DAS AGOES

CAMPO 1 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Preencher com o nome (razdo social) do érgdo/entidade proponente, conforme cadastro geral de
contribuintes (CARTAO DO CGC).

CAMPO 2-CGC
Indicar o nimero de inscri¢éo do érgédo/entidade proponente no cadastro geral de contribuintes.

CAMPO 3 - NUMERO DO PROCESSO
Este campo devera ser preenchido pela DEMEC.

CAMPO 4-UF
Preencher com a sigla da Unidade da Federagéo onde esta sediado o 6rgdo/entidade proponente.

CAMPO 5-ORGAO
Indicar na quadricula o nimero correspondente ao 6rgéo que financiara a agéo.

CAMPO  6-TIPIFICAGAO
Indicar na quadricula o nimero correspondente 4 tipificacdo da agéo.

CAMPO 7-CODIGO DA META
Este campo devera ser preenchido pela DEMEC, consultando o Anexo VIII.

CAMPO 8 - NUMERO DA ACAO
Indicar o nimero da agéo a ser executada.

CAMPO 9-SINTESE DA AGAO
Descrever de forma sintética a agéo a ser executada.

CAMPO 10-QUANTIDADE
Indicar a unidade de medida e a quantidade correespondente a agdo indicada nos campos
8e9.

CAMPO 11 - INICIO
Indicar o més/ano de inicio da execucédo da agado.

CAMPO 12-TERMINO
Indicar o més/ano de término da execugédo da agéo.

CAMPO 13 - NATUREZA DA DESPESA
Indicar na quadricula o nimero correspondente & natureza da despesa para a execucdo da agéo.
Somente poderdo ser alocados recursos em uma natureza de despesa para cada agao.

CAMPO 14 - VALOR DA DESPESA SOLICITADA
Registrar o valor, em Cr$ 1,00, correspondente a execugdo da agéo.

CAMPO 15 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Registrar 0 valor das parcelas, em Cr$ 1,00, a serem liberadas pelo MEC para a execugéo da
acao.



CAMPO 16 - DETALHAMENTO DA AGAO

Relacionar os elementos caracteristicos explicitando a natureza da agéo e como e onde a mesma

serd desenvolvida. Conforme o tipo de acdo, explicitar informagdes operacionais referentes ao
quanto e quando a acdo seréa executada.

OBS.: Para cada acéo do projeto devera ser preenchido um formulario 3.
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CAMPO
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CAMPO

CAMPO

INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO
FORMULARIO 4 - CLIENTELA BENEFICIADA COM RECURSOS DE TRANSFERENCIA

1 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE

Preencher com o nome (razdo social) do érgdo/entidade proponente, conforme cadastro geral de
contribuintes (CARTAO DO CGC).

2-CGC
Indicar o nimero de inscrigdo do 6rgdo/entidade proponente no cadastro geral de contribuintes.

3-UF
Preencher com a sigla a Unidade da Federacdo onde esta sediado o érgdo/entidade proponente.

4 - ALUNOS MATRICULADOS
Indicar a quantidade de alunos matriculados nas redes estadual e municipal por modalidade de
atendimento (creche, educagdo pré-escolar, ensino fundamental, ensino médio, educagdo espe-
cial, educagdo de jovens e adultos), atencdo integral a crianga e ao adolescente e localizagéo
geogréfica (Z.U. - Zona Urbana/ Z.R. - Zona Rural) e indicar o total.

5 - NOVAS VAGAS
Indicar a quantidade de novas vagas a serem criadas no sistema com a execugdo do Plano de

Trabalho/93, segundo a localizagdo geogréfica: (Z.U. - Zona Urbana/ Z.R. - Zona Rural) e indicar o
total.

6 - ALUNOS BENEFICIADOS
Indicar a quantidade de alunos a serem beneficiados pelo Plano de Trabalho/93 (excluindo-se os

alunos novos), segundo a localizagdo geogréfica (Z.U. - Zona Urbana / Z.R. - Zona Rural) e indicar
o total.






CAMPO

CAMPO

CAMPO

CAMPO

CAMPO

INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO

FORMULARIO 5 - PROGRAMAGAO DE RECURSOS PARA A EDUCAGAO BASICA

1 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE

Preencher com o nome (razdo social) do érgdo/entidade proponente, conforme cadastro geral de
contribuintes (CARTAO DO CGC).

2-CGC
Indicar o nimero de inscricdo do érgdo/entidade proponente no cadastro geral de contribuintes.

3-UF
Preencher com a sigla da Unidade da Federagdo onde esta sediado o 6rgdo/entidade proponente.

4-RECURSOS
Indicar, em Cr$ 1,00, o montante de recursos do Salario-Educagdo/Quota Estadual, Or¢camento
Préprio e de outros recursos que o Governo do Estado programou para o desenvolvimento de cre-
che, educacdo pré-escolar, ensino fundamental, ensino médio, educagédo especial e educacdo de
jovens e adultos, atencdo integral & crianga e ao adolescente, e informar o total.

5-TOTAL
Informar o total de todas as colunas do campo 4.



i

¥
vows | va'opow




INSTRUQOES PARA PREENCHIMENTO
FORMULARIO 6 - RELATORIO PARCIAL DE EXECUGAO FISICO-FINANCEIRA

OBS.: Indispensavel para liberagédo de parcelas subsequentes, quando se tratar de recursos liberados em mais
de duas parcelas.

CAMPO 1 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE BENEFICIADA
Preencher com o nome (razdo social) do érgéo/entidade beneficiada.

CAMPO 2-CGC
Indicar o nimero de inscri¢do do 6rgao/entidade beneficiada no Cadastro Geral de Contribuintes.

CAMPO 3 - PROCESSO DE CONCESSAO
Transcrever o nimero do processo informado no(s) respectivo(s) documento(s) referente(s) a

transferéncia (Nota de Empenho, Ordem Bancaria) que originou(aram) a liberagédo da(s) parcela(s)
em questéo.

CAMPO  4-DOMICILIO
Preencher com o nome da cidade/municipio em que esta sediado o érgdo/entidade beneficiada.

CAMPO 5-UF

Indicar a sigla da Unidade da Federagéo a qual pertence a cidade/municipio em que esta sediado
do drgéo/entidade beneficiada.

CAMPO  6-CONVENIO
Preencher com o niimero do convénio e indicar o periodo de sua vigéncia.

CAMPO 7 - PERIODO DE APLICAGAO
Indicar o periodo de aplicagéo da parcela que abrange a data do recebimento dos recursos finan-
ceiros e o prazo legal de 30 (trinta) dias em que séo admitidas as despesas efetuadas.

CAMPO 8 - CODIGO DA META
Indicar o Cédigo da Meta relacionada a agédo, conforme tabela de unidade de medida - Anexo VIII.

CAMPO 9-NUMERO DA AGAO
Indicar o Nimero da Acéo executada ou em execucao.

CAMPO 10 - DESCRICAO DA(S) ACAO(OES) DESENVOLVIDA(S)
Preencher com o detalhamento das a¢des desenvolvidas em consonancia com o Plano de Trabalho.

CAMPO 11 - INDICADOR FISICO

Preencher com as quantidades previstas/realizadas de agdes observando padrao de unidades de
medida.

CAMPO 12 - INDICADOR FINANCEIRO
Indicar o valor das despesas previstas/realizadas com recursos concedidos e também pelos re-
cursos destinados pelo 6rgéo/entidade beneficiada para a contrapartida.

CAMPO 13 - TOTAL DA DESPESA
Indicar o resultado da soma aritmética dos valores do campo "indicador financeiro".



CAMPO 14 - SALDO VERIFICADO
Indicar o saldo que devera ser utilizado no periodo devido a aplicagéo da parcela subsequente, ou
devolvidos ao concedente.

CAMPO 15 -AUTENTICAGAO
Preencher com o nome, Assinatura e n°® CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) do responsavel legal
pelo érgédo/entidade e do profissional habilitado que responde pela fidedignidade das informacées
fornecidas.
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INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO
FORMULARIO 7 - RELATORIO FINAL DE EXECUGAO

1 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE BENEFICIADA
Preencher com o nome (razéo social) do érgéo/entidade beneficiada.

2-CGC
Indicar o nimero de inscrigdo do 6rgédo/entidade beneficiada no Cadastro Geral de Contribuintes.

3-UF
Indicar a sigla da Unidade da Federagédo a qual pertence a cidade/municipio em que esta sediado o
6rgédo/entidade beneficiada.

4-VALOR
Indicar o valor transferido pelo concedente.

5 - VALOR DA CONTRAPARTIDA
Indicar o valor da contrapartida exigida por lei, conforme o caso.

6 - PROCESSO DE CONCESSAO
Transcrever o nimero do processo informado no(s) documento(s) referente(s) a transferéncia
(Nota de Empenho, Ordem Bancéria), que originou(aram) a liberacdo dos recursos.

7 - NUMERO DO CONVENIO

Preencher com o nimero do convénio que participou tendo em visto o atingimento do respectivo
objeto.

8-VIGENCIA
Indicar o periodo de vigéncia do convénio.

9-OBJETO
Preencher conforme clausula especifica no instrumento firmado.

10 - DADOS DA TRANSFERENCIA

Indicar o nimero e a data da(s) Nota(s) de Empenho e Ordem(s) Bancéria(s) que serviu(ram) a
transferéncia.

11 - MODALIDADE DE LICITAGAO
Indicar o nimero referente & modalidade de licitagdo utilizada na aplicacdo dos recursos.

12 - RELATORIO CONSUBSTANCIADO
Relatar de forma sucinta, na ordem proposta, as agdes programadas comparando-as com as
acOes realizadas, indicando claramente os objetivos alcancados. Quaisquer justificativas po-
derdo ser aduzidas em folha anexa.

13-AUTENTICAGAO
Preencher com o nome, nimero do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) e assinatura do responsavel
legal pelo 6rgédo/entidade e do profissional habilitado que responde pela fidedignidade das infor-
macgdes fornecidas.
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INSTRUGAO PARA PREENCHIMENTO

FORMULARIO 8 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DA RECEITA E DESPESA

CAMPO 1 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE BENEFICIADA
Preencher com o nome (razéo social) do érgao/entidade beneficiada.

CAMPO 2-CGC
Indicar o nimero de inscri¢do do 6rgao/entidade beneficiada no Cadastro Geral de Contribuintes.

CAMPO 3 - PROCESSO DE CONCESSAO
Transcrever o nimero do processo informado no(s) documento(s) referente(s) a transferéncia
(Nota de Empenho, Ordem Bancaria), que deu(ram) origem a concessédo do(s) recurso(s).

CAMPO  4-DOMICILIO
Preencher com o nome da cidade/municipio em que esta sediado o érgédo/entidade beneficiada.

CAMPO 5-UF

Indicar a sigla da Unidade da Federacédo a qual pertence a cidade/municipio em que esta sediado o
érgéo/entidade beneficiada.

CAMPO  6-CONVENIO
Preencher com o nimero do convénio e indicar o periodo de sua vigéncia.

CAMPO 7 - CODIGO DA META

Indicar o cédigo da meta relacionada a agdo. conforme tabela de unidades de medida - Anex
VIIL.

CAMPO 8 - NUMERO DA AGAO
Indicar o nimero da agdo que foi executada.

CAMPO  9-DESCRICAO
Preencher com o detalhamento da acéo desenvolvida em consonancia com o prescrito no Plano
de Trabalho.

CAMPO 10 - RECURSO DO CONCEDENTE
Indicar os valores concedidos para serem aplicados no desenvolvimento de cada ag&o na coluna
da receita (conforme Plano de Trabalho) e o que foi efetivamente aplicado na coluna da despesa.

CAMPO 11 - RECURSO DO EXECUTOR
Indicar os valores designados para contrapartida exigida na coluna da receita (conforme Plano de
Trabalho) e o que foi efetivamente aplicado na coluna da despesa.

CAMPOS 12, 13 e 14 - SUB-TOTAL, SALDO, TOTAL
Preencher com a soma aritmética dos valores evidenciando o resultado contébil da
aplicacdo dos recursos.

CAMPO 15-AUTENTICAGAO
Preencher com o nome, assinatura e nimero do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) do responsavel
legal pelo érgdo/entidade e do profissional habilitado que responde pela fidedignidade das infor-
macdes técnicas contidas no formulario.
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INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO
FORMULARIO 9 - RELACAO DOS PAGAMENTOS EFETUADOS

CAMPO 1 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE BENEFICIADA
Preencher com 0 nome (razdo social) do érgdo/entidade beneficiada.

CAMPO 2-CGC
Indicar o nimero de inscricdo do 6rgdo/entidade beneficiada no Cadastro Geral de Contribuintes.

CAMPO 3-PROCESSO DE CONCESSAO
Transcrever o nimero do processo informado no(s) documento(s) referente(s) a transferéncia
(Nota de Empenho, Ordem Bancéria), que deu(ram) origem a concesséo dos recursos.

CAMPO  4-DOMICILIO
Preencher com o nome da cidade/municipio em que est4 sediado o érgdo/entidade beneficiada.

CAMPO 5-UF
Indicar a sigla da Unidade da Federagdo a qual pertence a cidade/municipio em que esta sediado o
6rgéo/entidade beneficiada.

CAMPO  6-CONVENIO
Preencher com o ntimero do convénio e indicar o periodo de sua vigéncia.

CAMPO 7-ITEM
Indicar o nimero sequencial dos pagamentos efetuados.

CAMPO  8-FORNECEDOR
Preencher com o nome (razdo social) da firma fornecedora.

CAMPO 9 - MODALIDADE DE LICITAGAO
Indicar, conforme o caso, a modalidade de licitagdo utilizada que ocasionou a efetuagdo dos pa-
gamentos (concorréncia, tomada de pregos, convites...).

CAMPO 10 - NATUREZA DA DESPESA
Indicar o cédigo que informe a "Categoria Econdmica”, o "grupo de despesa”, "modalidade de
aplicacédo" e "objeto de gasto” ou "elemento de despesa”.

CAMPO 11 - NUMERO E NATUREZA DO DOCUMENTO
Indicar o nimero e a natureza do documento (Nota Fiscal, Fatura, Recibo, etc.) que foi pago.

CAMPO 12-DATA
Indicar a data em que foi liquidada a despesa (recebimento do material ou da contraprestagéo).

CAMPO 13 - NUMERO DO CHEQUE OU ORDEM BANCARIA
Indicar o nimero do cheque ou da Ordem Bancéria precedido das letras CH ou OB, conforme o ca-

SO.

CAMPO 14-DATA
Indicar a data do pagamento.

CAMPO 15-VALOR
Indicar o valor discriminado de cada pagamento
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CAMPO 16-TOTAL GERAL
Somatério dos pagamentos.

CAMPO 17 - AUTENTICAGAO

Preencher com o nome, assinatura e nimero do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) do responsavel

legal pelo 6rgdo/entidade e do profissional habilitado, que responde pela fidedignidade das infor-
magcdes técnicas contidas no formulario.






| NSTRUQOES PARA PREENCH MENTO

FORMULARIO 10 - RELAGAO DOS BENS ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS OU CONSTRUIDOS

CAMPO 1 - NOME DO GRGAO OU ENTIDADE BENEFICIADA
Preencher com o nome (razdo social) do érgéo/entidade beneficiada

CAMPO 2-CGC
Indicar o niimero de inscri¢do do 6rgdo/entidade beneficiada no Cadastro Geral de Contribuintes.

CAMPO 3 - PROCESSO DE CONCESSAQ
Transcrever o nimero do processo informado no(s) documento(s) referente(s) a transferéncia
(Nota de Empenho, Ordem Bancéria), que deu(ram) origem a concessdo dos recursos.

CAMPO  4-DOMICILIO
Preencher com o nome da cidade/municipio em que esta sediado o 6rgdo/entidade beneficiada.

CAMPO 5-UF
Indicar a sigla da Unidade da Federagdo a qual pertence a cidade/municipio em que esté sediado o
orgédol/entidade beneficiada.

CAMPO  6-CONVENIO
Preencher com o ndmero do convénio e indicar o periodo de sua vigéncia.

CAMPO  7-NUMERO DO DOCUMENTO
Indicar o niimero precedido da abreviatura que designa a natureza do documento (NF « Nota Fis-
cal, FT - Fatura, RB - Recibo, etc), que originou a aquisi¢&o, produgéo ou construcéo do hem.

CAMPO 8-DATA
Indicar a data da emissdo do documento.

CAMPO  9-ESPECIFICAGAO
Especificar o bem adquirido, produzido ou construido. Relacionar somente os bens de natureza
permanente que aumentem o Patrimonio do 6rgéo/entidade.

CAMPO 10-QUANTIDADE
Indicar a quantidade conforme discriminagdo dos documentos.

CAMPO 11-VALOR UNITARIO
Indicar o valor de cada bem adquirido, produzido ou construido.

CAMPO 12-TOTAL
Indicar o valor obtido pela multiplicagdo da quantidade pelo valor unitario de cada bem.

CAMPO 13-TOTAL GERAL
0 somatério dos valores dos bens discriminados.

CAMPO 14-AUTENTICAGAO
Preencher com o nome, assinatura e n® do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) do responsavel legal
pelo 6rgdo/Entidade e do profissional habilitado que responde pela fidedignidade das informagées
técnicas contidas no formulério.



FORMULARIO 11

PRESTACAO DE CONTAS

TERMO DE ACEITACAO DA OBRA

............................................... locali-
(Nome do 6rgdo ou entidade beneliciada)
ZA00 BM . . o v e ot [
(Cidade/municlpio/UF)
Certifica, parafinsdeprovajuntoao. .. ...........................
(Agente financeiro Iransteridor)
que a construgdo/ampliagdo do . ... ...... eniniach de utidade'sacatar * * T
PORRERA O ... - o i A S e T R e , de que trata o Processo de
(Logradouro)
Concessdo N® . ............... Convénio N® .. .............. no valor
QOIS v sus srommme sscwmmmR S, B Lt sovme smimooanacs oo wrmsconagRsn s o8 ), foi

aceita como concluida, obedecendo os padroes técnicos exigidos e se encontra em perfaito
funcionamento atendendo plenamente a comunidade.

Cargo ou Fungao
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INSTRUCOES PARA ELABORAGAOQ DESTE TERMO

FORMULARIO 11 - TERMO DE ACEITACAO DA OBRA

1 - Este termo deve ser elaborado em papel timbrado do érgéo/entidade beneficiada.

2 - Exigido apenas nos casos de construgdo e ampliag&o.

3-0 nome do dirigente do 6rgdo ou entidade podera ser substituido por responsavel
pelo 6rgdo técnico de supervisdo de obras publicas (engenheiro, arquiteto, etc).
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INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO

FORMULARIO 12 - PARECER CONCLUSIVO

1 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE BENEFICIADA

Preencher com o nome (razdo social) do 6rgédo/entidade beneficiada de acordo com o cadastro
fornecido pelo concedente.

2-CGC
Indicar o nimero de inscrigdo do 6rgédo/entidade beneficiada no Cadastro Geral de Contribuintes.

3-UF
Indicar a sigla da Unidade da Federagdo a qual pertence a cidade/municipio em que esta sediado o
6rgédo/entidade beneficiada.

4 - NUMERO DO PROCESSO DE CONCESSAO
Preencher com o nimero do protocolo da prestacdo de contas apresentada.

5 - PROGRAMA DE TRABALHO
Indicar o cédigo do Programa de Trabalho em consonancia com o informado no(s) documento(s)
relativos a transferéncia (Nota de Empenho. Ordem Bancéria, Plano de Trabalho, etc).

6-PARECER
Preencher com o nimero e data do parecer.

7-CONVENIO
Preencher com o ntimero do convénio e o periodo de sua vigéncia.

8-ANALISE E CONCLUSAO

Registrar a anélise da prestagdo de contas fornecendo ao concedente elementos que possibili-
tem, ou ndo, sua aprovacao.

9-AUTENTICACAO
Preencher com o nome do servidor da DEMEC que analisou a prestacdo de contas e assinatura, e
0 "de acordo" do delegado do MEC - nome, assinatura e data.
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- Secretario Executivo
Rubens Leite Vianello

- Secretario de Educagdo Fundamental
Maria Aglaé de Medeiros Machado

- Secretario de Educagdo Média e Tecnoldgica
Nagib Leitune Kalil

- Secretario de Projetos Educacionais Especiais
Cleto de Assis

- Secretario de Educacdo Superior
Rodolfo Joaquim Pinto da Luz

- Secretario do Desporto
Marcio Braga

- Presidente da Fundagdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal
Maria Andréa Rios Loyola

- Diretor do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacio-
nais
Divonzir Arthur Gusso

- Presidente da Fundacdo de Assisténcia ao Estudante
Iveraldo Lucena da Costa

- Secretario - Executivo do Fundo Nacional de Desenvolvi-
mento da Educacéo
Maurilio Lemos de Avellar Filho

- Presidente da Fundacdo Roquette Pinto
Paulo Branco

- Presidente dalundacao Joaquim Nabuco
Fernando de Melo Freire



Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas
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