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Dados Gerais



MINISTRO DA EDUCACAO E CULTURA:

Dr_. Tarso Dutra

DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE EDUCACAO

Professor Celso Kelly

COORDENADOR DO PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO DO MA-
GISTERIO PRIMARIO

Professor Marcilio Augusto Velloso



Participantes:

A - Coordenacao do PAMP

1 - Coordenador do PAMP
Marcilio Augusto Velloso

2 - Equipe Técnica
Maria lzabel Miranda Garcia de Sousa
Zila da Paz Barros Terezinha da Paz
Barros Martha Silva de Carvalho

3 - Equipe Administrativa
Jorge Rodrigues Muniz
Nelson J6se dos Santos

Haydée Baldas

B - Supervisores-Chefes e Assistentes de Supervisao

1 - Supervisores Chefes

Acre - Flavia Barros Pimentel

Amapa - Delzuita da Silva

Amazonas - Ignez de Vasconcelos Dias

Alagoas - Marinete Pereira Augusto

Bahia - Jése F. de Sa Teles

Ceara - Maria Antonieta Cals de Oliveira

Esp. Santo - Ana Furtado de Araudjo

Goias - Biracy Machado Mendonga

Mato Grosso - (Norte) -Norly Conceicdo Monteiro da
Silva " " (Sul)

Elizabette P.L. de Figueire_
do Minas Gerais - Aida
Mainartina Paraiso Para - Maria Lacia de
Melo Caramanho Paraiba - Oeld Mary Moreira
Damido Parana - Leonor Lezan



Pernambuco - Maria Helena de Lima Cordeiro

Piaui - Rita de Lima Veloso
Roraima - Maria das Neves Rezende
Rondbnia - Edna Farinas Grangeiro R.

Grande Norte- Maria Alexandrina Sampaio Santa
Catarina - Jair Simao da Silva Sergipe
- Leda Maria Cabral Aguiar

2 - Assistentes de Supervisao
Alagoas - Marlene Cavalcante Albuquerque
Ceara - Irismar Holanda de Freitas

Espirito Santo Denila Cabelino

Goias - Rute Leite

Mato Grosso - Maria da Conceicdo de Paula
Parana - Nilcéia Villas Boas de Oliveira
Pernambuco - Lucilda Batista Jordéo

Piaut - Luiza Ribeiro da Rocha
R.Grande Norte

Nancy Gomes dos Santos

Santa Catarina

Cleusa Felipe
Sergipe - Maria Carmen Siqueira Mendonca

C - Representantes de Estados e Convidados
1 - Representantes de Estados

Minas Gerais - Maria Lucia Diniz
" " - Terezinha Branddo Braga

R. Grande Sul - S.E.s. - ltalia L. Faraco
" " " - DIMEP - Dalila Floriano Alves
Rio Janeiro - Sbnia N. dos Santos

2 - Convidados
I.P.E_.A. - Terezinha Saraiva
M.E.C. - Nucleo de Planejamento - Maria de Frei-
tas M.E.C. - E.A.T.E.P. -

Diva M. Diniz



M.E.C. - INEP-FISI-UNESCO - Stella Cunha Campos
M.E.C. - INEP - C.B.P.E. - Risoleta Cardoso M.E.C. -
TNEP - C.B.P.E. - Vanda Rollim M_E.C. - INEP - DAM -
Ldcia Marques Pinheiro M.E.C. - D.N.E. - Odete
Bezerra M_E.C. - COLTED - Ruy Baldaque M_E.C. -
COLTED - Arnaldo Niskieg ABCAR - Osmar Reis ABCAR -
Carmem Hamann ABCAR - Anckje Mary Werkema



O IV Encontro Nacional de Supervisores-Chefes, teve como

objetivos principais:

Avaliar o trabalho de Supervisdo desenvolvido pelo PAMP em
1967 nas diversas unidades da Federacao.

Avaliar os cursos de treinamento realizados em janeiro/
fevereiro e julho de 1967.

Tracar normas e diretrizes da Supervisdo e cursos para o ano

de 1968 nas diversas Unidades da Federacao.

Estabelecer a troca de experiéncias e idéias, entre o0s par-
ticipantes, propiciando o congragcamento necessario.

Relacionar todas as entidades e O6rgaos que fazem trabalho
paralelo, ou com educacdo primaria ligada ao problema do
leigo, usando a coordenacdo e concentracado de esforcos

Tratar do entrosamento do PAMP com o Servico de Supervisado das
Unidades da Federacdo que ainda nédo trabalham com o referido

programa.



ABERTURA DO IV ENCONTRO

Com a presenca da Equipe do PAMP, Supervisores
Chefes e Assistentes de Supervisdo, realizou-se a sesséo
preparatéria dos trabalhos do 1V Encontro, com a finalidade de
proporcionar informacdes e orientacdes aos partici — pantes do
conclave. 0 Coordenador do PAMP apresentou os ob_ jetivos da
reunido, dando uma visdo geral de como seriam de_ senvolvidas as
atividades do 1V Encontro. A agenda dessa reunido constou,
dentre outros, dos seguintes itens: re — cepcdo, boas vindas,
apresentacdo da Equipe do PAMP,dos Su-pervisores Chefes e
Assistentes de Supervisdo. Tratou-se também da regulamentacédo do
Encontro, discutindo-se o0 hora-rio interno, problemas de
alojamento, Tfuncionamento dos gru-pos de trabalho, atividades
socials, e retorno de participantes

0 Coordenador do PAMP, Prof. Marcilio Augusto
Velloso ressaltou a nova Tfeicao que seria dada a dinamica do
Encontro tendo em vista a racionalizacdo dos trabalhos e o
atendimento as sugestdes apresentadas nos Encontros an teriores.

Instalacdo Oficial do Encontro

Sob a presidéncia do Sr. Ministro Interino da
Educacdo Dr. Favorino Mércio, instalou-se oficialmente o 1V
Encontro Nacional de Supervisores Chefes no saldo nobre da
Faculdade de Filosofia Santa Ursula, as 10 hs. do dia 12 de
dezembro de 1967.

Autoridades presentes:
Participaram da mesa que presidiu a solenidade de

instalacdo as seguintes autoridades: Dr. Edson Franco -
Secretario Geral do Ministério da Educacao e Cultura,Prof.
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Antonio Martins Filho - Diretor Substituto do DNE, Prof2a. Stela

Cunha Santos - Coordenadora Geral do |INEP,Prof. Leb-nidas
Sobrino Porto - Membro do Conselho Estadual de Educacdo do
Estado da Guanabara, Mister Cohen - Representante da USAID,

Prof. Marcilio Augusto Velloso, Coordenador do PAMP.

Oradores

No ato da abertura oficial do Encontro falaram a
Supervisora Chefe do Amazonas - Ignés Dias Vasconcelos em nome
dos Supervisores, Prof. Marcilio Augusto Velloso - Co-ordenador
do PAMP - fazendo um retrospecto dos motivos da criacao deste
Programa, seus objetivos e suas realizacbes desde 1963. O Dr.
Edson Franco, Secretario Geral do MEC, expressou oS
agradecimentos do Ministro Tarso Dutra pelo comparecimento dos
Supervisores ao conclave. No seu pronunciamento afirmou o
Secretario Geral do MEC que entre o0s trinta projetos
prioritarios do Plano Trienal o PAMP esta incluido entre os
cinco primeiros, sendo portanto reconhecido como o dos mais
necessarios a Nacao.

Na oportunidade, falou o Prof. Lebnidas Sobrino
Porto,ex-Diretor Geral do DNE, ressaltando a importéncia que
deve ser dada ao PAMP tendo em vista a importancia do
atendimento ao Professor ndo Titulado.

Encerrando a solenidade falou o Sr. Ministro In
terino da Educacdo e Cultura valorizando o trabalho dos Su

pervisores e sua contribuicdo para a melhoria do processo
educacional do pais,

Disse 0 Exmo. Sr. Ministro Interino de Educacéo:

Oportunidade feliz me e concedida, neste momen-
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to, em que se iniciam os trabalhos do Quarto Encontro Nacional
de Supervisores Chefes do Programa de Aperfeicoamen-to do
Magistério Primario,patrocinado pelo Departamento Na_ cional de
Educacdo, somando integrantes desta promocdo edu cacional de
todo o pais, em um exame do que foi Tfeito no ano que esta
prestes a findar-se e o que poderd vir a ser feito no proéoximo
ano.

Como Ministro Interino da Educacdo e Cultura
congratulo-me com a Direcao-geral do Departamento Nacional de
Educacdo e a Coordenacdo do PAMP, pela segura organizacdo que
este Programa apresenta onde educadores provindos de todos os
recantos do Brasil debatem modos mais produti-vos de sua acado e
estabelecem, em dialogo franco, a critica construtiva a tudo que
foi e que poderia ter sido feito ao correr do ano letivo de
1967.

Em vosso programa, soube da ampliacdo do Servi-o de
Supervisdo, com o emprego de 250 novos supervisores, havendo
ainda, a Coordenacdo do PAMP se animado a participar,
efetivamente, do Plano Geral de instalacdo de Bibliotecas
Didaticas, conforme a linha estabelecida pela COLTED. Vossa
revista prosseguiu explicando ao pais, aos educadores e aos
estudantes o que e o0 Programa e quais as metas que visa
atingir.

Desta sorte, ocupando o Ministério da Educacdo e
Cultura interinamente, enquanto o seu ilustre titular,De-putado
Tarso Dutra se encontra ausente do pais a fim de ob ter maiores
recursos para O nosso ensino deixo aqui, regis-trado, o
interesse maior do benemérito Governo do Presiden-te Arthur da
Costa e Silva pela causa da educacao.

Espero que, neste encontro, encontrem-se deli-
beracbes de grande valia para a modernizacdo, maior conteu-do de
racionalizacdo e rendimento para o trabalho a que se
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entregam a Coordenacdo do PAMP, seus assessores, mestres e seus
professdéres-alunos. Vosso éxito em muito incentivara os que se
acham responséaveis pelo processo educacional do Brasil.

Atividades do Programa de Aperfeicoamento do
Magistério Primario

Apresentacdo do Sr. Coordenador do PAMP.

0 Coordenador do PAMP, Prof. Marcilio Augusto
Velloso, féz o relato das atividades desenvolvidas no espa_ co
de quatro - 4 - anos pelo PAMP, dentro de dois campos: a
Supervisdo propriamente dita e o0s cursos, realizados em pe_
riodos diferentes, mas integrados e indissolldveis.

1 - Superviséo

Ano de 1963:

No relato, o Coordenador explica que o Servico de
Supervisdo foil iniciado em 1963, em 12 Unidades da Fede_ racéo,
com 134 Supervisores, TfTormados em regime de emergén-cia, em
cursos com duracdo de um més. Désses, alguns ainda continuam a
testa do servico.

Dos 134 Supervisores Regionais, 12 foram escolhidos
Supervisores Chefes, iniciando suas atividades com 2.479
professores leigos, representando 2,4% dos 100.000 e xistentes
no pais, localizados aqueles em 689 unidades escolares, atendendo
a 44.475 alunos, dentro de 94 municipios.

Ano de 1964:

Em 1964, a situacdo era a seguinte: 375 super-
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visores regionais compunham o quadro de supervisao.

Dos 127.872 professores leigos existentes, Toram
atendidos 4.792, representando 7,4% nos Estados onde ha via
Supervisdo e 3,1% em todo o Brasil. Neste ano, 2.493 escolas
foram supervisionadas, em 377 municipios, atingindo,
indiretamente, a 107.719 alunos.

Ano de 1965:

Com a dinamizacdo dos Cursos de Formacdo de Pro-
fessor-Supervisor, pelo INEP, pudemos passar a atender a 17
Unidades da Federacdo com 703 Supervisores regionais. Pas_ saram
a ser atendidos 9.438 professores nao titulados num to_ tal de
13.836 existentes no pails, correspondendo a 12,5% nos Estados
atendidos pela supervisédo, e 6,8% do total no pais, sendo 4.822
as escolas supervisionadas, em 640 municipios, atingindo-se a
420.639 alunos.

Ano de 1966:

Para ampliar o programa, aumentou-se o quadro de
supervisores, passando o PAMP a contar com 1.032 supervisores
regionais, com atendimento a 15.430 professbéres lei-gos do pais,
de ura total estimado em 146.000, que corres — pondia a 17% nos
Estados onde havia supervisdo e 10,6% no pais. 0 total de
escalas supervisionadas foi de 5.898, em 817 municipios, com
473.726 alunos atendidos, com a media de 15 professfres para

cada supervisor.

Ano de 1967:

Cresceu 0 numero de Estados e Territérios aten-
didos com a assinatura de novos convénios perfazendo um to_ tal
de 22 supervisores Chefes em 21 Unidades da Federacdo. A equipe
de Supervisores regionais, conta com 1.295 elemen
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tos, atendendo a 16.835 professores ndo titulados que cor-
responde a 10,8% nas 21 Unidades supervisionadas. Foram a-
tendidos mais de 500.000 alunos, iIndiretamente, em, aproxi_
madamente, 900 municipios.

Infelizmente o numero de professores nao titulados
atendidos ndo representa muito; diante do total.

Fazendo-se uma previsado, e possivel que, para 1968,
tenhamos 1.700 Supervisores trabalhando junto aos Pr£ fessores
ndo Titulados.

2.- Cursos

Em 1963 e 1964 o PAMP atuava apenas com a Su-
pervisao .

No I Encontro Nacional de Supervisores-Chefes,
realizado em Brasilia, em 1964, levantou-se o problema dos cursos
de treinamento. Tornava-se dificil supervisionar os professores
que ndo apresentavam o minimo de condicbes cul-turais exigiveis.
0 Supervisor tinha que adaptar o0os seus conhecimentos para chegar
a supervisionada, que apresentava deficiéncia de conteltdo e
metodologia. Assim, em Janei-ro de 1965, foram organizados 34
cursos iniciais - experimentais, com duracdo de um mes e meio
abrangendo um total de 3.997 professores cursistas. Como a
experiéncia obteve resultado satisfatério, ja em julho do mesmo
ano, o PAMP passou a realizar o0s cursos com duracao de trés
etapas,rea-lizando naquele periodo 50 cursos, alguns continuando
a e-tapa iniciada em janeiro, abrangendo uma faixa de 5.724 bol _
sistas assim distribuidos: 3.644 em primeira etapa; 1.395 em
segunda a 685 em terceira (continuacdo de cursos de algumas
Secretarias).



15

1966

Foram realizados 110 cursos em janeiro/feverei-ro,
assim distribuidos: - 1.358 em terceira etapa;2.190 em seguida e
7.074 em primeira. Em julho do mesmo ano, igual-mente promoveu-
se a realizacdo de 100 cursos, atendendo-se 3.353 de primeira
etapa; 4.064 de segunda e 1.165 de terceira; concluiram o curso
1.358 cursistas.

1967

No ano presente realizaram-se: 140 cursos nos meses
de janeiro/fevereiro e 90 no més de julho, podendo-se observar
uma quebra no ritmo ascendente de cursos, em realizar-se devido
a contensdo da verba destinada ao PAMP.

1968 - Previsao

Lamentavelmente, ainda ndo podemos estabelecer o
numero certo de cursos a serem realizados. As dificuldades de
programacdo estdo relacionadas a liberacdo das verbas. Caso seja
solucionada a situacao teremos 80 cursos em continuacdo dos
anteriormente realizados.

No 1inicio do ano préximo, deverdo ser assinados
convénios com os Estados da Unido, visando a reestrutu-racido dos
Servicos de Supervisdo, com a sua regulamentacao.

3 - Relatério geral das atividades de 1967

Servico de Supervisdo. Em marco de 1967 novos

supervisores entraram em exercicio, totalizando 300.Em vir-tude

disto o PAMP teve que dispor de recursos mais avulta-dos.

0 PAMP tem acompanhado o desenvolvimento dos tra
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balhos de Superviséo através dos relatérios que sdo envia
dos pelos supervisores Chefes. Esses relatérios constituem
elementos de avaliacdo do trabalho nos Estados e Terri —
térios, uma vez que contém dados das atividades do PAMP a-

I1ém de informes estatisticos atualizados.

Cursos de Treinamento

Foram realizados 140 cursos nos meses de janei-
ro/fevereiro e 90 no més de julho, a despeito da retracdo das
verbas destinadas ao PAMP.

Merece destaque, também, a realizacdo de 6 dés-ses
cursos em zonas de Tfronteiras: Amazonas com o0 Peru, A-cre e
Rondébnia com o Peru, Boa Vista com a Guiana e Mato Grosso com o
Paraguai. 0 trabalho na fronteira tem tido es-pecial atencéo
dentro da programacdo geral do PAMP, para a-tender a
insuficiéncia do professorado nessas regifes vitais a seguranca
da Patria.

4 - Encontros

Em marco foram realizados 20 Encontros Estaduais e

em novembro 22.

0 PAMP deu em 1967 énfase a ésse setor de suas
atividades tendo em vista avaliar o trabalho anual nos Estados e
Territérios, sentir as TfTalhas, registrar experiéncias novas e
preparar subsidios a serem apresentados no En contro Nacional
que se realiza apenas uma vez por ano.

5 - Revista do PAMP

A Revista do PAMP que estad sob a orientacdo da
Prof2, Isabel Garcia, publicou nesse ano 3 numeros, enri -—
guecidos com elementos extraidos dos relatérios dos Supervisores
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Chefes. As revistas contem informes e instrucfes partidas da
Equipe Central do PAMP para o0s Supervisores em servigos nos
Varios Estados e Territérios da Federacao.

6 - Bibliotecas

Em seu programa inicial o PAMP féz entrega de 2.500
bibliotecas pioneiras as escolas supervisionadas. Pos_
teriormente 2.000 bibliotecas COLTED foram distribuidas di_
retamente pelo PAMP as maiores unidades Escolares por éEle
supervisionadas, aos Nucleos de Supervisdo e as escolas do

interior com vinculo administrativo municipal.
7 - Acordos e Convénios

Iniciou-se um trabalho intenso com outras enti-
dades, tais como: SUDENE, ABCAR, USAID, INDA, VOLUNTARIOS DA PAZ,
visando estabelecer normas de acdo conjunta entre estes 6rgaos e
o PAMP. Na area administrativa foi assinado convénio com o Estado
do Piaui para inicio da Supervi — sdo, firmando-se as bases para
assinatura também com o Ter ritorio de Rondbnia, Minas Gerais e
Rio Grande do Sul.

8 - Circulares

As circulares continuaram como a forma de comu-
nicacdo mais usada entre o orgdo central do PAMP e o0s su-
pervisores Chefes, tendo sido enviadas 28 no corrente ano.

9 - Regulamentacdo do Servico

Este ano deveria ter sido concretizada a regu-
lamentacdo do Servico de Supervisdo nos Estados e Territorios
através da sua estruturacao.

Neste Encontro, agora a iniciar-se, foi organi-zado
um Grupo de Trabalho para estudar o assunto e elabo - rar
conclusodes,



Il Relatérios dos Estados e Territoérios

i8



19

ACRE

Supervisor Chefe: FLAVIA BARROS PIMENTEL

Introducéo:

0 Estado do ACRE apresentou expansdo de trabalho
com atendimento a mais 3 municipios num total de 4.

Evidenciou-se um progresso acentuado decorrente do
fato de ser o Supervisor Chefe também Diretor da Divisao do
Ensino Primario do Estado, 0 que possibilitou melhor
entrosamento do Servico de Supervisdo na estrutura ad_
ministrativa do Ensino Estadual.

Os dados estatisticos nos revelam a seguinte si-

tuacéao:
SERVICO DE SUPERVISAO
N° DE ALUNOS
N° DE N° DE PROF. N° DE N° DE ATENDIDOS
- N°  DE | P/SUPERV.
PROFESSORES NAO TITULADOS MUNICIPIOS ESCOLAS
5 SUPERVISORES
NAO TITULADOS SUPERVISIONADOS ATENDIDOS ATENDIDAS
889 176 I 4 23 4 335
CURSOS DE TREINAMENTO Sede: Rio
Branco (Capital) e Cruzeiro do Sul
N°DE JANEIRO E FEVEREIRO JULHO
12 2* 3 N" DE etapa 28 3*

CURSOS | etapa etapa etapa etapa 4» Total
etapa 42 Total CURSO t
etapa Cursist Etapa

2 58 76 60 - 194 2 - 68 51 30 149




ASPECTOS POSITIVOS:

- elaboracdo de programa adequado as necessida des
das escolas rurais;

- elaboracédo de regimento interno;

- boletins informativos;

- levantamento da situacao fisica das escolas;

- diversas campanhas;

- remuneracdo do professor ndo titulado de a-coOrdo
com as etapas vencidas dos Cursos de Fe rias ;

- Concessédo pelo Conselho Estadual de Educacédo do
certificado de capacitacédo primaria aos cursistas
de 22 e 32 etapas;

- Reunido mensal com Diretores e semanais com
professores ndo titulados;

- organizacdo de Instituicdes Escolares.

ASPECTOS NEGATIVOS:

- Ffalta de regulamentacdo do cargo de supervisor ou
oficializacdo do servico dentro da SEC;

- falta de equipe técnica;

- pequeno numero de supervisores;

- fTalta de conducéo;

- falta de alojamento apropriado para a realizacéo
dos Cursos de Ferias;

- escassez de tempo e baixo nivel cultural dos
cursistas, nas etapas de julho;

- dificuldade em contratar professores ndo su-
pervisores para completar o quadro docente dos
cursos de treinamento.
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AMAPA

Supervisor Chefe: MARIA NAZARE CORTE COSTA
representada no 1V Encontro
por: DELZUITE FACANHA DA SIL
VA.

Introducéo:

0 servico de Supervisdao de Ensino seguindo o
Planejamento elaborado em marco, deu grande expansdo ao seu
programa de trabalho adotando alem de outras as seguintes
providéncias:

- criacao de equipe central de supervisao para
coordenacdo do servico em todo o territério;

- criacao de uma equipe técnica para atuar jun to a
Seccdo do Ensino Primario;

- designacdo de Supervisores para a direcao de
Grupos Escolares da Capital e Interior;

- elaboracdo do regulamento do Servico de Su-

pervisao

Quantitativamente a situagdo do Servigo no Ter
ritorio do Amapa e revelada pelos dados estatisticos abaixo :

SERVICO DE SUPERVISAO

N° DE N° DE PROF. N° DE N° DE N° DE ALUNOS
N° DE
PROFESSORES NAO TITULADOS MUNICIPIOS ESCOLAS ATENDIDOS P/
_ SUPERVISORES
NAO TITULADOS | SUPERVISIONADOS ATENDIDOS ATENDIDAS SUPERV.

? 225 25 5 115 13.933
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CURSOS DE TREINAMENTO
Sede: MACAPA e AMAPA

N° DE JANEIRO E FEVEREIRO JULHO
o
CURSOS | 12 . N7 bE T 2 3 49  |Total de
etapa 2? etapa | 4etapa | Total etapa | etapa etapa etapa | Cursistas
.| cursos
etapa Cursist.
2 138 | 119 120 - 377 2 27 97 92 - 216

ASPECTOS POSITIVOS:

funcionamento dos cursos em regime de semi-
internato - experiéncia nunca entdo realizada no
Territério;

elaboracdo de boletins informativos;

ficha de avaliacdo para que o Professor Su-
pervisor avalie o trabalho do professor regente ;
preparo do professor especializado para as 12
séries;

semana da Comunidade;

elaboracdo do programa de ensino para a 42 sé-
rie, revisdo e enriquecimento de atividades para

as demals series.

ASPECTOS NEGATIVOS:

falta de meio de transporte;
escolas localizadas em pontos de dificil a-cesso

sobrecarga de trabalho para a equipe em virtude
da deficiéncia de outros elementos qualificados .



Supervisor Chefe:

AMAZONAS

Introducéo:

Os guadros demonstrativos abaixo reproduzidos,

ddo uma visdo geral
Estado do AMAZONAS:

23

IGNES DE VASCONCELOS DIAS

nos

do trabalho que vem sendo realizado no

SERVICO DE SUPERVISAO
N° DE N° DE PROF. N° DE N° DE N° DE N° DE ALUNOS
PROFESSORES NAO TITULADOS | SUPERVISORES MUNICIPIOS ESCOLAS ATENDIDOS P/
NAO TITULADOS SUPERVISIONADOS ATENDIDOS ATENDIDAS SUPERV.
2 328 181 9 5 821 115 5 821
CURSOS DE TREINAMENTO Sede: labatinga
(Janeiro) Manaus (Julho) Parintins (janeiro)
Coari (Julho)
JANEIRO E FEVEREIRO JULHO Total
N° DE N°DE
Total 1 2* - de
CURSOS 1? z 3 4 Cursist etapa etapa 3 4 Cursistas
etapa etapa etapa |etapa etapa etapa
68 44 - 320 2 186 135 126 -
2 208 447
ASPECTOS POSITIVOS:
- curso de fronteira em MARIASSU - Esta regiao

sofria

grande

influéncia da COLOMBIA e

foi

conquistada para a civilizacado brasileira pe_ la

Supervisao;
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- apoio e o despertar do Exercito brasileiro pa_ ra
a educacéao;

- 0 programa MEC/INEP/FISI/UNESCO, iniciando a-
tuacdo no Amazonas.

ASPECTOS NEGATIVOS;

- prazo do pagamento entravando o trabalho pela
falta de estimulo que causa;

- falta de compreensdo de algumas autoridades
educacionais do Estado.
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ALAGOAS

Supervisor Chefe: MARINETE PEREIRA AUGUSTO

Introducéo:

0 plano de trabalho para o ano de 1967 no Esta do
de Alagoas foi estabelecido, quando da realizacdo do Se-minario
Estadual de Ensino Primario, em marco do corrente ano, em
Maceio.

Os dados que se seguem revelam a atuacdo da Su-
pervisdo no Estado e o atendimento aos docentes ndo titula_ dos
nos Cursos de Treinamento:

SERVICO DE SUPERVISAO

N° DE N° DE PROF. N° DE N° DE N° DE N° DE ALUNOS

PROFESSORES NAO TITULADOS SUPERVISORES MUNICIPIOS ESCOLAS ATENDIDOS P/

NAO TITULADOS SUPERVISIONADOS ATENDIDOS ATENDIDAS SUPERV.
2.243 1.069 47 38 418 20.411

CURSOS DE TREINAMENTO Sede dos Cursos:
Janeiro/fevereiro -
Macei6, Porto Calvo, Penedo,
Unido dos Palmares, Vicosa.

Julho -
Macei6, Penedo, Arapiraca, S.
José da Laje e Vicgosa.

N DE JANEIRO E FEVEREIRO \° DE Julho Total
CURSOS etapa 28 . 18 3 2
etapa 3% 4 Total etapa | 2 etapa | etapa  |de Cursista.
etapa etapa  |cursistas etapa

5 187 (130 |162 - 479 5 |45 |164 (108 | 33 350
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ASPECTOS POSITIVOS:

- animadora a colaboracdo da Comunidade, desta
cando-se a participacdo de Organismos Federais e
Estaduais como ANCAR, CNAE,Exército e Policia
Militar, ndo somente em todo o desen rolar do
trabalho de Supervisdo como também durante os
Cursos de Treinamento;

- um Centro de Treinamento devidamente equipado,

localizado na cidade de Penedo;

- lancamento dos Programas de Ensino Primario apoés

revisdo e reelaboracdo dos mesmos.

ASPECTOS NEGATIVOS

- o afastamento de alguns supervisores no ano
de 1967, para frequentarem Cursos promovidos
pela DAP em Belo Horizonte e pela USAID nos
EEUU.
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BAHIA

Supervisor Chefe: J.F. DE SA TELES

Introducéo:

A Supervisdao do Magistério ndo titulado foi im-
plantado na Bahia em 1963. Porém, s6 no ano de 1967 conse-guiu a
plenitude do apoio do Governo Estadual, gracas a po_ litica
educacional de valorizacdo dos elementos humanos do magistério,
meta prioritaria do atual Secretario de Educacdo .

A Secretaria de Educacdo e Cultura sofreu reforma
estadual na sua organizacao e o ensino foi reorganizado através de

uma nova Lei (Lei Organica), elaborando-se . também o Estatuto do

Magistério.
SERVICO DE SUPERVISAO
N° DE
PROFESSORES N° DE PROF. N° DE N° DE N° DE ALUNOS
NAO TITULADOS _ N° DE )
NAO TITULADOS MUNICIPIOS ESCOLAS ATENDIDOS
SUPERVISIONADOS | SUPERVISORES ATENDIDOS ATENDIDAS P/SUPERV.

9.318 843 57 22.047 24 507
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CURSOS DE TREINAMENTO Sede dos Cursos
(menos os da Coordenacédo Estadual)

Janeiro-fevereiro Julho-agésto Guanambi -
Bom Jesus da Lapa - Casa Nova Catu - Santo Amaro -
Maragogipe - Catu - Juazeiro Senhor do Bonfim -
Senhor do Bonfim - Riachdo do Juazeiro - Casa No_ va
Jacuipe - Salvador - Amargosa (este no fim do ano
Maua . letivo).
N°DE JANEIRO E FEVEREIRO JULHO Total
CURSOS | 1» 2 3|4 Total | " % [ 1oetapa 28| 3 42 de

etapa etapa etapa | etapa | Cursistas etapa | €tapa |etapa |Cursistas
10 542 |335 (149 |38 1054 6 - 174 |172 76 422

12 Observacdo; Os Cursos de julho e agosto foram seriamente
prejudicados com a demora havida na liberacéo

dos recursos o que deu lugar a desisténcia de muitas cursistas

candidatas, em virtude da entrada do 2° semestre letivo.

22 Observacéo: A Coordenacdo Estadual do PAMP realizou cur

sos dentro do Plano de Emergéncia do Estado em:
Campo Formoso, Chorroché, Ipiau, Queimadas, Euclides da Cunha e
Brumado, atendendo nessa 12 jornada, a mais de 433 cursistas,

ASPECTOS POSITIVOS

- 0 entrosamento do servico de Supervisdo do PAMP
com a Secretaria de Educacdo do Estado através do
seu Departamento de Educacdo Primaria e Plano
Nacional de Educacéo;

- motivacdo dos prefeitos municipais, evidenciada
pelo seu interésse na implantacdo dos cursos e
supervisao nos respectivos municipios ;

- ampliacdo do quadro de supervisores;

- linha de entendimentos e acédo conjunta do PAMP
com a Divisao-Tecnica Pedagdgica do DEP;

- Entrosamento com o SERTE (Servico de Radio e TV
Educativa) no Treinamento e orientacdo do mestre
ndao titulado, visando ao exame de Ma-dureza
Ginasial.



ASPECTOS NEGATIVOS:

- Talta de viaturas para atendimento ao servico;

- falta de instalacdo e utensilios de trabalho
tais como Fficharios, maquinas de datilografia e
de calcular, para atender ao crescimen to e
ampliacdo dos servicos do PAMP.



30
ESPIRITO SANTDO
Supervisor Chefe: ANA FURTADO
Introducéo:

O Servico de Supervisdo no Estado do Espirito
Santo, contou éste ano com um maior entrosamento com a Se-
cretaria de Educacdo em vista da aceitacido e confianca de-
positada pelo Sr. Secretario no referido servico.

No corrente ano TfToram instalados 8 nucleos de
Supervisao e alguns desses jJa& se encontraram em pleno fun-
cionamento. 0Os dados estatisticos a seguir espelham o qua dro
atual do Servico de Supervisao no Espirito Santo.

SERVICO DE SUPERVISAO

N° DE N° DE PROF. N° DE N° DE N° DE NS DE ALUNOS
PROFESSORES NAO TITULADOS SUPERVISORES MUNICIPIOS ESCOLAS ATENDIDOS P/
447 85 45 386 15.312

CURSOS DE TREINAMENTO

Sede dos Cursos: Santa Tereza - Colatina - Mu-
qui - Ecoporanga - Sao Mateus
Barra de Sdo Francisco - Gua-cui
de Garanhuns.

N DE JANEIRO E FEVEREIRO JULHO Total
N9 DE
il 3a
cursos | etapa 2 etapa 49 Total Ursos 1 » % 2 o
etapa ctapa | Cursistas etapa etapa  |CtAP2 etapa | CUrSIstas

9 |42t [403 [76 |- [900 |- | - - i i -
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ASPECTOS POSITIVOS: ¢

instalacdo de 8 Nucleos de Supervisdo no Es — tado

projeto da regulamentacdo de Servico de Supervisao
no qual visa-se a criacao de 120 car-gos ;

realizacdo de Semanas Pedagogicas com ajuda da
Comunidade;

distribuicdo das supervisoras nos Nuacleos de
Supervisao.

ASPECTOS NEGATIVOS:

diminuicdo do numero de Supervisoras;

falta de uma equipe técnica;

limitacdo e atraso de verbas para o Servico de
Superviséao.
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GOIlAS

Supervisor Chefe: BIRACY MACHADO MENDONGCA

Introducéo:

0 Servico de Supervisdo no Estado de Goias, e assim

estruturado: 21 Delegacias Regionais tendo a frente um delegado

com atribuicdes administrativas. Estas delega-cias estéo

localizadas nas cinco zonas educacionais de Supervisio em que se
divide o Estado.

SERVICO DE SUPERVISAO

N° DE N° DE PROF. N° DE N° DE N° DE Ne DE ALUNOS
PROFESSORES NAO TITULADOS SUPERVISORES MUNICIPIOS ESCOLAS ATENDIDOS P/
NAO TITULADOS SUPERVISIONADOS ATENDIDOS ATENDIDAS SUPERV.
7.356 2.656 135 86 536 46.785
CURSOS DE TREINAMENTO Sede dos Cursos:
Goiania - Ceres - Rio Verde -
Cataldao - Goianésia - P. Na-
cional - Jatai - Enapolis - Pi-
res do Rio - Formosa -Arraias -
Morrinhos.
N° DE JANEIRO E FEVEREIRO JULHO Total
N° DE
CURSS | 1 2 gt:pa 42 Total 1 2 3 ‘e‘tga oa  |de
etapa etapa etapa | CUISISES | oo | etapa | etapa clapa Cuircictac
9 370 |[255 |226 - 851 - 300 (380 - 675
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ASPECTOS POSITIVOS:

- descentralizacdo da Supervisdo nas Zonas Edu_
cacionais;

- realizacdo do 111 Encontro Estadual de Super
visores que contou com a presenca do Coordenador
do PAMP;

- elaboracdo de fichas de controle do Servico de
Superviséao;

- elaboracédo, orientacédo, aplicacdo e avaliacdo da
Cartilha "Assim vivem as criancas';

- avaliacdo mensal dos trabalhos realizados pe_la
Supervisao através de quadro demonstrativo.

ASPECTOS NEGATIVOS:

- falta de conducdo que possibilite o acesso do
supervisor a escola;

- evasao de supervisores para outras areas de
trabalho que oferecem melhores perspectivas
salariais.
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MATO GROSSO - NORTE

Supervisor Chefe: NORLY CONCEICAO MONTEIRO DA
SILVA

Introducéo.
No Estado de Mato Grosso devido a sua extensao

territorial a Supervisido do Ensino se encontra dividida em duas
areas; Norte e Sul. 0O Setor Norte conta com uma equi-pe técnica

constituida de Supervisores com 3 anos de exercicio,
especializados nas diversas areas do Curriculo da Es_ cola
Primaria,
Os dados que se seguem revelam o movimento geral da
Supervisao.
SITUACAO GERAL DA SUPERVISAO
N° DE N° DE
N° DE N° DE PROF. SUPERVISORES 3 N° DE N° DE ALUNOS
MUNICIPIOS
PROFESSORES NAO TITULADOS ESCOLAS ATENDIDOS P/
ATENDIDOS
NAO TITULADOS SUPERVISIONADOS ATENDIDAS SUPERV.
1.110 700 62 18 171 25.316
CURSOS DE TREINAMENTO Sede dos cursos;
Cuiaba - Varzea Grande - Ron-
dondpolis
N° DE JANEIRO E FEVEREIRO JULHO Total
CORSOS 1 25 4 N DE 1 2 a a d
etapa a a a 2 e
etapa 3 etapa Total etapa etapa 3 2 Cursistas
etapa Cursistas | rsos etapa
4 244 | 94 68 - 406 3 225 77 19 - 321
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ASPECTOS POSITIVOS:

- aceitacado do trabalho de Supervisédo pelas au
toridades municipais;

- organizacdo de uma Biblioteca para os Super-
visores ;

- realizacdo de Encontros Pedagogicos e Estaduais
de Supervisores;

- concessédo de Certificados de Curso Primario aos
docentes que concluiram a 42 etapa,

ASPECTOS NEGATIVOS:

- o0 afastamento de Supervisores para outras fun
cbes ;

- dificuldade de comunicacdo e transporte;

- elevado indice de evasado escolar, em alguns
municipios.
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MATDO GROSSO - SUL
Supervisor Chefe: ELIZABETTE G.L. DE FIGUEIREDO
Introducéo:

No corrente ano a Supervisdo nessa regidao foi

executada com o atendimento individual do professor; na zo na
rural tem se utilizado a Supervisado indireta.
SERVICO DE SUPERVISAO
N° DE PROF.
N° DE " N° DE N° DE N° DE N° DE ALUNOS
NAO TITULADOS )
PROFESSORES SUPERVISORES MUNICIPIOS ESCOLAS ATENDIDOS
SUPERVISIONADOS
NAO TITULADOS ATENDIDOS ATENDIDAS P/SUPERV.
1.211 229 16 9 82 6.830
CURSOS DE TREINAMENTO Sede dos cursos:
Campo Grande - Trés Lagoas
Aquidauna - Ponta Pora.
N° DE JANEIRO E FEVEREIRO JULHO Total
N° DE
CURSOS Il . 3a 45 | . etapa 3 42 de
etapa 2 etapa etapa Tota 1 etapa | etapa  |Cursistas
etapa Cursistas | 4 pong | €tapa
4 265 145 | 100 - 510 | 4 - 225 64 32 321

ASPECTOS POSITIVOS:

- intensa propaganda local das Bibliotecas do PAMP
pela Imprensa falada e escrita;
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- realizacdo de concursos de titulos e provas para
os portadores de certificados dos cursos
promovidos; pelo PAMP;

- colaboracdo constante das unidades do Exérci-to e
outras entidades que tém cedido equipamento para
a realizacdao de Cursos de Treinamento em regime
de internato.

ASPECTOS NEGATIVOS:

- ndo ha regulamentacdo do servico dentro da es
trutura da Secretaria de Educacao resultando daft
a falta de sede para o funcionamento d o Servico
de Superviséao;

- ha um grande numero de Supervisoras formadas no
Estado que nao estdo em exercicio,ndao sen-do
possivel uma realizacdo mails positiva do
trabalho, porque se conta com uma equipe mui to
pequena.



M1TNAS GERAIS

Supervisor Chefe: AIDA PARAISO

Introducéo:

38

0 Servico de Supervisdo do PAMP no Estado de Mi-nas
Gerais e executado através da CEPOL cuja representante neste 1V

Encontro apresentou os dados estatisticos a se— guir :

SERVICO DE SUPERVISAO

Ne N° DE PROF. N° DE N° DE N° DE N° DE ALUNOS
PROFESSORES NAO TITULADOS SUPERVISORES MUNICIPIOS ESCOLAS ATENDIDOS P/
NAO TITULADOS  |SUPERVISIONADOS ATENDIDOS ATENDIDAS SUPERV.

4.500 86 10 I I 2.209
CURSOS DE TREINAMENTO
e DE JANEIRO E FEVEREIRO JULHO Total
CURSOS 12 N° DE 1a oa 3a
etapa 27 ¥ 4a Total etapa etapa | etapa 2 de
etapa etapa | etapa |Cursistas|rgos etapa  |Cursistas
I 583 | 490 - - 1073 | 6 28 198 | 332 - 558

ASPECTOS POSITIVOS:

- entrosamento com a comunidade;
- entrosamento com ACAR e DNERU;

- divulgacdo do PAMP através da imprensa Talada e

escrita.
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PARA

Supervisor Chefe: MARIA LUCIA DE MELO CARRAMA-
NHO

Introducéo:

0 Servico de Supervisdo do Ensino no Estado do Para
teve grande atividade no ano de 1967 e poder-se-a per-ceber,

através dos numeros que se seguem, a realidade do PAMP no
Estado.

SERVICO DE SUPERVISAO

N° DE N° DE PROF. N° DE N° DE N° DE N° DE ALUNOS

PROFESSORES NAO TITULADOS SUPERVISORES MUNICIPIOS ESCOLAS ATENDIDOS

NAO TITULADOS SUPERVISIONADOS ATENDIDOS ATENDIDAS P/SUPERV.
5.078 368 36 18 94 11.801

CURSOS DE TREINAMENTO Sede
dos Cursos: Soure - Braganca

N° DE JANEIRO E FEVEREIRO JULHO Total
N° DE
12 2? 32 . i . a de
CURsOS | etapa etapa etapa 4 Total etapa 29 3 4 Cursistas
etapa Cursistas etapa etapa etapa
2 - - 128 - 128 2 - - - 122 122

ASPECTOS POSITIVOS:

- relacionamento do PAMP com a ACAR;
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- compreensao da comunidade para com o PAMP;

- sucesso no desenvolvimento dos Circulos de Pais e
Mestres;

- regulamentacdo do exame de madureza;

- cursos de Treinamento pela SEDEC em todos os
municipios da regiao;

- calendéario Escolar de acordo com as necessidades
da regido;

- cooperacado da Secretaria de Educacdo e Cultu_ ra
com o PAMP dando cursos para os bolsistas que se
submeterdo a Exames de Madureza apdés a 42 etapa.

ASPECTOS NEGATIVOS:

- TFalta de convénio escrito de algumas autori-dades
para com o servico de superviséo;

- insuficiéncia de verba para os cursos do PAMP;

- curso do PAMP ndo acompanhando o calendario
escolar do Estado;

- Tfalta de transporte a disposicado do Servico.
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PARATITBA
Supervisor Chefe: OELD MARY MOREIRA

Introducéo:

0 Servico de Supervisao na Paraiba tem alcanca_ do
bons resultados. A Acdo dos Supervisores ja se faz sen tir em
todo Estado. Os quadros abaixo indicam de maneira concreta o
desenvolvimento e expansdo dos servicos através da Supervisao

direta e do Treinamento do Magistério nao ti-tulado.

SERVICO DE SUPERVISAO

N° DE PROF.
N° DE i N> DE N° DE N° DE N° DE ALUNOS
NAO TITULADOS )
PROFESSORES SUPERVISORES | MUNICIPIOS ESCOLAS ATENDIDOS P/
SUPERVISIONADOS
NAO TITULADOS ATENDIDOS ATENDIDAS SUPERV.
3.395 2.318 147 139 926 50.205

CURSOS DE TREINAMENTO Sede dos Cursos:
Guarabira - Campo Grande-Joao

Pessoa
N° DE JANEIRO E FEVEREIRO JULHO Total
CURSOS | 12 t N DE t 3?
etapa etapa ?
etapa 2? 4 Total z etapa # de
etapa etapa cursistas |~ rsos etapa etapa

3 206 | - - 123 | 419 | 3 -~ 184 | - [ 73 | 257




ASPECTOS POSITIVOS:

- grande numero de cursos de Treinhamento;

- colaboracdo de Prefeitos;

- adequacdo de programas ao nivel de idade de
alunos;

- colaboracdo da ANCAR e PINA (Programa Inte —
grado de Nutricdo Alimentar).

4o
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PARANA
Supervisor Chefe: LEONOR LEZAN

Introducéo:

0 trabalho de Supervisdo no Estado do Parana de_
senvolveu-se de maneira construtiva objetivando a execucao do
planejamento elaborado no Encontro Estadual de Supervisores
realizado em marco. As atividades constataram alem do trabalho
com as professoras municipais de reunido com o0s Bispos,
entrosamento com ACARPA e Escola Normal, prepara - céao
psicologica e pedagogica dos professores para receberem o Centro

de Treinamento do Magistério. Os dados esta-tisticos demonstram
o trabalho realizado:

SERVICO DE SUPERVISAO

N° DE N° DE PROF. N° DE N° DE N° DE ALUNOS
. N° DE
PROFESSORES NAO TITULADOS MUNICIPIOS ESCOLAS ATENDIDOS P/
B SUPERVISORES
NAOTITULADOS SUPERVISIONADOS ATENDIDOS ATENDIDAS SUPERV.
10. 514 1.603 50 25 250 10.014

CURSOS DE TREINAMENTO

e DE JANEIRO E FEVEREIRO JULHO Total
CURSOS 27 4« N° bE 12 2% 42
a . 3 a
! etapa etapa Total etapa etapa 3 etapa de
etapa etapa Cursista | jpsns etapa Cursista

10 |1408 - 185 - [1593 | 10 - 1005 | 73 - 1078
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ASPECTOS POSITIVOS:

- visita da Equipe CEOSE quando foi evidenciado o
trabalho de Supervisédo pelos servicos prestados;
- entrosamento com Prefeitos;

- divulgacdo do Servico de Superviséao;

ASPECTOS NEGATIVOS:

- falta de estrutura funcional para o servico;
- falta de complementacdo de verba para transporte
a fim de facilitar o acesso as esco — las ;

- diminuicdo do numero de supervisores.
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PERNAMBUCDO

Supervisor Chefe: MARIA HELENA DE LIMA CORDEIRO
Introducéo:

Em abril do corrente ano foi celebrado acordo
especial entre MEC/ESTADO de Pernambuco para execugdo do plano
de aperfeicoamento, Supervisao e Assisténcia pedagbégica aos
professores ndo titulados.

Convém ressaltar que ainda éste ano foram assinados
14 Convénios MEC/SENEC/PREFEITURAS,visando o atendi-mento dos
professores ndo titulados nos referidos municipios. 0 quadro
abaixo apresenta os dados estatisticos antes e depois do acordo
firmado com os municipios.

SERVICO DE SUPERVISAO

N° DE N9 DE PROF. N° DE N° DE N° DE ALUNOS
PROFESSORES NAO TITULADOS N° DE MUNICIPIOS ESCOLAS ATENDIDOS
NAO TITULADOS SUPERVISIONADOS | 0" ERVISORES ATENDIDOS ATENDIDAS P/SUPERV.
6.929 132 5 2 56 3.787
Depois dos 341 16 14 220 11.968
Convénios
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CURSOS DE TREINAMENTO

Sede dos Cursos: Timbauba

1# 2t 38 it Total 10 28 3 4 da
CORS0S CURS
atapa atapa | etapa | etapalfursistas etapa | etaps etapa | etapa b Cursistas
1 L2 ah 28 - 104 1 - 50 39 | 19| 108

ASPECTOS POSITIVOS:

- assinatura do Convénio entre MEC/ESTADO de
Pernambuco;

- entrosamento do servico de Supervisdo do PAMP com
a SENEC (Secretaria de Estado dos Negécios de
Educacédo e Cultura);

- acordo Especial celebrado entre MEC/ SENEC /
PREFEITURAS;

- realizacdo da Semana da Comunidade,

ASPECTOS NEGATIVOS:

A Supervisdo do PAMP ainda ndo pode contar com o
professor supervisor do Estado para o atendi-mento
ao professor nado titulado uma vez que a rede
escolar estadual ¢é ~constituida unicamente de
professor titulado muito embora ja se tenha firmado

o0 acordo entre MEC/SENEC e Municipios.
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PLAUTI

Supervisor Chefe: RITA DE LIMA VELOSO

Introducéao:

0 Programa de Aperfeicoamento do Magistério Pri
mario (PAMP) foi implantado no Piaui em 1967 através convé-nio
firmado com a Secretaria de Educacdo e Cultura. Apesar do pouco
tempo de Tfuncionamento, o trabalho esta se desenvolvendo de

maneira satisfatéria e os quadros abaixo mos — tram a extensao
do servico naquele Estado:

SERVICO DE SUPERVISAO

RS DE N° DE PROF. N° DE N° DE N° DE N° DE ALUNOS

PROFESSORES NAO TITULADOS SUPERVISORES MUNICIPIOS ESCOLAS ATENDIDOS P/

NAO TITULADOS SUPERVISIONADOS ATENDIDOS ATENDIDAS SUPERV.

2.881 340 42 31 172 12.398
CURSOS DE TREINAMENTO
N° DE JANEIRO E FEVEREIRO JULHO Total
CURSOS |12 2? 2 N° DE 43
? a a
etapa etapa 3 etapa etapa Total 1 2 3 etapa de
i etapa
Cursistas | rgos | etapa etapa p Chircistas
93 44 - - - - -
2 137

ASPECTOS POSITIVOS:

- apoio irrestrito da maioria das Prefeituras;
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- entrosamento entre Escola e Comunidade;

- colaboracdo do Departamento de Estradas de Ro
dagem;

- cursos de Ferias patrocinados pelas Prefeitu-ras

- iInstalacdo do Centro de Supervisdo na regido do
Paraiba;

- colaboracdo da ANCAR.

ASPECTOS NEGATIVOS:

- ndo realizacdo de alguns cursos planejados;
- falta de verba para manutencao dos veiculos.



Territério de Roraima era ligado ao do Estado do Amazonas.
corrente ano tornando-se o territério

RORAIMA

Supervisor Chefe: MARIA DAS NEVES REZENDE

Introducéo:

49

Ate 0 ano passado o Servico de Supervisdo do

independente

No

iniciou o

trabalho com 7 supervisores atendendo alem de pro — fessores néao

titulados os diretores de escolas.

Os dados estatisticos apresentados no quadro a

seguir mostram uma visdo objetiva da situacdo do Servico no

Territorio:
SERVICO DE SUPERVISAO
N° DE N° DE PROF. N° DE N° DE N° DE ALUNOS
PROFESSORES NAO TITULADOS N PE MUNICIPIOS ESCOLAS ATENDIDOS P/
5 SUPERVISORES
NAO TITULADOS | SUPERVISIONADOS ATENDIDOS ATENDIDAS SUPERV.
81 203 7 2 80 4.800
CURSOS DE TREINAMENTO
N° DE JANEIRO E FEVEREIRO JULHO Total
CURSOS ] \*DE
etapa 28 32 42 Total 12 2» 32 42 de
etapa etapa etapa  [Cursistas |cyrsos | etapa etapa etapa etapa Cursistas
1 36 40 60 - 136 | 1 - 28 26 22 76




ASPECTOS POSITIVOS:

- entrosamento de Supervisao com as autoridades
educacionais ;

- 0 despertar da comunidade para o trabalho da
Supervisao;

- a regulamentacdo do Servico de Superviséao.

ASPECTOS NEGATIVOS:

- inexisténcia de meios de transporte;
- equipe reduzida.

50
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RI10 GRANDE DO NORTE
Supervisor Chefe: MARIA ALEXANDRINA SAMPAIO
Introducéo:

O Servico de Supervisdo no Estado do Rio Grande do
Norte vem se desenvolvendo através das 7 Inspetorias Regionais de
Ensino Primario. Cada Inspetoria possui um quadro de Supervisores
tendo a frente uma Inspetoria Chefe, com inteira autonomia
administrativa e sob a coordenacdo técnico-pedagogica do Centro
de Estudos e Pesquisas Educacionais (CEPE) cabendo, a coordenacéao
geral dos trabalhos técnicos, a Supervisora Chefe.

SERVICO DE SUPERVISAO

N° DE N° DE PROF. N° DE N° DE N° DE N° DE ALUNOS

PROFESSORES NAO TITULADOS SUPERVISORES | MUNICIPIOS ESCOLAS ATENDIDOS P/

NAO TITULADOS  |SUPERVISIONADOS ATENDIDOS ATENDIDAS SUPEPV.
5.797 2.492 78 100 1.230 89.372

CURSOS DE TREINAMENTO

N° DE JANEIRO E FEVEREIRO JULHO Total
N° DE
12 . 3a 42 | 1? 28 x . de
CURSOS etapa 2 etapa Tota etapa etapa 4 Cursistas
etapa etapa Cursistas | rsos etapa etapa

5 338 - 598 - 936 | 7 - 348 - 108 | 456
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ASPECTOS POSITIVOS:

0 PAMP como elemento de renovacdo do Estado;
semanas Pedagdgicas (varias no ano) com gran de
participacdo da comunidade;

acido conjunta das Inspetorias Regionais de En
sino com o Orgdo técnico da Secretaria de E-
ducacdo, com resultados bastante positivos pa-ra
a Supervisao;

culto a Bandeira Nacional;

concessdo de viaturas para o Servico de Su-
pervisdo, pela Secretaria de Educacédo e Cultura ;

reciclagem de Supervisores e Diretores.

ASPECTOS NEGATIVOS:

o afastamento de supervisores para outras Tfun
¢cO0es deixando o quadro de supervisores de al_
guns centros bastante desfalcados.



Supervisor Chefe: EDNA FARINAS GRANGEIRO

RONDONTIA

Introducéo:

53

0 Servico de Supervisdo do Territério de Rondb-nia
tem encontrado serias dificuldades ocasionadas pela fal-ta de
vias de acesso do

interior.

Apesar disso,

o trabalho caminha

para dias melhores e nos quadros que se seguem podemos ter uma
idéia de como anda o PAMP no Territorio:

SERVICO DE SUPERVISAO

RS DE

N° DE PROF. N° DE N° DE N° DE N° DE ALUNOS
PROFESSORES
. NAO TITULADOS | SUPERVISORES MUNICIPIOS ESCOLAS ATENDIDOS P/
NAO TITULADOS
SUPERVISIONADOS ATENDIDOS ATENDIDAS SUPERV.
312 101 5 1 6 3.411
CURSOS DE TREINAMENTO
N° DE JANEIRO E FEVEREIRO JULHO Total
CURSOS | 17 2 N°DE 2 7
. a
etapa etapa 3 & Total 1a 2 etapa  |etapa de
etapa etapa Cursistas CURSOS | etapa etapa Cursistas
2 80 120 - 200 1 - 30 30 - 60

ASPECTOS POSITIVOS:

- a possibilidade breve da equipe de Superviso_ res

responsabilizar-se pelo trabalho educa —
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cional, dada a confianca do Exmo. Sr. Dire — tor
da Divisdo de Educacéo;

ficha cadastro para levantamento dos professores
e suas condic¢des funcionais;

atuacdo nos grupos supervisionados leigos e
titulados, por solicitacdo e desejo das Dire_
toras.

ASPECTOS NEGATIVOS:

falta de portaria designando as supervisoras
para o trabalho;

saida das supervisoras para o trabalho sémen-te a
base de permissdo mediante assinatura de fichas
ponto na Divisado de Educacao;

dificuldade de acesso as escolas, ocasionando
grande despesa com viagens;

0 desestimulo do professor em relacdo ao Ma-
gistério baseado no baixo vencimento;

ndo realizacdo de cursos planejados pela Di-
retoria da Divisdo de Educacéao.
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SANTA CATARINA
Supervisor Chefe: JAIR SIMAO DA SILVA
Introducéo:
0 trabalho de Supervisdo, no Estado de Santa Ca

tarina, no ano de 1967, desenvolveu o ritmo de atividades
previstas no planejamento resultante do Encontro de Supervisores

SERVICO DE SUPERVISAO

N° DE N° DE PROF. N° DE N° DE N° DE N° DE ALUNOS
PROFESSORESNAO | )
NAO TITULADOS SUPERVISORES MUNICIPIOS ESCOLAS ATENDIDOS P/
TITULADOS
SUPERVISIONADOS ATENDIDOS ATENDIDAS SUPERV.
11.404 110 f92 650 31.698
CURSOS DE TREINAMENTO
N° DE JANEIRO E FEVEREIRO JULHO Total
N° DE
CURSOs [ 1 R 1 21
etapa 2» 3 4? Total etapa etapa 39 42 de
etapa etapa etapa  [Cursistas |~ reog etapa | etapa | .
7 309 216 142 - 667 6 - 272 195 40 572

ASPECTOS POSITIVOS:

- convénio com a ACARESC;
- articulacdes para regulamentar o cargo de Su-
pervisor ;



- entrosamento com CNAE;

- colaboracdo do DNERU, CEM, ANCARESC, Prefeitos,
Layos Rotary;

- articulacdo com o PNE;

- descentralizacdo do trabalho;

- entrosamento com a SEC;

a nao nomeacao de leigos pelo Estado.

ASPECTOS NEGATIVOS:

- ndo regulamentacdo do cargo de supervisao;
- dificuldade de acesso as escolas;

a) estradas precarias;

b) falta de conducéo;
- Tfalta de um Centro de Treinamento.
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SERGIPE

Supervisor Chefe: LEDA MARIA CABRAL AGUIAR

Introducéo:

27

0 trabalho de Supervisdo no Estado de Sergipe no

ano de 1967 foi ampliado com a instalacdo dos Centros de

Supervisdo de Lagarto e Aracaju.

SERVICO DE SUPERVISAO

N° DE N° DE PROF. N° DE

i B} N2 DE N° DE N° DE ALUNOS
PROFESSORESIIAD. | MAOTITULADOS SUPERVISORES MUNICIPIOS ESCOLAS ATENDIDOS P/
TITULADOS SUPERVISIONADOS ATENDIDOS DS SuPeRy.

640 63 41

CURSOS DE TREINAMENTO

Sede dos Cursos: Aracaju - Estancia - ltabaia-
na - Neé6polis - Proépria

N° DE JANEIRO E FEVEREIRO JULHO Total
CURSOS 19 3 N° DE 18 3
etapa 2 etapa 49 Total etapa 29 etapa 49 de
etapa etapa  [Cursistas | pone etapa etapa | Cursistas
5 285 200 107 - 592 4 - 244 125 - 369

ASPECTOS POSITIVOS:

- aquisicao de veiculos para os Centros;
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- entrosamento com a comunidade, especialmente
através das reunides de pais e mestres, lide_ res
e autoridades;

- boletins iInformativos elaborados pela Equipe
Técnica;

- curso de Treinamento e Preparacdo para Diretores
de Grupos Escolares;

- perfeito entrosamento com as autoridades edu-
cacionais do Estado.

ASPECTOS NEGATIVOS:

- distribuicdo irregular das Supervisoras pelos
diversos Centros;

- falta de recursos financeiros;

- ndo regulamentacdo do Servico de Supervisdo no
Estado;

- falta de uma avaliacado real e positiva dos
trabalhos de supervisao realizados no Estado.



111 - GRUPOS DE TRABALHO - CONCLUSOES
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I - GRUPO DE TRABALHO

SUPERVISAO EDUCACIONAL

Participantes:

Supervisores-Chefes:

Parana: Leonor Lezan - Presidente

Santa Catarina: Jair Simdo da Silva

Mato Grosso (Norte): Norly Conceicdo Monteiro da Sil-
va Rio Grande do Norte:

Maria Alexandrina Sampaio Paraiba: Oeld-Mary Moreira

Damido Alagoas: Marinete Pereira Augusto Sergipe:

Leda Maria Cabral Aguiar

Assistentes:

Goias: Ruth Leite - Secretaria

Piaui: Luiza Ribeiro da Rocha Ceara:

Irismar Holanda de Freitas

Espirito Santo: Genila Cabelino - Secretaria e relatora

Participantes:

ABCAR - Osmar Reis
PAMP - Zila da Paz Barros
SEC - Minas Gerais - Maria Lucia Diniz

O Programa de Aperfeicoamento do Magistério Pri-
mario foi criado para, preferencialmente, dar atendimento aos
professores primarios nao titulados, devido ao numero elevado
desses professores no Brasil, constituindo séria problematica
no setor da educacdo fundamental,



61
1

CURSOS PE TREINAMENTO PE PROFESSORES NAO TITULADOS Medidas

asseguradoras para os professoOres-cursistas

Participantes:

Supervisores-Chefes:

Bahia - Prof. José F. Sa Teles - Presidente

Mato Grosso - Sul - Prof® Elizabette G. L. de Figuei-
redo - 12 Secretaria

Minas Gerais - Prof® Aida Mainartino Paraiso - 22 Se

cretaria
Espirito Santo - Prof® Ana Furtado de Aradjo - Rela-
tora

Pernambuco - Prof® Maria Helena de Lima Cordeiro

Goias - Prof2 Biracy Machado Mendonca

Rondbnia - Prof® Edna Farinas Grangeiro

Acre - Prof? Flavia Barros Pimentel

Alagoas - Prof? Marinete Pereira Augusto

Roraima - Prof? Maria das Neves Rezende

Assistentes:

Sergipe - Prof? Maria Carmem Siqueira Mendonca

Alagoas - Prof? Marlene Cavalcante Albuquerque

Rio Grande do Norte - Prof? Nancy Gomes dos Santos

Mato Grosso - Norte - Prof? Maria da Conceicédo de Pau
la da Silva

Participantes:

Minas Gerais - Representante da Secretaria de Educa-
cdo - Prof? Terezinha Brandao
ABCAR - Prof? Carmem Hamann
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GRUPO 1

Objetivos Gerais:

Face a esta problematica, os objetivos funda -

mentais da Supervisdo Educacional séo:

- dar orientacdo e assisténcia técnico-pedagdgica ao professor
nao titulado, diretamente em classe;

- criar condicbes para melhor preparo do professor néo titulado

e auxilia-lo em suas funcdes;

- despertar as comunidades e autoridades educacionais para
analise e possiveis solucdes;

- fornecer constante oportunidade de preparo e atualizacdo ao

professor-supervisor;

- fornecer dados a respeito do Servico de Supervisao e pro_
curar sugerir medidas que venham a assegurar profissio—

nalmente o professor-supervisor e o supervisionado;

- despertar o professor primario nao titulado para a impor-
tancia do problema educacional brasileiro e concita-lo a

desejar melhorias para sua area de trabalho.

ANALISE DOS PRINCIPAIS PONTOS DA FORMAGCAO DO
PROFESSOR-SUPERVISOR

0 Ministério da Educacdo e Cultura, através do
Instituto Nacional de Estudos Pedagégicos, trata da formacdo do
Professor-Supervisor, em cursos regulares realiza - dos em
diversos pontos do pais.

Quanto a selecdo dos candidatos

Os candidatos a esses cursos deverdao atender aos
seguintes requisitos:
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- ser professor normalista efetivo no exercicio de suas fun c¢les
no Estado ou Territorio;

- possuir no minimo trés anos de experiéncia nas diversas series

primarias;

- possuir, quando possivel, experiéncia em escolas de professor
nao titulado;

- apresentar qualidades pessoais essenciais ao exercicio da
Supervisao de Ensino, verificadas através de informacoes,
questionarios, entrevistas, 'curriculum vitae " etc;

- assumir o compromisso de prestacdo do servico por dois a_nos,
em horario integral, soémente devendo voltar a pleitear nova

bolsa apés cumprimento déste quesito.

Quanto ao curriculo dos cursos

O curriculo dos cursos e flexivel, possibili— tando
seu ajustamento as peculiaridades regionais. Inclui estudos
sobre:

- realidade educacional do Brasil, do Estado e do Municipio ;

- curriculo da Escola Primaria e Supervisao;
- matérias basicas do Ensino Primario;

- atividades 1integradoras da Educacdo, tais como: circulo de
pais e mestres, biblioteca escolar, clube agricola, pe-lotédo
de saude, caixa e cooperativa escolar;

- disciplinas técnico-pedagégicas: Fundamentos da Educacéo,
Educacao Moral e Civica, Lideranca e Relagbes Humanas;

- técnicas de trabalho pedagodgico;

- disciplinas especificas de informacdo administrativa, Co-mo:
administracdo e organizacao escolar, legislacdo do pessoal,
prestacdo de contas e relatérios.
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CONDIGCOES PARA DESENVOLVIMENTO DO SERVICO DE SUPERVISAO

A execucdo do Servico de Supervisado se firma na
existéncia de condicdes filoséficas (de conscientizacao do
problema), técnicas e administrativas (para realizacéao do

trabalho). Para isto, torna-se necessario:

- insistir junto &s autoridades competentes na adocdo de cri-
térios validos para admissdo do professorado primario,tan-to
na area estadual, como municipal e particular;

- conseguir para o Servico de Supervisdo condicbes materiais
para a boa execucdo do servico;

- empenhar-se pela iIntegracdo de ideals entre a Secretaria de
Educacdo e o0 Servico de Supervisdao e entre este e as
Coordenacbes de Centros de Treinamento;

- solicitar, da Secretaria de Educacdo e Cultura, funciona rios

em numero razoavel para o servico burocratico;

- organizar um Servico de Documentacdo e Divulgacdo, envol-vendo
o0 maior numero de entidades relacionadas ao atendi-mento
humano, objetivando a aplicacdo de técnicas de relacbes
publicas e o0 entrosamento necessario ao bom andamento do
Servico de Supervisao.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DA SUPERVISAO DIRETA E INDIRETA

A Supervisdo atua direta e indiretamente no a-
tendimento ao professor, em classe e em horas extras. Os
objetivos principais sao:

- levar o professor supervisionado a sentir a necessidade e o
valor de um planejamento como método util de trabalho e a
executa-lo;

- leva-lo a desenvolver novas técnicas de leitura e habitos de
reflexao;
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- induzi-lo a utilizar-se de novos processos,métodos e téc-
nicas, associando-os ao curriculo através de atividades
adequadas:

- roteiros de trabalho;

- Tichas para trabalho independente;

- entrevistas;

- aullas de demonstracéo;

- visitas de observacéo;

- circulos de estudos;

- confeccao de material didatico;

- confeccédo de apostilas;

- avaliacdo e auto-avaliacao;

- aulas de reforco;

- trabalho de recuperacéo;

- reunides semanals, quinzenails e mensais, com a partici-pacao
de delegacias e Inspetorias de ensino, departa - mento
municipal de ensino, lideres de comunidade, professores e
diretores de escolas, pais e mestres;

- levar o0 professor-supervisionado a desenvolver ativida
des comunitarias através da realizacdo de campanhas di

versas e promogdes civicas e sociais.
PLANEJAMENTO E AVALIACAO DO SERVICO DE SUPERVISAO

0O planejamento e avaliagdo da Supervisdo seréao
feitos através da realizacdo de Encontros de Supervisores. O0Os
Encontros, fazendo parte da técnica de trabalho do PAMP,
classificam-se em: nacional, regional e estadual.

ENCONTROS
Objetivos Gerais

- avaliar a acdo supervisora e tracar normas futuras, obje_

tivando o bem estar da crianca brasileira;
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relacionar o PAMP com entidades e Orgdos que também tra
tem do atendimento ao ser humano e com 0S quais se possa
realizar trabalho em cooperacao.

OBJETIVOS DO ENCONTRO NACIONAL

Estabelecer as metas para o ano;

estabelecer normas gerais de acao;

avaliar o trabalho de Supervisdo nas diferentes Unidades da
Federacéao;

trocar experiéncias obtidas no exercicio da Superviséo;

reformular pontos considerados fracos e estudar possiveis
solucdes;
relacionar o PAMP com outras entidades visando um plano

integrado de acéo;

fornecer subsidios sobre o ensino primario aos diferentes
6rgdos do Ministério da Educacdo e Cultura e aos organismos

internacionais;

apresentar, em Tforma de palestras, informacbes varias aos
Supervisores, com o objetivo de atualizacéo.

OBJETIVOS DOS ENCONTROS REGIONAIS

trocar experiéncias obtidas pelos Supervisores entre o0s
Estados e Territdérios participantes, em ambito regional.

racionalizar o trabalho;

estabelecer as normas de acdo para a regido corresponden-te.

OBJETIVOS DOS ENCONTROS ESTADUAIS

encontro do més de marco;
- elaboracédo do planejamento anual, com base na avalia-
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cao de novembro;

avaliacdo dos cursos realizados em janeiro e feverei — ro;
avaliacdo da Supervisao em termos objetivos, tendo em vista
a influéncia no rendimento escolar, na comunidade e em
outras 4reas atingidas pela sua acao.

Encontro do més de novembro:
coletar dados para o Encontro Nacional;

avaliar o trabalho anual de Supervisdo, com base nos re-
latdérios mensais e depoimentos verbais;

planejar os cursos de janeiro e fevereiro, incluindo
orientacdes sobre: matricula, periodo preparatério, e
outros ;
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GRUPO 11

OBJETIVOS GERAIS

De natureza cultural:

- propiciar ao professor ndo titulado conhecimentos basicos do
curriculo escolar;

- ampliar os conhecimentos dos cursistas;

- incentivar, motivar e estimular o professorado nédo titu
lado para a aprendizagem, incutindo-lhe o habito da lei
tura, despertando e desenvolvendo seu espirito de equi
pe e de trabalho em grupo, e, assim, contribuir para ele_

vacdo do seu nivel cultural.

De natureza pedagogica:
- apresentar ao professor as variadas modernas técnicas de ensino;

- preparar o professor para realizar seu trabalho, estabelecendo

melhor relacdo do processo ensino-aprendizagem;
- dotar o professor de condicdes necessarias para saber uti lizar
0S recursos da comunidade.

De valorizacdo da pessoa humana:

- promover a integracado do professor na comunidade,através da

orientacdo para a realizacdo de atividades educativas;
- preparar o professor para exercer uma funcdo dinamizado-ra na
comunidade;
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NORMAS ESSENCIAIS PARA REALIZACAO DE CURSOS DE
TREINAMENTO NAS DIVERSAS UNIDADES DA FEDERACAO

Organizacao dos Cursos:

0S cursos ja iniciados terao prioridade na continuacdo de suas
etapas.

a coordenacdo geral dos cursos de cada Unidade cabera ao
Supervisor-Chefe;

a coordenacdo e o0 corpo docente de cada curso deverao ser
formados, preferencialmente,por Professbres-Superviso— res ;

a matricula em cada curso deverad ser, em media, de cem

professbres-cursistas;

as classes deverdao ser compostas,no minimo, com vinte e cinco
cursistas e, no maximo , com quarenta, para obtencdo do
rendimento necessario;

as etapas dos cursos deverdao ter a duracdo minima de qua_ tro
semanas e maxima de oito»

devera ser previsto um horario minimo semanal de quarenta e
quatro horas de aulas e atividades.

Critérios para ingresso e fregiiéncia aos cursos:

so podera ser cursista o professor supervisionado, direta ou
indiretamente :

quanto a dependéncia administrativa, os professores deve_ rao
ser matriculados em obediéncia a seguinte ordem de
prioridades: 1°) estaduais (homeados e efetivos;)2°)muni_
cipais (nomeados e efetivos );3°) es taduais (contratados );
4°) municipais (contratados)e 5°) particulares;

quanto ao nivel cultural deverdo ser admitidos os candi-datos
de acordo com a seguinte ordem de prioridades: 1°) ginasial
completo; 2°) ginasial incompleto; 3°) primario completo; 4°)
primario incompleto;

o professor deverd fazer o curso; obedecendo a sequUéncia das
etapas estabelecidas. Caso ndo possa frequentar uma etapa,
deverd apresentar covm antecedéncia, justificati-
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va, cuja validade ficara a critério do coordenador;

- 0 professor-cursista devera apresentar-se, se possivel ,
munido de atestado de saude, ou, no inicio do curso, devera
fazer exame medico na cidade onde este se realizar;

- as gestantes poderdo freglentar os cursos somente ate 6 meses

de gestacéao.

- Curriculo:

- Matérias basicas:

Linguagem
Matematica
Estudos Sociais
Ciéncias

- Disciplinas integradoras da educacao:

Higiene (Saude e Nutricao)

Recreacdo e Desportos

Artes Aplicadas e Recursos Audiovisuais
Psicologia

Educacao Moral e Civica

Metodologia Catequética

Administracdo: Organizacao Escolar
Iniciacdao Agricola

Instituicdes Complementares da Escola
Relacdes Humanas e Lideranca

- Atividades culturais e sociais:
Excursobes
Palestras
Horas sociais com a colaboracdo da comunidade
Dramatizacoes
Entrevistas
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Séciodramas
Jornal mural e falado
Projecao de filmes, de slides.

Dosagem das matérias

- a dosagem das matérias devera ser feita apés um teste de
sondagem para avaliacdo do nivel cultural dos cursistas,
observado o curriculo estadual vigente;

- as matérias basicas e essenciais fardao parte das quatro

etapas;

- tédas as matérias deverdo ser dosadas de acordo com as ne-
cessidades regionais. Entretanto, devido suas complexidades,
sugerimos a dosagem de:

Psicologia

12 etapa: - Necessidades basicas e Caracteristicas das
idades. 22 etapa: - Como a

crianca aprende.

3 etapa: - Problemas que as criancas apresentam. 42

etapa: - Psicologia da aprendizagem.

Administracéo: Organizacao Escolar

12 etapa: - Escrituracdo escolar (parte pratica).
22 etapa: - Nocdes elementares do sistema escolar local.
32 e 42 etapas: - Direitos e deveres do professor.

MEDIDAS ASSEGURADORAS DOS CURSISTAS - SUGESTOES

Na forma do Parecer 130/65 do egrégio Conselho
Federa] de Educacado, e proposta a seguinte solucdo:

Possibilidade de prestacdo do exame de madureza, nos
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termos do art. 99 da L.D.B., para os candidados que n&o
fizeram regularmente o ginéasio;

0S cursos programados e ministrados sob a orientacdo do
D.N.E., por intermédio do PAMP, ou similares,serao
considerados como a preparacdo pedagdgica que o Artigo 53
da L.D.B. exige para formacdo do Regente;

apés o exame e 0s cursos, sera conferido aos concluin-tes
o diploma de '""Regente de Ensino Primario";

Nos Estados, cujos cursistas tenham condicbes de atender ao
proposto no parecer acima descrito, solicitamos sejam
encaminhados ao Conselho Estadual de Educacédo sugestdes para
atendimento ao mesmo parecer.

Nos Estados, cujos professbres-cursistas, efetivos e es-
taveis, nao tiverem nivel cultural e pedagégico para cum-
prirem o exigido no parecer exposto, sugerimos as reco -
mendacdes seguintes:

- previsao de melhoria salarial, no final de todas as e-tapas

realizadas;

- prioridade para transferéncia, quando requerida, dentro da
zona rural;

Quando se tratar de professor contratado, sugerimos ainda o
seguinte:

- 0 professor leigo que estiver fazendo cursos ndo devera ser
dispensado;

- terminado o curso, com aproveitamento, ésse professor deve
permanecer como estagiario ou ter prioridade na contratacédo

Oou nomeacao.
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- APRESENTACAO DE ENTIDADES CONVIDADAS

73
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A_B.C.A.R.

Na linha de entrosamento entre o PAMP e a ABCAR,
este Orgao se Téz representar no 1V Encontro Nacional de Sa
pervisores Chefes através da técnica AUCKIE MARY WEREM. A
Executora do Projeto Juventude Rural, que féz uma palestra na
qual descreveu o trabalho da ABCAR em Tavor das comunidades
rurais objetivando ajuda-las a se ajudarem num esfér-co de
autopromocao consciente e valiosa em favor do desenvolvimento.

Itens do relacionamento entre a ABCAR e o PAMP nos
Estados foram também debatidos, oportunidade em que Foi
dimensionada perante os Supervisores-Chefes, pelo Coordena_ dor
do PAMP, Prof. Marcilio Augusto Veloso, uma visdo obje tiva
desse relacionamento iniciado nas reunifes de Tereso-polis e
Recife.

ESCOLAS DE MESTRE UNICO

Em palestra rica de conteudo e objetividade a Prof&a
Stella da Cunha Santos, Coordenadora Geral do Progra_ ma do
MEC/ INEP/UNICEF/FISI/UNESCO, explicou aos Superviso-res-Chefes
no IV Encontro, as linhas mestras do programa pa-ra 1968, o qual
constara de:

Formacdo de professor-supervisor: Reciclagem de
Diretores de Escola Primaria; Reciclagem de
Delegados ou Inspetores de Ensino Primario;
Reciclagem de Diretores e Professores de Escolas
Normais; Treinamento de Leigos;

Preparacdo de Voluntarios de nivel médio ou Ca-
pacitacdo de Normalistas de 1°© ciclo;
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Preparacado pedagoégica para Professor de Escolas de
Mestre Unico;

Formacdo de Professores para lecionar as 52 e 62
séries.

Justificando os motivos do curso de mestre Uni-co,
alinhou dados estatisticos deveras impressionantes. A-firmou que
dos 89.383 professores primarios brasileiros de escolas
unitarias, 22.794 sao normalistas e 66.589 ndo sao normalistas e
que, do total geral supramencionado, 77.952 atuam na zona rural e
11.431 nas zonas urbanas e suburba— nas, observando ainda que
48.724 desses mestres sdo de dependéncia administrativa
municipal, 36.803 de subordinacdo administrativa estadual e 3.856
diversos. Esclareceu que se incluira no Curso de Formacao de
Supervisores a orienta-cdo sobre classes de Mestre Unico.

Logo a seguir apresentou, com muita propriedade, a
trajetéria do INEP em sua tarefa, desde 1963, forman-do
supervisores. Concluiu asseverando que a licdo da expe_ riéncia
tem ensinado que devemos interiorizar esses cursos de modo a
serem realizados nas regifes onde 0s superviso— res irdo atuar,
conscientizando, assim, a realidade local.

Enfatizou a necessidade da conjugacdo de esfor-cos
em beneficio da educacdo, recomendando aos Supervisores Chefes
boas relacdes humanas com os Senhores Secretarios de Educacao e
demais autoridades, procurando acatar as suas 1idéias para
atingir a meta que se prop6em alcancar, e firmar uma desejavel
filosofia de trabalho.

A exposicdo da Professora Stella da Cunha Santos
foi ouvida com todo o acatamento pelos Supervisores-Che_ fes que
reconhecenm, nessa educadora, uma das mais autenticas
representantes do pensamento do INEP acerca da formacdo e do
trabalho da supervisdo do magistério nao titulado.



76

USAID

O Professor Cohen, técnico em Educacao da USAID -
Rio, disse da satisfacdo em participar do IV Encontro Nacional
de Supervisores-Chefes e ser conhecedor do grandioso trabalho
que o Professor Marcilio Augusto Velloso vem de-senvolvendo a
frente do PAMP. Esta no Brasil como técnico de Educacdo e presta
sua colaboracdo junto aos colegas bra-sileiros.

Salientou os trabalhos da EATEP, especialmente
sobre "Evasdo e Repeténcia Escolar'™ e da COLTED, trabalhos estes
tipicamente brasileiros que devem servir de exemplo a outras
nacdes do mundo.

Exaltou as atividades de assisténcia ao Profes_ sor
Nao Titulado, realizado pelos Supervisores e que a con tencdo de
verbas ndo deve quebrar o idealismo dominante, pois isto e
problema comum a varios 6rgaos.

VOLUNTARIOS DA PAZ

A professora Carmem Abade, apresentou os objetivos
e metas do trabalho dos Voluntarios da Paz, organiza-cao criada
pelo Presidente Kennedy a 1°/3/61:

serem enviados técnicos ao exterior pelo Govér-no
dos Estados Unidos para ajudar os paises estrangeiros a
enfrentar suas necessidades urgentes de mdo-de-obra habili-tada

poderem exercer completamente suas responsabi-

lidades na grande causa comum do desenvolvimento mundial;

Frizou ainda, que:

o Corpo de Voluntarios e um grupo de homens e
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mulheres norte-americanos bem treinados;

os Voluntarios da Paz so serdo enviados a qual quer
pais se este o desejar recebé-los;

0sS programas devem ser bem organizados de maneira
que possam contribuir para o bem estar do outro povo;

ndo recebem salario, apenas assisténcia para a
salde e para as necessidades basicas;

estdo sujeitos as mesmas condicOes de vida da &rea

onde vao atuar;

sdo subordinados a um treinamento durante trés
meses antes de sairem de seu pais;

ao chegarem no pais de imigracdo recebem novos
treinamentos.

Apbés a explanacdao da Prof® Carmem Abade,varios
Supervisores Chefes salientaram o bom entrosamento do Corpo de
Voluntéarios da Paz com o Servico de Supervisdo, atra_ vés de
participacdo nas aulas dos Cursos de Treinamento de Professores,
em Campanhas Educativas, Programacao Social e criacdo de Clubes
de Saude.

Os Supervisores Chefes, que ainda ndo contam com a
colaboracdo de Voluntarios da Paz radicados em seus Esta_dos,
demonstraram interesse em solicitar a ajuda dos mesmos para
atividades no ano de 1968.

PAMP NO RI10 GRANDE DO SUL

As representantes do Rio Grande do Sul, Profes_
sbras ltalia Faraco e Dalila Alves, acompanharam assidua — mente
e participaram do 1V Encontro Nacional de Superviso-res-Chefes ,
como convidadas do Coordenador do PAMP, Profes sor Marcilio
Velloso.
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As professoras mencionadas representaram o Cen tro
de Pesquisas e Orientacdo Educacional (C.R.P.0O.E.) e a Diviséo
de municipalizacdo do Ensino Primario (DIMEP)fazen-do-o de modo
a deixarem os participantes do Encontro bem a par do progresso e
desenvolvimento do R.G. do Sul, especialmente da estrutura do
seu ensino e da cooperacdo Estado-Municipio em matéria de
compromissos e responsabilidades e_ ducacionais. Note-se, por
exemplo, que dos 17.566 professores de escolas municipais, 9.974
sdo pagos pelo Estado. Ali, cursos séo realizados pelas
Prefeituras e coordenados pela equipe técnica estadual, havendo
espalhados por todo o Estado, junto a cada Prefeltura, equipes
que totalizam 433 supervisores.

A PARTICIPACAO DE MINAS GERAIS

0 Estado de Minas Gerais, com O seu contingente de
17.081 professores leigos, fTéz-se também representar no 1V
Encontro Nacional de Supervisores-Chefes através da Prof2
Terezinha Branddo Braga, membro do Grupo de Trabalho criado na
Secretaria da Educacdo daquele Estado com o obje tivo de
coordenar Cursos e Centros de Treinamento de Profes_  sores
Leigos no Estado possibilitando entrosamento entre 0s
responsaveis pelos diversos Centros e as autoridades municipais,
estaduais e federails.

Cursos para 3600 professores leigos serdo dados
segundo a mesma Ffilosofia do PAMP, situando o Secretario de
Educacao, como uma das suas metas prioritarias, o a_tendimento
ao professorado ndo titulado.

INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS APLICADAS

Essa instituicdo féz-se representar ao IV Encontro
Nacional de Supervisores-Chefes através da Prof® Te_
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rezinha Saraiva que, em nome do Setor de Educacdo do IPEA
agradeceu o convite recebido.

Fez uma analise das causas que perturbam o de-
senvolvimento da educacdo brasileira, sobretudo aquelas que
aderidas ao sistema escolar derivam do estagio de subdesen-
volvimento do pais e da montagem dos seus curriculos, ins-
talacdes, métodos e processos de formagcdo e atuacdo do ma-
gistério. Reconhecendo a presenca do leigo como uma reali-dade
inescusavel no pais, declarou que precisamos deles, sen do nossa
obrigacédo orienta-los e dar-lhes assisténcia inte_ gral para que
melhor possam educar as criancas que lhes sdo confiadas.

Abordou também a importéncia do PAMP como programa
prioritario e enalteceu o papel do supervisor no panorama
educacional brasileiro, cumprindo suas obrigagdes com fFTé,

entusiasmo e devotamento.

IDEIAS, OBJETIVOS E REALIZAGCAO DA COLTED EM 1967

As palavras a seguir foram pronunciadas pelo Dr.
Ruy Baldaque, Diretor-Executivo da Colted, especialmen-te
convidado para, com sua equipe, dizer aos Supervisores-Chefes
sobre os objetivos e atividades da Colted:

"Confesso que ndao me sinto a vontade na posicdo de
orador. Sou essencialmente um homem de gabinete, a-feito aos
mais variados problemas e sempre disposto a pesquisar-lhes as
solucbes - no sentido de realizar. Reali — zar, e 0 que me
atrai. E tracar um programa e leva-lo ate o fim, removendo
obstaculos, criando condicdes - e atingin-do a meta com a
satisfacdo do dever cumprido e com a extra ordinaria recompensa

que proporciona o trabalho para o bem comum.
Enfim, aqui me encontro diante de amigos, para
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falar da COLTED e, pondo de lado as minhas naturais inibi-coes,
procurarei ser simples e objetivo, transmitindo-lhes a esséncia
desse 6rgao do Ministério da Educacdo e Cultura que tenho a
honra de dirigir e a cujas Tfinalidades venho, ultimamente,
dedicando todo o meu tempo e o melhor dos meus esforcos.

A COLTED - Comissdo do Livro Técnico e do Livro
Didatico criada, por Decreto, em outubro de 1966, tem como
objetivo a coordenacdo e a execucdo de todas as ativi-dades do
Ministério da Educacdo e Cultura, que se relacionem com a
producdo, a editoracdo, o aprimoramento e a distribuicdo de
livros didaticos e técnicos em todo o Pais.

E sabido que a falta de livros impede a cami— nhada
de milhares de estudantes, no sentido de seu desen— volvimento
intelectual e, consequentemente, limita as possibilidades de
progresso do Brasil.

Valorizando, nos devidos termos, ésse problema que
constitui um verdadeiro desafio - o Ministério da Educacédo e
Cultura, sob a lideranca do Ministro Tarso Dutra , estabeleceu
um programa, de dimensdes nacionais, cujo obje-tivo e distribuir
gratuitamente livros a todos os estudantes dos niveis elementar
e médio e livros a preco de custo aos estudantes universitarios.

E, para que fosse exequivel um projeto de tal
envergadura, o Ministério da Educacao firmou um Convénio com o
Sindicato Nacional de Editores de Livros e com a USAID, em
funcdo do qual esta prevista, e ja iniciada, a distribuicdo de

milhdes de livros, numa primeira etapa.

Cabendo a COLTED controlar e executar os programas
estabelecidos pelos 6rgdos signatarios do Convénio,
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representa ela, nesse desempenho, 0s propositos do Ministé-rio
da Educacdo e Cultura de proporcionar aos estudantes bra-
sileiros os meios indispensaveis a sua formacdo e ao desen
volvimento de sua cultura.

A propésito, vale ressaltar que a COLTED ja con ta,
no Orcamento da Unido para 1968, na parte relativa ao MEC, com
uma dotacdo de mais de 20 bilhGes - o0 que se cons_ titui no
maior projeto de educacdo ja realizado no Brasil.

A BIBLIOTECA COLTED

Quero, agora, referir-me as Bibliotecas-COLTED que
jJa constituem uma realidade e que estdo comecando a es-palhar-se
pelas escolas de todo o Brasil. Tem elas a fina_ lidade de
proporcionar aos professores e aos alunos um per manente convivio
com as melhores obras editadas no Pais,ser-vindo-lhe, ainda, como
inestimavel instrumento de pesquisa.

Compbe-se a Biblioteca-COLTED de um determinado
numero de livros, considerados entre os melhores e sele cionados
por elementos técnicos, cada qual em sua &rea de conhecimento
especializado. Para facilitar e auxiliar a or ganizacdo e a
catalogacdo dos livros distribuidos, acompanha a Biblioteca um
pequeno livro do Professor Xavier Pla-cer, com instrucdes
completas sbbre o assunto.

A guisa de esclarecimento, devo dizer, ainda, que
cabe as Secretarias de Educacdo de cada Estado indicarem as
escolas a serem contempladas com as Bibliotecas-COLTED.

E ja que espero haver-lhes transmitido a idéia
basica do que e a COLTED, quais o0s seus objetivos,o0 que tem
realizado e o que vai realizar-se - coloco-me, agora, com O
maior prazer, a disposicdo dos presentes, para responder as
perguntas que queiram Tformular ou para esclarecer quails_ quer
duvidas™.



Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas
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Baixar livros de Meteorologia
Baixar Monografias e TCC
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