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INTRODUCADO
IIT

Uma tendéncia muito natural dos nossos dias é solicitar o consumo, algumas
vezes fantdstico, da um novo produto doméstico a ser lancado no mercado, de um
candidato a algum cargo politico ou de um novo fime a ser exibido. A avaliacédo
do produto c¢ feita, quando se torna um artigo de primeira necessidade; do can-
didato, quando ele a eleito; e do filme, pelo nUmero de semanas em cartaz.

Em Educacdo, tombem s&do feitas fabulosas solicitagdes de consumo: um "ex-
cepcional método de ensino, um "eficiente" modelo de curriculo ou, ainda,um "mi
lagroso" plano organizacional. Infelizmente, indicadores da efetividade dessas
inovacgdes educacionais nunca sdo evidenciados. Os alunos vdo, dia apds dia, as
aulas, durante anos e anos, quer estejam ou ndo sendo beneficiados com as merca
dorias, nem sempre digestas, colocadas ao seu alcance para consumo (Taba, 196.2).
E verdade que, por uma gama de razdes, tais como a Lei 5.092/71, as novas fontes
de financiamento da Educacdo, a insatisfacdo do publico com o desempenho da
escola e do Sistema Escolar como um todo, estdo a exigir dos educadores que le-
vem a cabo, ndo somente com maior frequéncia, mas também com maior qualidade, a
avaliacdo dos projetos, dos programas e dos planos educacionais.

Em decorréncia disso, muitas pessoas estdo escolhendo a avaliacdo educaci-
nal como uma arca de especializacdo profissional e muitos livros e artigos es-—
pecificamente enderecados ao tépico "avaliacdo" estdo sendo agora publicados.
Muitas pessoas, incluindo legisladores, administradores e toda a sorte de edu-
cadores estdo comecando a acreditar que a aplicacdo conscienciosa de procedimen
tos de avaliacdo realmente engrandecerd a qualidade da escola brasileira.0 pes-
quisador, orem, que fizer uma andlise dessa literatura, chocar—se-a com a fal-
ta de equilibrio entre os artiges tebdricos e os artigos empiricos, que tratam
da matéria. Numa lista de oitenta publicacdes relativas & avaliacdo de curricu-
lo (Baker, 1969), n&o se encontram mais do que seis estudos empiricos; as ou-
tras publicag¢des tratam indiretamente da avaliacdo de curriculo, ou sdo refle-
xdes filosbdéficas sobre o assunto.

Varios dos modelos de avaliacdo de curriculo publicados possuem uma analise
fina e muito bem elaborada (Scriven, 1967; Stake, 1967; Stufflebean, 1971 ),
Entretanto, os termos e os conceitos utilizados ndo sdo comuns s todos esses mo
delos; cada um deles conduz a.determinados aspectos empiricos do curriculo e do
processo ensino-aprendizagem, totalmente diferentes. Esta e a razdo pela qual,o
técnico em avaliagdo de curriculo, que é obrigado a objetivar o trabalho de ava

liagdo, vé-se diante de trés problemas:
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1°) analisar os modelos de avaliacdo existentes;

2°) traduzir esses modelos em estratégias de acdo que guiem o tra-

balho pratico;

3°) avaliar a adequacdo dos instrumentos de coleta de dados dispo-

niveis com as estratégias de acédo.

Uma coletanea de textos sobre Avaliacdo Educacional, para ser consistente
com esses trés problemas deveréa:
a) fornecer informacdes sobre;
- modelos de Avaliacdo Educacional;
— instrumentos para a coleta de dados;
b) estimular um comportamento de solucd&o de
problemas, frente ao processo de Avaliacéo

Educacional.

Este material foi organizado cm resposta ao exposto acima. A primeira par-
te explica, através dos sete textos—geradores, os modelos alternativos para A-
valiacdo Educacional; ao fim de cada, existe um problema cuja solucdo devera
ser "criada"} finalizando essa parte, existe um texto—sintese, que fornece uma
proposta de avaliacdo de curriculo para o Estado de Goids. A segunda parte apre
senta algumas nog¢des preliminares sobre a construcdo de diferentes instrumentos
de coleta de dados; apds cada orientacdo, foi anexado, como exemplo, um instru-
mento; essa segunda parte inicia—se com um texto-sintese, onde estdo colocados

os pontos fortes e fracos dos diferentes instrumentos de coleta de dados.

Brincam comigo,

até o fim de minha resisténcia

José Luiz Domingues
Goiania, Goias junho de

1977
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Our science is a drop,
our ignorance a sea.

William James

TEXTO-GERADOR N° 1

Pontas positivos o negativos das
concepcgdes vigentes de Avaliacdo

na préaxis educacional.

Bibliografia basica

1. MILHOLLAN, Frank e outros (1972). "From Skinner to
Rogers - contrasting approaches to E-
ducation". Lincoln, Nebraska: Professional

Educators Publ., Inc,

2. POPHAM., James w. e outros (1974) . "Evaluation in E-
ducation - current applications". Berkeley,

Ca. : Macurhan Publ., Corp.



A importdncia da avaliacdo, bem como dos procedimentos de
avaliacdo, tem variado no decorrer dos tempos, sofrendo a influéncia das
tendéncias de valores, que se acentuam em cada época, e do
desenvolvimento das ciéncias e da tecnologia.

A complexidade e as dificuldades, que envolvem o processo de
avaliacdo educacional, exigem daqueles,que avaliam, alto grau de
conhecimento e habi lidades ao decidir o que e como avaliar.

Para a adocdo de um posicionamento em relacdo a avaliacdo, e
necessa rio primeiro uma reflexdo sobre "a concepcdo que se tem de
homem" e "para que fins se educa" (vide anexo I, ©péag. )

POSICIONALIENTO I - Avaliacdo como sinonimo de

MEDIDA (A = M)

1. Avaliacdo, nesse sentido, e um valor
quantitativo; o que o avaliado faz é observavel e mensuréavel.

2. Um sistema de avaliacdo como medida
pressupde:

a. utilizacdo de objetivos
operacionais;

b. utilizacdo de escalas intervalares;
c. simbologia de avaliagdo: escores.

3. Pontos positivos/negativos da avaliagédo
como sinonimo de medida:

+ -

fidedignidade;
b. objetividade;

c. dados matemdtica e es—
tatisticamente manipu
laveis;

d. estabelecimento de nor
mas e critérios;

e. construcao sobre o Mé
todo Cientifico.

a. instrumental basico limitado
- fornece visdo de partes e

ndo do todo;

b. a capacidade de julgamento
é altamente obscurecida pe

la frieza dos nimeros e pe

las formulas estatisticas;

c .perigo de se avaliar o su
pérfluo, relegando-se ase
gundo plano variaveis impor
tantes, mas complexas;

d.. custo elevado dos instrumen
tos do mensuragéo.

4. A-M fornece rigor e eficiéncia na avaliacéo,
também é limitada, porém, e inflexivel, para que se obtenha a grande série de

informacdes requeridas num processo de avaliacéo.



POSICIONAMENTO II - Avaliacdo como sinénimo de JULGAMENTO{A - J)

1. Avaliacdo, nesse sentido,
o avaliado faz e observavel,
porém.

2. Um sistema de avaliacdo como julgamento pressupde:

a. utilizacdo de objetivos gerais;

b. utilizacdo de escalas ordinais;

c. simbologia de avaliacdo: conceitos.

3. Pontos positivos/negativos da avaliacéo

sinonimo de

_|_ _

facilidade de implantacédo;

b. levam—se em consideracdo
todas as variédveis;

c. sensibiliza o avaliador a
acumular informacdes sobre

falta de objetividade;

fidedignidade questiona
vel;

0 processo de mensuracao
c intuitivo;

todas as variaveis; d. falta de adequacdo na men-

suragcdo das varidveis, por
ignoréncia ou por falta de
sofisticacéao;

d. hd a participacdo de "ex-
perts", para auxiliar no
julgamento das variaveis

em estudo; .
! e. o0s dados coletados e os cri

e. as informacdes obtidas térios de avaliacdo sdo am
sdo analisadas de imedia biguos ;
to . .
! f. dificuldades de generaliza-
cao.
4. A=-) fornece avaliacdo de todas as variaveils relevantes, mas e
=

seriamente prejudicada pela falta de rigor. 0 julgamento feito por
"experts" focaliza todas as varidveis potencialmente relevantes; falta-
lhe,porém, adequacdo técnica na mensuracdo dessas variaveis e no
alcance de julgamentos inquestionaveis,

POSICIONAMENTO 11T - Avaliacéo como sinonimo de PESQUISA
EXPERIMENTAL
(2 (p20)

1. Avaliacdo é método cientifico confundem-se: &
o0 mais rigoroso dos enfoques disponiveis. Avaliacdo é o processo de
comparar a performance do avaliado com os objetivos pré-fixados.

2. Um sistema de avaliacdo como pesquisa
experimental prés-

é um valor qualitativo;o que
ndo mensuravel diretamente,

como

julgamento;



supde;

a. uma variavel manipulavel;

b. grupo de controle e experimental;

c. desenhos experimentais ou quase experimentais;

d. utilizacdo de escalas nominais, ordinais e inter

valares (presenca de um modelo estatistico);

e. simbologia de avaliacdo: vai ser fornecida por ta

belas ja existentes.

3. Pontos positivos/negativos da avaliacdo como sino-

nimo de pesquisa experimental:

integra o Método Cientifico

ao Processo Instrucional;

dados disponiveis de ambos:

alunos e curriculo;

possibilidade de dados do

processo e do produto;

possibilidade de Feedback.

4. A:[P:U) permite

coloca o avaliador em pa

pel técnico;

focaliza diretamente so

bre objetivos operacionais;

eleva o comportamento como
o critério Gltimo de toda
a acdo educacional;
avaliacdo e um processo

terminal.

o mais alto grau de rigor e de

consisténcia nas conclusdes; mas, é o mais dispendioso enfoque e o que apresenta

maior restricdo em termos de questdes a que pode ser enderecado.



EXERCICIO I

1. Levante as definicdes de avaliagdo existentes na literatura disponivel,

2. Agrupo-as de acordo com o0s seguintes esquemas:

>
Lt
=

=

I
_——
I-Ul
&

3. Esquematize, num quadro demonstrativo, 0s pontos convergentes e divergentes

evidenciados nas defini¢des.

Exempilo:

caracteristicas

definigao

1,
2a
3.

4. Da anadlise dos dados apresentados no quadro demonstrativo, elabore

a sua definicdo de avaliacéo.



Anexo T

Movimento: Behaviorista/Fenomenoldgico

I - Introducdo

Trés modelos de homem (behaviorista - Skinner; fenomeldgico - Rogers; psi-
co—analitico - Freuds)tém sido prepostos e discutidos, hd muitos anos, pelos psi
codlogos. O conflito entre o movimento behaviorista e fenomenoldgico, com énfase
neste ultimo, serd o centro destas anotacdes, uma vez que o movimente psicoanali
tico pouco tem contribuido para a formacdo das teorias de ensino, As afirmacdes
abaixo descrevem o que parece ser o ponto central neste continuo debate.

A orientacdo behaviorista considera o homem um ser orgdnico passivo, gover
nado pelos estimulos oriundos do ambiente externo. 0 homem podo ser manipulado,
isto é, seus comportamentos podem ser controlados, através do prdprio controle
dos estimules ambientais. Em adicdo, as leis que governam o homem s&o primaria-
mente as mesmas leis universais que governam todos os fendmenos naturais. Portan-
to, o método cientifico, desenvolvido pelas ciéncias fisicas, o apropriado para o
estudo do organismo humano (Behaviorism: objective, experimental, impersonal,
operational, laboratory, logical-positivistic).

A orientacdo fenomenoldgica considera o homem coma a fonte de todos os seus
atos. 0 homem c essencialmente livre para fazer escolhas cm cada situacdo. 0
ponto formal desta liberdade o a consciéncia humana. O comportamento o, portan
to, somente a expressdo observavel consequente do mundo interno do ser, essenci-
almente privado. Somente uma ciéncia do homem, que comece pela experiéncia, sera
adequada para o estudo do organismo humano (Phenomenelogical: existential,self-
theory, self-actualization, hoolth-and-growth psychology, being and becoming, sci

ence of inner experience).

II- Homem Sujeito: fenomenoldgico

1. O homem pode ser descrito significativamente em termos de sua conscion-
cia. "O homem n&o semente existe, mas sabe que existe".
2. 0 homem c imprevisivel.

"As causas do comportamento ndo podem ser conhecidas em sua totalidade".

* Psychoanalytic: Froudian, Nco-Freudian, psychology of the unconscious, instinc

tual, ego-psychclogy, ide-psychology, dinamic-psychology.



3. O homem é um gerador de informacéo.

"0 homem faz questdes que nunca foram, antes, perguntas. Ele
identifica problemas que nunca foram, antas, mencionados. Ele gera
novas ideias..."

4, 0 homem vivo um mundo subjetivo.

"Os sentimentos, emocdes o percepcdes do individuo sdo muito
pessoais. Ele tenta descreve-los em palavras, mas sente que nunca
pode fazer completa justica cem elas".

5. O homem €& um ser arracional.

"A analiso da decisdo do, por exemplo, cm religido, de
filosofia, de vocacdo, pode revelar que ela ndo fol nem racional,
nem irracional - ela meramente foi".

o. O homem c unico.

"Ha milhdes de possiveis combina¢des de gens e milhdes de
diferentes do terminantes ambientais, todas produzindo milhdes de
diferentes personalida-dos, o que torna impossivel duas
pessoas iguais". 7. 0 homem pode ser descrito
significativamente cm termos relativos. "O que é um
comportamento inteligente? O que 5 uma personalidade
normal?

Parece-nos que sb6 poderemos responder a essas questdes em
termos relativos".

8. O homem deve ser entendido como um todo.

"Peguem-se as partes separadas de um reldgio o examinem—se
cuidadosamente; nunca se saberdo as principios pelos quais um
reldégio marca as horas".

9. O homem é uma potencia.

"I think it fair to say that na theory of psychology will ever
be complete that does not centrally incorporate the concept that
man has his future withim him, dynamically active at this present
moment". [Maslow]

10. 0 homem é" mais da que podemos conhecer sobre ele.

"0 homem vem continuamente, através dos anos, transcendendo—
se a si préprio (teoria da evolucdo), o que sugere que O homem 6
um sistema aberto"V. III - O Homem Objeto: Behaviorista

0 homem podo ser descrito significativamente em termos de seu
comportamento.

2. 0 homem é predizivel.

3. 0 homem é um transmissor de informacéo.



4. O homem vive um mundo objetivo.
5. O homem é& um ser racional.

6. O homem é como outros homens.

?. O homem pode ser descrito significativamente cm termos absolutos.

8. As caracteristicas humanas podem ser investigadas independentemente u-

mas das outras.

9. O homem é uma realidade.

10. O homem é cognoscivel em termos cientificos.



TEXTO-GERADOR N° 2

Proposta de Avaliagdo de

Robert STAKE

Bibliografia béasica

STAKE, Robert E. (1967). "The Countenance of
Educational Evaluation". Teachers College

Record, Vol. 68, 523-540.
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1. Avaliacdo Educacional

1.1. Informal:

1.2. Formal:

2. Avaliacdo formal: pressupostos

2.1. Background X Atividades de sala de aula x Realizacdao

académica.

2.2. 0Os propdsitos e procedimentos de avaliacdo educacional

variam de um local para outro.

2.3. As propostas de STAKE ndo sdo sobre o que deve ser me-
dido ou como medir; s&o o pano de fundo para o desenvol

vimento de um plano de avaliacédo.

2.4. Os dois atos basicos da avaliacdo de um programa educa-
cional s&o: a descrigdo plena ¢ o julgamento total dos

dadas.

3. Afirmacdes e dados a serem coletados pelo avaliador de um programa edu-

cacional

3.1. Terminologia béasica

Racional

. Matriz de Descricéao

, Intento

. Observacédo



racional

Matriz do Julgamento
Estandar

Julgamento
e Antecedente
e Interacado

e Resultado

3.2. Layout

Intcento Dbscrvagao' Estindar 'Julgamonto
3 a- 7. 10,
ANTECEDENTE
2. 5. 8. 11,
INTERAGAD
3. G, 9. 12,
COULTADO

Matriz de Descricéo

Matriz de Julagamento




4. Um EXEMPLO

Sabendo que (1) o Capitulo XI havia sido marcado para leitura o que progra
mara (2) uma aula expositiva para explicacdo das duavidas para a quarta—feira, um
professor esperava (3) que seus alunos fossem capazes de realizar um teste escri
to sobre o Capitulo, na sexta-feira. Ele observou que [4] alguns alunos ndo ha-
viam lido o Capitulo e que (5) a explicacdo das davidas ndo fora totalmente sa-
tisfatdéria, devido a uma discussédo sem base, e que (6), no teste, somente metade
da classe compreendeu corretamente os conceitos basicos. De modo geral, ele espe
rava (7) que alguns alunos ndo lessem para quarta-feira, mas que o fizessem an-
tes do dia do teste; esporava também [8| que sua exposicdo fosse bastante clara,
para que 90% da classe se saisse bem no teste, e, por outro lado, sabia que (9 )
seus colegas tem como espectativa que, entre 10 estudantes, somente cinco compre
endem completamente os conceitos badsicos de ligdes como esta. Através de uma ana
lise (10), concluiu que as tarefas de leitura ndo estavam ao nivel de seus alunos;
que (11) a exposicdo fora extenuante o um colega, que leu o teste, informou-lhe
que (12) um nimero grande de estudantes pareciam muito confusos quanta aos concei-

tos basicos.

5. Processamento de dados
5.1. terminologia béasica

Congruéncia

Contingéncia Légica

Contingéncia Empirica



5.2, Layout

Intento
Antocedente

4&—-Congru6ncia

>

Contingbnecia
Logica

¥

Obscrvagao

Anteccedento

Contingtncia

Empirica

¥

Intento

Interagao

¢~ Congrufncia —

Obscrvagao

Interagao

)

Contingtncia

LSgica

!

7

Contingtncia

* oo
Empirica

l

Intento
Acsultalo

{L—CongruanciQA———ﬁl

Observagao

Resultado
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6, Processamento do julgamento do Mérito
6.1. Terminologia Basica
Comparacdo Absoluta

Comparacdo Relativa

Julgamento
6.2. Layout
_-.9?995__Q§?FF§F%EPFi" Conparagao Estandar
do g Abso’uta - ~--;;--v-~-
|~ Programa; T f;f §| Ercelénoia | fo.-
: : > ———e
L _

Comparagao . | i

Relativa

h
AL

Dados Debcritivus

Julgamento

7. Conclusao

7.1 Equipe de Avaliac¢do: Composigédo
- especialista em curriculo
- especialista em medidos educacionais
- especialista em pesquisa (estatistica)
- especialista disseminacdo de informacéo
- Antropdlogo social
- Filésofo
- Economista

7.2 Andlise de um Projeto de Avaliacéo

1. Esta avaliacdo e primordialmente discritiva, julgamento ou ambas?

2. Esta avaliacdo enfatiza as condicdes antecedentes, de interacéao,
de resultados isoladamente ou a combinacdo destas (suas relacdes funcionais)?

3. Esta avaliagdo indica a Congruéncia entre o que e intento e o que
ocorre?

4. Esta avaliacdo e feita dentro do préprio programa ou com a compa
racdo de dois ou mais programas-?

5. Esta avaliacdo intenta mais o desenvolvimento de curriculos ou au
xilia escolha entre curriculos disponiveis?



EXERCICIO 1l
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Invente uma situacdo nos moldes existentes no item 4, (UM EXEMPLO), colocando-a

INTENTO

0BSERVAGAD

ESTANDAR

JULGAMENTC

- dentro do quadro abaixo
Racional Antacedente
Interagao
Resultado

Vocé deve avaliar o Guia Curricular da Matéria Ciéncias - 1° Grau. Elabore o seu esquema inicial de trabalho,

preenchendo os quadros que se seguem;

Quadro I

Antecedente: condig¢des existentes antes do ensino e da aprendizagem que

podem ser relacionadas com

os resultados

Questdes

Intentos

Dados a serem
coletados

Fonte de
coleta de
dados

Instrumentos
a serem desen
volvido

Método de
processamen
to dos dados
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QUADRO II

Interacdo: Encontros do aluno com o professor, do professor com o material,

do aluno com o material e do aluno com o aluno.

Questoes Intentos

Dados a serem Fonte de Instrumentos Métodos de
coletados coleta de |0 serem de- processamento
dados senvolvidos dos dados
QUADRO III Resultado: 0 impacto do material de ensino nos professores,

alunos, administradores e pais.

Questodes

Intentos

Dados a serem
coletados

Fonte de

coleta de
dados

Instrumentos a
serem desenvol-
vidos

Método de
processa-
mento de
dados




TEXTO-GERADOR, N° 3

Proposta de Avaliacdo do

Daniel L. STUFFLEBEAM

Bibliografia basica

STUFFLEBEAM, Daniel L., e outros. (1971).
"Educational Evaluation and Decision Marking".

Itasca, 111.: F.E. Peacock Publ., Inc.

17



AVALIACAO E o processa de delinear, obter ¢ provar
informacdo util para o julgamento de decisdes alternativas.

Esta definicdo enfatiza que a avaliacdo é um processo
continuo, o qual inclui trés passos: delinear, obter e
prover informa¢des - a informacdo obtida en contrord o
critério de utilidade, se orientar a tomada de decisédo.

Uma vez que a avaliacdo fornece dadas para a tomada de
decisdo, as deci-. sbes a serem tomadas devem ser conhecidos.
D modelo CIPP divide as decisdes em quatro classes:
planejamento, estruturacdo, implementacdo e reciclagem. Nas
decisdes de planejamento temos a escolha dos objetivos. As
decisdes de estruturacdo sdo feitas, quando s&o elaborados
0s projetos para atingir os objetivos. A operacionalizacdo e
execucdo do projeto elaborado requerem as decisdes de imple—
mentacdo. O julgamento do, e os reacdes que, forem
resultados do projeto, podem ser denominadas de decisdes
de reciclagem.

Uma vez que hd quatro espécies de decisbes, o
modelo inclui quatro espécies

de avaliacdo: avaliacdo de Contexto, gque serve as
decisdes de planejamento, atra vés da identificacdo de
necessidades ndo vistas, de oportunidades n&o usadas e de
problemas subjacentes; a avaliacdo de Input serve as
decisdes de estruturacéao, projetando e analisando
procedimentos alternativos do projeto; a avaliacdo do Pro
cesso serve as decisdes de implementacdo, orientando as
operacdes do projeto; a a valiacdo do Produto serve as
decisdes de reciclagem, pela identificacdo e taxacdo dos
resultados do projeto.

Cumulativamente, o CIPP fornece bases para um sistema
de "prestacdo de contas". A avaliacdo de Contexto fornece um
registre dos objetivos escolhidos daqueles rejeitados, e a
relacdo entre objetivos escolhidas o rejeitados com as
informacdes sobre necessidades, oportunidades e problemas. A
avaliacdo de input forne-ce o registro dos procedimentos
planejados, rejeitados e escolhidos, e os dados referentes
aos pontas fortes e fracas das alternativas planejadas. A
avaliacdo de Processa fornece o registro do verdadeira
processo de implementacdo, A avaliacdo de Produto registra
o resultado do projeto e as decisdes referentes a continua-
¢cdo, & modificacdo ou ao término do projeto.

Em sintese, o modelo CIPP tem dois papéis: tomada de
decisdo e prestacdo de contas.

0 processo de Avaliagdo CIPP inclui trés passos
principais: delinear, ob-ter e prover. Delinear as questdes
a serem respondidas e prover as informacdes ao tomador de
decisdes sdo atividades interface, que requerem colaboracio
entre
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avaliador e tomador de decisdo. A obtencdo do informacgdo o uma atividade técni-
ca, envolvendo mensuracdo, processamento de dados o estatistica, que ¢ executada

principalmente pelo avaliador.

Os recursos humanos necessdrios para conduzir um projeto de avaliacédo

que use modelo CIPP, deve ter a seguinte composicédo:

‘r”"”””’*,aDspocialista em"foco® <
5
Exccutivo < ecspeciclista om mudidas €
U
do
Pro joto < gspecialista em colets de dados i P
D
- 2 s R
= cspecialista om processamento de
! T
i dados E
1
{
\%
cspecialistz om espcelalista om reportagem <
avcliagdo {=divulgcgao)
£
)
i
|
consultorcs

De acordo com o CIPP, o projeto e o relato do avaliacédo deverdo ser jul-

gados em termos de trés estandar:

a) adequacdo técnica no que diz respeito & validade, a

confiabilidade e a objetividado;

b) utilidade, envolvendo a relevancia, a abrangéncia, a

oportunidade e a credibilidade;

c) custo-efetividado.

A figura I é um "framework"
para a montagem de estudos de

avaliacdo com base no CIPP.
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Teste de conhecimento

1) O que caracteriza o modelo CIPP?

a) focalizar c¢ fornecimento de informacdes para os maiores tipos do
decisdes educacionais;

b) enfatizar o papel do avaliador como tomador de decisdes;

c) considerar as necessidades ndo vistos no sistema escolar;

d) verificar a congruéncia entre a performance do aluno o os ob-
jetivos comportamentais.

2) Qual das
1° CIPP?

a)

c)

d)

afirmagdes representa melhor o processo do avaliagdo do mode

determinar a definig¢do operacional dos objetivos, reunir os
dados relevantes do resultado, e comparar o resultado com os
objetivas;

determinar as questdes a serem respondidas, colacionar as in-
formagdes relevantes, processar e interpretar as informacgdes e
registrar o resultado;

descrever os antecedentes, acompanhar a interacdo, medir os
resultados, ¢ interpretar o conjunto global de informacéao;

delinear o estudo, obter O informacdo apropriada, julgar essa
informacdo e selecionar a melhor alternativa,

3) Usando os critérios do CIPP para julgar o mérito de um estudo de avalia
cdo, qual das seguintes afirmacdes melhor descreve um adequado estudo de

avaliaca

a)

b)

c)

d)

4) Decisodes
cessario

o7

prover dados que sejam inequivocos c que possuam um alto grau
de generalizacéo;

prover dados generalizdveis para um conjunto especifico de
condic¢des numa especifica disciplina;

prover um relevante racional para que a escolha da acdo seja
feita a tempo, com rigor c a custo razoavel;

prover informacdo livre das efeitos de maturacdo, histédria dos
sujeitos.

que especificam procedimentos, pessoal,orcamento ¢ tempo ne
sdo:

decisdes de planejamento;
decisdes de estruturacéo;
decisdes de implementacdo;

decisdes de reciclagem.
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5) Decisbes que resultardo na continuacdo de um projeto alem do periodo i-
nicial séo:

a) decisdes de planejamento;
b) decisdes de estruturacdo;
c) decisdes de implementacdo;
d) decisdes de reciclagem,

6) De acordo com o CIPP, que decisdes sdo tomadas para responder questdes

como as gque seguem?
o) - o staff do projeto deverd ser retreinado?
— o0 cronograma do projeto devera ser modificado?
a) decisdes do planejamento;
b) decisdes de estruturacdo;
c) decisdes do implementacdo;
d) decisdes do reciclogem.

7) Bascando-se no estudo das necessidades de alunos, a equipe de professo
res da Escola X decidiu como prioridade n® 1 a melhoria dos trabalhos
com alunos culturalmente carentes; isto e uma:

a) decisdo de planejamento;
b) decisdo de estruturacédo;
c) decisdo de implementacédo;
d) decisdo de reciclagem.

8) O Diretor da Escola A solicitou auxilio para determinar as causas da alta taxa de

evasdo no 2°grau. O tipo mais apropriado de avaliacdo deve ser:
a) avaliacdo de contexto;
b) avaliacdo de input;
c) avaliacdo de processo;
d) avaliacdo de produto;

9) O Supervisor da Escola B solicitou auxilio para saber se o novo labo-
lotdério de lingua estava sendo usado de acorda com as especificacdes
para o seu uso. 0 tipo de avaliagdo que melhor responde as preocupacdes
do Supervisor e:

a) avaliacdo de contexto;
b) avaliagdo de input:
c} avaliacdo de processo; d)

avaliacdo de produto.
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10) A Unidade de Curriculo deseja saber se o projeto de alfabetizacdo es
ta melhorando o nivel de realizacdo dos alunos do 1% série do 1° grau,
como € proposto nos seus objetivos. O mais apropriado tipo de avalia

cao BI
a) avaliacdo de contexto;
b) avaliacgdo de input;
c) avaliacdo de processo;
d) avaliacdo de produto.

11) Quando a equipe de Educagdo Fisica identificou e escolheu os materiais
do ensino de sua area, para serem colocados numa Escola de 1° Grau, is

to envolveu principalmente:
a) avaliacdo de contexto;
b) avaliacdo de input;
c) avaliacdo de processo;
d) avaliac&o do produto.

12) O modelo CIPP pode ser usado para tomada de decisdo o prestacdo de

contos? Por que?

a) sim.

b) néao.
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PROBLEMA

Abaixo vocé tem uma breve descricdo de um projeto hipotético. Analise o e
exemplo e identifique—a:
- avaliacdo do contexto, input, processo e produto;

- decisdo de planejamento, de estruturacdo, de implementacdo e de reciclagem.

A Escola X obteve verbas para um programa de educagdo musical a ser desen
volvido com criancas, carenciadas culturalmente, da curso pré-escolar.

Tendo verificado que criancas pobres raramente sdo envolvidas em situacdes
que desenvolvam seus interesses e habilidades cm misica, a Escola X tomou a deci-
sdo de aumentar as oportunidades de educacdo musical para seus alunos. Uma analise
da comunidade revelou que a mesma ndo oferecia local locais para o desenvolvi-
mento destas habilidades; assim, a Escola resolveu concentrar suas forcas na me-
lhoria de seu programa de educacdo musical.

A equipe de tomadas de decisdes foi formada e elaborou varias propostas
para gastar as verbas extra—orcamentdrias na execugdo do projeto. Ela identificou
(e empregou consultores externos como juizes), varias estratégias possiveis para a
consecucdo dos objetivos. Decidiu-se finalmente pela compra de instrumentos mu-
sicais, pela contratacdo de cinco professores c pela instituigcdo do sistema de
bolsas de estudos para os alunos que demonstrassem talento musical.

No transcorrer do projeto, foi decidido que somente quatro professores eram
necessarios ¢ que o dinheiro adicional seria usado para a compra de mais
instrumentos. Esta decis&o foi tomada, quando a avaliacdo indicou que quatro pro
fessores dariam conta do recado ¢ que a verba ndo fora suficiente para a compra de
todos os instrumentos necessarios.

Ao final do projeto, o avaliagdo indicou que o mesmo havia efetivamente
oferecido maiores oportunidades musicais para as criangas carenciadas. Diante
disso, a Agencia Regional de Educacdo e Cultura alocou verbas regulares para a
institucionalizacdo do projeto.

RESPOSTA:

1. avaliacdo do contexto:
2. decisdo de planejamento:
3. avaliacdo do input:

4. decisdo do estruturacdo:



5. avaliacdo de processo: G.

decisdo de implementacéo:

7. avaliacd&o do produto:

8. decisdo de reciclagem:

EXERCICIO I

1. Assuma que vocé e o diretor do um escritorio que vende servicos de a-valiacdo no modelo

CIPP. Pararacionalizar o trabalho, vocé possui alguns formu larios padronizados, que facilitam a

montagem de um projeto de avaliacdo. Baseando—se no PERT abaixo, crie um formulério para a

atividade delinear, um para a atividade de obter ¢ um para a atividade prover, englobando em cada

formulério as tarefas contidas dentro de cada atividade.

Avaliacao

Delincomento das in-
. - Fl
informagoes nccosso-

Plano para chtcr a
a informacao necces

Plano pora prover
a informagao

rias .1 stria .2 «3
1 \\\\
Definigao do | Fixagdo da Colcta dos Analisc Preparad Disscmi
sistoma politica dados dos gao do nogao
de avaliagdo dacos relato da in-
1,1.M ! 1.3 2.1 203 Forma—
N gao.
~ . . 3.1 .24
Especificogaon Fixagoo dos as— Oraganizagao dcd
das decisdes sumpgoces dc o~ c'ocdos
avaliagdo
1'2- lﬂdl 2l2-

Vocé jacriou os formularios. Otimo:

Sera que eles sdo funcionais?

Experimente-os, baseando-se num projeto do sua vivéncia

. preencha-os.
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Michael Scriven é um fildsofo da ciéncia que tem contribuido
intensamente para o desenvolvimento da teoria da avaliacgdo. Trés
das suas principais contribuic¢des s&o: avaliacdo formativo-
samativa, avaliacdo de objetivo livre (goal-free) e PCM (Rathway
Comparison Model) .

Avaliacdo formativo-somativa

Scrivem afirma que o avaliador deve Jjulgar ambos: objetivos e
resultados. Segundo ele, a definicdo do avaliagdo proposta por
Ralph Tyler - determinar se os objetivos foram ou ndo atingidos -
c muito limitada, uma voz que tal trabalho o desinteressante e
enganador, se o0s oObjetivos ndo forem meritdrios. Partan to, o
avaliador que seguir a orientacdo de Scriven apreciard o resultado
do pro grama, Jjulgara os objetivos do programa o chegara a uma
conclusédo sobro o mérito global do programa.

Formalmente, Scriven define avaliacdo como: "uma atividade
metodoldgica que consiste simplesmente na reunido e associagdo dos
dados de realizacdo com um sistema de valores contidos em uma
escala - critério (padrédo) a fim de produzir ou uma comparagao

ou uma classificacdo numérica, e ainda a justificacéo (a) dos

instrumentos do coleta de dados, (b) dos valores e (c) dos
critérios selecionados".

Explicitando essa definicgdo, Scriven afirma que o avaliador néo
deve apre sentar, meramente, informacdo do programa para o tomador
do decisdo usar na formulagcdo de um julgamento, mas o avaliador
deve chegar a publicar relatos dos seus julgamentos independentes.
Do acordo com Scriven, a responsabilidade principal do avaliador c
fazer julgamentos.

Scriven afirma que o objetivo da avaliacdo é sempre O mesmo:
julgar. Mas, nota que os papéis (uso construtivos dos dados) da
avaliacdo s&o variados. Ele afirma que os dois papéis principais da
avaliacdo sdo: formativa, auxiliar no de senvolvimento do
curriculo; c¢ somativa, auxiliar no mérito do curriculo, uma

voz desenvolvido o colocado no mercado.

Avaliacdo formativa é parte do processo de desenvolvimento do
curriculo. Ela prevé continua feedback, que auxilia no
desenvolvimento do produto, c aplico—se a questdes sobre validade
da contetdo, nivel de vocabuléario, utilidade e durabilidade dos
materiais, eficiéncia c outros problemas. Em sintese, avaliacéo
formativa ¢ avaliacédo interna, que serve para melhorar o produto
que esta sendo desenvolvido.

Quanto ao papel somativa, a avaliacdo deve servir para facilitar
o administrador na decisdo do curriculo global, acabado, refinado
pelo uso do proces so de avaliacd@o no seu primeiro papel
(formativo), representa a avaliacédo



plena da alternativa disponivel a fim de justificar ou ndo a adogdo
para to do o sistema escolar. A avaliacdo somativa deve ser
conduzida por um avaliador' externo a ser relatado fora da
agéncia de producdo. Este tipo de avaliacdo apli ca-se a questdes
sobre se o custo efetivo do produto é melhor do que o do compe-
tidor. Em resumo, a avaliacdo somativa serve aos consumidores,
prevendo a estes os méritos do produto através de uma avaliacdo
independente.

Nos primeiros passos do desenvonvolvimento do curriculo, Scriven
sugere o uso do avaliador-amador (solf - avaliagdo) ao avaliador
- profissional. 0 ava liador - amador é mais dedicado, fornece
apoio e estimula a equipe, assim como c tolerante cem a
ambiguidade dos objetivos e procedimentos que estdo sendo de-
senvolvidos pelo equipe de curriculo; o avaliador—amador néo
sufoca a criatividade nos passos iniciais do trabalho de
curriculo. Avaliadores — profissionais, se envolvidos muito cedo,
podem "jogar agua na efervecéncia intelectual do grupo" através
de exigéncias tais como: clarear objetivos, precisar vocabuléario
etc. Entretanto, eles sao necessadrios na realizacdo da avaliacédo
formativa e so  motiva durante os estagios avancados do
desenvolvimento do curriculo. Os dois tipos de avaliacdo requerem
alto nivel de habilidades técnicas e que ndo sdo possuidas pelo
avaliador - amador. Scriven recomenda dque um avaliador profissio
nal seja incluso no staff de construcdo do curriculo porém,
adverte que um avar-liador externo deve ser contratado para
conduzir a avaliacdo somativa.

Scriven, também, distingue entre avaliacdo intrinsica e "pay
off", Avali-acdo intrinsica aprecia a qualidade dos instrumentos
de ensino, pela avaliacdo de fatores tais como: contetdo,
objetivo, graduacdo dos procedimentos, atitudes dos professores.
A avaliacdo "pay off" é relacionada com as efeitos dos instru-
mentos de ensino nos alunas. Ambas podem ser usadas nos papéis
formativo e soma tive.

Avaliacdo do objetivo - livre

Scriven introduz e descreve o conceito de avaliacdo de objetivos
- . livres, onde o avaliador ignora propositadamente os objetivos
escritos de um programa e procura livremente todos os possiveis
efeitos do programa, Ni&o h& efei tos, colaterais a serem
examinados, pois qualquer que sejam os efeitos sdo i-gualmente
admissiveis, A vantagem da avaliacdo com objetivo-livre é o que o
ava liador pode descobrir antecipadamente importantes efeitos que
a avaliacdo com o bjetivos - fixados pode nédo perceber por causa
de sua preocupacdo com os objeti
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vas fixados. Scriven afirma que a avaliacdo com objetivo - livra é mais objetiva do que a avaliacao
com objetivo - fixado, uma vez que o avaliador ndo sera conta minado pelo staff do programa nas
suas conclusbes. Em sintese, Scriven afirma ser a avaliagdo com objetivos - livres ura poderoso

suplemento para a avaliagdo com objetivo - fixado.

PCM (Pathwgy Comparison Model)

0 PCM amplia as ideias iniciais de Scriven. Essencialmente, ele a presente isto coma
uma lista contendo 9(nove) passos que o avaliador deve seguir num projeto de avaliagdo. Os nove

passos incluem:

1°) caracterizacgdo da natureza do programa a ser avaliado;

2°) clarificacdo da natureza das conclusdes desejadas na avalia¢éo;

3% Apreciacdo das evidencias de relagdes de causa e efeito entre a variavel
independente e dependente do programa;

4% elaboracdo de um check-lista exaustivo englobando todas as con-sequéncias do
programa;

5% determinacdo e apreciacdo dos critérios de mérito e dos argumentos filosoficos
pertinentes ao programa

6°) apreciacdo das varias espécies de custo do programa;

7°) identificagéo e apreciacgdo das criticas dos competidores do programa;

8°) identificacdo dos consumidores do programa através de uma apreci-acdo das
necessidades, a fim de determinar o impacto potencial do programa;

9°) composicao de uma conclusdo sobre o mérito do programa.

Estes passos ndo possuem uma sequencia particular para a sua realiza ¢do, mas todos
eles devem ser completados antes do PCM ser de fato implementado. Um avaliador pode circular
através do modelo vérias vezes durante a avaliacdo de um programa. Os circulos iniciais sdo a

avaliacdo formativa; a Gltimo circulo e a que Scriven chama de avaliacdo somativa.

Os seis primeiros passos caracteriza um programa ou produto e os trés ultimos

passos assegura sua validade.
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Teste de Conhecimento

1, Avaliacdo formativa e usada para:

a) Formular o julgamento final de um novo livro

b) Auxiliar no desenvolvimento de um projeto.

c) dar crédito ou ndo para os resultados finais de um projeto
2, Avaliacdo somativa o melhor dexcrits como:

a) auxiliar nas idéias iniciadas de um novo produto

b) Apreciar um produto j& colocado no mercado

c] construir uma ponte entre a avaliacdo intrinsica a pay off.

3. Avaliagdo intrinsica pode ser definida, brevemente, como uma apreciacdo:

a) das mudancas das atitudes dos alunos.
b) do modelo de um novo material de ensino,

c) do grau e intensidade da motivacdo dos alunos.

4. De acordo com Scriven, a avaliacdo pay off focaliza:
a) os resultados do u, curriculo nas ndo doo seus objetivos.
b) os objetivos de um curriculo mas ndo seus resultados,

Cc) nem os objetivos nem os resultados de um curriculo.

5. Qual das seguintes afirmacdes melhor ilustra a diferenca entre o papel c o)
objetivo da avaliacéao?

a) O objetivo de um estudo de avaliagdo c somativo, e o seu papel

usualmente e formativo. b) Os objetivos de um estudo de
avaliacdo é determinado de acordo

com o0s papéis a serem definidos pelo estudo. c) O objetivo
da avaliacdo é sempre o mesmo: julgamento do mérito,

porém a avaliacdo tem dois papeis centrais; uma para auxiliar

na producdo da mercadoria e outra para auxiliar os consumidores

da mesma.

6. De acordo com Scriven avaliacdo o:
a) o processo de determinar se os objetivos foram atingidos.
b) o processo de delinear, obter e prover informac¢des Uteis para o
julgamento do tomador de deciséo.
c) o julgamento do mérito.
d) descrever os antecedentes, acompanhar a interacdo, medir os re-

sultados, e interpretar o conjunto global de Informacéo,
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7. Com qual das seguintes afirmativas Scriven concordard mais?
a) O avaliador decide se julga ou ndo uma pratica educacional de
acordo com o papel da avaliacdo no estudo,
b) O avaliador deve julgar os méritos das praticas educacionais
que ele avaliar",
c) O avaliador deve fazer uma descricdo total das praticas educaci-
onais mas deve evitar qualquer espécie de julgamento desta

pratica,

8, Qual das seguintes afirmag¢des melhor explica a relagdo entre concepgdo de a-

valiacdo somativa - formativa e PCM?

a) Os novos passos do PCM s&do formativos e somativos,
b) O FCM e uma avaliacdo somativa.
c) Os cinco primeiros passos sd&o avaliacdo formativa e os UGltimos

quatro sdo avaliacdo somativa,

9, Qual das seguintes afirmacdes distingue mais claramente objetivo—livre de o-
bjetivo-fixado?
a) Objetivo—livre ¢ avaliacdo intrinsica, objetivo-fixado ¢ o mes
mo que avaliacdo de pay off. b) Avaliacdo de objetivo—livre é
subjetivo enquanto avaliacdo de
objetivo—fixado e objetiva, c) Avaliacdo de objetivo-livre
ndo se restringe aos objetivas con-

tidos no projeto, enquanto avaliacdo de objetivo—fixado verifi-
ca somente os objetivos contidos no projeto,

10. Qual das seguintes afirmagdes melhor explica a relacdo entre objetivo-livre
c PCM?
a) Objetivo - livre e PCM sdo duas diferentes e exclusivas estrato
gias de avaliacéo.
b) 0 PCM explica os passos que alguém deve seguir na conducdo de
uma avaliacdo com objetivo-livre.
c) 0 PCM é um enfoque global de avaliacdo que inclui estratégias

tais como avaliacdo com objetivo—livre,
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PROBLEMA

Ilustre com base num projeto que vocé estd desenvolvendo, a diferenca

entre:

a) Avaliacdo intrinsica e pay off.
b) avaliacdo formativa c somativa.

c) avaliacd@o com objetivo - fixado e objetivo - livre.



EXERCICIO N° IV

Vocé assumiu como modelo de avaliacd&o as propostas do Scriven.
Qual seria sua opinido sobre Q seguinte afirmacédo:
"O propdsito da avaliacdo e determinar em que extensdo os obje-

tivos de um programa foram atingidos™,

Explique o que significa para Scriven a citacgdo abaixo;

"Avaliacdo formativa é parte necessaria do qualquer enfoque raci
anal para produzir bons resultados na avaliagdo somativa, mas a questdo se
e como e avaliador - profissional deve ser usado depende muito de saber se

eles ir&o fazer mais ,al do que bem".

Suponha que vocé foi convidada para avaliar um projeto de "tean — teaching”

usando o PCM. Elaboro as diretrizes gerais do projeto de avaliacdo.
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I. Problema

1. Os concluintes das 4% séries de seis escolas de 1- grau foram reunidos e divi-
didos randomicamente para entrar na 5% série de uma escola polivalente ou na
de uma escola tradicional. Testes de conhecimento foram aplicados aos estudar.
tes no comeco e no final do ano letivo.

a. Qual é a variavel independente?

Resposta:

b. Qual a escola de medida usada com a varidvel independente?

Resposta:

c. Qual a variavel dependente?

Resposta:

d. Qual a escala de medida usada com a variavel dependente?

Resposta:

e. Represente a design da pesquisa.

Resposta:

f. Este fato é experimental?

Resposta: I___—l Sim
E::] Nao

g. Para avaliar a significéncia da diferenca entre as médias fi

nais de conhecimento dos dois grupos seria melhor usar:

X 2

} |qu:l_ ~ cuadrade (%7)

l:]t ~ toste
-~ . ™ -

| |ancu.iac de variancia

—— ~ . -

7" |andlisc de convariancia

h. A diferenca entre as médias finais de conhecimento dos dois
grupas de estudantes o efeito de que?

Resposta:

i. Se o conhecimento final dos alunos tivesse sido medido pulo
nimero de aprovados ou reprovados de cada grupo, como vo cé

responderia o iten g ? Resposta:
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j. O resultado desta pesquisa foi significativo em nivel. 05 de con
fianca. Vocé pode garantir, com base nesta afirmacdo, que o re-

sultado foi significativo a nivel. 81 de confiang¢a? Por que?

REsposta: I

_Justifiéativa:

et

NZo

1, Escreva a possivel hipdtese de nulidade desta pesquisa.

Resposta:

m. Em geral, um resultado de pesquisa é significativo se:

2. A esquerda de cada uma das ameacas a validade interna. coloque a letra corres
pondente a descricdo mais apropriada.
2,1 MATURAGCAO
2.2 HISTORIA
2.3 TESTAGEM

2.4 INSTRUMENTO

2.5 REGRESSAO ESTATISTICA

2.6 BIAS DE SELECAO

2.7 MORTALIDADE

A. Viés introduzido quando o observador ndo é consistente cm seu

comportamento classificatério.

B. Mudancas na populacdo coma consequéncia da passagem do tempo.

C. Efeito de acontecimentos especificos externo ao plano de pes

quisa.

D. Viés introduzido quando a populacdo é escolhida como base nas

escores externos da pré-teste.

E. 0 efeito de um teste sobre o teste subsequente,

F. Pode ser causado pelo uso de voluntarios no grupo experimen-

tal e ndo voluntadrios ne grupo de controle.
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G. Muito comum nas pesquisas longitudinais.

3. Combino as descrigdes de procedimentos de amostragem da lista da diretoria

com os termos apropriados a esquerdo.

A. amostragem randémica :
—— a. uma amostra que consiste

B. amostragem estratificado

de cada 10° aluno no rol
C. amostragem sistematica escolar

D. amostragem por CLUSTER (ou agrupamento)
b. uma amostra de 10% dos
alunos de 5% série de
Goiédnia tirada de uma
selecdo de 10% das clas-

ses de 5?2 série.

C. uma mostra composta de
sub—amostras tiradas se-
paradamente de subdivi
sbes relativamente homo

genea da populacgao.

d. uma amostra em que cada
membro da populacdo tem
possibilidade igual de

ser selecionado



ITI - Recordando

Avaliacdo ¢ sinonimo de pesquisa experimental quando:
1°) a variavel independente fr,r deliberada c sistematica-

mente manipulada;
2°) quando a objetivo for predizer e generalizar.

Causalidade implica cm trés condigdes:

1°) procedéncia temporal da fator causa sobre o resultado

observada

2°) existéncia de uma relacdo estatistica entre a causa

presumida e o efeito anteciado

3°) relacdo biunivoca entre a resultado observada a a cau

sa - propdsito deste resultado,

III - Identificacdo e Classificacdo de Variédveis

A primeira tarefa para um avaliador que tem de coletar informacgdo em
concepgdo com um estudo de avaliacdo é identificar c classificar ca-
da varidvel cm termos de seu status a escala de medida.

Uma voz completa a lista de variaveis do estuda a tarefa da
avaliador ¢ classificd-las, Ele deverd definir o status de cada uma
das varidveis cm uma das trés categorias mutuamente exclusivas: In-
dependente, dependente, controle.

Consulto a literatura disponivel e defina os termos abaixo,

antes de continuar a leitura,
a) Variével
b) Variédvel Independente (VI)
c) Variavel Dependente (VI)

d) Variavel de Controle (VC)
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Identifique aVI, VD c VC no Abstract abaixa:

A eficécia dos objetivas comportamentais na melhoria do desempenhe
académico de alunos universitarios foi o objeto deste estudo. Os sujeitos fo-
ram 50 alunos ingressos no curso de Pedagogia no ano letivo de 1976, regular-—
mente matriculados na disciplina Psicologia Educacional I. Os sujeitos foram
randomicamente divididos em dois grupos momentos antes do tratamento, Com um
grupo foi lido ¢ discutido a lista do objetivos comportamentais da unidade, en
quando o outro grupo, neste espaco de tempo, discutia um tépico ndo relacionado
com o assunto. Os dois grupos, imediatamente, foram reunidos e expostos a mes-
ma aula. Ao termino desta foi administrado um um teste de 12 itens cobrindo a
licdo do dia. 0 resultado de um t—teste revelou que a uso de objetivos comporta

mentais tem efeito positivo na realizacdo dos alunos.

VARIAVEIS STATUS ESCALA DE CEDIDA

Definindo o status das variaveis é necessario saber o tipo de escala
de medida de cada uma das variaveis incluidas no estudo. Em geral, trés tipos de
escalas de medida sao utilizados na ciéncias humanas: nominal, ordinal e
intervalar.

Consulte a literatura disponivel e defina as termos abaixo, antes

de continuar a leitura.

a) Escala Nominal

b) Escala Ordinal

c) Escala Intervalar
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Volte ao abstract Efeito dos objetivos comportamentais no desempen
ho académico - e indique qual a escala de medida inerente a cada uma das va

ridveis j& idantificadas.

Tarefa cumprida"? Vamos em frente

Classifique as varidveis abaixa calcetando N se a escala de me

dida for meminal, O se for ordinal e I se for intervalar.

1, Escore de realizacdo num teste estandartizado de matematica.
2. Resposta para a questdo: Quanto vocé gasta da seu
professor de portugués
3. Tipo de escola (académica, profissional)
4. Tipo de organizacdo de sala de aula
5. Escore no teste Metropolitano
6. Status socio—econdmica dos alunos
7. Método de ensino de leitura
8. A ardem dos finalistas da feira de Ciéncias

9. Atitude dos alunos em relacdo a Estudos Sociais

IV - Validade Interna e Validade Externa

Validade Interna --- predizer

Consulte a literatura disponivel e defina os termos

abaixos que sdo as ameacas a validade interna de um projeto de avaliacéo,

1. NUTRICAO
2. HISTORIA
3. TESTAGEM

4. INSTRUMENTO
5. REGRESSAO ESTATISTICA
6. BIAS DE SELECAO

7. MORTALIDADE



Volto ao tépico I - Problema a refaga a questdo 2.

As varidveis estranhas ou que ndo sdo diretamente do interesse do a
valiador podem ser removidas ou sua influencia minimizada par varios méto-

dos; entre outros:

a) presenca de um grupo de controle
b) randomizacdo da populacdo.

C) analise de convarianexa,
Validade Externa -—-> generalizar

As trés maiores ameacas a validade externa
sdo: a) attificialidade do experimento

b) erro na amostra da populacdo
c) ndo representativamente das varidveis do experimento

V - Design de Avaliacdo

0 —» representa uma observacdo ou medida

R —» a distribuicdo randomica dos sujeitos nos gru-
pos

X —» a presenca do programa, pratica ou politica
sob investigacdo

1. Design Experimental

1.

=
-
&J

o 3

b

R D x O
R O 0
A X 0
R o
D X 0

X 0

0 0

o



3. Pré - Experimental

3,1, < D
3.2. 0 X @

Analisando e entendida os designs da avalinc&o, escolha um design
ex-perimentol, um quase - experimental e um pré - experimental, Escolhido?
Otimo! Agora elaboro um exemplo, nos moldes do contido no tépico I -

Problema/questdo 1, para cada uma das suas opcdes.

Expea rimental

Design Escolhido Exemplo

Quase - E xperimental

Design escolhido Exemplo

Pré - Ex pemental

Design Escolhido Exemplo
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VI - Selecdo do Procedimentos Estatisticos Apropriado

1. Hipotese de Nulidade (H )
0

Uma hipédtese nula e uma proposicdo estatistica que afirmardo ha diferenca

significativa entre as variaveis do problema.

A hipdtese nula tem atras de si a seguinte proposicdo: "Vocé esta errado,

ndo ha relacéo; refute-me se vocé puder”,

nada para

Pode-se representar uma Hy de varias maneiras, por exemplo:

etc.

Consultar a literatura disponivel, formular e analisar um exemplo.

hipbétese substantiva:

hipdétese nula (Ho ):

hipdtese alternativa (H;)

Agora formule e analise sozinho um exemplo.

Hipotese substantiva

|_'O

Hy

2. Amostra
Uma amostra e uma proporcdo pequena de uma populacdo selecio-—

ser avaliada. Avaliando a amostra certas inferéncias podem ser feitas em

relacdo a populacdo. Varias tipos de procedimentos de amostra existem, cada um

apropriado para uma dada circunstancia.

Os tipos de amostras mais comum sdo: randdmicas simples,agru-
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poda (cluster), estratificada e sistematica. Consulte a literatura disponivel e defina os quatro tipas

de amostra citados.
a) randémica simples
b) amostra estratificada
c) amostra agrupada (cluster)

d) amostra sistematica

LEMBRE-SE : uma amostra pequena bem feita e melhor que

uma grande amostra mal tirada.

Volte ao topico | Problema e refaca a questdo 3
3. Nivel de significancia

Em estudos de avaliacdo na area de ciéncias humanas o nivel de significancia
normalmente aceito e, 05 . Um nivel;de significancia. 05 signifi ca que cinco em cem casos

ocorrem ao ocaso. Alguma coisa e significante se ela ndo for explicada pelo acaso.

p > .05 = a probabilidade do acaso é maior do que 5°/0 do total de acasos.

ACEITO o Ho—» conclusdo: a diferenca ¢ motivada pelo acaso nédo

pe lo tratamento.
p <.05 = a probabilidade do acaso " menor do que 5°/o do total de casos.

|.___) REJEITO o Ho—> conclusdo: a diferenca € motivada pelo tratamento, '

ndo pelo acaso.
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ATENCAO

a) Quando p> .05 automaticamente conclua: p > 01

b) Quando p <.01 automaticamente concluo: p <05

c) O inverso de a. e b ndo é verdadeiro.

4. Toste estatistico

A selecdo de um procedimento estatistico apropriado depende de trés
pontos : o numero de varidveis dependo, independe e controle do estudo; a tipo
de escala utilizado para medir cada varidvel; e a natureza da distribuicdo das

varidveis. Armado com estas informacdes o avaliador tem condicdes de selecionar

um procedimento estatistico adequado para a. analise de seus dados. Porém, a con-

sultoria é Imprescindivel.

Avalise o Quadro que se segue:



Cxomple de téeonicns estotisticas clossificodos de acdrda com: tipo,

veis

td 'R . .
nimera e escala de wedidas da verid
S

VARIAVEL DEPENDENTE

Lo

dugs ou mois

minagho Miltipla

gressao Miltipla

criminagan M,
tipla

nominal ordinal intervalar nominal Ordinal intervalan
2| Qui-Quatredo medion teste ndlise de varifneia
A Sign testc |wmAlisc de convarifn
= j n
o cia
w o =
~] §
=
Lt s
= A Spermon—Rank
o
= & Correloga
Ll
& Z
E L d
o 2 Mmilise de Vard Maolise de Ae-
= m Snhcia 6 Converd nalise de Rogressto gressto MOlti-
H &l &ncia pla
-
u Fricdman Ardlise de Vo-
= W two=-Way Zise de Varifincia rifincia e Aa-
= m Andlise de o lise de Converi
fae Q A : A ™
o« = Convarianeia ancia
w
< gt 4
= E1 g
31 O
o m |
:Qu m )
3 | 3l malise de Discry mdlice de Ao Anélise de Dis
g
E
A

gorrelozdo Cand
nicao




Otimo!

Agora tente responder as questdes abaixo:

a) - Quando vocé usa Qui-Quadrado?

b) - Quando vocé usa andlise de variancia?

c) - Quando vocé usa correlacdo canonica?

d) - Quando vocé usa analise de discriminacao multipla?

Consulte a literatura disponivel e Responda: a) Quando

VOCé usa t-teste?

b) Quando vocé usa analise de convariancia?

Antes de passar aos exercicios finais volte ao topico T - Problema e refaga a questdo 1
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EXERCICIO Nov

1. Leia;

Domingues, José Luiz (1975). "Efeitos dos objetivos e/ou questdes sobre a 0. prendizagem

de material impresso”. Revista Inter-acdo, I, 59-64,

Analise-o utilizando o Roteiro abaixo:

2. Elabore um projeto de avaliacdo somativa contendo os seguintes itens

a) Fixacdo de problema

b) Hipdtese de nulidade-

¢) Significacao de estudo

d) Definicdo, assumpcdes e delimitacbes
e) Resumo da literatura disponivel

f) Procedimento de pesquisa

Design

Populacdo e amostra

Tratamento experimental (desenvolvimento)

Instrumento e coleta de dados

g) Cronograma

Bibliografia

ATENCAO

Antes de elaborar o seu projeto de avaliacdo somativa organize o seu
pensar através de uma analise da figura I, preenchendo em seguida os

quadros I e 1l, que .seseguem, com as decisdes tomadas, So depois re lija 0 seu
projeto
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e. Quais as partes que compdem o presente relatorio da pesquisa?

b. Quais as itens (sentencas) basicas do abstract?

c. Esquematizar o quadro de referéncia Teorico usado pelo pesquisador?

d. Qual e VI? Qual foi a escala de medida utilizada?
e. Qual e a VD? Qual foi a escala de medida utilizada?

Que tratamento foi utilizado para a coleta de dados?

=h

Escreva 0 Hodesta pesquisa,

@

Represente a design da pesquisa

h. A amostra 6 Randomica? Explique

i. Qual foi o tratamento estatistico usada? por que?

j. Qual o nivel de significancia aceito pelo pesquisador?

1. Como foi feito o controle de possiveis contaminacgdes durante a sessao experimental?

m. Quais as contribui¢des do presente estudo para a praxis educacional?



TEXTO-GERADOR N° 6

Avaliacdo formativa da instrucdo; proposta de

SANDERS & CUNNINGHAM,

Bibliografia basica

SANDERS, J.A. e CUNNINGHAM, P.J.(1972)."A
Structura for Formative Evaluation in Product
Development"”. Review of Educa-tional Research, 43:2

(April), 217-235
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A partir do momento em que Scriven faz a distingdo entre avaliacido '
formativa e somativa o numero de especialistas em curriculo, gue guestionam a
falta de uma estrutura ldégica para o desenvolvimento da avaliacdo formativa a
nivel de sistema escolar tem aumentado enormemente, O de maior urgéncia no mo-1
mento, parece ser na area de construcdo de material de ensino. Em de corréncia
disso o foco deste texto serd limitado a avaliacdo formativa de material do en-—
sino, ou similar,

0 termo avaliacdo a sor usado aqui refere-se ao porcesso de determi
nar o valor ou o mérito de um processo ou produto. Avaliacdo formativa refere-
se ao processo de julgamento de um processa fluindo ou um produto que que pode
ser revisado de imediato, A avaliacdo formativa demanda um Feedback onde os da-
dos coletados e julgados sdo usados para melhorar a instrucdo no momento em que
ela esta sendo desenvolvida, A equipe mais qualificada para conduzir, uma avali
acdo formativa sdo as proprias pessoas diretamente envolvidas no processo ou no
desenvolvimento do produto,

Com base nas ideias de Scriven e Stake (1967) foi montado uma estrutu
ra bidimensional, com os atividades de avaliacdo formativa constituindo uma di-
mensdo e as fontes de informacdo constituindo a outra,

O esquema que se segue representa as atividades de avaliacdo formativa no desenvolvimento
da produto, A maior parte dos conceitos ja ndo sdo conhecidos nos textos-geradores I, e IV e na

sua"instituicdo™ voceé seré capaz do compreender 0 esquema,

| - ATIVIDADES OS PRE - DESENVOLVIMENTO

A. Apreciagdo das necessidades diagnosticadas
B. Avaliacdo das necessidades

II- AVALIACAO DOS OBJETIVOS

A. Andlise Logica

1, Conveniéncia do racional dos objetivos
2, Consequéncia do atingimento dos objetivos
3, Relacdo com os "altos" valores sociais

B, Analise Empirica

1. Avaliacdo por grupos de juizes
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2. Avaliacgdo por especialistas (=experts)

3. Analise com base em outros documentos escritos

Il - AVALIACAO FORMATIVA INTERMEDIO

A formada.

1. Avaliacdo "pay off"

2. Avaliacao Intrinsica

3. Avaliacdo das operacdes do programa
B, Informal

IV, - AVALIACAO FORMATIVA PRODUTO
A. Estudo do validade

B. Analise do custo
C. Analise descritiva

D. Analise objetivo - livre

A classificardo que se segue refere-se a segunda dimensdo ou seja  as

trés maiores fontes de informagdes: informagéo interna, informacéo externo, in-formagéao
contextual,

Informacéo interna é aquela que e produzida pela inspecdo do material de ensino (=
produto) em si, inclui informagdo descritiva e apreciagdo critica do produto ou de seus

componentes. A informacéo externa diz respeito aos seus e feitos do produto ou seus componentes

no comportamento do alguém. Informacéo contextual refere-se as informacGes concernentes as

condigdes sob as quais espe ra-se que o material, funcione-o.

. INFORMAGAO INTERNA

A. Informacéo descritiva

Especificacédo fisica

Racional objetivos gerais e especificos
Contetdo

Outro

W N



B. Apreciacdo critica 1. Autor 3. Especialistas (matéria,
psicologia, comunicacdo, etc...)
3. Estudantes usando o material
4. Professores usando o material

5. Outros

II — INFORMACAO EXTERNA

A. Avaliacdo dos efeitos do material no comportamento dos alunos
1. Realizacdo académica
2. Atitude
3. Mobilidade
4. Interesse

5. Outros

B. Avaliacdo dos efeitos do material no comportamento dos professores
1. Atitude
2. Interesse
3. Competéncia
4. Estratégia de ensina

5. OQOutros
C. Avaliacdo dos efeitos do material no comportamento de outros envolvidos
. Pais
Administradores
Professores que ndo usaram o material

1
2
3
4. Alunos gque ndo usaram o material
5. Comunidade

6

Outros

Il - INFORMACAO CONTEXTUAL

A. Caracteristicas dos alunos

B. Caracteristicas dos professores

C. Caracteristicas da escola

D. Caracteristicas da comunidade

E. Caracteristicas do curriculo (macro)
F

. Outras elementos relevantes no ambiente de aprendizagem
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Antes de ir em frente tente preencher o quadro — sintese que se segue Coloque um
X quando vocé hipotizar que aquela fonte de informacdo se relacione
primordialmente com aquela atividade de avaliacdo formativa. Se achar necesséario

para maior precisdo sub-divida o quadro detalhando as duas dimensdes

0 trabalho com avaliacdo formativa na construcdo de material de ensi-

no implica que a equipe deve estar preparada para:

1°) N&o coletar informagdes ou julgamentos em Areas que ndo pode fa

zer fazer alguma coisa;

3°) limitar o numero de sujeitos expostos nas primeiras versdes do no-

vo material, uma vez que esse esta com baixo nivel de confianca;

4°) limitar os custos nas versdes iniciais de material de ndo prejudi

cor as mudancas que se fizerem necesséarias
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EXERCICIO N° VI

1. Para fixacédo

Enumere os conceitos usados neste texto que tem a sua origem

nas propostas do Satke ou de Scriven.

2. Para criar

A Unidade do Material de Ensino montou uma equipe para elaborar as novos
livres textos das matérias de Estudos sociais a serem usados nas escolas de 1° grau de Goiés. Vocé
ficou com a responsabilidade da avaliacdo formativa do projeto.

Segundo as idéias de Sanders e Cinninghan elabore as diretrizes gerais de seu
trabalho. BOA SORTE!
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TEXTO-GERADOR N° 7

Modelo de Avalia¢do: Centro de Estudo

Los Angeles- UCLA.

Bibliografia basica

KLEIN, Stephen e outros (1971). The Center's Changing
Evaluation Model", Evaluation Comment, 2(4), 9-12.
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Definicdo: Avaliacdo educacional e o processo de determinar as espécies de decisfes que tém de
ser feitas; é o processo de selecionar, colecionador analisar as informacdes
necessarias para tomar essas decisdes; e entdo relatar essas informacdes para o

tomador de decisédo.

Existem quatro grandes tipos de decisdo ( selecdo de objetivos, selecdo de programa,
modificacdo de programa e verificagdo de programa) e a estas decisdes estdo
associadas cinco fases das atividades de avali acdo ( necessidade, planejamento do

programa, implementacgéo, progresso e resultado),

Analise o0 esquema que segue. Baseando—se nele, defina: 1»

Avaliacdo de necessidades -

2, Deciséo: Selecionar o objetivo -

3» Avaliacdo: Planejamento de programa —

4, Decisédo: Selecionar o programa —

5, Avaliagdo de implementacéo -

6, Avaliacéo de progresso -

7. Decisdo: Moficar o programa —

8. Avaliagéo dos resultados -

9. Deciséo: Verifica¢do do programa -



Avalisgan de Necessidades .Planejamento do Programa

Dsterminar os fatores contextueid Determinar os fatores contextuals
que influenciam a avallagao de 5, jave influenciam o planejemento do pro
necassidades, gromagy
1 ,
[d
Doterminar os procedimentos para Prover estrategies e instrumentos em

vista dos progromos disponfveis ou do

fixar os objetivos, desenvolvimento de novos,

Fixar os objetivos potenciais l
‘L Desernwvolver e implemgntar procedimen
L 4 L4 ]
Determinar & import8Sncia rela- tos pera dabalrrﬂ.nar gﬁ:ﬁoi ;mebo—
tiva dos objetivos, dos para avaliar o m relativo

dos programas altermativos,

l

Selecionar os objetivos de mal- l
or import8ncia.

\r Informar o planejador da avaliagfo
Determinar os metodos para me- das exigéncias, custo e praticabili-
dir a realizagao dos objetivos. dads cli cada_alternativa,
Estabelocer o padran do reali- ' lobter do planejador o] [Determinar os
zagan dos objetivos seleciong= conjunto das alter= |, [procedimentos
dos nativas finais, rma avaliar
: 0. ganjunto de
J, l alternativas
Avglier a realizecao dos obje- finals.
: Para cada altermatid
va, construir um
" -~
Detsrminar a discrepincia entrel pldro parzo:aesta— 7
o rdvel de realizagao desejado gios secuintes,
e real, > Avalisr as
l altemativas
Especificar procedimentos paral ﬂr:d's @ pla~
kieterminar prioridades para eli- *
minar as discrepfrcias obsere
vadaos,

!

Registror para o tomador

Camputar as relativas priorida«

des para elimi dis 8 declsfo, =
I 2p para nar as crepar‘-;
N l
Registrar para o tomador de de 2
cl séo, DECISAD
N - selecionar o pro-

DECISAD gramas

Selecionar o cbjetivsc a

ger atacV




Avaliacdo de Implementacdo

Avaliacdo de Progresso

Determinar os fatores ocone

textuais que influencian

a implementagaoc e progres-

S0 do prograna educacio-

nal, ..

L..plane jaco

Rever e modificar procedimensos
e~ estratégias {in plano de
avaliagan), para determiner a
extensao no qual o programa

esta sendo implementado como

4

o

Rever e modificar procedimentos e }

estrategias{in p
para determinar
os objetivos do
sendo atingidos.

lano de avaliagat)
a extensan no qual:
programa esteo )

b

k2

do como planejado,.

Avaliar a extensap no qual o
programa esta sendo implementa-

Y

Avalliar a exten—
sao no qual os
objetivos de prod
grama estao sen-
do atingidos,

Examiner consequéin
cias nap anteci-
padas.

: |
Determinar as .
razioes des Cige
crepéncias ere
tre o planejadc'
e a operagao
real,

)

Dterminar os e=
feitos das dis-
crepancias entre
o planejado e a
operagio real,

-

Determinar as
razoes das dis-
crepancias entre
o planejado e o
real progresso,

o

Dterminar os e-- i
|
!

feitos das dis—
{ crepancias entrt:f
0 planejado e o |

l

Registrar para ¢ tomador de decisSo,

J

real procresso, !

x

i
i




Avaliacdo dos  Resultados

Determiner os fatores oontextusis que influenciam os resul-
tados finals esperados e nao esperados

N/

Rever e modificar os procedimentos, estratégias e designs de
avaliagao dos resultados{in plano de avaliagao)

|

Coletar os dados de avaliagan dos resultados

Analisar @ interpretar a avaliaglo dos resultados

l

Registrar para o tomador de decisoo




6?7
Como vocé observou, o modelo apresenta cinco fases das atividades de avaliagdo, numa
sequéncia logica correspondente ao desenvolvimento usual e operacional de um programa
educacional. E obvio que algumas dessas atividades, especialmente a implementag&o e progresso,
podem ser sobrepostas no tempo. Também é claro que decisdes tomadas em um determinado ponto

do programa podem exigir a repeticdo de uma ou mais fases precedentes (reciclagem),

Um importante traco do modelo é que ha uma certa consisténcia atraves das cinco fases,,
Por exemplo, cada fase comega com uma deter-minagao contextual. Uma outra importante
consisténcia é que o segundo passo de cada fase evolui um levantamento dos procedimentos que
serdo usados na fase. Finalmente, € importante notar que todas as atividades de avaliagdo de cada
uma das fases orienta o tomador de decisdes a escolher uma das seguintes alternativas: parar,

reciclar ou con-tinuar.




EXERCICIO N° VI

1. Para fixacéo:

Levante 0s pontos comuns entre o presente modelo de
avaliacdo e o proposto por Stufflebeam (texto— -gerador n°
3).

2. Para criar:

Faca a adaptacao do presente modelo para a realidade goiana. 0
seu ponto de referéncia devera ser a Unidade de Curriculo da
SEC.



La Educacidén no es una disciplina,

sino una "actividad conjunta”

apoyada por diferentes disciplinas.

(Mc Ginn)

TEXTO-SINTESE N° 1

Prposta-tentativa de um Sistema de

Avaliacgdo de Curriculo.

Bibliografia basica

AGUIAR, Zelma G. e DOMINGUES, José Luiz -(1977).
"Proposta de um Modelo de Avaliacdo para
Programas de Orientacdo Educacional™. Monografia
apresentada no VI Encontro Nacional de Orientadoras

Educacionais. Goiania.(mimeografada).
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DIMENSAQ A: TARS F A

AVALIAGAQ é um proccsso de | obter eviddncias
apreciar

OIMENSAD B: OB JETIVO

para veriTicar a | eficécia
eficilncia

DDENSAD C: OB JETO

, & .1

dal atividade de pri-desenvolvimento da um Plano Qurricular
definigao de objetivo
estruturagao
implementagzo

verificagBo dos rasultados

e

_ . 0 SAO D2 mmr.iz:\im
com bases em inforragtes coletedas por | meios mecnicos
obsarvagao independento

srodugan do sujeito

meios abertps

“~
DII\EN%I\DE:DISSEMINAQAD

& providos na Torma qualitativa

ousr titativa

DIMENSED F: P APE L

com a finalidade de  |tomada de deciséo

prestagac de contas
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A definicdo de avaliacdo proposta abrange todas as facetas que um
Plano Curricular deve considerar na sua "praxis de avaliacéo.
Cada dimensdo ou faceta terd suas ideias centrais explicitadas em

quadros—sinteses acompanhados de uma analise sucinta.

Dimensdo A; Tarefa

A tarefa obter tem suas bases na metodologia de pesquisa. As a—
tividados de obter - especificar varidveis, coletar dados e organizar 8
analisar dados - sdo um repensar das ideias de Chadwick (1).

Os pressupostos da tarefa apreciar sdo encontrados na Filosofia da
Educagdo. Sanders e Cunningham (2) forneceram as diretrizes para a

definigcédo de apreciar (3) utilizado neste documento,

(1) Cf. Chadwick, Clifton. Tecnologia Educacional para el Docente.

Buenos Aires, Editorial Paidés, 1975. p. 131 - 140,

(2) Cf. Sanders, J.A. o Cunningham, P.J. "A Structure for Formativo
evaluation in product development". Review of Educational

Research, 43:2 (april), 217 - 235

(3) APRECIAR & o ato de analisar e criticar as informacdes obtidas
tendo como referéncia critérios internos - absolutos-e

critérios externos - relativos.
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Dimensdo B: Objetivo

0 objetivo da avaliacdo e duplo: verificar a eficédcia e a efici-
éncia de um programa. "A avaliacdo deve ser considerada sempre numa dupla
dimensédo, isto e, ser desenvolvida em funcdo do produto [eficacia) e do
processo (eficiéncia)" (4). A eficdcia de um Plano Curricular é verificada
élo atingimento pu ndo de objetivos pré-fixados e pela descoberta de
consequéncias ndo antecipadas (objetivos livres), A eficiéncia é vista em
relacdo as operacdes do programa (estd sendo executado como foi planejado/
e pela qualidade de cada acdo de per si (intrinseca). Os conceitos "objeto.

vo-livre" e "intrinseco" sdo os mesmos de Scriven (5)

Domingues, José Luiz. Teoria e Pratica de Curriculo - caderno "26".

Goidnia. Secretaria de Educacdo e Cultura de Goiés. 1973. p.12.

Cf. Scriven, Michael, tape. "Evaluation Skills". AERA-Tape series
on Educational Research, Audiotape GB. Washington. D.C.;

American Educational Research Association.



0BJETIVO

74

—

EFICACTIA

0OBJETIVO
PRE-F IXADD

CBJETIVO
LIVAE

EFICIENCTIA

INTRINSECA

OPERAGUDBES
DO
PROGRAMA




Dimensdo C; Obijeto

0 diagrama demonstra p fluxo e as interligagcOes das tarefas de avaliacdo com as
atividades de médo-avaliacdo, para cada um dos cinco objetos de um plano curricular:
atividade de pré-desenvolvimento,- definicdo de objetivo, estruturacdo do Plano,
implementacdo do Plano, verificacdo dos resultados. Ao centro foi colocado o mesmo

documento-produ-to com que o gruo de avaliacdo deve prever o de ndo-avaliacdo e vice

Versa.
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Dimensdo D: Instrumento

Uma das premossas basicas da presente proposta de avaliacédo a
formulada por Paul: "A avaliacdo deve prever técnicas e instrumentos di
versificados" (6). Ressalta-se que cada instrumento possui pontos fortes
e fracos e somente o momento e a situacdo especifica poserdo definir a
melhor alternativa para a obtencdo dos dados. Baseando—se no trabalho de

Worten e Sanders (7), elaborou-se o presente quadro.

(6) Saul, Ana Maria. Avaliacdo - caderno III. Sd&o Paulo. Secretaria

de Educacdo de S&o Paulo, 1971, p.1l2.

(7) CF. Worthon, Blaine R. e Sanders, damos R, Educational Evaluation;

Theory and Practice. Ohio, Charles A. Jones Publ. Co. 1973,

p. 280 - 289.
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Dimensdo E: Disseminacédo

Qualgquer ano de avaliar sb tera sentido se os resultados
verificados forem disseminados, divulgados, seja de forma
quantitativa (graficos, tabelas,.,. ) seja de forma qualitativa
(descrigdes, interpretacdes, etc...). Chadwick (8) Chama a atencéo
para dois outros conjuntos de decisdes a serem tomadas neste momento

pelo avalia dor:
a) método de apresentacdo da informacédo;

b) determinacdo da circulacdo da informacéo.

(8) Cf. Chadwick, Cliftor.. Op. Cit., p. 131 - 140.



QMORG V - DIMENSAD E: DISSEMINAGAD
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Dimensdo F: Papel

Diz Oliveira e Oliveira que "o que se oferece numa avaliacdo
sdo as informacdes Uteis para a tomada de decisdo...e com o auxilio das
informacees oriundas da avaliacdo o tomador de decis&o resolve: contLnu”
ar, refer, cancelar." (3)

Dessa forma conclui-se que a Avaliacdo tem um segundo papel de
relevante imporancia - prestacdo de contas (10). Dentro do Sistema de
Ensino do Estado de Goids s&o cinco os niveis de prestacgdes , de
contas do Planejador Curricular: o nivel do alino, o da comunidade

(pais), o da escala, "'a dos nucleos regionais de Curriculo, e d do

nucleo central de Curriculo.

(9) Oliveira, Jodo Batista Aratjo e Oliveira, Mariza Rocha. A Funcédo da

avaliacdo na tomada de decisdes educacionais. Brasilia. Secretaria

Geral do MEC, 1973, p.1l5.

(10) Cf. Browder, Lesley H; e Atkins, William A. Kaya, Esin. Developing

on educationally acconntable program. Califdérnia, MeCutchan

Publ. Co., 1973, p. 3 - 30.



Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas
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