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dos sustos e da fome.
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amargas e traicoeiras.
Na competitividade
animalesca.
Mas estamos de pé na arte e no estilo.
Revelando intimidades e descobertas.
Rasgamos as indumentarias dos nobres
e preferimos o conforto da modelagem perfeita

do abraco de quem abre-se em concha para acolher
a criagdo de Deus

e do homem.

()

Léda Maria
(Texto retirado da revista Observatério Social Ano 2 n® 5, mar¢o 2004)



RESUMO

Adotando a perspectiva de género, este estudo teve como objetivo principal analisar a
construcdo da identidade de jovens inseridos no setor da informalidade na feira livre do
Municipio de Simdo Dias em Sergipe. A opcdo metodoldgica recaiu sobre a pesquisa
qualitativa, com base na histéria oral, visando compreender como se edifica a subjetividade
dos jovens inseridos no trabalho informal, seu universo de significados, suas aspiragdes,
crencas, valores e atitudes. Foram consultadas varias fontes: bibliograficas, documentais,
priorizando-se a observacao livre e a realizagdo de entrevistas. Os participantes deste estudo
foram 15 jovens (10 mulheres e 05 homens) na faixa etéaria entre 15 e 24 anos inseridos na
feira livre do municipio de Simdo Dias/SE. Grande parte dos jovens insere-se na atividade
informal para contribuir com a renda da familia em razdo da prépria exclusdo de classe. Os
papéis sociais por eles desempenhados sdo construidos no contexto social mais amplo e
definidos como territorios de acordo com o sexo do trabalhador. O espaco ocupado pela
mulher na feira livre é limitado pela barraca, local associado ao espaco privado, a ocupacao
“leve” adequada as caracteristicas femininas. Os homens exercem atividades que exigem mais
forca fisica possibilitando a circulagio no espaco publico da feira. Os papéis
domésticos/familiares limitam a disponibilidade das mulheres para o mercado formal e
dificultam a ampliagdo dos direitos. Contudo, na informalidade, as mulheres se fazem
presentes visando adquirir uma relativa “autonomia”. Em geral, os jovens encontram-se
desempregados, apresentam baixo nivel educacional e, portanto, reduzidas perspectivas de
construcdo de projetos profissionais. A auséncia de politicas publicas voltadas para a
formagéo integral dessa juventude; incluindo uma educacdo de qualidade, participacdo em
cursos profissionalizantes, oferta de emprego; € um fator determinante para que eles se
insiram na informalidade do trabalho.

Palavras chave: Informalidade. Feira livre. Género. Juventude.



ABSTRACT

Adopting a gender perspective in this study aimed to examine the identity construction of
young people entered in the informal sector in the free city of the Days of Simon in Sergipe.
The methodological choice fell on the qualitative research based on oral history, to understand
how to build the subjectivity of young people entered into informal work, its universe of
meanings, aspirations, beliefs, values and attitudes. We consulted several sources:
bibliographic, documentary, focusing on free observation and interviews. The study
participants were 15 students (10 women and 05 men) aged between 15 and 24 years entered
in the free city of the Simdo Dias / SE. Most young students is part of the informal activity to
contribute to the family income by reason of exclusion of class. The social roles played by
them are built in the wider social context and as defined territories according to the sex of the
worker. The space occupied by women in the free stall is limited by, local private space
associated with the occupation "light" appropriate to the female characteristics. The men
perform activities that require more physical strength enabling the movement in public space
at the fair. Domestic roles and family members limit the availability of women in the formal
market and impede the expansion of rights. However, informally, women are present in order
to acquire a relative "autonomy". In general, young people are unemployed, have low
educational level, and thus little prospect of building design professionals. The absence of
public policies for integral formation of youth, including quality education, participation in
professional training, job placement, is a determining factor for them to fall in informal
employment.

Keywords: Informality. Free market. Gender. Youth.
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INTRODUCAO

O interesse pelo estudo da atividade laboral de jovens inseridos na informalidade do
trabalho constitui a continuidade da pesquisa com o tema: Os corpos cansados dos que pegam
carrego (KUNH; SILVA, 2006) realizada com criancas que trabalham nas feiras livres da
cidade de Aracaju. Entretanto, o fato de lecionar em uma escola de periferia e conviver com
criancas e adolescentes em situacdo de risco' das mais diversas formas, foi outro fator
decisivo que nos fez persistentes nessa trajetéria acerca do universo do trabalho desse
segmento. O contato cotidiano com esses menores e jovens, na faixa etaria dos 15 aos 24 anos,
permite observar o nivel de desemprego por eles vivenciado.

Para descrever o impacto de todos esses processos sobre a estrutura do mercado, tem se
recorrido muito frequentemente a ideia de “informalizagdo”, ou economia informal. Abramo
(2008) aborda a situacdo dos jovens com base em dados da OIT - Organizacao Internacional
do Trabalho que sinalizam o continuo crescimento do trabalho informal na América Latina e
no Brasil, em detrimento do trabalho regulamentado e/ou protegido por legislacbes
especificas. Assiste-se, hoje, a um forte avanco do informal no préprio &mbito do setor formal
com a multiplicacdo de contratos precéarios e de falsos empregos em razdo da burla as leis
trabalhistas e desprotecdo social.

E preciso relembrar que o crescimento da informalidade do/no trabalho se inscreve em
um periodo marcado pelo desemprego continuo no mercado formal. Circunscrito ao nosso
pais, atingia 7 milhdes de pessoas no inicio da década de 90, contra 2 milh6es em 1980.
Assim, o trabalho informal parece despontar como um recurso e abrigo dos trabalhadores face
a escalada do desemprego.

A economia informal no Brasil, assim como em muitos outros paises do mundo, é de
grande magnitude e composta por um conjunto complexo e heterogéneo de situacbes de
trabalho. Dela fazem parte trabalhadores autbnomos que ndo contribuem para o sistema
previdenciario, trabalhadores assalariados sem carteira de trabalho assinada e trabalhadores
familiares ndo remunerados. Ainda que tenham ocorrido importantes avancos na reducdo da
informalidade nos Gltimos cinco anos no Brasil, mais de 50% da forca de trabalho do pais esta
ocupada na economia informal, sem acesso & protecdo social, aos direitos do trabalho e,

frequentemente, as formas de organizacao ou negociagéo coletiva.

! Essa expressdo é utilizada para especificar aquelas criangas que ndo dispdem de condi¢des dignas de direito a
educagdo, saude e lazer.
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O trabalho informal se inscreve no campo da auséncia de rela¢fes contratuais - regidas
por legislacdo trabalhista e fiscal - entre os agentes econdmicos. Esse critério, também,
embasa 0s estudos realizados pelo Programa Regional de Emprego para a América Latina e
Caribe (PREALC/OIT). Logo, a OIT ndo se limita a observacdo de atributos intrinsecos a
empresa ou ao empreendimento. O trabalho informal é interpretado no &mbito de relagdes
sociais em que vigoram os baixos salérios, as longas jornadas de trabalho e, sobretudo, a
completa falta de direitos sociais por parte dos trabalhadores. Em ambos parte-se do
pressuposto de que todos os trabalhadores ocupados nas unidades econdmicas com essas
caracteristicas s&o informais, sem entrar no merito de possiveis excegoes.

A OIT reconhece a diversidade da economia informal e considera que as politicas, que
podem contribuir para sua superacdo, deveriam ser formuladas e implementadas levando em
conta essa heterogeneidade de situagdes. A transicdo para a formalidade supGe um conjunto de
politicas que combinam a promocao do dinamismo econémico, a geracdo de mais e melhores
oportunidades do emprego, a criacdo de empresas, a ampliacdo da protecdo social e a
aplicacdo efetiva dos direitos no trabalho.

Nesse contexto, as taxas brasileiras de desemprego total e juvenil cresceram desde
1989 até 1999. O desemprego juvenil € critico por ser muito alto e porque, nos Gltimos anos,
cresceu mais que o desemprego geral. Na maioria dos paises da Unido Européia e da América
Latina, as taxas de desemprego aberto tém variado em torno de uns 8 a 12%. Entre os jovens
de 15 a 24 anos tém sido pelo menos cerca do dobro das dos adultos (OIT, 2001). Essa
situacdo, também, se encontra presente na feira livre da cidade de Simédo Dias/SE, tendo em
vista que é gritante 0 nimero de jovens nesse espacgo realizando as mais diversas atividades
que caracterizam esse mercado informal. O fato de existirem tantos jovens trabalhando na
informalidade acaba mascarando a verdadeira realidade econdmica do municipio, essa que
esconde a escassez de emprego e de politicas publicas voltadas para a edificacdo de um jovem
enguanto sujeito social.

No Brasil, a taxa de desemprego geral subiu de 3% em 1989 para mais de 8% em 1997
e para cerca de 10% em 1999 (11,6% entre a populagdo economicamente ativa urbana). Para o
total do grupo de 10 a 24 anos, a taxa triplicou de cerca de 5% em 1989 para mais de 14% em
1997; em 1999 passou para cerca de 20%, com variagdo significativa entre diversas faixas
etarias, por exemplo, 17,2% para os de 20 a 24 anos e 27,8% para os de 15 a 19 anos (OIT,
2001). A taxa de desemprego dos jovens em 2008 é de 16% (adulto: 5%). O desemprego nao
¢ 0 Unico problema que os jovens enfrentam no mundo do trabalho: 31 milhdes trabalham na

informalidade ou em condigdes precérias; 22 milhdes ndo estudam e nem trabalham (dos quais
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72% sao mulheres e 28% sdo homens). As dificuldades de acesso ao mercado de trabalho dos
jovens séo gritantes: 20% do emprego total; mais de 31% do total de anos de escolaridade;
mais de 40% do total de acesso a tecnologias de informacao; recebem somente 10% da renda
do trabalho. Essas condi¢es estdo relacionadas entre outros fatores a visdo difundida de que a
juventude é um grupo disposto a aceitar piores condi¢des de trabalho em troca de experiéncia
(OIT, 2001).

Tendo em vista a gravidade dessa situacdo, considera-se imprescindivel perseguir o
ideal de criar mais e melhores empregos para 0s jovens de acordo com 0s principios
fundamentais defendidos pela OIT e embutidos numa agenda internacional de promogéo de
trabalho decente. No entanto, considerando-se as dificuldades inerentes a atual conjuntura
econbémica mundial e nacional, faz-se necessario, no curto prazo, identificar e oferecer aos
jovens alternativas diversas de oportunidades de emprego, mesmo que algumas delas sejam de
qualidade inferior ao ideal esperado em condi¢fes conjunturais mais favoraveis.

Compreende-se que o crescimento recente do setor de informacgdo e comunicacéo, bem
como o grande potencial de crescimento do setor de hotelaria e turismo, oferecem uma vasta
gama de oportunidades de empregos para jovens, especialmente os de escolaridade média.
Porém, para atender as necessidades de renda de jovens mais pobres e de baixa educagdo e
qualificacdo, ha necessidade de enfatizar programas especiais de emprego intensivo em mao
de obra de baixa qualificacdo. Isto requer uma énfase especial em obras e servigos sociais
publicos ou privados, incluindo: servicos de conservacdo de vias publicas, matas e solos,
embelezamento urbano, apoio a servicos basicos de salde, apoio a creches, a lares de idosos, a
centros de reabilitacdo, a servigos de seguranca passiva, etc.

A situacdo de desemprego a qual muitos jovens encontram-se vinculados reflete na
formacdo de sua subjetividade/identidade. Segundo Giddens (1993; 2003), o processo de
construcdo da identidade esta relacionado ao conjunto de compreensdes que as pessoas
mantém sobre quem sdo e sobre o que é significativo para elas. Dessa forma, a construgdo da
identidade pode levar em consideracdo diversos atributos como género, orientagdo sexual,
nacionalidade e classe social.

Giddens (1989) atribui grande valor aos atores sociais — suas Biografias ou Trajetorias
— uma vez que possuem capacidade de produzir mudancas no mundo social através da
racionalidade e da reflexividade, ou seja, desenvolvendo rotinas de vida no dia-a-dia, “através
das quais 0 corpo passa e que o agente produz e reproduz” (GIDDENS, 1989, p.48). As
variaveis tempo e espaco, também, sdo ressaltadas na teoria de Giddens, pois “toda a analise

sociologica que pretende descobrir porque e como sucedem as coisas tem necessariamente que
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ter em conta onde e quando sucedem (1989, p.107, grifado no original). Assim, Giddens
analisa a questdo da agdo e da estrutura com um enfoque dindmico, processual e historico.
Em termos gerais, pode-se afirmar que a preocupacdo de Giddens é o processo dialético
mediante o qual se produzem a pratica, a estrutura e a consciéncia.

Como pressuposto bésico, essa investigagdo se respalda na idéia de que o trabalho
concebido, tanto em sua positividade de trabalho humano em geral quanto em sua dimensao
degradante enfatizada nas sociedades de classes, permanece central e ndo periférico, como
principio educativo que rege as relagdes homem/natureza e homem/homem, homem/mulher
por que é a fonte principal de conhecimento, riqueza e bem-estar social, diante do avan¢o das
forcas produtivas e das novas formas de organizacdo do trabalho, sobretudo por inspirar a
critica ao trabalho capitalista.

A pesquisa orienta-se pelo principio fundamental de que as relagcdes sociais séo
dialeticamente construidas por meio de diferentes processos historicos, permitindo desvendar
as representagdes dos jovens inseridos na informalidade no contexto particular desta pesquisa.

Ressalte-se a existéncia de uma diferenca significativa entre os conceitos de papéis e
identidades. O papel esta relacionado ao conjunto de comportamentos gque se espera que uma
pessoa cumpra dentro da sociedade. Neste sentido, o papel social da mulher esta associado a
ideia de reproducdo, ou seja, cuidados com o lar, os filhos e 0 marido; o homem, por sua vez,
tem como papel social suprir as necessidades da familia, cabe a ele a funcdo de prover o lar.
Vale ressaltar que a identidade do sujeito € gerada através do processo de socializacdo, de uma
identificacdo estabelecida nas redes das relacdes sociais presentes no cotidiano.

As experiéncias tecidas no seu mundo da vida sdo de extrema significancia para a
edificacdo de um sujeito enquanto ser social (FREITAG, 1993). A construgdo da identidade de
género dar-se-4 na medida em que os individuos internalizam os significados fornecidos pela
cultura, histéria e as diversas instituicdes das quais fazem parte compreendendo, a partir disso,
0 Sseu existir enquanto humano.

A partir de tais compreensdes emergem questdes: em que consiste a atividade informal
e qual o seu significado para os jovens que a realiza? Qual é o sentido da atividade informal, a
partir das trajetorias de vida e de trabalho desse segmento? Como aceitam o estatuto que a
informalidade impde? Como se estrutura a divisdo de trabalhos entre homens e mulheres nesse
espaco informal?

Nessa linha de reflexdo, o objetivo geral deste estudo € analisar, sob a perspectiva de
género, a construcdo da identidade de jovens inseridos no setor da informalidade na feira livre

do municipio de Siméo Dias em Sergipe.
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Os objetivos especificos sdo: caracterizar o perfil dos jovens trabalhadores informais
do municipio; conhecer as formas de inser¢do dos jovens na informalidade; analisar o sentido
do trabalho, da escola e da formacdo para o0s jovens; analisar as expectativas e projetos de
formacéo e trabalho dos jovens inseridos na populacdo deste estudo; verificar como esta
estruturada a diviséo sexual do trabalho no espago informal.

Nessa linha de reflex&o, o estudo, em particular, problematiza/chama a atencéo para
oportunidades de trabalho de jovens em atividades nao tradicionais na informalidade, onde
ndo representem concorréncia critica no mercado de trabalho. A pretensdo € lancar
indagac0es, articular, conectar, construir, desconstruir, tentar enxergar de uma nova maneira o
material coletado e os dados apurados. Espera-se que seja Util para todos os interessados na
busca de solucdes para os problemas de insercdo econémica e integracdo social dos jovens
brasileiros. Problematizar, nas suas formulacdes mais irredutiveis, é levantar uma questao
sobre algo que se constatou empiricamente.

Considera-se que a ampliagdo e melhoria de centros de informagéo e de colocacgdo de
emprego sdo igualmente necessarias para suplementar programas especiais de emprego
devendo ser integradas a outros de formacdo profissional com sistemas de avaliacdo continua.
Toda essa gama de esforgos deve dar atencéo especial a grupos de jovens menos privilegiados,
incluindo jovens mulheres e portadores de deficiéncia e, entre eles, afro-brasileiros que
continuam tendo maior dificuldade de insercdo no mercado de trabalho. Isso se deve as
caracteristicas bioldgicas que os individuos trazem consigo tais como a cor, 0 sexo e a idade.
Esses sdo vistos como determinantes para a sua insercdo nos espacos do trabalho.

Os estudos sobre a América Latina tomam a nocdo de fragmentacdo da sociologia
norte-americana — especialmente dos efeitos da globalizacdo nas grandes metrdpoles — para
enfatizar o aparecimento de nova centralidade nas sociedades onde a globalizacdo tece redes e
qualifica/desqualifica os trabalhadores em geral e em particular nos espacos urbanos, em razao
de sua maior proximidade do “nds” dos fluxos mundializados/globalizados. Alguns autores
fazem da globalizacdo o paradigma explicativo de um processo maior de dualizacdo da
estrutura social, do emprego e qualificacdo do trabalhador e das metropoles (CASTELLS,
1991).

A anélise da dualizagdo do mercado e do trabalho assenta-se sobre a seguinte hipotese:
as evolucdes econémicas que caracterizam as sociedades globais (hegemonia do setor
financeiro, desenvolvimento de servigos avancados e de comando) conduzem a uma
polarizacdo crescente entre pobres e ricos, em razdo do declinio das classes médias que

haviam sido em grande medida o pilar da organizacao de trabalho “fordista”.
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A fragmentacdo enfatiza a complexidade das transformacfes em curso nos varios
setores do trabalho ao gerar impactos diferenciados na vida do trabalhador e na dindmica
urbana da grande cidade, postulando que o processo social ndo mais determina a posicao
geografica e que a sociedade em integracao global (HARVEY, 1994), produz uma imbricagédo
de diferentes espagos e tempos que confere maior visibilidade as diferencas. Ademais, a
globalizagcdo ndo determina uma logica Unica de especializagdes de atividades e hd formas
especificas ligadas aos processos e demandas enddgenos, quanto a formas de producéo,
trabalho e qualificacdo nas cidades e localidades especificas. Em outras palavras, a
mundializacdo obriga a pensar em um duplo processo de uniformizagéo e, a0 mesmo tempo,
de modelos especificos.

Compreende-se que a formulacdo de hipdteses, no processo de investigacdo cientifica,
é precisamente a segunda parte deste modo de operar inaugurado pela formulacdo de um
problema. Pode-se dizer que a hipdtese € uma assercdo proviséria que, longe de ser uma
proposicdo evidente por si mesma, pode ou ndo ser verdadeira — e que, dentro de uma
elaboracdo cientifica, deve ser necessariamente submetida a cuidadosos procedimentos de
verificacdo e demonstracdo. Constitui-se em um dos elos do processo de argumentacdo ou
investigacdo (na pesquisa cientifica ela é gerada a partir de um problema proposto e
desencadeia um processo de demonstracdo depois da sua enunciacdo). A hipdtese é uma
espécie de fio condutor para a construcdo do conhecimento. Apesar do seu carater provisorio,
tem sido a base da argumentacdo cientifica, desempenhando uma série de funcdes dentro da
pesquisa e do desenvolvimento do conhecimento cientifico (BARROS, 2008).

A hipétese € um fio condutor para 0 pensamento através do qual se busca encontrar
uma solucdo adequada, a0 mesmo tempo em que sdo descartadas progressivamente as
solucdes inadequadas para o problema que se quer resolver. Antes de tudo, ela corresponde a
uma resposta possivel ao problema formulado — a uma suposi¢do ou solucdo provisoria
mediante a qual a imaginacgdo se antecipa ao conhecimento e que se destina a ser ulteriormente
verificada (para ser confirmada ou rejeitada).

Considerou-se que a forma como se dao as primeiras inser¢cdes no mercado de trabalho
¢ essencial para definir as expectativas dos jovens e suas perspectivas futuras de
empregabilidade. Desse modo, a insercédo precaria da juventude no mercado de trabalho reduz
a possibilidade de que esses milhdes de jovens construam uma carreira ou trajetéria de
trabalho decente ao longo de suas vidas. Uma trajetoria de trabalho decente deve comecar
com uma educacdo de qualidade, formacdo profissional e acumulacdo de experiéncias

produtivas.
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Nessa perspectiva, para este estudo foram antecipadas algumas hipéteses orientadoras:

e Os determinantes de género constroem diferencas entre 0s sexos entre 0s jovens
inseridos na informalidade no municipio de Simdo Dias. Conforme Abramo
(2008), dos 6,5 milhdes de jovens que ndo estudam e néo trabalham 69% do total
(4,5 milhdes) sdo mulheres; 5,8% do total (3,8 milhdes sdo negros/as);

e O processo de gestacdo e organizagdo da atividade informal se viabiliza entre os
jovens, fundamentalmente, mediante estratégias de redes sociais (relacfes sociais
informais), que sao (re)construidas no campo sdcio-cultural, cuja base de formacgéo
é a familia. Assim, as redes sociais configuram a base de regulacdo da atividade
informal, ganham visibilidade heterogénea e ambigua na caracterizagdo das
atividades informais. As redes sociais e, em particular, a rede familiar se
apresentam como importantes determinantes na gestacéo e gestdo dessa atividade
exercendo importantes mediagbes na concretizacdo dos mdaltiplos papéis.
Estrutura-se com base ndo apenas econdmica, mas, sobretudo com base em um
sistema sociocultural imbuido de vinculos pessoais, tais como: confianca, ajuda
matua e solidariedade;

e No campo da “reproducdo”, a familia exerce a fun¢do formadora dos contetdos
subjetivos dos sujeitos expressos na visao de mundo, nos valores, nos habitos e na
transmissdo de conhecimentos socio-culturais, que sdo fundamentais para a propria
constitui¢do das redes. No campo da “produ¢do”, a familia exerce a funcdo
econbmica de gerir a propria atividade, principalmente, no tocante as relacdes de
trabalho. Tal fato ocorre mediante as formas de insercdo precoce no mundo do
trabalho através da figura do ajudante (remunerado ou ndo) e mediante a criacao
de estratégias de mediacGes que possibilitam o acesso ao trabalho (formal e
informal) nos meios urbanos a partir da prépria constituicdo das redes via amizade,
vizinhanca, parentesco, origem geografica, etc.;

e As familias carentes apropriam-se da mdo-de-obra dos jovens como uma das
ferramentas de garantia da sua sobrevivéncia. Em conseqliéncia, 0s jovens
justificam a insercdo no trabalho informal, apoiados no “capital cultural®” de suas
familias, que compartilham da ideia de que é melhor que seus filhos estejam

desempenhando qualquer atividade laboral, do que ficarem na “ociosidade” e

2 O capital acumulado por uma pessoa é que influencia no seu posicionamento dentro da comunidade. De acordo
com Bourdieu (BOURDIEU; PASSERON, 2008) sdo quatro os tipos de capital: econdmico, cultural, simbdlico e
social. O capital cultural por sua vez se acumula, sobretudo, na forma de conhecimento apreendidos pelo sujeito.
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entrarem para a marginalidade. Assim, o trabalho informal é, muitas vezes, visto
como um elemento positivo na formagdo do carater de seus jovens. A forte
pauperizacdo da classe média, em um pais onde ela fora construida da idéia de
nacdo e de seu modelo historico cultural, conjuga-se a sedimentacdo da pobreza
estrutural na periferia dos municipios, como é o caso da cidade de Simdo Dias em
Sergipe e dos bairros pericentrais da capital;

e A insercdo do jovem no setor de trabalho informal dificulta a ampliagéo
de seus direitos, da cidadania e o seu desenvolvimento enquanto um sujeito
pertencente a sociedade. Entre os integrantes do setor informal, provavelmente as
transformacdes do trabalho fortalecem reacdes de medo, insegurancga, quanto as

possibilidades do que eles podem se tornar.

As transformac6es importantes na condicdo de vida e trabalho mostram-se diluidas em
diversas manifestacdes de pobreza. O estudo das estratégias que os empobrecidos lancam méo
para atenuar os efeitos do que ja ndo pode ser reconsiderado uma “crise’ permite estimar toda
a importancia do “capital social® e cultural” como elemento crucial de diferenciagdo entre os
préprios empobrecidos em razdo de sua localizacdo na cidade (maior ou menor necessidade).

A conjuntura de recessdo e desemprego em massa dos anos 1990, com o
desenvolvimento de formas de trabalho precério, reatualizaram o debate sobre o trabalho, sua
crise e sua centralidade na vida das pessoas.

Autores nacionais e internacionais que abordam a divisdo social e sexual do trabalho
em grandes empresas, assim como a literatura existente sobre género e reestruturacdo
produtiva, indicam que, entre os setores, empresas e atividades que empregam homens e 0S
que empregam mulheres, ndo se constr6i da mesma maneira o conjunto das descontinuidades
ou rupturas que marcam os novos modelos produtivos. A observacdo construida, a partir de
estudos de caso, vem contribuindo para revelar a existéncia de situacdes que aproveitam as
diferencas sociais entre os trabalhadores, construidas fora da produgdo e preexistentes a
insercdo econdmica dos individuos.

Pesquisa da SEPLAN* (2008): Pesquisa em 12/03/2008 15:50:00 - Secretaria de Estado

do Planejamento (Seplan) e o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos

% O capital social refere-se ao conjunto de relacdes sociais que o individuo mantém. O volume do capital social
de um individuo seria definido em funcdo da ampliacdo dos contatos que ele estabelece na sociedade
(BOURDIEU; PASSERON, 2008).

* Pesquisa realizada em 12/03/2008 pela Secretaria de Estado do Planejamento SEPLAN (2008) e o
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (Dieese), em coopereracdo com a
Secretaria de Estado do Trabalho, da Juventude e da Promogéo da Igualdade Social (Setrapis) informa sobre a
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Socioecondmicos (Dieese), em cooperacdo com a Secretaria de Estado do Trabalho, da
Juventude e da Promocéo da Igualdade Social (Setrapis) informa sobre a insercdo feminina no
mercado de trabalho em Sergipe. Com base em dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD), realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e na
Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS), disponibilizada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

Em Sergipe, as mulheres de 10 anos e mais (populacdo em idade ativa) totalizam 848
mil. Deste total, 445 mil estdo no mercado de trabalho na condicdo de ocupadas ou
desempregadas. J& a populagdo em idade ativa masculina soma 808 mil em Sergipe, sendo
menor que a feminina. No entanto, a populagédo economicamente ativa masculina totaliza 573
mil, nGmero superior a verificada entre as mulheres.

Dados da pesquisa revelam que a propor¢cdo de mulheres na populacdo
economicamente ativa do Estado é de 43,7%, enquanto no total de desempregados é de
56,4%. Existe uma maior presenca das mulheres nos setores de Educagdo, Salde e Servigos
Sociais (17,0%), Comércio e Reparacdo (16,9%) e Servicos Domésticos (14,3%).

Curiosamente, a Industria de Transformacdo de Sergipe emprega mais mulheres
(10,8%) do que homens (8,0%), ao contrario do que se observa na média nacional. 1sso resulta
da existéncia de um nUmero razodvel de pequenas indlstrias de artesanato de bordados e
renda no estado, onde as trabalhadoras estdo em maior nimero.

Ainda de acordo com o documento, a mulher sergipana ganha sistematicamente menos
do que o homem. Enquanto elas recebem, em média, R$ 415, eles ficam com R$ 556. Assim,
os rendimentos das mulheres equivalem a 74,6% do rendimento médio dos homens.

As sergipanas vivenciam as mesmas dificuldades que as mulheres brasileiras no
mercado de trabalho. Experimentam maior desemprego, apesar da sua menor propor¢do na
populacdo economicamente ativa. Além disso, no atual cenario de crescimento da economia
foram criadas mais vagas para os homens, uma vez que o desemprego feminino diminuiu em
menor intensidade que o masculino.

Vale ressaltar que um dos efeitos da crise da Ultima década e das transformacdes do
modelo econémico e social na América Latina e no Brasil é o aprofundamento das

disparidades no interior das classes médias, engendrando ndo s6 uma forte polarizacdo entre

insercdo feminina no mercado de trabalho em Sergipe. Com base em dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD), realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e na Rela¢do Anual de
Informagdes Sociais (RAIS), disponibilizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
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aqueles que seguiram na esteira do crescimento e os “novos pobres”, mas também multiplas
fraturas.

De fato, a nova pobreza surge como o resultado de um duplo processo: o declinio
generalizado de todas as categorias sociais € 0 aumento das distancias salariais dentro de
cada categoria. A polarizacdo se observa, de forma acentuada por meio da reducdo da renda
nos Ultimos anos e a ascensdo do desemprego, significando para muitos uma ruptura, sem
esperanga de um retorno ao passado. Essa pobreza mais difusa ¢ mais oculta que a “pobreza
estrutural” modifica os habitos e as praticas dos individuos. Especialmente, quando o
empobrecimento de amplas camadas da sociedade conjuga-se a retracdo do Estado em varios
setores — com a privatizacdo de grandes servicos urbanos (&gua, energia elétrica,
deteriorizacdo do ensino publico e de previdéncia social) — que se manifesta em um
debilitamento da coeséo social.

Nesse contexto, pensar a informalidade é considerar que esta abrange diversas
categorias/segmentos de trabalhadores desde aqueles voltados para atividades domésticas até
aqueles inseridos em atividades ambulantes — objeto de estudo desta pesquisa. Todavia, vale
destacar que essa acepc¢do traz em seu bojo quase de forma imperceptivel o fendmeno do
desemprego invisivel, do subemprego ou emprego disfarcado ou como se queira denominar.

A temética do trabalho informal é uma questdo social que possibilita uma reflexao
acerca do jovem inserido em uma situacdo de risco, ou seja, num mundo castrador de sonhos e
liberdade e, portanto, de sua subjetividade. Vale ressaltar que esse estudo ndo se debruca
acerca do trabalho do menor, tendo em vista que tal delimitacdo poderd nos conduzir a uma
compreensdo de trabalho também enquanto principio educativo.

No plano legal a Constitui¢do Federal de 1988 estabelece que:

Art.7° - Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicdo social: XXXIII — proibicdo de trabalho noturno, perigoso
ou insalubre a menores de 18 (dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.
(VADE MECUM, 2010, p. 22).

Para os fins da legislagdo do trabalho, a maioridade se adquire aos dezoito anos,
somente sendo permitido o trabalho do menor dos 14 aos 16 anos, na condic¢ao de aprendiz. A
entrada do jovem no mercado de trabalho se d& plenamente ao completar dezoito anos, quando
entdo estara sujeito as normas contidas na Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, sem as

restricbes impostas pela Constituicio Federal e legislacdes esparsas®. Hoje, para aqueles

® A exemplo do ECA-Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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jovens ainda inscritos no sistema educacional e que frequentam cursos do ensino médio ou
superior existe, apenas, a possibilidade de pactuacdo do chamado Contrato de Estagio previsto
na Lei n° 6.494/77 (alterada pela Medida Provisoria n° 2.164-41, de 28 de agosto de 2001)°.

A juventude é marcada por trés processos essenciais a configuracdo da vida adulta: a)
partida da familia de origem; b) defini¢do e inicio da vida profissional; ¢) formacéo de outra
familia. S&o processos complexos recombinados pelos jovens em funcdo do seu contexto
historico, social, cultural, familiar e de sua propria individualidade.

A adolescéncia constitui uma fase especial de afirmagdo da autonomia do individuo,
vital para o exercicio da cidadania e de seus mdltiplos direitos. A par das intensas
transformacoes bioldgicas que caracterizam a adolescéncia e que sdo universais, participam da
construcdo desse conceito elementos culturais que variam, ao longo do tempo, de uma
sociedade a outra e, dentro de uma mesma sociedade, de um grupo a outro. Ao assumir a visao
de adolescente/jovem como ator social — e, portanto, sujeito pleno de direitos é preciso atentar
ao modo como ele interpreta e ressignifica as identificagbes impostas pelos adultos, os usos
que faz das instituicdes sociais — familia, escola, trabalho, entre outros.

O reconhecimento legal de criancas e adolescentes como cidaddos de direitos,
inaugurado pela Constituicdo Federal de 1988 (artigo 227) e pelo Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA (Lei Federal 8069/90), como prioridade absoluta a ser levada em conta
pela familia, pela sociedade e pelo Estado, significou avan¢o inegavel no plano dos direitos no
Brasil, marcando uma mudanca de Otica sobre aquela expressa no antigo Codigo de Menores,
restrito as medidas judiciais atribuiveis a esses sujeitos. No entanto, grande parte do chamado
Orcamento Crianga, autorizado pelo Congresso Nacional, ndo vem sendo executado em
funcdo do contingenciamento dos recursos pelo Tesouro Nacional (Inesc, 2002). Sem uma
efetiva rede de protecdo social face aos compromissos da politica econdmica atual, pouco
podera ser feito para se efetivar direitos.

Governos e organizacdes locais e internacionais — como ONU, UNICEF, OIT — tém se
empenhado em trazer criancgas, adolescentes e jovens para a agenda publica, como cidadéo de
direito. Todas naturalmente refletem forgas e interesses sociais, em diferentes contextos
historicos e culturais (ROSEMBERG, 1997).

A “retorica do sofrimento” parte, no geral, de correntes de dendncias que visam em
tese, a defender direitos de criancas, adolescentes e jovens pobres. Apesar de seu mérito em

alterar problemas e injusticas reais, essa corrente tem pelo menos trés elos fracos: a) falta de

® O contrato de aprendizagem previsto na Lei 10.097/2000 abrange o grupo dos menores de dezoito anos e
maiores de quatorze e, do ponto de vista da sua aplicacdo, sofre 0 mesmo tipo de dificuldade relacionada ao
contrato de estagio.
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base estatistica e abuso de numeros sensacionalistas; b) debilidade conceitual quanto aos
fendmenos que aborda (infancia, juventude, pobreza), na medida em que partem de
paradigmas europeus ou norte-americanos sobre o ideal de pessoa, familia, trabalho, escola e
sociedade; c) estigmatizacdo de populacdes e familias pobres, redundando em “politicas de
piedade”.

Nos anos 90, comeca a surgir no plano internacional e nacional uma nova tendéncia de
analise do trabalho realizado pelo jovem marcada pela busca de sua racionalidade que impde a
visdo do jovem trabalhador ndo como vitima passiva da miséria ou da exclusdo, mas como
ator que sofre as injuncBes e injusticas sociais. Nessa nova tendéncia, é central o
reconhecimento de que os jovens sdo atores sociais portadores de novas identidades coletivas.
Mas, apesar da elevacdo do nivel de escolaridade, segundo Pochmann (2000) as alternativas
ocupacionais dos jovens estavam distantes dos setores modernos da economia e associadas,
geralmente, aos segmentos de baixa produtividade e a alta precariedade do posto de trabalho.

O trabalho aparece, assim, como importante para o reconhecimento de si, como um
espaco de conversas, um campo de problemas, de incertezas e de multiplas implicagbes. E
questionada a visdo determinista que relaciona, de forma estreita, situacdo de trabalho e
formas de identificacdo dos trabalhadores. A situacdo, considerada apenas no sentido objetivo,
ndo seria suficiente para compreender as identidades construidas no trabalho. A identidade do
sujeito é construida a partir das sucessivas socializa¢des ocorridas ao longo da sua vida.

A questdo do trabalho, de seu lugar na sociedade e do sentido que lhe é atribuido,
parece constituir a dimensdo central da identidade que ndo é somente construida para 0s
outros. Ela €, também, permanentemente reconstruida para o préprio individuo ao longo de
toda a vida. O trabalho, também, é entendido como um principio de cidadania, no sentido de
participacdo legitima nos beneficios da riqueza social, que se distingue das formas histéricas e
alienantes de exploracdo do trabalhador, presentes na producéo capitalista.

O desenvolvimento histérico do conceito de trabalho foi formalmente interpelado nos
anos 1970 com o desenvolvimento das pesquisas que introduziram a dimensdo sexuada nas
analises do trabalho. No mercado de trabalho, com fregiiéncia as mulheres ocupam postos
mais precarizados do que os homens e recebem rendimentos menores na mesma atividade de
trabalho (CRUZ, 2005).

Nessa linha de reflexdo, a categoria género é concebida como um instrumento de
andlise capaz de captar as relagfes hierarquicas existentes entre homens e mulheres que
acabam por estabelecer papéis e estere6tipos que contribuem para as desigualdades sofridas

pelas mulheres, seja na familia, nas instituicdes e principalmente neste estudo, no mercado de
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trabalho (informal). A abordagem de género visa desconstruir as diferencas historicamente
construidas entre homens e mulheres, condicionantes de processos de exclusao e de condi¢Bes
de pobreza mais desfavoraveis de trabalho no setor informal da economia. Cruz (2001)
enfatiza que o0 emprego da categoria género constitui uma construcao significativa e oportuna
para a andlise de uma das desigualdades fundamentais do desenvolvimento humano e dos
direitos humanos permitindo analisar os diferentes lugares de poder ocupado por homens e
mulheres em distintos espacos da sociedade que devem ser identificados para compreender
suas repercussoes de forma diferenciada nos aspectos da vida dos individuos de acordo com o
Sexo.

De acordo com Joan Scott (1990) a categoria género surge para ir de encontro ao
determinismo bioldgico nas relacdes entre homens e mulheres. Para autora, género define-se
por ser “um elemento constitutivo de relagdes sociais fundadas sobre as diferengas percebidas
entre 0s sexos, e 0 género é um primeiro modo de dar significado as relacBes de poder”.
Assim, tomando por base essa linha de pensamento, percebe-se que a categoria género
representa o conjunto de identidades, papéis e estereotipos construidos socialmente ao longo
da historia, acabando por determinar as relacdes de poder existentes entre homens e mulheres.
Por sua vez, aponta-se que tudo ao redor acaba por refletir as diferencas de género, desde um
objeto mais simples como as ocupacGes de postos de trabalho, até a disposi¢do da arquitetura
das cidades.

Para a concretizacdo desse estudo, foram definidos alguns procedimentos
metodoldgicos deixando claro qual o caminho que iremos percorrer e que nos conduzira nessa
trajetoria ardua e prazerosa que é fazer pesquisa.

De acordo com os objetivos propostos, neste estudo, a pesquisa qualitativa apresenta
relevancia para a producdo do conhecimento sobre o objeto, ja que buscaremos compreender
como se edifica a subjetividade dos jovens inseridos na informalidade. Esse tipo de pesquisa,
segundo Minayo “[...] responde a questdes muito particulares. Ela se preocupa, nas ciéncias
sociais, com um nivel de realidade que ndo pode ser quantificado” (MINAYO, 1997, p.210.).
Assim, “[...] a pesquisa qualitativa tem suas raizes nas praticas desenvolvidas por
antropdlogos, primeiro e, em seguida pelos sociélogos em seus estudos sobre a vida em
comunidade” (TRIVINOS, 1987, p. 120). Portanto, a pesquisa qualitativa trabalha com 0
universo de significados em que estdo inseridas as aspiragdes, crencas, valores e atitudes do
sujeito, ou seja, busca a compreensdo das acOes e relacbes humanas. Portanto, a pesquisa

qualitativa [...] trabalha com a vivéncia, com a experiéncia, com a cotidianidade e também
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com a compreensdo das estruturas e instituicdes como resultados da agdo humana objetivada
(MINAYO, 1994, p. 24).

O campo empirico da pesquisa constituiu o espaco da feira livre do municipio de Siméo
Dias/SE, destacando-se os jovens que la& estdo inseridos executando as mais diversas
atividades do setor da informalidade, carregando as compras dos comerciantes nos carrinhos
de mao, engraxando sapatos, vendendo os diversos produtos que & sdo comercializados,

dentre outras.

Ao buscarmos nos aproximar dos ideais da pesquisa qualitativa, procuramos considerar
quais os significados que os sujeitos atribuem as coisas. Esses sujeitos construidos a partir da
cultura que alimenta a sua existéncia e aqui especificamente o significado da informalidade
que € assimilado pelos jovens. Haguette (2005) afirma que a superioridade desse método
qualitativo estd na compreensdo aprofundada e relevante que ele oferece acerca dos
fendmenos sociais, que por sua vez se apdiam nos aspectos subjetivos da acdo social face a
configuracdo das estruturas sociais. Assim, considera a esséncia dos discursos dos sujeitos no

seu mundo real vivido, portanto, no mundo do trabalho informal.

Outro passo essencial para a construcdo da pesquisa € a defini¢do dos instrumentos de
coleta de dados que nos permitira tracar o perfil desses trabalhadores, conhecer as formas de
insercdo dos jovens na informalidade e o significado que esta tem para a sua vida e, portanto,
a sua influéncias na construcdo das subjetividades. Assim, 0s instrumentos sdo de extrema
relevancia para a concretizacdo do trabalho, visto que é através deles que se torna possivel a
coleta dos dados e a realizacdo da pesquisa. Entretanto, tais instrumentos ndo podem ser
escolhidos de forma aleatdria, eles devem sim, ser analisados e elaborados antecipadamente
para que estejam relacionados com a pesquisa e com as condi¢des possiveis de apreensao dos
dados.

Nesse sentido, podemos associar essa fase de coleta dos dados com o que Thiollent
(1988) compreende como 0 momento em que se descobre o campo de pesquisa, a chamada
fase exploratoria. Ele nos oferece pontos de partida para que possamos organizar o estudo
durante a referida fase, inicialmente devemos verificar a disponibilidade da pesquisa e sua
efetividade na realizacdo do trabalho; depois analisar a viabilidade da pesquisa, 0s possiveis
apoios, as resisténcias que poderdo ser encontradas, as convergéncias e divergéncias para que
seja possivel uma tomada de decisdes fidedigna quanto as expectativas.

A pesquisa qualitativa com base na historia oral considera a participacdo do sujeito

como um dos elementos essenciais do fazer cientifico e todas as técnicas de coleta de dados
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utilizadas na pesquisa exigem atencao especial ao informante, ao observador e as anotac6es de

campo’ (TRIVINOS, 1987). A pesquisa qualitativa com base na histéria oral pode prescindir

de processos de amostragem sistematicos. Nesse sentido, conforme Minayo
a idéia de amostragem ndo é a mais indicada para certas pesquisas sociais,
especificamente aquelas de cunho qualitativo. Isso se deve ao fato que o ‘universo’
em questdo ndo sdo 0s sujeitos em si, mas as suas representacdes, conhecimentos,
praticas, comportamentos e atitudes. Como se vé, seria impossivel demarcar o
nimero total dessas varidveis, muito menos o tamanho da amostra que seria
representativa dessa totalidade. Diante disso, costumeiramente se opta por definir o
ndmero de sujeitos por inclusdo progressiva (sem demarcar a priori 0 nimero de
participantes) que é interrompida pelo critério de saturacdo, ou seja, quando as

concepgdes, explicacdes e sentidos atribuidos pelos sujeitos. (MINAYO, 1997, p.
48).

Os sujeitos participantes deste estudo sdo jovens situados na faixa etaria entre 15 e 24
e que se encontram inseridos no trabalho informal especificamente aqueles que desempenham
atividades na feira livre de Simdo Dias/SE. Participaram como respondentes da pesquisa 15
jovens - 10 mulheres e 05 cinco homens - para obter respostas que nos possibilitou captar
aspectos de suas subjetividades e nuances da realidade social na qual estdo inseridos.

Para a producdo do conhecimento sobre o objeto, deste estudo, serdo utilizadas
diferentes fontes de informacéo tais como:

a) Fontes bibliogréaficas que nos fornecerdo o embasamento tedrico necessario para que
dessa forma nos possibilite dialogarmos com uma maior propriedade sobre a tematica do
trabalho realizado por jovens na informalidade, voltando o nosso olhar para as relacGes de
género que permeiam esse meio. Para tanto, nos apropriaremos de grandes estudiosos na area
de trabalho, trabalho informal, género, juventude e identidade, que nos possibilitardo
estabelecer um didlogo entre os seus estudos e os dados obtidos no nosso campo de pesquisa.
Autores como Antunes (2004, 2007a, 2007b, 2008), Offe (1984) e Pochmann (1999; 2001,
2000a; 2000b; 2002; 2004; 2007) séo alguns dos estudiosos essenciais e dos quais nos
apropriamos com o intuito de ampliarmos o nosso conhecimento acerca da tematica trabalho e
suas modificaces ao longo dos anos e influéncia na construcdo da subjetividade do individuo.

A abordagem de género nos conduz ao estudo de identidade. Autores como Scott
(1990; 2005), Hirata (2002; 2004; 2006) e Cruz (2001; 2005; 2009) entre outros estudiosos
gue ampliaram o0 nosso conhecimento acerca do papel da mulher na sociedade. Deteremos-nos

com maior afinco a divisao sexual do trabalho e, de que forma a cultura societal firma, cada

" Para que tal foco ndo seja perdido Trivifios (1987) nos apresenta a chamada técnica de triangulagdo que tem por
finalidade abranger a descricdo, explicacdo e compreensao do foco de estudo.
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vez mais, a superioridade masculina sobre a mulher e, portanto, acaba influenciando na
construcdo da identidade feminina.

b) Fontes documentais tais como os dados do IBGE, da OIT e do PNAD séo
fundamentais para que tenhamos uma compreensdo mais fidedigna possivel da existéncia o
trabalho informal e quais os segmentos que ele mais atinge. Esses dados também nos
possibilitardo estabelecer uma relagdo e didlogo com os dados que serdo coletados no nosso
campo de pesquisa.

c) Nos apropriaremos de fontes empiricas como a observacao livre. Tal observacao foi
feita no campo de pesquisa para que pudéssemos verificar como séo estabelecidas as divisdes
sexuais do trabalho nesse ambiente, verificar quais as marcas que esse trabalho deixa nos
corpos dos jovens, as suas relacdes com os clientes e com o0s outros jovens que la se
encontram também inseridos. Vale ressaltar que observar ndo é simplesmente olhar. O ato de
observar um determinado fendmeno social significa fazer um recorte de tal fendmeno,
separando-o do contexto ao qual estd inserido para que possa ser estudado na sua
singularidade e, dessa forma, captar, se possivel, a sua esséncia.

O pesquisador/observador deve descobrir as formas tipicas de sentir e pensar dos
sujeitos de sua pesquisa e buscar, a todo o momento, estabelecer com eles uma relagéo
harmoniosa, uma comunicagdo e intercompreensdo para que 0s objetivos propostos sejam
alcangados e o estudo concretizado. Assim, a observagdo livre, um dos instrumentos da nossa
pesquisa, é de fundamental importancia para a pesquisa qualitativa. Esse observar deve ser
carregado de significados que faz com que prestemos atencdo as caracteristicas dos nossos
sujeitos de estudo, capaz de descobrir 0s seus aspectos aparentes e mais profundos. Esse tipo
de observacgdo é uma das técnicas que privilegia a pesquisa qualitativa e, portanto, nela devem
estar presentes dois aspectos de natureza metodologica e de crucial importancia: a
amostragem de tempo, quando se observa por um determinado periodo o objeto de estudo e as
anotacdes de campo que compreende o processo de coleta e analise de informacdes.

De acordo com Trivifios, as anotagdes de campo sdo [...] todas as observagdes e
reflexdes que realizamos sobre expressdes verbais e acOes dos sujeitos, descrevendo-as,
primeiro, e fazendo comentarios criticos, em seguida, sobre as mesmas (TRIVINOS, 1987, p.
154).

Observar 0s nossos sujeitos de pesquisa serd uma forma de: verificar se as atividades
por eles desempenhadas na informalidade do trabalho, também, sdo demarcadas pela
hierarquia de poder entre homens e mulheres. Analisar se a inser¢cdo feminina no mercado de

trabalho informal é reflexo da inferioridade a que secularmente foram submetidas na
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sociedade & medida que sdo destinadas aos setores mais desvalorizados, os trabalhos manuais,
repetitivos e desgastantes; aos homens cabia a execucdo de atividades que exigiam maiores
conhecimentos e atributos fisicos.

d) a entrevista semi-estruturada, sera priorizada por acreditarmos ser a mais adequada
ao nosso objeto de estudo, é considerada um dos principais meios que tem o pesquisador para
a realizacdo da coleta de dados. Ela é de crucial relevancia para a nossa pesquisa, pois ao
mesmo tempo que privilegia a presenca do investigador, ela oferece ao entrevistado uma certa
liberdade na resposta e isso faz com que a investigacdo seja enriquecida, colaborando na
elaboracédo do contetdo da pesquisa.

Trivifios (1987) entende por entrevista semi-estruturada:

[...] aquela que parte de certos questionamentos basicos, apoiados em teorias e
hipoteses, que interessam a pesquisa, e que, em seguida, oferecem amplo campo de
interrogativas, fruto de nossas hipéteses que véo surgindo a medida que se recebem
as respostas do informante. (TRIVINOS, 1987, p. 146).

Vale ressaltar, portanto, que as questdes norteadoras da entrevista semi-estruturada
neste estudo sdo fruto de uma fundamentacao tedrica que direciona a a¢do do pesquisador e de
todas as informacGes colhidas a respeito do objeto de estudo. As questdes estardo distribuidas
em alguns eixos de andlise: juventude, trabalho, educacéo, familia e, todos eles estabelecendo
um didlogo com questdes relacionadas a género.

De acordo com Haguette (2005) a interacdo durante as entrevistas entre essas duas
pessoas engloba quatro componentes de extrema relevancia que sdo o entrevistador, o
entrevistado, a situacdo da entrevista e o roteiro da entrevista. Assim como qualquer outro
instrumento de coleta de dados, a entrevista, também, deve seguir um rigor cientifico e buscar
constantemente sua objetividade para uma captacdo fidedigna do real. A relacdo entre
pesquisador e pesquisado deve ser estabelecida com base na confianca e em outras condic¢des
que possam favorecer a uma melhor captacdo de informacao.

Os entrevistados diferem da sua capacidade de recordar. Eles muitas vezes recordam
do mesmo fato, mas de maneira diferente. Bergson apud Freitas (2006) diz que a memoria
esta ligada ao “eu profundo” pela singularidade, pois as lembrancas sdo unicas. Porém, ao
fazer tal afirmacéo, Bergson abandona a compreensdo de que o individuo & um ser social e
que muitas das suas idéias e concepg¢des do mundo e das coisas se dao a partir da relagéo entre
0 homem e a sociedade. Assim, a memdria do individuo se sustenta no grupo ao qual esta

integrado e € a partir dele que as suas lembrancas se tornam possiveis.
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Thiollent apud Haguette (2005) distingue varios tipos de entrevistas: a entrevista
dirigida ou padronizada, caracterizada pela aplicacdo de um questionério fechado e sem
nenhum papel ativo por parte do entrevistador; a entrevista semi-estruturada, que segue um
roteiro de perguntas, mas ao decorrer da entrevista e daquilo que for sendo captado novos
questionamentos podem surgir; a entrevista centrada, na qual o entrevistador deixa o
entrevistado escrever livremente acerca do assunto pesquisado; a entrevista ndo-diretiva ou
aprofundada, na qual a conversa é iniciada a partir de um tema geral sem estruturacdo; e por
ultimo, a entrevista clinica, que é conduzida de maneira ndo diretiva e orientada em fungédo do
objetivo da interpretacdo sociopsicoldgica.

As respostas obtidas com as entrevistas serdo transcritas a fim de que possibilite sua
analise e interpretacdo de forma mais apropriada, sempre buscando relaciona-las com o
referencial tedrico e tornd-la mais rica e relevante. Posteriormente, seguiremos para 0
processo de categorizagdo que pode ser feito de duas formas: as categorias podem ser criadas
a priori, predeterminadas em funcéo da busca de uma resposta especifica do investigador, ou
seja, ele coloca uma determinada pergunta e a partir das respostas coletadas distribui em
categorias aquelas que se encaixarem ao que é pretendido; as categorias nao definidas a priori,
emergentes da fala, do discurso e do conteldo das respostas, que vdo sendo criadas no
decorrer das respostas sempre buscando interpreta-las e relaciona-las com a teoria. No
referido trabalho, estabelecemos algumas categorias a serem trabalhadas como identidade,
género e trabalho informal. Porém, isso ndo impede de que a medida que o trabalho seja
desenvolvido, outras categorias surjam.

O ponto de partida da analise de conteido é a mensagem recebida, estando nela
presente um significado e um sentido. Essa mensagem emitida estd assim vinculada a
condicdes textuais, a situacbes econébmicas e socioculturais que a caracterizam. A analise de
conteldo baseia-se em uma concepcdo critica e dindmica da linguagem e, cabe ao
pesquisador, a capacidade de analisar e interpretar as mensagens, sejam elas explicitas ou
latentes.

Os dados coletados a partir das entrevistas semi-estruturadas e da observacdo foram
fundamentais, pois nos possibilitou estabelecer um didlogo com as fontes bibliograficas e
documentais permitindo tracar um quadro situacional da cidade de Simdo Dias quanto ao
desenvolvimento de atividades voltadas para o desenvolvimento pleno da subjetividade e
cidadania da sua juventude.

O conhecimento obtido com os resultados deste estudo foi sistematizado em capitulos:
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No primeiro capitulo, A insercdo da mulher jovem no trabalho informal:
possibilidades ou auséncia de escolhas?, apresentamos como o capitalismo influenciou na
insercdo da mulher no mercado de trabalho, abordando também a questdo da crise econdmica
ocorrida em 1990 e suas consequéncias para a vida do trabalhador, dando maior enfoque para
a mulher trabalhadora. A adequagdo do mercado de trabalho as novas exigéncias do mercado
capitalista acarretou uma série de consequiéncias tais como o elevado indice de desemprego e
0 surgimento de atividades precarias. Percorrer tal caminho nos possibilitara entender o
porqué da mulher ser o segmento populacional que mais sofre com tais consequéncias.

O segundo capitulo, Contextualizando o nosso campo de pesquisa, traz um recorte dos
segmentos que estruturam a cidade de Simao Dias, procurando deixar clara a importancia de
estuda-la tendo em vista que esta cidade tem grande relevancia para o Estado. Procuramos
perceber se tal prestigio foi um fator positivo para o desenvolvimento da cidade e,
consequentemente, para a criagdo de possibilidades de ascenséo educacional e profissional dos
jovens simdodienses. As mudancas ocorridas na economia brasileira promoveram mudangas
nas relacdes familiares que precisou apropriar-se da mao-de-obra de seus trabalhadores com o
intuito de garantir a sua sobrevivéncia. E dentro desse cenario que a mulher passa a adquirir
uma relativa relevancia ao contribuir com o sustendo familiar.

O terceiro capitulo, Imagens e representacdes dos jovens na informalidade da feira
livre, tem inicio com a anélise do cotidiano de jovens que se encontram inseridos na feira livre
de Simédo Dias. Parte-se de uma descricdo do perfil dos jovens trabalhadores analisando os
espacos de ocupacdo e as atividades que sdo desenvolvidos por homens e mulheres na
informalidade e, também, até que ponto o determinismo natural e biol6gico influencia e
justifica a organizacdo das relagdes sociais no seio produtivo e reprodutivo, ou seja, se as
caracteristicas bioldgicas que os sujeitos trazem consigo sdo elementos influenciadores para a
definicdo da divisdo sexual do trabalho.

O quarto capitulo, A discriminacdo da forca de trabalho marcada pela segmentacéo
de género traz uma analise das formas e forgas de trabalho que se modificam diante no novo
mercado de trabalho que emerge e no qual a mulher passa a inserir-se cada vez mais, uma
insercdo que é influenciada e definida pelas caracteristicas bioldgicas, familiares e sociais.
Categorias como 0 sexo, a etnia, a faixa etaria e a classe social acabam delimitando os espacos
de ocupacdo e as possibilidades de ascensdo dentro da sociedade. Esse capitulo se estrutura
basicamente em trés pontos - escolaridade, tempo de trabalho e rendimento — para analisar
como o processo de globalizacdo afetou de maneira diferenciada a forca de trabalho feminina

e masculina no mercado informal.
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A construcdo de identidades e a cidadania fragilizada, nosso quinto capitulo,
apropria-se de uma discussdao que aborda o surgimento de um novo cenario do mercado de
trabalho, instaurado a partir da crise do capital e caracterizado por um elevado nimero de
desemprego, de trabalhos precarizados e terceirizados, configurados pela auséncia da garantia
de direitos trabalhistas engloba uma série de trabalhadores, principalmente de jovens
conduzidos pelas necessidades familiares diante de um mercado cada vez mais exigente e
excludente. Esse capitulo nos possibilita percorrer o caminho sobre a compreensdo de que 0s
sujeitos da nossa pesquisa tém sobre a juventude, o olhar deles sobre a relacéo
juventude/trabalho e as dificuldades encontradas em ser uma jovem e mulher no mercado de
trabalho.

E por fim, no dltimo capitulo, apresentamos as nossas apreciacfes conclusivas
resultantes de todo o dialogo estabelecido ao logo do trabalho entre as fontes bibliograficas,
documentérias e empiricas. Vale ressaltar que essa conclusdo ndo pode ser vista como um fim,
mas como o inicio de novos questionamentos, de novas inquietacdes e de uma constante busca
por respostas.

Acreditamos assim, que a analise de conteldo torna-se de grande relevancia por trazer
temas transversais sobre trabalho informal, juventude e género e, que por sua vez, todos eles
se relacionam com diversas areas do conhecimento. Tal estudo ndo se apropria de um viés
denunciador, mas tenta percorrer um caminho de valoriza¢do da igualdade e humanidade,
busca a edificacdo do individuo enquanto um ser dotado de subjetividade, e, portanto, de
desejos, sonhos, imaginacao e superacdo. Educadores e cientistas sociais poderdo valer-se do
pequeno recorte apresentado acerca das preocupacdes com as relagdes sociais de trabalho de
jovens para que de alguma maneira possamos refletir sobre a formacao do individuo enquanto

ser social e prognosticar politicas sociais que atendem as demandas identificadas.
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1 INSERCAO DA MULHER JOVEM NO TRABALHO INFORMAL:
POSSIBILIDADES OU AUSENCIA DE ESCOLHAS?

Este capitulo buscara dialogar com categorias fundantes da nossa investigacdo ao
apontar para as mudancas e permanéncias das desigualdades existentes em nossa sociedade, e
voltar 0 nosso olhar para a questéo da insercdo dos jovens no mercado de trabalho informal e,
especificamente, analisar o papel que a mulher jovem exerce nesse setor. Para tanto,
percorreremos o caminho da edificacdo do trabalho enquanto um alicerce de toda a vida social
e as mudancas pelas quais passou, ao longo dos anos, como também, o reflexo de tais

transformacdes laborais para as relagdes sociais.

1.1 Das fases transitorias do trabalho

O trabalho foi edificado enquanto um elemento capaz de distinguir o ser humano de
todas as outras formas de vida existentes, pois foi através da sua capacidade de refletir sobre a
realizacdo do seu trabalho que o homem conseguiu se diferenciar e sobressair dentre 0s
demais animais. Tal assertiva pode ser percebida na tdo conhecida distingdo que Karl Marx
fez entre a abelha e o arquiteto, ja que este planeja o trabalho que ira realizar; enquanto a
abelha trabalha por instinto. Segundo Marx “[...] o que distingue, de antemao, o pior arquiteto
da melhor abelha € que ele construiu o favo em sua cabega antes de construi-lo em cera”
(MARX, 20044, p. 36).

Engels® (1876) discorreu de forma brilhante sobre o processo histérico que
possibilitou a transicdo do homem-animal para o homem-humano. Para construir esse
processo transitorio, ele analisou uma determinada raga de macacos — os antromorfos. Ele
constatou que a execucdo das atividades diferenciadas com as méos e os pés foi um fator
decisivo para essa transicdo e, pouco a pouco, 0s nossos antepassados foram aprimorando o

desenvolvimento das méos a medida que as atividades foram surgindo. A mao foi adquirindo

8 Em seu texto, Sobre o papel do trabalho na transformacéo do macaco em homem (1876), ele apropria-se dos
conhecimentos elaborados na teoria de Darwin para nos apresentar como 0 homem comegou a adquirir os habitos
e caracteres proprios da espécie humana.
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mais destreza, habilidade e se aprimorando de geracdo para geracdo e transformando-se, “[...]
ndo € apenas o 6rgao de trabalho; ¢ também produto dele”. (ENGELS, 2004, p. 16).

Tal progresso possibilitou 0 dominio da natureza, e a ampliacdo de novos horizontes a
medida que os homens tiveram que realizar atividades manuais e adaptar-se ao meio ambiente
para, dessa forma, garantir a sua sobrevivéncia. Esse desenvolvimento adaptativo permitiu que
0 homem conquistasse novos horizontes, dentre eles a linguagem e, isso se deve
principalmente a necessidade deles ajudarem-se mutuamente. A ajuda conjunta, dessa forma,
permitiu aos homens dizer algo uns aos outros. Assim, a laringe foi, pouco a pouco,
transformando-se em um 0rgdo capaz de iniciar a prondncia de um som articulado, de
expressar suas ideias, seus conceitos (ENGELS, 2004).

Dessa forma, pode-se notar que o trabalho manual e o desenvolvimento da palavra
articulada foram os estimulos principais que possibilitaram a evolucdo do cérebro do macaco
em cérebro humano e que permitiu ao homem a conquista dos primeiros passos rumo ao
mundo do trabalho. Portanto, o que distingue a manada de macacos da espécie humana é o
trabalho. O trabalho é, segundo Lukacs apud Antunes (2007b), uma inter-relacdo entre
homem (sociedade) e a natureza, caracterizada pela passagem do ser puramente biologico ao
ser social. “O trabalho constitui-se como categoria intermediaria que possibilita o salto
ontolégico das formas pré-humanas para o ser social” (LUKACS apud ANTUNES, 2007b, p.
136).

Apreendemos assim que o rapido progresso de civilizacdo deve-se ao cérebro, a
capacidade do homem de pensar sobre os seus atos. O fato de o homem desenvolver essa
capacidade de refletir sobre suas agdes possibilitou que eles se afastassem, cada vez mais, do
que é caracteristico dos animais. A sua acdo sobre a natureza adquire um carater de agdo
intencional e planejada que tem como finalidade alcancar objetivos que foram anteriormente
projetados. O trabalho assim pode ser visto como a condi¢do basica e fundamental para a vida
humana. Através dele o homem distingue-se enquanto ser social e diferencia-se das outras
formas de vida existentes no mundo. Isso se deve a sua capacidade reflexiva e, portanto, a
realizacdo de atividades previamente planejadas.

Com o passar do tempo, o trabalho passa a ser uma atividade desenvolvida pelos
homens sob determinadas formas de realizacdo e que se concretizam a partir das suas
condigdes histdricas e sociais, influenciando nas relagdes e formas de producdo. De acordo
com Oliveira (1995), a historia do trabalho tem inicio a partir do momento em que 0s homens
buscam meios de satisfazer as suas necessidades e na medida em que tais necessidades séo

supridas outras vao surgindo e, com elas, novas formas de producéo e de relagcdes sociais.
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As formas econémicas e as relages sociais eram determinadas historica e socialmente
e foram sofrendo modificagdes a medida que o mundo e as novas exigéncias de mercado
sofriam alterac6es. Oliveira (1995) nos apresenta cinco formas de trabalhos que precederam o
sistema capitalista. Sdo elas: as formacg6es primitivas, asiaticas, antigas, escravista e feudal. O
trabalho primitivo era aquele em que as comunidades o desenvolviam com o intuito de
adquirir apenas o essencial para a sua sobrevivéncia. Porém, com o desenvolvimento da
agricultura o homem passou a multiplicar e a conquistar novas areas para o cultivo. Segundo
Albornoz (1988), foi com o desenvolvimento do plantio que surgiu a nocao de propriedade e 0
produto excedente, muitas vezes, servia para a troca com o vizinho por algum produto que nao
possuia.

A propriedade, anteriormente comunal, onde todos podiam desfrutar dela igualmente
para que pudesse garantir a sua sobrevivéncia, com o passar do tempo, foi perdendo tais
caracteristicas, pois o0 excedente de terras livres ficou cada vez mais reduzido e a sua posse

limitada as méos de poucas pessoas que detinham o poder de usufrui-la.

Ao se esgotar 0 excedente de terras livres, comegou a decadéncia da propriedade
comunal. Todas as formas mais elevadas de producdo que vieram depois conduziram
a divisdo da populacdo em classes diferentes e, portanto, no antagonismo entre as
classes dominantes e as classes oprimidas. (ENGELS, 2004, p. 32).

Esse contexto foi capaz de nos fazer compreender a passagem de uma sociedade sem
classe, onde todos produziam e onde o produto do trabalho é de propriedade coletiva para uma
sociedade de classe instaurada a partir de um enfraquecimento das relagbes comunitarias. Tal
ruptura fez emergir as formacGes asiaticas que estabelecem dois tipos de comunidades - as
superiores e as inferiores e, essa nova forma de sociedade intensificou ainda mais as
desigualdades entre as classes fazendo surgir uma nova, a escravista.

As formac0es escravistas surgem da dissolucdo das relagdes existentes na sociedade
antiga. Como as terras concentravam-se nas méos de poucos, a grande massa de homens livres
ndo possuiam terras e encontravam-se excluidos do direito a propriedade. Esses homens, por
sua vez, eram encarregados de fazer produzir a terra, ou seja, ele é obrigado a trabalhar e
produzir riqueza para o seu dono.

Chegou um momento em que o trabalho escravo j4 ndo conseguia mais corresponder
aos avancgos das necessidades de producdo. O preco do escravo também subiu e, o que era
cobrado, j& ndo compensava mais o0 investimento no escravismo. Comeca a se estruturar a
formacéo feudal que é caracterizada pela existéncia do poder do senhor sobre a terra e sobre o
servo. Um poder que se edifica sob base social e juridica e que sdo legitimadas pelo poder
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politico. “O feudalismo sugere fundamentalmente a persisténcia de formas de coercdo direta
muito variaveis, traduzidas pelo trabalho compulsério sob relages de dominacdo e de
serviddo” (OLIVEIRA, 1995, p. 48).

Com o desenvolvimento do mercantilismo, o sistema feudal comeca a perder forcas, ja
que o surgimento desse novo tipo de economia “[...] significou historicamente uma politica
global adotada pelo Estado moderno europeu, de carater centralizador e absolutista, e voltada
para os interesses da burguesia emergente [...]” (OLIVEIRA, 1995, p. 64-65).

O Estado, portanto, juntamente com a acdo burguesa, detém os aparatos de controle e
vigilancia dessa economia através da cobranca de impostos e taxas. Apreendemos que as
novas relacdes de producdo que surgem entre proprietarios e trabalhadores libertam o0s
homens das amarras que os prendiam a terra, mas ndo da sua situacdo de dependéncia. Com a
sua libertacdo, os trabalhadores comecam a migrar para as cidades em busca de melhores
condicGes, ja que o comércio comega a se expandir e a burguesia a construir 0 seu império

econdmico.

O desenvolvimento urbano corresponde assim ao ativo trabalhador da burguesia no
mundo da produgdo agricola, do trafico colonial e das finangcas, bem como no
controle da producdo manufatureira (OLIVEIRA, 1995, p. 67).

Percebemos que, ao longo desses momentos historicos, existiram trés fases de
producdo de mercadoria: cooperacdo simples, manufatura e grande industria (TAVARES,
2004). Na cooperacdo simples, caracterizada pela uniéo de grupos de artesdos na realizacdo de
tarefas necessarias para a producdo de uma determinada mercadoria ndo existe uma divisao do
trabalho, todos participam e sdo responsaveis por todo o processo produtivo de forma
igualitaria.

Na manufatura, por sua vez, as atividades encontram-se fragmentadas, o trabalhador
realiza apenas uma parte de todo o processo produtivo e ndao tem controle sobre o produto
final do seu trabalho. No periodo de transicdo do sistema feudal ao capitalismo, as
manufaturas comegam a substituir as antigas oficinas de artesanato. Foi a partir da forma de
producdo manufatureira que nasceu a idéia de trabalhador coletivo, isto é, a idéia de que um
conjunto de trabalhadores produz mais do que o trabalhador individual e se cada um fizer uma

parte, pode-se produzir mais.

A manufatura diversifica os instrumentos de trabalho para adapta-los as funcbes dos
trabalhadores parciais, todavia essas mudancas ndo atendem as necessidades de
valorizacdo do valor, dado que a habilidade artesanal continua sendo a base da sua
producdo. (TAVARES, 2004, p. 118).
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O trabalho continua, portanto, sendo artesanal, ou seja, o trabalhador ainda utiliza-se da
sua destreza manual para concretiza-lo. O que vai diferencia-lo é essa reorganizacao da forma
de producéo que nédo se encontra mais centralizada numa Unica pessoa.

Entretanto, foi com a introducdo da maquina que o trabalho adquiriu um carater
propriamente capitalista. Tavares (2004) diz que a manufatura era limitada pela folha de
salario, pois se essa forma de organizacdo resolvesse aumentar a producéo, consequentemente,
teria que aumentar, também, o ndmero de trabalhadores. Outro ponto de que também
blogueava o seu desenvolvimento era a sua dificuldade em expandir o seu mercado. Portanto,
com a expansdo dos mercados, a propria manufatura torna-se insuficiente para atender as
exigéncias do mercado econdmico.

Na época da industrializacdo, essas limitacbes comecaram a ser superadas, O
movimento global passa agora a depender do maquinario que pode substituir o trabalho vivo

pelas maquinas sem lhes causar nenhum prejuizo no processo produtivo. Segundo Marx:

Na manufatura e no artesanato, o trabalhador se serve da ferramenta; na féabrica, ele
serve a maquina. L4, é dele que parte o0 movimento do meio de trabalho; aqui, ele
precisa acompanhar o movimento. Na manufatura, os trabalhadores constituem
membros de um mecanismo vivo. Na fabrica, h& um mecanismo morto,
independente deles, ao qual sdo incorporados como um apéndice vivo. (MARX apud
TAVARES, 2004, p. 119).

Na manufatura e no artesanato, o trabalhador conseguia perceber-se como um ser
capaz e necessario a producdo, mesmo sendo parte de um todo produtor enxergava-se ainda
como um mecanismo Vivo essencial para a concretizacdo da mercadoria. Com o advento da
tecnologia, a sua capacidade de producgdo encontra-se limitada pelo poder da maquina, ele ndo
precisa mais saber produzir nada, ele precisa “apenas” saber opera-las, o trabalhador encontra-
se submetido aos mecanismos da maquina. A tecnologia expande-se cada vez mais e, com ela,
a incredulidade de um mundo onde o homem possa encontrar momentos de satisfacdo e
realizacdo no trabalho e desenvolver o seu potencial humano.

Albornoz (1988) chama-nos a atencdo para o fato de que a aquisicdo de tal progresso
tecnoldgico dificulta as possibilidades de um desenvolvimento do conhecimento humano e
distancia, cada vez mais, 0 homem da sua felicidade. O que deveria ser fonte de humanidade
se transforma em uma negatividade da valorizacdo e realizacdo do ser social, converte-se em
alienacdo e estranhamento dos homens e mulheres que trabalham. Percorrer tal caminho nos
fez compreender melhor como se deu, ao longo da histéria, a inser¢do do homem nos meios

de producdo, uma incluséo que esteve vinculada aos contextos de formagao econdmicos e que
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se tornou um elemento central na construcdo das relagdes sociais entre 0os homens e, portanto,

na construcao da histéria da humanidade.

1.2 Globaliza¢ao da Economia/Transformacdes no Mundo do Trabalho

A partir dos anos 60, novos elementos passam a marcar 0 cenario internacional, com
destaque para as relagcdes comerciais, inovagdes tecnoldgicas e papel do Estado. O que estava
subjacente as mudancas, que se convencionou homear como globalizacdo da economia, era o
engendramento de um novo processo societario, fundado no questionamento ao socialismo e
na tentativa de entronizar o capitalismo como a unica alternativa possivel. Na visao
predominante, que considera a globalizacdo como irreversivel, os processos a ela associados,
devem ser a normativa para o padrdo das relacGes entre mercado e sociedade, entre capital e
trabalho, entre Estados.

Considerando que a globalizacdo opera como uma “tentativa de desdiferenciagdo, de
uma confluéncia entre os diferentes niveis do econémico, do cultural e do politico”, Jameson
(2001, p. 24-26) aponta como consequéncias gerais da globalizagdo: 1. crises financeiras,
motivadas pela volatilidade do capital financeiro; 2. no nivel cultural, a globalizacdo ameaca
a extincdo final das culturas nacionais; 3. a perda de importancia dos Estados-nacdes na
definicdo de suas politicas econémicas e sociais; 4. atomizacao e destruicdo do social; 5. a
precarizacdo das relacbes de trabalho e o aumento do desemprego. De forma que a
globalizagdo produz novas clivagens e aprofunda as antigas: entre conectados e
desconectados, entre incluidos e excluidos do mundo do trabalho, entre culturas.
Considerando o formato da globalizacdo, Jameson (2001) questiona a capacidade do mercado
livre e preocupa-se com a possibilidade de destruicdo de economias e culturas inteiras, pelo
desenfreado processo de globalizagéo.

1.3 Claus Offe e a perda da centralidade do trabalho

De acordo com Antunes (2004), o trabalho é fundamental para o homem porque é

condicdo da sua existéncia social. O autor, assim, se refere ao trabalho por ele exercer um
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papel fundamental no desenvolvimento da sociabilidade humana. Ele é o ponto de partida do
processo de humanizacgdo. Entretanto, 0 homem né&o consegue realizar-se no seu trabalho, pois
a interacdo entre o trabalhador e a maquina aumenta ainda mais o0 seu sentimento de
estranhamento; o trabalho desenvolvido nas sociedades capitalistas incorpora outras formas de
influéncia a vida humana; ele perde a sua capacidade de transformar o ser social para
converter-se em um meio de sobrevivéncia.

Claus Offe é um dos autores que passa a questionar a centralidade do trabalho na
sociedade e o faz exemplificando as mudancas advindas do crescimento do setor de servigos.
Analisando a diversificacdo objetiva do trabalho, Offe (1989) afirma que os elementos
levantados por Marx, Durkheim e Weber, que afirmavam a centralidade do trabalho estdo em
transformacdo. Estes elementos seriam: a) critério comum da dependéncia da forca de
trabalho; b)  a subordinacdo da forca de trabalho ao controle organizado da administracéo;
c) o risco permanente de interrupcdo do salario; d) homogeneizacdo indireta do trabalho;
e) orgulho coletivo dos produtores.

O autor se propde a demonstrar como a homogeneizacdo do trabalho perde espaco para
a heterogeneidade, abordando: o declinio da ética do trabalho e as rupturas no trabalho
assalariado, dedicando maior atencdo as formas de “trabalho produtivo” e os “servigos”.
Quanto as rupturas no trabalho assalariado, Offe (1989, p.179) detém-se na diferenciacdo
entre trabalho na producgdo e servigos: a) a heterogeneidade dos casos processados e a
incerteza a respeito de quando e onde eles ocorrem, ndo permite o controle de desempenho; b)
ndo existe um critério de eficiéncia econdmica, que possibilitasse deduzir o tempo, a
qualidade e o tempo de trabalho necessario.

Tais elementos impossibilitariam a importacdo de métodos de controle da forca de
trabalho usados na producdo, a ndo ser dentro de estreitos limites. No que se refere ao declinio
da ética do trabalho, considera a ideia do trabalho, como um dever ético do homem, esta se
desintegrando frente a desagregacdo das tradicbes religiosas ou culturas secularizadas,
crescimento do consumismo e processos de organizacao do trabalho que desagregam o fator

humano e a degradacao do trabalho.

1.4 As novas relagdes capital/trabalho e precarizacdo das relagdes de trabalho

Em um cenéario de globalizacdo da economia, o papel do trabalho no mundo tem
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sofrido varias mudancas expressas principalmente nas novas formas de contratacdo. Uma
sanha selvagem se abate sobre o trabalho: em tempos de competitividade, a palavra de ordem
passa a ser a reducdo de custos e, na maioria das vezes, os capitalistas tém associado reducéo
de custos a reducdo do custo-trabalho, via retirada de direitos trabalhistas e precarizacdo das
relagOes de trabalho. Tal situagdo encontra-se bastante presente na cidade de Simdo Dias/SE,
uma vez que a escassez de oferta de trabalho acaba conduzindo o seu jovem a inserir-se nos
espacos precarios do labor e, muitas vezes, trabalham nas pequenas empresas da regido em
troca de miseros salarios, sem questionar qualquer garantia trabalhista. Eles se submetem a tal
situacdo por existir, na cidade, um elevado nimero de jovens desempregados e sem
perspectivas de um futuro mais digno. Os empresarios, por sua vez, ndo dao garantias
trabalhistas, pois aquele trabalhador nédo satisfeito saira e, logo outro vira.

Outro fator, também agravante na regido, é o fato de que nem mesmo quando o jovem
sai da empresa por falta de condi¢des dignas e garantia de direitos trabalhistas, podera colocar
0 patrdo na justica. Se assim fizer, sera visto com maus olhos pelos empresarios da sociedade
e ndo tera quase nenhuma chance de conseguir outro emprego. Dessa forma, podemos analisar
esse fato como uma forma de prisdo do trabalhador a essa logica trabalhista. Ou aceita as
precarias condi¢cdes que o mercado oferece ou fica desempregado, uma situacdo que castra a
sua subjetividade e as esperancas por um futuro mais digno.

O trabalho, que, segundo Meda (1995), ocupa um lugar que ndo deveria, estad sendo
destrocado sem que nada o substitua. A trama de sociabilidade na qual se assentaria o trabalho
— a incitacdo a trabalhar — estd sendo questionada pela eliminacdo crescente de postos de
trabalho. Essa tem sido uma das consequiéncias mais drasticas de um processo de globalizagdo
que tenta se afirmar aprofundando desigualdades entre nagdes, desconhecendo culturas e
potencialidades locais.

Nessa linha de reflexdo, Castells (2000, p. 273) considera que “o novo modelo de
producdo e administracdo global equivale a integracdo simultanea do processo de trabalho e a
desintegracdo da for¢a de trabalho”, sendo 0 resultado de uma opcéo econémica e politica
feita por governos e empresas escolhendo a via baixa no processo de transicdo para a
economia informacional. Tal opg¢do tem gerado inser¢é@o diferenciada das nagdes no processo
de internacionalizacdo de mercados com potencialidade para gerar rupturas no mercado de
trabalho.

Muitos debates vém sendo travados acerca de uma possivel abolicdo do trabalho e
varios estudiosos compartilham da compreensao de que, na imagem societal contemporanea, o

trabalho ndo ocuparia mais um espaco relevante e ndo seria mais um elemento determinante
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na construgdo da identidade dos individuos. Offe (1984) afirma que o trabalho desempenha
um papel principal da organizacdo da existéncia pessoal devido a dois mecanismos: na
integracdo social o trabalho pode ser sancionado como um dever, como reflexo de uma vida
correta e moralmente ética; e na integracao sistémica é colocado como uma necessidade, uma
sobrevivéncia fisica.

A duvida, com relagdo a essa centralidade do trabalho, deve-se a sua vasta
heterogeneidade empirica, com uma varia¢ao “[...] na renda, qualificagdo, manutenc¢do do
emprego, reconhecimento e visibilidades sociais, fadiga, oportunidade de carreira,
possibilidades e autonomia de comunicacao” (OFFE, 1984, p. 09). Tais consideracdes fazem
com que o trabalho seja considerado como apenas uma categoria descritiva e ndo mais como
capaz de explicar as estruturas, conflitos e acBes sociais. E fato que transformacdes tém
ocorrido no mundo do trabalho devido ao surgimento de novas formas de sua organizacéo,
mas ndo a tal ponto de o banir da sociedade. O que temos presenciado é o surgimento de
configuracBes de acumulacdo do capital que tem produzido contornos precérios do trabalho,
tendo elevadas taxas de desemprego e que exerce sim, um papel relevante na vida do
individuo e tem sido objeto de estudo de varios pesquisadores.

Os estudos de Pochmann (2001) e Mattoso (1994) demonstram que o processo de
precarizacdo das relacdes no Brasil faz parte de uma opcéo de insercdo subordinada do pais na
globalizagdo da economia e se insere em uma cultura de extrema informalizagdo do trabalho.
Nesse contexto, a eliminacdo de postos de trabalho, a introducdo de contrato temporario na
legislacdo trabalhista, a modernizacdo conservadora presente na reestruturacdo produtiva séo
as evidéncias de que os custos da globalizacdo econdmica recairam sobre os trabalhadores.
Esse novo mundo do trabalho, denominado por Mattoso (1994) como novo e inseguro mundo
do trabalho, repercute fortemente sobre os trabalhadores ao atingir sua subjetividade.

Apreendemos gue, mesmo com tantas varia¢des na forma de organizagédo do trabalho,
este continua sendo um elemento que exerce uma influéncia marcante na construcdo da
identidade do individuo. Iremos, portanto, a partir daqui compreender como surgem essas
novas formas de trabalho, que tenta a todo o momento se adequar as mudancgas surgidas na
sociedade capitalista. Entretanto, voltaremos o nosso olhar, principalmente, para os efeitos que
tais transformacdes trouxeram para a mulher.

Ricardo Antunes, em seu livro Os sentidos do trabalho (2007b), inicia seus estudos
focando a sua analise em torno da chamada crise estrutural do capital. A partir da década de
70, o capitalismo comeca a dar sinal de situagdo extremamente critica. Isso se deve a alguns

fatores como: queda da taxa de lucro oriunda do aumento do preco da forca de trabalho e da
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intensificacdo das lutas sociais; o esgotamento do tipo de acumulacdo taylorista/fordista da
producéo; a aquisicdo de relativa autonomia financeira frente aos capitais produtivos; a crise
do “Estado do bem-estar social” (ANTUNES, 2007b).

A crise trouxe, como consequéncia, a reestruturacdo do capital. Buscou-se reorganizar
0 sistema capitalista procurando preservar os seus elementos essenciais. Em meio a essa crise,
as formas de producdo taylorista/fordista foram perdendo forcas para as novas formas de
acumulacdo flexivel e o sistema de producdo toyotista’. Com a inclusdo de um capitalismo
flexivel, a mao-de-obra trabalhista torna-se cada vez mais heterogénea ao englobar individuos
de todas as classes sociais. Contudo, vale frisar que a insercdo desses individuos nessa nova
organizagéo trabalhista da-se de forma diferenciada de acordo com as categorias biossociais™.

As caracteristicas que os individuos trazem consigo, como 0 sexo, a idade e a cor que,
portanto, estdo inscritas no corpo e na cultura como género'', geracdo e etnia sdo fatores
influenciadores da sua inser¢do nas atividades mais precarias e pior remuneradas. O bioldgico
¢ usado para “justificar” e determinar o poder de dominagdo sobre os individuos, negros,
jovens e idosos. As categorias género, raca e classe podem ser consideradas como categorias
relacionais ou de experiéncia, “expressam diferengas, oposi¢des, conflitos e/ou identificagdes,
aliancas e hierarquias provisorias' entre os individuos ou grupos” (MOTTA, 2005, p. 131).
Embora as suas consequéncias sejam mais marcantes nas categorias biossociais, essa nova
forma de organizacao do capital acabou gerando desemprego e precariza¢do em todos os tipos
de forca de trabalho humana.

Vale ressaltar que o os métodos taylorismo/fordismo, que vigoraram na grande
indtstria durante quase todo o século XX, “[...] baseava-se na produgdo em massa de
mercadorias, que se estruturava a partir de uma producéo mais homogeneizada e enormemente
verticalizada” (ANTUNES, 2007b, p. 36). Entre os séculos 60 e 70, a classe-operaria comegou
a se organizar enquanto movimento social para combater a parcelizacdo da industria
taylorista/fordista impulsionados pelo sentimento de revolta diante da desigualdade. Devido a
repeticdo de suas atividades no &mbito do trabalho, reivindicavam a constru¢do de uma nova

identidade e de uma nova forma de consciéncia de classe.

% Modelo produtivo que contrapde-se as tarefas repetitivas e predeterminadas dos paradigmas taylorista/fordista e
que edifica-se como uma gestao que visa a polivaléncia e a multifuncionalidade do trabalhador.

10 Termo foi utilizado por Motta e representam categorias relacionadas ao sexo, idade e cor.

1 Género ndo quer dizer sexo, mas um conceito que foi socialmente construido e que se adéqua ao estudo das
desigualdades nas quais as mulheres estdo inseridas e que permeiam todos os espacos como a familia e 0
mercado de trabalho. E um conceito que possibilita analisar sobre as hierarquias sexuais existentes na sociedade,
ndo podendo ser considerado como um estudo da mulher; ele surge para questionar as relacdes de poder
existentes entre ela e 0 homem, onde este se apresenta a partir de uma dominagdo natural e inquestionével
(CRUZ, 2005).

12 Motta(2005) diz que as relagdes sociais sdo provisorias porque a todo 0 momento estéo se modificando.



42

A organizagdo dos trabalhadores, portanto, dizia respeito ao modo como sdo
organizadas as relagdes sociais de trabalho. Constituia-se como uma forma de denuncia das
condicdes de um trabalho mecanizado. Esses reivindicavam condi¢des mais dignas de
trabalho e a garantia dos seus direitos através de relacdes trabalhistas mais igualitarias e justas,
porém, tal luta traz em seu cerne um sentido contraditorio & medida que as mulheres
continuaram como Varios estudos nos apresentam®® em uma situacdo de inferioridade em

relacdo aos homens. Assim,

[...] qualquer que seja sua posicdo no espago social, as mulheres tém em comum o
fato de estarem separadas dos homens por um coeficiente simbdlico negativo que, tal
como a cor da pele para 0s negros, ou qualquer outro sinal de pertencer a um grupo
estigmatizado, afeta negativamente tudo o que elas sdo e fazem, e esta na propria
base de um conjunto sistematico de diferencas homologas [...]. (BOURDIEU, 1999,
p. 112).

Mesmo edificando uma luta de denuncia e ao mesmo tempo de busca por melhores
condigdes de trabalho, Antunes (2007b) diz que tais a¢cdes encontraram limites e ndo puderam
propagar-se da forma expressiva.

Tais empecilhos se devem a dificuldade de edificar um projeto societal hegemonico
contrario a ordem capitalista numa sociedade onde uma divisdo social hierarquica encontra-se
enraizada. Outro ponto negativo deve-se aos conflitos existentes entre os proletariados que
dificultava na consolidacdo de formas de organizacao alternativas. Percebemos, assim, que
esse movimento dos operarios se consolidou no interior das indUstrias, mas ndo foi capaz de
adquirir longevidade. Nao foi capaz de se contrapor hegemonicamente a sociabilidade do
capital, mas a sua auto-regulacdo acabou contribuindo para a eclosao da crise de 70.

Através de tal movimento, os operarios conseguiram demonstrar a sua inteligéncia e
capacidade de organizacdo e, dessa forma, posicionaram-se contrarios a forma produtiva a
qual se encontravam inseridos e limitados. A atitude despendida por eles, despertou o
capitalismo para o fato de que ao invés de limitar a exploracdo da sua forca de trabalho
estipulando cada trabalhador a executar apenas uma funcdo determinada no sistema produtivo
podiam, ao contrario, multiplicar o seu lucro ao desenvolver, também, a sua capacidade
transformando-os em operéarios polivalentes.

Vale destacar que as mulheres eram as que melhor se adequavam a essa nova forma
de trabalho, pois as habilidades domésticas delas eram levadas para o ambiente de trabalho, ou
seja, a sua qualificacdo foi adquirida atraves das relacdes sociais familiares. Contudo, a mao-

de-obra juvenil mais presente nos espacos da feira livre € 0 homem. As mulheres também se

3 Hirata (2002); Cruz (2005).
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encontram inseridas, mas em menor nimero. A maioria delas estd desenvolvendo atividades
laborais nas residéncias como empregadas domesticas. Essa é outra realidade também gritante,
ja que a elas ndo séo garantidos os direitos legais de uma empregada domeéstica, muitas delas
ganham apenas R$ 100,00 para desempenhar todas as func¢des da casa (lavar, passar, cozinhar,
arrumar a casa, tomar conta das criancas, etc.). Enfim, elas encontram-se mais inseridas nos
espacos que, ao longo da histdria, foram estereotipados como seus. Sdo mulheres “sem vozes”
que ndo questionam, ndo reivindicam, ndo tém forca suficiente para proferir um grito de

liberdade e de chega diante as inimeras injusticas as quais estdo submetidas.

A mao-de-obra feminina, por ter incorporado um ‘habitus’ multifuncional na
aprendizagem do seu papel socialmente construido de ‘mulher’, adapta-se muito bem
as novas exigéncias de flexibilidade e multifuncionalidade do mercado de trabalho,
mas ao mesmo tempo, essa médo-de-obra continua sofrendo discriminagdo salarial e
estatutaria, mesmo ocupando fung¢des iguais a dos homens. (REVEL, 2005, p. 77).

Esse novo olhar sobre o trabalhador acabou instaurando uma nova forma de
organizagao industrial e de relacionamento entre capital e trabalho. Foi em meio a todas essas
modificacdes que o toyotismo e a era de acumulagdo flexivel emergiram. O toyotismo nao
visa a producdo em massa, ao contrario, procura atender as exigéncias individualizadas do
mercado consumidor. Os seus operéarios trabalham em equipe e exercem multiplas fun¢Bes no
processo produtivo podendo operar simultaneamente varias maquinas; prioriza uma producao
horizontalizada, estendendo as firmas ‘“terceirizadas” parte de sua produ¢do; organiza os
chamados CCQs — Circulos de Controle de Qualidade — com o intuito de melhorar a
produtividade da empresa (ANTUNES, 2007b).

Antunes e Alves (2004) dizem que apesar da auséncia de niveis hierarquicos no
sistema toyotista, devido a uma maior “participagdo” dos operarios nos projetos das fabricas, a
subjetividade do trabalhador ainda encontra-se estranha ao que se produz e para quem se
produz. Contrariando essa assertiva desenvolvida pelos autores citados, podemos perceber em
vérios estudos' realizados acerca da divis&o sexual do trabalho, seja em fabricas ou empresas
ou em outro ambiente laboral, é que mesmo fundamentadas num ideal toyotista ainda €, sim,
bastante presente e evidente os niveis hierarquicos nesses espacos.

A utilizagdo da mé&o-de-obra feminina no mercado de trabalho vem aumentando de
forma consideravel devido as transformacdes oriundas da crise do capital. Entretanto, isso ndo
foi um elemento suficiente para reduzir as desigualdades trabalhistas entre homens e

mulheres. Cruz (2005) diz que o acentuado aumento do nimero de mulheres no mercado de

 Hirata (2002); Cruz (2005).



44

trabalho aconteceu devido a necessidade econémica de garantia do sustento familiar, ja que
devido & queda no salédrio dos trabalhadores, tiveram que ajudar a complementar a renda
familiar; o aumento do consumo oriundo do surgimento e da proliferacdo de novos produtos e
que de certa forma acabou redefinindo novas necessidades econémicas.

Vale ressaltar que o sistema toyotista apropria-se da dimenséo intelectual dos seus
trabalhadores e, dessa forma, envolvem de forma mais intensa a subjetividade operéria. Parte
do saber intelectual dos operarios é transferida para as maquinas informatizadas, que é
caracterizado por uma maior interacdo entre a subjetividade do trabalhador e 0 maquinario.
Essa interagdo faz intensificar o sentimento de estranhamento do trabalho, pois os homens
passam a sentir cada vez mais necessidade de se qualificar para atender as exigéncias do
sistema produtor. O toyotismo instaura uma racionalizacdo do trabalho e uma captura integral
da subjetividade operaria. Entretanto, a mulher ainda ocupa posi¢des inferiores dentro desses
sistemas, pois a elas sdo destinadas as maquinas que exigem uma menor capacidade
intelectiva.

Segundo Hirata (2002) a analise da divisdo sexual do trabalho e tecnologia traz consigo
questdes importantes. Vale ressaltar que as mulheres entram nas fabricas devido ao
desenvolvimento da maquinaria, inicialmente nas industrias téxtil, mas ha uma diferenciacdo
quanto ao maquinario feminino e o masculino, além do requisito de diferentes qualidades (as
mulheres precisam ser mais ageis, precisas, pacientes). Maquinas automaticas sdo destinadas
aos homens enquanto que as mulheres destinam-se as comuns ou semi-automaticas (HIRATA,
2002).

Assimilado todo o contexto apresentado até entdo, percebemos que foi devido a essa
série de mudancas ocorridas na economia como: o declinio da forma de producdo
taylorismo/fordismo, a edificacdo de formas horizontalizadas de producéo e a flexibilizacéo
do capital que o mundo do trabalho passou a englobar uma série de novas atividades laborais.
O capital procura dar respostas a crise pela qual atravessou através da insercdo do
neoliberalismo e da reestruturacdo produtiva da era da acumulacdo flexivel, porem tais

atitudes tém gerado profundas muta¢des no mundo do trabalho. Antunes (2007) afirma que,

[...] o enorme desemprego estrutural, um crescente contingente de trabalhadores em
condicbes precarizadas [...] € uma degradacdo [...] na relacdo metabdlica entre
homem e natureza, conduzida pela I6gica societal voltada prioritariamente para a
producdo de mercadorias e para a valorizag8o do capital. (ANTUNES, 2007b, p. 15).

Apreendemos, portanto, que a légica do sistema capitalista estd voltada para a

valorizacdo do capital em detrimento dos valores humanos. As novas formas de atividades
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surgidas em resposta & crise capitalista geram, também, novas formas de alienacdo e
estranhamento da subjetividade da classe trabalhadora. Se antes os trabalhadores
encontravam-se presos as amarras do modelo taylorista/fordista, hoje se encontram presos ao
toyotismo e a flexibilidade do capital. Essas atividades laborais geram o estranhamento do
homem no sentido de que até mesmo parte do saber intelectual do trabalhador é transferida
para as maquinas informatizadas, ou quando ndo, esse estranhamento se desenvolve de forma
mais intensa nos individuos que se encontram inseridos nas condigdes mais desprovidas de
direitos e de instabilidade, isto &, aqueles trabalhadores inseridos nos trabalhos mais
precarizados, 0 que caracteriza a perda completa da sua humanidade.

Em meio a essas novas formas de realizacdo de trabalho, emerge o0 que Antunes e
Alves (2004) chamam de classe-que-vive-do-trabalho, isto €, aqueles seres sociais que vivem
da venda da sua forca de trabalho, uma classe de trabalhadores que é mais ampla do que o
proletariado industrial produtivo. A classe-que-vive-do-trabalho tem como nicleo o
trabalhador produtivo, caracterizado como aquele:

[...] que valoriza diretamente o capital, 0 que produz mais-valia, ou seja, que se
realiza — sem equivalente para o0 operario, para seu executante — em mais-valia,
representada por seu subproduto, ou seja, um incremento excedente de mercadoria
para 0 monopolizador dos meios de trabalho para o capitalista. (MARX, 2004c, p.
156).

Contudo, essa nova classe incorpora, também, aqueles trabalhadores considerados
improdutivos pela l6gica capitalista, aqueles cujo trabalho é utilizado como servigos e que nao
participam diretamente do processo de valorizag¢ao do capital.

A expressdo classe-que-vive-do-trabalho inclui todos aqueles trabalhadores que

vendem a sua forca de trabalho em troca de salario; incorporando, segundo Antunes (2007):

[...] o proletariado industrial, dos assalariados do setor de servicos; também o
proletariado rural [...] o proletariado precarizado, o subproletariado moderno, part
time, o novo proletariado do McDonalds [..] os trabalhadores terceirizados e
precarizados das empresas [...] os trabalhadores assalariados da chamada ‘economia
informal’ [...] além dos trabalhadores desempregados expulsos do processo
produtivo e do mercado de trabalho pela reestruturagdo do capital e que hipertrofiam
0 exército industrial de reserva, na fase de expansdo do desemprego estrutural.
(ANTUNES, 2007b, p. 104).

Percebemos, assim, que o capitalismo adquire uma estrutura diferenciada e dela faz
surgir novas formas de trabalho, porém tais mudancas ndo foram capazes de tirar da classe
trabalhadora a sua situacdo de submissdo a ordem capitalista. Em meio a todas essas

transformacdes, os trabalhadores tiveram que procurar inserir-se no mercado de producgéo para
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que, dessa forma, pudessem tirar 0 que é essencial para a sua sobrevivéncia. Todavia, nem
todo o contingente de mdo de obra foi recrutado a trabalhar formalmente e muitos dos
trabalhadores excluidos tiveram que adentrar na informalidade.

O desemprego e a precarizacdo das condi¢cfes de trabalho estdo presentes no mundo.
Essas situagOes constrangem ainda mais o desenvolvimento de uma subjetividade auténtica
dos individuos que ai se encontram inseridos. Uma subjetividade particular diante de um
mundo que se encontra dominado pelo poder do capital. O capitalismo tem dominado cada
vez mais a vida como um todo, seja dentro das fabricas e empresas, seja no tempo livre dos
homens. Tudo é regulado e conduzido pela l6gica do capital. O individuo encontra-se
aprisionado a esse mundo e transforma-se no que Antunes e Alves (2004) chamam de sujeito-
objeto, isto é, um sujeito que funciona para afirmar e reproduzir o capital, cujas vontades
préprias sdo absorvidas e aprisionadas pelo desumano sistema capitalista.

O trabalho, que deveria ser fonte de humanidade e realizagdo, transforma-se em
desrealizacdo do ser social trabalhador e suas consequéncias sdo mais visiveis na figura
feminina. A opressdo é oriunda da sociedade de classe sexual por atribuir apenas os fatores
biolégicos como justificativa da existéncia de uma hierarquia sexual que se estende por todos
0s espacos da sociedade. O conceito de género foi edificado com o intuito de tirar da
escuriddo e fazer denunciar as situacbes de opressdo as quais as mulheres encontravam-se

presas e ultrapassar os dualismos que tanto estiveram e continuam presentes na sociedade.

1.5 O modo de producéo capitalista e a médo de obra feminina

De acordo com a corrente histérica marxista'® (CATANI, 2004), o capitalismo edifica-
se a partir de uma Idgica imanente de maximizacdo de lucros cuja forma de producdo comeca
a ganhar espago com a implantacdo do sistema fabril e a evolucdo tecnoldgica aplicada na
producdo. Marx apud Oliveira (1995) diz que a grande industria universalizou a concorréncia

e, dessa forma, criou 0s meios de comunicagdo e o mercado mundial moderno; transformou

' Existe outra corrente de pensamento, cujo principal representante é Max Weber, que também procura explicar
0 que é o capitalismo. Ele parte de uma compreensdo culturalista de que o capitalismo foi edificado segundo
premissas teologicas, que “[...] valoriza particularmente o trabalho, o espirito trabalhador, ndo condenando o
mundo em sua totalidade, mas apenas 0 gozo e o prazer [...] somente através do trabalho e da profissdo rendem-
se honras e glorias a Deus” (CATANI, 2004, p. 15. In: CATANI, Afranio Mendes. O que é capitalismo.Séo
Paulo: Brasileinse, 2004). O que importa é trabalhar para criar riqueza, uma riqueza que ndo pode ser destinada
ao desfrute e ao eshanjamento, mas sim produzir riqueza para que esta gere mais trabalho.



47

todos os capitais em capital industrial e, com isso, levou todos os individuos ao
desdobramento da sua energia. Tais mudancas ndo se refletiram apenas no setor econémico;
todos os outros foram atingidos. As relacdes sociais, portanto, passaram a ser substituidas pela
relacdo de dinheiro.

De acordo com Bertoldo (1999), no inicio do século XX, a produgdo industrial foi
influenciada por duas formas de producdo, o taylorismo™ e o fordismo'’. Esses modelos
trouxeram como resultado a desqualificacdo do trabalhador a medida que estabelecia uma
divisdo de trabalho entre os sujeitos que pensam e 0s que executam na tentativa de eliminar
qualquer forma de autonomia do trabalhador bracal na producdo e, ao instituirem um trabalho
de execucéo repetitiva e mecanizada, procuravam eliminar com todas as possibilidades de o
seu trabalhador ter acesso ao conhecimento. Esses sistemas produtivos estavam estruturados
em um controle cada vez mais acirrado da racionalidade com o propdsito de aumentar a
produtividade e, consequentemente, o lucro.

O capitalismo, portanto, inaugura um periodo que privilegia e valoriza 0 mundo das
coisas em detrimento da valorizacdo do mundo dos homens. Segundo Mézaros apud Antunes
(2007b), os individuos reproduzem a sua existéncia por meio das funcbGes primarias de
mediagOes que sdo aquelas caracterizadas pelas reproducbes das necessidades vitais da
reproducdo individual e societal. Porém, com o advento de uma segunda ordem de mediagdes,
que decorrem do surgimento do sistema capitalista, as mediagdes de primeira ordem acabam
sendo afetadas ao introduzir elementos fetichizantes e alienantes*® no controle social. Através
do fetiche, o homem torna-se dependente da mercadoria que € fruto da sua exploracéo e
alienacgéo.

Para Marx (2004b), a alienacéo esta associada ao surgimento da sociedade de classe,

portanto, ele € um elemento historico que se encontra centralizado na economia. Vale ressaltar

16 Sistema de relacGes de trabalho fundamentado nos estudos realizados por Frederick W. Taylor (1856 — 1915) e
que instaurou uma forma de producdo racionalizada, capaz de economizar tempo através da eliminagdo ao
maximo de gestos e atitudes improdutivas (CORDI, Cassiano et al. Para filosofar. Sdo Paulo: Scipione. 1995).

'7 Sistema produtivo introduzido por Henry Ford (1886-1947) na fabricacdo de automdveis, e que instaurou a
chamada linha de montagem. Esse novo método produtivo consistia em uma esteira rolante que transportava
pecas até o trabalhador, impedindo-o de se locomover e fosse obrigado a manter um ritmo padrdo de tempo e de
producdo (CORDI, Cassiano et al. Para filosofar. S&o Paulo: Scipione. 1995).

¥ O conceito “alienacdo” ndo apareceu originalmente nos escritos de Marx, ele é fruto do debate filoséfico
alemdo da alienacdo politica e religiosa do homem. A alienagdo é um processo social que engloba diversos
elementos da vida humana, ndo se restringindo apenas ao trabalhador no processo de trabalho (CASTELO
BRANCO, Rodrigo. A “questio social” na origem do capitalismo: pauperismo e luta operaria na teoria social
de Marx e Engels. Rio de Janeiro: Escola de Servico Social, 2006).
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que o capital é o produtor desses elementos e torna-se capaz de subordinar todas as func¢Ges
reprodutivas sociais, desde as reproducdes familiares até a producao material.

Ao analisarmos tamanho poder capitalista a tal ponto de provocar mudangas no ambito
familiar, nos reportaremos ao fato de que ao longo da histéria o papel social da mulher sempre
esteve vinculado a esfera privada, ou seja, as suas tarefas restringiam-se a criacéo dos filhos e
aos cuidados com o lar. J& os homens, sempre estiveram livres para realizarem atividades
politicas e militares e serem, assim, considerados como individuos capazes de estabelecer
associacfes amplas no ambito publico. A esfera masculina corresponde a esfera publica e €
caracterizada pelo exercicio da cidadania e do poder e; a esfera feminina estd associada ao
privado, ou seja, ao espaco doméstico estereotipado pela imagem da esposa e da mée
(VALLE, 2002).

A construcdo historica dos espagos publico e privado traz consigo a construcdo das
atividades humanas, a delimitacdo dos espacos de trabalho do homem e da mulher,
além da construgdo dos papéis sociais de género masculino e feminino (CRUZ,
2005, p. 64).

Bourdieu afirma que a ordem social se estrutura como uma imensa maquina simbélica

que tende cada vez mais a ratificar a dominagdo masculina,

[...] é a divisdo social do trabalho, distribuicdo bastante estrita das atividades
atribuidas a cada um dos dois sexos, de seu local, seu momento, seus instrumentos; é
a estrutura do espago, opondo o lugar de assembléia ou de mercado, reservados aos
homens, e a casa, reservada as mulheres; ou, no interior desta, entra a parte
masculina, com o saldo, e a parte feminina com o estébulo, a d4gua e 0s vegetais; é a
estrutura do tempo, a jornada, o ano agrério, ou o ciclo de vida, com momentos de
ruptura, masculinos, e longos periodos de gestacdo, femininos. (BOURDIEU, 1999,
p. 18).

Nota-se, assim, que o mundo social esteve estruturado segundo uma dicotomia sexual,
que vem firmar e confirmar uma relacdo de dominacdo dos homens sobre as mulheres. A
separacgdo estabelecida entre o espaco publico e privado traz como conseqiiéncia a ocultagdo
da mulher enquanto sujeito da histéria. De acordo com Cruz (2005), foi devido a instauragdo
do processo de industrializacdo que ocorreu a transferéncia da unidade produtiva do espacgo
domeéstico para o espaco publico: as fabricas.

O fato de ter migrado de um espaco para outro ndao quer dizer que as mulheres tenham
conquistado definitivamente o seu direito a cidadania. Ao contrario, Cruz (2005) diz que o
capitalismo veio para confirmar e firmar a subordinagdo das mulheres no mercado de trabalho,
sendo, portanto, reflexo da historica e social divisdo sexual do trabalho. O capitalismo,
portanto, apropria-se do trabalho feminino de forma a subordina-lo ao trabalho masculino, ja
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que as potencialidades femininas ndo sdo reconhecidas e valorizadas. A subordinacdo da
mulher no mercado de trabalho é reflexo da forma como o seu papel social foi construido ao
longo da histdria, uma sociedade que dificulta a sua emancipagdo enquanto cidada.

Vale ressaltar que foi a partir da construcdo do conceito de género que as relacdes de
poder existentes entre homens e mulheres foram sendo questionadas. A esse respeito, Scott
(1990) nos apresenta quatro elementos auxiliares na compreensdo das relacGes sociais: 0s
simbolos culturalmente desenvolvidos e que trazem representacbes mdltiplas e
freqlientemente contraditorias, como por exemplo, a representacdo de Eva a pecadora e Maria
a pura como sendo simbolos da mulher. Os conceitos normativos que tentam estabelecer
interpretacdes a esses simbolos dando-lhes significados dominantes. As ordens institucionais
onde esses simbolos sdo exprimidos e refletidos nas instituicdes e organizacdes da sociedade
e, por fim, a nocdo de uma identidade subjetiva, estabelecida a partir de conceitos, imagens e
simbolos e da instauracdo de uma carga simbolica e cultural nos homens e mulheres (SCOTT,
1990). O género, portanto, é utilizado como um caminho capaz de levar a compreenséo das
relacdes sociais de interacdo humana.

Mesmo diante de tantos obstaculos superados na edificacdo de uma sociedade de
respeito as diferencas, a humanidade ainda prossegue dividindo dois mundos - o das mulheres
e 0 dos homens. Mesmo conseguindo romper com as amarras do patriarcalismo™ e adquirindo
certa “liberdade” as mulheres ainda encontram-se presas as imagens e representacdes que
tanto influenciaram e influenciam as rela¢6es sociais e a divisdo do trabalho.

Segundo Cruz (2005), a lo6gica da economia capitalista apropria-se tanto do homem
como da mulher enquanto forca de trabalho necesséria para a sua perpetuacdo do poder.
Entretanto, a condicdo de género tem sido um fator determinante e medidor para a seletividade
no mercado de trabalho. As distingBes e atribuicdes dos papéis entre homens e mulheres
resultam de construgdes culturais e ndo de dados bioldgicos, isto é, encontram-se vinculados a
relacOes hierarquicas de poder que coloca em posicdo favoravel a figura masculina.

Contudo, o surgimento da industria fez com que homens e mulheres estabelecessem
uma relacdo de dependéncia com o capital de tal forma que sua identidade, como sujeito,
passa a ser reduzida a légica do capital. Sua identidade ndo lhe pertence mais, pois agora é o
mercado que a define. Hoje, eles ndo sdo nem donos da propria forga de trabalho, pois esta

submetida a venda assim como qualquer mercadoria por ele produzida.

19 Weber apud Cruz (2005) define o patriarcalismo como uma forma de dominac&o, edificada a partir de regras
hereditérias fixas e, normalmente exercida por uma sé pessoa.dentro de uma associa¢do, na maioria das vezes
fundamentalmente econémica e familiar..
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A exteriorizacdo do trabalho em seu produto tem o significado ndo somente de que
seu trabalho se torna um objeto, uma existéncia externa, mas sim que existe fora
dele, independente de e estranha a ele, tornando-se uma poténcia autbnoma frente a
ele, que a vida que ele concedeu ao objeto se lhe defronta hostil e estranha. (MARX,
2004, p. 178).

Todas as condicGes sobre as quais o capitalismo firma a sua existéncia e se reproduz
acabam edificando um trabalhador alienado diante do produto do seu trabalho e até mesmo do
proprio ato de produgdo. O trabalho incorpora uma dimensdo negativa & medida que impede a
realizacdo plena da subjetividade humana. Se o trabalho néo desenvolve um potencial humano
emancipador, ele acaba o alienando, explorando. O trabalho cria, mas também subordina; se
ele ndo se desenvolve nas condi¢des dignas de respeito a integridade humana, ele infelicita o
ser social, degradando-o e escravizando-o (ANTUNES, 2004).

Tal situacdo exploradora e alienante sobre o trabalhador ainda € mais visivel com
relacdo as mulheres. No estudo comparativo® realizado por Hirata (2002), ao longo de duas
décadas, de 1980 a 2000, sobre o trabalho industrial e a divisdo sexual entre trés paises -
Japdo, Franca e Brasil, a autora constatou que o trabalho manual, repetitivo e desgastante era
destinado as mulheres, enquanto que os homens encarregavam-se das atividades que exigiam
maiores conhecimentos e atributos. Fica assim evidente que as mulheres sofrem uma série de
desvantagens, ja que a elas sdo destinadas as atividades mais desvalorizadas, pior remuneradas
e, portanto, sem grandes possibilidades de ascensdo a cargos mais promissores.

Apreende-se, portanto, que o fim imediato da producéo capitalista ndo é a edificacdo da
subjetividade do trabalhador, mas sim, a obtencdo cada vez maior da mais-valia, da parte do
valor total que incorpora o sobretrabalho®, isto é, a quantidade de trabalho que ndo foi
remunerada e é destinada a producdo do lucro. No sistema assalariado, o valor da forca de
trabalho ¢ firmado assim como uma mercadoria qualquer. Tomas Hobbes diz que “o valor de
um homem é, como para todas as outras coisas, 0 Seu preco, isto €, o que se pagaria pelo uso
de sua forca” (HOBBES apud MARX, 2004b, p. 86). O que na verdade o trabalhador vende

todos os dias é o seu trabalho, o valor? da sua forca de trabalho é determinado pelo tempo

% Mesmo fazendo um estudo comparativo entre esses paises, Hirata chama a atencéo para o fato de que eles
diferem culturalmente. Na Franca as mulheres que trabalham nas indUstrias téxteis sdo em sua maioria casadas e
residem longe do seu local de trabalho, disponibilizando dessa forma do transporte da empresa para o seu retorno
domiciliar. No Brasil, por sua vez, as empresas dispdem de uma méao-de-obra de obra feminina bastante
heterogénea, com mulheres casadas, divorciadas e vilvas. No Japdo, uma das metas empresariais € construir
dormitdrios para que as mulheres permanecam la por mais tempo (HIRATA, 2002).

?! Sobretrabalho sdo as horas a mais que o capitalista utiliza-se do trabalhador para que este além de trabalhar as
horas necessarias para compor o seu salario produza o lucro capitalista.

%2 Preco ¢ a expressdo monetéria de uma dada mercadoria; valor é o tempo desprendido para a producéo de uma
mercadoria (TAVARES, 2004).



51

necessario a producdo de uma determinada mercadoria. E o valor da mercadoria, por sua vez,
é determinado pela quantidade total de trabalho desprendida na sua producéo.

Partindo de tal premissa, entendemos que o sistema capitalista s6 considera trabalhador
produtivo aquele que é capaz de produzir mais-valia, aquele que visa a valorizacao direta o
capital.

Quando se compra o trabalho para consumi-lo como valor de uso, como servico [...]
o trabalho ndo é trabalho produtivo e o trabalhador assalariado ndo é trabalhador
produtivo. Seu trabalho é consumido por causa de seu valor de uso, ndo como
trabalho que gera valores de troca; consome-se-0 improdutiva, ndo produtivamente.
(MARX, 2004b, p. 159).

O trabalho, portanto, s6 se torna produtivo®® quando incorporado & légica do
capitalismo e sua produtividade estd voltada estritamente para o aumento e a valorizagdo do
capital. Percebemos que o capital € movido pelo impulso de lucro e que, para consegui-lo, ndo

importa que o trabalho humano seja sacrificado.

1.6 O Trabalho feminino frente as novas exigéncias do mercado de trabalho

Durante muito tempo, a organizacdo societal esteve estruturada nas bases do poder
patriarcal. Os tracos androcéntricos que as caracterizavam eram oriundos da hierarguia social
e intensificaram a posicdo da mulher num patamar de inferioridade, privando-a do seu pleno
exercicio de cidadania. O patriarcalismo, portanto, se constitui numa forma de poder que
demarca ainda mais as relagcdes hierarquicas dentro da sociedade e dentro da familia ao
estabelecer papéis e estere6tipos que contribui para a invisibilidade da mulher. A condicao de
inferioridade feminina era vista como natural e imutavel e a superioridade do homem, ao
contrario, como necessaria e justa, como capaz de conferir legitimidade a condicdo de
desigualdade. A nossa cultura referenda tudo que é relacionado ao mundo da casa é feminino,
e tudo o que pertence a rua ou é de fora, é masculino. Resumindo, o homem devera ser o
provedor e a mulher a dona de casa. E importante destacar que os padrdes patriarcais vigentes
integram a moldura de sociabilidade na sociedade brasileira e sergipana, condicionando a

emergéncia de conflitos no cotidiano doméstico.

2A diferenciacdo entre producéo e reproducdo é oriunda de uma divisdo sexual do trabalho que separa a esfera
produtiva-masculina da esfera reprodutiva-feminina, isto é, as mulheres cabia a producdo social de seres
humanos e aos homens a producéo social dos bens.
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No Brasil, em especial no Nordeste esta cultura patriarcal é extremamente viva,
principalmente nas familias de baixa renda, a qual a regra basica é a submissdo da mulher em
relacdo ao homem, do (a) filho (a) diante do pai e/ou mae e dos mais novos frente aos mais
velhos. Contudo, vale ressaltar no jogo das relacGes entre o homem e a mulher, mesmo a
autoridade doméstica da esposa, € subordinada aos mandos e desmandos do marido. Ou seja, 0
poder o qual a mulher exerce é sempre subordinado e desigual em relacdo ao homem, o que
promove a legitimacdo de uma violéncia fisica ou simbdlica contra a mulher.

Da Mata, diz que a familia em sua versdo patriarcal®*

significa um valor e uma forma
ideoldgica basica para toda a sociedade brasileira. Para o referido autor, a familia para os
brasileiros ndo é apenas uma possibilidade de resolver a questdo sexual ou uma operadora da

reproducdo fisica do sistema.

Ela é também banco e escola, agéncia de servico social e igreja, consultério
médico e partido politico, maquina de controlar o tempo e lugar onde temos
cidadania perpétua, restaurante de luxo e local onde sabemos ser amados
incondicionalmente. (Da MATA, 1987, p. 136).

O modelo patriarcal teorizado por Gilberto Freire em sua obra: Casa Grande e Senzala
(2002) € um referencial que faz parte da formagdo brasileira e é este modelo que se “casa”
posteriormente com o modelo da familia nuclear burguesa, “que serd reapropriado e

adaptado pela mentalidade da familia patriarcal”. Segundo Da Matta:

A parentela de mais de duas geracGes, com agregados, que age de modo corporado
quando em crise e possui uma chefia indiscutivel, bem como recursos de poder que o
grupo cuida de manter e distribuir com cuidado e decisdo, o que faz também com
que esses grupos possam eventualmente chegar ao poder por meio do uso de relacdes
pessoais. (Da MATTA, 1987, p.119 -120).

Para Da Matta, esse modelo é estruturador de toda uma concepcao hierarquica de
formas de familias, completas umas e incompletas outras. A incompletude (familias
monoparentais, familias sem agregados) das periféricas se deve a sua funcdo de “sustentar” e
“servir’ as primeiras. O autor vai além. Entende que no Brasil o valor da familia como

prestigio se estende por toda a sociedade. “Quem n&o tem familia j& desperta pena antes de

? Historiadores, soci6logos e antropdlogos brasileiros ja destacaram a importancia da “familia patriarcal” tal
como caracterizada por Gilberto Freire em Casa-Grande & Senzala (2002, p. 97), para a construcdo social de
um tipo de modelo familiar que fez efeito em toda a sociedade colonial, mas também no periodo da
Independéncia, da Republica até a contemporaneidade, sendo para impor uma mesma forma de familia, mas para
instaura-la como modelo referencial.
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comecar o entrecho dramatico; e quem renega sua familia tem, de saida, a nossa mais franca
antipatia.” (Da MATTA, 1987, p. 125).

O valor da familia gira em torno do valor metaférico da “casa” e que chega a se
constituir em um principio ordenador quase cosmologico: o “mundo da casa” que ¢ percebido
como distinto, muitas vezes, oposto ao “mundo da rua”, mundo da universalidade de direitos,
mas também da impessoalidade (Da MATTA, 1987).

Ainda ha muita gente que continua com padrGes masculinizantes de interpretar o
mundo e exercer as praticas sociais. Muitas pessoas enxergam 0 outro com preconceito,
desqualificacdo e julgamento moralista. Por esse (ser humano) ndo pensar e agir do mesmo
modo que elas pensam e agem, especialmente, em torno dessa problemaética espinhosa que € o
relacionamento de Género.

Para Brushini (1994) uma das grandes transformacdes ocorridas no espaco brasileiro
foi a transicdo da mulher do espaco privado para o publico e o crescimento da forca feminina
no mercado de trabalho,

[...] a expansdo da economia, a crescente urbanizacdo e o ritmo acelerado da
industrializacdo configuram um momento de grande crescimento econdémico,
favordvel a incorporacdo de novos trabalhadores, inclusive os do sexo feminino
(BRUSCHINI, 1994, p. 180).

Porém, mesmo diante de tantas mudancas e vitdrias adquiridas embaladas pelo
pensamento feminista, tais conquistas ndo foram suficientes para por fim a divisdo sexual que
permeia toda a sociedade. A crise ocorrida durante a década de 70, trouxe consigo uma nova
forma de acumulacdo do capital: a acumulacédo flexivel. Com ela, o desemprego e o trabalho
precario. Dentro desse contexto e devido as inUmeras caracteristicas (mulher / dona de casa /
mée / empregada) atribuidas as mulheres, ao longo da sua historia, sdo vistas como a méo-de-
obra ideal para esse novo mercado de trabalho (flexivel, multifuncional e de baixo custo). A
transicdo para a acumulacéo flexivel foi marcada por uma revolucgdo no papel das mulheres no
mercado de trabalho, pois se constitui numa estrutura laboral que facilita a exploragéo da sua
forca de trabalho (CRUZ, 2005).

Antunes (2007) diz que essa acumulagdo flexivel tem como caracteristicas a nova
divisdo de mercados, o desemprego, a divisdo global do trabalho, o capital volatil, o
fechamento de unidades, a reorganizagéo financeira e tecnologia [...] (ANTUNES, 2007b, p.
50).

Foi no ambito de todas essas transformacdes que o trabalho informal surgiu como uma

resposta ao desemprego, um trabalho que se adequa a flexibilizacdo e a necessidade capitalista
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de legitimagdo. De acordo com Alves e Tavares (2007), o conceito “setor informal” foi
cunhado pela OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho e utilizado pela primeira vez no
Relatério do Quénia e Gana, edificado no ambito do Programa Mundial de Emprego, em
1972. Esse relatdrio tinha como intuito diagnosticar e combater o desemprego e a miseria
através da instauracéo de politicas publicas.

Foi a partir da década de 1970, que esse termo “setor informal” passou a ser utilizado
pela PREALC — Programa Regional de Emprego para a América Latina e Caribe, como uma
forma de explicar o desemprego e o0 subemprego. Assim como a OIT, a PREALC
compreendia o setor informal como possuidor de uma baixa produtividade e que englobava
trabalhadores que ndo se encontravam vinculados a legislacdo trabalhista. Segundo a
PREALC:

[...] o setor informal é composto por pequenas atividades urbanas, geradoras de
renda, que se desenvolvem fora do ambito normativo oficial, em mercados
desregulamentados e competitivos, em que é dificil distinguir a diferenca entre
capital e trabalho. (SINGER, 2000, p. 13-14).

Foi somente em 1980, ao analisar as atividades informais, que Souza e Cacciamali
(ALVES; TAVARES, 2007) elaboraram estudos que contestaram e romperam com a Visao
dualista oiteana. Eles passaram a conceber o setor informal como um elemento intersticial e
subordinado a economia capitalista, “[...] os espagos ocupados pelas atividades informais
seriam ampliados nos momentos de expansdo da economia e se retrairiam nos momentos de
crise [...]” (ALVES; TAVARES, 2007, p. 428). O setor informal e a economia estabelecem,
portanto, uma relag@o de dependéncia entre si e que ambos fazem parte da mesma organizagao
produtiva. Tavares (2004) ainda complementa afirmando que longe de ser suplementar ou
intersticial, o trabalho informal tende a ser cada vez mais incorporado pelo nucleo capitalista.
Ele é produto do movimento de acumulacdo do capital. Para reforcar ainda mais suas

compreensdes, segundo a autora,

[...] o capital, tal qual uma entidade divina, tem a propriedade de onipresenga. Todos
0s espacgos econdmicos e sociais foram ocupados por ele, de modo que qualquer
forma de trabalho esta irremediavelmente subordinada a producdo capitalista
(TAVARES, 2004, p. 62).

Na década de 1980, o Brasil comegou a apresentar baixas taxas de expansao econémica
devido ao aumento da inflagdo, ao crescimento da divida interna e externa e a elevada taxa de
juros. Porém, mesmo em meio a toda essa crise, foi dez anos mais tarde, em 1990, que,

segundo Pochmann (2007), o pais entrou no pior periodo de desempenho econdémico,
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caracterizado por fortes e constantes oscilagcGes na produgdo econémica e pelo elevado indice
de desemprego.

Foi esse aumento no nuamero de trabalhadores desempregados que provocou um
crescimento no numero de mulheres no mercado de trabalho, uma méo-de-obra necessaria a
complementacdo da renda familiar. Aradjo (2002) ressalta que a for¢a de trabalho feminina é
passivel de ser explorada e que, portanto, sdo as que mais se encontram inseridas na
precariedade do trabalho, recebendo os menores salarios e com maior instabilidade trabalhista.
Essa situacdo de precarizacdo do trabalho pode ser vista como uma insercdo excluida, ja que
ao mesmo tempo em que abre as portas para que a mulher adentre no mercado de trabalho, por
outro lado, a conduz para as formas precarias de sua execu¢do. Mas foi durante esse mesmo
periodo decenal que o Brasil acabou dando um novo rumo a sua economia mundial e
comprometendo, ainda mais, as possibilidades de geracdo de empregos. Quatro sdo 0s
principais elementos constitutivos desse modelo: “[...] (1) as alteragcbes na composi¢éo da
demanda degradada; (2) a natureza da reinsercé@o externa da economia nacional; (3) o processo
de reestruturacdo empresarial e (4) o padrdo de ajuste do setor publico brasileiro.”
(POCHMANN, 2007, p. 69).

Foi devido a essa série de mudancas na economia brasileira que o numero de
desempregados aumentou de forma consideravel, ou seja, 0 modelo econdmico ndo se
mostrou favoravel a geracdo significativa de empregos. A década de 1990 foi marcada,
portanto, por um aumento estimavel da economia informal, uma atividade que € destinada a
suprir as condicBes de subsisténcia a maioria da populacdo. O elevado indice de desemprego
fez surgir formas de trabalho independentes e autbnomas nas quais os préprios trabalhadores
exploram a sua forca de trabalho para o capital e permitem ser lesados nos seus direitos
trabalhistas.

E salutar afirmar que homens e mulheres apresentam formas diferenciadas de insercéo
no mercado informal e o contingente delas desempenhando atividades, nesse setor, € maior do
que o deles. As mulheres sdo, portanto, as principais vitimas da precarizacdo do trabalho no
setor informal, da auséncia de carteira assinada, do trabalho temporério e das doengas
ocupacionais. Segundo Martins e Dombrowski, “[...] 55,2% das mulheres estdo na
informalidade, contra 48% que possuem ocupacdes regulares. Inversamente, 54,7% dos
homens encontram-se em atividades regulares, contra 45,3% que estdo no setor informal”.
(MARTINS; DOMBROWSKI, 2000, p. 26).

Elas conseguiram desvencilhar-se dos espacos domésticos e diante dessa flexibilizagdo

do mercado, com o surgimento de novas formas de racionalizacéo e criacdo de novos postos
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de trabalho, tiveram que se ajustar as novas propostas capitalistas, isto é, as novas exigéncias
de acumulagéo do capital. Tavares (2004) diz que essa flexibilidade feminina de enquadrar-se
em qualquer posto de trabalho que lhe séo destinados, deve-se a sua capacidade de realizar
varias atividades ao mesmo tempo, pois muitas vezes, tém que fazer varias coisas em casa e
ainda dar assisténcia aos filhos. Outro fator, segundo a autora, deve-se ao fato de ela possuir
uma natureza daécil, dispondo de um poder maior de convencimento. Portanto, imprime uma
maior velocidade a circulacdo da capital. Vale ressaltar que o aumento das relac6es informais
ndo pode mais se restringir as unidades produtivas de carater individual ou familiar que eram
destinadas a garantia das condi¢6es de sobrevivéncia.

Entretanto, ndo se pode descartar que a informalidade ainda é, para muitos, a Unica
alternativa de sobrevivéncia, ja que “cerca de 51,3% dos pobres brasileiros estdo em familias
chefiadas por informais” (NERI, 2001, p. 57). Contudo, diante das mudancas econdémicas que
acometeram esse decénio, ela passa a ser reposta pelo sistema capitalista sob a aparéncia de
novas formas de producdo e reproducdo do capital. A informalidade adquire uma nova
roupagem, comeca a se desenvolver como uma atividade capaz de mascarar o nivel de
desemprego. A justificativa para a existéncia do trabalho informal é a de que esse é
caracterizado como uma atividade autbnoma, em que o empregado pode assumir o papel de
patrdo e, dessa forma, acaba tornando cada vez menos perceptiveis a relacdo capital-trabalho
(TAVARES, 2004).

Pochmann (2007) diz que o desemprego deixou de ser relativamente homogéneo, ja
que atingia segmentos especificos da populacdo como 0s jovens, negros, mulheres e pessoas
sem qualificacdo profissional e transformou-se em algo complexo e heterogéneo, ou seja, ele
atinge a quase todos os segmentos sociais, inclusive aqueles com maior escolaridade. De
acordo com Mézaros (2007), a ascensdo do desemprego nas sociedades capitalistas ndo se
restringe aos trabalhadores ndo-qualificados, mas, também, aos altamente qualificados que
tém que disputar 0s escassos e raros empregos disponiveis.

A informalidade surge, segundo Tavares (2004), como uma atividade que se encontra
aviltada nos processos de terceirizacdo e que se situa & margem dos direitos trabalhistas.
Todavia, de acordo com a referida autora, mesmo apresentando tais caracteristicas, as
atividades informais ndo podem ser consideradas como ilegais, elas sdao “[...] formas de
trabalho ditas autdbnomas, consentidas pelo Estado, que sdo, na verdade, subordinadas ao
comando direto do capital e funcionam enquanto parte de sua organizagdo produtiva”
(TAVARES, 2004, p. 16). O crescimento da informalidade é reflexo da ampliacdo do espago

econdmico e tem se desenvolvido na sociedade de acumulacdo flexivel. Diz Tavares:
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a flexibilidade invade a organizacdo da producdo, fragmentando e desqualificando o
trabalho, promovendo o desemprego e reemergéncia de velhas formas de trabalho
precarizado; que se expressam sobretudo pelo deslocamento de muitos postos de
trabalho do ndcleo formal para a informalidade, em que o trabalho cumpre a mesma
fungdo para o capital sem o0s custos sociais correspondentes (TAVARES, 2004, p.
18).

A flexibilidade é considerada por muitos como uma das alternativas capazes de
combater o desemprego, ja que a populacdo economicamente ativa, de uma forma ou de outra,
procurou encaixar-se nas atividades como uma forma de garantir os elementos essenciais para

a sua vida. Vasapollo compreende essa flexibilidade como:

liberdade da empresa para despedir parte de seus empregados, sem penalidades,
quando a producdo e as vendas diminuem; liberdade da empresa para reduzir ou
aumentar o horario de trabalho, repetidamente e sem aviso prévio, quando a
producdo necessite. (VASAPOLLO, 2007, p. 45-46).

Segundo Vasopollo (2007), ao invés de melhorar a questdo do desemprego, essa
flexibilizacdo torna-se uma imposicdo a forca de trabalho, j& que diante das escassas ofertas de
trabalho, os trabalhadores acabam aceitando saldrios mais baixos e, muitas vezes, sem
condicGes dignas para realiza-lo. Tal situacdo é mais visivel na forca de trabalho feminina.

E notoria a ampliagdo do trabalho feminino, isto é, o crescimento da sua m&o-de-obra
no mercado econdmico brasileiro. Porém, de acordo com Antunes (2007), a sua forca de
trabalho concentra-se, sobretudo, no desenvolvimento das atividades mais precéarias, ou seja, a
maioria delas encontra-se inserida nos espacos da informalidade e mesmo neles apresentam
desniveis salariais acentuados em relagcdo ao homem, mesmo executando jornadas de trabalho

mais longas. Segundo ele, o

[...] trabalho feminino, atinge mais de 40% da forca de trabalho em diversos paises
avancados e tem sido absorvido pelo capital, preferencialmente no universo do
trabalho part-time, precarizado e desregulamentado (ANTUNES, 2007b, p. 105).

Isso se deve aos esteredtipos que, ao longo dos anos, foram considerados exclusivos
da figura feminina, a imagem de que a mulher é o sexo fragil e € desprovida de uma
capacidade racional, refletiram no barateamento da sua méo-de-obra. Quando recrutadas para
trabalhar nas industrias, eram ofertados os cargos mais inferiores e muitas nem conseguiam
nelas adentrar, restando-lhe a informalidade do trabalho.

Dentro desse contexto, fazemos necessario apresentar quais sdo o0s tipos de

trabalhadores que fazem parte dessa informalidade. Para tanto, nos apropriamos da divisao
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oferecida por Cacciamali (ALVES; TAVARES, 2007), que nos apresenta duas categorias de
trabalhadores: os assalariados sem registro, que sdo aqueles que sdo contratados de forma
ilegal e ndo possuem garantias trabalhistas; e os trabalhadores por conta propria, que atuam na
prestacdo de servicos e que contam com a ajuda de familiares para a obtencdo de uma renda.

A subordinacéo do trabalhador inserido na informalidade torna-se menos visivel do que
nos empregos formais, cria-se uma ilusdo de que, pelo simples fato de o empregado ndo estar
subordinado a um patrdo, de ndo estar sendo supervisionado por alguém, ele esta “livre” de
qualquer forma de controle e exploracdo. Entretanto, a méascara da autonomia € retirada
quando vém a tona as condic¢Ges da sua existéncia, pois o trabalho desenvolvido nos espacos
informais é marcado pela auséncia de um salario e pela precariedade, ja que ndo é garantido o
acesso aos direitos sociais e trabalhistas (TAVARES, 2004).

Para endossar tal contexto, apresentamos, como exemplo, 0s jovens que trabalham nas
feiras livres desempenhando a fungdo de “pegar carrego™® (KUNH; SILVA, 2006). Eles
executam a sua atividade, obedecem a uma ordem de tempo que é determinada pelos clientes,
ou seja, um tempo que é considerado por eles como “necessario” para a aquisi¢do da sua
finalidade (realizar as suas compras). Eles exercem, portanto, um controle visivel sobre cada
minuto do qual é desprendida a forca de trabalho. Essa externalizacdo do trabalho, ou seja,

essa atividade que se desenvolve extra-empresa, por exemplo, é segundo Tavares:

[...] traduzida como autonomia pelos apologistas do capital, cria a ilusdo de que o
trabalho deixou de ser subordinado simplesmente porque o trabalhador nédo sofre, as
vezes, uma vigilancia direta do empregador, como ocorre quando o trabalho é
realizado dentro da empresa. Entretanto, o suposto trabalho autdnomo é executado
segundo uma obrigagdo por resultados, portanto, sob rigoroso controle e sob maior
exploracdo. (TAVARES, 2004, p. 57).

Apreendemos que o desenvolvimento da informalidade é oriundo do elevado indice de
desemprego e das alteracdes no mercado industrial. Milhomem (2003) afirma que o progresso

econémico, oriundo do surgimento e aprimoramento das novas tecnologias, exerceu uma

influéncia marcante nas causas da criacdo e destruigdo de novos empregos.

As inovacdes tecnoldgicas e a elevacdo da produtividade, ao mesmo tempo em que
destroem produtos, empresas, atividades econdmicas e empregos, também criam
novos produtos, empresas e empregos (MILHOMEM, 2003, p. 140).

» A atividade de ‘pegar carrego’ diz respeito ao ato de carregar as compras dos consumidores das feiras
transportando-as, seja nos préprios bragcos ou em carrinhos de méo, durante todo o tempo em que o consumidor
gasta para realizar suas compras €, geralmente, conduzindo-as até o local de acomodacdo das mesmas (KUHN;
SILVA, 20086).
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E fato de que a inclusio tecnoldgica nas industrias provocou uma série de mudancas
nas relacdes de trabalho, ja que a inser¢do das maquinas no processo produtivo reduziu a
necessidade de trabalho vivo e contribuiu para o fortalecimento do desemprego. De acordo
com Marx (POCHMANN, 2000), a substituicdo da mao-de-obra de trabalhadores por novas
formas de producdo, seja através da instauracdo de novas tecnologias ou até mesmo da
organizacdo capitalista da sociedade, seria forma de restringir a participacdo desses
trabalhadores no processo de producdo social. Tavares (2004) diz que talvez a Unica
justificativa para essa surpreendente elasticidade negativa do desemprego seja a redugdo na
necessidade de trabalho vivo, j& que a era da tecnologia reduz a necessidade de trabalho

humano. Assim, vimos que

[...] o capital ndo existe para criar emprego, que ser empregado é uma necessidade
que a sociedade capitalista impde ao trabalhador, entdo, na medida em que a
aplicacéo da ciéncia a producgdo vai diminuindo a necessidade de trabalho e tornando
0 numero de trabalhadores superior as necessidades de valorizagdo do capital, o
mercado tem a prerrogativa de apontar o direito individual como empecilho ao
desenvolvimento econémico [...]. (TAVARES, 2004, p. 71).

O Direito de Trabalho surge como uma ferramenta capaz de garantir a protecdo
individual do trabalhador. De acordo com o Art. 7°, da Constitui¢do Federal, sdo direitos dos
trabalhadores o seguro-desemprego, fundo de garantia por tempo de servico, salario minimo,
décimo terceiro, salario-familia, férias, licenca a gestante, licenca-paternidade, aviso prévio,
aposentadoria, dentre outros. Entretanto, por mais que suas intencfes sejam as melhores
possiveis, essa forma de protecdo, assim como outras instituicbes existentes na sociedade

capitalista, sempre esbarra na légica do mercado e sofre as determinagdes desse poder global.

A ruptura de vinculo empregaticio formal representa, na pratica, a perda de direitos e
beneficios sociais. Ao ingressar no setor informal, os trabalhadores se convertem
numa espécie de ‘cidaddos de segunda classe’, perdendo inclusive o acesso a direitos
garantidos pela Constitui¢do Brasileira. (JAKOBSEN, 2000, p.5).

Nas relagdes capitalistas, os deveres prevalecem em detrimento aos direitos, que
embora existentes na constituicdo, ainda sdo pouco respeitados, uma vez que a busca
incessante pela acumulagdo do capital cria mecanismo que os invalidam. O trabalho informal
configura-se como um trabalho que ao mesmo tempo em que atende aos interesses do capital
elimina a existéncia da garantia dos direitos trabalhistas. Portanto, diante do poder de

acumulacdo flexivel, o governo edifica um novo tipo ideal de trabalhador. Afirma Revel:
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[...] o de trabalhador flexivel, auténomo e responsavel, criador de seu préprio
trabalho, capaz ao mesmo tempo de gerar crescimento econdmico para o pais e renda
para a reproducdo da unidade doméstica. Um individuo competente e consciente,
pois, ndo s6 trabalhador como também cidaddo. (REVEL, 2005, p. 73).

Segundo Revel (2005), o aumento do desemprego e do trabalho informal no Brasil é
reflexo da fraqueza do seu mercado formal de trabalho frente as estruturagGes da economia
globalizada. Uma economia que se tornou flexivel e que, por isso, possibilitou uma ampliacéo
da informalizacéo das relacOes de trabalho e acabou constituindo-se hum desafio a construcéo
da cidadania dos trabalhadores.

De acordo com Neri (2001), o problema do trabalho no Brasil ndo se restringe ao
desemprego ou a quantidade de empregos que se encontra disponivel, mas sim na qualidade e
condi¢cdes em que esses trabalhos sdo desenvolvidos. A precariedade do trabalho brasileiro
estd na informalidade e o debate brasileiro ao focar a sua analise sobre o desemprego, acaba,
portanto, excluindo os pobres. Como diz Neri (2001), em seu artigo Desemprego,
informalidade e pobreza, “pobre ndo pode se dar ao luxo de buscar emprego; pobre cai na
informalidade™.

A informalidade expandiu-se de tal forma que ndo atinge mais uma populacdo
homogénea. Ela tornou-se um fenémeno de tamanha proporcdo que quase ninguém consegue
escapar dele. Hoje, encontramos homens, mulheres e, até mesmo, crian¢as e idosos inseridos
nessa logica do mercado informal. De acordo com a OIT (TAVARES, 2004), de um total de 3
milhGes de pessoas economicamente ativas, havia cerca de 1 milhdo delas exercendo
atividades de sobrevivéncia, isso sem incluir o contingente de pessoas que ndo deveriam estar
incluidas nesse mercado — as criangas e 0s idosos.

Percorrer esse caminho, possibilitou-nos compreender que a informalidade néo
desapareceu com o surgimento do capitalismo, pelo contrario, ela expandiu-se e se apossou da
producdo e reproducdo da economia de tal forma que ninguém € capaz de escapar a logica da
mercadoria. Assim, seja como Unica alternativa de sobrevivéncia ou como uma possibilidade
de inserir-se no mercado de trabalho, o fato é que o fenbmeno da informalidade vem
crescendo de forma consideravel e atingindo um maior nimero de trabalhadores. Ela

constitui-se, portanto, como um refugio dos “sem opgao”.
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1.7 Diferencas de género na informalidade

Desde os primordios, 0 homem era visto como aquele capaz e que tinha a obrigagéo de
prover o lar, a mulher cabia o cuidado da familia e da casa. Essa situa¢do perdurou, por um
longo periodo, até o momento em que elas conseguiram romper com as amarras do
patriarcalismo e inserirem-se no mercado de trabalho. Tal conquista nos remetem aos fatos
historicos, os homens iam para as frentes de batalha, defendendo a sua nacdo nas guerras e as
mulheres passaram a assumir 0s seus postos nos negécios da familia e no mercado de
trabalho; muitas ficaram vilvas e outras receberam 0s seus companheiros com alguma
mutilacdo (ALMEIDA, 1996). Diante de tal situacdo, viram-se obrigadas a penetrar no mundo
do trabalho e assumir as funcGes que antes eram a eles destinadas.

Foi a partir da transicdo do espago privado para o publico, que a mulher deu inicio a
sua nova forma de inser¢do na sociedade. Entretanto, ndo foi apenas através do trabalho que
elas conseguiram romper com as amarras que as prendiam ao seu papel social estereotipado de
dona do lar. Giddens em sua obra A transformacdo da intimidade (1993) nos apresenta
questdes provocadas pela revolucdo sexual, na qual as mulheres exerceram o papel principal
dessa mudanca. Essa revolugdo tornou-se de extrema importancia, pois, a0 romper com
barreiras e paradigmas estabelecidos por uma sociedade tradicionalista, as mulheres
transformaram a sua intimidade a partir do momento em que percebem o prazer sexual como
um componente da sua vida e do seu relacionamento.

Os mecanismos utilizados nessa transformacdo, foram também influenciadores na
construcdo da auto-identidade, e, portanto na edifica¢do do eu. Giddens (1993) deixa claro que
seu objeto de estudo, a sexualidade, ndo deve ser tratado como um componente biolégico com
a finalidade meramente reprodutiva. Ele atribui a sexualidade outra roupagem, sendo vista
como caminho de reflexao e de construcdo de um reino de liberdade.

E possivel apreender, a partir das idéias conduzidas, que as mulheres conseguiram, seja
através do trabalho ou da transformacéo da sexualidade, sair de uma situagdo de invisibilidade
e exclusdo e construirem-se como sujeitos sociais cuja cidadania deve ser respeitada. Podemos
pensar que tais mudangas foram possiveis a partir do desenvolvimento do que Giddens
denomina de reflexividade, que possibilitou a mulher pensar e repensar nas suas ac0es e nas
dos outros. A reflexividade “[...] deve ser entendida ndo meramente como ‘auto-consciéncia’,

mas como o cardter monitorado do fluxo continuo da vida social” (GIDDENS, 2003, p.3), e



62

através do uso constante do conhecimento sobre as contingéncias da vida social, torna-se
capaz de promover sua organizagéo e a transformacéo.

Percebe-se que a modernizacdo reflexiva emergiu com as mudancas sociais e que,
portanto, estd associada a capacidade que o individuo tem agir e enfrentar os inimeros riscos
aos quais esta exposto e construir oportunidades de desenvolver formas autbnomas de vida
humana. Foi dentro desse contexto que o casamento foi perdendo a sua for¢ca como objeto
unico na vida da mulher, a realizacdo pessoal e profissional passaram a ocupar lugar de
destaque na vida das mulheres.

Mesmo tendo conseguido inserir-se no mercado de trabalho, as mulheres ainda
encontram muitas dificuldades para a sua permanéncia e ascensdo no mundo do trabalho. E
notdria a ampliacdo do trabalho feminino, mas de acordo com Antunes (2007a) a sua forca de
trabalho concentra-se, sobretudo, no desenvolvimento das atividades mais precérias, ou seja, a
maioria delas encontra-se presente nos espagos da informalidade e mesmo nestes, ocupam
uma posicéo de inferioridade em relagcdo aos homens. N&do podemos também deixar de tocar
em outro fato relevante e que vem para somar-se a série de situacdes que tendem a intensificar
a inferioridade do papel social feminino. As mulheres sdo duplamente exploradas e
subordinadas pelo mercado de trabalho ja que a maioria delas desempenha atividades fora e
dentro de casa e, muitas vezes, estdo inseridas em uma tripla jornada de trabalho, pois além de
desenvolverem as atividades citadas encontram tempo para adquirir uma educagdo melhor e
dessa forma conseguir um emprego mais digno.

Leite apud Cruz (2005) elaborou uma compreensdo de qualificacdo que abrange o
“saber fazer”, o “saber ser” e o “saber agir”. Sdo saberes que apresentam um perfil de
qualidade ndo apenas no sentido de ter o conhecimento essencial para executar a tarefa que
Ihes for atribuida ou adquirir experiéncias através da execucao de atividades.

A nocdo de qualificacdo proposta por Leite vai além dessas dimensdes e passa a
englobar a competéncia e o carater do trabalhador, ou seja, 0 seu comportamento no
desenvolvimento das relagbes sociais do trabalho, como também, a capacidade que esse
individuo tem de intervir e propor decisdes diante das varias situagdes nas quais se depara no
trabalho. Assim, percebe-se que ndo basta ter um conhecimento, mas é fundamental que este
trabalhador se mostre competente, responsavel e participativo no seu ambiente de trabalho e
contribua para que sejam estabelecidas relacGes sociais mais proveitosas possiveis.

Porém, como ja foi bastante apresentado, ao longo deste estudo, as mulheres mesmo

adquirindo a qualificacdo adequada para ocupar determinadas funcdes no mercado de
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trabalho, ainda esbarram nas suas caracteristicas e que exercem papel importante na

construcdo social da qualificagéo

[...] € uma construcdo arbitraria do bioldgico, e particularmente do corpo, masculino
e feminino, de seus usos e de suas funcdes, sobretudo na reproducédo biolégica, que
da um fundamento aparentemente natural a visdo androcéntrica da divisdo de
trabalho sexual e da divisdo sexual do trabalho e, a partir dai, de todo o cosmos.
(BOURDIEU, 1999, p. 33).

Qualquer que seja a posi¢do ocupada e as vitorias conquistadas pela mulher, tais fatores
ndo sdo suficientes o bastante para coloca-la em uma posicdo igualitaria em relacdo ao
homem. Isso se deve ao coeficiente simbdlico negativo e a sua posi¢do estigmatizada dentro
da sociedade. Esses fatores contribuem para dificultar ainda mais a inser¢do da mulher no
trabalho formal, cabendo a elas a precariedade do trabalho e a realizacdo de atividades que
negligenciam a sua importancia como sujeito social.

Vale ressaltar que a admissdo de varios trabalhadores no setor informal acaba
desprovendo o individuo do seu direito a um emprego e a cidadania, quando incluidos na
informalidade, esses trabalhadores passam a ter sua cidadania desrespeitada. Revel (2005) diz
que estamos inseridos numa situacdo de dualidade de trabalho, entre aqueles que sdo mais
qualificados e encontram-se vinculados ao mercado formal e 0s que ndo sdo ou S40 pouco
qualificados, esses se encontram ligados na precariedade do trabalho informal ou na
informalidade.

A partir dessa dualidade apresentada por Revel (2005) podemos acoplar outra, a da
desigualdade hierarquizada na sociedade e que foi culturalmente construida ao trazer consigo
esteredtipos que influenciam na distribuicdo dos trabalhos a serem desempenhados, atributos

como género, cor e idade sdo influenciadores nessa distribuicéo.

As mudangas introduzidas tanto na organizacdo do processo de trabalho, quanto no
conteido do trabalho, ou seja, na natureza das atividades, nas exigéncias de
qualificacdo ou requalificacdo profissional, e que parecem configurar um novo tipo
de trabalho e de trabalhador, se ja provocam situagdes dificeis para os trabalhadores
adultos, no caso dos jovens elas ganham certa dramaticidade. (MARTINS, 1997, p.
99).

As mudancas oriundas da nova organizacdo do trabalho, associado ao elevado aumento

do desemprego e ao quadro de precariza¢do tem tornado oS jovens®® um dos segmentos mais

% Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(PNAD/IBGE) realizada em 2007 mostra que o Brasil possui cerca de 50,2 milhes de jovens inseridos na faixa
etaria entre 15 e 29 anos, esse nimero corresponde a cerca de 26,4% do total da populagdo brasileira.
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frageis na disputa por um posto de trabalho devido a uma auséncia de uma qualificacdo
exigida.
O ingresso no mundo do trabalho representa tradicionalmente uma passagem de vida,

representa a transi¢ao de um periodo juvenil para o adulto. Segundo:

[...] dados do PNAD para o Brasil, referentes a 1993, mostram que 86,1% da
populacdo empregada comecgou a trabalhar antes de dezoito anos. Olhando apenas a
faixa etaria de 10 1 14 anos, vemos que 48,6% dos trabalhadores iniciaram a sua
vida de trabalho nessa fase de sua vida. (MARTINS, 1997, p. 105).

Porém, é cada vez mais cedo que isso acontece, seja em busca do seu proprio dinheiro,
seja para ajudar no sustento da familia, o fato é que ao se inserem no mercado de trabalho os
jovens acabam, muitas vezes, abandonando os estudos e se distanciam da conquista por um
trabalho formal. Os atributos pessoais dos jovens, também, sdo um fator agravante para a sua
insercdo no mercado de trabalho, assim como os critérios de cor e sexo. Apreendemos, assim,
que a mulher negra e jovem é triplamente discriminada por possuir trés dentre as categorias
discriminadas no mundo do trabalho.

Percebemos assim que:

0 processo de exclusdo, no entanto, ndo se limita a faixa etaria do individuo, mas
estd também associada a atribui¢des sociais especificas. Jovens negros e mulheres
sdo mais vulnerveis ao desemprego [...] quanto as mulheres, a despeito da crescente
insercdo destas no forga de trabalho a manutencdo de elevadas taxas de desemprego
mostra que os mercados de trabalho metropolitanos ndo tém sido capaz de absorver a
expansdo da oferta de mao-de-obra feminina. (BRAGA; RODART, 2005, p. 09).

O novo modelo econdmico faz emergir trabalhos precarizados e relacdes trabalhistas
flexiveis que, por sua vez, trazem consigo a reducdo dos direitos trabalhistas e sociais. Essas
conseqiiéncias tém atingido profundamente e de forma desigual a vida das mulheres, Uma vez
gue a sua presenca marcante no mercado informal, desempenhando as atividades mais
precérias e recebendo miseros salarios.

A légica do mercado capitalista privilegia a maximizacdo do lucro em detrimento da
valorizacdo da subjetividade do trabalhador e dos seus direitos sociais, sendo que tais
impactos sdo refletidos de forma mais intensa na vida das mulheres. O reconhecimento e a
valorizacdo do mundo do trabalho feminino é uma condicdo essencial para que a democracia
do pais seja estabelecida. Hirata (2004) diz que a mulher somente conseguird ter a sua
cidadania respeitada a partir do momento em que a divisdo sexual do trabalho doméstico

mudar e instaurar uma efetiva igualdade social e sexual.
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Se o papel das politicas publicas em favor da igualdade entre homens e mulheres
pode ter consequiéncias positivas, apenas a mudanca da correlacdo de forgcas do
interior da esfera dita “privada” podera contribuir para uma melhor distribuigdo do
trabalho invisivel, do trabalho de compaixdo e de dedicacdo; de altruismo, de
disponibilidade permanente, tornando abordavel as mulheres — e ndo apenas
virtualmente aos homens e a um punhado de ‘mulheres excepcionais’ — um espacgo
proprio, um tempo ‘para si’, e o acesso a criatividade, que ¢ possivel apenas a partir
de uma afirmacéo de si enquanto sujeito autbnomo. (HIRATA, 2004, p. 20).

Assim, através de uma verdadeira democracia da vida privada, estruturada no dialogo e
no respeito mutuo, é possivel edificar, também, uma democracia da vida publica. O respeito a
cidadania estd associado ao respeito dos direitos humanos, especialmente no que tange o
respeito a igualdade de género e raca. Construir uma sociedade, com base na ética humanista,
é construir um espaco onde a cidadania dos individuos seja respeitada e isso corresponde ao
respeito a mulher no espaco privado para que seja possivel edificar uma cidadania onde nao

exista distincdo com relagédo ao género.
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2 CONTEXTUALIZANDO O CAMPO DE PESQUISA

Para que tenhamos uma compreensdo mais ampla e relevante do nosso campo de
pesquisa faz-se necessario apresentar, mesmo que de forma sintética, um panorama das
principais &areas vinculadas a realidade da cidade de Simdo Dias tais como: a geografia, o
desenvolvimento humano, a economia, a educacdo e a politica. Apropriar-se do nosso campo,
a feira livre, nos permite observar as relacfes sociais que la sao estabelecidas e analisar de que
forma elas influenciam na construcdo da subjetividade dos individuos.

Vale ressaltar que o municipio de Simao Dias exerceu e ainda exerce um importante
papel politico em todo o estado de Sergipe e que sua feira livre constitui-se num espaco de
extrema relevancia para o seu desenvolvimento e progresso. Uma feira onde pessoas de varias
localidades do municipio frequentam assiduamente, seja para realizar alguma atividade laboral
ou para efetuar as suas compras, o fato é que esse espaco informal contribui de forma
significativa para o desenvolvimento do municipio e serve, muitas das vezes, para esconder a
sua verdadeira situacdo social e econémica.

Portanto, a pesquisa destina-se ndo sé a compreender as questdes estruturais, mas numa
perspectiva de totalidade, o processo de reproducdo material e espiritual da existéncia do ser
social. Por isso, ndo devem passar despercebidos nas pesquisas sociais, as diferentes formas
como o sujeito se relaciona com a realidade social.

A aproximacao ao jovem/sujeito que participa desta pesquisa se fara através da busca
da sua experiéncia, do conhecimento gerado a partir desta experiéncia e da sua vivéncia
cotidiana que, tomados em relagdo ao nosso objeto de estudo, compdem um dos elementos a
serem apreendidos na relacdo com as multiplas determinac6es da natureza econémica, social,
politica e cultural. Nesse sentido, procurou-se captar as condi¢cdes de existéncia dos jovens
deste estudo que estdo inseridos em uma moldura de sociabilidade no municipio de Siméo

Dias em Sergipe.

2.1 O contexto e caracteristicas do municipio de Simao Dias

A regido onde se encontra edificada a cidade de Sim&o Dias teve como primeiros

habitantes os indigenas remanescentes da tribo dos Tapuias. Por volta do século XVI, os
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indios para l& se dirigiram com a intencdo de escapar da perseguicdo travada pelo entdo
governador da Bahia, Luis de Brito.

Um século apos esse episddio e com a iminéncia de uma possivel invasdo holandesa, a
regido comeca a adentrar numa nova fase de povoacdo. Devido a possibilidade de os
holandeses invadirem algumas cidades do estado de Sergipe e temendo uma possivel
dominacgdo, Brés Rabelo, proprietario de um grande rebanho na regido de ltabaiana, decide
retirar 0 seu gado dessas terras. Para tanto, ordenou que o seu vaqueiro, denominado Simé&o
Dias, levasse 0 seu rebanho para um local protegido. Ele os conduziu até as margens do Rio
Caica e sua permanéncia no local deu inicio as primeiras instalacbes e povoamentos,

originando, assim, a cidade de Siméo Dias (IBGE, 2009).

2.2 Panorama geografico

Simao Dias possui aproximadamente 37.145 habitantes que se encontram distribuidos
18.817 na zona urbana e 18.328 nos 74 povoados pertencentes ao municipio (IBGE, 2007). O
municipio esta situado na regido centro-sul do estado de Sergipe a aproximadamente 100 km
da capital Aracaju e possui uma extensdo territorial de 560 Km?2 fazendo limites com o0s
municipios de Macambira, Pinhdo, Lagarto, Riachdo do Dantas, Poco Verde e com o estado
da Bahia (IBGE, 2007).

Figura 1 — Mapa de Siméo Dias
Fonte: Siméo Dias, 20009.


http://www.jornalsimadiense.com.br/
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2.3 Panorama do desenvolvimento humano

Segundo uma pesquisa realizada pelo IBGE no ano de 2003 o municipio de Siméo Das
apresentava uma incidéncia de pobreza de 49,33%. Com o intuito de amenizar essa situacéo
deplorével, ndo s6 em Simé&o Dias como em todas as cidades brasileiras, o Governo Federal,
através do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, construiu uma série de
programas. Contudo, o0 nosso municipio desenvolve apenas alguns destes, 0 CRAS, o Bolsa
Familia e o PETI. Este, por sua vez, sera apresentado quando nos reportamos ao panorama
educacional.

O CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) é uma unidade pablica a nivel
municipal que tem como objetivo estabelecer uma politica de assisténcia social voltada para o
publico mais vulneravel e de risco social, ou seja, € um programa destinado as familias que se
encontram inseridas numa situacdo de pobreza, desprovidas de uma renda digna de
sobrevivéncia e que sofrem discriminacdes étnicas, de género ou deficiéncia. E, portanto, uma
politica destinada, através da prestacdo de servi¢os socioeducativos e de convivéncia, a
oferecer maior protecdo as familias e aos individuos através de um acompanhamento
sociofamiliar.

O Programa Bolsa Familia (PBF) tem por funcédo a transferéncia de uma renda mensal
por pessoa as familias que se encontram inseridas numa situacdo de pobreza e de extrema
pobreza. O objetivo € atender as necessidades sociais basicas dos individuos, mais
especificamente, suprir, em parte, a sua fome. E um programa que foi construido para atender
as necessidades bésicas sociais, refletindo sobre a educacdo e a salde, mas que ndo tem a
pretensdo de contribuir para a aquisicdo do exercicio da autonomia de acdes (attitudes) dos
seus cidaddos (MESQUITA, 2007).

Foi desenvolvido como uma forma de ajudar a concretizar as acdes do Fome Zero® e
que, portanto, tem como finalidade assegurar o direito das pessoas a aquisicdo de uma
alimentacdo adequada para, dessa forma, contribuir com a erradicacdo da pobreza da

populacdo que se encontra vulneravel a fome.

%70 Programa Fome Zero foi criado em 2003 em substituicdo ao Programa Comunidade Solidéria. E com este
programa que o governo federal busca, através de uma acdo planejada e articulada, estabelecer possibilidades de
assegurar o direito humano a alimentacdo (BRASIL, 2009b).
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Simdo Dias possui 5.049 familias beneficiadas com o Programa Bolsa Familia como é

possivel verificar no quadro abaixo:

Quadrol - Familias simdodienses beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME

SECRETARIA NACIONAL DE RENDA E CIDADANIA

INFORMACOES BOLSA FAMILIA

UF: SE

Nome do Municipio: SIMAO DIAS

Codigo IBGE do Municipio: 2807105

Data de Referéncia

Total de Familias Cadastradas 6.149 | 28/11/2008
Total de Familias Cadastradas — Perfil Bolsa Familia* 6.077 | 28/11/2008
CADASTRO UNICO Total de Familias Cadastradas — Perfil Cadastro Unico** 6.115 | 28/11/2008
Numero de Cadastros Validos 5.317 | 28/11/2008
NUmero de Cadastros Atualizados a partir de 03/2005 3.267 | 28/11/2008
BENEFICIOS Numero de Familias Beneficiarias do Bolsa Familia — | 5.049 | 01/2009
Contemplam os beneficios | Beneficio Liberado
liberados até o momento da | NGmero de Familias Beneficiarias do Bolsa Escola — Beneficio | 0 01/2009
geragdio da folha de | Liberado
pagamento, podendo ndo | Nimero de Familias Beneficiarias - Bolsa Alimentacdo — | 0 01/2009
corresponder a situagdo mais | Beneficio Liberado
recente dos beneficios. Nimero de Familias Beneficiarias do Auxilio-Gas — Beneficio | 0 01/2009
Liberado
NUmero de Familias Beneficidrias do Cartdo Alimentacdo — | 8 01/2009

Beneficio Liberado

* Familias com renda per capita mensal de até R$ 120,00.
** Familias com renda per capita mensal de até % salario minimo.

Fonte: Brasil, 2009a.

As familias para serem incluidas no PBF deverdo ter uma renda mensal de até R$

140,00 por pessoa, ou seja, verifica-se a renda de toda a familia a partir da soma do dinheiro

que cada um recebe e divide-se pelo nimero de seus integrantes, obtendo assim, a sua renda

per capita. Os valores pagos pelo Programa Bolsa Familia variam de R$ 22,00 a R$ 200,00 e

é determinado pela renda mensal por pessoa da familia e 0 nimero de criangas e adolescentes

até os 17 anos existentes no ambito familiar. O programa engloba trés tipos de beneficios, o

Basico, o Variavel e o Variavel Vinculado ao Adolescente (BVJ), como podemos ver nas

tabelas abaixo:



Quadro 2 - Familias com renda familiar mensal de até R$ 70,00
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Numero de criancas . .
e adolescentes de%té Namero de jovens de 16 e 17 Tipo de beneficio Valor do beneficio
15 anos anos

0 0 Bésico R$ 68,00
1 0 Bésico + 1 variavel R$90,00
2 0 Bésico + 2 variaveis R$ 112,00
3 0 Bésico + 3 variaveis R$ 134,00
0 1 Bésico + 1 BVJ R$ 101,00
1 1 Bésico + 1 variavel + 1 BVJ R$ 123,00
2 1 Bésico + 2 variaveis + 1 BVJ R$ 145,00
3 1 Bésico + 3 variaveis + 1 BVJ R$ 167,00
0 2 Bésico + 2 BVJ R$ 134,00
1 2 Bésico + 1 variavel + 2 BVJ R$ 156,00
2 2 Bésico + 2 variaveis + 2 BVJ R$ 178,00
3 2 Bésico + 3 variaveis + 2 BVJ R$ 200,00

Fonte: Brasil, 2009a.

Podemos perceber na tabela que o valor basico para a familia com renda per capita de

R$ 70,00 varia de R$ 68,00 até R$ 200,00. Essa variacdo de valor a ser repassado para a

familia estd associado ao numero de dependentes, ou seja, a quantidade de criancas e

adolescentes existentes dentro da familia. A familia recebe o valor basico e a cada nimero de

crianca e adolescentes existentes na familia é acrescentado o valor de R$ 22,00 e R$ 33,00

respectivamente. Cada familia poderd receber até trés beneficios. Observamos, também,

familias que se encontram inseridas nesse critério seletivo de renda, mesmo ndo possuido

nenhum dependente tem direito a receber o valor basico do beneficio do Bolsa Familia.

Quadro 3 - Familias com renda familiar mensal de R$ 70,00 a R$ 140,00 por pessoa

NuUmero de criancas e NuUmero de jovens de . .. ..
adolescentes de até 55 anos 16 e 171anos Tipo de beneficio Valor do beneficio

0 0 N&o recebe beneficio basico -

1 0 1 variavel R$ 22,00
2 0 2 variaveis R$ 44,00
3 0 3 variaveis R$ 66,00
0 1 1BVJ R$ 33,00
1 1 1 variavel + 1 BVJ R$ 55,00
2 1 2 variaveis + 1 BVJ R$ 77,00
3 1 3 variaveis + 1 BVJ R$ 99,00
0 2 2 BVJ R$ 66,00
1 2 1 variavel + 2 BVJ R$ 88,00
2 2 2 variaveis + 2 BVJ R$ 110,00
3 2 3 variaveis + 2 BVJ R$ 132,00

Fonte: Brasil, 2009a.
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Podemos notar que o valor do beneficio basico é pago as familias com renda inferior a
R$ 60,00 por pessoa, que se encontram inseridas numa situacdo de extrema pobreza e que nao
possuem criancgas e adolescentes. O beneficio Variavel de R$ 22,00 é pago as familias com
renda mensal inferior a R$ 140,00 por pessoa. Cada familia podera receber até trés beneficios
podendo chegar ao valor de R$ 66,00 a depender do numero de criangas e adolescentes até 15
anos que nela encontra-se inserida. O beneficio Varidvel Vinculado ao Adolescente (BVJ),
por sua vez, é de R$ 33,00 e € pago as familias que possuem adolescentes de 16 e 17 anos de
idade.Cada familia podera receber até dois desses beneficios.

Vale ressaltar que a familia so terd direito ao recebimento de tais beneficios se suas
criangas e adolescentes estiverem matriculados em alguma escola. Além de ser determinante
para a sua permanéncia no programa, a sua frequencia regular na instituicdo educacional que
deverd ser 85%. Além dessa condicionalidade, outras precisam ser cumpridas para que 0
beneficio seja repassado. As criangcas de 0 a 6 anos precisam ser vacinadas e as mulher
precisam realizar o pré-natal quando gravidas ou em periodo de amamentacao.

Ao analisarmos os Quadros 2 e 3 apresentados, podemos verificar que o Programa
Bolsa Familia segue critérios seletivos para a entrada e permanéncia das familias. Esse
processo de selecdo segue como pardmetro a renda e a composicdo familiar, que serdo
também critérios determinantes para o estabelecimento do valor a ser repassado para elas
(MESQUITA, 2007).

Os olhares das pessoas sobre esse programa se dividem. Uns o enxergam
negativamente por identifica-lo apenas como uma doacdo de beneficios monetarios e que,
portanto, ndo traz incentivo algum para a busca de outros meios de sobrevivéncia; outros o
véem como um elemento capaz de garantir um dos mais importantes direitos humanos, a
alimentacdo. O fato é que esse programa acaba gerando nos seus beneficiarios um estado de
acomodacdo, ja& que muitos deles acabam permanecendo na sua condicdo familiar para

continuarem sendo merecedores de tal beneficio (MESQUITA, 2007).

2.4 Panorama econdmico

Durante uma longa época, a pecuaria exerceu profunda influéncia sobre o
desenvolvimento econdmico e politico de Simdo Dias. O crescimento de uma pecuéria

extensiva com grandes latifindios acabou atribuindo certo prestigio social aos seus
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proprietérios, conferindo a esses o papel de controlar a economia e a politica da cidade. Tal
fato pode ser comprovado, ao longo da historia simdodiense, onde muitos desses influentes
latifundiarios chegaram a assumir cargos politicos na cidade e no estado e a receber titulos de
barbes, baronesas, coronéis. Portanto, somente aqueles que eram possuidores de patriménio
relativamente alto tinham possibilidades de adquirir prestigio e ascensdo politica e social.

Com o decorrer do tempo, a atividade econémica do municipio sofreu alteracdes e
diversificacdes em razdo de alguns fatores como, a diminuicdo dos grandes latifundios e o
crescimento dos pequenos e médios agricultores e produtores, destacando-se, também, na
producdo do algodao, do café e da cana-de-agUcar, a tal ponto de serem destaques na bandeira
do municipio.

A economia simdodiense ja teve em evidéncia devido a criacdo e producdo de
avestruz, chegando a consagrar-se como um dos maiores criadores do pais. Atualmente, o
municipio se destaca pela criacdo de frangos para abate e de cabras da raca “doper”, sendo a
maior criadora caprina do estado de Sergipe.

Contudo, ao longo dos anos, o poder proeminente que tanto esteve atribuido a pecuéria
aos poucos foi sendo substituido pelo progresso da agricultura. Com o apoio do PRONAF —
Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar, Simdo Dias se tornou o maior
produtor de milho do nordeste em 2007. Esse fato se deve ao aumento de areas destinadas ao
plantio desse cereal e da utilizacdo de técnicas culturais adequadas, visando a aplicacdo mais
racional dos recursos escassos uma vez que 0 municipio esta localizado numa regido semi-
arida e ¢é afetado diretamente pela falta ou irregularidade na distribuicdo das chuvas. Siméo
Dias destaca-se também com a producdo de feijao e da abébora (EMDAGRO, 2007).

O municipio simdodiense, também, possui algumas fabricas: Cal Trevo destinada a
producdo de cal e brita, que gera em média 90 empregos diretos; a Dakota, na qual estdo
inseridos cerca de 1000 funcionarios responsaveis pela producdo de calcados e o Abatedouro
Frango Bom que gera 130 empregos, contudo os maiores produtores de capital de giro sdo 0s
funcionarios publicos estaduais e municipais.

Apreendemos que a cidade de Simao Dias dispde de certo progresso econémico, mas
todas essas atividades ndo foram suficientemente capazes de diminuir o indice de pobreza
apresentado pelo IBGE no ano de 2003. E fato que o numero de fabricas instaladas no
municipio amenizou o indice de desemprego nessa localidade. Porém, elas, por si s6, ndo séo
suficientes para sanar esse problema, associado a essa geracdo de emprego devem estar os
cursos profissionalizantes e as escolas, uma politica publica de educacdo e formacdo dos

jovens ndo sé para o mercado de trabalho, mas para 0 mundo.
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2.5 Panorama educacional

A educacdo é um direito dos individuos e um dever do Estado. Esse deve dar garantias
de que todos a ela tenham acesso. Contudo, sabemos que o sistema educacional brasileiro,
apesar de ser destinado a todos, apresenta uma série de problemas que dificultam a sua
transmissdo de forma igualitaria. A educacdo no Brasil apresenta uma desigualdade no
rendimento escolar e que séo reflexos das condigdes sociais e econémicas em que o individuo
estd inserido. As méas condicBes estruturais da escola, o despreparo dos professores, a
precariedade de materiais didaticos, a falta de perspectiva e valorizacdo do saber, dentre tantos
outros fatores, acabam refletindo no aumento do analfabetismo, da evasao e da repeténcia.

Simao Dias, assim como as demais cidades do pais, tenta reverter esses indicadores
negativos com metas prioritarias que garantam condi¢des dignas de se promover a educacao.
O poder publico municipal, através da Secretaria de Educacdo e Cultura, disponibiliza
transporte aos alunos das zonas rurais para que esses venham estudar nas escolas urbanas e
possam dar continuidade aos seus estudos. Simédo Dias possui 33 escolas publicas municipais
e 18 estaduais que atendem a 9.780 alunos distribuidos entre a pré-escola, o ensino
fundamental, o ensino médio e o0 EJA — Educacao de Jovens e Adultos (IBGE, 2009).

Com o intuito de obter retornos positivos quanto a educacao e oferecer oportunidade de
melhoria e qualidade de vida, o municipio simdodiense desenvolve trés programas: o PETI,
Projovem e 0 RECA.

O Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI) estd inserido no SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social) através de duas acbes que lhe compete: elaborar
medidas socioeducativas para criancas e adolescentes com o intuito de afasta-los do trabalho
precoce, como também é o responsavel pela transferéncia de renda para suas familias. O
objetivo do PETI é abolir com todas as formas de trabalho infantil através do atendimento as
familias que possuem criangas e adolescentes com idade inferior a 16 anos inseridos no
mundo do trabalho. O PETI procura desenvolver atividades de resgate da cidadania e do
respeito aos direitos das criancas e do adolescente.

A integracdo entre o PETI e o PBF (Programa Bolsa Familia) possibilitou uma
ampliacdo do atendimento as familias devido as demandas registradas do trabalho infantil,
bem como, a garantia da especificidade e do foco de cada programa ao possibilitar que cada

um deles dé continuidade aos seus principais propositos.
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As familias residentes na zona urbana e que sdo assistidas pelo PETI recebem um
beneficio de R$ 40,00 por crianga/adolescente retirados da situacdo de trabalho, j& as da zona
rural o beneficio é no valor de R$ 25,00. Contudo, para que este repasse seja feito € necessario
que a crianga/adolescente tenha uma assiduidade mensal de 85% nos servi¢os socioeducativos
promovidos pelo PETI.

O Projovem, programa também integrante do SUAS, desenvolve agdes socioeducativas
voltado para os jovens inseridos na faixa etaria de 15 a 17 anos de idade e visa contribuir com
a protecdo social basica que é destinada a familia. Esse programa esta alicercado em trés eixos
estruturantes - a convivéncia social, a participacdo cidada e o mundo do trabalho e a seis
temas transversais que devem estar relacionado com a juventude — direitos humanos e
socioassistenciais, trabalho, cultura, meio ambiente, salde, esporte e lazer.

O Projovem Trabalhador, extensdo do Projovem, foi colocado em a¢do no municipio de
Sim&o Dias no ano de 2009. Esse programa consiste em uma politica pablica do Governo
Federal cujo objetivo é preparar o jovem para 0 mercado de trabalho através de cursos
profissionalizantes com 350 horas/aula. E um programa destinado aos jovens desempregados,
situados na faixa etaria entre 18 e 29 anos e que sejam integrantes de familias cuja renda seja
de meio salario minimo per capta. Estando situados nesses critérios de seletividades, os jovens
sdo inseridos no programa e recebem um auxilio mensal de R$ 100,00 mediante a
comprovacao da sua freqiiéncia.

Além desses dois programas que se encontram vinculados ao Ministério de
Desenvolvimento Social, 0 municipio, também, desenvolve o chamado “Projeto RECA™?,
Este projeto nasceu em 2002 e foi fruto do trabalho de alguns movimentos sociais existentes
em Simédo Dias tais como, as Igrejas Evangélicas, a Pastoral da Crianca, a Pastoral do Menor,
o sindicato dos Trabalhadores Rurais e o Conselho Tutelar, tendo como idealizador o
professor Orlando de Carvalho Santana. Todos unidos contribuiram para a edificacdo de um
espaco de educacdo e cultura destinado ao atendimento de jovens e criangcas do referido
municipio.

O Projeto RECA, que significa Reconstrugédo do Espaco da Crianca e do Adolescente,
é um projeto socioeducativo vinculado ao COMDICA (Conselho Municipal de Direitos da
Crianca e do Adolescente). O RECA configurou-se como uma proposta capaz de possibilitar
as criancas e adolescentes carentes do municipio um espaco de interacdo social com o intuito

de melhorar a sua qualidade de vida através de uma capacitagdo profissional e incentivo aos

8 As informagdes apresentadas no texto sobre o “Projeto RECA” sdo oriundas do relatorio obtido na propria
sede.
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estudos, a pratica esportiva e ao resgate da cultura local. Com o intuito de concretizar tais
objetivos, o projeto desenvolve oficinas de artesanato (biscuit), corte e costura, arte e
educacdo, informatica, violdo, futsal, refor¢co escolar, capoeira, curso de cabeleireiro e
destaca-se com o seu coral de flautas “Prof® Orlando de Carvalho Santana”.

O projeto beneficia cerca de 330 criancas e adolescentes promovendo uma integragéo
entre as familias, a escola e toda a comunidade. O RECA é mantido através de recursos que
sdo repassados do Fundo Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente® e da parceria
com o Conselho Tutelar, com a Prefeitura Municipal através da Secretaria de Educacdo e
Cultura e com as escolas da rede municipal e estadual.

O Projeto RECA assiste especificamente 10 localidades® que foram priorizadas devido
ao seu baixo indice de rendimento escolar, ao alto grau de alcoolismo, violéncia, abuso sexual,
dentre tantas outras situacdes que colocam em risco a vida e a integridade destas criancas e

adolescentes.

2.6 Panorama politico

Construir o panorama politico da cidade de Simdo Dias é fundamental para que
possamos compreender a influéncia politica que este municipio exerceu e continua exercendo
no estado de Sergipe. Vale destacar que até chegar a condicdo de cidade, Simédo Dias passou
por trés fases: pré-freguesia (1751), freguesia (1834) e vila (1850).

No século XVII, essa cidade era conhecida como “matas de Simio Dias” e era
propriedade de latifundiarios da Bahia. Porém, foi no dia 26 de julho de 1751 que Manoel de
Carvalho Carregosa, oriunda da vila de Lagarto, acabou apossando-se dessas matas. L4,
juntamente com seu filho Geraldo José de Carvalho, deu inicio ao processo de
desenvolvimento da cidade com a constru¢cdo dos primeiros engenhos do agucar e com 0
desenvolvimento da agropecuéria. A economia comeca a se desenvolver e, com ela, a

construcio de uma feirinha e da capela de Nossa Senhora Santana (DEDA, 2008a).

**No ano de 2008 o “Projeto RECA” recebeu um investimento de R$ 60.390,00.

%% As localidades assistidas pelo “Projeto RECA” sdo: os povoados Cumbe, Paracatu, Triunfo e Curral dos Bois,
como também o bairro Bomfim e os conjuntos José Neves da Costa, Centenario, Manoel Ferreira de Matos, José
Fraga Matos e Rivalda Santos Matos.
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Foi gragas ao florescimento do desenvolvimento econdmico, religioso e social que
Simé&o Dias entrou num processo de transicdo da condicdo de pré-freguesia a freguesia. Em 15
de marco de 1850, Simdo Dias é levada a categoria de vila, tal fato é resultado do seu
crescimento urbano. Foi a partir do decreto de 27 de dezembro de 1889, que se edifica um
movimento em pro da elevagdo de Simdo Dias de vila para cidade. Tal fato foi concretizado
em 12 de junho de 1890 tendo como primeiro intendente o advogado e professor Rafael
Arcanjo Montalvio (DEDA, 2008a).

Siméo Dias € uma cidade que, ao longo da sua historia, vem exercendo bastante
influéncia na politica sergipana. Trés familias ilustres se destacam nesse campo — Carvalho,
Valadares e Deda. Simdo Dias é o viveiro de politicos, muitos dos seus filhos ilustres
ingressaram na carreira politica e fizeram com que a cidade ficasse bastante conhecida em
todo o estado.

Celso de Carvalho, sobrinho do desembargador e chefe politico Gervasio de Carvalho
Prata, conquistou oito mandatos, dentre eles o de vice-governador, porém, com a destituicao
de Jodo de Seixas Déria do cargo de governador ele chega, em 1° de abril de 1964 ao patamar
maximo.

Na familia Valadares, destaca-se a figura de Pedro Almeida Valadares, prefeito e
deputado estadual, deu iniciou a um novo cla politico. Influenciados pela sua carreira politica
destaca-se Antonio Carlos Valadares, filho de Cagula Valadares (ex-prefeita de Simé&o Dias) e
irmdo de José Valadares que ja exerceu trés vezes o mandato de prefeito. VValadares, como é
conhecido em todo o estado, possui tanta expressao politica que fez seu sobrinho Pedrinho
Valadares deputado federal por duas vezes e de seu progenitor Valadares Filho deputado
federal, em que exerce, atualmente, o primeiro mandato. Foi de Valadares, também, a proeza
de impulsionar e conduzir Belivaldo Chagas no ambito politico, devido a sua influéncia,
construiu a sua carreira como deputado estadual, chegando ao posto de vice-governador do
estado ao lado de Marcelo Deda.

Outra familia de raiz simaodiense e de grande relevancia no ambito politico estadual é
a Deda. Descendentes do advogado e intelectual José de Carvalho Deda, autor dos livros
Simao Dias — Fragmentos de sua historia (2008a) e Brefaias e Burundangas (2008b), chegou a
ser prefeito e deputado estadual por duas vezes. Seguindo o seu exemplo, destaca-se o
governador Marcelo Deda, que abandonou o segundo mandato da prefeitura de Aracaju para
candidatar-se a dire¢do do governo de Sergipe ao lado de Belivaldo Chagas, tendo ao final
obtido éxito na sua decisdo. Vale ressaltar que Marcelo Deda ja havia exercido mandato de

deputado estadual e federal anteriormente. Atualmente, a cidade de Simdo Dias € administrada
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por seu primo Denisson Deda, ja tendo cumprido o mandato de vereador e exercido o cargo de
secretario de educacéo do referido municipio.

Quatro simdodienses chegaram até o governo do estado: Sebastido Celso de Carvalho,
Delmiro da Silveira Gées, Antonio Carlos Valadares e Marcelo Deda e Belivaldo Chagas
(ambos exercem atualmente os cargos de governador e vice, respectivamente). Dentre todos
esses nomes que foram apresentados aqui, ainda podemos ressaltar outro simaodiense que se
destaca na carreira politica, o prefeito da cidade de Socorro — Fabio Henrique.

Constatamos que o municipio de Siméo Dias exerce um papel de destaque na histdria
politica de Sergipe. E, portanto, um dos principais celeiros na construcio de figuras politicas

no nosso estado, servindo de orgulho para muitos simaodienses.

2.7 A feira livre de Simao Dias

Discorrer sobre todos esses aspectos anteriormente descritos nos possibilita conhecer
melhor a cidade de Simdo Dias. Apresentar a relevancia da feira livre para o desenvolvimento
do municipio é outra tarefa essencial, tendo em vista que esse local constitui o espaco
destinado a concretizagdo do nosso estudo. A escolha de tal campo de pesquisa deve-se ao
fato de esta feira ser de extrema importancia para o crescimento do comércio e, portanto, para
0 progresso da economia na cidade. Por ser de grande porte dentro do municipio, exerce um
papel fundamental na circulagdo de capital e nela encontram-se inseridas pessoas de diversas
idades e oriundas de todos os povoados pertencentes ao municipio, de cidades vizinhas e até

mesmo de outro estado.



78

Foto 1 - Mediac¢Ges do mercado de carne e farinh da feira livre da cidade de
Siméo Dias
Fonte: Imagem capturada pela pesquisadora

A cidade é composta de 74 povoados, dentre esses apenas 3 possuem uma feira
local®*. Contudo, o comércio desenvolvido nessas localidades é limitado e de pouca
representacdo e relevancia para a comunidade por ndo usufruir da mesma variedade de
mercadorias que sdo encontradas na feira®* da sede do municipio. Tal fato faz com que os seus
habitantes, embora dispondo em suas localidades dos produtos basicos para suprir as suas
necessidades, também, se dirijam a feira principalmente com o intuito de adquirir aquilo que
ndo existe na feira da sua regido e que consideram essenciais. Outro fator que influencia nessa
migracdo dos individuos de seus povoados a feira principal é que as mercadorias
comercializadas nas suas localidades sdo vendidas com um custo superior em relacdo as
encontradas na sede. Esse deslocamento é oriundo de dois fatores principais: o baixo poder
aquisitivo dos comerciantes em oferecer em grande quantidade e variedade os seus produtos e

a pouca demanda das mercadorias na comunidade.

31 A feira do povoado Curral dos Bois é a mais antiga, surgiu no ano de 1910.
%2 Chamaremos a feira livre de Simdo Dias de “feira principal”.
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Foto 2 - Area externa da feira livre da cidade de Simao Dias
Fonte: Imagem capturada pela pesquisadora

Chamamos a atencéo para o fato de que muitos habitantes dos povoados cultivam em
suas regides produtos agricolas que sdo destinados a comercializacdo na feira principal, assim,
apreendemos que essa feira consegue aglomerar os municipes de toda a regido. Eles se
dirigem para la tanto para vender os seus produtos, como para comprar as mercadorias que
Ihes sdo necessérias. A feira principal, também conta com uma série de mercadorias que sao
oriundas de outras cidades do estado e até mesmo de estados vizinhos, como por exemplo, a
Bahia (cidades como Paripiranga, Vila de Fatima, Adustina, dentre outras).

Vale ressaltar que essa feira é realizada apenas em dois dias da semana, as quartas e
sadbados. Mesmo realizada em poucos dias, é considerada de fundamental relevancia para o
desenvolvimento da economia da cidade, pois, como ja vimos, engloba individuos de todos os
povoados da cidade. Portanto, sendo uma feira de grande porte, nela encontramos uma série
de produtos e atividades que sdo desenvolvidas no seu interior (vendedores ambulantes,
pessoas fazendo carrego, engraxates, dentre outras). Essas desempenhadas por jovens,
criangas e idosos. S8o pessoas que se encontram inseridas nessa feira e que 1a exercem as mais

diversas atividades caracteristicas da informalidade.
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3 IMAGENS E REPRESENTACOES DOS JOVENS NA INFORMALIDADE DA
FEIRA LIVRE

As mudangas ocorridas na economia brasileira por volta da década de 90, tiveram
impactos sobre o mercado de trabalho, ao gerar informalidade, trabalho terceirizado e
precarizado® (HIRATA, 2006). E foi diante dessas mudancas que as relacdes familiares
também se modificaram, as mulheres passaram a inserir-se nesse “novo” mercado de trabalho
impulsionada pela necessidade de complementagdo da renda familiar. O termo novo é
utilizado como uma forma de caracterizar esse sistema econdmico que emerge como reflexo
do esgotamento do modelo taylorista/fordista e o surgimento do sistema de acumulagéo
flexivel.

Vale ressaltar que essa mudanca trouxe efeitos diferenciados para a méo-de-obra
masculina e feminina. Enquanto essa deu um salto significativo na inser¢do da mulher no setor
formal e informal, embora as condi¢cdes de trabalho e as desigualdades salariais ndo se
modifiquem de maneira significativa; o trabalho masculino entrou em um processo de
estagnacdo (LAVINAS, 1997).

Ao analisar com mais propriedade os impactos que tais mudancas trouxeram para 0
emprego feminino, percebe-se que se trata de um paradoxo, houve um significativo aumento
da mulher no mercado de trabalho, mas essa mudanca aconteceu acompanhada por uma
precarizacdo e vulnerabildade crescente. Essa situacdo atingiu todo o mundo e, portanto, a
cidade de Siméo Dias ndo se encontra excluida dos impactos gerados por tais transformacdes.
No anseio de compreender com mais propriedade como essas transformacdes afetaram a vida
dos individuos, dando prioridades as falas das mulheres, iremos nos valer das nuances da

realidade social e das singularidades cotidianas que sao tecidas nas relagdes sociais.

%% Em entrevista concedida & Revista Inovacdo Uniemp (2006) Helena Hirata diz que trabalho precério é aquele
desprovido de prote¢do social, ou seja, 0 que ndo da garantia como aposentadoria, seguro-desemprego, seguro-
salde.

% Segundo Lavinas no seu artigo “Emprego feminino: o que ha de novo e o que se repete”(1997) o homem foi
mais afetado pela reestruturagdo produtiva por estarem concentrados nas atividades que foram mais fortemente
afetadas e por terem se ampliado as ofertas no trabalho terciério, tradicionalmente desempenhados pelas
mulheres e eles ndo estariam dispostos a disputar empregos femininos.
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3.1 O perfil dos trabalhadores inseridos no cotidiano da feira livre de Siméo Dias/SE

As mutacdes do processo produtivo procuram atender as demandas do capital,
mantendo intensa a legitimidade do lucro e a produgéo acirrada de mercadorias. Esse novo
ritmo que é imposto ao sistema de producgdo, também exige um novo perfil do trabalhador,
espera-se que ele seja flexivel e capaz de atender com proficiéncia as func¢des as quais venha a
se inserir para manter sempre viva a finalidade dessa l6gica do mercado, a obtencéo cada vez
maior do lucro. Mas esse mundo do trabalho que emerge, também, ndo foi capaz de absorver a
crescente forca de trabalho, elevando o nimero de desemprego e subemprego. E nessa
contextualizacdo que se desenvolve cada vez mais o trabalho informal, como reflexo das
expressdes da flexibilidade, da precarizacdo e da ilimitada exploracdo do trabalho justificado
cada vez mais como Unica alternativa de sobrevivéncia diante da pauperizagdo da familia.

Como o capital é um sistema global, o mundo do trabalho e os desafios enfrentados por
aqueles que nele encontram-se inseridos tornam-se cada vez mais mundializados. O trabalho
informal surge como uma alternativa de sobrevivéncia diante dessa reestruturacdo produtiva
do capital. A familia foi afetada através de uma insuficiéncia de renda e os seus membros,
conduzidos pela necessidade de garantir 0os elementos essenciais a vida, buscaram
mecanismos de sobrevivéncia diante dessa nova logica do mercado. A feira livre da cidade de
Siméo Dias é um exemplo caracteristico da expansdo da informalidade. Nela estdo inseridos
individuos situados em todas as faixas etarias, executando as mais diversas formas de
atividades, sem nenhuma garantia dos direitos trabalhistas. Para muitos simé&odienses, 0
trabalho desenvolvido na feira € a alternativa mais visivel diante da escassez de emprego.

Os sujeitos que fazem parte do nosso estudo séo jovens® situados na faixa etéaria dos 15
aos 24 anos de idade e que possuem niveis de escolaridades bastante diversificados.
Entrevistamos individuos analfabetos e até mesmo cursando o nivel superior. Groppo (2000)
nos apresenta duas possibilidades de definicdo da juventude. Na primeira, faz uma distin¢ao
entre a psicologia, pedagogia e as ciéncias médicas e a sociologia. As duas primeiras associam
a juventude a uma fase na qual o individuo modifica 0 seu comportamento e define a sua
personalidade. As ciéncias médicas, por sua vez, se restringem a associd-la as mudancas

biolégicas do corpo humano. A sociologia, estruturada em um olhar mais complexo, vai

% Faixa etéria apresentada pela ONU para delimitar o individuo na fase juvenil.
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compreender a juventude a partir de uma interdisciplinaridade, em que as formas de ser e de
identificacdo do sujeito se relacionam com as praticas de socializacdo por eles vivenciadas.

Sdo homens e mulheres jovens que se inseriram nesse espaco da informalidade, na
maioria das vezes, conduzidos pelos proprios familiares com o propdsito de contribuirem para
0 seu sustento e 14 permaneceram uns por ndo possuirem alternativa de ocupagéo e outros pela
ilusdo de autonomia trabalhista, caracterizada pela inexisténcia de um patrdo. Alguns dos
entrevistados ja constituiram familia. No caso da mulher, essa nova fase da vida traz uma
dupla responsabilidade, trabalha fora e ainda precisa encontrar disposicdo para realizar as
atividades dentro de casa.

Apoiar-se nas falas desses sujeitos, mais especificamente das mulheres, possibilitara
entender a trama da cotidianidade por eles vivenciada. Cada relato expressa historias
singulares, mas que ndo deixam de forma alguma de estabelecer uma conexdo com as
experiéncias de cada um. Vale ressaltar que ndo se busca, com as narrativas apreendidas, a
“verdade”, mas sim 0s significados de cada depoimento a fim de nos aproximarmos da sua
interacdo social.

N&o sera apresentada uma teoria conclusiva acerca da divisdo sexual no contexto da
informalidade da feira livre. As discussGes aqui construidas servirdo como um ponto de
partida para que novas indagacGes surjam, para que outros olhares percebam as nuances das
condi¢Bes sociais desses trabalhadores e as formas concretas na qual vivenciam as
experiéncias no mundo da informalidade. O recorte de género € de extrema importancia para
analisar o trabalho informal como um elemento que reproduz as diferenca ao reforcar

preconceitos e hierarquias de poder entre os individuos.

3.2 Espacos de trabalho — o lugar de homens e mulheres na feira livre

A divisdo sexual do trabalho sempre esteve presente na vida de homens e mulheres. As
explicagbes para essa divisdo, muitas vezes, se fortalecem através de um discurso do
determinismo bioldgico. Justificam-se através da compreensdo de que o papel da mulher
dentro da sociedade esta vinculado a reproducéo social. A prépria ideia de corpo que a elas é
concebido é a de um corpo solidario, um corpo-para-0-outro, que deve estar preparado para a
maternidade (MENEZES, 2002). Podemos nos valer dessa esséncia de doagéo para ampliar o

nosso olhar sobre o fato de que essa concessdo, também, engloba questdes como cuidar do
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marido e do lar. A compreensdo de reproducédo social ndo limita a mulher a funcéo de gerar
filhos, mas a cultivar dentro de si 0 amor e estar sempre preparada para se doar, cuidando da
prole e do marido.

Pode-se perceber que a divisdo sexual do trabalho comecou a ser pensada dentro da
familia com a atribuicdo de papéis especificos para homens e mulheres. A eles era destinado o
espaco publico, a fungdo de garantir o sustento da familia; a ela, o privado, a fun¢do de amar e
parir. Imputar as mulheres a responsabilidade praticamente exclusiva de cuidados com o lar e
a prole é reduzir as possibilidades de conquistar e desenvolver as suas potencialidades quando
inseridas em outro espaco.

E inegavel que, nas Ultimas décadas, as mulheres tém conseguido ocupar espagos
significativos dentro da arena do mundo do trabalho. A transicdo da mulher do espaco
privado para o publico é, segundo Cruz (2005), resultante de um processo de democratizacao
da vida social. Contudo, essa movimentacéo nao se da de maneira plena. A mulher ndo exerce
essa funcdo de publicizacdo de maneira integral, o seu exercicio € marcado por uma série de
limites que delimitam os espacos e a¢fes das mulheres diante da logica capitalista.

Essa delimitacdo pode ser verificada na relacdo de atividades realizadas por homens e
mulheres na feira livre de Siméo Dias. Elas sdo os sujeitos que mais facilmente se encaixam
na informalidade do trabalho. E, mesmo nesses espacos, ocupam posi¢Oes inferiores em
relacdo ao homem. E evidente que as mulheres conseguiram ultrapassar as fronteiras do
espaco publico, mas carregaram consigo, escondidas no intimo da sua existéncia, as raizes do
espaco privado. Essa esséncia feminina esta bastante evidente nas falas das mulheres que
fizeram parte desse estudo, nas tarefas e espacos ocupados na feira livre, nas relagdes sociais
estabelecidas cotidianamente no ambito da sua casa e na informalidade do trabalho.

O quadro abaixo apresenta as atividades desenvolvidas pelos individuos que fizeram

parte da nossa pesquisa de campo®®.

% Vale ressaltar que outras formas de atividades séo desenvolvidas na feira de Simao Dias e outros produtos
pereciveis e ndo-pereciveis sdéo comercializados.



84

Quadro 4 - Atividades desenvolvidas por homens e mulheres na feira livre

Atividades desenvolvidas na feira livre de Siméo Dias
Homens Mulheres
Pegar carrego®’ Vender roupas
Vender picolé Vender frutas
Vender doces Vender aparelhos eletrénicos
Vender pastel Vender verduras
Vender roupas Vender perfumes

Fonte: Construido pela pesquisadora a partir dos dados obtidos nas entrevistas

Diante do quadro exposto, pode-se perceber que as atividades desenvolvidas pelos
homens possuem como caracteristicas bastante evidentes a forca fisica e o livre acesso de
circular pela feira. A atividade de pegar carrego é realizada exclusivamente por homens e nos
conduz a compreensdo de que a sua execucao exige uma elevada capacidade fisica de ficar
carregando as compras em carrinhos de mao durante horas e horas. A mulher, por ser um
sujeito docil e fragil, ndo teria condicdo alguma de realizar esse tipo de tarefa.

E possivel, através da fala de um dos entrevistados, enfatizar essas caracteristicas que
historicamente atribuiu esses tragos diferenciados aos homens e as mulheres. A ele, a
virilidade em contraposicdo a fragilidade feminina. Quando questionado sobre o porqué de

existirem apenas homens executando a atividade de pegar carrego o HOMEM 023 disse que

Essa é uma atividade de macho e ndo de mulher. Mulher é toda fresca, ndo aglienta
pegar peso ndo. Ela tem que ficar é na barraca mesmo (HOMEM 02).

A necessidade de se mostrar como o detentor do poder encontra-se bastante evidente na
fala do sujeito, através do seu discurso procura firmar a sua condicdo de superioridade. De
acordo com Saffioti (1987), para que a supremacia masculina torne-se ainda mais visivel é

necessaria & subordinacdo feminina.

Mulher décil é a contrapartida do homem macho. Mulher fragil é a contraparte de
macho forte. Mulher emotiva é a outra metade de homem racional. Mulher inferior é
a outra face da moeda do macho superior (SAFFIOTI, 1987, p. 29).

" A atividade de pegar carrego consiste em conduzir as mercadorias dos fregueses em carrinhos de méo até as
suas residéncias, ficando com estes durante todo o tempo em que eles permanecem na feira.

% Foram entrevistados 5 homens e 10 mulheres. Iremos denomina-los de HOMEM 01, HOMEM 02, MULHER
01, MULHER 02 e assim sucessivamente.
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O machismo foi construido e reforcado a partir da cultura que estabelece discursos
especificos da masculinidade, que promulga a ideia de dominagédo e subordinacdo da mulher
dentro da sociedade. As diferencas sexuais ainda continuam sendo o elemento organizador da
sociedade e, portanto, capaz de atribuir uma significacdo social a essa distribuicdo de fungdes
dentro do espaco da feira livre.

Saffioti (1987) faz referéncia a inferioridade feminina dentro da sociedade como,
originariamente, algo que foi justificado pela compreensao de forca fisica masculina e diz que
“[...] a menor forg¢a fisica da mulher em relagdo ao homem nao deveria ser motivo de
discriminagdo” (SAFFIOTIL p. 12, 1987). Em sociedades rudimentares, a forca fisica aparecia
como uma vantagem, com o advento de uma época na qual é atribuida uma série de funcdes
ao sistema tecnoldgico, a forca fisica ja ndo pode ser visto como um empecilho ou vantagem
na garantia do sustento nem na determinacédo de ocupacao de espacos no mercado de trabalho.

As mulheres simdodienses podem ndo ser providas de tamanha forca fisica que as
torne capacitada para realizar a atividade de pegar carrego. Entretanto, o fato de estarem
inseridas no trabalho informal realizando diversas atividades, submetidas a elevadas jornadas
de trabalho e tendo que equilibrar essas atividades desenvolvidas no espago produtivo com o
espaco reprodutivo as torna detentoras de uma capacidade fisica potencial que ultrapassa a de
muitos homens.

Nesse sentido, a divisdo entre masculino e feminino esta presente em todo o mundo
social, uma divisdo que foi socialmente construida e naturalizada, adquirindo assim certo
reconhecimento e legitimidade. O determinismo natural e biolégico influencia e justifica a
organizacao das relacGes sociais no seio produtivo e reprodutivo. As caracteristicas bioldgicas
que os sujeitos trazem consigo sdo elementos influenciadores para a definicdo da diviséo
sexual do trabalho.

Portanto, é possivel perceber que as atividades realizadas pelas mulheres na feira livre
de Simé&o Dias limitam-se a um determinado espaco, as barracas. J& os homens, desempenham
funcbes que os possibilitam circular por toda a feira. A ocupagdo dos espagos de forma
diferenciada entre os sexos dentro desse contexto informal nos desperta para a discussao entre
o publico e o privado. Simbolicamente®*® (BOURDIEU, 2008), o espaco das barracas
configura-se como o local privado e os estreitos corredores da feira livre como o0 espacgo

publico.

% Segundo Bourdieu (1989), os sistemas simbélicos sdo estruturas estruturantes porque sao estruturadas; e que
essas estruturas também estdo presentes nas agdes dos individuos e exercem grande influéncia nas distingdes e
hierarquias de poder existentes na sociedade.
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A distribuicdo de tarefas realizadas por homens e por mulheres traduzem uma relacéo
de poder, que destina ele a atividade produtiva e a ela a esfera reprodutiva, ja que as atividades
das barracas estdo destinadas a um saber de comunicacdo, de paciéncia, cuidado e atencéo,
que dentre outras caracteristicas sdo consideradas femininas. Portanto, elas adentram no

40
“mundo dos homens”

, mas ndo abandonam a sua esséncia individual que a particulariza
como mulheres. A organizacdo da feira, ou seja, a distribui¢do dos trabalhadores nos setores
de ocupacdo, pressupde uma influéncia da organizacdo da sociedade patriarcal, na qual o
homem exerce o poder dominante e a distribuicdo de papeéis e delimitacdo dos territdrios
especificos de homens e mulheres tém como suporte a compreensao originaria de mulher-mae
e homem-provedor (BANDEIRA, 1997).

Segundo Kergoat (2003) a organizacgdo do trabalho estrutura-se em dois principios, o
da separagdo, que delimita os trabalhos realizados por homens e mulheres e o principio da
hierarquizacdo, ao considerar o trabalho realizado por homens como possuidor de maior
prestigio do que os realizados por mulheres. Isso se deve ao fato de que a ela séo destinadas as
atividades do lar, caracterizadas como gratuitas e invisiveis e que, portanto, nao dispdem de
nenhum prestigio social.

Assim, mesmo quando inseridas no trabalho informal, as func¢des desenvolvidas pelas
mulheres ndo possuem tanta relevancia quando comparadas as fun¢ées do homem. O fato de
ter migrado para o mundo do trabalho ndo retira dela a sua responsabilidade no espacgo privado
e esse papel social ao qual a mulher encontra-se vinculada acaba refletindo na sua postura
dentro do mercado de trabalho.

Essa discussdo torna-se ainda mais evidente quando ela ndo reconhece o seu trabalho,
seja ele realizado no mercado informal ou no espago doméstico, como possuidor de uma
significancia social. Muitas delas trabalham a semana toda nas diversas feiras livres das
cidades e povoados circunvizinhos e quando chegam em casa cuidam, sozinhas, das atividades

domésticas.

Vendo roupas na feira, mas ja trabalhei de doméstica; de baba; na padaria, vendia e
empacotava pdo, biscoitos; trabalhei no supermercado, empacotando; e hoje ainda
dou escova e fago unha na hora que num td na feira. Comecei a trabalhar com 11
anos, a gente que vem de familia humilde tem que comecar a trabalhar cedo [...] e
depois ainda vou tomar conta da minha filha e da casa [...] meu marido [...] chega
cansado coitado, s6 ajuda a olhar a menina de vez em quando. (MULHER 01).

0 A separacéo das atividades e espacos pode ser apreendida como uma distingdo entre o mundo dos homens e o
mundo das mulheres. A feira estd organizada de tal maneira que acaba construindo representacdes de género a
partir do sexo bioldgico.
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O marido dessa entrevistada trabalha em um supermercado com carteira assinada. E
esse fato acaba introjetando nela a compreensdo de que apenas o trabalho formal € digno de

valorizacéo e reconhecimento, ja que ele

[...] trabalha no supermercado MJ, de carteira assinada. Ele ndo ajuda em casa [...]
chega cansado coitado (MULHER 01).

Podemos nos valer também da compreensdo de que o rendimento adquirido pela
mulher é sempre considerado um complemento ao obtido pelo chefe de familia, papel quase
que exclusivamente assumido por uma figura masculina e que, por isso, 0 seu trabalho nédo
tem tanta importancia se comparado ao do marido.

A sociedade estd organizada a partir de uma divisdo sexual do trabalho que separa e
hierarquiza quais sdo as atividades realizadas por homens e as que sdo das mulheres, sempre
atribuindo maior prestigio aquelas de “carater” masculino. O espaco privado ¢ destinado para
as atividades inerentes a reproducdo® dos seres humanos e é considerado um espaco de
realizacéo de trabalho ndo-produtivo, é destinado a realizacdo de tarefas domeésticas e que nao
possuem valor econdémico algum. Portanto, cabe a mulher a sua execucao.

N&o s6 os espagos ocupados na feira livre nos conduz a um olhar sobre o privado e
publico. A propria gestdo de compras das mercadorias que serdo comercializadas na feira

também amplia a nossa analise sobre essa discussao:

Eu sbé vendo as roupas, meu marido é quem sai para comprar
mercadoria (MULHER 09).

A fala descrita reforca a compreensdo de delimitagdo da mulher ao espaco privado por
serem sujeitos frageis que precisam ser preservadas e protegidas e que nao dispde de nenhuma
capacidade de circular na esfera da producdo. Enquanto que o espago publico para 0 homem

3

nos remete a uma compreensdo de que aquele ¢ o “verdadeiro” mundo do trabalho,
caracterizado pelo poder, competitividade e pelo principio do rendimento. Na feira livre,
recria-se a mesma forma de hierarquia social caracteristicas do patriarcado®? (CRUZ, 2005),

em gue as mulheres encontram-se sob o dominio dos homens. O patriarcado esta intimamente

*1 A reproducéo para alguns é entendida no nivel ideoldgico e para outros no nivel das préticas sociais familiares
oriundas do espaco doméstico e ndo mediadas pela l6gica capitalista. A producdo, por sua vez, seria estabelecida
pela relacdo entre capital e trabalho (CRUZ, 2005). Sdo producgdes indissociaveis, ja que a existéncia de uma é
necessaria para a outra.

*2 De acordo com Cruz (2005) o patriarcado edifica-se como um sistema sexual de poder, no qual o0 homem
ocupa uma posicdo de destaque, e que se perpetua através do matriménio, da familia e da divisdo sexual do
trabalho.
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ligado ao capitalismo, tanto um quanto o outro estabelecem um poder hierarquico de
dominacdo social, cultural, politico e econdmico sobre a mulher.

No decorrer dos discursos, vdo sendo evidenciadas as relacbes sociais e sexuais
estabelecidos entre os sujeitos inseridos na feira livre de Simdo Dias. Esses que se estruturam
na identidade de sexo do trabalhador ¢ que definem critérios de adequagdo do “masculino” e
“feminino” nas atividades. Aos homens cabe a execucao de atividades que possam exercer o
poder de dominacdo. Eles migram de um espaco para o outro e realizam tarefas que exigem
uma maior forga fisica, reforcando o discurso da masculinidade de que o0 homem € portador de
uma identidade viril em contraposi¢do a imagem fragil da mulher, que as limitam aos espagos
das barracas, desenvolvendo o papel comunicativo, de cuidados e executando atividades
consideradas mais leves. A insercdo da mulher, nesses espacos, é imbuida de um significado
de natureza docil e fragil.

Verifica-se que a construcdo histérica dos espacos publico e privado traz consigo a
compreensdo de papéis sociais de género masculino e feminino. A divisdo sexual do trabalho
ndo é algo natural, ela é fruto da forma como a sociedade esteve organizada que firmavam

padrdes distintos de comportamentos e ocupacao entre homens e mulheres.

3.3 Os papéis sociais de género masculino e feminino no contexto da feira livre

O fato de ter ingressado no mercado de trabalho ndo foi uma questdo de livre escolha
da mulher. Essa insercdo foi reflexo de uma série de transformacBes que ocorreram no
mercado econdémico e que influenciou em todos os espacos da sociedade®® (BRUSCHINI,
1994). A miséria empurrou para as fabricas um elevado contingente de forca de trabalho
feminina, mas isso ndo representou para as mulheres a conquista de uma independéncia ou de
uma sensacao de bem-estar.

As mulheres ultrapassaram a fronteira do privado, mas arrastaram com elas o papel

feminino ao qual foi a ela atribuido ao longo da sua histéria.

3 Bruschini (1994) cita com fatores de insercdo: a necessidade econémica, que devido a reducdo no salario dos
trabalhadores acabou levando a mulher a buscar uma complementacdo na renda familiar; a mudanca de
comportamento feminino, que embaladas pelos ideais das lutas femininas passaram a enxergar um novo
horizonte para a sua vida; o surgimento de novos produtos que acabou intensificando o consumo e redefiniu um
novo conceito de necessidade econdmica.



89

Eu lavo, passo, cozinho, fagco tudo. Quem mais poderia ser? Isso é trabalho de
mulher (MULHER 10).

Essa resposta dada por uma das entrevistadas quando questionada sobre a divisdo
sexual do trabalho dentro do espa¢o doméstico, nos conduz a uma questdo de naturalizagdo

dos papeis sociais.

Eu fago as atividades de casa. Ele s6 come mesmo [risos] (MULHER 06).

A fala dessa segunda mulher traz como elemento marcante o riso. A partir dessa
expressao subtende-se que ela realiza as fungbes que socialmente foi-lhe destinada, mas que
seria possivel e até mais justo que 0 seu esposo a ajudasse.

Um dado bastante interessante obtido durante uma das conversas foi que um dos
homens entrevistados disse que j& chegou a trabalhar em uma residéncia por causa da
necessidade de sobrevivéncia. Quando questionado sobre qual a atividade que ele la

desenvolvia incisivo respondeu:

Fazia tudo que mulher faz. Vou dizer logo a verdade [com uma expressdo de
vergonha (HOMEM 01).

Os papeis sexuais encontram-se bastante delimitados e especificados para esses sujeitos
ja que atribuem como obrigacgdes femininas a execuc¢do das atividades domésticas, reforcando
0 pensamento de que homem que é homem ndo lava louca. Portanto, ao afirmarem de forma
bastante naturalizada que as atividades de cuidado com a casa e os filhos é responsabilidade
sua, a mulher acaba reproduzindo e reforcando a visdo androcéntrica da sociedade, ja que elas
foram educadas e adestradas para o espaco privado. De acordo com Bourdieu (1999) as trés
instancias principais que firmam e reproduzem a dominagdo masculina sobre a mulher séo a

familia, a igreja e a escola.

[...] é na familia que se impde a experiéncia precoce da divisdo sexual do trabalho e
da representacdo legitima dessa divisdo [...] a Igreja [...] inculca explicitamente uma
moral familiarista, completamente dominada pelos valores patriarcais e
principalmente pelo dogma da inata inferioridade das mulheres [...] a escola [...]
continua a transmitir os pressupostos da representacdo patriarcal [...] entre as
maneiras de ser e as maneiras de ver, de se ver, de se representarem as proprias
aptiddes e inclinagdes, em suma, tudo aquilo que contribui para tragar ndo s6 os
destinos sociais como também a intimidade das imagens de si mesmo. (BOURDIEU,
1999, p. 103-104).
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A incorporagdo de um individuo por uma determinada estrutura influencia na
interiorizacdo de percepcées, acdes e concepcdes de mundo*. Essa interiorizacdo dos papéis
sociais do sexo torna-se ainda mais evidente quando apreendemos que no contexto familiar
dos quinze entrevistados, em quatorze a figura masculina ocupa uma posicao privilegiada de
chefe de familia. Tal situacdo deve-se ao fato de que os homens sdo os provedores da casa,
alguns por estarem inseridos no trabalho formal, outros pelo fato de mesmo na informalidade
obterem uma renda maior em relacdo a mulher, por serem eles 0s responsaveis pela compra da
mercadoria a ser comercializada na feira e até mesmo por serem 0s Unicos trabalhadores

dentro da casa.

S6 quem trabalha é eu e meu irmdo [...] o chefe de casa? sou eu né o mais velho,
quem é que coloca comida aqui dentro? Eu [...] entdo eu mando mesmo (HOMEM
01).

As relacGes desiguais de poder sdo edificadas como resultado de uma construgéo social
de papeis, que subordina e oprime as mulheres dentro da sociedade. Homens e mulheres
vivenciam de forma diferente a sua cotidianidade, mesmo quando pertencentes a uma mesma
classe social. O homem exerce o seu poder, privilégio e controle sobre a mulher e, tal
dominacdo pode se manifestar de diversas formas evidenciadas. Ela mesma desvaloriza o seu
trabalho e o torna invisivel, seja ele realizado no espaco privado ou publico. Sob a Idgica da
acumulacdo flexivel torna-se evidente as relacbes de poder. As hierarquias sociais que
determinam os espacos que devem ser ocupados por homens e os especificos das mulheres sdo
valores que permeiam todos os espacos sociais e se fortificam também na informalidade da
feira livre de Simdo Dias.

Cruz (2005) diz que a opressdo € oriunda da sociedade de classe sexual que atribui ao
feminino apenas o bioldgico para a justificativa da existéncia de papéis sexuais. A mulher é
considerada como o ser dotado de sentimentos, a ela s&o destinados os cuidados com o lar e a
familia; ao homem, por sua vez, as decisfes que permeiam os espa¢os publicos.

Complementando a discussdo apresentada por Cruz (2005) nos apropriamos das
contribuicdes de Bourdieu (1999), pois, segundo ele, as caracteristicas bioldgicas existentes
nos homens e nas mulheres séo consideradas como elementos de definicdo social. A partir da

disposicdo dos 6rgdos sexuais no interior, no caso das mulheres; e exterior, para os homens,

4 Compreensdo essencial da nocdo de habitus desenvolvida por Bourdieu (1989). Estruturas mentais que
influenciam na interiorizagdo de percepcdes, acbes e concepgcdes de mundo de membros de um mesmo grupo.
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tradicionalmente s&o impostas algumas determinacdes como a sensibilidade e a razédo, a
passividade e a atividade, que firmam ainda mais 0 homem como sujeito dotado de
superioridade e a mulher como submissa e inferior.

O trabalho desempenhado pelas mulheres dentro do espaco domestico ndo é
reconhecido como uma atividade relevante, ndo é visto como capaz de contribuir com a
economia do pais e, por isso, € taxado como uma inatividade econdmica. Esse olhar
inadequado sobre a possibilidade de uma irrelevancia social acaba obscurecendo a ocupacéo
histérica da mulher, pois mesmo exercendo outras atividades fora do espaco domestico, o
cuidado com a casa e os filhos ainda continua sendo de sua responsabilidade.

Essa naturalizagdo do papel da mulher na sociedade transforma-se em uma ferramenta
cada vez mais eficaz de legitimagdo da “superioridade” dos homens. O fato de atribuir a
mulher a responsabilidade de cuidados com a prole e a casa, reduz a sua possibilidade de
desenvolver outras potencialidades. Hirata (2006) diz que somente quando a mulher construir
um espago mais democratico dentro de casa seré possivel estabelecer uma equidade entre os
Sexos no espaco publico.

E, pois, nesses meandros conjunturais do trabalho que firmam e confirmam a
subordinacdo da mulher a medida que a ela sdo destinadas as atividades informais e precérias,
atividades essas que ndo dispdem de uma boa qualidade e nem s&o protegidas pela legislagéo
trabalhista. Segundo Cruz (2005), a subordinacdo da mulher no mercado de trabalho é reflexo
da historica e social divisao sexual do trabalho. Assim, € dentro desse universo marcado pela
hierarquia existente na sociedade que o trabalho feminino encontra-se subordinado ao
masculino, que as potencialidades femininas ndo séo reconhecidas e valorizadas, sendo,
portanto, reflexo da forma como o seu papel social foi construido ao longo da histéria, uma
sociedade que dificulta a emancipacdo da mulher enquanto cidada.

Mesmo adquirindo certa “liberdade”, as mulheres ainda encontram-se presas as
imagens e representagdes que tanto influenciaram e influenciam as relagdes sociais e a diviséo
do trabalho. O fato de estarem executando atividades fora do espacgo privado ndo retira delas a
responsabilidade de cuidado com a casa e os filhos. Sendo assim, discutir questdes sobre
producdo e reproducdo € necessario para ampliar o conhecimento sobre as relagdes sociais de

género. Essas que exercem forte influéncia na construcdo da identidade dos sujeitos.
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3.4 As redes sociais - socializagdo familiar e inserc¢éo no trabalho informal

No ambito da reestruturacdo produtiva, alicercada na flexibilidade e informalidade do
trabalho, encontra-se presente uma significativa parcela de trabalhadores desprotegidos
socialmente e sem garantias trabalhistas. Com as transformac6es ocorridas no mundo do
trabalho, tornou-se cada vez maior o numero de individuos e familias experenciando o
desemprego, que consequentemente ocasiona uma deterioracdo na qualidade de vida e um
aumento no nivel de pobreza.

E na esfera de tais reformas capitalistas que a informalidade ganha espago.
Compreendida como uma alternativa possivel diante do novo mercado gue se apresenta, ela se
estrutura e se desenvolve mediante estratégias de redes sociais, cujo principal elemento
responsavel por essa (re)construcao € a familia.

Muitos dos jovens que contribuiram com a nossa pesquisa ingressaram no mercado de
trabalho informal muito cedo. A relacdo entre a faixa etaria e a inser¢do no mundo do trabalho
merece um olhar mais apurado a medida que podemos fazer uma associacao entre o nivel de
escolaridade e os papéis sociais dos sujeitos. A faixa etaria dos homens ao ingressarem no
mercado de trabalho informal varia dos 10 aos 16 anos. Vale ressaltar que aqueles que
entraram mais cedo (abaixo dos 10 anos de idade) sdo analfabetos enquanto que os demais
concluiram o ensino médio ou ainda o estdo cursando. Muitos adentraram precocemente no
mundo do trabalho e acabaram abandonando os estudos. 1sso acabou dificultando um posterior
ingresso na ocupacéo de postos de trabalho da economia formal.

As mulheres, por sua vez, ingressaram no mercado de trabalho mais tardiamente, a

maioria entre 0s 16 e 18 anos de idade e algumas até com 20 anos ou mais.

Sempre fui dona de casa, mas passei a trabalhar a partir dos 21 anos. Ficava s6 em
casa mesmo, cuidando dos meus irméos, do filho [...] (MULHER 07).

Conforme se pode observar, o fato da mulher ter ingressado no mercado de trabalho
com uma idade mais avancado do que os homens nos leva a analisar que esse tempo de
insercdo demarca ainda mais os papéis sexuais dentro da sociedade. A distribuicdo de tarefas
realizadas por homens e por mulheres traduzem uma relacdo de poder que destina a eles a
execucdo de atividades produtivas e a elas a reprodutiva, por isso eles saem mais cedo para
esse novo mundo enquanto que elas continuam dentro de casa executando as atividades que a

elas sdo naturalmente atribuidas. E dele o papel principal de provedor do lar e diante das
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dificuldades de sobrevivéncia da familia cabe ao homem a obrigag&o de sair de casa e ir para o
mercado de trabalho, enquanto que elas ficam cuidando da casa, da comida, dos filhos, ou
seja, executando as tarefas consideradas reprodutivas.

Quando inquiridos sobre os motivos que os levaram a inserir-se no mercado informal a
justificativa da falta de emprego se sobressai dentre os homens®, nas mulheres essa fala

também ¢é visivel, mas outras merecem um olhar mais atento.

Eu comecei a trabalhar na feira porque minha mée ja trabalhava aqui, ai eu peguei e
comecei a vir também (MULHER 02).

E a falta de outra oportunidade e desde pequena, gracas a Deus, eu comecei a
acompanhar a minha v0 e peguei o jeito de trabalhar [...] (MULHER 05).

Porgue a minha mée trabalha ha muito tempo [...] e eu comecei a vir (MULHER 08).

E visivel que as mulheres adentraram no mercado de trabalho, mas néo se distanciaram
do seu papel de mae. E delas a responsabilidade maior sobre a educacéo e cuidado com os
filhos. Quando a necessidade de sobrevivéncia é tdo premente a ponto de inviabilizar o
exercicio da maternidade em tempo integral, as mulheres oriundas das familias mais carentes
se valem das redes de parentescos*® para olhar os seus filhos e, quando essa alternativa néo é
possivel, elas se deslocam para as suas atividades acompanhadas pelos filhos procurando

estabelecer um equilibrio entre o espaco produtivo e o reprodutivo.

Eu gosto de trabalhar na feira, pelo menos eu posso trazer minha filha. Eu num tenho
com quem deixar ela. Se eu trabalhasse em outro lugar ia puder levar ela? Num ia,
né? (MULHER 03).

Portanto, as atividades que mais se encaixam na vida dessas mulheres sdo aquelas
desenvolvidas no espaco informal, onde elas podem transitar com maior facilidade entre os
espacos e desempenhar as suas atividades concomitantemente.

Reconhece-se que o fato de estar trabalhando ndo muda a realidade a qual as mulheres
sempre estiveram submetidas, a elas ndo é negado o papel social de responsavel pelo cuidado
dos filhos, do marido e da casa. “As mulheres tentaram a passagem da fronteira do mundo dos

homens, arrastando, escondidas, as raizes plantadas em casa” (OLIVEIRA, 1993, p. 13).

* «A falta de emprego, de oportunidade de trabalhar” (HOMEM 03);

“A falta de emprego” (HOMEM 04).

*® E uma rede fundamental para as estratégias familiares tanto em termos econdmicos quanto de arranjos
cotidianos (BRUSCHINI; RIDENTI, Familia, casa e trabalho, 1994).
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Muitas das mulheres que hoje se encontram na feira livre de Simdo Dias iniciaram
esse tipo de atividade conduzidas por uma figura feminina, seja a mée ou a avo, o fato é que
os cuidados com a familia sdo atribuigcdes destinadas as mulheres. Ndo ha um desligamento
entre trabalhar e cuidar dos filhos, muitas delas se inseriram nesses espacos informais
acompanhadas por suas mées. Esse papel social a qual ela encontra-se vinculada acaba
refletindo e influenciando a sua inser¢do no mercado de trabalho, em questées como o tipo de
trabalho e as proprias condi¢Bes nas quais esse trabalho é desenvolvido.

De acordo com Bruschini (1998) uma série de fatores torna-se influenciadores na
determinacdo dos espacos e ocupacdes das mulheres no mercado de trabalho. Fatores esses
estdo associados ao nimero e a faixa etaria dos filhos, ao seu nivel de escolaridade, ao estado

civil, dentre outros.

O estado conjugal e a presenca de filhos, associados a idade e a escolaridade da
trabalhadora, as caracteristicas do grupo familiar, como o ciclo de vida familiar em
formacéo, com filhos pequenos, familias maduras, filhos adolescentes, familias mais
velhas, e a estrutura familiar — familia conjugal, chefiada por mulheres, ampliada,
presenca de outros parentes — sdo fatores que estdo sempre presentes na deciséo das
mulheres de ingressar ou permanecer ho mercado de trabalho; embora a necessidade
econdmica e a existéncia de emprego tenham papel fundamental (BRUSCHINI,
1998, p. 04)"'.

O trabalho deixa evidente que em geral, os jovens adentram na informalidade
conduzidos pela necessidade de ajudar a familia e, na maioria das vezes, quem exerce o papel
de introduzi-los nesse espago é a figura feminina da familia. A informalidade torna-se na vida
da mulher uma prética possivel diante, muitas vezes, do baixo nivel educacional, da escassez
de emprego e da necessidade de cumprimento do seu papel social reprodutivo.

Vale ressaltar que uma vez l& inseridos os jovens acabam, muitas vezes, se
vislumbrando com a ideia de conseguir o seu préprio dinheiro desde cedo e de ndo ter que
obedecer a terceiros e, passam a interiorizar uma sensacdo de autonomia. A permanéncia para

alguns, nesse espaco, € vista como positiva por ser caracterizada pela auséncia de um chefe.

[...] € um negdcio para mim, arrumo meu dinheiro e se quiser venho trabalhar se ndo
quiser ndo venho (HOMEM 4).

N&o ter patrdo, conseguir meu dinheiro préprio, meus proprios fregueses, meu
horario (MULHER 10).

" Paper apresentado no Seminario Trabalho e Género: mudancas, permanéncias e desafios. GT Populagdo e
Género, Unicamp: S8o Paulo, 1998.
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Eles compreendem o trabalho desenvolvido no espaco informal como aquele possuidor
de uma maior liberdade, independéncia e autonomia. O que eles ndo conseguem perceber é
que a informalidade traz como consequéncias a precariedade das relacdes trabalhistas, a
desigualdade de renda e o subemprego e, todos esses efeitos, acabam afetando a vida dos
trabalhadores, tornando-os uma populagdo cada vez mais vulneravel a légica capitalista.

Esses sujeitos compartilnem da ideia de que por estarem inseridos no trabalho informal,
sdo possuidores de uma maior liberdade, mas ndo compreendem que o setor informal é
contribuinte direto da valorizacdo do capital. Ele ndo complementa o sistema produtor de
mercadoria, ele é inerente ao sistema capitalista e, portanto, contribui para o crescimento e
acumulo do capital, a0 mesmo tempo em que amplia as desigualdades sociais. As atividades
por eles desenvolvidas na feira livre podem estar desvinculadas da existéncia visivel de um
patrdo, mas elas se estruturam mediante a légica do sistema capitalista.

Nesse sentido, a informalidade se edifica como uma alternativa de sobrevivéncia que
engloba uma elevada parcela de mao-de-obra da populacdo. Ela alicerga-se como uma das
faces do capitalismo que representa uma ferramenta de fundamental relevancia para amortecer
as questdes sociais, uma vez que movimenta e reproduz uma parcela significativa de capital.

N&o podemos nos esquecer que a crise ocorrida no sistema capitalista atingiu nao
apenas uma pequena parcela da populacdo, caracterizada pelo baixo nivel de escolaridade,
mas as suas consequéncias afetaram a classe trabalhadora mais heterogénea, fragmentada e
complexificada, dividida entre trabalhadores qualificados e desqualificados, de mercado
formal e informal, jovens e velhos, homens e mulheres. Porém, é evidente que a conquista de
um nivel educacional cada vez maior ampliaria as oportunidades de inser¢cdo no emprego
formal.

Dentro de todo esse contexto, a familia edifica-se como o elemento-chave de garantia
da sobrevivéncia, protecdo e socializacdo dos seus membros (CARVALHO; ALMEIDA,
2003). Isso demonstra que por possuirem um baixo nivel educacional os pais dos jovens
entrevistados estruturam a sua vida de forma limitada, restando muitas vezes, como Unica

alternativa de aquisi¢do de uma renda, o trabalho desenvolvido no espago informal.
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Gréfico 1: Escolaridade dos pais dos jovens entrevistados
Fonte: Dados coletados e tabulados pela autora

Dessa forma, um ponto essencial para a andlise dos fatores que influenciaram a
insercdo desses jovens no mercado de trabalho informal pode ser relacionado, também, ao
nivel educacional dos seus pais. O grafico apresenta de forma bastante evidente, que 60% dos
pais dos sujeitos que fizeram parte da nossa pesquisa sdo completamente analfabetos, néo
sabem nem ao menos escrever o nome. Os demais 40% podem ser considerados analfabetos
funcionais, sabem o baésico, ler e escrever. Podemos apreender a partir desses dados que 0
baixo nivel educacional se constitui como uma barreira para a aquisicdo da emancipacdo do
ser social que trabalha, transformando-se em um fator que limita as possibilidades de
conquistas de um espaco na formalidade do trabalho.

A elevada condicdo de pobreza®® associada ao baixo nivel educacional e ao niimero de
pessoas que compdem a familia acaba delimitando aos seus membros a execucdo de
atividades no espago informal. As mudangas ocorridas na economia exerceram fortes
impactos sobre a estrutura familiar, ndo apenas a mulher precisou buscar auferir rendimentos
adicionais, mas os filhos também. A familia foi afetada através da insuficiéncia de renda e
seus membros precisaram de alguma forma, driblar as dificuldades e buscar mecanismos de

sobrevivéncia que viessem a atender as necessidades basicas familiares.

*® A renda mensal per capita das familias varia de R$ 60,00 a R$ 250,00. As condigbes de sobrevivéncia da
familia estdo associadas ao seu nivel de rendimento que é obtido tanto pelo provedor do lar, quanto por outros
membros que estdo inseridos no mercado de trabalho.
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E importante salientar que a familia tem estabelecido o papel de reprodutora social
dos trabalhadores na medida em que se viabiliza através de um sistema de solidariedade em
busca de uma unicidade para a formacdo de uma renda familiar capaz de atender as
necessidades vitais de seus membros. As familias se valem das estratégias de sobrevivéncia e
uma delas é a ampliacdo da mé&o-de-obra familiar nos espacos publicos através da mulher e
dos filhos como uma forma de complementagcdo aos rendimentos obtidos pelo principal
provedor do lar, 0 homem (CARVALHO; ALMEIDA, 2003).

Portanto, a aumento do nimero de pessoas ativas da familia esta associado a um
aumento da participagdo da mulher e dos jovens no mercado de trabalho.E evidente que, por
mais que as mulheres adentrem no mercado informal com uma idade mais avancada do que 0s
homens, séo elas as que mais facilmente se encaixam nesses espacos. Portanto, a mao-de-obra
gue mais se encontra presente na informalidade é de mulheres que precisam dividir o seu
tempo com os afazeres domésticos e exercer as funcdes que socialmente foram a ela
designadas como responsabilidades do género feminino.

Segundo Cruz (2005) a insercdo de um maior nimero de trabalhadoras nos espacos
informais deve-se ao fato de que historica e socialmente as mulheres foram consideradas
como sujeitos desprovidos de uma elevada capacidade intelectiva e que, portanto, deveriam
ocupar os espacos a elas destinados, os precarios e pior remunerados.

Muitas delas por ndo terem com quem deixar os filhos dirigem-se ao trabalho em
companhia deles e esses, desde muito cedo, vao incorporando e aprendendo as relacdes

econbmicas e sociais que sdo estabelecidas nos espacos da informalidade.

Eu trago minha filha porque ndo tenho com quem deixar. Ela passa o dia todo aqui
comigo (Mulher 03).

A definicdo social dos papéis no ambito familiar tem influéncia direta sobre a
participacdo de homens e mulheres no mercado de trabalho. Essa conciliacdo de papéis, hora
no espaco privado, hora no espaco publico com a presenga da prole, acaba conduzindo o0s
filhos desde cedo a realizar atividades precarizadas e a reproduzir assim essa cadeia de
necessidades e de desigualdades sociais.

“A educagdo e o cuidado com os filhos continuam a ser fungdo principal da mae, nao
alterando sua posicdo na familia, mesmo com sua participagdo mais ampla na esfera das
relagdes sociais” (CRUZ, 2005, p. 293). Tanto é que muitas das jovens que hoje trabalham na
feira foram inseridas nessas atividades através das redes familiares. As mées sem ter com

quem deixar os filhos acabam levando-os para a feira e reproduzindo e vivenciando esse
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trabalho informal com seus filhos. O papel de educacdo dos filhos continua sendo uma
obrigacdo principalmente da mée e, isso demonstra a dificuldade que ela encontra em
transcender as crencas quanto ao seu papel no espaco privado.

A mulher precisa ser capaz de combinar as necessidades de organizacgéo e reproducéo
familiar com as condi¢es de trabalho, precisa ser capaz de transitar pelo cenario da sociedade
e da familia. A maioria das trabalhadoras, que se encontram inseridas nesse trabalho informal,
sdo mulheres que, também, precisam dividir seu tempo entre os afazeres domesticos dentre
outras funcdes que socialmente foram a elas designadas como responsabilidades do género
feminino. Vale ressaltar que, para muitas delas, essa realidade precéria e rude a qual estdo
inseridas €, geralmente, a Unica alternativa de obtencdo de uma renda que possa contribuir
com o sustento da sua familia.

Assim, a informalidade do trabalho feminino pode ser visto como uma dificuldade da
mulher conquistar um lugar no trabalho formal, mas caracteriza-se, também, pela
adaptabilidade desse trabalho informal as responsabilidades familiares que permite a elas

assumirem concomitantemente ao trabalho remunerado.
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4 A DISCRIMINACAO DA FORCA DE TRABALHO MARCADA PELA
SEGMENTACAO DE GENERO

A sociedade atual é permeada por uma série de mudancas em decorréncia da
globalizagdo e dos fenbmenos a ele relacionados. Surgem novas formas de trabalho, uma
reorganizacdo vista como essencial para ndo perder o foco da busca constante pela
acumulacdo do capital. Modificam-se as formas e as forca de trabalho, as mulheres passam a
inserir-se cada vez mais nesse mercado como uma mao-de-obra necessaria para a ampliacao
da renda de sua familia, uma inser¢do que é influenciada e definida pelas caracteristicas
bioldgicas, familiares e sociais.

A acumulacdo do capital foi um dos elementos que exerceu influéncia direta nesse
processo de transformacdo ao afetar de maneira significativa ndo apenas a organizagdo da
sociedade, mas, também, a estrutura familiar e, portanto, a inser¢do da mulher no mercado de
trabalho. Esse capitulo se estrutura basicamente em trés pontos - escolaridade, tempo de
trabalho e rendimento — para analisar como o processo de globalizacdo afetou de maneira

diferenciada a forca de trabalho feminina e masculina no mercado informal.

4.1 Escolaridade dos jovens inseridos na informalidade

No passado ndo havia uma distincdo entre espagco de trabalho e casa. Todas as
atividades de producdo de bens necessarias a sobrevivéncia da familia eram desenvolvidas em
um mesmo espaco. Com o advento do processo de industrializacdo, esse espaco, que antes era
unificado, passa por um processo de divisdo de duas esferas distintas: o publico e o privado.
Caracterizam-se como o espaco da producéo e da reproducédo respectivamente. A familia ndo
se limita & fungdo de producdo, pois a sua influéncia, na socializacdo de seus membros, passa
a ocupar um lugar de destaque, uma vez que vai contribuir para a formagdo da personalidade
dos integrantes que nascem.

Juntamente com a separacdo dos espacos, intensifica-se, também, a compreensao de
uma distingdo de papéis sociais entre homens e mulheres. A ela, cabe o espago privado no

qual séo destinadas as atividades reprodutivas caracterizadas pelo cuidado dos filhos, marido e
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lar. Ao homem, ¢ atribuida a esfera publica, o espaco da producdo de bens, conferindo-lhe o
papel de provedor da familia.

Mas, a0 mesmo tempo em que demarcou 0s espacos no ambito social, a expansao do
mercado de trabalho caracterizada pela crescente urbanizacédo e aceleracdo da industrializacao
e, portanto, marcada por um crescimento econémico, tornou a década de 70 como um periodo
favoravel & incorporagdo de novos trabalhadores, inclusive os do sexo feminino®
(HOFFMANN; LEONE, 2004). A década de 90, por sua vez, € marcada por uma crise do
sistema capitalista que gerou uma acumulacéo flexivel e, com ele, o desemprego e o trabalho
precario. Devido as inlmeras caracteristicas atribuidas as mulheres, ao longo da sua historia, e
ao fato de o trabalho feminino ser visto como possuidor de menor valor em virtude de suas
especificidades “naturais” de mae e esposas, elas sdo a mao-de-obra que mais facilmente se
encaixam nas atividades caracterizadas como precarias.

Portanto, a0 mesmo tempo em que cria condigdes para que a mulher conquiste a sua
autonomia, o capitalismo acentua a exploragdo feminina uma vez que essa emancipacgdo se da
de forma limitada e parcial e traz consigo uma marcante presenca da inferiorizacdo feminina
na sociedade. A informalidade ndo atinge mais a parcela da populacéo inserida na margem de
pobreza e sem elevado nivel educacional. Em uma época na qual o desemprego ganhou
tamanha proporcéo, é praticamente impossivel fugir dos seus efeitos independentemente da
classe social a qual o individuo pertenca.

O fato de pertencer a determinado grupo dentro da sociedade deixa os individuos
suscetivel a sofrer com maior intensidade os efeitos do desemprego, da informalidade e dos
trabalhos terceirizados. Categorias como 0 sexo, a etnia, a faixa etaria e a classe social acabam
delimitando os espacos dentro da sociedade. Por mais que a pessoa Seja capaz, O
pertencimento a um determinado grupo sobressai sobre a sua individualidade, portanto, ser
mulher, jovem, negra e pobre é ser quadruplamente discriminada e inferiorizada dentro do
contexto social.

A relacdo entre educacgéo e trabalho ndo pode ser negligenciada dentro de um estudo
que se propBe a analisar as relacdes sociais existentes entre homens e mulheres. Uma analise
da escolaridade dos entrevistados é fundamental para compreendermos um pouco mais a

realidade de vida dos sujeitos. O ideal seria que, & medida que o nivel de escolaridade

* Hoffmann e Leone no trabalho “Participagdo da mulher no mercado de trabalho e desigualdade da renda
domiciliar per capita no Brasil: 1981-2002” (2004) apresentam o perfil da mulher trabalhadora das décadas de
70, 80 e 90. Jovens, solteiras e pouco escolarizadas fazem parte do perfil das trabalhadoras da década de 70; em
1980 o mercado de trabalho é marcado por uma inser¢do de mulheres com idade acima de 25 anos, casadas e
com um nivel instrucional mais elevado; a década de 90, por sua vez, é caracterizada por uma ampliagcdo do
nimero de trabalhadoras, sobretudo de mulheres ndo muito jovens e que se inserem principalmente na
informalidade, um espago que ndo Ihe da garantia alguma de direitos trabalhistas.
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aumentasse, esse sujeito se inserisse em outro momento no qual as chances de vida seriam
mais amplas e melhores. Abaixo, serd apresentado um grafico com o tempo de escolaridade

dos sujeitos entrevistados:
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Gréfico 2: Escolaridade dos jovens entrevistados
Fonte: Dados coletados e tabulados pela autora

Podemos apreender que entre os sujeitos da nossa pesquisa ndo existe nenhuma mulher
analfabeta e que embora um numero significativo delas esteja inserido em um tempo
educacional abaixo de 10 anos, elas se destacam quando esse periodo aumenta. Estd bem
visivel, nessa pesquisa, que a mulher se dedica mais a aquisi¢do educacional quando em
comparacdo ao homem. De acordo com uma pesquisa realizada no ano de 2008 pela PNAD
(2009), as mulheres passam mais tempo na escola do que os homens, a nivel nacional sdo 7,2
anos de estudo para elas contra 6,9 para o sexo masculino. Na regido nordeste estes dados séo
6,3 anos delas contra 5,5 deles.

Partindo do contexto sobre o tempo educacional, faz-se necessario estabelecer outras
analises tdo significativas quanto esta e que nos possibilitara clarear o nosso olhar sobre as
desigualdades sociais existentes entre homens e mulheres no contexto social. Para isso, é

essencial analisar a relacdo escolaridade/estado civil.
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Gréfico 3: Estado civil dos jovens entrevistados na informalidade
Fonte: Dados coletados e tabulados pela autora

Estabelecer uma relacdo entre escolaridade e estado civil nos conduz a uma
compreensdo de que ao casarem as mulheres se defrontam com uma jornada de vida a qual
ndo estavam acostumadas e que, muitas vezes, as fazem abdicar da conquista de um
determinado nivel instrucional em prol de dedicagdo maior a vida conjugal.

Dentre as dez mulheres que fizeram parte do nosso estudo, cinco sdo casada e, dentre
estas, em trés o casamento ganhou notoriedade em sua vida a tal ponto de fazé-las abandonar

os estudos.

[...] eu parei de estudar ndo foi por causa do trabalho foi porque eu casei [...]
(MULHER 09).

O papel social que, ao longo da historia, foi atribuido a mulher se concretiza nas vidas
delas. A principal fungdo social, por elas incorporada e naturalizada, é a de dona-de-casa,
aquela responsavel pelas atividades do lar, cuidado com os filhos e 0 marido. O estudo na vida
dessas mulheres ficou para o segundo plano ou, até mesmo, passa a ndo fazer mais parte da

lista de futuras conquistas das mulheres. Para elas, o essencial na vida é ter uma familia.

Parei de estudar porque eu casei muito cedo, com 14 anos. Foi tudo por causa disso.
Com a menina pequena como é que eu vou para a escola? Da trabalho demais cuidar
de tudo (MULHER 08).

Segundo Bourdieu (1999), a identidade feminina e a identidade masculina estabelecem-
se como antagonicas através das diversas maneiras de se servir do corpo, seja na forma de
vestir-se, pentear-se, andar, olhar e até mesmo na compreensdo que um faz do seu corpo. A

mulher, através do que Bourdieu (1999) chama de confinamento simbolico cumpre “com
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felicidade”, na maioria das vezes sem nenhum questionamento, as atividades e praticas
corporais que lhes foram atribuidas socialmente, o seu corpo edifica-se como um corpo-para-
0-outro que deve estar preparado para exercer a sua funcao reprodutiva.

As mulheres, geralmente assumem posturas submissas em relacdo ao homem. Essas
posturas sdo inculcadas e carregadas de uma significacdo moral. A identidade feminina esta
sempre associada ao seu papel reprodutor. Tal vinculacdo acaba trazendo limitagdes a sua

insercdo nos varios espacos dentro da sociedade.

Estudei até o 1° ano. Parei porque 0 cansago nao deixou. O cansago e também a
preguica porgue o cansago s6 ndo é motivo, tem gente que trabalha mais do que eu e
consegue estudar. O negocio € trabalhar e ganhar dinheiro. Repare, ainda sonhava
em ser professora [risos], meu marido da é risada [risos]. Desisti por causa das
dificuldades, me casei logo cedo e tive que trabalhar para ajudar o marido e veio
logo a crianca. (MULHER 06).

Percebemos que, a principio, ela tinha um desejo, ser professora, e que o principal
motivo que a fez abandonar essa possivel conquista foi o fato de ter casado cedo. A sua
realizacdo pessoal passa a ser a realizagdo do outro e, ao interiorizarem e naturalizarem a
“necessidade” de cuidar-do-outro, acabam abdicando do cuidar-de-si. O que mais importa

para elas é o bem-estar da sua familia,

Eu lavo, passo, cozinho [...] eu tenho que cuidar da casa [...] mulher boa é essa
(MULHER 09).

E evidente que a realizacdo dela esta associada a satisfacdo do outro, mais
especificamente do marido. A partir de tal contexto, podemos apreender que o curto tempo em
gue permaneceram na escola tem como elementos influenciadores a necessidade de arrumar
trabalho para ajudar no sustento da familia. Essa situacdo € vivenciada por uma elevada
parcela da populacdo e pelo simples fato de desejarem assumir o papel social que ao longo da
historia foi a ela atribuido.

Situacdo totalmente inversa é a vivenciada pelas mulheres solteiras. Com um nivel
educacional mais alto, o casamento néo é visto como o pilar da sua vida, ndo se constitui no
tdo sonhado desejo. A meta principal delas é a edificagdo de um futuro estruturado nas bases

educacionais.

Com a educacdo a gente pode ter um futuro, um emprego, uma profissdo [...] ter
educacdo é fundamental para a nossa vida, uma pessoa bem formada é bom demais
(MULHER 06).
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[...] se a gente ndo tiver estudo a gente fica por dltimo (MULHER 07).

Pra mim educacdo é tudo porque pra gente conseguir alguma coisa um dia se ndo
tiver curso superior num tem nada (MULHER 10).

A aquisicdo do conhecimento é vista, por elas, como o caminho possivel para o
ingresso na faculdade e, posteriormente, para o reconhecimento no mercado de trabalho. Elas
possuem plena consciéncia de que quanto maior o nivel educacional, maiores também, serdo
as chances de conquistarem o sucesso profissional.

Apreendemos que as mulheres possuem um nivel educacional maior do que o dos

homens.

Em primeiro lugar, as alunas do 1° grau obtém melhores resultados escolares do que
os alunos e suas taxas de evasédo e repeténcia sdo mais baixas do que as deles, o que
as leva em maior nimero ao nivel seguinte de estudo. Em segundo, a cultura escolar
vigente em sociedades patriarcais como a brasileira exigiria mais meninas, e ndo dos
meninos, atitudes de dedicagdo aos estudos, obediéncia e bom comportamento,
favoraveis & permanéncia na escola e prosseguimento dos estudos. (ROSEMBERG
apud BRUSCHINI; LOMBARDI, 2001/2002, p. 167).

Elas avangam mais na escolaridade e esse deveria ser um fator positivo para o seu
ingresso e permanéncia no mercado de trabalho. Porém, mesmo tendo um nivel educacional
superior, ainda continuam numa situacdo de inferioridade dentro da sociedade quando
comparada aos homens. E delas a maior jornada de trabalho e por que ndo dizer a continua
jornada, j& que precisa realizar duplas, triplas e até quadruplas jornadas ao longo do dia, ao
migrar entre espacos e papéis de dona-de-casa, trabalhadora, estudante, além de estar sempre
bonita> e disponivel para o marido.

Ao serem exploradas por esse sistema social-hierarquico, é dela também a menor renda
obtida. As imagens das mulheres estdo associadas ao seu papel reprodutivo e se projetam
sobre a sua insercdo no mercado de trabalho. Por mais que as mulheres possuam um nivel
instrucional superior aos dos homens é essa imagem que sobressai e influencia nas formas de
inser¢do no espaco produtivo. Uma imagem feminina que é vista como barreira e limitacao
para a delimitagcéo dos espacos e atividades laborais e o rendimento a ser adquirido. Apreende-

se, assim, que o posicionamento de homens e mulheres no mercado de trabalho € influenciado

%0 De acordo com Goellner no seu trabalho Imperativos do ser mulher (1999), sdo trés os eixos que conduzem &
formacdo do ser mulher: seja bela, seja maternal, seja feminina. A beleza ndo é vista como um atributo natural
das mulheres, mas como algo que deve ser conquistado e que é reflexo de um esforco individual que requer
disciplina e dedicacdo. O ser mée é visto como uma funcdo social. As caracteristicas bio-fisioldgicas e o
refinamento emocional sdo elementos que demarcam o papel da mulher dentro da sociedade. A idéia de beleza
feminina pressupde uma obrigacdo, a maternidade vem associada a um dever civico e a feminilidade, por sua
vez, seria uma consequéncia dessas duas (GOELLNER, 1999).
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pelas relacbes sociais pré-existentes, uma insercdo feita tendo como fator determinante a

segregacgédo dos mercados de trabalho baseados em género.

4.2 Tempo de trabalho/remuneracéo dos jovens inseridos na informalidade

Os papeis sociais atribuidos as mulheres influenciam e até tornam-se fatores
determinantes na contribuicdo para a permanéncia e reproducdo de praticas discriminatorias
dentro do universo da feira livre. Um dos pontos é a remuneragdo inferior aos homens,
trabalham mais e ganham menos. E a partir dos papéis sociais que se encontram arraigados
nas raizes da sociedade, que as praticas discriminatdrias se fazem presentes dentro do mercado
de trabalho. Essas vdo desde a insercdo até a remuneracédo recebida pelas mulheres.

Antes de adentrarmos na discussdo mais especifica do rendimento, faz-se necessario
nos debrucarmos sobre outra tdo importante quanto esta e essencial para compreendermos as
nuances das relacdes sexuais do trabalho no contexto da informalidade. Conseguimos
apreender, até entdo, que muitas das mulheres adentram nesse mercado de trabalho em um
tempo mais tardio do que os homens e tal fato nos conduz a uma compreensao de que isso
acontece por ser a ela determinado o espaco privado e por ser obrigacdo do homem sair de
casa para garantir ou auxiliar (no caso dos filhos) no sustento da familia. Outro dado
importante é que muitos se inserem nessa informalidade conduzidos por algum membro da
familia, geralmente uma figura feminina, ja que sdo as mulheres as que mais facilmente se
encaixam nesse tipo de espaco.

Todavia, ndo podemos desvencilhar o nosso olhar para o fato de que sdo as mulheres as
gue possuem um maior nivel educacional. Neste topico, vamos discutir dados que informam
sobre o tempo de trabalho e o rendimento obtido pelos trabalhadores informais da feira livre
ao estabelecer uma relagdo com o nivel instrucional que os sujeitos possuem.

A entrada da mulher no mercado de trabalho é justificada pela necessidade de
sobrevivéncia diante da pauperizacdo da familia, por uma mudan¢a no seu comportamento

que influenciadas pelos ideais feministas®* n&o aceitam mais como naturais as suas condicées

> Os impactos causados pelas idéias dos movimentos feministas promoveram uma série de mudancas no ideal de
vida da mulher, e isso se reflete na baixa taxa de fecundidade. Ter filhos e cuidar do lar ndo ocupa mais o apice
dos objetivos femininos, muitas mulheres optam até mesmo por ndo casarem e outras até casam, mas ndo querem
ter filhos; elas decidem estudar, se qualificar cada vez mais para competir “igualmente” com os homens no
mercado de trabalho. (BRUSCHINI, 1994).
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de vida dentro das instituicdes sociais e a necessidade de consumo dos produtos que surgem
(BRUSCHINI, 1994).

Meu marido arranjou outro trabalho e eu tive que ficar na barraca [...] antes eu era
dona de casa (MULHER 03).

Comecei a trabalhar aqui por causa da falta de outra oportunidade e, desde pequena,
gracas a Deus eu comecei a acompanhar a minha v6 e peguei o jeito de trabalhar [...]
também porque meus pais ndo tinham condic6es de ter gasto comigo. Trabalhando
eu posso comprar minhas coisinhas. (MULHER 06).

Elas adentram, nesse mundo do trabalho, por um motivo especifico, mas as suas
necessidades singulares ndo deixam de estabelecer uma conexao com as experiéncias coletivas
das mulheres que se encontram inseridas na feira livre. Vale ressaltar que a imagem de
mulher-mée e dona-de-casa influencia fortemente na sua inser¢cdo no mundo do trabalho ao
afetar diretamente sobre as oportunidades de emprego e as condi¢bes nas quais este se
desenvolve. O mercado de trabalho acentua as desigualdades salariais entre os sexos, mantém
a segregacao ocupacional feminina e, portanto, agrava a discriminacdo dos direitos sociais e

generaliza-se a dupla jornada de trabalho da mulher.

[...] qualquer que seja sua posicdo no espago social, as mulheres tém em comum o
fato de estarem separadas por um coeficiente simboélico negativo que, tal como a cor
da pele para os negros, ou qualquer outro sinal de pertencer a um grupo social
estigmatizado, afeta negativamente tudo o que elas sdo e fazem, e est4 na propria
base de um conjunto sistemético de diferencas homélogas [...]. (BOURDIEU, 1999,
p. 112).

E esse coeficiente simbélico, ou seja, o fato de serem mulheres que exerce uma
influéncia marcante no tempo em que elas se dedicam ao trabalho. A posicdo que as mulheres
ocupam no mercado de trabalho e as atividades que elas desempenham tem sido
frequentemente justificadas através das explicacdes que consideram as habilidades femininas
como naturais. Contudo, 0 que ndo se questiona é a jornada extenuante a qual elas sdo
submetidas. As mulheres sempre foi associada a imagem de sexo fragil, mas diante do
exercicio da tantas tarefas faz-se necessario repensar Sobre essa “fragilidade” feminina.

Quando indagadas pela jornada de trabalho nas feiras obtivemos as seguintes respostas:

Na segunda eu trabalho no povoado Saco de Paripiranga, na quarta em Simdo Dias,
na quinta em Itabaiana, na sexta no povoado Séo José em Pogo Verde, no sdbado em
Simdo Dias novamente e no domingo no povoado Tabuleirinho em Siméo Dias. O
horario varia de acordo com a feira, geralmente chego para trabalhar as 4:00 horas da
madrugada e saio as 5:00 horas da tarde , mas em Itabaiana saimos 2:00 horas da
madrugada e chego por volta de 1:00 hora da tarde. ( MULHER 08);
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Todos os dias pela manhd saio para o colégio la perto da minha casa, vou vender
geladinho e também no horério que ndo é o recreio da escola eu fico nas casas
mostrando as roupas. Quarta pela manha estou na feira de Siméo Dias e no sabado
vou para a feira de Pogo Verde e a noite eu estudo [...] trabalho em média de 8 horas
por dia, chego 6 da manhd e saio la pra de tardezinha. (MULHER 10);

Eu trabalho na segunda em Adustina, ai saio de casa 4:30 da madrugada e chego
5:00 horas da tarde; na quarta trabalho em Siméo Dias, de 5:00 até 1:00 da tarde; no
sdbado trabalho em Siméo Dias, de 5:00 horas da manh até 4:00 da tarde; na quinta
s0 trabalho quando é época de festa no povoado Saco em Paripiranga, mas agora ndo
Vou mais porque estou no pré-jovem [...] € bom, ganho R$ 100,00. Faco o curso de
cuidados pessoais, aprendo a fazer unha, cabelo, maquiagem, depilacao e ja estou até
arranjando umas clientes no momento que néo estou na feira. (MULHER 01).

E importante lembrar que essas mulheres ndo realizam apenas atividades no espago
publico. Elas migram entre duas dimens@es, o publico e o privado, seja para contribuir com o
sustento familiar ou comprar produtos desejados. O fato é que a mulher se faz cada vez mais
presente no mundo do trabalho. Apesar disso, a integracdo a esse mundo que até entdo lhe é
estranho ndo se da de forma harmoniosa e satisfatéria. Ao adentrarem nesse espaco elas
esbarram em obstaculos que atribuem como sendo suas as responsabilidades domésticas e
socializadoras. Essas responsabilidades influenciam na construcdo de uma identidade
feminina e que transformam em fatores condicionantes na sua participacdo no mundo do
trabalho quanto a ocupacéo e rendimento (BRUSCHINI; LOMBARDI, 1996).

Portanto, diferente dos homens que exercem seu papel no espago publico, as mulheres
precisam transitar cotidianamente entre as dimensdes publica e privada, desenvolvendo uma
dupla e até tripla jornada de trabalho, a exemplo da MULHER 01 que é casada, tem filhos e
ainda estuda. O que nos chama a atencdo na cotidianidade dessa mulher é que seu estudo esta
voltado para a aquisicdo de habilidades profissionalizantes, edificando-se como uma
possibilidade de ganhar um pouco mais de dinheiro e contribuir no sustento da familia.

Observa-se, também, que o tempo que a mulher destina a execucdo do seu trabalho no
espaco publico varia de oito a até treze horas por dia, enquanto que na realidade dos homens
esse tempo é menor, variando de oito até no maximo dez horas®. Vale ressaltar que esse
tempo de trabalho feminino ndo tem inicio e fim determinado, isto é, o tempo de permanéncia
na feira ndo é caracterizado como um Unico tempo laboral existente na vida cotidiana dessas
mulheres. Ela assume novos papeis na esfera pablica, mas ndo se desvincula dos seus papéis

especificos na esfera privada.

°2 Eu saio de casa umas cinco horas e fico l4 na feira até uma hora da tarde (HOMEM 01);
Eu trabalho de oito horas até quatro da tarde... € assim (HOMEM 02);
Chego na feira cinco horas da manha e saio duas da tarde (HOMEM 05).
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O tempo da mulher passa a ser diversificado, pois realiza as mais variadas tarefas ao
longo do dia, cuidam da casa, dos filhos, do marido e ainda realizam atividades no espago
extra-doméstico, caracterizando assim o seu ciclo de trabalho como praticamente continuo
(CRUZ, 2005).

Transitar por duas esferas, o publico e o privado, possibilita que as mulheres adquiram
uma caracteristica universal de trabalhadoras, mas ao mesmo tempo as particulariza no papel
de mulher a medida que essa insercdo no mundo do trabalho se da mediante algumas
limitacGes e as atividades do espaco privado ainda permanecem como sendo obrigacGes suas.

Assim,

[...] a modernidade cria novas necessidades de consumo, levando a mulher a inserir-
se no mercado de trabalho, demonstrando que, apesar do complexo patriarcal, ela
encontra formas alternativas de se manter presente no mercado de trabalho. (CRUZ,
2005, p. 290),

Uma das formas que mais facilmente as mulheres se encaixam € o desenvolvimento
de atividades no espaco informal, que é visto, muitas vezes, como Unica alternativa possivel
de inclusédo no mundo do trabalho.

Assim, para que a insercdo das mulheres no mundo do trabalho torne-se possivel as
atividades domésticas sdo ajustadas as jornadas de trabalho para dar tempo de atender as

obrigac@es do seu dia-a-dia.

Eu trabalho em vérias feiras, mas como eu tenho alguns dias de folga entre uma feira
e outra eu aproveito para fazer a comida e coloco na geladeira, ai de madrugada é sé
esquentar e levar a quentinha pra feira (MULHER 09).

Por tras da insercdo da mulher no mercado de trabalho, esta presente a construcdo
social de sua identidade que, por sua vez legitima e reproduz as relacdes assimétricas de
poder. “A identidade feminina ¢ tributaria de uma espécie de cultura das mulheres que, como
tradi¢cdo, marca a experiéncia existencial de opressdo/dominagdo de todas elas” (CRUZ, 2005,
p. 283). Portanto, por mais que elas possuam uma jornada de trabalho mais longa do que 0s

homens, continuam sendo delas as atividades do espaco domeéstico.

[...] eu num trabalho s6 aqui. Quando chego em casa v fazer unha, cabelo, eu ndo
trabalho aqui s6 e depois ainda vou tomar conta da minha filha e de casa [...] quem
faz as coisas em casa sou eu [...] meu marido trabalha no supermercado MJ, de
carteira assinada. Ele ndo ajuda em casa [...] chega cansado coitado, s6 ajuda a olhar
a menina de vez em quando. (MULHER 01).
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As atividades de casa é dividida pela minha mae e eu, pela manha é minha mae que
faz as atividades e pela tarde eu (MULHER 02).

A divisdo sexual do trabalho é naturalizada atribuindo a mulher a responsabilidade com
as funcgdes reprodutivas e a coloca numa posigdo desvantajosa no mercado de trabalho.
Mudaram as formas de trabalho produtivo, mas ndo ocorreram mudancas significativas na
reproducdo social, pois esta continua sendo responsabilidade quase exclusiva da figura
feminina. As mulheres compartilham com os homens fungdes no trabalho remunerado, mas o
mesmo processo ndo ocorreu em relacdo a distribuicdo das responsabilidades no espaco
privado (OIT, 2009).

Essa divisdo sexual do trabalho é tdo naturalizada que as mulheres nem percebem que
estdo submetidas a uma jornada de trabalho bem superior & dos homens. A dupla e até tripla
jornada de trabalho a qual estdo submetidas representa uma desigualdade tendo em vista que
elas trabalham mais horas que os homens tanto no espaco doméstico quando no publico.

Quando questionada sobre quem executa as atividades de casa, a MULHER 02 com
firmeza respondeu que essas tarefas sdo divididas entre ela e a mde, ou seja, é uma
responsabilidade das figuras femininas do lar, reforcando uma situacdo de hierarquia e
assimetria de um processo no qual o homem encontra-se dispensado. Saffioti (1987) diz que a
prépria sociedade investe na naturalizacdo da distribuicdo de papéis entre os sexos. Portanto,
mesmo diante de uma série de mudangas no mundo do trabalho, € notdrio que ndo hd uma
alteracdo na divisdo sexual do trabalho na esfera privada, ja que as tarefas caracterizadas como
domésticas continuam sendo responsabilidades das mulheres.

E possivel perceber, nos depoimentos, a posicdo ocupada por homens e mulheres
dentro do espago social e familiar, onde se encontram inscritas e evidentes os atributos
naturais que fortalecem a divisdo social e sexual dos espacos entre homens e mulheres. “A
referéncia a natureza, aos aspectos bioldgicos da mulher em suas manifestacdes fisicas,
naturaliza as desigualdades e legitima as posi¢cdes, operando uma combinacdo seletiva de
antigos € novos modos de legitimacao” (CRUZ, 2005, p. 201).

Esse proprio olhar da mulher sobre as suas atribui¢des dentro da sociedade acaba sendo
interiorizado e cultivado por elas como naturais e perpetua-se, ao longo das geragdes, como
fruto de uma cultura patriarcal da qual nenhuma delas esta imune. Vale ressaltar que, muitas

vezes, elas participam como cumplices na sua condi¢do de subordinagdo dentro da sociedade a

>3 Vale ressaltar que na casa da MULHER 02 convivem quatro pessoas: 0 pai, a mée, o irmao de 17 anos e ela. A
ajuda na realizagdo de atividades com filhos ou homens que encontram-se no periodo da adolescéncia ndo sdo
solicitadas, tal abstencdo de uma contribuigdo bracal dentro do lar acaba reproduzindo a divisdo sexual do
trabalho no contexto familiar.
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medida que ndo conseguem perceber a importancia do seu trabalho tanto desenvolvido no
espaco publico quanto privado.

Essa conivéncia das mulheres com sua condicao de inferioridade dentro da sociedade,
também reflete na compreensdo de que elas fazem sobre a importancia da aquisicdo dos seus
rendimentos auferidos no final do més, depois de muito suor derramado. Para isso, € essencial
nos determos a analise dos rendimentos adquiridos pelos inUmeros jovens simdodienses que se
encontram inseridos na feira livre ap6s um dia de trabalho. Ressaltamos que os valores variam
de acordo com o dia da feira, ou seja, na feira da quarta, 0 movimento é menor do que 0
sdbado. Neste dia, ndo é possivel encontrar uma variedade de produtos e, portanto, o
rendimento obtido no final do dia ndo corresponde ao que é desejado pelos inimeros
trabalhadores que circulam na feira.

Pegaremos como referéncia os rendimentos conseguidos depois do trabalho
desenvolvido no dia em que a feira € considerada boa, especificamente no sdbado. Os
rendimentos™ obtidos pelos homens variam de R$ 15,00 a R$ 40,00 e nas mulheres a
oscilacdo vai de R$ 12,00 a R$ 30,00. Vimos anteriormente que o tempo de trabalho
desempenhado pela mulher na feira livre é superior aos dos homens. Esse tempo se encontra
dissociado do periodo destinado a realizacdo das atividades no espago privado.

Mesmo destinando maior tempo a execucdo das atividades no espaco produtivo e
possuindo também um maior nivel instrucional, os rendimentos por elas auferidos sao
inferiores aos dos homens. Essa desigualdade nos rendimentos obtidos ndo pode ser
justificada e explicada por diferencas educacionais, uma vez que as mulheres simaodienses
possuem um nivel de escolaridade superior aos homens.

Podemos perceber que a participacdo da mulher no espago informal é influenciada,
também, pelas condicdes de discriminacdo e segregacdo que enfrentam no mercado formal e
no trabalho doméstico. A posicdo ocupada pelas mulheres no trabalho e as atividades que
desempenham tém sido frequentemente justificadas através de explicacfes que consideram as
habilidades femininas como naturais. E um tipo de construgdo social que inferioriza e
discrimina a mulher ao reproduzir as desigualdades sociais.

Um dos elementos que intensifica essa distin¢do entre homens e mulheres no mercado
de trabalho informal é considerar a renda por elas conseguida como um complemento aquela
obtida pelo chefe da familia, a mulher assume, portanto, a fun¢do de “ajudante”, pois cabe ao

homem a obrigagéo de prover o lar.

% “Na América Latina, as remunerag¢des das mulheres representam, em média, 70% da renda dos homens” (OIT,
2009, p. 66).
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[...] o dinheiro € pra ajudar a fazer a minha feira (MULHER 03);
[...] dinheiro é para ajudar no sustento da minha familia [...] (MULHER 08).

Meu dinheiro é preu sustentar minha familia, tenho muié e filha e preciso dar di
cumé pra elas (HOMEM 02).

Eu e meu irmdo trabalha, ai intero aqui pra fazer um arranjo dentro de casa
(HOMEM 01).

Entre os homens, as informac6es obtidas sobre o uso do dinheiro demarcam ainda mais
as “obrigagdes” dos homens e das mulheres no contexto familiar. As mulheres compartilham
com o orgamento familiar, mesmo que os seus rendimentos ndo sejam a principal fonte de
sustento, o que ganham é de fundamental relevancia para complementar a renda familiar.
Assim, “ainda que a mulher possa trabalhar remuneradamente, contribuindo, dessa forma,
para 0 orcamento doméstico, cabe ao homem ganhar o maior salério a fim de se desincumbir
de sua funcdo de chefe.” (SAFFIOTI, 1987, p. 24).

Isso se deve ao fato de que a chefia e a autoridade ¢ atribuida ao homem. E ele quem
tem, socialmente, a funcdo de ganha-pdo, de provedor do lar e, por isso, é de seu mérito todo o
status que a familia pode retribuir. Mesmo adquirindo uma determinada renda e contribuindo
para o orcamento familiar, a autoridade masculina permanece inalterada e, cada vez mais
fortificada, j& que ela mesma néo reconhece a sua importancia dentro das dimensoes privada e
publica.

A respeito sobre o chefe de familia faz-se necessario destacar que dentre 0s
entrevistados, em apenas um contexto familia, a mulher assume uma postura ativa™. Uma das
respondentes reside com a sogra e trabalha na informalidade. Contudo, o papel de chefe de

familia é desempenhado pela sogra por ter renda fixa mais elevada no trabalho doméstico:

Minha sogra é quem manda na casa, é ela quem comanda [...] o marido dela faz bico
de vez em quando, sé quando arruma servico [...] ela trabalha de doméstica e ganha
uns R$ 250,00, mas também faz tudo dentro de casa (MULHER 01).

O trabalho doméstico na sociedade simdodiense subtende uma questdo de
“seguridade”, pois o seu contexto € caracterizado por uma quase inexisténcia de diarista. As
mulheres que trabalham nas residéncias, em sua maioria, possuem muitos anos de convivéncia

em um mesmo ambiente familiar.

> Essa realidade esta presente no contexto familiar da MULHER 01. Vale ressaltar que ela mora na casa da sogra
e esta é a pessoa que possui voz de comando na casa.
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Por possuirem certo vinculo® com os membros da referida familias, acabam
interiorizando essa sensacdo de seguridade no trabalho, mesmo né&o sendo oferecidos todos os

direitos garantidos ao empregado doméstico na Constituicdo Federal®

. Assim, ela ocupa o
posto de chefe de familia por seu salario ser a principal renda familiar, ou até mesmo a unica

alternativa de sobrevivéncia da familia. Cruz (2005) afirma que:

a condicdo de chefe de familia se deveu a varios motivos, entre os quais: ‘o
desemprego do esposo, companheiro, ou a renda menor destes’, aspecto
relacionados muito mais a transformacéao das condi¢Ges objetivas do que a expressdo
de mudancgas culturais e ideoldgicas capazes de legitimar projetos de autonomia
feminina. (CRUZ, 2005, p. 288).

Nos demais contextos familiares, os maridos trabalham e, geralmente, com carteira
assinada. Esses fato exerce grande influéncia na associacdo do homem ao papel de provedor
do lar. Entretanto, quando a mulher passa a assumir uma postura diferenciada dentro do
espaco privado, a relagdo entre os sexos sdo influenciadas, mas a postura assumida ndo se
modifica de maneira completa, uma vez que ainda cabe a mulher a responsabilidade pela
realizacdo das atividades domésticas. As marcas culturais de género sdo evidenciadas para dar
credenciais aos sujeitos, titulo de inclusdo para uns e estigmas de exclusdo para outros
(CRUZ, 2005).

Assim, tal hierarquizacdo e diferenciagdo sexual se estruturam independentemente das
competéncias das mulheres. Por mais que elas se mostrem como capazes, as marcas de
pertencimento a um determinado grupo, as mulheres, sdo evidenciadas e as colocam em uma
posicao de inferioridade em todos os espacgos da sociedade. Seja como uma forma de auxiliar
no sustento da familia ou até mesmo pelo desejo em consumir os produtos que surgem, o que
estd evidenciado nas relacdes sociais entre 0s sexos no espaco informal é a desigualdade ao

colocar a mulher em uma posicao inferior em relacdo ao homem.

% Ressalto que esses vinculos sio em sua maioria associados a questdes sentimentais e ndo faz parte do contexto
simaodiense o respeito aos vinculos empregaticios da empregada doméstica.

*" “Sio assegurados 4 categoria dos trabalhadores domésticos os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV,
XVII, XVIII, XIX, XXI E XXIV, bem como a sua integragdo a previdéncia social” (Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, 1988). Sdo direitos dos trabalhadores domésticos previstos nos incisos do artigo 7° da
Constituicdo Federal: salario minimo, irredutibilidade de salario, décimo terceiro salério, repouso semanal
remunerado, gozo de férias anuais remuneradas, licenca a gestante, licenga-paternidade, aviso-prévio
proporcional ao tempo de servico, aposentadoria.
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5 A CONSTRUCAO DE IDENTIDADES E A CIDADANIA FRAGILIZADA

Diante de um novo cenario, instaurado a partir da crise do capital, e caracterizado por
um elevado indice de desemprego, trabalho precarizado e terceirizado, € que se configura em
uma auséncia de garantia de direitos trabalhistas. Interroga-se sobre quem sao os individuos
que se encontram inseridos nesse contexto. Se antes o fendmeno do desemprego atingia uma
determinada parcela da populacdo caracterizada pelo baixo nivel instrucional, hoje atinge a
uma parcela mais heterogénea, e faz os individuos sentirem a necessidade de buscar
constantemente qualificacGes para atender as necessidades do mercado de trabalho.

Vimos, ao longo dessa pesquisa, que 0 processo de reorganizacdo do capital produz
impacto, também, na relacdo familiar, pois muitas delas precisam encontrar estratégias de
vinculacdo a esse novo mercado que emerge e uma das estratégias € inserir os jovens, cada
vez mais cedo, no mercado de trabalho a fim de conseguir algum rendimento para ajudar no
complemento da renda familiar. A insercdo desses sujeitos na feira livre de Simdo Dias
desenvolvendo uma série de atividades informais é vista como uma alternativa possivel diante
de uma nova logica de mercado que se expressa caracterizada por um crescente desemprego e
um aumento da precarizacao do trabalho.

Portanto, é dentro desse contexto que cada vez mais homens e mulheres trabalhadoras
se deparam com a auséncia de emprego e passam a aceitar o exercicio da sua forca de trabalho
em qualquer tipo de atividade configuradas como o exercicio do labor nas atividades precarias
em escala global. Sdo espacos ocupados em sua maioria por jovens que em meio a escassez de
empregos precisam conseguir algum dinheiro para garantir e contribuir com o suprimento das
necessidades bésicas da sua familia.

O surgimento de um novo cenario do mercado de trabalho instaurado a partir da crise
do capital e caracterizado por um elevado nimero de desemprego, de trabalhos precarizados e
terceirizados configurados pela auséncia da garantia de direitos trabalhistas engloba uma série
de trabalhadores, principalmente de jovens conduzidos pelas necessidades familiares diante de
um mercado cada vez mais exigente e excludente. Feita essa pequena discussao, iremos agora,
percorrer 0 caminho sobre a compreensdo de que 0s sujeitos da nossa pesquisa tém sobre a
juventude, o olhar deles sobre a relagdo juventude/trabalho e as dificuldades encontradas em

ser uma jovem e mulher no mercado de trabalho.
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5.1 O olhar dos jovens sobre a juventude: um conceito de trajetorias singulares

A juventude é uma categoria social e, portanto, ndo pode ser analisada tendo como
parametro Unico a faixa etaria® na qual o sujeito est4 inserido, mas procurar compreendé-la

enguanto uma construgéo social.

[...] aiidade é um dado biol6gico socialmente manipulado e manipulavel; e que o fato
de falar dos jovens como se fossem uma unidade social, um grupo constituido,
dotado de interesses comuns, e relacionar estes interesses a uma idade definida
biologicamente j& constitui uma manipulagéo evidente. (BOURDIEU, 1983, p. 113).

Dados mais recentes apresentam que “do total de 34,7 milhdes de jovens, 17,3
milhGes sdo mulheres e 17,4 milhdes sdo homens; 18,2 milhdes sdo negros e 16,3 milhdes sdo
brancos” (COSTANZI, 2009, p.27). E embora esses dados sigam como parametros a insercéo
de jovens em uma determinada faixa etaria, ndo podemos nos deter a esse olhar limitador a
ponto de nos apropriarmos da compreensdo de que existe no espaco brasileiro apenas uma
juventude. A heterogeneidade e desigualdades que se configuram na sociedade nos possibilita
olhar as diversas juventudes que se encontram imersas, nesse cenario, tendo em vista que nem
todos passam pelo ciclo tradicional da vida — nascimento, entrada na escola, conclusdo da
escolaridade, conquista de um trabalho, saida de casa, casamento — enfim, todas essas etapas
“naturais” da vida do ser humano s&o subjetivas (COSTANZI, 2009).

Os préprios olhares dos sujeitos da pesquisa sobre a juventude sdo diferenciados e
0 que podemos verificar € que muitos a conceituam tendo como olhar a sua vivéncia dentro do
espaco social. Assim, ndo se pode falar de juventude, mas de juventudes, uma vez que essa
categoria varia quanto a percepcoes, aspiracdes, interesses e comportamentos do olhar de cada

individuo.

Ser jovem & ser gente novo, num é como esses Véio cai aqui cai acola [...] num tem
prazer mais na vida, né. Gente jovem é gente feliz, o coro num é injiado (risos) é por
isso g eu digo que gente jovem é assim (HOMEM 02).

Ser jovem é ser bonita, ter um corpo bonito, usar roupa meia curta, porque velho
num pode usar roupa curta (risos) (MULHER 04).

Apreendemos a partir desta fala que alguns dos sujeitos da nossa pesquisa nédo

associam diretamente a juventude a uma determinada faixa etaria, mas assim o fazem de

% A faixa etaria de 15 a 24 anos foi delimitada pelas Nagdes Unidas como a especifica para caracterizar o
individuo como pertencente a categoria juventude (COSTANZI, 2009).
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forma subtendida ao associar esse periodo da vida a vitalidade. Vale ressaltar que se trata de
um olhar ingénuo e desprovido de qualquer conhecimento acerca da idade mais avancadas,
pois muitos dos sujeitos que se encontram na chamada terceira idade vivem a vida com tao

vigor e vitalidade quanto os individuos inseridos na faixa etaria caracteristica da juventude.

Ser jovem? E poder fazer as coisas com a consciéncia de adulto (MULHER 07).
E aproveitar cada momento com maturidade (MULHER 08).

[...] E uma fase da vida com poucas responsabilidades. A pessoa € livre, se sente
livre, mas eu tenho que trabalhar. Eu mesma agora t6 tendo mais responsabilidade,
sei 0 que é trabalhar, dar mais valor ao que a pessoa pega (MULHER 06).

Podemos analisar, portanto a juventude como uma mobilidade de um periodo
caracterizado por poucas ou e até mesmo por uma auséncia de responsabilidades para uma
fase na qual os individuos comecam a adquirir uma maior responsabilidade assinalado pela
transicdo do periodo da infancia para o ingresso no mundo dos adultos.

De acordo com Rousseau (2004) nos nascemos duas vezes, uma para existir e outra
para viver. Esse segundo nascimento € caracterizado como o nascimento verdadeiro para a
vida.

Ao fazermos uma relagdo entre as falas dos jovens e a contribuicdo de Rousseau
(2004) podemos verificar que esse segundo nascimento dos jovens simdodienses esta
associado a uma conscientizacdo de que ao comecar a inserir-se na chamada vida adulta as
responsabilidades vdo aumentando, um momento marcado como um processo de inser¢do do
individuo para além do ambito familiar caracterizado como o espaco do trabalho, da politica,

da conquista do seu espaco.

5.2 Juventude e trabalho informal: as nuances dessa relacdo

A reestruturacdo produtiva tem como Unico objetivo a busca excessiva pela producdo e,
na ansia de conseguir concretizar a sua meta tem excluido ou sub-incluido os seus
trabalhadores no mercado de trabalho tendo como pardmetros para tal insercéo caracteristicas

como raga, sexo, idade.
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O crescimento da informalidade, impulsionado pela nova légica do mercado, tem como
conseqiiéncia a exploracdo da mdao-de-obra do trabalhador, principalmente do jovem
trabalhador. “A taxa de informalidade entre os jovens em 2006, era quase 10 pontos
percentuais mais elevada do que a dos adultos, e afetava 60,5% 0s jovens ocupados [...] cerca
de 11 milhdes estavam alocados no setor informal” (COSTANZI, 2009, p. 58-59).

E notdrio que uma elevada parcela da juventude brasileira se deparam com uma série
de dificuldade para inserir-se qualitativamente no mercado de trabalho. Muitos encontram
como Unica alternativa a informalidade e a dificuldade de construcdo de uma trajetdria decente
no mundo do trabalho (COSTANZI, 2009).

A parcela significativa de trabalhadores jovens inserida na feira livre de Siméo
Dias apresenta um olhar pouco otimista para o seu futuro. Eles desejam, sonham, almejam um
futuro melhor, mas, também, compartilham de uma compreensao de que as dificuldades séo

grandes e que 0s obstaculos a serem ultrapassados sdo quase intransponiveis.

A cidade ta mais mié do que era, mas ainda falta um hospital bom, diminui a
violenca, e mais imprego. Eu queria um trabaio e uma casa boa aqui em Siméo Dias
(HOMEM 02).

[...] a cidade ndo tem um lazer, a cidade num tem emprego, a cidade num tem nada
[pausa] s6 da pra trabalhar na feira (HOMEM 02).

S6 trabalhando na feira mesmo, porque aqui mesmo como eu falei tem pouca
oportunidade de fazer um curso profissionalizante. Tem que ir para fora e as vezes a
pessoa hum tem nem condi¢des de pagar um transporte (MULHER 06).

[..] aqui ta faltando trabalho. E uma cidade boa de morar, mas nio tem muita
oportunidade. A gente tem a fabrica aqui, mas eu acho que essa cidade devia ficar na
histdria [...] com deputado, governador, tudo daqui, eu acho que ela deveria ter mais
trabalho, mais fabrica , mais comércio. (MULHER 07).

E evidente que tantas dificuldades se devem ndo & sua capacidade de acomodag&o
diante dos obstéculos e da luta por melhores condi¢des de vida, mas o olhar desses sujeitos é
mais amplo, a cidade na qual cresceram, construiram sonhos, na qual se edificaram como
cidadaos, também, € o lugar que nega esses sonhos, é o lugar que faz com que eles passem a
ndo mais acreditar na sua capacidade de conquistas de dias melhores.

As falas dos jovens simdodienses demonstram essa auséncia de credibilidade de

construcdo de uma vida digna dentro da cidade de Simé&o Dias. Para muitos, a possibilidade de
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concretizacéo desse sonho esta fora dos limites do municipio. Alcar véos mais altos™, esse é o
desejo de muitos.

Outros sinalizam para a necessidade de se pensar nas perspectivas de futuro a partir da
possibilidade de conquistar um espaco no trabalho formal ou de ampliar o seu neg6cio com a
conquista de um ponto fixo. “No Brasil, o setor formal cobre mais ou menos 45% da
populacdo. Isto é, quase 55% da populagdo esta fora da protegdo social” (GIRARD, 2002, p.
19). O olhar dos jovens sobre o emprego formal é, em sua maioria, direcionado para a
aquisicdo de um lugar dentro da fabrica Dakota®, tendo em vista que muitas das pequenas
empresas existentes em Simdo Dias contratam os seus funcionarios, mas em sua maioria 0s

direitos trabalhistas ndo séo garantidos de forma plena®'.

O meu sonho é conseguir meu primeiro emprego, com carteira assinada [...] queria
na Dakota, e depois tentar fazer alguma faculdade (HOMEM 04);

[...] como abriu a Dakota os jovens tiveram mais oportunidade de arrumar um
emprego [...] mas s6 quem tem um pouquinho de estudo é que ainda consegue uma
coisinha (MULHER 03);

Meus planos para o futuro? [...] trabalhar na Dakota e morar sozinha (MULHER
04).

Percebe-se, assim, que a fabrica Dakota adquire uma posicdo de destaque no olhar
desses sujeitos por estar associada ao espaco onde o jovem trabalhador sente-se realizado,
uma realizacdo que estd associada a conquista dos seus direitos trabalhistas. O emprego na
fabrica representa a conquista de uma seguridade e a possibilidade de insercio social. E uma
busca que extrapola a necessidade de sobrevivéncia e passa a Se constituir como uma
possibilidade de realizacdo pessoal através da visualizagdo de um projeto de vida.

Outra possibilidade de realizacdo pessoal, segundo esses jovens, é a probabilidade de
abrir o seu proprio negécio. Tal pretensao de realizagdo vem muitas vezes associada a ideia de

auséncia de chefe e acaba caracterizando esses jovens trabalhadores como sujeitos

%9 Meu prano era ir pra Santos e |4 se Deus quiser e ajudasse que eu conseguisse uma coisa. Eu dexo filho dexo
muié, dexo tudo[...] porque se eu num me vird num tenho nada na vida. Eu vou la e se eu miora de vida eu ligo e
chamo ela (a mulher) [...] eu num deixo arbandonada ndo (HOMEM 02);

Se eu continuar em Simdo Dias ndo vou conseguir nada. A cidade ndo oferece nada, se eu quiser melhorar de
vida tenho que ir pra Aracaju (HOMEM 03);

[...] gostaria de viajar p/ sdo Paulo [...] Tenho curiosidade de conhecer e queria ver se arrumo um trabalho
(MULHER 07).

A migracdo, principalmente para o sudeste é vista pelos trabalhadores como uma possibilidades real de
mobilidade social e é justificada pela necessidade de melhoria das condicdes de vida.

% A fabrica Dakota de Simao Dias possui uma média de 1000 funcionérios.

%1 A jornada de trabalho ultrapassa a determinada na constituigdo federal e o rendimento obtido pelo funcionério
muitas vezes ndo condiz com o valor especificado na carteira de trabalho.
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desprovidos de um senso critico acerca do sistema capitalista, uma vez que ndo percebem que
mesmo desenvolvendo um trabalho informal, mesmo sendo proprietarios do seu negocio,
estdo presos a uma logica capitalista, j& que todas as transacdes estabelecidas em seu espaco
comercial ndo estdo desprovidas das regras que regem o capitalismo.

Percebemos, também, nas falas dos jovens que muitos se encontram numa situacao de
desemprego por desalento®, os sujeitos trabalhadores desistem de procurar oportunidades

melhores de emprego por ndo acreditarem na sua capacidade de conseguir.

E assim ...emprego bom assim nunca porcurei ndo porque num tenho istudo, né? Até
pra barrer rua tem que ter estudo, né? Agora eu tenho vontade de ter um
empreguinho mais mié na vida, né? Agora a gente que ja nasce sem sorte, né? Sé
chamar por Deus. (HOMEM 01).

E, aqui num da emprego. Porque se a gente for falar para emprego eles faiz ¢ matar
que num tem emprego pra ninguém, va sofrer, vender picolé. Simdo Dias num tem
emprego ndo, 0 emprego é vende picolé e mata cachorro a grito, mas num d& mutha
renda ndo. O negdcio é arruma emprego. Assim, se eu tivesse estudo ia entrar na
dakote, mas eu num tenho istudo nenhum, ai num entro. (HOMEM 03).

Queria ter uma vida melhor [...] hoje em dia se a pessoa num tiver um empreginho
melhorzinho Ave Maria [...] quem estuda e tem um empreguinho melhor é bom
demais (MULHER 03)

A fala dos jovens denota uma sensacdo de inseguranca diante do futuro. A falta de
nivel educacional é vista como o principal obstaculo na competicdo em igualdade de
condigdes com outros individuos no mercado de trabalho. “Em 2006, no Brasil, a taxa de
escolarizacdo na idade correta, para a faixa etaria de 15 a 17 anos no ensino médio era maior
nas regides Sudeste (57,7%), Sul (54,8) e Centro-Oeste (48,0%), comparando-se com as
regides Norte (34,7%) e Nordeste (33,0%)” (COSTANZI, 2009, p. 32).

Esses sentimentos sdo caracteristicos aos jovens que se encontram inseridos no
mercado informal. Portanto, reconhecem que o fato de ndo terem concluido os estudos é um
empecilho para a conquista de um espa¢o mais digno no mercado de trabalho, mas esse
sentimento, também, acomete até mesmo 0s jovens que conseguiram concluir o ensino médio

como podemaos perceber no relato de um dos jovens:

Aqui na feira num me sinto tdo bem [...] eu estudei, né? Queria um emprego melhor,
trabalhar com carteira assinada. 1sso aqui ndo é um trabalho [...] (HOMEM 04).

62 Expressao apresentada pelos autores Godinho e Teixeira no artigo : Emprego e Cidadania ativa para as
mulheres: A experiéncia do projeto na cidade de S&o Paulo. Revista Ativa, 2003.
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A falta de perspectiva atinge ndo apenas 0s sujeitos com baixa escolaridade, mas,
também, aqueles que detém um determinado nivel de instrugdo. A incerteza diante do futuro
gera desmotivacdo, frustracdo e medo. Os trabalhadores apresentam falas caracterizadas pela
auséncia de otimismo diante da incerteza da conquista de um trabalho edificado na garantia
dos direitos trabalhistas. Uma desmotivacéo que acaba afetando, principalmente nos homens,

a busca pela construcdo de um relacionamento firme:

[...] se eu tivesse uma familia para sustentar ndo sustentaria, porque o que eu ganho
aqui € muito pouco. S6 vou pensar em namorar sério com alguém se um dia eu tiver
um emprego de carteira assinada (HOMEM 04).

Esse depoimento reflete a compreensdo de que o homem é o provedor do lar e se ndo
possui um emprego que Ihe dé seguridade para construir uma familia, o Unico caminho para é
abrir mdo de um futuro a dois, ou melhor, de um futuro no qual ele ndo possa ocupar uma

posicao hierarquica na relacéo.

[..] o lugar das mulheres é a casa, o espaco interno e privado, cuidando da
reproducdo da familia, em comparagdo com o lugar masculino, social e publico do
homem, para o qual o trabalho fora do lar € a realizacdo de sua obrigacdo de
provedor e chefe de familia, colocando-o assim, numa relagdo exterior com a casa,
construindo uma identidade entre a casa e a rua. (CRUZ, 2005, p. 287).

A postura assumida pelo homem no mercado de trabalho é daquele capaz de
adquirir um rendimento para sustentar sua familia. Essa vinculagdo do homem ao espaco
publico é resultante das relacGes de género, que determinam os papéis sociais entre homens e
mulheres. Segundo Bourdieu (1999) os homens estdo presos a jogos sociais que lhe cobram e

imp6em a todo 0 momento uma posi¢cdo de dominacao, eles

[...] sdo educados no sentido de reconhecer 0s jogos sociais que apostam em uma
forma qualquer de dominacdo; jogos estes que lhes sdo designados, desde muito
cedo, e sobretudo pelos ritos de instituicdo, como dominantes, e dotados, a este
titulo, da libido dominandi [...]. (BOURDIEU, 1999, p. 93).

O casamento e, mais do que isso, a possibilidade de assumir com todas as
responsabilidades referentes as despesas da casa é um elemento que possibilita a conquista de
uma legitimidade da sexualidade. Todos esses aspectos apresentados mostram o olhar desse
jovem diante do seu trabalho traz como reflexo, a condi¢do de sua subalternidade ao mundo
do mercado informal. Essa subalternidade do sujeito a informalidade chega a atingir sua
subjetividade ao abdicarem muitas vezes dos seus sonhos. A sua vida cotidiana, marcada pela

por incertezas e inseguranca, priva esses jovens trabalhadores da visualizacdo de novas
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perspectivas para o futuro. Antunes (2008) diz que se o trabalho pode estruturar-se como uma
atividade cheia de sentido o ser social adquire a capacidade de humanizar-se e emancipar-se

em seu sentido mais profundo.

5.3 Ser mulher e jovem no mercado de trabalho

E através da cidadania que os individuos se sentem e se percebem como sujeitos
integrantes de uma sociedade. “O conceito de cidadania permite pensar a relagdo entre a
sociedade civil e o Estado e a necessidade social que gera a afirmacdo dos direitos”
(SOARES, 2003, p. 87). E essa cidadania, ou a busca por ela, que se constitui como um dos
eixos da luta de acdo e reflexdo do movimento feminista na construcdo de uma igualdade de
direitos entre homens e mulheres e que, portanto, contribui para a construcéo da democracia.

A separacdo entre o publico e o privado, a divisdo sexual do trabalho e as relacdes de
género tém demarcado e naturalizado o papel da mulher ao espaco familiar, tais
determinacg0es intensificam a construcdo de uma cidadania feminina “fragilizada”. A busca

pelo respeito a cidadania é considerada

[...] um dos eixos de a¢do e reflexdo do movimento feminista, articulado a longa luta
das mulheres pela igualdade; e, ao mesmo tempo, uma das preocupacgdes
democraticas do final do século, nos niveis nacional e global (CRUZ, 2009, p. 94).

Apropriamo-nos da expressao fragilizada tendo em vista que as mulheres é oferecida
uma forma de cidadania que ndo lhes possibilitam a vivéncia de uma autonomia plena. Por
mais que trabalhem no espaco extra-doméstico, ainda carregam em si a compreensao de que 0

seu verdadeiro papel na sociedade esta associado ao casamento:

[...] Sou feliz porque eu tenho a minha filha, né? Tenho meu marido e t6 com salde
[..] (MULHER 03).

Ainda ndo sou realizada porque eu pretendo ter uma familia, quer dizer um
casamento, uma casa [...] (MULHER 07).

Observa-se que a felicidade de algumas mulheres esta vinculada ao matriménio, a sua
realizacdo pessoal esta associada a constituicdo familiar. Por mais que tenham adquirido

varias conquistas, as raizes do espaco privado ainda se encontram fortemente presentes no
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cerne da sua existéncia. As mulheres sempre encontraram barreiras na tentativa de se fazerem
reconhecidas dentro da sociedade. As suas necessidades ndo eram vistas como direitos, mas
como limites para a edificagdo plena da sua cidadania. O fato de transitarem entre dois
espacos, 0 publico e o privado, ndo retira dele a responsabilidade pelo desempenho do seu

papel reprodutivo.

Os filhos, em diferentes faixas de idade, sdo considerados fatores que poderdo
interferir na participacdo da mulher no mercado de trabalho, tendo em vista que
tradicionalmente na familia lhe € atribuida a responsabilidade pela guarda, cuidado e
educacdo. (CRUZ, 2005, p. 153).

O ingresso das mulheres na feira livre pode ser atribuido a falta de oportunidade e
dificuldade em conquistar um trabalho melhor, ao casamento precoce e a presenca de filhos. O
espaco da feira livre e, portanto, a execucdo nas atividades informais, € visto por algumas das
jovens como um trabalho possivel de realizacdo, uma vez que as diversas funcdes que Ihe sdo

atribuidas.

Desisti de estudar por causa das dificuldades, me casei logo cedo e tive que trabalhar
para ajudar o marido e veio logo a crianga, ai vim pra feira (MULHER 01).

Apesar de estar inserida no mercado de trabalho, essa inclusdo se da, na maioria das
vezes, nas atividades informais e precarias. A posicdo inferiorizada da mulher dentro da
sociedade nao foi superada com a sua integragcdo a produgdo social € nem a sua “autonomia”
econdmica deu garantias de uma distribuicao de tarefas igualitarias no espago privado®.

As mulheres desempenham uma jornada de trabalho praticamente continua, as tarefas
realizadas no trabalho remunerado ndo sdo acompanhadas por uma reducdo das atividades
domeésticas. O alcance da igualdade entre homens e mulheres no trabalho produtivo perpassa
por um compartilhamento das tarefas domésticas e por uma valorizacdo de ambas as tarefas
(espacos) para o bem-estar da sociedade (OIT, 2009). As responsabilidades e “qualidades”
femininas sdo projetadas e disseminadas no mercado de trabalho e delimitam a incluséo,
mobilidade e remuneracdo dessas mulheres trabalhadoras.

Ser mulher e jovem numa sociedade desigual e injusta sdo caracteristicas que
confirmam e determinam a sua forma de inser¢do no mercado de trabalho, e se a essas
caracteristicas acrescentamos uma terceira, a cor negra, 0 sujeito passa a possuir trés tracos
que os demarcam para percorrer os caminhos da informalidade do trabalho em busca da sua

sobrevivéncia. As desigualdades de inclusédo das mulheres é reflexo ndo do seu atraso ou

% Meu marido ajudar em casa? Qui! J4 cega cansado [risos], vai ajudar em que? (MULHER 03)
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resisténcia, mas do fato de serem percebidas, dentro da sociedade como néo cidadds, como
sujeitos ndo capazes de adquirir uma cidadania e isso se deve ao fato de serem percebidas na
sociedade como sujeitos responsaveis, eminentemente, pela unidade familiar (CRUZ, 2009).

A exclusdo da cidadania feminina foi legitimada tendo como respaldo as diferencas
bioldgicas entre homens e mulheres, a diferenca sexual é vista, portanto ndo apenas como um
fator natural, mas também como um elemento capaz de fazer uma distin¢éo politica e social
entre os individuos. “Na sociedade, entretanto, os individuos ndo sao iguais; sua desigualdade
repousa em diferencas presumidas entre eles, diferencas que nao sdo singularmente
individualizadas, mas tomadas como sendo categoricas” (SCOTT, 2005, p. 23). Portanto, sdo
essas atribuicdes categdricas (raca, género, etnia, etc.) que dificultam o respeito igualitario de
todos os individuos no contexto social.

Incluir as mulheres no espacgo publico, ou seja, no espaco caracterizado como sociedade
civil é reconhecé-la ndo apenas como individuo, mas principalmente como mulher. “Entre
1990 e 2008 a participagdo das mulheres no mercado de trabalho aumentou de 32% para 53%
na Ameérica Latina e Caribe” (OIT, 2009, p. 09). Honneth (2003) defende a idéia de que o
reconhecimento mutuo entre os individuos é fundamental para a edificacdo de uma auto-
realizacdo do sujeito.

Entretanto, o que podemos perceber, ao longo desse estudo, é que essas mulheres ndo
sdo reconhecidas nem pela sociedade, nem por seus familiares e maridos a medida que se
atribui exclusivamente a elas o desempenho do papel reprodutivo e o mercado de trabalho
possibilita a sua insercdo na maioria das vezes nas atividades informais e precarias.

Hirata (2006) diz que a inser¢do da mulher no mercado de trabalho se d& através de
uma polarizagdo. De um lado, com um numero de mulheres bem inferior, estdo aquelas que
trabalham em profissdes de nivel superior (advogadas, médicas, professoras universitarias,
etc.), pertencentes a categorias intelectivas e com salario relativamente mais altos; do outro
lado estdo a maioria das mulheres com salarios baixos e pouca valorizacdo, exercendo
atividades precarias e informais sem nenhuma perspectiva de carreira (HIRATA, 2006).

As mulheres que fizeram parte da nossa pesquisa circulam por um universo que
confirma a sua subordinacdo dentro da sociedade, as suas trajetorias de vida demonstram 0s
aspectos mobilizadores da atividade informal e as diversas vulnerabilidades as quais estéo
expostas, dentre elas estd a dificuldade de ampliacdo dos direitos e a edificagdo de uma
cidadania plena. Sua vida, muitas vezes, limita-se a executar as mais diversas atividades, tanto

no espaco privado quanto no publico.
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Ai Jesus cristo! Eu num fago quase nada é sé trabalhando dentro de casa e na feira
por vida [...] meu marido ainda sai e eu fico s6 daqui para a mata®. Oi q passeio!
(risos) (MULHER 03).

Honneth (2003) nos apresenta alguns tipos de desrespeito que podem ser acometidos
contra uma pessoa. Inicialmente, cita os maus tratos fisicos, uma forma de dominio sobre o
corpo e que representa uma forma de rebaixamento pessoal. Tal forma de desrespeito néo é
caracterizada apenas como uma dor fisica, mas traz consigo um sentimento de inferioridade e
de auto-seguranga.

A outra forma de desrespeito descrita por Honneth afetam o auto-respeito moral, ou
seja, o direito a ter direito de um cidaddo dentro de uma sociedade. Honneth define como
direito “[...] pretensdes individuais com cuja satisfacdo social uma pessoa pode contar de
maneira legitima, ja que ela, como membro de igual valor em coletividade, participa em pé de
igualdade de sua ordem institucional [...]” (HONNETH, 2003, p. 216).

Assim, essa forma de privacdo de direitos e a exclusdo social trazem consigo um
sentimento de ndo pertencimento a sociedade de forma igualitaria perante os demais cidadaos.

A terceira forma de desrespeito apresentada por Honneth (2003), refere-se a
negatividade do valor social do individuo ou do grupo. Percebe-se que a hierarquia social de
valores tira dos individuos a consciéncia de se perceberem enquanto sujeitos capazes de
contribuir com a sua sociedade. E essa negatividade do grupo enquanto individuos
pertencentes ao sexo feminino que esta presente na vida das mulheres trabalhadoras.

Ao longo da histdria, a mulher sempre teve a sua contribuicdo ocultada, o trabalho
desempenhado no espac¢o privado sempre foi considerado como uma inatividade econdmica.
A mulher adentrou o mercado de trabalho formal como uma forma de ferramenta capaz de
contribuir para o aumento da renda familiar diante da nova ldgica de mercado que se
edificava.

Entretanto, o reconhecimento do direito das mulheres a inserir-se no mercado de
trabalho se da de forma ambigua, pois a ela é dada a “oportunidade” de ocupar 0s espagos
mais desvalorizados e precérios. E inegavel que até mesmo nos espacos informais esta
presente reparticdo desigual do trabalho entre homens e mulheres, pois trabalham mais, um
trabalho que podemos caracterizar como possuidor de uma jornada continua, e ganham
menos, apesar de terem um nivel educacional mais elevado. O posicionamento ocupado pelas

mulheres na feira livre esta associado ao estatuto social da figura feminina dentro da

% A expressdo mata é utilizada por muitos moradores de Simao Dias como sindnimo de zona rural.
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sociedade e a imagem dos seus papéis sociais. Elas adentram no mundo dos homens, mas ndo
abandonam a sua esséncia individual que as particularizam como mulheres.

E fato que as mulheres, aos poucos, estdo conquistando o seu espaco e lutam pelo
reconhecimento dentro da sociedade. A conquista de uma cidadania feminina de forma plena
esbarra nas barreiras socioculturais que sdo reproduzidas pelas desigualdades de poder entre
0S SeX0S.

Na sociedade moderna, marcada pela mudanca da base produtiva, ocorre um processo
de constantes readaptacdes que vai criando trajetorias profissionais mutantes. Dai, surge o
questionamento sobre o0 modo como se estrutura a subjetividade forjada no trabalho, num
contexto de precariedade, desregulamentacéo, e, de outro lado, o desemprego, como realidade
concreta a ser enfrentada pelos jovens. O crescente desemprego mundial que atinge a todas as
faixas etéarias e, de modo especial, a juventude, implica no aumento das possibilidades dos
jovens ndo terem seu potencial utilizado devido a falta de acesso ao trabalho decente e
produtivo. Mas resta-lhes a certeza de integracdo em postos no trabalho flexibilizado,
majoritariamente mal remunerados, sem beneficios suficientes ou perspectivas de promocao.

O desemprego é uma situacdo desencadeadora da degradacdo social e econémica com
conseqiiéncias no plano fisico e até moral (POCHMANN, 2000). Conforme o Dieese-2006%,
no Brasil, num universo com 3,241 milhdes de trabalhadores sem emprego com mais de 16
anos, 1,473 milhdo esta na faixa etéria entre 16 e 24 anos, o correspondente a 45,5% do total
dos desempregados.

Neste contexto, a falta de perspectiva profissional para a juventude se destaca como um
fator importante de desagregacao social no atual periodo brasileiro. Um dos temas complexos
e de dificil compreensdo para os que vivem da venda de sua for¢a de trabalho, ou fazem parte
dos milhdes de desempregados, é extrair positividade desta situacdo e entender o trabalho
como principio educativo.

Lukécs (1978) trata da ontologia do ser social e nos permite pensar a questdo do
trabalho e suas propriedades educativas, positivas ou negativas. Primeiro, a aquisicdo da
consciéncia se da pelo trabalho, pela agdo sobre a natureza, pela qual o ser humano se
humaniza, se cria, se expande em conhecimento e se aperfeicoa. Segundo, o trabalho é
estruturante de um novo tipo de ser, de uma nova concepcdo de historia. E, terceiro, o ser
humano age por meio de mediacdes, de recursos materiais e espirituais que ele implementa

para alcancar os fins desejados (teleologia). Marx analisava a positividade do trabalho

% Dieese.”A ocupacdo dos jovens nos mercados de trabalho metropolitanos”. Elaborado a partir de dados do
Ministério do Trabalho até 2005, e em parceria com a Fundacdo Seade, em cinco capitais: Sdo Paulo, Belo
Horizonte, Porto Alegre, Recife e Salvador.
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enquanto criacdo e reproducdo da vida humana e negatividade enquanto trabalho alienado sob
o0 capitalismo. Em sua concepcdo, o trabalho é fator ontoldgico determinante porque ele ndo
seria apenas fonte de sobrevivéncia, mas expressdo concreta da existéncia humana.

No Brasil, a resisténcia para abolir o trabalho escravo deixou marcas ainda visiveis na
sociedade: “A mentalidade empresarial e das elites dominantes tem a marca cultural da
relacdo escravocrata” (FRIGOTTO; CIAVATTA; RAMOS, 200566), na qual o trabalho é
tido como castigo, elemento disciplinador, e, por fim, tomado na perspectiva de reduzir a
dimensao educativa do trabalho a fungéo instrumental didatico-pedagogica.

Do ponto de vista educativo, o trabalho tomado como uma questéo social é uma luta

das forcas progressistas para a obtencdo de uma esfera publica democrética, e, do ponto de

vista educativo, o esfor¢o da luta por uma escola unitaria onde se possa pensar o trabalho de
modo gue o sujeito ndo seja o mercado, e, sim, 0 mercado seja uma dimensdo da realidade
social (FRIGOTTO; CIAVATA; RAMOQOS, 2005). Portanto, num projeto de educagdo que
tenha o trabalho como principio educativo, é fundamental articular a participacdo dos sujeitos

ao processo das relacdes sociais.

% Educagdo Integral e Sistema de Reconhecimento e Certificacdo Educacional e Profissional. O trabalho como
principio educativo no projeto de educacao integral dos trabalhadores. S.D.p. 20.
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6 APRECIACOES CONCLUSIVAS

O quadro dramatico do desemprego e das ocupacdes precérias atinge uma enorme
massa da populacdo. E em relagdo ao jovem que esse cenario parece ser mais perverso. 1sso
porque, em sua maioria, encontram-se acossados por baixos niveis educacionais e por
exigéncias crescentes de qualificacdo e experiéncia para alcancar a porta de entrada desse
mercado. Com poucas chances de éxito, nessa luta aberta e desigual por uma ocupacéo, 0
caminho que lhes resta ndo poucas vezes é o da marginalizagdo completa. N&o sem razéo essa
vulnerabilidade se expressa, por exemplo, nos altos niveis de criminalidade de que é vitima
esse grupo.

O desafio atual é criar emprego para os jovens. O emprego assalariado tipico, que
serviu como modelo integrador de um tipo de sociedade, sofre uma crise que se manifesta pela
multiplicacdo de formas de trabalho atipico: emprego parcial, temporario, trabalho
independente. Sdo algumas das novas formas que os jovens, provavelmente, devem enfrentar.

A pesquisa gque teve como objetivo analisar a construcdo da subjetividade perpassada
pela categoria trabalho, destacando a construcdo da identidade de jovens inseridos no setor
da informalidade na feira livre do Municipio de Sim&o Dias em Sergipe. Procuramos nos
aproximar dessa determinada realidade e compreender algumas nuances desse universo
marcado por hierarquia sexual que reforca a submissdo da mulher e delimitam os papéis
masculinos e femininos na sociedade.

Nesse quadro, frustragfes se acumulam, portas se fecham, a qualificacdo cada vez
mais se distancia e politicas publicas para enfrentar o problema se revelam ineficientes. Esse
mosaico fornece a dimensdo desse auténtico drama social. Mas aqui cabe perguntar afinal
como lida com esse contexto a legislacdo trabalhista? Esse € um ponto que podera ser
abordado, em pesquisa posterior, sem perder de vista, porém, essa conjuntura em torno do
tema da inserc@o do jovem no mercado de trabalho.

E necessario considerar que o resultado da pesquisa aqui apresentado é sempre uma
aproximacdo das hipoteses e objetivos anteriormente elencados, visto que a realidade social
apresenta varios aspectos que suscitam novos olhares e que, por sua vez, nunca estardo
esgotados.

A primeira hipdtese se apropria da compreensdo de que os determinantes de género
constroem diferencas sexuais entre os jovens inseridos na informalidade. Essas diferencas

encontram-se presentes no ambito do trabalho informal & medida que séo atribuidas atividades
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especificamente femininas e masculinas, a0 mesmo tempo em que as mulheres ocupam
determinados espagos/barracas simbolicamente caracterizados como privados e, ao homem,
encontra-se vinculada a livre circulacdo pela feira que pode ser associada ao espago publico.

Outro ponto intensificador dos papéis dos homens e mulheres na feira livre é o
rendimento obtido pelos jovens trabalhadores da feira livre. As mulheres trabalham mais,
execucao de uma jornada de trabalho praticamente continua, e ganham menos e o rendimento,
por elas obtido, é visto como uma ajuda, um complemento a renda obtida pelo homem.

O processo de gestacdo e organizacdo da atividade informal se viabiliza entre jovens
principalmente através da familia. Assim, é principalmente atraves dos familiares que os
jovens se inserem na informalidade do trabalho e, dentro desse contexto, a figura feminina
ocupa uma posicdo de destaque. Os jovens que transitam na feira livre passaram a fazer parte
da populacao informal na maioria das vezes conduzidos pela mée ou pela avo. A mao-de-obra
feminina ¢ a que mais facilmente se encaixam nesse tipo de mercado por ndo serem
valorizadas enquanto trabalhadoras e por a informalidade ser vista como um espaco possivel
para 0 exercicio concomitante do seu papel no trabalho produtivo sem se desvencilhar das
suas funcdes reprodutivas dentro da sociedade.

No campo da “reproducdo”, a familia exerce a funcdo formadora dos contetdos
subjetivos dos sujeitos ¢ no campo da “produgdo”, exerce a funcdo econdémica de gerir a
propria atividade. E no &mbito familiar que sdo expressas a visdo de mundo e valores e é nela
que sdo intensificados/demarcados os papéis sexuais dentro da sociedade a medida que as
mulheres se inserem no mundo do trabalho em um periodo mais tardio do que os homens.
Esse fato acaba consolidando a compreenséo de que as cabe o espaco privado e ao, homem, o
publico, o exercicio do papel de provedor do lar. Por mais que as mulheres venham
conquistando seu espaco dentro do mercado de trabalho ainda continua sendo delas o
exercicio, quase que exclusivo, dos afazeres domésticos.

E fato que as familias carentes se apropriam da mao-de-obra dos jovens como uma
ferramenta da sua sobrevivéncia. Essa foi mais uma das hipdteses confirmadas ao longo da
pesquisa. A maioria dos jovens adentra na informalidade conduzidos pela necessidade de
ajudar no sustento da sua familia e muitos 14 permanecem por ndo conseguirem enxergar
novas perspectivas de vida e outros internalizam a compreensdo de que o trabalho
desenvolvido na informalidade é bom por ndo estar associado a uma série de deveres
caracterizados pela existéncia de patrdo e rigidez no horério.

A insercdo do jovem na informalidade dificulta a ampliacdo de seus direitos e de ser

respeitado como cidaddo. As dificuldades pelas quais passam no seu dia-a-dia acabam



128

influenciando no desenvolvimento de uma sensacdo de medo e inseguranca diante da
eminéncia do futuro. Dentre os jovens com baixo nivel educacional, o olhar para o futuro se
da, em sua maioria, por um sentimento de conformismo, ja para aqueles que conseguiram
completar o ensino médio, o anseio é marcado pela esperanca de um dia conseguir um
emprego com carteira assinada.

Vale ressaltar que um fator que influenciou na ampliacdo do desemprego e o
surgimento cada vez maior do numero de atividades informais foi a crise econémica ocorrida
por volta da década de 90. Esse estudo procurou analisar as transformacdes ocorridas na
relagdo capital/trabalho oriundas do processo de acumulacéo flexivel, destacando como essas
transformacoes afetaram, também, os papéis desempenhados por homens e mulheres jovens
inseridos no trabalho informal dentro do contexto social.

Ao abordarmos as relacdes de género dentro do espaco da informalidade néo limitamos
0 nosso olhar Unica e exclusivamente as mulheres, mas sim a trama das relacbes sociais
estabelecidas entre homens e mulheres dentro do contexto da feira livre, focando o nosso
olhar, mais precisamente, sobre o papel que a mulher ocupa na sociedade.

A divisdo sexual do trabalho sempre se encontrou presente na vida de homens e
mulheres. As explicagOes para essa distribuicdo de tarefas muitas vezes se estruturam num
determinismo bioldgico e numa compreensdo de que o papel de mulher dentro da sociedade
estd vinculado a reproducdo. Trata-se, portanto, de uma tentativa de naturalizacdo dessa
divisdo. O fato de ter se inserido no mercado de trabalho ndo retira delas a responsabilidade
pelas atividades reprodutivas caracterizadas pelo cuidado com o lar, os filhos e o0 marido. Esse
papel social a qual ela encontra-se vinculada acaba refletindo e influenciando na sua insercao
no mercado de trabalho em relagdo ao acesso ao emprego, ao tipo de trabalho e as proprias
condicdes de como esse emprego é desenvolvido.

O espaco ocupado para a mulher na feira livre é limitado pela barraca, que
simbolicamente, esta associado ao espaco privado e adéqua-se a uma compreensdo de
ocupacao “leve” sendo, portanto, apropriadas as caracteristicas femininas.

Aos homens sdo destinadas as atividades que exigem mais forga e que possibilitam a
circulacdo pela feira associadas, portanto, ao espaco publico. Os papeis sociais
desempenhados por homens e mulheres sdo construidos num contexto social mais amplo.
Esses papéis condicionam fortemente, de forma diferenciada, a insercdo de homens e
mulheres no trabalho, inclusive no mundo da informalidade, na busca pela definicdo dos

territérios masculinos e femininos.
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Muitos jovens entram no mercado de trabalho informal conduzidos por uma
necessidade oriunda da precariedade econdmica e social da sua familia, outros passam a fazer
parte dessa massa de trabalhadores embalados pelo desejo da aquisicdo de uma
“independéncia” financeira.

O fato € que o mercado informal apropria-se, principalmente, da forca de trabalho de
jovens e as mulheres séo as que mais facilmente se encaixam nesses espacos. A articulagéo de
papéis familiares limita a disponibilidade das mulheres no mercado de trabalho. Como cabe a
ela as responsabilidades domésticas e socializadoras, as suas atribui¢des, dentro da sociedade,
acabam limitando-a a conquistar um lugar no trabalho formal, restando-lhes os espacos
informais. E na informalidade do trabalho que muitas mulheres se fazem presentes e
encontram espaco de adquirir uma relativa “autonomia” dentro do espago social, porém essa
insercdo ndo estd desvinculada do seu papel de mae. A disponibilidade no trabalho é
caracterizada por uma combinacdo de caracteristicas pessoais e familiares.

Apesar de ter conseguido se inserir no mercado de trabalho, mesmo que essa insergao
tenha vindo para atender a uma determinada necessidade econémica, a inclusdo no mundo
que, até entdo era caracterizado como um espaco exclusivamente masculino, se da
acompanhada por uma crescente precarizacdo e vulnerabilidade impondo desigualdades nos
salario e nas condi¢des de vida.

Ao se atribuir a elas a responsabilidade praticamente exclusiva de cuidado com a casa,
os filhos e o marido, automaticamente, reduzem-se as possibilidades de que essas mulheres
tém de desenvolver os inumeros potencias que dispdem. Esse tolhimento das potencialidades
das quais sdo portadoras acabam influenciado na ocupagdo dos espacos e nos rendimentos
quando inseridas no mercado de trabalho.

O fato é que as mulheres ultrapassaram as barreiras do espacgo privado e enfrentaram a
concorréncia no espaco plblico carregando consigo as raizes do espaco privado. E delas a
realizacdo de uma longa jornada de trabalho e por que ndo dizer de uma continua jornada, ja
que precisam transitar entre 0s espagos publico e privado na tentativa de atender a todas as
funcgdes as quais lhes foram atribuida.

Em outras palavras, a vinculagdo das mulheres a espacos e atividades especificas do
mercado de trabalham “inferiorizam” o seu papel dentro da sociedade. As mulheres, portanto,
independentemente da atividade que desenvolvam no espaco publico, continuam sendo as
principais responsaveis pelo cuidado do lar e dos filhos. Embora as mulheres tenham
conseguido se integrar & esfera publica através do trabalho, essa integracdo ainda se da

associada a imagem de mae/mulher/dona-de-casa.
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As mulheres recebem menores salérios e talvez esse fato seja reforcado pela ideia de
que ndo cabe a ela a responsabilidade principal de manter a familia. O trabalho feminino ainda
é considerado como suplementar & sobrevivéncia. Elas proprias compreendem a sua renda
como subordinada no contexto familiar. O trabalho delas € visto apenas como um auxilio no
orcamento doméstico. O fato de possuirem uma escolaridade superior a dos homens nédo se
reflete de forma positiva em conquistas no mercado de trabalho, pois sdo delas os menores
salarios.

Apesar de ter havido um crescimento importante da inser¢do feminina no mercado de
trabalho, tal fato ndo foi suficiente para por fim a desigualdade existente entre homens e
mulheres. O reconhecimento e a valoriza¢cdo do mundo do trabalho da mulher é uma condicéao
fundamental para estabelecer uma sociedade mais democratica. E necessério desnaturalizar o
que foi historicamente construido e o aparato biolégico que coloca a mulher em um local de
oposicao e divergéncia em relagdo ao homem.

As representagdes das jovens mulheres sdo estruturadas e mediadas pelas influéncias
que recebem na interagdo com outras pessoas dentro de contextos particulares, Séo influéncias
que determinam os espacos de ocupacdo dentro da feira livre quando, por exemplo, a
atividade de pegar carrego € considerada “exclusivamente” do homem. Essas representagdes
do homem e da mulher dentro da sociedade e aqui, particularmente, a feira livre se corporifica
a partir do dualismo hierarquizado que penetra em todos 0s espagos da vida.

A nossa proposta ndo foi dar respostas, mas instigar nos leitores novos olhares e
guestionamentos acerca das relacdes sociais de género integradas ao mundo do trabalho
informal. Ele servira como ponto de partida para novas indagagdes, pois a realidade é muito
complexa e abrangente ao dar possibilidades para a configuracdo de novos olhares acerca das

variadas situac@es que emergem desse contexto da realidade social.
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APENDICE A - ROTEIRO DAS ENTREVISTAS

Dados pessoais
Idade:

Sexo:

Estado civil

Um olhar sobre a atividade/trabalho

Ha quanto tempo vocé trabalha? Quando comecou?

O que o levou a inserir-se no trabalho informal?

Que tipo de atividade vocé desempenha/desenvolve aqui? Ja fez alguma outra atividade?
Quais os dias e quantas horas vocé trabalha?

A que horas vocé chega ao trabalho e a que horas vai embora?

Qual a renda obtida no final do dia? O que faz com o dinheiro?

Como é o seu relacionamento com 0s outros jovens que também desenvolvem atividades na
feira livre?

O que vocé sente quando esta trabalhando?

\océ ja sofreu algum tipo de violéncia ou discriminag&o por parte de alguém?

Um olhar sobre a educacéo:

Vocé estuda? Qual sua série? Em qual escola? Em qual turno?

Seus pais estudaram até qual série?

Vocé recebe algum beneficio educacional? O que faz com o dinheiro?

Caso esteja com uma educacgéo defasada, a que vocé atribui o seu atraso educacional?
Nos dias de feira vocé vai a escola?

Vocé gosta de estudar? O que mais gosta de fazer?

Qual a importancia da educacéo para vocé?

Um olhar sobre a familia:

Profissdo do pai e da mae

Quantas pessoas existem em sua familia? Descreva-os (quanto a faixa etaria e 0 sexo).
Quantas pessoas da sua familia trabalham?

Qual é a renda mensal da sua familia?

Quem é o chefe familiar da sua casa?

Um olhar sobre Ser Jovem:

O que é ser jovem para vocé?

O que voceé gostaria de fazer na vida e que ainda nédo foi possivel?

Quais os seus planos para o futuro?

Vocé tem algum medo?

Vocé se sente realizado?

Quais os maiores problemas que os jovens enfrentam no seu dia a dia?

O que o governo (nossos governantes) poderia fazer para melhorar a situacdo dos jovens com
relacdo ao incentivo a educacéo e a oferta de empregos?

Um olhar sobre a cidade de Siméo Dias:

Vocé acha que a cidade oferece uma estrutura adequada para a formacao plena do jovem?
Quiais suas perspectivas de vida simdodiense?

Qual o maior problema que existe em Siméo Dias?
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Baixar livros de Literatura

Baixar livros de Literatura de Cordel
Baixar livros de Literatura Infantil
Baixar livros de Matematica

Baixar livros de Medicina

Baixar livros de Medicina Veterinaria
Baixar livros de Meio Ambiente
Baixar livros de Meteorologia
Baixar Monografias e TCC

Baixar livros Multidisciplinar

Baixar livros de Musica

Baixar livros de Psicologia

Baixar livros de Quimica

Baixar livros de Saude Coletiva
Baixar livros de Servico Social
Baixar livros de Sociologia

Baixar livros de Teologia

Baixar livros de Trabalho

Baixar livros de Turismo
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