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RESUMO:

A finalidade da pesquisa e dissertacdo de mestrado foi compreender
como se constituiram as identidades profissionais de um grupo de monitoras de
educacao infantii que atuam nas creches municipais de Campinas,
compreendendo também como vém se construindo para este grupo a profissao
de educadoras de criangas pequenas. A pesquisa teve como referencial
tedrico-metodoldgico a Histéria Oral, fazendo uso da memoadria como suporte
para reavivar as historias do cotidiano, bem como algumas categorias de
analise como estudos sobre identidade, género e especificidades da educagéo
infantil, a fim de que a pesquisa pudesse dialogar com a teoria e nesse
processo fosse possivel conhecer as concepcdes (saberes) e as praticas
educativas (fazeres) construidas ao longo de suas trajetorias profissionais.
Como conclusao, destaco que este “ser profissional” se constituiu ao longo do
tempo, ndo enquanto uma identidade unica, mas como uma representacao de
educador infantil, que foi se diferenciando de acordo com as relagdes
vivenciadas, as fung¢des desenvolvidas, as formagdes e o cotidiano, e que hoje,
para as entrevistadas, se constitui em um educador que atua junto as criangas
de 0 a 6 anos, ndo enquanto um parente, mas como um profissional que é
responsavel pela educacao coletiva dessas criangas, exigindo uma atuagao

com intengao pedagaogica — cuidando e educando.

PALAVRAS-CHAVES:

Educacao Infantil - Educadoras de creche - Histéria oral.

ABSTRACT:

The purpose of the research and dissertation was to understand how
professional identities are formed by a group of early childhood caregivers who
work in nursery schools in Campinas, comprising also as they come to this
group is building the profession of teachers of young children. The survey has a
theoretical and methodological Oral History, by making use of memory as a
support to revive the stories of everyday life, as well as some categories of

analysis and studies on identity, gender and characteristics of early childhood
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education, so that the research could converse with theory and this process
was possible to know the concepts (knowledge) and educational practices
(doings) constructed throughout their professional careers. In conclusion, |
emphasize that this "being professional" was formed over time, not as a unique
identity, but as a representation of early childhood educator, who was being
distinguished according to the experienced relations, the functions carried out,
that training and daily life and today, for the interviewees, constitutes an
educator who works with children 0-6 years, not as a relative, but as a
professional who is responsible for the collective education of these children, an

activity requiring a pedagogical intention - caring and educating.

KEYWORDS:
Early Childhood Education - Educating the nursery - Oral history.
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Como se fora brincadeira de roda,memoria

Jogo do trabalho das dangas das méos, macias

O suor dos corpos na cancao da vida, histoéria

O suor da vida no calor de irmaos, magia

Como um animal que sabe da floresta, perigosa
Redescobrir 0 sal que esta na propria pele, macia
Redescobrir o doce no lamber das linguas, macias
Redescobrir o gosto e o sabor da festa, magia

Vai o bicho homem fruto da semente, memoaria

Renascer da proépria forga, propria luz e fé, memoria
Entender que tudo é nosso, sempre esteve em nds, historia
Somos a semente, ato, mente e voz, magia

Nao tenha medo, meu menino bobo, memoéria

Tudo principia na propria pessoa, beleza

Vai como a crianga que nao teme o tempo, mistério

Amor se fazer é tao prazer que € como de fosse dor, magia
Como se fora brincadeira de roda, memoria

Jogo do trabalho na danga das méos, macias

O suor dos corpos na danga da vida, historia

O suor da vida no calor de irmaos, magia.

Gonzaguinha
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INTRODUGAO

A palavra “tessitura” presente no titulo da dissertagao expressa o ato de
tecer, de compor, entretanto, nao tecer fios, tecidos e tramas, mas sim tecer
vozes. E finalidade da pesquisa ndo se falar sobre as vozes, mas se falar com
e principalmente, através das vozes dos sujeitos, e dessa forma ao ouvir as
historias do cotidiano e compreender como se constituiram as praticas
(fazeres) e as concepgdes (saberes) das monitoras de educacgéao infantil das
creches municipais de Campinas permitir por meio deste trabalho que se
cumpra uma fungéo social, divulga-las para um numero maior de pessoas, uma
vez que de acordo com Verena Alberti (2004) as histérias do cotidiano
possibilitam reconstruirem discursos cotidianos, que geralmente n&o estao
registrados em outro tipo de fonte, sé na memoaria de cada um.

O universo da pesquisa desenvolvida se trata da creche, uma instituicao
que teve sua historia construida a partir de atendimento assistencial as
criangas carentes, ou melhor, antes de ser um direito da crianca ao
atendimento foi um direito da mae trabalhadora, o que aconteceu nao por
“‘bondade” do Poder Publico em oferecer, mas a partir de movimentos sociais
que exigiam o atendimento.

Dessa forma, a creche brasileira seguiu o padrao europeu, com carater
assistencial e voltado para as necessidades da mae e nao das criangas,
substituindo as salas de asilo, as amas de leite, a roda dos expostos, onde se
priorizava o cuidar, a higiene e a saude. A mentalidade para estes
atendimentos na época era de um “mal necessario” para a crianga, por
acreditar que o ideal € a educagao em casa, o que também era cobmodo para o
Poder Publico, que com este discurso eximia-se de garantir este atendimento.

Em Campinas, as creches publicas municipais comegaram a ser
inauguradas a partir de 1967, entretanto ndo eram instituicbes vinculadas a
Secretaria de Educacao e, portanto com carater educativo, mas compunham a
Secretaria de Promocgao e Assisténcia Social e cumpriam uma fungao social de
cuidado e assisténcia as familias carentes.

Essa situacao perdurou até 1988, quando parte da populagao Brasileira
se organizou e a partir de mobilizagdo social pressionou e conquistou com a

Constituicao Federal de 05 de outubro, um grande avang¢o na educagao infantil,
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pois de um nivel de ensino omitido nas leis, agora tem seu reconhecimento,
sendo nao somente um direito da familia, mas um direito da crianca a
educacao.

As transformacbes se estenderam também nos anos 1990, com a
promulgagdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA, Lei Federal n.
8.069, de 13 de julho de 1990), responsavel por chamar a atengdo para um
novo e significativo avango: a crianga passaria a ser concebida como um
sujeito de direitos e a luta pela educagéao infantil como um direito de cidadania,
que deve ser implementado pelo Estado através da ampliacdo de vagas nas
pré-escolas publicas.

Posteriormente, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao (LDB), também
deu sua contribuicado ao referir-se sobre a educacao infantil e determina-la
como primeira etapa da educagdo basica, tendo como objetivo o
desenvolvimento integral da crianga e institucionalizando a creche como um
espaco educativo.

Na cidade de Campinas, as mudangas se deram a partir de 1989,
quando por determinacdo de cumprir a Constituicdo de 1988, pelo Decreto
Municipal n°® 9.904 de 24/08/89, as creches (Centros Infantis) que até entdo
pertenciam a Divisdo do Menor do Departamento de Promogao Social passam
a integrar a estrutura administrativa da Secretaria de Educagdo, mudando
também seu nome para Centro Municipal de Educacao Infantil (CEMEI) e
depois CEI (Centro de Educagéo Infantil) como sdo denominados hoje.

A minha intengdo com a pesquisa foi desenvolvé-la com profissionais
que trabalhavam nas creches quando estas ainda estavam atreladas a
Secretaria de Promocao Social e ao ouvi-las, compreender como eram as
praticas desenvolvidas (fazeres), como eram as relagbes, as concepgdes do
atendimento e as suas proprias concepgdes (saberes) e dessa forma, buscar
com os relatos elementos para entender como se deu a construgdo da
identidade dessas profissionais que ainda sentem-se indefinidas, uma vez que
sdo profissionais que ingressaram como “auxiliares de creche”, depois se
tornaram “monitoras de educacdo infantil”. Entretanto, as pessoas que
ingressam hoje, concursadas, para exercerem a mesma fungdo que elas,
denominam-se “agentes de educagéo infantil”, e assim como elas também nao

se enquadram a Educacéao, fazem parte de um Quadro Operacional.
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Atualmente a categoria luta junto ao sindicato para definir sua fungao,
nome do cargo e possibilidade de valorizagdo na carreira, buscando o ingresso
na Educacao, pois as creches sao instituicdes que vieram da Promogao Social

para a Educacao, mas elas que la atuavam ndo. Como fica claro neste relato:

C - a gente até entdo achava que a gente era educador e
agora descobrimos que ndao somos, entdo nao sei 0 que
SOmos.

Entrevistadora — A creche veio para Educacao. E o funcionario
que estava na creche, atuando como educador?

C — Exatamente. O que somos? Nao sei. Até entdo achava
que a gente era educador, porque vem esse discurso, né?
Quando vém as coordenadoras das NAEDS (a educagéo na
cidade de Campinas foi dividida em regides a fim de
descentralizar e organizar o trabalho, a regido da pesquisa
abrange a regiao leste da cidade), da Educacao, fala: “Vocés
todos, educadores”. Depois vem o Secretario e fala que nds
nao somos educadores porque ndo somos pedagogos. Entado
0 que somos? Se a gente ndo esta aqui educando, entdo o
que estamos fazendo, se ele fala que cuidar e educar é
mesma coisa (& discurso e a ‘bandeira’ da Secretaria de
Educacgao). Nao da para entender, né? (Cemei 7)

Dessa forma, é neste clima de indefinicbes, de relacbes que nem
sempre favoreceram um trabalho conjunto entre as profissionais envolvidas,
uma vez que foram marcadas por conflitos, dicotomias e divisdes na atuagao
ao passarem para Educacdo, pois a presenca de duas profissionais de
categorias diferentes (professora e monitora), com diferengas: no nivel de
escolaridade, na carga horaria, no nivel sécio-econémico, ao invés de propiciar
um trabalho conjunto que as respeitasse, muitas vezes gerou desigualdades.

Sendo assim, a dissertacao foi construida nao s6 pensando na monitora,
que sera nomeada ao longo do texto por educadora, fungdo que acredito que
desempenha, mas pensando em compreender todo esse contexto onde se
constituiu sua trajetoria profissional e, além disso, firmar e defender ao longo
do texto uma concepcdo de educacgao infantii ampla que trabalhe com a
principal idéia que o conhecimento € construido socialmente a partir das
interagdes entre os sujeitos e o ambiente fisico e social em que estéo inseridos,
sendo assim se aprende em todos os ambientes, aprender € o mesmo que
criar/ produzir cultura (BARBOSA, 2008).

Quando me refiro a uma concepg¢ao ampla quero dizer que na educacgao

infantil o enfoque ndo tem que ser educar, “escolarizar”, nem tampouco cuidar,
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“assistir’, deve-se vencer as dicotomias (corpo/mente; arte/ciéncia;
cuidar/educar; teoria/pratica); a fim de se compreeder que a fungdo dessas
instituicbes € cuidar e educar as criangcas de 0 a 6 anos de maneira
indissociavel, ndo como a casa (familia) e nem como a escola, mas tendo
intencionalidade pedagdgica e especificidade de fungdes que fundamentem
seu trabalho, entre elas: o desenvolvimento de diferentes linguagens (ndo so a
grafica), o favorecimento das interagdes, priorizar o brincar como eixo de
trabalho e pensar sobre a organizacdo do tempo e do espago que favorega
todas as demais fungbes. (CERISARA, 1996).

Isso tudo me leva a pensar na concepcado de crianga que também
sofreu alteracdo ao longo do tempo, a crianga que antes era vista como uma
“tabula rasa” ou um recipiente vazio que devia ser “preenchido” pelas maos
sabias do professor, hoje € compreendida como um ser unico, singular, que
produz cultura e tem historia e por isso e pensando em abranger todos esses
aspectos, a dissertagdo se organizou em quatro capitulos.

No primeiro capitulo com objetivo de introduzir e justificar a minha
intencdo, enquanto pesquisadora, pelo tema e pelos sujeitos da pesquisa, dou
inicio a dissertacdo com o meu memorial que diz muito de mim enquanto
pessoa e principalmente enquanto profissional. Intitulado: “Um encontro comigo
mesma: buscando na memoria as escolhas e caminhos pessoais e
profissionais que me constituiram...” tem justamente essa finalidade de ao falar
de mim e os caminhos percorridos na minha trajetéria, me conectar ao tema
escolhido. Neste capitulo narro também um curso ministrado por mim no ano
de 2004 para algumas “monitoras” da Rede Municipal de Campinas que
também foi responsavel pela escolha dos sujeitos da minha pesquisa, por isso
nomeio este item como: “Curso de aperfeicoamento de monitoras: quando a
proximidade gera desejo...”

O capitulo 2, “O projeto e os trajetos: compondo o campo da pesquisa”
€ construido com objetivo histérico e conceitual, dessa forma, no item: “O
caminho se faz ao caminhar”: a historia do atendimento as criancas de 0 a 6
anos, é abordada a histéria e o atendimento referente a crianga pequena pelo
Poder Publico ou ndo no Brasil, busco tragar a trajetdria ao longo do tempo, os

avangos com as leis e como esta o atendimento atualmente.
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Este capitulo vai se especificando procurando tratar no item “Era uma
vez...conte outra vez: um pequeno historico sobre a educagao infantil na cidade
de Campinas”, as conquistas, os avangos com as leis e decretos e o que ainda
ha para melhorar, ou seja, o que tem sido feito e os caminhos tragados para o
futuro. Em seguida é abordado “Fiando com a Historia: um esbogo sobre a
origem das primeiras creches e sua fungéo social” que € a instituicdo que se
constitui o universo da pesquisa, pois € 0 espago que 0s sujeitos da pesquisa
ingressaram, se profissionalizaram e atuam até hoje (ha mais de 20 anos),
portanto foi importante conhecer as suas origens, os objetivos do atendimento
e as mudancas a qual a instituicdo passou que alteraram o carater e também a
Secretaria que estava vinculada.

Concluo o capitulo com o item “A dupla trajetéria que se constituiu
historicamente: o cuidado e a educacao nas instituicbes de educacgao infantil”
questao importante e necessaria de ser tratada porque se percebe que esta
dupla trajetéria (pré-escolas e creches) se constituiu como reflexo da histéria
da educacdo infantil no pais, que foi marcada por desigualdades sociais
acompanhando o proprio contexto social, dessa forma, as instituicdes foram
“divididas” de acordo com a clientela que deveriam atender. Tratar esta
questdo remete a um problema ainda maior porque € a partir dessa
diferenciacao entre as instituicdes de educacao infantil, isto &, a diferenciacéo
do nome, do Departamento que esta subordinada, do prédio, da diferenca na
faixa etaria a ser atendida, € que nasce a distingdo entre os objetivos de
atendimento e as diferengcas entre os profissionais que deveriam atuar
diretamente com as criangas.

O capitulo 3, “Buscando como inspiragdo o0 uso da memodria:
referendando a pesquisa com a metodologia de Histéria Oral” trata de
esclarecer a opgao metodoldgica e tedrica da pesquisa, justificando o uso de
uma combinacdo de técnicas e metodologia para a coleta dos dados, mas
tendo como principal opg¢ao o trabalho com a histéria oral, visando reavivar as
memorias dos sujeitos, enquanto saber / poder coletivo construido, responsavel
por instituir e produzir sentidos para sua realidade. (MAGALHAES NETO,
2008). Tratando-se, portanto, de uma pesquisa qualitativa.

Este capitulo se divide em topicos: o item “Historias do cotidiano —

saberes, fazeres e constituicdo de identidade profissional: tessituras fiadas
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pelas memdrias” justifica a escolha pela metodologia e 0 uso da memoaria a fim
de valorizar e “ouvir” as narrativas dos entrevistados, sendo eles mesmos os
responsaveis e interessados em recuperar e reconstruir suas memorias,
tornando-se, portanto, protagonistas de sua histéria. Compartilho com Meihy
(2005) que este é um projeto tematico, entretanto combina um pouco de
historia oral de vida, pois busca enquadrar dados objetivos do narrador com as
informacgdes colhidas, mesclando situagdes vivenciais e subjetivas. Em seguida
trata da questdo: “Histoéria Oral: usos e possibilidades da metodologia na
pesquisa” que trara as referéncias metodologicas a serem utilizadas,
compreender como colher os dados, como utiliza-los, entre outras questodes.

Outro topico pensado foi: “Tecendo histérias com os fios das memérias”
que vai fazer referéncia as idéias de Ecléa Bosi e Verena Alberti a respeito da
memoria, conceito fundamental para a metodologia, dessa forma define que: “a
memoria é, sim, um trabalho sobre o tempo, mas sobre o tempo vivido,
conotado pela cultura e pelo individuo” (BOSI, 2003, p.61). Por isso o trabalho
com a memodria e com a metodologia de histéria oral pretende n&o so trazer o
passado até o presente, com o rememorar dos fatos vividos, mas
principalmente trazer através da lembranca e da voz, as percepc¢odes individuais
e coletivas das entrevistadas e a compreensado tanto no passado como no
presente acerca do seu lugar e seu papel no mundo. Nesse sentido, o topico
seguinte do capitulo: “Histéria Oral: rememorar o passado e construir a histéria
do tempo presente” aborda a metodologia como histéria do “tempo presente”
ou ‘“histéria viva”. Sendo assim, mesmo que a intengdo seja lembrar e
rememorar o passado, sua finalidade nao é obter uma visdo idealizada e
nostalgica deste ou colher dados com os relatos de forma neutra, com um fim
na propria entrevista.

Pretende-se, com as narrativas, colher “versdes” dos fatos e ndo o fato
em si, dessa forma mesmo que sejam parecidas, “(...) cada vez que sao reditas
carregam diferengas significativas” (MEIHY, 2005, p.56), pois sao construidas
no tempo presente e carregam as emogodes, paixdes e saudades de quem as
viveu. Assim sendo, ndo se colhem somente dados, mas experiéncias das
pessoas dispostas a contar de si.

O ultimo tépico do terceiro capitulo, “Interpretagao dos relatos: suporte

no pensamento constelar de Walter Benjamin” tem como objetivo se apoiar nas
17



analises de Otte e Volpe (2000) sobre o discurso constelar benjaminiano, no
sentido de relacionar e estabelecer uma ligacdo entre textos mesmo
cronologicamente ou ideologicamente distantes.

Dessa forma, fundamentando-se na concepcdo de Benjamin de
conhecimento enquanto colecdo (1987) busco fazer dos fragmentos de relatos
e memorias colhidos tais colegbes, mantendo a sua singularidade, mas
utilizando-os no processo de se construir o todo (texto da dissertagao).

E pretensdo ao montar esta “colec&o”, ndo fazer uso exclusivamente da
pesquisa, mas também né&o focar o trabalho somente pela teoria, entretanto, foi
objetivo construir esse movimento, permitindo sempre o dialogo em todo o
processo.

E finalmente no capitulo 4 apresento a pesquisa e o abro com o item:
“‘Compondo o projeto de pesquisa: buscando inspiragdo na metodologia de
Histdéria Oral e no uso da memoaria”, o qual esclarece o que se pretende nesta
pesquisa: o tema, a justificativa, a documentagcdo formulada (entrevistas
transcritas), os objetivos e metodologia - composta por entrevistas individuais
ou coletivas, e justifico a opgao pela metodologia de histéria oral a qual se deu
justamente pela especificidade da entrevista, que se baseia na narrativa,
através da qual sdo transmitidos os fatos, acontecimentos e as histérias vividas
(ALBERTI, 2004).

Ao longo do capitulo fago uso da metafora de “tessitura”, como se para
compreender os sujeitos da pesquisa e sua trajetoria profissional fosse preciso
ir “costurando”, “tecendo” a partir das vozes e das varias categorias de analise,
as quais foram abordadas ao longo do capitulo: “Construindo identidades a
partir das representacoes e diferencas nas creches”; “Tecendo histérias de
vida. Embaralham-se as trajetérias profissionais?”; “Delimitando funcgdes:
cuidadora, educadora, mae. Qual € o seu papel?”; “Compreendendo a escolha
e o trabalho das educadoras da infancia e promovendo tessituras: refletindo
sobre os depoimentos através do viés do género”; “Costurando praticas: cuidar
e educar sao tarefas interligadas ou estdo divididas na educagao infantil?” e
“Historias e memodrias do cotidiano: as praticas, vivéncias e concepg¢des nas
trajetdrias profissionais”.

Todas elas que “tecidas” umas as outras, através de fragmentos de

relatos (vozes) e teorias, possibilitaram ndo somente compreender o processo
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de constituicdo de identidade dessas educadoras, mas as concepgodes, as
historias do cotidiano, as praticas educativas e as relagdes vividas e também
modificadas neste processo, as quais puderam ser (re) vividas e (re)
significadas pela memoaria.

Concluo essa introdu¢gdo com uma idéia muito interessante de Margareth
Park e Renata Fernandes relacionando a forma como a memdéria vai sendo

tecida, enquanto filigrana:

(...) fios que se entrelacam em uma trama complexa, formando
desenhos delicadamente intrincados, aproxima-se da idéia de
um cérebro em acdo, com conexdes, ramificacdes,
articulagbes que possibilitam pensamentos, memorias
lembrancas e esquecimentos. O desvelamento desse
desenho, que por vezes se satura e por vezes se deixa
entrever, é o exercicio que todos os autores que se ocupam do
tema da memoria tentam fazer, como o cuidadoso, delicado e
preciso trabalho de ouriveres. (PARK e FERNANDES, 2006, p.
6)
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1. MEMORIAL: “UM ENCONTRO COMIGO MESMA: BUSCANDO NA
MEMORIA AS ESCOLHAS E CAMINHOS PESSOAIS E PROFISSIONAIS
QUE ME CONSTITUIRAM...

No meu peito o0 amor do sol ardia,
Hoje insiste em n&o brilhar

E porque que era tao lindo andar
Junto ao mar no fim do dia?

Me acalmava ver cair a chuva

Nos telhados, nos quintais.

Por que é que a luz dos olhos meus
N&o te ilumina mais?

Coisas do coracao:

Quando vém nos fazem bem e mal.
Chegam como um grande carnaval
Desfilando alegrias e cores;
Energia, magia e dores.

Coisas do coracgao:

Passam como as nuvens la no céu,
Fazem da lembranga um carrossel
Que o tempo que ai vem vindo
Pouco a pouco ira cobrindo

Tudo, tudo com seu imenso véu.
Quantos sonhos me acenaram ao vento,
Quase sempre 0s persegui.

Uns renascem todo dia em mim,
Outros ja me esqueci.

Toquinho

E a primeira vez que escrevo um memorial, uma tarefa dificil, porque me
leva a buscar em minhas memorias as escolhas feitas, as minhas vivéncias e
fases da vida que me constituiram de alguma forma. Portanto, a tarefa a que
me proponho é fazer um relato de tudo que sou: a minha trajetéria pessoal,
educacional e profissional, que interligadas me constituem.

Didaticamente busco separa-las a fim de encontrar em cada uma, fios e
lembrangas a serem narradas, mas havera momentos em que elas se
misturam, se conectam porque todas na verdade sdo uma sO e me

representam.
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Dessa forma, é pretensido nao relatar somente o que fui, mas o que sou

hoje e quais as perspectivas futuras.

1.1. BREVE TRAJETORIA PESSOAL:

As paixdes sdo como ventanias que sopram as velas dos navios,
Fazendo-os navegar,

Mas se nao fossem elas,

Nao haveriam viagens, nem aventuras, nem novas descobertas.

Voltaire

Nasci em 1970, em Campinas, morei quando pequena com meus pais e
avés. Era uma casa muito grande no centro da cidade...

Meu pai queria me batizar como “Gedrgia” em homenagem a musica de
Ray Charles, mas minha avé havia feito uma promessa que se minha mae
engravidasse e fosse uma menina teria o nome da avdé e mae de Jesus,
portanto, Ana Maria. Ela venceul!

Moramos com meus avos até os meus 7 anos, depois disso, meu pai
formado engenheiro e buscando servigo, mandou curriculos para muitos
lugares...Fui filha unica até 13 anos, filha de professora. Desde pequena “dava
aulas” para as bonecas e bichos de pelucia, minha brincadeira preferida:
brincar de escolinha.

Mudei-me muito na infancia, por causa do emprego do meu pai, fomos
de Aquidauana (Mato Grosso), para Campo Grande (capital de Mato Grosso) e
depois Peruibe (litoral de Sdo Paulo) e isso me tornou uma pessoa com poucas
raizes, com poucas amizades, poucas, mas profundas, verdadeiras!

Quando adolescente, por ocasidao do nascimento de minha irm&, minha
familia retornou e se fixou na cidade em que nasci: Campinas e nesta fase,
duas amizades influenciaram muito as minhas escolhas. A primeira me
incentivou a fazer inscrigdo para o Curso de Magistério, que cursei por quatro
anos e por sua influéncia, possibilitou o primeiro emprego: uma escolinha
infantil particular, onde ingressei como auxiliar e depois me tornei professora.

Fase muito feliz, que me deixou muitas marcas, responsavel também por

me constituir na profissional que sou hoje, mas também muito dificil, fazia
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magistério no periodo da manha e a tarde trabalhava na escolinha, tinha muitos
alunos e era uma loucura! Lembro das “lembrancinhas” que tinha que fazer.
Toda semana era dia de alguma coisa e as criangas levavam para casa
“coisas” que ndés adultos faziamos para elas, como lembrangas das datas
comemorativas. Hoje n&o vejo sentido nisto, mas na época era obrigada a fazer
e todos da minha casa ajudavam, um cortava, outro colava, outro pintava... até
mesmo 0S amigos e 0 namorado!

A segunda amizade que citei, cursava o magistério comigo e me
estimulou a prestar o vestibular na Unicamp a fim de fazermos pedagogia,
decidi fazer ao acompanha-la ao banco para pagar sua taxa de inscricdo. O
vestibular foi no final de 1989, eu entrei, a fim de cursar pedagogia, meio que
no “oba-oba”, sem muita conviccdo, mas ela ndo. Separamo-nos e tivemos
percursos diferentes.

A partir dai é que defendo ser impossivel separar as trajetérias (pessoal/
académica/ profissional), pois uma acaba por influenciar diretamente sobre a
outra. Desse modo, revisitar o passado ndao nos da a possibilidade de analisa-
lo neutramente, como se estivéssemos vendo um filme, mas acredito, assim
como Ecléa Bosi que “o passado nédo é o antecedente do presente, € a sua
fonte”. (BOSI, 1994, p. 48). Hoje defendo que o trabalho com a memdria
possibilita ndo sé a compreensdo do vivido, mas a possibilidade de
compreender também o presente e alterar o futuro.

Dessa forma, € que reflito que foi a partir do curso de Pedagogia: das
experiéncias, da influéncia, exemplos de alguns professores, das leituras que
me abriram outro mundo, outras possibilidades... Que a escolha passou a ser
realmente minha e a profissdo ja ndo era mais uma brincadeira, algo

temporario, mas uma escolha, uma carreira!

1.2. TRAJETORIA ACADEMICA:

Quem ensina aprende ao ensinar, e quem aprende ensina ao

aprender.

E preciso que a leitura seja um ato de amor (...) um ato de
beleza, com o leitor reescrevendo o texto. A tarefa fundamental é
experimentar com intensidade a dialética entre a “leitura do mundo” e
a “leitura da palavra”.

Paulo Freire
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Entrar na faculdade de Educacédo da Unicamp em 1990 me abriu outro
mundo, até entdo, no curso de magistério tinha uma visdo mais técnica, mais
didatica da carreira de magistério, na faculdade de educagao passei a ter uma
formacao politica.

As relacgdes entre educador- educando e entre educando- conhecimento
mudaram a partir dai, pois agora n&do era s6 um educando, mas alguém que
tinha uma histéria, que carregava seus conhecimentos e que era convidada a
relata-los. As leituras foram fundamentais para compreender minha condigao,
como sujeito da minha histéria e ndo mero expectador, para isso muitos
autores foram responsaveis: Paulo Freire, Rubem Alves, Freinet, Saviani, entre
muitos outros. As disciplinas de filosofia, sociologia me abriram um mundo
novo e a possibilidade de ajudar a escrevé-lo.

Essa formagcdo me possibilitou uma relacdo diferente com o
conhecimento, ndo mais um conhecimento que estava fora de mim, que eu
“absorveria”, mas a possibilidade e o direito de construi-lo, de pensa-lo e a
partir dele conduzir o meu destino, a minha trajetoria.

Nao foi tdo facil compreender e vivenciar essa nova relagao,
principalmente, porque até entdo o que foi exigido de mim como estudante era
ser uma ouvinte passiva, calada, tarefa da educacao tradicional, “bancaria”,
como diz Freire, na qual fui alfabetizada e adestrada até o “colegial”’. Colegial
este que foi o magistério e teve um agravante, pois era um ensino para
mulheres, futuras professoras, que aprendiam a ser boas mocas, calmas,
educadas, hoje enxergo que era um ensino pensado mais para uma “vocagao”
do que uma profissao, o objetivo maior era aprender a fazer e nao pensar.

Na Unicamp aprendi a pensar, a relacionar o conhecimento, percebi logo
cedo, que la nao viria nada pronto, eu teria que fazer as leituras e essas
proporcionariam a compreensao sobre o lido, sobre 0 assunto da disciplina e a
relagdo com o meu proprio conhecimento, percebi algo que carrego até hoje: a
certeza que nao sei tudo, pelo contrario quanto mais sei, mais tenho a
aprender. Para isso, mais uma vez Freire foi fundamental, no que diz respeito a
educagao dialdgica, ou seja, a disponibilidade para o didlogo e a praxis
(relacdo da teoria com a pratica, ou da teoria modificada e revisitada pela
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pratica, pelos conhecimentos e vivéncias pessoais e dos outros a nossa volta).

Como relata Paulo Freire:

Me sinto seguro porque nido ha razao para me envergonhar
por desconhecer algo. Testemunhar a abertura aos outros, a
disponibilidade curiosa a vida, a seus desafios, sdo saberes
necessarios a pratica educativa. Viver a abertura respeitosa
aos outros e, de quando em vez, de acordo com o0 momento,
tomar a propria pratica de abertura ao outro como objeto da
reflexao critica deveria fazer parte da aventura docente. A
razdo ética da abertura, seu fundamento politico, sua
referéncia pedagodgica; a boniteza que ha nela como
viabilidade do dialogo. (FREIRE, 2002, p. 153)

Raciocinio que se completa ao afirmar ndo s6 a importancia do dialogo
entre as pessoas, mas a necessidade de que nao se perca a relagcédo entre a

teoria e a pratica:

A formacgao dos professores e das professoras devia insistir na
constituicao deste saber necessario e que me faz certo desta
coisa 6bvia, que é a importancia inegavel que tem sobre nés o
contorno ecoldégico, social e econémico em que vivemos. E ao
saber tedrico desta influéncia teriamos que juntar o saber
tedrico-pratico da realidade concreta em que ao professores
trabalham. (FREIRE, 2002, p. 155)

Ao longo do curso, todas as leituras, vivéncias e disciplinas foram
importantes para me constituir no que sou hoje. O interesse pela educagéo
infantil veio mais uma vez ao meu encontro em uma palestra no saldo nobre da
faculdade, referia-se a educacao infantil em Cuba. A professora que a proferiu
ainda me € importante, tornando-se para mim uma referéncia até hoje, Ana
Lucia Goulart de Faria. Ela havia estado em Cuba e falou sobre o assunto com
tanta paixao e clareza, que me senti fazendo parte de sua viagem. Depois
disso, busquei disciplinas e leituras sobre educagao infantil, procurando
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compreendé-la mais € nunca mais parei essa busca, descobri que essa seria a
minha area de atuacao.

No final de 1990, abre-se concurso publico para provimento do cargo de
professores na Prefeitura de Campinas, ele vem com uma grande novidade,
em 1989 as creches municipais deixam a Secretaria de Promocao e
Assisténcia Social e passam para a Secretaria de Educacéao e, portanto, havia
muitas vagas para professores que atuariam nas creches.

Eu prestei e passei. Minha classificagcdo foi numero 299, nunca me
esquecerei o dia da escolha: aconteceu no “saldo vermelho” do Paco
Municipal, havia muita gente, n6s éramos chamadas uma a uma, a fim de
escolhermos a escola. Na minha vez, olhei o quadro de vagas e s havia
creches na periferia, nem conhecia os bairros, nome e localizagdo. “Escolhi”
uma creche que ficava muito longe da minha casa e do outro lado da cidade da
Unicamp. Foi uma loucura! Pegava por dia um total de 9 énibus para dar conta
de ir de casa para creche, desta para a Unicamp e de la voltar para casa. Mas
estava muito feliz e determinada a fim de conciliar a vida pessoal, a faculdade e

agora a profisséo.

1.3. TRAJETORIA PROFISSIONAL :

A profissdo nos marca, dizia, por entre dentes, o velho pastor,
afastando os ramos com o cajado. Veja, |a embaixo, na saida da
aldeia, aquela figura passando na linha acinzentada do caminho: é o
sapateiro. E aquele outro, ocupado diante da cocheira, é o
estalajadeiro.

Um pastor ndo anda como um sapateiro e n&do pensa como um
estalajadeiro. E como a ovelha que marca a trilha, de tanto passar e
pasar. Os gestos de todos os dias, a quantidade de ar que
respiramos, a luz ou o frio de que nos impregnamos, o esforgo das
costas, da cabega ou dos bragos, sao outras tantas linhas inscritas
na originalidade do nosso comportamento. O homem que pode
cantar ao sol nascente até fazer fremir os ecos ndo tem de modo
algum o olhar enfastiado do operario que, na sua bancada, conta, de
cabeca baixa, as pancadas do martelo.

E vocé, como todos os professores, fica marcado, mais do que
0s outros, pelas exigéncias formais da sua profissdo, como se cada

dever corrigido, cada tragco vermelho, cada licdo repetida, cada
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reguada na mesa, cada punicdo generosamente distribuida
cavassem em vocé um sulco indelével.

Abandone a catedra e pegue a ferramenta, alinhe matrizes e
prepare uma tiragem, extasie-se diante de um éxito; seja ao mesmo
tempo operario, jardineiro, técnico, chefe e poeta; reaprenda arir, a
viver e a se emocionar. Vocé sera um outro homem.

E pelo brilho dos olhos que se avaliam a porcéo de liberdade e a
profundidade da cultura do bom operario que pudesse vangloriar-se
de ser educador.

Célestin Freinet

Assumi minha sala de aula em 21 de junho de 1991, o bairro chamava-
se Jardim Santa Rosa e a creche “Léa S. Duchovini”. Minha turma seria infantil,
alunos com 4 e 5 anos. A sala tinha muitos alunos (ndo me lembro o niumero
exato, mas eram mais de 20). Os recursos eram 0s minimos...

Percebi que naquele momento as teorias aprendidas ndo me ajudariam
muito, e a minha experiéncia anterior na escolinha de educacao infantil acabou
me sendo muito rica.

Logo que cheguei olhei o armario, havia alguns papéis sulfite, giz de
cera, lapis e canetinha (uma quantidade minima e ja deteriorada pelo uso) e
quanto aos brinquedos, me lembro bem, era um saco grande, denominado
pelas monitoras de “sucata”, ali dentro havia carrinhos sem rodas, bonecas
sem cabeca, panelinhas e todo tipo de brinquedo, na maioria quebrado e tudo
misturado.

Fiquei desesperada e fui conversar com a diretora que também era nova
ali e buscava colocar “a casa em ordem”, porque a havia dificuldade em todos
os setores, a mudanca era muito recente, até entdo as creches nao faziam
parte da Secretaria de Educacao, era preciso ter calma!

A partir dai assumi o trabalho, fiz campanha para arrecadar brinquedos,
um pouco ganhado, um pouco comprado pela escola.

Apesar de todas as dificuldades era uma escola boa, os pais eram
carentes, mas trabalhadores, interessados. O bairro era muito “esquecido” pelo
Poder Publico, ndo havia asfalto, os 6nibus ndo desciam até a creche se

estivesse chovendo, ele nos deixava em uma ladeira e tinhamos que fazer o
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percurso a pé, nos sujava de barro, tinhamos que ter roupas extras. Quantas
vezes troquei de roupa no terminal para poder ir para a faculdade!

As criangas eram carentes em todos os aspectos: financeiramente, de
atencao, de carinho... O que fiz foi procurar supri-las naquilo que era possivel e
fazer dali um ambiente agradavel, pelo menos enquanto estivesse com eles,
pois eu trabalhava 4 horas, mas eles ficavam na escola integralmente. No outro
periodo ficavam com as monitoras. Durante o meu periodo de trabalho nao
tinha monitora comigo.

Naquele tempo as relagbes eram muito dificeis, porque éramos as
primeiras professoras a entrarmos nas creches, territorio até entdo somente
das monitoras. Quando chegamos, havia muita resisténcia, elas sabiam que
éramos mais estudadas, ganhavamos mais, trabalhavamos menos e isso foi
motivo para muita rixa e boicote. Acho que a Prefeitura n&do fez essa transicao
com dialogo, de forma estruturada, foi algo da noite para o dia, sem preparo, e
as dificuldades eram dos dois lados, tanto das monitoras que ja estavam nas
creches e foram surpreendidas pela novidade, quanto para as professoras que
chegaram sem pratica e foram surpreendidas por uma realidade diferente
daquela dos “livros”, escolas fundamentais e escolas infantis particulares as
quais estavam acostumadas, ndo houve treinamento, reunido para preparar-
nos. Foi um choque!

As diferencas eram tantas que se tornava dificil um trabalho integrado
entre as profissionais. Ao longo do ano, fomos nos conhecendo mais e
procurando melhorar as relagdes pessoais, ja ndo éramos vistas como intrusas,
ou aquela que veio para “roubar-lhes” o trabalho, mas procuramos, pelo menos
na minha creche, deixar claro que o objetivo era um trabalho conjunto. Ja
éramos “convidadas” para tomar café com elas, para passear pelo bairro com
as criancgas, pela praca, campinho de futebol.

Em dezembro houve remog¢do (como havia cargos vagos e nao
preenchidos, era possivel trocarmos de escola. O sistema era parecido com a
escolha, ficavamos todas no saldao vermelho do paco Municipal e éramos
chamadas de acordo com a classificacdo). Eu me mudei para a Emei da
Unicamp, uma escola de educacéo infantil que atendia os filhos de funcionarios
da Unicamp, havia um convénio com a Prefeitura, a universidade entrou com o

prédio, a alimentacao e a Prefeitura com os funcionarios.
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Para mim, foi o céu, pois como fazia faculdade ali, estaria proxima e nao
precisaria mais tomar os 9 6nibus! Estava muito empolgada com a mudanga,
mas ali também encontrei muitas dificuldades nas relagdes. A diferenca € que
nao havia monitoras, somente professoras, mas éramos em 16 e isso trazia
muita dificuldade e conflito. Também n&o encontrei um trabalho integrado entre
as profissionais, pelo contrario, muito individualismo!

Entretanto, como em toda regra ha exceg¢ao, formamos um grupinho
muito legal em que convivemos e crescemos como profissionais.

A prefeitura também foi muito responsavel por este “crescimento”, pois
tinhamos muitos momentos de formagao, havia na época uma preocupacao
muito grande com a qualidade do trabalho e anualmente ou até duas vezes no
ano paravamos para participarmos de Congressos, Seminarios que eram
proporcionados pela Secretaria. Ndo se tratava de um curso qualquer, mais
momentos que ficaram muito marcados por mim, pois eram convidadas
“pessoas de peso” na area de educagao infantil, autoras como: Sénia Kramer,
Madalena Freire, Guiomar Namo de Mello, Moacir Gadotti, Fulvia Rosemberg,
Zilma M. de Oliveira, a qual foi por algum tempo responsavel pelo
assessoramento aos especialistas (diretoras, vice-diretoras e orientadoras
pedagogicas) da Rede Municipal de Ensino.

Muitos foram os cursos, oficinas, palestras, jornadas de educadores as
quais participei, envolvendo diversos assuntos: Sexualidade, desenho infantil,
Contos de fadas, arte- educacao, atividades diversificadas, musicas infantis,
artes plasticas, e muitos outros.

Em 1992 abre-se Concurso Publico para provimento do cargo de
professor de 12 a 42 série da Fumec (Fundacdo Municipal para Educacao
Comunitaria) para educagao de jovens e adultos. Eu prestei, passei e comecei
a trabalhar.

Em 1993 me caso e continuo neste ritmo de muito trabalho e estudo,
que permanece até 1994, quando nasce minha primeira filha e opto por
trabalhar somente meio periodo. Entretanto, avaliando hoje, afirmo que foi um
ano e meio de muita aprendizagem e satisfacdo. Foi muito prazeroso e
importante para minha formagao enquanto profissional também ter atuado com
jovens e adultos, pois se trata de uma relacao diferente entre professor e

educando, do que a vivida na educacéo infantil. Senti muita falta depois de ter
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exonerado, tanto que retornei em 2000, como substituta e trabalhei um ano
com jovens em uma sala da Fundacao Sindrome de Down, em Bar&o Geraldo.

Permaneco na Emei Convénio Unicamp- Prefeitura até final de 1994,
quando me removo para uma creche em Bardao Geraldo “Christiano Osoério de
Oliveira” e estaria la até hoje se n&o tivesse que sair no ano de 1998, por
exigéncia da Prefeitura que extinguiu um cargo na Unidade. Havia um
professor para cada sala, como é hoje, mas na época, ficou um professor para
duas salas, sobrando um professor, como fui a ultima que entrou, tinha menos
pontos e tive que sair. Entretanto, esta foi minha escola do coragao, ali convivi
com profissionais maravilhosas que me fizeram crescer muito, tanto
pessoalmente quanto profissionalmente. Em 1995 nasce meu segundo filho e
conviviamos, na creche, como uma segunda familia. Por isso talvez tenha
sentido muito a saida da unidade, pois a harmonia ndao era somente
profissional, mas também pessoal.

Ali conheci de fato o “drama” das monitoras (educadoras), as lutas ja
travadas em busca de reconhecimento, valorizagdo. Conviviamos com
harmonia, respeito. Havia uma equipe maravilhosa de professores e monitoras,
que faziam das reunides e espacos de trabalho docente, momentos de
integracao e formacéo reais.

Em 1999 inicio o ano em uma Emei (Manoel Afonso Teixeira), que ficava
longe da minha casa, mas me foi indicada pela supervisora como uma
excelente escola. Realmente, era pequena, com menos funcionarios,
novamente seriam somente professores, mas era um bom ambiente, tinhamos
harmonia e respeito pelo trabalho uma das outras e la conheci uma orientadora
pedagdgica que me direcionou novamente na descoberta de novos
conhecimentos! Apresentou-me a Pedagogia de projetos. A possibilidade de
nao trabalhar mais com datas comemorativas e nem trabalhos soltos e
desconexos, mas possibilitar que as criangas participem do processo, através
de projetos que sédo do seu interesse conhecer.

Assim, conheci a fundo autores como: Celéstin Freinet, Fernando
Hernandez, John Dewey, Josette Jolibert e outros, que passaram a direcionar
aos poucos, meu trabalho.

Em 2000 participei de um grupo de formagdo que também me abriu

muito a visao e as possibilidades, pois se tratava de um curso mais longo, até
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entdo, somente participava de oficinas e palestras curtas, e este curso, com
varios encontros, possibilitou reflexdes, que ndo acontecem imediatamente ao
ouvido, discutido. Chamava-se “A creche e a pré-escola como espago de
producao cultural”’, foi importante para me “abrir os olhos” para a necessidade
de voltar a estudar.

Em 2001, o reencontro com uma amiga no COLE (Congresso de leitura)
na Unicamp, possibilitou desejo de estudar mais, ndo sO sobre projetos na
educacado infantil, mas registros, cotidiano, brincar e outros assuntos
pertinentes que deixavamos de lado por estarmos “mergulhadas” na pratica e
na rotina magante das escolas. Montamos assim um grupo de formagao a qual
denominamos “PRAXIS”, que acontecia na Unicamp aos sabados de manh3, e
era formado por um grupo de professoras interessadas em estudar, ndo eram
profissionais da mesma unidade. N&o havia uma bibliografia determinada,
iamos buscando a medida que sentiamos necessidade. O objetivo era estudar,
mas nao esquecer a pratica, portanto, reservavamos momentos de troca de
experiéncias e trabalhos desenvolvidos. Foram momentos em que cresci muito
como profissional porque o conhecimento gerado neste grupo ndo era soé
tedrico, das leituras feitas, mas gerado pelas discussodes, opinides divergentes,
diferencas das realidades entre as participantes. Eram conhecimentos também
praticos, modificados ou n&o pelo apoio tedrico, mas principalmente acrescidos
uns pelos outros...

Mantivemos este grupo até final de 2003, quando encerramos o0s
encontros, mas mantivemos o contato, principalmente com algumas
participantes. Este grupo possibilitou também que passassemos a ministrar
oficinas, cursos em Congresso, palestras em faculdade e nas escolas da
Prefeitura. Foram varios espacos proporcionados em que levavamos a nossa
experiéncia e o que aprendiamos e discutiamos no grupo, socializando
principalmente a idéia da importédncia e necessidade de continuarmos,
enquanto professores, buscando e aprendendo sempre...

Em 2003 me removo novamente e venho para a creche que estou até
hoje, “Cemei D. Julia dos Santos Dias”. Foram muitas mudancas! Mas agora
criei lacos e raizes e novamente encontrei harmonia e integragao.

No ano de 2004 me aproximo novamente das monitoras (educadoras),

sujeitos da minha pesquisa, ao ser convidada para ministrar um curso de
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aperfeicoamento de monitores na Rede Municipal de Campinas. A intencédo era
propiciar a essas profissionais um curso que equilibrasse a teoria e a pratica e
que principalmente, utilizasse os saberes construidos por elas no decorrer de
sua trajetoria profissional.

Para isso foram formados muitos grupos, eu e uma amiga ficamos
responsaveis pelo grupo “N” e nosso curso aconteceu na Unicamp com carga
horaria de 120 horas. Além do espago de formagédo, com aulas presenciais,
tinhamos dois momentos de discussoes e reflexdes como formadoras: reunido
da dupla para planejamento e leitura e um momento em que reuniamos as
demais duplas da NAED Leste (Nucleo de Educagdo Descentralizado — a
Secretaria de educacao descentralizou alguns setores e dividiu a cidade de
Campinas em regides. Fazemos parte da regido leste da cidade) a fim de
planejarmos algumas acgdes, sugerirmos aquilo que dava certo em nossos
grupos e trocarmos as experiéncias e leituras. Foi muito importante para mim e
aprendi muito no decorrer deste ano, ndo s6 conhecimento profissional, mas
principalmente, o pessoal, o contato com outras realidades, outras
profissionais, outras dificuldades e outros saberes, muitas vezes tao
desmerecidos... O saber da vivéncia, da pratica... Foi responsavel por ampliar
minha visdo para além da minha sala-de-aula, dos meus proprios saberes e
vivéncias.

Em 2006 mergulho mais uma vez em um curso de formagao mais longo
chamado “Infancia, Brincadeira e Fantasia: praticas do trabalho na Educacao
Infantil subsidiando o movimento curricular’. Promovido pela Secretaria
Municipal de Educagdo com carga horaria de 180 horas. Muito bom!
Responsavel por me dar um “chacoalhdo” definitivo para a necessidade de
voltar a estudar de maneira formal, sistematica; porque até entdo participei de
muitos Congressos, eventos, palestras, oficinas, mas sentia falta de algo mais
profundo, um estudo mais sistematico, uma vez que me formei em 1994, com a
modalidade de administracdo escolar, volto a Unicamp para fazer outra
modalidade: supervisdo escolar em 1998 e desde entdo nao fiz mais nada
formal, sistematico. Sentia falta disso...

Esse curso mencionado foi construido em varios médulos: “A cultura da
crianga”; “Curriculo e projetos na educacao infantil”; “O trabalho pedagdgico na

educacdo infantil: teatro”; “O trabalho pedagdgico na educacgéo infantil:
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musica”; “Psicologia Vygotskiana” e “Sexualidade infantil”. Teve duracédo anual
e foi muito interessante, pois promovia um movimento entre os nossos saberes,
a pratica na educacéao infantil e a teoria, mas de forma harmdnica e muito
prazerosa. Um curso que no final deixou um “gostinho de quero mais”...

A partir dai decidi fazer Mestrado, mas tinha receio de assumir um curso
gue nao conseguisse conciliar minha familia, meu trabalho e o curso. Pesquisei
as possibilidades, o tema ja tinha claro que seria algo relacionado as
profissionais que aprendi a compreender e respeitar. Passei 2007, 2008
montando meu projeto... Em janeiro de 2009, pesquisando na internet, conheci
o0 mestrado em educagdo soécio-comunitaria do Unisal e enxerguei nele a
possibilidade de concretizar o sonho... Conclui o projeto e participei do
processo seletivo em fevereiro de 2009. Prova e entrevista que foi feita pelos
professores Severino e Marcos. O professor Severino questionou o fato de ter
escrito tdo pouco sobre a minha trajetdria, os cursos feitos, ministrados. E foi
esse tipo de questionamento que tem me movido desde entdo, o registro do
vivenciado, do aprendido, como um registro da minha histéria... O que
menosprezei na minha trajetoria...

Passei. Ao longo de 2009 e primeiro semestre de 2010, fiz as disciplinas,
o0 que foi para mim um reencontro com a vida académica... Um reencontro
prazeroso, com toda a maturidade que agora trago. Nem sempre foi facil, pois
conciliar o estudo, trabalho e familia as vezes é impossivel, 0 que nos leva a
fazer escolhas e isso é algo dificil, mas acredito que estou vencendo essas
dificuldades também.

Defendi minha dissertacdo de mestrado em novembro de 2010, fiz a
pesquisa com Histéria oral, fato que também me motivou muito. O encontro
com esta metodologia foi muito interessante! Quando pensei na entrevista, néo
gostaria que fosse algo “fechado”, padronizado. Sendo assim, fui buscar ajuda
na internet e encontrei um projeto de pesquisa que se tratava exatamente
disso: relato de construcao de identidades profissionais de educadoras, feitos,
tendo como suporte a memoria, dessa forma a pesquisa deveria expressar
como se deu a construgcdo de concepgdes, saberes e praticas educativas. Era
exatamente o que eu queria! Portanto, a metodologia acabou sendo a
motivagcdo, o que deu “vida” ao projeto de pesquisa planejado e a todo o

trabalho.
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Escrevi os capitulos da dissertacdo, exatamente da forma que havia
planejado. Nao penso muito em longo prazo, talvez este seja meu grande
defeito, revendo minha trajetéria, percebo que tive sempre muita sorte e
determinacdo, mas as coisas foram acontecendo, sem muito planejar. No
momento, ndo penso em doutorado, mas deixarei aberta a possibilidade de
fazé-lo se sentir motivacao, interesse ou necessidade.

Foi pretensdo na minha defesa reproduzir um pequeno documentario
com os melhores momentos da pesquisa, feito por mim e minha irma, e
convidar as entrevistadas para o evento. Foi pretensdo também enviar uma
copia deste DVD para a NAED Leste (6rgéo responsavel pelas instituicbes de
educacao infantil na qual se compds a pesquisa), como uma contribuicdo
minha a fim de dar voz aquelas que nem sempre foram ouvidas na historia da
educacéo infantil municipal de Campinas.

Portanto, dando importancia a voz daqueles que foram pouco ou nada

ouvidos é que nas palavras de Paul Thompson encerro meu relato:

Unica, muitas vezes candidamente simples, epigramatica e,
contudo, ao mesmo tempo representativa, a voz consegue,
como nenhum outro meio, trazer o passado até o presente. E
sua utilizacdo altera ndo sé a textura da historia, mas seu
conteudo. Desloca o centro de atencao, das leis, estatisticas,
administradores e governos, para as pessoas. (THOMPSON,
1992, p. 334)

Reafirmando o que, para mim, € o verdadeiro papel da histéria e a

beleza da metodologia de Histéria Oral:

(...) o que verdadeiramente justifica a histéria ndo é conceder
imortalidade a uns poucos velhos. Ela faz parte do modo pelo
qual os vivos compreendem seu lugar e seu papel no mundo.
(...) A historia oral devolve a histdria as pessoas em suas
préprias palavras. E ao lhes dar um passado, ajuda-as
também a caminhar para um futuro construido por elas
mesmas. (THOMPSON, 1992, p.337)
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1.4. CURSO DE APERFEICOAMENTO DE MONITORES: QUANDO A
PROXIMIDADE GERA DESEJO ...

Pensar em uma politica de formacgao profissional para a educacao
infantil requer, antes de tudo, a garantia de um processo democratico
que permita a ascensao na escolaridade, em todos os niveis, e a
valorizagdo dessa formagao no patamar de outros cursos. Portanto,
€ preciso pensar também nos leigos, ndo expulsar o0s recursos
humanos que atuam no sistema.

Tizuko Morchida Kishimoto

(...) quem forma se forma e re-forma ao formar e quem é formado
forma-se e forma ao ser formado. E neste sentido que ensinar néo é
transferir conhecimentos, conteddos nem formar € agao pela qual um
sujeito criador da forma, estilo ou alma a um corpo indeciso e
acomodado. Nao ha docéncia sem discéncia, as duas se explicam...

Paulo Freire

No ano de 2004, juntamente com uma amiga, também professora de
educacao infantil da Rede Municipal de Campinas, tive oportunidade de fazer
parte de um projeto da Secretaria de Educacao e ser uma das formadoras em
um Curso de aperfeicoamento para monitores das creches municipais de
Campinas.

Era um projeto que tinha como objetivo propiciar espago de estudos e
reflexdes para essas profissionais, aquilo que denominamos formacgao
continuada. A intencéo era discutir e refletir sobre as praticas educativas, mas
sempre tendo como embasamento teorias, leituras, reflexdes e discussdes
sobre nossas concepgdes e muitas trocas de experiéncias.

A Secretaria de Educacéao foi muito inovadora, tanto na proposta como
no desenvolvimento deste curso, sendo que n&o foi determinado um programa
fechado e unico para todos os grupos (éramos muitos grupos, pois a intengéo
era abranger a todos os profissionais que tivessem interesse em participar), a
proposta era de que cada grupo autonomamente decidisse seu programa, as

dindmicas a serem utilizadas, as leituras e assim por diante.
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O nosso grupo era o “N” e era composto pelas duas formadoras e nove
monitoras e enquanto grupo, decidiu, de forma democratica e coletiva, como
seria N0sSso programa e quais os interesses e necessidades de estudo de cada
um, que a partir de entao seria interesse de todos.

E foi a construgdo da identidade do nosso grupo o primeiro grande
objetivo enquanto formadoras, favorecer a compreensao, inclusive de nos
mesmas, que constituiriamos ali um espago para falar, opinar, questionar,
defender, silenciar e ser vocé mesmo, mas que também seria um espago para
compartilharmos um objetivo comum: conhecer, trocar e principalmente
vivenciar o exercicio de diferenciacdo com a intengao e a idéia de ao ouvirmos
0s outros e estarmos abertos para isso, ampliarmos nossas opinides e embora
unicos, seriamos compostos pelo grupo e como grupo nos constituiriamos uns
com os outros.

Quando menciono que a proximidade gera desejo, quero dizer que foi a
cada encontro, a cada fala, reflexdo, questionamento, trocas de experiéncias,
sorrisos e lagrimas que possibilitaram que de formadora passasse a aprendiz e
dessa forma me aproximasse dessas profissionais, que aprendesse com elas,
que compreendesse a falta de reconhecimento que elas sentem por parte de
outras profissionais, pelo Poder Publico que ndo as inclui na carreira do
magistério, pela nomenclatura do cargo: “monitoras” e ndo educadoras.

Para comecgar, compreendi 0 quanto o nome do cargo é pejorativo,
conduz a uma tarefa técnica, fria. O que é ser monitora? De acordo com o
dicionario quem “monitora” é quem controla, adverte, aconselha ou admoesta
(repreende em termos brandos). Nenhum desses significados consegue definir
a real funcdo dessas profissionais, pois eles ndao sugerem em nenhum
momento interacdo, afetividade, trocas que sao necessarias quando se trata da

relagao entre elas e criangas de 0 a 3 anos.

[...] ser monitora vai além do “cuidar”, alimentar e ajudar a
professora. Me sinto e sou uma educadora. A palavra
“monitora” s6 esta no papel, e ser educadora no coragao.

( depoimento de L. — participante do curso)

Foram varias as falas que expressaram o descontentamento entre o

termo e a fungao que ele representa e as praticas educativas vivenciadas :
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[...] posso afirmar com certeza que sou uma educadora, pois
na vivéncia deste cotidiano pude perceber que caminham
juntos o “cuidar e o educar”, é quase que impossivel separar
estes dois fatos, o envolvimento profundo com estes seres
pequenininhos, mas “vivos” é algo muito mais que monitorar
algo ou alguém... ( depoimento de L. — participante do curso).

No decorrer do curso fomos percebendo que um assunto “puxava” outro
e eles se entrelacavam de forma praticamente inseparavel e essencial para
dialogarmos sobre nossas concepgdes e praticas. Foi assim que refletimos
sobre o planejamento das nossas agbes, procurando diferenciar o imprevisto

do improviso e nas palavras de Joseane Bufalo fica clara esta diferenciagéo:

[...] Entendo que a pratica educativa deve ser previamente
organizada e sistematizada, para evitar o improviso, mas
permitir o imprevisto, possibilitando que os pequenos se
tornem criangas e vivam a infancia. As educadoras portanto
devem ser profissionais e n&do consideradas como uma
segunda mae ou um parente. Elas devem organizar o tempo e
0 espacgo criando ambientes educacionais diferentes da casa,
da escola e também diferentes das instituicdes ligadas a area
da saude — o0 que acontece em muitos lugares onde a creche
assemelha-se muito a uma organizagao hospitalar em que ha,
por exemplo, uma preocupagao excessiva com a higiene. Isto
ocorre devido a origem das creches, cujo modelo, o
referencial, sdo esses lugares ditos higiénicos. (BUFALO,
1999, p. 120)

Quando menciono o termo imprevisto, o que quero dizer é que o
educador, na relacdo pedagdgica, deve assumir uma postura também de
aprendiz, pois ao observar a crianga, deve conhecé-la, compreender suas
necessidades, interesses e estar aberto ao inesperado, aquilo que nao foi
planejado. E a atitude que Joseane Bufalo (1999) nomeia como relacdo de
mao-dupla, onde quem tem o papel de ensinar acaba também aprendendo.

Dessa forma, tratamos da importante questao: as monitoras, como todas
as demais educadoras devem planejar suas agdes educativas, deixando clara
a intencionalidade pedagdgica nas suas rotinas? Como menciona a autora, nas
creches ha as professoras que acabam se responsabilizando pelo
planejamento da turma, mas isso exime as demais educadoras de também

planejarem suas agbes com as criangas?

[...] ndo lhes é possibilitado sentir a necessidade de ter que
planejar suas proprias agdes, bem como nao dispdem de um
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tempo para organiza-las. As monitoras cabe seguir o que
outros lhes dizem para fazer, o que vem nos revelar mais uma
vez a divisao entre trabalho manual e intelectual presente nas
sociedades capitalistas [...] (BUFALO, 1999, p.122)

Foram esses tipos de questionamentos e discussdes que possibilitaram
que as profissionais refletissem sobre sua profissdo, sua funcdo, suas
perspectivas no trabalho, o que obviamente envolve a concepgao de crianga,
de infancia, de educacdo infanti. E sendo assim, possibilitasse que
considerassem a idéia que se fosse para planejar nao deveria ser somente
para cumprir uma tarefa cotidiana sistematica e formal, como uma obrigacao,
mas que deveria acontecer de forma natural, com o intuito de torna-las as
protagonistas de suas acbes diarias e que fosse parte do processo educativo
em que também estavam envolvidas, como planejadoras e ndo somente
executoras.

Entretanto, como ja mencionado, um assunto puxava o outro e dessa
forma também discutimos sobre planejamento, rotina, organizagao do tempo,
organizacdo do espacgo fisico, o qual consideramos também como um
educador, o que é complementado na afirmacéo de Léris Malaguzzi, um dos

autores lidos no Curso :

Valorizamos o espaco devido ao seu poder de organizar,
promover relacionamentos agradaveis entre pessoas de
diferentes idades, criar um ambiente bonito, proporcionar
mudancas, promover escolhas e atividades, e prover o
potencial para estimular todo tipo de aprendizagem social,
afetiva e cognitiva. Malaguzzi (apud KINNEY, WHARTON,
2009)

Sendo assim, o ambiente possibilita interacbes entre todos os
envolvidos, auxilia na construgdo da identidade ao representar e possibilitar
que cada um deixe nele a sua marca, dessa forma um espago organizado,
promove a autonomia, independéncia, facilita o uso dos materiais, brinquedos e
estimula a capacidade de escolha das criancgas.

Procuramos nao apenas discutir e refletir sobre o assunto, mas vivencia-
lo através de dindmicas como a construgdo de uma sala ideal para cada idade,
confeccionando uma planta baixa desta, exposicdo de fotos das diferentes
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creches que cada uma trabalhava e visitas as unidades de cada uma ou algum
outro espaco que achassemos interessante.

Também discutimos o fato que as criangas auxiliam na construgcéo deste
ambiente, quando observamos e lhes permitimos opinar, mas a tarefa maior
esta com o educador, ao estar “aberto” para ouvir, observar e construir um
espagco que traga prazer, seguranca, que desenvolva competéncias, que
promova interagcbes e também privacidade e esta é€ também tarefa das
monitoras como protagonistas de seu trabalho, enquanto educadoras e nao
executoras ou auxiliares.

A fim de estarmos sempre retomando esta questdo e que ela fosse
realmente o foco de nosso trabalho no curso: a reflexdo sobre a fungao e a
importancia de cada uma de nés no trabalho, bem como a reflexdo constante
das nossas concepgdes educativas — gerando um auto-conhecimento; sempre
pediamos que fizessem o que denominavamos de “Cartas Pedagogicas”, com
diferentes temas e provocagdes, mas que tinham em comum o favorecimento
de um encontro consigo mesmo, dentre elas:

O que é ser monitora para vocé ?

Como me sinto no espacgo da creche ?

Nossas memorias de infancia — revisitadas e compartilhadas a partir de
uma dinamica que consistia na escolha de uma imagem sobre retratos de
infancia, pintados por artistas brasileiros dos séculos XIX e XX.

Quais seriam, para vocé, os principais direitos das criangas ?

E também um registro do seu trabalho, o qual poderia ser feito da forma
que achassem melhor desde que estivesse ali contemplada a sua rotina, néo
sO das atividades desenvolvidas ou planejadas, mas que mostrasse também as
dificuldades, as coisas que deram certo, as falas das criancas, fotos, etc — que
pudessem ser um pouco como “um diario de bordo” de cada uma...

Outros assuntos foram tratados neste curso, assuntos estes que
possibilitaram ndo a uma resposta pronta por parte nossa enquanto
formadoras, mas que ampliassem suas idéias, opinides e conduzisse ha um
didlogo e reflexdo critica buscando sempre associar a realidade de cada uma.

Para isso, fizemos uso de importantes leituras, como: “O significado da
infancia” (Arroyo, 1994); “ O imprevisto previsto” ( Bufalo, 1999); “ A professora

de creche: a docéncia e o género feminino na educacao infantil” (Wada, 2003);
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“ Em busca da identidade dos profissionais de educacédo infantil” ( Cerisara,
1996), os quais permitiram que percebessem que ja havia pessoas, “tedricos”
que escreveram sobre a profissdo do monitor e relataram as mesmas
dificuldades: a falta de reconhecimento, a desvalorizagao social da ocupagao e
a generalizagdo do modelo feminino de pratica docente, o qual afirma que &
natural na mulher o trabalho com as criangas pequenas, por conta de seu
“‘instinto maternal” e dessa forma exclui a competéncia profissional. Queixas
essas que foram descritas durante o curso e sao, portanto, dificuldades da sua

categoria, e ndo individuais como pareciam :

[...] Muitas vezes ja me senti como um lobo solitario, sem
destino ou perspectivas. Gostaria muito de fazer parte de uma
equipe, sempre todos falando a mesma lingua, uma unido do
grupo todo [...] ( depoimento da L.- participante do Curso).

E por falar em unido e grupo, procurando me lembrar do vivido a fim de
registra-lo, percebo que foi um curso repleto de “imprevistos”, pois a medida
que planejavamos éramos surpreendidas por aquelas a quem, no inicio,
achavamos que iriamos ensinar e que, no entanto traziam histérias e
experiéncias que muitas vezes nos faziam calar, nos faziam buscar novos
caminhos. Aprendemos a observar mais, a confiar na supremacia do grupo, a
conduzir quando necessario e ser humilde e se deixar conduzir quando fosse
preciso. Todas nds, com certeza aprendemos a trocar idéias, a ouvir as
colegas, a respeitar o tempo de cada um, a rir das bobagens e chorar sentindo
a dor da outra. Espero que tenhamos cumprido o nosso objetivo e que além de
possibilitarmos novos conhecimentos, o que com certeza ocorreu, tenhamos
nos tornado melhores enquanto seres humanos e tenhamos aprendido a estar
sempre abertos a mudangas nas nossas idéias, nos nossos valores, nas

nossas agodes, sempre nos avaliando e refletindo.Lembrando que:

A formacdo nado se constréi por acumulagdo (de cursos,
conhecimentos e técnicas), mas sim através de um trabalho de
refletividade critica sobre as praticas e de (re) construgcao
permanente de uma identidade pessoal, portanto, se constroi
num processo de relagdo entre o saber e 0 conhecimento que
fazem parte da identidade pessoal de cada um. (...) A teoria
fornece-nos indicadores de leitura, mas o que o adulto retém
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como saber de referéncia esta ligado a sua experiéncia e a
sua identidade.( NOVOA, 1992, p. 25)

A intencédo de todo curso foi levar teoria, mas principalmente mobilizar

experiéncias e saberes pessoais e dessa forma:

Devolver a experiéncia o lugar que merece na aprendizagem
dos conhecimentos necessarios a existéncia (pessoal, social e
profissional) passa pela constatacdo de que o sujeito constroi
0 seu saber activamente ao longo do seu percurso de vida.
Ninguém se contenta em receber o saber, como se fosse
trazido do exterior pelos que detém os seus segredos formais.
A nocdo de experiéncia mobiliza uma pedagogia interativa e
dialégica. Dominicé (apud NOVOA, 1992, p. 26)

Sendo assim, o curso teve o objetivo de ser um espacgo de formacgao,
reflexdo e dialogo, pois possibilitou aquilo defendido por Antonio Novoa e na
qual também acredito: que os espacos de formagdo mutua sdo consolidados
pela troca de experiéncias e partilha de saberes, tornando o profissional
formador e também formando.

Quanto a mim, encerro com a mesma frase que iniciei o capitulo: “Era
uma vez... um curso de aperfeicoamento de monitores: quando a proximidade
gera desejo” e justifico esclarecendo que o curso foi uma inspiragao. Através
do dialogo pudemos aprender muito umas com as outras, sobre n6s mesmos,
sobre as criancas, sobre a educacao infantil. Os encontros foram responsaveis
por nos assustar, inspirar, angustiar, nos trazer alegria, desconforto e duvidas...

Estar com essas profissionais me levou a querer conhecer mais de suas
historias, saber de suas motivagdes e escolhas, e por isso 0 interesse pela
Histéria Oral, metodologia na qual & possivel ouvir seus relatos e suas
historias, suas versbdes sobre os fatos vividos, sobre a histéria da prépria
creche no municipio de Campinas, as mudancgas ocorridas com 0s anos, suas
concepgoes, praticas educativas, suas lembrancgas...

A intencdo com este trabalho, que teve como inspiragdo o curso de
formagcdo de monitores em 2004, é ligar o presente e o passado através da
memoria e trabalhar com a oralidade e com a sistematizacao das historias de
vida, com a finalidade de viabilizar material que explicite os saberes
construidos ao longo das suas trajetorias profissionais... (OLIVEIRA, 2001).
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1.5. CONSIDERACOES FINAIS DO MEMORIAL:

N&o sei se a vida é curta ou longa demais para nos.
Mas sei que nada do que vivemos tem sentido, Se ndo tocarmos
0 coragao das pessoas.

Muitas vezes basta ter:

Colo que acolhe

Braco que envolve

Palavra que conforta

Siléncio que respeita

Alegria que contagia

Lagrima que corre

Olhar que sacia

Amor que promove

E isso n&o é coisa de outro mundo

E o que da sentido a vida

E o que faz com que ela nao seja

Nem curta, nem longa demais,

Mas que seja intensa, verdadeira e pura

Enquanto durar.

Feliz aquele que transfere o que sabe.

E aprende o que ensina.

Cora Coralina

Sem duvida este memorial foi um pequeno resumo de toda a minha
trajetoria até este momento. No inicio tive muita dificuldade em fazé-lo, acho
que resisti um pouco, segundo uma amiga que ja havia feito seu memorial, ele
€ um pouco como terapia, ao tratar de memorias e escolhas que foram feitas
no passado, mas refletem em nds até nos dias de hoje. Nao se trata de
qualquer memdria... Mas de lembrangcas que foram responsaveis por nos
constituir na pessoa que somos atualmente.

E dessa forma encerro reafirmando aquilo que anunciei nas primeiras
paginas deste memorial, o fato de ser dificil separar nossas trajetorias (pessoal,
académica e profissional) porque na verdade somos e nos constituimos pela
somatoria delas e pelos diferentes papéis que representamos ao viver nossa

historia...
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2. OPROJETO E OS TRAJETOS: COMPONDO O CAMPO DA PESQUISA

Na educagéo infantil precisamos de leveza, precisamos de alegria.
Leveza, contra certas leis da gravidade do conhecimento, que nos
puxam para o chdo, quando o aprender n&o tem interacdo com a
vida que incessantemente se move e se desenvolve.

E alegria, para que as criangas ndo sejam imobilizadas pelos pesos
do aprender, que se inscrevem no corpo, e que se tornam cada vez
maiores, quanto mais o conhecimento for fragmentado e abstrato.

Severino Anténio M. Barbosa

Este capitulo tem a pretensdo de delimitar o campo da pesquisa na
educacao infantil e para isso procurara fazer um panorama histérico deste
atendimento no nosso pais e depois focar na cidade de Campinas, onde esta o
universo da pesquisa.

Como pode ser percebido, o atendimento na educacao infantil ao longo
da historia se firmou em duas trajetérias em nosso pais: as pré-escolas que
atendem meio-periodo e uma classe social mais favorecida e as creches que
atendem em periodo integral e as classes sociais menos favorecidas, por isso
teve uma histéria de assisténcia.

E nesta Gltima instituicdo que sera focada a pesquisa, ndo estudando a
instituicdo em si, mas alguns de seus funcionarios, denominados como
“auxiliares de creche” e depois “monitores de educagao infantil’, mas para isso
€ necessario antes de tratar dos sujeitos da pesquisa, compor a histéria da

educacao infantil na qual foram constituidas as suas identidades profissionais.

2.1. “O caminho se faz ao caminhar”...: a historia do atendimento as criancas

de 0 a 6 anos

A histéria é isto. Todos somos os fios do tecido que a mao do tecelédo
vai compondo...

Machado de Assis
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A educacao infantil foi por muito tempo, considerada como
responsabilidade de sua familia ou grupo social na qual fazia parte. Sendo
estes 0s responsaveis pela transmisséo de valores, tradigdes e conhecimentos
necessarios a vida em comunidade.

Segundo Maria lzabel Bujes (2001), o século XVII é marcado pela
origem da escola, dessa forma tira-se a crianga do convivio adulto e as escolas
passam a ser responsaveis pela aprendizagem como meio de educacgao.
Tinha-se com a infancia interesse psicolégico (conhecé-la) e preocupacgao
moral (corrigi-la).

Ao longo do século XVIII mantém-se a mesma preocupagéo, uma vez
que a crianga € vista como um ser ndo pensante e entende-se como educacao
o desenvolvimento de carater e bons costumes. Como a crianga era vista como
um adulto em miniatura, ndo se pensava na especificidade da infancia, nas
suas necessidades e interesses, o objetivo maior era disciplinar e racionalizar
os costumes.

Com a Revolugédo Francesa surge uma nova fungédo para as escolas,
pois com a producgao capitalista, o desenvolvimento e crescimento das cidades
e a necessidade de se preparar os filhos da burguesia, nova classe social
emergente, as escolas passam a ter como responsabilidade também a
preparagao para o trabalho. (CAMPINAS — Curriculo em construgao, 1998).

De acordo com Maria Izabel Bujes (2001), as primeiras instituicbes de
educacao infantil estdo associadas ao nascimento da escola moderna, seu
pensamento pedagdgico, bem como as necessidades de nova organizagao
social. Dessa forma as creches e pré-escolas originaram-se depois das escolas
€ 0 seu surgimento, no século XIX, esta associado ao trabalho materno fora do

lar com a revolugao industrial.

(...) as creches e pré-escolas surgiram a partir de mudancgas
econdmicas, politicas e sociais que ocorreram na sociedade :
pela incorporagdao das mulheres a forca de trabalho
assalariado, na organizagao das familias, num novo papel da
mulher, numa nova relagdo entre os sexos, para citar apenas
as mais evidentes ( BUJES, 2001, p. 15)
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De acordo com a autora Maria Luiza Marcilio “anexo a Escola Normal da
Praca da Republica, o jardim de infancia, criado em 1896/1897, foi a primeira
instituicdo publica do género no pais” (MARCILIO, 2005, p. 168), considerado e
servido como padrdo para os demais, entretanto permanece como unica ao
longo de toda Primeira Republica. (...) O edificio foi especialmente construido

com o objetivo de abrigar criangas, projetado por Ramos de Azevedo:

(...) construido nos fundos da Escola Normal da praga da
Republica, em meio a frondosa vegetagdo remanescente da
antiga chacara ali existente. Com grande saldo central e pé-
direito duplo, aberto em cupula octogonal de vidro, trazia
retratos de Froebel, Pestalozzi, Rousseau e Mme. Carpentier.
Era circundado por uma varanda que permitia a comunicagao
com todas as salas e dependéncias, e oferecia grande
luminosidade: um edificio modelar. A iniciativa de construi-lo
coube ao governo de Bernardino de Campos, em 1896.
(MARCILIO, 2005, p.211).

Segundo a autora, a construcdo do jardim-de-infancia foi a grande

novidade da época:

O nome foi a traducao literal, dada por Rui Barbosa, dos
kindergarten, formulados por Froebel, para a educacao pré-
escolar. O curso funcionava de segunda a sabado, das 11 as
15 horas, e comportava atividades de linguagem, cantos,
marchas, brincadeiras. D. Rosina Nogueira Soares,
conhecedora do idioma alemao, inspetora da Escola Normal,
orientou as primeiras “jardineiras”, fazendo as tradug¢des dos
livros de Froebel e outros, dando instrugbes sobre o manejo
das classes e a utilizacdo dos jogos. Logo depois da
inauguracdo chegava dos Estados Unidos todo o material
“froebiliano” encomendado, incluindo um harménio que por
muito tempo serviu para as aulas de canto e marchas
cantadas. (MARCiLIO, 2005, p. 211)

Percebe-se historicamente que desde a criagdo da educacéo infantil no
nosso pais, nunca foi prioridade a formagao de quem deve atuar diretamente
com a crianga, primeiro inaugura-se a escola e depois “corre-se” atras de
ensinar as “educadoras” sobre o método a ser seguido. Como se pode
compreender mais adiante na afirmacéo da autora, os projetos até podem
iniciar com boa intengdo, mas no fim sempre tende a um objetivo politico e

econdmico.
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Gabriel Prestes, empolgado pela idéia de completar a
reforma da instrugao iniciada por Rangel Pestanha (1890), foi
quem inaugurou o jardim-de-infancia anexo a Escola Normal
da capital que dirigia. “Entusiasmado com o sucesso do
kindergarten nos Estados Unidos, Prestes apresentou
justificativas de ordem pedagodgica, que suplantaram as de
natureza juridica, para criar uma unidade em um
estabelecimento oficial destinado a educagdo do povo, que
passou a atender filhos de governantes e elementos da
camada mais abastada da sociedade paulista”. (Kishimoto
apud MARCILIO, 2005, p.211)

Com relagdo ao método empregado, Maria Luiza Marcilio completa:

(...) ensinar de modo quanto possivel intuitivo, segundo os
preceitos de Pestalozzi, faciltar o desenvolvimento dos
sentidos aproveitando-lhes a curiosidade, como quer Froebel,
dando-lhes nogdes breves, mas segundo um método integral,
de sorte que no fim do curso preliminar saibam com todo o
desenvolvimento compativel com a idade, tudo quanto
comecgardo a aprender no primario (...) (MARCILIO,2005,
p.211)

Juntamente com todo este cuidado com materiais diversificados e
métodos atuais no Jardim-de-infancia do Caetano de Campos ou praga da
Republica, para a educacgao dos filhos da elite de Sao Paulo, também foi criada
uma Revista do Jardim-de-infancia que tinha como objetivo colocar nas méaos
das “jardineiras” ou professoras toda a literatura e os principios pedagogicos a
serem seguidos. Entretanto, de acordo com a autora, s6 teve dois numeros
publicados.

Dessa forma, fica claro que a escolaridade divide-se de acordo com a
clientela que vai atender, em funcdo das diferencas econémicas e sociais,
entretanto a concepgao de crianga ainda € unica, um adulto em miniatura que
deve ser preparado para a vida e o trabalho, ndo se pensa no presente,
prepara-se a crianca para assumir fungcdes adultas no futuro. Entretanto tal
preparacao vincula-se a posicao que a crianca desempenhara, se fosse filho de
burgueses havia um ensino mais longo e especifico, visando-se formar
intelectuais, ja para os filhos dos trabalhadores que eram a mé&o-de-obra e
operarios (classe economicamente desfavorecida, explorada e marginalizada)

bastava uma educacao basica.
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Assim sendo, o jardim-de-inféancia recém inaugurado, que atende a elite
paulistana, vai ser desde o inicio um sucesso, sendo que de acordo com a
autora, a demanda ultrapassa a capacidade de atendimento (300 candidatos),

sendo necessario sortear os selecionados.

Foi necessario desdobrar os turnos da escolinha. Segundo os
dados de 1926, a matricula geral do jardim-de infancia, ja em
trés turnos, era de 434 criancgas, divididas em: 112 no primeiro
periodo; 107 no segundo; 126 no terceiro e mais 109 no
terceiro complementar, de criancas de 4 a 6 anos.(MARCILIO,
2005, p. 212)

Concomitantemente a esse cuidado e zelo com o jardim-de-infancia
para a elite, a cidade de Sao Paulo, contara também com muitas instituicdes
privadas de cuidado e assisténcia a infancia carente. Sendo assim, em 1901,

recebem subvencéo do Estado:

(...) o asilo de Nossa Senhora Auxiliadora, no Ipiranga,
construido em1888 pelas irmas salesianas; o Asilo das
Meninas Orfas Bom Pastor, também no Ipiranga, dirigido pelas
irmas do Bom Pastor; o Orfanato Cristovao Colombo, ainda no
Ipiranga, criado pelos padres carlistas para atender
principalmente meninos pobres e 6rfaos de origem italiana; o
Colégio Dona Carolina Tamandaré, na Liberdade, para érfaos,
com ensino primario; a Casa Pia de Sao Vicente de Paula,
fundada em 1894, na rua das Palmeiras e Avenida Angélica,
para orfas internas e alunas externas, gratuita, dirigida pelas
irmas de Sao Vicente de Paula e o Asilo dos Expostos. Todos
de cunho paternalista e assistencialista. (MARCiLIO, 2005, p.
201)

A histéria de atendimento a infancia no Brasil, de acordo com Patricia
Corsino (2005), sempre esteve marcada por desigualdades econdmicas e
sociais, vivendo mais de trés séculos de escraviddo, as criancas estiveram
sempre a margem e a sombra dos adultos.

Desde os atendimentos nas “Rodas dos Expostos” que foram
instituicdes trazidas para o Brasil no século XVIII, a fim de atenuar a alta taxa
de mortalidade infantil, tendo como objetivo salvar a vida de recém-nascidos
abandonados, que eram depositados nestes compartimentos para serem
criados por amas-de-leite; funcionaram até 1938, no Rio de Janeiro e 1948, em

Séao Paulo (PRIORE, 1991), até a criacdo das primeiras creches, que surgiram
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com um objetivo primordial: que os pais ndo abandonassem seus filhos nas
“‘Rodas”. O atendimento sempre foi caracterizado por “(...) uma educagao
assistencial preconceituosa em relagao a pobreza e descomprometida quanto a
qualidade do atendimento” (KUHLMANN JR., 2001, p.202) .

Uma nova concepgao de atendimento aos pré-escolares foi
introduzida na cidade de Sao Paulo no periodo em estudo: a
escola maternal ou creche. A partir de 1902, e sob a influéncia
do modelo francés, surgem em S&o Paulo as primeiras
escolas maternais destinadas a amparar orfaos e filhos de
operarios. Foram criadas pela espirita Analia Franco, que
havia criado no ano anterior a Associacdo Feminina
Beneficente e Instrutiva, que dentre outros fins visava
organizar creches junto a asilos para 6rfaos. Chegou a ser
estabelecido, até 1910, 18 escolas maternais e 17 creches —
asilo em todo o Estado de S&o Paulo. Todas elas tiveram
cunho assistencialista-filantépico.

Resumindo, a creche brasileira seguiu o padrdo europeu, com carater
assistencial e voltado para as necessidades da méae e nao das criangas, dessa
forma substituia as salas de asilo, as amas de leite, a roda dos expostos, onde

se priorizava o cuidar, a higiene e a saude. Assim sendo:

Em 1924, o Decreto 3.708 estabeleceu que a escola maternal
era destinada aos filhos de operarios. Ficaram, pois, assim
discriminados os estabelecimentos: os jardins-de-infancia para
filhnos de ricos; as escolas maternais para filhos de pobres.
Segundo Kishimoto (1988), “essa forma de discriminagdo de
organizagdo da pré-escola assemelhava-se a de paises
europeus, como a Franca, onde a educacdo infantil
comportava escolas maternais, anexas a escolas primarias,
para filhos de operarios, e jardins-de-infancia, anexos aos
liceus particulares, destinados a classe de melhor poder
aquisitivo. (MARCILIO, 2005, p. 202)

Nos anos 20, de acordo com Maria Luiza Marcilio (2005), estimulados
pelas facilidades nas legislagdes, alguns industriais, religiosos e damas da
sociedade dao inicio a oferta de escolas maternais, junto as fabricas para os
filnos dos operarios. Dessa forma, ficariam assim distribuidas as
responsabilidades: o governo estadual entraria com as despesas para os
professores, funcionarios, material pedagogico, e os custos da construgdo e

adequacao dos prédios e alimentacao ficariam por conta dos mantenedores.

47



Com o Manifesto dos Pioneiros da Escola Nova, de 1932, sugere-se um

programa para a pré-escola e também:

(...) desenvolvimento das instituicbes de educagcdo e
assisténcia fisica e psiquica as criangas na idade pré-escolar
(creches, escolas maternais e jardins-de-infancia) e de todas
as instituicbes pré-escolares e pos-escolares. (...) O programa
educacional extraido do Manifesto recomendava, como uma
das alternativas das instituicdes complementares a educagao
da crianga em idade pré-escolar, as pracas e jogos para a
pratica da educagéo fisica, como forma de defesa da saude
dos escolares e como complemento das creches, escolas
maternais e jardins-de-infancia. ( Kishimoto apud MARCILIO,
2005, p. 245).

Em 1930, o jardim-de-infancia Caetano Campos ou da Praga da
Republica, conta com 585 alunos de 3 a 6 anos, distribuidos em oito salas.
Alguns anos depois € criado o segundo jardim-de-infancia na capital, anexo ao

Grupo Escolar da Cruz Alta.

Além desses dois jardins, o Estado auxiliava, nessa época
(instituicbes oficiais), classes infantis junto a estabelecimentos
particulares da capital; (...) O Estado auxiliava ainda trés
escolas maternais na capital (...) todas exclusivamente para
filhos de operarios. O nucleo Infantil, inaugurado em 1935, era
um instituto modelar que funcionava como creche e escola
maternal ao mesmo tempo, recebendo criancas da primeira e
da segunda infancia, dando-lhes assisténcia médica, de
higiene e alimentar e educagéao pré-escolar. O Estado fornecia
o médico, as professoras e as educadoras sanitarias; as
demais despesas eram custeadas pela condessa Crespi.

( MARCILIO, 2005,p.245)

Segundo a autora, durante toda a década de 1930, a maioria dos
estudantes na idade pré-escolar das instituicdes nao-oficiais era pobre, sendo
que as maes eram operarias ou trabalhavam em casas de familia. A
mentalidade para estes atendimentos na época era de um “mal necessario”
para a crianga, por pensar que o ideal € a educagdo em casa, “lécus
apropriado para a criagdo dos pequeninos” (MARCILIO, 2005, p.246). Assim
sendo, 0 governo ia se eximindo dessa tarefa, por defender a mentalidade que
criar e educar criangas em seus primeiros anos de vida é fungao da familia.

Em 1940 cria-se o Departamento Nacional da Crianga (DNCr), mas o

seu papel era principalmente normativo e nos manuais de orientagdes criados,
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as creches sdo divulgadas como um “mal necessario” para as criangas, ou
seja, como uma forma de se precaver contra a mortalidade infantil, que era
grande na época e também a fim de combater os danos ocasionados com as
“criadeiras”, que eram mulheres que cuidavam das criangas de outras familias
em suas casas, com poucos recursos e desprovidas das condigdes
necessarias para a tarefa.

O que se nota, é que o objetivo maior das instituicdes infantis neste
momento era com relagao a assisténcia, entretanto n&o havia dicotomia entre o
cuidado, a “educacdo” (ainda enquanto formagédo de carater, bons costumes,
disciplinamento), a saude e posteriormente a recreacéo (proposta que se deu

na década de 1960, visando um modelo de educacéo infantil com baixo custo):

A recreagdo, marca da trajetéria dos parques infantis no
municipio paulistano, foi utilizada para nomear a proposta dos
Centros de Recreacdo, difundida a partir do Plano de
Assisténcia ao Pré-Escolar, do Departamento Nacional da
Crianca, em 1967. (KUHLMANN JR, 2000a, p.14)

De acordo com Maria Luiza Marcilio (2005), durante todo o Estado Novo
a pré-escola vai mantendo esse carater de assisténcia e destinada
preferencialmente aos filhos dos operarios, as domésticas e as criancas
consideradas pobres. Todo esse carater é confirmado no primeiro anteprojeto
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, enviada para o Congresso

Nacional, em 1948, pelo entdo ministro da Educacao Clemente Mariano:

Em seu art. 14 lia-se: “ As instituicdes pré-primarias tém por
objetivo prestar assisténcia as criangas de menos de 7 anos, e
proporcionar-lhes educagédo adequada”. O artigo que se segue
completa: “As empresas que tenham a seu servico maes de
criancas em idade inferior a 7 anos, serdo estimuladas a
organizar e manter, por si ou em cooperagdo com os poderes
publicos, instituigbes pré-primarias para criangas”. ( Kuhlmann
Jr. Apud MARCILIO,2005,p.247)

Uma tentativa que ndo vingou, ou seja, um anteprojeto que nao teve
forgca politica de virar lei. A pré-escola vai se mantendo como um servigo
assistencial e social, sem muita preocupacao e interesse em efetivar uma

politica de valorizacao e financiamento, por parte do governo.
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A partir dos anos 1950, surge outra modalidade de atendimento de
educacgao infantil no Brasil, se refere as classes de pré-primario anexadas as
instituicdbes de ensino primario, isso com a intengdo que as pré-escolas se
articulem as escolas de 1° grau e dessa forma supram, por antecipag¢ao, os
problemas relativos ao fracasso escolar, trata-se da abordagem de privagao e
caréncia cultural. (VIEIRA,1999).

Segundo Maria Luiza Marcilio (2005), a partir da década de 1950, é que
comegam a serem geridas algumas tentativas de mudancgas nas concepgdes e
objetivos das pré-escolas, as influéncias para essas mudangas vieram de fora,

encabecadas pela UNICEF, que langa um novo modelo de educacgao infantil:

(...) Dentre as varias orientacboes da época destacam-se trés: a
énfase na participacdo da comunidade para a implantagao da
politica social, destinada a infancia pobre; a estratégia de atuar
junto aos governos nacionais e a entrada do Unicef na esfera
da educacdo. ( Rosemberg apud MARCILIO, 2005, p.247-248)

De acordo com Fulvia Rosemberg, até na década de 1970, o modelo de
educacéao pré-escolar ou pré-primaria ( como também passa a ser nomeada), é
pautado nas diretrizes recomendadas pela XXVI Conferéncia Internacional de
Instrucdo Publica da Unesco,em 1961. “Este documento enfatizava o carater
essencialmente educativo da pré-escola, que deveria perseguir um modelo
estruturado, adequando-se antes de tudo, a idade da crianga”. Rosemberg
(apud MARCILIO, 2005, p.248)

Até o final da década de 1960, houve pouco avanco tanto na expansao
das instituicdes com o numero de vagas insuficientes a demanda, como nas

propostas de atendimento:

[...] de 1& até meados da década de 1970, as instituicdes de
educagao infantil viveram um lento processo de expanséo,
parte ligada aos sistemas de educagao, atendendo criangas
de 4 a 6 anos, e parte vinculada aos 6rgaos de saude e de
assisténcia, com um contato indireto com a area educacional.
(KUHLMANN JR, 20004, p. 8)

Uma experiéncia interessante e diferenciada na época, foi a criacdo dos
primeiros Parques Infantis na Cidade de S&o Paulo, como relata Ana Lucia

Goulart Faria (1999). De 1935 a 1938, o grande poeta brasileiro, Mario de
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Andrade idealizou e dirigiu o Departamento de Cultura (DC) da Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo, na gestao do prefeito Fabio Prado e foi o responsavel
pela criacdo dos primeiros Parques Infantis, hoje considerados como origem da
Rede de educacao infantil paulistana e a primeira experiéncia brasileira publica
municipal de educacao para criancas de familias operarias.

A idéia de se promover a educacao da crianca pequena fora da casa e
da escola, ja estava presente antes da iniciativa dos Parques Infantis, contida
no Manifesto dos Pioneiros de 1932, o qual visava compreender a crianga de
uma maneira global, sem separar educagdo, cultura e saude. “Uma
caracteristica distinta da instituicdo era sua proposta de receber no mesmo
espaco criancas de 3 anos ou 4 a 6 anos, e de 7 a 12, fora do horario escolar”.
(Kuhlmann Jr. Apud MARCILIO, 2005,p.249)

Com esse mesmo objetivo nasceram os Parques Infantis que ofereciam:

(...) para criangas de familias operarias a oportunidade de
brincar, de ser educadas e cuidadas, de conviver com a
natureza, de movimentarem-se em grandes espacos ( € nao
em salas de aula). La produziam cultura e conviviam com a
diversidade da cultura nacional, quando o cuidado e a
educacdo nao estavam antagonizados, e a educagdo, a
assisténcia e a cultura estavam macunaimicamente
integradas, no triplice objetivo parqueano: educar, assistir e
recrear. (FARIA, 1999, p. 61 e 62).

A diferenca fundamental entre estas instituicbes e as descritas
anteriormente, esta na concepc¢ao de crianca a ser atendida, ndo é porque sao
filhos de operarios que devem ter uma educacao inferior dos filhos das classes
mais abastadas ou que se devem compensar suas caréncias culturais
escolarizando precocemente, pelo contrario o objetivo era tirar essas criangas
das ruas, evitar que sofressem abusos com trabalho infantil, possibilitar que
conhecessem varias manifestacbes da cultura brasileira, tivessem a
oportunidade de expressarem-se artisticamente, jogarem, brincarem e
continuarem a ser criangas.

Com essa experiéncia nota-se que Mario de Andrade estabelece uma
concepcao de crianga diferente do que se pensava na época, compreende a
especificidade do que é ser crianga, ndo a atrelando a vida adulta e nem

falando de preparacéo:
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A crianca é essencialmente um ser sensivel a procura de
expressdao. Nao possui ainda inteligéncia abstraideira
completamente formada. A inteligéncia dela ndo prevalece e
muito menos ndo alumbra a totalidade da vida sensivel. Por
isso ela € muito mais expressivamente total que o adulto.
Diante duma dor: chora — 0 que é muito mais expressivo do
que abstrair “ estou sofrendo A crianca utiliza-se
indiferentemente de todos os meios de expressao artistica.
Emprega a palavra, as batidas do ritmo, cantarola, desenha.
Dirdo que as tendéncias dela inda n&o se firmaram. Sei. Mas é
essa mesma vagueza de tendéncias que permite para ela ser
mais total! E alias as tais “tendéncias” muitas vezes provém da
nossa inteligéncia exclusivamente.

Mario de Andrade (apud FARIA, 1999, p. 77).

Dessa forma, esta se torna uma experiéncia diferenciada das demais

experiéncias com instituicdes de educacao da infancia no Brasil, tanto no que

se refere aos objetivos e concepgdes, quanto com relagdo ao atendimento, a

estrutura e a clientela atendida.

Experiéncia que acaba sendo modelo, de certa forma, e estendendo-se

para outros lugares, mantendo-se alguns de seus objetivos:

O parque infantil, na década de 1940, expande-se para outras
localidades do pais como o interior do estado de Sao Paulo, o
Distrito Federal, Amazonas, Bahia, Minas Gerais e Recife e
Rio Grande do Sul. Em 1942, o DNCr projeta uma instituicdo
que reuniria todos os estabelecimentos em um s6 : a Casa da
Crianga. Em um grande prédio seriam agrupados a creche, a
escola maternal, o jardim-de-infancia, a escola primaria, o
parque infantil, o posto de puericultura e, possivelmente, um
abrigo provisorio para menores abandonados, além de um
clube agricola, para o ensino do uso da terra. Os médicos do
DNCr nao se ocuparam apenas da creche, mas de todo o
sistema escolar, fazendo valer a presenca da educacao e da
saude no mesmo ministério, s6 desmembradas em 1953,
quando o DNCr passa a integrar o Ministério da Saude até o
ano de 1970, quando é substituido pela Coordenacgido de
Protecao Materno-Infantil ( KUHLMANN JR, 2000a, p.9)

Entretanto, sua expansao ocorreu de forma muito lenta e gradual, sem

grandes investimentos por parte do poder publico.

Segundo a autora Maria Luiza Marcilio (2005), durante os governos

militares, o Estado formula uma politica que visa a expansao das ofertas de

vagas para a educacao infantil, dando-lhe um novo perfil: atendimento em
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[...] Apoiado na concepgao de educagdo compensatoéria, que
preparava criangas consideradas carentes para o ingresso no
ensino fundamental, esse modelo sofreu, posteriormente, o
impacto de novas idéias sobre a educagao infantil veiculadas
pelos movimentos sociais das décadas de 70 e 80 (o
movimento de mulheres e o movimento pelos direitos da
crianca e do adolescente), redundado em propostas
avancadas para a Constituicdo de 1988, mas que nao foram
implementadas. ( Rosemberg apud MARCILIO, 2005, p.248)

Na cidade de Sao Paulo, de acordo com Maria Luiza Marcilio (2005), as
primeiras implantagbes de creches por parte da Prefeitura tiveram inicio em
1967, com a construgdo de 16 creches. De 1969 a 1979 foram construidas
mais oito creches. Como a demanda era grande e 0s recursos escassos, O
governo municipal estabelece convénios com entidades sociais, ainda dentro
de uma politica assistencial e filantropica.

Na década de 1970, as politicas educacionais brasileiras voltadas para
educacdo da infancia defendem ainda uma educagdo compensatéria com
objetivo de “compensar caréncias culturais, deficiéncias linguisticas e
defasagens afetivas das criangas provenientes das camadas populares”.
(KRAMER, 2005, p.16).

A politica da época para a infancia resume-se nesta frase de Livia Vieira:
“(...) as creches e pré-escolas se expandiram para atender populag¢des pobres,
sob a égide de politicas compensatoérias, gerando um padrdao de atendimento
pobre para pobres”. (VIEIRA, 1999, p. 30)

Politica esta, que se baseava em uma concepg¢ao de infancia que
enxergava a crianga ndo como um ser concreto e separado do adulto, mas
como um “vir a ser’, por isso detinha atitudes de disciplinamento,
emudecimento das criangas em seus sentimentos, emogdes e desejos frente
as expectativas dos adultos, compreendendo assim a educagao infantil,
enquanto produto histérico, como exercicio de controle social. (NUNES, 2009)

O que fica claro na histéria da politica de educacdo infantii é o
descompromisso com as criangas e a forma como o poder publico vai
encontrando de atender, minimamente e sem grande comprometimento, a

populacao.
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Um exemplo disso sdo os convénios estabelecidos entre o Estado e
entidades sociais ao longo da década de 1970, época em que surge uma rede
de creches de origem comunitaria e filantropica, com participacao e influéncia
da Legiao Brasileira de Assisténcia (LBA) e o “Projeto Casulo”, que incentivava
a criacdo de creches comunitarias com financiamento do poder publico e
gerenciamento das entidades, o que na maioria dos casos, geravam baixo
padrdo de qualidade no atendimento (VIEIRA, 1999). O Estado financiava as
creches e se eximia da responsabilidade pelo atendimento.

Isso se deu por falta de legislagdo sobre a educagdo da crianca
pequena, uma vez que nao se definia deveres para o Estado e nem se criava
ou promovia-se manutencao e formacéao para os profissionais que atuavam nas
instituicdes existentes.

Em 1971 é promulgada a Lei 5.692, que fixa diretrizes e bases para o
ensino de 1 ° e 2° graus e refere-se a pré-escola ou creche em apenas dois

artigos:

Art 17, paragrafo 2° “Os sistemas de ensino velardao para que as
criancas de idade inferior recebam conveniente educagdo em escolas
maternais, jardins de infancia e instituicées equivalentes”.

Art 61 enuncia que “Os sistemas de ensino estimulardao as empresas
que tenham em seus servigos maes de menores de sete anos a organizar
e manter diretamente ou em cooperagao, inclusive com o Poder Publico, a

educagao que preceda ao 1° grau’.

Isso comprova, mais uma vez, a omissao do Estado com as criangas
menores de sete anos, pois além de transferir para as empresas a
responsabilidade dessa educagéo ou cuidado, ndo obriga nem exige que seja
cumprida. E uma legislagédo que como diz Kuhimann Jr. (2000a), “foi como uma
letra morta”.

Apesar dos equivocos das propostas compensatorias, ndo se
pode negar seu papel na década de 1970, impulsionando o
debate sobre fungdes e agdes pedagdgicas da pré-escola,
legitimando-a e vinculando pré-escola e escola de 1° grau.
(KRAMER, 2005, p.17)
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Ao longo dos anos a instituicho de educacdo infantii e mais
especificamente a creche, foi sendo “construida” como fruto de movimentos
sociais, de reivindicagdes e necessidades da populagdo, adquirindo novas
conotagdes, saindo da postura de aceitagcdo do paternalismo estatal e
tornando-se, pouco a pouco, um direito de luta do trabalhador.

Informacgdes que Livia Vieira acrescenta:

A expansao das creches no Brasil € visivel a partir dos anos
1970, quando entram em cena o0s movimentos sociais
organizados por mulheres das periferias de grandes centros
urbanos, rompendo-se a histérica tutela filantrépica sobre as
creches e as criangas das classes populares. (VIEIRA, 1999,
p. 29)

O processo de ruptura com esta perspectiva de atendimento
assistencial e filantropico comecga a tomar corpo na década de 1970, com a
organizacdo de movimentos sociais que tinham como objetivo inicial a

ampliacédo de creches.

A defesa do carater educacional das creches foi uma das
principais bandeiras do movimento de luta por creches e dos
profissionais dessas instituigbes, que promoviam encontros
para discutir suas condi¢des de trabalho e se organizavam em
entidades como a Associacao dos Servidores da Secretaria da
Familia e do Bem-Estar Social, na cidade de S&o Paulo
(ASSFABES). ( KUHLMANN JR, 2000a, p. 12).

Ja Costa (1984), defende a idéia que as lutas populares por creches séo
preponderantemente marcadas pela mentalidade de conquista de direitos e
pela necessidade de sobrevivéncia; nédo existe, na época, por parte da familia
uma opc¢ao consciente por uma nova maneira de se educar as criangas, mas

lutar por um local seguro para abriga-las enquanto os pais trabalham.

As idéias socialistas e feministas, nesse caso, redirecionavam
a questdo do atendimento a pobreza para se pensar a
educacdo da crianga em equipamentos coletivos, como uma
forma de se garantir as maes o direito ao trabalho. A luta pela
pré-escola publica,democratica e popular se confundia com a
luta pela transformagéo politica e social mais ampla.

( KUHLMANN JR., 2000a,p 11)
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Sendo assim, a década de 1970 foi marcada por importantes mudancgas
que ocorreram no cenario das relagdes sociais e politicas do pais, as quais
foram responsaveis por determinar significativas alteracbes nas politicas

sociais, especialmente na assisténcia, saude e educagao:

O processo de redemocratizagcdo do pais e a reorganizagéo do
movimento operario e social serdo os principais determinantes
destas transformacbes. A area da infancia talvez tenha
protagonizado um dos giros mais significativos da historia
recente da politica social, com o estabelecimento de um amplo
debate nacional que indicava a urgente necessidade de se
modificar o entado vigente Cédigo de Menores. A precarizagao
do atendimento a criancas dependentes da acéo do Estado, a
dindmica de criminalizacdo e penalizacdo sobre os mais
pobres, direcionariam a grande mobilizacdo nacional em prol
de mudancgas nas leis e nas praticas sociais. (NUNES, 2009,

p. 5)

A partir de movimentos sociais e reivindicatérios que se estruturaram
dentro das Comunidades Eclesiais de Base e nos Centros Comunitarios das
Igrejas nas periferias das cidades (locais de reunides, liturgia e catequese), e
com apoio do Partido dos Trabalhadores, a populagdo se organizou,
pressionando e conquistando com a Constituicdo Federal de 05 de outubro de
1988, um grande avango na educagao infantil, pois de um nivel de ensino
omitido nas leis, agora tem seu reconhecimento, sendo ndo somente um direito
da familia, mas um direito da crianca a educag¢ao, embora nao seja obrigatoria,
€ uma opcao da familia e principalmente um dever do Estado garanti-la, como
fica claro no Capitulo Ill ( Educagdo , Cultura e Desporto ) , Secao | , artigo
208, inciso IV :

“O dever do Estado com a educacao sera efetivado mediante a
garantia de: atendimento em creche e pré-escola as criangas de 0 a 6

anos de idade”.

As transformagdes se estenderam também nos anos 1990, com a
promulgagcdo do Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA, Lei Federal n.
8.069, de 13 de julho de 1990), responsavel por chamar a atengdo para um

novo e significativo avango: a crianca passaria a ser concebida como um
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sujeito de direitos e a luta pela educagéo infantil como um direito de cidadania,
que deve ser implementado pelo Estado através da ampliagdo de vagas nas
pré-escolas publicas.

Posteriormente, a Lei de Diretrizes e Bases (LDB), - Lei 9.394 —
20/12/1996, também deu sua contribuicdo, na sec¢ao |l ao referir-se sobre a

educacéo infantil e determinar que:

Art. 29- “A educacgao infantil, primeira etapa da educacgao basica, tem
como finalidade o desenvolvimento integral da crianga até 6 anos de
idade em seus aspectos fisicos, psicolégicos, intelectual e social,

complementando a agao da familia e da comunidade”

E também institucionaliza a creche:
Art. 30- “A educacao infantil sera oferecida em: creches, ou entidades

equivalentes, para criangas de até 3 anos de idade”.

Determina também que em regime de colaboragdo com a Unido e os
Estados, os Municipios sao responsabilizados a partir da Lei, conforme texto
constitucional, a oferecer o ensino fundamental como primeira prioridade e a
educacao infantil como segunda prioridade. ( Art 8° e 11°).

Ao determinar que a educacao infantil deva integrar a educacao basica,
como o ensino fundamental e médio, proclama a necessidade que as creches
componham as Secretarias de Educagcao e que se supere a dicotomia entre
educar e assistir, presente entre as duas instituicbes de educacao infantil: pré-

escolas e creches. Buscava-se além de superar tal discriminagao:

[...] atender as especificidades que o trabalho com criangas
de 0 a 6 anos exige na atual conjuntura social — de educar e
cuidar -, sem que houvesse uma hierarquizagao do trabalho a
ser realizado, seja pela faixa etaria ( 0 a 3 anos ou 3 a 6 anos),
ou ainda pelo tempo de atendimento na instituicao (parcial ou
integral), seja pelo nome dado a instituicdo ( creches ou pré-
escolas). (CERISARA, 2002, p.331)
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Entretanto, como percebemos pelo “desenrolar” da histéria, somente
documentos e leis ndo séo suficientes para garantirem que esta “transicéo” das

creches para as Secretarias de Educacéao fosse feita com qualidade,

[...] a passagem da educacao infantil da area assistencial para
a educacional ainda n&o produziu as esperadas melhorias em
termos de qualidade de atendimento, de ampliacdo de vagas e
democratizacdo da gestdo. Isso ocorre porque assistimos a
uma "passagem" e ndo a uma politica publica de integracao
que deveria estar fundada em principios de transparéncia,
publicizacdo dos processos e resultados, delimitacdo de
critérios de monitoramento e avaliagdo. Em geral, essa
"passagem" esta sendo marcada pela coexisténcia antagonica
de dois sistemas: um constituido pelas pré-escolas que ja
eram das redes publicas de educacao e outro formado pelas
instituicdes que migraram da area assistencial e que entram
nos sistemas municipais como entidades conveniadas.
(NUNES, 2009, p.6)

Atendendo a determinag¢des da Constituicdo de 1988, o Ministério da
Educacao (MEC) elaborou e publicou a partir de 1994, documentos e diretrizes
curriculares nacionais de educagao infantil com objetivo de estabelecer uma
politica nacional de educacédo infantil, conceituando-a. A importancia de tais
documentos é que buscavam nao fazer distingao entre creches e pré-escolas,
pelo contrario, visavam equivaler ambas as instituigdes, distinguindo-as apenas
pela faixa etaria que atenderiam, isto foi de grande importancia para as creches
porque reforcou seu carater educativo e trouxe muitas contribuicdes tedricas e
praticas, entre elas a busca por romper com a dicotomia entre educagao e
assisténcia e promover a integracdo entre cuidar e educar, procurando nao
dividir o corpo da mente.

Entretanto, em 1998 o Ministério de Educagédo (MEC) paralelamente as
discussdes que ja ocorriam a respeito da educagao da infancia desde 1994,
publica o Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil — RCN/ Infantil,
o qual vem acompanhado de pareceres e criticas, das pessoas ligadas a area,
vinculadas as secretarias de educacao ou universidades que participavam das
discussdes anteriores a publicacdo do documento. Sendo que a principal critica
€ que tal documento rompeu com as discussdes que ja ocorriam anteriormente,
“atropelando-as” e também nao soube “equacionar as tensdes entre
universalismos e regionalismos, além de ter desconsiderado a especificidade
da infancia”. (KRAMER, 2006, p.4).
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Isso se da porque com objetivo de uniformizar a educacéo infantil, ndo
leva em conta as diferencas entre as regides, seus profissionais, a concepg¢ao
de infancia, as diversas camadas sociais e acaba por desmerecer propostas
construidas nos cotidianos de cada local, com perigo de tornar-se um “manual’.
Entretanto, a existéncia e a leitura do Referencial, mesmo com todas as criticas
e limitagbes, € muito importante como subsidio para discussbes a nivel

nacional dos assuntos pertinentes a educagao infantil:

[...] Dada a riqueza dos debates que ocorreram a partir da

iniciativa do MEC em montar um RCN/Infantil e divulga-lo junto

a profissionais da area e a propria producado de conhecimentos

gerada pela participacdo competente e comprometida de

especialistas, surge o desafio de incorporar tais produgdes

dentro de cada uma das diferentes realidades do pais.
(PALHARES e MARTINEZ, 2000, p16)

O que ficou de importante com as leis promulgadas, os documentos
citados e as discussdes que foram geradas a partir destas mudancas, € que as
creches e pré-escolas devem se integrar a educagao basica, sao direito das
criangcas e devem ter um carater socio-educativo.

A intencao foi “retirar da instituicdo creche o estigma de destinagcdo
exclusiva aos pobres” (KUHLMANN JR., 2000a, p. 55) e instaurar uma nova
concepcao de educacao da infancia, de educacgao coletiva, de crianca e do
profissional que deve atuar diretamente com as criangas pequenas. Mas sabe-
se, como a histdria tem demonstrado que a garantia dos direitos ndo se da sé

com as leis:

[...] o fato de termos uma legislagdo avangada em relagao aos
direitos humanos e da crianga nao significa que eles estejam
assegurados, pois a protecdo dos direitos sociais €
dispendiosa, exigindo a presenga do Estado e a adogao de
politicas publicas adequadas para o seu cumprimento.
(CORSINO, 2005, p. 206)

A conclusdo que se chega, é que houve avangos com as leis no sentido
de normatizar e integrar a educagao infantil a educagéo basica e torna-la um
dever do Estado, entendendo que “integrar ndo € homogeneizar, é respeitar as
diferengas saudaveis e necessarias e diminuir as que tém segregado a infancia

desde os primeiros meses de vida” (KRAMER, 2005, p. 21), isto € algo que néo
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se discute, mas somente uma legislagdo ndo garante tal integracdo, nem téao
pouco a qualidade e especificidade da educacéo infantil.

No campo politico onde esta sendo constituida esta integragdo, muitas
vezes as leis, no sentido normativo, ndo caminham junto com as agdes. O
Estado assume a educagao infantil, mas por for¢a do neoliberalismo, obriga a
sociedade civil a assumir responsabilidades que s&o suas, gerando
ambiglidades e contradi¢des em todo o processo de incorporagdo. Como, por
exemplo, a incorporagdao dos profissionais “leigos” para a educagdo, sem
favorecer e garantir a sua formacado, fazendo dessa uma responsabilidade

individual, eximindo-se de seu compromisso e revelando novos problemas.

A incorporagdo das creches aos sistemas educacionais nao
necessariamente tem proporcionado a superacdo da
concepgao educacional assistencialista. A falta de verbas para
a educacao infantil tem até estimulado novas divisbes, por
idades: apenas os pequenos, de 0 a 3 anos, freqlentariam as
creches; e os maiores, de 4 a 6, seriam usuarios de pré-
escolas; sao varias as noticias de municipios cindindo centros
de educagao infantil e limitando o atendimento em periodo
integral. (KUHLMANN JR, 2000a, p.7 )

Por isso, para que este direito seja um fato, € necessario criar-se
politicas para a educacao infantil nos Municipios em consonancia com o
contexto das politicas atuais, que nao se voltem somente para as demandas
deste nivel de ensino, mas que os sistemas educacionais e Secretarias de
Educacao regulamentem, coordenem e avaliem todas as instituicbes de
educacédo da infancia (publicas e privadas) a fim de assegurar que estejam de
acordo com as regras e com as leis, promovendo espagos que garantam os
direitos das criangas, a valorizacdo de sua cultura, suas necessidades e sua
identidade. (CORSINO, 2005).

E preciso que o poder publico invista e garanta a formagéo inicial e
permanente dos profissionais que atuam na educacao infantil, a fim de que
esses possam compreender a especificidade da infancia, partindo de uma
concepgao de crianga concreta, cidada e singular e ndo de alguém que esta se
preparando para a vida adulta, bem como uma concepc¢ao de infancia que nao
€ unica , pois “(...) ha variadas infancias, uma vez reconhecidas as diferengas
sociais, culturais, raciais econémicas e étnicas em que as criangas se inserem,

neste pais’ (ARENHART, 2004, p.44).
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E dessa forma, possam garantir os direitos das criangas como sujeitos
historicos e produtores de cultura, bem como superar enfoques que
dicotomizam “cuidado” e “educagao” (enquanto perfil escolar — favorecendo a
escolarizagdo), uma vez que esta diferenciagdo mostra-se antagbnica a
concepgao de crianga como sujeito de direitos, que necessita ser “educada” e
“cuidada” e depende dos adultos para isso. (CERISARA, 2002).

Para concluir, é preciso pensar a creche enquanto uma instituicdo de
atendimento as criangas pequenas e como um espago privilegiado de
interagdes sociais e para isso requer que sejam revistas ndo so as posturas e
praticas educativas, mas principalmente repensar as concepg¢des de crianga,

educacao infantil e das fungdes sociais da creche.

2.2. Era uma vez...Conte outra vez: um pequeno histérico sobre a educacao

infantil na cidade de Campinas

Este é o nosso desafio: € preciso mudar. A concretizagdo da
mudanga s6 vertera frutos se houver necessidade, desejo e uma
certa desobediéncia aos saberes rigidamente constituidos. A
construgdo do ser humano, ser inteiro e diverso, depende da
reconstrucéo da felicidade do ato de educar.

(Coordenadoria de Educacao Infantil de Campinas — Curriculo em

construgéo, (1998))

Procurando rememorar a educagao infantil na cidade de Campinas, com
base em registros da propria Secretaria de Educagdo, em um documento
denominado “Curriculo em Construcao”, elaborado na década de 1990 a partir
de um processo coletivo, com a participagdo de educadores, orientadores,
coordenadores pedagogicos, diretores, supervisores e colaboradores de
algumas Universidades, percebe-se que sua historia segue a tendéncia da
prépria histéria da educagdo infantil a nivel nacional, ou seja, tém seus

momentos de avangos e retrocessos.
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Dessa forma tem inicio na cidade, a partir da inauguragdo da primeira
instituicdo de educacado infantil, que aconteceu em 1940, e denominava-se
Parque Infantil “Dona Violeta Déria Lins”.

Dois anos depois foi inaugurado o segundo Parque Infantil denominado
“Celisa Cardoso do Amaral”, ambas eram instituigbes que tinham como objetivo
atender:

[...] criancas de 04 a 12 anos, sendo que as criangas maiores
de 07 anos tomavam as refeicoes e faziam as ligdes do ensino
fundamental, frequentado em outro periodo. O carater era
social-assistencial, com objetivo de oferecer condicbes
saudaveis de desenvolvimento as criangas que ali recebiam
tratamento médico, dentario, vacinagdo, alimentacdo e
recreagao.

(Curriculo em Construgdo do Municipio de Campinas, 1998,
mimeo, p. 17)

Em 1951, com o Decreto n° 360 de 29 de dezembro, regulamentaram-se
os Parques Infantis, os quais passariam a atender criancas de 04 a 12 anos e
seriam criados os Recantos Infantis para atender criangcas de 04 a 10 anos,
ambos eram coordenados pela Diretoria de Ensino e Difusdo Cultural. Os
profissionais que atuavam nestas instituicbes eram professores, entretanto elas

se manteriam como:

[...] instituicbes de cunho assistencial, educacional e recreativo,
tinham por finalidade afastar as criancas da criminalidade,
integrando-as num ambiente apropriado, com atividades
saudaveis e educativas, tendo como base conhecimentos da
crianga e seu desenvolvimento neuro-psico-motor. (Curriculo
em Construgédo do Municipio de Campinas, 1998, mimeo, p.17)

Nestas duas instituicdes havia énfase nas disciplinas de educacgao
recreativa, educacéo fisica, educagao agricola e educacao infantil, e de acordo
com o documento em questdo, os planejamentos e as trocas entre os
profissionais aconteciam aos sabados, através de reunides pedagogicas.

Na década de 1950 foram inauguradas 9 (nove) Parques Infantis na
cidade e na década de 1960 mais 4 (quatro) Parques e 6 (seis) Escolas
Parques, que eram as duas instituicées (escola fundamental e parque infantil)

dividindo o mesmo prédio.
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De acordo com o documento “Curriculo em Construgdo” (1998), a
primeira creche a ser construida na cidade de Campinas foi por volta de 1967,
na Vila Toffanello.

Na década de 1970, foram inaugurados mais 4 (quatro) Parques Infantis
e 7 (sete) creches na cidade, em diferentes bairros por conta do aumento da
demanda pela instituigéo.

Com a Lei de Diretrizes e Bases para o Ensino de 1° e 2° Graus de
1971, pouca coisa mudou para a educagao infantil, pois de acordo com a Lei,
ao Poder Publico cabe somente “velar”, “estimular”’, mas ndo se determina e
nem se garante que este nivel de ensino seja oferecido, assunto ja citado no
item anterior.

Em 10 de novembro de 1981, com a Lei 5.157, os Parques Infantis da
cidade recebem um novo nome, agora sdo denominados Escola Municipal de
Educacdo Infantii (EMEI), nomes que tem até hoje, e estdo ligadas ao
Departamento de Ensino e Difusao Cultural e as creches passam a ser
chamadas de Centros Infantis (Cl) e pertencem a Divisdo do Menor do
Departamento de Promoc¢ao Social.

Na década de 1980, a expansao das instituicbes infantis na cidade é
impressionante, sdo inaugurados 31 (trinta e uma) EMEIs ; 30 (trinta) creches
(Centros Infantis) e 1 (um) Bergario Municipal para atender os filhos dos
funcionarios da Prefeitura Municipal de Campinas ( Curriculo em Construcéao,
1998).

Em 1982, em parceria com o MEC, foram criados também os Nucleos
como espacgos que possibilitassem a recreagao infantil e atendessem criangas
de 4 a 6 anos, em quatro bairros da cidade, geralmente funcionavam em
espacos cedidos pela comunidade. Esse trabalho social de educagao néao-
formal com as criangas e as familias era realizado por monitores, ndo sendo

exigida qualquer formacao para a atuacéo.

Eram realizadas reunides mensais com o0s monitores para
orientagbes pedagdgicas onde procurava-se mostrar, além da
importancia de um trabalho social realizado com as criangas e
as familias, também a necessidade de uma metodologia
voltada ao interesse da crianca, despertando a sua criatividade
e criticidade, e ainda buscava-se a criagao, no seio da familia,
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de condicbes que favorecessem sua participacdo no
desenvolvimento global da crianca.
(Curriculo em Construcao, 1998, mimeo, p.19)

De acordo com o histérico resgatado pelo documento “Curriculo em
Construgao” (1998), a partir de 1983 houve uma grande expansdo desses
nucleos, chegando a somar duzentos (200) em toda a cidade. Acredita-se que
isso se deu pela insuficiéncia de vagas na pré-escola e também a preocupacao
em antecipar conteudos do ensino fundamental, a fim de combater o nivel de
repeténcia e evasao escolar. Com a finalidade de melhoria na qualidade de
ensino, exigiu-se além de um treinamento sobre a metodologia Mobral, que os
profissionais que la atuavam concluissem o curso de Magistério.

A partir dai, os profissionais dos nucleos ndao eram mais monitores e
nem leigos, e sim professores formados, responsaveis pelo planejamento de
suas acgdes educativas, sempre partindo da realidade de seus alunos, tinham
para isso autonomia de trabalhar com o método que quisessem, mas deviam
incluir “no¢des de higiene, saude, conceitos, lateralidade e coordenagao
motora, evitando-se trabalhos mimeografados e exercicios de prontidao”

( Curriculo em Construgéo, 1998, mimeo, p.19).

Em 1985, houve a extingdo do Mobral e criou-se a Fundacao Educar
com objetivo de dar apoio as pré-escolas. Entretanto na cidade de Campinas,
em 16 de setembro de 1987, foi criada a Fundacdo Municipal para Educagao
Comunitaria (FUMEC), através da Lei n° 5.830, com a finalidade de assumir o
Programa de Pré-Escolas Comunitarias (nucleos), que pertenciam ao extinto
Movimento Brasileiro de Alfabetizacdo (Mobral).

Mas foi a partir de 1989, que pela administragcao do prefeito Jaco Bittar,
eleito pelo Partido dos Trabalhadores (PT) e tendo como Secretario da
Educacdo o Prof. Dr. Newton Antonio Paciulli Bryan, professor da Unicamp
envolvido em pesquisas no decorrer de sua trajetoria, com assuntos sobre
politicas publicas e educacionais, com énfase em planejamento e
administracdo, desenvolvem um projeto politico de governo com objetivo de
possibilitar e sustentar mudancas significativas e necessarias para educagéao e
para a populagdo (uma vez que havia participagcdo do Partido dos
Trabalhadores nos movimentos sociais que exigiam creches) e que estivessem

em conformidade com a Constituicdo Federal de 1988. Dessa forma, foi que a
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Educacao Infantil passou por um avanco historico em Campinas, quando pelo
Decreto Municipal n° 9.904 de 24/08/89, as creches (Centros Infantis) que até
entdo pertenciam a Divisdo do Menor do Departamento de Promogao Social
passam a integrar a estrutura administrativa da Secretaria de Educacéo,
mudando também seu nome para Centro Municipal de Educacdo Infantil
(CEMEI), como s&o denominados até hoje.

A intencédo seria observar e cumprir 0 que determina a Constituigao
Federal de 1988 no que se refere ao dever do Estado em oferecer e garantir o
atendimento em creches e pré-escolas para as criangas de 0 a 6 anos e enfim,
atribuir importancia social a educacao infantil, pois at¢é o momento isto Ihe é

negado, tanto na Legislagdo como nas acgdes, pois:

[...] se esta claro que a pré-escola publica tem um importante
papel social a cumprir, € preciso que ela deixe o espaco
marginal que tem ocupado na area da saude e da assisténcia
social - mas, principalmente no campo educacional — e que
seja reconhecida como aspiracdo legitima das familias e das
criancas”. (KRAMER,1989, p 27 ).

A partir de alguns movimentos sociais a populagdo conquista com a
Constituicdo Federal que os olhares se voltem para as criangas e para a
educacao infantil ndo enquanto caridade, filantropia, favor do Poder Publico em
promover a assisténcia, mas (...) “colocou a crianga no lugar de sujeito de
direitos em vez de trata-la, com ocorria nas leis anteriores a esta, como objeto
de tutela.” (CERISARA, 2002, p 331). E mas do que isso reconhece o acesso a
educacao infantil como um direito da crianca pequena, sendo dever do Estado
garanti-la.

A Lei Organica do Municipio de Campinas também €& promulgada em
30/03/90, a fim de complementar e cumprir o que foi determinado pela
Constituicdo em seu Capitulo Il (Educagado, Cultura, Esportes, Lazer e

Turismo), Secao I, artigo 228°:
“O atendimento em creche devera ter uma fungdo educacional de

guarda, assisténcia, alimentagao, saude, higiene, executado por equipes

de formacao interdisciplinar”.

65



Percebe-se que mesmo tornando a creche uma instituicdo de educagao
nao se exclui sua fungédo de guarda, assisténcia, alimentac&o, saude, higiene,
ou seja, de cuidado, pois a educacgao € este processo amplo que engloba a
construgcao de cultura, de conhecimentos, valores, regras, mas também de
cuidado, uma vez que este € o responsavel pela promogao de bem-estar e de
interacdes na creche. E importante ter claro que “educar” ndo exclui “assistir’ e
“cuidar” e essas ultimas n&o sao sinbnimos de “assistencialismo”.
(NASCIMENTO, 2000)

[...] ser cuidada € uma necessidade primordial da crianga; é
através do cuidado que o ser se torna humano. A insercéo da
criangca pequena em qualquer instituicdo torna essa instituicdo
co-responsavel por sua socializagdo, educacdo e cuidados.
Assim, ainda que o equipamento seja educacional, como é o
caso das creches e pré-escolas, o instrumental da pedagogia
nao é suficiente para que se cumpram todas as suas funcoes.

( Verissimo e Fonseca apud NASCIMENTO, 2000, p.15)

Com relagéo a essa equipe interdisciplinar mencionada na Lei Organica
do Municipio de Campinas de 1990, seria composta por: diretores, professores,
coordenadores pedagdgicos e todos os profissionais da unidade estariam
lotados nao mais a Secretaria de Promocgao e Assisténcia Social e sim a
Secretaria de Educacao.

Os auxiliares de creche passaram a se chamar “monitor infanto juvenil I’
€ 0 acesso para o cargo se dara por concurso publico.

Neste mesmo ano € publicado o Estatuto da Criangca e do Adolescente
(ECA) — Lei Federal n° 8.069 de 13/07/90 — que estabelece em seu Titulo | —

Das Disposigdes Preliminares, artigo 4 :

“E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do
Poder Publico assegurar, com absoluta prioridade a efetivagdo dos
direitos referentes a vida, a saude, a alimentagao, a educagao, ao esporte,
ao lazer, a profissionalizacdao, a cultura, a dignidade, ao respeito, a

liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria”.

E em seu Capitulo IV — Do Direito a Educacéao, a Cultura, ao Esporte e

ao Lazer, artigo 54 :
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“E dever do Estado assegurar a Crianca e ao Adolescente (...)
atendimento em creche e pré-escola as criangas de zero a seis anos de
idade”.

Importante Lei, responsavel por chamar a atengdo para um novo e
significativo avango: a crianga passaria a ser concebida como um sujeito de
direitos e a luta pela educagéao infantil como um direito de cidadania, que deve
ser implementado pelo Estado através da ampliagdo de vagas nas pré-escolas
publicas.

Posteriormente, a Lei de Diretrizes e Bases (LDB), - 9394/96 , também
deu sua contribuicdo ao determinar que: a educacéo é dever da familia e do
Estado; a educacgao infantil enquanto primeira etapa da educacgao basica tem
como finalidade o desenvolvimento integral da crianga até 6 anos de idade em
seus aspectos fisicos, psicolédgicos, intelectual e social, complementando a
acgao da familia e da comunidade e ao institucionalizar a creche.

Na década de 1990, mantém-se grande a expansao das unidades de
educacao infantii na cidade, de acordo com o documento “Curriculo em
Construgao” (1998), foram inauguradas vinte e seis (26) EMEIs e quatorze (14)
CEMEIs nesta década e abre-se concurso publico para provimento de varios
cargos na educacao infantil, inclusive para professores nas creches municipais.

Nesta década, houve também um movimento grande com relagdo a
construcao da especificidade da educacao infantil na Secretaria de Educacgéo,
promovendo-se cursos, oficinas, congressos, seminarios, assessoramento para
os especialistas da Rede Municipal com o intuito de favorecer reflexbes ao
educador, integrar os diferentes segmentos e Unidades e buscar uma linha
norteadora de idéias, objetivos comuns, posturas.

Acredito que isto se deu também com a intencdo de “absorver’ os
profissionais que vieram da Secretaria de Promocao Social, juntamente com as
creches, para a Secretaria de Educacao, e que eram em sua maioria, leigos,
sem qualquer formagao.

Entretanto, como afirma Sénia Kramer, “integrar ndo € homogeneizar, é
respeitar as diferengas (...)". (KRAMER, 2005, p. 21), dessa forma, incorporar
sem equiparar, sem dar formagdo, sem que o Poder Publico assuma suas

responsabilidades, ndo conduz a uma real integragcdo, porque no campo
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politico onde esta sendo constituida esta integragdo, muitas vezes as leis, no
sentido normativo, ndo caminham junto com as agdes: “A incorporagado das
creches aos sistemas educacionais nao necessariamente tem proporcionado a
superagao da concepg¢ao educacional assistencialista”. (KUHLMANN JR, 2000,
p.7).

E o que tem acontecido com a Rede Municipal de Campinas, pois
teoricamente integra todos os profissionais da educagdo como educadores,
mas legalmente, esses monitores que migraram da Secretaria de Promogao
Social ndo fazem parte da carreira do Magistério, ndo sado “legalmente”
educadores, portanto de certa forma, ndo estdo integrados a Secretaria de
Educacéo.

Na década de 1990, buscou-se um processo coletivo e compartilhado
com os profissionais da educacéo infantil, através de questionarios enviados as
Unidades, para a criagdo do documento “Curriculo em Construcdo” que foi
entregue oficialmente a Rede Municipal em abril de 1998, com o propdsito de
nortear as agdes desenvolvidas com as criancas e construir de forma interativa
uma proposta curricular. Inicialmente como um diagndéstico da realidade e do
cotidiano das instituigbes, e posteriormente, criando-se uma proposta curricular
propriamente dita, entendendo “como curriculo um conjunto de orientag¢des, de
posturas educacionais e éticas que contemple valores como o respeito a
crianga e seu conhecimento, seu direito a brincadeira, sua familia e meio sécio-
cultural” (Curriculo em Construgéo, 1998, mimeo, p. 8).

O documento ficou muito bom, mas ndo cumpriu sua proposta de ser
realmente esse conjunto de orientagcbes e um eixo norteador dos trabalhos.
Isso porque ele nao foi mais retomado com os profissionais como proposta da
Secretaria de Educacéo, e seu uso acabou ficando como iniciativa de algumas
Unidades ou profissionais de forma mais isolada.

Na década de 2000, os avancos na educacao infanti em Campinas
continuam com relagdo a expansao das Unidades que hoje somam um total de
157 instituicdes publicas de atendimento a infancia em toda a cidade, sendo
sessenta e oito (68) CEMEIs, oitenta (80) EMEIs e nove (9) Naves-maes
(projeto defendido como bandeira do atual prefeito Dr. Hélio de Oliveira Santos
para atender a criangca e a mae de maior vulnerabilidade social na cidade).
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De acordo com a Prefeitura, a proposta é fruto de parceria entre a
Secretaria de Educacdo, a Federagdo das Entidades Assistenciais de
Campinas (FEAC) e a Unicamp, e pretende-se com ela, promover além das
atividades normais de uma creche, agdes na area da Educacdo, Saude,
Cidadania, Cultura, Assisténcia e Conscientizagcdo Ambiental.

S0 propostas que buscam, pelo menos a nivel tedrico, em seu
“projeto”, colocar como foco, ndo so6 a crianga como clientela, mas as méaes que
nao puderam concluir seus estudos, atuando, dessa forma no atendimento das
familias e no envolvimento da comunidade local.

Por desconhecer tal “projeto” na pratica, ndo posso julga-lo, mas vé-lo
com certa desconfianga temendo um retrocesso na histéria da educacao
infantil, principalmente pelo fato do Poder Publico (Prefeitura) financiar a
construgéo das instituicdes, gerencia-las a partir de convénio estabelecido com
as entidades, mas de certa forma, “terceirizar” o servico, uma vez que 0s
profissionais para atuarem nessas instituicbes ndo sao concursados e nem
funcionarios da Prefeitura, sdo contratados pelas entidades. O receio é que a
histéria se repita como nos convénios que eram estabelecidos entre o Estado e
a Legido Brasileira de Assisténcia (LBA) em 1970, em que o Poder Publico se
eximia do compromisso pelo atendimento, uma vez que com o convénio isto
nao é responsabilidade sua, e isso venha a gerar, como aconteceu na década
de 1970, baixo padrao de qualidade no atendimento. (VIEIRA, 1999).

O que se sabe é que na gestdo (2000 a 2004) administragdo municipal
dos prefeitos Anténio da Costa Santos (Toninho — assassinado em 2001) e
Izalene Tiene, eleitos pelo Partido dos Trabalhadores (PT), houve preocupacao
da Secretaria de Educacdo com a formacgao das educadoras (monitoras) que
atuavam nas creches municipais e pensando nisso, criou-se um
assessoramento com profissionais da Rede Municipal com objetivo de abrir um
espaco para estudos, reflexdes e discussdes das praticas educativas (curso de
aperfeicoamento citado no primeiro capitulo desta dissertagao). Também houve
um amplo estudo, discussao e inicio de implementagéo de um Plano de Cargos
para todas as categorias de servidores municipais. Até o final desta gestao, as
monitoras ainda estavam “lotadas” na Secretaria de Educacdo e defendidas
pela entdo Secretaria de Educacao Prof? Dr? Corinta Maria Grisolia Geraldi

como educadoras.
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Na gestdo atual (2° Mandato do entdo prefeito Hélio, pelo partido PDT),
precisamente no ano de 2007, o Plano de Cargos para os servidores
municipais foi retomado, havendo mudancgas significativas e negativas para
algumas categorias, entre elas as monitoras de educacgao infantil, que se
desligaram da Secretaria de Educacgédo e passaram para o Quadro Geral de
Trabalhadores (Quadro Operacional). Por isso, a pressédo tem sido grande por
parte dessas profissionais (monitoras), que reivindicam o retorno da categoria
para a Educacéo e a possibilidade de formagao e reconhecimento profissional.

No segundo semestre de 2010, esta sendo feito um convénio com a
PUCC (Pontificia Universidade Catdlica de Campinas), com verba federal
(MEC), para promover a formagao na graduacao das profissionais.

Com relagao aos projetos da Rede Municipal de Educacgao Infantil, em
2009, da-se continuidade ao processo de construcdo de uma proposta
curricular para a Educacao Infantil, retoma-se e busca-se avancar o movimento
do “Curriculo em Construgao” iniciado em 1998.

Um novo documento € enviado para as Unidades Educacionais
contendo teorias, concepg¢des, acdes e praticas desenvolvidas no cotidiano das
escolas, a fim de que seja analisado, estudado e refletido pelos educadores. A
finalidade, ou pelo menos o que € dito como finalidade, é que tal documento
sistematize, de forma coletiva, o curriculo vivido e o trabalho cotidiano da Rede
Municipal.

Como se trata de um processo continuo e de um documento cuja
elaboracdo esta se dando em “movimento”, em “constru¢cdo”, no momento
vivencia-se o0 processo de leitura, reflexdo e devolucdo a Secretaria de
Educacido das idéias e questionamentos que o documento suscita aos seus
profissionais.

E discurso e pretensdo da Secretaria de Educacdo que esta proposta
curricular ndo seja apenas um referencial teérico, mas que possa espelhar as
praticas e o cotidiano das EMEIs e CEMEIs de Campinas e expresse a

tentativa de se construir uma Pedagogia para a Infancia.
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2. 3. Fiando com a Histéria: um esboco sobre a origem das primeiras

creches e sua funcéo social

Conhecer a histéria do aparecimento da creche entre nés podera
auxiliar os educadores que hoje nela trabalham a tomarem
consciéncia das fungbes que ela foi desempenhando e as
perspectivas que se abrem para sua agao hoje.

(Zilma de Oliveira, Ana Maria Mello, Telma Vitéria e Maria
Clotilde R. Ferreira)

Procurando fazer um breve histérico sobre essas instituicdes no Brasil, e
buscando foca-las na cidade de Campinas, venho descobrindo que a origem e
expansao das creches nao se deu pelo Poder Publico de inicio, mas como fruto
de movimentos sociais, principalmente de operarios que exigiam este direito ao
protestarem contra as precarias condi¢des de vida e de trabalho.

De acordo com Zilma de Oliveira et. al. (1992), com a implantagcéo da
industrializagdo no pais, que se deu a partir da segunda metade do século
passado, incorporou-se ao trabalho nas fabricas grande nimero de mulheres,
que muitas vezes eram maes e tinham que solucionar os problemas referentes
ao cuidado de seus filhos, surge assim as “cuidadoras”, que eram vizinhas
pagas para “olharem” os filhos de outras mulheres.

Segundo a autora, foi somente a partir do inicio deste século, com a
chegada dos imigrantes europeus, que seriam absorvidos como mao-de-obra
nas fabricas, € que houve organizacdo de movimentos operarios, com
protestos e reivindicacdes, que dentre outras coisas, pediam creches para seus
filhos.

Os empresarios procurando enfraquecer esses movimentos comecaram
a conceder algumas creches e escolas maternais para os filhos de seus

empregados:

Os donos das industrias, por seu lado, procurando diminuir a
forca dos movimentos operarios, foram concedendo certos
beneficios sociais e propondo novas formas de disciplinar seus
trabalhadores. Eles buscavam o controle do comportamento
dos operarios, dentro e fora da fabrica. Para tanto vao sendo
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criadas vilas operarias, clubes esportivos e também algumas
creches e escolas maternais para os filhos dos operarios. O
fato dos filhos das operarias estarem sendo atendidos em
creches ou escolas maternais, montadas pelas fabricas,
passou a ser reconhecido por alguns empresarios como
vantajoso : mais satisfeitas, as maes operarias produziam
melhor. (NASCIMENTO, 1992, p. 18)

Entretanto, além de serem poucas as creches criadas na época, ainda
eram vistas como um paliativo para um problema social maior, pois apenas
remediavam a situacdo, sendo encaradas como “um mal necessario”.

Segundo Zilma de Oliveira (1992), as grandes cidades n&o dispunham
de infra-estrutura urbana suficiente, em termos de saneamento basico,
moradias etc., sofriam o perigo de constantes epidemias. A creche passou a
ser defendida, dessa forma por médicos e sanitaristas preocupados com as
condi¢cbes de vida da populacao operaria, por isso a preocupag¢ao com a saude
e cuidado das criangas e a reproducao “hospitalar’ presente na instituicao.

Nesta época as representagdes sobre as criangas estdo marcadas pela
auséncia e pela negacao, como pode ser observado nas afirmacdes e analises
do Dr. Clark, importante médico sanitarista da década de 1940, que enxerga
nesta instituicdo a necessaria fungao sanitaria, higienista e preventiva da saude

infantil :

Todos nés, escularapios e educadores, conhecemos esses
filhos do proletariado, desnutridos e anémicos, por falta de
alimento e de repouso suficiente; sdo criangas tristonhas,
indiferentes e até preguigosas, visto que o cérebro, por um
mecanismo natural de defesa, procura poupar a energia
desses organismos debilitados e empobrecidos. Tais criangcas
sdo obrigadas ndo raro, a ajudar as mées nos trabalhos
noturnos e o sono deficiente agrava, sobre modo, seu estado
de miséria organica. Em suma, a falta de alimento, a
deficiéncia das horas de sono, a caréncia de espaco, doengas
varias e as infecgbes corriqueiras e repetidas da garganta e
brénquios acabam por deformar o organismo infantil, que se
apresenta mal desenvolvido e, ndo raro, mascara uma
debilidade mental. A pouca inteligéncia e o escasso
desenvolvimento fisico em tais casos, melhoram rapidamente
sob o efeito de medidas médico-higiénicas comuns. (Clark
apud ROCHA, 2005, p.75]

As instituigdes de educacéo infantil sdo vistas pelo Dr. Clark como:
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[...] instituicdes de inegavel valor, tanto pela sua atuagdo em
relacdo as criangas como pelo fato de que, por meio delas, se
tornava possivel atingir as suas familias, ensinando-lhes novos
padrées de comportamento. (Clark apud ROCHA, 2005, p. 80)

De acordo com as concepgdes do Dr. Clark, essas instituicbes deveriam
funcionar como um programa para regeneragao das criancas e dessa forma
constituiria em espaco para alimentacdo adequada, brincadeiras, repouso e
nada de nogdes teodricas. A idéia é que deixe de ser “[...] um depdsito de
material estragado para se transformar, verdadeiramente em uma escola de
saude e de felicidade humana.” Clark (apud ROCHA, 2005, p.81)

Posteriormente, houve outras iniciativas privadas como a de grupos de
mulheres de classes sociais mais abastadas que, organizadas em associag¢des
religiosas ou filantrépicas, criaram varias creches. Responsabilizavam-se por
instruir as mulheres das camadas populares a serem boas donas-de-casa € a
cuidarem adequadamente de seus filhos. Eram convictas de que o cuidado
materno era o melhor para a crianga e que o cuidado em grupo (creche) era
certamente um substitutivo inadequado.

Como afirma Zilma de Oliveira, nesta mesma época também surgem as
creches de entidades filantrépicas, que ndo sdo administradas pelo Poder
Publico, mas também surgem no bojo do trabalho dos movimentos da
populacdo e das Pastorais das Igrejas nas periferias, com carater
assistencialista, recebiam donativos das familias mais ricas da regido ou
mesmo ajuda do governo, e dessa forma atendiam as populagdes em situagéo
de risco pela pobreza, fome, abandono.

A origem dessas creches nesta época, portanto, era de carater
assistencial- custodial vinculavam-se ao preparo da méae para cuidar de seus

filhos e a protecao da crianga na auséncia da mae trabalhadora.

[...] A preocupacédo era com alimentacdo, higiene e seguranca
fisica das criangas. Um trabalho voltado para a educacgéao, para
o desenvolvimento intelectual e afetivo das mesmas nao era
valorizado. (OLIVEIRA, 1992, p.19)

Dessa forma foi-se estabelecendo entre a mae e a creche uma relagao
de favor, de caridade.
Nas décadas de 1930 a 1960, houve um grande aumento da

participagao feminina no mercado de trabalho, e mais uma vez debate-se sobre
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a necessidade das creches como promotora do bem-estar social, de novo a
idéia é colocar a instituicdo como dadiva aos desafortunados, como descreve

Zilma de Oliveira:

[...] Como ndo se discutia a grande desigualdade econdmica
existente na raiz dos problemas, a criagdo de creches atuava
como uma “arte de varrer para debaixo do tapete”, ou seja, de
disfarcar o problema. (OLIVEIRA, 1992, p. 20)

De acordo com a autora, foi a partir da década de 1950 que outras
mulheres com diferentes categorias de trabalho comegam a compor o
mercado, agora ndo eram s6 operarias ou domeésticas mais profissionais como:
professoras, funcionarias publicas, etc, que necessitavam das creches para

seus filhos.

O atendimento educacional de criangas em creches a partir do
seu nascimento passa a ganhar uma legitimidade social para
além da sua destinacdo exclusiva aos filhos dos pobres. O
programa dos Centros de Convivéncia Infantil, para atender os
filhos de servidores publicos no estado de Sao Paulo, em
varias secretarias; a conquista de creches em universidades
publicas; a reivindicagdo em alguns sindicatos operarios e do
setor de servigos, como bancarios, jornalistas, professores: eis
alguns exemplos desse reconhecimento da instituicio.
Anteriormente ndo se pensava em generalizar a creche,
destinada apenas as maes pobres que precisassem trabalhar.
Nao se cogitava de que mulheres de outra condigao social
pudessem querer trabalhar quando gerassem criangas
pequenas, e, caso isso ocorresse, a solucao deveria ficar no
ambito do doméstico, do privado.

(KUHLMANN JR, 2000%, p. 11,12)

Mesmo com todas essas mudancgas sociais, no decorrer da década de
1970 e no periodo dos governos militares, as politicas publicas para e
educacao da primeira infancia permaneciam com a idéia de creche enquanto
equipamento de assisténcia a crianga carente, mais que isso se pregava a
idéia de favor prestado a crianga e sua familia.

Intensifica-se a ajuda governamental as entidades filantropicas, onde o
Poder Publico s6 dava amparo legal e ajuda de custeio para que fossem
ofertadas as creches, mas nao as fiscalizava e nem as criava.

Nesta época surge também uma teoria que explicava a idéia de

marginalidade das camadas mais pobres, chamava-se “privagao cultural”
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(Kramer, 1994), e com ela pretendia-se preparar as criangas das camadas
populares para a alfabetizagdo, com objetivo de diminuir o fracasso escolar que

obteriam no ensino fundamental, em outras palavras, compensar caréncias:

[...] A partir dela considerava-se que o atendimento a crianga
pequena em creches possibilitaria a superacédo das precarias
condigbes sociais a que ela estava sujeita, através de uma
educacao compensatoria, sem alteracio das estruturas sociais
existentes na raiz daqueles problemas.

(OLIVEIRA, 1992, p, 20)

Houve também outra tentativa do Governo de acalmar os animos da
populacao insatisfeita pela falta de vagas para as criangas de 0 a 6 anos. Foi
em conjunto com a Legido Brasileira de Assisténcia (LBA), elaborado um
projeto denominado “Casulo”, que consistia na criagdo de creches comunitarias
com baixo custo, e nesta parceria o governo entraria com o financiamento
dessas instituicdes e a LBA com o seu gerenciamento. De acordo com Vieira, a

tentativa foi, de mais uma vez, nao resolver a situacao social, mas apazigua-la:

Os pobres estavam percebendo o quanto eram pobres: os
meios de comunicagdo mostravam o crescimento do milagre
econdmico e faziam a populagdo marginalizada “aspirar de
forma crescente aos bens da civilizagao”, dizia o texto. Era
necessario aplacar a ameaca de “atos anti- sociais, fato notoério
nas cidades que se industrializam”

(Vieira apud KUHLMANN JR, 2000a, p. 10)

S6 foi a partir da segunda metade da década de 1970, que de acordo
com Oliveira (1992, p. 21), “houve abertura politica necessaria para dar vazao
as tensdes latentes no pais”. A reivindicacdo € entdo encabecada por
movimentos populares de luta por creche e também por movimentos feministas

na eépoca.

A defesa do carater educacional das creches foi uma das
principais bandeiras do movimento de luta por creches e dos
profissionais dessas instituicdes, que promoviam encontros
para discutir suas condi¢cbes de trabalho e se organizavam em
entidades como a Associagao dos Servidores da Secretaria da
Familia e do Bem- Estar Social, na cidade de Sao Paulo
(ASSFABES). O vinculo das creches aos 6rgéos de servigo
social fazia reviver a polémica entre educagido e assisténcia,
que percorre a histéria das instituicbes de educagao infantil.
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Nesta polaridade, educacional ou pedagdgico sédo visto como
intrinsecamente positivos, por oposicdo ao assistencial,
negativo e incompativel com os primeiros. Isto acaba por
embaralhar a compreensdo dos processos educacionais da
pedagogia da submissdo, que ocorre em instituicbes que
segregam a pobreza.

( KUHLMANN JR, 2000a, p. 12)

Esses movimentos resultam na expansao das instituigdes agora criadas,
mantidas e geridas pelo Poder Publico, como um direito da mae trabalhadora e
nao mais como uma caridade do Governo, e caminham para o processo que
culmina em 1988, com a Constituicdo Federal, que reconhece a creche como
uma instituicdo educativa, determinando-a como: “um direito da crianca, uma
opgao da familia e um dever do Estado”. A intencao é separar a creche de sua
caracteristica assistencial e custodial ndo em relacdo ao “cuidado”, mas em

relagado a submisséao, caridade, favor. Dai a:

[...] proposicdo de que as instituicbes de educacao infantil
precisariam transitar de um direito da familia ou da mae para
se tornarem um direito da crianga. Como se esses dois direitos
fossem incompativeis, como se as instituicdes educacionais
fossem um direito natura e nao fruto de uma construgao social
e histérica. (KUHLMANN JR, 20002, p. 12)

Conclui-se dessa forma, que a expansao das creches, por parte das
politicas publicas, ocorreu mais para resolver uma questao social da mae que
tinha o direito a ela para trabalhar, portanto, por motivos alheios as
necessidades e interesses das criangas de 0 a 6 anos, do que por preocupagao
ou pensando nos direitos dessas criangas.

Na cidade de Campinas a primeira creche municipal a ser construida foi
por volta de 1967, na Vila Toffanello. Tal instituicdo estava vinculada a
Secretaria de Promocgao Social e ndo a Secretaria de Educacdo como estao
atualmente.

Os funcionarios contratados para atuarem na instituicdo eram entao
denominados “auxiliares de creches”, os quais tinham formacido escolar
minima; a contratacdo para o servigo acontecia por meio de divulgagcao nos
Centros de saude e associagcbes de bairro, sendo que havia um pequeno

processo seletivo com um teste basico (com conteudo de 12 a 42 série) e
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entrevista com assistentes sociais, que eram as responsaveis pela
administracao das creches.

Na década de 1970, foram inauguradas mais 7 (sete) creches na cidade,
em diferentes bairros por conta do aumento da demanda pela instituicao.

Como estava, até 1989, vinculada a uma Secretaria assistencial, a
creche foi criada com objetivo de suprir a necessidade da familia, que
precisava de uma instituicdo que acolhesse os seus filhos em periodo integral
enquanto os pais trabalhassem.

A luta por conceber a instituicdo um carater também educativo se deu
posteriormente, com a Constituicdo de 1988, com a Lei de Diretrizes e Bases
(LDB) de 1996 e principalmente com os movimentos populares e feministas e
dos profissionais dessas instituigdes que tinham como principal bandeira a luta
por creche e a defesa por seu carater educativo. (KUHLMANN JR, 2000 a).

Mas essa historia ndo acaba aqui, ao longo dessas quatro décadas a
histéria das creches confunde-se com a prépria histéria da educacgao infantil e
com as politicas publicas para educagao do pais, que tem seus avangos,
retrocessos e expansoes.

A intencdo deste capitulo foi aprofundar a origem e as concepgdes
originarias de creche dentro da realidade brasileira, as quais também sofreram
mudancgas no decorrer da histéria acompanhando o préprio contexto social. O
objetivo é que se possa compreender além de sua trajetoria, o papel politico de
tal instituicdo atualmente e principalmente, o papel do educador de creche que
vem acompanhando a evolugao da instituicdo e de suas concepgdes ao longo
de sua historia.

Concluo, dessa forma, com as mesmas palavras que apresentaram este
capitulo:

[...] Conhecer a histéria do aparecimento da creche entre
nos podera auxiliar os educadores que hoje nela trabalham a
tomarem consciéncia das fung¢des que ela foi desempenhando
e as perspectivas que se abrem para sua acdo hoje.
(OLIVEIRA, 1992, p.17)
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2.4. A dupla trajetéria que se constituiu historicamente: o cuidado e a

educacéio nas instituicoes de educacao infantil...

A histéria ndo € um simples quadro de acontecimentos, € mais, é o
verbo feito livro...

Machado de Assis

Esta dupla trajetoria se constituiu como reflexo da histéria da educagéo
infantil no pais, que foi marcada por desigualdades sociais acompanhando o
préprio contexto social, dessa forma, as instituicdes foram “divididas” de acordo
com a clientela que deveriam atender.

Este atendimento se consistia em preparagdo de acordo com a posi¢éao
que a crianca desempenhasse futuramente, uma vez que a concepc¢ao de
crianga € “um adulto em miniatura”, “um vir a ser’. Assim, se fosse filho de
burgueses havia um ensino mais longo e especifico, visando-se formar
intelectuais, ja para os filhos dos trabalhadores e operarios (classe
economicamente desfavorecida, explorada e marginalizada), bastava uma
educacgao basica.

Acredito que a partir dessa diferenciacdo entre as instituicbes de
educacgao infantil, isto &, a diferenciagdao do nome, do Departamento que esta
subordinada, do prédio, da diferenga na faixa etaria a ser atendida, € que
nasce a distingdo entre os objetivos de atendimento e as diferencas entre os

profissionais que deveriam atuar diretamente com as criangas.

Se, para as creches, o profissional requerido vinha das areas
da saude e da assisténcia, para os jardins de infancia o
profissional era o professor. Em geral, as creches eram
dirigidas por médicos ou assistentes sociais (ou irmas de
caridade), contando com “educadoras” leigas ou auxiliares, das
quais eram requeridos conhecimentos nas areas de saude,
higiéne e puericultura. Nos jardins de infancia eram os
professores (mas sobretudo as professoras normalistas) os
profissionais destinados a tarefa de educar e socializar os
pequenos. (VIEIRA, 1999, p. 29)

Nas primeiras décadas da Republica, com os mesmos objetivos das

escolas, de diferenciar a escolaridade de acordo com as condi¢cdes econbmicas
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e sociais de sua clientela, criam-se os jardins de infancia que funcionavam
meio periodo e deveriam atender a classe social mais favorecida — nasceram
das propostas de ensino de Froebel (apud KISHIMOTO, 2007) - cujos
principios educativos foram divulgados a partir de 1925.

Ménica A. Pinazza, ao analisar as praticas educativas desses jardins de

infancia conclui que:

[..] como fonte inspiradora dos postulados do filésofo e
educador alemao Friedrich Froebel, os jardins deveriam
guardar, em si, a especificidade da faixa etaria da pré-escola.
No entanto, a forma como se processou a apropriacao da
proposta froebeliana aproximou o jardim-de-infancia dos
compromissos da escolarizacdo formal, identificando-o como
uma etapa preparatéria para a escola primaria (denominagao
da época) (PINAZZA, 2005, p. 85 € 86)

Portanto, os jardins de infancia acabaram tendo como principal objetivo
a estimulagdo precoce e a preparagao pela metodologia froebeliana, para o
ensino fundamental, das criangas das classes mais favorecidas.

O que aconteceu, segundo a autora, foi a apropriacdo de algumas idéias
e principios de Froebel na teoria, como projetos, entretanto no plano de agdes
esses principios ndo se concretizaram enquanto norteadores das praticas
educativas nas instituicoes. Pelo contrario, ao invés de educagao integral e
respeito as experiéncias vividas, tém-se licdes formais, tarefas e obrigacdes

sistematicas.

[..] exercicios de linguagem, cantos, poesias, dons e
ocupacgdes, brinquedos e jogos de movimentos, constituiam,
na perspectiva froebeliana, os contelidos essenciais que
preenchiam imagens culturais necessarias ao afloramento do
simbolismo na crianga e que caracterizavam o kindergarten
como a livre republica da infancia. No jardim-de-infancia
paulista faltou criar espago para a materializagdo desses
principios. Em vez disso, predominam técnicas e materiais,
sendo preteridos os fundamentos que subjazem a eles.
(PINAZZA, 2005, p.97).

A creche foi criada posteriormente aos jardins de infancia e parques
infantis e na sua prépria origem os objetivos eram diferenciados, “nasceu”
vinculada a uma Secretaria Assistencial, e tinha como objetivo suprir a

necessidade da familia, ndo tinha como finalidade a atencdo aos direitos e
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interesses da crianga. Por tudo isso, a origem do seu nome, que vem do
francés, “créche” e significa “manjedoura”, associa-se, portanto, ao simbolismo
cristdo de cuidar e abrigar um bebé necessitado. (OLIVEIRA, 1992).

Dessa forma, o proprio nome da instituicdo ja a determina, tanto com
relacdo ao seu significado como com relagao a sua fungéo.

Com concepgdes filantrépicas, higienistas e ligadas a corrente que
defende a educacao compensatdria € que se originam essas instituicdes, tendo
como principal problema o fato de ser promovida dentro de uma pedagogia da
submissao, com inten¢ao de preparar o pobre para aceitar a exploracéo social
(KUHLMANN JR, 2000a) e mais que isso, encarar a creche como um favor,
uma caridade as criangas e as familias.

Da mesma forma que a pré-escola é justificada como um espaco em que
seria possivel compensar o déficit ambiental e cultural, estimulando e

preparando as criangas precocemente:

[...] a creche s6 pode ser considerada como uma instituicao
nao nociva ao desenvolvimento infantii na medida em que
promova interagdes entre a crianca e um adulto substituto que
compense a auséncia da mae. (CAMPOS e HADDAD,1992,

p15).

Essa teoria de compensar caréncias e a “privagao materna”, termo que
sera desenvolvido por Maria Clotilde Rossetti-Ferreira ao longo da década de
1970, acaba por influenciar essa instituicdo a copiar o “Hospital” e a “Casa” e
dessa forma estabelecer a funcdo dos profissionais que nela atuam, bem como
os objetivos de atendimento, que inicialmente se restringiam aos cuidados com
a saude, a higiene, alimentagao, segurancga fisica, sendo pautada em valores,
moral e religido. Era um trabalho acima de tudo de cunho assistencialista.

A expansao das instituicbes de educacdo infanti no Brasil,
especificamente as creches, se deu a partir do século XX, a fim de solucionar o
grande indice de mortalidade infantil. “(...) no periodo da Republica, criam-se as
primeiras instituigdes, chegando a contar ao menos 15 creches, em 1921, e 47,
em 1924, distribuidas por varias capitais e algumas cidades do pais.”
(KUHLMANN JR., 2000a, p.8).

Com relagao as propostas de atendimento nessas institui¢des fica claro

o papel do Estado:
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[...] em consonancia com as propostas das instituicdes de
educacdo popular difundidas nos congressos e nas
exposicdes internacionais, ja previa que o atendimento da
pobreza ndo deveria ser feito com grandes investimentos. A
educacdo assistencialista promovia uma pedagogia da
submissdo, que pretendia preparar os pobres para aceitar a
exploracao social. O Estado n&o deveria gerir diretamente as
instituicdes, repassando recursos para as entidades.
(KUHLMANN JR, 2000a, p.8)

Dessa forma, percebe-se que no decorrer da histéria se construiu essa
divergéncia ndo s6 no atendimento das criangas nas instituicées, mas também
na concepgao da crianga que vai ser atendida. Nos jardins de infancia a crianga
deve se desenvolver com estimulagao, exploragdo de materiais pedagogicos,
preparacgao para o futuro, copiando o modelo escolar. Ja nas escolas maternais
e creches a educacao € pautada no desenvolvimento moral, de carater e bom
costume percebe-se que a intengao, além de cuidar e assistir & principalmente

disciplinar e modelar. Como fica claro com Ana Beatriz Cerisara:

Nessa “falsa divisdo” ficava implicita a idéia de que haveria
uma forma de trabalho mais ligada as atividades de assisténcia
a crianga pequena, para as quais era dado um carater nao
educativo, uma vez que traziam para as creches e pré-escolas
as praticas sociais do modelo familiar e/ou hospitalar; e as
outras que trabalhavam numa suposta perspectiva educativa,
em geral trazendo para as creches e pré-escolas o modelo de
trabalho escolar das escolas de ensino fundamental.
(CERISARA, 2002, p. 10 e 11)

Como deixa bem claro a autora, ao longo da historia dessas instituigdes
convivemos com dois modelos claros e definidos: o modelo hospitalar /familiar
e 0 modelo da escola de ensino fundamental. E mais uma vez, fica claro que o

modelo da instituigcao vai determinar a sua fungéo e seus objetivos:

Nessa dicotomizagdo, as atividades ligadas ao corpo, a
higiene, a alimentagdo, sono das criangas eram
desvalorizadas e diferenciadas das atividades consideradas
pedagodgicas, estas sim entendidas como sérias e
merecedoras de atencéo e valor. (CERISARA, 2002, p. 11).
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Foi a partir da analise e reflexdo dessas instituicdes e da dicotomizagao
constituida entre o educar e o assistir, entre o corpo e a mente, foi que se
percebeu a necessidade de se superar as diferengas e como diz a autora, de
avangar no sentido de construir uma proposta sem discriminagao e que atenda
as especificidades reais das criangas de 0 a 6 anos.

Entretanto, essa compreensdo e concepgao sobre a educagao infantil e
suas instituicdes ndo se deu de forma tranquila e natural, mas foram
construidas historicamente através dos movimentos sociais em torno da
crianga, movimentos feministas, movimentos organizados por educadores e
pesquisadores da area. (CERISARA,1999).

Tais movimentos culminaram com a Constituicdo Federal de 1988 e
posteriormente, a Lei de Diretrizes e Bases (LDB) de 1996, que se voltaram
para a educacao infantil, repensando as fungdes sociais da creche,
reconhecendo-a como instituicdo educativa, integrando-a as Secretarias de
Educacao Municipais e incentivando, dessa forma, o rompimento de dicotomias
e diferenciagdes entre as instituicdes, seus objetivos e sua clientela.

Também estimularam a constru¢cdo de novas concepgdes acerca da
crianca, de infancia e de educagao infantil que véem possibilitando um novo
objetivo que n&o é so assistir, mas também néo é sé educar como preparagao
e estimulagao para e escola de ensino fundamental. Acima de tudo é construir
uma pedagogia da infancia que visa educar e assistir/cuidar de forma
integrada, valorizando e respeitando os saberes das criangas, possibilitando
espacos de integragao entre elas, onde expressem suas linguagens, vontades,
interesses, iniciativas e dessa forma, vivenciem experiéncias na busca da

compreensao do mundo que as cerca.
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3. BUSCANDO COMO INSPIRAGAO O USO DA MEMORIA:
REFERENDANDO A PESQUISA COM A METODOLOGIA DE HISTORIA
ORAL

As vezes até queremos fazer a histéria dos outros, mas a
escolha do tema, a organizagdo do projeto e a condugdo das
entrevistas demonstram que estamos sempre fazendo também
nossa proépria histéria.

Rubem Figgot

Ao longo deste capitulo, sera tratada a opgao metodologica e tedrica
desta pesquisa, que se define pela natureza do tema, suas justificativas e pelo
problema.

Assim sendo, a pesquisa em questao faz uso de uma combinacédo de
técnicas e metodologia para a coleta de seus dados, tendo como principal
opgao o trabalho com a histéria oral, visando reavivar as memoérias dos
sujeitos, enquanto saber / poder coletivo construido, responsavel por instituir e
produzir sentidos para sua realidade. (MAGALHAES NETO, 2008). Sendo,
portanto, uma pesquisa qualitativa.

A memodria sera entendida aqui como um suporte para as narrativas da
histéria, compreendida como a presenga do passado e dessa forma, como
afirma Ecléa Bosi, “Comega-se a atribuir a memoria uma fungdo decisiva na
existéncia, ja que ela permite a relagdo do corpo presente com o passado e, ao
mesmo tempo, interfere no curso atual das representagdes” (BOSI, 2003, p.
36). Sendo assim, para a autora: “recontar € sempre um ato de criagcao”.

E o mesmo que dizer, como reafirma a autora, que “pela meméria o
passado ndo s6 vem a tona as aguas presentes, misturando com as
percepcbes imediatas, como também empurra, descola estas ultimas,
ocupando o espago todo da consciéncia”. (BOSI, 2003, p. 62)

Ao falar de rememoragao, concordo com a idéia de Portelli (2004), o
qual defende que:

[...] uma histéria de vida é algo vivo. Sempre € um trabalho em
evolucado no qual os narradores examinam a imagem de seu
préprio passado enquanto caminham. A dificuldade que
entrevistadores (e narradores) muitas vezes encontram em
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finalizar uma entrevista, mostra sua compreensdo de que a
estdria que estdo contando é aberta, proviséria e parcial.
[Portelli apud FERNANDES e PARK, 2006, p. 47]

Sao opgdes metodoldgicas da pesquisa :

Pesquisa bibliografica em livros, revistas cientificas, teses, dissertagdes,
artigos, Internet, buscando informacbes sobre os temas: Historico da
educacao infantil no Brasil, histérico da educacgao infantil na cidade de
Campinas, origens do cargo de Monitor infantii na Rede Municipal,
concepgdes de educacgao infantil, infancia, praticas educativas, estudos
sobre identidade, relagcdes de género como relagdo de poder, o que faz
a profissdo ser constituida quase que exclusivamente no feminino em
uma sociedade que valoriza 0 modelo social masculino. A finalidade é
complementar a bibliografia e definir o referencial te6rico adotado para

analise dos dados.

Analise da Constituicdo Federal e Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao
no que se referem a educacao infantil, Documentos elaborados pelo
Ministério de Educacao (MEC) e Documentos da Secretaria Municipal de
Educacdo de Campinas buscando informagdes sobre a época da
transicao das creches da Promocgao Social para Educacao e analise de
concepgdes teodricas e oficiais acerca de infancia, metas, diretrizes para
educacao infantil, informacgdes sobre as dificuldades encontradas, com a
finalidade de complementar a bibliografia e compreender o processo de
transicao e em que as Leis e Documentos deram embasamento para a

construcao das praticas e concepgdes nas creches.

Histéria Oral - metodologia que buscara por meio de relatos e narrativas
orais com uma amostra probabilistica de monitoras da Rede Municipal
de Campinas, focando esta amostra na NAED LESTE da Cidade
(Nucleo de Educagao Descentralizado) e naquelas profissionais que
ingressaram antes de 1989 e ainda estéo trabalhando nas creches, com
objetivo de rememorar seu percurso profissional, sistematizar a histéria
de vida profissional e compreender, a partir dos relatos de sua trajetéria,
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como se deu a transicdo das creches para a educacao, se houve
mudancas em suas concepcdes e praticas, se houve busca por
formacgao especifica. Foi objetivo compreender se a mudanga oficial e
tedrica (com as leis e documentos) gerou mudangas praticas nas

funcionarias e nas creches.

3.1. Histérias do cotidiano — saberes, fazeres e constituicdo de identidade

profissional: tessituras fiadas pelas memoarias

A narragao é uma forma artesanal de comunicagéo. Ela nio visa
a transmitir o “em si” do acontecido, ela o tece. Investe sobre o
objeto e o transforma.

Ecléa Bosi

A opcao pela metodologia se deu pela intencdo enquanto pesquisadora
em dar sentido social a histéria, as experiéncias e as trajetorias vividas por este
grupo de mulheres ao longo de seu percurso profissional, buscando incluir as
suas versoes e interpretacdes, consideradas nao—oficiais, dos acontecimentos,
das concepgdes constituidas, das praticas educativas vivenciadas, das
relagdes estabelecidas e como se deu a construcido da identidade profissional
neste processo.

Esta opcdo metodologica se deu pela sua riqueza, de ndo ser apenas
um recurso para colher os depoimentos e fontes orais, mas ao trabalhar com a
memoria, ao analisar aquilo que se viveu e experienciou, se permite um “novo”
olhar e reflexdo acerca daquilo que se passou, 0 que pode gerar um novo
pensar e fazer, além de (re)configurar valores, concepgdes e praticas.

Compartilho com José Carlos Meihy com a idéia que “[...] a histéria oral
implica uma percepgao do passado como algo que tem continuidade hoje e
cujo processo historico ndo esta acabado”. Dessa forma, a metodologia “[...]
garante sentido social a vida de entrevistados e leitores, que passam a
entender a sequéncia histérica e se sentem parte do contexto em que vivem
[...]". (MEIHY, 2005, p. 15)
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Além de possibilitar lembrangas e valorizar aquilo que foi vivido, como
afirma Verena Alberti: “[...] quando bem aproveitada, a histéria oral tem, pois,
um elevado potencial de ensinamento do passado, porque fascina com a
experiéncia do outro”. (ALBERTI, 2006, p. 22)

A finalidade foi fazer uso dos relatos orais cheios de “histérias” e
“causos”, propiciados pela metodologia e reconhecer essa linguagem, os
discursos, as entrevistas, ndao apenas como representacdo das idéias,
pensamentos e demais processos “‘mentais”, mas compreendé-la como
protagonista dos processos de construgdo da realidade, sendo, portanto, uma
acéo social. (MAGALHAES NETO, 2008).

De acordo com lAiguez & Antaki (1994), o discurso se constitui em
pratica social reguladora que mantém e promove as relagdes sociais, portanto,
ao estudarmos a linguagem e analisarmos os discursos, estudamos “(...) as
relacbes de poder e as ideologias que perpassam as interagbes discursivas
dos grupos sociais”. (Ifiiguez & Antaki apud MAGALHAES NETO, 2008, p.9).

Desse modo:

Ouvir essas historias nos tem revelado mais do que o
documento escrito tem podido, no tocante as experiéncias de
vida de um grupo, aos projetos colocados a si proprios, a sua
possibilidade de concretizacdo e a sua propria busca de
avaliagao. (Osman apud MEIHY, 2005, p. 45).

Segundo José Carlos Meihy (2005), dizer ao mundo sobre si mesmo
pode ser uma significativa experiéncia humana, pois quando o sujeito relata
suas vivéncias, desloca-se de expectador para constituinte da histéria. Paul
Thompson complementa este pensamento: “toda comunidade carrega dentro
de si uma historia multifacetada de trabalho, vida familiar e relacdes sociais a
espera de alguém que a traga para fora”. (THOMPSON, 1992, p. 217)

Sendo assim, para este autor, a histéria oral se constitui como uma
pratica social geradora de mudangas que transformam tanto o conteudo quanto
a finalidade da histdria, pois para ele, esta metodologia altera o enfoque da
prépria histéria, revelando campos novos de investigacdo, a partir daquilo que
€ rememorado.

José Carlos Meihy (2005) classifica os tipos de relatos em géneros

assim discriminados: histéria oral de vida, historia oral tematica e tradigao oral.
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Nesta pesquisa a énfase se deu na historia oral tematica, uma vez que se
buscou um recorte de vida dos entrevistados sobre uma tematica estudada: a
partir da histéria do cotidiano rememorar a trajetéria profissional das monitoras
de educacéao infantil de sete (7) creches municipais de Campinas da NAED
Leste e uma (1) creche da NAED Norte (Nucleo de Educagédo Descentralizado)
e perceber com isso, 0s possiveis avangos ou reconfiguragcdes de valores e
concepgdes acerca de crianga e educagao infantil, bem como as praticas
educativas utilizadas ao longo de seu percurso profissional, direciona-se,
portanto, a uma abordagem qualitativa.

O uso da histodria oral tematica se deu também pela possibilidade de
usar concomitantemente a documentagao oral recolhida nas entrevistas e as
fontes escritas, como afirma José Carlos Meihy: “Valendo-se do produto da
entrevista como mais um documento, compativel com a necessidade de busca
de esclarecimentos”. (MEIHY, 2005, p. 162). Dessa forma o que se pretendeu
foi utiliza-la como uma versao do fato, compreendendo a metodologia como a
busca da verdade daqueles que presenciaram o acontecimento.

Sendo assim, a reconstrucao das experiéncias e do cotidiano vividas por
este grupo de mulheres, proposta da pesquisa, pode ser possivel pela
metodologia de histéria oral, uma vez que sao caracterizadas “(...) por versdes
que nado sao amplamente conhecidas (...)” (ALBERTI, 2004, p. 27). Dessa
forma, s6 podemos conhecer essas versdes pelos relatos de quem as viveu, ou
seja, a partir das representagdes do seu passado.

Compartilho com a autora, que “ao contar suas experiéncias, o
entrevistado transforma aquilo que foi vivenciado em linguagem, selecionando
e organizando os acontecimentos de acordo com determinado sentido”.
(ALBERTI, 2004, p. 77). Dessa forma, podemos compreender o presente a
partir de um mergulho no passado, nas concepgdes, valores e elementos que
vao sendo apresentados e vao tomando sentido e forma com as falas e os
relatos no momento das entrevistas.

Foi objetivo, desta pesquisa, compreender e analisar a relagao entre
aquilo que foi vivido no passado e a forma como pensam hoje, bem como a
incorporagdo de suas experiéncias, valores e concepgcbes para o0
desenvolvimento da sua identidade profissional, tendo assim, a possibilidade

de rever e incorporar novas atitudes e praticas. As entrevistas foram compostas
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pelas tematicas: vivéncias nas creches quando estas eram atreladas a
Promogéo Social e vivéncias nas creches vinculadas a Educacédo — buscando
compreender as mudangas que a transicdo de Secretarias gerou com relagao
a: relagdées entre os profissionais, concepgoées, valores, trabalho e praticas.

Ressalto que, com essa metodologia, a pretensdo foi dar foco as
entrevistas que foram o ponto de partida para as analises, compreendendo-as
como uma relagao social entre pessoas, 0 momento de se ouvir o informante e
manter uma relagdo pesquisador-pesquisado que se faz presente. “[...] saber
ouvir, manter-se silencioso, deixar que o narrador mantenha o fio condutor da
entrevista, e que a interferéncia do pesquisador seja minima”, como afirma
Queiroz (apud MAURICIO, 2008, p. 160). Sendo assim:

Para ser garantidas como método, as entrevistas precisam ser
ressaltadas como o nervo da pesquisa, e € com base nelas que
os resultados sao efetivados. (MEIHY, 2005, p.49).

Foi fundamental, portanto, que se garantisse a relagdo humana nas

entrevistas como esséncia da metodologia, como Juan Mollinari deixa claro :

Ver, olhar nos olhos, ouvir, escutar as palavras, sentir a
presenga da pessoa, os odores dos lugares sdo condigdes que
nada supera. As maquinas registram as vozes e as imagens.
Apenas as vozes e as imagens. As emocgbes sdo captadas
pelos nossos sentidos. Mollinari (apud MEIHY, 2005, p.33)

Concluindo, foi pretensdo com a metodologia e a pesquisa, valorizar e
‘ouvir’” as narrativas dos entrevistados, sendo eles mesmos 0s responsaveis
por recuperar e reconstruir suas memorias, tornando-se, portanto,
protagonistas de sua historia. Compartilho com Meihy (2005) que este é um
projeto tematico, entretanto combina um pouco de histéria oral de vida, pois
busca enquadrar dados objetivos do narrador com as informagdes colhidas,
mesclando situag¢des vivenciais e subjetivas.

Desse modo, propicia-se que os relatos contribuam para o cruzamento
de informagdes coletadas e oferecam “[...] uma riqueza de detalhes de
momentos do cotidiano que s6 mesmo a histdria contada através da memdria
humana é capaz de proporcionar’” (MORAIS, 2008, p.58). A pretensdo com

esta metodologia foi propiciar uma volta ao passado, sem, entretanto, se
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desvincular do momento presente. Também foi intengdo que a metodologia
rompesse com a tendéncia de se pesquisar sobre os sujeitos, sem que esses

participem e déem a sua versao sobre o vivido:

Quando a cultura oficial aborda os grupos excluidos,
colocando-os como tema de seus estudos, o faz pela via
indireta, pelos documentos escritos. Assim, essas analises sido
sempre “sobre” eles e nunca “deles”. Os documentos
impressos, entdo, exercem um papel de filiro que tende a
considerar sempre os fatores socioecondmicos € nao os
comportamentos subjetivos. (MEIHY, 2005, p. 37).

Concluindo com as palavras de Paul Thompson: “A histéria oral devolve
a histéria as pessoas em suas proprias palavras. E ao dar-lhes um passado,
ajuda-as também a caminhar para um futuro construido por elas mesmas”.
(THOMPSON, 1992, p. 337)

3.2. Histoéria Oral: os usos e as possibilidades da metodologia na pesquisa

Valorizamos aquela historia oral que prioriza a consciéncia de
que a produgdo do conhecimento histérico esta na busca do
dialogo com o outro, implicando ai um didlogo entre o passado e
o presente, com o desigual, com o diferente, com o esquecido.

Edinaldo Bezerra de Freitas

Procurei referéncias que tratassem da Histéria Oral ndo s6 em sua
dimenséo técnica e pratica (como fazer), mas que justificasse também a sua
dimensao tedrica, o que a define como metodologia.

Mais que isso, busquei compreender quais sdo as possibilidades desta
metodologia e também reflexdes que surgiram a partir das leituras, entre elas a
relacdo entre a histéria e a memoria, entre histdéria de vida e histoéria
profissional; a possibilidade de existéncia de memodria coletiva. Bem como
algumas questdes: E possivel uma representacdo do passado que é
compartilhada nos mesmos termos pela coletividade — tragos de identidade? O
que fazer com os relatos colhidos (como explora-los), qual a diferenga entre a

Historia Oral e as entrevistas?
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Na tentativa de refletir sobre essas questbes e conhecer sobre a
metodologia, me identifiquei com algumas referéncias, entre elas Ferreira e
Amado (2006) organizadoras de um livro com diferentes autores e artigos, que
tém como objetivo ampliar o dialogo sobre a variedade de usos, possibilidades,
aplicagdes e conceitos utilizados na Historia Oral.

Dentre outros assuntos tratara do seu “status”, que esta dividido em,
pelo menos, trés concepgdes e posturas: Histéria Oral como técnica, em que
o interesse maior se concentra na coleta da fonte, transcricdo, organizagcao de
acervos — nesta concepgdo as fontes geralmente sdo utilizadas como
“‘informagédo complementar” e como se defende uma postura técnica, néo tem
nenhuma pretensao metodoldgica ou tedrica ; Histéria Oral como disciplina
autonoma e independente da Histéria, uma vez que inaugurou técnicas
préprias de pesquisa, procedimentos metodolégicos unicos e um conjunto de
conceitos especificos — portanto, quem defende tal postura reconhece nela
uma area de estudos com objeto proprio e capacidade de gerar solugdes
tedricas a partir de questdes que surgem na pratica, na pesquisa e Histéria

Oral como metodologia , uma vez que se defende a idéia que :

[..] a histéria oral, como todas as metodologias, apenas
estabelece e ordena procedimentos de trabalho — tais como os
diversos tipos de entrevista e as implicagcbes de cada um deles
para a pesquisa, as varias possibilidades de transcricdo de
depoimentos, suas vantagens e desvantagens, as diferentes
maneiras de o historiador relacionar-se com seus entrevistados
e as influéncias disso sobre seu trabalho -, funcionando como
ponte entre teoria e pratica. Esse é o terreno da histéria oral —
0 que, ndo permite classifica-la unicamente como pratica. Mas,
na area tedrica, a histéria oral é capaz apenas de suscitar,
questdes; formula as perguntas, porém nao pode oferecer as
respostas. (FERREIRA e AMADO, 2006, p. xvi)

E foi esta ultima definicdo de Histéria oral, que a determina como
metodologia, como um método, um caminho, sem intengao de dar “respostas’,
mas ao contrario langar questdes e coletar dados para serem analisados com
apoio tedrico, € que acredito e foi pretensao usar na pesquisa.

Da mesma forma que as autoras, defendo que as solugdes para as
questdes da pesquisa, s6 podem ser buscadas por meio das teorias, pois sao
elas que podem oferecer os meios para se refletir sobre o conhecimento

historico, procurando embasar e fundamentar o trabalho do pesquisador. Assim
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sendo, a pratica, a metodologia e a teoria s&o interdependentes e estéo
intrinsecamente ligadas.

O perigo de nao se ter um referencial tedrico para dialogar com as
questdes abordadas pela pesquisa, € que se chegue a conclusdes Obvias, uma
vez que nao favorecendo o dialogo e ndo havendo nenhum tipo de elaboragéo
tedrica, trabalha-se somente com os dados obtidos com as entrevistas e
reproduzem-se as palavras dos entrevistados.

Por outro lado, ficar tentando buscar respostas tedricas pela
metodologia também €& danoso, segundo Ferreira e Amado (2006). Pois
salpicar referéncias ligeiras dissociadas de um contexto original, em meio as
falas de seus entrevistados, confunde os leitores, nada revela e acaba por
compor “jargdes” ocos que nao explicam nada e nem contribuem para um
avanco teorico.

Este estilo reducionista e minimizador da informacéo oral também é
tratado por Jorge Eduardo Lozano, que afirma o perigo do uso da histéria oral
como um conjunto de dados e relatos que sao utilizados somente como

informagdes orais que servem para ilustrar argumentos teoricos:

[...] o oral se transfigura num andaime ou suporte interessante
da evidéncia [...] a histdria oral é concebida como instrumento
de apoio [...] os depoimentos orais sao considerados em
segundo plano e s&o utilizados na qualidade de ingrediente
atrativo, facil de digerir ou consumir. (LOZANO, 2006, p. 23)

A histdria oral pode ser entendida como um processo que permite que o
pesquisador se transforme em um historiador, mas isso so € possivel quando a

tarefa de produzir conhecimentos histéricos implica:

[...] na reflexdo tedrica, trabalho empirico e de campo, maior
ligacdo e vinculo pessoal com os sujeitos estudados, o
processo de constituicio da fonte oral e o processo de
produgdo de conhecimentos cientificos. (LOZANO, 2006, p.
24).

Outra discussao importante de se esclarecer € com relagdo ao que seria
a informagéao oral para a metodologia. Daniele Voldman (2006) diferencia fonte
oral de arquivo oral e esclarece que este ultimo seria um documento sonoro,

gravado pelo pesquisador, arquivista ou historiador, e seu objetivo principal €
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ser guardado em uma instituicdo a fim de preservar os vestigios do passado e
poder ser usado por historiadores no futuro. Ja a fonte oral seria o material
recolhido pelo historiador para responder as necessidades de sua pesquisa,
especificamente, a partir de suas hipoteses e das informagbes que séao
necessarias para seu trabalho, seria, portanto o conteudo das entrevistas.

Com relagdo a historia da metodologia, Philippe Joutard (2006)
esclarece que desde seus primordios, a historia oral € dupla. No inicio tinha

uma funcdo politica na qual as entrevistas serviam apenas como

complementacdo aos documentos e fontes escritas. Posteriormente

desenvolveu-se uma historia oral antropologica, que hoje predomina e
influencia a primeira, com uma abordagem ampla que qualifica a memoria
como produtora de representagcdées e constitutiva da identidade pessoal e
coletiva. Sao muitos os assuntos tratados: o mundo do trabalho, os fendmenos
migratorios, a Otica de género, construgdo de identidades, guerras e
atualmente ha um crescente interesse pela histéria das mulheres, tendo-se
sempre a questao e possibilidade de se “ouvir’ os excluidos.

Sobre a questdo da memoria gostaria de destacar o conceito de

Alessandro Portelli:

Cada individuo, particularmente nos tempos e sociedades
modernas, extrai memorias de uma variedade de grupos e as
organiza de forma idiossincratica. Como todas as atividades
humanas, a meméria é social e pode ser compartilhada (razao
pela qual cada individuo tem algo a contribuir para a histéria
social). (PORTELLI, 2006, p. 127, grifos meus)

Conceito que pode ser complementado ao se separar a memoria da
Histéria, uma vez que a primeira serve para produzir leituras do passado a
partir de narrativas do que foi vivido, testemunhado, portanto, & constituida por
infinitas e multiplas vivéncias, lembrangas e esquecimentos. Sao segundo
Verena Alberti:

[...] pedagos do passado, encadeados em um sentido no
momento em que sao contados e em que perguntamos a
respeito. Através desses pedacos temos a sensacao de que o
passado esta presente. A memoria, ja se disse, é a presenca
do passado. (ALBERTI, 2004, p.34).
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Com relacdo a definicdo de historia oral, concordo com José Carlos

Meihy que a determina como:

[...] um conjunto de procedimentos que se iniciam com a
elaboragdao de um projeto [...] que prevé planejamento da
conducao das gravagdes; transcri¢cao; conferéncia da fita com o
texto; autorizacdo para o uso; arquivamento e, sempre que
possivel, publicacdo dos resultados, que devem, em primeiro
lugar, voltar ao grupo que gerou as entrevistas. (MEIHY, 2005,
p. 17 e 18, grifos meus)

De acordo com o autor, a historia oral como metodologia deriva de uma
formulacao oral (fonte), que se materializa em um documento escrito e dessa
forma ganha objetividade, sendo que: [...] “A dindmica da palavra continua a
existir, alheia ao conhecimento que o documento escrito possa vir a produzir”.
(MEIHY, 2005, p. 30).

O texto deste possibilita, além dos conceitos e reflexdes sobre a
metodologia, mencionados ao longo do capitulo, conhecimentos de ordem
pratica também, conduzindo a objetividade e ao fazer histéria oral, como: as
etapas da realizagdo de um projeto em histéria oral; as condicbes das
entrevistas; o pesquisador como mediador; a necessidade de um caderno de
campo; a transcricdo como forma de documentar as entrevistas. A carta de
cessdo, com modelos de autorizacdo do uso da palavra e imagem do
entrevistador, além de exemplos de projetos completos desenvolvidos.

A opcao feita nesta pesquisa foi pela transcricdo absoluta das
entrevistas e apresentacéo do resultado mantendo as perguntas e intervencdes
do entrevistador.

Dessa forma, as entrevistas da pesquisa passaram pelas etapas de
transcricdo absoluta, compreendida como a passagem do oral para o escrito,
obtendo um resultado bruto das entrevistas, sem interpretacbes do
pesquisador, para a textualizacdo, em que se eliminam os sons e ruidos
externos; buscando um texto limpo e claro, mas mantendo a linguagem das
entrevistadas.

Sendo assim, compartiho com José Carlos Meihy que “existem
diferengas entre uma situagao (lingua falada) e outra (lingua escrita), o mais
importante na transposi¢ao de um discurso para o outro € o sentido” (MEIHY,
2005, p. 195). O essencial para a metodologia de histéria oral € que esse
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resultado seja conferido, aprovado e autorizado pelo entrevistado, sendo essa

a maior prova da qualidade do texto final.

3.3. Tecendo histdrias com os fios das memodrias...

A experiéncia que passa de pessoa a pessoa € a fonte a que
recorrem todos os narradores. E, entre as narrativas escritas, as
melhores sdo as que menos se distinguem das histdrias orais
contadas pelos inUmeros narradores anénimos.

Walter Benjamin

Tem um monte de coisa pra falar... Mas é que a gente agora... vocé
vai puxando e vai lembrando

Marilena (Cemei 8)

Estudos produzidos atualmente na area de historia oral indicam como é
rica e sofisticada a memoria, bem como “os mecanismos de elaboracgao,
evocagao, recalques, imaginagao, lembrancas e esquecimentos.” (PARK e
FERNANDES, 2006, p.5).

Dessa forma, de acordo com as autoras, os trabalhos que se baseiam
na memoria podem permitir o estabelecimento e a construcdo de “costuras”
entre as geragdes. Para elas as memorias podem ser singulares uma vez que
sao pessoais e unicas oriundas de experiéncias individuais, mas ao mesmo
tempo sao plurais, pois sdo também memodrias coletivas, de um grupo, sobre
um fato, uma experiéncia ou quando a memoéria também ¢é induzida e
produzida pelas lembrangas dos outros.

Segundo Paul Thompson:

A construgdo e a narragao da memodria do passado, tanto
coletiva quanto individual, constituem um processo social ativo
que exige ao mesmo tempo engenho e arte, aprendizado com
os outros e vigor imaginativo. (THOMPSON, 1992, p. 185)

Para complementar o pensamento fago uso novamente das palavras de

Margareth Park e Renata Fernandes, as quais trazem uma idéia muito
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interessante relacionando a forma como a meméaria vai sendo tecida, enquanto

filigrana:

[...] fios que se entrelacam em uma trama complexa, formando
desenhos delicadamente intrincados, aproxima-se da idéia de
um cérebro em acdo, com conexdes, ramificacoes,
articulagbes que possibilitam pensamentos, memorias
lembrancas e esquecimentos. O desvelamento desse
desenho, que por vezes se satura e por vezes se deixa
entrever, é o exercicio que todos os autores que se ocupam do
tema da memoaria tentam fazer, como o cuidadoso, delicado e
preciso trabalho de ouriveres.(PARK e FERNANDES, 2006, p.
6)

Kassar corrobora com um pensamento muito interessante, relacionando
de forma direta o discurso e a memoadria do Homem a sociedade a qual ele esta

inserido. Dessa forma, defende que:

[...] os discursos se antagonizam, se completam, se ignoram,
se fundamentam mutuamente...Sob esse olhar, dizemos os
sujeitos quando recordam e falam de suas memdarias refletem
e refratam as relacdes socialmente e historicamente
produzidas. (KASSAR, 2006, p. 64)

Assim sendo, ao serem relatadas as memdrias, entrelacam-se os
discursos a propria histéria, ou seja, o discurso dessa memoria narrada se
mistura e adquire significados da propria histéria social. Esta idéia fica bem

clara na citagao a seguir:

Das multiplas possibilidades de pensar memoria e literatura,
destacamos as relacdes entre lembrar e narrar. Recordamos
os velhos indios a beira das fogueiras; o astucioso Ulisses que
tarda o regresso para ter o que contar; Scherazade com seus
fios de enredo, tramas de desejo; as histérias tecidas e
retecidas ou desfeitas, de boca em boca, ouvido em ouvido; os
casos de familia, de velhos, de fatos passados, que brotam
como avencas nas paredes que se vao demolindo; a nossa
necessidade de contar os ultimos acontecimentos, os (dés)
prazeres do dia-a-dia... Dos pedagos de memdria que vao
ficando ou se perdendo: palavras. Esses fragmentos e os
préprios sujeitos vao se constituindo, nas praticas sociais, na
teia do discurso. (BRAGA, 2000, p. 85)

Dessa forma, a autora defende o pensamento desenvolvido por
Halbwachs (1990), que a memodria implica acima de tudo o ser social do

Homem, o pessoal e singular se mistura ao plural, coletivo:
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[...] a singularidade do pensamento individual emerge dos
entrecruzamentos das correntes do pensamento coletivo. A
memoéria individual alimenta-se da memoria coletiva. A
memoaria autobiografica insere na meméaria histérica. O ato de
lembrar ndo € autbnomo, mas enraizado no movimento
interpessoal das instituicbes sociais — a familia, a classe
social, a escola, a profissao, a religido, o partido politico, etc —
a que o individuo pertence. (Halbwachs apud BRAGA, 2000, p.
86)

As lembrangas emergem em contato com as outras pessoas e se
originam das interagbes sociais. Para o autor, a memoria esta diretamente
relacionada a participagdo do Homem a certo grupo social. Tem, portanto, um
carater primordialmente social e de acordo com Halbwachs (apud BRAGA,
2000, p.86), depende da linguagem, como elemento que constitui o
pensamento humano, tema também desenvolvido por Vygotsky (1987). Além
de constituir o pensamento, a linguagem € fundamental como instrumento
socializador da memoria, a qual depende também dos significados construidos
socialmente.

De acordo com Ecléa Bosi, Halbwachs amarra a memoria individual a do
grupo e esta a uma ainda maior que se refere a tradicdo, entendida como
memoria coletiva de cada sociedade e produzida em seu interior, difundindo-se
e se alimentando de “imagens, sentimentos, idéias e valores que dao
identidade aquela classe”. (BOSI, 2003, p. 18).

Reforgando o lado social e coletivo da memaria, Marilena Chaui (apud
BOSI, 1994, p. 31) corrobora:

[...] o modo de lembrar é individual tanto quanto social: o grupo
transmite, retém e reforga as lembrangas, mas o recordador,
ao trabalha-las, vai paulatinamente individualizando a memoaria
comunitaria e, no que lembra e no como lembra, faz com que
fique o que signifique. O tempo da memoria é social, ndo sé
porque € o calendario do trabalho e da festa, do evento
politico e do fato insélito, mas também porque repercute o
modo de lembrar.

Dessa forma, concordo com Ecléa Bosi quando afirma que “a memoaria
€, sim, um trabalho sobre o tempo, mas sobre o tempo vivido, conotado pela
cultura e pelo individuo”. (BOSI, 2003, p.53). Por isso o trabalho com a

memoaria e com a metodologia de historia oral tem a pretensédo n&o sé de trazer
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0 passado até o presente, com o rememorar dos fatos vividos, mas
principalmente trazer através da lembrancga e da voz, as percepg¢des individuais
e coletivas das entrevistadas e a compreensao tanto no passado como no
presente acerca do seu lugar e seu papel no mundo.

Nesse sentido, Verena Alberti corrobora quando defende que a
metodologia faz uma combinagéo entre o restabelecimento do vivido e o

trabalho com a memodria a fim de dar sentido ao passado:

[...] acreditamos que a principal caracteristica do documento
de histéria oral ndo consiste no ineditismo de alguma
informag&o, nem tampouco no preenchimento de lacunas de
que se ressentem os arquivos de documentos escritos ou
iconograficos, por exemplo. Sua peculiaridade- e a da histéria
oral como um todo- decorre de toda uma postura com relagéo
a historia e as configuragcbes sdcio-culturais, que privilegia a
recuperagdo do vivido conforme concebido por quem viveu.
(ALBERTI, 2004, p. 16)

Uma entrevista de histéria oral, por exemplo, tem a intencéo e o esforgo
de refazer o percurso do vivido, mesmo compreendendo que € impossivel
abolir com a descontinuidade com o passado, mas procura este retorno,
através de um trabalho de sintese da memdria. Para a autora, “(...) s6 é
possivel recuperar o vivido pelo viés do concebido”. (ALBERTI, 2004, p. 17). E
€ justamente nesse aspecto que se encontra a utilidade do uso da metodologia,
pois € a experiéncia histérica e vivida do entrevistado, que ao ser contada,
pode fazer do passado algo mais concreto e mais proximo.

Ndo se tem a intengdo de esgotar, com as entrevistas, todas as
possibilidades sociais do tema explorado, mas buscar com elas, as
informagcdes e conhecimentos que os entrevistados tém como vivéncia e
experiéncia proépria, ou como define Alberti (2004), a histéria do cotidiano, que
permite reconstruir discursos cotidianos, que geralmente nao estao registrados

em outro tipo de fonte, s6 na memoria de cada um.
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3.4. Histdéria Oral: rememorar o passado e construir a histéria do tempo

presente

Apenas uma parte do que foi observado no passado é
lembrada; apenas uma parte do que foi lembrado é gravada;
apenas uma parte do que foi gravado sobrevive; apenas uma
parte do que sobrevive chama a atencdo dos historiadores;
apenas uma pequena parte do que chama a atencéo é crivel;
apenas uma pequena parte que é crivel é percebida; apenas
uma pequena parte do que é percebido pode ser apreendida ou
narrada pelo historiador.

Louis Gottschalk

E natural que a memoria se esvaeca, porque ela ndo é uma
planta aérea, precisa de chao.

Machado de Assis

A metodologia foi compreendida no decorrer de toda a pesquisa como
historia do “tempo presente” ou “histéria viva”. Sendo assim, mesmo que a
intencao fosse lembrar e rememorar o passado, sua finalidade ndo é obter uma
visdo idealizada e nostalgica deste ou colher dados com os relatos de forma
neutra, com um fim na propria entrevista.

Foi pretensédo, com as narrativas, colher “versdes” dos fatos e ndo o fato
em si, dessa forma mesmo que sejam parecidas, “(...) cada vez que sao reditas
carregam diferengas significativas” (MEIHY, 2005, p.56), pois sao construidas
no tempo presente e carregam as emogodes, paixdes e saudades de quem as
viveu. Assim sendo, ndo se colhem somente dados, mas experiéncias das
pessoas dispostas a contar de si.

O autor vai mais além, ao procurar definir a esséncia da metodologia :

A presenca do passado no presente imediato das pessoas é a
razao de ser da histéria oral. Nessa medida, a histéria oral ndo
sO oferece uma mudanga do conceito de histéria, mas, mais
do que isso, garante sentido social a vida de depoentes e
leitores, que passam a entender a sequéncia histérica e se
sentir parte do contexto em que vivem. (MEIHY, 2005, p. 19).
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Dessa forma, um relato, promovido a partir da memoaria € uma forma de
reelaborar o vivido, (re) estabelecer relagcbes com o passado, ndo é apenas
trazer o passado de forma neutra para o presente, mas buscar sentido no
passado, dando forma as suas experiéncias, vivéncias e concepgdes no
presente e em seu contexto histérico. De acordo com Ecléa Bosi “a memoria
parte do presente, de um presente avido pelo passado, cuja percepgao é a
apropriagao veemente do que nds sabemos, mas que nao nos pertence mais”.
(BOSI, 2003, p. 20).

Na medida em que o ato de relembrar esta inserido nas
multiplas possibilidades de elaboracdo das representacbes e
de reafirmagdes das identidades construidas na dinamica da
histéria, a memoaria ira se tornar um fundamento da identidade.
O passado lembrado e exposto de forma sistematica, através
da metodologia de Histéria Oral, aumenta, esclarece e
enriquece consideravelmente o valor histérico de determinado
fato ou personagem. (PETRUCCI, 2008, p. 123)

A importante possibilidade do estudo com a memoaria € justamente trazer
informacgdes passadas para o momento atual, ndo de forma neutra, objetiva e
descomprometida, mas fazendo com essas informagbes e lembrancas
“ressignificagdes” dos fatos e reconstruindo a memoaria criticamente, como
esclarece Le Goff (apud MORAIS, 2008, p. 64).

Assunto que Alberti (2004) corrobora, ao justificar que rememorar o
passado ndao € o mesmo que fazer um retrato fiel deste, ou mesmo Ecléa Bosi
quando se apodia no pensamento de Merleau- Ponty “o tempo da lembranga
nao é o passado, mas o futuro do passado”. (BOSI, 2003, p. 66)

Ao rememorar informagdes, experiéncias e vivéncias, se conduzem
também emocgdes, esquecimentos, duvidas, pois, 0 passado sO é possivel
retornar pela memoéria daquele que o viveu. Assim, mais uma vez recorro a
Verena Alberti: “[...] s6 € possivel recuperar o vivido pelo viés do concebido”
(ALBERTI, 2004, p. 17), e essa recuperagdo ou apreensao nao € linear,
absoluta, plena, mas sim reconstruida, revista, revisitada, ndo de modo

passivo, mas de forma organizadora e criativa.
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3.5. Interpretacdo dos relatos: suporte no pensamento constelar de

Walter Benjamin

Um instante me leva insensivelmente a outro e o tema atematico vai
se desenrolando sem plano, mas geométrico como as figuras
sucessivas num caleidoscépio.

Clarice Lispector

Foi no texto de Georg Otte e Miriam Lidia Volpe (2000), que encontrei
algumas reflexdes que vinha buscando acerca da interpretacdo dos relatos da
pesquisa. Principalmente o que diz respeito a metafora utilizada por Walter
Benjamin sobre constelagédo, o qual recorre a imagem das estrelas: “As idéias
se relacionam com as coisas como as constelagdes com as estrelas” (OTTE e
VOLPE, 2000, p.37).

Segundo os autores, a idéia de constelacdo sugere um aspecto muito

importante que € a idéia do “extremo”:

Do mesmo modo que cada estrela marca o ponto extremo
para o tracado das linhas imaginarias que as interligam
(formando as constelagbes), o uso que se faz da palavra em
textos e contextos as vezes bem distantes marca os limites da
mesma. Nao se trataria, como no dicionario, de um minimo
denominador comum que leva a troca indiscriminada dos
sinbnimos e as traducbes de baixa qualidade, porém dos
pontos extremos — das estrelas — que circunscrevem uma
mesma palavra em todo seu alcance (OTTO e VOLPE, 2000,
p. 38)

Dessa forma, pensando nos textos e nos diferentes relatos, enquanto
estrelas, ndo se trata de tentar junta-los, estabelecer relagbes entre eles,
englobando-os, mas pelo contrario, quanto maior a distancia entre eles, mais
se vale a “singularidade constelar da palavra que neles aparece”. Do mesmo
modo que as constelacbes, as palavras sdo caracterizadas pelo “singular-
extremo” (Benjamin apud OTTE e VOLPE, 2000, p.38). Em outras palavras
cada um dos relatos € singular e mantém sua individualidade mesmo que
fazendo parte de um todo.

Assim, é que de acordo com esses autores, que o discurso

benjaminiano ganha aspectos constelares, no sentido de relacionar e
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estabelecer uma ligagdo entre textos que podem ser cronologicamente ou
ideologicamente distantes. E é dessa forma que penso em promover a
interpretacdo das narrativas colhidas com a pesquisa, buscando relacionar os
diferentes depoimentos, estabelecendo relagbes entre eles, mas manter a
singularidade de cada um, mesmo na construgcdo de um todo (texto da
dissertacao).

Essa intengcdo de contemplacdo de diferentes textos do mesmo modo
como contemplamos as estrelas, de forma distante, buscando elementos que
se destacam, estabelecendo ligagbes entre os diferentes pontos e permitindo
que o pensamento “navegue” de modo a estabelecer conexdes, pode ser

compreendido na citagdo de Benjamin:

Incansavel, o pensamento comeca sempre de novo, e volta
sempre,minuciosamente, as proprias coisas. Esse folego
infatigavel é a mais auténtica forma de ser da contemplagéo.
Pois ao considerar um mesmo objeto nos varios estratos de
sua significacdo, ela recebe ao mesmo tempo um estimulo
para O recomego perpétuo e uma justificacdo para a
intermiténcia do seu ritmo Ela ndo teme, nessas interrupcoes,
perder sua energia, assim como 0 mosaico na fragmentacao
caprichosa de suas particulas, ndo perde sua majestade.Tanto
0 mosaico como a contemplagdo justapdem elementos
isolados e heterogéneos, e nada manifesta com mais forga o
impacto transcendente quer da imagem sagrada, quer da
vontade. O valor desses fragmentos de pensamento é tanto
maior quanto menor sua relagdo imediata com a concepgao
basica que Ihes corresponde. (Benjamin apud OTTE e VOLPE,
2000, p.39).

Lembrando que, é preciso ter claro:

As constelagdes nao sado formagdes naturais, mas “imagens
culturais”, diferentes, segundo as épocas, que eram projetadas
sobre a disposicdo das estrelas em relativa proximidade, a
leitura de um texto constelar se caracterizaria pela liberdade
de estabelecer ligacbes em partes dispersas. (OTTE e
VOLPE, 2000, p. 39).

Como néo se trata de um texto linear, ndo ha comego —meio —fim, pode
haver interrupgdes, recomecos, repeticdes. Nao se pretende estabelecer uma
visdo linear da histéria vivida, mas fazer da memoria das entrevistadas,
“fragmentos” e o texto tém a missdo de juntar fragmentos e compor uma

histéria, um todo. “Da mesma maneira que estrelas ja extintas se apresentam
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ao olho do observador, o passado, geralmente dado por perdido, se manifesta,
mesmo que relampejando ao historiador atento” (OTTE e VOLPE, 2000, p.42).
No texto de Walter Benjamin intitulado “O Narrador” (1994), o autor
afirma que a arte de narrar e trocar experiéncias nao € mais tdo comum como
foi no passado, onde os saberes e as tradicdes eram narrados e até

perpetuados oralmente enquanto narrativas, conselhos, sabedoria:

A experiéncia que passa de pessoa a pessoa € a fonte a que
recorreram todos os narradores. E, entre as narrativas
escritas, as melhores sdo as que menos se distinguem das
historias orais contadas pelos inumeros narradores anénimos.
(BENJAMIN, 1994, p.198)

Da mesma forma, Walter Benjamin vai afirmar o quanto as narrativas,
enquanto relatos feitos a partir das experiéncias vividas pelo narrador ou
contados por outros, fazem parte do narrador, que deixa nelas a sua marca,

como o artista com sua obra:

A narrativa, que durante tanto tempo floresceu num meio de
artesdo — no campo, no mar e na cidade -, é ela prépria, num
certo sentido, uma forma artesanal de comunicagao. Ela ndo
esta interessada em transmitir o “puro em si” da coisa narrada
como uma informagdo ou relatorio. Ela mergulha a coisa na
vida do narrador para em seguida retira-la dele. Assim se
imprime na narrativa a marca do narrador, como a mao do
oleiro na argila do vaso. (BENJAMIN, 1994, p.205)

Nessa mesma linha de pensamento, Walter Benjamin afirma que “o
cronista é o narrador da histéria”. Para ele ha uma grande diferenga de quem

escreve a historia e de quem a narra:

O historiador é obrigado a explicar de uma ou outra maneira
os episodios com que lida, e ndao pode absolutamente
contentar-se em representa-los como modelos da histéria do
mundo. E exatamente o que faz o cronista, especialmente
através dos seus representantes clasicos, os cronistas
medievais, precursores da  historiografia = moderna.
(BENJAMIN, 1994, p.209).

O cronista- narrador é aquele que tem “interesse em conservar o que foi
narrado” (BENJAMIN, 1994, p.210). Dessa forma destaca a importancia da
memoria, sem saudosismo, ndo se trata de resgata-la para conservar o

passado como foi, uma vez que nas palavras de Walter Benjamin: “articular
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historicamente o passado n&o significa conhecé-lo como ele de fato foi”
(BENJAMIN, 1994, p.224), e sim buscar uma compreensao diferente da historia
a partir dele, rever o presente, trazer um novo significado, um novo olhar para a
histéria, compreendé-la ndo sé a partir dos fatos, mas a partir das escutas, dos
relatos de experiéncia, concepg¢des, praticas e da observagdo. Sendo assim, é
objetivo ligar na pesquisa a razdo com a subjetividade — os fatos e as
lembrangas narradas, buscando compreender a histéria.

Dessa forma, o pesquisador enquanto um personagem da modernidade,

um intelectual, para Walter Benjamin, poderia ter a tarefa de um cronista:

[...] que narra os acontecimentos, sem distinguir entre os
grandes e os pequenos, leva em conta a verdade de que nada
do que um dia aconteceu pode ser considerado perdido para a
histéria. (BENJAMIN, 1994, p.223)

Ao mesmo tempo que cronista, o pesquisador deve ser também um
colecionador que reune fragmentos, colegdes: falas, siléncios, lembrancgas,
registros, observacgdes, fotografias — enquanto estrelas — mantendo a
subjetividade e singularidade de cada uma, mas tendo como objetivo
estabelecer ligagdes, conexdes (ndo uma relagéo pela proximidade entre elas,
mas pela possibilidade de significado que se pode lhes atribuir pela
observacao, leitura) — formando constelag¢des. Construindo um todo que nao se
da pela pura soma das partes, ndo se trata de construir uma histéria a partir
dos fragmentos mantendo uma ordem linear fixa, mas compor a partir de

histérias singulares. Para o filésofo:

[...] os fragmentos fazem parte de um corpo tridimensional
que, geometricamente, ndo tem como ser reconstituido
enquanto a histéria estiver concebida como uma linha
ascendente, ou seja, enquanto se atribuir a ela um carater
unidimensional e irreversivel. (Benjamin apud OTTE e VOLPE,
2000, p. 41)

Dessa forma:

[...] valoriza o presente por ser o momento da imobilizagdo da
histéria, do “choque” que interrompe seu fluxo continuo,
possibilitando que os elementos, que, devido a dtica linear do
tempo, foram afastados uns dos outros, se aproximem
novamente numa imagem. “Imagem é aquilo onde, a maneira
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de um reldmpago, o acontecido se une ao agora numa
constelacao” ((Benjamin apud OTTE e VOLPE, 2000, p. 41 e
42)

Refletindo com os autores, assim como a imaginagdo do homem o levou
a ligar estrelas e formar um todo nas constelacdes, € possivel registrar coisas e
lembrangas do passado, revelando constelagdes de idéias e recuperando o
que antes era inteiro.

Nao se trata de escrever um presente a partir da rememoracado do
passado, com o intuito de copia-lo, revivé-lo, mas que o passado, da mesma
maneira que o relampago traga indicios ao observador/ pesquisador, a respeito
do presente e da historia. Que rompa com a linearidade, ganhe uma dimenséao
politica de acgéo, de ruptura. Foi objetivo nesta pesquisa, portanto, construir
uma narrativa que leve em conta a tradicdo dos oprimidos, a voz, a sabedoria,
as lembrangcas daqueles que nao tiveram oportunidades de contar suas
experiéncias.

Dessa forma, € possivel a partir dessas leituras e da aproximacdo com
Walter Benjamin, enquanto um observador de estrelas, perceber com a ajuda
de Otte e Volpe (2000), qual deveria ser o papel do intelectual/pesquisador, a

que me propus na pesquisa:

[...] como um observador de estrelas foi possivel perceber nos
textos benjaminianos alguns elementos que configuram o
papel do intelectual. Como historiador-narrador este teria a
ardua tarefa da observacao atenta dos fatos historicos tal
como eles acenam para a sua sensibilidade. Com a coragem
de abandonar os caminhos ja percorridos pela historiografia
tradicional, o intelectual deveria empreender de modo
constelar a escolha dos vestigios do passado aos quais se
debruga e promover entre eles uma possibilidade de releitura
que os aproxime.

Tal releitura parte, segundo Benjamin, de rastrear virtualmente
as conexoes entre os estilhacos de saber que vém de longe no
espacgo e no tempo em suas multiplas dimensdes. A tarefa do
historiador-narrador seria, assim, uma possibilidade de
mapear, com contornos e fronteiras méveis e imaginarias, os
acontecimentos que relampejam do passado para o presente,
apropriando-se de uma reminiscéncia no momento em que um
perigo ameacga tanto a tradicdo quanto os que a recebem.
(OTTE e VOLPE, 2000, p. 46)
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4. FOCANDO OS SUJEITOS DA PESQUISA: MONITORAS DE EDUCAGAO
INFANTIL OU EDUCADORAS? QUEM SAO OS SUJEITOS?

Cada um de nés compde a sua historia
E cada ser em si

Carrega o dom de ser capaz

De ser feliz

(Almir Sater / Renato Teixeira)

Neste quarto capitulo tenho como objetivo trazer para a dissertagao a
pesquisa e com ela busco “compor” a histéria dos sujeitos pesquisados, que
como mencionado anteriormente, tem a fungdo e o nome do cargo indefinido,
uma vez que na pratica sao educadoras, pois atuam diretamente com as
criangas pequenas e cuidam e educam, mas no “papel’ sdo monitoras de
educacao infantil e ndo estao vinculadas a carreira da educacgao.

Portanto, foi pretensdo com o capitulo estar defendendo o papel de
educador para este profissional e para isso utilizo os proprios relatos como
lembrancas e registros de vivéncias e praticas e também referéncias tedricas e
metodolégicas que asseguram fundamentagdo e orientacdo para as
discussdes. Entretanto, a intengdo nao foi me orientar exclusivamente pela
teoria e nem tdo pouco pelas narrativas e dados colhidos, mas promover um
didlogo, um movimento de mao dupla, que acima de tudo garanta a
singularidade, as lembrancas e memorias que estdo presentes em cada
depoimento.

Dessa forma, pensando nos textos e nos diferentes relatos enquanto
estrelas ou colegcédo ndo se trata de tentar junta-los, estabelecer relagbes entre
eles, englobando-os, mas pelo contrario, acreditar que quanto maior a distancia
entre eles, mais se vale a “singularidade constelar da palavra que neles
aparece”. Do mesmo modo que as constelacbes, as palavras sao
caracterizadas pelo “singular-extremo”, nas palavras de Walter Benjamin (apud
OTTE e VOLPE, 2000, p.38). Sendo assim, cada um dos relatos é singular e

mantém sua individualidade mesmo que fazendo parte de um todo.
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4.1. Compondo o projeto de pesquisa: buscando inspiracdo na

metodologia de Histéria Oral e no uso da memoaria

A marca da historia oral esta na existéncia de um projeto.
Mary Marshall Clark

Por que fazer um projeto de Histéria oral?

De acordo com José Carlos Meihy, € a existéncia de um projeto que
garante as linhas gerais para um trabalho de campo, e mais que isto, diferencia
as entrevistas para a histéria oral das técnicas de coleta de dados que também
trabalham com entrevistas.

De acordo com o autor:

Para se fazer um trabalho de historia oral, ndo basta alguém
munido de gravador ou filmadora e a existéncia de um ou mais
depoentes dispostos a dar entrevistas. E preciso um projeto
que guie as escolhas, especifique as condutas e qualifique os
procedimentos do comeco ao fim. (MEIHY, 2005, p. 173).

Portanto, antes que as entrevistas acontecessem se fez necessario
estabelecer um projeto, critérios para sua obtencdo, planejar seu
processamento, a transi¢do do oral para o escrito e planejar a exposi¢céo dos
resultados, a fim de torna-los de dominio publico e retornar aos sujeitos,
participantes.

Pensando assim, o tema do projeto a ser desenvolvido nesta pesquisa
baseia-se nas Histérias e memdrias do cotidiano com énfase nas trajetérias
profissionais de um grupo de monitoras das creches municipais de Campinas
ou os saberes e os fazeres desses sujeitos — no processo de constituicao da
identidade profissional.

A colbnia é o termo que se refere ao grupo a ser estudado, entrevistado
ou grupo amplo a que se relaciona e a rede € a subdivisdo da colonia, € uma
parte menor que compde os limites de um projeto plausivel de ser executado.
Nesta pesquisa a coldnia se justifica com o objetivo de compreender, a partir
de suas narrativas, o processo de construcao da identidade profissional dessas

mulheres: o quanto ha de tragos identitarios entre elas, como se constituiram
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suas concepgodes (saberes) acerca de educagao infantil e o quanto as historias
de vida pessoal definiram suas escolhas e buscas profissionais.

Quanto a justificativa, tal projeto teve a pretensao de dar a pesquisa um
sentido social, uma vez que com a metodologia tém-se a finalidade de buscar
uma versao nao-oficial do processo de transicdo das creches da Secretaria de
Promoc¢ao Social para a Educagao, por quem o vivenciou. Sendo assim, busca-
se uma visao da historia do cotidiano e das vivéncias da vida social, o que
acontece, muitas vezes, paralela aos muros das academias e suas pesquisas.

Foi, portanto, pretenséo discorrer sobre as experiéncias pessoais, ideais,
concepgoes, praticas educativas das entrevistadas, baseando-se em pesquisas
e trabalhos ja elaborados neste campo.

A historia oral é percebida assim, como um recurso fundamental a fim
de garantir uma dimensao pratica para o saber. E a possibilidade de ndo dar
importancia somente as teorias e documentos escritos que acabam sendo a
versao oficial dos acontecimentos, mas trazer a luz as questdes langcadas nas
entrevistas, pelos proprios sujeitos.

Com relacdo a documentagcao formulada, basicamente foram
compostas pelas entrevistas colhidas, as transcrigdes e o texto escrito.

Neste projeto a colénia tem um total de 318 monitoras (dado obtido pela
Prefeitura no inicio de 2010, referente a rede municipal inteira, ndo somente na
NAED Leste, respeitando o recorte proposto, ou seja, monitoras que tenham
entrado na Prefeitura quando as creches ainda estavam integradas a
Assisténcia Social, portanto antes de 1989).

Foram feitas 9 entrevistas com monitoras da NAED Leste e 1 entrevista
na NAED Norte (Nucleo de Educacdo Descentralizado), totalizando 10
entrevistas as quais integram o grupo de narradores. Esta é a rede do projeto
(um total de 25 monitoras, pois 3 entrevistas foram individuais e 7 entrevistas
foram coletivas).

O fator primordial para compor a rede era que houvesse vontade de
participarem do grupo.

As entrevistas foram individuais ou coletivas, de acordo com o interesse
e vontade das entrevistadas. Primeiramente entrava em contato com a escola
falando sobre o projeto, a partir dai marcava um encontro para conversarmos

pessoalmente e compormos o0 grupo: quem tinha interesse em fazer parte da
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pesquisa, como gostariam de realizar a entrevista (individual ou coletivamente)
€ marcavamos um dia para o encontro. Todas as 10 entrevistas aconteceram
nas creches onde as entrevistadas trabalham, por vontade delas.

Neste primeiro encontro era falado que as entrevistas seriam filmadas a
fim de serem transcritas, portanto, seriam usadas suas falas, nomes e imagens
na pesquisa, para isso havia um termo de autorizacdo que elas assinavam
antes de iniciar a entrevista.

Aconteceram em 8 (oito) creches municipais de Campinas, entretanto, a
fim de preservar essas instituicbes, ndo aparecerdo seus nomes, para
identificacdo serdo enumeradas pela pesquisadora, uma vez que a intengcao
nao € pesquisa-las, mas sim, as monitoras que nelas atuam.

Foi objetivo do projeto falar sobre as vivéncias, rememorar o passado e
também estabelecer, de acordo com a percepc¢ao dos envolvidos, como se deu
a construcio de sua identidade profissional, 0 que mudou em suas concepgoes
e posturas e como se deram suas escolhas. Neste caso, as categorias de
género e identidade entraram como ferramentas de analise para facilitar a
compreensao do subjetivismo deste grupo de mulheres.

Foi objetivo também primordial, enquanto pesquisadora, garantir a
dimensao da autoria das entrevistadas na dissertacdo priorizando nao falar
somente delas (sujeitos da pesquisa), mas falar com suas falas, vozes,
impressdes e lembrancgas.

Quanto a metodologia, foram selecionadas e realizadas entrevistas
individuais ou coletivas, com objetivo de ouvir mais que perguntar, a opgéo pela
histéria oral se deu justamente pela especificidade da entrevista, que se baseia
na narrativa, através da qual sao transmitidos os fatos, acontecimentos e as
histérias vividas (Alberti, 2004).

Complementando:

[...] A narrativa permite aos individuos a escolha, a construgao,
o encadeamento dos fatos a ser narrados, a definicdo dos
papéis dos personagens presentes em suas histérias

[...] No processo de constituicdo de narrativa, ao selecionar
certos acontecimentos e nao outros, ao instituir uma
continuidade e nao outra, o narrador define seu lugar social e
suas relagdes com os outros sujeitos sociais. (SILVA, 2008,
p.96)

Como aconteceram as conversas?
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Cada entrevista teve a sua peculiaridade, pois ndo se tratava de
pergunta e resposta, elas tinham total liberdade de dizer o que queriam sobre o
assunto tratado, elas se lembravam de fatos a partir das lembrangas dos outros
e essa foi a importancia e a beleza das entrevistas coletivas.

Geralmente elas iniciavam pelo ingresso, onde cada uma dizia como foi
o seu, como foi a entrevista, se houve teste ou ndo e as suas impressdes sobre
o trabalho... Essa questao era proposital, a fim de “quebrar o gelo”, “aquecé-
las” para o assunto, aproximando-as de suas lembrangas. No inicio, é légico,
havia resisténcia em se falar, se expor, acredito que o fato de ser filmado
contribuia para isso, mas depois passava e ficAvamos a vontade, quase que
nos esquecendo da camara...

Também no inicio, tive receio que se sentissem intimidadas pelo fato de
eu (entrevistadora), ser professora e isso freasse um pouco as falas das
relagdes entre as profissionais na creche, mas isso ndo aconteceu, elas, sem
excecao, foram bem espontaneas e falaram dos seus sentimentos e suas
vivéncias como profissionais sem intimidagao ou receio.

ApoOs as apresentagdes, as entrevistas prosseguiam normalmente com
relagdo as praticas desenvolvidas na época da Promog¢ao Social: como era a
rotina, o trabalho, as relagdes entre as profissionais, as concepgdes, etc... Era
nesse momento que se percebia a agao da memoria, o quanto as lembrangas
vinham carregadas de emocéao, saudades, tristezas, raiva, magoas...

Em duas entrevistas houve choro e muita emog¢do, uma expressou a
tristeza de que a prioridade ndo seja mais a crianga, segundo a educadora,
apos a transicao para a Educacgao. A segunda foi sobre o fato de a educadora
estar em disfuncao por problemas de saude e por isso nao tem mais uma sala
e isso a deixa triste, pois sente-se desvalorizada em relagdo as colegas e
também porque gosta muito de seu trabalho e sente falta de estar diretamente
com as criangas. Os relatos também expressaram tristeza pelo fato de nao
haver mais tanta integragdo entre as profissionais como havia na época da
Promogéo Social, a angustia pela falta de unido da categoria, que conquistou
ao longo dos anos tantos beneficios...

Algumas entrevistas também foram compostas por siléncios... Siléncio
na busca pela lembrancga... Siléncio por ndo saber a resposta... Perguntei sobre

concepgdes e em uma entrevista especifica houve um siléncio maior que o
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esperado, conclui que talvez a palavra utilizada pudesse ser desconhecida por
elas, ao fazer a pergunta novamente ndo usando a palavra e sim sinénimos,
sinto um respirar aliviado e o assunto volta a fluir novamente...

Outra entrevista foi carregada de muita magoa ao relatar sobre a relagao
entre as monitoras e a administradora na creche, essa entrevistada ainda sente
muita raiva ao lembrar-se dos excessos de poder de sua administradora que
nao deixava que ela mantivesse qualquer relagcdo com seu filho, ndo tivesse
nunca dado um banho nele na creche, ter-lhe feito um agrado...Era proibido!
Sente raiva por ter obedecido...

Em alguns momentos foi solicitado que desligasse a camara para que
falassem comigo algumas confidéncias que nao queriam que se tornassem
publicas e isso foi respeitado, questdes que discutimos sem que fizessem parte
da dissertacdo, pelo menos nao diretamente, com as suas palavras, com
nomes ou situagdes que pudessem embaraga-las...

O clima das entrevistas foi sempre agradavel, onde se respeitou o tempo
de cada um para falar, pensar, sorrir, chorar, gaguejar, se calar.

Como ja mencionado, nas entrevistas havia um roteiro a fim de serem
baseadas questdes importantes referentes as trajetorias profissionais, para que
tivessem uma finalidade de acordo com o projeto elaborado e, portanto, ndo se
perdessem. Nao se tratava de questdes fechadas, uniformizadas, mas que
pudessem guiar e orientar os relatos (0 modelo encontra-se em anexo).

Para analisar os dados colhidos com as entrevistas e compreender as
narrativas (escolhas, concepgdes, praticas, identidade, género) buscou-se
relaciona-las com producéao e referencial tedrico ja existente.

Também foi pretensdo que a partir das entrevistas, as quais foram
filmadas, pudessem ser editados alguns relatos e feito um pequeno
documentario que resumisse e descrevesse de forma sintética o conteudo das
narrativas e a versao nao-oficial deste grupo de mulheres sobre suas histérias
pessoais, coletivas e profissionais. Isso foi também mencionado as
entrevistadas, e todas gostaram muito da idéia... Algumas disseram que isso
vai fechar a carreira delas, pois estdo bem proximas da aposentadoria... Outras
ficaram felizes acreditando que este registro pode ajuda-las nesta luta para
retornarem para a Secretaria de Educagao, agora como educadoras...Outras
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ainda fizeram brincadeiras do tipo: Se fizerem sucesso vao deixar a profissdo e
irdo para a Rede Globo de televisao!!!

Portanto houve autorizagao para fazer o uso da imagem e da voz para
esta edicao reproduzida na defesa da dissertacdo e muitas delas, a medida do
possivel, estiveram presentes no dia para assistir e serem presenteadas com
um DVD, ndo somente enquanto expectadoras, mas enquanto sujeitos e

protagonistas da pesquisa...

4.2. Construindo identidades a partir das representacoes e diferencas nas

creches:

A identidade é sempre uma relagdo: o que eu sou; a definicdo de
minha identidade é sempre dependente da identidade do Outro. Nao
existe identidade sem significagdo. Nao existe significacdo sem
poder.

Tomaz Tadeu da Silva

O vento é o mesmo, mas sua resposta é diferente em cada folha.

Cecilia Meireles

Ao longo deste capitulo procurarei discutir como vem se construindo a
identidade profissional dessas educadoras, acreditando que vem se dando a
partir das representacbes constituidas e também através das diferencas
vivenciadas nas instituicdes ao longo do percurso profissional.

Defenderei aqui a idéia de que as identidades sédo constituidas por e
pelos processos sociais e dessa forma sdo determinadas nas relagbes sociais,
assim sendo, ndo sao somente produtos da historia, mas também produzem

histéria. Nas palavras de Oliveira:

As identidades sociais constituem-se no jogo dialético entre o
individuo e a sociedade, e sdo construidas nas relacbes
sociais, incluindo processos de identificacdo, no interior dos
quais ocorre também a oposicao, a diferenciagdo que permite
ao sujeito construir a propria identidade. Oliveira (apud SILVA,
2003, p. 21)
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Pensando que os processos de construgao de identidades devem ser
analisados tendo em vista o interior das relacbes em que ocorrem, 0s
processos dessa constituicdo sao individuais, singulares, mas nao se pode
perder de vista a instituicdo creche a qual essas educadoras fazem parte e
também as referéncias profissionais que ja foram constituidas nas relagdes de
trabalho, como por exemplo, as representagcbes das professoras (como uma

“‘marca”, um ideal de profissional na educacgéao).

(...) a representacdo €& um sistema linglistico e cultural:
arbitrario, indeterminado e estreitamente ligado a relagdes de
poder. E aqui que a representacdo se liga a identidade e a
diferenca. A identidade e a diferenca sdo estreitamente
dependentes da representacdo. E por meio da representacao,
assim compreendida, que a identidade e a diferenga adquirem
sentido. E por meio da representacdo que, por assim dizer, a
identidade e a diferenca passam a existir. Representar

”

significa, neste caso, dizer: “essa ¢ a identidade”, “a identidade
€ isso”. (SILVA, 2009, p. 91)

Como a transicdo das creches para a Secretaria de Educacgéo € algo
muito recente, Izabel de Oliveira e Silva defende que “as educadoras de
creches vieram construindo as suas referéncias sobre o trabalho ao mesmo
tempo em que a creche também se constituia enquanto instituicdo educativa.”
(SILVA, 2003, p.23)

Como ja mencionado anteriormente, a autora Lenira Haddad, em uma
pesquisa no inicio da década de 1980, refletindo sobre o processo de
municipalizacdo das creches na cidade de Sao Paulo, concluiu que os
esquemas domésticos de educacao das criangas foram transferidos para as
creches, pois se acreditava que era o melhor para elas e dessa forma, as
profissionais que la atuavam desenvolveram suas fungbes e sua identidade,
inicialmente, para cumprir esse propésito. Os objetivos eram assistenciais de
cuidado, higiene, saude, sendo que as creches e suas funcionarias cumpririam

essas funcdes que eram de certa forma da familia:

(...) a identidade do profissional de creche assim foi
construida. As funcionarias se apoiavam na fungdo de
provedoras de cuidados basicos e asseguravam-se desse
papel através da pratica de uma rotina excessivamente
automatizada e de seu trabalho imediato: a crianca
engordando, tornando-se mais limpa, bonita, bem comportada.
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Conforme dominavam o conhecimento das tarefas rotineiras,
aumentava sua condicdo de capacitada, apta e habil no
cuidado da crianga. (HADDAD, 1991, p. 63-64)

A constituicdo do trabalho nessa fase, quando as creches ainda estavam
vinculadas a Secretaria de Promogao e Assisténcia Social, era para cumprir a
funcdo de substitutas da familia, a instituicdo ainda era vista como um mal
necessario, mas nao havia outro jeito, a mae tinha que deixar ali seus filhos

para poder trabalhar, era um direito da mae em ter tal “depdsito”.

B — Tinha poucas funcionarias... Entrou eu e a Soénia, tinha
Zoraide, Toninha e a Vera, Maria Inés. Depois de um més
entrou a Creuza e a Socorro — Isso na creche toda! Dai dividiu
as turmas, mas assim mesmo a minha sala tinha 41 criancas,
eles ndo dormiam em um colchdo para cada um, enchia a sala
de colch&o e um dormia colado no outro.

C — Esse era o0 mau da Promocao. Eu assinei adverténcia
porque falei que era um depésito. A assistente social veio e
me deu uma ‘bucha’, me deu adverténcia por escrito. Porque
eu falei que aquilo ndo era uma creche, era um depdsito de
criancas. Eu levei. Assinei. E continuei afirmando que aquilo
mais parecia um depodsito de criancas € ndo uma creche,
porque a sala tinha 41 criancas grandes, era de quatro anos
até quase cinco anos, em uma salinha um pouco maior que
essa aqui, reformaram, ja nao existe mais. Socava-se as
criancas 14, sabe? Esse foi o lado muito ruim da Promocéao
Social, ndo tinha condicbes de atender. (Beth e Creuza, Cemei
6)

Com as mudangas a partir da transicdo para a Educacao deu-se inicio
ao processo de (re) significacdo dessas fungdes, principalmente porque com a
entrada de outros profissionais nas instituicdes, houve também um processo de
diferenciacdo das tarefas e atividades desenvolvidas em relagdo as outras
pessoas, outras fungoes, diferentes niveis de escolarizagdo. De acordo com os
depoimentos, até entdo, ndo havia diferenciacdo de tarefas e as relacdes
estabelecidas eram de iguais, a hierarquia existente era s6 entre as

profissionais e a administradora.

E — E arelagao entre vocés como era?

S — Era muito gostosa. A gente tinha amizade mesmo na
época, entendeu? Era um por todos e todos por um! A gente
tinha muita amizade, era muito gostoso trabalhar Ia...

E — Apesar de todas as dificuldades... Com a administradora,
entre vocés...
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S — Entre a gente era muito gostoso, porque a gente tinha
amizade e tinha o coleguismo também. Entdo, quando uma
precisava a outra fazia, entendeu? Era muito bom... Nao tinha
aquela coisa de... Eu sou melhor ou pior... A gente era tudo
igual. (Sénia, Cemei 2)

E — E as relagbes como eram? Entre vocés, entre vocés e
administradora?

C — Era bem forte... Assim... Pelo menos com a nossa
administradora, ela era assim bem rigida, sabe? Ela era até
conhecida na Rede pela rigidez dela, mas, depois a gente foi
entender que imagina s6? Esse monte de funcionaria, tudo
sobre a responsabilidade dela. O funcionamento da escola era
responsabilidade dela. Tudo tinha que dar muito certo, porque
ela era cobrada la (na secretaria de Promogado Social na
Prefeitura). Entao, tudo tinha que dar muito certo. Ela também
tinha que ter essa pressado: “Se eu ceder muito (para as
funcionarias), ndo vou conseguir controlar, vou perder o
controle”.

Mas na medida que ela foi conhecendo a gente e
sabendo quem era quem, ai ficou bem mais facil, porque ela
entendia o problema de cada um, ela sabia que se Fulana
atrasou € porque realmente aconteceu alguma coisa, né? E
ela sabia também daquele que atrasava porque atrasava todo
dia, ndo tinha assim... Muito compromisso com o trabalho.

Entao, ela sabia muito bem definir os papeis e a escola
funcionava muito bem, como eu disse, de manha ela ia de sala
em sala, sabia qual funcionario que estava na unidade, qual
nao estava, ia procurar saber por que nao estava, na onde que
o Fulano estava sozinho, com dificuldades, qual a sala com
mais dificuldades, tirava funcionario de uma sala para
remanejar para outra que precisasse, juntava salas quando
estivesse faltando funcionarios, para ndo sufocar ninguém e
ninguém ficar sozinho. Era assim...

Essa escola tem 20 anos e nunca teve um acidente grave
que tenha acontecido aqui, por conta da responsabilidade da
gente e do trabalho mesmo em equipe. A gente realmente
trabalhava em equipe. Era uma equipe muito forte, muito forte
mesmo. (Cida, Cemei 7)

MG — Naquela época, quem trabalhava com crianga era muito
ouvido, ndo esperava a outra ir la de dizer: “Pelo amor de
Deus me ajuda”. Se ela tiver na faxina. Se eu estivesse com
crianca e ela (Leia) estivesse na faxina, eu ndo ia deixar um
arroz no chao s6 porque ela tava na faxina, né?

LEIA — Nos sofriamos, mas éramos felizes. Sabe por qué?
Tinha o povo que judiava da gente, mas entre n6s um tomava
a dor do outro. Se brigava com ela, brigava com todo mundo e
era assim por diante.

Entrevistadora — Vocé acha que o fato de nao ter hierarquia,
com excegdo da administradora, contribuia para essa
unido/integracao?

LEIA — Era, nés éramos todas iguais, ndo adiantava falar: “Ah!
Vocé é faxineira”.

M — Era todos nds juntas, né Cida?
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LEIA — Se essa aqui (MA) estivesse na faxina e falava:
“Amanha eu vou lavar a creche”, porque era lavado. Nés nos
organizavamos entre nds para ajudar a colega pra ela nao
ficar sozinha.

MA - Ficavam duas funcionarias com criangca e todo resto
vinha para lavar a creche. (Maria das Gracgas, Léia, Mercedes
e Maria Aparecida, Cemei 5)

Com a transicdo houve mudancas:

| — Eu passei e eu acho que muitas devem ter passado
também porque eu sei que tem professor que nao quer fazer o
trabalho de monitoras. Porque tem a hierarquia, ela estudou
para desenvolver o seu trabalho, entdo tem coisas que ela ndo
quer fazer mesmo! Eu penso assim... Estou aqui para cuidar
de crianga, para zelar por ela, eu penso nela, entdo o que for
preciso fazer para melhor atender essa crianga eu vou fazer
independente se eu for professora, pedagoga, eu tenho que
cuidar dela... Estou aqui por causa dela. Eu acho que
independente do salario, do que eu sou, aqui dentro da escola,
creche, a gente tem que cuidar de crianga, a gente tem que
dar o melhor pra ela, independente da posicdo... Eu penso
assim... Mas, infelizmente tem pessoas que n&o pensam
assim. Porque teve um curso maior (um estudo/uma formagao)
nao aceitava dar banho na criangca... Sabe assim...
Dependendo do que precisava ser feito com a crianga (a
professora) Nao ia. Isso ja aconteceu. (Irene, Cemei 3)

Guacira Lopes Louro (2000) corrobora com esta questdo ao argumentar
sobre as formas que as diferencas, entendendo-se todo tipo de diferenca: a
sexual, racial, étnica, cultural, etc., sdo construidas e de que modo sao fixadas,
perpetuadas e dessa forma valorizadas ou negadas pela sociedade. Ao longo
de seu livro discute sobre as formas de classificacdo enquanto perpetuacao
das diferencgas e produtora das relacdes de poder.

Dessa forma, a autora procura privilegiar o conceito de género nao
relacionando a papéis masculinos e femininos (0 que promoveria oposicao),
mas passa a trabalhar com a pluralidade no interior desses poélos, buscando
liga-lo a produgao de identidades — multiplas e plurais — tanto de mulheres
como de homens no interior das relagdes de poder.

Para Ernesto Laclau ndo existe um unico centro responsavel por
produzir identidades fixas, como se pensava anteriormente: que a classe social
era a categoria responsavel por todas as relagbes sociais; “(...) ha muitos e

diferentes lugares a partir dos quais novas identidades podem emergir e a
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partir dos quais novos sujeitos podem se expressar”, esclarece Laclau (apud
WOODWARD, 2009, p.29). Sendo assim surgem outros centros de conflito
social, como os que se baseiam no género, na raga, na etnia, na sexualidade,
entre outros.

Outro conceito importante para compreender a constituicido de
identidades € o que Pierre Bourdieu (apud WOODWARD, 2009, p.30)
denomina como “campos sociais”, que seriam as diferentes instituicbes na qual
participamos e o fato de em cada uma delas termos diferentes graus de
autonomia, escolha e atuacdo. Dessa forma, para o autor, “somos
espectadores das representacdes”’, ou de papéis que desempenhamos de
acordo com aquilo que de nds é “exigido” ou determinado (pode ser por nos
mesmos também), de acordo com as diferentes identidades ou campos sociais
que atuamos.

Embora possamos nos ver, seguindo o senso-comum, como
sendo a mesma pessoa em todos os nossos diferentes
encontros e interagdes, nao é dificil perceber que somos
diferentemente posicionados, em diferentes momentos e em
diferentes lugares, de acordo com os diferentes papéis sociais
que estamos exercendo. Hall (apud WOODWARD, 2009, p.30)

Assim sendo, o contexto social e histérico sofrendo mudancas, as
identidades também se alteram porque se produz novas formas de
identificacdo e novas representacdes sdo construidas a partir das relagdes
sociais ou de poder vivenciadas. Por isso € que se enfatiza que as identidades
nao sao fixas, eternas e nem naturais, biolégicas, “mas um produto da histoéria”
(WOODWARD, 2009, p.37). Assim como produzem historia também s&o
produtos dela.

Como se definiria entdo a identidade? De acordo com Tomaz Tadeu da

Silva:

(...) a identidade € uma construgdo, um efeito, um processo de
producao, uma relagdo, um ato performativo. A identidade é
instavel, contraditéria, fragmentada, inconsistente, inacabada.
A identidade esta ligada a estruturas discursivas e narrativas.
A identidade esta ligada a sistemas de representagcdo. A
identidade tem estreitas conexdes com relagbes de poder.
(SILVA, 2009, p.96-97)
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Para falar sobre a constituicio das identidades profissionais dessas
educadoras busco as idéias de Tomaz Tadeu da Silva e Stuart Hall (2009), a
partir da perspectiva dos Estudos Culturais, que procuram estudar a cultura
nao somente como um espago simbolico de dominagdo e reproducédo das
idéias dominantes, mas fundamentalmente como um lugar (espago) de luta
“simbdlica” entre diversas “culturas”, vinculadas a diversos contextos sociais,

buscando compreender o significado das praticas culturais.

Cada cultura tem suas proprias e distintivas formas de
classificar o mundo. E pela construgdo de sistemas
classificatorios que a cultura nos propicia os meios pelos quais
podemos dar sentido ao mundo social e construir significados.
Ha, entre os membros de uma sociedade, um certo grau de
consenso sobre como classificar as coisas a fim de manter
alguma ordem social. Esses sistemas partilhados de
significacdo sao, na verdade, o que se entende por cultura.
(WOODWARD, 2009, p. 41)

O autor define identidade relacionando-a com diferenga, mantendo com
esta uma estreita dependéncia, mais do que dependentes, elas séao
“‘mutuamente determinadas”. Para Kathryn Woodward, “as identidades sao
construidas ou formadas relativamente a outras identidades (...) relativamente
ao que nao ¢&”. (IWOODWARD, 2009, p. 49). Isto quer reafirmar que nédo séo
naturais, biolégicas, sao geradas e produzidas no mundo cultural e social, sdo
fabricadas no contexto das relagcbes e como tal devem ser questionadas e
problematizadas.

Ambas sao de certa forma, resultado de um processo de producao
simbdlica e discursiva, de acordo com o autor, sao definidas e governadas pela

linguagem:

A identidade, tal como a diferenca, € uma relagcao social. Isso
significa que sua definicdo — discursiva e linglistica — esta
sujeita a vetores de forga, a relagbes de poder. Elas ndo séo
simplesmente definidas; elas sdo impostas. Elas ndo convivem
harmonicamente, lado a lado, em um campo sem hierarquias;
elas sdo disputadas. (SILVA, 2009, p.81)

Dessa forma, estdao conectadas com as relagdes de poder, tanto aquele
que define a identidade, quanto o poder que marca a diferengca. Havendo

diferenciacao havera poder, havendo hierarquia havera diferenciacdo e poder.
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Existem muitas maneiras de marcar a presenca de poder: incluir x excluir;
classificar; demarcar fronteiras; normalizar.
Aqui, neste depoimento, temos um exemplo de como a relagcéo de poder

e a hierarquia estao presentes, mesmo que de forma camuflada:

E — A transicdo para Educacgdo, na visdo de vocés, foi uma
mudanga boa, ndo foi. A entrada desses outros profissionais, o
professor, no inicio houve problemas. Como foi pra vocés?

M — Pra mim foi bom, eu gostei, foi alguém que veio pra ajudar
a gente, ensinar, né? Muita coisa que a gente n&o sabia, n&do é
Dilza? Eu acho que foi bom... Eu, na minha parte, nunca tive
rivalidade com o professor. As vezes tem alguns professores
que sdo meio folgados, mas isso ai € uma questao individual
(pessoal), nao é assim...

D — Generalizado.

M — E. E algum, um ou outro. Mas mesmo assim a gente tira
de letra, porque sao poucas horas que eles ficam com a gente
e a gente obedece, procura sempre saber o que o professor
quer fazer, nado desrespeita. Mesmo vocé vendo que o
trabalho dele ndo é aquilo que a gente esperava, mas vocé
respeita, tem que trabalhar com ele, né?

E — Passou a ter hierarquia, no caso, né? Como vocé falou: “A
gente obedece”. Vocé acha que o professor esta...

MH — Eu acho assim... Acho que ele é... Como eu falei hoje,
que a S é? (pergunta para Dilza). Ele é responsavel pela sala,
pedagogicamente, né?

E creio que seja uma hierarquia, eu obedeco assim... Ndo é
tipo uma escravidao: “Eu obedeco o professor”. Tem horas
que a gente também tem divergéncias de opinides: “Ah!
Fulana, eu ndo acho que é assim”, entendeu? Nada para
discutir, brigar, tem professor que até gosta de brigar, mas eu
(da uma piscadinha e sorri). (Marilena e Dilza, Cemei 8)

(...) Mas infelizmente nem sempre é assim, né? Infelizmente
como vocé disse, a gente nem tinha percebido que é uma
coisa hierarquica, mas €&, né? Porque vocé deve uma certa
satisfacdo para o professor daquilo que vocé esta fazendo. Por
exemplo, uma coisa que esta acontecendo agora, se eu chego
na sala de aula ndo tenho autonomia de chegar e dar uma
brincadeira se o professor estiver l4. A tarde ndo, & tarde
estamos sozinhas, entdo combinamos: “Vamos fazer isso?”.
Mas de manha nado, o professor que vai fazer a brincadeira
que ele quer, entendeu? (Marilena, Cemei 8)

C - (...) tinha uma professora, que hoje esta aposentada, e
logo que eu me readaptei (afastou-se da sala de aula por
problemas de saude) ela me chamou pra ir na sala dela
amarrar o cadarco do ténis de uma crianga. Entdo a gente era
maezona, a gente dava recreacdo, a gente dava atividade e
também tinha aquela parte afetiva, certo? (Carla, Cemei 4)
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Quando se afirma uma identidade se demarca fronteiras, faz-se
distincdo entre o que fica dentro e o que fica fora, entre o “nés” e o “eles”, essa
distingdo ndo é somente uma distingdo gramatical, mas € uma divisdo que

pretende classificar, o que (re) afirma as relagdes de poder.

As classificagdes sdo sempre feitas a partir do ponto de vista
da identidade. Isto é, as classes nas quais o0 mundo social é
dividido ndo sido simples agrupamentos simétricos. Dividir e
classificar significa, neste caso, também hierarquizar. Deter o
privilégio de classificar significa também deter o privilégio de
atribuir diferentes valores aos grupos assim classificado
(SILVA, 2009, p. 82)

Michel Foucault também contribui com esta questdo ao falar sobre
disciplina, que segundo ele “é uma arte de dispor em fila” (FOUCAULT, 1995,

p. 133), de dividir, classificar, por isso envolve relagdes de poder:

Na disciplina, os elementos séo intercambiaveis, pois cada um
se define pelo lugar que ocupa na série, e pela distancia que o
separa dos outros. A unidade ndo é portanto nem o territorio
(unidade de dominacéao), nem o local (unidade de residéncia),
mas a posicdo na fila: o lugar que alguém ocupa numa
classificagao (...) (FOUCAULT, 1995, p.133)

Quando se classifica e se constroi o pensamento em oposi¢gdes binarias,
de acordo com Cixous e Jacques Derrida, nao sé se divide entre este ou
aquele, mas esse dualismo gera a valorizagdo de um dos termos em
detrimento do outro: um € a norma, o aceitavel, o ideal e o outro é sé o “outro”.
(Cixous; Derrida apud WOODWARD, 2009, p. 51). Sendo assim, é pela
dicotomia que o significado se fixa (compreendendo-o como algo cultural e
socialmente atribuido). E segundo Tomaz Tadeu Silva, “fixar uma determinada
identidade como a norma é uma das formas privilegiadas de hierarquizagao
das identidades e das diferengas”. (SILVA, 2009, p. 83)

No caso da pesquisa, ou seja, no caso da construcao das identidades
das educadoras pesquisadas, & possivel perceber essa diferenciacdo, a
hierarquia, as relagcdes de poder existentes nas relagdes estabelecidas entre as
profissionais no mesmo espacgo de trabalho, convivendo e atendendo o mesmo
grupo de criancas. Os indicadores que a comprovam nao sao s 0s concretos:

diferenca salarial, carga horaria, nivel de formacao, concurso de acesso, nome
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do cargo, mas também na atuagdo e nas fung¢des a serem desempenhadas.
Assim sendo, essas duas profissionais tiveram sua identidade constituida neste
contexto e a partir dessas relagées. Uma é a professora, a educadora e a outra
€ a “monitora”, aquela que cuida.

Pensando dessa forma, segundo Tomaz Tadeu Silva, o outro cultural
sempre sera um problema porque esta em oposigdo com a nossa propria
identidade e para ele isso € um problema social, pois faz da sociedade um
espaco repleto e atravessado por diferencas. Quem é o outro? “O outro € o
outro género, o outro é a cor diferente, o outro € a outra sexualidade, o outro &
a outra raga, o outro é a outra nacionalidade, o outro € o corpo diferente”.
(SILVA, 2009, p. 97)

Para o autor, tratar da identidade e da diferenga € uma questao politica,
de posicionamento critico, ndo € s reconhecer a diversidade e “os
mecanismos e as instituicdes que fixam as pessoas em determinadas
identidades culturais e que as separam por meio da diferenga cultural” (SILVA,
2009, p.99-100). De acordo com o autor, a questao nao é admitir e respeitar a
diferenga, mas acima de tudo buscar a explicacdo de como ela é produzida,
nao so reconhecendo-a, mas questionando-a.

Defende n&o a diversidade, mas a “diferenca do multiplo” ou a

multiplicidade da diferenca.

Respeitar a diferenga ndo pode significar "deixar que o outro
seja como eu sou” ou “deixar que o outro seja diferente de
mim tal como eu sou diferente (do outro)”, mas deixar que o
outro seja como eu ndo sou, deixar que ele seja esse outro
que ndo pode ser eu, que eu nao posso ser, que nao pode ser
um (outro) eu; significa deixar que o outro seja diferente,
deixar de ser uma diferenca que nao seja, em absoluto,
diferenca entre duas identidades, mas diferenga da identidade,
deixar ser uma outridade que ndo é outra “relativamente a
mim” ou “relativamente ao mesmo”, mas que € absolutamente
diferente, sem relacdo alguma com a identidade ou com a
mesmidade. (Pardo apud SILVA, 2009, p. 101)

Tomaz Tadeu da Silva nomeia essa atitude como pedagogia da
diferenga, que leva em conta ndo somente o questionamento da identidade,
das oposicoes e dicotomias, mas principalmente o poder que se associa a essa

fixagao.
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Sendo assim, a identidade profissional das educadoras pesquisadas nao
poderia ser constituida em relagdo, ou melhor, em oposicdo a identidade das
outras profissionais, como as professoras, por exemplo, como séo relatados
em muitos depoimentos, mas deveriam ser constituidas juntamente,
acolhendo-se as diferengas (sociais, étnicas, etarias), rompendo oposigdes em
prol de um unico objetivo: atender, cuidar, educar, assistir as criangas que
estao sob a responsabilidade de ambas educadoras sem promover dicotomias
e reproduzir desigualdades.

Com relacao a hierarquia na creche, acho ser impossivel rompé-la, pois
hoje a instituicdo e seus funcionarios se organizam especializando suas
fungdes, dessa forma, o que antes da transicdo para a Educacao era feito

somente pela monitora:

Nos entramos como auxiliares de creche e na hora que as
criangas estavam dormindo a gente tinha que limpar banheiro,
e tal... Faltou a lavadeira... ndo tinha lavadeira e eu fiquei um
més e meio como lavadeira, me tiraram de olhar crianca pra
eu ir na lavanderia. Eu fiquei 1& um més e meio. Faltou
cozinheira eu fiquei na cozinha como ajudante, eu falei:
“Comida eu nao faco. Ajudar, colaborar eu vou”. Fiquei de
ajudante “Pegar naquelas panelonas e fazer comida eu n&o
vou pegar”, falei assim. Mas a gente era faxina, era limpar a
frente, lavar em volta da creche, tudo. Tinha que lavar. Nos
trabalhavamos oito horas por dia de segunda a sabado...
(Maria Inés, Cemei 6)

Hoje essa fungao é feita por 4 funcionarias: a servente, a cozinheira, a
monitora e a professora. Com relagado a equipe administrativa, o que antes era
desempenhado pela administradora, hoje é feito pela orientadora pedagdgica,
vice-diretora e diretora. Portanto, romper com este quadro hierarquico é
impossivel, mas penso que a mudanga poderia acontecer nas relagdes de
poder vivenciadas, as quais ao tratar das diferencas ndo deveriam permitir
desigualdades.

Este depoimento abaixo relata como é possivel um trabalho conjunto

entre as profissionais:

D - (...) Gosto sempre de citar uma professora que a gente
teve... Nao vou dar o nome... Mas € uma pessoa... Ela sabe
que eu amo ela de todo o meu coragcdo e tenho a maior
admiragcao por esta professora. Entdo, eu sabia que quando
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chegava, podia... A gente ja sabia o que ia acontecer e ja
deixava a sala toda pronta pra ela, sabe?

M — Vocé olhava no planejamento e sabia o que ia estar
acontecendo amanh3, entendeu? (Dilza e Marilena, Cemei 8)

O que se pode perceber, sem generalizagdes, € que nem sempre a
formacgao profissional ou a teoria como muitas depoentes falam, determina a
competéncia no trabalho na educacao infantil. Muitas sdo as professoras que
tem diploma de pedagogia, mas isso ndo garante que tenham a compreenséo
de qual é a especificidade do seu trabalho, sua fungéo, seu papel e das demais
profissionais junto as criangas pequenas.

Acredito que isso seja responsabilidade do Poder Publico, da Secretaria
de Educacdo que através de formagdes continuadas trabalhe junto as

profissionais envolvidas nesta delicada relagao

MG — A educacao (secretaria de educagdo) tem que impor
isso dai, porque tem escola, mesmo fundamental e médio que
€ o estudo so, nao é o cuidar. Porque o cuidar fica pra mae e
pro pai. Agora na educagao infantil ndo, a educacao infantil
tem que ter o cuidar e o educar junto. N&do é o monitor... Eles
separam o professor € monitor e tudo que o professor faz, o
monitor faz, sé que tudo que o monitor faz, o professor nao
faz. Por qué? Porque ele tem curso superior, porque ele
estudou. (Maria das Gragas, Cemei 5)

MG — Eu acho que deveria vir de 14 da educagao (Secretaria)
quando o professor for fazer, prestar o concurso, ai... Quem
for... Na hora do concurso tem que falar: “Vocé vai ser
professor de educagédo infantil, entdo vocé ja sabe que la no
infantil vocé tem que cuidar e educar”, e ai, o professor ja vai
saber, eu vou pra escola, pra uma creche, que é de educacao
infantil, eu vou trocar, limpar nariz, eu vou limpar vémito, né?
Agora néo, eles n&o explicam la e eles vém... Também ja vem
de la com aquele... Porque eles tém um termo la. Professor
nao pode fazer aquilo. S6 que se tiver numa classe com 20
criangas e faltar dois monitor, aquela classe vai fechar.

LEIA — Ela n&o funciona.(Maria das Gragas e Léia, Cemei 5)

E dessa forma possa garantir que a creche seja um espago que se
cultive as diferengas e nao desigualdades, que o cuidado e a educagao sejam
indissociaveis, que se valorize ndo somente os conhecimentos formais, mas
também os saberes invisiveis adquiridos no cotidiano e que as dicotomias
como da mente e do corpo possam ser superadas. Além é claro, de valorizar o

cargo e o trabalho das monitoras, tornando-as oficialmente educadoras, nao sé
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no discurso, mas no “papel’, o que tem sido uma grande queixa nos

depoimentos:

V — Olha, eu vou falar assim, como monitora, eu acho que nao
a creche em si, mas acho que a Prefeitura deixa muito a
desejar. Nés ndo somos valorizados. E um trabalho que nZo é
valorizado pela Prefeitura. Como, por exemplo, nés ja saimos
da Educacgao (a categoria ndo se enquadra em uma carreira
de magistério ou no quadro da Educacgéo), ndo fazemos parte
da Educacdo, mas é cobrado o pedagogico da gente, &
cobrado ser educadora, entdo isso € uma coisa que deixa a
desejar, eu gostaria que mudasse, porque o nosso trabalho é
tanto quanto o trabalho de um professor e tiram da gente fazer
parte da Educagdo? O monitor ndo faz parte da Educagao
mais e se ndo tem valor nenhum, por que se cobra o que nao
€ valorizado?

E — E ai ndo se valoriza nem o estudo também, né? Porque se
vocé estivesse na carreira, fizesse pedagogia, vocé poderia
avancar na carreira. E isso ndo acontece, né?

V — Nao acontece.

E — Se vocé estudar, ou se vocé nao estudar, vocé ndo tem
valorizagdo nenhuma (estimulo), nem em termos de salario,
nem nada. E isso que acontece?

V — E. No plano de cargos, é para se ter um aumento pelo
grau de estudo, né? Mas se vocé nao faz parte da Educacao...
como por exemplo, a aposentaria... Eu ndo posso entrar com
uma agao para aposentar com 25 anos, porque eu nao faco
parte do quadro da Educagao, mas eu trabalho mais tempo
que o professor (que tem esse direito garantido por lei). Por
que eu nao posso fazer parte?

F — E. Se esta trabalhando com crianga, né?

E — E isso € uma luta (para a categoria)?

V — E uma luta. O sindicato esta lutando para entrarmos para a
Educacao, né? (Vera e Fatima, Cemei 1)

Dessa forma, compartiiho com Anténio Névoa (1992) que refletir sobre
0s percursos pessoais e profissionais € refletir sobre a constituicdo de
identidades e no caso do professor (ou educador) é produzir a sua profissao,
que nao se limita aos conhecimentos adquiridos nesta trajetéria, mas as
praticas, as relacdes vividas, as idéias e valores alterados. E compreender
como a identidade e a diferenca sdo produzidas e questionar as desigualdades,
as dicotomias e as oposigdes, entretanto, &€ conviver com as diferencas porque

as pessoas nao sao iguais.

(...) a configuracao da vida profissional de cada um vai sendo
delineada a partir de circunstancias pessoais, familiares,
institucionais, assim essa identidade profissional é construida
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em interagdo com o universo de trabalho, modelada pelas
regras e representacgdes que o estruturam, assim, articulam-se
os percursos profissionais e os multiplos contextos onde
ganham sentido. (NOVOA, 1995, p. 189-190).

Buscar a identidade dessas profissionais, educadoras infantis que
ingressaram nas creches quando essas ainda estavam vinculadas a Secretaria
de Promocgao e Assisténcia Social, exige que analisemos o género a qual
pertencem, como um elemento importante ndo s6 para a constituicdo das suas
identidades, mas também como responsavel pelas relagdes sociais e de poder
que vivenciam. No caso dessa profissdo em especial, estas reflexdes séo
importantes porque ela “tem sido marcada por uma naturalizagao do feminino.”
(CERISARA, 2002, p. 28).

Sendo assim, de acordo com a autora, “neste contexto, as proprias
profissionais buscam colocagdes por um processo de identificacdo profissional
fortemente vinculado a construgao de género”. (CERISARA, 2002, p. 44).

Portanto, teorizar sexualidade e género enquanto construgdes culturais e
discursivas instiga a pensar, refletir, problematizar e politizar os temas que
estdo imersos nas relagbes de poder. [Foucault (1993, 1995); Louro
(1997,2000, 2001); Silva (2000, 2007, 2009)]. Temas que serao focados nos

proximos itens do capitulo...

4.3. Tecendo histérias de vida: embaralham-se as trajetérias profissionais?

Considerar que a unica ou a melhor forma de ser profissional é atuar
separando radicalmente o trabalho assalariado e a vida pessoal, é
tomar como unico, natural ou ideal um modelo de profissional
histérico e culturalmente construido. E transformar o modelo de
trabalho assalariado da parcela masculina de nossa sociedade num
modelo universal e inquestionavel.

Marilia Pinto de Carvalho

Procurando compreender essa questdao e analisar os depoimentos das
profissionais de educacgao infantil, busco primeiramente identificar como as
entrevistas se diferenciam e se assemelham com relacdo a construcdo de
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identidade profissional das depoentes e de suas trajetorias profissionais. Sendo
que, a primeira intencdo é identificar se as histérias de vida pessoal dessas
profissionais se misturam as proprias trajetorias profissionais que se
constituiram e de que forma isso tem ocorrido.

Ana Beatriz Cerisara (2002) corrobora com a questdo quando afirma que
compreender a identidade dessas profissionais exige que se foque em uma
dimenséo social mais ampla, buscando a origem ou a forma que essa profisséo
se constituiu historicamente, que segundo a autora foi construida no feminino.
Na nossa sociedade e cultura, tanto na esfera doméstica, das familias, quanto
na esfera publica, nas creches e instituicbes de educacao infantil, a tarefa e
responsabilidade com o cuidado e a educacado da infancia sempre foi das
mulheres, e essa afirmacéao é tida como algo natural.

Sendo assim, de acordo com a autora, esses valores e esse tipo de
afirmacdo ndo tem nada de natural, mas foi construida historicamente, e é
responsavel por determinar, muitas vezes, até a escolha profissional de muitas
mulheres, que vao buscar empregos que serdo compativeis com suas tarefas
domésticas. O emprego € visto por muitas como um complemento das tarefas
ja desenvolvidas em casa, como maes, donas-de-casa, etc.

Nos depoimentos € possivel perceber que a escolha pela profissao foi se
dando, muitas vezes, sem qualquer planejamento prévio. Para algumas,
trabalhar na creche exigiria 0 conhecimento pessoal que ja tinham e
desempenhariam as fungdes que ja desempenhavam em suas casas ou nos

trabalhos anteriores:

Eu achei que néao ficaria uma semana quando entrei aqui.
Nossa! Pra mim era pesado, olhava assim, sabe? E pensava:
“Eu nao vou ficar”. E ai fiquei uma semana e fui pegando gosto
e faz 22 anos que estou aqui nesta escola. O servigo era
diferente, porque quando nds entramos aqui, ndo éramos
monitoras, nds éramos auxiliares de creche e faziamos todos
0s servigos, limpavamos banheiro, limpavamos portas,
lavavamos calgada, lavava chéo, varria tudo. Na hora de sono
das criangas a gente ia lavar banheiro, ndo tinha nada disso
nao... Ajudava na cozinha, na lavanderia, onde precisasse...

( Beth, Cemei 6).

Eu fiquei sabendo desse servico, que na época nao era
concurso, era Promocgao Social, através de cartazes. Estavam
precisando de pessoas para trabalhar e na verdade quem
queria era minha irma, eu tinha passado na Unicamp, ja
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estava levando os documentos... dai eu fui com a minha irma
e a mocga insistiu tanto pra eu preencher a ficha, mas eu
estava com a minha filha pequenininha e ela pegou ela para
eu preencher e eu fui chamada e ela (a irma) ndo. Ai eu entrei
e era Promocéao Social, eram bem rigidas as coisas, era mais
feita por adultos que também nao tinham nenhuma experiéncia
com criangas, as pessoas... ninguém era formado, nem a
direcdo (administracéo). Vocé fazia todo tipo de servigo, vocé
nao tinha um lugar especifico pra falar: “Eu sou monitora, eu
sou cozinheira”, todo mundo trabalhava em tudo. (Vera, Cemei

1).

Eu queria um outro trabalho, mesmo, eu trabalhava de
domeéstica, e queria uma coisa melhor, diferente. Ai foi quando
me chamaram, eu cheguei em casa uma segunda-feira e tinha
chegado um telegrama e eu compareci € ai ingressei no dia 10
de Julho de 1987. (Maria das Gracgas, Cemei 3).

Saindo de casa tomei conhecimento que a casa das Irmas
estava fazendo inscricdo para um ‘concurso’ que seria para
inauguracédo da creche Isaura Roque Quércia, na vila 31 de
Marco (...) fui fazer a minha inscricdo e fiquei aguardando.
Num determinado dia, saindo de casa, que eu lavava roupa
pra fora, né? Ajudando nas despesas, recebi o telegrama. Mas
a essa altura a creche ja havia sido inaugurada, algumas
pessoas ja contratadas. Eu estava assim... Tipo cabisbaixa...
Bem desacreditada... E quando minha cunhada me deu a
resposta eu fui a Prefeitura e na época ndo era concurso,
como agora, era Assisténcia Social, onde nés faziamos um
teste, né? Que a finalidade era a crianga, pra ter mais ou
menos uma base, até que ponto nés tinhamos experiéncia e
paciéncia com as criangas. ( Teresinha, Cemei 2).

Eu tava trabalhando de faxineira antes, passava roupa era
doméstica. Quando eu entrei eu tava trabalhando para uma
moca de mensalista, ndo era faxineira. Mas, eu passava roupa
antes. Eu fazia faxina. (Maria Aparecida, Cemei 5)

Eu trabalhava de empregada doméstica, né? Ai minha mae
frequentava uma igreja e la saiu... tinha um anuncio que na
creche ia precisar de gente para trabalhar e tinha a creche
para inaugurar, né? Estavam terminando, ai minha mae pés o
meu nome la e nem perguntou para mim se eu queria ir ou
nao. Foi la e pbs meu nome (Maria das Gragas, Cemei 5)

Como se pode perceber pelos depoimentos, a procura pelo emprego se

deu buscando um trabalho melhor, no sentido de ter beneficios que a faxina ou

o trabalho de doméstica nao oferecia ou para quem nao trabalhava fora trazer

uma renda para casa, mas ao mesmo tempo, buscava-se algo proximo a

funcao que ja desenvolviam em casa ou no trabalho.
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Nas creches, na época da Promocao Social, o trabalho ndo era
determinado para uma funcéo especifica de educadora, s6 cuidar de criancgas,
mas essas profissionais eram nomeadas zeladoras ou auxiliares de creche,
gue seria uma ajudante geral, uma faz-tudo.

O fato de isso ocorrer promovia a indefinicdo da fungdo e a mistura do
trabalho na creche com o trabalho desempenhado em casa, por isso ndo se

exigia formacgao para a fungao que precisariam desempenhar:

LEIA — Era zeladora, vocé faz tudo.

M — Era zeladora quando eu entrei. A Cida também, n&o era?
MA — Pelo menos, para mim, foi falado assim, a gente entrava
para fazer de tudo um pouco. Ai depois que vocé passa todos
os testes que era na faxina, lavanderia, ndo era assim a
lavanderia como € hoje, lavar toalha de banho, quando lava. A
crianca vinha de casa s6 com a roupa do corpo.

LEIA — Uma roupa pra vir e outra pra ir embora.

MA — Durante o dia que era da 7:00 as 19:00 horas, usava
roupa da creche. Nao tinha lavadeira, ndo tinha passadeira.
Quem cuidava da crianca, quem fazia faxina € quem cuidava
da lavanderia e cuidava da crianca.

LEIA — Era um trabalho escravo. Para resumir tudo... Era um
trabalho escravo. (Léia e Maria Aparecida, Cemei 5)

(,,,) na época eu trabalhava na cozinha e me dava bem.
Porque na época das assistentes sociais nao tinha monitor
como agora. Entdo um dia vocé tava na cozinha. Quem tinha
um fjeitinho’ para limpar ficava mais pra limpar, quem tinha
para cozinhar, ficava para cozinhar, agora quem nao tinha jeito
para cozinhar nem para limpar, ficava com as criangas. Ou um
dia com as criangas, nao tinha lugar fixo. (Maria da Graga,
Cemei 5)

Este ultimo relato, da Maria das Gragas, chega a ser curioso, pois a
creche enquanto uma instituicao de cuidado e assisténcia a crianga deveria ter
como prioridade a crianga, mas nao € o que percebemos na sua fala, pois a
prioridade fica clara que é o cuidado com a limpeza, levando a instituigdo a ter
como modelos a casa e também o hospital.

A tentativa de separar a casa do trabalho é relatada neste depoimento:

Eu trabalhei, ja vai fazer 30 anos que eu to aqui. Mas eu vou
falar uma coisa pra vocé. Eu nunca cheguei a trocar de roupa,
pegar a minha bolsa e falar assim: “Hoje eu ndo estou com
vontade”. Mesmo que eu tenha uma decepgao em casa ou
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aqui, eu chego la no portdo e deixo tudo pra la, pois ndo
adianta eu chegar aqui chorando. ( Maria da Graga, Cemei 5)

Além da mistura pessoal - profissional ocorrer pelo fato de se
desempenhar praticamente as mesmas fungdes (casa e trabalho), acredito que
a mistura também ocorra por envolver muito o0 emocional e o cuidado a crianga
e isso nao ser algo burocratico, distante, mas ser um trabalho de relacéo, de
troca, de espontaneidade. Vocé é profissional, mas tem um apelido que remete

relagao familiar “tia”. Isso fica claro no relato abaixo:

Entdo, pra vocé trabalhar com crianga ou com material
humano, como eu falo, € o amor mesmo, a dedicagao. 24
horas por dia, € o tempo que vocé esta ali. Até em casa, né?
As vezes vocé estd em casa e estd pensando em alguma
crianga. Eu falo pra ela (Dilza), que as salas tem muita crianca,
tem 23, 24 criangas, e tem dias que eu nao consigo ver
determinada crianga porque é aquela correria, ai chega em
casa e penso: “Nossa! Hoje eu néo falei com Fulano, nao falei
com Sicrano”. Sabe? E é sempre assim... ( Marilena, Cemei 8)

Como mencionado no capitulo referente a histéria das creches na nossa
sociedade, esta foi uma instituicdo que teve origem com objetivos assistenciais,
enfatizando a higiene, a saude, evitando a mortalidade infantil e também sendo
um espaco para atender a necessidade da mée trabalhadora, que tinha que ter
aonde deixar seus filhos para poder trabalhar. Especificamente nesta pesquisa,
as entrevistadas ingressaram quando as creches eram instituigdes ligadas a

Promocéao Social e o carater dela pode ser percebido no depoimento:

MA — A prioridade para a Promocédo Social era a mae da

crianca. A mae trazia. Eu mesma trazia uma caderneta onde

todo dia vocé levava para sua patroa assinar.

LEIA — Para constar que trabalhou mesmo.

MA — Isso. Para constar que trabalhou. Na sexta-feira vocé

deixava a caderneta aqui, ela dava um visto. Se nao tava

assinado um dia pela patroa, ela queria saber por que vocé

deixou a crianga aqui e nao foi trabalhar.

LEIA — A creche era para a mae.

MA — Hoje é para crianga. Nao interessa se a mée trabalha, se

a mae nao trabalha, se a mae passeia o dia inteiro. E para

crianca. Antes era para a mae trabalhadora.

MG - E a crianga também, quem dava apoio para a crianga,

quem dava educacdo para a crianga era nods. Que tanto

limpava, tanto cozinhava, como dava educag¢do. Porque a

crianca que saia daqui para ir para o parque, ela saia daqui

sabendo cor, 0 nome, parte do corpo, tudo ela ja sabia... Sabia
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pular corda, brincar de cadeira, com as cadeiras, tudo essas
brincadeiras. Brincadeira hoje que a maioria ndo faz. ( Maria
Aparecida, Léia e Maria das Gracas; Cemei 5)

Percebe-se que por conta deste carater assistencial, a creche acabava
sendo uma instituigdo que nao se diferenciava da casa, apesar da tentativa das

profissionais em procurar dar também um carater educativo para o trabalho:

Eu tinha uma coisa comigo, eu tinha que educar, mas eu tinha
que dar o respeito, ndo de uma forma igual aos pais... Entdo
eu fui vendo que aquilo comecou a se tornar prazeroso pra
mim porque eu falava, tentava conversar com eles que nao
podia fazer aquilo, era errado. A gente montava as regras e eu
comecei a perceber... Nossa que gostoso, eu estou
conseguindo... (sorri). ( Rosana, Cemei 7)

Mas, havia situagdes em que o primordial era o cuidado e a assisténcia
mesmo, e nestes momentos, percebemos a forte mistura entre o pessoal e o

profissional das entrevistadas:

R A gente trabalhava... Hoje a clientela aqui melhorou
bastante, antes eram bem carentes, bem carentes mesmos.
Ent&do as vezes nosso papel era sé o cuidar, tinha crianga que
chegava aqui e pra ela ficar s6 no ambiente com os amigos, a
gente tinha primeiro que fazer a higiene dela, esta
entendendo? Tinha crianga que era preferivel ficar aqui com a
gente pra gente cuidar da higiene dela do que ficar em casa.

C — E bem assistencialista, né?

Entrevistadora — Antes esse cuidar era mais forte? (e também
mais necessario)

R — Era mais forte.

C — Era o principal.

Entrevistadora — Tinha uma enfermeira...

R — E. Tinha a enfermeira.

(Rosana e Cida, Cemei 7)

Acredito que nao € possivel ignorar que o limite entre a esfera doméstica
e a esfera publica, com relacdo ao cuidado de criancas pequenas, € muito
ténue, muito sutil, e acaba sendo responsavel pela prépria indefinicao do papel
da profissional de educacao infantil, que ora é educadora, ora é tia, mae, avo.
Algumas com formacgao na area de educagao, mas que acabam por fazer uso,
no cotidiano, do seu repertério pessoal, dos seus saberes e praticas

domésticas.
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Procurando refletir sobre a questdo do trabalho desempenhado por
essas profissionais e dessa forma, delimitar sua fungao e esclarecer seu papel,
tanto com relagdao aos depoimentos orais quanto com relagdo a teoria, no
sentido de “costurar’ e compreender as praticas mencionadas, distinguindo-se
ou nao da esfera doméstica e publica, € que prossigo e aprofundo as reflexdes

no préoximo item do capitulo.

4 4. Delimitando funcées : cuidadora, educadora, mie. Qual é o seu

papel ?

O confronto com a maternidade é diario e se torna dificil e importante
para a educadora compreender e aceitar a mae, separar aquilo no
qual acredita, de um juizo sobre a outra: é sobre estes
relacionamentos de identificagdo que se constitui em grande parte o
profissionalismo do educador.

Susanna Mantovani e Rita Montoli Perani

A fim de procurar responder a essa questao, fiz uso de algumas leituras,
entre elas Ana Beatriz Cerisara (2002), a qual analisa as consideragdes de
Fulvia Rosemberg e Tina Amado acerca do assunto, e defendem que s&o dois
os eixos fundamentais dessa socializagao feminina mencionada: a maternagem
e o trabalho doméstico. (apud CERISARA, 2002, p. 37).

O termo maternagem considerado e desenvolvido pelas autoras é

explicado por Marilia Pinto de Carvalho:

O termo maternagem tem sido utilizado na area dos estudos
de género para expressar 0s processos sociais de cuidado e
educacao das criangas, em oposi¢cao a maternidade, que se
refere a dimenséo bioldgica da gestacao e do parto. Carvalho
(apud CERISARA, 2002, p.37 e 38).

Para compreender essa feminizagao na educacao de criancas pequenas
e principalmente analisar o envolvimento das praticas domésticas femininas no
trabalho dessas educadoras da infancia, Ana Beatriz Cerisara faz uso dos
estudos de Edith Piza, que caracteriza o trabalho doméstico na educacéao

infantil em quatro aspectos:
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1. auséncia de uma divisdo nitida entre publico e privado
nas atividades domésticas;

2. sua repeticao diaria e automatica: esse fator (rotina) tem
assumido duas conotacgdes distintas, pois, ao mesmo tempo
em que é visto como um dos elementos depreciativos desse
trabalho, é a repeticdo rotineira que assegura autonomia na
realizacao das tarefas, pois “fazer a sua maneira” compensa o
fazer sempre a mesma coisa;

3. o fato de estar naturalmente vinculado a mulher: portanto,
ela nao necessita ter preparo prévio para se tornar dona-de-
casa, uma vez que é um saber natural, estando incluido nesse
saber o cuidar de criancas;

4. o fato de ser um trabalho que pode ser desempenhado
profissionalmente, quando necessario, principalmente para
mulheres pobres, sem que precisem de qualquer outra
qualificacdo. Piza (apud CERISARA, 2002, p. 38 e 39)

Fica muito claro e visivel, esses mesmos aspectos, nos depoimentos
das entrevistadas com relagdo as proprias entrevistas para o ingresso no

emprego:

Uma semana de testes, um dia vai na Prefeitura, faz a
entrevista, vé a capacidade da gente em lidar com criancga,
conversa com o Psicélogo.... Queriam saber se vocé tinha a
capacidade de lidar com a crianga, se gostava de crianga. Eu
ja cuidava de crianga naquela época... Sempre cuidei, mas eu
nao tinha um emprego fixo ( Marinés , Cemei 6)

Eu levei o curriculo, passei por psicologo, nao sei 0 que, mas
sempre as mesmas perguntas, os mesmos testes e as
mesmas perguntas, por exemplo, o banheiro esta cheio de
agua e a crianga esta chorando, o que vocé vai fazer? Sabe?
Se vocé vai socorrer o banheiro ou vai socorrer a crianga?
Sabe? Esse tipo de coisa assim e em todos os lugares (todas
as entrevistas) era a mesma coisa. Acho que passei em trés,
quatro salas e faziam as mesmas perguntas. Uma hora era
escrita, outra hora falada, mas eram as mesmas coisas.

( Beth. Cemei 6)

Eu fui na quarta-feira, na sexta-feira ja veio um telegrama
chamando pra na segunda-feira comegar em treinamento. Eu
fui para o Jardim Eulina, mas chegou 14, era sé coisa
corriqueira mesmo, falar como cuidar de uma crianga...
Falaram tudo que eu ja sabia, porque eu ja tinha dois filhos, eu
sei cuidar. Eu acho que o que falou ali era coisa que eu ja
sabia e com o tempo eu fui aprendendo mais (Marinete, Cemei
6)

(...) a pergunta era: “Tinha varias criangas comendo e vocé
percebia que tinha uma crianca que ndo comia. Por que sera
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que ela ndo comia?” E as pessoas que cuidavam, nao era
monitora que era chamada, era pajem, ja nem me lembro
mais, como. Fazia aquele ‘angu’ com a comida, sabe?
Misturava tudo. E as criangas ndo comiam. Porque as criancas
nao comiam? Porque elas gostavam de tudo separadinho, nao
€ toda crianga que gosta que vocé faz aquela mexida no prato
e serve pra eles, né? (Léia, Cemei 5)

Esse envolvimento das praticas domésticas femininas pode ser
percebido também na escolha pelo trabalho e na fungdo que ja
desempenhavam antes, que era ligada ao cuidado com crianga, como baba ou

como tia, mae:

Trabalho desde 1985, sé aqui. Entrei ja direto aqui. Foi uma
coisa que eu sempre quis, sempre cuidei de criangca, desde
menina, comecei a trabalhar de baba, depois eu entrei no
Hospital, trabalhava no bercgario. Entao, meu ramo sempre foi
este. E eu tinha assim, loucura pra entrar na creche. Porque
minhas tias eram todas (monitoras de creche), entdo, era
aquela coisa. Eu sai do Hospital pra entrar aqui... (Aurea,
Cemei 3)

Eu tinha bastante sobrinho, eu dava ‘aula’ pra elas (da risada).
Sabe assim... Tinha essa vontade de trabalhar com crianca e
eu tive a oportunidade e fui e estou aqui até hoje. ( Irene,
Cemei 3)

Acho que como eu também ja trabalhava olhando crianga,
ajudando a olhar meus sobrinhos que eram pequenos.
Trabalhava em casa de familia, ja trabalhei também e ja tinha
aquela pratica, né? Entao ai, juntou todas essas coisas... ( M.
Cemei 3)

Entrevistadora- Sera que dava preferéncia para a mulher que
ja era mae, que ja sabia trabalhar, lidar com as criangas?

| — Acho que sim, né?

M — Dava preferéncia, né? Porque elas ja tinham pratica, né?
MG — Acho que influenciava muito, né? (quem ja tinha pratica).
Porque eu mesma, quando trabalhava e sai de uma casa pra
trabalhar na Prefeitura, tinha 16 anos (de trabalho) ... Quando
eu tinha 14 anos ja trabalhava de baba em varios lugares,
olhando crianga, né? E isso também influiu, né? ( Cemei 3)

Eu busquei este trabalho porque eu ja tinha tido uma mini-
creche na minha casa e eu gostei da experiéncia de cuidar de
criangca. Mas eu nao tinha nogdo de como era uma creche
realmente porque meus filhos nao foram para creche, néo
tinha nogcé&o de como era o funcionamento. (Cida, Cemei 7).

Agora experiéncia eu tive com os meus filhos, naquela época
eu ja tinha trés filhos. Ai vim trabalhar aqui, gostei. Gostava de
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crianga, ndo que eu tivesse experiéncia de ficar ‘olhando’ os
filhos dos outros, mas os meus proprios filhos, né? (Sénia,
Cemei 4)

Como eu morava pertinho da creche, por isso que eu pedi
(sorri), entdo, na hora do almogo eu ia em casa, dava almogo
para as criangas, tinha filho que ia na escola de manha e a a
tarde. Entdo, eu fazia esse horario com eles, quem chegava
eu deixava almogo pronto e dava almogo para as duas que
iam sair para estudar a tarde e controlava minha vida assim...
Entre escola e minha casa. (Dilza, Cemei 8)

Percebe-se nos depoimentos a presenca de ambas as funcdes citadas
pelas autoras, tanto a maternagem que pode ser vista no fato de ja exercerem,
antes do emprego na Prefeitura como monitoras, as fungdes de cuidado e
educacgao de criangas que nao necessariamente eram seus filhos e também de

trabalho doméstico:

(...) Assim que me separei do meu marido, eu precisei
trabalhar no Hospital Irm&dos Penteado (trabalhava na
limpeza), porque antes eu nunca precisei trabalhar fora, eu era
costureira, costurava em casa, pra fora, era uma boa
costureira (...) cheguei a passar até fome com aqueles quatro
filhos porque meu marido me deixou na dieta ... (...) Fui na
Prefeitura, porque na época estava selecionando pessoas e foi
ai, que eu ‘prestei’, na ultima etapa, eu fui la e tive que fazer
um teste e entrei. Fui pra Bardo Geraldo.( Marli, Cemei 2).

Entrevistadora- Essa entrevista (realizada pela assistente
social) a senhora lembra se tinha alguma coisa especifica
sobre crianga, se perguntavam algum conhecimento que a
senhora tinha?

C — Perguntavam sim sobre as criangas, se eu tinha irmao. Eu
disse que ndo, mas na época que fui fazer a entrevista,
‘olhava’ trés criancas, dois meninos € uma menina, na idade
de oito, seis e quatro anos. (Carla, Cemei 4)

A préatica também vinha a somar nas entrevistas de ingresso das

monitoras, como esclarece esses depoimentos:

(...) eu era casada, tinha filho, e a exigéncia maior era essa.
Que tivesse filhos, fosse méae, né? Na época eu ja tinha
trabalhado... Os outros empregos que eu tive também foram
em escolinha, cuidando de criangcas também.

Trabalhei em uma escolinha durante seis anos antes de
entrar aqui, trabalhei em casa de familia também cuidando de
crianga. A minha vida inteira foi cuidando de criancga.
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A primeira crianga que eu cuidei eu tinha oito anos e a
crianga tinha quatro anos. Eu era muito nova, desde entdo... A
minha experiéncia com crianga vem de muito tempo... 40 anos
praticamente que eu trabalho com crianga.(Soénia, Cemei 2)

V —(...) vocé falava sobre sua experiéncia de vida!

Entrevistadora — Como mé&e, mulher, como tia, dona de casa?
V — Exatamente, nunca ninguém falou nada, mas a impresséo
que dava é que eles estavam escolhendo pessoas casadas
que ja tinham filhos, que tinham experiéncia, porque varias
solteiras que foram junto comigo ndo entraram.(Vera, Cemei 1)

De acordo com Abib (2006), esses fazem parte de alguns
conhecimentos que mobilizam o que ele chama de “tradicao”, palavra que vem
do latim: traditio, cujo verbo é tradere e significa entregar, passar algo a outra
pessoa ou de geragao a geragao, o conhecimento oral e escrito. Seria a fungao
desempenhada por essas educadoras pesquisadas ao exercerem a
maternagem, compreendida pelas brincadeiras e musicas cantadas presentes
na nossa cultura e aprendidas e cultuadas de geragéo para geragao. Atividades
sem intelectualizagdo e formalizagdo, mas firmadas em um conjunto de
praticas, na observagao, reprodugdo, saber ouvir, cantar, dangar, brincar,
promovendo a transmissao de saberes dos diferentes grupos sociais pela
cultura.

Séao conhecimentos e praticas, que de acordo com Ana Beatriz Cerisara,
levam a uma dificuldade na profissdo em diferenciar aquilo que é atribuicdo da
familia, portanto dominio doméstico e aquilo que é atribuicdo das creches
enquanto dominio publico, o que deveria esclarecer as fungdes e atribui¢cdes de
quem la atua, enquanto profissional. A autora defende que um dos motivos
para essa indefinicdo é que as atividades ligadas as criangas pequenas nessas
duas esferas (publica e doméstica) sao bastante semelhantes, enquanto
praticas de cuidado e educacéo da crianga, sendo, portanto necessario ir além
e compreender a creche como uma instancia social diferente da familia e com

objetivos e atribuigdes também diferentes:

[...] a familia, atualmente, € um espago em que as mediagdes
se dao de forma espontanea e instintiva, em outras palavras, a
familia € uma intimidade social mantida por lagos afetivos, na
qual se incorporam subjetivamente valores e idéias sem um
planejamento ou intencionalidade conscientes. A creche por
sua vez, € um espaco em que as mediagdes devem ter um
carater de sistematizacao e de intencionalidade.
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[...] se na familia temos parentes, na instituicdo de educacao
infantil temos profissionais que para exercer suas funcbes
necessitam de uma instrumentalizacdo especifica. Da mesma
forma, se a familia € um espacgo de socializagdo da crianca, a
instituicdo de educacao infantil € um espaco da socializagao
da crianga em grupo. Cerisara (apud CERISARA, 2002, p.60).

Nos depoimentos pode-se presenciar a dificuldade das entrevistadas em

fazer essa diferenciagédo, acredito que isso ocorra, além da justificativa da

autora da dificuldade de separar as duas instancias, também pelo fato de que

trabalham na Prefeitura ha pelo menos 20 anos e muitas na mesma creche

desde o ingresso e, portanto, formaram um vinculo muito forte entre elas, como

uma familia. Além disso, soma o fato de que muitas tiveram filhos que

frequentaram a creche, ou seja, o trabalho da mae, e dessa forma foram

criados também pelas colegas, as quais foram “tias” de seus filhos, reforgcando

o vinculo casa — escola - familia.

E também se

[...] ela catava minha filha e levava embora. 10:00 horas ela ia
almocar. As vezes eu ia procurar a minha menina e ela ja tinha
levado ela fazia tempo. Ela falava: “Levei, ela tava chorando,
peguei ela e levei embora”. Ela ficava com a menina dela.

( Léia, Cemei 5)

soma o fato de nédo haver formagao, orientagdo para o

trabalho por parte da Prefeitura, isso contribuiu para essa indefinicdo de papel:

Entrevistadora — Era o conhecimento que tinham (e também
recursos) de mae, de tia.

C — E. Ai juntava tudo também porque a gente estava
indefinido, qual o nosso papel? E o cuidar, o educar. Era tudo
junto, a gente ndo separava as coisas. A gente sabia que tinha
que cuidar, mas tinha que educar. Mas a gente nao tinha uma
concepgao de profissional. A gente misturava um pouco as
coisas: “Eu sou tia, mas eu tenho que educar, tenho que
passar pra eles o que aprendi, 0 que eu sei, 0 que eu ensinei
para os meus filhos”. E o que eu estou passando, né? O que
eu achava certo era o0 que eu passava pra eles. Nao tinha uma
orientagdo, como eu disse: “isso pode, isso ndo pode”. (Cida,
Cemei 7)

A gente cuidava com aquele carinho, bem dizer como fosse
filho da gente, entendeu? Era lavar a cabega, era passar pente
fino para tirar piolho das criangas, entendeu?

C — E. N6s tivemos trés criangas que a gente foi no Posto de
Saude, pediu remédio e fizemos o tratamento neles.
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S — Exatamente. O cabelo dele era curtinho como o meu, mas
conforme vocé chegava na segunda-feira e passava o pente
na cabeca dele, caia piolho. Fazer o que? A gente tinha que
cuidar, né? (Carla e Soénia, Cemei 4)

Outro fator que vem a reforgar este vinculo casa — escola, pessoal —
profissdo, reforcado nos depoimentos, € o fato de algumas profissionais
morarem no mesmo bairro em que trabalham, no mesmo contexto socio-
cultural, e assim as reivindicacbes pessoais acabam sendo as mesmas

profissionais, de trabalhar perto de casa, por exemplo:

Eu n&o trabalhava fora, na época, tinha meus filhos
pequenos. Meu marido era da comunidade do bairro e um dia
o secretario (da Educacao) veio em uma reunido e disse que
ia abrir essa creche ‘Sdo Joao’ e ainda falou assim: “Mandem
as mulheres (da comunidade) fazer o concurso”. Pensei:
“Entao eu vou”. Assim... Num estalo, mesmo. Eu falo que é
Deus que encaminha as coisas! Ai, eu fui, prestei concurso,
ele (marido) trabalhava na Rhodia, tinha um salario bom e
dava pra gente manter a vida, entdo... Eu nem estava
pensando em sair pra trabalhar fora, fazia umas coisinhas,
vendia umas coisas em casa.

Mas quando ele falou, fui la e fiz o concurso, passei e
comecei a trabalhar fora. No comeco era meio dolorido porque
tinha que deixar meus filhos...

Entrevistadora — Seus filhos ndo ficaram como vocé na
creche?

N&o, a mais nova ja tinha sete anos. Eles ficavam em casa,
mas ai eu morava pertinho.

Quando eu fui escolher, ainda falei em casa: “Eu s6 vou
pegar se for nesta escola aqui perto de casa, sendo eu nao
vou, desisto, venho embora pra casa”. Ai, tinha s6 uma vaga
aqui e eu pedi para o pessoal que estava la (na escolha),
porque todo mundo morava longe de qualquer lugar, qualquer
lugar que fossem trabalhar, iam ter que pegar duas
conducdes, ai eu pedi, falei: “Gente, deixa essa vaga pra mim,
porque esta é pertinho da minha casa e dos meus filhos”. E ai
eu fiquei com esta vaga (sorri). (Dilza, Cemei 8)

R — Aqui ja foi area de muito risco (a creche esté localizada na
Rua Moscou), muito perigo...

C — Quando nés viemos para ca, isso aqui era cadtico.
Demoramos quatro anos para ter um alambrado que separava
a creche da rua. Playground entdo (estala os dedos), grama,
isso aqui era um terrdo sem alambrado, sem nada, nao sei
como nao caiu nenhuma crianga la de cima. A rua aqui, ndo
passava Onibus, era terra, nao tinha asfalto, sabe? Nao tinha
telefone. Parecia Zona Rural, passava boi, cabrito, era uma
mistura mesmo e a gente sofreu muito aqui, vim com lama até
o joelho, ter que pdr saquinho plastico pra pegar o6nibus la na
esquina em cima.
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Além disso, muita morte, muito assassinato, muita droga,
muita coisa ruim a gente enfrentou aqui, né? E a gente
conseguiu passar por tudo isso, acho que foi uma conquista
muito grande. Quando veio o asfalto pra ca. Nossa! Nos
ficamos tdo felizes quanto os moradores, né? Porque a
vivéncia da gente é aqui. Entdo, a gente passou por muitas
dificuldades juntas aqui. ( Rosana e Cida, Cemei 7)

Nos depoimentos ficam claros também que as referéncias utilizadas
pelas monitoras para desenvolverem o seu trabalho e sua fungdo na creche
eram tanto do trabalho doméstico, a forma que educavam seus filhos em casa,

quanto as experiéncias e praticas vividas até na prépria infancia:

(...) a gente utilizava assim, de imaginagao, de modelo que a
gente tinha dos nossos filhos. As lembrancinhas que a gente
fazia nas datas comemorativas? Eram coisas que cada uma
trazia da sua casa, né? Uma trazia do sobrinho, outra trazia
uma idéia do filho e a gente fazia aquilo sem nenhuma
orientagdo... ( Cida, Cemei 7)

A gente trazia a infancia da gente pra ca, a gente resgatava a
nossa infancia, tudo que a gente aprendeu na infancia trazia
pra eles... (Cida, Cemei 7)

Nao é dizer que como mae, como tia, como baba, nés éramos
de qualquer jeito, de qualquer maneira. N&do. Mas precisa se
organizar a atuagdo. Como mae e como baba se deixa a
crianca a vontade, agora dentro de uma ordem, um
cronograma, fica mais saudavel. A gente (profissional) ndo se
desgasta tanto e a crianga cria o ritmo. O que antigamente,
nao tao antigamente assim (risada) ndo acontecia, entdo cada
sala fazia a sua maneira e hoje a escola tem um Unico
planejamento com varias ramificagdes. (Teresinha, Cemei 2)

(...) Eu tenho disco de vinil que esta no meu armario daqui até
hoje, néo levei embora. Sabe? Eu trazia musiquinha infantil, a
gente trazia as musiquinhas que aprendemos na infancia,
trazia disquinho da casa da gente. Tinha uma vitrolinha, que
era pra creche inteira, e a gente trazia os discos dos nossos
filhos pra tocar aqui, musica de roda, pra brincar com as
criancgas.

Entrevistadora — Era o conhecimento que tinham (e também
recursos) de mae, de tia.

C — E. Ai juntava tudo também porque a gente estava
indefinido, qual o nosso papel? E o cuidar, o educar. Era tudo
junto, a gente ndo separava as coisas. A gente sabia que tinha
que cuidar, mas tinha que educar. Mas a gente nao tinha uma
concepgao de profissional. A gente misturava um pouco as
coisas: “Eu sou tia, mas eu tenho que educar, tenho que
passar pra eles o que aprendi, 0 que eu sei, 0 que eu ensinei
para os meus filhos”. E o que eu estou passando, né? O que
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eu achava certo era o que eu passava pra eles. Nao tinha uma
orientacdo, como eu disse: “isso pode, isso ndao pode”. (Cida,
Cemei 7).

Por que até entao, a gente tinha o cuidado de méae, como se a
crianga fosse da gente... (Marinete, Cemei 6)

(...) eu tinha que educar... Assim... Como eu educava meus
filhos em casa, era essa concepg¢ao que eu tinha... Como vocé
nao tinha um estudo, ndo tinha parédmetros pra agir, seguia
como a gente fazia em casa. Era o banho, a escovacao, era
almoco... Era meio que robotizado as coisas que a gente fazia.
(Sénia, Cemei 2)

Para Ana Beatriz Cerisara (2002), esse conflito e falta de diferenciagao
ocorre principalmente porque a creche como uma instituicdo com fungao social
e educativa € muito recente na nossa sociedade, pois antes, historicamente era
vista como um mal necessario, uma instituicdo que existia porque a familia ndo
tinha condigbes de atender aos cuidados das criangas. Era um direito da mée
que trabalhava e deixava ali seus filhos para serem cuidados e assistidos.

Por isso, ndo se pretendia que esse profissional que la trabalhasse tivesse
formacédo, educasse, mas que cumprisse a funcdo da familia e fosse um
substituto da mae.

Segundo Lenira Haddad (1991), a idéia de acreditar e defender o meio
familiar como o ideal para o cuidado da crianca foi responsavel também por

essa falta de diferenciagao entre as institui¢des:

A idéia de que o meio familiar era o melhor para a crianca
levou a transferir os esquemas domésticos de educagao da
crianga, uma vez que a avaliagdo da efetividade do trabalho
da educadora nessas instituicdes vinculava-se,
prioritariamente, aos resultados obtidos com os cuidados
basicos de alimentacdo, higiene e seguranga. (...) As
funciondrias se apoiavam na funcdo de provedoras de
cuidados basicos e asseguravam-se desse papel através da
pratica de uma rotina excessivamente automatizada e de seu
resultado imediato: a crianga engordando, tornando-se mais
limpa, bonita, bem comportada. (HADDAD, 1991, p. 35).

De acordo com lIsabel de Oliveira e Silva, “as educadoras de creche
vieram construindo as suas referéncias sobre o trabalho ao mesmo tempo em

que a creche também se constituia enquanto instituigdo educativa” (SILVA,
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2003, p. 23). Sendo assim, nem sempre a formagéo esteve acompanhando o

trabalho desenvolvido na institui¢ao.

Tanto a professora quanto as auxiliares de sala utilizam
saberes e praticas invisiveis, buscadas no repertério
construido por elas ao longo da prépria socializacéo, e que por
isso ndo s&o reconhecidas e muito menos se Ihes atribui um
estatuto profissional. (SILVA, 2003, p.27)

Essa mudanga de concepgao da instituicdo creche é uma discussao
muito atual que esta presente nas formagdes em algumas das creches

pesquisadas.

A gente aprendeu muito de uns anos para ca (olham-se entre
si e sorriem). Nés tivemos bastante curso, aprendemos muito
com o “Curriculo em Construgao” (um documento elaborado
pelos profissionais que atuavam nas unidades de educacao
infantii na década de 1990, apesar de ter um grupo
responsavel por elabora-lo, foi feito a partir de questionarios
enviados as unidades), estudando as leis, a S. (diretora da
escola) ajudou muito a gente, ela fez questdo que nods
fossemos fazer cursos de aperfeicoamento de monitores, isso
foi muito bom pra gente, sabe? Abriu os olhos da gente, a
gente passou a ter outra visdo, outro olhar com a crianga.
(Beth, Cemei 6).

(...) a formagéao acontece no GEM (duas horas semanais em
que ha uma reunidao entre as monitoras e a orientadora
pedagogica que deve ser usada para formacdao dos
profissionais). A gente trabalha bastante a formagao, textos, e
eu nao sei se acontece em todas as escolas, mas aqui € bom.
(Vera, Cemei 1).

Eu tive formacbes, né? Porque nao foi s6 uma, foram varias,
ela (diretora) sempre esta oferecendo. Se eu tive formacéo e
pude voltar para a sala de aula e voltar a estudar e terminar
meu estudo (ensino médio), s6 a faculdade que (faltou) agora
nem sei se... Vou voltar... Eu tive o incentivo, tive o apoio da S.
(diretora) e isso mudou muito a minha vida. Eu ndo tinha este
apoio no trabalho, tinha da familia, mas n&o tinha no trabalho,
entdo nao tinha como ‘casar’ aquilo (o desejo de retomar os
estudos e continuar trabalhando, fazer isso enquanto formagéao
continuada), depois que a S. (diretora) veio, eu tive este apoio,
eu voltei a estudar eu havia parado de estudar na sétima série,
eu terminei o fundamental, o médio, fiz varios cursos porque
‘ela’ nos apoiou, porque eu estudava a tarde e ai dava para eu
cuidar das minhas filhas e voltar a estudar... Ela veio e nos
mostrou que havia a possibilidade do estudo, s6 que nés nao
conheciamos. ( Creuza, Cemei 6).
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Primeiro se contratou o profissional, para depois forma-lo. A
formacéao, acho que foi mais rica, porque a formacéao ja estava
dentro (ja acontecia)... (Teresinha, Cemei 2)

Isabel de Oliveira e Silva (2003) destaca também que é o fato desta
profissional de educagao infantili ao ingressar nas creches, por n&o ter
nenhuma formagao anterior, nenhuma preparacdo prévia que a insira e
socialize, mesmo que de forma tedrica, ndo tinha outra opgao senéo utilizar as

referéncias de sua pratica e buscar a ajuda das colegas mais antigas:

No comeco eu fiquei um pouco com medo porque tinha que
ficar sozinha com eles. A outra tia conseguia fazer tudo, eu ia
fazer... Falava ndo e eles ndo me obedeciam (da risada). Ai
foram me falando que isso eu ia ganhar ( a experiéncia) com o
tempo. Observando eu aprendi muito com a colega de
trabalho. A gente trabalhou cinco anos juntas e ela me ensinou
muita coisa, muita coisa mesmo. (Rosana, Cemei 7)

Muita gente que entra aqui ndo tem a experiéncia de cuidar
de uma crianga, acaba pegando esta experiéncia com a gente,
sabe? Muita gente entra aqui perdido, diz: “Me ensina! Se tiver
qualquer problema me ensina”. E a gente esta sempre ali
ajudando... (Marinete, Cemei 6)

S - Sabe, quando vocé cai assim. Pensei “Meu Deus do céu,
sera que eu vou dar conta disso aqui?”. Porque vocé nao
sabia o nome de ninguém, quem é quem. Eu me lembro que
vocé (Carla) tinha turma de 25 criangas, a C. também tinha
turma de 25 criangas e ja aposentou e eu fui pegando,
pegando as coisas assim, sabe? No ar (observando,
aprendendo com as mais velhas). E assim foi...

C — Vocé vai pegando na pratica.

S — Na pratica. Essa era a pratica da gente. ( Sénia e Carla,
Cemei 4)

A administradora. Dava nota por desempenho e era tudo
muito rigido mesmo. Eu sempre falo que tudo que eu aprendi
sobre crianga, eu aprendi com ela. Toda essa rigidez, na
época talvez fosse ruim pra gente, pensavamos: “Nossa! Mas
ela é muito mandona”. Mas isso valeu, pra mim, pro resto da
vida, eu aprendi, de responsabilidade, de como cuidar de uma
crianca, de... Das coisas minimas, ela tomava cuidado, sabe?
Com tudo, com tudo mesmo, ela estava sempre nos
alertando... Entao. Tivemos todo esse ‘treinamento’ que hoje
as meninas novas (recém concursadas) nao tem, elas tem da
gente, né? Observando, trabalhando (conjuntamente), mas
elas nao tiveram esse treinamento que nds tivemos e foi muito
bom o treinamento que a gente teve. Eu, pelo menos, acho
que foi. (Marilena, Cemei 8)
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Entrevistadora — Se vocés ndo tinham formacido antes do
trabalho e nem durante, esse conhecimento do trabalho de
vocés (atuar junto as criangas) era um conhecimento que
adquiriram na vida, como mae, como tia. Era o conhecimento
que vocés trouxeram para trabalhar com criangas?

LEIA — Era. O conhecimento que a gente trouxe ja, quando
veio pra ca.

MG — E perguntava do final de semana, perguntava se tava
com a avo. Tudo essas perguntas que a gente fazia, né. Ai
depois comegou a perguntar da novela, de televisdo. As vezes
a gente ndo assistia novela, a gente sabia tudo que se
passava na novela porque eles contavam. Programa... Da
Hebe, né? Essas coisas tudo, eles falavam. (Léia e Maria das
Gragas, Cemei 5)

Ana Beatriz Cerisara traz contribuicdes das autoras Fulvia Rosemberg e
Tina Amado (1992) da relagdo da maternagem e do trabalho doméstico, no que
se refere a dificuldade em separar a casa e a profissdo, com a questdo da
afetividade e do amor no discurso, na justificativa pela escolha da profisséo e
na pratica pedagogica. Essa questdo também esteve muito presente nos

depoimentos:

C — Vocé tem que ter amor, muito amor.

B — Muito amor, muito carinho.

M — Muita gente que entrou em uma creche foi por causa do
salario, nao foi por amor.

C — Pra trabalhar com o ser humano tem que ser com amor.
Tem que gostar, amar aquilo que faz, sendo é melhor procurar
outra coisa... (monitoras, Cemei 6)

Eu acho que tem que ter muito amor, entendeu? Quem quer
entrar na carreira e trabalhar com crianca. Eu acho que tem
que ter muito amor, muita paciéncia. E o primeiro de tudo,
vocé gostar do que esta fazendo, né? Porque é a Unica
profissao que vocé ndo pode nao gostar porque vocé esta
trabalhando com material humano, entendeu? N&o esta
trabalhando com pecas. (Marilena, Cemei 8)

Ter paciéncia com a crianga, dar muito amor e carinho porque
muitas vezes eles ndo tem na casa, dos pais. (Sénia, Cemei 4)

Comigo é assim... Eu aperto, eu beijo (da risada). Teve um
ano que eu tive um menininho que eu chamava de... Minha
paixao... E quando ele falava de mim, falava é a tia paixao.
Esse ano eu adotei mais um, eu chamo ele de meu gatdo
(todos riem). Ah! E teve também uma menina, que a mae dela
fez uma poesia quando ela saiu daqui, fez uma poesia linda. O
cabelo dela era curtinho e tinha uma mecha caida assim e era
desde quando ela era pequenininha... Adivinha? Charminho.
Meu charminho. Em Barao Geraldo (creche Christiano Osorio

141



onde trabalhou) tinha um... Meu Zé (risos) e assim... eu
sempre tenho algum que... Nao é... E um ‘quezinho’ assim que
bate, entao, o desse ano é o meu gatio. (Inez, Cemei 3)

Eu que gosto de crianga... Eu ndo sei ndo pegar em uma
crianga... Fazer um afago, beijar, sei la... Eu n&o sei trabalhar
se nao fizer isso e a gente vé... Tem gente que tem... (ergue a
mao como se estivesse afastando)... Quer estar longe... (Maria
das Gragas, Cemei 3)

Existem teorias que defendem que a afetividade é algo negativo e que
de certa forma exclui a competéncia profissional do individuo. Entretanto, Ana
Beatriz Cerisara langa alguns questionamentos importantes acerca dessa
questéo:

Necessario se torna entender essa discussdo, para a
especificidade do trabalho realizado nas instituicbes de
educacao infantil, na seguinte perspectiva: ndo tera a
afetividade um papel fundamental na constru¢ao das relagdes
entre adultos e criangas em instituicbes de educacao infantil
sem atividades que incluam a maternagem e praticas ligadas
ao trabalho doméstico? Serado essas atividades excludentes da
competéncia profissional? ( CERISARA, 2002, p.56)

Acompanhando os questionamentos de Ana Beatriz Cerisara (2002),
concluo que nem sempre o fato de agir com dedicagao e afetividade quer dizer
que se exclui a competéncia ou qualificacdo para o trabalho. Outros autores
corroboram com essa questdo, entre eles, Sérgio Leite (2006) e Valéria
Arantes (2003) que trazem contribuicbes em suas pesquisas da abordagem
histérico-cultural, e destacam autores como Henri Wallon e Lev Vygotsky, que
afirmam, dentre outras coisas, que a afetividade e a cogni¢cdo sdo dimensdes
inseparaveis no processo de aprendizagem, condenando-se dicotomias e
divisdbes entre o corpo, a cabegca € a emocao e dessa forma discutem a
importancia da relagdo entre professor (enquanto mediador) e aluno para
definir as futuras relacbes que o estudante mantera com o conhecimento e
objeto de estudo.

Também segundo a autora Nilda Alves (2000), muitas vezes o cotidiano
como espaco e tempo de saber e criagcdo vem sendo negado como espaco de
competéncia.

Entretanto, sem desmerecer os saberes da pratica, € importante saber
separar esses dois papéis, de profissional e de mae, e de acordo com a autora

isso s6 é possivel com formacao e elementos tedricos que venham a definir e
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sistematizar o trabalho na instituigdo, o qual deve ter uma intencionalidade
pedagogica, definindo ai a funcdo desse profissional, incluindo as duas
dimensdes, e também ampliar a concepgao do papel da creche enquanto um
espagco de socializacdo (educagao e cuidado) da crianga em grupo.

Compreendendo essa socializagdo como:

(...) uma pratica de lidar com criangas que nao se aprendeu na
escola (...) fungdes que ultrapassam, em muito, as situagdes
de ensino, atribuindo-se uma agao socializadora: conversar,
brincar, ensinar bons costumes, formar a personalidade, dar
amor e carinho. Cerisara (apud CERISARA, 2002, p.61).

Socializagdo que esta presente também em alguns depoimentos:

E o cuidar, pra mim, também é estar limpo... Bem alimentado.
Se a mae perguntar: “Comeu?”. Eu sei que comeu. Quando
estd com febre, a gente percebe, chega uma hora que vocé
olha pra crianga e ja sabe que ele nao estd bem, entendeu?
Vocé esta tdo acostumada com ela, aquela terrivel, que vocé
fala: “Nossa! Fulano nao esta bem hoje”. Vocé vai por a mao e
ele esta com febre, né Dilza? Vocé acaba virando uma
segunda mae, mesmo sem vOcé querer.

O cuidar e o educar acho que caminham juntos, entendeu?
Acho que é tudo a mesma coisa, entendeu?

Entrevistadora — E o brincar é cuidar?

M — Brincar é cuidar. Vocé brincar junto é o cuidar. As vezes
fala: “Vamos fazer um bolo na areia?”. Vamos fazer um bolo
na areia. Vocé vai se sujar? Vai. Mas ele quer que vocé faga
um bolo pra ele. Vamos fazer um bolo na areia, entendeu?
Entrevistadora — E ai vocé nao esta educando?

M — Esta.

Entrevistadora — Quando vocé esta ensinando a ir ao
banheiro? Vocé esta cuidando, mas também esta educando...
M — Pergunta: “Vocé se limpou direitinho?”. Vai |a e acaba de
limpar, né? Tem um monte de coisa... Eu acho que o cuidar e
educar é a mesma coisa... Assim... Um esta ligado ao outro.
(Marilena, Cemei 8)

Com relacado a essa pesquisa especificamente, conforme ja citado, na
Prefeitura de Campinas, as creches foram instituicdes ligadas a Secretaria de
Promocao Social até o ano de 1989. A partir desta data passaram para a
Secretaria de Educacado, e os funcionarios que trabalhavam nelas foram
“absorvidos” por esta Secretaria e foi a partir dai que se tém procurado ampliar
o carater desta instituicdo para além da assisténcia, envolvendo também o

objetivo educativo. Entretanto, essas profissionais, até hoje, tem sua funcéo
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indefinida, pois apesar de ser cobrado delas uma postura de educadora, nao
estdo ligadas a Secretaria da Educacdo no plano de cargos da Prefeitura e,
portanto, legalmente, ndo sado consideradas e nem valorizadas como
educadoras.

Nesta pesquisa, como mencionado no inicio da dissertagdo, optei por
denominar essas profissionais como educadoras, fungdo, que acredito que
desempenham junto as criangas nas instituicdes de educagao infantil.
Atualmente, essas educadoras estdo reivindicando esta questdo, de
nomenclatura e valorizagao profissional, junto ao sindicato da categoria e isso
se fez presente em alguns depoimentos, alguns ja utilizados anteriormente,

mas que pela sua importancia se repetem aqui:

Olha, eu vou falar assim, como monitora, eu acho que nao a
creche em si, mas acho que a Prefeitura deixa muito a desejar.
N6és ndo somos valorizados. E um trabalho que ndo é
valorizado pela Prefeitura. Como, por exemplo, nés ja saimos
da Educacgao (a categoria ndo se enquadra em uma carreira
de magistério ou no quadro da Educacao), ndo fazemos parte
da Educacdo, mas é cobrado o pedagoégico da gente, &
cobrado ser educadora, entdo isso € uma coisa que deixa a
desejar, eu gostaria que mudasse, porque o nosso trabalho é
tanto quanto o trabalho de um professor e tiram da gente fazer
parte da Educacdo? O monitor ndo faz parte da Educacgao
mais e se nao tem valor nenhum, por que se cobra o que nao
é valorizado? ( Vera, Cemei 1)

Entrevistadora — E o fato do monitor ndo estar dentro da
carreira da Educagao? O que vocés pensam disso?

C — Entado, é doloroso. Porque a gente ja sabe do onde a
gente veio, né? A luta que foi para chegar até aqui e mesmo
assim, a gente com toda a luta, mesmo sendo tirada da
carreira da Educacgdo, né? Pois hoje estamos ‘lotados’ na
Secretaria, mas nao pertencemos a Educagao, mesmo assim,
a gente esta buscando melhora (formagéo, qualificagcao) e é
doloroso saber que a gente ndo se sente reconhecida e a
prova disso foi a ultima resposta da Secretaria de Educacgao
que acabou com os monitores. Ele diz: “Qual a pretensédo do
monitor de chegar a professor? Isso era desvalorizar a
Educacao’.

Entrevistadora — Contraditério, né?

C - a gente até entdo achava que a gente era educador e
agora descobrimos que ndao somos, entdo nao sei o0 que
SOmos.

Entrevistadora — A creche veio para Educagao. E o funcionario
gue estava na creche, atuando como educador?

C - Exatamente. O que somos? N&o sei. Até entdo achava
que a gente era educador, porque vem esse discurso, né?
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Quando vem as coordenadoras das NAEDS (a cidade de
Campinas foi dividida em regides a fim de descentralizar e
organizar o trabalho, a regido da pesquisa, como ja
mencionado, abrange a regido leste da cidade), da Educacgao,
fala: “Vocés todos, educadores”. Depois vem o Secretario e
fala que noés nao somos educadores porque nao somos
pedagogos. Entdo o que somos? Se a gente ndo esta aqui
educando, entdo o que estamos fazendo, se ele fala que
cuidar e educar € mesma coisa (€ discurso e a ‘bandeira’ da
Secretaria de Educacgéo). Nao da para entender, né? ( Cida,
Cemei 7)

(...) no quadro de profissionais, qualquer quadro de profissao,
jornal que vocé abra, ndo existe a profissao MONITOR, n&o
existe. Entdo, pra que se torne o monitor oficialmente
reconhecido, no Quadro Brasileiro de Profissionais...
Entrevistadora — Como um Profissional de educagéao, né?

T — E. Tornar-se um profissional de educac&o. E o processo é
muito longo, quem sabe meus netos vao conhecer oficialmente
essa profissao.

Entrevistadora — Seu conselho, é que as pessoas se
reunissem enquanto categoria para reivindicar...

T — Exatamente. Reivindicar oficialmente uma nomenclatura
oficial paralela dentro do quadro de magistério. Paralelo ao
professor... ( Teresinha, Cemei 2)

Nés fomos retiradas da Educagéo (categoria) e até agora eu
nao entendi. Porque quando a gente passou da Assisténcia
Social para a Educacao, foi uma coisa tao rapida... Foi de um
dia para o outro.
Entrevistadora — Vocés nao tiveram nenhuma reuniéo...
S — Nao. A gente s6 ficou sabendo que ia ser passado. Que ia
comecgar as professoras, que ia ter diretora. Entdo, foi uma
transicdo muito rapida. E para eles (a Prefeitura) tirarem a
gente da Educagédo também foi muito rapido... Acho que o
plano de cargos, ninguém leu direito, nés nao prestamos
atencdo nas ‘entrelinhas’, porque estava tudo ali, a gente néao
prestou atencéo.

Quando a gente acordou, a gente ja estava fora da
Educacéo...
Entrevistadora — Sdo educadoras (na pratica), mas que tem
uma cargo técnico, € isso?
S — A gente esta no quadro operacional. Por isso € que eu falo
para vocé, que a unidao, quando se tem a unido, a gente
consegue as coisas e hoje eu estou sentindo muito a falta
disso. Porque o ‘povo’ esta deixando as coisas passarem e
nao esta correndo atras. (...)— A minha insatisfacédo é s6 essa
dai, da gente ter saido da Educacgao... A minha insatisfagédo é
essa... A falta de reconhecimento do nosso trabalho perante a
Educacéo (a Secretaria de Educacao).
Entrevistadora — E o nome do cargo... Mesmo monitor ou
agente ndo € o mesmo que educador, né? Que é a fungao que
vocés fazem...
S — Eu acho que é o respeito pelo nosso trabalho. Eu acho
que isso esta faltando muito deles... Do lado deles... Eles
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olharem com mais carinho pro nosso trabalho... Pra nds, né?
Da Educacéo Infantil. ( Sénia, Cemei 2)

Antonio Névoa corrobora com a questdo ao procurar compreender como
se da a construcdo da identidade profissional do professor (educador),
acreditando que:

[...] se entrecruzam a dimensdo pessoal, a linha de
continuidade que resulta daquilo que ele é, com os trajetos
partilhados com os outros, nos diversos contextos de que
participa. Dai a importancia de considerar os espacos e as
situagbes de reflexdo partihada como facilitadores do
desenvolvimento pessoal e profissional e a necessidade de
aprofundar os seus efeitos formativos [...] (NOVOA, 1995,
p.161)

Segundo o autor, a constituicdo da identidade profissional do educador
se da por um processo de socializagdo, o qual mescla a apropriagdo de
competéncias profissionais para exercer a fungdo, mas também as normas e
valores que regulam tanto a funcdo quanto o desempenho do papel deste
educador. Mais uma vez se afirma que nao é possivel separar o eu profissional
do eu pessoal para o educador, uma vez que a profissdo esta impregnada de
valores e ideais.

Roseli Fontana também corrobora na tentativa de se aproximar com o
cotidiano de trabalho da profissao (educadora) e com isso compreender como
se constituiu o “ser profissional”, ou seja, como foi se constituindo na rede de
papéis e relagdes hierarquicas definidas pela propria organizagcéo do trabalho
na qual essa profissdo se insere? Dessa forma, defende que este “ser
profissional” vai se configurando de diferentes e singulares modos, sendo
assim, ndo se é apenas um profissional de educagdao, mas um conjunto de
outros papéis sociais, memorias e sentidos. Antes de profissionais sao
mulheres, inseridas em uma sociedade patriarcal, depois, na grande maioria

sao maes...

(...) mas também filhas, netas e irmas e ainda esposas ou tias,
rainhas do lar, companheiras. Somos brancas, ndo brancas,
quase brancas, embranquecidas numa sociedade vincada
pelo racismo. Aprendemos cantando que somos pobres ou
ricas, de “ma-ré-de-si”, numa sociedade dilacerada pelas
desigualdades, em que nossa condigdo de assalariadas, ainda
que nos agregue a muitos outros trabalhos, é vivida, mesmo
entre nés, de modo desigual, implicando grandes diferencgas:

146



moramos diferente, vestimos diferente, estudamos em escolas
diferentes, ensinamos em condi¢cdes diferentes a criangas
também diferentes. (FONTANA, 2000, p. 107)

Desse modo, Roseli Fontana nos conduz a compreender de que forma o
“ser profissional” constitui o pessoal, o singular e este se constitui pelos nossos

varios “eus” e também “ndo- eus”:

(...) somos muitas a um s6é tempo. E essas muitas se
multiplicam, ja que sendo o que somos, somos também a
negagdo do que ndo somos e, nesse sentido, o que nao
somos também nos constitui, estd em nds. Ser e também né&o
ser: ai radica e é produzida a singularidade. (FONTANA, 2000,
p. 110)

Com relagdo a formacado, Boaventura de Sousa Santos sintetiza: “a
sucessao de tempos é também uma sucessdo de espacos que percorremos e
nos percorrem, deixando em nds as marcas que deixamos neles” (SANTOS,
2000, p. 194), ou seja, ao falarmos do saber docente que se faz na pratica, o
compreendemos como resultado de um conjunto de diferentes contextos nas
quais este educador tem se formado, pensando nos espagos da nossa
sociedade: “espaco doméstico, espagco da producdo, do mercado, da
comunidade, da cidadania e o espago mundial” (SANTOS, 2000, p. 272).

Com os depoimentos e também com as reflexdes tedricas pontuadas até
aqui podemos concluir que na nossa sociedade, culturalmente, o cuidado com
as criangas pequenas € uma tarefa quase exclusivamente da mulher, um
espaco que historicamente tem se constituido no feminino e mais que isso,
acredita-se que € algo natural. Entre as educadoras entrevistadas, dentro do
recorte proposto na pesquisa, todas eram mulheres.

Percebe-se que essa concepcao esta presente tanto dentro da familia,
quanto nas instituicdes de educacdo infantil, as quais acabam tendo como
papel a extensado dessa funcao feminina, ora como mae, ora como cuidadora,
ora como educadora. Lembrando que desde a transigdo das creches para a
Secretaria da Educacgao é pelo menos a nivel tedrico (de discurso) exigido que
se tenha um carater educativo, ndo mais s assistencial, portanto se faz
necessario que essa educadora busque formacdo e é de fundamental

importancia que tenha em sua atuagado uma intencionalidade educativa.
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No proximo item do capitulo este assunto sera retomado com a intencao
de refletir e compreender até que ponto esta escolha pelo trabalho e a funcao a
ser desempenhada pelas educadoras na educacgao infantil € algo natural ou
construido pelas e nas relagdes estabelecidas... Sera refletido sobre o género
enquanto categoria de analise tanto da escolha, como das praticas e

constituicdo da identidade profissional deste grupo de mulheres pesquisadas.

4.5. Compreendendo a escolha e o trabalho das educadoras da infancia e

promovendo tessituras: refletindo sobre os depoimentos através do viés do

~

genero

Para que se compreenda o lugar e as relagbes de homens e
mulheres numa sociedade importa observar ndo exatamente seus
sexos, mas sim tudo o que socialmente se construiu sobre os sexos.
O debate via se constituir, entdo, através de uma nova linguagem, na
qual género sera um conceito fundamental.

Guacira Lopes Louro

Este item ndo tem a pretensao de ser uma produgdo académica sobre
género, mas fazer uso dele enquanto uma categoria de analise dos dados
colhidos nesta pesquisa. Pretende-se compreender as escolhas profissionais
deste grupo de mulheres entrevistadas e também o trabalho, as praticas
educativas cotidianas e as concepgdes construidas ao longo da trajetoria
profissional dessas educadoras.

A intencdo de se buscar esta categoria para analise veio das reflexdes
de Marcia Gobbi ao discutir o comportamento humano contrapondo aspectos
socioculturais com aspectos bioldgicos, dessa forma defende que “cada sexo,
que € bioldgico, escolhe e constroi seu género, langando mao dos termos

sociais disponiveis” (GOBBI, 1996, p. 26). Em outras palavras:

Nao sdo propriamente as caracteristicas sexuais, mas é a
forma como essas caracteristicas sao representadas ou
valorizadas, aquilo que se diz ou se pensa sobre elas que vai
constituir, efetivamente, o que é feminino ou masculino em
uma dada sociedade e em dado momento histérico. (LOURO,
1997, p.21)
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Sendo assim, sdo as relagcbes sociais € que vao determinando,
sutiimente ou néo, o ser-mulher, ndo somente de forma natural (biolégica), mas
também a partir das relagdes constituidas na nossa sociedade que
historicamente foi e vem sendo construida por e para os homens. Sociedade
cuja distingdo sexual serve para justificar a desigualdade social. Lembrando
que a partir do século XIX, a sexualidade humana vem se tornando objeto de
estudo de diferentes areas e varios conhecimentos vém sendo produzidos e
reproduzidos a respeito deste tema, o que de certa forma nos modela e nos
define como sujeitos do dia-a-dia das relagdes sociais. (Foucault, 1993). Dessa

forma:

[...] a categoria do “sexo” é, desde o inicio normativa : ela é
aquilo que Foucault chamou de “ideal regulatério”. Nesse
sentido, pois, 0 sexo ndo apenas funciona como uma norma,
mas € parte de uma pratica regulatoria que produz os corpos
que governa, isto &, toda forgca regulatéria manifesta-se com
uma espécie de poder produtivo, o poder de produzir —
demarcar, circular, diferenciar — os corpos que controla. O
“sexo” &€ um construto ideal que é forcosamente materializado
através do tempo.(Butler apud Louro, 2001, p.153-154)

Além disso, como o “universo” da pesquisa € na instituicdo creche, que
considero como um territério de mulheres que se constitui também sobre
diferengas, como foi observado por Maria José Wada, que em sua pesquisa,

em uma creche de Campinas, retratou as diferengas encontradas dentro de

uma suposta igualdade:

Ha diferencas de classe social, de raga, de idade, de género,
que estao permeando a vida dessas profissionais que atuam
juntas( professoras e monitoras). Tais diferengas corroboram
as concepgdes educativas e o papel profissional que cada
uma ocupa no cotidiano da creche. (...) um espago que separa
e agrupa adultos e criangas segundo suas igualdades e
diferengas e os hierarquiza, mas também, contraditoriamente,
transforma essas diferengas. (WADA, 2003, p. 54)

Sendo assim, inicio procurando esclarecer o termo género, que para
Guacira L. Louro, & necessario, pois ele nao esta presente em muitos
dicionarios, e de acordo com a autora “as palavras podem significar muitas
coisas (...) sao fugidias, instaveis, tém multiplos apelos”... (LOURO, 1997, p.

14). Assim, de acordo com a autora:
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Admitindo que as palavras tém historia, ou melhor, que elas
fazem histdria, o conceito de género que pretendo enfatizar
esta ligado diretamente a histéria do movimento feminista
contemporaneo. Constituinte desse movimento, ele esta
implicado linguistica e politicamente em suas lutas (...)
ressurge no contexto de efervescéncia social e politica de
1968, através dos estudos da mulher. (LOURO, 1997, p.14 e
16)

Uma das intengdes do movimento era tornar visivel aquela que fora
ocultada socialmente, “a segregacao social e politica a que as mulheres foram
historicamente conduzidas tivera como consequéncia a sua ampla invisibilidade
como sujeito - inclusive como sujeito da Ciéncia.” (LOURO, 1997, p.17). Dando

sequéncia a definicao:

[...] vejo o género como uma construgdo social feita sobre
diferencas sexuais. Género refere-se, portanto, ao modo como
as chamadas “diferengas sexuais” sao representadas ou
valorizadas, refere-se aquilo que se diz ou se pensa sobre tais
diferencas, no ambito de uma dada sociedade, num
determinado grupo, em determinado contexto, Nas palavras de
Robert Connell, género refere-se ao modo como “as
diferencas sexuais dos corpos humanos sao trazidas para a
pratica social e tornadas parte do processo histérico”.(LOURO,
2000,p.26)

A intencdo n&do é negar de forma alguma o aspecto biolégico, mas
enfatizar a construcdo social e histérica que € produzida sobre as
caracteristicas biologicas. “Recolocar o debate no campo social, pois € nele
que se constroem e se reproduzem as relagdes (desiguais) entre os sujeitos”.
(LOURO, 1997, p.22)

Voltando para a pesquisa, trata-se de um grupo de mulheres que
trabalham em creches (instituicbes de educacgédo infantil), com baixa
escolaridade, cujo contexto e a vivéncia fazem parte da esfera do privado, ou
seja, tem como universo e referéncia o mundo doméstico, tanto com relagao a
atuagado profissional (baba, doméstica, faxineira) quanto pessoal (mae
responsavel pelo cuidado e educagao de seus filhos).

Pelos depoimentos percebemos que a opgao pelo trabalho se deu por
diferentes motivos e a atuagdo antes do ingresso na Prefeitura também era

diversificada:
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Se a gente se interessasse em trabalhar na Prefeitura, a gente
ia 1a, fazia um cadastro e eles chamavam. Eu fiz este cadastro
e fui chamada duas vezes, mas como eu tinha minhas filhas
pequenas, né, eu fiquei naquela e n&do entrei na primeira vez,
nem na segunda. Na terceira vez (que chamaram) a minha
mais velha ja estava na quinta série, tudo, ai eu falei: “E agora
ou nunca mais, né? Porque”... Eu queria um outro trabalho,
mesmo, eu trabalhava de doméstica, e queria uma coisa
melhor, diferente. Ai foi quando me chamaram, eu cheguei em
casa uma segunda-feira e tinha chegado um telegrama e eu
compareci e ai ingressei no dia 10 de Julho de 1987. (Maria
das Gragas, Cemei 3)

Trabalho desde 1985, s6 aqui. Entrei ja direto aqui. Foi uma
coisa que eu sempre quis, sempre cuidei de crianca, desde
menina, comecei a trabalhar de baba, depois eu entrei no
Hospital, trabalhava no bercgario. Entao, meu ramo sempre foi
este. E eu tinha assim, loucura pra entrar na creche. Porque
minhas tias eram todas (monitoras de creche), entdo, era
aquela coisa. Eu sai do Hospital pra entrar aqui... (Aurea,
Cemei 3).

(...) ja trabalhava olhando crianca, ajudando a olhar meus
sobrinhos que eram pequenos. Trabalhava em casa de familia
(Marilania, Cemei 3)

Eu tava trabalhando de faxineira antes, passava roupa era
doméstica. Quando eu entrei eu tava trabalhando para uma
moca de mensalista, ndo era faxineira. Mas, eu passava roupa
antes. Eu fazia faxina. (Maria Aparecida, Cemei 5)

Eu trabalhava de empregada doméstica ( Maria das Gragas,
Cemei 5)

Eu entrei com a assistente social — Dona Cecilia. — Eu ja
trabalhava com ela, na casa dela de faxineira. Depois eu
limpava o escritério do marido dela que € médico. Dai ela me
perguntou: “Vocé quer trabalhar na Prefeitura?” Eu disse: “Eu
quero”. Ela Falou: “Entdo vou marcar uma hora pra vocé fazer
uma entrevista”. As 16:00 horas foi marcada uma entrevista
com ela e tinha umas 10 pessoas. Ai ela deu quatro provas...
Quatro contas... Duas de dividir, duas de vezes, duas de mais,
duas de menos. (Mercedes, Cemei 5)

Antes de trabalhar na Prefeitura trabalhava em outros
empregos, tinha trabalhado em metalurgicas, na época que
entrei aqui. Mas ai uma amiga minha falou que ia fazer prova,
ia ter concurso (na Prefeitura) e eu fiz. Vocé perguntou qual
minha expectativa, né? Bom, n&o entrei porque queria
trabalhar com crianga, né? Como eu disse, ndo era isso que
eu queria e sim trabalhar em metalurgica, area que ja
trabalhava ha bastante tempo. Mas, quando eu entrei, me
decepcionei um pouco, porque achei que era uma coisa e era
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outra, mas depois vocé vai acostumando, vai gostando do
trabalho... (Marilena, Cemei 8)

Eu ndo trabalhava fora, na época, tinha meus filhos pequenos.
Meu marido era da comunidade do bairro e um dia o secretario
(da Educacéao) veio em uma reunido e disse que ia abrir essa
creche ‘Sao Jodo’ e ainda falou assim: “Mandem as mulheres
(da comunidade) fazer o concurso”. Pensei: “Entdo eu vou”.
Assim... Num estalo, mesmo. Eu nem estava pensando em
sair pra trabalhar fora, fazia umas coisinhas, vendia umas
coisas em casa. (Dilza, Cemei 8)

A fim de compreender o perfil dessas profissionais de educacéo infantil,
€ preciso antes compreender a idéia de que o sujeito ndo se constitui por uma
unica identidade, ou seja, ele ndo € s6 mulher ou pobre ou negro ou brasileiro,

etc, mas ele deve ser compreendido como:

(...) tendo identidades plurais, multiplas; identidades que se
transformam, que ndo sao fixas ou permanentes, que podem,
até mesmo, ser contraditdrias(...). Ao afirmar que o género
institui a identidade do sujeito (assim como a etnia, a classe,
ou a nacionalidade, por exemplo) pretende-se referir, portanto,
a algo que transcende o mero desempenho de papéis, a idéia
€ perceber o género fazendo parte do sujeito, constituindo-o.
(LOURO,1997, p. 24 e 25)

E preciso considera-lo integralmente e considerar o contexto sécio-
cultural a qual esta inserido. Especificamente, nesta pesquisa, sem a pretensao
de fazer um perfil fechado dessas profissionais, mas procurando definir
algumas caracteristicas desses sujeitos, diriamos que todas as profissionais
pesquisadas (dentro do recorte proposto: que ingressaram antes da transi¢cao
das creches para a Secretaria de Educagdo- antes de 1989) sdo mulheres, de
diferentes idades, de diferentes etnias, diferentes classes sociais, com
diferentes niveis de escolaridade, com diversos percursos pessoais € algumas
semelhangas no percurso profissional, com relacdo a escolha, a expectativa
para o trabalho, as praticas desenvolvidas e que tém em comum o fato de
trabalharem em instituicbes de educacgao infantil publica, desde a década de
1980, instituicdes que transitam entre o dominio doméstico e profissional, e
desempenharem fungdes muitas vezes indefinidas que perpassam o papel de
educadora, mae e cuidadora.

A constatagcdo de todas serem mulheres exigiu que fosse levada em
consideragdo a categoria de género para compreender a constituicdo da
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identidade profissional, o perfil dessas profissionais e principalmente essa
“naturalizagc&o do feminino” na profissdo. (CERISARA, 2002, p.28)

A fim de enfocar o assunto do género na docéncia, que é objetivo deste
capitulo (uma vez que para mim essas monitoras sdo educadoras), procuro

compreender a instituicdo escola com Guacira L. Louro:

Se as diferentes instituicbes e praticas sociais sao constituidas
pelos géneros (e também os constituem), isso significa que
essas instituicbes e praticas ndo somente “fabricam” os
sujeitos como também sao, elas proprias, produzidas (ou
engendradas) por representacdes de género, bem como por
representacoes étnicas, sexuais, de classe, etc. De certo
modo poderiamos dizer que essas instituicdes tém género,
classe, raca. (...) A escola é atravessada pelos géneros; é
impossivel pensar sobre a instituicdo sem que se lance mao
das reflexbes sobre as construgcbes sociais e culturais de
masculino e feminino. (LOURO, 1997, p. 88)

A escola é uma instituicdo que como as demais instituicbes sociais,
assim como os sujeitos que usam desses espacgos, vém se transformando
historicamente. Para a autora, a mudanca mais profunda na escola é a
feminizagdo do magistério, segundo Guacira Lopes Louro é um processo que
teve inicio na segunda metade do século XIX, que tornara o magistério ndo s6
uma atividade permitida, mas indicada para mulheres, “o magistério sera
representado de um modo novo na medida em que se feminiza e para que
possa, de fato, se feminizar” (LOURO, 1997, p. 95). Na verdade, de acordo
com Louro, essa feminizagdo do magistério foi uma estratégia para conter e
disciplinar a massa feminina que a partir do século XIX estava se
escolarizando, se formando em escolas normais e buscavam uma colocagao.

Mas isso nao se deu de forma tranquila:

Os apelos para conter, e também para disciplinar, a massa
feminina multiplicaram-se. De modo mais incisivo, esses
apelos voltam-se para aquele que era o discurso mais
importante da época, ou seja, o discurso cientifico. Portanto,
sera com o apoio do discurso cientifico que alguns afirmarao
que se constitui uma “temeridade”, numa “insensatez” entregar
as mulheres — portadoras de cérebros “pouco desenvolvidos”
pelo seu “desuso” — a educagado das criangas. Safioti (apud
LOURO, 2000,p.27)
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Entretanto, também houve outros argumentos, contrapondo-se a essa

afirmacao:

(...) outras vozes afirmardo que as mulheres tém, “por
natureza”, uma inclinagdo para o trato com as criangas, que
elas sao as primeiras e “naturais” educadoras. Se a
maternidade é de facto, o seu destino primordial, o magistério
passa a ser representado também como uma forma extensiva
da maternidade. Por outras palavras, cada aluno ou aluna
deveria ser visto (a) como um filho ou filha espiritual. A
docéncia, assim, nao subverteria a funcao feminina
fundamental, ao contrario, poderia amplia-la ou sublima-la. O
magistério precisava de ser compreendido, entdo, como uma
actividade de amor, de entrega e doacéo, para a qual acorreria
quem tivesse vocacgao. (LOURO, 2000, p 28).

E foram argumentagdes desse tipo as responsaveis por fixar a
representacéo de professora (educadora) da época e que ainda perdura, com
mais ou menos for¢a, nos dias atuais. Representagdes definidas por Louro,
enquanto formas de referir, mostrar ou nomear um grupo ou sujeito, desse
modo:

(...) as representacbes de professoras e professores dizem
algo sobre esses sujeitos, delineiam seus modos e tragos,
definem seus contornos, caracterizam suas praticas,
permitem-nos, enfim, afirmar se um individuo pode ou nao ser
identificado como pertencendo a esse grupo. (LOURO, 1997,
p.98)

E para a autora, a representagcao de professora (educadora) que foi
constituida e reforcada ao longo dos anos, transmite a mensagem que o
magistério, e com relagéo a pesquisa realizada, o trabalho na educacgao infantil
€ uma decorréncia do trabalho doméstico e do ser mae, aparece “como
referencial a vida no lar, o trabalho doméstico, a maternagem, a socializagao
recebida para a vida doméstica”, como esclarece Carvalho (apud CERISARA,
2002, p.27), exclui-se o fator formagao, competéncia profissional e acentuam-

se 0 amor, a sensibilidade, como valores esperados da mulher:

[...] se entende que o casamento e a maternidade, tarefas
femininas fundamentais, constituem a verdadeira carreira das
mulheres, qualquer atividade profissional serd considerada
como um desvio dessas fungbes sociais, a menos que possa
ser representada de forma a se ajustar a elas. Em seu
processo de feminizagdo, o magistério precisa, pois, tomar de
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empréstimo atributos que s&o tradicionalmente associados as
mulheres, como amor, a sensibilidade, o cuidado, etc., para
que possa ser reconhecido como uma profissdo admissivel ou
conveniente. (LOURO, 1997, p.96)

Dessa forma, pode-se compreender que nao devem ser O0s
conhecimentos “ditos femininos, naturais, o gostar de criangas ou a vocagao”
que devem qualificar o trabalho das educadoras da infancia, mesmo porque,
como refletimos até agora, eles ndo sdo assim tdo naturais, como se pensava,
mas construidos socialmente. O que deve qualificar essas praticas educativas
sdo a busca por formagao, profissionalizagdo e a intencionalidade educativa,
fugindo de um trabalho assistencialista ou “familiar” (WADA, 2003).

Ao estudar a constituicao historica da profissional de educacao infantil,
Soénia Kramer, também se depara com o mito da maternidade e da mulher
enquanto rainha do lar e educadora nata. Para compreender melhor essa
questdo busca corroboragcdo de Arce (apud KRAMER, 2005, p.259), a qual

constata que:

(...) esses mitos se constroem a partir do discurso acerca do
papel da mulher na educagdo da crianga pequena dos
primeiros tedricos da educagao infantil que maior influéncia
tiveram no Brasil — Froebel, Montessori e Rousseau. A autora
demonstra que o ideal feminino de obediéncia, afetividade,
dedicacdo, doagao esteve associado as qualidades
necessarias a educadora de criangas pequenas, referendando
um discurso relativo a essas profissionais no qual as
qualidades pessoais sobrepbem-se as competéncias
profissionais.

Segundo a autora o componente que atualmente € dado sobre a
formacdo com base cientifica para educadores, s6 aconteceu a partir da
apropriacao de outras areas a Educagao, como por exemplo, a psicologia.

Dessa forma podemos compreender as afirmacées de Marcia Gobbi no
inicio do capitulo, que afirma que o ser-mulher vai se constituindo
historicamente a partir das relagdes estabelecidas, dos modelos e das suas
expectativas, que muitas vezes nem foram realmente suas, mas construidas
em uma sociedade masculina e que de certa forma, as impds ou nao lhes deu

outra opcao. Por isso, é que fica claro que:
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Insistir sobre o carater social das relagbes de género significa
considerar que, além de uma categoria biolégica, o género
também é uma categoria histérica. Ou seja, o fazer-se homem
ou mulher ndo € um dado resolvido no nascimento, pelas
caracteristicas bioldgicas de cada um, mas construido por
meio de praticas sociais masculinizantes ou feminilizantes, de
acordo com as diferentes concepgdes presentes em cada
sociedade. (CERISARA, 2002, p.30)

De acordo com a autora, o lugar da mulher na vida e na sociedade a
qual esta inserida nao esta relacionado ao que ela faz, mas sua atividade é
produto e adquire sentido a partir da interagao social concreta que se vive. De
acordo com Michel Foucault (1993), sdo muitos anos de adestramento em que
a sexualidade é vigiada, normatizada e a nossa herancga cultural impregnou em
NOsSsOs corpos a imposicao de limites, culpas, penalidades e principalmente,
reduziu nossa sexualidade aquilo que pode, € adequado, € normal, € ideal ou
nao.

Sendo assim, nesta pesquisa realizada, as atividades e o trabalho
desenvolvido pelas educadoras adquirem sentido a partir das relagbes e
conceitos vividos e constituidos na creche, sobre o ser profissional, sobre a
instituicdo de educacao infantil, sobre o papel desempenhado, no contato com
as demais profissionais, etc.

Por isso, € que ao se considerar género como uma das categorias de
analise, é objetivo compreendé-lo enquanto um elemento que se constitui nas
relagcbes sociais e que da significado as relagdes de poder, dessa forma,
separa, hierarquiza e demonstra que “‘mesmo as atividades femininas

consideradas mais naturais sao inteiramente sociais” (KRAMER, 2005, p, 76)

(...) a histéria de submissao das mulheres aos homens a partir
do século | d.C., assim como a sua condicdo — nao de
protagonista, mas de coadjuvante — no processo de produgao
da sociedade moderna (capitalista- industrial- urbana-
patriarcal), pode indicar algumas questbes para o campo da
educagao infantil (...). Menos expostas aos imperativos do
mundo racionalista- capitalista- industrial, no Brasil, sao
fundamentalmente as mulheres que assumem a educacgao das
criangas pequenas em casa € em espagos formais e informais
de atendimento. (TIRIBA, 2005, p.85)

E complementa:
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A divisdo de papéis sociais com base na diferenga sexual se
situa num modo mercantil de relagdo com a vida, voltado para
a acumulagido de bens materiais. Nesse contexto, os homens
aprenderam a cuidar dos negocios e as mulheres, das
pessoas. (TIRIBA, 2005, p. 83)

Maria José Wada corrobora com a questdo ao discutir a categoria de

género em sua pesquisa e afirmar:

(...) que ndo é sbé porque ha mulheres que a profissao é
feminina. O reconhecimento dessa marca histérica e cultural
desmonta a associagao entre as caracteristicas “ditas
femininas” e habilidades naturais para o cuidado e educacéao
das criancas. Nesse sentido, ndo ha um “saber natural’ das
professoras para educarem as criangas na creche, porque
todo conhecimento mobilizado foi aprendido socialmente. Ha
que se considerar que, historicamente, as bonecas sao
brinquedos oferecidos principalmente as meninas, e ainda
persiste a valorizacao distinta do feminino e do masculino,
porgue as meninas € que sao ensinadas a atribuir sentimentos
as bonecas e as pessoas (WADA, 2003, p.56)

Com relagao a profissao de educadores de criangas pequenas na nossa
sociedade “ocidental, moderna, capitalista, urbana, industrial, patriarcal’
(KRAMER, 2005, p. 76) essa relagao de poder se manifesta, promovendo
diferenciagcdes entre as proprias profissionais dentro da instituicao,
principalmente no que diz respeito a escolarizacdo dessas profissionais que de
certa forma, define a atuagao junto as criangas. Sendo assim, foi possivel sentir
na maioria dos depoimentos, uma diferenciagdo com relagdao ao cuidado com a
crianga em oposicao a educagao, aparecendo divisdo de trabalhos dentro da
creche — um profissional cuida e o outro educa.

Acredito que essa divisao do trabalho e da fungcdo aconteca porque o
cuidado ainda € visto como assistencialista por algumas educadoras, e as
autoras vao mais além e defendem que isso se da pela prépria historia da
sociedade brasileira que foi muito marcada pela serviddo e escraviddo e por
isso, a tarefa de “cuidar” sempre foi delegada aquele que tem menor nivel de

instrucao:

(...) cuida quem nao aprendeu a fazer outra coisa ou nao teve
escolha (quem é servo ou escravo). O ato de cuidar aparece
relacionado a uma tarefa menor, sem prestigio ou
reconhecimento. (KRAMER, et al, 2005, p. 57)
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Além do fato do trabalho n&o ser “reconhecido” por ser desvalorizado
socialmente, soma-se a questdo de que a dicotomia cuidar e educar, produz,

gera outra divisdo: corpo € mente. Como fica claro na reflexdo das autoras:

S6 uma sociedade que teve escravos poderia imaginar que as
tarefas ligadas ao corpo e a atividades basicas para a
conservagcdo da vida seriam feitas por pessoas diferentes
daquelas que lidam com a cogni¢ao. (KRAMER, et al, 2005, p.
64).

No caso dos depoimentos, fica claro que a identidade das profissionais
pesquisadas foi constituida na trajetoria e nos embates e relagbes vividas na
creche, relagdes marcadas pelo poder, pela hierarquia e também pela diviséo

do trabalho:

Entrevistadora — E a questdo do cuidar e educar. Ficou
dividido, queria que vocés falassem com honestidade,
pensando assim, chegou o professor. Antes vocé cuidava,
educava, chegou o professor, houve divisao deste trabalho?

D — N&o. Na verdade a gente até teve uma atribuicdo a mais,
antes era mais pra cuidar e depois a gente tem essa atribuicao
de cuidar e educar, né? Eu nao acho... Assim... Como vou
dizer... Que eu sou uma auxiliar do professor, isso nao é
verdade. Porque muitas vezes o professor ndo aceita o cuidar
e o educar, ele quer ficar s6é com parte do educar, né? Mas ele
sozinho nao da conta disso, porque é um professor so, entdo a
gente acaba... A gente pegou essa tarefa de cuidar e educar.
Eu acho que a Prefeitura quer reverter esse negécio, esta
dizendo que os professores tem que cuidar e educar, porque
cuidar e educar... Eu posso fazer... Apesar de nao ter
Pedagogia, eu ndo ter a teoria do assunto... Mas eu tenho
uma pratica, vocé entendeu? (Marilena, Cemei 8)

Entrevistadora — Vamos falar um pouquinho deste cuidar e
educar, quando entraram os funcionarios novos, né? Depois
da transicdo das creches para Educacao, foi tranquilo pra
vocés? Houve conflto com os professores? Houve
dificuldades no trabalho, divisdo do tipo vocé cuida eu educo?
Vocés sentiram isso?

C — Isso tem até hoje por determinados professores, acho que
até pela maioria (sorri e olha pra Rosana), pelo menos os que
passam aqui € a maioria. Existe essa visao, é dificil de separar
isso, muito dificil separar, porque quando vieram os primeiros
professores, a gente ja trabalhava, né? Tudo aquilo que eles
faziam (ou que propunham) ndo era novidade, a gente dizia:
“Isso ai que o professor faz, mas isso a gente ja fazia”. (Cida,
Cemei 7)
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B — No comeco, as professoras vinham e brincavam com as
criancas, davam o pedagégico (as atividades de papel) e o
cuidar : O trocar, limpar éramos nés, a partir de que a Simone
(diretora) veio pra ca ela comegou a mudar isso, né? Ela falou
que nao! Que ela nao concordava com isso...

M — Disse que todos sédo educadores e tem a mesma funcao.
C — O cuidar também é pedagdgico. Ela falou e ai comegou a
mudar... algumas professoras comegaram a mudar. Sé que
tem professor que até hoje, aqui gente, que nao aceita isso, e
fica com ‘bronca’ da gente. (Beth, Marinete, Creuza, Cemei 6)

(...) a educagao infantil tem que ter o cuidar e o educar junto.
Nao é o monitor... Eles separam o professor e monitor e tudo
que o professor faz, o monitor faz, s6 que tudo que o monitor
faz, o professor nao faz. Por qué? Porque ele tem curso
superior, porque ele estudou.

Entrevistadora — Vocé acha que as relagbes ainda estio
frageis (ainda nao ha a integracao necessaria)?

MG - Sim, esta muito... Continua. O professor... Eu sou
professor. Eu ndo... Eu s6 educo.

M — Eu nao posso trocar uma fralda porque eu sou professor,
eu nao posso tirar uma fralda de uma crianga que esta de
cocd, € a monitora que tem de ir la tirar. Sabe, € muito dificil
uma professora fazer isso aqui, né, Leia?

LEIA — Aqui na nossa escola ndo tem quem nao faz nao.

M — Nao faz. (Maria das Gracas, Mercedes, Leia, Cemei 5)

Eu sou professora, vocé é monitora. Entdo eu fago isso, vocé
faz aquilo. A gente vé, né? Que tem professoras que s6 fazem
atividade de vez em quando e ndo lava a méo de uma criancga,
certo? Nao ajuda.

C - (...) Entao fica complicado quando sé esta vocé e o
professor, porque vai trabalhar vocé com vocé mesmo, né?
(Carla, Cemei 4)

Eu passei e eu acho que muitas devem ter passado também
porque eu sei que tem professor que nao quer fazer o trabalho
de monitoras. Porque tem a hierarquia, ela estudou para
desenvolver o seu trabalho, entdo tem coisas que ela nao quer
fazer mesmo! Eu penso assim... Estou aqui para cuidar de
crianca, para zelar por ela, eu penso nela, entdo o que for
preciso fazer para melhor atender essa crianga eu vou fazer
independente se eu for professora, pedagoga, eu tenho que
cuidar dela... Estou aqui por causa dela. Eu acho que
independente do salario, do que eu sou, aqui dentro da escola,
creche, a gente tem que cuidar de crianca, a gente tem que
dar o melhor pra ela, independente da posi¢do... Eu penso
assim... Mas, infelizmente tem pessoas que ndo pensam
assim. Porque teve um curso maior (um estudo/uma formacao)
ndo aceitava dar banho na crianga... Sabe assim...
Dependendo do que precisava ser feito com a crianga (a
professora) Nao ia. Isso ja aconteceu. (Irene, Cemei 3)
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Dessa forma, sendo este um assunto muito pertinente nos depoimentos
e muito importante, como ja mencionado, foram as rela¢gdes no ambiente da
creche responsaveis por constituir o ser profissional de cada uma. Portanto,
acho fundamental dar énfase a essa questdo e dedicar o préximo item do
capitulo para discutir essa hierarquizagao e divisdo do trabalho nas instituicbes

e as relacdes vivenciadas entre os profissionais a partir dessa divisao.

4.6. Costurando praticas: cuidar e educar sio tarefas interligadas ou estio

divididas na educacao infantil?

[...] todas as palavras evocam uma profissdo, um género, uma

tendéncia, um partido, uma obra determinada, uma pessoa definida,

uma geracgdo, uma idade, um dia, uma hora. Cada palavra evoca um

contexto ou contextos, nos quais ela viveu sua vida socialmente

tensa; todas as palavras e formas s&o povoadas de intencoes.
Mikhail Bakhtin

Acredito que além dos fatores relacionados as questdes de género,
outros fatores marcaram as relagdes nas creches e consequentemente, a
constituicio da identidade profissional das educadoras, entre eles as
dicotomias corpo e mente; trabalho manual e trabalho intelectual; natureza e
cultura; razao e emocao. (Campos, 1994; Bufalo apud Wada, 2003, p. 54)

Concordo com Léa Tiriba, quando defende “que o bindbmio educar e
cuidar, em realidade, expressa e revela essa dicotomia” (TIRIBA, 2005, p. 67).
Dicotomia esta que alimenta e determina praticas diferentes entre as
profissionais que trabalham lado a lado nas creches, separando quem cuida de
quem realiza atividades pedagogicas (educa?).

A fim de compreender historicamente essa diferenciacdo busquei sua
origem:

A origem desse debate pode ser identificada, no Brasil, em um
texto do MEC — Ministério da Educacgéao (1993). Pouco depois,
Campos (1994) analisou a questao em um seminario realizado
pelo mesmo ministério. Segundo a autora, a expressao surgiu
nos Estados Unidos, onde, a partir de cuidar (care) e educar
(educate), foi forjado o termo “educare”. Sem correspondente
entre nds, a polémica tem mobilizado pesquisadores e
professores, tornando-se intensa por ocasidao da disputa em
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torno da LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacado) de
1996. Os termos “educar” e “cuidar” estdo presentes, desde
entdo, em documentos oficiais do MEC, pareceres e textos do
Conselho Nacional de Educacéao (Referencial Curricular para a
Educacao Infantil e Diretrizes Curriculares). Em consequéncia,
documentos das politicas municipais e estaduais tém
reafirmado essa dupla (ou unica?) fun¢do. “Educar e cuidar”
passou a constituir a natureza da educacéo infantil. (KRAMER
et al, 2005, p.60-61)

Da mesma forma que passa a constituir a “natureza” da educacgao
infantil, determina as fungdes dos profissionais que atuam nas creches, sendo
termos responsaveis por dividir as tarefas e os proprios profissionais. “O
chamado bindbmio educar/cuidar tornou-se ndo s6 o objetivo da educagéo de
criangas de 0 a 6 anos, mas também a sua especificidade”. (KRAMER et al.,
2005, p. 60) Um binbmio que ao longo dos anos se tornou uma dicotomia.

Uma divisdo de trabalho sentida e aceita pela maioria das entrevistadas:

as meninas (professoras) que vieram eram recém-formadas e
elas tinham aquela concepcédo que nao iam dar banho e nao
davam banho! Porque dar banho nao era pedagdgico, elas sé
ficavam com o intelectual da crianca, a gente dava banho,
punha o sapato, limpava o nariz. Elas chegavam assim
(trazendo a crianga pela mao)... Olha... O ‘fulano’ esta com o
nariz sujo (da risada). Tinha essa divisdo. (Vera, Cemei 1)

a gente ja assumia isso, entendeu? A gente fazia o nosso
papel que era o cuidar e elas faziam o que era educar. Tinha
divisdo. Tinha divisdo. Entdo o cuidar, que nem as trocas, os
banhos, o almogo, tudo era a gente que dava. Ela ficava s6
com a parte do educar mesmo. Depois algumas, né? Por
vontade proépria faziam.(Sénia, Cemei 2)

(...) quando vieram os primeiros professores, a gente ja
trabalhava, né? Tudo aquilo que eles faziam (ou que
propunham) ndo era novidade, a gente dizia: “Isso ai que o
professor faz, mas isso a gente ja fazia”.

R — S6 que sem um projeto, sem um registro (uma
sistematizacao do trabalho).

C — A gente nao tinha orientagdo, a gente nao tinha um
projeto, a gente nao registrava, fazia espontaneo e eles vieram
registrando, apontando aquilo (aquele fazer) como um trabalho
pedagogico. E a gente pensava assim: “Nossa! Mas esse é o
trabalho pedagédgico, entdo a gente sempre fez o trabalho
pedagdgico”. Sé ndo sabiamos o que estavamos fazendo. Ali,
faziamos no intuito de passar o dia inteiro aqui, variar o
trabalho, dar isso, dar aquilo, para passar o dia, que € longo,
né? O dia todo com crianga, e o professor veio depois fazendo
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as mesmas coisas que nds faziamos, com uma diferenca
muito grande, né?

Entrevistadora — De valorizagdo?

C — De valorizagao. E ai que a gente ficou mesmo sé mais no
cuidar, né? Ai que parece que ficou dividido a coisa, eu educo,
vocé cuida. Mas dizem que o cuidar e o educar € a mesma
coisa e a gente fazia as duas coisas juntas. (Cida e Rosana,
Cemei 7)

Entretanto, mesmo tendo consciéncia de que essa divisdo acontece na
pratica, para muitas entrevistadas o cuidado e a educacado estdo interligados,

nao sendo possivel fazer um sem o outro:

Eu acho que o cuidar e o educar € a mesma coisa, porque
quando vocé fala para a crianga: “Olha! Respeita o amigo”.
“‘Nao bate nele”. “Nao pode brigar”. “Olha! Procura néo
derrubar a comida fora do prato”. “Senta direitinho na cadeira”.
Vocé esta educando e estd cuidando, né? Vocé leva no
banheiro, orienta a usar o banheiro, na época de tirar a fralda,
um trabalho conjunto com a familia, entdo, vocé ensina a
crianca a pegar um papel, limpar o bumbum, vocé esta
cuidando e vocé esta educando!

Ensinar a amarrar o cadargco do sapato, calgcar uma
sandalinha, vocé nao esta cuidando? Nao esta educando? Eu
nao sei separar. Nao consigo separar...

O que é educar? E pegar um papel e pintar? Porque é o
que eu vejo. Separando, € s6 pegar um guache e pintar um
papel? Isso é educar? Sé isso que é educar?

Entrevistadora — E muito restrito, né?

E muito restrito. Quando vocé pede: “Conserve o brinquedo’.
“Conserve o livrinho”. “Nao rasgue”. “Vamos ver o livrinho, mas
sem rasgar’. Vocé esta educando. E ¢ isso que é o papel (do
profissional da Educacgéo Infantil) e € isso que a gente faz
todos os dias.Entdo eu ndo consigo separar as duas coisas,
nao vejo duas coisas distintas.(Cida, Cemei 7)

D — O professor faz sé o educar, faz a parte pedagdgica.

M — E muito dificil o professor que esta disposto...

D — E um ou outro, mas nem todos.

Entrevistadora — O cuidar que vocé fala € o que? O trocar, o
alimentar?

D — O trocar, o alimentar...

M — Alimentar eles até ajudam...

D — O acompanhar em uma brincadeira, por exemplo, aqui no
parque... Assim... Eu falo que eu sou uma velha rabugenta,
mas eu ndo deixo as criangas sozinhas, em um lugar que
podem cair e se machucar, eu ndo vou tolher a liberdade deles
subirem ou fazer qualquer coisa, mas eu quero estar perto e
se por exemplo, ele cair e se machucar, eu sei dizer o que
aconteceu.

Entrevistadora — Isso pra vocé é cuidar?
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D — Isso pra mim é cuidar, néo é?
M — Pelo menos é um cuidado. E o cuidar, pra mim, também é
estar limpo... Bem alimentado. Se a mae perguntar: “Comeu?”.
Eu sei que comeu. Quando esta com febre, a gente percebe,
chega uma hora que vocé olha pra crianga e ja sabe que ele
nio esta bem, entendeu? Vocé esta tdo acostumada com ela,
aquela terrivel, que vocé fala: “Nossa! Fulano n&o esta bem
hoje”. Vocé vai por a méo e ele esta com febre, né Dilza? Vocé
acaba virando uma segunda mae, mesmo sem vocé querer.

O cuidar e o educar acho que caminham juntos,
entendeu? Acho que é tudo a mesma coisa, entendeu? (Dilza
e Marilena, Cemei 8)

Ao mesmo tempo em que defendem um cuidar e um educar interligado
como um objetivo unico vivem a dicotomia na pratica, e o discurso muitas
vezes fica confuso, porque mesmo condenando a divisdo - separam o cuidado
como aquele com o corpo, de troca, alimentacéao, etc, e fica a duvida: o que
seria entdo o educar?

Quando pergunto:

Entrevistadora — E o que é um profissional de educacao infantil
pra vocés?

M — E tudo isso que eu te falei agora, eu to cuidando da
crianca, eu estou observando ela o tempo todo, eu estou
vendo as necessidades dela o tempo todo, tanto as
pedagdgicas como nao, o brincar, o deixar ela limpinha, ela
comer direitinho, se comportar em uma mesa, falar: “Fulano!
Assim ndo pode”. A gente fica até chata, né?

E o cuidar e o educar mesmo, um profissional de educacdo é
as duas coisas. Cuidar e educar € uma coisa global pra mim,
nao tem uma... Eu vou cuidar e vocé vai educar, em uma sala
de aula. Esta todo mundo ali dangando a mesma danca, né?
Nao tem como separar. (Marilena, Cemei 8)

E possivel sentir que ao definir o profissional de educacéo infantil, sem
separar tarefas ou fungdes, ela consegue deixar claro que independente de ser
professor ou monitor, este profissional € um educador que tem que estar
‘pronto” para atender qualquer necessidade da crianga, seja ela de cuidado ou
de estimulo, necessidade educativa ou assistencial. Entretanto para Léa Tiriba
0 cuidar na nossa sociedade nao é valorizado nao s6 por ser tarefa de menor
prestigio ligado a serviddo e escraviddo, mas também por nao estar

relacionado a um trabalho cientifico, dessa forma:

[...] o cuidar é o pdlo do desprestigio porque esta relacionado
a emocao, e nao a razao, e, ademais, as mulheres, que — de
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acordo com a tradicdo greco-romana e, depois, a tradigdo
judaico-crista — seriam inferiores aos homens. Assim, a cisdo
entre educar e cuidar seria a expresséo, no restrito campo da
educacao infantil, da cisdo maior entre razdo e emogao, uma
das marcas fundamentais da sociedade ocidental. (TIRIBA,
2005, p. 71-72)

E o conhecimento que se deu na pratica, na interagcdo com as criangas e
seus pares nao tém nenhum valor? Na pesquisa surgiram os dois extremos:
aquelas que se sentem valorizadas pelo seu saber que foi construido no
decorrer da trajetéria profissional e aquelas que ainda sofrem discriminagao por

nao deterem o conhecimento cientifico, o diploma.

C — Hoje eu registraria tudo desde o primeiro dia que entrei na
escola. Registraria. Acho que sbé.

R — Eu também.

C — Eu acho que so6 isso eu mudaria, porque no resto eu faria
da mesma forma que eu fago. Acho que o meu trabalho, nao é
querendo me gabar, mas acho que em 20 anos de trabalho, o
meu trabalho ndo mudou, entendeu? E se mudou, foi tentando
melhorar e estou tentando melhorar cada vez mais. Acho que
a qualidade nao caiu com o tempo e com as ‘cacetadas’ que a
gente levou (ao longo da trajetéria) e era pra gente estar bem
mais desanimada. E se a gente ainda esta buscando melhorar
(ao buscar formacao, fazer faculdade de Educacéo), é porque
temos esperanga e um pouquinho de gas ainda (risadas).
(Cida e Rosana, Cemei 7)

Mas eu acho assim que, no meu modo de ver, que eu vejo la
atras (na Promocédo Social) e vejo aqui na frente, mesmo as
pessoas, ha época nos entramos em 24 pessoas (na creche —
época da inauguragdo), nem todas tinham aquele grau
avancado na escolaridade, mas, se fazia muito mais do que as
que tem escolaridade agora (Carla, Cemei 4)

A — Agora se vocé quer melhorar um pouco, buscar mais
conhecimento na area, eu acho valido... Légico que eu acho
valido. Agora eu acho que a minha faculdade foi aqui dentro,
nao pretendo fazer porque estou com 25 anos (de trabalho) e
minha faculdade foi aqui, eu acho que o que eu sei...

INEZ — Eu também (risada) a nossa pedagogia ja esta
completa... (risada).

A — E. A nossa pedagogia estd completa (risada). (Inez e
Aurea, Cemei 3)

Teoricamente, com a transicdo das creches para a Secretaria de
Educacdo, a educacao infantii passou a ter um objetivo integrado que

compreende um espaco de educacado, brincadeira, cuidado e assisténcia,
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superando a idéia de pré-escolas que escolarizam, antecipando conteudos do
ensino fundamental e de creches como espago somente de assisténcia,
guarda, tutela, protecdo. Dessa forma, o educar ja deveria englobar o cuidar...
sendo assim, por que separar?

Por que o binbmio? Sera que este binbmio surgiu como solugédo para os
problemas da fragmentagdo e da divisdo social do trabalho dentro das
creches? Para hierarquizar? Surgiu para delimitar fungdes, tarefas e praticas
na instituicao, justificando a divisao social?

Dessa forma, se volta a questao inicial: € possivel separar o cuidar do
educar? Para a maioria das educadoras entrevistadas ndo. Consideram que as
duas coisas deveriam caminhar juntas, como um mesmo objetivo. Mas na
pratica ha ou houve em algum momento da trajetdria profissional delas
situagdes em que se depararam com essa fragmentagdo que gerou divisdo no
trabalho. Separagdo esta promovida nas relagdes com algumas professoras
que discriminavam mente e corpo das criangas, contrapondo o cuidar do
educar e dividindo em algum momento seu papel e atuagcdo do papel da
monitora.

E claro que ndo se pode generalizar e acreditar que todos os
professores fazem ou fizeram este tipo de discriminagcao e divisdo de trabalho,
mesmo porque ao falar sobre a transicdo das creches para a Secretaria de
Educacao, estamos tratando de uma historia, um processo que se deu a partir
de 1989, portanto muita mudanga ocorreu neste processo com relacdo as
concepgdes dos profissionais envolvidos, a formacgao, as praticas educativas e
também as relacbes nas creches. Tém depoimentos que mencionam a

mudanca de atitudes e concepg¢des no decorrer de suas trajetorias:

Tinha essa divisdo. Hoje ja ndo tem mais isso, né? Hoje vocé
vé... Nao tem mais nado.. Tem menos resisténcia dos
professores, mas ainda tem... Tem professores que acham
que o banho ndo é pedagdgico e ensinar a limpar o nariz ndo
€ pedagodgico, né? Mas hoje ja tem professor que da banho,
que faz. Mas antigamente nao tinha isso... “Eu fico com uma
parte e vocé fica com a outra”. Mas assim, a relagao nossa foi
boa e acho que talvez por isso, ndo teve muito conflito.(Vera,
Cemei 1)

Em um primeiro momento foi muito dificil, ndo s6 para as
monitoras, ndo. Mas também para os professores. Porque as
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pessoas nao estdo preparadas para uma mudancga repentina.
Segundo, tem pessoas que procuram se envolver, entender o
contexto, a situacdo. Outras chegam como um trator.
Entdo assim como o monitor entrou como um trator querendo
ser professor e talvez acessar uma direcado de escola, sei la.
Chegaram professores também, e eu até entendo, elas nao
poderiam chegar ‘calminhas’ e educadas, porque o trator ia
passar por cima...
Entrevistadora — Houve resisténcia de todo lado?
T — Houve muita resisténcia. Monitor achando que professor ia
chegar com sua técnica (teoria) e ia passar por cima do
trabalho que ja tinha. E o professor, por sua vez, pensando:
“eu estudei e ndo vou ficar recebendo ordens de ‘subalternas”™.
E hoje, gracas a Deus, estd tudo mais
assentado...(Teresinha, Cemei 2)

Bem como neste relato ja citado anteriormente:

A gente aprendeu muito de uns anos para ca (olham-se entre
si e sorriem). Nés tivemos bastante curso, aprendemos muito
com o “Curriculo em Constru¢do” (um documento elaborado
pelos profissionais que atuavam nas unidades de educacao
infantii na década de 1990, apesar de ter um grupo
responsavel por elabora-lo, foi feito a partir de questionarios
enviados as unidades), estudando as leis, a S. (diretora da
escola) ajudou muito a gente, ela fez questdo que nods
fossemos fazer cursos de aperfeicoamento de monitores, isso
foi muito bom pra gente, sabe? No comeco, as professoras
vinham e brincavam com as criangas, davam o pedagdégico (as
atividades de papel) e o cuidar : O trocar, limpar éramos nés, a
partir de que a Simone (diretora) veio pra ca ela comegou a
mudar isso, né? Ela falou que nao! Que ela ndo concordava
com isso...

M — Disse que todos sdo educadores e tem a mesma
funcao.(Beth e Marines, Cemei 6)

Quando a gestdo pensa de forma igualitaria, sem favorecer

desigualdades, a equipe se fortalece:

[...] a Simone (diretora) deixou claro, vai fazer, € a mesma
coisa... O professor faz, o monitor faz. Por qué? Porque se a
gente da o pedagdgico, elas também podem trocar. E nés ndo
temos formagdo para dar o pedagogico, mas damos...
(Creuza, Cemei 6)

Mesmo que haja resisténcias, o objetivo maior é a crianga, o seu bem-
estar, trabalhar em equipe para garantir tal objetivo é finalidade de uma

formacgao, um saber que se constroi na pratica:
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So6 que tem professor que até hoje, aqui gente, que nao aceita
isso, e fica com ‘bronca’ da gente. Até houve problema ai e eu
falei: “Olha!”. Eu cheguei perto da pessoa, nao era problema
comigo, mas eu fui falar: “Tudo é importante, o cuidado
também é importante. E importante trocar a crianga, isso é
tarefa do professor também. E o professor que nao tem
monitor? Nao tem que trocar?”. Ai nesses dias eu notei uma
diferengca nessa pessoa. Ela ndo gostou no dia que eu falei,
mas acho que ela deve ter parado para pensar, € eu notei
algumas coisas assim... Mas nao toquei mais no assunto com
ela, entendeu. Mas eu falei: “Vocé nao faz pelos seus filhos?
Vocé nao fez? Vocé esta aqui pra que? Se vocé trabalha em
uma escola de educacao infantil, cabe a vocé fazer. Agora se
vocé nao quer fazer isso, vai para o ensino fundamental’.
Entdo, pra mim, cabe ao professor sim trocar, e depois que a
S. (diretora) veio para ca isso ela deixou bem claro. (Creuza,
Cemei 6).

MG - Agora na educacao infantil ndo, a educacao infantil tem
que ter o cuidar e o educar junto. Nao é o monitor... Eles
separam o professor e monitor e tudo que o professor faz, o
monitor faz, s6 que tudo que o monitor faz, o professor nao
faz. Por qué? Porque ele tem curso superior, porque ele
estudou.

M — Eu nao posso trocar uma fralda porque eu sou professor,
eu nao posso tirar uma fralda de uma crianga que esta de
cocH, é a monitora que tem de ir |a tirar. Sabe, € muito dificil
uma professora fazer isso aqui, né, Leia?

LEIA — Aqui na nossa escola nao tem quem nao faz nao.

M — Nao faz.

MG - Isso tem que vir |a da Prefeitura, quando o professor vai
Ia, passar no concurso...

LEIA — Eu acho que nao precisa vir de la ndo... Se a gente
trabalha em uma equipe, eu nao preciso falar: “Olha, vocé vai
la trocar a fralda porque vocé é monitora”. Se a gente é uma
equipe, a gente tem que trabalhar junto. Eu acho que n&o
precisa vir de la, eu acho que o povo tem que ter consciéncia.
(Maria das Gragas, Léia e Mercedes, Cemei 5)

Para Léa Tiriba:

(...) a cisdo entre o educar e o cuidar inclui também uma
conotacgao hierarquica: na disputa por quem realiza a dupla
fungcéo da educacgao infantil, as professoras se encarregam de
educar (a mente), e as “auxiliares”, de cuidar (do corpo).
(TIRIBA, 2005, p. 69)

Nos depoimentos esta hierarquia também se faz presente, mesmo de

forma inconsciente, como é o caso deste relato ja mencionado anteriormente:
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M — (...) Mas mesmo assim a gente tira de letra, porque sédo
poucas horas que eles ficam com a gente e a gente obedece,
procura sempre saber o que o professor quer fazer, néo
desrespeita. Mesmo vocé vendo que o trabalho dele néo é
aquilo que a gente esperava, mas vocé respeita, tem que
trabalhar com ele, né?

Entrevistadora — Passou a ter hierarquia, no caso, né? Como
vocé falou: “A gente obedece”. Vocé acha que o professor
esta...

M — Eu acho assim... Acho que ele é... Como eu falei hoje, que
a S. é? (pergunta para Dilza). Ele é responsavel pela sala,
pedagogicamente, né?

E creio que seja uma hierarquia, eu obedeco assim... Ndo é
tipo uma escravidao: “Eu obedeco o professor’. Tem horas
que a gente também tem divergéncias de opinides: “Ah!
Fulana, eu ndo acho que é assim”, entendeu? Nada para
discutir, brigar, tem professor que até gosta de brigar, mas eu
(da uma piscadinha e sorri).(Marilena, Cemei 8)

Por que entdo fragmentar o trabalho?

O cuidado exige um tempo que nao é o tempo do mercado,
dos negdcios, cujo objetivo é a acumulagdo e em que imperam
as logicas da competéncia, da eficacia, da competitividade. O
cuidado esta pautado na necessidade do outro. Isso significa
que quem cuida ndo pode estar voltado para si mesmo, mas
deve estar receptivo, aberto, atento e sensivel para perceber
aquilo de que o outro precisa. Para cuidar, € necessario um
conhecimento daquele que necessita de cuidados, o que exige
proximidade, tempo, entrega. (TIRIBA, 2005, p. 82-83)

A resposta veio também das reflexdes de Ana Beatriz Cerisara, que
acredita que o professor muitas vezes a fim de fugir de um trabalho que tenha
como referéncia praticas domésticas e que se baseie nesse cuidado com a
crianca, pensa e executa seu trabalho promovendo a comparacido com as
escolas e justifica dessa forma o educar: no planejar e em atividades de papel,

levando muitas vezes a uma precoce escolarizagao.

E possivel constatar que, para elas (professoras), a
comparagao educacgao infantil-escola € uma constante e, em
alguns casos, somente a proximidade ao carater escolar-
formal daria ao trabalho realizado nas instituicdes de educagao
infantil pelas professoras uma legitimidade de trabalho
competente e profissional, em que ndo houvesse o risco de
cair na substituicado materna. (CERISARA, 2002, p. 63)

A valorizagdo do cuidado como parte e objetivo da educagao infantil,

muitas vezes, ndo acontece por parte da Prefeitura também, apesar de ser
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discurso da Secretaria de Educacdo, ndo se da na inclusdo dessas
profissionais no quadro da Educagdo e nem na nomenclatura do cargo (uma
vez que nao se faz referéncia ao nome educador), como foi dito em uma

entrevista, ja citada anteriormente, como forma de desabafo:

(...) hoje estamos ‘lotados’ na Secretaria, mas n&o
pertencemos a Educacdo, mesmo assim, a gente esta
buscando melhora (formacao, qualificacdo) e é doloroso saber
que a gente ndo se sente reconhecida e a prova disso foi a
ultima resposta da Secretaria de Educacdo que acabou com
os monitores. Ele diz: “Qual a pretensao do monitor de chegar
a professor? Isso era desvalorizar a Educagao”.(...) a gente até
entdo achava que a gente era educador e agora descobrimos
gue nao somos, entdo nao sei 0 que somos.

Entrevistadora — A creche veio para Educacéo. E o funcionario
que estava na creche, atuando como educador?

C- Exatamente. O que somos? Nao sei. Até entdo achava que
a gente era educador, porque vem esse discurso, né? Quando
vem as coordenadoras das NAEDS ( a educagao na cidade de
Campinas foi dividida em regides a fim de descentralizar e
organizar o trabalho, a regido da pesquisa, como ja
mencionado, abrange a regiao leste da cidade), da Educacgao,
fala: “Vocés todos, sdo educadores”. Depois vem o Secretario
e fala que ndés ndao somos educadores porque nao somos
pedagogos. Entdo o que somos? Se a gente nao esta aqui
educando, entdo o que estamos fazendo, se ele fala que
cuidar e educar € mesma coisa (€ discurso e a ‘bandeira’ da
Secretaria de Educagdo). Nao da para entender, né? (Cida,
Cemei 7)

Penso que isto também se dé por uma questao econdmica, acredito que
essa mudanga de nomenclatura do cargo e valorizagao profissional também
mexa no salario e isso é interessante para a Prefeitura? Trata-se, portanto de
uma hierarquizagao salarial definida por Cerisara (2002) como sendo “oficial’,
que acontece e pode ser evidenciada por indicadores concretos, como carga
horaria semanal diferenciada entre as profissionais, salario, formagao e divisao
de tarefas.

Maria José Wada, em sua pesquisa, também se deparou com essa
divisdo no trabalho entre as profissionais de creche (professoras e monitoras) e
concluiu que:

A primeira vista, pode parecer uma separagdo entre o “saber
pensar’ (teoria) e o “saber fazer” (pratica). Parece que as
professoras “sabem pensar” (e adaptam os conhecimentos
sobre criangas grandes no trabalho com os pequenos) e as
monitoras “sabem fazer” (segundo suas experiéncias de anos
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na profissdo), mas nessas visdes, estdo incutidas diferencas
relativas ao que se espera de cada profissional, como cada
uma se vé e como vé as colegas. (...) No entanto, “saber
pensar” e saber fazer” podem ou nao estar relacionados. Nem
sempre aquele que pensou executa a acdo e nem sempre
gquem executa tem o seu pensamento considerado. Mas o
adulto, para ser inteiro, precisa pensar e fazer o seu trabalho.
(WADA, 2003, p. 59)

Neste depoimento, que por sua importancia sera repetido aqui, também
fica claro como a entrada do professor poderia ou ndao gerar conflitos entre o
trabalho ja desenvolvido nas instituigdes, pois fica clara a divisdo da pratica

(saber fazer) e da teoria (saber pensar) citada por Maria José Wada:

S — Teve mudanga. Eu acho que quem entrou ficou mais
assustado que a gente.

Entrevistadora — Por qué?

S — Porque era um mundo novo para elas, né? Elas vinham de
escolas. E de repente... A creche la era de quatro meses a trés
anos, entao elas também ‘cairam de para-quedas’ porque nao
sabiam direito como trabalhar com as criangas de Bercario,
como trabalhar com criangas de M1 (Maternal 1 — criancas de
dois anos em média) e criangas de Maternal 2. |a até trés anos
(M2), na época. Entao, elas ficaram acho que mais assustadas
do que a gente. E o que eu falo... E a pratica (coisa que as
monitoras ja detinham), ai elas (professoras) vieram com a
Pedagogia, vieram com uma bagagem...

S — Entdo. Elas ndo estavam acostumadas e para elas acho
que foi mais dificil, porque nds ja estavamos la, fazendo esse
trabalho ‘sem saber’ (faz o sinal de abrir e fechar aspas), que
elas iriam comecar a fazer...

Entrevistadora — Vocés ja eram maes (trouxeram sua
bagagem), ja atuavam...

S — Sem saber a gente praticava a pedagogia... sem saber...
porque a gente nao sabia (ndo detinha a teoria) e elas iam ter
que inserir a teoria delas dentro da pratica nossa... (Sonia,
Cemei 2)

A autora lanca uma importante questdo a essa divisdo de trabalho
mencionada, o fato de que ninguém é autor de seu trabalho (inteiro como ela
diz), se nao for quem pensa e executa sua atuagado. Dessa forma, quem
‘educa” ou planeja o trabalho necessariamente tem que ser aquele que o
executa, que cuida. A responsabilidade dessa divisdo nao é exclusivamente da
professora que acaba agindo “dentro de uma estrutura de trabalho que
condiciona e cria relagdes humanas que reproduzem o modelo da sociedade

capitalista” (WADA, 2003, p.59), mas também da monitora que se acomoda e
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permite que a professora seja quem planeje a sua atuagéo, sendo expropriado
de seu resultado. Como € o caso deste depoimento, que sera citado

novamente:

M - Por exemplo, uma coisa que esta acontecendo agora, se
eu chego na sala de aula ndo tenho autonomia de chegar e
dar uma brincadeira se o professor estiver la. A tarde n3o, a
tarde estamos sozinhas, entdo combinamos: “Vamos fazer
isso?”. Mas de manhad nao, o professor que vai fazer a
brincadeira que ele quer, entendeu?

Entrevistadora — Como que é o planejamento junto com este
professor?

D — (da risada). Eu acho que tem professor que faz um
planejamento bom, a gente ja teve... Gosto sempre de citar
uma professora que a gente teve... Nao vou dar o nome... Mas
€ uma pessoa... Ela sabe que eu amo ela de todo o meu
coracdo e tenho a maior admiragcdo por esta professora.
Entao, eu sabia que quando chegava, podia... A gente ja sabia
O que ia acontecer e ja deixava a sala toda pronta pra ela,
sabe? Ai depois, uma outra professora, ndo dava pra fazer
isso porque ai ela ficava muito brava e achava que aquilo que
a gente estava fazendo estava errado.

M — Vocé olhava no planejamento e sabia o que ia estar
acontecendo amanhéa, entendeu?

D — Pra essa, se vocé falar de planejamento, ela se recusa
terminantemente e acha que nao tinha que ter isso.

Como agora também, a gente estd com uma professora
que eu fico meio ‘pisando em ovos’ de manha porque eu nao
sei 0 que colocar para as criangas... Para receber as criancas.
A gente nunca sabe.

Outro dia eu fui fazer uma roda, porque as criangas
acalmam com isso, né? Sabe? Mas ai ela mudou assim... Ela
nao falou que ndo era pra fazer, mas tirou outras coisas e foi
fazendo, distribuindo... Mas nao da sequéncia, entendeu?

M — N&o faz junto, entendeu?

Entrevistadora — N&o existe um planejamento conjunto, da
equipe?

D — Nao. Mesmo porque ela nao vai aceitar porque nao faz
nem para ela. (Marilena e Dilza, Cemei 8)

Mas também houve depoimento em que a equipe procura estar junto ao

planejar:

Entrevistadora — E com relagdo ao planejamento? Vocés
falaram que antes era imposto (faga/cumpra) e ai, mudando
pra Educagao, como ficou? Vocés planejam o trabalho de
vocés? A rotina é planejada hoje?

INEZ — Junto com a professora. Cada setor senta la na sua
sala e planeja junto com a professora, tanto que 0 nosso
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desse ano esta sendo o mesmo do ano passado, nés nao
mexemos...

Entrevistadora — Mesmo no periodo que a professora nao
esta? Vocés ja tem tudo preparado?

INEZ — Tem. A parte da manha e a parte da tarde.
Entrevistadora — Tudo com a participagao de todo mundo?
INEZ — Isso. A gente senta, discute, ela vai lendo e vai
perguntando: “O que vocés acham?”. E vai marcando. A rotina
do parque, da alimentagdo, das atividades na sala, tudo
direitinho...(Inez, Cemei 3)

Portanto, a autonomia no trabalho e o planejamento sdo questdes
polémicas e nao unanimes nos relatos e aparecem como marcas de
desigualdades tanto nos depoimentos quanto nas teorias buscadas para
compreendé-los. Na maioria dos depoimentos ficou claro que apesar das
teorias e discursos pregarem a integracéo do educar e cuidar, na pratica ainda
ha hierarquizacao e divisdo de tarefas entre os diferentes profissionais.

Entretanto, nas palavras da educadora novamente citada, € possivel
haver um trabalho conjunto entre as profissionais que busque a integragao dos

diferentes conhecimentos e atuacoes:

Porque educar, nés ja estdvamos fazendo, da maneira que
deveria ser feita, s6 que desorganizada (sem um planejar).
Hoje nés temos momentos para determinadas atividades,
momentos para corrigir uma agao, o tempo... determinar e
delegar tempo.

Entdo, assim... Nao é dizer que como mae, como tia,
como baba, nds éramos de qualquer jeito, de qualquer
maneira. Nao. Mas precisa se organizar a atuagdo. Como mae
e como baba se deixa a crianga a vontade, agora dentro de
uma ordem, um cronograma, um planejamento fica mais
saudavel. A gente (profissional) ndo se desgasta tanto e a
crianga cria o ritmo. O que antigamente, nao tdo antigamente
assim (risada) ndo acontecia, entdo cada sala fazia a sua
maneira e hoje a escola tem um unico planejamento.
(Teresinha, Cemei 2)

E necessario romper com essa divisdo, porque ela ndo divide somente
os profissionais que deveriam atuar conjuntamente, mas ela divide interesses,

conhecimentos, sentimentos.

A dicotomia que se apresenta nas falas das entrevistadas,
mais do que tratar de razdo e paixdo, conhecimento e
sensibilidade, fala dos problemas que enfrentamos na escola
(nesse caso na educagéo infantil): a pedagogia, voltada para o
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ensino e o trabalho com as idéias, ndo sabe como lidar com a
materialidade do corpo. (KRAMER, 2005, p.65)

Sendo assim, a pesquisa se langa com o objetivo de:

(...) resgatar as histérias das pessoas, o desafio que esse
resgate traz, esta em encontrar, olhar, compreender como a
histéria mais ampla se impregna e constitui as pequenas
historias individuais e coletivas, as infimas situagdes, os
fragmentos de praticas que precisam ser conhecidas
(KRAMER, 2005, p.65)

E tarefa ao refletir sobre o binémio cuidar e educar, enquanto um
objetivo presente na educagado infantil e pratica vivenciada nas creches,
compreender a origem dessa dicotomia, enxerga-la e procurar a partir dessas
reflexdes “religar o que foi historicamente divorciado, articular razdo e emocgao,
corpo e mente, trabalho e prazer, cuidado e educagao...(TIRIBA, 2005, p. 85-
86). Por fim, compreender que as duas profissionais sdo importantes e devem
assumir juntas, na pratica, a funcao de educadoras, uma vez que “a monitora
nao € uma auxiliar de sala e a professora de creche, de periodo integral, ndo é
como a professora de pré-escola, cujos alunos ficam na escola somente 4
horas” (WADA, 2003, p. 61), e € por isso que precisam se unir, mesmo com
suas “diferengas”, na tarefa de educar, a qual deve englobar o cuidar, assistir e

atender.

4.7. Histérias do cotidiano: as praticas, vivéncias e concepcoes nas trajetorias

profissionais

A vida n&o é a que a gente viveu, mas a que a gente lembra, e como
lembra dela pode conta-la.

Gabriel Garcia Marquez

Foram muitas as lembrangas e historias contadas que indicam os
saberes e os fazeres dessas educadoras ao longo de toda trajetoria

profissional. Para facilitar e organizar as narrativas iniciei com as lembrancgas
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mais antigas, ou seja, de quando ingressaram nas creches e essas ainda
estavam vinculadas a Secretaria de Promocgao e Assisténcia Social. Para isso,
neste capitulo serdo relatadas as praticas, educativas ou ndo e as idéias e
concepgoOes dessas educadoras.

Quando inicio as entrevistas, pergunto sobre como se deu o ingresso
para o trabalho e das 25 educadoras entrevistadas, 5 ingressaram através do
primeiro concurso publico para o cargo, em 1989, logo apds a transigao das
creches, as demais ingressaram por indicagdo de alguém influente na cidade
ou através de “fichas preenchidas”, de testes e/ou entrevistas orais. Como fica

claro nestes relatos a seguir, alguns ja citados anteriormente:

Eu fiquei sabendo desse servigo, que na época nao era
concurso era Promogao Social, através de cartazes. Estavam
precisando de pessoas para trabalhar e na verdade quem
queria era minha irma, eu tinha passado na Unicamp, ja
estava levando os documentos... dai eu fui com a minha irma
e a moca insistiu tanto pra eu preencher a ficha, mas eu
estava com a minha filha pequenininha e ela pegou ela para
eu preencher e eu fui chamada e ela (a irma) nao. Ai eu entrei
e era Promocgéao Social, eram bem rigidas as coisas, era mais
feita por adultos que também nao tinham nenhuma experiéncia
com criangas, as pessoas... ninguém era formado, nem a
direcao (administragédo). Vocé fazia todo tipo de servigo, vocé
ndo tinha um lugar especifico pra falar: “Eu sou monitora, eu
sou cozinheira”, todo mundo trabalhava em tudo.
Entrevistadora — Esse teste que vocé falou ndo exigia nada,
nenhum conhecimento prévio de crianga?

V — Perguntaram, mas nao foi exigido, porque tinham pessoas
la e ndés fizemos um treinamento, mas um treinamento bem
basico mesmo, nao tinha nada de preocupagao psicoldgica,
nada que tivesse um conteudo para trabalhar com criancas,
vocé falava sobre sua experiéncia de vida!

Entrevistadora — Ta. Como méae, mulher, como tia, dona de
casa?

V — Exatamente, nunca ninguém falou nada, mas a impressao
que dava é que eles estavam escolhendo pessoas casadas
que ja tinham filhos, que tinham experiéncia, porque varias
solteiras que foram junto comigo nao entraram. (Vera, Cemei

1)

MG — Eu trabalhava de empregada doméstica, né? Ai minha
méae frequentava uma igreja e |a saiu... tinha um anuncio que
na creche ia precisar de gente para trabalhar e tinha a creche
para inaugurar, né? Estavam terminando, ai minha mae pés o
meu nome la e nem perguntou para mim se eu queria ir ou
nao. Foi l1a e pds meu nome. Ai ela falou: “Amanha tem uma
reunido la para escolher.” Eu ndo fui na reunido. Ai ela foi na
reunido, falou que eu nao podia ir porque eu tava trabalhando.
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E nao tava, né. Porque naquela época eu saia as 17:00 horas
do servigo e a reunido era as 19:00 horas da noite. Ela foi na
reunido e falou tudo isso.. Eles disseram que era s6 aguardar
que ia uma cartinha em casa. Ai trés dias depois apareceu
uma cartinha e eu tive que ir, né? Ai fui na Prefeitura,
mandaram fazer um exame, de sangue, urina, essas coisas.
Eu passei por uma entrevista, ai depois j@ mandou eu voltar,
levar meus documentos.

MA — Vocé nao fez nada escrito?

MG — Nao. Eu néo fiz nada por escrito, fui respondendo o que
me perguntavam na entrevista.(Maria das Gragas, Cemei 5)

M — Na época vocé ia la fazer uma entrevista... Uma ficha, na
época era ficha... Vocé ndo conseguia, entdo vocé tinha que
ter alguém conhecido |4 dentro pra conseguir. Ai eu fui varias
vezes, inclusive nesta quarta vez, que foi o ultimo dia que fui,
levei carta de apresentagdo, meu irmao tinha um amigo, tem
né? O Angelo C. e ele falou: “Manda sua irmé vir aqui com
todos documentos que eu vou fazer uma ficha”, ndo se falava
curriculo. Eu levei aquela ficha, de manha eu ja tinha ido e a
moga falou pra mim que n&o estava pegando, a tarde como eu
fui com essa apresentacdo (indicacdo) do Angelo C. ela fez.
Eu fui na quarta-feira, na sexta-feira ja veio um telegrama
chamando pra na segunda-feira comegar em
treinamento.(Marinete, Cemei 6)

M — Eu entrei com a assistente social — Dona C. — Eu ja
trabalhava com ela, na casa dela de faxineira. Depois eu
limpava o escritério do marido dela que € médico. Dai ela me
perguntou: “Vocé quer trabalhar na Prefeitura?” Eu disse: “Eu
quero”. Ela Falou: “Entdo vou marcar uma hora pra vocé fazer
uma entrevista”. As 16:00 horas foi marcada uma entrevista
com ela e tinha umas 10 pessoas. Ai ela deu quatro provas...
Quatro contas... Duas de dividir, duas de vezes, duas de mais,
duas de menos.

LEIA — Quatro operagoes.

M — Quatro operagdes. S6 podia errar uma conta... Uma s6...
Ai ela deu. Eu tava, né, ela passava assim, em volta das
cadeiras, olhando nds fazendo. E tinham umas perguntas
também que a gente tinha que responder, por escrito.

MA — Era um teste.

M — Era um teste. Ela ndo deu o resultado na hora. Ela marcou
outro dia para gente saber se passou ou ndo. E a pergunta era
sobre crianca também. Se eu tivesse, sei la... Um ndmero de
criancas... Oito criangas... E uma caisse e se machucasse...
LEIA — A mesma pergunta dela (MG).

M — O que eu fazia? Se eu largava ele, socorria aquela crianga
e largava os outros ali. Eu disse que ndo. Eu levava todos
juntos comigo até o posto de enfermagem. Que antes tinha na
creche. Foi essa pergunta sobre crianca, o que eu
fazia.(Mercedes, Cemei 5)

B — Eu, foi uma moca que trabalhava aqui, foi na minha casa e
falou: “Olha, vocé nao estava querendo trabalhar? Esta
precisando de funcionario, vai la e fala com a Dona T.
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(administradora)”. Ai eu vim aqui, conversei com ela, ela falou:
“Vai na Prefeitura e procura a C., que é a assistente social e
fala que eu mandei”. Fui la, falei com a Dona C. e ela mandou
eu levar um curriculo, desses comprados em banca de jornal,
“faca seu curriculo e traga pra mim”, disse. Perguntou: “Vocé
tem experiéncia com crianga?”. Eu falei: “Eu nunca trabalhei
com crianga, mas eu tenho experiéncia da minha casa, com as
minhas filhas”...

Eu levei o curriculo, passei por psicélogo, nao sei o que,
mas sempre as mesmas perguntas, os mesmos testes e as
mesmas perguntas, por exemplo, o banheiro esta cheio de
agua e a crianga esta chorando, o que vocé vai fazer? Sabe?
Se vocé vai socorrer o banheiro ou vai socorrer a crianga?
Sabe? Esse tipo de coisa assim e em todos os lugares (todas
as entrevistas) era a mesma coisa. Acho que passei em trés,
quatro salas e faziam as mesmas perguntas. Uma hora era
escrita, outra hora falada, mas eram as mesmas coisas.

Ai, depois, ela (assistente social) falou que era sé
aguardar. Depois de mais ou menos um més, ligaram na
minha vizinha, pois eu nao tinha telefone, na época, que era
pra eu ir a Prefeitura e levar todos os documentos meus. Dai
eu fui, fiquei a tarde toda na Prefeitura, tive que abrir conta...
Tudo... Pra comecar a trabalhar no outro dia de manha...
Estava precisando. (Beth, Cemei 6)

INEZ — Eu sou tudo diferente de todos vocés! Meu nome é
Inez, eu sou concursada e efetiva. Estou com 20 anos de
Prefeitura. Vai fazer 15 anos que estou aqui, entrei quando
ainda era Lua de Papel (nome anterior que tinha a creche e
atendia s6 o Bergario, ndo era no enderecgo que esta hoje, pois
agora divide espacgo de terreno com a EMEI Perseu).

Quando entrei ndo tinha a minima nogao do que seria
uma creche. Meus filhos ficaram em parques infantis
(instituicbes que recebiam criangas mais velhas) e eu so6
entrava para reunido, ou alguma coisinha, mais nada...
Creche... Eu nem sabia como funcionava!

Cai assim... Ohl... No M2 (Maternal 2 — criangas de mais
ou menos trés anos), sozinha, ninguém me explicou nada e eu
tive que dar conta...

Dai foi, colocaram mais funcionarias junto, depois veio
professora, diretora...

E onde eu comecei, foi em Bardo Geraldo.

E — Por que buscou o trabalho?

INEZ — Meu marido me avisou: “Esta tendo concurso na
Prefeitura. Por que vocé nao vai fazer?”. Peguei e fui...

E — Vocé nao trabalhava?

INEZ — Nao. Fazia nove anos que eu tinha parado de
trabalhar, mas eu trabalhei em firmas, né? Dai ele falou e eu
fui.

Dai me inscrevi em Margo, em Abril me chamaram pra
fazer a prova. Dai quando foi em Dezembro ja me chamaram e
eu fui direto pra creche.(Inez, Cemei 3)
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Entretanto, de acordo com muitas entrevistadas, era depois de aprovada
que comecgava o verdadeiro teste. Isso porque o trabalho era dificil e tinham
sua funcao indefinida, pois em muitos relatos surge o fato de ndo saberem

antes do ingresso que nao cuidariam somente de criangas.

Na época era auxiliar de creche. Entédo, a idéia que a gente
tinha de auxiliar de creche era para ajudar em todos os
setores, né? Como era. Faltava (funcionario) a gente ia pra
faxina, a gente ia pra cozinha se faltasse cozinheira. Entdo a
gente sabia que ia atuar, trabalhar em uma creche, entendeu?
Mas era auxiliar de creche nado importava o que fosse pra
fazer.

E — Nesse momento da entrevista isso foi falado? Que vocé ia
passar por todos os setores (da creche) ou foi falado que vocé
ia trabalhar com crianga?

Foi dito que iamos trabalhar com criangas, mas a gente vinha
pra unidade a gente via que nao era bem aquilo, né? E aonde
faltava funcionario vocé tinha que cobrir. Mas a idéia primeiro
era que fosse pra trabalhar com criancga. (Cida, Cemei 7)

Entrevistadora — Foi dito que vocés seriam auxiliar geral ou foi
dito que era s6 para trabalhar com crianga?

S — Na&o. Naquela época eu entrei... Vocé entrou como
servente na carteira? (pergunta para Carla).

C — Auxiliar geral.

S — O meu era auxiliar de creche, era a mesma coisa né?
Vocé chegava aqui ia pra faxina, vocé ia pra cozinha ou pra
qualquer lugar onde faltasse alguém. Vocé nunca sabia se ia
ficar com crianga ou ndo. E também era o seguinte, vocé
chegava aqui e vamos supor, ia inaugurar uma creche em
outro bairro, eles ndo perguntavam pra vocé se vocés queria ir
ou nao. Falavam: “Olha, vocé vai para tal creche, porque tem
que fazer uma faxina, que vai inaugurar essa creche tal dia”
(ambas dao risada).

Vocé saia para trabalhar, sabia que vinha até aqui, mas
chegando aqui, vocé n&o sabia se ficaria aqui realmente ou se
vocé ia pra outra escola. Mas tudo bem, superei tudo isso...
(risada). Tanto que até hoje estou aqui.

Entrevistadora — Mas na época do ingresso isso nao foi dito?

S — Nao. Especificamente eles nao falavam, né Carla? Que ia
pra faxina, pra cozinha...

C — Nao. Era pra cuidar de crianga.

S — Eu vim assim pronta pra trabalhar com crianga, mas (na
pratica) vocé tinha que cobrir em qualquer canto. Nao era
assim, vou ficar com criangca, minha sala é essa, nao! Nao
tinha essa. Essa é minha sala! Vocé chegava aqui e vinha
somente pra trabalhar mesmo e sem preguica, né? (Carla e
Sonia, Cemei 4)

Entrevistadora — Mas esse trabalho de monitora era geral, ndo
era so trabalhar com as criangas?
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M — Na&o. Tinha faxina. E a gente trabalhava de sabado
também e de sabado a gente ajudava o guarda a limpar fora
da escola, em volta. O guarda ia na frente e nds atras, com os
baldinhos, catando folhas secas, papel que enroscava tudo na
cerca. E sem contar a faxina. La eu me ‘calejei’, porque la era
na base do escovao de sabado. Aquele saldo imenso, na base
do escovao, nao tinha enceradeira como as que se usa nos
hospitais. O ch&o brilhando, muito limpo, muito maravilhoso,
nao que tava me massacrando, mas na época o negdcio era
puxado. (Marli, Cemei 2)

C — Quando eu entrei, que trouxe os papeis aqui, falaram que
eu trabalharia s6 com crianga. No entanto, eu fui lavar
banheiro. O banheiro era duas vezes por semana, né?
(pergunta para as outras que concordam). Lavar o
revestimento de cima em baixo...

MI — Era do teto até embaixo.

C - Tudo. Lavava as paredes, de sabado, os colchdes,
encerava-se.(Creuza, Maria Inés; Cemei 6)

Entrevistadora — Essa sala era sua, ou vocé era deslocada pra
outro setor?

D — Era minha, mas se precisasse a gente tinha que ir, né?

M — Nao tinham escolha.

D — Eu trabalhei uns trés ou quatro meses na cozinha,
cozinhando. Porque a gente era auxiliar de creche, entdo se
precisasse ir pra cozinha a gente ia...

M — Nos finais de semana (sabado) a gente limpava a creche.
A cada semana fazia um revezamento na sala, saia uma do
setor pra ajudar a limpar a escola.

D — E quem trabalhava na limpeza também era auxiliar de
creche, ndo tinha essa divisdo de cozinheira, faxineira,
servente e monitor, ndo era assim...

M — A gente entrava e poderia ir pra qualquer lugar, entendeu?
Dependendo da necessidade do dia. Depois, todo mundo se
acomodava em um setor... E depois comegou a vir serventes,
ne?

D — E. Mas ai foi uma luta, né? O sindicato ajudou, teve uma
agao muito boa, tinha um pessoal muito bom no sindicato
também e a gente levou essa reivindicagdo porque vocé
chegar de manhd e vocé ndo saber se vai trabalhar na
cozinha, na limpeza ou se vai ficar com crianga, € complicado,
né? Vocé nao planeja muito sua vida (a atuagéo), né?

E ai isso foi sendo definido, ai veio que quem
trabalhasse... A gente ainda trabalhava oito horas... Mas ficou
determinado que quem trabalhava com crianga tinha que ficar
com crianga e ai passou a ser monitor de educagéao infantil.
(Marilena e Dilza, Cemei 8)

De acordo com muitos relatos a rotina era marcada por praticas que nao

consideravam o tempo e a vontade das criangas, mas aconteciam no tempo e
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necessidade do adulto, uma vez que eram determinadas pelo relégio, em ritmo

de producéo:

B — Era lavar, trocar, dar comida... (sem imaginar que esses
‘cuidados’ podem ser educativos, pedagdgicos)... Agora nao, a
gente vé a crianca brincando, de um modo diferente, sabe?
Nao é mais como era... P6em numa fila e faz a crianga fazer, a
crianga queira ou nao queira, tinha que fazer, quando entrei
aqui era assim... Era aquela fila com 40 criangas e um fazia, o
outro fazia, o outro fazia (a atividade ou brincadeira). Punha
um pneu no chao e iam la pular que nem sapinho em volta do
pneu e todos tinham que fazer...(Beth, Cemei 6)

V — A rotina era bem... Produgdo mesmo, todo mundo tomava
banho, todo mundo tinha que pentear o cabelo, tinha que estar
impecavel, né? Cabelinho penteadinho e todo mundo fazia a
mesma coisa que faz hoje, mas era diferente o fazer né? Era
um fazer por obrigacao.(Vera, Cemei 1)

Além do fato de ser uma rotina marcada pelo relégio demonstra toda a
postura e a concepgao da época de educacao infantil, onde o tempo pensado é
do adulto, a crianga nao tem voz e, além disso, soma-se o fato do atendimento
ser um direito da mae trabalhadora e nao da crianga. Como trata este relato ja

citado em outro item do capitulo:

MA — A prioridade para a Promocao Social era a mae da
crianca. A mae trazia. Eu mesma trazia uma caderneta,
quando a minha filha tava aqui, onde todo dia vocé levava
para sua patroa assinar.

LEIA — Para constar que trabalhou mesmo.

MA — Isso. Para constar que trabalhou. Na sexta-feira vocé
deixava a caderneta aqui, ela dava um visto. Se nao tava
assinado um dia pela patroa, ela queria saber por que vocé
deixou a crianga aqui e nao foi trabalhar.

LEIA — A creche era para a mae.

MA — Hoje é para crianga. N&o interessa se a mae trabalha, se
a mae ndo trabalha, se a mae passeia o dia inteiro. E para
crianca. Antes era para a mae trabalhadora.

MG - E a crianga também, quem dava o apoio para a crianga,
quem dava educacgdo para a crianca era ndés. Que tanto
limpava, tanto cozinhava, como dava educagdo. (Maria
Aparecida, Léia e Maria das Gragas; Cemei 5)

E — As assistentes sociais nao faziam papel de educagéo, era
s6 assisténcia, mesmo (cuidado)?

S — Era. S6 assisténcia mesmo, ainda quando a crianga era
matriculada elas iam na casa, ver se, realmente, a familia
trabalhava, a mae trabalhava. Porque naquela época néao
ficava mesmo, se a mae nao trabalhasse a crianga nao ficava
na creche.
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E — E. A creche era um direito dos pais, ndo da crianca.
S — Dos pais e ndo da crianca. Hoje em dia isso esta mudado,
né? Mas era assim. (Sénia, Cemei 2)

Nos relatos fica bem clara a rigidez empregada nos horarios e a fungao
da creche neste periodo que nado tinha um objetivo educativo, mas um
atendimento assistencial onde o importante era o cuidar, o alimentar, a saude e

a higiene da crianga.

V - Eu cheguei, assim... A ter uma série de discussdes com a
assistente social, a Dona R, que foi daqui, porque eu falava
que nao concordava com as coisas que aconteciam e ela: “Por
qué? Vocé acha que esta errado? Mas, por qué?” A principio
ela ficou brava quando eu falei, ela falou que ia me dar até
uma adverténcia, mas eu falei: "Eu ndo concordo, esta errado
isso, né?”.

Entrevistadora — O que, por exemplo, Vera?

V — Por exemplo, as criangas tinham hora pra tomar agua,
tudo bem, a gente oferece a agua, tem o horario pra oferecer
agua hoje, s6 que hoje, a crianga tem sede, ela pede agua e
vai e toma. Naquela época nao, tinha que tomar agua naquele
horario. Saia daqui pra ir ao banheiro, saia todo mundo em
fila... O peniquinho... Aquela coisa que era assim... Bem do
adulto, ndo era necessidade da crianga aquilo. E eu falei um
dia que n&o concordava com isso e ai ela... Porque a
administradora que tinha na época, ela fazia um cronograma e
colocava no painel aqui no galpao e era: 15 minutos de roda,
15 minutos de nao sei 0 que... Ai eu estava conversando com
as criangas e perguntei o que elas gostariam de fazer e ela
chegou na sala e ficou brava porque eu nao tinha que
perguntar, eu tinha que fazer, ja estava la... ela tinha feito! Ai
eu falei: “Mas por que eu nado tenho que perguntar?” As
criangas eram grandes, trés pra quatro anos? (Pergunta para a
Fatima). Essa ultima sala aqui de Maternal 2, né? E ela nado
concordou (com sua atitude), ficou brava, tudo... Chamou a
assistente social pra mim, porque eu estava desafiando ela...
Aquelas coisas, né? Dai eu falei que ndo concordava com
isso. “Isso aqui parece um quartel, a crianga come na hora que
0 adulto tem vontade, vai no banheiro na hora que o adulto
tem vontade”, disse. E dai ela falou: “Ah! Vocé ndo concorda,
entdo como vai ser? A cozinha vai ficar... A cozinheira vai ficar
a disposigao das criangas?” Eu falei: “Nao, mas nao precisa ir
em fila, ela ndo pode ter sede?”. (Vera, Cemei 1)

Entrevistadora — E 0 que vocé pensava sobre isso? Ter esse
horario rigido?
S — A gente nao tinha muito entendimento, né? Vocé entrava
para trabalhar, entao vocé tinha que fazer, entendeu?

S6 que era assim... Muito rigido... Parecia um quartel. Era
banho de manha, era banho a tarde, banho antes de ir
embora, troca de roupa e assim ia. A rotina do dia era essa.
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Entrevistadora — O objetivo maior (do trabalho) entdo, ndo era
a educacao da crianga (o brincar, o socializar) era o cuidar e a
saude.

S — Era o cuidar e a saude.

Entrevistadora — E a higiene, aquela limpeza... A creche nio
era uma escola, era um hospital...

S — Era. Tinha até uma enfermeira... tinha uma salinha que se
dizia enfermaria. Entdo os remédios eram todos ministrados
por ela, febre, essas coisas. (Sénia, Cemei 2)

Busquei fazer recortes dos varios depoimentos a fim de descrever,
através da memoria das educadoras, como estava organizada essa rotina,
esse cotidiano na creche, que eram comuns em todas as creches e, portanto,
foram comuns em todos os relatos, sendo que alguns podem ter sido citados

anteriormente:

LEIA — Chegava, era que nem a Cida falou, chegava a gente
tinha que trocar todo mundo. Tirar a roupa deles e por a roupa
da creche, ai dava café, dava a recreacdo, depois vinha a
higiene, porque tinha banho todo dia, de manha e a tarde,
davamos dois banhos por dia. Banho, almogo, depois eles iam
dormir. Depois comecava tudo de novo.

MG - Entrava de manha e tinha que fazer assim: como era
duas em cada sala, né Leia? A gente fazia uma roda de
conversa e uma ia la, tirando a roupa e botando a roupa da
escola e a outra ficava la e tinha que dar atividade com todo
mundo.

Entrevistadora — Tinha a sua ‘folhinha’ (planejamento) para
cumprir?

MG — E perguntava do final de semana, perguntava se tava
com a avé. Tudo essas perguntas que a gente fazia, né. Ai
depois comegou a perguntar da novela, de televisdo. As vezes
a gente nao assistia novela, a gente sabia tudo que se
passava na novela porque eles contavam. Programa... Da
Hebe, né? Essas coisas tudo, eles falavam. Enquanto isso tem
uma la, trocando, levando no banheiro, lavava as maozinhas.
Ai no outro dia, a gente trocava aquela que tava la (no
banheiro) vinha pra ca (na sala).

LEIA — Mas a gente trocava assim, porque a gente era
consciente que o trabalho cansava o colega, né. Porque eles
(administradora/assistente social) ndo tinham um pingo de
consciéncia. Eles achavam que a gente era escravo deles.
Alias, elas achavam que a gente ndo era funcionario publico, a
gente era funcionario deles, sabe? (Cemei 5)

(...) E depois ia pra sala e ja entrava em atividade, era o tempo
todo... Ou na sala, na mesa, la fora... O tempo todo. Depois
entrava, lavavam-se as maos, penteava cabelo...

C — Trocava a roupa se estivesse suja.
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B — E. Trocava a roupa e ia para o almogo, acabavam de
almocar, iam para o banheiro de novo, escovava todos os
dentes da crianga, todos os dias...

C — Poderia estar as 40 criancas e quatro funcionarios, a gente
tinha que escovar!

M — E a gente dava conta, né?

C — Olha! Mas acabou com a minha coluna, porque néo tinha
boas condigdes (infra-estrutura adequada), tinha um Box, vocé
colocava a crianga la pra tomar banho e vocé tomava banho
junto...

B — E, porque era um chuveirdo e o Box, a gente ficava la
(agachada, arcada) lavando a crianga...

C - Agachava, levantava... E ai, se saisse sujo do banheiro
pra ver. A toalha... Se vocé nao der banho direito na crianca, a
toalha vai sujar, porque era aquela toalha branquinha,
branquinha... Enxugava a crianga, se fosse sujeira na toalha é
porque vocé ndo deu banho direito. Era um quartel general
mesmo.

M — E. O lencol e as toalhas eram branquinhos, branquinhos.
La de onde eu vim (Padre Anchieta), nés monitoras tinhamos
que pegar os lengdis e toalhas, passar sabdo em pedra, dar
uma boa enxaguada, dai, colocava em um sanito preto,
amarrava e colocava este sanito la no sol para coarar. Depois
que passava o tempo coarando, vocé tinha que ir la enxaguar.
Na época ndo tinha maquina ndo, quando muito, era um
tanquinho. Mas as toalhas eram branquinhas e os lencgdis
também, muito branquinho e era o monitor que fazia, nao tinha
uma lavadeira, ndo, nés auxiliares que faziamos tudo. Eu
amava ficar na cozinha, né?

MI — Aqui também coarava la no cimento. E se ela
(administradora) percebesse que as toalhas estavam com
sabao, punha tudo pra lavar de novo. E também passava, na
época tinha que passar as toalhas e os lengbis. A gente ja ia
recolhendo e ja ia passando...

M — Tinha também as roupinhas, né? Que a Promocao
mandava, lavava e passava.

MI — E. N&o é que nem agora que recolhe do varal, alisa com
a mao e usa, nado! Era passado mesmo, a gente
passava.(Cemei 6)

| — Vocé tinha que seguir o padrao deles 14, ndo sei como era
aqui, mas quando eu cheguei na minha creche era assim...
Era dividido por idade, né... E cada idade era assim, tinha
horario de entrada, tinha que trocar... Era roupa da Prefeitura
que usava, nao era deles, entdo eles chagavam, tinha que
trocar todas as roupinhas, né? Ja colocava as da escola...
MG — Tinha que dar banho em todos.
| — E. Hoje tem horario, mas eu acho que antes era mais
rigoroso ainda este horario, né?

Horario pra comer, horario pra dormir... Era mais
massacrante, eu acho. (Cemei 3)

E — Me fala um pouco do planejamento, vocé falou que néo
tinha, e as atividades, como eram?
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S — Era assim... Tinha um parque, entdo a gente levava.
Comecgava no café da manha, depois vocé tinha que contar
uma histdria, tinha cantigas de roda...

E — E onde vocés aprendiam essas coisas?

S — Era 0 que a gente trazia de bagagem da nossa infancia, a
gente usava, porque a gente nio tinha nada...

E — Nenhuma formacgéao?

S — Nenhuma formacéao.

S — Chegava e tinha o café da manh3, tinha a lavagdo de méo
(higiene), como tem até hoje. Depois a gente ia pra mesa,
cantava musiquinha, dancava, fazia gincana com as criancas,
elas eram maiores na época. Tinha um rapaz que de vez em
quando, tipo um monitor (talvez da area da Educacéo Fisica),
que vinha e fazia gincana, brincadeiras. Saia fora com as
criangas, passeavamos com as criancas. Mas a idade dessas
criancas nao era como desses pequenininhos que temos
hoje... Era de dois anos, trés anos, para mais, ndo se pegava
muito novinho. Com as criancas acima de dois anos, a gente
passeava, ia pra praca.

S — Passeava pelo bairro...(Carla e Sénia, Cemei 4)

E a gente fazia o que hoje o professor faz, sabia? A gente
tinha um mural com todas as atividades do dia... Eu n&o tinha
estudo... Tinha s6 até a quinta série... Hoje a cabega nao
funciona, mas na época eu ‘mandava bem’ (risada).

Eu fazia, dava os trabalhinhos, tinha que fazer tudo
direitinho, a gente fazia cada coisa bonita, mandava pra
Prefeitura. A gente era reconhecida, muito reconhecida...
Entrevistadora — Marli, e essa atividade ja era determinada ou
vocé tinha que criar?

M — N&o. Ja tinha um mural certo com as atividades: A tarde é
dia disso, amanhéa ¢é isso. Tinha os dias certos das atividades.
E a gente cumpria ali.

E — Nao ajudava a organizar (planejar), s6 trabalhava?

M — E. Porque na época nao tinha professor. Era a gente que
fazia aquilo.

Entdo pra mim, ndo é novidade, ta certo que os
professores tém outras regras, né? Ensina melhor as criangas,
diferente da gente. Sdo estudadas, nao tem comparagéo. Mas,
pra mim nao tem novidade (o trabalho), eu enfrento qualquer
parada. Eu s6 nao tinha estudo suficiente de um professor.

E — A pratica era igual...

M — E. A minha préatica era igual e eu ndo precisava que
ninguém reconhecesse meu trabalho porque eu mesma me
valorizava e sabia que estava fazendo certo.

E o que mais eu gostava, Ana Maria, era das criancas,
porque na sala que eu entrava ndo tinha um que nao
levantasse e me abragava. Entdo, pra mim, ndo tinha coisa
melhor no mundo, como ser querida pelas criangas (fica
emocionada)l Com toda essa cara feia (sorri), mas eu era
querida pelas criangas, nossa! (Marli, Cemei 2)

M — O cuidado é como agora, a gente... Ndo mudou... A
alimentagdo era normal, a gente brincava a mesma coisa,
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inclusive resgatava brincadeiras... Quem tinha crian¢as maior,
né? Eu sempre trabalhei no Bergario (e o cuidado é diferente).
Mas, procuravamos resgatar brincadeiras com as criangas.

D — A gente fazia muito brinquedo também, ndo se comprava
muito. A gente fazia com reciclado, garrafa PET (plastico), lata
de leite em po que virava carrinho.

M — No6s tinhamos um guarda na escola que fez um monte de
pandeirinho para as criangas... Vinha muita lata de marmelada
naquela época, para as criangas e ele bateu tudo em volta,
deixou tudo lisinho e fez pandeirinhos para as criangas, sabe?
Fez uma bandinha para as criangas.

D — Usou tampa de garrafa de cerveja.

M — Tudo da cabega dele, ele teve vontade, ndo tinha muito
servico e comegou a fazer os pandeirinhos, ficou uma gracinha
e durou aqueles pandeirinhos, né? Com as tampinhas de
garrafa amassada... E assim era, sabe? A gente ia inventando
coisas para fazer... Cavalinho de pau, coisas que agora os
professores estdo pedindo aqui, vocé viu? (pergunta para
Dilza). O cabo de vassoura, a gente fazia cavalinho de pau. A
gente, mais ou menos, meio que ja tinha uma nogéo do que a
crianga precisava, né? A maioria ja tinha filhos.

Entrevistadora — Trazia o seu conhecimento de mae e também
o resgate da sua infancia?

M — Isso. Quando veio a Educacdo mudou as diretrizes, mas
naquela época a gente ja tinha uma nocédo do que fazer.
Depois passou a ser por escrito, a fim de ficar tudo
documentado. (Marilena e Dilza, Cemei 8)

Além de todas essas questdes levantadas, outra pode ser destacada,
que é a falta de informacdo e formagdo para essas profissionais ao
desenvolverem seu trabalho. Na questao do planejamento ou faziam aquilo que
Ihes era determinado pela administradora ou assistente social, sendo excluidas
da possibilidade de pensar e executar seu trabalho ou faziam o seu
planejamento utilizando para isso os conhecimentos que tinham como maes,
babas, etc, portanto, sem qualquer orientagao educativa. Mesmo porque, nesta
época, as creches ndo estavam vinculadas a educagao e cumpriam um papel

social.

[...] a gente nédo tinha nenhuma formagao, era tudo feito
mesmo... feito assim, tinha... N&o tinha biblioteca la. Tinha um
caderno que a gente ia escrevendo tudo: “Hoje eu joguei bola,
levei no parque, tudo... Tudo... Tudo”.

Até para tomar agua tinha o horario certo. Tudo tinha horario,
certo? Como tem hoje, mas hoje € mais flexivel em algumas
coisas... Tirando o almogo e a janta... Mas naquela época néo.
(Sonia, Cemei 2)

Entrevistadora — E como era o planejamento. Quem planejava.
Como?
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LEIA — N&o, a assistente social fazia o planejamento e a gente
seguia ele.

Entrevistadora — N&o havia reunido, nem planejamento
coletivo?

TODAS - Néo.

LEIA — Vocé tinha uma folha e olhava |a, era o meu dia de,
vamos supor, ir na casinha. Tinha que ir e marcar ali que foi,
no horario que ela colocou la.

MG — Era um caderno, Leia!l

LEIA — Nao, tinha uma folha colada para vocé seguir, olhar
que era seu dia e uma para vocé preencher. Era um terror.

MG — A rotina nossa era sé cuidar... Nés... Usavamos o
educar também, mas um educar nosso ndo era...

LEIA - Era planejado por elas, nés ndo tinhamos
preocupacao. (Léia e Maria das Gracgas, Cemei 5)

Entrevistadora — Era a administradora que fazia esse
planejamento que vocé (Irene) falou?

| — Eu ndo sei. Acho que vinha da Prefeitura mesmo. Era uma
regra que a Prefeitura tinha, né? Que a Promog¢ao Social tinha.
Nao tenho certeza, quando eu entrei dava essa impressao...
Que ja era ordem ‘de cima’ que passava para elas.
Entrevistadora — Era uma coisa pronta? Tipo segunda-feira
levar ao parquinho, brincar de tal coisa?

| — E. Quando eu entrei na creche ela nao tinha tanto recurso
como tem agora. A gente tem bem mais, era mais precario...
(Irene, Cemei 3)

E — E quem determinava essa rotina? Vocés planejavam ou
vinha alguma coisa pronta?

C — As assistentes sociais, né? Elas faziam reunido com a
gente e deixava passado (determinado). A gente fazia
recreacdes, dava recreagdes porque a gente ndo parava...

S — Era cobrado. Se vocé nao fizesse era cobrado. A gente
nao podia nem sentar.

S — Antigamente a gente tinha que fazer (cuidar), tinha que dar
atividades, sabe, praticamente a gente tinha que fazer, como é
que chama, deu ‘branco’ na minha cabecga... O projeto! Era
com se a gente tivesse que fazer o projeto como professor.
Era tdo ‘moldado’ que assim, atras da porta tinha... Segunda-
feira a sabado as atividades que eram dadas dentro da sala de
aula. (Carla e Sénia, Cemei 4)

Entretanto, em varios relatos surgiu o fato de apesar das educadoras nao

terem qualquer orientacdo e formacdo para desenvolverem um trabalho

educativo, este acontecia na pratica, sendo um esforco pessoal ou da equipe

em propiciar ndo s6 o cuidado e assisténcia para a crianga, mas promover

também a socializagdo, brincadeiras e atividades que pudessem trazer prazer

para as criangas e para elas, portanto ndo era unanime, dependia do
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profissional ou da equipe. Destaco este que ilustra bem a intencédo n&o formal,

entretanto com intencionalidade educativa:

C — Bom. Antes de ir para a Educacao e nao tinha professor
ainda, eram duas monitoras (responsaveis pela turma) o dia
todo. A gente tinha duas horas de almoco, entdo, entrar, a
gente entrava todas juntas, recebia as criangas, normal,
depois iamos para higiene, depois ia para o café, depois a
gente ia para sala, dava trabalhinhos.

A gente fazia tudo que hoje a gente vé os professores

fazerem, sé que a gente nao tinha aquela preocupacdo de
registrar. A gente ndo tinha o habito de registrar o que fazia.
Néo era nada além do que se faz hoje na creche.
Simplesmente a gente nao registrava porque pra gente o
importante era fazer... Fazer e nao registrar pra ter aquilo pra
mostrar, a nossa preocupacdo n3o era essa, hossa
preocupacéao era fazer, trabalhar com as criangas, as criancas
estarem felizes. Fazer uma coisa prazerosa pra eles e pra
gente! E deitar no travesseiro a noite, eu costumo dizer, com a
consciéncia tranquila de estar fazendo um bom trabalho.
A gente néo tinha essa preocupacao de registro, tanto €, que
eu n&o consigo pegar esse habito até hoje, de registrar aquilo
que fago, porque era muito espontaneo aquilo que a gente
fazia, ndo era uma coisa pra ser mostrada, ser apresentada
pra alguém. Mesmo porque a gente ndo tinha pra quem
apresentar, era tudo espontaneo, eu acho que isso era a
melhor parte. Ai a rotina era essa, a gente dava trabalhinho
para as criangas, depois cuidava muito da higiene, almocgo, o
dia todo, né? A gente ficava aqui o dia inteiro, entdo a gente
tinha que criar uma situacdo que fosse bom pra eles e pra
gente também. Porque era o dia inteiro, a gente vivia isso aqui,
a gente ficava mais tempo aqui do que na casa da gente.
Passava 10 horas aqui dentro: oito horas de trabalho e duas
horas de almogo e vocé néo podia sair pra lugar nenhum,
entdo eram 10 horas aqui na unidade.

Entdo, ficava cerca de 12 horas fora de casa, com o
trajeto. Entdo tinha que tornar aquilo prazeroso pra gente e pra
eles, trazendo uma boa convivéncia, com a equipe também.
(Cida, Cemei 7)

Com relagao ao planejamento, algumas creches buscavam fazé-lo, nem
que fosse de forma espontanea e natural, sem formalidades e sem intengao de

registro, mas que de certa forma direcionasse o trabalho, buscando uma

funcao mais educativa frente aquela rotina “fechada”.

(...) na época da Promogao Social todos os monitores faziam
um trabalho bonito com as criangas, inclusive hoje eu vejo que
a maioria das coisas que as professoras fazem com as
criangas: os trabalhinhos, as monitoras naquela época ja
faziam, elas sé nao entendiam por que, mas nés faziamos.
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Entrevistadora — E com orientacdo de quem?

F — De Deus, a nossa é de Deus, porque nao tinha ninguém
pra orientar a gente, a gente promovia festas, do jeitinho que é
feito hoje a gente fazia antes... Ndo tinha a formac&o que tem
hoje, mas a gente fazia aquele trabalho de antigamente sim.
Vocé lembra Vera?

V- Sim...

F — Essas brincadeiras, sabe... Construcdo de brinquedos,
todas essas coisas.

Entrevistadora — E o planejamento ndo acontecia? N&o tinha
reunido pra planejar?

F — Nao, a gente ia planejando no dia-a-dia, inclusive tinha
monitoras aqui que pegavam o livro grande e comegava a
fazer o que a gente ia fazer na semana e todos os dias a
gente ia mudando uma pagina do que a gente tava fazendo.
(Fatima, Cemei 1)

Entrevistadora — E essas atividades que vocé falou que vocés
faziam eram planejadas?

C — Eram. Por mim e a amiga da sala, s6 nao tinha uma
orientadora pedagdgica, a gente utilizava assim, de
imaginacao, de modelo que a gente tinha dos nossos filhos. As
lembrancinhas que a gente fazia nas datas comemorativas?
Eram coisas que cada uma trazia da sua casa, né? Uma trazia
do sobrinho, outra trazia uma idéia do filho e a gente fazia
aquilo sem nenhuma orientacdo, sem nenhuma orientagao
pedagdgica, né?

R — Buscava aquilo que a gente tinha feito 14 atras...

C — E. L& atras e sempre tinha alguma coisa. Nossas festas
eram planejadas, saiam otimas festas, né? Mas tudo eram
coisas que a gente buscava fora porque nao tinhamos
nenhuma orientacdo pedagoégica de jeito nenhum. Porque a
assistente social cuidava da parte administrativa...(Cida e
Rosana, Cemei 7)

Entrevistadora— N&o havia planejamento?

M — Entao n&o havia um planejamento, mas a gente tinha uma
nocgao do que tinha que fazer.

Entrevistadora — Planejava-se com as ‘colegas’ do setor?

M — Isso. Como uma coisa instintiva.

Entrevistadora — Existia exigéncia da administradora falar: “Eu
quero saber o que vocés estdo fazendo”. Ou a assistente
social?

M — Nao. Mas ela nao gostava que ficasse muito assim... Quer
dizer... (no Bercgario) com os nenezinhos, ela queria que
ficasse nos bergos, depois de uma certa idade ele preferia que
ficasse mais no chdo para que fosse desenvolvendo, mas
assim... Nao era uma dire¢ao que a gente tinha, como temos
agora, uma orientacdo pedagodgica, né? Saber por que vocé
esta fazendo aquilo, entendeu? A gente sabia que tinha que
fazer, mas nao sabia muito o porqué, né? Por que tem que
fazer isso, fazer aquilo, agora vocé sabe. A gente fazia porque
achava que tinha que fazer, algo instintivo mesmo.
Entrevistadora — E a administradora orientava, ajudava? Ela
tinha experiéncia? Era uma pessoa mais velha?
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M — Ela ndo era tdo mais velha assim, mas tinha a experiéncia
de ter trabalhado bem mais anos em creche. A experiéncia
dela é mais ou menos assim a que tenho hoje.

Entrevistadora — Da pratica?

AMBAS — Da pratica. (Marilena e Dilza, Cemei 8)

A concepgéao de crianga também surgiu nos relatos, entretanto como n&o
havia qualquer formagao, eram as idéias que elas faziam do “ser crianga”, de
maneira “instintiva”, como foi relatada, e baseada nos conhecimentos que
tinham como maes, irmas e babas, muitas vezes determinada pelo senso

comum ou imposta no trabalho. Como fica claro neste relato:

V — Na época, para mim, a crianga aprendia aquilo que eu
ensinava, ela ndo sabia nada. E a visdo que eu tinha! A viséo
que era passada pra gente: “A criangca ndo sabe nada, ela
sabe o que vocé ensina”. E ndo é, né? A crianga ensina a
gente. A crianca ja nasce sabendo. (Vera, Cemei 1)

Como a Vera (Cemei 1) relata, a concepgao de crianga nao é de um ser
que tem voz, direito de escolher, mas de alguém que n&o sabe nada e que
aprende somente o que lhe é ensinado. E possivel fazer a ligacdo deste
assunto com a questdo do planejamento, pois da mesma forma que as
criangas nao tém direito a escolher o que fazer, muitas educadoras também,

aquelas que nao podiam nem planejar sua atuacéo.

Entrevistadora -Esse papelzinho que ficava exposto no galpao,
era o planejamento?

V — Era. Mas a administradora que planejava e tinha que
seguir rigorosamente aquilo la. E eu estava conversando com
as criangas, por qué? Porque uma crianga mordeu a outra na
hora do ovo-choco (brincadeira). Tinham 35 criangas naquela
sala e logo de cara... Eu cheguei e ela (administradora)
colocou eu e uma outra pessoa nova pra trabalhar la, com 35
criangcas e eu ndo conhecia as criangas. E ai, tinha aquele
papel 1a que era pra brincar de ovo-choco e as criangas nao
queriam fazer aquilo, porque eram criangas grandes e eles
brincam se quiserem. A crianga n&o vai ter interesse se ele
nao quer e uma crianga mordeu a outra. E naquela semana
ela me chamou la na sala pra falar que eu nao sabia trabalhar,
que ia ser mandada embora e foi quando eu falei: “Mas eu
estou brincando com as criangas e ela ndo esta brincando
porque nao quer brincar. Eu s6 estou fazendo o que vocé
mandou. Por isso eu estava perguntando se eles queriam
fazer aquilo, queriam fazer outra coisa”. Mas ela ficou brava,
disse que tinha que ser assim... Entao eu fiz o0 ovo-choco, mas
eu fiz porque ela mandou, mas as criangas nao queriam fazer.
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Ai teve uma mordida e deu aquele reboligco todo, né? (Vera,
Cemei 1)

Com a transicdo das creches para a Educagcdo a maior mudanca
relatada pelas educadoras foi a entrada de outros profissionais (diretor,
orientador pedagdgico e professores) o que propiciou mudangas nas relagdes,
nos objetivos do atendimento e principalmente a possibilidade de obter
formacéo: dar continuidade aos estudos ou formacao continuada oferecida pela
Prefeitura através de cursos, reunides e aperfeicoamentos (como por exemplo
o curso de aperfeicoamento de monitores relatado no primeiro capitulo) que

tém propiciado mudangas nas concepgdes e nas praticas de cada uma.

V- Entdo a formacao acontece no GEM (duas horas semanais
em que ha uma reunido entre as monitoras e a orientadora
pedagogica que deve ser usada para formagdo dos
profissionais). A gente trabalha bastante a formagao, textos, e
eu nao sei se acontece em todas as escolas, mas aqui € bom.
E — A formacé&o acontece de fato...

V — Acontece e é bem produtiva mesmo. A maioria das
monitoras, aqui, ja sdo formadas, né?

E — E as antigas, vocé acha que buscaram formacao? Mesmo
as que nao sao daqui, de fora daqui, de outras creches. Vocé
acha que as pessoa buscaram estudar?

V — Buscaram. A maioria buscou.

E — E continuaram na area?

V — A maioria continuou na area e buscou sim. Eu falo porque
la na faculdade que eu fago, tem muitas monitoras que estao
buscando fazer faculdade la. Eu vejo assim, a minoria nao
buscou. Acho que assim, as mais antigas que ja tinham idade,
ja estavam perto de se aposentar que pode ser que né&o
tenham buscado, né? (Cemei 1)

E — E as relagbes...Vocé acha que no fundo sao todas
educadoras?

M — E, todo mundo é educador.

E — Mesmo que estude ou ndo estude, todo mundo tem a
funcao de educador?

M- E. Agora é assim, a fungao de educador, pelo menos, nos
nossos papéis vem escrito, né? S6 que vocé tem que entender
que vocé é educador, mas vocé nao é professor, certo?

E — Todo mundo cuida e todo mundo educa?

M — Todo mundo educa. Elas tém o horario delas e nés temos
0S nossos e teve muita melhora... Agora a gente trabalha meio
periodo, o que quer mais, fazendo igual ao professor. Teve
muitas melhoras...

E — Cada um com sua funcdo, quem cuida de crianga, so
cuida de crianga, nao vai mais pra faxina...

M — Ah sim! Nada de faxina. Agora néo tem mais nada disso
nao, esta vindo muitas melhoras, ndo tem nem comparacgao...

189



E — E o fato de planejar, Marli. E bom também, né? Agora ndo
vem mais um papel pronto, vocé também ajuda a dizer o que é
importante...

M — E, mas porque agora tem o professor, Ana. Nao precisa
vir nada escrito pra gente fazer.

E — Marli, e na época da Promocgao Social n&o tinha reuniao.
Vocés nao tinham reunido como agora, parar, ter formacéo...
M — N&o, mudou muito. Melhorou muito, nem tem
comparagao. Nao. Esses eventos, esses seminarios, que
poderia ser s6 pra professora e todo mundo participa. Esta
todo mundo |4. Eu acho isso maravilhoso! Tenho 63 anos,
estou aprendendo ainda e quero continuar no meio deles
(equipe pedagdgica) porque cada vez eu aprendo mais e ai eu
estou passando para os meus netos. (Cemei 2)

INEZ- A parte pedagédgica a gente tem, a professora a gente
tem, tudo que a professora faz em uma sala a monitora
também faz, e igual. A parte pedagdgica temos a OP
(Orientadora Pedagogica), vira e mexe, a gente tem reunido.
Agora eu te pergunto, por que eu vou fazer faculdade, para ser
monitora dentro de uma creche? Nao faco!

A — Vocé fala de outra area? Concordo que a faculdade em
outra area... Agora se for faculdade na area de educacéo...
INEZ — Nao. Nem pedagogia.

A — Ai eu ja sou contra... Eu acho que faculdade na educacao
€ bom...Eu acho importante... Um pouquinho que venha a
mais (de conhecimento) nunca é demais...Mas tem que ser na
nossa area (Educacao)

A — Agora se vocé quer melhorar um pouco, buscar mais
conhecimento na area, eu acho valido... Légico que eu acho
valido. Agora eu acho que a minha faculdade foi aqui dentro,
nao pretendo fazer porque estou com 25 anos (de trabalho) e
minha faculdade foi aqui, eu acho que o que eu sei...

INEZ — Eu também (risada) a nossa pedagogia ja esta
completa... (risada).

A — E. A nossa pedagogia esta completa (risada).

| — A gente aprende, né? Aprende com o trabalho do outro.
INEZ — Eu, a R. e a E., a gente foi fazer um curso na
CEPROCAMP (Centro de Formagao Profissional e
Aperfeicoamento, mantido pela Prefeitura Municipal de
Campinas) e a gente ia visitar as creches (umas das outras),
s6 que a gente n&o via a rotina deles com as criangas, porque
ninguém estava disposto a esperar a gente dar uma olhada,
fazer alguma coisa pra gente ver (com relagdo ao trabalho
desenvolvido) se era diferente do nosso. Era sé uma visitinha
e conversar...

INEZ — Era assim... Vocé estava em uma creche e estava
fazendo o curso junto comigo, entdo a equipe do curso ia
visitar a creche que vocé trabalhava. Vocé tudo bem, tratava a
gente bem, maravilhoso, mostrava tudo. Mas as outras que
estavam |a ndo estavam nem ai, ndo se prontificavam a
mostrar alguma coisa, né? Nao teve gracga, nessa parte nao
teve graca. Eu gostaria assim, por exemplo, eu ia visitar uma
creche, mas la, eles mostrassem alguma coisa, né? Uma
atividade... Qualquer coisa... Pra gente ver se era diferente
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daqui... Mas ndo tem como, mas o curso que eu fiz foi bom!
(Cemei 3)

S — Foi bom pra gente porque diminuiu a carga horaria de
servigo. Porque antigamente a gente trabalhava de oito a
praticamente dez horas, porque tinha vez que a mé&e nao
vinha, buscava la pelas 20h00m, entendeu? Entdo por um
lado foi bom, com a Educacdo a gente passou ha ter mais
tempo com a familia da gente, porque a gente nao tinha tempo
de ficar com os filhos, porque era praticamente o dia todo no
servico, entrava as 8h00, saia as 18h00m, tinha duas horas de
almocgo, mas o que vocé ia fazer na sua casa em duas horas?
Nada. Nao da tempo...

C — E quando vocé chega em casa, seus filhos nem estdo em
casa (risada).

S — O que eu acho na Educacao que foi bom, foi isso.

C — O horério, porque a gente fazia a semana da noite ( saia
somente quando a ultima crianca fosse embora), no entanto
que a gente tinha um ‘banco de horas’ (horas extras
registradas num caderno e que poderiam ser descartadas
quando necessario).

S — Hoje vocé entra as 7h00m e quando sdo 13h00m, vocé vai
embora.

C — O salario também, né?

S — Hoje em dia quem tem filhos pode ficar a tarde todinha
com o filho, os sabados.

E — E com relagdo a formacdo, vocés buscaram formacao?
Estudar um pouco mais, conhecer mais. O fato de ter
formagao na creche, porque antes eram poucas, tem escolas
que relataram que nao havia espaco para formacgao, nao tinha
reunido para formagao.

S — A formacéao continuada que vocé quer dizer?

E — E. Foi importante?

S — Foi bom, né Carla?

C — Na verdade eu acho que se fala muito, se faz muita
reunido e nao se resolve nada.

E — Vocé fala na pratica?

C - E, na pratica, porque o papel aceita tudo, agora a pratica é
diferente. Na maioria das vezes eu saio comentando preferia
ficar com as criangas do que deixar a crianga em casa e ficar
nesta reunido. Agora os cursos oferecidos estdo sendo bons.
S — Estao sendo 6timos.

E — Vocés buscaram estudar mais?

S — Estamos buscando.

E — Quando vocés entraram (na Prefeitura) tinham estudos?

C — Quando entrei tinha até quarto ano (Fundamental 1). E dai
fui fazer o ginasio, agora ja tenho o colegial.

S — Eu também. Cada vez quero fazer mais, até o final do ano.
Mas assim... Faculdade nao, porque praticamente falta dois
anos pra me aposentar, entdo, entrar numa escola com 55
anos? N&o d&, né? E demais, né? (sorri) (Cemei 4)

E — Vamos falar da mudanga para educacgao, e a transicao.
Contem com foi. Vocés viveram a transi¢ao e eu quero saber
como foi...

LEIA — E! Maravilha! Ai foi bom, né.
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LEIA — Ldgico que foi com muita luta, né. Mas foi assim, a
mesma coisa que sair do inferno e cair no céu depois. A
mesma coisa! Nao foi Graga?

MG — E a mudanca foi muito grande.

M — Concorda com a cabeca.

LEIA — A mudanca foi brusca. A gente tava acostumada com
um regime e depois fomos para um lugar bom, sabe? Porque
as diretoras, elas ja conheciam o sofrimento da gente.

M — As diretoras sdo mais humanas.

LEIA — As diretoras sdo mais humanas. Sdo muito mais,
nossa! A nossa primeira diretora foi maravilhosa. Foi a que
pegou a gente, né, nesta transicao.

M - Foia S, né?

LEIA — N&o, foi a C.B. Pegou a gente nesta transicdo. Foi
muito bacana com a gente. Ela ‘cortou as asas’ da
administradora, da enfermeira, sabe? Foi muito bom. Porque
mesmo quando veio a direcio, elas ndo queriam abandonar o
‘carguinho’ delas, sabe? De pisar nos outros, humilhar, elas
nao queriam. A diretora que veio teve um papel fundamental
pra acabar com isso né?

E — Para melhorar as relagdes?

LEIA — E. Para melhorar as relacdes. (Cemei 5)

S - Agora sim, depois de 1996, eu terminei meus estudos, fiz
até o segundo grau completo e vou buscar a faculdade agora,
Pedagogia, né?

E — Esta animada para isso?

S — Ah! Estou, quero fazer sim.

E — E o que te estimulou?

S — O que me estimulou? E a valorizagdo mesmo, porque o
estudo é muito importante. Eu estou prestes a me aposentar,
pelo menos, financeiramente, para mim sera melhor. Se
realmente for valer a Pedagogia, para nés, monitoras, né? Eu
quero fazer sim.

Nés fomos retiradas da Educagao (categoria) e até agora eu
nao entendi. Porque quando a gente passou da Assisténcia
Social para a Educacéo, foi uma coisa tdo rapida... Foi de um
dia para o outro.

E — Vocés nao tiveram nenhuma reunido...

S — Nao. A gente s6 ficou sabendo que ia ser passado. Que ia
comecar as professoras, que ia ter diretora. Entdo, foi uma
transicdo muito rapida. E para eles (a Prefeitura) tirarem a
gente da Educagdo também foi muito rapido... Acho que o
plano de cargos, ninguém leu direito, nés ndo prestamos
atencdo nas ‘entrelinhas’, porque estava tudo ali, a gente nao
prestou atengdo.Quando a gente acordou, a gente ja estava
fora da Educacéo... (Sénia, Cemei 2)

Em todos os relatos surgiu esta questdo mencionada pela Sénia (Cemei
2), na qual as creches passaram para a Educagao e a partir dai tém um carater
educativo, entretanto as profissionais que la atuavam nao, questéo ja discutida

em outro item do capitulo. E é o que esperam da Prefeitura agora, estdo em
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negociagado junto ao sindicato da categoria para buscar esta integracdo na
carreira da educacido e poderem ser tratadas como educadoras, ndo sé no
discurso como acontece, mas no papel, no Plano de cargos da categoria,
mudando o nome do cargo, o enquadramento e a valorizagao profissional e
salarial para os estudos e formagao, como ja acontece com o professor.

As mudancas de concepgdes percebidas pelas proprias educadoras no
decorrer da trajetéria profissional sdao relatadas de maneira muito positiva,
produto das formacdes, das relacbes estabelecidas neste percurso e da
pratica, como diz a Aurea (Cemei 3): “ (...) acho que minha faculdade foi aqui
dentro (...) a minha pedagogia esta completa...”. E também neste relato ja
citado antes, mas que expressa a importancia que a formacéao seja continua e

permanente:

B — A gente aprendeu muito de uns anos para ca(...), a S.
(diretora da escola) ajudou muito a gente, ela fez questao que
nos fossemos fazer cursos de aperfeicoamento de monitores,
isso foi muito bom pra gente, sabe? Abriu os olhos da gente, a
gente passou a ter outra visao, outro olhar com a crianca.

M — Por que até entdo, a gente tinha o cuidado de mae, como
se a crianca fosse da gente...

B - Hoje nao, a crianga brinca do que ela quer...

MI — Hoje ela escolhe, né?

C - Ela tem direito e nés propiciamos isso a ela (o direito de
escolha)...

B — Tipo... Tem um brinquedo, mas ele pode ficar andando, a
gente oferece um monte de opgdes pra ele, ndo é mais,
aquela coisa... S6 aquilo. Vai pintar... Vai pintar, vai fazer
isso... Vai fazer (o grupo todo como uma imposi¢éao do adulto).
Hoje n&o. Hoje é diferente. (Cemei 6)

R — Buscar sempre conhecimento. Nao desistir nunca, que
nem quando a gente entrou (tinham até quarta série ou ensino
fundamental completo) e como a gente esta hoje, cursando
pedagogia, buscando melhorar...
E — Das mais antigas todas estdo cursando Pedagogia?
C — s6 quatro monitoras. Duas ndo estdo porque estdo
praticamente se aposentando, sdo as mais velhas de idade.
Nés quatro estamos fazendo Pedagogia, surgiu a
oportunidade. Pra ver também que a gente nao fez antes, por
falta de oportunidade, a primeira oportunidade que apareceu a
gente correu pra fazer. Nao fizemos antes porque nao nos
deram chances, ndo é de interesse da Secretaria de Educacéao
dar essa chance pra gente, buscando melhorar. (Cemei 7)

M - Na verdade a gente até teve uma atribuicdo a mais, antes
era mais pra cuidar e depois a gente tem essa atribuicdo de
cuidar e educar, né? Eu ndo acho... Assim... Como vou dizer...
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Entrevistadora - Vindo pra Educagao houve preocupagdo com
a formacéo. Foi suficiente, ajudou a crescer como profissional?
M — Ajudou bastante. Agora a gente fala que ja esta enjoada,
né Dilza? Mas nao, é brincadeira. A gente teve oficinas muito
boas, a gente teve pedagogas muito boas que nos ensinaram
muito. Nossa!

No comego da Educacdo (transigdo) noés tinhamos
pedagogas otimas, dessas que deitam no chao pra brincar
com as criangas, sabe? Agora ficou muito burocratico o
trabalho delas (como orientadoras pedagogicas).

D — Elas vieram pra ensinar mesmo, no dia-a-dia. Eu acho
assim... Que uma pessoa que me fez ver com outros olhos as
criangas foi a primeira, ela se chamava C. Eu falo assim... Eu
nem sei se ela era bonita... Assim... Fisicamente, mas eu
achava ela linda (sorri).

M — Ela sabia se doar?

E — Ela era o que?

D — Orientadora pedagodgica. Ela era muito boa, aquela moga.
Ela era uma pessoa assim... Ela era grandona, com o cabelo
preto, lisinho que vinha até aqui, assim (aponta para o comego
do pescogo).

M — Ela vinha com calga de ginastica para rolar pelo chéo
mesmo.

D — Sabe. Ela falava assim pra gente: “Olha! Gente faz isso,
isso e isso. Se nao der certo a semana que vem eu volto”. Ai,
a gente tentava, tentava fazer e fala pra ela: “C nao consegui’.
“Entdo vamos la ver”. Ela sentava na roda com a gente, com
as criangas e fazia ali com a gente. Sabe? Ela era uma
pessoa... Eu acho que foi uma pessoa que pra mim fez
diferencga. (Dilza e Marilena, Cemei 8)

A relagdo com o professor ja foi bastante discutida no item anterior do
capitulo, no que diz respeito ao bindbmio educar e cuidar, responsavel pela
dicotomia e divisdo de trabalho das duas profissionais. Este relato consegue
exemplificar e sintetizar a questdo, por isso mesmo que ja citado antes, se

repete aqui:

(...) Muitas vezes o professor ndo aceita o cuidar e o educar,
ele quer ficar sé com parte do educar, né? Mas ele sozinho
ndo da conta disso, porque € um professor so, entdo a gente
acaba... A gente pegou essa tarefa de cuidar e educar. Eu
acho que a Prefeitura quer reverter esse negdcio, esta dizendo
que os professores tem que cuidar e educar, porque cuidar e
educar... Eu posso fazer... Apesar de nao ter Pedagogia, eu
nao ter a teoria do assunto... Mas eu tenho uma pratica, vocé
entendeu?

Eu também consigo ver nas criangas a necessidade do
momento, né? Hoje eu sei porque a gente tem que botar as
criancas no chdo quando pequenininhas, porque a
alimentacdo tem que ser uma alimentacdo adequada,
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diferenciada. Entdo, mas isso... E... Pela pratica. Todo esse
tempo ouvindo, falando, a gente procurou... Eu procurei
sempre fazer muitas oficinas, aprender o que tinha que
aprender, né? Pra gente poder estar ai. Entdo acho que é
isso, o cuidar e o educar... (Marilena, Cemei 8)

Mas ao mesmo tempo em que aconteceram conflitos, esta delicada
relagdo entre os profissionais também possibilitou mudangas, crescimento,

conhecimento...

M - E depois esta professora que a Dilza falou, vou falar o
nome dela, ela se chamava Regina, € um espetaculo de
professora que... Ela trabalhava com as criangas assim... Eu
falava pra ela: “Regina eles ndo vao conseguir!”. Ela falava:
“VYamos tentar”.

E eles conseguiam.

Vocé as vezes vé a crianca como limitada, né? E ela

sempre falou que as criangas nao tem limites. E realmente n&o
tem. Vocé nem imagina aonde ela podia chegar. Ela falava:
“Marilena, vamos tentar!”. E de repente a crianca estava
fazendo, entendeu?
M — Por ensinar que a crianga n&o tem limites, a gente achava
que a crianca era limitada, a gente achava que a crianga era
limitada, ndo pode! Principalmente no Bercario, né? “Ah!
Marilena, vamos deixar, ver se ela consegue”. E quando a
gente via, a crianga conseguia (risadas).

Ai, a gente comecou a estabelecer metas para as
criancas, até tal tempo ela esta fazendo isso... E no fim...
Quando chegava no final do ano, a crianga tava aquela coisa,
assim! Muito bom.

D — A gente brincava que as criangas iam sair alfabetizadas do
bercgario! (risada).

M — Era demais. Daqui a pouco vao sair falando inglés,
alemao. Ela tentava e tudo que uma crianca poderia fazer, ela
saia fazendo do Bercario. Era fora de série. Tanto é que tem
criangas aqui (ja na EMEI) que vieram deste Bergario.

Ela era muito doce...

D — Mas colocava limites, ndo € uma pessoa que a crianga vai
conseguir porque vai fazer de tudo. Nao. Com limite, com jeito,
assim conseguia.

M — Sempre com mansiddao, sabe? As vezes vocé fica
‘esgoelando’ e ndo consegue e ela com mansidao conseguia.

Entao, isso ai € uma coisa que ndo sei se vou chegar um
dia perto dela, mas é a vontade que eu teria, de ser como ela
foi, entendeu? Ser uma professora como ela foi € comunicou,
entendeu? Chegar perto... Mas cada um tem o seu rumo
(emociona-se). (Cemei 8)

Percebo, com os relatos, que muitas monitoras avangcaram na

compreensao do objetivo da educacao infantil e no papel do profissional que
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nela atua. Acredito que também, como relatado, os outros profissionais
(professores, diretores, etc) também estdo avangando nesta compreensao,
buscando romper com valores antigos, relagdes de poder que conduzem a
desigualdades e oposigdes, entretanto isto € um processo e acima de tudo
exige intervengdes por parte da Prefeitura, investindo em formagdes sobre este
assunto para todos os profissionais envolvidos.

No final do més de julho de 2010, uma vitéria muito grande acerca desta
questao aconteceu: houve parceria entre a Prefeitura Municipal de Campinas
(com verba federal) e a PUCCAMP (Pontificia Universidade Catolica de
Campinas) para que finalmente as monitoras (educadoras) que tiverem
interesse possam fazer pedagogia, para isso, foi feita uma selecdo que
consistia em uma prova dissertativa e redagao. Sabe-se que isso ainda nao € o
ideal, pois o ideal seria que todas pudessem fazer sem uma prova que
selecione e mais uma vez exclua. Nao se sabe se com isso, seréo integradas a
carreira da educagao ou se serao reconhecidas e valorizadas no cargo e pela
formacgao (valorizagao salarial), mas nao da para deixar de reconhecer que
esse foi um grande passo e uma vitoria em direcdo a luta que esta sendo
empreendida pelas profissionais de educacao infantil.

Algo muito positivo em todos os relatos € que ao procurar concluir a
entrevista, fazia a seguinte pergunta: se fosse para comecar novamente seriam
monitoras ou mudariam de profissao? A resposta de todas foi que fariam tudo
novamente e jamais mudariam de profissédo, algumas disseram que estudariam
mais, outras que registrariam seu trabalho, outras ainda, que fariam muito
diferente do que fizeram na época da Promocao Social, mas todas escolheriam
ser monitoras (educadoras) novamente.

Outra questdo que também foi unanime nos relatos foi com relacéo ao
que as tém marcado em toda esta trajetéria vivida, as respostas foram: a
satisfacdo de cumprir bem seu trabalho, “botar a cabega no travesseiro com a
consciéncia tranquila de ter desempenhado um bom trabalho”, como diz Cida
(Cemei 7), hoje estar “cuidando” de uma outra geracdo de criangas: “Agora é
meu neto, né? Cuidei de vocé, agora vou cuidar do seu filho? Entdo ja sou avo
aqui. Tia-avd”, como relata a Aurea (Cemei 3) e também as marcas que os

colegas deixam quando aposentam.
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M — E uma longa trajetéria, né? Olhar crianca e depois olhar o
filho dela, né?

| — Eu acho que a nossa profissao € uma das mais lindas que
tem, a meu ver (risada). Tem profissbes muito bonitas, mas a
nossa € muito boa, muito gratificante. A gente vé o resultado
mais pra frente, né? E maravilhoso. Como elas falaram, cuidou
dos filhos e agora esta cuidando dos filhos dos filhos, entéo...
A minha filha também, ela esta se formando professora... Ela
foi criada em creche também e hoje ela fala pra mim: “Mae! As
criangas de creche sao as mais espertas que existe” (risada).
Vocé percebe de longe aquela que foi criada em creche e a
que nao foi. Pra mim, é gratificante. E maravilhoso ouvir o filho
da gente falar isso, né? Oba! Tenho uma participacdo nisso
(risada). (Marilanea e Irene, Cemei 3)

Entrevistadora — E vocé? Se acha valorizada enquanto
profissional no seu trabalho? Se pudesse buscaria outro
emprego? Comecaria de novo? Se isso fosse possivel o que
vocé faria? Pensando na Terezinha de hoje...

T — A Terezinha de hoje se acha hiper realizada. Ja passei por
todos os cargos, todos os setores no trabalho e sempre com
crianga, né? Ja fui administradora, com criancga, profissional,
colega de trabalho, ja fui coordenadora de férum, ja fui
representante de sindicado. Sabe assim... Ja trabalhei no
bercario, na cozinha, no B1, B2, maternal.

Entendeu? Entao eu me sinto assim... Realizada... Nao
existe um espaco do CEMEI, né? Até na EMEI eu ja trabalhei,
sabe assim... Organizei feijoada junto com a Vera Vilagellin,
sabe? A gente fez um super jantar, aquela feijoada
maravilhosa. Entdo... Assim... Todos os setores eu ja
experimentei. Eu costumo dizer hoje, a gente tem o costume
ruim de dizer: “O colega do lado é folgado ‘e diz’ o que ela faz,
eu fago”. Por ja haver passado por todos eles, eu digo o
seguinte: “O servico do outro é sempre mais facil, até que eu
esteja l1a fazendo”. Entdo assim... Hoje eu estou realizada sim.
Estou realizada sabe por que? Porque depois de muita luta,
junto com a equipe, légico, a Terezinha nao faz nada sozinha
e Deus tem me orientado. A gente conseguiu revitalizar o
Espaco das Vilas (espago destinado a comunidade, atrelado a
Secretaria da Cultura, oferece cursos e recreagao) e é ruim,
né? Que vou deixar meus filhotes... (risada)... (Teresinha,
Cemei 2)

C - E agora estou com uma crianga que estd me marcando,
dizem que ele tem problema de surdez, mas acho que néao
porque ele fala, né? E ele esta assim comigo, ele vai fazer dois
anos, mas ele nao gosta de falar nada, nem chorar quase nao
chora. De manh3, ele chega, antes ele entrava chorando, dai
eu falava: “Wem E”. Agora ele vem e da o brago pra mim.
Ontem ele vaio andando com a mae e quando chegou ela
disse: “Vamos fazer o ritual”. Pegou ele no colo pra eu pega-lo.

Hoje ele estava dando a mao pra outra monitora e eu
cheguei e ele ja pegou nha minha mé&o. E se eu estou pondo a
fronha ou o lencol no colch&o e ele ndo pode pegar na minha
mao, entao ele segura na minha perna.
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Mas é assim... Enquanto eu estiver aqui das 7h00m até
as 13h00m ele estiver acordado, ele fica de maos dadas
comigo. Eu saio, ele chora. Sé que eu cortei o cabelo e ele me
estranhou (da risada).

Mas é um barato, a gente pega muito amor nesses ‘bichinhos’,
as vezes até mais que nos filhos da gente.

C — E eles na gente, né?

S — E verdade. Porque a vida da gente esta toda aqui, né?
Praticamente o dia todo.

Entrevistadora — E muito tempo, né? Muitos anos.

AMBAS — Concordam

E — Foi bom para vocés estarem relembrando, tem alguma
outra coisa que gostariam de falar?

C — Eu nédo esqueco nado, sabe? E eu ja falei assim que
guando eu aposentar se eu estiver assim um tempinho eu vou
escrever um livro...

E — Da sua trajetéria?

C — Eu vou mostrar o que é ser uma monitora... (Cemei 4)

MG - As despedidas de amigos, né? Dos amigos que vao
embora. E uma situacdo que fica assim, né? Tem que
comecar tudo de novo e outra, isso marca muito a gente, né?
E — E é uma dificuldade também?

MG — E. Principalmente de quem aposenta, quem trabalha
muitos anos... Depois exonera... Eu acho que isso é uma coisa
gque marca... Tem umas que ndo, Tem umas que passa € nao
deixa, né? Como eu posso ter passado aqui e nao ter deixado
marca nenhuma. Mas, tem umas que passam e deixam marca.
Entrevistadora — Sera que é possivel a gente passar e ndo
deixar marca nenhuma?

MA — Acho que nao deixa marca boa, mas deixa uma marca
meio desgastante.

LEIA — E. Eu acho que pode deixar uma marca sim, mas
precisa ser uma marca boa, mas pode deixar marca ruim
também; Tem pessoas que infelizmente, quando vao, a gente
nem sente saudade. Infelizmente é assim... Como a gente
também pode ir e alguém nao sentir saudades da gente, né?
(Cemei 5)

Selecionei, a fim de finalizar o capitulo, o relato a seguir porque ele

demonstra a sabedoria da pratica, a experiéncia obtida no decorrer da trajetoria

vivida, que n&o pode ser desmerecida porque a construcido das concepg¢des

tedricas sobre a educagéo da infancia, ou seja, o saber do educador também

se faz na pratica. Michel de Certeau (1996) afirmava que o cotidiano da escola

tem uma histéria falada e escrita por seus diferentes sujeitos: professoras,

funcionarias, alunos, alunas, diretores, pais, maes. Sdo eles que criam e

recriam o cotidiano escolar. E mesmo a simplicidade da histéria contada retrata
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o conhecimento acumulado e a pratica educativa que deve caminhar “de maos

dadas” com a teoria.

M — Nesses anos todos que eu trabalho com crianga, uma
coisa que eu acho que é muito importante que a crianga tenha
€ rotina, principalmente quando ela entra. Nao rotina assim...
Todo dia, todo dia a mesma coisa, entendeu? Mas quando ela
entra, tem que ter uma rotina...

Entrevistadora — Saber o que vai acontecer? Ter uma ordem,
uma organizagao...

M — Isso. Comecou o dia ‘badernando’, ai fica o dia inteiro
assim, entendeu?

Entdo a crianga tem que entrar... Ou ela vai pegar um
livro... Ou vai ficar em uma roda, vai cantar musiquinha,
entendeu? Nem que for cada dia uma coisa, mas a crianca
tem que saber que ela vai participar de alguma coisa quando
ela entra, entendeu?

D — Entao, dela falar disso eu lembrei de uma coisa bem Ia
atras, né? Hoje eles ja estdo todos rapazes, ai.

Eu trabalhava em uma sala que era s6 B2 (um até dois
anos mais ou menos) era uma sala se transicdo (para o
maternal). Eu tinha uma fita que na verdade era do coral da
Curumim e tinha umas musiquinhas muito bonitinhas, entao eu
punha de manha, sempre que eles chegavam estava tocando
aquela fita, eles amavam!

E ai... Tinha um menininho... Ele era bem pequenininho,
branquinho, magrinho... Ele chegava, sentava e falava assim:
“Vocé nao vai por a musica?”

Entdo eu punha a musica e eles ficavam ali sentadinhos
e a gente ficava la recebendo as outras criangas, ficava uma
monitora ali... Nao tinha professor ainda, né? (pergunta para
MH).

M — N&o.
D — Uma monitora recebia e a outra ficava la dentro, ja na sala
fazendo roda com as criangas.

E ai, chegou uma monitora nova e ela um dia veio com
uma musica... De uma orquestra, né? E falou assim pra mim:
“Eu quero por esta musica porque € uma musica classica, né?
Bonita”. Eu falei: “Nao. Pode por”. Ai, ela colocou.

As criancas sentaram, ficaram assim... Se olharam, uma
pra outra, sabe? Ai, uma virou pra mim e falou assim: “Tia! Eu
estou com medo”. Eu falei: “Do que?”. “Deste barulho”. Falei:
“Nao. Mas é uma musica”. Ela falou assim: “Cadé a musica da
lebre?”. Porque era uma musiquinha que era assim:

Eterno Deus

Esta manha

Entrou na minha pele

e ascendeu meu coragao

Sabe? Entao ela falava:

Eu tenho um passo suave
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de branca lebre
Que na moitinha verdejante
se escondeu...(Cemei 8)

Para concluir este capitulo deixo aqui um trecho de um relato que
resume um pouco o0 que é ser monitor, pergunta que intencionalmente nomeia
este capitulo, a qual deveria ser respondida pelo leitor ao longo de sua leitura:
“Focando os sujeitos da pesquisa: Monitoras de educacdo infantil ou
educadoras? Quem sdo esses sujeitos?”.

Por que este relato? Porque ele resume tudo o que foi tratado ao longo
dessas paginas e demonstra que o monitor € um educador que trabalha com
amor, defendido como necessario, mas ao mesmo tempo tem a
intencionalidade educativa, de buscar formacao, buscar melhorar, avaliar-se
pra evoluir tanto como pessoa, quanto como profissional. E, além disso, finaliza
com aquilo que também defendo ao escolher a metodologia de Histéria Oral: a
importancia da memdéria e das lembrangas daquilo que foi vivido e ndo pode
ser esquecido, menosprezado, com as palavras delas: “a gente tem uma

historia” e isso ndo pode ser esquecido.

C - . Acho que o meu trabalho, nao € querendo me gabar, mas
acho que em 20 anos de trabalho, 0 meu trabalho ndo mudou,
entendeu? E se mudou, foi tentando melhorar e estou
tentando melhorar cada vez mais. Acho que a qualidade nao
caiu com o tempo e com as ‘cacetadas’ que a gente levou (ao
longo da trajetéria) e era pra gente estar bem mais
desanimada. E se a gente ainda esta buscando melhorar (ao
buscar formacgédo, fazer faculdade de Educagéo), € porque
temos esperanga e um pouquinho de gas ainda (risadas).
Entrevistadora — Tem amor pelo que faz, né?

AMBAS — Nés temos.

R - Eu acho que ser educador € gostar do que vocé faz, isso é
primordial.Eu acho também que o educar e o cuidar n&o estao
separados, a gente cuida e educa e é tdo gostoso, sabe?
Tanto que a gente conhece o choro quando é de dor, quando
o choro é manhinha, quando é de fome, sabe identificar cada
chorinho da crianga...

C - Sabe? A gente aprendeu a conhecer a crianga! Observar,
né? A gente observa muito. Eu falo que um ganho que a gente
teve de ser monitor € que a gente ficou muito observador.
Vocé observa tudo! Passa a observar tudo, nao so a crianca,
mas tudo que passa a sua volta.

C — Eu falo, a gente ndo esta aqui s6 pelo salario, a gente
esta também pelo salario, né? Porque a gente vive disso, né?
(sorri) Nesta sociedade capitalista a gente vive de salario, né?
R — Contar, né? As dificuldades, as conquistas que a gente
teve ao longo do tempo.
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Entrevistadora — Compartilhar com o colega?

R — Compartilhar. Tipo assim no final de semana a gente para,
da aquela paradinha, que a viagem da gente é longa até
chegar em casa (moram distante da creche), pensa: “Hoje ndo
foi legal isso, n&o foi legal aquilo. A gente vai ter que mudar”.
“A gente vai ter que rever...”. “A gente fez alguma coisa que
nao foi legal pra eles, pra gente...”.

C — Se avaliar, né?

R — A avaliacdo da gente. O registro do trabalho da gente esta
aqui dentro (bate no peito). Esse longo tempo que a gente
esta aqui, tudo esta aqui dentro, vocé esta entendendo? Tanto
que a gente tem uma histoéria que estamos contando hoje pra
vocé. Tudo guardadinho aqui ! (Cemei 7)
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CONSIDERAGOES FINAIS:

De tudo ficaram trés coisas:

A certeza de que estamos sempre comegando...

A certeza de que é preciso continuar...

A certeza de que seremos interrompidos antes de terminar...
Portanto, devemos

Fazer da interrupgdo um caminho novo...

Da queda, um passo de danga...

Do sonho, uma ponte...

Da procura... Um encontro.

Fernando Sabino

A proposta da pesquisa foi compreender como foram constituidas as
identidades profissionais das monitoras de educacao infantil que tiveram um
percurso diferenciado em suas trajetérias, uma vez que atuaram nas creches
antes mesmo que essas tivessem um carater educativo como tém hoje. Essa
compreensao partiu dos dados colhidos nas entrevistas tendo como objetivo o
uso da memoria e a metodologia de Histéria oral, onde o enfoque se deu a
partir das lembrangas e do rememorar o passado (saberes e fazeres) buscando
atingir e recuperar o cotidiano, compreendendo o seu papel ndo somente neste
passado, mas fazendo dessas lembrangas uma histéria viva que dialogue com
O presente.

Uma das principais descobertas com a pesquisa e com as referéncias
tedricas buscadas para analisa-la foi o fato desta profissao — tanto as monitoras
quanto as professoras de criangas de 0 a 6 anos, ter se constituido
historicamente no feminino, enquanto um trabalho para mulheres e dessa
forma, estudar género foi fundamental para essa compreensao, a fim de que
esse fato ndo fosse encarado como algo natural, como uma escolha natural da
mulher e sim como reflexo do processo de socializagdo da nossa sociedade,
onde ndo se nasce apenas mulher, o aspecto biolégico é importante mas
acredito que também nos tornamos mulher a partir dos modelos dos papéis
sexuais diferenciados e vivenciados.

Dessa forma, a escolha pela profissao, muitas vezes nao foi realmente

uma escolha, uma vontade real, propria, mas uma ocupagado que lhe foi
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oferecida que tem como eixo de trabalho, vivéncias ditas “naturais” para as
mulheres, como: o trabalho doméstico e a maternagem (saber cuidar de
crianga, mesmo que nao seja seu filho), portanto saberes e praticas que, para o
senso comum, sao “naturais” da mulher, mas que defendo também como
conhecimentos e praticas historicamente construidos, e que por isso,
contribuem para tornar a profissdo desvalorizada socialmente em relagdo ao
universo masculino que é tido como racional e técnico.

De acordo com Ana Beatriz:

(...) O lugar da mulher na vida social, em um determinado
grupo cultural, ndo é diretamente o produto de sua acdo, mas
do sentido que adquirem suas atividades por meio da
interac&o social concreta. (CERISARA, 2002, p. 103)

Assim sendo, no caso da pesquisa, essas atividades desenvolvidas e as
interagdes sociais vivenciadas se deram na creche, uma instituicdo que teve
como fungdo e papel social o cuidado e a assisténcia a infancia carente e
necessitada e para isso, ndo havia necessidade de uma profissional com
formacéo e sim uma que suprisse o papel da mae ausente.

Isso proporcionou uma indefinicao de papel dessa profissional que nao é
a mae da criangca, mas age como se fosse, pois dela foi exigido que atuasse
dessa forma. Ana Beatriz Cerisara descreve esse conflito como envolvimento
das praticas femininas domésticas, que seria o fato de trazer para o trabalho a
bagagem de conhecimentos e atitudes (referenciais da pratica) que utilizam em
suas casas ou em outros trabalhos: de baba, domésticas, etc, o que favorece
essa indefinicéo.

Os relatos reafirmam essa dificuldade em se precisar a identidade e o
papel dessa profissional, causando sua indefinicdo, porque atuar com criangas
de 0 a 6 anos exige atividades de cuidado e educagdo da educadora, da
mesma forma que da familia. Por conta disso, € que a creche € uma instituicao
onde ha o choque constante entre o publico (instituigdo) e o privado (familia) e
por isso as atitudes devem ser permanentemente negociadas, revistas,
repensadas.

Quando as creches estavam vinculadas a Secretaria de Promocgao

Social e as monitoras eram as Unicas educadoras da instituicao, elas realmente
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supriam o papel da mée ausente e desenvolviam atividades de cuidado e de
educacao para as criangas.

Quando houve a transi¢ao para a Secretaria de Educacao e a entrada
dos professores, de acordo com os depoimentos, houve uma quebra dessa
funcdo porque, segundo as educadoras, a partir dai foi dividido o trabalho,
passou a ter hierarquia e o cuidado ficou como fungdo da monitora
(compreendido principalmente enquanto higiene e alimentacédo) e a educagao
funcdo da professora. Mas como isso pode ser separado sem ficar restrito?
Essa questdo foi muito discutida no capitulo 4 e em todos os relatos, as
colocagdes foram no sentido de ser impossivel separar o cuidado e a educacao
e o0 papel do educador infantil independente de ser professor, monitor ou
qualquer outro nome que tenha, deve ser de garantir e respeitar o direito
fundamental das criangas por meio do desenvolvimento de atividades ligadas
ao cuidado e a educagao, sem gerar qualquer dicotomia.

Entretanto, nos depoimentos, isso ainda nao foi totalmente superado.
Em muitas creches, ainda ha divisdes de fungdes e as relagdes de poder sao
muito fortes, sendo responsaveis pela constituicdo de identidade dos
profissionais envolvidos, dessa forma, com a entrada dos professores nas
creches, apds a transicdo, ha uma nova representacdo de educador. O
professor, enquanto um educador com formacéao teve que buscar uma fungao
que justificasse seu papel e o diferenciasse da monitora e o encontrou no
“educar” — copiando de certa forma o modelo escolar e restringindo este educar
as atividades de papel e a monitora ficaria com o cuidado, a higiene, a limpeza
e a alimentacdo, enquanto uma profissional com menor formagcao e menor

remuneracgao. E essa situagao perdurou por muito tempo, pois:

(...) O olhar do outro é fundamental para o auto-
reconhecimento, uma vez que € nas relagdes sociais que 0s
sujeitos se conhecem, se reconhecem e constroem suas
identidades. (SILVA, 2003, p.105)

Essa hierarquizagao e divisdo de tarefas foram tidas como algo natural e
inquestionavel para as profissionais envolvidas e acredito que isso somente
esta sendo repensado e questionado hoje porque essas profissionais estéo
buscando formagao no trabalho e isso tem alterado a forma de “enxergarem”

sua atuacao, seu papel e sua identidade profissional para além do cuidado,
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levando-as a compreender que quando cuidam também educam, sendo
impossivel separar.

Essa formacéao, ao longo da trajetdria, tem sido responsavel também por
constituir a educadora que atua junto as criangas de 0 a 6 anos, nao enquanto
um parente, mas como uma profissional que é responsavel pela educagao
coletiva dessas criancas, que néo séo seus filhos e nem sobrinhos e portanto
devem atuar com intencdo pedagogica — cuidando e educando. Incluo nesta
formacgado a avaliagao e a reflexdo sobre a pratica, que em muitos relatos foi
citada, porque avaliar sua atuacdo, questionar suas atitudes e da equipe é
necessario e detém uma importante dimensio formadora, mesmo “nao sendo
fruto de uma formacdo académica formal, mas sim de uma construgao
cotidiana junto as criangas nas creches” (CERISARA, 2002, p. 105). Afinal a
constituicdo das nossas identidades ndo se da isoladamente, mas sao
determinadas nas relacdes sociais vivenciadas, sendo assim, produzem e sio
produtos da Historia.

Desse modo, como se constituiu o “ser profissional” dessas
educadoras? Concluo, com a corroboragédo de Roseli Fontana (2000), que este
foi se constituindo e se configurando de diferentes e singulares modos, sendo
impossivel determinar uma unica identidade, mas uma representacdo de
monitora, uma vez que esta profissional faz parte de uma rede onde representa
diferentes papéis, dentre eles, o de educadora infantil, e vive diferentes
relagdes, hierarquicas ou ndo. Assim sendo, antes de ser profissional de
educacao infantil € mulher que vive em uma sociedade machista e patriarcal,
depois, € na grande maioria, mae, com diferentes formacgdes, que desenvolve
na creche, fungdes relacionadas ao trabalho doméstico e feminino, de cuidado
e educacéao das criangas pequenas que nao sao seus filhos, nem parentes.

A medida que as relacdes vivenciadas, as funcdes desenvolvidas, as
formacgdes e o cotidiano se diferenciam a identidade profissional também sofre
alteracdo, passamos a nos constituir pessoas diferentes que ao pensarmos
diferentemente, atuamos também de modo diverso. Muda-se a representacao,
muda-se a identidade e vice e versa. Com a pesquisa foi possivel perceber a
mudancga nas concepgdes € nas praticas educativas ao longo dos anos. Os

relatos expressaram que a representacao do que é ser um educador infantil foi
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mudando e n&o esta totalmente consolidada, mas tém claro um ideal de
profissional.

Concluo que a formacao inicial € importante, mas a continuada e
permanente €& essencial para reflexdo sobre as praticas educativas e
principalmente, para revisao de teorias, concepg¢des e posturas.

Portanto, tendo em vista todos esses aspectos analisados, essa
pesquisa mostra a necessidade e a importancia da formagao para todos os
profissionais envolvidos, deixando claro que a formacao académica (curso de
Pedagogia) nao esta sendo suficiente pra mudanca de postura e reflexdo sobre
as praticas e concepcgodes, porque infelizmente ele oferece formacao baseada
nos principios para a docéncia nas séries iniciais do ensino fundamental,
favorecendo um modelo escolar que nao condiz com a educagao infantil. Falo,
portanto, de uma formacdo continua para as professoras e monitoras, que
possa contemplar as especificidades da identidade da profissional que atua na
educacao infantil, independente do nome de seu cargo.

Deixo registrado aqui também a dificuldade em ter no quadro de
funcionarios da instituicdo duas profissionais: professoras e monitoras, com
nome do cargo, remuneragao, formagéo e jornada diferentes, mas que atuam
junto as criangas no mesmo espacgo. Isso deve ser revisto e repensado pela
Prefeitura Municipal de Campinas, porque prejudica a integracao, as relacoes e
o trabalho na creche. Entretanto, exige mudanca politica e um investimento
econdmico grande para a Prefeitura, pois tornar as monitoras “educadoras” no
papel, legalmente, vai exigir mudangas em seu salario, formagado adequada e
muita “vontade politica”, mas é algo necessario, se o objetivo for a qualidade do
trabalho na educacao infantil.

Outra questédo diagnosticada com a pesquisa e que tem relacdo com
essa nao determinagao de qualificagdo para o trabalho do “monitor” ou “agente
de educacao”, é que no ultimo concurso para provimento do cargo foi exigido
ensino médio e ndo Pedagogia, uma vez que nao se trata de professor, o
resultado € que pessoas de diferentes formagdes estdo compondo o cargo e
isso, nos relatos apareceu como algo muito negativo porque transformou a
profissdo em um “emprego temporario” para muitos profissionais e por isso,
nao se forma vinculos e ndo possibilita que as pessoas tenham interesse em

lutar, reivindicar por mudancgas, porque “estdo de passagem” até que surja um
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emprego em sua area. E, portanto, uma grande dificuldade sentida no trabalho
atualmente.

Uma questao discutida no capitulo 4 e de fundamental importancia ao se
tratar de educacdo infantii € a questdao da afetividade, por ser inerente a
relacdo humana e ainda mais intensa quando se trata da crianga pequena.
Quando questionava nas entrevistas sobre o que acreditavam ser fundamental
na sua atuagcdo me diziam, sem excegdo, que o principal era o amor e a
emotividade no trabalho e muitas vezes e para muitos autores, essa afetividade
exclui a competéncia na profissdo, “se opde a racionalidade e a objetividade a
que se convencionou associar aquilo que é profissional” (CERISARA, 2002,
p.105). Entretanto, defendo que ser profissional e competente ndo exclui a
emocao e o afeto, como afirma Ana Beatriz, ao falar sobre o papel da

profissional de educacéo infantil:

(...) nao signifique a exclusao das formas femininas de se
relacionar, em que estdo presentes a afetividade, os vinculos
pessoais e a informalidade nas relagdes das profissionais de
creche entre si, com as maes das criangas e com as criangas
pequenas que frequientam as creches e pré-escolas.
(CERISARA, 2002, p. 107)

Afinal a dimenséao afetiva é tdo importante quanto a dimensao cognitiva,
nao podendo separa-las, dicotomiza-las, da mesma forma que ndo podemos
separar a cabeca do corpo, nao se pode separar a cabeca da emogao. Sendo
assim, a dimensao afetiva influencia no processo de aprendizagem e a relagéo
entre o educador (mediador) e seus alunos determina a relagdo destes com o
conhecimento, com as outras pessoas e com o mundo que os cerca. (LEITE,
2006; ARANTES, 2003)

O que é necessario € manter um equilibrio, ndo sé a competéncia e
formacao, mas também nao se enfatizar somente o “jeito”, o amor, pois assim,

de acordo com Soénia Kramer:

(...) acaba-se por aceitar pessoas com pouca ou nenhuma
formagdo, o que leva a uma baixa remuneragdo e uma alta
rotatividade, pois ndo ha perspectivas em termos de carreira.
(KRAMER, 2005, p. 222)

Ao tratar da questdo da formagéo, Sénia Kramer (2005 p. 223), defende

e eu aqui reafirmo, que “a histdria vivida é preciosa, a teoria, os estudos, as
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discussbes se misturam, se costuram aos conhecimentos vivenciais, aos
saberes que vém da pratica”. Dessa forma, todos os espacos devem ser
considerados como espagos de formagdo, ndo s6é o académico, mas a
formacao politica, a formagao em cada instituicdo e a formacéao cultural. Para a

autora:

Nesses quatro tempos e espagos, € essencial recorrer aos
mais velhos e aprender com as criangas, valorizando a
narrativa para que possamos trabalhar com as criangas, viver
com as criangas, brincar com elas. (KRAMER, 2005, p. 223)

Para Soénia Kramer (2005), a formagado de um profissional de educagao
infantil deve garantir em primeiro lugar que se tenha uma concepcéao de crianga
como sujeito histérico, social e cultural e dessa forma, um sujeito que nao
absorve a cultura passivamente, como um recipiente vazio, mas que € produtor
e reprodutor de cultura, de conhecimento e do meio a qual esta inserido, um
sujeito social que nao s6 é produto da Histéria, mas seu produtor.

Da mesma forma, deve reconhecer a especificidade da infancia e o seu
papel enquanto educador, que valoriza os conhecimentos que as criangas
possuam e garanta a aquisicdo de novos conhecimentos, que nao promova
divisdbes e diferencas e contribua para a formacédo de individuos também
inteiros, que sejam respeitados em suas especificidades e diversidades
culturais, cuidados e educados (enquanto um unico objetivo) e que possam se
desenvolver em todos seus aspectos (social, afetivo, cultural, motor, artistico,
musical e ndo somente cognitivo).

Por tudo isso é que acredito que defender uma educacéao infantil de
qualidade que garanta o direito das criangas em ter uma infancia digna, é
acima de tudo defender urgentemente a profissionalizagdo e formacéo
permanente para todas as educadoras infantis como ponto de partida para a

constituicdo da identidade dessas profissionais, e a partir disso:

(...) construir uma pedagogia da educagao infantil que
contemple as especificidades e diversidades culturais das
criangas, sem que haja a proclamag¢do de um modelo unico e
verdadeiro e de forma a superar os modelos rigidos de escola,
de casa e de hospital. [Faria apud (CERISARA, 2002, p. 108)]
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Concluindo, foram muitos os relatos que trouxeram as dificuldades
vividas no decorrer das trajetérias, os problemas, as lutas, os embates entre
profissionais, as emocgdes, tristezas, decepgdes e até mesmo o desanimo pela
falta de perspectivas, mas foi muito prazeroso ouvi-las dizer, sem excegéao, que
se fosse para comecar fariam tudo novamente, isso mostra para mim, o
compromisso de cada uma no trabalho desenvolvido e a vontade em fazer o
seu melhor, e isso € animador, pois reafirma a necessidade de continuarmos
lutando, partilhando, somando desejos, conhecimentos e experiéncias e acima
de tudo acreditando que “‘um mais um, € sempre mais que dois” (Beto Guedes),
quando o fazemos com ideal e defendemos a profissdo, como ja disse Irene,
em seu relato citado no capitulo anterior e como afirma Marli ao falar sobre a

realizacao profissional:

Eu acho que a nossa profissdo € uma das mais lindas que
tem, a meu ver (risada). Tem profissbes muito bonitas, mas a
nossa € muito boa, muito gratificante. A gente vé o resultado
mais pra frente, né? E maravilhoso. Como elas falaram, cuidou
dos filhos e agora esta cuidando dos filhos dos filhos (Irene)

E — E vocé se acha realizada como profissional no seu
trabalho. Se vocé pudesse, fosse comecar de novo, buscaria
outro emprego. Comegaria tudo de novo?
M — N&o, ndo queria um outro emprego porque eu tenho
profissdo de costureira que era a minha paixao. S6 que hoje
eu nao posso fazer mais nada, nada mais, a mao nao ‘presta’
(problema, colocagdo dos pinos, causado pelo trabalho
repetitivo que executou ao longo dos anos).

Mas estou realizada, pelo meu trabalho, pela minha
profissdo de monitor que tinha outro nome antes...
E — Auxiliar de creche.
M — Eu realizei um sonho. Fiz a oitava série agora, com a
chance que Prefeitura me deu, estudei durante o dia.
Trabalhava aqui um tanto de horas, ndo era meio periodo
ainda (seis horas) quando eu estudava. Saia daqui as 14
horas para entrar as 15 horas na Tiradentes.
M — Estou realizada. Nossa! Se eu sair aqui da creche eu
infarto! Porque isso € minha paix&o, minha vida. Com quem eu
VOU conversar se eu sair daqui?
E — Quando se aposentar?
M — Ai, eu ndo quero falar disso, por enquanto (da
risada)...(Marli)
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ANEXOS



Roteiro para as entrevistas :

1. Nome completo
Qual o CEMEI que atua?
Mora proximo do trabalho? Quantas pessoas moram na casa e quem
sao?
Qual o seu nivel de escolaridade?
Qual o seu estado civil? Tem filhos (as)?
Como se divide entre as tarefas da casa e sua profissdo? Tem alguém
que divide com vocé as tarefas domésticas?

7. Teve empregos anteriores ao trabalho na creche? Quais foram e qual
fungcao desempenhava no emprego?

8. Em que ano entrou na Prefeitura?

9. Como soube do emprego na creche?

10.Como se deu sua admissao? Houve testes, provas? Entrevista? Com
quem?

11.0 que era exigido para a admissao no cargo?

12.Precisava ter algum conhecimento com criangas? Isso era questionado
em algum momento da admissao, na entrevista, por exemplo?

13.Por que buscou por este trabalho? O que esperava dele? Atendeu,
inicialmente, as expectativas que tinha sobre ele ao ingressar?

14.Ingressou quando a creche ainda fazia parte da Secretaria de Promogao
Social. Qual era a sua fungcao nesta época na creche? Como era seu
trabalho? Como se dividiam nos setores? Havia escolha ou as funcdes
eram determinadas? O que vocé pensava sobre ele?

15.Havia alguma hierarquia dentro da instituicao?

16.Qual era a concepcéao de crianca nesta época? O que se pensava sobre
ela ? Vocé concordava com esta visao de crianga? Houve mudangas, no
seu pensamento, daquela época para hoje?

17.Em algum momento vocé utilizou os conhecimentos que tinha da sua
vida fora da creche, como méae, tia, esposa? Fale um pouco sobre isso.

18.Fale um pouco da rotina, das funcbes que desempenhava, se havia
reunidoes para formacao das profissionais, quem era responsavel por

esta formagao?
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19.Como era a atuagcdo das assistentes sociais? Que fungdes
desempenhavam na creche e qual a frequéncia da presenga delas?

20. O que esta época apresentou como positivo ou negativo para vocé.

21.Agora vamos falar da transicéo para a Secretaria de Educagao. Como se
deu esta passagem? Houve reunides, alguma preparagao? O que vocé
pensa desta transigdo?

22.0 que mudou na creche a partir dela? Fale sobre o que vocé achou
positivo e negativo com as mudancgas.

23.Na sua vida houve mudangas como: acréscimo de conhecimentos,
incentivo a voltar a estudar, alguém que tenha lhe inspirado no decorrer
de sua trajetéria?

24.Como que a equipe do CEMEI convive com a hierarquia que se
estabeleceu com esta transicao?

25.Como foi o ingresso das professoras na creche? Houve divergéncias?
Vocé vivenciou dificuldades no relacionamento?

26.1Isso foi superado ou vocé acha que ainda ha diferenciagdes nas fungoes
dos profissionais que atuam diretamente com as criancas. Vocé acha
que ainda ha dicotomia entre o cuidar e o educar? O que vocé pensa
sobre isso?

27.Houve mudancas nas suas fungbes? O que vocé pensa sobre o seu
trabalho e a sua atuacao na educacao infantil hoje.

28.Pensando em sua trajetdria profissional, se vocé fosse conversar com
alguém que estivesse ingressando agora na sua profissdo, o que
aconselharia?

29.Vocé mudaria alguma coisa na sua creche? Tem algo que a deixa
descontente, insatisfeita no seu trabalho?

30.Vocé se acha realizada como profissional no seu trabalho ou se pudesse
buscaria outro emprego, comecaria de novo. Se isso fosse possivel o
que faria ?

31.Conte alguma situagao, experiéncia, vivéncia que se deu no decorrer da

sua trajetoria profissional e que vale a pena ficar registrado...
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Campinas, de 2010

Carta de Autorizacao

Eu,

’

declaro para os devidos fins que cedo os direitos de minha entrevista filmada, transcrita e
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