UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO, ATUARIA, CONTABILIDADE E
SECRETARIADO EXECUTIVO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO E CONTROLADORIA

SYLVIO ROGERIO ARAUJO SANTOS

ENSINO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS: UM ESTUDO NAS
INSTITUICOES PRIVADAS DO MUNICIPIO DE SAO LUIS-MA

FORTALEZA

2010



Livros Gratis

http://www.livrosgratis.com.br

Milhares de livros gratis para download.



SYLVIO ROGERIO ARAUJO SANTOS

ENSINO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS: UM ESTUDO NAS
INSTITUICOES PRIVADAS DO MUNICIPIO DE SAO LUIS-MA

Dissertacdo submetida a Coordenagdao do
Curso de P6s-Graduagdo em Administracio e
Controladoria da Universidade Federal do
Ceard, como requisito parcial para obtencao do
grau de Mestre em Administracio e
Controladoria.

Orientadora: Prof*. Dra. Maria da Gloéria
Arrais Peter.

FORTALEZA

2010



SYLVIO ROGERIO ARAUJO SANTOS

ENSINO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS: UM ESTUDO NAS
INSTITUICOES PRIVADAS DO MUNICIPIO DE SAO LUIS-MA

Dissertacdo submetida a Coordenagdao do
Curso de P6s-Graduagdo em Administracio e
Controladoria da Universidade Federal do
Ceard, como requisito parcial para obtencao do
grau de Mestre em Administracio e
Controladoria

Aprovada em / /

BANCA EXAMINADORA

Prof®. Dra. Maria da Gloéria Arrais Peter (Orientadora)
Universidade Federal do Ceara - UFC

Prof®. Dra. Silvia Maria N6brega Therrien
Universidade Estadual do Ceara - UECE

Prof. Marcus Vinicius Veras Machado, Ph.D
Universidade Federal do Ceara - UFC



A Deus, pela oportunidade de realizacdo de mais

esta etapa de minha vida.



AGRADECIMENTOS

A Deus, que com sua infinita grandeza, permitiu que eu conseguisse alcangar esse

momento tnico de minha vida, a ele toda honra e toda gléria.

Aos meus pais, José Ribamar Santos e Maria da Graga Aratjo Santos, por terem
me propiciado condicdes de educagdo, e ainda pela dedicagdo e incentivo as atividades

académicas, sendo para mim, exemplos de vida a serem seguidos.

Aos meus irmaos, por acreditarem em meu potencial, colocando-se a disposi¢ao
para realizarem atividades do dia-a-dia, buscando propiciar-me tempo livre para elaboragao

desta pesquisa.

A minha familia, por ter compreendido que a minha auséncia em alguns
momentos aconteceu por um motivo justo, € por torcerem por mim no decorrer deste

Mestrado.

A minha orientadora, Prof*. Dra. Maria da Gléria Arrais Peter, pelos ensinamentos
transmitidos, e por colocar-se a disposi¢ao para esclarecimento de dividas, sempre sugerindo

a inclusao de pontos fundamentais para a constru¢do deste trabalho.

A banca examinadora, composta pela Prof*. Dra. Silvia Maria N6brega Therrien e

pelo Prof. Marcus Vinicius Veras Machado, Ph.D, pelas valiosas contribui¢des.

Aos colegas de Mestrado, pelos momentos que passamos juntos, e pela troca de

conhecimentos.



“A educacdo exige os maiores cuidados, porque

influi sobre toda a vida.”

Séneca



RESUMO

N

As atividades relacionadas a profissdo contdbil vem ganhando mais espaco no mercado e
credibilidade da sociedade, aumentando a importincia da profissdao. Com isso, tem sido
crescente o numero de faculdades de Ciéncias Contabeis instaladas no Brasil, caracendo uma
andlise se estas vem atendendo aos anseios da sociedade que exige profissionais cada vez
mais capacitados e competentes. Assim, o presente trabalho trata do Ensino Superior em
Ciéncias Contdbeis nas Instituicdes Privadas do Municipio da Sdo Luis-MA, abordando perfil
de egresso dos alunos, bem como as estruturas curriculares das faculdades privadas da capital
maranhense. Com isso, o objetivo geral do trabalho € analisar a adequag¢do do curso de
Ciéncias Contébeis das Instituicdes de Ensino Superior privadas de Sao Luis do Maranhao as
competéncias exigidas pela sociedade para esses profissionais. A pesquisa caracterizou-se
como qualitativa, pois foi realizada uma anélise do projeto pedagdgico do curso de Ciéncias
Contébeis, por meio da pesquisa bibliografica e documental. A pesquisa bibliografica deu-se a
partir da literatura relacionada a educa¢@o quanto ao ensino superior € ao curso de Ciéncias
Contdbeis, bem como aos profissionais da drea. J4 a pesquisa documental foi utilizada para a
andlise do trabalho realizado pelas instituicdes privadas. As institui¢des selecionadas para o
estudo tiveram o reconhecimento do curso de Ciéncias Contdbeis pelo Ministério da
Educagdo. Assim, foram objeto de andlise a Faculdade Sdo Luis, a Faculdade Atenas
Maranhense, o Centro Universitirio do Maranhdo e a Unidade de Ensino Superior Dom
Bosco, sendo avaliado os Projetos Pedagdgicos e as Grades Curriculares de acordo com o
perfil tracado pela sociedade. Ao final da pesquisa, percebeu-se que as institui¢des privadas
da cidade de S3o Luis mantém uma estrutura de ensino que procura adequar o perfil do
profissional contdbil as necessidades da sociedade.

Palavras-chave: Ensino Superior Privado. Ciéncias Contébeis. Estrutura Curricular.



ABSTRACT

The activities related to accounting profession have been gaining more market media and
credibility within society, increasing the importance of the profession. This way, the number
of Colleges of Accounting is growing so fast in Brazil, and an analysis whether these
characteristics has been serving the wishes of society that requires professionals trained and
competent is necessary. Thus, this research deals with the Higher Education in Accounting
Field in Private Institutions in the city of Sao Luis (Brazil), covering egress profile of the
students and the curricular structure of private colleges. Thus, the main purpose of this study
is to analyze the adequacy of current accounting science of Private Higher Education
Institutions of S@o Luis skills required by society to these professionals. The research is
characterized as qualitative since it was an analysis of the pedagogical project of the course of
Accounting, through the literature and documental research. The literature review took place
from the literature related to education as higher education and the course of Accounting as
well as to its professionals. The documental research was used to analyze the work done by
private institutions. The institutions selected for the study had the recognition of the counting
Program by the Ministry of Education. So, College of Sao Luis, Atenas Maranhense College,
The University Center of Maranhdo, and Higher Education Unit of Don Bosco, were the
object of analysis that had evaluated the pedagogical projects and also their curriculum in
accordance to the profile drawn by society. At the end of the study, it was felt that private
institutions of the city of Sao Luis maintains a teaching structure that seeks to match the
profile of the professional accounting needs of society.

Keywords: Private Higher Education. Accounting. Curriculum.
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1 INTRODUCAO

O ensino superior brasileiro, embora tenha apresentado um aumento consideravel
no numero de institui¢des nas ultimas décadas, ainda € restrito, sendo notdvel o nimero de
individuos que ndo possuem acesso a esse nivel de educacdo, por questdes sociais ou

culturais.

Tratar do ensino superior no Brasil remete a compreensdo da evolucdo
educacional no pais, principalmente, quando se verifica uma populacio de origem
predominantemente negra que por séculos foi explorada e humilhada, sendo necessario

destacar a caracteristica de subserviéncia que veio impregnada na cultura do povo colonizado.

O Brasil teve como primeiro tipo de educagdo a catequizagdo realizada pelos
jesuitas oferecida somente a elite portuguesa. Aos poucos, a populacdo foi percebendo que a
educacgdo € imprescindivel para o desenvolvimento da na¢do, para a melhoria da qualidade de
vida da populacdo e para o crescimento do préprio individuo, surgindo a necessidade de se

especializar para assumir uma posi¢ao no mercado de trabalho.

Aliado a isso, tem-se as crescentes exigéncias do mundo globalizado que
demandam conhecimento em diversas dreas e fazem com que se desperte o interesse em
discutir sobre o caminho e o destino do ensino superior no Brasil, tendo em vista a formacao

dos profissionais que atuam no Pais e que ser@o o futuro da nacao.

Sabe-se que o mercado exige profissionais cada vez mais preparados para atuar
em dareas diversificadas e que precisam estar habilitados para tomar decisdes precisas de modo
a ndo comprometer o futuro das organizacdes. Dessa forma, as institui¢des de ensino superior
precisam estar preparadas para capacitar esses profissionais com as competéncias necessarias

para que tenham sucesso em suas escolhas.

O crescente numero de instituicdes privadas que surgem no pais é motivo de
preocupacdo e de grande discussdo, notadamente quanto a qualidade do ensino oferecido e da
adequacdo desse ensino as demandas da sociedade por profissionais competentes e capazes de

compreender as transformacoes sociais.

A necessidade de adequar os curriculos a realidade é um dos fatores que devem

ser analisados por essas institui¢des, uma vez que por meio de uma sequéncia 1gica e bem
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estruturada de conteddos € possivel vincular a teoria a pratica. Notadamente na drea de
Ciéncias Contdbeis, objeto deste estudo, exige-se que o profissional esteja intimamente ligado
a realidade das entidades, sejam publicas ou privadas, j& que seu objeto de estudo € o

patrimonio.

A nova visdo do profissional é percebida na diretriz curricular vigente que foi
estabelecida pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE) em 2004, a qual revela que o novo
profissional deve obter conhecimentos ndo somente na drea em que atua, mas também em

areas afins.

No ensino superior, na drea de Ciéncias Contdbeis, as atengcdes devem estar
centradas na atuacdo das Intui¢des de Ensino Superior, avaliando a contribui¢do destas para a
formacdo de profissionais em condi¢des de iniciar o exercicio da profissdo. Dessa forma, o
aluno, o professor e a institui¢do sdo fundamentais para que a Contabilidade se torne uma
profissdo de oportunidades que responda a realidade atual do mercado de trabalho,

contribuindo ainda para transformar essa realidade.

Diante da problemadtica apresentada, a questdo central que orienta a presente
pesquisa, pode ser assim sintetizada: Qual o nivel de adequacdo do Ensino Superior de
Ciéncias Contabeis nas Instituicdes privadas do Municipio de Sdo Luis - MA em relacdo as

competéncias profissionais requeridas pela sociedade?

Para o desenvolvimento da pesquisa centrada nessa questdo, alguns pressupostos

foram estabelecidos:

1. O nivel de adequacdo do Ensino Superior de Ciéncias Contabeis do Municipio de Sao
Luis corresponde as competéncias profissionais exigidas pela sociedade.
2. As IES privadas, em Sdo Luis, oferecem ensino de Contabilidade dissociado das

demandas da sociedade para esses profissionais.

Assim, para responder ao questionamento apresentado e com base nos
pressupostos estabelecidos, a pesquisa tem como objetivo geral € analisar a adequagao dos
cursos de Ciéncias Contdbeis das IES privadas de Sdo Luis do Maranhao as competéncias

exigidas pela sociedade para esses profissionais.

Os objetivos especificos sao delineados da seguinte forma:
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1. Identificar as competéncias exigidas do profissional contdbil pela sociedade;

2. Verificar o perfil profissional definido no projeto pedagégico dos cursos de Ciéncias
Contébeis das institui¢des de ensino superior privadas de Sao Luis — MA; e

3. Avaliar a estrutura curricular do curso de Ciéncias Contdbeis das IES privadas de Sao

Luis-MA.

A metodologia adotada nesta pesquisa tem como objetivo possibilitar o acesso as
informacgdes necessdrias de forma que, ao seu término, os objetivos propostos sejam
alcancados, partindo ainda dos pressupostos estabelecidos. Dessa forma, a pesquisa se
caracteriza como qualitativa, de cardter descritivo, envolvendo a pesquisa bibliogréfica,
abordando assuntos sobre a contabilidade, bem como o ensino superior na drea contébil; e
pesquisa documental, analisando os dados obtidos das institui¢des do ensino superior privado

de Sao Luis-MA acerca do ensino oferecido aos alunos.

E fundamental esta pesquisa, pois é crescente o nimero de instituicdes privadas
de ensino superior com curso de Ciéncias Contédbeis, uma vez que 90% das Instituicdes de
Ensino Superior (IES) sdo entidades privadas, conforme os dados divulgados pelo Ministério
da Educacdo (2009). Ressalta-se ainda a importancia de que os profissionais sejam bastante
preparados para o exercicio profissional, sendo necessério que as instituicdes sejam avaliadas
quanto a qualidade do ensino e a formacao profissional, ou seja, que se verifique se as IES

oferecem ao aluno o que o mercado realmente necessita.

No Estado do Maranhao, desde 1991, foram criados 07 (sete) cursos de Ciéncias

Contébeis, sendo 06 (seis) faculdades privadas na cidade de Sao Luis.

O presente trabalho esta estruturado em seis secdes, definidas da seguinte forma:
introducdo, referencial tedrico, composta de duas secdes, metodologia da pesquisa, andlise

dos dados e consideracdes finais.

A introdugdo, primeira secdo, visa apresentar os fatores que influenciaram na
realizacdo desta pesquisa, identificando o problema, a relevancia, o objetivo geral e os

especificos.

A segunda e terceira secdo, referencial tedrico, buscam caracterizar as categorias

tematicas da pesquisa, compreendendo a abordagem histdrica e conceitual da contabilidade,
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bem como as relacOes da contabilidade com o mercado e o ensino superior em Ciéncias

Contabeis.

A quarta sec¢do aborda os procedimentos metodoldgicos utilizados no decorrer da

pesquisa, tais como instrumento de coleta de dados e as etapas da pesquisa.

Na quinta secao sio apresentados os resultados da pesquisa e a andlise e dos dados.

E, por fim, na sexta secdo, tém-se as conclusdes acerca da pesquisa realizada.



2 A CONTABILIDADE E O MERCADO DE TRABALHO

Para melhor compreender a importancia do ensino de Contabilidade nas
instituicdes de ensino superior € necessario conhecer essa ci€éncia nos seus aspectos historico e
conceitual e observar a evolu¢do que as exigéncias da sociedade suscitaram nesse ramo do

conhecimento.
2.1 Breve Historico

Estudos realizados por Schmidt (1996, apud WACHHOLZ, 2006, p. 47) afirmam
que a vinda da Familia Real para o Brasil, em 1808, no Reinado de Dom Jodo VI, propiciaram
espaco amplo para o desenvolvimento da Contabilidade, pois “ao instalar o governo
provisério no Brasil, aboliu o regime de coldnia sob o qual o pais estava condicionado,

possibilitando o seu avango econdmico, politico e social”.

Para dar suporte ao desenvolvimento econdmico do pais, D. Jodo VI emitiu o
alvard que criou a Real Junta de Comércio, Agricultura, Fabricas e Navegacdes e que
determinou a adog¢do, por parte dos Contadores Gerais da Real Fazenda, do sistema de

partidas dobradas na escrituragdo mercantil.

De acordo com Wachholz (2006, p. 47),

A contabilidade brasileira sofreu forte influéncia da legislacdo, pois o Cdédigo
Comercial foi a primeira tentativa de harmonizar os procedimentos contdbeis. O
referido Cédigo foi instituido pela lei n° 556, de 25 de junho de 1850, baseado nos
Cédigos de Comércio de Portugal, da Franca e da Espanha, e se destinava a
regulamentar as relacdes entre comerciantes brasileiros. Definiu a forma de
escritura¢do do Didrio e os itens que deveriam constar no Ativo e Passivo, porém
ndo mencionava a forma de apresentacdio do Resultado. E, apesar de exigir no
balanco somente a assinatura do comerciante, reconhecia o guarda-livros, como
agente auxiliar do comércio. Considerando que nessa época ndo havia diplomados
em contabilidade, supde-se que o guarda-livros era um pratico em contabilidade que
conhecia e utilizava a metodologia de registro das partidas dobradas.

Ao longo da histéria da Contabilidade, grandes pesquisadores contribuiram para o
seu desenvolvimento, podendo ser citados dentre esses, Carlos de Carvalho, Francisco
D’Auria, Frederico Hermann Junior, Hordcio Berlinck, Antonio Miguel Pinto, Manuel

Marques de Oliveira, Jodo de Lira Tavares, Jodo Luiz dos Santos e Hil4rio Franco.

Carlos de Carvalho, desde 1902, ja escrevia sobre ‘“Questdes Préticas de

Contabilidade” em livro publicado pela Editora Laemmert do Rio de Janeiro. Além dessa
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obra, tem-se o ‘“Tratado Pratico de Contabilidade” (1903), “P4ginas de Contabilidade”,
“Estudos de Contabilidade” - que foi dividido em dois volumes — “Problemas de
Escrituracdo” e “Tratamento Elementar de Contabilidade e Aritmética” (WACHHOLZ,
2006).

Francisco D’Auria escreveu sobre “A Letra de Cimbio na Contabilidade” pela
Imprensa Nacional no Rio de Janeiro, em 1917. Além dessa obra, devem ser destacados os
segmentos da Contabilidade que esse autor abordou em seus escritos: Mercantil, Geral, Rural,
Industrial, Bancéria, Transporte e Publica. Procurou-se ainda destacar a “Organizacdo e
Contabilidade dos Seguros Privados e Capitalizacao” e a “Estrutura e Andlise de Balancos”,

dentre outras.

Frederico Hermann Jdnior procurou enfocar o “Tratado de Contabilidade
Industrial” (1932), “Contabilidade Tedrica” (1936) e os “Ritmos Econdmicos” (1952)
(WACHHOLZ, 2006).

A Contabilidade tem por finalidade estudar o patrimonio das empresas, revelando
como se encontram e colaborando com informacdes importantes para a tomada de decisao.
Muitos autores buscam conceituar a Contabilidade e mostrar seu papel social, destacando as

questdes comentadas a seguir.

Para o exercicio da Contabilidade € necessario que o profissional esteja atento a
ponto de identificar valores, contidos dentre esses trés fatores, percebendo claramente, os
limites e a relacdo entre eles, visto que os trés fazem parte de um ciclo permanente dentro da

Contabilidade.

Segundo Marion (1997), uma empresa sem boa Contabilidade ¢ como um barco,
em alto-mar, sem bussola. Ainda segundo Marion (2007, p.26), Contabilidade € o instrumento
que fornece o méaximo de informagdes uteis para a tomada de decisdes dentro e fora da

empresa.

Dessa forma, é clara a necessidade de organizacdo, maturidade profissional e
capacidade de tomar decisdes dentro do ambiente contabil, visto que os resultados obtidos no
relatdrios, devem contemplar os novos caminhos a serem seguidos, sinalizando o que deve ser

implementado para melhorar os resultados positivos, ou eliminar resultados negativos.
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Ja para Franco (1997, p.21), Contabilidade é a ciéncia que estuda e controla o
patrimdnio, objetivando representd-lo graficamente, evidenciando suas variacoes,
estabelecendo normas para sua interpreta¢ao, andlise e auditagem, servindo como instrumento
basico para a tomada de decisdes de todos os setores direta ou indiretamente envolvidos com

a empresa.

Dessa forma, pode-se considerar a Contabilidade como um sistema capaz de
fornecer as empresas informagdes precisas e necessdrias para uma gestdo eficaz. Sendo assim,
uma empresa sem Contabilidade possuird dificuldades de sobrevivéncia devido a auséncia de

ferramentas de controle durante a execucao de suas atividades.

Ribeiro (2005, p.33) entende que a Contabilidade € a ciéncia que permite, através
de suas técnicas, manter um controle permanente do patrimdnio da empresa. J4 para Padoveze
(1999), Contabilidade é um sistema de informacdes que controla o patrimdnio de uma

organizacao.

A Contabilidade evoluiu com o decorrer dos anos, porém sua evidéncia aumentou
nos ultimos 30 (trinta) anos devido a comunicagdo e a execugdo dos servicos que ficaram
mais rdpidas e eficientes. Negoécios sdo fechados diariamente por empresirios que,
geralmente, precisam do parecer de um profissional contdbil, o que nido ocorria hd alguns
anos, pois a sociedade visualizava o contador como cobrador de impostos, guardador de livros

e documentos.

Assim, a profissdo contdbil passou a ter importancia para a sociedade nas mais

diversas funcdes de atuagdo que sao verificadas a seguir.

2.2 Profissao Contabil

A Contabilidade é fundamentada em principios, leis e outras normas decorrentes
das relacOes sociais entre pessoas, empresas € instituicdes em geral. O exercicio profissional
das atividades contdbeis é competéncia exclusiva dos contabilistas legalmente habilitados

pelos Conselhos Regionais de Contabilidade (CRC) e do local onde sera exercida a atividade.

Essa profissdo estd regulamentada pelo Decreto-Lei n°. 9.295/46 e posteriores

resolucdes complementares. As prerrogativas profissionais tratadas no art. 25 do referido
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Decreto-Lei estio especificadas pela Resolucao do Conselho Federal de Contabilidade (CFC)
n°. 560, de 28 de outubro de 1983, conforme segue:

Art.1° - O exercicio das atividades compreendidas na contabilidade, considerada esta
em sua plena amplitude e condi¢do de Ciéncia Aplicada, constitui prerrogativa, sem
exce¢do, dos contadores e dos técnicos em contabilidade legalmente habilitados,
ressalvadas as atribuicdes privativas dos contadores.

Art. 2° - O contabilista pode exercer as suas atividades na condi¢do de profissional
liberal ou autdnomo, de empregado regido pela CLT, de servidor publico, de militar,
de sécio de qualquer tipo de sociedade, de diretor ou de Conselheiro de quaisquer
entidades, ou, em qualquer outra situacdo juridica definida pela legislacdo,
exercendo qualquer tipo de fung@o (...).

A Contabilidade € uma profissdo que tem prerrogativas, atribui¢cdes e conceitos,
exigindo orientacdo e disciplina, tanto no aspecto técnico quanto ético, sendo os Conselhos
tanto Regional como Federal responsdveis por zelar para que essas determinagdes sejam

cumpridas, portanto, € uma categoria bem regulamentada.

A Resolugdo CFC n°. 853, de 28 de julho de 1999, estabeleceu o exame de
suficiéncia como pré-requisito para a habilitacdo profissional, adotando programas de
educagdo continuada na maioria dos Conselhos Regionais de Contabilidade (CRC) por meio
de cursos de aperfeicoamento, semindrios, congressos, foruns de estudos etc. Esses
procedimentos relativos a educagdo continuada e ao exame fazem parte de uma série de acoes
voltadas para a melhoria e aperfeicoamento dos profissionais, associados as necessidades
mercadoldgicas atuais, j4 que a sociedade exige profissionais bem qualificados devido as
novidades tecnoldgicas que surgem tornando obsoletos muitos conhecimentos anteriormente

adquiridos.

Ainda nesse contexto, Franco (1999) destaca que a valorizag@o e a habilitacdo da
profissdo dependem de alguns fatores, dentre esses: experiéncia pratica, exame de suficiéncia

e educagdo continuada.

Diante das exigéncias feitas a profissdo, as instituicdes de ensino superior sao
chamadas a adaptarem os seus cursos de Contabilidade no Brasil a nova realidade e reavaliar
a estrutura de formacdo do profissional contdbil para manté-lo no processo da evolugao da

profissd@o no mercado.
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Segundo Negatsuka (2002, p.7), a profissdao do contador abre um grande “leque”
de possibilidades. Dentro desse “leque” de opcdes e habilitagdes do profissional em

Contabilidade, podem-se citar as mais destacadas no cendrio brasileiro como:

— Profissional Liberal ou Auténomo: podendo exercer profissio como consultor de
contabilidade tributaria, como prestador de servico em contabilidade para empresas,
prestador de servigcos em auditoria, como perito contdbil em pericias das &reas
contdbeis judiciais ou extrajudiciais.

— Auditor para o Governo: auditor de impostos para governo estadual ou municipal,
auditor da Receita Federal, auditor do ministério do trabalho, auditor do Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS), auditor da Comissdao de Valores Mobilidrios
(CVM), auditor dos Tribunais de Contas (TCs) e outros, ressaltando-se que para a
maioria dos cargos do governo é exigido o curso superior.

— Perito: perito contédbil da Policia Federal e perito contébil das policias estaduais;

— Empresas Puablicas e Privadas: contador de custos, contador geral, subcontador,
gerente de contabilidade, analista financeiro, analista fiscal, analista de crédito,
analista de or¢camento, controller, diretor financeiro e outros.

— Educacio: professores dos cursos de Ciéncias Contdbeis, como também dos cursos de
Administracdo e Ciéncias EconOmicas, podendo ministrar vdrias disciplinas, tais
como: contabilidade bdsica, contabilidade societidria e andlise de demonstracdes
financeiras, controladoria, contabilidade de custo, contabilidade comercial,
contabilidade industrial, pericia contdbil, auditoria, andlise de custo e formagao de
preco e contabilidade tributdria. Para o magistério em faculdades, faz-se necessario

possuir habilitacdo para ministrar aulas.

De fato, as possibilidades de atuagdo do profissional em contabilidade sdo
bastante amplas e compreendem as empresas publicas e privadas de um modo geral,
independentemente do setor econOmico; as organizacdes ndo-governamentais; € as

instituicdes sem fins lucrativos.

No governo, o profissional contdbil estd envolvido com questdes de legislacao
tributdria, elaboracdo do orcamento publico e anélise da aplicacdo dos recursos; nas empresas
privadas, € responsdvel pela elaboracio das Demonstracdes Contdbeis exigidas pelas

legislagdes vigentes, andlise dos custos, processos de auditoria, andlise dos impactos sociais e
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ambientais da entidade e andlise e controle nos setores pessoal e fiscal, além de emitir
informacdes para as tomadas de decisdes dos gestores; nas institui¢des financeiras, estd
voltado para empréstimos ou financiamentos, transmitindo informacdes para socios,
acionistas, administradores e diretores que embasem a permissdo de concessdo de crédito.
Essa andlise é feita e apresentada por meio de relatérios, demonstragdes financeiras,

pareceres, declaragdes de imposto de renda e demais documentos semelhantes.

A globalizagdo além de contribuir com o avango da profissdo contdbil no
mercado, exige que este sejam competentes para desenvolver suas atividades, uma vez que
uma negociagdo errada pode arruinar a “vida” da empresa. De acordo com Favero e Cols

(1995, p. 28),

A globalizacdo da economia, provocando o acirramento da competitividade
internacional, passa a requerer profissionais altamente qualificados para o
atendimento das necessidades empresariais, e esse serd o fator decisivo para a
alavancagem da profissdo.

Com todas as complexidades e com o crescimento da globalizagdo, fica
evidenciado a necessidade do profissional da Contabilidade manter-se qualificado, preparado
para enfrentar as contradi¢des e o inesperado, reciclando continuamente seus conhecimentos.
E preciso possuir dominio no minimo de dois idiomas, ser um excelente negociador e, acima

de tudo, ser um profissional prestativo dentro e fora das organizacoes.

Sdo vdrias as dreas de atuacdo do contador, porém a profissdo exige algumas

qulididades para o exercicio das atividades que sdo identificadas a seguir.
2.2.1 Perfil do Profissional Contabil

Com a globalizacdo, a drea contdbil expandiu-se trazendo grandes beneficios,
dentre os quais, a valorizacdo profissional. Em meio a tantas mudangas e readaptacdes, a
Contabilidade busca acompanhar o desenvolvimento econdmico, tecnolégico e politico,

proporcionando seguranca aqueles que se utiliza de suas ferramentas.

Segundo Barbosa (2000, p. 2),

O profissional contdbil, como um elemento que integra a organizagdo, também esta
inserido nesse contexto, e vem sofrendo uma forte pressdo diante das mudancgas,
pois a sua funcdo estd sendo reformulada a cada passo desse processo de
transformacao. Esse profissional deve buscar alternativas para agregar valor ndo sé a
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empresa com o seu trabalho, utilizando a Tecnologia da Informag¢do como uma
aliada na aquisicao e desenvolvimento de competéncias.

Dessa forma, a profissdo contdbil reveste-se de grande importancia para a
sociedade, pois € a responsavel por controlar, analisar e dirigir os gastos de uma organizacao,
uma vez que a Contabilidade tem fungdo de prestar informagdes sobre o desempenho da

empresa através de relatérios econdmico-financeiros para que se tomem decisdes.

Segundo Silva (2003), o mercado atual, globalizado e tecnoldégico, requer um
novo perfil do profissional da Contabilidade, que precisa ser moderno, criativo, dominar as

novas tecnologias e ter conhecimentos para mudar os cendrios empresariais.

Conforme Romanowski (2005), a formagdo profissional € um elemento
importante que deve incluir conhecimentos na area de informatica para os procedimentos
contdbeis, capacidade de negociacdo e mediacdo no exercicio profissional, conhecimentos
sobre economia internacional, flexibilidade para as mudangas nas competéncias profissionais

e valorizagao da atividade contdbil.

Assim, entende-se que o contador tem como desafio continuar competindo no
mercado que se transforma diariamente, buscando novos campos de atuacdo e aumentando a

qualidade, além da quantidade dos servicos prestados.

Como se pode verificar na afirmacdo de Franco (1999, apud SILVA; MOURA,
2003, p. 10), a profissio Contdbil e as expectativas da sociedade estdo crescendo

continuamente,

[...] uma vez que vé a profissdo contdbil como capaz de enfrentar os desafios do
futuro e de cumprir suas responsabilidades. A profissdo tem, portanto, de avaliar e
reconhecer até onde ela pode atender as expectativas da sociedade, sempre
crescentes, adaptando-se as novas situagdes, seu crescimento serd assegurado. Isso
exigird constante comparagdo entre as expectativas da sociedade e a capacitagdo dos
membros da profissdo para atender a essas expectativas. Ela terd, portanto, de
atualizar constantemente seus conhecimentos para justificar sua afirmacdo de que
pode atender as necessidades da sociedade.

Conforme Silva (2003, p. 3), o profissional contdbil deve ser “um comunicador de
informacdes essenciais a tomada de decisdes, pois a habilidade em avaliar fatos passados,
perceber os presentes e predizer eventos futuros pode ser compreendido como fator

predominante ao sucesso empresarial”.
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Assim, o profissional contdbil atua como assessor apto a auxiliar os clientes em
todas as situagdes financeiras e, principalmente, na tomada de decisdes no que se refere as
escolhas que beneficiem tanto a empresa quanto a sociedade. E imprescindivel que o
contador, nos dias atuais, esteja atento as técnicas exigidas no efetivo exercicio da profissdao

para conseguir a credibilidade da sociedade.

O contador, no exercicio de suas atividades, produz informacgdes que afetam
diretamente a vida das pessoas, das entidades, do Fisco, dos investidores, dos clientes, enfim,
dos stakeholders. Os stakeholders sdo as demais pessoas que afetam ou sdo afetadas pelas
atividades da empresa. Para exercer sua fun¢do, € necessdrio que sejam observadas a boa

conduta profissional, a objetividade, a competéncia e a confidencialidade.

Sabe-se que o mundo globalizado exige profissionais preparados para enfrentar o
dinamismo dos negécios. Porém, € preciso também que o profissional entenda o
funcionamento da entidade, conhecendo todos os processos, bem como seu objetivo, sua

visdo e sua missdo.

Assim, Iudicibius (1998 apud GUIMARAES JUNIOR, 2006, p. 01) coloca que:

Nada substitui na empresa o conhecimento intimo das informacdes por parte do
contador e o feeling por parte do Administrador que vai utilizar as informagdes. No
entanto, essas qualidades inatas e profissionais podem ser potencializadas se
baseadas em informacdes de melhor qualidade.

Nesse sentido, entende-se que a formacao universitdria deve oferecer ao discente
uma educacdo que o prepare para enfrentar uma sociedade em acelerado desenvolvimento
tecnoldgico, destacando a importancia da continuidade de seus estudos para que mantenha-se

atualizado e capaz de concorrer no mercado de trabalho.

Entretanto, Carvalho (2002 apud SILVA; MOURA 2003, p. 05) afirma que:

O fim do curso de graduagdo, por si s6, ndo garante o sucesso profissional. Muito
pelo contrério, € o inicio de uma longa caminhada, que tem como pressuposto basico
a educacdo continuada. Afinal, as empresas estdo procurando profissionais cada vez
mais especializados, que possuam uma visdo generalista e sejam capazes de conectar
fatos, acontecimentos em vdrias dreas e ajudar as empresas na consecucdo dos seus
objetivos.

Assim, faz-se necessdria a educac@o dos alunos no sentido de incentivd-los a
buscar o crescimento profissional através de cursos de pés-graduagdo, semindrios, congressos,

entre outros. Para isso, € preciso que a base tedrica e pratica obtida nas institui¢des esteja
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voltada para as exigéncias do mercado, a fim de transmitir aos futuros profissionais da édrea a

real situagdo do mercado em relagdo as suas atividades.

Um dos ramos de atuagdo do Contador que vem tomando bastante espaco no
mercado é a Controladoria. Nenhuma atividade pode ser desenvolvida sem supervisdo e
adequacdo as necessidades do mercado, assim surge a Controladoria aliada a essas
necessidades. Na Controladoria, faz-se necessario identificar dentre todos o0s recursos

empregados pelas empresas, quais sdo os que lhe garantem realmente vantagem competitiva.

Segundo Mossiman (1993, p.96)

A Controladoria pode ser conceituada como o conjunto de principios, procedimentos
e métodos oriundos das ciéncias de Administracdo, Economia, Psicologia,
Estatistica e principalmente da Contabilidade, que se ocupam da Gestdao Econdmica
das empresas, com o fim de orientd-las para a eficécia.

E possivel afirmar que a Controladoria dever ser entendida como a possibilidade
de ascensao do contador em sua carreira dentro de uma empresa até a dire¢do, pois varios sao
os casos de contrloller que tornaram-se os principais executivos de grandes empresas, por
agregarem conhecimentos de gestdo de forma geral e de conhecimentos especificos de

Controladoria.

O controller ¢ um profissional necessdrio a qualquer empresa, tendo por
caracteristica o generalismo, como uma capacidade de interpretar profundamente sua empresa
e seu ramo de negocios, além de saber entender, manejar e criticar métodos, instrumentos de

pesquisa e andlise e formas de atuacdo de um grande nimero de especialistas funcionais.

E ideal que o perfil do profissional contabil esteja incluso na “vida” académica do

aluno. Segundo Martin (2002, p.25):

A busca por esse perfil desejado requer a inclusdo, no curriculo diditico da drea
académica, de disciplinas que preparariam um profissional generalista, cujo
conhecimento estratégico, atitude critica, base humana e didlogo inteligente com os
especialistas das dreas funcionais lhe permitiriam arquitetar o banco de dados e
montar o fluxo de informacdes e relatdrios, os quais constituiriam o grande quadro
de avaliacdo do desempenho competitivo de cada empresa, que € o instrumento
bésico de sua governanga.

Dessa forma, ao abordar o crescimento de organizagdes, deve-se enfocar a
formacdo de profissionais que dentro do periodo académico tenham as competéncias

necessarias disponiveis para o desenvolvimento dessas habilidades.
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2.2.2 A Responsabilidade Social do Contador

O grande diferencial hoje de qualquer profissional é ter um conhecimento além
dos colegas de profissdo, pois isso fard com que este se diferencie dos demais para alcancar

uma posi¢ao de destaque na sua drea de atuagao.

Segundo S4 (2004, p.136), pode-se entender que:

[...] A profissdo contdbil consiste em um trabalho exercido habitualmente nas células
sociais, com o0 objetivo de prestar informacdes e orientagdes baseadas na explicagdo
dos fendmenos patrimoniais, ensejando o cumprimento de deveres sociais, legais,
econdmicos, tais como a tomada de decisdes administrativas, além de servir de
instrumentagdo histérica da vida e da riqueza.

Percebe-se que o contador possui uma responsabilidade profunda quando se trata
da gestdo de uma organizacgao, pois ele deve prestar informagdes veridicas sobre o real estado
da empresa, tanto para os usudrios diretos (acionistas, investidores, credores e colaboradores)

quanto para os usudrios indiretos (clientes, sociedade e o meio ambiente).

E imprescindivel a atenc@o do contador para as decisdes e condutas da empresa da
qual participa, verificando se ela cumpre seu papel perante a sociedade, visto que,
ultimamente, muitas empresas vém realizando campanhas e agdes sociais como forma de

mascarar reais dividas com a sociedade e com o governo.

E de fundamental importancia o trabalho do contador na empresa, pois contribui
com crescimento da organizagdo, com o ambiente empresarial, com o crescimento cultural e

com o bem estar da sociedade de forma geral.

Segundo Fortes (2002, p. 108),

Os contabilistas, como classe profissional, caracterizam-se pela natureza e
homogeneidade do trabalho executado, pelo tipo e caracteristicas do conhecimento,
habilidades técnicas e habilitacdo legal exigidos para o seu exercicio da atividade
contabil. Portanto, os profissionais da contabilidade representam um grupo
especifico com especializacdo no conhecimento da sua drea, sendo uma forga viva
na sociedade, vinculada a uma grande responsabilidade econdmica e social,
sobretudo na mensuragdo, controle e gestdo do patrimonio das pessoas e entidades.

O contador, atualmente, vem aumentando sua importancia transformando-se em
peca fundamental na sociedade para fomentar a manuten¢do e criagdo de empregos, visando

garantir um sauddvel clima organizacional.
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Salienta-se que o exercicio da profissdo, em qualquer drea, deve estar respaldado
em Principios e Normas, garantindo a seguridade ao Cédigo de Etica Profissional e demais
legislagdes. Dessa forma, ocorre a valorizagdo da profissdo, ndo como uma imposi¢ao
arbitraria, mas como ferramenta de conduta moral que direciona o exercicio profissional com

éxito.

Pelo exposto, pode-se resumir as principais competéncias e atribui¢des do

profissional da contabilidade, conforme Quadro 1.

Profissional estudante, atualizado, continuando os
estudos, aprofundando conhecimentos €
adaptando-se as mudangas da drea.

Educagdo Continuada

Profissional buscando novos aprendizados diante
das situagdes do dia a dia, aumentando sua prética
na drea.

Experiéncia Pratica

E importante entender a economia, principalmente
na qual a sociedade estd inserida para que possa
tomar decisdes.

Conhecimentos Econdmicos

Estudar estratégias que sdao ideais para alcancar

Conhecimentos Estratégicos . . :
g determinados objetivos da sociedade.

Algumas decisdes da empresa estdao de acordo com

Conhecer a Empresa - N -
0 objetivo, missdo, visdo e processo das atividades

Obter informagdes necessarias e suficientes para a

Conhecimentos Financeiro-Econ6mico I
tomada de decisoes.

Profissional buscando dominio nas atualizagdes do

Tecnologia e informatizacao s . .
g § ambito da informatica.

Profissional com novas idéias, a fim de que haja

Criatividade destaque do produto ou servico prestado na
sociedade.

Boa Conduta Profissional com valores éticos.

Objetividade Profi/ss.ional‘ claro e com capacidade de sintese nos
relatérios e informacdes.

Confidencialidade Manter em sigilo as informagdes privilegiadas.

Atitude Critica Ter visdo analitica da situagdo.

. Saber manter contato com todos agentes da
Didlogo

sociedade.

Quadro 1 — Principais Competéncias e Atribui¢des do Profissional de Contabilidade
Fonte: Elaborado pelo autor (2010)

Assim, verifica-se que ocorreram mudangas no perfil do profissional contabil
desde a época do sistema mecanico, do “guarda-livros”, até o profissional dinamico desejado
pelo mercado, sendo necessario adequar o ensino as exigéncias da sociedade. Assim, serdao
analisados a seguir o surgimento e a evolucdo das Institui¢des de Ensino Superior, mais

especificamente na drea contébil.




3 O ENSINO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS

Esta secdo busca apresentar a evolucdo do ensino superior brasileiro,
especificamente na drea Contdbil das institui¢cdes privadas, sendo apresentadas algumas
estruturas curriculares do curso como forma de demonstrar a preocupacdao com a adequacao

do ensino a dinamica da sociedade.

3.1 Principais Consideracoes sobre o Ensino Superior

A necessidade de adequagdo as expectativas do mercado aliada ao momento
histérico vivido, requer de todos os setores da sociedade a adaptacdo para que possam

sobreviver e desenvolver-se. Com o ensino de Contabilidade no Brasil, nao foi diferente.

A esse respeito, Lousada e Martins (2005, p. 74) dizem que:

As rdpidas mudangas ocorridas na sociedade, como, por exemplo, a globalizacido da
economia, os avangos tecnoldgicos, o crescimento da oferta de cursos superiores e

N

as novas exigéncias do mercado de trabalho em relagdo a preparacdo dos
profissionais, exigem que as IES desenvolvam nos profissionais que formam, além
de capacidades técnicas, uma visdo multidisciplinar, ultrapassando a complexidade
do conhecimento cientifico.

As Instituicdes de Ensino Superior influenciam na preparacdo desses novos
profissionais. Precisam manter-se atualizadas diante das mudangas, sendo dinamicas e
flexiveis, transformando-se na mesma velocidade em que o mundo avanca, a fim de ndo

direcionarem ao mercado de trabalho profissionais sem diferenciais competitivos.

Em relacdo a essa necessidade na darea da Contabilidade, Brussolo (2002, apud

ROCHA; CUNHA, 2005, p. 4) afirma que:

Ao verificar-se o objetivo de uma institui¢do de ensino superior, deve-se atentar para
o fato de realmente estar cumprindo um de seus papéis, de formar profissionais
melhor qualificados para exercer a profissdo contabil. Sabe-se que as institui¢des de
ensino possuem outros objetivos como, por exemplo, preparar cidaddos criticos
construtivos que contribuam para o desenvolvimento de uma sociedade mais digna e
justa.

Nesse contexto, o docente é peca fundamental para a realizacdo desse processo,
cabendo a ele a pratica voltada para selecdo, organizacao e transmissdo de conteidos que
devem ser bem definidos para que o discente tenha contato com o conhecimento, de forma a
estabelecer uma analogia com o mundo que o cerca. No entanto, ndo € possivel afirmar que o

conhecimento traduzido pelo discente é o suficiente para que este esteja preparado para o
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mercado. E preciso que o aluno comprometa-se em buscar conhecimentos, além daqueles
obtidos em sala de aula e que a academia propicia em um ambiente de interacdo e troca de

conhecimentos entre docentes e discentes.

Para Garcia, Cordeiro e Marion (1999, p. 21), “A Universidade € o local adequado
para a constru¢do de conhecimento e para a formacdo da competéncia humana.” E preciso

inovar, criar e criticar para atingir essa competéncia.

Assim, torna-se evidente a responsabilidade que as Instituicdes de Ensino
Superior (IES) possuem por seus estudantes, que estd em prepard-los para o mercado de
trabalho atendendo as demandas da sociedade por meio do incentivo a pesquisa, sendo esta

um dos mais importantes instrumentos de integracao entre o ensino e a aprendizagem.

Em 1901, o Cédigo Epitacio Pessoa defendia a rigorosa inspecdo de curriculos
direcionadas as escolas secunddrias e superiores. As reivindicacdes positivistas atingiram seu
ponto maximo, através da Lei Organica Rivaddvia Corréa, em 1911, quando ocorreu a
desoficializacdo definitiva do ensino, através da concessdo de plena autonomia didética e
administrativa, ou seja, acabava o monopdlio estatal da concessdo de diplomas e titulos,
tirando do Estado o controle sobre a aquisicdo de privilégios. Para um maior controle em
relacdo ao acesso de alunos ao ensino superior, foi criado e exame vestibular que dificultou

sensivelmente o ingresso dos discentes, fruto da Reforma Carlos Maximiliano (1915).

Surge na década de 1960, por meio da Lei n°. 5.540, a Reforma Universitéria
rejeitada pelos setores progressistas e pela comunidade académica, sendo nitida a presenca de
forte repressao da ditadura militar. Percebe-se a “forte mao” dos governistas quando, através
da Lei n°. 4.464 de 09 de novembro de 1964, conhecida como Lei Suplicy, foi extinta a Unido
Nacional dos Estudantes (UNE) e as demais entidades representativas, como forma de excluir
do cendrio resquicios do clima nacionalista de antes do golpe militar de 1964 (HILSDORF,

2002, p. 35).

A universidade tornou-se, rapidamente, um po6lo de resisténcia ao regime
ditatorial quando, em 1968, diversas faculdades foram tomadas por alunos que instalaram
cursos pilotos, buscando estabelecer formas de autogestdo na conducdo administrativa e

pedagogica dos estabelecimentos de ensino. Toda essa reacdo era fruto do descontentamento
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com a ditadura e com a significacdo do ensino superior em tal contexto, percebido como

forma de alguns setores ascenderem socialmente.

De acordo com Ghidarelli (2000, p. 175):

A Lei 5.540/68 criou a departamentalizac¢@o e a matricula por disciplina, instituindo
o curso parcelado através de créditos, através do acesso através de vestibular
unificado e classificatério, o que veio a eliminar o problema dos excedentes.

Este problema dos excedentes, que sdo os candidatos que ndo conseguiram ficar
entre as vagas oferecidas, porém, foram aprovados no concurso, na verdade, ficou longe de
ser resolvido, uma vez que a nova lei apenas usurpou o direito de matricula dos estudantes ja
aprovados no vestibular. Aparentemente simples, tais medidas provocaram, ao longo dos

anos, uma profunda altera¢do na vida universitaria e na qualidade do ensino.

A partir da década de 1980, a quantidade de faculdades privadas no Pais teve um
aumento considerdvel, o que proporcionou uma oferta de vagas ao ensino superior relevante,

iniciando entdo a preocupagdo com a qualidade do ensino oferecido por essas IES.

Atualmente muitos s@o os instrumentos de avalia¢ao utilizados para mensurar essa
qualidade, considerando vérios aspectos, como: a estrutura fisica, quadro de docentes,
estruturas curriculares, exames de curso, dentre outros, buscando, dessa forma, oferecer ao

graduando condig¢des dignas de ingresso no mercado de trabalho.

Quanto a 4rea contdbil, como citado anteriormente, o mercado para os
profissionais desse ramo tem aumentado, consequentemente, a sua importancia na sociedade.
Nesse contexto, o crescimento econdmico brasileiro propiciou, a partir da década de 1940, o

avango da Contabilidade, tanto no que se refere a educac@o quanto a profissionalizacao.

3.1.1 Evolucao do Ensino Superior da Contabilidade

De acordo com Hermann Jinior (1943, p. 15-16):

Os cursos de Contabilidade Superior, em que sdo formados contadores, deverdo
desenvolver altos estudos de Contabilidade, de Organizacdo e de Economia das
instituicdes estatais, paraestatais e sociais e das empresas industriais, bancdrias, de
seguro e do comércio em geral, com o fito de preparar profissionais aptos para o
desempenho de fungdes de direcdo nas grandes empresas e instituigdes publicas e
privadas e as de peritos forenses, fiscais de seguros, fiscais de sociedades andnimas
e outros que lhes serdo outorgados com grande soma de responsabilidade pela
legislagdo comercial e financeira vigente. O elevado padrio de conhecimento
necessdrio para o exercicio de tais fun¢des ndo podendo ser adquirido no curso
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secunddrio [...] Somente as universidades, como indica a experiéncia de outros
povos, oferecem o clima necessdrio para a formacdo de técnico com alta cultura
cientifica.

Verifica-se, dessa forma, que as universidades surgiram com o propdsito de
propiciar oportunidade de aprofundamento também na drea contébil, através do conhecimento
em dreas afins a Contabilidade que sdo utilizadas no dia-a-dia do profissional contédbil, como a
Economia e o Direito, pois adquirir tanto conhecimento em um curso secunddrio pode ser

invidvel devido ao tempo de duragdo dos cursos.

O ensino de Contabilidade iniciou-se no século XIX, com a institui¢do formal das
Aulas de Comércio do Instituto Comercial do Rio de Janeiro. As sementes para o ensino
comercial de Contabilidade no Brasil foram lancadas com a vinda da Familia Real Portuguesa

para o Brasil, em 1808.

Essa forma de ensino comercial, que atendia aos negdcios publicos e privados, foi
usada ao longo do império. A partir da década de 1840, as informacgdes permitiam identificar
de modo mais claro, o que eram as aulas de comércio. Percebe-se que o critério para selecao
dos docentes da época era feita de forma bem minuciosa, demonstrando a preocupacgdo do
governo imperial com a lisura na escolha e nomeagdo das lentes (denominacdo dada aos

professores da aula de comércio).

O periodo estabelecido para esse curso era de dois anos, tendo os seguintes
critérios para cursar as aulas de comércio: ter mais de 14 anos de idade, obter aprovacdo no
exame da gramadtica da lingua nacional, aritmética e lingua inglesa ou francesa. Vale salientar
que o exame era dispensado para bacharéis em Letras do Colégio Pedro II e os aprovados no
primeiro ano da Escolar Militar. As disciplinas de cada ano eram ministradas por um tnico

professor. (PELEIAS, 2004, p. 40)

Segundo Peleias (2004, p. 41),

Em 1846, por meio do Decreto n°. 456, de 23 de julho, foi fixado o regulamento das
“aulas de comércio”, com duracdo estabelecida em dois anos, e cujos exames finais
abordam as disciplinas de Matemadtica, Geografia, Economia Politica, Direito
Comercial, Praticas das Principais Operagdes e Atos Comerciais. Este diploma legal
altera a denominacdo das “aulas praticas” para “aulas de comércio”.

Percebe-se que o curriculo da aula de comércio continha disciplinas de natureza

pratica voltadas para as necessidades didrias do comércio e dos negdcios bancdrios. Essas
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atividades demandavam os instrumentos de gestdo mais preciosos existentes na Contabilidade

da época.

A década de 50 do século XIX foi palco de eventos importantes para o ensino
comercial e contdbil brasileiro. Em 1854, ocorreu a reforma da aula do comércio da capital
imperial através do Decreto n°. 769, de 9 de agosto, que deu novos estatutos a aula de

comércio da corte, formando o Instituto Comercial do Rio de Janeiro.

Para Peleias et al (2007), ocorreram mudancas significativas na estrutura
curricular, permanecendo a duragdo do curso de dois anos. No entanto, o conteido foi
distribuido em quatro disciplinas, sendo a primeira de Contabilidade e escrituragao mercantil.
A comparacgao desses estatutos com o regulamento contido no Decreto n°. 456 de 1846 revela

a profundidade das mudancas promovidas a Aula de Comércio.

O Decreto n°. 2.741, de 9 de fevereiro de 1861, estabeleceu entdo que os estudos
do Instituto Comercial do Rio de Janeiro formariam dois cursos, um preparatorio € outro
profissional. O curso profissional possuia quatro matérias, sendo a segunda destinada aos

estudos de escrituragdo mercantil e legislacao de fazenda.

Saes e Cytrynowicz (2001) mencionam que:

O governo imperial identificou a necessidade de maior atencdo a gestdo dos
negocios, e isso se traduziu na promulgacido do Decreto n. 3.058 de 11 de marcgo de
1863, que reorganizou o ensino comercial e definiu novos Estatutos Comerciais para
Rio de Janeiro.

Como citado no Decreto, a duragdo do curso foi alterada de dois para quatro anos,
sendo permitida a admissao de maiores de 13 anos de idade aprovados no exame de gramética

nacional e caligrafia.

A anélise dos critérios de selecdo estabelecidos para ingresso nos referidos cursos
e da composicao da estrutura curricular - com trés disciplinas de linguas estrangeiras (Inglés,
Francés e Alemio) e quatro disciplinas da drea de exatas (Aritmética, Algebra, Geometria e
Estatistica Comercial), constantes no Decreto n°. 3058 de 1863 - permitia avaliar o rigor e a

qualidade pretendida com o curso oferecido.

Novas mudangas ocorreram no curso do Instituto Comercial do Rio de Janeiro,
entre o final da década de 1970 e o inicio da década de 80 do século XIX. O Decreto n°.

7.538, de 15 de novembro de 1879, extinguiu as cadeiras de Francés, Inglés, Alemao,
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Caligrafia e Matematica, e os cargos de Diretor, Secretdrio e Porteiro. (PELEIAS, 2004, p.
43)

Os estatutos do Instituto Comercial foram mudados novamente pelo Decreto n°.
7.679, de 28 de fevereiro de 1880, passando a duracdo do curso para dois anos. As disciplinas
extintas pelo Decreto n°. 7.538, de 1879, tornaram-se pré-requisitos para a selecao, mantendo-
se a oferta de Escrituracdo Mercantil. Apesar da aparente reduc¢do da duracdo, é possivel
considerar a hipétese de que o nivel de exigéncia para o ingresso no curso permaneceu o
mesmo, alterando apenas os pré-requisitos estabelecidos, pois os conhecimentos exigidos

eram parte das disciplinas componentes dos dois primeiros anos até entdo oferecidos.

Ap6s esse periodo, iniciou-se uma nova fase para o ensino com grandes mudangas
e expansdo do ensino comercial, entre 1889 e 1931. Essas mudancas foram motivadas por
uma combinacdo de fatores durante o crescimento econdmico causado pelo aumento na
producdo e pelo crescimento da urbanizagdo, principalmente da cidade de Sao Paulo. No
mesmo periodo, cresceram também os servigos publicos governamentais, por meio de 6rgaos
administrativos, havendo um aumento da burocracia, o que exigiu maior qualificacdo dos

funciondrios para desempenhar suas fungdes.

Em 1902, o Instituto Comercial do Rio de Janeiro foi extinto, dando lugar a
Academia de Comércio do Rio de Janeiro, declarada como entidade de utilidade publica,

passando seus diplomas a terem reconhecimento oficial.

De acordo com Saes e Cytrynoxicz (2001, apud Peleias et al, 2007, p. 25), os
titulos concedidos pela Academia abrangiam dois niveis, uma vez que esta possuia dois

cursos:

- um de formacgdo geral e prético, que habilitava para as fun¢des de guarda-livros,
perito judicial e empregos da drea da Fazenda. Esse curso possuia diversas
disciplinas, de formacdo geral e comercial, inclusive Escritura¢cdo Mercantil; e

- outro de nivel superior, cujo ingresso considerava o curso geral como preparatdrio,
habilitava os candidatos para os cargos de agentes-consultores, funciondrios dos
Ministérios das Relacdes Exteriores, atudrios das seguradoras, chefes de
contabilidade de Bancos e de grandes empresas comerciais. Esse curso possuia
disciplinas voltadas a formacdo comercial, além das especificas de Contabilidade do
Estado e Contabilidade Mercantil Comparada.

A regulamentacao dos cursos profissionalizantes, denominados de Ensino Técnico

Comercial, ocorreu com o Decreto n°. 17.329, de 28 de maio de 1926, que aprovou o
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regulamento para os estabelecimentos de ensino que oferecessem esses cursos: um com
formacdo geral de contador e o curso superior com o titulo de graduado em Ciéncias

Econdmicas.

Segundo Saes e Cytrynowicz (2001, p.37-59):

O ensino comercial contribuiu para a origem dos cursos superiores de Economia,
Administracdo e Contabilidade no Pafs. Tomaram a criacdo da Aula de Comércio
por D. Jodo VI, em 1808, como marco de pesquisa, e estenderam a andlise até a
criagdo de tais cursos superiores. Apontaram que, para o ensino comercial
identificado com a formagdo do contador, havia um aprendizado formal de técnicas
de gestdo dos negdcios e que os trés cursos eram um desdobramento do ensino
comercial. Concluiram sua pesquisa evidenciando que a distin¢@o entre os cursos é
recente e muitas funcdes exercidas por tais profissionais possuem sobreposi¢cdes até
os dias atuais.

Com o desenvolvimento de atividades voltadas a economia, fez-se necessario
direcionar o ensino as dreas especificas, buscando o aprofundamento acerca das exigéncias de
cada drea do exercicio comercial. Contudo, muitas das atribui¢des dos profissionais t€m raizes

comuns oriundas da “escola de comércio”.

A Escola Pratica de Comércio, criada em 1902, segundo Marion et Robles Jinior
(1998, p. 38-39) apresentava seu curso dividido em trés anos. No primeiro ano eram
oferecidas as disciplinas de Lingua Portuguesa, Aritmética, Algebra, Geometria,
Contabilidade e Lingua Estrangeira, devendo ser escolhido um idioma dentre os oferecidos,
que eram Francés, Inglés e Alemao. No segundo ano, faziam parte do curriculo as disciplinas
de Contabilidade Comercial, Financas, Estenografia e Desenho. E no terceiro ano estavam as
disciplinas de Geografia Economica e Comercial, Regras de Direito, Legislacio Comercial e

Economia, Politica e Finangas.

Durante o segundo ano, o curso continuava a evoluir quanto aos idiomas ao
mesmo passo que entrava no ramo da tecnologia que envolvia o estudo geral de mercadorias,
enfatizando a proveniéncia do produto, o valor e o processo pelo qual era possivel avaliar sua

falsificagcdo ou alteragao

No terceiro ano, a disciplina Geografia Econdémica e Comercial incluia
conhecimentos relativos a produtos internacionais e brasileiros, assim como a histéria do
comércio e Tratados de Comércio. A disciplina Economia Politica e Financas abrangia desde

a estatistica até a andlise do sistema monetdrio, operacdes de cAmbio e bolsa de valores.
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Constituia-se em um curso de nivel médio que, até a década de 1940, s6 permitia
acesso as Faculdades de Ciéncias Econdmicas, ndo permitindo, portanto, aos diplomados do

curso de Ciéncias Contdbeis o ingresso em outras faculdades ou escolas superiores.

Em 1915, foi fundado o Instituto Brasileiro de Contadores Fiscais, iniciando-se
assim grandes movimentos em prol da classe, com muitas articulacbes para o
desenvolvimento da profissdo contdbil, surgindo, no ano seguinte, a Associacdo dos
Contadores de Sao Paulo e o Instituto Brasileiro de Contabilidade no Rio de Janeiro. Depois
de nove anos, foi realizado o 1° Congresso Brasileiro de Contabilidade, um marco para a
evolucdo da drea, pois naquele momento eram oficializadas as bases para a campanha pela

regulamentacdo da profissdao de contador e para a reforma do ensino comercial no Brasil.

Nos anos 1930, quando se iniciava a era Getulio Vargas, marcada por grandes
turbuléncias politicas e revolucdes, aconteceu entdo a primeira grande vitdria para a classe
contdbil ao ser sancionado o Decreto Federal n°. 20.158/1931 que regulamentava a profissao
no Brasil, criando o curso de Contabilidade constituido por duas classes de profissionais: a
dos guarda-livros, que cursavam dois anos do curso; e a dos Peritos Contadores, para os quais

eram exigidos trés anos do curso.

Essas conquistas foram determinantes para os profissionais da drea contabil, uma
vez que por meio da regulamentacdo ficou estabelecido que, para “abragar” a carreira, seria

necessaria uma preparagao escolar capaz de fundamentar a trajetoria da profissdo no Brasil.

A grande expectativa estava voltada para os profissionais de segundo grau
portadores de diploma de “Técnico em Contabilidade”, tendo em vista que predominavam em
relacdo aos profissionais que possuiam grau superior, sendo preciso que houvesse uma
regulamentacdo para que ambas as classes tivessem sindicatos diferentes. Devido a
necessidade da elevacdo do nivel desse ensino e a consequente formagdo profissional,
verificou-se que o curso técnico de 2° grau nao mais atendia as exigéncias do mercado, fato

esse que ocasionou a sangdo do Decreto-Lei n°. 7.988, de 22 de setembro de 1945.

Segundo Hermes (1986, p. 35),

O profissional do curso superior de contabilidade, para o planejamento, a
organizagdo, a coordenag¢do, a orienta¢do, o comando e o controle dessas tarefas, no
que diz respeito a execucdo de trabalhos pessoais, veio capacitar contadores para as
atividades mais complexas e de maior responsabilidade; a andlise e a consolidagdo
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de balancos; a or¢amentacgdo; a sistematizacdo e a andlise de custos, a elaboragdo de
planos de contas e instru¢des contdbeis, 0 acompanhamento, a avaliacdo e o sentido
da gestdo; a organizacdo de servigos contdbeis e do controle interno (Hermes,1986).

O Decreto n°. 20.158, de 30 de junho de 1931, trouxe duas importantes mudancgas:
normatizou a profissdo de Contador, reorganizando o ensino comercial, dividindo-o nos
niveis propedéutico, técnico e superior; e regulamentou também o curso superior de
Administragdo e Financas que concedia o titulo de bacharel em Ciéncias EconOmicas, com
duracdo de trés anos, cujo pré-requisito era a conclusao do curso técnico de perito-contador ou

atuario.

Finalizando as mudangas nos cursos profissionalizantes, o Decreto-Lei n°. 6.141,
de 28 de dezembro de 1943, estabeleceu as bases da organizacdo e do regime do ensino
comercial, desdobrando-o em dois ciclos. O primeiro, compreendendo um curso comercial
basico de formacdo, e o segundo, composto de cinco cursos de formacdo denominados cursos

comerciais técnicos, dentre estes, o de Contabilidade.

O ensino superior de Contabilidade surgiu da necessidade de continuar o processo
de evolugdo do ensino comercial que tinha como primeira escola a Fundagcdo Escola de

Comércio Alvares Penteado, em Sao Paulo, iniciada em 1902.

Pelo Decreto-Lei n°. 7.988/1945 foi criado o curso superior de Ciéncias Contédbeis
e Atuariais conferindo ao egresso o grau de bacharel em Ciéncias Contédbeis. No primeiro ano,
eram oferecidas as disciplinas de: Andlise Matematica; Estatistica Geral e Aplicada; e
Contabilidade Geral. No segundo ano, faziam parte do curriculo as disciplinas de Matemética
Financeira; Ciéncias das Finangas; Estatistica Matematica e Demogréfica; e Organizacdo e
Contabilidade Industrial e Agricola. No terceiro ano, o aluno cursava as disciplinas de
Matemitica Atuarial; Organizacdo e Contabilidade Bancaria; Financas das Empresas; Técnica
Comercial; e Instituicdes de Direito Civil e Comercial. E no quarto ano, estavam as
disciplinas de Organizacdo e Contabilidade de Seguros; Contabilidade Publica; Revisdes e
Pericia Contabil; Institui¢cdes de Direito Social; Legislacdo Tributdria e Fiscal; e Pratica de

Processo Civil e Comercial.

Nota-se, nessa nova estrutura, uma visdo mais geral acerca da atuacdo
profissional, identificada através do aumento do nimero de disciplinas voltadas diretamente a
Contabilidade, permitindo ao discente um maior aprofundamento em sua drea especifica; uma

preocupacdo com disciplinas voltadas para a drea do Direito, que permitiam ao profissional,
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conhecer também as fungdes sociais, os direitos e as obrigacdes sob a luz da Constitui¢do; e
maior atengdo para a questdao do ambiente financeiro e da gestdo das finangas. Estabeleceu-se
assim um fortalecimento da classe contdbil para uma formagao profissional mais valorizada, a

fim de adquirir conhecimento mais aprofundado das disciplinas.

Na mesma época, foram definidas as categorias profissionais que passaram a
vigorar apds a criagdo do curso de Ciéncias Contdbeis e Atuariais, estabelecendo que as
categorias de guarda-livros, atudrios, contadores, perito-contadores e bacharéis seriam

interligadas em apenas duas: técnico em contabilidade e guarda-livros.

Ainda por meio do Decreto n°. 7.988/1945, criou-se o curso superior de Cié€ncias
Contébeis e Atuariais, que conferia o grau de Bacharel e o titulo de Doutor para aqueles que

apo6s o tempo minimo de dois anos de graduados realizassem a defesa direta da tese.

Com a promulgacdo do Decreto-Lei n°. 8.191, de 20 de dezembro de 1945, o
diploma de guarda-livros foi substituido pelo de técnico em contabilidade, e bacharel para os

de nivel superior, contador e atudrios.

Na esteira da implantacdo do Ensino Superior de Contabilidade, o Governo do
Estado de Sdo Paulo instituiu, com o Decreto-Lei n°. 15.601/46, a Faculdade de Ciéncias
Econdmicas e Administrativas (FCEA) instalada nas dependéncias da Universidade de Sao
Paulo (USP) no mesmo ano. A criacdo da FCEA, posteriormente denominada Faculdade de
Economia, Administragdo e Contabilidade, lancou as bases do primeiro nicleo de pesquisa

Contébil no Brasil com relevantes contribuicdes para a area.

Com o passar do tempo, algumas instituicdes de ensino superior comecaram a
oferecer o curso de Ciéncias Contdbeis e Atuariais, uma destas € a Faculdade de Ciéncias
Econdmicas e Administracdo da Universidade de Sao Paulo, que, em janeiro de 1949,
oferecia os cursos de Bacharelado em Ciéncias Econdmicas e Bacharelado em Ciéncias

Contabeis e Atuariais.

Conforme Iudicibus (2006, p. 41),

Foi com a fundacdo da Faculdade de Ciéncias Econdmicas e Administrativas da
USP, em 1946, e com a instalacdo do curso de Ciéncias Contédbeis e Atuariais, que o
Brasil ganhou o primeiro ntcleo efetivo, embora modesto, de pesquisa contdbil nos
moldes norte-americanos, isto é, com professores dedicando-se em tempo integral ao
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ensino e a pesquisa, produzindo artigos de maior contetddo cientifico e escrevendo
teses académicas de alto valor.

Com o desenvolvimento do ensino superior em Ciéncias Contédbeis, surgiu o
interesse, por profissionais da drea, em criar 6érgdos representativos da classe, aumentando
assim a pressao em busca de um Conselho capaz de intervir por seus direitos. Esse Conselho
surgiu com o Decreto n°. 9.295/1946, comecando as articulagdes para o funcionamento dos
Conselhos Regionais, satisfazendo, com isso, o anseio da classe contdbil por ver instalado o
seu O6rgdo maximo, capaz de identificar mais pontualmente as dificuldades da classe em

regides especificas.

A Lei n°. 1.401, de 31 de julho de 1951, desdobrou o curso de Ciéncias Contébeis
e Atuariais nos cursos de Ciéncias Contdbeis e de Ciéncias Atuariais e instituiu diplomas
distintos para ambos os cursos. Essa lei permitiu, no art. 3°, que os cursos fossem concluidos
em trés anos, desde que as condi¢des de oferta e os hordrios assim o permitissem. Esse
normativo excluiu a disciplina Organizacdo e Contabilidade de Seguros do Curso de Ciéncias
Contdbeis e manteve as demais disciplinas contdbeis determinadas pelo Decreto-Lei n°.

7.988/45.

Grandes mudancas ocorreram no Ensino Superior nos anos 1960, com reflexos
nos cursos de Ciéncias Contédbeis. Essas mudancas foram motivadas pela Lei n°. 4.024, de 20
de dezembro de 1961, que fixou as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e criou o
Conselho Federal de Educacdo (CFE), fixando os curriculos minimos e a duragdo dos cursos

superiores voltados a formacgao de profissdes regulamentadas.

O Parecer CFE n°. 397/62 promoveu uma grande mudanca no ensino de Ciéncias
Contdbeis ao dividir esses cursos nos ciclos de formagado bdsica e profissional. As disciplinas
contdbeis foram concentradas no ciclo de formagao profissional, sendo estas: Contabilidade

Geral, Contabilidade Comercial, Contabilidade de Custos e Auditoria e Anélise de Balangos.

A Resolucdo, sem nimero, de 8 de fevereiro de 1963, do Conselho Federal de
Educacio retificou o Parecer CFE n°. 397/62 e estabeleceu e fixou o programa minimo para o
curso de Ciéncias Contdbeis, dividindo-o em dois ciclos, o bésico e o de formacdo
profissional. No ciclo bésico, estavam as disciplinas de Matemadtica, Estatistica, Direito e

Economia. Faziam parte do ciclo de formagao profissional, as disciplinas de Contabilidade



37

Geral, Comercial e de Custos; Auditoria e Andlise de Balanco; Técnica Comercial;

Administracao; e Direito Tributério.

Apesar de serem matérias obrigatdrias estabelecidas pelo CFE, a flexibilizagcdo
dos cursos era permitida, pois as disciplinas ficavam a cargo de cada instituicdo de ensino,

devendo respeitar a formacao do profissional determinada pelo CFE.

Em setembro de 1983, foi realizado o II Congresso Interamericano de Educadores
da Area Contdbil, tendo como objetivo a apresentacio de um trabalho que se intitulava de
“Curriculo Basico do Contador”, uma demonstragao sobre a experiéncia latino-americana que
valorizava a participac¢do das disciplinas técnicas no seu programa curricular em funcdo das

disciplinas humanisticas.

A Contabilidade passava a ter mais respaldo por meio de suas acdes e dos
Conselhos Regionais que eram direcionados ao registro dos profissionais, € em pouco tempo
se iniciavam as atividades de fiscalizacdo em alguns conselhos, oferecendo ao profissional

contador condi¢des de se qualificar e suprir as exigéncias do mercado de trabalho.

A Resolucdo n°. 10 do CNE/CES, de 16 de dezembro de 2004, apresenta sua
estrutura curricular composta por trés ciclos. O primeiro ciclo é a Formacdo Basica, que
engloba outras dreas do conhecimento, quais sejam Administragdo, Direito, Economia,
Métodos Quantitativos, Matemadtica e Estatistica. O segundo ciclo é a Formacao Profissional,
que sdo os estudos especificos, no qual estdao inseridas as disciplinas de Atividades Atuariais,
Informacgdes Financeiras, Patrimoniais, Governamentais e ndo Governamentais, Auditorias,
Pericias, Arbitragens e Controladoria. O ciclo final é de Contetdo Teérico Pratico, composto
pelas disciplinas de Estdgio Curricular Supervisionado, Atividades Complementares, Estudos

Independentes, Contetidos Optativos e Pratica em Laboratdrio de Informatica.

Nessa nova estrutura, percebe-se a preocupagdo com as nocdes gerais necessarias
para a compreensdao das disciplinas especificas do curso, sendo relevante ao discente o
conhecimento sobre gestdo, leis e economia, assim como o conhecimento das ciéncias exatas,
como ferramenta capaz de facilitar a compreensdo dos cédlculos contdbeis. O nucleo especifico
vem oferecer ao aluno os conhecimentos tedricos necessdrios ao exercicio da profissdo de
Contador, necessitando, dessa forma, de tempo e carga-hordria superior as dos nudcleos de

formacdo bésica e tedrico-pratica, ja que sua funcdo € avaliar o conhecimento do aluno para o
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exercicio da prética contdbil, utilizando método como estidgios e outros que possam

fundamentar seu desenvolvimento profissional.

3.1.2 As Instituicoes de Ensino Superior

Diante da oferta do Ensino de Contabilidade por IES publicas e privadas, vale
abordar o modo como vem ocorrendo o comportamento dessas instituicdes no cenario

educacional brasileiro.

Oliveira (2005, p. 20) defende que:

As universidades, sendo elas publicas ou privadas, muitas vezes, devido as rdpidas
mudangas de cendrio, ndo conseguem atender e nem acompanhar, a esse aumento
crescente no ramo educacional. Devido a essa preocupacdo, considera-se que
permanecerd no mercado educacional a IES que consiga manter um padrdo de
ensino de qualidade combinado com uma gestdo adequada, tendo em vista que a
educacdo deve ser analisada de forma sistémica.

Segundo o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP), 2009,
autarquia federal vinculada ao Ministério da Educa¢do (MEC), o ensino superior no Brasil

estd em processo de crescimento, comforme a Tabela 1.

Tabela 1 — Evolucao do Numero de Cursos de Graduagdo das Instituicdes do Ensino

Superior no Brasil de 2002 a 2008, segundo a Categoria Administrativa

ANO | Total da Qde. de Cursos de Qde. de Cursos de Qde. de Cursos de
Graduacdo no Brasil Graduacdo nas IES Publicas | Graduacgéo nas IES Privadas
2002 14.399 5.252 9.147
2003 16.453 5.662 10.791
2004 18.644 6.262 12.382
2005 20.407 6.191 14.216
2006 22.101 6.549 15.552
2007 23.488 6.596 16.892
2008 24.719 6.772 17.947

Fonte: INEP (2009)

Observa-se na Tabela 1 que o ndmero de cursos de Graduacao das Instuti¢cdes do
Ensino Superior vem aumentando constantemente, resultado principalmente das IES privadas
que vem aumentando sempre em cerca de 1.000 curso por ano, tendo o menor crescimento
entre 2007 e 2008 com 1.055 cursos implantados. Ja quanto as IES publicas, o maior aumento

se deu entre 2003 e 2004 com 600 cursos criados.
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Assim, como o nimero de cursos das institui¢des privadas prevalecem sobre as

intituicdes publicas, o ingresso de estudantes nas institui¢des privadas também € maior do que

na publica, conforme Tabela 2.

Tabela 2 — Ingresso de Alunos por Processo Seletivo de 2002 a 2008, segundo Categoria

Administrativa
ANO | Total de Alunos por | Ingresso dos Alunos por Processo | Ingresso dos Alunos por Processo
Processo Seletivo Seletivo nas IES Publicas Seletivo nas IES Privadas

2002 1.205.140 280.491 924.649

2003 1.262.954 267.081 995.873

2004 1.303.110 287.242 1.015.868

2005 1.397.281 288.681 1.108.600

2006 1.448.509 297.407 1.151.102

2007 1.481.955 298.491 1.183.464

2008 1.505.819 307.313 1.198.506

Fonte: INEP (2009)

Nota-se na Tabela 2, em todos os anos, que dos alunos que ingressam na

graduacgido, cerca de 70% estdao na rede privada. Destacam-se os anos de 2007 e 2008, que

registraram 80% dos alunos ingressando na gradugao que pertecem a rede privada.

A Tabela 3 apresenta dados do nimero de matriculas efetivadas na graduacdo nos

anos de 2002 a 2008.

Tabela 3 — Nimero de Matricula na Graduacao de 2002 a 2008, segundo Categoria

Administrativa

Total de

Qde. de

% de Matriculas

Qde. de

% de Matriculas

ANO Matriculas na Matriculas nas Matriculas nas
Graduacio IES Piublicas nas IES Publicas IES Privadas nas IES Privadas

2002 3.479.913 1.051.655 30 2.428.258 70
2003 3.887.022 1.136.370 29 2.750.652 71
2004 4.163.733 1.178.328 28 2.985.405 72
2005 4.453.156 1.192.189 27 3.260.967 73
2006 4.676.646 1.209.304 26 3.467.342 74
2007 4.880.381 1.240.968 25 3.639.413 75
2008 5.080.056 1.273.965 25 3.806.091 75

Fonte: INEP (2009)
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Analisando a Tabela 3, nota-se que além de ser maior o nimero de alunos
matriculados na rede privada, também € crescente este nimero nas IES privadas no decorrer
doa anos de 2002 a 2008, passando de 70% dos alunos matriculados na graduagdo no Brasil
para 75% em 2007, ndo sofrendo alteracdo em 2008. Com isso, hd reducdo de matriculas na

rede publica alcancando 25% dos alunos matriculados na graduagdo em 2008.

De acordo com o apresentado, percebe-se que a responsabilidade dos dirigentes e
docentes das IES se faz cada vez mais presente, devendo essas institui¢des adotar uma postura
capaz de proporcionar sua adequacdo ao que ¢ imposto pela sociedade, no qual, no fim da
graduacdo, o aluno serd inserido. Um dos instrumentos utilizados pelas IES é Projeto

Pedagdgico (PP) que traz em sua estrutura importantes diferenciais em cada instituigao.

O projeto pedagdgico consiste em um instrumento indispensavel para o bom
andamento das atividades das instituicdes de ensino, indicando os caminhos e as estratégias
elaborados com a participacdo de todos os profissionais da organizacdo, visando assim uma

melhor integragdo e comprometimento de todos.

Para Gadotti (1994, apud VEIGA, 2001, p. 18):

Todo projeto supde ruptura com o presente e promessas para o futuro. Projetar
significa tentar quebrar um estado confortdvel para arriscar-se, atravessar um
periodo de instabilidade e buscar uma estabilidade em fun¢do de promessa que cada
projeto contém de um estado melhor do que o presente. Um projeto educativo pode
ser tomado como promessa frente a determinadas rupturas. As promessas tornam
visiveis os campos de a¢do possiveis, comprometendo seus atores e autores.

A Legislacdo do Conselho Estadual de Educaciao (CEE) de Sao Paulo, por meio
da Deliberacao n°. 07/2000, apresenta o Projeto Pedagdgico, embora sua obrigatoriedade ja

esteja formalizada desde a Lei de Diretrizes e Bases (LDB), Lei n°. 9.394/96.

A Deliberac¢do n°. 07/2000 do Conselho Estadual de Educacao (CEE) dispoe:

Sobre a autorizag@o para funcionamento e reconhecimento de cursos e habilitagdes
novos, oferecidos por Institui¢do de Ensino Superior. De acordo com o disposto no
art. 4°, o Projeto Pedagdgico de curso deve conter: Perfil do profissional a ser
formado; objetivos gerais e especificos do curso; descricdo do curriculo pleno
oferecido, com ementdrio das disciplinas/atividades (o curriculo deve explicitar a
adequagdo da organizacdo pedagégica ao perfil profissional definido); bibliografia
bésica; nimero de vagas iniciais e turno de funcionamento; relagcdo dos docentes e
especificacdo da composicao por niveis (N° e % de Doutores, Mestre etc.); nimero
de vagas iniciais e turno de funcionamento; acervo da biblioteca; e apresentacao das
instalagcdes, equipamentos, laboratérios (no caso de reconhecimento, podem ser
citadas apenas as alteragdes e/ou ampliacdes feitas nas estrutura).
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A constru¢do do PP pelos cursos e pela universidade concretiza a condicao de
autonomia pedagdgica dada pela LDB que, no art. 53, incisos I, II, III e IV, determina que €
competéncia da universidade fixar seus curriculos, organizar seus programas, estabelecer os
conteddos programaticos das atividades e disciplinas, ainda que observadas as diretrizes
gerais pertinentes. Com isso, foi eliminada a obrigatoriedade do curriculo minimo e a rigidez
na estrutura¢do dos cursos, o que leva a uma necessidade de rever a forma de entender e

organizar curriculos, conceber conhecimento e desenvolver o ensino e a aprendizagem.

Além da autonomia para planejar a graduagao, a LDB aponta para mais um amplo
entendimento da responsabilidade da universidade na formagdo do estudante. No art. 43,
inciso I, a lei estabelece que a educagdo superior tem por finalidade “estimular a criacdo
cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo”. O inciso II
aborda a participagdo do individuo no desenvolvimento da sociedade brasileira e a sua
formacdo continua. J4 o inciso IIl preconiza o incentivo ao trabalho de pesquisa e a
investigacao cientifica para que desenvolva “o entendimento do homem e do meio em que
vive.” A amplitude da idéia da formacdo universitdria continua no inciso VI, quando
estabelece que a finalidade da educacao superior € “estimular o conhecimento dos problemas
do mundo presente, em particular os nacionais e regionais, prestar servigos especializados a

comunidade e estabelecer com esta uma relac@o de reciprocidade”.

O Parecer n°. 776/97 do Conselho Nacional de Educacgdo e o Edital n°. 004/97 da
Secretaria de Educagdo Superior (SESU/MEC), que oferecem orientacdes para as diretrizes
curriculares dos cursos de graduagdo, asseguram nao s6 a ampla liberdade na composicdo da
carga hordaria dos cursos, como incentivam uma sélida formacgdo geral, permitindo variados
tipos de formacdo e habilitagdes em um mesmo programa. Sugerem ainda alguns principios

gerais, visando garantir uma formacao qualitativa além da estritamente técnico-profissional.

Conforme citado anteriormente, segundo dados do INEP/Deaes (2009), Diretoria
de Estatisticas e Avaliacdo da Educacao Superior, 90% das IES do Brasil, 2.016 unidades, sdo

de caréter privado e 10%, 236 unidades, sdo instituicdes publicas.

A maioria dessas instituigdes privadas estd centrada na regido Sudeste, 48%,
seguida das regides Nordeste e Sul que possuem, respectivamente, 19% e 16%. Na quarta

posicao, estd a regido Centro-oeste com 11% das institui¢des de ensino superior privada e, por
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ultimo, aparece a regido Norte com 6%. A Tabela 4 apresenta as IES privadas da regido

nordestina por estado.

Tabela 4 - IES Privadas do Nordeste do Brasil

Estado Qde: de IES % das IES Privadas
Privadas

Maranhio 25 7%
Piauf 32 9%
Ceara 47 13%
Rio Grande do
Norte 18 %
Paraiba 30 8%
Pernambuco 71 19%
Alagoas 20 5%
Sergipe 12 3%
Bahia 118 32%
TOTAL 373 100%

Fonte: INEP (2008)

Em relacdo a regido Nordeste, a maioria das IES privadas estdo no Estado da
Bahia, representando aproximadamente 32%, com cerca de 118 (cento e dezoito) institui¢des
privadas. Em segundo lugar aparece o Estado de Pernambuco com 71 insitui¢des privadas,
representando 19% das IES. O Estado do Maranhdo dispde de 25 (vinte e cinco) IES privadas
que equivalem a aproximadamente 7% do nimero de institui¢des privadas do Nordeste, das

quais 11 (onze) estdo localizadas na cidade de Sao Luis.

Vale destacar que dentre esta instituicdes privadas do Municipio, 9 (nove) sdo
consideradas particulares e 2 (duas) sdo caracterizadas por
comunitéria/confessionais/filantropica. Essas institui¢cdes particulares estdo dividas entre

faculdade, 8 unidades, e centro universitario, apenas 1 unidade.

Assim, destaca-se a relevancia do estudo em andlise, uma vez que as IES privadas
vem dominando a drea de graduacdo no Brasil. E grande o nimero de profissionais formados

por estas institui¢des, sendo necessario avaliar a competéncia destes diante da sociedade.

Para tanto, a seguir € apresentada a metodologia utilizada para a elaboracdo da
pesquisa, bem como o ambiente da pesquisa e os documentos analisados para alcangar os

resultados.



4 METODOLOGIA DA PESQUISA

A determinacdo dos procedimentos a serem utilizados pelo pesquisador para o
alcance dos objetivos propostos € uma das etapas mais importantes de uma pesquisa
cientifica. Para tanto, faz-se necessdria a leitura prévia de bibliografias que possam fornecer
embasamento tedrico metodologico ao pesquisador, permitindo-lhe identificar os caminhos
vidveis para o desenvolvimento da pesquisa. Assim, nesta sec¢do, sdo apresentados os

procedimentos metodoldgicos adotados na presente pesquisa.

4.1 Caracterizacao da Pesquisa

De acordo com Ruiz (1993), a metodologia consiste no estudo de métodos, que
s30 os caminhos necessarios para atingir algum objetivo. Assim, Ruiz (p. 35, 1993) conceitua
metodologia como “método € o conjunto de etapas e processos a serem vencidos

ordenadamente na investigacdo dos fatos ou na procura da verdade”.

Mais especificamente no ramo educacional, Liidke e André (1986, p. 3) afirmam
que a pesquisa, em seu desenvolvimento, sofreu influéncias das evolug¢des ocorridas nas
ciéncias sociais, j4 que o estudo dos fendmenos educacionais estd situado entre elas. O
fendmeno educacional, por muito tempo, foi estudado como se pudesse ser isolado tal como

ocorre com um fendmeno fisico.

Por muito tempo, achou-se possivel fragmentar os fendmenos da educagdo em
varidveis mais simples, buscando estuda-las analiticamente e quantitativamente. Esse estudo
culminaria no conhecimento acerca do assunto. No entanto, com a evolugdo das técnicas de
pesquisa, verificou-se que eram poucas as situacdes que podiam ser abordadas do ponto de
vista analitico, visto que na educacdo os fatos acontecem relacionados entre si, o que dificulta

isolar as varidveis envolvidas e descobrir as responsaveis por tal efeito.

De acordo com Liidke e André (1986, p. 6), nos udltimos anos, comecou a
aparecer, entre os pesquisadores, insatisfacdo crescente em relacdo aos métodos tradicionais
empregados para a investigacdo na area educacional, iniciando uma busca de novas formas de

trabalho em pesquisa que se adaptassem melhor ao objeto de estudo.

Desta forma, a pesquisa qualitativa tem-se demonstrado bastante adequadada no

desenvolvimento de estudos relacionados a educagio.
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Para Trivifios (1987, p. 152), a pesquisa qualitativa pode ser definida do seguinte

modo:

Como a que se fundamenta principalmente em andlises qualitativas, caracterizando-
se, em principio pela ndo utilizacdo de instrumental estatistico na andlise dos dados.
Esse tipo de andlise tem por base conhecimentos tedrico-empiricos que permitem
atribuir-lhe cientificidade. Historicamente, os estudos qualitativos iniciaram na
segunda metade do século XIX, nas dreas de Sociologia e Antropologia. Somente
nos ultimos 40 anos ganhou espacgo reconhecido em outras dreas como Psicologia,
Educacdo e Administracdo.

O presente trabalho é caracterizado por ser uma pesquisa qualitativa, pois tem
como objetivo analisar se o aluno egresso das IES privadas da cidade de Sao Luis atendem as
exigéncias da sociedade requeridas desse profissional. E considerado uma pesquisa descritiva,
adotando-se a defini¢do de Gil (1991, p. 41), que caracteriza a pesquisa descritiva da seguinte

forma:

Visa descrever as caracteristicas de determinada populacdo ou fendmeno ou o
estabelecimento de relagdes entre varidveis. Envolve o uso de técnicas padronizadas
de coleta de dados: questiondrio e observagdo sistemdtica. Assume, em geral, a
forma de levantamento

O trabalho em estudo vem registrar a realidade dos cursos de graduagdo em
Ciéncias Contabeis relativos as IES privadas do Municipio de Sao Luis, a fim de observar o
comportamento dessas institui¢des em relagdo ao perfil dos alunos graduandos analisando a

compatibilidade deste perfil com o perfil tragcado pela sociedade.

Este estudo € classificado por pesquisa bibliografica e pesquisa documental. Para
tanto, observa-se o conceito de Oliveira (2007, p.69) para pesquisa bibliografica da seguinte

forma:

uma modalidade de estudo e andlise de documentos de dominio cientifico tais como
livros, periddicos, enciclopédias, ensaios criticos, diciondrios e artigos cientificos.
Como caracteristica diferenciadora ela pontua que é um tipo de “estudo direto em
fontes cientificas, sem precisar recorrer diretamente aos fatos/fendmenos da realidade
empirica”. A principal finalidade da pesquisa bibliogrdfica é proporcionar aos
pesquisadores e pesquisadoras o contato direto com obras, artigos ou documentos que
tratem do tema em estudo: “o mais importante para quem faz op¢do pela pesquisa

bibliografica é ter a certeza de que as fontes a serem pesquisadas ja sdo
reconhecidamente do dominio cientifico”.

Segundo Fachin (2003, p. 115), a pesquisa bibliografica € “o primeiro passo de
qualquer tipo de trabalho cientifico. Pode ser desenvolvida independentemente ou com outras

modalidades de pesquisa, como a de campo, de laboratério e documental.”
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A pesquisa bibliografica consiste em descrever conceitos e estudos sobre o
assunto abrangente do trabalho a ser desenvolvido, interpretando as contribui¢des tedricas ja

existentes na drea e contextualizando o tema a ser aprofundado.

Ja a pesquisa documental € definida pora Vergara (2004, p. 25) como uma das
mais aprofundadas, pois o pesquisador terd acesso direto as informagdes até entdo sO
acessiveis aqueles que tém contato direto com o fendmeno em estudo. Consiste na anélise do

pesquisador sobre documentos de um determinado estabelecimento ou pessoa.

Para Cellard (2008, p. 295),

[...] o documento escrito constitui uma fonte extremamente preciosa para todo
pesquisador nas ciéncias sociais. Ele €, evidentemente, insubstituivel em qualquer
reconstitui¢do referente a um passado relativamente distante, pois ndo € raro que ele
represente a quase totalidade dos vestigios da atividade humana em determinadas
épocas. Além disso, muito freqiientemente, ele permanece como o Unico testemunho
de atividades particulares ocorridas num passado recente.

Assim, no presente trabalho utilizou-se a pesquisa documental, uma vez que foi
realizada a andlise, com profundidade, das informag¢des contidas nos documentos obtidos nas
institui¢des privadas, a fim de verificar se o ensino dessas entidades atende as necessidades da

sociedade.

A pesquisa de campo consistiu na etapa e que o autor buscou diretamente nas
instuicdes privadas materiais e informagdes sobre a forma de trabalho destas com os alunos

do curso de Ciéncias Contabeis.

Cabe ao pesquisador apresentar os resultados da pesquisa de forma clara e
objetiva, possibilitando ao leitor facil compreensdo dos métodos utilizados e clareza dos

objetivos alcangados, relacionando esses resultados a literatura consultada.

4.2 Etapas da Pesquisa de Campo

Para a realizacdo desta pesquisa de campo, foram selecionadas as institui¢des do
ensino superior privadas da cidade de Sdo Luis, pois esta é a cidade natal do autor, onde o
mesmo desenvolve atividades docentes na posicdo de coordenador da da Faculdade Atenas

Maranhense (FAMA).

As Instituicdes de Ensino Superior Privadas de Sao Luis do Maranhdo sao as que
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oferecem o maior ndmero de vagas e, consequentemente, inserem O maior nimero de
profissionais de contabilidade no mercado. As entidades escolhidas oferecem curso de

graduacao em Ciéncias Contdbeis, objeto de estudo do trabalho.

Para o seu desenvolvimento, inicialmente foi identificado o universo da pesquisa,
composto de 25 (vinte e cinco) instituicdes privadas, sendo 11 (onze) localizadas na cidade de
Sao Luis. Destas, 9 (nove) sdo caracterizadas por particulares e 2 (duas) s@o classificadas por

comunitéria/confessionais/filantrépica.

Em seguida, foi utilizada uma amostra intencional tendo como critério ser
instituicado devidamente reconhecidas pelo MEC no Municipio de sdo Luis e que fossem de
facil acesso as suas informacgdes, resultando em 4 (quatro) unidades que compuseram a
amostra. As intittuicdes foram as seguintes: Centro Universitario do Maranhao
(UNICEUMA), Faculdade Atenas Maranhense (FAMA), Unidade de Ensino Superior Dom
Bosco (UNDB) e Faculdade Sao Luis.

Apds a amostra das instituicdes, o autor se encaminhou as IES selecionadas para o
estudo de caso e solicitou o documento para andlise, Projeto Pedagdgico. Neste documento foi
observada a grade curricular, os objetivos de cada curso e o perfil tragcado por cada instituicdo

para o egresso dos alunos.

Antes da anélise dos documentos em relacdo ao perfil do profissional, foram feitas
algumas obsevacdes das insituigdes que compdem a amostra, sendo apresentadas no tépico a

seguir.

4.2.1 Ambiente da Pesquisa

a) Faculdade Sao Luis

O curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade Sdo Luis foi reconhecido pela
Portaria n°. 3.688, de 17 de outubro de 2005, e tem duragdo de 4 anos divididos em 8 periodos
semestrais. Oferece 100 vagas anuais, no turno noturno, com turmas de 50 alunos por

semestre, e regime seriado semestral.
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Sua primeira turma, aprovada pelo vestibular de fevereiro/2002, contava com 19
alunos. Nos semestres seguintes, esse nimero ja aumentava para 52 alunos e, no primeiro

semestre de 2003, a Faculdade Sdo Luis administrou duas turmas de 50 alunos cada.

A primeira turma formou-se em dezembro de 2005, ap6s a faculdade ser
submetida a exame para fins de reconhecimento, em maio do mesmo ano, no qual obteve

parecer favordvel.

A Institui¢do conta com o apoio pedagégico do Niucleo de Apoio Pedagégico e
Psicopedagdgico (NAPP), responsdvel pelo acompanhamento dos alunos, e do Centro de

Desenvolvimento e Avaliacao Institucional (CEDAI), criados pela dire¢do da institui¢ao.

E grande a caréncia de professores da drea de contabilidade com titulacdo méxima
para o magistério de nivel superior na regido, pois a maioria dos professores com mestrado e
doutorado mantém vinculo de dedicacdo exclusiva com a Universidade Federal do Maranhao
(UFMA), a unica IES publica que oferece o curso de Ciéncias Contédbeis, ndo podendo assim
ter outros vinculos com Institui¢des de Ensino Superior Privadas. Um outro motivo se refere
aos valores pagos por hora-aula a esses profissionais, que ndo atraem profissionais mais

qualificados.

Assim, o corpo docente do curso de Ciéncias Contdbeis retrata a situacdo peculiar
da regido em relacdo a falta de profissionais na area com titulacdo além de especialista. Vale
salientar ainda que os professores especialistas contratados para ministrar aulas no curso sdo
profissionais de mercado ou ligados a 6rgdos publicos, tais como: Receita Federal e Tribunal
de Contas, dentre outros, segundo informacdes obtidas através de conversas informais com os

coordenadores de curso.

A contrapartida para manter o equilibrio no quadro de professores é uma
preocupacdo constante para a coordenacdo do curso, pois os professores das demais
disciplinas que compdem a estrutura curricular sao mestres, estando o curso equilibrado com

50% do quadro de professores mestres e 50% especialistas.

Quanto ao regime de trabalho, foi criado o Nucleo Docente Estruturante (NDE),
no qual todos os professores integrantes se encontram em regime de tempo integral e parcial,
em funcdo do plano de cargos e carreiras adotado pelas IES como exigéncia do MEC para

reconhecimento dos cursos.
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Ainda € pequena a participacao dos docentes em publicacdes técnico-cientificas,
porém, as institui¢des incentivam os professores para uma melhoria nesse sentido, através de
oferta de cursos de especializacdo e mestrado, que ocorrem muitas vezes por meio de

convénios com Instituicdes de outros Estados.

A politica de atuacdo da coordenagdo do curso € sanar essas dificuldades e, para
que isso ocorra, vem tomando providéncias para reverté-la através de mudanca nas agdes
voltadas aos alunos das turmas iniciantes e concludentes, como por exemplo, a participacdo
desses alunos no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE), medida tomada
em novembro de 2009. A seguir, constam mais algumas a¢des do Projeto Pedagdgico da
Faculdade Sao Luis que estdo sendo trabalhadas para ampliar o conhecimento dos alunos,

tornando o ensino e o aprendizado mais eficazes.

— Conscientizagdo através de palestras e campanhas informativas sobre a importincia da
prova do ENADE para os alunos, a legislacdo pertinente, o objetivo, os instrumentos
basicos de avaliacdo, a obrigatoriedade, as data, as dreas de avaliagao etc.

— Inovagdo nas aulas com inserc¢do de palestras de formagao geral e formagao especifica,
que ocorrem nos eventos institucionais, dentre eles, a Semana do Contabilista e a
Semana de Eventos Cientificos Multidisciplinares. Esta ocorre no 2° semestre de cada
ano, desde 2005. A Semana de Eventos Cientificos Multidisciplinares, organizada em
2008, apresentou 114 palestras multidisciplinares.

— A inclusdo das disciplinas de Sociologia e Antropologia na estrutura curricular do
curso € justificada pelo fato dessas disciplinas possuirem assuntos pertinentes a
formacao geral do aluno.

— Revisdo das ementas e das bibliografias junto a biblioteca da faculdade, a fim de
atualizar e adquirir novos exemplares, principalmente na &drea de contabilidade,
verificando as mudancas acontecidas na Lei n°. 6.404/76 com promulga¢do da Lei n°
11.638/07.

— As provas sdo elaboradas pelos discentes de forma mais criteriosa, aproximando-se do
modelo ENADE. Esse procedimento ja estd sendo trabalhado nas disciplinas de
Contabilidade Publica e Contabilidade Comercial, sendo previsto para o semestre de

2009/2 a ampliacdo para todas as disciplinas especificas do curso.
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— A coordenagdo do curso mantém atengdo voltada para a metodologia adotada pelos
professores das disciplinas especificas das turmas concludentes, acompanhando a

aplicacdo das acdes previstas.

Sobre o desempenho do curso no dltimo ENADE, em 2006, o conceito obtido foi
igual a 2,0 e o Indicador de Diferenca entre o Desempenho (IDD) observado e o esperado foi
4,0. Enquanto esse € considerado um resultado razodvel, o conceito da Faculdade relativo ao
ENADE estd muito aquém da expectativa. Identificou-se como maior causa desse resultado a
dificuldade de compreensao das provas pela forma diferente de abordagem do contetddo, além

da falta de motivagdo para fazer a prova.

No ano de 2007, houve uma mudanga na Estrutura Curricular do curso com a
inclusdo das disciplinas Nocoes de Atudria e Contabilidade Internacional para atender as
diretrizes curriculares vigentes juntamente com as recomendacgdes feitas pela Comissdo de

Avaliacdo do MEC, quando ocorreu o reconhecimento do curso.

Em 2009, fez-se necessario uma nova alteracdo na estrutura curricular para
atender as diretrizes curriculares nacionais, que aumentou o tempo de duracdo do curso (de 3
anos e meio para 4 anos). Essa alteracdo também incluiu o ajuste da hora-aula para hora
relégio e incluiu na disciplina Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) a modalidade artigo
cientifico. Com essas mudancas, o atual Projeto Pedagdgico do curso possui duas Estruturas

Curriculares.

b) Faculdade Atenas Maranhense (FAMA)

O curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade Atenas Maranhense (FAMA) foi
reconhecido pela Portaria n°. 1.257, de 14 de maio de 2004, tendo, inicialmente, a duracdo de
oito semestres letivos. Ocorreram algumas alteracdoes em sua estrutura, em 2005, de acordo
com as Diretrizes Curriculares Nacionais, a fim de atender as especificidades do perfil
psicografico que o mercado passava a exigir. Essa alteracdo contemplou as recomendagdes da
Resolugdo n°. 10/2004 do CNE/CES referentes a carga horaria e ao tempo de integralizacao

curricular.

Com isso, o curso que era de oito semestres passou para sete semestres. A maior

significancia nessa alteracdo estd relacionada a inclusdo do ciclo bdsico, que visava aliar a
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teoria a pratica. Com intuito de ampliar o diferencial competitivo necessério ao profissional
contdbil, foram inseridas algumas disciplinas direcionadas a lideranga, ao empreendedorismo,
a consultoria, a0 comportamento micro-organizacional, meso-organizacional e macro-

organizacional.

No segundo semestre de 2008, o curso de Ciéncias Contdbeis sofreu alteracdes,
suprimindo a disciplina Introducdo a Informética, pois se considerou que os conhecimentos
basicos de informatica ja estdo presentes no cotidiano do aluno. Em contrapartida, a disciplina

Metodologia da Pesquisa teve sua carga horaria ampliada de 44 horas para 88 horas.

No primeiro semestre de 2009, o curso de Ciéncias Contédbeis, para atender as
determinagdes do MEC, retornou a sua integralizacdo em 8 semestres. Essas mudangas foram

publicadas no Didrio Oficial da Unido (DOU) de 04 de novembro de 2008.

A FAMA possui, ainda, um Nucleo de Apoio Pedagégico e de Avaliagdo e
Desenvolvimento Pedagdgico (NADEP) com a missdo de contribuir para a evolugdo do
processo de ensino e para a melhoria da avaliagao do ensino quanto a aprendizagem, a sele¢do
e a qualificagdo. O atendimento psicopedagdgico tem como o objetivo suprir as necessidades
da comunidade académica por meio de servigos psicolégicos, envolvendo aconselhamento e
orientacdo frente a necessidade existencial de cada pessoa. Assim sendo, tem-se um
desenvolvimento psicossocial e psicopedagdgico saudavel e satisfatério. Esse atendimento €

realizado em sala especifica, possuindo uma estrutura adequada e moderna para a realizagao

desse trabalho.

Assim como a Faculdade Sao Luis, a FAMA também possui caréncia de docentes
com qualificacdes além de especializagdo. Com isso, a Faculdade Atenas Maranhense
incentiva e apdia a participacdo dos professores em cursos de doutorado, mestrado,
especializacdo e em eventos como semindrios, simpdsios, conferéncias, congressos etc.,
mediante concessdo de bolsas, ajuda de custo, licenca com ou sem remuneragdo e outras

formas, conforme preconiza o Plano de Carreira Docente.

Com o objetivo de qualificar em bloco o seu corpo docente, a FAMA firmou
convénio com a Fundagdo Getilio Vargas do Rio de Janeiro para realiza¢cdo de um programa
de mestrado académico (stricto sensu) em Gestdo Empresarial, com a participacdo de 20

professores, dos quais 17 obtiveram o titulo de Mestre.
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Ressalta-se ainda a existéncia do Nucleo Docente Estruturante que € responsavel
pela reformulac@o do curriculo atual, sendo constituido por professores com regimes parciais
ou integrais, que respondem mais diretamente pela implantacao e consolidacdo do Projeto
Pedagbgico do curso. Atualmente, esse ndcleo é composto pelos dois coordenadores do curso

e dezessete professores.

A FAMA oferece em sua estrutura curricular, durante os oito semestres do curso,
a disciplina Trabalho Académico Complementar (TAC) que tem o objetivo de incentivar a
producdo cientifica, devendo o aluno, a partir de temas diferentes em cada semestre,
relacionar teoria e pratica. Os temas sdo o ensino, a pesquisa € a extensdo, ramos de

atividades, construcao de um plano de negdcios, projetos culturais e sociais, dentre outros.

Até o primeiro semestre de 2009, o curso de Ciéncias Contdbeis da FAMA,
formou cerca de 580 contadores, tendo o ingresso de 200 alunos por semestre, com turmas de

50 alunos, duas no turno matutino e duas no turno noturno.

¢) Centro Universitario do Maranhdo (UNICEUMA)

O Curso de Ciéncias Contdbeis do Centro Universitirio do Maranhio
(UNICEUMA) foi reconhecido pela Portaria n°. 241, de 11 de fevereiro de 1994, tendo a
duracdo de oito semestres letivos. Suas atividades foram iniciadas com duas turmas de 50
alunos no turno noturno, em instalacdes alugadas no centro da cidade, passando a ter suas

instalagdes proprias em fevereiro de 1996, no bairro do Renascenca.

O UNICEUMA foi o pioneiro no ramo da educagdo superior em IES privadas de
Sao Luis. Segundo o projeto pedagdgico, essa instituicdo dispde de 200 vagas divididas para

os dois semestres do ano letivo.

Inicialmente, o curso funcionava nos turnos vespertino e noturno, mas atualmente
a instituicdo sé oferece o curso no turno noturno devido a sua demanda ser constituida
predominantemente por profissionais que atuam na &drea de Contabilidade e exercem

atividades durante o dia.

O UNICEUMA possui um Centro de Apoio Pedagégico (CAPE) que tem a

funcdo de avaliar o andamento das acdes pedagdgicas em sala de aula, integrando os docentes
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nos projetos da Instituicdo. Além desse centro, € oferecido ainda atendimento

psicopedagogico, a fim de dar assisténcia aos discentes e aos docentes da institui¢ao.

Quanto a qualificacio dos docentes, o UNICEUMA ofereceu junto a
Universidade Federal de Pernambuco, em 1990, o curso de Mestrado em Economia com a
participacdo de 30 docentes. A Instituicio também dispde de cursos de capacitacdo e
especializacdo com a finalidade fornecer as condi¢Oes necessdrias ao exercicio da profissdo.
Ressalta-se que um dos cursos mais procurados pelos docentes € a Metodologia do Ensino
Superior, visto que a grande maioria ja possui especializacdes em areas especificas, porém

nao possuem as disciplinas da drea de ensino em seus histdricos.

Até o primeiro semestre de 2009, o curso de Ciéncias Contdbeis do UNICEUMA

formou cerca de 1.500 novos contadores.

d) Unidade do Ensino Superior Dom Bosco (UNDB)

A UNDB foi criada em 2002, com a implantacdo do curso de Administracdo no
segundo semestre. Em 2003, foram implantados, no primeiro semestre, os cursos de Ciéncias

Contébeis, Pedagogia e Turismo, e, no segundo semestre, o curso de Direito.

O curso de Ciéncias Contdbeis da Unidade do Ensino Superior Dom Bosco
(UNDB) ¢ o mais recente de Sdo Luis, sendo reconhecido pela Portaria n°. 571, de 21 de
agosto de 2008, publicado no DOU n°. 162. Porém, o inicio de suas atividades se deu no
segundo semestre de 2003, com uma turma de 50 alunos, no turno noturno, em instalagdes

préprias no bairro Renascenga, tendo duragao de oito semestres letivos.

A UNDB utiliza como metodologia integralmente o sistema de “Cases” em todas
as disciplinas de seus cursos que prepara os alunos para a elaboragao de "papers" de pesquisa

desde o primeiro periodo da graduagio.

Vale ressaltar que a UNDB obteve a maior nota no ENADE entre as Institui¢des
de Ensino Superior Particulares, nos cursos de Administragdo e de Ci€ncias Contédbeis. Para
dinamizar a prética profissional supervisionada de seus alunos, conta, em sua sede, com

Empresa Junior e Escritério Escola de Ciéncias Contébeis,



53

A UNDB possui uma equipe de apoio pedagégico que tem como objetivo elaborar
e implementar propostas e projetos capazes de dinamizar o processo de ensino e controlar os

resultados obtidos pelas praticas educacionais executadas.

A institui¢do oferece ainda cursos de especializacao que podem ser aproveitados
por docentes que possuem interesse em adquirir mais informagdes e conhecimentos,

mantendo-se capacitados para o exercicio da profissao.

A UNDB, embora nova na area de Educagdo Superior, ja atua hd mais de 50 anos
na area de educacgado basica. Com reconhecimento de toda sociedade maranhense, tem obtido
boa aceitacdo e com isso tem formado turmas regularmente em todos os semestres desde sua

abertura.

Até o primeiro semestre de 2009, o curso de Ciéncias Contdbeis da UNDB

formou cerca de 250 novos profissionais de contabilidade.



5 RESULTADOS DA PESQUISA

Para melhor compreensdo acerca dos Projetos Pedagdgicos e estruturas
curriculares, dentre outras informacgdes relevantes a esta pesquisa, sdo apresentadas algumas
informacdes referentes as Instituicdes de Ensino Superior que oferecem o Curso de Ciéncias

Contdbeis no Municipio de Sao Luis-MA.

A pesquisa estd segmentada em duas etapas. A primeira etapa trata dos aspectos
gerais sobre a estrutura das universidades privadas e faculdades privadas que oferecem o
curso de Ciéncias Contdbeis, e a segunda etapa estd voltada para o perfil desejado para os
egressos dessas instituicdes e as relagdes entre perfil, estratégias e disciplinas desenvolvidas
na estrutura curricular para garantir as condi¢des de ingresso com sucesso dos discentes no

mercado de trabalho.

5.1 Aspectos Gerais das IES Privadas de Sao Luis

Para a realizacdo da pesquisa de anélise do ensino superior do curso de Ciéncias
Contdbeis nas institui¢des privadas, foram selecionadas a Faculdade Sao Luis, a Faculdade
Atenas Maranhense (FAMA), Centro Universitario do Maranhdao (UNICEUMA) e Unidade
de Ensino Superior Dom Bosco (UNDB), como ji comentado na se¢do que tratou da

metodologia.

5.2 O Perfil dos Egressos Versus Estrutura Curricular

Neste topico, € destacado o perfil do profissional de contabilidade desejado pela
entidade e as disciplinas oferecidas aos alunos da drea, verificando-se a adequagdo desse

perfil as demandas da sociedade.

a) Faculdade Sao Luis

O perfil do profissional da Contabilidade, como citado anteriormente, vem
mudando nos ultimos anos, visto que, na contemporaneidade, o contabilista estd assumindo
uma importancia cada vez maior na nova ordem econdmica mundial, sendo de sua
responsabilidade a transparéncia dos relatrios contdbeis, principalmente, quanto ao Balango

Patrimonial, com a correta avaliacdo dos ativos e passivos das entidades publicas e privadas.
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Além disso, o crescimento da Ciéncia Contdbil, como ciéncia da informacao,
possibilita aos profissionais da drea a oportunidade de participar efetivamente das grandes
discussdes sobre os problemas nacionais e internacionais nos varios projetos de interesse para

a economia do pais, observando o cendrio econdmico e financeiro internacional.

No ambito das empresas privadas, o profissional de Contabilidade € habilitado
para uma ampla visdo empresarial com capacidade para avaliar e participar do planejamento
econOmico, financeiro e tributdrio dos micros, médios e grandes empreendimentos. Além
disso, deve produzir e analisar informacgdes necessdrias as tomadas de decisdes no processo de

gestdo das organizagdes.

Nesse contexto, o Projeto Pedagégico do curso de Ciéncias Contdbeis da

Faculdade Sao Luis estabelece o seguinte perfil profissional para o egresso.

— Compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e financeiras no
ambito nacional e internacional e nos diferentes modelos de organizagao;

— Apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo atividades de
auditorias, pericias, tributos, financeiras, patrimoniais, governamentais, noc¢oes
atuariais, com plena utilizacao de inovagdes tecnoldgicas para as tomadas de decisoes;

— Capacidade critico-analitico de avaliacdo quanto as implica¢des organizacionais com o
advento da tecnologia da informacao;

— Competéncia com conhecimento amplo e genérico para compreender 0s aspectos
sociais, econdmicos, logisticos € humanos; e

— Formagdo sélida para atuar com competéncia e eficicia nas diversas dreas da

contabilidade com plena consciéncia da responsabilidade ética perante a sociedade.

A estrutura curricular da Faculdade Sao Luis estd apresentada no Quadro 2.

DISCIPLINA ‘ CARGA HORARIA
PRIMEIRO SEMESTRE
Fundamentos de Contabilidade 72
Fundamentos de Administragdo 72
Fundamentos de Matematica 72
Filosofia e Etica Profissional 72
Comunicacao 72
Sub-Total 360
SEGUNDO SEMESTRE
Fundamentos do Direito Publico e Privado 72
Matematica Financeira 72




Contabilidade Intermedidria 72
Metodologia da Pesquisa Cientifica 72
Antropologia e Sociologia 72
Sub-Total 360
TERCEIRO SEMESTRE
Direito Comercial 72
Métodos Quantitativos 72
Psicologia 72
Contabilidade de Custos 72
Contabilidade Comercial 72
Sub-Total 360
QUARTO SEMESTRE
Direito Tributario 72
Introdugdo ao Or¢amento Piiblico 72
Contabilidade Avangada 72
Andlise das Demonstracdes Contédbeis 72
Economia 72
Sub-Total 360
QUINTO SEMESTRE
Contabilidade Nacional 72
Contabilidade Fiscal 72
Introducdo a Contabilidade Publica 72
Andlise de Projetos e Orcamento Empresarial 72
Direito do Trabalho e Previdenciario 72
Sub-Total 360
SEXTO SEMESTRE
Contabilidade Publica 72
Teoria da Contabilidade 72
Contabilidade Gerencial 72
Auditoria | 72
Optativa 72
Sub-Total 360
SETIMO SEMESTRE
Projeto de TCC 36
Nocdes de Atudria 72
Andlise de Sistemas Contdabeis (Laboratorio) 72
Controladoria 72
Auditoria IT 72
Sub-Total 324
OITAVO SEMESTRE
Responsabilidade Social 36
Contabilidade Internacional 72
Pericia e Arbitragem 72
TCC 120
Sub-Total 300
CURRICULO PLENO Carga Horaria
Total Horas Disciplinas 2.784
Atividades Complementares 200
Estagio Obrigatdrio 200
Total 3.184

QUADRO 2 - Grade Curricular da Faculdade Sao Luis 2009

Fonte: Projeto Pedagdgico da Faculdade Sao Luis
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Observa-se no Quadro 2 que a Faculdade Sao Luis busca, desde o primeiro
semestre letivo, desenvolver em seu discente o interesse por principios éticos necessarios ao
exercicio profissional, oferecendo a disciplina Filosofia e Etica Profissional. Ainda nesse
periodo oferece aos seus discentes nocdes gerais de Contabilidade, Administracdo e
Matemitica, que serdo desenvolvidas no decorrer dos préximos periodos com maior

profundidade.

A estrutura curricular da Faculdade Sdo Luis estd organizada sob eixos de
formacgao identificados por Formacdo Bdasica, Formac@o Profissional e Formagao Tedrico-
Prética. Os contetdos de cada eixo sao distribuidos da seguinte forma: a) Formagao Bésica:
estudos relacionados com outras areas do conhecimento, sobretudo Administracao, Economia,
Direito, Métodos Quantitativos, Matemadtica, Estatistica, Psicologia, Filosofia e Etica
Profissional, Comunicacdo, Metodologia da Pesquisa Cientifica, Antropologia, Sociologia e
Responsabilidade Social; b) Formagao Profissional: estudos especificos nas &reas de
Contabilidade Nacional e Internacional, Auditoria, Pericia e Arbitragem, Controlador ia,
Nocodes de Atudrias, Teoria da Contabilidade, Financeiro, Patrimonial, Gerencial,
Governamental, Nao Governamental, Fiscal, Comercial, Custos, Andlise das Demonstracdes
Contdbeis, Orcamentdria com aplicacdes aos setores publico e privado; e c¢) Formacdo
Teorico-Prética: Optativa, Estdgio Curricular Obrigatério e Nao Obrigatério, Atividades
Complementares, Pritica de Laboratérios, com a utilizacdo de softwares atualizados em

Contabilidade na disciplina Anélise de Sistemas Contabeis.

O Grifico 1 apresenta a divisdo dos eixos de formacao conforme a carga horaria.

Eixos de Formagao

M Formagdo Basica
B Formagao Profissional
Formagdo Tedrico- Pratica

GRAFICO 1 - Eixos de Formacao da Faculdade Sao Luis 2009
Fonte: Projeto Pedagégico da Faculdade Sao Luis — 2009
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Segundo o Grafico 1, a Faculdade Sao Luis concentra 43,45% de sua carga-

horéria para a Formagdo Profissional; 35,43% para a Formacao Badsica; e 21,12% para a

Formacao Teorico-Prética.

As disciplinas foram ainda organizadas por drea de conhecimento que sdo

identificadas por drea social, drea de linguas, drea de exatas, drea de producao cientifica, area

prética e atividades complementares.

Assim, em relagdo a grade curricular da faculdade Sao Luis, obtém-se a seguinte

divisdo das disciplinas:

Area Social: Contabilidade (Fundamentos de Contabilidade, Contabilidade
Intermedidria, Contabilidade de Custos, Contabilidade Comercial, Introducdo ao
Orcamento Publico, Contabilidade Avangada, Andlise das Demonstracdes Contébeis,
Contabilidade Nacional, Contabilidade Fiscal, Introdu¢do a Contabilidade Publica,
Contabilidade Publica, Teoria da Contabilidade, Contabilidade Gerencial, Auditoria,
Optativa, NocOes de Atudria, Anélise de Sistemas Contdbeis, Controladoria, Auditoria
II, Contabilidade Internacional, Pericia e Arbitragem), Administracdo (Fundamentos
de Administracdo, Responsabilidade Social, Andlise de Projetos e Orcamento
Empresarial), Direito ( Fundamentos de Direito Pablico e Privado, Direito Comercial,
Direito Tributario, Direito do Trabalho e Previdenciario), Filosofia e Etica
Profissional, Antropologia e Sociologia, Psicologia e Economia.

Area de Linguas: Comunicacio

Area de Exatas: Fundamentos de Matematica, Matematica Financeira, Métodos
Quantitativos

Area de Producio Cientifica: Métodos, Projeto de TCC e TCC

Préticas: Estiagio Obrigatério

Atividades Complementares

O Griéfico 2 apresenta o representativo do percentual de carga-horaria por dreas de

conhecimento da Faculdade Sao Luis.
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GRAFICO 2 — Carga Hordria por Areas de Conhecimento da Faculdade Sdo Luis 2009

Fonte: Grade Curricular da Faculdade Sao Luis

As disciplinas voltadas diretamente a &4rea de Contabilidade equivalem a
aproximadamente 63% do total das horas da drea social e a aproximadamente 45% do total de

horas da estrutura curricular da Faculdade Sao Luis.

O Tépico 5.3, Andlise e Interpretacdo dos Dados, traz a relacdo existente entre 0s

dados apresentados da Faculdade de Sao Luis e o perfil do egresso dos alunos.
b) Faculdade Atenas Maranhense

O perfil desejado para o bacharel em Ciéncias Contédbeis estd alicercado nas
diretrizes do Ministério da Educacdao (MEC) e nas demandas regionais e locais que expressam
as necessidades econOmicas, sécio-culturais, politicas e ambientais no campo das Ciéncias

Contabeis.

Com base em um conjunto de saberes provenientes da cultura, do conhecimento
cientifico e técnico, da vivéncia e experiéncia prética e dos valores humanos, busca-se ao fim
do curso que o egresso tenha, de acordo com o Projeto Pedagégico da Faculdades Atenas

Maranhense:

— Visao humanista e holistica para compreender o meio social, politico e econdémico no
qual estd inserido e tomar decisdes numa sociedade interconectada em continua

transformacao;
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Internalizacdo de valores como solidariedade, responsabilidade social,
sustentabilidade, justica e ética, balizas a dindmica dos negdcios e das instituicoes;
Capacidade de iniciativa e lideranca, posicionando-se em condi¢des de dirigir
empresas, desenvolver o proprio negdcio e participar da criacdo e implementacdo de
empresas;

Capacidade para atuar e interagir em equipes multidisciplinares;

Raciocinio légico, critico e analitico para realizar operagdes numéricas e estatisticas,
resolver problemas, desenvolver formulacdes matemdticas e estabelecer relacdes
causais e formais entre fendmenos;

Capacidade de comunicacdo e de expressao, em suas diversas formas, principalmente,
escrita e oral, em mais de um idioma;

Capacidade de compreensdo da necessidade continuada de aperfeicoamento

profissional e pessoal.

O Quadro 3 apresenta a estrutura curricular da Faculdade Atenas Maranhense.

DISCIPLINA CARGA HORARIA
1° SEMESTRE
Filosofia e Etica 42
Fundamentos de Contabilidade 42
Metodologia da Pesquisa 84
Fundamentos da Gramadtica de Lingua Portuguesa 84
Fundamentos de Direito 42
Fundamentos de Administragdao 42
TAC 42
Sub-Total 378
2° SEMESTRE
Estrutura das Demonstracdes Contdbeis 42
Teoria da Contabilidade 42
Producdo de Textos Empresariais 42
Psicologia Empresarial 42
Introducdo a Economia 42
Sociologia e Antropologia das Organizagdes 42
Habilidades bdsicas em Lingua Inglesa 42
Fundamentos de Matemdtica 84
TAC 42
Sub-Total 420




3° SEMESTRE
Contabilidade Comercial 84
Contabilidade Societaria 42
Eletiva I 42
Marketing 42
Meétodos Financeiros 42
Direito Comercial 42
Gestao de Talentos Humanos 42
TAC 42
Sub-Total 378
4° SEMESTRE
Contabilidade Gerencial 42
Andlise de Sistemas Contdbeis 84
Técnicas Or¢amentdrias e Financas Publicas 42
Direito Administrativo 42
Métodos Quantitativos 84
TAC 42
Sub-total 336
5° SEMESTRE
Contabilidade Gerencial Avangada 84
Contabilidade de Custos 42
Contabilidade Governamental 84
Administracdo Financeira e Or¢camentaria 84
Legislagdo do Trabalho e Previdéncia Social 42
Sistemas Integrados de Gestao 42
TAC 42
Sub-total 420
6° SEMESTRE
Contabilidade Avangada 84
Controladoria 42
Contabilidade Internacional 42
Pericia, Avaliacdo e Arbitragem 42
Estagio | 100
Legislacao Tributdria 84
TAC 42
Sub-Total 436
7° SEMESTRE
Andlise de Balanco 84
Auditoria Contébil 84
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Planejamento e Contabilidade Tributdria 84
Estagio 11 100
Planejamento Estratégico 42
TAC 42
Sub-Total 436
8° SEMESTRE
Eletiva I 42
Estagio 11T 100
Semindrios Avanc¢ados 42
Eletiva III 42
TCC 84
Sub-total 310
Carga Horaria Total 3.314

QUADRUO 3 — Grade Curricular da Faculdade Atenas Maranhense 2009

Fonte: Projeto Pedagdgico da Faculdade Atenas Maranhense

A FAMA apresenta no decorrer de sua estrutura curricular a disciplina TAC, que
busca oferecer aos alunos condi¢des de elaborar e defender trabalhos cientificos,
desenvolvendo o espirito critico e capacitando-os para o seu exercicio no mercado de
trabalho. Disciplinas como, por exemplo, Gestdo de Talentos Humanos (Gestao de Pessoas)
buscam destacar a importancia de questdes sociais fundamentais para o exercicio da profissao,

dentre elas destaca-se o relacionamento.

Em sua nova estrutura curricular, a FAMA, que oferecia o estdgio de 300 horas no
sétimo periodo, passou a distribui-lo em trés semestres, sexto, sétimo e oitavo periodos, cada

um com 100 horas aula.

Assim como a Faculdade Sdo Luis, a FAMA distribui suas disciplinas conforme
eixos de formagdo, denominados de Formac¢do da Cidadania; Constru¢dao de Conhecimentos
para a Gestdo Contdbil e Empreendedorismo; e Autonomia Profissional, alocando as

seguintes disciplinas:

— Formagio da Cidadania: Filosofia e Etica, Sociologia e Antropologia das
OrganizacOes, Psicologia Empresarial, Fundamentos de Direito, Introdugdo a
Economia, Habilidades Basicas em Lingua Inglesa, Fundamentos de Gramitica da
Lingua Portuguesa, Producdo de Textos Empresarias, Metodologia da Pesquisa,

Fundamentos de Matematica, Métodos Financeiros e Métodos Quantitativos;
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— Constru¢do de Conhecimentos para a Gestdo Contdbil: Administracdo Financeira e
Orcamentdria, Direito Comercial, Direito Administrativo, Fundamentos de
Administracdo, Gestao de Talentos Humanos, Legislacdo do Trabalho e Previdéncia
Social, Legislagao Tributaria, Marketing, Planejamento Estratégico, Fundamentos da
Contabilidade, Estrutura das Demonstragdes Contédbeis, Contabilidade Comercial,
Contabilidade Societaria, Teoria da Contabilidade, Técnicas Or¢camentérias e Financas
Publicas, Analise de Sistemas Contabeis, Contabilidade Internacional, Contabilidade
de Custos, Contabilidade Governamental, Contabilidade Gerencial, Contabilidade
Gerencial Avancada, Controladoria, Pericia Contdbil, Contabilidade Avancada,
Auditoria Contdbil, Planejamento e Contabilidade Tributdria, Andlise de Balanco,
Eletiva I, Eletiva II, Eletiva III; e

— Empreendedorismo e Autonomia Profissional: Estdgio Supervisionado I, II, III,
Sistemas Integrados de Gestdo, Atividades Complementares e Independentes,
Trabalho Académico Complementar — TAC, Trabalho de Conclusao de Curso — TCC

e Semindrios Avancados.

Eixos de Formagdo

M Eixo de Formagdo e Cidadania

M Eixo de Construgdo de
Conhecimento e Gestdo Contabil

Eixo de Empreendedorismo e
Autonomia Profissional

GRAFICO 3 - Eixos de Formac¢ao da Faculdade Atenas Maranhense 2009

Fonte: Projeto Pedagdgico da Faculdade Atenas Maranhense.

A carga-horaria da FAMA, de acordo com os eixos de formagdo, estd dividida em
50,69% para o eixo Constru¢do de Conhecimento e Gestdo Contébil; 29,02% para o eixo
Empreendedorismo e Autonomia Profissional; e 20,28% para o eixo de Formacdo e

Cidadania.
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Quanto as areas de conhecimento da FAMA, as disciplinas estdo ordenadas da

seguinte forma:

Area Social: Contabilidade (Fundamentos de Contabilidade, Estrutura das
Demonstracdes Contdbeis, Contabilidade Comercial, Contabilidade Societéria, Teoria
da Contabilidade, Técnicas Orcamentdrias e Finangas Publicas, Andlise de Sistemas
Contabeis, Contabilidade Internacional, Contabilidade de Custos, Contabilidade
Governamental, Contabilidade Gerencial, Contabilidade Gerencial Avangada,
Controladoria, Pericia Contdbil, Contabilidade Avancada, Auditoria Contébil,
Planejamento e Contabilidade Tributdria, Andlise de Balanco e Eletivas I, I e III),
Administracdo (Administracdo Financeira e Orcamentdria, Gestdo de Talentos
Humanos, Planejamento Estratégico, Marketing), Direito (Direito Comercial, Direito
Administrativo, Legislacdo do Trabalho e Previdéncia Social, Legislacdo Tributdria,
Fundamentos de Direito), Filosofia e FEtica, Sociologia e Antropologia das
Organizagdes, Psicologia Empresarial e Introducao a Economia;

Area de Linguas: Habilidades Bésicas em Lingua Inglesa, Fundamentos de Gramética
da Lingua Portuguesa, Produ¢ao de Textos Empresariais;

Area de Exatas: Fundamentos de Matematica, Métodos Financeiros, Métodos
Quantitativos;

Area de Produgdo Cientifica: Metodologia da Pesquisa, TAC, TCC e Seminarios
Avancados;

Area Pritica: Estagio Supervisionado I, II e II;

Area de Tecnologia: Sistema Integrado de Gestdo; e

Atividades Complementares.

O Griéfico 4 apresenta o representativo do percentual de carga-horaria por dreas de

conhecimento da Faculdade Atenas Maranhense.
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GRAFICO 4 — Carga Hordria por Areas de Conhecimento da Faculdade

Atenas Maranhense 2009
Fonte: Grade Curricular da FAMA

N

As disciplinas voltadas diretamente a &4rea de Contabilidade equivalem a
aproximadamente 63% do total das horas da area social e a aproximadamente 37% do total de

horas da estrutura curricular da Faculdade Atenas Maranhense.

No Toépico 5.3, Andlise e Interpretacdo dos Dados, é apresentado a relacdo
existente entre os dados apresentados da Faculdade de Atenas Maranhense e o perfil do

egresso dos alunos.
¢) Centro Universitario do Maranhdo

O curso de Ciéncias Contdbeis do UNICEUMA prima por formag¢ao com base nos
principios ético-profissionais, objetivando oferecer ao discente conhecimentos tedricos e
praticos de contabilidade, conhecimento de legislacdo comercial, trabalhista, previdencidria e
tributdria, além dos conhecimentos de economia, administragdo e direito, relacionados ao
exercicio da profissdo contabil, visando formar profissional capaz de desenvolver, analisar e
implantar sistemas de informagdo contédbil e de controle gerencial, exercendo com ética as
atribui¢des e prerrogativas que lhes sdo prescritas através de legislacdo especifica. Dentre as

atribuicOes desejadas ao egresso do aluno no mercado estio:

— Atuacdo no mercado local de forma qualificada, objetivando fomentar o

desenvolvimento regional e promog¢ao do bem-estar social;
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Atuacdo no mercado local e regional interativamente, objetivando aumentar o
crescimento do cliente em atendimento as exigéncias do mercado;

Aplicacdo dos fundamentos adquiridos nas diversas dreas, com ética, no sentido de
alcancar as metas tracadas pelos clientes para atingir seus objetivos;

Valorizagdo da aprendizagem continua e a capacidade de adaptar-se de forma flexivel
as inovagdes profissionais e tecnoldgicas; e

Conservacao da herancga recebida, contribuindo para o enriquecimento e transmissao

da mesma.

No Quadro 4 consta a estrutura curricular do Centro Universitario do Maranhio.

DISCIPLINAS | CARGA HORARIA
1° SEMESTRE
Contabilidade e Sociedade 40
Filosofia 40
Portugués Instrumental 40
Metodologia do Trabalho Cientifico 40
Sociologia 40
Contabilidade Bdasica 40
Etica e Contabilidade 40
Fundamentos da Administragdo 40
Fundamentos da Matemdtica 40
Economia de Empresas 40
Sub-Total 400
2° SEMESTRE
Contabilidade Intermedidria 80
Complementos da Matemdtica 80
Empreendedorismo 40
Sistemas de Informacdo Contdbil 80
Institui¢des de Direito Piblico e Privado 80
Teoria Geral da Administracio 80
Sub-Total 440
3° SEMESTRE
Contabilidade Comercial 80
Contabilidade Social 40
Direito Empresarial 40
Gestdo de Pessoas 40
Legislacdo Social e Trabalhista 80
Matematica Financeira 80
Tépicos de Contabilidade Aplicada 40
Sub-Total 400
4° SEMESTRE
Andlise das Demonstracdes Contébeis 80
Comércio Exterior 40
Contabilidade de Custos 80
Direito Tributdrio 40
Orcamento Publico 40
Estatistica 80
Adm. Fin. e Or¢amentdria Empresarial 40
Sub-Total 400
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5° SEMESTRE
Andlise de Custos 40
Auditoria Empresarial 80
Contabilidade Tributaria 40
Tépicos Especiais em Contabilidade 80
Estdgio Supervisionado I 225
Contabilidade Publica 80
Sub-Total 545

6° SEMESTRE
Auditoria Governamental 40
Contabilidade Gerencial 80
Elaboracio e Andlise de Balancos Publicos 40
Elaboragdo e Andlise de Projetos 80
Laborat6rio Contébil 1 40
Orientacdo de Trabalho Final de Curso (OTFC) 40
Estdgio Supervisionado II 225
Sub-Total 545

7° SEMESTRE
Administracio e Contabilidade das Pequenas e Médias Empresas 40
Contabilidade Ambiental 40
Laboratério Contabil 11 40
Pericia Contabil 40
Teoria da Contabilidade 40
Semindrio Final de Curso (SFC) 40
Sub-Total 240
TOTAL GERAL 2.970

QUADRO 4 — Grade Curricular do Centro Universitario do Maranhao 2009

Fonte: Projeto Pedagdgico do Centro Universitario do Maranhdo

O UNICEUMA apresenta em seus semestres iniciais disciplinas que buscam
desenvolver em seus discentes principios €ticos e morais, como, por exemplo, Filosofia,
Sociologia e Etica e Contabilidade. No primeiro semestre sdo oferecidas ainda as seguintes
disciplinas: Economia de Empresas, Fundamentos de Matematica, Contabilidade e Sociedade,

que servirdo de base para as disciplinas dos semestres seguintes.

Para estimular a relagdo entre teoria e pratica, o UNICEUMA oferece aos seus
discentes 530 horas de aulas praticas, que sdo distribuidas em 450 horas de estigio

supervisionado e 80 horas de aulas em Laboratério.

Para o desenvolvimento de habilidades para inovacdo e tomada de decisdes o
UNICEUMA oferece em seu curriculo, no segundo semestre, a disciplina de
Empreendedorismo, com 40 horas aula, sendo essa disciplina oferecida como optativa em

algumas IES.

Salienta-se que o Centro Universitario do Maranhdo ndo trabalha, em sua
metodologia de ensino, com eixos de formagdo. Em relagdo a alocacdo das disciplinas por

area de conhecimento, foi realizada a seguinte divisao:
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— Area Social: Contabilidade (Contabilidade e Sociedade, Contabilidade Basica,
Contabilidade Intermedidria, Sistema de Informacdo Contédbil, Contabilidade
Comercial, Contabilidade Social, Tépicos de Contabilidade Aplicada, Andlise das
Demonstragdes Contédbeis, Contabilidade de Custos, Or¢camento Publico, Andlise de
Custos, Auditoria Empresarial, Contabilidade Tributaria, Tépicos Especiais em
Contabilidade, Contabilidade Publica, Auditoria Governamental, Contabilidade
Gerencial, Elaboracdo e Andlise de Balangos Publicos, Administra¢do e Contabilidade
das Pequenas e Médias Empresas, Contabilidade Ambiental, Pericia Contabil, Teoria
da Contabilidade), Administracdo (Fundamentos de Administra¢do, Teoria Geral da
Administragdo, Gestdo de Pessoas, Administracdo Financeira e Orcamento
Empresarial, Elaboracdo e Andlise de Projetos e Empreendedorismo), Direito
(Institui¢des de Direito Publico e Privado, Direito Empresarial, Legislacdo Social e
Trabalhista e Direito Tributdrio), Filosofia, Sociologia, Etica e Contabilidade,
Economia de Empresas e Comércio Exterior;

— Area de Linguas: Portugués Instrumental;

— Area de Exatas: Fundamentos de Matematica, Complementos da Matematica,
Matemitica Financeira e Estatistica;

— Area de Producio Cientifica: Metodologia do Trabalho Cientifico, Orientacio de
Trabalho Final de Curso, Seminéario Final de Curso; e

— Praticas: Estagios Supervisionados I e II; e Laboratério Contabil I e II.

N

As disciplinas voltadas diretamente a &area de Contabilidade equivalem a
aproximadamente 63% do total das horas da drea social e a aproximadamente 44% do total de

horas da estrutura curricular do UNICEUMA.

O Grifico 5 demonstra o representativo do percentual de carga-horaria por areas

de conhecimento do Centro Universitario do Maranh3io.
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GRAFICO 5 — Carga Hordria por Area de Conhecimento do Centro

Universitario do Maranhao 2009
Fonte: Grade Curricular do UNICEUMA

A andlise da relacdo entre os dados apresentados do Centro Universitirio do
Maranhao e o perfil do egresso dos alunos, objeto de estudo, € feita no no Tépico 5.3, Anélise

e Interpretacao dos Dados.
d) Unidade de Ensino Superior Dom Bosco

Os concludentes possuem capacidade de desempenhar com éxito suas atividades
com competéncias e habilidades, atendendo ao uso da terminologia e linguagem préprias da
Ciéncia Contdbil. Assim, os formandos estdo aptos a elaborarem pareceres e relatérios de

acordo com a legislagc@o pertinente.

E ressaltado também, durante o curso, que o profissional ao desenvolver andlises
contabéis na entidade, deve manter independéncia em seus pareceres como perito, auditor e
analista financeiro, exercendo, dessa forma, eticamente suas atribuicdes e prerrogativas que

sdo prescritas através de legislacao especifica.

O Quadro 5 detalha a estrutura curricular da Unidade de Ensino Superior Dom

Bosco.
DISCIPLINAS | CARGA HORARIA
1° SEMESTRE
Administracdo Geral 80
Contabilidade Introdutéria 80
Economia 80
Nocdes de Direito 40




Matemadtica Bésica 80
Meétodos e Técnicas de Pesquisa 40
Sub-Total 400
2° SEMESTRE
Contabilidade Introdutdria II 80
Filosofia da Ciéncia 40
Tecnologia da Informacéo 80
Comunicag¢do e Expressdo 80
Empreendedorismo 40
Matemadtica Financeira 80
Sub-Total 400
3° SEMESTRE
Estatistica e Métodos Quantitativos Aplicados a Contabilidade 80
Contabilidade Intermedidria 80
Direito e Legislag@o Tributdria 80
Sociologia Organizacional 40
Nocdes Atuariais 40
Direito Comercial e Societdrio 80
Sub-Total 400
4° SEMESTRE
Financas e Orcamento Publico 80
Teoria da Contabilidade 80
Contabilidade Comercial e Tributdria 80
Etica e Legislacdo Profissional 40
Contabilidade de Custo 80
Psicologia Organizacional 40
Sub-Total 400
5° SEMESTRE
Auditoria | 80
Contabilidade Avancada 80
Planejamento Financeiro e Or¢camento Empresarial 80
Contabilidade Publica 80
Andlise de Custos 80
Sub-Total 400
6° SEMESTRE
Auditoria 11 80
Sistemas de Informagdes Contdbeis 80
Legislacdo Social, Trabahista e Previdencidria 80
Pericia Contébil, Mediacdo e Arbitragem 80
Trabalho de Conclusio de Curso 1 40
TOTAL 360
Estdgio Supervisionado 40
Sub-Total 400
7° SEMESTRE
Andlise das Demonstracdes Contébeis 80
Gestdo de Empresas Contdbeis 40
Institui¢cdes Financeiras e Mercados de Capitais 40
Contabilidade Aplicada ao Agronegdcio 40
Toépicos Contemporaneos em Contabilidade I 40
Marketing 40
Elaboracdo e Andlise de Projeto 40
TOTAL 320
Estdgio Supervisionado II 158
Sub-Total 478
8° SEMESTRE
Controladoria 80
Contabilidade Internacional 40
Responsabilidade Social 40

70
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Trabalho de Conclusdo do Curso II 40

To6picos Contemporaneos em Contabilidade 1T 40

Sub-Total 240
Estdgio Supervisionado III 158
Atividades Complementares 330
Sub-Total 728
TOTAL GERAL 3606

QUADRO 5 - Grade Curricular da Unidade de Ensino Superior Dom Bosco 2009

Fonte: Projeto Pedagégico da Unidade de Ensino Superior Dom Bosco

A estrutura curricular da UNDB apresenta, assim como as demais, em seu
primeiro semestre, disciplinas que alicercam os conhecimentos a serem adquiridos nos
semestres posteriores. Como comparativo as demais, tem-se a disciplina Etica, que somente
nessa IES pesquisada, ndo é oferecida nesse semestre, passando a integrar a estrutura apenas

no 4° semestre.

As disciplinas Empreendedorismo e Marketing surgem como disciplinas que
buscam desenvolver o espirito inovador e a capacidade de lideranca, e ainda identificar a
importancia da divulgacdo de servigos, respaldados em um cédigo de ética, que determina o

que pode ou nio ser utilizado em divulgagdes de servicos contébeis.

A Unidade de Ensino Superior Dom Bosco, bem como o Centro Universitirio do
Maranhdo, ndo apresenta a sua estrutura curricular sob forma de eixos. Ja quanto as dreas de

conhecimento, foi realizada a seguinte alocagdo das disciplinas.

— Area Social: Contabilidade (Contabilidade Introdutéria, Contabilidade Introdutéria II,
Contabilidade Intermedidria, No¢Oes Atuariais, Finangas e Or¢amento Publico, Teoria
da Contabilidade, Contabilidade Comercial e Tributaria, Contabilidade de Custos,
Auditoria I, Contabilidade Avancada, Contabilidade Publica, Andlise de Custos,
Auditoria II, Sistema de Informacdes Contdbeis, Pericia Contdbil, Mediacdo e
Arbitragem, andlise das demonstra¢cdes Contédbeis, Gestao de Empresas Contdbeis,
Instituicdes Financeiras e Mercado de Capitais, Contabilidade Aplicada ao
Agronegocio, Topicos Contemporaneos em Contabilidade I e II, Controladoria,
Contabilidade Internacional), Administracao (Administrag¢do Geral,
Empreendedorismo, Planejamento Financeiro e Or¢camento Empresarial, Marketing,
Elaboracdo e Andlise de Projetos e Responsabilidade Social), Direito (Nocdes de
Direito, Direito e Legislagdo Tributédria, Direito Comercial e Societario, Legislagdo
Social, Trabalhista e Previdencidria,), Filosofia da Ciéncia, Sociologia Organizacional,

Etica e Legislag¢ao Profissional, Psicologia Organizacional e Economia;
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— Area de Linguas: Comunicagio e Expressio;

— Area de Exatas: Matemadtica Bdsica, Matematica Financeira e Estatistica e Métodos
Quantitativos aplicados a Contabilidade;

— Areade Producao Cientifica: Métodos e Técnicas de Pesquisa, TCC I e II;

— Praticas: Estdgios Supervisionados I e Il e II;

— Area de Tecnologia: Tecnologia da Informacio; e

— Atividades Complementares.

O Griéfico 6 demonstra o representativo do percentual de carga-horéria de acordo

com as dreas de conhecimento da Unidade de Ensino Superior Dom Bosco.
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GRAFICO 6 — Carga Horiria por Area de Conhecimento da Unidade de Ensino

Superior Dom Bosco 2009
Fonte: Grade Curricular da UNDB

As disciplinas voltadas diretamente a &4rea de Contabilidade equivalem a
aproximadamente 65% do total das horas da area social e a aproximadamente 43% do total de

horas da estrutura curricular da UNDB.

A andlise da relacdo entre os dados apresentados da Unidade do Ensino Superior
Dom Bosco e o perfil do egresso dos alunos € realizada no Tépico 5.3, Andlise e Interpretacdo

dos Dados.
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ApO6s a descri¢do da forma de trabalho das institui¢des privadas do Municipio de
Sao Luis com os alunos do curso de graduacdo de Ciéncias Contébeis, sendo verificadas as
areas de conhecimentos estudadas no ambiente da pesquisa, bem como a carga-hordria
destinada para cada campo, sdo realizadas a seguir a andlise dessas informacdes com o perfil

de ingresso dos estudantes, verificando o atendimento as demandas da sociedade.

5.3 Analise e Interpretaciao dos Dados da Pesquisa

A partir dos aspectos gerais apresentados acerca das IES que oferecem curso de
Ciéncias Contdbeis, pode-se perceber que as quatro entidades analisadas apresentam ponto em
comum quanto ao nimero de semestres, sendo necessdrios 8 periodos para a conclusdao dos
curso, e quanto ao nimero de vagas oferecidas por semestre, que totalizam 200. Considerando
o preenchimento de todas as vagas, tem-se um resultado de 800 novos estudantes de Ciéncias

Contabeis, em Sao Luis-MA.

Com isso, € importante que as IES reconhecam a importancia da implantacdo de
politicas capazes de preparar seus discentes, estimulando-os a desenvolver um espirito critico,

capaz de assegurar-lhes diferencial competitivo.

Vale ressaltar o trabalho notério dessa visdo através de préticas empregadas pela
UNDB, colocando o aluno diante situacdes semelhantes as do cotidiano de sua vida
profissional. A FAMA oferece em sua estrutura curricular, como citado em seus aspectos
gerais, disciplinas que buscam desenvolver no discente um espirito inovador referentes ao
empreendedorismo, as organizagdes € aos trabalhos académicos complementares. A
Faculdade Sao Luis, oferece aos seus alunos a disciplina de Empreendedorismo nos ultimos
periodos de sua formacao. J4 o CEUMA integra ao seu curriculo as disciplinas de Laboratério

Contabil I e 1I.

A necessidade de acompanhamento das atividades por ntcleos pedagdgicos é

verificada dentro dos projetos pedagdgicos.

A questdo da capacitag¢do do corpo de docentes ¢ identificada a partir do momento
em que as IES comecam a investir em pds-graduacdes em niveis de especializacdo e
mestrado. Nota-se que aquelas que oferecem cursos de especializacdo, inserem seus docentes
em um dos seus cursos de acordo com a drea em que irdo atuar. Caso o docente que ja possua

especializacdo especifica €, entdo, direcionado para outra na drea didatica. Em relagdo aos
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cursos em nivel de mestrado, as IES de Sao Luis vém investindo em convénios a fim de

garantir um quadro de docentes cada vez mais capacitados.

Deve-se, no entanto, salientar que, devido ao pequeno nimero de profissionais da
area de Contabilidade com tais titulacdes, a quase totalidade dos professores das quatro IES

pesquisadas atuam também no mercado profissional.

Considerando o curriculo pleno, todas as IES apresentam carga-hordria superior
as 3.000 horas exigidas pelo Conselho Nacional de Educacdo, através do Parecer CNE/CES
n°. 289/2003 aprovado em 06 de novembro de 2003.

As quatro IES pesquisadas apresentam em suas estruturas curriculares a insercao
de disciplinas com o objetivo de desenvolver em seus discentes um espirito critico e inovador.
Quanto as disciplinas ministradas pelas entidades particulares no curso de Ciéncias Contdbeis,
nota-se que o perfil desejado para os formandos adéqua-se a introdugdo dessas disciplinas a

estrutura.

A FAMA apresenta em sua estrutura curricular disciplinas como Planejamento
Estratégico e Controladoria que desenvolvem iniciativa e lideranga, visto que ambas tém
como objetivo desenvolver o raciocinio do aluno para etapas essenciais do desenvolvimento
das organizagdes, tais como: capacidade de elaboracdo, conhecimento sobre implementagdes

de acdes e controle dos processos.

Aliado a essas duas disciplinas, encontra-se o Trabalho Académico
Complementar, correspondente ao 3° periodo, no qual os alunos devem desenvolver um plano
de negdcios. Nesse momento, o trabalho em grupo requer a criagdo de uma empresa, sendo
observadas as atividades desenvolvidas pelos setores da empresa, a estrutura organizacional,
as estratégias capazes de garantir vantagens no mercado e andlise do mercado, possuindo
valores, missdo, visao e principios éticos. A avaliacdo do TAC propicia, no ato da defesa do

trabalho, estimulo a oralidade e a aceitacdo de criticas construtivas por parte dos docentes.

E importante destacar que o TAC consiste em uma atividade interdisciplinar na
qual todos os docentes envolvidos com dreas ligadas ao plano de negdcios devem estar
inseridos, dentre as dreas estdo marketing, gestdo de pessoas, financas, produgdo e logistica.
Os trabalhos, depois de concluidos sob andlise do orientador especifico da turma, devem ser

encaminhados aos docentes da IES para verificacdo ortografica e normatizagao.
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Verifica-se na relacio entre o perfil dos concludentes desejado pela FAMA e a sua
estrutura curricular uma conformidade, visto que os sete pontos destacados para esse perfil
podem ser alcancados se as estratégias utilizadas por docentes e IES estimularem a
participacdo efetiva dos discentes no decorrer da formacdo académica. Vale ressaltar que as
disciplinas dos eixos de formacdo apresentados na estrutura perpassam conhecimentos que

visam os objetivos a serem alcangados.

A disciplina Empreendedorismo vem se destacando na estrutura curricular de
varios cursos de Contabilidade de todo o pais, uma vez que empreender é uma necessidade
nao s6 de empresarios, mas também de todos os profissionais que atuam no mercado, pois
todos devem buscar idéias inovadoras no seu ambiente de trabalho, garantindo novas
oportunidades de sucesso. A Faculdade Sao Luis, o UNICEUMA e a UNDB j4 inseriram essa
disciplina na estrutura. A FAMA, embora ndo possua essa disciplina, busca trabalhar essas
caracteristicas no decorrer do TAC que acompanha os alunos do primeiro ao dltimo periodo.
A Faculdade S3o Luis enquadra a disciplina no seu curriculo como disciplina optativa,

oferecida no sexto periodo, as demais no segundo periodo.

Nessa vertente, deve-se destacar que a disciplina Empreendedorismo, nos
periodos iniciais, propicia ao discente uma visdo critica e incentiva o aluno a buscar solugdes
e iniciativas diante das circunstancias na organizacdo, podendo essas caracteristicas serem

desenvolvidas no decorrer dos outros periodos.

Observou-se ainda preocupacdo de faculdades, como a FAMA e a Sdo Luis, em
distribuir suas disciplinas por eixos, associando-as de forma a possibilitar a
interdisciplinaridade e ainda desenvolver as caracteristicas buscadas no perfil do concludente

durante todas as etapas da graduacao.

Em relagcdo a distribuicao das cargas-hordrias das disciplinas, percebeu-se que
dentre as quatro IES pesquisadas, a UNDB apresenta em sua estrutura curricular o maior
percentual voltado para area de Contabilidade e a Faculdade Atenas Maranhense disponibiliza
o menor nimero de horas voltadas a Contabilidade nas areas de Ciéncias Sociais. Vale
ressaltar que em relagcdo as estruturas curriculares dessas IES percebe-se um equilibrio entre

os resultados da UNDB, Sao Luis e UNICEUMA.
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Com isso, vale destacar, na estrutura curricular, as aulas préticas, diante de
situacdes inusitadas. Dentre outras disciplinas, € possivel evidenciar a disciplina de
empreendedorismo, que induz o aluno a ter iniciativa prépria para realizar acdes ou idealizar
novos métodos, Planejamento Estratégico, que ajuda no desenvolvimento do fator lideranca
no estudante, e o Trabalho Académico Complementar, podendo ser considerado como

completo, uma vez que o aluno é responsavel pelo andamento do prépro negdcio.

Assim, é possivel observar que ha estreita relacdo entre o perfil esperado pela
sociedade do profissional contdbil com o modo de ensino das IES privadas, pois verificou-se
que estas instituigdes buscam metodologias que estdo de acordo com o dia a dia do trabalho

do contador.



6 CONCLUSOES

A preocupacdo com o ensino da Contabilidade e a busca pela qualidade sempre
acompanharam profissionais da drea, pesquisadores e principalmente os discentes desses
cursos que ao ingressarem nas IES veem a oportunidade de adquirir conhecimentos capazes

de inseri-los com éxito no mercado de trabalho.

A preocupacdo com o método por meio do qual as atividades sdo desenvolvidas
pelas IES privadas de Sdo Luis resultou nesta pesquisa que visa verificar qual o perfil dos
concludentes dessas universidades e faculdades e a preparacdo dos profissionais da area de

Contabilidade para o mercado de trabalho.

Para tanto, buscou-se conhecer as estruturas curriculares de quatro IES privadas
reconhecidas de Sao Luis, analisando caracteristicas como duragdo do curso, perfil desejado
pela instituicdo quando do egresso do aluno e sua relagdo com as disciplinas oferecidas, a fim

de alcangar o objetivo proposto nesta pesquisa.

Foi realizada uma analise sobre as estruturas curriculares dos cursos de Ciéncias
Contédbeis da FAMA, UNDB, Faculdade Sao Luis e UNICEUMA, entre o segundo semestre
de 2009 e o inicio de 2010, identificando as disciplinas aplicadas e se as acdes pedagdgicas

estdo relacionadas com o perfil do concludente desejado.

Percebeu-se que as IES privadas de Sdo Luis, em sua maioria sdo recentes, tendo
menos de 10 anos, sendo assim compreensivel o motivo de tantas mudangas em suas

estruturas curriculares em tao pouco intervalo de tempo.

Notou-se que a FAMA e a Faculdade Sao Luis voltaram suas preocupacdes para a
elaboracdo de seus projetos pedagdgicos ao relacionar as disciplinas através de eixos de
formacdo com o objetivo de desenvolver cidaddos criticos e inovadores, utilizando métodos
como a integracdo do Trabalho Académico Complementar proposto pela FAMA a sua
estrutura curricular, no qual os discentes necessitam elaborar semestralmente projetos
voltados a realidade local, sejam sociais ou empresariais. Cita-se também a elaboracdao do
perfil dos alunos de egresso da Faculdade Sdo Luis, em que estd claramente verificada a
relacdo de iniciativa na introducdo das disciplinas Empreendedorismo e Planejamento

Estratégico.
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O que no entanto, ndo aconteceu durante a alteracdo da estrutura curricular do
UNICEUMA, que ndao adequou o novo perfil do profissional desejado a insercdo de

disciplinas como Marketing e Empreendedorismo.

Nao se verificou na UNDB e no UNICEUMA preocupagio com a fragmentacio e

associagdo das disciplinas por eixos, explicitando seus objetivos especificos.

A UNDB, a mais nova entre as entidades pesquisadas, apresenta uma estrutura
que ja contém disciplinas voltadas para as dreas de inovacdo e criatividade, destacando trés
disciplinas de estdgio supervisionado, além das ativdiades complementares no ultimo

semestre da faculdade.

Com base na realizacdo da pesquisa, foram identificadas as caracteristicas
exigidas ao profissional contdbil pela sociedade, destacando-se a lideranga, a inovagdo, a
capacidade técnica e de relacionamento, muitas delas verificadas em estruturas curriculares
através da inserc¢do de disciplinas como Gestdo de Pessoas, Marketing e Empreendedorismo,
que vém buscando adequar-se a essas necessidades, podendo afirmar que os pressupostos
apresentados, nesta pesquisa, convergem a associabilidade das demandas da sociedade do

ensino oferecido e as necessidades de mercado.

Assim, evidenciou-se que as IES privadas vém relacionando o conhecimento
tedrico a pratica, apresentando em sua estrutura curricular projetos pedagdgicos que
relacionam os meios (disciplinas) com os fins (perfil dos concludentes) em suas estruturas

para a constru¢do de um profissional de contabilidade dindmico na sociedade.
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