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P&g. 81: § Unico

Com outras fungdes na escola encontrou-se 12 (doze) alunos-
professores que exercem também as fungbes de
Coordenadores Pedagoégicos (03 Educacdo Infantil, 06 Ensino
Fundamental, 03 Ensino Médio) e 2 (dois) que sdo também
Diretores (Ensino Fundamental).

Com funcdes na escola, além da docéncia,
encontrou-se 14 (quatorze) participantes. Doze (12)
desses participantes sdo, também, coordenadores
pedagdgicos (03) educacgdo infantil, (06) ensino
fundamental (03) ensino médio e dois (02) s&o,
também, diretores (ensino fundamental).

Para esta representagao grafica foi considerado o
universo de 14 alunos-professores. Assim tém-se
gue desses 14 pesquisados 86% sdo professores e
coordenadores  pedagégicos e 14% sdo
professores e diretores.(Grafico 4.6)

Pag. 82: § 3°

Dos 14 (quatorze) participantes que possuem outras fungées
além da docéncia, 13 (treze) trabalham h& menos de dez anos
como Coordenadores Pedagdgicos e dentre os alunos-
professores que possuem também cargo de Diretor 1 (um)
trabalha h4 menos de dez anos nesta fungdo e outro possui
mais de dez anos de atuagéao.

Considerou-se para este grafico o universo de 14
alunos-professores  pesquisados (alunos que
exercem além da docéncia outras funcdes na
escola). Desses 14 participantes, 12 trabalham ha
menos de 10 anos como coordenadores
pedagégicos e 01 (um) como diretor. O que
significa dizer que 93% atuam em outras funcdes a
menos de 10 anos. 01 (um) dos participantes da
pesquisa atua, também, como diretor h4 mais de
10 anos, representando 7% desse universo
pesquisado.(Gréfico 4.7)

Pag. 85: linha 4

Constatou-se que ha 86% de respondentes que além de atuar
como professor, exercem, também as fun¢des de coordenador
pedagogico e14% s&o também diretores de escola (Gréfico 4.6).

Constatou-se que dentre os participantes da
pesquisa 14 exercem além da docéncia outras
funcdes. Desses 14 alunos-professores, 12 (doze)
sdo professores e coordenadores pedagdgicos e
02 (dois) sdo professores e diretores. Considerou-
se para este grafico o universo de 14 participantes
(86% CP e 14 Dir).(Gréfico 4.6)

Pag. 85: linha 7

Desses professores, 93%, exercem também a Coordenagdo
Pedagogica, atuando em dupla funcdo num periodo de tempo
que varia entre menos de um até nove anos. Alguns desses
professores exercem fungdes de Coordenadores Pedagdgicos
num periodo de tempo que varia entre menos de um ano até
nove anos, o que equivale a 93% e, dentre os Diretores, alunos
de cursos lato sensu, um trabalha ha menos de dez anos na
fungédo e outro j& possui dez anos de atuagao (Gréfico 4.7).

Considerando, ainda, o universo de 14
participantes, com dupla fungdo na escola,
verificou-se que 93% dos pesquisados (12 CP e 1
Dir) atuam ha menos de 10 anos nessas fungdes.
E, 7% ja possui experiéncia de mais de 10 anos na
direcéo de escola.(Gréafico4.7)
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TELES, AM.B.S.T. Incursdes no vivido por alunos-professores em cursos de pos-
graduacdo lato sensu:. em foco, a dimensédo afetiva. Tese de Doutorado em
Educacao: Psicologia da Educacéo - PUC - S&o Paulo. 2010.

RESUMO

Esta pesquisa tem como objetivo analisar a dimenséo afetiva no contexto
do vivido por alunos-professores em cursos de pos-graduacdo lato sensu. O
referencial tedrico que embasou este estudo no que diz respeito a afetividade foi a
Teoria de Desenvolvimento de Henri Wallon, e para as questdes relativas ao curso
de pos-graduacdo foram escolhidos autores que tratam desse tema. Para atingir
esses objetivos foram buscadas respostas para as seguintes questdes norteadoras:
Quais as razdes da procura, por professores, por cursos de pés-graduacdo lato
sensu? O que significa para esses alunos-professores o vivido no curso escolhido?
Quais os sentimentos e emocgoes vivenciados por eles no curso e suas situagdes
provocadoras? Participaram desta pesquisa duas instituicbes de ensino superior que
oferecem cursos presenciais e duzentos e um alunos-professores, em exercicio, que
estavam regularmente matriculados e frequentando, no periodo de 2007 a 2009,
cursos lato sensu na &rea da educacdo nas instituicdes. Foram pesquisados doze
diferentes cursos e quinze turmas. Os instrumentos de pesquisa utilizados foram: a
observacdo impressionista, 0 questionario e o grupo de discussdo. A aplicacao
desses instrumentos deu-se nos espacos escolares das instituicoes participantes. As
respostas dos questionarios foram sintetizadas em quadros, 0s quais serviram como
elemento desencadeador para os grupos de discussdo. Os resultados da pesquisa
apontaram que: um grande contingente de professores procuram cursos de pos-
graduacéo lato sensu como via de formacdo continuada; o curso lato sensu € um
espaco onde alunos-professores encontram condi¢des favoraveis para conviver com
professores e alunos-professores de outras realidades, o que provoca uma rica
experiéncia de aprendizagem que reflete na sua pratica docente; continuar na vida
académica como aluno de lato sensu possibilita novos olhares para a
profissionalidade docente e isso provoca sentimentos de alegria, satisfacao,
entusiasmo, entre outros; cursar pos-graduacéo lato sensu complementa os estudos
da graduacao; ha dificuldades de ordem pessoal e profissional que afetam de forma
negativa um melhor aproveitamento do curso, o que provoca, principalmente,
sentimento de tristeza.

Palavras-chave: cursos lato sensu — psicogenética walloniana — alunos-professores.



TELES, A.M.B.S.T. Perceptions of student-professor experiences in lato sensu post-
graduate courses: in focus, the affective dimension. Doctorate Thesis in Education:
Psychology of Educations — PUC — Sao Paulo. 2010.

ABSTRACT

The objective of this analysis is the affective dimension in the context of
the experience of student-professors in lato sensu post-graduate courses. The
theoretical reference upon which this study is based with respect to affectivity was
Henri Wallon's Development Theory, and for the questions related to the post-
graduate course, authors were selected who deal with this theme. Answers to the
following guiding questions were sought out in order to attain these objectives: What
are the reasons for professors to seek out lato sensu post-graduate courses? What
does the experience of the course selected mean to these student-professors? What
are the feelings and emotions experienced by them in the course and their instigating
situations? Two higher education institutions that offer in-class courses and two
hundred and one practicing student-professors who were regularly enrolled and
attending lato sensu courses in the area of education during the period of 2007 to
2009 in these institutions participated in this research. Two different courses and
fifteen class groups were researched. The research methods used were:
impressionistic observation, a questionnaire and discussion groups. The application
of these methods took place on the campuses of the participating institutions. The
guestionnaire responses were consolidated into charts which served as stimulating
elements for group discussion. The research results showed that: a high proportion
of the professors looked for lato sensu post-graduate courses as a means of
continuing education; the lato sensu course provides a space for student-professors
to find favorable conditions for interaction with professors and student-professors
from other backgrounds, providing a rich learning experience that reflects in their
teaching practice; continuing in academic life as a lato sensu student enables new
views of the teaching profession and this causes feelings of happiness, satisfaction
and enthusiasm, among others; the lato sensu post-graduate courses they take
complement graduate studies; there are problems of a personal and professional
nature that negatively affect better utilization of the course which causes, mainly, a
feeling of sadness.

Key words: lato sensu courses — Wallonian psychogenic — student-professors.
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@Qule e 200

(Manto Luis Saoi)

O conhecimenta
Primeira nio sabe que sabe
e voraz contenta-oe com o cotidiana owatho
deixada nao fobhas si0idas das manhas.

canva WLO[Z\W,
Defendendo o que pensa saber,
levanta certezan na fouma de mura,
Mﬂ/lllmxaxi’ba/o—% de sen caoulo.

@ que maduo
explode em woas
windo do Lempo que imaginada eaber
ou guardada prese o que sabia.
Voa alte oua ousadia
reconhecendo o ouor dos séeuboo
Mo omalho de cada dia.

(continua)
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Esta é a primeira parte de um poema que foi apresentado por Almeida®
(2006), para ilustrar uma de suas aulas no curso Psicologia da Educacdo na
PUC/SP. Ao |é-lo, logo percebi o quanto a “Aula de voo” se relacionava ndo sé com
as questdes dos sentimentos, das emocdes e da paixao como também com a busca
de novos saberes e com a emancipacdo humana. Acredito que uma tese de
doutoramento é um grande voo... Quero voar e incursionar no vivido por professores
que estdo na condicdo de alunos de cursos de pos-graduacdo lato sensu na area da
educacao.

Quando o poeta diz que “0 conhecimento caminha lento feito largata”
reporto-me a minha trajetéria de vida e percebo que nao podia imaginar o quanto a
docéncia me faria feliz e, por isso considero importante mostrar os caminhos

profissionais que percorri até a construgcdo desta tese para doutoramento.

E foi assim:

Em mil novecentos e setenta e cinco, aos 17 anos, para concluir o curso
técnico em Secretariado fui estagiar numa instituicdo de ensino superior. O estagio
na secretaria, na diretoria, na presidéncia e demais setores da universidade passa a
construir a minha histéria de vida pessoal e profissional — a entrada no quadro
efetivo de funcionéarios dessa instituicdo foi quase que imediata.

O conhecimento
Caminha lento feito lagarta.
Primeiro ndo sabe que sabe

e voraz contenta-se com o cotidiano orvalho
deixado nas folhas vividas das manhas.

A docéncia, nessa época, ndo fazia parte do meu projeto de vida
profissional e, assim, prestei e fui aprovada no vestibular para o curso de Ciéncias
Administrativas. Ser funcionaria de uma universidade e estudar em outra foram os
meus primeiros contatos com o0 ensino superior. Um dia, no exercicio de minhas
funcbes como secretaria geral e ja, no segundo ano do curso de Ciéncias
Administrativas — época em que 0s cursos técnicos e cursos profissionalizantes
eram aliados da politica de desenvolvimento econdmico e social do pais — fui

convidada por um antigo Diretor de escola da minha cidade para conhecer as

'Refiro-me a Prof2 Dra Laurinda Ramalho de Almeida na aula A Dimens&o afetiva: fundamentacéo
tedrica em agosto de 2006, curso de doutorado na Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo.
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dependéncias de sua escola técnica. Ao chegar numa das salas de aula com cerca
de cinquenta alunas do curso de secretariado, este diretor fechou a porta, me
apresentou como secretaria da universidade “X” e comunicou a classe que eu era a
nova professora de Taquigrafia e Técnicas de Secretariado. Fiquei atbnita, olhando
para as alunas que euforicas aplaudiam vigorosamente a chegada da nova
professora. Lembro-me bem que naquele momento eu apenas disse: “E uma pena
gue eu ndo saiba ser professora.” E mais atdnita ainda fiqguei quando uma das
alunas — a representante de turma — ficou de pé e me disse: “venha ficar conosco,
sabemos que vai dar certo! Vocé ja sabe o que a gente ainda quer aprender...”

Ao sair daquela sala de aula, o diretor me falou ainda: “Ser professor €,
antes de tudo, gostar que as pessoas aprendam... € gostar de contar com detalhes o
que vocé ja comecou a aprender sobre determinado assunto... é dizer como vocé
aprendeu dando o seu toque pessoal e mostrando para que serve aquela
aprendizagem... conte de sua profissdo de Secretaria... fale da Taquigrafia, o que &
e como é utilizada ... mostre os simbolos com detalhes... coloque-se em posicao de
disponibilidade para aprender sempre mais porque a aula nada mais pode ser do
gque um momento de partilha e construcdo de nova aprendizagem, inclusive para o
professor... tenho certeza que vocé quer aprender mais, entdo, ensine a este
grupo... ser professor é se disponibilizar para o outro aprender e acreditar no quanto
este outro pode te ensinar. Figue com o grupo por um més, depois voltamos a
conversar.”

De volta para casa, a ideia de estar com aquelas alunas, estar naquela
escola, a fala do saudoso Prof. Ruy Afranio Peixoto (in memorian) e lembrava-me,
ainda, da acolhida carinhosa, de alguns olhares curiosos e da expresséo de alegria
daquelas que diziam, também, com o olhar: enfim, teremos a aula de Técnicas e de
Taquigrafia...

Confesso que o ensinar, 0 ser professora propriamente, ndo passou pela
minha cabeca, mas sim o disponibilizar para aquele grupo tudo o que eu havia
apreendido no curso técnico em secretariado, 0 que estava aprendendo no curso de
ciéncias administrativas, e mais, a minha curta experiéncia como secretaria. Senti
gue podia ajudar aquela classe a percorrer um caminho que eu ja havia percorrido.
E que n&o deveria me fechar em mim mesma, carregando, envaidecida, num

envoltorio de seda, um saber que poderia ser Util para outras pessoas.
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Dias depois, eu estava com o documento chamado “Autorizacdo para
Lecionar” referentes as disciplinas da area de secretariado. No ano seguinte essa
“Autorizacdo” jA estava estendida para lecionar disciplinas especificas para os
cursos profissionalizantes em administracao, contabilidade, comércio e economia.

Como profissional eu senti, mais do que nunca, necessidade de estudar e
concluir logo o curso superior, buscar novos estudos para aprimorar o meu trabalho,
nao s6 como secretaria na universidade, mas, também, como professora na sala de
aula do curso técnico profissionalizante. Agora penso que eu nao queria “contentar-
me apenas com o cotidiano orvalho deixado nas folhas vividas das manhas” e foi
assim, que logo depois de concluir o curso de Ciéncias Administrativas, ingressei no
curso de Direito, pois era uma oportunidade de conhecer algo mais e agregar
contelido as areas de minha atuacéo.

Logo de inicio, neste novo curso, minhas atencfes se voltaram para a
postura dos professores, para a forma como os conteudos eram apresentados e
trabalhados na sala de aula, para os sentimentos e emocgoes revelados por mim e
pelos académicos de Direito, meus colegas, tanto nas aulas tedricas como nas
audiéncias no Forum, o que determinaram que ao término desse ano letivo, eu
tomasse a decisdo de transferir-me para o curso de Pedagogia. Embora com
inUmeros apelos para a minha permanéncia e conclusdo do curso de Direito,
considerando diferentes condi¢ces de trabalho e respostas financeiras que a area
juridica poderia oferecer frente a area por mim pretendida, minha decisao foi pelo
gue me propiciasse aprender mais sobre a educacdo. Sera que ser professora era
algo latente em mim? A verdade é que eu jA ndo queria mais deixar meus alunos
dos cursos técnicos e profissionalizantes, eu queria aprender a dar aulas para me
tornar uma professora eficiente e eficaz. Eu comecava a amar a sala de aula! Ja
trabalhava também em outras escolas e, enfim, eu queria ser uma boa professora e
aprender contetdos da area de educacao passou a ser meu foco.

A importancia do curso de Pedagogia também aumentou na medida em
que fui assumindo novas turmas inclusive a coordenacdo de cursos
profissionalizantes e maior responsabilidade em setores administrativos da
Universidade. Concluido o curso de Pedagogia, logo fui convidada a trabalhar como
professora no curso de graduacédo com a disciplina Estrutura e Funcionamento do
Ensino e, embora o trabalho na administracdo escolar me ajudasse muito com a

legislacdo do ensino, mais uma vez percebi que precisava aprender mais, dar
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continuidade a minha formacéo e foi assim que experienciei, como aluna, o curso de
pos-graduacdo lato sensu em Didatica do Ensino Superior. Acredito que a fala
poética de lasi na “Aula de Voo” pode ser usada, novamente, para retratar o que
senti naquela época:

...Defendendo o que pensa saber,

levanta certezas na forma de muro,
orgulhando-se de seu casulo...

Passado pouco tempo, o trabalho no ensino superior ndo se resumia mais
em aulas de Estrutura e Funcionamento do Ensino e na Secretaria da Universidade.
Agora, a Assessoria Académica e Administrativa, além de aulas de Didatica e de
Psicologia da Educacédo, ocupavam mais o0 meu tempo do que as aulas nas turmas
de “2° graus” e o fato é que essas experiéncias, decorrentes, portanto, de funcbes
pedagogicas e administrativas, levaram-me a perceber uma dicotomia entre setores
académicos e ndo académicos da organizacdo universidade. ldentificada essa
dicotomia, surgiram indagacdes que culminaram, em 1994, pela Universidade
Metodista de Piracicaba - UNIMEP, na dissertagdo de mestrado em Educagéo:
Administracdo Escolar intitulada Eles também educam: a capacitacdo do pessoal
técnico e administrativo na universidade.

Terminado o curso de mestrado, outras experiéncias, outros voos.

Até que maduro
explode em voos
rindo do tempo que imaginava saber
ou guardava preso o que sabia.
Voa alto sua ousadia

reconhecendo o suor dos séculos
no orvalho de cada dia.

Minha dedicacédo adota a docéncia em tempo integral, outros cursos, outras
disciplinas fazem parte do meu dia a dia e surge a primeira oportunidade de trabalho
com o curso de pés-graduacao lato sensu. Foi um momento especial! Mais uma vez
eu estava iniciando um trabalho a partir do curso de Ciéncias Administrativas - o
modulo de Planejamento Estratégico. Essa primeira experiéncia como professora
de curso lato sensu provocou novas e grandes mudancas na forma de perceber o
meu aluno. Minhas preocupa¢des jA& comecavam a transpor as questdes de
contetdo e de didatica. Essas preocupacfes comecavam, agora, a relacionar-se

com o0s objetivos dos alunos e o que significava, para cada um deles, estar ali
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naquele curso ap0s a graduacdo, muitos dos quais, com alguma experiéncia no
mercado de trabalho. E foi no meu voo para o conhecer mais que encontrei uma

ilustracdo para o que declaro aqui.

Nés, professores, sabemos que o fio condutor de nossa acdo é a
experiéncia de cada um, constituida na trajetéria pessoal e profissional.
Sabemos também que aprender, para nés e para os alunos, ndo significa
simplesmente acumular informagGes, mas seleciona-las, organiza-las e
interpreta-las em fungdo de um sentido que lhes atribuimos, decorrente de
nossa biografia afetivo-cognitiva (ALMEIDA, L. R., 2004, p.119).

Envolvi-me, também, em cursos dessa natureza, na area da educacao em
outras instituicoes, e era clara a sensibilidade sobre o que induzia aqueles alunos a
buscarem cursos de especializacdo. Sera que eles, como eu, também, queriam se
tornar professores mais eficientes? Acredito que essas experiéncias docentes
levaram-me a um olhar diferenciado para a formacéo continuada no tocante ao
processo de formagéo e desenvolvimento constante do profissional, principalmente o
profissional professor.

Foi neste trabalho docente junto a cursos de pos-graduacédo que tive a
oportunidade de conviver, bem de perto, com professores que buscavam dar
continuidade & sua formacédo. Essa proximidade e a relacdo estabelecida com esses
alunos fez florescer, cada vez mais, 0 meu interesse em estudar questdes relativas a
afetividade do professor no momento de sua formacg&o continuada via cursos de
pos-graduacéo lato sensu e isto foi determinante para a elaboragcédo de um projeto de
tese de Doutorado em Educacdo na &rea Psicologia da Educacgéo, enfim, o passo
decisivo para a constru¢cdo desta pesquisa. Acredito poder trazer, neste momento,

palavras de Pinto que caracterizam caminhos da ciéncia como:

[...] o avanco do conhecimento no sentido da descoberta de aspectos cada
vez mais particulares do mundo objetivo € acompanhado pela exigéncia de
simulténea elaboracéo de sinteses explicativas cada vez mais vastas (1969,
p.64).

Trago na lembranga uma das primeiras aulas do curso Seminérios de
Pesquisa no Programa de Doutorado, na Pontificia Universidade Catolica de Séo

Paulo - PUC/SP, quando fui apresentada aos textos de Pinto (1969, p.13-14), de

quem uso 0 seguinte pensar:

N&o podemos discutir tema da pesquisa cientifica, indagar em que consiste,
por que meios racionais e em que circunstancias sociais se realiza, e que
objetivos tem em vista, sem colocé-lo na perspectiva mais ampla possivel,
em que necessariamente tem de figurar, a do conhecimento enquanto tal.
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Somente considerando a pesquisa e a interpretacdo da realidade como um
momento, embora o culminante, do processo pelo qual a matéria se
constitui num sistema vivo em evolucéo, encontraremos o terreno firme em
gue assentar nossas analises e indagacdes e de onde igualmente brotarao
as ideias gerais, as categorias légicas, que nos permitirdo abordar o
problema gnosioldgico e resolvé-los racionalmente.

Sendo assim, coloco as questdes sobre “afetividade” numa ampla
perspectiva de analise, e faco uso da ousadia para conhecer o vivido por alunos-
professores em cursos lato sensu, suas razbes de busca por esses cursos, O
significado do vivido e quais sentimentos e emocdes sdo por eles vivenciados e
quais as situagcbes capazes de provocar tais sentimentos e emocdes porque a
relacdo afetividade-processo de formacdo continuada-profissionalidade docente
passaram a ser, para mim, uma indagacao frequente.

As aulas sobre Dimensédo Afetiva, no mesmo Programa, devem também,
ser evidenciadas, devido as andlises dos textos de Almeida e Mahoney (2007),
guando fundamentadas apresentaram em Henri Wallon, que a afetividade “refere-se
a capacidade, a disposicdo do ser humano de ser afetado pelo mundo externo e
interno por meio de sensacdes ligadas a tonalidades agradaveis ou desagradaveis”.

Ainda nesta linha de pensamento e baseada também em Wallon,
encontro as palavras de Dér (2004, p.61) quando diz que a: “[...] afetividade é um
conceito amplo que, além de envolver um componente organico, corporal, motor e
plastico, que € a emocdo, apresenta também um componente cognitivo,
representacional, que sédo 0s sentimentos e a paixao”.

Associo essas experiéncias de aprendizagem a vivéncia como professora
de cursos lato sensu e ao desejo de melhor entender as questbes de ordem afetiva
que envolvem aquele aluno-professor®, bem como a sua profissionalidade docente.
Foi nessa vivéncia que tive a oportunidade de registrar, informalmente, relatos do
tipo:

Estou neste curso porque me desespera pensar que ndo aprendi a lidar com as

dificuldades de aprendizagem dos meus alunos.

(aluna do curso de Psicopedagogia)

Desejo me aprofundar na area de educacao e me aperfeicoar profissionalmente.

(aluna-professora do curso de Psicopedagogia)

% Neste estudo chama-se de aluno(s)-professor (es) ou aluna (s)-professora (s) todos os participantes
da pesquisa que sdo alunos regularmente matriculados nos cursos pesquisados e que exercem
funcBes docentes profissionalmente.
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Quando fiz a inscricdo neste curso, queria muito obter informacdes sobre o que fazer
com o aluno que iniciou a 52 série como ‘pedra’ e terminou “pedra” na 82 série. Sempre tinha ouvido
falar que a culpa era do professor. Pratica pedagogica incorreta, planejamento que nao atendia a
expectativa do aluno e outros argumentos eram colocados por supervisores e orientadores. Sentia
que a culpa, a pesada culpa, era sempre jogada em cima do professor...

(aluna-professora do curso de Psicopedagogia)

O que me move e me trouxe aqui foi a paixdo pelo meu trabalho [...] Necessidade de
estar atualizada, reciclada e preparada para as novas demandas da educacédo/sala de aula”.

(aluna-professora do curso de Psicopedagogia)

Penso que aqui, neste curso, poderei aprender algo que ndo aprendi na graduagéo e ai
desenvolver meu trabalho de melhor forma...

(aluna-professora do curso de Psicopedagogia)

Vim para este curso porque estou em busca de novos horizontes [...] sei que o
conhecimento pode me fazer ter voos mais altos ...

(aluno-professor do curso de Historia e Filosofia)

Um sentimento de prazer com uma dose grande de ansiedade, mas também, o coragéo
partido de deixar minha familia em casa.

(aluna-professora do curso de Histdria e Filosofia)

Ansiedade na escolha de uma especializa¢@o, que area seguir logo apoés me formar.
Ansiedade pelo inicio do curso. Angustia pela demora em comecar o curso [...] Incertezas [...] Opcao
por comecar no segundo médulo. Felicidade por retornar [a universidade]. Felicidade por comecar
uma nova fase. Motivacéo para aprender.

(aluna do curso de Psicopedagogia)

Pelos relatos acima percebi que o aluno de pdés-graduacao lato sensu
busca a formacdo continuada, e que esta engloba ndo s6 a expansdo dos
conhecimentos, mas o atendimento a necessidade afetiva.

Essa percepcao, portanto, fez surgir as seguintes questdes que hoje as

torno questdes de pesquisa:

¢ Quais as razdes da procura, por professores da area de educacdo, por
cursos lato sensu?

¢ Qual seria o vivido no curso escolhido?

¢ Quais as emoc0des e sentimentos vivenciados por eles no curso e suas

situagOes provocadoras?
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Vale ressaltar, que essas questdes, me estimularam para este estudo de
doutoramento.

Para tanto, uso instrumentos de pesquisa do tipo observacoes,
questionarios e grupos de discussdes, que serdo melhor detalhados no Capitulo 1.
Procuro, no entanto, acompanhar o pensamento de Pinto (1969, p.49) para compor
meu raciocinio quanto a apresentacdo do problema de pesquisa.

A ciéncia subjetivamente se constitui em um mundo racional de ideias, mas
estas ndo existiiam sem a técnica, a pratica, a aplicacdo do acervo

existente da ciéncia, que assegura a verdade dos conhecimentos possuidos
e 0s desenvolve num progresso ininterrupto.

Ao buscar tais respostas prendo-me primeiramente, na posi¢cao
humanistica do francés Henri Wallon (1879-1962), por seu legado a ciéncia e, em
especial, na Teoria de desenvolvimento com estudos relativos a afetividade.

O homem ndo é totalmente explicavel pela fisiologia, pois seu
comportamento e suas aptidées especificas tém por complemento e por
condicdo essencial a sociedade, com tudo o que ela comporta, em cada

época, de técnicas e de relacbes que modelam a vida e as condutas
diversas de cada um (WALLON, 1986, p.133).

Sabe-se que no mundo moderno, a formagé&o continuada deve fazer parte
da rotina de qualquer profissional. E notdrio, também, que os cursos de pos-
graduacéo, ao longo dessas ultimas décadas, vém registrando, nas diferentes areas
do saber, uma procura crescente por parte dos professores.

N&o se pretende neste estudo fazer uma andlise pormenorizada dos
cursos de poés-graduacdo lato sensu, mas evidencia-los de maneira tal para que
sejam percebidos como um importante espagco onde grande numero de professores
busca sua formacdo continuada, e sobre os quais poucos estudos foram
encontrados.

E essa formagédo continuada de professores, via cursos lato sensu
acredita-se, num primeiro momento, poder atender a objetivos como a atualiza¢éo, o
aperfeicoamento e a construgcdo de novos conhecimentos capazes de gerar
estratégias bem-sucedidas para a pratica docente além de oportunizar, para muitos,
0 retorno ao mundo académico propiciador de novas ideias e oportunidades capazes

de valorizar a vida pessoal, profissional e as exigéncias do mercado de trabalho.
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Acredito na relevancia deste estudo salientando que:

e é uma pesquisa que podera levar os profissionais da docéncia a uma
reflexdo sobre seus sentimentos, suas emocdes, suas necessidades e
expectativas no campo do profissionalismo docente. Ao mesmo tempo,
espera-se provocar uma tomada de consciéncia, por parte dos
interessados nesse estudo, sobre da dimensdo da afetividade no
decorrer da trajetéria de formacdo, empreendida, por adultos

graduados e profissionais da educacéo;

e € um estudo embasado na teoria de desenvolvimento de Henri Wallon,
teoria que tem encontrado boa receptividade por parte dos professores,

gue encontram nela subsidio para sua atuacao;

e €& mais uma oportunidade de reflexdo sobre a formacéo continuada de

professores e profissionais da educacao.

Esta pesquisa podera contribuir, também, para que a pds-graduacao lato
sensu na area de educagcdo possa ser vista como um importante espaco de
formacdo — formacdo complementar a graduacdo e formacdo continuada de
professores. Os cursos lato sensu, por estarem desenhando um campo de acgéo
cada vez maior no ensino superior brasileiro, merecem ser observados, mais

atentamente pelas politicas educacionais.

Com o intuito de destacar as reflexdes sobre o vivido do professor em
processo de formacdo continuada em cursos lato sensu, esta tese estara

sumarizada da seguinte forma:

1. Introducéo: uma ideia geral sobre esta pesquisa.

2. A P6s-Graduacdo Lato Sensu: neste capitulo pretende-se apresentar
um histérico simples dos cursos de poés-graduacdo lato sensu no
Brasil, na tentativa de reunir elementos basicos para entender o seu
papel no contexto da educacao superior brasileira, situando os cursos
lato sensu, locus onde aluno-professor ao buscar atualizar e
aperfeicoar conhecimentos para o seu desenvolvimento profissional

vive experiéncias afetivo-cognitivas.
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. Teoria Walloniana de Desenvolvimento: em questdo a dimensao
afetividade: buscar-se-a, neste capitulo, apresentar a teoria de
desenvolvimento de Henri Wallon dando destaque para a afetividade

(emocéo, sentimento, emocao e paixao).

. A Pesquisa: Métodos, Procedimentos e Instrumentos: com o
objetivo de percorrer caminhos que facilitem encontrar respostas para
as questdes deste estudo, neste capitulo estardo apresentados o0s

procedimentos e instrumentos para pesquisa.

. Analise e Discussdo dos Dados: apresentam-se, neste capitulo, as
informacdes discutidas e analisadas sob a luz da teoria walloniana de

desenvolvimento e demais estudiosos que ilustram o tema em estudo.
. Consideracdes Finais

. Referéncias



CAPITULO |
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1 POS-GRADUACAO LATO SENSU

Lenta é a experiéncia de todos 0s pocos
profundos: longamente tém de esperar, antes de
saberem o que caiu em seu fundo. (F. Nietzche)

1.1 P6s-Graduacdo Lato Sensu: gque espago € esse?

Para inspirar as reflexdes sobre os cursos de pos-graduacéo lato sensu
toma-se, inicialmente, as palavras de Nietzche, expressas na epigrafe deste capitulo
e que tratam, no nosso entendimento, da relacdo tempo, experiéncia, lugar e
conhecimento.

Elaborar uma tese de doutorado é, sem duavida, ter a oportunidade de
fazer uma investigagdo pormenorizada acerca de determinado tema, buscando
responder algumas questdes tidas como problemas. E o contexto desta pesquisa, 0
curso lato sensu, €, sem duavida, pouco conhecido, apesar de sua historia estar
intrincada com a historia do ensino superior brasileiro.

Neste estudo, a pos-graduacéo lato sensu representa um dos espacos
onde 0s sujeitos desta pesquisa, alunos-professores, vivem suas experiéncias
afetivo-cognitivas. Sendo assim, entendemos que € importante trazer para andlise

um pouco da historia da pés-graduacéao no contexto da educacao superior brasileira.

Como diz Favero (1991, p.11)

Os fenémenos educacionais ndo podem ser compreendidos em si mesmo,
pois a educacao constitui um setor da pratica social humana, cujo espaco e
caracteristicas s6 se definem em fungéo do contexto global no qual esta
inserido, estas medidas s6 adquirem significacdo se referidas a totalidade
na qual foram produzidas, num determinado momento de seu
desenvolvimento.

Neste sentido, entende-se, também, que qualquer andlise que se faca dos
cursos de pos-graduacdo lato sensu determina um estudo, ainda que com menor
aprofundamento, dos cursos de graduacédo tendo em vista que ambos encontram-se

intrincados no ensino superior. No Brasil a Lei numero 9.394 de 20 de dezembro de
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1996, ao determinar as diretrizes e bases da educacdo nacional, estabelece o

seguinte no bojo de seu Capitulo IV que trata da Educacéo Superior:

Art. 44- A educacao superior abrangera os seguintes cursos e programas:
llI- de poés-graduacdo, compreendendo programas de mestrado e
doutorado, cursos de especializacdo, aperfeicoamento e outros, abertos a
candidatos diplomados em cursos de graduacdo e que atendam as
exigéncias das instituicdes de ensino;

Cury (2004, p.778), ao tratar da relacdo entre a graduacédo e a pos-

graduacéo, enfatiza que

O ensino superior qualificado cumpre importante funcéo estratégica para o
desenvolvimento do pais, das instituicbes e das pessoas. A graduacéo e a
poés-graduacdo sdo ambitos especificos do ensino superior, devendo
cumprir finalidades préprias e complementares.

Esclarece o autor que a graduacdo cumpre dois importantes papéis no
ensino superior. O primeiro € 0 ensino para transmitir herangcas da sociedade e o
segundo é a pesquisa que representa a incorporacdo do novo. J4 a pés-graduacao,
como outro elemento que compde a educacdo superior, tem como desiderato um,
elevado nivel de ensino, consequéncia de uma atualizacdo mais constante,
determinada pela pesquisa.

Enquanto a graduacédo tem como fio condutor o principio da “preservacao
enriguecida” com o ensino, buscando a formacao profissional a pds-graduacao
encontra no “principio da inovacao”, por meio da producdo de conhecimento, a sua
mola propulsora que sé pode ser expressa pela pesquisa.

Nesta linha de pensamento Souza (2001, p.179) diz que “os
aprofundamentos, as especializacdes e tudo mais que disser respeito as mais altas
formas da cultura universitaria passam a ser de responsabilidade da pos-
graduacao”.

Cunha (1988, p. 11) adverte que “as expressoes legais e paralegais foram
entendidas como termos de um processo que sO se daria a conhecer se buscasse a
sua génese. Conhecer o que ai esta € conhecer a sua producédo social”. Considerar
a adverténcia do autor é considerar a importancia da Histéria na construgdo de

novos saberes.
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No curso da histéria vé-se que a multiplicacdo dos cursos lato sensu
ocorreu, primeiramente, para atender ao desenvolvimento que requeria formacéo de
mao-de-obra com técnicas especializadas para a docéncia nos cursos de
graduagédo. Depois, com a institucionalizagdo dos cursos stricto sensu que
objetivavam novas descobertas no campo cientifico esses cursos (lato) foram

relegados para atender novas demandas do mercado de trabalho.

Campos em 1972, advertiu que:

As “técnicas” e as “novidades”, em nosso tempo vertiginoso, sdo logo
ultrapassadas, mas o poder do pensamento criador, dentro de clima de
liberdade é continuo penhor de progresso. Seria mistificacdo chamar-se de
“pbs-graduacao” um curso que apenas oferecesse informacdes e ensinasse
técnicas, por mais avancadas que fossem. Admitido que, em cada época, a
graduacdo em nivel superior ofereca plena atualizagdo nos conhecimentos
técnicos-cientificos, uma pdés-graduacdo que apenas fizesse a mesma
coisa, embora em grau de exceléncia, estaria falhando em termos de sua
prépria finalidade. (p.236)

Neste sentido ha avancos nos cursos de pos-graduacgao stricto sensu que
assumiu o seu carater mais ligado a pesquisas cientificas, mas, porém, o lato sensu
também prolifera com uma perspectiva de oferecimento de aperfeicoamento,

especializagdes e técnicas de utilidades mais imediatas na prética profissional.

1.2 P6s-Graduacgao Lato Sensu: um pouco da trajetoria no Brasil

A chegada de D. Jodo VI ao Brasil em 1808 faz surgir as primeiras
faculdades como a Escola de Direito, Escola de Medicina e Escola Politécnica.
Tratava-se de escolas isoladas mantidas pelo Estado e objetivavam a formacédo de
profissionais para atendimento ao proprio Estado e a sociedade.

Segundo Samways Filho (1998, p. 4) no Decreto n°® 1.874, de criagao da
Escola Politécnica, “o Poder Executivo fazia mencéo a cursos especiais de carater
profissionalizante, referindo-se aos primeiros cursos de especializacdo, porém, em
nivel de graduacédo, em forma de educacao continuada nos moldes atuais”.

Contudo, somente na década de 20 — decorridos quase 100 anos da
independéncia do Brasil — era criada pelo Decreto n° 14.343, a primeira universidade
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brasileira, a Universidade do Rio de Janeiro, como resultado de uma conglomeracgao
de escolas de nivel superior basicamente do tipo profissional.

Nessa mesma década, em 1925, através do Decreto n® 16.782-A, de 13
de janeiro, ocorre a “Reforma Jodo Luiz Alves”, também conhecida como Reforma
Rocha Vaz. Essa reforma que teve como propdésito o estabelecimento do concurso
da Unido para a difusdo do ensino primario, organiza o Departamento Nacional de
Ensino, reforma o ensino secundario e o superior e da outras providéncias. Trata-se

da quinta reforma do ensino® e, em cujo teor, segundo Machado (2003, p.28),

1) o referido Decreto também criou o Curso Especial de Higiene e Saude
Publica, cujo objetivo era o aperfeicoamento técnico de médicos que
viessem a desempenhar fungfes sanitarias. Tratava-se de um curso de
especializacéo.

2) ...exigia, para a matricula no Curso Especial de Higiene e Saude
Pablica, o diploma de medicina, estabelecia o periodo de 12 meses
para a duracdo do curso e garantia o diploma de higienista aos
aprovados nos exames.

Quanto a formacéo de professores, Oliveira (1995b, p. 20) informa que o

Art.284 faz mencdo aos cursos de aperfeicoamento, facultando aos
professores catedraticos de qualquer instituicdo de ensino realizar cursos de
aperfeicoamento, remunerados ou ndo, para diplomados, nos
estabelecimentos oficiais de ensino.

Vale ressaltar que nesse Decreto aparece, pela primeira vez, a figura da
Universidade e, muito embora ndo apareca nenhuma mencdo a cursos de poés-
graduacéo, especializacdo ou formacgéo continuada, pode-se depreender que diante
desses fatos fazia referéncia a cursos dessa natureza, correspondendo, inclusive, o
estabelecido em 1965 através do Parecer 977/65.

O Brasil inicia a década de 1930 com grandes turbuléncias tanto no
campo econdmico, quanto no campo politico e também no social, resultado
inclusive, da Depressao de 1929 que afetou o mundo inteiro. Nesse contexto e ja
contando com mais uma universidade publica, a Universidade de Minas Gerais,

ocorre a chamada Reforma Francisco Campos através do Decreto n® 19.851 de 11

1 . o ~ -
As reformas anteriores mostradas pela Histéria da educacédo brasileira foram: 1) A reforma

Benjamim Constant (1891); 2) A Reforma Epitacio Pessoa (1901); 3) A Reforma Rivadavia Correa
(1911); 4) A Reforma Carlos Maximiliano (1915)
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de abril de 1931. E € nesse momento que a “investigacdo cientifica” aparece como

um dos objetivos do ensino universitario no Brasil.

Para Romanelli (1991, p. 134)

Era a primeira vez que uma reforma atingia profundamente a estrutura do
ensino e, 0 que é importante, era pela primeira vez imposta ao territrio
nacional. Era, pois, 0 inicio de uma acdo mais objetiva do Estado em
relacédo a educacao.

No que diz respeito aos cursos de aperfeicoamento e de especializacao,
no referido decreto pode-se destacar os artigos abaixo, de acordo com Machado
(2003, p. 30),

Art.20- o referido decreto relaciona os diplomas conferidos pela
universidade do RJ e acrescenta em seu paragrafo Unico os
certificados conferidos apés a conclusédo de cursos de
aperfeicoamento e especializacao.

Art.39- permite a organizacgéao e realizacdo dos cursos de aperfeicoamento e
especializacdo a professores catedraticos ou pelos docentes livres,
e estabelece ao Conselho Técnico-Administrativo a funcdo de
autorizar esses cursos, aprovar os respectivos programas e expedir
instrugdes relativas ao seu funcionamento.

Art.67- permite a frequéncia em mais de um curso de especializagéo.

Art.68- aos concludentes além do certificado, € garantida a preferéncia a
cargos publicos da respectiva especializagao.

Art.70- estabelece que os candidatos aos cursos de especializacdo e
aperfeicoamento poderdo ser médicos ou estudantes que tenham
realizado anteriormente o curso normal da respectiva cadeira.

Art.82- permite aos matriculados em qualquer curso seriado a frequéncia de
aperfeicoamento ou de especializacéo e

Art.89- garante o direito a certificado expedido pelas universidades aos
concludentes destes ultimos.

Verifica-se que até aqui os cursos de aperfeicoamento e de
especializacdo ndo estdo inseridos no contexto de uma pos-graduacdo. Nao

aparece, até entdo, o termo pos-graduacao.
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No Brasil, os cursos de poés-graduacdo tém seu nascimento no periodo

em que o0 ensino superior entra num processo mais acelerado de expansado. De

acordo com Oliveira (1995b, p.22), a expressao “pos-graduacao” aparece no cenario

da educacéo superior brasileira em 18 de junho de 1946, pelo Decreto 21.231 que

trata da criacdo da Universidade do Brasil, nos termos do artigo 76,

Art. 76- Os cursos de pds-graduacgédo, destinados aos diplomados, terdo fim
especial a formacao sistematica de especializacédo profissional, de acordo
com o que for estabelecido pelo regimento.

Quanto aos cursos de especializacdo e aperfeicoamento constam dos

artigos 73 e 74 da seguinte forma:

Art.73-

Art.74-

Os cursos de aperfeicoamento serdo destinados a revisdo e
desenvolvimento dos estudos feitos nos cursos normais, pela
forma estabelecida no regimento.

Os cursos de especializacdo serdo destinados a ministrar
conhecimentos aprofundados nos diferentes ramos de estudos
filoséficos, cientificos, artisticos ou técnicos, pela forma
estabelecida no regimento e de acordo com programa
previamente aprovados pela congregacéo.

Cunha (1988, p.10) ressalta que

Nas décadas de 40 a 60, justamente quando a conjuntura mundial estava
marcada pelas guerras de libertacdo nacional, pelas lutas anti-imperialistas
e pela vitéria do socialismo em metade do planeta, a sociologia burguesa
procurava mascarar essa realidade com as teorias de modernizagdo. Com
elas, o capitalismo avancado era colocado como meta de todos os paises, e
0 caminho para se chegar até |4 seria 0 mesmo ja percorrido pelas
metrépoles de entao...

“O caminho” seria a preparacdo de recursos humanos. Sob a égide de

uma pressao mundial e de vestigios de uma politica populista, era necessario para o

Brasil, chamado de “gigante adormecido” e “pais do futuro” (clichés da época), que

os recursos humanos fossem atualizados, objetivando atender as novas tecnologias.

“Essas novas tecnologias determinaram especial atencdo para saude e para a

educacdo” que, segundo Campos (1972), “sdo condicdes minimas para que a
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maquina humana — esse misto admiravel de corpo e espirito — alcance pleno
desenvolvimento”.

Fazer emergir as potencialidades econOmicas brasileiras dependia,
naquele momento, do desenvolvimento técnico e cientifico. E a vinculagdo
economia-ciéncia e técnica era necessaria, 0 que sO poderia acontecer atraves da
melhoria qualitativa e quantitativa dos recursos humanos.

Foi assim que no final dos anos 50 e na década de 60, para atender a
industria, o mercado de trabalho exigiu profissionais com diferentes habilitagbes. As
universidades publicas e privadas e as faculdades isoladas coubera a diversificacao
de seus cursos e, como a demanda tornou-se intensa, logo foi possivel perceber-se
que a educacdo superior brasileira experimentava a expansdo e, também, a
necessidade de reforma.

Em 1961 foi promulgada a lei n°® 4.024 de Diretrizes e Bases (LDB) que
teve por objetivo 0 estabelecimento de diretrizes e bases para toda a educacéo
nacional. Embora tivesse sido uma lei orientadora da educagédo (com abrangéncia
em todos os graus de ensino), segundo Favero (1991, p.53) “o ensino superior foi
um tema de importancia menor”.

No entanto, no titulo IX (Da Educacdo de Grau Superior), capitulo | (Do
Ensino Superior) dos 11 (onze) artigos que foram aprovados, apenas o artigo 69,
alinea b, menciona a pés-graduacao da seguinte forma:

Art.69. Nos estabelecimentos de ensino superior podem ser ministrados 0s
seguintes cursos:

b) de pés-graduacao, abertos a matricula de candidatos que hajam
concluido o curso de graduacéo e obtido o respectivo diploma;

A legislacdo de 1961 apenas se limitava a declarar que as universidades
poderiam oferecer cursos de pés-graduacédo, cuja matricula seria para agueles que
tivessem concluido o curso superior. E a legislacdo que antecede esse periodo
nada estabelecia para os cursos de poés-graduacao, significando que, até essa
ocasido, qualquer decisdo em relacdo aos cursos realizados apos a conclusédo da
graduacéo ficava sob a responsabilidade das Universidades.

A definicdo dos cursos de pos-graduacdo sO € apresentada através do
Parecer 977 do Conselho Federal de Educacdo (CFE), aprovado em 03 de
dezembro de 1965.
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Para analisar o “vivido por professores em cursos de pds-graduacédo lato
sensu” entende-se que enfatizar o Parecer 977/65 torna-se de fundamental
importancia porque esse instrumento legal se propds a definir os cursos de poés-
graduacéo.

Esse documento chama de pds-graduado todo e qualquer curso que se
segue a graduacdo distinguindo-0s como sensu stricto e sensu lato. Nos primeiros,
objeto de maior atengcdo por parte deste parecer, estdo incluidos os cursos de
mestrado e doutorado, onde a natureza académica e de pesquisa tem objetivos
essencialmente cientificos. Quanto ao sensu lato, o referido parecer apenas deixou

subentendido tratar-se de especializacao e aperfeicoamento, especificando que

Normalmente tém objetivo técnico profissional especifico sem abranger o
campo total de saber que se insere a especialidade. S&o cursos destinados
ao treinamento nas partes de que se compfe um ramo profissional ou
cientifico....Sua meta é o dominio cientifico e técnico de uma certa e
limitada é&rea do saber ou da profissdo, para formar profissional
especializado.

Apresentou, ainda, algumas caracteristicas desses cursos. O Parecer
977/65 qualifica a natureza e a destinacao especifica dos cursos:
a) podem ser eventuais.

b) oferecem certificados de eficiéncia ou aproveitamento que habilitam ao

exercicio de uma especialidade profissional.
c) podem ser oferecidos em instituicbes ndo universitarias.
d) podem ter carater regular e permanente.

e) brevidade de duracéo.

Para Sucupira (1965, p.44):

O Parecer n° 977/65 ndo imp6s um sistema de cursos inteiramente estranho
ao ensino superior brasileiro, mas veio ao encontro de experiéncias que ja
se generalizavam, embora vacilantes... Correspondeu, assim, a uma das
exigéncias profundas do movimento da reforma universitaria deflagrado na
segunda metade da década de 50.

Os cursos de pos-graduacdo lato sensu apresentam-se como uma

especializacdo, um aperfeicoamento, considerando a abrangéncia de determinada
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area do conhecimento e que atenderia, mais imediatamente, as acfes profissionais,
contrariamente aos cursos stricto sensu, que teria como caracteristica maior a

realizacdo da pesquisa e desenvolvimento da ciéncia.

1.3 P4s-Graduacdao Lato Sensu: 1968-2008 na legislacao pertinente

A grande reforma do ensino se da com a Lei 5.540, de 28 de novembro
de 1968 que fixa normas de organizacdo e funcionamento do ensino superior e sua
articulacdo com a escola média, e da outras providéncias.

No corpo dessa Lei vamos encontrar no art. 17, mengdes sobre as
modalidades de cursos que podiam ser oferecidos pelas universidades e
estabelecimentos isolados de ensino. Dentre as modalidades tém-se 0s cursos

de pos-graduacao, abertos a matricula de candidatos diplomados em curso
de graduacédo que preencham as condi¢des prescritas em cada caso; e

de especializacdo e aperfeicoamento, abertos a matricula de candidatos
diplomados em cursos de graduagdo ou que apresentem titulos
equivalentes.

Ainda nos artigos 24 e 25, a referida lei faz saber que o Conselho Federal
de Educacdo seria o responsavel pelas normas gerais de credenciamento e
validagdo dos cursos de poés-graduacdo. No que diz respeito aos cursos de
especializacdo, aperfeicoamento e extensdo estes seriam ministrados conforme
planejamentos das proprias instituicdes universitarias e faculdades isoladas.

As determinacfes constantes da Lei 5.540/68 estiveram em acéo durante
todo o governo da ditadura militar e vigoraram até 1996, época em que foi votada a
Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB). Ao longo do
tempo, para tratar dos cursos lato sensu, a referida lei foi sendo complementada por
outros instrumentos como decretos, portarias, pareceres e resolugdes mostrados no

quadro 1.1.
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Quadro 1.1 Pés-Graduacgao Lato Sensu: periodo 1996-2008 - legislacéo

Resolucdo CNE/CES n° 2 — 20/07/1996

Parecer CNE/CES n° 2 — 20/07/1996

Parecer CNE/CES n° 908/98 — 02/12/1998

Parecer CNE/CES n° 617 — 08/06/1999

Resolu¢do CNE/CES n° 3 — 5/10/1999

Parecer CNE/CES n° 142 — 31/01/2001

Resolugdo CNE/CES n° 1 — 03/04/2001

Deliberacdo CEE/SP n° 26 —20/12/2002

Parecer CNE/CES063/2003

Deliberacdo CEE/SP n° 40 — 08/07/2004

Parecer CNE/CES n°213 — 08/07/2004

Portaria MEC n°46 — 10/01/2005

Deliberacao CEE/SP n° 53 — 14/12/2005

Parecer CNE/CES n° 66/2005 — 24/02/2005

Portaria MEC 328/2005 — 01/02/2005

Resolugdo CNE/CES n° 1 — 08/06/2007

Parecer CNE/CES n° 82 — 10/04/2008

Fixa normas para autorizacdo de cursos presenciais de
pés-graduacao lato sensu fora de sede, para qualificagéo
do corpo docente, e d& outras providéncias.

Fixa normas para autorizagcdo de cursos presenciais de
pos-graduacéo lato sensu fora de sede, para qualificacéo
do corpo docente, e da outras providéncias.

Especializagdo em area profissional.

Aprecia projeto de resolucdo que fixa condicbes de
validade dos certificados de cursos de especializacao.

Fixa condicdes de validade dos certificados de cursos
presenciais de especializagédo.

Dispde sobre o funcionamento de cursos de poés-
graduacao.

Estabelece normas para o funcionamento dos cursos de
pos-graduacdo — Autorizacdo e credenciamento dos
Ccursos stricto sensu.

Fixa normas para cursos de especializacdo que se
destinam a formacado de profissionais prevista no art. 64
da LDB.

Exigéncia de credenciamento institucional para oferta de
cursos de pos-graduacgédo lato sensu de especializagéo,
aperfeicoamento e a outras providéncias.

Estabelece as condicbes para o exercicio de
profissionais da educacgéo, previsto no art.64 da LDBEN
no sistema de ensino no Estado de S&o Paulo.

Parametro que distingue poés-graduacdo lato sensu
denominados “especializa¢éo” e “aperfeicoamento.”

Trata de dados que devem ser oferecidos ao INEP.

Fixa normas para os Cursos de Especializagdo que se
destinam a formacdo de profissionais da Educacgao
prevista no Artigo 64 da LDB.

Aprecia indicagdo CNE/CES 2/2004,235/2004 e art.10 da
Resolugdo CNE/CES 1/200, que estabelece normas para
o funcionamento de cursos de pés-graduacdo por
instituicdes ndo educacionais credenciadas

Dispbe de cadastro de cursos de poés-graduacgdo lato
sensu e define as disposicbes para sua
operacionalizacao.

Estabelece normas para o funcionamento de curso de
pos-graduacdo lato sensu, em nivel de especializacéo.

Revisdo dos fundamentos e das normas para
credenciamento  especial de instituicdes  ndo
educacionais para oferta de cursos de pés-graduacao.
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A pesquisa de campo realizada sobre a legislacdo que regulamenta a
pos-graduacdo objeto deste capitulo, forneceu-nos subsidios para entendimento de
algumas questdes levantadas em alguns artigos produzidos sobre essa modalidade
de curso nos ultimos anos.

Oliveira (1995b, p. 195), discute os impactos da tecnologia nas empresas
e na educacdo, e apresenta 0s cursos de poés-graduacdo lato sensu numa
perspectiva da educacdo continuada, que pode atender as necessidades nao so6 de
especializacdo, mas, também, de atualizacdo. Para a autora os cursos de pos-
graduacéo lato sensu

Comportam diversas énfases... e possuem um amplo potencial educativo,
podendo destinar-se a uma gama de demandas que vao desde programas
voltados para a qualificacdo profissional — entendida como especializagéo,

formacdo ou atualizac@o em varias areas do conhecimento — até cursos de
carater cultural.

Gomes (1999, p. 5-7), faz uma andlise da literatura existente até entéo
sobre a pds-graduacao lato sensu e apresenta as seguintes funcdes “explicitas” ou

“subjacentes” para essa modalidade de curso e ai apresenta:

— especializacdo e aperfeicoamento associadas, em geral, a
profissionalizagéo;

— atualizagdo de conhecimentos e habilidades;

— ‘“pétio de estacionamento” para graduados sem trabalho; degrau para o
mestrado;

— oferecimento de credencial, representada por certificado e/ou registro
profissional.

Fonseca (2004, p.173), levanta questdes a respeito da funcdo da pos-
graduacgédo lato sensu a luz da legislacdo considerando o carater de “flexibilizac&o”
desses cursos e, também, a sua indefinicdo conceitual e nos revela preocupacao

com a qualidade desse nivel de ensino:

A expansao desse nivel de ensino resulta de varios fatores: em primeiro
lugar, da expansao do setor privado, do mercado de trabalho, que demanda
novas formas e modalidades de cursos e niveis de ensino e, por
consequéncia, amparada por politicas e legislagbes mais flexiveis, o que
por certo gerou, especialmente no campo privado, a oferta de cursos
desvinculados dos critérios académicos minimos de qualidade.
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Ja Pilati (2006, p. 11), ao enfatizar o desenvolvimento e as perspectivas
dos cursos de pés-graduacao lato sensu, indica a necessidade de aperfeicoamento
dos instrumentos de regulacdo com objetivo de promover a qualidade dos referidos

Cursos:

...as corporag@es de trabalhadores e organiza¢bes empregadoras tém visto
nessa modalidade de educagdo uma alternativa eficiente para se
reconhecer o dominio de uma especialidade ou atualizagdo dos
profissionais das mais diversas areas técnicas e académicas, desvinculada
da perspectiva de acesso a pos-graduacédo “stricto sensu”.... Acrescente-se
o0 carater temporario, versatil, dindmico e de agilidade na resposta a
necessidades especificas, 0 que permite a esses cursos serem vistos como
instrumentos ndo apenas de formagdo como também de disseminacdo do
conhecimento por organizagdes, estudiosos e profissionais.

A legislacéo vigente sobre os cursos de pos-graduacéo lato sensu esta

caracterizada na Resolugcdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007, que segue:

MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR
RESOLUCAO N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007 (¥)
Estabelece normas para o funcionamento de cursos de pds-graduacgdo lato sensu, em nivel de
especializacéo.
O Presidente da Camara de Educacéo Superior do Conselho Nacional de Educacao, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o disposto nos arts. 92, inciso VII, e 44, inciso lll, da Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, e com fundamento no Parecer CNE/CES n° 263/2006, homologado por
Despacho do Senhor Ministro da Educagdo em 18 de maio de 2007, publicado no DOU de 21 de
maio de 2007, resolve:
Art. 1° Os cursos de poOs-graduacao lato sensu oferecidos por instituiges de educacdo superior
devidamente credenciadas independem de autorizagdo, reconhecimento e renovacdo de
reconhecimento, e devem atender ao disposto nesta Resolucao.
§ 1° Incluem-se na categoria de curso de pds-graduacgdo lato sensu aqueles cuja equivaléncia se
ajuste aos termos desta Resolucéo.
§ 2° Excluem-se desta Resolucdo os cursos de pés-graduac@o denominados de aperfeicoamento e
outros.
8 3° Os cursos de pods-graduacgédo lato sensu sédo abertos a candidatos diplomados em cursos de
graduacao ou demais cursos superiores e que atendam as exigéncias das instituicées de ensino.
8 4° As instituicdes especialmente credenciadas para atuar nesse nivel educacional poderdo ofertar
cursos de especializagéo, Unica e exclusivamente, na area do saber e no endereco definidos no ato

de seu credenciamento, atendido ao disposto nesta Resolugéo.
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Art. 2° Os cursos de poés-graduacdo lato sensu, por area, ficam sujeitos a avaliagdo dos 6rgaos
competentes a ser efetuada por ocasido do recredenciamento da instituicao.

Art. 3° As instituicdes que oferecam cursos de pés-graduacdo lato sensu deverdo fornecer
informacdes referentes a esses cursos, sempre que solicitadas pelo érgao coordenador do Censo do
Ensino Superior, nos prazos e demais condi¢des estabelecidos.

Art. 4° O corpo docente de cursos de pos-graduacao lato sensu, em nivel de especializagdo, devera
ser constituido por professores especialistas ou de reconhecida capacidade técnico-profissional,
sendo que 50% (cinquenta por cento) destes, pelo menos, deverdo apresentar titulacdo de mestre ou
de doutor obtido em programa de pés-graduacéo stricto sensu reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.

Art. 5° Os cursos de pds-graduacéo lato sensu, em nivel de especializa¢cdo, tém duracdo minima de
360 (trezentas e sessenta) horas, nestas ndo computado o tempo de estudo individual ou em grupo,
sem assisténcia docente, e o reservado, obrigatoriamente, para elaboracéo individual de monografia
ou trabalho de concluséo de curso.

Art. 6° Os cursos de pés-graduacéo lato sensu a distancia somente poderdo ser oferecidos por
instituicbes credenciadas pela Unido, conforme o disposto no § 1° do art. 80 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

Paragrafo Unico. Os cursos de pés-graduacgdo lato sensu oferecidos a distancia deverdo incluir,
necessariamente, provas presenciais e defesa presencial individual de monografia ou trabalho de
conclusé@o de curso.

Art. 7° A instituicdo responsavel pelo curso de pds-graduacéo lato sensu expedira certificado a que
fardo jus os alunos que tiverem obtido aproveitamento, segundo os critérios de avaliagao previamente
estabelecidos, sendo obrigatério, nos cursos presenciais, pelo menos, 75% (setenta e cinco por
cento) de frequéncia.

§ 1° Os certificados de conclusédo de cursos de pds-graduacéo lato sensu devem mencionar a area
de conhecimento do curso e serem acompanhados do respectivo histérico escolar, do qual devem
constar, obrigatoriamente:

| - relacdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno e nome e qualificacéo
dos professores por elas responsaveis;

Il - periodo em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de efetivo trabalho
académico;

Il - titulo da monografia ou do trabalho de conclusado do curso e nota ou conceito obtido;

IV - declaracéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes da presente Resolucéo; e
V - citacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo.

§ 2° Os certificados de conclusdo de cursos de poés-graduacéo lato sensu, em nivel de
especializacdo, na modalidade presencial ou a distancia, devem ser obrigatoriamente registrados
pela instituicdo devidamente credenciada e que efetivamente ministrou o curso.

8§ 3° Os certificados de conclusdao de cursos de poés-graduacdo lato sensu, em nivel de
especializacdo, que se enquadrem nos dispositivos estabelecidos nesta Resolucdo terdo validade

nacional.
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Art. 8° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogados os arts. 6°, 7°,
8°, 9°, 10, 11 e 12 da Resolu¢cdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, e demais disposi¢cbes em

contrario.

ANTONIO CARLOS CARUSO RONCA

(*) Resolucdo CNE/CES 1/2007. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 8 de junho de 2007, Secéo 1,

pag. 9.

A existéncia desse e de outros atos normativos ja mencionados, facilitam

o entendimento de que o0s cursos de pés-graduacdo lato sensu vém

desempenhando papel estratégico no cenario da educacdo superior do Brasil.

Primeiro, pelo suporte dado a formacdo de mao-de-obra para o préprio curso de

graduacéo e, também para a industria.

E o que discute Oliveira

Na década de 1970, em decorréncia da constante demanda para a
expansdo do ensino superior, e, ainda, da necessidade de atender de
maneira flexivel a caréncia de professores, a formagéo de docentes tornou-
se também objetivo da PGLS (1995a, p. 35).

Os cursos lato sensu passaram a ocupar outro lugar nesse cenario da

educacdo nacional a partir do momento da institucionalizacdo dos cursos stricto

sensu. Tais cursos, ao contrario dos demais niveis ou modalidades de ensino, nem

sempre sao contemplados, diretamente, pelo poder publico, porque:

1

[...] A instituicdo credenciada deve ser diretamente responséavel pelo
curso (projeto pedagodgico, corpo docente, metodologia, etc.), nao
podendo se limitar a “chancelar” ou “validar” os certificados emitidos
por terceiros nem delegar essa atribuicdo a outra entidade (escritorios,
cursinhos, organizacdes diversas). Nao existe possibilidade de
“terceirizacao” da sua responsabilidade e competéncia académica;

Observados esses critérios, 0s cursos de especializacdo em nivel de
pés-graduacado independem de autorizagdo, reconhecimento e
renovacdo do reconhecimento (o que lhes garante manter as
caracteristicas de flexibilidades, dinamicidade e agilidade), desde que
oferecidos por instituicdes credenciadas. (Anexo A)

Mas revelou-se, mesmo com o formato imediatista e utilitrio, ser um

espaco onde profissionais (nesta pesquisa trata-se de profissionais da educacéo)

buscam novos saberes e aperfeicoamento de seus conhecimentos adquiridos tanto

na graduacdo quanto na pratica profissional.
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No pensar de Oliveira (1995a, p. 156) tém-se:

A importancia da PGLS é ndo sO reconhecida nos planos de pés-
graduacéo, como a prépria demanda por eles evidencia seu papel relevante
no atendimento de necessidades. Tornou-se imperativo para as
organizacgfes e para o sistema educacional acompanharem o processo de
evolucdo tecnolégica, sob a pena de perderem o ritmo da historia.

A valorizacé@o da especializacéo ultrapassa 0s meios académicos, passando
a ser reconhecida pelo setor produtivo e, consequentemente, demandada
pelas organizaces.

Considera-se a atualidade do pensar apresentado por essa autora e
propicio para profissionais da educacéo e demais areas do saber.

Aceita-se também o que Pilati (2006, p. 24) concluiu em seus estudos
sobre os cursos poés-graduacao: “No decorrer do tempo, tiveram suas funcgbes e
objetivos alterados, mas néo perderam sua importancia no contexto da educacao

superior”.



CAPITULO Il
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2 TEORIA WALLONIANA DE DESENVOLVIMENTO: EM QUESTAO A
DIMENSAO AFETIVIDADE

Jamais pude dissociar o biolégico do social, ndo
porque os creia redutiveis um ao outro, mas
porque me parecem, no homem, tdo estreitamente
complementares desde o0 nascimento que €
impossivel encarar a vida psiquica de outro modo
que ndo seja sob a forma de suas relacBes
reciprocas .(Henri Wallon)

Este capitulo tem como propdsito apresentar sumariamente a teoria de
desenvolvimento de Henri Wallon, com destaque para a dimensao afetividade, foco
principal deste trabalho de pesquisa.

A escolha desta teoria deu-se primeiramente porque 0S pressupostos
wallonianos sobre a afetividade, com reflexo no desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem, fizeram sentido para mim desde os primeiros contatos com o
tedrico Henri Wallon. Penso, entdo, que o encontro da teoria de Wallon foi um
elemento desencadeador da execugcdo desta pesquisa, pois as questdes sobre
afetividade ja palpitavam em mim.

Prende-se também ao fato de acreditar-se que uma teoria de
desenvolvimento € um instrumento importante para o trabalho do professor, além de
ser uma lente para interpretar os dados da realidade. Neste momento concorda-se
com Mahoney quando afirma que:

A teoria de desenvolvimento torna-se assim um instrumento que pode
ampliar a compreensado do professor sobre as possibilidades e os limites do
aluno no processo de aprendizagem e fornecer indicacbes de como o
ensino pode criar intencionalmente condicdes para favorecer esse
processo, proporcionando a aprendizagem de novos comportamentos,
novas ideias, novos sentimentos (2004, p. 22).
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2.1 Henri Wallon

Assisto ao nascimento de uma obra, uma criacdo
magistral que modifica as perspectivas da
psicologia. E nada sei a seu respeito Muito
ingenuamente, observo um homem a dar a sua
licdo e este homem agrada-me. (Zazzo)

Henri Wallon, francés (1879-1962). Teve formacédo em filosofia, medicina
e psiquiatria. Participou ativamente dos movimentos sociais e educacionais de seu
tempo.

Viveu num periodo de instabilidade social; participou da Primeira Guerra
Mundial na condicdo de médico quando teve oportunidade de observar lesdes
organicas e seus reflexos sobre processos psiquicos e, da Segunda Guerra,
atuando na Resisténcia Francesa contra o0s nazistas. Esta atuagdo, segundo
Mahoney (2000, p.10): “Reforgou ainda mais sua crenga na necessidade de a escola
assumir valores de solidariedade, justica social, antiracismo como condi¢des de uma
sociedade mais justa”.

Atuou como médico, como ativista envolvido nos problemas politicos e
sociais de sua época, como intelectual' que fundamentava suas pesquisas no
materialismo dialético, e elaborou uma teoria psicogenética de desenvolvimento.
Participou, e apos a morte de Paul Langevin, presidiu a comissdo encarregada da
elaboracdo da Reforma do Ensino na Franca que ficou conhecida como Projeto
Langevin-Wallon, a qual ndo foi implantada inteiramente, mas até hoje é foco de
discussédo para uma educacao de qualidade.

Fundamentou seus estudos e pesquisas no materialismo dialético,
trabalhando na perspectiva da psicologia genética, por entender que esta psicologia
atendia ao seu objetivo: “estudar o psiquismo na sua formacdo e nas suas
transformagdes” (WALLON, 1979, p.51).

Acreditava que esta era a forma para entender o desenvolvimento
humano, pois permitia apreender a realidade em suas contradicbes, movimento e

totalidade.

! InformacgBes detalhadas sobre a trajetoria de Wallon como intelectual inquieto e atuante nos movimentos
politicos e educacionais do movimento histérico que viveu pode ser encontrada em ZAZZO — Henri Wallon
Psicologia e Marxismo. WEREBE e NADEL-BRULFERT, Henri Wallon. Psicologia. DANTAS, Pedro da Silva.
Para conhecer Wallon: uma psicologia dialética. MAHONEY e ALMEIDA, L. R. Henri Wallon — Psicologia e
Educacéo.
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A partir do materialismo dialético elaborou seu método de andlise: anélise
genética comparativa multidimensional. Genética porque parte da origem dos
fendmenos, comparativa porque tem a preocupacgédo de sempre fazer comparacgao:
da crianca “patologica” com a “normal”; da crianga com o adulto; do adulto de hoje
com o da civilizacdo primitiva; da criangca com o animal. Multidimensional porque
analisa o fenbmeno em suas multiplas determinacdes: organicas, neurofisioldgicas e

sociais.

2.2 A Teoria Walloniana: algumas consideracdes

O estudo da criangca € essencialmente o
estudo das fases que fardo dela um adulto.
(Henri Wallon)

Estudar a formacao e o desenvolvimento do psiquismo humano é a tbnica
do projeto intelectual de Henri Wallon.

O eixo da teoria de desenvolvimento de Henri Wallon é a integragdo em
dois sentidos: integracdo organismo-meio e integracdo entre 0S conjuntos

funcionais.

— Aintegracdo organismo-meio

Da afirmacédo de Wallon de que “o individuo, se ele se apreende como tal,
€ essencialmente social. Ele o é, ndo em virtude de contingéncias externas, mas
devido a uma necessidade intima” (1978, p. 164), entende-se que Wallon pretende
assinalar que, pela fragilidade do recém-nascido, necessita ele da sociedade para
sobreviver. Zazzo (1978, p. 63-64) esclarece assim esse ponto:

... a natureza social do homem néo é acrescentada por influéncias externas:
0 social jA se encontra inscrito no biolégico, como uma necessidade
absoluta. Esta concepcdo walloniana € radicalmente diferente tanto do
biologismo, tal como Freud, por exemplo, o exprime, como o sociologismo
de Durkheim. [ ... ]

A originalidade de Wallon, o seu mérito mais eminente consiste
precisamente em ultrapassar a oposicdo mais eminente, consiste em
ultrapassar a oposi¢éo entre o biologismo e o sociologismo, sem se refugiar
nos impasses das conciliagdes verbais ou do positivismo, de forma que — e
dou o devido peso as minhas palavras — Wallon €, sem divida, primeiro a
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demonstrar verdadeiramente quais sdo os fundamentos da psicologia e a
sua legitimidade: ciéncia de um plano de realidade que n&o pode ser
reduzida nem ao biol6gico nem ao sociolégico mas que, se se trata da
psicologia humana, integra um e o outro. “Jamais pude dissociar o bioldgico
e o social, diz ele, ndo porque os creia redutiveis um ao outro, mas porque
me parecem, no homem, tdo estreitamente complementares desde o
nascimento que é impossivel encarar a vida psiquica de outro modo que
ndo seja sob a forma das suas relacées reciprocas”

Nessa retomada que Zazzo faz do pensamento walloniano, fica bem
esclarecida a influéncia reciproca organismo-meio, e como € impossivel analisar o
individuo sem levar em conta o0 meio no qual esta inserido. O que também leva a
entender que o desenvolvimento humano € um processo em aberto, nunca acabado.
No intervalo entre o nascimento e a morte 0 desenvolvimento passa por crises,
avancos e retrocessos, porque a existéncia individual esta inserida no social, e o
meio social esta sempre mudando.

Ao tratar do desenvolvimento humano e focar atencao para a integracao
organismo-meio faz-se necessario tecer consideracdes sobre 0S grupos porgue
meios e grupos possuem caracteristicas distintas embora possam apresentar o
mesmo carater. Alguns meios sao concomitantemente grupo como é o caso da
familia. E ha outros meios que podem consistir-se em grupos — € o0 caso da escola.
Ressalta-se, porém, que 0s grupos estéo contidos no meio. Wallon afirma que meios
e grupos sao nogdes conexas, que as vezes podem coincidir, mas que sao distintas:

1°. O meio ndo passa do conjunto mais ou menos duravel das
circunstancias em que continuam existéncias individuais. Comporta
evidentemente condicdes fisicas e naturais, mas que séo transformadas
pelas técnicas e pelos usos do grupo humano correspondente. A
maneira como o individuo pode satisfazer as suas necessidades mais
fundamentais depende disso e igualmente certos requintes de costumes

que podem nos mesmos locais fazer coexistir pessoas de meios
diferentes.

2° Um grupo nao pode ser definido no abstracto, nem a sua existéncia
reduzida a principios formais nem a sua estrutura explicada por meio de
um esquema universal. Quer sejam temporarios ou duraveis, todos os
grupos se fixam objectivos determinados e sua composicdo depende
deles. (WALLON, 1979, p. 170) [...] O grupo é o veiculo ou o iniciador
das praticas sociais. Ultrapassa as relacBes puramente subjectivas de
pessoa para pessoa (ldem, p.175).

E no grupo que o homem conhece o processo de humanizagdo e se
conscientiza de si préprio e dos outros. E o0 eu d& lugar ao nés e permite que o outro

tenha sua parcela na construcéo de cada eu.
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Ha dois aspectos do meio focalizados por Wallon que sdo muito

importantes no tocante a esta pesquisa:

1°. Os meios em que vive e agqueles com que sonha sdo o molde que deixa
a marca na sua pessoa. Ndo se trata de uma marca passivamente
sofrida (WALLON, 1979, p. 165).

Ndo é s6 o meio concreto que propde limites e avancos ao
desenvolvimento, mas também o meio que € sonhado pela pessoa.

2°. Nao é menos verdade que a sociedade coloca o homem em presenca

de novos ambientes, de novas necessidades e de novos meios que

aumentam as suas possibilidades de evolucdo e de diferenciacédo

individual. A constituicdo biolégica da crianca no nascimento ndo sera a

lei Unica do seu destino posterior. Os seus efeitos podem ser

amplamente transformados pelas circunstancias sociais da sua

existéncia, de onde a opgédo pessoal ndo esta ausente (WALLON, 1979,
p.163).

Esta afirmacéo de Wallon da para a escola, enquanto meio funcional uma

responsabilidade muito grande e ao professor um papel de extrema importancia.

— Aintegracédo entre os conjuntos ou dominios funcionais

Os conjuntos ou dominios funcionais sao os constructos de que se vale a
teoria walloniana para explicar o que € inseparavel: a pessoa.

Os conjuntos ou dominios funcionais sdo estudados separadamente
apenas para efeito de descricdo: sdo os dominios da afetividade, do ato motor, do
conhecimento e da pessoa.

As exigéncias da descricdo obrigam a tratar de forma distinta alguns
grandes conjuntos funcionais, o que certamente ndo pode ser feito sem

certa artificialidade, sobretudo no ponto de partida, quando as atividades
ainda séo pouco diferenciadas. (WALLON, 2007b, p. 113)

e

Os dominios funcionais entre os quais vai se distribuir o estudo das etapas
gue a crianga percorre serdo portanto os afetividade, do ato motor, do
conhecimento e da pessoa. (Idem, p. 117)

Mesmo que esta pesquisa tenha como foco principal o dominio
afetividade considera-se importante estar mencionando as demais dimensdes tendo

em vista sua integracao permanente.
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A contribuicdo de cada um dos dominios para a constituicdo da pessoa &

muito bem colocada por Mahoney (2007).

O conjunto motor

7

O conjunto motor é aquele que torna capaz a pessoa movimentar-se,
deslocando-se no tempo e no espago e que assegura as reacdes posturais
motivadas também pelos outros dominios.

Para Mahoney o ato motor € “recurso de visibilidade [...] Oferece,
também, a estrutura, o0 apoio tbnico para as emocdes e 0S sentimentos se
expressarem em atitudes mimicas.” (p.16)

O ato se insere no instante presente. Mas ora pode perceber apenas o
ambiente concreto dadas suas condigcbes e seus fins: € o ato motor
propriamente dito; ora pode tender a fins atualmente irrealizaveis ou
pressupor meios que ndao dependem nem das circunstancias cruas nem das
capacidades motoras do sujeito: de imediatamente eficiente, 0 movimento

se torna entao técnico ou simbdlico e se refere ao plano da representacado e
do conhecimento. (WALLON, 2007b, p.127)

O conjunto cognitivo

O conjunto cognitivo € aquele que favorece a pessoa adquirir, modificar
ou manter o conhecimento. Mahoney (p.18) apresenta que o conjunto cognitivo
“permite fixar e analisar o presente, registrar, rever, re-elaborar o passado e projetar
futuros possiveis e imaginarios. [ ... ] Oferece as representacdes, que S80 recursos
mentais para organizar a experiéncia. Elas encerram em unidades estaticas o
conteudo da experiéncia vivida.”

Como os mecanismos da acdo sdo ativados antes dos da reflexdo, quando
guer imaginar uma situacdo ndo consegue fazé-lo se antes ndo se envolver
de alguma forma com ela por meio de seus gestos. O gesto precede a
palavra, depois vem acompanhado dela, antes de acompanhéa-la, para

finalmente fundir-se em maior ou menor medida a ela. (WALLON, 2007b,
p.157)

O conjunto afetividade

O conjunto afetividade sera exposto com mais detalhes por se tratar do
foco principal de nossa pesquisa.
O dominio ou conjunto afetividade engloba a emoc¢éo, o sentimento e a

paixao e “refere-se a capacidade, a disposicdo do ser humano de ser afetado pelo
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mundo externo/interno por sensacdes ligadas a tonalidades agradaveis ou
desagradaveis.” (MAHONEY e ALMEIDA, 2005, p. 19)

A emogédo, o sentimento e a paixédo influenciam o conhecimento e o
movimento, porém, possuem caracteristicas proprias tais como: modo de serem
percebidos, vigor, tempo, controle e predominancia.

Entre as atitudes emocionais dos sujeitos que se encontram num mesmo
campo de percepcdo e de acgdo, institui-se muito primitivamente uma
espécie de consonancia, de acordo ou de oposi¢do. O contacto estabelece-
se pelo mimetismo ou contraste afectivos. E por essa via que se instaura
uma primeira forma concreta e pragmatica de compreenséao, ou melhor, de
participacionismo mutuo. O contagio das emoc¢des € um facto comprovado
frequentemente. Depende do poder expressivo delas, no qual se basearam
as primeiras cooperacdes de tipo gregario, e que incessantes permutas e,

sem duvida, ritos colectivos transformaram de meios naturais em mimica
mais ou menos convencional. (WALLON, 1995, p. 141)

Ha também no processo de desenvolvimento caracteristicas que sao
expressas neste conjunto afetividade. Trata-se:

e sincretismo/diferenciagao;

e alternancia na preponderancia;

e alternéncia de diregdes.

O sincretismo é a forma ainda descaracterizada dos dominios funcionais.
Pode-se dizer que o momento que antecede a acédo de determinado dominio.

A alternancia na predominéancia dos conjuntos pode ser caracterizada
como 0 momento em que um dos conjuntos funcionais sobressai diante dos demais.

A alternancia de direcdes € o0 que ocorre de caracteristico em cada

direcdo tomada em determinado momento pelo ser humano.

- A emocao

A emocéao exterioriza a afetividade por meio da expressao corporal. Sao
segundo Mahoney e Almeida (2005, p. 20) “sistema de atitude, reveladas pelo ténus.
Atitude é a expressdo da combinacdo entre ténus (nivel de tensdo muscular) e

intencdo; cada atitude é associada a uma ou mais situacoes”.

Caracteristicas da emocéo

— surge com o inicio da vida,

— n&o sao apenas atos musculares (existe o0 bem-estar e o mal-estar);
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— possui oscilagdes que produzem: medo, raiva, cilme, tristeza, alegrias;
— favorece respostas imediatas (fuga, ataque, ....);
— suscita um instrumento de sociabilidade;
— € determinante na evolugdo possui estimulos musculares, viscerais e externos;
— contém tendéncias do sincretismo
sincretismo subjetivo
sincretismo objetivo
— estimula mudancas que a fazem diminuir ao facilitar o desenvolvimento cognitivo;
— incompatibiliza-se com a atividade intelectual;

— € contagiosa.

Wallon adverte que

a emocao compete unir os individuos entre si através das suas reaccdes
mais organicas e mais intimas, devendo esta confusdo ter como
consequéncia as oposi¢cdes e os desdobramentos de que poderdo surgir
gradualmente as estruturas da consciéncia. (1995, p. 143)

— O sentimento

O sentimento é a representacdo da afetividade. Diferentemente da
emocao esta representacao ndo sugere condicionantes fisicos.
Segundo Mahoney e Almeida (2005, p. 21)

— Corresponde a expressao representacional da afetividade. Nao implica
reacdes instantaneas e diretas como na emocao;

— Opde-se ao arrebatamento, que € uma emocdo auténtica: tende a
reprimi-la, impor controles e obstaculos que quebrem sua poténcia. Os
sentimentos podem ser expressos pela mimica e pela linguagem, que
multiplicam as tonalidades, as cumplicidades tacitas ou subentendidas;

— O adulto tem maiores recursos de expressao representacional: observa,
reflete antes de agir; sabe onde, como e quando se expressar; traduz
intelectualmente seus motivos ou circunstancias.

No sentimento, que € mais duradouro, existe um controle da emocéo.

A crianga solicitada pelo sentimento ndo tem no tocante as circunstancias
as reacg0Oes instantaneas e diretas da emocao. Sua atitude é de abstencao
e, caso observe, é com um olhar distante ou furtivo que rejeita qualquer
participagdo ativa nas relacdes que se tem a sua volta ... WALLON (2007b,
p.126)
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— A paixao

Paixdo € a representacdo do autocontrole que tem por funcdo o controle
das emocBes e dos sentimentos. E duradoura, intensa, encoberta e funciona como

autocontrole sobre o comportamento.

A paix&o pode ser viva e profunda na crianga. Mas com ela surge o poder
de tornar a emocgdo silenciosa. Ela pressupde, portanto, para se
desenvolver, a capacidade de autocontrolo e ndo se pode antecipar a
oposicdo claramente sentida entre 0 ego e as outras pessoas, cuja
consciéncia ndo se produz antes dos 3 anos. Entdo a crianca torna-se
capaz de amadurecer secretamente frenéticos ciimes, ligacbes afectivas
exclusivas, ambi¢cbes mais ou menos vagas mas exigentes. Na idade
seguinte, as relacdes mais objectivas com o ambiente poderdo atenua-las.
N&o deixam de ser, contudo, menos reveladoras de um temperamento.
(WALLON, 1995, p. 145)

O conjunto a pessoa

A pessoa, colocada por Wallon como um 4° conjunto funcional, é a
expressao da integracdo cognitiva-afetiva-motora em suas inimeras possibilidades.
Para Mahoney e Almeida (2004)

a pessoa é a unidade do ser [...] Cada individuo tem uma forma prépria e
Unica, que caracteriza sua personalidade em movimento continuo que vai
desde a pessoa organica (predominio do motor — nos trés primeiros meses)
até a pessoa moral (adolescéncia — predominio do afetivo), passando pelo
sensoério-motor e categorial. Existem, entdo, infinitas possibilidades de
personalidades, s6 limitadas pela cultura. (p. 19)

O dominio da pessoa €& considerado a integracdo de todas as
possibilidades que constitui o ser. E a dimens&o capaz de responder pela pessoa
completa. Wallon diz que é necessério estudar a infancia para conhecer melhor a
vida adulta. Neste pensar, observar as acdes e transformacfes que a infancia

experiencia para que chegue na vida adulta. Assim Wallon apresenta que

No desenvolvimento da crianga, sua pessoa também se forma, e as
transformacBes que ela sofre, embora passem despercebidas, tém uma
importancia e um ritmo acentuados. Entre as etapas que precedem e que se
seguem, a Unica que sempre mereceu atencdo foi a que corresponde a
crise da puberdade, quando termina a infancia, precisamente por ser uma
crise de consciéncia e de reflexdo. Mas é nos primérdios da vida psiquica,
em seu periodo afetivo, que a evolugdo da pessoa tem origem. (2007b,
p.182)

E, ainda,

A pessoa parece entdo ir além dela mesma. Para as diversas relacdes
sociais que acabara de aceitar e nas quais parecia ter se apagado, procura
uma significacdo, uma justificacdo. Confronta entre si valores e compara-se
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com eles. Com esse progresso, termina a preparagdo para a vida que a
infancia foi. (Idem, p. 190)

A teoria psicogenética walloniana propde estagios de desenvolvimento,

alertando que néo é so a idade cronoldgica que os determina; o contetudo da cultura

no qual esta inserido o individuo é igualmente importante. O quadro a seguir € uma

sintese desses estagios.

Quadro 2.1 Teoria Psicogenética de Henri Wallon

Estagio Predominancia do Indicadores Principios de Principais Recursos
Conjunto Aprendizagem de Aprendizagem
Funcional e da
Direcéo
impulsivo: respostas as sensibilidades intero e proprioceptivas | “0 que sou?” — fuséo com os ou-
— atividade generalizada do organismo, movimentos reflexos e — recorte tros
Impulsivo — motor-afetivo impulsivos; corporal
(nascimento a simbiose fisiolégica e cognitiva (em prolongamento a simbiose
3 meses) — centripeta (para fetal);
. o0 conhecimen- respostas a sensibilidade exteroceptiva — pela resposta do
Emocional to de si) outro, atividades descoordenadas vdo se transformando em
(€ MISEES &l sinalizagdes cada vez mais precisas para expressar bem estar e
1 anos) mal estar: medo, alegria, raiva, etc.
movimentos descoordenados — movimentos expressivos —
atividades circulares;
consciéncia corporal.
marcha e fala; - “eu sou dife- — contato com dife-
Sensoério-motor — cognitivo movimentos instrumentais (praxias), comunicagéo simbélica; rente dos ob- rentes espagos,
(12 a 18 meses) exploragdo sistematica do real: pegar, montar, desmontar, jetos”. situagdes e pes-
— centrifuga nomear, identificar, localizar; — recorte tempo- soas

cognitivo

responsabilidade pela consequéncias de seus valores e atos;
controle cortical sobre as situagdes que envolvem cognitivo-
afetivo-motor.

mim”

€ (para o conheci- atividade circular mais elaborada: coordenagdo mutua dos ral — resposta as per-
s mento do mundo campos sensoriais e motores (ajustamento do gesto aos seus guntas
Projetivo exterior) efeitos); ato motor completa o ato mental, dando mais
(18 meses a expressividade a ele
3 anos) movimentos projetivos: mimetismo, imitagdo e simulacro
(prendncios da representacao).
progresso das respostas a sensibilidade exteroceptiva; - “eu sou dife- — oportunidades
trés caracteristicas marcantes nas relagdes interpessoais: rente dos ou- variadas de con-
e oposicdo ao outro (relagbes negativistas): recusa e tros” vivéncia com ou-
Personalismo — afetivo reivindicag&o; — consciéncia de tras pessoas
(3 a6 anos) « sedug&o ou idade da graca (relagdes sedutoras); si (criangas e adul-
— centripeta e imitagdo (relacdes imitativas para usar o outro, que antes tos) ~
negou, como modelo para ampliar as competéncias) — negacao
inércia mental (totalmente absorvida por suas ocupagdes do
momento, sem ter controle sobre mudancas ou fixagdo sobre
elas) pode levar a:
e atividade de instabilidade (reage indiscriminadamente aos
estimulos exteriores);
e atividade de preservagdo (permanece na atividade, alheia aos
estimulos exteriores);
aparecimento de ciimes e paixé&o.
disciplina mental de concentragdo, atencdo (maturacdo dos - “0 que é o — variedade de ati-
centros nervosos de discriminacgéo e inibigéo; mundo?” vidades;
no plano motor: gestos mais precisos, elaborados mentalmente — descoberta de — ligagdo com o
com previsdo de etapas e consequéncias; semelhancas e que ja sabe;
Categorial — cognitivo superagao lenta do sincretismo — 2 etapas: diferencas en- | — impericia como
(6 a 11 anos) o Pensamento pré-categorial (até cerca de 9 anos), ainda tre  objetos, parte do
— centrifuga marcado pelo sincretismo. O par é a unidade menor de ideias, repre- processo.
pensamento (um par interage com outros pares, por vezes em sentagoes
sequéncias extravagantes, podendo ocorrer encadeamento
fabulatério).
e Pensamento categorial (a partir dos 9 anos): formacdo de
categorias intelectuais. Tarefas essenciais de conhecimento:
definir e explicar (um objeto se define quando se recorta e
diferencia dos demais; s6 se explica quando as relacdes
estdo claras). Tarefa ardua, tanto da definicdo, como da
explicagéo.
ultima e movimentada etapa que separa a crianca do adulto; — “quem sou — oposicao aos
Puberdade e — afetivo fortalecimento do pensamento categorial; eu”? quais outros e as
Adolescéncia apreens&o da nogédo de tempo futuro completa a consciéncia de séo meus idéias;
(acima de 11 — centripeta si; valores? — vivéncia de valo-
anos) alteracédo do esquema corporal; Quem serei no res.
ambivaléncia de sentimentos; futuro?
questionamentos de valores — consciencia
temporal
definicéo de valores; - “eu sei que — convivéncia com
— equilibrio en- comportamentos de acordo com os valores assumidos; sou e o que 0s outros;
Adulto tre afetivo e esperam de

— experiéncias pro-
prias se transfor-
mam em precei-
ceitos e princi-
pios.

'As ideias apresentadas séo as indicadas pela teoria

2A partir do primeiro estagio, a teoria se ateve ao jogo da predominancia afetivo versus cognitivo

Fonte: Mahoney e Almeida, (2005, p.27-28)
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3 A PESQUISA: METODOS, PROCEDIMENTOS E INSTRUMENTOS

Quem pesquisa procura descrever, compreender
ou explicar alguma coisa. E uma das maneiras de
gue nos valemos, em Ultima analise, em qualquer
campo do conhecimento, para solucionar
problemas, para responder a algumas incognitas,
segundo alguns critérios. Para tanto, o
conhecimento obtido pela pesquisa €é um
conhecimento vinculado a critérios de escolha e
interpretacbes de dados, qualquer que seja a
natureza destes dados. (Bernardete A. Gatti)

Aceitando-se que 0s cursos lato sensu constituem uma modalidade de
formacao continuada e que esta deve estar assentada no tripé expectativas, motivos
e necessidades de quem a procura e do meio no qual ele esta inserido, a nossa

busca pretende colher resposta para as questdes:

¢ Quais as razdes da procura, por professores da area de educacdo, por
cursos lato sensu?

¢ O que significa, para esses professores, 0 vivido no curso escolhido?

¢ Quais as emoc0des e sentimentos vivenciados por eles no curso e suas

situagOes provocadoras?

7

Priorizar, portanto, as questbes da afetividade € o foco principal desta
pesquisa, dai entender-se que buscar conhecer 0 meio, 0 grupo e o contexto onde
professores buscam dar continuidade a sua formacao €, sem duvida, relevante nesta
investigacdo que deve ser desenvolvida conforme perspectiva da teoria de
desenvolvimento expressa por Wallon.

A instituicAo de ensino superior, como um ambiente facilitador da
formacdo de grupos, funciona como um dos meios onde os alunos-professores
aperfeicoam-se, atualizam-se e constroem novos saberes, construindo-se, também,
como pessoas e como profissionais. Esse entendimento implica em considerar que,

[...] 0 espaco ndo € o Unico nem mesmo sempre o factor mais importante na
determinacdo dos meios. H4 meios funcionais que podem coincidir ou nao

com os meios locais. Por exemplo, os meios profissionais ou ainda a escola
e mesmo a familia... O que importa entdo, sobretudo, é a semelhanca dos
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interesses, das obrigacdes, dos habitos. A escola é também um meio
funcional...

[...] a escola ndo é um grupo propriamente dito, mas antes um meio onde
podem constituir-se grupos, de tendéncia variavel e que podem estar em
harmonia ou em oposi¢cdo com os seus objetivos. (WALLON, 1979, p.164-
165)

E assim, a possibilidade de conhecer no periodo de 2008/2009 as
instituicbes de ensino onde se desenvolvem os cursos de pés-graduacéo lato sensu,
contexto desta pesquisa, permitiu-me um maior acompanhamento do vivido por
professores no seu processo de formacéo continuada nestes cursos.

Esse momento de acompanhamento permitiu-me, inclusive, pensar sobre
o método de pesquisa que foi clarificado com a seguinte afirmacéo:

Os métodos nascem do embate de ideias, perspectivas, teorias, com a
pratica. Eles ndo somente sdo um conjunto de passos que ditam um
caminho. Sao também um conjunto de crencgas, valores e atitudes. Ha que
se considerar o aspecto interiorizado do método, seu lado intersubjetivo, e,
até em parte, personalizado pelas media¢des do investigador...

[...] os métodos de trabalho precisam ser vivenciados em toda a sua
extensdo, pela experiéncia continuada, pelas trocas, pelos tropecos, pelas

criticas, pela sua integracdo mediada pelo préprio modo de ser do
pesquisador enquanto pessoa. (GATTI, 2002, p. 54-55)

Isto me leva a explicitar as opcdes tomadas no delineamento desta

pesquisa.

3.1 Procedimentos de Pesquisa

3.1.1 Participantes da Pesquisa

Estabeleceu-se, inicialmente, como critério para a participacdo na
pesquisa duas instituicbes de ensino superior reconhecidas pelo Ministério da
Educacéo, localizadas em diferentes cidades do interior do Estado de S&o Paulo,
que oferecerem cursos de poés-graduacdo lato sensu presenciais e que apdés 0s
tramites legais do Conselho de Etica dessas instituices permitiram este estudo; e
professores em exercicio que estivessem regularmente matriculados nesses cursos.

Ressalta-se, neste momento, algumas caracteristicas das instituicbes de

ensino superior que participaram desta pesquisa:
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Uma das instituicdes possui o status de universidade tendo, assim, maior
autonomia de gerenciamento administrativo e pedagogico. Oferece cursos de pos-
graduacéo lato e stricto sensu em diferentes areas do saber.

Os cursos lato sensu oferecidos nos anos de 2008-2009 por esta
instituicdo perfazem o total de 20 (vinte) que atendem a diferentes demandas. Foram
matriculados nesses cursos uma média de 540 graduados.

A instituicdo mantém, ainda, convénios com varias prefeituras da regiao
de sua localizacdo e procura atender, por meio de acles especificas, as
necessidades das Secretarias de Ensino em conformidade com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacédo Nacional em vigor e com o Parecer CNE 1/2007 e deliberactes

subsequentes.

Segundo coordenadores de trés desses cursos:

O curso “X” é oferecido anualmente desde sua criacdo em 2005 [ ... ] O
curso atende a uma parte ampla da populacdo académica interessada na
formacdo docente [ ... ] Esse curso esta crescendo cada vez mais na regido
e é papel da Universidade contribuir para sua formacdo continuada.

O planejamento inicial do curso foi discutido com a equipe da secretaria, no
sentido de procurarmos adequa-los melhor as necessidades dos
professores, s6 depois foi encaminhado para aprovacdo na Universidade,
ou seja, ndo € um moédulo fechado, elaborado segundo a légica académica,
mas procura considerar os interesses dos participantes.

e, ainda,

Héa demanda para este curso;
A universidade constitui um espac¢o mais apropriado de discussao [...] pela
necessidade de formacéo.

A segunda instituicdo participante da pesquisa caracteriza-se como
Faculdades Integradas e atende aos requisitos legais para oferecimento de cursos
lato sensu presenciais. Na éarea de educacdo 0s cursos desta natureza sao
oferecidos ha mais de duas décadas e vem atendendo a demanda da sociedade
com relacdo a essa modalidade do ensino superior.

Ha cursos especificos que se destinam a qualquer portador de
licenciatura e outros para portadores de qualquer curso de graduacéao.

A professora coordenadora dos cursos lato sensu em educacdo desta

instituicdo afirma que



57

O oferecimento de cursos de especializacdo é uma tradicdo na instituicao
ha varias décadas e vincula-se ao propésito de formar recursos humanos e
aprimorar conhecimentos em setores de atividades académicas e
profissionais. O curso de especializacdo [...] insere-se nessa vertente de
formac&o continuada [...]. E sabido que a Universidade é, por exceléncia a
agéncia formadora dos profissionais de educa¢éo nos cursos de graduacao

Vale ressaltar que uma das instituicbes de ensino prioriza cursos na area
de educacdo e outra oferece, em maior numero, cursos em outras areas. Ressalta-
se, ainda, que este estudo ndo se propde a realizar analise comparativa entre as

respostas dadas pelos alunos-professores dessas instituicdes.

3.1.2 Instrumentos e procedimentos de coleta de dados

Para a producao de informacdes foram utilizados:

Anélise documental

Observacgdes Impressionistas

Questionarios

Grupos de Discussao

3.1.2.1 A andlise documental

Neste estudo, a analise documental foi decorrente de consultas a Diérios
Oficiais, sites da internet e documentos das instituicbes pesquisadas sobre
legislacado referente a cursos lato sensu.

Quanto a vantagem da utilizacdo de documentos na pesquisa, é lembrado
por Guba e Lincoln apud Ludke e André (1986, p. 39) que “uma fonte tao repleta de
informagdes sobre a natureza do contexto nunca deve ser ignorada, quaisquer que

sejam os outros meétodos de investigacao escolhidos”.

3.1.2.2 As observagbes impressionistas

A delimitagdo do tema e dos participantes deste estudo determinou
diversas visitas as instituicbes escolhidas. Essas visitas tinham por finalidade tratar

de aspectos técnicos, legais e éticos da pesquisa. Portanto, mesmo antes de iniciar
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0 contato direto com os participantes, tive a oportunidade de conhecer as
dependéncias fisicas das instituicbes, conversar com coordenadores, secretarios,
funcionarios e professores. Iniciar os trabalhos com os participantes tendo a
oportunidade de vivenciar aquele universo, buscar conhecer aquele grupo e
observar aquele o qual pretendia explorar, via investigacao cientifica, entendi ser de
fundamental importancia.

Estar, portanto, naquele universo para compreender melhor o individuo —
o aluno-professor — atenderia um preceito tedrico escolhido para embasar este
estudo, qual seja o0 da importancia do meio na teoria Walloniana.

Despertou a minha atencdo como pesquisadora a chegada e a saida dos
alunos dos cursos de pos-graduagdo lato sensu e também, alguns horéarios de
intervalo com idas e vindas a cantina, a secretaria, ao livreiro e o horério de almoco.
Auscultei alguns alunos, ativei meu olhar nos gestos (no movimento do corpo), nas
expressdes das aparéncias, e com este olhar ativo considerei e sustentei, ainda, a
importancia do tbnus como base da emocéo na teoria da afetividade de Wallon.

Passei, entdo, a registrar episédios que, particularmente, me
impressionavam e porgue se referiam as questdes que pretendia estudar, lembrando
que: “A observacéo revela-se certamente nosso privilegiado modo de contato com o
real: é observando que nos situamos, orientamos nossos deslocamentos,
reconhecemos as pessoas [...]" (LAVILLE,1999, p. 176).

Chamei esses registros de observacdes impressionistas porque foram
decorrentes de observacbes que, embora, ndo sistematicas, favoreceram a mim,
pesquisadora, para conhecer melhor os participantes da pesquisa como sujeitos
reais, concretos. Alguns desses episodios me afetaram de tal forma que os
considerei também para analise. Com base no pensamento walloniano esses
registros de observacdes ganham destaque em forma de episédios.

Observar é, evidentemente, registrar o que pode ser constatado. Mas
registrar € constatar, € também analisar, € ordenar o real em férmulas, €
insta-lo de perguntas. E a observagéo que permite colocar problemas, mas

sdo os problemas colocados que tornam possivel a observacgdo. (1979,
p.15).

A opcao por apresentar esses registros, oriundos de observacoes ja ditas
nao sistematicas, mas que registram situacdes que auxiliam a compreensdo do

fenbmeno que estd sendo investigado prende-se, também, a utilizacdo feita em
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varias pesquisas (teses e dissertacfes) orientadas por Almeida, PUC/SP, com bons
resultados e a aceitacdo do que Fernandes apresenta sobre observacdes
impressionistas: “O foco desta observacdo estava cunhado nas reacdes e no
comportamento dos alunos, na realizacdo e no desempenho das atividades
propostas, e nos guestionamentos e relatos (as vezes em tom de confidéncia) ...”
(2007, p. 45).

Ao optar, ainda por esses registros impressionistas, outras consideragoes,
necessariamente, se fizeram presentes e ai, exercitar a “escuta sensivel” considerei
ser de grande importancia neste estudo. Segundo Barbier (2004, p.94), a escuta
sensivel

Trata de um “escutar/ver”... Apdia-se na empatia. O pesquisador deve saber
sentir 0 universo afetivo, imaginario e cognitivo do outro para “compreender
do interior” as atitudes e os comportamentos, o sistema de ideias, de
valores, de simbolos e de mitos... Ela ndo julga, ndo mede, ndo compara.

Ela compreende sem, entretanto, aderir as opinides ou se identificar com o
outro, com o que é enunciado ou praticado.

Nossa opcao pela escuta sensivel favorece situar e identificar o aluno-
professor de pds-graduacao lato sensu como pessoa complexa que afeta e é
afetado por vivéncias nesse periodo de sua formagdo continuada, o que é
corroborado por Barbier, “... Antes de situar uma pessoa no seu ‘lugar’, comecemos
por reconhecé-la em seu ser, na sua qualidade de pessoa complexa dotada de uma

liberdade e de uma imaginacéao criadora” (2004, p.96).

3.1.2.3 O Questionario

O questionario € um instrumento que pode ser usado pelo pesquisador na
coleta de informacfes. S&o utilizadas questbes que devem ser respondidas por
escrito, pelos participantes da pesquisa, preferencialmente, sem a influéncia direta
do pesquisador para ndo induzir respostas.

Sobre isso Gatti (2002, p.62) afirma ao falar das “acdes investigativas” o
guanto é importante a escolha dos instrumentos para coletar informacdes. Para esta
autora: “pesquisa é um cerco em torno de um problema. E necesséario escolher

instrumentos para acessar a questao, vislumbrar e escolher trilhas ...”
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Portanto, o questionario semiestruturado (Apéndice A), representa um dos
instrumentos de coleta de dados nesta pesquisa. A op¢ao por este instrumento esta
ligada ao fato de possibilitar maior liberdade para a apresentagéo das respostas por
parte dos participantes, bem como a privacidade e sigilo das respostas dadas, além
de atingir um numero mais elevado de participantes respondentes.

Nomeamos de Questionario de Caracterizacdo dos Participantes da
Pesquisa, pois busca evidenciar respostas que atendem as necessidades iniciais
deste estudo. S&o partes constituintes desse questionario:

e Os dados pessoais

¢ A atuacao profissional

e A formacgéao

e A opcao de curso de pos-graduagao

¢ Os sentimentos, objetivos, significados e expectativas no curso de poés-
graduacéo lato sensu

¢ O desejo de participar em outros momentos da pesquisa.

Os questionarios foram elaborados e distribuidos aos alunos-professores
em envelopes selados contendo, também, o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (modelo no Anexo B) em duas vias (uma via para o aluno e outra via
para a pesquisadora) e um poema (ver Anexo C) em agradecimento por sua
participacdo. Nos dias e horarios marcados pela coordenacdo dos cursos de pos-
graduacéo, o estudo foi apresentado e explicado aos alunos, ocasido em que foram
entregues 0s envelopes e feito o convite para participacdo na pesquisa que se
desenvolveria em duas ou mais etapas (preenchimento do Questionario e
devolucéo, participagdo no Grupo de Discussdo e outros esclarecimentos, se
necessario).

Em algumas turmas, porém, conforme estabelecido pela coordenacéo, os
alunos-professores receberam as explicacdes devidas sobre a pesquisa, 0s
envelopes com o questionario, logo em seguida, responderam e devolveram. Em
outras turmas, porém, conforme critério da coordenacdo ou do professor que estava
em sala de aula, o procedimento inicial foi realizado deixando a devolugdo dos
guestionarios respondidos para o préximo dia de aula, ou seja, na semana seguinte

ou 15 dias depois.
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Ressalta-se que, nas turmas onde os questionarios foram respondidos no
mesmo dia da apresentacdo da pesquisa, o indice de devolucdo e de adesédo a
pesquisa foi maior do que nas turmas onde a devolugéo foi aprazada para outra
data.

Como ja mencionado anteriormente, foram convidados a participar desta
pesquisa alunos-professores regularmente matriculados em cursos de pés-
graduacédo lato sensu de duas instituicbes de ensino superior nas areas constantes
da Tabela 3.1.

Tabela 3.1 CPGLS Pesquisados

CPGLS N° DE TURMA
Alfabetizacéo 01
Didética 01
Educacéao Infantil 02
Esporte, Cultura e Lazer 01
Gestédo da Educacéo 03
Historia 01
Lingua Estrangeira 01
Lingua Portuguesa 01
Literatura 01
Psicopedagogia 01
Redacéo 01
Sociologia 01
Total 12 15

Com o intuito de preservar os participantes deste estudo renomeou-se
alguns dos cursos e néo seréo fornecidos os nomes das instituicdes e a identidade
dos alunos-professores pesquisados.

No total, foram distribuidos, nas duas instituicbes 282 (duzentos e oitenta
e dois) questionarios para 15 (quinze) turmas de 12 (doze) diferentes cursos lato
sensu. Foram devolvidos 239 (duzentos e trinta e nove) questionarios, e destes, 201

(duzentos e um) devidamente respondidos.



62

120%

100%

100% -

85%

80% 1 71%
60% -
40% -

20% -

0% -
M 232 Distribuidos ®239Devolvidos #201Respondidos

Gréfico 3.1 - Questionérios Distribuidos, Devolvidos e Respondidos

Dos 201 (duzentos e um) questionarios respondidos obteve-se 145 (cento
e quarenta e cinco) alunos-professores que responderam SIM para continuar na
pesquisa, ou seja, participar do grupo de discussdo e 56 (cinquenta e seis) optaram

pela ndo participacéo desta etapa.
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Gréfico 3.2 - Participacdo em toda pesquisa

As respostas dadas aos questionarios foram lidas e sistematizadas
recebendo a forma de tabelas para revelar o perfil dos alunos-professores
participantes da pesquisa e de quadros que passaram a funcionar como:
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1°. Elementos representativos das respostas constantes dos questionarios
e,

2°. Elemento mobilizador dos grupos de discussdo que foram feitos
posteriormente e aparecem na segunda etapa da pesquisa.

Para cada turma foram elaborados uma tabela (Apéndices de D a R) e
trés quadros. Mais duas tabelas apresentam (uma que d4 uma visado geral sobre os
alunos participantes deste estudo — uma a partir dos cursos lato sensu onde estao
matriculados (Tabela 4.2, Capitulo 1V) e, outra, a partir dos cursos de origem destes
alunos-professores, conforme o que consta no Apéndice C.

A tabela serviu para caracterizar os participantes da pesquisa, tracando,
assim, o perfil do aluno-professor de cursos de pds-graduacado lato sensu e, para
tanto, foram utilizadas as respostas dadas na primeira parte do questionéario (dados
pessoais, Apéndice A — Tabela 4.2 Perfil dos alunos-professores por cursos lato
sensu).

Para a elaboracdo dos quadros foram criados sete indicadores, pois
visam constituir elementos informativos que gerem respostas para as questdes

desta pesquisa. Estes indicadores sao:

e Estou neste curso de pos-graduacéo porque...

¢ Um momento de alegria neste curso foi quando...

¢ Um momento de tristeza neste curso foi quando...

e O curso que estou realizando pra mim significa...

¢ O que eu aprendo aqui...

e Pensando nos médulos que ja conclui. Pensando no médulo que estou
cursando. O tipo de sentimento que toma conta de mim neste

momento é

Quanto a minha expectativa em relagdo ao curso, tenho a dizer que ...

Ao serem agrupados, esses indicadores contribuiram para a elaboracao

dos seguintes quadros:

e Quadro | - Objetivos e significados do curso
eQuadroll - Expectativas e visGes sobre o curso

e Quadro lll - Sentimentos Expressos
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As tabelas e os quadros serao discutidos no capitulo V.

3.1.2.4 Grupo de Discusséao

O Grupo de Discusséo’, neste estudo, é um instrumento de pesquisa
utilizado para recolher informacfes mais aprofundadas de temas ja discutidos em
outros instrumentos.

Os Grupos de Discussdo sdo formados por um grupo pequeno de
pessoas que se propde a interagir pela conversa sobre determinado tema sem o
intuito de chegar a um consenso. Permite aos participantes refletir, aprofundar e se
posicionar diante de determinado assunto ja tratado anteriormente (no caso desta
pesquisa foram as respostas dadas anteriormente ao questionario e sistematizadas
em quadros) e , permite ao pesquisador recolher maior quantidade de informagdes
a partir dos depoimentos e opinides. Ortega (2005 apud Santos, 2008, p.3) afirma
que em um Grupo de Discussao

... a informacéo recolhida desvenda e da a conhecer os aspectos internos
da probleméatica em debate através da riqueza das subjectividades
partilhadas e assimilados pelo grupo para a construcdo do seu proprio
discurso num ambiente onde a autonomia, a liberdade e a reflex@o critica

permitem ajustar, articular e integrar perspectivas individuais e colectivas
num vaivém constante que se estabelece entre os diferentes membros do

grupo.

Neste estudo o grupo de discussado foi utilizado com o propdsito de
aprofundar as respostas dadas ao questionario e, ai, buscar-se informa¢cdes mais
detalhadas que viessem favorecer o atendimento das perguntas desta pesquisa.
Serviu, ainda, para obter informagbes que pudessem ser confrontadas com o0s
demais dados colhidos por ocasido da observacdo impressionista feita pela
pesquisadora.

Faz-se oportuno, neste momento, trazer a experiéncia de Weller (2006, p.
245) que, ao considerar os grupos de discusséao diz:

As opinibes de grupo (Gruppen-meinungen) ndo sdo formuladas, mas

apenas atualizadas no momento da entrevista. Em outras palavras: as
opiniBes trazidas pelos grupos ndo podem ser vistas como tentativa de

! Sobre Grupo de Discusséo ver trabalho de Weller em Grupo de discussdo na pesquisa com
adolescentes e jovens: aportes tedrico-metodoldgicos e andlise de uma experiéncia com o
método e Santos: O grupo de discussédo e os estudos sociolégicos em contextos escolares.
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ordenacdo ou como resultado de uma influéncia mitua no momento da
entrevista.

Weller, neste mesmo trabalho, apresenta ainda o que este tipo de
instrumento revelou, também em estudos realizados por Mannheim: “[...] uma série
de vivéncias ou de experiéncias ligadas a uma mesma estrutura que, por sua vez,
constitui-se como uma base comum das experiéncias que perpassam a vida de
multiplos individuos”.

Nesse sentido, como nosso interesse estd em conhecer por quais
razdes os professores buscam os cursos lato sensu, suas expectativas em relagao
aos cursos, a significagcdo desses cursos e 0s sentimentos e emocdes vividos
durante o periodo de realizacdo dos mesmos entendeu-se que este instrumento — o
grupo de discussdo — podera acrescentar valiosas informacdes uma vez que as
respostas dadas ao questionario podem ser discutidas e aprofundadas. O grupo de
discussdo abre, também, importante espago para reflexdes, reposicionamentos e,

b

ainda, sinaliza sobre posi¢cOes extremadas que néo correspondem a realidade do
grupo.
Weller (2006, p. 245), por exemplo, ao utilizar em seu estudo o grupo de
discussédo apresenta que de acordo com Mangold (1960, p. 49):
[...] 2 opinido do grupo ndo é a soma de opinides individuais, mas o produto
de interacBes coletivas. A participacdo de cada membro da-se de forma
distinta, mas as falas individuais sdo produto da interacdo mutua [...]. Dessa

forma as opinides de grupo cristalizam-se como totalidade das posicdes
verbais e ndo-verbais. (Traducéo e grifo da autora).

Neste instante, lembra-se da teoria walloniana que preconiza o quanto o
individuo se constréi no outro e 0 quanto 0s grupos e 0s meios sao importantes no
desenvolvimento daquele que é geneticamente social.

Como ponto de partida para as discussdes foram estabelecidos dia,
horario e local com os alunos-professores, que ao responderem 0 questionario
assinalaram SIM no desejo de continuar participando da pesquisa. Para facilitar na
locomocgdo dos alunos-professores esta etapa foi, também, desenvolvida nas
dependéncias das instituicbes participantes. Foram utilizados os horarios de aula
(quando cedidos pelos professores de algumas turmas) ou o horario apds o término

das aulas para outras turmas.
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Aos alunos-professores que aceitaram continuar participando da pesquisa
e que na data prevista puderam estar presentes nesse evento, os quadros I, Il e lll,
resultantes do questionério passaram, entdo, a sua segunda funcdo — elemento
mobilizador para esses grupos de discussao.

Foi explicado aos alunos-professores o objetivo daquele encontro e
distribuidas copias dos quadros aos participantes e, em algumas turmas os quadros
foram apresentados por via eletrbnica (data show).

Foi solicitada a leitura dos quadros e dada a palavra aos componentes do
grupo oferecendo liberdade de expressdo a partir de qualquer resposta dada
anteriormente pelo proprio respondente ou por outro. Uma das caracteristicas do
Grupo de Discussao €, sem duvida, o discurso social, 0 que possibilita a producéo
de informacdes diferentes daquelas obtidas por outros instrumentos.

Cada grupo de discusséo foi analisado de per si a partir do seguinte

procedimento:

O pesquisador:

e |é o depoimento todo para familiarizar-se com o texto; nesse momento,
esta imerso em um enfoque gestaltico; |é tantas vezes quanto
necessario para captar bem o significado do texto;

e uma vez que o todo foi apreendido, quebra o todo em partes: volta ao
comeco do texto e pbe em evidéncia os significados, em funcdo do
fendbmeno que estda investigando, obtendo assim “unidades de
significado”, as unidades se relacionam umas com as outras, mas
indicam momentos distinguiveis na totalidade do depoimento;

e registra as unidades numa coluna: explicitagédo dos significados;

e |é a coluna explicitacdo dos significados e relne os que se referem a
um assunto comum para constituir categorias;

e agrupa as categorias em grandes temas (ALMEIDA, 2010, mimeo).

Pela quantidade de dados coletados, decorrentes de dez grupos de
discusséo, optou-se por apresentar um deles (Apéndice S) e por fazer uma anélise
global de todos eles, levando-se em conta os elementos que foram recorrentes e 0s
que foram discrepantes. Acredita-se seguir, ainda, as consideracbes de Weller
quando apresenta que ndo h4, para a realizacdo de um estudo, pré-determinagdes
sobre a quantidade de grupos para discussdes. Pode-se seguir o “principio de
saturacdo” para que o0 pesquisador tenha condicbes suficientes para analise

comparativa das respostas.
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O grupo de discussdo € ainda um instrumento que oferece ao
pesquisador condicbes de estar muito proximo aos sujeitos pesquisados, 0 que

facilita, sobremaneira, melhor conhecer seu vivido.



CAPITULO IV
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4 ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS

A pesquisa cientifica € um aspecto, na verdade o
momento culminante, de um processo de extrema
amplitude e complexidade pelo qual o homem
realiza sua suprema possibilidade existencial,
aguela que da contelido a sua esséncia de animal
que conquistou a racionalidade: a possibilidade de
dominar a natureza transforma-la, adapta-la as
suas necessidades. Este processo chama-se
“conhecimento”. (Alvaro V. Pinto)

O proposito deste capitulo é apresentar as discussdes e analises dos
dados obtidos na pesquisa de campo. Para tanto, pela ordem as observacgdes
impressionistas, 0s questionarios, e 0s grupos de discussao contém elementos
fornecidos pelos alunos-professores e serdo analisados com base na teoria de

desenvolvimento de Henri Wallon.

4.1 O que revelam as observagdes impressionistas

As observacdes foram feitas em diferentes momentos e com o0s alunos

dentro e fora da sala de aula. Seguem algumas delas, em forma de episodios:

Episddio 1: O choro da crianca

No horario de entrada, pela manha, quando ja decorridos vinte minutos mais ou
menos do inicio da aula, uma aluna chega com um bebé no colo. Na porta da sala,
esta aluna entrega o bebé para uma pessoa que a acompanha. A aluna entra para
a aula e, algum tempo depois, quando todos ouvem o choro da crian¢a a aluna sai
da sala de aula, vai apressada ao encontro do bebé&, o pega novamente no colo,
senta-se e 0 amamenta. Logo depois retorna, mas antes de entrar na sala de aula
vira-se e volta o seu olhar para a crianga, acena com as maos, entra e senta-se
préximo a porta que deixou semiaberta e, de vez em quando, olha para o patio onde

estdo o bebé e sua acompanhante.

Este episddio evidencia que essa aluna fica dividida entre o papel de mae
e o de aluna, o que possivelmente repercute no aproveitamento do curso.

A atencédo voltada para o filho que esta chorando e a preocupacdo em
prestar atencdo a aula cria uma tensédo que néo se esgota durante todo o periodo da

aula. Neste momento, a preponderancia € do dominio de afetividade sobre o
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conjunto conhecimento. O episddio mostra, ainda, a relacdo, as vezes, conflitante
entre questdes do intelectual e da afetividade.

Neste sentido Wallon (2007a, p.125) esclarece que: “entre a emocéo e a
atividade intelectual, mesma evolugcdo, mesmo antagonismo. Antes de qualquer
analise, o sentido de uma situacdo se impde pelas atividades que desperta, pelas
disposicdes e atitudes que suscita”.

E Codo (2002, p.53) adverte, também, para a existéncia de conflitos no
momento da profissionalizagéo, tendo em vista fatores de mediacédo da afetividade
que pode envolver familia e mercado de trabalho. Para o autor “a l6gica do mercado

de trabalho, ndo é e ndo tem como ser a logica do cuidado”.
Episédio 2: Uma questédo de opcéo

Ainda no horéario de entrada, pela manha, um grupo de alunos para numa banca
onde sdo vendidos livros que se encontra no patio da Instituicdo e comegam a
folhear alguns livros. Sao feitos os seguintes comentarios: esses livros sdo 6timos,
fazem falta, mas ou eu pago a mensalidade do curso ou compro livros”; “fazer o
curso como a gente faz, sem livros € sempre mais dificil. A biblioteca ndo tem um
livro para cada aluno e nem sempre possui esses titulos; A gente que tem familia,
que é o homem, ainda tem que priorizar as criangas: primeiro o livro deles e o tudo

deles, a gente que é pai, é que tem de bancar.

Pode-se verificar nesta ocorréncia o quanto estes alunos sao afetados
pela situacdo financeira que nao lhes permite ter acesso a aquisicado de literatura
especifica do conteudo de sua especializacdo. A necessidade de optar por pagar o
curso ou por comprar livros, afeta o aluno-professor de tal forma, provocando
sentimentos de frustracao, tristeza e impoténcia, uma vez que n&o o permite realizar
o curso da forma como desejava. Ao priorizar o livro das criancas a prioridade foi
para o dominio da afetividade, enquanto escolha, mas com reflexo no cognitivo, do
aluno-professor e do filho. Outro ponto pode ser destacado: o papel da
responsabilidade para com a formacédo da crianca. A crianca para Wallon € ligada a
sociedade por meio da acdo do homem. E, ao liga-la A sociedade o homem esta
oportunizando ac¢des da dimenséo cognitiva, afetiva e motora, portanto, contribuindo
para o seu desenvolvimento. E, ainda, quanto a responsabilidade, Wallon afirma: “A
responsabilidade consiste, com efeito, em tomar sobre si o éxito de uma accéo [...].
O responsavel é aquele que deve eventualmente sacrificar-se, ser o primeiro a
sacrificar-se” (1979, p.218).
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Episédio 3: O desabafo

— Nossa! Nao agliento esperar o intervalo. Estou morrendo de fome, é sabado, estou
cansada demais.

— Mas, ainda é cedo.

— E cedo... s6 que antes de vir para ca eu lavei um pouco de roupa, cuidei do
cachorro, da casa e do marido. Preparei o café... mas ndo tive tempo de tomar.
Ontem cheguei tarde da escola, organizei as coisas das criangas e nao jantei. Estou
até me sentindo mal, achando a aula cansativa... acho que sou eu... Também néo fiz
a leitura pra hoje e isso me deixa mal porque se a gente ndo vem com a leitura feita
a gente ndo participa. A aula legal é aquela que a gente interage com o conteddo.
Eu cobro tarefa do meu aluno e agora néao consigo fazer o minimo aqui.

— Vai pra casa.

— Nao! Nao posso! A gente paga caro... O fato é que estou neste curso porque sei
que preciso aprender um pouco mais. Quero tentar outras coisas no mercado da
educacdo e s6 fazendo um curso de pds é que a gente consegue. Parece que

ninguém acredita no professor que s6 tem graduagdo, nem mesmo os alunos...

As falas revelam sentimentos de tristeza, de frustracdo e de culpa
provocados por situagbes de estresse, fome e cansago. Enfatizam, ainda, a
realidade da aluna-professora que, como mulher, possuiu papéis definidos
socialmente — o de cuidar do lar - e, como profissional, sente-se na obrigacdo de
participar de uma formacdo continuada via cursos de pés-graduacao para garantir
um melhor lugar no mercado de trabalho e obter maior credibilidade da sociedade e
de seus alunos.

Essa tensdo afetou a sua participacéo na aula e, por consequéncia, a sua
ndo aprendizagem levando-a, também, a refletir sobre sua postura profissional de
professora que exige que seus alunos estudem mais, porém, na condi¢cao de aluna
de especializacdo ndo consegue fazer o mesmo.

O estar num curso de pés-graduacao para garantir o0 emprego, sem as
condicBes para poder fazé-lo, levam a “exaustdo emocional’ na afirmacao de Codo
(2002, p. 255) que, inclusive chama a atencao para o “conflito entre trabalho e a
familia e o sofrimento psiquico”. Para este autor ndo estd em jogo a busca da
satisfacdo no ambiente de trabalho ou no ambiente familiar e sim a medida de
incompatibilidade entre ambos. No caso deste episédio entra, ainda, 0 curso pos-
graduacdo como um elemento impulsionador para a melhoria de sua

profissionalizacdo, o que gera um elemento conflitante a mais.
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Episddio 4: O perfume da aula
Um grupo de alunos, na cantina, conversam sobre a aula:

— A aula de hoje foi melhor ainda que a aula passada. Com a explicagédo de hoje eu

faco questao de preparar um bom trabalho deste médulo porque o professor é muito
bom.

— Noés professores precisamos aprender sentindo o perfume de uma boa aula pra
gue a gente possa voltar aqui todos os sabados deixando tantas coisas de lado...
Nao da para faltar.

— E por isso que eu venho, mesmo cansado, porque vale a pena assistir esta aula e
a gente sempre sai com uma coisa hova pra usar na segunda-feira e eu percebo que

meus alunos gostam...

O fato destes alunos estarem tendo boas aulas provoca sentimentos que
contribuem para incentiva-los a frequentar o curso, mesmo cansados, a realizar
trabalhos académicos com qualidade e a utilizar o que aprendem no curso na prética
docente diaria com bons resultados. Uma boa aula na visdo desse grupo incentiva
frequéncia, amplia o conhecimento e melhora a atuacao profissional.

Ao usar a metafora do perfume para uma boa aula o aluno deixa
transparecer que para ele uma boa aula é aquela cuja fragrancia permanece mesmo

depois de transcorrida a aula.

Episddio 5: A volta das compras

Um grupo de alunas retorna a instituicao para as aulas do segundo turno, depois do

almoco. Ruidosamente comentam sobre o que fizeram no intervalo para o almogo:

— O bom de estar nesta pos é poder, também, visitar o comércio, fazer compras, ver
outras pessoas e outras coisas.

— E uma forma da gente modificar a nossa rotina. L4 onde eu moro ndo tem nada,
fico & pra dormir e trabalhar e se eu quiser um livro, desses comuns mesmo, eu ndo
tenho. Muitas vezes passamos dias até sem internet.

— Vindo aqui me renovo em todos os sentidos. Vejo gente! Vejo coisas! E tenho
vontade de estudar mais e de aprender mais. Volto renovada para mais uma
semana de trabalho. Sinto que estou viva e no século XXI! Fico pensado nas minhas
amigas professoras |4 da escola que ndo podem fazer o mesmo.

Estar em processo de formagdo continuada num CPG fora da cidade
onde mora e trabalha representa uma mudanca de rotina 0 que provoca, neste
grupo, um sentimento de bem-estar, propiciando uma melhor aprendizagem do
contetdo do curso e uma melhor atuagéo profissional. Ter a oportunidade de fazer
uma pos-graduacao e aproveitar o horario de intervalo das aulas para ir as compras,

fazer algo diferente do habitual, neste dia, as afeta de tal forma que as fazem ter
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nova visdo de mundo e se sentirem renovadas para retornar ao trabalho semanal. A
fala dessas alunas-professoras revela, ainda, o sentimento de solidariedade ao se

lembrarem das colegas de trabalho que ndo tém a mesma oportunidade.

4.2 O que revelam os questionarios

As respostas dadas ao questionario foram, conforme ja esclarecido,
sistematizadas em tabelas e quadros para facilitar a discussdo. Num primeiro
momento revela quem sdo os alunos-professores. Depois, seus objetivos e
significados e, finalmente, sua visdo sobre o curso e seus sentimentos com suas

respectivas situacdes provocadoras.

4.2.1 O perfil dos participantes da pesquisa

Foram considerados como participante efetivo desta pesquisa o0s
alunos-professores que responderam as questdes propostas no questionario e
assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. Obteve-se 201 (duzentos
e um) questionarios respondidos que facilitardo na construcdo, com carater
panoramico, do perfil dos alunos-professores, objeto desse estudo.

Considerou-se como variaveis deste delineamento: formacao inicial
(curso de graduacéao), outros cursos de pos-graduacéao ja realizados, idade, sexo e
dados referentes a atuacédo profissional, tempo de docéncia, outras funcdes, tempo
em outras funcdes (direcéo, supervisdo, coordenacdo ou outros), numero de escolas

onde trabalha e carga horéria semanal de trabalho.

4.2.1.1 Formacao inicial

Quanto a formacéo inicial (Tabela 4.1, onde se destacam os cursos de
graduacdo de origem com o0s respectivos numeros de graduados e, nas tabelas
constantes nos Apéndices de D a R, onde encontram-se, separadamente, esses
dados por curso lato sensu) nossas primeiras constatacdes apontaram que alunos-
professores procedentes de Licenciaturas Plena em diferentes areas do saber séo
0S que mais procuraram 0S cursos pesquisados, muito embora, fagcam parte deste

universo bacharéis em Farmécia, Fisioterapia, Publicidade, Servico Social dentre
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outros. Porém, como evidencia, ainda, esta mesma tabela, participantes, oriundos
dos cursos de Letras e de Pedagogia sdo o0s que mais buscaram tais
especializagoes.

Tabela 4.1 - Formacéo Inicial

CURSO EG
Artes Plasticas 01
Biologia 03
Ciéncias Sociais 01
Educacao Artistica 04
Educacao Fisica 21
Farmacia/Saude Publica/Quimica 01
Filosofia/Teologia 01
Fisioterapia 01
Geografia 07
Historia 16
Jornalismo 01
Letras 63
Matematica 05
Normal Superior 09
Pedagogia 52
Publicidade 01
Servico Social 01
NR 13
TOTAL 201

A busca pelos cursos lato sensu se da por profissionais docentes
graduados nas diversas areas do saber o que nos leva a considerar Imbernén (2005,
p.66) quando argumenta que o mundo atual impde desafios aos profissionais da
educacdo e a estes restam enfrentd-los com novas metodologias de trabalho
pedagogico o que determina uma atualizacdo e um aprofundamento cada vez maior
de seus conhecimentos. Verifica-se que uma das formas escolhidas para este
enfrentamento € a formacg&o continuada via lato sensu.

No entanto, ha necessidade de pensar-se numa formacao inicial que gere
saberes basicos e Uteis mas, sobretudo que gere “atitude interativa e dialética” que
estimule reconhecer que a atualizacdo continua € fundamental para o
acompanhamento de mudancas produzidas na sociedade.

Na tabela seguinte tém-se as demais variaveis a partir das areas de pos-
graduacéo lato sensu nos quais estes participantes estédo regularmente matriculados

neste momento.
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7

Ainda sobre a formag&do dos participantes é possivel observar que a
busca por curso lato sensu, todavia, ndo é feita somente por portadores de

graduacgéo.

M Alunos Graduados
H Alunos Pés-graduados
HMNao responderam

- Alunos Mestres

Grafico 4.1 - Formagéao

Observou-se que ha, também, alunos-professores que ja séo
especialistas possuindo por tanto, outro(s) curso(s) lato sensu bem como titulagdo
de mestre ou em fase de realizag&o de curso.

A constatacdo de que os professores buscam por uma formacgéo apoés a
graduacdo nos remete mais uma vez as palavras de Imbernén (2005, p.69) quando

diz que:
A formac@o permanente do professor deve ajudar a desenvolver um
conhecimento profissional que lhe permita: avaliar a necessidade potencial
e a qualidade da inovacdo educativa que deve ser introduzida
constantemente nas instituigées ...

4.2.1.2 Sexo

Quanto ao sexo constatou-se a forte predominancia de participantes do
sexo feminino. Dos 12 cursos pesquisados em apenas dois, cursos nas areas de

Literatura e Sociologia, 0 nUmero de alunos masculinos supera o nimero de alunas
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No gréfico seguinte pode-se observar que no universo de 201 alunos-
professores, 85% do total de participantes da pesquisa representam o sexo feminino

(170 alunos) e 15% sao do sexo masculino, ou seja, 31 alunos.

MFeminino ™ Masculino

Gréafico 4.2 - Sexo

Esta constatacdo nos remete a considerar o papel da mulher na
sociedade, na familia e no mercado de trabalho. Possibilita-nos considerar,
sobretudo, embora ndo seja o foco principal desta pesquisa, a importancia da
questdo do género, ou melhor, como uma sociedade e, em particular, a escola
compreende e se manifesta diante das diferencas sexuais. A mulher professora e
aluna de lato sensu que é afetada pela necessidade de profissionalizar-se, mas que

ao mesmo tempo, néo se desliga das preocupacdes familiares.

... trabalhava numa industria, ndo tinha perspectiva de melhorias, de promocéo [ ...] ndo
via o tempo |4 fora [...] um dos motivos que me levou a buscar a area da educagédo foi a grande
vontade de constituir uma familia. Hoje estou preocupada, tenho familia e ndo posso dar a atencéo
gue gostaria porque tenho uma grande carga horaria de trabalho e, para garantir meu emprego, uma
necessidade constante de aprender coisas novas que um curso de pos-graduagdo como este que

faco pode me oferecer. (aluno-professor do curso de Gestdo Educacional)

E, o homem professor que por questdes culturais se considera totalmente

responsavel pelo provimento material da familia e que, também precisa optar por
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algumas horas a mais de trabalho ou algum outro trabalho antes de uma opc¢ao pela

especializacdo profissional.

... deixei pra realizar o sonho de ser professor sé agora depois que me aposentei do
banco ... antes tinha que prover a familia e o0 banco me oferecia melhores condi¢g8es para isso. (aluno

professor curso Lingua Estrangeira)

.. hossa cara! (dirigindo-se ai ao colega com quem conversava), sei que preciso me
atualizar, conhecer novas teorias e tecnologias. JA comecei este curso varias vezes e precisei parar
porque tenho que dar aulas extras aos sabados. Pra mim essas aulas sdo importantes porque
“engordam” 0 meu salario ... Tenho que garantir o minimo de bem-estar da minha familia.. (aluno-

professor curso Gestéo Educacional)

Ferndndez (1994, p.49) ao refletir sobre o género feminino e,
considerando a questdo do conhecimento adverte que homens e mulheres
“vislumbram” o conhecimento com diferentes movimentos e de acordo com o0s
diferentes lugares onde se posicionam.

Ja em Catani e outros (2000, p. 39) encontrou-se também consideracdes
sobre a questdo do género no espaco escolar. Para estas autoras a pratica
educativa acontece com atores masculinos e femininos na condicdo de discente ou
de docente e estes atores possuem uma existéncia concreta com raca/etnia, sexo,
identidade genética, descendéncia e ainda sdo partes de uma classe social. Essas
caracteristicas garantem histérias de vida que sdo Unicas e que determinam
diferentes modos de ver o mundo, enfrentar desafios, buscar suprir suas
necessidades, descobrindo novos espacos o0 que lhes garante experiéncias
pessoais. Considerando o teor desta pesquisa sobre afetividade acredita-se poder
inserir nestas experiéncias pessoais 0 periodo de formacdo continuada via lato

Sensu.

4.2.1.3ldade

A pesquisa revelou que a maioria dos respondentes (49%) encontra-se na
faixa etaria dos 20 aos 29 anos seguidos por aqueles que possuem entre 30 e 39

anos e, depois, por participantes de 40 a 49 anos.
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Gréafico 4.3 - Idade
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Ressalta-se que dos 201 respondentes apenas 7 (sete) possuem idade

entre 50 a 60 anos.

4.2.1.4 Funcéao docente

Considerou-se aqui alunos-professores que atuam nos diferentes

niveis de escolaridade em escolas regulares e, ainda, professores que exercem

funcbes docentes em cursos pré-vestibulares, cursos de lingua estrangeira,

academias e escolas de esportes.

Assim, verificou-se que os alunos-professores tém fung¢éo docente no:

Ensino Fundamental (EF)

Educacéo Infantil (EI)

Ensino Fundamental e Ensino Médio (EF/EM)

Ensino Médio

75

52

32

19

Outros cursos (lingua estrangeira, cursos pré-vestibulares, 13

academias, seminarios teoldgicos, escola de esportes)
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e Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental (EI/EF) 10

MEF “El “EF/EM MEM ®™Qut. MEI/EF

Gréfico 4.4 - Funcao Docente

A maioria dos alunos-professores atua no Ensino Fundamental e na
Educacéo Infantil. Os cursos lato sensu deveriam apresentar em seu curriculo
modelo ou mdédulos que oferecessem conhecimentos sobre o desenvolvimento das
criancas na faixa etaria desses cursos. A teoria de desenvolvimento de Wallon seria

um bom instrumento para o trabalho desses professores

4.2.1.5 Tempo de docéncia

Quanto ao tempo de docéncia constatou-se que 96 (noventa e seis) alunos-
professores que buscaram os cursos lato sensu estdo atuando ha cinco anos ou
menos. Com atuacdo no periodo de 06 a 15 anos encontram-se 86 (oitenta e seis
anos) professores e 19 (dezenove) possuem 16 (dezesseis) anos ou mais de tempo
de servico docente. O que significa dizer que 91% dos alunos-professores das
instituicbes pesquisadas possuem de -1 até 15 anos de docéncia e apenas 9%

ultrapassam este periodo.
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M (-1)a5anos
M6a 15anos

M16a+anos

Grafico 4.5 - Tempo de Docéncia

4.2.1.6 Outras funcdes

Com outras fungdes na escola encontrou-se 12 (doze) alunos-professores
gue exercem também as fungbes de Coordenadores Pedagogicos (03 Educacédo
Infantil, 06 Ensino Fundamental, 03 Ensino Médio) e 2 (dois) que sao também
Diretores (Ensino Fundamental)

Grafico 4.6 - Grafico Outras fungdes
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Diante desses dados pode-se perceber que na esteira da formacao
continuada encontram-se professores que no exercicio de suas funcbes nao
docentes também buscam construir novos saberes a partir de cursos lato sensu.

Esses saberes podem atender tantos suas praticas pedagdgicas em sala
de aula, quanto as praticas em outros contextos, quer na coordenacao pedagogica,

quer na gestdo escolar.

4.2.1.7 Tempo de exercicio em outras funcdes

7%

93%

H(-1a09anos) k(10a19 anos)

Grafico 4.7 - Tempo em outras func¢des

Dos 14 (quatorze) participantes que possuem outras funces além da
docéncia, 13 (treze) trabalham ha menos de dez anos como Coordenadores
Pedagdgicos e dentre os alunos-professores que possuem também cargo de Diretor
1 (um) trabalha ha menos de dez anos nesta fungcdo e outro possui mais de dez
anos de atuacéo.

4.2.1.8 Numero de escolas nas quais trabalham

Observa-se que 120 (cento e vinte) pesquisados trabalham em uma Unica
escola, seguidos por 59 (cinquenta e nove) que atuam em duas escolas, 14
(quatorze) com trés diferentes escolas para trabalhar e 08 ( oito) que exercem
funcdes docentes em quatro escolas.
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Grafico 4.8 - Namero de escola em que trabalham

4.2.1.9 Carga horéria de trabalho semanal
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H (01 escola
02 escolas
103 escolas

H 04 escolas

A carga horéria de trabalho desses alunos-professores em sua maioria

101(cento e um) esta fixada em 40 (quarenta) ou mais horas semanais de trabalho,

66 (sessenta e seis) alunos-professores com carga horaria que varia entre 20 e 39

horas de acéo profissional e 34 (trinta e quatro) com atividade profissional ocupando

entre 01 e 19 horas semanais.

Grafico 4.9 - Carga horéaria de trabalho semanal

M01al9hs
1120a39hs
40a+hs
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4.2.1.10 Alunos-professores de cursos lato sensu: quem sao?

...Tomara que ele saiba escolher as experiéncias
certas para seu crescimento e para sua
felicidade... (Jonas Ribeiro em O perfume do mar)

Como ja apresentado no capitulo de metodologia, a pesquisa foi realizada
no periodo 2007-2009 em duas instituicbes de ensino que oferecem cursos lato
sensu. Foram totalizados doze cursos e quinze turmas (Tabela 3.1),convidados a
participar da pesquisa um total de 282 alunos-professores dos quais 201
participaram da fase inicial respondendo ao Questionario (Gréfico 3.1).

Considerando os dados obtidos e, a partir dos percentuais mais elevados,
0os achados permitem afirmar que o aluno-professor do universo pesquisado
apresenta o seguinte perfil:

e Todos sdo graduados em atendimento a pré-requisitos para matricula
no curso de pos-graduacdo lato sensu. Embora predomine o nimero
de alunos-professores, 71% apenas com 0 curso de graduacdo em
diferentes areas, 21% deste universo € portador de certificado de lato
sensu ja realizado anteriormente. Dos demais respondentes 7% nada

indicaram e 1% estao realizando cursos de mestrado (Gréfico 4.1).

63 alunos-professores sédo graduados em Letras, seguidos de 52

graduados em Pedagogia (Tabela 4.1).

Héa predominancia do sexo feminino 85% (Grafico 4.2).

A grande maioria (84%) tem menos de quarenta anos, com maior
frequéncia para a faixa etéria de vinte até vinte e nove anos 49% e

trinta até trinta e nove anos (35%), conforme Grafico 4.3.

Quanto a funcdo docente que exercem, 38% sao professores do
Ensino Fundamental e 26% trabalham com Educacdo Infantil. O
restante que contabiliza 36% dos respondentes, exercem funcdes
docentes no Ensino Médio e Ensino Fundamental, na Educacgéo
Infantil e no Ensino Fundamental, no Ensino Médio ou em outros

cursos (Grafico 4.4).

e Atuando no magistério tém-se 48% dos participantes com o tempo que

varia de menos de um ano até cinco anos. De seis até quinze anos de
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docéncia apresentaram-se 43% dos alunos-professores seguidos de
(9%) de profissionais com dezesseis anos ou mais de ac¢do docente
(Gréafico 4.5).

e Constatou-se que ha 86% de respondentes que além de atuar como
professor, exercem, também as fun¢des de coordenador pedagogico e

14% sao também diretores de escola (Grafico 4.6).

e Desses professores, 93%, exercem também a Coordenacdo
Pedagdgica, atuando em dupla fungdo num periodo de tempo que
varia entre menos de um até nove anos. Alguns desses professores
exercem funcdes de Coordenadores Pedagogicos num periodo de
tempo que varia entre menos de um ano até nove anos, 0 que
equivale a 93% e, dentre os Diretores, alunos de cursos lato sensu,
um trabalha ha menos de dez anos na funcdo e outro ja possui dez

anos de atuacéao (Grafico 4.7).

e A maioria (60%) dos respondentes trabalha em uma Unica escola
acompanhados por 29% de professores que atuam em duas
instituicbes. 7% dos pesquisados atuam em trés colégios e 4% sao
professores em quatro escolas (Gréfico 4.8).

e Trabalhando com uma carga horaria de quarenta horas semanais estao
50% dos alunos-professores, seguidos de 33% que trabalham de vinte
até trinta e nove horas e 17% com jornada de até dezenove horas de
trabalho por semana (Gréfico 4.9).

4.2.2 Objetivos e Significados do Curso para os participantes da pesquisa

Com o intuito de conhecer os objetivos® e significados? do curso de pés-
graduacdo lato sensu para 0s participantes da pesquisa apresentou-se, no

questionario, as seguintes questdes:

a) Estou neste curso de pds-graduacao lato sensu porque...

! Objetivo: neste trabalho, quando referir-se a objetivos, tratar-se-4 de acordo com Dicionario
Eletrénico Houaiss da Lingua Portuguesa, “aquilo que se pretende alcancar quando se realiza uma
acao; alvo, fim, proposito ...”

% Significado: tratar-se-4 de “importancia, valor, significacdo, significancia”, conforme Dicionario
Eletrénico Houaiss da Lingua Portuguesa.



b) O curso que estou realizando para mim significa...
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As respostas deram origem ao Quadro | identificado como Objetivo e

Significado do Curso que foi elaborado por turma para cada curso conforme passa-

se analisar:

Quadro 4.1 - Objetivos e Significados do Curso — Gestdo Educacional —-TA

MEU OBJETIVO NESTE CURSO E ESTE CURSO SIGNIFICA PARA MIM
N°R N°R
¢ Qualificagéo profissional. 08 Um desenvolvimento pessoal e profissional. 11
e Conhecer mais para ter uma pratica | 07 Uma possibilidade de renovacédo de ideias e | 05
diferenciada na escola contribuindo para de diferentes atuacgdes profissionais.
melhoria da educacéo.
e Desenvolvimento pessoal / profissional. 07 Uma qualificagéo profissional. 04
e Ampliar e atualizar conhecimento. 05 Um estimulo para a vida pessoal e | 03
profissional.
e Ser diretor (a) de escola. 04 Uma possibilidade de ser diretor (a) 03
o Atuar em diferentes areas da educacéo. 03 Um melhor relacionamento com os pares e | 02
trocas de experiéncias.
e Complementar estudos da graduacéo. 03 Um momento para refletir sobre a profissdo | 02
de professor.
e Conhecer melhor a escola onde trabalha. 02 Uma gratiddo que fago para mim mesmo. 01
e Construir uma ponte para 0 mestrado. 01 Uma vitoria. 01
e Buscar satisfacao profissional. 01
¢ Falta de opgdo para outro curso. 01
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No tocante aos objetivos, os alunos-professores respondentes do
guestionario, neste curso, apresentam, primeiramente, grande interesse em habilitar-
se profissionalmente para atuar na area administrativa da educacao.

Buscam, ainda, condi¢Oes facilitadoras de atuacdo em sala de aula e em
outras areas da educacao, bem como agregar condi¢cdes que favorecam a pesquisa
de stricto sensu.

Preencher lacunas deixadas pelo curso de graduagéo aparece como um
dos objetivos dos respondentes da pesquisa. Este proposito, com relacdo ao curso
de pds-graduacao pode ser revelador de alguns sentimentos em relacdo a formacao
inicial e, também da necessidade de ampliacdo e atualizacdo dos conhecimentos.

No que diz respeito ao significado do curso, estes alunos-professores
indicaram que o curso € significativo, uma vez que promove o desenvolvimento
pessoal e profissional. Concorda-se, neste momento, com o pensar de Pacheco et.al
(2007, p.30) para quem “o processo de desenvolvimento das pessoas inclui o
treinamento e vai além; compreende o autodesenvolvimento, processo este que é
intrinseco a cada individuo. Ele contempla o desenvolvimento da pessoa com um
todo ...".

O quadro também apresenta que o curso significa “novas possibilidades
de acdo na area da educagdo” ou “renovacdo de ideias” ou ainda, “melhor
relacionamento com 0s pares” percebe-se que a significacdo, neste momento, diz
respeito a questdes de ordem profissional.

Porém, para alguns participantes, como é o caso da aluna-professora que
respondeu que o curso “é uma gratiddo que fago para mim mesmo” e outro que
indicou “uma vitéria”, o curso pode ter um significado diferente de valorizacédo
profissional, uma vez que presentear-se com um curso de pos-graduacao na area da
educacdo parece ser o indicativo de um atendimento a necessidade pessoal, o
mesmo ocorrendo para o participante cujo curso significa um éxito alcancado.

A reflexdo sobre a profissdo docente € citada como um significado do
curso. Aqui considera-se que o momento de especializacdo oferecido pelo curso
lato sensu abre espaco para conteudos que levam alunos-professores a discutirem

sobre a profissdo de professor.
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Quadro 4.2 - Objetivos e Significados do Curso — Gestdo Educacional — TB

MEU OBJETIVO NESTE CURSO E ESTE CURSO SIGNIFICA PARA MIM
N°R N°R

e Obter qualificacdo (formacéo) profissional para | 05 e Um novo caminho, uma nova visdo | 03
Diretor de escola e ampliar conhecimentos. profissional uma oportunidade de
ocupar novos cargos.

e Atuar em diferentes areas de educacdo como | 04 e Uma oportunidade de crescimento | 03

coordenacao e orientagdo pedagadgica. pessoal e profissional e formagéo
continuada.
e Dar continuidade aos estudos, atualizando e | 04 e Um aperfeicoamento e um | 02
aperfeicoando conhecimentos. conhecimento a mais.
e Complementar estudos da graduacéo. 03 e Um desafio, um investimento no futuro | O1

€ um avancgo.

e Atuar em universidades. 02 e Um desenvolver de competéncias para | 01
atuar em outros cargos no sistema de
ensino.

e Construir uma base para o mestrado. 02 ¢ Uma nova fase na trajetoria da vida. 01

e Percorrer novos caminhos obtendo direito de | 03 e Uma possibilidade de intervir mais na | 01
prestar concursos para é&rea de gestao, gestdo escolar e na educacao.
superviséo e coordenagéo.

e Buscar informagdes para solucionar dividas | 01 e Uma referéncia e um reconhecimento. 01
profissionais e desenvolver conceitos de
lideranca.

e Contribuir para o desenvolvimento e | 01
aperfeicoamento da educacéo.

Os objetivos deste grupo, revelados pelo quadro acima com o0s
respectivos nimeros de respondentes, estdo diretamente ligados ao exercicio de
funcdes e/ou cargos para 0s quais o0 curso oferece habilitacdo, o que comprova
clareza de propésito ao buscarem o curso de Gestdo Escolar cuja finalidade nesta
instituicao é:

Formar especialistas da educacdo para administracéo, inspecéo, supervisao
e orientacdo educacional para a educacdo basica; intensificar os estudos
sobre Gestdo Escolar, seus fundamentos e significados e debater com os
profissionais da educacéo, as ideias e 0s recursos para a realizagdo dessa
finalidade... (Guia de ac¢des da Instituicdo)

Com estas falas é possivel perceber que as respostas destes alunos-
professores, que estdo na metade do curso, revelam, predominantemente, que seus
estudos no lato sensu objetivam tanto a qualificacdo para novas atuacdes na area

de educacdo, e o desenvolvimento de habilidades, inclusive, para solucionar




89

problemas profissionais, quanto obter fundamentacéo para estudos futuros no stricto
sensu.

Revelam também o propdésito de contribuir para o desenvolvimento e
aperfeicoamento da educacdo o que caracteriza 0 sentimento de apreco a area de
sua atividade profissional.

Percebe-se também que o curso lato sensu na visdo de alguns
respondentes € a traducdo do crescimento pessoal e profissional, porque possibilita
trilhar e direcionar olhares para novas formas de atuacdo docente que sO o
conhecimento pode oferecer.

Ressalta-se, ainda, dentre outras, as respostas que tém como indicativos
o “desafio”, “uma referéncia, um reconhecimento” como significados para este curso.
Esses indicativos, ao serem revelados pelos alunos-professores nos propdem a
pensar na capacidade que possuem de potencializar seus esfor¢cos para aprender
mais, respondendo, assim, seus anseios por meio da busca de novas aprendizagens
gue o curso lato sensu pode oferecer.

Ter o curso como “uma referéncia” ou “um reconhecimento” é, ainda, uma

das formas de dar credibilidade ao curso que realiza.

Quadro 4.3 - Objetivos e Significados do Curso — Gestdo Educacional -TC

MEU OBJETIVO NESTE CURSO E ESTE CURSO SIGNIFICA PARA MIM
NOR NOR

e Atualizar, ampliar, aperfeicoar e aprofundar | 13 e Um conhecimento a mais e um | 08

conhecimentos. aperfeicoamento profissional.
e Ter qualificacdo para outras opgées profissionais | 08 e Um crescimento, renovagdo de | 05
e conhecer outras areas da educagéo. conceitos e ideias e mais sintonia
com as mudancas
e Entender o papel do gestor escolar e a dinamica | 03 e Uma conquista pessoal e profissional. | 03
da escola.
e Ser supervisor de ensino. 03 e Um preparatdrio para concursos. 02
e Investir na carreira académica e ter cargo com | 02 e Uma possibilidade de atuagdo | 02
melhor remuneracéao. profissional com reconhecimento e
um futuro melhor.
e Ser Diretor escolar. 02 ¢ Um momento para mim mesma. 01
01 e Um sonho realizado. 01

o Aprender mais sobre relagbes interpessoais.
e Complementar estudos da graduacéo. 01 e Uma oportunidade de didlogo com os | 01
parceiros docentes.
e Contribuir com a gestédo escolar mesmo sendo | 01

professora.
e Realizar um sonho antigo de fazer pés- | O1

graduacao.
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Pelo numero de respondentes pode-se perceber, nesta turma (Quadro
4.3), os objetivos de atualizar, ampliar, aperfeicoar e aprofundar conhecimentos.
Entretanto, coloca-se em evidéncia o numero de professores que estao neste curso
com o objetivo de buscar qualificacdo para conhecer e atuar em outras fungbes na
area da educacdo, ser “Supervisor”, “Diretor”, ou “outro” cargo que lhes garantam
melhor remuneracéao.

O “entender o papel do Gestor e a dindmica da escola” e “contribuir com a
gestdo escolar mesmo sendo professora” bem como as demais respostas sao,
também, explicitacbes de objetivos de professores, que, no caso desta turma estédo
iniciando o curso lato sensu na area de Gestdo Escolar. Aqui, 0 que chama atenc¢ao
é verificar a necessidade que o professor apresenta de melhor conhecer a escola
onde atua profissionalmente e estabelecer com a gestdo escolar uma relacdo de

participacdo mais ativa baseada em conhecimentos adquiridos no curso lato sensu.

Quadro 4.4 Objetivos e Significados do Curso — Lingua Estrangeira

MEU OBJETIVO NESTE CURSO E ESTE CURSO SIGNIFICA PARA MIM
N°R N°R
e Ampliar, especializar, aprimorar e reciclar 05 || e Uma oportunidade de ampliar e aprimorar | 05
conhecimentos. conhecimentos renovando e ideias.

e Buscar conhecimentos tedricos que facilitem | 03 [] ¢ Um novo desafio, uma satisfagéo, realizagédo | 02
o trabalho com a lingua estrangeira. pessoal e uma conquista.

e Crescer pessoal e profissionalmente. 03 || « Uma possibilidade a mais para tornar-se um | 02
professor universitario.

e Aprender mais para facilitar construcdo da | 01 | e Uma forma de desenvolver habilidades | 01
identidade profissional. docentes.

e Construir ponte para o mestrado. 01 || e« Uma maneira de conhecer mais sobre a | 01
formacé&o do professor universitario.
e Estar em contato com o meio académico. 01 || » Uma valorizag&o do curriculo profissional. 01

e Enriquecer o curriculo profissional. 01 || e Uma maneira de conhecer melhor as | 01
relacdes escola-aluno e docente-discente

e Ser professor universitario. 01

e Ser tradutora. 01

Os objetivos e significados do curso para estes respondentes denotam

um grande interesse no desenvolvimento da profissionalidade docente.
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Este fato pode ser constatado quando se verifica que 0 maior nimero de
respondentes almeja e tem como traducdo do curso que fazem a ampliacdo, o
aprimoramento, a especializacdo e até a reciclagem dos conhecimentos. A
facilitacdo do trabalho docente, a valorizacdo do curriculo profissional e preparacao
para continuidade dos estudos em nivel de mestrado sédo, também, exemplos de
objetivos e significados para os alunos-professores desta area de cursos lato sensu
em Lingua Estrangeira.

O mesmo ocorre em relacdo ao significado do curso e onde é possivel
observar-se que “uma maneira de melhor conhecer a relacdo aluno-professor-
escola” e “a renovacao de conceitos e de ideias” sao representadas como elementos
que traduzem a formacao continuada para este grupo de participantes da pesquisa.

Para esses alunos-professores vé-se manifestado o desejo de atuar como
professor no ensino superior, conforme o significado que estdo dando ao curso que
realizam, o que pode estar revelando o sentimento de né&o realizacdo profissional

neste momento.

Quadro 4.5 - Objetivos e Significados do Curso — Psicopedagogia

MEU OBJETIVO NESTE CURSO E ESTE CURSO SIGNIFICA PARA MIM
NOR NOR

¢ Adquirir novos conhecimentos. 05 e Uma atualizagdo dos conhecimentos, um | 07
crescimento e uma experiéncia pessoal e
profissional importante.

o Atualizar, aprofundar e ampliar | 02 e Uma base para o mestrado e um passo a | 02
conhecimentos adquiridos na graduacao. mais para a carreira académica.
e Investir na formacg&o de professor e construir | 02 e Uma grande satisfagéo e uma conquista. 02

base para o mestrado.

e Conhecer mais sobre dificuldades de | 01 e Uma maneira de conhecer e fazer a | 02
aprendizagem. diferenca na vida dos alunos, ajudando-os.

e Construir base tedrica para trabalhar melhor | 01 |l e Uma condicdo para ajudar criangas com | 01

com os alunos. dificuldades de aprendizagem
proporcionando-lhes melhoria na qualidade
de vida.

e Fazer a diferenca na vida dos alunos | 01 ]| ¢ Uma pontuagdo a mais no plano de carreira. | 01
através da minha formacéo.

As respostas constantes do Quadro 4.5, sdo reveladoras de que a maioria

dos alunos-professores estd aberta a novas experiéncias de aprendizagem e que
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estar num curso desta natureza significa uma melhoria e uma importante experiéncia
pessoal e profissional.

Outras respostas revelam também satisfacdo, conquista e interesse no
investimento da formacgéo docente, necessidade de conhecer conteudos especificos,
complementar estudos da graduacao e ressalta-se a resposta do aluno que objetiva,

a partir de sua especializacao, realizar a diferenca na vida dos seus alunos.

Quadro 4.6 - Objetivos e Significados do Curso — Sociologia

MEU OBJETIVO NESTE CURSO E ESTE CURSO SIGNIFICA PARA MIM
N°R N°R

e Ampliar e aprimorar conhecimentos. 04 e Uma superacdo e um conhecimento a mais. 03

e Construir uma base para o| 03 e Uma oportunidade de crescimento e | 02
mestrado/doutorado. realizacdo pessoal e profissional.

e Melhorar qualificacdo para atender ao | 03 e Uma conquista que traz novas possibilidades | 02
mercado de trabalho. de atuacao profissional.

e Complementar curriculo profissional. 02 e Uma preparacgéo para o mestrado/doutorado. | 02

e Aprofundar e especializar conhecimentos | 01 e Uma porta aberta para o exercicio do | O1
em Historia. magistério.

e Conhecer e buscar especializagdo em | 01 e Uma possibilidade de desenvolvimento de | 01
patrimdnio cultural. um olhar mais critico para a histéria do
Brasil.

e Conhecer novas metodologias para o | O1
trabalho em sala de aula.

O conteudo deste quadro oferece subsidio para que se possa dizer que
prevalece nesta turma o desejo de ampliar e aprimorar conhecimentos bem como
construir bases para futuros cursos de mestrado e de doutorado. A qualificagéo via
curso lato sensu objetiva complementar o curriculo profissional para atender ao
mercado de trabalho.

Ao tratar-se do significado do curso verifica-se que entre os respondentes
destacam-se as respostas que tém relagdo com mais conhecimento, continuacao

dos estudos em niveis mais avancados e realizag&o profissional.
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Quadro 4.7 - Objetivos e Significados do Curso — Educacéo Infantil

MEU OBJETIVO NESTE CURSO E ESTE CURSO SIGNIFICA PARA MIM
N°R N°R

e Aprimorar e ampliar conhecimentos para | 09 e Novos conhecimentos aplicaveis a vida | 09
gerar qualidade de ensino. pessoal e profissional e uma reflexdo
sobre a pratica pedagégica.

¢ Aperfeicoamento, especializagéo, 05 e Uma especializacdo e um | 06
adequacdo e atualizacao profissional. aperfeicoamento a mais.

e Aproveitar a oportunidade oferecida pela 05 e Uma oportunidade de interacdo e troca | 03
prefeitura (gratuidade do curso) e atualizar de experiéncias, uma mudanca de
conhecimentos. paradigmas.

e Adquirir mais competéncia e ferramentas 04 e Uma reciclagem, uma renovagdo e uma | 02
para a pratica profissional desenvolvendo um conquista.
trabalho mais significativo para o aluno.

¢ Entender mais sobre educacéo infantil. 04 e Uma base mais so6lida para o mestrado. 01

e Participar de novas experiéncias de 01 e Um ponto a mais no plano de carreira e | 01
aprendizagens e refletir sobre a pratica. aumento salarial.

e Ser gestor de uma unidade de educagdo 01
infantil.

Destaca-se neste grupo a relagcdo constante entre ampliacdo dos
conhecimentos, aperfeicoamento, adequacdo e a atualizagdo profissional com o0s
resultados positivos de sua prética docente.

Vé-se revelado preocupacdes com a “competéncia” e “ferramentas” para
a pratica profissional. Neste momento lembra-se de Novoa (1995, p.74) ao advertir
gue o profissional da docéncia ndo é um técnico e nem um repentista e para a
qualidade de sua pratica devem ser considerados o desenvolvimento do
conhecimento, da habilidade e de sua experiéncia em “contextos pedagodgicos”.

Destaca-se também, o objetivo de aproveitamento da oportunidade
oferecida pela prefeitura aos professores da rede municipal para atualizagdo do
conhecimento. Para alguns alunos-professores, o curso significa principalmente
novos e Uteis conhecimentos, aplicaveis tanto na vida pessoal quanto profissional.
Vé-se revelado preocupacdes com a competéncia e que o aluno-professor que toma

0 curso lato sensu como ferramenta para sua pratica na sala de aula.
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Quadro 4.8 - Objetivos e Significados do Curso — Esporte, Cultura e Lazer

MEU OBJETIVO NESTE CURSO E ESTE CURSO SIGNIFICA PARA MIM
N°R N°R

e Aperfeigoar conhecimentos, atuar com | 05 e Mais aprendizagem na area escolar, | 07
qualidade para melhorar a pratica maior qualificacdo e melhor desempenho
pedagogica. e realizacdo pessoal e profissional.

e Aprimorar  conhecimentos para suprir | 04 e Um degrau a mais, um crescimento | 06

necessidades profissionais. profissional e um desafio.
e Especializar, atualizar e  aprofundar | 04 e Uma complementagéo dos | 02
conhecimentos e crescer profissionalmente. conhecimentos adquiridos na graduacéao.

e Enriquecer curriculo profissional tendo algo | 03 e Uma oportunidade para troca de | 02
mais que a graduacao. experiéncias e confirmacéo de
COMpPromissos.

e Obter especializacdo para atuar como | 03 e Uma possibilidade de contribuir para a | 01
professor universitario. melhoria da educacdo e da educagdo
fisica objetivando uma sociedade melhor.

¢ Aprofundar contelidos da graduacao. 01 e Uma satisfagdo pela oportunidade de | 01
aprimorar conhecimentos.

e Conhecer diferentes metodologias de ensino. | 01 e Uma  superacgdo de dificuldades | 01
financeiras.

e Trocar experiéncias. 01

Prevalece nas respostas dos alunos-professores representados pelo
quadro 4.8 objetivos e significados que se referem a construcédo da profissionalidade
docente para a melhoria da préatica pedagogica.

Ndo é perceptivel, nestes alunos-professores, a manifestacdo da
insatisfacdo com a docéncia e sim um comprometimento que os levam a aprender
mais, aprofundando conhecimentos obtidos na graduacéo.

Estar, portanto, num curso lato sensu na area de esporte, cultura e lazer
significa maior qualificagdo, melhor desempenho e um crescimento tanto pessoal
quanto profissional. Este curso os afeta de tal maneira que um respondente chega a
significa-lo como “uma superacao de dificuldades financeiras”.

Segundo os respondentes, o0 curso que realizam é significativo, também,

porque €& “uma oportunidade” para troca de experiéncias e confirmacédo de

COMpromisso.




Quadro 4.9 - Objetivos e Significados do Curso — Alfabetizacéo
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MEU OBJETIVO NESTE CURSO E ESTE CURSO SIGNIFICA PARA MIM

N°R N°R
e Aprimorar a prética. 02 e Um aprendizado a mais 01
e Adquirir  novos  conceitos sobre | 01 e Um conhecimento sobre a crianga | O1

alfabetizacao. (desenvolvimento e aquisicdo da linguagem e

da escrita).

¢ Dar continuidade aos estudos. 01 ¢ Uma segunda conquista. 01
e Uma vitoria. 01

Neste quadro, considerando as respostas apresentadas, fica claro o

envolvimento do grupo com a docéncia. Vé-se que sdo alunos-professores imbuidos

de objetivos relacionados ao aprimoramento da pratica pedagodgica e a novos

estudos.

Para esses respondentes o0 estudo na area de alfabetizac&o significa mais

conhecimento na area profissional e, ainda, conquista e vitéria na vida pessoal.

Quadro 4.10 - Objetivos e Significados do Curso — Didética

MEU OBJETIVO NESTE CURSO E ESTE CURSO SIGNIFICA PARA MIM
N°R N°R
e Adquirir novos conhecimentos (tedricos, | 07 e Uma atualizagdo dos conhecimentos, um 08
praticos e metodoldgicos) para embasar e crescimento profissional e satisfagédo
melhorar a prética profissional. pessoal.
e Atualizar e aperfeicoar conhecimentos para | 04 e Um enriqguecimento e aperfeigoamento 06
promover aulas diferenciadas e para a pratica pedagogica.
interessantes.

e Aproveitar a oportunidade oferecida pela | 03 e Uma troca de experiéncia e comunicagao 03

prefeitura e a gratuidade do curso. com os pares.

e Complementar os estudos de graduacéo. 02 e Uma ampliacdo de conhecimentos que 02
promove a melhoria do trabalho docente
gerando sentimento de realizacao.

e Trocar experiéncias e aprender com os | 02 o Uma possibilidade de retorno financeiro. 01

colegas.

e Dar continuidade a formacéo para chegar | 01 e Uma satisfagdo intensa por sentir-se | 01

ao mestrado/doutorado. completa quando estuda.

¢ Obter pontos para o plano de carreiras. 01

e Ser professora universitaria. 01

Os dados do quadro 4.10 retratam que os alunos-professores desta area

de Didatica se mostraram bastante diversificados quanto aos objetivos e significados
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que tém do curso que realizam. Verifica-se que apesar do maior numero de
respondentes indicar o crescimento e atualizacéo profissional, a obtencdo de novos
saberes para embasar suas praticas e promover aulas diferenciadas existem,
também, aqueles que estdo aproveitando a gratuidade do curso pela chance
apresentada pela administracdo municipal que estad investindo na formacao
continuada de seus professores. Outros almejam o curso de mestrado e doutorado e
a docéncia no ensino universitario, por isto estdo nesta pés-graduacao.

Por se tratar de um estudo que coloca em evidéncia a afetividade chama
atencao o significado que o curso recebe para as questdes de “satisfacdo pessoal”,
“sentimento de realiza¢do”, 0 “estar com o0 outro e trocar experiéncias” e “uma
satisfacdo”, “intensa por sentir-se completa quando estuda” uma vez que pode-se
perceber a estreita relacéo cognicao-afetividade-movimento-pessoa.

Quadro 4.11 - Objetivos e Significados do Curso — Histdria

MEU OBJETIVO NESTE CURSO E ESTE CURSO SIGNIFICA PARA MIM
N°R N°R
o Ampliar formacéo académica | 03 e Uma oportunidade de desenvolvimento | 04
(tedrica/pedagoégica) — para melhorar a pessoal e qualificacdo profissional.

pratica profissional.

e Adquirir maturidade e construir bases para | 02 e Um crescimento, uma qualificacdo, uma | 03
mestrado/doutorado. desenvoltura, uma riqueza, uma superagao.

e Complementar estudos da graduagéo 02 ¢ Um momento para refletir a préatica. 02

e Conhecer melhor a histéria da educacgdo | 02 e Uma oportunidade de conhecer pessoas da | 02

do pais. mesma area.

e Ser pesquisador. 02 e Um embasamento para escolhas que | 01
atendam a vida pessoal, familiar e
profissional.

e Produzir conhecimento para melhorar a 01 e Uma oportunidade a mais para entender o | 01

sociedade. processo de aprendizagem humana.

e Entender melhor a relagdo escola- | 01 e Tudo de bom! 01

sociedade.

e Trocar experiéncias. 01

E possivel, mais uma vez, extrair do Quadro 4.11 respostas que ja foram
apresentadas por respondentes de outras areas como, por exemplo, a troca de

experiéncias, complemento aos estudos da graduacao, reflexdo sobre a pratica,
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embasamento em estudos no stricto sensu, dentre outros. Porém, neste quadro,
torna-se interessante evidenciar objetivos que se referem a “tornar-se pesquisador”,
a “entender a relagdo escola-sociedade” e a producdo de conhecimentos que
facilitem a melhoria da sociedade, o que € demonstrativo de propositos que
extrapolam a sala de aula e a escola, tendo em vista a preocupacdo com toda a

sociedade.

Quadro 4.12 - Objetivos e Significados do Curso — Educacéo Infantil

MEU OBJETIVO NESTE CURSO E ESTE CURSO SIGNIFICA PARA MIM
N°R N°R
e Ter acesso a informagGes e encontrar | 07 e Um aprimoramento, um crescimento e uma | 09
alternativas para um trabalho de qualidade maior qualificacdo para melhorar o
na sala de aula. desempenho profissional.
¢ Atualizagdo e qualificagdo profissional. 05 e Um salto e uma oportunidade para reflexdo | 04

da pratica pedagdgica.

e Aprimorar conhecimentos e contribuir para o | 03 e Uma mudanca de postura na sala de aula e | 03
desenvolvimento global dos alunos. renovacgdo de conhecimentos.

e Conseguir melhoria no plano de carreira do | 03 e Uma descoberta, uma esperanca de | 01
magistério e melhorar curriculo profissional. melhoria para a educacao.

e Enriquecimento, aperfeicoamento e| 01

desenvolvimento profissional e pessoal.

e Realizar um sonho. 01

Destaca-se deste quadro os propdsitos de acesso a informacgbes e
alternativas para uma pratica docente de qualidade na escola, a atualizacdo dos
conhecimentos, reflexdo sobre a pratica e novas posturas profissionais o que nos
remete concluir que alunos-professores que realizam cursos nesta area estao
comprometidos com a sua profissionalizacgéo.

Outro ponto a ser destacado neste quadro é o sentimento de esperanca
revelado como um dos significados do curso. No nosso entender este aluno-
professor é afetado de tal maneira pelo curso que realiza que o faz experimentar

descobertas e sentir esperanga de um futuro melhor para educagéo.



Quadro 4.13 - Objetivos e Significados do Curso — Redacéao
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MEU OBJETIVO NESTE CURSO E ESTE CURSO SIGNIFICA PARA MIM
N°R N°R
Sanar necessidade de ampliar conhecimentos | 16 e Um aperfeicoamento, um | 07
para melhorar desempenho profissional e enriquecimento e um crescimento
satisfazer necessidades pessoais. pessoal e profissional.
Aprender estratégias e metodologias para o | 06 e A retomada de um projeto | 04
ensino da leitura e da producéo de textos. interrompido anteriormente.
Aprimorar a escrita para embasar o curso de | 06 e Uma qualificacéo profissional | 04
mestrado. apaixonante e mais cultura.
Aperfeicoar conhecimentos para escrever | 04 e Uma renovacgdo, superacdo e etapa | 03
melhor. vencida.
Contribuir para a melhoria da qualidade do | 02 e A construgdo de um novo saber e um | 02
ensino a partir de conhecimentos adquiridos no novo olhar para a educacao.
CPG.
e Complementar curso de graduacéo. 01 e Uma melhor maneira de contribuir | 02
para o sucesso da educacao.
e Ser professor universitario e de cursinhos. 01 e Um caminho para o mestrado. 01

Observa-se no quadro acima um grande numero de respondentes com
objetivo de sanar necessidades de aumentar conhecimentos para melhorar o
desempenho profissional. A partir da explicitacdo desses objetivos acredita-se que o
curso lato sensu pode atender as necessidades de mais conhecimentos que o
periodo de “iniciacdo a docéncia” pode suscitar no professor.

O quadro revela também que tanto o aperfeicoamento, o enriquecimento,
a qualificacdo e o crescimento pessoal e profissional, quanto a retomada de um
projeto antigo, uma renovacao e uma superacao de etapas dentre outros citados sao
os significados do curso para o maior numero dos respondentes desta area de curso
lato sensu 0s que nos impele a pensar ndo somente no lado profissional do docente,
mas no aluno-professor como pessoa completa com conhecimento, sentimento e

movimento.
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Quadro 4.14 - Objetivos e Significados do Curso — Lingua Portuguesa

MEU OBJETIVO NESTE CURSO E ESTE CURSO SIGNIFICA PARA MIM
NOR NOR

e Aprender mais para trabalhar melhor, 05 e Uma realizagdo, um crescimento, uma | 07
fazendo com que o aluno goste de Lingua nova etapa pessoal e profissional.
Portuguesa.

e Atualizar conhecimentos, aperfeicoar e | 04 e Uma melhoria na autoestima, um 05
aprofundar conhecimentos da graduagéo. amadurecimento, um sonho realizado.

e Construir ponte para o mestrado e fazer | 03 e Uma capacitagcdo profissional e uma maior | 04
pesquisas. oportunidade no mercado de trabalho.

e Atender a necessidade de especializagdo do | 02 e Um conhecimento a mais e um| 03

professor e adquirir mais confianca para aperfeicoamento da pratica na sala de
trabalhar. aula.
e Ganhar pontos para a carreira | 02 e Um comprometimento com a docéncia. 01

profissional/concursos.
¢ Qualificacédo/formacao profissional. 02 e Um retorno para a vida académica. 01

e Continuar o estudo e garantir um futuro | 01 e Uma forma de adquirir seguranca para o | 01

melhor. trabalho de sala de aula.
e Realizar um sonho. 01 e Uma preparagéo para of| 01
mestrado/doutorado.
e Retornar as aulas de lingua portuguesa. 01 ¢ Uma satisfacéo da vontade de aprender. 01

O quadro revela o comprometimento desses alunos-professores com a
profissdo que exercem e com a possibilidade de criar condi¢cdes provocadoras de
sentimento de satisfacdo na sua pratica em sala de aula fazendo com que seus
alunos gostem das disciplinas que ministram. Vé-se, também, a manifestacdo de
outros objetivos, tais como: “realizacdo de um sonho”, “mais confianca para
trabalhar”, “garantir um futuro melhor”.

E preciso que se diga que dos significados dados ao curso pelos alunos-
professores destaca-se, a titulo de exemplo, “uma realizagdo, uma nova etapa
pessoal e profissional” e, também, o que envolve a “melhoria da autoestima, um
amadurecimento e um sonho realizado”, pois revelam afetos positivos que podem
interferir na construcao de novos e realizagcdo de antigos projetos pessoais.

De um modo geral tanto os objetivos quanto os significados que o curso
lato sensu recebeu destes respondentes, referem-se a satisfacdo de necessidades

pessoais e profissionais.
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Quadro 4.15 - Objetivos e Significados do Curso — Literatura

MEU OBJETIVO NESTE CURSO E ESTE CURSO SIGNIFICA PARA MIM
N°R N°R

e Ampliar, atualizar, aprimorar e adquirir | 05 || e Uma oportunidade de enriquecimento e | 05
conhecimentos para atuar melhor realizacdo intelectual, profissional e
profissionalmente. pessoal.

e Aprofundar conhecimento para satisfacdo | 03 || e Uma continuidade na formacdo de | 05

pessoal/profissional. educador e evolucao na carreira.
o Investir na carreira académica. 02 || « A realizacédo de um desejo. 02
e Adquirir maior conscientizagdo do papel de | 01 ||  Cidadania com diélogo. 01
educador.
e Complementar estudo de graduacao. 01 || e Estar mais proximo da literatura e da | O1

beleza dos livros.
e Construir base para o mestrado. 01 || e Tantas coisas! 01

e Estabelecer contato com diferentes ideias e | 01
pessoas.

o Retornar aos estudos. 01

Os objetivos e significados do curso expressos no quadro da area lato
sensu em Literatura se apresentam, como nos demais quadros, priorizando a
ampliacdo, a atualizacdo e a oportunidade de enriquecimento dos saberes pessoais
e profissionais.

A continuidade na formacdo do educador e evolugdo na carreira é
apresentada por grande namero de respondente, o que nos garante dizer que estes
alunos-professores demonstram o sentimento de alegria com a profissdo que
escolheram.

Um respondente revelou que o curso significa “tantas coisas!”. Percebe-
se nesta resposta 0 quanto este aluno-professor é tocado por esses estudos na area
de Literatura, mesmo que esta expressao — tantas coisas! nao esclareca o tipo de
sentimentos, emoc¢des ou paixao nela inseridos.

Ao constatar-se que o curso significa felicidade por facilitar a aproximagao
de um dos respondentes, da beleza dos livros, vé-se que podemos considerar as
questdes relativas as experiéncias concretas ditas por Wallon (1979, p. 287) sobre
alguns livros de Lévy-Bhruhl: “Nao ha melhor meio de avaliar o alcance de um livro

gue o de verificar a que cotejos se presta, em dominios do conhecimento diferentes
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do seu”. No caso deste aluno o curso que buscou pode representar uma das formas
de obter boas indicacbes e orientacdo para leitura de obras que considera

importantes para o seu bem-estar.

4.2.2.1 O revelado pelos questionarios: uma sintese dos objetivos e

significados

Nada pode surgir do nada.
Parménides
Os respondentes desta pesquisa, de uma maneira geral, e conforme
detalhamento feito por curso, nas paginas anteriores, ao fazerem referéncias aos
objetivos que possuem e aos significados que dao ao curso que realizam,
apresentou uma variedade de respostas que reuniu-se, sintetizadamente, da

seguinte forma:

Tabela 4.3 - Objetivos e Significados

OBJETIVO N°R | % SIGNIFICADOS N°R %
Conhecer mais para melhorar a pratica | 94 | 28,5 || Valorizacédo pessoal e| 77 29
pedagdgica. profissional.
Ampliar, atualizar, aperfeicoar, aprofundar, | 71 | 21,5 || Desenvolvimento profissional. 77 29

adquirir e reciclar conhecimento.

Buscar qualificagéo profissional. 31 | 9,4 || Mais conhecimento. 30 11,2
Outros. 27 8,2 Satisfacdo pessoal. 29 10,8
Atuar em outras areas da educacéo. 23 | 7,0 || Outros. 16 6,0
Construir base para o mestrado. 22 | 6,6 || Troca de experiéncia. 13 4,8
Complementar estudo do curso de graduagéo. 18 5,5 || Base para o mestrado. 07 2,6
Desenvolver pessoal e profissionalmente. 15 4,5 || Retomada de um antigo 05 1,8
projeto.
Enriquecer curriculo profissional e melhorar | 11 3,3 || Momento de reflexao sobre a 04 1,5
plano de carreira. pratica pedagogica e sobre a
profisséo.
Aproveitar oportunidade e gratuidade do curso | 08 2,5 || Possibilidade de ser professor 03 11
oferecido pela prefeitura. universitario.
Buscar habilitagdo para atuar como professor | 06 2,0 || Superacao de etapa. 03 1,1

universitario.

Estudar para concurso publico. 03 1,0 || Possibilidade de retorno 03 1,1
financeiro e pontuacdo no
plano de carreira.

TOTAL 329 | 100 TOTAL 267 100
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Toma-se como ponto de partida para iniciar esta sintese a epigrafe deste
item que diz “Nada pode surgir do nada”. Com tal consideracdo entende-se que a
busca pelo curso lato sensu se da a partir de objetivos pré-definidos que
determinam, inclusive, a escolha por determinado curso, 0 mesmo ocorrendo para o
significado que o curso tem para cada aluno-professor.

Ressalta-se que para as questdes a que se referem este quadro, alguns
alunos-professores apresentaram mais de uma resposta, razdo pela qual embora
tenham os 201(duzentos e um) questionarios respondidos, tém-se um total de 329
(trezentos e vinte e nove) respostas relativas ao objetivo do curso e 267 (duzentos e
sessenta e sete) respostas que se referem ao seu significado.

O que nos possibilita afirmar que a maioria (28,5%) dos respondentes
apresentou que seus objetivos no curso dizem respeito a “conhecer mais para
melhorar a pratica docente”.

Para esta resposta, a luz da referéncia teodrica que embasa esse estudo,
pode-se dizer que a dimensdo conhecimento é a que predomina na busca dos
CUrsos.

Apesar de a teoria walloniana indicar que as dimensdes cognitiva, afetiva
e motora funcionam interativamente com alternancia ou preponderacdo toma-se a
dimensao do conhecimento separadamente, apenas para tecer consideracdes sobre
0s objetivos dos respondentes que enfatizam, principalmente, o “conhecer mais para
trabalhar melhor...”.

Neste sentido o conhecer esta ligado a acdo intelectual e representa o
préprio trabalho do professor. E, assim, ao concordar-se com a leitura que Amaral
(2004, p. 77) faz de Wallon pode-se dizer também que as funcdes intelectuais
facilitam a busca e a construcdo de novos saberes, ndo sO sobre si proprio, mas
também, sobre a realidade do seu mundo exterior. Nesta mesma leitura de Amaral
tem-se que “0s processos cognitivos intervém na aquisicdo e no uso da linguagem
na memoaria, na capacidade de prestar atencdo, na imaginacdo, na aprendizagem,
na solucdo de problemas”. Assim, ndo so o objetivo de “conhecer mais”..., mas todos
os demais que foram explicitados no quadro inscrevem-se nessa reflexao, afinal “a
idade adulta é a dos éxitos ou dos fracassos na vida privada e na vida publica ou
profissional do individuo” (WALLON, 1979, p.68).
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Objetivos, por exemplo, de buscar qualificacdo, atuar em outras areas,
desenvolver-se pessoal e profissionalmente dentre outros, inserem-se, em termos
de andlises, na Gtica de que a atividade profissional afeta, sobremaneira, o individuo
determinando novas buscas, novos conhecimentos, novos grupos, e tudo isso com o
propésito de melhorar o desempenho e completar-se como pessoa.

No caso desses respondentes, o caminho escolhido foi a formacao
continuada via cursos lato sensu. Objetivam, ao matricularem-se nesses cursos, 0
atendimento de necessidades profissionais. Acreditam que por meio dos estudos
que realizam no lato sensu, adquirem novos saberes, novas posturas e podem
melhorar a préatica docente tornando-se pessoas mais completas, renovadora de
suas acoes e, assim, afetar, construtivamente, todos aqueles que participam de suas
acoes.

A teoria de desenvolvimento de Wallon adverte para a fase adulta do
individuo. Nesta fase ha o equilibrio entre o afetivo e o cognitivo e quanto aos
“recursos de aprendizagem”, além do convivio com os outros ha o fato de que as
“experiéncias préprias se transformam em conceitos e principios”. Portanto, ha de
se considerar o fato de que o aluno-professor de lato sensu € adulto, mas que

Continua a ser necessario progressos no dominio do caracter e no das
capacidades intelectuais. Mas atingiu-se o plano em que o desenvolvimento

da pessoa e dos conhecimentos se pode orientar segundo opcdes e
objetictivos definidos (WALLON, 1979, p. 48).

Ha, também, indicativo de que 5,5% dos respondentes objetivam com o
lato sensu “complementar os estudos da graduacao”.

Desta revelacdo pode-se constatar que para alguns alunos-professores o
curso de graduacdo ndo atendeu as necessidades profissionais. Em termos de
formacgéo profissional o lato sensu, portanto, estd contribuindo para melhorar os
conhecimentos de seus alunos e por isso, aléem da especializacdo, suprindo
defasagens daquele nivel do ensino superior — a graduacéo.

Oliveira (1995a, p. 39) argumenta que:

Em geral, os educadores consideram positivo o saldo dos cursos do PGLS,
na medida, em que a alta demanda por esses programas sinaliza que os

alunos querem estudar, indo além dos conhecimentos, comumente pouco
satisfatorios, transmitidos nos cursos de graduacgéo.
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Quanto ao fato de objetivar com o curso lato sensu construir base para 0s
estudos em stricto sensu pode representar, de um lado, um periodo para
amadurecimento, de ideias capazes de *“alinhavar’ ou delimitar temas ou de
descobrir linhas de pesquisas e, para isso, considera que o retorno a vida
académica renova os conhecimentos e facilita contato com novas referéncias e
bibliografias mais atualizadas. No entanto, vale ressaltar que os cursos lato sensu
tém como vocacdo a especializagdo e qualificacdo de pessoas portadoras de
graduacéo (OLIVEIRA, 1995, p. 33).

E, por outro lado, acredita-se que esse aluno-professor faca uso dessa
especializacdo em nivel de lato sensu para aprofundar conhecimentos na area que
pretende desenvolver-se como professor-pesquisador, pois 0S cursos stricto sensu
(mestrado e doutorado) caracterizam-se por sua natureza mais académica e da um
sentido mais restrito em determinada area do conhecimento promovendo a formacéo
de pesquisadores.

Alunos-professores, como se depreende, também, ao observar as
respostas dos questionarios, objetivam, ao matricular-se em curso lato sensu, atuar
em outras areas e que a titulo de exemplo na area da educacao, tém-se o de Gestao
Escolar.

Buscar habilitacdo em curso lato sensu para atuar como professor no
ensino superior esta de acordo, inclusive, com um dos propésitos iniciais quando da
criacdo desses cursos. Ainda hoje representa a realidade do ensino superior
brasileiro, tendo em vista que a lei 9.394/1996 determina que pelo menos um tergo
do corpo docente seja constituido por mestres ou doutores oportunizando aos
portadores de certificados de cursos lato sensu ou somente diploma de graduacao, a
oportunidade de atuacdo como docente no nivel superior.

Os cursos de pos-graduacéo lato sensu representam o aperfeicoamento e
a especializacao e, assim, constitui atividade relevante no contexto da formacao
continuada de professores. Desta constatacdo, tornam-se compreensiveis as
respostas dadas por alunos-professores, que apresentaram como seus objetivos “0
enriguecimento profissional”, “a melhoria no plano de carreira” ou “aproveitar a
gratuidade do curso”, (esclarece-se aqui que, no caso dessa Ultima resposta, 0 curso
foi promovido através de convénio entre a rede municipal de ensino de determinada

cidade, Prefeitura Municipal e uma das universidades participantes desta pesquisa).
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Neste caso, para enriquecer estas analises sobre 0s objetivos e
significados dos cursos lato sensu, para os respondentes da pesquisa, busca-se
apoio na teoria walloniana quando apresenta a necessaria relagdo entre organismo-
meio e entre as dimensodes afetiva, cognitiva e motora para a completude da pessoa.
Aqui se trata do aluno que busca sua completude como pessoa melhorando-se
profissionalmente também. E, com a aceitacdo desta concepcéo, acredita-se que o
processo de formacdo continuada, necessario para atender objetivos e metas de
alunos-professores, impde articulacbes entre os meios pessoal, social, profissional,
académico. E, se estes objetivos e metas de desenvolvimento estdo associadas ao
desempenho profissional, eles representam, na realidade, indicadores favoraveis a
profissionalidade docente que, segundo Sacristan (1995, p.65), “é o conjunto de
comportamentos, conhecimentos, destrezas, atitudes e valores que constituem a
especialidade de ser professor”.

No que concerne aos significados dados ao curso tém-se que para a
maioria dos alunos-professores (58%) o curso de poés-graduacdo lato sensu
representa “valorizacdo pessoal e profissional” e “desenvolvimento profissional”.
Como afirma um dos respondentes da pesquisa para a questdo do significado,
obteve-se:

Um aprimoramento em minha carreira, tanto profissional quanto pessoal,
pois profissionalmente aprendo e capacito-me e pessoalmente, busco

estimulo para a sede do saber, do conhecer, do aventurar-me e como diz
Paulo Freire, do ousar-me. (aluno-professor de Gestdo Educacional)

Para as demais respostas chama-se o direito de caminhar na mesma
esteira de reflexdo porque enxergar em cada resposta 0 movimento das “dimensdes
funcionais” apresentadas pela teoria walloniana. Ao dedicar ao curso que realiza o
significado de “mais conhecimento”, ou “superacdo de etapas” ou “nova
possibilidade de atuacdo” ou de “retorno financeiro”, 0 que ocorre em decorréncia
dessa traducdo é o maior envolvimento com o curso e, consequentemente, melhor
aproveitamento.

E ao lembrar-se que a boa relacdo com o curso resulta em afetos
construtivos na sua agao docente e que a acao do professor em diferentes contextos
irhA modelar sua pratica, compartilha-se, neste momento, o seguinte pensar de

Sacristan (1995, p.74): “O docente nao define a préatica, mas sim o papel que ai
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ocupa; € através da sua actuacdo que se difunde e concretizam as mdltiplas
determinacdes provenientes dos contextos em que participar”.

Participar, portanto, de um curso de formacgdo continuada e conferir a
esse curso os significados jA mencionados e, ainda, o “movimento de reflexdo sobre
sua prépria pratica pedagodgica e sobre a profissdo” €, entender-se que o aluno-
professor de curso lato sensu esta caminhando rumo ao desenvolvimento de sua

profissionalidade docente.

4.2.3 Expectativas e VisOes sobre o curso para os participantes da pesquisa

Para construir o Quadro I, que busca conhecer quais expectativas® e
quais as visdes sobre o curso dos alunos-professores em relacdo ao lato sensu que
estdo realizando, foram sistematizadas as respostas das seguintes questdes dos

questionarios:
a) O que eu aprendo aqui ...

b) Quanto a minha expectativa em relacédo ao curso tenho a dizer que ...

Os quadros que serdo apresentados a partir deste momento foram
elaborados por turma para cada area de cursos de pés-graduacéo lato sensu e logo
depois elaborou-se uma sintese geral considerando-se, principalmente, as
expectativas e as visdes sobre o0 curso mais citadas pelos respondentes.

Ao tratar-se de expectativas e de visbes sobre o curso de pds-graduacao
lato sensu e, considerando ser este um momento de formacdo continuada de
alunos-professores apresenta- se aqui o seguinte pensar de Placco:

E importante destacar que se entende formacdo continuada como um
processo complexo e multideterminado, que ganha materialidade em
multiplos espacos/atividades, néo se restringindo a cursos e/treinamentos, e
gue favorece a apropriagdo de conhecimentos, estimula a busca de outros
saberes e introduz uma fecunda inquietacdo continua com o ja conhecido,

motivando viver a docéncia em toda a sua imponderabilidade, surpresa,
criacdo e dialética com o novo. (2003, p.26-27)

® Neste trabalho, quando nos referimos a expectativa, estaremos tratando de “espera, antecipacdo de
certo acontecimento” .... conforme o apresentado por Doron e Parot (2001, p.326) Dicionario de
Psicologia.
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Quadro 4.16 - Expectativas e Visdes sobre o Curso — Gestdo Educacional — TA

QUANTO AS EXPECTATIVAS QUANTO AO CURSO
N°R N°R
e Concluir o curso e fazer o mestrado. 03 Tem aplicabilidade na vida real/prética. 06
e Chegar ao final do curso. 02 Aprimora conhecimentos. 05
e Concluir este e continuar estudando. 02 Engloba conteddos, técnicas, teorias e 04
metodologias.
e Concluir o curso com éxito. 02 Influencia o agir na sala de aula e na 04
coordenacao
e Que 0 curso abra muitas portas e | 02 Incentiva a reflexdo sobre a realidade da 02
atenda as possibilidades de mudanca. educacao brasileira.
e Que 0 curso promova aprimoramento e | 02 Oportuniza rever conceitos e solucionar 02
mais aprendizagem. problemas.
e Poder conciliar estudo, trabalho e | 02 Possibilita expor anglstias na troca de 02
familia. experiéncias.
e Ser aceita pelos amigos e aprender | 01 Prop6e reflexo sobre a pratica e acdo para 02
mais com eles. transformacao.
Provoca esperanca de uma escola melhor 01
com valores sociais, éticos e afetivos.
Valoriza a profisséo, provoca 01
autoconhecimento e conhecimento de outras
pessoas.
Valoriza as experiéncias dos participantes. 01

Quando questionados sobre expectativas e sobre o que aprendem no

curso que realizam os respondentes, em sua maioria, indicaram ser a conclusédo do

curso sua grande expectativa.

A aprendizagem, a mudanca, a conciliacdo da vida académica-

profissional e familiar e 0 “ser aceito pelos amigos e aprender mais com eles” é,

também, o que esperam estes alunos-professores da area de Gestao Educacional.

Quanto ao que aprendem no curso o0 quadro sintetiza uma diversidade de

respostas, todas elas evidenciando afetos positivos como a satisfacao de poder usar

na pratica profissional as aprendizagens ali construidas, a “oportunidade de rever

conceitos e solucionar problemas” e, até, a “possibilidade de expor angustias no

momento de trocas de experiéncias”, o que desvela a intima relacdo da afetividade

com a cognicao.
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QUANTO AS EXPECTATIVAS QUANTO AO CURSO
N°R N°R
e Encontrar professores com vontade de | 04 || « Aumenta conhecimentos teéricos e aprimora a | 05
ensinar e que divida suas ricas prética.
experiéncias pedagogicas.
e Que 0 curso seja prazeroso até o final. 02 e Facilita o exercicio da lideranca e a| 03
administragcdo de conflitos na educagéo.
e Que os trabalhos sejam de qualidade e | 02 e Possibilita uma melhor convivéncia com os pares | 02
as discussdes de alto nivel. e oportuniza troca de experiéncias.
e Sair do curso melhor como profissional | 02 e Propde um olhar diferente para a educagéo. 02
e como gente.
eQue o0 curso ofereca uma visdo | 01 || e Incentiva a pesquisa. 01
diferente da escola.
e Que 0 curso seja uma porta para o | 01 e Promove a qualificagdo profissional e o | 01
mestrado. crescimento pessoal.
e Provoca necessidade de conhecer mais sobre | 01
escola, educacdo, relagBes interpessoais e
lideranca.
e Mostra o quanto a educacao é encantadora. 01

Nesta outra turma com alunos na metade do curso de Gestao

Educacional as expectativas estao relacionadas, principalmente, as experiéncias do

corpo docente. Ha expectativas de que o curso seja de boa qualidade e que se

desenvolva até seu final de forma prazerosa e com discussdes enriquecedoras. E

possivel verificar-se, também, a esperanca de fazer o scricto sensu tendo como

base o curso lato sensu.

Os aIunos-professores mostraram em suas respostas que as teorias

apresentadas no curso aprimoram a pratica, desenvolvem habilidades inerentes ao

gestor escolar e proporcionam um melhor convivio com outros profissionais da area

da educacéo.

Constata-se na observacéo deste quadro alguns sentimentos reveladores

de bem-estar uma vez que ha respondentes que se dizem incentivados a pesquisa,

em busca de mais conhecimentos e, também, encantados pela educacéo.




109

Quadro 4.18 - Expectativas e Visdes sobre o Curso — Gestdo Educacional - TC

QUANTO AS EXPECTATIVAS QUANTO AO CURSO
N°R N°R

e Que 0 curso associe qualitativamente teoria e | 05 e Aprimora conhecimentos (teéricos e | 05
pratica e promova ricas trocas de experiéncias. praticos).

e Chegar ao final do curso com mérito e alegria. 03 e Provoca novas posturas (pessoais e | 05
profissionais)

e Que o curso incentive a pesquisa. 03 e Analisa o contexto histérico no qual se | 04
insere a educacao e a gestdo escolar.

e Poder aprender mais para contribuir com a | 02 e Incentiva a troca de experiéncias. 04
melhoria da qualidade da educacao.

eQue o0 curso atenda as necessidades de | 02 || e Tem aplicabilidade na vida real. 02
desenvolvimento pessoais e profissionais.

¢ Que os professores sejam dindmicos, mediadores | 02 ¢ Promove qualificacéo profissional. 01
do saber e utilizem linguagens simples.

e Que o curso seja de boa qualidade 01 e Propde comprometimento com o | O1
estudo da gestao educacional.

e Sair do curso como um educador melhor. 01 e Provoca esperanca de um plano de | 01
educacao melhor para a sociedade.

Tomando como referéncia o quadro acima estes alunos-professores
relacionam suas expectativas a qualidade. E, assim, esperavam vinculacao da teoria
com a pratica, a conclusdo com mérito, o dinamismo do corpo docente, mais
aprendizagem e desenvolvimento. Observa-se que h& expectativas quanto ao
incentivo a pesquisa, 0 que revela envolvimento desses alunos-professores com a
area estudada.

O quadro ainda apresenta que esses mesmos respondentes consideram
que o curso é util, propde esmero nos conhecimentos, estimula novos
posicionamentos na vida pessoal e profissional e habilita ao exercicio das funcdes

de diretor e supervisor escolar.
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QUANTO AS EXPECTATIVAS N°R QUANTO AO CURSO N°R
e Que 0 curso apresente novas técnicas de | 02 || e Tem utilidade na agdo pedagdgica. 03
ensino possibilitando melhoria na pratica
profissional.
e Que o curso seja bom. 02 || « Favorece a formacdo de um profissional | 02
melhor e valoriza o ser humano.
¢ Que melhore o nivel dos professores. 01 || « Mostra novos horizontes, novas | 02
tendéncias da educacédo e necessidade de
aprimoramento constante.
eQue o0 contetdo do curso possa ser| O1 || « Promove aprendizado para a vida. 02
assimilado.
e Que 0 curso seja bom e que incentive | 01 || e Apresenta teorias importantes que déo | 01
conhecer mais a area da educacéao. suporte a pratica e ao desenvolvimento
profissional.
¢ Que os alunos sejam mais exigidos. 01 || « Propde discussGes sobre a didatica da | 01
lingua estrangeira.

Perguntados por suas expectativas e sobre o que aprendem no lato sensu

na area Lingua Estrangeira os alunos-professores foram bem especificos em suas

respostas. Apenas para exemplo, destaca-se algumas delas: “gue o0 curso seja

bom”, “que haja melhora no nivel dos professores” “e que os alunos sejam mais

exigidos”. Acredita-se que algumas destas expectativas manifestam sentimentos de

preocupacao com relacao ao curso.

Porém ao responderem quanto ao que aprendem no lato sensu as

respostas apresentadas séo

reveladoras de que ha utilidade pratica dos

conhecimentos ali construidos e que o curso “favorece a formacdo de um

profissional melhor, valorizando também o ser humano.
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QUANTO AS EXPECTATIVAS QUANTO AO CURSO
N°R N°R
e Expectativas de aprendizagens atendidas | 04 || e Incentiva a reflexdo sobre o papel do | 03
parcialmente até o momento. professor e a sua relagdo com os alunos.
¢ O curso ndo atendeu as expectativas. 03 || e Influencia o agir na sala de aula e na | 03
coordenacao.
e Que o curso promova conhecimentos na area | 02 || e Oferece novos conhecimentos. 02
de educacéo.
e Que o curso seja bom. 02 || » Possibilita a troca de experiéncias entre | 02
colegas.
e Buscar mais conhecimento a partir desse | Ol || « Possui conteldos semelhantes aos da | 02
curso. graduacao.
e Chegar ao final do curso. 01 || e Propde trabalhar e  desenvolver | 02
competéncias relacionadas a educagéo.
e Que os mobdulos sejam bem explorados, | 01 || e Mostrou que falhas acontecem. 01
dinamicos e estimuladores da aprendizagem.
e Observagdo: Alguns moédulos ndo atenderam | Ol || e« Nem sempre tem utilidade pratica para | 01
as boas expectativas. guem esta na sala de aula.
e Promove conhecimentos teoricos. 01

Estes alunos-professores, em fase de conclusdo da especializagdo na

area de psicopedagogia revelaram, conforme respostas no quadro 4.20, que embora

tivessem boas expectativas com relacdo ao lato sensu, estas nem sempre foram

totalmente atendidas neste curso.

Apesar da existéncia de expectativas nem sempre atendidas, para alguns

alunos-professores, 0 que aprendem neste curso “incentiva reflexdes sobre o papel

do professor e sua relagdo com os alunos” e “influenciam o agir na sala de aula”,

dentre outras indicagdes constantes do quadro.
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Quadro 4.21 - Expectativas e Visdes sobre o Curso — Sociologia

QUANTO AS EXPECTATIVAS QUANTO AO CURSO
N°R N°R

e Que o curso tenha utilidade pratica na vida | 03 || « Promove novos conhecimentos. 04
pessoal, académica e profissional.

e Que o curso contribua para a escolha de um | 01 || « E valioso para a vida académica e | 02
tema para pesquisa no curso de mestrado. profissional.

e Que o] curso contribua para o | Ol || e Provoca sentimentos de satisfacdo e de | 02
desenvolvimento intelectual. felicidade.

e Que o curso facilte a elaboracdo da | 01 || e Oferece bases tedricas para o projeto de | 01

monografia. mestrado.
¢ Que o curso seja bom. 01 || « Promove a valorizagdo e o conhecimento | 01
mais aprofundado da historiografia
brasileira.

A grande expectativa destes alunos-professores € com relacdo a vida
académica, pessoal e profissional, prezam o desenvolvimento intelectual e esperam
que o curso “facilite a elaboracdo da monografia”. Para estes alunos o curso
impulsiona novos saberes, tem utilidade académica.

Algumas respostas revelaram sentimentos de satisfacdo e de felicidade
provocados pelas aprendizagens construidas neste curso lato sensu.

Acredita que o curso seja um caminho para o mestrado, o que revela o
interesse desses alunos-professores em continuar seus estudos, agora, no stricto
sensu.

A visdo que possuem do curso é também de satisfacdo e felicidade,

revelando portanto, a dimensao afetividade.
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Quadro 4.22 - Expectativas e Visdes sobre o Curso — Educacéao Infantil

QUANTO AS EXPECTATIVAS QUANTO AO CURSO
N°R N°R

e Que o curso seja bom. 04 e Provoca reflexdes sobre a vida | 08
pessoal e profissional.

e Que 0 curso acrescente saberes e provoque | 03 e E significativo porque tem | 07
reflexdes sobre a préatica docente e mudangas aplicabilidade na pratica profissional.
na postura profissional.

¢ Que o curso seja gratificante — uma conquista. 03 e Engloba teorias, préaticas e| 05
metodologias e melhora a atuacgédo
docente.

e Que o0 curso traga conhecimento e | 03 e Mostra o quanto o professor precisa | 04

aperfeicoamento sobre a escola e sobre os aprender sempre.
alunos.

e Que as aulas, mesmo sendo aos sabados, 02 e Oportuniza novos conhecimentos e | 02

tragam crescimento profissional. possibilita ouvir e ser ouvida pelos
colegas.

¢ Conhecer todos os modulos do curso. 02 e Propbe superacoes, novas | 02

experiéncias, habitos e costumes.

¢ Que o curso permita troca de experiéncias. 02 e Apresenta tudo de bom para o | O1
professor trabalhar melhor.

e Que o curso seja concluido com conteldos Uteis | 02
e valores que melhorem o desempenho
profissional.

Nota-se que ao falar de suas expectativas estes respondentes
apresentam um firme propdsito de aprimorar conhecimentos para o bom
desempenho profissional. Deposita esperancas de que, mesmo sendo aos sabados,
as aulas tenham utilidade, que o curso seja prazeroso, que estimula a troca de
experiéncia e agregue saberes para utilizacdo na pratica pedagdgica.

Quanto ao que aprendem, grande parcela destes alunos-professores
responderam que o curso prop0e refletir sobre a vida pessoal e profissional, sobre a
necessidade de formacdo continua dos professores e que 0 curso é importante
devido a utilidade pratica dos conteldos estudados. Ha a referéncia quanto a
oportunidade que o lato sensu oferece de construir novos conhecimentos com a
possibilidade de ouvir e ser ouvido pelos colegas”. Esta referéncia nos remete a
teoria Walloniana sobre o desenvolvimento que apresenta a importancia dos afetos

e onde se V&, também, a relevancia do outro que entra na constru¢cdo do Eu. No
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caso desta discussdo o outro pode ser um dos colegas e professores que trocam

experiéncias com aquele aluno-professor no curso de pés-graduacao.

Quadro 4.23 - Expectativas e Visdes sobre o Curso — Esporte, Cultura e Lazer

QUANTO AS EXPECTATIVAS QUANTO AO CURSO
N°R N°R
e Superou as boas expectativas. 06 || e Mostra  muitas  possibilidades  para | 06
melhorar a prética docente.
e Que o curso seja bom e proporcione novas | 04 || e Oportuniza conhecimentos teéricos que | 03
descobertas. geram atividades praticas.
e Esperava mais do curso. 02 || e Induz a um olhar mais amplo para a | 02
profissdo de professor.
e Que o curso promova um maior entendimento | 02 || e Promove conhecimentos que serdo | 02
sobre a atividade escolar. utilizados na vida pessoal e profissional.
e Que todo o curso seja ministrado por 6timos | 02 || « Promove  convivéncias, trocas de | 02
profissionais. informacdes, feedbacks, novas
experiéncias com colegas e professores.
e Aprender mais para ser feliz e ter certeza que | 01 || e Oferece mais seguranca para atuar | 01
o caminho escolhido é o melhor. profissionalmente.
e Que a acéo pedagdgica possa ser melhorada | 01 || e Oportuniza aprendizagens de forma | 01
a partir do curso. prazerosa.
¢ Que a escolha do curso tenha sido acertada. 01 || » Oportuniza pensar, criticamente, na fungdo | 01
docente.
e Tem tudo que gostaria de ter visto na | 01
graduacao.

Os alunos-professores da area de Esporte, Cultura e Lazer chegaram

com boas expectativas em relacdo ao curso lato sensu e, segundo as respostas

apresentadas, alguns deles ja superaram tais expectativas. Para outros ha, ainda,

esperanca de que o curso oferega algo mais e, de que as aulas sejam, inteiramente,

ministradas por profissionais de exceléncia. Vé-se expresso por um respondente que

sua expectativa € aprender mais para ser feliz ... Esta resposta nos leva mais uma

vez a Teoria de desenvolvimento expressa por Wallon, principalmente quando trata

dos chamados Dominios Funcionais (afetividade, ato motor, conhecimento e

pessoa), porque para este tedrico ha estreita relacao entre a cogni¢éo, a afetividade,

0 movimento na formacao da pessoa completa.
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QUANTO AS EXPECTATIVAS QUANTO AO CURSO
N°R N°R

e Aprender a lecionar para séries iniciais. 01 e E renovador porque apresenta novas e 03
diferentes formas de trabalho em sala de aula.

e Aprender mais. 01 e E vélido porque apresenta aspectos da teoria 01
gue ndo foram apresentados na graduagéo.

¢ Aprimorar o conhecimento existente. 01 ¢ Facilita diferentes processos de aprendizagens 01
na vida.

¢ Relacionar teoria e pratica. 01 e Promove conhecimento  sobre  autores 01
importantes da pedagogia.

Estes alunos-professores, buscaram o curso lato sensu com expectativas

relacionadas a vida profissional e, deste modo, as aprendizagens e a relacdo da

teoria com a pratica sdo as respostas apresentadas no quadro acima.

Quanto a visao sobre o curso, este mesmo grupo diz que o que aprende

ali é renovador, facilita a pratica docente e promove mais conhecimentos.

Quadro 4.25 - Expectativas e Visdes sobre o Curso — Didatica

QUANTO AS EXPECTATIVAS QUANTO AO CURSO
N°R N°R
¢ Estéo sendo atendidas. 08 e Influencia e enriquece a pratica | 06
pedagdgica.
e Que 0 curso contemple conteldos para 02 e Propde metodologias que resultam em | 04
outras séries do ensino fundamental. qualidade no processo ensino-
aprendizagem.
e Que o curso apresente contetdos Uteis para 01 e Favorece 0 crescimento pessoal e | 02
a vida profissional. profissional.
e Que 0 curso promova superacdo de 01 e Mostra a importancia da formacgdo | 02
dificuldades profissionais. continua para o professor.
eQue o0 curso melhore a formacdo 01 e Incentiva a reflexdo, a leitura e a discussdo | 01
profissional. sobre teorias e préaticas pedagogicas.
e Oferece muitas teorias e pouca pratica. 01

Grande parte destes participantes da pesquisa apresenta que suas

expectativas (embora ndo especifique quais) estdo sendo atendidas. Para o restante
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do grupo ha esperanca de que este estudo seja de utilidade profissional, melhore
sua formacao e que seu conteudo atenda a outras séries do ensino fundamental.
Garantem que o que aprendem neste curso enriquece a docéncia pela
teoria, pela reflexdo da prética, pelo conteido proposto e pela continuidade da
formacdo. Facilita o processo de aprendizagem dos alunos e o crescimento pessoal

e profissional do professor.

Quadro 4.26 - Expectativas e Visdes sobre o Curso — Histdéria

QUANTO AS EXPECTATIVAS QUANTO AO CURSO
N°R N°R
e Que o curso aprimore conhecimentos e seja | 05 || « Promove conhecimentos tedricos, | 04
suporte para a boa atuagéo profissional. didaticos e pedagoégicos que facilitam a

acédo docente.

e Que o curso promova reflexdes a respeito da | 02 || e Apresenta um novo olhar para a educagéo, | 03

docéncia. para o educador e para o aluno.
e Que o curso sirva de base para outros cursos. 02 || « Facilita as relagdes interpessoais. 02
e Que o curso o torne uma pessoa melhor. 01 || » Agrega valores positivos no cotidiano da | 01
escola.
¢ Que o curso facilite a carreira académica. 01 || « Propde continuidade aos estudos. 01
e Que o curso incentive o interesse por leituras. 01 e Provoca reflexdes sobre a educacéo no | 01
Brasil.

Neste quadro nota-se que alunos-professores que buscam o lato sensu,
nesta area, apresentam como suas expectativas a qualidade da pratica profissional
e, nesta esteira de busca da qualidade, encontram-se também, as reflexdes sobre
docéncia e o0 curso como base para futuros estudos. Chama-se a atencao para a
expectativa de “que o curso a torne uma pessoa melhor”.

Quanto ao que aprendem no lato sensu, indicam ser 0 curso um
instrumento facilitador de conhecimentos que favorecem a acao do professor em
sala de aula, as relagbes entre pessoas e, principalmente, “um novo olhar para a

educacao, para o educador e para o aluno”.




Quadro 4.27 - Expectativas e Visdes sobre o Curso — Educagéao Infantil

117

QUANTO AS EXPECTATIVAS

QUANTO AO CURSO

sobre a pratica profissional.

N°R N°R
e Aprender mais para atuar com propriedade e | 04 Apresenta teorias que embasam a | 07
sabedoria em sala de aula. pratica profissional.
e Que 0 curso seja gratificante, esclarecedor e | 04 Facilita trocas de experiéncias que | 06
enriquecedor da vida pessoal e profissional. enriquecem a pratica.
e Estdo sendo atendidas. 03 Provoca melhorias na vida pessoal e | 05
profissional.
e Que o curso abra muitas janelas para melhorar | 02 Provoca autoconhecimento, promovendo | 02
a docéncia na educagdo infantil. reflexdes sobre a pratica.
¢ Atendidas parcialmente. 01 Apresenta ideias que favorecem o | O1
desenvolvimento integral dos alunos.
e Que haja valorizacdo do profissional da | 01 Facilita o agir na sala de aula. 01
educacao.
e Que o0 curso prossiga com professores | 01 Mostra o valor da pesquisa para o | Ol
capacitados. professor.
e Que 0 curso seja capaz de provocar reflexdes | 01

As respostas trazidas para este quadro apontam para a preocupacgdo com

a pratica profissional e com a vida pessoal, e, partir dai, apresentam que suas

expectativas sao, dentre outros, que 0 curso: seja compensador, prossiga com bons

professores, valorize acdo pedagdgica e o profissional da educacéo.

O curso apresenta conteudos

relevantes e proporciona troca de

experiéncias que permitem embasar e enriquecer a acao pedagogica. Ressalta-se

também, que um dos respondentes relacionou que a sua aprendizagem neste curso

de pés-graduacéo “favorece o desenvolvimento integral” de seu aluno.
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Quadro 4.28 - Expectativas e Visdes sobre o Curso — Redagéo

QUANTO AS EXPECTATIVAS QUANTO AO CURSO
N°R N°R

e Que o contetido do curso seja aplicavel na | 04 || e Aprimora conhecimentos e influencia a vida | 06
pratica profissional. pessoal e profissional.

e Que o curso oportunize novas e significativas | 04 || e Embasa novos estudos e serve de base | 03
experiéncias de aprendizagens. para o mestrado.

e Que 0 curso possa aprimorar, ampliar e | 04 || e Tem aplicabilidade na préatica profissional. 03
aperfeigcoar conhecimentos.

eQue o0 corpo docente do curso seja| 02 || e Traz alegrias e promove integragdes, | 03
qualificado. discussfes e trocas de experiéncias entre
colegas e professores.

e Que o curso contemple atividades de leitura, | 01 || e Apresenta especificidades de alguns | 02
escrita e pesquisa. contetdos discursivos e como ensina-los.

e Que o curso facilite grandes realizagées | 01 || e Promove a cidadania através do | 02
pessoais e profissionais. aprimoramento intelectual e torna a pessoa
mais completa.

e Que o curso embase 0 mestrado. 01 || » Trabalha com as diferencas e analisa visées | 02
e opinides incentivando reflexdes sobre a
atualidade.

¢ Que o curso o torne uma pessoa melhor. 01 || » Ensina escrever, ler e interpretar a vida e | 02

provoca sentimento de realizagéo

¢ Que se possa usufruir o maximo do curso. 01 e Prop6e um novo olhar para o processo | 01
educativo.

Vé-se que, também, mais uma vez sdo apresentadas pelos alunos,
esperancas de que o0 curso lato sensu as torne uma pessoa melhor, facilite
realizacbes pessoais e profissionais, embase o curso stricto sensu, facilite sua
pratica e promova novas aprendizagens. Essas respostas, indicadoras das
expectativas evidenciam a existéncia do vinculo afetivo dos participantes da
pesquisa com o0 conhecimento, fonte maior de sua acdo profissional. O mesmo
ocorre quando questionados quanto ao curso. Embora todas as consideracdes do
guadro sejam de imensa importancia para este estudo ressalta-se que o aprendido
no curso proporciona felicidade, produz novos saberes, facilita discussdes e trocas
de experiéncias.

Percebe-se, pelas respostas, o quanto o aprendizado afeta a vida pessoal

e profissional do aluno-professor neste curso. A titulo de exemplo tem-se que: o que
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aprendo aqui “me ajudara na minha carreira profissional e me tornara uma pessoa
mais completa.”

E, ainda, o sentimento de realizacdo que se instala no individuo a partir
de aprendizagens adquiridas no momento de sua formacdo continuada via lato

sensu € revelado na seguinte resposta: “ensina escrever, ler e interpretar a vida”.

Quadro 4.29 - Expectativas e Visdes sobre o Curso — Lingua Portuguesa

QUANTO AS EXPECTATIVAS QUANTO AO CURSO
N°R N°R

¢ Que o curso traga mais conhecimentos. 04 e Promove conhecimentos que facilitam a | 07
acédo docente.

e Que o curso facilite as acbes profissionais | 02 eE o0 lugar ideal para troca de | 03
inclusive em concursos publicos. experiéncias e aceitacdo do outro e
novas amizades.

e Que o curso incentive outros estudos inclusive | 02 e Agrega valores ao trabalho, valoriza o | 02
0 mestrado e o doutorado. curriculo e os profissionais da educacéo.

e Que o curso promova melhorias pessoais, | 02 e Alerta para a necessidade de | 02
profissionais e financeiras. profissionais pensantes e competentes
no mercado de trabalho.

¢ Que o curso seja dinamico, interessante e til. 02 || « Apresenta novidades (contetdos | 02
tedricos, praticos e metodologias de
ensino).

¢ Que o curso tenha sido uma boa escolha. 02 e E tudo de bom para a vida pessoal e | 02
profissional.

¢ Que o curso enriqueca o curriculo profissional. 01 e Abre portas para o mestrado/doutorado. 01

e Que o0 curso promova seguranca para o | Ol e Mostra a realidade do ensino da Lingua | 01
exercicio da profissao. Portuguesa.

¢ Que o curso tenha bons professores. 01

O revelado pelas respostas do questionario desta area do curso de poés-
graduacéo lato sensu é que as expectativas dos respondentes estao relacionadas,
principalmente, a busca de mais conhecimentos para aprovagdo em processos
seletivos para cargos publicos, cursos de mestrado e doutorado e enriquecimento de
curriculo profissional.

O desenvolvimento profissional e pessoal se atenta para expectativa de
gue: esperam que 0 curso promova o desenvolvimento pessoal e profissional, mas

chama-se atencdo para a importancia do lato sensu nesta area. Mesmo possuindo




120

uma Unica indicacdo é importante considerar que um dos respondentes apresentou

que espera gque O curso “promova seguranca para o exercicio da profissdo”, fato

este que nos remete pensar sobre a importancia dos cursos lato sensu na formacao

continua dos professores e o papel da afetividade nesta formacao.

No que diz respeito a aprendizagem, a maior parte dos participantes

respondeu que este curso promove a facilitagdo de acdo docente e € um lugar ideal

para trocas de experiéncia e adverte para a necessidade do mercado de trabalho,

principalmente, de profissionais pensantes.

Quadro 4.30 - Expectativas e Visdes sobre o Curso — Literatura

QUANTO AS EXPECTATIVAS

QUANTO AO CURSO

N°R N°R
e Que o curso promova conhecimentos e mantenha | 04 || e Promove troca de experiéncias propondo | 04
a qualidade das aulas. dialogo com os pares.
e Que o curso seja gratificante. 02 || e Aprimora conhecimentos. 03
e Chegar ao final do curso. 01 || e Tem aplicabilidade na vida pessoal e | 03
profissional.
e Que o curso contribua com o lado humano da | 01 || e Apresenta um novo olhar para a vida. 01
formacéo.
e Concluir o curso, mesmo com dificuldades. 01 || e Despertar o desejo de estudar mais. 01
¢ Que o curso oferega base para o mestrado. 01 || e Valoriza o ser humano. 01

Deste quadro conclui-se que os alunos-professores desta area esperam

obter mais conhecimento em aulas de qualidade para fundamentar novos estudos e

concluir o curso.

Revelam, ainda, que o curso deve gerar sentimento de contentamento e

que o lado humano da formacao seja considerado.
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E apresentado, também, que a conclus&o do curso é o esperado. Embora
o respondente tenha feito a observacdo da dificuldade, verifica-se o seu firme
posicionamento de tornar-se especialista em Literatura, mesmo sendo afetado por
obstéculos.

Quanto ao que aprendem no curso, 0S mesmos participantes
apresentaram respostas que indicam valorizacdo do ser humano, o que afeta ndo s6
a pessoa do aluno como também o profissional que, provavelmente, podera ratificar
esse procedimento.

A importancia do outro na constituicdo do aluno-professor é revelado no
quadro, de certo modo, em diferentes respostas, porém, cita-se a seguinte: 0 curso
“promove troca de experiéncias propondo didlogo com os pares”. No tocante a troca
de experiéncias convém, ainda, considerar-se, a importancia que o meio tem na
constituicdo da pessoa e, também, na continua correspondéncia mutua ser vivo e
meio.

Quanto ao fato de que o curso “apresenta um novo olhar para a vida”
pode-se dizer que ao aprimorar-se e desenvolver-se como profissional e, ao
completar-se como pessoa, este aluno-professor é afetado de tal modo pelos
conhecimentos que construiu no curso que sua visdo do mundo se modifica,

modificando, assim, o seu olhar para a vida.

4.2.3.1 O revelado pelos questionarios: uma sintese das expectativas e visdes

sobre o curso

Desde que o homem comecou a refletir sobre a sua representacdo do
mundo, assistiu a confrontacdo de dois factores: ac¢des externas e a sua
prépria actividade (WALLON,1979 p.289)

Apresenta-se, neste momento, a sintese dos quadros anteriores, onde &
possivel observar-se o0 conjunto de expectativas e visdes sobre os cursos revelados

pelos participantes desta pesquisa.
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Quanto ao Curso N°R % Expectativas N° %

E significativo porque engloba teorias, | 52 | 19,35 || Aprender mais. 42 20

praticas e metodologias que melhoram a

atuacao docente.

Provoca reflexdes sobre a vida pessoal | 49 | 18,20 || Que o «curso seja de boa | 29 14

e profissional. qualidade.

Influencia o agir na sala de aula. 28 10,5 || Que o curso tenha utilidade na | 17 8,1
pratica docente.

E o lugar ideal para troca de | 28 10,5 || O curso ja superou as boas | 17 8,1

experiéncias, aceitacdo do outro e expectativas

novas amizades.

Tem aplicabilidade na vida pessoal e | 23 8,5 Ter prazer com a realizagdo do | 14 6,8

profissional. curso.

Provoca sentimentos de alegria, | 23 8,5 Concluir o curso. 13 6,22

encantamento, esperanca, satisfacéo,

valorizacao, felicidade e/ou prazer.

Aprimora conhecimentos. 22 8,0 Outras. 13 6,22

Propde novo olhar para o processo | 15 5,6 Adquirir embasamento para o | 12 5,73

educativo. mestrado.

Outros. 12 4,10 || Ter aulas com bons professores. 12 5,73

Promove qualificacéo profissional. 11 4,5 Que o curso facilite realizagcbes | 08 3,8
pessoais.

Propde continuidade nos estudos e | 06 2,25 || Expectativas de aprendizagens | 08 3,8

oferece base para projetos de mestrado. atendidas parcialmente.
Poder trocar experiéncias com | 07 3,3
professores e colegas.
Refletir sobre a pratica docente. 06 3
Sair do curso melhor como | 05 2,4
profissional e como gente.
Ser incentivado a pesquisa. 03 14
Que a escolha do curso tenha | 03 1,4
sido acertada.

TOTAL 269 100 TOTAL 269 100
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— Vocés acham que Oz pode me dar coragem? — perguntou o Ledo Covarde.
— Té&o facilmente quanto pode me dar um cérebro — disse o Espantalho.

— Ou me d4d um coracédo — disse o lenhador de Lata

— Ou me mandar de volta para o Kansas — disse Doroty

— Ent&o vou com vocés — disse o0 Ledo, minha vida é simplesmente
insuportavel sem um pouco de
coragem ....

(L. Frank Baum em O Magico de Oz)

A credibilidade que os personagens de Frank Baum conferem ao “grande
Oz” faz dele, realmente, o0 “magico” — o grande mégico.

Frank Baum apresenta, com grande sensibilidade, as experiéncias
vivenciadas por quatro personagens que procuram por um conhecido magico que,
acreditam, ser capaz de conceder-lhes os mais intimos de seus desejos. O autor
mostra o caminho percorrido pelos personagens até esse “magico” explorando suas
expectativas, objetivos, sentimentos, emocdes e a visdo que cada um deles tem de
si proprio e do meio onde estao inseridos.

Esta epigrafe foi escolhida para marcar, nesta sintese, as interrogativas e
respostas que deram origem a Tabela 4.4.

As respostas apresentadas nesse quadro revelaram que alunos-
professores matriculam-se e cursam o lato sensu com expectativas diversas,
almejando que o curso o atenda prontamente. Na condi¢cdo de pesquisadores nosso
objetivo é conhecer quais sdo as expectativas que o aluno-professor leva para sua
formagé&o continuada neste nivel da educacéo superior.

Grande percentual de alunos-professores (20,1%) indicou que “aprender
mais” representa sua maior expectativa, seguido de “que o curso seja de boa
qualidade” (14%) e “que o curso tenha utilidade na vida prética” (8,1%).

Depreende-se destas revelacbes que ao buscar o curso de poés-
graduacdo lato sensu o aluno-professor esta preocupado com seu proprio
conhecimento, com a opcéo de curso que fez e com a instituicdo escolhida, bem
como com a utilidade préatica dos conhecimentos ali adquiridos.

Considera-se importante tais preocupac¢des porque essas perspectivas de
aprender mais, de estar num curso de qualidade e obter informacfes que possam

facilitar a pratica docente, renovam a necessidade de uma atuacdo profissional
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capaz de garantir afetos promotores de bem-estar tanto para este aluno-professor
guanto para os seus alunos. Ressalta-se, neste momento, o que Almeida (2004,
p.124) apresenta a partir da leitura que fez de Wallon: “A meta da educacdo é o
pleno desenvolvimento da pessoa nas suas dimensdes motora, afetiva e cognitiva, o
que significa abrir para o aluno varias possibilidades”. E em se tratando de alunos
adultos e com encargos profissionais e, portador, também, de objetivos pré-definidos
com relacdo a sua formacdo continuada, ha necessidade da escola levar em
consideragao suas expectativas bem como a visdo que tem sobre o curso.

Por outro lado, todas as revela¢cdes contidas no quadro implicam em
novas descobertas, em desenvolvimento e, o desenvolvimento conforme explicitado
por Mahoney (2004, p.15) é

um processo aberto porque a cada nova exigéncia do meio — meio que esta
sempre em movimento — novas possibilidades orgéanicas, de cujos limites
pouco sabemos, poderdo ser ativadas em multiplas dire¢cdes. Enquanto o
individuo mantiver sua capacidade de adaptacgédo, estara aberto a mudancas
ao desenvolvimento.

A partir do que o quadro apresenta, vé-se que as expectativas dos
respondentes relacionam-se tanto a satisfacdo de necessidades de ordem pessoal
quanto profissional. A titulo de exemplo tém-se “sair do curso melhor como
profissional e como gente”, “ter prazer com a realizagdo do curso” ou mesmo “que o
curso facilite realizacdes pessoais”.

Segundo Pacheco, € importante que as pessoas sintam-se bem onde

estdo e com o que fazem para que haja desenvolvimento. Para esta autora

Quanto mais as pessoas estiverem voltadas para algo de que gostam e
para qual tem aptidées, mais rapido e vantajoso sera seu processo de
desenvolvimento e desempenho profissional. Por isso é tdo importante que
as pessoas estejam em lugares em conformidade com seus perfis,
interesses e sonhos (2005, p. 31).

No que diz respeito as expectativas relacionadas a satisfacéo profissional
apresenta-se, neste momento, o seguinte pensar de Soratto e Olivier-Heckler

O trabalho, enquanto atividade criativa e de transformacdo, modifica ndo
apenas o mundo, mas também o homem que o executa. O homem se
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reconhece no seu trabalho e se orgulha daquilo que constroéi, se orgulha do
fruto do seu trabalho e também se transforma nesse processo. Modifica
seus habitos, seus gostos, seu jeito de se vestir, seu modo de comportar-se.
O trabalho enriquece o homem e ndo estamos aqui falando em dinheiro, em
acumulos de bens [..] estamos falando em conhecimento, experiéncia,
habilidades, enfim, desenvolvimento da forma mais ampla que podemos
pensar (1999, p. 112).

Nessa linha de pensamento acredita-se poderem relacionar-se as
expectativas reveladas pelos alunos-professores pesquisados, com alguns
pressupostos da teoria walloniana, como por exemplo, a integracdo entre 0s
diferentes dominios ou conjuntos funcionais, onde o afetivo, o conhecimento e o
movimento se alternam e preponderam.

Quanto a visdo que possuem do curso os respondentes, de um modo
geral, revelaram que o curso é significativo por sua utilidade pratica, promovendo
qualificacdo profissional e aprimorando conhecimentos. Diante destas revelacfes
convém mencionar que 0s cursos de pos graduacdo lato sensu desde sua
consolidacdo no Brasil estdo voltados para o aperfeicoamento e a especializacao
razao pela qual este nivel de escolaridade aceita sua importancia, pois caracteriza-
se pelo desenvolvimento de profissionais para o mercado de trabalho.

Tecendo, ainda, consideracdes sobre o quadro 4.3.2 destaca-se a
seguinte revelacdo: o curso “provoca sentimentos de alegria, encantamento,
esperanca, satisfacao, valorizacao, felicidade e/ou prazer.

Aqui, mais uma vez, sente-se a vontade para fazer uso dos saberes
wallonianos, pois o dominio afetividade mostra-se em evidéncia, embora
diretamente vinculado ao conhecimento — expectativa dos alunos-professores e

missado a que se propde um curso de pos-graduacao lato sensu.

4.2.4 Sentimentos Expressos pelos participantes da pesquisa

Sendo o conjunto afetividade entendido como entrelacado aos conjuntos
cognitivo e motor, mas entendendo-se que escolhas e Vvividos estédo
predominantemente no dominio da afetividade, apresentou-se aos alunos-

professores as seguintes questdes especificas sobre sentimentos:

12) Um momento de alegria neste curso foi quando ...
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2%) Um momento de tristeza neste cursos foi quando ...
3%) Pensando no (s) modulo (s) que ja conclui. Pensando no (s) modulo
(s) que estou cursando. O tipo de sentimento que toma conta de mim

neste momento é ....

Pensando nos médulos que ja conclui. Pensando no médulo que estou cursande. O ﬁpz de sentimento que toma ianta de
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Elaborou-se a partir de respostas desta natureza, para cada turma, o Quadro Il que

passou-se a chamar Sentimentos Expressos.

Quadro 4.31 - Sentimentos Expressos — Gestdo Educacional - TA

SENTIMENTOS

SITUACOES PROVOCADORAS

Alegria
por:

e estar matriculado no curso e de volta ao mundo académico

e encontrar amigos e professores da graduagao

e realizar o sonho de estar numa pés-graduacéo

e perceber que na pratica docente ja realizava acgOes
interdisciplinares

e fazer o médulo de Curriculo e Interdisciplinaridade

e descobrir que ha muito ainda para aprender

eestar no curso aos sdbados numa turma participativa e
interessada em aprender e compartilhar experiéncias

e frequentar o curso e sentir que renasce a cada aula

e sentir realizacao profissional durante o curso

e pensar nos modulos cursados até 0 momento

e pode falar sobre si préprio, o que pretende e o que busca no

curso
Conquista/Conforto/Entusiasmo e encontra profissionais com as mesmas ddvidas, anglstias e
guando: .
expectativas
¢ & acolhido por colegas mais novos e por professores
e ter acertado na escolha do curso
e realizar leitura de livros e artigos
Satisfacdo . . -
por: e poder associar teoria e pratica

Encantamento/Orgulho
por:

e ser novamente aluno e sentir-se jovem

e perceber a propria aprendizagem

Tristeza/Desanimo/Insatisfagcéo
guando:

e um amigo desiste do curso

e precisa faltar as aulas

¢ sente que muitas teorias ndo saem do papel

e chega para aula desconhecendo o programa que estd sendo

desenvolvido

Inquietacao/Frustragcdo/Tensédo

¢ tenta mas ndo consegue entregar os trabalhos
o falta tempo para estudar e os trabalhos ficam acumulados

e percebe que alguns colegas se fecham para novas possibilidades

quando:

Estresse/Cansaco . 3
quando: ou chegam para o curso com deficiéncia de contetidos
e verifica que o contetdo de determinado mddulo ndo atende as
necessidades e pensar no moédulo “X”
. ¢ pensa nos médulos concluidos até o presente
Conquista
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O quadro 4.31 do curso de Gestao Educacional mostra caracteristicas
gue apontam para o exercicio de func¢des administrativas onde, inclusive, estao
presentes a lideranca e as habilidades voltadas para o uso da razdo e para o maior
controle das emoc¢des no exercicio de suas fungdes profissionais.

Na observacdo do referido quadro, constata-se que diferentes
sentimentos sd0 expressos por esses professores em suas experiéncias como
alunos de pos-graduacdo lato sensu. E € a partir dessas revelagbes que nos
sentimos a vontade para conversar sobre questdes da afetividade com a teoria
walloniana de desenvolvimento.

Se para alguns alunos-professores “frequentar o curso e sentir que
renasce a cada aula”, “sentir realizacdo profissional”’, “poder associar teoria e
pratica”, "ter acertado na escolha do curso” e, dentre outras, “perceber a propria
aprendizagem” sao situagcbfes que provocam sentimentos como a alegria, o
encantamento, a satisfacdo, a conquista. Pode-se, entdo, dizer que h4, no periodo
de estudos em cursos lato sensu, momentos em que o dominio afetivo parece
prevalecer para incorporar suas realizagbes ao dominio do conhecimento e da acao
favorecendo, desta forma, a completude da pessoa deste aluno-professor. E a
evidéncia da preponderancia funcional de que fala a teoria de desenvolvimento de
Wallon: em cada circunstancia vivida um dos dominios prepondera, embora 0s
outros estejam presentes.

Experiéncias que provocam sentimentos de tonalidades desagradaveis,
tal como a inquietacdo, a frustracdo, a tensdo, o estresse e a insatisfacdo dentre
outras citadas, também ocorrem neste periodo de formacdo. No caso destas
experiéncias toma-se, como exemplo, oS momentos que no decorrer do curso sao
reveladores de situacdes de conflito, como nas seguintes situacdes: “tenta, mas nao
consegue entregar os trabalhos”, “falta tempo para estudar e os trabalhos se
acumulam”, ou mesmo, “quando necessita faltar as aulas”.

Diante deste contexto e por se tratar de experiéncias vividas numa
formacdo continuada de professores apropria-se do que Wallon (1979, p. 344)
apresentou quando tratou da “Formacao Psicologica dos Mestres”. No pensar deste
tedrico, se o sentido pedagdgico pode adquirir-se, ndo € evidentemente por simples
rotina, € por experiéncia e qualquer experiéncia pode ser relacionada com preceitos

e principios.
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Quadro 4.32 - Sentimentos Expressos — Gestdo Educacional - TB

SENTIMENTOS SITUAGOES PROVOCADORAS

e aprender e colher informacgdes que facilitam a pratica
o decidir fazer o curso
o ter tido aulas com excelentes professores
e estar discutindo a educagcado com mais profundidade
Alegria/Encantamento/ e pensar nos madulos concluidos
Satisfagéo e conseguir pagar, realizar a matricula e acompanhar o curso

por: e conhecer professores de diferentes areas compromissados com a educacgao
e realizar bem um seminério
e receber um elogio do professor
e perceber possibilidades de produgao intelectual na educagao
o fazer novas amizades
e participar de uma aula com varios professores da gestdo escolar fazendo

relato de seus trabalhos

) . . estava para apresentar um trabalho
Ansiedade/lnquietacéo

quando: e descobriu que ha muito ainda para aprender

percebeu que nem todos os colegas querem aprender
pensa na conclusdo do curso

o ter estudado muito e néo ter conseguido boa nota
Injustica/Frustracéo e pensar nos modulos concluidos e em curso
ao: e perceber que pessoas da turma ndo correspondem as expectativas de

amizade

L o o foi excluido do grupo
Desvalorizagdo/ Angustia/

Insatisfagdo/ Tensé&o/
Rejeicao o faltar tempo para dedicar-se aos estudos
quando: .

e pensa nos modulos cursados até 0 momento

pensa no que fazer para a melhoria da qualidade e democratizagdo a
educacao
¢ tem aulas enfadonhas

Impoténcia « dificuldades, descasos e desigualdades sociais na educacgéo
diante das:

Interesse/Entusiasmo pensar nos madulos cursados

por:
e ndo conseguir acompanhar o curso
Medo/Preocupagéo « ndo conseguir realizar o estagio
de: ~ . .
e ndo conseguir pagar mensalidade
e percebe que alguns profissionais ndo levam o grupo a discussfes, nem
Tristeza pensa na educac¢do com mais profundidade
quando: o tem dificuldade para pagar o curso

e uma colega preferiu fazer sozinha um trabalho n&o permitindo a participagéo
de outras pessoas
e ndo chegou ao consenso num trabalho em grupo
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Com relacdo ao quadro 4.32 pode-se dizer que o0s sentimentos
provocadores de bem-estar como alegria, encantamento, satisfacdo, interesse e
entusiasmo tiveram como situacdes provocadoras as boas aulas que tiveram no
curso, conhecer professores compromissados com a educacéo, a aprendizagem de
conteudos facilitadores da pratica profissional, a realizacdo de bom trabalho
académico e a percepcdo de suas proprias potencialidades para trabalho
intelectuais. Embora ndo sejam as Unicas situacdes provocadoras de bem-estar,
vale ressaltar que a indicacdo destes momentos reflete 0 quanto o afeto positivo se
relaciona com a atuacéo do professor de cursos lato sensu.

Ao declarar, por exemplo, que um momento de alegria foi quando recebeu
um elogio do professor “este respondente nos remete a leitura que Werebe (1986,
p.26) fez de Wallon. Na interpretagdo da autora “dentro do contexto da teoria
walloniana de desenvolvimento socio-pessoal da crianca, pode-se analisar as
relacdes entre a crianca e o adulto e, por conseguinte, entre aluno e mestre”.

Portanto, ao ser afetado pelo elogio do “mestre”, este aluno que também,
exerce a docéncia, poderd ter dinamizado suas produgdes académicas e
profissionais. E, entre esse mestre e esse aluno-professor foram estabelecidos
acréscimos que vao além do conteudo ensinado e apreendido. E neste sentido,
lembrando-se de Sécrates, Gusdorf (1967, p.64) apresenta que o “principal do
ensino é algo que ndo se ensina, mas que € dado em acréscimo do se ensina”.

Ha revelacdes também que envolvem decisbes de fazer, de pagar e de
acompanhar o curso. Nestes casos, convém trazer para esta discussao e analise o
fato de que a realizacdo de uma formacao continuada em pdés-graduacéo lato sensu
independente somente do reconhecimento da necessidade e da motivacdo para
aprofundar conhecimento, mas, também, de condicionantes materiais facilitadores
da busca pelo aprimoramento ou desenvolvimento profissional, como é o caso da
especializacdo neste nivel de escolaridade. Veja também a relacdo desta situacéo
com o Episddio 2: Uma questdo de opcao, ja tratado anteriormente no Capitulo IV.

Codo (2002, p.193) ao tratar de questdes relacionadas ao trabalhador na
docéncia chama atencdo para a observancia do fato de que o profissional da
educacéo € parte integrante da sociedade onde impera o capitalismo. A forca do
trabalho tem um precgo cujo valor deveria ser capaz de atender suas necessidades

basicas, incluindo-se ai o custo com material e busca de novos conhecimentos.
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Se por um lado “conseguir, neste momento, pagar, realizar matricula e
acompanhar o curso representam elementos provocadores de alegria, entende-se
que a situacdo financeira € um condicionante que impde afetos positivos ou
negativos na formacao continuada de professores.

Os pesquisados deste grupo revelaram, ainda, que muitas sdo as
situacBes sinalizadoras de sentimentos que tonalizam mal-estar. Como exemplo foi
respondido que ha momentos de tristeza, medo, impoténcia, desvalorizacdo, bem
como inquietacao, injustica e frustracdo. Todos esses sentimentos provocados por

momentos em que, por exemplo:

teve aulas enfadonhas;

o foi excluido do grupo;

e nNao conseguiu realizar o estagio;

e nao conseguiu pagar mensalidade;

e pensou nos moédulos cursados até o momento e, dentre outros,

pensa na conclusao do curso.

Os sentimentos com tonalidades desagradaveis decorrentes das
situacBes referidas, lembram a obnubilacdo que, na teoria de Wallon sobre o
desenvolvimento, afetam os dominios do movimento, da cognicdo e da pessoa
dificultando o processo de aprendizagem do aluno-professor em formacao
continuada.

Ao matricularem-se no curso de poés-graduacdo os alunos que sao,
também, profissionais da educacao, optam pelos cursos lato sensu porque possuem
objetivos e expectativas pré-identificadas que, quando ndo atendidas, geram
sentimentos provocadores de mal-estar e de conflitos. Ao reportar-se, ainda, a
Wallon, verifica-se que o ambiente escolar € também um ambiente de conflitos.

Ressalta-se que nesta turma prevaleceram os sentimentos de tonalidades

desagradaveis.



132

Quadro 4.33 - Sentimentos Expressos — Gestdo Educacional - TC

SENTIMENTOS

SITUACOES PROVOCADORAS

Alegria/Prazer
por:

e iniciar o curso com excelentes professores
e perceber o comprometimento e entusiasmo da professora

e reencontrar professores e colegas da graduacdo e fazer novas
amizades

ter sido bem acolhido pela professora

sentir coesao, conviver com a turma e compartilhar experiéncias

conhecer o planejamento do curso

pensar no modulo que esta cursando

ter possibilidades de analisar o cotidiano da escola com embasamento

discutir gestdo escolar da escola com embasamento

Obs.: ainda ndo teve momento significativo de alegria

Alivio/Conforto
guando:

percebe que as preocupagdes sdo as mesmas entre 0s pares

Animacéao/Estimulo/
Empolgacgéo/interesse/
Motivagéo/Gratidao
Satisfacdo/Expectativa

com:

as pesquisas a serem desenvolvidas e assuntos tratados no curso

a instituicdo

0 estar no curso

a seriedade do curso

Comprometimento/Esperanca/
Desafio
quando:

pensa no médulo em curso

pensa em desenvolver trabalhos e pesquisas

perceber que o contetido provoca diferentes olhares para o cotidiano
da profissé@o e da escola

Ansiedade/Preocupagao/

a realizacdo de algumas tarefas

Apreenséo e a espera para iniciar o curso
com: .
e 0 processo de avaliacdo
o falta tempo para estudar
e precisa faltar aulas
Tristeza balho né .
quando: e um trabalho ndo saiu como esperava

um colega ndo conseguiu inscrever-se nNo curso por incompatibilidade
de horério

soube do aumento da carga horaria do curso e, em consequéncia,
ficaria mais tempo fora de casa

percebeu que a educagdo no Brasil é deficitaria devido ao processo
burocrético

relatou fatos da vida profissional

percebeu que exercia atividade profissional diferente dos demais
colegas

Insatisfagdo/Frustragao
com:

a mudanca da carga horaria apds a matricula e o inicio das aulas

colegas de graduacgéo que ndo evoluiram

a carga horaria de sabado

a didatica de alguns professores e debates sem profundidade

0 comportamento de um colega em sala de aula
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Para iniciar a discussao e andlise do quadro anterior, busca-se o entender
de Almeida (2000, p.78) sobre o propdsito de Wallon para a educacdo. No dizer
desta autora Wallon indica que:

A acédo da escola ndo se limita a instrugdo, mas se dirige a pessoa inteira e
deve converter-se em um instrumento para seu desenvolvimento; esse

desenvolvimento pressupde a integracdo entre as dimensbes afetiva,
cognitiva e motora.

Assim destacam-se da cena produzida pelos alunos na pégina anterior,
as situacbes que, durante sua formacdo continuada em curso lato sensu,
provocaram maior alternancia entre os dominios afetivo e cognitivo. Neste sentido é
possivel verificar-se que houve momentos que resultaram, dentre outro, em
sentimentos de empolgacéo, gratiddo, comprometimento, desafio, interesse ...

Toma-se como exemplo o sentimento de alegria quando um dos
respondentes “percebeu o comprometimento e o entusiasmo da professora”. Sabe-
se gque nos estudos sobre a afetividade desenvolvidos por Wallon, “as emocdes
consistem essencialmente em sistemas de atitudes, que, para cada uma,
correspondem a certo tipo de situacéo ...” (Wallon, 2007a, p.121). Essa percepcao
do comprometimento e do entusiasmo da professora contagiou o aluno que o fez
sentir feliz no momento de sua especializacdo o que significa dizer que a dimenséo
afetiva interfere no cognitivo levando-o a aprendizagem do conteudo proposto pelo
curso. No caso deste prazer revelado pela alegria é possivel, mais uma vez,
apresentar o pensamento walloniano pelas consideracdes que faz sobre afetividade
e inteligéncia. Para Wallon é importante o equilibrio entre a emoc¢ao, conhecimento e
raciocinio.

Outra circunstancia interessante apresentada como resposta foi “ter sido
bem acolhido pela professora”. Acolhimento significa maneira de receber ou de ser
recebido, recepcéo, consideracdo, hospitalidade, local seguro (Dicionario Eletronico
Houaiss da Lingua Portuguesa 2.0). E, partindo-se desta consideracao constatou-se
gue o aluno-professor de cursos lato sensu sente alegria e encantamento ao ser
bem recepcionado pelo professor.

A boa acolhida do professor afetou este respondente de tal forma que o
fez considerar que o seu curso de especializa¢do € uma conquista. O mesmo ocorre
com o sentimento de comprometimento quando percebe entre colegas e professores

grande compromisso e envolvimento com o curso que realizam.
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Constata-se ainda que o0 curso lato sensu em discussdo € cenario
também de tristeza, insatisfacdo e frustracdo, situagcbes que promovem O

desconforto e que, segundo os respondentes, foram dentre outras:

e 0 aumento de carga horaria e, em consequéncia, precisar ficar mais
tempo fora de casa;

¢ a didatica utilizada por alguns professores;

e 0 comportamento de alguns colegas;

e 0 relato de fatos da vida profissional.

O fato do aumento da carga horéria significou para esta respondente a
permanéncia fora de casa por mais tempo. Este sentimento de tristeza vivido pela
respondente demonstrou a sua necessidade de permanecer por mais tempo na sua
casa, principalmente, por se tratar de um sadbado. Tém-se, inclusive, relatos do tipo:

— A carga horéria de sdbado é muito extensa, muito dificil ter que ficar o sabado todo na

sala.

— Fiquei sabendo que a carga horaria havia aumentado e que por esse motivo eu ficaria

mais tempo fora de casa.

Quanto “a didatica de alguns professores e debates sem profundidade”,
constata-se que o sentimento frustracdo ocorreu porque este respondente foi para a
sua especializacdo com a expectativa de usufruir de boas aulas participando de
discussbes enriquecedoras para seus conhecimentos na area da gestéo educacional
e da educacdo e, possivelmente para o enriguecimento de sua prética. E, neste
caso, esta expectativa nao foi atendida, gerando o sentimento de insatisfacao.

Convém ressaltar-se, neste fato, que o professor participa ativamente na
constituicdo do aluno como pessoa. Seguindo esta linha de pensamento é
fundamental que toda agéo docente seja norteada no pressuposto walloniano de que
a pessoa do aluno é dotada de dimens@es afetivo, cognitiva e motora e que essas
dimensdes se exercitam pela preponderancia e pela integracao.

Almeida (2004, p.126) ao dialogar com Wallon sobre o ser professor fala
do intimo relacionamento entre cognicdo e emocdo e que é de fundamental
importancia o professor criar meios afetivos para producéo de conhecimentos e vice-

versa segundo a autora “ao professor compete canalizar a afetividade para produzir
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conhecimento; [...] reconhecer o clima afetivo e aproveita-lo na rotina diaria da sala
de aula para provocar interesse do aluno”.

Para relacéo de conflito Wallon adverte que o desenvolvimento ocorre a
partir de situagdes conflituosas.

Na situacdo de mal estar diante do “relato de fato da vida profissional” &
oportuno considerar-se que o acontecido na vida profissional deste respondente o

afetou de maneira tal que o simples fato de relata-lo provoca sentimento de tristeza.

Quadro 4.34 - Sentimentos Expressos — Lingua Estrangeira

SENTIMENTOS SITUACOES PROVOCADORAS

e iniciar o curso
e ter aulas em outra lingua

e perceber que o corpo docente € de alto nivel

Alegria
por: e ter sido confundido com um professor do curso
e compartilhar experiéncias com colegas e professores
e conhecer outros profissionais da area
e comecar a entender o contexto histérico e a estrutura da
lingua
e ter aulas em lingua estrangeira
Entusiasmo/Contentamento/ « pensar nos médulos concluidos e no médulo em curso
Alegria/Prazer/Felicidade/ o }
Confianca/ Extrema/Alegria/ e estar no curso porque tem grande admirag&o pela lingua
Ansiedade/Desmotivacgao
por:

¢ 0 professor X ndo dava as aulas em lingua estrangeira

e percebeu que o curso ndo foi como esperava

Desanimo/Decepc¢éao/Frustracéo . ~ . .
e sentiu que o curso ndo trabalharia algumas teorias

quando:
¢ percebeu a aprendizagem da graduagdo
e perdeu aulas por ma informacdo de funcionario na secretaria
Tristeza e quase ficou reprovado por faltas
uando: .
q e recebeu uma nota com a qual discorda
e percebeu que a troca de experiéncia entre o professor X e os
alunos néo foi boa
Ansiedade e conhecer e terminar todas a etapas do curso
para:

Quando questionados sobre seus sentimentos os participantes da
pesquisa, neste curso, expressaram respostas representativas de bem e de mal-

estar.
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No caso dos sentimentos de tonalidade desagradaveis constatou-se a
existéncia de alunos-professores que se sentiram desanimados com algumas aulas,
ora por nao terem sido dadas na lingua (no caso do curso de Lingua Estrangeira) a
que se referia o curso, ora por ndo perceberem novidades nos conteudos, ou
mesmo por ndo concordarem com a nota recebida em determinada matéria.

Uma das referéncias que pode orientar a reflexdo das situacdes citadas
esta na aceitacdo do fato de que o cotidiano escolar €, também, um espaco de
conflitos e de “constatacdo e criatividade” necesséaria para o desenvolvimento da
pessoa.

Fernandez (1994, p.49) por exemplo diz:

Conhecer, comer da arvore da
Sabedoria.Tentar transgredir
0 mandato de ndo conhecer.
Atrever-se.

A utilizacdo desta fala, neste momento, prende-se ao fato de que o
participante desta pesquisa € aluno e é professor e que, portanto, leva para o curso
lato sensu escolhido, conhecimentos e experiéncias da docéncia que lhe concede
uma postura mais critica em relacdo a didatica do professor do curso, ao conteudo,
as relacdes interpessoais e a avaliacao.

Conclui-se, ainda, deste quadro que os sentimentos de bem-estar foram

resultantes de situagdes onde estavam presentes, para alguns alunos:

o préprio conteudo do curso;

— as boas aulas tidas no curso;

— as trocas de experiéncias durante as aulas;

— a oportunidade de conhecer melhor a lingua estrangeira e, inclusive,

— “ter sido confundida com uma das professoras do curso”.

Desse modo, apreende-se que o desenvolvimento do aluno-professor que
participa deste estudo depende da interacdo que ele possui com 0 meio onde vive.
No caso desses pesquisados, o desenvolvimento profissional recebe influéncia

direta das experiéncias vividas no curso lato sensu que realizam.
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Quadro 4.35 - Sentimentos Expressos — Psicopedagogia

SENTIMENTOS SITUAGCOES PROVOCADORAS

reencontrar professores, colegas da graduacgéo e fazer novos amigos

) sentir identificagdo com alguns professores
Alegria
ao:

conhecer as experiéncias de sucesso de alguns professores

compartilhar experiéncias

obter informacdes valiosas para a pratica docente

planejar, organizar e apresentar um seminario com o grupo

pensar nos modulos concluidos e no médulo que esta cursando

Alivio/Conforto

percebeu que todos na turma tinham necessidade de aprender mais

quando:
Satisfacao e encontrar pessoas que acreditam e priorizam a educagéo
por: . - ~ . .
¢ ter acesso a contetudos focados na especializagdo (psicopedagogia)
o foi reprovado em dois modulos
e descobriu que a profisséo de psicopedagogo néo é reconhecida
Tristeza e teve uma nota n&o publicada pela secretaria e precisou provar para a
quando: professora que fez o trabalho

percebeu que poderia ter aprendido mais

deparou com utopias e realidades do sistema educacional brasileiro
no que diz respeito ao fracasso escolar e a qualidade de ensino

pensou que poderia ter conversado mais com uma amiga do curso

as aulas de alguns modulos do curso

) ) a falta de criatividade de alguns professores
Insatisfacdo/Desanimo/

Decepcao/Ansiedade/Indignacao/

Decepcao/Frustragéo ocasido das mudancas de sala de aula para outro prédio
com:

a desvalorizagdo da educacdo mostrada pelo departamento por

a falta de considerac@o por parte da administracdo para com o0s

alunos do curso

Preocupacédo/Apreenséo

ndo ter visto uma atuacgao psicopedagodgica

por: . . . . -
¢ acreditar que falta subsidio para a prética psicopedagdgica
Ansiedade ¢ chegar ao final do curso
para:
Saudades e uma amiga de turma que faleceu durante o curso
de:
Curiosidade/Esperanca e penso nos médulos concluidos e no médulo em curso

guando:
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O conjunto de alunos-professores a que se refere o quadro 4.35 revelou
qgue o curso que realiza provoca em diferentes momentos, vivéncias de diversos
sentimentos e emocgdes. Dentre essas vivéncias cita-se como exemplo:

Alegria/alivio/satisfacdo e conhecer as experiéncias de sucesso de

por:
alguns professores;

e obter informacdes valiosas para a pratica

docente;
e ter acesso a conteuddos ...;

e sentir identificacdo com alguns professores.

Com base nessas revelacdes, pode-se entender que ao buscar 0 curso
lato sensu o aluno-professor esta preocupado com sua formacéo profissional e isto
inclui mais informacdes, quer seja por meio de novos contetdos ou aprofundamento
dos contelidos que ja conhece, quer seja por meio de trocas de experiéncias entre
colegas e professores. Conhecer experiéncias bem sucedidas dos professores
parece, ainda, estimular o aperfeicoamento docente dos participantes da pesquisa.

A luz dessas consideracdes vé-se que a formacdo continuada, apds a
graduacdo €, também, impregnada de afetos positivos que garantem o
desenvolvimento cognitivo e a completude do aluno que, neste caso é o profissional
professor. Aluno que segundo a teoria walloniana € sempre uma pessoa concreta,
ou seja, dotada de afeto, movimento e passivel de conhecimentos, estruturado
organica e historicamente e dependente do meio onde esta inserido.

Ndo ha duvida também que este momento de especializacdo destes
alunos-professores esta a apresentar-se como provocador de afetos negativos. E,

neste caso, o quadro mostra respostas que se referem a:

Tristeza/ansiedade/apreensdo e ter sido reprovado em alguns

or: ,
P modulos;

e ndo ter tido uma nota publicada e
precisar provar para a professora que

fez o trabalho;

e acreditar que faltam subsidios para a
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pratica profissional;
e sentir a desvalorizacdo da educacéo;

e perceber a falta de criatividade dos
professores e

e chegar ao final do curso.

Essas respostas, na realidade, representam o0 desassossego dos
respondentes em relacdo ao que deixaram de aprender neste curso em relacdo a
atuacdo de alguns professores e em relacdo a propria instituicdo que oferece o
curso.

Por um lado, pode-se discutir tais respostas sob a perspectiva de Tardif
(2002, p. 248) que ao tratar dos saberes profissionais orienta que somente 0s
profissionais em detrimento aos leigos possuem conhecimentos que 0s tornam
legalmente capazes de prepondera-los e utiliza-los quando necessario. Para o autor:

Isso significa também que s6 os profissionais sdo capazes de avaliar, em
plena consciéncia o trabalho de seus pares. O profissionalismo acarreta,
portanto, uma autogestdo dos conhecimentos pelo grupo dos pares, bem
como um autocontrole da pratica: a competéncia, ou a incompeténcia de um
profissional s6 podem ser avaliadas por seus pares.

Portanto, ha de se considerar o sentimento de desassossego revelado no
quadro quanto a atuacdo de docentes, a aprendizagem e a instituicdo, porque
representa indicag@es feitas por alunos que também séo professores e possuidores,
portanto, de habilidades e competéncias para acdes na sala de aula e de
conhecimentos sobre instituicdes de ensino.

Por outro lado, este afeto, promotor de sentimentos e emocfes de
tonalidades desagradaveis, pode dificultar o processo educativo a ser desenvolvido
neste curso de especializacdo e, em consequéncia um desempenho profissional
aguém das necessidades e expectativas dos participantes desta pesquisa.

Impde-se, por conseguinte, olhar também, minuciosamente, para as
concepgcbes que Wallon tem para a escola, para a aprendizagem e para 0
desenvolvimento.

Ainda neste discurso convém lembrar-se de que a escola deve ser a
primeira no resguardo da honra dos professores, lutando pelo seu lugar de respeito

e destaque na sociedade e, contribuir, irrestritamente, para o seu desenvolvimento
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profissional de forma que o professor mesmo na condi¢cdo de aluno, ndo se sinta
indignado com a desvalorizacéo da educacao.

Quanto a aprendizagem ressalta-se que “a superioridade do homem,
encontra-se ligada a necessidades de aprendizagens prolongadas e sucessivas ...”
(WALLON, 1979, p.58), e que estas aprendizagens se conectem a aprendizagens ja
estabelecidas e aos futuros conhecimentos.

No que diz respeito ao papel do professor adota-se a mesma
consideragdao feita por Almeida (2004, p.126):

Como tudo o que ocorre com a pessoa tem um lastro afetivo e a afetividade
tem em sua base a emocao e como a emocgao é corpdrea, concreta, visivel,
contagiosa, o professor pode ler o seu aluno: o olhar, a tonicidade, o
cansaco, a atencao, o interesse sdo indicadores do processo de ensino que
esta oferecendo.

Ainda sobre este mesmo quadro pode-se ressaltar a “saudade” apontada
por um respondente.

Sabe-se que a saudade é “um sentimento mais ou menos melancalico de
incompletude, ligado pela memdria a situacdo de privacdo da presenca de alguém”
(Dicionério eletronico Houaiss da Lingua Portuguesa 2.0). Ao revelar a saudade de
uma colega de sala que faleceu durante o curso esta aluna respondente demonstra
grande pesar por ter perdido oportunidades de conversar mais com a companheira.
Este fato é, sem duvida, uma experiéncia que ao ser vivenciada pelo aluno-professor
pode provocar mudangas em relacdo a sua visdo do homem, do mundo e das
relacbes que se estabelecem entre os conviventes. Esta aluna-professora revelou
que “sentiu-se triste porque pensou que poderia ter conversado mais com sua amiga
de curso...” Wallon nos apresenta que o homem é um ser geneticamente social e
gue as pessoas, exercem influéncia direta umas sobre as outras. Constroem-se
mutuamente na convivéncia — no meio.

Zazzo, por exemplo, ao considerar as questbes sobre o outro, tratadas
por Wallon diz que “o problema do outro é também o problema do eu, da condi¢céo
humana. Todos os homens o sentiram, com lucidez maior ou menor. Todos 0s

grandes filésofos o formularam com maior ou menor penetracao” (1978, p.56).
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Quadro 4.36 - Sentimentos Expressos — Sociologia

SENTIMENTOS

SITUACOES PROVOCADORAS

Alegria/Entusiasmo
por:

e iniciar o curso

e reencontrar colegas

e reencontrar professores da graduacao

e descobrir que ha muito ainda para aprender

¢ aplicar o conteudo do curso em outros estudos

e conhecer uma teoria que fundamentou um artigo cientifico
e ter um artigo cientifico aprovado pelo CNPq

e estar novamente no meio académico

¢ sentir imensa identificacdo com determinado médulo

o ter tido aulas com bons professores

OBS: todos 0os momentos séo de alegria

Tristeza/Decepc¢éo
quando:

¢ pensa na possibilidade de parar de fazer o curso

¢ deparou com a realidade e a possibilidade de desistir da carreira

de professor

e percebeu que alguns colegas nao estdo no curso por falta de

condigdes financeiras
¢ sentiu-se perdida diante de determinado contetdo
¢ quando concluiu 0 médulo do professor Z

Obs.: Nao houve momento de tristeza

Realizagdo/Conquista/Superacédo/
Tranquilidade/Satisfagao/
Felicidade/Prazer

e pensar o quanto é importante estar no curso

e pensar nos modulos concluidos e no médulo em curso

ao:
¢ sentir realiza¢do pessoal e profissional
Desanimo
ao:
e pensar no que pode enfrentar no futuro
Inquietagéo ¢ pensa que ainda ha muito o que aprender

guando:




142

Constata-se na leitura do quadro que corresponde aos sentimentos
expressos por alunos-professores da area de Sociologia que, dentre as diversas
situagOes provocadoras de alegria, realizagdo, conquista, entusiasmo ou outro de

bem-estar encontram-se aquelas relacionadas a questéo do intelectual.

Sao exemplos:
e ter um artigo cientifico aprovado pelo CNPq (Conselho Nacional

Cientifico e Tecnoldgico);

conhecer uma teoria que fundamentou um artigo cientifico;

estar novamente no meio académico;

descobrir que ha muito ainda para aprender.

No relato desses alunos-professores percebe-se “sentimento de
valorizac&o” pelas aprendizagens construidas, pelo retorno ao ambiente escolar, por
descobertas de novas possibilidades de aprender mais. As marcas desta valorizacao
e de conquista sdo encontradas também, na revelacdo do estado de alegria por ter
aprendido conteudos a partir dos quais elaborou, no curso lato sensu que realiza,
um artigo cientifico que obteve aprovacdo, inclusive, por 6rgdos institucionais de
elevada importancia no cenério da pos-graduacgéo brasileira. Com essas revelagdes
exemplifica-se a relacéo afetividade-inteligéncia e producao intelectual.

As emocdes vividas por esses alunos podem ter afetado, ainda, aos
demais colegas de sala, pois segundo Wallon a emocao € contagiosa.

E certo que esta pesquisa coloca em evidéncia a dimens&o afetividade,
no entanto, considera-se também as questfes relativas ao intelectual, primeiro por
ser um estudo que tem como objeto o aluno-professor em curso lato sensu e,
segundo, porque a dimensdo afetiva ndo tem consisténcia sem as demais
dimensbes como é o caso da cognicdo e do movimento.

O afetivo e o intelectual sdo, na realidade, dois diferentes aspectos da
natureza humana e que podem ao mesmo tempo antagonizar-se e complementar-
se. Por esta razéo ao tratar-se de questdes relativas ao intelectual num contexto de
andlise da afetividade, leva-se em consideracdo que a producdo intelectual nem
sempre deve ser submetida aos condicionantes da emocédo, para que nao haja

obnubilacdo da percepcao do real, o que resultaria na reducdo do nivel da acao
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intelectual. O intelectual e o cientifico sdo manifestados pela pessoa ho momento
em que a cognicao prepondera a afetividade.

Observando ainda o quadro deparou-se com situacdes onde alguns
respondentes revelaram suas tristezas, inquietudes e decepcdes experienciadas
nesta sua formacéo continuada.

Esses sentimentos e emocdes foram causados por situacdes onde o
revelado nos leva a pensar na falta de perspectivas enfrentadas por alguns alunos-

professores em lato sensu, e no “mal-estar docente”. Veja-se:

e deparar com a realidade e a possibilidade de desistir da carreira de
professor;

e pensar no que pode enfrentar no futuro;

e pensar que ha muito que aprender.

Ao expor essas situacdes o aluno-professor mostra estar vivenciando
momentos de néo realizagdo pessoal e profissional e que o curso lato sensu esta
servindo como desencadeador de reflexdes sobre o ser professor o que mostra, por
um lado a validade do lato sensu escolhido mesmo com todos os conflitos que o
meio escolar possibilita aos seus alunos. E, por outro lado, verifica-se a estreita

relacdo entre expectativas e necessidades, aprendizagens e dimensdao afetiva.
Fato interessante ocorre qguando observa-se que:
e Todos os momentos sdo de alegria.

e Nao houve momento de tristeza.

Essas revelacdes nos leva a considerar que o0 curso que realizam
promove bem-estar o que facilta o seu bom aproveitamento pelos alunos-
professores.

O fato de determinado mdédulo ter sido concluido e isto provocar tristeza
pode-se dizer que havia admiracdo pelo professor e, também pelo conteddo. A
dimensdo afetiva, neste caso, também favorece a cognicdo. O mesmo ocorre
guando sdo revelados sentimentos de alegria e entusiasmo por “sentir imensa

satisfacdo com determinado modulo”.
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Quadro 4.37 - Sentimentos Expressos — Educacgéao Infantil - TA

SENTIMENTOS SITUAGOES PROVOCADORAS

¢ estar matriculado no curso
e realizar o sonho de estar na pés-graduacéo
e perceber que na pratica docente ja realizava acoes interdisciplinares
Alegria/Entusiasmo conforme estudos realizados neste curso
por: ¢ descobrir que hd muito ainda para aprender
e compartilhar experiéncias
e frequentar o curso e sentir que renasce a cada aula
e sentir realizacao profissional durante o curso
e pensar nos modulos cursados até 0 momento
e conhecer mais sobre educacéo infantil
e conhecer teorias

¢ poder agilizar os trabalhos em sala de aula

e encontra profissionais com as mesmas duvidas, anglstias e

Conforto
quando: expectativas
e realizar leitura de livros e artigos
Satisfag@o/Conquista « poder associar teoria e pratica
por:

e estar fazendo este curso

e pensar nos modulos cursados até 0 momento

e estar aprimorando sua postura em sala de aula
Encantamento/ Orgulho P P

por: ¢ perceber a propria aprendizagem

o falta tempo para estudar, cansaco da semana

e aparece algum tipo de dificuldade

Tristeza i R
quando: e precisa faltar as aulas
e percebe a desvalorizagdo do cargo de professor de educagéo infantil
Desénimo/ Insatisfagéo e sente que muitas teorias ndo saem do papel
guando:

e percebe que a apostila é desvalorizada e nao é utilizada

Tensao/Estresse/Cansaco e tenta mas ndo consegue entregar os trabalhos

quando: o falta tempo e os trabalhos ficam acumulados

Inquietagéo ¢ sdo levantados assuntos irrelevantes durante as aulas

Frustracdo/incerteza « 0 contetido de determinado médulo n&o atende as necessidades
quando:
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Os sentimentos revelados pela maioria destes respondentes dizem
respeito, basicamente, a situacdes que resultam em bem-estar e estdo vinculadas a
circunstancias de aprofundamento do conhecimento para melhor desenvolver a

pratica docente.

E importante considerar-se, por exemplo, os seguintes relatos:
e “fico alegre por sentir realizagdo profissional durante o curso”;

e “sinto-me confortada quando encontro profissionais com as mesmas

davidas, angustias e expectativas” ou

¢ “orgulho-me por estar aprimorando minha postura em sala de aula!”.

Neste caso 0 posicionamento que opta-se por tomar, na condicdo de
pesquisadora do vivido por professores em curso lato sensu €, sem duvida, o de
considerar 0s pressupostos tedricos preconizados por Wallon de onde é possivel
apreender da discussao que faz sobre A psicologia das situacfes, sua fala sobre a
existéncia de ligagdo harmoniosa entre ser vivo e o meio. Para Wallon (1978, p.89)
“as relacdes mais primitivas do ser vivo e do meio sdo aquelas em que as suas
accoes se combinam totalmente”.

No caso dos relatos apresentados por este grupo de participantes da
pesquisa constatou-se que ha interacdo entre os alunos-professores e 0 meio
académico onde estdo buscando sua especializacdo, e que este meio os afeta,
provocando sentimentos e emocdes tais como a alegria, o conforto, a conquista, a
realizacdo, o entusiasmo dentre outros de tonicidade positiva. E o caso também de
respostas do tipo: “estar matriculado no curso” e o entusiasmo “por pensar nos
modulos cursados até o momento”.

Destaca-se, aqui, o valor desses afetos no processo de desenvolvimento
da profissionalidade destes alunos-professores. Trata-se de profissionais
empenhados na busca de novos saberes e posturas que possam agir, de forma
qualitativa, na sua profissionalidade. Portanto, as revelagcdes do quadro 4.39 —
permeadas de cognicdo, de acdo e, também, de afeto permite-nos, mais uma vez,

trazer para ilustrar estas analises e discussdes as palavras de Tardif para quem

Os professores disp6em, evidentemente, de um sistema cognitivo, mas eles
ndo sdo somente sistemas cognitivos, coisa que é muitas vezes esquecida!
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Um professor tem uma histdria de vida, € um ator social, tem emog¢des, um
corpo, poderes, uma personalidade, uma cultura, ou mesmo culturas, e
seus pensamentos e acdes carregam as marcas dos contextos no quais se
inserem (2002, p.265).

Mais uma vez vale ressaltar a teoria walloniana de desenvolvimento
quando adverte que as dimensdes afetivas (emocdo, sentimento, e paixao),
cognitiva e motora se integram para a formacao da pessoa completa. Tém-se, neste
momento, a oportunidade de ver que o pensamento de Tardif vai ao encontro dos
pressupostos walloniano ao chamar atencédo dizendo que o professor ndo dispde
apenas de sistema cognitivo. O professor tem um papel social, tem emocdes, tem
organismo, afeta e é afetado pelo meio onde vive.

Ademais, chama-se atencdo para as respostas relacionadas a teoria e a

pratica docente. Por exemplo:

e Desanimo/Insatisfacéo

sente que muitas teorias nao saem do

quando: :
papel;
e 0 contetdo de determinado mdédulo nao
atende as necessidades;
e Alegria/Entusiasmo e conhecer teorias;
Satisfagao/Conquista
por:

e perceber que na pratica docente ja
realizava acles interdisciplinares

conforme estudos realizados no curso e

e poder associar teoria e pratica

Se de um lado a relacdo teoria-pratica provoca alegria, por outro,
constata-se, nos alunos-professores a existéncia de preocupacfes com esta mesma
relacdo. Fazer o curso lato sensu esta transparecendo ser aqui a busca de teorias
gerais de dada area do saber que facilite, de forma mais imediata, a préatica docente.

A partir desse entendimento é possivel considerar-se e compreender-se
as revelacOes feitas pelos alunos-professores sobre a relacédo teoria-pratica tendo
em vista seus objetivos para o curso de pés-graduacdo que escolheram fazer
(Quadro 4.37). Para estes mesmos respondentes da pesquisa a teoria, portanto,
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apresentada pelo curso lato sensu, provoca sentimentos de conforto ou desconforto
na medida em que o aluno-professor pode utiliza-la ou ndo na pratica de sua
docéncia.

Ainda que as respostas dos professores, na maioria das vezes, apresente
situacbes provocadoras de bem-estar, verificou-se que neste curso, momentos

desagradaveis foram, também, vivenciados. Cita-se, por exemplo:

guando tenta, mas ndo consegue entregar os trabalhos;

guando sente algum tipo de dificuldade;

guando precisa faltar as aulas do curso;

guando falta tempo para estudar ou esta com o cansaco da semana.

Todas essas circunstancias provocam, na realidade, sentimentos de
insatisfacdo, desprazer, inquietude ou outros, negativos de tal modo, que afetam a
aprendizagem a que o aluno-professor se propds buscar em um curso de pos-
graduagéo lato sensu. Por outro lado, o sentimento de tristeza, frustragdo ou
estresse pelas diversas dificuldades vividas e, até mesmo por ndo estar
desenvolvendo a sua profissionalidade, pode acarretar o “mal-estar docente”, pois
na sua condi¢do de professor esse aluno, provavelmente, também reconhece que

As horas de aula, os dias de aula sucedem-se, deixando apds eles na
consciéncia do aluno a lenta sedimentacdo dos conhecimentos adquiridos.
Mas a escolaridade ndo é apenas atencdo passiva, € também trabalho,
esforco de retomada e de sintese, de aplicacdo. Licdes e deveres,
exercicios [...] exercicio mais profundo, exercicio de cada um consigo
mesmo, em cada existéncia, em debate com ela prépria, com o mundo e

com o0s outros tenta descortinar o sentido do seu ser auténtico e da sua
vocacdao... (GUSDORF, 1967, p.90)

Uma vez mais pode-se constatar, a partir de todos o0s sentimentos
expressos no quadro acima, 0 quanto, no ambiente escolar, a dimensao afetiva se

faz presente em conformidade com aporte teérico de Henri Wallon.
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Quadro 4.38 - Sentimentos Expressos — Esporte, Cultura e Lazer

SENTIMENTOS SITUAGOES PROVOCADORAS

e retornar aos estudos, estar fazendo este curso

e encontrar colegas com intuito de aprender e trocar experiéncias

e estar no curso e perceber que ha boas rela¢des professor-aluno

e ter contato com profissionais renomados e de outras universidades que

Alegria/Prazer/ s6 conhecia através de livros

Contentamento
por: ¢ recordar da carreira de atleta numa das aulas préaticas
¢ descobrir que a teoria ja esté inserida na sua pratica profissional
e sentir-se respeitado no trabalho por estar no curso
e perceber a alegria dos alunos com os professores na aulas de
convivéncias sociais
¢ definir o tema da monografia e 0 nome do orientador
Entusiasmo e aulas praticas divertidas onde o grupo se conhece melhor e onde ha
com: colaboragdo mutua
¢ 0 inicio de novos médulos
e ter aulas com professores competentes
Satisfagao e verificar que os professores conseguiram trabalhar contetidos teéricos
o e praticos
e percebe suas limitagdes como docente na area escolar
Tristeza ¢ desconhece determinado assunto
guando:

¢ sente dificuldades para assimilar contetidos
e percebe a falta de valorizagdo e de reconhecimento do importante
papel do professor

e passou por grande dificuldade financeira

precisa faltar as aulas

precisa abrir m&o de outros compromissos devido as aulas do curso

colegas importantes desistem do curso por problemas pessoais

Obs.: N&o respondeu

Estresse/Ansiedade/

pensar no trabalho de concluséo do curso

Preocupacao
aorz) ¢ e escolher o tema do trabalho de conclusao de curso
Frustracéo . . . .
quando: e deixou de apresentar e entregar o pré-projeto de pesquisa

Satisfacdo/Prazer/Alegria/
Responsabilidade/Felicidade/ | e pensar nos médulos concluidos e no médulo que esta cursando
Contentamento/Entusiasmo/

Descoberta/Realizacdo
ao.
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O curso a que nos referimos agora € de Esporte, Cultura e Lazer. Os
alunos-professores indicaram, conforme o quadro 4.38, ter experienciado, durante o

curso, varias situagdes que provocaram bem-estar.

Toma-se como exemplo momentos em que:

encontrar colegas com intuito de aprender e trocar experiéncias;

e pensar nos modulos concluidos e no mdédulo em curso;

e ter aulas com professores competentes;

e perceber a alegria dos alunos com os professores;

e ter aulas divertidas onde o grupo se conhece melhor e onde ha

colaboracédo mutua.

Esses momentos e encontros de descobertas, de percepcdes e
constatagcOes, provocaram neste grupo alegria, prazer, satisfacdo e outros tantos
sentimentos que, sem duvida corroboram para as aprendizagens buscadas pelos
respondentes num curso de especializacéo.

A contribuicdo dos estudos wallonianos para esta analise diz respeito as
predominancias dos dominios funcionais, pois uma vez que o dominio afetivo
prepondera os demais dominios (movimento e conhecimento) na forma como o
revelado por estes alunos-professores vé-se que o afetivo abre espaco para a acao
do cognitivo.

No caso do quadro 4.38 observou-se diversas ocorréncias geradora de
tristeza, ansiedade, preocupacao e estresse.

Ao apresentar uma situacdo geradora desses sentimentos 0s

respondentes indicaram, por exemplo:

e Estresse/Ansiedade/Preocupacdo e ao pensar no trabalho de
quando: ~

conclusdo de <curso e ao

escolher o tema desse trabalho.
e Frustracao e deixar de apresentar o projeto
por- de pesquisa de realizacdo do

trabalho de conclusao docente.
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Vé-se que nesse momento da formacado continuada, que é, inclusive, uma
das obrigatoriedades do curso de especializacdo, o aluno-professor é afetado pelo
pensar no trabalho e pela necessidade de escolher o seu tema.

O propdsito desta pesquisa ndo é tecer consideracdes sobre o trabalho
de conclusdo de curso (TCC), mas sim chamar atencdo para o quanto este
momento na especializacdo de alunos-professores em curso lato sensu os afeta e,
para alguns deles, este momento de definicdo e realizacdo do TCC chega a causar
estressamento, ansiedade e preocupacgOes. Este fato chama atencdo neste estudo
porque a ansiedade, segundo Dembo (1994) citado por Boruchovitch e Costa (2001,
p.134) pode se manifestar como um sentimento avassalador de medo de tudo que
estd relacionado ao contexto escolar, ou pode constituir-se num temor mais
circunscrito a certas situagbes escolares, tais como: determinadas disciplinas,
professores ...

E, ao considerar-se o dizer destes autores e as questdes da afetividade
no contexto da teoria de desenvolvimento de Wallon é que pode-se dizer que tanto a
ansiedade, a preocupacao, frustragdo quanto o estresse, podem dificultar o
processo cognitivo, reduzindo o aproveitamento do curso de especializacdo por
alunos-professores. Outro aspecto importante a ser considerado, neste quadro, sao
0S momentos em que os alunos-professores relatam que sado tomados pela alegria,
satisfacdo etc. ao “encontrar colegas ... trocar experiéncias ... 0 grupo se conhece
melhor ... colaboracdo mutua ... boas relacdes”. Fica claro com estes relatos o
guanto a pessoa se constroi, se desenvolve a partir do convivio com o outro no
momento em que busca o aprofundamento do saber, a qualificacdo e o
desenvolvimento profissional via cursos lato sensu. Os cursos lato sensu propdem
ao aluno-professor participante desta pesquisa vivenciar situacdes que sO se
concretiza pela existéncia do outro (o colega, o professor), com suas experiéncias,
seus saberes e suas individualidades, dai essas interrelagbes serem significativas
para a constituicdo do aluno-professor como pessoa completa.

Ha repostas que dizem respeito a pratica dos professores do curso lato
sensu e ai ressaltam a competéncia e o desempenho desses professores, as boas
relacdes entre eles e os alunos e, também, as aulas com professores que, até entéo,
conheciam através de artigos e livros. Do ponto de vista de nossas consideracfes
tém-se que o professor exerce influéncia direta na constituicdo do aluno como

pessoa e, neste sentido, a constructo afetividade mais, uma vez se faz preponderar,
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mas interrelacionando-se com as dimensdes cognicdo e motora na formacao do
professor. Ao ter boas aulas, ao conhecer bons professores estes respondentes
sentiram-se motivados na construgdo de sua profissionalidade, envolvidos e
afetados por seus professores de lato sensu o que resultara em melhor
aproveitamento desta especializacéo.

Porém chama-se atencdo neste momento, que € do mesmo modo que o
aluno é afetado pelo professor, este também recebe afeto de seus alunos. Nas
respostas dos alunos-professores € revelado que o afeto recebido € um importante
elemento facilitador da aprendizagem, portanto, do desenvolvimento desses
profissionais.

Assim como h& situagbes que resultam em bem-estar ha, também,
situacdes que provocam 0 contrario.

Pode-se constatar ainda, na observancia do quadro que alunos-
professores pesquisados revelaram ter vivido sentimento de tristeza por
desconhecer conteudos e por sentirem dificuldade em assimilar contetdos. A partir
da exteriorizacdo desses fatos € possivel, do mesmo modo que Mahoney (2004, p.
18), fazer o seguinte questionamento: “0 que 0 conjunto cognitivo oferece para a
constituicdo da pessoa?”.

Como a autora, entende-se que 0 conjunto cognicdo oferece uma
variedade de fungdes que se responsabilizam pelo ato de adquirir, de transformar e
de manter o conhecimento.

No caso desses alunos-professores que indicaram tais dificuldades, o
tornar-se pessoa completa implica no perfeito funcionamento dessas fungdes, o que
nem sempre ocorreu. E interessante salientar-se que para 0s sujeitos desta
pesquisa este fato tende a afeta-los profundamente uma vez que a sua ferramenta
principal de trabalho é o conhecimento que se renova, se constréi e se reconstroi
sempre, quer como aluno, quer como professor.

O fato de sentirem-se tristes por “faltar as aulas” revela o valor que esses
alunos-professores dao a continuidade de sua formacao e a necessidade de realizar
experiéncias de aprendizagens que contribuam para sua profissionalidade docente.
Fato semelhante ocorre quando percebem a desvalorizac&o do papel do professor.

Ha respostas que falam do retorno aos estudos, do estar no curso, do
sentir-se respeitado pelo estudo que realiza e da relacdo teoria com a sua pratica.

Todos esses respondentes que procuram desenvolver-se profissionalmente via
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cursos lato sensu disseram ter experimentado bons sentimentos, o que nos permite
dizer que a busca do desenvolvimento profissional favorece o pessoal. E, também,
gue o aluno-professor possui uma concretude como pessoa. Esta concretude se da
pela sua reciproca interligagdo com o meio e, também, pela acdo dos dominios

cognitivo e motor com os afetos que sdo doados e que séo recebidos.

Quadro 4.39 - Sentimentos Expressos — Alfabetizacdo

SENTIMENTOS SITUAGCOES PROVOCADORAS

e ter tido aula pratica de psicomotricidade

) ] . o e ter cursado 0 mddulo de movimento

Alegria, Satisfacdo/Felicidade
por: « ter concluido o curso superior e estar numa PG

e aprender diferentes jogos e brincar em sala de aula com os

demais colegas

e pensar nos médulos concluidos e no médulo em curso

e permitir a mim mesma fazer o curso diante de tantas dificuldades

Coragem
ao:
e terminou o primeiro médulo (separou da professora)
¢ descobriu que poderia estar fazendo outro curso e mais barato
_ e deparou com obstaculos
Tristeza
quando: e nao foi reconhecido como profissional

¢ Obs.: ainda ndo ocorreu momento de tristeza (2)

No quadro 4.39 os respondentes apontam, principalmente, sentimentos
de alegria satisfacao e prazer com situacdes de aprendizagens ao movimento.

Estas revelagbes tornam-se interessantes por vez tratar-se de alunos-
professores que atuam ou pretendem atuar com criancas em fase de alfabetizagao.
Verifica-se com este fato a preocupacao destes profissionais da educacdo com a
busca por uma especializacdo que ofereca novos saberes e suportes tedricos e
praticos que possam atender-lhes como profissionais e, em consequéncia, afetar
seus alunos oportunizando facilidades para aprendizagens, considerando

desenvolvimento motor.
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Este quadro apresenta, ainda, interessante revelacdo: “permitir a mim
mesma fazer o curso diante de tantas dificuldades”.

O sentimento de coragem revelado pelo participante da pesquisa remete-
nos a pensar que dificuldades divisas, conflitos variados e pré-determinacdes em
atender necessidades pessoais e profissionais fazem parte da formacdo de
professores em cursos lato sensu.

Fica claro, porém, a existéncia de ambiguidades, pois algo que é bom — a
realizacdo do curso — € a0 mesmo tempo algo que necessita de coragem “para
permitir a si proprio realiza-lo e de enfrentamento de dificuldades”.

Torna-se interessante neste estudo sobre o vivido por professores em lato
sensu enfatizar-se, também, a seguinte contradicdo apresentada no quadro: de um
lado um respondente apresentou ter “coragem ... diante de tantas dificuldades”, de
outro, um respondente sentiu-se triste quando deparou com obstaculos.

Ressalta-se, no entanto, que fatores da condicdo humana como as
contradi¢cdes, as diversidades aparecem na teoria walloniana em lugar de destaque.
Para Wallon a preocupac¢do com tais fatores se da porque por meio deles é possivel
alimentar preocupagbes que possam reverter-se em descobertas para 0s
“problemas da existéncia e do dever” (Zazzo, p. 67-68).

Foi apresentado, ainda, nas respostas contidas no quadro que o
sentimento de tristeza ocorreu quando “terminou o primeiro médulo” pois o aluno foi
afetado pela separacdo da professora. Esta resposta revela a importancia que a
professora teve na vida desse respondente, quer pela sua postura profissional, quer
pelo conteddo trabalhado ou por qualquer outro motivo. As relagbes entre
professores e alunos tecem sentimentos e emocdes que se revelam no tempo como
provocadores de bem ou mal-estar e, provocando como exemplo a tristeza, a falta, a
auséncia e a separagcao como o apresentado nessa resposta.

O processo de formagdo €, portanto, a realizacdo continua da
aprendizagem profissional que provoca sentimentos e emocdes pelas relagbes que
se estabelecem com o outro no ambiente escolar.

Ha também, por outro lado, registro de que pensar nos modulos
concluidos e no modulo em curso provoca sentimentos de alegria, satisfacdo e
felicidade, caracterizando, assim, as diferencas, as contradicbes existentes nos

individuos em seu processo de desenvolvimento pessoal e profissional.
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Outros alunos responderam que ndo ocorreu momento de tristeza no
curso que realizam.

Fato relevante neste processo de aprendizagem s&o 0s sentimentos de
alegria, felicidade e satisfacéo pela aprendizagem de jogos e pelas brincadeiras com
os colegas na sala de aula.

Wallon considera o jogo como essencial ao desenvolvimento da crianca.
No entanto, trata-se aqui de alunos adultos profissionais em processo de
especializacédo. E ao deparar-se com essa resposta sobre o jogo, sobre o brincar
tem-se o0 que Wallon apresenta:

O brincar é sem duavida uma infracdo as disciplinas ou as tarefas que
impdem a todo homem as necessidades praticas de sua existéncia, a
preocupagdo com sua posi¢do, com sua imagem. Mas, longe de ser sua
negacdo ou rendncia, ele as pressupbe. E em relacdo a elas que €
saboreado como um descanso e também como um novo alento; pois, longe

de suas exigéncias, € o0 livre inventario e o aperfeicoamento desta ou
daquelas disponibilidades funcionais (2007b, p. 59).

Quando a estes participantes da pesquisa sao oportunizadas as
brincadeiras e os jogos na sala de aula, estas experiéncias produzem bem-estar,
oportunizam a aprendizagem de conteludos e facilitam a acdo docente destes
alunos-professores no tocante ao desenvolvimento das criangas — seus alunos de
alfabetizacao.

A teoria walloniana, por meio da psicogenética, expressa 0 importante
significado que possui 0 ato motor. Primeiro pelo seu papel no mundo fisico e,
depois na afetividade e no conhecimento. Os cursos lato sensu, segundo seus
proprios alunos, devem possuir utilidade pratica. Sendo, assim, é importante
considerar que alunos-professores desses cursos lato sensu, neste caso em
Alfabetizacéo, tenham conteudos que privilegie a agdo do movimento, pois segundo
Galvéao

Os progressos da atividade cognitiva fazem com que o movimento se
integre a inteligéncia. A crianga torna-se capaz de prever mentalmente a
sequéncia e as etapas de atos motores cada vez mais complexos. Integrado
pela inteligéncia, o ato motor sofre um processo de internalizagdo... O

desenvolvimento da dimenséo cognitiva do movimento torna a crian¢ca mais
autbnoma para agir sobre a realidade exterior... (2003, p.73)
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Quadro 4.40 Sentimentos Expressos — Didatica

SENTIMENTOS SITUAGOES PROVOCADORAS

e reencontrou professores, colegas e fez novas amizades
¢ verificou que as aulas estavam sendo importantes para a vida
pessoal e profissional

e compartilhou experiéncias com colegas e mestres
Alegria/Satisfagao

quando: e participou de uma atividade pratica e “voltou a ser crian¢a”

e cOmprovou que as teorias estudadas estavam dando certo na

pratica

reconheceu o bom nivel de conhecimento dos colegas

descobriu que estava em contato com pessoas queridas

aprendeu coisas novas, interessantes e simples

a formacéo de um grupo de estudos
Empolgacédo/Animacéo

contetidos que influenciam positivamente a pratica docente

Entusiasmo . .
com: e a reorganizagao dos conhecimentos
e esta na sala de aula e lembra da filha em casa
o faltou tempo para estudar
Tristeza « h4 repeticéo de conteldos
guando:

constatou falta de interacdo entre 0s grupos

existiu divergéncias entre colegas

precisa faltar as aulas

percebeu que o professor tinha uma visdo errada da turma

Alegria/Satisfacao
Busca/Descoberta
Realizagcdo/Esperanca
Ansiedade/Curiosidade
por:

pensar nos médulos concluidos e em curso

Cansacgo
quando:

chega para as aulas com sono

0 horério das aulas

Insatisfacao
com:

as conversas paralelas durante as aulas
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Embora todas as respostas o Quadro 4.40, sejam extremamente
importantes e facilitem a construcdo do conhecimento sobre o vividos por
professores nesse periodo de formacdo, chama-se atencdo para as seguintes

questodes:

e aprendeu coisas novas interessantes e simples;
e reorganizou conhecimentos;

e ... aulas importantes para a vida pessoal e profissional.

Essas, dentre outras situacfes, promoveram sentimentos agradaveis o
que nos sugere dizer, primeiramente, que essas experiéncias de novas
aprendizagens de reorganizagdo dos saberes sdao motivadoras de novas
aprendizagens e de ag0es pessoais e profissionais que completam os respondentes
desta pesquisa como pessoa.

Sugere ainda considerar-se o importante papel da escola e do professor
na vida do aluno porque os afetos no meio escolar incluindo-se ai a relagcdo com os
professores podem favorecer ou ndo o seu desenvolvimento.

Sobre o0s dados constantes deste quadro pode-se tecer também,

consideracdes sobre:
e aformacéo de um grupo de estudos;
e 0 reencontro com professores, colegas ... novas amizades;
e 0 contato com pessoas queridas;

e 0 compartilhar de experiéncias.

Essas vivéncias dos alunos-professores podem servir de exemplo para o
que Wallon apresenta sobre a importancia do outro na constituicdo do Eu. Pode,
ainda, evidenciar que as relacbes com o outro, estabelecidas durante o processo de
construcdo do saber docente e que promovem a completude das pessoas vao ao
encontro do que Wallon apresenta sobre a associacdo do biolégico com o social.
Para Wallon ndo é possivel dissociar o biolégico do social e nem a vida psiquica
sem relacdes reciprocas.

Tomando agora como referéncia as situacbes provocadoras de
sentimentos de tristeza, ansiedade, cansaco, insatisfacdo dentre outros desta
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natureza, pode-se dizer que conforme a teoria que fundamenta este estudo que
esses sentimentos podem ser gerados por situacbes de conflitos. Porém, vale
ressaltar os conflitos fazem parte da natureza e que quando esta relacionado ao
intelectual, aos pensamentos opostos eles sdo notoriamente “necessarios na
elaboracdo do instrumento intelectual [ ... ] um conflito € o que faz com que a
verdade nova se separe da antiga” (WALLON, 1945, p. 419 apud ALMEIDA, 1999, p.
85-86). No quadro a que nos referimos, das algumas situacdes que provocaram
sentimentos de tonalidades desagradaveis foram:

o falta de tempo para os estudos;
e chegar para aula com sono;

e divergéncia entre grupos e conversas paralelas ...

Interessante enfatizar-se, ainda, que o fato de estar na sala de aula e
lembrar a filha em casa como provocador de tristeza nos remete a pensar no conflito
vivido por alunas-professoras no periodo de formacdo ap0s a graduacgdo. Algumas
alunas relatam situa¢des desta natureza — a conciliagdo familiar e a necessidade de
aprimorar conhecimentos profissionais (veja ainda episodio 1 — o choro da crianca) —
Esse sentimento de tristeza dificulta, certamente, a acao da dimenséao cognitiva.

Ao refletir-se ainda sobre as respostas por este grupo de respondentes,
vé-se salientar a questdo da ansiedade/curiosidade que nesta turma teve como
situagdo provocadora o “pensar nos médulos concluidos e em curso”. O fato destes
professores terem escolhido o curso lato sensu em didatica reflete suas
necessidades de maiores conhecimentos nesta area e, reflete, também, uma
caracteristica normal do ser humano que é criar expectativas. Embora ndo tenha
sido revelado o porqué desta ansiedade com os mdodulos, vale considerar que essas
expectativas podem gerar ansiedade que segundo Zaragoza (1999, p. 136)
caracteriza-se pela presenca de um componente cognitivo capaz de produzir uma
dicotomia entre situagcdes de tensdo objetivas, tal como se dao na realidade, e uma
percepcao subjetiva dessas situacdes de tensdo, desproporcionalmente interpeladas

como ameaca.
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Quadro 4.41 Sentimentos Expressos — Histéria

SENTIMENTOS

SITUACOES PROVOCADORAS

Alegria/Entusiasmo/Motivagéo

e retornar aos estudos

ao: e encontrar colegas, professores respeitosos, amigos e
interessados nos estudos
e estar num curso de pés-graduacao
e mudar para melhor a visdo sobre educagé&o e sobre escola
e trocar experiéncias com colegas e professores
Alivi e ouvir de professores do curso que ha necessidade de
ivio
ao: reforma no sistema educacional brasileiro e que o
fracasso escolar ndo é culpa do professor
. N o ter escolhido o curso certo
Satisfacdo
por: ¢ estar saboreando o saber
Confianga e sentir que a relagéo escola-sociedade pode ser melhorada
ao: .
e acreditar que o curso oferece base para o mestrado
¢ teve as aulas suspensas devido a gripe suina
¢ percebeu néo se identificar com o trabalho docente
Tristeza e soube que ha conflitos na area da educagéo
guando: e um colega desistiu do curso
e pensa que o curso terminara em breve
Preocupagéo e 0 aproveitamento de alguns modulos devido a reposigao
com:
de aulas no seu trabalho
¢ a necessidade de faltar alguns dias de aulas
Inquietagéo ¢ a realidade mostrada num filme dado em aula
com:

Satisfacdo/Serenidade/Alegria
Entusiasmo/Contentamento
Preocupacgao/Inseguranca

quando:

e pensar nos médulos concluido e em curso

O quadro acima evidencia, situacbes deveras interessante, quando o

tonalidades agradaveis

proposito € conhecer os sentimentos experienciados por alunos-professores em
cursos lato sensu. Trata-se, de alunos-professores do curso de Historia, e ai,

encontram-se as, dentre outras, as seguintes respostas para 0s sentimentos de

e mudar para melhor a visdo sobre educacao;

e estar num curso de pés-graduacao;

e ter escolhido o curso certo e
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e acreditar que este curso oferece base para o mestrado.

Essas revelacdes apontam para o desejo que esses professores possui
de continuar seus estudos em modalidades de cursos que os levem a
especializacdo dos conhecimentos e a condi¢cdo de professores também voltados
para a pesquisa via cursos de mestrado.

Fato interessante é relatado por um dos respondentes deste curso para
justificar seu sentimento de satisfacdo no curso: “estar saboreando o saber”.
Acredita-se que para esse aluno-professor, o aprender tem um significado que vai
além do construir aprendizagens. Para ele o aprender tem o valor de uma grande e
valiosa descoberta. Como se trata de aluno-professor esse saborear o saber pode
ter reflexos na sua acgao profissional.

A acao educativa do professor deixa marcas e, se esse professor possui
belas marcas dos momentos de sua propria aprendizagem, supde-se que isso tenha
reflexos positivos na vida de seus alunos. Neste momento, empresta-se de Bruno o
seguinte pensar: “Educar é, antes de tudo, alimentar a esperanca de que o outro e
nés mesmos podemos mudar ampliando nossa possibilidade de convivio e de
conhecimento sobre o real”. (BRUNO, 2005, p. 71)

Quanto aos sentimentos de tonalidades desagradaveis deve-se levar em
consideracéo o fato de que as situacdes provocadoras desses sentimentos langcam
seus reflexos no dominio cognitivo dificultando a aprendizagem de contetdo.

Ressalta-se a resposta de um aluno-professor que indica te sentido
tristeza por ndo sentir identificacdo com o trabalho docente. Neste caso o curso lato
sensu serviu para fazé-lo refletir sobre as funcdes do educador.

Quanto ao fato de “ouvir de professores do curso que ha necessidades de
reforma sistema educacional brasileiro e que o fracasso escolar ndo € culpa do
professor” acredita-se ter sinalizado para esse respondente que ha dificuldades
estruturais do sistema de ensino e que o0 sucesso da escolar, do escolar e do
professor depende de um conjunto de fatores que fazem parte de um contexto que
pode extrapolar a sala de aula. A titulo de exemplo cita-se Bruno(2005, p.95) para

quem

“O sucesso escolar que assumimos concebe uma educacdo que, com seu
carater mediador, possa se constituir num territério em constante movimento
de ressignificacdo do homem, considerando e valorizando seus saberes,
seus sentimentos, suas diferencas...
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Quadro 4.42 Sentimentos Expressos — Educacgéo Infantil - TB

SENTIMENTOS

SITUACOES PROVOCADORAS

Alegria/Satisfacao
quando:

e entregou um trabalho no prazo
o foi indicado pela prefeitura para fazer o curso e

contemplado com bolsa de estudos

conseguiu estabelecer relagéo de teoria com a pratica

tem aulas com bons profissionais

participou da primeira aula do curso

descobriu 0 quanto sua funcéo docente é importante

percebe que esta no caminho certo

0 conteudo estudado provoca reflexdo sobre a pratica

conseguiu fazer matricula no curso

aprende novos contetdos

Tristeza
quando:

percebeu que as politicas educacionais nem sempre estao

direcionadas a populagdo

a politica prejudica a acao docente

chega atrasado devido a distancia e a questdes familiares

nao percebe a teoria relacionada a pratica

descobriu que ndo pode fazer tudo pelos alunos porque a

familia € mais importante

sente sono por motivo de cansago e ndo aproveita bem a

aula

houve troca de professor durante um médulo
Obs.: seis alunos indicaram que ndo houve momento de

tristeza

Interesse/Preocupacéo/
Alegria/Satisfagdo/Curiosidade
Amor/Orgulho/Ansiedade
Euforia/Entusiasmol/lncerteza
ao:

pensar nos maédulos concluidos e no moédulo que esta

cursando

Confianca
por:

pensar que pode se tornar um profissional melhor a partir
deste curso

Insatisfagdo/Decepcéo

0 tempo de aula ndo é bem aproveitado

quando: e tomou conhecimento do horéario do curso
e sentiu a desvalorizagdo do material didatico (apostila)
e percebeu a desvalorizacdo do professor de educagéo
infantil
Satisfacao ¢ perceber que esta no caminho certo
ao.

e modificar a conduta em sala de aula
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Sobre os dados constantes do quadro 4.42 tém-se a dizer que prevalece
neste curso os sentimentos de alegria, satisfacdo, confianca, entusiasmo e outros de

tonalidades agradaveis. Chama-se atencdo, porém para os seguintes fatos:

e 0 contetudo estudado provoca reflexdo sobre a pratica;

e percebe que esta no caminho certo;

e aprende novos conteludos;

e pensar que pode tornar-se um profissional melhor a partir deste curso;
e modifica a sua conduta em sala de aula e

¢ descobriu 0 quanto a sua formacgao docente é importante.

Essas respostas sdo reveladoras do quanto os cursos de pés-graduacao
lato sensu representam importante espaco de formacédo e formacéao continuada de
professores o que garante aos seus participantes aperfeicoar seus conhecimentos,
aprimorar 0s ja existentes e, sobretudo, construir novas posturas profissionais.
Considerando, portanto, o papel dos cursos lato sensu como espacgo de formacao
continuada. A importancia da formacédo continuada pode ser ratificada com o
seguinte dizer de Christov:

A educacéao continuada se faz necessaria pela propria natureza do saber e
do fazer humanos como praticas que se transformam constantemente. A
realidade muda e o saber que construimos sobre ela precisa ser revisto e
ampliado sempre. Dessa forma, um programa de educacdo continuado se
faz necessario para atualizarmos nossos conhecimentos, principalmente

para analisarmos as mudancas que ocorrem em nossa pratica, bem como
para atribuirmos dire¢Bes esperadas a essas mudancas. (2006, p.9)

Chama-se atencao, principalmente, que nesta turma de respondente
h& manifestacdes a respeito das politicas publicas voltadas para a educacéo. Neste

sentido vale ressaltar as seguintes situacdes que revelam tais manifestacoes:

e Foi indicado pela prefeitura para fazer o curso e contemplado com

bolsa de estudos;

e percebeu que as politicas educacionais, nem sempre estao

direcionadas a populacéo e

e a politica prejudica a acdo docente.
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Todas essas situacdes relacionadas a politica afetaram alguns
respondentes provocando sentimentos de alegria ou de tristeza.

Os respondentes deste curso apresentaram, ainda, conforme o quadro
em questao que sentem-se tristes, insatisfeitos, decepcionados, preocupados com:

e 0 tempo de aula ndo aproveitado;

e adesvalorizacdo do material didatico;

e adesvalorizacao do professor de educacéo infantil;

e 0 SONO e 0 cansacgo na hora da aula;

e adificuldade de ajudar mais seus alunos por conta da familia.

Essas constatacdes nos permitem considerar que esses alunos-
professores reconhecem o valor do curso que realizam e sdo afetados por situagoes
que dificultam o seu desenvolvimento intelectual e profissional.

Verificou-se, ainda, neste curso o indicativo de que alguns alunos nao

tiveram momento de tristeza.
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Quadro 4.43 - Sentimentos Expressos — Redac¢ao

SENTIMENTOS

SITUAGCOES PROVOCADORAS

Alegria/Satisfagdo/Entusiasmo
por:

e conversar sobre a importancia e a necessidade de formagéo

continuada

e descobrir o curso e retornar aos estudos

e encontrar pessoas que compartilham o gosto pela literatura

e fazer matricula no curso com o apoio da familia

e conhecer a programagdo do curso e identificar disciplinas
interessantes

e rever e avaliar a pratica

e inspirar-se na professora para prosseguir nos estudos

e estudar com professores responsaveis, comprometidos e

apaixonados pelo seu trabalho

e contelidos estudados
e reencontrar antigos amigos e professores

e responder ao questionario para uma pesquisa de doutorado

Curiosidade

¢ soube que ha muito que aprender

quando:
e encontrar criangas do 2° ciclo do ensino fundamental que ndo sédo
alfabetizados
Trlzégza « abandonar o curso anos atras por motivo de doenca

¢ perceber o quanto precisa sair de casa para tornar-se mais solta
¢ ndo houve momento de tristeza

¢ ndo respondeu

Frustracdo/Desiluséo/Insatisfacéo

e um médulo que ndo atendeu as expectativas

e a programacgdo do curso totalmente voltado para a pratica

Satisfag&o/Alegria
Paz/Realizacéo
Participacédo/Receio
Ansiedade/Curiosidade
quando:

com: docente
¢ 0 desconhecimento de contetidos bésicos
e interrupcdes nas aulas para resolucdes de problemas pessoais
ou burocréticos do professor
Encantamento/Busca

¢ pensa nos madulos concluidos e no moédulo em curso

Tomando como referéncia as respostas contidas no quadro 4.43 pode-se

dizer que chama a nossa aten¢do, como pesquisadora de cursos lato sensu, o fato

de alguns respondentes apresentarem que “conversar sobre a importancia e a
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necessidade de formacdo continuada” foi uma situacdo provocadora de alegria.
Essa resposta, certamente, contribui ndo sé para corroborar com nossas
preocupacgOes de pesquisa, mas, sobretudo, para empreender novas posturas diante
dos alunos-professores de lato sensu no sentido de motiva-los cada vez mais na
busca pelo aprimoramento e pelo aperfeicoamento dos conhecimentos.

Alunos-professores sentem-se entusiasmados, alegres e satisfeitos
guando podem “rever e avaliar a pratica” o que garante o elevado grau de
responsabilidade desses professores com a docéncia.

O quadro apresenta também situacdes em que alunos-professores ficam

alegres e entusiasmados quando:

e estudam com bons professores e professores apaixonados por seu
trabalho;
¢ inspiram-se na professora para prosseguir nos estudos e

e encontram pessoas que compartilham o gosto pela leitura.

Todas essas situacdes contribuem para que a teoria walloniana seja
lembrada neste momento. Wallon apresenta a importancia da afetividade como uma
das dimensbes que contribuem para a constituicdo da pessoa completa. Wallon
também apresenta que a emocéao é contagiosa.

As situagcOes apresentadas pelos alunos podem ratificar o que Wallon
apresenta sobre os afetos e sobre o contagio. Afetos que podem ou ndo favorecer a
aprendizagem.

No caso dessas respostas vé-se que o0s alunos-professores foram
afetados e que esses afetos facilitaram a aprendizagem. Sente-se a vontade para
ilustrar esta analise com o seguinte pensar de Gusdorf (1967, p. 224)

Todo o conhecimento do outro implica uma intimidade, consciente ou nédo, e
mobiliza as capacidades emotivas do ser humano. A afei¢cdo, a amizade

amorosa, tém um valor pedagdgico imenso, a margem dos caminhos e
meios das técnicas usuais.

Alguns alunos-professores mencionaram que a frustragéo, a desiluséo e a
insatisfacdo foram sentimentos que experimentaram durante o curso. Esses

sentimentos foram resultantes de afetos que dificultaram a aprendizagem.
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Quadro 4.44 - Sentimentos Expressos — Lingua Portuguesa

SENTIMENTOS SITUAGOES PROVOCADORAS

efetuar matricula, iniciar e estar no curso

conhecer e ter aula com a professora X

estar fazendo o que gosta

encontrar pessoas com bom nivel educacional
Alegria/Entusiasmo/Satisfacéo

ter oportunidade de aperfeigoar os conhecimentos

or:
P e ter observado o respeito da universidade pelos alunos
¢ perceber sua propria aprendizagem
e perceber que duvidas serdo esclarecidas
e retornar ao ambiente académico e aprender coisas novas
e participar de eventos no curso
e associar teoria e pratica
Inspirag&o ¢ melhorar o seu trabalho inspirado na professora X
por:
Encantamento ¢ 0 primeiro dia de aula
com:
e sente dificuldade em assimilar contetidos por estar desatualizada
e precisou expor sua situacao financeira
e precisou optar por este curso em detrimento de outro
Lﬂz:ﬁi? « constatou o seu distanciamento do estudo da Lingua Portuguesa

precisa acordar cedo

perdeu a primeira aula por falta de informacao

a professora falou da falta de interesse do aluno

percebeu que estava matriculado em outro curso por engano
Obs: Para onze alunos-professores nao houve momento de

tristeza

Tens&o/Estresse/Cansago ndo pode aproveitar a aula devido ao cansaco fisico e emocional

quando:

Medo
quando:

chegou para o primeiro dia de aula

. ~ momentos que nao sdo bem aproveitados em sala de aula
Insatisfagéo

com:

ma&dulo em curso devido a ma relagdo com a orientadora

Satisfacdo/Curiosidade/
Superacdo/Ansiedade/ ¢ pensar nos mddulos concluidos e no médulo que esté cursando
Alegria/Contentamento/
Esperanca/Motivacédo
por:
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No curso de Lingua Portuguesa nota-se uma diversidade de sentimentos
vivenciados por respondentes desta pesquisa. Esses sentimentos, provocados por
situacdes, muitas vezes causadoras de mal-estar remete-nos a considerar que a
escola, segundo Wallon é um espaco que, também, provoca conflitos.

Ha revelacbes, dentre outras, que mostram inspiracdo, encantamento,
entusiasmo, contentamento. Ressaltar-se que tais revelacbes sao decorrentes de
situacdes nas quais alunos-professores tém oportunidades de, no convivio com seus
pares, professores e no ambiente escolar, ser afetados por interelagbes que

contribuem para a sua completude como profissional e como pessoa. Veja-se:

Sentimento Situacao
e inspiracéo e melhorar o seu trabalho inspirado na professora “X
e encantamento e chegar para o primeiro dia de aula
e entusiasmo e associar teoria e pratica

Se de um lado o curso que realizam é palco para vivéncia de sentimentos
como a alegria, por outro lado, o é também, de sentimento de tristeza, insatisfacdo e

estresse para alguns respondentes. E, neste caso, apresentaram que:

precisa acordar cedo;

precisou expor sua situacao financeira,

dificil relacdo com a orientadora e

nem sempre aproveita bem o curso devido ao cansaco fisico e

emocional.

O curso lato sensu €, ainda, espaco para contradicdes porque no
momento em que alguns alunos sentem-se satisfeito com os modulos que
concluiram e com o0 moédulo que estdo cursando outros ndo estdo bem
recompensados com esta mesma situacdo. Wallon adverte para as contradi¢cdes

inerentes aos grupos e meios.
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Quadro 4.45 - Sentimentos Expressos — Literatura

SENTIMENTOS

SITUACOES PROVOCADORAS

Alegria/lEncantamento/Conquista
por:

reencontrar professores e amigos e fazer novos
estar realizando o curso

aprofundar os estudos

dialogar com os professores e colegas
descobrir que podia fazer matricula no curso
sentir-se acolhida por professores e colegas
conhecer novos contetdos

deparar com obras literarias redimensionadas

Alivio/Conforto
ao:

concluir médulo com boas notas

Comprometimento
quando:

percebe compromisso e envolvimento com o curso no didlogo

com colegas e professores

Insatisfagdo/Frustragcao

choques nos horarios (trabalho/estudo)

com: . L
e 0 resultado obtido numa avaliagdo
e 0 CcUrso nao iniciou na data prevista por falta de alunos
] ¢ nao foi entendida pela professora
Tristeza ) i o
quando: e sentiu-se excluida ao iniciar o curso
e uma colega ndo obteve bom resultado numa avalia¢do
¢ pensou em desistir do curso
e precisou faltar as aulas
¢ percebeu que a academia é um espago restrito
¢ Obs.: ndo houve momento de tristeza (3)
Preocupacéo e pensou que ndo correspondia as expectativa do professor
quando:
Ansiedade ¢ perdeu a conducgdo e chegou atrasado
guando:

Acanhamento/Persisténcia
Interesse/Apreensdo/Duvida
Satisfacao/Alegria/Prazer
guando:

pensa no mddulos concluidos e no médulo em curso
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Observando esse quadro (4.45) verifica-se que os alunos professores que
responderam ao questionario revelaram, em suas respostas, uma variedade de
sentimentos que experienciaram durante o curso que realizam.

Se de um lado os sentimentos de alegria, conquista satisfagéo,
comprometimento, alivio, dentre outros permearam o viver desses alunos-
professores durante esse processo de formacdo em cursos lato sensu, por outro,
neste mesmo periodo, experimentaram, também, sentimentos de tristeza,
preocupacdo, frustracdo, dlvida, apreenséao e outros.

Todos esses sentimentos foram provocados por diferentes situacoes.
Situacbes que, embora, comuns para quase todos, foram percebidas e vividas
individualmente e de forma diferenciada. Almeida apresenta ainda que o

aluno é uma pessoa concreta, constituida tanto de sua estrutura organica
como de seu contexto histérico, e traz inUmeras possibilidades de
desenvolvimento que podem ser efetivadas conforme o meio lhe ofereca
condicbes. Mas € preciso ficar atento para o fato de que o desenvolvimento

ndo se da numa evolucao linear, sem conflitos; ma verdade, a regularidade
do desenvolvimento sdo 0s avangos e retrocessos, os saltos. (2004, p.25)

Portanto necessario se faz que sejam considerados nos cursos lato sensu
0 papel impar de cada aluno-professor, o papel impar de cada mestre e importante
papel da escola e, também, apoiar-se em Wallon quando anuncia que:

Uma escola que responda as necessidades de todos, isto e, as
necessidades de cada um, e uma escola que, a medida que a inteligéncia
se vai desenvolvendo no sentido da especializacdo das aptidées, responda
a este progresso do espirito, no sentido da especializacdo ou das aptiddes
particulares.(1975,p.421).

4.2.4.1Quanto aos sentimentos expressos ...

os problemas do presente e o0s que
wslumbramos para um futuro proximo impdem a
Psicologia tarefas cada vez maiores e mais
desafiadoras; disso decorre a imperativa
necessidade de reflexdo sobre seu significado e
sua responsabilidade na constru¢cdo do dever
historico (Mitsuko A. M. Antunes)
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O interesse nesse momento ndo estd em apresentar uma sintese sobre
0s sentimentos expressos pelos alunos-professores conforme quadros numerados
de 4.33 a 4.447.

Acredita-se, no entanto, na importancia retomar momentaneamente o
revelado pelos alunos-professores nesses quadros para situar o leitor desta
pesquisa quanto ao foco deste estudo: a dimenséo afetividade.

Os sentimentos vivenciados pelos alunos-professores respondentes do
questionario sao ilustrativos de uma diversidade de situacdes onde as alegrias e
tristezas, a satisfacdo e a insatisfacdo, a preocupacéo e o alivio, a apreenséo e o
conforto, dentre tantos outros sentimentos passeiam livremente pelo interior de cada
aluno-professor de cursos lato sensu.

Wallon anuncia que o conjunto pessoa é a integracdo de todas as
possibilidades que constitui o ser. Neste sentido abre-se espaco para considerar que
esta constituicAo como pessoa, desses alunos-professores pesquisados passa pela
acdo de busca, pelo atendimento a objetivos e necessidades de novos
conhecimentos e aperfeicoamento profissional e, também, pelos afetos.

Neste sentido considera-se o importante valor da epigrafe acima que ao
chamar atencéo para as tarefas da Psicologia num futuro muito préximo. Aproveita-
se este mesmo pensar de Antunes (2007, p. 9) para considerar também, o relevante
papel da Pedagogia no desenvolvimento humano. Anunciando, assim, a estreita

relacéo psicologia-pedagogia.

4.3 O que revelam os grupos de discussao

Ninguém se forma no vazio. Formar-se supde
troca, experiéncia, interacdes sociais,
aprendizagens, um sem-fim de relagbes. Ter
acesso ao modo como cada pessoa se forma é ter
em conta a singularidade de sua histéria e
sobretudo o modo singular como age, reage, e
interage com 0s seus contextos ...

(Maria da Conceicao Moita)

Incursionar no vivido por professores, em dado momento de sua

formacdao, implica em conhecer detalhadamente suas experiéncias, suas interacoes,
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seus afetos — eis um dos propositos para utilizacdo de grupo de discussdo nesta
pesquisa: adentrar nas respostas dadas ao questionario proporcionando, assim,
condicbes para que sejam afloradas com mais clareza as motivagdes para a procura
do curso e os sentimentos decorrentes disso.

Assim, seguindo-se o0s procedimentos apresentados no capitulo de
metodologia para este instrumento de pesquisa utilizou-se a explicitacdo dos
significados, a partir das falas dos participantes. Criou-se o que chamamos de
grandes temas e categorias. Obteve-se as seguintes revelacoes:

1- Curso lato sensu: um espaco para reflexdes

a) Sobre avida pessoal

Os patrticipantes do grupo de discussao apresentaram que estar neste curso é
ter a oportunidade de refletir sobre sua vida pessoal e isso pode ser constatado no

seguinte depoimento:

e Tanta coisa estd passando pela minha cabeca que eu nem lembro o que eu
exatamente escrevi nas minhas respostas ao questionario. Aqui agora lendo
esses quadros eu sinto que na realidade tudo de todo mundo é meu também.
Até os objetivos [...] a maioria [...] na hora a gente ndo faz idéia de como

somos tudo isto aqui, nossa!. (GD — Educagéo Infantil)

e Estar aqui é poder entender o quanto cresci como pessoa. Passei um tempo
sem estudar e ai fui despedido do emprego, acho que por falta mesmo de
reciclagem dos conhecimentos. Vim parar neste curso e ai sou levado a
refletir sobre minha vida pessoal, também, porque converso com colegas e
vejo como procedem, vejo quais propdsitos de vida que eles tém e ai que
melhora a vida profissional. (GD — Gestao Educacional)

¢ Quando estou aqui estou por inteira. Me entrego aquilo que eu gosto. Estou
cem por cento inteira ... E uma gratiddo que faco para mim mesma. (GD —

Gestédo Educacional)

e ... eu estou feliz por estar estudando neste curso de pés-graduacdo penso em mim
mesma e sinto que enquanto estiver viva a aluna dentro de mim, a professora sera
alimentada. Aprender e ensinar é um ciclo e um ciclo sem fim. Estou aqui e estou

feliz... (GD — Lingua Portuguesa)
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b) Sobre avida profissional

e Sentir-se valorizado é vocé estar fazendo algo que vocé gosta que te faga
sentir bem e que melhora seu rendimento profissional numa profissdo que
vocé escolheu... ai ndo tem como separar porque Vvocé usa na sua vida
pessoal também... vocé usa o conhecimento no seu dia a dia. (GD —

Educacéo Infantil)

e Hoje penso que ndo quero ser diretora, quero ser simplesmente professora.
Eu tinha essa duavida porque ndo entendia bem a dinamica, a rotina, os
porqués das tomadas de decisbes na minha escola. Por mais que eu
participasse de cursos de capacitacdo a rotina da escola ainda era algo
nebuloso para mim. Resolvi fazer este curso, justamente para entender
aguela rotina e, aos poucos, estou descobrindo um mundo escondido, dificil e
magico dentro da escola, mas fora da sala de aula. Estou descobrindo que
posso dar a minha contribuicdo para este mundo, que agora acho magico,
mesmo como professora. (GD — Gestéo Educacional)

c) Sobre o outro como complemento de si

e E que a gente ndo se da conta nunca de que o outro, mesmo desconhecido,
sempre pode nos completar... Eu vejo aqui pelas respostas, principalmente
do quadro I. (GD — Educacao Infantil)

e Depois quando a gente vé um quadro pronto como este € que a gente retoma
as nossas reflex8es sobre nossos préprios sentimentos e, sé entdo, a gente
vé que o colega completa as nossas respostas... que 0s objetivos dele, os
sentimentos dele, o proposito dele... muitas vezes é também o0 nosso... a
gente ndo expressou € nem pensou... Se isto acontece através dele... ele (o
colega) nos complementa como gente, como pessoa. (GD — Educacao

Infantil)

d) Sobre o ser educador

e No curso tenho refletido sobre o meu papel enquanto educadora
independente de estar dentro ou fora da sala de aula. Esse curso ja me fez
mudar o pensar sobre a educacdo. Antes do curso eu pensava a educacao
considerando apenas a sala de aula enxergando a escola. Hoje quando eu
penso educacgéo, eu penso no mundo, na sociedade. Hoje eu sei que posso
ser educadora fora da sala de aula ou onde quer que eu esteja... ser... O
curso oferece bases teoricas e pedagodgicas que me fazem pensar desta

maneira. (GD — Historia)
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Eu quis ser professor tendo em vista alguns professores que eu tive no
ensino médio e que eu gostava muito. Eram pessoas boas e bons
profissionais davam aulas muito bem, estavam sempre proximo dos alunos...
iSs0 me encantou e eu quis ser professor, quis seguir o magistério. (GD —

Sociologia)

2- Cursos lato sensu: um espaco para grandes oportunidades

a) Participacdo em pesquisas cientificas

O grupo comeca a discutir as oportunidades que o curso oferece de participar

em estudos como esta pesquisa de doutorado. Considera esta participagdo como

um momento especial de aprendizagem e sente-se afetado pela forma como as

informacdes colhidas no questionario foram apresentadas, motivando novas

reflexdes.

Interessante essa forma de apresentar os dados para esta nova etapa do
trabalho. (GD — Educacéo Infantil)

Estou me sentindo orgulhosa por estar aqui neste momento. E um momento
diferente no meu processo de aprendizagem porque sonho um dia fazer
mestrado e doutorado. Acabo de sair da graduacdo, comegar esta pOs-
graduac&o e logo participar de uma pesquisa de doutorado. As vezes a gente
pensa que é algo tdo distante [...] fico mais motivada ainda para dar
andamento nos estudos até chegar ao doutorado. Sera que conseguirei? (GD

— Lingua Estrangeira)

Gostei da forma como esta sendo feita a devolutiva do questionario. Muito
interessante! Maneira diferente e criativa de instigar novas colocagdes.... (GD

— Lingua Portuguesa)

Eu ndo tenho experiéncia neste tipo de atividade por isso estou muito
impressionado por que ndo sabia que aquelas respostas poderiam gerar
quadros como estes [...] E impressionante! Ja comecei aprender também com

este trabalho e estou interessado e me coloco a disposi¢do. (GD — Histdria)

Estou comegando agora um curso de pés. E o primeiro que fago e estou me
sentindo muito privilegiado por iniciar o curso ja participando de um trabalho
de doutorado. Acho que isso é um grande incentivo pra gente terminar esse

curso e percorrer outros caminhos. (GD — Gestao Educacional)

Responder ao questionario para uma pesquisa cientifica provoca alegria e

entusiasmo. (GD — Redacéao)
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b) Didlogos, reencontro e novas amizades

e Gosto deste curso, quero aprender a pesquisa-o e acredito que este curso é o
passo inicial para isso. Mas outra coisa que eu precisava era aprender a fazer
novas amizades e aqui estou com esta oportunidade. Creio, entédo, que além
dos objetivos serem alcancados, o curso tem um significado muito especial
pra mim, pois estou tendo outras visbes e formando opinido sobre a
gramatica e me realizando pessoal e profissionalmente. Isso te da muita
alegria e satisfacdo. Pena que acordo cedo demais aos sabados. (GD -

Lingua Portuguesa)

e A maioria dos professores eu estou conhecendo agora. A gente cria uma
expectativa quanto aos futuros professores do curso... Eu, por exemplo, vou
ter aulas com uma mesma professora na pés- que j& tive na graduacéo e a
experiéncia, o convivio foi muito desagradavel. Estou apreensiva... ndo sei
como vai ser o reencontro. Quando estudei com essa professora senti
preconceito. Agora vocé ja espera essa professora com certa negatividade.
(GD - Educacéo Infantil)

3- Curso lato sensu: espaco para troca de experiéncias

a) Experiéncias pessoais

e Professora! o fato de estar aqui refletindo sobre as questdes culturais,
sociais e historicas me leva a pensar que somos profissionais e que
ninguém é profissional, somente, 10, 20 ou 40 horas semanais. O fato é
gue estamos aqui neste curso, em pleno sabado, por livre escolha,
buscando uma formacéo que a gente sabe que precisa ser continua mas
gue sobretudo parece atender aos nossos sonhos, a nossa realizacao

profissional mas sobretudo, uma realizacao pessoal. (GD — Historia)

e Em primeiro lugar para mim este curso € uma continuidade na minha
formacédo de educador e como respondi no outro momento (questionario)
€ uma oportunidade de estar mais proxima da literatura e da beleza que

existe por tras dos livros. Outra importancia que eu dou ao curso é que

tudo o que sou capaz de aprender aqui eu aplico a sala de aula e,

também a minha vida pessoal, pois a literatura é, sem dulvida, a

expressdo dos sentimentos humanos, e entendé-los é entender a si

mesmo. (GD — Literatura)
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b) Experiéncias profissionais

crescer pessoal e profissionalmente € uma realidade, entdo, considerar o
contato com a vida académica é importante porque a gente quer queira, quer
ndo queira quem nao € visto ndo é lembrado e eu quero fazer daqui uma
ponte para o mestrado. Penso, entdo, que estd aqui, esta estudando,
conhecendo pessoas e participando do meio académico é importante. (GD —
Lingua Inglesa)

Esse objetivo de enriqguecimento, aperfeicoamento e desenvolvimento
profissional e pessoal € bastante claro pra gente...Principalmente, porque
aqui algumas pessoas fizeram pedagogia e outras ndo. Eu ndo fiz pedagogia,
entdo a gente que ndo fez acaba ficando mais distante das questdes
estudadas na pedagogia e que, sem duavida facilitam o trabalho do dia a dia...
aqui é uma oportunidade que a gente tem... a oportunidade de conhecer o
melhor... conhecer teorias que versam sobre questdes que a gente trabalha
no cotidiano. (GD — Educacéao Infantil)

4- Cursos lato sensu: espaco para construcdo de saberes

a) Atualizacédo, aperfeicoamento e aprofundamento dos conhecimentos

Esse objetivo de enriquecimento, aperfeicoamento e desenvolvimento profissional e
pessoal é bastante claro pra gente... Principalmente, porque aqui algumas pessoas
fizeram pedagogia e outras ndo. Eu ndo fiz pedagogia, entdo a gente que ndo fez
acaba ficando mais distante das questdes estudadas na pedagogia e que, sem duvida
facilitam o trabalho do dia a dia... aqui é uma oportunidade que a gente tem... a
oportunidade de conhecer o melhor... conhecer teorias que versam sobre questdes

que a gente trabalha no cotidiano. (GD — Educacéo Infantil)

b) Novos saberes

Professora eu estou feliz por estar estudando neste curso de pés-graduacao
€ penso que enquanto estiver viva a aluna dentro de mim, a professora sera
alimentada. Aprender e ensinar € um ciclo e um ciclo sem fim. Estou aqui e
estou feliz...

A pés até nos tira de um foco pequeno e nos carrega para um foco grande
prop8e outras visbes, outros fatos e um aprofundamento maior daquilo que
se fez na graduacdo e assegura novos saberes... acho que é coisa minha
mesmo pessoal. O curso é de politicas e sociedade no Brasil e nos faz refletir
muito, aprender muito e nos leva, sem dlvidas, a olhar muito mais

criticamente a sociedade como também, a nés mesmos...
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5- Curso lato sensu: espaco para vislumbrar novos estudos

a) Cursar o stricto sensu

e Se eu almejo continuar meus estudos de pos-graduacao, participar desta
entrevista como me serve de estimulo criando em mim uma grande
expectativa de realmente tentar o mestrado. Estou agradecido. (GD — Gestéo

Educacional)

e Eu digo sim para construir base para o mestrado apesar de considerar esse

curso (o mestrado) um pouco distante de mim. (GD — Sociologia)

6- Cursos lato sensu: espaco para aleqgria

e Professora isso foi bem bolado. A gente nunca pensou na possibilidade de
conversar assim sobre 0s nossos sentimentos. Obrigada por isso. Penso
também que tudo o que falamos até aqui é o quadro lll... Tudo, tudo que
consta nos quadros | e Il é puro sentimento. Fiquei alegre de ver como as

nossas respostas ficaram. Valeu! (GD — Psicopedagogia)

7- Cursos lato sensu: espaco para tristeza

e Sinto-me triste quando percebo que algum colega ndo tem comprometimento
com o estudo porque ai o grupo deixa de ser “aquele grupo”. Vocé tenta fazer
alguma coisa e nao consegue. Esse curso que a Prefeitura esté oferecendo é
um direito nosso. Fico triste quando esse direito ndo € exercido tanto em
relagdo ao curso quanto em relacdo a prépria profissdo. (GD — Literatura)

8- Cursos lato sensu: espaco para realizacao de sonhos

e Este ano, com o incentivo imenso de meu marido, estou realizando o sonho
de retornar aos estudos, a0 meio académico e isto € um passo adiante
profissional e pessoalmente porque melhora e enaltece oego. Fez bem para
minha auto estima, que por sinal nao é das melhores e estou me sentindo
viva. Também preciso considerar a necessidade de atualizacdo frente ao
novo acordo ortografico. Como é um retorno aos bancos escolares no
primeiro dia eu estava muitissimo temerosa quanto a tudo no curso, mas
assim que comecou a aula, fiquei maravilhada, tomada por uma grande
felicidade e por isso muito motivada. Aqui eu aprendo muitas coisas e isto &,
deveras, interessante! Nao é s6 gramatica que aprendo, na verdade eu tenho

aprendido muito mais porque aprendo a vida. (GD — Lingua Portuguesa)
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Estar aqui € um grande sonho. Eu sempre esperei para fazer uma pés. Quero
desenvolver trabalhos e pesquisas no futuro. Esperei muito tempo para fazer a pos.
Tenho uma pergunta na minha cabec¢a que sempre guardei para quando meu filho
crescer... Agora é o sonho que estou realizando. Ndo € que eu cai aqui de para
guedas. Este curso é algo que idealizei fazer. Antes eu quis construir uma familia.

Esperei... agora posso fazer. Estou feliz. (GD — Gestdo Educacional)

9 - Curso lato sensu: um espaco para novos olhares

a) Olhar para avida

O curso provoca esse encantamento até no sentido de redirecionar mesmo a
sua vida ... para um pensar de coisas que talvez vocé néo tivesse tido tempo

ou oportunidade para pensar antes. (GD- Literatura)

b) Olhar para a profissao

... quando eu cheguei la na escola e vi o nivel dos alunos, a falta de apoio
pedagogico, escola que ndo tem coordenacdo pedagdgica para conversar
com o professor para ver o que pode ser feito e onde pode ser melhorado. Vi
também indisciplina muito alta, falta de interesse muito alta ai vocé, sozinho,
acaba se desmotivando muito facil... digamos que eu tomei muitos chutes da

realidade... (GD — Sociologia)

Muda a visdo profissional na medida em que a gente aprende coisas
diferentes, compara com o que a gente faz na pratica ... € o profissionalismo

. vocé vai se tornando, a medida que vocé estuda mais, um profissional
melhor e vocé passa a enxergar a sala de aula e a escola e a sua profissdo
de forma diferente. Vocé vai melhorando como professor porque vocé tem um

diferencial que é mais conhecimento. (GD — Educacéo Infantil)

Para mim o que mudou o meu olhar ndo foi a teoria, 0 que mudou o0 meu
olhar foi o contato com o outro porque 0 outro é quem me ajuda a entender
muita coisa com 0s exemplos, com 0s momentos de trocas de experiéncias,
0s comentarios que vao ilustrando a aula e vao fazendo com que cada um
use esse tempo, esse momento para aprender e aprender € mudar o olhar.
Somos da mesma area de trabalho. A gente vé o que o outro esta passando
e 0 que a gente passa. O grupo facilita porque € um grupo leve, confortavel
para debater... para discutir mesmo que a gente ndo concorde com algumas

coisas ... (GD — Educacéo Infantil)
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c) Olhar parao aluno

[...] um dos principais indicios de que a gente precisa aprender mais é o
nosso préprio aluno. Hoje com a tecnologia e com os diferentes modos de
comunicacao nao é que o aluno saiba mais que a gente (ndo sinto assim) na
sala de aula, mas ele faz com que a gente necessite buscar mais
conhecimentos a cada dia. Ele provoca situagdes que fazem com que a gente
corra em busca do mais e mais para respondé-lo. E assim que ao buscar

respostas acabamos por aprender juntos. (GD — Gestdo Educacional)

d) Olhar para a sociedade

O curso [...] faz refletir muito, aprender muito e nos leva, sem divida, a olhar
muito mais criticamente a sociedade como também, a nés mesmos ... (GD —

Sociologia)

Em minha opinido esse é um curso que ndo visa somente o trabalho na sala
de aula. Ele da suporte para a pesquisa e, também, favorece olhares
diferentes para a relacao escola-sociedade... 0 que acontece na sociedade e
a relagdo com a escola. E por isso que eu também penso o curso como um
meio de produzir conhecimentos para melhorar a sociedade. Aqui no curso a
gente produz conhecimentos, mas nao um conhecimento que deva ficar sé
pra gente mesmo... ndo pode ser sé pra gente mesmo e sim para toda a
sociedade... relaciona a escola com a cultura, com a histéria... isso me faz
pensar no curso como um meio através do qual a sociedade pode ser
mudada para melhor. (GD — Histéria)

e) Olhar para aescola

Outro fato interessante que eu acho é que nos cursos de pds em educacao
[...] nés, professores, aprendemos a nos situar na escola. A reconhecer o
nosso espaco e também considerar e respeitar mais o espaco do outro.
Conhecer o nosso papel de professor e também nos reconhecer como parte
importante da administracdo escolar. A gente ndo se sente isolado, nem dono
do saber por que um saber se faz com a escola inteira junta. (GD — Gestéo

Educacional)

Realmente é uma questdo de reconhecimento do mercado de trabalho. E
também, é uma questdo de melhorar, ampliar mesmo a questdo do
conhecimento... Quanto melhor a sua qualificacdo mais possibilidades de
galgar melhores empregos. (GD — Literatura)
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f) Olhar para o mercado de trabalho

Eu ja penso que hoje em dia ha muitos cursos, muitos profissionais atuando
nessa area. Ha também muitos profissionais na area de esporte, cultura e
lazer. O mercado de trabalho escolhe quem tiver uma melhor formacéo
pressupondo uma melhor atuacéo. A busca por este curso de pds-graduacéo,
pelo menos no meu caso, € para obter um aprimoramento sim, é para
permanecer no meio académico sim, porque, sou professor e é para eu
competir no mercado de trabalho na busca de melhores cargos e fungdes,
ainda, como professor. (GD — Esporte, Cultura e Lazer)

10- Cursos lato sensu: um momento de quebra na pesada rotina do professor

Estou feliz por estar na pos, demorei um tempo para que as criangas
ficassem maiores e eu as pudessem deixar com alguém para vir estudar. Ja a
faculdade é longe de minha cidade, mas hoje posso vir tranquilamente e
aproveito este dia que é sé meu para estudar o que gosto e sair de uma
rotina dividida entre trabalho doméstico e o trabalho da sala de aula. (GD —

Gestéo Educacional)

11- Cursos lato sensu: um momento de estresse

Vou chegar em casa dar banho, fazer comida, dar atencdo aos filhos e ao
marido e pensar que aqui no curso ndo foi bom. Eu acredito até que outras
méaes acabem deixando o curso por ndo dar conta de estudar, trabalhar e
cuidar da familia. “Ainda mais se o curso nao for realmente bom.” No meu
caso 0 meu marido me apoia bastante. O que foi determinante nessa fase de
estudos foi 0 companheirismo do meu marido que também procura o melhor
sempre. Vocé esperava uma coisa e aqui vocé se deparou com outras

realidades [...[ estressa... (GD — Psicopedagogia)

12- Cursos lato sensu: um momento para avaliacoes

... de tudo ndo foi tdo ruim me provocou alegria. Vi, ainda, que alguns
professores sdo melhores como pessoas do que como profissionais. Deixo
claro, entdo, que por mais que eu nao tenha atingido o objetivo de aprofundar
meus conhecimentos na area educacional, aqui neste curso, tenho que
reconhecer e devo dizer que o convivio com os colegas, com os professores

e a permanéncia na propria universidade muito contribuiu para 0 meu
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enriqguecimento cultural. Vocé vé outras pessoas, outras ideias e passa ter

outras convivéncias. Isso é legal. (GD- Psicopedagogia)

O curso [...] faz refletir muito, aprender muito e nos leva, sem duvida, a olhar
muito mais criticamente a sociedade como também, a nés mesmos ... (GD —

Sociologia)

13- Cursos lato sensu: um momento conflitante

a) Reunir familia, curso lato sensu e trabalho

Eu me sinto frustrada porque deixei familia, que eu sei que eles gostam de ir
a feira, ir a cidade comprar [...] Fico sem o marido [...] Vim pra ca e penso que
posso ter perdido o sdbado e fico chateada. Teoricamente tirei da familia a
alegria de estar fazendo essas coisas esses direitos e ndo fiquei satisfeita, e
isso é uma frustracéo. Porque vocé tem o sabado para ficar em casa. (GD —

Psicopedagogia)

Eu estou me realizando, me superando... desde o término da graduacdo eu
queria fazer uma pés-graduacdo, mas 0s problemas financeiros nunca
permitiram e agora estou aqui e estou entusiasmada. Uma coisa eu percebi,
embora eu tenha que abrir m&o de estar com minha familia (sempre respeitei
o final de semana com a familia porque acho isso muito importante), eu
venho pras aulas e nao sinto que é tempo perdido porque sao aulas muito
boas. Chego em casa animada apesar de cansada. O curso representa uma
coisa boa porque melhora a atuacgéo profissional e vocé consegue se realizar
como pessoa e como profissional. Vocé, também, nado fica distante nem
alheia aos acontecimentos no mercado de trabalho. (GD — Esporte Cultura e

Lazer)

b) Condic¢des financeiras

Professora eu estou aqui em praticamente todos os pontos, mas em especial
nesse que foi apresentado como uma superacéo de dificuldades financeiras.
Foi muito dificil, pra mim, conseguir entrar para faculdade, porque numa
universidade publica eu precisava pagar caro para fazer um bom preparatério
e numa particular as mensalidades eram altas. Esperei criei coragem financiei
e depois consegui trabalho, paguei, e somente agora, ja tenho algum tempo
de formado, é que pude realizar o sonho de me especializar na minha érea e
isso me deixa feliz. Venho feliz porque esperei muito e aqui o ambiente, a
universidade, os professores e colegas sdo cem por cento bons. Sinto-me em
processo de realizacdo pessoal, primeiramente porque estou maduro para

aproveitar tudo o que este ambiente universitario oferece de bom. Em



180

segundo lugar eu estando aqui no curso tenho possibilidades de maior
seguranca no meu trabalho e sou respeitado por estar numa pos. (GD —

Esporte, Cultura e Lazer)

14- Cursos lato sensu: um momento para...

e Estar mais proximo da literatura ... (GD — Literatura)

e Para saborear o saber (GD — Historia)

e De gratiddo para mim mesma (GD — Gestdo Educacional)
e Um momento para aperfeicoamento (GD — Didatica)

e De renovacao, mudanca pelo conhecimento que resulta numa mudanca de posicionamento
frente ao conteddo, frente ao aluno, frente a escola e a si mesma. (GD — Educacéo Infantil)

A tese que procurei defender nesta pesquisa foi a de que os cursos lato
sensu sdo uma via importante de formacdo continuada, que mereciam ser
estudados, considerando-se a grande incidéncia dos mesmos para atender a
demanda sempre crescente, nos ultimos anos.

Os dados decorrentes dos trés instrumentos utilizados: a observagao
impressionista, 0 questionario e o grupo de discussdo corroboraram, na voz dos
alunos-professores desses cursos, a minha tese. De certa forma, os grupos de
discussdo se apresentaram como um momento de sintese dos objetivos e
significados, das expectativas e visbes sobre o curso bem como dos sentimentos
dos alunos-professores e suas situagOes provocadoras conforme resposta nos
questionarios e percebidos nas observac¢des impressionistas.

Nos grupos de discussdo apareceriam com clareza, os vividos pelos
alunos-professores num espaco que € ao mesmo tempo para:

o reflexdes;

e grandes oportunidades;

e troca de experiéncias;

e construcao dos saberes;

e vislumbrar novos estudos,

e alegria;

e tristeza;
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e realizacédo de sonhos;

e novos olhares;

e (uebra na pesada rotina do professor;
e avaliacoes;

e conflitos e

Estas colocacdes reforcam a necessidade de outros estudos para
aprofundar a compreensao desses cursos.
Estas colocacfes podem representar também um importante fator a ser

considerado no momento de estruturacdo dos cursos de pos-graduacéo lato sensu.



CONSIDERACOES FINAIS
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POr um ponto final num trabalho que demandou muito esfor¢co e trouxe
muitas interrogacdes € extremamente penoso.

O autor que escolhi — Henri Wallon — ressalta os conflitos e as
contradicdes da realidade. Percebo isso claramente ao final deste trabalho: passei
por momentos de euforia e desesperanca, chegando a duvidar da minha capacidade
de tratar com o devido merecimento aquilo que escolhi e abracei como objeto de
pesquisa, tal a profundidade com que me foram apresentadas as informacdes pelos
participantes da pesquisa.

Ao eleger Wallon para iluminar esta caminhada, creio hoje mais que
nunca, ter feito uma escolha acertada, pois nos movimentos de busca para
incursionar no vivido por professores em cursos lato sensu fui profundamente
afetada pelos dados que colhi. E foi este afeto que me proporcionou encontros e
conhecimentos que, espero ter repartido nas paginas deste trabalho, com todos
aqueles que se dispuserem a conhecer, também, o0s objetivos, as expectativas, 0s
sentimentos e as emocodes de professores que vivenciam cursos de especializacéo.

Ao trabalhar com o0 ensino superior e com a poés-graduacdo ficava a
imaginar porqué dos profissionais graduados voltarem aos bancos escolares e se 0
qué vivenciavam como alunos influenciava sua pratica profissional, mas nao
pensava, ao propor 0 curso lato sensu como objeto de estudos que chegaria a
tantas descobertas.

Hoje tenho maior compreensdo sobre a importancia que os “saltos do
imaginério” trazem para todos nés. E me curvo diante de Wallon concordando que a
imaginacéo quando tolhida ndo leva a descobertas, “limita-se a acrescentar algumas
migalhas de ervas ao relvado”. Tinha reflexdes sobre esses cursos, fui professora de
alguns deles, mas 0 seu peso na vida das pessoas chegou-me com maior clareza
com este estudo.

Wallon apresenta que o processo de desenvolvimento humano como um
processo aberto, porque depende das relacdes com o meio. E um processo que
implica em avancos e recuos. O mesmo acontece com o processo de pesquisa. H4
avancos e recuos: a cada leitura dos dados, novas questdes se colocam, e
provocam novas leituras, releituras e novas procuras. E como se a gente tivesse
sede, mas sede de voar e por isso, se posicionasse como aprendiz numa aula de

Voo sem perceber que
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Mesmo o voo mais belo
descobre um dia nao ser eterno
E tempo de acasalar:
voltar a terra com seus ovos
a espera de novas e prosaicas lagartas.

Retomo aqui as consideragdes da introducéo deste estudo, os caminhos
projetados, os percorridos, os atalhos criados na esperanca de apresentar o que
enxerguei do alto desta pesquisa que foi um grande voo.

Para pesquisar, primeiro imaginei o que, segundo Wallon, € 0 nosso
primeiro dever e, na condicdo de pesquisadora procurei verificar a legitimidade
dessas imaginacodes e, ai, colhi informacdes, comparei, discuti e busquei analisar 0os
dados.

Neste percurso, deparei com diferentes situacdes e realidades, busquei,
primeiramente, conhecer um pouco sobre os cursos lato sensu junto aos 6rgaos
governamentais. Fiz alguns contatos e a realidade mostrou-me, muitos porqués dos
titulos de artigos, as vezes em tons pejorativos, dos poucos escritos e existentes
ainda hoje sobre uma modalidade de curso que vem ocupando, cada vez mais
espaco no ensino superior brasileiro, na vida de profissionais graduados e no
mercado de trabalho e que, segundo esta pesquisa, atende as necessidades
imediatas de desenvolvimento, aperfeicoamento, atualizacdo e até formacao
profissional de professores.

Cheguei ao perfil do aluno-professor do contexto pesquisado.

Identifiquei, pela revelagdo dos dados, que professores tornam-se alunos

de curso lato sensu objetivando:

e conhecer mais para melhorar sua préatica pedagogica;

e ampliar, atualizar, aperfeicoar, aprofundar, adquirir e reciclar seus

conhecimentos.

Quanto ao significado do curso verifiquei que:

e a valorizacdo pessoal e profissional € o que significa estar, para eles,

nestes cursos de especializacao, e também o

¢ desenvolvimento pessoal.
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Ainda para atender as questdes desta pesquisa e incursionar no vivido
por professores busquei melhor conhecer as expectativas e as visdes sobre os
cursos que realizam. E os dados colhidos apontaram que os alunos-professores de

lato sensu consideram que:

e 0 curso é significativo porque engloba teorias, praticas e metodologias
gue melhoram a sua acgéo docente e provocam reflexdes sobre a vida

pessoal e profissional.

Conheci as expectativas dos alunos-professores diante do curso de pés-

graduacéo que optaram por fazer e, o revelado foi:

e 0 aprender mais e

e que o curso seja de boa qualidade e que tenha utilidade na prética

docente.

Assim, fiz a incurs@o no vivido pelos alunos-professores e, ao enfatizar a
dimensao afetividade, percebi que a sala de aula, a escola, os professores, 0s
pares, cada um dos alunos-professores, tudo e todos eram grandes universos que
afetavam e se deixavam afetar até mesmo pelos proprios afetos.

A vivéncia de muitas situacdes, aliadas aos objetivos e as expectativas
individuais e grupais faziam do meio escolar 0 meio propicio para que cada aluno-
professor construisse a cada dia sua profissionalidade docente e completude como
pessoa.

Percebi, claramente, que as instituicbes que oferecem curso de pos-
graduacédo lato sensu como um ambiente facilitador da formacdo de grupos, sao
também, um dos meios onde alunos-professores renovam seus conhecimentos,
aperfeicoam-se, trocam experiéncias pessoais e pedagogicas, atualizam-se,
harmonizam-se e conflitam-se, construindo-se e reconstruindo-se, a cada afeto, a
cada movimento e a cada conhecimento ndo s6 como pessoa, mas, também, como
profissional.

Com a realizacao desta pesquisa, concluo e esta conclusdo é provisoria,
porque pode ser ampliada por outras pesquisas, que 0s cursos de pos-graduacao
lato sensu, desde a sua criacdo, tém crescido muito e desordenadamente, mas

respondem a expectativa de uma grande parcela da populagdo, quer seja por seu
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poder préatico e utilitario, quer pela necessidade que o homem moderno possui de
aperfeicoamento e desenvolvimento profissional.

Em toda nova descoberta ou em toda nova constatacdo, nesta pesquisa,
fui sentido-me mais responsavel, mais renovada e transformada pelo conhecimento
— conhecimento que preponderava e ao mesmo tempo obnubilava-se para sorrir de
suas passageiras certezas, pois

O conhecimento € assim;

ri de si mesmo
e de suas certezas.

Diante de tantos dados, tantas informacdes, teorias, reflexdes e
formalidades, fiquei frente a frente com um universo ndo retratado por palavras
escritas ou, ainda, por qualquer espécie de registros cientificos.

Hoje sei que a pesquisa é assim, nos coloca em posicao de alerta para o
enfrentamento de fatos que caracterizam o objeto de estudo e 0 contexto
pesquisado. E por isso que trago, também, para fechar este momento do trabalho,
informacdes que me afetaram profundamente neste periodo da pesquisa.

As primeiras dizem respeito a alguns alunos-professores quando, quase

reservadamente, me disseram:

Professora, parabéns pela sua pesquisa! Gostaria de estar participando, mas ndo posso,
tenho medo de ser descoberta, estou aqui escondida da minha familia ...., mas preciso me

desenvolver profissionalmente, devo isso a mim mesma.

N&o respondi seu questionario mas gostaria de dizer que estou aqui neste curso
obrigada. Preciso de reciclagem e este curso é uma oferta para nds professores ... Se pudesse
estaria na minha casa com meus filhos, ja passo a semana toda longe deles ... Eu os deixei sozinhos

... N&o posso estar tranquila aqui ...

Trabalho numa instituicdo e, por conta deste meu trabalho sou discriminado por colegas
e professores aqui mesmo do curso e de outro qualquer. Sé fagco este curso porque pretendo atuar

em outro lugar...

Este estudo teve o poder de apurar meu olhar como pesquisadora, 0 que

me fez entender que todas essas falas sdo reveladoras de diferentes vividos. Sao
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expressdes de movimentos, de conhecimentos e de afetos que, embora nem
sempre externados, fazem parte da constituicdo da pessoa de cada aluno-professor.
A pesquisa, portanto, adota o poder de revelar que o conhecimento
... E a meta da forma
metamorfose
Movimento

Fluir do tempo
gue tanto cria como arrasa

Outras consideracdes referem-se as pessoas que, em cujo convivio
diario, foram afetadas por este estudo ou contagiadas pela emocdo que, muito
certamente, expressei de alguma forma, por meio de conversas ou de rotinas do
trabalho de pesquisa. Percebi, entdo, que a influéncia deste trabalho ja se fez sentir

no nucleo de pessoas no meu meio mais restrito. Por exemplo:

Gostaria de conhecer mais sobre afetividade. Vocé tem um livro que possa emprestar?
(amiga da pesquisadora)

Nossa! eu leio o que esta escrito aqui porque é o meu oficio de digitadora, mas ao olhar
para mim mesma vejo que tenho melhores condicbes para estudar que muita gente que participou

desse estudo. Aqui também me vejo em muitas situa¢des desse trabalho ... (digitadora do trabalho)

Participantes da pesquisa também foram afetados pelo estudo:

Oléa professora Alda, boa noite!

Talvez ndo se lembre da minha pessoa. Sou aluna do curso... Vocé esteve em nossa
classe no ano de 2009, fazendo um trabalho referente a sua tese e nossa turma participou. Estou
fazendo contato contigo para solicitar indicages de autores que falem sobre afetividade em relagéo
ao professor-aluno para o meu trabalho de monografia. (enviado por e-mail por uma participante da
pesquisa)

N&o so pelo tema, mas também pela forma como foi feita a pesquisa. Isso
foi revelado pelos inimeros bilhetes que recebi no decorrer dos encontros com 0s
participantes da pesquisa (ver Apéndice T).

Essas e outras consideracdes sao manifestacdes de afetos que, sem
davida, ao terminar este estudo e, ao voltar para as salas de aula e para outras
pesquisas fardo com que minhas proprias praticas profissionais sejam fortalecidas
pelas experiéncias vividas durante o curso de doutorado o que, sem dulvida,
contribuird para uma melhor formacao psicolégica dos meus alunos de lato sensu

porque o conhecimento vem sempre
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... 2 N0S mostrar que para o
V0o é preciso tanto o casulo
como a asa.

Por todas essas consideracdes é chegada o momento de dar uma pausa
neste estudo esclarecendo que o0 curso de poés-graduacdo lato sensu,
importantissimo espaco de formacdo e formacdo continuada de professores €,
sobretudo, um momento que, quando experienciado por alunos-professores, mesmo
nos momentos de conflito e contradicbes, deixa marcas decisivas no seu vivido
contribuindo, sobremaneira, na constru¢cdo de sua profissionalidade docente e de
sua completude como pessoa.

Aproveito, ainda, este mesmo momento para enfatizar que os resultados
deste estudo podem oferecer subsidios para futuras pesquisas que venham

contemplar com mais profundidade:
e aimportancia da formagé&o continuada via cursos lato sensu;
e arelevancia social cursos lato sensu;
¢ 0 atendimento as necessidades cotidianas dos professores;

e a necessidade por parte dos professores de desenvolverem-se

continuamente pessoal e profissionalmente;

e 0sS objetivos e significados de uma especializagdo na vida profissional
do professor;

e as expectativas que os alunos constroem em relacdo aos cursos lato

sensu que realizam;

e as vivéncias reveladas no curso lato sensu com reflexos na

profissionalidade docente;
e as vivéncias nao reveladas por alunos lato sensu e

e 0 trabalho do coordenador de curés lato sensu.

Agora é também, 0 momento que aproveito para ratificar o pensar poético
de lasi (2001) quando diz no que hoje considero “nosso poema” que O
“conhecimento caminha lento e feito lagarta...” porque com toda certeza os estudos

para chegar a defesa desta tese de doutorado foram realizados ao longo de
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extensos dias letivos, convivéncias com grupos e em diferentes meios aos quais

pertenci. Grupos e meios que afetei e pelos quais me deixei afetar até perceber que

Neomo o v00 maio belo
deacobre um dia nio ser elewno.
& Lompo 3o acasalan:
2ollar & Yema com sems ovon
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APENDICE A - Questionario de caracterizacdo dos Participantes da Pesquisa

QUESTIONARIO DE CARACTERIZACAQ DOS PARTICIPANTES DA PESQUISA

NOME:

Idade: anos Sexo: () masc. () fem.

ATUACAO PROFISSIONAL:

() Educacéo Infantil () Ensino Fundamental: ano/série:

() Ensino Médio: ano/série: ( ) Graduagdo no curso de

() Pés-graduacéo no curso de

Tempo de atuagdo como professor:

Tempo de atuagdo em outra(s) fungdes/cargo (Coord. Pedagogico, Diretor, Assistente, etc.)

Em quantas escolas trabalha: Horas semanais de trabalho:
FORMACAOQ:
( ) Graduagédo em () Licenciatura ( ) Bacharelado
( ) Pés-Graduacdo em ( ) Especializagdo concluida em
() Mestrado em ( ) Doutorado em
Concluséo prevista para Concluido em:
Atualmente na sou () aluno(a) () Coordenador(a) do(s) curso(s) de:
( ) Gestao Educacional () Lingua Estrangeira () Psicopedagogia
() Sociologia ( ) Educagéo Infantil () Esporte, Cultura e Lazer
( ) Alfabetizagéo ( ) Didatica () Historia
( ) Redagéo ( ) Lingua Portuguesa () Literatura

Estou neste curso de p6s-graduacgéo lato sensu porque

Um momento de alegria neste curso foi quando

Um momento de tristeza neste curso foi quando

O curso que estou realizando para mim significa

O que eu aprendo aqui

Pensando nos modulos que ja conclui. Pensando no médulo que estou cursando.
conta de mim neste momento é

O tipo de sentimento que toma

Quanto a minha expectativa em relacdo ao curso tenho a dizer que

Caro amigo(a) participante desta pesquisa,

Obrigada pela gentileza das respostas dadas até aqui.

Vocé estaria disposto a participar de um grupo de discusséo?
() Sim () Néo

Se aresposta for afirmativa favor indicar telefone(s) e/ou e-mail para contato
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APENDICE B - Comanda para inicio dos trabalhos do Grupo de Discusséo

Comeco nosso encontro de hoje apresentando alguns dados colhidos no nosso
primeiro encontro, ocasiao em que vocés responderam ao questionario. A partir das
respostas aos mesmos, elaborei os quadros I, Il e lll, sobre os quais gostaria de
ouvi-los. Por favor, leilam estes quadros com cuidado. Quem quiser iniciar a

conversa sobre qualquer um deles, sinta-se a vontade.
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APENDICE S — Grupo de Discusséo

Alunos do curso de pos-graduacao lato sensu Educacéo Infantil (4 participantes)

Depoimentos

Explicitac&o dos significados

Interessante essa forma de apresentar os dados para esta

nova etapa do trabalho. Tanta coisa esta passando pela
minha cabeca que eu nem lembro o que eu exatamente
escrevi nas minhas respostas ao questiondario. Aqui agora
lendo esses quadros eu sinto que na realidade tudo de
todo mundo é meu também... Até os objetivos... a
maioria... ha hora a gente ndo faz ideia de como somos
tudo isto aqui... nossa!

Valorizagéo da forma de iniciar a entrevista
coletiva.

O quadro afetou-a provocando muitas
ideias.

Sente-se parte de um grupo.

Admiracéo pelo que o quadro provocou.

E que a gente ndo se da conta nunca de que o outro,
mesmo desconhecido, sempre pode nos completar... Eu
vejo aqui pelas respostas, principalmente do quadro |I...
Essa da descoberta, uma esperanca para a educacgdo e
também a questdo do aprimoramento para a vida pessoal
e profissional. Eu ndo respondi isso, mas é também o que
eu venho buscar... € também o que eu quero, mas na hora
eu ndo pensei em responder.

Valorizag&o do outro que nos completa.
Identificacdo da resposta do outro como
sua: a busca de aprimoramento pessoal e
profissional.

A resposta do outro suscita uma nhova
resposta.

Eu estou aqui pensando: estou aqui, num curso deste e,
em nenhum momento, eu parei para refletir sobre os meus
objetivos aqui nesta p6s... Consegui a vaga e estou aqui...
A principio pensei que era uma forma de aperfeicoar os
meus conhecimentos e que isso me levaria ao
desenvolvimento profissional e pessoal... Depois chegou
um momento do curso onde a gente se deparou com uma
pesquisa deste porte sobre afetividade... e ai a gente se vé
pensando nOs NOSSOS proprios sentimentos... também
acho que a gente ndo pensa em todos os sentimentos, a
gente pensa em alguns fatos marcantes e a reagdo que a
gente tem frente a esses fatos... Depois quando a gente vé
um quadro pronto como este é que a gente retoma as
nossas reflexdes sobre nossos préprios sentimentos e, so
entdo, a gente vé que o colega completa as nossas
respostas... que os objetivos dele, os sentimentos dele, o
proposito dele... muitas vezes é também o0 nosso... a gente
n&o expressou e nem pensou... Se isto acontece através
dele... ele (o colega) nos complementa como gente, como
pessoa. E isso que eu penso.

A entrevista provocou uma reflexdo sobre
0s objetivos do curso.

Iniciou o curso como uma forma de
aperfeigcoar conhecimentos o que resultaria
no desenvolvimento profissional e pessoal.
Percebeu a pesquisa integrada ao curso.
A pesquisa levou a pensar nos seus
proprios sentimentos.

Percebe que séo os fatos marcantes que
provocou a expressdo dos sentimentos.
Percebe no quadro objetivos, sentimentos
de outros que também sédo seus.

Esse objetivo de enriqguecimento, aperfeicoamento e
desenvolvimento profissional e pessoal é bastante claro
pra gente...

Principalmente, porque aqui algumas pessoas fizeram
pedagogia e outras ndo. Eu ndo fiz pedagogia, entdo a
gente que ndo fez acaba ficando mais distante das
guestbes estudadas na pedagogia e que, sem duavida
facilitam o trabalho do dia a dia... aqui € uma oportunidade
que a gente tem... a oportunidade de conhecer o melhor...
conhecer teorias que versam sobre questdes que a gente
trabalha no cotidiano.

Valoriza o curso de Pedagogia que nao fez
por facilitar o trabalho cotidiano.

Valoriza o lato sensu que oportuniza o
conhecimento de teorias voltadas para as
questdes que trabalha no cotidiano.
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Explicitacdo dos significados

Eu também acho muito importante conhecer as teorias da
educacdo... vocé esta trabalhando e estar conhecendo as
teorias... colocar o seu conhecimento, 0 seu ponto de vista
de maneira consciente... ja aconteceu isso na minha
escola quando eu estava fazendo algumas colocagbes e a
diretora chegar para falar comigo e eu ter conhecimento e
poder argumentar e apresentar o aparato da teoria.
Felizmente eu tinha estudado e foi aqui na pos.

Considera importante conhecer as teorias
de educacéo.

Relaciona teoria com a pratica.

Percebe com alegria que o conhecimento
adquirido na pés-graduacdo possibilitou
argumentar com a diretora a partir de
fundamentacao tedrica.

Comigo também aconteceu... NOs que estamos
submetidos as mudancas das politicas educacionais...
precisamos acompanhar e ver o que esté acontecendo de
novo. No jardim, por exemplo, a questdo da
alfabetizacdo... a diretora deu um mapa e eu tive
dificuldade... tive que correr atras por ndo ter o curso de
pedagogia... fiquei naquela de como é que eu fago... se
fosse hoje eu teria uma fundamentag¢do, uma orientacéo
tedrica para entender, preparar o material... eu acho que
teria feito o trabalho como deveria. Entdo, aqui esta sendo
uma oportunidade Unica... eu tenho que aproveitar.

Valoriza a fundamentacéo tedrica que esta
recebendo no curso e que permite uma
melhor compreensao e atuacao
profissional.

Sente que precisa aproveitar a0 maximo o
Curso.

Eu acho que melhorar no plano de carreira também é um
objetivo que merece atencdo porque principalmente, a
gente que trabalha com a educacao infantil, muitas vezes a
é muito desvalorizado entdo, quando vocé diz: eu tenho
uma graduacéo e estou fazendo uma pds... € uma maneira
da gente se valorizar. A partir do momento que vocé quer
buscar uma melhoria (e ndo é somente porque a
sociedade te desvaloriza) como professor vocé se valoriza
como pessoa... Vocé se sente melhor... Estou fazendo uma
pés... € esta uma opcdo para a gente melhorar, para
crescer... A gente s6 comeca a mostrar o valor quando a
da o devido valor ao que a gente faz. Eu estou me
valorizando.

Percebe a desvalorizacdo do professor
que trabalha com educacéo infantil.

Sente que fazer o curso de pds-graduacgéo
ndo representa s6 uma melhoria na
carreira, mas da uma valorizagdo pessoal.
Percebe que quando se valoriza o que faz
evidencia o valor disso para o outro.

Sentir-se valorizado é vocé estar fazendo algo que vocé
gosta, que te faca sentir bem e que melhora seu
rendimento profissional numa profissdo que vocé
escolheu... ai ndo tem como separar porque vocé usa na
sua vida pessoal também... vocé usa o conhecimento no
seu dia a dia.

Buscar uma melhoria profissional e
pessoal implica em fazer um curso do qual
gosta e que faz bem a pessoa.

E vocé usar o conhecimento no seu di- a-dia. Quando vocé
fala do seu trabalho, quando vocé aprende com 0s outros
e também ensina e até quando vocé serve de bom
exemplo (no caso quando alguém pergunta o que vocé
esta fazendo, como e onde)... vocé conhece pessoas, tem
acesso a diferentes informagfes... isso € bom, melhora
todo o seu astral por mais cansativo que seja.

Ao falar do trabalho, do qué aprende e do
gué ensina vocé serve de exemplo.

Ter acesso a diferentes pessoas e
informacdes melhora o seu astral.

A questdo da atualizacdo que é legal porque a gente
comega a conhecer varios pontos de vista, conhecer
assuntos que estdo em discussdo, no momento sobre
educacdo, os créditos que a gente teve sobre
Fundamentos da Educacao, as teorias educacionais... isso
€ bacana... buscar se atualizar, tornar-se consciente do
que esta ocorrendo na educacao, as politicas educacionais
gque vem sendo desenvolvidas... Ai a gente comeca
perceber os ganhos que a gente tem em educacdo na
propria prefeitura.

Acha importante a atualizacdo profissional
que permite compreender questfes atuais
sobre  educacdo e as  politicas
educacionais em execucao.

Valoriza o fato de estar atuando numa
Prefeitura Municipal que possibilita a
atualizacéo de seus funcionérios.
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Bem pra gente que trabalha na Prefeitura a gente teve
condi¢cBes de igualar salarios... até entdo, a gente ganhava
a metade... era contrato de estagiario... mas por estar
fazendo um curso de p6s a gente passa a ganhar como
professor contratado e ndo como estagiario... tem o
concurso... no inicio o salario era menor, mas foi aprovado
0 estatuto do magistério... isso tudo anima, incentiva e
junta o util ao agradéavel.

Ganhos salariais.

Estar realizando o curso de pos-graduacdo
promove ganhos salariais e modificagcdo no
plano de carreira.

Sente-se animada, incentivada e junta o
bom com o necessério.

Outros momentos interessantes sdo os de reunido de
professores e o HTPC que € bom (é um momento de troca
um momentos de colocacdes de pontos de vista...) € uma
formac&o também e é boa.

Reunibes e HTPCs sdo momentos
interessantes de formacao.

Esse curso que estamos fazendo hoje foi oferecido pela
prefeitura. Os interessados se inscreviam... Existem
critérios que séo fixados pela Secretaria (acredito que seja
conforme a classificagdo quanto ao tempo de trabalho, a
idade...). E, de certo modo, outra opcdo de formacéo
continuada.

O curso lato sensu esta sendo oferecido
pela Prefeitura como uma opgéo
continuada do professor.

Isto foi muito bom, porque é a continuidade de uma
formacdo. E um compromisso que a gente vé com a coisa
publica (um melhor ensino) e também a gente volta na
guestdo da valorizagdo porque néo é s6 o ganho enquanto
profissional da educacéo infantil... a valorizacdo é sempre
um ganho pessoal.

Ao oferecer um curso deste aos
professores a Prefeitura ratifica o
compromisso com a educacdo e como
direito do cidadé&o.
A valorizagdo profissional implica em
ganhos pessoais.

Pra mim foi primordial, principalmente, porque fiz geografia
na graduacgdo... entdo este curso oferecido pela prefeitura
pra mim é crucial... conhecer melhor a educagéo infantil...
Eu sou professora de geografia, fiz magistério e € com o
curso de magistério (ensino médio) que eu trabalho. Tenho
a minha prética... Fazia muita coisa sem uma base sélida e
por instinto. A pos facilitou repensar a minha préatica
profissional... pude aprender e rever conceitos, conhecer,
inclusive, o porqué de muitas coisas que eu fazia. Hoje eu
fagco também um curso de pedagogia a distancia e no
curriculo desse curso tem a disciplina Educacéo Infantil...
Muitas vezes eu fiz coisas na sala de aula sem pensar, por
instinto... eu ndo conhecia a pedagogia.

Considero o curso oferecido pela
Prefeitura importante para quem néo
graduou em é&rea que privilegiasse a
educacao infantil.

A pratica profissional me sempre era
embasada pela teoria.

Agia muitas vezes por instinto.

O lato sensu facilita repensar a pratica
profissional.

Faz curso de Pedagogia para ndo fazer
coisas sem pensar na sala de aula.

Este curso de especializagdo significa mais um momento
de construcdo de conhecimento para o professor... de
buscas, de ratificagdo do prazer pelo ensinar e, sobretudo,
um momento a mais para ficar com os colegas da rede.
Estar junto simboliza troca... eu falo o outro escuta... eu
escuto o outro fala isso é preciso... e é fora da escola.

Uma oportunidade a mais para aprender,
estar junto com colegas, trocar
experiéncias, falar e ser ouvido .

Identifica que o ouvir e o falar sdo
importantes entre os pares.

Estar e conversar com colegas fora do
ambiente de trabalho.

Eu hoje faco pedagogia e o curso de pds graduagdo e isso
esta sendo muito bom... eu tenho diferentes olhares para a
educacdo ao mesmo tempo. Estou satisfeita por essa
associacao.

Acredita que estar realizando o curso de
Pedagogia junto com o lato sensu em
Educacgdo oportunizam diferentes olhares
para a educacao.
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Mas também o curso de pedagogia tempos atras nao
trabalhava tanto a educagéo infantil como trabalha hoje...
hoje esta diferente, existem olhares para a educacao
infantil isso ajuda muito porque a gente aprende e 0 nosso
trabalho passa ter uma base melhor. No magistério,quando
eu fiz, a gente ndo trabalhava a educacdo infantil com
tanta énfase e sim o ensino fundamental. Com o curso de
pbés a gente aprende, aprofunda conhecimentos, conhece
novas teorias e ai 0 que acontece é que o nosso dia a dia
na sala de aula passa ter uma fundamentagéo teérica um
pouco maior e isso € bom... isso nos faz bem porque
facilita as nossas acdes e a gente passa a entender fatos
que até entdo ndo conheciamos. Sinto-me orgulhosa com
isso.

Observa que a énfase do curso de
Pedagogia no passado ndo era em
educacao infantil.

O lato sensu promove e aprofunda
conhecimentos que facilitam o cotidiano
do professor.

O conhecimento que facilita o trabalho
provoca bem-estar.

Sente orgulhosa por estar aprendendo.

Sinto-me orgulhosa, satisfeita e muito contente por ter
aprendido, por estar aprendendo e por querer aprende
mais e usar tudo isso que aprendo com mais seguranca
em sala de aula com os meus alunos... Temos que
trabalhar... abragcamos o magistério e queremos ser felizes
com isso e a pds € um dos facilitadores dessa felicidade, é
uma chance porque traz aprendizagens... a gente ndo
pode deixar escapar... a gente é nova na profissao porque
ter 3,5 ou 10 anos de profissdo € ser novo ainda entédo
temos que aproveitar todas as chances para aprender e
crescer mesmo... crescer com base porque ainda ha muito
tempo para trabalhar e aprender, aprender e trabalhar.

Envaidecida por aprender mais e utilizar os
conhecimentos no seu trabalho com mais
segurancga.

Sente que o trabalho é necessério , quer
ser feliz profissionalmente e vé o curso lato
sensu como uma forma de alcancar este
objetivo.

Ver o curso lato sensu como uma
oportunidade de crescimento profissional.

Por outro lado, falando em tempo de servico, hoje aqui
nesta pos 0 mais enriquecedor que a gente percebe é a
questdo da experiéncia a experiéncia é muito
interessante Fazer esta p6s com um pouco de
experiéncia profissional enriquece porque quando a gente
estuda as teorias a gente ja transforma em agéo.

Acredita que fazer um curso lato sensu
com alguma experiéncia profissional
facilita a aprendizagem pois une teoria
com a pratica.

Eu acho, também, que é muito rico trazer a experiéncia
para o curso de p6s porque a gente pode unir o que a
gente vive em sala de aula no nosso trabalho com tudo o
gue a gente escuta e aprende aqui... a gente tem um
tempo para pensar se realmente vai dar certo e logo
aplicar com os nossos alunos... a gente esta com a faca e
0 queijo nas méos... € a teoria, a nossa pratica e a pratica
do outro formando um novo agir pedagogico. Este para
mim é o melhor momento para estar fazendo este curso.
Se fosse em outro momento acredito que n&o iria
aproveitar tanto.

Eu acho, também, que é muito rico trazer a
experiéncia para o curso de pés porque a
gente pode unir o que a gente vive em sala
de aula no nosso trabalho com tudo o que
a gente escuta e aprende aqui... a gente
tem um tempo para pensar se realmente
vai dar certo e logo aplicar com 0S nossos
alunos... a gente esta com a faca e o
queijo nas maos... é a teoria, a hossa
pratica e a pratica do outro formando um
novo agir pedagogico. Este para mim é o
melhor momento para estar fazendo este
curso. Se fosse em outro momento
acredito que ndo iria aproveitar tanto.
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Quanto a mudanga de postura eu tenho pra mim que a gente
sempre estd mudando, mas nem sempre para melhor. Aqui na
pés eu penso que € para melhor porque ndés, por exemplo,
temos os HTPCs, muitos professores falam que é um momento
de estudo... eu, particularmente, ndo vejo dessa forma. Na
unidade onde eu trabalho ndo é exatamente um momento de
estudo e, sim, um momento de tentar resolver problemas da
escola e do professor... € completamente diferente. O HTPC é
sempre para falar do aluno, do problema... Pode ser diferente
em outras unidades, mas geralmente, a gente acaba tendo
esses momentos para tentar resolver problemas e tomar
conhecimento do que esta ocorrendo na escola. A gente nédo
consegue tempo na escola para conversar com o outro. Nao é
sobre as questdes tedricas somente, mas eu sinto que a gente
ndo consegue sequer falar boa tarde para o colega porque o
tempo ndo da... e a gente precisa disso... Quando a gente
chega no HTPC é o momento pra gente dizer o que esta
ocorrendo. Na pos-graduacao sobra tempo pra gente conversar
nao s6 sobre o que esta ocorrendo, mas ainda sobre o contetido
do curso, sobre as teorias... muitos até falam: eu quero ver na
pratica... mas a gente até consegue vé. E o estudo que da certo
porque a gente vem para conversar e conhecer os porqués, as
praticas e as teorias que acabam facilitando o trabalho do dia a
dia. A renovagéo € isso é vocé chegar com o propésito de trocar
experiéncias, resolver até algumas angustias que surgem por
falta de conhecimento mesmo e sair daqui com a certeza de que
vocé pode melhorar a sua pratica... este é o sentido da
renovacgdo... A mudanga pelo conhecimento que resulta numa
mudan¢a de posicionamento frente ao contetdo, frente ao
aluno, frente a escola e a si mesmo.

Ha mudancas de posturas, mas
sempre para melhor.

O curso lato sensu proporcionou
mudangcas para melhor.

N&o vé o HTPC como um momento
de estudo.

No trabalho ndo ha tempo para troca
de experiéncia com colegas.

No trabalho ndo ha tempo de
encontrar, cumprimentar e conversar
com colegas, embora isso seja
necessario.

No curso de pés é mais facil
encontrar colegas e conversar,
questionar.

O estudo tem validade porque o
conteudo facilita o trabalho diario.
Renovacdo é conhecer, aprender,
dissipar davidas, criar boas
expectativas.

Renovacdo e mudangca pela
aprendizagem e provoca noOvos
posicionamentos frente ao mundo.

Eu vi no quadro... felicidade de poder estar aprimorando a
postura com os meus alunos na sala de aula. Acho importante a
postura do professor. Todo o profissional precisa ter uma
postura que sO é conseguida pela busca, pelo conhecimento. A
postura do professor conquista o aluno. O professor precisa
conquistar o aluno.

e O aprimoramento da postura
profissional traz felicidades.

e A postura do professor cativa o
aluno.

Eu nunca me vi fazendo uma graduag¢é@o quanto mais uma pos-
graduacdo. Sou a primeira graduada de uma familia numerosa.
Eu achava que a graduacao era coisa pra rico. Minha mae tinha
um pouco mais de estudo e 0 meu pai lé para a vida, mas
sempre me incentivou a estudar, muito embora, ndo pudesse
pagar. Estudei pela bolsa da Escola da Familia (trabalhava aos
sabados e domingos em troca da quitagdo da mensalidade da
faculdade) aqui mesmo nesta universidade onde fago o curso de
pés-graduacdo. Quando eu conclui o curso de magistério eu
ndo consegui passar em concurso publico, comecei trabalhar
como contadora de histéria e trabalhei por trés anos. Como
gostava muito desse trabalho resolvi fazer o curso de Letras.
Antes de concluir a graduacéo ingressei, por concurso, no
magistério publico (...). Terminei a graduacdo e continuei
trabalhando. Veio este ano a oportunidade desta pds-graduacéo
oferecida pela Prefeitura. Fiz minha inscricdo e consegui a vaga.
A pés-graduacdo em educagdo infantii era um dos poucos
cursos que eu realmente tinha interesse em fazer (ndo faria
outro curso se ndo este de educacao infantil que € com o que
trabalho e ndo me interessaria por outro curso, pois queria fazer
algo relacionado com a minha pratica. Quando apareceu este
curso eu fiquei muitissimo interessada porque tratava da
educacdo infantil (...).

continua

Pensava na graduagcdo e na p0s-
graduagdo como coisas fora de seu
alcance.

As dificuldades financeiras sempre
permeardo os estudos.

Considerava importante o incentivo
que recebia do pai que era semi-
analfabeto.

Professora desempregada optou por
outra atividade profissional.

A profissédo de contadora de histéria
despertou o desejo de fazer o curso
de Letras.

O curso de Letras facilitou a entrada
no magistério publico.

Estava determinada a fazer curso de
pés na area especifica de educacgéo
infantil devido sua prética.

O interesse pela pés foi devido a
necessidade de conhecer e
aprimorar a pratica profissional.
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continuagao

Sou formada em Letras e gostaria mesmo de estudar e
aprofundar conhecimentos em educagédo infantil. Este curso
tem um significado especial. Concilio o curso de pedagogia
com este curso de especializagdo e me sinto feliz por isso. Por
todas essas oportunidades quero muito participar dessa
pesquisa sobre afetividade. Eu acho muito... muito bom
mesmo ter subsidio para meu trabalho e, ao mesmo tempo
perceber melhorias no meu préprio desempenho. Verificar que
muitas coisas que vocé ja usava em sala de aula. A
consciéncia de estar realizando um trabalho embasado na
teoria me faz sentir satisfeita e com a auto estima elevada. Eu
acho que as vezes as pessoas tém conhecimento e nado troca
informacdes por vergonha, talvez por inseguranca... Gosto de
levar o que aprendo na p6s para os HTPCs e para as reuniées
entre amigos... € uma questao de compartilhar mesmo.

O curso de pdés é muito significante,
sente-se feliz em poder conciliar curso
de pedagogia com o curso de pos.
Demonstra interesse, a felicidade por
poder atuar como sujeito de pesquisa.
O curso lato sensu.

A percepgdo da realizagdo tedrica no
seu trabalho promove satisfacdo e
eleva a auto estima.

A timidez e a inseguranca dificultam
troca de experiéncia.

Compartilhar as aprendizagens
construidas na po6és com outras
pessoas.

A minha histéria também é assim. Eu venho do interior da
Amazébnia (Pard). Fiz o curso de magistério e desde muito
cedo trabalhei como ajudante de professora na educacao
infantil, mas ndo me via fazendo um curso de graduacg&o, nem
de pos... mesmo porque |4 (na minha cidade) ndo existia.
Esse curso de magistério foi feito num colégio de freiras e eu
ndo podia pagar (...). Também fiz esse curso porque gostava
mesmo... Eu ndo tinha uma visdo de fazer um curso na
faculdade. Surgiu a oportunidade de mudanca... vim para ca
(esta regido) e me agarrei as oportunidades... vou em frente,
vou continuar ja fiz uma graduacdo em Letras e agora faco um
curso de pedagogia a distancia junto com esta p6s. E dificil...
bem dificil, mas me sinto bem.

A sua histéria é igual a histéria do
outro, fez magistério, mas ndo se
imaginava num curso de graduag&o ou
de pos.

Curso de graduacdo e de pds nao
existiam na sua cidade e nem podia
pagar.

A mudanca de cidade oportunizou
estudos de graduacdo de poés
graduacao.

Hoje esta na segunda graduagéo.
Abracou oportunidades, tem
dificuldades, mas sente-se bem.

A maioria dos professores eu estou conhecendo agora. A
gente cria uma expectativa quanto aos futuros professores do
curso... Eu, por exemplo, vou ter aulas com uma mesma
professora na pds- que ja tive na graduacao e a experiéncia, o
convivio foi muito desagradavel. Estou apreensiva... ndo sei
como vai ser o reencontro. Quando estudei com essa
professora senti preconceito... Agora VOcé ja espera essa
professora com certa negatividade.

Tem expectativa e aguarda conhecer
futuros professores.

Apreensivo em  reencontrar  ex-
professora com quem teve experiéncia
negativa na graduacao.

O preconceito sentido pelo aluno fez
surgir expectativa negativa para a
chegada da professora.

Ha sim muitas expectativas quanto aos professores, eu ja vi 0
outro lado dessa pessoa que a colega esta falando e foi
agradavel. Eu também tive certa dificuldade com essa
professora, mas eu busquei usufruir de outro lado dela para eu
aprende mais... melhorou muito... ndo foi facil buscar o outro
lado.

Expectativa quanto aos professores do
curso.

Teve dificuldade, mas para aprender
mais a aluna busca lado agradavel e
positivo do professor.

O curso propde um novo olhar. Nossa! Muito mesmo... Muda a
vis&o profissional.

Expressa admiracdo pelo novo olhar
proposto pelo curso: viséo profissional.

Muda a viséo profissional na medida em que a gente aprende
coisas diferentes, compara com o que a gente faz na pratica ...
é o profissionalismo ... vocé vai se tornando, a medida que
vocé estuda mais, um profissional melhor e vocé passa a
enxergar a sala de aula e a escola e a sua profissédo de forma
diferente. Vocé vai se melhorando como professor porque
vocé tem um diferencial que é mais conhecimento.

Profissionalidade docente em estudar
mais, aprender coisas diferentes |,
refletir ~ sobre a pratica e
profissionalismo.

Aprender coisas diferentes, refletir
sobre as mesmas

O diferencial do professor € o
conhecimento.
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Para mim o que mudou o meu olhar ndo foi a teoria, o que
mudou o meu olhar foi 0 contato com o outro porque o outro é
quem me ajuda a entender muita coisa com 0s exemplos, com
0s momentos de trocas de experiéncias, 0s comentarios que
vao ilustrando a aula e vado fazendo com que cada um use
esse tempo, esse momento para aprender e aprender € mudar
o olhar.Somos da mesma éarea de trabalho... A gente vé o que
0 outro esté passando e 0 que a gente passa... O grupo facilita
porque é um grupo leve, confortavel para debater... para
discutir mesmo que a gente ndo concorde com algumas
coisas...

Teoria ndo muda o olhar.

O contato com o outro propde
aprendizagens pelos exemplos,
trocas de experiéncias e
comentarios.

Aprender é ter um novo olhar.
Percebe-se igual ao outro.

Valoriza discussao do grupo.

A troca de olhares com o outro (a gente percebe quando o
outro pensa a mesma coisa que a gente) mesmo quando a
gente ndo tem intimidades. Encontramos pessoas e ficamos
mais intimos aqui na sala da p6és do que na escola onde
trabalhamos. Na escola ndo ha tempo... Essa questdo do
olhar e do novo olhar foram algumas das coisas interessantes
aqui no curso.

A troca de olhares como troca de
informacdes entre colegas.

Encontra e faz amigos na sala de aula
da pos (é mais facil fazer amigos aqui
do que em local de trabalho).

O olhar do outro e o novo olhar para a
profissdo forma pontos interessantes
no curso.

Em primeiro lugar, eu ja falei no inicio que estou muito feliz em
poder participar deste trabalho de pesquisa. Penso que é
também uma forma de compartilhar experiéncias... eu nunca
vou esquecer que participei de uma pesquisa que fala sobre
0os sentimentos do professor. Este trabalho me deixa
entusiasmada para dar continuidade aos meus estudos... € um
sacrificio estar aqui hoje... todos os outros dias... outras
pessoas também estdo e todas pelo ideal do conhecimento...
da educacéo.

Felicidade por poder participar da
pesquisa.

A pesquisa sobre afetividade é uma
forma de compartilhar experiéncias.
Participar da pesquisa sobre
afetividade é um fato que nunca sera
esquecido.

A pesquisa provoca entusiasmo e
incentiva novos estudos.

Fazer o curso aos sabados é um
sacrificio, mas é valido pelo
conhecimento e pela educagéo.

Eu sou muito sentimento, tudo meu é com muita alegria com
muito entusiasmo. Acho que se isso ndo ocorresse eu
desistiria da pds porque tem dias que a gente esta cansado...
sou entusiasmo quando o assunto é estudo sobre educagao.

Tudo que faz é com alegria.

Se o curso lato sensu ndo provocasse
alegria, ndo estaria fazendo.

Fica entusiasmada com assuntos
sobre educacao.

Para mim esta p6s € emogao total porque penso em tudo que
vou aprender... tudo que estou aprendendo. E importante a
sensacédo de que o que vocé aprende é Util e faz sentido.

O CPGLS provoca emogdes.
Considera importante a sensacdo de
aplicabilidade daquilo que aprende.

Achei interessante todos os sentimentos que foram mostrados
aqui neste quadro. Quando a gente fala de conforto, por
exemplo, perceber que o outro tem e passa pelas mesmas
dificuldades, alegrias... € porque a gente ndo esta sozinha... A
gente tem medo, tem inseguranga de sentir que esta sozinha
em qualquer situacéo... mesmo quando é uma coisa muito boa
(conseguir a vaga para este curso) a gente quer logo saber
guem vem com a gente...

A forma de apresentacdo dos dados
para a entrevista é interessante.

As dificuldades e alegrias sdo comuns
no grupo o que a faz ndo sentir-se
sozinha.

Sente necessidade de compartilhar.
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Uma das coisas (aqui seria situacdo provocadora) que me
trouxe alegria e que me moveram para este curso e para o
curso a distancia em pedagogia foi 0 meu marido... ele me deu
bastante forca... fui empurrada... e foi uma das melhores
coisas fazer o curso junto com essa pos. Acrescento aqui
neste quadro o amor... na hora a gente nao pensa... € preciso
amor a profissdo para esta estudando, é para ser professor é
preciso amor... eu tenho amor pelo meu trabalho e pelo curso
que estou fazendo porque ela veio para facilitar o meu dia a
dia. Agora eu ndo gosto de assuntos irrelevantes na aula, a
gente ndo pode perder tempo.

A familia (o marido) foi o grande
incentivador para os estudos de uma
nova graduacdo e para 0 curso lato
sensu.

Foi empurrada a fazer o curso e hoje
acredita que foi uma atitude acertada
de seu esposo.

Acrescenta ao quadro Ill o amor,
porque acredita que esse sentimento
deve mover o0 estudo e a prética
docente

Tem amor pelo curso porque facilita o
seu cotidiano.

Eu respondi numa das questdes que o meu momento de
alegria foi quando eu freqlientei a primeira aula... Hoje
pensando melhor poderia ter acrescentado a essa resposta a
questdo de estar também melhorando o meu trabalho com
esses conteldos daqui... Eu tenho outras experiéncias ja
trabalhei com EJA, com ensino médio, mas a educagéo infantil
(maternal | com criangcas de trés anos) me toca
profundamente. Quando comecei tinha pouca leitura na area e
aos poucos fui sendo motivada por essa faixa etaria. Hoje
prefiro trabalhar com esse grupo. Muitas pessoas me
perguntam o que eu tenho pra fazer com eles (acham que é
s6 higienizacdo e que ndo aprendem nada). Eu descobri que
essas criangas tém muito mais a oferecer e aprender do que a
gente imagina. Aqui na pés eu induzo minhas leituras, meus
olhares focando nessa clientela com a qual trabalho. Sinto
alegria com esse foco... Na prépria pos até os exemplos dos
professores nunca séo voltados para esses alunos. Nao chega
ser frustrante mais € uma questédo que eu observo.

O conteudo do curso facilita a sua
pratica, razéo pela qual € um motivo de
alegria estar no curso.

Ao visualizar o quadro acrescentava no
momento de alegria, estar no curso.
Tem experiéncia com outros niveis de
escolaridade, mas prefere trabalhar
com educacao infantil.

Diante do contetdo do curso foca seu
olhar para a educacdo infantil

Os professores do curso lato sensu
ndo ilustram os conteddos com
exemplos da educagéo infantil.

Nao se sente frustrada.

Agora vendo este quadro eu acrescento fé... Pensando nos
moédulos que conclui, neste em curso e nos futuros, eu
acrescento fé porque eu sempre acreditava que faria alguma
coisa e hoje estou aqui...

Sempre acreditou que faria algo mais
por isso acrescenta a “fé” — quadro Il

Sinto-me triste quando percebo que algum colega ndo tem
comprometimento com o estudo porque ai o grupo deixa de
ser “aquele grupo”. Vocé tenta fazer alguma coisa e nao
consegue. Esse curso que a Prefeitura esta oferecendo é um
direito nosso. Fico triste quando esse direito ndo € exercido
tanto em relagdo ao curso quanto em relagdo a prépria
profisséo.

Por acreditar na for¢a de um grupo.
Sente-se triste quando percebe que
alguém do grupo ndo se compromete
com o estudo.

V& como direito adquirido o
oferecimento do curso pela Prefeitura e
fica triste quando esse direito ndo é
exercido.

Penso que aproveitariamos mais este curso se tivéssemos
mais tempo para nos dedicamos as leituras e a elaboragéo de
melhores trabalhos. Se por um lado é boa a oferta para esse
curso, por outro nao temos tempo a carga horaria e as demais
atividades que demandam das fun¢des docentes nem sempre
nos permitem estudar mais... isso me deixa preocupada...
Preocupada por ndo usufruir 100% do curso porque nao ha
tempo para estudar mais.

Aproveitaria melhor o curso se
pudesse dedicar mais tempo a leitura e
a elaboracdo de melhores trabalhos.

A Prefeitura oferece o curso, mas a
carga horéria e o trabalho docente nem
sempre permitem estudar mais.
Preocupa-se por ndo aproveitar 100%
do curso devido & falta do tempo para
estudar.
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Tem o desanimo. Esse sentimento me marca muito. Nao tem
como... é dificil... As vezes vocé nado tem colaboragcdo de
quem trabalha com vocé na coordenagdo ou na dire¢do. A
gente sai daqui sedento para colocar esses contelidos, essas
teorias em pratica. Aquele que nos inspeciona ndo colabora e
ai fica dificil... O que nés aprendemos aqui é para a nossa
pratica s6 que a gente, nem sempre encontra quem nos ajude
a trabalhar com essas teorias.

Sente-se  desanimada, pois nao
encontrar o respaldo da coordenacdo
ou da dire¢do para colocar as teorias
em pratica.

Sai do curso motivada para pbr os
contetdos aprendidos em pratica, mas
ndo héa colaboragéo na escola.

Professora sou uma pessoa muito alegre, amo a minha
profissdo e ja cheguei até pensar que era uma super
professora. Hoje eu acrescento, neste quadro o sentimento de
indignagcdo. Tive uma experiéncia, ap6és preencher o
guestionario... Na realidade ndo foi no curso de poés esse
grande momento de tristeza, mas foi no periodo de
andamento do curso... a gente busca sempre melhorar,
estudar. Ocorreu um fato que me levou a questionar o porqué
de tanto interesse em estar num curso de especializacdo, me
aperfeicoando e buscando novas praticas pedagdgicas. Num
dado momento do curso, no meu trabalho ocorreu o seguinte
fato: Um pai enxergou certa atitude que eu tive com um aluno
(filho dele), como sendo uma atitude agressiva. No entanto eu
estava tentando proteger a crianga porque ela estava
chorando e muito agitada e se debatia muito (tratava-se da
primeira semana de aula para aquela crianca). Entéo tirei a
crianga de um lugar perigoso e a coloquei em outro para que
ela se acalmasse até parar de se debater. O pai entendeu que
peguei a crianga violentamente. Esse pai estava pendurado no
muro da escola, ou seja, ele ja ndo estava confiando no meu
trabalho nem na escola. Esse fato mexeu muito comigo
porgque era um momento em que eu justamente, buscava
aperfeicoar meus conhecimentos num curso de poés-
graduacao para realizar um trabalho pedagégico ainda melhor.
Modéstia a parte eu acreditava que ja fazia um bom trabalho,
mas que poderia melhorar sempre. Sempre fui muito elogiada
pelos pais e isso me deixava muito segura. Depois desse fato
figuei com medo de agir, preocupada, insegura e por um bom
tempo, mal conseguia dormir. Mexeu muito comigo,
justamente numa hora em que resolvi e tive a oportunidade de
um grande avanco na vida académica e profissional que era a
pos-graduacéo. Esse fato provocou questionamentos sobre o
porqué da boa formac&o... Eu senti que a minha formacao foi
desvalorizada. Quase abandonei a profissdo. Repensei
minha vida profissional e vi que estava correta. Mas esse
episédio me deixou mais fechada e insegura. Os pais me
pediram desculpas. A escola ficou do meu lado. Hoje esta
resolvido, mas deixou marca que nunca se apagara... estou
conseguindo superar... jA consegui superar o fato muito
embora, me sinta sempre mais atenta ao que os pais possam
pensar de mim.

Sente-se uma pessoa alegre, ama sua
profisséo e ja pensou ser uma super
professora.

Acrescentaria  no quadro Il o
sentimento de indignacdo e narra um
fato muito triste que ocorreu na sua
vida profissional, na escola onde
trabalha num momento em que ja
buscava o curso lato sensu para
tornar-se uma professora ainda
melhor.

Explica que o fato ocorrido a deixou
insegura por algum tempo e que a
levou a questionar sobre o porqué da
boa  formacéo, pois sentia-se
desvalorizada na sua formacéao.
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ANEXO A — LATO SENSU - SAIBA MAIS

Lato Sensu — Saiba Mais

. P6s Lato Sensu
Os cursos de especializacdo em nivel de pés-graduacao lato sensu presenciais (nos quais se incluem os cursos designados como MBA - Master
Business Administration), oferecidos por instituicdes de ensino superior, independem de autorizagdo, reconhecimento e renovagédo de
reconhecimento e devem atender ao disposto na Resolugédo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.
Os cursos de poés-graduacdo lato sensu a distancia podem ser ofertados por instituicbes de educagdo superior, desde que possuam
credenciamento para educagdo a distancia.
Aprofundamento na legislacdo sobre pés-graduacédo lato sensu:
1 - Os cursos de especializagdo somente podem ser oferecidos por instituicdes de ensino superior ja credenciadas que poderdo oferecer cursos
de especializagdo na area em que possui competéncia, experiéncia e capacidade instalada. A instituicdo credenciada deve ser diretamente
responsavel pelo curso (projeto pedagogico, corpo docente, metodologia etc.), ndo podendo se limitar a “chancelar” ou “validar” os certificados
emitidos por terceiros nem delegar essa atribuicdo a outra entidade (escritérios, cursinhos, organizagdes diversas). N&o existe possibilidade de
“terceirizagao” da sua responsabilidade e competéncia académica;
2 - Observados esses critérios, os cursos de especializagdo em nivel de pos-graduacédo independem de autorizagdo, reconhecimento e
renovacéo do reconhecimento (o que Ihes garante manter as caracteristicas de flexibilidade, dinamicidade e agilidade), desde que oferecidos por
instituicdes credenciadas;
3 - Os cursos designados como MBA - Master Business Administration ou equivalentes nada mais séo do que cursos de especializagédo em nivel
de po6s-graduacéo na area de administragao;
4 - Apenas portadores de diploma de curso superior podem ser neles matriculados;
5 - Estéo sujeitos a supervisdo dos 6rgdos competentes, a ser efetuada por ocasido do recredenciamento da instituicdo, quando é analisada a
atuacdo da instituicdo na pés-graduacdo (Ministério da Educacéo, no caso dos cursos oferecidos por instituicdes privadas e federais, bem como
os ofertados na modalidade a distancia; sistemas estaduais, nos casos dos cursos oferecidos por instituicdes estaduais e municipais);
6 - As instituicdes que oferecem cursos de especializagdo devem fornecer todas as informagdes referentes a esses cursos, sempre que
solicitadas pelo 6rgédo coordenador do Censo do Ensino Superior, nos prazos e demais condicdes estabelecidas;
7 - O corpo docente devera ser constituido necessariamente por, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) de professores portadores de titulo de
mestre ou de doutor, obtido em programa de pds-graduagao stricto sensu reconhecido. Os demais docentes devem possuir, no minimo, também
formagdo em nivel de especializagdo. O interessado pode solicitar a relagdo dos professores efetivos de cada disciplina prevista no projeto
pedagdgico, com a respectiva titulagéo;
8 - Os cursos devem ter duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, nestas ndo computado o tempo de estudo individual ou em grupo,
sem assisténcia docente, e o reservado, obrigatoriamente, para elabora¢do de monografia ou trabalho de concluséo de curso. A duragdo podera
ser ampliada de acordo com o projeto pedagdgico do curso e o seu objeto especifico. O interessado deve sempre solicitar o projeto pedagégico
do curso;
9 - Os cursos de especializagdo em nivel de pds-graduacdo a distancia s6 poderdo ser oferecidos por instituicdes credenciadas pela Uni&o,
conforme o disposto no § 1° do art. 80 da Lei 9.394, de 1996;
10 - Os cursos a distancia deverdo incluir, necessariamente, provas presenciais e defesa presencial de monografia ou trabalho de conclusédo de
curso;
11 - Fardo jus ao certificado apenas os alunos que tiverem obtido aproveitamento segundo os critérios de avaliagdo previamente estabelecidos
(projeto pedagégico), assegurada, nos cursos presenciais, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia;
12 - Os certificados de conclusdo devem mencionar a area de conhecimento do curso e serem acompanhados do respectivo histérico escolar, do
qual deve constar, obrigatoriamente: | - relagdo das disciplinas, carga horéaria, nota ou conceito obtido pelo aluno e nome e qualificagcdo dos
professores por elas responsaveis; Il - periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duracdo total, em horas de efetivo trabalho
académico; Il - titulo da monografia ou do trabalho de conclus&o do curso e nota ou conceito obtido; IV - declaragéo da instituicdo de que o curso
cumpriu todas as disposi¢es da presente Resolugdo; e V - indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicao, tanto no caso de cursos
ministrados a distancia como nos presenciais;
13 - Os certificados de concluséo de cursos de especializagdo em nivel de pés-graduacédo devem ter registro préprio na instituicdo credenciada
que o ofereceu.
14 — Todos os interessados em curso de especializacdo em nivel de pés-graduacdo devem pesquisar as instituicbes de ensino superior
credenciadas da sua regido. Existe um portal que oferece informagdes sobre as instituicdes de educacdo superior credenciadas e 0s cursos
superiores autorizados: http://emec.mec.gov.br. Todas as instituices de ensino superior credenciadas que constam desse cadastro podem
também oferecer cursos de especializacdo para os ja graduados, sem prévia autorizagdo nem posterior reconhecimento, nas areas em que
atuam no ensino de graduagao.

Palavras-chave: p6s-graduacéo, lato sensu, saiba mais

Fonte: http://portal.mec.gov.br/index.php?view=article&catid=180%3Apos-graduacéo&id=3 .... 20/09/2010
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ANEXO B - TERMO DE CONSENTIMENTO E CONSENTIMENTO DA
PARTICIPACAO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidado(a) a participar, como voluntario, em uma pesquisa. Apoés ser
esclarecido(a) sobre as informacdes a seguir, no caso de aceitar fazer parte do estudo, assine no
final deste documento, que esta em duas vias. Uma delas é sua e a outra € do pesquisador

responsavel. Em caso de recusa vocé ndo sera penalizado(a) de forma alguma.

INFORMAGOES SOBRE A PESQUISA:

Titulo do Projeto:  Incursdes no vivido por alunos-professores em cursos de pds-graduagao
lato sensu: em foco, a dimenséo afetiva

Pesquisadora Responsavel: ALDA MARIA BISPO DOS SANTOS TELES

Telefone para contato (inclusive ligagc6es a cobrar): 12-97237544 /12-39314749

e Beneficios: Apresentar um estudo sobre a afetividade na formagdo continuada de professores. Esta pesquisa pode,
também, contribuir para a melhoria da qualidade do ensino em cursos de pés-graduagdo lato sensu e para o
desenvolvimento profissional dos professores que buscam a educagéo continuada em pés-graduacéo lato sensu.

e  Procedimentos: Questionarios para caracterizagdo dos sujeitos (coordenadores de cursos de pés-graduacéo lato
sensu e professores que sdo alunos regularmente matriculados nesses cursos). Entrevistas para alguns sujeitos
objetivando o esclarecimento ou aprofundamento de alguma informacéo contida no questionario.

e Riscos e desconfortos (indicar se existe ou ndo riscos ou desconfortos associados com o projeto, isto é, a
probabilidade de que o individuo sofra algum dano como conseqiiéncia imediata ou tardia do estudo): Ndo havera
risco tendo em vista o cumprimento das normas contidas da legisla¢éo vigente (Res.CNS 196/96).

e Fica garantido aos sujeitos da pesquisa a confidencialidade, a privacidade e o sigilo das informac¢des individuais
obtidas. Os resultados do estudo poderdo ser publicados em artigo e/ou livros cientificos ou apresentados em
congressos profissionais, mas informag6es pessoais que possam identificar o individuo serdo mantidas em sigilo.

ALDA MARIA BISPO DOS SANTOS TELES

Pesquisadora

CONSENTIMENTO DA PARTICIPACAO DA PESSOA COMO SUJEITO

Eu, RG , abaixo assinado,

concordo em participar do estudo Incursdes no vivido por alunos-professores em cursos de pos-
graduacdo lato sensu: em foco, a dimensdo afetiva, como sujeito. Fui devidamente informado e
esclarecido pela pesquisadora ALDA MARIA BISPO DOS SANTOS TELES sobre a pesquisa, 0s
procedimentos nela envolvidos, assim como os possiveis riscos e beneficios decorrentes de minha
participacdo. Foi-me garantido que posso retirar meu consentimento a qualquer momento, sem que
isto resulte em qualquer penalidade.

Local e data , / /

Nome: Assinatura
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ANEXO C — POEMA DE FERNANDO PESSOA

Este poema foi entregue juntamente com o Questionario, Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido e o Termo de Participagdo da Pessoa como Sujeito dentro de um
envelope lacrado.

O conftecimento, ao surgir, inaugura um névo
campo de feis da realidade, que se superpdem as

de ordem mecinica, fisica e quimica...
(Afvaro V. @into: 1969)
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Baixar livros de Literatura

Baixar livros de Literatura de Cordel
Baixar livros de Literatura Infantil
Baixar livros de Matematica

Baixar livros de Medicina

Baixar livros de Medicina Veterinaria
Baixar livros de Meio Ambiente
Baixar livros de Meteorologia
Baixar Monografias e TCC

Baixar livros Multidisciplinar

Baixar livros de Musica

Baixar livros de Psicologia

Baixar livros de Quimica

Baixar livros de Saude Coletiva
Baixar livros de Servico Social
Baixar livros de Sociologia

Baixar livros de Teologia

Baixar livros de Trabalho

Baixar livros de Turismo
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