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EVARINI, Adriana. Estrutura ocupacional e rendimentos nas macrorregides brasileiras:
estudo do periodo 2002-2007. 2010. (128 f.). Dissertacdo (Pds-Graduacdo, Mestrado em
Economia Regional). Centro de Estudos Sociais Aplicados, Universidade Estadual de
Londrina, Londrina-Pr, 2010.

RESUMO

Este estudo tem por objetivo analisar a estrutura e o perfil das ocupagdes e seus efeitos sobre
os rendimentos no Brasil e em suas macrorregides no periodo de 2002 a 2007. Para tanto,
utiliza-se a PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios) como base de dados para
tracar o perfil das ocupacBes, um modelo econométrico denominado “diferencas em
diferengas” para investigar 0 efeito sobre o rendimento e o indice de Gini para medir a
desigualdade do rendimento. Os resultados revelam para o Brasil e suas macrorregides que 0s
grupos ocupacionais denominados Dirigentes e Profissionais das Ciéncias e das Artes sao
brancos (exceto no Norte) e mais qualificados, apresentaram um maior crescimento da
participacdo feminina, possuem rendimento mais elevado, estdo mais presentes nas classes de
renda AB e C. Os grupos dos Trabalhadores dos Servicos e da Producdo sdo em maior
proporcao, sdo menos qualificados, porém apresentaram crescimento significativo nas faixas
mais escolarizadas, ocupam a posicdo de empregados, tém entre 25 e 39 anos, possuem renda
mais baixa, sdo mais alocados na classe E, embora tenham sua participacdo aumentada nas
classes AB C e D. Nao houve diferencas significativas em relacdo a variacdo da taxa de
crescimento das ocupacdes (exceto no Nordeste) e uma queda na taxa de crescimento da
renda em todo periodo em todos os grupos ocupacionais. Por fim, ressalta-se que 0s
Trabalhadores dos Servicos Administrativos e dos Servicos contribuiram para a queda da
desigualdade dos rendimentos em todas as regides brasileiras.

Palavras-chave: Ocupacdo. Rendimento. Macrorregides Brasileiras



EVARINI, Adriana. Occupational structure and income in Brazilian regions: a study of
the period 2002-2007. 2010. (128 f.). Dissertation (Post-graduation, Masters in Regional
Economics). Centre of Applied Social Studies of Universidade Estadual de Londrina,
Londrina, 2010.

ABSTRATC

This study aims to analyze the structure and profile of occupations and their effects on
earnings in Brazil and its macro-regions in the period 2002 to 2007. For this, we use the
PNAD (National Household Sample Survey) as a database to profile occupations, an
econometric model called the "difference-in" to investigate the effect on income and Gini
index to measure income inequality. The results show for Brazil and its geographical regions
occupational groups called Managers and Professionals in Science and Arts are white (except
in the north) and more skilled, showed a greater increase in female participation, have higher
income, are more present in income classes AB and C. Groups of Workers and Production
Services are in greater proportion, are less qualified, but showed significant growth in the
bands more educated, occupy the position of employees are between 25 and 39, have lower
incomes, most are assigned in class And, although they have increased their participation in
classes AB C and D. No significant differences regarding changes in the growth rate of
occupations (except the Northeast) and a decrease in the rate of growth of income in every
period in all occupational groups. Finally, we emphasize that the Workers' Services and
Administrative Services contributed to the decline in income inequality in all regions..

Key-words: Keywords: Occupation, Income, Brazilian Regions
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INTRODUCAO

As relacgdes entre os perfis ocupacionais e a distribui¢do dos rendimentos formam um
conjunto de grande complexidade que tem estimulado pesquisadores no Brasil. Segundo Kon
(1995), o entendimento da dinamica do mercado de trabalho brasileiro e sua influéncia no
comportamento recente da estrutura ocupacional passam pelas mudancas ocorridas na
conjuntura econdmica. Entre as décadas de 1930 e 1980, teve importancia o0 movimento geral
de estruturagdo do mercado de trabalho, consoante & industrializacdo e & institucionalizago
das relacbes de trabalho, marcado pela expansdo do emprego assalariado formal. Na década
de 1990, passou a prevalecer o0 movimento de desestruturacdo do mercado de trabalho e, a
partir de 1999, registraram-se mudancgas que sinalizam uma contraposicdo em relacdo ao
comportamento de desestruturacdo do mercado de trabalho.

Segundo a literatura especializada (Baltar, 2009; Ramos, 2007; Cardoso Jr., 2007;
Pochmann, 2006), verifica-se uma tendéncia de reorganizacdo do mercado de trabalho nos
anos 2000, uma retomada do crescimento do emprego assalariado formal, crescimento
concomitante das ocupacdes industriais, uma recuperacdo timida dos rendimentos do trabalho,
restrito a algumas ocupacgdes e uma politica de valorizacdo do salario minimo. Montagner
(2009) aponta que a ocupacdo total teve um desempenho positivo, contribuindo para a
manutencdo da taxa de desemprego inferior a 10% ao ano.

Mesmo com o0s sinais positivos, ndo houve uma homogeneizacao da forca de trabalho.
Assim, o processo historico de colonizacdo regionalmente diferenciado no Brasil, a
consolidacdo da inddstria nacional com perfil concentrador de renda e a conformacdo do
mercado de trabalho delinearam uma estrutura ocupacional em que, dada a heterogeneidade
entre as ocupagles, alguns individuos sdo, marcadamente, alocados em determinadas
ocupacdes e, como consequéncia, podem ter rendimentos diferenciados.

Por outro lado, a desigualdade dos rendimentos do trabalho no Brasil € uma questao
gue vem sendo objeto de grande preocupacdo por parte dos governantes, entidades ndo
governamentais e sociedade civil. Desde os primeiros estudos sobre a distribuicdo da renda,
Langoni (1973), Hoffmann e Duarte (1972) e Cacciamali (2001) apontaram um perfil
distributivo extremamente desigual, que posiona o pais entre 0s mais desiguais do mundo.
Para Hoffmann (2005), essa desigualdade possui raizes historicas.

Ap0s o processo de estabilizacdo, a partir de 2001, a desigualdade de renda vem se
apresentando menor, contudo, essa melhora ainda € insuficiente para reduzir tdo profundas
desigualdades na distribuicdo dos rendimentos. Os trabalhos de Neri (2010), Souza et al.
(2009), Barros et al. (2006), Soares (2006), IPEA (2006), Hoffmann (2005) e Deddeca (2002)
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sdo consensuais na afirmacéo de que ocorreram melhorias na distribui¢do da renda no pais na
ultima década. Alguns fatores podem ser evidenciados como influenciadores dessa queda na
desigualdade de renda, tais como ampliacdo dos programas de transferéncia de renda, situacao
favoravel do mercado de trabalho, aumento do salario minimo e elevagdo do rendimento do
trabalho. Barros et al. (2006) acrescentam que a distribuicdo dos rendimentos do trabalho
explica metade da queda na desigualdade acentuada de 2001 a 2004.

Baltar (2009), Montagner (2009) e Cardoso Jr. (2007) apontam que, entre 1998-2004,
os rendimentos ocupacionais sofreram uma trajetoria de queda, porém, entre 2004 e 2007,
houve uma elevacdo do rendimento restrito a algumas ocupacdes. Além disso, Flori e
Menezes Filho (2008), Flori (2007), Maia (2006), Quadros (2004) e Dedecca (2004)
realizaram estudos sobre a desigualdade dos rendimentos, enfatizando o papel das ocupacdes.

Deve-se considerar que o Brasil é um pais de grandes dimensfes, com espacos de
progresso econdmico distintos. Nas analises das origens e continuacdo de disparidades de
desenvolvimento entre regides de um mesmo pais, devem ser levadas em consideracédo
caracteristicas proprias de cada regido. A conformacdo histérica aponta um crescimento
econdmico diferenciado, distribuido espacialmente desde os tempos coloniais. Assim, tenta-se
buscar as relagdes provaveis entre o perfil ocupacional e o rendimento defendida nesse estudo
pela teoria da segmentacdo que avanca em relacao a teoria do capital humano.

Diante deste contexto, este estudo tem por objetivo analisar a estrutura e o perfil das
ocupacdes e seus efeitos sobre os rendimentos no Brasil e em suas macrorregifes no periodo
de 2002 a 2007, a partir da caracterizagdo dos grupos ocupacionais, do comportamento das
classes de renda e da desigualdade dos rendimentos.

Para isso, utiliza-se a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) como
base de dados e um software estatistico (Stata) para mapear e fazer as interacfes (cruzamento)
das informacBes pertinentes a pesquisa. Os resultados foram analisados por meio de
instrumentos graficos e tabulares que caracterizaram os movimentos do mercado de trabalho
no Brasil em sua dinamica ocupacional e rendimento do trabalho. Além disso, utilizou-se o
modelo econométrico para mensurar a taxa de crescimento do rendimento dos grupos
ocupacionais. O modelo econométrico baseia-se nos Minimos Quadrados Ordinarios (MQO)
e denomina-se “diferencas em diferencas”, sendo apresentado por Wooldridge (2001) e
Nascimento (2008). Por fim, calculou-se uma das medidas de desigualdade, indice de Gini,
para investigar o comportamento da desigualdade do rendimento das ocupacoes.

Este estudo esta dividido em quatro capitulos aléem desta introducdo. No primeiro
capitulo faz-se uma discussdo sobre os aspectos tedricos e empiricos das relagdes entre

ocupacdo e renda. O segundo capitulo detalha a metodologia do trabalho. No terceiro, faz-se
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uma andlise descritiva dos ocupados para avaliar a situacdo do mercado de trabalho no Brasil
e em suas regides, considerando sua dinamica ocupacional. O quarto capitulo aborda a
trajetoria do rendimento do trabalho e sua distribuicdo entre os ocupados nas classes
econdmicas no Brasil e em suas macrorregifes. Investiga-se, tambeém, até que ponto o perfil
da ocupacéo explica os rendimentos e o comportamento da desigualdade de rendimento entre

0S grupos ocupacionais. Por fim, a Gltima parte apresenta as conclusdes finais.



1. ASPECTOS TEORICOS E EMPIRICOS NO ESTUDO DA OCUPACAO E
RENDIMENTO

Esta secdo faz uma revisdo de literatura com os objetivos de descrever a teoria
econémica da ocupacdo e do rendimento e expor as evidéncias empiricas que apontam o

estado do conhecimento do tema.

1.1 Aspectos tedricos: da teoria do capital humano a teoria da segmentacao

A expressdo capital humano foi utilizada pela primeira vez por Marshall em sua obra
Principios de Economia ao tratar do trabalho infantil. Um dos principais expoentes dessa
teoria € Schultz que retomou a idéia iniciada por Marshall e elaborou a teoria do capital
humano (BECKER, 1993).

Para a teoria econdmica tradicional, o salario é determinado pela interacdo da demanda
e oferta agregada de trabalho, o que pressupde, naturalmente, a homogeneidade da mao de
obra. Mesmo com a evidéncia da existéncia de diferencas salariais, 0s classicos e seus
seguidores contentavam-se com uma explicagdo sobre a existéncia de méo de obra de
diferentes qualidades, dando por superado o problema da heterogeneidade. Assim, diferentes
pessoas incorporam diferentes quantidades de capital humano. Este capital é fruto de
investimento - especialmente em educacdo - baseado em decisBes racionais, envolvendo a
comparacdo de taxas de retorno e taxas de juro de mercado, como qualquer outro
investimento (BECKER, 1993).

Sob a Otica da teoria do capital humano, o crescimento econémico €é alavancado pelo
investimento em pessoas, por meio de treinamentos e da experiéncia profissional. A premissa
basica da teoria € que o investimento em educacdo é o propulsor da mobilidade ocupacional,
Ou seja, 0s acréscimos na educacdo correlacionam-se positivamente com os rendimentos
(SHULTZ, 1973).

Os adeptos da teoria do capital humano acreditam que, a medida que acontece
investimento em capital humano, sobretudo em educacao formal, diferencas na qualidade da
mé&o de obra séo vistas como diferencas em habilidades cognitivas. Sendo assim, verifica-se
uma relagéo direta entre habilidade cognitiva e produtividade da médo de obra, o que permite
gue a pessoa perceba maiores rendas (BECKER, 1993).

Desse modo, o capital humano ¢ definido como:

A caracteristica distintiva do capital humano é a de que é ele parte do homem. E
humano porquanto se acha configurado no homem, e é capital porque é uma fonte de

satisfacdes futuras ou de futuros rendimentos, ou ambas as coisas. Onde os homens
sejam pessoas livres, o capital humano ndo é um ativo negociavel, no sentido de que
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possa ser vendido. Pode, sem divida, ser adquirido, ndo como um elemento ativo, que
se adquire no mercado, mas por intermédio de um investimento do proprio individuo.
(SCHULTZ, 1973, p.52).

Nos anos de 1960, a preocupagdo com 0 crescimento econdémico e a distribuicdo de
renda incentivou as discussdes sobre o capital humano. De um lado, a melhoria do nivel de
especializacdo dos trabalhadores, o aumento das habilitacbes da populacdo e a maior
acumulacdo de conhecimentos s&o reconhecidos como fatores importantes para o crescimento
econdmico; de outro, a alteracdo da distribuicdo do capital humano parece ser o método
preferido para a eliminacdo tanto da pobreza quanto dos diferenciais de renda entre as
diferentes classes sociais (BECKER, 1993).

Alguns autores, como Gary Becker, reformularam o modelo neoclassico tradicional,
questionado por ser insuficiente para explicar o funcionamento do mercado de trabalho,
sobretudo no que se refere a persisténcia das desigualdades da distribuicdo dos rendimentos, a
pobreza, ao desemprego e as imperfeicdes que caracterizam o mercado. Essa teoria centrou
sua analise no poder explicativo das variaveis escolaridade e experiéncia no trabalho como
forma de determinar diversos niveis de rendimento individuais. Dessa forma, as empresas
estdo dispostas a pagar mais aos trabalhadores com maior nivel educacional, j& que estes
apresentam um maior produto marginal.

Mincer relacionou em sua fungdo salario, o logaritmo natural do salario com o
investimento em capital humano (anos de estudo e experiéncia), mostrando que o capital
humano determina o rendimento do trabalho de acordo com a produtividade do individuo.
Conforme aumenta a educacdo do trabalhador, ele se torna mais produtivo e tem um salario
maior, e, quando adquire experiéncia, também aumenta a producdo, tornando-se melhor
remunerado. As andlises do capital humano privilegiam o lado da oferta e as caracteristicas
individuais do agente na determinagdo de suas oportunidades no mercado de trabalho, bem
como de sua renda. Assim, sdo as variacfes no capital humano dos individuos que véo
determinar sua ocupacdo e seu rendimento.

Lima (1980) faz uma critica enddgena a teoria do capital humano, em que as relagdes
pretendidas ocorre para casos especiais e ndo para o caso geral. Em contraposicao a teoria do
capital humano, tem-se a teoria da segmentacdo (ou mercado dual). Lima (1980), entre outros
autores, explica que a critica do capital humano se deu por meio de estudos americanos que
mostraram que a relacdo positiva entre educacgéo e renda depende muito pouco do aumento de
habilidade cognitiva. A teoria da segmentacgéo estabelece uma forma alternativa de explicar a

determinacdo do rendimento e a mobilidade ocupacional, ou seja, ao invés de enfatizar a
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educacdo na determinacdo da distribui¢do da renda, preocupa-se com o local em que a renda €
gerada: o posto de trabalho.

A segmentacdo sugere um diferencial pelo tipo de ocupacdo que o individuo exerce,
ou seja, € um lécus que permite a separacdo das pessoas entre 0s empregos de alta e baixa
produtividade (bons e maus empregos, de mercado primario ou secundario), ou aqueles
restritos as pessoas das classes dominantes e das classes periféricas. E, ainda, pode ser
resultado de fatores histdricos de construcéo de uma regido (LIMA, 1980).

Desde a década de 1970, desigualdades persistentes no mercado de trabalho
corroboram com a teoria da segmentacdo em substituicao as ideias neoclassicas de equilibrio.
Diferentes enfoques dessa teoria tentam explicar as desigualdades existentes no emprego
dentro das empresas. De um lado, treinamento, promocdo da mao de obra e diferentes
critérios de recrutamento e, por outro lado, diversas formas e condi¢fes de trabalho associada
a niveis especificos de salarios.

O dualismo no mercado de trabalho, pelo lado da demanda, ¢é influenciado pelo tipo da
empresa e pela caracteristica do emprego. O mercado de trabalho, de acordo com Lima
(1980), pode ser dividido em dois segmentos, priméario e secundario, os quais sdo definidos
segundo as caracteristicas dos postos de trabalho. O mercado primério é caracterizado por
salarios relativamente altos, empregos estaveis, produtividade alta, existéncia de promocéo
ocupacional dentro das préprias firmas, oferecimento de treinamento na prépria empresa (on -
the-job training), promocao por tempo de servico. Os empregos, nesse mercado, estdo ligados
as empresas grandes, oligopolistas e com alta relagdo capital/produto e podem ser divididos
em priméario dependente e independente. O segmento primario dependente ou rotineiro
compreende as ocupacbes da linha de producdo direta de bens e servicos, atividade de
escritorio e servicos burocraticos, transporte e de comunicacao; ja o primario independente ou
criativo é composto por ocupacOes de geréncia, supervisdo administrativa e financeira. Nesse
segmento, as atribuicbes da mao de obra se voltam para a iniciativa, a criatividade e a
lideranca (CACCIAMALLI, 1978).

De forma oposta, 0 mercado secundario é formado por trabalhadores com qualificacéo
e treinamento minimo, apresentam salérios relativamente baixos, mas condic¢des de trabalho,
baixa produtividade, niveis relativamente altos de produtividade e desemprego e 0s
trabalhadores quase ndo tém oportunidade de aumentarem sua renda por promocdo. Os
empregos secundarios estdo concentrados em pequenas firmas competitivas que ndo geram
lucros suficientes para promoverem programas de qualificacdo da médo de obra e obterem

tecnologia moderna (LIMA, 1980). As caracteristicas historicas desses trabalhadores
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impedem alteracdes em suas condicdes de trabalho ou de salario, tendo em vista o preconceito
social contra esse segmento.

Cacciamali (1978) exp0e as barreiras do mercado dual de trabalho. A primeira barreira
consiste na selecdo para certas fungdes que exigem requisitos especificos dos trabalhadores. A
segunda compreende 0s mecanismos de promocao internos as empresas, 0 que resulta em um
empecilho para mobilidade da mao de obra. Aliado a isso, caracteristicas como sexo, cor,
experiéncia no servigo, escolaridade e idade determinam em qual segmento (priméario ou
secundério) o trabalhador se insere. Os homens com maior nivel de estudo, experiéncia
profissional e maior status socioeconémico obterdo os melhores empregos do primario, em
contraposicdo, homens e mulheres menos favorecidos pela sociedade sdo inseridos no
segmento secundario.

Trés correntes tedricas sustentam a teoria da segmentacdo do mercado de trabalho.
Para Doeringer e Piore (1971), sdo as caracteristicas pessoais dos trabalhadores, como cor,
sexo, experiéncia no emprego, escolaridade, que determinam o tipo de mercado a que estdo
alocados. Essa corrente leva em consideracdo o potencial em treinamento e participacdo em
mercados internos para a obtencdo de melhores rendas e mobilidade ocupacional, ou seja,
enfatiza uma dimensé&o da estratificacdo do mercado de trabalho baseada no lado da oferta de
trabalho.

Uma segunda vertente de pensamento é encontrada nos trabalhos de Barry Bluestone,
Bennet Harrison e de Thomas Vietorisz apud Lima (1980). Essa corrente preocupa-se com 0
comportamento da estrutura industrial, isto €, com as caracteristicas dos empregos, das firmas
e da interacdo entre eles. Ao invés de se preocupar com os defeitos dos trabalhadores do
mercado secundario, enfatiza as caracteristicas da demanda de médo de obra que podem ser
responsaveis pela segmentacdo. Além disso, afirma que a concentracdo capitalista resulta no
dualismo tecnoldgico (centro oligopolista caracterizado por progresso técnico e as firmas da
“periferia” caracterizadas pela estagnacdo tecnologica), e refor¢a a segmentagdo do mercado
de trabalho.

A ultima linha de abordagem, desenvolvida por Gordon, Reich e Edwards apud Lima
(1980), enfoca as diferentes classes sociais e s suas consequéncias para a segmentacdo do
mercado de trabalho. A adocdo de novas técnicas implica em diferentes segmentos do
mercado de trabalho, os quais sdo resultados de um processo histérico que permite a um certo
grupo o controle dos meios de producdo, a determinacdo da taxa de acumulacdo do capital e a
diferenca das participacOes de capital e trabalho no produto final.

Para essa corrente, o dualismo no mercado de trabalho tem raizes na evolucéo

histérica do capitalismo americano. Até 1880, o capitalismo era competitivo, 0s produtos
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apresentavam um grau de diferenciagdo muito pequeno, implicando em uma certa
homogeneidade da médo de obra. Porém essa tendéncia foi interrompida entre 1890-1920, o
capitalismo passou a ser monopolista-concorrencial, o qual acabou gerando um dualismo no
mercado de trabalho. Acrescido a isso, tem-se 0 preconceito de cor e sexo, 0 que ressalta
ainda mais o processo de segmentacao.

Na visdo de Lima (1980), o mercado de trabalho ndo é homogéneo e existe uma
segmentacdo em posi¢cdes ocupacionais. Os salarios resultam das relagdes envolvidas nas
categorias profissionais, ou seja, as diferentes remuneracdes sdo determinadas pelo poder de
barganha e ndo sdo determinados diretamente como na teoria neoclassica (equilibrio da oferta
e demanda por trabalho). Ainda de acordo com o autor, as empresas sao moldadas por
valores sociais e culturais, que podem facilitar ou criar barreiras as oportunidades de trabalho,
diferenciando os membros da forga de trabalho.

A teoria do capital humano aponta que os indicadores da produtividade dos individuos
sdo a escolaridade e a experiéncia (usando a idade como proxy). A teoria da segmentacdo leva
em consideracao o tipo de ocupacao gque a pessoa exerce.

A segmentacdo ocupacional é um processo cujos determinantes vao além dos limites
da oferta de trabalhadores, isto €, ha desvantagens historicas que se intensificam em
momentos de crise econdmica. O conceito de segmentacdo, muitas vezes, confunde-se com a
discriminacdo, ou seja, a discriminacdo é causada por caracteristicas ndo produtivas, como por
exemplo, sexo, cor e outras variaveis originadas por valores sociais. A discriminacdo é
caracterizada quando duas pessoas sdo igualmente produtivas, mas tém acesso diferenciado
aos postos de trabalho (KON, 2006).

A existéncia da discriminacdo ocorre quando um grupo de individuos que tem
habilidade, educacdo, treinamento e produtividade igual recebe rendimentos diferentes ou
tratamento diferenciado devido a cor, sexo, etnia, sem que essas caracteristicas tenham efeito
sobre sua produtividade (RAMOS, 2007). Jacinto et al. (2002) definem dois tipos de
discriminacdo: a de cunho salarial, ou seja, embora os trabalhadores sejam igualmente
produtivos e ocupem 0s mesmos postos de trabalho, recebem diferentes salarios; a outra
forma de discriminacdo tem carater alocativo, caracterizada por trabalhadores igualmente
produtivos terem diferentes oportunidades de ocupar postos de trabalho com elevada
produtividade. Ambas podem ser apontadas como fatores que contribuem para a situacao
persistente de discriminacgéo do perfil ocupacional no Brasil.

Ehrenberg e Smith (2000) identificam trés formas de discriminagcdo no mercado de
trabalho. A primeira é a discriminacdo pessoal, cujo empregador, empregados ou

consumidores preferem néo se relacionar com pessoas de uma determinada cor ou sexo, 0 que
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provoca uma perda de rendimento para a classe discriminada. A segunda é a discriminacéo
estatistica, a qual pode haver preferéncias sistematicas por um grupo sobre outros com
idénticas caracteristicas mensuraveis. E, por altimo, a discriminagdo por poder de monopdlio,
que enfatiza a caracteristica de que a cor ou sexo € utilizado para dividir a forca de trabalho.
ApoOs expor, de maneira breve, o debate tedrico, cabe explicitar sobre a trajetoria do
mercado de trabalho, a situacdo da desigualdade de renda e a distribuicdo dos rendimentos e,

por fim, apresentar os trabalhos que tratam dos grupos ocupacionais no Brasil.

1.2 Evidéncias empiricas para o Brasil
1.2.1 Antecedentes e atualidade do mercado de trabalho no Brasil

O ponto de partida histérico para compreender o mercado de trabalho brasileiro é o
sistema colonial. Para Mello (1990), a colonizagdo no Brasil, em grande parte, teve por
objetivo realizar um excedente, lucro que, protegido pelo monopdlio inerente ao pacto
colonial, era uma forma de acumulacéo e expansdo capitalista dos centros metropolitanos. De
fato, houve dois tipos de colonizacdo no pais, a de exploracdo, ocorrida no Norte e Nordeste e
de povoamento, na Regido Sul. Assim, essas formas coloniais, tiveram amplos reflexos na
formagdo social brasileira. A formagdo de um mercado de trabalho é condicdo indispensével
para a existéncia do modo de producdo capitalista. No Brasil, essa formacdo, na sua forma
capitalista, tem como data marcante o ano de 1888, com a aboli¢do dos escravos, sendo um
processo complexo e regionalmente diferenciado no Brasil.

A economia brasileira no inicio do século XIX até 1888 baseava-se no trabalho escravo,
era organizada pela producdo de artigos tropicais (café, acucar e algoddo) para o mercado
europeu, ndo existindo até 1888 formas alternativas de organizacdo desta producdo alem da
mencionada. Kowarick (1994) e Mello (1990) ressaltam a aboli¢édo do trafico de escravos como
um marco inicial da transi¢do para o trabalho livre, o qual, no final do século XIX, era um
obstaculo a acumulacéo de capital.

Theodoro (1998) examinou a nova conformacdo do perfil da ocupacdo da forca de
trabalho. Os postos de trabalho, antes ocupados pelos escravos, foram substituidos pelos
imigrantes europeus, financiados pelo governo. A substitui¢do, no Brasil, da méo de obra escrava
pelos imigrantes comegou 30 anos antes da aboli¢do ocorrida em 1850. Furtado (1970) salienta
gue os escravos livres ndo foram adaptados ao trabalho assalariado, além disso, era uma
populacao dificil de ser recrutada devido a disperséo nas areas territoriais, ndo possuiam habitos
de uma vida familiar e a ideia de acumulagéo de riqueza era inexistente.

Os ex-escravos se juntaram aos homens livres e libertos nas atividades dedicadas a

economia de subsisténcia. No entendimento de Theodoro (1998), o nascimento do mercado de
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trabalho, ou seja, o crescimento do trabalho livre como base da economia, foi acompanhado por
um crescente numero de trabalhadores no setor de subsisténcia e em atividades mal remuneradas.

Nesse contexto historico, com a abolicdo dos escravos, observou-se uma marginalizagdo
dos negros e descendentes e sua exclusdo do mercado de trabalho. Como consequéncia, 0
mercado de trabalho brasileiro teve um posicionamento desfavoravel aos negros, devido a forma
de insercdo desigual na estrutura de classe, no que se refere a renda, escolaridade e ocupacéo.

A transicdo para o trabalho livre ocorreu de forma heterogénea, ou seja, apresentou
significativas diferencas regionais, consolidando um novo cenario para 0 mercado de trabalho
nacional, concentrando, na regido Centro-Sul, a industria nascente e maior dinamismo da
producdo cafeeira. O estudo de Kowarick (1994, p. 92) conclui que 92% dos trabalhadores
industriais na cidade de S&o Paulo eram estrangeiros e, no Rio de Janeiro, a participacédo de
imigrantes nesse setor era de 43%, no inicio do século XX, resultando assim, no
desenvolvimento do comércio, da indistria e uma grande massa de proletariado nessas cidades.
De forma contraria, nas regiGes menos desenvolvidas como no Nordeste, a imigracdo teve um
carater residual. Nesse inicio de século, o Nordeste apresentava uma economia estagnada em
virtude da queda da producéo e venda de seus principais produtos, encontrando até mesmo uma
situacdo de subemprego e exclusdo de grande parte da méo de obra.

Nos anos de 1930, com a crise do setor exportador, a industria passou a ser a base da
economia, marcando o inicio de grandes transformagdes sociais e econdmicas. Pochmann (2006)
esclarece que, nesse periodo, houve a regulamentacdo do trabalho e do mercado de trabalho no
Brasil.

Nessa perspectiva, destaca-se que o perfil da distribuicdo de renda no pais foi,
historicamente, concentrador de renda. Desde os principios da colonizagdo, a producdo na forma
de plantation, isto €, mao de obra escrava, latifundios e produtos voltados para a exportagdo,
caracterizou a construcdo da exclusdo social. Esse perfil concentrador e de exclusdo esta
relacionado com as estratégias de desenvolvimento da sociedade brasileira em momentos
distintos, inclusive com a aceleracdo industrial a partir de 1930. Furtado (1970) afirma que a
concentracdo de renda ndo é derivada de um governo particular e sim da forma como se
consolidou a industrializacdo do Brasil. Langoni (1973) acrescenta que 0 aumento da
desigualdade esta diretamente relacionado com os desequilibrios de mercados caracteristicos do
processo de desenvolvimento.

A consolidacdo da industria nacional teve como um de seus instrumentos a inflagéo,
sendo esta caracterizada por um efeito negativo para a sociedade e concentradora de renda. A
industrializacdo, até meados de 1980, foi vinculada ao Estado, redundando em seu perfil de

concentradora de renda inerente a este modelo.
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A distribuicdo espacial da industrializacdo foi determinada pelo processo histérico. A
concentracdo industrial ocorreu na Regido Sudeste, principalmente em S&o Paulo, uma vez que,
no inicio da industrializacdo, o Estado tinha um mercado consumidor e de capital devido a
cafeicultura. A partir do processo industrial, as regides brasileiras passam a se integrar, e essa
integracéo resultou em uma nova divisdo inter-regional do trabalho, sendo tipicamente centro e
periférica, ou seja, a regido Sudeste polarizando as demais. Com essa maior integracdo entre as
regiGes, houve deslocamentos populacionais internos no pais, 0s quais geraram uma série de
fatores de atracdo e de expulsdo regionais, que resultaram em emigracdo consideravel do
Nordeste para o Centro-Sul (KON, 1995).

Pochmann (2006) aponta que as décadas de 1930-1980 foram marcadas pela estruturacdo
do mercado de trabalho® e expanséo do emprego assalariado formal. Em outras palavras, o autor
afirma que a presenca de taxas elevadas de expansdo dos empregos assalariados com registro
formal em segmentos organizados e a reducdo na participacdo relativa do desemprego, das
ocupacdes sem registro, sem remuneracdo e por conta-propria possibilitaram a incorporacdo
crescente de parcela da populacdo economicamente ativa (PEA) ao estatuto do trabalho
brasileiro.

Mesmo com os sinais positivos da estruturagdo do mercado de trabalho, permaneciam os
problemas, como a informalidade, desigualdades nos rendimentos, subemprego entre outros.
Contudo, essa situacdo do mercado de trabalho ocorreu simultaneamente com a consolidacédo de
um projeto de industrializacdo nacional e a institucionalizagdo do estatuto do trabalho,
assegurando, assim, um crescimento do emprego no ritmo da expansdo da populagdo ativa
[OLIVEIRA (1999); THEODORO (1998)].

A partir dos anos de1980, as ocupagdes geradas tornaram-se mais precarias, houve uma
desaceleracdo na queda das ocupac@es do setor primario, o setor industrial deixou de ter a maior
contribuicdo relativa no total das ocupagdes e ocorreu um inchamento no setor terciario. Além
disso, é importante ressaltar o crescimento do emprego assalariado sem carteira assinada,
acompanhado da ocupacdo por conta-propria. Conforme discutido em Pochmann (2006),
Dedecca (1999) e Cardoso Jr. (1990), esse contexto acarretou significativas mudancas,
provocando uma ruptura na tendéncia de estruturacdo do mercado de trabalho iniciada em 1930.

A abertura comercial e financeira, ao longo dos anos 1990, teve impactos sobre o nivel
de empregos no setor industrial, os quais, normalmente sdo considerados como de melhor

qualidade e maior remuneracdo. O processo de aceleracdo das mudancas tecnoldgicas fez-se

! Por estruturagdo do mercado de trabalho compreende-se aqui a predominancia do segmento organizado do
mercado de trabalho urbano, tendo em vista o avango das ocupag¢des mais homogéneas, com base nas empresas
tipicamente capitalistas, na administragdo publica e nas empresas estatais representadas fundamentalmente pelo
emprego assalariado regular e regularizado (POCHMANN, 2006, p. 123).
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necessario para que houvesse uma reestruturacdo produtiva, e uma das consequéncias foi a
modernizacdo das empresas e dos servigos. Além disso, 0 aumento nas ocupagoes de servigos foi
ainda superior ao das categorias de ocupacOes industriais e de transportes (KON, 2006).

Na década de 1990, a desestruturacdo do mercado® de trabalho tornou-se mais evidente.
Trata-se de uma década em que houve maior incremento do setor informal, precarizado e
terceirizado (RAMOS e FERREIRA, 2006). Outro detalhe a ser destacado foi 0 aumento do
desemprego e do dessalariamento, como consequéncia da contengdo dos empregos com registro
em relagdo ao total da ocupacdo. Para Kon (1999) essa década apresentou uma nova tecnologia
da informacdo que redefiniu os processos de trabalho, o nivel de emprego, a estrutura
ocupacional e, muitas vezes, reforcou a informalizacdo e o aumento da heterogeneidade das
relacdes de trabalho.

Cardoso Jr. (2007) analisa o primeiro quingquénio dessa década, e descreve que em cada
dez ocupacdes geradas duas eram assalariadas contra oito ndo assalariadas, sendo quase cinco
por conta propria e trés ocupagdes sem remuneracdo. Essa situagdo, para 0 autor, gerou um
movimento de dessalariamento em virtude da eliminacdo dos empregos com registros.

A implantacdo do Plano Real, em 1994, apresentou de inicio uma relativa estabilidade
monetéria e crescimento econdmico, que resultaram em aumentos da ocupagao e da renda. Em
um segundo momento, a politica econémica alicercada na ancora cambial, favoreceu a abertura
econdmica iniciada nos anos 1980 e 1990, reforcando o estimulo as importac6es, gerando um
posicionamento defensivo dos setores produtivos, 0s quais, em conjunto, implicaram na
reorganizacdo da producéo interna e no baixo crescimento econdémico na segunda metade dos
anos 1990. Essas mudancas tiveram efeitos negativos sobre a evolucdo do emprego e
apresentaram uma baixa geracdo de postos de trabalho [RAMOS e FERREIRA (2006);
DEDECCA (1999)].

Mais detidamente, Cardoso Jr. (2007) atenta para a necessidade de discernir a existéncia
de momentos distintos no mercado de trabalho, os quais refletiam o comportamento da
conjuntura macroecondmica, como juros internacionais altos e cdmbio sobrevalorizado. Assim
sendo, o autor ressalta o periodo compreendido entre 1995 e 1998, marcado por uma
deterioracdo do mercado de trabalho nacional, aumento do desemprego, elevado crescimento da
informalidade, desprotecéo previdenciaria, piora nos niveis de rendimento e de sua distribuigdo.

Essa situacdo repercutiu no segmento industrial, contribuindo para o avango da precarizagdo das

2 Desestruturacdo do mercado de trabalho é a manifestacdo do setor ndo organizado do mercado de trabalho
urbano, cujas formas principais de ocupagdo sdo heterogéneas, que ndo pertencem, sobretudo, as organizagdes
tipicamente capitalistas, administracdo publica e empresas estatais, geralmente peculiares das economias
desenvolvidas (POCHMANN, 2006, p. 123).
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relacdes de trabalho, acarretando uma menor contratacdo de trabalhadores com carteira assinada,
aumentos de ocupacOes terceirizadas, que agregavam, segundo Maranho (2008), ocupacOes
tipicas de desemprego disfarcado, com baixa produtividade e remuneragao.

Cardoso Jr. (2007) aponta os anos entre 1999 a 2003 como de recuperagdo do mercado
de trabalho, ou seja, arrefecimento das relagdes de deterioracdo que vinham ocorrendo. Essa
recuperacao foi decorrente da desvalorizacdo cambial e de um cenario internacional favoravel.
Montagner (2009), Ramos (2007) e Pochmann (2006) observam um importante movimento de
recuperacdo do nivel das ocupagfes no setor industrial nesse periodo, mesmo com um ritmo de
crescimento econdmico inferior ao verificado na economia mundial. Ramos (2007) descreve 0
aumento do emprego formal na década de 2000, porém o nivel de desemprego e a taxa de
informalidade ainda persistiram em um patamar bastante elevado

Para o0 autor podem ser elencados cinco principais provaveis fatores para a recuperacdo
do emprego formal, a partir dos anos 2000, sobretudo apds a crise energética de 2001 até 2005.
O primeiro fator foi o aumento e diversificacdo do crédito interno para incentivar 0s
investimentos e aumentar o nivel de ocupacdo. A segunda fonte foi o aumento de
desconcentracdo do gasto social, que se deu pelo aumento em gastos como saude, educagdo e
transferéncia de renda, para melhorar a vida dos individuos. Como terceiro fator, tem-se a
diversificacdo e expansdo do saldo externo, que resultaram em reflexos positivos para 0 mercado
de trabalho. A quarta fonte foi a consolidacdo do regime tributario simplificado para micro e
pequenas empresas (SIMPLES), a qual reduziu a carga tributaria e ampliou as reduc@es formais.
Por altimo, obteve-se uma maior eficicia das acdes de intermediacdo de médo de obra e de
fiscalizacdo das relacdes e condicdes de trabalho nas empresas.

Um ponto a ser destacado é a retomada do crescimento do nimero de ocupados no setor
industrial. Montagner (2009) evidencia, que no periodo entre 2003 e 2007, foram gerados mais
de dois milhdes de postos de trabalho nesse setor, sendo 620 mil no complexo metal mecanico.
O setor de servigos passou a representar 37% das ocupagdes, cujo crescimento esteve centrado
no setor de servicos de apoio a empresas, servi¢os de informatica, nos transportes, comunicacéo,
servicos financeiros.

Portanto, nos anos 2000, o desempenho do mercado de trabalho nacional tem
apresentado um comportamento diferenciado do verificado nos anos 1990, segundo a literatura
especializada [Baltar (2009); Ramos (2007); Cardoso Jr (2007); Pochmann (2006)] e grande
parte dos estudiosos verificam uma tendéncia de reorganizacdo do mercado de trabalho, uma
retomada do crescimento do emprego assalariado formal, crescimento concomitante das

ocupacdes industriais, aumento das contribuicBes previdenciarias dos sem carteira, continuidade
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do movimento de terciarizacdo, uma politica de valorizacdo do salario minimo e uma

recuperacao timida dos rendimentos do trabalho restritos a algumas ocupacdes.

1.2.2 Evolucgéo da desigualdade de renda e distribuicéo dos rendimentos no Brasil

A despeito da recuperacdo do mercado de trabalho e dos rendimentos, o Brasil
destaca-se pela elevada desigualdade da distribuicdo de renda. No entender de Hoffmann
(2001) e Cacciamali (2001) a explicacdo dessa desigualdade deve-se a formacao e evolucéo
econémico-social das coldnias de Portugal.

Furtado (1970) examina a concentracdo de renda nas colbnias acucareiras e as
consequéncias da abolicdo dos escravos para a questdo da desigualdade de renda. A posse da
terra, desde o inicio da colonizacdo, foi marcada pelo elevado grau de concentracdo e por
violéncias na expropriacdo de terras ocupadas. Cacciamali (2001) mostra que a base do poder
econdmico, persistente até as primeiras décadas do século XX, refletiu em uma estrutura de poder
politico concentrado, autoritario e paternalista, que se manteve no pais até a segunda Grande
Guerra, recortado por breves periodos de maior participacdo politica.

Cacciamali (2001) aponta as especificidades regionais sobre esta questdo. O processo de
industrializacdo iniciou-se no final do século XIX na regido Sudeste, que representava o polo
dindmico da economia, centro da economia exportadora, devido ao cultivo e a exportacdo do café.
Esta é a regido que passou a ser maior beneficiaria do processo de crescimento econémico que se
estabeleceu no pais nos anos 1930 e de maneira mais acelerada e persistente apds os anos 1950.

Diversos estudos tentam explicar as causas da desigualdade de renda brasileira. A
revisao bibliografica, de modo geral, sobre esta questdo mostra que, entre 1960 e 1970, o
Brasil experimentou um aumento da concentracdo de renda quando comparado com outros
paises [FERREIRA e SOUZA (2008); BONELLI e RAMOS (1993); HOFFMANN e
DUARTE (1972)]. E importante destacar que, apenas apds o Censo Demografico de 1960,
passaram a existir estatisticas sistematizadas para o estudo do tema.

Bonelli e Ramos (1993) evidenciam que pesquisas sobre desigualdade de renda,
anteriores a 1970, eram centradas na distribuicdo de salarios da inddstria. Informacoes
estatisticas do Censo de 1970 revelam aumento significativo na desigualdade de renda
nacional nos anos de 1960, indicando um crescimento do indice de Gini de 0,50 para 0,57. O
aumento no grau de concentragcdo da distribuicdo da renda foi mais acentuado nas regides
mais industrializadas. Ferreira e Souza (2008) e Hoffmann (1983) enfatizam que embora o
aumento da desigualdade na década de 1970 tenha sido inferior ao dos anos de 1960, a

distribuicdo da renda ao longo dos anos de 1970 foi ainda mais concentrada.
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Langoni (1973), em uma de suas investigacfes da década de 1970, apontou a
educacdo como a variavel que mais contribuiu para o aumento da desigualdade entre os anos
de 1960 e 1970. O autor ressalta a teoria do capital humano para defender a relagdo entre
educacéo e renda e conclui que a desigualdade aumentou em funcdo de uma maior demanda
por trabalhadores qualificados ao longo do processo de crescimento econdémico, nao
acompanhadas de um crescimento da oferta no mesmo ritmo, provocando, assim, uma
expansdo dos diferenciais de rendimentos a favor da méo de obra qualificada. Além disso, o
autor afirma que mudancas na forgca de trabalho por regido, no setor econdémico, sexo e,
especialmente, na escolaridade contribuiram para a elevacdo da concentracdo da renda nesse
periodo. Esse diferencial de qualificacdo profissional estaria contribuindo para o aumento das
diferencas nos rendimentos, principalmente, na regido Sudeste. Lima (1980) faz uma critica a
teoria do capital humano, em que as relagdes pretendidas ocorre para casos especiais e ndo
para o caso geral.

Em contraposicao, Fishlow apud Alvarez (1996) ressalta o fato de que Langoni nao levou
em consideracdo a posse de riqueza prévia, que é uma varidvel correlacionada com a variavel
educacédo. O autor aponta uma interpretacdo divergente ao afirmar que o aumento do rendimento
minimo pode gerar formas de elevar os demais rendimentos e promover uma melhor distribui¢do
de renda. Para este autor, foi a politica econémica, no periodo de 1964 e 1967, que criou
obstaculos para o crescimento do salario minimo. Tal fato ocorreu devido aos reajustes abaixo da
inflagdo do salario minimo e salario base das diferentes categorias profissionais. Ainda dentro
dessa perspectiva, Hoffmann (1983) defende a ideia de que a politica econdmica refletida no
mercado de trabalho foi o principal motivo para o diferencial de rendimentos.

Nesse mesmo contexto, outro aspecto importante a ser considerado foi o modelo de
desenvolvimento concentrador de renda, fundamentado no processo de substituicdo de
importacfes. Conforme aborda Lacerda (1994), o rapido crescimento da economia brasileira
provocou um processo de concentracdo desigual entre estratos de renda e diferenciais entre
regides, entre area urbana e rural.

Sob a o6tica de Tavares e Serra (1973) a concentracdo de renda no periodo foi em virtude
da repressdo do Estado as reivindicacOes trabalhistas e ao controle financeiro e tecnolégico do
capitalismo internacional. A concentragdo seria mais uma consequéncia da crise do dinamismo da
industria com o esgotamento do processo de substituicdo de importagdes.

Ao lado disso, faz-se necessario observar o maior crescimento relativo do coeficiente de
Gini nas regides Sul e Sudeste nos anos compreendidos entre 1960 e 1970. Ja na década posterior,
esse indice apresentou maior notoriedade nas regides Centro-Oeste, Norte e Nordeste. O Nordeste
registrou 0 maior crescimento relativo dos rendimentos médios ao longo dos anos 1970 e 1980.

Tal fato ocorreu porque a base dos rendimentos médios, em 1960 era muito pequena, além de
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alguns estados terem recebido o impacto de maior industrializacdo e de modernizacdo do setor
terciario na década seguinte. Os mesmos argumentos, exceto pelo impacto da industrializacao,
que ndo atingiram significativamente essas regides, sdo validos para explicar o comportamento do
indice de Gini nas regides Centro-Oeste e Norte (CACCIAMALLI, 2001).

Nos anos de 1980, a perda do dinamismo econdmico provocou uma deterioracdo do
perfil distributivo brasileiro. Essa deterioracdo se agravou mais a partir da segunda metade da
década, com o crescimento da inflacdo, sucessivos planos de ajustes e politicas salariais adotadas
no periodo, ou seja, foi uma alavanca de transferéncia de renda a favor dos estratos mais altos da
distribuicdo. Além dos fatores listados, a instabilidade e a perda de produtividade da economia
brasileira também corroboraram para essa transferéncia e observou-se aumento dos ocupados em
atividades com baixo salério.

Barros (1997) mostra que a educacao explica entre 35% e 50% da desigualdade nos
anos de 1980, enquanto Barros e Mendonca (1995), ao analisarem a segmentacao do mercado
de trabalho nacional, constatam que o mercado dual foi responsavel por significativos
diferenciais de rendimentos. Para o0s autores, as praticas discriminatorias geraram
remuneracOes diferentes entre trabalhadores igualmente produtivos, baseadas em
caracteristicas ndo produtivas, tais como sexo, posse de carteira de trabalho, entre outras
variaveis. Eles acrescentam ainda que os trabalhadores sem carteira assinada ganhavam uma
porcentagem menor em relacdo aos que possuiam carteira assinada. No que tange a
discriminacdo por género, explicitam que os homens, em média ganhavam 42% a mais que as
mulheres.

Os anos 1990 tiveram uma dindmica diferente da distribuicdo de renda apontada nas
décadas anteriores. Dedecca (2002) evidencia que mudancas na distribuicdo da renda se deram
em um ambiente de aumento do nivel de ocupacéo na década de 1970, e, mesmo com a crise dos
anos de 1980, houve uma recuperagdo das taxas de ocupacao, em contraposi¢do do ocorrido em
1990.

Neri et al. (2000) apontaram que entre 1990 e 1992, a renda caiu de forma acentuada,
mas afetou, principalmente os mais ricos (-11,8% contra -4,4% ao ano dos 50% mais pobres).
Diferentemente, entre 1990 e 1992, houve aumento da renda apenas entre os mais ricos (12,8%
contra -1,6% ao ano dos mais pobres), implicando, com isso, forte aumento da concentracéo de
renda. A inflacdo conseguiu ser controlada com a implantacdo do Plano Real em 1994,
repercutindo de forma positiva nos estratos mais pobres da populacdo quanto a ampliacdo do
poder de compra de suas rendas.

Com maior notoriedade, de 1997 a meados de 1999, o mercado de trabalho nacional
sinalizou dificuldade na geracdo de postos de trabalho suficientes para absorver a oferta de
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méo de obra, implicando, assim, aumento da taxa de desemprego aliada a uma trajetéria
declinante dos rendimentos. No entanto, houve uma recuperacdo dos rendimentos
acompanhada de progressos distributivos pds Plano Real.

Quando se examina a literatura sobre a desigualdade de renda do trabalho, verifica-se
um declineo desde 1995, mais acentuado no periodo de 2001 a 2004 (SOARES, 2006). A
evolucdo favoravel da distribuicdo de renda na segunda metade da década de 1990 ocorreu
juntamente com um processo de deterioragdo do mercado de trabalho marcado pela
informalidade e pelo desemprego (DEDECCA, 2002).

Barros et al. (2006) investigaram as causas da desigualdade de renda per capita, por
meio de estimacdes contrafractuais para o periodo de 2001-2004. Os resultados desse estudo
apontam que a educacao contribuiu para 1/3 da desigualdade da renda salarial. Com relacdo a
idade, observa-se que o jovem entra mais tarde no mercado de trabalho, o que faz com que
tenha uma diminuicdo das desigualdades salariais, porém essa contribuicdo ndo ¢é
significativa, uma vez que ocorre de forma lenta. A segmentacdo de género para os referidos
autores, ndo foi um dos determinantes da queda de desigualdade de renda per capita. No ano
de 2004, a remuneracdo das mulheres, com as mesmas caracteristicas produtivas dos homens,
foi 70% inferior. Cabe destacar que, entre 1993 e 2001, houve uma reducdo da discriminacéo
por género, porém, de 2001 a 2004, observa-se uma alta modesta.

Um dos fatores que apresentam maior importancia na queda de desigualdade de renda
recente foi a remuneracdo do trabalho. Para Barros et al. (2006), se todos os trabalhadores
tivessem a mesma remuneracdo, mais de 60% da desigualdade em renda familiar per capita
seria eliminada. Essa elevada contribuicdo tem origem na elevada participacdo da renda do
trabalho na renda total das familias e das grandes diferencas de remuneracdo existentes entre
os trabalhadores. Por exemplo, a remuneracdo média dos 20% mais bem remunerados é 17
vezes a dos 20% mais mal remunerados. Soares (2006), no intuito de contribuir com o debate,
decompde o indice de Gini no periodo de 1995-2004 e conclui que % da queda da
desigualdade de renda no pais deve-se a diminuicdo do diferencial de salérios, sendo Y4
atribuidos aos programas de transferéncia de renda. As analises de Hoffmann (2005), ao
decomporem o Gini, revelam resultado semelhante ao de Barros et al. (2006), em outras
palavras, 66,5% da queda da desigualdade brasileira foi em virtude do diferencial de
rendimento no mercado de trabalho e a parcela restante deve-se aos programas de
transferéncia de renda.

Aliado a isso, trabalhos de Barros et al. (2006) apontam, para o periodo compreendido
entre 2001 e 2004, uma queda da desigualdade de renda (coeficiente de Gini declinou 4%,

passou de 0,593 para 0,569), porém ndo foi a maior quando comparada com outras redugdes
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nos ultimos 30 anos. Dados estatisticos mostram, além dessa, duas outras grandes quedas, na
primeira o indice de Gini declinou 7% no periodo de 1976-1981 e a segunda ocorreu no
triénio 1989-1992, reduzindo 8% o coeficiente. A Nota Técnica do IPEA (2006) conclui que
essa queda levou a uma percepg¢do dos mais pobres estarem vivendo em um pais com uma alta
taxa de crescimento econdmico, enquanto os 20% mais ricos tiveram a impressao de estarem
em um pais estagnado.

Dadas essas consideracfes, um aspecto relevante, na visdo de alguns estudos, entre
eles, IPEA (2006), sdo as desigualdades de renda geradas pelo mercado de trabalho. Os
autores elencam algumas formas dessa desigualdade, uma delas é a discriminacdo de
rendimentos por género e cor. Ha um consenso na literatura nacional que a remuneracéo da
mdo de obra feminina, no Brasil e em suas regides, é inferior a masculina, ainda que as
mulheres tenham, em média, maior nivel de escolaridade. Por mais que essa tendéncia tenha
sido arrefecida, ainda ndo foi superada (CACCIAMALI e BATISTA, 2009).

Um segundo ponto elencado é a discriminacdo por cor. Cabe notar que o diferencial de
rendimento entre brancos e negros, embora siga uma trajetoria de queda nos dias atuais, ainda
apresenta disparidades consideraveis.

Corroborando com as afirmacgdes do IPEA (2006), Ramos e Vieira (2001, p. 2-3)
enumeram uma série de fatores que podem levar a um diferencial de rendimentos entre os

individuos, os quais podem resultar em desigualdade de renda. Os fatores sdo:

a) salérios distintos podem significar ndo mais que uma forma de compensagao por
diferengas ndo-pecunidrias entre os postos de trabalho disponiveis na economia
(como, por exemplo, insalubridade, riscos de acidente, ambiente de trabalho etc.)
ocupados por trabalhadores com igual potencial produtivo. Essas diferencas na
remuneracdo sdo denominadas diferenciais compensatérios e estdo associadas a
heterogeneidade dos postos de trabalho;

b) as diferencas de salario podem também ser provenientes da heterogeneidade dos
trabalhadores no que se refere aos seus atributos produtivos, entre 0s quais vale
destacar, por normalmente se revelarem de maior importancia, a educagdo e a
experiéncia. Nessa situacdo o mercado de trabalho estaria traduzindo, com possivel
atenuacdo ou amplificacdo, essa heterogeneidade dos trabalhadores em disperséo
salarial;

c) o mercado de trabalho pode estar remunerando de forma distinta trabalhadores
que sdo, a principio, igualmente produtivos, sem base em nenhum critério explicito
ou tangivel. Quando isto ocorre, dizemos que os diferenciais dai derivados se devem
a segmentacdo existente nesse mercado; e

d) o mercado pode estar remunerando distintamente trabalhadores igualmente
produtivos com base em atributos ndo-produtivos (como cor e sexo, por exemplo)

(RAMOS E VIEIRA, 2001, p.2-3).

No entanto, os autores concluem que o mercado de trabalho tanto gera como revela
desigualdades. Diferentes remuneragdes, como forma de compensar diferencas néo

pecunidrias entre postos de trabalho ou como decorréncia de dotagGes desiguais de
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qualificacdes, servem principalmente para revelar diferencas de qualidade entre postos de
trabalho e trabalhadores respectivamente. Contudo, ao remunerar diferenciadamente
individuos que possuem, a principio, um mesmo potencial produtivo e que trabalham em
postos de trabalho similares, tanto via segmentacdo quanto sob a forma de discriminacéo, o
mercado esta funcionando como um gerador de desigualdade.

No que diz respeito a evolugcdo dos rendimentos do trabalho, Cardoso Jr. (2007),
descreve uma ligeira elevacdo dos rendimentos médios reais de todas posi¢des ocupacionais
entre 1995-1998, com excecdo dos trabalhadores por conta-prépria e dos empregadores. Ao
passo que, entre 1998 e 2004, os rendimentos ocupacionais de todas as posi¢oes sofreram uma
queda em termos reais. E, ap6s 2004, apresenta-se uma leve recuperacdo dos rendimentos das
posicdes, as quais aconteceram de formas diferenciadas.

O autor aponta que os rendimentos aumentaram mais nas ocupacgdes de renda baixa e
nos empregos sem carteira do que nos de carteira assinada. E sdo nessas ocupacgoes
informalizadas que existem as maiores diferencas de rendimento. Houve uma recuperacéo do
poder de compra dos salarios, favorecida pela estabilidade da economia nos anos 2000, e
maior geragdo de empregos, pela formalizag&o dos contratos de trabalho.

Baltar (2009) e Dedecca (2009) argumentam que existe uma grande diferenca de
salario, porém, entre 2004 e 2007, houve uma elevacdo do rendimento favorecida pela maior
estabilidade da economia, recuperacdo do poder de compra do salario, maior geracdo de
empregos, pela formalizagdo dos contratos de trabalho, pelos melhores reajustes das
categorias profissionais e pela valorizacdo do salario minimo. Apesar desse progresso, vale
ressaltar que 68,5% dos empregados, em 2007, ainda ganhavam menos que dois salarios
minimos.

Outro ponto a ser considerado é a valorizacao do salario minimo. A partir de dados da
Pnad de 2004-2007, é possivel observar o aumento do salério minimo de 29% ou 8,9% ao
ano. Baltar (2009) ressalta que, embora em 2006 e 2007 muitas categorias profissionais
tiveram reajustes nominais de salario maiores que a inflacdo, nenhum grupo teve reajuste
salarial parecido com o do salario minimo, implicando, assim, na melhora da distribuicdo dos
rendimentos.

Souza et al. (2009) descrevem a renda do trabalho principal e concluem que foi o
componente de maior importancia no rendimento domiciliar da populacdo no periodo de 2003
a 2006. Essa participacdo foi mais elevada na Regido Centro-Oeste, em média, 79,2%,
seguida pelas Regides Norte (78,9%), Sudeste (73,3%) e Sul (73,2%). O Nordeste registrou a
mais baixa participacdo, em média 67,4% da renda domiciliar per capita, valor inferior ao

registrado pelo Brasil (73,1%).
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Entre 2002 e 2003, os autores expdem a tendéncia de queda da renda do trabalho
principal no Brasil e em todas as regides, enquanto houve uma recuperacdo dos rendimentos
nos anos seguintes, os quais apresentaram altas taxas de crescimento, principalmente no ano
de 2006, exceto na regido Centro-Oeste. Em geral, entre 2004 e 2007, a renda real média
registrou taxas de crescimento significativas em todas as regides. Nessa perspectiva, 0 pais
teve um aumento de 5,07%, o maior aumento foi na Regido Nordeste (6,43%), seguido do
Norte (5,85%), Sul (4,39%) e Sudeste (4,82%). Ao analisar a concentragdo dos rendimentos
mais atentamente, segundo as macrorregides, um aspecto relevante é a concentracdo de renda
mais acentuada nas regibes Nordeste e Centro-Oeste. As maiores quedas relativas a
desigualdade, no periodo em analise, ocorreram na regido Sul e Sudeste (SOUZA et al.,
2009).

Em resumo, o rendimento do trabalho colaborou em todo o periodo para reduzir a
disparidade de renda nas RegiGes Centro-Oeste, Norte, Sul e Sudeste. Na Regido Nordeste
isso ocorreu apenas em 2003 e 2004, uma vez que, em 2005 e 2006, a razdo de concentracao
desse componente foi maior que o indice de Gini, colaborando, assim, para elevar a

desigualdade de renda nessa regiéo.

1.2.3 Grupos ocupacionais: evidéncias para o Brasil

A partir dos anos 1990, a educacdo passou a ser uma variavel classica nos estudos
sobre os fatores determinantes da desigualdade de rendimentos. De fato, ndo se pode negar a
importancia da educagdo para o desenvolvimento de uma nagéo, porém diversos estudos buscam
outras explicacdes para a desigualdade de rendimento, enfatizando o papel das ocupacdes [FLORI
e MENEZES FILHO (2008); MAIA (2006); QUADROS (2004)].

Tuma (1987) juntamente com o Dieese elaboraram uma pesquisa voltada a descobrir 0
efeito da politica salarial criada em 1964 sobre os demais rendimentos no Brasil por meio de
81 categorias profissionais, abrangendo os anos entre 1964 e 1972. A pesquisa revela que 0s
reajustes salariais implementados de 1965 a 1974 implicaram em queda de 27% do poder de
compra dos salarios. No entanto, para os trabalhadores da industria de transformacéo,
verifica-se queda dos rendimentos de 1964-1967 e uma recuperacdo em 1968. Outro fator
revelado no final dos anos 1960 e inicio da década de 1970 reporta-se ao crescimento
insignificante dos rendimentos da méo de obra ndo qualificada e semi qualificada, em
contraposicdo, resultado muito distinto foi obtido para a mé&o de obra qualificada e
profissionais ligados aos postos de geréncias.

No que tange ao leque de remuneragdes, a autora ressalta o crescimento do rendimento

dos profissionais que ocupam niveis mais elevados da estrutura hierdrquica a taxas
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proporcionalmente mais elevadas que os demais niveis, indicando, para o periodo em questao,
uma distribuicdo da renda em favor das classes altas e médias.

Kon (1995) descreve o aumento das taxas de crescimento das pessoas ocupadas nos anos
1960 a 1980, evidenciando que ocorreu de forma diferenciada entre 0s grupos ocupacionais, com
a crescente participacdo das mulheres no mercado de trabalho em uma tendéncia histérica no
pais. Outra mudanca consiste em um crescimento dos ocupados nos grupos de ocupacdes
técnicas, cientificas e administrativas, isto €, que exigem maior qualificacdo da m&o de obra nas
décadas de 1960 e 1970. Ainda nos anos de 1970, observa-se uma expansdo de individuos
ocupados na industria e no comércio. A fase de crescimento das atividades econdmicas e 0
aumento do consumo interno resultante da elevacdo da massa salarial, entre outros fatores,
contribuiram para o aumento de trabalhadores em atividades ligadas aos servicos. Por outro lado,
a autora ainda ressalta a diminuicdo da populacdo ocupada no setor primario, cuja méao de obra
dirigiu-se para as ocupacdes urbanas.

Barros (1997) analisa evidéncias sobre a relagdo entre a insercdo ocupacional e as
desigualdades do rendimento dos trabalhadores com baixa escolaridade (4 anos de estudo).
Envolvendo dados estatisticos da Pesquisa Mensal do Emprego (PME) dos anos de 1983 a 1993
para a Regido Metropolitana de Sdo Paulo, o estudo agrupa as ocupacfes em 19 categorias
ocupacionais®.

Por meio de uma regressdo do logaritmo salario contra a idade e o sexo de cada
trabalhador, o autor identifica uma elevada desigualdade interna dos rendimentos do grupo de
comerciantes por conta propria. Isso pode ser pensado pelas diferencas salariais por género e
idade, uma vez que, controladas essas duas variaveis, a heterogeneidade desse grupo se torna
semelhante aos demais grupos ocupacionais.

Dedecca (2002) aborda a estrutura ocupacional e a nova dindmica de absor¢édo da méo
de obra a partir dos anos 1990. O estudo aponta resultados ndo positivos para o aumento do perfil
de qualificacdo da médo de obra, implicando, assim, na desigualdade. Esse ensaio adotou a
construcdo de agrupamento de ocupagbes’ a partir da escolaridade, tempo de servico e
remuneracdo para os segmentos industriais metal-mecanico, quimico e alimenticio.

Por fim, o autor ressalta que, a partir de 1992, é observada uma queda do rendimento real
em todos o0s segmentos e agrupamento de ocupacoes. Esse comportamento desfavoravel reforcou
a desigualdade dos ganhos de produtividade obtidos no periodo.

Kon (2004) realizou uma pesquisa voltada a contribuir com a analise do perfil
ocupacional brasileiro em relacdo a cor e ao género, agregando os microdados da PNAD em

% para maiores informacdes sobre o agrupamento das ocupacdes ver Barros (1997) .
* Para maiores informag@es sobre o agrupamento das ocupacdes ver Dedecca (2002).
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categorias ocupacionais no ano de 1999. Segundo esta analise, quase totalidade da populagéo
ocupada é composta por brancos e pardos (95%) e 0s negros representam apenas 5,5%. As
mulheres, em todas as cors, estdo mais presentes nas ocupacgdes de escritorio e servigos, em
contraposic¢do, a participacdo feminina no grupo Dirigente, embora crescente, € menos
significativa. Em relacdo a escolaridade constatou-se maior escolaridade feminina, apesar de
ndo corresponder a remuneracao.

Ainda de acordo com esta autora, as atividades ligadas as categorias ocupacionais do
setor primério independente e rotineiro, na area da producdo de bens e servicos e
administrativas, eram as que mais concentravam trabalhadores da cor branca e amarela.

Flori (2007) fez uma comparacao do rendimento em cada grupo de ocupacéo nos anos de
1984 e 2001 para as regides metropolitanas. Resultados dessa investigagdo implicam em
aumento do rendimento em todas as categorias ocupacionais em 2001, exceto os trabalhadores
dos servigos administrativos, permanecendo estes com o mesmo nivel de rendimento. Os
profissionais das ciéncias e das artes € o grupo ocupacional com rendimentos mais elevados entre
os dois anos da analise. Apesar dos trabalhadores de servigos apresentarem o maior aumento
relativo ao rendimento neste periodo, eles sdo os de menor rendimento por hora. Assim, parte
deste aumento salarial pode ser devido ao incremento educacional ocorrido entre oS
trabalhadores desse grupo.

O autor ainda expbe a relevancia em analisar a variacdo da renda dentro de cada
ocupacéo, para observar se esses aumentos de rendimentos foram em virtude do crescimento dos
rendimentos dos mais ricos ou dos mais pobres. Nessa perspectiva, o estudo conclui:

Dirigentes, profissionais das ciéncias e das artes e trabalhadores da produgdo tém a
diferenca entre os mais ricos e os mais pobres aumentada em 2001, o que significa que
o crescimento salarial médio verificado deve-se ao enriquecimento dos mais ricos (ou
empobrecimento dos mais pobres). Entre os técnicos de nivel médio, trabalhadores de
servigos administrativos e trabalhadores dos servigos essa diferenca é reduzida, ou seja,
o salério dos mais pobres aumenta (ou dos mais ricos diminui). Os técnicos de nivel
médio e os trabalhadores do servicos sdo 0s que apresentam a maior reducao relativa
entre 1984 e 2001, o que demonstra que os mais pobres dessa ocupagdo passam a ser
menos pobres (ou 0s mais ricos passam a ser menos ricos) (FLORI, 2007, p. 28).

Entretanto, em um enfoque mais especifico, o estudo ao comparar o rendimento de
homens e mulheres em 1984 e 2001, aponta que a Unica ocupagdo que a forgca de trabalho
feminina ganha mais é a de técnico de nivel médio. Na ocupacdo dos trabalhadores de servicos,
essa diferenca vem sendo reduzida, porém o maior diferencial dos rendimentos em relacdo ao
género esta na ocupacao de profissionais das ciéncias e das artes.

Outro aspecto relatado pelo autor foi a distribuicdo do nimero de pessoas empregadas em

cada ocupacéo. Verifica-se uma maior proporcao de empregados nas profissdes ligadas ao grupo
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ocupacional de trabalhadores de servicos e uma menor proporcao entre os dirigentes. Em relacao
a escolaridade, o estudo conclui uma queda na faixa de 00 a 04 anos de estudo e aumento do
grupo de 09 a 11 anos de estudo para todos 0s grupos ocupacionais.

Quadros (2004) elaborou um trabalho sobre diferencial de rendimento entre género e cor
no Brasil para os anos de 1992 a 2002. Este buscou examinar a estrutura ocupacional individual
definida por grupos ocupacionais® por meio da classificacdo das ocupagdes com a situacéo na
ocupacdo. De uma forma geral, homens e mulheres brancas s&o a maioria nas ocupacdes de
rendimentos mais altos, em contraposi¢cdo, 0s homens negros sdo mais percebidos nos grupos
ocupacionais de rendimento baixo, restando para as mulheres negras os niveis mais inferiores.
Outra contribui¢do do estudo revela niveis superiores de rendimento e mais significativos do
grupo ocupacional da classe média assalariada.

Maia (2006) analisa a distribuicdo do rendimento do trabalho principal no mercado de
trabalho brasileiro nos anos de 1981 a 2005, destacando as transformacfes ocorridas nos
grupos ocupacionais®. Segundo o autor, a desigualdade é mais elevada entre os trabalhadores
agricolas e menos desigual nas classes dos trabalhadores assalariados ndo agricolas, em que
0s 10% mais ricos apropriam-se de uma parcela dos rendimentos apenas 1,2 vezes superior a
dos 40% mais pobres, contra uma média de 4,5 dos ocupados brasileiros. O estudo ainda
aponta que a desigualdade aumentou, sobretudo, entre os trabalhadores das classes dos
empregadores, profissionais autbnomos e trabalhadores agricolas por conta-propria.

Evidéncias de Maia (2006) destacam o significativo aumento da participacdo dos
ocupados com baixo rendimento em todas as classes ocupacionais. Os grupos ocupacionais de
maior prestigio social sdo o0s grupos mais desiguais. Embora 0s primeiros grupos
proporcionem melhores oportunidades no mercado de trabalho, estdo restritos a poucos
ocupados desses grupos, 0 que corrobora para seus elevados indices de concentracdo dos
rendimentos.

Com o intuito de investigar a desigualdade de rendimentos entre homens e mulheres
na Regido Sudeste e Nordeste em 2001, Soares e Oliveira (2004) fizeram uma analise por
ocupacdes para mostrar que os diferenciais de rendimento ndo ocorrem somente em fungéo do
sexo, mas das caracteristicas de insercdo das mulheres no mercado de trabalho, isto é,
concentradas em ocupagcOes que exigem pouca qualificacdo e de baixa remuneragéo.
Observaram, nessas duas regides, que as ocupacOes femininas estdo mais presentes em
atividades especificas, como: atividades de escritdrio, prestacdo de servigcos de estética,

hotelaria e alimentacdo, comércio, emprego doméstico, salde, educacao, vestuario, decoracao

SPara maiores informagdes sobre o agrupamento das ocupagdes ver Quadros (2004).
® para maiores informacdes sobre o agrupamento das ocupacdes ver Maia (2006).
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e outros. No que se refere ao diferencial de rendimento, a disparidade é marcante entre as
duas regibes e sdo nas ocupacOes ligadas a educacdo que as mulheres do Nordeste tém seus
rendimentos mais proximo aos das mulheres no Sudeste.

Em suma, faz-se necessario recuperar as principais ideias abordadas. No mercado de
trabalho, existem postos de trabalho heterogéneos e desigualdades nos rendimentos. Dessa
forma, a teoria do capital humano enfatiza uma relacdo positiva entre educacao e renda, ou
seja, a existéncia de diferentes qualidades na forca de trabalho explicaria os diferenciais de
salarios. Em contraposicdo as ideias do capital humano, tem-se a teoria da segmentacao, que,
ao invés de enfatizar a educagédo na determinacdo da distribui¢do da renda, preocupa-se com o
local em que a renda é gerada, ou seja, 0 posto de trabalho. Essa teoria mostra que 0 mercado
de trabalho € dual, o qual pode ser dividido em dois segmentos, primario e secundario, que
sdo definidos pelas caracteristicas dos postos de trabalho.

Além disso, deve-se levar em consideragdo o processo histérico de conformacao do
mercado de trabalho brasileiro, que delineou uma estrutura ocupacional em que alguns
individuos sdo alocados caracteristicamente em determinadas ocupacdes e destaca-se um
perfil de distribui¢do de renda concentrador de renda e excludente.

Considerando o desempenho do mercado de trabalho ao longo dos anos 2000, notam-
se alguns aspectos positivos, especialmente uma tendéncia de reorganizacdo do mercado de
trabalho pela retomada do crescimento do emprego assalariado formal, pela politica de
valorizacdo do salario minimo, pela queda da desigualdade de renda e pela expansédo timida
dos rendimentos.

Esses acontecimentos no mercado de trabalho indicam que estudos sobre as ocupagdes
sdo importantes e, sendo assim, este trabalho avanca nas analises do perfil ocupacional e de

rendimento.



2. METODOLOGIA

2.1 Base de dados

O presente estudo tem por base as informacgdes coletadas na Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD). A PNAD tem periodicidade anual desde 1971, sendo
interrompida por ocasido dos Censos Demograficos de 1970, 1980, 1991 e 2000. Trata-se de
um levantamento anual, realizado por meio de uma amostra dos domicilios, que abrange todo
0 pais. A pesquisa é feita por meio da aplicacdo de questionarios em domicilios selecionados
no més de setembro de cada ano. A divulgacdo dessas informacdes é fornecida pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) através de CD-ROM anual. Este foi usado na
elaboracdo do banco de dados para este trabalho, do ano de 2002 até 2007.

O procedimento metodologico adotado pelo IBGE implica que cada pessoa da amostra
represente um determinado nimero de pessoas da populacdo. Os dados individuais desse
trabalho sdo fornecidos com o peso ou fator de expansdo de cada individuo, que permite que
os dados sejam elaborados ponderando-se cada observacédo pelo respectivo peso.

De acordo com as notas metodologicas do IBGE (2007), classificam-se como
ocupadas as pessoas que, no periodo de referéncia, tinham trabalho durante todo ou parte
desse periodo e, ainda, as pessoas com trabalho remunerado e que estavam afastadas
temporariamente nessa semana por algum motivo (férias, por exemplo). Definiu-se
“ocupagdo” como sendo o cargo, funcdo, profissdo ou oficio exercido pela pessoa. As
ocupacdes foram especificadas segundo a Classificacdo Brasileira de Ocupac6es — Domiciliar
(CBO).

Consideram-se rendimentos de trabalho aqueles decorrentes dos pagamentos brutos
mensais aos empregados, empregadores e conta propria advindos do trabalho principal. O
trabalho principal é o trabalho Unico que a pessoa de dez ou mais anos de idade teve no
periodo da pesquisa (semana de referéncia da PNAD), impondo-se outros critérios para casos
especiais. A estrutura ocupacional, por posicdo na ocupacdo, segundo a PNAD (2007), é
definida por:

e Empregados assalariados (com carteira assinada e sem carteira assinada) —
entende-se por empregado a pessoa que trabalha para um empregador,
geralmente obrigando-se ao cumprimento de uma jornada de trabalho e
recebendo, em contrapartida, uma remuneracao;

e Trabalhadores domésticos (com carteira e sem carteira);

e Militares e estatutarios;
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e Empregadores — sdo as pessoas que trabalham explorando o seu proprio
empreendimento, possuindo um ou mais empregado; e,

e Conta prépria — considera-se nessa categoria a pessoa que trabalha explorando
0 seu proprio empreendimento, sozinha ou com socio, ndo sendo obrigado a
cumprir uma jornada de trabalho previamente estabelecida. N&o possui
empregado e pode ou nao ter ajuda de trabalhador ndo remunerado.

Os dados da PNAD séo considerados de boa qualidade, com credibilidade e aplicacéo
em diversos trabalhos cientificos. Hoffmann (1988, p. 215), todavia, destaca que a principal
causa de suas limitacGes estd na subestimacdo das rendas, “[...] a subdeclaracdo dos
rendimentos, especialmente dos mais elevados”. A PNAD traca ainda um panorama da
situacdo mais recente do pais em termos de seus aspectos socioeconémicos, permitindo fazer
uma comparacdo das variaveis com base nas estratificacGes por regido de andlise; neste caso,

as macrorregides brasileiras, Centro-Oeste, Norte, Nordeste, Sul e Sudeste.

2.2 Procedimento de pesquisa

Para analisar o comportamento das ocupac¢des no Brasil e em suas macrorregides,
neste estudo, foram incluidos na amostra apenas os individuos que se declararam ocupados no
setor urbano e eram economicamente ativos nos anos de 2002 a 2007. Foram excluidas da
amostra as pessoas com idade inferior a 16 anos ou superior a 65 anos, os indigenas e 0
trabalhador ndo remunerado, trabalhador na producéo para o proprio consumo e da construcédo
para o préprio uso.

As ocupacBes sdo divididas em seis grupos’: Dirigentes (DIR), Profissionais das
Ciéncias e das Artes (PCA), Técnicos de Nivel Médio (TMED), Trabalhadores de Servigos
Administrativos (SADM), Trabalhadores dos Servicos (SERV), Trabalhadores da Producédo
de bens e servigos industriais e de reparagdo e manutengédo (TPROD).

Para tracar o perfil ocupacional nas macrorregides brasileiras, realizou-se uma anélise
descritiva através da caracterizacdo das ocupacdes em termos de: 1- identificacbes pessoais
(género, cor, escolaridade e faixa etaria); 2- rendimento; 3- posi¢do na ocupacdo e condicéo
da ocupacdo. Em relacdo a cor, consideram-se brancos e ndo brancos (amarelo, negro e
pardo). Os grupos de escolaridade sdo definidos como: ndo qualificados, de O a 4 anos de
estudo e de 5 a 8 anos de estudo, e como qualificados, de 9 a 11 anos de estudo e de 12 ou

mais anos de estudo. O perfil etario divide-se em faixa etaria 1 (de 16 a 24 anos), faixa 2 (25 a

7 0 anexo A traz a composicdo dos grupamentos ocupacionais da CBO da PNAD. A PNAD sugere a
decomposicdo das ocupagdes em nove grupos, no entanto, neste estudo, optou-se por retirar os trabalhadores
agricolas e membros das forgas armadas.
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39 anos) e faixa 3 (40 a 65 anos). O rendimento segue a divisdo em classes de renda: classe E
até R$ 768,00, D de 768,00 a R$ 1.064,00, C de 1.064,00 a R$ 4.591,00, AB acima de R$
4.591,00.

Neste estudo, utilizou-se um deflacionamento para a renda do trabalho com base no
IGP-DI para o ano de 2002, para permitir a sua comparagdo ao longo do tempo. Os valores
acima sdo das classes de renda para 2007 e, para 0s outros anos, os Vvalores foram
deflacionados.

As posicdes na ocupacdo sdo: empregados, empregadores e trabalhadores por conta
prépria. Por fim, a condicdo na ocupacéo considera, como trabalhador formal, os empregados
e trabalhadores domésticos com carteira assinada, militares e funcionarios publicos
estatutarios e, como trabalhador informal, os empregados e trabalhador doméstico sem
carteira assinada, conta propria e empregador. As amostras sdo compostas da seguinte forma
para o Brasil e suas regides:

Tabela 1 - Composi¢do da amostra na Regido Centro-Oeste, 2002 a 2007.

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Individuos ocupados 14.015 14.094 14.998 15.225 15.993 15.954
Ocupagcéo (%0)
Dirigentes (DIR) 7,67 7,36 7,14 7,53 8,42 7,10
Prof. Ciéncias e Artes (PCA) 8,15 8,15 8,00 8,49 9,68 9,40
Técnicos de Nivel Médio (TME) 8,68 9,20 8,56 8,01 8,87 8,20
Servicos Administrativos (SADM) 10,85 11,02 10,95 11,81 11,24 11,68
Trab. dos Servigos (SERV) 36,76 36,79 38,07 38,19 37,16 37,05
Trab. da Producéo (TPROD) 27,90 27,47 27,28 25,97 24,63 26,57
Género (%)
Homem 56,43 56,37 54,90 54,82 55,18 55,13
Mulher 43,57 43,63 45,10 45,28 44,82 44,57
Escolaridade (%)
00 a 04 anos de estudo 25,08 23,07 22,02 20,67 18,67 19,02
05 a 08 anos de estudo 32,55 31,86 32,66 31,02 29,35 29,73
09 a 11 anos de estudo 27,02 28,20 28,51 45,28 32,11 30,97
Acima de 12 anos 15,35 16,87 16,80 17,98 19,88 20,28
Cor (%)
Brancos 46,93 45,41 44,76 45,97 4541 42,74
Né&o Brancos 53,07 54,59 55,24 54,04 54,59 57,26
Faixa Etaria (%)
16 a 24 anos de idade 22,94 21,76 22,59 21,77 21,30 20,44
25 a 39 anos de idade 44,41 44,86 43,66 43,49 43,79 43,20
40 a 65 anos de idade 32,65 33,37 33,76 34,72 34,88 36,35
Rendimento (%0)
Classe AB 3,86 1,95 2,54 2,69 3,97 3,85
Classe C 10,53 14,65 14,80 17,52 20,14 21,31
Classe D 8,01 9,67 10,26 10,77 11,84 12,68
Classe E 76,95 73,71 72,39 69,03 64,02 62,12
Posic¢do na ocupacéo (%)
Empregado 74,36 75,25 75,30 76,06 75,68 74,97
Empregador 5,43 4,98 4,99 5,25 5,50 4,86
Conta Prépria 20,21 19,78 19,70 18,68 18,83 20,17
Condicao (%)
Formal 45,97 47,78 47,08 49,67 50,45 50,24
Informal 54,03 52,22 52,92 50,10 49,55 49,76

Fonte: Elaboragdo propria com base em dados da PNAD de 2002 a 2007.



Tabela 2 - Composigdo da amostra na Regido Norte, 2002 a 2007.

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Individuos ocupados (%) 13.775 13.886 14.627 15.383 15.739 15.557
Dirigentes (DIR) 5,47 5,09 5,18 5,05 5,29 5,10
Prof. Ciéncias e Artes (PCA) 5,62 5,46 6,55 6,30 7,15 7,38
Técnicos de Nivel Médio (TME) 10,33 9,30 9,62 9,18 9,31 9,64
Servicos Administrativos (SADM) 8,73 9,25 8,92 9,21 9,73 9,76
Trab. dos Servigos (SERV) 40,23 40,69 40,83 41,45 40,38 39,97
Trab. da Producéo (TPROD) 29,62 30,21 28,90 28,81 28,13 28,15
Género (%)
Homem 58,15 58,04 58,07 57,65 57,33 57,12
Mulher 41,85 41,96 41,92 42,35 42,67 42,38
Escolaridade (%)
00 a 04 anos de estudo 27,79 26,64 23,84 23,88 20,80 20,98
05 a 08 anos de estudo 34,27 33,40 32,81 31,88 30,56 30,19
09 a 11 anos de estudo 28,54 30,03 32,40 33,09 35,70 34,85
Acima de 12 anos 9,42 9,93 10,98 11,15 12,94 13,35
Cor (%)
Brancos 28,79 27,75 26,91 26,77 27,44 27,05
Néo Brancos 71,21 72,26 73,08 73,23 72,58 72,85
Faixa Etaria (%)
16 a 24 anos de idade 23,92 23,23 22,88 22,09 20,88 22,05
25 a 39 anos de idade 44,64 44,99 45,60 46,41 45,64 44,89
40 a 65 anos de idade 31,45 31,89 31,54 31,51 33,46 33,06
Rendimento (%0)
Classe AB 0,90 0,91 0,86 1,00 1,35 1,48
Classe C 8,74 8,92 11,00 11,83 14,12 16,13
Classe D 6,08 6,49 8,47 8,75 10,01 10,90
Classe E 84,28 83,67 79,68 78,43 74,50 71,50
Posicéo na ocupacéo (%0)
Empregado 69,09 70,04 70,36 70,93 70,05 71,47
Empregador 3,92 3,78 3,96 3,82 3,55 3,77
Conta Prépria 26,98 26,19 25,67 25,24 26,39 24,77
Condig&o na ocupagao (%)
Formal 35,92 37,64 38,40 49,67 50,45 40,73
Informal 64,08 62,36 61,58 50,13 49,55 59,27
Fonte: Elaboracgdo propria com base em dados da PNAD de 2002 a 2007.
Tabela 3 - Composicdo da amostra na Regido Nordeste, 2002 a 2007.

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Individuos ocupados (%) 31.435 31.233 32.943 34.675 35.495 35.553
Dirigentes (DIR) 5,29 5,08 5,09 544 5,47 4,88
Prof. Ciéncias e Artes (PCA) 6,43 6,07 6,28 6,24 7,04 6,69
Técnicos de Nivel Médio (TME) 10,15 10,05 10,02 9,89 9,88 10,19
Servicos Administrativos (SADM) 8,46 9,16 9,10 9,10 9,69 9,69
Trab. dos Servigos (SERV) 41,73 42,26 42,12 41,95 41,43 41,54
Trab. da Produgéo (TPROD) 27,94 27,38 27,39 27,37 26,49 27,01
Género (%)
Homem 55,74 55,69 55,05 55,09 54,57 54,79
Mulher 44,26 44,32 44,97 44,92 45,44 45,21
Escolaridade (%)
00 a 04 anos de estudo 32,44 30,44 28,73 27,15 23,75 24,25
05 a 08 anos de estudo 29,41 29,21 29,12 28,57 28,85 28,26
09 a 11 anos de estudo 27,42 29,11 29,95 32,14 33,59 33,55
Acima de 12 anos 10,75 11,26 12,18 12,12 13,80 13,93
Cor (%)
Brancos 32,48 31,23 31,85 32,26 30,87 31,72
Néo Brancos 67,51 68,79 68,16 67,72 69,11 68,29
Faixa Etaria (%)
16 a 24 anos de idade 22,75 21,95 21,52 21,92 20,16 20,76
25 a 39 anos de idade 43,89 44,23 44,04 43,35 43,90 43,68
40 a 65 anos de idade 33,36 33,81 34,46 34,72 35,95 35,56
Rendimento (%)
Classe AB 0,71 0,79 0,90 1,01 1,38 1,36
Classe C 6,40 7,15 8,13 8,75 11,07 10,90
Classe D 471 5,36 5,49 6,09 7,29 7,89
Classe E 88,17 86,70 85,46 84,15 80,26 79,85
Posic¢do na ocupacéo (%)
Empregado 69,06 69,10 70,08 70,06 71,99 71,78
Empregador 4,06 3,61 3,56 3,79 3,80 3,07
Conta Prépria 26,89 27,28 26,38 26,16 24,20 25,14
Formal 37,5 38,53 38,38 38,73 42,16 41,27
Informal 62,11 61,49 61,61 61,26 57,86 58,73

Fonte: Elaboragdo prépria com base em dados da PNAD de 2002 a 2007.
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Tabela 4 - Composi¢do da amostra na Regido Sul, 2002 a 2007.

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Individuos ocupados (%) 20.876 21.118 22.238 22.477 22.697 22.436
Dirigentes (DIR) 7,35 7,83 7,76 8,29 8,08 7,89
Prof. Ciéncias e Artes (PCA) 8,06 8,67 8,45 9,01 8,96 8,95
Técnicos de Nivel Médio (TME) 9,25 9,39 8,78 9,21 9,63 9,66
Servicos Administrativos (SADM) 10,38 10,88 11,53 11,21 11,68 10,96
Trab. dos Servigos (SERV) 31,37 31,16 30,99 30,36 31,48 30,89
Trab. da Produgéo (TPROD) 33,60 32,08 32,49 31,92 30,17 31,65
Género (%)
Homem 56,28 55,56 55,20 55,09 54,57 55,32
Mulher 43,72 44,44 44,80 44,91 45,43 44,68
Escolaridade (%0)
00 a 04 anos de estudo 21,87 19,76 19,09 17,77 15,76 16,61
05 a 08 anos de estudo 33,12 32,09 31,62 30,61 30,96 30,34
09 a 11 anos de estudo 28,15 29,78 30,30 31,61 32,34 31,53
Acima de 12 anos 16,87 18,66 17,42 20,02 20,94 21,51
Cor (%)
Brancos 83,99 83,57 83,98 81,98 81,09 79,34
Né&o Brancos 15,99 16,43 16,02 26,10 18,92 20,67
Faixa Etaria (%)
16 a 24 anos de idade 21,63 20,98 20,83 20,69 19,56 19,73
25 a 39 anos de idade 41,23 40,55 40,95 40,24 40,40 39,9
40 a 65 anos de idade 37,14 38,47 38,23 39,08 40,05 40,38
Rendimento (%0)
Classe AB 1,55 1,65 1,94 2,13 2,46 2,66
Classe C 15,31 17,07 16,64 19,64 21,46 24,02
Classe D 10,81 12,19 11,15 13,28 14,73 15,38
Classe E 72,34 69,09 70,26 64,93 61,35 57,94
Posicéo na ocupacéo (%0)
Empregado 74,62 74,19 75,12 75,26 75,34 76,35
Empregador 5,87 5,97 6,11 6,22 5,91 5,57
Conta Prépria 19,51 19,84 18,78 18,51 18,77 18,07
Condicao na ocupacéo (%)
Formal 54,21 54,46 55,42 56,01 56,06 57,36
Informal 45,79 45,54 44,58 43,99 43,94 42,64
Fonte: Elaboragdo prépria com base em dados da PNAD de 2002 a 2007.
Tabela 5 - Composi¢do da amostra na Regido Sudeste, 2002 a 2007.

2002 2003 2004 2005 2006 2007

Individuos ocupados (%) 41.114 40.257 41.781 43.694 45.110 44.070
Dirigentes (DIR) 6,99 6,70 6,35 6,91 6,77 6,43
Prof. Ciéncias e Artes (PCA) 8,61 9,22 8,74 9,03 9,34 9,51
Técnicos de Nivel Médio (TME) 9,35 9,12 9,29 9,66 9,34 9,75
Servicos Administrativos (SADM) 11,33 11,61 11,79 11,90 11,68 11,90
Trab. dos Servicos (SERV) 34,66 34,79 35,19 34,25 35,59 34,36
Trab. da Produgéo (TPROD) 29,06 28,56 28,63 28,25 27,28 28,05
Género (%)
Homem 56,72 56,10 55,52 55,87 54,99 55,13
Mulher 43,28 43,90 44,48 44,13 45,01 44,87
Escolaridade (%)
00 a 04 anos de estudo 23,36 21,77 20,44 19,65 19,10 17,42
05 a 08 anos de estudo 30,24 29,41 28,84 27,58 27,30 26,75
09 a 11 anos de estudo 28,87 30,62 32,47 33,71 34,36 35,24
Acima de 12 anos 17,52 18,19 18,25 19,05 19,24 20,62
Cor (%)
Brancos 64,72 64,16 62,89 60,28 58,05 59,88
Né&o Brancos 35,28 35,84 37,11 39,95 41,93 40,12
Faixa Etaria (%)
16 a 24 anos de idade 20,49 20,66 20,28 20,09 19,46 18,82
25 a 39 anos de idade 41,69 41,11 40,89 40,89 40,22 40,56
40 a 65 anos de idade 37,81 38,22 38,89 39,01 40,32 40,62
Rendimento (%)
Classe AB 1,15 1,94 1,87 2,38 2,65 3,07
Classe C 13,28 16,64 17,50 18,95 19,91 23,67
Classe D 10,05 11,15 12,38 13,02 13,14 15,53
Classe E 75,53 70,26 68,27 65,65 64,30 57,73
Posicéo na ocupacéo (%)
Empregado 74,62 75,44 76,61 76,01 76,91 76,35
Empregador 5,87 4,95 457 4,86 5,13 5,57
Conta Prépria 19,51 19,60 18,82 19,13 17,96 18,07
Formal 52,52 53,13 53,85 54,16 54,79 56,96
Informal 47,48 46,87 46,15 45,84 45,21 43,02

Fonte: Elaboragdo propria com base em dados da PNAD de 2002 a 2007.

39
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Tabela 6 - Composi¢do da amostra no Brasil, 2002 a 2007.

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Individuos ocupados(%) 121.215 120.588 126.587 131.454 135.034 133.570
Dirigentes (DIR) 6,66 6,51 6,32 6,76 6,68 6,31
Prof. Ciéncias e Artes (PCA) 7,87 8,18 8,00 8,25 8,46 8,70
Técnicos de Nivel Médio (TME) 9,50 9,37 9,32 9,48 9,47 9,70
Servicos Administrativos (SADM) 10,40 10,81 10,95 11,04 10,88 11,14
Trab. dos Servigos (SERV) 36,06 36,22 36,49 35,94 37,16 35,84
Trab. da Producéo (TPROD) 29,51 28,91 28,92 28,53 27,34 28,31
Género (%)
Homem 56,51 56,06 55,49 55,55 55,09 55,25
Mulher 43,49 43,94 44,51 44,45 44,91 44,75
Escolaridade (%)
00 a 04 anos de estudo 25,36 23,59 22,24 21,21 19,90 19,04
05 a 08 anos de estudo 30,94 30,23 29,91 28,82 28,94 28,09
09 a 11 anos de estudo 28,29 29,91 31,30 32,76 33,70 33,93
Acima de 12 anos 15,38 16,27 16,55 17,22 17,45 18,93
Cor (%)
Brancos 57,78 57,02 56,35 54,86 50,18 53,77
Né&o Brancos 41,22 43,01 43,65 45,16 49,82 46,23
Faixa Etaria (%)
16 a 24 anos de idade 21,53 21,22 20,95 20,82 20,06 19,69
25 a 39 anos de idade 42,44 42,15 42,07 41,84 42,26 41,58
40 a 65 anos de idade 36,03 36,63 36,98 37,35 37,69 38,71
Rendimento (%0)
Classe AB 1,36 1,60 1,62 2,00 2,30 2,62
Classe C 12,72 13,88 14,90 16,43 17,22 20,45
Classe D 8,74 9,53 10,53 11,22 11,36 13,43
Classe E 77,19 74,99 72,92 70,35 69,12 63,84
Posicdo na ocupagéo (%)
Empregado 73,90 73,63 74,53 74,37 74,41 75,54
Empregador 4,90 4,78 4,61 4,83 4,79 4,27
Conta Prépria 21,70 21,61 20,5 20,82 20,81 20,80
Condicao na ocupacéo (%)
Formal 51,75 49,05 49,47 50,04 49,51 52,25
Informal 48,26 50,98 50,54 49,97 20,19 47,75

Fonte: Elaboragdo prépria com base em dados da PNAD de 2002 a 2007.

Utilizou-se um software estatistico (Stata) para mapear e fazer as interacOes
(cruzamento) das informacGes pertinentes a pesquisa. Os resultados foram analisados por
intermédio de instrumentos graficos e tabulares que caracterizam os movimentos do mercado

de trabalho em sua dinamica ocupacional.

2.2.1 Modelo econométrico de Minimos Quadrados Ordinarios: “Diferencas em
Diferencas”

Para mensurar e analisar os efeitos das ocupacbes sobre o nivel do rendimento,
utilizou-se um modelo econométrico de Minimos Quadrados Ordinarios (MQO), denominado
“Diferengas em Diferengas” e apresentado por Wooldridge (2001) e Nascimento (2008).
Desse modo, espera-se identificar a variagcdo na taxa de crescimento do rendimento do
trabalho entre as ocupacdes para cada regiéo brasileira.

O modelo é composto de trés variaveis binérias:

Uma binaria para diferenciar os grupos de tratamento e controle. A binaria de
tratamento, indicada por Si, serd igual a um para o grupo ocupacional de tratamento e zero

para o de controle.
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A binéria P; diferencia os periodos (2002-2004 e 2005-2007). Como ndo existe um
ano especifico de referéncia entre 2002 e 2007 para medir as alteraces no rendimento do
trabalho, optou-se pela avaliacéo gréfica. Os resultados indicaram 2002-2004 como o periodo
mais apropriado para as mudancas de tendéncia nos grupos ocupacionais para o Brasil e suas
regides.

A binaria denominada de SiPi representa o produto das binarias Si e Pi. Logo, a
estimacao dos efeitos das ocupacbes sobre o nivel de rendimento do trabalho pode ser obtida a

valendo-se do seguinte modelo de regresséo linear:

Y, =a+ S, + AP+ ASP +u

em que

Y. é a variacdo da taxa de crescimento do rendimento do trabalho em cada

ocupacao na base 100 a valores de 2002.
S, representa a binaria definida como zero para a ocupacéo de controle e

um para a ocupagao do grupo de tratamento.
P. representa a binaria que é igual a zero no primeiro periodo (2002-2004) e

um no segundo (2005-2007).

SiP; representa a binaria que € igual a zero no primeiro periodo (2002-2004)
para os dois grupos e um no segundo (2005-2007), apenas para 0 grupo
de controle.

a representa o intercepto.

B, B, P, sdo o0s parametros.
u, representa o erro aleatorio.
i indica um determinado ano.

A variavel binaria que indica o periodo (P.) capta fatores agregados que afetam o
rendimento do trabalho (Y,) na base 100 em cada momento, mas com o mesmo efeito nos dois
grupos ocupacionais (tratamento e controle). Ja a binaria que indica as ocupagoes (S, ) capta
possiveis diferengas entre os grupos ocupacionais. Assim, o coeficiente da interagdo: S.P,
representado por f,, mostra a mudanga, do primeiro para o segundo periodo, na diferenga da

variacdo da taxa de crescimento do rendimento do trabalho entre os grupos ocupacionais

analisados.

2.2.2 Indice de Gini
Para investigar a concentracdo do rendimento do trabalho utilizou-se o indice de Gini.

Este indice é uma das medidas de desigualdade, e tem sido frequentemente utilizado na
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analise da distribuicdo da renda. Para este estudo, levou-se em consideracdo a média do
rendimento do trabalho principal dos grupos ocupacionais para o Brasil e suas macrorregioes
no periodo de 2002 a 2007. De acordo com Hoffmann (2006), o indice de Gini pode ser
calculado da seguinte maneira:
G=1-/>.(Di-1+Di)/n]

Em que:

G é o coeficiente de Gini;

I S840 os estratos;

n representa o numero de estratos da populagédo e do rendimento;

@ ¢ o valor da propor¢do acumulada do rendimento até o estrato i.

O indice de Gini € um coeficiente expresso em percentual que varia de 0 a 1. Quanto
mais préximo de 1, indica maior concentracdo, e mais préximo de 0, menor concentracdo. O
limite inferior de Gini corresponde a perfeita equidade, em que todos os individuos teriam
igual rendimento e o limite superior representa o0 extremo oposto, ou seja, a total

concentragéo.



3. AESTRUTURA OCUPACIONAL BRASILEIRA: UMA ABORDAGEM
REGIONAL

O objetivo desta secdo é analisar o perfil dos ocupados para avaliar a situacdo do
mercado de trabalho brasileiro de 2002 a 2007, considerando sua dindmica ocupacional.
Tenta-se caracterizar as ocupacdes no Brasil e em suas macrorregides segundo as
identificacOes pessoais (género, escolaridade, cor e perfil etario), a posi¢cdo na ocupacdo e a

condigéo na ocupacao.

3.1 O perfil ocupacional da Regido Centro-Oeste

O grafico 1 mostra a evolugdo da participacdo percentual do nimero de ocupados em
cada grupo ocupacional na Regido Centro-Oeste de 2002 a 2007. Nota-se que 0 maior nimero
de ocupados esta entre os Trabalhadores dos Servicos (trabalhadores domésticos, garcons,
vigias, cozinheiros, etc.), os quais passaram de 36,76% em 2002 para 37,05% em 2007, com
uma taxa de crescimento de 0,13% ao longo do periodo. O menor percentual foi verificado no
grupo Dirigentes (diretores em geral, gerentes, dirigentes do poder publico e outros) — 7,67%

e 7,1% respectivamente — com uma variacdo negativa de 1,28%.
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Gréfico 1 - Evolucédo da participacdo percentual do nimero de ocupados em cada ocupacdo

na Regido Centro-Oeste, 2002 a 2007.

Fonte: Elaboracdo propria com base em dados da PNAD de 2002 a 2007.

*DIR (Dirigentes), PCA (Profissionais das Ciéncias e das Artes), TME (Técnico de Nivel Médio), SADM
(Servicos Administrativos), SERV (Trabalhadores do Servi¢o), TPROD (Trabalhadores da Producao).

Outro aspecto relevante ¢ a reducdo do nimero de pessoas ocupadas no grupo de
Técnicos de Nivel Médio (técnicos quimicos, programacdo, técnicos em geral, corretores,
etc.), 0,94%, e Trabalhadores da Producdo (vidraceiros, pintores, ajudantes de obras civis,

& \Ver detalhes no anexo A.
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marceneiros, montadores, mecanicos e outros), 0,81%. Evidenciou-se também um
crescimento dos trabalhadores que comp&em o grupo de ocupac6es denominado Profissionais
das Ciéncias e das Artes (engenheiros, professores, médicos, dentistas, psicélogos, escritores,
advogados e outros) em 2,41% e o grupo dos Trabalhadores dos Servigos Administrativos
(assistentes e auxiliares administrativos, telefonistas, recepcionistas, caixas, escriturarios e
outros) em 1,24%.

Em relacdo ao género, a propor¢do dos trabalhadores em cada grupo ocupacional esta

registrada no gréafico 2.
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Gréfico 2 - Participacdo percentual do nimero de ocupados, por género, em cada ocupacao na

Regido Centro-Oeste, 2002 a 2007.
Fonte: Elaboragdo prépria com base em dados da PNAD de 2002 a 2007.

Nesse contexto, duas sdo as consideracdes maiores a fazer ao longo dos anos
analisados. A primeira diz respeito as ocupacdes de lideranca e planejamento®, em que os
Dirigentes sdo predominantemente homens (média de 4,9%), enquanto as mulheres
representam, em média, 2,58% da forca de trabalho. Por outro lado, ocorreu, entre 2002 e
2007, uma contracdo de 1,49% na taxa de participagdo dos Dirigentes femininos e de 1,18%
na dos Dirigentes masculinos. Os Profissionais das Ciéncias e das Artes constituem um grupo
em que predominam mulheres (média de 5,02% mulheres contra 3,5% homens); além disso,
verificou-se um aumento significativo na forca de trabalho feminina (2,74%) e de apenas

0,62% para 0s homens.

% Consideram-se, como grupos de lideranca e planejamento, os Dirigentes e Profissionais das Ciéncias e das
Artes. E, como grupos de execucdo, os Técnicos de Nivel Médio, Trabalhadores dos Servigos Administrativos,
Trabalhadores dos Servicos e Trabalhadores da Producéo.
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A segunda consideracdo refere-se as ocupacgdes de execucdo. Houve um aumento da
mé&o de obra feminina em todas essas ocupacdes, exceto entre os Técnicos de Nivel Médio,
para os quais se verificou uma reducdo de 2,87%, representando a maior queda de
participacdo entre as ocupadas femininas. Os Técnicos de Nivel Médio masculinos sdo em
maior nimero, com uma média de 4,79%, e as mulheres, com 3,78%.

As mulheres estdo, em média, mais presentes no grupo denominado Profissionais das
Ciéncias e das Artes, j& mencionado, e nos grupos de Trabalhadores dos Servigos
Administrativos (6,57% contra 4,51% dos homens) e dos Servigos (22,14% contra 14,49% de
homens). Nesses dois Ultimos, a mdo de obra feminina ocupada no periodo aumentou em
1,28% e 0,33%, respectivamente, enquanto a participacdo masculina cresceu no grupo
Servigos Administrativos (1,18%) e retraiu-se no grupo Trabalhadores dos Servigos (0,17%).

A participacdo média dos trabalhadores, por escolaridade, € ilustrada no gréfico 3. O
maior nimero de ocupados esta nas faixas de 5 a 11 anos de estudo, mas 0 maior crescimento
ao longo dos anos se deu na faixa acima de 12 anos de estudo (4,75%) e a maior queda no
grupo de 0 a 4 anos (4,50%).
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Gréafico 3 - Participacdo média do nimero de ocupados (%), por escolaridade, em cada

ocupacdo na Regido Centro-Oeste, 2002 a 2007.
Fonte: Elaboragdo prépria com base em dados da PNAD de 2002 a 2007.

Os grupos Dirigentes e Profissionais das Ciéncias e das Artes sdo mais qualificados,
ou seja, possuem mais de nove anos de estudo, e estdo em menor propor¢éo nas faixas de 0 a
8 anos. Destaca-se 0 grupo Profissionais das Ciéncias e das Artes, o qual apresentou a maior
média (5,97%) na faixa acima de 12 anos de estudo e as menores nas faixas de 0 a 4 anos de
estudo (0,18%) e de 5 a 8 anos (0,45%).
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Os grupos Técnicos de Nivel Médio e Trabalhadores dos Servigos Administrativos,
em media, estdo mais presentes na faixa de 9 a 11 anos de estudo, com 3,90% e 5,47%
respectivamente.

Os Trabalhadores dos Servicos e da Producdo séo considerados menos qualificados,
ou seja, quando comparados com 0s outros grupos, apresentam a maior média de ocupados
nas faixas entre 0 e 4 anos de estudo (11,31% e 9,73% respectivamente) e de 5 a 8 anos
(14,09% e 10,70% respectivamente). N&o obstante, esses grupos tiveram o maior crescimento
de pessoas com 9 a 11 anos de estudo (Trabalhadores dos Servigos, 5,29%, e Trabalhadores
da Producdo, 5,10%) e dos ocupados acima de 12 anos de estudo (11,90% para 0s
Trabalhadores dos Servicos e 13,87% para o0s Trabalhadores da Producao).
Vale lembrar que esses grupos sdo em maior nimero de ocupados, mas reduziram-se ao longo
dos anos.

Em relacdo a taxa de crescimento dos ocupados, nota-se 0 mesmo comportamento
para todos 0s grupos ocupacionais entre 0 a 4 anos de estudo: tendéncia de queda na taxa. A
maior reducdo ocorreu nos grupos mais qualificados (Dirigentes -7,07% e Profissionais das
Ciéncias e das Artes -4,96%).

O gréfico 4 mostra a distribuicdo dos ocupados por diferentes grupos ocupacionais
segundo a cor. A regido possui uma maior proporcao de trabalhadores ndo brancos (54,80%)
guando comparada com a dos brancos (45,20%), e aqueles tiveram, ao longo da série, uma

variacao positiva de 1,26%, enquanto os brancos se retrairam 1,54%.
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Gréafico 4 - Participacdo percentual do nimero de ocupados (%), segundo a cor, em cada

ocupacdo na Regido Centro-Oeste, 2002 a 2007.
Fonte: Elaboragdo propria com base em dados da PNAD de 2002 a 2007.

Nos grupos Trabalhadores dos Servicos e da Producéo, nota-se maior nimero de pessoas

ndo brancas e uma maior expansdo desta categoria de pessoas entre esses grupos. Houve uma
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queda de 1,72% na taxa de participacdo da populacdo branca no grupo Trabalhadores dos
Servigos e 2,63% no grupo Producéo.

Os individuos ligados as atividades mais qualificadas sdo majoritariamente brancos,
porém, entre 2002 e 2007, os Dirigentes brancos tiveram sua participacao reduzida em 2,52%, ao
passo que a participacao dos Profissionais das Ciéncias e das Artes aumentou 1,71% e a de nédo
brancos, 3,62%.

O grafico 5 evidencia a participacdo percentual média do perfil etario nos diferentes
grupos ocupacionais. A maior média de trabalhadores ocupados é verificada na faixa de 25 a 39
anos de idade (43,8%), seguida da faixa de 40 a 65 anos (34,5%) e da de 16 a 24 anos (21,69%).
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Gréfico 5 - Participacdo média do numero de ocupados (%), segundo o perfil etario, em cada

ocupacao na Regido Centro-Oeste, 2002 a 2007.
Fonte: Elaboragdo prépria com base em dados da PNAD de 2002 a 2007.

O grupo Dirigentes é mais representado entre 0s que tém 40 e 65 anos de idade, cresceu
0,27%. O grupo reduziu-se em 3,08% na faixa de 25 a 39 anos e em 0,38% na de 16 a 24 anos.
Os outros grupos ocupacionais que possuem maior participacdo no perfil etario entre 25 e 39
anos sdo: o grupo dos Profissionais das Ciéncias e das Artes com 2,91%, o dos Técnicos de
Nivel Médio com 2,62%, o dos Trabalhadores dos Servicos Administrativos 3,07%, o dos
Trabalhadores dos Servigos com 10,77% e os da Produgdo com 7,53%. Da mesma forma, todos
0S grupos estdo em menor numero no intervalo de 16 a 24 anos, exceto o dos Trabalhadores dos
Servigos Administrativos, que apresentam a menor media entre os de 40 a 65 anos de idade.

Constata-se para todas as ocupacdes, no periodo delimitado, que as taxas de crescimento
se tornam positivas e crescentes ao se analisar a faixa etaria de 40 a 65 anos, na qual 0 aumento

ocorreu no grupo dos Profissionais das Ciéncias e das Artes (3,39%), no dos Técnicos de Nivel
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Médio (0,94%), no dos Trabalhadores dos Servicos Administrativos (4,29%), no dos
Trabalhadores dos Servigcos (2,08%) e no dos Trabalhadores da Producdo (1,13%). Em
contrapartida, o grupo mais jovem (16 a 24 anos) cresceu apenas no grupo dos Profissionais das
Ciéncias e das Artes.

Os dados apresentados no grafico 6 expdem a participacdo de cada grupo por posi¢do na
ocupacdo. Ao se analisar de forma mais especifica 0 grupo dos Dirigentes, nota-se que estes
ocupam, em média ao longo do periodo, a posicdo de empregadores (3,71%), seguindo-se 0
grupo dos empregados (3,64%) e o daqueles que trabalham por conta propria (0,025%). Os
Dirigentes que trabalham por conta propria estdo em menor nimero quando comparados com as
outras ocupacoes, porém foi esta ocupacdo que mais se destacou entre todos 0s grupos, com

crescimento de 25,98%, enquanto o grupo dos Dirigentes empregadores reduziu-se em 2,66% .

30%

25%

20%

15%

10%

5% —

0% -
DIR PCA TMED SADM SERV TPROD

B Empregado W Empregador Conta Propria

Gréfico 6 — Participagdo média do numero de ocupados (%), segundo posi¢cdo na ocupacao,
em cada ocupacao na Regido Centro-Oeste, 2002 a 2007.
Fonte: Elaboragdo propria com base em dados da PNAD de 2002 a 2007.

Os Profissionais das Ciéncias e das Artes (6,92%), os Técnicos de Nivel Médio (7,01%),
os Trabalhadores dos Servigos Administrativos (11,18%), os dos Servicos (28,78%) e os da
Producdo (17,12%) ocupam a posicdo de empregados assalariados. Observa-se uma presenca
pouco significativa da posi¢do de empregador nesses grupos.

Outro aspecto evidenciado para a regido reporta-se as atividades ligadas as ocupagdes
de execucdo, com destaque para o grupo dos Trabalhadores dos Servigos, cuja participagéo
aumentou 6,44% na posicdo de empregador e 1,15% entre trabalhadores por conta prépria, e
reduziu-se em 0,20% entre os empregados.

A tabela 7 expBe a propor¢do dos individuos ocupados em cada grupo e segundo a

condigdo na ocupacao.
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Tabela 7— Distribui¢do percentual dos ocupados em cada grupo, por condic¢éo na
ocupacdo, Regido Centro-Oeste , 2002 a 2007.

o u 2002 2003

cupagao Formal Informal Total Formal Informal Total
DIR 2,84 4,84 7,67 2,90 4,46 7,36
PCA 4,99 3,16 8,15 5,02 3,13 8,15
TMED 5,20 3,47 8,68 5,72 3,48 9,20
SADM 8,06 2,79 10,85 8,45 2,57 11,02
SERV 14,94 21,82 36,76 15,33 21,46 36,79
TPROD 9,94 17,95 27,90 10,36 17,11 27,47
TOTAL 45,97 54,03 100 47,78 52,22 100

o x 2004 2005
cupagao Formal Informal Total Formal Informal Total
DIR 2,48 4,66 7,14 2,69 4,69 7,53
PCA 531 2,69 8,00 5,32 3,18 8,49
TMED 5,30 3,25 8,56 4,99 3,02 8,01
SADM 8,46 2,49 10,95 9,23 2,58 11,81
SERV 15,11 22,96 38,07 16,86 21,33 38,19
TPROD 10,42 16,87 27,28 10,67 15,30 25,97
TOTAL 47,08 52,92 100 49,67 50,23 100

o ~ 2006 2007
cupagao Formal Informal Total Formal Informal Total
DIR 3,20 5,22 8,42 2,96 4,14 7,10
PCA 6,18 3,50 9,68 5,62 3,78 9,40
TMED 5,73 3,14 8,87 5,11 3,09 8,20
SADM 8,92 2,32 11,24 9,18 2,50 11,68
SERV 16,44 20,72 37,16 16,20 20,85 37,05
TPROD 9,98 14,65 24,63 11,17 15,4 26,57
TOTAL 50,45 49,55 100 50,24 49,76 100

Fonte: Elaboragdo prdépria com base em dados da PNAD de 2002 a 2007.

Ao longo dos anos de 2002 e 2007, observou-se que, em média, 51,45% dos
individuos ocupados sdo considerados informais e 48,55% formais, embora seja possivel
notar uma maior formalizacdo do mercado de trabalho em todas as ocupacdes, especialmente
nos grupos dos Trabalhadores dos Servigcos Administrativos (2,19%) e dos Profissionais das
Ciéncias e das Artes (2%).

Ao se pormenorizar a analise acerca da condicdo na ocupacdo, notam-se algumas
especificidades. Em média, os ocupados dos grupos Dirigentes (4,66%), Trabalhadores dos
Servicos (21,52%) e Trabalhadores da Producdo (16,21%) sao classificados como informais.
Por outro lado, a informalidade reduziu-se em todos os grupos, com exce¢do do grupo
Profissionais das Ciéncias e das Artes, o qual aumentou em 3,29%.

Dessa forma, em relagdo aos grupos ocupacionais da Regido Centro-Oeste entre 0s
anos de 2002 e 2007, pode-se concluir que:

O grupo Dirigentes (diretores em geral, gerentes, dirigentes do poder publico e outros)
constitui 0 grupo com menor ndmero de ocupados. Sdo homens qualificados e em sua maioria

brancos, possuem um perfil etario de 40 a 65 anos, ocupam a posi¢do de empregador, porém
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tiveram a maior taxa de crescimento entre os que trabalham por conta propria e estdo mais
informalizados.

A ocupagdo dos Profissionais das Ciéncias e das Artes (engenheiros, professores,
médicos, dentistas, psicologos, escritores, advogados e outros) € caracterizada como mais
feminina, mais qualificada, branca, tem, em média, entre 25 e 39 anos de idade. Esta na
posicao de empregados e € formal.

Em relacdo aos grupos dos Técnicos de Nivel Médio (técnicos quimicos, programacao,
técnicos em geral, corretores e outros) e Trabalhadores dos Servigos Administrativos (assistente
e auxiliar administrativo, telefonista, recepcionista, caixa, escriturario e outros) verificam-se
algumas semelhancas: estdo mais presentes na faixa de 9 a 11 anos de estudo, em sua maioria
sdo brancos, tem entre 25 e 39 anos de idade, sdo empregados e formais. Diferem em relacéo
ao género: os Técnicos de Nivel Médio, em geral, séo homens e os Trabalhadores dos
Servigos Administrativos s&o mulheres em sua maioria.

As ocupacdes Trabalhadores dos Servigos (trabalhadores domesticos, garcons, vigias,
cozinheiros e outros) e da Producdo (vidraceiros, pintores, ajudantes de obras civis,
marceneiros, montadores, mecanicos e outros) constituem-se nos grupos com maior nimero
de ocupados menos qualificados; mas observou-se um crescimento significativo na faixa
acima de 12 anos de estudo. Os grupos sdo considerados ndo brancos, possuem entre 25 e 39
anos de idade, sdo informais e se encontram na posicdo de empregado. Os Trabalhadores dos
Servicos s@o representados, majoritariamente, por mulheres e os Trabalhadores da Producéo,

por homens.

3.2 O perfil ocupacional da Regido Norte

A participacdo percentual dos trabalhadores em cada ocupacdo na Regido Norte é
ilustrada no gréafico 7 ao longo dos anos 2002 e 2007. Em média, o nimero de ocupados
Dirigentes (5,20%) esta em menor proporcdo, seguidos dos Profissionais das Ciéncias e das
Artes (6,41%), Trabalhadores dos Servicos Administrativos (9,27%), Técnicos de Nivel
Médio (9,56%), Trabalhadores da Producéo (28,97%) e dos Servigos (40,59%).

Em relacdo aos Dirigentes, observa-se uma queda na taxa de participacdo relativa de
1,16%. H4, todavia, uma consideracdo a ser feita sobre 0 aumento na taxa de participacdo de
4,64% do numero de Profissionais das Ciéncias e das Artes. Os grupos Técnicos de Nivel
Médio (1,15%), os Trabalhadores dos Servicos (1,11%) e os Trabalhadores da Producéo
(0,11%) reduziram sua participacao.
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Gréafico 7 — Evolucdo da participacdo do numero de ocupados em cada ocupacdo na Regido

Norte, 2002 a 2007.
Fonte: Elaboracdo propria com base em dados da PNAD de 2002 a 2007.

O comportamento da participacdo percentual de individuos ocupados por género é
evidenciado no grafico 8. A forca de trabalho feminina estd mais alocada, em média, nos
grupos dos Profissionais das Ciéncias e das Artes, 3,74%, nos Servicos Administrativos,

5,31%, e nos Trabalhadores dos Servigos, 23,58%.
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Gréfico 8 - Participacdo percentual do nimero de ocupados, por género, em cada ocupacao na

Regido Norte, 2002 a 2007.
Fonte: Elaboragdo propria com base em dados da PNAD de 2002 a 2007.

A taxa de variagdo nesses grupos tipicamente femininos, entre 2002-2007, foi: 5,20%
entre as mulheres Profissionais das Ciéncias e das Artes e 3,87% entre 0s homens; aumento
de 1,50% e 2,40% entre mulheres e homens respectivamente no grupo Servicos
Administrativos; e uma reducdo de 0,26% de mulheres e aumento em 0,11% de homens nos
Trabalhadores dos Servicos. Outro aspecto a ser abordado refere-se aos Dirigentes e
Trabalhadores da Producdo, dentre os quais predomina a mdo de obra masculina. Desse
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modo, a variacdo de Dirigentes e Trabalhadores da Producédo foi negativa para os homens,
uma vez que variou em 2,21% e 1,04% respectivamente, enquanto para as mulheres essa
variagdo foi positiva, de 1,04% e 0,70 respectivamente. Contudo, os dados indicam uma
melhoria da situacdo das mulheres nessa Regiéo.

Ao se considerar a escolaridade, € possivel observar, pelo grafico 9, a participacao
relativa do nimero de ocupados. A maior propor¢éo de ocupados esta entre as faixas de 5 a 8
(32,23%) e 9 a 11 (31,69%) anos de estudo e menor no nimero de ocupados acima de 12 anos
de estudo (11,38%).
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Gréafico 9 - Participacdo média do numero de ocupados, por escolaridade (%), em cada

ocupacdo na Regido Norte, 2002 a 2007.
Fonte: Elaboragdo prépria com base em dados da PNAD de 2002 a 2007.

Os grupos de planejamento e lideranca, Dirigentes e Profissionais das Ciéncias e das
Aurtes sdo considerados mais qualificados, ou seja, apresentam a maior média nas faixas acima
de 9 a 11 anos de estudo (2,08% e 1,06% respectivamente) e acima de 12 anos (1,85% e
4,71% respectivamente).

Os grupos Técnicos de Nivel Médio e Trabalhadores dos Servicos Administrativos sao
mais representados entre os que possuem 9 a 11 anos de estudo, 5,40% e 5,39%
respectivamente. Em relacdo aos Trabalhadores dos Servicos e da Producéo, é notavel uma
mé&o de obra menos qualificada, ou seja, eles sdo mais presentes nas faixas de O a 4 anos
(12,18% e 10,32% respectivamente) e de 5 a 8 anos de estudo (1551% e 11,97%
respectivamente). Além disso, quando comparados com 0s outros grupos, observa-se a média
mais baixa entre os ocupados acima de 12 anos de estudo.

Os dados evidenciam uma queda na taxa de participacdo em todos 0S Qgrupos
ocupacionais de 0 a 8 anos de estudo e crescimento em todas as ocupagdes acima de nove

anos, menos entre os Técnicos de Nivel Médio. Houve um crescimento significativo dos
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individuos escolarizados acima de 12 anos para os Trabalhadores dos Servicos (14,50%) e
Trabalhadores da Producéo (17,49%).

O gréfico 10 mostra a distribuicdo dos ocupados segundo a cor por diferentes grupos
ocupacionais. A regido possui uma propor¢ao muito significativa de trabalhadores ndo brancos
qguando comparados com os brancos, ou seja, 0s brancos passaram de 28,79% em 2002 para
27,05% em 2007, com uma queda de 1,03%, e os ndo brancos de 71,28% para 72,85%

respectivamente, apresentando um crescimento de 0,38%.
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Gréafico 10 - Participacdo percentual do nimero de ocupados, por cor, em cada ocupacao na

Regido Norte, 2002 a 2007.
Fonte: Elaboragdo prépria com base em dados da PNAD de 2002 a 2007.

As pessoas ocupadas ndo brancas s@o a maioria em todos 0s grupos ocupacionais. A
participacdo dos ocupados ndo brancos, ao longo do periodo, foi de 2,89% para os Dirigentes,
3,78% para Profissionais das Ciéncias e das Artes, 6,47% para Técnicos de Nivel Médio, 6,15%
para Trabalhadores Administrativos, 30,82% para Trabalhadores dos Servicos e 22,39% para 0s
Trabalhadores da Producé&o.

Desse modo, os resultados indicam uma varia¢do negativa, entre os anos de 2002 e 2007,
dos trabalhadores ndo brancos apenas para 0s grupos de Dirigentes (1,31%), Técnicos de Nivel
Médio (0,54%) e Trabalhadores da Producdo (0,67%). Todos 0s grupos ocupacionais
apresentaram queda para ocupados brancos, exceto os Profissionais das Ciéncias e das Artes,
visto que expandiu 2,08%.

O gréfico 11 evidencia o perfil etario dos diferentes grupos ocupacionais. A maior média
de trabalhadores ocupados € verificada na faixa de 25-39 anos de idade (44,76%) seguido da
faixa de 40-65 anos (32,25%%) e 16 a 24 anos (22,98).
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Gréafico 11 - Participacdo média do nimero de ocupados (%), por faixa etaria, em cada

ocupacdo na Regido Norte, de 2002 a 2007.
Fonte: Elaborago prépria com base em dados da PNAD de 2002 a 2007.

A média de todos 0s grupos ocupacionais € mais representativa entre 0s que possuem 25
e 39 anos de idade: 2,49% em Dirigentes, 3,06% em Profissionais das Ciéncias e das Artes,
4,68% em Técnicos de Nivel Médio, 4,09% em Servicos Administrativos, 17,82% em
Trabalhadores dos Servicos e 13,19% em Trabalhadores da Producéo. A faixa de 16 a 24 anos de
idade é a menos representativa entre todas as ocupagdes, sobretudo nos Dirigentes (0,46%).

No entanto, o grupo dos Dirigentes e os Técnicos de Nivel Médio reduziram sua
participacdo no intervalo entre 25-39 anos em 3,64%, 0,48% e 1,48% respectivamente. Desse
modo, na faixa 40-65 anos, registrou-se aumento em todas as ocupacdes, enquanto os Técnicos
de Nivel Médio reduziram em 0,73%. A faixa de 16 a 24 anos teve uma queda na participacao
dos ocupados nos grupos Técnicos de Nivel Médio, Trabalhadores dos Servicos e da Producéo.

O comportamento das ocupac@es, segundo a posicdo na ocupacdo, € evidenciado no
grafico 12. E notério o predominio da posicio empregado nos grupos ocupacionais
Profissionais das Ciéncias e das Artes (5,28%), Técnicos de Nivel Médio (8,11%),
Trabalhadores Administrativos (9,11%), Trabalhadores dos Servicos (27,51%) e Trabalhadores
da Producdo (17,74%).

O grupo Dirigentes possui a maior participacdo média na posi¢édo empregador, 2,65%, e,
guando comparado com outros, apresenta a menor média na posi¢ao conta propria (0,021%). No
entanto, registrou-se um aumento expressivo, no periodo, de 20,08% entre os Dirigentes que
trabalham por conta prépria e uma queda de 3,96% na posi¢do de empregador.

Notadamente, os Trabalhadores dos Servigos e da Producdo possuem a maior
participacdo média da posi¢cdo conta propria, 12,87% e 10,55% respectivamente. Vale
mencionar que a variacdo dos trabalhadores por conta propria nesses grupos foi negativa. Ao

considerar os Profissionais das Ciéncias e das Artes (9,77%), Trabalhadores dos Servigos



55

(5,91%) e da Producéo (9,11%), verifica-se um aumento expressivo da participacdo da posicao

de empregador.
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Gréfico 12 - Participacdo média do numero de ocupados (%), por sua posi¢ao na ocupacao,
em cada ocupacdo na Regido Norte, de 2002 a 2007.
Fonte: Elaboracdo propria com base em dados da PNAD de 2002 a 2007.

A tabela 8 expbe a proporcdo dos individuos ocupados em cada grupo ocupacional,
segundo a condigdo na ocupagéo.

Tabela 8 — Distribuicdo percentual dos ocupados em cada ocupacdo, por condigdo
na ocupacao, Regido Norte, 2002 a 2007.

0 ~ 2002 2003
cupagao Formal Informal Total Formal Informal Total
DIR 1,61 3,87 5,47 1,69 3,40 5,09
PCA 3,08 2,54 5,62 3,24 2,22 5,46
TMED 5,43 4,900 10,33 5,23 4,07 9,30
SADM 5,80 2,92 8,73 6,42 2,83 9,25
SERV 10,85 29,37 40,23 11,25 29,44 40,69
TPROD 9,15 20,48 29,62 9,81 20,4 30,21
TOTAL 35,92 64,08 100 37,64 62,36 100

0 ~ 2004 2005
cupagao Formal Informal Total Formal Informal Total
DIR 1,69 3,40 5,18 1,67 3,50 5,05
PCA 3,24 2,22 6,55 4,10 2,45 6,30
TMED 5,23 4,07 9,62 5,10 451 9,18
SADM 6,42 2,83 8,92 6,03 2,89 9,21
SERV 11,25 29,44 40,83 11,59 29,24 41,45
TPROD 9,81 20,40 28,90 9,91 18,99 28,81
TOTAL 37,64 62,36 100 39,03 60,97 100

o n 2006 2007
cupagao Formal Informal Total Formal Informal Total
DIR 1,93 3,36 5,29 1,88 3,22 5,10
PCA 4,16 2,99 7,15 4,48 2,90 7,38
TMED 5,21 4,10 9,31 5,38 4,26 9,64
SADM 6,83 2,90 9,73 6,70 3,06 9,76
SERV 12,50 27,50 40,38 12,33 27,64 39,97
TPROD 9,67 18,46 28,13 9,96 18,19 28,15
TOTAL 40,69 59,31 100 40,73 59,27 100

Fonte: Elaboracdo prépria com base em dados da PNAD de 2002 a 2007.
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Ao analisar o total de ocupados da Regido, € possivel observar que a maioria dos
trabalhadores esta informalizada se levado em consideracdo o conceito adotado neste estudo
de condicgéo na ocupacédo. Nota-se que 61,26% dos ocupados estdo em uma condicéo informal
no mercado de trabalho e apenas 38,66% sdo formais.

Uma anélise mais especifica mostra que, em média, os Profissionais das Ciéncias e das
Artes, Técnicos de Nivel Medio e Trabalhadores dos Servigcos Administrativos sdo
classificados como trabalhadores formais, 3,79%, 5,27% e 6,41% respectivamente. Contudo,
é possivel notar um maior crescimento da formalizacdo do mercado de trabalho em todas as
ocupacdes, com excec¢do dos trabalhadores Técnicos de Nivel Médio (0,15%).

Os grupos Trabalhadores dos Servicos e da Producdo sdo considerados informais,
entre eles, a média, no periodo, foi de 11,71% de mao de obra formal e 28,81% de informal e
9,73% formal e 19,23% informal respectivamente. Nao obstante, as taxas de crescimento
nesses grupos reduziram em 1% os Trabalhadores dos Servigos informais e em 1,97% os
ocupados da Producdo informal. Além desses dois grupos, os Dirigentes também s&o
classificados como uma mao de obra informal, ou seja, 3,46% sdo informais e 1,73% formais.

Diante do exposto, a caracterizagdo das ocupagOes para a Regido Norte, entre 0s anos
2002 e 2007, pode ser resumida da seguinte forma:

O grupo Dirigentes tem a menor proporc¢do de ocupados, sao representados pela forca
de trabalho masculina apesar do aumento na participacdo feminina. Os integrantes desse
grupo sdo mais qualificados, ndo brancos possuem entre 25-39 anos de idade, ocupam uma
posicdo de empregador e registraram um aumento significativo como trabalhadores por conta
prépria. Diferem da Regido Centro-Oeste em relacdo ao perfil etario e a cor, cuja faixa etaria
é de 40 a 65 anos de idade e sdo de cor branca.

Evidencia-se que o grupo denominado Profissionais das Ciéncias e das Artes é
caracterizado por uma mdo de obra mais feminina, mais qualificado, ndo branco, o perfil
etario é de 25-39 anos de idade, ocupa a posicao de empregado formalizado.

Os grupos Técnicos de Nivel Médio e Trabalhadores dos Servigos Administrativos
possuem um perfil escolar de 9 a 11 anos de estudo, ndo branco, sdo mais presentes na faixa
de 25-39 anos de idade e ocupam a posicdo de empregado formal. Esses grupos diferem em
relacdo ao género: o primeiro é majoritariamente de homens e o segundo, mulheres. Essas
duas ocupagOes apresentam o mesmo comportamento da Regido Centro-Oeste, com excegédo
da cor, em que é de cor branca.

O mesmo comportamento é registrado para os grupos dos Trabalhadores dos Servigos
e da Produgdo: possuem a maior participacdo dos ocupados, sd&o menos qualificados,

entretanto apresentaram um crescimento significativo entre as faixas acima de nove anos de
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estudo. S&o ndo brancos, tém entre 25-39 anos de idade, ocupam a posicdo de empregado e
destacam-se por uma participacdo significativa por conta prépria e sdo classificados como
trabalhadores informais. No entanto, sdo diferentes em relacdo ao género, os Trabalhadores
dos Servigos sdo caracterizados pela forca de trabalho feminina e os da Produgdo pela

masculina.

3.3 O perfil ocupacional da Regido Nordeste

O grafico 13 mostra a evolucdo da distribuicdo dos individuos empregados em cada
grupo ocupacional na Regido Nordeste. O menor percentual médio das pessoas ocupadas esta
no grupo denominado Dirigentes (5,20%) e o maior numero de ocupados estd nos
Trabalhadores dos Servicos (27,26%). Porém ambos reduziram sua participagdo no mercado

de trabalho, 2,65% e 0,15% respectivamente.

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

59 [ == —p— = — e — —
024 T T T T T
2002 2003 2004 2005 2006 2007
—p— DIR —fl— P CA =T M E —— 5, A D —f— S ERV PROD

Gréfico 13 - Participacdo percentual do nimero de ocupados em cada ocupacao na Regido

Nordeste, 2002 a 2007.
Fonte: Elaboragdo propria com base em dados da PNAD de 2002 a 2007.

O gréfico 14 registra a proporc¢do de individuos ocupados segundo género na Regido
Nordeste. Nota-se que as mulheres, em média, estdo mais presentes em ocupacGes com
caracteristicas mais femininas, como Profissionais das Ciéncias e das Artes (3,94%), Técnicos
de Nivel Médio (5,35%), Servicos Administrativos (5,37%) e Trabalhadores dos Servigos
(24,08%). De forma oposta, nos grupos de Dirigentes e de Trabalhadores da Produgéo, os
homens sdo representativos, 3,22% e 23,08% respectivamente. Observa-se uma maior
participacéo feminina nas ocupacdes de maior e melhor contetdo (planejamento) em relagéo aos
homens. Embora as mulheres tenham uma menor propor¢do entre os ocupados Dirigentes, a
variagcdo entre 2002 e 2007 foi de -1,74%, enquanto, para oS homens, a maioria nessa
ocupacdo, a variacao foi -3,19%. Os nimeros dos individuos ocupados dos Profissionais das
Ciéncias e das Artes cresceram, no periodo, 2,28% para as mulheres e reduziram 0,26% para

0s homens.
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Gréfico 14 - Participacdo percentual do nimero de ocupados, por género, em cada ocupacao

na Regido Nordeste, 2002 a 2007.
Fonte: Elaboracgdo propria com base em dados da PNAD de 2002 a 2007.

No grupo de Técnicos de Nivel Médio e Trabalhadores da Producéo, a participacéo
feminina reduziu, no periodo, em 0,25% e 0,17% respectivamente. Ao passo que 0s homens
tiveram uma contragdo em 0,44% nos Trabalhadores dos Servigos e 0,64% nos Trabalhadores
da Producdo. Embora os Trabalhadores Administrativos sejam representados pelo maior
numero de ocupados da forca de trabalho feminina, observou-se, no periodo em anélise, uma
maior taxa de crescimento dos homens nessa ocupacao (6,11%).

A participacdo média do perfil escolar entre 0s grupos ocupacionais é registrada no

grafico 15.
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Gréafico 15 - Participagdo média do nimero de ocupados (%), por escolaridade, em cada

ocupacdo na Regido Nordeste, 2002 a 2007.
Fonte: Elaboragdo propria com base em dados da PNAD de 2002 a 2007.
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A maior propor¢cdo de ocupados estd entre as faixas de 9 a 11 (30,96%) anos de
estudo, seguido pelos intervalos de 5 a 8 (28,90%) anos, 0 a 4 anos (27,79%) e acima de 12
anos de estudo (12,34%). Os Dirigentes estdo mais alocados no intervalo entre 9 e 11 anos de
estudo (2,10%) e acima de 12 anos (1,85%), ao passo que os Profissionais das Ciéncias e das
Artes apresentaram a maior média quando comparados com 0s outros grupos, trabalhadores
acima de 12 anos de estudo, (4,94%). Os grupos Técnicos de Nivel Médio e Trabalhadores
dos Servigos Administrativos sdo mais representados entre os que possuem 9 a 11 anos de
estudo, 5,83% e 5,41% respectivamente. Em relacdo aos Trabalhadores dos Servigos e da
Producéo, € notavel uma méo de obra menos escolarizada, ou seja, sdo mais presentes nas
faixas de 0 a 4 anos (15,1% e 11,09% respectivamente) e 5 a 8 anos de estudo (4,80% e
10,14% respectivamente).

E possivel observar, nessa Regi&o, uma queda em todos 0s grupos ocupacionais da faixa
de 0 a 4 anos de estudo, particularmente nos Dirigentes, 6,38%, Profissionais das Ciéncias e das
Artes, 6,28%, e nas atividades ligadas aos Técnicos de Nivel Médio, 9,89%. O mesmo
comportamento observa-se para 0 grupo de 5 a 8 anos de estudo, em que se destacam 0s
Técnicos de Nivel Médio (21,94%) e Servigcos Administrativos (20,97%). Os grupos acima de
nove anos de estudo se expandiram, principalmente nos grupos de menor conteldo (com
destaque para a faixa acima de 12 anos de estudo). Esses resultados indicam uma melhoria no
nivel de escolaridade da Regido.

O gréfico 16 ilustra a proporcao dos trabalhadores em cada ocupacdo segundo a cor.
Assim como na Regido Norte, o0 Nordeste possui uma propor¢do média muito significativa de

trabalhadores ndo brancos (68,15%) quando comparados com os brancos (31,85%).
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Gréfico 16 - Participacdo percentual do nimero de ocupados, por cor, em cada ocupagdo na

Regido Nordeste, 2002 a 2007.
Fonte: Elaboragdo prépria com base em dados da PNAD de 2002 a 2007.
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Os resultados apontam que, nos grupos de execucdo, Técnicos de Nivel Médio (3,72%,),
Trabalhadores dos Servicos Administrativos (6,38%), dos Servigos (5,15%) e da Producédo
(30,48%), h& predominio de ocupados nao brancos, enquanto 0s grupos de Dirigentes (2,69%) e
Profissionais das Ciéncias e das Artes (3,18%) sdo em maior nimero brancos. Diferentemente
da Regido Norte, no Nordeste, as ocupacdes de planejamento e lideranga sdo mais representadas
pelos trabalhadores brancos, ao passo que, no Norte, todas as ocupagdes alocam mais 0s ndo
brancos.

Nota-se uma reducdo dos ocupados brancos na maioria das ocupagdes, exceto
Técnicos de Nivel Médio (0,04%) e Servigos Administrativos (0,69%). Entretanto, entre ndo
brancos, hd uma tendéncia de queda entre os Dirigentes (1,09%) e os Trabalhadores da
Produgdo (0,53%). Destaca-se a variagdo positiva dos Servigos Administrativos ndo brancos
(3,35%) e Profissionais das Ciéncias e das Artes néo brancos (2,55%).

O grafico 17 evidencia a variacdo do perfil etario por diferentes grupos ocupacionais.
Ao considerar o perfil etario dos grupos denominados Profissionais das Ciéncias e das Artes
(2,78%), Técnicos de Nivel Médio (3,27%), Servicos Administrativos (2,41%), Trabalhadores
dos Servicos (14,05%), Trabalhadores da Producdo (9,47%), € notoria a presenca dos
individuos entre 25 e 39 anos de idade. De maneira oposta, 0s Dirigentes (2,46%) sdo mais
observados na faixa de 40 a 65 anos de idade. Quando comparado com a Regido Centro-
Oeste, 0 Norte apresenta 0 mesmo comportamento em relacdo a participacdo media nas faixas
etarias, ao passo que se diferencia do Norte no que se refere aos Dirigentes.

As taxas de crescimento, entre os anos analisados, dos Trabalhadores dos Servicos
Administrativos foram positivas nos trés intervalos, 2,37% de 16 a 24 anos, 1,78% de 25 a 39
anos e 3,01% de 40 a 65 anos de idade.
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Gréafico 17 - Participacdo media do nimero de ocupados (%), por faixa etaria, em cada

ocupacdo na Regido Nordeste, 2002 a 2007.
Fonte: Elaboragdo propria com base em dados da PNAD de 2002 a 2007.
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Os dados apresentados no grafico 18 expdem a participacdo média segundo a posi¢ao
na ocupacdo. O maior percentual estd na posicdo empregados (70,32%), seguida dos
trabalhadores por conta propria (25,87%) e empregadores (3,8%). As pessoas pertencentes
aos grupos Profissionais das Ciéncias e das Artes (2,78%), Técnicos de Nivel Médio (3,27%),
Servicos Administrativos (2,41%), Trabalhadores dos Servicos (14,05%) e Trabalhadores da
Producéo (9,47%) ocupam, em sua maioria, a posicdo de empregados. Ja os Dirigentes séo
observados em maior numero na posi¢do de empregador e, em menor nimero, na posi¢ao por
conta prépria (0,02%).

Os Trabalhadores dos Servicos e da Producdo apresentam a maior participacao entre a
posicdo conta prépria, 10,55% e 25,87% respectivamente, enquanto, para 0S Qrupos
ocupacionais restantes, a média é inferior a 2% nessa posic¢do. A média dos Trabalhadores dos
Servigos empregadores € de apenas 0,20% e dos Trabalhadores da Producdo de 0,67%. O
grupo Técnicos de Nivel Médio ocupa a posi¢do empregado em sua maioria.

Outro aspecto evidenciado para a Regido é a reducdo, em todas as ocupacOes, da
categoria empregador, especialmente entre Técnicos de Nivel Médio, 9,94%, Trabalhadores
da Producéo, 8,90%, e Dirigentes, 3,96%. Destaca-se 0 expressivo aumento dos Dirigentes

que trabalham por conta propria (23,21%).
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Gréfico 18- Participacdo média do nimero de ocupados (%), por posi¢do na ocupagdo, em
cada ocupacdo na Regido Nordeste, 2002 a 2007.
Fonte: Elaboragdo prépria com base em dados da PNAD de 2002 a 2007.

A distribuicdo percentual dos grupos ocupacionais segundo a condi¢do da ocupacéao €
ilustrada na tabela 9. Ao longo dos anos de 2002 e 2007, observou-se, em média, que 38,20%
dos individuos ocupados sdo formais e 61,80% informais. E interessante ressaltar, em relag&o

a condicgdo na ocupagdo, que o percentual dos Dirigentes (3,41%), Trabalhadores dos Servi¢os
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(29,57%) e da Producdo (19,18%) é maior para os ocupados informais, ao passo que 0S
Profissionais das Ciéncias e das Artes (3,71%), Técnicos de Nivel Médio (5,47%) e

Trabalhadores dos Servigos Administrativos (6,34%) sdo mais alocados no trabalho formal.

Tabela 9 — Distribuicdo percentual dos ocupados em cada ocupagdo por
condicdo na ocupacao, Regido Nordeste, 2002 a 2007.

Ocupagoes x Regido Nordeste
Condicédo 2002 2003
Ocupacdo Formal Informal Total Formal Informal Total
DIR 1,77 3,52 5,29 1,79 3,30 5,08
PCA 3,84 2,60 6,43 3,59 2,49 6,07
TMED 5,37 4,78 10,15 5,58 4,47 10,05
SADM 6,07 2,39 8,46 6,61 2,55 9,16
SERV 12,18 29,55 41,73 12,67 29,59 42,26
TPROD 8,27 19,27 27,94 8,29 19,09 27,38
TOTAL 37,5 62,5 100 38,51 61,49 5,08
Ocupacdes x
Condicéo 2004 2005
Ocupacgéao Formal Informal Total Formal Informal Total
DIR 1,69 3,40 5,09 1,87 3,57 5,44
PCA 3,73 2,55 6,28 3,63 2,61 6,24
TMED 5,47 4,55 10,02 5,32 4,57 9,89
SADM 6,43 2,66 9,10 6,54 2,56 9,10
SERV 12,45 29,68 42,12 12,51 29,44 41,95
TPROD 8,61 18,77 27,39 8,86 18,51 27,37
TOTAL 38,38 61,62 100 38,74 61,26 100
Ocupacdes x
Condicéo 2006 2007
Ocupagcdo Formal Informal Total Formal Informal Total
DIR 1,82 3,66 5,47 1,87 3,00 4,88
PCA 4,24 2,80 7,04 3,96 2,73 6,69
TMED 5,44 4,45 9,88 5,93 4,26 10,19
SADM 7,19 2,50 9,69 7,13 2,56 9,69
SERV 13,93 27,50 41,43 13,03 28,51 41,54
TPROD 9,54 16,95 26,49 9,35 17,67 27,01
TOTAL 42,16 57,84 100 41,27 58,73 100

Fonte: Elaboracgdo propria com base em dados da PNAD de 2002 a 2007.

No que se refere a taxa de crescimento, observa-se uma varia¢do positiva em relacao
aos trabalhadores formais, notadamente nas ocupacfes de execucdo, como Técnicos de Nivel
Médio (1,66%), Trabalhadores dos Servigos (1,13%) e Trabalhadores da Producéo (2,06%). Por
outro lado, verifica-se um aumento da participacdo dos ocupados informais entre os Profissionais
das Ciéncias e das Artes (0,8%) e dos Servigcos Administrativos (1,15%).

No que se refere aos grupos ocupacionais na Regido Nordeste, no periodo analisado,
pode-se concluir:

A ocupagdo Dirigentes (diretores em geral, gerentes, dirigentes do poder publico, etc.),
no Nordeste, caracteriza-se da mesma forma que a do Centro-Oeste: predominio de homens,
mais escolarizados, brancos e possuem entre 40-65 anos de idade. Ocupam a posicdo de

empregadores e, por fim, sdo informais.



63

O grupo Profissionais das Ciéncias e das Artes (engenheiros, professores, médicos,
dentistas, psicélogos, escritores, advogados, etc.) é descrito como um grupo em que
predominam as mulheres. Sdo mais qualificados, sdo brancos, apresentam, em média, 25 a 39
anos de idade, estdo na posicdo de empregados e sdo formais. No geral, esse grupo se
assemelha com o do Centro-Oeste e difere do Norte em relacdo a cor.

No que se refere aos grupos Técnicos de Nivel Médio (técnicos quimicos,
programacdo, técnicos em geral, corretores, etc.) e Trabalhadores dos Servigos Administrativos
(assistente e auxiliar administrativo, telefonista, recepcionista, caixa, escriturério, etc.),
verificam-se algumas semelhancas: estdo mais presentes na faixa de 9 a 11 anos de estudo,
sdo majoritariamente ndo brancos, possuem entre 25 e 39 anos de idade, sdo empregados
formais e h& predominio da forga de trabalho feminina. Vale mencionar que a Regido
Nordeste, em relacdo as Regides anteriores, € a nica em que predominam mulheres no grupo
Técnicos de Nivel Médio.

Entre os Trabalhadores dos Servigcos (trabalhadores domeésticos, garcons, vigias,
cozinheiros, etc.) e da Producédo (vidraceiros, pintores, ajudantes de obras civis, marceneiros,
montadores, mecanicos, etc.), nota-se que Sdo 0S grupos com maior nimero de ocupados.
Seus integrantes sdo menos qualificados, porém observou-se um crescimento significativo na
faixa acima de 12 anos de estudo. S&o ndo brancos, possuem entre 25 e 39 anos de idade, sdo
trabalhadores informais e ocupam a posicdo de empregados. Por outro lado, os Trabalhadores
dos Servigcos sdo mais representados pelas mulheres e os Trabalhadores da Producdo pelos

homens.

3.4 O perfil ocupacional da Regiéo Sul

O gréafico 19 mostra a evolucdo dos individuos empregados em cada ocupacdo na
Regido Sul no periodo analisado. A menor proporcdo dos ocupados esta entre Dirigentes,
7,87%, seguido dos Profissionais das Ciéncias e das Artes (8,68%), Trabalhadores dos
Servicos Administrativos (9,32%), Técnicos de Nivel Médio (11,11%), Trabalhadores dos
Servicos (31,04%) e Producéo (31,99%). O Sul, ao ser comparado com o Centro-Oeste, Norte
e Nordeste, foi a Regido que teve a maior proporcdo de ocupados em Trabalhadores da
Producéo, enquanto os Trabalhadores dos Servigos foram nas outras.

A Regido Sul apresentou um crescimento do nimero de trabalhadores em ocupagdes
de planejamento e lideranca, como Dirigentes e Profissionais das Ciéncias e das Artes, 1,19%
e 1,76% respectivamente. Dentre as macrorregides brasileiras estudadas, apenas o Sul teve a

participacdo aumentada de Dirigentes no total das ocupagOes. Nas ocupacdes de execucao,



64

como Trabalhadores dos Servicos e Trabalhadores da Producdo, verifica-se uma reducdo do

numero de ocupados, 0,26% e 0,99% respectivamente.
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Gréfico 19 - Evolucao percentual do nimero de ocupados em cada ocupacdo na Regido Sul,

2002 a 2007.
Fonte: Elaboracgdo propria com base em dados da PNAD de 2002 a 2007.

O gréfico 20 apresenta a proporcao das pessoas em cada ocupagdo segundo género em
2002 e 2007. As mulheres, em média, sdo a maioria nos grupos denominados Profissionais
das Ciéncias e das Artes (5,33%), Servicos Administrativos (6,66%) e Trabalhadores dos
Servicos (19,91%). Os homens sdo mais alocados nas ocupacfes de Dirigentes (5,19%),
Técnicos de Nivel Médio (5,39%) e Trabalhadores da Producéo (25,82%).
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Gréfico 20 - Participacdo percentual do nimero de ocupados, por género, em cada ocupacao

na Regido Sul, 2002 a 2007.
Fonte: Elaboracdo prépria com base em dados da PNAD de 2002 a 2007.
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Os resultados salientam uma maior participacdo feminina nas ocupacfes de maior e
melhor contetdo (planejamento e lideranca). Estd evidenciado nas ocupacgdes de Dirigentes
que, apesar de terem uma menor proporcao do nimero de ocupados feminino, apresentaram
um crescimento de 2,84%; em contrapartida, os homens cresceram 0,36% nessa ocupacao.
Além disso, o grupo de Profissionais das Ciéncias e das Artes aumentou 2,81% para as
ocupadas femininas e 0,20% para 0s homens.

Constata-se uma reducdo de mulheres nas ocupacfes de Técnico de Nivel Médio,
0,29%, e Trabalhadores dos Servicos, 0,67%, ao longo dos anos. A participacdo relativa
masculina apresentou uma queda apenas nas atividades ligadas aos Trabalhadores da
Producéo (1,23%) e maior participacdo entre os Técnicos de Nivel Médio.

A participacdo média dos trabalhadores por escolaridade € ilustrada no grafico 21. O
maior nimero de ocupados esta nas faixas de 5 a 11 anos de estudo (31,45%) e de 9 a 11 anos
(30,61%) e 0 menor, no intervalo de 0 a 4 anos de estudo (18,47%). O menor nimero de
ocupados nessa faixa ocorreu apenas no Sul, nas Regides anteriores, foi na faixa acima de 12
anos de estudo.

Observa-se que os Dirigentes e Profissionais das Ciéncias e das Artes sdo mais
qualificados, ou seja, possuem mais de nove anos de estudo. Destacam-se, em média, na faixa

acima de 12 anos de estudo, 3,28% e 7,13% respectivamente.
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Gréfico 21 - Participagdo média do nimero de ocupados (%), por escolaridade, em cada

ocupacao na Regido Sul, 2002 a 2007.
Fonte: Elaboragdo prépria com base em dados da PNAD de 2002 a 2007.

Os Teécnicos de Nivel Médio e os Trabalhadores dos Servicos Administrativos, em
média, estdo mais presentes na faixa de 9 a 11 anos de estudo, 587% e 8,89%

respectivamente. Os Trabalhadores dos Servigos e da Produgdo sdo menos qualificados, ou
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seja, quando comparados com 0s outros grupos, apresentam a maior media de ocupados nos
intervalos entre 0 a 4 anos de estudo (8,89% e 7,73% respectivamente) e de 5 a 8 anos
(12,10% e 14,74% respectivamente).

Outro ponto relevante foi 0 aumento da variagdo percentual do grupo acima de 12 anos
para 0s grupos de execucdo, em particular para os Trabalhadores dos Servicos (7,41%). Nas
ocupacdes qualificadas, o crescimento foi significativo, ou seja, 0 nimero de Dirigentes nessa
faixa teve uma variagéo de 5,26% e os Profissionais das Ciéncias e das Artes de 2,33%.

O gréfico 22 registra a proporcdo dos individuos ocupados em cada ocupacdo de
acordo com a cor. Na Regido Sul, a proporcao dos ocupados brancos, quando comparada com
ndo brancos, é bem expressiva, cujos valores sdo 82,33% de brancos e 19,02% de néo
brancos. O Sul se diferencia das outras Regifes em relacdo a cor, ou seja, 0 nimero de nao
brancos é bem inferior quando comparado com a Regido Centro-Oeste e, em especial, Norte e

Nordeste.
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Gréfico 22 - Participacdo percentual do nimero de ocupados, por cor, em cada ocupagdo na

Regido Sul, 2002 a 2007.
Fonte: Elaboragdo propria com base em dados da PNAD de 2002 a 2007.

Todos 0s grupos ocupacionais apresentaram 0 mesmo comportamento: a maioria é de
brancos e a média destes € mais elevada, isto é, 7,26% Dirigentes brancos e 0,60% néo
brancos, Profissionais das Ciéncias e das Artes (7,92% e 0,73% respectivamente),
Trabalhadores dos Servigos Administrativos (8,12% e 1,20% respectivamente), Técnicos de
Nivel Médio (9,75% e 1,34% respectivamente), Trabalhadores dos Servigos (23,93% e 7,09%
respectivamente) e Trabalhadores da Producéo (25,31% e 6,66% respectivamente).

Os grupos de lideranca e de planejamento, apesar de apresentarem a maior
participacdo de ocupados brancos, cresceram no grupo de Dirigentes em 0,59% de brancos e
8,72% de ndo brancos, e os Profissionais das Ciéncias e das Artes, 1,03% e 10,45%

respectivamente.



67

Os individuos brancos que atuam no grupo dos Trabalhadores dos Servicos tiveram
uma queda de 1,22% e ndo brancos aumentaram 2,94%. Os Trabalhadores da Producao
apresentaram uma reducdo de 2,36% de brancos e uma expanséo de 4,16% de ndo brancos.
Esses resultados indicam que os trabalhadores brancos estdo se deslocando das atividades
ligadas a essas ocupacdes de execucdo e, em contrapartida, estad se ampliando a proporcao de
ndo brancos nessas ocupagoes.

O gréfico 23 evidencia a variacdo do perfil etério por diferentes grupos ocupacionais. A
maior média de trabalhadores ocupados é verificada na faixa de 25-39 anos de idade (43,78%),
seguido da faixa de 40-65 anos (34,46%) e 16 a 24 anos (21,75%). Destacam-se 0s ocupados

acima de 40 anos de idade, que aumentaram sua participacdo em todas as ocupacdes.
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Gréafico 23 — Participacdo média do numero de ocupados (%), por faixa etaria, em cada

ocupacao na Regido Sul, 2002 a 2007.
Fonte: Elaboragdo prépria com base em dados da PNAD de 2002 a 2007.

O perfil etario, em média, dos Dirigentes (3,94%) e Trabalhadores dos Servicos (12,87%)
¢ mais percebido na faixa de 40-65 anos de idade. Os Profissionais das Ciéncias e das Artes
(4%), Técnicos de Nivel Médio (4,24%) e Trabalhadores da Producdo (12,75%) sdo mais
representados pelos individuos de 24 a 39 anos de idade e, por fim, os Trabalhadores dos
Servigos Administrativos (4,24%), na faixa de 16 a 24 anos de idade. Nesse contexto, a Regido
Sul teve um comportamento diferenciado das outras Regifes estudadas anteriormente:
assemelha-se com o Centro-Oeste e Nordeste em relagcdo aos Dirigentes com mais de 40 anos, e
foi a Unica Regido em que os Trabalhadores dos Servigos estdo em maior nimero na faixa de 40-
65 anos e os Trabalhadores Administrativos no intervalo de 16 a 24 anos de idade.

No que diz respeito a taxa de crescimento, verifica-se uma variagdo positiva para todas as
ocupacdes com mais de 40 anos de idade e uma reducdo na faixa de 16 a 25 anos de idade,

exceto nos Dirigentes.
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Os dados apresentados no grafico 24 expdem as propor¢des em cada grupo por posicéo
na ocupacao. Nota-se no Sul uma pequena proporcao de ocupados empregadores, apenas 2,93%,
seguido dos por conta propria (14,32%) e empregados (75,14%).

Os Dirigentes ocupam, em média, a posicdo de empregado (3, 17%) e empregador
(3,09%) muito préximos. Entretanto, quando comparado com o Centro-Oeste, Norte e Nordeste,
sO o Sul foi a Unica Regido em que os Dirigentes sdo a maioria na posi¢do de empregados. Os
Dirigentes por conta propria apresentaram uma media de 1,58%, porém tiveram uma variacéo

positiva, cujo aumento foi de 34,78%.
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Gréafico 24 — Participacdo média do nimero de ocupados (%), por posicdo, em cada ocupacao
na Regido Sul, 2002 a 2007.
Fonte: Elaboragdo prépria com base em dados da PNAD de 2002 a 2007.

Os grupos Profissionais das Ciéncias e das Artes (6,52%), Trabalhadores dos Servicos
Administrativos (7,4%), Técnicos de Nivel Médio (11%), Trabalhadores dos Servicos
(23,93%) e Trabalhadores da Producdo (23,11%) ocupam a posicdo de empregados. Além
disso, em todas essas ocupacgoes, o percentual de empregadores € inferior a 1%. E, por fim, os
por conta propria sdo mais alocados nos Trabalhadores dos Servicos (4,61%) e da Producédo
(5,5%). Salientam-se os Técnicos de Nivel Médio que apresentaram o menor percentual de
variacdo na categoria de empregador (10,05%), os Trabalhadores dos Servigos diminuiram em
0,74% na categoria de empregador e 2,04% entre 0s por conta propria, e 0s Trabalhadores da
Producéo retrairam 4,68% e 1,28% respectivamente.

A tabela 10 expde a proporcdo dos individuos ocupados em cada grupo segundo a
condicdo na ocupacdo. Entre 2002 e 2007, observou-se que, em média, 51,72% dos
individuos ocupados sdo considerados formais e 48,27% informais. Em média, os ocupados
Profissionais das Ciéncias e das Artes (4,57%), Técnicos de Nivel Médio (5,13%), Servicos
Administrativos (6,71%) e Trabalhadores da Producdo (15,23%) sdo considerados
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trabalhadores formais, enquanto os Dirigentes (4,48%) e Trabalhadores dos Servicos
(15,84%) sédo informais.

A mdo de obra formal expandiu-se em todos os grupos: Dirigentes (3,60%),
Profissionais das Ciéncias e das Artes (1,77%), Técnicos de Nivel Médio (0,99%), Servicos
Administrativos (0,94%), Trabalhadores dos Servicos (1,43%), exceto entre os Trabalhadores
da Producéo (0,11%).

Tabela 10 — Distribuicdo percentual dos ocupados em cada ocupacéo, por
condi¢do na ocupacao, Regido Sul , 2002 a 2007.

o N 2002 2003

cupagao Formal Informal Total Formal Informal Total
DIR 2,41 4,94 7,35 2,41 4,94 7,83
PCA 5,03 3,03 8,06 5,03 3,03 8,67
TMED 5,70 3,55 9,25 5,70 3,55 9,39
SADM 8,40 1,99 10,38 8,40 1,99 10,88
SERV 14,48 16,89 31,37 14,48 16,89 31,16
TPROD 18,20 15,39 33,60 18,20 15,39 32,08
TOTAL 54,22 45,78 100 54,21 45,79 100

o ~ 2004 2005
cupagao Formal Informal Total Formal Informal Total
DIR 2,61 5,15 7,76 2,69 5,61 8,29
PCA 5,17 3,28 8,45 5,46 3,56 9,01
TMED 5,53 3,25 8,78 6,05 3,16 9,21
SADM 9,03 2,50 11,53 9,15 2,05 11,21
SERV 14,50 16,48 30,99 14,59 15,78 30,36
TPROD 18,57 13,92 32,49 18,09 13,83 31,92
TOTAL 55,42 44,58 100 56,01 43,99 100

0 n 2006 2007
cupagao Formal Informal Total Formal Informal Total
DIR 2,73 5,35 8,08 2,98 4,91 7,89
PCA 5,02 3,94 8,96 5,59 3,35 8,95
TMED 6,06 3,56 9,63 6,05 3,61 9,66
SADM 9,39 2,29 11,68 8,89 2,07 10,96
SERV 15,38 16,11 31,48 15,77 15,12 30,89
TPROD 17,48 12,69 30,17 18,08 13,57 31,65
TOTAL 56,06 43,94 100 57,37 42,63 100

Fonte: Elaboracgdo propria com base em dados da PNAD de 2002 a 2007.

Diante do exposto, a caracterizacdo das ocupacgdes para a Regido Sul, entre 0s anos
2002 e 2007, pode ser resumida da seguinte forma:

O grupo Dirigentes, com menor proporcéo de ocupados, é representado pela forca de
trabalho masculina, apesar do aumento na participacdo feminina. Sao mais qualificados, em
sua maioria de cor branca, possuem entre 40 e 65 anos de idade e classificam-se como
trabalhadores informais. Vale destacar que foi a Unica Regido cujos Dirigentes tiveram sua
participacdo aumentada e ocupam posicdo de empregados. Evidencia-se que 0 grupo

Profissionais das Ciéncias e das Artes € uma méo de obra mais feminina, seus integrantes séo
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mais qualificados, brancos, o perfil etario € de 25-39 anos de idade, ocupam a posi¢do de
empregados e sdo formais.

Os grupos Técnicos de Nivel Médio e Trabalhadores dos Servicos Administrativos,
majoritariamente de cor branca, possuem um perfil escolar de 9 a 11 anos de estudo e ocupam
a posicdo de empregado formal. Contudo se diferenciam em relacdo ao género e faixa etéria,
enquanto os Técnicos sao majoritariamente homens e possuem entre 25 e 39 anos de idade, 0s
Trabalhadores dos Servigos Administrativos sdo constituidos por uma méo de obra feminina e
tém, em média, 16 a 24 anos de idade.

O mesmo comportamento é registrado para os grupos dos Trabalhadores dos Servigos
e da Producédo: possuem a maior participacdo dos ocupados, sdéo menos qualificados, porém
apresentaram um crescimento significativo entre as faixas acima de nove anos de estudo. Sdo
brancos, empregados informais e destacam-se por uma participacdo significativa de
trabalhadores por conta propria. No entanto, sdo diferentes em relacdo ao género e perfil
etario, os Trabalhadores dos Servigos sdo caracterizados pela forca de trabalho feminina e
possuem, em média, 40 a 65 anos de idade, enquanto os Trabalhadores da Producdo sdo em
sua maioria homens e tém entre 25 e 39 anos de idade. Vale lembrar que o Sul é a Unica
Regido onde o maior numero de ocupados se deu no grupo denominado Trabalhadores da

Producéo.

3.5 O perfil ocupacional da Regido Sudeste
O grafico 25 registra os dados da evolucdo percentual do nimero de ocupados nos

grupos ocupacionais na Regido Sudeste entre 2002 e 2007.
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Gréafico 25 — Evolugéo da participacédo percentual do nimero de ocupados em cada ocupacao

na Regido Sudeste, 2002 a 2007.
Fonte: Elaboragdo propria com base em dados da PNAD de 2002 a 2007.
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Assim como nas Regides anteriores, exceto Sul, o Sudeste possui, em média, 0 maior
numero de ocupados entre os Trabalhadores dos Servigos (34,81%) e 0 menor entre 0S
Dirigentes (6,69%). Os outros grupos ocupacionais representam acerca de 9,42% em Técnicos
de Nivel Médio, 11,70% em Trabalhadores Administrativos e 28,30% em Trabalhadores da
Producéo. E, por fim, ressalta-se o grupo denominado Profissionais das Ciéncias e das Artes,
que teve a maior média de ocupados entre todas as macrorregides brasileiras, cujo valor foi de
9,08%. Além disso, apresentou a maior média entre as Regides e foi o responsavel pelo maior
crescimento da participacdo dos ocupados na Regido Sudeste, 1,67%.

O grupo de Dirigentes, além de ser em menor propor¢do, diminuiu sua participacao
em 1,38%. Os Trabalhadores dos Servigos (0,14%) e os Trabalhadores da Producéo (0,59%)
também reduziram sua participacdo. De maneira oposta, os Técnicos de Nivel Médio e
Trabalhadores Administrativos tiveram sua participacdo aumentada em 0,70% e 0,82%
respectivamente no periodo analisado.

O grafico 26 ilustra o comportamento dos individuos ocupados por género em cada
grupo ocupacional. No Sudeste, a mdo de obra feminina estd mais presente nos grupos
Profissionais das Ciéncias e das Artes, 5,28%, Trabalhadores dos Servigos Administrativos,
6,86%, e Trabalhadores dos Servigos, 21,34%. Dessa forma, os homens sdo a maioria nos
grupos de Dirigentes (4,35%), Técnicos de Nivel Médio (5,31%) e Trabalhadores da
Producéo (23,96%).
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Gréfico 26 - Participacao percentual do nimero de ocupados, por género, em cada ocupacao

na Regido Sudeste, 2002 a 2007.
Fonte: Elaboragdo propria com base em dados da PNAD de 2002 a 2007.

Observa-se uma maior participacdo feminina nas ocupacfes de melhor conteudo e

planejamento em relagdo aos homens. Embora as mulheres tenham uma menor proporcao entre
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0s ocupados Dirigentes, a variacdo foi de 0,93, enquanto para 0s homens, que sdo a maioria
nessa ocupacdo, a variacdo foi negativa, 2,60%. O nimero dos individuos ocupados dos
Profissionais das Ciéncias e das Artes cresceu 1,75% para as mulheres e reduziu 0,07% para
0s homens.

Nas ocupacdes ligadas as atividades de execucdo, a participacdo feminina apenas foi
reduzida no grupo denominado Trabalhadores da Producdo em 0,31%. Porém os homens
tiveram uma contragdo em todas as ocupagOes de menor conteldo: Trabalhadores dos
Servigcos Administrativos (0,07%), Trabalhadores dos Servicos (0,83%) e Trabalhadores da
Producéo (0,63%).

A participacdo média dos trabalhadores por escolaridade é ilustrada no grafico 27.
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Gréafico 27 — Participacdo média do numero de ocupados (%), por escolaridade, em cada

ocupacdo na Regido Sudeste, 2002 a 2007.
Fonte: Elaboragdo prépria com base em dados da PNAD de 2002 a 2007.

O maior numero de ocupados esta na faixa de 9 a 11 anos de estudo (32,05%), seguido
da faixa de 5 a 8 anos (28,49%), 0 a 4 anos (20,39%) e acima de 12 anos (19,07%). O maior
crescimento ao longo dos anos se deu na faixa acima de 12 anos de estudo (4,75%) e a maior
queda no grupo de 0 a 4 anos (4,50%).

Os grupos Dirigentes e Profissionais das Ciéncias e das Artes sdo mais qualificados,
ou seja, possuem mais de nove anos de estudo e estdo em menor proporcéo nas faixas de 0 a 4
anos. Destaca-se 0 grupo Profissionais das Ciéncias e das Artes, por apresentar a maior média
(7,35%) na faixa acima de 12 anos de estudo e a menor nas faixas de 0 a 4 anos de estudo
(0,4%) e de 5 a 8 anos (0,6%).

Os grupos Técnicos de Nivel Médio e Trabalhadores dos Servicos Administrativos,
em média, estdo mais presentes na faixa de 9 a 11 anos de estudo, com 4,62% e 6,64%
respectivamente. Acrescenta-se que, nessa faixa de estudo, houve uma variacdo positiva de

0,58% para os Técnicos e 1,64% para os Trabalhadores dos Servigos Administrativos.
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Os Trabalhadores dos Servicos e da Producdo sdo considerados menos qualificados,
ou seja, quando comparados com 0s outros grupos, apresentam a maior média de ocupados
nas faixas entre 5 e 8 anos de estudo (12% e 11,35% respectivamente) e de 0 a 4 anos
(10,04% e 8,59% respectivamente). Esses grupos tiveram o maior crescimento, no periodo
analisado, de pessoas com 9 e 11 anos de estudo (Trabalhadores dos Servigos, 5,32%, e
Trabalhadores da Producéo, 5,81%) e dos ocupados acima de 12 anos de anos (6,55% para 0s
Trabalhadores dos Servicos e 6,71% para os Trabalhadores da Producéo).

Em relacéo a taxa de crescimento dos ocupados, nota-se 0 mesmo comportamento de
queda para todos 0s grupos ocupacionais entre 0 a 4 anos de estudo. A maior reducdo ocorreu
nos grupos mais qualificados, Dirigentes (3,35%) e Profissionais das Ciéncias e das Artes
(2,36%).

O comportamento da cor entre os grupos ocupacionais é ilustrado no grafico 28. Nessa
Regido, a maioria das pessoas ocupadas é de cor branca, cuja média é de 61,66%, e de ndo
brancas, 38,36%.

No Sudeste, assim como na Regido Sul, os trabalhadores brancos tém uma maior
proporcdo quando comparados com os ndo brancos em todos 0s grupos ocupacionais. Os
ocupados brancos apresentaram uma variacdo negativa em todas as ocupagdes, exceto
Profissionais das Ciéncias e das Artes (0,77%), enquanto para 0os ndo brancos observou-se
uma variacdo positiva em todas as ocupacdes, principalmente para os Profissionais das
Ciéncias e das Artes, 555%, Trabalhadores dos Servigos Administrativos, 4,31%, e

Trabalhadores dos Servigos, 3,17% .
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Gréfico 28 - Participagdo percentual do nimero de ocupados por cor, em cada ocupacdo, na

Regido Sudeste, 2002 a 2007.
Fonte: Elaboragdo prépria com base em dados da PNAD de 2002 a 2007.
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O gréafico 29 evidencia a participacao do perfil etario por diferentes grupos ocupacionais.
A maior média de trabalhadores ocupados € verificada na faixa de 25-39 anos de idade (41,12%)
seguido da faixa de 40-65 anos (39,21%) e 16 a 24 anos (19,69%).
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Gréfico 29 - Participacdo média do numero de ocupados (%), por perfil etario, em cada

ocupacdo na Regido Sudeste, 2002 a 2007.
Fonte: Elaboracgdo propria com base em dados da PNAD de 2002 a 2007.

O grupo dos Dirigentes possui, em média, 40 a 65 anos de idade, esse comportamento
sO ndo € verificado na Regido Norte. Ja os Profissionais das Ciéncias e das Artes, Técnicos de
Nivel Médio, Trabalhadores dos Servicos Administrativos tém a maior participacdo na faixa de
25 a 39 anos de idade. Quanto aos Trabalhadores dos Servicos e Trabalhadores da Producéo,
observa-se maior média entre as faixas de 25 a 65 anos de idade. Destacam-se 0s ocupados entre
16 e 24 anos de idade e 40 a 65 anos, que aumentaram sua participacdo em todas as ocupagoes,
exceto Dirigentes, que contrairam 0,6% na faixa de 16 a 24anos.

O comportamento médio das ocupacdes segundo sua posicdo € evidenciado no grafico
30. Em média, o predominio da posicdo de empregados encontra-se Nos grupos ocupacionais
Profissionais das Ciéncias e das Artes (6,97%), Técnicos de Nivel Médio (7,84%),
Trabalhadores Administrativos (11,51%), Trabalhadores dos Servigos (26,99%) e Trabalhadores
da Producdo (19,64%).

O grupo denominado Dirigentes possui a maior participacdo média nas posicdes de
empregado e empregador, ou seja, a diferenca € bem sutil, 3,32% e 3,35% respectivamente. E,
quando comparado com outros grupos, apresenta a menor média na posi¢do por conta propria
(0,03%). Os Trabalhadores dos Servicos e da Producdo possuem a maior participacdo média

da posicédo por conta propria, 7,27% e 8,36% respectivamente.
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Gréfico 30 - Participacdo média do numero de ocupados (%), por posicdo na ocupagdo, em
cada ocupacdo na Regido Sudeste, 2002 a 2007.
Fonte: Elaboracgdo propria com base em dados da PNAD de 2002 a 2007.

Ao analisar as ocupacdes de lideranca e planejamento de forma mais especifica, nota-se
uma variacao positiva na posigao por conta propria entre os Dirigentes (16,49%) e Profissionais
das Ciéncias e das Artes (0,01%). Essas ocupacdes apresentaram a maior variagao negativa entre
0s empregadores.

Em relacdo as atividades ligadas as ocupacOes de execucdo, verifica-se um aumento
na posicdo de empregados em todos 0s grupos ocupacionais. Observa-se a maior variacao
negativa entre os Trabalhadores dos Servigos Administrativos (10,87%) na posicdo de
empregador e variacdo positiva entre os Técnicos de Nivel Médio (4,47%%). Os
Trabalhadores da Producdo reduziram o numero de pessoas ocupadas na posicdo de
empregador e por conta propria.

A tabela 11 mostra a proporc¢do dos individuos ocupados em cada grupo ocupacional
segundo a condicdo na ocupacdo. Ao longo dos anos de 2002 e 2007, 51,45% dos individuos
ocupados sdo considerados informais e 48,55% formais. Contudo, é possivel notar uma maior
formalizacdo do mercado de trabalho em todas as ocupagdes, com excecdo dos Técnicos de
Nivel Médio (-0,29%). Entretanto os Trabalhadores dos Servi¢cos Administrativos (2,19%) e
Profissionais das Ciéncias e das Artes (2%) foram os que mais colaboraram para o aumento
do emprego formal na Regiéo.

Os dados mostram que o0s ocupados Dirigentes (4,66%), os Trabalhadores dos
Servigos (21,52%) e da Produgdo (16,21%) s&o informais e os Profissionais das Ciéncias e
das Artes (5,40%), Técnicos de Nivel Médio (5,34%) e Servicos Administrativos (8,71%)

estdo formalizados.
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Tabela 11 — Distribui¢do percentual dos ocupados em cada ocupacéo, por
condicdo na ocupacdo, Regido Sudeste, 2002 a 2007.

o u 2002 2003

cupagao Formal Informal Total Formal Informal Total
DIR 2,80 4,19 6,99 2,66 4,04 6,70
PCA 511 3,50 8,61 5,36 3,85 9,22
TMED 5,94 3,41 9,35 5,85 3,27 9,12
SADM 9,16 2,17 11,33 9,60 2,02 11,61
SERV 15,95 18,71 34,66 16,12 18,67 34,79
TPROD 13,56 15,50 29,06 13,54 15,02 28,56
TOTAL 52,52 47,48 100 53,13 46,87 100

o n 2004 2005
cupagao Formal Informal Total Formal Informal Total
DIR 2,47 3,89 6,35 2,71 4,20 6,91
PCA 5,25 3,49 8,74 5,21 3,82 9,03
TMED 5,91 3,38 9,29 6,12 3,53 9,66
SADM 9,65 2,14 11,79 9,87 2,03 11,90
SERV 16,20 18,99 35,19 16,10 18,15 34,25
TPROD 14,37 14,26 28,63 14,15 14,1 28,25
TOTAL 53,85 46,15 100 54,16 45,84 100

o ~ 2006 2007
cupagao Formal Informal Total Formal Informal Total
DIR 2,44 4,33 6,77 2,84 3,59 6,43
PCA 5,52 3,82 9,34 5,87 3,64 9,51
TMED 5,96 3,38 9,34 6,45 3,3 9,75
SADM 9,69 1,99 11,68 9,94 1,95 11,90
SERV 17,26 18,33 35,59 17,03 17,32 34,36
TPROD 13,92 13,36 27,28 14,83 13,22 28,05
TOTAL 54,79 45,21 100 56,96 43,04 100

Fonte: Elaboragdo prépria com base em dados da PNAD de 2002 a 2007.

A informalidade foi reduzida em todos os grupos: Dirigentes (2,56%), Técnicos de
Nivel Médio (1,91%), Servigos Administrativos (1,91%), Trabalhadores dos Servigos (1,81%)
e da Producdo (0,7%), exceto entre os Profissionais das Ciéncias e das Artes, que aumentou
3,29%.

Faz-se necessario recuperar as principais caracteristicas para 0s grupos ocupacionais
da Regido Sudeste:

Os Dirigentes (diretores em geral, gerentes, dirigentes do poder publico e outros)
constituem o grupo com menor nimero de ocupados, sdo mais representados por homens, sdo
qualificados, em sua maioria brancos, seu perfil etario é de 40 a 65 anos e ocupam uma
posicdo de empregador, porém tiveram a maior taxa de crescimento entre os que trabalham
por conta propria e sdo trabalhadores informais.

A ocupacdo dos Profissionais das Ciéncias e das Artes (engenheiros, professores,
médicos, dentistas, psicologos, escritores, advogados e outros) é caracterizada como uma
ocupacdo mais feminina e, aléem disso, as mulheres aumentaram sua participacdo. Esses
profissionais sao mais qualificados, sdo brancos, tém, em média, entre 25 e 39 anos de idade,

estédo na posigéo de empregado e séo formais.
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Em relacdo aos Técnicos de Nivel Médio (tecnicos quimicos, programacao, técnicos em
geral, corretores e outros) e Trabalhadores dos Servicos Administrativos (assistente e auxiliar
administrativo, telefonista, recepcionista, caixa, escriturdrio e outros), verificam-se algumas
semelhangas: estdo mais presentes na faixa de 9 a 11 anos de estudo, s&o brancos em sua
maioria, tém entre 25 e 39 anos de idade, sdo empregados e considerados como trabalhadores
formais. N&o obstante, diferem em relacdo ao género: os Técnicos de Nivel Medio, em geral,
sdo homens, contrariamente, os Trabalhadores dos Servigos Administrativos, em sua maioria,
séo mulheres.

Os Trabalhadores dos Servigos (trabalhadores domésticos, gargons, vigias, cozinheiros
e outros) e os da Producdo (vidraceiros, pintores, ajudantes de obras civis, marceneiros,
montadores, mecanicos e outros) constituem os grupos com maior nimero de ocupados, sdo
menos qualificados e, por outro lado, observou-se um crescimento significativo na faixa
acima de 12 anos de estudo. Os grupos séo considerados ndo brancos, possuem entre 25 e 39
anos de idade, sdo trabalhadores informais e se encontram na condi¢do de empregado. O
grupo dos Trabalhadores dos Servigos € representado majoritariamente por mulheres e 0s

Trabalhadores da Produgé&o, por homens.

3.6 Analise da estrutura ocupacional brasileira

Alguns aspectos sao ressaltados em relacdo 0s grupos ocupacionais para o periodo de
2002 a 2007, de forma a verificar, dada a dimensdo geografica do Brasil, o perfil das
ocupacdes observado em todo o pais e em suas macrorregides.

Por esta organizacdo e pela analise dos dados, constata-se uma menor propor¢do das
pessoas ocupadas no Brasil e em suas macrorregides no grupo ocupacional dos Dirigentes, e
maior no grupo Trabalhadores de Servigos. Para ambos, porém, reduziu-se a participa¢do no
mercado de trabalho como um todo®?, com excecdo da Regido Sul, onde o maior niimero de
ocupados foi encontrado no grupo denominado Trabalhadores da Producdo de bens e de
reparo e manutencéo.

Adicionalmente, observa-se uma queda na propor¢cdo de ocupados Dirigentes e em
suas macrorregides, com excecdo da Regido Sul, a Unica a apresentar um aumento na
participacdo percentual desse grupo ocupacional. A média de trabalhadores Dirigentes foi
mais elevada na Regido Sul (7,87%), seguida das Regides Centro-Oeste (7,54%) e Sudeste

(6,69%). O Nordeste e Norte registraram a mais baixa participacdo, em media 5,20%, valor

190 apéndice B traz a evolugio dos ocupados de cada grupo no Brasil e em suas macrorregides de 2002 a 2007.
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inferior ao registrado para o Brasil como um todo (6,54%). Acrescenta-se ainda que a maior
retracdo dessa ocupacao encontra-se no Sudeste (1,38%).

A ocupacdo Profissionais das Ciéncias e das Artes teve sua participacdo aumentada em
todas as Regides ao longo da série, especialmente nas Regides Norte (4,67%) e Centro-Oeste
(2,41%). Porém este grupo € em maior nimero no Sudeste (média de 9,08%), Sul (8,68%) e
em menor proporcao no Nordeste (6,45%) e Norte (6,41%). A média nacional foi de 8,24%.

Ao considerar o grupo Técnicos de Nivel Médio, verifica-se uma participacdo media
no Brasil de 9,47%. As Regides que tiveram a sua maior participacdo foram o Nordeste
(10,03%) e o Norte (9,56%), e a menor, 0 Centro-Oeste (8,59%). O numero dos Técnicos de
Nivel Médio reduziu-se apenas nas Regides Centro-Oeste (0,94%) e Norte (1,15%).

J& os Trabalhadores dos Servicos Administrativos sdo encontrados, por média
decrescente, no Sudeste (11,70%), Centro-Oeste (11,26%), Sul (11,11%), Norte (9,27%) e
Nordeste (9,20%). A média nacional foi 10,87%. Esse grupo expandiu-se em todas as
Regides, com destaque para a Regido Nordeste (2,29%).

O grupo Trabalhadores dos Servicos apresentou o maior nimero de ocupados no
Nordeste (41,83%) e Norte (40,59%), e a menor, no Sul (31,04%), enquanto que, para 0
Brasil, registrou-se a média de 36,29%. Além disso, esse grupo teve a sua participacdo
reduzida em todas as Regides, exceto na Regido Centro-Oeste.

A maior participacdo do grupo Trabalhadores da Producdo foi encontrada no Sul
(31,99%), seguindo-se o Sudeste (28,30%), o Norte (28,97%), o Nordeste (%) e o Centro-
Oeste (26,63%). O pais registrou a média de 28,59% e esse grupo reduziu-se no pais como um
todo, principalmente na Regido Sul.

Apesar das varia¢fes negativas nos grupos ocupacionais Trabalhadores dos Servicos e
Trabalhadores da Producéo, estes ainda apresentam uma alta proporcdo entre as pessoas
ocupadas, ou seja, essas duas ocupacdes tém grande peso no mercado de trabalho brasileiro.
Para Furtado (2007) e Mello (1990) a conformacdo do mercado de trabalho brasileiro
delineou uma estrutura ocupacional em que a maioria dos ocupados esta na base
(Trabalhadores dos Servicos e da Produgdo) e, uma minoria, no topo (Dirigentes e
Profissionais das Ciéncias e das Artes). Além disso, alguns estudiosos como, Baltar (2009),
Cardoso Jr. (2007) e Pochmann (2006), mostraram uma melhoria no mercado de trabalho nos
anos 2000, tais como: aumento e melhoria nas ocupacdes, politica de valoriza¢do do salério
minimo, crescimento do emprego assalariado formal entre outras.

Os grupos ocupacionais de lideranga, planejamento e mais intelectualizados estdo em
maior nimero nas Regifes Centro-Oeste, Sul e Sudeste, enquanto os Trabalhadores dos

Servigos e da Produgdo que tém maior proporcdo estdo mais alocados no Norte e Nordeste.
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Essa desigualdade regional, segundo Furtado (1970) e Cacciamali (2001), deve-se, em parte,
ao processo de configuracdo do mercado de trabalho da sociedade brasileira e pelo perfil
historico da colonizacdo que teve objetivos diferentes: de exploragdo, ocorridas no Norte e
Nordeste e, de povoamento, na Regido Sul.

De acordo com Lima (1980), o mercado nacional € dual, e 0s grupos Dirigentes e
Profissionais das Ciéncias e das Artes podem ser considerados como segmento primario
independente, ou seja, séo considerados de lideranca, criativos e de planejamento. Os grupos
de execugdo podem ser caracterizados como secundario, uma vez que desempenham

atividades de linha direta da producéo de bens e servicos, burocréaticas e de escritorio.

3.6.1 Perfil ocupacional segundo o género

A andlise das ocupacdes em relacdo ao género mostra um aspecto relevante, ou seja,
um crescimento da forca de trabalho feminina quando comparada com a dos homens. O
namero de mulheres ocupadas no Brasil passou de 43,49% em 2002 para 44,75% em 2007,
obtendo-se uma variacdo positiva de 0,48% ao longo do periodo, enquanto o dos homens
ocupados passou de 56,52% para 55,25%, com uma variacdo negativa de 0,38%.

Percebe-se que 0s grupos ocupacionais Profissionais das Ciéncias e das Artes,
Trabalhadores dos Servicos Administrativos e Trabalhadores dos Servicos foram mais
representados pelas mulheres, para as quais as médias brasileiras foram, respectivamente,
4,88%, 6,39% e 21,95%, enquanto as ocupacBes Dirigentes, Técnicos de Nivel Médio e
Trabalhadores da Producdo, em sua maioria, foram desempenhadas por homens. Na Regido
Nordeste, o grupo Técnicos de Nivel Médio se apresentou de maneira diferente, ou seja,
constituiu-se de uma méo de obra predominantemente feminina. Algumas ocupacoes
absorvem a mao de obra feminina porque o mercado é segmentado e atribui para aquele posto
uma caracteristica feminina.

Em relacdo as ocupacBes de lideranca e planejamento, observa-se um aumento da
participacdo feminina. As mulheres Dirigentes, apesar de se encontrarem em menor
proporcao, tiveram sua participacdo aumentada em 0,74% no Brasil, enquanto os homens
tiveram-na reduzida em 1,76%. O namero de mulheres do grupo Profissionais das Ciéncias e
das Artes expandiu-se em 2,05% e o de homens em 1,17%, e foi a Unica onde a participagdo
dessa ocupacdo experimentou reducdo entre os homens (0,26%) apenas na Regido Norte. As
Regides Sul e Sudeste apresentaram a maior média de mulheres ocupadas nesse grupo (5,33% e
5,28% respectivamente), seguidas do Centro-Oeste (5,02%), Nordeste (3,94%) e Norte (3,74%).

Nas ocupacdes de execucdo, verifica-se que o niumero de mulheres se retraiu apenas nos

grupos Técnicos de Nivel Médio (0,26%) e Trabalhadores da Producdo (0,15%), enquanto a
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participacdo dos homens se reduziu nos grupos Trabalhadores dos Servicos (0,41%) e de
Producao (0,79%).

A literatura econdbmica mostra que a divisdo do trabalho por sexo € anterior ao
capitalismo, porém modificou-se ao longo do seu desenvolvimento com o inicio do mesmo. As
transformacdes que produziram a separacdo entre o produtor e os meios de producdo também
criaram a separacao entre o local de producao e o local de reproducéo da forca de trabalho, ou
seja, de reproducéo de criancas, de seu cuidado e socializacdo. Ao se efetuar essa separacéo, as
tarefas foram hierarquizadas e passaram a receber valorizacdo distinta. Dessa forma, para
Hartmann apud Brumer (1990), o capitalismo pode ser responsabilizado pela hierarquizagéo
das tarefas desempenhadas por homens e mulheres, atribuindo aos homens posi¢fes mais
elevadas e as mulheres posic¢des inferiores. Além do capitalismo, o autor atribui a diferenca
de cargos ocupados por homens e mulheres as relacdes de patriarcado na sociedade, o que gera
uma subordinagdo das mulheres em relagdo aos homens. “O patriarcado € ndo apenas uma
organizacdo hierarquica, mas uma hierarquia, na qual individuos determinados ocupam
determinadas posi¢des” (HARTMANN, 1976, apud BRUMER, 1990, p. 34).

Segundo Saffioti (1986), a concentracdo das mulheres em certas ocupagfes ocorreu em
diferentes periodos da historia brasileira. Até o final do seculo XIX, a existéncia quase exclusiva
da manufatura de tecidos foi o fator responsavel para o predominio das mulheres em atividades
secundarias. Porém, no inicio do século XX, com o desenvolvimento industrial, passou-se a
utilizar mais a mao de obra masculina e, em contrapartida, a forga de trabalho feminina
continuou sendo alocada em mercados secundarios e em atividades que exigiam habilidade,
destreza e mindcia. Acresce que, a medida que modificacbes no processo de trabalho
simplificavam e rotinizavam as tarefas, desqualificando o trabalho, abria-se o espa¢o para o
trabalho da mulher.

Embora, durante a década de 1970, tenha ocorrido um aumento da proporcdo de
mulheres ocupadas em atividades secundéarias e em func¢des burocraticas de escritério e uma
diminuicdo da proporcdo de mulheres ocupadas como empregadas domésticas, as ocupacdes
exercidas pela maioria das mulheres brasileiras apresentam algumas caracteristicas comuns.
De um modo geral, sdo ocupacdes com caracteristicas ditas "femininas": servir, alimentar,
limpar, cuidar em caso de doenga, educar. Caracterizam-se, também, por seu carater
subalterno e por terem menor prestigio e remuneragdo do que as atividades exercidas pelos
homens (BRUMER, 1990).

Weisskoff (1972) entende que a expansdo do emprego feminino nas ultimas décadas
nédo representa uma maior igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, uma vez que

ela tem sido uma decorréncia da expansdo da demanda por trabalhadores em ocupacfes
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tradicionalmente desempenhadas por mulheres, particularmente em atividades de escritorio e
servigos. Porém os resultados desta pesquisa mostraram que, além do aumento da participacao
feminina nas ocupacdes para as quais se atribui socialmente um carater feminino, houve um
crescimento das mulheres ocupadas em atividades tipicamente masculinas, como, por
exemplo, Dirigentes.

Observa-se também uma dualidade entre as Regides. As mulheres tém mostrado uma
tendéncia crescente de sua participagcdo, em maior propor¢ao nas Regides Sul e Sudeste quando
comparada com o Norte e Nordeste.

Assim, as maiores participacdes nas ocupacdes das mulheres foram registradas nas
Regides Sul (2,64%) e Sudeste (2,58%), e as menores no Norte (1,76%) e Nordeste (1,98%). A
taxa de crescimento ao longo da série aumentou em relagdo a dos homens nas Regifes Norte,
Sul, Sudeste e no Brasil como um todo. Esse fato é bastante positivo, por indicar um principio de
superacdo da mulher quanto a diferenciagdo apontada por Ramos (2007). O indicio de que esta
situacao estd em processo de alteracdo é relevante e sinaliza maior igualdade entre os géneros,

particularmente nas Regides Sul e Sudeste.

3.6.2 Perfil escolar das ocupacoes

A maior propor¢cdo de ocupados estd entre as faixas de 9 a 11 anos de estudo
(31,11%), seguida pelas faixas de 5 a 8 anos (29,51%), de 0 a 4 anos (22,20%) e acima de 12
anos de estudo (17,15%). Nas Regides Centro-Oeste e Sul, o percentual de trabalhadores na
faixa acima de 12 anos de estudo foi superior ao de 0 a 4 anos de estudo.

As ocupacdes de lideranca e planejamento (Dirigentes e Profissionais das Ciéncias e
das Artes) estdo alocadas em maior proporcéo nas faixas acima de nove anos de estudo, mas
observou-se uma menor taxa de crescimento nessas faixas quando comparadas com as
ocupac¢des de menor contedo escolar. O Sudeste foi uma Regido em que se verificaram as
menores taxas de crescimento nessas ocupacoes.

Evidencia-se que os grupos Técnicos de Nivel Médio e os Trabalhadores dos Servicos
Administrativos sdo considerados como mais qualificados e estdo em maiores percentuais
entre os trabalhadores que possuem de 9 a 11 anos de estudo (5,99% e 10,07%
respectivamente). Em relagdo as ocupacdes relacionadas aos Trabalhadores dos Servigos e da
Producéo, observa-se uma méo de obra menos qualificada, ou seja, esses trabalhadores séo
mais presentes nas faixas de 0 a 4 anos de estudo (9,62% e 22,20% respectivamente) e 5 a 8
anos (11,76% e 29,15% respectivamente).

Durante todo o periodo, é notavel a ocorréncia de taxas de crescimento da escolaridade

positivas e relativamente altas, com destaque para as ocupagbes menos qualificadas,
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especialmente as dos Trabalhadores dos Servicos e Trabalhadores da Producao, que, em todas
as Regides, teve aumentada a sua participacdo nas faixas acima de nove anos de estudo.

Dessa forma, o perfil escolar mais qualificado apresentou 0 mesmo comportamento no
Brasil como um todo: crescimento continuo nas faixas acima de nove anos de estudo para
todas as ocupacdes, principalmente nos grupos ocupacionais Trabalhadores dos Servigos e
Trabalhadores da Producgéo, durante todo o periodo em analise.

Observa-se que o nivel de anos de estudo acima de 12 anos persistiu mais elevado nas
Regides Sul, Sudeste e Centro-Oeste. Embora nessa mesma faixa o maior crescimento seja
evidenciado para as Regides Nordeste (6,86%) e Norte (5,98)%, contra um crescimento mais
sutil no Centro-Oeste (4,74%), Sul (4,13%) e no Sudeste (2,73%). O aumento da participacdo
do Brasil foi de 3,5%. Em termos do perfil escolar regional, o0 mercado é segmentado, visto
que o Centro-Oeste, Sul e Sudeste sdo mais escolarizados do que o Norte e o Nordeste.

Os resultados confirmam a dualidade do mercado de trabalho apresentado por
Doeringer e Piore (1971), em que algumas caracteristicas dos trabalhadores, como
escolaridade e sexo, determinam o posto de trabalho em que os trabalhadores estdo alocados.
Assim, verifica-se uma segmentacdo do mercado de trabalho entre os que sdo mais
escolarizados e os que tém menos anos de estudo. Notou-se um aumento das ocupagdes e do
nimero de qualificados, sendo assim, as ocupacdes estdo absorvendo cada vez mais

trabalhadores escolarizados.

3.6.3 Perfil segundo a cor e faixas etarias

Em relacdo a cor das pessoas ocupadas, 0os dados mostram uma maior concentracdo de
ocupados brancos em relacdo aos ndo brancos. A participacdo média no pais foi de 54,93% de
trabalhadores brancos e 44,98% de ndo brancos, porém se observa uma variacdo negativa
entre os brancos (1,19%) e uma positiva entre aqueles ndo brancos. As Regides Sul e Sudeste
sdo em sua maioria branca e, de maneira oposta, as RegiGes Centro-Oeste, Norte e Nordeste
evidenciam uma quantidade superior de trabalhadores ndo brancos.

Uma analise mais especifica aponta que os individuos dos grupos de lideranca e
planejamento, Dirigentes e Profissionais das Ciéncias e das Artes, em sua maioria, S&o
constituidos de brancos (4,84% e 6,04% respectivamente), exceto na Regido Norte. No
entanto, os Dirigentes brancos tiveram a sua participacdo no Brasil reduzida em 1,40% em
todas as suas Regides e, de forma oposta, os Profissionais das Ciéncias e das Artes tiveram a
participacdo de brancos e ndo brancos no Brasil como um todo de 0,62% e 6,04%

respectivamente.
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Entre as ocupacdes de execucdo, os Técnicos de Nivel Médio e os Trabalhadores
Administrativos sdo majoritariamente brancos, para os quais as médias sdo, respectivamente,
5,79% e 6,82%, ao passo que os Trabalhadores dos Servicos e os Trabalhadores da Producao
sd0, em sua maioria, ndo brancos (19,20% e 14,24% respectivamente). Além disso, observa-
se uma variacdo negativa para 0s ocupados brancos e uma positiva para ndo brancos em todas
essas ocupacbes no pais. Ao considerar as macrorregides, destacam-se algumas
especificidades: nas Regides Sul e Sudeste, em todos 0s grupos ocupacionais, predominam
trabalhadores brancos e, de maneira oposta, no Norte, predominam trabalhadores ndo brancos.

Na revisdo de literatura, Kon (2004, 1995) e Flori (2007) mostraram que o mercado de
trabalho ainda apresenta desigualdades nos postos ocupados, nas diferentes dimensdes
geogréficas, em relacdo a escolaridade e quanto a trabalhadores brancos e ndo brancos.
Apesar de 0 mercado de trabalho como um todo, nos anos 2000, ter apresentado uma melhora,
por ter gerado mais postos de trabalho e aumentado os rendimentos, ndo foi suficiente para
reduzir as desigualdades no perfil das ocupacdes entre brancos e nao brancos, as quais sempre
foram significativas na historia brasileira. Theodoro (1998) e Kowarick (1994) apontaram que
o0 mercado de trabalho nacional foi desfavoravel aos negros, devido a forma de insercéo
desigual.

Cacciamalli e Batista (2009) caracterizam a segmentacdo ocupacional como um
processo cujos determinantes vdo além dos limites da oferta de trabalho, havendo
desvantagens historicas. Por isso, deve-se levar em consideracdo que a segmentacao € causada
pela discriminag&o, por exemplo, de sexo e cor, entre outras variaveis, originadas por valores
sociais. Dada uma heterogeneidade entre as ocupacdes, 0s resultados dessa pesquisa mostram
qgue ndo brancos ocupam postos de trabalho de menor conteddo. Notou-se uma dualidade
entre as dimensdes geogréficas brasileiras, pois as Regifes Sul e Sudeste sdo constituidas
majoritariamente pelos ocupados de cor branca e Centro-Oeste, Norte e Nordeste pelos de cor
ndo branca. Isso ocorre devido a um perfil histdrico, no qual os negros, desde o processo de
formacdo do Brasil, eram escravos e, esgotada a possibilidade de continuar com o trabalho
escravo, passaram a ocupar cargos inferiores e os brancos sempre privilegiados.

Vale mencionar que houve dois tipos de colonizagdo no Brasil: o de exploracdo, que
era voltado para o mercado internacional e para a extracdo de recursos naturais, realizada
pelos escravos nas Regides Norte e Nordeste e 0 outro, de povoamento, o0 qual as pessoas
vinham para trabalhar na lavoura em substituicdo a mao de obra escrava, ocorrido no Sul.
Com a vinda da familia real e a abertura dos portos, passaram a existir no Brasil outras
culturas, interagindo e acarretando uma diversidade de etnias. Além dos diferentes tipos de

colonizagdo, no seu inicio, ela ocorria apenas no Norte e Nordeste e so a partir do século XIX
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e XX, comecaram o desenvolvimento da Regido Sul. Fica claro que objetivos diferentes de
colonizacdo e o Sul sendo povoado mais tarde tiveram como consequéncia uma populacao
branca de ocupados nessa Regido bem superior ao das RegiGes Norte, Nordeste e Centro-
Oeste. Esse fato corrobora com os resultados desta pesquisa para 0s anos 2000, onde o0s
ocupados brancos sdo em proporcao elevada no Sul e Sudeste.

Ao se analisar o perfil etario da populacdo ocupada brasileira, um aspecto que se
mostra relevante ¢ a média dos trabalhadores ocupados, que, na faixa de 16 a 24 anos, foi de
20,61%; na faixa de 25 a 39 anos, 42,01% e de 37,37% nos ocupados acima de 40 anos. Na faixa
etaria de 16 a 24 anos de idade, verificou-se maior participacdo média do grupo de
Trabalhadores dos Servicos (7,61%) e da Producéo (5,85%), porém estes apresentaram uma
tendéncia de queda em todo o periodo. Além disso, observou-se um crescimento da faixa de
40 a 65 anos em todos os grupos e Regides ao longo do periodo.

Braga e Rodarte (2006) ressaltam a dificuldade enfrentada pelos jovens para se
inserirem ocupacionalmente, em geral pela falta de experiéncia. Esse segmento, nos anos
1990, teve acesso as atividades econémicas com maior dificuldade, devido as altas taxas de
desemprego e ao aumento do vinculo informal. Segundo Cardoso Jr. (2007), Ramos (2007) e
Pochmann (2006), o mercado de trabalho, nos anos de 1990, foi marcado pelo desemprego,
pela informalidade e relacdes precarias de trabalho. Na década de 2000, passou por Vvarias
transformacoes, tais como, reducdo do desemprego, aumento de trabalhadores com carteira
assinada, politica de valorizacdo do salario minimo e queda na desigualdade de renda. Essas
mudancas se fizeram sentir no aumento do nimero de trabalhadores em todos os grupos
ocupacionais na faixa de 40 a 65 anos de idade.

O quadro populacional brasileiro, nas trés primeiras décadas do século XXI, favorece
o crescimento econdmico e, de acordo com Alves (2008), ¢ devido ao “bonus demogréﬁcoﬂ”,
que representa uma oportunidade decorrente da estrutura etaria da piramide populacional.
Explica o autor que o Brasil passa por uma situacdo interna favoravel ao longo dos anos 2000,
e mostra que os trabalhadores ocupados mais preparados em termos de idade podem
contribuir com a elevacdo da producdo do pais, ou seja, aléem de ter a maioria da populacdo
adulta, ha um aumento da populagdo ocupada com mais de 40 anos de idade. Dessa forma,
entende o autor que os individuos ocupados ndo sdo um entrave e sim um fator de
crescimento econdmico para o pais. Assim, o pais deveria aproveitar esse “bonus” para

alavancar o desenvolvimento.

1 E um fendbmeno que ocorre em um periodo de tempo no qual a estrutura etaria da populacdo apresenta
menores razbes de dependéncia (mais idosos, criancas e adolescentes) e maiores percentuais de populagdo em
idade economicamente ativa, possibilitando que as condi¢fes demograficas atuem no sentido de incrementar o
crescimento econdmico e a melhoria das condic¢@es sociais dos cidaddos (ALVES, 2008, p. 1).
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3.6.4 Posicdo na ocupacao e condi¢cdo na ocupacao

Um fator frequentemente caracterizado como contribuinte para a composicao discrepante
dos rendimentos entre as ocupacdes € a forma como se dispdem as posicoes e a condi¢do na
ocupacao no mercado de trabalho, que podem ser bons indicadores de como se procede a
participacdo efetiva dos ocupados.

Os dados apontam que a populacéo brasileira ocupada € composta por empregados no
pais como um todo e nota-se ainda crescimento ao longo dos anos. Em média, 74,72% da
populacdo ocupada brasileira constituem-se de empregados, 20,95% trabalham por conta propria
e apenas 4,58% sdo empregadores. Isso evidencia a predominancia e o crescimento do mercado
de trabalho baseado no assalariamento, presentes na histdria no pais. Pochmann (2006) aponta
sinais de ruptura da tendéncia geral do mercado de trabalho a partir da década de 1980, como
decréscimo do assalariamento, especialmente dos empregos regulares e registrados. Porém, na
década de 2000, o autor constata uma elevacdo das ocupagdes assalariadas. O que confirma os
resultados desta pesquisa.

No entanto, o grupo Dirigentes, em sua maioria, ocupa a posicao de empregador (média
de 3,35%) e, quando comparado com 0s outros grupos, € menos representado na posicdo de
trabalhador por conta propria (0,03%), embora esse grupo tenha tido sua participacdo aumentada
significativamente entre os Dirigentes por conta propria e reduzida na posicdo empregador. Vale
lembrar que, no Sul, os Dirigentes empregados sdo a maioria entre 0s ocupados ao longo do
periodo. Por sua vez, os grupos Profissionais das Ciéncias e das Artes, Técnicos de Nivel Médio,
Trabalhadores dos Servigcos Administrativos, dos Servigos e da Produgdo estejam mais presentes
na posicao de empregados, em média, 6,45%, 7,87%, 10,66%, 27% e 19,34% respectivamente.

Entre 2002-2007, os individuos considerados trabalhadores por conta prépria estdo mais
presentes entre os grupos Trabalhadores dos Servigos (8,71%) e da Produgéo (9%), entretanto
sua participacdo se reduz no Brasil como um todo. O grupo Dirigentes é em menor quantidade
na posicdo conta prépria, porém apresentou um crescimento significativo para todas as Regifes
brasileiras, com destaque para o Sul.

Alguns aspectos sao relevantes quanto a condi¢do na ocupacdo da populacdo ocupada
brasileira. Como mencionado anteriormente, classificam-se os empregados e trabalhadores
domésticos com carteira assinada, militares e funcionarios publicos estatutarios como
trabalhadores formais; e, como informais, os empregados e trabalhadores domésticos sem
carteira assinada, os que trabalham por conta préopria e os empregadores.

Conforme a classificacdo usada neste estudo, notou-se que 48,65% dos trabalhadores sdo
formais e 51,36% s&o informais no Brasil, muito embora haja algumas peculiaridades entre as

Regides: o Sul e 0 Sudeste tém uma proporcao maior de ocupados formais, enquanto, nas outras
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Regibes os trabalhadores sd@o majoritariamente informais. Sendo que o Norte e o Nordeste
colaboraram para as maiores discrepancias quanto a condi¢do na ocupacao.

As ocupac0es Dirigentes (4,15%), Trabalhadores dos Servicos (21,44%) e Trabalhadores
da Producéo (16,55%) estdo mais informalizadas, enquanto os grupos Profissionais das Ciéncias
e das Artes (4,78%), Técnicos de Nivel Medio (5,73%) e Trabalhadores dos Servicos
Administrativos (21,44%) estdo mais formalizados. Esse comportamento € verificado em todo o
territério nacional, exceto no Sul, onde os Trabalhadores dos Servi¢os foram considerados
formais. Além disso, houve uma reducdo da taxa de crescimento em grupos de mao de obra
informal, exceto no grupo Profissionais das Ciéncias e das Artes.

Em concordancia com Cardoso Jr. (2007) sobre as fontes de recuperacdo do emprego
formal, existem indicagbes na literatura de que os cinco fatores elencados pelo autor,
mencionados anteriormente, contribuiram para aumentar a proporcédo dos trabalhadores com
carteira assinada ao longo dos anos 2000. Pochmann (2006) acrescenta que, entre as décadas de
1930 e 1980, teve importancia 0 movimento geral de estruturacdo do mercado de trabalho,
consoante a industrializacdo e a institucionalizacdo das relagbes de trabalho, marcado pela
expansao do emprego assalariado formal. Na década de 1990, passou a prevalecer 0 movimento
de desestruturagdo do mercado de trabalho e, a partir de 1999, registram-se mudancas que
sinalizam uma contraposi¢do em relacdo ao comportamento geral de desestruturacdo do mercado
de trabalho, ou seja, verifica-se o predominio do assalariamento formal no total das ocupacdes.

No entanto, quando comparado o periodo 2001-2005 com o0 quinquénio anterior, 0s
estudos evidenciam transformacdes positivas para 0 mercado de trabalho (CARDOSO JR., 2007;
RAMOS, 2007; POCHMANN, 2006). Em primeiro lugar, constata-se que, apesar da forte
recuperacdo da taxa de participacdo, a ocupacdo total teve um desempenho positivo,
contribuindo para a manutencgéo da taxa de desemprego inferior a 10% ao ano.

Desse modo, seis variaveis elementares de estudo do mercado de trabalho foram
elencadas para analise da estrutura ocupacional brasileira ao longo do periodo de 2002 a 2007.
Por fim, pode-se resumir o que segue:

Os resultados confirmam que o mercado de trabalho brasileiro é dual, o qual, segundo
a teoria da segmentacéo, pode ser dividido em primario e secundario. Dado que as ocupacdes
sdo heterogéneas e possuem caracteristicas proprias, 0 mercado primario independente pode
ser definido pelos grupos ocupacionais que tém maior contetdo e planejamento e sdo mais
qualificados, Dirigentes e Profissionais das Ciéncias e das Artes. O mercado primario
rotineiro é representado pelas ocupacdes de menor conteudo e execucdo (Técnicos de Nivel

Médio, Trabalhadores dos Servicos Administrativos, dos Servigos e da Producao).



87

Ao lado disso, a conformacdo do mercado de trabalho brasileiro é historicamente
desigual, ou seja, o desenvolvimento econdmico observado em diferentes Regides do pais tem
uma natureza concentradora e centralizadora do capital no processo de desenvolvimento
capitalista do pais, 0 que gerou um carater desigual. Assim, a estrutura ocupacional € vista,
em um primeiro momento, como resultante do processo de desenvolvimento econdmico e, em
segundo momento, ha a continuacao do processo de desenvolvimento.

Afirma Kon (1995, p. 24) que “estrutura ¢ a forma ou padrédo de relacionamento que
determina e mantém a configuracdo de algo ou a ordem interna de suas partes constitutivas”.
Ao extrapolar esse conceito amplo para as ocupacdes na realidade de cada macrorregido
brasileira, foi possivel observar, neste estudo, padrdes definidos entre 0s grupos ocupacionais,
ou seja, sao regulares e previsiveis, e, ainda, apresentam configuracfes semelhantes para as
Regibes de nivel de desenvolvimento aproximado, porém com algumas especificidades. Por
outro lado, verificaram-se algumas tendéncias no comportamento da estrutura ocupacional.

De forma geral, observou-se um aumento da participacdo feminina, especialmente nas
ocupacdes consideradas mais qualificadas, mas no grupo dos ocupados Dirigentes estdo em
menor propor¢do e reduziram sua participacdo (exceto na Regido Sul). J& os Trabalhadores
dos Servicos e da Producdo estdo em maior proporcao e vém reduzindo sua participagdo no
mercado de trabalho brasileiro.

Outra tendéncia pode ser apontada pela cor, apesar de a maioria da populacéo ocupada
brasileira ser de cor branca em todas as regifes, houve crescimento dos ndo brancos em todas
as ocupacOes, sobretudo na Regido Sudeste. Constata-se para 0s grupos de execugdo (em
especial Trabalhadores dos Servigos e da Producdo) uma tendéncia positiva em relacéo ao seu
perfil escolar, ou seja, embora fossem menos qualificados, apresentaram crescimento
significativo nas faixas acima de nove anos de estudo. Além disso, destaca-se 0 aumento
significativo dos Dirigentes por conta propria € uma reducdo na posicdo de empregador.
Observou-se um aumento do assalariamento, dos ocupados formalizados e o crescimento da
participacdo em todos 0s grupos ocupacionais dos individuos acima de 40 anos de idade em
todo pais e a situagdo do “bonus demografico”.

Por fim, diante da heterogeneidade entre as ocupacdes, pode também haver
desigualdade de rendimento. Nesse sentido, faz-se necessario analisar a trajetoria do
rendimento, distribuicdo entre as classes de renda e o comportamento da desigualdade de

rendimentos dos grupos ocupacionais.



4. DIFERENCAS NOS RENDIMENTOS DO TRABALHO E O PERFIL DAS
OCUPACOES: RELACOES PARENTAIS

O objetivo desta secdo é analisar a trajetoria do rendimento do trabalho dos grupos
ocupacionais e sua distribuicdo entre os ocupados nas classes econémicas no Brasil e em suas
macrorregides. Investigam-se, também, o comportamento da desigualdade de rendimento dos

grupos ocupacionais.

4.1 Evolucéo do rendimento do trabalho no Brasil e em suas macrorregifes
Tao importante quanto as identificacfes pessoais, como sexo, escolaridade, cor, perfil
etario, posicdo e condicdo na ocupagdo dos trabalhadores brasileiros, € considerar,
especificamente, o rendimento proveniente do trabalho ao longo dos anos entre 2002 e 2007.
O gréfico 31 ilustra esse rendimento nas diferentes ocupa¢des no Brasil entre 2002 e
2007.
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Gréafico 31 — Evolucdo da renda média em reais dos grupos ocupacionais no Brasil, 2002 a

2007.
Fonte: Elaboragdo prépria com base nos dados da Pnad de 2002 a 2007.

Uma analise mais especifica explicita uma diferenca no rendimento médio em relacéo
aos grupos ocupacionais no Brasil: os grupos de lideranca e planejamento possuem um
rendimento mais elevado quando comparado com 0s grupos de execu¢do. Entre 2002 e 2007,
em média, os Dirigentes tém um rendimento de R$ 1.750,09 e os Profissionais das Ciéncias e
das Artes de R$ 1.513,24, enquanto o rendimento dos Técnicos de Nivel Médio é de R$
806,30, Trabalhadores dos Servicos Administrativos R$ 528,89, Trabalhadores da Producéo
R$ 455,33 e, por ultimo, os Trabalhadores dos Servicos de R$ 336,25. Esse comportamento



91

de grupos que auferem rendas superiores e inferiores € homogéneo em todas as regides
brasileiras.

Esses resultados confirmam a revisdo de literatura. Furtado (2007) e Cacciamali
(2001) mostraram um processo historico concentrador de renda e de exclusdo econémico e
social na sociedade brasileira. Os autores atribuem esse perfil as estratégias de
desenvolvimento em diferentes fases da economia brasileira, principalmente com a
consolidacdo da industria brasileira. Lacerda (1994) expde que o processo de substitui¢do de
exportacdes provocou um processo de concentracdo desigual entre os estratos de renda.

A tabela 12 mostra a evolucdo do rendimento médio em cada grupo ocupacional nas
macrorregides brasileiras entre 2002 e 2007. Ao considerar as regifes brasileiras
separadamente, ao longo dos anos estudados, observa-se que os ocupados Dirigentes
(diretores em geral, gerentes, dirigentes do poder publico, etc.) apresentaram 0 maior
rendimento médio na Regido Sudeste (R$ 1.923,33), seguiram-se pelas regides Centro-Oeste
(R$ 1.889,15), Sul (R$ 1.688,16), Norte (R$ 1.435,75) e Nordeste (R$ 1.243, 62).

Entre 2002 e 2007, a maior média de renda do grupo Profissionais das Ciéncias e das
Artes (engenheiros, professores, médicos, dentistas, psicologos, escritores, advogados, etc.)
ocorreu no Centro-Oeste (R$ 1.754,54), ocorrido nas regides Sudeste (R$ 1.540,33), Sul (R$
1369,99), Norte (R$ 1.214,52) e Nordeste (R$ 1.120,84).

Os grupos Técnicos de Nivel Médio (técnicos quimicos, programacao, técnicos em
geral, corretores, etc.) e Trabalhadores dos Servigos Administrativos (assistente e auxiliar
administrativo, telefonista, recepcionista, caixa, escriturario, etc.) ttm a maior média no
Sudeste, Sul, Centro-Oeste, Norte e Nordeste.

O maior valor médio do rendimento dos Trabalhadores dos Servicos (trabalhadores
domeésticos, gargons, vigias, cozinheiros, etc.) e da Producdo (vidraceiros, pintor, ajudantes de
obras civis, marceneiros, montadores, mecanicos, etc.) é observado na Regido Sudeste (R$
398,31 e R$ 528,29 respectivamente) e, posteriormente, no Sul (R$ 374,08 e R$ 491,22
respectivamente), Centro-Oeste (R$ 368,12 e R$ 456,54 respectivamente), Norte (R$ 298,77
e R$ 389,12 respectivamente) e Nordeste (R$ 242,34 e R$ 311,45 respectivamente).

Os dados apontam que a média de renda, em termos reais, nas Regides Sul e Sudeste,
é mais elevada do que a do Norte e Nordeste. Soares e Oliveira (2004) e Cacciamali (2001)
confirmam que a disparidade é marcante entre essas regifes em suas pesquisas, destacam as
diferencas regionais, enfatizando que a Regido Sudeste, no inicio da industrializagéo,
representava a regido mais dindmica da economia. Hoffmann (2001) acrescenta que um dos
motivos da desigualdade de rendimentos deve-se a formacdo econémica e social excludente do

processo de colonizagdo no pais, que se deu com objetivos diferentes nessas regides.



Tabela 12 — Distribuicdo do rendimento médio do trabalho, em reais, nas ocupacdes
Brasil e macrorregifes, 2002 e 2007.

Ocupacio Regido Centro-Oeste
2002 2003 2004 2005 2006 2007 Média
DIR 1,989,55 1.698,81 1.827,44 1.953,25 1.83322 1.732,46| 1.889,16
PCA 1.885,12 1.721,66 1.656,93 1.581,10 1.843,43 1.727,32| 1.635,93
TMED 930,43 806,65 824,53 874,38 981,70 877,61 832,55
SADM 601,98 505,56 541,45 541,41 592,32 436,28 536,50
SERV 378,29 342,83 325,09 353,04 397,76 366,19 343,87
TPROD 478,96 436,50 426,53 428,91 472,66 447,52 431,85
Ocupacio Regido Norte
2002 2003 2004 2005 2006 2007 Média
DIR 1.791,10 1.545,32 1.666,64 1.648,83 1.711,18 1.426,37 1.435,74
PCA 1.493,81 1.357,72 1.279,71 1.312,27 1.410,05 1.365,49 1.214,52
TMED 955,34 838,75 845,59 836,72 967,98 806,80 655,67
SADM 583,14 518,07 518,09 540,36 568,47 482,82 462,18
SERV 385,06 351,59 341,71 356,15 394,43 335,66 298,77
TPROD 512,32 463,65 462,73 477,06 504,68 432,11 389,12
Ocupagio Regido Nordeste
2002 2003 2004 2005 2006 2007 Média
DIR 1.160,60 1.147,69 1.272,31 1.288,71 1.461,97 1.332,46 1.243,62
PCA 1.150,46 1.050,89 1.074,36 1.072,35 1.249,68 1.127,32 1.120,84
TMED 590,85 490,12 507,71 495,92 593,28 577,61 542,58
SADM 470,00 387,92 392,13 404,39 446,59 436,28 422,89
SERV 263,54 221,07 214,18 229,56 259,55 266,19 242,35
TPROD 327,56 284,99 282,28 290,07 336,34 347,52 311,46
Ocupaco Regido Sul
2002 2003 2004 2005 2006 2007 Média
DIR 1.791,10 1.545,32 1.666,64 1.648,83 1.711,18 1.765,94 1.688,17
PCA 1.493,81 1.357,72 1.279,71 1.312,27 1.410,05 1.364,64 1.369,70
TMED 955,34 838,75 845,59 836,72 967,98 923,35 894,62
SADM 583,14 518,07 518,09 540,36 568,47 566,46 549,10
SERV 385,06 351,59 341,71 356,15 394,43 415,58 374,09
TPROD 512,32 463,65 462,73 477,06 504,68 526,89 491,22
Ocupagio Regido Sudeste
2002 2003 2004 2005 2006 2007 Média
DIR 2.22257 1.886,11 1.782,42 1.779,29 1.934,96 1.937,95 1.923,88
PCA 1.805,52 1.510,36 1.409,65 1.471,14 1.524,85 1.520,49 1.540,33
TMED 988,30 882,00 866,49 866,37 896,97 958,23 909,73
SADM 637,35 555,30 530,29 526,90 551,75 568,79 561,73
SERV 409,23 362,14 483,34 353,78 367,93 413,46 398,31
TPROD 554,06 494,47 571,29 488,81 506,45 554,66 528,29
o ~ Brasil
cupagao 2002 2003 2004 2005 2006 2007]  Média
DIR 1.980,37 1.688,79 1.651,65 1.668,19 1.722,83 1.788,76 | 1.750,10
PCA 1.646,91 1.419,64 1.341,36 1.373,08 1.464,42 1.834,08 1.513,25
TMED 866,15 766,85 764,34 769,85 814,27 856,39 806,31
SADM 586,32 510,47 500,45 506,33 527,32 542,51 528,90
SERV 358,47 319,72 308,96 319,74 337,56 373,06 336,25
TPROD 485,62 435,78 429,27 436,25 448,08 496,99 455,33

Fonte: Elaboracdo prépria com base nos dados da Pnad de 2002 a 2007.
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Os grupos de lideranga e planejamento sdo os grupos de renda mais alta, porém
possuem algumas peculiaridades. No grupo que possui a maior média de rendimento, ou seja,
Dirigentes, verifica-se uma menor proporcdo de ocupados, embora tenha reduzido sua
participagdo, maior qualificagdo e a maioria homens, e houve aumento da mdo de obra
feminina nesta ocupagdo no Brasil. Os ocupados s&o brancos, possuem um perfil etario entre

40 e 65 anos de idade (exceto Norte) e ocupam a posicdo empregador (exceto Sul).
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Os Profissionais das Ciéncias e das Artes tém a segunda maior média do rendimento, e
é mais representado entre as mulheres. Houve aumento do nimero de ocupados em todo pais,
sd8o mais qualificados, apresentaram a maior média dos trabalhadores acima de 12 anos de
estudo ao longo do periodo. S&o brancos (exceto Norte), possuem entre 25 e 39 anos de idade
e ocupam a posicdo de empregado. Destaca-se que 0s grupos de renda mais alta sé@o
considerados mais qualificados. Existem trés possibilidades teoricas: Becker (1993) e Shultz
(1973) acreditam que quanto mais uma pessoa se educa, maior sua habilidade cognitiva e
maior sua produtividade isso permite que receba maiores rendas. Ehrenberg e Smith (2000)
mostram também que maior escolaridade e maior renda se da pelo viés de selecdo. No entanto
a segmentacdo é a teoria que melhor explica nesse estudo, uma vez que a teoria do capital
humano ndo tem um carater geral e se aplica apenas em alguns casos.

Os grupos considerados menos qualificados, Trabalhadores dos Servigos e da
Producéo, apresentaram o menor valor médio do rendimento em todas as regides, além disso,
a maioria € ndo branca, exceto no Sul e Sudeste, ocupam a posi¢do de empregado, possuem
entre 25 e 39 anos de idade. Sdo 0s grupos com o maior numero de ocupados, embora esteja
sendo reduzida sua participagdo no mercado de trabalho como um todo. Os Trabalhadores dos
Servicos, além de serem mais representados pelas mulheres, auferiram menor renda média ao
longo do periodo. Vale destacar o Nordeste e Norte, cujas regides apresentaram o menor valor
médio do rendimento em todos 0s grupos ocupacionais.

Os Técnicos de Nivel Médio e os Trabalhadores Administrativos possuem um
rendimento médio intermediario em relacdo aos outros grupos. Séo considerados qualificados,
embora estes estejam mais presentes na faixa de 09 a 11 anos estudo, tém entre 25 e 39 anos de
idade e diferem quanto ao género dos trabalhadores. Os Trabalhadores dos Servicos
Administrativos sdo mais representados pelas mulheres.

Os resultados indicam que a estrutura ocupacional se manteve no periodo e € dual em
todas as regifes em relacdo a renda. Extrapolando a teoria da segmentacdo de dentro das
empresas para 0 mercado, observa-se que o segmento primario independente, ou seja, 0s que
ocupam uma atividade de criatividade e lideranca auferem maiores salarios, assim como 0s
Dirigentes e Profissionais das Ciéncias e das Arte. Enquanto o mercado secundario, formado
pelos individuos que ocupam cargos de menor contetdo e de execuc¢do, como Trabalhadores
dos Servicos e da Producdo, recebe rendimentos relativamente baixos.

Em geral, quanto ao rendimento do trabalho principal, houve uma tendéncia de queda
em seu valor médio no Brasil e em todas as regides nos anos de 2002 e 2003. Esse

comportamento é verificado em todas as ocupacdes, com destaque para os grupos de lideranga
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e planejamento, cujo rendimento caiu de forma mais acentuada e, para os Trabalhadores dos
Servicos e da Producéo, de forma menos acentuada.

Em relacdo a taxa de crescimento do rendimento das ocupacgdes, entre 2004 e 2007,
verifica-se que os grupos com renda mais baixa, como Trabalhadores dos Servicos e da
Producédo, apresentaram aumentos mais significativos de renda em todas as regifes. Ja o
grupo de renda mais alta, Dirigentes, retraiu-se apenas no Nordeste (0,09%), porém foi
observado, nas demais regides, um crescimento pouco expressivo. O segundo grupo de renda
mais alta, Profissionais das Ciéncias e das Artes, apresentou uma variacao negativa apenas no
Norte (0,09%) e Nordeste (0,01%). Por fim, os Técnicos de Nivel Médio e Trabalhadores do
Servico Administrativo retrairam-se apenas no Nordeste e Sul.

Os estudos de Cardoso Jr. (2007), Baltar (2009) e Dedecca (2009) apontaram também
queda nos rendimentos ocupacionais no inicio dos anos 2000 a 2004 e, nos anos seguintes,
houve recuperagdo dos rendimentos de forma diferenciada. O trabalho de Cardoso Jr. (2007)
aponta que os rendimentos aumentaram mais nas ocupacdes de renda baixa entre 2004 e 2007.
E esse resultado é verificado também nesta pesquisa. Evidéncias de Maia (2006) mostraram
que os grupos de renda mais alta sdo os grupos mais desiguais, 0s quais sdo restritos a minoria
dos ocupados, o que corrobora para seus elevados indices de concentragao dos rendimentos.

Os grupos ocupacionais menos qualificados e com rendimento mais baixo, ou seja,
Trabalhadores dos Servicos da Producdo foram os que mais colaboraram para o aumento do
rendimento do trabalho principal no pais entre 2002 e 2007. A revisdo de literatura mostrou
uma reducdo na desigualdade de renda desde 1995, e essa queda nos anos de 1990 foi
marcada por um processo de deterioracdo do mercado de trabalho. Porém esse declinio da
desigualdade foi mais acentuado na década de 2000, notadamente entre 2001 e 2004. Dessa
forma, Soares (2006), Barros at al. (2006) mostraram que um dos responsaveis para essa
queda da desigualdade foi o aumento do rendimento do trabalho no pais. Hoffmann (2006)
associa também o comportamento da melhoria da desigualdade de renda aos rendimentos
derivados do trabalho e, em menor proporcdo, apesar de importante, a ampliacdo dos
programas de transferéncia.

Além disso, no periodo compreendido entre 2004 e 2007, houve uma elevacdo do
nivel de rendimento favorecida pela maior estabilidade da economia, recuperacdo do poder
de compra do salario, maior geragdo de emprego pela formalizacdo dos contratos de
trabalho, pelos melhores reajustes das categorias profissionais e pela valorizacéo do salario

minimo.
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4.2 Os rendimentos do trabalho e o perfil ocupacional

Para entender o efeito da ocupacdo do individuo sobre o rendimento, investigou-se o
comportamento da taxa de crescimento do rendimento do trabalho das ocupagdes. A tabela 13
ilustra os resultados da regresséo da taxa de crescimento do rendimento do trabalho™? entre os

grupos ocupacionais para o Brasil*> nos anos de 2002 a 2007.

Tabela 13 — Regressdo da participacdo percentual do rendimento do

trabalho em cada ocupacéo, no Brasil, 2002-2007.

DIR X PCA DIR X TME DIRXSADM  DIRXSERV  DIRXPROD
o 80,84% 0 86,02 ** o 85,40%* o 85,40% o 85.88*
Py 4,84%* B, -0,33** [3,0,88** P, 0,28** B, -0,19%*
[, -10,83* [, 71,08** [, -10,80** B, -11,62* B, -10,62*
P -2,71%* P, -84,63** s -2,74%* s -1,92%* Py -2,92**
PCAXTME  PCAXSADM  PCAXSERV  PCAXPROD
o 86,02** o 84,80%* o 85,40% o 85.88*
P, -5,18** P, -3,96%* B -456% P 0,14**
S, 71,08%* [, -10,80% [, -11,62% f,-10,63*
P, -81,91%* 5 -0,02%* L5 -0,79%* B, 8L71%*
TMEXSADM  TMEXSERV ~ TME X PROD
o 85,88** O 84,80%% o 85,40%
Py -5,04** P 1,22% [3,0,61%*
[, -10,63** [, -10,80%* B, -11,62**
5 0,20%* 5 81,80%* P, 82,71%*
SADM X SADM X
SERV PROD
o 85.88* o 85.80*
P, -1,07* P, 2,30%*
[, -10,63* B, -11,90%
5 -0,17** [ -0,19%*
SERV X PROD
o 85,88*
P -0,47**
f, -10,63*
s -0,19%*

Fonte: Elaboragdo propria com base nos dados da Pnad de 2002 a 2007.

*Significativo a 5% (Teste bilateral)

** N&o Significativo

Os resultados da regressdo ndo mostraram diferencas significativas entre 0s grupos
ocupacionais, isto €, a variacdo da taxa de crescimento da renda real dos Dirigentes nao foi
diferente da variacdo da taxa de crescimento das outras ocupacfes, assim como 0 mesmo

resultado é valido para os Profissionais das Ciéncias e das Artes, Técnicos de Nivel Médio,

12 \ale lembrar que os dados referem-se & taxa de rendimento real e que tém como base 0 ano de 2002.
13 Ver, no apéndice A, os resultados das regressdes da taxa de crescimento do rendimento do trabalho para as
macrorregides brasileiras.
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Trabalhadores dos Servicos Administrativos, dos Servicos e da Producdo contra as outras
ocupacoes.

O p, capta a participacédo do rendimento do trabalho em cada periodo (2002-2004 e
2005-2007) e com o0 mesmo efeito no grupo de controle e de tratamento analisados. Dessa
forma, os resultados apontaram que houve queda na variacdo da taxa de crescimento da renda
do Brasil no periodo de 2005-2007 em todos 0s grupos ocupacionais, exceto nos Técnicos de
Nivel Médio, quando comparado com o periodo de 2002-2004.

A diferenca da taxa de crescimento das ocupacdes no Brasil e em suas macrorregides
mostrou que as variagdes ocorreram desde o inicio do primeiro periodo (2002-2004), ou seja,
quando a renda estava em uma trajetoria de queda e, no segundo periodo (2005-2007), quando
o rendimento estava aumentando. Contudo, no periodo entre 2005 e 2007, a variagdo da taxa
de crescimento é menos acentuada do que em 2002-2007. Destaca-se que a varia¢do da taxa
de crescimento foi negativa para todo periodo e ndo houve inflexdo na variacdo da taxa de
crescimento entre os dois periodos analisados.

O grupo dos Profissionais das Ciéncias e das Artes juntamente com as ocupacoes de
execucdo, Trabalhadores dos Servicos Administrativos (-10,80%), com Trabalhadores dos
Servicos (-11,62%) e com os Trabalhadores da Producéo (-10,63%) apresentaram 0 mesmo
comportamento de queda da taxa de crescimento da renda real. Dessa forma, os Trabalhadores
dos Servicos Administrativos com Trabalhadores dos Servigos (-10,63%) e com o0s
Trabalhadores da Producdo (-11,90%), e os Trabalhadores dos Servicos e com o0s
Trabalhadores da Producéo (-10,63%) tiveram o mesmo comportamento de queda da taxa de
crescimento da renda. Salienta-se que a queda na variagdo da taxa de crescimento da renda
teve uma pequena diferenca entre os grupos de lideranca e de planejamento.

Ao analisar as macrorregides brasileiras, nota-se um comportamento diferente na
Regido Nordeste (ver tabela A4 no apéndice). Esta regido foi a Gnica que a interacao S;P; foi
significativa, ou seja, mostrou mudanca de 2002-2004 para 2005-2007, na diferenca da
variacdo da taxa de crescimento do rendimento do trabalho entre os grupos Dirigentes e
Profissionais das Ciéncias e das Artes (-0,5%) (comportamento evidenciado no grafico 32) e,

Dirigentes e Trabalhadores da Produgéo, -19,11%.
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Gréfico 32- Taxa de crescimento do rendimento dos grupos Dirigentes e Trabalhadores da

Producéo, Regido Nordeste, 2002-2007.
Fonte: Elaboragdo propria com base nos dados da Pnad de 2002 a 2007.

O gréfico 33 mostra 0 comportamento das ocupacfes Dirigentes e Trabalhadores dos
Servicos Administrativos, que refletem o mesmo comportamento nos demais grupos

ocupacionais.
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Gréfico 33- Taxa de crescimento do rendimento dos grupos Dirigentes e Trabalhadores dos

Servigos Administrativos, Regido Nordeste, 2002-2007.
Fonte: Elaboragdo propria com base nos dados da Pnad de 2002 a 2007.

Dessa forma, em relacdo ao efeito dos perfis ocupacionais sobre os rendimentos,
constata-se, enfim, que a variagdo da taxa de crescimento do rendimento apenas apresentou
mudangas para o Nordeste nos grupos Dirigentes x Profissionais das Ciéncias e das Artes
(comportamento ilustrado no grafico 34) e, sobretudo, no grupo Dirigentes x Trabalhadores
da Producéo. Para o Brasil e demais regides, 0s grupos ndo apresentaram diferencgas nas taxas

de crescimento da renda.
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4.3 Ocupacao e rendimento do trabalho: as mudancas nas classes de renda

Além de analisar a evolucdo do rendimento médio real das ocupactes, é importante
verificar como tem sido a distribuicdo entre os ocupados nas classes de renda'®. A tabela 14
expde o percentual de ocupados em cada grupo ocupacional segundo as classes de renda.

Desse modo, entre 2002 e 2007, é possivel observar que, em média, 68,86% das
pessoas ocupadas no Brasil compdem a classe E (ganham até R$ 768,00), contra 3,03%
alocados na classe AB (ganham acima de R$ 4.591,00), 16,58% estdo presentes na classe C
(R$ 1.064,00 a R$ 4.591,00) e 11,08% na D (de R$ 768,00 a R$ 1.064,00).

Algumas observacdes sao relevantes quanto as classes de renda nas regides brasileiras.
No que se refere as classes de renda AB e C, nota-se que a maior propor¢éo de ocupados na
classe AB, em média, est4 nas Regides Centro-Oeste™ (3,65%) e Sudeste (3,08%), seguidas
do Sul (2,47%), Norte (1,50%) e Nordeste (1,03%). Os trabalhadores que compdem a classe C
estdo mais presentes no Sudeste (19,60), Sul (18,65%), posteriormente, nas regides Centro-
Oeste (18,61%), Norte (16,17%) e, por ultimo, no Nordeste (8,65%). Entretanto, para as
classes de renda mais baixa, observa-se uma maior participacdo média de ocupados na classe
D no Sul (12,71%), Sudeste (12,59%), Centro-Oeste (10,58%), Norte (8,50%) e Nordeste
(6,30%). Na classe de renda E, é notavel o maior nimero de trabalhadores no Nordeste
(84,01%), seguido das regides Norte (76,56%), Centro-Oeste (67,28%), Sul (65,05%) e
Sudeste (63,27%).

Uma analise mais pormenorizada acerca dos grupos ocupacionais mostra que 0s
grupos de lideranga e planejamento, Dirigentes e Profissionais das Ciéncias e das Artes, estdo
mais presentes na classe C (R$ 1.064,00 a R$ 4.591,00) em todo territorio nacional.
Destacam-se 0s ocupados Dirigentes na classe C, em maior numero no Sul (4,16%), e em
menor, no Nordeste (0,38%). Ja os Profissionais das Ciéncias e das Artes que compdem a
classe C sdo mais percebidos na Regido Sudeste (4,42%). Aliado a isso, essas duas ocupacdes
representam a maioria de trabalhadores na classe de renda AB (ganham acima de R$
4.591,00) quando comparadas com as ocupacdes de execucdo ao longo dos anos analisados.

Nos grupos de execucdo, a maioria é representada na classe de renda E (ganham até
R$ 768,00), e este percentual é bem superior aos trabalhadores das outras classes nesse grupo
em todo Brasil. Esse comportamento € mais acentuado nas regiées Nordeste e Norte.

Os resultados mostram que, aproximadamente, 50% da populagéo brasileira ocupada
que esta na classe de renda mais baixa (E) fazem parte dos grupos Trabalhadores dos Servicos
e da Producdo. Isso corrobora com a teoria da segmentacdo do mercado e, ainda, estes

4 0 rendimento segue a divisdo em classes econdmicas de acordo com o trabalho de Neri (2010).
> Inclui o Distrito Federal.



99

trabalhadores estdo presentes no mercado secundario, isto é, possuem rendimentos baixos e

sdo menos qualificados.

Tabela 14 — Distribuicdo da proporcdo media dos
ocupados nas classes de renda, nos grupos ocupacionais
no Brasil e macrorregides, 2002 a 2007.

Ocupago Regido Centro-Oeste
A/B C D E
DIR 1,24 3,74 1,02 1,39
PCA 1,47 3,85 1,40 2,07
TMED 0,39 2,59 1,20 4,28
SADM 0,18 2,12 0,95 8,03
SERV 0,27 2,98 2,47 31,69
TPROD 0,12 3,35 3,56 20,71
TOTAL 3,65 18,61 10,58 67,28
Ocupagio Regido Norte
A/B C D E
DIR 0,58 2,87 0,59 1,27
PCA 0,50 3,19 0,73 2,07
TMED 0,19 2,97 1,29 5,55
SADM 0,04 1,43 1,02 6,76
SERV 0,12 2,55 1,94 35,49
TPROD 0,09 3,17 2,93 25,44
TOTAL 1,50 16,17 8,50 76,56
Ocupagio Regido Nordeste
A/B C D E
DIR 0,38 1,94 0,86 1,91
PCA 0,40 2,09 0,88 3,19
TMED 0,12 1,52 1,02 75
SADM 0,02 0,82 0,68 7,55
SERV 0,06 1,09 1,24 39,20
TPROD 0,04 1,18 1,61 24,65
TOTAL 1,03 8,65 6,30 84,01
~ Regido Sul
Ocupacéo B C 5 =
DIR 0,98 4,16 1,31 1,25
PCA 0,84 3,89 1,25 2,59
TMED 0,32 3,09 1,60 4,29
SADM 0,08 1,57 1,52 7,27
SERV 0,10 2,14 2,55 26,07
TPROD 0,17 3,82 4,51 23,58
TOTAL 2,47 18,65 12,72 65,05
Ocupagao Regido Sudeste
A/B C D E
DIR 1,13 3,55 1,08 1,07
PCA 0,09 4,42 1,29 2,27
TMED 0,36 3,35 1,67 4,00
SADM 0,09 1,86 1,72 7,73
SERV 0,14 2,47 2,77 28,81
TPROD 0,15 3,96 4,43 19,40
TOTAL 3,08 19,60 12,94 63,27
o . Brasil
cupagao AIB C D E
DIR 1,09 3,26 1,06 1,37
PCA 1,14 3,74 1,16 2,37
TMED 0,35 2,79 1,47 4,69
SADM 0,13 1,54 1,38 7,84
SERV 0,20 2,08 2,33 31,43
TPROD 0,11 3,16 3,67 21,14
TOTAL 3,03 16,58 11,08 68,86

Fonte: Elaboracdo prépria com base nos dados da Pnad de 2002 a 2007.
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O grafico 34 ilustra a variacdo percentual do nimero de ocupados em cada grupo
ocupacional segundo a classe de renda no Brasil. Os dados para o Brasil mostram uma queda
no nimero de ocupados na classe de renda E de 3,11% e, de maneira contréria, um aumento
na participacdo na classe C (11,54%) e D (8,23%). Este aumento de ocupados na classe C
corrobora com os resultados de Neri (2010), o qual considera a classe C a nova classe

emergente.
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Gréafico 34 — Variacdo percentual do nimero de ocupados, por classe de renda, em cada

ocupacdo no Brasil, de 2002 a 2007.
Fonte: Elaboragdo prépria com base nos dados da Pnad de 2002 a 2007.

Os grupos ocupacionais de lideranca e planejamento, apesar de apresentarem o maior
numero de ocupados nas classes AB e C, tiveram uma variacdo negativa mais acentuada no
nimero de ocupados nas classes E, e um menor crescimento na classe AB em relacdo aos
outros grupos. Ja os grupos de execucao estdo mais presentes na classe E, porém mostraram
um crescimento significativo nas classes AB C e D quando comparado com 0s outros grupos.
Ressalta-se o crescimento de renda mais acentuado na classe AB em todas as ocupacdes de
execucao.

Em concordancia com Neri (2010), esse movimento que desloca as pessoas da base
para o topo da distribuicdo de renda foi mais significativo no extremo da distribui¢do, com
destaque para o crescimento relativo da classe AB maior do que da C e reducdo da classe mais
pobre, E.

Esse fato é bastante positivo, porque indica um principio de melhoria dos rendimentos
em favor das ocupacgfes de renda mais baixa. Porém os dados ainda confirmam uma enorme
desigualdade no pais em relacdo ao rendimento e elevado contingente de trabalhadores que
ganham até R$ 768,00 (classe E).
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Portanto, os grupos de lideranca e planejamento (Dirigentes e Profissionais das
Ciéncias e das Artes) sdo considerados como grupos de rendimento mais elevado, embora a
taxa de crescimento da renda para os Dirigentes (Nordeste foi negativa) e para o0s
Profissionais das Ciéncias e das Artes (Norte e Nordeste foi negativa) foi mais discreta,
guando comparada com 0s demais grupos. Esses grupos sdo mais representados nas classes
AB e C, porém foram o0s grupos que se contrairam mais na classe E e, em menor proporcao,
na classe D. Em outras palavras, 0s grupos de maior renda estdo se deslocando da classe E
paraa C e AB, mas em taxas menores do que as dos grupos de execucao.

Os grupos de execucdo sdo classificados como grupos de renda média mais baixa,
principalmente os Trabalhadores dos Servicos e da Producdo. E notavel a presenca destas
ocupacdes na classe de renda E (em especial no Nordeste), e estes se deslocaram para as
classes AB C e D. Salienta-se um crescimento significativo na classe AB quando comparado

com 0s grupos de maior renda.

4.4 Desigualdade de rendimento entre 0s grupos ocupacionais

Além de analisar o comportamento da taxa de crescimento da renda média real das
ocupacdes e as mudancas de classe de renda, é importante verificar como tem sido a sua
distribuicdo. A tabela 15 registra os dados sobre o indice de Gini do rendimento do trabalho
dos grupos ocupacionais para o Brasil e suas macrorregides no periodo de 2002 a 2007.
Mediante a utilizacdo do indice de Gini, pode-se observar que, de 2002 a 2007, houve uma
reducdo na concentracdo da distribuicdo do rendimento médio do trabalho das ocupacdes em
todas as regides brasileiras.

Os grupos de lideranca e planejamento, Dirigentes e Profissionais das Ciéncias e das
Artes, apresentaram maior desigualdade na distribuicdo de rendimento do trabalho entre os
grupos ocupacionais no Brasil e em suas macrorregifes, exceto na Regido Norte. Essa regiéo,
guando comparada com as outras, apresenta a média de Gini mais elevada no grupo
denominado Profissionais das Ciéncias e das Artes (0,513), porém foi a Unica regido que
reduziu a desigualdade nos grupos de lideranca e planejamento como um todo.

Em relacdo aos ocupados Dirigentes, verifica-se que o indice de Gini é mais alto na
Regido Sudeste (0,515), seguido das regides, Nordeste (0,512), Centro-Oeste (0,509), Norte
(0,505) e Sul (0,505). E, para os Profissionais das Ciéncias e das Artes, 0 maior indice de Gini
ocorreu no Norte, 0,513, no Centro-Oeste foi de 0,513, no Nordeste de 0,510, no Sudeste de
0,506 e no Sul de 0,502 . No Brasil, foi de 0,513 e 0,502 respectivamente. Além dessas
ocupacdes terem o indice de Gini mais alto, apresentaram um aumento do indice ao longo do

periodo em todas as macrorregides, exceto Norte. Essas ocupacgdes sdo consideradas como
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concentradoras de renda no pais ao longo do periodo analisado.

Tabela 15 — indice de Gini do rendimento do trabalho em cada ocupac&o no Brasil,
2002-2007.

Ocupagio Regido Centro-Oeste
2002 2003 2004 2005 2006 2007]  Meédia
DIR 0,492 0,490 0518 0534 0,495 0527 0,509
PCA 0,504 0,507 0,547 0,507 0,499 0,512 0,513
TMED 0,495 0,489 0,501 0,513 0,520 0,531 0,508
SADM 0,478 0,492 0,491 0,480 0,490 0,503 0,489
SERV 0,496 0,533 0,497 0,500 0,504 0,506 0,506
TPROD 0,508 0,477 0,514 0,481 0,507 0,503 0,499
o N Regido Norte
cupagao 2002 2003 2004 2005 2006 2007  Meédia
DIR 0,533 0,489 0,499 0,498 0,507 0,503 0,505
PCA 0,506 0,513 0,534 0,525 0,498 0,503 0,513
TMED 0,524 0,475 0,507 0,483 0,491 0,502 0,497
SADM 0,468 0,464 0,468 0,526 0,454 0,514 0,483
SERV 0,528 0,533 0,498 0,563 0,518 0,515 0,526
TPROD 0,496 0,499 0,488 0,488 0,521 0,491 0,497
Ocupagio Regido Nordeste
2002 2003 2004 2005 2006 2007  Meédia
DIR 0,509 0,496 0518 0,519 0,519 0,509 0512
PCA 0,504 0,490 0,505 0,510 0,527 0,526 0,510
TMED 0,500 0,494 0,499 0,516 0,519 0,508 0,506
SADM 0,525 0,466 0,486 0,509 0,501 0,496 0,497
SERV 0,527 0,507 0,518 0,500 0,504 0,507 0,511
TPROD 0,480 0,477 0,495 0,523 0,533 0,535 0,507
Ocupagio Regido Sul
2002 2003 2004 2005 2006 2007 Meédia
DIR 0,492 0494 0528 0,505 0,501 0,509 0,505
PCA 0,501 0,497 0,501 0,502 0,507 0,506 0,502
TMED 0,499 0,501 0,517 0,486 0,509 0,507 0,503
SADM 0,475 0,486 0,473 0,473 0,479 0,471 0,476
SERV 0,547 0,492 0,499 0,495 0,511 0,473 0,503
TPROD 0,495 0,488 0,482 0,478 0,490 0,491 0,487
o . Regido Sudeste
cupagao 2002 2003 2004 2005 2006 2007 Meédia
DIR 0514 0,510 0,522 0,507 0,521 0515 0515
PCA 0,490 0,496 0,529 0,512 0,502 0,506 0,506
TMED 0,498 0,504 0,489 0,502 0,506 0,488 0,498
SADM 0,501 0,498 0,490 0,489 0,490 0,500 0,494
SERV 0,517 0,499 0,478 0,495 0,490 0,500 0,496
TPROD 0,495 0,491 0,484 0,496 0,494 0,507 0,495
o . Brasil
cupagao 2002 2003 2004 2005 2006 2007 Média
DIR 0,510 0,505 0523 0512 0516 0510 0513
PCA 0,485 0,498 0,510 0,500 0,506 0,510 0,502
TMED 0,496 0,504 0,494 0,502 0,510 0,500 0,501
SADM 0,494 0,482 0,485 0,488 0,489 0,493 0,489
SERV 0,521 0,508 0,491 0,504 0,505 0,503 0,501
TPROD 0,498 0,492 0,489 0,497 0,516 0,501 0,499

Fonte: Elaboragdo propria com base nos dados da Pnad de 2002 a 2007.

No que diz respeito aos grupos de execucdo, destaca-se o grupo dos Trabalhadores dos
Servigos Administrativos, que apresentou o menor indice de concentragdo de renda em todas
as regides, contribuindo, assim, para reduzir a desigualdade do rendimento. A menor
concentracdo ocorreu no Sul (0,476), posteriormente no Norte (0,483), Centro-Oeste (0,489),
Sudeste (0,494), e por fim, no Nordeste (0,497). Além disso, o0 indice de Gini caiu nessa
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ocupacdo em todas as regides, exceto Centro-Oeste e Norte, cujo aumento foi de 0,8% e
1,57%, respectivamente. O Gini foi de 0,489 no pais e, aléem de ser a média mais baixa, caiu
em 0,03%.

Entre os Trabalhadores dos Servigos nota-se que 0 menor indice de Gini foi observado
na Regido Sudeste (0,496), depois no Sul (0,503) e Centro-Oeste (0,506), seguidos do
Nordeste (0,511) e Norte (0,526). Nessa ocupacdo, o indice caiu em quase todas as regides,
com excecdo do Centro-Oeste, que aumentou em 0,34%. A média para o Brasil foi de 0,501 e
o indice retraiu em 0,34% ao longo dos anos. Dessa forma, ha indicios de que esse grupo vem
contribuindo para a queda da desigualdade no rendimento do trabalho entre os grupos
ocupacionais.

O grupo denominado Trabalhadores da Producdo apresentou uma queda do indice de
Gini em todas as regides, exceto no Nordeste e Sudeste, cujo aumento foi de 1,81% e 0,39%.
A menor média do indice ocorreu no Sul (0,487); no Sudeste e Centro-Oeste, foi de 0,495 e
0,499 respectivamente e, por fim, no Norte e Nordeste, 0,497 e 0,507 respectivamente. A
média nacional foi de 0,499.

Desse modo, nota-se que a concentracdo do rendimento, entre 2002 e 2007, foi maior
nos grupos de lideranca e planejamento (Dirigentes e Profissionais das Ciéncias e das Artes),
e a menor concentracdo, no grupo dos Trabalhadores Administrativos e dos Servicos.
Entendem Barros e Mendonca (1995) que, se ha uma heterogeneidade entre as ocupacdes no
mercado de trabalho, existe também uma desigualdade do rendimento

Portanto, os grupos que possuem o maior rendimento médio, ou seja, Dirigentes e
Profissionais das Ciéncias e das Artes, sdo mais alocados nas classes de renda AB e C, estdo
se deslocando da classe E e D para as classes AB e C. Além disso, foram 0s grupos que mais
concentraram o rendimento do trabalho nas ocupacdes.

Os Técnicos de Nivel Médio e os Trabalhadores dos Servigos Administrativos
possuem um rendimento médio intermediario em relacdo aos outros grupos. E notavel a
presenca destas ocupacbGes na classe de renda E (sobretudo no Nordeste), e estes se
deslocaram para as classes AB, C e D. Destaca-se o grupo dos Trabalhadores dos Servicos
Administrativos que apresentou a menor média do indice de Gini em todas as regides, ou seja,
foi o grupo que concentrou menor renda no pais.

De 2002 a 2007, € possivel observar que os menores rendimentos reais médios
relativos ao trabalho principal foram observados nos grupos denominados Trabalhadores dos
Servicos e da Producdo. S&o mais presentes na classe de renda E, e estes se deslocaram para
as classes AB, C e D. Os Trabalhadores dos Servicos tiveram a menor média do rendimento

entre todas as ocupacdes e apresentaram a menor desigualdade de renda nas ocupagoes.
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Apesar da reducdo da desigualdade dos rendimentos, a revisdo de literatura mostrou
que o perfil da distribuicdo de renda no Brasil, sempre foi, historicamente, concentrador de
renda e, ainda, esta relacionado diretamente com as estratégias de desenvolvimento do pais
em diferentes momentos. Estudos mostraram que o inicio da industrializacdo brasileira foi
ligado ao Estado e utilizado um mecanismo concentrador de renda (inflagdo), ou seja, impedia
a redistribuicdo de renda. Porém, com o Plano Real e sua reforma monetaria, houve uma
ruptura com o processo inflacionario, os trabalhadores passaram a ter um ganho real e
contribuiram para iniciar um processo de queda das desigualdades. Contudo, apenas esses
mecanismos ndo sdo suficientes, uma vez que a redistribuicdo de renda estad diretamente
relacionada com politicas econémicas de longo prazo.

Em suma, os resultados indicam que a estrutura ocupacional, em relacdo ao
rendimento, mantém as partes constitutivas, ou seja, tém-se menos individuos que auferem
renda mais elevada e uma grande maioria de ocupados com baixos rendimentos. Apesar da
estrutura se manter houve uma queda na renda de 2002 a 2004 e um aumento de 2005-2007,

porém, ha uma queda maior da taxa de crescimento no segundo periodo.



CONCLUSAO

Este estudo teve por objetivo analisar a estrutura e 0 comportamento das ocupacdes e
seus efeitos sobre os rendimentos no Brasil e em suas macrorregides, no periodo de 2002 a
2007, a partir da caracterizacdo dos grupos ocupacionais, do comportamento das classes de
renda e da desigualdade dos rendimentos.

Os tedricos do capital humano sugerem que os indicadores importantes na explicagdo
nas diferengas de rendimento dos individuos sdo a escolaridade e a experiéncia, através do
aumento da produtividade, supondo mao de obra homogénea e mercado continuo. A critica a
essa teoria € que tem apenas um carater especifico. Esse estudo se vale da tese de Lima (1980)
e as teorias da segmentacdo enfatizam a importancia do tipo de ocupacdo que o individuo tem
para os diferentes rendimentos, considerando a heterogeneidade da méo de obra e assimetrias
no mercado de trabalho. O mercado é segmentado em priméario (independente e rotineiro) e
secundario. Dado que as ocupacdes possuem caracteristicas proprias, 0 mercado primario
independente € um grupo de lideranca e planejamento e possui rendimento mais alto. O
mercado secundario refere-se as ocupagdes de menor contetdo e rendimentos mais baixos.

Além disso, a andlise das ocupacdes e rendimentos deve levar em consideracdo o
processo histérico de conformacdo do mercado de trabalho brasileiro, o processo de
colonizacdo e o perfil de distribuicdo de renda concentrador e excludente para ajudar a
entender os motivos pelos quais os trabalhadores sédo absorvidos em determinados postos de
trabalho.

Os resultados da pesquisa mostram que a estrutura ocupacional brasileira manteve as
relacBes especificas entre 0s grupos ocupacionais em relacdo aos elementos analisados neste
estudo, de modo a preservarem 0s padrBes caracteristicos, porém com algumas
particularidades entre as macrorregides brasileiras e mudancgas de comportamento ao longo
dos anos.

Destaca-se 0 aumento da mao de obra feminina, especialmente nas ocupagfes de
lideranca e planejamento. Embora a maioria da populacdo ocupada brasileira seja de cor
branca, houve crescimento da populacdo ndo branca em todas as ocupacg®es, principalmente
na regido Sudeste. Constata-se para 0s grupos de execugdo (em particular Trabalhadores dos
Servigos e da Producdo) uma tendéncia positiva em relagdo ao seu perfil escolar, ou seja,
apesar de possuirem menos de 8 anos de estudo, apresentaram um crescimento significativo
nas faixas acima de 9 anos de estudo. Houve um aumento expressivo dos Dirigentes que
trabalham por conta propria e uma reducdo na posicdo de empregador. Observou-se um

aumento do assalariamento dos ocupados, maior formalizagdo da méo de obra e o crescimento
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da participacdo em todos os grupos ocupacionais dos individuos acima de 40 anos de idade
em todo pais, favorecendo a situagdo do “bonus demografico”. Ainda existem as diferencas
geogréficas, sendo que as regides Sul e Sudeste apresentaram melhores resultados para 0s
grupos ocupacionais do que o Norte e Nordeste.

Em relacao ao perfil ocupacional, em termos de género, escolaridade, cor, faixa etaria,
posicao e condi¢cdo na ocupacdo dos grupos de lideranca e planejamento, cabe destacar o que
segue:

A ocupacdo Dirigentes (diretores em geral, gerentes, dirigentes do poder publico, etc.)
estd em menor proporcao no pais e apresentou uma trajetoria de queda em todas as regides
brasileiras, exceto no Sul. A maioria é constituida por homens, porém constatou-se um maior
crescimento da forca de trabalho feminina nessa ocupacdo quando comparada com a dos
homens (exceto no Nordeste e Centro-Oeste). Seus ocupados sdo mais qualificados,
predominam nas faixas acima de 9 anos de estudo, sdo brancos (exceto no Norte), possuem
mais de 40 anos em sua maioria (exceto no Norte). Aliado a isso, sdo classificados como
informais e ocupam a posicdo de empregadores, apesar de estarem sendo reduzidos nessa
posicdo (no Sul sdo empregados) e a minoria esta entre os trabalhadores por conta propria,
houve um crescimento significativo dessa posi¢ao ao longo dos anos 2000.

O grupo dos Profissionais das Ciéncias e das Artes (engenheiros, professores,
médicos, dentistas, psicologos, escritores, advogados, etc.) € tipicamente feminino, é
considerado mais qualificado, é branco (exceto Norte), embora tenha se verificado um
aumento de brancos e ndo brancos em todas as regides. Possui entre 25 e 39 anos de idade,
ocupa a posicdo de empregado e é considerado como formal (exceto no Sul).

No que se refere aos grupos de execucao concluiu-se que:

Os grupos Técnicos de Nivel Médio (técnicos quimicos, programacdo, técnicos em
geral, corretores, etc.) e Trabalhadores Administrativos (assistente e auxiliar administrativo,
telefonista, recepcionista, caixa, escriturario, etc.) sdo brancos (exceto Norte e Nordeste),
possuem entre 25 e 39 anos de idade, sdo mais qualificados, estdo mais presentes na faixa de 9
a 12 anos de estudo. Ocupam a posicdo de empregado e sdo formais. Diferenciam-se em
relacdo ao sexo: os Tecnicos sdo mais receptivos pela forca de trabalho masculinas, e os
Trabalhadores dos Servigos Administrativos, pela feminina.

Ao considerar as ocupagdes de Trabalhadores dos Servigos (trabalhadores domésticos,
garcons, vigias, cozinheiros, etc.) e Trabalhadores da Producdo (vidraceiros, pintores,
ajudantes de obras civis, marceneiros, montadores, mecanicos, etc.), verificou-se que estdo em
maior propor¢do no pais e estd sendo reduzida sua participacdo. S&o0 menos qualificados,

porém estd aumentando a participacdo nas faixas acima de 9 anos de estudo de forma
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significativa. A maioria é de cor ndo branca (exceto So ul e Sudeste). Ocupam a posi¢édo de
empregado e sdo informais em todas as regides, menos os Trabalhadores dos Servigcos na
Regiéo Sul. Entretanto os Trabalhadores dos Servigos sdo mais representados pelas mulheres
e os da Producdo, pelos homens.

Dada a heterogeneidade entre as ocupacdes no mercado de trabalho, verificou-se
também uma desigualdade no rendimento. Em relacdo a renda dos grupos ocupacionais,
destaca-se:

Os grupos de lideranca e planejamento auferem os maiores rendimentos no Brasil
como um todo e os Trabalhadores dos Servicos e da Producdo recebem as menores rendas. Os
Técnicos de Nivel Médio e os Trabalhadores da Producdo possuem rendimentos
intermediérios entre os grupos de renda mais alta e os de renda mais baixa.

Os resultados mostraram uma trajetéria de queda no rendimento médio do trabalho
principal em todas as ocupacGes no Brasil e em todas as regides nos anos de 2002 e 2003,
principalmente, para os grupos de lideranca e planejamento, cujo rendimento caiu de forma
mais acentuada e, para os Trabalhadores dos Servicos e da Producdo, de forma menos
acentuada.

Houve uma recuperagdo da renda das ocupagOes entre 2004 e 2007, com algumas
particularidades. Os grupos de renda mais baixa apresentaram aumentos mais significativos
de renda em todas as regides, entretanto os de renda mais alta tiveram um crescimento pouco
expressivo, sendo que o grupo Dirigentes se retraiu apenas no Nordeste e os Profissionais das
Ciéncias e das Artes, no Norte e Nordeste.

Em relacdo as classes de renda, notou-se que os grupos de lideranca e planejamento
sdo mais representados nas classes de renda AB e C, porém estdo se deslocando da classe E e
D para as classes AB e C. Os que possuem rendimentos intermediarios entre 0s grupos de
renda mais alta e os de renda mais baixa, estdo mais alocados na classe de renda E (sobretudo
no Nordeste), e estes se deslocaram para as classes AB, C e D. Os Trabalhadores dos Servi¢cos
e da Producéo sdo mais representados na classe E, estes se deslocaram para as classes AB, C e
D. Este resultado pode indicar que os mais pobres dessas ocupagdes passaram a ser menos
pobres.

Em relagdo a variacdo da taxa de crescimento do renda, verificam-se mudancas para a
Regido Nordeste nos grupos Dirigentes x Profissionais das Ciéncias e das Artes e,
principalmente, no grupo Dirigentes x Trabalhadores da Producdo. Para o Brasil e demais
regibes, os grupos ndo apresentaram diferencas significativas. A variagdo da taxa de

crescimento da renda foi negativa em todos 0s grupos ocupacionais e em todas as regiées no
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periodo de 2002 a 2007. Embora entre os anos de 2002-2004 houve uma queda da renda e em
2005 e 2007, uma elevacdo da renda.

Por fim, ao considerar o indice de Gini, observou-se que a concentracdo de renda é
maior entre os grupos Dirigentes e Profissionais das Ciéncias e das Artes e menor nos grupos
Trabalhadores dos Servigos Administrativos e dos Servicos, isto €, a distribuicdo da sua renda
média ocorre de forma mais igualitaria, o que é bastante positivo.

Apesar de mudangas ocorridas na economia brasileira e aspectos positivos do mercado
de trabalho nos anos 2000, a questdo da desigualdade, excluséo e diferengas regionais ainda
permanece. Por isso, conhecer e entender o comportamento do mercado de trabalho em sua
dindmica ocupacional € essencial para formulacdo de politicas publicas eficientes e investimentos
especificos.

Avancos nessa tematica podem ser percebidos em relacdo a mobilidade entre as
ocupacdes, ou seja, verificar o comportamento dos rendimentos quando se transita para outra
ocupacdo, e também, analisar de forma mais detalhada as diferencas intragrupo. Além disso,
essa pesquisa pode continuar em relacdo as fontes de crescimento de renda para as ocupacoes

de renda mais baixa.
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APENDICE A

Tabela Al - Evolugdo da participacdo do nimero de ocupados em cada ocupacao nas
macrorregides brasileiras, 2002 a 2007.

Regido Centro-Oeste

Ocupagcéo 2002 2003 2004 2005 2006 2007
DIR 7,67 7,36 7,14 7,53 8,42 7,10
PCA 8,15 8,15 8,00 8,49 9,68 9,40

TMED 8,68 9,20 8,56 8,01 8,87 8,20
SADM 10,85 11,02 10,95 11,81 11,24 11,68
SERV 36,76 36,79 38,07 38,19 37,16 37,05
TPROD 27,90 27,47 27,28 25,97 24,63 26,57
Regido Norte
2002 2003 2004 2005 2006 2007
DIR 5,47 5,09 5,18 5,05 5,29 5,10
PCA 5,62 5,46 6,55 6,30 7,15 7,38
TMED 10,33 9,30 9,62 9,18 9,31 9,64
SADM 8,73 9,25 8,92 9,21 9,73 9,76
SERV 40,23 40,69 40,83 41,45 40,38 39,97
TPROD 29,62 30,21 28,90 28,81 28,13 28,15
Regido Nordeste
2002 2003 2004 2005 2006 2007
DIR 5,29 5,08 5,09 5,44 5,47 4,88
PCA 6,43 6,07 6,28 6,24 7,04 6,69
TMED 10,15 10,05 10,02 9,89 9,88 10,19
SADM 8,46 9,16 9,10 9,10 9,69 9,69
SERV 41,73 42,26 42,12 41,95 41,43 41,54
TPROD 27,94 27,38 27,39 27,37 26,49 27,01
Regido Sul
2002 2003 2004 2005 2006 2007
DIR 7,35 7,83 7,76 8,29 8,08 7,89
PCA 8,06 8,67 8,45 9,01 8,96 8,95
TMED 9,25 9,39 8,78 9,21 9,63 9,66
SADM 10,38 10,88 11,53 11,21 11,68 10,96
SERV 31,37 31,16 30,99 30,36 31,48 30,89
TPROD 33,60 32,08 32,49 31,92 30,17 31,65
Regido Sudeste
2002 2003 2004 2005 2006 2007
DIR 6,99 6,70 6,35 6,91 6,77 6,43
PCA 8,61 9,22 8,74 9,03 9,34 9,51
TMED 9,35 9,12 9,29 9,66 9,34 9,75
SADM 11,33 11,61 11,79 11,90 11,68 11,90
SERV 34,66 34,79 35,19 34,25 35,59 34,36
TPROD 29,06 28,56 28,63 28,25 27,28 28,05
Brasil
2002 2003 2004 2005 2006 2007
DIR 6,66 6,51 6,32 6,76 6,68 6,31
PCA 7,87 8,18 8,00 8,25 8,46 8,70
TMED 9,50 9,37 9,32 9,48 9,47 9,70
SADM 10,40 10,81 10,95 11,04 10,88 11,14
SERV 36,06 36,22 36,49 35,94 37,16 35,84
TPROD 29,51 28,91 28,92 28,53 27,34 28,31

Fonte: Elaboracdo prépria com base nos dados da Pnad de 2002 a 2007.



APENDICE B

Tabela A2 — Regressdo da participacdo percentual do rendimento do
trabalho em cada ocupacéo, na Regido Centro-Oeste, 2002-2007.

DIR X PCA DIR X TME DIRXSADM  DIRXSERV  DIRXPROD
o 91,64* 0 90,51 * o 91,95* o 94.06% o 89,91*
B 543 P, 0,56%* L, -0,86%* P 2,97%* S 1,16%*
f,-11,23* [, 93,56** [, -10,91* [, -12,26% B, -13,15%
L5 3,09%* s 79,56%* Py -1,29* P 2,08%* L5 0,47%*
PCAXTME  PCAXSADM  PCAXSERV  PCAXPROD
o 9051** o 88,75* o 92,26* o 90,21*
3, 0,66+ P 1,94% P 0,47% B, -2,58**
S, 9356%* [, -10,91* B, -12,26* f,-10,91*
P, 84,53** By -2,16%* Py -2,21%* s -2,89%*
TMEXSADM  TMEXSERV ~ TME X PROD
o 91,95%* o 94,06%* o 89,91%*
B -1,43% P, -3,54% [3,0,60%*
[, -12,26%* [, -13,15%* B, -12,26%*
P, 78,26%* [, 81,65%* 5 80,04**
SADM X SADM X
SERV PROD
o 94,06% o 89,91*
Py -2,11% P 2,03%**
[, -13,15* B, -16,26%
f;3.38%* B 1,775xx
SERV X PROD
o 8991*
S 4,14%*
p, -16,26*
Ps-1,61%*

Fonte: Elaboragdo prépria com base nos dados da Pnad de 2002 a 2007.

*Significativo a 5% (Teste bilateral)

** N&o Significativo
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Tabela A3 — Regressdo da participacdo percentual do rendimento do

trabalho em cada ocupacéo, na Regido Norte, 2002-2007.

DIR X PCA DIR X TME DIRXSADM  DIRXSERV ~ DIRXPROD
o 9353* 0 87,80 ** o 91,61* o 91,95* o 9346*
By -4,15%* By 157 P -2,23% P -257% P, -4,00%
B, -20,64* B, 52,15%* B, -11,09% B, -13,78* B, -12,36*
s 1,88%* P 70,91%* s -7,66* Py 4,97+ s -6,39%*
PCAXTME  PCAXSADM  PCAXSERV  PCAXPROD
o 87,80%* o 91,61* o 91,95* o 9346*
P, 5,73** P 1,92% P, -1,58** /3,0,06%*
S, 52,15%* B, -11,09* p, -13,78* B, -12,36*
Py -72,80%* s -9,55** s -6,85** P -8,28**
TMEXSADM  TMEXSERV ~ TME X PROD
o 91,61%* o 91,95%* o 93,46*
P, -3,80%* Py -4,14%* P, -5,66%*
[, -11,09%* [, -13,78** B, -12,36%*
P, 63,24%* [, -65,94%* [3; -64,51%*
SADM X SADM X
SERV PROD
o 91,95% o 93,46*
B, -0,33** B, -1,85%*
B, -13,78* B, -12,36*
L5 2,69%* s 1,26%
SERV X PROD
o -93,36*
P, -151%*
o -12,36*
Py -1,42%%

Fonte: Elaboragdo prépria com base nos dados da Pnad de 2002 a 2007.

*Significativo a 5% (Teste bilateral)

** Néo Significativo

116



Tabela A4 — Regressdo da participacdo percentual do rendimento do
trabalho em cada ocupacéo, na Regido Nordeste, 2002 a 2007.

DIR X PCA DIR X TME DIRXSADM  DIRXSERV  DIRXPROD
o 83,40* o 86,20 o 84,26* o 85,34* o 87,19*
B, 3,04%* [ 0,24%* B 2,18%* B 1,10%* P -1.34%*
B, -12,48* B, -9,41%* [, -8,99* B, -1,78%* B, 7,12%*
L5 -0,50%* s -2,57** P -2,99%* P, -74,29%* s -19,11*
PCAXTME  PCAXSADM  PCAXSERV  PCAXPROD
o 86,20 o 84,26* o 85,34* o 87,79*
P -9.41%* B, -0,85%* B -1,93** P -4,38**
o -13,72* L, -8,99* o -7,78%* Py -7,12%*
5 -3,07** P -3,49%* s -4,70%* Ps-19,11*
TMEXSADM  TMEXSERV ~ TME X PROD
o 84,26* o 85.34% o 87,79*
P 1,94%* [3,0,85** P -1,58**
L, -8,99* o -7,78%* P, 7,12%*
B3 -0,42%* [y -1,62%* S, 16,53+
SADM X SADM X
SERV PROD
o 8534% o 87,79*
B, -1,08% P -3.52%
B, -1.78** B, 1.12%*
f5-1,20%* L, -16,11%*
SERV X PROD
o 87,79*
f,-352%*
P, 7,12%*
s -16,11%*

Fonte: Elaboragdo prépria com base nos dados da Pnad de 2002 a 2007.

*Significativo a 5% (Teste bilateral)
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Tabela A5 — Regressdo da participacdo percentual do rendimento do trabalho
em cada ocupacgao, na Regido Sul, 2002-2007.

DIR X PCA DIR X TME DIRXSADM  DIR X SERV DIR X PROD
o 91,64* 0 90,33 ** o 91,78** o 89,25* o 90,84*
Py -0,43** B, 0,88** B, -057* B 1,95%* ,0,37**
[, -20,02* [, 38,53** B, -16,43* B, -17,12* B, -21,73*
5 3,09%* P35 -55,46%* L5 -0,49* 5 0,19%* L5 4,80%*
PCAXTME  PCAXSADM PCA X SERV PCA X PROD
o 90,33** o 91,78*  « 89,25* o 90,84*
P 1,31% B, -0,13** P 2,38** [3,0,80%*
[, 38,53** [, -16,43* p, -17,12* [, -21,73*
[, -58,56%* P -359** s -2,89%* P, 1,70%*
TMEX SADM TMEX SERV TME X PROD
o 91,78** o 89,25** o 90,84*
Py -1,45%* S 1,07% S, -0,51%*
[,-1643*  [3,-1712%* [, -21,73**
5 54,96%* P35 55,66%* [, 60,27**
SADM XSERV ~ SADM X PROD
o 89,25* o 90,84*
P 2,52%* L3, 0,94%*
B, -17,12* B, -21,73*
35 0,69%* f3;5.30%*
SERV X PROD
o 90,84*
P, -1,58%
S, -21,73%
5 4,60%*

Fonte: Elaboragdo prépria com base nos dados da Pnad de 2002 a 2007.

*Significativo a 5% (Teste bilateral)

** Ndo Significativo
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Tabela A6 — Regressdo da participacdo percentual do rendimento do
trabalho em cada ocupacéo, na Regido Sudeste, 2002-2007.

DIR X PCA DIR X TME DIR X SADM DIR X SERV DIR X PROD
o 91,01* 0 90,08 ** o 91,78** o 89,25* o 90,84*
Py -0,45%* Sy 1,38** P, -0,57** L 1,95% [3,0,37**
[, -19,02* [, 34,84** [, -16,43* f, -17,12* [, -21,73*
5 0,41%* [, -53,45%* 5 -0,49* 5 0,19%* 5 4,80%*
PCAXTME  PCAX SADM PCA X SERV PCA X PROD
o 90,33** o 91,78* o 90,66* o 91,00%
P 1,31% B, -0,13** P, 034x* [3,0,05%*
[, 3853** B, -16,43* S, -17,53* B, -16,82*
[, -58,56%* L5 -3,59%* P -1,49%* L5 -2,20%*
TMEX SADM TMEX SERV TME X PROD
o 90,16** o 90,66** o 91,00%
P, -0,07% B, -057* 0,91+
[, -16,80%* [, -17,53** [, -16,82**
P 51,65%* P 52,37%* L5 51,66%*
SADM X SERV ~ SADM X
PROD
o 90,66* o 91,00%
B, -0,50% 3, 0,84%*
[, -17,53* [, -16,82*
P, 0,72%* [50,05%*
SERV X PROD
o 91,00%
[, -0,33**
p, -16,82*
5 -0,70%*

Fonte: Elaboragdo prépria com base nos dados da Pnad de 2002 a 2007.
*Significativo a 5% (Teste bilateral)

** N&o Significativo
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ANEXO

OCUPACAO 1: DIRIGENTES EM GERAL

Membros superiores e dirigentes do poder publico
Legisladores

Dirigentes gerais da administracdo publica

Ministros de tribunais

Dirigentes de produgdo e operagdes da administracao publica
Dirigentes das areas de apoio da administragdo publica

Chefes de pequenas populacbes

Dirigentes e administradores de organizacGes de interesse publico
Dirigentes de empresas e organizacdes (exceto de interesse publico)
Diretores gerais

Diretores de empresas — empregadores com mais de 5empregados
Diretores de areas de producdo e operacbes

Diretores de areas de apoio

Gerentes

Gerentes de producéo e operacdes

Gerentes de areas de apoio

OCUPAGAO 2: PROFISSIONAIS DAS CIENCIAS E DAS ARTES
Profissionais policientificos

Profissionais da matematica

Profissionais da estatistica

Especialistas em computagéo

Engenheiros em computagdo — desenvolvedores de software
Especialistas em informatica

Analistas de sistemas

Programadores de informética

Fisicos

Quimicos

Profissionais do espaco e da atmosfera

Geologos e geofisicos

Engenheiros de materiais

Arquitetos

Engenheiros civis e afins

Engenheiros eletroeletrénicos e afins

Engenheiros mecanicos

Engenheiros quimicos

Engenheiros metalurgicos

Engenheiros de minas

Engenheiros agrimensores e de cartografia

Outros engenheiros, arquitetos e afins

Oficiais de convés

Oficiais de maquinas

Profissionais da navegacdao aérea

Profissionais das ciéncias bioldgicas, da salde e afins
Bidlogos e afins

Agrénomos e afins

Médicos

CirurgiBes-dentistas

Veterinarios

Farmacéuticos

Enfermeiros de nivel superior e afins

Fisioterapeutas e afins

Nutricionistas

Profissionais do ensino (com formacéo de nivel superior)
Professores (com formagdo de nivel superior) da educacao infantil
Professores (com formagdo de nivel superior) de disciplinas da educagdo geral de 1% a 42 séries do ensino
fundamental

Professores (com formacgdo de nivel superior) de disciplinas da educagdo geral de 5% a 8% séries do ensino
fundamental



Professores (com formacdo de nivel superior) de disciplinas da educagdo geral do ensino médio
Professores e instrutores (com formagéo de nivel superior) do ensino profissional
Professores do ensino superior

Professores de educagdo fisica

Professores de alunos com deficiéncias fisicas e mentais
Programadores, avaliadores e orientadores de ensino
Profissionais das ciéncias juridicas

Advogados

Procuradores de empresas e autarquias

Outros advogados autdnomos e de empresas

Juizes e desembargadores

Promotores, defensores publicos e afins

Delegados de policia

Profissionais das ciéncias sociais e humanas
Profissionais em pesquisa e analise antropoldgica e socioldgica
Profissionais em pesquisa e analise econdmica
Profissionais em pesquisa e andlise historica e geografica
Filésofos e cientistas politicos

Psicdlogos e psicanalistas

Assistentes sociais e economistas domésticos
Administradores

Contadores e auditores

Secretarias executivas bilingiies

Profissionais de recursos humanos

Profissionais de administracdo econémico-financeira
Profissionais de marketing, publicidade e comercializacdo
Comunicadores, artistas e religiosos

Profissionais do jornalismo

Profissionais da informacéo

Arquivologistas e museélogos

Filésofos, tradutores e intérpretes

Escritores e redatores

Especialistas em editoragédo

Locutores e comentaristas

Produtores de espetaculos

Coredgrafos e bailarinos

Atores, diretores de espetéculos e afins

Compositores, masicos e cantores

Desenhistas industriais (designer), escultores, pintores e afins
Decoradores de interiores e cendgrafos

Ministros de cultos religiosos, missionarios e afins

OCUPACAO 3: TECNICOS DE NIVEL MEDIO

Técnicos polivalentes

Técnicos de mecatronica

Técnicos em eletromecancia

Laboratorista industrial

Técnicos de apoio a bioengenharia

Técnicos de nivel médio das ciéncias fisicas, quimicas, engenharia e afins
Técnicos quimicos

Técnicos petroquimicos

Técnicos em materiais de cerdmica e vidro

Técnicos em fabricacdo de produtos plasticos e de borracha
Técnicos em controle ambiental, utilidades e tratamento de afluentes
Técnicos téxteis

Coloristas

Técnicos em construgdo civil — edificagGes

Técnicos em construgdo civil — obras de infraestrutura

Técnicos em topografia, agrimensura e hidrografia

V em eletricidade e eletrotécnicos

Eletrotécnicos na manutengdo de maquinas e equipamentos
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Técnicos em eletronica

Técnicos em telecomunicagdes e telefonia

Técnicos em calibragdo e instrumentagdo

Técnicos em fotbnica

Técnicos mecanicos na fabricagdo e montagem de maquinas, sistemas e instrumentos
Técnicos em metalurgia (estruturas metalicas)

Técnicos em siderurgia

Técnicos em geologia, geotecnologia e geofisica
Técnicos em geodésia e cartografia

Técnicos em mineracdo

Técnicos em programacao

Técnicos em operacdo de computadores

Desenhistas técnicos e modelistas

Técnicos do vestuario

Técnicos do mobiliario e afins

Técnicos de nivel médio das ciéncias biolégicas, biogquimicas, da satde e afins
Técnicos em biologia

Técnicos agropecuérios

Técnicos agricolas

Técnicos da pecuéria

Técnicos florestais

Técnicos da piscicultura

Técnicos em fisioterapia e afins

Técnicos e auxiliares em enfermagem

Ortoptistas e 6ticos

Técnicos de odontologia

Técnicos da fabricacdo de aparelhos locomotores
Técnicos zootecnistas

Operadores de equipamentos médicos e odontoldgicos
Técnicos de laboratorio de analises clinicas

Testadores sensoriais

Técnicos em farmécia

Técnicos em producdo e conservagdo de alimentos
Técnicos de apoio a biotecnologia

Embalsamadores e taxidermistas

Professores leigos e de nivel médio

Professores (com formagéo de nivel médio) na educacéo infantil
Professores (com formacéo de nivel médio) no ensino fundamental
Professores (com formacéo de nivel médio) no ensino profissionalizante
Professores na educacéo infantil e no ensino fundamental
Professores leigos no ensino profissionalizante
Instrutores e professores de escolas livres

Inspetores de alunos e afins

Técnicos de nivel médio em servigos de transportes
Pilotos de aviacdo comercial, navegadores, mecéanicos de voo e afins
Técnicos maritimos, fluviarios e regionais de conveés
Técnicos maritimos, fluviarios e regionais de maquinas
Técnicos em transportes intermodais

Técnicos em transportes (aduaneiros)

Técnicos em transportes rodoviarios

Técnicos em transportes metroferroviarios

Técnicos em transportes aeroviarios

Técnicos em transportes de vias navegaveis

Técnicos de nivel médio nas ciéncias administrativas
Técnicos em contabilidade

Técnicos em estatistica

Técnicos em administracéo

Serventudrios da justica e afins

Técnicos e fiscais de tributagdo e arrecadacao

Técnicos de seguranca de trabalho

Técnicos e analistas de seguros e afins

Inspetores de policia e detetives



Agentes de salde e do meio ambiente

Agentes de inspecdo de pesos e medidas

Agentes de fiscalizacdo de espetaculos e meio de comunicacéo
Agentes sindicais e de inspe¢éo do trabalho

Agentes de bolsa, cAmbio e outros servigos financeiros
Técnicos de operagdes e servigos bancarios
Representantes comerciais e técnicos de vendas
Compradores

Técnicos em exportacdo e importacao

Leiloeiros e avaliadores

Corretores de seguro

Corretores de imdveis

Corretores de titulo e valores

Técnicos em turismo

Técnicos em nivel médio dos servigos culturais, das comunicacdes e dos desportos

Técnicos em biblioteconomia

Técnicos em museologia

Técnicos em artes graficas

Cinegrafistas

Fotdgrafos

Técnicos em operacgéo de maquinas de transmissao de dados
Técnicos em operacéo de estacdo de radio
Técnicos em operacao de estacdo de televisdo
Técnicos em operacdo de aparelhos de sonorizagdo
Técnicos em operacdo de aparelhos de cenografia
Técnicos em operacdo de aparelhos de projecéao
Decoradores e vitrinistas de nivel médio
Bailarinos de dancas populares

Mdsicos e cantores populares

Palhacos, acrobatas e afins

Apresentadores de espetaculos

Modelos

Técnicos esportivos

Atletas profissionais

Arbitros desportivos

Outros técnicos de nivel médio

Técnicos de planejamento de produgdo

Técnicos de controle de producéo

OCUPAQAO 4: TRABALHADORES DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Escriturarios

Supervisores de servicos administrativos (exceto contabilidade e controle)
Supervisores de servigos contébeis, financeiros e de controle
Escriturarios em geral, agentes, assistentes e auxiliares administrativos
Secretarios de expediente e estendgrafos

Operadores de maquinas de escritério

Continuos

Escriturérios de contabilidade

Escriturarios de financas

Almoxarifes e armazenistas

Escriturarios de apoio a produgdo

Escriturarios de servicos de biblioteca e documentacao

Carteiros e afins

Trabalhadores de atendimento ao publico

Supervisores de trabalhadores de atendimento ao publico

Caixas e bilheteiros (exceto caixas de banco)

Caixas de banco e operadores de cAmbio

Coletores de apostas e de jogos

Cobradores e afins (exceto nos transportes publicos)

Recepcionistas

Telefonistas

Operadores de telemarketing
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Despachantes de documentos
Entrevistadores, recenseadores e afins

OCUPACAO 5: TRABALHADORES DOS SERVICOS
Trabalhadores dos servicos

Supervisores dos servicos de transporte, turismo, hotelaria e administracdo de edificios
Supervisores dos servicos de salde e cuidados pessoais
Supervisores dos servicos de protecdo, seguranca e outros servicos
Trabalhadores dos servicos direto aos passageiros

Fiscais e cobradores dos transportes publicos

Guias de turismo

Trabalhadores dos servigcos domésticos em geral

Mordomos e governantas

Cozinheiros

Camareiros, roupeiros e afins

Gargons, barman e copeiros

Trabalhadores nos servicos de administracdo de edificios
Trabalhadores nos servi¢os de manutencao e conservacdo de edificios e logradouros
Atendentes de enfermagem, parteiras praticas e afins
Auxiliares de laboratdrios de salde

Trabalhadores nos servicos de higiene e embelezamento
Atendentes de creche e acompanhantes de idosos
Trabalhadores dos servicos funeréarios

Trabalhadores auxiliares dos servicos funerarios
Astrologos e adivinhos

Tintureiros, lavadeiros e afins, a maquina e a méo
Bombeiros (exceto do corpo de bombeiros militar)
Policiais e guardas de transito

Vigilantes e guardas de transito

Guardas e vigias

Entregadores externos (exceto carteiros)

Catadores de sucata

Trabalhadores do sexo

Outros trabalhadores dos servicos

OCUPACAO 6: TRABALHADORES DA PRODUCAO DE BENS E SERVICOS INDUSTRIAIS E DE
REPARACAO E MANUTENCAO

Trabalhadores da indUstria extrativa e da construcéo civil
Supervisores de extracdo mineral

Supervisores da construgdo civil

Trabalhadores da extracdo de minerais solidos — mineiros e afins
Trabalhadores da extracdo minerais de sdlidos — operadores de maquina
Trabalhadores da extracdo de minerais liquidos e gasosos

Garimpeiros e operadores de salinas

Trabalhadores de beneficiamento de minérios

Trabalhadores de beneficiamento de pedras

Trabalhadores de terraplenagem e fundagdes

Trabalhadores de estruturas de alvenaria

Trabalhadores de estruturas de concreto armado

Trabalhadores na operagéo de méaquinas de concreto armado
Trabalhadores de montagem de estruturas de madeira, metal e compositos (obras civis e afins)
Trabalhadores de instalacdes elétricas

Trabalhadores de instalagdes de materiais isolantes

Revestidores de concreto armado (revestimentos rigidos)

Telhadores (revestimentos rigidos)

Vidraceiros (revestimentos rigidos)

Estucadores e gesseiros

Aplicadores de revestimentos cerdmicos, pastilhas, pedras e madeiras
Pintores de obras e revestidores de interiores (revestimentos flexiveis)
Ajudantes de obras civis

Trabalhadores de transformacdo de metais e de compdsitos
Supervisores de usinagem, conformacdo e tratamento de metais



Supervisores de montagem metalmecéanica

Ferramenteiros e afins

Preparadores e operadores de maquinas — ferramenta convencional
Operadores de usinagem convencional (produgdo em série)

Afiadores e polidores de metais

Operadores de maquinas e centros de usinagem CNC

Trabalhadores de forjamento de metais

Trabalhadores de fundicdo de metais e de compoésitos

Trabalhadores de trefilacdo, estiramento e extrusdo de metais e de compdésitos
Trabalhadores de tratamento térmico de metais e de compdésitos
Trabalhadores de tratamento de superficies de metais e de compdsitos (termoquimicos)
Trabalhadores de pintura de equipamentos, veiculos, estruturas metalicas e de compdsitos
Encanadores e instaladores de tubulacdes

Trabalhadores de tcorgem e montagem de estrutura metalica e de compdsitos
Trabalhadores de soldagem e corte de metais e de compositos

Trabalhadores de caldeiraria e serralheria

Operadores de maquinas de conformacédo de metais

Aparelhadores e emendadores de cabos (exceto cabos elétricos e de telecomunicacGes)
Ajustadores mecanicos polivalentes

Montadores de aparelhos e acessérios mecanicos em linhas de montagem
Montadores de maquinas industriais

Montadores de maquinas pesadas

Montadores de motores e turbinas

Montadores de veiculos automotores (linha de montagem)

Montadores de sistemas e estruturas de aeronaves

Montadores de instalagdes de ventilacdo e refrigeracao

Trabalhadores da fabricagdo e instalacéo eletroeletrénica

Supervisores de montagens e instalacdes eletroeletrénicas

Montadores de equipamentos eletroeletrénicos

Montadores de aparelhos de telecomunicagdes

Instaladores-reparadores de aparelhos de telecomunicacées

Instaladores-reparadores de linhas e cabos elétricos, telefénicos e de comunicagéo de dados

Montadores de aparelhos e instrumentos de precisao e musicais
Supervisores de mecanica de precisao e instrumentos musicais
Mecanicos de instrumentos de precisdo (exceto técnicos)
Confeccionadores de instrumentos musicais

Joalheiros, vidreiros, ceramistas e afins

Supervisores de joalheria e afins

Supervisores de vidraria, ceramica e afins

Joalheiros e artesdos de metais precisos e semi-precisos

Sopradores e moldadores de vidros e afins

Cortadores, polidores, jateadores e gravadores de vidros e afins
Ceramistas (preparagdo e fabricacéo)

Vidreiros e ceramistas (acabamento e decoracao)

Trabalhadores das industrias testeis, do curtimento, do vestuario e das artes graficas
Supervisores da inddstria téxtil

Supervisores da inddstria do curtimento

Supervisores da industria de confecgéo de roupas

Supervisores da industria de confeccdo de calcados

Supervisores da confeccdo de artefatos de tecidos, couros e afins
Supervisores das artes gréaficas

Trabalhadores polivalentes das industrias téxteis

Trabalhadores da preparacdo da tecelagem

Operadores da preparagéo da tecelagem

Operadores de tear e maquinas similares

Trabalhadores de acabamento, tingimento e estamparia das indUstrias téxteis
Inspetores e revisores de producéo téxtil

Trabalhadores polivalentes do curtimento de couros e peles
Trabalhadores da preparacéo de peles

Trabalhadores do curtimento de couros e peles

Trabalhadores do acabamento de couros e peles

Trabalhadores polivalentes das indistrias da confeccdo de roupas
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Trabalhadores da preparacdo da confeccdo de calgados

Operadores de maquinas de costurar calgados

Operadores de acabamentos de cal¢ados

Trabalhadores polivalentes da confecgdo de artefatos de tecidos e couros
Trabalhadores da preparacéo de artefatos de tecidos e couros
Trabalhadores da fabricacdo de artefatos de tecidos e couros
Operadores de maquinas na fabricacao de artefatos de tecidos e couros
Trabalhadores do acabamento de artefatos de tecidos e couros
Trabalhadores polivalentes das artes graficas

Trabalhadores da pré-impressao grafica

Trabalhadores da impressao grafica

Trabalhadores do acabamento grafico

Trabalhadores de laboratério fotografico

Trabalhadores artesanais da tecelagem

Trabalhadores artesanais da confec¢do de roupas

Trabalhadores artesanais da confecgéo de cal¢ados e artefatos de couro e peles
Trabalhadores tipograficos, linotipistas e afins

Encadernadores e recuperadores de livros (pequenos lotes ou a unidade)
Trabalhadores das industrias de madeira e do mobiliario
Supervisores da indUstria da madeira, mobiliario e da carpintaria veicular
]marceneiros e afins

Trabalhadores de tratamento e preparacdo de madeiras

Operadores de maquinas de deslocamento de madeiras

Operadores de laminagdo, aglomeracéo e prensagem de chapas
Preparadores e operadores de usinagem de madeiras convencional
Operadores de maquinas de madeira (producéo em série)

Operadores de maquinas e centros de usinagem de madeira CNC
Montadores de moveis e artefatos de madeira

Trabalhadores do acabamento de madeira e do mobiliario
Confeccionadores de artefatos de madeira, méveis de vime e afins
Carpinteiros navais e de aeronaves

Carpinteiros de carrocerias e carretas

Trabalhadores de funges transversais

Supervisores de embalagem e etiquetagem

Operadores de rob6s industriais

Operadores de veiculos operados e controlados remotamente (ROV, RCV)
Trabalhadores subaquaticos

Condutores e operadores polivalentes

Operadores de equipamentos de elevagdo

Operadores de equipamentos de movimentagdo de cargas

Condutores de veiculos sobre rodas (transporte particular)

Condutores de veiculos sobre rodas (transporte coletivo)

Condutores de veiculos sobre rodas (distribuidos de mercadorias)
Condutores de veiculos sobre trilhos

Trabalhadores na navegagdo maritima fluvial e regional

Condutores de veiculos de tracdo animal e de pedais

Trabalhadores de manobras de transporte sobre trilhos

Trabalhadores de cargas e descargas de mercadorias

Trabalhadores de embalagem e de etiquetagem

Alimentadores de linhas de producéo

Trabalhadores das indUstrias de processos continuos e outras industrias
Supervisores das indUstrias quimicas, petroquimicas e afins
Supervisores da industria de plésticos e borracha

Supervisores da indUstria de produtos farmacéuticos, cosméticos e afins
Operadores polivalentes de instalagdes quimicas, petroquimicas e afins
Operadores de moagem e mistura de materiais (tratamentos quimicos e afins)
Operadores de processos termoquimicos e afins

Operadores de filtragem e separacao

Operadores destilacdo e reacdo

Operadores de produgédo e refino de petréleo e gas

Operadores de coqueificacdo

Operadores de instalagdes de produtos plasticos, de borracha e parafinas
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Operadores de maquinas e instalaces de produtos farmacéuticos, cosméticos e afins
Trabalhadores da fabricacdo de munigéo e explosivos quimicos

Operadores de outras instalagdes quimicas, petroquimicas e afins

Laboratoristas industriais auxiliares

Trabalhadores de instalag@es siderurgicas e de materiais de construgéo

Supervisores de siderurgia

Supervisores de materiais de construcdo (vidro, ceramica e compositos)

Operadores de instalacdes de sinterizacdo

Operadores de fornos de 12 fusdo e aciaria

Operadores de laminacgéo

Operadores de acabamento de chapas e metais

Forneiro metalUrgicos (22 fusdo e reaquecimento)

Operadores de preparacdo de massas para vidro, ceramica, porcelana e materiais de construcédo
Operadores de instalacdes e equipamentos de fabricacéo de cerdmicas, vidros e porcelanas
Operadores de instalacdes e equipamentos de fabricacio de materiais de construgdo
Trabalhadores artesanais de materiais de construcdo

Trabalhadores de instalag@es e maquinas de fabricagdo de celulose, papel, papeldo e artefatos
Supervisores da fabricacdo de celulose e papel

Preparadores de pasta para fabricacdo de papel

Operadores de maquinas de fabricar papel e papelao

Confeccionadores de produtos de papel e papeldo

Trabalhadores da fabricacdo de alimentos, bebidas e fumo

Supervisores da fabricacéo de alimentos, bebidas e fumo

Moleiros

Trabalhadores do refino do sal

Trabalhadores da fabricacéo e refino do agucar

Trabalhadores da preparagdo de café, cacau e produtos afins

Trabalhadores da fabricacdo da cachaca, cerveja, vinhos e outras bebidas

Preparadores de fumo

Cigarreiros

Charuteiros e trabalhadores artesanais da inddstria do fumo

Degustadores

Magarefes e afins

Trabalhadores de fabricacéo e conservagéo de alimentos (inclusive artesanais)

Trabalhadores da pasteurizacdo do leite, fabricagdo de laticinios e afins(inclusive artesanais)
Padeiros, confeiteiros e afins operadores na fabricacdo de pées, massas e doces

Operadores de instalacbes de producdo e distribuicdo de energia, utilidades, captacdo, tratamento e
distribuicéo de agua

Supervisores de instalacdo de producdo e distribuicdo de energia, utilidades, captacdo, tratamento e distribuicdo
de 4gua

Operadores de instalaces de geracdo de energia térmica, elétrica e nuclear

Operadores de instalacdes de distribuicdo de energia térmica, elétrica e nuclear

Operadores de maquinas a vapor e caldeiras

Operadores de instalages de captacéo e distribuicdo de agua

Operadores de instalacdes de captaco e tratamento de esgotos

Operadores de instalacBes de captacéo, engarrafamento e distribuicdo de gases

Operadores de instalacdes de refrigeracdo e ar condicionado

Outros trabalhadores elementares industriais

Trabalhadores de reparacdo e manutencdo mecanica

Supervisores da reparacdo e manutencdo de maquinas e equipamentos industriais, comerciais e residenciais
Supervisores da reparacdo e manutencao veicular

Supervisores de outros trabalhadores da reparacéo, conservacdo e manutencao

Mecénicos de manutencdo de bombas, motores, compressores e equipamentos de transmissao
Mecanicos de manutengdo de aparelhos térmicos, de climatizacdo e de refrigeracdo (exceto técnicos)
Mecanicos de manutengdo de maquinas industriais

Mecanicos de manutengdo de maquinas pesadas e equipamentos agricolas

Mecanicos de manutengdo aeronautica

Mecénicos de manutencdo naval (em terra)

Mecanicos de manutengdo de metroferroviaria

Mecanicos de manutenc¢do de veiculos automotores

Reparadores de instrumentos de medicéao

Reparadores de instrumentos musicais
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Reparadores de equipamentos e instrumentos médico-hospitalares
Reparadores de equipamentos fotograficos

Lubrificantes

Trabalhadores de manutencdo de maquinas pequenas

Mecanicos de manutengdo de bicicletas e equipamewntos esportivos e de ginastica
Polimantenedores

Supervisores de manutencao eletroeletrénica industrial, comercial e residencial
Supervisores de manutencao eletroeletronica veicular

Supervisores de manutencao eletromecanica

Eletricistas-eletrdnicos de manutencdo industrial

Instaladores e mantenedores de sistemas de alarmes de seguranca e de incéndio
Eletricistas-eletrbnicos de manutencao veicular (aérea, terrestre e naval)
Mantenedores de elevadores, escadas e portas automaticas

Reparadores de aparelhos eletrodomésticos

Reparadores de equipamentos de escritorio

Outros trabalhadores da conservacéo, manutencdo e reparacao
Conservadores de vias permanentes (trilhos)

Mantenedores de equipamentos de lazer

Mantenedores de carrogarias de veiculos

Mantenedores de edificacdes

Trabalhadores elementares de servi¢os de manutencéo

Trabalhadores elementares de conservagdo de vias permanentes



Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas
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Baixar livros de Matematica

Baixar livros de Medicina
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Baixar livros de Meio Ambiente
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