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RESUMO

As profundas transformacdes ocorridas no mundoralmtho estdo provocando ndo s6 o
aumento dos niveis de desigualdade, como tambdrarg@o de um novo fenémeno social: a
exclusdo de milhdes de individuos da participagdcidlo produtivo. Neste contexto, os
jovens tém sido os mais atingidos. O presente estddsenvolvido no eixo tematico
Educacéo, Cultura e Sociedade, na linha de pesguiseacdo, Cultura e Poder, no grupo
Atelié Sociologico Educacao e Cultura do MestranioEducacdo da Universidade Regional
de Blumenau (FURB), SC, aborda o trabalho do joeem sua inser¢do no mercado de
trabalho. Teve como objetivo geral analisar osréstoeducacionais que dificultam e/ou
impedem a insercdo do jovem encaminhado pela Féond&go-Familia, da cidade de
Blumenau, Santa Catarina, no mercado de trabalhpesjuisa, de cunho qualitativo, teve
como instrumento de coleta de dados a entrevist&estruturada aplicada a quatro jovens
atendidos pela Fundacdo Pro-Familia, que foramnginbados ao mercado de trabalho
formal (e que tiveram 10 ou mais entrevistas nega@daseus pais e a cinco empresarios ou
seu representante. O estudo demonstrou que aipagogne as familias e a escola tem agdes
diferenciadas para cada entrevistado, mas qugetotia ndo-linear revela um descompasso
entre as expectativas dos pais e resultado olffidama-se a atencédo para a necessidade de
uma revalorizacdo epistemologica do espaco escalar, sua natureza e de suas
transformacdes por meio das experiéncias educaigasls movimentos sociais, a fim de que
0 jovem conheca a origem social de seu sofrimeatndb conseguir adentrar o mercado de
trabalho.

Palavras-chave:Empregabilidade negativa. Trajetoria escolar. doudeducacgdo. Trabalho.



ABSTRACT

The deep transformations that took place in therlaorld are provoking not only a raise in
the inequality levels but as well in the appeamh@ new social phenomenon: the exclusion
of millions of people of the participation of theoductive cycle. In this context the young
have been the most affected. On the present stedglaped in the thematic area of
education, culture and society in the line of redeaf education, culture and power on the
Atelié Sociologico Educagdo e Cultura of the Posaddation in Education from the
Universidade Regional de Blumenau (FURB) — Uniwgref Blumenau, located in the state
of Santa Catarina, which subject is teenager woik igs insertion on the labor market. Its
general objective is to analyze the educationakftat difficult and or stop the insertion of
the teenager indicated by the Fundacdo Pré-Faniibay the city of Blumenau, Santa
Catarina, in the labor market. The research, onaditqtive area had as instrument of research
the semi structured interview applied to four tegma that attended Fundacdo Pro-Familia
and were indicated to the former labor marketsgdrents and five businessmen. The study
showed that the partnership between the familiest@ school had different action for each
interviewed but the non-linear trajectory revealdivdergence between the expectations from
the parents and the real result. We shall warm#eessity for a revaluation from the school
space - where you are able to gain knowledge téegsmnal life - and its nature from its
transformations through the educational experimems its social movements, with the
purpose that the teenager know its social origgmfhis suffering of not penetrating the labor
market.

Keywords: Negative job admissions. Scholar trajectory. Youfducation. Work.
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1 INTRODUCAO

Neste inicio de século, se vive um momento de gsedntradi¢cdes do capitalismo
contemporaneo. De um ponto, assiste-se a um goesmvolvimento das forcas produtivas
e, de outro, um elevado indice de desemprego reilBra

Assim, o pais defronta-se com o agravamento dagudddades sociais, provocadas,
principalmente, pelo fendmeno da globalizacéo, drale riquezas e, ao mesmo tempo,
responsavel pelo aumento dos excluidos do processial. Da mesma forma, existe a
pressdo da competitividade decorrente da expanssiangrcados, o que esta levando as
empresas a realizarem importantes mudancgas enpeliasas e praticas de administracao,
sobretudo em gestdo de pessoas.

Neste contexto, milhdes de individuos estdo exchuidb ciclo produtivo, estando
entre eles os jovens. Conforme acentuam Prado rJén@rnandesapud POCHMANN e
AMORIM, 2004, p. 21),

Os tragos do subdesenvolvimento do Brasil generalin-se pela forga do
antiquado sistema de trabalho escravista — doajpals foi o Ultimo a se livrar — e
pela auséncia das reformas classicas do capitalntemporaneo. As lacunas
deixadas pela falta de reformas agrarias, tribagaei sociais tornaram o capitalismo
brasileiro uma maquina de producéo e reproduc@tesigualdades.

Ainda segundo Pochmann e Amorim (2004, p. 26), “@sB apresenta em seu
territério complexa combinacdo de exclusdo, que ns@nifesta em graus e locais
diferenciados, por meio de mecanismos e grupositist’ Para os autores, as regides Sul e
Sudeste, por exemplo, possuem municipios que n@enpcser considerados excluidos
socialmente, sendo que 0os mais populosos, comaa@s® de Blumenau, Santa Catarina,
apresentam uma grande desigualdade social emaigade social interna.

O mercado de trabalho legal, com Carteira de TnabalPrevidéncia Social (CTPS),
assinada pelo empregador e registrada no Ministiridrabalho, esta longe do alcance da
grande maioria dos jovens das classes média e. li0®a colocacdes com salarios razoaveis
praticamente ndo existem; sdo muito raras as y@jasum emprego com carteira assinada, e
0s salarios sao baixos. Além disso, a maioria desns ndo consegue qualquer colocacéo.
Ha, também, os jovens que trabalham sem cartesraaas, fazendo “bicos” ou trabalhando
na economia informal. H4, ainda, um ultimo segmemie acaba ingressando em outro
universo, o da prostituicao infanto-juvenil, envatades ilegais, no mundo das contravencdes

ou do crime, ficando, assim, sujeitos a todo tipexploracdo. Decorre dai que, com a maior
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concorréncia pelo acesso ao primeiro emprego e gr&ncia no mercado, 0S jovens se
acham mais dispostos a aceitarem ocupacdes entdendlesfavoraveis.

No que se refere ao primeiro emprego, a insercéipasmonal dos jovens, ou seja, a
passagem da fase estudantil para a de atividafiespmoal, €, por si, marcada por incertezas e
experimentacdes, e os jovens, dependendo das @Gesdie cada pais, tendem a ocupar empregos
mais instaveis e precarios. No entanto, o que lemado a atencéo € a crescente participacao, de
uma forma generalizada, dos jovens nas taxas dengdesgo nas diversas economias.

No Brasil, segundo Pochmann (2000, p. 06), exiseeries para que 0 jovem perca
a esperanca de ter um trabalho que propicie aneéevida com melhores condi¢des de viver
do que seus pais tinham. Para o autor,

De um lado, a estrutura social do pais, movidagporme desigualdade econ6mica
e marcada pelos indicadores de pobreza, analfatzetsvioléncia, transforma-se
numa das fontes principais do enfraguecimento apectativas de sucesso dos
jovens do Brasil. De outro lado, o caminho seguiéta economia nacional tem

colocado mais dificuldades que facilidades ao adnjudos jovens brasileiros,
Mesmos para 0S mais ricos.

Pockmann (2000) aponta como principais causas flagerecimento da expectativa
de sucesso dos jovens brasileiros a pobreza, dabheasmo e a violéncia, bem como as
dificuldades decorrentes da economia nacional.pedigente das causas, a situacdo do jovem
brasileiro, no que se refere as suas expectatevagld, em especial, seu ingresso no mercado
de trabalho formal, refor¢ca a preocupacao que ree éaquanto profissional de Pedagogia,
com o0s mesmos. Neste sentido, Bourdieu e Passd@®2)( vem ao encontro dessa
preocupacgado ao afirmarem gaeescola oportuniza, por meio da aprendizagemge#agdo
das relacdes hierarquicas do capitalismo, repradozino relacionamento com os alunos, a
socializacao fracionada entre individuos, gruposlasses sociais.

A preocupacaaelatada levou a escolha, como tema de pesquisatrai@torias
escolares nédo-lineares e da empregabilidade negetiv relagdo aos jovens, pois, ao
ingressarem no mercado de trabalho, passam a assgponsabilidades, o que ndo € apenas
deciséo individual, mas também uma questao fundimines perspectiva educacional.

Para Pochamnn (2000, p. 28), “O esforco de torpadagogia do ensino brasileiro mais
proxima do contexto de vida da juventude, sem fa@jdo conhecimento basico universal € peca
fundamental do projeto de construcdo de uma saitggdata e democratica.”

Esta pesquisa teve sua génese anterior ao ingtagsesquisadora no Programa de
Pés-Graduagdo em Educacao/Mestrado, da Fundac&ertldade Regional de Blumenau
(FURB), situada em Blumenau, Santa Catarina.
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Como Orientadora Educacional, durante 12 anos, adeng autores de ato
infracional, acompanhados pela Secretaria da Griango Adolescente (SECRIAD) de
Blumenau, se acompanhou a dificuldade de inserggged jovens no mercado de trabalho.

Em janeiro de 2005, recebeu-se o convite para eoardo Programa de Orientacao
para o Trabalho, vinculado a Fundacéo Pré-Fangtidgade sem fins lucrativos e autorizada
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianc@é&dolescente de Blumenau. Em margo de
2005, ingressou-se no Mestrado em Educacdo na FBRBou-se, entdo, com o pedido
formal na Prefeitura Municipal de Blumenau parai#tédo para se cursar o Mestrado. Obtida
a permissdo, conversou-se com a presidente e calimtedsras da Fundacdo Pro-Familia e
todas mostraram interesse pela pesquisa e sdititgue os resultados da pesquisa fossem
socializados com os profissionais da referida fgada

Ao iniciar a coordenacdo do Programa de Orientpgdia o Trabalho, manteve-se a
formatacdo que o mesmo possuia. Entretanto, comnecbrrer dos meses, o Programa de
Orientagéo para o Trabalho se organizou e se defimira sistematica de trabalho, como se
vera no Terceiro Capitulo desta dissertacao.

No contexto exposto, optou-se por pesquisar onfogee participam do Programa
do Adolescente Trabalhador, que integra, juntameoi® o Programa do Adolescente
Aprendiz, o Programa de Orientacdo para o Trabaihoulado & Fundacao Pré-Familin
municipio de Blumenau.

Pela experiéncia que se tersabe-se que muitos jovens podem apresentar
dificuldades para sua contratacdo formal por fddadocumentos e de recursos financeiros
para obté-los; outros desses jovens podem estalo seéstos com “desconfianga” por
apresentarem um historico escolar “acidentado”;ugoe, ainda, por serem oriundos de
familias carentes, sobre as quais pesa algum estigrpobreza.

O que despertou o interesse pelo tema dessa @efujuwsfato de se ter constatado um
nuamero elevado de rejeicdo de alguns dos jovergipantes do Programa do Adolescente
Trabalhadorao tentarem se inserir no mercado de trabalho,amtmwutros, ja& na primeira
tentativa, foram aceitos e comecaram a traballmarregistro formal em carteira de trabalho.

Assim, o presente estudo tem como ponto de padidseguinte hipotese: as
classificagbes escolares negativas de jovens caomfaiieres que produzem a empregabilidade
negativa que, na forma de desemprego, reprodupkeaardesigualdade social no pais.

A relevancia deste estudo reside no fato de queesmo podera contribuir para a
realizacdo de acOes preventivas junto as familescelas cujos jovens estejam inseridos na

Fundacdo Pré-Familia com a intencdo de ingressacemercado de trabalho. Sendo assim,
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tem relevancia ndao somente para a melhor atuac@opdiissionais envolvidos, como
também para os pais desses jovens, assim comoapaomunidade blumenauense. Além
disso, do estudo poderdo advir propostas de aliemsa para atendimento efetivo,
viabilizando dispositivos que possibilitem a reflexsobre as trajetérias escolares, histéria
familiar, acesso aos direitos sociais e desenventmdas potencialidades dos jovens.

Teve-se como inspiragdo a convicgdo de que s6 siviebsonhecer as regras do
mundo social pela insercdo nas profundezas dalagl@liempirica. Dessa forma, este estudo
podera indicar as dificuldades reais que se api@®senas vidas e disposicées dos jovens
pesquisados que participam do Programa do Adolescamabalhador, bem como podera
apresentar as particularidades de histérias dearstdavistado.

O presente estudo realizou incursbes tedricas sqbestbes que discutem as
perspectivas para o trabalho juvenil neste inieieé&tulo, visto que os jovens tém o direito de
se profissionalizarem e trabalharem em condicOes m@speitem sua personalidade em
desenvolvimento.

Diante dos fatos apresentados, este trabalho alboadoquestdes dos reflexos
provocados pelo novo contexto econdmico relatiwgodiiculdades de insercdo dos jovens no
mercado de trabalho, enfatizando, sobretudo, ol gapecontribuicdo das praticas educativas
no tocante a capacita¢do dos jovens para as demdadaercado.

Com base no exposto, definiu-se como objetivo genalpreender a relacdo existente
entre as trajetorias escolares nao-lineares e aegafglidade negativa, ou seja, como as
trajetdrias escolares nao-lineares dificultam saglat dos jovens no mercado de trabalho.

Como objetivos especificos, definiram-se:

a) lIdentificar, no periodo de janeiro a julho de 2086 jovens encaminhados pela
Fundacao Pro-Familia que ndo conseguem se ingenmancado de trabalho e
aqueles que conseguem;

b) Conhecer a histéria escolar e familiar dos jovenestudo;

c) Identificar quais fatores dificultam e/ou impedeu,facilitam, a insercao desses
jovens no mercado de trabalho;

d) Averiguar se os reflexos das praticas utilizadashabitus familiar podem
exercer influéncia sobre a sua insercéo ou naoaroado de trabalho;

e) Verificar quais os critérios utilizados (quanto advel de escolaridade, a
trajetdria escolar ndo-linear, a aparéncia e oytpms parte do empresariado, na

selecdo de jovens egressos da Fundacéo Pro-Familia.
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De carater qualitativo, este estudo foi realizadm govens acompanhados pelo
Programa de Orientagdo para o Trabalho, desenwopeth Fundacao Pro-Familia, no qual a
pesquisadora esta inserida desde janeiro de 2@M&,umiverso de uma demanda de 450
jovens inscritos a espera da oportunidade. Tem caretos de estudo jovemasima de 16
anos e abaixo de 18 anos, participantes do refpratgrama.

Para compreender os sujeitos da pesquispatro jovens que, por mais de dez
tentativas, ndo conseguiram se inserir no mercadwatbalho —, foi necessario conhecer sua
vida, suas trajetorias familiar e escolar, bem casmoepresentacdes que o empresariado tem
ao inserir um jovem em sua empresa. Por isso, d#njovens, participaram desta pesquisa,
Seus pais e 0s cinco empresarios que entrevisesaas jovens e ndo os escolheram para que
se inserissem em seu grupo de funcionarios.

Utilizou-se, como instrumento de coleta de dadateevista que, segundo Bogdan
e Biklen (1994, p. 134), varia quanto ao grau deuesacao e “[...] é utilizada para recolher
dados descritivos na linguagem do préprio sujgimmitindo aos investigados desenvolver
intuitivamente uma idéia sobre a maneira como fEstes interpretam aspectos do mundo.”

Com base em Bogdan e Biklen (1994), tomou-se cadoidem relacéo a entrevista,
para ndo controlar o contetdo de forma demasiadaniggida para que se pudesse levantar
uma série de tépicos sobre 0s jovens, seus pa£mpresarios ou representante da empresa.
Por esse motivo, optou-se pela entrevista semitasfida que, de acordo com Trivinds
(1987), € um dos principais meios que tem o ingadbr para realizar busca de dados. N&o
desmerecendo o valor dos outros tipos de entrevisitands (1987, p. 146) entende que “a
entrevista semi-estruturada, ao mesmo tempo envajoeiza a presenca do investigador,
oferece as perspectivas possiveis para que o iafdaemalcance a liberdade e a
espontaneidade necessarias, enriquecendo a iragiig

Na direcdo apontada pelos autores mencionados daBagBiklen (1994) e Trivinds
(1987) —, procurou-se deixar 0s entrevistados dadenpara falarem sobre esse momento de
insercdo do jovem no mercado de trabalho, semgtanto, perder de vista o ambito
qualitativo da entrevista.

As entrevistas foram gravadas e, posteriormentesdrdas e submetidas a analise
sociologica. Optou-se por este tipo de andlise fat de se estar inserida no eixo tematico
Educacao, Cultura e Sociedade, na linha de pedgdisaacao, Cultura e Poder, no grupo Atelié
Sociolégico Educacao e Cultura do Mestrado em Ediecdniversidade Regional de Blumenau.

Tomou-se como base para a realizacdo desta pesgsaaclogo Bourdieu (1997,

p. 708), para quem



19

A sociologia sabe que ela deve ter os meios detiqnas primeiro em seu proprio
guestionamento, todas as preconstrucdes, todagssupostos que existem tanto no
pesquisador como no pesquisado e que fazem comaqguwdacdo de pesquisa
freqiientemente so se instaure na base de um agesdoconscientes.

Ainda no que se refere as entrevistas, entendaessajdeve ter cuidado com as falas
espontaneas dos entrevistados, pois 0 que se gdakejaesta ligado aos efeitos de toda a vivéncia
social dos mesmos, desde a sua infancia. A experioe se tem em pesquisa remonta ao ano
de 1998, quando se entrevistaram em torno de 1&Bgdblumenauenses e seus familiares na
tentativa de esclarecer os motivos que os estaxaando a pratica de atos infracionais.

Em 2000, pesquisou-se, juntamente com a equipeotkgas profissionais da
SECRIAD, a Rede Blumenauense de Programas paraeau¢8o das Medidas Socio-
Educativas; em 2002, de acordo com o Estatuto @a¢ar e do Adolescente titulo 111, (1990)
pesquisou-se a construcdo da relacdo familiar slegsesmos jovens autores de ato
infracional, experiéncia que se incorporou a vidafipsional da pesquisadora, permitindo,
atualmente, que a mesma trouxesse essa bagagemasente pesquisa. Em relagéo a esse
aspecto, encontrou-se respaldo em Bourdieu (199@9) para quem

[...] o desejo de descobrir a verdade, que é datigt da intencao cientifica, fica

totalmente desprovido de eficacia pratica se eteénditualizado sob a forma de uma
profissao, produto incorporado de todas as pessjaisizriores que ndo tem nada de
um saber abstrato e puramente intelectual: essesg#0, verdadeira disposicdo a
perseguir a verdade, que leva a improvisar na hwaayrgéncia da situacdo de
entrevista, as estratégias de apresentacdo de as eespostas adaptadas, as

aprovacoes e as perguntas oportunas, etc., de nmanajudar o pesquisado a dar a
sua verdade ou, melhor, a se livrar da sua verdade.

Desta maneira, ao se pensar ou agir de tal fornogupu-se romper com 0 que
Durkheim (1978) chama de prenocdes. Procurou-s@pa@prmom as representacdes que se
tinha sobre a empregabilidade negativa, bem combemer os fatos que os entrevistados
deixavam subtendidos nas entrelinhas, fatos os quia tinham a intencéo de revelar. Isso
permitiu retomar os determinantes econémicos esodos jovens e pais entrevistados a fim
de realizar uma analise socioldgica.

Para Bourdieu (1997, p. 735),

[...] por mais cético que se possa ser sobre aaadicsocial da mensagem
sociologica, ndo se pode anular o efeito que etfe pxercer ao permitir aos que
sofrem que descubram a possibilidade de atribuirssérimento a causas sociais e
assim sentirem desculpados; e fazendo conheceraamapte a origem social,

coletivamente oculta, da infelicidade sob todasuess formas, inclusive as mais
intimas e mais secretas.
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Assim, com as concepcdes e na perspectiva aprdasnte desenvolveu a pesquisa
e se compds esta dissertacdo, que possui a segsntgura: O Primeiro Capitulo, a
Introducédo, na qual se apresentam o tema da pasquisua justificativa e relevancia, a
questao-problema, os objetivos, os procedimentamduakgicos, a instituicdo onde estédo
inseridos 0s jovens participantes da pesquisa strat@a do trabalho; na sequéncia, no
Segundo Capitulo, se aborda empregabilidade e tudenno Terceiro Capitulo, discorre-se
sobre trajetéria escolar e empregabilidade, indlwirempregabilidade no Programa de
Orientacdo para o Trabalho da Fundacédo Pro-Fanbileye historico da Pro-Familia de
Blumenau e historico do programa de Orientacdo pafaabalho. No Quarto Capitulo, se
apresenta as entrevista com 0s jovens, COm SesI® [@@Mm 0S empresarios ou representante
gue os entrevistaram, bem como se analisam os dadamntrevistas; para finalizar, se tecem

as Consideracgdes Finais, listam-se as Referéneigsdem-se o Apéndice e Anexo.
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2 EMPREGABILIDADE E JUVENTUDE

Neste capitulo, discorre-se sobre empregabilidadguventude. Inicialmente,
apresenta-se, de forma sintética, a relacdo estadb@latravés dos tempos entre o individuo e
o trabalho, procurando situar o jovem neste coatektrelado a isso, enfoca-se, também, o
sentido da trajetoria escolar como fator decisi@ma@ entrada ou ndo do jovem no mercado
de trabalho, bem como se explicita o significaddetmo trabalho adotado nesta pesquisa e
se apresentam as leis sobre o trabalho. Na seqiiéqmiesenta-se um resumo de trés
trabalhos publicados no portal da Associacdo Natide Pos-Graduacdo e Pesquisa em
Educacao (ANPED) e em revistas impressas e virsdiee educacao e trabalho.

Porém, antes de se fazer a abordagem propostpreseiata a explicacdo de termos
utilizados com frequéncia nesta dissertacédo, nA®ste neste capitulo, mas em todos os que

a compobem.

2.1 ALGUMAS DEFINICOES FUNDAMENTAIS

Inicia-se esta apresentacdo das definicbes de deutiizados nesta dissertacao
expondo as opcdes que se fez em relacdo a nomeactk alguns sujeitos desta pesquisa:
jovens e empresarios.

A definicdo de jovem agrega diversas interpretagi@s perpassam pela propria
condicao intermediaria entre a crianga e o aduftelas diversas sociedades.

Nas sociedades tradicionais, a definicdo de judentonsidera menos a idade do que
o fato de ndo haver o desempenho ainda dos papbis@os aos adultos. Nessas sociedades,
segundo Mariz (2005), jovens sdo aqueles que n@assgam, nem tiveram filhos ou ainda
nao estdo no mercado de trabalho, por exemploeMesttido, a pessoa deixa de ser jovem
com o total ingresso no mundo adulto, e ndo qualdanca determinada idade, o que
significa que a pessoa vive a experiéncia de senjoaté o0 momento em que esse ingresso
ainda ndo ocorreu totalmente e ja houve o abandoa@apéis infantis. Tal experiéncia de
liminaridade seria, entdo, comum a todos os joviedgpendente de sua posi¢cédo na estrutura
social. (MARIZ, 2005)

Segundo Mariz (2005) na sociedade moderna, a dafinde juventude igualmente

esta associada a possibilidade de desempenho élis pegervados aos adultos.
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A juventude, tal como a concebemos em nossa sagedaor definicdo um periodo

de liminaridade e, portanto, socialmente instaviehgil. Esse estagio se torna cada
vez mais prolongado e, mais do que em outros pesidd vida, parece fomentar a
necessidade de sentimento de pertencimento e debdm (MARIZ, 2005site)

O Estatuto da Crianca e do Adolescente utilizarrait®logia adolescente e leva em
consideracao a faixa de 12 a 18 anos. Ressaltaesadplescéncia e juventude, na realidade,
tém limites pouco definidos (BRASIL, 1990). O imi& definido biologicamente, situando-se
no comeco do processo de maturacdo sexual (puledrdada definicdo do seu final é
socioldgica, isto é, o adolescente ou jovem seat@uiulto a partir do momento em que
conquista sua independéncia em relacdo ao nuaheitisia Nesta perspectiva, o periodo da
juventude pode ser reduzido para os que ingressamundo do trabalho precocemente ou se
prolongar, de acordo com a insercao sociolaborabneedade. (BRASIL, 1990)

Nesta dissertacdo, adotou-se a terminologia jovama jglesignar os agentes da
pesquisa que estdo na faixa etaria de 16 a 18 eepse isto com base na obra de Bourdieu
(1983a), na qual o autor revela que as divisbag astidades sdo arbitrarias. Para Bourdieu
(1983a, p. 112), “As classificacdes por idade acabampre por impor limites e produzir
uma ordem onde cada um deve se manter, em relag#l eada um deve se manter em seu
lugar’. Ainda relata 0 mesmo autor que a juventude e a velhice ndo s#osd mas
construidos socialmente na luta entre jovens eogelh

Quanto aos termos empresario e empresa, utilizao-ses mesmos em consonancia
com o significado trazido por Ferreira (1999), pag@gem empresario é “aquele que é
responsavel pelo bom funcionamento de uma empres&mpresa é a “organizacao
econdmica destinada a producéao ou venda de meiaadaar servicos, tendo em geral como
objetivo o lucro.” Com base em Ferreira (1999), sidera-se, nesta dissertacdo, como
empresa 0s cinco estabelecimentos aos quais est@dados 0s empresarios ou 0s seus
representantes, responsaveis pelas entrevistagadss com 0s jovens participantes do
Programa Orientacéo para o Trabalho, da Fundagabadnilia.

Como o foco desta pesquisa abrange a trajetor@agsdesses jovens, utilizar-se-a
esse termo para fazer referéncia ao periodo déaddgenle do jovem, ou seja, ao modo como
foi a caminhada do mesmo na escola. Bourdieu (1,92681) vé a “[...] trajetéria como uma
série de posicOes sucessivamente ocupadas por smamgente, em um espaco dele proprio
em devir e submetido a transformacdes incessantes.”

Entende-se a expressao trajetéria escolar comdadpedesenvolvido em cada série
a partir do primeiro ano do Ensino Fundamental pogg;6es, em anos sucessivos, as quais o

aluno pertenceu. Se houve reprovacfes ou mudamgasablas ou, mesmo, de cidades,
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considera-se que a trajetdria escolar ndo tentmalisidar, ou seja, teve rupturas, como por
exemplo reprovacgOes, doencas, mudancas de escadascelade, sendo aqui considerada
trajetéria escolar ndo-linear.

Em oposicao a trajetéria ndo-linear, tem-se attrag linear quando a construcao
dos saberes pelo aluno na escola ocorre de fomsaesrte, passando da Educacéo Infantil ao
Ensino Fundamental e desse ao Médio, sem interespcd

Como a educagédo — aqui concebida como a troca&agad entre e intergeracoes, 0
gue assegura ao homem repassar 0 conhecimentaiddgqara oS outros — € um processo
continuo, a trajetoria escolar é construida prairamente de acordo com transformacdes
que ocorrem durante os anos passados no interiesatda. Portanto, a vivéncia na escola, a
convivéncia com o grupo de colegas, as diferemeads de comunicagcdo que fazem com
que, progressivamente, o aluno internalize um caojde formas de ser, de agir ou de pensar
gue sao proéprias aos escolares constituem a getti@escolar, seja ela linear ou ndo-linear.

Para Durkheim (1978, p. 82), “A educacdo consisib, qualquer de seus aspectos,
uma socializagdo metddica de cada nova geracdndoSzssim, a trajetéria escolar auxilia a
preparacao e a composic¢ao do trabalho pedagogico.

Quanto ao termo empregabilidade, recorreu-se diGasd. (1999) para defini-lo. A
data do final do século XX trouxe aos empresarioscgnario de intensas mudancas no
quadro de funcionarios, advindas do panorama feiemenundial, ocasionou uma revisao do
processo produtivo com a incorporacdo da tecnokgéan conseqiéncia, o corte do numero
de trabalhadores. (CASALEkt al, 1999). Nesse contexto, o fato exposto pelo autor
proporciona a empregabilidade, ou seja, capacita feus empregados para as novas
necessidades internas e externas que surgiraduro.fCASALI et al, 1999, p. 10)

A empregabilidade é um termo utilizado na contempeidade para justificar a
evolucéo dinamica das rotinas no trabalho. ParalGCeatsal. (1999, p. 22), “essa construcéo
emerge atrelada a um outro requisito a cada istzada vez mais demandado: a qualidade
de vida e do trabalho como direitos substantivesfe termo aponta para a exigéncia de se
trabalhar com certo nivel de escolaridade, poig paautor, sem educacdo ou formacédo e
treinamento, podera haver trabalho, mas os profiag ndo terdo empregabilidade.

Para Graziergpud CASALI et al, 1999, p. 37), “A empregabilidade seria aptidao de
um individuo ao trabalho, apreciada pelo resultsidtético de testes funcionais”. O autor
relata que este termo surgiu na década de 1950,Estedos Unidos, por meio da
generalizacdo de testes médicos.

Nesta pesquisa, utilizar-se-a o termo empregabiidan referéncia a formacao dos

jovens para o enfrentamento do mercado de trabalblojndo sua escolaridade, no que diz
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respeito aos seus cursos, e a sua propria trajedddolar, tais como o desenvolvimento
continuo das diversas etapas da vida escolar. lagioea esse termo, ndo se pode ignorar 0s
dizeres carregados de simbologia que fazem com jguens descrevam 0 que €
empregabilidade, como ocorreu com um dos entreldstajue a descreveu como “estar
pronto para trabalhar e ter cursos que abrem #&sspoara 0 emprego.”

Alguns jovens também julgam que o fato de estargodando favorece a entrada no
mercado de trabalho. Isto, para eles, é empredatidi As estratégias aprendidas na vivéncia
da escola, como a aceitacdo das regras faz cono gmem incorpore vantagens para sua
insercdo no mercado de trabalho. Isto igualmeetagregabilidade.

O termo empregabilidade, conduz as terminologiaprego e trabalho. Por
emprego, entende-se que é a ocupacdo em que sdragoadar. Todavia, se percebe que
existe um processo de precarizacdo do emprego talefomento do trabalho, que tem
interligadas as modificacdes nas condi¢cbes sodaisproducdo, que, por sua vez, é
desencadeada pela necessidade de se conseguitab foagnceiro pessoal para aumentar a
forca produtiva dos jovens no trabalho.

Nesta pesquisa, a palavra trabalho foi utilizadea p#efinir toda atividade que,
realizada pelo ser humano, transforma a naturdaargeligéncia. Ao realizar essa atividade,
0S seres humanos se transformam e, ao se relamonesm outros seres humanos na
realizagéo dessas atividades, estabelecem asdzesedacdes sociais.

Como ja mencionado, esta pesquisa procura refleire o trabalho para o jovem,
em sua dimensao para a vida humana diante do sistepitalista, ou seja, como trabalho
formal com registro em carteira de trabalho e Réwia Social. Traz, também, o sentido da
trajetéria escolar como um dos fatores para entwad#o no mercado de trabalho.

O trabalho, ao longo dos tempos, tem acompanhduigt@ia do homem, razéo pela
qual é visto de maneira singular em cada fasestiériai. Para a civilizacéo grega, por exemplo,
o trabalho era algo penoso, de sofrimento, e adgrde um homem era sua luta por liberdade.

Para os gregos, o fato de terem escravos, favoaepessibilidade de a elite ndo
trabalhar. Adotavam o pensamento de AristotelesnsBr requer 6cio”. (CARMO, 1992, p. 7).

Segundo Carmo (1992, p. 17),

Aristoteles considerava que sendo impossivel a @el@m 0 necessario para a
sobrevivéncia, a humanidade ndo poderia abrir re&@sdravos e a disting&o entre o
cidaddo e o escravo tinha um argumento sutil, queiss para o desencargo de
consciéncia da elite grega: o escravo era desgtep@o por trabalhar, mas porque
em um dado momento de sua existéncia tinha prefaicgerviddo ao risco de

morrer pela liberdade.
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Entende-se que, para 0s gregos, a beleza e a sabgaiwém da contemplacao, ou
seja, de se ter um tempo sem atividades, comdallia A palavra escola, por sua vez, em
latim, corresponde atium, ou sejapcio, que é o estar livre da necessidade de estar @zupa
De acordo com a filosofa Arendagud CARMO, 1992, p. 19), “Ootium esta sempre
condicionado a isencdo de preocupacfes e cuidadosda para Arendtapud CARMO,
1992, p. 17), existe um grande contraste entreceedade atual e a da Grécia antiga: o
endeusamento do trabalho.

Para o fildsofo grego Platdo, sendo os homensedifes por natureza, cabia a cada
um estar no lugar em que melhor expressasse sulad&add. A sobrevivéncia do homem
dependia dos meios de viver obtidos mediante altnalou de sua ac&o sobre os recursos da
natureza. Nessa troca entre a natureza e o honséenpduzia os bens de que necessitava
para viver e se aperfeicoava, produzia conhecimeyggoava bens de consumo e bens
culturais, como também aprendia a relacionar-sea®outros homens.

A medida que o homem buscou a sua sobrevivéndidegzobrindo sua capacidade
de criar, recriar e dominar a natureza. O trabatitoou-se, entdo, a propria forma de o
homem participar ativamente da vida da naturera dé transforma-la e socializa-la.

O trabalho é condicdo constitutiva da vida dos sséremanos em relacdo ao
individuo consigo mesmo e em relacdo aos outroser@ido do trabalho, na producéo de
bens materiais mediante a transformacdo dos benatdeeza, diferencia o ser humano dos
animais, pois, por meio do trabalho, pela acdoaente, o homem modifica as condi¢cdes da
sua vida, criando e recriando.

O trabalho configura-se como originario da prasiceial, como fundante, em que o0s
nexos da vida se desenvolvem de modo substaneiahit;mdo a sociabilidade. Durante a
pratica do trabalho, os homens se falam, se ouse®ncontram, podem confirmar ou criticar os
seus desejos. Podem, também, solucionar dificiddadbegar a acordos.

Para Bourdieu (1981), os homens que nao trabalhemtera-se privados nao
somente de uma atividade e de um salario, mas daamrdo de ser social, e a aposentadoria
representa a morte social. A pratica de atividddesrativas, por mais banais que possam
parecer, manifestam concretamente a funcédo sogitgmeconhecida, apresentando-se como
uma forma de libido fundamental & sobrevivéncia.

Acima de tudo, é importante que o fato de nao dstdalhando significa para o
homem um tempo morto, um tempo sem sentido, ptigb@alho tem significado identitario,
proporcionando esperanca, uma forma de ilusdo, cestar vivo para o0 jogo da vida. No

entanto, ndo se pode esquecer de que alguns joseiietudo 0s que praticam atos de
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violéncia, apontam para uma forma de demonstraremegtao vivos e existem socialmente,
acarretando um processo de afirmacdo de maneingatica e ritual no qual ele possa, por
meio da pratica do ato infracional, chamar a atempgia sua existéncia. (WIEDERKEHR,
2000).

A complexidade dos estudos efetuados sobre o sedtidrabalho leva a entender
que o trabalho é um meio ou o instrumento de sol@e\O trabalho dé a nitida significacao
a vida do individuo e o prende a ela, sendo tatlligdo indispensavel a proficuidade de toda e
qualquer acao educativa.

Além dos termos mencionados e cujos significadaanio apresentadogjesta
dissertacdo se utilizardo outros que fazem parsef@l@amentas conceituais de Bourdieu,
como, por exemplo, campo, estratégiaha&bitus o que justifica que, igualmente, se
esclarecam tais termos.

Campo significa um espaco de posicao social no wudlipo de bem é produzido e,
posteriormente, classificado e consumido. Assim.] fistéria do campo é a histéria da luta
pelo monopdlio da imposicao das categorias de pedicee apreciacao legitima, é a propria luta
que faz a histéria do campo, e pela luta que diemsporaliza.” (BOURDIEU, 2002, p. 88).

Ainda para Bourdieu (2002), campo é um sistemaetiEdes que se desenvolvem
articulando os mesmos interesses das pessoas ieiagolv

Ja a estratégia é produto do senso pratico contillgel® um jogo social, particular,
historicamente definido, que se adquire desdedaam participando das atividades sociais. O
bom jogador, que €, de algum modo, o jogo feito dragfaz a todo instante o que deixa ser
feito, o que o jogo demanda e exige.

Como sentido do jogo, diabitus é jogo social, incorporado, transformando,
permitindo produzir a infinidade de atos de joge astdo inscritos no jogo em estudo:
possibilidades e exigéncias objetivas, coacoesgémaias e senso da necessidade imanente
do jogo.

Para Bourdieu (1996a, p. 27), ‘iabitusé esse principio ndo escolhido de tantas
escolhas que desespera 0s nossos humanistas”. Altsaanesta citacdo, tem-se o
convencimento de que o socidlogo decifrou o quisiget nas relacdes familiares

A pratica cotidiana demonstra que a idéialdbitus € que as pessoas venham
aprendendo, desde cedo, que determinadas estsas@gigpossiveis, dependendo da posicao
social que ocupam. Tendo assim evocado a estrdtureampo escolar e a légica de seu
funcionamento, encontram-se ndo somente na corsgi@nas nas disposicdes do corpo e na

obediéncia as regras estabelecidas se assim &afaggltar.
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Para Bourdieu (1996a), lbabitus primario adquirido com a familia influencia a
crianca durante todo o seu desenvolvimento, polisnites estdo sendo introjetados.
O habitusé definido por Bourdieu (1996a, p. 22) da seguimd@eira:

Sistema de disposicdes duraveis e transferiveisipegrando todas as experiéncias
passadas, funciona a cada momento como matrizrdepgodes, apreciacdes, acdes
e torna possivel a realizacdo de tarefas sufigieamnée diferenciadas, gracas a
transferéncia analégica de esquemas que permitsoivee problemas da mesma
forma e gracas a correcBes incessantes dos remili@otidos, dialeticamente
produzidos por estes resultados.

Com base no autor mencionado, entendeadgtuscomo a vivéncia desses jovens
desde o0 nascimento até a adolescéncia com seysppeido em que sdo repassados 0S
valores e as crencas da familia.

O mundo em que se vive ndo esta totalmente estdduou desestruturado, mas
pode ser construido de diferentes modos, de acoodo 0 pensamento de cada pessoa,
conforme o seu estilo de vida. Assim, a maneirgpeleeber o mundo social tem dois
mecanismos para sua estruturagdo: a primeira naageiperceber € socialmente estruturada,
e a segunda é percebida por meio de propriedadesetagdes simbolicas que ocorrem,
como, por exemplo, poder, pensamentos e gostostafesma, o0s pais ajudam na
incorporacao da sua prépria maneira de ver o mpondmeio do sehabitusapreendido com
a sua proépria familia.

Igualmente se considera importante explicitar ocetto de outros termos, como
familia e classe social. Nesta pesquisa, quantdeano familia, se terd& como base a
concepcao de Bourdieu (1996a, p. 126-127), parmque

[...] é a unidade doméstica concebida como um aegetivo, dotado de vontade,
capaz de pensamento, de sentimento e de acdo adap&m um conjunto de

pressupostos cognitivos e de prescrices normatjuasdizem respeito a maneira
correta de viver as relagdes domésticas, [...Jugar da confianga e da doacao, [...]
da amizade e que designa de fato a recusa dotesgtculista, o lugar onde se
suspende o interesse no sentido estrito do testm & a procura de equivaléncia
nas trocas.

[...] a familia € um principio de construgdo ddideae social, [...] por meio de um

trabalho de socializagcdo concretizado em um uriveue era ele préprio realmente
organizado de acordo com a divisdo em familias.

O autor lembra que “para que essa realidade queathas familia seja possivel, é
preciso que se encontrem reunidas condi¢cbes sociaisada tém de universal e que em todo
caso nao sao distribuidas de maneira uniforme.UBDIEU, 19964, p. 130)

No que se refere ao conceito de classe socialpad®t, nesta pesquisa, 0 que
explicam Pereira e Catani (2002, p. 111-112):



28

Todos os agentes ocupando posi¢des proximas ngcespeial sdo proprietarios de
volumes iguais de capital, ou apresentam entre ifgredciais de capitais
relativamente pequenos, estdo propensos as mesnddisag tem elevada
probabilidade de encontros fisicos e afinidadesb@litas. Esses agentes,
apresentando a mesma classe de habitos, constikemries sociais que se pode
chamar de classes.

Considera-se, também, o explicitado por Thomps®7{lp. 10) sobre classe: “A
classe acontece quando alguns homens, como resdiaexperiéncias comuns (herdadas ou
partiihadas), sentem e articulam a identidade des s#eresses entre si, e contra outros
homens cujos interesses diferem (e geralmented@aodos seus).”

Nesta pesquisa, outro termo que se utilizara édioab

Para Bourdieu (2006, p. 10),

Os simbolos sdo os instrumentos de integracdolseciquanto instrumentos de

conhecimento e de comunicacao, eles tornam possiv@hsenso acerca do sentido
do mundo social que contribui fundamentalmente pareproducdo da ordem

social: a integragédo ldgica € a condicdo da ingggranoral.

Nesta dissertacdo, o termo simbolico fard refeeénabs instrumentos do
conhecimento como uma forma de classifica-los esncendicdo social, como, por exemplo,
a lingua, a arte, o poder, o capital (dinheirauléura.

Feita, entdo, a explicacdo dos termos adotadoa pestjuisa, apresenta-se a relacao
estabelecida através dos tempos, entre o indivddutrabalho, sem deixar de procurar situar

0 jovem neste contexto.

2.2 OJOVEM, A ESCOLA E O TRABALHO

A passagem da fase estudantii para a fase profésibaz duvidas, novas
experiéncias e preocupa¢des ndo somente para@ssjasomo também para os adultos que
com eles convivem e para a sociedade. Exemplo disg®, desde que a histéria vem sendo
registrada, pais, pedagogos, filosofos, cientistasais e sociologos tém se preocupado com
0s problemas da juventude. Assinalam-se, por exgrgplakespeare, com Hamlet e Romeu e
Julieta; Rousseau, com Emilio e Virginia; Goetlwam dNerther, entre outros. Somente no
decorrer dos séculos XVIII e XIX é que a juventusgnecou a ser ressaltada como uma
passagem para a vida adulta e, a partir dai, @sjdéerencas comecaram a ser percebidas e
estudadas cientificamente.

Antes dos referidos séculos, especificamente nalsé€V, na ldade Média, era



29

comum que as criangas aprendessem as boas mdoegasda familia original. Embora,
naquela época, a alta classe ndo apreciasse &seatgumas criancas eram enviadas para uma
escola com o objetivo de que aprendessem as paBnkeitras. Sendo assim, essas criangas,
dispostas em lares de arteséos, eram considenadsslizes e obrigadas, por isso, a servirem
ao mestre, tanto na fungéo do oficio como nas sda vida domeéstica.

Em relacdo a essa época em que as criangas Seatoragrendizes em outro lar ou
ilam para uma escola para a aprendizagem das psieiras, Enguita (1989, p. 107) enfatiza
outro aspecto, afirmando que,

em uma época em que as relagdes de producgdo aéesatrdas de cima a baixo por
relacdes sociais de dependéncia, a crianca queigdancomo aprendiz-servente a

outra familia estd aprendendo algo mais que umioofiac boas maneiras: esta
aprendendo as rela¢des sociais de producao.

Ainda em relacéo as criancas da ldade Média, p#tode serem educadas por outra
familia, devido a ndo terem lacos afetivos, acagdiih que nessa outra familia poderiam
aprender por meio da transmissdo, as destrezasssedle trabalho. Ja as familias das classes
altas ou nobres, repassavam a um preceptor a fulg@mnsinar as criancas um oficio, bem
como a responsabilidade de ensinar a ler e a escieara essas familias, o ideal era que seus
filhos soubessem usar armas, montar a cavalo au tioe instrumento musical. Isso era muito
mais importante do que a leitura.

Segundo Enguita (1989, p. 109), “O momento culntmalos orfanatos e em geral
do internamento e disciplinamento das criancas emsas de trabalho e outros
estabelecimentos similares foi o século XVIII.”

Entretanto, grande parte das criancas escolarifadastirada da escola para ir ao
trabalho, e projetos de lei que pretendiam asseguma minimo de instrucdo foram
periodicamente rejeitados pelos governantes dumaséeulo XIX. (ENGUITA, 1989)Sendo
assim, apos discussdes entre os estudiosos e goiesnestes chegaram a conclusdo de que
seria necessario aprender somente para respeitaagess da sociedade. De acordo com
Enguita (1989, p. 112), “A via intermediaria erairdica que podia suscitar 0 consenso das
forcas bem-pensantes: educa-los, mas nédo ao perdespertar neles expectativas que lhes
fizessem desejar o que ndo estavam chamados atdesfr

A passagem do século XIX para o século XX marcou pariodo historico que
intensificou a necessidade de o homem adaptar+sien@odas maquinas. Nesse periodo, ocorreu
a evolucao tecnologica, em decorréncia da qualividuo ja ndo mais conseguiu acompanhar o

ritmo desejado da producdo. Nesse contexto, desda gscola surgiu, o papel da mesma passou
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a ser enfatizado na producéo de individuos comadidade de servir as necessidades do setor
econdmico da sociedade capitalista. Neste semrpjita (1989, p. 199) explica que
A mais elementar destas formas, embora ndo a mmgsriante, € a sua propria
divisdo interna. A quase totalidade dos sistemasl@®s apresenta, durante o
periodo obrigatério, algum tipo de divisdo entrsienm académico e profissional,

planejados, grosso modo, para conduzir 0s jovesspectivamente, a postos de
trabalho de gravata ou de macacéo.

Com base em Enguita (1989), se entende que a esmiaduz, sob mudultiplas
formas, a divisdo do trabalho predominante na dadie e que a educacéo tende a estar
associada como requisito basico para que o jovemsiga efetivamente, se inserir no
mercado de trabalho.

Por insercédo ocupacional, com base em Pochmanf,(R085), compreende-se que
€ a “passagem de uma situacdo de inatividade eshgEtencente ao sistema escolar — para
a atividade no mercado de trabalho, seja atravésul@acédo ou do desemprego (procura por
um posto de trabalho).” No que concerne a inses¢@pacional do jovem, Pochmann (2000),
cita Freyssinet (1996), apresenta os segmentaaloiio onde o mesmo pode se inserir, bem

como a qualificacdo dele exigida para isso (Quadlro

Segmentos do mercado Formas de insercéo Formas de
de trabalho ocupacional qualificacdo
Abaixo dos parametros minimos de | Inexperiéncia ocupacional, com
Nao-organizagéo contratacdo nos setores de baixa utilizacéo de trabalho infantil e uso
produtividade ilegal de mao-de-obra

Contratagao em emprego instavel, S¢Reduzida exigéncia de experiéncia

critérios rigidos, geralmente associada

. - | ocupacional e aceitacdo de parametros
as micro, pequenas e médias empresas

: "Rstaveis e precérios de trabalho
privadas

Geral

" . Dispositivos da empresa para
Contratagao para emprego estavel, por, ... A
| qualificar e repassar experiéncias

Interno a grande . SO
concurso (publico) ou critérios rigidos

empresa ~ . ocupacionais associadas a carreiras
de selecéo (grande empresa privada S
funcionais
_ Contratacdo do jovem somente com| Sistema de ensino formal e alternadg
Profissional

certificados de qualificacdo especifica(empresa/escola)
Quadro 1 - Distintos segmentos do mercado de trabalformas de inser¢cdo ocupacional

do jovem
Fonte: Freyssinet (19%HudPOCHMANN, 2000, p. 48).

Em relacdo ao Quadro &,perceptivel que, para o autor, tudo interligaiaificacéo
escolar do jovemao ingresso profissional, pois, em muitos casaiploma de conclusédo dos
estudos obrigatorios “assume o papel de passagelongo da vida util do profissional”.
(POCHMANN, 2000, p. 47).
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Nesta conjuntura que envolve mercado de trabaitsgr¢ao ocupacional e contexto
escolar, encontra-se uma palavra-chave: capitalisolme a qual se discorre brevemente na

proxima secao.

2.3 CAPITALISMO E MERCADO DE TRABALHO

Existem varias teorias sobre o capitalismo, a igsdas quais se apresenta um breve
esboco e se faz uma breve discusséao, pois esetdE®, que tem como alvo de pesquisa 0
ambiente escolar, possui como pano de fundo arsstapitalista.

O capitalismo é o modo como s&o produzidas as cheties. E sistema econdmico
também vigente no Brasil. Gerado no inicio da Idsibelerna, encontrou sua plenitude na
Revolucao Industrial. O modo como pensa as reles@aais esta ligado ao protestantismo de
Lutero e ao Calvinismo. Em referéncia a esse aspectutor Catani (1999, p. 1&ja Weber
e 0 seu livroA éticaprotestante e o espirito do capitalisnbem como revela a hipotese de
trabalho para Weber,

segundo a qual a vivéncia espiritual da doutrindigiosa exigida pelo
protestantismo teria organizado uma maneira de mjjgiosa com afinidade a

maneira de agir econdmica, necessaria para aaeaizde um lucro sistematico e
racional.

Segundo as comprovacdes de Weber (2003), existdig@agdo entre 0 pensamento
religioso e o desenvolvimento econdmico. Para ora@xiste uma relacdo direta entre o
protestantismo e a ascensdo da economia capita@igtafundamento € que os seres tenham
éxito com o exercicio profissional.

Para Weber (2003), qualquer observagdo da estatésibre as ocupac¢des de um pais
deveria levar em consideracdo as opcoes religidgaguestionar o que sente o jovem ao nao
conseguir adentrar o mercado de trabalho, vemeaa@ue Weber (2003) chamou de “espirito do
capitalismo”. Este espirito, segundo o autor, éstitoiido por uma ética que pode ter sido
aprendido na convivéncia familiar ou comunitarsgega a expressao de uma vocacao.

Segundo Weber (2003, p. 32),

O trabalho deve, ao contrario, ser executado confimnabsoluto em si mesmo —

como uma ‘vocacdo’. Tal atitude, todavia, ndo éproduto da natureza. Ela ndo
pode ser provocada por baixos salérios ou apet@®seelevados, mas s6 pode ser
o produto de um longo e arduo processo de educ&gdando com as rédeas nas

maos, o capitalismo, hoje, pode recrutar sua fdeciabalho com relativa facilidade
em todos os paises industriais.
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Assim, com base no livrd Etica protestante e o espirito do Capitalisrideber
(2003) entende que o ascetismo do protestantidmeddiva psicologicamente os individuos
daquela época para a aquisicéo de bens, liberagara o lucro, e ligando-os a Deus. Mas,
afinal, o que vem a ser o trabalho, entendido coma vocag¢do constante e sistematica?
Seria representado como 0 mais alto instrumenta paessar e preservar a fé. Essa
concepcao de vida constituiria, assim, o espintoapitalismo, que persiste até hoje.

Os jovens que participam do Programa de Orientggd@ o Trabalho, ao
preencherem uma ficha cadastral, revelam que térmabalho uma forma de se sentirem
Uteis, acabando por aceitarem ocupacdes em quensaosprezados os desejos de uma
profissdo de acordo com suas habilidades, recebgrada isso, baixos salarios. Revelam,
também, que os seus pais valorizam a sua inseoccAamndo do trabalho por acreditarem que
0 ser humano néo deve ficar desocupado.

Para Weber (2003, p. 32),

0s baixos salarios, mesmo de um ponto de vistanmmge comercial, falham
sempre que houver o problema da produgéo de meiaadme requeiram qualquer
tipo de trabalho especializado, ou 0 uso de um marja de alto custo faciimente
danificavel ou, ainda, sempre que uma grande deserdfunda atengdo ou de
iniciativa seja requerida. Aqui os baixos salam@® compensam, e seu efeito é
oposto ao que se pretendera. Isto porque é indidgehum desenvolvido senso de
responsabilidade e, pelo menos, durante as horaslukdho, uma atitude livre de
preocupacdes constantes sobre os continuos caldelosomo poder ganhar o
ordenado costumeiro com um maximo de conforto enimimo de esforgo.

A concepcao de que o ato de trabalhar é uma vo@agacessaria ao capitalismo, a
medida que o aumento de capital € considerado mnern si mesmo, ou seja, um dever do
ser humano. Para Weber (2003), o luteranismo néa aelnica razdo que explicaria o
espirito do capitalismo, pois somente levaria arss&fo dos seres humanos.

Para Weber (2003, p. 33),

A capacidade de concentracdo mental, tanto quanéentimento de obrigacdo
absolutamente essencial para com o proprio trapaktdo aqui combinados com
uma economia rigida que calcula a possibilidadalts lucros, um autocontrole e
uma parciménia frios que enormemente aumentam aciigrle de producéo. Isto
fornece uma base das mais favoraveis para a cdmeloctrabalho com um fim em
si, como uma vocacgdo que € necessaria para o lsapdaas oportunidades de
superar o tradicionalismo sdo aqui muito grandesddea educacéo religiosa. Esta
observacdo do capitalismo contemporéneo sugeresiponesmo a validade da
interrogacdo de como esta conexdo de adaptabilidadeapitalismo a fatores
religiosos pode ter surgido nos primérdios do deslermento do capitalismo.

Além do sentimento de obrigacdo essencial em relag&rabalho mencionado por
Weber (2003), vive-se em um momento cultural em spi@ceita como acabada a idéia de

trabalhar a fim de buscar satisfacdo pessoal, @srmama busca eterna ao consumo material.
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Na realidade, as pessoas parecem fanaticas pb&idhina e esse fanatismo encontra
sua raiz nas regras religiosas. A tradicdo culjuddico-cristd sempre apresentou o trabalho,
no pior dos casos, como a peniténcia do pecadmakig, no melhor, como resultados da
necessidade. (ENGUITA, 1989, p. 10)

Varias teorias apreendidas por geracdes anteliimcegporaram o conceito de que o
trabalho dignifica o homem, o leva a Deus. Poréroylura moderna capitalista perdura a
idéia de que é feliz quem tem trabalho.

O capitalismo, para Catani (1999, p. 15), “[..greenta as teorias teoldgicas e éticas,
segundo as quais o0 homem, em virtude de seu taballa riqueza criada por esse trabalho,
encontra um modo sensivel e concreto de conquistasalvacao individualAs palavras de
Catani (1999) trazem, assim, a idéia do modo dduyzio no capitalismo, ou seja, trabalhar
para criar riqueza, para que a nacao enriquecaseqoe se crie hovamente mais trabalho,
sendo esta forma de agir e pensar a maneira decaftca felicidade geral para todos os
agentes envolvidos.

Catani (1999) revela que as relacdes sociais abedstem entre os agentes a partir de
suas vinculacdes ao processo de producdo. O gapibalsegundo o autor, ndo produz apenas
mercadorias, mas € o sistema no qual a forca Hallia se transforma em mercadoria e se
coloca no mercado como um objeto de troca. Paraexjsta o capitalismo, prossegue Catani
(1999), é necessario que exista uma classe ou uma cameidh esm cujas maos esteja a
concentracéo da propriedade dos meios de produpdtneepara a qual a venda do trabalho seja
a Unica fonte de subsisténcia.

Marx (1998), um dos estudiosos do sistema capgdalg o capitalismo como um
modo de producdo hegemdnico em um momento histérigacial determinado com tempo
previsto para seu declinio.

Catani (1999, p. 55k respeito da concepc¢ao que se expds do referiddieso,
menciona que

Marx realizou, em O Capital, algumas consideradiiescas: o capitalismo, apés
alcancar certa maturidade, entraria em uma fage&acripremonitora de crises

estruturais e de transformagfes revolucionariasa Esaturidade seria dada pela
tendéncia do capital a sua concentracdo e a elgdindo principio original que

assistiria a suas origens: a concorréncia. O dapitainaria em maos de poucos,
constituindo o cume de uma piramide absolutamesparada de base. O capital
terminaria por constituir oligopélios que derivaniam monopdlios, até que tudo
acabaria concentrando-se em uma Unica mao. Sirealizente, a ‘base’, sustentada

pelo trabalho, pela ‘forca de trabalho’, iria akamgo-se horizontalmente, crescendo
em proporcdes imensas, isso determinaria uma veirdagvolucao.

Sendo assim, em pleno inicio do século XXI, assistea uma progressiva
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depauperacéo dos agentes, e o jovem, ao queressagmo mercado de trabalho, defronta-se
com o desgaste deste sistema econdmico.

Para Catani (1999, p. 57), a crise do capitalisparexe em ciclos, sendo possivel
supera-la por meio “do proprio jogo espontaneo eéocado [...] e alcancar uma reativagao e
uma expanséo de forgcas econdmicas”.

Outros autores, como August Conte e Emile Durkheiégm a possibilidade de
mudanca nos modos de pensar ou agir, desde que regbzadas algumas transformacdes na
vida social de determinada época. Citados no Iiyrgue € Sociologiaje Martins (1994, p.
45), Conte admitia, por exemplo, “[...] que algumeformas poderiam ser introduzidas na
sociedade — mudancas que seriam comandadas paitistas e industriais — de tal modo que
0 progresso constituiria uma consequéncia suaveadug da ordem.” (CONTEapud
MARTINS, 1994, p. 45)

O sistema capitalista favoreceu e valorizou o pajzelescola, pois as grandes
empresas formaram um grupo de apoio ao poder pumdicriacdo e expansdo das escolas, e
também pelo fato de que o aluno bem formado dari@)ém, um trabalhador bem formado a
fim de que aprendesss regras do campo empresarial.

Sob a otica de Enguita (1989, p. 151), existe uoreespondéncia entre as acdes
empreendidas pela escola e as da empresa. O aqtiicaeque a escola é a primeira
instituicdo, apds a convivéncia familiar na quala® as pessoas tém a chance de aprender
como é a vida na empresa por meio das relacéessoci

Os hébitos de obediéncia e docilidade engendraaisala de aula tém um alto valor
de retorno em outros contextos. No que concernedstrutura de poder, as salas
de aula ndo se diferenciam muito das fabricas suofiainas, estas onipresentes
organizacdes em que se gasta uma parte tdo grendesda vida adulta. Portanto,

pode realmente dizer-se da escola que é uma pcdpanpara a vida [...].
(ENGUITA, 1989, p. 151)

O exposto por Enguita (1989) — de que os habitasbe@eiéncia da sala de aula e a
sua estrutura de poder ndo se diferencia muitaudasg encontra no mercado de trabalho — é
comprovado por varios estudiosos da educacao, tanBrasil como em outros paises. Pode-
se aprofundar este tema com Althusser (1987), B¢2@d6, 2003), Bourdieu (2006, 2004,
2002, 1997, 1996a, 1996b, 1990, 1989, 1981), Beurdi Passeron (1992), Catani (1999),
Enguita (1989), Frigotto (2003, 2000), NogueiraO2)Q Pereira (2001, 1997), Pockmann
(2000, 1998), entre outros.

As pesquisas dos autores citados no paragrafoi@ntegrontam que o quadro
funcional da escola é, por analogia, semelhantdeamma empresa. Por exemplo, se pensar



35

no papel hierarquico dos professores, diretoregpocpedagdgico e funcionarios, como
zelador, cozinheiras e serventes, ndo seria umalisanta com o quadro funcional da
empresa?

Em se tratando da escola, esta, juntamente conttimaguconstitui ingrediente da
trajetéria escolar do aluno, seja ela linear ou-lim@r, responsavel ou nao pela sua

empregabilidade, como se vera na préxima secao.

2.4 ESCOLA, CULTURA E TRAJETORIA ESCOLAR

Um dos ingredientes mais expressivos da trajetdéa-linear € a perda das
referéncias acumuladas no campo escolar, comolagsa a cultura que sitiavam os jovens
no universo da sua caminhada pelos anos na escola.

Para Bourdieu (2004), em termos objetivos, a caltle cada grupo simboliza as

condicOes de sua existéncia. Assim, para o autor,

Cultura é essa espécie de saber gratuito, quegsir@@m geral numa idade em que
ainda ndo se tem problemas para colocar. Podessarpa vida a aumenta-la,
cultivando-a por si mesma, ou usé-la como uma éspuiec caixa de ferramentas,
guase inesgotavel (BOURDIEU, 2004, p.43).

Ainda para Bourdieu (2006, p. 7-8), o poder estatpda parte na sociedade, mas o
poder pode aparecer de forma camuflada por meipoder simbodlico que, para ele, “é o
poder invisivel, o qual s6 pode ser exercido coauraplicidade daqueles que ndo querem
saber que |Ihe estdo sujeitos ou mesmo que o exerdsmessoas, afirma Bourdieu (2006),
estdoconformadas e aceitam que este poder estabeledara 0o mundo em que vivem.

O jovem gue adentra o mercado de trabalho acettarai¢cdes que |he sdo impostas
para o andamento das fun¢gBes da empresa, ou sejabsete ao poder simbdlico exercido
pelos sujeitos que o cercam. Nesta direcdo, Bau(@i@06, p. 10) afirma que

A cultura dominante contribui para a integracdol rda classe dominante
(assegurado uma comunicacédo imediata entre todssugsmembros e distinguindo-
os das outras classes); para a integracao fiali@igsociedade no seu conjunto,
portanto, a desmobilizacdo (falsa consciéncia) dasses dominadas; para a
legitimacdo da ordem estabelecida por meio do elgteimento das distingbes
(hierarquias) e para a legitimacg&o dessas distin¢de

Em se tratando da instituicdo escolar, as suaagegudariam na introjecdo do poder
simbdlico, legitimando a cultura dominante na steiie. Assim, a vida quotidiana da escola

serviria para que se aprendessem as estratégipedpréo ser utilizadas no campo do trabalho.
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A permanéncia da escola de forma linear, anos, @éionite a sutil incorporacao das
regras do mundo social, que é recheado de simHdelg®der, como, por exemplo, o corpo
técnico, como orientadores, supervisores e admadistes, e o diretor, fazendo com que o
aluno tome consciéncia das relacdes de forca & podeexistem na sociedade.

Para Bourdieu (2006, p.14),

O poder simbdlico como poder de constituir o daela gnunciagdo, de fazer ver e
fazer crer, de confirmar ou de transformar a viddanundo e, deste modo, a agéo
sobre 0 mundo, portanto, o mundo; poder quase magie permite obter o
equivalente daquilo que é obtido pela for¢a (fisiogaecondmica), gracas ao efeito
especifico de mobilizacdo, s6 se exerce serdoonhecido quer dizer, ignorado
como arbitrario. (Grifo no original)

Assim, a acdo de todo o corpo técnico da escolaeraio reconhecido e legitimado
pelos alunos de forma sutil e ndo arbitraria, fedendo as relacdes de poder. E bem verdade
que as relacdes de poder estdo propensas a séuapem, estabelecendo as hierarquias, nas
quais os sistemas simbdlicos teriam, em si mesengsstentacdo para se constituir o poder
na sociedade. Em relacdo aos jovens desta pesquiseles que sao capazes de produzir
textos com uma letra legivel e de calcular com lm@seoperacfes mateméticas, teriam sua
producao considerada superior aos que ainda naedresquema mental. Este esquema de
pensamento, comparando um jovem que tem uma tiajdbdear que possibilitou a sua
educacao para o trabalho, nem sempre € percebigize transcorre nas entrevistas com 0s
sujeitos desta pesquisa de forma sutil.

Para Bourdieu (2004, p. 164), um titulo, como olditescolar, é capital simbdlico
universalmente reconhecido e garantido, valido edod os mercados. Enquanto definicdo
oficial de uma identidade oficial, ele liberta s#etentor da luta simbodlica de todos contra
todos, impondo a perspectiva universalmente apeov&d capital simbolico, segundo
Bourdieu (1996b, p.107), € uma propriedade qualgderqualquer tipo de capital fisico,
econdmico, cultural, social), percebida pelos aggesbciais cujas categorias de percepg¢ao sao
tais que eles podem entendé-las e reconhecé-lasiadio-Ihes valor.

Durkheim @pudMARTINS, 1994, p. 47)

Acreditava que a raiz dos problemas de seu tempeer&de natureza econdmica,
mas sim uma certa fragilidade da moral da épocaoeemtar adequadamente o
comportamento dos individuos. Com isto, procuragstatar que os programas de
mudancas esboc¢ados pelos socialistas, que imphicenadificacdes na propriedade
e na redistribuicdo da riqueza, ou seja, medidastaadamente econdmicas, ndo
contribuiram para solucionar os problemas da éfeam ele, seria de fundamental
importancia encontrar novas idéias morais capazesguiar a conduta dos

individuos. Considerava que a ciéncia poderia,véfrade suas investigagfes,
encontrar solucdes nesse sentido. CompartilhavaSaint-Simon a crenca que 0s
valores morais constituiam um dos elementos eficgaga neutralizar as crises
econdmicas e politicas de sua época histérica.dara também que era a partir
deles que se poderia criar relacfes estaveis dalinas entre os homens.
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Do mesmo modo que mencionado por Durkheapul MARTINS, 1994), a escola
contribui para a apreensdo ou internalizacdo dédsabu costumes vigentes na sociedade,
permitindo que seja introduzido num sistema deasggrnde existe ou seja o0 contrato social.

Para Pereira e Tura (2001, p. 42), em seu Baoologia para Educadores

E a vida em sociedade, a convivéncia com o seuograp diferentes formas de
comunicagdo social e associacdo que vado progressita fazer com que o
individuo internalize um conjunto de maneiras de gensar e agir que séo proprias
de seu meio e o individuo ira se conformar por pids que trazem de vantagens e
de valor na constituicdo de sua humanidade, paés sgm o arcabouco social o
homem retornaria a sua condi¢céo de animal.

A prética cotidiana mostra que a educacdo é um datdal e que as praticas
educativas dispostas na escola sdo determinadasrsete, sendo que provém de geracoes
que antecederam a estas e apontam para a evoligdesta sociedade.

Para Pereira e Tura (2001, p. 50),

Os fins da educacdo estdo relacionados a manutetdigdgque é comum a
coletividade e com a constituicio de mecanismos ppssibilitem garantir a
continuidade societaria e a manutencdo de estmutsmaiais para assegurar as
condicdes sociais de existéncia da prépria soceedad

Os autores remetem a definicdo de que a ordem rféorah fato social exterior ao
individuo e tem a funcéo de regulacao social” (PEHREe TURA, 2001, p. 53). A disciplina
proveniente da ordem moral € incorporada a quatiio para o trabalho, que é requisito
solicitado ao jovem, em sua tentativa de entranando do trabalho, bem como é valorizado,
no futuro trabalhador, estando implicito em suanfaydo escolar.

O desenvolvimento continuo de distintas formas tmcdo do jovem permite
descrever o sentido que eles atribuem as suas, ggieso fato de conferir com ele como foi
a sua trajetoria escolar facilita a sua proprizgegzdo de mundo. Além disso, as trajetorias
escolares, lineares ou nao, permitem entender a €g& jovens, sendo fundamental
compreender as intengdes e motivacdes desses agprevivenciam a dificuldade de se
inserirem no mundo do trabalho.

Berger (1975, p. 136) ressalta que

A sociedade ndo sé controla nossos movimentos caimia d4 forma a nossa

identidade, nosso pensamento e nossas emocdestrétsigs da sociedade tornam-
se as estruturas de nossa prépria consciéncigdinjos na armadilha engendrada
por nossa prépria natureza social. As paredes slgonarcere ja existiam antes de
entrarmos em cena, mas nés a reconstruimos etart@rB®mos aprisionados com

nossa propria cooperagao.

Com base em Berger (1975), cabe sublinhar, poradim, la sociedade e suas regras
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e, por outro, a escola e as trajetorias dos allvesta analogia, faz sentido o simples fato de
comparar a empresa, caracterizada por uma séregdEs e, portanto, com a necessidade de
ter um trabalhador preparado para assumir os di#tatoemundo laboral, com a escola, na
qual se constitui a trajetéria que prepara o jopana a empresa.

Para Berger (1975, p. 154),

[...] os atores que estdo no palco ndo negam gaenseoagidos por todos o0s
controles externos estabelecidos pelo empresaneles controles internos do
proprio papel. O exame da sociedade segundo estdelonceatral altera
profundamente nossa perspectiva sociologica gerdl gustentando juntos a
oscilante estrutura do mundo social.

Parece que o jovem, por querer ingressar no traletonseguir a sua legitimidade
perante a sociedade, encontra respaldo nas inegrupde recebeu ao longo dos anos na
escola. E nesse sentido que a sua aprovacdo ouwliadte de uma entrevista tem a
correspondéncia em sua carreira escolar que, pgwasa foi positiva e, para outros, foi
dolorosa e negativa. O aluno, diante de uma sérfatdres, teve que representar ou atuar em
um campo escolar e se utiliza desses conhecimgdms enfrentar a sua insercdo na
sociedade laborativa.

De acordo com Berger (1975, p. 163),

A sociedade nos oferece estruturas consideradaasolientro das quais, enquanto
seguimos as regras, estamos protegidos dos tederesssa condicdo. O mundo
aprovado proporciona rotina e rituais através domisq esses terrores sdo
organizados de tal maneira que passamos a enfosntdm certa calma; todos os
ritos de passagem ilustram essa funcao.

Fazendo uma analogia entre as regras mencionadB8ger (1975), transformadas
em rotina e rituais pelos individuos que com ela$abituam, menciona-se a escolaridade
minima ou seja que esteja frequentamd&nsino Fundamental — exigida do jovem pelo
Programa de Orientacdo para o Trabalho, da Funddga&amilia, de Blumenau, SC. Nas
palavras de Pochmann (2000, p. 49), “A escolarid#igca e intermediaria (com ou sem
formacao profissional especifica) € cada vez matessaria na definicdo do ingresso no
mercado de trabalho.” Assim sendo, as regras dessg do jovem no mercado de trabalho
dependem da estabilidade da economia do pais €mnauahd eficacia do sistema escolar.

Seriam uma espécie de rituais as atitudes socrdisiidas no curso naturalmente
apreendidas durante os anos que se passam na. ésss@a rituais cumpririam um papel
essencial na formulagdo do que serd o mundo dall@ipara o jovem. Rituais, como entrar
na escola em determinado horario, sentar-se emelsigaeviamente definidos e sair para o
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recreio apos ouvir um comando, sdo apreendidosmbit@escolar e estendem-se ao longo da
vida.

Existe um sentido em que todo o processo de edugagiera ser considerado uma
forma de iniciacdo. Juntamente com o professogemta/aluno é introduzido no mundo do
trabalho, criando um ambiente favoravel para qudacam busque no aprendizado o
desenvolvimento de todas as suas habilidades.

Para Bourdieu e Passeron (1992, p. 75),

[...] Nada é mais adequado para servir a autoridiedenstituicdo e do arbitrario

cultural servido pela instituicdo do que a ades&@gica do mestre e do aluno a
ilusdo de uma autoridade e de uma mensagem sem fanttamento nem origem

gue a pessoa de um mestre capaz de transformmodeu delegado de inculcar o
arbitrario cultural num poder de decreta-lo (pograplo, improvisacao programada
comparada a pedagogia que, fundando-se sobre @seoeclo argumento de

autoridade, deixa sempre transparecer a autoridageque o mestre detém sua
autoridade).

Sendo assim, ndo apenas nas ultimas séries daa,essolalunos deveriam ser
preparados para o trabalho, mas esse processaadevenicio ja no jardim de infancia; desta
maneira, 0s jovens comecariam a visualizar seuiprpppel e a funcdo na sociedade em que
vivem.

Para um empresario entrevistado, participante gestguisa,

“A escola inclui a todos, mas o adolescente tem querer; se nosso funcionario,
parou de estudar, ele serd incentivado a voltar &studos. E na entrevista,
percebemos na trajetdria que é possivel confiag gssim que ele for contratado
permanecera com seus estudos. Afinal, a empresatina a estudar. Sendo assim,
ninguém sai ileso. A escola comeca a formacaoeoémdo horarios, regras, que tudo
culmina no mercado de trabalhele é a continuacéo da escdlaGrifo nosso)

Visto o trabalho como uma extensdo da escola, dedaccom os dizeres do
empresario entrevistado citadmnsidera-se que as regras do jogo que sdo alsemat
meio das brincadeiras, ou mesmo durante as aidas) b padréo para as leis da sociedade.

Segundo Bourdieu e Passeron (1992, p. 82-83),

Particularmente manifesta nos primeiros anos deolastade em que a
compreensdo e o manejo da lingua constituem o @évatencdo principal no
julgamento dos mestres, a influéncia do capitajiistico ndo cessa nunca de se
exercer: o estilo permanece sempre levado em conpdicita ou explicitamente,
em todos os niveis do ensino médio e, ainda qugrams diversos, em todas as
carreiras universitarias, mesmo cientificas. Maigjde isso, a lingua ndo é apenas
um instrumento de comunicagéo, mas ela fornece d&um vocabulario mais ou
menos rico, um sistema de categorias mais ou meoimplexo, de sorte que a
aptiddo a decifragdo e a manipulacdo de estrumasgplexas, quer elas sejam
I6gicas ou estéticas, depende em certa parte dplexidade da lingua transmitida
pela familia.
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Ha, aqui, uma tendéncia que se pode apontar pareéncia dessa situacéo, ou seja,
se 0 agente (aluno) aprende o que lhe é repassadscola, isto €, 0 manejo da lingua, o
capital linguistico da familia nunca para de exemtg#uéncia. A lingua ndo seria apenas um
elemento de comunicacdo, mas fornece ao interlodoido um sistema de estruturas
internalizadas desde a infancia. O fato de teculdiades em se expressar poderia dificultar o
aprender a ler e a escrever; penetrando na pr@priacientizacdo de suas atitudes e
aspiracoes da sociedade.

Para Berger (1975, p. 140),

O que ocorre na socializagdo é que o mundo sodigeénalizado na crianga. O
mesmo processo, se bem que, provavelmente, magsdra qualidade, ocorre todas
as vezes em que o adulto é iniciado num novo ctmtmocial ou novo grupo social.
Assim, a sociedade ndo é apenas algo ‘ali fora’senttido que lhe foi dado por
Durkheim, mas também ¢é algo ‘aqui dentro’, umaepdd nosso ser mais intimo.
Somente uma compreensao da internalizacdo empmestalo ao fato incrivel de
gue a maioria de controles externos atua, a maide o tempo, sobre a maioria
das pessoas numa sociedade. A sociedade ndo sél&arg nossos movimentos
mas também modela a nossa identidade, a nossarena@®eipensar e as nossas
emocdes. As estruturas da sociedade tornam a sestraguras do nosso proprio
estado consistente. A sociedade ndo péara ao a#ngiperficie de nossa pele. A
sociedade nos penetra tanto quanto nos envolve.

De modo geral, esse poder do relacionamento esteacdes sociais que a escola e
0s professores transmitem aos agentes seria &fidalda educacdo para o trabalho. Esse
poder simbdlico seria uma forma transfigurada diepe se instaura com 0s agentes sem usar
a forca, existindo uma cumplicidade entre o queeagajue é coagido. Ninguém percebe que
é coagido pelo poder simbdlico. E como se o indiwitbsse hipnotizado e se os processos
dessa denominagao culminassem na manutencao aa.orde

2.5 ESCOLA, MUNDO DO TRABALHO E DESIGUALDADES SOCIAIS

No Brasil, nas décadas de 1970 e 1980, ocorrege Gapensamento que, se estivesse
estudando, sairia da escola com um trabalho gdwamiquebra dessa crenca ocorreu em 1990,
quando se percebeu que a escola ja ndo permiaessmao mundo do trabalho.

Os alunos séo tratados de uma forma homogéneasT&#io iguais. Esta € uma
verdade na escola sustentada por sua ausénciaisteaadai percebe-se a dificuldade que
tem de lidar com o aluno diferente.

Trata-se de uma espécie de trabalho: o do profegsorsuporta relacdes sociais
contraditorias. E preciso levar em conta o conjufes caracteristicas sociais que definem a
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situacdo das diferentes classes sociais dos agpates compreender as probabilidades
diferentes que tém em relacdo aos diferentes destie vida de cada um.

As estratégias do poder simbdlico do professor rawsse em sua percepcao. Para
Bourdieu e Passeron (1992, p. 102),

as transformacdes do sistema das rela¢gfes, que s&stema escolar, e a estrutura
das rela¢des de classe, transformages que senexrpripor exemplo, na evolugéo

da taxa de escolarizacdo das diferentes classesssdevam a uma transformacéo

(de acordo com os proprios principios que a conmanda sistema das relacbes

entre os niveis de recepcdo e as categorias qeoee® isto é, do sistema de ensino
considerado como sistema de comunicacdo: comoogefeitaptiddo a recepcédo

caracteristica dos receptores de uma categoria élddacdo simultaneamente do

capital linglisticode que dispGe essa categoria (e que se pode cupsiante para

o periodo considerado) e dpau de selecdalos sobreviventes dessa categoria,
enquanto é medido objetivamente pela taxa de eligdim escolar da categoria.

(Grifos no original)

As implicagbes desse contexto sdo observadas pandoos professores quanto para
0s agentes, colocando em questdo a adaptacaot@masisscolar, ja que se supde que eles
devem entender. Mas os conteudos estdo indisssciggla maneira como ele proprio 0s
recebeu e assimilou de sua familia.

A participagéo crescente de empresas que oportargzs trabalhadores o retorno
aos estudos demonstra que a educacdo tem de estandamente consciente dessas
transformacdes e refletir sobre a heranca cultieadeus alunos, se estaria interligada ao seu
sucesso ou fracasso escolar.

Para Pochmann (2000, p. 56),

Assim quanto mais favoravel o funcionamento do adwocde trabalho para o
jovem, quanto mais efetivo os programas de garalgiaenda e quanto maior a

gualidade tiver o sistema educativo, menor a pigmmde jovens que tendem a
abandonar a condi¢éo de inatividade.

No dia-a-dia da equipe do Programa de Orientacé® @arabalho, é perceptivel
que, devido a uma grande quantidade de jovenscanarale uma vaga, o empregador pode
selecionar o seu futuro empregado e contratar @egsfiverem mais qualificados.
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Assim, 0 que se vé € uma significativa desiguald&égura 1) e exclusdo social no
pais (Figura 2).

indice de Desigualdade Soclal*
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* Quanto maior o indice, Fonte: Elaboragdo prépria.
melhor a situagao social. Dados de 2000.

Figura 1 — indice da desigualdade social
Fonte: Pochmann; Amorim (2004, p. 31).

Considerando os indices apresentados na Figurani,base no indicativo de que
guanto maior o indice, melhor a situacao socigkréeptivel a predominancia de alto indice
de desigualdade social em oposi¢do a um baixodm#gessoas com melhor situacdo social.
Em relacdo a esses indices, de acordo com o Pragdas NacGes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD) sobre o indice de Desenwadvito Humano (IDH), com base em
dados de 2003 e segundo o coeficiente de Ginindré internacionalmente usado para
medir a concentragdo de renda, no Brasil, 46,9%edda nacional estdo concentradas nas
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maos dos 10% mais ricos. Em contrapartida, os 1@% pobres ficam com somente 0,7% da
renda. Com estes percentuais, Brasil se coloca coaiavo pais em desigualdade social, na
frente apenas da latino-americana Guatemala, afdoanos Suazilandia, Republica Centro-
Africana, Serra Leoa, Botsuana, Lesoto e NamiBiaTRICIA e SPITZ, 2007site).
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* Quanto maior o indice, Fonte: Elaboragao propria.
melhor a situagao social. Dados de 2000.

Figura 2 — indice de exclus&o social
Fonte: Pochmann; Amorim (2004, p. 27).

A Figura 2 mostra o indice de Exclusdo Social (IBS)Brasil, em 2002. O IES
verifica a renda, a alfabetizacdo, a escolarizagéonivel superior, a violéncia e a
vulnerabilidade infantil, variareis cuja somatd@anderada leva a uma pontuacédo entre O e 1,
sendo que quanto mais préximo de zero, pior a sfoluou, quanto maior o indice, melhor a
situagdo social. Com 0,621 pontos, o Brasil sobm @ desigualdade, o desemprego e a
violéncia. Esses dados da Figura 2 significam §ué rais de 25% dos brasileiros vivem em
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condicdes precarias, sem renda, emprego e aceskmacao, e 42% dos 5.500 municipios do
Pais tém alto indice de exclusio social”. (ESTADAQ)7,site)

Esses percentuais colocam o Brasil na 1092 posigémdice de exclusédo social, em
um ranking de 175 paises, segundo estudo elabopadol8 economistas de quatro
universidades paulistas (Universidade de Sao Ral@8), Universidade Estadual de Campinas
(Unicamp), Pontificia Universidade Catdlica de $a&mlo (PUCSP) e Universidade Paulistas
(UNIP).

Bourdieu (1997) explica que, em um dos casos amiades em seu livra Miséria
do Mundo (1998), os mecanismos ocultos desempenhados pgel@aereproduzem as
diferencas de classes, por meio da exigéncia deparfarmance escolar. Dessa forma, as
trajetdrias escolares ndo-lineares encontram dspeals teorias de Bourdieu (1997).

Bourdieu (1997), no text®s Excluidos do Interigrdeixa claro que, mesmo tendo
ocorrido importantes transformagdes no sistemala@asoo fenbmeno da exclusao persiste,
expresso sob a forma de processo e diferencia¢@mas ao proprio sistema escolar, pois,
para o autor, existe a possibilidade de a escakr ata reversdo do processo de reproducao
das desigualdades sociais, sendo necessario, acaiaer a modificacdo dos processos de
avaliagcéo e a reestruturacdo de procedimentodatidat

Para o jovem, o trabalho assume a funcéo eduaatbeaconstitui um fator decisivo
em sua vida. E um valor, um instrumento de readi@gagumana que, para 0s jovens,
subordina-se a outros valores, tais como direitcw@wvivio familiar, a saude, ao lazer, a
educacdo e a formagao técnico-profissional. E uor aaser apreendido e socializado desde a
infancia. O jovem aprende com as geracfes maisayvetiomo transformar a natureza,
extraindo dela os bens para satisfazer as necdssidara sua sobrevivéncia. O ato de
trabalhar é uma atividade tdo comum que a granderimalos jovens nem se da conta de
quanto esse conceito esta recheado de influémigakigicas.

Entretanto, € necessério estudar algumas pecalifasd da formacdo dos seres
humanos com relagdo ao sentido que o trabalho assa®m atitudes sociais aprendidas
também no ambito escolar.

Para Pochmann (2000, p. 64),

Nessa mesma direcdo ganha importancia a difus@argiamentos que procuram
ressaltar o papel do individuo na definicdo do melmomento de inser¢do e na
responsabilidade pelo planejamento prévio da @mgetocupacional. Por conta
disso, ndo restam outras medidas que ndo sejantirouks a aprendizagem, a
postura do jovem quanto a procura por trabalhovédrade formas distintas de
montagem do curriculo comportamento e vestimemibges de procura de trabalho,
e contatos de busca de trabalho.
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Conforme expde Pochmann (2000), é relevante qudividuo planeje sua insergéo
no mercado de trabalho e defina o melhor momento gssa insergdo. Com base nessa viséo,
entende-se que o individuo podera, ja a partir de tajetoria escolar, preparar-se,
conscientemente para 0 seu ingresso no mercadmloho. Diferente do que menciona
Pochmann (2000), a decisédo do jovem participantePdigrama de Orientacdo para o
Trabalho na cidade de Blumenau esta associadafiasldfides financeiras da familia.
Quando questionados sobre isto, 0os jovens panti@padesta pesquisa respondem que
querem ingressar no referido programa para atedsl@ecessidades da familia, visto que a
renda financeira dos pais € insuficiente para ¢ests de todos 0s seus membros, como
afirmam os jovens Mauricio e Leona, respectivamente

“Acho que é pra ajudar em casa. E quero trabalhea.p as minhas coisas, minhas
roupas, 1 bike, 1 som legal”.

“Ah... é pra ter as minhas coisas e pra comprarermédios de minha mae”.

No caso, Mauricio — que quer trabalhar fora pajadar em casa” e comprar
“coisas” para si —, e Leona — que também quer ajudar emy camprando remedio para a
mae, e ter sud%oisas — refletem a situacdo de muitos jovens do Progrden®rientacéo
para o Trabalho. A esse respeito, Pochmann (20&T)esclarece que

A prética nacional cada vez mais freqliente é tarpiai quanto a mae trabalharem
fora de casa. Os filhos, muitas vezes estudam eutara atividades domésticas e,
guando ndo trabalham fora de casa, podem coloeatunlo em segundo plano. A
necessidade de antecipar renda futura ou de ajumlasrcamento familiar tem

pressionado os filhos, sobretudo os de familiameeor renda, a terem uma breve
passagem pela escola.

Indo ao encontro da realidade apontada por Poch(2&39), considera-se qeabe
aos pais ou responsaveis a funcédo de educar gargap jovem para participar das tarefas
rotineiras, o que é possivel compartilhando oseaéazcompativeis com a idade da crianca e
do jovem, ensinando a cuidar de sua propria videspeitando a vida em sociedade.
Entretanto, ressalta-se a importancia de o estédaser colocado em segundo plano, dado o
fato de arajetéria escolar poder levar a percep¢do dosepsos educacionais, constituindo-
se em praticas sociais formadoras da sociedaderopotanea.

Contudo, sera necessario ter como ponto iniciahdagacao se a trajetéria escolar
predispde a diminuicdo das chances de o jovemssgreno mercado de trabalho. Esta multi-
referencialidade encontrada do dia-a-dia contrgmara a compreensao do trabalho na sua

propria esséncia, enquanto mediac&o entre o0 searfaiea natureza.
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Segundo Frigotto (2003, p.19),

No inicio deste século, com a grave destruicdo dim mmbiente, os problemas da
poluicdo do ar e da adgua que ameacam as baseslalaceimeca-se a ter uma
consciéncia mais ampla de que fazemos parte ddbolistmo da natureza. Nesse
particular, assume um papel crucial a inculcac&old@bica, cuja pratica ocorre nas
escolas e através dos meios de comunicagdo sesfElcos que, por exceléncia, a
exercem.

Ao nascer, o ser humano encontra 0 mundo sociatitwido com seus valores
estabelecidos de geracdo para geracdo e com oanpartes que foram inculcados pela
familia e, posteriormente, pela escola.

No inicio do século XXI, o fator humano passou areoer mais atencao.
Atualmente, ainda vigora a fé de que o trabalhmstipo, forcando a inculcacdo de que
guem nao trabalha ndo tem valor na sociedade.

No dia-a-dia do Programa de Orientacdo para o Thapas questionamentos
realizados aos jovens revelam que existe a meatiide que, se ndo estiverem trabalhando,
serdo inuteis a sociedade. Comparando com a d@icapltalismo, ha a énfase de que a fé
deve ser reforcada pelo trabalho, tendo em vistanguo se deve desperdicar o tempo, pois
“tempo € dinheiro”. Para Frigotto (2003, p. 17)ata-se de uma maneira de forcar o
trabalhador a empregar-se e a submeter-se a exgboeaalimentacao”.

Outro aspecto a ser ressaltado € guea parcela dos jovens tem no trabalho o Unico
elo social fora do convivio familiar ou escolar,qoe torna relevante dar a eles, entéo,
condicOes a fim de que, por meio de sua capacidaelectiva, possam criar alternativas para
que a trajetoria escolar possibilite a ressigngficado termo trabalho. Igualmem@mpete a
educacao pensar na necessidade de transformarhecomento em estratégias simbdlicas
para beneficiar a convivéncia dos seres humanedigaoando o racionalismo da relagcéo
entre o ser humano, a escola, o trabalho e a zature

Utilizam-se como refor¢o ao descrito por Pochma&@9Q) os elementos da teoria de
reproducdo, em que Bourdieu e Passeron (1992) d#raon que o sistema educativo
reproduz as desigualdades sociais, para chegdeaden que as possibilidades de acessar ao
mercado de trabalho estéo ligadas a origem soegded jovens e ao acesso que eles tém a
educacao.

Percebe-se, igualmente, nos jovens, que eles mceiten ma ou boa vontade,
trabalhos sem um real interesse, pois sabem, amtemte a entrevista, que, ao adentrarem o
mesmo, havera tarefas rotineiras e monétonas ggeéexa sua atencdo e dedicacdo, mas

que nao exigirdo a sua criatividade. Na realizali@®rograma Orientacdo para o Trabalho,
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0s inscritos deixam transparecer que escolhem ounaéentrevista, com base nao na fungao
gue esta sendo oferecida, mas naquilo que a aersatario, o tempo exigido, se tera que
trabalhar nos finais de semana e se terd como reenopido. Na realidade, os jovens
valorizam mais o trabalho nos escritérios do quejus sdo oferecidos em empresas que
solicitam fun¢gées manuais ou em oficinas.

Para Enguita (1989, p. 10), “O trabalho € necesgdara a reproducdo da vida
humana, mas € algo mais que sua mera reproduc@miceecEle incorpora um elemento de
vontade que o converte em atividade livre e, deeinawgeral, na base de toda a liberdade.”

Concebe-se, assim, a idéia de que o jovem sO pod#icar o seu contexto, caso se
insira no mundo do trabalho. Hegap(ldENGUITA, 1989, p. 11) “levou este raciocinio ao
ponto de sugerir que nao pode haver liberdade sdralho e que o pior trabalho € uma forma
de liberdade.”

Sem estar trabalhando, o jovem inscrito no Progrden@rientacdo para o Trabalho
proveniente das camadas populares sente-se inabwo,tempo ocioso, mas na sociedade
capitalista em que vive, 0 seu tempo livre depataleondicdes financeiras para, como, por
exemplo, ir ao cinema, fazer uma alimentacao feraal lar ou frequentar uma danceteria
ou, mesmo, uma academia de ginastica. Usufruireofgumencionado estd cada vez mais
vinculado ao pagamento. Dessa forma, sem outraduojsiades para seu tempo livre ou
inativo, o jovem sente-se compelido a ajudar saiss p

Além do exposto, estar desempregado gera o sentindenfrustracdo, pois, para
Pochmann (2000, p. 42),

O desemprego de exclusdo diz respeito ao jovempgumanece na condicdo de
sem-emprego por um longo periodo. A marginalizagdgovem do mercado de
trabalho, especialmente do ndcleo organizado daoesia nacional, resulta da nova
conducdo da politica macroeconémica desde 199@m assmo da auséncia de
dispositivos especiais de acdo sobre os segmerdis frdgeis do mercado de
trabalho.

O jovem vive um periodo de transicdo ndo somendmtqua concepcao tradicional
de passar para a idade adulta, necessitando, gmrtes oportunidades para ampliar seus
conhecimentos sobre si mesmo, associado ao proeessativo escolar e familiar, para
preparar-se a fim de aceitar as regras que o mimdi@balho Ihe impora.

Ao se pensar o significado do trabalho como atdedarodutiva criadora de valores,
revela-se como se desenvolvem as relacdes samaisjuais 0 homem assegura a sua razao
de viver. Neste sentido, no prefacio do livro deulPiaazarsfeld, Bourdieu (198Isite

descreve odesempregados de Marienthab81.:
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[...] o homem que estd desempregado tem sentindenttesespero e este se impde
ao conjunto dos homens privados de uma atividade em salério, mas também
uma razéo de viver social, e, assim, sentem-sdsagns para a verdade nua de sua
condicao.

Em relagdo ao trabalho, existe um mito que foi gaple pela escola durante anos:
guem estuda tera sua vaga de trabalho garantidantdato, percebe-se que é uma premissa
falsa, ndo sendo sobre isso que trata esta pesquiga das trajetorias nao-lineares, ou seja, o
gue as mesmas teriam no que tange a nao-insergéeeto no mercado de trabalho.

Como nao existem evidéncias empiricas nem indicagds estudos a respeito da
vinculacdo garantida no mercado de trabalho aengeom trajetéria linear, acredita-se que
seja somente uma hipotese sem consisténcia emgorngarovada.

Para Pochmann (2000, p. 67),

Quanto ao debate sobre as possiveis relacGesemnnego e nivel de qualificacdo
da forca de trabalho ndo se encontra consenstergtlira especializada que trata do
tema. Ha, de fato, algumas evidéncias sobre aaessio, a longo prazo, de que a
formacéao profissional possa condicionar o acedsoediciado ao posto de trabalho,
bem como menor risco de desemprego imediato. Masmiexto de baixa evolucao
da economia, e, por conseqiéncia, do emprego emcamla Populagédo
Economicamente Ativa, o desempenho da educacadnterauxiliando mais na
elevagdo da concorréncia no interior da classealtradora, através da substituigao,
em determinadas postos de trabalho, de pessoasnemwms qualificacdo pelas de
maior nivel de formagdo. Ao mesmo tempo, pode tmntrtambém para aumentar
0s requisitos da contratagdo nas vagas com contelthilho mais simples.

Durante a realizacdo desta pesquisa um dos tertiizados pelos empresarios,
seria dizer que os seus funcionarios sédo o cdpitabno da empresa. Assim entende-se que,
na teoria do capital humano, que reforca os investios na qualificacdo dos trabalhadores,
encontram-se argumentos que valorizam, de fornkadiapa educacao.

O conceito de capital humano é conhecido desdewas&VIIl, por meio de Adam
Smith. A expressao capital humano, segundo Crawi®e4, p. 16),

[...] apareceu pela primeira vez na literatura écgna em 1961 num artigo
intitulado Investindo em Capital Humangoublicado na American Economic
Review, escrito pelo vencedor do Prémio Nobel, onemista Theodore W.
Schultz. (Grifos no original)

Desde entdo, muitos escritores tém desenvolvidmltitas sobre essa teoria. Nesta

pesquisa, se utilizara a concepcéo de Crawfordd(1R29l7), para quem

O capital humano significa pessoas estudadas eiakpadas, € ponto central na
transformacdo global. Transformar o mundo numa @oim baseada em
conhecimento é, provavelmente, 0 passo com mambapilidade de sucesso ja
dado na histéria do desenvolvimento econdmica dadau
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Para Stwart (1998, p. 14), “O conhecimento e armégdo — ndo apenas 0
conhecimento cientifica, mas a noticia, a opin&éajversdo, a comunicagcdo e 0 Servigo —
tornaram-se matérias-primas basicas e os prodwssimportante da economia.”

Para entender a teoria do capital humano, recegeaos entrevistados desta
pesquisa que afirmam a importancia de o jovem sabesar e de, ao ser entrevistado, ser
capaz de demonstrar que vai continuar a estudar.

Para Stwart (1998, p. 77),

O dinheiro tem poder, mas ndo pensa, maquinasamngenuitas vezes melhor do
qgue qualquer ser humano, mas ndo inventam. Sencigai objetivo do capital

humano é a inovagdo — seja sob a forma de novaiufm® e servicos ou de
melhorias nos processos de negdcios — entdo oakdpimano é formado e
empregado quando uma parte maior do tempo e dotdaldas pessoas que
trabalham em uma empresa é dedicada a atividadesegqultam em inovagédo. O
capital humano cresce de duas formas: quando aeseputiliza mais o que as
pessoas sabem e quando um ndmero maior de pestmas@sas Uteis para a
organizacao.

As empresas parceiras ou que tem convénio com grdfna de Orientagdo para o
Trabalho demonstram valorizar o jovem no sentidoqde sdo capazes de aplicar as
informacdes recebidas por seus pais e pela eseolzabilidades demonstradas no dia-a-dia
do seu trabalho

Quanto ao jovem, o fato de 0 mesmo aceitar asgelgr@scola faz com que aceite as
atividades rotineiras do mundo do trabalho. Sama espécie de capital intelectual adquirida
ao longo dos anos escolares. Para Crawford (19934)p “Seres humanos — seus corpos,
habilidades e conhecimento — sédo parte de um estbggapital do mundo. Na economia do
conhecimento, as maquinas complementam a capacitgatal do ser humano.”

Quando da contratagdo do jovem, uma das perguatas sobre quais seriam 0s
pontos positivos para essa contratacdo e, na uitiEte) 0S empresarios entrevistados
esperam jovens com projetos de vida, com objetpregstabelecidos. Neste sentido, para
Crawford (1994, p. 44),

O Unico caminho para os trabalhadores da sociedadeonhecimento manterem
suas habilidades e conhecimentos e atuarem efetitercomo capital humano e se

comprometendo com um aprendizado continuo e \tialec que afetara todos os
trabalhadores, tanto como individuos quanto comaregados ou empregadores.

Concebe-se que 0 ambiente escolar seja 0 cenadgangoo social onde se apreendem
as praticas sociais, onde serdo vivenciadas erper¥£do mundo do trabalho adulto e que a
escola prepara para o trabalho, por meio da foenaodduta dos alunos, das atividades de seu

corpo de funcionarios, salientando a postura dofegsores e as disposi¢cdes regimentais.
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Enguita (1989, p. 202) revela que

Poderiamos dizer que a escola € uma instituicé® fomcdo manifesta é ensinar
criangas e jovens a relacionar-se com os dadosnarejar a informacdo — cuja
fungdo latente € ensina-los a relacionar-se copessoas — as relagdes sociais — e
na qual a aprendizagem da relacdo com as coisessegpa apenas uma fungéo
secundaria.

Sendo assim, a escola é o espaco institucionaladegpara preparar, desde a infancia,
os futuros jovens para o trabalho. Para Hegel (1273lapudENGUITA, 1989, p. 31),
Também o individuo singular tem que percorrer, guanseu contetido, as fases de
formacao do espirito universal, mas como figuraggdinadas pelo espirito, como
etapas de um caminho ja trilhado [...] vemos assimo, no que se refere aos
conhecimentos, 0 que em épocas passadas preocop&epirito maduro dos
homens desce agora ao plano dos conhecimentosjaagre até nos jogos proprios

da infancia, e nas etapas pedagogicas reconheceeehistéria da cultura projetada
como em contornos de sombras.

Ao se falar da responsabilidade da escola parapamacdo do jovem para o trabalho,
considera-se relevante falar de liberdade, poissttaia ligada a vontade do jovem, ou seja, a sua
consciéncia no seu amadurecer para a vida aduttenegquentemente, na elaboracdo de seu
projeto de vida. Jovens que participam de entesvisttém éxito ao serem contratados, revelam
que existia uma identificagdo com o futuro trabalergunta-se, entdo: Seria a oportunidade
vivenciada na juventude, de submeter a vontadeattallbhar aos seus impulsos ou aceitar a
inser¢cao como forma de aceitar as relagbes sae@mendidas na escola? O objetivo da educagéo
seria o de definir a personalidade, pois para K4, p. 151), “a liberdade e independéncia do
mecanismo de toda a natureza.”

Compreender a sociedade e as relagcbes nela eesstpatmite entender como se
inicia 0 ingresso de um jovem no mundo do trabalera Durkheim (1966), este seria um
fato social, ou seja, a iniciacdo ao trabalho, istem varias causas que estariam envolvidas,
como, por exemplo, psicoldgicas, biolégicas, hisa® e sociais. Como nesta pesquisa o
interesse recai sobre o social, se dara énfage agsecto na vida dos jovens.

O ato de trabalhar é um fato social. Para Durki{@B66, p. 12),

E fato social toda maneira de agir, fina ou nascetivel de exercer sobre o
individuo uma coercdo exterior; que € geral nars@ée de uma sociedade dada,

apresentando uma existéncia propria, independextenthnifestacées individuais
gue possa ter.

Aqui esta, portanto, uma explicacdo para 0s motyes impulsionaram 0s seres
humanos a quererem trabalhar. Esse fato consisteaneira de agir, pensar e sentir exteriores
ao agente e sao dotados de um poder coercitivarerdesdo qual se Ihe compdem.
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Aos jovens, esse novo fato social em sua vida itohsuma espécie nova de fatos
aos quais se deve atribuir como uma espécie dedzerpe recebe da propria sociedade em
que esta inserido. Na concepcao durkheimiana, oida §eracdo atual que criou as leis e
costumes vigentes: estes foram transmitidos pov deeducagao.

Para Durkheim (1978, p. 38),

para que haja educacéo, faz-se mister que hajiacde uma geracédo de adultos,
um geragdo de individuos jovens, criangas e adeliéss;, e que uma acgao seja
exercida pela primeira, sobre a segunda. Seriass@&de definir agora a natureza
especifica dessa influéncia de uma sobre a outeg @

As caracteristicas da educacao citadas por Durk(®m8) levam a conclusédo de
gue os fatos sociais transcendem os jovens, esiéitaae fora deles, sendo, portanto,
independentes do jovem. Por meio da educacdo,aace# como validas as formas de
pensamento e acbes do grupo aos quais ele pedenge demonstra querer confrontar-se
com essa forma sutil de coercdo. Os costumes de sooeedade se transformam
continuamente. Isto significa que a mesma possemtag que, pela sua atitude individual,
modificam as normas e 0s costumes, mas a coergageinéd de existir. Como exemplo, cita-
se o fato de que os jovens que se defrontam caouldédes para sua insercdo sentem 0s
meios coercitivos de impulsiona-los ao trabalho.

A expressao dos fatos sociais, como do desempregmnij, manifesta-se de duas
maneiras: subjetivamente, quando se impde a prépnisciéncia, e objetivamente, por meio
da reagdo que provoca no grupo em que 0 jovenmnssiado.

Acima de tudo, € importante ressaltar que, par&iim (1973, p. 8), mesmo os
fatos sociais, como é a insercdo para o trabaffioesplicados por causa sociais, cabendo ao
educador esforcar-se por formar o aluno. Entrefaitala € a sociedade que o constroi, e ela
o constroi conforme as suas necessidades.

Para Durkheim (1978, p.81),

O homem que a educacéo deve realizar, em cada urdsd@ao € o homem que a
natureza fez, mas o homem que a sociedade quelajseja; e ela o quer conforme

o reclame a sua economia interna, o seu equilibrio.

Toda transformacéo, mais ou menos importante nangcdo de uma sociedade,
apresenta, como efeito, uma mudanca de igual idwpce na idéia que o homem

deve fazer de si mesmo. Se, sob a pressdo do audemioncorréncia, o trabalho

social se especializar mais ainda que hoje, a edizacao de cada operario sera, em
consequéncia, mais marcada e mais precoce; oaidad coisas que a educacédo
comum compreende se restringird mais ainda, ecohiipnano perdera alguns de
seus caracteres, hoje julgados essenciais.

Ao estudar as teorias de Durkheim, entende-se que#ap reconhece a importancia

da historicidade e das contribuicdes psicolégiasaba agente, mas ele atenta ao fato de
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que, para se viver na sociedade do trabalho, nteessestudar o papel das interagcbes sociais
e que, por meio delas, as relacdes e fatos se@aise modificando.
Segundo Durkheim (1978, p. 82),

Ontem, era a coragem que estava em primeiro lagar,todas as qualidades que a
virtude militar implica; hoje € o pensamento e #exdio, amanha sera talvez a
delicadeza do gosto, a sensibilidade educada pareoigas da arte. Assim no
presente, como no passado, nosso ideal pedagaggcnas minuicias, € obra social.
E ela que nos traca o modelo do homem que deveenas sesse modelo, vém se
refletir todas as particularidades de sua orgaéizac

Longe de ter por objeto Gnico ou principal o indid e seus interesses, a educagdo
€, acima de tudo, o meio pela qual a sociedadesaeperpetuamente as condi¢des
de sua prépria existéncia.

A prética cotidiana da educacdo consiste numa lszaggdo metddica a cada nova
geracao, o que ocorre por analogia ao mundo dallrabcom suas regras e conceitos.

Em seu livroDa Divisdo do Trabalho Sociab autor Durkheim (1995) explica que,
na divisao do trabalho, os jovens rompem com ardiiBgdo e com o coletivo e que essa
divisdo sera responséavel pelo processo de indivzdgdo. O jovem comeca a se identificar
com o seu trabalho e a construir a sua personalidatende-se que esta individualizacéo
determinara uma dependéncia dos jovens, uns aossput que acarretaria uma forma
solidaria de relacionamento. Para o autor referido,

Aqui, pois, a individualidade do todo aumenta asm tempo em que a das partes;
a sociedade tornar-se mais capaz de se mover gantmrao mesmo tempo em que
cada um de seus elementos tem mais movimentosigsofissa solidariedade se
assemelha a que observamos entre os animais segeie fato, cada 6rgao ai tem
sua fisionomia especial, sua anatomia e, contudmidade do organismo é tanto
maior quanto mais acentuada essa individuacéo atéessp Devido a essa analogia,

propomos chamar de organica a solidariedade deaiddivisdo do trabalho.
(DURKHEIM, 1995, p. 109)

Com o apoio das definicbes de Durkheim (1995), reldese que o fato social,
trabalho, tem um carater objetivo, porque ele datex o carater social da agdo a partir da
coercdo exercida do exterior sobre a conduta desnfoe que a sociedade € o sistema
formador pela associacdo entre seus jovens e gueaacteristicas proprias. Para o autor, o
eixo central da divisdo do trabalho esta nos fatarendicionantes dos conflitos e da
solidariedade na sociedade industrial, nas razéesdem e nas possibilidades de mudancas,
para uma sociedade mais avancada, onde sejam ofidéries, igualitarios e, até mesmo,
mais racionais.

As aclOes desenvolvidas pelos jovens se transformamacdes sociais, se eles

atribuirem a elas um sentido proprio e se esseslaeionarem com o comportamento de
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outras pessoas. Seguindo esse raciocinio, outrdiest das Ciéncias Sociais, Weber (2003),
acreditava que os seres humanos sdo consciengemsl@coes. O autor distingue formas da
acdo social: a acdo racional em relacdo a um fiagaa racional em relacdo a um valor e a
acao objetiva. Weber (2003) compreende a condgase@s humanos levando em conta se
esta conduta leva em consideracgéo as atitudesbes de outros seres humanos.

Para entender o trabalho dos jovens, segundo \W20@38), deve-se compreendé-lo
socialmente, envolvendo a andlise da sua situag@al € o entendimento das suas intencdes
no mundo capitalista.

Segundo Matrtins (1994, p. 68),

Ao contrario de Marx, Max Weber nédo consideravapitalismo um sistema injusto,
irracional e anarquico. Para ele, as constituipieduzidas pelo capitalismo, como a
grande empresa, constituiam clara demonstracdange ouganizacédo racional que
desenvolvia suas atividades dentro de um padrficedeséo e eficiéncia. Sua pesquisa

assinalou que uma das causas do capitalismo aodlduutras, como os fatores
politicos e tecnoldgicos, foi a ética de algumésas@rotestantes.

Para Weber (2003), o ser humano atua racionalnwsdado aos fins, comparando
racionalmente os meios com os fins, com suas ctiasets. Ele visa a valores e age
conforme sua crenca religiosa, conforme sua formag&eriormente aprendida socialmente.
Essas a¢fes sao aprendidas conforme a classeasqolfaz parte.

A classe social € uma questdo de poder para agaoaw para a aquisicao de bens.
Para Weber (2003), dependendo dostatussocial, o poder se manifestaria socialmente. Biant
desta afirmacao, parte-se para questionament@sgBeros jovens que ndo conseguem adentrar o
mercado de trabalho, encontram emsatussocial um entrave? Tem-se o entendimento de que
as atitudes dos pais ajudam a condicionar as edittos filhos e que as estratégias em educar os
proprios filhos esta interligada a sua prépria i@ social, cultural e educacional.

E evidente que a vivéncia de situagbes sociaispc@mida na escola, € diferente
para cada um dos envolvidos, existindo uma creecgug todos deveriam ter as mesmas
oportunidades, fazendo com que todos os compongatesciedade fossem iguais.

Para Weber (2003), a ciéncia ou os estudos dadsami@edeveriam ser dedicados a
compreender e a explicar os valores nos quais itmmedEm outras palavras, esta pesquisa
pretende extrair o contetdo simbdlico da acédo goeem empreende durante a sua insercao
no mercado de trabalho.

Na escola, o aluno pratica agbes, e Weber (2008argque a acdo € aquela cujo
sentido pensado pelo jovem é referida ao comporteimeéos outros, seja seu colega ou

professor, orientando-se por ele o seu comportament
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A educacao escolar tornou-se destaque nas pre@agampresariais, em vista de
aumentar a adaptabilidade do contratado aos inipesata pratica diaria do trabalho.

Concebe-se que, para desempenhar uma funcéo,essiteter as noc¢des de limites,
regras e reflexos interiorizadas por meio da edicwag que 0 jovem tem que colocar em
pratica o que foi incorporado ao longo dos anosstala ou com seus pais e ou responsaveis.

A escola, por ser um espaco social que se progRiear por meio dos limites e
regras preestabelecidas, também tem que, por reeeudplanejamento, colocar em pratica o
que preconiza a Lei de Diretrizes e Bases da Edodsacional (LDB).

Em seus artigos 35 e 36, da Secéo IV, do EnsinadylAd_DB revela:

Art. 35. O ensino médio, etapa final da educaca&ichiacom duragdo minima de
trés anos, tera como finalidades:

| - a consolidagdo e o aprofundamento dos conhetoseadquiridos no ensino
fundamental, possibilitando o prosseguimento dedest

Il - a preparacao basica para o trabalho e a cdad educando, para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptatecdinilifiade a novas condicdes
de ocupacdo ou aperfeicoamento posteriores;

[l - o aprimoramento do educando como pessoa hamaadluindo a formacéo ética
e o desenvolvimento da autonomia intelectual eads@mento critico;

IV - a compreensdao dos fundamentos cientifico-tgicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a praticegemsino de cada disciplina.

Art. 36. O curriculo do ensino médio observaraspdsto na Secao | deste Capitulo
e as seguintes diretrizes:

| - destacard a educagdo tecnoldgica béasica, areemgho do significado da
ciéncia, das letras e das artes; o processo listde transformacgdo da sociedade e
da cultura; a lingua portuguesa como instrumentocal®unicacdo, acesso ao
conhecimento e exercicio da cidadania;

Il - adotar4 metodologias de ensino e de avaliagé#estimulem a iniciativa dos
estudantes;

lll - serd incluida uma lingua estrangeira modewno disciplina obrigatoria,
escolhida pela comunidade escolar, e uma segurmdaagiter optativo, dentro das
disponibilidades da instituico.

§ 1° Os conteldos, as metodologias e as formasaliegio serdo organizados de
tal forma que ao final do ensino médio o educarefoahstre:

| - dominio dos principios cientificos e tecnol@gcque presidem a producao
moderna;

Il - conhecimento das formas contemporaneas dediggm;

Il - dominio dos conhecimentos de Filosofia e deciSlogia necessarios ao
exercicio da cidadania.

§ 2° O ensino médio, atendida a formac&o geratdoando, podera preparéa-lo para
o exercicio de profissfes técnicas.

§ 3° Os cursos do ensino médio terdo equivalénegal | e habilitardo ao
prosseguimento de estudos.

8§ 4° A preparacdo geral para o trabalho e, facwdi@ente, a habilitagdo
profissional, poderdo ser desenvolvidas nos prépestabelecimentos de ensino
médio ou em cooperacdo com instituicdes espeai@zam educacao profissional.
(BRASIL, 1996 site)

Considerando o que preconiza a LDB, é necessaacesso do aluno a cultura

letrada, a fim de que possa ingressar futurameotenando do trabalho, e a escola é a
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instrucdo que propicia, de forma sistematica, esipdsa ao aluno uma formacgéo basica por
meio da tomada de consciéncia tedrica e praticawtalo social.

Ao ler a LDB, entende-se que a funcdo da escolaepapar os alunos com
conhecimentos basicos sobre as profissbes e soble perspectivas para o ingresso no
mercado de trabalho. Entende-se que devera ocarngreparacdo para 0 exercicio da
cidadania, para a autonomia e pensamento de fdicaa €

O desenvolvimento continuo das distintas matémagrdde curricular contém as que
sdo comuns e as obrigatdrias em toda a base nihcrtasexiste a flexibilidade explicita nos
seus artigos com base na diversidade regionaldfeeszola.

A Proposta Curricular de Santa Catarina, no eixaateo relativo & educacédo de

trabalhadores, esclarece que

A Escola, portanto, deve comprometer-se com a edgho de um projeto
pedagégico que defina conteldos e processos mégpclmd que favorecam a
articulacéo da base comum do curriculo a basedifieada, de modo a desenvolver
no educando capacidades relacionadas a procedsrégtucos e tecnoldgicos que
promovam sua inser¢cdo no mundo do trabalho, segaaewla ou fora dela.

Os poderes publicos, frente as reivindicacdes dssel trabalhadora que luta por

escola de qualidade para si e para seus filhognde@assumir o compromisso de

desenvolver politicas que assegurem esse direita pados. Dai decorre a

necessidade de a¢Bes concretas como:

- cumprir as determinacdes da legislacdo em vigoe, agsegura o direito de
escolarizacdo para todos, atendendo a demandaerggistem suas
especificidades;

- fortalecer os movimentos populares que lutam paolagzacdo dos seus
integrantes;

- consolidar os Foruns de Educacdo que tém como ipinamorteador a
universalizacao da educacédo basica e profissional;

- apoiar as diferentes iniciativas de alfabetizac&as drganizacdes néo
governamentais e contribuir para seu aperfeicoament

- ampliar o transporte escolar como facilitador desao da classe trabalhadora aos
processos de escolariza¢o;

- oferecer a maior quantidade possivel de interagh#ee o0 educando e as
diferentes areas do conhecimento, sem deixar dgdeoar as especificidades da
comunidade escolar. (SANTA CATARINA, 2005, p. 131)

O objetivo da Proposta Curricular de Santa Catatirederecer contribuicbes para
que os professores possam construir as agfes grckgydaseando-se em concepcdes que
dao suporte a propria Proposta, como a concepcdmb@ho de Silva Junior e Gonzalez
(2001, p. 16):

[...] como elemento central para o entendimentfodaacdo humana, em qualquer
momento da histéria da humanidade, com formasrigas distintas, influenciado
por diferentes temporalidades histéricas. De focoraplexa, o trabalho é expressao
humana que conforma a natureza e a realidade saialproprio homem, cujo
produto do trabalho sempre lhe é maior e a eleroota-se.
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O trabalho, para a Proposta Curricular de Santari@attem principio educativo que
0S processos de ensino e aprendizagem tenham com® ge partida o conhecimento do
aluno. De acordo com Frigotto (2000, p. 98), “onpipio do trabalho como elemento
educativo € a inseparabilidade entre ensino elhal@odutivo e o carater politécnico da
escola democrética, numa dimens&o mais amplawal(lt

Desta forma, a Proposta Curricular de Santa Catajnem 1998, sugeria que as
escolas estaduais formassem alunos capazes detog@vaunar e, assim, governar suas
atividades de trabalho, ou seja, sujeitos capageserem dirigentes (SANTA CATARINA,
2005, p. 156). Neste contexto, coube aos professotarefa de planejar as aulas, conforme a
Proposta Curricular de Santa Catarina (2005, p-162)},

Partilhamos com Frigotto, o entendimento de queabatho, atividade comum a
todos os seres humanos, é fundamento de nosséneidsto que o coloca como
principio ético-politico dos processos de ensin@faglizagem, € ndo apenas como
técnica didatica ou metodolégica; pois indica acsmme tempo dever e direito
(FRIGOTTO, 2004), impondo a todos aqueles que lidemm educacdo a
necessidade de empreender um conhecimento rigdoopoocesso pedagogico e de
seus elementos constitutivos: planejamento, cuojicnetodologias, avaliagao,
relacdo professor-aluno, mediacdo pedagdgica, tprojeolitico-pedagégico,
interdisciplinaridade, entre outros.

Dai que, vale repetir, o ponto de partida dos culsé e programas deve ser o
mundo real, as praticas dos alunos articuladas)significadas na interlocu¢éo com
os conhecimentos sistematizados, mediados podatigs de aprendizagem que
problematizam, contextualizam e mobilizam os sogeisociais para o trabalho
criativo, intencional, principio educacional e pipal atividade humana.

Acentua-se a importdncia do planejamento e o comigem do professor em
identificar os fatores que incidem na aprendizagesialunos e em que medida sua
intervencdo é coerente com a idéia que tem da &scdh sua fungdo social como
educador.

A Proposta Curricular de Santa Catarina (2005) lacgeimportancia de pensar a
educagdo como um processo histérico e de formag&doedsoa humana, em que a escola
assumiria a sua contribuicao de sujeitos ndo-contas.

Assim,

Importa educar para o trabalho, o que transcendera capacitagéo e treinamento
profissional. Referenciadas no trabalho como ppincéducativo, a educagao basica
e a educacao profissional integram-se em processtiemacao cientifico-técnico e

cultural, impregnadas pelo carater democratico.NBA CATARINA, 2005, p.
162)

Portanto, para o enfrentamento da realidade do aderae trabalho, existe a
sugestdo de que o professor incentive o aluno pretrgonista da sua histéria e de que todos
aqueles que lidam com a educacédo, mesmo dianteaa®y cantenham-se na busca de
alternativas que apontem o caminho a ser percof84A0TA CATARINA, 2005)
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Concebe-se que a formacédo para o trabalho ndoiaeesrsobreposta as disciplinas
tradicionais, mas que deveria permea-las, pois gaenmpresarios entrevistados, a formagéo
escolar é carregada das regras do mundo do trabalho

O contexto econdmico, historico e social em quelade de Blumenau esta inserida
suscita uma questdo basica: Como despertar 0 glar@oque se torne um cidadao critico
numa época em gue 0S pais e/ou responsaveis pacecgarmados com a supremacia do
mercado por meio da dificuldade da inser¢cdo dosnsv

Assim, a educacdo pode estar articulada a paisfesgores a fim de formarem a
acéo individual de cada aluno, de modo a promovarrstrucdo do espaco da teoria e da
pratica. Por intermédio da andlise do material @éogiafirma-se que se adotou uma posi¢ao
contraria a logica de fatores que poderiam seisatis numa relacédo de causa e efeito.

As variaveis que favorecem a trajetoria escolar-lméar, se fossem analisadas
isoladamente, ndo demonstrariam o que se desejoseja, uma combinacdo Unica de ser
repetida por outro jovem, como os fatores sodmssoricos e psicologicos.

Assim, observou-se que 0 jovem é participante da tsajetéria escolar e das
relacdes que ele estabeleceu com outras areaa dadalizacao.

Dada a importancia do tema exposto, 0os gruposathaltro da Associagédo Nacional
de PoOs-Graduacdo e Pesquisa em Educacdo (ANPEd)iséntido esse assunto em seus
varios encontros. Uma busca que se realizou, p@ deeinternet, nos Grupos de Trabalho
sobre Educacéo e Trabalho da ANPEd e em revistiagig, possibilitou a leitura de varios
trabalhos sobre o tema. Desta leitura resultar@s ressumos aos quais se deu as seguintes
denominacdes “A escola e o trabalho no contextdategpa”, “O desemprego juvenil: causas
e estatisticas” e “As consequéncias do desempuoegai).” (ANPEd, 2007site)

Escolheu-se a Associacdo de Pds-Graduacdo e ResuiEducacdo para essa
busca, pois sua finalidade € o desenvolvimentoanaolidacéo do ensino de pds-graduacao e
da pesquisa da educacédo no Brasil. As atividadés\éd tém se projetado como um férum
de debate das questbes cientificas, e os gruptmtmbtho (GTs) congregam pesquisadores
em educacdo como o GT em Sociologia da Educacd@aTeem Trabalho e Educacéo.

O resumo que se intitulou “A escola e o trabalhocantexto capitalista’ apresenta
alguns aspectos da escola e do trabalho no corgapitalista sob a oOtica de Maia e Machado
(2006, site) e Oliveira (2006site) e alguns dados do Instituto Nacional de Pesq@sasis
(INEP) e da Organizacdo das Nacdes Unidas para@a&db, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO)
sobre o tema.

Existe um vinculo entre as formas de organizacatatmlho e o sistema educativo
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ao longo da sociedade capitalista e, por isso,otiicas educacionais estdo intimamente
relacionadas com a evolucao do trabalho. Nestédserstegundo afirmam Maia e Machado
(2006, p. 3),
a escola se comporta, portanto, como uma agénaizatda que forma individuos
civiizados e atende ao progresso do capitalisnma. dbcializa os individuos,

familiarizando-os com os cédigos formais integrantda cultura letrada,
capacitando-os para se integrarem ao processotjwadu

Ainda conforme tais autoras,

Para o trabalhador se integrar na sociedade mqdsetem que, no minimo, saber
ler, interpretar a realidade, saber se expressdralhar em equipe, participar nas
tomadas de decisdo. Atualmente, ele tem que ‘apreadaprender’ para poder
acompanhar as mudancas e avancos que caracteriazelerado ritmo da nossa
época. O perfil em ascensédo do trabalhador fazrsurg preocupacéo por parte do
empregador. Sem qualificacdo minima, torna-se qanaente impossivel o

individuo colaborar com a produgdo com qualidadeoasequentemente, com o
lucro da empresa. (MAIA; MACHADO, 2006, p. 11).

Maia e Machado (2006, p. 12) destacam que “a f@tbormacao do povo brasileiro
afeta diretamente a empresa que vem adquirindocqaa da revolucdo tecnolégica, uma
nova maneira de organizar o trabalho e, conseqgiiente, vem requerendo um novo perfil
de funcionario.” Apreende-se, de tais colocactes, @ educacdo de boa qualidade sera o
ingrediente fundamental para elevar a empregat#idios jovens.

No entanto, a realidade educacional da juventudsilbira é outra. Oliveira (2006,

p. 2) destaca, com base em dados do INEP de 1@9®unbora tenha havido um crescimento
consideravel das matriculas no Ensino Médio — tendgeriodo de 1991 a 1999 aumentado
em mais de 100%, prevalece a taxa insignificantg08é de jovens na faixa etaria de 15 a 17
anos matriculado neste nivel de ensino.

Outrossim, segundo a UNESCO, o Brasil apresentadamanenores taxas brutas de
matricula nesta faixa etaria na América Latinag@edo apenas para alguns paises localizados
na América Central, como Costa Rica, NicardguafBRe@m Dominicana, Honduras, Haiti, El
Salvador e Guatemala. (MEC, CNE/CEB, 1898dOLIVEIRA, 2006, p. 2).

Destaca-se, também, que o Brasil, conforme dad®esiguisa Nacional por Amostra
de Domicilios, de 1996, apresentava uma taxa déabetismo de individuos maiores de 15
anos na ordem de 14,7%, percentual este que, megmesentando uma diminui¢cdo no indice
de analfabetismo, expressava, ainda, em numerodutdss aproximadamente, 15 milhdes e
quinhentas mil pessoas. (INEP, 12§f@1dOLIVEIRA, 2006, p. 2).

Oliveira (2006, p. 4) entende que os educadoresegueque o0s individuos
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desenvolvam uma ac¢do continua de aprendizagenrec@shece o autor que a possibilidade
de a mesma realizar-se nédo depende exclusivameetscdla.

E necessério que se disponha de condicbes materiatgynitivas favorecedoras
dessa aprendizagem, o que leva a compreensao aeegsencial que o espacgo escolar esteja
articulado com uma qualidade de vida diferenteuBég Oliveira, “restringir esta questao ao
ambiente escolar faz do discurso do aprender ax@greda autonomia do educando, mera
retérica, uma vez que ndo sao modificadas as cdesligociais que atuam contrariamente a
formacéo de um novo cidadao” (OLIVEIRA, 2006, b}¥-

Ainda Oliveira (2006, p. 6-7), com base em dadof\kP, de 1998, afirma que, dos
guase 7 milhdes de alunos matriculados no Ensindidvidgaquele ano, ou seja, 1996, 54,7%
estavam assistindo as aulas no periodo noturnocddunto de alunos matriculados no
ensino noturno profissionalizante, em torno de 6&ptesentavam renda familiar de até seis
salarios minimos, enquanto prevalecia no ensinmdia académico, a maior concentracdo de
alunos com renda familiar superior a seis salandsimos. Quanto aos estudantes que
conciliavam estudo com trabalho remunerado, a pes@ie Oliveira (2006) constatou que o
indice atingia 60%, chegando a 72% quando a amiestangia-se aos alunos matriculados
no periodo noturno.

O resumo “O desemprego juvenil: causas e estai$stiez-se com base em autores
como Santana (2006), Padoin (2006), entre outrestd\resumo, se apresentam alguns dados
estatisticos sobre o tema.

Segundo um relatério da Organizacdo Internaciomal Tdabalho (OIT), diz
Vasconcelosgpud ONDA JOVEM, 2005, p. 47) que, em 2004, se evidamna drama que a
juventude mundial enfrenta ao buscar ingressarergado de trabalho.

O contingente de jovens de 15 a 24 anos desemmegaitigiu 0 nimero recorde
de 88 milhSes de pessoas, em 2003, o equivalett48o dos individuos nessa
faixa etaria. Nos ultimos 11 anos, a situacao efopie, hoje, 0s jovens sao quase a
metade (47%) de todos os desempregados do mundesmansendo apenas um
quarto (25%) da populagdo em idade de trabalhaitu&cao é ainda mais dramatica
nas regides menos desenvolvidas, como a Améri¢ad, @nde o desemprego nessa

faixa cresceu, em termos percentuais, 0 dobro dadiamémundial.
(VASCONCELOS,apudONDA JOVEM, 2005, p. 47).

O estudo Tendéncias Globais do Emprego para a Juventude "2@@&envolvido
pela Organizacdo Internacional do Trabalho, mostjoe o crescimento do numero de
pessoas jovens esta rapidamente superando a hdbildths economias de prover emprego
para eles. Enquanto a populacdo jovem cresceu dercH),5% nos ultimos dez anos —

chegando a cerca de 1,1 bilhdo em 2003 — o emptegovens cresceu somente 0,2%,
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atingindo cerca da 526 milhdes de oportunidade®rdprego. Somente uma parte dessa
diferenca pode ser explicada pelo fato de que umendl maior de jovens esta buscando mais
anos de escolaridade. (SANTANA, 2006).

O Brasil segue essa tendéncia, pois, segundo umdcestio Centro de
Desenvolvimento e Planejamento Regional da Unidade Federal de Minas Gerais
(CEDEPLAR/UFMG), realizado em 2002, mostrava quaxa de desemprego juvenil € bem
mais alta do que nas demais faixas etarias. Segtatdestudo, sdo, pelo menos, quatro
milhdes de jovens sem ocupacédo, 0 equivalente sedp@0 dos desempregados no Brasil.
(VASCONCELOS apudONDA JOVEM, 2005, p. 47).

Pesquisa divulgada pelo Departamento Intersindial Estatistica e Estudos
Socioecondémicos (DIEESE) mostra que 45,5% do ti¢atesempregados brasileiros tém
entre 16 e 24 anos. A0 mesmo tempo, 0s jovens s&miaNn apenas 25% da populacéo
economicamente ativa. (CONEXAO APRENDIZ, 200§ite).

Confirma Corrochano (2006, p. 2) que a reducéondprego assalariado agravou-se
nos anos de 1990 e que, entre 0s jovens, a caisel@ maior.

Informacgdes constantes sde Aprendiz (2006) esclarecem, com base em pesquisa
nacional realizada com oito mil jovens entre 1%@R0os, coordenada pelo Instituto Polis e 0
Instituto Brasileiro de Analises Sociais e Econ@sidIBASE), abrangendo sete regides
metropolitanas do Pais mais o Distrito Federal,troasque o problema do desemprego
juvenil é nacional e atinge 60,7% dos jovens.

Segundo Anna Luiza Salles Souto, pesquisadora siituilo Polis (CONEXAO
APRENDIZ, 2006b,site), “o levantamento mostra que a situacdo é pioregolvens com
pouca escolaridade e de renda baixa. Mas a fakangeego € tdo crdnica que também atinge
guem tem escolaridade e qualificagcdo mais elevadas”

0 emprego assalariado ocupado por jovens foi canigoi em quase 1,4 milhdo de
vagas, sendo as ocupacdes ndo assalariadas respemsia elevacao em 940 mil

novos postos de trabalho. O emprego assalariadoegisiro é fortemente atingido,
principalmente no setor secundario.1 (POCHMARPUA CORROCHANO, 2006,

p. 2).

De acordo com o Ministério do Trabalho, em documeesultado de uma exposicao
feita na Camara dos Deputados em 1998, pelo eniidistMd do Trabalho, Edward Amadeo,
sob o tituloMercado de Trabalho Brasileiro: rumos, desafios @apel do Ministério do
Trabalho (apud PORTELA, 2006, p. 11), embora a taxa de crescimpapulacional venha

! Corrochano (2006) cita Pochmann, segundo o quil 8ds empregos perdidos estavam no setor primario,
46% no secundario e 23% no terciario. Estas asdliskizam dados da PNAD.
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caindo sistematicamente, existe um contingente angiiande de oferta de méao-de-obra
reprimida, a espera de oportunidade para ingressoeencado de trabalho.

O mesmo documento informa uma mudanca no perfiioedos trabalhadores
inseridos no mercado de trabalho, que, segundodegé®, se deu em decorréncia
do nivel de qualificagdo da mao-de-obra exigida pste, sendo que, s6 0s
trabalhadores na faixa etaria entre 25 a 39 amstdseguido atender a exigéncia
das empresas por serem mais experientes e quddifica

O que se indaga é se estes trabalhadores est@naessso ao mercado de trabalho
por serem melhor qualificados e experientes engéielaos com menor idade, entre
15 e 24 anos; ou 0 que ocorre é que 0 acesso destesnenor idade, estd sendo
prejudicado por haver uma grande demanda, meltaifigada, que diante da falta
de empregos melhores, coloca-se a disposicdo dmd®raceitando qualquer coisa
e, as empresas, no momento de fazer a selecacopst@olo por estes, mesmo que o
cargo a ser ocupado ndo exija, necessariamentepgsesnelhor qualificadas e
experientes. (PORTELA, 2006, p. 11-12).

Peralva (1997, p. 28o0udCORROCHANO, 2006, p. 2) indaga: Por que os jovéns?

responde a autora com a seguinte afirmativa:

[...] suas transforma¢cBes podem ser vividas e fiigdas de modo diverso e
singular pelo conjunto dos trabalhadores. Isto perenquanto o adulto vive ainda
sob o impacto de um modelo de sociedade que sengéep o jovem ainda vive em
um mundo radicalmente novo, cujas categorias deligitiilidade ele ajuda a
construir. Interrogar essas categorias permitespatente uma melhor compreenséao
do universo de referéncias de um grupo etario quéati, como também da nova
sociedade transformada pela mutacédo.’

Segundo Pochmann e Posthuma (1999, ppl@® INVERNIZZI, 2002, p. 3),

Dos 13,6 milhdes de pessoas que ingressaram n@daaede trabalho nos anos 90,
isto €, os novos integrantes da populacdo economit® ativa (PEA), apenas 8,5
milh&es tiveram acesso a algum posto de trabatfadn-se um contingente de 5,1
milhGes de pessoas excedentes. Isso significa @uerge 62,5% das pessoas que
procuraram uma vaga nos anos 90 a encontrarantu#@cab piorou em relacéo aos
anos 80, quando 96,1% das pessoas que ingressaramer@ado de trabalho
conseguiam se empregar.

Nesse quadro, ndo surpreende o aumento do empmnégonal. Em 1990, esse
Ultimo dava conta de 52% do emprego do pais; en7,189,4% dos empregos ja
eram informais

Com base no informativo Onda Jovem (2005), citaadBesquisa Nacional por
Amostra de Domicilio, do IBGE, em 2003, havia 1njihdes de pessoas entre 15 e 24 anos
com algum tipo de ocupacao, pouco mais da metasl@4lanilhdes desta faixa etaria. Pelas
projecdes, este numero ja ultrapassa os 35 milleBe<005, mas a propor¢do de ocupados
nao deve ter se alterado muito.

A Sintese de Indicadores Sociais do IBGE indica dae adolescentes entre 15 e 17

anos, 60,9% apenas estudam; 21,4% estudam e tahak 7,7% somente
trabalham. Os nameros se alteram quando tratarjodess de 18 a 24 anos: 30,4%
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dedicam-se integralmente aos estudos. 31,3% teainath estudam; e 26,9% séo
exclusivamente trabalhadores. A remuneragdo € bdigica de quem esta
comecando: 38,2% dos jovens ganham até um saldnionm por més, e apenas
15,7% recebem mais do que dois salarios minimd$D@JOVEM, 2005, p. 11).

Padoin (2006, p. 5) afirma que os motivos espeadfitnais apontados por
empregadores que reprovaram candidatos que ateridd® os requisitos da vaga foram:
pouca comunicacdo e dinamismo, pouco conhecimenio cemputacdo e aparéncia
indesejavel.

O resumo “As consequéncias do desemprego juvemiésanta algumas concepc¢des
de Biderman (2006site), sobre o desemprego juvenil e suas consequéreiaslata o
depoimento de uma jovem sobre a importancia do egopafirma que, para quem ainda acha
que ter trabalho € conseguir emprego, a explicéc&arta e clara: “Trabalho € tentar se
organizar de forma criativa para atuar economicéenen sociedade”. Segundo Biderman
(2006,site), citando a definicdo da referida jovem, 18 amagstra que ha, pelo menos, uma
parte da juventude brasileira que ndo é apenasiforqdu vitima) da atual era do “fim do
emprego”. Essa parcela considera-se também agemtedireito de optar e em condi¢des de
criar novas formas de trabalho, nas quais a atieédaofissional esta intimamente ligada a
busca de conhecimento e prazer.

A falta de trabalho, para a juventude brasileirdap @ mais um mero problema
econdmico: virou social - e grave. Marcelo Neriefehdo Centro de Politicas Sociais da
Fundacdo Getulio Vargas (CPS/FGV), relaciona oesaltiveis de desemprego a dois
problemas sociais que paulatinamente vém minanaleeatude: a gravidez entre jagns € a
criminalidade entre os jovens. (APRENDIZ, 208iée).

Como visto nos resumos de trabalhos publicados ARIBED (2007,site) aqui
apresentados, aos quais se deu as denominacbescthaee o trabalho no contexto
capitalista”, “O desemprego juvenil: causas e dieds” e “As conseqléncias do
desemprego juvenil’, em ambito mundial, o crescimela populacdo jovem foi na ordem de
10,5%, enquanto o emprego para jovens cresceu (Efh,como 0s jovens sao quase a
metade — 47% — de todos os desempregados do mmedmo sendo um quarto (25%) da
populacdo em idade de trabalhar.

Esses numeros apontam a existéncia de muitos jévesgera de oportunidade para
se inserir no mercado de trabalho. No Brasil, epslro ndo é diferente, tampouco em
Blumenau, cidade onde se realizou esta pesquisebee s qual se apresentam dados

estatisticos relacionados ao tema enfocado.
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3 TRAJETORIA ESCOLAR E EMPREGABILIDADE

Este capitulo inicia apresentando dados estastelacionados ao tema abordado
nesta dissertacdo. Apresenta-se, por exemplo,eb educacional freqientado pela populacao
jovem e indicadores de emprego e renda de Blum&smnia Catarina. Na seqiiéncia, aborda-
se a trajetoria escolar.

Como ja mencionado, as transformacdes na orgawmizi;&abalho vém provocando
nado somente o aumento dos niveis de desigualdade também o aparecimento de um
novo fenbmeno social: a exclusdo de milhdes devidigds no ciclo produtivo. Informacdes
do Departamento Intersindical de Estatistica edésti5ocioecondémicos (DIEESE) relativas
ao ano de 2005 d&o conta de que a taxa de deseniprelg 10,5%. (DIEESE, 2008ite)

Por faixa etéaria, foram importantes os decréscipara as pessoas de 18 a 24 anos
(9,6%) e de 25 a 39 anos (7,5%). Segundo niveissdelaridade, destacam-se as
reducdes da taxa de desemprego total entre asagessm ensino fundamental

completo ou médio incompleto (10,2%) e para aquetas ensino fundamental
incompleto (9,8%). (DIEESE, 2006, p. 10).

Segundo o informativo Onda Jovem (2005), publicaelo Instituto Votorantin, no
Brasil, o desemprego entre os jovens é o dobro é@dianrgeral; por outro lado, 48% dos

jovens empregados nao tém carteira assinada.

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNABY Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), mostra que, em Z0@Bno dado disponivel), havia
17,2 milhdes de pessoas entre 15 e 24 anos commalgo de ocupacéo, pouco
mais da metade dos 34 milhdes desta faixa etéelasPprojecbes, este nimero ja
ultrapassa os 35 milhdes, em 2005, mas a propaledmupados ndo deve ter se
alterado muito. (ONDA JOVEM, 2005, p. 10).

Ainda segundo o informativo do Instituto Votorantia Sintese de Indicadores
Sociais do IBGE indica que, dos jovens entre 15 arios, 60,9% apenas estudam; 21,4%
estudam e trabalham; e 7,7% somente trabalhami@sros se alteram quando tratam dos
jovens de 18 a 24 anos: 30,4% dedicam-se integnéémeos estudos; 31,3% trabalham e
estudam; e 26,9% sao exclusivamente trabalhaddremmuneracéo € baixa, tipica de quem
esta comecando: 38,2% dos jovens ganham até uriosal@dimo por més, e apenas 15,7%
recebem mais do que dois salarios-minimos. (ONDXEI®, 2005, p. 11).

O desemprego juvenil vem se tornando uma das pdiscipreocupacdes da
Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT) e deasuagéncias internacionais, bem como

de instituicbes governamentais e nao-governamej@iis, 2001)
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O desemprego juvenil é critico por ser muito alipet fato de, nos ultimos anos,
ter crescido mais que o desemprego geral. Na raaios paises da Unido Européia
e da América Latina, as taxas de desemprego abetmn® os jovens de 15 a 24 anos
sédo aproximadamente o dobro das taxas dos ad{@tds.2001, p. 10).

Ainda como esclarecido pelo relatério da OIT (208110), o desemprego juvenil é
agravado pelos indices de baixa escolaridadejmmliéiciéncia e deficiéncia do ensino basico
e meédio (apesar das reconhecidas melhorias refents® certo ponto, pela defasagem entre
as demandas do mercado de trabalho e a oferta oplexo® multi-institucional de
capacitacao profissionalizante existente. A sitaag& Blumenau, local da realizacdo desta
pesquisa, segue essa linha de tendéncia, comodsedpoonstatar pelas informacfes que
seguem (Gréficos 1, 2, 3, 4 e 5; Tabelas 1, 243 e

1 n74 477 281,032 287.749
242,504 248,307 261:808 268.063 g
231.401 236,931 =R SO0 ey
212,025 T —

1991 1996  1997% 1998% 1999¢ 2000 2001%  2002%  2003%  2004*

Grafico 1 - Crescimento populacional da cidade denBnau, SC, 1991-2004
Fonte: SEBRAE (2005, p. 8).

A contagem populacional do municipio de Blumenau 2000, resultou em 261.808
habitantes, conforme mostra o Gréfico 1, e a esittmpopulacional para 2004 apontava para
287.749 habitantes. Entre os anos de 1991 a 20@4eszimento populacional da cidade
sinalizava 35,7%. (SEBRAE, 2005, p. 8).
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Grafico 2 - Composicéo da populacdo de Blumena@@p0 por faixa etaria
Fonte: SEBRAE (2005, p. 9).

Como é possivel observar no Gréfico 2, no quefseera faixa etaria, a distribuicao
da populagédo apresentava-se constituida da sedointa em 2000: 16,8% possuia entre 0 e
9 anos; 18,4% estavam na faixa etaria entre 10an@$; outros 18,4% situavam-se na faixa
de idade entre 20 e 29 anos; 18,1%, entre 30 a@9 43,4%, entre 40 e 49 anos; 7,5%, entre
50 e 59 anos, e os habitantes da terceira idadeseypavam 7,4% da populacdo. A
populacao jovem, na faixa dos 10 a 19 anos comelspoem 2000, a 18,4% dos habitantes e,
na faixa dos 20 aos 29 anos, igualmente eram 1§3ERBRAE, 2005, p. 9).

Apreende-se dos dados mostrados no Gréfico 2 quie aaametade (53,6%) dos

habitantes de Blumenau eram criangas e jovens @@at29 anos de idade no ano de 2000.

83.087

79.898

7B.IT3

76.225

74.906

1959 2000 2001 2002 2003

Grafico 3 - Namero de alunos do municipio de Bluaeno periodo 1999-2003
Fonte: SEBRAE (2005, p. 26).

Conforme mostra o Gréfico 3, Blumenau possuia Ba89nos nos ensinos Infantil,
Fundamental e Médio no ano de 1999. No final dod®@003, o numero de alunos era de
74.906, ocasionando um decréscimo de 6,2% no numerestudantes no municipio.
(SEBRAE, 2005, p. 26).
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Grafico 4 - Distribuicdo dos alunos por modaliddeéensino em Blumenau, no ano de 2003

Fonte: SEBRAE (2005, p. 28).

Em 2003, cerca de 51% dos alunos de Blumenau estawasando o Ensino

Fundamental, e 17,4%, o Ensino Médio, conformerdus Grafico 4.
No ano de 2000, cerca de 98,4%, das criancas baweaeses entre 7 e 14 anos, estavam

na escola. A taxa de analfabetismo entre as esade 7 a 14 anos era de 3,1%, e cerca de

24,1%, das criancas entre 10 a 14 anos, possuiaosrde que 4 anos de estudevando-se em
consideracao a entrada na escola aos 7 anos @e [akk-se afirmar que as criancas entre 10 e
14 anos (24,1%), no ano de 2000, em Blumenau, gssufam menos que 4 anos de escola,

apresentavam uma trajetéria escolar ndo-linearplsgjue esses alunos deveriam ter, no minimo,

4 anos de estudo — os de 10 anos —, 5 anos de estgdde 11 anos — e assim sucessivamente.

Quadro semelhante se encontrou na Tabela 1 (eagdesto Grafico 5).

Tabela 1 - Nivel educacional da populacéo adolestere jovem de Blumenau em 1991 e 2000

Indicadores Ano Ano E_voI_ugéo do
1991 2000 indicador
% entre 15 a 17 anos na escola 56)6% 81,1% 200/14939;0/
% entre 15 a 17 anos analfabetas 1,1% 0,4% -63:60/2
% entre 15 a 17 anos com menos de 4 anos de estudo 7,0% 5,5% -21,4%
% entre 15 a 17 anos com menos de 8anos de estudo 9,2%pb 33,8% -42,9%
% entre 18 a 24 anos analfabetas 1/6% 0,6% -62,5%
% entre 18 a 24 anos com menos de 4 anos de estudo 6,0% 4,5% -25,0%
% entre 18 a 24 anos com menos de 8 anos de estudo | 44,3% 27,1% -38,8%
% entre 18 a 24 anos com 12 anos ou mais de estudo 8,2% 15,7% 91,5%
% entre 18 a 24 anos No curso superior 7,1%16,4% 131,0%

Fonte: SEBRAE (2005, p. 32).
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Conforme apresenta a Tabela 1, em 2000, pouco aea&l% dos adolescentes de
Blumenau estavam na escola, e apenas 0,4% nessa&faiia era analfabeto. Na faixa de 18

a 24 anos, cerca de 0,6% dos jovens era analfalde8@% freqientavam o curso superior.

1,6%

1,1%

0,5%:

0,4%

% entre 15 & 17 anos analfabetas % entre 18 2 24 anos analfabetas

|0 Ano 1991 BAno 2000 |

||
Grafico 5 - Populacéao adolescente e jovem anafabeBlumenau nos anos de 1991 e 2000
Fonte: SEBRAE (2005, p. 32).

Conforme o Grafico 5, em 2000, pouco mais de 81%oatimlescentes de Blumenau
estavam na escola, e apenas o percentual 0,4% dibbsseentes nessa faixa etaria era
analfabeto. Na faixa de 18 a 24 anos, cerca de d@®4ovens eram analfabetos e 16,4%
freqlentavam o curso superior.

Ao se analisar, na Tabela 1, os numeros referaugsanos de estudo dos alunos
entre 15 e 17 anos, que engloba a faixa etarigodess do Programa de Orientacdo para o
Trabalho participantes desta pesquisa, que pos$@eani7 anos, tem-se que, no ano de 1991,
havia, em Blumenau, 7,0% de jovens entre 15 e b8 aom menos de 4 anos de estudo e
59% com menos de 8 anos de estudo, sendo queprae#000, esses percentuais decairam,
respectivamente, para 5,5% e 33,8%. Entende-sesquesses alunos que compdem esses

percentuais iniciaram sua vida escolar aos 7 amddadlie, todos apresentam trajetoria escolar
nao-linear.
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Tabela 2 - Comparativo do nivel educacional da popagéo adolescente e jovem em 2000

Indicadores Blumenau Ci&?itr?a Brasil
% entre 15 a 17 anos ha escola 8111% 75,3% 77,7%
% entre 15 a 17 anos analfabetas 0|4% 1,0% 4,0%
% entre 15 a 17 anos com menos de 4 anos de estudo 5,5% 6,6% 13, 7%
% entre 15 a 17 anos com menos de 8anos de estudo 3,8%3 45,4% 60,2%
% entre 18 a 24 anos analfabetas 0/6% 1,6% 5,7%
% entre 18 a 24 anos com menos de 4 anos de estudo 4,5% 7,8% 16,0%
% entre 18 a 24 anos com menos de 8 anos de estudo 27,1% 38,5% 46,2%
% entre 18 a 24 anos com 12 anos ou mais de estudo 15,7% 10,1% 6,8%
% entre 18 a 24 anos No curso superior 16,4% 10,6% 7,2%

Fonte: SEBRAE (2005, p. 33).

Estabelecendo um comparativo — entre BlumenauaSaatiarina e Brasil — do nivel

educacional da populacdo adolescente e jovem en, 200 acordo com os dados

apresentados na Tabela 2, a média de adolescemtesl® e 17 anos freqientando a escola

no municipio de Blumenau era, em 2000, superioédiando estado e do Brasil, e o indice de

jovens entre 18 e 24 freqlentando o curso sup@moibém estava acima da média do estado.

De cada 100 jovens entre 18 e 24 anos, 16 freqimnta ensino superior.

Igualmente, caso se estabeleca um comparativo@aastalunos entre 15 e 17 anos

com menos de 4 anos de estudo e, da mesma fara etin menos de 8 anos de estudo, se

percebera que esses numeros séo inferiores a dwdiado e do Brasil.

Tabela 3 - PIB de Blumenau (em milhdes de reais)

Ano Blumenau Ci&?itr?a Brasil
1996 2.075 29.931 1.032.886
2000 3.561 39.657 1.101.255
2001 (...) 46.535 1.198.736
2002 (...) (...) 1.346.027
2003 (...) (-..) 1.514.923
Evolucéo no periodo 2000/1996 71,6% 32,5% 6,6%
PIB per capita em R$ (1996) 11.693 6.161 5.387
PIB per capita em R$ (2000) 13.619 7.381 6.947
Evolucado no periodo 2000/1996 16,5% 19,8% 28,9%

Fonte: SEBRAE (2005, p. 50).

Em termos econdémicos, em 2000, o PIB do municipiBldmenau era de 3,5 bilhdes
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de reais e, em 1996, totalizava 2 bilhdes de r€msumento no periodo foi de 71,6%, contra
um aumento no mesmo periodo de 32,5%, no EstaSartta Catarina, e de 6,6%, no Brasil.

O PIB per capitasubiu de R$ 11.693,00 no ano de 1996 para R$ 286ho ano
de 2000, sendo superior a média do p#B capitado Estado de Santa Catarina e ao |pdB
capitado Brasil. (SEBRAE, 2005, p. 50).

No que tange a emprego e renda, segundo dadosGie (& o 2005), existiam, em

2001, no municipio, 15.858 empresas formais. O coméepresentava 39,5% do total das
empresas do municipio. A atividade econémica qué m@pregava no municipio era a
industria de transformacgé&o. Outrossim, para cadao$ts de trabalho, 6 eram ocupados por

homens e 4 por mulheres no ano de 2002.

Tabela 4 - Outros indicadores de emprego e rendaBlumenau - 2000

Outros Indicadores (2000) Masculino Feminino Total
Pop. Economicamente Ativa (PEA) 78.379 63.569 141.948
% relativo 55,2% 44,8% 100,0%
PEA Desocupada 6.395 7.125 13.520
% relativo 47,3% 52,7% 100,0%
PEA Ocupada (Formal e Informal) 71.984 56.444 128.428
% relativo 56,1% 43,9% 100,0%
PEA de 16 a 24 anos 16.419 14.349 30.768
% relativo 53,4% 46,6% 100,0%
Rendimento Médio com CTPS (em R$) 947,86 518,58 759,19

Fonte: SEBRAE (2005, p. 56).

Conforme os dados apresentados na Tabela 4, adgéapuEconomicamente Ativa
do municipio totalizava, em 2000, 141.948 habimme seja, 54,2% da populacdo. O salario
médio com CTPS (Carteira de Trabalho e Previdébo@al) era de R$ 759,19 e o indice de
desemprego da PEA era de 9,5%.

A Tabela 4 também permite observar que a populdedts a 24 anos de idade, em
2000, correspondia a 21,6% da PEA total de BlumeNaa se pode esquecer que, em 2006,
ano em que se coletaram os dados desta pesquipapdiacdo economicamente ativa de
Blumenau igualmente fazem parte os jovens inscnibogrograma da Fundacgéo Pré-Familia e
que estes buscam se inserir no mercado de traleahoujo cerne ocorrem as transformacdes
histdricas, como as econdmicas, as sociais e, measda area tecnolégica. Em outras
palavras, pode-se dizer que € nas relacdes ddhimatpae estdo ocorrendo as modificacdes

mencionadas, bem como outras.
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Algumas das transformacgfes histéricas aparecenetidef, por exemplo, nas
exigéncias dos empresarios entrevistados paraahasdo jovem a ser inserido em suas
empresas. Percebe-se isso, por meio das resjpostasnpresarios entrevistados, como € o
caso de Angela, do setor de Recursos Humanos, sgim &e manifestou quanto foi
perguntada sobre quais seriam 0s aspectos posiwesum candidato deve possuir ao
ingressar no mercado de trabalho:

A parte de comportamento, se ele demonstra interées quero ficar eu estou
buscando’, nés percebemos isto na pessoa. A foensedexpressar verbalmente,
em menores de 18 anos onde avaliamos a expectatigao futuro. Se diz: ‘ah, no
futuro vou ver no que dé&’, jA sabemos, 14 dentre ehi ter dificuldade. Se

perguntamos para alguns e ele respondem: ‘Ah.teaho meu futuro planejado,
quero cursar uma universidade’, esse é um pontiipos

Angela deixa perceptivel, que seu critério é objet carregado com sua cultura
pessoal, que as formas de contratacdo dos joveyenexim comparativo com caracteristicas
do adulto, no sentido que é exigido dele a capdeidie expressar-se para que nao oculte a
sua realidade de vida e que tenha expectativaglagéo ao futuro, incluindo a escola.

Para Lukas (1978), o ser humano deve sua existéramgisicdo da sua consciéncia
pelo trabalho e acdo que exerce sobre a naturesmAo trabalho € a atividade que
humaniza, aperfeicoa e expande o conhecimentdjando o jovem a aprender por meio da
trajetéria escolar as mediacdes que realiza paraagtdesenvolvimento fisico, cultural e
social.

Praticamente a totalidade dos jovens inscritosrogrBma da Fundacdo Pro-Familia
sao filhos da classe trabalhadora, ou seja, dallrathores assalariados e que tém uma renda
per capitade até meio salario minimo, participando, portafdoetamente do processo de
valorizacéo do capital”, conforme expde Antune9@ . 102):

Ela [a classe trabalhadora] ndo se restringe, mortaotrabalho manual diretp
mas incorpora dotalidade do trabalho social a totalidade do trabalho coletivo
assalariado Sendo o trabalhad@rodutivo aquele que produz diretamente mais-
valia e participadiretamente do processo de valorizagdo do capétal,detém, por

isso uma papel de centralidade no interior da akagsbalhadoraencontrandao
proletariado industrial o seu nucleo princip&Grifos no original)

Da mesma forma que seus pais, 0s jovens partiepaeista pesquisém beneficios
obtidos por meio da sua insergcéo laboral, mas, 138m precisam aceitar 0s objetivos da
empresa, que sao expressos pela personificacaertibsplicitado para as entrevistas. Em
referéncia & empresa de Angela, por exemplo, arjaé¥@bservado, no momento da entrevista,

guanto a sua forma de expressao verbal, bem coartaya existéncia de planos para o futuro,
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como cursar uma universidade, o que sugere gue site dois requisitobasicos para a
contratacao, por esta empresa, do jovem do Proddaimatacao para o Trabalho.
Considerando que se esta no inicio do século XXdque a possibilidade do
desenvolvimento integral do individuo passa pedgetdria escolar, a empregabilidade, ou
seja, as condicbes que o jovem deveria possuir gaegatrar o mercado de trabalho séo a
evidéncia de que o mesmo aceitou as regras quiaie impostas. Entretanto, a escola,
semelhante a outras instituicdes sociais, enfrdifteuldades em preparar o aluno para o
trabalho, pois, mesmo que esteja, ndo ha a gadmaaesso a todos.
Fiod (2005, p. 274) em seu texMudancas nas Formas de Aprendizagem do
Trabalhador relata que
No século XXI, a forma de ser da escola aindarésa. lei histérica que preside a
laicizac@o do saber em um local chamado escolgutl a sociedade que Ihe deu
existéncia, ndo consegue mais garantir o seu essu o trabalho para todos. A

ficcdo parece invadir o mundo onde andarilhos mumebuscam a condicdo que
Ihes parecia eterna: o poder de reproduzir sutéexis. pelo assalariamento.

A respeito de algumas das dificuldades enfrentpdissescola, na concepcao de uma

das empreséarias entrevistadas, € culpa do sisterastho:

“[...] em que o uso do caderno de caligrafia erailimhdo, e as disciplinas

obrigatérias, como Moral e Civica, e que hoje n&s® mais obrigacdo nenhuma,
todos aprendem a escrever como querem [...] A calpl@ sistema da escola. [...]
amedrontado dos professores que ndo se impde carwidades diante dos

alunos. [...] Eles [os professores] eram melhores dque estdo atuando hoje”.

Ja aqueles que tém acesso ao trabalho enfrentaos diytos de dificuldades para

nele se manterem. Neste sentiflotunes (1999, p. 130) esclarece que

Mais complexificada, a aparéncia de maior liberdamlespaco produtivo tem como
contrapartida o fato de que parsonificacdes do trabalhdevem se converter ainda
mais empersonificacdes do capitaBe assim ndo o fizerem, se ndo demonstrarem
essas ‘aptiddes’. (‘vontade’, ‘disposicdo’ e ‘dedgj trabalhadores serdo
substituidos por outros que demonstrarem ‘perfilatibutos’ para aceitar esses
‘novos desafios’. (Grifos no original)

Além de demonstrarem ter aptiddes, os jovens s&ohedos a demonstrar se
conseguem trabalhar em equipe, se sabem opinar aspectos em que a empresa podera ter
maior lucratividade, conforme afirma um dos empies&ntrevistados:

“Nesta empresa, em conjunto com o presidente, maese gerentes, diretores,
chefias e funcionéarios para planejarem as acOesrast da empresa. O grupo

intitula-se Cérebros Pensantes. Assim, periodicdentdos sdo avaliados e, ja na
primeira entrevista, o adolescente tem que demansgtmtade de aprender”.



72

Segundo Antunes (1999, p.131),

Suas idéias séo absorvidas pelas empresas, apdsndiige e comprovagdo de sua
exequibilidade e vantagem (lucrativa) para o chptas o processo ndo se restringe
a essa dimensdo, uma vez que partesalger intelectualé transferido para as
magquinas informatizadas que se tornamais inteligentes, reproduzindo uma
parcela das atividades a elas transferidas pelcesafitelectual do trabalho

Como a maquina ndo podaprimir o trabalho humano, ela necessita de uma maior
interacdoentre a subjetividade que trabalha o novo maqaindteligente. E, nesse
processo, o envolvimentinterativo aumenta ainda mais estranhamento do
trabalho, amplia as formas modernas deficacdqg distanciando ainda mais a
subjetividade do exercicio de uma cotidianeidadéraica e autodeterminada. Com
a aparénciade um despotismo mais brando, a sociedade predd®mercadorias
torna, desde o seu nivel microcosmico, dado pdaict moderna, ainda mais
profunda einteriorizadaa condicdo d@stranhament@resente na subjetividade de
operaria. (Grifos no original)

Com efeito, esse estranhamento mencionado por Astyh999) permite que o
jovem amadureca, pois ele percebe que, para pedesar aos bens que deseja, tera que
moldar-se & nova instituicdo, ou seja, & empredserk verdade que, se tiver apreendido as
condi¢des para a adaptacdo na escola, essa npasseta mais facil.

Expandem-se, desse modo, as formas de se adaptatamcas e ao trabalho como
formador do ser social, ou seja, a pratica do tnabfavorece a interacdo da pratica social. O
desenvolvimento do aluno na escola é a géneseabaltio formal, e o seu relacionamento
entre os colegas facilita o processo de humanizagéseu sentido mais amplo.

Nas palavras de Lukas, segundo Antunes (1999, {143p

A questédo central das transformacdes no interidnanem consiste em atingir um
controle consciente sobre si mesmo. Nao somenita existe na consciéncia antes
da realizagdo material; essa estrutura dindmideattalho também se estende a cada
movimento individual. O homem que trabalha devenglr cada momento com
antecedéncia e permanentemente conferir a realizdedseus planos, critica e
conscientemente, se pretende obter no seu trabaih@sultado concreto o melhor
possivel. Esse dominio do corpo humano pela camseiéque afeta uma parte da
esfera da sua consciéncia, isto é, dos habitamtos emocdes etc., € um requisito

basico até no trabalho mais primitivo, e deve daraumarca decisiva da
representacao que o homem forma de si mesmo. [...].

Nesta sintese de Lukaap(ud ANTUNES, 1999), percebe-se a subjetividade de
Bourdieu (1997), pois a trajetoria escolar ajudaowstituicdo da préatica social, numa inter-
relacdo entre o jovem e o seu trabalho. Nesse taspes fatores desencadeadores da
possibilidade de a trajetéria escolar ser linearné@o-linear podem estar interligados as
atitudes dos pais.

O periodo em que os alunos ficam na escola, pompegueno espago de horas,
pressupde que cabe aos pais e/ou responsaveisntgéio no contraturno escolar. Para uma
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dos entrevistados, coube aos irmdos mais velhasomsabilidade de acompanhéa-lo na
confecgao da tarefa escolar, e esta funcéo tirsugpervisdo da méae; esta seria uma forma de
avaliar o aproveitamento dos filhos ao saber ofgoepela escolaNas palavras do
entrevistado, Os irmaos mais velhos também participaram da edimatgle[do filho que
procura se inserir no mercado de trabalho].”

Varios estudiosos da educacao reforcam como aspesitivo o fato de os pais e/ou
responsaveis acompanharem o desenvolvimento escqla, assim, estariam realimentando
suas estratégias educacionais. Entretanto, no-di@-de muitos jovens do Pro-Familia isso
nao acontece, por diversos motivos, como sugerenexemplo, os seguintes dizeres de duas

maes:

“Nés ndo iamos a escola por trabalharmos muito psuatentar 10 filhos”

“Entdo... eu nao aprendi a ler ou escrever e meillsos € que foram me
ensinando.”

Para Pereira e Catani (2002, p. 110),

o habitus é a interiorizacdo da exterioridade e a extedgdp da interioridade.
Sendo um principio gerador de praticas (melhormtiee um principio diferenciado
e diferenciador de praticas), lmbitus estd na base das distin¢cdes verificadas no
amplo espectro das praticas sociaishdbitusé um principio gerador porque é um
sistema socialmente disponivel de esquemas de menga de percepcao e
apreciacdo. Esses esquemas sdo produto e condigimsigao social ocupada pelo
agente. Mediante sua experiéncia quotidiana, caa em uma determinada posi¢éo
social, o agente constréi determinadas configusagdentais que funcionam como
principios de avaliagdo e classificagdo das codasmundo. Suas praticas
(preferéncias, gostos, estilos, linguagem, ‘vocagédinacdes politicas) ddo-se em
conformidade com essas configuragbes mentais eaodisposicdes corporais a
elas adequadas. (Grifos no original)

Assim, as estratégias dos pais ou dos jovens rAmsanscientes, mas oferecem a
cada um o sentido da vida, permitindo-lhe, ao pgider fazer escolhas.

Nesta pesquisa, procura-se acolher a idéia de qoeem tem a responsabilidade
sobre suas escolhas e que, devido aos condiciensotéis, a sua vida ndo esta com um
destino tracado. Para Pereira e Catani (2002,(), 11

O agente, enquanto singular, administra as suastégitis (escolariza¢éo, demais
investimentos culturais, emprego) e desenvolve gmstos de acordo com o0s
esquemas de classificacdo e apreciacdo que lhm fioreulcados (em casa e na
escola, no emprego, no clube, com os amigos), aagdi a cada passo, ndo de

forma inconsciente nem de forma calculadamente coem®, as suas chances
objetivas de éxitos.
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Considerando a premissa de que o que foi vivenctame os pais, ou mesmo na
escola, é incorporado, e que 0s jovens agem seaririegncdo e escolhem para a utilizagédo de

suas estratégias no viver. Para Pereira e Cat@d2(p. 111),

Em todos os casos, salvo as excec¢démhitusprimario desenvolvido no ambiente
domeéstico, nicho mais intimo da posicéo social adape, posteriormente habitus
secundario desenvolvido sobretudo na escola, faaniocomo principios geradores
(a um s6 tempo diferenciadores e unificadores)edérsitégias dos agentes. (Grifos
no original)

A pesquisa demonstra gumabitus priméario, aprendido nas relacbes familiares, ou
mesmo o secundario, aprendido na escola, revelaggdisposi¢cdes sociais foram incorporadas
ao longo das experiéncias sociais. As experiésceasis estdo relacionadas a posicdo em que
se encontram na sociedade as classes com difiesldathnceiras ou com pouco capital
financeiro e cultural, as quais tém chances redszik acessar a ambientes culturais, como
teatro, cinema, livros e revistas. Aléem disso,zetaoncentra-se nas vivéncias familiares.

De acordo com Pereira e Catani (2002, p. 112-113),

Os agentes das camadas mais desfavorecidas, pamesuaresos a presenca do
mundo, ou seja, a necessidade, percebem, vaganopaeynidades de elevacao
social pela via escolar, mas ao mesmo tempo sofientoagfes (materiais e

simbdlicas) responsaveis pelo alargamento da distdantre suas esperancas
subjetivas e suas chances objetivas. Dai o fatosdagentes das posigdes mais
baixas ndo serem, como os das posices médiasrtidosea escola, pois, ao

contrério desses, sdo constantemente chamadosaléeme e cedo suas ilusdes
escolares se dissipam.

Apresentam-se as palavras de dois jovens entrdestas quais se considera vao ao

encontro do que afirmam Pereira e Catani (2002):

“Eu ainda sou nova e ndo perderei a esperancas sitou cursando a supletivo
de 2° grau.”

“[...] mas tem professor que me goza na cara e‘gau que nasce torto morre
torto”, mas vo6 tentar mudar. Tenho um amigo quediiesde estudar e hoje ele ta
vendendo drogas, ndo quero isso para mim [...]"

Ambos 0s jovens sugerem que

“véem a escola como uma oportunidade de ascendém Aisso, as palavras do
professor — [...]'pau que nasce torto morre torto] — e o amigo que desistiu de
estudar e vende drogas — “[...] Tenho um amigo desistiu de estudar e hoje ele ta
vendendo drogas [...]” — chamam esse jovem ao sead, a0 mesmo tempo em que
ele resiste a isso e continua depositando na estelsperanca de uma vida melhor;
“[...] vb tentar mudar [...] ndo quero isso para mi[...]".

Ressalta-se que se percebeu, durante as entrevspEjueno investimento e as
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expectativas no ambiente escolar; pois existe araspa dos pais de que se o filho, ao
completar os estudos, encontrara um bom trabalbertanto, quando se questiona sobre o
incentivo a trajetdria escolar, os pais revelamoueée aos irmaos o repasse das informacdes
e gue o investimento, como em livros, participagd®sreunides e sugestdes oportunizadas
pela escola, foram diminuidas ou praticamente tieaim.

A respeito do apoio a trajetéria escolar de formaar, Pereira e Catani (2002, p.

116) esclarecem que

A situacdo dos agentes das posicBes mais baix&smho social é inteiramente
outra: embora existam esperancas de agregar sap&la via escolar, suas
estratégias escolares sdo vagas e nebulosas (mgnta ndo encontram em casa
apoio material nem sentido cultural para os esiudoss chances objetivas de éxito
(boas notas, boas colas, recomendag6es, diplomsgraduacdes) séo baixas. Isso
deve ser creditado ndo a caracteristicas inerarggses agentes, mas sim ao fato de
gue a posicao social ocupa e as disposicoes, predtdndicdo dessa posicao (tanto
deles quanto de suas familias), ndo os autorizarai@res ambicdes simbdlicas.

Considerando o pensamento dos autores citadosdenrse que se esteja utilizando a
concepgao dehabitus de Bourdieu (1996a, p. 21), que a enfatiza “comno sistema
transferivel de disposicOes socialmente constifiid@ habitus revela a ligacdo entre o
pensamento do jovem que se origina dentro de snadzsocial e a articulagdo da sociedade
dividida em camadas e expressa a forma por meioqudd o0 jovem internaliza as
possibilidades definidas pela sua camada socraptem vista a sua insergéo laboral.

Confirma-se, assim, que o importante ndo é sonentsultado escolar, mas se foi
resultado de um tempo adequado de dedicacdo. &statambém, a equacdo pela qual o
jovem sera avaliado na empresa: se ele € capamdezpr e se organizar no transcorrer de
sua jornada de trabalho.

Uma das empresas entrevistadas nesta pesquisaae@asavaliacdo que ocorre no
transcorrer da evolucéo do funcionario contrataefm jovem ou adulto: a avaliagdo, com o
tempo, adquire formato mais especializado ou dadalha fim de medir aspectos como
rejeicdo ao tempo, organizagdao, empenho, lideramspeito aos colegas e hierarquia. A
pratica cotidiana demonstrou que, a fim de equailitar avaliagédo, € verificado se 0 jovem
contratado foi dedicado, igualando-se ao que ocarr@nbiente escolar.

Para Nogueira (2004, p. 43),

Da mesma forma, o mercado de trabalho valorizpasa 0 acesso as posicées de
maior prestigio, ndo apenas o conhecimento té@specifico, mas a capacidade do
candidato de se comportar e se comunicar de folegarmte, ou seja, de acordo com
os padrbes da cultura dominante. Finalmente, noirdondas relaces sociais, 0
estabelecimento de um matriménio ou mesmo de arszemm pessoas situadas nas
posicdes mais elevadas da sociedade dependerjgarée da formacdo cultural do
individuo.
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Do mesmo modo, nesta pesquisa, o relato dos estadus garante a contribuigéo para
a determinagéo de que existe uma dominacdo no miml@scolar que deveria ser aceita pelos
alunos, a fim de ja se adequarem a dominacao ddardmtrabalho, ou seja, seria uma espécie
de jogo, em que o jovem aceitaria a dominacéo desgo e mente para se arregimentar ao
futuro de sua vida como trabalhador. O papel dal@seria o de fazer os alunos pensarem de
modo relacional, oportunizando a aceitacao destarodo mundo laboral.

Para Enguita (1989, p. 210),

Ha uma forma 6bvia para o pesquisador, embora qmaeaa consciéncia social, na
qual a escola contribui para isto. Apresentandes seacanismos e critérios de
selecdo como produto légico, cientifico e indisaltda estrutura interna do saber,
no singular, e de sua transmissdo, acostuma ossalanidéia de que sua
classificagdo e hierarquizagdo é ponto menos gestével. Dai a se pensar que
também o sdo as diferencas de classe, ocupac@imestios, prestigio e poder na
sociedade s6 ha um passo, e ndo importa muito jeeerss chegam a isso por si sos
ou se seus professores se esforcam por convenadelogue ndo valerdo na
sociedade nem mais nem menos do que aquilo quendéna@m valer na escola. O
habitual € que ocorrem as duas coisas.

Entender o jogo garante que o aluno possa se ad#gio de sua realidade por
meio de complexos processos de interacdo social ideshtificacdo com as outras pessoas,
entendendo, assim, qual o sentido que ele atribuaascolarizacao.

Para Enguita (1989), na escola, existiria igualddeleportunidades. Entretanto, o
autor deixa claro que nem todos os alunos saosigeajue, no trabalho, as condi¢gbes
funcionariam da mesma forma, mas somente paraexjgele se desenvolveram bem na
escola.

Ainda para Enguita (1989, p. 223),

A velha sentenca, segundo a qual a escola estfdadepaa vida pode ser
interpretada dessa forma, pois, embora ndo hajdakide que a escola prepara para
a incorporacéo ao trabalho assalariado (a formdafmental de trabalho em nosso
restrito conceito de economia) e para a vida paliftal como é e ndo tal como

alguns de nds desejariamos que fosse), tampouddvidas de que o resto da vida
social fica em grande parte fora de seu horizonte.

Com base em Enguita (1989), fica perceptivel gescala conserva, em seu ambito,
caracteristicas que lhe foram matizadas ha séculadesde o seu surgimento, ou seja, ela
forma alunos capazes de se adaptarem ao mundaldohin. Com efeito, preparar os alunos
para o mundo do trabalho sugere que a escola glegte mesmo devera aceitar as regras, as
normas de conduta, pois estardo relacionadas csen desempenho no trabalho. Sobre essa
proposicao, utilizar-se-4 a concepcdo de um hitori sobre a classe operaria. Thompson
(1991, p. 82-83), ao se referir ao tempo no traalbsim se manifesta:
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E claro que nenhuma cultura pode renascer sob s:maseroupagens. Se 0s homens
tém de se conformar com as exigéncias de uma nm@tamente sincronizada e
automatizada e, ao mesmo tempo, com periodos gremie aumentados de
‘tempos livres’, eles terdo de encontrar uma ndértese, ndo baseada nas estacbes
do ano ou nas exigéncias do mercado, mas fundad@ents interesses humanos. A
pontualidade nas horas de trabalho tem de expressapeito pelos companheiros
de trabalho. A cultura tem de aprovar um modo d&sgrao tempo que ndo tenha
apenas o lucro em vista.

No inicio do século XXI, a necessidade da entramlanondo do trabalho exige do
jovem esperteza suficiente que a ele possibililezart as praticas do tempo na escola no
tempo do trabalho. O argumento utilizado pelo esgie exige que a postura do jovem
ajude a empresa a crescer economicamente, o qoafitmado por meio das avaliagdes
escolares.

A interligacdo entre trajetoria escolar e o tempdicado as tarefas e aos estudos
escolares encontra respaldo na seguinte citacBaglgta (1989, p. 205):

Quando se eleva a nota de um aluno porque empeshbastante, embora seus
resultados sejam ruins, ou se reduz a de outraupan§o se esforca, embora seus
resultados sejam bons, se estd reconhecendo que @rgocupa a escola, nos

alunos, € o comportamento ou o carater, mais queormhecimento ou as
capacidades.

As palavras de Enguita (1989) revelam que a esawvddia de acordo com a
capacidade individual do jovem, preparando-o pdteracompetitivamente conforme o
funcionamento do préprio mundo de trabalho. Saumemivel de estudo ja nédo é a certeza de
ter um trabalho. Diante das novas exigéncias, @goeue 0 jovem seja criativo e, a0 mesmo
tempo, flexivel para aceitar as regras da empresa.

O empresario exige que o contratado seja um aatioul Nesse sentido, o papel dos
pais é fundamental para se compreender a acaovdmjd\esta pesquisa, ndo se tenciona
afirmar que os jovens de origem das camadas a#@® frem-sucedidos no mundo do
trabalho nem se afirmar que os de origem sociatdasmdas médias ou populares serdo mal-
sucedidos em sua escolarizacdo. Afirma-se, simaqgo@rceria entre a escola e a familia
fundamental, visto que a relacdo de dominacéo gjigeeeem toda a sociedade é escancarada
a fim de que cada ser humano tdo envolvida connmajuanto seus pais saiba as regras do
jogo e possa utilizar o que Goffman (1983), AnRepresentacédo do Eu na vida cotidiana
chamou de mascaras.

Para Goffman (1983, p. 27),

N&o é provavelmente um mero acidente histérico ajyalavra ‘pessoa’, em sua
acepcao primeira, queira dizer mascara. Mas, antesonhecimento do fato de que
todo homem estad sempre e em todo lugar, mais owsneaonscientemente,
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representando um papel... E nesses papéis queonbscemos uns aos outros; é
nesses papeéis que nos conhecemos a nés mesmos.

Em certo sentido, e na medida em que esta maseprasenta a concepc¢do que
formamos de nés mesmos — o papel que nos esforgaonashegar a viver — esta
mascara € 0 nosso mais verdadeiro eu, aquilo gs@régmos de ser. Ao final a
concepcao que temos de nosso papel torna-se umiadsegatureza e parte integral
de nossa personalidade. Entramos no mundo comeidnds, adquirimos um
carater e nos tornamos pessoas.

No transcorrer da trajetoria escolar, o aluno afeem se tornar pessoa e a aprender

que, em cada situacdo da vida, deve colocar umaan@aa fim de adequar-se as regras

socialmente estabelecidas.
Considerando que o jovem é pessoa em desenvolhdreanie estd em formacao da

sua personalidade, do proprio eu, existem parceaagia representacao do eu trabalhador. A

sua personalidade procurara adquirir atributosetegmagem que tera que criar ao adentrar o

mundo do trabalho.

Para Goffmam (1983, p. 231),

O ‘eu’, portanto, como um personagem representa@@m £ uma coisa organica, que
tem uma localizacéo definida, cujo destino fundaalehnascer, crescer e morrer; é
um efeito dramético, que surge difusamente de wena apresentada, e a questédo
caracteristica, o interesse primordial, estd emersae serd acreditado ou

desacreditado.

O corpo do jovem que acredita ser trabalhador sismpénte fornece o suporte ou

cabide no qual o trabalho sera uma construcéo lgoimatempo. Assim, para Goffmam

(1983, p. 231-232),

[...] os meios para produzir e manter os ‘eus’ résiddem no cabide. Na verdade,

freqlientemente estes meios estédo aferrolhadosstaisetecimentos sociais. Havera
uma regido de fundo com suas ferramentas paradaafao corpo e uma regiao de

fachada com seus apoios fixos. Havera uma equipges®oas cuja atividade no

palco junto com os suportes disponiveis constauténa da qual emergira o ‘eu’ do

personagem representado, e outra equipe, a platggaatividade interpretativa sera

necessaria para esse surgimento. O ‘eu’ é um pratbutodos esses arranjos e em
todas as partes traz as marcas dessa génese.

A producdo do eu trabalhador € lenta, expbe osrgtigeparceiros, como, por

exemplo: a convivéncia com a equipe da familias(pemnaos, tios, avos) e da escola (amigos,

professores, diretores) e o cuidado com quem astasg&ssa comparacao entre quem se

prepara para o papel do trabalhar diz respeitotrtesa dos encontros sociais, pois a

encenacao bem-sucedida implica o uso de técnicagrapidas na escola, as quais o jovem

utilizara frente a situacdes reais que ocorrereenmaresa.
Para Goffmam (1983, p. 233),
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A afirmacdo de que o mundo inteiro € um palco &mutemente corriqueira para

gue os leitores estejam familiarizados, suas Igh#a e tolerantes com a

apresentacéo dela, sabendo que, a qualquer monsendo, capazes de demonstrar
facilmente a si préprios que ndo deve ser levadaadiado a sério. Uma acédo

encenada num teatro € uma ilusdo relativamenteattansendo admitida como tal;

ao contrario da vida normal, nada de real ou delad®iro pode acontecer aos
personagens representados — embora em outro s@&val, dlvida, alguma coisa

verdadeira e real possa acontecer a reputacadates,aenquanto profissionais cujo

trabalho diério consiste em desempenhar pecasiteatr

Todavia, os jovens que realizam a interacdo eatrélifh, escola e empresa devem
satisfazer a sua exigéncia real para sua vida,gomiascara representara a concepgao que ele
faz de si mesmo, que serd o papel que se esfrgeadiver. Esta sera seu verdadeiro “eu”:
aquilo que gostaria de ser. A escola pode ajudaonsatrucao deste papel que, por sua vez,
pode ser a parte principal de sua personalidade gpentra na escola como um individuo e,
se aceita as regras, adquire um carater e seunragpessoa.

Assim mesmo, as semelhancas na estrutura da escotea empresa que,
aparentemente, sdo diversas se refletem na ig@aldadpensamento dos empresarios,
funcionarios ou professores e diretores ou corgagégico. Que se trate de uma avaliacéo
escolar ou avaliacdo do rendimento profissional,dogjentes véem se a representacao
ocorreu dentro do que é esperado ao bom funciortardarempresa ou escola.

Segundo Bourdieu (19964, p.38),

A familiaridade nos impede de ser tudo o que serglf em atos na aparéncia
puramente técnicos pela instituicdo escolar...Xames ou 0s concursos justificam
em razéo de divisbes sociais que ndo necessarian@mt a racionalidade por
principio, e os titulos que sancionam seus resastagresentam como garantia de
competéncia técnica certificados de competéncialsatisso muito proximos aos
de nobreza.

E sabido que o certificado de conclusdo do Ensimai&mental ou Médio legitima a
posicdo social que o jovem ocupa. Para o senso raprog certificados serviriam para
demonstrar que as posicdes na sociedade se dgiglemivel de estudo, mas a elevacao do
minimo de qualificacéo técnica exigida para o exeyae algumas funcdes pretendidas pelos
jovens nédo traz consigo a igualdade entre a gceifio técnica que a escola certifica e a
gualidade social que o certificaddhancela. Isto quer dizer que nédo basta o jovem ter
concluido o Ensino Médio ou Fundamental para queoasibilidades do acesso ao mercado
de trabalho sejam mais positivas.

Assim, o sistema escolar reproduz os conteudos domma de inculcagdo. Desta
forma, o sistema escolar reproduz, também, a esdrgie distribuicdo cultural por meio das

regras escolares, pressupondo que os alunos teekaas regras familiarizadas, pois
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pertencem a cultura dominante. Dessa forma, od@tter aceito essas regras permite que o

aluno tenha a sua trajetoria escolar de formarirssdvo mudangas de cidade. E, ao final do

ano letivo, Ihe é concedido um prémio, uma ce#@o ou aprovacado que sao reconhecidos e

legitimados socialmente.

Com efeito, em Bourdieu e Passeron (1992, p.6dhsentra que

Todo sistema de ensino institucionalizado deveasacteristicas especificas de sua
estrutura e de seu funcionamento ao fato de qué fireciso produzir e reproduzir,
pelos meio préprios da instituicdo, as condi¢cOesitirtionais cuja existéncia e
persisténcia (auto-reproducao da instituicdo) smessarios tanto ao exercicio de
sua funcédo prépria de inculcacdo quanto a realizdedua funcdo de reproducédo de
um arbitrario cultural do qual ele ndo é produtmpfoducdo cultural) e cuja

reproducao contribui a reproducao das relacdesifdeenca e de dominacao] entre
0S grupos ou as classes (reproducéo social).

De acordo com o pensamento de Bourdieu e Passe®68)( os valores da familia
sao vividos pelos jovens de forma Unica e sdo agrdes naturalmente. Sendo assim, 0s
ensinamentos, a cultura que é transmitida pelalaagca@onsiderada universalmente como
valida para a obtencéo do certificado da trajet@sizlar.

Apesar de a familia ter, para seu nucleo, valorema selecdo de significacbes, a
escola, como instituicdo, também tem impregnadossea rede de acfes, seus valores e
significacdes que, para muitos, sdo considerados fenma arbitraria de educacdo que é
sustentada pela classe social de que faz parte.

Para Nogueira (2004, p.84), “De modo geral, osreal@rbitrarios capazes de se
impor como cultura legitima seriam aqueles sustiastaelas classes dominantes.” Aos pais e
alunos, esta arbitrariedade que é socialmente tapassa despercebida e aos que aceitam a
trajetdria escolar €, na maioria das vezes, linear.

Portanto, o alcance da acdo pedagogica, com osUnwd e regras determinadas,
perpassa geragdes, sendo reconhecida como impgoetatit & ascensao social. No entanto, as
entrevistas com os pais demonstraram que, na @diicia, aparentemente, eles apoiaram a
escola, mas sO de forma superficial. Exemplo désgae alguns deles, como ja mencionado
nesta secao, delegaram aos filhos mais velhoansabilidade para acompanhar as tarefas
dos filhos mais novos, bem como s6 compareciansocala quando chamados pela direcéo.
A incorporacdo de sehbabitus primério foi mais forte, tanto que nem percebeue, na
realidade, ndo houve o apoio necessario para gecfid® pudesse ter sua trajetdria escolar
de forma linear. Comprova-se por meio da seguiim@acao de Bourdieu e Boltanski (1999,
p.130):
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[...] o sistema de ensino torna-se a instancia damé de producdo dos agentes. Ora
por exercer ndo sO fungbes de reproducao da fanelifigada de trabalho (que
chamaremos, para simplificar, funcdo de reprodté€émica), mas também funcdes
de reproducédo da posicdo dos agentes e de seu maugsirutura social (funcéo de
reproducdo social), posicdo que € relativamentepeddente da capacidade
propriamente técnica, o sistema de ensino dependaos diretamente das
exigéncias do sistema de producdo do que das eada reproducdo do grupo
familiar. (Grifos no original)

Entende-se que, para que o aluno tenha um entemgindes conteudos ou das
regras escolares, é necessario que tenha apreadsi comunicar com seus pais e/ou
familiares. Acima de tudo € importante ressaltag, qpara a assimilacdo dos conteudos, até
mesmo durante uma entrevista seletiva para a entradnercado de trabalho, é necessario
que tenha o dominio do arbitrario cultural apreadid escola e que sua familia culturalmente
ratifique o que foi passado.

Os empresarios entrevistados acreditam que alguesg tém um dom no dominio
de uma funcdo, o que facilita a sua aceitacdo tr@wsta seletiva e que outros, com a
trajetéria ndo-linear, por ndo demonstrarem ing&remm querer aprender ou estudar caso
sejam aprovados, sdo descartados logo no iniciovel#ade, ndo existia o dom, e sim as
diferencas nas trajetérias escolares dos jovenpassaram na entrevista, as quais decorrem
da maior proximidade entre a cultura da familiaceltura da escola.

Percebe-se que a socializacdo primaria, ou segpreendida desde a primeira
infancia no interior da familia, tem um grande pesoformacdo da personalidade. No
pensamento de Bourdieu (1989), a acdo pedagége@iex pela familia permanece nas
pessoas de forma duradoura, pois foi incorporadarnea dehabitus

Durante a trajetoria escolar, o aluno foi solicitaam diversos momentos para que
expressasse seu pensamento, como ocorreu comtawim dos sujeitos desta pesquisa, na
entrevista para trabalhar em um banco, quandoaevgle ndo conseguiu “abrir a boca”.

Ao utilizar a teoria bourdieusiana, entende ques@la solicita que o aluno tenha
fluéncia verbal naturalmente e o dominio sobre @#teridos, mas desconsidera a cultura
aprendida na familia, o que é percebido no dieaadii Programa de Orientacdo para o

Trabalho, no qual consta a valorizagéo da cultopuiar.

3.1 EMPREGABILIDADE NO PROGRAMA DE ORIENTACAO PARA O TRBALHO
DA FUNDACAO PRO-FAMILIA

Relata-se, neste item, a historia da PROMENOR, instduicdo existente na cidade
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de Blumenau desde o ano de 1974 e que foi sucesidd005, pela Fundagédo Pro-Familia.
Na secdo 3.1.1, apresenta-se 0 percurso histéacodtituicdo e, na se¢édo 3.1.2,

enfoca-se o histérico do Programa de Orientacda pafrabalho, bem como se faz um

recorte do periodo de janeiro a julho de 2006, sgm@ando 48 jovens participantes do

programa, entre os quais se escolheram aquelesedoearam sujeitos desta pesquisa.

3.1.1 A insercdo no mercado de trabalho desde 1974 assatluiais: da PROMENOR a

Fundacao Pro-Familia

De acordo com os registresncontrados na Fundacdo Pro-Familia, o surgimeato d
PROMENOR, entidade voltada para orientar e condtrzngas e jovens economicamente
necessitados de Blumenau, deu-se em 1969. Os pan@assos para a implantacdo dessa
entidade foram dados pela Diretoria da Saude d&eima Municipal que, na ocasido,
organizou um grupo de 11 jovens que ocuparam agdésnde vendedores ambulantes,
engraxates, garisadfice-boys

Inicialmente como uma pequena Associacdo de Engsxantidade civil sem fins
lucrativos, desenvolveu suas atividades na garafgeprédio da antiga prefeitura, situada no
inicio da Rua XV de Novembro. Na ocasido, orierdsuilhos das “margaridas” — mulheres
garis de limpeza de ruas — que necessitavam tabalmdo tinham um local seguro para
deixar seus filhos.

Sob a responsabilidade da Diretoria da Saude atg, H9associacdo proporcionou
aos seus alunos alimentacéo, vestuario e orienali&zacional e civica.

Posteriormente, em 23 de julho de 1974, na gesidurefeito Félix Theiss, com a
finalidade de promover e estimular a crianca ecocamente necessitada, num trabalho
preventivo de exclusdo social, proporcionando-lip@rimnidades de educacao integral,
formando-a e orientando-a de acordo com os prioeipasicos de cidadania, foi criada a
PROMENOR, em substituicdo a Associacdo dos Engraxatentidade se transformou em
utilidade publica pela Lei n. 2.048le 04 de dezembro de 1974, passando a denominar-se
Sociedade Promocional de Blumenau do Menor Trabah@or inspiragdo em uma entidade
de Florianépolis, que ja funcionava ha algum terspb o comando da esposa do entédo
Governador do Estado de Santa Catarina, Colombhadac

A primeira presidente da PROMENOR foi Murita Ubgue dirigiu a entidade até

2 Publicada no Diario Oficial do Municipio n. 30R#).
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1978, quando assumiu Carmem Lucia Vianna, espopaefieito Renato de Mello Vianna, que
a dirigiu de 1979 a 1982. De 1983 a 1988, presidnstituicdo Raquel Maria dos Reis, esposa
do prefeito Dalto dos Reis. Em 1989, tomou possa Yéeinubing, esposa do prefeito Vilson
Kleinubing, que permaneceu até 1990, quando paspoesidir a entidade Marita Sasse, esposa
do prefeito Victor Fernado Sasse que ficou até 1B@21993 a 1996, foi presidida novamente
por Carmen Lucia Vianna. De 1997 a 2004 coube @sesgo prefeito Décio Neri de Lima, Ana
Paula Lima, presidir a PROMENOR. De 2005 aos diza@isy a entidade esta sob a presidéncia
de Patricia Loch Kleinubing, esposa do prefeitm Jedulo Kleinubing.

Durante trés anos — de 1974 a 1977 —, a PROMENGO#®RNnoou ocupando as
mesmas dependéncias, no antigo prédio da prefgimta a entdo criada Secretaria da Saude
e Bem-Estar Social. Com o espaco fisico exiginddanga, pois ja estava com um namero
bem mais elevado de jovens, mais de 60, em 1983ppa ocupar novas instalagdes junto ao
complexo daFundacdo Promotora de Exposicdes de Blumenau (PRQ&dal atualmente
ocupado pelo Parque Vila Germanica.

Em 1979, a entidade recebeu, em doacao da Prafétumicipal de Blumenau, um
terreno na Rua Humberto Campos, Bairro da Velhadimde 5.000 i onde foram
construidas as dependéncias, com uma area edifitmda852,12 /) resultado de varias
campanhas e promocdes beneficentes que redundardemgamento da pedra fundamental
da sede definitiva em 15 de outubro de 1980, derargestdo do Prefeito Renato de Mello
Vianna. Até 1980, passaram pela PROMENOR cercandié @iancas.

Com as enchentes de 1983 e 1984, a PROMENOR teyenquamente, mudar sua
sede, pois o local havia sido atingido e apresardavsem condicfes de uso. Precisando,
portanto, de outro local para abrigar seus alusolitou a Paréquia Sao Paulo Apdstolo,
situada no centro da cidade, que cedesse partdeg@ndéncias do Saldo Paroquial Porta
Aberta, o que, na ocasido, foi atendido, considkraa importancia do trabalho ent&o
realizado. Até 25 de fevereiro de 1986, o Saldaodraal serviu de sede para a entidade. A
partir dessa data, houve a mudanca para a sedeaprépnstruida na Rua Humberto de
Campos, 170, Bairro Velha, e inaugurada pelo grefealto dos Reis. Livre de enchentes, o
prédio comportava salas de aulas, gabinetes mégliodentolégicos, um amplo refeitério e o
setor da administracao.

Em fins de 1990, na gestdo do Prefeito Victor FedpaSasse, a Prefeitura
Municipal promoveu uma reestruturagdo administeatigm decorréncia, a PROMENOR
passou a subordinar-se diretamente a Secretariecidalnde Educacao, tendo como principal
objetivo a valorizagcdo do compromisso educacioraledtidade, ou seja, dar énfase aos

estudos e a escola.
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No ano de 1992, ampliou-se o atendimento as csaagavens do sexo feminino
passaram a ser atendidas pelo Programa, o gqomn@u misto. Ressalta-se que até entédo a
PROMENOR atendia somente criancas e jovens do ma&sgulino, passando a atender um
grupo de 30 meninas.

A PROMENOR era uma organizacdo civil de caratevgoid, promocional e
beneficente, sem fins lucrativos, regida por unataghd préprio, e que, propondo-se a um
trabalho de prevencéo, educacéao, orientacao e gémrda crianca e do jovem de Blumenau
financeiramente necessitados, proporcionava-lhes desenvolvimento de socializacdo
humana sadia. Seu objetivo era oferecer, nas derkezer dessas criancas e jovens, por meio
de educacao profissional, atividades de recreagBenvolvimento da criatividade, iniciacdo
ao trabalho e também de héabitos e atitudes soci@isais e espirituais, buscando sua
integracdo na familia e no meio comunitario.

A PROMENOR mantinha criangas e jovens da faixaietde 7 a 17 anos e 10
meses, acompanhando e estimulando o aprendizadongior do reforco e avaliagao do
aproveitamento escolar, expressao corporal, cussaatilografia, estagios educacionais
laborativos, aulas, aulas de canto e educacaa gsitirso de iniciacdo em informatica.

A entidade passou por Vérias reestruturacbes nodgueespeito ao sistema de
atendimento e passou a encaminhar ao estagio ti@bdembém os alunos maiores de 14 anos.

Em 1994, os estagios educacionais laborativos e@artunizados aos jovens por
meio de convénios firmados entre a PROMENOR e esapreO programa garantia ao
estagiario tratamento de aprendiz de uma profigedomeio de atividades compativeis com
sua capacidade. Os alunos com idade acima dosok2eague freqlientavam os estagios nas
empresas conveniadas tinham a sua disposicdoant@es educacionais que acompanhavam
seu aprendizado profissionalizante.

O convénio era firmado entre a PROMENOR e a empeesaha por objetivo
orientar e promover socialmente jovens que nadoupasscondi¢cdes financeiras de realizar
um curso profissionalizante. Com obrigacdes mUutB&MENOR e empresa zelavam pelo
desenvolvimento do estagiario e pelo cumprimengatfausulas que compunham o acordo e
que deviam estar fundamentados no Estatuto dagaramo Adolescente. Ao completar 14
anos, o aluno poderia ser registrado, com Cartigirdrabalho assinada pela PROMENOR,
no regime Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CAT@mpresa repassava mensalmente a
instituicdo o valor equivalente aos encargos see€a remuneracao do estagiario.

A partir de 1997, a PROMENOR observou que, no mpiagcoutras necessidades

de atendimento as criancas e jovens haviam sur@dm alteracdes na rede regular de
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ensino, as criangas de 6 anos, que ja iniciavand-agrola, ficavam sem atividades no outro
periodo, uma vez que as creches ndao podiam mdiegéentadas por essa clientela. Assim,
a PROMENOR reformulou-se e passou a atender cgsaagertir dos 6 anos, e ndo mais a
partir de 7 anos.

As criangas e 0s jovens eram integrados em diversggamas (oficinas), em horarios
opostos ao escolar e, para a admissdo dos mesneosidale, era fator decisivo a assiduidade
escolar. Recebiam atendimento criancas e jovensdws de todos os bairros do municipio.
Entretanto, em cumprimento as exigéncias do EstalaitCrianca e do Adolescente, somente
passaram a ser encaminhados ao estagio laboratalorms maiores de 14 anos

Em 1997, ocorreu o surgimento da Unidade 1l da PEQMR. Para ampliagdo das
atividades, foi reformado o prédio de propriedadeAdsociacdo Blumenauense de Amparo
ao Menor (ABAM), localizado na Rua Ararangua, 6B8jrro Garcia. Em 04 de abril de
1998, houve sua inauguragdo. Essas instalacoes fedidas & PROMENOR por meio de
um contrato de comodato com a ABAM.

A PROMENOR desenvolveu, a partir de 1999, em cumgio a Emenda
Constitucional n20, de 16/12/98 da Constituicdo Federal, como féridm, o Trabalho
Educativo, que visava a inser¢cdo de jovens maiaesje idade igual a de 16 anos, no
mercado de trabalho, sendo a educacédo seu obptivwmrdial. O setor oferecia para os
Mesmos cursos gratuitos, com recurso provindo dod-de Amparo ao Trabalhador (FAT),
coordenado pelo Sistema Nacional do Emprego (SIaie)média 200 vagas/ano. Entre esses
cursos oferecidos pela entidade, podem-se citse@sintes:

- Preparagéo para o primeiro emprego,

- Iniciacdo para o trabalho,

- Informética basica e avancada e

Recepcionista e telefonista.

Em meados de 2001, iniciou-se uma nova fase paRCMENOR, situada no Bairro
da Velha, quando, em novembro desse mesmo anoeg lourvauguracdo da nova sede da
entidade, com 3.336,55°rde area construida, situada na Rua ItapirangaB268o da Velha.

Durante o ano de 2001, a PROMENOR firmou parcesia o Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial (SENAC), com o projeto Paoyr de Educacédo para o Trabalho
(PET), sendo que 24 jovens tiveram a oportunidaglesed qualificar para o mercado de
trabalho. Esses cursos tiveram carga horaria deg{s/semanais, com inicio em 22/09/2001
e término em 20/02/2002. Outra parceria feita fminco entdo Centro de Educacédo para

Jovens e Adultos (CEJA), que ofereceu cursos denrdtica.
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A preparagao para o trabalho iniciava-se na PROMEN® instituicdo organizava
uma semana de “Capacitacdo para 1° Emprego”, @cesidgjue eram abordados varios temas
referentes ao periodo de preparacdo para o tralfellrsos de postura, boas maneiras,
relacbes humanas), preparando os jovens para oadeerde trabalho. Aconteceram 04
capacitacdes durante os anos de 2001 e 2002. Mb di#sse curso, 0S jovens eram
encaminhados para o Estagio Educacional Laborajive,consistia em prestar servicos em
bancos, empresas, industrias e comércio. Os joparigipantes do estagio recebiam da
PROMENOR, como auxilio, vale-transporte, alimentacintista, atendimento psicoldgico e
social (se necessario).

Os responséveis por este setor na PROMENOR fazgtasvperiddicas as empresas
onde jovens estagiarios atuavam, com o intuito d@nganhar o desenvolvimento dos
mesmos. Contavam, também, com a Secretaria de Saldmbalhador, a qual visitava as
empresas e verificava as condi¢des de trabalho.

Em 2001 e 2002, havia em torno de 350 jovens rmaltna educativo. Entretanto,
considerando que o Ministério do Trabalho questioaccredibilidade desse projeto sob o
aspecto legal, a PROMENOR adequou-se as orientdadles pelo referido Ministério. Além
disso, a PROMENOR procurou alternativas e formoa aomisséo/parceria com a FURB e a
SECRIAD para buscar saidas para a continuidadesliéssbalhos sem quaisquer prejuizos
para os jovens.

Em 2003 e 2004, o objetivo da PROMENOR era o degoigio, ocupando as horas
de lazer das criancas e/ou jovens, com educacéiisgiwoal e atividades esportivas,
pedagogicas e culturais, estimulando o desenvohtionga criatividade e potencialidade dos
mesmos e resgatando a sua cidadania por meio sleleeeres e direitos.

Nesse periodo, — 2003 e 2004 —, a entidade encawsints jovens ao trabalho e
também os registrava em Carteira de Trabalho, wigte era uma Organizacdo Nao-
Governamental (ONG). Colocava-os para prestarenstégie laborativo em instituicbes
bancarias, na propria prefeitura e em uma univadseidO publico-alvo eram jovens entre 14
e 17 anos e 10 meses, que freqientassem o Ensitio Bféu Fundamental e que fossem
oriundos de familias de baixa renda e/ou em risc@bke econémico. O acompanhamento ao
jovem ocorria por meio de reunides trimestrais & aisitas periddicas aos locais onde os
jovens prestavam estagio.

No ano de 2004, iniciaram os estudos com o acongpaehto da Delegacia
Regional do Trabalho para que fosse implantadaogrBma do Adolescente Aprendiz, o que

efetivamente s6 ocorreu com os jovens encaminhadostituicdo bancéria, visto que esta
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possuia, em seu quadro de responsabilidades, adaonedrica e a pratica para formar o
jovem aprendiz.

Alguns profissionais da PROMENOR, como voluntariosmplementavam as aulas
tedricas aos sabados. Contudo, o planejamentcada gurricular foi somente proposto para os
trés primeiros meses, o que de fato ocorreu, déixam desamparo 0os demais meses constantes
do contrato com a instituicdo bancéaria. Esse fstiendeu-se até o final de 2004, sendo fixada,
para o ano de 2005, a deciséo da continuidadeamdeasie programa de aprendizagem. Logo ao
iniciar o ano de 2005, a PROMENOR deixou de ser iN& e passou a ser uma Fundacao
Publica, o que impedia que 0s contratos mantidosasojovens permanecessem.

Ao iniciar do ano de 2005, foi extinta a possilzitié de a propria instituicdo assinar
a carteira do jovem. Desta forma, a equipe queawvacnesse programa viu-se compelida a
encaminhar para o trabalho somente jovens enteelBcanos.

Mas a demanda reprimida de centenas de jovens siopal a visita a varias
empresas da regido, 0 que proporcionou, a medwopi@ retorno a credibilidade nessa
instituicdo, visto que estava abalada diante domada do acompanhamento pela extinta
PROMENOR no ano de 2004 aos jovens que prestavégi@daborativo em diversas

empresas. Este fato comprovou-se por meio dos meptds de varios empresarios.

3.1.2 Da Promenor a Pr6-Familia

Em 2005, a Fundacéo Pro-Familia foi criada peléeficemunicipal Sr. Jodo Paulo
Kleinubing, por meio da Lei Complementar 515, d€©O38005 A instituicdo tem o objetivo
geral de promover o bem-estar da familia blumersaipor meio dos programas da Crianca e
do Adolescente, do Programa da Terceira Idade Rrdgrama Voluntarios, que, em grupos
organizados, estdo orientados pelas politicasqashh cada publico-alvo no que diz respeito
ao desenvolvimento e promoc¢&do humanos.

Entre os programas da Crianca e do Adolescent@péciado 0 acesso as atividades
que contribuem para o processo de desenvolvimesgareesmos que estdo em situacao de
risco social ou com situacado econdmica comprometida

A Fundacdo Pro-Familia garante atividades extralasgs em sua sede em regime
de jornada ampliada, como também assegura ao javaprendizagem profissionalizante,
promovendo 0 seu ingresso e a sua vivéncia no nedatrabalho. De acordo com critérios
e normas estatuidos na CLT, encaminha jovens qiegams inseridos no Programa de
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Orientacdo para o Trabalho para entrevistas deegom empresas estabelecidas na cidade
de Blumenau, procurando oportunizar a insergaaedgesens no mercado de trabalho.

Atualmente, o Programa de Orientacdo para o Trabalibdivide-se em dois
programas: o Programa do Adolescente Trabalhadd?regrama do Adolescente Aprendiz. O
Programa do Adolescente Trabalhador insere, noaderde trabalho, jovens acima de 16 anos
e abaixo de 18 anos, com uma jornada de, até, 44 Bemanais. Ja o Programa Adolescente
Aprendiz insere, no mercado de trabalho, com umeagta de, até, 25 horas semanais, jovens
acima de 14 anos e abaixo de 18 que estejam frieqidleno Curso de Aprendizagem realizado
pela Fundacéo Pro-familia.

Todas as vagas do Programa de Orientag&o pardalfimesao abertas somente com
a anuéncia de um laudo expedido pelo Centro der&wefi@a em Saude do Trabalhador
(CEREST), no qual é descrita a possibilidade derinsm jovem baseando-se em critérios
ligados na area da saude. Durante a realizacde tso, 0s técnicos, como o médico em
Seguranga para o Trabalho, enfermeiro e um fisipgrta, analisam se a empresa oferece
todas as condi¢cdes de seguranca para que nao eaogula do jovem em risco para sua
saude e seu bem-estar fisico ou meisse laudgermite legalmente a insercdo no mercado
de trabalho de jovem abaixo de 18 anos, de acoodo & Portaria 20, de 13/09/2001,
expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego ¢ang). (MTE, 2007site)

Os jovens participantes dos programas oferecidts fendacdo Pro-Familia tém
que seguir as regras estabelecidas, ou seja, térasfiar estudando e, preferencialmente, sua
familia deve receber uma rengar capitainferior a meio salario minimo e/ou estar em
situagao de vulnerabilidade social.

Todo o Programa de Orientacdo para o Trabalho éoala®s jovens que ja
freqientam a Fundacdo Pro-Familia e aos demaisodauridade blumenauense. Ao
preencher uma ficha cadastral do(a) jovem que pamoeu Fundacdo Pro-Familia para
participar do Programa de Orientacdo para o Trabalkplica-se que se estad empenhado em
envia-lo(a), pelo menos, para uma entrevista paaaainsercdo no mercado de trabalho e
que, tdo logo o empresario solicite, se fara o mimt@amento de varios jovens com o perfil
solicitado, recaindo sobre a empresa a resporgaddipela escolha do jovem. Uma vez feita
a escolha, € firmado um convénio entre a empresa Fundacdo Pro-Familia e um
compromisso de parceria em educar esse jovem, mmmipor um ano.

O Programa de Orientacdo para o Trabalho fundamsentsas Leis do Trabalho,
Capitulo IV, da Protecdo do Trabalho do Menor, eja,sLei n° 10.097, de 19/12/2000,

Consolidacdo das Leis do Trabalho, e no Decretb588/2005. O programa também esta
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fundamentado nas normas instituidas pelo Estatutoridnca e do Adolescente (ECA), Lei n°®
8069, de 13/07/90. Além de respeitar que o jovemn tedireito & profissionalizacdo e a
protecdo quando inserido no mercado de trabalha, les determina que o jovem seja
respeitado como pessoa em condicdo peculiar denddgienento e que tenha seus direitos
respaldados na Constituicdo Federal de 1988, apjaaé que sejam garantidos aos jovens
trabalhadores os seus direitos previdenciarioslmaltnistas, 0 acesso a escola, entre outros.
(BRASIL, 1990)

A seguir, apresenta-se a Tabelas 5, da qual con&@njovens que foram

encaminhados para entrevistas para inser¢cdo noadwerde trabalho, pelo Programa de

Orientacdo para o Trabalho, no periodo de janejutha de 2006 e que foram aceitos pelos

empresarios ou Seus representantes que o0s erdramistna primeira vez que foram

entrevistados.

Tabela 5 - Relagéo e informacdes dos jovens trabaltiores inseridos no mercado de trabalho
por meio do Programa de Orientacao para o Trabalhao periodo de janeiro a julho de 2006

Renda
o Nome Idade/ Profisséo Unido dos Trajetéria Escolaridade Série que . Foi alupo per
N N . . ) Entrevista da Pro- capita
Ficticio Sexo dos Pais Pais Escolar Pais cursa o P
Familia | familia
(%)
l 30 i 3 1 — A [a 0
Adriana 17/ F Mée — Costureira Casados N&o repetiy Mae ,e'Pal ae 47 2°ano Passou na 1 Sim 179
Pai —Marmoraria sériedo EF EM
2 Mé&e — Costureira Mée — até 4% série 56 5,
Ana 17/F f o Casados N&o repetiy doEF Passou na 1 Né&o 186
Pai — Operério Pai —EE EM
3 Mae —EM
5o Andli - o
André 17/ M Mae . Anahses Casados Repetiu -1 Pai— até 82 sérig 2°ano Passou na 1! Sim 159
Clinicas vez EF EM
4 Mé&e — Cobradora Ma&e — 1° ano do
: 6nibus 5 ’ EM 3%ano E =
Bianca 18/F Pai — Motorista de Casados Néo repetiy Pai até 42 série do M Passou na 1! Né&o 150
6nibus EF
5 Mée - Do | Maée — até 42 sérig|
ae — Do lar . . ~ ) doEF 3% ano 2
Bruna 17/F pai —Vendedor Divorciados | N&o repetiu Pai— até 52 série|l EM Passou na 1! Néo 60
doEF
6 Mae — Inspetora de| ” Repetiu—1 | Mée — até 72 sérigg  2° ano =
Carlos 17/M Qualidade Vilva vez doEF EM Passou na 1 Néo 190
S i Ja A S
7 Cristiane 18/F Mée - Do lar Solteira Repetiu 1 \/e’\z/l‘rjle Al 4% sérig 1% ano Passou na 1 Sim 100
doEF EM
8
3o A a 0
Cristina 17/F Mae - Do lar Viava N&o repetil Ma?. Ate a8 82 ano Passou na 1 Né&o 190
sériedo E F EM
9 . Mée — Limpeza | Solteira/Casd |« ! Mée e Pai —até 7} 2°ano =
Daniel 17/M Pai — AUtOnomo do Nao repetiu série do E F EM Passou na 1 Nao 190
2 0
10 Féabio 18/M Mae — Do lar Casados N&o repetiy Mée e Pai—E M 82 ano Passou na 1 Né&o 100
Pai — Vendedor EM
1 Gabiriel 17IM Mée — Do Lar Casados N&o repetiy  Pai—2°ano do M 3° ano tPasst? sim 125
Pai - Auxiliar Adm.
12 Mae — até 42 sérig
Joana 18/F Mae - Ap_osentada_\ Casados Na&o repetiy . do E F . .| Faculdade Passou na 1 Nao 190
Pai — Servigo Gerais Pai — até 72 série|
doEF
- - 5
13 José 17/M Ma_e Co§ture|ra Casados Repetiu 1 vegz 22ano Passou na 1! Néo 142
Pai — Auténomo EM

continua...
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continuacao...

Renda
Ne Nome Idade/ Profisséo Unido dos Trajetoria Escolaridade Série que E . F;' ellalu,no per
Ficticio Sexo dos Pais Pais Escolar Pais cursa ntrevista apPro- | capita
Familia | familia
®)
14 Mée — até 72 série
. Mae e Pai - 5 ’ doEF 2°ano E 5
Josué 16/M Aposentados Casados N&o repetiy Pai_até 2asériedo . M Passou na 1 Né&o 190
EM
- Ty Y 3
15 Juliano 17/F Mé&e — Diarista Solteira Repetiu 2 Mae — ate 4% serig - 2°ano Passou na 1! Sim 116
vezes doEF EM
16 Mée — até 32 série
Mée - Do Lar Repetiu 2 doEF 2° ano ’
Leandro 17/M Pai - Zelador Casados vezes Pai— até 82 sériedo E M Passou na 1! Sim 55
EF
17
S _ . 0
Leonardo 17/M Mae S?N'QOS Vidva Na&o repetiu Mée -E F 8°ano E Passou na 1! Néo 150
gerais M
18 Mae —Jardineira Pai . ' Mae —-EM 2° ano .
Lucas 16/M —Desempregadoa] Casados N&o repetiy Pai—EF EM Passou na 1! Nao 142
19 . Mée — Recreadord] ~ i Mae —EM 3° ano .
Luciano 18/M Pai — Vigilante Casados Na&o repetiy Pai—EF EM Passou na 1 Néao 91,66
o i 0
20 Marcia 17/F Mae — Costureira Casados N&o repetiy Mée e Pai—E M 82 ano Passou na 1 Né&o 180
Pai — Eletricista EM
21 de - ili
Maecoé?ri(rlllgar o Repetiu uma Mae — E F Passou na 1
Miguel 18/M ) . Casados P Pai— até 42 sériedo 1°EM . Nao 167
Pai - Servigos vez EE 32 entrevista
Gerais
22 Mie — Baba Mae — até 82 sérig 20 ano
Paulo 16/M i Casados N&o repetiy doEF Passou na 1 Sim 179
Pai - Vigilante ) EM
Pai—-EM
23 Mae e Pai — ) Mae e Pai— 57 série x
Pedro 17/M Lavradores Casados Repetiu 1 vezg . tabetizados do E E | Fassounal N&o 100
S i acan
23 Mé&e — Doméstica Mae doa:Eeg seng
Sofia 18/F Pai— Casados Néo repetiy Pai — até 42 série doFaculdade Passou na 1! Néo 190
Desempregado
EF
24
Ao ath 48 cdri .
Tiago 18/M Mae - Aposentadg Solteira N&o repe iuMaIe doa:Ees seng T?E'&ou Passou na 1 Néo 179

M = masculino; F= feminino; E M= Ensino Médio; E=FEnsino Fundamental
Fonte: Fichas cadastrais do Programa de Orienfzy@oo Trabalho da Fundacgéo Pré-familia.

A Tabela 5 apresenta um panorama dos jovens gqseg@anam se inserir no mercado
de trabalho, por meio do Programa de Orientac&@arabalho, sendo que os 25 passaram na
12 entrevista. Em relacdo a trajetoria escolara@nm dos jovens mostrada na Tabela 1 tem a

trajetoria linear, existindo a repeténcia em dBjcasos.
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Na Tabela 6, expde-se a relagdo dos 24 jovensngueeriodo de janeiro a julho de
2006 nao passaram em entrevista para insercaoncadoale trabalho, bem como informagdes

sobre 0s mesmos e seus pais.

Tabela 6 - Relacéo de jovens ndo-trabalhadores quéo passaram em entrevista para insercao
no mercado de trabalho no periodo de janeiro a demero de 2006 e informacdes sobre os
mesmos e seus pais

Renda
N - ox x . ) - B Aluno per
NP ome Idade/ Profiss&o dos Uni&o dos Trajetéria | Escolaridade Série Entrevista da Pro- | capita
Ficticio Sexo Pais Pais Escolar Pais que cursa Negada o por
Familia P
familia
em reais
1 Mée — 12 série|
Mé&e — Doméstica ; Repetiu 4 doEF 7 2 série do %
Alex 1M Pai — Estampado Amasiados vezes Pai— 12 série| EF 8 Néo 160,7
doEF
2 Mae — Mae — até 72
. Encarregada Repetiu 1 sériedo EF | 2° ano do =
Aline 16F Pai — Auxiliar de Casados vez Pai— até 1° EM 5 Nao 190,08
produgéo- anodo EM
3 Mae — até 82
Ana 17F | Mae- Costureiry g ados | REPEUUS | s€riedOEF | ooy p 9 Nao 200
Pai — Mecénico vezes Pai - até 8
sériedo E F
. — - PPN TR
4 Anderson 16 M Mae‘ Dome_stlca Separada Repetiu 4 | Mae — 12 sérig 62 série 9 Néo 107
Pai — Falecido vezes doEF
5 Mae — até 52
x . sériedo E F
Bianca 17F Mae — Do lar Casados | Repetiu2 1°doEM 9 Ndo | 1125
Pai — Operario vezes . 2 ca
Pai — até 5
sériedo E F
6 Méae — até 42
carolina 17F | Mae- Dolar Casados | Repetiul série | 30doEM 5 Nao | 1125
Pai — Aposentado vez Pai — até 82
sériedo E F
P~ - T
7 Fabio 16 M Mae — Diarista Casados Repetiu 3 | Mae 5a Ser9 gado 1° grau 9 Sim 78,5
Pai — Pedreiro vezes Pai — 62 série|
8 Mae — Empregada Mae — até 72
Doméstica Repetiu 1 sériedo E F 90 +
Gisele 17F ) P Amasiados P B ‘aa | 1°doEM 8 Bolsa
Pai — Musico vez Pai — até 8 Escola
Autdnomo sériedo E F
9 Mée — até 52
: Mé&e — Revisora ; Repetiu 2 sériedo E F | 8?2 série do x
Greice 17F Pai - Vendedor Amasiados vezes Pai _ até 58 EE 9 Nao 140
sériedo E F
10 Mé&e — Servigos Mae - até 52
Jairo 17 M Gerais Casados Repetiu 1 serie do E F 1% ano do 7 Nao 85,7
. vez Pai— até 52 EM
Pai — Servente o
sériedo E F
11 Mae — até 2°
Mée — revisora Repetiu 1 anodo EM
Jefferson 16 M Pai — Separados \?ez Pai—até 72| 3°doEM 5 Néo 83
Desempregado sériedo E F
12 M&e — Costureira } x 2 chri
John 16 M Pai— Técnico do| Separados Repetiu 2 | Mae -8 SeNe 10 do 20 g. 6 Néo 147
vezes Pai — 5?2 série|
SAMAE
13 = o . Mée — até 42
Mée — Doméstica Repetiu 2 L .
Jorge 16 M Pai — Carreteiro Casados vezes série do E,F_ 1°do 2°g. 5 Sim 141
Pai — 5?2 série|
- o i o
14 Juliana 17 F Mée — Costureira Solteira Repetiu 1 Mgg ate 6 1°doEM 5 Nao 116
vez sériedo E F
15 Mae — 12 sérig
Leona 17F | Mae- Dolar Casados | Repetius | doEF 1°doEM 12 sim 58
Pai — Zelador vezes Pai — até 32
sériedo E F
16 Repetiu 3 Mée — até 22
Leonardo 16 M Méae — diarista Vidva vgzes sériedoEF | 7°doEM 11 Sim 70
17 Mae — até 52
Leoni 17F Mae - Do lar Casados | Repetiul | sériedoBF | 5 )¢y 7 Nao 114
Pai — Zelador vez Pai — até 5
sériedo E F

continua...
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continuacao...

Renda
Aluno per
NO Nome Idade/ Profissédo dos Uni&o dos Trajetéria | Escolaridade Série Entrevista da Pré- capita
Ficticio Sexo Pais Pais Escolar Pais que cursa Negada o por
Familia P
familia
em reais
18 Mée - até 1°
Maicon 16M | Mae-— costureira) ooy | Repetul | anodo EM g0 4, gy 5 Nao 184
Pai — Mecénico vez Pai — até 82
série do EF
19 Méae — até 2°
. M&e — Costureira Nunca ano do E M. o o 5
Maicon 16 M Pai — Mecanico Casados Repetiu Pai — até 43 3°do2°g. 4 Néo 184
série do EF..
Y
° Mée - Servente Repetiu2 | série do F
Marlon 16 M Pai — Técnico Casados P ) L | 8doEF 10 Sim 100
o vezes Pai— até 2
Elétrico
anodo EM
21 Mae — até 22
Mauricio 16 M Mae — Do lar Casados | Repefiud | sériedoEF | o pp 14 Sim 80
Pai — Vigia vezes Pai — até 32
sériedo E F
1 =1 —_ A a
221 paula 17F | Mae- Doméstida  Soteira| REPEHUL | Mae-ate 8% o4,y 6 sim | 66,66
vez sériedo E F
23 Méae — até 22
Paulinha 17g | Mae— Dolar Casados | Repetuz | sériedoEF | 4o, p\y 12 Sim 75
Pai — Eletricista vezes Pai — até 22
sériedo E F
24 . L 8 Ay
Robson 16 M Mae - Diarista Solteira Resggu 1| ae 7E T:e”e dd 2°doEM 7 Nao 100

M = masculino; F= feminino; E M= Ensino Médio; E=FEnsino Fundamental
Fonte: Fichas cadastrais do Programa de Orienfzaya@oo Trabalho da Fundacao Pro-Familia

A Tabela 6 apresenta um panorama com relacao a@sg@ue ndo conseguiram, no
periodo de janeiro a julho de 2006, se inserir rocado de trabalho, apos varias entrevistas
em empresas da regido de Blumenau. Em sua maierjayens listados na Tabela 6 ndo tém
um percurso escolar linear.

A andlise comparativa das tabelas 5 e 6 revelaglmao aos pais, tanto dos jovens
gque passaram em entrevista com o empresario peE;#® Nno mercado (Tabela 5), quanto
dos que ndo passaram (Tabela 6), informacdesejaproximam quanto a escolaridade, a
profissdo e a unido. Em ambos os casos, a maioesapdis: ndo concluiu o Ensino
Fundamental; trabalha nas mais diversas profissOegjia, zelador, eletricista, vendedor,
servente, mecanico, entre outras, no que se rafergai; diarista, empregada domeéstica,
servigos gerais, babd, auxiliar de cozinha, rear@agardineira, entre outras, no que se refere
as maes —; tem como regime de unido o casamensejae casada.

Em relacdo aos jovens, os listados na Tabela Seman trajetoria escolar linear,
diferente do que ocorre com os jovens listados adel® 6 que, em sua maioria, possui
trajetéria escolar ndo-linear.

Ao analisar as tabelas 5 e 6 — ainda durante as dal mestrado —, se percebeu que a
linearidade ou ndo-linearidade da trajetoria esaalastituia um diferencial entre os jovens que

conseguiram passar em entrevista com o empresfadnsercao no mercado de trabalho e os
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gue ndo conseguiram gue a escolaridade ser linear ou ndo poderia setasg/motivos que
estariam dificultando a entrada dos jovens no nderate trabalho. Foi desta andlise que
surgiu a hipétese desta pesquisa: A trajetéridingar predispde a dificuldade para insercéo no
mercado de trabalho, o que resultaria na emprédgdd negativa.

Foi também desta analise que se escolheram, enf4 jovens listados na Tabela 6,
para sujeitos desta pesquisa aqueles que ja pasgaralez ou mais entrevistas para insercéao
no mercado de trabalho e ndo foram selecionadas.e®&: Mauricio, Leandro, Leona e
Paulinha, respectivamente, com 14, 11, 12 e 12\astas negadas. No préximo capitulo, se
apresenta a entrevista com esses jovens, cujossrgiudicticios, bem como com seus pais e
com 0S empresarios ou seus representantes quesngalegionaram, e se faz a analise da

mesma.
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4 A INSERCAO DO JOVEM NO MERCADO DE TRABALHO: O QUE D IZEM
SOBRE ISTO OS JOVENS, OS PAIS E OS EMPRESARIOS

Este capitulo destina-se as falas dos entrevistatisda pesquisa: Paulinha,
Mauricio, Leonardo e Leona, os jovens com dez ois reatrevistas para a insercdo no
mercado de trabalho; os pais desses jovens; e, Féiola, Angela, Marcos e Lena, 0s
empresarios ou seus representantes. O que sealsiaamas fontes consultadas toma como
base o livro de BourdieuA Miséria do Mundq1997) —, no qual o autor apresenta diferentes
estudos de caso para os quais utiliza como tialbvps dos entrevistados, com a intencao de
captar os fatos que dizem registro a trajetérigalens, na visdo de Bourdieu (1997).

Todavia, de acordo com Pereira (2001, p. 24), “Cemsabe, a originalidade € um
critério de classificagdo oriundo da filosofia, toupossivelmente nocivo a ciéncia e, em
geral, sO sustentado pela ignorancia dos outras:ré®p h4, portanto, nenhuma pretenséo a
originalidade.” Sendo assim, muito provavelmenteo reera dificil identificar, nesta
dissertacdo, algumas passagens semelhantes adrada®mo livro de Bourdieu (1997),
guando precedeu as entrevistas com um pequeno aefitm de proporcionar ao leitor
condi¢cbes de entender as condi¢cbes sociais em jguera estava inserido.

Assim, concebe-se, com base em Bourdieu (1997)ngaeseria uma apresentacao
da trajetéria escolar se ndo fossem reveladas ia®ep dos pais e dos empresarios ou de
seus representantes, como fez Bourdieu (1997, 3). d apresentacdo de suas entrevistas:
“[...] as entrevistas transcritas estdo a altura edmrcer um efeito de revelagéo,
particularmente sobre os que compartilham tal @l de suas propriedades genéricas com o
locutor.”

Procurou-se tornar publico aquilo a que normalmedte se tem acesso, houve um
esforco para transmitir ao leitor o dia-a-dia dodgPama de Orientacdo para o Trabalho,
reconstituindo a inser¢do dos jovens no mercaddratemlho, bem como se manteve a
distancia necessaria a fim de resguardar as casversonfidéncias de cada entrevistado,
quando se trocou 0s homes, pois, segundo Bourdl#i7( p. 9), “Como ndo experimentar
um sentimento de inquietacio no momento de tornz@tligas conversas privadas,
confidéncias recolhidas numa relacdo de confiangasq pode se estabelecer na relacéo entre
duas pessoas?”

Percebeu-se o quanto os pesquisados sentiam wleckessie falar e surpreendeu a

receptividade e a confianga com as quais abrirapodas de suas casas e de suas empresas
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para falar sobre sua vida pessoal e profissiomalid80, se estabeleceu, conforme Bourdieu
(1997, p. 09), um “contrato de confianca” entra@nstador e entrevistado e, observando as
questbes éticas, preservou-se a identidade e rdsguse a privacidade dos entrevistados
(jovens, familiares e empresarios), utilizandodeoorrer deste trabalho, nomes ficticios.

Procurou-se dar oportunidade a todos os sujeit@s gEmanifestarem a respeito do
tema abordado nas entrevistas: os jovens falararsude trajetdrias escolares, de suas
expectativas e frustracbfes quanto a insercdo ncacherde trabalho; seus pais relataram
aspectos passados e presentes de suas vidas dia, faemh como de seus sonhos, de suas
lutas para que seus filhos fossem bem-sucedidodsdaa e os empresarios entrevistados
externaram seu interesse na contratacao do jowsEmme ocorre este processo.

As respostas coletadas no encontro com os suggtgeesquisa revelam que todos
trazem consigo lembrancas, sonhos, expectativagepgdes e/ou frustracoes no que se
refere a vida familiar, escolar e/ou profissionatm especial, a trajetoria escolar e a insercao
do jovem patrticipante do Programa Orientacdo pdreabalho, da Fundacdo Pro-Familia, no

mercado de trabalho.

4.1 PAIS E FILHOS FALANDO SOBRE INSERCAO NO MERCADO DERABALHO

Neste item, apresenta-se 0 encontro que se tevesgavens que tiveram 10 ou mais
entrevistas negadas para inser¢cdo no mercado lhiva bem como com seus pais. Na
sequéncia, ttm-se as entrevistas com 0s seguouessj e seus pais: Paulinha, Mauricio,

Leonardo e Leona.

4.1.1 “Eu quero minha conta”

Paulinha tem 17 anos. A jovem relatou que gostigiajudar financeiramente seu
pai, visto que era o unico provedor financeiro @laifia. Estava um pouco desanimada, pois
acabara de completar um curso de manicure ofer@atoinstituicdo Pro-Familia, mas nao
estava encontrando ofertas para trabalhar nessa are

A entrevista girou em torno de trés aspectos,&epgontos de vista: o ponto de visita
da escola, o ponto de vista da insercdo no memad@balho e o ponto de vista da educacéo

que recebeu de seus pais. Ao transcrever a en#etgge-se a impressao de que a escola , o
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mercado de trabalho e a educacdo recebida em easeemm mundos separados, que sO
ganham sentido quando relacionados um com o outro.

A entrevista com a jovem Paulinha e seus pais eptess falas e historias relatadas
pelos familiares. Os pais de Paulinha relataramesalzonstrucdo da relacéo familiar pautada
no aspecto trabalho. Sucintamente relataram comamnf@ducados pelos avds dos jovens e
como educaram essa filha. Percebeu-se que os tesdposutros e que 0 interesse pelo
ingresso no mercado de trabalho perpassa a geraces

Sua aparéncia fisica demonstrava fragilidade. Rfaalina adolescéncia, com sua
alternancia entre estar bem ou mal-humorada, fatmrainho. Constantemente perdia a
conducdo de seu depoimento e olhava para o pai cenmmedisse ajuda. Ele soletrava a
palavra, e ela continuava o dialogo.

Desde o inicio da entrevista, a jovem faldmdo encontro as palavras’e ficava
corada, falando baixinho que precisava se acalfimntava-se incentiva-la dizendo que era
para lembrar que a conversa tinha como objetivhv@oer a sua trajetoria de vida a fim de
compreender 0os mecanismos que pudessem a estagldexyando ser incluida no mercado de
trabalho.

Paulinha foi se acalmando, a vermelhiddao de sdo sesesvaindo, e ela retornou a
falar em tom de esperanca:

“Eu ainda sou nova e néo perderei a esperanca, pstsu cursando o supletivo do
20 grau”.

Essa sua fala expressa 0 que se poderia chamaadeabedoria” e € uma espécie
de regra imposta pelo pai, obrigando-a a permamecescola. Paulinha afirma com relagcéo
ao pai:

“Ele parece que através das leituras tem fundamertaque diz, ao contrario de
mim que ndo encontro fundamento para respondeegguptas na entrevista.”

Paulinha assim se expressou como forma de exghcdéo esforco em entrar no
mercado de trabalho e ndo ser aceita.

Em relacdo a essa jovem, a escola apresenta-seocsentido de oferecer a
possibilidade de a mesma adquirir o “fundamenttrataés das leituras” e discussdes, ou seja,
de a escola oferecer a jovem uma reserva mentahdame capaz de manter um dialogo
durante a entrevista para insercéo no trabalho.

Paulinha iniciou falando que se sente constrangmlando ajudar seu pai, mas
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guando consegue uma entrevista para trabalhar,ntisvistadores questionam se tem

experiéncia. Nesse momento, ela ficou com a peleosim avermelhada, parecendo sentir
raiva dos entrevistadores e ndo compreender egda ppr jovens mais experientes. Paulinha
relatou que, numa das entrevistas, ela foi esalmdhs ficou somente trés dias no emprego,
pois foi obrigada a decorar muitos precos dos aioseeque seriam servidos aos clientes e,
pelo fato de ndo conseguir decorar, n4o passoxpeiencia.

Naquele momento, o pai interrompeu a filha e ini@csua fala, especificando como
foi o inicio da sua vida e de sua esposa. Combseguentdo, que seriam feitos
guestionamentos aos pais e, posteriormente, a jaamde se compreender toda a dinamica
familiar.

Os pais de Paulinha casaram-se ainda jovens: e&com€l5 e o pai com 20 anos.
Durante a entrevista, o pai e a mde demonstrarata oestalgia quanto ao tempo da
juventude e a forma como foram educados. Supdeesepgr tras de seu ar alegre e otimista,
0 pai guardasse uma preocupacao no que se refaridade de sua familia, parecendo, por
vezes, tomar para si toda a responsabilidade,siveluda educacédo que seus filhos estédo
empreendendo por seus netos.

O pai tomou para si a responsabilidade de corttajetéria familiar. Casaram-se em
1966 e logo comecaram a ter filhos. Os 8 primefilbes morreram antes de completar 5
anos de idade. Somente apdés tantas tentativagjpara prole vingasse, aceitaram fazer um
tratamento, visto que ele tem o RH do sangue positiela, negativo. Durante esses 40 anos
de casados, educaram sozinhos seus filhos, seninierferéncia de seus pais ou de vizinhos.
Relatou que a educacdo que empreendeu com seass Siiguiu 0 exemplo de seus préprios
pais e que sempre foi compartilhada com a esposa.

O pai comecou a trabalhar com 7 anos na lavouragauda familia, até que, com 13
anos, comecou a ser ajudante de motorista; aosds; j@ era motorista do caminhao. Desde
aguela época, aprendeu que era do trabalho quegtona sustentar-se e sustentar a familia.
Depois que deixou a vida rural, tem trabalhado erarsias funcdes. Esta registrado em uma
empresa ha 14 anos. Este fato € lembrado com orgelo pai de Paulinha, pois um de seus
filhos, ao ser questionado em uma entrevista dmltta, citou que seu pai estava numa
mesma empresa hi 14 anos, fato que fez surgir tnevistador a suposi¢cdo de que, se ele
fosse escolhido, seguiria a forma integra do pguanto servidor de uma mesma empresa.

O pai de Paulinha calou-se por um momento e, depmsseguiu, falando de sua

maneira de educar os filhos:
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“Nunca bati em nenhum filho e a Paulinha é minhguta; com ela tenho mais
paciéncia ainda. Minha educacéo foi baseada emasuiégras divididas entre o
pai e mae e, até hoje, minha méae € viva e ela guaxgosta a corda com que ela
nos batia. Eu estudei em escola isolada; sei quatéba 22 série, mas como meu
pai, ao chegar da lida na lavoura, acendia o langp&todas as noites tomava de
nés, e 14 filhos, o que haviamos produzido na ascol

Questionou-se sobre as intervencdes da méae, ista @y0 de Paulinha, no ato de
educar, mas o pai respondeu que ela ndo podiarapgais era analfabeta.

Em referéncia & educagdo da mae de Paulinha, a aneslatou que também
trabalhou na lavoura desde seus 7 anos e que dpa@ada para casar-se e obedecer ao
marido. Todas as regras também eram compartilhedbsndo a méde o acompanhamento das
tarefas escolares. Entretanto, ela lembrou quepammmarido, também completou somente
até a 2 série do Ensino Fundamental

Os pais de Paulinha lembraram o quanto era dégtildar naquela época, pois a
escola era distante, além de terem que caminhi@nugtros, e o material escolar era escasso.
Um l4pis tinha que durar meses e nenhuma linhaderno poderia ficar em branco.

O pai disse que era uma tristeza para ele e suzmap fato de Paulinha ter
reprovado. A mée o interrompeu dizendo que

“Paulinha reprovou por doencga, a catapora que ead foi tdo forte que ela nédo

conseguia permanecer na escola, e de tanto semedea no hospital, reprovou por
faltas”.

O pai retomou a conversa e relatou que as hemasragisais eram tao intensas que,
ao leva-la ao hospital,

“ela utilizava inteiramente uma toalha de banho lescada de sangue”.

Pelos motivos expostos pelos pais, a trajetérialasce Paulinha ndo foi linear,
tendo sido interrompida e/ou prejudicada pela daepela cirurgia para a retirada do baco
que a levaram a procurar nos pais o acolhimentessécio para sua reabilitacao.

Retomou-se o questionamento sobre como foi o indeiotrajetoria escolar de
Paulinha. Os pais relataram que ela entrou ao®©$ @@ pré-escola, mas foi um periodo de

dificil adaptacéo e que a filha gritava:

“Eu quero minha conta”.

O pai elevou o tom de voz, mexeu-se demonstrarglogtacéo, e disse:
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“E isso: vOCé nunca aceitou a escola, ja entrouipdd para sair, € por isso que
ndo consegues arrumar servico.”

E riu baixinho.

Questionou-se sobre o acompanhamento escolarpai®gle Paulinha explicaram
que foi a irma& mais velha que a acompanhou diangneté que ela compreendeu que
deveria ficar na escola.

Nessa época, a situagao financeira obrigou a neédé&a no mercado de trabalho e a
assumir uma fungcdo em uma empresa perto da regid#ncasal.

Ambos, pai e mae, se revezavam para cuidar defifeass trabalhando em periodos
alternados, sem jamais ter delegada a um pareraenmo a educacao de seus filhos. A méae

de Paulinha salientou:

“Sabe, somos pais exemplares”.

Aos irmdos mais velhos cabia a fiscalizagdo dos mavos e, se 0S mais novos nao
obedecessem, relatavam ao pai, e era dele a fulegc@oonselha-los a respeitar os irmaos
mais velhos.

Questionou-se se Paulinha obedecia aos irmaosai®sdipseram em conjunto
‘ndo’, ‘ela sempre foi reinenta’, “Sempre fez quandueria, mas nunca fomos
chamados na escola. Isto é um sinal que ela devesi@r obedecendo os

professores. N0s ndo iamos a escola por trabalharmaito para sustentar 10
filhos”.

O pai relatou que, se os filhos mais velhos redatas algo, ele sempre tinha
paciéncia de conversar, mas culpava a esposa,paossele, a funcdo do homem é prover o
lar e a da mulher, educar conforme o que o mahd@kplicou.

Fez-se 0 seguinte questionamento: Quando ocorréodnsercdo de Paulinha no
mercado de trabalho, como a familia lidou com &dt& O pai respondeu:

“[...] esperanca é a Ultima que morre, pois eu ter0 anos e vivo a cata de jornais
velhos e livros e revistas para que eu possa ténanéundamento no meu trabalho.

Entéo, a Paulinha terd esse tempo para ter seunwdpndamento para ser aceita
numa entrevista para trabalhar; ela deve sonhagreesperanca”.

A mée concordou com o pai, mas salientou que a fiinda esta firmando o
corpo”, pois tudo o que passaram com a doencandelpode ser esquecido.
Aos pais, quando se questionou se haveria alguon daie impediria sua filha de

ingressar no mercado de trabalho responderam:
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“N&o acreditamos que possa existir algo nela e sing exigéncia dos
entrevistadores. Como ja afirmamos, a esperanga @tima que morre; e ela
reconhece todo o esfor¢o que tivemos com ela; esgadio Ihe falta nada em casa,
guando chegar o momento certo, ela vai ser aceita”.

Dando continuidade, fez-se a entrevista com a jogemstionando o que significava
trabalhar para ela. A jovem nao conseguiu resporiideu corada, agitava-se no lugar, e o
pai deu varias opcoes de resposta. Paulinha optoacpeditar ser uma forma de crescimento,

e explicou que precisava trabalhar para ajudarasa. © pai acrescentou:

“Isto ndo é a Unica resposta; é sim para compraisaas coisas”.

Assim foi a resposta ao questionamento feito solgperqué do interesse da jovem
em trabalhar. Quando se perguntou a Paulinha poaghava que nao fora aceita nas
empresas apos as entrevistas, ela respondeu:

“Bom... eu até penso antes de responder, mas Bceosa, eu ndo sei 0 que falar e
dependendo da pergunta dai mesmo néo sai nadan®Eos quando a entrevista é
coletiva como foi no banco x eu nao consegui fakata”.

Perguntou-se, entdo: Como foi sua trajetéria estdPaulinha respondeu que foi
tranquilo até que adoeceu e que, desde |4, nunisacorgseguiu manter-se com regularidade,
pois, de tanto faltar, reprovou varias vezes. Dissabém, que sempre teve o0 apoio de seus
irmaos mais velhos a orientando quando ela quegaeesempre foi teimosa e estudava so
guando dava vontade.

Perguntou-se a jovem: Vocé poderia citar em que entona escola foi significante
com relacdo ao mercado de trabalho?, ao quesgandeu:

“Eu ndo me lembro de momentos que chamassem a ratehado, até eu entrasse
no Ensino Médio, os professores lembram que temegstudar bem o portugués e
a matematica, pois em qualquer tipo de trabalhotezino que ler e fazer calculos.
Mas ler eu ndo gosto, leio a biblia quando meurpaiobriga”.

Diretamente a Paulinha perguntou-se: Em que moneest@ familia a ajudou para
gue conseguisse entrar no mercado de trabalho?

A resposta da jovem foi:
“Minha mae me cuida muito bem, até meu sanduicheieta faz.”
Nesse momento, todos riram, e a mae confirmou:

“Ah eu s6 tenho ela e o pequeno de 14 anos em easa) estou disposta a ajudar
meus filhos. Vamos apoia-la para que ela ndo segpese”.
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Finalizando a entrevista, ainda se fez a Paulinkagainte pergunta: Se vocé nao
tivesse que ir trabalhar, o que vocé gostaria zierfa

A adolescente deu a seguinte resposta:

“Gostaria de continuar a estudar informatica, magus pais ndo pode custear.
Era bem por isso que eu queria trabalhar para pagaeus cursos para ter
fundamento, se ndo sei falar bem, mas saberidiaarto computador”.

Em relacdo a entrevista com Paulinha e seus fagslia sua trajetoria escolar foi
repleta de interrupgcdes devido as doengas queatdmiurante a sua infancia e adolescéncia.
Chamou a atencéo o fato de que a jovem, ao mesnpmtem que menciona sua dificuldade,
por exemplo, para se expressar, busca uma ali&ngtie, segundo ela, poderia ser
desenvolver outro potencial, no caso, a habiliddéeutilizar o computador. Entretanto,
demonstra saber, igualmente, que o capital ecombaais pais ndo lhe permitirdo fazer isto, o
que significa que, para ela, a solugao se encentraua inser¢cdo no mercado trabalho.

4.1.2 A aparéncia e o estudo no trabalho

Mauricio tem 15 anos e é o terceiro filho de unaltoe quatro filhos do segundo
casamento de sua mae apos ficar vidva. No princesamento, a sua mae teve outros quatro
filhos. No relacionamento conjugal, a educacaofidloss foi compartilhada, com os outros
filhos mais velhos.

Mauricio esta na 52 série do Ensino Fundamentas, por ndo seguir as regras
escolares, ndo conseguia ter a freqiéncia e as metassarias para ser aprovado.

A mae afirmou, ja no inicio da entrevista, que garceiro atual era um bom homem
que a ajudou a educar até seus filhos provenidot@simeiro casamento, gracas as trocas de
elogios e da identificacdo de objetivos no ato m&nar. Mauricio fez sinais de que o pai 0
orientava e que, nesse ano, estava comprometigdml#icar sua atitude na escola.

O pai disse que sua jornada de trabalho é muitadpes que ele ja foi usuéario do
alcool, mas que, atualmente, conseguia se contpmé quando percebeu que os enteados e
Mauricio estavam iniciando na pratica de atos andrzais, decidiu que deveria mudar suas
atitudes.

Finalizando o seu pensamento, revelou:

“Nada acontece por acaso... de ver o sofrimento rdeus familiares, estou
reforgando energia de minhas orag8es para que eatestrua.”
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O jovem olhou o pai e a mae, como se apoiasselassda ambos e revelou que a
escola ndo o compreendia ou, ainda, ‘gnepurra para fora” os alunos que néo se adaptam.

A incerteza a respeito do presente e do futurespameceu em sua fala, se reforcando
pelos atos e decepcdes de sua escolaridade. Raeaigs pexiste a esperanca de que, se retornar
aos bancos escolares, o filho podera aceitar aasreta vida do trabalho. Esta entrevista

confirma o que os pais pensam:

“L& na escola nosso filho esta protegido e educpd@ aprender a trabalhar”.

O jovem, desde que nasceu, reside com seus pgai &irmou:

“Os irmaos mais velho também participaram da edacegele”

Questionou-se sobre a carreira profissional dos, |gao pai iniciou dizendo que s6
pode cursar os primeiros anos do Ensino Fundamentdepois, ndo voltou mais para a
escola.

“Sinto uma grande frustracdo, mal sei ler, mas mainmae obrigou-me a ir
trabalhar”.

A mae revelou que freqientou somente por dois anéssino Fundamental. Para
ajudar nos afazeres domésticos e cuidar de sed@sstnoi obrigada a parar de freqlentar a
escola. E revelou:

“Entdo... eu ndo aprendi a ler ou escrever e méhsg é que foram me ensinando.
Hoje ja sei assinar meu nome”

Tudo se passa, entdo, como se o reconhecimentanenéa legitimidade da escola,
que igualmente detém a necessidade de participambaente escolar, de forma a aceitar com
resignacao o fato de que teve que parar de fregtianéscola, mas que seus filhos iriam
aprender o que ela ndo conseguiu, pois se sub@etentade de seus pais ao, precocemente,
ter se inserida no mercado de trabalho.

Para Enguita (1989, p. 171),

Na escola, como na producéo capitalista, minhaddme ndo comeca, reza o ditado,
onde termina a liberdade dos demais, mas onderarseiu poder, o que neste caso
quer dizer fora da instituicao.

A eficacia na imposicdo desta relacdo social dmaloom o conteldo de seu
trabalho néo precisa esperar a vida de traballegsafazer evidente. A maioria das
criancas e jovens aprende logo a ndo perguntagy®rtem que aprender isto ou
aquilo. Logo aceitam que, a esse respeito comotraspestdo submetidos a uma
vontade alheia
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Mesmo quando se sente a vontade para desabafanembros da familia que
participaram desta entrevista o fazem, em gerat, @&rta vergonha.
Quando se questionou sobre a participacdo de s@ssnp sua educacdo, o pai

revelou:

“Eu fico pensando que as coisas vao indo cada ez porque os adolescentes
estdo sendo educados com muita liberdade; eu jhgergd pro meu filho, larga de
brincar, soltar pipa, jogar futebol, isso ndo d&uto... eu converso, converso, sei
gue se eu bater posso machucar, e quando digo gaenglicado educar, é dificil
fazer ele acreditar no trabalho, ele parece que géer crescer, e parece que quer
se ligar a adolescentes violentos ou que fazenas@gadas.”

Nesse momento da entrevista, a mae se manifestou:

“Na nossa época, parece que acreditivamos em ngesssmas logo eu pensei se
ele estd na Fundacdo Pro-Familia, 14 ele vai aperas coisas boas e se afastar
dos meninos do mal.”

A mée lembra que seus outros filhos freqientavaentalade e aprenderam a
trabalhar ainda criancas, vendendo jornais e @caégque, com o dinheiro que recebiam,
ajudavam em casa.

Quando se questionou sobre a vida profissional ghos, revelaram que o pai
comecou numa fabrica aos 15 anos limpando maqeinag, apds 18 anos, comegou como
encarregado em uma serralheria e que a mae, as®4gtrabalhava nas safras da colheita de
folhas de fumo. Por 18 anos, teve essa profise&dpt hoje, varias doencgas ocasionadas por
falta de orientacdo. Ambos disseram que foi a gig& 0s orientou e guiou, pois auxilio dos
pais foi muito pouco. Eram muitos filhos para educa

A trajetéria escolar de Mauricio iniciou aos 6 gngsando aos irmaos coube a
responsabilidade de leva-lo a escola. Apds as ,atiédsavam-no livre para brincar. Muito
pouco eram cobradas as tarefas. Os pais acompamlpgraodicamente os cadernos, mais o
pai, pois a mde ndo conseguia compreender. Ass3i8es em casa eram sempre sobre a
escola, tendo em vista que os pais cobravam dussfihaiores que ajudassem Mauricio nas
tarefas.

Nesse momento, Mauricio pediu para falar:

“Eu acho que meus pais ficaram brabos, mas naoséraomigo, pois meu irmao,
durante meu primario, sé se metia em confusdoa quis maté ele de faca.”

Diante da fala do filho, o pai relatou:
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“Dona... a senhora imagina um homem honesto comohegar em casa e ter a
policia batendo em filho meu. Eu fiquei loco. Erpdiiciais a me segurar, pois eu
posso bater em filho, eles ndo. Foi uns anos dumas;, dei duro e ele melhorou”.

Os animos foram se acalmando, e retornou-se aalfbentrevista. Sobre a trajetoria
escolar de Mauricio, a mée disse:
“Ah! Eu sé lembro que ele incomodava demais asgssiiras; fizeram até testes na

cabeca dele, mas ndo deu nada. Os médicos disspraninha que conversar mais
com ele, pois é inteligente e ndo tem nada na @becg

Fez-se, entdo, o seguinte questionamento: Quarmloawreu a inser¢cao do jovem
no mercado de trabalho, como a familia lidou coist@?

O pai assim se manifestou:

“Bem... eu conversei e disse para ndo desanimatw@dar, pois eu sei que, com 16
anos, ele ja podia ter os estudo bem avancado”.

A mae, por sua vez, afirmou:

“Eu s6 conversei, e pensei se ele ta la na Pré-Hangles vao te ajudar. Acho que
eles vao ajudar todos os meninos bem comportad@balhar e sei que la ele nao
incomoda as professoras. E conversei com ele paras juntos a igreja, penso que
Deus pode abrir a meméria dele.”

Ao falar de sua trajetoria escolar, Mauricio disse:

“Eu percebi... que minha vida escolar teve muitgloaca, agora na 5% é que to
tentando mudar, mas tem professor que me gozanmaaecdiz ‘pau que nasce torto
morre torto’, mas v6 tentar mudar. Tenho um amige desistiu de estudar e hoje
ele ta vendendo drogas, nao quero isso pra mim. Isi@bro de professores legais
s6 o de portugués que pedia pra gente ler. Issgosto de fazer.”

A relacdo do jovem com a escola e com o conhecongmtsuas acdes € instaurada
pelo reconhecimento da Unica legitimidade essaneiate geradora de ansiedade e tensdes,
alertando para algo que, até entdo, estava sitbngiar todos: a ndo-aceitacdo das regras

escolares.
Para SharpapudENGUITA, 1989, p. 149),

E em grande medida através da ideologia praticamseola consegue assegurar as
condicdes para a acumulacdo continuada de cap#taleproducéo das relacdes de
classe capitalistas. A forma pela qual estdo soeiale organizadas as escolas, as
salas de aula e o conhecimento, as préaticas esatiateriais através das quais tém
lugar a aprendizagem e o0 ensino proporcionam cegtmsocialmente significativo
gue medeia qualquer transmissao explicita dos comketos e das teorias formais.
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Perguntou-se ao jovem como a familia intercedea gae ele entrasse no mercado

de trabalho. Ele pegou nos pais e falou:

“Meu pai d4 a comida e minha mée, o carinho; issouta ajuda.”

Em relacado a isso, perguntou-se aos pais se halgu fator que pudesse impedir
o filho a passar nas entrevistas.
Em resposta, a mae riu, segurou nas calgas dodfithese:

“Dona, eu falo tanto: ‘Filho, vocé tem que se vef#ito homem, tuas calcas caem e

A 9

o cabelo td mal cortado e ele esconde no boné’.

O pai apoiou essa fala da mae dizendo:

“Homem se veste diferente; Mauricio parece um n®igjne fuma maconha, mas
sei que ele ndo ta na droga, mas anda com quenens# se veste igual. Acho que
patrdo nenhum contrata adolescente com aparénciaanheiro.”

Para o jovem, perguntou-se: O que é trabalharfilefara a mae e respondeu:

“Acho que é pra ajudar em casa. E quero trabalhea.p as minhas coisas, minhas
roupas, 1 bike, 1 som legal”.

A mae se emocionou e disse:

“Filho, sabe qual seria o melhor presente que vpoéleria me dar: estudar para
ser um doutor, um advogado, um bancario; queriggieno caderno fazendo contas
e mais contas.”

Se vocé nativesse que ir trabalhar, o que queria fazer? uytog-se ao jovem. Ele,

sem titubear, respondeu:

“Brinca de pipa com meus amigos”.

Em relacdo a entrevista com Mauricio e seus pdiamaram a atencao alguns
aspectos. Um deles é referente a mae do jovemaelaonsegue aceitar as regras da escola e
da sociedade e, como a escola também ndo condegeiuisto, se apega a instituicdo Pro-
Familia e a Deus, neles depositando a esperangzerde filho bem-sucedido na vida.
Mauricio, por sua vez, se rebela contra as coeng@ssno ndo se submetendo as regras da
escola, nela deposita a sua esperanca de ndo seganrtinho das drogas, como o0 amigo fez,
sugerindo com isso, de certa forma, que reconhepeder da escola de converté-lo na

adequacao necesséria ao mercado de trabalho.
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4.1.3 “N&o mostra tristeza e obedeca os patrdes”

A mae de Leonardo casou contra sua vontade, mas flmima que escolheu para
livrar-se das violéncias fisicas que sofria de gmis. Entretanto, ela ndo soube prever os
anos que viveria com o marido apés o casamentoidA foi dura demais, com tantos
sacrificios, com um marido alcodlatra e agressata§amento durou 2 anos. Sua experiéncia
de vida e 0 seu entusiasmo fizeram com que apremdasenfrentar as dificuldades
desenvolvendo uma alegria para mascarar a tristeza.

Hoje em dia, a mée de Leonardo considera que a;aiundo é tdo ruim, ja que tem
emprego fixo e conseguiu superar o falecimento ele segundo esposo. Mas disse que
prefere ndo relembrar esse fato tragico, poispsa mno assunto, Leonardo chora por aquele
que foi seu verdadeiro pai.

Logo que Leonardo nasceu, seus pais se separarameAnessa época, 0 entregou
para que sua tia materna e o irmao mais velho hessem e o educassem. Leonardo ficou
dois anos sob a responsabilidade da avo paterna.

Passados 2 anos, a mae de Leonardo contraiu noteamatriménio e ele retornou
ao abrigo materno. A sua mae teve, entdo, malb@&fiO padrasto foi seu verdadeiro pai, o
acolhendo e o educando com o mesmo tratamentoayaeaos filhos.

A mae relatou que iniciou sua vida profissional @anos como baba e que foi se
aperfeicoando na profissdo. Hoje é empregada dmagsbm credenciais, pois as patroas lhe
repassam muita credibilidade. Disse que quem atotesempre foram as patroas e que foi
com o segundo marido que aprendeu a ler e a escreas assumiu que sente muita
dificuldade.

A mae de Leonardo disse que a trajetoria dela c@ai uma passagem de apenas
1 ano e que, quando chegava da escola, o paigaaels€bado e a amarrava na cadeira e a
agredia fisicamente com correntes, bambus e pedEcpaus. A mée ndo conseguia agir e se
resignava rezando. O pai a obrigou a tirar a fila@scola para ajudar na agricultura.

Ao escutar a mae, lembrou-se o que Bourdieu (129704) explica:

Pode-se sem duvida falar entdo de auto-andlisogada e acompanhada: em mais
de um caso nés sentimos que a pessoa interrogadee#pva a ocasido que lhe
tinha sido dada de ser interrogada sobre ela mesdaalicitacdo ou da solicitacédo
gue lhe asseguravam nossas perguntas ou nossastdssgésempre abertas e
multiplas e freqiientemente reduzidas a uma atesijdiociosa) para realizar um
trabalho de explicacéo, gratificante e dolorosen@smo tempo, e para enunciar, as

vezes com uma extraordinaii@ensidade expressiv&xperiéncias e reflexdes ha
muito reservadas ou reprimidas. (Grifos no original
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De acordo com o depoimento da mée, ela achou gaé&revista proporcionou a ela
um momento de catarse, de reflexdes que ha muipaestavam encobertas pelo sofrimento
de sua vida e que foi no trabalho de baba que &ocomm ambiente calmo e sem
sofrimentos. Os conselhos vinham de sua mae qige diz

“Seja calada, ndo mostra tristeza e obedeca osdestr faz tudo direitinho como
pedem.”

Ao relatar o trajeto escolar do filho, ela afirmque Leonardo entrou com 7 anos e
foi muito bom aluno, pois compreendia e ndo regvav Porém, ao passar para a 62 série do
Ensino Fundamental, aproximou-se de colegas quéuemnciaram a nao prestar atencédo as
aulas e a desrespeitar as regras da escola edesspres. Reprovou 2 vezes na 62 série e 1
vez na 72 série.

A mée acompanhou o desenvolvimento s6 olhando dermas, pois ndo sabe ler e

ameacando o filho a viver com seu pai. Nesse mamanhde se emocionou e chorou:

“Sabe, eu falo isso, mas... eu dei duro danade,rneinca me deu um tostdo nao
posso entrega ele criado com tanto amor, para unvigéado e que mal conhece o
filho. Entdo o que t6 fazendo é conversar com gjge 0 bom seria ele estudar a
noite, dai tens uns homens feito, e ninguém € genlga e ta dando tudo certo, ele
ta caprichando.”

A mae de Leonardo ainda disse que, durante a iaféodilho,

“[...] eu levei no neurologista e deu tudo normalas disseram que ele é normal e
esperto. Quando o padrasto era vivo ele ajudavatasfas escolares, depois s6 eu
tinha responsabilidade.”

Questionou-se a mae sobre como lidou quando ocarréio-insercao do jovem no
mercado de trabalho.

“Bom... eu ja bati e vi que ele se revolta; ent@taenos conversando, e também
conversamos sobre 0s motivos e eu acho que é @mpardele. Eu saio cedo e
deixo a roupa separada, mas acho que ele ndo obedegi de qualquer jeito.
Acho que esse jeito dele de tirar sarro da cara dosos deve atrapalhar, ele faz
cara de deboche para os outros e isso ofende”.

Perguntou-se a Leonardo, entdo, o que signifiaaatho para ele.
Ele respondeu que

“Trabalhar é para fazer amigos e ganhar dinheirayeero trabalhar para ajudar
minha méae.”
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Como foi sua trajetéria escolar? Vocé pode citamertos significantes?, também
se perguntou a Leonardo. Com cara de riso, ele:diss
“Ah... levar a sério s6 da 12 série até a 42 sédiepois 0os amigos, a bagunca e os
professores chatos, dai eu s6 aprontava, era nemallfora do que dentro da

escola. SO tem uma pessoa que me marco: foi aodireessa me tratou como
gente”.

Questionou-se, entédo, se a familia intercedia gaeaele ingressasse no mercado de

trabalho. Ele respondeu:

“Bom, a mée cuida de mim e de minhas roupas, éséaijma ajuda”.

Apresentou-se a ele a Ultima pergunta: E se vooétimésse que trabalhar, o que
gostaria de fazer?

Nesse momento Leonardo disse:

“Nao sei.”

Com a resposta faz gestos corporais que nao sajpamgo se questiona o que tem

como meta em sua vida, ele responde rindo:

“Sair com 0s amigos para rir e me divertir”.

A resposta de Leonardo sobre a meta que tem aasuigere certa fragilidade quanto a
adocédo de escolhas, pois, ao mesmo tempo em queaafue quer trabalhar “pra fazer
amigos, “ganhar dinheiro” e “ajudar a mae”, resgomie tem como meta sair com 0s
amigos, rir e se divertir. Esse aspecto de debiidaode ser creditado a falta de estrutura
psicologica, social e econémica a que a maiorigaans das classes sociais desfavorecidas

esta exposta quanto aos capitais econémico e alultur

4.1.4 A base de tudo é o trabalho

Leona tem 17 anos. E a quarta filha de numa faméigeis filhos. Nasceu em um
acampamento do Movimento Sem Terra (MST), no esladBarana, e o parto foi feito por
sua tia materna. Desde seu nascimento, sempreofmtel Até completar 3 anos, foi
desnutrida e apresentava varias infeccdes nos pagmdes. Também tinha sinusite.

Os pais de Leona falaram com franqueza, pois erarant, nesta entrevista, a
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ocasiao de exprimir sua indignacédo e sentimentoevdta. As falas de tanto sofrimento
contido pelo tempo estavam sufocados pelo tipoidke que vivem, da opresséo que a cidade
grande imp0s a eles para a convivéncia, muitoathterdo tempo em que eram agricultores.

Foi, sem duavida, a tomada de consciéncia dos aspetis irrisorios da vida de
Leona, sendo que transpareceram os reais motivegaldificuldade de adentrar o mercado
de trabalho. Durante a realizacdo da entrevistagpeu-se um excelente entrosamento entre
os familiares, visto que tomavam como apoio gedtosarinho.

O pai fez uma retrospectiva da vida da familia. Btencdo foi confirmar que o
trabalho sempre esteve presente em suas vidase Blesposa eram bodias-frias, ou seja,
pequenos agricultores que trabalhavam para osdezes. Relataram que ambos comecaram
na roca de suas familias por volta dos 8 anogexiodo matutino, freqiientavam a escola com
mochila costurada por suas maes, tendo como teams de acucar alvejados. Para chegarem
a sala de aula, caminhavam 5km, descalgos, muitzssvNo periodo vespertino, ajudavam
seus familiares na agricultura e, no periodo notuieziam as tarefas sob orientagbes de seus
pais. Ambos pararam no Ensino fundamental, send@amuée mal sabe ler.

Aos 15 anos, o pai comecou a trabalhar com casesmada de vigia e a mae, como
babé de criancas, até que decidiram casar. Tivemaoo (5) filhos, mas, como a vida era
repleta de dificuldades financeiras, resolverami@par do acampamento do movimento
rural das pessoas de sua cidade que nao tinhaanAemae lembrou, com lagrimas, o quanto
fizeram para sobreviver em meio a tantos empegitmso a chuva, o ataque dos bichos e a
falta de higiene. Quando Leona tinha 3 anos, midemtar a vida em Blumenau. Logo o pai
conseguiu um emprego fixo por intermédio de ummgargque ja residia em Blumenau.

Perguntou-se com quem Leona ficava, pois sua nadledéa-fria. Eles disseram que
cabia a filha mais velha cuidar de Leona e de Baimaos; os pais afirmaram que tinham

que plantar e que

“Somente partilhamos a educac¢éo da adolescenteaimmaos”.

A partir desse momento, vieram as lembrancas de@éprios pais.

O pai relatou:
“Meu pai era muito severo e ao cair da noite com tle lampido acompanhava o
gue a professora ensinava pela manha e se tivelgge earado era castigado

fisicamente; sua mae era analfabeta e a ela cabiangdo de organizar a casa e
cuidar dos filhos”

Por sua vez, a mée fez o seguinte relato:
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“Coitada de mim; ja nasci trabalhando. Se ndo em moca, era nos servicos da
casa; logo fui ensinada a servir sem reclamar nfwiito judiada, dona... meu corpo
do6i até hoje das marcas de sofrimento de anos es;amomeus pais pouco

conversavam comigo, lembro de minha mae dizenaloaltra direitinho para que te
firmes no emprego, obedece e néo reclama.”

A mae fez uma parada e passou a falar da trajetarfdha; no entanto, a descricéo
que fez alguns minutos mais tarde, constituiu uapg@rde respostas para as interrupcdoes em
sua escolarizacao. O pai falou em tom mais baeopgudeu praticamente a ilusdo quanto a
possibilidade de sua filha completar o Ensino Foretdal.

“Ela tem algo, é muito distraida, gagueja quandmafnervosa, esquece as coisas.”

A mé&e complementou:

“Ela sempre teve dificuldades, nunca gostou da lesa@inda mais se era dia de
prova, dai ela fugia e néo tinha quem levasse alastola.”

Os pais a orientavam para ir a escola, mas calsiarmdos mais velhos cuidar das
tarefas escolares. Nas primeiras séries do Engindamental, houve repeténcias até que

surgiu, em Blumenau, uma forma de ensino que avagéo era garantida, independente ou
nao da compreensao do aluno. A mae disse:

“Cruz credo, que porcaria foi esse tempo. Deus me.l Eu via que ela nao
preenchia os cadernos.”

Alguns anos ela foi reprovada por faltas, fato fpueompreendido pelos pais. Disse
a mae:

“De que adiantava forcar? Ela tem problema na ogdbemas vamos tentar de
novo. Em alguns momentos, eu surrava mas néo adia@uando ela foi procurar
trabalho, a gente viu que ela se esforcava, maspadiava em nenhum local”.

O pai retomou falando da n&o-inser¢cdo no mercad@balho:

“Quando a gente sabe que ela vai numa entrevistaa conversa com ela, sabe,
dona, como homem eu falo com a mulher e ela fata @s filhos, ainda mais que
sou vigia noturno, mal vejo os filhos.”

Questionou-se sobre o que consideravam que estgwadindo Leona de passar
numa entrevista. O pai disse:
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“Acho que o abandono da escola, pois la ela tenmmunidade, e a Unica coisa
gue nés podemos oferecer e oportunizar que eldié@®g a escola, mas se ela nédo
quer, o que podemos fazer. Eu me dou como exen@lma ai o que da nao
estudar, viro a noite acordado, ganho pouco e nenha valorizacdo, ninguém
presta a atencdo num vigia noturna’. Eu queria utoifo melhor para ela.”

Dando continuidade, a jovem tentou responder o Sigmfica trabalhar para ela.
Depois de pensar, ficou ruborizada e disse:

“Acho que trabalhar é fazer as coisas que os parpedem e se esforcar para
aprender a fazer coisas”.

Ainda se questionou: Por que motivo vocé quer thaiba

“Ah... é pra ter as minhas coisas e pra compraresédios de minha mae”.

Questionou-se sobre os motivos que impediram cudoske aceita na entrevista.
Entdo, Leona respondeu:

“A minha mae vive dizendo ‘a vida € mole como gadato que faz ela ficar dura é
o trabalho’. Entdo eu sei que ndo depende de maiss gu tenho que levar mais a
sério, sei que abandonei o curso no 1° ano do Bni¥iadio e devo voltar”.

Nesse instante, num tom de voz mais alto, arguraento

“Olha... o trabalho é a base de tudo, é ele quedifnidade ao homem, ele da
dinheiro honesto e é pelo trabalho que tenho ardméevantar todos os dias. Pensa
em mim, que t6 matriculada no ensino supletivongeabe consigo completar meus
anos de ensino atrasado”.

Indagou-se a jovem sobre como foi sua trajetoridlas e quais momentos foram

significativos para que pudesse entrar no mercadoatdalho. Recebeu-se a seguinte resposta
da jovem:

“Bom, eu entrei na escola com 6 anos, e nuncadarsmho por nenhuma matéria, a

ndo ser portugués; eu gosto de ler, tem um livrighe ganhei que ja li 3 vezes, mas
sou insegura e ndo consigo prestar atencdo; ficent@ nos colegas e ndo nos
professores. N&do gosto de obrigacdes e a senhdra, & escola tem que estudar,
tem provas disto. Eu ndo gosto. Ndo consigo assasaprofessores com meu

interesse em trabalhar, acho que se penso muitmildia cabeca”.

Procurando interpretar, perguntou-se a ela: Seissgapdiam para que Vocé se
insira no mercado de trabalho?

“Agora o grande problema... eles sdo bons para nderam o que podiam, mas eu
ndo consigo ajudar...”
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Ocorreu uma pausa para as lagrimas de Leona. @gpaide tentaram consolar a filha:

“Calma, tu és nova, tudo ao seu tempo.”

Em referéncia ao exposto por Leona, transparecesws palavras e em suas
lagrimas um sentimento que se vé como de impotéporando conseguir ajudar aos pais, e
de culpa, por ndo poder fazer pelos pais o quefiglsam por ela. Nesta dire¢cdo, Enguita
(1989, p. 6) explica que

[...] nossa sociedade nutre uma imagem de exist&teioportunidades para todos
qgue ndo corresponde a realidade, motivo pelo gaglesar do qual o efeito para a
maioria € a sensagdo de fracasso, a perda de estim#o-culpabilizagdo. A

suposigéo da igualdade de oportunidades convettelas, automaticamente, em
ganhadores e perdedores, triunfadores e fracassados

Perguntou-se ainda a jovem o que ela gostariazée, fae nao tivesse que trabalhar.
A postura corporal de Leona mudou, ela se ajeitocadleira e, com um sorriso, respondeu:

“Ah... eu queria s6 ter que ler para ser advogadanho em fazer direito para
defender os trabalhadores, para que trabalhem rméjusto para eles.”

As palavras finais de Leona revelam o desejo der fama faculdade que Ihe permita
defender a classe dos trabalhadores, da qual émente e na qual, por 12 vezes tentou se
inserir e Nn&o conseguiu.

[...] a instituicAo escolar é vista cada vez mtsto pelas familias como pelos
proprios alunos, como um engodo e fonte de umaseelecepcao coletiva: uma

espécie de terra prometida, sempre igual no hdezaque recua a medida que nos
aproximamos dela. (BOURDIEU; CHAMPAGNE, 1998, p318

Leona sabe que a dificuldade de se inserir no merda trabalho propicia uma

exclusdo branda e com relacéo a sua imperceptislaséio do ambiente escolar.

4.2 A LINGUAGEM DOS EMPRESARIOS: ALGUMAS OPINIOES SOBREA
INSERCAO JUVENIL NO MERCADO DE TRABALHO

Destina-se este item a apresentacdo de alguma$expitle cinco empresarios ou
seus representantes que entrevistam os jovensipamntes do Programa Orientacdo para o
Trabalho para inseri-los como trabalhadores em emgsesas. S&o eles: Félix, Frida, Angela,

Lena e Marcos.
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4.2.1 Retorno ao costume familiar

Félix é filho de trabalhadores de origem de alema. A foidpresenca marcante em
sua vida. Por ser professora, foi quem o alfabetizo

O empresario manteve com 0s pais o habito de @&faralemdo. Formou-se no
Ensino Superior e, com orgulho, cita a dificuldgde enfrentou para conseguir seus estudos:
“Eram dias dificeis porque o dinheiro era contadmao ndo dava para fazer a faculdade.”

O empresario fala, ao longo de toda a entrevista, uma voz que se eleva no final
da frase, manifestando indignacéo e, até mesmoltagypelas facilidades que os jovens tém
hoje e como néo levam a escola com a seriedadéeyeeiam demonstrar.

Foi-se recebida pelo empresario em seu escriggingo que 0 mesmo aceitou fazer
a entrevista, mas respondeu as perguntas em pegidGorde uma forma rapida para sentar,
mas, olhando para os lados, afirmou que ndo seuerilocal apropriado. Entdo, no meio do
corredor que interliga as salas de seu escrit@émondeu aos questionamentos.

Seu escritério fica em uma rua movimentada, emrdphdximo ao centro da cidade,

e esta organizado com mobiliarios antigos, de faclassica e austera, ndo havendo sinal de
modernidade ou de algo contemporaneo, a nédo sesanga de computadores.

Félix é casado e tem somente uma filha. Ao referie ela, comentou que estava
com uma letra “horrivel” e que ele e a esposa ratam um costume da familia de ambos:
aulas de caligrafia. Relatou que sua esposa eoelenfeducados para que tivessem a letra
legivel e nos padrdes estabelecidos pela professwma 0 caderno servia de guia para o
tamanho adequado da letra. Salientou que as tedegido se perdendo, pois 0s pais nao tém
mais tempo e que o uso indiscriminado da TV afaasofamilias.

Iniciou-se a entrevista questionando quais serig@spectos que um candidato deve
possuir para ser aprovado na entrevista e se rins@riseu escritorio para trabalhar. Ele
rapidamente respondeu que sao fatores que se songwaos outros, como, por exemplo, ter
a capacidade de manter um dialogo no qual demosetrénteresse por assumir a vaga que
esta sendo oferecida. Disse:

“Sabe como é que é; este jovem tem que demonsitaresse e vontade de
trabalhar. E outro fator é ter a letra legivel. Essim, é primordial; para mim, tem
que ter letra boa, demonstra capricho e ser orgatizem sua vida pessoal. Mas a

aparéncia s entra como fator de decisédo em casendgate, pois este jovem vai
lidar com o publico”.

Conforme mostra a resposta do empresario Féliwnal@atores por ele observados
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para a provagao do jovem na entrevista sao deraomsteresse e vontade de trabalhar, bem
como € primordial ter letra legiveldémonstrar capricho e ser organizado em sua vida
pessodl Para o caso de empate, o empresario aponta fadorale deciséo a aparéncia.
Os fatores apontados pelo empresario apresentaiorse garantia da reproducao
das desigualdades sociais, em consonancia com afigua Nogueira (2004, p. 87):
A reproducgéo de desigualdades sociais seria gdsapglo simples fato de que os
alunos que dominam, por sua origem, os cédigosseades a decodificacdo e

assimilagé@o da cultura escolar e que, em func&m disnderiam a alcangar o éxito
escolar, seriam aqueles pertencentes as classésaoes.

Com a importancia dada pelo empresario a aparéosiajovens das camadas
populares — como € o caso dos jovens participaiatédrograma Orientacdo para o Trabalho,
da Fundacdo Pro-Familia — tém, com certeza, aimdahpmologia aos demais campos
simbdlicos, o que o exclui, independente dos posjet expectativas individuais, pois a
aparéncia desponta como fator de escolha.

Na fala do empresario, percebeu-se que existe agieal uma logica de selecéo,
pois ele procura, a todo custo, escamotear quatqpeede preconceito, mas parece procurar
um funcionario parecido com o ideal de ser humanolcado em seu pensamento.

Posteriormente, questionou-se em relacdo a qupect@s negativos levariam o
jovem entrevistado a ndo passar na entrevista. @esidrio fez mencao a letra ilegivel e a
falta de organizacdo ao escrever, mas teve comonargo central dissimular o estigma da
aparéncia. Os diferentes jovens seriam selecionpets maneira de vestirem ou pela
aparéncia fisica. A entrevista cumpre, assim, sanebhmente, sua funcédo de reproducédo e
legitimacao das desigualdades sociais, conformeejicionado por Nogueira (2004):

“Sabe, vi adolescentes mascando chicletes e semtddoforma irregularmente

sobre a cadeira. Depois, na entrevista, revelanreéeeio de trabalhar e estudar e,
para mim, tem que conseguir, ndo parar os estudos”.

Indagou-se, entdo, se a trajetdria escolar seailgada, e ele afirmou:

“Sim. Nao é importante saber se ele é repetentadm) mas posso perceber isto s6
no didlogo e pedindo para que escreva algo. Pergplofalta estimulo desde cedo
dos familiares, pois a escola prepara o jovem paraturo. E posso dizer que um
bom aluno que escreve dentro dos limites sera umfbacionario.”

O empresario, aléem de responder afirmativamenteesabavaliacdo da trajetoria

escolar do jovem entrevistado, declara que estctsp perceptivel na conversa e na escrita

7

e que escrever “dentro dos limites” é prenuncisae“‘bom funcionario”. Com isto sugere
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gue se o jovem tiver um histérico escolar marcagla pepeténcia, ndo escrevera “dentro dos
limites” e ndo “sera bom funcionario”, o que sf@a que ndo sera aprovado na entrevista.

A resposta dada pelo empresario Félix demonstraogpeocesso de entrada dos
jovens no mercado vem exigindo que se perceba lggengesmos figuem alerta para as
guestbes da trajetdria escolar, pois esta exigépeorasua vez, tem servido de estimulo para
gue se intensifiguem estudos sobre a repeténc@aescomo para a pesquisadora Nones
(2006) que revelou a importancia dos pais no apdiajetoria escolar dos filhos.

Segundo Nones (2006, p. 76),

a existéncia de um contexto familiar caracterizado um ambiente com uma

presenca forte e sistematica de regras e discip&naite que os alunos obtenham
desempenhos escolares melhores, haja vista quarabtente cria condi¢cdes para
que ele construa e incorpore disposicbes que lossilplitem fazer frente as

exigéncias escolares.

Nones (2006) destaca a importancia de se considsrafeitos da ordem moral
domeéstica no desempenho escolar. Na direcao apmdagoor Nones (2006) encontram-se 0s

dizeres do empresario Félix quantdalta estimulo desde cedo dos familiares”.

4.2.2 “A escola incute a responsabilidade”

Frida trabalha na empresa de seu companheiro.nefaca area administrativa. A
empresa que representa, situada em local de f&ska aos empresarios da regido, foi uma
das primeiras a acreditar no trabalho que a FunddgiFamilia desenvolve: faz 10 anos que
jovens da extinta PROMENOR trabalham na empresa.

Frida sempre morou em Blumenau e estudou em umdgranlégio publico.
Mostrou sentir-se orgulhosa ao citar que variosselgés colegas de escola sao lideres na
comunidade. De uma longa entrevista, recolheu-gacipalmente, sua expectativa com
relacdo a insercdo dos jovens, a partir de suasepofies que, por vezes, oscilam entre 0s
valores morais e o0 autoritarismo.

Falou que prefere jovens brancos. De forma susisedque néo era preconceito, mas
que os clientes ndo gostam de jovens “de cor”. Tagioreu como se os funcionarios de sua
empresa funcionassem como um circuito fechadofeipeando a dominacdo da segregacgao
racial, de uma violéncia simbodlica. Durante a efista, Frida procurou principios
implicativos em sua realidade, o que contribui ga@duzir um universo no qual os jovens
procuram adentrar e, muitas vezes, sao estigmatizathplesmente pela sua cor de pele.

Questionada sobre quais seriam 0s aspectos pgsitbgjovens, Frida relatou que a
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desenvoltura no falar € um aspecto que é obsemd@site 0 momento que o jovem entra na
empresa. Ela observa se ele cumprimenta os fun@srgaudando-os com um “Bom Dia”.
Outro aspecto € revelar interesse pela funcéo egentbenhara.

Contou que, em entrevista com um jovem, questiaumm o havia encaminhado e
que o jovem disse ndo se lembrar do nome e quenmemmo esbocou interesse em ler o papel
que a Fundacdo Pré-Familia lhe entregou como fderepresentacdo na empresa. Considera
positivo 0 asseio corporal e a aparéncia de higease maos, visto que sera balconista,
preenchendo os pedidos a vista do cliente.

Com relagdo aos aspectos negativos, Frida foi @abagem afirmar:

“A aparéncia é essencial e transmite credibilidad&io contratamos meninos
adolescentes com cabelos compridos, piercing owadmné.”

Nas meninas, observa se a blusa cobre a barrigagseote € em demasia, se utiliza
muita maquiagem e bijuterias chamativas. Explicoe q
“[...] nossos clientes séo exigentes e vocé sabm adianta tentarmos abrir vaga a
um jovem de cor, a empresa ndo tem preconceitonglguas os clientes néo
acreditam e pedem para ser atendido por outro fum&io. Um aspecto que

dificulta a ser contratado por esta empresa é aaléegivel ou com varios erros
ortograficos e gramaticais”.

Constata-se que, para a empresaria Frida, a apaenm dos fatores analisados na
escolha do jovem que ingressara na empresa, daanfesma que € um critério de desempate

para o empresario Félix.

Nesse momento, a entrevistada comecou a relembBparca

“[...] em que o uso do caderno de caligrafia erailimhdo, e as disciplinas
obrigatérias, como Moral e Civica, e que hoje n&s® mais obrigacdo nenhuma,
todos aprendem a escrever como querem”.

Afirmou:

“A culpa é do sistema da escola”.

Como se vé no exemplo citado, a empresaria culpacala, sugerindo que seu
sistema é o responsavel pela letra ilegivel e egréficos e gramaticais dos jovens e,
consequentemente, pela ndo insercdo dos mesmo®nsadn de trabalho. As palavras da

empresaria permitem perceber que esta confianénepsidores para desabaf@ercebe-se
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relacdo deste comportamento da empresaria no mordargntrevista com o pensamento de
Bourdieu (1997, p. 704), para quem
Oferecendo-lhe uma situacdo de comunicacdo commdetiz excepcional, livre dos
constrangimentos, principalmente temporais, quearpesobre a maior parte das
trocas cotidianas e abrindo-lhe alternativas quecibtam ou o autorizam a exprimir
mal-estares, faltas ou necessidades que ele deserprimindo-os, o pesquisador
contribui para criar as condi¢gbes de aparecimeatond discurso extraordinario, que

poderia nunca ter tido e que, todavia, ja estayadperando suas condigfes de
atualizacao.

No sentido externado por Bourdieu (1997), criaran-durante a entrevista, as
condi¢des para que a empreséria se sentisse da foemcionada e se sentisse autorizada a
exprimir de forma tdo direta sua visdo sobre alasealesse, entdo, predominancia para a

analise do comportamento de como os professoresidevser tratados.

“amedrontando os professores que nédo se impdem cormidades diante dos
alunos”.

Com muito saudosismo, Frida lembrou os seus prafes® disse:

“Eles eram melhores dos que estdo atuando hoje”.

Questionou-se a entrevistada: A trajetoria es@lan item que a senhora avalia?

Obteve-se a seguinte resposta:

“Sim, pois ainda acredito que a escola incute aspansabilidades necessérias a
um bom trabalhador, ou seja, se ele aceita a ad&mte do professor, aceitara mais
facilmente ser um funcionario que segue as regeasui empresa.”

E perceptivel, nas palavras da empresaria, cemalsanca com a concepg¢éo do

empresario Félix: assim como Félix concebe

“que um bom aluno que escreve dentro dos limited s bom funcionario”,

Frida concebe que o trabalhador

“aceita a autoridade do professor, aceitara maisifmente ser um funcionério que
segue as regras de sua empresa.”

Ao terem estas concepcgdes, ambos 0s empresarioslugpm 0 mesmo pensamento
pois acreditam que a autoridade do professor éstméo do empresario. O que na realidade

do dia-a-dia do Programa de Orientacao para o Thaln@&m sempre ocorre.
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4.2.3 “Educagéo com regras e limites”

Angela é uma jovem que trabalha no departamentealgsos humanos. E formada
em psicologia. Os pais a apoiaram com o incentdgestudos e ela Ihes agradeceu levando
com seriedade a sua escolarizacdo. Fala que, duoat® a sua vida, nunca ficou um dia sem
estudar, e o apice foi na faculdade onde realimosos paralelos a sua formacao.

Esta recém-casada, e seu esposo possui uma filéaades, fruto do seu primeiro
casamento. A cada periodo de férias, ela passa @ane com a madrasta. Angela reafirmou
gue uma educacdo com regras e limites estabelepélos pais estimula a crianga a crescer
sentindo-se segura e com exemplos de estabilidade.

Solicitou-se que Angela descrevesse os aspectasvpsjue um candidato deve
ter. Ela comecou explicando que, num processoisglgirimeiramente € preenchida uma
ficha com informacdes basicas sobre o candidatojocescolaridade, e perfil fisico,
compativel com a vaga a ser preenchida. Nesse ippiraecontro, segundo Angela, o que
mais é avaliado é o conhecimento do candidato, tabiegdade do mesmo em outros
empregos, a letra e a organizacéo. Posteriorm&iiééa uma avaliacdo pratica com o gerente

do setor de Recursos Humanos, conforme mostrandsaiss:

“A gente identifica quando inicia o processo seletdesde o primeiro contato com
o candidato, durante o preenchimento da ficha; é&em uma prévia de como
serdo como funcionarios. Perguntamos coisas basicaamo o nivel de
escolaridade, o peffil fisico para que se adaptenaga que esta aberta. Entao tem
gue ser bom para os dois, ou seja, para a emprgsxra@ 0 candidato. Entdo assim
tudo o que a gente avalia, é principalmente a pa¢econhecimento, a parte de
estabilidade nos empregos anteriores. Isto se percelhando na carteira de
trabalho e ai se avalia se é uma pessoa comprometidque ela esta buscando
profissionalmente. Quando buscamos um funcion&speramos que ele fique por
muito tempo. Percebemos também a letra, a orgaizagdo existe um so6 item a
avaliar, pois uma entrevista bem estruturada e daseom uma avaliagdo pratica
com o gerente da sua area; onde ele visualiza olseal de trabalho, quais
atividades ira desenvolver, onde ele pode chegae ,6 quente ou frio, se é
silencioso ou ndo. Ndo é somente 0 RH que avabi#& peste setor tem-se o
conhecimento para identificar o comportamento delas a parte técnica e até o
perfil € que decidem qual sera o funcionario”.

Angela continuou explicando sobre o processo seletirecionando sua resposta

para os jovens da Fundacdo Pro-Familia que ertevis

“A parte de comportamento, se ele demonstra ingere%u quero ficar, eu estou
buscando’, nés percebemos isto na pessoa. A foensecdexpressar verbalmente,
em menores de 18 anos onde avaliamos a expectatigao futuro. Se diz: ‘ah, no

futuro vou ver no que da’, jA& sabemos, la dentre ehi ter dificuldade. Se

perguntamos para alguns e ele respondem: ‘Ah.teaho meu futuro planejado,
guero cursar uma universidade’, esse é um pontdipos
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Em relacdo aos jovens, Angela deixa claro que éifiapte a demonstracdo de
interesse, a forma de se expressar verbalmentt&a® ade ter algo planejado para o futuro,
como cursar uma universidade. Percebe-se que cigramnento de Angela no que se refere
ao interesse e a expressao verbal do jovem van@miro do que expuseram 0S empresarios
Félix e Frida quando responderam ao mesmo quest@Ema.

Além do exposto, disse Angela que

“Estamos com um projeto de sensibilizacdo para eotrar os funcionéarios a
estudar e conversamos individualmente a fim detgdes participem. Com mais
escolaridade se amplia a visdo, amplia o conhecimeno funcionario sente-se
melhor, mais valorizado, assim a trajetéria escokarum aspecto valorizado e
incentivamos que ocorra o retorno a escola.”

As palavras de Angela revelam a importancia coddepior ela e pela empresa ao
estudo, pois considera que

“Quanto mais habilidade a pessoa tiver, mais faigtie tera par entrar no mercado
de trabalho”.

Embora denote que a empresa tenha responsabiligadeto ao estudo do
funcionario, volta a falar no jovem, esclarecende q

“O adolescente é também responsavel, por seudutumuitas vezes, ele tem que
aprender a lidar com os problemas que tem na sula,vaprender a sair do
imaginario e vir para a pratica. Por isso, no RHdemos ler nas entrelinhas na
escolha profissional”.

Sobre o perfil da pessoa a ser contratada, a etadés declarou:

“Nao existe um perfil tragado, ndo tem receita pEgne sim uma somatoria de
pontos; novamente a questdo do comportamento &ideclUma pessoa que nao
tem disposicao, interesse pela profissionalizacitavés do estudo, vontade de
trabalhar ou com histérico de muitos afastamentmsn muitos empregos e pouco
tempo em cada um dele, percebemos que ndo val@aipeestir, pois ele nao

busca a empresa para seguir a carreira, ele queméemprego temporario”.

Perguntou-se, entdo: A trajetoria escolar € um ije a senhora avaliaria para o
ingresso em sua empresa?

Obteve-se a seguinte resposta:

“Na linha de pensamento desta empresa, até 2004 tiBhamos nenhum
funcionario sem o primeiro grau completo. Porémmca dificuldade de

encontrarmos no mercado, pessoas sem habilidadesconseguiamos fechar as
vagas, sendo que, para as vagas especificas, nama@bmao do conhecimento.
Entdo tivemos que adaptar: se ele tem trajetorieoks acidentada, mas tem bom
perfil e comportamento, bom potencial, n6s o ingentos através de um
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compromisso verbal que, se ele for contratado,avalf estudar. Percebemos que
se 0 adolescente tem vinculo com o estudo, eleiamphorizonte, onde, no
cotidiano da empresa, percebemos queseola complementa a vidaois os jovens
almejam produzir”.(Grifo nosso)

Enguita (1989, p. 150) endossa as palavras de Argehfirmar que

[...] Os habitos de obediéncia e docilidade engalaf na sala de aula tém um alto
valor de retorno em outros contextos. No que comcersua estrutura de poder, as
salas de aula nao se diferenciam muito das fabricaks oficinas, estas onipresentes
organizacdes em que se gasta uma parte tdo grandesda vida adulta. Portanto,

pode realmente dizer-se éscola que € uma preparacado para a vidéGrifo nosso)

Entende-se que para Angela, a trajetoria escokadim@ar, por si s6, ndo é motivo
para ndo contratacdo do jovem, pois se este pdssoirperfil, comportamento e potencial,
bem como demonstrar interesse, podera ser cordratad

Para Angela, o jovem precisa pensar:

“T6 evoluindo, entdo se quero promo¢do na empresa,vou estudar’. Se o
adolescente tem bom comportamento, é visivel questa vinculado na escola e
compreendemos 0s motivos justificaveis para que tsajetéria escolar seja
acidentada, como doenca ou mudanca de cidade, enésr por desinteresse, dai
fica dificil acreditar que ser4 um bom funcionari6.uma conseqiiéncia ter uma
trajetoria escolar com vontade de almejar o futwpdentro da empresa, existe
promogdes internas. E mais valorizado o que ndmpate estudar, e avaliamos
cada caso; a busca de atualizagdo na area profiedie a sua visdo de mundo”.

A entrevistada concluiu dizendo:

“Percebemos que o incentivo dos pais no iniciaredeola é essencial a crianga
para que, na adolescéncia, se desenvolva, e oegmmfes também tém esta
responsabilidade e a parceria entre familia e es&dlo fundamentais.”

Ao final da entrevista com Angela, constatou-se quempresaria fez quatro
pontuagdes que se consideram relevantes: a) a snipoentiva o jovem a estudar, sendo que
(b) esse jovem precisar querer e se esforcar egaeko futuro, bem como (c) os pais devem
incentivar seus filhos e (d) a os professores dea®ssumir sua responsabilidade em relacdo a
isso. Em outras palavras, Angela sugere que é fuaokal a parceria familia e escola, como
também a boa vontade da empresa e o esforco dm.jove

4.2.4 *“Vestir a camisa da empresa”

Na empresa da area agricola, se foi recebido pebéecdo setor de Recursos
Humanos. Ele relatou um pouco da histéria destaesap
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“A obrigatoriedade do funcionério estudar é uma lidade nesta empresa que tem
sede em Santa Catarina e tem varios pdlos por to8easil e exporta para varios
paises. Essa idéia tem seu fundamento na ISO 9l/2 se a empresa quer
alcancar esta certificacdo, os funcionarios devenuin certo nivel de estudo”.

Marcos é formado em administracdo e trabalha han®8 na mesma organizacao.
Sua fala é contida. Parece receoso de falar dexolaie as diretrizes e hierarquia da empresa.
Percebe-se que os ditames da empresa transmitiego a sua virtude profissional e sua
vigilancia, sao reforcados por ter uma funcédo dé@anresponsabilidade. Como estava saindo
de um problema de saude, resolveu contar um pawe & vida tensa e extenuante de um
funcionéario que constantemente esta sendo avaliado.

Com um aspecto fisico aparentemente fragil, fotaleente criando um elo de
empatia para a entrevista, sendo que foi possivelingrar, em suas palavras, os principios de
tantas exigéncias.

“Estou ha tantos ano aqui, que conhecgo colegas anelto que a minha propria
familia. Eu vesti a camisa da empresa, e os adefgss serdo estimulados a vestir

a camisa, ou seja, dar tudo de si para que todosaam bem e a empresa
progrida”.

Com relagdo dos aspectos positivos que os joverendapresentar, relatou como
primeira fase:
“A aparéncia é um dos mais importantes itens armseawaliados e, depois, analiso
o preenchimento da ficha, se existem erros e seevesc algo errado, se o
adolescente rasura sua escrita. Depois questionasnasexpectativa com relacdo
ao futuro e se se imagina trabalhando nesta empriEsdas as respostas fardo com
que o escolhido seja alguém com metas a serem gadan, visto que aqui ndo

podemos nos acomodar, e 0 adolescente deve tratsgyas desejo de continuar a
estudar continuamente”.

Citou, entdo, um exemplo:

“Nesta empresa, em conjunto com o presidente, mese gerentes, diretores,
chefias e funcionéarios para planejarem as acOesrast da empresa. O grupo
intitula-se Cérebros Pensantes. Assim, periodicaentdos sdo avaliados e, ja na
primeira entrevista, o adolescente tem que demansgtmtade de aprender”.

No que se refere aos aspectos positivos para aatagé#o do jovem, Marcos se
referiu a aparéncia, a escrever corretamente enardgrar desejo de estudar e vontade de
aprender com outros membros da empresa. Podedsmiafjue os aspectos apresentados por
Marcos como positivos coadunam com aspectos ja iorauns pelos empresarios Félix,

Frida e Angela.
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Como aspectos negativos, Marcos apontou:

“A letra ilegivel, mentir na entrevista, percebarego adolescente ndo gosta de ler,
se for desleixado com 0 corpo e se reprovou mu#ass”.

Semelhante aos aspectos positivos, Marcos citaira llegivel e descuido com o
corpo, também citados por outros empresarios astaelds como aspectos negativos.
Entretanto, também mencionou que a demonstracéqueleo jovem ndo gosta de ler e a
reprovacdo muitas vezes sao aspectos negativosmpaelem ou dificultam a insercao do
jovem na empresa em que trabalha.

Ao mencionar a leitura, citou a Argentina como ai$o, pois, haquele pais,

“0 nimero de leitores € bem maior que no Brasil”.

Perguntou-se se a trajetoria escolar é avaliadat@vistado assim se expressou:

“A escola inclui a todos, mas o adolescente tem querer; se nosso funcionario,
parou de estudar, ele é incentivado a voltar aotudsms. E na entrevista,

percebemos se é possivel confiar, que assim quiprelmntratado permanecera

com seus estudos. Afinal, a empresa incentivaud@stSendo assim, ninguém sai
ileso.”

Marcos esclarece que a trajetéria escolar € impierta que a empresa incentiva o
estudo, ou a continuagéo dele, caso tenha sidoantpido, pois escola e trabalho andam
juntos:

“A escola comeca a formacéo, oferecendo horéariegyras, que tudo culmina no
mercado de trabalho; ele é a continuacéo da estola.

Marcos entregou a pesquisadora um roteiro de g@alique € utilizado pela empresa

periodicamente e, a0 mesmo tempo em que o leucexpl

“Isto aqui parece um boletim escolar, o que conéirnfue a escola inicia e o
mercado finaliza”.

Marcos mostrou o roteiro de avaliagdo com o intdéaessaltar a concepg¢éo de que

o trabalho é a continuacéo da escola.

4.2.5 A escola e o mercado de trabalho estéo interligados

O comércio de Lena estd muito bem localizado. E astabelecimento da area
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alimenticia que se situa num local com grande kigéio de veiculos e, contrariamente a
numMerosos pequenos comerciantes, ela e seus isw&eEditaram na expansao do negécio,
abrindo 2 filiais. Lena exerce outras atividaddgémade administrar e gerir o setor de
Recursos Humanos. Uma delas sem ligacdo com sghekstimento: atua como voluntaria.
E doceira, prepara todos os doces que sdo vendikie local e administra uma loja de
artigos femininos, como roupas e sapatos. Relaaviga constantemente a Sdo Paulo e ao
Paraguai a fim de abastecer sua loja. Nos finagedena, age voluntariamente na igreja que
freqlenta com seu filho.

Lena é apaixonada por seu trabalho. Relata quarteita energia e incentiva seu
filno a se tornar um profissional na area admiaista. E formada em Pedagogia e
Administracdo de Empresas. Lembra, no decorrer rdee\asta, que os jovens de hoje
parecem desmotivados para enfrentarem com afinclivassidades do mundo do trabalho,
mas incentiva os seus funcionarios, conforme soasgic;des, e premia em dinheiro os que
mais se esforcam. Ela pensa na violéncia e dizoqyee falta aos jovens é a religiosidade,
que os pais deveriam oportunizar aos filhos a er@mg Deus e que, no minimo, deveriam
apoiar a escola. Para ela, a escola e 0 mercadabdé¢ho estao interligados.

Com relacdo aos aspectos positivos que um candi@a® possuir, Lena disse que,
durante a entrevista, vai perguntando ao jovem §ualseu grau de instrucdo, pois, nesta

parte,

“Eu percebo se ele tem cabeca para atender aogdpsdios clientes.”

Avisou que:

“Eu logo vejo que os repetentes tém mais dificdétade pegar a fungéo, do que se
ele esta indo na série de acordo com a sua idagl@ iHade e a série escolar estédo
corretas, eu percebo ai um ponto positivo”.

Ainda em relacdo aos pontos positivos, Lena esidare

“Pergunto também se ja tem alguma experiéncia. aguns que me dizem que ja
trabalhava no pesado, e isto para mim é sinal de gje ndo vai se assustar com o
trabalho.”

Perguntou-se: E a aparéncia?

“Ah! Sim! Mas é quase sempre igual, calcas caidabelo mal cortado, piercings e

tatuagens. Ao meu ver, ndo sdo um bom sinal. EBsg&mjovem vem limpo, e com o
cabelo arrumado, eu sinto que ele tem jeito orgaize com higiene. Este € um
excelente aspecto para quem vai trabalhar com ®@&n
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Solicitou-se que contasse um pouco mais:

“Ah... eu também analiso a vida religiosa, se gsteem freqiienta a igreja com os
pais, pois, para mim, € como uma conta matemati2=2, ou seja, 0s pais que
acreditam em Deus e oportunizam ao filho ir justam certeza, o filho vai ser alguém
na vida. Eu sou da mesma opinido que meus fansligreem reza vai longe”.

Em relagéo aos aspectos negativos, Lena fez amseEgoonsideracoes:

“Eu considero que o ambiente familiar € um dos atpeque faz com que afaste o
candidato da vaga; eu tenho que ver se ele teméalgesponsavel por ele; e se ndo
tiver este € um ponto negativo; pergunto se ja tomd? comunhdo, se ja fez a
crisma. Os jovens de hoje tornaram-se muito duebss ndo ligam para os pais
como antigamente. Meus pais nunca fizeram pressé® ip a igreja, mas eu via
exemplo deles e tentava imitar. Entdo acho um aspsegativo se percebo que o
jovem néo tem respeito pelos pais ou pelas figguesséo autoridade, como padres
professores e familiares, e que a religiosidade e#iste mais, pois 0s pais nao
estdo sendo exemplo como no meu tempo”.

Quando se questionou se a trajetoria escolar éeumaivaliado pela entrevistada, ela
respondeu:

“Com certeza, a escola é tudo; se ndo vai bem oalastambém néo se saira bem
no trabalho. Eu acho que o professor, hoje em f@ia,de tudo pela garotada, seja
na escola particular ou na publica. O professor,maioria das vezes, tem vontade
de ser professor e educador, pois voltando ao nssurdgo favorito, acredito que
hoje em dia, o que assusta é que tem o papel dmedaveria ser papel dos pais.

Eu sinto que os jovens exigem que os professamaaj adulto de referéncia, com
0 qual se possa falar”.

Lena sugere que a trajetdria é importante, poimafigue a escola é tudo e que se o
jovem nao for bem na escola, ndo se saira bermahallo. Esta visdo que Lena tem da escola

€ praticamente a mesma visdo dos entrevistadosd-Elida, para quem, respectivamente,
“um bom aluno que escreve dentro dos limites sendom funcionario”
e o trabalhador que

“aceita a autoridade do professor, aceitara maisifmente ser um funcionério que
segue as regras de sua empresa.”

Compreende-se que a concepcao dos entrevista@ges @st consonancia com o que
diz Enguita (1989, p. 158):

A escola ndo apenas pretende modelar suas dimersgieitivas, mas também seu
comportamento, seu carater, sua relacdo com seo,ceuas relacbes muituas.
Prop8e-se a organizar seu cérebro, mas no mai® aeplido: ndo apenas alimentar
um recipiente, mas dar forma ao nucleo de sua @esso



12t

Ainda para Enguita (1989, p. 168),

O trabalho do professor passa assim a consistireg@o, e contrariamente a
qualquer idéia platbnica a respeito, em ensinancés e jovens a comportar-se da
forma que corresponde ao coletivo ou categoria eenfaram incluidos, exigindo e
premiando a conduta correspondente e rejeitandesenm penalizando tudo o que
possa derivar de suas outras caracteristicas acuhdduos ou, ao menos, tudo o
gue delas possa manifestar-se na escola ou chafgtana relacao pedagégica.

Lena citou o exemplo de quando frequentava suaeeswm Ensino Fundamental
havia quatro (4) turmas numa mesma sala com urpeogssora:

“Sao lembrancas boas, mas meu pai cobrava diaridemenque havia aprendido
naquele dia, o que ndo ocorre na maioria das fasfli

Assim foram os anos, relatou Lena, até que, nar# do Ensino Fundamental, teve
que transferir seus estudos para o periodo notarfioy de conciliar o trabalho com a sua
escolarizagao.

“Se eu consegui, os jovens de hoje devem dar waddrterem que estudar até os 14
anos, pois, naquela época, a partir dos 10 anoqgdia trabalhar e estudar. Ah,

sim... ha jovens que ndo agiientam, mas se tivezbgiosidade em suas vidas, irdo
aguentar”.

As palavras finais de Lena reforcam a importancia gonfere a religiosidade na

vida dos jovens.

4.3 FORMAS DE CLASSIFICACAO DO JOVEM POR MEIO DA TRAJBRIA
ESCOLAR: A INTERNALIZACAO/EXTERNALIZACAO DOHABITUS

No que se refere as entrevistas apresentadas @idks; para se compreender a
trajetoria escolar e a empregabilidade negativeesstou-se, antes, compreender as relacdes
gue o jovem estabeleceu com a escola e com o sesmaao conhecimento, bem como o seu
envolvimento com sua trajetéria escolar. Para taetdou-se demonstrar que a sociedade se
organiza ndo somente com bens econdémicos, mas rarabpartir da producdo de bens
simbdlicos, dénabitusprimarios, transmitidos fundamentalmente pela liapg que levam os
jovens a organizarem seu modo de viver, a sua poéoede mundo e as ac¢des desenvolvidas
no ambito escolar. lgualmente se pretendeu adobar posicdo que permitisse observar a

ocupacao profissional dos pais e a sua escolariéaole significados durante a escolarizacao
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do filho, pois 0 que a escola oferece sdo as égteat educativas, aqui chamadasadbitus
secundario que legitima o acesso diferencial atopimlades na vida.

Nogueira (2004, p. 108) cita Charlot e revela quaga “o autor, um individuo so
aprendera e obtera sucesso na escola se estudag|ensd estudara se o fato de ir a escola e
aprender coisas fizer sentido para ele”. E para &ger sentido para qualquer pessoa, a
mesma deve, antes, ter aprendido com quem a edugoariamente, ou seja, com sua
familia.

A familia € que inicia a crianca no mundo da calterudita ou letrada, pois as
criangas sao socializadas muito antes de entrar@nesgola. A essa socializagdo séo
agregados os valores culturais do universo socakgertencem.

Bourdieu (2004) explica que os pais repassam #ussfipor meio de suas proprias
experiéncias, os valores que Ihe sdo inculcadas pebprios pais.

Existira uma idéia apregoada pelo senso comum]amde que algumas pessoas
teriam um dom, o que ndo é verdade, ndo existeelsim de lutas histéricas nas
guais os agentes se comprometem em funcéo de sig@i@mo espaco social e das

estruturas mentais através das quais ele apreepdsenespaco ou melhor essa
capacidade. (BOURDIEU, 2004, p. 26)

Percebe-se que a estrutura mental adquirida, pawdieu apud NOGUEIRA,
2004, p. 60), é o que teria maior impacto sobrefmigéo escolar do destino escolar. O fato
de ter repetido o ano diversas vezes demonstificaldade que o jovem teve de aprender os
conteudos das disciplinas e o dominio da sua lirgpartugués. As experiéncias acumuladas
revelam que o0 jovem com trajetéria escolar ndamlinebstaculiza a apreciacdo da
importancia de a familia ter oferecido condicde®ppadas em sua socializacéo.

As familias pesquisadas e todas as familias atesigidlo Programa de Orientacao
para o Trabalho pertencem a classes trabalhadmnastendagper capitade, até, meio salario
minimo, 0 que acarreta um processo de pouco aeeswderminados estabelecimentos de
apreensao cultural, como bibliotecas, livrariaatrtes, revistarias, cinemas, jornais e viagens.

O fato de os jovens terem pouco capital financewoecondémico dificultou a
apreensdo do capital cultural, o que, por conséguilificultou a trajetéria escolar. Para
Nogueira (2004, p. 64), o adolescente, com bassuanexperiéncia de vida e nos exemplos
de vida de seus familiares, tem ciéncia dos acerodo insucesso escolar vivido por eles,
podendo, mesmo que inconscientemente, projetaa el@nce de sucesso no ambito escolar.

Do mesmo modo, entende-se que os pais transmiterfillams a capacidade de agir
diante das situacdes da vida. Assim mesmo, cadsmjderia recursos apreendidos desde o
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“berco” ou, mesmo, durante a sua trajetéria sawtalconvivio com a familia, amigos ou
parentes, o que lhe garantiria uma posi¢cao no esgsaplar que ocupa. “A idéia de Bourdieu
€ a de que os capitais séo instrumentos de acuaildBlOGUEIRA, 2004, p. 52).

O que se percebe € que as familias e os joverevetados tém capitais adquiridos,
como o social, o financeiro, o cultural e o simbdlifavorecendo a aplicacdo de estratégias
gue se revelam na escolha da trajetdria escolantQua esta escolha, ndo seria feita a base de
um calculo ou raciocinio consciente. Ela é herdhgante a sua socializacao familiar.

O sistema de escolhas do jovem foi herdado e incadp por meio da familia. Essa
transmissédo é feita de forma inconsciente por rdaidamilia, dos contatos e da educacédo
paterna. Existem, na obra de Bourdieu e Passe@82)1aspectos levantados por Freud
(1998) sobre o inconsciente em seus conceitos salpseicanalise. Como Freud (1998)
observava, o0s conteddos mentais reprimidos na &mse sSdo representados
“simbolicamente” pela demonstragcéo conscientejmermédio, por exemplo, da escolha em
permanecer na escola ou ndo. Para Freud (1998}jriexn conteldos mentais que seriam
conscientes e também contetdos que dificilmentamnserolocados em pratica e que, por isso,
seriam reprimidos. Isso significa que, antes meden a escola, os jovens teriam adquirido
certas maneiras de pensar e de agir. Assirhabdusprimario adquirido na familia estaria o
inicio da estruturacao das experiéncias escolares.

O processo escolar prepara para 0 sucesso hagasapeofissionais. Assim, as
familias estariam investindo em uma ascensao seaidilizariam estratégias, como a ajuda
nas tarefas escolares. Mas, para as familias esta@as, os pais demonstraram aceitar que as
interrupcdes na trajetodria escolar dificultam aigdo do filho no mercado de trabalho.

Com efeito, segundo Bourdieu (1989, p.36), citaoloNipgueira (2004, p.73),

A ajuda [escolar] fornecida pela familia revesteds formas diferentes nos
diferentes meios sociais: a ajuda explicita (cdmsglexplicacbes etc.) e percebida
como tal, cresce a medida que o nivel social se¢le], ainda que pareca decrescer
a medida que o grau de sucesso escolar aumentatedeaque ela constitui apenas
a partevisiveldas ‘doacgfes’ de todo tipo que as criancas recalgesuas familias.
Se lembrarmos, por exemplo, que a por¢do de lansequde fizeram sua primeira
visita ao museu ainda na infancia [...] com suailfanctresce com a origem social —
que constitui apenas um indicador, entre outros, eltimulos indiretos e difusos
dados pela familia -, veremos que 0s jovens d&geaas superiores acumulam a
ajuda difusa e a ajuda explicita, enquanto queoesng das classes médias (em
particular os filhos de funcionarios e de profesgmimarios) recebem, sobretudo,
uma ajuda direta, ao passo que os jovens das €lpspelares, salvo excec¢ao, ndo

podem contar com nenhuma dessas duas formas de dijdamente rentaveis
escolarmente. (Grifos no original)
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No que se refere a esses jovens entrevistadoslitiRgMauricio, Leonardo e Lena -,
além de serem das classes trabalhadoras, ndo pudergar com nenhuma das formas
rentaveis escolarmente, conforme menciona Bourli®89), bem como tem se deparado
com as entrevistas seletivas para insercdo no dwerda trabalho e cujos critérios de
avaliacao nao tém, repetidamente, conseguido greenc

Esses critérios apresentam-se, nesta pesquisaa ocomenclatura aspectos positivos
e negativos, tendo sido revelados pelos entrewistaddos jovens participantes do Projeto

Orientacdo para o Trabalho, conforme sintetiza adfu 2.

Empreséario ou " .
Aspectos positivos Aspectos negativos
Representante

Capacidade de dialogar Maneira de vestir
Demonstracado de interesse Aparéncia fisica

Félix Letra legivel Letra ilegivel
Aparéncia N&o ter organizacéo para escrever
Desenvoltura no falar Asseio corporal

Frida Revelacao de interesse Aparéncia
Aparéncia Higiene das méaos
Comportamento Desinteresse pela profissionalizacéo por meio

Angela DemonsEra(;éo de interesse dolestudo o _ o

Expresséo verbal Pais que ndo incentivam a participacéo e a
Ter uma meta para sua vida freqiiéncia na escola
Idade e série compativeis Ambiente familiar (ndo ter alguém
Ter alguma experiéncia responsavel por ele)

Lena Aparéncia N&o ter uma crenca religiosa
Vida religiosa N&o ter respeito pelos pais ou figuras que |sdo

autoridades (professores e familiares)
Aparéncia Letra ilegivel
Escrever corretamente Descuido com o corpo
Marcos = . ~

Demonstracdo do desejo de estudar, 8o gostar de ler
aprender Repeténcia escolar

Quadro 2 — Aspectos positivos e negativos obsesvag@elos empresarios ou seu
representante nas entrevistas para insercédo dm jogenercado de trabalho

Para uma melhor compreensao das categorias queveadas a partir do Quadro 2
por meio do depoimento dos empresarios falandoeguelhem os jovens também baseados
na aparéncia, faz-se necessario trazer o conceigsttgma utilizado por Goffmann (1978, p.
67), no qual o autor centra suas preocupacoesapripmprocesso de definicdo de situacéo e
construcdo da propria interacdo “O termo identidaeksoal é a combinagdo Unica da histéria
de vida que € incorporada ao individuo ao longsute vida.” Os rituais e estratégias de
interacdo sao preciosos elementos para compredesamcessos de construcao social, para
gue o jovem possa ser aceito na entrevista seletiva

Goffmann (1978) define estigma como um tipo espet@arelacéo entre atributo e
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esteredtipo, sendo compreendido no contexto dagae$ humanas. Atributo seria 0 meio de
categorizar as pessoas, tanto negativa como affianante, e esteredtipo seria a

identificacdo do individuo a essa atributo.

Um atributo que estigmatiza alguém pode confirmaoanalidade de outrem, Os
individuos com necessidades especiais sdo estiadai no cotidiano social,

através de termos especificos como aleijado e dedar que assumem

representacdes discriminatdrias e que contribuema lggitimar uma ideologia de

inferioridade, tendo como padrao de referénciahmsetle um dado grupo social,
definido como normal. O deficiente estigmatizadan@derado inferior e anormal) é
visto fora do grupo social de iguais dominanteocpgrtencimento natural esta
ligado aos organicamente normais. E esse estigmanstruido no processo de
socializagdo do individuo, através de represensagidebolicas. Assim, a cadeira, a
alianca na mao, os distintivos na lapela tornarsirséolos de estigma, isto €, signos
gue sdo especialmente efetivos para despertar racdatesobre as diferentes
identidades. (GOFFMANN, 1978, p. 53)

Quando os jovens se apresentam com atributos gdistmgyue dos outros e que, por
meio deles, se tornam pessoas diminuidas ou secininferiores, eles sdo portadores de
estigmas, 0 que parece gerar um jovem inabilitadla p exercicio de seus papéis sociais e com
dificuldade de aceitacéo social plena. O concest@stigma discute o processo formativo e as
formas de se auto-enxergar ser visto pelo social amaplo ou por um outro individuo ou grupo
particular. Para Goffmann (1978), existe uma ppegdo do social na construcéo de identidade,
a medida que a sociedade estabelece os meios giagorzar tanto as pessoas quanto 0s
atributos considerados comuns e naturais para wroe de uma categoria. A sociedade define
uma identidade social virtual (imposta socialmenig se diferencia da identidade social real,
caracterizada pelas categorias e atributos quevesg, na realidade, possuem. Nas relacdes
sociais, como as que ocorreram durante a entrepistameio da linguagem, séo referidos, de
forma depreciativa, atributos a individuos, constidto-se em estigma, que desperta, conforme
menciona Goffmann (1978), a atencéo sobre as uliésr@lentidades.

Por ser um espaco de relagdes interpessoais, ka elssempenha, por meio de seu
trabalho escolar, um papel decisivo na construggadentidades. A escola, ao informar que
existem as praticas de segregacdo pela aparéuostdicadas pelas dificuldades pessoais,
culturais ou familiares do aluno e identificadas pdermédio de procedimentos cientifico-
pedagodgicos, oportuniza que se discutem as repagdes da sociedade. Assim, a aparéncia
citada pelos empresarios também pode ser apreenaidacola. Quando a equipe da escola
cobra do aluno que tenha habito de higiene, est&erdade, estimulando o que, nos anos

posteriores, sera exigido para a entrada no medmadabalho.
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Como entdo, se relaciona a trajetoria escolar in@a#l do jovem empreendida no
sistema educacional? Para o pedagogo Durkheim Y19/ 8mportancia do processo
educacional se baseia no fato de que a escoladem funcdo principal a transmissao da
cultura. Ainda para o mesmo autor, a educacdo 8@ a@ concepcao do homem e da
sociedade, e o processo educativo emerge da faddligreja, da escola e da comunidade.

Partindo da concepgéo de Durkheim (1978), a criapcassita ser preparada para sua
vida na sociedade. Esse processo € realizadogmeibaf mas que também tem a inferéncia da
escola. Dessa forma, percebe-se a acdo exercadageehcdes adultas sobre as geracdes jovens e
gue ainda ndo estédo preparadas para a vida stefalndo Durkheim (1978, p. 44), o objetivo
desta acéo ‘[...] é desenvolver determinados nisracestados morais, fisicos e mentais, a fim
de adequar-se a sociedade politica e ao meio ha gtianca esta inserida”.

Com base na experiéncia profissional que se tebe-s&a que, desde a mais tenra
idade, os pais vao inculcando através da acdo @duas valores que futuramente seréo
utilizadas no convivio e, por conseqiiéncia, no roudatrabalho.

Durkheim (1978) vé a educacdo como um fato social germite a integracdo dos
agentes no sistema social. Para o autor, os cadeda educacdo sdo independentes das
vontades individuais, pois sdo as normas e ose&ldesenvolvidos por uma sociedade. O
mesmo autor afirma que “A autoridade dos professdese ser adotada a fim de ensinar a
crianca a ter dominio sobre si mesma” (DURKHEIM789p. 47), bem como se fundamenta
na importancia da educacéo infantil para a incé@oalas normas sociais, sendo

[...] a educacdo um processo de transmissao dudtiiexés dos valores, das normas,
e das representacfes a fim de reproduzir o sistesial em que se esta inserido, a

fim de fixar desde de cedo na crianca as semelbaggsenciais que a vida em
comunidade nos impde. (DURKHEIM, 1978, p. 52)

A funcao do processo educacional é a transmisdéigalle, dessa forma, o sistema
escolar reproduz, na esfera social, os diferemtesais culturais.
Para Bourdieu e Passeron (1992, p. 218),

Na realidade devido ao fato de que elas corresponaeinteresses materiais e
simbdlicos de grupos ou classes diferentementadsitunas relacées de forca, esses
agentes pedagdgicos tendem sempre a reproduziutues de distribuicdo do capital
cultural entre esses grupos ou classes, contrib@adnesmo modo para a reproducéo
da estrutura social, com efeito, as leis do mereadague se forma o valor econémico
ou simbolico, isto €, o valor enquanto capital wal, dos arbitrios culturais
reproduzidos pelas diferentes agbes pedagogicdwiinos educados), constituem
um dos mecanismos mais 0 menos determinantes segsarihos de formacédo social
definida como reproducéo das relacbes de forca antclasses sociais.
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A localizacdo e a explicitagdo desses principiodepo ajudar a identificar os
mecanismos que operam de maneira discreta e itaplie constituicdo das trajetérias
escolares ndo-lineares. Pode, ainda, ajudar afidenas trajetorias simbolicas que permitem
a cada jovem, na vida cotidiana, percorrer a sOprar trajetoria escolar.

Responder aos imperativos do mercado de trabalido émportante na sociedade
contemporanea como respirar ou alimentar-se. Onjoge impelido a atender a esses
imperativos, visto que a sociedade e a propriali@miimpulsionam a entrada no mundo do
trabalho. Para ir em direcdo a esta impulsdo soéialecessario lembrar o que Bourdieu
(1997) relata, ou seja, a ideologia espontaneapibatismo, a qual alerta sobre um arbitrario
cultural que estd empregado no campo de atuacdedesens.

A dominacéo social do capitalismo faz com que acdode trabalho” seja aceita,
pois ele percebe a venda desta forca de trabalbs pais, ou seja, quem trabalha se sente Uutil
e tem um sentido para a sua vida.

Nesta analise, a nocdo Habitus permite salientar todo o arsenal de disposicdes
culturais e institucionais que se inscrevem nagraigdade e que se expressam nas escolhas
valorativas para sua vida a partir de sua situacanémica.

Para Nogueira; Romanelli e Zago (2000, p. 11),.a] ‘fransmissdo dos capitais
familiares requer condi¢cdes adequadas e um tralaslhapropriacéo por parte do herdeiro,
sem o que a cadeia da transmisséo corre o risserdempida”.

A medida que o sociélogo desmistifica os proceskss trajetorias escolares néo-
lineares, cria oportunidades para que sejam eramo¥#ros mecanismos por meio dos quais
esses processos nao-lineares podem ser minimizaelositindo que os jovens entendam os

mecanismos de exclusao.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Esta dissertacdo procurou lancar reflexdes sobteajaetéria escolar com base,
sobretudo, ementrevistas semi-estruturadas com jovens que sntego Programa de
Orientacdo para o Trabalho, da Fundacdo Pro-FamdigieBlumenau, Santa Catarina, seus
pais e empresarios ou representante que insergrdcoesses jovens no mercado de trabalho.
Partiu-se da hipbétese de que as trajetérias essolafio-lineares de jovens com uma
configuracdo de fatores que produz a empregabdideebativa na forma de desemprego,
reproduz a desigualdade social no pais. Assimpinise discorrendo sobre empregabilidade
e juventude e se prosseguiu expondo sobre trajetéacolar e empregabilidade;
empregabilidade no Programa de Orientacdo paraabaliro; a Fundagdo Pro-Familia,
instituicdo em que estdo inseridos os jovens [jatites desta pesquisa; e o Programa de
Orientacao para o Trabalho.

Para atingir o objetivo geral de analisar os fa@@ucacionais que dificultam e/ou
impedem a inser¢cdo no mercado de trabalho do josecaminhado pela Fundagéo Pro-
Familia, primeiramente se fez a identificacdo dn®mns encaminhados pela Fundacéo Proé-
Familia que, no periodo de janeiro a julho de 2@@Bseguiram se inserir no mercado de
trabalho e os que ndo conseguiram. Neste aspetistatou-se que 25 jovens entraram, por
meio do Programa Orientacdo para o Trabalho noadercenquanto 24 ndo conseguiram,
apresentando de 11 a 14 entrevistas negadas. DEsg@aens, com base no critério que se
estabeleceu, escolheram-se 4 (quatro) para sujEgia pesquisa, juntamente com seus pais e
com alguns empresarios — em numero de 5 — ou Eyiegge que 0s entrevistaram.

Para analise dos dados coletados, a metodologieegatia foi a da constante leitura
das entrevistas, sendo que, por meio das ferramepteceituais, se puderam encontrar as
categorias a serem analisadas.

Fez-se uma analise, na qual se procurou encontr&iog que aproximassem oS
jovens e familias estudadas, bem como conheceamjaesdtias escolares e como foram as
formas de estratégias de educacado utilizadas peliss As referéncias ao longo citadas
exercem um forte “efeito de campo” e praticamemiguadram as ferramentas conceituais
gue permitem legitimar os objetos desta pesquisa.

A andlise também se voltou para a identificacdo fdtsres que dificultam e/ou
impedem, ou facilitam, a insercdo desses jovenaercado de trabalho, bem como averiguar

se os reflexos das praticas utilizadashabitusfamiliar podem exercer influéncia sobre a sua
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inser¢cdo ou ndo no mercado de trabalho e verifisaritérios utilizados na sele¢do de um
jovem pelo empresariado em relacdo aos egressdsiddacao Pro-Familia.

No que tange a avaliacdo para a entrada no medmati@balho, no contexto desta
pesquisa, 0s jovens se submetem aos critériogadtils pelos empresarios ou representantes
gue 0s entrevistam. Constatou-se, por meio da®wstlis com 0S empresarios ou seu
representante, que a aparéncia do jovem, sua e#pregrbal e sua demonstracao de
interesse N0 momento da entrevista constituem BEppOSItivos No processo seletivo. Além
disso, foram mencionados, também como aspectosvpgsiescrever corretamente, ter letra
legivel, ter uma meta para sua vida, a existéneiaotdnpatibilidade entre a idade e a série e
ter crenca religiosa.

Como aspectos negativos, a letra legivel e a aparéforam novamente
mencionadas, revelando que o0s empresarios ou Esmnobservam o descuido com o
corpo, a maneira de vestir, 0 asseio e a higieroral. Outro aspecto negativo apontado foi
0 jovem nao ter alguém responsavel por ele, naceligiosidade e ndo respeitar os pais, 0s
professores e familiares. Esses aspectos revelar gwestimento que os pais empreendem,
como, por exemplo, o acompanhamento, a valorizag@teitacdo e o respeito a disciplina
escolar favorecem, futuramente, o ingresso no rderda trabalho.

Por serem as analises desta pesquisa baseadaspectea da construcao historica
do conhecimento, este pequeno recorte da comunioladeenauense, no que se refere a
insercdo no mercado de trabalho do jovem atenditho pundacéo Pro-Familia, por meio do
Programa de Orientacdo para o Trabalho, sinalipasaibilidade de resisténcia em pensar
sobre a construcdo de novas relacfes sociais, em trajetéria escolar do jovem possa ter
maiores possibilidades de entender, de forma mefunma, o cotidiano das relagdes
familiares e escolares. Nesse contexto, os dadssehpresarios revelam que existe uma
uniformidade de fatores na escolha dos jovens eegiste uma relacdo Unica desses com a
empregabilidade negativa.

O estudo demonstrou que a parceria entre as famdliaa escola tem agbes
diferenciadas para cada entrevistado, mas qugetotia ndo-linear revela um descompasso
entre as expectativas dos pais e o resultado ohtidsse sentido, as expectativas dos pais
estavam concretamente interligadas a vida socelngantinham, revelando que existe uma
rede de significados que sdo socialmente compaalky sobretudo com os outros filhos e
com parentes. O jovem tem incorporado o0 seu muadalscom sua maneira de agir e reagir
de certa forma, o seu modo de pensar e sentirlnignée evidencia que o papel da escola ou

da familia ndo sdo as Unicas instituicbes intetgana insercdo do adolescente ao mercado
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de trabalho, mas tém que serem pensadas, corasitaidonstituintes das relacdes sociais,
como revela Frigottoapud AUED, 2005, p. 11).

Neste inicio de terceiro milénio, a sociedade a@fovem uma série de interrogacoes,
cabendo a escola, neste novo contexto, traballmarotdros elementos, além dos tradicionais,
pois o0 jovem de hoje, além de viver num outro usive ter novas expectativas, precisa fugir da
exclusdo social. Contudo, ndo s6 os educadorestamiEm o0s pais, enfrentam o desafio de
contribuir com 0s jovens para que se adaptem aocemonsocial em que estdo inseridos. Este
desafio pode ser vencido pelo cultivo do habitalidngo no qual estejam propostos o pensar a
resolucéo de situacdes e a frequiéncia em momertosacs.

A educacdo somente por meio da escola ndo é nfaieste para garantir ao jovem
0 sucesso na trajetoria escolar. Entretanto, cfemeta possibilidade a mais, um quesito que
sera avaliado em sua iniciacdo no mercado de kbm@abal melhores opcdes que a
marginalidade. Os lugares ou as ocupagles quevesscestao aceitando apontam para o
agravamento da situacédo de marginalizacao e devdEsnento social, que sao resultantes de
uma inadequacdo ao mercado de trabalho. Isso isggribmpreender que o que esta em
discusséo € a importancia ou ndo da trajetoridirsEar, em que o poder perpassou as varias
séries escolares, pois sdo reconhecidas como ndaga se aprendem as regras do mundo
social. A escola teria seu papel legitimado derfazen que o aluno se reconhega como
membro de uma classe na expectativa de se ingemiundo do trabalho.

Nesta pesquisa, demonstraram-se que sentimenttiesona ambito familiar foram
revelados, sentimentos reprimidos, como a correlagére o sucesso escolar e a certeza da
entrada no mundo do trabalho, ligados a inteligéecao bom rendimento do jovem com a
sua origem social, ou melhor, com o capital cultheadado da familia.

Considera-se que a discussao proposta nesta pesqbie a insercdo dos jovens no
mercado de trabalho deveria ganhar espaco nosedeha@b s6 em Blumenau, mas também
em todo o Brasil, pois a preocupacao com a refagdial nos sistemas educacionais se faz
necessaria, com a introducdo do curriculo de naatépe facilitem ao adolescente conhecer
sua aptiddo e com a modernizacao dos equipamemtorea da informatica.

Apresenta-se como cada vez mais fundamental aifg@l@io das estruturas que
permitam ao jovem acessar a escola, por meio dabdisdo da renda, de melhores
condi¢cdes educacionais e de um crescimento econdiistribuido de forma igualitaria em
todas as camadas sociais.

Espera-se que se tenha transmitido ao leitor qeemplexidade da importancia da

aceitacdo da escola estd na realidade social, gustp por todas as raz6es mencionadas, se
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deve ir além do senso comum, bem como que é rgareanalogia estrutural e funcional,
que, entre o campo escolar e 0 campo empresaisé @xcomplementagéo de ambos.

As observacoes feitas permitem afirmar que o thabatta se modificando e que se
esta diante de um processo de insercdo ao traljalhexige o retorno aos determinantes
econdmicos, escolares e sociais das inUmerasiicfaséa liberdade dos adolescentes.

Essas mudancas no campo do trabalho exigem quela éembém se modifique, ou
seja, o trabalho intelectual esta adquirindo naa#ornos, o que obriga a escola a assumir
outro papel que ndo seja mais o de mera repassdeordormacdes que, inclusive, ja estdo
disponiveis nos meios eletrénicos de comunicagafoenacao.

A sociedade nutre uma imagem de que existem as asegportunidades para todos
0S jovens, mas isto ndo corresponde a realidada §&nsacéo gera o efeito de que eles se
sentem fracassados e com a perda da auto-estiexa/uéddos socialmente. Boneti (2003, p.
28) explica que o termo exclusao significa “maigyde separar, segregar, discriminar grupos
sociais por determinadas caracteristicas inatatesanvolvidas.” Para o autor, excluir tem o
significado de expulsar do mundo dominante, deralteente “colocar para fora dos
parametros e das normas que regem as relacfesssaoda apenas marginalizar e sim
desconsiderar a existéncia humana. Excluir significar e perpetuar condi¢cbes sociais que
tornam permanente o ato de morrer”. (BONETI, 2003,28). Assim, considera-se ser
incluido nas entrevistas seletivas levanta indigjos podem auxiliar a compreensdo dos
mecanismos que produziram a trajetoria escolar

Sugere-se que 0s empresarios da regido assumamoroisgns e responsabilidades
em uma nova dimensado, que vao muito além do enfpguemente financeiro, agregando
novos valores empresariais e empreendedores, gsaecem a vida social e a conduta ética
da empresa, apoiando a implementacédo da politiddeas em Blumenau.

Finalizando, volta-se a questdo que originou aysagas trajetorias escolares nao-
lineares predispdem a diminuicdo de chances damngwo mercado de trabalho? Talvez
fosse mais prudente falar numa escola e numa eftuc¢ailiar em sintonia com o mundo
social, com sua proposta e suas modificacdes, earegpaco e com seu tempo de acao.

Neste sentido, conclui-se chamando a atencdo pamecassidade de uma
revalorizagcdo epistemoldgica do espaco escolasydeatureza e de suas transformagdes por
meio das experiéncias educativas e seus movimsatias, a fim de que o jovem conheca a
origem social de seu sofrimento de nédo consegeinteatt 0 mercado de trabalho.

Além das questbes mencionadas, esta pesquisa sogaas perspectivas de

continuidade de analise, como, por exemplo, a neagéib do acompanhamento prolongado
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as familias e aos jovens pesquisados, a fim delastudinadmica interna de cada membro
para que se possa entender o modo como 0s recuwrsssvarios capitais foram incorporados
apos a entrada no mercado de trabalho.

Outra continuidade seria submeter o material dpstgjuisa a teoria de Bernard
Charlot e Bernard Lahire a fim de analisar a exgneia de vida dos jovens que sao aceitos na
primeira tentativa de acesso ao mercado de tralgathais foram os vinculos sociais ou que
disposicbes eles possuem que facilitariam esteessgr Portanto, a pluralidade de
perspectivas de estudo constitui uma possibilidkdeontinuar a reflexdo sobre a trajetéria

profissional da pesquisadora.



137

REFERENCIAS

ALTHUSSER, L.Ideologia e aparelhos ideologicos do estad®. ed. Rio de Janeiro: Graal,
1987.

ANPED - Associacdo Nacional de Pos-Graduacao eudesgm Educacdo. Disponivel em:
<www.anped.or.br/inicio.htm>. Acesso em: 20 jul020

ANTUNES, R.Os sentidos do trabalho:ensaio sobre a afirmacdo e a negacéo do trabalho.
Séo Paulo: Boitempo, 1999.

APRENDIZ. Disponivel em: <http://aprendiz.uol.comhimmepage.view.action>. Acesso em:
16 set. 2006.

ARENDT, H.A condicdo humana Rio de janeiro: Forense Universitaria, 1981.
AUED, B. W. (org.).Tracos do trabalho coletivo Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2005.
BERGER, PPerspectivas sociologicasima visdo humanista. Petrépolis: Vozes, 1975.

BIANCHETTI, L. Curriculum vitae em tempos de emprdedorismo e empregabilidade. In:
AUED, Bernardete W. (Org.)Tracos do trabalho coletivo 1 ed. Sdo Paulo: Casa do
Psicologo, 2005, v. 1, p. 145-197.

BIDERMAN, |. Desempregado, sim desocupado, ndoma nova geracao esta dando suas
préprias respostas a falta de empregos. Disporduel <http://ondajovem.terra.com.br/
plano_de_aula.asp?ID_Materia=189#>. Acesso emg@22906.

BOGDAN, R.; BIKLEN, S.Investigacao qualitativa em educac¢&ouma introducéo a teoria
e aos métodos. Portugal, Porto: Porto Editora, 1994

BONET]I, L. W.Politicas publicas por dentro ljui, SP: Editora Unijui, 2006.
Educacdo, excluséo e cidadanidjui, SP: Editora Unijui, 2003.

BOURDIEU P.O poder simbolica 9. ed. Rio de Janeiro: Bertand, 2006.
Coisas ditas Séo Paulo: Brasiliense, 2004.

A producéo da crenga:contribuicdo para uma economia dos bens simboligas
Paulo: Zouk, 2002.

A miséria do munda 5 ed. S&o Paulo: Vozes, 1997.
Raz0es praticas — sobre a teoria da acagao Paulo: Papirus, 1996a.

.A economia das trocas linglisticaso que falar quer dizer. Sdo Paulo: EDUSP,
1996b.

. Espaco social e poder simbdlico. In: __. Coisas ditas S&o Paulo: Brasiliense,
1990.



13¢

Questdes de sociologidio de Janeiro: Marco Zero Limitada, 1983.

Les chémeurs de Marienthal Préface de Pierre Bourdieu a Paul LazarsfeldjeMar
Jahoda, Hans Zeisel, Les éditions de minuit, 1&¥%ponivel em: <http://www.homme-
moderne.org/societe/socio/bourdieu/prefaces/mérietm|>. Acesso em: 25 set. 2006.

BOURDIEU, P.; BOLTANSKI, L. O diploma e o cargolagdes entre o sistema de producao
e o0 sistema de reproducédo. In: BOURDIEU,H3critos de educacgéoPetrépolis: Vozes,
1989.

BOURDIEU, P.; PASSERON, J. @.reproducao: elementos para uma teoria do sistema de
ensino. Sao Paulo: F. Alves, 1992.

BRANDAO, C. R.Repensando a pesquisa participant®. ed. S&o Paulo: Brasiliense, 1984.

BRANDAO, Z. Pesquisa em educaciaonversas com pés-graduandos. Rio de Janeiro/S&o
Paulo: Ed. PUC/ Loyola, 2002.

BRASIL. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescebh& Federal n® 8069, Brasilia, 1990.

. Lei n. 3.934 de 20 de dezembro de 1996086 e 36 da secdo I¥nsino Médio.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/CCIVIkiE/L9394.htm>. Acesso em: 15 mai.
2007.

. Lein. 9.394/96, LDB - Lei de DiretrizeBases da Educacao Nacional. Brasil, 1996.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/CCIVIEik/L9394.htm>. Acesso em: 15 mai.
2007.

CARMO, P. S. dosA ideologia do trabalha Sao Paulo: Moderna, 1992.

CASALI, A. et al Educacdo e empregabilidadenovos caminhos da aprendizacdo. S&o
Paulo: EDUC, 1999.

CATANI, A. M. O que € capitalismo Sao Paulo: Brasiliense, 1999. (Colecdo primeiros
passos)

CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho. Disporéwei Disponivel em: <http://www.trt02.
gov.br/geral/tribunal2/legis/CLT/CLT.doc>. Acessn:e€0 abr. 2007.

COGE. Disponivel em: <http://www.coge.com.br/prpaliindex2.php?sessao=legislacao&
cod_lei=68>. Aceso em: 20 abr. 2007.

COMENIUS, J. ADidatica magna Séao Paulo: Martins Fontes, 1997.

CONEXAO APRENDIZ.Desemprego vira drama para jovens até 24 anoBisponivel em:
<http://www.conexaoaprendiz.org.br/adolescentes:pAgesso em: 10 ago. 2006a.

. Jovens representam mais de 45% dos desempregadog; Bieese Disponivel
em: <http://www.conexaoaprendiz.org.br/infouteisfpaisas/>. Acesso em: 16 set. 2006b.

CORROCHANO, M. C. Jovens e olhares sobre o trabalho Disponivel em:
<http://'www.anped.org.br/inicio.htm>. Acesso em:&p. 2006.



13¢

CRAWFORD, R.Na era do capital humano:o talento, a inteligéncia e o conhecimento
como forgcas econdmicas, seu impacto nas empresas €ecisdbes de investimento. Sao
Paulo: Atlas, 1994.

DIEESE - Departamento Intersindical de Estatigtiésstudos Socioeconémicé®squisa de
Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de S&Baulo. Disponivel em:
<http://www.dieese.org.br/ped/sp/pedrmspanual2088esso em: 22 jun. 2006.

DURKHEIM, E. Da diviséo do trabalho social Sdo Paulo: Martins Fontes, 1995.
Educacéao e sociologiall. ed. Sdo Paulo: Melhoramentos, 1978.
ENGUITA, M. F. A face oculta da escolaPorto Alegre: Artes Médicas, 1989.

ESTADAO. Disponivel em: <http://www.estadao.comebonomia/noticias/2004/jun/
16/127.htm>. Acesso em: 20 mai 2007.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Hollandsdovo dicionario Aurélio. 3. ed. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 1999.

FIOD. Mudancas nas Formas de Aprendizagem do Thabdat. In: AUED, B. W. (org.).
Tracos do trabalho coletivo Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2005.

FREUD, S.Esboco de psicandliseRio de Janeiro: Imago, 1998.
FRIGOTTO, G.Educacéao e a crise do capitalismo reaf&do Paulo: Cortez, 2003.
. Trabalho como principio educativo: por usugeracdo das ambiguidades. In:

SENAC, RIO. A construcdo da proposta pedagogica do Senac Ri®io de Janeiro:
SENAC Rio, 2000.

GADOTTI, M. Histéria das idéias pedagdgicasSao Paulo: Atica, 1981.
GOFFMAN, E.A representacao do eu na vida cotidianaPetrépolis: Vozes, 1983.

.Estigma: notas sobre a manipulacdo da identidade deterioRibade Janeiro:
Zahar, 1978

GRAVIDEZ PRECOCE E CRIME SAO EFEITOS. Disponivel em:
<http://www2.uol.com.br/aprendiz/guiadeempregosigiro/noticias/ge100706.htm#3>.
Acesso em: 12 set. 2006.

GUGELMIN, T. M. O trabalho de criancas e adolescentes em Blumenaa: papel da
PROMENOR. Blumenau, 1997. 70 fls. Monografia (Baeh@&m Ciéncias Econbmicas) —
Universidade Regional de Blumenau.

GUIA TRABALHISTA. Regulamentacdo sobre o Trabalhador Menor de idade:
atividades proibidas. Disponivel em: <http://wwwaijtabalhista.com.br>. Acesso em: 20
abr. 2007.

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatist Disponivel em: <http://www.ibg.
org.br>. Acesso em: 20 jul. 2007.



14C

INVERNIZZI, N. Trajetérias ocupacionais de trabalhadores precariarante
escolarizados Trabalho apresentado na 252 Reunido Anual da ANBé&./out. 2002.

KANT, I. Textos seletosPetropolis: Vozes, 1974.

LUKAS, G. As bases ontolégicas do pensamento e da atividade klomem S&o Paulo:
[s/e], 1978. v. 4 (Temas de Ciéncias Humanas)

MAIA, G. Z. A.; MACHADO, L. M. O trabalhador frente ao terceiro milénio. Disponivel
em: <http://www.anped.org.br/inicio.htm>. Acesso: &2 ago. 2006.

MARIZ, Cecilia Loreto. Comunidades de vida no BapiBanto: juventude e religiddempo
Social Sao Paulo, v. 17, n. 2, nov. 2005. Disponivel enhitp://www. Scielo.br/
scielo.php?script=sci_arttex&pid=SS0103-20702003000I#nt12>. Acesso em: 20 jun. 2007.

MARTINS, C. B. O que é sociologia 38. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994. (Colecao
primeiros passos)

MARX, K. Miséria da filosofia. Sdo Paulo. Manacaru, 1990.

O capital: critica da economia politica. 16. ed. Rio de Jan&ivilizacao Brasileira,
1998.

MTE - Ministério do Trabalho e Emprego. Disponivem: <http://www.mte.gov.br/
legislacao/portarias/2001/p_20010913 20.pdf>. Azess: 20 jun. 2007.

NOGUEIRA, M. A.Bourdieu e a educacgaoBelo Horizonte: Auténtica, 2004.

NOGUEIRA, M. A.; ROMANELLI, G.; ZAGO, N. Familia e escola: trajetérias de
escolarizacdo em camadas médias e populares. dletrémzes, 2000.

NONES, Edla Janice PerinkRepeténcia escolar. um estudo da relacdo familiaesda.
Blumenau, 2006. 83 f. Dissertacdo (Mestrado em &gham) - Centro de Ciéncias da
Educacao. Universidade Regional de Blumenau.

NOS ULTIMOS ANOS. Janeiro 2005. Disponivel em: ghftvww.acib.net/
hpn/arquivos_diversos/125.pdf>. Acesso em: 223006.

OIT (Organizagéo Internacional do Trabalhbesemprego juvenil no Brasil:em busca de
opcdes a luz de algumas experiéncias internacichagsl. Brasilia: OIT, 2001.

OLIVEIRA, R. Ensino médio e educacao profissionalreformas. Disponivel em:
<http://'www.anped.org.br/inicio.htm>. Acesso em:&. 2006.

ONDA JOVEM. Instituto Votorantim, ano 1, n. 2, jul./out. 2005. Disponivel em:
<www.ondajovem.com.br>. Acesso em: 12 set. 2006.

PADOIN, E. T. Educacdo e insercdo no mercado de trabalhaum estudo a partir da
intermediacdo de emprego. Disponivel em: <http:wamped.org.br/inicio.htm>. Acesso
em: 22 ago. 2006.



141

PATRICIA, C.; SPITZ, Z.Desigualdade social Tirado da: FolheOnling Brasilia e S&o
Paulo. Disponivel em: <http://www1.folha.uol.contfbtha/cotidiano/ult95ul112798.shtml>.
Acesso em: 20 mai 2007.

PEREIRA, G. R. de M.; CATANI, A. MEspaco social e espac¢o simbdlico: introducdo &
topologia social perspectivaFloriandpolis: Perspectiva, 2002. (v. 20)

PEREIRA, G.R.M. Pierre Bourdieu: as leituras de sbica no campo educacional brasileiro.
In: TURA, M. de L. R.Sociologia para educadoresRio de Janeiro: Quartet, 2001.

PEREIRA, G.R. de MServiddo ambigua:valores e condicbes do magistério. Sdo Paulo:
Escrituras Editora, 2001.

. A arte de se ligar as coisas da cultuolas lei de retorno do capital simbdlico.
Educacao e Sociedade&Campinas Dec., v. 18, n. 60, 1997.

POCHMANN, M. A batalha pelo primeiro emprego:as perspectivas e a situagao atual do
jovem no mercado de trabalho brasileiro. Sdo P&ublisher Brasil, 2000.

A insercao ocupacional e o emprego dos joverS8do Paulo: Associacao Brasileira
de Estudos do Trabalho, 1998.

POCHMANN, M.; AMORIM, R. (Org). Atlas da exclusdo social no Brasil3. ed. Séao
Paulo: Cortez, 2004.

PORTELA, J. L. Relacdo educacdo, trabalho e cidadania. Disponivel em:
<http://www.anped.org.br/inicio.htm>. Acesso em:&. 2006.

PROMENOR. Emenda Constitucional n. 20, de 16/12188Constituicdo Federal. 1999.
Disponivel em:<http://www81.dataprev.gov.br/SISLERGINAS/30/1998/20.htm>. Acesso
em: 20 jun. 2007.

. Lein. 2.048 de 04 de dezembro de 1B&jo Oficial do Municipio, n. 307 1974.

SANTANA, M. Desemprego cresce entre os jovens em todo o mundiisponivel em:
<http://www.conexaoaprendiz.or.br/infouteis/pesgsaipes_060105.php>. Acesso em: 12
ago. 2006.

SANTA CATARINA, Secretaria de Estado da Educacé@nCia e TecnologiaProposta
Curricular de Santa Catarina: estudos tematicos. Floriandpolis: IOESC, 2005.

SEBRAE (Servico de Apoio as Micro e Pequenas EmagjeBlumenau em nameros:uma
coletanea dos principais indicadores. BlumenautaSaatarina, 2005.

SILVA JUNIOR, J. R.; GONZALEZ, J. L. CFormacéo e trabalho: uma abordagem
ontolégica da sociabilidade. Sdo Paulo: Xama, 2001.

STWART, T. A.Capital intelectual. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

THOMPSON, E. PA formacao da classe operaria inglesa3. ed. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 1997.



14z

. O tempo, a disciplina do trabalho. In: SN,.M. da (org.).Trabalho, educacao e
pratica social: por uma teoria da formac¢do humana. Porto Alegnteg\Médicas, 1991.

TRIVINOS, A.N.S.Introducéo a pesquisa em ciéncias sociaia pesquisa qualitativa em
educacao. Sao Paulo: Atlas, 1987

TURA, M. de L. R. Durkhein e a educacéo. In: ._Sociologia para educadores2. ed.
Rio de Janeiro: Quartet, 2002.

VASCONCELOS, Y Desperdicio social<http://ondajovem.terra.com.br/arquivo Download/
{DB72F255-D87B-4519-9EC7-66B465D392D7} PDF_Compléa.pdf>. Acesso em: 22
ago. 2006.

WEBER, M.A ética protestante e o0 espirito do capitalism®. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2003.

WIEDERKEHR, Alessandra HA construcdo das relacdes familiares dos adolescest
autores de ato infracional em BlumenauFloriandpolis, 2000. Monografia para especialista
(em Metodologia de Atendimento a Crianca e ao Astalete em Situacdo de Risco) - Centro
de Ciéncias da Educacé&o. Universidade do Esta&aue Catarina, 2000.



14z

APENDICE



144
Apéndice 1. Questionario

Roteiro de Coleta de dados:

Com quem o adolescente reside desde que nasceu?

Houve mais pessoas que ajudaram na educacao cseeite?

Quando o pai (mae) iniciou a sua carreira profisd®

Nessa época, vocé (pai ou méae) teve orientacdssudepais na escolha da profissao?

ok b PRE

Como foi a sua trajetoria escolar? Vocé lembra aenrgomentos ocorreu a participacao
de seus pais, durante esta trajetoria?

Como foi a trajetoria escolar de seu filho?

De que forma a mée e o0 pai acompanharam o deséneoto escolar do
adolescente?(transmissédo da heranga familiar)

8. Quando ocorreu a nao-insercédo do adolescente nmadwede trabalho, como a familia
lidou com este fato? (formas de controle familiar)

9. Em sua opinido, haveria algum fator que impedieia fiho de ingressar no mercado de
trabalho?

Para o Adolescente:

10. O que significa trabalhar? Por que o seu interegsangressar no mercado de trabalho?
Por que vocé acha que nao foi aceito na entrevista?

11. Como foi sua trajetdria escolar? Vocé pode citar gue momentos a escola foi
significante com relacdo ao mercado de trabalho?

12. Em que momento a sua familia intercedeu para seag@io no mercado de trabalho?
13. Se vocé néo tivesse que ir trabalhar, o que vost&uga de fazer?

Para o empresario:

14. Quais seriam aspectos positivos que um candidat® plessuir ao ingressar no mercado
de trabalho?

15. Quais seriam aspectos negativos que levariam usmaw ndo passar numa entrevista
para ingresso no mercado de trabalho?

16. A trajetdria escolar € um item que o senhor avalipara o ingresso no mercado de
trabalho?
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Anexo 1: Atividades Proibidas para menores de 18 as

Secretaria de Inspecao do Trabalho
Portaria n. 6, de 05 de fevereiro de 2001 (anexo 1)

Quadro descritivo dos locais e servigos considerpedoigosos ou insalubres para menores de
18 (dezoito) anos

1. trabalhos de afiacdo de ferramentas e instrumengidlicos em afiadora, rebolo ou
esmeril, sem protecao coletiva contra particuldantes;

2. trabalhos de direcdo de veiculos automotores eatireoperacdo, manutencdo ou
limpeza de maquinas ou equipamentos, quando matlmize em movimento, a saber:
tratores e maquinas agricolas, maquinas de lanundo§a e de corte de metais,
maquinas de padaria como misturadores e cilindmsndssa, maquinas de fatiar,
maquinas em trabalhos com madeira, serras cirsylaeras de fita e guilhotinas,
esmeris, moinhos, cortadores e misturadores, emeip®s em fabricas de papel,
guindastes ou outros similares, sendo permitidmalbatho em veiculos, maquinas ou
equipamentos parados, quando possuirem sistemampera O Sseu acionamento
acidental;

trabalhos na construcgé&o civil ou pesada,;

trabalhos em cantarias ou no preparo de cascalho;

trabalhos na lixa nas fabricas de chapéu ou feltro;

trabalhos de jateamento em geral, exceto em prexesslausurados;

N o o bk ow

trabalhos de douracéo, prateacdo, niquelacao, rgglastia, anodizagdo de aluminio,
banhos metalicos ou com desprendimento de fumasinoet;

trabalhos na operacao industrial de reciclagemagelpplastico ou metal;
trabalhos no preparo de plumas ou crinas;

10. trabalhos com utilizacdo de instrumentos ou ferrdasede uso industrial ou agricola
com riscos de perfuragdes e cortes, sem prote@aa cke controlar o risco;

11. trabalhos no plantio, com excecdo da limpeza, amehto de solo e desbrote; na
colheita, beneficiamento ou industrializacdo dodyum

12. trabalhos em fundicbes em geral;

13. trabalhos no plantio, colheita, beneficiamentoralustrializagéo do sisal;
14. trabalhos em tecelagem;

15. trabalhos na coleta, selecao ou beneficiamentxole |

16. trabalhos no manuseio ou aplicacao de produtosigosmde uso agricola ou veterinario,
incluindo limpeza de equipamentos, descontaminaghsposicdo ou retorno de
recipientes vazios;

17. trabalhos na extracdo ou beneficiamento de marmgrasitos, pedras preciosas, semi-
preciosas ou outros bens minerais;
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19.

20.
21.
22.
23.

24.

25.

26.
27.
28.

29.
30.

31.
32.

33.

34.

35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.
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trabalhos de lavagem ou lubrificacdo de veiculoraatores em que se utilizem
solventes orgéanicos ou inorganicos, Oleo diesedemigraxantes acidos ou béasicos ou
outros produtos derivados de 6leos minerais;

trabalhos com exposicdo a ruido continuo ou intemte, acima do nivel de acéo
previsto na legislacéo pertinente em vigor, ouidauae impacto;

trabalhos com exposicao a radiagdes ionizantes;
trabalhos que exijam mergulho;
trabalhos em condic¢des hiperbaricas;

trabalhos em atividades industriais com exposicaoradiacbes nao-ionizantes
(microondas, ultravioleta ou laser);

trabalhos com exposicdo ou manuseio de arsénieasec®mpostos, asbestos, benzeno,
carvao mineral, fésforo e seus compostos, hidracestos ou outros compostos de
carbono, metais pesados (cadmio, chumbo, cromo reun® e seus cOmMpoOstos,
silicatos, ou substancias cancerigenas confornssifitacdo da Organizagdo Mundial
de Saude;

trabalhos com exposicdo ou manuseio de &cido oxlitrico, sulfarico, bromidrico,
fosforico e picrico;

trabalhos com exposi¢cdo ou manuseio de alcalidicéss
trabalhos com retirada, raspagem a seco ou quetrpantiiras;

trabalhos em contato com residuos de animais detdds ou com glandulas, visceras,
sangue, 0Ss0sS, couros, pélos ou dejecdes de animais

trabalhos com animais portadores de doencas inbecttagiosas;

trabalhos na producdo, transporte, processamemtoazanamento, manuseio ou
carregamento de explosivos, inflamaveis liquidaspgos ou liquefeitos;

trabalhos na fabricacéo de fogos de artificios;

trabalhos de direcéo e operacdo de maquinas opaggentos elétricos de grande porte,
de uso industrial,

trabalhos de manutencdo e reparo de maquinas @aegemtos elétricos, quando
energizados;
34. trabalhos em sistemas de geracao, transmissdistabuicdo de energia elétrica,

trabalhos em escavacdes, subterraneos, pedreniagppgsa ou minas em subsolo ou a
céu aberto;

trabalhos em curtumes ou industrializag&o do couro;

trabalhos em matadouros ou abatedouros em geral;

trabalhos de processamento ou empacotamento madarde carnes;
trabalhos em locais em que haja livre desprendiondaipoeiras minerais;

trabalhos em locais em que haja livre desprendioneet poeiras de cereais (arroz,
milho, trigo, sorgo, centeio, aveia,

cevada, feijdo ou soja) e de vegetais (cana, lialgod&do ou madeira);
trabalhos na fabricacéo de farinha de mandioca;
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65.

66.

67.
68.
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trabalhos em indastrias ceramicas;

trabalhos em olarias nas areas de fornos ou conse@® a umidade excessiva;
trabalhos na fabricacédo de botdes ou outros astetl nacar, chifre ou 0sso;
trabalhos em fabricas de cimento ou cal;

trabalhos em colchoarias;

trabalhos na fabricacédo de corticas, cristais, kemastopas, gesso, lougas, vidros ou
vernizes;

trabalhos em peleterias;

trabalhos na fabricacéo de porcelanas ou produiiosicps;
trabalhos na fabricacéo de artefatos de borracha;
trabalhos em destilarias ou depdsitos de alcool;
trabalhos na fabricagdo de bebidas alcodlicas;

trabalhos em oficinas mecanicas em que haja risamodtato com solventes organicos
ou inorganicos, Oleo diesel, desengraxantes acipdasicos ou outros produtos
derivados de 6leos minerais;

trabalhos em camaras frigorificas;

trabalhos no interior de resfriadores, casas dauimas, ou junto de aquecedores, fornos
ou alto-fornos;

trabalhos em lavanderias industriais;

trabalhos em serralherias;

trabalhos em indastria de moveis;

trabalhos em madeireiras, serrarias ou corte deinzgad
trabalhos em tinturarias ou estamparias;

trabalhos em salinas;

trabalhos em carvoarias;

trabalhos em esgotos;

trabalhos em hospitais, servicos de emergéncidsinearias, ambulatérios, postos de
vacinacao ou outros estabelecimentos destinadosidado da saide humana em que se
tenha contato direto com 0s pacientes ou se manobgtos de uso destes pacientes
nao previamente esterilizados;

trabalhos em hospitais, ambulatérios ou postosabinacdo de animais, quando em
contato direto com os animais;

trabalhos em laboratérios destinados ao preparsode, de vacinas ou de outros
produtos similares, quando em contato com animais;

trabalhos em cemitérios;

trabalhos em borracharias ou locais onde sejamsfegicapeamento ou recauchutagem
de pneus;
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trabalhos em estabulos, cavalaricas, currais, bestess ou pocilgas, sem condi¢cdes
adequadas de higienizagéo;

trabalhos com levantamento, transporte ou descaegaial de pesos superiores a 20
quilos para o género masculino e superiores a ll&sqoara o género feminino, quando
realizado raramente, ou superiores a 11 quilos @@é&nero masculino e superiores a 7
quilos para o género feminino, quando realizadglfeatemente;

trabalhos em espacos confinados;

trabalhos no interior ou junto a silos de estocaderforragem ou grdos com atmosferas
toxicas, explosivas ou com deficiéncia de oxigénio;

trabalhos em alturas superiores a 2,0 (dois) metros

trabalhos com exposicao a vibracdes localizadakeaorpo inteiro;

trabalhos como sinalizador na aplicacdo aéreaatbupys ou defensivos agricolas;
trabalhos de desmonte ou demolicdo de navios ereagi®s em geral;

trabalhos em pordo ou convés de navio;

trabalhos no beneficiamento da castanha de caju;

trabalhos na colheita de citricos ou de algodao;

trabalhos em manguezais ou lamacais;

trabalhos no plantio, colheita, beneficiamentoralustrializacdo da cana-de-agucar.

Fonte: Guia Trabalhista (200sit€).



Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas



http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1

Baixar livros de Literatura

Baixar livros de Literatura de Cordel
Baixar livros de Literatura Infantil
Baixar livros de Matematica

Baixar livros de Medicina

Baixar livros de Medicina Veterinaria
Baixar livros de Meio Ambiente
Baixar livros de Meteorologia
Baixar Monografias e TCC

Baixar livros Multidisciplinar

Baixar livros de Musica

Baixar livros de Psicologia

Baixar livros de Quimica

Baixar livros de Saude Coletiva
Baixar livros de Servico Social
Baixar livros de Sociologia

Baixar livros de Teologia

Baixar livros de Trabalho

Baixar livros de Turismo



http://www.livrosgratis.com.br/cat_28/literatura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_28/literatura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_28/literatura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_28/literatura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_28/literatura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_28/literatura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_28/literatura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_32/matematica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_32/matematica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_32/matematica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_32/matematica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_32/matematica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_32/matematica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_32/matematica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_33/medicina/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_33/medicina/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_33/medicina/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_33/medicina/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_33/medicina/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_33/medicina/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_33/medicina/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_36/meteorologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_36/meteorologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_36/meteorologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_36/meteorologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_36/meteorologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_36/meteorologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_36/meteorologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_45/monografias_e_tcc/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_45/monografias_e_tcc/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_45/monografias_e_tcc/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_45/monografias_e_tcc/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_45/monografias_e_tcc/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_45/monografias_e_tcc/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_45/monografias_e_tcc/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_37/multidisciplinar/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_37/multidisciplinar/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_37/multidisciplinar/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_37/multidisciplinar/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_37/multidisciplinar/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_38/musica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_38/musica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_38/musica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_38/musica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_38/musica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_38/musica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_38/musica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_39/psicologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_39/psicologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_39/psicologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_39/psicologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_39/psicologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_39/psicologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_39/psicologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_40/quimica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_40/quimica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_40/quimica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_40/quimica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_40/quimica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_40/quimica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_40/quimica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_43/sociologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_43/sociologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_43/sociologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_43/sociologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_43/sociologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_43/sociologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_43/sociologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_44/teologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_44/teologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_44/teologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_44/teologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_44/teologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_44/teologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_44/teologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_46/trabalho/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_46/trabalho/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_46/trabalho/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_46/trabalho/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_46/trabalho/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_46/trabalho/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_46/trabalho/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_47/turismo/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_47/turismo/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_47/turismo/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_47/turismo/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_47/turismo/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_47/turismo/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_47/turismo/1

