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RESUMO

CAROLINO, R. C. Ensino Técnico e Ensino Tecnoldgico: a aderéncia ao mercado
de trabalho das matrizes curriculares na percepc¢édo dos docentes. 80f. Dissertacéo
(Mestrado em Tecnologia). — Centro Estadual de Educacdo Tecnolégica Paula
Souza, S&o Paulo, 2010.

O presente estudo tem como ponto de partida a percepcdo de que grande parte dos
docentes dos cursos técnicos e tecnoldgicos sdo profissionais que também atuam
no mercado de trabalho, dentro de suas areas de docéncia, e que a contribuicdo
deles para a formacdo do curriculo do curso pode ir além de serem meros
aplicadores do documento oficial. Ao longo da histéria, o conceito de curriculo sofreu
diferentes interpretacfes e diferentes implementacfes, assim nos ultimos anos
discutiram-se muito as questdes sociolégicas e politicas da concepcdo de um
curriculo e tais discussfes nos remetem a necessidade de um grupo de pessoas
envolvidas na criacdo do mesmo, com a intencdo de transforméa-lo num curso
atualizado e dindmico. Mais radicais e rapidas foram as mudancas acontecidas no
mercado de trabalho dos ultimos anos, fazendo com que as empresas buscassem
profissionais qualificados, pré-dispostos e atualizados para acompanhar tais
evolucdes. Deste modo, 0 cerne deste estudo tem como objetivo primordial analisar
a percepcao dos docentes frente as matrizes curriculares de seus cursos, sua
aderéncia ao mercado, a metodologia de construcdo e a influéncia que as empresas
devem ter na elaboracédo de tais projetos. As questdes da pesquisa dizem respeito a
participacdo dos professores na elaboracdo da matriz curricular do curso, da
atuacao deles nas disciplinas técnicas e na crenca sobre a possivel aderéncia das
matrizes curriculares ao mercado de trabalho. Para tal, foram analisadas as
respostas dos docentes de disciplinas técnicas dos cursos de Tecnologia em Analise
e Desenvolvimento de Sistemas, Tecnologia em Redes de Computadores e do
Curso Técnico em Informatica. Os resultados demostram que os docentes de
disciplinas tecnicas, de fato, estdo no mercado de trabalho e que estes estdo
colaborando na construgao das matrizes curriculares das instituicées pesquisadas. A
analise indica também, que os docentes consideram que as matrizes curriculares

atendem as necessidades do mercado e as exigéncias regulatorias.

PALAVRAS-CHAVE : Ensino técnico — Ensino tecnoldgico — Curriculo — Professor



ABSTRACT

This essay has as a starting point the perceptivity that most part of academicians
who teach in technical and technological courses are professionals who actuate in
the labour market in their respective teaching areas and their contributions to the
building up of a curriculum of the course may afford to the teachers conditions of
being much more than mere executors of the official document. Throughout the
History the concept of curriculum has been suffering singular interpretations and
implementations and in this manner, in the last years there were many sociological
and political debates about of the conception of a curriculum and such discussions
conduct us to ponder over the necessity of the interposition of a group of professors
who may participate in the construction of a curriculum, aiming to a dynamical and
up-to-date program of study. Very rapid and drastic were the altering that the labour
market suffered in the last years, forcing the companies to hire eligible professionals,
eager and well-prepared to go along with such gradual developments. This way, the
essence of this paper aspires as a primordial purpose to analyze the process of
perceiving of the professors about the study sources belonging to their courses and
their consequent adherence to the market, their methodology of construction and the
influence that the companies should have during the elaboration of the projects. The
matters of the research concern on participation of the academicians in the
expansion in the program of study of the course, their performance in the technical
disciplines and their belief in the possibility of the adherence of the programs of study
to the labour market. For this, we have analyzed the professors answers who teach
technical subjects in courses such as Technology applied to Analyzes and Systems
Development, Technology in Computers Net and Information Science Technical
Course. The results depict that the professors of technical disciplines, actually
operate in the labour market and they are collaborating in the building up of the
programs of study of the researched institutions. This analysis also indicates that
professors judge that the programs of study meet the requirements of the market

needfulness and the regulatory demands.

KEYWORDS: Technological Teaching — Curriculum — Teacher.
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INTRODUCAO

O mundo vem se transformando constantemente, isso se deve aos aspectos
causados pelo processo de globalizacdo. Essas mudancas ocorridas tanto no ambito
econdbmico como no cultural, fizeram com que o estilo de vida das pessoas se
remodelasse ao redor do globo terrestre. Assim, com uma evolucdo cada vez maior
da comunicacgédo e da tecnologia, 0 homem é convidado a estar em constante busca
por novos conhecimentos e novas tecnologias. Neste sentido, a educacédo se torna
uma aliada importante para alcancar os objetivos deste progresso. E possivel
perceber que com as novas tendéncias pedagdgicas e tecnoldgicas de ensino, o
segmento de ensino tecnoldgico esta no seu auge. Segundo Giroux (1988), é natural
a escolha de um aluno por um curso técnico ou por um curso superior de tecnologia,
pois isso sugere a busca por uma formacédo aderente ao mercado de trabalho, bem
como a necessidade de uma rapida melhoria na empregabilidade e consequente
insergéo na vida profissional, que reflete na melhoria das condi¢des de vida, sendo

este um dos objetivos da educacéo do estudante.

Num cenario de mudancas constantes nas legislacdes e considerando a
velocidade dos avancos tecnolégicos, as escolas buscam métodos e técnicas para
garantir a atualizacdo de seus curriculos. A construcao do curriculo destes cursos
passa pela elaboracdo de uma matriz aderente ao que as empresas utilizam, deste
modo, ferramentas, técnicas e conceitos variam de acordo com o porte da empresa
e suas necessidades, bem como, o seu desenvolvimento. Surgiram a partir destes
dados as perguntas que motivaram a escolha deste trabalho. A construcdo destas
matrizes atende tantas variaveis? As escolas se preocupam com esta aderéncia ao

mercado?

A hipétese gerada é de que os professores que ministram as disciplinas
técnicas nestes cursos sdo profissionais do mercado de trabalho e que estes, pelas
experiéncias que possuem, podem ajudar na construcdo e na manutencdo dos

curriculos e suas matrizes curriculares.

Desde 1994, quando ingressei na area de educagcdo, acompanho a
sistematica adotada pelas instituicdes de ensino técnico para a elaboracédo de seus

curriculos. Ao longo da minha carreira como professora, coordenadora de cursos
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técnicos e depois de tecnologia, diretora de unidade e, mais recentemente, como
pro-reitora académica participei de dezenas de reunides para elaboracdo de
propostas, de projetos e de curriculos de ensino técnico e tecnolégico. Nestes
momentos de reflexdo consegui contribuir de uma forma diferente e crescentemente
enriquecedora para a evolucdo das matrizes curriculares destes cursos. Como
docente de disciplinas técnicas puder opinar sobre a real necessidade do mercado,
sobre o perfil do técnico e do cidadédo que as empresas pretendem contratar. Como
coordenadora dos cursos de informatica pude ouvir, interagir e consolidar as
diversas visbes dos docentes, constatando a dificuldade em construir ou atualizar o
curriculo com a participacdo de uma equipe de professores. Quando assumi a
direcdo de uma unidade passei a interagir com os coordenadores de diferentes
cursos e pude notar que, independente da area de concentracdo do curso, a
dificuldade para construir ou atualizar um curriculo € a mesma. A participacao dos
docentes nesse processo precisa ser um exercicio continuo e buscar o consenso no

grupo é um desafio constante.

Nesse momento da minha carreira aprendi a lidar com os diferentes perfis de
coordenadores e a buscar técnicas e metodologias para a elaboracao dos curriculos,
buscando nortear o trabalho das equipes. Como pro-reitora académica continuei
aprendendo a trabalhar com as diversidades de opinides sobre o tema e, deste
modo, o grande desafio foi buscar fundamentacdo para defender, junto as equipes,
a necessidade de envolver os docentes e o mercado de trabalho.

A discussdo sobre a possibilidade de produzir curriculos de acordo com a
legislacdo, que atendam as necessidades do mercado de trabalho e com a

participacédo do corpo docente foi o problema que fundamentou esta pesquisa.

O método de abordagem é hipotético pois parte da percepgcdo de que existe
uma lacuna sobre teoria da producéo de curriculos, formula uma hipoteses sobre a
forma como se elaboram as matrizes curriculares e, pelo processo de inferéncia
dedutiva, testa a predicdo através de um questionario que em um procedimento

monografico é aplicado em 5 instituicdes de ensino.

O objetivo deste estudo € analisar a percepcdo dos docentes sobre a

elaboracdo das matrizes curriculares do ensino técnico e das matrizes curriculares
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do ensino tecnoldgico, o que permitira refletir sobre a relevancia dada aos temas

transversais na formacéo do individuo e a visdo do docente neste processo.

Deste modo, torna-se necessario que os curriculos dos cursos acompanhem
as mudancas tecnoldgicas e os avangos cientificos que ocorrem a uma velocidade
inédita. De fato, na “sociedade em rede” de que fala Castells (1999), somos
diariamente bombardeados por uma quantidade extraordinaria de informacdes sobre
Novos processos, novos produtos, solucdes revolucionarias para questbes mal
resolvidas. E essa realidade ndo é vivida apenas pelos especialistas, professores,
pesquisadores, profissionais dos diversos setores produtivos; ela alimenta, também,
0 cenario sécio-econdmico-cultural em que o aluno esta inserido, ainda que ele néo
se dé conta de sua abrangéncia e significado. Cabe a escola, portanto, a
responsabilidade de informa-lo de tal maneira que ele seja capaz de entrar no
mercado com o conhecimento minimo e — 0 que é importantissimo — atualizado,
para atuar com competéncia e contribuir para o avanco das técnicas e dos
procedimentos. E para fazer frente a essa necessidade, os curriculos dos cursos
necessitam sofrer atualizagbes constantes, exigindo dos mestres que os elaboram
atencao e observacao cuidadosa e criteriosa da dindmica das varias areas e setores

gue absorvem o formando.

A criacdo de um projeto curricular supde a traducao de principios ideolégicos,
pedagdgicos e psicopedagdgicos em normas de acao e em prescricdes educativas,
com vistas a elaboracdo de um instrumento util e eficaz na pratica pedagdgica.
Portanto, os cursos precisam buscar o desenvolvimento de programas que
privilegiem descobertas de novas metodologias, enfocando o uso e a adequacao de
recursos audiovisuais, de informética, de novos métodos e técnicas de ensino,
visando sempre ao aperfeicoamento do trabalho académico. E essencial que se
estabelecam relagbes entre a realidade, os alunos e a disciplina e que se
desenvolvam habilidades de pensamento adquiridas em aulas que néo privilegiem a

transmissao de conteudos prontos, acabados.

Para melhor compreensdo e uma visdo abrangente do universo que
pretendemos estudar, o capitulo um enfoca a histéria e a legislacdo da educacéo
profissional no Brasil, desde suas primeiras discussbes antes da implantacdo por

decreto dos cursos técnicos no Brasil, em 1909. O cenéario econdmico e social da
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implantagéo, suas variagdes ao longo dos anos e, principalmente, sua influéncia nas
alteracdes que foram feitas na legislacdo neste século. O capitulo traz ainda as
modalidades de ensino profissionalizante e as principais escolas criadas para
atender estas demandas: SENAI e SESI. O mesmo capitulo destaca a criacdo dos
cursos tecnoldgicos como uma alternativa aos cursos de bacharelado e licenciatura.
Criados para atender uma demanda de jovens e adultos que buscavam uma répida
formacdo e para oferecer ao mercado profissionais atualizados em tempo de
acompanhar o desenvolvimento tecnologico. Os cursos estudados buscam desde
sua implantacéo na década de 60, perder o rotulo de curso para pessoas de origem
humilde, de formacé&o assistencialista.

O capitulo dois fundamenta o termo curriculo apresentando ao longo da
histéria a sua evolucdo conceitual, a influéncia da politica, da sociedade e da
economia na forma como se planeja 0 que as pessoas aprenderdo e como 0
resultado disso pode ou ndo atender aos interesses de quem define as regras.
Também foram estudadas as denominacfes dadas a estes estados do termo
curriculo, que ao longo dos anos se tornou ciéncia, bem como a visdo dos principais
autores de como se da a construcdo de um curriculo e de quem deve participar da

sua formulacéo.

O capitulo trés conta com a histéria da evolucdo do mercado de trabalho no
Brasil. Da extracdo do pau-brasil pelos indios e posteriormente pelos escravos, as
lavouras de café e a chegada dos imigrantes europeus, trazendo com eles a
industrializacdo e o setor de servicos, que comeca a ganhar espagco no mercado. As
organizacfes dos trabalhadores e as leis que garantiriam os seus direitos também
estdo neste capitulo, que encerra com o cenario atual e com as mudancas de perfis
profissionais, de tendéncias de mercado e de formalizacdo do processo de

empregabilidade no Brasil .

O capitulo quatro apresenta os colégios e as faculdades nas quais foram
feitas as pesquisas, 0S cursos e suas respectivas matrizes curriculares. A Faculdade
Estacio de S4, de Santa Catarina, que compde o grupo Estécio Participacdes, que
atualmente possui 78 unidades espalhadas pelo Brasil. O Centro Universitario
Radial, que passou a integrar o grupo Estacio Participacbes em 2007, anteriormente

era mantida pelo Instituto Radial de Ensino e Pesquisa, empresa que possuia 40
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anos de experiéncia na area de educacgéo bésica, fundamental e principalmente no
ensino médio profissionalizante. O Colégio Radial mantido, ainda, pela mesma
empresa, que hoje possui 0 curso técnico em informatica e que ja foi uma das
maiores escolas técnicas particulares do Brasil na década de 80. E ainda o Colégio
e Faculdades Flamingo, um grupo que est4 h4 40 anos na zona oeste de S&o Paulo
e que Iniciou suas atividades com o hoje denominado EJA — Educacéo de jovens e
Adultos e o ensino profissionalizante e que em 1989 obteve autorizacdo para
funcionar com ensino fundamental e médio. Em 2000, credenciou a Faculdade com
0 curso de Administracdo de Empresas e em 2001 iniciou as atividades com os
cursos superiores de tecnologia. Os cursos técnico em informética e tecnélogicos

em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas e Redes de Computadores.

A justificativa para a escolha da area de informatica deveu-se a formacgéo e a
experiéncia da autora na area como professora e coordenadora além do fato dos
colégios e das faculdades nas quais se deu o levantamento dos dados possuirem

tais cursos.

A percepcgao dos docentes sobre as matrizes curriculares de suas instituigoes,
a forma de construcdo, a sua aderéncia ao mercado compdem o capitulo cinco. O
envolvimento do corpo docente na constru¢cdo da matriz curricular, a eficacia do
curriculo como instrumento para orientar a acdo dos professores de disciplinas
técnicas frente as necessidades do mercado de trabalho e a participacdo das
empresas na constru¢cdo das matrizes curriculares sédo topicos desta analise dos
docentes. E que estes, por sua vez, devem, por meio da experimentacdo do
curriculo, sugerir as adequacfes necessarias, de tal forma que seja garantida a
atualizacdo do projeto e sua adequacdo a proposta institucional. Ao final
apresentam-se 0s aspectos mais relevantes no capitulo conclusdo além das

propostas de futuros trabalhos.
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CAPITULO | - HISTORIA E LEGISLACAO DA EDUCACAO PROFISSIONAL NO
BRASIL

1.1 Ensino Técnico

Exatos cem anos separam os dias de hoje da implantacdo do ensino técnico
no Brasil gracas a uma iniciativa do presidente Nilo Pecanha, que em 23 de
setembro de 1909 — apenas dois meses apoés ter assumido a Presidéncia da
Republica em substituicdo a Afonso Pena — assinou o Decreto n°® 7.566, criando 19
Escolas de Aprendizes Artifices em diferentes unidades da Federacdo. Sob a
jurisdicdo do Ministério dos Negdécios da Agricultura, Induastria e Comércio, essas
instituicbes eram destinadas ao ensino profissional, primario e gratuito. A iniciativa

governamental levava em consideragéo:

[...] que o aumento constante da populacdo das cidades exige que se facilite as
dificuldades sempre crescentes da luta pela existéncia; que para isso se torna
necessario ndo sé habilitar os filhos dos desfavorecidos da fortuna com o
indispenséavel preparo técnico e intelectual, como fazé-lo adquirir habitos de trabalho
proficuo, que os afastara da ociosidade, escola do vicio e do crime; que é um dos
primeiros deveres do Governo da Republica formar cidaddos (teis a nagéo.
(DECRETO n° 7.566/1909)

No entanto, a questdo do ensino profissionalizante ndo era uma novidade em
nosso pais. Em 1810, dois anos apds a transferéncia da corte portuguesa para o
Brasil, D. Jodo VI fez a primeira tentativa para implantar um sistema desse tipo,
transformando as academias médico-cirurgicas, militares e de agricultura em escolas
técnicas. Segundo Azevedo, seu objetivo era “criar interesses pelos problemas
econdmicos, imprimir & cultura um novo espirito, melhorar as condicdes econdmicas
da sociedade, e quebrar os quadros de referéncia a que se habituara, de letrados,
bacharéis e eruditos” (AZEVEDO, 2005). Mas, trés fatores impediram que suas
expectativas se concretizassem naguele momento: a dependéncia do setor agricola
pelo trabalho escravo; a falta de atividade industrial; e o respeito as profissbes
liberais e de cunho intelectual — era perceptivel a desvalorizagdo social dos
trabalhos técnicos e manuais.

Em 1882 — portanto, 27 anos antes do decreto de criagdo das Escolas de

Aprendizes — professores que atuavam nas escolas elementares elaboraram uma
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pauta para ser discutida em uma conferéncia nacional de Educacédo que,
infelizmente, ndo seria realizada. Entre os itens apontados pelos docentes,
encontrava-se a oferta de ensino profissional para as populacdes mais pobres.
(FOGACA, 2007)

Com o advento da Republica essa ideia se consolidou, o que pode ser
comprovado por cinco fatos importantes, todos do ano de 1906 — ou seja, anteriores

ao Decreto n° 7.566:

e Acriacao, em 11 de setembro de 1906, de quatro escolas profissionais
nas cidades de Campos, Petropolis, Niter6i e Paraiba do Sul — as trés
primeiras dedicadas ao ensino de oficios e a ultima a aprendizagem
agricola — por meio do Decreto n® 787 assinado pelo entdo presidente
do Estado do Rio de Janeiro, Nilo Pegcanha;

e A apresentacao ao Congresso Nacional de um projeto de promocéao do
ensino prético industrial, agricola e comercial — sob a responsabilidade
dos governos estaduais e federal — prevendo a instalacdo de oficinas
dirigidas especificamente aos alunos de ginasio;

e O aumento, proposto pela Comissdo de Financas do Senado, da
dotacdo orcamentaria para o0s estados criarem instituicdes
profissionalizantes elementares;

e A abertura da Escola Pratica de Aprendizes das Oficinas do Engenho
de Dentro, na Estrada de Ferro Central do Brasil, no Rio de Janeiro;

e E, finalmente, o discurso de posse de Afonso Pena ao assumir a
presidéncia da Republica, em novembro de 1906. Pena foi enfatico ao
dizer: “a criagdo e multiplicacdo de institutos de ensino técnico e
profissional muito podem contribuir também para o progresso das
industrias, proporcionando-lhes mestres e operarios instruidos e

hébeis.

Esse ideal seria impulsionado a partir da segunda década do século XX,
gracas a algumas medidas de carater governamental. Em 1927, o Congresso
Nacional sancionou o Projeto de Fidélis Reis que previa o oferecimento obrigatério

do ensino profissional no pais. Trés anos depois, as Escolas de Aprendizes Atrtifices,
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anteriormente ligadas ao Ministério da Agricultura, passaram a ser responsabilidade
do recém-criado Ministério da Educagdo e Saude Publica (14.01.1930), que
reestruturou a Inspetoria do Ensino Profissional Técnico, transformada, em 1934, em
Superintendéncia do Ensino Profissional. E em 1937, a nova Carta Magna tratou, em

seu artigo 129, do ensino técnico, profissional e industrial, determinando:

O ensino pré-vocacional e profissional destinado as classes menos favorecidas é,
em matéria de educacao, o primeiro dever do Estado. Cumpre-lhe dar execucao a
esse dever, fundando institutos de ensino profissional e subsidiando os de iniciativa
dos Estados, dos Municipios e dos individuos ou associacdes particulares e
profissionais. E dever das industrias e dos sindicatos econdmicos criar, na esfera de
sua especialidade, escolas de aprendizes, destinadas aos filhos de seus operarios ou
de seus associados. A lei regulard o cumprimento desse dever e os poderes que
caberdo ao Estado sobre essas escolas, bem como os auxilios, facilidades e
subsidios a Ihes serem concedidos pelo poder publico. (CONSTITUICAO DE 1937,
Artigo 129)

O cenario econémico-social no qual foi inserido o ensino profissionalizante em
seus primordios era o de um pais de economia predominante agricola. O café era
seu principal produto de exportacdo e a mao-de-obra escrava havia sido substituida,
nas lavouras, por imigrantes italianos e, a partir da primeira década do século XX,
por imigrantes japoneses. Nos nucleos urbanos em desenvolvimento, a crescente
presenca de jovens inativos, membros das familias mais pobres, preocupava ao
governo, que viu na criacdo das Escolas de Aprendizes Artifices a possibilidade de
dar condicbes minimas para insercdo desse contingente no mercado de trabalho —
ndo se buscava atender necessidades de formacdo de mao-de-obra qualificada,
mas sim, um meio para diminuir as desigualdades sociais. No entanto, isSso
determinaria uma divisdo clara entre a formacdo académica praticada nas escolas
de ensino médio e nas instituicbes de ensino superior — espaco da elite criado a
partir de 1808, com a vinda da familia real portuguesa para o Brasil — e a formacao
eminentemente profissional, voltada para a operacionalizagdo. Enquanto aqueles
que frequentavam as academias desenvolviam o “saber-pensar’, os alunos das
escolas técnicas deviam, basicamente, “saber-fazer”.

A postura assistencialista, base da criagdo das Escolas Técnicas, marcaria de
maneira preconceituosa esse tipo de ensino e o seu alunado. Desde entdo, a
educacao voltada para o mercado de trabalho seria vista, nas palavras de Kuenzer

(1992), como “preparagao dos pobres, marginalizados e desvalidos da sorte para
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atuarem no sistema produtivo nas func¢des técnicas localizadas nos niveis baixo e

médio da hierarquia ocupacional”. Segundo Biagini (2001):

As modalidades educacionais do Ensino Técnico vieram se desenvolvendo em
sintonia com as necessidades impostas pelo capital em diferentes momentos
histéricos. O modo de producdo capitalista teve, por muitas décadas, a sua forca
ideoldgica assegurada ndo somente pelo progresso da acumulacdo, mas também
pela producdo de um exército industrial de reserva inteiramente a disposicdo do
capital. Este exército foi preconizado como o material humano necessario as
alternadas necessidades de valorizacdo capitalista. Assim, pode-se inferir que o
Ensino Técnico possui, em sua esséncia histérica, a materialidade do proposito
capital de formar uma massa de trabalhadores qualificados para ficar a disposi¢édo
das necessidades da producéo.

O processo de industrializacdo e de urbanizacdo que seria acelerado na era
Vargas a partir de 1930 — somado as exigéncias das camadas populares e médias
urbanas por melhores condi¢cdes de mobilidade social — acabaria determinando uma
ampliacdo no escopo do Ensino Técnico, basicamente voltado para a formacao
comercial. A Lei Organica do Ensino Secundario — também conhecida como
Reforma Capanema, por ter sido promovida pelo ministro da Educagdo Gustavo
Capanema — foi de fundamental importancia nessa ampliacdo. Além de fazer
mudancas no ensino secundario, estruturou o ensino industrial (Decreto-lei n® 4.073,
de 30 de janeiro de 1942) (anexo 1), determinando que os estabelecimentos que
ofereceriam esse tipo de formacéo deveriam ser organizados pelo Decreto n° 4.127,
de 25 de fevereiro de 1942; que criou 0 Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
— SENAI (Decreto-lei n°® 4.048, de 22 de janeiro de 1942); reformou o ensino
comercial (Decreto-lei n°® 6.141, de 28 de dezembro de 1943); e implantou o Servi¢o
Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC (Decretos-lei n 8.621 e 8.622, de 10
de janeiro de 1946).

Nesse periodo, as industrias, em expansao, intervieram diretamente na
formacao do trabalhador e, como diz Machado (1982,42), isso "representou um
marco na histéria do ensino industrial". De fato, o SENAI surgiu para atender a
necessidade premente de formacdo de méao-de-obra para a incipiente industria de

base.
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Tanto a fundagdo do SENAI como a do SESI se deram em situagbes de ‘emergéncia’.
No caso do SENAI, a emergéncia era a caréncia cada vez maior de operarios
especializados causada pelo aumento da producdo industrial e pela reducdo da
imigracdo no periodo da guerra. (WEINSTEIN, 2000)

Por meio do SENAI — organizado e dirigido pela Confederacdo Nacional da
Indastria-CNI e mantido pelos estabelecimentos a ela filiados — buscou-se superar a
falta de infraestrutura necessaria ao ensino técnico. Em maio de 1942, foi
inaugurada no Rio de Janeiro a Escola Técnica Nacional, escola-padréo do ensino

industrial dirigida inicialmente por uma equipe de professores suicos.

Durante grande parte dos anos 1940 e 1950, os cursos técnicos continuaram
destinados as camadas menos favorecidas da sociedade e seus formandos sé
podiam ter acesso ao Ensino Superior se houvesse uma relacdo entre o curso feito e
o desejado, se fizessem estudos de adaptacéo e, finalmente, fossem aprovados em
exame vestibular. Mas antes que a década de 1950 terminasse, a Lei n.° 3.552, de
16 de fevereiro de 1959, agregou importante contribuicado aos cursos técnicos — com
duracdo de quatro anos — ao incluir conteudos de Cultura Geral nos curriculos. Essa
Lei seria substituida, dois anos depois, pela Lei n°® 4.024 de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, de 20 de dezembro de 1961, que representou a primeira
tentativa de articulacdo efetiva entre os cursos profissionalizantes e os demais
cursos do 2° ciclo do secundario (classico e cientifico), significando o acesso
indiscriminado ao ensino superior. Essa vitdria da lei n°® 4.024 deveu-se, certamente,
a uma importante transformacdo no ambito econémico: a ocupacéo, por parte da

industria, do centro dindAmico da economia nacional.

A partir de meados dos anos 1960, com a implantacéo do regime militar e a
retomada do processo de expansao capitalista, foi enfatizada a fungcdo econdémica
da educacédo e, por consequéncia, do ensino profissionalizante. Isso resultou nas
leis n° 5.540, de 28 de novembro de 1968, e n° 5.692, de 11 de agosto de 1971, que
implantaram, respectivamente, novas politicas educacionais para o ensino superior e

novas diretrizes e bases para o0 ensino do entdo 1° e 2° graus.

Marcante dentro do processo historico da formacao técnica em nosso pais, a

LDB de 1971 (anexo 2) tornou obrigatoria a profissionaliza¢do do ensino de 2° grau,
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para dotar a nacdo dos recursos humanos, especialmente no que se referia a
qualificagcdo profissional de nivel médio, necessérios aos programas de
desenvolvimento nos diversos setores da economia, bem como, para oferecer aos
jovens uma formacao profissional imediata, que facilitasse sua insercdo no mercado
de trabalho. Isto estd bem claro em seu artigo 1, que trata do objetivo geral da
referida lei:

Proporcionar ao educando a formacdo necessaria ao desenvolvimento de suas
potencialidades como elemento de auto-realizacdo, qualificacdo para o trabalho e
prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania. (LEI n°® 5.692, de 11 de agosto
de 1971, Artigo 1).

Determinava-se, assim, a profissionalizacdo compulséria em todos os niveis
de ensino. Mas, onze anos depois, a reforma da LDB, efetivada pela Lei n° 7.044, de
18 de outubro de 1982, derrubou essa obrigatoriedade. No entanto, jA nessa época
verificava-se uma mudanca relevante na forma como a sociedade via 0 ensino
técnico. Sem o estigma da “preparacao dos pobres”, essa formagao era gratuita e de
qualidade e parecia representar uma possibilidade educacional e profissional eficaz,
contra a instabilidade econdémica nacional em vigor nos anos 1980. Esses elementos
fizeram com que jovens de classe média passassem a procurar as escolas técnicas,
0 que, em consequéncia, levou ao crescimento das escolas particulares que
ofereciam esse tipo de ensino. Este fato pode ser claramente exemplificado com o
Colégio Radial, que se destacou na década de 1980 como a maior escola técnica

privada do Brasil, com cerca de 8 mil alunos matriculados.

Na década seguinte, uma série de instrumentos legais buscou dotar o ensino
técnico de uma nova estrutura e de uma legislacdo especifica. O primeiro passo
nesse sentido foi dado pela Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabeleceu as diretrizes e bases da educacao nacional e, pela primeira vez em uma

lei geral da educacéo, abriu um capitulo especifico sobre ensino profissional.

Art. 39°. A educacdo profissional, integrada as diferentes formas de educacéo, ao
trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de
aptiddes para a vida produtiva.
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Paragrafo Gnico. O aluno matriculado ou egresso do ensino fundamental, médio e
superior, bem como o trabalhador em geral, jovem ou adulto, contard com a
possibilidade de acesso a educacéao profissional.

Art. 40°. A educacédo profissional sera desenvolvida em articulagdo com o ensino
regular ou por diferentes estratégias de educacdo continuada, em instituicGes
especializadas ou no ambiente de trabalho.

Art. 41°. O conhecimento adquirido na educac¢éo profissional, inclusive no trabalho,
podera ser objeto de avaliacdo, reconhecimento e certificacdo para prosseguimento
ou concluséo de estudos.

Paragrafo Unico. Os diplomas de cursos de educacéo profissional de nivel médio,
guando registrados, terdo validade nacional.

Art. 42° As escolas técnicas e profissionais, além dos seus cursos regulares,
oferecerdo cursos especiais, abertos a comunidade, condicionada a matricula a
capacidade de aproveitamento e ndo necessariamente ao nivel de escolaridade. (LEI
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Capitulo III).

No ano seguinte, dois novos instrumentos legais teriam o ensino técnico como
objeto e ambos seriam motivos de criticas e mas interpretacdes. O primeiro deles foi
o Decreto Federal n° 2.208, de 17 de abril de 1997 (anexo 3), que regulamentava o
§ 2° do Artigo 36 e os artigos 39 a 42 da LDB, determinando, inclusive, a
organizagdo curricular do ensino técnico, no entanto o Decreto n® 5.154, de 23 de
julho de 2004, o revogaria. O segundo instrumento legal foi o Parecer CNE/CEB N°
17/97 (anexo 4), que estabelecia as diretrizes operacionais para a educacao
profissional em nivel nacional. Homologado pelo Ministro da Educacdo e do
Desporto em 16 de maio de 1997, esse instrumento legal suscitaria, néo
intencionalmente, uma desvalorizacdo do ensino técnico, na medida em que permitiu
uma interpretacdo falha do que propunha o relator Fabio Luiz Marinho Aidar no

seguinte trecho do Parecer:

Uma das mais importantes mudancas introduzidas pelo Decreto n° 2.208/97 refere-se
a educagdo profissional técnica, cuja organizagdo curricular passa a ser prépria e
independente do ensino médio, podendo ser oferecida de forma concomitante ou
sequencial a este. Significa que sera possivel a matricula e frequéncia no ensino
médio e concomitantemente, desde 0 seu inicio, no curso técnico, na mesma escola
ou em estabelecimento distintos. Em funcdo das exigéncias de conhecimentos
prévios, entretanto, determinados cursos técnicos poderdo ser organizados de forma
sequencial para alunos com o ensino médio ja concluido. Fica, ainda, a possibilidade
de se adotar forma combinada, ou seja, concomitancia e sequencialidade, isto €, a
exigéncia para ingresso em curso técnico de matricula e frequéncia na 22 ou 32 série
do ensino médio, sempre em funcao dos perfis de entrada e de saida da habilitacao.
A desvinculacdo entre o ensino médio e o ensino técnico possibilita uma flexibilizacdo
e significativa ampliagcdo das oportunidades de educacao profissional no nivel do
ensino médio. Por se tratar de uma alteracdo estrutural € necessario tecer algumas
consideracbes a este respeito. A desvinculacdo referida néo significa que as
instituicbes de educagdo profissional deverdo oferecer o ensino Unica e
exclusivamente pratico. Qualquer curso profissionalizante sempre demandara a
estruturagcdo de curriculos contemplando todas as dimensfes do desenvolvimento
humano: a cognitiva, a efetiva e a psicomotora, fundadas em principios éticos,
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politicos e estéticos que contribuam para consolidacdo de conceitos e valores
indispenséaveis ao exercicio da cidadania na democracia. Além disso, nunca sera
ocioso lembrar que educacdo profissional de qualidade pressupde educacao basica
de qualidade. (PARECER CNE/CEB N° 17/97)

De fato, o Parecer abandonava a férmula integrada de ensino médio-técnico,
sem deixar suficientemente claro para as instituicbes de ensino que as formacoes
em nivel médio e técnico podiam ser feitas concomitantemente — tanto que algumas
instituicdes, como o caso do Colégio Meta, de Séao Paulo, tiveram indeferidos seus
pedidos de reconsideragdo sobre autorizacdo para funcionamento de aulas
articuladas entre disciplinas do ensino médio e do técnico (Parecer CEE sobre

pedido do Colégio — anexo 5).

Em artigo publicado no site Comunidade PT, o jornalista e deputado estadual

Rui Falcao analisou o Decreto Federal n° 2.208.

[...] ao desvincular os cursos de formacéo profissional dos trés niveis de escolaridade
- basico, compreendendo a educacéo infantil e o fundamental e médio; e superior — 0
decreto, por implicagdo constitucional, afastou qualquer sistema educacional -—
federal, estadual e municipal -- da responsabilidade direta sobre eles, uma vez que a
LDB dispde somente sobre as responsabilidades que cada um dos sistemas detém
nos niveis da educacao nacional. Como a educacéo profissional ja ndo se vinculava a
nenhum desses niveis, deixou de haver definicdo de responsabilidades, seja de
oferta, seja de financiamento. Como resultado, a formacao técnico-profissional ficou
sob a responsabilidade de ninguém -- ou, do mercado.

A reforma trazida pelo decreto 2.208/97, de inspiragdo neoliberal, havia sido
impingida ao governo FHC por pressdo de organismos multilaterais, deles a frente o
Banco Mundial, que preconizava:

1 - separar treinamento e educacgdo, retirando do Ministério da Educacdo os
programas de formacéo profissional como forma de aumentar a flexibilidade dos
curriculos, reduzir os requisitos para ingresso e a duragao dos cursos. O pressuposto
€ que apenas 0s cursos pos-secundarios deveriam requerer maior instrucéo teérica;

2- retirar do Estado o seu papel tradicional de provedor direto e financiador da
formagdo técnico-profissional, e restringir a sua responsabilidade a fungédo
reguladora, de controle de qualidade e de orientagédo do sistema mediante incentivos;

3- transferir a responsabilidade pela formacao técnico-profissional para a sociedade,
organizacfes sociais e iniciativa privada, supostamente mais capazes de conduzir em
primeira pessoa o ensino profissional, porque sintonizadas com o mercado e mais
flexiveis para atender as mudancas na demanda.

Tao subserviente mostrou-se o governo FHC a tais diretrizes, que o Brasil é citado no
documento “Education Sector Strategy” do Banco Mundial (2000) como um dos
paises que empreenderam “reformas no sistema de formagao profissional em sintonia
com as proposicdes do Banco”’. Em sintese, a reforma educacional empreendida
pelos tucanos, mediante o decreto 2.208/97, vinha ajustar-se ao novo papel
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reservado pelos tucanos ao Estado, destituido de seu compromisso com o
desenvolvimento nacional, responsabilidade atribuida de entdo em diante ao
mercado.

O decreto foi seguido do Programa de Expanséo da Educacgéo Profissional-PROEP,
responsavel pela implementacdo da nova politica, que rompia com décadas de
educacdo profissional sob os cuidados do Estado. O programa destinava-se a
expansdo da educacdo profissional sob determinadas condicées. O aumento do
namero de unidades de ensino, por exemplo, somente poderia ocorrer pela iniciativa
dos estados ou dos municipios, isoladamente ou em associacdo com o setor privado;
ou, ainda, por meio de entidades privadas sem fins lucrativos, isoladamente ou em
associacdo com o setor publico. Promoveu-se, assim, 0 apoio aos segmentos
comunitarios, definindo-se a iniciativa privada como um dos principais responsaveis
pela educacéo profissional, ainda que o programa tenha apoiado também, em escala
menor, os sistemas federal e estadual. Para a implementagcdo do programa no
periodo 1997-2003 foram destinados R$ 500 milhdes, dos quais 25% provenientes do
Ministério da Educacdo e o restante do Fundo de Amparo do Trabalhador, do
Ministério do Trabalho de do Banco Interamericano de Desenvolvimento.

Outra inovagdo do PROEP foi introduzir a separagdo -- também inspirada nas
diretrizes do Banco Mundial -— entre o ensino médio e a formagdo profissional,
separacdo que obrigava o aluno interessado em cursar também o ensino médio a
frequentar duas escolas. A justificativa oficial para a separacdo era a necessidade de
conferir agilidade aos cursos profissionais de nivel médio. Ocorre que o0s
responsaveis pelos sistemas estaduais e municipais de ensino, frente a expectativa
segura de contar com recursos definidos para o ensino médio, em contraste com a
eventualidade do apoio de entes financiadores do ensino profissional, optaram
acertadamente, sob o aspecto financeiro, pelo ensino médio, tendo descurado do
ensino técnico profissional, que assim foi mantido sob a responsabilidade de
ninguém. Esse é o motivo por que as novas unidades de ensino previstas pelo
PROEP no ambito das trés esferas de governo praticamente ndo sairam do papel.
(FALCAO, Comunidade PT)

Nos anos seguintes, cresceram as criticas ao Decreto n° 2.208/97 e ao
Parecer 17/97, considerados por muitos como fatores preponderantes na diminuicédo
do processo de expansao do ensino técnico. Portanto, ndo chegou a surpreender o
fato de que uma das primeiras medidas do governo Luis Inacio Lula da Silva na area
da educacao tenha sido a revogacdo do Decreto n° 2.208, por meio do artigo 9° do
Decreto 5.154, de 23 de julho de 2004 (anexo 6), que regulamentou o § 2° do artigo
36 e os artigos 39 a 41 da Lei n® 9.394. A partir de 2005, o Decreto 5.154 permitiu as
escolas decidir se desejavam unir ou manter separados 0s ensinos medio e técnico
de nivel médio. Esta possibilidade representou para os estudantes, a possibilidade
de cursar s6 o ensino médio ou seguir uma das outras trés opcdes de articulagdo
deste estagio de escolaridade: ensino médio com o ensino técnico de nivel médio na
mesma escola e com a mesma grade curricular; em escolas diferentes, em grades
diferentes; ou entdo, apos a sua formagédo no ensino médio. Ao final do curso, o

estudante poderia entdo escolher entre utilizar o ensino médio como trampolim para
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a universidade e como preparacdo para ingressar diretamente no mercado de

trabalho, gracas a qualificacdo técnica adquirida.

Com tantas possibilidades as criticas foram muitas, mas nao ficaram sem
respostas. O ex-ministro da Educacédo, Paulo Renato Souza, em artigo publicado na

Folha de S. Paulo de 15 de setembro de 2006, argumentou que:

[...] o ensino técnico passou a atender a quem realmente tinha interesse em obter
uma qualificacdo para o mercado de trabalho — em geral, pessoas oriundas dos
segmentos de menor renda. Para apoiar a expansdo da educacao profissional,
buscamos financiamento internacional com um projeto de US$ 500 milhées apoiado
pelo BID (Banco Interamericano de Desenvolvimento). Além de criar novas escolas
técnicas estaduais e comunitarias, o Proep (Programa de Expansdo da Educacédo
Profissional) canalizava investimentos para modernizar as escolas técnicas federais
existentes com equipamentos e laboratérios.

Em 24 de abril de 2007, o presidente Lula e o ministro da educacéo,
Fernando Hadad, aprovaram o Plano de Desenvolvimento da Educacgdo-PDE. Com
0 objetivo de melhorar o ensino no pais em um prazo de 15 anos. O PDE priorizava
a Educacédo Basica, do ensino infantil ao médio, e previa uma acéo especifica para o
ensino profissionalizante, que se consubstanciaria no ano seguinte com a Lei n°
11.741, de 16 de julho de 2008, alterando a organiza¢édo do ensino técnico brasileiro
na forma como havia sido estabelecida pela LDB de 1996.

Esse novo instrumento legal tem como propdésito transformar em lei as
inovacoes trazidas pelo Plano de Desenvolvimento da Educacgéo (PDE). Para tanto,
agrupou as escolas técnicas e agropecuarias e o0s centros federais de educacgéo
tecnolégica em 38 novos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia,
todos eles com autonomia para mudar e criar cursos. No total, isso significa 168
campi, 215 mil vagas e a expectativa de atender 500 mil estudantes até dezembro
de 2010, posto que a meta € garantir que pelo menos 50% dos alunos da rede terao
ensino médio integrado ao profissionalizante. Na divisdo dos institutos por estado, o
Parana ficou com seis, Minas com cinco, Rio Grande do Sul com trés, e Goias,

Bahia, Pernambuco, Rio de Janeiro e Santa Catarina com dois institutos cada um.

Também foi acrescentada uma secdo sobre a educacao profissional técnica
de nivel médio, no Capitulo Il, do Titulo V da LDB. O dispositivo propde que o ensino

meédio, atendida a formacdo geral do estudante, prepare para 0 exercicio de
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profissGes técnicas. Assim, a articulacdo deve ser feita de forma integrada (matricula
Gnica, na mesma escola) ou concomitante (matriculas distintas, na mesma ou em

outra instituicdo, para quem ingressa ou ja cursa o ensino meédio). (anexo 7)

A essas acOes seria somada a aprovacdo, em 12 de junho de 2008, pelo
Conselho Nacional de Educacdo (CNE), do Parecer n® 11/2008 que instituiu a
publicacdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos. A proposta deste Catalogo é
disciplinar a oferta de cursos técnicos, dar visibilidade a eles, auxiliar os jovens no
processo de escolha profissional e inspirar escolas a buscarem novas possibilidades
educativas (anexo 8). Ao apresentar a publicacdo, o ministro Fernando Hadad
coloca quais sdo o0s objetivos desse parecer que é, sem duvida, um importante

instrumento para a consolidacdo de ensino técnico no Brasil.

1.2. Ensino Tecnoldgico

Devido ao seu carater profissionalizante, a formacgéo tecnolégica herdou do
ensino técnico o preconceito que considerava esse tipo de educacdo como de
segunda categoria, Unica opcao de vida para pessoas de origem humilde. Nascido
junto aos primeiros cursos técnicos, ha um século, tal preconceito se manteria vivo
nas décadas seguintes a sua formacdo, resistindo até mesmo ao crescimento
econdbmico, ao processo de industrializacdo desencadeado nos anos Vargas e a
crescente necessidade de mao de obra preparada para atender aos setores
primario, secundario e terciario. No entanto, a entrada em vigor da Constituicdo de
1946, transferiu para a Unido a responsabilidade de legislar sobre as diretrizes e
bases da educacdo e estabeleceu o principio de que 0 acesso ao ensino era um
direito de todos. Desta forma, constitui o primeiro movimento oficial contra o
preconceito existente. Esta posicéo seria fortalecida pela primeira Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (n°. 4.024/61), que equiparou o ensino profissional ao
académico, do ponto de vista da equivaléncia e da continuidade de estudos — pondo
um fim a dualidade ensino para a elite verso ensino para os menos favorecidos — e
pela Constituicdo de 1988, que inovou no campo social, especialmente no que se
refere a educacdo. Ainda nesta seara, em seu Art. 205, a Carta Magna de 1988,

determinava:
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A educacéo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e
incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho. (CONSTITUICAO DE 1988, Artigo 205)

Nessa altura, outros instrumentos legais ja haviam tratado especificamente da
formacdo tecnolégica. De fato, os artigos 18 e 23, da Lei n® 5.540 (Reforma
Universitaria), de 1968, possibilitaram o surgimento dessa modalidade de curso,

determinando:

Artigo 18. Além dos cursos correspondentes a profissdes reguladas em lei, as
universidades e os estabelecimentos isolados poderdo organizar outros para atender
as exigéncias de sua programacdo especifica e fazer face a peculiaridades do
mercado de trabalho original.

Artigo 23. Os cursos profissionais poderdo, segundo a area abrangida, apresentar
modalidades diferentes quanto ao nimero e a duracdo, a fim de corresponder as
condi¢cdes do mercado de trabalho.

§ 1° Serdo organizados cursos profissionais de curta duracdo, destinados a
proporcionar habilitagBes intermediérias de grau superior.

A implantacdo desses cursos se deu antes que a década de 1960 terminasse
e, vale ressaltar, que a Faculdade de Tecnologia do Estado de Sdo Paulo (FATEC)
foi a primeira instituicdo a formar tecn6logos no Brasil. Desta forma, entraram em
cena 0Ss cursos superiores de curta duracdo, ministrados em estabelecimentos
especialmente criados para esse fim. Mas quais fatores haviam estimulado a sua
criacao?

Segundo Peterossi, os anos 1960 foram marcados por intensa mobilizagao
politica a favor de reformas educacionais, muitos denunciavam a faléncia de uma
educacao que praticamente havia ignorado o processo de crescimento industrial e a

realidade do pais, mantendo os jovens alijados do desenvolvimento nacional.

A Reforma Universitaria polariza em torno de si a esperanca de se lancar,
através da sua concretizacdo, as bases de uma politica educacional adequada
as condicdes da sociedade brasileira, que propicie a consolidacdo de uma
autonomia nacional e de desenvolvimento econémico, socio-cultural e politico.
Por outro lado, espera-se que a Reforma Universitaria crie condigfes de
absorver a procura crescente, que se converteu numa procura de massa. O
ensino superior ndo € mais encarado como sendo um privilégio de poucos nem
um “dom intelectual”. E uma necessidade social. A sociedade moderna que se
desenvolve no pais precisa de uma grande massa de individuos com instrugdo
de nivel superior. [...] Reivindica-se a expansdo de um ensino superior
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(graduado), destinado a procura da massa; a expansao de um ensino superior
(p6s-graduado), destinado ao recrutamento, ao treinamento e aproveitamento
de talentos, para a producdo do saber cientifico e tecnolégico. Reconhece-se
nos dois setores uma importancia propria, e espera-se que a relacdo entre os
dois, sem privilegiar a priori um ou outro, ocorra em fungéo do grau de avango
econdmico, social e cultural do pais. (PETEROSSI, 1980).

Seja como for, nas décadas seguintes, um grupo cada vez maior de pessoas
passou a procurar esses cursos, propiciando o aumento do numero de instituicées
que os ofereciam. Segundo Schneider, “a expansao foi provocada pela
desatualizacdo dos curriculos de bacharelado e, também, pela necessidade de
formacdo mais rapida para um mercado dindmico e em constante transformagao”.
(SCHNEIDER, 2005). De fato, o avanco tecnoldgico — a exigir atualizacao continua
de seus profissionais, e ndo s6 deles, a medida em que impde novas formas de
gestdo e até de atitude frente ao mundo do trabalho — coloca desafios inesperados
para a mao de obra. E preciso aprender, e aprender rapido, pois técnicas se
aprimoram a uma velocidade até entdo desconhecida pelo homem, velocidade esta
incompativel, por exemplo, com os tradicionais curriculos de bacharelado.

Para ter uma visdo mais clara do que vem a ser educac¢do tecnoldgica,

recorremos a Grispun, que pontua:

- a fundamentagdo basica da Educacdo Tecnoldgica resume-se no saber-fazer,
saber-pensar e criar que ndo se esgota na transmissédo de conhecimentos, mas inicia-
se na busca da construcdo de conhecimento que possibilite transformar e superar o
conhecido e ensinado;

- a Educacdo Tecnoldgica ndo é tecnicismo, determinismo ou conformismo a um
status quo da sociedade, e sim, um posicionamento, um conhecimento e
envolvimento com saberes que ndo acabam na escola, ndo se iniciam com um
trabalho, mas estdo permanentemente solicitados a pensar-refletir-agir num mundo
marcado por progressivas transformagfes. (GRINSPUN, 1999)

Esse perfil da educacgéo tecnoldgica tragcado por Grinspun encontrou eco na
Lei n°® 9.394, de 1996, chamada de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional (LDB),
gue reviu a Reforma Universitaria de 1968. A nova LDB representou um divisor de
adguas para todo o sistema educacional brasileiro e em especial para a formacgéo
tecnoldgica, e abriu um espaco no qual o ensino profissional e tecnoldgico seria
progressivamente incorporado a educacao basica para atender as demandas nao
apenas do mundo do trabalho, mas da propria sociedade em que vivemos. De fato,

o Capitulo Il determina:
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Artigo 39 — A educacdo profissional, integrada as diferentes formas de

educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente

desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva.

Paragrafo Unico — O aluno matriculado ou egresso do ensino fundamental,

médio e superior, bem como o trabalhador em geral, jovem ou adulto, contara

com a possibilidade de acesso a educacao profissional.

Artigo 40 — A educacao profissional serd desenvolvida em articulagdo com o
ensino regular ou por diferentes estratégias de educacdo continuada, em
instituicbes especializadas ou no ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico — Os diplomas de cursos de educacao profissional de nivel
médio, quando registrados, terdo validade nacional.

Art igo. 42 — As escolas técnicas e profissionais, além dos seus cursos
regulares, oferecerdo cursos especiais, abertos a comunidade, condicionada a
matricula a capacidade de aproveitamento e ndo necessariamente ao nivel de
escolaridade. (BOAVENTURA,1997)

Buscou-se, também, superar o enfoque assistencialista da educacao

profissionalizante e o preconceito social que a mantinha marginalizada.

Nesse contexto, tanto o ensino técnico e tecnoldgico quanto 0s cursos
sequenciais por campo de saber e os demais cursos de graduacdo, devem ser
considerados como cursos de Educagéo Profissional. A diferencga fica por conta
do nivel de exigéncia das competéncias e da qualificacdo dos egressos, da
densidade do curriculo e respectiva carga horaria. (DI SANTO, 2002)

Em abril de 1997, o Decreto presidencial n® 2.208, em seu artigo 1°, aponta
como um dos objetivos da educagao profissional “proporcionar a formagao de
profissionais, aptos a exercerem atividades especificas no trabalho, com
escolaridade correspondente aos niveis médio, superior e de pds-graduagao”. E no
seu Artigo 3° |Ill, ao especificar o nivel tecnolégico superior, diz que ele
“corresponde a cursos de nivel superior na area tecnoldgica, destinados a egressos
do ensino médio e técnico.” Cinco anos depois, a resolugcdo CNE/CP n° 3, de 2002,
instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organizagcdo e 0
funcionamento dos cursos superiores de tecnologia. Nela, o Artigo 1° afirma que
esse tipo de formacgao tem como objetivo “garantir aos cidadaos o direito a aquisigao
de competéncias profissionais que 0s tornem aptos para a insercdo em setores

profissionais nos quais haja utilizagao de tecnologias”.
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CAPITULO Il - CURRICULO DE ENSINO

A discussdo em torno do curriculo estd na ordem do dia. Docentes e
pedagogos buscam cada vez mais conceitua-lo, identificar os elementos que o
compdem, determinar a melhor forma de utilizd-lo. Apesar dessa valorizacao,

estamos longe de obter consenso a respeito do seu significado.

[...] As divergéncias refletem problemas complexos [...] conhecimento escolar tornou-
se foco central das andlises, voltadas para entender as relagdes entre a estratificacao
do conhecimento e a estratificagcdo social, os pressupostos subjacentes aos
processos de selecdo e de organizacdo do conhecimento escolar, bem como as
relagBes entre as formas de organizagdo do curriculo e do ensino e as formas
dominantes de poder e de controle social presentes na sociedade. (MOREIRA, 2003)

Afinal, qual é o papel desempenhado pelo curriculo nas atividades educativas
escolares? Que elementos inclui? Para responder a estas perguntas convém, em
primeiro lugar, olhar o passado, determinando as origens desse instrumento e sua

evolucdo nos transcorrer do tempo.

2.1 Evolucao historica do curriculo

A origem do termo curriculo relacionado a escolariza¢do situa-se no contexto
do surgimento da ciéncia moderna — inicio do século XVI —, quando o College de
Montaign, na Franca, institui, em 1509, as classes de trabalho, “[...] isto &, divisdes
graduadas por estagios ou niveis de complexidade crescente, de acordo com a
idade e o conhecimento exigido do aluno.” Assim, curriculo significa,
etimologicamente: “[...] um curso a ser seguido ou mais especificamente [...] ‘O
conteudo apresentado para estudo’™. (GOODSON, 1995)

Ao conceito de curriculo escolarizado associado a classe e a prescrigdo de
conteudos vem acrescentar-se, no século XVII, o de disciplina enquanto ordem
estrutural. Os pesquisadores da educagéo e do curriculo revelam que “jesuitas”,
“calvinistas” e “luteranos” deram uma importancia enorme ao curriculo enquanto
conteudo escolar disciplinar e disciplinador, organizado de maneira sequencial ao
longo da escolarizacdo e graduado em nivel de profundidade crescente, sendo que

cada etapa deveria ser rigorosamente cumprida antes de passar para a seguinte.
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Essa organizacdo ainda era diferenciada de acordo com o grupo de alunos a que se
destinava — portanto, também era diferenciadora.

Segundo Goodson, o conceito de classe associado aos programas
sequenciais de estudo refletiu sentimentos da burguesia ascendente e nos paises
calvinistas (Suica, Escécia e Holanda) essas ideias encontraram apoio na doutrina
da predestinacdo. No emergir de sistemas de educacdo nacionais, 0s curriculos
foram sendo diferenciados e diferenciadores de aspectos sociais, isto €, as pessoas
gue podiam pagar eram beneficiadas com a perspectiva de escolarizacado avancada,
ao passo que os demais, especialmente os pobres da area rural, eram enquadrados
num curriculo mais conservador, com énfase no conhecimento religioso e nas

virtudes seculares. (Idem, 1995)

No final do século XIX e no inicio do século XX, educadores norte-americanos
iniciaram estudos e a sistematizacdo de questdes curriculares que sinalizaram o
surgimento desse novo campo de estudo. Esses estudiosos partiihavam a
preocupagao com 0s processos de racionalizagdo, sistematizagcdo e controle da
escola e do curriculo. Tal movimento emergiu num contexto social e historico
especial: o dos Estados Unidos posterior a Guerra Civil. Nesse cenario, o curriculo
era tido como importante instrumento do controle social que se pretendia

estabelecer.

A industrializacdo, a concep¢ao de uma nova sociedade urbana e a presenca
macica dos imigrantes, que foram para os Estados Unidos para suprir a hecessidade
de mao-de-obra nas industrias, fizeram com que a escola assumisse a
responsabilidade de auxiliar as novas geracbes a se adaptarem as mudancas
econdmicas, sociais e culturais. Portanto, torna-se importante organizar o curriculo e

conferir-lhe caracteristicas de ordem, racionalidade e eficiéncia.

A teorizagdo ou o discurso em torno do curriculo logo se transformou em um
verdadeiro “territorio contestado” (MOREIRA & SILVA, 2008) e o que comegou com
um discurso pragmatico, emancipatorio e democratizador, em reacdo a escola
burguesa do final do século XIX, converteu-se em um discurso cientificista e
tecnicista em meados do século XX, devido as interacbes entre duas correntes

dominantes. De um lado, a escola nova, enfatizando a experiéncia, a crianca e seus
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interesses (DEWEY, TYLER, THORNDIKE, entre outros), na qual predomina o eixo
romantico; e de outro, os que advogam a preparacao da crianca para a vida adulta e
o mundo do trabalho (BOBBIT, MAGER, TAGA, entre outros), revelando o

predominio do eixo disciplinar.

Os curriculos da escola nova valorizavam muito mais o conhecimento
cientifico do que seus produtos, mas ao colocarem o0 projeto e a pesquisa como
meétodos de ensino, em relacdo a pesquisa tradicional, acabaram deslocando o eixo
disciplinar e liberal para o eixo romantico. No entanto, no inicio do século XX, a
sociedade norte-americana vivia a sua primeira revolucéo cientifica. Esse processo
daria ao curriculo uma feicdo moderna e fortemente influenciada pelo taylorismo.
Pesquisadores das universidades propuseram o transplante dos principios da
administracdo cientifica preconizada por Taylor para a escola e, o curriculo foi
reformulado por meio da padronizacdo e predeterminacdo do produto, inaugurando
uma teorizacdo em torno de um modelo racional de administracdo cientifica em
educacdo. (GOODSON, 1995)

Segundo Kliebard (1974), duas grandes tendéncias podem ser observadas
nos primeiros estudos e propostas: uma voltada para a elaboracdo de um curriculo
gue valorizasse os interesses do aluno (representada pelos trabalhos de Dewey); e
outra para a construcao cientifica de um curriculo que desenvolvesse os aspectos
da personalidade adulta considerados “desejaveis” (representada pelo pensamento
de Bobbitt). No Brasil, a primeira se chamou escolanovismo e a segunda foi a
semente do tecnicismo. Tais tendéncias dominaram o pensamento curricular dos
anos 1920 ao final da década de 1960. Outro autores, como Harold Rugg e Ralph
Tyler, contribuiram para superar problemas encontrados nas duas tendéncias

durante esse periodo.

Segundo Moreira, na década de 1960, a associacdo da escola com varios
problemas sociais e politicos fez com que se buscasse democratiza-la e transforma-
la. (MOREIRA, 1989). No entanto, apds a vitoria do republicano Richard Nixon nas
eleicOes presidenciais americanas de 1968, o conservadorismo procurou neutralizar
as ideias e propostas de mudancas esperadas. A linguagem da eficiéncia e da
produtividade voltou a assumir papel de destaque no cenario e o discurso

pedagogico resumiu-se a trés ideias: tradicionais, que defendiam uma escola eficaz;
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ideias humanistas, que pregavam a liberdade na escola; e ideias utopicas, que

sugeriam o fim das escolas.

Em 1973, em uma conferéncia realizada na Universidade de Rochester, no
estado de Nova York, iniciou-se uma reconceituagdo do campo. Era necessario
identificar e ajudar a eliminar os aspectos que contribuiam para restringir a liberdade
dos individuos e dos diversos grupos sociais. Duas correntes surgiram dai. Uma
fundamentada no neomarxismo e na teoria critica (Michael Apple e Henry Giroux) e
outra associada a tradicdo humanista e hermenéutica mais presente na
Universidade de Ohio (William Pinar).

Ao final dos anos 1970, novas tendéncias passam a compor o campo do
curriculo. Nao mais se supervalorizam o planejamento, a implementacdo e o
controle de curriculos, nem se enfatizam os objetivos comportamentais. A adoc¢éo de
procedimentos “cientificos” de avaliagdo deixa de ser incentivada e a pesquisa
educacional quantitativa ndo é mais considerada como o melhor caminho para se

produzir conhecimento. Alteram-se os focos e as preocupacoes.

A sociologia do Curriculo, como esse campo passou a ser chamado, voltou-se
para o exame das relacdes entre: curriculo e estrutura social, curriculo e cultura,
curriculo e poder, curriculo e ideologia, curriculo e controle social. E desta forma
manifestou a preocupacao de entender a favor de quem o curriculo trabalhava e
como fazé-lo trabalhar a favor dos grupos e das classes oprimidas. Eis que surgem

denominacfes como curriculo formal, curriculo integrado e curriculo oculto.

2.1.1 O curriculo formal

A educacgéo escolar se constitui basicamente de um processo institucional de
transmissado de conhecimentos e de inclusdo de valores socialmente aceitos. Uma
caracteristica notavel que comprova esta afirmacdo é observada no fato de que,
através do seu desenvolvimento historico, os sistemas educativos vém conservando

0 essencial:
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¢ Uma metodologia genérica de ensino que se fundamenta na passagem de
informacdes de professores para alunos;
e Um plano de ensino que se organiza em disciplinas isoladas e divididas

simultaneamente (estrutura horizontal) e correlativamente (estrutura vertical).

Dentro deste marco, as disciplinas que compdem o curriculo sdo campos de
conhecimentos especificos, delimitados e estanques, que devem ser esgotados por
professores e alunos em prazos convencionalmente estabelecidos, de um semestre
ou um ano. Geralmente, estes setores de conhecimentos se classificam em
disciplinas cientificas e disciplinas técnicas ou aplicadas, sendo mais frequente as
primeiras antecederem as segundas, também se mostra comum que as atividades
praticas se realizem em laboratérios ou espacos educativos onde se reproduzam

simultaneamente os problemas da realidade.

A caracteristica principal deste tipo de curriculo € o formalismo, que se define

por:

e Transmissdo de conhecimentos uma vez que estes tenham sido parcelados
em disciplinas;

e Estudo isolado dos problemas e processos concretos do contexto social em
gue se dao;

e Aprendizagem por acumulagdo de informacdes obtidas em livros ou

processadas por outros.

Outras caracteristicas importantes sdo: o convencionalismo e a rigidez. No
processo de ensino sdo estipulados prazos e periodos estereotipados pelo habito,
gue se constituem verdadeiros obstaculos da aprendizagem. Finalmente, este tipo
de curriculo se fundamenta em uma concepcao pedagogica para a qual aprender €,
em grande medida, memorizar informacées ou executar mecanicamente

determinados procedimentos.

E atil destacar aqui que a estrutura interna do curriculo tradicional é do tipo

tedrico-dedutiva. Isto implica que se parta das premissas gerais da ciéncia,
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formalizadas em disciplinas (nivel abstrato) para depois abordar as situacdes
praticas (nivel concreto) como casos enquadrados nas primeiras. Supfe-se que 0s
alunos informados da teoria realizardo uma aplicacdo automatica e adequada diante

de casos concretos.
Ciéncia — Ensino (Informagéao) — Aplicagao

E facil perceber que este tipo de pedagogia produz avangos muito limitados
no conhecimento da realidade especifica e na elaboracdo de solugbes a elas
adaptadas, favorecendo a difusdo de conhecimentos processados em outros

contextos.

Também ¢é facil perceber que este tipo de curriculo produz escasso avancgo
intelectual nos alunos, formando frequentemente cabecas bem-informadas ao invés
de pessoas pensantes, criativas e inovadoras. Finalmente, diremos que este
curriculo que se sustenta na estrutura formal do conhecimento terd que enfrentar
sempre a contradicdo que se estabelece entre o conhecimento parcelado e a

realidade como instancia totalizadora, entre os dados abstratos e a pratica.

2.1.2 O curriculo integrado

Poderiamos definir o curriculo integrado como um plano pedagdgico e sua
organizacdo institucional, que articula dinamicamente trabalho e ensino, pratica e
teoria, ensino e comunidade. Tais relacbes, os problemas e suas hip6teses de
solucdo devem ter como pano de fundo, as caracteristicas sécio-culturais do meio

em que este processo se desenvolve.

Este Curriculo Integrado € uma opg¢do educativa que permite uma efetiva
relacdo entre ensino e pratica profissional. Busca um avan¢o na construcdo de
teorias a partir do anterior; identifica solucdes especificas e originais para diferentes
situacOes; permite ainda a unido ensino-trabalho-comunidade, implicando numa
imediata contribuicdo para esta Ultima, além da integracdo professor—aluno na
investigacdo e busca de esclarecimentos e propostas e a adaptacdo a cada

realidade local e aos padrdes culturais proprios de uma determinada estrutura social.
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Devemos apontar alguns dos riscos que podem ocorrer na sua operacionalizagéo.
Em relacdo a integracdo ensino-trabalho o fato de aproxima-los espacialmente néao
garante a sua integracao (exemplo: pode-se ter uma sala de aula dentro do servico e
0 ensino permanecer distanciado deste). Além disso, corre-se o risco de tomar
a chamada ‘“realidade do servigco” como parametro de ensino sem distinguir as

insuficiéncias deste, reproduzindo-as acriticamente.

Assim como chamamos atencdo para problemas em outras formas de
curriculo, infelizmente o curriculo integrado também pode ter o seu, pois muitas
vezes é trabalhado de forma estanque. Para superar esta dificuldade os
componentes das unidades ensino-aprendizagem devem guardar entre si uma
relacdo de interdependéncia que se concretiza a medida que o0 processo de ensino-

aprendizagem avanca.

2.1.3 O curriculo oculto

O curriculo oculto é constituido por todos aqueles aspectos do ambiente
escolar que, sem fazer parte do curriculo oficial, explicito, contribuem, de forma
implicita para aprendizagens sociais relevantes. “O que se aprende no curriculo
oculto sdo fundamentalmente atitudes, comportamentos, valores e orientagdes [...]"
(Silva, 2001)

A esses tipos de curriculos, pode-se acrescentar um outro: o de curriculo
transversal, que recentemente passou a fazer parte do jargao utilizado pelo corpo
docente espanhol. Mas se engana quem pensa tratar-se de algo novo. Na verdade,
a expressao “curriculo transversal”’, no entender de Santomé, apenas substitui
palavras como ‘“interdisciplinaridade”, “educagado global”’, “centros de interesse”,
“‘metodologia de projetos” e “globalizagao”, que identificavam filosofias bastante

semelhantes.

Na hora de pesquisar o verdadeiro significado desta proposta, € imprescindivel
reconstruir o que estava acontecendo em outras esferas sociais, especialmente no
mundo da producdo. Essa revisdo pode nos fornecer informacdo suficientemente
significativa para aprofundar esses conceitos e chegar a compreender seu verdadeiro
alcance. Dessa maneira, ndo sera necessario mudar frequentemente de nome,
devido a coisificacdo do conceito ou sua distorcdo ou manipulacdo. Compreender a
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filosofia de fundo também ajuda a julgar as propostas e praticas etiquetadas com tais
termos.

N&o devemos esquecer que, muitas vezes, para estar na moda ou cumprir a
legalidade, muda-se apenas a aparéncia das propostas; no fundo, porém, continua se
fazendo a mesma coisa. (SANTOME, 1998)

O curriculo € um elo entre a declaracdo de principios gerais e sua traducao
operacional, entre a teoria educacional e a pratica pedagogica, entre o planejamento
e a acao, entre o que é prescrito e o que realmente sucede nas salas de aula

2.2 Conceitos e Principios (teorias / sistemas)

Em definitivo, o que € curriculo? Por que tantas denominac¢des? O que
diferencia uma das outras? Estas sdo perguntas dificeis de serem respondidas,

como bem coloca Santomé:

[...] € realmente dificil de responder, pois, na préatica, cada especialista tem sua
propria definicdo, com nuancas diferenciais. Evitaremos o debate sobre o que é
curriculo, limitando-nos a precisar o que se entende por curriculo na proposta e
aceitando que existem outras concepc¢les diferentes da que aqui se contempla,
porém sem polemizar. O caminho que leva a formulac@o de uma proposta curricular €
muito mais o fruto de uma série de decisbes sucessivas do que o resultado da
aplicagdo de alguns principios firmemente estabelecidos e unanimemente aceitos.
Consequentemente, o que importa é justificar e argumentar sobre a solidez das
decisbes que vamos tomando e, sobretudo, zelar pela coeréncia do conjunto.

O caminho mais direto para definir o que entendemos por curriculo consiste em
interrogar-nos sobre as funcdes que ele deve desempenhar e, para identifica-las,
convém recordar e ampliar o que dissemos anteriormente a propoésito da natureza
das atividades educativas escolares. Esta modalidade de educacdo surge quando a
simples participagdo nas atividades habituais dos adultos, bem como sua observacéo
e imitacdo, ndo sdo suficientes para assegurar aos novos membros do grupo um
crescimento pessoal adequado. As atividades educativas escolares correspondem a
ideia de que existem certos aspectos do crescimento pessoal, considerados
importantes no ambito da cultura do grupo, que ndo poderdo ser realizados satisfato-
riamente ou que ndo ocorrerdo de forma alguma, a menos que seja fornecida uma
ajuda especifica e que sejam exercidas atividades de ensino especialmente pensadas
para esse fim. S8o atividades que correspondem a uma finalidade e s@o executadas
de acordo com um plano de acao determinado, isto €, estdo a servigco de um projeto
educacional. A primeira fungdo do curriculo, sua razao de ser, € a de explicitar o
projeto — suas intengdes e seu plano de acéo — que preside as atividades educativas
escolares. (SANTOME, 1998)
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Para Giroux (1993), o curriculo pode ser considerado um objeto cultural,
passivel de ser concebido e interpretado como um todo significativo, como um texto,
como um instrumento privilegiado de construcdo de identidades e subjetividades.
Com ele concorda Apple (2006), para quem o curriculo constitui instrumento
utilizado em diferentes sociedades com o objetivo de conservar, transformar e
renovar os conhecimentos acumulados, bem como para socializar criangas e jovens

segundo valores tidos como desejaveis.

Na prética, o curriculo representa uma ajuda para o professor, um instrumento
insubstituivel na orientacdo da pratica pedagogica. E assim sendo, ndo pode se
restringir a enumerar intencdes e ou principios distanciados da realidade das salas
de aula. E preciso que o curriculo leve em consideracdo as condicdes reais nas

quais o projeto de um curso vai ser efetivado.

E funcdo do curriculo evitar o hiato entre os dois extremos; disso depende, em
grande parte, sua utilidade e eficacia como instrumento para orientar a acdo dos
professores. O curriculo, entretanto, ndo deve suplantar a iniciativa e a
responsabilidade dos professores, convertendo-os em meros instrumentos de
execucdo de um plano prévia e minuciosamente estabelecido. Por ser um projeto, o
curriculo ndo pode contemplar os mdltiplos fatores presentes em cada uma das
situagbes particulares no qual sera executado. (SANTOME, 1998)

De acordo com Santomé, o curriculo, para cumprir com sSucesso as suas

funcdes, deve reunir os elementos que contempla em quatro itens.

1° Proporciona informacBes sobre o que ensinar. Este item inclui dois temas:
contetidos (termo que designa aqui, em sua acep¢do mais ampla, 0 que chamamos
de “a experiéncia social culturalmente aceita”. conceitos, sistemas explicativos,
habilidades, normas, valores etc.) e objetivos (0os processos de crescimento pessoal
gue se deseja provocar, favorecer ou facilitar mediante o ensino).

2° Proporciona informag6es sobre quando ensinar e a maneira de ordenar e dar
sequéncia aos conteldos e objetivos. A educagcdo formal abrange, com efeito,
contetdos complexos e interrelacionados, e pretende incidir sobre diversos aspectos
do crescimento pessoal do aluno, sendo necesséario, portanto, optar por uma
determinada sequéncia de acao.

3° Proporciona informacdes sobre como ensinar — isto €, sobre a maneira de
estruturar as atividades de ensino/aprendizagem das quais participardo os alunos —, a
fim de atingir os objetivos propostos em relagéo aos conteludos selecionados.

4° Proporciona informagfes sobre que, como e quando avaliar. Na medida em que o
projeto corresponde a certas intencfes, a avaliagdo é um elemento indispensavel,
gue assegura se a acdo pedagdgica responde adequadamente as mesmas e introduz
as corregdes oportunas em caso contrario.
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Os quatro itens estdo relacionados entre si e condicionam-se mutuamente, pois
tratam de diferentes aspectos de um mesmo projeto: enquanto o primeiro (0 que
ensinar?) explicita as intencdes, os trés restantes (quando ensinar?, como ensinar?, o
que, como e quando avaliar?) referem-se mais ao plano de acao a ser seguido de
acordo com essas intencées. Um dos problemas intrinsecos na elaboracdo do
curriculo reside em decidir como concretizar esses diferentes elementos e em
assegurar a coeréncia de todos eles. (SANTOME, 1998)

Nas consideracdes acima, Santomé, em resumo, aponta a importancia do
curriculo proporcionar “informagdes concretas sobre o que ensinar, quando ensinar,
como ensinar € o que, como e quando avaliar”. O autor afirma ainda que essa
colocagdo aproxima-se da defendida por autores como Stenhouse (1998), para
quem “um curriculo € uma tentativa de comunicar 0s principios e caracteristicas
essenciais de um propdsito educativo, de tal forma que permaneca aberto a

discusséo critica e possa ser efetivamente transladado a pratica”.

Para outros autores, incluindo Stenhouse, o curriculo busca igualmente a
descricdo do projeto educativo e a analise empirica do que realmente sucede nas

salas de aula.

Isto explica, por exemplo, porque, para Stenhouse, o curriculo deve abranger, além
dos componentes mencionados, uma série de principios para o estudo empirico da
sua aplicagéo. E 6bvio que existem dois aspectos relacionados com o curriculo, 0
Projeto ou o Desenho Curricular e sua aplicacdo, e que ambos estdo intimamente
ligados. Mas o problema reside no fato de que, definido dessa maneira ampla, o
curriculo termina abrangendo a totalidade de elementos da educacdo formal,
perdendo assim seu carater especifico e também sua operacionalidade. Por outro
lado, resulta dificil admitir que a analise empirica daquilo que realmente acontece nas
salas de aula possa ser reduzida ao desenvolvimento ou aplicacdo do curriculo, a
menos que no mesmo sejam incluidos absolutamente todos os fatores que, de uma
forma ou de outra, incidam sobre a realidade escolar! (SANTOME, 1998)

Para tragarmos em linhas gerais o0s tipos de curriculos e vigor na atualidade,

recorremos a Moreira, que afirma:

[...] uma nova visdo de curriculo inclui: planos e propostas (o curriculo formal), o que
de fato acontece nas escolas e nas salas de aula (o curriculo em ac¢ao), bem como as
regras e as normas nao explicitadas que governam as relacdes que se estabelecem
nas salas de aula (o curriculo oculto). Aponta, assim, para o fato de que no curriculo
desenvolvem-se representacdes, codificadas de forma complexa nos documentos, a
partir de interesses, disputas e aliangas, e decodificadas nas escolas, também de
modo complexo, pelos individuos nelas presentes. Sugere, ainda, a visao do curriculo
como um campo de lutas e conflitos em torno de simbolos e significados. (MOREIRA,
2008)
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Os problemas relacionados com o curriculo ndo séo, é claro, os Unicos a
resolver quando se faz uma reforma educacional;, esta também deve contemplar
muitos outros fatores igualmente determinantes, em maior ou menor medida, do
grau de sucesso ou fracasso do empreendimento. A importancia crucial das
questdes curriculares, no entanto — ndo sé na etapa de planejamento, mas também
na fase de execucao —, converte-as em um dos pilares fundamentais de qualquer
reforma educacional. De fato, no curriculo, concretiza-se e toma corpo uma série de
principios de indoles diversas — ideologicos, pedagogicos, psicopedagdgicos —
gue, em conjunto, mostram a orientagcéo geral do sistema educacional. Entre outras
coisas, a elaboragdo de um projeto curricular pressupde a traducao de tais principios
em normas de acdo, em prescricdes educativas, para elaborar um instrumento util e
eficaz na pratica pedagdgica. E légico, portanto, que a elaboracdo do curriculo
ocupe lugar central nos planos de reforma educacional e que frequentemente ele
seja considerado como ponto de referéncia para guiar outras atuacgdes (por exemplo,
formacdo inicial e permanente do corpo docente, organizacdo dos centros de ensino,
confeccdo de materiais didaticos etc.) e assegurar, em ultima instancia, a coeréncia

das mesmas.
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CAPITULO Ill - MERCADO DE TRABALHO E REALIDADE BRASILEIRA

3.1. Antecedentes: da escravidao a imigracao

A primeira atividade econdmica desenvolvida pelos portugueses em Nnosso
territorio foi a extracdo do pau-brasil, produto cobicado pelos europeus gracas a sua
utilizacdo no preparo de pigmentos e tintas, nem de longe exigiu a formacdo de um
mercado de trabalho nos moldes que conheceriamos mais tarde. Na verdade, a
extragcéo e o transporte das toras eram feitos por indigenas em troca de mercadorias
baratas como espelhos, tecidos, machados, ou seja, um pagamento incipiente para
uma atividade desorganizada e que seria substituida, tempos depois, pela cultura
acucareira, mais lucrativa para os colonizadores. Estes, no entanto, se viram diante
da dificuldade de submeter os indigenas aos seus métodos de trabalho e estilo de
vida e foram obrigados a buscar mao-de-obra barata em lugares mais distantes. Em
1559, Portugal decidiu permitir o ingresso, no Brasil, de escravos africanos e iniciou-
se oficialmente a atividade do trafico negreiro, mas antes disso, j& ocorriam em
nosso pais transacfes envolvendo escravos. Seja como for, entre 1521 e 1855,

recebemos cerca de 4 milhdes de escravos africanos.

A vida econdmica e social do Brasil colonial estava alicercada sobre o trabalho
escravo e o trafico que permitia o seu escoamento a ponto de se criar uma ‘realidade
aterritorial’ no Atlantico Sul, soldando ja no século XVII uma complementaridade entre
a zona brasileira de producéo e a africana de reproducéo de escravos.

O trabalho escravo africano, em um contexto de escassez de oferta de trabalho
européia e de abundancia de terras apropriaveis, tornou-se um ‘imperativo econémico
inelutavel’ para um sistema voltado essencialmente a produgdo de mercadorias
externas. Em outras palavras, a terra e o capital s6 teriam sentido econémico se o
trabalho fosse controlado, tornando-se propriedade. Era preciso atar o trabalhador
aos outros meios de producéo. [...]

[...] Orientada por essa concepcdo mercantil, a Coroa de Portugal, ao conceder
grandes extensfes de terra, sob o regime de sesmarias, exigia como condigdo sine
qua non a disponibilidade de escravos em quantidade suficiente para quaisquer
culturas. A terra, se ndo viesse acompanhada de escravos, ndo representava valor.
Tratava-se com certeza de um fendmeno singular: o escravo produzia uma renda, ao
passo que o solo ndo produzia absolutamente nenhuma. Mesmo em épocas de crise,
0s escravos poderiam incrementar o ativo dos empresarios, executando obras de
construcdo, abertura de novas terras e melhoramentos locais. (BARBOSA, 2008)
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Por outro lado, j& nessa época nota-se 0 preconceito contra atividades que
exigiam o manuseio ou mesmo o esforco fisico, destinadas a escravos e

trabalhadores nativos.

Numa sociedade onde o trabalho manual era destinado aos escravos (indios e
africanos), essa caracteristica contaminava todas as atividades que lhes eram
destinadas, as que exigiam esforco fisico ou a utilizacdo das maos [...]. Ai estd a
base do preconceito contra o trabalho manual, inclusive e principalmente daqueles
gue estavam socialmente mais proximos dos escravos: mesticos e brancos pobres.
(CUNHA, 2000b)

Apesar disso, a escraviddo ndo so6 viabilizou o empreendimento colonial, ja
que o pagamento de salarios seria um empecilho a rentabilidade, como favoreceu a
unidade do Brasil. O historiador Jacob Gorender, em entrevista concedida a Folha

On Line de 27 de marco de 2000, comenta:

A escravidao foi a forca motriz da unidade da América portuguesa, unidade que se
manteve no Brasil independente. Note-se que, na América espanhola, a escravidao
s6 teve intensidade semelhante no Caribe. Na América do Sul, o que ha séo bolsées
escravistas na Venezuela, na Colémbia, no Peru.

O que se deu é que, no Brasil, a escravidao existiu de norte a sul, da Amazénia ao
Rio Grande do Sul. A classe dominante também era uma s6, a de senhores de
escravos. Ela tinha interesse em manter a unidade territorial por varias razdes.
Primeiro, porque garantia o trafico africano. O trafico resistiu até 1851, enfrentando a
perseguicdo da Inglaterra, a superpoténcia da época. Segundo, garantia o tréfico
interno, a livre movimentacdo da mercadoria escrava em todo o territério, o que
mantinha seus pre¢os num nivel conveniente. Por fim, permitia 0 esmagamento de
rebelibes escravas com mais poténcia.

No século 19, o movimento abolicionista adquiriu for¢ca, a0 mesmo tempo que
crescia a pressao inglesa para que fosse colocado um fim a pratica escravagista. Em
1810, D. Joéo VI assinou um tratado assumindo o compromisso de por fim ao tréfico.
Mas isso sO ocorreria 40 anos depois, com a aprovagado da Lei Eusébio de Queiroz
(04.09.1850). A este primeiro passo se seguiria a Lei do Ventre Livre (1871),
liberando os filhos de escravos nascidos a partir daquela data; a Lei dos
Sexagenarios (1885), que representou a alforria para os maiores de 60 anos; e,

finalmente, a Lei Aurea, de 13 de maio de 1888.

A partir da década de 1870, a escassez de escravos coOmegou a Ser mais

sentida nas lavouras de café em franca expansao. “Varias saidas foram aventadas,



44

em grande medida, geralmente de caréater transitorio, monstrando-se incapazes de
gestar um mercado de trabalho que disponibilizasse forga de trabalho na quantidade

requisitada pelo sistema econdmico”. (BARBOSA, 2008)

A saida seria a mao-de-obra de imigrantes, que comecaram a chegar ao Brasil
em pequena quantidade a época da Independéncia, instalando-se em pequenas
propriedades e coldnias. Contavam com a ajuda governamental em seu processo de
instalacdo. “Os primeiros nucleos, datados dos anos 1820, eram isentos de impostos
e recebiam ferramentas, sementes, animais de criagdo e viveres ou dinheiro até a
primeira safra. Eram também contemplados com terras doadas pelo governo.”
(OBERACKER JR. in BUARQUE DE HOLANDA, 1985)

No entanto, esses pequenos produtores “[...] além de se situarem distantes dos
mercados, ndo funcionavam como méao-de-obra disponivel para a agricultura de
exportacdo. Antes, desviavam potenciais imigrantes dessas terras, recebendo criticas

contundentes por parte dos fazendeiros das areas do café.” (BARBOSA, 2008)

Estabeleceu-se, entdo, uma forma de convivéncia que perduraria até os anos

de 1850 por meio de contratos de parceria. Estes contratos determinavam:

[...] os custos de transporte e de manutencdo eram cobertos pelos fazendeiros, depois
ressarcidos pelos trabalhadores a juros de 6% ao ano; estes dividiam o lucro liquido do
café colhido com os fazendeiros, tendo direito a 50% desse valor, depois de deduzidas
as despesas de beneficiamento, transporte, comissdo de venda e impostos. Obtinham
0s colonos terras para a producdo de subsisténcia, devendo o valor dos excedentes
comercializaveis ser parcelado com os fazendeiros. Além disso, ao menos metade dos
seus lucros anuais deveria ser gasto com a amortiza¢do da divida. (BARBOSA, 2008)

A rigidez desse sistema, que alimentava um endividamento constante dos
colonos e os amarravam inexoravelmente aos grandes produtores por meio, muitas
vezes, da manipulacéo fraudulenta dos contratos, gerou revoltas em varias fazendas,
especialmente entre 1856 e 1857. Em consequéncia, em 1857, o sistema de parceria
seria substituido, especialmente em S&o Paulo, por outra forma de contratacdo da

mao-de-obra.
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Generalizou-se o pagamento do ‘contrato de ajuste’, a partir do qual os trabalhadores
recebiam uma quantia fixa por alqueire de graos entregue ao fazendeiro. Continuavam
a produzir alimentos nos seus lotes de terra, devendo em alguns casos pagar metade
dos rendimentos ao patréo e, em outros, um aluguel pela terra. (BARBOSA, 2008)

A partir de 1870, o governo brasileiro, em especial o governo provincial de Séo
Paulo, intensificou os esfor¢cos no sentido de aumentar a imigracdo. Em 1886, foi
fundada a Sociedade Promotora da Imigragdo. Dois anos depois, em S&o Paulo,
surgiu a Hospedaria dos Imigrantes. Em consequéncia disso, quase 4 milhdes de

estrangeiros, a maioria de origem européia, entrou no pais entre 1881 e 1930.

3.2 Industrializacéo e formacéo do mercado de trabalho nacional

Além de expandirem a agricultura, os imigrantes engrossaram a populacéo das
grandes cidades e atuaram como comerciantes e artesdo, formando a base dos
trabalhadores do setor industrial que comecgava a nascer, especialmente na capital

paulista.

Paralelamente a isso, a mao-de-obra nacional dirigia-se especialmente ao
setor de servigcos, mais especificamente as areas de comunicacdo (correios,
telégrafos e telefones), administracdo publica e servicos domésticos, além de ter seu
espaco garantido na industria, em especial em fabricas de beneficiamento de couro e

em confecgoes.

No inicio da segunda década do século XX, emergia um mercado de trabalho ainda
indiferenciado no centro dindmico, onde o produto era fabricado integralmente na
empresa por uma mao-de-obra polivalente e onde a condigcdo operaria apenas se
justificava pela auséncia da propriedade dos instrumentos de producdo. (BARBOSA,
2008)

No entanto as condicbes de trabalho nas fabricas também eram ruins e os
imigrantes empregados no setor, influenciados pelas idéias socialistas e
anarcossindicalistas que haviam trazido da Europa, se insurgiram contra esse estado
de coisa. A partir de 1889, pipocaram greves em todo o pais. Esses movimentos

grevistas tiveram seu apice em 1917, quando aproximadamente 17 mil trabalhadores
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cruzaram os bracos. Entre as reivindicagcdes dos grevistas estava: jornada diaria de
oito horas de trabalho; proibicdo do trabalho de menores de 14 anos; fim da jornada
noturna de mulheres e de menores de 18 anos; aumento salarial e, congelamento do

preco dos alimentos.

Nessa época, como aponta Weinstein, “poucos industriais proeminentes
negavam a necessidade de reformas sociais limitadas e de melhores servigcos sociais.
Mas tal concessdo ndo era 0 mesmo que aceitar o papel ativo do Estado nessas
areas.” Como consequéncia dos movimentos grevistas, entrou em vigor em 1925 a
Lei de Férias, determinando férias remuneradas para os trabalhadores, seguida, em
1926, de restricbes ao trabalho infantil. Esses dois instrumentos legais seriam

imediatamente criticados pela lideranca industrial.

As organizacdes de industriais imediatamente acusaram ambas as leis de serem
ruinosas do ponto de vista econémico, argumentando que estas, concedendo tempo
livro aos operarios adultos e estimulando o ‘Gcio’ entre os jovens, incitariam ao vicio e
a criminalidade. (WEINSTEIN, 2000)

Mesmo considerando a resisténcia dos industriais, houve um aumento
crescente da intervencdo do Estado na economia brasileira ap6s a Revolucédo de
1930, que colocou Getulio Vargas a frente do governo provisério e marcou o fim da
Republica Velha. Iniciava-se, entdo, a “conformagdo de um mercado nacional de
trabalho”, segundo Claudio Salvadori Dedecca. (BARBOSA, 2008) e a consolidagéo
da classe trabalhadora como forga social.

Nos anos que se seguiriam, uma série de medidas contribuiria para essa
consolidagédo. Em 1932, o entdo ministro do Trabalho, Pedro Salgado Filho,
determinou a jornada de oito horas diarias e regulamentou o trabalho do menor e o da
mulher, que ganhou o direito a quatro semanas de repouso antes e depois do parto e
foi liberada do trabalho noturno. Em 1939, ja no Estado Novo, foi criada a Justica do
Trabalho, com a responsabilidade de decidir disputas trabalhistas. Em 1940, um
Decreto-Lei instituiu o salario minimo, para que, finalmente, em 1° de maio de 1943,

fosse promulgado o Decreto-Lei n°® 5.452, que aprovou a Consolidacao das Leis do
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Trabalho - CLT, assim chamada porque reunia a legislacdo trabalhista esparsa ja

existente na época.

A CLT definiu os deveres e os direitos de empregados e de empregadores e
desde sua publicacdo ja sofreu vérias alteracdes, visando a adaptar suas
determinacdes as necessidades do mundo e do trabalho atual. De fato, criada em
meio ao processo de industrializacdo nacional estimulado por Vargas, industrializacdo
essa que se intensificaria na década de 1950, durante o governo Juscelino
Kubitschek, ela permearia as relagdes de trabalho nos anos do “milagre econémico”,

mas chegaria ao final do século XX demonstrando sinais de esgotamento.

Isso se deve, especialmente, a mudancas substanciais ocorridas nas relacdes
de trabalho e na propria forma como a atividade profissional vem sendo gerenciada e
executada. Essas mudancas sdo uma decorréncia direta do avanco, nas Ultimas
décadas, das tecnologias da informacéo, associadas ao desenvolvimento de outras
areas do conhecimento humano, bem como, da racionalizacdo na producdo e na
gestdo. Ndo hd como escapar dessa nova realidade, nem os empresarios, nem 0s
operarios. Todos sofrem e continuardo a sofrer o impacto dessa nova economia e de
um novo estar no mundo, fatores que, aliados a escassez do emprego formal e a
exigéncia do mercado por trabalhadores com niveis mediano e alto de instrucao, tém

resultado em mudancas significativas no mundo do trabalho.
Segundo os Referenciais para a Educacéo Profissional, essas mudancgas séo:

e Mudanca no perfil etario da populacéo atualmente empregada. Ao contrério do
gue ocorria em momentos anteriores, a preferéncia atual — manifesta através
da oferta de trabalho — é por trabalhadores mais velhos (e mais qualificados),
em detrimento dos mais jovens, que adiam a entrada no mercado em busca de
mais qualificacdo (GUIMARAES e CAMPOS, 1999).

e Tendéncia a reducdo da oferta de emprego nos setores primario e secundario
da producdo. O setor terciario, mais especificamente, o setor de servicos,
analisado separadamente do comércio, tem sido o responséavel pela absor¢céo
de méo-de-obra — concentrada nos segmentos de limpeza, hospedagem e
alimentacéo.

e Aumento do grau de informalidade do mercado de trabalho brasileiro,
observando-se um crescimento significativo dos empregos no segmento nao-
organizado, em detrimento daqueles oferecidos pelo setor formal da economia.
Segundo o IBGE, o setor informal empregava, em 1997, 12 milhdes de
brasileiros, o que corresponde a 25% dos trabalhadores urbanos,
concentrados, prioritariamente, nas atividades de comércio, servicos de
reparacdo, pessoais, domiciliares e de diversao.
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e Enfase na laborabilidade, em detrimento da empregabilidade na formac&o dos
individuos. Ou seja, valoriza-se mais o desenvolvimento e o aprimoramento de
competéncias e habilidades para o desempenho e a atuacdo profissional no
mundo do trabalho, em detrimento da formacdo para ocupacdo de postos
especificos no mercado de trabalho. (SENAC, 2002)

Considerados em sua globalidade, esses fatores afetam a estrutura das
ocupacdes e a qualificacdo dos trabalhadores. Paralelamente, os elevados indices de
desemprego, a desigualdade e a exclusdo social sdo fatores geradores de

inseguranga e a eles acrescentam-se outros:

e Enxugamento de pessoal, utilizacdo de trabalhadores eventuais e terceirizagéo
de algumas etapas do trabalho;

e VariacOes e falta de estabilidade dos rendimentos, uma vez que a flexibilizagédo
das relacdes de trabalho ocasiona disparidades salariais, muitas vezes no
interior de uma mesma empresa;

o RelagBes contratuais de trabalho, referentes as novas formas de negociacédo
individual em detrimento da negociagéo coletiva, que forcava o empresariado a
assumir compromisso mais geral com os trabalhadores, de acordo com
padrdes socialmente aceitaveis de condi¢cdes de trabalho. Decorre dai o
enfraquecimento dos canais de negociagéo dos trabalhadores, afetando a sua
participacdo no movimento sindical. (SENAC, 2002)

Os trabalhadores buscam, cada vez mais, se adequar as mudancas constantes
e tentam acompanhar os avangos que impactam diretamente na relagdo emprego e

salério.
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CAPITULO IV - INSTITUICOES E MATRIZES CURRICULARES

4.1 Instituicbes

A escolha das instituicbes de ensino por este trabalho estudadas foi
constituida de acordo com os cursos oferecidos por elas e, posteriormente, pela
disposicdo das mesmas em apresentar as suas matrizes curriculares e permitirem o

acesso ao corpo docente dos cursos pesquisados.

4.1.1Estécio de Sa (Santa Catarina)

Dentro de um processo de expansdo, a Sociedade de Ensino Superior
Estacio de S4 — SESES, implantou em territorio catarinense sua primeira unidade, a
Faculdade Estacio de Sa de Santa Catarina — FESSC, em agosto de 2000 (Portaria
Ministerial 709 de 26 de maio de 2000, publicada no DOU de 30/05/2000). E
importante ressaltar que a Sociedade de Ensino Superior Estacio de Sa tem larga e
reconhecida experiéncia neste nivel de ensino e é mantenedora da Universidade
Estacio de S4, com sede no Rio de Janeiro. Esta Universidade, fundada em 1970,
oferece seus servicos educacionais para, aproximadamente, 190.000 alunos
distribuidos em seus inimeros Cursos de Graduacao e Pds-Graduacéo.

A escassez de vagas, que tdo bem caracteriza o sistema de ensino superior
brasileiro, fez com que se evidenciasse a necessidade de expansao, oferecendo
assim, a experiéncia e as competéncias educacionais da Instituicdo para outras
regides e comunidades. Desta forma, concretizou-se a instalacdo desta e de outras
unidades similares espalhadas pelo Brasil. Os projetos de expanséo séo elaborados
de acordo com as necessidades e expectativas das regides, agregando-lhes um

diferencial competitivo imprescindivel no mundo globalizado em formagéo.

Para a instalacdo da unidade em Santa Catarina realizou-se uma acurada
pesquisa, que resultou num perfil organizacional compromissado com as
expectativas de desenvolvimento regional e com as exigéncias que o mercado da
regido sul impde em funcdo de sua posicdo estratégica. Constatou-se, entdo, a

necessidade de dispensar especial atencdo para a formagao de recursos humanos
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efetivamente qualificados para a prestacdo dos servicos necessarios para o pleno
desenvolvimento do mercado da regido e, também, de envidar esfor¢os para que a
mentalidade empreendedora seja uma caracteristica marcante dos cursos a serem

oferecidos pela instituic&o.

4.1.2 Colégio Flamingo e Faculdade Flamingo

As atividades educacionais da Mantenedora tiveram inicio em 1969, no
Centro da cidade de Sao Paulo, com curso preparatorio aos exames de “Madureza’.
O sucesso deste curso fez-se sentir em pouco tempo, obrigando a empresa a
ampliar seu espaco fisico incorporando a sede localizada inicialmente a Av. General
Olimpio da Silveira, trés novas unidades respectivamente, a Rua das Perdizes, a Av.
Francisco Matarazzo e a Rua Catéo (Shopping Center Lapa), todas no Municipio de

Sao Paulo.

Em 1973, com o nome fantasia de Colégio Flamingo, passou a funcionar
como instituicdo regular de ensino, mantendo supléncia de 1° e 2° graus e educacao
profissional (nivel basico e técnico). O Colégio Flamingo foi a primeira instituicdo de
ensino do Estado de Sao Paulo a promover cursos supletivos regulares devidamente
autorizados pela Secretaria Estadual de Educacdo. Em 1989, obteve autorizacéo

para funcionamento dos ensinos fundamental e médio.

Em 1994, a unidade da Avenida Francisco Matarazzo passou a denominar-se
Colégio das Américas mantendo os cursos regulares do ensino fundamental e médio
e cursos de educacao profissional. A unidade da Rua Catdo manteve o nome de
Colégio Flamingo, ministrando curso supletivo regular de niveis fundamental e médio

€ Ccursos técnicos.

A experiéncia da Mantenedora, acumulada por mais de 20 anos, desde 1973,
em cursos profissionalizantes, nas areas de administragéao, informatica, eletrénica e
outras constituiu a base de conhecimentos para iniciar a oferta de cursos superiores

nas diversas areas do saber.
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Em 2000, atendendo a crescente expectativa de seu alunado e a vocacao de
seus so6cios, a Mantenedora obteve do Ministério da Educagdo, com parecer
aprobatorio do Conselho Nacional de Educacédo, o credenciamento da Faculdade
Flamingo, com o curso de Administracdo de Empresas, que ja no 1° ano de seu

funcionamento teve todas as suas vagas preenchidas.

Em 2001, obteve do Ministério da Educacéo, por meio da entdo SEMTEC —
Secretaria do Ensino Médio e Tecnologico, com parecer aprobatorio do Conselho
Nacional de Educacdo, os credenciamentos do Centro de Educacdo Tecnoldgica
das Américas, com sede a Av. Francisco Matarazzo, e Centro de Educacédo
Tecnologica Flamingo, com sede a Rua Catédo, que, por circunstancia do Decreto n°
5.225, de 1° de outubro de 2004, passaram a ser denominadas Faculdade de
Tecnologia das Américas e Faculdade de Tecnologia Flamingo, respectivamente,

oferecendo cursos de tecnologia, nas areas de comércio, gestdo e informéatica.

Em 2004, os cursos de tecnologia mantidos pelas Faculdades de Tecnologia
das Américas e Flamingo foram reconhecidos. Ainda em 2004, tiveram inicio os
cursos de pés-graduacédo da Faculdade Flamingo, com as turmas de Gerenciamento
Estratégico da Cadeia de Suprimentos e Gestao de Pessoas e Talentos e, em 2005,
as turmas de Gestdo em Tecnologia da Informacédo e Marketing Estratégico. Neste
mesmo ano foi autorizado pelo Ministério da Educacdo o curso de Ciéncias
Contdbeis para a Faculdade Flamingo. No ano de 2006, em parceria com a

Universidade Norte do Parana, iniciaram-se 0S cursos superiores a distancia.

No ano de 2007, a Faculdade de Tecnologia Flamingo obteve a autorizacéo
para o curso de Automacao Industrial, obteve o reconhecimento do curso de Gestao
da Qualidade e recebeu duas visitas in loco de especialistas do Ministério da
Educacdo, com vistas a autorizacdo do curso de Educacdo Fisica, licenciatura
plena, autorizado em abril de 2008, e do curso de Letras, licenciatura plena,
obtendo, em janeiro de 2008, parecer favoravel e passou a aguardar a publicacdo da

portaria de autorizacao.

Em decorréncia das diferentes denominacdes para a Instituicdo conforme o
tipo de ensino oferecido: Faculdade Flamingo (cursos bacharelados e pos-

graduacdo), Faculdades de Tecnologia das Américas e Flamingo (cursos de
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tecnologia), Colégio das Américas (ensinos fundamentais e médios regulares),
Colégio Flamingo (ensino técnico integrado ao médio), a mantenedora passou a
reunir todas as denominagcfes e a divulgar o nome fantasia: Grupo Educacional

Flamingo.

Ainda no ano de 2007, com a finalidade de integrar a sua organizacao
académica, a Flamingo 2001 — Curso Fundamental, solicitou ao Ministério da
Educacao a unificacdo de suas mantidas (Faculdade de Tecnologia das Américas,
Faculdade de Tecnologia Flamingo e Faculdade Flamingo). A unificacdo foi
aprovada por meio da Portaria SESU n° 114, de 08 de fevereiro de 2008 e
publicada no DOU de 11 de fevereiro de 2008.

A Faculdade Flamingo assumiu responsabilidade integral pelos cursos em
funcionamento e regularmente autorizados nas instituicdes unificadas, garantindo a
manutencdo e melhoria da qualidade dos mesmos, a continuidade de sua oferta e a
manutencdo de todos o0s registros académicos, sem prejuizo para os alunos
regularmente matriculados. Foram entdo declaradas extintas a Faculdade de
Tecnologia das Américas e a Faculdade de Tecnologia Flamingo.

Em junho de 2007, a Mantenedora firmou Convénio Cultural e Cientifico com
a Universidad de Santiago de Chile visando a ampla e reciproca troca de
informacdes e experiéncias entre professores e alunos, contribuindo para o
enriguecimento e aprimoramento na formacdo académica. Em 2008, foram
estruturados os cursos de extensdo académica nas diferentes areas ofertadas em

nivel superior e foram ofertados mais alguns cursos de Pés-graduacéo.

O ano de 2008 foi marcado com a definicho de um novo modelo
organizacional pautado na conquista continuada da exceléncia de ensino e
atendimento. Iniciado em 2007, com o mote “renovagao — a conquista da maturidade
gerencial e da qualidade de execucado das tarefas”, todos os departamentos
revisaram suas responsabilidades e foi definida a fungéo do gestor de departamento

e do gestor imediato.

Em 2009, a Faculdade Flamingo inicia o semestre letivo envolta na renovagao

da gestao, permeada pelos valores de: responsabilidade social, compromisso com a
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qualidade, clareza nas responsabilidades, transparéncia, aprendizado continuado,
trabalho em equipe e olhar humano.

4.1.3 Centro Universitario Radial e Colégio Radial

A Estacio UniRadial € uma instituicio com mais 50 anos de experiéncia em
educacao e tradicdo no mercado.

A histéria da Estacio UniRadial comecou em 1962 quando seu fundador,
Ibrahim David Curi Neto, iniciou suas atividades na area educacional com a oferta de
cursos preparatorios e de especializacdo técnica na cidade de Sao Paulo.

Em pouco mais de 10 anos, o entdo, Colégio Radial aumentou sua
abrangéncia, passando a oferecer novas modalidades de cursos técnicos em
diversos pontos da Zona Sul da cidade de S&o Paulo, como o0s cursos de
Contabilidade, Secretariado, Administracao e Eletronica. Em 1974, o Colégio Radial
foi a primeira escola particular em Sao Paulo a oferecer o Curso de Supletivo. A
instituicdo também foi uma das pioneiras na implantagdo do curso técnico de
Processamento de Dados. Mas foi em 1976 que a Rede Radial comecou a se
formar. O primeiro Colégio da rede iniciou suas atividades oferecendo cursos com
concepcles curriculares avancadas e com laboratérios e oficinas técnicas, dando
condi¢gbes ideais para uma formacéo profissionalizante para seus alunos. Essa
caracteristica contribuiu para uma grande procura pelos cursos técnicos, levando a
fundacdo de duas novas unidades na cidade de Sao Paulo. Em 1977, com a
abertura de mais uma unidade, a Rede Radial passou a contar com cinco mil alunos

e outra unidade foi aberta na zona leste da cidade.

O crescimento da instituicdo foi sempre pautado por um espirito empreendedor
e inovador. Um exemplo desta afirmagdo foi a criacdo do curso Técnico em
Educacao Fisica (Desportos). Até hoje, o Radial é o Unico colégio do Estado de S&o

Paulo a oferecer esse curso com autorizacdo do MEC.

Em 1985, foi inaugurada a unidade Radial localizada na Rua Gabriel Netuzzi
Perez, hoje campus Santo Amaro (Sao Paulo). Foi a primeira sede propria do
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Radial, que, na época, contava com 7 mil alunos e tornou-se referéncia no Ensino

Técnico em Sao Paulo.

A partir de 1989, a Radial sentiu-se preparada para iniciar suas atividades com
Cursos superiores e iniciou esta etapa com o curso de Processamento de Dados,

Administracdo com énfase em Andlise de Sistemas e Ciéncias Contabeis.

ApOs nove anos de experiéncia no Ensino Superior, em 1998, foi dado um
importante passo com a inauguracdo do novo prédio para a Faculdade, que
conquistou espaco proprio (Campus Hipica). Com sede nova, passou a oferecer
mais um curso superior: Engenharia Eletrdbnica. Nesse mesmo ano, 0 campus
Jabaquara passou a contar com 0s cursos superiores de Administracdo Geral e
Administragdo com énfase em Recursos Humanos. Posteriormente foram
autorizados os cursos de Administracdo em Marketing, Publicidade e Propaganda,

Jornalismo, Relacdes Publicas e Direito.

Em 2001, a Radial credenciou-se como Centro de Educacdo Tecnoldgica,
sendo uma das primeiras instituicdes particulares dessa natureza no Brasil. Passou,
entdo, a oferecer também os cursos de graduacédo tecnolbgica, consolidando sua
trajetéria de sucesso na Educacdo Profissional. Também em 2001, a Faculdade

Radial deu inicio aos primeiros cursos de pos-graduacao lato sensu.

Desde 2002, a instituicdo também vem promovendo diversas atividades e
cursos de extensdo, abertos a participacdo da populacéo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios da criagdo cultural, do ensino e das préticas investigativas

geradas na Radial.

Com esta trajetéria, a instituicdo solicitou, em 2003, o credenciamento junto
ao Ministério da Educacao para transformar-se em Centro Universitario Radial, em
razdo do estagio de amadurecimento do seu projeto educacional e por ja atender as
condi¢cbes exigidas pela legislagdo. O credenciamento foi realizado em janeiro de
2007.

No final de 2007 a UniRadial incorpora-se a uma das maiores instituicdes de
ensino superior do Brasil, a Sociedade de Ensino Superior Estacio de Sa, mais

conhecida por ser a mantenedora da Universidade Estacio de Sa, com sede no Rio
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de Janeiro. Esta Universidade, fundada em 1970, oferece seus servigos
educacionais para, aproximadamente, 120.000 alunos distribuidos em seus
inumeros Cursos de Graduacéo e Pd6s-Graduacao. A Sociedade de Ensino Superior

Estacio de S& possui 190.000 alunos espalhados por 78 campi no Brasil.

No estado de S&o Paulo, atualmente, a rede possui 10 campi na capital, um
no ABC, dois em Cotia e um em Ibilna, contando com mais de 20 mil alunos

cursando e mais de 100 mil alunos formados.

4.2 Cursos e matrizes curriculares

A escolha dos cursos para a constituicdo do grupo amostral pautou-se na
necessidade de garantir a representatividade exigida para a pesquisa, aliada a
existéncia de condi¢cdes condizentes para a realizagdo do trabalho de campo. Com
base nessas premissas, 0 curso técnico em informética e dois cursos superiores de
tecnologia foram selecionados: Analise e Desenvolvimento de Sistemas e Redes de

Computadores.

Os cursos escolhidos possuem em comum a éarea de conhecimento,
independente do nivel de formacao, isso contribui para a analise pois podemos
considerar que os professores, dependendo da formacdo, transitam pelos dois

niveis: o técnico e o tecnoldgico.

Apesar de estarem em niveis diferentes de formacdo, podemos constatar
abaixo que as competéncias dos cursos nao diferem muito, pois ambos trabalham

com sistemas de informagdes e ambientes computacionais.
4.2.1 Técnico de informatica;

Segundo Catalogo Nacional de Cursos Técnicos:

Desenvolve programas de computador, seguindo as especificagfes e paradigmas da
l6gica de programacé@o e das linguagens de programagdo. Utlliza ambientes de
desenvolvimento de sistemas, sistemas operacionais e banco de dados. Realiza
testes de programas de computador, mantendo registros que possibilitem analises e
refinamento dos resultados. Executa manutencdo de programas de computadores
implantados. (MEC, 2009a)



POSSIBILIDADES DE TEMAS
A SEREM ABORDADOS NA
FORMAGCAO

Légica e linguagens de
programacao

Sistemas operacionais

Hardware
Interpretacéo de especificacdes
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POSSIBILIDADES DE
ATUACAO

INFRAESTRUTURA
RECOMENDADA

Instituicdes publicas,
privadas e do terceiro
setor que demandem

sistemas computacionais,
especialmente
envolvendo programacao
de computadores

Biblioteca com acervo especifico
e atualizado

Laboratorio de informatica com
programas especificos

de sistemas computacionais
Banco de dados

Quadro 1: Curso Técnico em Informética - Temas abordados e areas de atuagdes.
Fonte: http://portal.mec.gov.br

No Colégio Flamingo o objetivo do curso é:

Formar profissionais para &rea de informética, capacitados para elaboracdo de
pequenos projetos (banco de dados, folha de pagamento, etc), em suporte e
manutengdo de sistema; e também tecnologias de processamento, incluindo
hardware e software. (FLAMINGO, 2009)

No Colégio Radial a informacao é que:

O curso prepara profissionais para atuar em empresas comerciais, industriais e de
servigcos, em departamentos de Informatica ou de Tecnologia da Informacao,
desenvolvendo trabalhos nas areas de operacdo de computadores, programacao em
ambientes visuais, programacdo Web, suporte de baixa complexidade em redes de
computadores, ou ainda, prestar consultorias como autdnomo ou trabalhar em
empreendimento préprio em Sistemas de Informagéo. (UNIRADIAL, 2009)

4.2.2 Tecnoldgico de Analise e Desenvolvimento de Sistemas;

Segundo Catalogo Nacional de Curso de tecnologia:

Analisar, obter requisitos, projetar, documentar, especificar, implementar e testar
sistemas de informacao séo as principais atribuicées desse profissional. Além disso, a
utilizacdo de raciocinio l6gico, emprego de linguagens de programacdo e de
metodologias de construgcdo de projetos aliados a preocupagcdo com a qualidade,
usabilidade, robustez, integridade e seguranca do software sdo competéncias
indispenséaveis a esse profissional. (MEC, 2009b)
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Faculdade Flamingo: “O curso de Graduacdo em Andlise e Desenvolvimento
de Sistemas abarca conhecimentos associados a comunicacdo e processamentos
de dados e informacdes, abrangendo planejamento, elaboracdo, implementacao,
monitoramento, avaliagdo e aprimoramento de sistemas e tecnologias relacionadas
a informética.” (FLAMINGO, 2009)

As areas de atuacdo sdo: docéncia, atuacdo em empresas publicas ou
privadas nos departamentos relacionados a Tecnologias da Informacéo (TI),
profissional de suporte a equipamentos e sistemas de informacao, inspetor da
execucao de projetos em TI, gestor de projetos de Sistemas de Informacéo; gestor
de sistemas de qualidade, atuando na area de Sistemas de Informacao, consultor
em tecnologias para desenvolvimento de sistemas, assessor de planejamento
empresarial na area de TI, gerador de documentacdo de projetos de Sistemas de
Informacao, representante técnico na area de T.l., perito técnico em Sistemas de
Informacao; Instrutor em T. |, coordenador ou consultor de equipe em Sistemas de

Informacao e empreendedor em segmento de TI.

A Faculdade Flamingo oferece as Certificacdes Intemediarias: Consultor em
Programacao; Consultor em Desenvolvimento de Projetos; Consultor em Banco de
Dados e ao final do curso, o aluno recebe diploma de Tecnologo em Analise e

Desenvolvimento de Sistemas.

No Centro Universitario Radial o curso prepara:

Profissionais capacitados na elaboracdo e desenvolvimento de sistemas de
informacdo, presentes na maioria das organiza¢cbes empresariais. O profissional
dessa area analisa, projeta, documenta, especifica, testa, implanta e mantém
sistemas computacionais de informacdo. Aplica ferramentas de software com
linguagens de programacdo, banco de dados e metodologias na construcdo de
projetos. (UNIRADIAL, 2009)

Os diferenciais dos cursos oferecidos por estas instituicdes sédo a continua
atualizacdo com o mercado de trabalho; as parcerias com empresas de tecnologia
de ponta e lideres de mercado; acesso a softwares oficiais gratuitos; laboratérios

atualizados; equipe de professores com vivéncia académica e experiéncia de
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mercado; desenvolvimento de projetos praticos a cada moédulo e, preparacdo para

certificacbes intermediérias.

O Centro Univesitario Radial apresenta que o Mercado de Trabalho para este
profissional seria: Instituicdes tecnoldgicas, financeiras, industrias e empresas de
consultoria que utilizam sistemas de informagdo como elemento diferenciador de
nicho mercadologico. Trata-se de um campo com grande capacidade de expansao
gque vem recebendo consideraveis investimentos, tanto em termos de tecnologia

como em treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

4.2.3 Tecnoldgico de Redes e Computadores.

Segundo Catalogo Nacional de Curso de tecnologia:

O tecndlogo em Redes de Computadores é o profissional que elabora, implanta e
mantém projetos logicos e fisicos de redes de computadores locais e de longa
distancia. Criacdo e gestdo de projetos que otimizem o desempenho da conectividade
entre sistemas heterogéneos, permitindo o diagnéstico e solucdes de problemas
relacionados a comunicagdo dedados e seguranca de redes, sdo atividades do
tecnélogo em questdo. (MEC, 2009b)

Nas instituicbes analisadas o curso € identificado da seguinte forma:

Estacio de S& (Santa Catarina):

O Curso de Tecnologia em Redes de Computadores, criado a partir de
objetivos educacionais bem definidos em consonancia com as disciplinas de sua
grade curricular, no seu momento de concepcdo e no decorrer do seu
desenvolvimento pretende que o profissional egresso de seus bancos esteja, antes

de tudo, apto a ingressar no mercado de trabalho. (FESSC, 2009)

Faculdade Flamingo:

BN

O curso de Graduacdo em Redes de Computadores, pertencente a area

profissional de Informética, identificado com o crescimento, expansao e acentuada
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importancia das atividades computadorizadas nas empresas, programa a formagao
de profissionais competentes. (FLAMINGO, 2009)

As areas de atuacdo sdo Docéncia, Atuacdo em empresas publicas ou
privadas nos departamentos relacionados a Tecnologias da Informacéo, Consultor
em projetos de Redes locais e remotas, Auditor de Redes de Computadores,
Representante Técnico em equipamentos de Redes de Computadores, Implantacéo
fisica de Redes de Computadores e Gestor Técnico e operacional de equipe de

implantagao.

A Faculdade Flamingo oferece as Certificacbes Intemediarias, sdo elas

Suporte a Infra-estrutura, Suporte a Conectividade e Administrador de Redes .

Ao final do curso, o aluno recebe diploma de Tecndlogo em Redes de

Computadores.

Centro Universitario Uniradial:

O Centro Universitario Radial prepara “Profissionais com habilidades na
elaboracdo, desenvolvimento, implantagcdo e gerenciamento de projetos ldgicos e
fisicos de redes de computadores. Atua com redes locais, redes de longa distancia e
redes sem fio. Responsavel pela comunicacdo de dados, seguranca de redes,
avaliacdo de desempenho e configuracdo de servidores e servicos de rede e
internet.” (UNIRADIAL, 2009)

Os diferenciais do curso citados sdo que 0 curso estad atualizado com o
mercado de trabalho, a instituicdo possui parcerias com empresas de tecnologia de
ponta e lideres de mercado, acesso a softwares oficiais gratuitos, laboratérios
atualizados, equipe de professores com vivéncia académica e experiéncia de
mercado, os alunos trabalham com o desenvolvimento de projetos praticos a cada

modulo e a instituicdo prepara o aluno para certificagdes intermediarias.

O mercado de trabalho é citado por esta instituicdo como sendo de empresas

de administracédo de redes de computadores, bancos comerciais de investimentos
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multiplos, empresas de importacdo e exportagdo, empresas de seguros e empresas
de telecomunicacdes e telefonia.

4.3 Grades com carga horaria
4.3.1 Est4cio de Sa (Santa Catarina)

Curso: Redes de Computadores
Duracao: 5 semestres
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Quadro 2: Matriz curricular do Curso de Redes de Computadores da Estacio de S& de S&o José - SC
Fonte: http://dornier.sc.estacio.br

4.3.2 Faculdade Flamingo

Curso: Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Duracao: 5 Semestres
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Quadro 3: Matriz curricular do curso de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas da Faculdade
Flamingo de S&o Paulo - SP
Fonte: http://www.faculdadeflamingo.com.br

Curso: Redes de Computadores
Duracao: 5 Semestres
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Quadro 4: Matriz curricular do Curso de Redes de Computadores da Faculdade Flamingo de Sao
Paulo - SP
Fonte: http://www.faculdadeflamingo.com.br

4.3.3 Colégio Flamingo

Curso: Técnico de Informatica
Duracao: 6 semestres




o))

Quadro 5: Matriz curricular do curso Técnico em Informatica do Colégio Flamingo de Séo Paulo - SP
Fonte: http://www.faculdadeflamingo.com.br

4.3.4 Centro Universitario Radial

Curso: Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Duracao: 5 semestres
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Quadro 6: Matriz curricular do curso de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas da UniRadial de Sao
Paulo - SP
Fonte: http://www.uniradial.edu.br

Curso: Rede de Computadores
Duracéo: 5 semestres



http://www.uniradial.edu.br/
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Quadro 7: Matriz curricular do curso de Redes de Computadores da UniRadial de S&o Paulo - SP
Fonte: http://www.uniradial.edu.br

4.3.5 Colégio Radial

Curso: Técnico de Informéatica
Duracao:




Automacéao
Comercial

Introducdo a Analise de Sistemas
Técnicas de Banco de Dados

Projeto de Concluséo de Curso - Automacdo Comercial

Total

Total Geral do Curso
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100
100

100
450
1250

Quadro 8: Matriz curricular do curso Técnico em Informatica do Colégio Radial de Sao Paulo - SP
Fonte: http://www.colegioradial.com.br/

Conforme podemos observar abaixo (quadro 9) as instituicdes pesquisadas

atendem as exigéncias legais de carga horaria minima:

Carga horaria nas institui¢des pesquisadas

Carga Horaria
segundo
Cursos Pesquisados legislagdo Colégio Flamingo
Téc. em Informatica 1000 horas 1080 horas
Tecndl. em Redes de Computadores 2000 horas
Tecndl. em Anadlise e Desenv.de Sistemas 2000 horas

Quadro 9: Comparativo da carga horaria exigida pela legislacdo com a praticada nas matrizes

Colégio Radial | Uniradial

1250 horas
2050 horas | 2050 horas

Faculdade Flamingo

2040 horas

2050 horas

2040 horas

curriculares das instituicdes pesquisadas
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CAPITULO V — PERCEPCAO DOS DOCENTES

A primeira etapa da pesquisa foi uma entrevista com os dirigentes das
instituicbes, nesta ocasido os mesmos disponibilizaram alguns documentos com
informagdes da instituicdo e em conjunto com a pesquisadora definiram o grupo que

seria alvo da pesquisa.

Na segunda etapa, o levantamento dos dados se deu por meio da aplicagéo
de um questionario (anexo 9) , este foi dividido em quatro partes: a primeira para
conhecer a formacé&o do professor, a segunda para verificar a pratica e a experiéncia
do docente, a terceira para acompanhar a sua atuacdo no mercado e a quarta com
afirmacdes sobre a construcdo da matriz curricular e a participacdo do docentes.
Cada afirmacgéo possuia um item Likert para a resposta.

Um item Likert € apenas uma afirmacéo a qual o sujeito pesquisado responde
através de um critério que pode ser objetivo ou subjetivo. Normalmente, o que se
deseja medir é o nivel de concordancia ou nao concordancia a afirmacéao.
Usualmente sdo usados cinco niveis de respostas, apesar de que alguns

pesquisadores preferem usar sete ou mesmo nove niveis.
O formato tipico de um item Likert é:

N&o concordo veementemente
N&o concordo
Indiferente

Concordo

o bk 0N PE

Concordo totalmente

A Escala de Likert € a soma das respostas dadas a cada item Likert. Escalas
de Likert podem estar sujeitas a distorcbes por diversas causas. Sujeitos
perguntados podem evitar 0 uso de respostas extremas, concordar com afirmacoes
apresentadas ou tentar mostrar a si ou a suas empresas/organiza¢cées de um modo

mais favoravel.
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O questionario foi aplicado em professores de disciplinas técnicas dos cursos
tecnologicos de Analise e Desenvolvimento de Sistemas e Gerenciamento de Redes
de Computadores e do curso técnico em informatica. Com o objetivo de definir uma
amostragem, convidamos 10 professores de cada colégio e 10 professores de cada
faculdade, totalizando 50 docentes. Durante o processo de pesquisa as instituicoes
substituiram alguns professores que nao devolveram a pesquisa e ao final
conseguimos uma amostragem de 41 docentes, sendo 12 dos colégios e 29 das

faculdades.

5.1 Perfil e participacdo dos docentes na pesquisa

A pesquisa foi enviada para os docentes do curso superior e do curso técnico
na proporgao de dois tercos para os docentes de curso superior e um tergo para 0s
docentes dos cursos ténicos, no entanto o retorno foi maior no grupo de docentes do
curso superior de tecnologia. 75% dos questionarios respondidos sdo de docentes
dos cursos de Analise e Desenvolvimento de Sistemas e do curso de Redes de
Computadores.

Do grupo pesquisado podemos destacar que 19% dos docentes tem de 01 a
06 anos de docéncia, 50% tem de 06 a 10 anos de docéncia e 31% tem mais de 10
anos de docéncia. Podemos afirmar que os docentes pesquisados possuem
experiéncia em sala de aula, o que facilita o entendimento do processo ensino-

aprendizagem e eventualmente a importancia do curriculo neste processo.

Do grupo pesquisado 69 % dos docentes atualmente estdo em atividade no
mercado, 19% dos docentes tem de 06 a 10 de experiéncia no mercado e 61% tem

mais de 10 anos de experiéncia, conforme mostra o grafico 1.
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Tempo de experiéncia no mercado

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% .
Menoslano delanoabanos deGanosal0 maisde 10anos

anos

Gréfico 1: Tempo de experiéncia dos docentes no mercado de trabalho

Podemos notar que os professores, de fato, estdo no mercado de trabalho e
isso € muito bom para que os professores possam através de exemplos, atividades
atuais e significativas fazer com que os alunos tenham uma visdo do mercado de
trabalho como ele realmente est4. No colégio este percentual € menor o que pode
indicar que os docentes do colégio se dedicam mais a atividade docente do que ao

mercado.

5.2 A matriz curricular e a participacao dos docentes

Podemos notar no gréfico 2, que os docentes tiveram participacédo na

elaboracao da matriz curricular em 84% dos casos.
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Participacao dos docentes na elaboracao
das grades curriculares

m Nao participou
B Indiferente

Participou

84%

Gréfico 2: Participacéo dos docentes na elaboracdo das grades curriculares das suas respectivas

instituicbes

Esta informacdo pode mostrar que as instituicbes estdo preocupadas em
contar com a experiéncia e com a vivéncia dos docentes na elaboragédo de seus

projetos de curso.

[...] os professores deveriam desempenhar papéis ativos na formulacdo dos
propdsitos e finalidades do seu trabalho (...), de lideranca na reforma escolar. (...) de
gue a producao de novos conhecimentos sobre o ensino e a aprendizagem néo é
propriedade exclusiva dos colégios, universidades ou dos centros de pesquisa e
desenvolvimento, (...) de que os professores também possuem teorias, de que
podem contribuir com a construgdo de um conhecimento comum sobre boas préticas
de ensino. (Zeichner, 1993).

Contribuir com a constru¢cdo do conhecimento desde a elaboragcdo da matriz
curricular, assim sendo saber se o docente percebe no mercado de trabalho a
aderéncia desta matriz foi um foco desta pesquisa que nos apresenta que 92% dos
docentes pesquisados acreditam que a matriz com a qual trabalham atende as

necessidades do mercado, sendo que nos cursos técnicos este percentual é 100%.

Nos cursos superiores de tecnologia 20% dos docentes ndo concorda que o
namero de disciplinas técnicas é suficiente para a formag¢do e nos cursos técnicos

100% dos professores que responderam a pesquisa acreditam que o namero de
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disciplinas técnicas é o suficiente para formar o aluno. O curriculo integrado, como
sdo chamados os curriculos que integram ensino e pratica profissional, dividem
espaco entre a formacdo basica de competéncias e a formacdo especifica das
competéncias profissionais; assim sendo, os docentes “disputam” a carga horaria

que lhes é disponibilizada.

Um percentual alto de 85% afirma que as disciplinas de formacao basica do
curso sao importantes e apenas 23% trocaria as disciplinas de formacao geral como
ética, meio ambiente, por exemplo, por disciplinas técnicas. Isso pode ser um
indicador de que os docentes percebem a énfase na laboralidade, citada no capitulo
3, que valoriza o desenvolvimento e o aprimoramento das competéncias e
habilidades para o desempenho e a atuacdo profissional. Os docentes do ensino
técnologico valorizam menos estas disciplinas, 10% destes ndo concordam que

estas disciplinas sejam importantes.

Na andlise do questionario devemos levar em conta que ndo levantamos a
metodologia de construcdo das grades curriculares adotada pelas instituicoes
pesquisadas bem como todo o curriculo, este levantamento poderia esclarecer o
nivel de envolvimento dos docentes e, como descrito por Santomé (1998), irmos
além do “o que ensinar’ e “quando ensinar” que fica no escopo da matriz curricular e
passariamos para a analise das proximas fases descritas por ele no capitulo sobre

curriculo.

Quanto a participacao dos docentes, 92% dos que responderam aumentaria a
participacdo dos docentes na elaboracdo das grades curriculares. Nestes casos
devemos considerar que este aumento pode estar relacionado a mudanca na
metodologia. Esta questdo apresentou uma dispersédo grande nas respostas e 30%
dos docentes nao percebem a metodologia como adequada, ou seja, nao
concordam com a forma como a instituicAo esta construindo as suas grades
curriculares. Neste caso os docentes de nivel médio e de nivel superior concordam,

e possuem indices proximos a 20% nos técnicos e 30% nos tecnoldgicos.

Podemos observar que os professores consideram que é mais importante a

participacdo de profissionais do mercado na construcdo das grades curriculares.
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100% dos pesquisados concordam com esta afirmacao, do que a participacao das
empresas, 20%, inclusive ndo concordam que é importante a participacdo das
empresas. Nesta questdo podemos observar que os docentes identificam que mais

importante do que a empresa € o profissional do mercado.
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CONCLUSAO

Ao término deste trabalho podemos concluir que os objetivos tracados
inicialmente foram alcancados. A proposta de analisar a percepcdo dos docentes
sobre a construcdo das grades curriculares dos cursos técnicos em informatica e
tecndlogos em Anédlise e Desenvolvimento de Sistemas e Redes de Computadores
proporcionou uma reflexdo sobre a importancia do docente no processo de

construcdo dos curriculos e mais especificamente, da matriz curricular.

A hipétese de que o docente tem uma visdo do que acontece na sala de aula
apos a implementacdo de um curriculo e de que quando este docente tem uma
experiéncia no mercado de trabalho na area de formacdo do curso esta visdo é
ampliada de forma a permitir uma andlise do que esta sendo ensinado e qual a sua
importéncia e aderéncia ao mercado de trabalho, foi confirmada ndo somente pela
andlise das respostas diretas sobre este aspecto, mas também pelo indice de
docentes que concomitante a esta atividade estdo atualmente no mercado de

trabalho.

Como a proposta de curriculo integrado € a que nos parece mais apropriada
para atender a necessidade de integrar ensino e trabalho na formacéo de pessoal de
nivel médio técnico e de nivel superior tecnolégico, verificar a presenca do docente
no mercado € um indicador de que, desde que a matriz curricular viabilize esta

integracado ela poderéa acontecer.

As questdes levantadas na introducdo deste trabalho, se a constru¢do das
matrizes curriculares atende varidveis como mudancas na legislacdo, demandas de
empresas, entre outras, e se as escolas se preocupam com a aderéncia ao
mercado, podem ser analisadas através das respostas dos docentes pesquisados
gue revelam que as grades das instituicbes pesquisadas atendem a necessidade de
mercado e a observacéo de que as escolas estdo com carga horaria acima da carga
horaria exigida na legislagdo. Somente estas analises ndo sdo suficientes para
mostrar que as escolas estdo conseguindo lidar com estas variaveis, mas o estudo
nos indica que a participacdo de docentes do mercado de trabalho na elaboragéo
das matrizes curriculares, tende a contribuir para uma melhor aderéncia desta matriz

ao cenario em que o aluno estara atuando profissionalmente.
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7

A continuidade deste trabalho é necessaria com vistas a identificar e até
propor modelos e metodologias de construcdo de matrizes curriculares que
possibilitem a interacdo dos docentes, com a instituicdo e com as empresas. Outro
ponto a ser estudado para confirmar a aderéncia das grades ao mercado de trabalho
€ a empregabilidade dos egressos. Com base nestes estudos poderemos identificar

a real aderéncia das matrizes curriculares e a formagéo que os alunos tém.

N&o podemos afirmar que, somente com o estudo realizado nestes cursos e
nestas instituicoes, a tese de que a participagdo dos docentes atuantes no mercado
de trabalho na construgcdo da matriz curricular traga uma aderéncia desta ao perfil
profissional esperado pelo mercado. Sabemos que ndo é possivel generalizar este
resultado para qualquer area ou para qualquer publico, pois ha que se levar em
conta as especificidades e o preparo de cada equipe docente e a viabilidade de
construir matrizes curriculares com a participacdo destes. E preciso ainda, cautela
na participagdo das empresas para que as escolas ndo construam cursos que

atendam determinada(s) empresa(s) e ou determinados produtos exclusivamente.
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ANEXOS

ANEXO 1

LEI N°4.073 - DE 30 DE JANEIRO DE 1942 - PUB. CLBR 1942

LEI N° 28, DE 15 DE FEVEREIRO DE 1947 — DOU DE 25/02/47

LElI ORGANICA DO ENSINO INDUSTRIAL

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 180

da Constituicdo, decreta a seguinte:

TITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece as bases de organizacdo e de regime do ensino
industrial que é o ramo de ensino, de grau secundario, destinado a preparacéo
profissional dos trabalhadores da industria e das atividades artesanais e ainda

dos trabalhadores dos transportes, das comunicacdes e da pesca.

Art. 2° Na terminologia da presente Lei:

a) o substantivo <indastria> e o adjetivo <industrial> tém sentido amplo,
referindo-se a todas as atividades relativas aos trabalhadores mencionados no
artigo anterior;

b) os adjetivos <técnico> <industrial>, e <artesanal> tém, além de seu sentido
amplo, sentido restrito para designar trés das modalidades de cursos e de

escolas de ensino industrial.

TITULO Il - Das bases de organizac&o do ensino industrial

CAPITULO | — Dos conceitos fundamentais do ensino industrial



Art. 3° O ensino industrial devera atender:

1 - aos interesses do trabalhador, realizando a sua preparacao profissional e a
sua formacdo humana,

2 - aos interesses das empresas, nutrindo-as, segundo as suas necessidades
crescentes e mutaveis, de suficiente e adequada méao-de-obra;

3 - aos interesses da nacgédo, promovendo continuamente a mobilizacdo de
eficientes construtores de sua economia e cultura.

Art. 4° O ensino industrial, no que respeita a preparacao profissional do
trabalhador, tem as finalidades especiais seguintes:

1 - formar profissionais aptos ao exercicio de oficio e técnicas nas atividades
industriais;

2 - dar a trabalhadores jovens e adultos da industria, ndo-diplomados ou
habilitados, uma qualificacéo profissional que lhes aumente a eficiéncia e a
produtividade;

3 - aperfeicoar ou especializar os conhecimentos e capacidades de
trabalhadores diplomados ou habilitados;

4 - divulgar conhecimentos de atualidades técnicas.

Paragrafo Unico. Cabe ainda ao ensino industrial formar, aperfeicoar ou
especializar professores de determinadas disciplinas proprias desse ensino, e

administradores de servi¢cos a esse ensino relativo.

Art. 5° Presidirdo ao ensino industrial os seguintes principios fundamentais:

1 - os oficios e técnicas deverdo ser ensinados, nos cursos de formacéo
profissional, com os processos de sua exata execugdo pratica, e também com
0s conhecimentos tedricos que lhes sejam relativos. Ensino pratico e ensino
tedrico apoiar-se-80 sempre um no outro;

2 - a adaptabilidade profissional futura dos trabalhadores devera ser
salvaguardada, para o0 que se evitara, na formacdo profissional a
especializacdo prematura ou excessiva,;

3 - no curriculo de toda formacgéo profissional, Incluir-se-&o disciplinas de
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cultura geral e praticas educativas, que concorram para acentuar e elevar o
valor humano do trabalhador;

4 - os estabelecimentos de ensino industrial deverdo oferecer aos
trabalhadores, tenham eles ou ndo recebido formacdo profissional,
possibilidade de desenvolver seus conhecimentos técnicos ou de adquirir uma
qualificagcéo profissional conveniente;

5 - o direito de ingressar nos cursos industriais € igual para homens e
mulheres. A estas, porém, ndo se permitir4, nos estabelecimentos de ensino
industrial, trabalho que, sob o ponto de vista da saude, ndo lhes seja

adequado.

CAPITULO Il - Da organizacéo geral do ensino industrial

SECAO | - Dos ciclos, ordens e sec¢des

Art. 6° O ensino industrial sera ministrado em dois ciclos.
8 1° O primeiro ciclo de ensino industrial abrangera as seguintes ordens de
ensino:
1 - ensino industrial basico;
2 - ensino de mestria;
3 - ensino artesanal;
4 - aprendizagem.
§ 2° O segundo ciclo do ensino industrial compreendera as seguintes ordens
de ensino:
1 - ensino técnico;
2 - ensino pedagdgico.
Art. 7° Dentro de cada ordem de ensino, 0 ensino industrial sera em secoes,

e as secdes, em cursos.
SECAO Il - Da classificagcdo dos cursos
Art. 8° Os cursos de ensino industrial serdo das seguintes modalidades:

a) cursos ordinarios, ou de formagé&o profissional;

b) cursos extraordinarios, ou de qualificacdo, aperfeicoamento ou
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especializacéo profissional;

C) cursos avulsos, ou de ilustragéo profissional

SECAO Il - Dos cursos ordinarios

Art. 9° O ensino industrial, no primeiro ciclo, compreendera as seguintes
modalidades de cursos ordinarios, cada qual correspondente a uma das
ordens mencionadas no § 1° do artigo 6° desta Lei:

1 - cursos industriais;

2 - cursos de mestria.

3 - cursos artesanais.

4 - cursos de aprendizagem.

8 1° Os cursos industriais sdo destinados ao mesmo, de modo completo, de
um oficio cujo exercicio requeira a mais longa formacé&o profissional.

§ 2° Os cursos de mestria tem por finalidade dar aos diplomados em curso
industrial a formacao profissional necesséria ao exercicio da funcédo de mestre.
§ 3° Os cursos artesanais destinam-se ao ensino de um oficio em periodo de
duracéo reduzida.

8 4° Os cursos de aprendizagem sdo destinados a ensinar, metodicamente,
aos aprendizes dos estabelecimentos industriais, em periodo variavel e sob

regime de horario reduzido, o seu oficio.

Art. 10. O ensino industrial, no segundo ciclo, compreenderd em
correspondéncia as ordens de ensino mencionadas no 8§ 2° do artigo 6° desta
Lei, as seguintes modalidades de cursos ordinarios:

1 - cursos técnicos;
2 - cursos pedagogicos.

8 1° Os cursos técnicos sdo destinados ao ensino de técnicas proprias ao
ensino cicio de func¢des de carater especifico na industria.
§ 2° Os cursos pedagogicos destinam-se a formacdo de pessoal docente e
administrativo do ensino industrial.

Art. 11. Cada sec¢édo, de que trata o artigo 7° desta Lei, sera constituida por
um ou mais cursos ordinarios, e abrangera os cursos extraordinarios e avulsos

gue versem sobre 0S mesmos assuntos.



Paragrafo Unico. As sec¢des relativas a aprendizagem ndo abrangerao cursos

extraordinarios.

SECAO IV - Dos cursos extraordinarios

Art. 12. Os cursos extraordinarios seréo de trés modalidades:

a) cursos de continuacgéo;

b) cursos de aperfeicoamento;

C) cursos de especializagao.

§ 1° Os cursos de continuacdo destinam-se a dar a jovens e a adultos ndo
diplomados ou habilitados uma qualificacao profissional.

§ 2° Os cursos de aperfeicoamento e 0s cursos de especializacdo tém por
finalidade, respectivamente, ampliar os conhecimentos e capacidades, ou
ensinar uma especialidade definida, a trabalhadores diplomados ou habilitados
em curso de formacdo profissional de ambos os ciclos, e bem assim a
professores de disciplinas de cultura técnica ou de cultura pedagogica,
incluidas nos cursos de ensino industrial, ou a administradores de servigos

relativos ao ensino industrial.

SECAO V - DOS CURSOS AVULSOS

Art. 13. Cursos avulsos, ou de divulgacdo, sdo os destinados a dar aos
interessados em geral conhecimentos de atualidades técnicas.

SECAO VI - DOS TIPOS DE ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
INDUSTRIAL

Art. 14. Os tipos de estabelecimentos de ensino industrial serdo
determinados, segundo a modalidade dos cursos de formacao profissional,
gue ministrarem.

Art. 15. Os estabelecimentos de ensino industrial serdo dos seguintes tipos:
a) escolas técnicas, quando destinados a ministrar um ou mais cursos
técnicos;

b) escolas industriais, se 0 seu objetivo for ministrar um ou mais cursos
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inddstrias.

c) escolas artesanais, se destinarem a ministrar um ou mais cursos artesanais.
d) escolas de aprendizagem, quando tiverem por finalidade dar um ou mais
cursos de aprendizagem.

8 1° As escolas técnicas poderdo, além de cursos técnicos, ministrar cursos
industriais, de mestria e pedagdgico.

§ 2° As escolas industriais poderdo, além dos cursos industriais, ministrar
cursos de mestria e pedagdgicos.

8§ 3° Os cursos de aprendizagem, objeto das escolas de aprendizagem
poderdo ser dados, mediante entendimento com as entidades interessadas,
por qualquer outra espécie de estabelecimento de ensino industrial.

8 4° Os cursos extraordinarios, e avulsos poderdo ser dados por qualquer
espécie de estabelecimento de ensino industrial, salvo os de aperfeicoamento
e os de educacado destinados a professores ou a administradores, 0s quais s6

poderdo ser dados pelas escolas técnicas ou escolas industriais.

CAPITULO Il - DOS DIPLOMAS E DOS CERTIFICADOS

Art. 16. Aos alunos que concluirem qualquer dos cursos industriais conferir-
se-a o diploma de artifice; aos que concluirem qualquer dos cursos de mestria,
o diploma de mestre; aos que concluirem qualquer dos cursos técnicos
pedagdgicos, o diploma correspondente a técnica, ou a ramificacdo
pedagodgica estudadas.

8§ 1° Permitir-se-a a revalidag&o de diplomas da natureza dos de que trata este
artigo, conferidos por estabelecimentos estrangeiros de ensino.

§ 2° Os diplomas a que se refere 0 presente artigo estaréo sujeito inscricdo no
registro competente do Ministério da Educacéo.

Art. 17. A conclusao de qualquer dos demais cursos de formacéo profissional

ou de qualquer curso extraordinario dara direito a um certificado.

CAPITULO IV - DA ARTICULACAO NO ENSINO INDUSTRIAL E
DESTE COM OUTRAS MODALIDADES DE ENSINO
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Art. 18. A articulagdo dos cursos no ensino industrial, e de cursos deste

ensino com outros cursos, far-se-a nos termos seguintes:

| - os cursos de formacédo profissional do ensino industrial se articulardo entre
si de modo que os alunos possam progredir de um a outro segundo a sua
vocacao e capacidade;

Il - os cursos de formacao profissional do primeiro ciclo estardo com o ensino
primario, e 0S cursos técnicos, com 0 ensino secundario de primeiro ciclo, de
modo que se possibilite um recrutamento bem orientado;

lll - é assegurada aos portadores de diploma conferido em virtude concluséo
de curso técnico a possibilidade de ingresso em estabelecimento superior,
para matricula em curso diretamente relacionado com o0 curso técnico
concluido, verificada a satisfacdo das condi¢cbes de preparo, determinadas

pela legislagcdo competente.

TITULO Il = DAS ESCOLAS INDUSTRIAIS E DAS ESCOLAS
TECNICAS

CAPITULO | — DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 19. As disposicdes deste titulo regerdo o ensino nos cursos industriais, de

mestria, técnicos e pedagdgicos.

CAPITULO Il - DO ANO ESCOLAR

Art. 20. O ano escolar, para os cursos de que trata o presente titulo, dividir-

se-a em dois periodos:

a) periodo letivo, de dez meses;

b) periodo de férias, de dois meses.

§ 1° O periodo letivo, que se destinard a aulas, a exercicios escolares, e a
exames escolares ou vestibulares, tera inicio a 20 de fevereiro.

§ 2° Pelo periodo de uma semana, no fim de junho e no comeco de setembro,
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versarao os trabalhos escolares exclusivamente sobre praticas educativas.
§ 3° O periodo de férias terd inicio a 20 de dezembro, salvo para os que, até

essa data ndo tenham concluido a prestacédo de exames.

CAPITULO Il - DOS ALUNOS E DOS OUVINTES

Art. 21. Os alunos dos cursos de que trata este titulo poderdo ser de duas

categorias:

a) alunos regulares.

b) alunos ouvintes.

8 1° Alunos regulares sdo os obrigados a aulas, e bem assim a exercicios e
exames escolares. Poderdo estar matriculados nos cursos de formacéo,
qualificacdo, aperfeicoamento ou especializacéo profissional.

§ 2° Alunos ouvintes, que sO se admitem no caso do artigo 46 desta Lei, sdo
0s matriculados sem obrigacdo de regime escolar, salvo quanto a exames

finais.

Art. 22. Chamar-se-ao ouvintes os componentes do auditorio dos cursos de

divulgacao.

CAPITULO IV - DA DURACAO DOS CURSOS
Art. 23. Os cursos industriais terdo a duracdo de quatro anos, os cursos de
mestria, a de dois anos, 0s cursos técnicos, a de trés ou quatro anos e 0s

cursos pedagogicos, a de um ano.

Paragrafo unico. Os cursos de mestria poderdo ser feitos sob o regime de

habilitacio parcelada.

CAPITULO V - DAS DISCIPLINAS

Art. 24. Os cursos industriais, 0Ss cursos de mestria e 0S cursos técnicos serao



constituidos por duas ordens de disciplinas:

a) disciplinas de cultura geral.

b) disciplinas de cultura técnica.

Art. 25. Os cursos pedagdgicos constituir-se-do de disciplinas de cultura

pedagogica.

CAPITULO VI - DAS PRATICAS EDUCATIVAS

Art. 26. Os alunos regulares dos cursos mencionados no capitulo anterior

serdo obrigados as praticas educativas seguintes:

a) educacao fisica, obrigatéria até a idade de vinte e um anos, e que sera
ministrada de acordo com as condi¢cbes de idade, sexo e trabalho de cada
aluno.

b) educacao musical, obrigatéria até a idade de dezoito anos, e que sera dada

por meio de aulas e exercicios de canto orfebnico.

8 1° Aos alunos do sexo masculino se dara ainda a educacédo pré-militar, até
atingirem a idade prépria da instrucao militar.
§ 2° As mulheres se dara também a educacdo doméstica, que consistira

essencialmente no ensino dos misteres proprios da administracéo do lar.

Art. 27. S&o isentos das obrigacBes referidas no artigo anterior os alunos que

facam cursos de mestria sob o regime de habilitacédo parcelada.
CAPITULO VIl - DA ELABORACAO DOS PROGRAMAS DE ENSINO
Art. 26. Os alunos regulares dos diversos cursos mantidos no primeiro ciclo do

ensino industrial serdo obrigados as praticas educativas seguintes: (redacéao
da pela LEI N° 28, DE 15 DE FEVEREIRO DE 1947 —DOU DE 25/02/47)

a) educacao fisica, obrigatéria até a idade de vinte e um anos, ministrada de
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acordo com as condic¢des de idade, sexo e trabalho de cada aluno;
b) educacdo musical, obrigatéria até a idade de dezoito anos, ensinada por

meio de aulas e exercicios de canto orfednico

CAPITULO VIII - DA ADMISSAO A VIDA ESCOLAR

SECAO | - DAS CONDICOES DE ADMISSAO

Art. 29. O candidato a matricula na primeira série de qualquer dos cursos
industriais, de mestria, ou técnicos, ou na Unica série dos cursos pedagogicos,
devera desde logo apresentar prova de nao ser portador de doencga contagiosa

e de estar vacinado.

Art. 30. Devera o candidato satisfazer além das condi¢fes gerais referidas no

artigo anterior, as seguintes condicdes especiais de admissao:

| - para os cursos industriais:

a) ter doze anos feitos e ser menor de dezessete anos;

b) ter recebido educacao priméaria completa;

c) possuir capacidade fisica e aptiddo mental para os trabalhos escolares que
devam ser realizados.

d) ser aprovado em exames vestibulares.

Il - para os cursos de mestria:

a) ter concluido curso industrial correspondente ao curso de mestria que
pretenda fazer;

b) ser aprovado em exames vestibulares.

[l - para 0s cursos técnicos:

a) ter concluido o primeiro ciclo do ensino secundario, ou curso industrial

relacionado com o curso técnico que pretenda fazer;
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b) possuir capacidade fisica e aptiddo mental para os trabalhos escolares que
devam ser realizados;

c) ser aprovado em exames vestibulares.

IV - para os cursos pedagdgicos:

a) ter concluido qualquer dos cursos de mestria ou qualquer dos cursos
técnicos;

b) ser aprovado em exames vestibulares.

SECAO Il - DOS EXAMES VESTIBULARES

Art. 31. Os exames vestibulares poderdo ser feitos, a arbitrio do candidato,
em duas épocas do ano escolar coincidentes com as épocas dos exames

finais.

§ 1° O candidato a exames vestibulares devera fazer, na inscri¢cdo, prova das
demais condi¢des especiais e das condi¢des gerais de admissao.

§ 2° Os exames vestibulares prestados num estabelecimento de ensino federal
serdo validos para matricula em qualquer outro, federal equiparado ou
reconhecido; os prestados num estabelecimento de ensino equiparado serdo
validos para a matricula em qualquer outro, equiparado ou reconhecido; os
prestados em estabelecimento de ensino reconhecido serdo validos para a
matricula em qualquer outro, reconhecido, se o candidato, por mudanca de
residéncia, ndo puder matricular-se no estabelecimento de ensino em que se
houver habilitado.

§ 3° O candidato inabilitado em exames vestibulares, em primeira época, nao
podera fazé-los de novo, em segunda, nem o inabilitado num estabelecimento

de ensino podera repeti-los, na mesma época, em outro.

CAPITULO IX - DO INGRESSO NAS SERIES ESCOLARES

Art. 32. A matricula far-se-a no decurso do més anterior, ao inicio do periodo

letivo.
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§ 1° A concessao da matricula dependerd, quanto a primeira, ou a unica série,
da satisfacdo das condi¢cdes de admissao; e, quanto a qualquer outra de estar
o candidato habilitado na série anterior.

§ 2° Admitir-ser-a a matricula, em qualquer estabelecimento de ensino, aluno,
gue se transfira, de outro estabelecimento de ensino, nacional ou estrangeiro,
devendo-se fazer no caso de transferéncia proveniente de estabelecimento

estrangeiro de ensino, a conveniente adaptacéao do aluno transferido.

CAPITULO X - DO REGIME ESCOLAR

SECAO | - DA ADAPTACAO RACIONAL DOS ALUNOS AOS CURSOS

Art. 33. Nos estabelecimentos de ensino, em que funcionem varios cursos
industriais, far-se-4, no comeco da vida escolar, observacdo psicoldgica de
cada aluno, para apreciacado de sua inteligéncia e aptiddes, e para o fim de se
Ihe dar conveniente orientacdo, de modo que o curso, que venha a escolher,

seja 0 mais adequado a sua vocacao e capacidade.

Art. 34. Na primeira metade do periodo letivo correspondente a primeira série
escolar de um curso técnico da natureza dos a que possam ser admitidos
candidatos provenientes tanto do primeiro ciclo do ensino secundario como de
curso industrial, far-se-4 a adaptacdo dos alunos, dando-se aos da primeira
categoria 0os elementos da cultura técnica que se possam considerar basicos,

e aos da segunda categoria, a necessaria ampliacao da cultura geral.

SECAO Il - DOS TRABALHOS ESCOLARES E DO TEMPO ESCOLAR

Art. 35. Os trabalhos préprios do curriculo constardo de aulas, e bem assim

de exercicio e exames escolares.

Paragrafo Unico. Far-se-a verificagdo do valor dos exercicios e exames

escolares por meio de notas, graduadas de zero a cem.



Art. 36. O periodo semanal destinado aos trabalhos escolares para ensino
das disciplinas e das praticas educativas variara, conforme o curso, de trinta e

seis a quarenta e quatro horas.

§ 1° O periodo semanal dos trabalhos escolares, nos cursos pedagoégicos,
poderd restringir-se a vinte e quatro horas.

§ 2° O preceito deste artigo ndo se estendera aos periodos de exames e as
semanas reservadas, nos termos do 8 2° do artigo 20 desta Lei, somente a

praticas educativas.

Art. 37. O plano de distribuicdo do tempo de cada semana constituira matéria
do horario escolar, que sera organizado, pela direcdo de cada estabelecimento

de ensino, antes do inicio do periodo letivo.

SECAO Ill - DA EXECUCAO DOS PROGRAMAS DE ENSINO

Art. 38. Os programas de ensino de cada série, tanto das disciplinas, como
das préticas educativas, deverdo ser executados na integra, no periodo letivo
correspondente, e com observancia do método e dos processos pedagdgicos,

qgue se recomendarem.

SECAO IV - DAS AULAS E DOS EXERCICIOS ESCOLARES

Art. 39. E obrigatoria a freqiiéncia das aulas, tanto das disciplinas como das

praticas educativas.

Art. 40. Os exercicios escolares, escritos, orais ou praticos, serdo igualmente

obrigatérios.

Art. 41. Nos cursos de formacao profissional, de que se ocupa o presente
Titulo, os exercicios escolares praticos, nas disciplinas de cultura técnica,
revestir-se-do, sempre que possivel, da forma do trabalho industrial, realizado
manualmente com aparelho, instrumento ou maguina em oficina ou outro

terreno de trabalho.

94



Paragrafo Unico. Ao trabalho dos alunos, realizado nos termos deste artigo, se

dara conveniente limite e se conferira carater essencialmente educativo.

Art. 42. Mensalmente, de mar¢o a novembro, sera dada, em cada disciplina, e
a cada aluno, pelo respectivo professor, uma nota resultante da verificagao de
seu aproveitamento por meio de exercicios escolares. Se, por falta de
comparecimento, ndo se puder apurar o aproveitamento de um aluno, ser-lhe-

a atribuida a nota zero.

Paragrafo Unico. A média aritmética das notas de cada més, em uma

disciplina, sera a nota anual de exercicios escolares dessa disciplina.

SECAO V - DOS EXAMES ESCOLARES

Art. 43. Haver4, em cada periodo letivo, para todas as disciplinas, duas

ordens de exames escolares: 0s primeiros exames e 0s exames finais.

8 1° Os primeiros exames serdo realizados no decurso do més de julho, e
constardo, para cada disciplina, de uma prova escrita.

§ 2° Facultar-se-a segunda chamada para primeiros exames ao aluno que néo
tiver comparecido, a primeira, por moléstia impeditiva do trabalho escolar, ou
por motivo de nojo em consequéncia de falecimento do pai ou mae, ou de
guem as suas vezes fizer, ou de irmdo. A segunda chamada sé se permitird
no decurso dos dois meses seguintes a época normal dos primeiros exames.

§ 3° Dar-se-a nota zero, em primeiro exame de uma disciplina, ao aluno que
deixar de comparecer, a primeira chamada, sem motivo de forca maior, ou ao
gue ndo comparecer a segunda.

8 4° Os exames finais serdo de primeira ou de segunda época, realizando-se
0s primeiros a partir de 1° de dezembro e os outros em periodo especial, no
decurso do ultimo més do periodo de férias.

8 5° Os exames finais se destinardo a habilitagdo para efeito de promocéo de
uma série escolar a outra, ou para efeito de conclusdo de curso. Os exames

finais de promocao constardo, para cada disciplina, e conforme a sua
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natureza, de uma prova oral ou de uma prova pratica. Os exames finais de
conclusdo constardo, para cada disciplina, de uma prova escrita e ainda,
conforme a natureza dessa disciplina, de uma prova oral ou de uma prova
pratica. Os exames finais de promocao versardo sobre a matéria ensinada em
cada série escolar. Versardo os exames finais de conclusdo sobre toda a
matéria do curso.

8 6° Os primeiros exames serdo prestados perante os professores das
disciplinas, e os exames finais, perante bancas examinadoras.

8 7° Nao podera prestar exames finais, de primeira ou de segunda época, 0
aluno que houver faltado a vinte por cento da totalidade das aulas dadas nas
disciplinas de cultura técnica, ou de cultura pedagdgica, ou a trinta por cento
da totalidade das aulas nas disciplinas de cultura Geral, ou a trinta por cento
das aulas e exercicios dados em cada préatica educativa obrigatéria, e bem
assim o que tiver como resultado dos exercicios escolares e dos primeiros
exames, no grupo das disciplinas de cultura geral e no grupo das disciplinas
de cultura técnica, ou no grupo das disciplinas de cultura pedagdgica, média
aritmética inferior a quarenta.

§ 8° S6 poderdo prestar exames finais de segunda época os alunos que 0s
nao tiverem feito, em primeira época, pér motivo de forca maior, ou os que, em
primeira época, houverem sido inabilitados somente no grupo das disciplinas
de cultura geral, limitando-se 0s novos exames, em tal caso, somente a esse

grupo de disciplina.

SECAO VI - DA HABILITACAO

Art. 44. Feito os exames finais, serd considerado habilitado, para efeito de
promocao ou concluséao, o aluno que houver obtido, no grupo das disciplinas
de cultura geral e no grupo das disciplinas de cultura, técnica, ou no grupo das
disciplinas de cultura pedagdégica, a nota global cinquenta pelo menos, e se,

em cada uma delas, tiver obtido a nota final quarenta pelo menos.

8§ 1° A nota final de cada disciplina, no caso de habilitacdo para efeito de
promocéao, sera ponderada da nota anual de exercicios escolares, da nota do

primeiro exame e da nota do exame final. Para o calculo, considerar-se-ao os
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pesos equivalentes, respectivamente, aos nimeros trés e quatro.

8§ 2° A nota final de cada disciplina, no caso de habilitacdo para efeito de
conclusao, serd a média aritmética das notas das duas provas componentes
do exame final dessa disciplina.

8§ 3° Considerar-se-4 nota global, em cada grupo de disciplinas, a média
aritmética das notas finais dessas disciplinas.

SECAO VIl - DA INABILITACAO

Art. 45. O aluno que ndo houver sido afinal habilitado para efeito de
promocao podera matricular-se novamente na mesma seérie escolar. O aluno
repetente sera obrigado a repeticdo de todos os trabalhos do curriculo, sob o

mesmo regime escolar dos demais alunos regulares.

Art. 46. E facultado ao aluno n&o-habilitado, para efeito de concluséo de
curso, matricular-se, na qualidade de ouvinte, para estudo das disciplinas em

que seja deficiente a sua formagéo profissional.

§ 1° O aluno inabilitado, de que trata este artigo, podera prestar novos exames
finais, em qualquer época posterior.
8 2° Na hipdtese de ter sido a inabilitacdo relativa somente a um dos dois

grupos de disciplinas, a repeticao dos exames finais a ele se limitara.

CAPITULO XI - DOS ESTAGIOS E DAS EXCURSOES

Art. 47. Consistird o estagio em um periodo de trabalho, realizado por aluno,
sob o controle da competente autoridade docente, em estabelecimento

industrial.

Paragrafo unico. Articular-se-a a direcdo dos estabelecimentos de ensino com
0s estabelecimentos industriais cujo trabalho se relacione com 0s seus cursos,
para o fim de assegurar aos alunos a possibilidade de realizar estagios, sejam

estes ou ndo obrigatdrios.
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Art. 48. No decurso do periodo letivo, fardo os alunos, conduzidos por
autoridade docente, excursbes em estabelecimentos industriais, para

observacao das atividades relacionadas com 0s seus cursos

CAPITULO XII - DO CULTO CivICO

Art. 49. Sera organizada em cada escola industrial ou escola técnica, um

centro civico, filiado a Juventude Brasileira.

8 1° As atividades relativas a Juventude Brasileira executar-se-d4o dentro do
periodo semanal de trabalhos escolares, indicado no artigo 36 desta Lei.

§ 2° Os alunos regulares, menores de dezoito anos, que faltarem a trinta por
cento das comemoragdes especiais do centro civico, ndo poderdo prestar
exames finais, de primeira ou de segunda época.

CAPITULO XIII - DA ORIENTACAO EDUCACIONAL

Art. 50. Instituir-se-4, em cada escola industrial ou escola técnica, a
orientacdo educacional, que busque, mediante a aplicagcdo de processos
pedagogicos adequados, e em face da personalidade de cada aluno, e de
problemas, ndo s6 a necessaria corre¢cdo e encaminhamento, mas ainda a

elevacdo das qualidades morais.

Art. 51. Incumbe também a orientacdo educacional nas escolas industriais e
escolas técnicas, promover, com o auxilio da dire¢do escolar, a organizagao e
o desenvolvimento, entre os alunos, de instituicdes escolares, tais como as
cooperativas, as revistas e Jornais, os clubes ou grémios, criando, na vida
dessas instituicbes, num regime de autonomia, as condi¢bes favoraveis a

educacéo social dos escolares.

Art. 52. Cabe ainda a orientacdo educacional valor no sentido de que o
estudo e o descanso dos alunos decorram em termos da maior conveniéncia

pedagogica.
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CAPITULO XIV - DA EDUCACAO RELIGIOSA

Art. 53. Os estabelecimentos de ensino poderao incluir a educacéao religiosa
entre as praticas educativas dos alunos dos cursos industriais, sem carater

obrigatério.

CAPITULO XV - DOS CORPOS DOCENTES

Art. 54. Os professores, nas escolas industriais e escolas técnicas, serdo de
uma ou mais categorias, de acordo com as possibilidades e necessidades de

cada estabelecimento de ensino.

8§ 1° A formagdo dos professores de disciplinas de cultura geral, de cultura
técnica ou de cultura pedagodgica, bem assim dos de préaticas educativas,
devera ser feita em cursos apropriados.

§ 2° O provimento, em carater efetivo, de professores das escolas industriais e
escolas técnicas federais ou equiparadas dependerda da prestacdo de
CONcurso.

8§ 3° O provimento de professor de escola industrial ou escola técnica
reconhecida dependerd da prévia inscricdo do candidato no competente
registro do Ministério da Educacao.

8§ 4° Exigir-se-a a inscricdo de que trata o paragrafo anterior dos candidatos a
provimento, em carater ndo-efetivo, para professores das escolas industriais e
escolas técnicas federais e equiparadas, salvo em se tratando de estrangeiros
de comprovada competéncia, ndo-residentes no Pais, e especialmente
chamados para a fungao.

8§ 5° Buscar-se-a elevar o nivel dos conhecimentos e a competéncia
pedagogica dos professores das escolas industriais e escolas técnicas, pela
realizacdo de curso de aperfeicoamento e de especializagao, pela organizacao
de estagios em estabelecimentos industriais, e pela concessédo de bolsas de
estudo para viagem no estrangeiro.

§ 6° E de conveniéncia pedagdgica que os professores das disciplinas de

cultura técnica, que exijam esfor¢os continuados, sejam integral.
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Art. 55. Dispora cada professor, sempre que possivel, de um ou mais
assistentes, cujo provimento dependera de demonstracdo de habilitagdo

adequada.

Art. 56. Os orientadores educacionais farao parte dos corpos docentes, sendo
a sua formacgdo, e 0s seus estudos de aperfeicoamento ou especializacéo,

feitos em cursos apropriados.

CAPITULO XVI - DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

Art. 57. A administracdo escolar, nas escolas industriais e escolas técnicas,
sera concentrada na autoridade do Diretor, e orientar-se-a no sentido de
eliminar toda tendéncia para a artificialidade e a rotina, promovendo a
execucado de medidas que déem ao estabelecimento de ensino atividade,

realismo e eficiéncia.

§ 1° Dar-se-a a cada estabelecimento de ensino uma organizacao propria a
manté-lo em permanente contato com as atividades exteriores de natureza
econdbmica, especialmente com as que mais diretamente se relacionem com o
ensino nele ministrado. Poderd ser prevista, pelo respectivo regimento, a
instituicdo, junto ao Diretor, de um Conselho Consultivo composto de pessoas
de representagdo nas atividades econémicas do meio, e que coopere na
manutencao desse contato com as atividades exteriores.

§ 2° Organizar-se-a racionalmente e manter-se-a4 em dia a vida administrativa
de cada estabelecimento de ensino, especialmente quanto aos servicos de
escrituracdo escolar e de arquivo escolar.

8§ 3° As matriculas serdo sempre limitadas a capacidade didatica de cada
estabelecimento de ensino.

8 4° Aléem do regime de externato, serdo sempre que possivel, adotados os
regimes de semi-internato e de internato.

§ 5° Deveréo as escolas industriais e escolas técnicas funcionar ndo so de dia,
mas também a noite, de modo que trabalhadores, ocupados durante o dia,
possam freqlientar os seus cursos.

8 6° Periodos especiais de ensino intensivo, no decurso do periodo letivo ou
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durante as férias, deverdo ser estabelecidos, para as realizacbes de
determinados cursos de aperfeicoamento e de especializacéo.

§ 7° Em cada escola industrial ou escola técnica, devera funcionar um servigo
de orientacao profissional.

8§ 8° Cada escola industrial ou escola técnica mantera um servigo de vigilancia
sanitaria, que nela assegure a constante observancia dos preceitos da higiene

escolar e da higiene do trabalho.

CAPITULO XVII - DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 58. Observar-se-a, em cada escola industrial ou escola técnica, quanto
ao corpo docente, ao corpo discente e ao pessoal administrativo, conveniente

regime disciplinar, que devera ser definido pelo respectivo regimento.

CAPITULO XVIIl - DA MONTAGEM ESCOLAR

Art. 59. Nao poderéo funcionar escolas industriais e escolas técnicas, que
ndo disponham de adequada montagem, quanto a construcdo e ao material

escolares.

CAPITULO XIX - DAS ESCOLAS INDUSTRIAIS E ESCOLAS
TECNICAS FEDERAIS, EQUIPARADAS E RECONHECIDAS

Art. 60. Além das escolas industriais e escolas técnicas federais, mantidas e
administradas sob a responsabilidade da Unido, podera haver duas outras
modalidades desses estabelecimentos de ensino: o0s equiparados e o0s

reconhecidos.

8§ 1° Equiparadas serdo as escolas industriais ou escolas técnicas mantidas e
administradas pelos Estados ou pelo Distrito Federal, e que hajam sido
autorizadas pelo Governo Federal.

8 2° Reconhecida serdo as escolas industriais ou escolas técnicas  mantidas
e administradas pelos Municipios ou por pessoa natural ou pessoa juridica de

Direito Privado, e que hajam sido autorizadas pelo Governo Federal.
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8§ 3° Conceder-se-4 equiparacdo ou o reconhecimento, mediante prévia
verificacdo, ao estabelecimento de ensino, cuja organizagdo, sob todos os
pontos de vista, possuir as imprescindiveis condi¢cdes de eficiéncia.

8§ 4° A equiparacao ou reconhecimento sera concedido com relagdo a um ou
mais cursos de formacdo profissional determinados, podendo, mediante a
necesséria verificacdo, estender-se a outros cursos também de formacéo
profissional.

8§ 5° A equiparacao ou reconhecimento sera suspenso ou cassado, para um ou
mais cursos, sempre que o estabelecimento de ensino, por deficiéncia de
organizagdo ou quebra de regime, ndo assegurar a existéncia das condigoes
de eficiéncia imprescindiveis.

8 6° O Ministério da Educacgéo exercera inspecéo sobre as escolas industriais
e escolas técnicas equiparadas e reconhecidas, e lhes dara orientacao
pedagdgica.

§ 7° Escolas industriais ou escolas técnicas federais, ndo incluidas na
administracdo do Ministério da Educacdo, deste receberdo orientacédo

pedagdgica.

CAPITULO XX - DISPOSICOES GERAIS

Art. 61. Serd expedido pelo Presidente da Republica o regulamento do
quadro dos cursos do ensino industrial, em que serdo descriminadas as
secdes do ensino industrial, da primeira e da segunda ordens de ensino do
primeiro ciclo, e das duas ordens de ensino do segundo ciclo, enumerados 0s
cursos ordinarios incluidos nessas secfes, relacionadas as disciplinas
componentes desses cursos, e bem assim regulada a matéria concernente a
duracdo dos cursos ordinarios, as condicbes especiais de admissédo, a
seriacdo das disciplinas, a organizacdo dos programas de ensino e a

especificacao dos diplomas.

Art. 62. Os preceitos especiais relativos a organizacdo e ao regime de cada

escola industrial ou escola técnica serdo definidos pelo respectivo regimento.

Paragrafo unico. O regimento de que trata este artigo devera ser submetido,
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pelo Ministério da Educacéo, a aprovacao do Presidente da Republica.

TITULO IV - DAS ESCOLAS ARTESANAIS E DAS ESCOLAS DE
APRENDIZAGEM

CAPITULO | - DAS ESCOLAS ARTESANAIS

Art. 63. O ensino industrial, nas escolas artesanais, sera regido, quanto a
organizagdo e ao regime, em cada Estado, e bem assim no Distrito Federa,
por um regulamento, expedido por decreto do governo respectivo, mediante

prévia audiéncia do Conselho Nacional de Educacéo

Art. 64. Pelo regulamento referido no artigo anterior serdo observadas as

seguintes prescricoes:

| - 0 ano escolar abrangera um periodo letivo, que ndo podera durar mais de
dez meses, e um periodo de férias;

Il - os cursos artesanais terdo a duragdo de um ou de dois anos;

lll - os cursos artesanais abrangerdo disciplinas de cultura geral e de cultura
técnica, e bem assim as praticas educativas de que trata o artigo 26 desta Lei;
IV - a matricula so sera acessivel aos candidatos que atingido a idade de doze
anos e recebido suficiente ensino primario;

V - os trabalhos curriculares abrangerdo aulas, e bem assim exercicios e
exames escolares. A habilitacdo dependerd de freqiéncia, a de notas
suficientes nesses exercicios e exames;

VI - em cada escola artesanal, devera funcionar um centro civico da Juventude
Brasileira;

VII - 0 ensino religioso podera ser incluido, sem carater obrigatério, entre as
praticas educativas;

VIII - a conclusdo de um curso artesanal dara direito ao respectivo certificado
de habilitacéo;

IX - os professores, salvo no caso de concurso, estardo sujeitos a prévia
inscricdo, mediante comprovacdo de idoneidade, no registro competente da

administracdo de cada Estado ou do Distrito Federal,
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X - cada escola artesanal dispord de um conveniente servico de saude
escolar;

Xl - as escolas artesanais, ndo subordinadas a administracdo dos Estados e
do Distrito Federal, deverdo ser, por essa administracdo, autorizadas e
inspecionadas;

Xll - cada escola artesanal dispord de um regimento que fixe os preceitos

especiais de sua organizacao e regime.

Art. 65. O Ministério da Educacdo exercerd inspecao geral sobre o sistema
das escolas artesanais de cada Estado e do Distrito Federal, e |Ihe fixara as

necessarias diretrizes pedagdgicas.

Art. 66. A organizacao e o regime de escolas artesanais federais, observadas
as prescri¢des do artigo 64 desta Lei, salvo as de numeros IX e Xl, constituem

matéria de regulamentacéo especial.

CAPITULO Il - DAS ESCOLAS DE APRENDIZAGEM

Art. 67. O ensino industrial das escolas de aprendizagem sera organizado e

funcionara, em todo o Pais, com observancia das seguintes prescri¢coes:

| - o ensino dos oficios, cuja execucao exija formacdo profissional, constitui
obrigacdo dos empregadores para com os aprendizes, seus empregados;

Il - os empregadores deverdo permanentemente, manter aprendizes, a seu
servico, em atividades cujo exercicio exija formacéo profissional,

Il - as escolas de aprendizagem serdo administradas, cada qual
separadamente, pelos proprios estabelecimentos industriais a que pertencam,
ou por servi¢os, de ambito local, regional ou nacional, a que se subordinem as
escolas de aprendizagem de mais de um estabelecimento industrial,

IV - as escolas de aprendizagem ser&o localizadas nos estabelecimentos
industriais a cujos aprendizes se destinem, ou na sua proximidade;

V - 0 ensino sera dado dentro do horario normal de trabalho dos aprendizes,
sem prejuizo de salario para estes;

VI - os cursos de aprendizagem terdo a duracdo de um, dois, trés ou quatro
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anos
VII - os cursos de aprendizagem abrangerdo disciplinas de cultura geral e de
cultura técnica, e ainda as praticas educativas que for possivel, em cada caso,
ministrar;

VIl - Preparacdo primaria suficiente, e aptidao fisica e mental necessaria ao
estudo do oficio escolhido s&o condicdes exigiveis do aprendiz para matricula
nas escolas de aprendizagem;

IX - a habilitacdo dependera de frequéncia as aulas, e de notas suficientes nos
exercicios e exames escolares;

X - a conclusdo de um curso de aprendizagem dara direito ao respectivo
certificado de habilitacao;

Xl - os professores estardo sujeitos a prévia inscricdo, mediante prova de
capacidade, no registro competente do Ministério da Educacéo;

Xll - as escolas de aprendizagem dardo cursos extraordinarios, para
trabalhadores que néo estejam recebendo aprendizagem.  Esses cursos,
conquanto ndo incluidos nas sec¢fes formadas pelos cursos de aprendizagem,

versarao sobre seus assuntos.

Art. 68. O Ministério da Educacéo fixara as diretrizes pedagoégicas do ensino
dos cursos de aprendizagem de todo o Pais, organizado e mantido pela

iniciativa particular, e sobre ele exercera a necessaria inspecao.

Art. 69. Aos Poderes Publicos cabem, com relacdo a aprendizagem nos
estabelecimentos industriais oficiais, os mesmos deveres por esta Lei

atribuidos aos empregados.

Paragrafo unico. A aprendizagem, de que trata este artigo, tera regulamento
especial, observadas, quando a organizacdo e ao regime, as prescricdes do
artigo 67 desta Lei.

CAPITULO Il - DISPOSICOES GERAL

Art. 70. O portador de certificado de habilitacdo conferido por motivo de

concluséo de curso artesanal de dois anos, ou de curso de aprendizagem de
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dois anos pelo menos, podera matricular-se na segunda série de curso
industrial que ministre o ensino do mesmo oficio, mediante a prestacdo de

exames vestibulares especiais.

TITULO V - DAS PROVIDENCIAS PARA O DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO INDUSTRIAL

Art. 71. Ao Ministério da Educacdo, além da administracdo de
estabelecimentos federais de ensino industrial e da supervisdo dos demais
estabelecimentos da mesma modalidade de ensino no Pais, nos termos desta

Lei, cabe a iniciativa das seguintes providéncias de ordem geral:

| - estudar, em permanente articulagio com o0s meios econdmicos
interessados, um programa de conjunto, de carater nacional, para
desenvolvimento do ensino industrial, mediante, a instituicdo de um sistema
geral de estabelecimentos de ensino dos diferentes tipos;

Il - estabelecer mediante os necessarios estudos, as diretrizes gerais quanto
aos diferentes problemas de ensino industrial, mencionadamente quanto a
caracterizacdo das profisses a que se destina este ensino, a determinacéo
dos conhecimentos que devam entrar na formacao profissional relativa a cada
modalidade de oficio ou técnica, a definicdo da metodologia prépria do ensino

industrial e a organizacao dos servi¢os de orientacao profissional.

Art. 72. Aos poderes Publicos em geral incumbe:

| - adotar, nos estabelecimentos oficiais de ensino industrial, o sistema da
gratuidade, pelo menos para os alunos privados de meios financeiros
suficientes;

Il - instituir, com a cooperacdo dos meios interessados, e em beneficio dos que
nao possuam recursos suficientes, assisténcia escolar que possibilite a
formacdo profissional dos candidatos de vocacdo, e o aperfeicoamento ou

especializacéo profissional dos mais bem dotados.

Art. 73. Providenciardao ainda os Poderes Publicos, na medida conveniente, a
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instituicAo de estabelecimentos de ensino industrial para frequéncia
exclusivamente feminina, e destinados a preparacdo para profissées a que se

dediquem principalmente as mulheres.

TITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

Art. 74. Serdo expedidos pelo Presidente da Republica, os regulamentos que
forem necessarios a execucao da presente Lei, ressalvado o disposto no seu

artigo 63.

Paragrafo Unico. Para o mesmo efeito da execucéo desta Lei e para execucao
dos regulamentos que sobre a sua matéria baixar o Presidente da Republica,
expedira o Ministro da Educacao as necessarias instrucoes.

Art. 75. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 76. Revogam-se as disposi¢cfes em contrario.

Rio de Janeiro, 30 de janeiro de 1942, 121° da Independéncia e 54° da Republica.
Getulio Vargas.

Gustavo Capanema.
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ANEXO 2

LEI N° 5.692 - DE 11 DE AGOSTO DE 1971 - DOU DE 12/8/71 - Lei de Diretrizes
de Bases

Fixa Diretrizes e Bases para o ensino de 1° e 2° graus, e da outras

providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que o Congresso Nacional

decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | - DO ENSINO DE 1° E 2° GRAUS

Art. 1° O ensino de 1° e 2° graus tem por objetivo geral proporcionar ao
educando a formacdo necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades
como elemento de auto-realizagao, qualificagéo para o trabalho e preparo para

0 exercicio consciente da cidadania.

§ 1° Para efeito do que dispde os artigos 176 e 178 da Constituicdo, entende-se por
ensino primario a educacéao correspondente ao ensino de primeiro grau e por ensino

médio, o de segundo grau.

§ 2° O ensino de 1° e 2° graus sera ministrado obrigatoriamente na lingua

nacional.

Art. 2° O ensino de 1° e 2° graus serd ministrado em estabelecimentos criados
ou reorganizados sob critérios que assegurem a plena utilizacdo dos seus
recursos materiais e humanos, sem duplicacdo de meios para fins idénticos ou

equivalentes.

Paragrafo Unico. A organizacdo administrativa, didatica e disciplinar de cada
estabelecimento do ensino sera regulada no respectivo regimento, a ser
aprovado pelo 6rgao proprio do sistema, com observancia de normas fixadas

pelo respectivo Conselho de Educacéo.
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Art. 3° Sem prejuizo de outras solu¢cdes que venham a ser adotadas, 0s
sistemas de ensino estimulardo, no mesmo estabelecimento, a oferta de
modalidades diferentes de estudos integrados, por uma base comum e, na

mesma localidade:

a) a reunido de pequenos estabelecimentos em unidades mais amplas;

b) a entrosagem e a intercomplementariedade dos estabelecimentos de ensino
entre si ou com outras instituicdes sociais, a fim de aproveitar a capacidade
ociosa de uns para suprir deficiéncias de outros;

C) a organizacdo de centros interescolares que reunam servicos e disciplinas

ou areas de estudo comuns a varios estabelecimentos.

Art. 4° Os curriculos do ensino de 1° e 2° graus terdo um nucleo comum,
obrigatério em ambito nacional, e uma parte diversificada para atender,
conforme as necessidades e possibilidades concretas, as peculiaridades
locais, aos planos dos estabelecimentos e as diferencas individuais dos

alunos.

8§ 1° Observar-se-d0 as seguintes prescricdes na definicAo dos contetdos

curriculares:

| - O Conselho Federal de Educacdo fixara para cada grau as matérias
relativas ao ndcleo comum, definindo-lhes os objetivos e a amplitude.

Il - Os Conselhos de Educacéao relacionardo, para os respectivos sistemas de
ensino, as matérias dentre as quais podera cada estabelecimento escolher as
gue devam constituir a parte diversificada.

[l - Com aprovacao do competente Conselho de Educacgao, o estabelecimento
poderd incluir estudos ndo decorrentes de materiais relacionadas de acordo

com 0 inciso anterior.

8 2° No ensino de 1° e 2° graus dar-se-a especial relevo ao estudo da lingua
nacional, como instrumento de comunicacdo e como expressao da cultura

brasileira.



110

§ 3° Para o ensino de 2° grau, o Conselho Federal de Educacéo fixara, além
do nucleo comum, o minimo a ser exigido em cada habilitacdo profissional ou
conjunto de habilitacdes afins.

8§ 4° Mediante aprovacdo do Conselho Federal de Educacdo, os
estabelecimentos de ensino poderdo oferecer outras habilitagdes profissionais
para as quais ndo haja minimos de curriculo préviamente estabelecidos por

aguele orgao, assegurada a validade nacional dos respectivos estudos.

Art. 5° As disciplinas, areas de estudo e atividades que resultem das matérias
fixadas na forma do artigo anterior, com as disposicbes necessarias ao seu
relacionamento, ordenacdo e sequéncia, constituirdo para cada grau o

curriculo pleno do estabelecimento.

8 1° Observadas as normas de cada sistema de ensino, o curriculo pleno tera
uma parte de educacéo geral e outra de formacao especial, sendo organizado

de modo que:

a) no ensino de primeiro grau, a parte de educacéo geral seja exclusiva nas
séries iniciais e predominantes nas finais;

b) no ensino de segundo grau, predomine a parte de formacéao especial.

8§ 2° A parte de formacéo especial de curriculo:

a) tera o objetivo de sondagem de aptidfes e iniciacdo para o trabalho, no
ensino de 1° grau, e de habilitacdo profissional, no ensino de 2° grau;

b) sera fixada, quando se destina a iniciacdo e habilitacdo profissional, em
consonancia com as necessidades do mercado de trabalho local ou regional, a

vista de levantamentos peridodicamente renovados.

8§ 3° Excepcionalmente, a parte especial do curriculo podera assumir, no
ensino de 2° grau, o carater de aprofundamento em determinada ordem de
estudos gerais, para atender a aptiddo especifica do estudante, por indicacéo

de professores e orientadores.
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Art. 6° As habilitagdes profissionais poderdao ser realizadas em regime de

cooperacao com as empresas.

Paragrafo unico. O estagio ndo acarretara para as empresas nenhum vinculo
de emprego, mesmo que se remunere o aluno estagiario, e suas obrigacdes

serdo apenas as especificadas no convénio feito com o estabelecimento.

Art. 7° Sera obrigatdria a inclusdo de Educacdo Moral e Civica, Educacéo
Fisica, Educacédo Artistica e Programas de Saude nos curriculos plenos dos
estabelecimentos de 1° e 2° graus, observado quanto a primeira o disposto no
Decreto-Lei n. 369, de 12 de setembro de 1969.

Paragrafo Unico. O ensino religioso, de matricula facultativa, constituira

disciplina dos horarios normais dos estabelecimentos oficiais de 1° e 2° graus.

Art. 8° A ordenacédo do curriculo sera feita por séries anuais de disciplinas ou
areas de estudo organizadas de forma a permitir, conforme o plano e as
possibilidades do estabelecimento, a inclusdo de opc¢des que atendam as
diferencas individuais dos alunos e, no ensino de 2° grau, ensejem variedade

de habilitacdes.

8 1° Admitir-se-4 a organizacdo semestral no ensino de 1° e 2° graus e, no de
2° grau, a matricula por disciplina sob condicbes que assegurem o0
relacionamento, a ordenacao e a sequéncia dos estudos.

§ 2° Em qualquer grau, poderdo organizar-se classes que reunam alunos de
diferentes séries e de equivalentes niveis de adiantamento, para o ensino de
linguas estrangeiras e outras disciplinas, areas de estudo e atividades em que

tal solugéo se aconselhe.

Art. 9°¢ OS alunos que apresentem deficiéncias fisicas ou mentais, 0s que se
encontrem em atraso consideravel quanto a idade regular de matricula e os
superdotados deverao receber tratamento especial, de acordo com as normas

fixadas pelos competentes Conselhos de Educagéo.
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Art. 10. Serd instituida obrigatoriamente a Orientagdo Educacional, incluindo
aconselhamento vocacional, em cooperacdo com os professores, a familia e a

comunidade.

Art. 11. O ano e o semestre letivos, independentemente do ano civil, terdo, no
minimo, 180 e 90 dias de trabalho escolar efetivo, respectivamente, excluido o

tempo reservado as provas finais, caso estas sejam adotadas.

§ 1° Os estabelecimentos de ensino de 1° e 2° graus funcionardo entre os
periodos letivos regulares para, além de outras atividades, proporcionar
estudos de recuperacdo aos alunos de aproveitamento insuficiente e ministrar,
em carater intensivo, disciplinas, areas de estudo e atividades planejadas com
duracdo semestral, bem como desenvolver programas de aperfeicoamento de
professores e realizar cursos especiais de natureza supletiva.

§ 2° Na zona rural, o estabelecimento podera organizar os periodos letivos,
com prescricdo de férias nas épocas do plantio e colheita de safras, conforme

plano aprovado pela competente autoridade de ensino.

Art. 12. O regimento escolar regulara a substituicdo de uma disciplina, area de
estudo ou atividade por outra a que se atribua idéntico ou equivalente valor
formativo, excluidas as que resultem do nudcleo comum e dos minimos fixados

para as habilitagées profissionais.

Paragrafo Unico. Cabera aos Conselhos de Educacdo fixar, para o0s
estabelecimentos situados nas respectivas jurisdi¢cdes, o0s critérios gerais que

deveréo presidir ao aproveitamento de estudos definido neste artigo.

Art. 13. A transferéncia do aluno de um para outro estabelecimento far-se-a
pelo ndcleo comum fixado em ambito nacional e, quando for o caso, pelos
minimos estabelecidos para as habilitacbes profissionais, conforme normas

baixadas pelos competentes Conselhos de Educacéo.

Art. 14. A verificagdo do rendimento escolar ficara, na forma regimental, a

cargo dos estabelecimentos, compreendendo a avaliacdo do aproveitamento e
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a apuracéao da assiduidade.

§ 1° Na avaliacdo do aproveitamento, a ser expressa em notas ou mengoes,
preponderardo os aspectos qualitativos sobre os quantitativos e os resultados
obtidos durante o periodo letivo sobre os da prova final, caso esta seja exigida.
§ 2° O aluno de aproveitamento insuficiente podera obter aprovagdo mediante
estudos de recuperacdo  proporcionados  obrigatoriamente  pelo
estabelecimento.

8§ 3° Ter-se-a como aprovado quanto a assiduidade:

a) o aluno de frequiéncia igual ou superior a 75% na respectiva disciplina, area
de estudo ou atividade;

b) o aluno de frequéncia inferior a 75% que tenha tido aproveitamento superior
a 80% da escala de notas ou mencdes adotadas pelo estabelecimento;

c) o aluno que ndo se encontre na hipotese da alinea anterior, mas com
frequéncia igual ou superior, ao minimo estabelecido em cada sistema de
ensino pelo respectivo Conselho de Educacao, e que demonstre melhoria de
aproveitamento apés estudos a titulo de recuperacao.

8 4° Verificadas as necessarias condi¢cdes, os sistemas de ensino poderéo
admitir a adocao de critérios que permitam avancos progressivos dos alunos

pela conjugacdo dos elementos de idade e aproveitamento.

Art. 15. O regimento escolar podera admitir que no regime seriado, a partir da
7% série, 0 aluno seja matriculado com dependéncia de uma ou duas
disciplinas, areas de estudo ou atividade de série anterior, desde que

preservada a sequéncia do curriculo.

Art. 16. Caberd aos estabelecimentos expedir os certificados de conclusado de
série, conjunto de disciplinas ou grau escolar e os diplomas ou certificados
correspondentes as habilitacbes profissionais de todo o ensino de 2° grau, ou

de parte deste.
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Paragrafo (nico. Para que tenham validade nacional, os diplomas e
certificados relativos as habilitac6es profissionais deverdo ser registrados em

orgao local do Ministério da Educacéo e Cultura.

CAPITULO Il - DO ENSINO DE 1° GRAU

Art. 17. O ensino de 1° grau destina-se a formacdo da crianca e do pré-
adolescente, variando em conteudo e métodos segundo as fases de

desenvolvimento dos alunos.

Art. 18. O ensino de 1° grau tera a duracdo de oito anos letivos e

compreendera, anualmente, pelo menos 720 horas de atividades.

Art. 19. Para o ingresso no ensino de 1° grau, deverd o aluno ter a idade

minima de sete anos.

8 1° As normas de cada sistema disporéo sobre a possibilidade de ingresso no
ensino de primeiro grau de alunos com menos de sete anos de idade.

§ 2° Os sistemas de ensino velardo para que as criancas de idade inferior a
sete anos recebam conveniente educacdo em escolas maternais, jardins de

infancia e instituicdes equivalentes.

Art. 20. O ensino de 1° grau sera obrigatorio dos 7 aos 14 anos, cabendo aos
Municipios promover, anualmente, o levantamento da populacdo que alcance
a idade escolar e proceder a sua chamada para matricula.

Paragrafo unico. Nos Estados, no Distrito Federal, nos Territorios e nos
Municipios, devera a administragdo do ensino fiscalizar o cumprimento da
obrigatoriedade escolar e incentivar a freqtiéncia dos alunos.

CAPITULO Il - DO ENSINO DE 2° GRAU

Art. 21. O ensino de 2° grau destina-se a formacao integral do adolescente.
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Paragrafo Unico. Para ingresso no ensino de 2° grau, exigir-se-a a concluséo

do ensino de 1° grau ou de estudos equivalentes.

Art. 22. O ensino de 2° grau tera trés ou quatro séries anuais, conforme
previsto para cada habilitagdo, compreendendo, pelo menos, 2.200 ou 2.900

horas de trabalho escolar efetivo, respectivamente.

Paragrafo Unico. Mediante aprovacdo dos respectivos Conselhos de
Educacéo, os sistemas de ensino poderdao admitir que, no regime de matricula
por disciplina, o aluno possa concluir em dois anos no minimo, e cinco no

maximo, os estudos correspondentes a trés séries da escola de 2° grau.

Art. 23. Observado o que sobre o0 assunto conste da legislagéo propria:

a) a conclusdo da 32 série do ensino de 2° grau, ou do correspondente no
regime de matricula por disciplinas, habilitard ao prosseguimento de estudos
em grau superior;

b) os estudos correspondentes a 42 série do ensino de 2° grau poderéo,
quando equivalentes, ser aproveitados em curso superior da mesma area ou

de areas afins.

CAPITULO IV - DO ENSINO SUPLETIVO

Art. 24. O ensino supletivo tera por finalidade:

a) suprir a escolarizacdo regular para os adolescentes e adultos que nédo a
tenham seguido ou concluido na idade proépria;

b) proporcionar, mediante repetida volta a escola, estudos de aperfeicoamento
ou atualizacédo para os que tenham seguido o ensino regular no todo ou em

parte.

Paragrafo Unico. O ensino supletivo abrangera cursos e exames a serem
organizados nos varios sistemas de acordo com as normas baixadas pelos

respectivos Conselhos de Educacgao.



116

Art. 25. O ensino supletivo abrangera, conforme as necessidades a atender,
desde a iniciacdo no ensino de ler, escrever e contar e a formacao profissional
definida em lei especifica até o estudo intensivo de disciplinas do ensino

regular e a atualizagdo de conhecimentos.

8 1° Os cursos supletivos terdo estrutura, duragcdo e regime escolar que se
ajustem as suas finalidades proprias e ao tipo especial de aluno a que se
destinam.

§ 2° Os cursos supletivos serdo ministrados em classes ou mediante a
utiizacdo de radios, televisdo, correspondéncia e outros meios de

comunicacao que permitam alcancar o maior niumero de alunos.

Art. 26. Os exames supletivos compreenderdo a parte do curriculo resultante
do nucleo comum, fixado pelo Conselho Federal de Educacéo, habilitando ao
prosseguimento de estudos em carater regular, e poderéo, quando realizadas
para o exclusivo efeito de habilitacdo profissional de 2° grau, abranger

somente 0 minimo estabelecido pelo mesmo Conselho.

8 1° Os exames a que se refere este artigo deveréo realizar-se:

a) ao nivel de conclusao do ensino de 1° grau, para os maiores de 18 anos;

b) ao nivel de conclusado do ensino de 2° grau, para os maiores de 21 anos.

§ 2° Os exames supletivos ficardo a cargo de estabelecimentos oficiais ou
reconhecidos indicados nos varios sistemas, anualmente, pelos respectivos
Conselhos de Educacéo.

§ 3% Os exames supletivos poderédo ser unificados na jurisdicdo de todo um
sistema de ensino, ou parte deste, de acordo com normas especiais baixadas

pelo respectivo Conselho de Educacéo.

Art. 27. Desenvolver-se-ao, ao nivel de uma ou mais das quatro uUltimas séries
do ensino de 1° grau, cursos de aprendizagem, ministrados a alunos de 14 a

18 anos, em complementacao da escolarizagéo regular, e, a esse nivel ou ao
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de 2° grau, cursos intensivos de qualificacéo profissional.

Paragrafo unico. Os cursos de aprendizagem e os de qualificacdo dardo direito
a prosseguimento de estudos quando incluirem disciplinas, areas de estudo e
atividades que o0s tornem equivalentes ao ensino regular conforme

estabelecam as normas dos varios sistemas.

Art. 28. Os certificados de aprovacdo em exames supletivos e os relativos a
conclusdo de cursos de aprendizagem e qualificacdo serdo expedidos pelas

instituicdes que 0S mantenham.

CAPITULO V - DOS PROFESSORES E ESPECIALISTAS

Art. 29. A formacgdo de professores e especialistas para o ensino de 1° e 2°
graus serda feita em niveis que se elevem progressivamente, ajustando-se as
diferencas culturais de cada regido do Pais, e com orientacdo que atenda aos
objetivos especificos de cada grau, as caracteristicas das disciplinas, areas de
estudo ou atividades e as fases de desenvolvimento dos educandos.

Art. 30. Exigir-se-4 como formacao minima para o exercicio do magistério:

a) no ensino de 1° grau, da 12 & 42 séries, habilitacdo especifica de 2° grau;

b) no ensino de 1° grau, da 12 a 82 séries, habilitacdo especifica de grau
superior, ao nivel de graduacédo, representada por licenciatura de 1° grau
obtida em curso de curta duracao;

c) em todo o ensino de 1° e 2° graus, habilitacdo especifica obtida em curso

superior de graduacao correspondente a licenciatura plena.

8§ 1° Os professores a que se refere a letra a poderdo lecionar na 52 e 62 séries
do ensino de 1° grau se a sua habilitacdo houver sido obtida em quatro séries
ou, quando em trés mediante estudos adicionais correspondentes a um ano

letivo que incluirdo, quando for o caso, formacéo pedagdgica.
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§ 2° Os professores a que se refere a letra b poderao alcancar, no exercicio do
magistério, a 22 série do ensino de 2° grau mediante estudos adicionais
correspondentes no minimo a um ano letivo.

§ 3° Os estudos adicionais referidos nos paragrafos anteriores poderdo ser

objeto de aproveitamento em cursos ulteriores.

Art. 31. As licenciaturas de 1° grau e os estudos adicionais referidos no 8§ 2° do
artigo anterior serdo ministrados nas universidades e demais instituicbes que

mantenham cursos de duracao plena.

Paragrafo dnico. As licenciaturas de 1° grau e os estudos adicionais, de
preferéncia nas comunidades menores, poderdo também ser ministradas em
faculdades, centros, escolas, institutos e outros tipos de estabelecimentos
criados ou adaptados para esse fim, com autorizagdo e reconhecimento na

forma da lei.

Art. 32. O pessoal docente do ensino supletivo terd preparo adequado as
caracteristicas especiais desse tipo de ensino, de acordo com as normas
estabelecidas pelos Conselhos de Educacéo.

Art. 33. A formacao de administradores, planejadores, orientadores, inspetores,
supervisores e demais especialistas de educacéo sera feita em curso superior
de graduacdo, com duracédo plena ou curta, ou de pés-graduacao.

Art. 34. A admissao de professores e especialistas no ensino oficial de 1° e 2°
graus far-se-4 por concurso publico de provas e titulos, obedecidas para

inscricao as exigéncias de formacéo constantes desta Lel.

Art. 35. Nao havera qualquer distingédo, para efeitos didaticos e técnicos, entre
os professores e especialistas subordinados ao regime das leis do trabalho e

os admitidos no regime do servigo publico.

Art. 36. Em cada sistema de ensino, haverd um estatuto que estruture a

carreira de magistério de 1° e 2° graus, com acessos graduais e sucessivos,
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regulamentando as disposicdes especificas da presente Lei e
complementando-as no quatro da organizagao propria do sistema.

Art. 37. A admissdo e a carreira de professores e especialistas, nos
estabelecimentos particulares de ensino de 1° e 2° graus, obedecerdo as
disposicdes especificas desta Lei, as normas constantes obrigatoriamente dos

respectivos regimentos e ao regime das Leis do Trabalho.

Art. 38. Os sistemas de ensino estimulardo, mediante planejamento
apropriado, o aperfeicoamento e atualizagdo constantes dos seus professores

e especialistas de Educacéo.

Art. 39. Os sistemas de ensino devem fixar a remuneracéo dos professores e
especialistas de ensino de 1° e 2° graus, tendo em vista a maior qualificagéo
em cursos e estagios de formacao, aperfeicoamento ou especializacdo, sem

distincdo de graus escolares em que atuem.

Art. 40. Sera condicdo para exercicio de magistério ou especialidade
pedagdgica o registro profissional, em 6rgdo do Ministério da Educacédo e

Cultura, dos titulares sujeitos a formacéo de grau superior.

CAPITULO VI - DO FINANCIAMENTO

Art. 41. A educacdo constitui dever da Unido, dos Estados, do Distrito Federal,
dos Territérios, dos Municipios, das empresas, da familia e da comunidade em

geral, que entrosarao recursos e esfor¢cos para promové-la e incentiva-la.

Paragrafo Unico. Respondem, na forma da lei, solidariamente com o Poder
Pablico, pelo cumprimento do preceito constitucional da obrigatoriedade
escolar, os pais ou responsaveis e 0os empregadores de toda natureza de que

0S mesmos sejam dependentes.

Art. 42. O ensino nos diferentes graus sera ministrado pelos poderes publicos

e, respeitadas as leis que o regulam, € livre a iniciativa particular.
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Art. 43. Os recursos publicos destinados a educacdo serdo aplicados
preferencialmente na manutencdo e desenvolvimento do ensino oficial, de

modo que se assegurem:

a) maior numero possivel de oportunidades educacionais;
b) a melhoria progressiva do ensino, o aperfeicoamento e a assisténcia ao
magistério e aos servi¢cos de educacao;

c) o desenvolvimento cientifico e tecnolégico.

Art. 44. Nos estabelecimentos oficiais, o ensino de 1° grau é gratuito dos 7 aos
14 anos, e o de niveis ulteriores sé-lo-a para quantos provarem falta ou
insuficiéncia de recursos e nao tenham repetido mais de um ano letivo ou

estudos correspondentes no regime de matricula por disciplinas.

Art. 45. As instituicdes de ensino mantidas pela iniciativa particular merecerao
amparo técnico e financeiro do Poder Publico, quando suas condi¢cdes de
funcionamento forem julgadas satisfatérias pelos érgdos de fiscalizacao, e a
suplementacdo de seus recursos se revelar mais econdémica para o

atendimento do objetivo.

Paragrafo Unico. O valor dos auxilios concedidos nos termos deste artigo sera
calculado com base no nimero de matriculas gratuitas e na modalidade dos
respectivos cursos, obedecidos a padrées minimos de eficiéncia escolar

préviamente estabelecidos e tendo em vista 0 seu aprimoramento.

Art. 46. O amparo do Poder Publico a quantos demonstrarem aproveitamento e
provarem falta ou insuficiéncia de recursos far-se-a sob forma de concesséao

de bolsas de estudo.

Paragrafo Unico. Somente serdo concedidas bolsas de estudo gratuitas no
ensino de 1° grau quando nao houver vaga em estabelecimento oficial que o

aluno possa freqlentar com assiduidade.
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Art. 47. As empresas comerciais, industriais e agricolas sao obrigadas a
manter o ensino de 1° grau gratuito para seus empregados e 0 ensino dos
filhos destes entre os sete e 0s quatorze anos ou a concorrer para esse fim

mediante a contribuicdo do salario-educacéo, na forma estabelecida por lei.

Art. 48. O salario-educacao instituido pela Lei n. 4.440, de 27 de outubro de
1964, sera devido por todas as empresas e demais entidades publicas ou
privadas, vinculadas a Previdéncia Social, ressalvadas as excecdes previstas

na legislacéo especifica.

Art. 49. As empresas e 0s proprietarios rurais, que ndao puderem manter em
suas glebas ensino para os seus empregados e os filhos destes, séo
obrigados, sem prejuizo do disposto no artigo 47, a facilitar-lhes a freqiéncia a
escola mais proxima ou a propiciar a instalacao e o funcionamento de escolas

gratuitas em suas propriedades.

Art. 50. As empresas comerciais e industriais sdo ainda obrigadas a assegurar,
em cooperacgao, condicdes de aprendizagem aos seus trabalhadores menores

e a promover o preparo de seu pessoal qualificado.

Art. 51. Os sistemas de ensino atuardo junto as empresas de qualquer
natureza, urbanas ou agricolas, que tenham empregados residentes em suas
dependéncias, no sentido de que instalem e mantenham, conforme dispuser o
respectivo sistema e dentro das peculiaridades locais, receptores de radio e

televisdo educativos para o seu pessoal.

Paragrafo Unico. As entidades particulares que recebam subvencdes ou
auxilios do Poder Publico deverdo colaborar, mediante solicitacdo deste, no
ensino supletivo de adolescentes e adultos, ou na promocéo de cursos e
outras atividades com finalidade educativo-cultural, instalando postos de radio

ou televisao educativos.

Art. 52. A Unido prestara assisténcia financeira aos Estados e ao Distrito

Federal para o desenvolvimento de seus sistemas de ensino e organizara o
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sistema federal, que tera carater supletivo e se estendera por todo o Pais, nos
estritos limites das deficiéncias locais.

Art. 53. O Governo Federal estabelecerd e executara planos nacionais de
educacado que, nos termos do artigo 52, abrangerao os programas de iniciativa
propria e os de concesséao de auxilios.

Paragrafo uanico. O planejamento setorial da educacdo devera atender as
diretrizes e normas do Plano-Geral do Governo, de modo que a programagéao
a cargo dos 6rgaos da direcao superior do Ministério da Educacao e Cultura se

integre harmonicamente nesse Plano-Geral.

Art. 54, Para efeito de concessdo de auxilios, os planos dos sistemas de
ensino deverao ter a duracdo de quatro anos, ser aprovados pelo respectivo
Conselho de Educacéo e estar em consonancia com as normas e critérios do

planejamento nacional da educacéo.

8 1° A concesséo de auxilio federal aos sistemas estaduais de ensino e ao
sistema do Distrito Federal visara a corrigir as diferencas regionais de
desenvolvimento sécio-econdmico, tendo em vista renda "per capita" e
populacao a ser escolarizada, o respectivo estatuto do magistério, bem como a
remuneracao condigna e pontual dos professores e o progresso quantitativo e
qualitativo dos servi¢os de ensino verificado no biénio anterior.

8§ 2° A concesséo do auxilio financeiro aos sistemas estaduais e ao sistema do
Distrito Federal far-se-a& mediante convénio, com base em planos e projetos
apresentados pelas respectivas administracées e aprovados pelos Conselhos
de Educacéo.

8 3° A concessdo de auxilio financeiro aos programas de educacdo dos
Municipios, integrados nos planos estaduais, far-se-a mediante convénio, com
base em planos e projetos apresentados pelas respectivas administracoes e
aprovados pelos Conselhos de Educacao.

Art. 55. Cabe a Unido organizar e financiar os sistemas de ensino dos

Territérios, segundo o planejamento setorial da educacéao.
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Art. 56. Cabe & Unido destinar recursos para a concesséao de bolsas de estudo.

8 1° Aos recursos federais, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
acrescerao recursos proprios para o mesmo fim.

8§ 2° As normas que disciplinam a concessao de bolsas de estudo decorrentes
dos recursos federais, seguirdo as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da
Educacao e Cultura, que podera delegar a entidades municipais de assisténcia
educacional, de que trata o § 2° do artigo 62, a adjudicacdo dos auxilios.

8§ 3° O Programa Especial de Bolsas de Estudo (PEBE) reger-se-a por normas

estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 57. A assisténcia técnica da Unido aos sistemas estaduais de ensino e do
Distrito Federal serd prestada pelos 6rgdos da administracdo do Ministério da

Educacao e Cultura e pelo Conselho Federal de Educacéo.

Paragrafo Unico. A assisténcia técnica incluird colaboracdo e suprimento de
recursos financeiros para preparagdo, acompanhamento e avaliacdo dos
planos e projetos educacionais que objetivam o atendimento das prescricdes

do plano setorial de educacédo da Uniao.

Art. 58. A legislacdo estadual supletiva, observado o disposto no artigo 15 da
Constituicdo Federal, estabelecera as responsabilidades do proprio Estado e
dos seus Municipios no desenvolvimento dos diferentes graus de ensino e
dispord sobre medidas que visem a tornar mais eficiente a aplicacdo dos

recursos publicos destinados a educacéao.

Paragrafo Unico. As providéncias de que trata este artigo visardo a progressiva
passagem para a responsabilidade municipal de encargo e servicos de
educacdo, especialmente de 1° grau, que pela sua natureza possam ser

realizados mais satisfatoriamente pelas administracdes locais.

Art. 59. A0S municipios que ndo aplicarem, em cada ano, pelo menos 20% da

receita tributaria municipal no ensino de 1° grau aplicar-se-a o disposto no
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artigo 15, 8 3°, alinea f, da Constituicao.

Paragrafo unico. Os municipios destinardo ao ensino de 1° grau pelo menos

20% das transferéncias que lhes couberem no Fundo de Participacao.

Art. 60. E vedado ao Poder Publico e aos respectivos 6rgdos da administracio
indireta criar ou auxiliar financeiramente estabelecimentos ou servicos de
ensino que constituam duplicacdo desnecessaria ou dispersao prejudicial de

recursos humanos, a juizo do competente Conselho de Educacéo.

Art. 61. Os sistemas de ensino estimulardo as empresas que tenham em seus
servicos maes de menores de sete anos a organizar e manter, diretamente ou
em cooperacao, inclusive com o Poder Publico, educacdo que preceda o

ensino de 1° grau.

Art. 62. Cada sistema de ensino compreendera obrigatoriamente, além de
servigos de assisténcia educacional que assegurem aos alunos necessitados
condi¢cbes de eficiéncia escolar entidades que congreguem professores e pais
de alunos, com o objetivo de colaborar para o eficiente funcionamento dos

estabelecimentos de ensino.

8 1° Os servicos de assisténcia educacional de que trata este artigo destinar-
se-ao, de preferéncia, a garantir o cumprimento da obrigatoriedade escolar e
incluirdo auxilios para a aquisicdo de material escolar, transporte, vestuario,
alimentacdo, tratamento médico e dentario e outras formas de assisténcia
familiar.

8§ 2° O Poder Publico estimulara a organizacdo de entidades locais de
assisténcia educacional, constituidas de pessoas de comprovada idoneidade,
devotadas aos problemas soOcio-educacionais que, em colaboragdo com a
comunidade, possam incumbir-se da execucao total ou parcial dos servicos de

que trata este artigo, assim como da adjudicacéo de bolsas de estudo.

Art. 63. A gratuidade da escola oficial e as bolsas de estudo oferecidas pelo

Poder Publico ser&o progressivamente substituidas, no ensino de 2° grau, pela
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concesséao de bolsas sujeitas a restitui¢éo.

Paragrafo Unico. A restituicdo de que trata este artigo podera fazer-se em

espécie ou em servicos profissionais, na forma de que a lei determinar.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 64. Os Conselhos de Educacdo poderdo autorizar experiéncias
pedagdgicas, com regimes diversos dos prescritos na presente Lei,
assegurando a validade dos estudos assim realizados.

Art. 65. Para efeito de registro e exercicio profissional, o Conselho Federal de
Educacédo fixara as normas de revalidacao dos diplomas e certificados das
habilitacdes, correspondentes ao ensino de 2° grau, expedidos por instituicdes
estrangeiras.

Art. 66. Ficam automaticamente reajustadas, quanto a nomenclatura, as
disposi¢cdes da legislacao anterior que permanecam em vigor apés a vigéncia
da presente Lei.

Art . 67. Fica mantido o regime especial para os alunos de que trata o Decreto-
Lei n. 1.044, de 21 de outubro de 1969.

Art. 68. O ensino ministrado nos estabelecimentos militares € regulado por

legislacdo especifica.

Art. 69. O Colégio Pedro I, integrara o sistema federal de ensino.

Art. 70. As administracdes dos sistemas de ensino e as pessoas juridicas de
direito privado poderao instituir para alguns ou todos os estabelecimentos de
1° e 2° graus por elas mantidos, um regimento comum que, assegurando a
unidade bésica estrutural e funcional da rede, preserve a necessaria

flexibilidade didatica de cada escola.
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CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 71. Os Conselhos Estaduais de Educacado poderdo delegar parte de suas
atribuicbes a Conselhos de Educacdo que se organizem nos Municipios onde

haja condi¢des para tanto.

Art. 72. A implantacdo do regime instituido na presente Lei far-se-a
progressivamente, segundo as peculiaridades, possibilidades e legislacdo de
cada sistema de ensino, com observancia do Plano Estadual de Implantag&o
que devera seguir-se a um planejamento prévio elaborado para fixar as linhas

gerais daquele, e disciplinar o que deva ter execucédo imediata.

Paragrafo Unico. O planejamento prévio e o Plano Estadual de Implantacéo,
referidos neste artigo, deverdo ser elaborados pelos 6rgdos proprios do
respectivo sistema de ensino, dentro de 60 dias o primeiro e 210 o segundo, a

partir da vigéncia desta Lei.

Art. 73. O Ministro da Educacdo e Cultura, ouvido o Conselho Federal de
Educacéo, decidira das questdes suscitadas pela transi¢cdo do regime anterior,
para 0 que se institui na presente Lei, baixando os atos que a tanto se facam

necessarios.

Art. 74, Ficam integrados nos respectivos sistemas estaduais 0s
estabelecimentos particulares de ensino médio até agora vinculados ao

sistema federal.

Art. 75. Na implantacdo do regime instituido pela presente Lei, observar-se-ao
as seguintes prescricbes em relacao a estabelecimentos oficiais e particulares

de 1° grau:

| - as atuais escolas primarias deverdo instituir, progressivamente, as séries
gue lhes faltam para alcancar o ensino completo de 1° grau;
Il - os atuais estabelecimentos que mantenham ensino ginasial poderao

continuar a ministrar apenas as series que lhes correspondem, redefinidas
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quanto a ordenacdo e a composicao curricular, até que alcancem as oito da
escola completa de 1° grau;

lll - os novos estabelecimentos deverdo, para fins de autorizacdo, indicar nos
planos respectivos a forma pela qual pretendem desenvolver, imediata ou

progressivamente, o ensino completo de 1° grau.

Art. 76. A iniciacdo para o trabalho e a habilitacdo profissional poderdo ser

antecipadas:

a) ao nivel da série realmente alcancada pela gratuidade escolar em cada
sistema, quando inferior a oitava;

b) para a adequacéo as condi¢fes individuais, inclinacfes e idade dos alunos.

Art. 77. Quando a oferta de professores, legalmente habilitados, ndo bastar
para atender as necessidades do ensino, permitir-se-a que lecionem, em

carater suplementar e a titulo precario:

a) no ensino de 1° grau, até a 82 série, os diplomados com habilitacdo para o
magistério ao nivel da 42 série de 2° grau;

b) no ensino de 1° grau, até a 62 série, os diplomados com habilitacdo para o
magistério ao nivel da 32 série de 2° grau;

c) no ensino de 2° grau, até a série final, os portadores de diploma relativo a
licenciatura de 1° grau.

Paragrafo unico. Onde e quando persistir a falta real de professores, apés a

aplicacdo dos critérios estabelecidos neste artigo, poderdo ainda lecionar:

a) no ensino de 1° grau, até a 62 série, candidatos que hajam concluido a 82
série e venham a ser preparados em cursos intensivos;

b) no ensino de 1° grau, até a 52 série, candidatos habilitados em exames de
capacitacao regulados, nos varios sistemas, pelos respectivos Conselhos de
Educacao;

c) nas demais séries do ensino de 1° grau e no de 2° grau, candidatos

habilitados em exames de suficiéncia regulados pelo Conselho Federal de
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Educacado e realizados em instituicbes oficiais de ensino superior indicados
pelo mesmo Conselho.

Art. 78. Quando a oferta de professores licenciados ndo bastar para atender as
necessidades do ensino, os profissionais diplomados em outros cursos de
nivel superior poderdo ser registrados no Ministério da Educacédo e Cultura,
mediante complementacdo de seus estudos, na mesma area ou em areas
afins, onde se inclua a formacdo pedagogica, observados o0s critérios

estabelecidos pelo Conselho Federal de Educagao.

Art. 79. Quando a oferta de profissionais legalmente habilitados para o
exercicio das funcbes de direcdo dos estabelecimentos de um sistema, ou
parte deste, ndo bastar para atender as suas necessidades, permitir-se-a que
as respectivas fungbes sejam exercidas por professores habilitados para o

mesmo grau escolar, com experiéncia de magistério.

Art. 80. Os sistemas de ensino deverdo desenvolver programas especiais de
recuperacao para os professores sem a formacgao prescrita no artigo 29 desta
Lei, a fim de que possam atingir gradualmente a qualificacéo exigida.

Art. 81. Os sistemas de ensino estabelecerdo prazos, a contar da aprovacgao
do Plano Estadual referido no artigo 72, dentro dos quais deverdo os
estabelecimentos de sua jurisdicdo apresentar 0s respectivos regimentos

adaptados a presente Lei.

Paragrafo Unico. Nos trés primeiros anos de vigéncia desta Lei, os
estabelecimentos oficiais de 1° grau, que ndo tenham regimento proprio,
regularmente aprovado, deverdo reger-se por normas expedidas pela

administracao dos sistemas.

Art. 82. Os atuais inspetores federais de ensino poderdo ser postos a
disposicdo dos sistemas que necessitem de sua colaboracéo,

preferencialmente daquele em cuja jurisdicdo estejam lotados.
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Art. 83. Os concursos para cargos do magistério, em estabelecimentos oficiais,
cujas inscricdes foram encerradas até a data da publicacdo desta Lei, serdo

regidos pela legislacéo citada nos respectivos editais.

Art. 84. Ficam ressalvados os direitos dos atuais diretores, inspetores,
orientadores e administradores de estabelecimentos de ensino, estaveis no

servico publico, antes da vigéncia da presente Lei.

Art . 85. Permanecem, para todo o corrente ano, as exigéncias de idade e os
critérios de exame supletivo constantes da legislacdo vigente, na data da

promulgacéao desta Lei.

Art. 86. Ficam assegurados os direitos dos atuais professores, com registro
definitivo no Ministério da Educacéo, antes da vigéncia desta Lei.

Art. 87. Ficam revogados os artigos de numeros 18, 21, 23 a 29, 31 a 65, 92 a
95, 97 a 99, 101 a 103, 105, 109, 110, 113 e 116 da Lei n. 4.024, de 20 de
dezembro de 1961, bem como as disposicoes de leis gerais e especiais que

regulem em contrério ou de forma diversa a matéria contida na presente Lei.

Art. 88. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

EMILIO G. MéDICI
Presidente da Republica
Jarbas G. Passarinho

Julio Barata



130

ANEXO 3
Decreto n° 2.208, 17 de abril de 1997

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84,
inciso IV, da Constituicao,

DECRETA:
Art 1 ° A educagéo profissional tem por objetivos:

| - promover a transicdo entre a escola e o mundo do trabalho, capacitando
jovens e adultos com conhecimentos e habilidades gerais e especificas para o

exercicio de atividades produtivas;

Il - proporcionar a formacdo de profissionais, aptos a exercerem atividades
especificas no trabalho, com escolaridade correspondente aos niveis médio,

superior e de pés-graduacao;

lll - especializar, aperfeicoar e atualizar o trabalhador em seus conhecimento

tecnologicos;

IV - qualificar, reprofissionalizar e atualizar jovens e adultos trabalhadores, com
qualquer nivel de escolaridade, visando a sua insercdo e melhor desempenho no

exercicio do trabalho.

Art 2 °© A educacao profissional sera desenvolvida em articulacdo com o ensino
regular ou em modalidades que contemplem estratégias de educacdo continuada,
podendo ser realizada em escolas do ensino regular, em instituicdes especializadas
ou nos ambientes de trabalho.

Art 3 © A educacdao profissional compreende os seguintes niveis:

| - basico: destinado a qualificacéo, requalificacdo e reprofissionalizacdo de

trabalhadores, independente de escolaridade prévia;
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Il - técnico: destinado a proporcionar habilitacdo profissional a alunos
matriculados ou egressos do ensino médio, devendo ser ministrado na forma

estabelecida por este Decreto;

Il - tecnoldgico: correspondente a cursos de nivel superior na area tecnolégica,

destinados a egressos do ensino médio e técnico.

Art 4 ° A educacdo profissional de nivel basico é modalidade de educac¢ao nao-
formal e duracdo varidvel, destinada a proporcionar ao cidaddo trabalhador
conhecimentos que lhe permitam reprofissionalizar-se, qualificar-se e atualizar-se
para o exercicio de funcées demandadas pelo mundo do trabalho, compativeis com
a complexidade tecnoldgica do trabalho, o seu grau de conhecimento técnico e o

nivel de escolaridade do aluno, ndo estando sujeita a regulamentacao curricular.

§ 1° As instituicbes federais e as instituicbes publicas e privadas sem fins
lucrativos, apoiadas financeiramente pelo Poder Publico, que ministram educacéo
profissional deverédo, obrigatoriamente, oferecer cursos profissionais de nivel basico
em sua programacao, abertos a alunos das redes publicas e privadas de educacéao

basica, assim como a trabalhadores com qualquer nivel de escolaridade.

8 2 ° Aos que concluirem os cursos de educacao profissional de nivel basico

sera conferido certificado de qualificacédo profissional.

Art 5 © A educacado profissional de nivel técnico terda organizacdo curricular
propria e independente do ensino médio, podendo ser oferecida de forma

concomitante ou sequencial a este.

Paragrafo Unico. As disciplinas de carater profissionalizante, cursadas na parte
diversificada do ensino médio, até o limite de 25% do total da carga horaria minima
deste nivel de ensino, poderdo ser aproveitadas no curriculo de habilitacdo
profissional, que eventualmente venha a ser cursada, independente de exames

especificos.

Art 6 © A formulacdo dos curriculos plenos dos cursos do ensino técnico

obedecera ao seguinte:
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| - o Ministério da Educacao e do Desporto, ouvido o Conselho Nacional de
Educacéo, estabelecera diretrizes curriculares nacionais, constantes de carga
horaria minima do curso, conteudos minimos, habilidades e competéncias basicas,

por area profissional;

Il - os 6rgdos normativos do respectivo sistema de ensino complementarao as
diretrizes definidas no ambito nacional e estabelecerdo seus curriculos basicos,
onde constardo as disciplinas e cargas horarias minimas obrigatérias, conteudos

bésicos, habilidades e competéncias, por area profissional;

Il - o curriculo basico, referido no inciso anterior, ndo podera ultrapassar
setenta por cento da carga horaria minima obrigatoria, ficando reservado um
percentual minimo de trinta por cento para que os estabelecimentos de ensino,
independente de autorizacdo prévia, elejam disciplinas, conteudos, habilidades e

competéncias especificas da sua organizacao curricular;

8 1 ° Poderao ser implementados curriculos experimentais, ndo contemplados
nas diretrizes curriculares nacionais, desde que previamente aprovados pelo sistema

de ensino competente.

8§ 2 ° Apés avaliacdo da experiéncia e aprovacao dos resultados pelo Ministério
da Educacédo e do Desporto, ouvido o Conselho Nacional de Educacéo, 0s cursos

poderdo ser regulamentados e seus diplomas passarao a ter validade nacional.

Art 7 © Para a elaboracdo das diretrizes curriculares para 0 ensino técnico,
deverdo ser realizados estudos de identificacdo do perfil de competéncias

necessarias a atividade requerida, ouvidos o0s setores interessados, inclusive

trabalhadores e empregadores.

Paragrafo Unico. Para atualizacdo permanente do perfil e das competéncias de
que trata o caput , o Ministério da Educacédo e do Desporto criara mecanismos

institucionalizados, com a participacao de professores, empresarios e trabalhadores.

Art 8 © Os curriculos do ensino técnico serdo estruturados em disciplinas, que

poderdo ser agrupadas sob a forma de maédulos.
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8 1 ° No caso de o curriculo estar organizado em médulos, estes poderédo ter
carater de terminalidade para efeito de qualificacdo profissional, dando direito, neste

caso, a certificado de qualificac&o profissional.

8§ 2 ° Podera haver aproveitamento de estudos de disciplinas ou modulos
cursados em uma habilitacdo especifica para obtencao de habilitacao diversa.

8 3 ° Nos curriculos organizados em modulos, para obtencdo de habilitacéo,
estes poderdo ser cursados em diferentes instituicbes credenciadas pelo os
sistemas federal e estaduais, desde que o prazo entre a conclusao do primeiro e do

ultimo moédulo ndo exceda cinco anos.

8 4 °© O estabelecimento de ensino que conferiu o ultimo certificado de
qualificacéo profissional expedira o diploma de técnico de nivel médio, na habilitacdo
profissional correspondente aos moédulos cursados, desde que o interessado

apresente o certificado de conclusédo do ensino médio.

Art 9 ° As disciplinas do curriculo do ensino técnico serdo ministradas por
professores, instrutores e monitores selecionados, principalmente, em funcéo de sua
experiéncia profissional, que deverao ser preparados para o magistério, previamente
ou em servigo, através de cursos regulares de licenciatura ou de programas

especiais de formacao pedagogica.

Paragrafo Unico. Os programas especiais de formacdo pedagogica a que se
refere o caput serdo disciplinados em ato do Ministro de Estado da Educacéo e do

Desporto, ouvido o Conselho Nacional de Educacéao.

Art 10. Os cursos de nivel superior, correspondentes a educacédo profissional
de nivel tecnoldgico, deverdo ser estruturados para atender aos diversos setores da

economia, abrangendo areas especializadas, e conferirdo diploma de Tecndlogo.

Art 11. Os sistemas federal e estaduais de ensino implementaréo, através de
exames, certificacdo de competéncia, para fins de dispensa de disciplinas ou

modulos em cursos de habilitagdo do ensino técnico.
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Paragrafo anico. O conjunto de certificados de competéncia equivalente a todas
as disciplinas e modulos que integram uma habilitacdo profissional dara direito ao

diploma correspondente de técnico de nivel médio.

Art 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Brasilia, 17 de abril de 1997; 176 ° da Independéncia e 109 ° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Paulo Renato Souza
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ANEXO 4

Parecer 17/97

A educacéo profissional, em nivel nacional, com base nos principios constitucionais,
regula-se:

a) pela Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional (LDB), em especial o que dispdem o0s
artigos 39 a 42 do Capitulo 11l do Titulo V;

b) pelo Decreto Federal n° 2.208, de 17 de abril de 1997, que regulamenta o 8§ 2° do
artigo 36 e os artigos 39 a 42 da LDB;

c) pela Portaria MEC n° 646, de 14 de maio de 1997, especifica para a rede federal
de educacéo tecnoldgica;

d) por orientacdbes emanadas deste Colegiado e dos Orgdos normativos dos
respectivos sistemas de ensino.

Esta Camara aprovou, em 7 de maio do corrente, o Parecer CEB n° 5/97, de autoria
do Conselheiro Ulysses de Oliveira Panisset, contendo orientacdes preliminares
para a aplicagdo da Lei n° 9.394/96. O Parecer foi homologado pelo Ministro da
Educacdo e do Desporto em 16 de maio de 1997. Em relacdo a educacgéo
profissional esclarece que:

“E relevante verificar que a educacdo profissional se faz presente na lei geral da
educacao nacional, em capitulo proprio, embora de forma bastante sucinta, o que
indica tanto a sua importancia no quadro geral da educacédo brasileira quanto a
necessidade de sua regulamentacdo especifica. E o que vem ocorrer com a
publicagdo do Decreto n° 2.208, de 17 de abril de 1997, que “regulamenta o
paragrafo 2° do artigo 36 e os artigos 39 a 42 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996”.

“O artigo 6°, inciso |, do decreto citado estabelece que “o Ministério da Educagao e
do Desporto, ouvido o Conselho Nacional de Educacdo, estabelecera diretrizes
curriculares nacionais”, a serem adotadas por area profissional”’. Entretanto, até que
tal medida tenha sido efetuada, permanece o que esta definido e aprovado, ou seja,
as habilitacbes profissionais implantadas com base no Parecer n° 45/72,
devidamente reconhecidas, continuam a ter validade nacional, incluidas as ja

aprovadas ou as que venham a sé-lo pelo CNE”.
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A questdo curricular da educacgdo profissional técnica remete-se, portanto, ao
Decreto n°® 2.208/97 e, por enquanto, ao Parecer n° 45/72, do extinto Conselho
Federal de Educacdo, devendo-se aguardar o encaminhamento ao Conselho
Nacional de Educacéo, pelo Ministério da Educacéo e do Desporto, de proposta das
novas diretrizes curriculares nacionais, para deliberacdo, conforme dispde a alinea
e, do § 1°, do artigo 9°, da Lei n° 9.131, de 24 de novembro de 1995, que alterou
dispositivos da Lei n° 4.024, de 20 de dezembro de 1961, e deu outras providéncias.
Por ser de sua competéncia, o Conselho Nacional de Educacéo, com este parecer,
estabelece diretrizes operacionais para a educacdo profissional, a serem

observadas em nivel nacional.

li - Voto do Relator

Reiterando os termos do Parecer CEB n° 5/97, na parte referente a educacéo
profissional, fica patente, na nova LDB, o reconhecimento do papel e da importancia
desta modalidade de ensino. Pela primeira vez, consta em uma lei geral da
educacao brasileira um capitulo especifico sobre educacéo profissional que integre-
se e articule-se as diferentes formas de educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a
tecnologia e conduza ao permanente desenvolvimento de aptidées para a vida
produtiva.

Preconiza a oferta de educacao profissional a jovens e adultos, trabalhadores em
geral, tendo como referéncia a educacdo regular - ensino fundamental, médio e
superior - ou, de forma mais livre e circunstancialmente necesséaria, sem qualquer
condicionamento em relacéo a escolaridade.

Sabemos que nos dias atuais torna-se cada vez mais necessaria uma solida
qualificacdo profissional, constantemente atualizada por meio de programas de
requalificacdo e de educacédo continuada. Afinal, a vida profissional dos cidadaos
esta sujeita a alteragcbes profundas e rapidas, em termos de qualificacdo, de
emprego e de renda, s6 decorréncia das inovagdes tecnoldgicas e das mudancas na
organizacdo da producdo. Fica claro, também, que esse novo ordenamento,
combinado com as politicas governamentais, afirma e reorienta prioridades de forma
a valorizar, sobremaneira, a educacéao basica.

Essa deve ser, realmente, a principal meta educacional brasileira para a préxima
década, para que o Pais possa manter e ampliar espagcos na economia mundial e,

mais importante do que esse objetivo instrumental, melhorar o padréo e a qualidade
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de vida da nossa populacdo. A educacao profissional, por seu turno, ndao substitui a
educacdo basica e sim complementa-a. A valorizagcdo desta, entretanto, nao
significa a reducao da importancia daquela. Ao contrario, uma educacéao profissional
de qualidade, respaldada em educacédo basica de qualidade, constitui a chave do
éxito de sociedades desenvolvidas. Neste sentido, tendo em vista o disposto no
inciso Il do artigo 4° da LDB que garante a progressiva extensao da obrigatoriedade
e gratuidade ao ensino médio, € fundamental considerar que a educacéao profissional
de nivel técnico atingira a sua plena articulacdo com a etapa final da educacéao
bésica quando essa extensdo se concretizar.

Em 17 de abril de 1997 o Governo Federal baixou o Decreto n° 2.208,
regulamentando os dispositivos da LDB referentes a educacdo profissional,
definindo seus objetivos e niveis, além de estabelecer orientacdes para a formulagéo
dos curriculos dos cursos técnicos. O Decreto especifica, no artigo 3°, trés niveis de
educacéo profissional: o basico, o técnico e o tecnoldgico. Tais niveis ndo devem ser
confundidos com os dois niveis da educacdo nacional estabelecidos na LDB: o
basico e o superior. Os da educacao profissional devem ser entendimentos como
formas de viabilizacdo dos objetivos previstos no artigo 1° do Decreto, ou seja,
fundamentalmente a qualificacdo, a especializacdo, o aperfeicoamento e a
atualizacdo profissional e tecnologica, a serem proporcionados, nos trés niveis, aos
jovens e adultos em geral. Essas formas ndo constituem uma progressao
obrigatoria, pois 0 acesso a qualquer uma delas independe da realizacdo de outra.
Em vista disso, torna-se relevante a formulacdo de politicas, metas e estratégias
governamentais e institucionais que definam a oferta e as condi¢cdes de acesso a
educacao profissional para todos. Trata-se, na verdade, de atendimento a uma
necessidade de carater nacional, ao mesmo tempo econdmica, politica e social.

A educacéo profissional bésica, destinada a qualificar e requalificar trabalhadores,
independente de escolaridade prévia, ndo esta sujeita a regulamentacao curricular,
sendo oferecida de forma livre em fung¢ao das necessidades do mundo do trabalho e
da sociedade, como preconiza a LDB. Nada impede que, eventualmente, seja
estruturada de forma que possa ser aproveitada, como crédito ou outra forma de
equivaléncia, na educacao profissional técnica e tecnolégica. Em qualquer caso,
podera propiciar certificagdo de competéncias ou de qualificagdo profissional.
Cumpre lembrar que a aprendizagem profissional definida em legislagédo especifica é

a forma de educacdao profissional basica ou técnica. Deixa de subsistir, entretanto, o
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carater supletivo da aprendizagem e da qualificacdo conforme dispunha a Lei
Federal n° 5.692/71. Na mesma linha de mudanca, fica superada a funcédo de
suprimento englobando o aperfeicoamento e a atualizacao profissional.

A escolaridade, exigida ou ndo como requisito de entrada, constitui simples
referéncia para a educacdo profissional basica, em funcdo do perfil de saida
requerido para o desempenho de profissdes no mercado. Além dos seus cursos
regulares de educacéao profissional, conforme preconizam o artigo 42 da LDB e § 1°
do artigo 4° do Decreto, as instituicdes especializadas oferecerdo programas abertos
a comunidade, cuja exigéncia para matricula seja a capacidade de aproveitamento e
nao necessariamente o nivel de escolaridade. Neste caso, sempre que necessario e
viavel, em consonancia com a prioridade nacional de valorizacdo do ensino
fundamental, as instituicbes deverdo proporcionar oportunidades e condi¢cdes de
regularizacao e complementacéo desse nivel de ensino.

A articulacdo entre a educacao profissional basica e a educacdo basica admite
varias situacoes, entre as quais:

a) exigéncia de ensino fundamental concluido no todo ou em parte para acesso a
qualificac&o profissional;

b) dispensa do ensino fundamental para acesso e exigéncia de sua conclusdo, no
todo ou em parte, para certificacdo de qualificagao profissional,

c) independéncia, para acesso e certificacdo, entre a educacao profissional basica e
a educacdo basica, com articulacdo entre as respectivas instituicbes educacionais,
objetivando proporcionar aos alunos dos programas de qualificacdo profissional
oportunidades e condicdbes de regularizacdo e complementacdo do ensino
fundamental.

As competéncias adquiridas na educacao profissional basica, tal como definidas no
inciso |, do artigo 3° do Decreto, poderdo ser aproveitadas nas modalidades técnicas
ou tecnologica (artigo 3°, incisos Il e Ill), mediante avaliacdo a ser realizada pela
instituicdo em que o interessado pretenda matricular-se. Trata-se, neste caso, de
uma importante inovacdo prevista na legislacdo: a possibilidade de avaliagéo,
reconhecimento, aproveitamento e certificacdo de competéncias e conhecimentos
adquiridos na escola ou no trabalho. De fato, a certificacdo de competéncias esta
prevista no caput do artigo 41 da LDB, em carater geral, e no paragrafo unico do
artigo 11 do Decreto para a educacgdo profissional técnica. Trata-se de um campo

ainda inexplorado em nosso Pais e essa lacuna precisa ser urgentemente
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preenchida, tanto para um atendimento mais flexivel e rapido das necessidades do
mercado como para uma constante atualizagéo de perfis profissionais e respectivas
formas de avaliacdo de competéncias. Nao é cabivel nos dias atuais a postura de
desconsideracdo pelas habilidades, conhecimentos e competéncias adquiridas por
qualquer pessoa por meio de estudos ndo formais ou no préprio trabalho. E preciso
superar o preconceito e o flagrante desperdicio de n&o valorizar a experiéncia
profissional e o autodidatismo que nao tém recebido, até hoje, a atencdo que
merecem. Trata-se de um potencial humano que tem permanecido oculto e que
precisa ser adequadamente identificado, avaliado, reconhecido, aproveitado, e
certificado. A certificacdo de competéncias constitui mais um instrumento para a
democratizacdo da educacdo profissional, em todos o0s seus niveis. Abre
possibilidades de qualificacdo inicial e sequencial, bem como de requalificacdo e
atualizacdo de trabalhadores, empregados ou ndo. As constantes inovacoes
tecnologicas e organizacionais no mundo do trabalho imp6em efetivas e rapidas
respostas no que se refere aos novos perfis profissionais. Tanto pela economia de
tempo quanto de esforcos, a certificacdo complementa e, em determinados casos,
pode dispensar freqiiéncia a cursos e programas de educagdo profissional. E
importante ressaltar, contudo, que o reconhecimento de tais competéncias nao deve
significar mais uma cartorializagao educacional.

Por outro lado, é bom lembrar que uma formalizac&o simples e agil € necessaria, até
mesmo para reincorporar cidaddos que se encontram a margem de um processo
sistematico de educacao profissional. Assim, é indispensavel que os sistemas de
ensino, federal e estaduais, normalizem tal procedimento, definindo a forma de
credenciamento das instituicbes habilitadas a retificacdo de competéncias, bem
como as condicbes do seu aproveitamento nos niveis da educacdo profissional
bésica, técnica ou tecnoldgica.

A néo inclusédo dos sistemas de ensino municipais, como tais organizados, tem um
razao que deve ser aqui explicitada. A tais sistemas é atribuida, como competéncia
especifica, para usar os termos do inciso V, do artigo 11 da Lei n° 9.394/96,
“oferecer a educacgao infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o ensino
fundamental”. Assim, ndo estando entre as obrigagdes dos mesmos a educagao
profissional, aos sistemas federal e estaduais deve ser cometida a responsabilidade
de baixar as normas aplicaveis a certificacdo aqui considerada, observadas as

diretrizes do CNE. Os sistemas estaduais poderdo, entretanto, quando entenderem
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conveniente, credenciar 6rgaos e instituicbes municipais para que promovam essa
certificacdo. A certificacdo, ja adotada em outros paises, é coerente com a politica
nacional de qualidade, produtividade e competitividade. Certificar profissionais,
segundo padrdes previamente estabelecidos pelos agentes econbmicos e sociais,
significa oferecer mais possibilidades de garantia de qualidade de produtos e de
servicos. Nesse sentido, a certificacdo deve resultar de um amplo processo de
discusséo e negociacéo envolvendo todos os segmentos interessados da sociedade:
trabalhadores, empresarios, consumidores e educadores. E evidente que a
certificacdo deve ser uma atividade extremamente criteriosa, com credenciamento
de instituicdes e estabelecimentos de ensino competentes e idoneos e presenga
constante dos Orgaos responsaveis pela fiscalizacdo do exercicio profissional e pela
defesa do consumidor. As disposicGes legais, portanto, representam apenas o
comeco de um longo caminho a percorrer no desenho e na implementacdo de um
modelo brasileiro de certificagéo.

Uma das mais importantes mudancas introduzidas pelo Decreto n° 2.208/97 refere-
se a educacao profissional técnica, cuja organizacao curricular passa a ser propria e
independente do ensino meédio, podendo ser oferecida de forma concomitante ou
sequencial a este. Significa que sera possivel a matricula e freqiiéncia no ensino
médio e concomitantemente, desde o seu inicio, no curso técnico, na mesma escola
ou em estabelecimento distintos. Em funcdo das exigéncias de conhecimentos
prévios, entretanto, determinados cursos técnicos poderdo ser organizados de forma
sequencial para alunos com o ensino médio ja concluido. Fica, ainda, a possibilidade
de se adotar forma combinada, ou seja, concomitancia e seqiencialidade, isto é, a
exigéncia para ingresso em curso técnico de matricula e freqiiéncia na 22 ou 32 série
do ensino médio, sempre em funcéo dos perfis de entrada e de saida da habilitacao.
A desvinculagdo entre o ensino médio e o0 ensino técnico possibilita uma
flexibilizacao e significativa ampliacdo das oportunidades de educacéo profissional
no nivel do ensino médio. Por se tratar de uma alteragdo estrutural € necessario
tecer algumas consideracdes a este respeito. A desvinculagéo referida ndo significa
que as instituicbes de educacdo profissional deverdo oferecer o ensino Unica e
exclusivamente pratico. Qualquer curso profissionalizante sempre demandara a
estruturacdo de curriculos contemplando todas as dimensfes do desenvolvimento
humano: a cognitiva, a efetiva e a psicomotora, fundadas em principios éticos,

politicos e estéticos que contribuam para consolidacdo de conceitos e valores



141

indispensaveis ao exercicio da cidadania na democracia. Além disso, nunca sera
ocioso lembrar que educacéo profissional de qualidade pressupde educacdo basica
de qualidade.

Nesse sentido, além de usualmente desenvolver conteddos curriculares de
aplicacdo dos conhecimentos cientificos e tecnolégicos, a educacdo profissional,
para preservar a qualidade requerida, forcosamente deverd complementar e suprir
eventuais caréncias de educacdo geral de seus alunos. A desvinculacdo entre o
ensino meédio e o0 ensino técnico traz vantagens tanto para o aluno quanto para as
instituicdes de ensino. O aluno ter4 maior flexibilidade na definicdo do seu itinerario
de educacgdo profissional, ndo ficando restrito a uma habilitagdo rigidamente
vinculada ao ensino médio, passivel de conclusdo somente apds o minimo de trés
anos. Do lado das instituicbes de ensino, a desvinculacdo propicia melhores
condigBes para a permanente revisdo e atualizacdo dos curriculos. O chamado
curriculo integrado € extremamente dificil de ser modificado e por isso mesmo acaba
se distanciando cada vez mais da realidade do mundo do trabalho. A possibilidade
de o aluno cursar, por exemplo, primeiro 0 ensino médio e depois 0 curso técnico,
coaduna-se com a tendéncia internacional de formar técnicos com solida base de
formacdo geral. A opcdo do aluno, entretanto, pode estar associada a uma
necessidade mais premente de insercdo no mercado de trabalho e, para tanto,
permanece a possibilidade de se cursar o ensino médio e o técnico de forma
concomitante. Ressalte-se que ndo ha qualquer impedimento para que a mesma
escola continue desenvolvendo concomitantemente o ensino médio e o técnico. E,
dependendo da habilitacdo, os curriculos e horarios poderdo continuar sendo
organizados de tal forma que o aluno possa estudar e trabalhar, como ocorre em
parte dos casos atualmente.

Assim, em decorréncia do disposto no caput do artigo 5° do Decreto e, tendo em
vista a necessidade social, a vocacao institucional e a capacidade de atendimento,
as instituicbes que vém oferecendo cursos técnicos de nivel médio passam a ter as
seguintes possibilidades de organizacao:

a) oferta do curso de ensino médio e, de forma concomitante ou sequencial a este,
dos cursos técnicos. No ensino meédio a escola podera oferecer componentes
curriculares de carater profissionalizante na parte diversificada, de acordo com o
paragrafo unico do artigo 5° do Decreto, até o limite de 25% do total da carga horéria

minima desse nivel de ensino, ou seja, 600 horas de um total de 2.400 horas. Os
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critérios para selecdo de alunos e organizacao das turmas dos dois tipos de cursos
sdo de inteira responsabilidade de cada instituicdo. A proposta pedagogica,
traduzindo a politica e a estratégia institucional, definira a propor¢cdo de vagas
oferecidas em cada curso;

b) oferta somente de cursos técnicos. Cada aluno, observados os requisitos fixados
para cada habilitagdo técnica, devera ter concluido ou cursar concomitantemente o
ensino meédio, regular ou supletivo, em outra escola; c) oferta somente do ensino
médio, com ou sem componentes curriculares profissionalizantes na parte
diversificada do curriculo. Havendo tais componentes, a escola podera certificar a
qualificagcéo profissional, correspondente, quando for o caso, aos antigos auxiliares
técnicos. A habilitacdo podera ser completada em outro estabelecimento, mediante
reconhecimento de crédito ou avaliacdo de competéncias. A instituicdo ou a
implantacdo de novas habilitacdes técnicas deve ser precedida da aprovagdo de
proposta pelo érgdo competente do respectivo sistema de ensino e, para que
tenham validade nacional, pelo Conselho Nacional de Educacdo. Quanto aos
curriculos resultantes da desvinculagéo entre o ensino médio e o ensino técnico, até
que sejam definidas novas diretrizes curriculares nacionais e curriculos basicos,
devem ser observados:

a) no ensino médio, os minimos total e anuais de carga horéaria e de dias letivos
previstos na nova LDB e, para a organizacdo curricular, a Resolu¢do CFE n° 6/86 e
regulamentacdes subseqgientes naquilo que nao estiver superado pelas disposicoes
da Lei n° 9.394/96;

b) nos cursos técnicos, o Parecer CFE n° 45/72 e regulamentacfes subseqlentes,
incluidas as referentes a instituicdo de habilitagdes profissionais. Conforme dispde o
8 1° do artigo 6° do Decreto, curriculos experimentais poderdo ser implementados
mediante aprovacédo dos respectivos sistemas de ensino.

Relevante inovagédo encontra-se no artigo 7° do Decreto. Trata-se de instituir,
sistematica e permanentemente, mecanismo de identificacdo e atualizacdo de perfis
profissionais e respectivos curriculos de formacdo. Esse mecanismo devera ser
definido e implementado com a indispensavel participacdo de professores,
empresarios e trabalhadores, sob coordenacdo do Ministério da Educacdo e do
Desporto com a colaboragéo do Conselho Nacional de Educacgao. De acordo com o
artigo 8° do Decreto, os curriculos do ensino técnico serdo estruturados em

disciplinas que poderédo ser agrupadas sob a forma de modulos. A modularizagéo
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deverd proporcionar maior flexibilidade as instituicbes de educacado profissional e,
também, contribuir para a ampliacdo e agilizacdo do atendimento as necessidades
do mercado, dos trabalhadores e da sociedade. Os cursos, 0S programas € 0S
curriculos poderéo ser estruturados e renovados segundo as emergentes e mutaveis
demandas do mundo do trabalho. Cumpre lembrar que a modularizagdo é uma
estratégia praticada em varios paises e estimulada pela Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT). Os cursos técnicos poderdo, entdo, ser organizados em maédulos
correspondentes a profissées no mercado de trabalho. Cada mddulo possibilita uma
terminalidade, com direito a certificado de qualificagcdo profissional, devendo
contemplar, preferencialmente de forma integrada em cada componente curricular,
as seguintes dimensoes:

» competéncias tedricas e praticas especificas da profissao;

* conhecimentos gerais relacionados a profissao;

« atitudes e habilidades comuns a uma area profissional e ao mundo do trabalho.

O conjunto de modulos de determinado curso correspondera a uma habilitacéo
profissional e dara direito a diploma de técnico, desde que comprovada a concluséao
do estdgio supervisionado, quando exigido, e a conclusdo do ensino médio.
Eventualmente, podera ser adotado mddulo curricular basico, ou equivalente, sem
terminalidade e certificacdo profissional, com o objetivo de proporcionar as
condi¢cbes para o adequado aproveitamento dos modulos subsequentes de uma ou
mais habilitacdes afins.

Deve-se assegurar, ainda, aos alunos que iniciaram seus cursos técnicos no regime
da Lei n° 5.692/71 e dos Pareceres que a regulamentam, inclusive aos que
ingressaram no ano de 1997, o direito de os concluirem pelo regime vigente no seu
ingresso ou de optarem pelo regime estabelecido pela Lei n° 9.394/96 e pelo
Decreto n° 2.208/97. Os alunos retidos no regime anterior, em série ndo mantida no
periodo seguinte, a partir de 1998 devem ser transferidos para o novo regime,
oferecidas todas as condi¢des para as adaptacdes necessarias, inclusive, se for o
caso, 0 aproveitamento de estudos em outra escola.

A habilitacao profissional para o exercicio do magistério, oferecida em nivel médio
na modalidade Normal, para a educacédo infantil e as quatro primeiras séries do
ensino fundamental, prevista no artigo 62 da LDB, devera ser regulamentada pelos

respectivos sistemas de ensino, observadas as diretrizes nacionais pertinentes.
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A educacdo profissional tecnolégica, acessivel aos egressos do ensino médio,
integra-se a educacao superior e regula-se pela legislacéo referente a esse nivel de
ensino. Como integrante da educacédo escolar, em seu sentido amplo, aplicam-se a
educacdo profissional os principios preconizados no artigo 3° da LDB. As
disposicBes gerais contidas na Secdo | do Capitulo Il do Titulo V da LDB sé&o
aplicaveis a educacédo basica e facultativas a educacdo profissional, devendo, no
entanto, nortear a organizacdo de cursos e de curriculos, bem como a elaboracéo de
propostas pedagogicas.

As mudancas introduzidas pela nova legislagdo na educacdo profissional
representam passos preparatorios para as mudancgas reais, em sintonia com as
novas demandas de uma economia aberta e de uma sociedade democrética. Estara
nas maos das instituicbes educacionais e respectivas comunidades a construcao
coletiva e permanente de propostas e praticas pedagdgicas inovadoras que possam
dar resposta aos novos desafios.

Brasilia-DF, 3 de dezembro de 1997

Fabio Luiz Marinho Aidar

Relator

lIl - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educacao Basica acompanha o Voto do Relator.
Sala de Sessdes, em 3 de dezembro de 1997.

Carlos Roberto Jamil Cury

Presidente

Hermengarda Alves Ludke, Vice-Presidente
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ANEXO 5

PARECER CEE N° 473/99 - CEM - Aprovado em 29-09-99

PROCESSO CEE N°: 55/99 (Reautuado em 28-07-99)

INTERESSADO: Colégio Meta

ASSUNTO: Pedido de reconsideracao sobre autorizacéo para funcionamento do
Curso Técnico em Gestdo Empresarial e aulas articuladas entre disciplinas do
Ensino Médio e Curso Técnico em Informética

RELATOR: Cons. Luiz Eduardo Cerqueira Magalhaes

CONSELHO PLENO
1. RELATORIO

A Direcdo do Colégio Meta, de Sao Paulo, volta a solicitar a este Colegiado, sob o
titulo "Pedido de Reconsideracdo”, autorizacdo para funcionamento do Curso
Técnico em Gestdo Empresarial, além de "aulas articuladas" entre as disciplinas de
Ensino Médio e do Curso Técnico em Informética, tendo em vista o Parecer CEE n.°
207/99, que indeferiu o primeiro pedido de autorizacéo idéntica, encaminhado em 12
de janeiro de 1999.

Na andlise da solicitacdo original o relator, ao fundamentar o indeferimento,

ressaltou os seguintes aspectos:

- embora o CEE tivesse em passado recente autorizado a implantagcdo da mesma
habilitacdo profissional, em carater experimental, a um grupo de doze escolas, a

proposta do Colégio Meta diferia, em varios aspectos, das demais;

- a analise geral proposta do Colégio Meta detectou equivocos, falta de clareza e
inconsisténcias, relativos aos objetivos, a organizagdo curricular e a carga horéria,

ndo reunindo, portanto, condicbes minimas para sua aprovacao;

- quanto a consulta sobre adocdo de "aulas articuladas" entre disciplinas do Ensino
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Médio e do Curso Técnico em Informética, € preciso considerar que o Decreto
Federal n.° 2.208/97, que regulamentou artigos da LDB, em seu artigo 2°, reitera o
artigo 40° da Lei Federal n.° 9.394/96, complementando, no artigo 5°, que "a
educacdo profissional de nivel técnico terd organizacdo curricular prépria e
independente do Ensino Médio, podendo ser oferecida de forma concomitante ou
sequencial a este". Embora haja possibilidade de flexibilidade quanto a
desvinculacdo entre os dois cursos (Parecer CNE/CEB n.° 17/97), € necessario

observar as respectivas diretrizes e cargas horarias proprias.

O aproveitamento de disciplinas, legalmente previsto, deve ser procedimento claro,
expresso ha proposta pedagodgica e no regimento de cada escola, ndo devendo
servir como mecanismo para contornar ou fraudar a independéncia dos curriculos.
Nesse sentido, "aulas articuladas" ndo podem representar, em nenhuma hipoétese,
substituicdo de conteudos de ensino médio pelos da educacgéo profissional de nivel

técnico ou vice-versa, por meio de superposicdo e confusdo das cargas horarias;
- a falta de clareza da proposta do Colégio Meta indica necessidade de orientacgao.

O presente pedido de reconsideracdo, embora volte a solicitar autorizacdo para
funcionamento do citado curso técnico, ndo apresenta, ainda, novas propostas que
respondam as orientacdes do Parecer, apenas menciona que a escola esta
empenhada "na confec¢do de nova proposta, devendo conclui-la em breve data".
Desse modo, tal pedido ndo apresenta elementos novos que poderiam ensejar

reconsideracado por parte deste Colegiado, quanto a autorizacédo em tela.

Com relacdo as "aulas articuladas", o oficio desenvolve algumas justificativas sem

fundamentacéo pedagogica, em redacéo desarticulada e idéias vagas:

"Exemplificando: Etica e Cidadania e Fundamentos de Informatica, aulas essas
oferecidas e assistidas pelos professores titulares das disciplinas, ambos presentes
em todas as aulas, possibilitando aos alunos todas as orientagbes para o

desenvolvimento do aprendizado em computadores da propria escola.

Articulagdo essa que lhe proporcionara maior entendimento do contetdo que

processado, desenvolvido e arquivado nos discos rigidos (memdéria) da maquina,



147

permitir-lhes (sic) a possibilidade de melhor reportar-se a ponto ou pontos da

matéria."

E importante considerar, ainda, que o Conselho Nacional de Educac&o esta em vias
de divulgar as Diretrizes Nacionais de Educacao Profissional de Nivel Técnico. Esse
documento havera de esclarecer e conduzir a normatizagdo da matéria. Caso a
Direcao do Colégio Meta opte por aguardar a divulgacdo do texto, podera, com base
na legislacdo vindoura, organizar com mais precisdo seu projeto técnico-

educacional.
2. CONCLUSAO

Indefere-se, nos termos deste Parecer, o pedido de reconsideracdo do Colégio
Meta, quanto a solicitacdo de autorizacao para funcionamento do Curso Técnico em
Gestado Empresarial e para adocéo de "aulas articuladas" entre disciplinas do Curso

Médio e do Curso Técnico em informética.

Séo Paulo, 15 de setembro de 1999

a) Cons. Luiz Eduardo Cerqueira Magalhdes

Relator

3. DECISAO DA CAMARA

A Céamara de Ensino Médio adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros: Luiz Eduardo Cerqueira Magalhdes, Marilia Ancona

Lopez, Neide Cruz, Sonia Teresinha de Sousa Penin e Suzana Guimaraes Tripoli.
Sala da Camara de Ensino Médio, em 15 de setembro de 1999.

a) Cons.2 Sonia Teresinha de Sousa Penin
Presidente da CEM

DELIBERACAO PLENARIA
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O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO aprova, por unanimidade, a decisdo da
Céamara de Ensino Médio, nos termos do Voto da Relatora.
Sala "Carlos Pasquale”, em 29 de setembro de 1999.

SONIA TERESINHA DE SOUSA PENIN

Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia

Publicado no DOE em 1°/10/99 - Secéo | - Pagina
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ANEXO 6
Decreto n°5.154, de 23 de julho de 2004

0> 1>
Regulamenta o § 2° do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional, e da outras

providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84,
inciso IV, da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° A educacao profissional, prevista no art. 39 da Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional), observadas as
diretrizes curriculares nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educacéo, sera
desenvolvida por meio de cursos e programas de:

| - formagdo inicial e continuada de trabalhadores;

Il - educacéo profissional técnica de nivel médio; e

Il - educacéo profissional tecnoldgica de graduacéo e de pos-graduacao.

Art. 2° A educacao profissional observara as seguintes premissas:

| - organizagédo, por areas profissionais, em funcdo da estrutura sécio-ocupacional e
tecnoldgica;

Il - articulacdo de esforcos das areas da educacéo, do trabalho e emprego, e da
ciéncia e tecnologia.

Art. 3° Os cursos e programas de formagéo inicial e continuada de trabalhadores,
referidos no inciso | do art. lo, incluidos a capacitacdo, o aperfeicoamento, a
especializacdo e a atualizacdo, em todos os niveis de escolaridade, poderdo ser
ofertados segundo itinerarios formativos, objetivando o desenvolvimento de aptidées
para a vida produtiva e social.

8 1o Para fins do disposto no caput considera-se itinerario formativo o conjunto de
etapas que compdem a organizacéo da educacao profissional em uma determinada
area, possibilitando o aproveitamento continuo e articulado dos estudos.

8§ 20 Os cursos mencionados no caput articular-se-do, preferencialmente, com os

cursos de educacéao de jovens e adultos, objetivando a qualificacéo para o trabalho e
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a elevacao do nivel de escolaridade do trabalhador, o qual, apés a conclusdo com
aproveitamento dos referidos cursos, fara jus a certificados de formacao inicial ou
continuada para o trabalho.

Art. 40 A educacéo profissional técnica de nivel médio, nos termos dispostos no § 20
do art. 36, art. 40 e paragrafo Unico do art. 41 da Lei no 9.394, de 1996, serd
desenvolvida de forma articulada com o ensino médio, observados:

| - os objetivos contidos nas diretrizes curriculares nacionais definidas pelo Conselho
Nacional de Educacéo;

Il - as normas complementares dos respectivos sistemas de ensino; e

[l - as exigéncias de cada instituicdo de ensino, nos termos de seu projeto
pedagogico.

8 1o A articulagéo entre a educacédo profissional técnica de nivel médio e o ensino
médio dar-se-& de forma:

| - integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental,
sendo o curso planejado de modo a conduzir o aluno a habilitacdo profissional
técnica de nivel médio, na mesma instituicdo de ensino, contando com matricula
Unica para cada aluno;

Il - concomitante, oferecida somente a quem j& tenha concluido o ensino
fundamental ou esteja cursando o ensino médio, na qual a complementaridade entre
a educacédo profissional técnica de nivel médio e o ensino médio pressupde a
existéncia de matriculas distintas para cada curso, podendo ocorrer:

a) na mesma instituicdo de ensino, aproveitando-se as oportunidades educacionais
disponiveis;

b) em instituicbes de ensino distintas, aproveitando-se as oportunidades
educacionais disponiveis; ou

c) em instituicbes de ensino distintas, mediante convénios de
intercomplementaridade, visando o planejamento e o desenvolvimento de projetos
pedagogicos unificados;

Il - subsequiente, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino médio.

8 20 Na hipotese prevista no inciso | do § 1o, a instituicdo de ensino devera,
observados o inciso | do art. 24 da Lei no 9.394, de 1996, e as diretrizes curriculares
nacionais para a educacao profissional técnica de nivel médio, ampliar a carga

horéaria total do curso, a fim de assegurar, simultaneamente, o cumprimento das
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finalidades estabelecidas para a formacao geral e as condi¢des de preparagéo para
o exercicio de profissdes técnicas.

Art. 50 Os cursos de educacdo profissional tecnoldgica de graduacdo e pos-
graduacdo organizar-se-40, nO que concerne aos objetivos, caracteristicas e
duragao, de acordo com as diretrizes curriculares nacionais definidas pelo Conselho
Nacional de Educacéo.

Art. 60 Os cursos e programas de educacédo profissional técnica de nivel médio e os
cursos de educacéo profissional tecnoldgica de graduacdo, quando estruturados e
organizados em etapas com terminalidade, incluirdo saidas intermediarias, que
possibilitardo a obtencdo de certificados de qualificagdo para o trabalho apds sua
conclusao com aproveitamento.

8 1o Para fins do disposto no caput considera-se etapa com terminalidade a
conclusédo intermediaria de cursos de educacédo profissional técnica de nivel médio
ou de cursos de educacdo profissional tecnolégica de graduacdo que caracterize
uma qualificacdo para o trabalho, claramente definida e com identidade propria.

8 20 As etapas com terminalidade deverdo estar articuladas entre si, compondo os
itinerarios formativos e os respectivos perfis profissionais de concluséo.

Art. 70 Os cursos de educacao profissional técnica de nivel médio e os cursos de
educacéao profissional tecnoldgica de graduagcédo conduzem a diplomacao apos sua
conclusao com aproveitamento.

Paragrafo Unico. Para a obtencdo do diploma de técnico de nivel médio, o aluno
devera concluir seus estudos de educacéo profissional técnica de nivel médio e de
ensino médio.

Art. 80 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 90 Revoga-se o Decreto no 2.208, de 17 de abril de 1997.

Brasilia, 23 de julho de 2004; 183° da Independéncia e 116°

da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Fernando Haddad
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ANEXO 7

LEI n°©9.394, de Diretrizes e Bases, Incluido pela Lei n®11.741, de 2008

Art. 36-A. Sem prejuizo do disposto na Sec¢éo IV deste Capitulo, o ensino médio,
atendida a formacédo geral do educando, podera prepara-lo para o exercicio de
profissdes técnicas. (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

Paragrafo Unico. A preparagao geral para o trabalho e, facultativamente, a habilitagéo
profissional poderdo ser desenvolvidas nos proprios estabelecimentos de ensino
médio ou em cooperacao com instituicGes especializadas em educacédo profissional.
(Incluido pela Lei n°® 11.741, de 2008)

Art. 36-B. A educacéo profissional técnica de nivel médio sera desenvolvida nas
seguintes formas: (Incluido pela Lei n°® 11.741, de 2008)

| - articulada com o ensino médio; (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

Il - subsequente, em cursos destinados a quem ja tenha concluido o ensino
médio.(Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

Paragrafo tnico. A educacéo profissional técnica de nivel médio devera observar:
(Incluido pela Lei n®11.741, de 2008)

| - 0s objetivos e definicdes contidos nas diretrizes curriculares nacionais
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacéo; (Incluido pela Lein® 11.741, de

2008)

Il - as normas complementares dos respectivos sistemas de ensino; (Incluido pela Lei
n®11.741, de 2008)

Il - as exigéncias de cada instituicdo de ensino, nos termos de seu projeto
pedagdgico. (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

Art. 36-C. A educacéo profissional técnica de nivel médio articulada, prevista no
inciso | do caput do art. 36-B desta Lei, sera desenvolvida de forma: (Incluido pela Lei
n®11.741, de 2008)

| - integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental,
sendo o curso planejado de modo a conduzir o aluno a habilitacdo profissional técnica
de nivel médio, na mesma instituicdo de ensino, efetuando-se matricula tnica para
cada aluno; (Incluido pela Lei n°® 11.741, de 2008)

Il - concomitante, oferecida a quem ingresse no ensino médio ou ja o esteja cursando,
efetuando-se matriculas distintas para cada curso, e podendo ocorrer: (Incluido pela
Lei n®11.741, de 2008)

a) ha mesma instituicdo de ensino, aproveitando-se as oportunidades educacionais
disponiveis; (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

b) em instituicbes de ensino distintas, aproveitando-se as oportunidades educacionais
disponiveis; (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)
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¢) em instituicées de ensino distintas, mediante convénios de
intercomplementaridade, visando ao planejamento e ao desenvolvimento de projeto
pedagdgico unificado. (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

Art. 36-D. Os diplomas de cursos de educacéo profissional técnica de nivel médio,
guando registrados, terdo validade nacional e habilitardo ao prosseguimento de
estudos na educagéo superior. (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

Paragrafo Unico. Os cursos de educacédo profissional técnica de nivel médio, nas formas
articulada concomitante e subsequente, quando estruturados e organizados em etapas com
terminalidade, possibilitardo a obtencdo de certificados de qualificacdo para o trabalho apds
a conclusdo, com aproveitamento, de cada etapa que caracterize uma qualificacdo para o

trabalho.
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ANEXO 8
Eixo Cursos Carga Horéaria
Agente Comunitario de Saude 1200
Analises Clinicas 1200
Biotecnologia 1200
Citopatologia 1200
Controle Ambiental 800
Enfermagem 1200
Equipamentos Biomédicos 1200
Estética 1200
Farmacia 1200
Geréncia em saude 1200
Hemoterapia 1200
Higiene Dental 1200
Imagem Pessoal 1200
Ambiente, Saude e Seguranga Imobilizac;ﬁgs Ortopédicas 1200
Massoterapia 1200
Meio Ambiente 800
Meteorologia 1000
Nutricdo e Dietética 1200
Optica 1200
Orteses e Préteses 1200
Podologia 1200
Protese Dentaria 1200
Radiologia 1200
Reabilitacdo de Dependentes Quimicos 1200
Reciclagem 1200
Registros Informacdes em Saude 1200
Seguranga do Trabalho 1200
Vigilancia em Saude 1200
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Eixo Cursos Carga Horéaria

Alimentacdo Escolar 1200

Biblioteconomia 800

. . Infra-estrutura escolar 1200
Apoio Educacional — .

Multimeios didaticos 1200

Orientacdo Comunitaria 800

Secretaria Escolar 1200

Analises Quimicas 1200

Automacéo Industrial 1200

Eletroeletrdnica 1200

Eletromecénica 1200

Eletrénica 1200

Eletrotécnica 1200

Manutencdo Automotiva 1200

Controle e Pro_cessos Maguinas Navais 1200

Industriais -

Mecénica 1200

Mecatrdnica 1200

Metalurgia 1200

Petroquimica 1200

Quimica 1200

Refrigeracéo e Climatiza¢éo 1200

Sistemas a Gas 1200

Administracdo 800

Comércio 800

Comércio Exterior 800

Contabilidade 800

Cooperativismo 800

Financas 800

Logistica 800

Gestéo e Negécios Mark_etmg 800

Qualidade 800

Recursos Humanos 800

Secretariado 800

Seguros 800

Servigos de Condbdminios 800

Servicos Imobiliarios 800

Servicos Publicos 800

Vendas 800

Agenciamento de Viagem 800

Cozinha 800

Eventos 800

Hospitalidade e Lazer Guia de Turismo 800

Hopedagem 800

Lazer 800

Servigcos de Restaurante e Bar 800
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Eixo Cursos Carga Horéaria
Informatica 1000

Informatica para Internet 1000

Manutencéo e Suporte em Informéatica 1000

Informacdo e Comunicagdo | Programacéo de Jogos Digitais 1000
Redes de Computadores 1000

Sistemas de Comutacédo 1200

Sistemas de Transmissdo 1200

Telecomunicacdes 1200

Aeroportuario 800

Agrimensura 1000

Carpintaria 1200

Desenho de Construcdo Civil 1200

Edificacdes 1200

Estradas 1200

Geodésia e Cartografia 1000

Geoprocessamento 1000

Hidrologia 1200

Infra-estrutura =

Manutencdo de Aeronaves 1200

Portos 800

Saneamento 1200

Transito 800

Transporte Aquaviario 800

Transporte de Cargas 800

Transporte Dutoviario 800

Transporte Ferroviario 800

Transporte Rodoviario 800

Eixo

Militar

Cursos Carga Horaria
Comunicac¢bes Aeronduticas 1200
Controle de Trafego Aéreo 1200
Desenho Militar 1200
Eletricidade e Instrumentos

Aeronauticos 1200
Equipamentos de Voo 1200
Estrutura e Pintura de Aeronaves 1200
Fotointeligéncia 1200
Guarda e Seguranca 1200
Hidrografia 1200
Informacdes Aeronauticas 1200
Manobras e Equipamentos de Convés 1200
Material Bélico 1200
Mergulho 1200
Operacao de Radar 1200
Operacao de Sonar 1200
Operacdes de Engenharia Militar 1200
Preparacdo Fisica e Desportiva Militar 1200
Sensores de Aviacéo 1200
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Sinais Navais 1200

Sinalizacdo Nautica 1200

Suprimento 1200

Agroindustria 1200

Alimentos 1200

Apicultura 1200

~ : . Confeitaria 800
Producéo Alimenticia Cervejaria 1200
Panificacéo 800

Processamento de Pescado 1000

Viticultura e Enologia 1200

Arte Circense 800

Arte Dramética 800

Artes Visuais 800

Artesanato 800

Canto 800

Composigéo e Arranjo 800

Comunicacéo Visual 800

Conservacao e Restauro 800

Danca 800

Design de Cal¢cados 800

Design de Embalagens 800

Design de Interiores 800

N . Design de Joéias 800
Producéo Cultural e Design Design de Méveis 800
Documentacdo Musical 800

Fabricacdo de Instrumentos Musicais 800

Instrumento Musical 800

Modelagem do Vestuario 800

Multimidia 800

Paisagismo 800

Processos Fotogréaficos 800

Producéo de Audio e Video 800

Producédo de Moda 800

Publicidade 800

Radio e Televisdo 800

Regéncia 800
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Eixo Cursos Carga Horéaria
AcUcar e Alcool 1200
Biocombustivel 1200
Calcados 1200
Celulose e Papel 1200
Ceramica 1200
Construcédo Naval 1200
Curtimento 1200
Fabricacdo Mecénica 1200

Producéo Industrial Impresséo Gréfica 1200
Impresséo Offset 1200
Joalheria 1200
Méveis 1200
Petroleo e Gas 1200
Plasticos 1200
Pré-impressao grafica 1200
Tecelagem 1200
Vestuério 1200
Agricultura 1200
Agroecologia 1200
Agronegécio 1200
Agropecuéria 1200
Aguicultura 1000
Cafeicultura 1200
Equipamentos Pesqueiros 1000

Recursos Naturais Florestas 1200
Fruticultura 1200
Geologia 1200
Mineracdo 1200
Pesca 1000
Recursos Minerais 1200
Recursos Pesqueiros 1000
Zootecnia 1200
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ANEXO 9

Questionario da Pesquisa com Professores

Sao Paulo, setembro de 2009.

Prezado(a) Professor(a)

Estou desenvolvendo uma pesquisa para a minha dissertacdo de mestrado
em tecnologia, o objetivo € analisar a percepcado dos docentes de disciplinas
técnicas da elaboracdo das matrizes curriculares dos cursos técnicos e tecnolégicos
da area de informatica.

O titulo da dissertacéo é Curriculo de Ensino Técnico e Curriculo de Ensino
Tecnoldgico: a aderéncia ao mercado de trabalho na percepcao dos docentes, e ela
sera defendida no Centro Estadual de Educacéo Paula Souza.

Peco gue responda as questfes abaixo com base na sua visdo e experiéncia
na area de educacao e no mercado de trabalho.

Esta pesquisa esta sendo aplicada em 3 instituicbes de ensino privado no
pais e a sua participacdo sera muito importante para uma analise fidedigna do real
cenario da construcdo das matrizes curriculares do ensino da informatica no pais.

Asseguro que as informacdes prestadas serdo de uso exclusivo para o
desenvolvimento deste trabalho.

Agradeco a sua participacdo e disponibilizo o0 meu endereco eletrdnico, caso
necessite entrar em contato para informar algum dado ou solicitar algum

esclarecimento.

Obrigada

Rita de Cassia Carolino

rcarolino@radial.br
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A percepcéao dos docentes na construcdo dos curriculos
Questionério da Pesquisa com Professores de Disciplinas Técnicas

1. Dados Gerais

Graduacao:

Especializacgao:

Mestrado:

Doutorado:

2. Préatica Docente

2.1 Instituicao:

2.2. Disciplina:

2.2 Leciona no
( ) curso técnico de informéatica
() curso tecnologico de Analise e Desenvolvimento de Sistemas
() curso tecnolégico de Redes de Computadores
2.3 Tempo de experiéncia docente
( ) menosdelano ( ) delanoa5anos ( )de6anosalOanos ( ) mais
de 10 anos
3. Atuacdo no Mercado

3.1 Atualmente esta no mercado de trabalho na area do curso?
() sim ( ) nao

3.2 Tempo de experiéncia mercado
( ) menosdelano ( ) delanoa5anos ( )de6anosalOanos ( ) mais
de 10 anos
4. Construcao da matriz curricular e participacédo do docente
4.1 Colabora (colaborou) com a constru¢do da matriz curricular do curso:
() N&o concordo veementemente

() Nao concordo

() Indiferente
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( ) Concordo

() Concordo totalmente
4.2 Acredita que a matriz curricular, quando devidamente aplicada, atende as
necessidades do mercado?

() Nao concordo veementemente

() Nao concordo

() Indiferente

( ) Concordo

() Concordo totalmente
4.3 Analisando a formacao que a matriz curricular pode proporcionar,
considera o numero de disciplinas técnicas adequado?

() N&o concordo veementemente

() Nao concordo

() Indiferente

( ) Concordo

() Concordo totalmente

4.4 Considera importante as disciplinas de formacao basica: Etica, Meio ambiente,
etc?

() Nao concordo veementemente
() N&o concordo

() Indiferente

( ) Concordo

() Concordo totalmente

4.5 Trocaria algumas disciplinas de formacgé&o basica por disciplinas técnicas?

() N&o concordo veementemente
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() Nao concordo
() Indiferente
( ) Concordo

() Concordo totalmente

4.6 Acredita que a metodologia atual de construcao de curriculos € adequada?
() Nao concordo veementemente
() N&o concordo
() Indiferente
( ) Concordo

() Concordo totalmente

4.7 Aumentaria a participacao dos docentes?
() Nao concordo veementemente
() Nao concordo
() Indiferente
( ) Concordo
() Concordo totalmente
4.8 Vocé considera importante a participacao de profissionais do mercado de
trabalho na construcdo de um curriculo de ensino técnico / tecnolégico?
() Nao concordo veementemente
() Nao concordo
() Indiferente
( ) Concordo

() Concordo totalmente
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4.9 Vocé julga importante a participagdo das empresas na construgéo dos
curriculos?

() Nao concordo veementemente
() Nao concordo

() Indiferente

( ) Concordo

() Concordo totalmente



