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RESUMO

Alguma instabilidade no mercado formal de trabalhadores tem levado o mercado
segurador a criar novos produtos para mitigar o risco da perda de renda dos
trabalhadores formais. Além do Seguro Desemprego oferecido pelo setor publico, o
trabalhador pode contratar no setor privado um seguro que lhe proteja de uma eventual
saida de um trabalho formal, como, por exemplo, para o desemprego. Este tipo de
seguro ¢ muito comercializado em conjunto com a venda de outros bens e servicos,
como por exemplo, na prestacdo mensal de escolas ou na compra de um imovel. O
objetivo deste trabalho ¢ precificar alguns tipos de seguros para um casal contra o risco
da perda de vinculos formais com o mercado de trabalho formal. Neste trabalho, a
condi¢do imposta para a contratacdo de qualquer tipo de seguro ¢ de que ambos os
membros do casal estejam no mercado de trabalho formal. As caracteristicas de cada
tipo de seguro irdo determinar o valor do prémio puro e o valor do prémio puro
nivelado. Os tipos de seguro para casal desenvolvidos neste trabalho seguem a
metodologia proposta pelo trabalho realizado por ASSUNCAO e BELTRAO (2009). Os
tipos de seguro abordados sdo: Valor Fixo, Pagamento de r Parcelas, Quita¢do do Saldo
Devedor e Quitacdo do Saldo Devedor Limitado a S. Para cada um destes seguros foi
calculado o valor dos prémios puro e nivelado supondo um contrato que contenha
caréncia de m meses ou franquia de m meses. Além disso, os prémios foram calculados
supondo trés condi¢des diferentes que gerariam a obriga¢do da seguradora pagar o
seguro. Uma destas condigdes ¢ de que pelo menos um esteja fora do mercado de
trabalho formal, a segunda ¢ de que ambos estejam fora do mercado de trabalho formal
e a terceira ¢ de que apenas um esteja fora do mercado de trabalho formal. A base de
dados utilizada foi a Pesquisa Mensal de Emprego (PME) para os anos de 2002 a 2008,
sendo a abrangéncia geografica a mesma adotada pela pesquisa. Os dados da PME
foram utilizados para o calculo das probabilidades de transi¢do para quatro status que
um casal pode apresentar em um dado instante de tempo com relacdo ao mercado de
trabalho formal. O status inicial, aquele do momento da contratagdo do seguro, ¢
quando ambos se encontram no mercado de trabalho formal, os outros trés possiveis
status sdo: apenas o marido encontra-se no mercado de trabalho formal, apenas a esposa
encontra-se no mercado de trabalho formal ou ambos encontram-se no mercado de
trabalho formal. Neste trabalho foi realizado um teste para verificar se as probabilidades
de transicdo para um casal s3o independentes do status que cada um individualmente
apresenta, ou seja, as probabilidades de transi¢do para um casal sdo independentes
quando a probabilidade do homem estar ou ndo no mercado de trabalho formal nao ¢
influenciada pela probabilidade da esposa estar ou ndo fora do mercado de trabalho
formal.



ABSTRACT

The instability of the formal labor market, with high unemployment, has led the
insurance market to create new products to mitigate the risk of lost income of formal
workers. In addition to unemployment insurance offered by the public sector, the
employee may engage in the private insurance that will protect an eventual exit from the
formal labor market, for example, unemployment. This type of insurance is very
commercialized in conjunction with the sale of other goods and services, such as the
monthly provision of schools or the purchase of a property. The objective is to price
some types of insurance for loss of formal links to a couple of workers in the formal
market. In this work, the condition imposed by any type of insurance is that both
members of the couple are in the market formal work. The characteristics of each type
of insurance will determine the value of the net premium and the value of the net
premium level. The types of insurance for couples in this work follows the methodology
proposed by work carried out by ASSUNCAO and BELTRAO (2009). The types of
insurance covered include: Fixed Value, Payment Plots of r, Discharge of Debtor
Balance and Discharge of Debtor Balance Limited to S. For each of these insurances,
we calculated the net premium and the net premium level assuming a contract which
includes m months of shortage and m months of excess of loss. In addition, the awards
have been calculated assuming three different conditions that would raise the duty of the
insurer pay the claim. One of these conditions is that at least one is outside the formal
labor market, the second is that both are outside the formal labor market and the third is
that only one is outside the formal labor market. The database used was the Monthly
Employment Survey for the years 2002 to 2008, with the same geographic areas
adopted by the research. These database were used to calculate the transition
probabilities for four status as a married couple may present at any given instant of
time. The initial status, that the time of employment insurance is when both are in the
formal labor market, the other three possible statuses are: only the husband or wife still
in the formal labor market, both left the formal labor market . For this work we made a
test to see if the transition probabilities for a couple are independent of the status that
each individual present, in other words, the transition probabilities are independent for a
couple when the probability of man is or is not influenced by the probability of the wife
be or not to be outside the formal labor market.
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1- INTRODUCAO

O mercado segurador, regulado pelo 6rgdo do Conselho Nacional de Seguros
Privados (CNSP) e fiscalizado pela autarquia Superintendéncia de Seguros Privados
(SUSEP), vem ao longo dos anos ganhando importancia no cenario da economia
brasileira e relevancia na vida da populagdao como uma forma de prote¢ao e mitigacao
de riscos. De acordo com o relatorio de gestio da SUSEP — 2007-2010", “os mercados
regulados e supervisionados pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP) que
incluem Seguros Privados, Capitalizacdo, Previdéncia Privada Aberta e, recentemente
Resseguros, excluindo o Seguro-Satde — ampliaram suas receitas em cerca de 50%
entre 2007 e 2009. Se para o Produto Interno Bruto (PIB), 2009 foi um ano de pequena
retracdo, ja o setor securitario comemora o franco crescimento e a formagao de reservas
na ordem de R$239 bilhdes, recursos imprescindiveis para financiar o crescimento e
desenvolvimento do Brasil.”. O crescimento esperado pela SUSEP? para o mercado
securitario para os anos de 2010 e 2011 ¢ de 10,6% e 10,4% respectivamente, o que

implica um crescimento real nos proximos dois anos de 6,0% e 5,8%, respectivamente.

Existe no mercado segurador uma série de produtos ofertados a populacdo. De
acordo com Codigo Civil os seguros sdo classificados em Seguros de Danos e Seguro
de Pessoas. Os seguros de danos abrangem bens, direitos, responsabilidades, obrigacdes
e se destinam a reparagdo, compensagao ou satisfacdo de um dano sofrido. Ja o Seguro
de Pessoas, como a propria SUSEP? define em seu site, “tém por objetivo garantir o
pagamento de uma indenizagdo ao segurado e aos seus beneficiarios, observadas as
condigdes contratuais e as garantias contratadas. Como exemplo de seguros de pessoas,
temos o seguro de vida, seguro funeral, seguro de acidentes pessoais, seguro
educacional, seguro viagem, seguro prestamista, seguro de diaria por internacio

hospitalar, seguro perda de renda, seguro de diaria de incapacidade temporaria.”

O trabalho aqui desenvolvido ¢ um tipo de seguro por perda de renda,
classificado acima como Seguro de Pessoas. Um seguro por perda de renda ¢ aquele no
qual o segurado que contrata o seguro recebe o pagamento da indenizagdo em caso de
perda de emprego. A SUSEP assim conceitua seguro por perda de renda no Manual do
Segurado: “perda de renda: pagamento de indenizacdo em caso de perda de emprego.
Deverdo ser observados os critérios estabelecidos no plano de seguro, como tempo

minimo de carteira profissional assinada, tempo minimo no ultimo emprego, motivo de

*http://www.susep.gov.br/download/novidades/RelGestao0710.pdf
2 http://www.susep.gov.br/menumercado/Conjuntura/index.asp (Relatério maio de 2009).
® http://www.susep.gov.br/download/cartilha/cartilha_susep2e.pdf
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demissdo, entre outros.” Logo, existem critérios de elegibilidade para que a indenizagao
seja paga. Estes critérios devem estar expressos no contrato de seguro, sujeitos a
anulacdo do contrato. Este seguro por perda de renda é um seguro para os trabalhadores
formais, ou seja, que possuem carteira assinada e que por algum motivo involuntario

venham a ser demitidos pelo empregador.

O seguro por perda de renda ndo se confunde com o seguro desemprego pago
pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), existindo diferencas claras entre eles.
Antes de abordar as diferencgas, ressalta-se que a semelhanga entre eles ¢ o objetivo de
fornecer ao trabalhador do mercado de trabalho formal um seguro contra o risco de vir a
perder a renda de seu trabalho por motivo de demissdo involuntaria. A principal
diferenga entre estes seguros ¢ que o seguro denominado perda de renda ¢
comercializado no setor privado e o seguro desemprego do FAT ¢ um beneficio
integrante da seguridade social fornecida pelo governo composta pelas contribui¢des
para o Programa de Integragdao Social - PIS e para o Programa de Formagdo do
Patrimoénio do Servidor Publico — PASEP. SOUZA (2002) argumenta que o seguro
privado tem o contrato regulado pelo Codigo Civil ou Comercial, geralmente sdo
bastante complexos, contemplando aspectos financeiros, atuariais, politicos, filosoficos
e juridicos e visam o lucro; ja os seguros publicos sdo sem fins lucrativos e gerenciados
pelo Estado. Como o seguro por perda de renda ¢ do setor privado hé a assinatura de um
contrato com valores do prémio e indenizac¢do acordados entre segurado e segurador, no
seguro desemprego nao ha pagamento de prémio pago diretamente pelo empregado e o
valor do premio e da indenizagdo ja sdo pré-estabelecidos pelo governo, sem que o
segurado possa modifica-los mediante acordo. Atualmente, de acordo com o site do
Ministério do Trabalho (MTE)* o valor do beneficio varia com a faixa salarial, sendo

pago em até cinco parcelas, conforme a situacdo do beneficiario.

O indice de desemprego motiva a comercializacdo do seguro por perda de renda
no mercado privado. Além disso, podemos inferir que o seguro desemprego do FAT
também acaba sendo uma motivagdo a mais para o trabalhador realizar um seguro de
renda, ja que segundo dados do MTE o seguro desemprego paga um beneficio maximo
de R$954,21° por parcela e uma quantidade maxima de cinco parcelas, o que ndo seria
suficiente para muitos trabalhadores. O Diario de Pernambuco® (2002) publicou que o

seguro por perda de renda vinha atraindo seguradoras e que o produto poderia captar

* http://www.mte.gov.br/fgts

®> Dados recentes do Ministério do Trabalho. Disponivel em: www.mte.gov.br/fgts Acesso em: 20 de
junho de 2010.

® http://www.pernambuco.com/diario/2002/06/25/economial_0.html
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R$1,5 bilhdo para carteira das empresas no prazo de dois anos apos a divulgacdo do
produto. Essa reportagem foi divulgada em 2002 e hoje as principais seguradoras
comercializam este tipo de produto. Como exemplo, podemos citar as seguradoras

Citibank, Bradesco, Cardif, Unibanco e outros.

ASSUNCAO e BELTRAO (2009) realizaram um trabalho técnico voltado para a
implementagdo de seguros por perda de renda e por incapacidade fisica permanente e
temporaria. Para o seguro por perda de renda, ou desemprego involuntario, foi
construido um modelo que permitia precificar seguros para o caso de um individuo ou
de um casal virem a ficar desempregados. A base utilizada neste trabalho foi a Pesquisa
Mensal de Empregos (PME) e o trabalho foi dividido em trés mddulos. O primeiro
moddulo trata de uma regressao logistica para o calculo da probabilidade de entrada no
estado de desemprego de acordo com algumas caracteristicas do individuo como sexo,
idade, escolaridade e outros. Além disso, o calculo da probabilidade de desemprego leva
em conta a taxa de desemprego presente na economia. O segundo modulo trata da
permanéncia do estado em desemprego, e apresentou um resultado interessante que foi
de 50% de chance de permanecer em desemprego, ndo importando o tempo em que o
individuo j& permanecia em desemprego, nem os atributos deste individuo ou das
caracteristicas da economia. O terceiro modulo os autores mostram como usar 0s

modelos acima para precificar diversos tipos de seguros.

Como ja foi dito, o presente trabalho consiste em precificar um seguro por perda
de renda, assim como os vendidos pelas seguradoras. O seguro aqui elaborado nao
indeniza o segurado apenas pelo desemprego involuntario, mas também simplesmente
pelo fato de ndo estar mais no mercado de trabalho formal. Seria entdo um seguro que
cobre o segurado da perda do vinculo formal com o mercado de trabalho. Assim, se um
trabalhador formal deixa o trabalho para se tornar empregador, conta-propria ou por ter
sido demitido ou até mesmo saido voluntariamente do emprego ird receber o beneficio.
Neste caso o segurado esta se protegendo do risco de sair do mercado de trabalho
formal, se protegendo do risco de vir a se tornar um trabalhador sem carteira assinada.
Além disso, neste trabalho o seguro foi pensado para um casal e nao para um individuo.
Logo, todos os calculos que aqui serdo feitos deverdo levar em conta as probabilidades
conjuntas do marido e da esposa estarem em determinada situacdo no mercado de

trabalho.

Na literatura temos alguns autores importantes na area de precificacdo de seguro

para multiplas vidas. Os autores denominam seguros de miltiplas vidas, aqueles seguros



que envolvem mais de um participante. Os dois principais autores que apresentam o0s
conceitos fundamentais de seguro para multiplas vidas sio BOWERS et all (1997) e
GERBER (1995). A grande questdo em seguros para multiplas vidas ¢ determinar se a
probabilidade de ocorréncia do sinistro (ou evento) pode ser tratada de forma
independente ou dependente entre as probabilidades individuais de cada participante.
BOWERS (1997) dedica um capitulo do seu livro ao estudo das fungdes de multiplas
vidas. Ele denomina ‘“falha do status” a ocorréncia do evento para o qual os
participantes do seguro estavam se protegendo. Na primeira parte do capitulo, ele trata o
tempo futuro do status até o momento de sua falha como independente para os
participantes do seguro e em outra parte trata como se fossem dependentes, utilizando
um modelo denominado “Common Shock” e outro “Copulas”. Dizer que as
probabilidades sdo dependentes, significa dizer que a probabilidade do evento coberto
pelo seguro para multiplas vidas ocorrer, ¢ influenciada pelas probabilidades individuais
destes participantes estarem ou ndo em uma determinada situagdo. Copula ¢ um método
usado em andlise de estatistica multivariada para definir uma classe de distribuicdes
bivariadas com uma determinada distribuicdo marginal. GERBER (1995) trata apenas
da situacdo de independéncia entre o tempo futuro do status até o momento de falha

deste.

O objetivo desse trabalho ¢ precificar varios tipos de seguro para perda de
vinculo formal com o mercado de trabalho para um casal. Este seguro seria pago aos
segurados que viessem a sair do mercado de trabalho formal, ou seja, seria para proteger
o segurado de uma eventual perda de renda por deixar o trabalho formal. Sabemos que
nem sempre a saida do individuo do mercado de trabalho formal se traduzird em perda
de renda, mas, independentemente disso, o seguro devera ser pago. Logo, uma pessoa
que deixa o mercado de trabalho formal para virar empregador pode vir a aumentar a
renda que possuia anteriormente, mas o seguro sera pago independentemente deste fato,
pois pode ser que este aumento da renda ndo se concretize ou até mesmo para que esse
segurado possa comegar o seu novo empreendimento com mais tranqiiilidade. A fonte
de dados utilizada ¢ a Pesquisa Mensal de Emprego (PME), a mesma utilizada por
ASSUNCAO e BELTRAO (2009), e a partir dessa base de dados iremos calcular a
probabilidade de o casal sair e permanecer no mercado de trabalho formal, a
probabilidade de o casal voltar ao mercado de trabalho formal e a probabilidade de
permanecer fora do mercado de trabalho formal. Estas probabilidades serdo
extremamente Uteis na precificacdo dos diferentes tipos de seguro que ao longo do texto

serdo apresentados.



Este trabalho estd dividido em quatro capitulos. O primeiro capitulo ¢ este, uma
introdugdo ao seguro que aqui serd elaborado e explicitando o objetivo deste trabalho. O
segundo capitulo é sobre a metodologia que ird incluir a fonte de dados utilizado neste
trabalho, bem como as varidveis utilizadas e como foi a realizada a manipulagdo dos
dados. Além disso, o capitulo de metodologia ira abordar outros topicos, tais como
Matriz de Transi¢do, Cadeias de Markov, Teste de Independéncia para as
Probabilidades de Transi¢do, Célculo do Premio Puro de Seguros para Casal e Calculo
do Premio Puro Nivelado para Casal. O terceiro capitulo ¢ a apresentacao dos resultados
obtidos com a precificacdo dos diversos tipos de seguro. O quarto capitulo expde as

conclusoes e consideracdes finais.



2-METODOLOGIA

A metodologia utilizada para a realizacdo deste trabalho pode ser dividida em
etapas. Algumas destas etapas estdo inseridas na parte de manipulagdo da base de dados
e outras inseridas na parte de céalculo do valor presente atuarial de alguns seguros. A

seguir apresento as etapas desse processo:
2.1-Fonte de Dados e Matriz de Transicao.
2.2- Cadeias de Markov.
2.3-Teste de Independéncia para as Probabilidades de Transicao.
2.4-Célculo do Prémio Puro de Seguros para Casal.
2.5-Célculo do Prémio Puro Nivelado para Casal.
2.1- FONTE DE DADOS E MATRIZ DE TRANSICAO.

A fonte de dados utilizada neste trabalho foi a Pesquisa Mensal de
Emprego (PME). De acordo com o IBGE’, a periodicidade da pesquisa ¢ mensal e
abrange as regides metropolitanas de Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro,
Sdo Paulo e Porto Alegre. Produz indicadores sobre a for¢a de trabalho, abrangendo
informacdes referentes a condicdo da atividade, condi¢do de ocupagdo, rendimento
médio nominal e real, posi¢ao na ocupacao, posse de carteira de trabalho assinada desde

2002, e outras, tendo como unidade de coleta os domicilios.

A PME possui um sistema de rotacdo da amostra. A rotagdo da amostra acontece
da seguinte forma: um determinado domicilio ¢ entrevistado durante quatro meses
consecutivos, ocorre uma pausa por um periodo de oito meses, sendo entrevistado
novamente por mais quatro meses consecutivos. ApOs esses dezesseis meses 0
domicilio deixa a amostra. Por exemplo, dado que um domicilio foi selecionado para a
amostra em margo do ano de 2003, as quatro primeiras entrevistas ocorreram no periodo
de 03/2003 a 06/2003; o periodo de 07/2003 a 02/2003 compreende os oito meses
seguintes nos quais os moradores do domicilio ndo sdo entrevistados e o periodo de
03/2004 a 06/2004 é quando os moradores do domicilio voltam a ser entrevistados
novamente, quando acontecem as quatro ultimas visitas. A figura 1 ilustra a seqiiéncia

de meses do exemplo: as duas setas azuis representam os periodos nos quais o domicilio

" http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/indicadores/trabalhoerendimento/pme_nova/default.shtm
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foi visitado e, portanto seus moradores entrevistados e as setas vermelhas representam
os periodos nos quais ndo ocorrem entrevistas.

Figura 1. Exemplo de Rotacio da Amostra de Domicilios da PME.

Como ja foi dito, a PME tem como unidade amostral o domicilio e ndo os

residentes em si. Isso significa que ndo necessariamente os entrevistados sdo os mesmos
durante todo o periodo de visitas ao domicilio. Para sabermos se estamos entrevistando
os mesmos moradores durante todo o periodo de entrevistas, € necessario confrontar as

informacdes dos moradores para cada més.

Para este trabalho, utilizamos a pesquisa da PME para estimar algumas
probabilidades de transicdo entre as situacdes nas quais os casais de trabalhadores
podem se encontrar com relagdo ao mercado de trabalho formal ( como definimos
trabalhador formal encontra-se mais a frente). Para entender melhor sobre essas
probabilidades de transi¢dao, vamos definir o que seria uma matriz de transi¢do para o
objeto do nosso trabalho. A Figura 2 mostra a matriz de transi¢do utilizada para o
calculo das probabilidades de transicao. Denominamos status as possiveis situagdes que
um casal pode se encontrar com relagdo ao mercado de trabalho formal em um
determinado instante de tempo. O “status 1" significa que ambos estdo no mercado de
trabalho formal, o “status 2” que apenas o homem (marido) estd no mercado de trabalho
formal, o “status 3” que apenas a mulher (esposa) estd no mercado de trabalho formal e
o “status 4” que nenhum dos dois estdo no mercado de trabalho formal. No primeiro
instante o casal pode pertencer teoricamente a qualquer um dos quatro status e no
segundo instante também. Assim, um casal que estava no status 2 no primeiro instante e
no segundo instante estd no status 3, significa que no primeiro instante de tempo a
mulher estava fora do mercado de trabalho formal e que no segundo instante a situacao
se inverteu, a mulher voltou ao mercado de trabalho formal e o homem saiu. As
probabilidades de transi¢ao sao aquelas probabilidades dentro dos colchetes da Figura 2,
e representam a probabilidade de um casal estar no status “x” num segundo instante
dado que estava no status “y” no primeiro instante. Assim as probabilidades de
transi¢do sdo condicionais a probabilidade, de num primeiro instante, estarem em uma

determinada situagdo. Assim, temos que a probabilidade do casal permanecer no



mercado de trabalho formal, dado que ambos estavam no mercado de trabalho formal, é
dado pela célula M, da matriz da Figura 2. A probabilidade de o homem vir a sair do
mercado de trabalho formal, dado que ambos estavam no mercado de trabalho formal, é

dado por M, , da matriz da Figura 2, e assim por diante.

Figura 2. Matriz de Transicao.

10 Instante

Status 4: Nenhum
dos dois no mercado
detrabalho formal

i
il

Utilizando a amostra da PME para o periodo de mar/2002 a abril/2008,
construimos estas matrizes de transicdo para cada seqiiéncia de dezesseis meses entre 0s
anos de 2002 e 2008. Cada seqiiéncia possuia para cada dois meses uma tabela de
transigdo como a descrita acima. O primeiro més seria na Figura 2 o 1° instante € 0 més
seguinte o 2° instante e assim por diante. E importante ressaltar que durante estes
dezesseis meses de cada seqiiéncia tivemos que inferir a condigdo que os membros do
casal se encontravam no periodo de oito meses que ndo ocorrem entrevistas, como

explicaremos mais a frente.

Para pertencer a nossa amostra selecionamos todos os casais que responderam ao
questionario mensal da Pesquisa Mensal de Emprego que pelo menos um dos membros
estava no mercado de trabalho formal. Nao fizemos nenhuma diferenciacdo por idade,
raca, renda ou outros aspectos. Nosso interesse era na populacdo em geral. Além disso,
ndo consideramos nesta amostra os servidores publicos, pois estes ndo fazem parte do
publico alvo, dada a estabilidade que eles possuem no servigo publico. Ja os
empregados publicos, trabalhadores de carteira assinada no servigo publico, fizeram

parte da amostra. Aquele domicilio que possuia pelo menos um dos membros do casal



no mercado de trabalho formal entrou para a nossa base de dados e durante um periodo

de dezesseis meses foi observado os status que eles assumiram durante esses meses.

Para exemplificar os célculos realizados com as matrizes de transicdo,
escolhemos uma matriz do nosso trabalho como exemplo. Esta matriz pertence a
seqliéncia cinqiienta e nove do nosso trabalho e, portanto, refere-se a matriz de transigao
do més 02/2008 (1° instante) para o més 03/2008 (2° instante), os dois ltimos meses de
entrevista da seqiiéncia cinqiienta e nove. A figura 3 mostra uma matriz de transi¢ao
4x4 para um total de 297 casais. Dos 297 casais, 57 comecaram no status 1 e no
segundo instante 48 permaneceram no status 1, 5 passaram para o status 2, 4 passaram
para o status 3 e nenhum casal passou para o status 4. Para analisar a transicdo dos
status 2, 3 e 4 para o segundo instante basta verificar as linhas 2, 3 e 4 respectivamente
da matriz. Ao lado da matriz de transi¢do temos a porcentagem de casais que
permaneceram nos respectivos status de inicio ou que passaram a outros status. Neste
exemplo, a maior porcentagem ¢ de homens que permaneceram no mercado de trabalho
formal, enquanto a maior parte das mulheres permaneceu fora do trabalho de mercado

formal.

Figura 3. Exemplo de Matriz de Transi¢io — Fev/2008 — Mar/2008.

Més 03/2008
Més 02/2008 1 2 3 4
1 48 5 4 0 57 8421%  877% 7,02%  0,00%
2 4 162 1 7 174 2,30% 9310% 057%  4,02%
3 4 1 34 3 42 95%  238% 80,95%  7,14%
4 0 2 6 16 24 000%  833% 2500% 66,67%
56 170 a5 26 297

Fonte: Pesquisa Mensal de Emprego, fev/2008 a mar/2008.

Para o célculo final das probabilidades de transi¢do somamos as freqii€ncias de todas
as células das matrizes de cada seqiiéncia e em seguida apuramos a média dessas
freqliéncias. Este ¢ o Estimador de Maiéxima Verossimilhanca (EMV) para a

probabilidade de transigao.

Vamos agora apresentar quais as varidveis e defini¢des utilizamos para
determinar em qual status o casal estava em cada instante de tempo, principalmente as
respostas que nos levaram a inferir o status que os casais estavam no periodo de oito

meses em que eles ndo sdo entrevistados.

O primeiro passo era identificar os individuos que faziam parte de um mesmo
domicilio e deixar apenas aqueles domicilios que possuiam casais, os quais pelo menos

um dos membros encontrava-se no mercado de trabalho formal. Para identificar os



individuos de uma mesma familia utilizamos as varidveis®: v040 (nimero de controle),
v050 (numero de série) e v201 (nimero de ordem). A variavel v205 identificava a
condi¢do do morador no domicilio, se era o responsavel ou conjuge e outras categorias
ndo pertinentes ao trabalho. Além disso, ao concatenar as bases de dados para os meses
seguintes em que os domicilios sdo visitados, ndo consideramos na amostra aqueles

domicilios que tiveram mudanca de residentes.

Para identificar quais destes individuos estavam ou ndao no mercado de trabalho
formal, selecionamos aqueles individuos que responderam estar empregados com
carteira assinada na semana de referencia no setor privado (vD17) ou no setor publico
(vD17), bem como aqueles que ndo responderam a pergunta vD17, mas disseram estar
ocupadas na semana de referéncia (vD1) e que, neste trabalho, tinham carteira assinada

(v415). A seguir apresentamos o conteudo destas varidveis.
vD1 - Condicao de ocupacgdo na semana de referencia:
e 1 — Pessoas ocupadas na semana de referéncia;
e 2 — Pessoas desocupadas na semana de referéncia;
e 3 — Pessoas ndo economicamente ativas.

vD15 - Pessoas ocupadas na semana de referéncia segundo a posi¢cdo na

ocupacao e categoria do emprego do trabalho principal:
e 1 — Empregados;
e 2 — Conta Propria;
¢ 3 — Empregador;

e 4 — Trabalhadores nao remunerados de membro da unidade domiciliar que era

conta propria ou empregador.

vD17 — Empregados (exceto trabalhadores domésticos e trabalhadores nao
remunerados de membro da unidade domiciliar que era empregado) segundo o setor

(privado e publico) e a posse da carteira de trabalho assinada (trabalho rpincipal):
¢ | — Empregados com carteira assinada no setor privado;
e 2 — Empregados sem carteira assinada no setor privado;

¢ 3 — Empregados com carteira assinada no setor publico;

& Ver Dicionario de Varidveis no Anexo .
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¢ 4 — Empregados sem carteira assinada no setor publico;
¢ 5 — Militar ou empregado pelo regime juridico Unico.
v415 — Neste trabalho, tinha carteira assinada?

e | — Sim;

e 2 —Nao;

Para identificar qual status o casal pertencia no periodo de pausa das entrevistas
do domicilio utilizamos as seguintes varidveis®: v427, v4271, v4272, v453, v454,
v4541. Para realizar esta estimacdo, precisamos analisar as respostas dadas pelos
entrevistados antes do periodo de pausa (quarta visita) e depois do periodo de pausa
(quinta visita). Vamos imaginar trés situacdes possiveis que podem ocorrer durante este
periodo. Na primeira situacdo o entrevistado responde na quarta ¢ na quinta visita que
estava no mercado de trabalho formal. Neste caso iremos verificar a resposta dada a
variavel v427 na quinta visita, que pergunta hd quanto tempo o individuo estd neste
trabalho. Se ele responde que estava neste trabalho mais do que um ano supomos que o
individuo se manteve no mercado de trabalho formal todo o periodo sem entrevistas.
Porém, se a resposta a variavel v427 foi de que esta neste trabalho por um periodo de
até 30 dias ou de 31 dias a menos de 1 ano, teremos que verificar as respostas as
variaveis v4271 e v4272. A variavel v4271 pergunta ha quantos dias esta neste trabalho
e a variavel v4272 ha quantos meses. Se a resposta for um periodo inferior a oito meses
iremos supor que dentro do periodo de oito meses sem entrevistas o entrevistado ficou
no mercado de trabalho formal os dias ou meses declarados por ele ao responder as
variaveis v4271 ou v4272 e ficou fora do mercado de trabalho o restante de tempo.
Assim, se o entrevistado responde que estava a seis meses neste emprego, iremos
considerar que ele ficou dois meses fora do mercado de trabalho formal e seis meses no

mercado de trabalho formal.!°

Na segunda situa¢do o entrevistado responde na quarta visita que estava no
mercado de trabalho formal e na quinta visita que ndo estava mais no mercado de
trabalho formal. Neste caso, teremos que analisar o que foi respondido a variavel v453
na quinta visita. A variavel v453 pergunta se saiu desse ultimo emprego no periodo de
captacao de 23 dias. Quando isto acontece supomos que o entrevistado permaneceu no

mercado de trabalho por todo o periodo de pausa. Caso ele responde na variavel v453

° Ver Dicionério de Varidveis no Anexo |.
1 Uma hipdtese alternativa, menos conservadora, seria supor o que o entrevistado ficou a metade do
tempo fora do mercado de trabalho formal, e a outra metade dentro do mercado de trabalho formal.
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que ndo saiu nos ultimos 23 dias, teremos que analisar o que foi respondido na variavel
v454, que pergunta ha quanto tempo ele saiu do seu ultimo trabalho. Se a resposta for
menos de um ano, teremos que verificar a resposta a variavel v4541 que diz ha quantos
meses ele saiu desse ultimo emprego. Consideramos que dentro do periodo sem
entrevistas no domicilio, o entrevistado permaneceu no mercado de trabalho formal até
o periodo em que relatou ter saido do ultimo emprego, ficando o restante do tempo fora

do mercado de trabalho formal.

Na terceira situacao o entrevistado diz na quarta visita que nao esta no mercado
de trabalho formal e na quinta que estd no mercado de trabalho formal. Neste caso
teremos que verificar o que o entrevistado respondeu hé pergunta v427 na quinta visita,
que pergunta ha quanto tempo esta neste emprego. Neste caso, teremos que analisar o
que foi respondido as perguntas v4271 e v4272 que diz este tempo em dias € em meses.
O tempo que ele disser que estava neste ultimo emprego ¢ o tempo que o entrevistado
permaneceu no mercado de trabalho formal no periodo de oito meses, no restante do

tempo consideramos que ele estava fora do mercado de trabalho formal.

As Figuras 4, 5 e 6 mostram por diagramas como foram realizadas as estimagdes

descritas acima para as situagdes um, dois e trés.

Figura 4. Diagrama Para Estimar o Status do Individuo no Periodo de Pausa -
Situacao Um.
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42 visita I‘udividuo no mercado de trabalho
(4°mas) formal.
o Individuo no mercado de trabalho
5%visita formal
(13°més)
Pergunta: Faz quanto tempo que
esta nessetrabalho? (v427)
Resposta: Resposta:
1-até 30 dias De 1 anoamenosde 2
2-de 31 dias a menos de 1 ano anos

1 Il

Faz quantosdias/ meses que esta neste
trabalho? (v4271 ouv4272)

g

Consideramos que dentro do periodo

sem entrevistas no domicilio, o
entrevistado ficou no mercado de
trabalho formaldurante o perido que ele
respondeu que esta neste ltimo trabalho.
Assim, se o entrevistado responde que
estd a seis meses neste ultimo emprego,
entdo consideramos que o entrevistado
ficou fora do meracdo de trabalho formal
osdois primeiros meses dos oito meses
depausa,e ficou no mercado de trabalho
formalos seis meses restantes.

Estima-se que o entrevistado
ficou o periodo todo sem visitas
no mercado de trabalho

Figura 5. Diagrama Para Estimar o Status do Individuo no Periodo de Pausa -
Situac¢ao Dois.
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. Individuo fora domercadodetrabalho
4avisita
. formal.
(4omeés)
5avisita Individuono mercado detrabalho
(13 ° més) formal.

Pergunta: Faz quanto tempo que
esta nessetrabalho? (v427)

Resposta:
1-até 30 dias
2-de 31 dias amenos de1ano

4

Faz quantos dias/ meses que esta neste
trabalho? (v4271 ouv4272)

4

Consideramos que dentro do periodo
sementrevistas no domicilio, o
entrevistado ficouno mercadode
trabalho formal. Assim, se o
entrevistado responde que estd a trés
mesesneste tltimo emprego, entao
consideramos queele ficou os
primeiros cinco meses dosoito meses
depausa fora domercadodetrabalho
fommale o restante dos trés meses no
mercadod etrabalhoformal.

Figura 6. Diagrama Para Estimar o Status do Individuo no Periodo de Pausa -
Situacio Trés.
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T Individuono mercado detrabalho
AR formmal.
(4° més)
5 visita Individuo fora domercadode trabalho
(13 ° més) formml.
R . Saiu desse tiltimo empregp no
Sim i < periodode captagiode23 dias?
(v453)
Resposta:
Entrevistado permaneceu NBo
nomercado de trabalho
formal durante todo o
periodode oito meses ﬂ
sementrevista.
Fazquanto tempo quesaiu desse

ultimo trabalho? (v454)

g

Menosde umano

I

Fezquantos meses
que saiu desse Ultino
emprego? (v4541)

l

domicilio, o entrevistado penmaneceuno mercado de trabalho
formmalaté operiodoemque relatouter saidodoempregp,
ficando orestante do tempo fora domercado detrabalho
formal. Exemplo: Entrevisatdo diz que saiu do emprego ha trés
meses, entao ficou nomercadode trabalho os cinco primeiros
mesesdos oito meses de pausa, eos trés meses restantes ficou
foradomer  cadodetrabalhoformal.

O Anexo II contém a programacdo feita no software SAS utilizada para a

manipulagdo dos dados de forma a obter as probabilidades da matriz de transi¢ao.
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2.2- CADEIAS DE MARKOYV.

Nesta parte da metodologia iremos introduzir o conceito de Cadeias de Markov.
Esta parte da metodologia ¢ muito importante para o nosso trabalho, ja que estamos
supondo que as probabilidades de transi¢cao dos status que um casal pode assumir no
mercado de trabalho seguem um Processo de Markov Estacionario [1* ordem]. Isso
significa que estamos supondo que as probabilidades de transicdo sdo as mesmas para
todos os instantes de tempo e, que portanto, s dependem do status inicial e final para o

seu calculo.

De acordo com BARROS (2004) uma cadeia de Markov ¢ um processo de
Markov com espago de estados finito ou enumeraveis. Um processo Markoviano ¢
aquele no qual o seu comportamento no futuro sé6 depende de seu estado atual, e as
probabilidades dos estados futuros ndo sao alteradas pelo conhecimento adicional do
comportamento passado do processo. Segundo BARROS, “um processo Markoviano
exibe uma certa “falta de memoria”, pois a distribui¢ao condicional do estado no futuro

depende apenas da informacao mais recente”.

Logo, a probabilidade de transicdo do estado i para o estado j entre os instantes

de tempo t=n e t=n+I é denotado por p;"" =Pr[X,,, =/j/X, =i, quando esta
probabilidade pode ser funcdo dos instantes em que ocorre a transicdo. Quando estamos

diante de um processo de Markov estaciondrio temos que a probabilidade acima ¢ dada

por p; =Pr[X,,+1 =j/X,= i] e, portanto, ndo depende dos instantes t=n e t=n+1. Ela

so0 depende do status inicial e final.

No nosso trabalho, o casal comeca no estado pelo menos um no mercado de
trabalho formal (que inclui ambos no mercado de trabalho formal). Dizemos que as
probabilidades de transicdo para outros estados s3o estaciondrias porque elas nao
mudam ao longo do tempo. O trabalho de ASSUNCAO e BELTRAO (2009) adotou um
modelo para o seguro de desemprego involuntario que pode ser visto como uma cadeia
de Markov ndo-estacionaria. Isto porque o modelo proposto pelos autores considera que
as probabilidades de transi¢do entre os estados empregados e desempregados mudam ao
longo do tempo em fungdo dos atributos do individuo e da taxa de desemprego global

da economia.
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Assim, para as probabilidades de transicdo mostradas na Figura 1, temos que

elas serdo constantes ao longo do tempo.

2.3 - TESTE DE INDEPENDENCIA PARA AS PROBABILIDADES DE
TRANSICAO.

Esta etapa ¢ muito importante para definir como serdo realizados os calculos dos
seguros. O teste de independéncia ird definir se a probabilidade de o marido ou a esposa
estarem fora ou ndo do mercado de trabalho formal influi na probabilidade do outro

estar ou ndo no mercado de trabalho formal.

O teste de independéncia ¢ fundamental porque acreditamos que as
probabilidades de transicdo sdo influenciadas pelo status que o casal pertencia a um
determinado instante. Por exemplo, acreditamos que a probabilidade de pelo menos um
dos membros de um casal estar no mercado de trabalho formal em um dado instante ¢
maior, se no instante anterior ambos estavam fora do mercado de trabalho formal. E de
se esperar que a probabilidade de pelo menos um dos membros do casal voltar ao
mercado de trabalho formal aumente quando nenhum deles estd no mercado de trabalho
formal, j4 que podem estar sem ganhar nenhuma renda ou estar no mercado de trabalho
informal. Logo, acreditamos que as probabilidades de transi¢do ndo sdo independentes,

pois seriam influenciadas pelo primeiro status em que o casal se encontra.

Caso o teste confirme que as probabilidades sdo independentes, ndo poderemos
inferir que a probabilidade de um estar fora ou ndo no mercado de trabalho influi na
probabilidade do outro estar ou ndao. A independéncia entre as probabilidades
determinam que os eventos ocorram sem influencia de que outros eventos tenham ou
ndo acontecidos. Ja no caso de probabilidades de eventos dependentes, temos que o fato

de um evento ocorrer pode aumentar ou diminuir a probabilidade do outro acontecer.

De acordo com MORETTIN (2000), pode-se afirmar que quando A e B sdo
eventos independentes a probabilidade condicional de um ocorrer dado que outro

ocorreu se reduz a

P(a/B) =~ (ﬁ(;)B )P (;;21;53 ) = pa) ()

Quando os eventos ndo sao independentes ndo podemos fazer a afirmacao acima

e o calculo dessa probabilidade passa a ser dado por

P(4 N B)

P(A/B) ="
(B) (2)
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Veja que a segunda equacdo se reduz a primeira se os eventos forem

independentes, podendo ser usado qualquer uma das expressoes.

A independéncia entre os eventos simplificam os célculos, pois as
probabilidades de interse¢do, unido e condicionais s6 dependem das probabilidades
individuais de A e B ocorrerem. MORETTIN (2000) apresenta os seguintes calculos
para eventos independentes:

P(A N B) =P(A/ B)* P(B) =P(A)* P(B)
P(A NB)=P(B/A)*PA4) =P(B)* P(A)

P(AOB) =P(A)+P(B)—P(A N B) =P(A) +P(B) —P(A)* P(B)

P(A/ B) =P(A)

P(B/ A =P(B)

O teste utilizado para definir se a probabilidade do homem (marido) ou a mulher
(esposa) estar ou ndo no mercado de trabalho influencia na probabilidade do outro estar
ou ndo foi o teste Qui-quadrado para independéncia entre duas varidveis. Este teste,
segundo TRIOLA (1999), consiste em testar a condi¢do nula de que duas varidveis sao
independentes. Neste tipo de teste temos uma tabela de contingéncia com os valores
observados de uma varidvel versus a outra varidvel. TRIOLA denomina as variaveis
como sendo variavel linha e variavel coluna, devido a posi¢ao das variaveis numa tabela
de contingéncia. As suposi¢cdes para realizacdo deste teste, a estatistica de teste e os

valores criticos de acordo com TRIOLA sdo:
“® Os dados amostrais sdo selecionados aleatoriamente.”

“@A condicdo nula Hy ¢ a hipotese de que as varidveis linha e coluna sdo
independentes: a condicao alternativa H, afirma que as varidveis linha e coluna sdo

dependentes.”

“ePara cada célula na tabela de contingéncia, a freqliéncia esperada E ¢ no

minimo 5. (N3o ha tal exigéncia para freqiiéncias observadas).”
A estatistica de teste ¢:

» _<(0-E)’
X=2TE

A estatistica de teste encontrada devera ser confrontada com outro valor (valor

critico) que poderd definir com certo grau de confianga se devemos ou ndo aceitar a

hipotese nula como verdadeira. Esse valor critico utilizado como comparacdo ¢ uma
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Qui-quadrado com g graus de liberdade. Os graus de liberdade sdo dados pela
multiplicagdo entre o nimero de linhas menos um e o niimero de colunas menos um
(graus de liberdade=(n-1)*(c-1)). Assim a estatistica de teste é comparada com uma
Qui-quadrado com g graus de liberdade e um nivel de significancia a. Se a estatistica de
teste pertencer a regido critica (_x~ da estatistica de teste superior a x> com g graus de

liberdade) devemos rejeitar Ho com 1-0% de confianga.

O teste de independéncia entre duas variaveis com base em uma tabela de
contingencia foi descrito acima. No caso deste trabalho, convertemos a tabela de
contingéncia para uma tabela de probabilidades conjunta para a ocorréncia dos status 1,
2, 3 e 4. Essa probabilidade ¢ conjunta porque depende da probabilidade do homem
estar em uma determinada situagdo e da mulher estar em outra determinada situaciao. O
que queremos testar ¢ entdo se a probabilidade do homem estar em determinada

situacdo ¢ independente da mulher estar ou ndo em determinada situacdo.

Assim, como no teste apresentado por TRIOLA (1999), faremos um teste de
independéncia utilizando probabilidades observadas e esperadas. A diferenga é que os
graus de liberdade nao serdo dados pela multiplicagdao entre o nimero de linhas menos
um e o numero de colunas menos um. Os graus de liberdade ¢ o numero de linhas vezes
o nimero de colunas menos um, isso porque a tabela de probabilidades conjunta
apresenta apenas uma restricao para os graus de liberdade, que ¢ a restricdo de que cada
linha some um (veja Figura 7). Logo, para o presente trabalho o grau de liberdade para a

o valor critico sera 12. A estatistica de teste apresentada por TRIOLA (1999) sera

comparada entdo com uma X[ . Se a estatistica de teste pertencer a regido critica,

recusaremos a condi¢do nula de que a probabilidades do homem estar em uma
determinada situacdo no mercado de trabalho formal independe da probabilidade da

mulher estar em outra determinada situagao.

Figura 7. Distribui¢cio Conjunta de Probabilidades da Matriz de Transicao.
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Distribuigio Conjunta de Probabilidades

Segundo Instante

Primeiro

Instante 1 2 3 4 Total
1 1
2 1
3 1
4 1

Legenda:

1 - ambos estdo no mercado de trabalho formal

2 - apenas o marido esta no mercado de trabalho formal
3 - apenas a esposa esta no mercado de trabalho formal
2 - nenhum dos dois estdo no mercado de trabalho formal

Para calcularmos a probabilidade de transiciao esperada de que um dos status (1,
2, 3 ou 4) acontegam, construimos duas matrizes de probabilidades de transi¢ao
separadas por sexo, como mostra a Figura 8. Estas matrizes fornecem as probabilidades
de transi¢do dos status 0 ou 1 para o status 0 ou 1. O status 1 significa que o individuo
esta no mercado de trabalho formal e o status 0 de que esta fora do mercado de trabalho
formal. Estas probabilidades, separadas para homens e mulheres, sdo utilizadas para o

calculo das probabilidades conjuntas supondo independéncia.

Ressalta-se que essas probabilidades para homens e mulheres foram calculadas
somente para a amostra de casais que constituiam a tabela de probabilidade conjunta

observada.

Figura 8. Distribuicdo de Probabilidades da Matriz de Transicao por Sexo

HOMENS MULHERES
Segundo Instante Segundo Instante

Primeiro Instante 1 0 Total Primeiro Instante 1 0

1 1 1

0 1 0 1
Legenda:
1 - dentro do mercado de trabalho formal
0 - fora do mercado de trabalho formal

Com estas trés matrizes poderemos calcular a estatistica de teste e o valor critico

que irdo definir se as probabilidades sdo independentes ou dependentes.
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2.4- CALCULO DE SEGUROS PARA CASAL.

Nesta parte do trabalho seguimos a metodologia adotada por GERBER (1995) e
ASSUNCAO E BELTRAO (2009).

GERBER (1995) desenvolveu célculos para seguros vida envolvendo mais de
um individuo, como um casal ou uma familia. Iremos apresentar apenas a parte

referente ao calculo de seguros pra duas vidas.

Segundo GERBER, quando falamos de duas vidas devemos definir um status u,
com um tempo futuro 7(u). Assim, , P, € a probabilidade condicional de que o status u

permanega intacto até t, dado que o status existe no tempo 0. O simbolo, g, representa
a probabilidade condicional de o status u falhar até o tempo t, dado que existia no tempo
0. O autor define dois tipos de status na sua obra, denominados por ele de “The Joint-

Life Status” e “The Last-Survivor Status”.
O primeiro status possui a seguinte notacao
u=x :x,

e significa que o status existe enquanto os dois participantes estdo vivos. Assim,

ocorrera a falha desse status no instante
T (u) = Minimo (1,,7,)

onde 7, e 7> sdo os tempos de vida futuro de cada participante, ou seja, ocorrera
a falha quando o primeiro deles ndo estiver mais vivo. Contextualizando com o nosso
problema, significa que se um casal fizer um seguro de renda para quando um deles vier
a sair do mercado de trabalho formal, o seguro sera pago quando o primeiro deles sair
desta condicao. Ressalta-se que se os dois sairem o seguro também sera pago, entdao
podemos dizer que o seguro ¢ pago quando pelo menos um se encontra no status
definido.

Para GERBER, assumindo que os tempos de sobrevivéncia 7, e 7, sdo
independentes, temos a seguinte distribui¢do de probabilidade para o tempo de falha do

status:
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.., =PTW)<1)
=P(T, <t,T, <t)
=1-P|T 21, T, 21)
=l=p. *p.
=l1-(-,9,)(1-,4q,)
=4q.%9.7.9.%4.

GERBER utilizou estas condigdes e distribuigdes para o calculo de alguns
seguros. A seguir exemplificamos um destes calculos que ¢ um seguro de vida vitalicio
feito para o status “The Joint Life Status” que paga 1 unidade no final do ano de falha
do status, ou seja, o pagamento ¢ feito no final do ano em que ocorre a primeira saida de

um dos membros.
— k+1 _ sk
Axltxz —;V k pxl k pxz (t qxl +t sz t Qx] t qxz )

O segundo status possui a notagao

U =x :x,

e, segundo GERBER, o status permanece intacto at¢ que o ultimo dos participantes

deixe de pertencer ao status. 7(u) pode ser dado neste caso por
T (u) = Mdcamo (1,,T,)

Supondo independéncia entre os tempos futuros 7; e 7, obtemos a seguinte

distribui¢do para o tempo de falha do status

b, = P(T(w) <)
= P(T, <t,T, <t)
=4.%.4.,

Contextualizando ao nosso tema este segundo status seria um seguro que paga a
indenizagdo apenas quando ambos encontram-se fora do mercado de trabalho. Um
exemplo de seguro de vida vitalicio que paga 1 unidade para este status foi apresentado

por GERBER e ¢ dado por:

Iz‘lxlzx2 :kaﬂ k pxl k px2 (thl *t qu )
=0

Além de seguros de vida, GERBER também exemplifica seguros para mais de

uma vida como pensdes e anuidades. Além disso, exemplifica seguros com trés, quatro
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ou mais participantes. Além disso, GERBER realiza calculos de seguro de vida supondo

dependéncia entre as probabilidades dos participantes permanecerem ou ndo no status.

Quando ha suposicao de dependéncia, as probabilidades , », e , ¢, nido podem ser
definidas como nas equagdes mostradas anteriormente, sendo utilizado outras técnicas

como “Common Shock” e “Copulas”.

O trabalho de ASSUNCAO e BELTRAO (2009) foi a base tedrica para quase
toda a metodologia deste trabalho. Os autores apresentam calculos de seguro para
desemprego involuntario e incapacidade fisica temporaria e permanente. Para este
trabalho, procuramos fazer uma adaptagdo dos céalculos dos seguros realizados pelos
autores para o evento da perda de vinculo do trabalhador formal com o mercado de
trabalho formal. Isso implica, basicamente, em adequar as probabilidades de entrada,
saida e permanéncia para eventos diferentes. No caso do trabalho realizado pelos
autores, as probabilidades foram calculadas para os eventos de desemprego involuntario
e de incapacidade fisica permanente e temporaria. Para este trabalho, o condicionante ¢

baseado no mercado de trabalho formal.

Antes de passarmos para as formulas vamos apresentar a notagao utilizada para
o calculo de seguros. Essa notagao ¢ bastante semelhante a utilizada por GERBER e por
ASSUNCAO e BELTRAO. Além da notacdo ja daremos algumas definicdes

importantes para o calculo de seguros.

e Denominamos Prémio Puro a importancia paga pelo segurado ao segurador, ou
seja, ¢ quanto custa para o segurado a transferéncia de determinado risco para a
seguradora. A notagdo para Prémio Puro ¢ PP. Além do PP, temos o Prémio Puro
Nivelado (PPN) que ¢ o Prémio Puro dividido por uma anuidade atuarial por » meses,
no topico seguinte apresentaremos o calculo para o PPN. O PP ¢ quanto custa o seguro
se for pago “a vista” e o PPN ¢ essa mesma quantia parcelada em m meses. Para o

trabalho teremos o calculo dos dois tipos de prémio, € usaremos a seguinte notacao:

o1 ¢ o periodo de cobertura do seguro. Pode ser medido em anos, meses, ou até

mesmo vitalicio como no exemplo dado p6 GERBER;

e/ ¢ o instante de tempo. £ ¢ um nUmero inteiro e varia de acordo com o
periodo de cobertura do seguro, bem como possui a mesma unidade de medida que n.
Logo, se o periodo de cobertura do seguro esta em meses (n=meses), k terd como
unidade de medida meses também. Por exemplo, se o seguro tem cobertura de 24

meses, k ira variar de 0 a 23 (medidos em meses). A Figura 9 mostra a linha do tempo
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para um seguro. O periodo de cobertura ¢ de n meses, e quando estamos entre t=k e

t=k+1, significa que estamos durante o més k+/ do seguro;

Figura 9: Linha do Tempo para Cobertura de um Seguro.
[mes 1 Jmes2  [mes3 | [mesn |

k=0 k=1 k=2 k=3 ... k=n-1

M
e P« = probabilidade de 0 homem permanecer no mercado de trabalho formal

entre os instante t=k ¢ t=k+1, com k incluso e k+/ nao incluso;

e p,; = probabilidade de a mulher permanecer no mercado de trabalho formal

entre os instante t=k e t=k+1, com k incluso e £+ ndo incluso;

0eg) =a probabilidade de o homem sair do mercado de trabalho formal entre os

instante t=k e t=k+1, com k incluso e k+1/ ndo incluso. Essa probabilidade ¢ equivalente
al—p;
F =

® g, = a probabilidade de a mulher sair do mercado de trabalho formal entre os

instante t=k e t=k+1, com k incluso e k+/ ndo incluso. Essa probabilidade ¢ equivalente

al—p;.

5

e g" (m)=¢ a probabilidade de o homem permanecer fora do mercado de

trabalho formal por m periodos consecutivos. Neste trabalho vamos utilizar o resultado

de ASSUNCAO e BELTRAO (2009) que mostram que (gM (m))z(gM )m, onde

g" =g"1).

9

o(gF (m))= ¢ a probabilidade de a mulher permanecer fora do mercado de
trabalho formal por m periodos consecutivos. E como ja foi dito acima, ( g ( m)) = ( g” )m

,onde g” :gF(l) .

b

eV ¢ o fator que traz a valor presente certa quantidade. Neste trabalho

consideramos a taxa de juros real ignorando a inflacdo. Assim, sendo i a taxa de juros,

temos que y = ; €

1+i
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e L, ¢ a perda aleatoria da seguradora entre o instante t=k e t=k+/. Essa perda ¢
resultante da ocorréncia do evento que gera o pagamento da indeniza¢do. O valor

esperado L, corresponde ao PP e ao VPA de um seguro;

De acordo com a metodologia aqui estudada L, =Bv*™ onde B ¢ uma

quantidade qualquer, pré-estipulada. O valor esperado de E (Lk) serd uma soma de

parcelas ponderadas pela probabilidade do evento ocorrer entre os possiveis instantes de
tempo de cobertura de um seguro, ou seja, ponderado pela probabilidade do evento
ocorrer entre k=0 e k=n-I, sendo n o periodo de cobertura do seguro. Supondo um

seguro que paga B unidades ao final do periodo no qual ocorreu o evento causador da

indenizagdo, teremos que £ (Lk ) sera dado pela formula abaixo.

n=1
E(L,) :Zkaﬂ Prob(ocorrencia do evento no instante k|
=

Assim, para determinar £ (Lk), temos que ter definido quais condigdes

caracterizam a ocorréncia do evento e qual a probabilidade do evento ocorrer nos
instantes de tempo k. Neste trabalho iremos trabalhar com trés condi¢des diferentes que
caracterizariam a ocorréncia do evento gerador do pagamento da indenizacdo. A
primeira condi¢do impde que o seguro sera pago quando no instante igual a k “pelo
menos um” dos membros do casal sairem do mercado de trabalho formal. A segunda
condicdo ¢ de que, para o recebimento do seguro, os dois membros do casal estejam
fora do mercado de trabalho formal simultaneamente. A terceira condicdo ¢ de que
apenas um esteja fora do mercado de trabalho formal. Essa terceira condi¢do s6 faz

sentido na teoria, ja que a comercializacdo deste seguro nao seria muito logica.

Utilizando a notagdo apresentada anteriormente, vamos descrever a seguir como
¢ o calculo probabilistico da ocorréncia do evento segundo cada uma das condi¢des
expostas no paragrafo anterior. A probabilidade condicional de que pelo menos um dos
membros do casal saia do mercado de trabalho formal durante os instantes de tempo t=k

e t=k+I, dado que ambos estavam no mercado de trabalho formal até £, ¢€

(1 - (l - q,iw)(l - q,f)), que nada mais é do que o complemento da probabilidade dos
dois permanecerem no mercado de trabalho formal durante os instantes t=k e t=k+1.

Essa probabilidade poderia ser reduzida para (1—(1—qM)(l—qF)) caso as

probabilidades de transi¢do fossem estacionarias. As probabilidades de transi¢do
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quando estaciondrias facilitam o célculo, ja que para diferentes instantes de k as
probabilidades de transi¢do serdo as mesmas. A probabilidade de ambos estarem fora do
mercado de trabalho simultaneamente ja ¢ um pouco mais complexa, j& que um membro
do casal pode estar fora do mercado de trabalho formal em instantes diferente de tempo.
No caso dos membros estarem fora do mercado de trabalho formal em instantes
diferentes de tempo, temos que acrescentar no calculo do seguro a probabilidade de
permanéncia no status fora do mercado do trabalho formal por m periodos até que
ambos estejam fora do mercado de trabalho formal simultaneamente. A formula para a

ocorréncia da segunda condicdo durante os instante t=k e t=k+] ¢

-1 -1
M F_M_F _F_F M M( M)k_ZB_ M M F F( F)k_ZE
kPo «xPodr 9x TiPo dx Po 4. \8 kao Uy P09 \8 . e caso

as probabilidades de transi¢do sejam estacionarias a formula pode ser simplificada para

+d(1-¢")g" )" ._((l_qF it =

E( q )(g )) Ell_((l_qp)/(gF))%

S LR (R I e e (0 0 R S
o T LAl 0 i

A probabilidade de ocorréncia da terceira condicdo ¢ dada pela diferenca entre
as duas primeiras, pois a probabilidade de apenas um estar fora do mercado de trabalho

formal ¢ igual a probabilidade de pelo menos um estar fora do mercado de trabalho
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formal menos a probabilidade de ambos estarem fora do mercado de trabalho formal.
Os prémios do seguro para a terceira condi¢cdo serdo calculados pela diferenca entre os
VPA da condigdo “pelo menos um” e da condi¢do “ambos”. Como ja foi dito, ndo ha
muita logica na comercializagdo de um seguro que sera pago apenas quando um deles
estiver fora do mercado de trabalho formal, mas devido a sua importancia teorica

faremos todos os céalculos de seguro para essa condigao.

Obviamente a primeira condi¢do ¢ aquela que melhor protege um casal contra o
risco de virem a ficar fora do mercado de trabalho formal, pois de acordo com essa
condi¢do, se apenas um deles ou ambos virem a encontrar-se fora do mercado de
trabalho formal o seguro sera ativado. A primeira condi¢do € a proposta de seguro mais
abrangente, mas também serd aquele com o Premio Puro mais elevado como veremos

no capitulo de resultados.

Vista as condigdes que geram a obrigacdo da seguradora indenizar o segurado,

vamos passar para o célculo do valor esperado da perda aleatoria E(Lk) para as
condi¢des um e dois. Supondo um seguro que paga um valor fixo de B unidades
monetarias no final do periodo de ocorréncia do evento, ASSUNCAO e BELTRAO
(2009) demonstram que para a condi¢do “pelo menos um” fora do mercado de trabalho

formal temos que:

E(L) = ZL Lo pili-(1-g)(1-g

Zw[l &) (1-g" ) 1-1-g")1-g’

n-1

ZV"(l ") [1-4")
1-(v[i-g )(1 g
1-(t-¢"J1-4"))

De acordo com a féormula acima, para que o evento ocorra segundo a condi¢ao

=1-(1-¢")1-q"

:Bv(l (1 q, )(1 (]k))

um entre os instante t=k e t=k+1, os dois membros devem permanecer até o instante

t=k no mercado de trabalho formal. Assim, do instante t=0 até o instante t=k ambos

devem permanecer no mercado de trabalho formal, o que ¢ dado por ( e ) . No

instante t=k pelo menos deve estar fora do mercado de trabalho formal, o que ¢ dado

por (1 - (1 -q )(1 -q; )) . Logo, \k bl (l - (1 -q! )(1 -qf )H , Tepresenta na
condi¢do “apenas um” a probabilidade do evento ocorrer no instante k.
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A formula acima foi desenvolvida supondo estacionariedade para as
probabilidades de transicdo. Para todos os seguros faremos o desenvolvimento das

formulas fazendo essa suposi¢ao. Além disso, ressalta-se que as formulas neste trabalho
desenvolvidas para o calculo do E(Lk) ¢ uma simplifica¢do, pois para um calculo
exato seria necessario calcular ndo s6 a probabilidade da primeira saida do trabalhador
do mercado de trabalho formal, mas também a probabilidade dele sair e voltar e vir a
sair novamente. Assim, adicionariamos no calculo do £ (Lk) probabilidades

condicionais do trabalhador sair do mercado de trabalho formal entre os instantes t=k e
t=k+1, dado que estava no mercado de trabalho no instante t=k e ja havia
possivelmente saido outras vezes do mercado de trabalho formal em instantes anteriores

at=k.

O mesmo seguro, agora para a condi¢cdo “ambos” fora do mercado de trabalho

formal, serd dado por:
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n—1
E(L) = ZL 2 s

ZLkupoqu;zpf ZM(gM)“%
ZLkupo z i poqk (g )k_Z%:
i szk L kpfqﬁlqulJfZBV’ Gl gzzpqu(gM)k_Z%
+ < ka+1[| alz ( F)k_z %:
2B ama’ Dy malle
) BquqFﬁvk(l_qM)k(l_qF)k ’ zvk(l—qF)kEZ(l—qM)Z(gM)k—Z
+ zvk(l _qM)kEE(I _qF)z(gF)k-z @:

s

Observe que a formula para a segunda condi¢do supondo estacionariedade ¢
mais extensa, ja que a probabilidade do evento ocorrer entre os instantes k e k+1,

segundo a condicdo dois, ¢ mais complexa.

O célculo do seguro acima é um dos varios tipos de seguros que ASSUNCAO e
BELTRAO apresentam. Este ¢ denominado por eles de Valor Fixo para Casal. Iremos
agora apresentar os outros seguros por eles desenvolvidos, porém adaptando as

diferencas deste trabalho. Repito que para todos os seguros iremos desenvolver as
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formulas supondo estacionariedade para as probabilidades de transi¢cdo. Para facilitar
irei usar a mesma divisdo utilizada por ASSUNCAO e BELTRAO para dividir em itens

e subitens os tipos de seguro como a seguir:
1 — Valor fixo para casal
1.1- Valor fixo para casal com caréncia de m meses.
1.2- Valor fixo para casal com franquia de m meses para casal.
2- Pagamento de r parcelas para casal.
2.1- Pagamento de r parcelas com caréncia de m meses para casal.
2.2- Pagamento de r parcelas com franquia dedutivel de m meses para casal.
2.3-Pagamento de r parcelas com franquia simples de m meses para casal.
3- Quitagdo do saldo devedor para casal.
3.1- Quitacao do saldo devedor com caréncia de m meses para casal.
3.2- Quitacao do saldo devedor com franquia de m meses para casal.
4- Quitacao do saldo devedor limitado a S para casal.
4.1- Quitagdo do saldo devedor limitado a S com caréncia de m meses para casal.

4.2- Quitagao do saldo devedor limitado a S com franquia de m meses para casal.

1- VALOR FIXO PARA CASAL

Este ¢ o seguro que ja foi apresentado. Neste tipo de seguro a indenizacdo ¢ fixa
e paga no final do més da ocorréncia do sinistro. Vamos denominar o valor a ser pago

por B e calcular o Valor Presente Atuarial (ou Prémio Puro) desse seguro.

Primeiro vamos fazer o calculo para o seguro que paga B quando pelo menos um

deles encontra-se fora do mercado de trabalho formal. Como ja foi visto a probabilidade
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desse evento acontecer entre t=k e t=k+/ dado que ambos se encontram no mercado de
trabalho formal até o instante & ¢ dado por (1 - (1 —q" )(1 -q" )) )

Suponha que um dos membros do casal saia do mercado de trabalho formal entre
t=k e t=k+1 e, portanto a seguradora devera pagar ao final do més k+1, a quantia B. O

valor presente da indenizacdo (B) depende do fator de desconto mensal v e do valor de

k, e a perda aleatoria da seguradora ¢ dada por:
L, =Bv*" k=0,12,..,n-1

Como ndo sabemos a priori qual o valor de k temos que calcular o valor £ (Lk )

(k esta associada a uma distribuicdo de probabilidade). No caso do seguro para a

condicdo “pelo menos um” deles fora do mercado de trabalho formal temos que o

E(Lk ) ¢ dado por:

Condi¢ao 1 — “Pelo menos um”

E(L) = Z_jllklkpé”kpf(l—(l—qg)(l—qf

= "ZBVM[(l-qM)k(1—qF)"(l—(l—qf)(l-qf))

:Bv(l (1 qk 1 q; kal q" qF)k

(
v(i-¢ )(1 q"))

—li-¢"l1-¢"))

Observe como a formula torna-se simples quando as probabilidades de transi¢ao

B

sdo estacionarias.

Vamos passar agora para o calculo do seguro de Valor Fixo para Casal em que o
sinistro ocorre quando “ambos estdo fora do mercado de trabalho” (segunda condi¢do) e
quando “apenas um esta fora do mercado de trabalho formal” (terceira condi¢do). Para a

segunda condicdo, a probabilidade do evento ocorrer ¢ dado por

n—1
kao Dodral + kaoqk § q. B+kao q; § P q. (gp)“E

. O calculo esperado da perda aleatoria, £(L, ), para a segunda condigdo ¢ dado por:

Condi¢ao 2 — “Ambos”
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E(L) = Zl [ o pra ]+ Zlkupoqk gzzpqu(g“l)“%*
ZL,gpo q; ELZ P04, \g %=
Zka \opt piatal]+ Zka lupoquz p %‘
+nle"+1E| E[Z F)k %
Z EAPO q, P4 \&
=BquqFHka(l—q J(1-g") +Z Vi1 - qF)ﬁZ( “Jleg) Z@*

n-1

+ ZV"(I —qM)ﬁZ(l ') H=

O

kE"‘ _ 1

. ! 1-¢")lg") -1 -¢")g"))
1-{{1-¢")/g")) 1-(1-¢"){g"))
=g i=g") - 1-¢")1-4))
1=(1-¢"1-¢")) %
. 1 1-¢")(g")) - [li-¢")le")) _
1-({1-¢")/g")) 1-(v1-¢" "))

O PP da terceira condigdo, como ja foi dito, sera calculado pela diferenca entre o
PP da primeira e da segunda condicao.

1.1-  VALOR FIXO COM CARENCIA DE “m” MESES PARA CASAL.

Este seguro ¢ o mesmo apresentado acima, porém adicionado uma caréncia de m
meses, ou seja, neste contrato existe um periodo inicial de m meses que ndo € coberto
pelo seguro. Somente apds esse periodo de m meses os segurados estardo aptos a serem

indenizados. Caso ocorra durante o periodo de caréncia nada serd pago. E importante
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destacar que caso o evento ocorra durante o periodo de caréncia e a situagao se perpetue
até o final dos m meses de caréncia, o beneficio também ndo serd pago. O evento deve

acontecer depois do periodo de caréncia para que o seguro seja pago.

A formula do calculo para este seguro ¢ idéntico ao do Valor fixo sem caréncia,
apenas uma diferenga: o somatdrio ndo comecara do zero, mas de m. Observe abaixo as

formulas para as condi¢des um e dois.

Condicao 1 — “Pelo menos um”

E(L) = SLk[kpé”kpﬁ(l‘(l-q,i”)(l-qf

= nz_lBV"”l(l - qM)k(l -q°

n-1

;Vk(l-qM)k(l—qF

vii-g"J1-¢)" - lv

k

1=(1-g")1-q7))

k

= By{1-(1-g" 1 -¢/]

= 1-(1-¢")f1-q/)

,__
—
|
— <
—
—
—
|
<
~
—
—

Condi¢ao 2 — “Ambos”
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O o %‘

n-1
=ZBV“ PP dygr |t @LZ pla" (e %ﬁ
k-1
k+
ZBV lupo q, @LZ plqtlg" )™ %—

k-1

=Bvg"q" EZ =g ) 1-¢") +ka(1—6f)k§;(l—qM)z(gM)k_z@*

1 k-1
k

+"Z_v"(1—qM)k@LZ(l—qF (g7) -

ZLkDpo qA

Dpo q:

1.2- VALOR FIXO COM FRANQUIA DE “m” MESES PARA CASAL.

Este seguro também ¢ idéntico ao seguro de valor fixo, porém para receber a
indenizacdo o segurado terda que permanecer na situacdo que gerou o evento por m
meses consecutivos. Assim se o seguro paga R$1000,00 quando pelo menos um
encontra-se fora do mercado de trabalho, o individuo para receber o beneficio tera que

permanecer fora do mercado de trabalho formal por mais m meses, que corresponde ao
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periodo de franquia do seguro. Para o calculo desse seguro ¢ necessdrio entdo
acrescentar a probabilidade de permanéncia do individuo na situagdo que causou o

sinistro.

A notagdo da probabilidade de permanéncia por m meses consecutivos fora do

mercado de trabalho formal para o homem e para a mulher ja foi apresentada na pagina

23 desse capitulo (( g)m). No caso da condi¢do um, “pelo menos um”, temos que a

probabilidade de que pelo menos um venha a sair do mercado de trabalho formal entre

os instantes t=k e t=k+1, dado que ambos estavam no mercado de trabalho no instante

k,é1- (1 -q) )(1 -q/ ) . Essa probabilidade associada a probabilidade do membro que

saiu  permanecer nesta  condigdo por m  meses  consecutivos ¢

(1- L qu(gF)m)

pois a probabilidade de que pelo menos um dos membros permaneca por m meses

- ™ -

. Neste caso, estamos fazendo uma simplificacao,

consecutivos nesta situagdo, corresponde a probabilidade de que o primeiro membro
que saiu do mercado de trabalho formal permanega por m meses consecutivos nesta
situagdo. Logo, calculamos a probabilidade de que o mesmo individuo que saiu do
mercado de trabalho permanega nesta situagdo por m meses consecutivos. Para a
condi¢do dois, “ambos”, temos que a probabilidade de ambos estarem fora do mercado

de trabalho formal entre os instante t=k e t=k+/ ¢ dado por

-1

-z _1 -z
ol oplalal +oplal 0y plat (e ) E+kpé‘4q;f”§;zp§qj(gF)k E Essa

probabilidade associada a probabilidade de que ambos permanegam nesta condi¢do por

mais m meses consecutivos ¢ dado por

ol piatal () ") +rtal () (")
-1

st (e e ) S pra (et ) E

=0

A seguir apresento as formulas referentes as condigdes um e dois para o seguro

de valor fixo com franquia de m meses. Observe que os somatorios comecam de zero e
terminam em n-m-1, devido ao fato de que apds o instante k=n-m-I ndo ha mais

pagamento do seguro ja que o casal precisa cumprir a franquia e apos esse instante nao
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h4 mais tempo suficiente para cumprir-lo. Além do somatério, V também ¢ alterado,

ficando elevado a potencia de k+m+1.

Condicao 1 — “Pelo menos um”

Iy
s
~
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Condig¢ao 2 — “Ambos”
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n-m

” —(v(l— YI-¢g" N
H o)

N 1 E(v(l-ff g"))-li-g¢")lg")) ™
1-{[1-¢")/1g")) 1-(1-¢"Jlg")
bl h-g)-bl-g'Yi=g*)
R T
" ! EKV(I-QM)(gF))-(Vl-q“)(gp))"_'" _
1-{{t-¢")/[g")) 1-Mi-¢"Jlg"]
=g Ji-g7)) - l1-g*)l1-¢" E
1-(i-¢"J[1-¢"))

2- PAGAMENTO DE “r” PARCELAS PARA CASAL.

Neste contrato o beneficio sdo parcelas a serem pagas aos beneficidrios no final
de cada més. O Prémio Puro neste tipo de seguro ¢ maior & medida que aumentamos o

numero das 7 parcelas. O valor de cada parcela sera representado por 7.

Supondo que o evento gerador da indenizacdo ocorra ap6s k meses completos no
mercado de trabalho formal, iremos considerar duas situagdes. Na primeira situagdo k <
n-r ¢ na segunda n-r < k < n-1. Na primeira situagdo, com k < n-r, podemos ter até r
pagamentos. Para que todos os pagamentos ocorram basta que a situacdo geradora da
indenizagdo se perpetue pelos proximos meses de pagamentos das outras parcelas, caso
a situagao se restabeleca o pagamento das r parcelas serd cessado. Na segunda situagao,

n-r < k < n-1, um niamero menor de » parcelas sera eventualmente paga.

Assim dependendo do momento em que ocorra o sinistro o beneficiario podera
estar apto ou ndo a receber todas as r parcelas. Por exemplo, se um segurado assina um
contrato de seguro por n meses que pagaria 4 parcelas de valor 7z, e o sinistro ocorre
quando k=n-2 o beneficidrio podera receber no méximo 2 parcelas, pois o final do

contrato € com 24 meses.

Ressalta-se que para o recebimento de todas as parcelas € necessario que o

mesmo individuo permaneca na situagdo que gerou o evento. Por isso, todas as férmulas

possuem a probabilidade de permanecia no status gerador do sinistro (( g)m ) A seguir

apresento as formulas para o seguro de » parcelas para as condi¢cdes um e dois. Observe
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que ndo foi possivel chegar a uma formula sem somatorios, pois o proprio somatdrio
depende de k.

Condi¢ao 1- “Pelo menos um”

:mé(v(l_qM)(l_qF))k%zvj(l_((l_(qM(gM)f))(l_ Ny
+ $ bli=a Nog VB bl o b

Condigao 2- “Ambos”

0Q
(S
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E(L)—ZLk[kpo Do 4, qk]+ZLk%poqkéZzpo " (g") ZLk%po q, szpoqz(g ) =
=1 . X n-r k=1 r—1
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2.1- PAGAMENTO DE “¢” PARCELAS COM CARENCIA DE “m” MESES
PARA CASAL.

Este tipo de seguro € o mesmo que o anterior, porém possui uma caréncia de m
meses para que o beneficiario possa receber o beneficio. Assim se o sinistro ocorrer
durante o periodo de caréncia ndo ha pagamento. As formulas sdo idénticas as

anteriores, mas o somatorio comeca de m, € ndo de zero como anteriormente.

Condicao 1- “Pelo menos um”

E(L) =2L,(Lpé” kp(f(l—((l—(qf(gM)m ))(1—(qf(gF)m)

=55 ot thliolrte N -leter Dl

Condi¢ao 2 — “Ambos”
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2.2- PAGAMENTO DE “¢” PARCELAS COM FRANQUIA DEDUTIVEL DE
“m” MESES PARA CASAL.

Neste seguro as parcelas so serdo pagas se o casal permanecer na condicdo que
gerou o evento por m meses, caso eles saiam dessa condi¢ao o pagamento das » parcelas

serdo cessadas.

O mercado segurador comercializa dois tipos de franquia: franquia dedutivel e
franquia simples. Na franquia dedutivel o segurado deve permanecer m meses na
condi¢do que gerou o evento e s6 no final do més que o casal completar o periodo de
franquia ¢ que a primeira parcela sera paga. Logo, um seguro de quatro parcelas e
franquia de dois meses, terd a sua primeira parcela paga no final dos dois meses de
franquia, sendo o valor da primeira parcela igual a rr. Na franquia simples o pagamento
ocorre também no final do més dos m meses de franquia, porém a primeira parcela ¢é
retroativa ao periodo em que ele estava nesta condicao (periodo em que o seguro devido
ao periodo de franquia). Logo, um seguro de quatro parcelas e franquia simples de dois
meses, terd a sua primeira parcela paga no final dos dois meses de franquia, sendo a

primeira parcela no valor de 35t (27t sdo parcelas retroativas e it equivale ao pagamento

referente aquele més, totalizando um total de trés parcelas).

Neste item iremos apresentar o seguro com franquia dedutivel e no item
seguinte falaremos sobre o seguro com franquia simples. As férmulas seguintes
referem-se ao seguro com franquia dedutivel para as condi¢des um e dois. No caso da
condi¢do um, para receber a primeira parcela ¢ necessario que o mesmo individuo que

saiu do mercado de trabalho formal permaneca nesta situacao por m meses consecutivos

(gM )m ou (gF )m No caso da condigdo dois, ambos devem permanecer nesta situacdo

e para receber as todas as parcelas referentes

por m meses consecutivos (( g )m ( gF)’"

ao seguro ¢ necessario que o mesmo individuo permaneca por m+; meses, tais que j

inicia em zero € termina em »-1.

Condicao 1 — “Pelo menos um”
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Condig¢ao 2 — “Ambos”
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2.3- PAGAMENTO DE “r” PARCELAS COM FRANQUIA SIMPLES DE “m”
MESES PARA CASAL.

Como ja foi dito no seguro anterior, no seguro com franquia simples temos que o
primeiro pagamento ¢ retroativo, isto €, além de pagar a parcela referente ao final do
meés do periodo de franquia, o seguro paga mais m parcelas. Assim, se a franquia ¢ de m
meses a primeira parcela ¢ de (m+1)mr e terd mais r-m-1 parcelas para serem pagas apos
este primeiro pagamento. Observe que existe uma restricdo para este seguro: o numero
de parcelas deve ser maior que o periodo de franquia. Imagine um seguro com um

periodo de franquia igual a quatro meses com pagamento de quatro parcelas. A primeira
parcela teria que ter um valor de (m+1)m, que € igual a 5rt e portanto ndo corresponde
a um seguro de quatro parcelas. Um seguro de quatro parcelas paga no maximo 4.
Logo, teremos que r>m.No caso da condi¢ao um, temos que o mesmo individuo deve

permanecer na condi¢do que gerou o evento por m meses consecutivos, € a no caso da

condi¢do dois ambos devem permanecer.

As férmulas a seguir referem-se ao seguro com franquia simples para as

condi¢cbes um e dois.

Condi¢ao 1 — “Pelo menos um”

g =3 nlop ori=li-arle) Jifar (e ) )=

r—m-—1

=5 e ot ot fl= e (e Jolo (e ) M+ S =l () Jo o

w5ttt bl e Tl byl b

k=n—r+l1

(=l (e)

- B i ma ) Bl o Tl o D S ol

S ) o P Bl e ) N e ) DS

k=n—r+l1

Condi¢ao 2 — “Ambos”
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3- QUITACAO DO SALDO DEVEDOR PARA CASAL.

Neste seguro, se o evento gerador da indenizagdo ocorrer entre t=k e t=k+1, o

saldo devedor no instante de tempo t=k+/ deverd ser pago ao segurado. O saldo

devedor ¢ dado por:

— > — n—k—l
SD, =71a, —71('1 +v 4. +y )

Assim se o evento ocorrer quando k=0, o saldo devedor seria o valor presente de

n-1 pagamentos no valor de 7 pagos no final do més, se ocorresse quando k=1 seria o

valor presente de n-2 pagamentos no valor de 7 pagos no final de cada més, e assim por

diante. Fica claro entdo que quanto mais cedo ocorrer o sinistro maior o saldo devedor

do seguro. O VPA desse seguro para as condi¢des um e dois estdo apresentadas abaixo:

Condi¢ao 1 — “Pelo menos um”

E(L) = ng[kpm: 1-(1-¢*)1-¢"))

n-1
—_ ° k+1
=N ma_v*"

n—k|

ot opil=(t-g -
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an_vn_kﬂ vk+1(1_qM)/‘(1_qF
= I-v

n-1

k

- ml-(1-¢"1-¢" Z i _vn_k+1)(vk(1 ' fi-g"

1-v

n—1

===

k

AR R R e

1-v

m{l-(1-¢")1-¢"))

1-v

Condic¢ao 2 — “Ambos”
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3.1- QUITACAO DO SALDO DEVEDOR COM CARENCIA DE “m” MESES
PARA CASAL.

Esse seguro ¢ idéntico aos anteriores que possuiam caréncia, ou seja, para
receber o beneficio ¢ necessario que o evento ocorra apds os m meses de caréncia
estabelecidos no contrato. As férmulas sdo idénticas ao seguro de quitagao do saldo
devedor, porém o somatério comeca de m e ndo de 0. Para as duas condi¢des de

ocorréncia do evento segue o calculo do seguro com caréncia:

Condi¢ao 1 — “Pelo menos um”

E(L) = Sh[kpfkpf(l‘(l-qu)(l—qu))

1
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Condic¢ao 2 — “Ambos”
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3.2- QUITACAO DE SALDO DEVEDOR COM FRANQUIA DE “m” MESES
PARA CASAL.

Este seguro adiciona ao seguro de quita¢dao do saldo devedor uma franquia de m
meses. Isso significa que para o casal receber o beneficio sera necessario permanecer na
situagdo causadora do evento por m meses. Esse seguro reduz o VPA do seguro de
quitacdo do saldo devedor sem franquia, pois adiciona a este uma probabilidade de

permanéncia no status.
A seguir as formulas para as condi¢des um e dois:

Condicao 1 — “Pelo menos um”

E(L) = A2 1-((1-(qﬁ4(gM)m (1- gllg")" ))
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Condi¢ao 2 — “Ambos”
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4- QUITACAO DO SALDO DEVEDOR LIMITADO A S PARA CASAL.

A logica desse seguro € limitar o beneficio pago ao segurado a um valor S. esse
valor S tem o objetivo de proteger a seguradora contra despesas além daquilo que ela
estava planejando. Neste seguro a seguradora ira pagar ao final do més apds a
ocorréncia do sinistro o que for menor: o saldo devedor ou S. Assim as formulas para o
calculo desse seguro ¢ semelhante ao anterior de quitacdo do saldo devedor, a mudanga
¢ a inser¢do de um minimo entre S e o saldo devedor como podemos observar nas

formulas a seguir.

Condigao 1 — “Pelo menos um”

E(L) = sz[kpfkpf(l—(lwf)(lwf))]
= S minfs. i ol ot o=l a: )
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Condig¢ao 2 — “Ambos”
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4.1- QUITACAO DO SALDO DEVEDOR LIMITADO A § COM CARENCIA DE
“m” MESES PARA CASAL.
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Este seguro ¢ o mesmo relatado no subitem anterior, porém com um periodo de
caréncia inserido no seu calculo. Como ja foi comentado anteriormente o periodo de
caréncia impede que o beneficidrio receba o beneficio antes de comprido o prazo de

caréncia, devido a isto ele possui um VPA menor que do seguro sem caréncia.

Condi¢ao 1 — “Pelo menos um”
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Condig¢ao 2 — “Ambos”
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4.2- QUITACAO DO SALDO DEVEDOR LIMITADO A S COM FRANQUIA DE
'm” MESES PARA CASAL.

Este seguro ¢ o seguro de quitacdo do saldo devedor limitado a S adicionado a
ele uma franquia. Logo, neste caso iremos incluir a probabilidade de permanéncia de na
condi¢do causadora do evento. Observe novamente a mudanca no somatorio ¢ na

poténciade V.

Condi¢ao 1 — “Pelo menos um”
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Condic¢ao 2 — “Ambos”
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2.5-CALCULO DO PREMIO PURO NIVELADO PARA CASAL.

GERBER (1995) apresenta célculos para prémio puro nivelado somente para
seguros de vida para um individuo. Assim, iremos expor a teoria exposta pelo autor e

depois vamos adapté-la ao nosso trabalho.

De acordo com GERBER, o prémio puro nivelado (PPN) nada mais ¢ do que o
prémio puro (PP) financiando em » parcelas ao longo do tempo. Segundo GERBER o

financiamento de um seguro de vida pode ser financiado por ele por toda a sua vida,

denotado por ele £, , ou por um periodo temporario, denotado por ele 47....; . O seguro
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que aqui iremos trabalhar terd um prazo curto de cobertura, entdo vamos trabalhar com

o PPN temporario.

O PPN para um seguro de vida temporario por n anos que paga uma 1 unidade
no final do ano de morte, com prémios a serem pagos no inicio de cada ano por »
periodos, ¢ dado por:

—1
X:n‘

x,n‘ d —

x,n‘

Logo, para encontrar o PPN temporario por n periodos, basta dividir o PP por

uma anuidade atuarial temporaria por n periodos. Além disso, temos que:

n—l

o — k
a > v D,

Iremos utilizar o calculo do PPN mostrado acima, para o calculo dos PPN dos
seguros para a perda de vinculo formal com o mercado de trabalho. Iremos supor que
para o seguro que cobre a condicdo um o prémio puro sera pago enquanto os dois
membros estiverem no mercado de trabalho e para a condi¢do dois serd pago enquanto
pelo menos um estiver no mercado de trabalho. A O PPN da condigdo trés sera dado
pela diferenga entre os prémios das condigdes um e dois. A seguir apresentamos o

calculo do PPN para as trés condigdes, supondo que as probabilidades de transi¢ao sao

estacionarias:
PP PP
PPN, = =
@ " pM pF 1—(\/( - M)(l—qF))n
R R
PPN, =— i =

PPN, =PPN _, —PPN _,
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3-RESULTADOS

Neste capitulo vamos apresentar os resultados obtidos, primeiro para a hipdtese
de que as probabilidades de transi¢cdo se mantém constante ao longo tempo, segundo
para o teste da hipotese de independéncia entre as probabilidades de transi¢ao e terceiro
a precificacdo dos diversos seguros apresentados no capitulo da metodologia,
apresentando os resultados para o célculo do prémio puro e para o prémio puro

nivelado.

Para a hipotese de que as probabilidades de transicdo seguem uma cadeia de
Markov estacionaria de 1* ordem, € necessario que nenhuma tendéncia seja observada
ao longo do tempo. Os graficos 1, 2, 3 e 4 sdo as probabilidades de transicdo observadas
ao longo de dezesseis meses. Essas probabilidades foram obtidas através da média das
freqliéncias de casais nas matrizes de transicao ao longo dos dezesseis meses em que o

domicilio pertence a amostra.

Como podemos observar algumas das probabilidades de transi¢ao parecem ter
uma tendéncia de queda ou de aumento ao longo do tempo. Como exemplo de uma
tendéncia de queda temos a probabilidade de transi¢ao 11 do grafico 1 (probabilidade de
ambos permanecerem no mercado de trabalho formal), a probabilidade de transigdo 22
do Grafico 2 (probabilidade do casal permanecer no status 2) e outras. Como exemplo
de uma tendéncia de aumento das probabilidades de transicdo temos a probabilidade de
transi¢ao 43 do Grafico 4, que ¢ a probabilidade de a esposa voltar para o mercado de

trabalho formal dado que ambos estavam fora do mercado de trabalho formal.

Concluimos entdo, que seria necessario inserir no calculo das probabilidades
uma tendéncia de aumento ou de queda ao longo dos anos. A taxa de desemprego global
da economia, como ASSUNCAO e BELTRAO optaram por inserir no modelo que
calculava as probabilidades de entrada em desemprego, seria uma boa opgdo para
ajustar o calculo das probabilidades ao longo dos anos. Existe também a possibilidade
de que ao ignorar os servidores publicos nos nossos calculos (devido a estabilidade que
possuem no servigo publico), tenhamos introduzido um viés temporal que explicaria a
tendéncia de aumento da probabilidade dos trabalhadores estarem fora do mercado de

trabalho formal, como caracterizado neste texto.

As alteragdes que seriam necessarias para ajustar a tendéncia de mudanga das
probabilidades de transi¢cdo ao longo dos anos fariam com que estas probabilidades

deixassem de ser estaciondria. Como esta ja era uma suposicdo adotada pelo nosso

65



trabalho, continuaremos a tratar as probabilidades de transicdo como se estacionarias
fossem, mas sabendo que em um trabalho futuro seria importante aperfeigoar o calculo

das probabilidades de transi¢do.

Grifico 1. Probabilidades de Transicao para os Status 1, 2, 3 e 4, dado que

o Status Inicial é Igual a 1.
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Grifico 2. Probabilidades de Transicao para os Status 1, 2, 3 e 4, dado que

o Status Inicial é Igual a 2.
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Grafico 3. Probabilidades de Transicdo para os Status 1, 2, 3 e 4, dado que

o Status Inicial é Igual a 3.
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Grafico 4. Probabilidades de Transicdo para os Status 1, 2, 3 e 4, dado que

o Status Inicial é Igual a 4.
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O segundo resultado que nos interessa ¢ com relacdo a independéncia das
probabilidades de transi¢do. Para isto realizamos o teste Qui-quadrado ja abordado no
capitulo 2. A Figura 10 mostra a tabela de probabilidades de transi¢cdo obtida pela nossa
amostra de casais (probabilidade observada) e a tabela de probabilidades de transi¢ao
esperada. As probabilidades de transicdo observadas sdao aquelas apresentadas nos

graficos anteriores. O célculo para as probabilidades de transicdo esperada foram

67



obtidas pela multiplicagdo das probabilidades referentes ao homem e a mulher, como ¢
realizado quando se supde independéncia entre as variaveis. As probabilidades
referentes aos homens (maridos) e as mulheres (esposas) para o calculo das
probabilidades esperadas encontram-se na Figura 11. O status 0 significa que o
individuo (homem ou mulher) ndo estd no mercado de trabalho formal num

determinado instante de tempo e o status 1 que o individuo esta no mercado de trabalho
formal. Note que de acordo com a Figura, o valor estimado para g (m) (probabilidade
do homem permanecer fora do mercado de trabalho formal por m meses) ¢ dado por

0,9358662 ¢ 0 de g” (m) ¢ dado por 0,985647.

Figura 10. Distribui¢io Conjunta das Probabilidades de Transi¢do Observadas e
Esperadas.

Distribuigdo conjunta de probabilidades observadas Distribuigdo conjunta de probabilidades esperadas

1 2 3 4 1 2 3 4
0,927487 0,036246 0,027981 0,008286 0931816 0,038517  0,02849 0,001178
0,113159  0,85043 0,012076 0,024335 0,013927 0,956406 0,000426 0,029241
0,027749 0,143029 0,799952  0,02927 0,061588 0,002546 0,898717 0,037149
0,01583 0,074967 0,150402 0,758802 0,000921 0,063213 0,013432 0,922434

BN —
B N —

Legenda:
1 -ambos no mercado de trabalho formal. 3 -apenas a mulher no mercado de trabalho formal.

2-apenas o homemno mercado de trabalho formal. 4 -nenhumdos dois no mercado de trabalho formal.

Fonte: Pesquisa Mensal de Emprego, 03/2002 a 04/2008.

Figura 11. Distribuicio das Probabilidades de Transicio para Homens e

Mulheres
HOMENS MULHERES
Segundo Instante Segundo Instante

Primeiro Instante 1 0 Total Primeiro Instante 1 0 Total
1] 09703327  0,0296673 1 1] 0,960305 0,039695 1
0] 0,0641338  0,9358662 1 0] 0014353  0,985647 1

Legenda:

1 - dentro do mercado de trabalho formal

0- fora do mercado de trabalho formal

Fonte: Pesquisa Mensal de Emprego, 03/2002 a 04/2008.

O resultado obtido pela estatistica de teste foi de 10,53 e o resultado obtido pelo

valor critico, uma X5 com 12 graus de liberdade e a igual a 5%, foi de 21,026. Logo, a
estatistica de teste ndo pertence a regido critica e, portanto a condi¢do nula ndo deve ser
rejeitada com 95% de confianga. Nao rejeitar a condi¢do nula, significa que aceitamos a
condicdo de que as probabilidades de transicdo dos membros de um casal sdo

independentes.
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O resultado obtido anteriormente pelo teste de independéncia € essencial para o

calculo dos prémios de seguro. A seguir iremos apresentar os resultados obtidos para o

calculo do PP e do PPN para os diversos tipos de seguros ja apresentados no Capitulo 2.

Os resultados estdo dispostos na mesma ordem que foram apresentados no capitulo

anterior, como segue a seguir a divisao em itens e subitens.

casal.

casal.

1 — Valor fixo para casal

1.1- Valor fixo para casal com caréncia de “m” meses.

1.2- Valor fixo para casal com franquia de “m”meses para casal.

2- Pagamento de “7” parcelas para casal.

2.1- Pagamento de “7” parcelas com caréncia de “m”meses para casal.

2.2- Pagamento de “7” parcelas com franquia dedutivel de “m”meses para casal.
2.3-Pagamento de “7” parcelas com franquia simples de “mmeses para casal.
3- Quitagdo do saldo devedor para casal.

3.1- Quitacao do saldo devedor com caréncia de “m’ meses para casal.

3.2- Quitacao do saldo devedor com franquia de “m’’meses para casal.

4- Quitacao do saldo devedor limitado a S para casal.

4.1- Quitacdo do saldo devedor limitado a S com caréncia de “m” meses para

4.2- Quitacdo do saldo devedor limitado a S com franquia de “m”meses para

Os seguros serdo calculados para as trés condigdes abordadas anteriormente

(“pelo menos um”, “ambos”, “apenas um”) e os valores que na metodologia eram

genéricos terdo agora valores definidos. Os valores que serdo comuns a todos os seguros

apresentados aqui estdo discriminados abaixo.

o0 periodo de cobertura para todos os tipos de seguro serdo de 24 meses, assim

nas foérmulas teremos sempre n=24. Um periodo de cobertura igual possibilita a

comparagdo entre os diversos PP calculados.

e Definiremos £ como instantes de tempo medido em meses. £ ¢ um numero

inteiro entdo que podera variar de 0 a 23, pois este varia dentro do periodo de 24 meses

de cobertura do seguro.
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ov =0,9673 | portanto a taxa de juros i ¢ igual a 0,327% ao més, o que

corresponde a 4% ao ano.

eNo calculo dos PPN temos que o PP serda financiado por uma anuidade
temporaria de » anos, sendo » igual a 24 meses. Ou seja, o periodo de financiamento do

prémio terd o mesmo periodo de cobertura do seguro.
1- VALOR FIXO PARA CASAL

A tabela 1 mostra a VPA/PP ¢ o PPN do seguro de Valor Fixo que paga R$
1000,00 caso o evento ocorra para as trés condi¢cdes. Lembrando que o PP ¢ o PPN dos
seguros da condi¢do trés, “apenas um”, foram calculados pela diferenga dos valores
encontrados respectivamente para as outras duas condi¢des. Os valores parane V sao

os ja mencionados nas caracteristicas comuns a todos os seguros.

Como podemos observar as condi¢cdes um e trés possuem VPA/PP ¢ PPN mais
elevados do que para a condigdo dois. Isso acontece porque a probabilidade da segunda
condi¢do acontecer ¢ mais remota do que para as outras condi¢des, gerando um PP e um
PPN inferior aos outros. Nas condi¢cdes um e trés as probabilidades de ocorréncia do
evento ndo sdo tdo pequenas, elevando o PP e o PPN do seguro. Para a primeira
condi¢do temos que a probabilidade de ocorréncia do evento dado que os dois membros

do casal se encontram no mercado de trabalho formal ¢ de 6,8%, pois

(1={1=g")l1-¢")) = 0,068184.

Tabelal. VPA/PP e PPN para Valor Fixo para Casal.

Condigoes VPA / PP PPN
Condi¢ao 1- “Pelo menos um” 792,20 67,96
Condigao 2 — “Ambos” 236,28 11,63
Condi¢ao 3 — “Apenas um” 555,92 56,33

Fonte: Pesquisa Mensal de Emprego, 03/2002 a 04/2008.

42-  VALOR FIXO COM CARENCIA DE “m” MESES PARA CASAL.

A Tabela 2 mostra o valor encontrado para VPA/PP e para o PPN do seguro de
valor fixo com caréncia de m meses que paga R$ 1000,00 no final do més de ocorréncia
do evento. O calculo foi realizado supondo um periodo de caréncia de dois, quatro e seis

mescEs.

A Figura 12 mostra o grafico obtido para os valores do PP e o PPN supondo um
periodo sem caréncia (0 mesmo que um seguro sem caréncia, ou seja, seu PP ¢ PPN sao

iguais ao da Tabela 1), dois meses, quatro meses € seis meses.
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Observando a Tabela 2 e a Figura 12, concluimos que quanto maior o periodo
de caréncia menor o PP e o PPN do seguro. Por exemplo, no caso do seguro para a
condi¢do “pelo menos um” o PP com um periodo de caréncia de dois meses
corresponde a R$661,11 e para os periodos de caréncia de quatro e seis meses sdao
respectivamente R$548,00 e R$450,00. Assim como no seguro de valor fixo a segunda

condicdo apresenta o PP e o PPN bem inferior aos das outras duas condigdes.

E interessante observarmos o percentual de redugdo que o periodo de caréncia
causa no PP e no PPN quando adicionado ao seguro. Ressalta-se que essa reducdo ¢ a
mesma para o PP e para o PPN no caso das condi¢cdes um e dois. Isso ndo acontece para
o PP e para o PPN da condicao trés, pois esta € calculada pela diferenga entre os valores
encontrados para a condi¢cdo um e dois. Assim quando formos falar do percentual de

redu¢do dos prémios da condigdo trés estaremos nos referindo ao PP.

A porcentagem de reducdo do PP e do PPN de um seguro de valor fixo com
caréncia que paga R$1000,00 no final do més para um seguro de valor fixo com as
mesmas caracteristicas, mas sem caréncia ¢ de aproximadamente: 16,5%, 30,8% e
43,1%, respectivamente para os periodos de dois, quatro e seis meses de caréncia para a
condi¢do um. Para a segunda condig¢do, os percentuais para os mesmos periodos de
caréncia diminuem para 1,9%, 6,8% e 13,8%. Ja para a terceira condi¢ao, temos o maior
percentual de redugdo para o PP, que para os mesmo periodos sdo de 22,8%, 41,0% e
55,6%. Para este seguro, nas circunstancias aqui estabelecidas, o periodo de caréncia
influenciou mais a terceira condi¢dao. O periodo de caréncia influenciou menos o PP e o
PPN da condigdo dois, sendo o periodo de dois meses de caréncia para este seguro o que

provocou a menor redu(;ﬁo.

Tabela 2. VPA/PP e PPN para Valor Fixo com Caréncia de m Meses para Casal.

Condig¢des VPA /PP PPN
m=2 m=4 m=6 m=2 m=4 m=6
56,7 47,0 38,6
Condi¢ao 1- “Pelo menos um” 661,11 548,04 450,50 2 2 5
11,4 10,8 10,0
Condig¢ao 2 — “Ambos” 231,84 220,27 203,63 1 4 2
45,3 36,1 28,6
Condicao 3 — “Apenas um” 429,27 327,77 246,87 0 7 2

Fonte: Pesquisa Mensal de Emprego, 03/2002 a 04/2008.
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Figura 12. VPA/PP e PPN para Valor fixo com Caréncia de m Meses para Casal.
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Fonte: Pesquisa Mensal de Emprego, 03/2002 a 04/2008.

1.2- VALOR FIXO COM FRANQUIA DE “m” MESES PARA CASAL.

A Tabela 3 e a Figura 13 mostram o resultado para o seguro de valor fixo com
franquia de m meses para periodos de franquia de dois, quatro e seis meses. A Figura 13
adiciona no grafico do PP e do PPN o seguro com franquia zero, que ¢ o mesmo que o

PP e PPN apresentado na Tabela 1.

Podemos reparar que, assim como O seguro com caréncia, quanto maior a
franquia menor o PP ¢ o PPN do seguro. O PP de um seguro com franquia de dois
meses para o evento “Ambos” que paga R$1000,00 no final do més é R$182,01,
passando para R$138,12 e R$102,91 quando a franquia passa de dois para quatro e seis

meses respectivamente.

O percentual de redu¢do do PP e do PPN de um seguro sem franquia para um
seguro com franquia de m meses foi neste caso de 10,4%, 20,1% e 29,2% para a
condi¢do um e periodos de franquia de dois, quatro e seis meses. Para a condicao dois a
reducdo foi de 23,0%, 41,5% e 56,4%, respectivamente para os periodos de franquia de
dois, quatro e seis meses respectivamente. Para a condi¢ao trés a redugdo para o PP para
estes mesmos meses de franquia foram de 5,1%, 11,0% e 17,6%. Neste seguro a
condi¢cdo dois foi a que mais teve o seu PP e o PPN reduzidos com a presenca da

franquia.

Tabela 3. VPA/PP e PPN para Valor Fixo com Franquia de m Meses para Casal.

VPA / PP PPN
m=2 m=4 m=6 m=2 m=4 m=6
Condicoes VPA /PP VPA/PP VPA/PP PPN PPN PPN
60,8 54,3 48,1
Condicao 1- “Pelo menos um” 709,60 632,95 561,22 8 0 5
Condicao 2 — “Ambos” 182,01 138,12 102,91 8,96 6,80 5,07
Condic¢do 3 — “Apenas um” 527,60 494,83 458,30 51,9 47,5 43,0
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Fonte: Pesquisa Mensal de Emprego, 03/2002 a 04/2008.

Figura 13. VPA/PP e PPN para Valor Fixo com Franquia de m Meses para Casal.
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Fonte: Pesquisa Mensal de Emprego, 03/2002 a 04/2008.

E interessante observar que a caréncia reduziu mais o PP e o PPN do seguro de
valor fixo para as condi¢des um e trés do que o seguro com franquia. E para a condicao

dois, aconteceu o inverso, a franquia diminuiu mais o PP e o PPN do que a caréncia.
2- PAGAMENTO DE “r” PARCELAS PARA CASAL.

O calculo do seguro de 7 parcelas foi realizado para um seguro que paga quatro
parcelas de R$250,00 e outro que paga seis parcelas de R$166,67 ao final de cada més
apods a ocorréncia do evento. O valor total das parcelas de cada um dos seguros acima ¢
R$1000,00, o que permite comparar qual o efeito do numero de parcela no calculo do
PP e do PPN.

Como podemos observar na Tabela 4 e na Figura 14, quanto maior o niumero de
parcelas menor o PP ¢ o PPN do seguro, para um beneficio total de R$1000,00. E
interessante comparar o seguro de » parcelas com um seguro de valor fixo que paga R$
1000,00 no final do més de ocorréncia do evento. O seguro em parcelas apresenta um
PP ¢ um PPN menor, pois quando ocorre o evento o beneficio ¢ pago em quatro
parcelas de R$250,00 ou em seis parcelas de R$166,67 e ja o seguro de valor fixo paga
o beneficio de R$1000,00 de uma s6 vez. Na Figura 14 adicionamos o seguro para
pagamento de r parcelas iguais a 1, que ¢ o mesmo que o seguro de Valor Fixo,

mostrado na Tabela 1.

Tabela 4. VPA/PP e PPN para Pagamento de r Parcelas para Casal

Condigoes VPA / PP PPN
=4 =6 =4 =6
739.9
Condicao 1- “Pelo menos um” 2 702,72 63,48 60,29
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214,0

Condi¢do 2 — “Ambos” 3 204,17 10,54 10,05
525,8
Condicdo 3 — “Apenas um” 8 498,55 52,94 50,24

Fonte: Pesquisa Mensal de Emprego, 03/2002 a 04/2008

Figura 14. VPA/PP e PPN para Pagamento de r Parcelas para Casal
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Fonte: Pesquisa Mensal de Emprego, 03/2002 a 04/2008.

2.1- PAGAMENTO DE “¢” PARCELAS COM CARENCIA DE “m” MESES
PARA CASAL.

O resultado numérico de um seguro de » parcelas com caréncia de m meses para
as trés condi¢des encontram-se na Tabela 5 e na Figura 15 (incluimos na figura 15 o
seguro com r=1, equivalente ao seguro de Valor Fixo com caréncia de m meses da
Tabela 2). Foram calculados seguros com caréncia de dois e quatro meses para seguros
que pagam um beneficio total de R§1000,00 divido em 7 parcelas iguais a quatro ou a

seis parcelas.

Observa-se que de acordo com a Tabela 5, quanto maior o periodo de caréncia
menor o PP e o PPN. Se analisarmos a Tabela 5 com a Tabela 4 do seguro sem caréncia
iremos perceber que houve uma reducdo significativa no PP e no PPN do seguro. Para a
primeira condi¢ao a reducao do PP e do PPN ¢ de aproximadamente 17% quando m ¢
igual a dois meses e 31% quando m igual a quatro meses, independente do niimero de
parcelas. Para a segunda condi¢do a redugdo foi de 1,8% para caréncia de dois meses e
de 6,6% para a caréncia de quatro meses, independente do niimero de r parcelas. Para a
terceira condicdo a reducdo para o PP foi de 22,8% para caréncia de dois meses e de
41,2% para caréncia de quatro meses, independente do nimero de » parcelas. Ressalta-
se, entdo, que o nimero de parcelas ndo influenciou no percentual de reducdo do VPA,

mas sim o periodo de caréncia.

Tabela 5. VPA/PP e PPN para Pagamento de r Parcelas com Caréncia de m Meses para
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Casal

Condigoes VPA / PP PPN
2 meses 4 meses 2 meses 4 meses
=4 =6 =4 =6 =4 =6 r=4 =6
509,2 43,6
Condi¢ao 1- “Pelo menos um” 616,06 583,26 1 480,22 52,85 50,04 8 41,20
199,8
Condicao 2 — “Ambos” 210,11 200,54 5 191,06 10,34 9,87 9,84 9,40
309,3 33,8
Condi¢ao 3 — “Apenas um” 405,95 382,73 6 289,16 4251 40,17 5 31,75

Fonte: Pesquisa Mensal de Emprego, 03/2002 a 04/2008.

Figura 15. VPA/PP e PPN para Pagamento de r Parcelas com Caréncia de m Meses

para Casal.
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Fonte: Pesquisa Mensal de Emprego, 03/2002 a 04/2008.

2.2- PAGAMENTO DE “*” PARCELAS COM FRANQUIA DEDUTIVEL DE

“m” MESES PARA CASAL.

Neste seguro ¢ adicionado ao seguro de 7 parcelas uma franquia dedutivel de m

meses. Ressalta-se que o seguro de » parcelas com franquia dedutivel ¢ diferente do

seguro de r parcelas com franquia simples, pelo fato do seguro com franquia simples

apresentar um pagamento retroativo na primeira parcela referente ao periodo que o casal

estava cumprindo o periodo de franquia. Consideramos para este seguro um periodo de

franquia iguais a dois e a quatro meses; o valor das parcelas, assim como nos dois
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seguros anteriores, foram de quatro parcelas de R$250,00 e outro de seis parcelas que
pagam R$166,67 (total de par ambos de R$1000,00)

A Tabela 6 apresenta o PP e o PPN para este seguro. A redugdo no PP e no PPN
para a condi¢do um foi de aproximadamente 12% e 22% respectivamente para periodos
de franquia iguais a dois e quatro meses respectivamente. Neste caso o valor das r
parcelas ndo alterou o percentual de redu¢do dos prémios (alteragdo foi minima). Nao
podemos dizer o mesmo para a condi¢do dois e trés, onde a quantidade de parcelas
influenciou a reducao percentual dos prémios numa propor¢ao mais elevada. No caso da
condi¢do dois a reducdo foi de aproximadamente 30% para quatro parcelas e franquia
de dois meses, 35% para seis parcelas e franquia de dois meses, 48% para quatro
parcelas e franquia de quatro meses, 52% para seis parcelas e franquia de quatro meses.
O que fica claro ¢ que quanto maior a franquia maior o percentual de reducdo dos

prémios.

A Figura 16 apresenta os PP e os PPN para as trés condi¢des, sendo também
adicionado o seguro com =1, que ¢ o mesmo apresentado na Tabela 3 (seguro para

Valor Fixo com Franquia de m meses).

Tabela 6. VPA/PP e PPN para Pagamento de r Parcelas com Franquia Dedutivel de m Meses
para Casal

Condicdes VPA / PP PPN
2 meses 4 meses 2 meses 4 meses
=4 =6 =4 =6 =4 =6 r=4 =6
577,5 49,5 46,9
Condigao 1- “Pelo menos um” 656,70 614,05 2 546,94 56,34 52,68 4 2
112,1
Condi¢ao 2 — “Ambos” 149,63 131,59 7 97,81 7,37 6,48 552 4,81
465,3 44,0 42,1
Condicao 3 — “Apenas um” 507,07 482,45 5 449,13 48,57 46,20 2 1

Fonte: Pesquisa Mensal de Emprego, 03/2002 a 04/2008.

Figura 16. VPA/PP e PPN para Pagamento de r Parcelas com Franquia Dedutivel
de m Meses para Casal.
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Fonte: Pesquisa Mensal de Emprego, 03/2002 a 04/2008.

2.3- PAGAMENTO DE “r” PARCELAS COM FRANQUIA SIMPLES DE “m”
MESES PARA CASAL.

Este seguro com franquia simples ¢ aquele no qual a primeira parcela quando
devida € retroativa ao periodo de franquia. Assim, se o seguro paga r parcelas no valor
de, e o periodo de franquia simples é de m meses, teremos que, se é devido a primeira
parcela, esta tera o valor de (m+1)mr e terdo mais r-m-1 parcelas a serem pagas. Por
este motivo temos a restricdao de que o numero de parcelas tem que ser maior que o

numero de m meses de franquia simples, (r>m).

A Tabela 7 mostra o PP e o PPN para as trés condi¢bes: “pelo menos um”,
“ambos” e “apenas um”. A tabela mostra os valores dos prémios para um seguro que
para quatro parcelas ou seis parcelas no total de R$1000,00 e periodos de franquia
iguais a dois e quatro meses. Como o seguro com quatro parcelas e franquia de quatro
meses infringe a restricdo de r>m, preferimos manter as caracteristicas adotadas para

os exemplos anteriores e ndo calcular os prémios para este exemplo.

Comparando a Tabela 7 com a Tabela 4 veremos que o percentual de reducdo do
PP e do PPN ¢ maior para a condi¢ao dois, assim como para o seguro de franquia

dedutivel.
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A Figura 17 apresenta os PP e os PPN para as trés condi¢des, sendo também

adicionado o seguro com =1 que corresponde ao seguro de Valor Fixo com Franquia

de m meses da Tabela 3.

Tabela 7. VPA/PP e PPN para Pagamento de r Parcelas com Franquia Simples de m Meses

para Casal
Condigoes VPA / PP PPN
2 meses 4 meses 2 meses 4 meses
=4 =6 =4 =6 =4 =6 =4 =6
Condigao 1- “Pelo menos um” 699,85 671,48 nda 626,88 60,04 57,61 nda 53,78
Condi¢ao 2 — “Ambos” 176,22 160,43 nda 144,10 8,67 7,90 nda 7,09
Condi¢ao 3 — “Apenas um” 523,63 511,06 nda 48278 51,36 49,71 nda 46,09

Fonte: Pesquisa Mensal de Emprego, 03/2002 a 04/2008.

Figura 17. VPA/PP e PPN para Pagamento de r Parcelas com Franquia Simples de
m Meses para Casal.
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Fonte: Pesquisa Mensal de Emprego, 03/2002 a 04/2008.

3- QUITACAO DO SALDO DEVEDOR PARA CASAL.

Os resultados obtidos para os PP e PPN para este tipo de seguro estdo na Tabela

8. No exemplo numérico supomos que 7t € igual a R$250,00. O VPA para a condigdo

dois é aquela que apresentou o menor PP (R$869,78) e a condigdo um o maior PP

(R$3054,72). A seguir veremos os resultados obtidos para este seguro com caréncia e

franquia de m meses.

Tabela 8. VPA/PP e PPN para Quitacdo do Saldo Devedor para Casal.

Condic¢des VPA / PP PPN

Condicao 1- “Pelo menos um” 3242,80 278,20
Condi¢ao 2 — “Ambos” 694,84 34,20
Condi¢ao 3 — “Apenas um” 2547,96 243,99
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Fonte: Pesquisa Mensal de Emprego, 03/2002 a 04/2008.

3.1- QUITACAO DO SALDO DEVEDOR COM CARENCIA DE m MESES
PARA CASAL.

Os resultados obtidos estdo demonstrados na Tabela 9 e na Figura 18. A Figura
18 mostra um gréfico para os PP ¢ PPN de seguros sem caréncia (ver Tabela §), com
caréncia de dois meses e com caréncia de quatro meses. Novamente fica nitida a
reducdo dos prémios de um seguro sem caréncia para um seguro com caréncia de m
meses. No caso do seguro de quitagdo do saldo devedor a redugdo no PP e PPN para
uma caréncia de dois meses foi de 28,7%, 3,7% e 35,5% para as condi¢gdes um, dois e
trés respectivamente. Para uma caréncia de quatro meses a redugdo foi maior, passando
para 46,9%, 12,8% e 56,2% para as condi¢cdes um, dois e trés respectivamente.
Lembrando que o percentual de redug¢do aqui apresentado para a condi¢do trés nao
inclui o PPN, que ¢ diferente da redugao obtida pelo PP. Como j4 foi dito, isso acontece
porque os prémios da condicdo trés sdo calculados pela diferenga entre as duas outras

condigoes.

Tabela 9. VPA/PP e PPN para Quitacdo do Saldo Devedor com Caréncia de m Meses
para Casal.

Condig¢des VPA /PP PPN

m=2 m=4 m=2 m=4
Condigao 1- “Pelo menos um” 2311,68 1723,32 198.32 147.84
Condicao 2 — “Ambos” 668,94 606,23 32,93 29,84
Condicao 3 — “Apenas um” 1642,74 1117,05 165,39 118,00

Fonte: Pesquisa Mensal de Emprego, 03/2002 a 04/2008.

Figura 18. VPA/PP e PPN para Quitaciio do Saldo Devedor com Caréncia de m
Meses para Casal.
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Fonte: Pesquisa Mensal de Emprego, 03/2002 a 04/2008.

3.2- QUITACAO DE SALDO DEVEDOR COM FRANQUIA DE “m” MESES
PARA CASAL.

A Tabela 10 e a Figura 19 apresentam o resultado do seguro de quitagdo do
saldo devedor com franquia de m meses. Novamente adicionamos a Figura 19, os
valores dos seguro sem franquia, correspondente aos valores do seguro de quitagdo do

saldo devedor da Tabela §.

Como podemos observar a franquia reduz o valor dos prémios se comparado
com o0 mesmo seguro sem franquia. A redu¢do para condi¢do um foi de 7,9%, franquia
de 2 meses, e 15,4%, franquia de 4 meses. A reducdo do PP e do PPN para a condicdo
dois para as mesmas caracteristicas descritas na condi¢do um foram de 17,1% e 32,4%,

respectivamente. Ja para a condigao trés foi de 5,4% e 10,7% para o PP.

Tabela 10. VPA/PP e PPN para Quitacdo do Saldo Devedor com Franquia de m Meses
para Casal.

Condigoes VPA / PP PPN

m=2 m=4 m=2 m=4
Condi¢ao 1- “Pelo menos um” 2987,48 2744,12 256,29 235,42
Condicao 2 — “Ambos” 576,30 469,55 28,37 23,11
Condi¢ao 3 — “Apenas um” 2411,19 2274,57 227,92 212,30

Fonte: Pesquisa Mensal de Emprego, 03/2002 a 04/2008.

Figura 19. VPA/PP e PPN para Quitaciao do Saldo Devedor com Franquia de m
Meses para Casal
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Fonte: Pesquisa Mensal de Emprego, 03/2002 a 04/2008.

Analisando os resultados até aqui obtidos podemos perceber que, assim como no
seguro de valor fixo, a franquia reduziu mais o VPA da condi¢do dois do que a caréncia

€ que o inverso aconteceu para as condi¢des um e trés.
4- QUITACAO DO SALDO DEVEDOR LIMITADO A S PARA CASAL.

A Tabela 11 apresenta o resultado para o seguro de quitacao do saldo devedor
limitado a S, com m igual a R$250,00. O valor de S no calculo desse seguro foi de
R$4500,00, ou seja, a seguradora nunca paga um beneficio maior que R$4500,00, sendo

este o limite de gasto com beneficio.

E importante destacar que VPA desse seguro é menor que o seguro de quitagio
do saldo devedor, j& que nesse seguro ndo ha pagamento de beneficios maiores do que
R$4500,00. Por exemplo, passando de um seguro de quitacdo para saldo devedor para
um seguro de quitagdo de saldo devedor limitado a S, temos que para a condi¢cao um

ocorre uma redugao de 8,4% no VPA do seguro.

Tabela 11. VPA/PP e PPN para Quitacdo do Saldo Devedor Limitado a

S para Casal.

Condi¢des VPA / PP PPN

Condigao 1- “Pelo menos um” 2799,13 240,13
Condigao 2 — “Ambos” 669,43 32,95
Condi¢ao 3 — “Apenas um” 2129,69 207,18

Fonte: Pesquisa Mensal de Emprego, 03/2002 a 04/2008.

4.1- QUITACAO DO SALDO DEVEDOR LIMITADO A § COM CARENCIA DE
“m” MESES PARA CASAL.
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A Tabela 12 e a Figura 20 mostram o resultado encontrado para o seguro de
quitagdo do saldo devedor limitado a § com caréncia de dois e quatro meses.
Lembrando que S possui o valor de R$4500,00 e 7 R$250,00. A Figura 20 inclui o VPA

referente ao seguro sem caréncia.

A redugdo do valor dos prémios para a condi¢do um de um seguro sem caréncia
para um seguro com caréncia foi de aproximadamente, 21,1% para o seguro com
caréncia de dois meses e de 39,25% para o seguro com caréncia de quatro meses. Para a
condicao dois foi de 3,0%, caréncia de dois meses, e 10,76%, caréncia de quatro meses.
Para a condigdo trés a redugdo do PP foi de 26,8%, caréncia de dois meses, e 48,21%

caréncia de quatro meses.

Tabela 12. VPA/PP e PPN para Quitaciao do Saldo Devedor Limitado a .S com
Caréncia de m Meses para Casal.

Condigoes VPA / PP PPN

m=2 m=4 m=2 m=4
Condicao 1- “Pelo menos um” 2209,25 1700,41 189,53 145,88
Condicdo 2 — “Ambos” 649,48 597,39 31,97 29,41
Condic¢do 3 — “Apenas um” 1559,77 1103,03 157,56 116,47

Fonte: Pesquisa Mensal de Emprego, 03/2002 a 04/2008.

Figura 20. VPA/PP e PPN para Quitacdo do Saldo Devedor Limitado a .S com
Caréncia de m meses para Casal.
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Fonte: Pesquisa Mensal de Emprego, 03/2002 a 04/2008.

4.2- QUITACAO DO SALDO DEVEDOR LIMITADO A S COM FRANQUIA DE
“m” MESES PARA CASAL.

Para este seguro adicionamos uma franquia de m meses. Os valores assumidos

por m foram dois e quatro meses. A Figura 21 incluiu no grafico o PP e o PPN do
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seguro sem franquia, que corresponde aos valores do seguro de quitagdo do saldo
devedor limitado a S da Tabela 11. Os valores assumidos por S e m foram novamente

R$4500,00 e R$250,00.

A Tabela 13 apresenta os PP e PPN para o seguro de quitacdo do saldo devedor
limitado a S com franquia dois e quatro meses. Se compararmos esta tabela com a
Tabela 11 do mesmo seguro sem franquia iremos constatar que a reducdo do PP e PPN
foi para a condicdo um de 7,7% e de 15,16% para um periodo de franquia de dois e
guatro meses respectivamente. Para a condigao dois a redugao foi de 17,1%, franquia
de dois meses, e 32,54%, franquia de quatro meses. Para estas mesmas caracteristicas

a redugdo para o PP para a condigdo trés foi de 4,8% e 9,7%.

Tabela 13. VPA/PP e PPN para Quitacdo do Saldo Devedor Limitado a .§ com
Caréncia de m Meses para Casal.

Condig¢des VPA / PP PPN

m=2 m=4 m=2 m=4
Condicao 1- “Pelo menos um” 2582,63 2374,69 221,56 203,72
Condigao 2 — “Ambos” 554,97 451,63 27,32 22,33
Condig¢do 3 — “Apenas um” 2027,66 1923,06 194,24 181,49

Fonte: Pesquisa Mensal de Emprego, 03/2002 a 04/2008.

Figura 21. VPA/PP e PPN para Quita¢ao do Saldo Devedor Limitado a .§ com
Franquia de m Meses para Casal.
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Fonte: Pesquisa Mensal de Emprego, 03/2002 a 04/2008.

Novamente a franquia reduziu o VPA mais que a caréncia para a condi¢ao dois,

e o inverso acontece para as condigdes um e dois.
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4-CONCLUSAO E CONSIDERACOES FINAIS

Neste trabalho utilizamos a base de dados da Pesquisa Mensal de Emprego
(PME) para os anos de 2002 a 2008. Com base nestes dados selecionamos nossa
amostra, a qual ¢ composta de casais que possuiam pelo menos um dos membros no
mercado de trabalho formal. Denominados status a posicdo que um casal pode se
encontrar num determinado instante de tempo. O status 1 ¢ aquele em que ambos os
membros do casal estdo no mercado de trabalho formal, o status 2 ¢ quando o marido
estd no mercado de trabalho formal e a esposa ndo, o status 3 ¢ quando a esposa estd no
mercado de trabalho formal e o marido nao e o status 4 ¢ quando ambos nao estdo no
mercado de trabalho formal. A partir da nossa amostra calculamos a probabilidade do
casal transitar de um status para outro ao longo do tempo, o que denominamos
probabilidades de transi¢do. As probabilidades de transi¢do foram obtidas através da
construcdo de uma matriz de transicdo com os dados da amostra. Para a construcao
desta matriz de transi¢do foi necessario inferir o status do casal no periodo em que os

domicilios ndo sdo visitados e, portanto os moradores nao foram entrevistados.

Apos termos calculado as probabilidades de transi¢cdo, passamos para a proxima
etapa que era definir, com certo grau de confianga, se as probabilidades de transicdao
para um casal eram independentes ou dependentes das probabilidades individuais dos
membros estarem ou ndo no mercado de trabalho formal. O resultado esperado para este
teste era de que as probabilidades fossem dependentes, pelo fato de acreditarmos que a
probabilidade de que pelo menos um estivesse no mercado de trabalho formal em um
determinado instante fosse maior quando em um instante anterior ambos ndo estavam
no mercado de trabalho formal do que quando ambos em um instante anterior
estivessem no mercado de trabalho formal. O teste utilizado para determinar se as

probabilidades eram ou ndo independentes foi o Teste de Independéncia do Qui-

quadrado (XZ), que com 95% de confianga aceitou a hipdtese nula de que as
probabilidades eram independentes. Este resultado era fundamental para a etapa de
precificacao dos seguros, ja que os calculos das probabilidades dos eventos ocorrerem

seriam diferentes para o caso delas serem dependentes.

Uma das suposicdes que fizemos para este trabalho ¢ de que as probabilidades
de transicdo dos status que um casal pode assumir no mercado de trabalho formal
seguem um Processo de Markov Estacionario [1* ordem]. Isso significa que estamos

supondo que as probabilidades de transi¢do sdo as mesmas para todos os instantes de
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tempo e, que portanto s6 dependem do status inicial e final do casal para o seu calculo.
Porém, esta suposicao nao se confirmou como pode ser visto no capitulo destinado aos
resultados. Os graficos com as probabilidades de transi¢ao ao longo dos dezesseis meses
de entrevista que os domicilios pertencem a amostram, mostraram que algumas
probabilidades de transicdo apresentam uma tendéncia de aumento e outras de queda.
Portanto, assim como ASSUNCAO e BELTRAO (2009) inseriram no calculo das
probabilidades de transi¢do de desemprego involuntdrio uma taxa de desemprego global
da economia, o presente trabalho deveria também adicionar essa taxa que ajustasse as
probabilidades de transicdo ao longo do tempo. Além disso, o trabalho aqui
desenvolvido poderia ser aprimorado se as probabilidades de transicdo fossem
calculadas para diferentes niveis de renda, regido, idade, escolaridade e outros aspectos
interessantes. Estes dois pontos seriam fundamentais para um trabalho futuro dando

continuidade a este.

A terceira etapa deste trabalho foi precificar seguros para perda de vinculo
formal com o mercado de trabalho. Ressalta-se que no presente trabalho consideramos
que o seguro serd pago independente do fato que levou o segurado a perda do vinculo
formal com o mercado de trabalho, ndo importando se foi por desemprego involuntario,
para tornar-se autonomo, empregador ou at€¢ mesmo por vontade propria. A motivagao
para a compra deste seguro ¢ exatamente estar coberto das incertezas ou perdas que os
trabalhadores ficam sujeitos ao sair de um trabalho com carteira assinada. Na
metodologia apresentamos o calculo do Prémio Puro (PP) e do Prémio Puro Nivelado
(PPN) para diversos seguros com base no trabalho técnico desenvolvido por
ASSUNCAO e BELTRAO (2009). Como o PPN ¢ uma anuidade atuarial por n meses,
o calculo deste prémio ¢ idéntico para todos os seguros, sendo diferente apenas quando
ele cobre eventos diferentes. O PP, diferente do PPN, ¢ para cada tipo de seguro um
calculo especifico. Na metodologia apresentamos o calculo destes prémios para os
seguros: Valor Fixo, Pagamento de r Parcelas, Quitacdo do Saldo Devedor e Quitagdo
do Saldo Devedor Limitado a S. Para cada um destes seguros foi calculado o valor dos
prémios supondo um contrato que contenha caréncia de m meses ou franquia de m
meses. Além disso, realizamos o calculo dos prémios supondo coberturas de eventos
diferentes para estes seguros. Supomos como a primeira condi¢do, que gera a ocorréncia
do evento e portanto o pagamento da indenizagdo, o fato de pelo menos um dos
membros sair do mercado de trabalho formal dado que ambos estavam no mercado de
trabalho formal no momento da contratacdo do seguro. A segunda condigdo ¢ que

ambos estejam simultaneamente fora do mercado de trabalho dado que ambos estavam
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no mercado de trabalho na contratagdo do seguro. Ainda na metodologia falamos do
seguro que cobre o evento “apenas um fora do mercado de trabalho formal”, mas como

ja foi comentado este seguro ndo faz muito sentido e foi tratado apenas teoricamente.

A quinta etapa deste trabalho foi apresentar exemplos numéricos para cada tipo
de seguro e para cada condigdo proposta como cobertura do seguro. Para todos os
seguros a condicdo um, “pelo menos um fora do mercado de trabalho formal”
apresentou um PP e um PPN maior que para a condi¢do dois, “ambos fora do mercado
de trabalho formal” e maior que para a condi¢do trés, “apenas um fora do mercado de
trabalho formal”. Lembrando que todos os célculos dos prémios para a condicdo trés
foram obtidos pela diferenga entre as outras duas condi¢des. Além disso, foi nitida a
influencia de se adicionar aos seguros periodos de caréncia e periodos de franquia. Os
valores dos prémios se reduziram significativamente em alguns casos quando
adicionado a caréncia ou a franquia. Um ponto interessante foi que o periodo de
caréncia produziu um percentual de reducdo nos prémios maiores nas condi¢des um e

trés, e a franquia um percentual de reducao maior nos prémios da condi¢do dois.

Nas consideragdes finais deste trabalho gostaria de chamar aten¢do para dois
assuntos importantes: a selecdo adversa e o risco moral. Assim como outros seguros,
estes dois aspectos devem ser monitorados pela seguradora. A sele¢do adversa ocorre
quando as pessoas que compram um determinado seguro possuem uma probabilidade
maior de virem a gerar o sinistro. Assim, no caso do seguro aqui desenvolvido, pessoas
com maior probabilidade de virem a ficar desempregadas poderiam comprar o seguro
em maior nimero do que aqueles que ndo possuem esse risco na mesma proporgao, € no
futuro causarem um grande prejuizo a seguradora. O risco moral ¢ um risco pos-
contratual no qual o segurado apds adquirir o seguro passa a agir de forma menos
cautelar por estar coberta pelo seguro contra determinado risco. Assim, para um seguro
para perda de vinculo formal com o mercado de trabalho, um dos membros do casal, por
ter adquirido o seguro, poderia comegar ter atitudes no trabalho como o 6cio ou
desinteresse que poderiam gerar uma demissao. Além disso, este tipo de seguro poderia
motivar a saida dos segurados do trabalho formal para se tornarem autonomos ou
empregadores, ja que se os segurados viessem a sair, independente do fato, iriam

receber o seguro e poder ganhar a renda referente ao novo trabalho.

Refor¢o aqui a importancia do desenvolvimento de produtos securitarios que
garantem a populacdo uma forma de se proteger contra os mais variados riscos que

estdo sujeitos. No Brasil temos alguns ramos de seguros com estudos e técnicas mais
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desenvolvidos, como os seguros do Ramo Vida e os seguros do Ramo Nao Vida, como
automoveis e satude. Outros ndo sdo tao difundidos para a sociedade e ndo apresentam
estudos técnicos para sua correta precificacdo. Assim, trabalhos técnicos para todos os
tipos de seguro serdo importantes para cada vez mais o mercado segurador ganhar
espago e confianca na sociedade, principalmente com a introducdo no mercado dos
novos produtos relacionados com os microsseguros, que sdo ainda uma novidade no

mercado de segurador.
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ANEXOS

ANEXO I

Alterado dia 09/09/2004 (Cimar e Léa)

i i DICIO
NARIO DE VARIAVEIS DA PME - ENTREVISTA
Posicao Cédigo Categoria
Tamanho da Numero / Quesito
Inicial Variavel Tipo Descricio
PARTE1-
IDENTIFICACAO E
CONTROLE
Vo035 26 Recife
29 Salvador
1 2 RM 31 Belo Horizonte
33 Rio de Janeiro
35 Sdo Paulo
43 Porto Alegre
V040 ) uf
3 8 Numero de controle (€)] Ncs
4) N° de seqiiéncia
1) Dv
11 5 V050 Numero de série Codigo Numero que identifica um domicilio selecionado
16 1 V055 Semana Semana de entrevista
17 1 V060 Painel DeAaZ Conjunto de domicilios selecionados
18 1 V063 Grupo rotacional Dela8 Divisdo de setores selecionados
V070 01 Janeiro
02 Fevereiro
03 Margo
04 Abril
05 Maio
19 2 Més da Pesquisa 06 Junho
07 Julho
08 Agosto
09 Setembro
10 Outubro
11 Novembro
12 Dezembro
21 4 V075 Ano da pesquisa
Numero da pesquisa no
25 1 V072 domicilio Dela8
V104 1 Realizada - tipo A
26 1 V104 4 - Tipo de entrevista
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V105
27 1 Variavel excluida do cd branco
VARIAVEL DE CONTROLE DA AMOSTRA
Numero de setores
28 3 V106 selecionados Numero de setores selecionados no municipio
31 13.11 V107 Probabilidade do setor
Intervalo de selegdo do
44 15.6 V108 domicilio
Total de domicilios
59 4 V109 selecionados no setor
Total de domicilios
63 6 V110 listados no setor
69 4 V111 Fracdo de amostragem
Identificagdo de estrato segundo o desenho da
73 6 V112 Strat amostra
Identificagdo da unidade primaria de amostragem
79 5 V113 PSU segundo o desenho
84 9 V114 Projecdo de populacdo
93 9.2 V115 Salario Minimo
PARTE 2 - CARACTERISTICAS GERAIS DOS MORADORES DO DOMICILIO
102 2 V201 Numero de ordem Numero que identifica o morador
104 1 V203 Sexo 1 Homem
2 Mulher
105 2 V204 Dia de nascimento De 01 a 31
99 Ignorado
107 2 V214 Més de nascimento De0lal2
99 Ignorado
V224
De 1880 ao ano
109 4 Ano de nascimento atual
9999 Ignorado
113 4 V234 Idade calculada De 00002 0120 | Calculada ou estimada
V205 1 Principal responsavel
2 Conjuge
3 Filho
4 Outro parente
117 1 Condi¢do no domicilio 5 Agregado
6 Pensionista
7 Empregado doméstico
8 Parente de empregado doméstico
V206 1 Principal responsavel
2 Conjuge
3 Filho
4 Outro parente
118 1 Condigdo na familia 5 Agregado
6 Pensionista
7 Empregado doméstico
8 Parente de empregado doméstico
119 1 V207 Nimero da familia Dela8
V208 1 Branca
2 Preta
120 1 Cor ou raga 3 Amarela
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4 Parda
5 Indigena
9 Ignorado
121 2 V209 Total de moradores de 01 a 30 Numero de moradores
branco Nao aplicavel
Total de moradores de
123 2 V210 10 anos ou mais de 01 a 30 Moradores de 10 anos ou mais
branco Nao aplicavel
Esta variavel possui 6 inteiras e 1 decimal separada
por 1 ponto (peso da pessoa com corre¢do de ndo
entrevista sem calibragdo pela projegao de
125 7.1 V211 Pesocorl populacio)
Esta variavel possui 6 inteiras e 1 decimal separada
por ponto (peso da pessoa com corre¢do de nao
entrevista com calibrag@o pela projec¢do de populagdo
132 7.1 V215 Pesoexpl - usado no célculo de indicadores)
Espago em branco com
139 10 V218 10 posicdes
PARTE3-
CARACTERISTICAS
DE EDUCACAO DO
MORADOR DE 10
ANOS OU MAIS DE
IDADE
V301 0 Pessoa excluida pela critica
1 Sim
1-..sabelere
149 1 escrever? 2 Nao
Branco Nio aplicavel
V302 1 Sim
150 1 2 - ... freqlienta escola? 2 Nao
Branco Nio aplicavel
V303 01 Regular do ensino fundamental ou do 1° grau
02 Regular do ensino médio ou do 2° grau
03 Supletivo do ensino fundamental ou do 1° grau
04 Supletivo do ensino médio ou do 2° grau
3 - Qual é o curso
151 2 que ... freqiienta? 05 Superior - graduagao
06 Alfabetizagéo de adultos
07 Pré-escolar
08 Pré-vestibular
09 Mestrado ou doutorado
Branco Nao aplicavel
V304 1 Sim
4 - Este curso
que ... freqlienta é
153 1 seriado? 2 Nao
Branco Nao aplicavel
V305 1 Primeira
2 Segunda
3 Terceira
4 Quarta
5 - Qual ¢ a série que ...
154 1 freqiienta 5 Quinta
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neste curso? 6 Sexta
7 Sétima
8 Oitava
Branco Nio aplicavel
V306 1 Sim
6 - Anteriormente ...
155 freqiientou escola? 2 Nao
Branco Naio aplicavel
V307 01 Elementar (primario)
02 Médio 1° ciclo (ginasial)
03 Meédio 2° ciclo (cientifico,cléassico,etc.)
04 Ensino fundamental ou 1° grau
7 - Qual foi o curso de
156 grau mais elevado 05 Ensino médio ou 2° grau
que ... freqiientou
anteriormente? 06 Superior - graduagao
07 Alfabetizagdo de adultos
08 Pré-escolar
09 Mestrado ou doutorado
Branco Nao aplicavel
V308 1 Sim
8 - Este curso que ...
158 freqiientou 2 Nao
anteriomente era
seriado ? Branco Nio aplicavel
9 - ... concluiu,com
V309 aprovagao 1 Sim
pelo menos a primeira
159 série deste 2 Nao
curso que freqiientou Branco Nao aplicavel
anteriormente?
V310 1 Primeira
2 Segunda
3 Terceira
4 Quarta
10 - Qual foi a tltima
160 série que ... 5 Quinta
concluiu, com
aprovagao, neste 6 Sexta
curso que freqiientou 7 Sétima
anteriormente? 8 Oitava
Branco Nio aplicavel
V311 1 Sim
11 - ... concluiu este
161 curso que 2 Nao
freqiientou
anteriormente? Branco Nao aplicavel
V312 1 Sim
12 - ... concluiu algum
162 curso de 2 Nao
qualificagao
profissional? Branco Nao aplicavel
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92

V313 1 Sim
13 - ... freqiienta curso
163 1 de 2 Nio
qualificagao
profissional? Branco Nao aplicavel
V34 1 Alfabetiza¢do ou conclusio da 1* série do
ensino fundamental, 1° grau ou elementar
2 Concluséo da 4" série do ensino fundamental,
14 - Qual foi o nivel de
escolaridade exigido
para 1° grau ou elementar
... poder freqiientar
este curso de
164 1 qualificagao 3 Concluséo do ensino fundamental, 1° grau ou
profissional? médio 1° ciclo
Concluséo do ensino médio, 2° grau ou médio 2°
4 ciclo
5 Concluséo de ensino superior
Branco Nio aplicavel
PARTE 4 -
CARACTERISTICAS
DE TRABALHO DO
MORADOR DE 10
ANOS OU MAIS DE
IDADE
1 - Na semana de ../../..
a.././.. (semana de
V401 referéncia), ... 0 Pessoa excluida pela critica
trabalhou, durante pelo
menos 1 hora, em 1 Sim
alguma atividade
remunerada em
165 1 dinheiro, 2 Nio
produtos, mercadorias
ou beneficios? Branco Nio aplicavel
2 - Na semana de ../../..
a .././..(semana de
V402 referéncia), ...
exerceu, durante pelo
menos 1 hora, algum 1 Sim
trabalho sem
remuneragdo, em ajuda
166 1 na 2 Nao
atividade remunerada
de pessoa que morava Branco Nao aplicavel
no domicilio?
3 - Na semana de ../../..
a../../.. (semana de
V403 referéncia), ...
tinha algum trabalho
remunerado do
qual estava
temporariamente
afastado 1 Sim
por motivo de férias,
167 1 licenca, falta 2 Nio
voluntaria, greve,
suspensdo temporaria Branco Nao aplicavel
de contrato de trabalho,
doenca, mas
condigdes de tempo ou
por outra
razao?
PARA PESSOA
OCUPADA COM
REMUNERACAO
QUE NAO
TRABALHOU NA
SEMANA DE
REFERENCIA
V404 | 01 Estava de férias




02

Fatores ocasionais(mas condigdes do tempo

greve nos servigos de transporte, etc.)

03 Licenga remunerada pelo empregador
Suspensdo temporaria do contrato de trabalho de
04 emprego
4 - Por que motivo ...
168 ndo exerceu esse com carteira assinada
trabalho remunerado
durante pelo menos 1
hora na semana de 05 Greve no trabalho que tinha
... a./.].. (semana
de referéncia)? 06 Licenga remunerada por instituto de previdéncia
Afastamento do proprio empreendimento, por
07 motivo
de gestagdo,doenga ou acidente,sem ser remunerado
por instituto de previdéncia
08 Falta voluntaria ou nao quis trabalhar
Licenga, sem remuneragio, de empregado do setor
09 publico
ou de empregado com carteira de trabalho assinada
do setor privado
10 Outro motivo (especifique)
Branco Nao aplicavel
V405 5-Em.././.
(0ltimo dia da semana
de referéncia) 1 Até 30 dias
fazia quanto tempo
170 que ... estava afastado 2 De 31 dias a menos de 1 ano
desse trabalho
remunerado? 3 1 ano ou mais
Branco Nio aplicavel
V4051 S5-Em.././.
(0ltimo dia da semana
de referéncia) De 01 a 30
ha quantos dias ...
171 estava afastado Branco Nao aplicavel
desse trabalho
remunerado?
V4052 5-Em.././.
(0ltimo dia da semana
de referéncia) DeOlall
hé quantos meses ...
173 estava afastado Branco Naio aplicavel
desse trabalho
remunerado?
V4053 5-Em.././.
(altimo dia da semana
de referéncia) De 01 a 05
ha quantos anos ...
175 estava afastado Branco Nao aplicavel
desse trabalho
remunerado?
V4054 5-Em.././.
(altimo dia da semana
de referéncia) De00Oall
ha quantos meses ...
177 estava afastado Branco Nao aplicavel
desse trabalho
remunerado?
V406 1 Um
2 Dois
6 - Quantos trabalhos ...
179 tinha na semana de 3 Trés ou mais
Loloaldd
(semana de referéncia)? Branco Nao aplicavel
Variavel auxiliar de Ver relagdo de codigos de ocupagdo no Anexo de
180 V407A ocupacdo (Dia) Notas Metodoldgicas
Variavel auxiliar de Ver relagdo de codigos de atividade no Anexo de
183 V408A atividade (Dia) Notas Metodologicas
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V409 1 Trabalhador doméstico
2 Empregado
3 Conta propria
4 Empregador
9 - Nesse trabalho ... era
185 : 5 Trabalhador ndo remunerado de membro da
unidade domiciliar que era conta propria ou
empregador
6 Trabalhador ndo remunerado de membro da
unidade domiciliar que era empregado
Branco Nao aplicavel
10 - Nesse trabalho ...
V410 prestava servigo 1 Sim
domeéstico remunerado
186 em mais de 2 Nao
um domicilio? Branco Nao aplicavel
V411 1 Privado
11 - Esse emprego era
187 no setor : 2 Publico
Branco Nao aplicavel
12 - Contando com
V412 0 ..., quantas
pessoas (empregadores,
empregados e
trabalhadores nio
remunerados) esse 1 2 a 5 pessoas
empreendimento
(negdcio, firma,
188 empresa, 2 6 a 10 pessoas
institui¢do, entidade,
etc.) ocupava na 3 11 pessoas ou mais
semana de ../../..a .././..
(semana de referéncia)? Branco Nao aplicavel
12.1 - Contando com
V4121 0 ..., quantas
pessoas (empregadores,
empregados e
trabalhadores ndo
remunerados) esse
empreendimento
(negdcio, firma, Quantificagdo de pessoas quando a classe ¢de2 a5
189 empresa, De2as pessoas
institui¢do, entidade,
etc.) ocupava na Branco Nao aplicavel
semana de ../../..a../[./..
(semana de referéncia)?
12.2 - Contando com
V4122 0 ..., quantas
pessoas (empregadores,
empregados e
trabalhadores ndo
remunerados) esse
empreendimento
(negocio, firma, Quantificagdo de pessoas quando a classe ¢ de 6 a 10
190 empresa, De06a 10 pessoas
institui¢do, entidade,
etc.) ocupava na Branco Nao aplicavel
semana de .././..a.././.
(semana de referéncia)?
V413 1 Federal
2 Estadual
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13 - Esse emprego era

192 na area : 3 Municipal
Branco Nao aplicavel
14 - Nesse emprego, ...
V414 era militar ou 1 Sim
empregado pelo regime
193 juridico 2 Nio
dos servidores
publicos? Branco Nao aplicavel
15 - Nesse trabalho, ...
V415 tinha carteira 1 Sim
194 de trabalho assinada? 2 Nao
Branco Nao aplicavel
16 - ... era contribuinte
V416 de instituto de 1 Sim
previdéncia por esse
195 trabalho? 2 Nao
Branco Nao aplicavel
17 - Nesse emprego, ...
V417 estava 1 Prazo determinado
196 contratado por : 2 Prazo indeterminado
Branco Nao aplicavel
V418 1 Rendimento bruto mensal
18 - Qual era o
rendimento bruto
197 mensal que ... 2 Somente em beneficios
ganhava habitualmente
nesse trabalho? 9 Ignorado
Branco Nao aplicavel
18.2 - Qual era o
rendimento bruto Dela
V4182 mensal que ... 999.999.000 Valor bruto
ganhava habitualmente
198 nesse trabalho? 999,999,999 Ignorado
Branco Nio aplicavel
18.3 - Qual era o
rendimento bruto Dela
VI4182 mensal que ... 999.999.000 Valor bruto
ganhava habitualmente
207 nesse trabalho? 999,999,999 Ignorado
OBS : Variavel
imputada Branco Nio aplicavel
19.1 - Qual foi o
rendimento bruto que ... De0a
V4191 recebeu 999.999.000 Valor bruto
efetivamente nesse
216 trabalho no més de ... 999,999,999 Ignorado
(més de referéncia)? Branco Nio aplicavel
19.2 - Qual foi o
rendimento bruto que ... DeOa
V14191 recebeu 999.999.000 Valor bruto
efetivamente nesse
225 trabalho no més de ... 999,999,999 Ignorado
(més de referéncia)? Branco Nio aplicavel
OBS : Variavel
imputada
20 - Nesse trabalho, ...
V420 era membro de 1 Sim
cooperativa (de
produgio,
234 comercializagdo ou 2 Nio
prestacdo de servigos)? Branco Nao aplicavel
V421 1 Sim
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21 - Neste trabalho, ...

235 tinha pelo menos 2 Nao
um empregado na
semana de ../../..
(semana de referéncia)? Branco Naio aplicavel
V422 1 1 a 5 empregados
22 - Quantos
empregados ... tinha
236 nesse 2 6 a 10 empregados
trabalho na semana
de././.a./l.l.
(semana de referéncia)? 3 11 empregados ou mais
Branco Nao aplicavel
22.1 - Quantos
empregados ... tinha Quantificagdo de empregados da classe de 1 a 5
V4221 nesse Delas empregados
trabalho na semana
237 de././..a./.l. Branco Nio aplicavel
(semana de referéncia)?
22.2 - Quantos
empregados ...tinha Quantificagdo de empregados da classe de 6 a 10
V4222 nesse De 06a10 empregados
trabalho na semana
238 de././..a./.l. Branco Nio aplicavel
(semana de referéncia)?
23.1-Qualeraa
retirada mensal que ... Dela
V4231 fazia 999.999.000 Valor bruto
habitualmente nesse
240 trabalho? 999.999.999 Ignorado
Branco Nio aplicavel
23.2-Qualeraa
retirada mensal que ... Dela
VI4231 fazia 999.999.000 Valor bruto
habitualmente nesse
249 trabalho? 999.999.999 Ignorado
OBS : Variavel
imputada Branco Nao aplicavel
24.1 - Qual foi a
retirada mensal que ... Dela
V4241 fez 999.999.000 Valor bruto
efetivamente nesse
258 trabalho no més de ... 999.999.999 Ignorado
(més de referéncia)? Branco Nio aplicavel
24.2 - Qual foi a
retirada mensal que ... Dela
Vi4241 fez 999.999.000 Valor bruto
efetivamente nesse
267 trabalho no més de ... 999.999.999 Ignorado
(més de referéncia)? Branco Nio aplicavel
OBS : Variavel
imputada
V425 1 Sim
25 - ... era contribuinte
276 de instituto de 2 Nio
previdéncia por esse
trabablho? Branco Nio aplicavel
26 - Contando com
V426 0 ...,quantas pessoas 1 1 a 5 pessoas
(socios, empregados e
277 trabalhadores niao 2 6 a 10 pessoas
remunerados) esse
empreendimento
(negdcio, 3 11 pessoas ou mais
firma, empresa,
instituigdo etc.)
ocupava na Branco Nao aplicavel
semana de ../../..a ../../..
(semana de referéncia)?
26.1 - Contando com
V4261 0 ..,quantas pessoas
(socios, empregados e Quantificagdo de empregados da classe de 1 a 5
trabalhadores niao Delas empregados
remunerados) esse
empreendimento
278 (negocio, Branco Nao aplicavel
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firma, empresa,
institui¢do etc.)
ocupava na
semana de ../../..a ../../..
(semana de referéncia)?

279 2

V4262

26.2 - Contando com
0 .., quantas pessoas
(socios, empregados e
trabalhadores nio
remunerados) esse
empreendimento
(negdcio,
firma, empresa,
institui¢do etc.)
ocupava na
semana de ../../..a ../../..
(semana de referéncia)?

De 06 a 10

Branco

Quantificagdo de empregados da classe de 6 a 10
empregados

Nao aplicavel

V427

27 - Em ../../..(Gltimo
dia da semana de
referéncia) fazia quanto
tempo que ... estava

nesse trabalho?

3

4

Branco

Até 30 dias

De 31 dias a menos 1 ano
De 1 ano a menos de 2 anos
2 anos ou mais

Nio aplicavel

282 2

V4271

27.1 - Em../../..(4ltimo
dia da semana de
referéncia) fazia
quantos dias que ...
estava

nesse trabalho?

De 01 a30

Branco

Até 30 dias

Nao aplicavel

284 2

V4272

27.2 - Em../../..(4ltimo
dia da semana de
referéncia) fazia
quantos meses que ...
estava

nesse trabalho?

DeOlall

Branco

De 31 dias a menos 1 ano (meses)

Nio aplicavel

V4273

27.3 - Em../../..(4ltimo
dia da semana de
referéncia) fazia
quantos anos que ...
estava

nesse trabalho?

01

Branco

De 1 ano a menos de 2 anos (anos)

Nao aplicavel

288 2

V4275

27.5-Em ../../..(4ltimo
dia da semana de
referéncia) fazia
quantos meses que
estava

nesse trabalho?

De00all

Branco

De 1 ano a menos de 2 anos (meses)

Nao aplicavel

290 2

V4274

27.4 - Em ../ ../..(4ltimo
dia da semana de
referéncia) fazia
quantos anos que ...
estava

nesse trabalho?

De 02a53

Branco

2 anos ou mais

Nao aplicavel

292 3

V428

28 - Quantas horas ...
trabalhava
habitualmente
por semana nesse
trabalho?

De 001 a 120

Branco

Horas

Naio aplicavel

295 3

V429

29 - Quantas horas ...
trabalhou efetivamente
nesse trabalho na
semana de ../../..a ../../..

(semana de referéncia)?

De 000 a 120

Branco

Horas

Nao aplicavel

PARA PESSOA
OCUPADA COM
MAIS DE UM
TRABALHO NA
SEMANA DE
REFERENCIA

298

V430

30 -Qualerao
rendimento mensal
que ...
ganhava habitualmente
no(s) outro(s)

97

Trabalhador ndo remunerado de

membro da unidade domicilio

Rendimento bruto mensal do trabalho remunerado




trabalho(s) que tinha na

semana de 2 Somente em beneficios
... a./.].. (semana
de referéncia)? 9 Ignorado
Branco Nao aplicavel
30.2 - Qual era o
rendimento mensal Dela Empregado ou trabalhador doméstico ( rendimento
V4302 que ... 999.999.000 bruto mensal )
ganhava habitualmente
no(s) outro(s)
299 trabalho(s) 999.999.999 Ignorado
que tinha na semana
de././.a./l.l.
(semana de referéncia)? Branco Nio aplicavel
30.2.1 - Qual era o
rendimento mensal Dela Empregado ou trabalhador doméstico ( rendimento
VI4302 que ... 999.999.000 bruto mensal )
ganhava habitualmente
no(s) outro(s)
308 trabalho(s) 999.999.999 Ignorado
que tinha na semana
de././.a./l..
(semana de referéncia)? Branco Nao aplicavel
OBS : Variavel
imputada
31 - Qual foi o
rendimento que ... Rendimento bruto mensal de outros trabalhos
V431 recebeu 1 remunerados
efetivamente no més
de ... (més de
referéncia) nesse(s)
317 outro(s) 9 Ignorado
trabalho(s)? Branco Nao aplicavel
31.2 - Qual foi o
rendimento que ... DeOa Empregado ou trabalhador doméstico ( rendimento
V4312 recebeu 999.999.000 bruto do més )
efetivamente no més
de ... (més de
referéncia) nesse(s)
318 outro(s) 999.999.999 Ignorado
trabalho(s)? Branco Nio aplicavel
31.2.1 - Qual foi o
rendimento que ...
VI4312 recebeu
efetivamente no més
de ... (més de
referéncia) nesse(s) DeOa Empregado ou trabalhador doméstico ( rendimento
outro(s) 999.999.000 bruto do més )
327 trabalho(s)? 999.999.999 Ignorado
OBS : Variavel
imputada Branco Nao aplicavel
32 - ... era contribuinte
V432 de instituto de 1 Sim
previdéncia, federal,
336 estadual ou municipal 2 Nao
nesse(s) outro(s) (em
algum desses outros) Branco Nao aplicavel
trabalho(s)?
33 - Quantas horas ...
trabalhava
V433 habitualmente De 01 a 59 Horas
por semana nesse(s)
337 outro(s) trabalho(s)? Branco Nao aplicavel
34 - Quantas horas ...
V434 trabalhou efetivamente De 00 a 59 Horas
nesse(s) outro(s)
trabalho(s) na semana
339 de Branco Nao aplicavel
o). a/. .. (semana
de referéncia)?
PARA PESSOA
OCUPADA NA
SEMANA DE
REFERENCIA
35 - ... gostaria de
trabalhar além do
V435 numero de 1 Sim
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341

horas que
efetivamente trabalhou
na semana
de.././.a./l./.
(semana de referéncia)?

2

Branco

Nao

Naio aplicavel

V436

36 - Na semana
de../../..a././.(semana
de referéncia), ... estava

disponivel para

trabalhar
além do nimero de
horas

que efetivamente

trabalhou?

Branco

Sim
Nao

Nao aplicavel

343

V437

37-Atéodia.././ .
(Gltimo dia dos 23
dias seguintes a semana
de referéncia), ...
estaria disponivel para
trabalhar,
além do numero de
horas que
efetivamente trabalhou
na semana
de.././.a./l./.
(semana de referéncia)?

Branco

Sim
Nao

Nao aplicavel

344

V438

38 - Quantas horas por
semana ... poderia
trabalhar, além das que
efetivamente
trabalhou na semana
de././.a.l.].
(semana de referéncia)?

De 01 a 59

Branco

Horas

Nio aplicavel

346

V439

39 -Em ../../.. (4ltimo
dia da semana de
referéncia), ... ainda

tinha algum trabalho?

1

2

Branco

Sim
Nao

Nao aplicavel

347

V440

40 - Depois que saiu do
ultimo trabalho que
teve na
semana de .../.../...
a../../..(semana de
referéncia), tomou
alguma providéncia
para conseguir trabalho
até .../.../... (Gltimo dia
da semana de
referéncia)?

Branco

Sim

Nao

Nao aplicavel

348

V441

41 - Enquanto estava
nesse trabalho, ...
tomou
alguma providéncia
para conseguir um
outro trabalho no
periodo de ../../..a ../../..
(periodo de referéncia
de 365 dias)?

Branco

Sim
Nao

Naio aplicavel

PARA PESSOA SEM
TRABALHO NA
SEMANA DE
REFERENCIA

349

V442

42 - Antes de ../../..
(primeiro dia da semana
de
referéncia), ... teve
algum trabalho
remunerado
(em dinheiro, produtos,
mercadorias ou
beneficios)?

Branco

Sim

Nao

Nao aplicavel

350

V443

43 - Antes de ../../..
(primeiro dia da semana
de
referéncia), ... exerceu
algum trabalho sem
remuneragao
em ajuda na atividade
remunerada de pessoa
que morava no

99

Branco

Sim

Nao

Nao aplicavel




domicilio?

44 - ... saiu de algum

V444 trabalho,remunerado ou 1 Sim
ndo remunerado, no
351 1 periodo de ../../..a ./../.. 2 Nao
(periodo de captagdo de
358 dias)? Branco Nao aplicavel
PARA PESSOA SEM
TRABALHO NA
SEMANA DE
REFERENCIA E
OCUPADA NO
PERIODQ DE
CAPTACAO DE 358
DIAS
Variavel auxiliar de Ver relagdo de codigos de ocupagdo no Anexo de
352 3 V445A ocupagdo (Dia) Notas Metodologicas
Variavel auxiliar de Ver relagdo de codigos de atividade no Anexo de
355 2 V446A atividade (Dia) Notas Metodologicas
va47 1 Trabalhador doméstico
2 Empregado
3 Conta propria
4 Empregador
47 - Nesse ultimo
trabalho que teve, ... era
357 1 : 5 Trabalhador ndo remunerado de
membro da unidade domiciliar que
era conta propria ou empregador
6 Trabalhador ndo remunerado de
membro da unidade domiciliar que
era empregado
Branco Naio aplicavel
48 - Nesse ultimo
emprego ... era militar
V448 ou empregado 1 Sim
pelo regime juridico
dos servidores
358 1 publicos? 2 Nio
Branco Nao aplicavel
V449 1 Sim
49 - Nesse ultimo
trabalho, ... tinha
359 1 carteira 2 Nao
de trabalho assinada? Branco Nao aplicavel
V450 1 Prazo determinado
50 - Nesse ultimo
360 1 emprego, ... estava 2 Prazo indeterminado
contratado por : Branco Nao aplicavel
V451 1 Pediu ao empregador para sair,com ou sem acordo
2 Foi dispensado por empregador
3 Aposentou-se
51 - ... saiu desse Gltimo
361 1 trabalho porque : 4 Suspendeu temporariamente as atividades
5 Suspendeu definitivamente as atividades
6 Outro motivo
Branco Nao aplicavel
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V452 1 Menos de 1 ano
52 - Contando até o dia
362 1 em que saiu, 2 De 1 ano a menos de 2 anos
quanto tempo ... ficou
nesse ultimo trabalho? 3 2 anos ou mais
Branco Naio aplicavel
52.1 - Contando até o
V4521 dia em que saiu, DeOlall Menos de | ano (meses)
quantos meses ... ficou
363 2 nesse ultimo trabalho? Branco Nao aplicavel
52.2 - Contando até o
V4522 dia em que saiu, 01 De 1 ano a menos de 2 anos (anos)
quantos anos ... ficou
365 2 nesse Ultimo trabalho? Branco Nao aplicavel
52.3 - Contando até o
V4523 dia em que saiu, De 02a 53 2 anos ou mais
quantos anos ... ficou
367 2 nesse ultimo trabalho? Branco Nao aplicavel
52.4 - Contando até o
V4524 dia em que saiu, De00all De 1 ano a menos de 2 anos (meses)
quantos meses ... ficou
369 2 nesse ultimo trabalho? Branco Nao aplicavel
V453
53 - ... saiu desse ultimo
371 1 trabalho no periodo de 1 Sim
WMol a /... (periodo
de captagdo de 23
dias)? 2 Nio
branco Nio aplicavel
PARA PESSOA QUE
SAIU DO ULTIMO
TRABALHO ANTES
DO PERIODO DE
REFERENCIA DE 30
DIAS
V454 1 Menos de 1 ano
54 - Em ../../..(Gltimo
dia da semana de 2 De 1 ano a menos de 2 anos
referéncia), fez quanto
372 1 tempo que ... saiu desse 3 2 anos ou mais
ultimo trabalho que
teve? Branco Naio aplicavel
54.1 - Em ../../..(altimo
V4541 dia da semana de De0Olall Menos de | ano (meses)
referéncia), fez quantos
373 2 meses que ... saiu desse Branco Nao aplicavel
ultimo trabalho que
teve?
54.2 - Em ../../..(Gltimo
V4542 dia da semana de 01 De | ano a menos de 2 anos (anos)
referéncia), fez quantos
375 2 anos que ... saiu desse Branco Nao aplicavel
ultimo trabalho que
teve?
54.3 - Em ../../..(4ltimo
V4543 dia da semana de De 02 a 30 2 anos ou mais (anos)
referéncia), fez quantos
377 2 anos que ... saiu desse Branco Nao aplicavel
ultimo trabalho que
teve?
54.4 - Em ../../..(4ltimo
V4544 dia da semana de De00all De 1 a menos de 2 anos (meses)
referéncia), fez quantos
379 2 meses que ... saiu desse Branco Nao aplicavel
ultimo trabalho que
teve?
PARA PESSOA QUE
SAIU DO ULTIMO
TRABALHO NO
PERIODO DE
CAPTACAO DE 358
DIAS
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V455

55 - Depois que saiu

deste tltimo trabalho, ... 1 Sim
tomou alguma
providéncia para
381 conseguir 2 Nao
trabalho no periodo
de././.a./l.. Branco Nio aplicavel
(periodo de referéncia
de 365 dias)?
PARA PESSOA QUE
NUNCA
TRABALHOU OU
QUE SAIU DO
ULTIMO
TRABALHO ANTES
DO PERIODO DE
CAPTACAO DE 358
DIAS
56 - ... tomou alguma
V456 providéncia para 1 Sim
conseguir trabalho no
382 periodo de 2 Nio
ol
a ../../..(periodo de
referéncia de 365 dias)? Branco Nao aplicavel
PARA PESSOA QUE
DECLAROU TER
TOMADO
PROVIDENCIA
PARA CONSEGUIR
TRABALHO NO
PERIODO DE
REFERENCIA DE 365
DIAS
V457 01 Consultou empregadores
02 Fez concurso
03 Inscreveu-se em concurso
04 Consultou agéncia ou sindicato
57 - Qual foi a Gltima
providéncia que ...
383 tomou 05 Consultou o SINE
para conseguir trabalho
no periodo de 06 Colocou ou respondeu antincio
Mot a /.. (periodo de
referéncia de 365 dias)? 07 Consultou parente,amigo ou colega
Tomou providéncia para iniciar empreendimento
08 como
conta propria ou empregador
09 Outra providéncia
10 Nenhuma
Branco Nao aplicavel
V458 1 Sim
58 - ... tomou essa
providéncia na semana
385 de 2 Nao
././..a././..(semana de
referéncia)? Branco Nao aplicavel
V459 1 Sim
59 - ... tomou essa
providéncia no periodo
386 de 2 Nio
Lodoaldd Branco Nao aplicavel
(periodo de captagao
de 23 dias)?
60 - Em ../../..(4ltimo
dia da semana de
V460 referéncia ) De Ol al2 Meses
fazia quanto tempo
387 desde que ... Branco Nao aplicavel
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tomou esta ultima

providéncia?
V461 De 01 a 31 Dia
61 - Em que data ...
tomou esta ultima
389 providéncia? DIA Branco Nao aplicavel
V471 De Ol al2 Més
71 - Em que data ...
tomou esta ultima
391 providéncia? MES Branco Nio aplicavel
Valor ndo
superior a 12
meses
anteriores ao
més e ano da
V481 pesquisa Ano
81 - Em que data ...
tomou esta ultima
393 providéncia? ANO Branco Nao aplicavel
V462 01 Aguardando resposta de medida tomada
para conseguir trabalho
02 Conseguiu proprosta de trabalho para comegar
apos a semana de referéncia
03 Por falta de recursos financeiros
04 Temporariamente impedido por ter ficado
doente ou sofrido acidente.
05 Temporariamente impedido por motivo de saude
de familiar.
06 Temporariamente sem tempo por motivo de
estudos ou outras atribuigdes.
62 - Por que ... ndo
tomou providéncia para
397 conseguir 07 Desistiu de procurar por ndo conseguir
trabalho no periodo
de.././..a././]. encontar qualquer tipo de trabalho
(periodo de referéncia
de 30 dias)? 08 Desistiu de procurar por ndo conseguir
encontrar trabalho com remuneragao
adequada
09 Desistiu de procurar por ndo conseguir
encontrar trabalho de acordo com as
suas qualificagdes
10 Nao quer mais mudar de trabalho ou conseguir
trabalho adicional
11 Nao quer mais trabalhar
12 Outro motivo.
Branco Nao aplicavel
V463 1 Até 30 dias
63 - Até a data dessa
providéncia, ha quanto 2 De 31 dias a menos 1 ano
tempo ... vinha
procurando trabalho
sem interromper 3 De 1 ano a menos de 2 anos
mais de duas semanas
399 seguidas? 4 2 anos ou mais
Branco Nio aplicavel
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400 2

V4631

63.1 - Até a data dessa
providéncia, ha quantos
dias ... vinha
procurando trabalho
sem interromper
mais de duas semanas
seguidas?

De 01 a30

Branco

Até 30 dias

Nio aplicavel

402 2

V4632

63.2 - Até a data dessa
providéncia, ha quantos
meses ... vinha
procurando trabalho
sem interromper
mais de duas semanas
seguidas?

DeOlall

Branco

De 31 dias a menos 1 ano (meses)

Naio aplicavel

404 2

V4633

63.3 - Até a data dessa
providéncia, ha quantos
anos ... vinha
procurando trabalho
sem interromper
mais de duas semanas
seguidas?

01

Branco

De 1 ano a menos de 2 anos (anos)

Nao aplicavel

406 2

V4634

63.4 - Até a data dessa
providéncia, ha quantos
anos ... vinha
procurando trabalho
sem interromper
mais de duas semanas
seguidas?

De 02 a 05

Branco

2 anos ou mais (anos)

Nao aplicavel

408 2

V4635

63.5 - Até a data dessa
providéncia, ha quantos
meses ... vinha
procurando trabalho
sem interromper
mais de duas semanas
seguidas?

PARA PESSOA QUE
NAO TOMOU
PROVIDENCIA
PARA CONSEGUIR
TRABALHO NO
PERIODO DE
REFERENCIA DE 365
DIAS

De00all

Branco

De 1 ano a menos de 2 anos (meses)

Nao aplicavel

410

V464

64 - Embora néo tenha
procurado, ... gostaria
de

conseguir um trabalho?

2

Branco

Sim

Nao

Nao aplicavel

PARA PESSOA QUE
PROCUROU TRABALHO
NO PERIODO DE
REFERENCIA DE 365
DIAS,

OU QUE NAO
PROCUROU, MAS
GOSTARIA DE
CONSEGUIR
TRABALHO

V465

65 - Se conseguisse
trabalho, ... poderia
assumi-lo
na semana de
.J.J.a ././..(semana de
referéncia)?

Branco

Sim

Nao

Nao aplicavel

412 1

V466

66 - Se conseguisse
trabalho, ... poderia
assumi-lo
até o dia ../../.. (4ltimo
dia dos 23 dias
seguintes
a semana de
referéncia)?

Branco

Sim

Nao

Nao aplicavel

413 3

V467

67 - Quantas horas por
semana ... poderia
dedicar
ao trabalho, que
conseguisse?
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De 001 a 120

Branco

Horas

Nao aplicavel




V468 1 Sim
68 - A entrevista foi
realizada diretamente
416 com 2 Nao
a propria pessoa
moradora? Branco Nao aplicavel
Condig¢io de ocupacio
na semana de
VD1 referéncia 1 Pessoas ocupadas na semana de referéncia;
OBS : Variavel
417 derivada 2 Pessoas desocupadas na semana de referéncia;
3 Pessoas nao economicamente ativas;
Branco Nio aplicavel.
Pessoas Desocupadas
na semana de Pessoas desocupadas na semana de referéncia
VD2 referéncia 1 com procura de trabalho no
com procura de
trabalho no periodo
de referéncia de 30 periodo de referéncia de 30 dias que ja
dias trabalharam anteriormente;
OBS : Variavel Pessoas desocupadas na semana de referéncia
418 derivada 2 com procura de trabalho no
periodo de referéncia de 30 dias que nunca
trabalharam;
Branco Nio aplicavel.
Pessoas
Economicamente
Ativas na semana de Pessoas economicamente ativas na semana de
VD3 referéncia - PEA 1 referéncia;
(considerando pessoas
desocupadas na
semana de referéncia Pessoas nio economicamente ativas na semana de
com procura no 2 referéncia;
419 PR de 30 dias) Branco Nio aplicavel.
OBS : Variavel
derivada
Pessoas
Marginalmente
ligadas a PEA na Pessoas marginalmente ligadas a PEA na semana
420 VD4 semana de referéncia 1 de referéncia;
OBS : Variavel
derivada Branco Nio aplicavel.
Pessoas desalentadas por nio conseguir
VD5 1 remunerac¢io ou qualificacio
Pessoas
Desencorajadas
( Desalentadas ) na
421 semana de referéncia adequada;
OBS : Variavel Pessoas desalentadas por nio conseguir nenhum
derivada 2 trabalho;
Branco Nio aplicavel.
Pessoas Subocupadas
por insuficiéncia de Pessoas subocupadas trabalhando efetivamente
VD6 horas efetivamente 1 menos de 40 horas na
trabalhadas na
semana de referéncia
422 em todos os trabalhos semana de referéncia, em todos os trabalhos;
OBS : Variavel
derivada Branco Nio aplicavel.
Pessoas Ocupadas
Sub-Remuneradas
segundo o rendimento Pessoas ocupadas sub-remuneradas segundo a
VD7 mensal 1 proporcionalidade entre
habitualmente
recebido no més de
referéncia e horas rendimento habitualmente recebido no més de
habitualmente referéncia e horas habitualmente
trabalhadas na
semana de referéncia trabalhadas na semana de referéncia em todos os
423 em todos os trabalhos trabalhos
OBS : Variavel (considerando um saldrio minimo e 40
derivada horas);
9 Ignorado.
Branco Nio aplicavel.
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Pessoas Ocupadas no
periodo de referéncia

Pessoas ocupadas no periodo de referéncia de 365

424 VD8 de 365 dias 1 dias;
OBS : Variavel
derivada Branco Nio aplicavel.
Pessoas que sairam do Pessoas que sairam do ultimo trabalho no periodo
VD9 ultimo trabalho 1 de referéncia de 365 dias;
no periodo de
425 referéncia de 365 dias Branco Nio aplicavel.
OBS : Variavel
derivada
Pessoas desocupadas
na semana de
referéncia com Pessoas desocupadas na semana de referéncia
VD10 procura 1 com procura de trabalho
de trabalho nesta
semana (considerar a
426 disponibilidade). nesta semana (considerar a disponibilidade);
OBS : Variavel
derivada Branco Nio aplicavel.
Pessoas Desocupadas
na semana de
referéncia com Pessoas desocupadas na semana com procura de
VD11 procura 1 trabalho nesta semana
de trabalho nesta
semana ( sem
considerar a
427 disponibilidade ) (sem considerar a disponibilidade);
OBS : Variavel
derivada Branco Nio aplicavel.
Pessoas Desocupadas
na semana de
referéncia com Pessoas desocupadas na semana referéncia com
VD12 procura 1 procura de trabalho
de trabalho no
periodo de referéncia no periodo de referéncia de 30 dias sem
de 30 dias considerar a disponibilidade;
( sem considerar a
428 disponibilidade ) Branco Nio aplicavel.
OBS : Variavel
derivada
Pessoas Desocupadas
no periodo de Pessoas desocupadas no periodo de referéncia de
429 VD13 referéncia de 365 dias 1 365 dias;
OBS : Variavel
derivada Branco Nio aplicavel.
Pessoas desocupadas na semana de referéncia que
VD14 1 procurou trabalho no
periodo de referéncia de 30 dias com tempo de
procura de até 30 dias;
Pessoas desocupadas na semana de referéncia que
2 procurou trabalho no
periodo de referéncia de 30 dias com tempo de
procura de 31 dias a 6 meses;
Pessoas Desocupadas
na semana de Pessoas desocupadas na semana de referéncia que
430 referéncia com 3 procurou trabalho no
procura de trabalho
no periodo de periodo de referéncia de 30 dias com tempo de
referéncia de 30 dias, procura de 7 a 11 meses;
segundo a duracio do
tempo de procura de Pessoas desocupadas na semana de referéncia que
trabalho 4 procurou trabalho no
OBS : Variavel periodo de ref de 30 dias com tempo de procura
derivada de 1 ano a menos de 2 anos;
Pessoas desocupadas na semana de referéncia que
5 procurou trabalho no
periodo de ref de 30 dias com tempo de procura
de 2 anos ou mais;
Branco Nio aplicavel.
VD15 1 Empregados;
Pessoas ocupadas na
semana de referéncia 2 Conta prépria;
segundo a posi¢io na
431 ocupacio e categoria 3 Empregador;
do emprego do Trabalhadores nio remunerados de membro da
trabalho principal 4 unidade domiciliar que era
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OBS : Variavel
derivada

conta proépria ou empregador;

Branco Nio aplicavel.
Empregados (exceto trab domésticos e
VD16 1 trabalhadores nio remunerados
Empregados (exceto
trabalhores
domésticos e de membro da unidade domiciliar que era
trabalhadores nio empregado) no setor privado
remunerados de
membro da unidade
domiciliar que era
432 empregado ) 2 Empregados no setor publico;
segundo o setor
( privado e publico )
do trabalho principal
OBS : Variavel
derivada Branco Nio aplicavel.
Empregados com carteira de trabalho assinada
VD17 1 (exceto trab domésticos e
trab niio remunerados de membro da unidade
domiciliar que era empregado)
no setor privado;
Empregados sem carteira de trabalho assinada
2 (exceto trab domésticos e
Empregados (exceto
trabalhores
domésticos e trab ndo remunerados de membro da unidade
433 trabalhadores nio domiciliar que era empregado)
remunerados de
membro da unidade
domiciliar que era
empregado ) no setor privado;
segundo o setor
( privado e publico ) e Empregados com carteira de trabalho assinada
a posse da carteira 3 (exceto trab domésticos e
de trabalho assinada trab niio remunerados de membro da unidade
( trabalho principal ) domiciliar que era empregado)
OBS : Variavel
derivada no setor publico;
Empregados sem carteira de trabalho assinada
4 (exceto trab domésticos e
trab nio remunerados de membro da unidade
domiciliar que era empregado)
no setor piblico;
5 Militar ou empregado pelo regime juridico tinico;
Branco Nio aplicavel.
Empregados (exceto trab domésticos e trab nao
VD18 1 remunerados de membro da
unidade domiciliar que era empregado) com
contrato de trab com prazo
Empregados ( exceto
trabalhadores
domésticos e determinado;
trabalhadores nio
remunerados de
membro da unidade Empregados (exceto trab domésticos e trab nio
434 domiciliar 2 remunerados de membro da
que era empregado )
segundo o tipo de unidade domiciliar que era empregado) com
contrato contrato de trab com prazo
OBS : Variavel
derivada indeterminado;
Branco Nio aplicavel.
Pessoas ocupadas na semana de referéncia no
VD19 1 empreendimento do trabalho
Pessoas ocupadas na
semana de referéncia
435 segundo principal que ocupa de 1 a 5 pessoas;
o niimero de pessoas
ocupadas no Pessoas ocupadas na semana de referéncia no
empreendimento do 2 empreendimento do trabalho
trabalho principal
( exclusive
trabalhador doméstico
e principal que ocupa de 6 a 10 pessoas;
empregados do setor Pessoas ocupadas na semana de referéncia no
publico ) 3 empreendimento do trabalho
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OBS : Variavel
derivada

principal que ocupa 11 pessoas ou mais;

Branco Nio aplicavel.
Pessoas ocupadas na semana de referéncia na
VD20 1 industria extrativa e de
transformagio e prod. e dist. de eletricidade, gas
e agua no trab principal;
Pessoas ocupadas na semana de referéncia na
2 construgiio no trab principal;
Pessoas ocupadas na semana de referéncia no
3 comeércio, reparaciio de veiculos
automotores e de objetos pessoais e domésticos e
comércio a varejo de
Pessoas ocupadas na
semana de referéncia
436 segundo combustiveis no trabalho principal;
as se¢des de atividade Pessoas ocupadas na semana de referéncia na
do trabalho principal 4 intermediacdo financeira e
OBS : Variavel atividades imobiliarias, aluguéis e servigos
derivada prestados & empresa no trabalho
principal;
Pessoas ocupadas na semana de referéncia na
5 administragio publica,
defesa, seguridade social, educacio, satude e
servicos sociais no trabalho
principal;
Pessoas ocupadas na semana de referéncia nos
6 servicos domésticos no
trabalho principal;
Pessoas ocupadas na semana de referéncia em
7 outros servigos no trabalho
principal;
Pessoas ocupadas na semana de referéncia em
8 outras atividades no trabalho
principal;
Branco Nio aplicavel.
Pessoas ocupadas na semana de referéncia
VD21 1 contribuintes de instituto da
Pessoas ocupadas na
semana de referéncia
437 segundo a previdéncia em qualquer trabalho;
contribui¢io para
Instituto da Pessoas ocupadas na semana de referéncia niao
Previdéncia 2 contribuintes de instituto da
OBS : Variavel
derivada previdéncia em qualquer trabalho;
Branco Nio aplicavel.
VD22
Pessoas ocupadas na
semana de referéncia Pessoas ocupadas na semana de ref com procura
438 com procura 1 de trab no PR de 30 dias;
de trabalho no
periodo de referéncia Pessoas ocupadas na semana de ref sem procura
de 30 dias 2 de trab no PR de 30 dias;
OBS : Variavel
derivada Branco Nio aplicavel.
Rendimento mensal
habitualmente
recebido por més Dela
VD23 referente ao 999.999.000
439 trabalho principal 999.999.999 Nio aplicavel.
OBS : Variavel
derivada Branco
Rendimento mensal
efetivamente recebido DeOa
VD24 no més de referéncia 999.999.000
referente ao trabalho
448 principal. 999.999.999 Nio aplicavel.
OBS : Variavel
derivada Branco
Dela
VD25 999.999.000
Rendimento mensal
habitualmente
recebido de todos os
457 trabalhos 999.999.999
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OBS : Variavel
derivada Branco Nio aplicavel.
Rendimento mensal
efetivamente recebido DeOa
VD26 no més de referéncia 999.999.000
466 9 de todos os trabalhos. 999.999.999
OBS : Variavel
derivada Branco Nio aplicavel.
Numero de horas
habitualmente
trabalhadas por
VD27 semana em todos
475 3 os trabalhos. De 001 a 120
OBS : Variavel
derivada Branco Nio aplicavel.
Numero de horas
efetivamente
trabalhadas na
VD28 semana de referéncia
em todos os
478 3 trabalhos. De 000 a 120 Nio aplicavel.
OBS : Variavel
derivada Branco
VDAE1 1 Sem instrucio e menos de 1 ano de estudo;
2 De 1 a 3 anos de estudo;
481 1 anos de estudos I 3 De 4 a 7 anos de estudo;
OBS : Variavel
derivada 4 De 8 a 10 anos de estudo;
5 11 ou mais anos de estudo;
6 Anos de estudo niao determinados;
Branco Nio aplicavel.
VDAE2 1 Sem instruciio e menos de 8 anos de estudo;
482 1 anos de estudos I1 2 De 8 a 10 anos de estudo;
OBS : Variavel
derivada 3 11 ou mais anos de estudo;
Branco Nio aplicavel.

libname PMES84"c:\PME\PME2008\PME200804";
run;

data PME84.D04r2;

set PME84.D04r;

familia= v040_84r*100+v050_84r;
individuor=familia*100+v201_84r;
individuo84r=familia*100+v201_84r;
run;

data PME84.D04c2;

set PME84.D04c;

familia= v040_84c*100+v050_84c;
individuoc=familia*100+v201_84c;
individuo84c=familia*100+v201_84c;
run;

data PME84.D04r3;

set PME84.D04r2;

select;

when (vD17_84r=1) xr=1;

when (vD17_84r=2) xr=2;

when (vD17_84r=3) xr=3;

when (vD17_84r=4) xr=4;

when (vD17_84r=5) xr=5;
otherwise xr = 99;

end;

run;

data PME84.D04c3;

set PME84.D04c2;

select;

when (vD17_84c=1) xc=1;

when (vD17_84c=2) xc=2,;

when (vD17_84¢=3) xc=3;

when (vD17_84c=4) xc=4;

when (vD17_84c=5) xc=5;
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otherwise xc = 99;

end;
run;
data PME84.D04r4;
set PME84.D04r3;
select;
when (VD17_84r=1 or VD17_84r=3) cond84r = 1;/*empregado formal*/
when (xr=99 and v409_84r=2 and v415_84r=1) cond84r = 1;/*empregado formal*/
when (VD17 _84r=2 or vD17_84r=4) cond84r = 2;/*empregado sem carteira*/
when (vD15_84r=2) cond84r = 3;/*conta propria*/
when (vD15_84r=3) cond84r = 4;/*empregador*/
when (VD1_84r=3) cond84r = 5;/*nao PEA*/
when (VD1_84r=2) cond84r = 6;/*desempregado*/
otherwise cond84r = 99 /*aqui estdo por exemplo os trabalhadores do setor publico*/;
end;
run;
data PME84.D04c4;
set PME84.D04c3;
select;
when (VD17_84c=1 or VD17_84c=3) cond84c = 1;/*empregado formal*/
when (xc=99 and v409_84c=2 and v415_84c=1) cond84c = 1;/*empregado formal*/
when (VD17_84c¢=2 or vD17_84c=4) cond84c = 2;/*empregado sem carteira*/
when (vD15_84c=2) cond84c = 3;/*conta propria*/
when (vD15_84c=3) cond84c = 4;/*empregador*/
when (VD1_84c=3) cond84c = 5;/*nao PEA*/
when (VD1_84c=2) cond84c = 6;/*desempregado*/
otherwise cond84c = 99 /*aqui estdo por exemplo os trabalhadores do setor publico*/;
end;
run;
data PME84.D04r5;
set PME84.D04r4;
if cond84r=99 then delete;
run;
data PME84.D04c5;
set PME84.D04c4;

if cond84¢=99 then delete;

run;

proc sort data=PME84.D04r5;
by familia;

run;

proc sort data=PME84.D04c5;
by familia;

run;

data PMES84.casais;
merge PMES4.D04r5 PMES4.D04c5;
by familia;

run;

data PMES84.casais];
set PME84.casais;

select;

when ((v035_84¢=26) or (v035_84c¢=29) or

(v035_84c=31) or (v035_84c=33) or
(v035_84c¢=35) or (v035_84c=43))

casal=1; /*existe*/

otherwise DELETE; /*casal nao existe*/

end;
run;

data PMER4.casais2;
set PMES84.casais];
drop casal xr xc;

run;

data PMES84.casais3;
set PME84.casais2;

select;

when (cond84r=1 and cond84c=1)

formal84 = 1;/*marido e mulher sdo empregados formais*/
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when ((cond84r=1 and cond84c=2) or (cond84r=1 and cond84c=3) or (cond84r=1 and cond84c=4 ) or
(cond84r=1 and cond84c=5) or (cond84r=1 and cond84c=6))

formal84 = 2;

when ((cond84r=2 and cond84c=1) or (cond84r=3 and cond84c=1) or (cond84r=4 and cond84c=1) or (cond84r=5 and cond84c=1)
or
(cond84r=6 and cond84c=1))

formal84=3;

when ((cond84r=2 and cond84c=2) or (cond84r=2 and cond84c=3) or (cond84r=2 and cond84c=4) or

(cond84r=2 and cond84c=5) or (cond84r=2 and cond84c=6) or (cond84r=3 and cond84c=2) or
(cond84r=3 and cond84c=3) or (cond84r=3 and cond84c=4) or (cond84r=3 and cond84c=>5) or
(cond84r=3 and cond84c=6) or (cond84r=4 and cond84c=2) or (cond84r=4 and cond84c=3) or
(cond84r=4 and cond84c=4) or (cond84r=4 and cond84c=5) or (cond84r=4 and cond84c=6) or
(cond84r=5 and cond84c=2) or (cond84r=5 and cond84c=3) or (cond84r=5 and cond84c=4) or
(cond84r=5 and cond84c=5) or (cond84r=5 and cond84c=6) or (cond84r=6 and cond84c=2) or
(cond84r=6 and cond84c=3) or (cond84r=6 and cond84c=4) or (cond84r=6 and cond84c=5) or
(cond84r=6 and cond84c=6))

formal84=4;/*ambos nao empregado formal*/

otherwise formal84=99;
end;
run;

data PMES84.casais4;

set PMES84.casais3;

select;

when (v072_84r=1 and v072_84c=1) visita84 = 1;/*primeira visita*/
when (v072_84r=2 and v072_84c=2) visita84 = 2;/*segunda visita*/
when (v072_84r=3 and v072_84c=3) visita84 = 3;/*terceira visita*/
when (v072_84r=4 and v072_84c=4) visita84 = 4;/*quarta visita*/
when (v072_84r=5 and v072_84c¢=5) visita84 = 5;/*quinta visita*/
when (v072_84r=6 and v072_84c=0) visita84 = 6;/*sexta visita*/
when (v072_84r=7 and v072_84c=7) visita84 = 7;/*setima visita*/
when (v072_84r=8 and v072_84c=8) visita84 = 8;/*oitava visita*/
otherwise visita84=99;

end;

run;

data PME®4.casais5;

set PMES84.casais4;
nasc84r=v204_84r*1000000+v214_84r*10000+v224 84r;
nasc84c=(v204_84c*1000000)+(v214_84c*10000)+v224 84c;
run;

data PMES84.casaisV1;

set PMES84.casais5;

if visita84=1 then output;

run;

data PME4.casaisV2;

set PMES84.casais5;

if visita84=2 then output;

run;

data PME84.casaisV3;

set PMES84.casais5;

if visita84=3 then output;

run;

data PMER4.casaisV4;

set PMES84.casais5;

if visita84=4 then output;

run;

data PME84.casaisV5;

set PMES84.casais5;

if visita84=5 then output;

run;

data PME4.casaisV6;

set PMES84.casais5;

if visita84=6 then output;

run;

data PME84.casaisV7;

set PMES84.casais5;

if visita84=7 then output;

run;

data PME4.casaisV§;

set PME84.casais5;

if visita84=8 then output;
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run;

/*CASAIS FORMALIS */

data PME®4.casaisFormal;

set PMES84.casais3;

if formal84 in (1,2,3) then output;
run;

data PMES84.casaisFormall;

set PME84.casaisFormal,

select;

when (v072_84r=1 and v072_84c=1) visita84 = 1;/*primeira visita*/
when (v072_84r=2 and v072_84c=2) visita84 = 2;/*segunda visita*/
when (v072_84r=3 and v072_84c=3) visita84 = 3;/*terceira visita*/
when (v072_84r=4 and v072_84c=4) visita84 = 4;/*quarta visita*/
when (v072_84r=5 and v072_84c=5) visita84 = 5;/*quinta visita*/
when (v072_84r=6 and v072_84c=6) visita84 = 6;/*sexta visita*/
when (v072_84r=7 and v072_84c=7) visita84 = 7;/*setima visita*/
when (v072_84r=8 and v072_84c=8) visita84 = 8;/*oitava visita*/
otherwise visita84=99;

end;

run;

data PMES84.casaisFormal2;

set PME84.casaisFormall;

nasc84r=v204 84r*1000000+v214 84r*10000+v224 84r;
nasc84c=(v204_84c*1000000)+(v214 84c*10000)+v224 84c;

run;

data PME®4.casaisFormalV1;

set PME84.casaisFormal2;

if visita84=1 then output;

run;
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Baixar livros de Defesa civil
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Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia
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Baixar livros de Geografia
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Baixar livros de Linguas



http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1

Baixar livros de Literatura

Baixar livros de Literatura de Cordel
Baixar livros de Literatura Infantil
Baixar livros de Matematica

Baixar livros de Medicina

Baixar livros de Medicina Veterinaria
Baixar livros de Meio Ambiente
Baixar livros de Meteorologia
Baixar Monografias e TCC

Baixar livros Multidisciplinar

Baixar livros de Musica

Baixar livros de Psicologia

Baixar livros de Quimica

Baixar livros de Saude Coletiva
Baixar livros de Servico Social
Baixar livros de Sociologia

Baixar livros de Teologia

Baixar livros de Trabalho

Baixar livros de Turismo



http://www.livrosgratis.com.br/cat_28/literatura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_28/literatura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_28/literatura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_28/literatura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_28/literatura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_28/literatura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_28/literatura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_30/literatura_de_cordel/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_29/literatura_infantil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_32/matematica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_32/matematica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_32/matematica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_32/matematica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_32/matematica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_32/matematica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_32/matematica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_33/medicina/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_33/medicina/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_33/medicina/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_33/medicina/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_33/medicina/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_33/medicina/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_33/medicina/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_34/medicina_veterinaria/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_35/meio_ambiente/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_36/meteorologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_36/meteorologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_36/meteorologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_36/meteorologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_36/meteorologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_36/meteorologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_36/meteorologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_45/monografias_e_tcc/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_45/monografias_e_tcc/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_45/monografias_e_tcc/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_45/monografias_e_tcc/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_45/monografias_e_tcc/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_45/monografias_e_tcc/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_45/monografias_e_tcc/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_37/multidisciplinar/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_37/multidisciplinar/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_37/multidisciplinar/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_37/multidisciplinar/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_37/multidisciplinar/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_38/musica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_38/musica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_38/musica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_38/musica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_38/musica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_38/musica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_38/musica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_39/psicologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_39/psicologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_39/psicologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_39/psicologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_39/psicologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_39/psicologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_39/psicologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_40/quimica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_40/quimica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_40/quimica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_40/quimica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_40/quimica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_40/quimica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_40/quimica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_41/saude_coletiva/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_42/servico_social/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_43/sociologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_43/sociologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_43/sociologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_43/sociologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_43/sociologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_43/sociologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_43/sociologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_44/teologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_44/teologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_44/teologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_44/teologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_44/teologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_44/teologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_44/teologia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_46/trabalho/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_46/trabalho/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_46/trabalho/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_46/trabalho/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_46/trabalho/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_46/trabalho/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_46/trabalho/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_47/turismo/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_47/turismo/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_47/turismo/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_47/turismo/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_47/turismo/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_47/turismo/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_47/turismo/1

