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RESUMO

Os cursos de aprendizagem constituem-se numa forma legitimada de inser¢ao do
adolescente no mercado de trabalho. Considerando que a Lei 10.097/00 — Lei da
Aprendizagem, tem por escopo a formacdo do adolescente através do seu
desenvolvimento cultural e profissional e a viabilizagdo da sua introdu¢do no contexto
social do trabalho, ressaltando o aspecto formativo do individuo prioritariamente ao
produtivo, o presente estudo propds-se a problematizar aludido diploma legal
contrapondo as possibilidades legais dessa politica publica de inclusdo destinada ao
enfrentamento da questdo do desemprego e da inexperi€ncia juvenil e as dificuldades
reais de sua implementagdo. A principio, foi necessdria uma pesquisa bibliografica para
compreender a significagdo da infancia, da adolescéncia e do trabalho, tendo ficado
demonstrado que no Brasil, o trabalho infanto-juvenil sempre esteve e, ainda, estad
diretamente ligado a condi¢do s6cio-econdmica da familia. Para tanto, foram investigados
dois cursos de aprendizagem existentes na cidade de Ibitinga, pdlo da inddstria téxtil e
do bordado, setor econdmico relacionado historicamente a esse tipo de trabalho. A
apreensdo do objeto foi feita em suas dimensdes quantitativas e qualitativas. Os dados
foram obtidos através da aplicacdo de questiondrios semi-estruturados, andlise de
documentos e realizacdo de entrevistas com o0s principais atores participantes dos
programas. Tais instrumentos de pesquisa e as questdes investigadas possibilitaram
tracar contrapontos entre as representacdes dos atores e a realidade atual dos jovens.
Nestes termos, o estudo foi capaz de mostrar que as oportunidades abertas aos
participantes do programa ndo se mostram tdo favordveis na pratica, tanto quanto
transparecem na fala dos participantes do programa e ndo obstante todo otimismo dos
relatos pudemos perceber que os adolescentes, bem como seus responsaveis, sao
guiados por aquilo que a pratica lhes mostra que € possivel, fazendo op¢des modestas
em relacdo aos caminhos a serem seguidos no futuro. Dai resulta que, uma forma
possivel de interveng¢do neste campo, capaz de minimizar o problema da inevitdvel
inser¢do precoce do adolescente no mercado de trabalho, seria a adocdo de contetidos
capazes de promover o desenvolvimento da subjetividade do individuo, de forma a
potencializar suas capacidades humanas, com uma aprendizagem focada ndo apenas
aos limites do conhecimento essencial ao exercicio do oficio, mas sim naquela que
propiciasse ao aprendiz, pleno acesso aos bens culturais produzidos pela humanidade,

consubstanciados nas vérias formas de expressdo artistica, literdria, musical, historica,



dentre outras. Tal acdo, possivelmente, levaria o adolescente a exceder os limites de
espaco e de tempo do pequeno mundo em que vive.
Palavras-chave: jovem aprendiz — trabalho infanto-juvenil — educacdo e trabalho - Lei

10.097/00 — aprendizagem



ABSTRACT

Learning courses are a legitimate way of inserting teenagers in the work market.
Considering that the Law 10.097/00 - Learning Law - has as aim the teenager formation
by means of its cultural and professional development and the feasibility of its
introduction to the work social context, pointing out the person’s formative aspect,
rather than the productive one, this research had as aim to problematize the legal
possibilities of this public inclusion policy destined to the facing of the unemployment
and of the youth inexperience and the actual difficulties of its implementation. First, a
bibliographical research was necessary to understand the meaning of childhood,
adolescence and work, and it was proved that, in Brazil, youth work is directly linked to
the family socio- economical level. We investigated two learning courses in Ibitinga,
SP, Brazil, a pole of the textile and embroidering industry, an economic section
historically related to this kind of work. The apprehension of the object was done in its
quantitative and qualitative dimensions. The data were obtained by means of semi-
structured questionnaires, document analysis and interviews with the main participants
of the programs. Such research instruments and the research questions made it possible
to compare the actors’ representation and the present reality of the teenagers. This
research could show the opportunities which were opened to the program participants
are not so favorable in practice, the way they seem to be in the teenagers’ speech, and,
in spite of all the optimism of the reports, we could notice that they were guided by the
possibilities pointed by practice, making modest options in relation to the paths to be
followed in the future. From this results that a possible way of intervening in this field,
which could minimize the inevitable problem of early teenager insertion in the market,
would be the adoption of contents able to promote the development of the person’s
subjectivity, in a way to potentialize its human capacities, with a learning approach
focused not only on the limits of the essential knowledge required by the trade, but also
on a learning process which could offer the learner a full access to the cultural goods
produced by humanity, consubstantiated in the several artistic forms of expression-
literary, musical, historical, among others.This action, possibly, would lead the teenager

to transcend the space and time spaces in the small world he lives in.

Keywords: young learner, youth work, education and labor, Law 10.097/00, learning.
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INTRODUCAO

Apresentacdo

No exercicio da profissdo, pude perceber que os profissionais do Direito devem
estar atentos a relacdo entre o direito, a realidade social e a eficidcia da lei a ser
aplicada, isto porque a Ciéncia Juridica, por possuir um cardter eminentemente social,
estd em constante mudanca, surgindo com frequéncia descompassos entre o espirito
legal e as préticas institucionais.

Neste compasso, ao Juiz, cabe aplicar adequadamente a lei existente, ao
advogado, fazer valer os direitos garantidos pela ordem juridica que foram
eventualmente violados, ao Promotor, cabe a missdo institucional de provocar o
Judicidrio na condi¢do de “ombudsman” da sociedade e de fiscal da lei. Quanto ao
cientista do Direito, este se incumbe de investigar os efeitos sociais da lei, sua eficicia
ou, ainda , e, principalmente, os fatores que a tornam ineficaz, seja pela sua
inoportunidade, pela pressdo de grupos que det€ém o poder e que ndo tém interesse no
seu cumprimento, pelo descaso do Poder Publico ou pela ndo correspondéncia as
necessidades da sociedade em geral. Isto tudo, porque o direito positivo estabelecido,
sem duvida, € o reflexo do contexto social de uma sociedade, uma vez que tem como
finalidade precipua reger essas mesmas relacdes sociais muitas vezes antagonicas,
devendo ser estudado dentro do contexto social em que se apresenta.

Concomitantemente a advocacia, desde 2003, atuo como voluntiaria numa
associacdo sem fins lucrativos, na qual sou professora de Etica, Direito e Cidadania e
coordenadora do Projeto Luminar, curso de jovem aprendiz, na drea de Assistente
Administrativo, cujo objetivo é formar ndo apenas profissionais mas, principalmente,
cidaddos. Os adolescentes sdo inseridos no mercado de trabalho durante o periodo da
tarde e pela manhd, os mesmos tém aulas direcionadas para sua formac¢do na 4rea
administrativa, sendo que, a noite, frequentam escola regular.

O fato € que tais experi€éncias (tanto na advocacia como na coordenacdo e
docéncia do curso) me ensinaram o valor da conscientizacdo e da educacao, entretanto,
me mostraram também, a duras penas, que somente esse aspecto ndo basta para
conseguirmos mudar a realidade. Assim, para que haja um maior envolvimento da
sociedade na luta pela politica de direitos dos menores, que leve a resultados
concretos, € imprescindivel que exista um conjunto de fatores a complementar o meio

de acdo da lei.
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Nestes termos, a questdo determinante na escolha do objeto desta pesquisa foi
a observacdo em relacdo a discrepincia existente entre a realidade e os ideais, as
expectativas e as representacdoes daqueles que participam do programa, seja na
condicdo de dirigentes, fiscalizadores, empresarios, professores, alunos ou pais.
Pessoas que, com raras excecdes, acreditam que a simples participacdo no curso
constitui-se na “tdbua de salvacdo” para o menor carente e fator capaz de mudar a sua
realidade. Na verdade, apds um olhar mais atento, o que se percebe é que a maioria dos
atores encontra-se entorpecida pela ideologia que insiste em reafirmar as vantagens do
trabalho precoce na vida do individuo pobre. A par disso, também nos deparamos com
a tdo velha e conhecida roda viva imanente ao sistema capitalista, responsdvel pela
perpetuacdo das desigualdades sociais, na qual estdo atrelados os adolescentes de
classes desprivilegiadas, bem como suas familias, situacdo que pesa significativamente
no objeto da investigacao.

Minha modesta contribui¢do, propde-se a somar-se a producdo existente,

buscando um possivel retorno social do conhecimento produzido.

As razoes da escolha do objeto

O presente trabalho propds-se a problematizar a Lei 10.097/00 — Lei da
Aprendizagem, contrapondo-a a realidade. O diploma legal em questdo tem por escopo
a formacdo do adolescente através do seu desenvolvimento cultural e profissional e a
viabilizagdo da sua insercdo no contexto social do trabalho, ressaltando o aspecto
educativo do individuo que se sobrepde ao produtivo. Este propdsito tem origem na
Conven¢do Internacional sobre os Direitos da Crianca em Assembleia Geral das
Nacdes Unidas, que ao reconhecer a vulnerabilidade e hipossuficiéncia da crianga e do
adolescente, formalizou esta meta no principio de protecdo integral, principio este,
totalmente consagrado nos diplomas legais brasileiros, devendo,  por isso, ser
garantido ndo s6 pelo Estado, mas por toda a sociedade.

Com base nisso, o Estado ao editar a Lei da Aprendizagem, alega
resgatar uma divida histérica com nossas criangas e adolescentes , pois, até hi poucos
anos atras, o trabalho era considerado apenas um meio de regeneracdo e imposicdo de
disciplina aos menores “desvalidos” (estigma que foi analisado no curso do trabalho),
que eram colocados precocemente no mercado de trabalho sem qualquer direito ou

garantia (COELHO, 2005).
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Por conseguinte, apesar da enorme quantidade de matérias jornalisticas e do
nimero exacerbado de denudncias a respeito do trabalho infanto-juvenil, o trabalho do
adolescente, especificamente, quando analisado sob a perspectiva da Lei da
Aprendizagem, tem sido objeto de poucas indagacdes de cardter cientifico, sendo que
os argumentos frequentemente veiculados pela producdo existente sobre a temadtica
limitam-se a constatar a existéncia do trabalho infanto-juvenil, avaliando-a de forma
numérica e relacionando-a com a sua causa mais comum e/ou imediata que é a pobreza,
deixando a desejar, portanto, quanto a avaliacdo da eficicia das leis, bem como das
politicas de inclusdo social destinadas ao enfrentamento da questdo. A constatacdo desta
escassez na producdo académica voltada a temdtica estimulou a continuidade desta

investigacao.

O problema de pesquisa

Numa primeira andlise, poderiamos concluir que ao unir num mesmo diploma
legal as questdes da Educagdo e do Trabalho face ao adolescente, o Estado teria dado
o primeiro passo no sentido de implementar uma politica social destinada a diminuir as
desigualdades presentes nas relagdes sociais que encontram-se em total desequilibrio,
ou seja, abrir possibilidades as criangas e adolescentes que nascem em familias de
classes sociais menos favorecidas.

Ocorre que, na prética, a questdo apresenta-se bem mais intrincada: apesar de a
lei ser um marco institucional, ela encontra-se eivada de ambivaléncias e, neste ponto,
cumpre levantarmos algumas questdes que apresentam-se como verdadeiros entraves e
que colocam em risco a eficdcia da aludida norma. Sabemos que uma politica publica
social ndo se restringe a uma politica estatal. Como ja foi dito acima, sua eficicia
depende da “parceria” de outros segmentos da sociedade que sdo interdependentes,
entretanto, o que se observa quando da aplicacdo da lei ¢ que as pessoas agem de forma
individualista, limitando seu alcance. O primeiro entrave a eficicia da lei pode estar
relacionado a rejeicdo do empresdrio, peca chave dentro do programa e que, via de
regra, quando adere ao programa o faz visando exclusivamente a produtividade, sem
preocupar-se com o carater formativo do mesmo. A par dos discursos carregados de um
tom soliddrio, investigamos se o jovem-aprendiz € contratado definitivamente ao final
do programa ou se a sua admissdo na empresa, a principio, s6 se d4 por conta do
cumprimento da cota exigida pela lei, apds intimag¢do do Departamento Regional do

Trabalho, sob pena de incursdo nas penalidades legais, sendo dispensado, incontinenti,
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ao término do contrato de aprendizagem. O segundo obsticulo diz respeito ao aprendiz
que, geralmente, entra no programa visando conseguir o primeiro emprego de forma a
garantir o saldrio minimo recebido. A questdo que surge a respeito € se esse jovem, de
fato, importa-se com a sua formacdo e seu desenvolvimento pleno como cidaddo,
dedicando-se com afinco ao programa de formagdo, ou apenas da-se por satisfeito com
o emprego conseguido, sem, no entanto, encarar a aquisicdo de qualificagdo como um
degrau para a sua emancipacdo e consequente melhoria na sua qualidade de vida, uma
vez que estd condicionado ao assistencialismo e clientelismo. Questdo a exigir
cuidadosa reflexao.

Finalmente, o terceiro ponto a ser colocado, diz respeito as instituicoes que se
prestam a capacitar estes adolescentes. Em relagdo a estas, cumpre tecer as seguintes
perguntas: elas existem em nimero suficiente capaz de suportar o contingente de
menores sem condigdes sécio-econdmicas de adquirirem outra forma de capacitagdo?
As atividades e programas por elas desenvolvidos estdo de acordo com as diretrizes e
bases da legislagdo de educagdo em vigor, surtindo seu real efeito ou sdo instrumentos
ideolégicos do Estado e das classes dominantes que visam a reproducdo e manutengdo
da dominacdo vigente? Os oficios ensinados e aprendidos possibilitam a inser¢do em
postos de trabalho bem remunerados ou, pelos menos, abrem uma possibilidade de
ascensao social?

Com base na problemdtica social descrita, ou seja, a dificuldade da inser¢do do
adolescente no mercado de trabalho e a relacdo entre as possibilidades legais e as
dificuldades reais e calcados na busca da verdadeira compreensdo desta realidade, este
trabalho cientifico se propde a estudar os cursos de aprendizagem direta ou
indiretamente ligados a industria, existentes na cidade de Ibitinga, sob o fundamento
de que as questdes sociais, por sua complexidade, ndo podem ser entendidas ou
explicadas por um conhecimento do senso comum ou ‘“conhecimento visual”,

conforme nos ensina Jessé Souza (2006)

O que o antiteoricismo estimula é a ilusdo do conhecimento
imediato, do conhecimento visual, do “todos j4 sabem as questdes
principais”, do “basta olhar para ver”, como se a realidade social ndo
fosse construida para possibilitar, precisamente pela ocultacdo do
fundamental, do essencial e do mais importante, a reproducido da
dominacio vigente (p.123).

Justamente por ndo aceitarmos este “basta olhar para ver” € que nos propusemos

a verificar se os cursos do jovem aprendiz, na realidade, sdo elementos fomentadores
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da inclusdo social importantes no processo de formacdo do individuo ou, ao contrario,
ndo mudam significativamente a situacdo de violéncia direta ou simbdlica contida no
trabalho da crianca e do adolescente.

Esta andlise propde-se a verificar se a Lei da Aprendizagem, que veio como
resposta a um reclamo social de diferentes segmentos da sociedade civil, constitui-se
num efetivo enfrentamento da questdo ou se o trabalho do adolescente aprendiz, ainda
que cercado de defesas juridicas legais, ressente-se da falta de responsabilidade do
Estado e da familia (independentemente da legitimidade dos motivos pelos quais €
compelida a fazé-lo) no tratamento dado a este momento especial do ciclo vital do
individuo, considerado como pessoa em desenvolvimento e, que, portanto, necessita de
protecao integral. Esta reflexdo se impde porque, ao longo da histéria, o fato de o
trabalho infanto-juvenil, na maioria das vezes, ter sido calcado na informalidade e na
superexploracdo, o levaram a distanciar-se, em muito, dos preceitos que regem a ordem
institucional e do discurso politico dominante, hipdtese discutida ao longo da

dissertacao.

Objetivos
Objetivo geral
O trabalho tem como objetivo geral analisar o0s contrapontos existentes na
aplicagdo da Lei 10.097/00 — Lei da Aprendizagem considerando o contexto historico
do trabalho infanto-juvenil no Brasil e a importincia de sua concretizacdo, a partir de
um estudo dos cursos dirigidos aos adolescentes, ligados, de alguma forma, a principal
atividade econdmica da cidade que € o bordado;
Objetivos especificos
a) analisar os entraves e os fatos que colocam em risco a eficdcia social da aludida
lei a partir do estudo da sua aplicacio nos cursos de aprendizagem
implementados em Ibitinga e que sdo ligados, de alguma forma, a principal
atividade econdmica da cidade que € o bordado;
b) verificar se, pela maneira e critérios utilizados na sua aplicagcdo, aludidos cursos
sdo eficazes na promocgao cultural e, principalmente, social do jovem aprendiz;
¢) analisar a postura adotada (aceitac@o e rejei¢do) pelos atores envolvidos na sua
aplicacao;
d) analisar se a percep¢cdo que os atores envolvidos tém do curso corresponde ao

real efeito que a participagcdo do programa acarreta na vida dos adolescentes;
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Os caminhos da Pesquisa

Levando-se em conta que o objetivo geral do presente trabalho é estudar como
se da a aplicacdo da Lei 10.097/00 — Lei da Aprendizagem — como manifestacdo dos
direitos sociais e materializacdo do principio fundamental da dignidade humana e
justica social, por meio de um estudo em profundidade dos cursos de formacgdo
profissionalizantes ligados ao setor industrial, implementados no municipio de Ibitinga,
passamos a discorrer sobre os métodos e técnicas de pesquisa que foram utilizadas
como meios de investigagao.

Segundo a classificacdo metodolégica apresentada por Marconi (2000), como
método de abordagem foi utilizado o método dialético posto que se dispOs a analisar o
objeto a partir de uma acdo alternada por meio de objecdo e reconciliacdo de
contradicoes.

Seguindo, ainda, a mesma classificagdo, o método monografico (ou descritivo),
foi importante, na medida em que se expOs minuciosamente tanto os aspectos gerais do
contexto histérico-social no qual se insere o objeto de estudo, como as caracteristicas e
fatos especificos relativos ao recorte feito que sdo os cursos do jovem-aprendiz em agdo
em Ibitinga delimitados pela pesquisadora e que tem por base a Lei 10.097/00.

Foi adotado, também, segundo os objetivos da pesquisa, o método exploratorio
que deixou o problema aparente, desnudando-o, possibilitando, com isso, a sua
compreensdo, por meio de reflexdes e elaboracdo de ideias.

O trabalho iniciou-se com a realizagdo de levantamento bibliogrifico
exploratdrio, tanto da doutrina cldssica, quanto da produgdo cientifica elaborada
recentemente a respeito. A aludida revisdo da temadtica permitiu fazer uma andlise
histérica do trabalho infanto-juvenil e das representacdes sociais existentes em torno do
tema, além disso, conseguimos explicitar as significacdes sobre conceitos-chaves da
pesquisa como infancia, adolescéncia e trabalho nas suas dimensdes social, politica,
histdrica, cultural e juridica. Outro fator que nos foi evidenciado diz respeito a evolugao
dos fatos sociais determinantes que ensejaram a elaboracdo dos textos legais e que
deram origem a lei em questdo revelando, inclusive, o sentido e o alcance do diploma
legal. Nao obstante, a mais relevante contribuicdo fornecida pelo quadro tedrico foi
aquela que permitiu a elaboracdo das hipdteses que supdem a existéncia de uma
reproducdo de instituicdes e praticas sociais, produto de um poder simbdlico cuja
confirmacdo ou rechacamento leva ao entendimento do mecanismo de funcionamento

da lei na pritica que € responsdvel por determinar a sua eficécia social ou nao.
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Uma vez delineada a chamada ‘“revisdo bibliografica” e, obviamente,
fundamentada nela, o trabalho entrou na sua segunda fase. Trata-se de um estudo de
caso propriamente dito, que consiste numa observacdo empirica do objeto dentro do
seu contexto social, mesmo porque, o que se deseja € analisar a aplicacdo e resultados
praticos da lei, contrapondo-os com o verdadeiro escopo da norma que se constitui no

“espirito da lei”, ou seja, aquilo que se espera dela, o seu efeito social.

Coleta de dados: um processo em vdrias etapas

A principio, buscou-se dados para o trabalho em fontes secundarias, ou seja,
normas, estatutos e manuais relativos ao curso do jovem aprendiz, sendo que as
informacdes obtidas subsidiaram o conhecimento da histdria e objetivos institucionais
das entidades, possibilitando tracar um perfil histérico-organizacional das mesmas.

Iniciou-se a pesquisa de campo, coletando-se dados primdrios por meio de
questiondrios que foram respondidos pelos aprendizes que jd estavam na fase final dos
dois cursos objetos do estudo.

O questiondrio elaborado de maneira semi-estruturada, mesclou perguntas
abertas e fechadas. Segundo a natureza dos dados obtidos, o instrumento, apds
realizacdo de minuciosa tabulacdo individual dos dados, foi capaz de fornecer tanto
dados quantitativos quanto qualitativos, trazendo para a pesquisa ndo apenas nimeros,
mas também viabilizando a coleta de informacdes, opinides e significacdes que,
posteriormente, puderam ser analisados indutivamente.

Na pesquisa socioldgica, a busca direta de informacdes constitui-se em melhor
fonte de dados, por isso, aludido instrumento foi aplicado a todos os alunos dos cursos
de aprendizagem ligados a indudstria que estavam em andamento no municipio de
Ibitinga.

Dai depreende-se que, a populacdo pesquisada compreendeu um total de 62
adolescentes, distribuidos em 3 classes, duas delas pertencentes ao Curso de costureiro
industrial de pecas de enxoval e afins realizado no Sindicato das Industrias e Comércio
de Bordados de Ibitinga, em parceria com o SENAI de Araraquara, com 25 alunos na
primeira turma e 30 alunos na segunda, doravante denominadas respectivamente turma
A e turma B, sendo que a terceira turma objeto da pesquisa era composta de 7 alunos
que participavam do curso de assistente administrativo ministrado pela Associacdo da
Mulher Unimed de Ibitinga, denominada turma C. Por tratar-se da totalidade de

alunos (somente ficaram excluidos os alunos que eventualmente faltaram no dia da
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aplicacao do questiondrio) acredita-se que foi possivel colher subsidios imprescindiveis
para a consecucdo dos objetivos propostos neste estudo. O que se procurou conhecer, de
fato, foram as evolugdes, entraves, frustragdes, sentimentos, atitudes e crencas dos
adolescentes, ou seja, as significacdes e expectativas que eles possuiam em relacdo ao
fato de estarem participando do programa jovem aprendiz.

Para a coleta destes dados primdrios passou-se a elaboracdo do questiondrio a
ser aplicado, segundo orientagdes contidas na bibliografia pertinente. Appolinario
(2006), ensina que a elabora¢do de um bom questiondrio implica na execugdo de etapas
que devem ser rigorosamente obedecidas e que, portanto, nortearam nossa atividade.

Nestes termos, o instrumento de pesquisa foi elaborado com perguntas que
tentavam obter ndo somente informacdes descritivas, mas também comportamentais e
preferenciais dos atores. Foram utilizadas 6 questdes fechadas dicotomicas, sendo que 5
delas originavam uma possibilidade de explicacio ou justificativa, 9 questdes fechadas
com multiplas alternativas nominais, das quais 4 também possibilitaram explicagcdes e
justificativas, e, finalmente, 15 questdes abertas.

Por fim, tais questiondrios foram aplicados aos principais atores do Programa
jovem-aprendiz, ou seja, os adolescentes participantes do programa.

A principio, numa fase de pré-teste, o questiondrio foi aplicado a 3 alunos
(aproximadamente 10% do total) de uma das turmas do curso de confeccio industrial.
Feita a andlise das respostas obtidas, por terem sido consideradas insuficientes para a
obten¢do das respostas necessdrias ao projeto, algumas questdes foram acrescentadas e
outras modificadas. O instrumento de pesquisa foi mais uma vez aplicado a 3 alunos
(aproximadamente 10% do total) da segunda turma, também do curso de confeccdo
industrial e, novamente, foram feitas alteracdoes. Ressalte-se que tais alteracdes foram
feitas sob encaminhamento da orientadora da pesquisa e, ainda, pela discussdo
realizada com pessoas que estdo ligadas a coordenacdo e implementacao do curso.

Assevere-se, também, que todas as perguntas elaboradas estavam relacionadas
as hipdteses estabelecidas neste trabalho tendo sido consideradas relevantes e aptas a
atingir seus objetivos e metas.

Os questiondrios foram aplicados pessoalmente pela pesquisadora aos
adolescentes, momento em que salientou-se 0s seguintes pontos: importancia da
participacdo dos mesmos na pesquisa, o fato de que ndo existiam respostas certas ou

erradas, os objetivos da pesquisa e eventuais dividas sobre as perguntas.
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As perguntas foram respondidas num periodo de 2 horas, tempo em que a
pesquisadora esteve presente na sala para esclarecimentos de eventuais duavidas.

Quanto a Turma C, cumpre esclarecer que a pesquisadora é participante do
programa como coordenadora, assim, para ndo haver interferéncias no desenrolar da
pesquisa a mesma treinou uma pessoa alheia ao universo empirico e solicitou que o
instrumento de pesquisa fosse aplicado nos moldes das demais classes. Tal precaucdo
foi tomada para que os adolescentes ndo se sentissem intimidados ou sugestionados e,
portanto, ndo houvesse fatores capazes de ensejar limitagdes no estudo.

Destarte, reconhecendo-se que, os dados obtidos com os questiondrios ndo
foram suficientes para o afastamento ou comprovacdo das hipGteses de pesquisa,
passamos a abordar, por meio de entrevistas, outras pessoas envolvidas na execucdo e
conducao dos programas.

Numa segunda fase foram investigados através de entrevistas semi-estruturadas,
os seguintes atores que fazem parte deste campo social:

- 28 jovens que ja fizeram parte do programa jovem aprendiz, mas que ja
terminaram o curso hd algum tempo para saber sobre a trajetéria de suas vidas, suas
representacOes € realidades manifestadas através de sua possivel inser¢do no mercado
de trabalho, no universo cultural e na sociedade, em cujas falas e modo de vida, estd
presente o coracdo da pesquisa.

- 24 responsaveis pelos adolescentes (o total de 28 ndo foi completado pois, 2
pais tinham 2 filhos participantes no programa e os outros 2 faltantes recusaram-se a ser
entrevistados).

- 0 Presidente do CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Ibitinga que também € instrutor no curso de assistente administrativo;

- 2 instrutores que ddo aulas no curso de assistente administrativo;

- a secretdria da Associa¢do da mulher Unimed de Ibitinga- AMUI, que ajuda na
orientacdo do curso de assistente administrativo

- o presidente da entidade gestora do curso de costureiro industrial, o
SINDICOBI - Sindicato das Industrias e Comércio de Bordados de Ibitinga, que além
de ocupar aludido cargo € empresdrio que também emprega jovens participantes dos
programas em sua industria;

- 2 empresarios que fazem parte de um total de 22 empresas que participam dos

programas;
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- o instrutor do SENAI responsavel pelas aulas tedricas do curso de costureiro
industrial;

- 0 auditor fiscal do trabalho e subdelegado regional do trabalho de Araraquara,
competente pela fiscalizagdo dos cursos de aprendizagem e dos contratos especiais de
trabalho derivados dessa relacao na regido;

Optou-se por abordar os jovens egressos por meio de entrevistas, pois o fato
deles ja terem terminado o curso hd algum tempo poderia sugerir, segundo a esséncia
da lei, que todos deveriam estar devidamente inseridos no mercado de trabalho, bem
como ter demonstrado uma certa melhora na sua condi¢@o social.

Quanto aos jovens referidos e suas familias, a coleta de dados foi feita por
amostragem. Desde o periodo de implantagdo, os 2 cursos tiveram 9 turmas concluidas,
que atenderam o total de 220 alunos. O critério para a escolha dos jovens foi
minuciosamente analisado, tendo sido selecionados de acordo com o ano e a turma de
participacdo no curso. A respeito, Trivinds (1987 apud SILVA, 2006) “recomenda que,
quando o universo € numeroso, seja selecionada uma amostra, cujo tamanho deve ser
determinado pelo pesquisador, a partir de certas caracteristicas de natureza qualitativa,
tida como relevantes”(p.71).

No curso de costureiro industrial foi considerado o periodo compreendido entre
o ano de 2005 (ano de inicio do curso) até 2008, ano em que os alunos ja estavam
desligados do curso e, em tese, deveriam estar inseridos no mercado de trabalho, o que
corresponde a um total de 7 turmas. Considerando que cada turma tinha em média 28,7
alunos ficou estipulado que seriam ouvidos 3 jovens de cada turma.

Quanto ao curso de assistente administrativo, como existem apenas duas turmas
de egressos, uma compreendendo o periodo de 2006/2007 e 2007/2008 com um total de
7 e 11 jovens, respectivamente, da mesma forma, ficou estabelecido que seriam
ouvidos 3 jovens de cada turma, para que pudéssemos ter uma maior possibilidade de
conseguir impressdes mais significativas do grupo.

A principio, pensou-se em selecionar os alunos por bairros, que seriam divididos
entre centrais e periféricos, entretanto, tal estratégia nao foi utilizada pois a grande
concentragdo dos jovens residia em bairros periféricos. Tal fato pode constituir indicios

da condi¢do financeira dos jovens participantes. O mapa abaixo mostra esta disposicao.
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Figura 1 — Mapa da Estancia Turistica de Ibitinga com delimitagéo dos bairros
Fonte: Prefeitura Municipal de Ibitinga

Bairros N° de Aprendizes Bairros N° de Aprendizes Bairros N° de Aprendizes
Residentes Residentes Residentes
M viia Maria 38 Jd. Romana 4 ' Pacola 1
Centro 30 Vila Maysa 3 Res. Pg. Morumby 1
I Res. Angelo de Rosa 14 M J4. D. 1dalina 3 © Rafaela Il 1
Jd. Paineiras | 11 M Nagdes Unidas 3 & Jd. do Sol 1
M Ju. Felicidade 11 Jd. Sta. Clara 3 Margarida 1
Jd. Paineiras Il 10 M J0. Paraiso 3 '8 S50 José 1
M Taguaral 9 M viia Simaes 2 Bela Vista Sul 1
M Maria Luiza | 9 Jd. Rafaela 2 Jd. Alvorada 1
. Paulo de Biazi 8 Jd. dos Bordados 2 Vale Verde 1
Vila Izolina 6 Il yd. Nova Ibitinga 2 M sta. Tereza 1
Vila dos Bancérios 6 Il sto. Andre 2 &2 Res. Alto dos Pinheiros 1
] Pq. Rancho Alegre 6 Il yd. 3 1rmaos 2 ONTY Petropolis 1
Pq. Industrial 5 Il gd. America 2
Jd. Natalia 5 W)
B Maria Luiza Il 5 ’®. Eldorado 1
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O mapa demonstra que dos 220 jovens que participaram do programa apenas 45
residem nos bairros centrais sendo que 175 sdo oriundos dos bairros periféricos da
cidade cujos moradores pertencem a classes sociais de um nivel socioecondmico mais
baixo.

Assim, decidiu-se que, dentro da turma e do ano considerado, os jovens seriam
indicados de forma aleatéria. A partir disso, entramos em contato com 0S primeiros
jovens participantes do curso de assistente administrativo, jd& que havia um contato
anterior da pesquisadora com estes alunos.

Iniciadas as entrevistas, pudemos perceber que muitos haviam procurado o curso
porque conhecidos ou parentes faziam ou haviam feito anteriormente. Assim, a cada
entrevistado era disponibilizada uma lista de nomes de alunos das diversas turmas e eles
iam indicando e apresentando outros jovens que poderiam colaborar com a pesquisa.
Ressalta-se que, em algumas casas, foram entrevistados irmdos que fizeram o curso,
outros indicavam seus namorados, primos, amigos, vizinhos, assim, através da rede de
relagcdes formada entre eles, um jovem foi indicando o outro, até que se completasse o
total.

As entrevistas foram elaboradas de maneira parcialmente estruturada e, nao
obstante conterem questdes preparadas antecipadamente, no momento da entrevista a
pesquisadora teve plena liberdade quanto a retirada eventual de algumas perguntas,
quanto a mudanca da ordem das mesmas, acrescentando ou solicitando maiores
explicacdes em relacdo a outras questdes, tudo para conseguir as informacdes
necessdrias a pesquisa.

As questdes que, no geral, nortearam a elaboracdo das perguntas feitas aos atores
levaram em conta o principio da protecdo integral previsto na Constituicdo Federal que
fundamenta a Lei 10.097/00 e toda a legislacdo pertinente a criangca e ao adolescente,
que considera que o jovem que participa do programa, além da capacitacdo profissional,
deve obter um desenvolvimento cultural e humanistico, cujo cariter educativo tem que

preponderar em relagdo ao produtivo.
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O quadro a seguir foi elaborado a fim de que se possa ter uma visualiza¢do mais

clara das etapas da pesquisa:

Quadro 1 - ETAPAS DA PESQUISA

a

ETAPA | CONSULTAA FONTES Andlise de documentos, estatutos, planos de

SECUNDARIAS curso, normas legais e manuais

APLICAGAO DE Turma A (costureiro industrial) - 25 aprendizes
8 QUESTIONARIO PARA | Turma B (costureiro industrial) - 30 aprendizes |  Total 62

ETAPA | APRENDIZES EMFASE | Turma C (Assistente administrativo) - 7 aprendizes
FINAL DOS CURSOS | gnrendizes

28 aprendizes egressos

24 pais ou responsaveis dos aprendizes egressos
Presidente do CMDCA*

2 professores do curso de Assistente administrativo
Secretaria da Associacdo da Mulher Unimed de

. Ibitinga que auxilia na orientag@o do curso de

< Assistente administrativo Total 61
ETAPA ENTREVISTAS | presidente do SINDICOBI** entrevistados
2 empresarios participantes do programa

1 Instrutor do curso de costureiro industrial
Subdelegado Regional do Trabalho

* Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

** Sindicato das Industrias e Comércio de Bordados de Ibitinga

Estrutura do trabalho

O presente estudo estd estruturado em quatro capitulos, a seguir referidos.

A introducdo esboga os delineamentos gerais do trabalho, apresentando o tema
da pesquisa, as razdes de escolha do objeto, a definicio do problema, os objetivos
tracados, os caminhos da pesquisa, inclusive, os métodos utilizados na consecugdo das
metas fixadas, o processo de coleta de dados e, finalmente, a estrutura do trabalho.

O primeiro capitulo segue abordando os referenciais historicos e juridicos que
embasam a pesquisa € fundamentam a andlise dos dados coletados. Trata da
significacdo da infincia, da adolescéncia e do trabalho. A partir desta visdo geral, a
pesquisa restringe sua abordagem para a questdo do trabalho infanto-juvenil, trazendo
uma andlise histdrica sobre a temdtica, bem como a questdo da legitimacao e legalizacao
dessa pratica.

No segundo capitulo, a pesquisa faz referéncia a outros trabalhos realizados
sobre o tema, apresentando os contrapontos identificados e, para completar a
abordagem tedrica, expde fragmentos da teoria de Pierre Bourdieu que norteiam as

hipéteses de pesquisa, especialmente a relagdo entre reproducdo e educacdo. Ainda
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neste capitulo € realizada a caracterizacdo do universo empirico, com a descricdo dos
cursos que foram objetos de estudo, seu plano pedagdgico, bem como das instituicdes
que os ministram.

Reservou-se para o capitulo terceiro a apresentacdo de dados capazes de tracar
o perfil dos adolescentes e de seus familiares como forma de primeira aproximacao com
tais atores. Estes individuos foram separados em dois grupos que se distinguem, tanto
pela relacdo temporal que mantém com o programa no momento da coleta dos dados,
quanto pelo instrumento de pesquisa através dos quais foram abordados : o primeiro
grupo € composto por adolescentes que estavam na fase final dos cursos e, portanto,
ainda faziam parte dos programas, cujos dados préprios e de seus familiares foram
obtidos através dos questiondrios aplicados em sala de aula; o segundo grupo compde-
se dos adolescentes egressos e de seus responsdveis que foram abordados por meio de
entrevistas pessoais que também apresentaram dados objetivos de uma situacdo pos-
curso mais consolidada.

Por derradeiro, no quarto capitulo serio desvendadas as representacOes e
mensagens contidas nas falas de todos os atores (devidamente enumerados no item
anterior que descreve a coleta de dados) que foram abordados por meio das entrevistas,
consubstanciando-se nos dados subjetivos da pesquisa e que possibilitardo o
estabelecimento de um didlogo com o referencial tedrico adotado.

As consideracoes finais retomardo as hipéteses de trabalho procurando reafirmar
as relagdes entre a teoria € a pesquisa, bem como a importancia de se investigar um
tema que faz parte da agenda social de problemas que estdo a exigir melhores
solugdes das politicas publicas.

Nos anexos sdo apresentados o modelo do instrumento de pesquisa utilizado na
coleta preliminar de dados, os roteiros das entrevistas realizadas € uma entrevista de

cada grupo de individuos abordados como amostra.
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I. A CONTEXTUALIZACAO DO PROBLEMA: CARACTERIZACAO
HISTORICA E JURIDICA
1.1 - Significacdo da infancia, da adolescéncia e do trabalho

Como ja delineado acima, a Lei da Aprendizagem foi editada como um lenitivo
ao problema do abandono social, moral e material em que se encontram nossas criangas
e adolescentes oriundos das camadas sociais mais pobres.

O desprezo a infancia e a adolescéncia ndo se constitui num problema
contemporaneo, nem tampouco, exclusivo do nosso pais, assim, antes de adentrarmos
especificamente no tema do trabalho infanto-juvenil cabe tratar dos conceitos da
infancia, da adolescéncia e do trabalho.

Todos sabemos que a divisdo da vida do individuo em fases € uma construgao
socio-cultural e até o final da Idade Média o que se verificava era uma total auséncia de
significacdo de infincia. Nesta época, a crianca era tratada como um adulto mirim. E
certo que sempre existiu a diferenca de tratamento e educacio segundo as divisdes de
classes, entretanto, de uma forma geral, o que se percebia era uma total auséncia da
concep¢do moderna da infancia. Os filhos oriundos da nobreza eram destinados ao
ensino das coisas sagradas e direcionados para a administracio, enquanto que os filhos
de classes inferiores eram ‘“‘adestrados” para o exercicio de diversificados oficios
manuais. Desta forma, durante séculos, a crianca foi tirada desde cedo do seio familiar
para ser ‘treinada’ e na medida que adquiria uma minima compleicdo fisica, ja era

[3

inserida nos afazeres dos adultos, “...aprendia as coisas que devia saber ajudando os
adultos a fazé-las” (ARIES, 1981, preficio, p. ix-x ). Ainda segundo Aries, a partir, do
século XVII € que comecou a ser construido um novo conceito que distinguia a fase da
infancia do periodo de vida adulta reconhecendo-se a fragilidade e a ingenuidade da
crianga, caracteristicas que lhe outorgaram tratamento diferenciado e que levaram as
familias a se organizarem em fun¢do dos filhos.

No que diz respeito a adolescéncia, esse reconhecimento tardou ainda mais,
somente no século XX € que foram definidas as caracteristicas desse periodo de
transicdo entre a infancia e a idade adulta, fase que também, necessita de aten¢do e
tratamento especial (LEPRE, 2003).

Ferreira (1988) define adolescéncia como um periodo dentro do ciclo vital
posterior a infincia que comeca com a puberdade, trata-se de um tempo marcado por
uma série de mudancas fisicas e psicoldgicas cujo periodo vai aproximadamente dos 12

aos 20 anos. Assim, adolescente € aquele que “ainda ndo atingiu todo o vigor” (p. 17).
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Para a OMS — Organiza¢do Mundial de Satde, esse periodo gira em torno dos
10 aos 19 anos, sendo que tais alteracOes afetam indiretamente as caracteristicas
pessoais e as relagdes familiares e sociais do individuo. Segundo Fernandes (2008) a
Psicologia considera a adolescéncia uma fase de transicdo em que a pessoa deixa para
trds tudo o que estd relacionado com sua infancia e, a partir dai constréi a sua
identidade. Sob o aspecto sociolégico, a autora refere-se a um periodo marcado pela
passagem do estado de dependéncia para o de emancipagdo, fato que marca a defini¢ao
de varios aspectos, dentre eles, o da vida profissional. As dificuldades acarretadas por
tal inconstancia colocam o adolescente numa situacdo de vulnerabilidade nido sendo a
emancipacgdo legal garantia de superagdo das indefinicdes.

Da mesma forma que os conceitos tratados acima, a concep¢do de trabalho
também sofreu alteragdes no decorrer da historia. A palavra trabalho tem origem no
latim “tripalium”, instrumento de tortura. (DUROZOI; ROUSSEL, 1993). Seu
significado mais comum € o de ser uma atividade fisica ou intelectual, prépria do
homem, dirigida a uma finalidade, entretanto, esses autores (op. cit.), afirmam que “a
dupla tradicdo grega e cristd torna-o alids um sofrimento € uma puni¢do e até uma
maldi¢do (Biblia).”

O trabalho ja foi conceituado das mais diversas maneiras e visto sob 0s mais
diversos angulos, um instrumento modificador da natureza, edificador de valores
morais e praticos, fator disciplinador, a referéncia na vida do individuo, dentre outros.

Para a filosofia “o trabalho define o homem” (DUROZOI; ROUSSEL, 1993, p.
472).

Quando se tenta buscar o verdadeiro significado do trabalho, o que nos vem a
mente € a classica comparacdo entre o0 homem e a abelha feita por Marx em O Capital:

“Antes de tudo, o trabalho é um processo de que participam o homem
e a natureza, processo em que o ser humano com sua propria agio
impulsiona, regula e controla seu intercAmbio material com a
natureza. Defronta-se com a natureza como uma de suas forcas. Pde
em movimento as for¢as naturais de seu corpo, bragos e pernas,
cabeca e maos, a fim de apropriar-se dos recursos da natureza,
imprimindo-lhes forma ttil & vida humana. Atuando assim sobre a
natureza externa e modificando-a, a0 mesmo tempo modifica sua
prépria natureza. Desenvolve as potencialidades nela adormecidas e
submete ao seu dominio o jogo das forcas naturais. Nao se trata aqui
das formas instintivas, animais, de trabalho. Quando o trabalhador
chega ao mercado para vender sua forca de trabalho, é imensa a
distncia histérica que medeia entre sua condi¢do e a do homem
primitivo com sua forma ainda instintiva de trabalho. Pressupomos o
trabalho sob forma exclusivamente humana. Uma aranha executa
operacdes semelhantes as do teceldo, e a abelha supera mais de um
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arquiteto ao construir sua colméia. Mas o que distingue o pior
arquiteto da melhor abelha é que ele figura na mente sua construcio
antes de transformd-la em realidade. No fim do processo do trabalho
aparece um resultado que j4 existia antes idealmente na imaginacao
do trabalhador. Ele ndo transforma apenas o material sobre o qual
opera; ele imprime ao material o projeto que tinha conscientemente
em mira, o qual constitui a lei determinante do seu modo de operar e
ao qual tem de subordinar sua vontade. E essa subordina¢do ndao ¢ um
ato fortuito. Além do esforco dos 6rgdos que trabalham, é mister a
vontade adequada que se manifesta através da atengdo durante todo o
curso do trabalho. E isto € tanto mais necessdrio quanto menos se
sinta o trabalhador atraido pelo contetido e pelo método de execucdo
de sua tarefa, que lhe oferece por isso menos possibilidade de fruir da
aplicacdo das suas proéprias forgas fisicas e espirituais.” (MARX,
1985, p. 149-150)

Marx considera o trabalho uma forma que o homem tem de mostrar ao outro
sua subjetividade, a natureza que lhe é prdopria e exclusiva, entretanto, a partir do
momento em que o trabalhador se submete a égide do sistema capitalista, surge a
questdo do “estranhamento”, da alienacdo pelo trabalho. Assim, o trabalho segundo o
filosofo deve ser considerado sob duas dimensdes: a concreta e a abstrata, de acordo
com a natureza da coisa produzida. Se, através do trabalho, o homem objetivar um
determinado fim qtil a sociedade, estaremos diante de um trabalho concreto, aquele em
que se conserva o seu verdadeiro sentido, ao contrdrio, o trabalho torna-se abstrato
quando a forca humana € utilizada para produzir uma mercadoria despida de qualquer
subjetividade, ficando limitada a criacdo de valores de troca, que perderam seu carater
qualitativo, reduzindo-se, portanto, ao aspecto quantitativo (ANTUNES, 2005).

A respeito, Ricardo Antunes faz referéncia a licdo de A. Heller (1977) que
elucida com precisdo esta diferenciagdo marxiana, utilizando dois termos distintos para
assinalar melhor esta duplicidade: work e labour

“O trabalho entendido como work expressa entdo uma
atividade genérico-social que transcende a vida cotidiana. E a
dimensdo votada para a produgio de valores de uso. E o
momento da prevaléncia do trabalho concreto. Em
contrapartida, o labour exprime a realizacdo da atividade
cotidiana, que sob o capitalismo assume a forma de atividade
estranhada, fetichizada. A desconsideracdo desta dupla
dimensdo presente no trabalho possibilita que a crise da
sociedade do trabalho abstrato seja entendida equivocamente
como a crise da sociedade do trabalho concreto.” (ANTUNES,
2005, p. 87-88)
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Sem abandonarmos esta concep¢do, posto que, feitas as devidas adequacdes,
ainda, se mostra atual, no mundo contemporaneo, podemos dizer que o trabalho tomou
a feicdo que lhe impde a ordem econdmica e que o transformou em fonte de produgdo
de riqueza, a partir disso, todo o trabalho, ou oficio, que gera baixa remuneragdo fica
completamente despido de qualquer valoracdo social.

Por conta de todas essas roupagens e significacdes dadas ao trabalho, quando
relacionamos trabalho a infancia e a adolescéncia, a questdo torna-se mais complexa.
Pergunta-se, qual o real significado que ele assume quando € exercido precocemente

pela crianga e pelo adolescente em nossa sociedade?

1.2 Trabalho infanto-juvenil: uma marca historica

Nao hd maneira melhor de introduzir o assunto contido no problema de
pesquisa do que comegar pelo seu resgate historico. Mais do que isso, a natureza do
tema requer que sobre ele seja lancado um olhar socioldgico, no sentido de se tentar
compreender quais sdo os processos de estruturacdo e relacionamento que sustentam a
pratica do trabalho infanto-juvenil em nossa sociedade.

Ao longo da histéria, a crianca sempre esteve indefesa, a socializacdo das
criancas sempre foi um conflito, um desafio e, no que diz respeito ao aspecto laboral,
segundo Moraes (2007), o trabalho infantil precede o conceito de infancia.

Na antiguidade, mais especificamente na Roma antiga, os filhos de escravos,
eram vendidos e destinados ao trabalho em minas de cobre e prata. (NOGUEIRA, 1990
apud SAMPAIO et al, 2007, p. 315) Em outras épocas, as criancas eram afastadas dos
pais e, desde muito cedo, trabalhavam fora de casa sendo que o sustento e o
aprendizado constituifam as formas de seu pagamento.

Segundo Singer (1977, p. 20 apud MORAES, 2007, p.20), na Europa, no séc.
XVI, os capitalistas ji exploravam a mdo de obra infantil, no seio da familia
camponesa, pratica que foi intensificada com a industrializa¢ao.

Whitaker (2005) também faz alusao a este fato:

Tudo comecou com a industria téxtil, cujas miquinas iniciais, tocadas
primeiramente a rodas d’dgua ( e depois a vapor) tornaram
descartdvel a forca muscular. Neste momento, o0s primeiros
industriais perceberam que era possivel arregimentar mulheres e
principalmente criancas para tarefas que exigiam velocidade e
destreza — qualidades mais facilmente encontriveis na infancia.”
(WHITAKER, 2005. p.62)
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A industria téxtil foi aquela que mais favoreceu esse tipo de trabalho e € citada
por todos os autores que abordam o tema como a grande vild em todo o mundo, pois
tratava-se de um ramo que reunia todas as condigOes propicias a precarizacdo do
trabalho do menor.

Era um trabalho que ndo exigia qualificacdo, nem forga fisica e, por isso,
constituia-se num servico barato uma vez que as criangas sempre ganhavam menos que
os adultos do sexo masculino (MORAES, 2007).

Ainda segundo o autor (op. cit.), no Brasil colonial, as criangas, fossem elas
livres ou escravas, exerciam as mais diversas funcdes; as meninas atuavam como
rendeiras, costureiras, fiandeiras ou, ainda, no trabalho doméstico € os meninos como
lavradores, sapateiros, cozinheiros, mineiros € carvoeiros, entretanto, seguindo uma
tendéncia mundial, essas fun¢des mudaram quando a industria téxtil chegou ao pais.
Nesta época, 60% da mao de obra empregada era trabalho infantil (VIANNA,1976,
p-82 apud MORAES, 2007). Embora houvesse um entendimento uniforme de que o
trabalho era o antidoto para a ociosidade, a marginalidade e, principalmente, para a
criminalidade, o que a realidade mostrava € que ao ingressarem precocemente no
trabalho, os menores ficavam expostos a todo o tipo de violéncia moral e até mesmo
fisica, decorrente da falta de higiene, falta de alimentos, promiscuidade, maus-tratos,
vicios, etc. (SILVA, 1996, p. 63 apud MORAES, p. 20-21). Tais problemas eram
perceptiveis, entretanto, ndo se cogitava acabar com essa forca de trabalho, pois , como
aponta Ostetto (1990, p.99 apud Moraes p. 66), a situacdo favorecia tanto o empresario
que em razdo da mao de obra barata aumentava seus lucros reduzindo os custos das
mercadorias, quanto o Estado que tinha seus encargos sociais com a populacdo carente
diminuidos por conta do aumento da renda familiar.

Ressalte-se, neste ponto, que a concepgao de trabalho como formador da moral
do individuo ou como vocacao foi forjada pelo préprio capitalismo, sendo esta ideia,
conforme nos ensina Whitaker (2005), corroborada pela ‘“Reforma Protestante e pelas
forcas inglesas que executaram milhares de vadios e ociosos nos primérdios da
industrializacao”(p.62).

Nao se pode olvidar, entretanto, que a par dessa realidade apresentada no meio
urbano, sempre existiu o trabalho infantil no meio rural, seja ligado a unidade familiar,
seja numa versao mais recente, como trabalhador mirim assalariado.

Até a década de 60, o trabalho infantil no meio rural era abordado nos estudos

realizados, somente como uma questdao secunddria, pois, por estar ligado a agricultura
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familiar ndo chamava a ateng¢do dos pesquisadores. Conforme nos relata  Antuniassi
(1983), os filhos, desde muito cedo comegavam a ajudar os pais. A principio, por volta
dos 4 anos, as criancas faziam tarefas mais leves como levar 4gua aos que estavam na
roca e cuidar dos beb€s, mas assim que apresentavam vigor fisico entre 13 e 15 anos,
passavam a todo tipo de servico, trabalhando no mesmo ritmo que seus pais.

Fato interessante que a autora nos coloca (op. cit.) é que as transformagdes
histéricas e econdmicas mundiais irradiaram seus efeitos também sob a forma pela qual
o trabalho infantil € exercido no meio rural. Se antes as criangas trabalhavam para a
garantia de sustento e da produgdo agricola familiar, mais recentemente, a partir da
década de 70, elas se tornaram vitimas do processo de proletarizacdo do trabalhador
rural. A sua forca de trabalho foi transformada em mercadoria porque a producdo
familiar comecgou a vincular-se ao cultivo de matérias-primas para a industria, fato que,
além de aumentar o nimero de criancas na roga, acarretava a sua inser¢cao mais
precoce neste trabalho, por volta de 7 anos.

De outro lado, aborda que as culturas como a cana de agucar e o carvao vegetal
tém como caracteristicas comuns o fato de que a mdo de obra infantil € utilizada para
ajudar a atingir a cota produtiva do adulto e isso constitui-se numa agravante, pois
geralmente o pagamento pelo trabalho executado pela crianca € anexado ao produto do
trabalho de seu responsavel e, portanto, feito aos pais ou irmaos mais velhos.

Antuniassi (1983), cita, ainda, o estudo de Ribeiro (1983) que teve como
recorte geografico a Zona da Mata Pernambucana e mostrou que é predominante a
forma assalariada da organizacdo do trabalho na cultura da cana-de-agicar e que tal
fato mostra “um processo de expropriacdo e submissdo ao capital”’. Esse quadro foi
reforcado na agricultura paulista que assistiu a um aumento da participacdo do
trabalho infantil volante, ou seja, os boias-frias mirins, fruto da implantacdo do processo
do capitalismo na zona rural. Outros estudos, em Antuniassi (op. cit.), demonstraram
que tal atividade comecava a ser exercida a partir dos 8 anos de idade quando era
destinado a amarrar os feixes e, a partir de 10 anos, as criangas trabalhavam como
volantes individuais.

Do exposto, pode-se aferir que o drama desses trabalhadores mirins nao
encontra limites nem no tempo, nem no espago, uma vez que o trabalho infantil sempre
existiu em todas as épocas e em todos os lugares e a perspectiva de sua erradicagdo,

ainda que dificil , constitui-se numa situa¢io controversa.
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1.3 Trabalho Infanto-Juvenil: um mal necessario?

Conforme ja referido, ndo obstante o trabalho assuma vdrias significagcdes, em
decorréncia do modelo econdmico capitalista, seu aspecto mais marcante tem sido o
fato de ser gerador de condi¢des materiais para a vida, adquirindo, por conseguinte, uma
conotacgdo de preparagdo profissional.

Nestes termos, no Brasil, o trabalho infanto-juvenil sempre estd diretamente
ligado a condi¢do sécio-econdmica da familia, e, embora existam outras causas que o
determinem, a pobreza é a mais significativa delas e os dados estatisticos demonstram,
claramente, essa realidade.

No pais, em 2006, segundo os dados da PNAD - Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios - 5,1 milhdes de criancas e adolescentes na faixa de 5 a 17 anos
de idade estavam trabalhando, sendo que, desse total de trabalhadores,
aproximadamente 77,0% moravam em domicilios cujo rendimento médio mensal
domiciliar per capita era menor que um saldrio minimo (IBGE, 2006).

O que se tem observado, no entanto, é que o trabalho infanto-juvenil € aceito
naturalmente pelas camadas mais pobres e essa prética faz parte da cultura do pais
(SANTOS, 2002 apud MORAES, 2007, p.74) e embora a autora faca referéncia a uma
“construgdo cultural”, acreditamos que a expressdo “ideologia vigente” estaria melhor
adequada para designar este tipo de violéncia que encontra-se legitimada pela prépria
sociedade, fato que torna ainda mais dificil sua erradicagdo. Conforme colocagdo feita
por Madeira (1993), sob esta justificativa ,0 trabalho infantil perde a sua conotag¢do de
tirania e passa a ser encarado como a op¢do mais digna e comum entre 0S
‘infortunados’, modo de prevenir-se a vadiagem e a criminalidade, esta € a ideologia
que sustenta e mantém a exploracdo infantil do trabalho no Brasil (SAMPAIO et al,
2007). Naturaliza-se este trabalho como necessidade formativa e disciplinadora
dissimulando-se a violéncia af implicita.

A cultura do fumo no Sul do pais, que ja foi objeto de vérios estudos cientificos
traduz essa realidade, uma vez que, na concepc¢do cultural local, o trabalho tem valor
educativo (CADONA, 2001 apud MORAES, 2007, p.52).

Essa dubiedade do termo trabalho que ora o apresenta como atividade
libertadora, relacionada a planos e beneficios futuros, ora o associa ao desgaste fisico e
mental € responsdvel pela postura assumida pela sociedade que embora considere o

trabalho infantil ilegitimo, € tolerante com essa prética.
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Hoje, porém, sabemos que a insercdo precoce do menor no mercado de
trabalho acarreta efeitos nefastos, tanto para o individuo quanto para a sociedade, tendo
como saldo a perpetuagdo da ignorancia e da pobreza, isto, porque, a exploracdo da mao
de obra infantil, vez por outra, muda sua legitimagdo e justificativa. Entretanto, seja
qual for a época ou lugar em que ¢ praticada, ela apresenta-se com as mesmas
caracteristicas, ou seja, ¢ mal remunerada, desqualificada, tem jornada de trabalho
indefinida, sempre estd ligada ao baixo custo de producdo e, o que é mais grave, a
sobrevivéncia do individuo e da familia (SAMPAIO et al data 2007).

De acordo com o autor (op. cit.), geralmente, a crianca e o adolescente que sdo
submetidos precocemente ao trabalho bragal, repetitivo e em condi¢des penosas sao
prejudicados sob diferentes aspectos. Sendo vejamos. Biologicamente, o trabalho
precoce pode comprometer a saude fisica, bem como deixd-los expostos a acidentes
ocupacionais e deformagdes corporais. Sob o aspecto psicolégico, o labor interfere
diretamente na sua autoestima, dificultando a consolidacdo de conceitos ligados a sua
dignidade. Quanto ao aspecto intelectual, torna o individuo incapaz de assimilar e
dominar as novas tecnologias, em razdo da baixa escolaridade e, por fim, sob o ponto de
vista socioldgico, gera uma dificuldade de sua inserc¢do na coletividade.

Assumir tal postura, ndo significa adotar uma visdo maniqueista sobre o trabalho
infanto-juvenil. O trabalho, sem duvida, contribui para um avango, para edificacdo do
individuo e, como salienta Moraes (2007) “tem uma relacao direta com o entendimento
do sujeito no mundo em que vive”, mas para que surta efeitos positivos, € condi¢do
“sine qua non” que tal atividade ndo interfira na satide, na escola, no repouso e no lazer
da crianca e do adolescente, pois ndo ha como garantir um desenvolvimento adequado

se tais pressupostos ndo estiverem satisfeitos.

1.4. A evolucao legislativa em relacdo a protecao dos direitos da crianca e do
adolescente

Embora a protecdo especifica que se pretende dar a crianca e ao adolescente,
seja relativamente recente, sua origem pode ser buscada nas Cartas e Declaragdes dos
direitos fundamentais do homem que apareceram entre os séculos XVIII e XIX. Dentre
elas, podemos citar a Declaragdo dos Direitos do Povo Trabalhador e Explorado,
resultado da Revolugdo Soviética e que tinha como um de seus objetivos a supressao

de qualquer tipo de exploracdo do homem pelo homem (SILV A, 2000).
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No Brasil, o primeiro diploma legal que tratou do trabalho do menor foi editado
no ano de 1891 e destinava-se a regular o trabalho infanto-juvenil nas fébricas do Rio de
Janeiro (MORAES, 2007).

Posteriormente, mais exatamente no ano de 1927, foi aprovado o Cddigo de
Menores, que regulamentou o direito a ser aplicado aos menores de 18 anos que
encontravam-se em ‘situacdo irregular’, denominagdo que abrangia, tanto os menores
infratores, quanto os abandonados, ou seja, todos os “infortunados”. Por dispensar
tratamento diferente aos menores “infortunados” a lei criou um estigma em relagdo ao
menor que estivesse em qualquer das situagdes previstas naquele diploma legal,uma vez
que criou dois tipos de infancia (COELHO, 2005), hierarquizados pelo marco da
regularidade e do acesso a direitos.

No ano de 1959, onze anos apds a proclamacdo da Declaragdo Universal dos
Direito do Homem, cujos principios tentavam assegurar, ndo apenas o direito a vida,
mas o direito a uma vida digna, ou seja, ‘“‘com acesso aos bens da vida que lhe
assegurem saude, bem estar e o pleno desenvolvimento de suas potencialidades”, surge
a Declaracdo Universal dos Direitos da Crianga, que reconhece a crianca como um
individuo que tem direitos proprios, ou seja, “a crianca deixou de ser considerada
extensdo de sua familia, passando a ter direitos proprios, oponiveis, inclusive, aos de
seus pais ou aos de qualquer outra pessoa” (RANGEL, 2004).

Apesar desta tendéncia humanista mundial, o Cédigo de Menores de 1979
manteve a concepcdo do diploma anterior baseada na ‘situagdo irregular’ do menor,
mesclando aos seus preceitos a rigidez decorrente do regime militar que vigia na época.
Dentro deste contexto, “a crianga pobre se apresentavam duas alternativas: o trabalho
precoce, como fator de prevencdo de uma espécie de delinqiiéncia latente e a
institucionaliza¢c@o, como fator regenerador de sua fatal perdicdo” (op.cit.).

Fica claro que, até entdo, a legislacdo, seguindo o modo de funcionamento da
sociedade, também havia erigido o trabalho a condi¢do de mecanismo disciplinador da
crianca de classe menos favorecida.

O certo é que os novos paradigmas que reconhecem a crianca como sujeito de
direitos e admitem a necessidade de protecdo especial e integral decorrente da sua de
condicdo de hipossuficiéncia e vulnerabilidade, somente foram incorporadas “in totum”
pelo Direito Positivo Brasileiro, apds a Constituicdo Federal de 1988. Acontece que
este ‘status’ de norma constitucional ndo tem garantido seu efetivo cumprimento, ao

contrario, formas diferenciadas de violéncia continuam a se impor aos menores,
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dissimuladas, muitas vezes, pelo pseudo argumento de ser o trabalho fator de

consolidacdo de personalidades bem formadas.

A nova ordem constitucional brasileira e 0 ECA

A nova CF - Constituicdo Federal, elaborada apés um periodo de duras
restricoes, € considerada especial em razdo dos avancos que trouxe ao noSsoO
ordenamento juridico, em relagdo a proclamacao de direitos e garantias fundamentais.

No seu artigo 1°, dentre os fundamentos do Estado Democratico de Direito
vigente estabeleceu, respectivamente nos incisos I, IIT e IV, a cidadania, a dignidade
da pessoa humana e os valores sociais do trabalho, isso quer dizer que estes sdo 0s
pilares nos quais o Estado brasileiro se encontra apoiado, o que ndo garante, reiteramos,
sua efetiva execugdo.

Mais abaixo no artigo 3° a Lei Maior definiu que:

“ Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa
do Brasil:

I — Construir uma sociedade livre, justa e soliddria;

Im-(..)

IIl — Erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as
desigualdades sociais e regionais;

IV — Promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagdo;”

Estabeleceu, ainda, no artigo 5°, os direitos e garantias fundamentais
assegurando-os a todos os brasileiros e estrangeiros residentes no pais.

Em razdo da abrangéncia, as normas referidas acima, por si s6, seriam
garantidoras dos direitos da crianga e do adolescente, entretanto, o poder constituinte
ndo se contentou com isso. Para que ndo houvessem dividas, proclamou de forma
minuciosa e especifica os direitos fundamentais das criangas e dos adolescentes
arrolando-os no seu artigo 227, que dispde o seguinte:

“E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar 2 crianca e
ao adolescente, com prioridade absoluta, o direito a vida,
alimentagdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura,
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar
comunitdria, além de colocd-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressao”

o o o

Neste artigo especifico, além de proclamar direitos, atribuiu deveres a familia e

ao Estado no sentido de promover a protecdo integral da crianga e do adolescente,
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reconhecendo, portanto, sua absoluta prioridade (SILVA, 2000). Mais ainda, numa
linguagem leiga, poderiamos dizer que a Constituicdo Federal por um lado, consagrou a
inviolabilidade dos direitos mencionados e, por outro, declarou inadmissivel e
inaceitdvel qualquer tipo de violéncia, seja ela fisica, moral ou espiritual em relacdo aos
sujeitos destinatdrios da norma, garantindo-lhes ndo apenas o direito a vida,

simplesmente, mas o direito a uma vida digna.

Seguindo as diretrizes da Carta Magna, no ano de 1989, entrou em vigor o
ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente que veio substituir o antigo Cédigo de
Menores e, em obediéncia a Constituicdo Federal, adotou os principios da prevencdo

geral, da garantia prioritaria e do atendimento integral da crianca e do adolescente.

Embora os direitos a educacdo e a profissionalizacdo tenham sido explicitamente
citados pelo texto constitucional, estando, desta forma, reconhecida a sua
essencialidade, a CF de 1988 ndo parou por ai, pois, ao tratar dos direitos sociais € mais

especificamente dos direitos dos trabalhadores, no seu inciso XXXIII estabeleceu:

“a proibi¢@o de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos;”

A Convencgdo n° 138 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) que foi
ratificada pelo Congresso Nacional € norteadora de aludida disposi¢cdo. Observa-se, que
a postura adotada tanto por parte do constituinte, quanto do legislador ordindrio,
mostrou-se coerente com os principios estabelecidos em documentos, convencoes e

tratados internacionais.

Conforme salutar licdo de Rangel (2004)

N

...0 acesso universal a educacdo e a profissionalizacdo se
tornaram ndo s6 direitos fundamentais e indisponiveis, mas
verdadeira condi¢do para o exercicio pleno da cidadania, por
toda a populacdo infanto-juvenil brasileira, pois que importante
fator de mobilidade social. (p. 180)

O fato € que a fragilidade das relacdes de trabalho estabelecidas no capitalismo

fundamentadas na exclusdo social impedem que os direitos estabelecidos em lei sejam
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praticados no dia-a-dia, uma vez que, a “melhor alternativa” dada pelo sistema é

encaminhar as criangas e adolescentes pobres ao trabalho.

Marin (2005), ao citar Marx, trata o trabalho infantil como a situacdo maxima
de exploracdo da dominacgdo capitalista, sendo a desigualdade social um Onus muito
grande imposto aos pequenos em razao da sua condi¢do de submissdo e vulnerabilidade:
“ Com a revolugdo industrial, as criangas pobres foram transformadas em operdrias udteis

e produtivas, submetidas as condi¢des de extrema exploracdo” (p. 10).

Antes de adentrar especificamente no tema do aprendizagem € importante
salientar o tratamento diferenciado que o Estatuto d4 a crianca e ao adolescente quando

define em seu art. 2° que:

“Considera-se crianga, para os efeitos desta Lei, a pessoa até 12 anos
de idade incompletos e adolescente aquela entre 12 e 18 anos de
idade.”

Dentre as normas de protecdo nele estabelecidas, também estd aquela que
proibe qualquer tipo de trabalho aos menores de 14 anos de idade, salvo na condicdo de
aprendiz. Em seguida, ainda no Capitulo V, define que a aprendizagem obedecerd a
legislacdo especial, observados os principios € normas que o proprio estatuto estabelece.

Para entendermos o marco limitrofe entre o trabalho que explora e o trabalho
que emancipa, trazemos a lume a licao de Risso et al. (2006):

Acreditamos que a exploragdo e perversidade do trabalho infantil estd
na (des)organizacdo da sociedade, nas estruturas econdmicas e sociais
que obrigam as criancgas a trabalhar para sustentar sua familia e a si
proprios, deixando de lado o estudo, o lazer, deixando de viver sua
infincia (p.128).

A énfase na complementariedade de renda, no fato de que a dispensa de tempo
com o estudo significa abrir mdo do trabalho da crianca no sustento da casa é que
atribuem essa malignidade ao trabalho. Diante das necessidades em prover o sustento da
familia os pais esperam dos filhos alguma “retribuicdo” que geralmente se faz

satisfatoriamente através do trabalho e da complementacdo dos recursos financeiros

obtidos através dele (SARTI, 1996).

Em obediéncia aos comandos legais e constitucionais citados que visam
erradicar o trabalho infantil, e, ao mesmo tempo, viabilizar a socializacdo do

adolescente através da educacdo e da profissionalizacdo estabelecidas como direitos
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fundamentais do mesmo é que surgiu a Lei 10.097/00 para regulamentar o trabalho
educativo, que pode ser compreendida como uma resposta a um campo de forcas e

pressoes para se legalizar o trabalho.

O direito a profissionalizacdo e a protecdo ao trabalho no Estatuto da Crianca e do
Adolescente

O Capitulo V do ECA que dispde sobre o direito a profissionalizacdo e a
prote¢do ao trabalho, regula o trabalho do adolescente em suas varias modalidades, o
adolescente empregado - que pode ser o maior de 16 anos e menor de 18 anos ndo
inscrito em programa de aprendizado; o aprendiz - aquele maior de 14 anos e menor de
24 (segundo alteracdo legal) regulamentado pela Lei da Aprendizagem, o adolescente
em regime familiar de trabalho; o aluno de escola técnica; e o assistido em entidade
governamental ou ndo-governamental.

Dentro de tais categorias, existem as modalidades que, embora possuam em
comum o carater educativo, ndo podem ser confundidas.

Assim, existem os programas sociais que tém por base o trabalho educativo,
para os quais ndo ha limite de idade, e que estdo previstos no artigo 68 do mesmo
diploma legal. Aludidos programas disponibilizados em entidades governamentais ou
ndo governamentais sem fins lucrativos, comportam inimeras atividades de fundo
pedagdgico, como o teatro, o artesanato, a danga, escolas esportivas, etc., ndo havendo
impedimento  legal que, por ocasido de apresentacdes ou venda dos produtos
confeccionados, o valor recebido seja rateado entre os adolescentes.

“Justamente por nio se constituir em trabalho, no sentido de relacdo
de emprego contida nos moldes celetistas, ndo hd limite de idade para
adentrar a um programa de trabalho educativo, sendo permitido o
ingresso de criancas menores de 16 anos como de pessoas com mais
idade, sendo comum o desenvolvimento, sobretudo, de atividades
lddicas como teatro, artesanato, misica e danga, com a prevaléncia do
aspecto pedagdgico. Nao hé limite de idade minima para admissao ao
trabalho educativo, justamente porque ndo se busca a
profissionalizagdo das pessoas envolvidas, tarefa precipua da
aprendizagem e dos programas de qualificacdo e requalificacdo, mas
apenas desenvolver nestas pessoas as habilidades que podem
capacitd-las para a futura aquisicdo de conhecimentos profissionais,
ou mesmo a troca de habilidades e experiéncias ji vivenciadas”
(COELHO, 2005, p. 46-47)

Nao obstante seu carater educativo, esta modalidade nao se confunde com o

contrato de aprendizagem, também previsto no ECA e regulamentado pela Lei
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10.097/00, que diferencia-se da anterior por visar a efetiva profissionaliza¢do e, ainda,
por contemplar direitos trabalhistas e previdencidrios e cuja aplica¢do pratica € objeto
desta pesquisa (COELHO, 2005).

O certo é que trabalho educativo, em qualquer de suas modalidades, pela sua
propria natureza formativa € incompativel com a exigéncia de producdo e da jornada
hordéria trabalhista existentes dentro de uma empresa, restando inaceitdvel a vinculagdo
de um adolescente a estes propositos. Entretanto, o que se vé na pratica é que, numa
tentativa de resolver o problema socioecondmico do adolescente e de sua familia, a
maioria das entidades, adotando a concepcdo histdrica e enraizada do assistencialismo,
agem como intermediadoras do trabalho do menor, inserido-os para trabalhar em
empresas, sob o rétulo do trabalho educativo, mas que, no fundo niao possuem qualquer
embasamento educacional, violando, dessa forma, o principio da protecdo integral da
crianca e do adolescente. Nestes casos, as burlas as leis trabalhistas em vigor sdo
evidentes e incontornaveis (COELHO, 2005).

E imperioso, neste ponto, esclarecer, com determinado rigor técnico, o que seria
a formacdo técnico-profissional, segundo expressdo legal contida no art. 62 do ECA e
que se constitui no foco da Lei de 10.097/00.

Da mesma forma como aconteceu com outros principios, o conceito adotado
pela legislacdo patria, também tem sua origem em diplomas internacionais. Segundo
podemos extrair da esséncia do disposto no Glossario da UNESCO- Organizacdo das
Nagdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura - essa formagdo ndo visa apenas
o aprendizado para a préitica de uma profissdo ou oficio especifico, mas tem como
principal finalidade o desenvolvimento de aptiddes e habilidades gerais mais amplos,
proporcionando ao individuo a capacidade de compreender, raciocinar e agir segundo
as exigeéncias atuais do mundo do trabalho, sendo que, para que tal objetivo seja
alcancado recomenda-se que o conteddo cultural de tais cursos seja ampliado
(OLIVEIRA,1994 apud RANGEL, et al.). Isto posto, percebe-se que aquela antiga
concepgdo de aprendizagem de um trabalho mecanico e limitado € inadmissivel e, sob
pena de desvirtuar aludido entendimento, tanto a Lei de Diretrizes Bésicas (LDB),
quanto como seus decretos regulamentadores, ao tratarem da educag@o profissional,
estabeleceram que a aprendizagem deverd proporcionar ao adolescente a capacidade
de reprofissionalizar-se, ou seja, habilitd-lo para o exercicio do trabalho conforme as

exigéncias da tecnologia, da ciéncia e do progresso durante toda a sua vida produtiva.
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Nestes termos, tendo sido trazidos a lume os pilares sobre os quais se assenta a
Lei 10.097/00 — Lei da Aprendizagem - e esclarecidas as diferencas e conceitos legais
relativos ao trabalho da crianca e do adolescente, passemos a conhecé-la melhor para
que possamos tentar entender como ocorre a sua efetiva aplicacdo dentro do contexto
social, analisando se a mesma constitui-se, na pritica, em uma forma de ascensdo social
(ou pelo num instrumento que viabilize alguma mobilidade social) para o adolescente
ou ¢ apenas um meio da reproducdo da ordem estabelecida, conservadora dessa ordem

social vigente.

1.5 - A Lei 10.097/00 — Lei da Aprendizagem: a solucao programada?

O escopo da lei é garantir ao adolescente o exercicio da cidadania plena, abrindo
a possibilidade de materializacdo do direito a profissionalizacdo desta classe.

Este diploma legal fez alteracOes significativas na Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) e, como ja foi dito, considerando que hd duas modalidades de
aprendizagem, uma escolar e uma empresarial, temos que ressaltar que o objeto da lei
em questdo € a aprendizagem na sua segunda espécie. Num primeiro momento,
abordaremos apenas sua definicdo legal e os entraves na sua aplicacdo evidenciados
pelo conhecimento imediato da questdo, sendo que ao longo da pesquisa pretende-se
apresentar um panorama mais profundo sobre a mesma, baseado em suas caracteristicas
fundamentais.

O artigo 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagdo dada pela Lei
10.097/2000 definiu claramente a aprendizagem:

“Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado
por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se
compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 18
(dezoito) anos, inscrito em programa de aprendizagem, formacio
técnico-profissional  metddica,  compativel com o  seu
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz , a
executar, com zelo e diligéncia as tarefas necessdrias a essa
formacao”.

Acontece que, mais recentemente, este artigo foi alterado novamente pela Lei
n® 11.180 de 23 de setembro de 2005, no que diz respeito a idade maxima permitida
para a participagdo no programa de aprendizagem. Com a mudanga, o limite de idade
passou de 18 para 24 anos, entretanto, ndo obstante a legislagdo ter aumentado a faixa
etdria, as instituicdes formadoras sdo livres para estabelecer a idade do participante

desde que obedecam os limites legais. Contudo, na prédtica hi um entendimento
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predominante de que a prioridade deve ser dada aos individuos de até 18 anos. Assim,
anova redacdo passou a estabelecer o seguinte:

“Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado
por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se
compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24
(vinte e quatro) anos...”

Na verdade, o contrato de aprendizagem, conforme define o artigo supracitado,
¢ um contrato especial de trabalho que, para ter validade, deve obedecer algumas
condicdes determinadas na lei, ou seja, anotacio em Carteira de Trabalho de
Previdéncia Social, inscricio em programa de aprendizagem desenvolvido sob a
orientacdo de entidade qualificada em formacao técnico-profissional metddica e, ainda,
matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso nao haja concluido o ensino regular.

A Lei 10.097/00 que alterou mais profundamente a CLT e depois a Lei
11.180/05 e o Decreto n° 5.598 de 1° de dezembro de 2005, que regulamentam a
contratacdo de aprendizes, o fazem em consonancia com o principio da protecdo
integral da crianca e do adolescente, uma vez que estabelecem como traco especifico,
a preponderancia da dimensdo formativa em relac@o a producdo, fator que diferencia o
contrato de aprendizagem dos demais contratos de trabalho previstos em lei.

Justamente, neste ponto, surge o primeiro impasse da aplicacao legal.

Os cursos de aprendizagem sdo ministrados em dreas técnico-profissionais
diversas, sendo que a lei exige que haja uma conciliacdo entre a teoria aprendida nas
entidades e a prética executada nas dependéncias da empresa, entretanto, o que se tem
visto € que, geralmente, o menor € inserido em fungdes incompativeis, ou pior ainda, é
colocado na linha de produ¢do de uma fébrica. Ora, ndo hd que se falar em aprendizado
e respeito a sua condicdo peculiar de desenvolvimento, quando o mesmo fica
comprometido com a producio da empresa (COELHO, 2005).

Como ji foi dito, apesar de as empresas (excluidas as microempresas e
empresas de médio porte) serem obrigadas pela lei a empregar e matricular nos cursos
de aprendizagem, no minimo 5%  dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, tendo o beneficio de um recolhimento menor em relacdo ao FGTS
(2% quando o normal € 8%) o empresario nega-se veementemente a fazé-lo, s6
cumprindo a determinacdo legal sob ameacga de imposi¢do das penalidades previstas em
lei.

Segundo a literatura existente, as violacdes legais mais referidas ocorrem em

relacdo a remuneracdo paga ao jovem aprendiz. A lei exige que o hordrio destinado ao
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aprendizado integre a base de calculo para o saldrio, entretanto, geralmente, o
pagamento se restringe ao tempo em que o aprendiz passa na empresa constituindo-se
numa burla a legislacdo, porém, a inviabilizagdo do cumprimento da lei ndo se deve
apenas aos empresarios. A falta de entidades qualificadas em formacgdo técnico-
profissional que ndo atendem a quantidade de menores necessarios para o cumprimento
da porcentagem minima exigida por lei, também se constitui num obstdculo. Neste
ponto, urge que seja estimulado o credenciamento de novas entidades diversas do
sistema “S”, Servicos Nacionais de Aprendizagem', posto que este nio & capaz de
absorver a demanda.

Outra questdo duvidosa acerca das entidades, diz respeito ao conteudo
programatico das atividades tedricas, que nem sempre atende a exigéncia legal, uma
vez que, na maioria das vezes ndo tem se constituido num enfrentamento as
desigualdades sociais, cujo teor ajuda a manter a reproducdo da dominagdo vigente.
Oculta-se o essencial. Sendo que, neste contexto de interesses velados, percebe-se a
existéncia de vinculos simbdlicos e relacionais entre as classes envolvidas na
aplicagdo da lei que possibilitam o acesso de alguns individuos a bens e recursos
escassos, enquanto, que, por outro lado, impedem ‘“legitimamente” o mesmo acesso a
outros, segundo nos ensina Souza (2006) ao referir-se a concep¢do de Bourdieu. Em
outras palavras, embora o curso seja encarado como estratégia destinada a promover
socialmente o adolescente através da sua inclusdo no mercado de trabalho, o programa
pedagdgico muitas vezes € carregado de elementos ideologicos que apenas treinam o
aluno para o trabalho, adequando-o ao sistema e fazendo dele um mero reprodutor,
acomodado na posi¢cdo em que se encontra dentro da organizacao social.

Nao obstante a lei tente tutelar e viabilizar o direito a profissionalizacdo e a
protecdo ao trabalho da crianca e do adolescente, o grande problema reside na
dicotomia existente entre aquilo que foi disciplinado na lei e a realidade. O verdadeiro
desafio € pOr em pratica o espirito da lei para que ela ndo se constitua em “letra morta”.
Enfrentamentos a um conluio de interesses que buscam justificar ideologicamente a

necessidade do trabalho do menor.

" O “Sistema S” vem sendo ampliado paulatinamente, além de conter as institui¢des mais antigas como o
SENAI — Servigo Nacional de Aprendizagem na Indistria; SESI — Servigo Social da Inddstria; SENAC -
Servigo Nacional de Aprendizagem do Comercial; e o SESC — Servigo Social do Comércio, comportam
outras, a saber: SENAR — Servico Nacional de Aprendizagem Rural; no SENAT - Servico Nacional de
Aprendizagem nos Transportes; SENACOOP — Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo.
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Marin (2006) nos ensina que o curso profissionalizante, para que produza
efeitos consonantes ao principio da protecdo integral, deve criar um espirito critico e
participativo no adolescente, deve ser “ capaz de proporcionar uma qualificacdo que va
além dos restritos vinculos do saber para o trabalho e de incorporar dimensdes sociais
e culturais, reafirmando os jovens e sua familia como sujeitos portadores de direitos” (p.
108).

Podemos perceber que o autor defende a ideia de que para que as medidas
legais ndo acabem apenas provisoriamente com a exploragdo de criangas e
adolescentes, € necessdria a implementacdo de politicas que criem condi¢cdes de
cidadania ndo apenas aos menores pobres, mas que englobem também, toda a sua
familia, “ ... de nada adianta retirar as criangas provisoriamente do trabalho se os adultos

continuam a viver sob as mesmas condicdes de trabalho” (MARIN 2006, p. 117), a

mudanca deve ser estrutural.

1.6 Programa jovem aprendiz: uma politica publica estatal de defesa dos direitos?

A Lei da Aprendizagem estd inserida no arcabouco legal que normatiza os

direitos sociais. Segundo Silva (2000):

...0s direitos sociais como dimensdo dos direitos fundamentais do
homem, sdo prestacdes positivas proporcionadas pelo Estado direta
ou indiretamente, enunciadas em normas constitucionais, que
possibilitam melhores condi¢des de vida aos mais fracos, direitos que
tendem a realizar a igualizacdo de situagdes sociais desiguais (grifo
do autor). (p. 289)

Quando o autor fala em prestacdo positiva, ele quer dizer que, para que tais
direitos sejam garantidos, a sociedade exige “um passo a frente” do Estado, ou seja, ele
deve ter uma participacdo ativa no sentido de instituir, legitimar e disciplinar as
diversas relacdes e conflitos estabelecidos de forma a garantir a equidade entre as partes
envolvidas. Pode-se afirmar que, na verdade, o Estado tem o poder-dever de agir e,
ainda, tem que fazé-lo de forma eficiente em obedi€ncia aos principios que regem os
atos da administracdo publica, tendo em vista que € o grande responsdvel pela
promocao da justica social. Nesta empreitada, sem ddvida, o principal caminho a ser
seguido para a viabilizacdo do bem-estar da sociedade € a elaboracdo e implementagdo

de politicas publicas sociais.

Ao tratar do tema politicas publicas Silva et. al. (2007) faz referéncia a definicao

dada por Bucci (2002) e diz que o autor entende que “as politicas publicas sdo um
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conjunto de programas de acdo governamental visando coordenar os meios a disposi¢cao
do Estado e as atividades privadas, para a realizacdao de objetivos social e politicamente

determinados.”

Segundo Lima (2004 apud Barbosa) a Lei da Aprendizagem foi elaborada com
base no novo modelo econdmico globalizado. O governo que criou a base legal para
implementacdo desse programa tinha em mente o combate ao desemprego € a formagao
do adolescente das camadas menos favorecidas a fim de que este ndo se tornasse um

problema maior.

A literatura nos explica que uma politica publica nasce de um “estado de
coisas” que por transformar-se em um problema politico € incluido numa agenda
governamental gerando uma formulacdo de alternativas, a partir dai, o Estado toma a
decisdo sobre as acOes a serem praticadas (implementacdo) — decisdo que sofre a
influéncia de um campo de forcas sociais - que apds a sua execu¢do devem ser
avaliadas com base nos resultados obtidos. Dentro deste processo, cada ator deve
assumir o seu papel, pois, muito embora, a Lei da Aprendizagem seja o recurso de poder
do qual o governo estatal tenha lancado mio para garantir a prevaléncia dos interesses
a serem protegidos, a politica publica € uma construgdo social e, portanto, sé serd eficaz
se houver uma coesdo social, caracterizada pelo sentimento de pertencimento (RUA,

1998), hipdtese a ser discutida no curso do trabalho.

O programa do jovem aprendiz apresenta dois lados antagdnicos. Ao
observador mais inadvertido pode parecer uma solucdo eficaz que o Poder Publico
encontrou, para defender esse grupo social, baseado na demanda caracterizada pela
indignidade humana refletida no trabalho infanto-juvenil, entretanto, aquele
investigador mais atento, pode caracterizar-se como um instrumento que, ao legalizar
esse trabalho, atua como produtor de uma representacdo que naturaliza essa pratica,
escamoteando a raiz dos problemas que cercam o trabalho infanto-juvenil.

Para os primeiros, o Estado, simplesmente, determina a participacdo de varios
individuos e grupos de interesses, fazendo surgir, entdo, os atores sociais participantes
desta politica publica social, cujos interesses sdo direta ou indiretamente afetados e que,
no caso do programa jovem aprendiz sdo os seguintes: os adolescentes e suas familias,
0s empresarios, as entidades que ministram o curso profissionalizante e o poder publico
que exige cumprimento da determinagdo legal por meio da fiscalizagdo e da imposi¢cao

de san¢des para os seus transgressores.



52

Para os segundos, a questdo pode estar envolvida em vantagens escusas, pois €
sabido que o Poder Publico ndo existe acima dos interesses de classe e tais politicas
expressam também um jogo de disputas, no caso a pressdo que o capital exerce sobre o

trabalho. Essa dubiedade € que nos incita a discussao.

Segundo a nogdo clissica de Lowi (1964), citada por Fernandes (2007) a
primeira vista, no que diz respeito a relagdo estabelecida entre os atores, o programa
jovem aprendiz constitui-se numa arena redistributiva indireta ou seja, € uma politica
cujos efeitos surgem a longo prazo, sendo necessario analisar cuidadosamente a relagdo

entre ganhos e perdas.

O fato € que a despeito de toda a importancia da qual se revestem essas questdes
no campo das politicas publicas, sdo raros os estudos sobre os efeitos sociais concretos
da lei em questdo que determinem sua real eficicia. Urge que tais programas sejam
avaliados a fim de que se possa através da visualizacdo dos resultados descobrir quais
os elementos que efetivamente cercam a formagdo e realizacdo do curso de jovem
aprendiz. Somente esta andlise podera levar a correcdo dos pontos negativos ou, enfim,
fornecer subsidios a elabora¢do de novas politicas mais eficazes que realmente deem

conta de solucionar ou de enfrentar o problema.
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II. APROXIMACOES AO MARCO TEORICO E OS LUGARES DE
INVESTIGACAO

Em seu balanco de producdo, Moraes (2007) ressalta que, com base nos
trabalhos que foram objeto de estudo, o tratamento dado pelos estudiosos ao tema do
trabalho infanto-juvenil, gera problemas que podem ser objeto de outros estudos.

Ressalte-se, ainda, que, na drea juridica, os trabalhos publicados limitam-se a
um estudo hermenéutico, ou seja, um estudo interpretativo das normas que tratam da
protecao ao trabalho infantil, ndo complementado por outras abordagens que se fazem
necessdrias para uma compreensdo analitica do problema.

Constata-se, portanto, que os dados socioldgicos obtidos e que serdo
apresentados no decorrer deste trabalho, comecam a delinear um quadro capaz de
mostrar com maior especificidade a relagdo entre o trabalho-aprendiz, o adolescente e
sua familia, possibilitando uma andlise da aplicacdo e efic4cia da lei na sociedade, fato
que pode levar a uma compreensao do ‘sentido oculto’ das a¢des e relacdes humanas ali
presentes.

Conforme se depreende da questdo apresentada neste trabalho, € possivel
vislumbrar que a teoria de Pierre Bourdieu, ao tratar o meio social como um espago de
dominacdo que move-se por meio de a¢Oes dissimuladas, toca a problematica analisada
em dois pontos fundamentais.

O primeiro ponto diz respeito a legitimagcdo do trabalho infanto-juvenil cuja
precocidade é encarada de forma natural pela sociedade, uma vez que se justifica em
razdo da precariedade da condi¢do sécio-econdmica das familias. A necessidade faz
com que os individuos das classes populares encontrem mecanismos simbélicos para se

submeter e interiorizar uma ideologia de aceitacdo do trabalho infanto-juvenil.

O segundo ponto, aquele que serd tratado com maior vagar e profundidade,
reside no fato de que Pierre Bourdieu vem de encontro a asser¢do de que a educagio
obtida por intermédio de instituicdes € capaz de garantir a igualdade de oportunidades
e, portanto, a justica social. Aspecto discutivel e controverso, uma vez que, segundo o
autor, aludidas instituicOes estdo, dissimuladamente, a servico da reproducdo e

legitimag@o da dominacgdo exercida pelas classes dominantes. (BOURDIEU, 1998).

Nossa inten¢@o € analisar a eficdcia do curso sob o amparo desta teoria pois,
tratando-se de um instituto legal que deu origem a um programa que une formacdo

educacional, profissionalizante e social de acordo com os padrdes do Plano Nacional de
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Qualificacdo € quase unanime o discurso propalado neste campo social de que a
aprendizagem €é uma forma emancipatéria de inclusdo capaz de melhorar a “qualidade

social de vida da populacdo.” (PNQ 2003-2007)

A respeito do primeiro enfoque Marin (2005), nos fala justamente sobre as
representacdes sociais da familia em relagdo ao trabalho infantil.

Nao obstante a legislacdo estabeleca que o lugar dessas criancas e adolescentes
seja a escola, as praticas sociais ainda estdo calcadas na concepc¢do do trabalho como
fator necessdrio a disciplina e formacdo dos individuos pobres (pois somente estes
necessitam dessa forma de correcdo), logo, s@o legitimadas pelas familias que encaram a
situacdo com naturalidade por dependerem do dinheiro para sua subsisténcia.

No outro lado do “cabo de guerra”, o dono da empresa, como lenitivo a sua
consciéncia por ter o filho do “outro” trabalhando precocemente em seu negdcio, quer
acreditar (e cria mecanismos para isso) que ao dar emprego a uma crianga ou
adolescente (ainda que burlando seus direitos) estd praticando um ato de solidariedade
e benemeréncia pois estd dando “oportunidade” a quem ndo tem qualquer prética e
necessita do trabalho para sobrevivéncia de sua familia.

O certo € que a manuten¢do dessa ideologia contribui para o afastamento das
criancas e dos jovens da escola e para a manutencdo da pobreza e exclusido social.
Neste compasso, Bourdieu afirma que o mecanismo de funcionamento da sociedade
conduz as acdes individuais e se reproduz através delas (VASCONCELLOQOS, 2002).

Destarte, o cendrio apresentado dd origem a um circulo vicioso: pobreza,
trabalho precoce, desqualificacdo, pobreza (MARTINS, 1991), que acarreta ndo
apenas a eliminacdo da infancia do individuo pobre, mas, o que € pior, atribui a

pobreza um “status” de heranca passada de pai para filho.

Nessa condi¢do, a escolarizacdo e a profissionalizacdo ficam
definitivamente bloqueadas, motivo porque, na idade adulta, essas
criangas  permanecem  restritas na  Orbita das  ocupacdes
desqualificadas e dos baixos saldrios, fendbmeno que se reproduz nas
futuras geragdes (MARTINS, 1991. p. 188).

Configura-se, com certeza uma situacdo abstrata de dominacdo de classes,
caracteristica nas sociedades capitalistas, que se mantém por meio da propagagdo e da
reproducdo de instituigdes e praticas sociais, produto de um poder simbdlico que, com
a cumplicidade inconsciente de todos aqueles que participam de determinado grupo

social, ajudam a manter a divisdo de classes. Sendo que através deste mesmo poder, a
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classe dominada, ou seja, aquela ndo possuidora do capital social € desmobilizada,
legitimando-se, dessa forma, a ordem estabelecida e suas distingdes (BOURDIEU
2001a, p.11 apud CAPPELLE et. al. 2005).

Conforme enfatizou Barbosa (2006) estudar a profissionalizacdo do adolescente,
sob esse prisma é enveredar por um caminho inverso de tudo que se afirma hoje a
respeito do tema, pois, levando-se em conta o contexto do capitalismo, a
profissionalizacdo e o trabalho precoce, num primeiro olhar seriam, em tese, fatores
eficazes a minimizar as desigualdades sociais, sendo por isso, encarados pela maioria,
como pratica natural geradora de inclusdo social.

Ao iniciar seu trabalho a autora traca o “‘campo social” em que se apresenta o
problema, ou seja, o contexto social em que foi criada a Lei da Aprendizagem,
enumerando alguns de seus aspectos:
- aelevacao da taxa de desemprego;
- desenvolvimento do mercado de trabalho fundamentado no modelo taylorismo-
fordismo que originou uma geracdo de trabalhadores desqualificados, posto que
acostumados ao trabalho mecanico, caracteristico de uma linha de producao, seguida de
uma nova fase que obrigou uma reestruturacdo do modo de producao compativel com as
novas tecnologias e que, atualmente, exigem do trabalhador maior qualificacio;
- o fendmeno da globalizacdo que acarretou um aumento na exclusdo e nas
desigualdades sociais;
- o fato de o trabalhador brasileiro ser, em geral, desqualificado, aliando-se a este
aspecto a precariedade dos servigos oferecidos porque muitas vezes sdo calcados na
informalidade;
- por fim, a ineficiéncia de politicas puiblicas (BARBOSA, 2006).

Considerando que o mundo caminha pelos ditames da economia, a perversidade

dos modos de producao do capitalismo sdo conhecidos e alardeados desde sempre.

Todos os modos mais elevados de producdo surgidos depois,
dividiam a populacio em classes diferentes: a dominante e a
oprimida. Consequentemente, os interesses da classe dominante
transformaram-se em agente propulsor da producdo, limitando-se
esta apenas a manter, bem ou mal a existéncia miserdvel da
oprimida. Isso € retratado de maneira mais perfeita pelo modo de
producdo capitalista, que prevalece ainda hoje na Europa Ocidental.
Os capitalistas, individualistas que sdo, enquanto dominam a
produgdo e a troca, s6 se ocupam da utilidade prioritdria de suas
atividades (ENGELS, 1990, p. 36).
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linha, Barbosa (2006) entende que somente houve a

reatualizacdo de uma prdtica, fato que a autoriza recorrer ao conceito de habitus,

elemento constituido por préticas e representacdes anteriores que asseguram a sua

reproducdo e que, segundo Bourdieu constitui-se em um:

...sistema de disposi¢cdes durdveis, estruturas estruturadas
predispostas a funcionarem como estruturas estruturantes, isto
¢, como principio que gera e estrutura as praticas e as
representacdes que podem ser objetivamente ‘regulamentadas’
e ‘reguladas’ sem que por isso sejam o produto de obedi€ncia
de regras, objetivamente adaptadas a um fim, sem que se tenha
necessidade da projecdo consciente deste fim ou do dominio
das operagOes para atingi-lo, mas sendo, a0 mesmo tempo,
coletivamente orquestradas sem serem o produto da acgdo
organizadora de um maestro. (Bourdieu, 1972, p.175 apud
Ortiz, 1983)

Conforme nos explica Vasconcellos (2002) o conceito de habitus elaborado por

Bourdieu além de retratar “estilos de vida, julgamentos politicos, morais e estéticos €

também um meio de acdo que permite criar ou desenvolver estratégias individuais ou

coletivas.” (p. 79)

Isto implica que:

...as condi¢des sociais de participacdo social baseiam-se na heranca
social. O acimulo de bens simbdlicos e outros estdo inscritos nas
estruturas do pensamento (mas também no corpo) € sdo constitutivos
do habitus através do qual os individuos elaboram suas trajetérias e
asseguram a reproducdo social. Esta ndo pode se realizar sem a acido
sutil dos agentes e das instituicdes , preservando as funcdes sociais
pela violéncia simbdlica exercida sobre os individuos e com a adesiao

deles (op.cit. p. 81).

Aceitar esta teoria significa reconhecer que a educacdo profissionalizante, sob

todas as suas modalidades, nasceu da necessidade de levar a crianca e o adolescente

mais cedo para o trabalho, bem como atender ao mercado nos novos moldes de

producdo em que se apresenta, fato que, mais recentemente foi corroborado pela

legislacao que busca legitimar o trabalho do menor.

Nesse sentido, esta pesquisa tenta descobrir as intencdes e percepgdes que

permeiam a aplicacdo da norma em questao.

Os estudos de Bourdieu, por sua profundidade, sdo aplicdveis a diversos campos

sociais, entretanto, a educacdo € tratada de forma especial pelo autor e, como ja foi
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dito, € sobre o aspecto educativo da lei, o escopo da norma e a influéncia real no
destino desses adolescentes gerada por esse dispositivo legal que as ideias do
socidlogo tangenciam este trabalho.

Retomando esta faceta da questdo educativa, cumpre salientar que Barbosa
(2006) enquadra o programa jovem aprendiz dentro do sistema educacional brasileiro e
reafirma que este, ao lado da midia, constitui-se num dos maiores veiculos de
dissemina¢do das novas ideologias, sendo que ao estudar uma institui¢cdo que se ocupa
da profissionalizacdo do adolescente, assevera que o curso destina-se a formar um
operariado devidamente treinado para o exercicio do seu oficio e, por outro lado, décil e
conformado com a sua condicao social.

Sua afirmacdo tem como fundamento os dizeres de Frigotto (2001, apud
Barbosa, 2006)

A formacdo profissional se reduz a conformacido ideoldgica e
adestramento técnico. Formar, profissionalizar vai significar um
esforco — nem sempre bem-sucedido — de adaptar, conformar o
aprendiz ao processo de retalhacdo das ocupacdes no interior da
evolucio capitalista de producdo. Formar, em dltima andlise tem um
sentido de parcializar e de desqualificar (p.102).

O pensamento de que a educacdo e a profissionalizacdo garantem a igualdade
social sempre fez parte do senso comum, refletido em representagdes partilhadas por
todos. Tanto isso € verdade que nos foi explicitamente garantida pela ordem juridica, a
gratuidade do ensino publico, figurando sua efetivagdo como um dever do Estado. Este
consenso, sem duvida, baseia-se “no desconhecimento, pelos agentes, de que o mundo
social € um espacgo de conflito, de concorréncia entre grupos com interesses distintos.”
(ORTIZ, 1983, p. 24).

Ocorre que, na teoria de Pierre Bourdieu o que de fato determina o sucesso ou
fracasso do aluno € a heranca social e cultural por ele incorporada, ou seja, as préticas,
0s gostos, costumes transmitidos pela familia, esta bagagem € o fator pré-destinador do
seu futuro, chamando de “geracdo enganada” todos aqueles que viam na escola uma
possibilidade de mobilidade social (op. cit.). A grande falha reside, entdo, no fato de
que, por desconsiderem esse ‘“‘capital cultural”, os métodos e curriculos adotados por
instituicdes responsdveis pela educagdo, ajudam na manutencdo da reproducdo e
legitimagdo das desigualdades sociais (op. cit.).

Nao se trata de analisar, neste trabalho, a efetiva ocorréncia desta transposi¢ao

social a partir da aprendizagem, posto que tal mudanca € paulatina e depende de grande
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decurso de tempo. O que nos propusemos a fazer resume-se em comparar a
correspondéncia entre as representacdes dos atores e a realidade atual dos adolescentes.
Deixar evidente que a educagio enfatizada no programa de aprendizagem, por si s, ndo
€ capaz de abrir todas as possibilidades almejadas por seus participantes.

No que se refere ao presente trabalho cientifico a teoria de Bourdieu pode ser
apresentada como um modo de pensar que coloca em ddvida a igualdade de
oportunidades e a neutralidade das instituicdes educacionais, e, mais especificamente,
dos cursos de aprendizagem, como forma de garantia dessa equidade social propalada
por todos.

As inquietagcdes em relagdo as colocacdes de Bourdieu, surgiram da observacgdo
da pratica, na fun¢do de coordenadora de um projeto destinado a qualificar tais
adolescentes, cuja intencdo € de fato atuar como agente transformador na vida desse
publico, sentimento este, compartilhado por todo o grupo de pessoas que faz parte do
projeto. O fato é que na terceira turma em andamento, ao confrontar-se o cotidiano do
trabalho com a sua proposta, percebe-se que ambos ndo sdo de todo correspondentes.
Todavia, pergunta-se: os individuos que participam desse “campo social” estariam sob
a influéncia desse poder simbdlico que, por ser ignorado, os fariam cumplices na
perpetuacdo da desigualdade social e, portanto na reproducdo da estrutura social, por
conta da crenca na legitimidade de suas palavras e acdes resultantes da violéncia
simbdlica?

A partir desta questdo, recorre-se a Bourdieu para discutir o verdadeiro sentido
das acOes e o mecanismo que leva a percep¢des equivocadas, afastando as nogdes pré-
estabelecidas e os conceitos tidos como verdade absoluta.

Nestes termos, a partir de agora passaremos a analisar empiricamente as
condutas e as crencas que regem essa pratica social a fim de podermos detectar se,
realmente, no mecanismo de funcionamento desse campo social, existe ou ndo uma

violéncia simbdlica comprometida em reproduzir as desigualdades.

2.1 - Ibitinga: a capital do bordado em indices

A cidade de Ibitinga situa-se no centro geografico do Estado de Sdo Paulo, a
380 km de distancia da capital do Estado. Segundo o Perfil Municipal do Instituto
Seade, o municipio possui uma drea de 688,68 quilometros quadrados, sendo que a

populacdo estimada gira em torno de 52.225 habitantes. Embora sua colonizacio tenha
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origem na cultura cafeeira, atualmente, toda a sua economia tem por base a atividade
industrial téxtil, denominada comumente pela populacio de “bordado”.

De acordo com dados da fonte citada acima, 55,45 % da populacdo empregada
formalmente possui vinculos empregaticios na inddstria, sem contar os empregos
informais e outras atividades que dependem do bordado indiretamente (SEADE, 2008),
fato que lhe confere o titulo de “Capital Nacional do Bordado™.

Com o declinio do café, a atividade do bordado, que no inicio era artesanal,
passou a ser o modo de sobrevivéncia da populacdo. Ressalte-se, neste ponto que, a
atividade do bordado de Ibitinga também foi marcada pela utilizacdo da mdo de obra
infantil, pois segundo Cintrdo (1990) durante toda a década de 50 a atividade do
bordado seguia de forma vagarosa, fundada no trabalho semi-artesanal feminino e,
muitas vezes, infantil.

Somente no inicio da década de 70, a partir da industrializacdo da atividade, é
que o bordado tornou-se a principal atividade econdmica do municipio. Segundo
Cintrao (1990), esta transformacg@o do trabalho artesanal para o processo industrial se
deveu a figura de uma mulher Dona Dioguina Sampaio que, de origem portuguesa,
vinda mais especificamente da Ilha da Madeira, passou a empregar suas habilidades
para o bordado de forma a conseguir aumentar o rendimento familiar:

A principio sua atividade de bordar era manual, depois passou a
bordar com mdiquinas rudimentares, e mais tarde, adquiriu a sua
primeira maquina de bordar, intensificando-se a sua producgdo. Ela
comegou, primeiro, ensinando uma série de mocas em sua casa e que
passaram a trabalhar em seu saldio de bordado. Mas, certamente,
aproveitou-se de um contingente de artesds que ja existia (p. 25).

Esta narrativa, sem divida, nos remete ao modo de exploracdo capitalista ja
descrito por Marx e Engels no Manifesto do Partido Comunista (1989):

“O modo de exploracdo feudal ou corporativo da industria existente
até entdo ndo mais atendia as necessidades que aumentavam com o
crescimento dos novos mercados. A manufatura tomou o seu lugar.
Os mestres-artesdos (Zunftmeister) foram suplantados pelo
estamento médio industrial; a divisdo do trabalho entre as diversas
corporagdes desapareceu diante da divisdo do trabalho dentro de cada
oficina. Mas os mercados continuavam a crescer € continuavam a
aumentar suas necessidades. A propria manufatura tornou-se
insuficiente. Em consequéncia, o vapor e a maquinaria
revolucionaram a produgdo industrial. O lugar da manufatura foi
ocupado pela grande indudstria moderna;” (p.67).

Para termos uma visao geral do municipio de Ibitinga foram escolhidos alguns
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indicadores que tém relagdo direta com a pesquisa e que poderdo dar uma ideia do

perfil da cidade.

O IDH - Indice de Desenvolvimento Humano obtido pela média aritmética

simples de trés subindices, referentes as dimensdes Longevidade (IDHM-Longevidade),

Educacio (IDHM-Educacio) e Renda (IDHM-Renda), mostra o seguinte quadro:

Quadro 2. Indice de Desenvolvimento Humano -IDH em Ibitinga comparado
com o panorama brasileiro, estadual e regional.

Unidade Territorial Geocédigo Ordem

Brasil 0 1
Sudeste 3 2
Sao Paulo 35 3
Ibitinga/SP 3519600 4

IDH

1991

0,696
0,751
0,778
0,746

IDH

PNUD - Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil

Fonte: MuniNet - Rede Brasileira para o Desenvolvimento Municipal. Acesso 29/04/2009.

2000

0,766
0,806
0,820
0,789

Embora o IDH seja superior ao indice brasileiro € inferior em relacdo ao Estado

de Sdo Paulo e a regido Sudeste.

Em 2002 foi criado um indice que possibilita o reconhecimento do grau de

desigualdade social existente num determinado universo, trata-se do IES-Indice de

Exclusdo Social. A exclusdo, segundo este indicador, caracteriza-se pelo acesso restrito

a educagdo, mercado de trabalho e outros mecanismos de geracdo de emprego e renda,

fatores relevantes para o presente estudo.

Quadro 3. Indice de Exclusdo Social

Unidade Territorial Geocodigo
Brasil 0
Sudeste 3
Sao Paulo 35
Ibitinga/SP 3519600

(-) Dado ndo disponivel

Atlas da Exclusao Social / Cortez Editora

Fonte: MuniNet - Rede Brasileira para o Desenvolvimento Municipal. Acesso em 29/04/09

IES

Ordem

1960 1980
0,507 0,574
) )
0,798 0,875
) )

IES

2000

0,527
Q)
0,700
0,577
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A tabela mostra que Ibitinga apresenta um indice de exclusdo menor do que Sao
Paulo e maior do que o total no Brasil.

O quadro da renda per capita, expressos em reais de 1° de agosto de 2000 era o

seguinte:
Quadro 4. Renda per capita em Ibitinga
Indicador Unidade 1991 2000
Renda per Capita R$/hab 272,35 329,19

PNUD - Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil
Fonte: MuniNet - Rede Brasileira para o Desenvolvimento Municipal. Acesso em 29/04/2009
O indicador GINI mede o grau de desigualdade existente na distribuicdo de

individuos segundo a renda domiciliar per capita. Seu valor varia de 0 (zero), quando
ndo hd desigualdade (a renda de todos os individuos tem o mesmo valor) a 1 (um),
quando a desigualdade € maxima (apenas um individuo detém toda a renda da sociedade
e arenda de todos os outros individuos é nula).

Segundo o quadro abaixo, a desigualdade em relacdo a renda no municipio de

Ibitinga apresenta-se da seguinte forma:

Quadro 5. Indice de desigualdade em relagio a renda no municipio de Ibitinga

Indicador Unidade 1991 2000
Indice de Gini 0,520 0,510

PNUD - Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil

Fonte: MuniNet - Rede Brasileira para o Desenvolvimento Municipal. Acesso em 29/04/2009
Por fim, questdo abordada na pesquisa diz respeito a frequéncia de adolescente

na faixa etaria de 15 a 17 anos, no ensino médio:

Quadro 6. Relacdo entre a frequéncia escolar no Ensino Médio e os jovens
entre 15 a 17 anos no municipio de Ibitinga

Indicador Unidade 1991 2000

Percentual de adolescentes de 15 a 17 anos que estao freqiientando

. L 3 % 21,54 45,19
0 ensino médio

PNUD - Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil

Fonte: MuniNet - Rede Brasileira para o Desenvolvimento Municipal. Acesso em 29/04/2009
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Analisando-se o quadro acima, se compararmos o ano de 1991, época a que se
refere os primeiros dados apresentados e o ano de 2000, houve um grande avango no
percentual de escolarizagdo no nivel escolar considerado. N@o obstante isso, se
considerarmos apenas o percentual obtido mais recentemente, no ano de 2000,
podemos observar que somente 45,19% dos adolescentes de 15 al7 anos estavam
frequentando o ensino médio. A partir dai pode-se levantar a discussdao se o fato de
54,84% dos adolescentes estarem fora dos bancos escolares estaria relacionado a
necessidade da sua inser¢do precoce no trabalho.

Os dados obtidos na presente pesquisa por meio de entrevistas mostraram que
dos 28 jovens egressos entrevistados, 46% ndo estudam, 32% frequentam a escola
regular 11% fazem cursos profissionalizantes, 7% fazem cursos diversos como
computacdo, inglés, estética, e apenas 1% que corresponde a uma pessoa encontra-se
na faculdade.

Comparando-se as informagdes quantitativas com as falas das entrevistas
realizadas, nas quais os adolescentes afirmam que € penosa a rotina que concilia labor e
estudo, poderiamos asseverar que a tese de que o trabalho afasta os jovens da escola
estaria reforcada.

“...eu ficava com sono e dormia na hora de estudar, af a hora que eu
acordava ja era 7:00horas (...)eu sempre quis estudar musica, fazer
uma faculdade, eu ndo consigo trabalhar e estudar... Por que? Vocé
fica muito cansado, é isso? E.” (Jovem R.D.C. — 25/072009).

Segundo a Fundacdo Seade, baseada em dados obtidos na Relagdo Anual de
Informagdes Sociais — Rais do Ministério do Trabalho e Emprego, o setor industrial de
Ibitinga € aquele que mais emprega. Representa 56,57% do total de vinculos
empregaticios remunerados, formalmente contratados. Este indice apresenta-se bem
superior, se comparado com o da regido de Araraquara (31,50%), da qual participa o

municipio e com o indice estadual (23,46%).
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Gréfico 1 - Emprego
Participag@o dos vinculos empregaticios na Inddstria no
total de vinculos em 2008 (%)
60 56.57
50 -
407 315
30 - 24,01
20 A
10 |
0 ‘ ‘
Municipio Regiéo Estado

Fonte: Fundagdo Seade — Fundagdo Sistema Estadual de Anélise
de Dados

Em contrapartida, de acordo com a mesma fonte, a média de anos de estudos
da populagdo de 15 a 64 anos girava em torno de 6,66% no ano de 2000, indice inferior

a regido de Araraquara (7,12%) e ao Estado de Sao Paulo (7,64%).

Grifico 2 - Educacdo
Média de anos de estudos da populagcdo de 15 a 64 anos
no ano de 2000 (%)
7.8 7,64
7,6 1
7.4
72 7,12
7 4
6,8 6,66
6,6
6,4 1
6,2 1
6 T .
Municipio Regiéo Estado

Fonte: Fundagdo Seade — Fundagdo Sistema Estadual de Analise
de Dados

2.2 Os cursos em acio
2.2.1 Curso de Aprendizagem Industrial - Costureiro Industrial de Pecas de
Enxoval e Afins: a arte da costura

Alguns fatores foram preponderantes para a criacdo do primeiro curso de

aprendizagem de Ibitinga. De acordo com a informacao retirada do Plano de Curso de
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Aprendizagem Industrial: Costureiro Industrial de Pecas e Enxoval e Afins do SENAI
(2004):

O municipio paulista de Ibitinga, concentra quase um ter¢co da mao-
de-obra do Estado alocada no segmento de fabricacdo de artefatos
téxteis a partir de tecidos, no mercado formal, de acordo com a
mesma RAIS/TEM- 2002. Sao quase 2.800 empregados, num
universo de pouco menos de 9 mil profissionais no Estado. Dois
tercos do pessoal encontram-se em estabelecimentos classificados de
pequeno porte ( com até 19- 30%, com 20 a 49- 20%, com 50 a 99 —
18%.) (p.4).

Os dados estatisticos do Ministério do Trabalho e Emprego baseados no saldo
entre funciondrios admitidos e desligados - de 29,6%, entre um periodo compreendido
entre dez/02 e 06/04 - mostraram uma propensdo ao crescimento do emprego na drea
de fabricagdo téxtil. Esta elevacdo, segundo conclusdes do proprio documento, deveu-
se, dentre outros motivos, ao fato de Ibitinga fazer parte de um dos chamados APLs—
Arranjos Produtivos Locais® que visam justamente promover o desenvolvimento local,
no caso especifico, o de confec¢des no subsegmento cama, mesa e banho, fato que
gerou uma demanda em mao de obra qualificada.

A par disso, outras duas questdes pressionavam de forma veemente a criagdo de
um curso de aprendizagem em Ibitinga, a superveniéncia da Lei da Aprendizagem e a
exigéncia e fiscalizacdo por parte do 6rgdo trabalhista dela decorrente. Conforme ja
referido, a norma que entrou em vigor no dia 19 de dezembro de 2000 estabeleceu as
empresas, cujas funcdes demandassem uma formagdo profissional (caso tipico do
bordado), a obrigacdo de empregar e matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de
Aprendizagem (no caso especifico, 0 SENAI) nimero de aprendizes equivalente a 5%,
no minimo e 15%, no miximo, dos seus trabalhadores. @~ Como conseqiiéncia do
mandamento legal, a Delegacia Regional do Trabalho de Araraquara, d&rgio
responsavel pela aplicacdo e fiscalizacdo das normas trabalhistas na regido, passou a
exigir o cumprimento da lei, sob pena de incursdo das empresas nas sanc¢oes legais.

Dai depreende-se que a maior impossibilidade de cumprimento da lei consistia

no fato de que ndo havia em Ibitinga entidades formadoras de aprendizes.

* Arranjos Produtivos Locais (APLs) sio “aglomeracdes territoriais de agentes econdmicos, politicos e
sociais, com foco em um conjunto especifico de atividades econdmicas que apresentam vinculos e
interdependéncia. Geralmente envolvem a participacdo e interacdo de empresas (...) e suas variadas
formas de representacdo e associagdo. Incluem, também diversas outras institui¢cdes ptiblicas e privadas
voltadas para formacdo e capacitacido de recursos humanos (...); pesquisa, desenvolvimento e engenharia;
politica, promog@o e financiamento”. Conforme Plano de Curso do SENAI —SP — 2004.
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E sabido que o SENAI, criado em 1942, para a formac¢do de mao de obra da
industria de base, surgiu num contexto de uma politica nacional de desenvolvimento
com estimulo ao crescimento da industria nacional, e tem, ainda hoje, a missdo
institucional de fomentar a educagdo profissional e tecnologica, bem como a inovagdo
e a transferéncia de tecnologias industriais, sendo sua acdo especialmente focada para
o publico juvenil, com os custos de sua manutencdo subvencionados pelo préprio
setor industrial.

Surgiu, entdo uma situagdo paradoxal. De um lado, o empresariado de Ibitinga
que mesmo sendo obrigado legalmente a contribuir com a manutengdo desse Servigo
Nacional de Aprendizagem, ndo podia usufruir dele, uma vez que em Ibitinga ndo
havia unidade do SENAI. Por outro lado, via-se obrigado pelo 6rgao de fiscalizacdo
trabalhista a contratar jovens aprendizes ndo disponiveis no municipio pela falta de
cursos profissionalizantes.

A solugdo encontrada para resolver as tensoes estabelecidas neste campo, foi a
criacdo de um modelo de aprendizagem, regido por um novo sistema chamado Sistema
Dual, caracterizado pela parceria entre o SINDICOBI - Sindicato das Industrias e
Comércio de Bordados de Ibitinga e o aludido Servigo Nacional de Aprendizagem. O
primeiro garantiria  a infraestrutura e o segundo ficaria  responsdvel pelo
acompanhamento e supervisio do processo de  estruturacdo, implantacdo e
desenvolvimento elaborado do curso.

Cumpre ressaltar que o curso de aprendizagem nestes moldes, idealizado
especificamente para Ibitinga, foi o primeiro a ser implantado no pais, sendo
atualmente, modelo para a implantacdo do programa em outras localidades.

Vencidos os obstaculos, apds quatro anos da publicacdo da lei, mais exatamente
em janeiro de 2005, foi implantado o Curso de Costureiro Industrial de Pecas de

Enxoval e Afins, no municipio de Ibitinga.
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Figura 2: Sede do SINDICOBI - Sindicato das Industrias e Comércio de
Bordados de Ibitinga
Fonte: Direta — Pesquisa

Atualmente, no seu 5° ano de atividade e perfazendo um total de 7 turmas
concluidas, o curso de formagdo do aprendiz, conta com 2 turmas de aprendizes em
andamento, nos periodos matutino e vespertino, compostas cada uma por uma média
de 30 alunos que recebem orientagdes tedricas em varias disciplinas.

O curso € anual e tem duracdo didria equivalente a 6 horas, sendo que o
adolescente recebe saldrio proporcional a esse total. Os aprendizes t€ém aulas com
docente do SENAI por 2 horas, todos os dias da semana, na sede do SINDICOBI que
disponibiliza uma sala de aula equipada com uma televisdo e um aparelho de DVD e
uma sala de informdtica com 10 computadores que s@o utilizados segundo uma escala
previamente elaborada. O sindicato também disponibiliza algumas méquinas utilizadas
na industria do bordado para eventuais explicacOes tedricas de manutengcdo e
funcionamento das mesmas.

Os alunos complementam seu aprendizado, no periodo oposto ao do curso,
ficando 4 horas didrias nas industrias de bordados da cidade que fazem parte do projeto
onde colocam em prética as orientagcdes tedricas dadas em sala de aula. Nas empresas,
os adolescentes sdo acompanhados por “monitores”, funciondrios das proprias fabricas
que ficam responsdveis em orientar, ensinar € viabilizar o cumprimento dos objetivos

do curso dentro da empresa, tudo sob orientagdio do SENAI. Os aprendizes sdo
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contratados por um total de 16 empresas que sdo participantes do projeto, nimero que
pode variar a cada ano.

A noite os adolescentes devem estar, necessariamente, matriculados no ensino
médio regular, sendo que a frequéncia a aula, além de ser fiscalizada pelo instrutor,
constitui-se em pré-requisito do curso.

O ingresso no curso depende do preenchimento de alguns requisitos de acesso
estabelecidos no plano de curso, assim, o candidato deve ter concluido o ensino
fundamental, tem que ter a idade minima de 15 anos e deve necessariamente completar
o curso antes dos 18 anos. Deve passar por um processo de selecdo no qual tem que ser
aprovado, fato que possibilitard a sua contratacio como aprendiz por uma industria,
nos termos da lei especifica.

O curso é focado para drea de producdo de uma industria téxtil. O jovem que
vier a conclui-lo desenvolvera habilidade de confeccionar e dar acabamento em roupas
de cama, mesa, banho, pecas de enxoval em geral, em industrias de confeccdo
industrial. Sabera planejar e executar, em nivel operacional, as atividades de moldar,
cortar e costurar, preparar tecidos e maquinas de costura industrial. O curso também
tornard o jovem apto para aplicar acessdrios, aviamentos € bordados, de acordo com
materiais, equipamentos, instrumentos e ferramentas. Aprenderd a operar maquinas e
equipamentos respeitando as especificagdes técnicas de seguranca e saude, de
qualidade e de preservacdo do meio ambiente. Desenvolverd atividades tanto de forma
individual como em equipe. Serd capaz de interpretar e preencher documentacdo
técnica.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional que prevé a educagdo
profissional e o Decreto Lei 5451/04 que a regulamenta, fundamentam a grade
curricular do curso que € composto das seguintes disciplinas, ministradas segundo um
cronograma elaborado pelo professor no inicio do ano: comunicagio, planejamento do
trabalho, seguranca do trabalho, fundamentos da qualidade, fundamentos de preservagdo
ambiental, relagdes humanas no trabalho, tecnologia da costura industrial e prética de
costura industrial.

Na época de implantacdo do curso o professor foi selecionado para ocupar o
cargo através de entrevista tendo sido submetido a uma capacitacdo pelo préprio
SENALIL

Segundo consta do plano de curso a fungdo do professor € direcionar as acdes e

estratégias  propondo atividades que ao final do curso tornem o aprendiz apto a
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desempenhar as funcdes acima descritas, j4 o monitor responsavel pelo aprendiz dentro
da empresa, deve relacionar os conhecimentos, as habilidades e as atitudes que fazem
parte da ementa dos conteidos a situacdes relativas ao cotidiano da empresa, assim o
aprendizado se d4 em 2 ambientes diversos e complementares, ou seja, na sala de aula e

na empresa.

Figura 3 — Aula disciplina Relagdo Humanas no Trabalho — Realizacdo de
dindmica de grupo — Curso de Costureiro Industrial
Fonte: Direta — Pesquisa

O conteudo tedrico foi estabelecido com o objetivo de desenvolver nos alunos
competéncias e habilidades que os levem a propor solugdes para os problemas que
ocorrem dentro do processo produtivo. Neste ponto, o plano de curso esclarece que a
metodologia a ser adotada baseia-se na apresentacdo de situagdes-problema tipicas do
cotidiano da empresa, cuja solucdo esteja diretamente relacionada ao contetdo visto no
curso, possibilitando, com isso, a utilizagdo dos conhecimentos adquiridos, fato que
favorece a construcdo de novos aprendizados. Em contrapartida, o exercicio pratico
realizado na empresa, visa possibilitar ao jovem a realizacdo de operagdes da costura
industrial de acordo com a situacdo real da fibrica. E imprescindivel que todas as
atividades tenham como enfoque a situagdo de aprendizagem e ndo a produgdo, assim,
para que os objetivos sejam alcancados, o jovem tem que sair do curso dominando as
técnicas da costura, do overloque, do corte, etc.

Quantos aos critérios avaliativos adotou-se o modelo formativo que prevé a

criacio de oportunidade de autoavaliagcdo pelo aluno associada a uma avaliagdo
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sistemdtica empreendida pela observacdo e registro de desempenho que sdo realizados
pelo professor € pelo monitor na empresa que, se nao forem satisfatorios, demandarao
recuperagdo imediata.(Programa de Aprendizagem Industrial — SENAI -2004)

Neste ponto é necessdrio abrirmos parénteses para esclarecer que, a principio,
quando comecamos a ler o plano de curso e fazer uma andlise das apostilas utilizadas no
curso, a impressdao que nos dava € que a hipétese de “doutrinamento” levantada em
relacdo ao conteido do curso estava de fato provada, pois as competéncias
estabelecidas e o conteido nos pareciam exageradamente técnicos, entretanto, apos
todo o delineamento das acdes e estratégias do curso, aludido plano fez referéncia
especifica ao relatério publicado pela UNESCO coordenado por Jacques Delors,
intitulado “Um Tesouro a Descobrir — Relatério da Comissdo Internacional sobre a
Educagdo para o Século XXI”.

“Essas metodologias adotadas para o curso visam, portanto,
atender as necessidades do mercado de trabalho, segundo seus
aspectos histdricos e regionais, porém com constante evolucao
tecnoldgica e mudangas rdpidas, requerendo profissionais com
capacidade de aprender a aprender, considerando, para isso, 0s
quatro pilares da educacdo — aprender a conhecer, aprender a
fazer, aprender a viver juntos e aprender a ser, discutidos no
Relatério Jacques Delors para a Educacdo do Século
XXL.”’(SENAIL 2004, p.10)

Diante desta referéncia e das informagdes obtidas ao longo da pesquisa através
da fala otimista dos atores, fomos despertados para outras dimensdes possiveis do
processo ensino-aprendizagem adotado pelo programa, questdo a qual retornaremos
mais adiante quando estivermos analisando as representacdes dos jovens em relacdo ao

programa.

2.2.2 Curso de Assistente administrativo — Projeto Luminar — Associacio da
Mulher Unimed de Ibitinga: um incentivo a qualificacao

O segundo curso de aprendizagem de Ibitinga que também é objeto de estudo,
embora seja regido pela mesma lei, tem origem e estruturas totalmente diversas do
curso descrito acima.

Para entendermos melhor as condicdes de sua implantacdo vamos tecer um
breve relato a respeito da entidade que o ministra e de como se deu o inicio do trabalho.

A Associacdo da Mulher Unimed de Ibitinga — AMU- Ibitinga, fundada em 6

de novembro de 2001, é uma entidade filantrépica sem fins lucrativos que tem por
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objetivo a prestacdo de servicos a comunidade através do servico voluntdrio,
promovendo a cidadania.

Os recursos financeiros para a execucdo e manutencdo das suas atividades
provém, principalmente, da UNIMED de Ibitinga — Cooperativa de trabalho médico,
que é responsavel por todas as despesas fixas da entidade como: aluguel, funciondria,
telefone, dgua e luz. As despesas com material para execucdo dos projetos sio
provenientes de doacOes de pessoas fisicas, da promo¢do de campanhas e eventos
sociais, bem como de recursos publicos destinados a questdes relacionadas a crianca e
ao adolescente. Os executores dos projetos sdo pessoas conscientes e comprometidas
que exercem seu trabalho de forma voluntéria.

A sede da Associacao da Mulher Unimed -Ibitinga conta com uma sala de aula
para as aulas tedricas, uma sala de informadtica e video equipada com 7 computadores,
uma televisdo e um aparelho DVD e uma sala que € utilizada, em horario alternado,
para aulas de reforco pedagdgico, atendimento psicolégico, aulas de musica e

alfabetizacdo em Braille.

ITEHE
(1] i

Figura 4 — Sede da AMUI — Associacdo da Mulher Unimed de Ibitinga.
Fonte: Direta - Pesquisa
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Figura 5 — Sala de informatica da AMUI
Fonte: Direta - Pesquisa
Atualmente, a Associacdo desenvolve 2 projetos, o Programa Vida Iluminada

que da assisténcia gratuita aos deficientes visuais com acompanhamento semanal de
psicéloga, fonoaudidloga, pedagogas, oftalmologista e profissionais de outras areas que
prestam servigos voluntdrios, de forma a suprir todas as suas caréncias e necessidades.
As acgdes sdo direcionadas visando sua inclusdo na sociedade e tém o intuito de
transmitir uma visdo positiva da cegueira ou baixa visdo, mostrando aquilo que o
deficiente pode fazer, ao invés daquilo que ele ndo pode, contribuindo, desta forma,
para a construc¢do da sua autoestima, incentivando nele a postura de cidaddo que pode
lutar pelos seus direitos.

O segundo projeto que faz parte do universo empirico desta pesquisa € o Projeto
Luminar. Este trabalho foi implantando a partir de uma proposta do CMDCA -
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Ibitinga e do
Movimento Degrau, entidade formada por 3 associacoes de empreendedores -
FACESP- Federacdao das Associagdes Comerciais do Estado de Sdao Paulo, ACSP —
Associacdo Comercial de Sdo Paulo, REBRAF — Rede Brasileira de Entidades
Assistenciais Filantropicas e entidades sem fins lucrativos. Aludido movimento tem
como primeira acdo o Programa de Convivéncia e Aprendizado no Trabalho cujo
objetivo € incentivar a aplicacdo da Lei 10.097/00 ampliando as oportunidades para os
adolescentes ingressarem em processo de aprendizagem e profissionalizacdo
qualificada. As instituigdes acima, tomaram esta iniciativa com fundamento numa das
maiores inovacdes trazidas pela Lei da Aprendizagem, que visando impulsionar a

aprendizagem, abriu a possibilidade de que, sempre que nao haja vagas no Sistema “S”,
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outras entidades sem fins lucrativos (fora do Sistema “S”’) pudessem ministrar aludidos
cursos, desde que, fossem qualificadas em formacdo técnico profissional metddica e
inscritas no CMDCA, nos termos dos arts. 90 e 91 do ECA.

Segundo Rangel et al. (2004) € o tipico caso em que o poder publico tenta suprir
as deficiéncias e a demanda reprimida que ndo foi atendida pelas politicas publicas
chamando, para isso, a participacdo da sociedade civil organizada.

Esta proposta feita as entidades de Ibitinga que se dedicavam a assisténcia a
crianca e ao adolescente e também a educacdo profissional justificava-se tendo em
vista a demanda de jovens que aguardavam e ainda aguardam a oportunidade de
insercdo profissional no mercado de trabalho no municipio que, por sua vez, se mostra
a cada dia mais restrito e competitivo, fatores que acabam por excluir jovens que ndo
tém acesso a uma qualificacdo. Como ja foi dito, embora, na época a aludida oferta
tenha sido feita a todas as entidades de Ibitinga, tal propdsito foi abarcado somente pela
Associacdo da Mulher Unimed de Ibitinga que, no ano de 2006, implantou o “Projeto
Luminar™.

Na implantacdo do curso a entidade recebeu um material de apoio do
Movimento Degrau, o “Manual do Aprendiz” e foi orientada pelo CMDCA e pela
Delegacia Regional do Trabalho de Araraquara. De inicio, a elaboracdo do plano de
curso teve como referéncia o plano de curso de assistente administrativo do SENAI,
entretanto, a medida que a diretoria foi se reunindo, o curso foi sendo delineado

segundo os principios e objetivos institucionais da Associagao.

4 L

Figura 6 — Jovens-aprendizes em sala de aula no curso de Assistente
administrativo.
Fonte: Direta - Pesquisa
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O curso em andamento, visa atender, prioritariamente, jovens na faixa etaria de
15 a 24 anos incompletos, em situagdo de vulnerabilidade social, , tendo por objetivo
administrar o curso de aprendizagem na drea de assistente administrativo,
proporcionando aos adolescentes-aprendizes a qualificacdo bésica inicial para atuacao
no apoio aos setores administrativos, contdbeis, financeiros e de recursos humanos de
empresas comerciais, industriais, prestadora de servicos e similares, associada a uma

formacao ética e civica dos mesmos.

Figura 7 — Jovens-aprendizes do curso de assistente administrativo
preparando teatro de fantoches com o tema de Prevencao contra a Dengue
para apresentacdo em escolas - Atividades complementares

Fonte: Direta - Pesquisa

Duas razdes levaram a entidade a ndo adotar o critério de idade minima de 14
anos previsto na lei. Primeiro, porque, se o ingresso no curso se desse nessa idade, ao
término do mesmo, que tem a duracdo de 1 ano e dois meses, o aprendiz nio poderia
ser definitivamente contratado pela empresa pois ndo teria completado os 16 anos
exigidos pela Lei, em segundo lugar, com 14 anos, o adolescente ndo possui maturidade
para exercer as fungdes de um setor administrativo em uma empresa, fato demonstrado
nas experiéncias das turmas anteriores.

O jovem deve estar, necessariamente, cursando ensino regular, fundamental ou
médio, estadual ou municipal, ou ja ter concluido o ensino médio.

O ingresso no curso se dd através de um processo seletivo com 20 questdes

objetivas de interpretacdo de texto, uma redacdo e 10 questdes de matemdtica bdsica,
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ficando classificados os candidatos que atingirem as melhores notas, correspondente ao
nimero de vagas disponiveis.

Uma vez selecionado, o jovem € submetido a uma avaliacdo socioecondmica
realizada por assistente social para identificacdo da situacdo de vulnerabilidade social e,
ainda, por uma avaliacdo psicoldgica para avaliar se o candidato possui perfil necessdrio
que o capacite para o exercicio das atividades exigidas na funcdo de assistente
administrativo. Superadas estas fases, dd-se o ingresso do jovem no programa.

A proposta curricular divide o curso em 3 blocos conforme a natureza das
habilidades a serem desenvolvidas: “As habilidades bédsicas tém por objetivo capacitar
o educando para refletir, compreender e interpretar a realidade com autonomia; para se
comunicar, aprender a pensar e aprender a aprender” (Plano de curso de aprendizagem
de assistente administrativo da AMU-Ibitinga, 2009) . Este bloco diz respeito a todo
conteido tedrico do curso e € desenvolvido no ambito das seguintes disciplinas:_-
nogOes de ética, direito e cidadania; comunicagdo oral e escrita; informdtica bdsica;
organizacdo de escritorio; contabilidade e custos; principios de administracdo de
recursos humanos; fundamentos bdasicos de logistica; grupo de relacionamento;
comunicacdo bdsica de inglés; sistema financeiro; orientacdo vocacional e atividades

complementares.

Figura 8 — Jovens-aprendizes do curso de assistente administrativo em
Sessao do Parlamento Mirim ocorrido na Camara Municipal de Ibitinga —
Atividade da Disciplina de Nogdes de Etica, Direito e Cidadania.
Fonte: Direta - Pesquisa
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As habilidades especificas, que compdem o segundo bloco, tém como foco o
exercicio pratico de acdes a serem realizadas nas empresas e constituem préaticas
administrativas na area de contabilidade, na area financeira e na drea administrativa em
geral. O terceiro e ultimo bloco, compreende as habilidades de gestdo que tém por
objetivo construir um individuo critico, autdonomo, versitil e responsiavel, com
capacidade de decisdo e com uma ampla visdo para atuar ndo apenas dentro de uma
empresa mas, também, na sociedade.

De acordo com as diretrizes basicas, o desenvolvimento do curso, deve ser
totalmente planejado e o professor deve assumir uma funcdo de mediador da
aprendizagem adotando estratégias de ensino diversas como aula expositiva, estudos
dirigidos, debates, trabalhos em grupo, enfim, aquelas que forem adequadas a
formacgdo do perfil desejado no final do curso. As regras norteadoras de execugdo do
programa sempre enfatizam a associagdo da teoria com a prdtica, de forma que os
alunos sejam capazes de, com base nos conceitos e técnicas aprendidas, propor
solugdes para problemas reais acontecidos dentro de uma empresa diretamente

relacionados a area administrativa.

Cabe, portanto, aos responsdveis pelo processo de ensino e
aprendizagem proporcionar situagdes contextualizadas para que o
aluno possa estabelecer relagdes, transferir aprendizagem e
concretizar, por meio de desempenhos observdveis, o0s
conhecimentos, as habilidades e as atitudes necessarias ao alcance
das competéncias do perfil profissional de Assistente Administrativo.
(AMU- IBITINGA, 2009. p. 27)

Atualmente, o curso em andamento, com duragdo de 1 ano e 2 meses, atende
19 alunos que, em cardter obrigatdrio frequentam o ensino médio da escola regular no
periodo noturno. A jornada a ser cumprida consiste em 9 horas semanais de
aprendizado tedrico na sede da Associagdo e 31 horas semanais de aprendizado prético
na empresa, podendo totalizar até 44 horas semanais. As aulas tedricas sdo ministradas
3 horas por dia, 3 dias por semana, nestes dias, no periodo vespertino, os alunos
cumprem uma jornada de 5 horas na empresa, nos demais dias da semana toda a carga
horéria de 8 horas é cumprida na empresa, local onde o aprendizado tedrico € aplicado.

As empresas nomeiam um funciondrio que ficard responsiavel pelo
acompanhamento, aprendizado e avaliagdo do jovem no ambiente de trabalho, tudo sob

a orientac@o da entidade.
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Como os jovens completam as 8 horas didrias entre o aprendizado tedrico € o
pratico recebem o saldrio minimo mensal.

O processo de avaliagdo € feito de forma formativa e somativa. Os alunos sao
avaliados sistemdtica e constantemente durante todo o processo de ensino-
aprendizagem, levando-se em conta, inclusive, atitudes de cooperacdo, espirito de
lideranga, estabelecimento de parcerias e tomadas de decisdes. Dentro deste processo,

abrem-se oportunidades de autoavaliacdo de desempenho.

O perfil profissional do adolescente quando da conclusido do curso consistird
na aptiddo para atividades de apoio nos setores administrativos, contabeis, financeiros e
de recursos humanos das empresas, sendo que o adolescente serd capaz de, no geral,
realizar as fungdes basicas necessdrias em tais setores.

Por tratar-se de uma entidade sem fins lucrativos, todos os professores do curso
sdo voluntdrios, ndo obstante isso e apesar das dificuldades encontradas pela diretoria
da entidade, para que o nivel do processo de ensino aprendizagem mantenha-se
compativel com os objetivos do curso, procura-se arregimentar pessoas que tenham
curso superior € experi€éncia anterior na atividade de docéncia. Apos uma avaliacdo
prévia a cerca do preenchimento destes critérios pela diretoria, os professores sdao
convidados pela entidade e depois de uma reunido onde se expde os trabalhos da
entidade, os principios institucionais e os objetivos do curso, a pessoa pode analisar se

deseja participar ou nao do projeto.
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III. PERFIS DOS ADOLESCENTES E DE SEUS FAMILIARES: o que a

realidade mostra

O fato de o pesquisador estar com os dados em maos, ndo significa que a
pesquisa esteja em sua fase final, pelo contrario, € necessario dar o devido tratamento
as informagOes para que seja possivel analisi-las e, posteriormente, interpretd-las de
acordo com o referencial teérico apresentado. Laville e Dionne (1999) dizem que “o
pesquisador deve organizd-los, podendo descrevé-los, transcrevé-los, ordend-los,
codificd-los, agrupa-los em categorias .... Somente entdo ele poderd proceder as andlises
e interpretagoes que o levardo as suas conclusdes” (p.197).

Por conseguinte, na organizacdo dos dados foi utilizada a tabulagdo dos dados,
uma ferramenta simples estatistica, mas que, no entanto, foi suficiente para a

inteligibilidade dos questionarios e das entrevistas.

3.1. O primeiro retrato: o perfil dos adolescentes do curso em andamento e de suas

familias

A principio optou-se por investigar os jovens que estavam nas turmas em
andamento e, embora as respostas as questdes abertas dos questiondrios ndo tenham
sido transcritas elas forneceram um conteudo rico em significagdes. Conforme ja foi
explicado, esta fase correspondeu ao inicio da pesquisa e foi realizada mais exatamente
no final do ano de 2008. Tratava-se de jovens que ainda encontravam-se inseridos no
programa, mas que estavam prestes a se formar e, por isso, considerou-se fundamental
saber qual a impressdo que eles tiveram do curso e o que esperavam para o futuro.
Cumpre ressaltar que, posteriormente ao término do curso, foi selecionada uma amostra
desses jovens que foram entrevistados, fato que nos levou a identificar quais as reais
possibilidades que lhes foram abertas.

Como estratégia importante para a ordenacdo e decomposi¢do dos dados, as
respostas homogéneas foram agrupadas e tratadas na totalidade dos entrevistados,
entretanto, as diversidades que foram aparecendo em relacdo aos grupos Turma A,
Turma B e Turma C e que assinalaram caracteristicas especiais de uma turma em

relacdo a outra foram analisadas separadamente, sendo que constantemente buscava-se
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subsidios no referencial tedrico para que os dados pudessem, de fato, ser confrontados

com a literatura existente, dando-se, dessa forma, €nfase ao procedimento dialético.

Tabela 1. Perfil dos jovens participantes dos programas

Caracteristicas N2 %
Sexo
Feminino 33 53
Masculino 29 47
Idade
15 anos 6 9,7
16 anos 48 77,4
17 anos 6 9,7
18 anos 1 1,6
19 anos 1 1,6

Escolaridade

12 ano Ens.Médio 27 43,5

2° ano Ens.Médio 28 45,2

32 ano Ens.Médio 6 9,7

Ens.Médio Completo 1 1,6
Total 62

De acordo com os dados obtidos, 33 sdo do sexo feminino e 29 sdao do sexo
masculino. A maioria deles, ou seja, 48 jovens t€ém 16 anos de idade, 6 tém 15 anos,
outros 6 possuem 17 anos, um tem 18 e, por fim, o ultimo possui 19 anos.
Considerando que o prazo de duracdo dos cursos gira em tornode 1 anoe 1 anoe 6
meses - atente-se que embora a lei permita o exercicio de atividade na modalidade da
aprendizagem dos 14 anos aos 24 anos - os programas (intencionalmente ou ndo)
admitem adolescentes numa faixa etdria que permitird ao seu término a sua contratacdo
definitiva, pois ja terdo completado os 16 anos necessarios para o seu registro num
contrato regular de trabalho.

Compativelmente com a idade e por tratar-se de exigé€ncia legal, os alunos
cursam o ensino médio ou j4 completaram este nivel, estando divididos da seguinte
forma, 28 jovens cursam o 2° ano, 27 estdo no 1° ano, 6 frequentam o 3° ano e um ja

tem ensino médio completo.
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Tabela 2. Perfil familiar dos jovens participantes

Caracteristicas n2 %

N¢ de pessoas residentes no domicilio

5 pessoas 20 32,2
4 pessoas 17 27,4
3 pessoas 9 14,5
6 pessoas 6 9,6
2 pessoas 6 9,6
7 pessoas 1 1,6
8 pessoas 1 1,6
9 pessoas 1 1,6
13 pessoas 1 1,6
Naturalidade e origem familiar
Nascidos e com familias originarias de Ibitinga 37 59,6
N&o nascidos e com familias néo originérias de Ibitinga 18 29
Nascidos e com familias n&o originarias de Ibitinga 3 4.8
Nao nascidos e com familias originarias de Ibitinga 2 3,2
Nao informaram 2 3,2
Plano de Saude
Pelo menos uma pessoa na residéncia possui plano de satde 40 64,5
Ninguém possui plano de satde na residéncia 22 35,4

Total de respondentes 62

Quanto ao niimero de pessoas residentes na casa, podemos perceber que na
maior parte das residéncias moram de 5 a 4 pessoas.

Os jovens na sua maioria sdo nascidos no municipio sendo que suas familias
também tém origem em Ibitinga. Dos 19 que responderam ter origem familiar diversa
de Ibitinga, 61,9% mudaram-se por fator socioecondmico, questdo que pode estar
relacionada com as perspectivas de vida associadas a atividade industrial téxtil. Uma
categoria de dados que poderia sinalizar para isso € a possibilidade de o individuo ter
condi¢cOes de possuir plano de saude. A respeito, foram colhidos os seguintes dados:
35,4% disseram que ninguém possui plano de satde na residéncia, 27,4% possuem
plano empresarial, 14,5% disseram simplesmente que possuem plano de saude, 17,7 %
responderam que apenas uma pessoa na residéncia possui plano, 3,2% disseram que
apenas duas pessoas na residéncia possuem plano de saude, 1,6% disseram que apenas
trés pessoas na residéncia possuem plano de sadde e finalmente apenas 1,6% daqueles
que tém plano de satde, também possuem plano dentdrio. Deste quadro depreende-se
que na maioria das residéncias, pelo menos uma pessoa tem plano de satide e este fator

estd diretamente ligado a atividade econdmica da cidade pois € normal que as empresas
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do setor disponibilizem este beneficio aos seus empregados, estendendo-o em alguns
casos, aos familiares.

Quanto a soma da renda familiar, 18 aprendizes informaram que o total da
renda familiar € menor ou igual a 3 saldrios minimos, 16 aprendizes menor ou igual a 4
saldrios minimos, 16 aprendizes maior que 5 saldrios minimos, 3 aprendizes menor ou
igual a 2 saldrios minimos e 1 aprendiz igual a 1 saldrio minino, o mesmo percentual
ndo informou.

As informagdes constantes dos questiondrios relativas a renda, escolaridade e
profissdo, no conjunto e apds serem relacionadas, indicam que quanto maior o nivel de
escolaridade dos familiares em geral, maior se apresenta o rendimento, sendo, via de
consequéncia, maior o investimento na educagdo. Tanto isso € verdade que ndo se acha
dentre os familiares dos entrevistados nenhum individuo que tenha curso superior
completo e somente quando chegamos no patamar maior a 4 saldrios minimos é que
encontramos uma minoria que frequenta curso superior, destacando-se, ainda que, sdo
os que exercem profissdes que possuem melhor remuneracgao.

Outra questdo que os dados nos mostram sdo os indmeros casos (quase a
maioria) dos familiares que ndo completaram o ensino fundamental e, ainda, o fato de
que as profissdes destes sdo de baixo nivel de complexidade (p. ex. servicos gerais,
auxiliar de produgdo) e, por isso, apresentam pior remuneragao.

Em relacdo as demais perguntas, que permitiram obter dados comportamentais e
preferenciais dos atores ou que originaram uma possibilidade de explicacio ou

justificativas apds a organizacao dos dados, pudemos chegar as seguintes conclusdes:

TURMA A
Dos 5 alunos que responderam que a escola € mais importante, nenhum marcou
a opcdo “estuda” nas horas vagas e dos 17 alunos que responderam que consideram a
escola tdo importante quanto o trabalho apenas 1 marcou a op¢do ‘“‘estudar” nas horas
vagas. Na mesma pergunta, quando o adolescente se referia a “outras” atividades foi
mencionada a internet, em primeiro lugar, em seguida o namoro e depois a igreja.
Continuando com esta turma, ao serem questionados sobre a atitude dos demais
funciondrios da empresa em relacdo ao jovem aprendiz, eles informaram o seguinte:
e 40% (10) dos adolescentes informaram que, de uma maneira geral, os

funciondrios da empresa onde trabalharam aceitam e ajudam, ddo instrugdes e
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motivacdo e 28% (7 jovens) disseram que embora a maioria dos funcionarios

aceite, ndo se dispoe a ajuda-los;

o 249% dos adolescentes informaram que os funciondrios niao aceitam, justificam
que o aprendiz ndo serve pra nada, que poderiam ficar em casa e implicam com
0S mesmos, ndo reservam mdquinas para o aprendiz, dizem que ndo querem
mais aprendiz e que era melhor que ficassem em casa, cumpre ressaltar que,
dois alunos referiram que a empresa nao da qualquer apoio para o exercicio da
pratica, deixando-os, inclusive, sem maquina para trabalhar;

e 8% (2 jovens) disseram que os funciondrios ficam indiferentes, tém raiva pois
entendem que o aprendiz tem certas vantagens e resultados que os demais
demoram para conseguir;

Ao serem questionados sobre se desejariam continuar na empresa, 0 maior
nimero (12) mostrou-se interessado em permanecer na empresa, entretanto, em outra
funcdo ou profissdo, varios disseram que queriam crescer na empresa, fazendo-a
crescer também, outros almejavam trabalhar na recepc¢do, no departamento de recursos
humanos e na drea administrativa.

Na pergunta aberta que questiona quais as atitudes préticas para a realizacao dos
objetivos de vida tracados, o que se pode observar € que daqueles que dizem que
querem complementar os estudos, nenhum coloca como prioridade o estudo nas horas
vagas e quando os aprendizes se referem a “fazer cursos” percebe-se que ndo se trata de
continuar os estudos, mas sim fazer outros cursos profissionalizantes que aprimorem a
pratica.

Ora, a adogdo desta postura demonstra a afirmacdo de Bourdieu no que diz
respeito a educacdo. Segundo Nogueira (2002), Bourdieu considerava que as pessoas
que fazem parte das classes populares, inconscientemente, adequam a intensidade de
seus esforcos de acordo com a percepcdo que possuem das chances de obtencdo de
sucesso. A partir disso, ndo s6 os adolescentes, mas, também suas familias contentam-
se com cursos escolares mais curtos, mas que garantam uma profissionalizacdo rdpida.
“Essas familias tenderiam, assim, a privilegiar as carreiras escolares mais curtas, que
dao acesso mais rapidamente a insercdo profissional.” (NOGUEIRA, 2002, p.24).

Por fim, a maioria vislumbrava a possibilidade de ser contratado, considerava-

se 6timo funciondrio e esperava reconhecimento em razdo do esfor¢o pessoal.

TURMA B
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Dos 8 alunos que responderam que a escola é mais importante, apenas 3
marcaram a opg¢do ‘“estuda” nas horas vagas os 2 marcaram “descansa”, 1 “trabalha”, 1
“ajuda” e 1 “ passeia”. Na mesma pergunta, quando o adolescente se referia a “outras”
atividades foi mencionada a internet, em primeiro lugar, em seguida o namoro e depois
aigreja. Percebe-se que, conforme a turma anterior, ndo hd um grande investimento de
tempo e esforco na educagdo e essa situacdo persiste, ainda, em relacdo a turma C,
como veremos abaixo.

Continuando com esta turma, ao serem questionados sobre a atitude dos
demais funciondrios da empresa em relagdo ao jovem aprendiz eles informaram o
seguinte:

e 47% (14 jovens) dos adolescentes informaram que, de uma maneira geral, os
funcionarios da empresa onde trabalharam aceitam e ajudam muito, outros 47%
(14 jovens) disseram que embora a maioria dos funciondrios aceite, ndo se
dispde a ajudé-los;

e 3% do total, o que corresponde a 1 dos adolescentes informou que os
funciondrios ndo aceitam e, ainda, em alguns casos, ensinam errado , justificam
que o aprendiz ndo faz nada e ainda sai mais cedo;

e 3%, ouseja, 1 jovem disse que os funciondrios ficam indiferentes;

Ao serem questionados sobre se desejariam continuar na empresa, 0 maior
nimero (15) disse que gostaria de sair da empresa e mudar de funcdo/profissdo, 14
informaram que querem fazer faculdade, entretanto, do total de alunos somente 4 tem
como prioridade estudar nas horas vagas, os demais descansam.

Da mesma forma que na turma A, a maioria dos adolescentes demonstrou o
desejo de mudar de funcdo ou profissdo. No primeiro caso, o da Turma A, dentro da
mesma empresa e, no caso da turma B, em empresa diversa.

Por fim, a maioria dos entrevistados desta turma, também, esperava ser
contratada. Os aprendizes consideravam-se Otimos funciondrios e esperavam

reconhecimento em razdo do esfor¢o pessoal.

TURMA C
Dos 7 alunos da turma, 2 responderam que a escola é mais importante,
entretanto, tém como prioridade o descanso nas horas vagas, os outros 5 responderam

que a escola € tdo importante quanto o trabalho, mas apenas 1 da prioridade ao estudo
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nas horas vagas. Na mesma pergunta, quando o adolescente se referia a “outras”
atividades foi mencionada a internet e o clube. Continuando com esta turma, ao serem
questionados sobre a atitude dos demais funciondrios da empresa em relagdo ao jovem
aprendiz eles informaram o seguinte:

e todos aceitam e auxiliam o aprendiz

Nao hd uma explicacdo clara para esta aceitagdo na drea do curso administrativo,
uma vez que na drea da producdo o problema de rejeicdo, segundo os relatos dos
adolescentes, ¢ bem mais frequente. Dois fatores podem estar contribuindo para que
tanto o monitor quanto os funciondrios demais funciondrios estejam dando a devida
atencdo ao jovem sob sua tutela dentro da empresa. O primeiro € o fato de que o niimero
de empregados dentro do setor administrativo € mais reduzido propiciando uma maior
proximidade com o adolescente, outra questdo, pode estar relacionada com a
intervencdo da entidade que ministra o curso sempre que algum problema dentro da
empresa € relatado pelo jovem ou pela propria empresa. De acordo com a funciondria
responsavel pela orientacdo do curso, todas as vezes que surge algum entrave, 0 mesmo
€ resolvido através de esclarecimentos e do didlogo entre os atores que sio
intermediados pela instituicdo, que sempre refor¢a os objetivos a serem atingidos ao
final do programa.

Ao serem questionados sobre se desejariam continuar na empresa, O maior
nimero (4) disse que gostaria de permanecer na empresa € na funcdo/profissdo
exercida, ou seja, a de assistente administrativo. Sobre as perspectivas futuras, 3
informaram que iriam se esfor¢ar para serem contratados, 3 responderam que, além de
ficar na empresa, queriam continuar estudando.

Por fim, 4 aprendizes disseram que tudo indicava que iriam ser contratados,
consideravam-se 6timos funciondrios e esperavam reconhecimento em razdo do esforco
pessoal.

Nao obstante esta manifestacdo por parte dos entrevistados, aquilo que os
meninos € meninas que pensam dessa forma (e, aqui podem ser incluidos a grande
maioria dos adolescentes de todas as turmas) ndo levam em consideracdo € o fato de
que o que rege o sistema capitalista ndo € o empenho, mas o resultado das agdes,
consubstanciado em lucro. Assim, a sua contratacdo ndo estd diretamente ligada a este
fator. Tanto isso € verdade que a logica do mercado pode ser comprovada na fala da

funciondria da institui¢do:
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“... embora tenha necessidade de mao de obra qualificada para a drea
administrativa em razdo do alto nimero de empresas em Ibitinga, o
departamento que o jovem vai é um departamento muito enxuto, ¢
que aqui na cidade eles mandam toda a parte contdbil para escritdrios,
entdo, o servico dentro deste departamento € muito reduzido, entdo,
ndo é um departamento que cresce, vai absorvendo sempre outros
aprendizes, que vao chegando, entdo, qual é a opcdo desse
empresario, mandar esse aprendiz embora porgue ele sabe que ele vai
ter que assimilar outro no proximo curso, porque ele € notificado e
tem que cumprir a cota da notificacdo. (...) Existe casos de
contratacio desses aprendizes? Existe, existem 0s casos em que
eles sao contratados antes do término do curso, porque Sao jovens ,
funcionarios que estio dando um bom rendimento, dentro da empresa
e € conveniente para o empresario ter eles em periodo integral dentro
da empresa. Porque € assim, se € um funcionario que da rendimento,
nio € bom pro empresario ele estar perdendo horas aqui em estudo,
ele tem que estar produzindo pra este empresario, entao eles tiram pra
ter esse funcionario, s6 que nio € bom pro jovem e o jovem fica
muito balancado entre ficar no curso € na empresa ficar s6 na
empresa, porque pra eles € muito importante este salario € uma forma
de se manter, de melhorar a vida da familia porque este salario entra
na casa como orcamento familiar. Entdo € muito dificil esta escolha,
mas eles sempre acabam optando pelo emprego pelo trabalho integral
por medo de ndo conseguir mais estar dentro do mercado de trabalho,
porque ele vai estar correndo o risco de ser mandado embora ao final
do contrato de aprendizagem. Entdo eles interrompem o curso....
Interrompe, as vezes 6 meses antes, as vezes 3 meses antes, mas ¢
uma escolha deles, a instituicdo ndo gostaria, mas como O nosso
objetivo € dar o primeiro emprego querendo associar com a educagao,
a gente gostaria que ele ficasse até o final, mas a gente ndo pode
interferir nesta decisdo porque pra ele € importante o saldrio. Entao
eles perdem todo esse conhecimento que ele obteria se ele
terminasse o curso? ¢, inclusive quando eles estdo deixando, eles
deixam assim, eles ficam muito triste porque eles falam assim que
eles ndo queria estar perdendo isso, que eles estavam conseguindo
aprender aqui, que ia fazer muita falta na vida deles, mas o que pesa
mais é a empresa e o saldrio.” ( Funciondria da AMU - Ibitinga que
orienta o curso de assistente administrativo — 08/08/2009) (grifos
Nnossos)

3.2. O segundo retrato: o que os adolescentes egressos e suas familias revelam

A estratégia metodoldgica utilizada para obtencdo desses elementos, abrangeu
dados objetivos como género, escolarizacdo, renda e também dados relacionados a
costumes e praticas habituais capazes de refletir a maneira pela qual as vidas dos
envolvidos sd@o conduzidas, sendo que, ao final, aludidos dados serdo confrontados com
as representacdes € 0s sentimentos esbocados nas falas dos investigados. Tudo isso, na

tentativa de perceber o que se passa além daquilo que é evidente e que, por ter sido
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aceito e incorporado constitui-se em mecanismos imperceptiveis que reproduzem as
relacdes de poder.

Ao total foram entrevistados 28 jovens e 24 responsdveis pelos adolescentes,
dentre os quais pais, maes, avos e tios.

Desses 28 jovens, 22 fizeram o curso de costureiro e 6 adolescentes fizeram o
curso de assistente administrativo. Interessante ressaltar que 4 jovens entrevistados
participaram dos dois cursos, uma vez que, apds concluirem o curso na édrea da
producdo industrial, acabaram passando no processo seletivo e entraram no curso da

area administrativa.

Grafico 3. Jovens egressos do programa quanto
ao género
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Quanto ao género, os adolescentes entrevistados se dividem em 15 do sexo

feminino e 13 do sexo masculino.

Grafico 4. Jovens egressos do programa quanto a
idade
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Quanto a idade, tendo em vista que foram selecionados 3 adolescentes de cada
turma desde a primeira turma existente em Ibitinga, as idades se apresentaram bem

variadas, entretanto, a maioria possui de 17 a 19 anos.

3.2.1.- A configuracio da situaciao familiar do adolescente egresso

Na maioria dos domicilios visitados, o nimero de residentes gira em torno de 4

a 5 pessoas, sendo que, 2 a 3 pessoas, incluidos os jovens, sdo responsdveis pela

manutencdo da casa.

Grafico 5. Numero de egressos segundo o nimero de
residentes no domicilio

4%

21%

O2A3 (6)
O4A5 (16)
W6A7 (5
O Nao informou (1)

57%

Grafico 6. Numero de egressos segundo o nimero de
pessoas que trabalham no domicilio
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Dai decorre que tais fatores tém influéncia direta na renda familiar, segundo

mostram os elementos abaixo relacionados.
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Grafico 7. Renda familiar aproximada em saldrios minimos
segundo o n° de egressos entrevistados
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A partir dos graficos acima, podemos concluir que das pessoas que informaram
o saldrio, a maior parte sobrevive com 3 a 4 saldrios minimos, sendo que a maioria dos
domicilios abrigam de 4 a 5 pessoas, tendo 2 a 3 membros produtivos na familia. Os
adolescentes entrevistados relatam a importancia do seu saldrio na manutencao da casa,
fato que vem comprovar que os pais ndo sdo capazes de prover o sustento da familia
sozinhos.

“Como vocé gasta seu dinheiro? Agora eu gasto meu dinheiro em
casa mesmo. Coisas pra casa, as compras dentro de casa. Antes
disso, quando vocé era solteira, como vocé gastava dinheiro?
Antes disso, a minha mae teve derrame entdo sempre ajudei dentro de
casa, ajudava minha mie dentro de casa, que ela nio podia trabalhar,
entdo eu que ajudava, eu e ela juntava nossos saldrios, pagava a casa,
porque eu tenho 2 irmds menor. Entdo, ajudava minha mae.” ( Jovem
V.B.O. -20/07/2009)

“Como voceé gasta seu dinheiro? Nossa! Pagando conta, metade ¢é
pagando conta, metade é gastando aqui em casa, sabe, assim, quando
falta alguma coisa, ajudando...” (Jovem I.C.S.A. — 29/07/2009)

“Olha, a maior parte eu gastava em casa, eu ndo gastava muito
comigo. De vez em quando eu comprava um ténis.” (Jovem D.R.J. —
21/07/2009)

Como afirma Gouveia (1983) “o trabalho ao lado do adulto faz parte da rotina
didria da familia e a0 mesmo tempo constitui o inicio de um tipo de vida produtiva...”
(p- 59).

As perguntas também deram subsidio para serem avaliados quais sdo os gastos

prioritarios das familias. Vejamos abaixo.
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Gréfico 8. Gastos prioritdrios da familia
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As informacOes obtidas tanto no questiondrio quanto nas entrevistas
demonstram nitidamente que as familias ndo possuem qualquer tipo de luxo e o
dinheiro € suficiente apenas para o pagamento das despesas essenciais. Assim, fica
evidenciado que o adolescente que procura o curso € aquele vindo de familias de classe

baixa.

“Qual a prioridade de vocés? Aluguel, dgua, luz, forca e mercado.”
(Mae da Jovem D.O.0. — 05/08/2009)

“Eu gasto com alimentacdo, eu gasto bem com farmdcia, também, a
gente tem problema de saude.” (Mae das jovens D.C. e T.C. —
13/07/2009)

“Qual a prioridade de vocés no gasto deste salario? Aluguel, isso,
alimentagdo, conta de dgua e luz, essas coisas, o bdsico da vida, né?
(Mae do jovem J.C.Q. — 21/07/2009)

A partir deste ponto, as perguntas foram direcionadas para se delinear o nivel
educacional das familias dos aprendizes, tendo por base a escolaridade, bem como as
suas praticas habituais. Assim, o grafico que indica o grau de escolaridade dos mesmos

assumiu o seguinte teor.
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Grafico 9. Escolaridade da mae
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Grifico 10. Escolaridade do pai
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Percebe-se claramente que os jovens participantes do programa sao provenientes
de familias cujos pais ndo tem alto grau de escolaridade, pelo contrério, a maioria nao
completou o ensino fundamental. Dos responsdveis entrevistados, apenas uma mae,
tem curso superior completo.

Para conhecer qual o tipo de lazer mais comum nas familias foi perguntado qual
a atividade desenvolvida nas horas vagas do responsdvel pelo jovem, tendo sido citadas

as seguintes atividades, na propor¢do indicada pela tabela e grafico abaixo:



Tabela 3. Praticas habituais dos responsdveis nas horas vagas

Praticas habitutais Responséaveis

Assiste TV
Dorme/Descansa

Nao possui horas vagas

Passeia
Lé

8

W w A~ A

Cuida do pagamento das

contas

Leva almogo para filhas

Vai a Igreja
Cozinha

Vai ao Clube
Brinca com a filha
Visita parentes
Joga baralho
Escuta radio
Cuida da casa
Nao informaram

NN =) =4 A a a aappndphhdND
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Do exposto, depreende-se que a principal atividade de lazer dos familiares dos

jovens € assistir televisdo ou dormir e descansar. Muitos também responderam que ndo

tém horas vagas. Tomando por base a informacdo acima, perguntou-se aos responsaveis

pelos jovens quais os programas de televisdo preferidos e o género de filmes,

geralmente assistidos por eles, perguntas que foram respondidas da seguinte forma:

Gréfico 11. Programas mais assistidos pelos familiares dos
jovens egressos
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Em seguida, foi perguntado aos familiares dos jovens se tinham o habito da

leitura e se, eventualmente, lembravam algum titulo de livro j4 lido por eles, tendo sido

obtidas as seguintes respostas abaixo representadas:

14%

Grafico 12. Hébito da leitura dos responsdveis pelo jovem egresso
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Conforme se depreende, a maior parte dos familiares ouvidos ndo se dd ao

hdbito da leitura, tendo sido mencionados os seguintes géneros e titulos de livros como

preferenciais dos entrevistados:

Tabela 4. Género literério e titulos lidos que foram citados pelos responsdveis dos

jovens egressos que dizem possuir o hébito da leitura

GENEROS PREFERIDOS/TITULOS LIDOS

BIBLIA E LIVROS DE IGREJA

HISTORIAS INFANTIS

LIVROS DE ESCOLA DAS CRIANCAS
ROMANCE

ROMANCE ESPIRITA

LIVROS NATURAIS

OS MISERAVEIS

CAGADOR DE PIPAS/CABANA/UMA VIDA DE
PROPOSITOS

MASCARA DE FERRO/OS MISERAVEIS
MINHA VIDA NOUTRA VIDA/SO POR UMA NOITE
OLHAI OS LiRIOS DO CAMPO/CLARISSE

O  capital cultural estd diretamente relacionado a diplomas, nivel de

conhecimento geral e boas maneiras ( Vasconcellos, 2002). Através das perguntas que

originaram os dados acima tentou-se avaliar qual o nivel de capital cultural das familias

dos adolescentes participantes dos programas, posto que dizem respeito ao nivel escolar,

praticas habituais, disposicao ou frequéncia de leitura, dos mesmos. Conforme se pode

observar, tais indicadores ndo parecem pautar os habitos da familias. A par disso, em

outras perguntas ao longo da pesquisa também ficou claramente demonstrado o baixo
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capital econdmico das familias. Tais fatores nos permitem concluir que a “heranca
social” de tais adolescentes ndo lhes é favoravel, no que diz respeito a estes aspectos e,
via de consequéncia, a sua participagcdo social que estd baseada nesta heranca também se
torna precaria.

Mais uma vez a pertinéncia do referencial de Bourdieu “... o acimulo de bens
simbodlicos e outros estdo inscritos nas estruturas do pensamento (mas também no
corpo) e sao constitutivos do habitus através do qual os individuos elaboram suas
trajetdrias e asseguram a reproducdo social.” (op. cit, p. 81).

Feitas tais consideracdes passemos a investigar a realidade do jovem aprendiz,
uma vez que € aquele que mais sofre as consequéncias deste campo de poder que ¢é
caracterizado por relacdes de forcas entre os estamentos sociais, responsiveis por
garantir aos participantes possuidores de capital a prerrogativa de definir a forma

legitima do poder. (Bourdieu, 1989).

3.2.2 O cotidiano dos jovens egressos
Prdticas habituais

A entrevista com os adolescentes egressos foi iniciada com perguntas sobre
sua vida num contexto geral, suas preferéncias, atividades de lazer, atividades culturais,
enfim, sobre seus habitos.

Tabela 5. Préticas habituais dos jovens egressos

Freqliéncia
Sempre Asvezes Nunca Nao informaram

Praticas habituais

Cinema 3 13 12 0
Teatro 0 1 4 23
Museu 1 2 3 22
Clubes ou pracas 4 14 9 1
Quadras desportivas 4 6 13 5
Festas 4 18 5 1
Jogos 4 6 15 3
Atividades rec.

Escolares 3 4 8 13
Leitura 6 6 15 1
Visita a amigos 14 8 2 4
Religiao 8 9 10 1
Show 9 12 5 2
Viagem 3 8 15 0
Aluguel de filmes 20 6 2 0
Biblioteca 3 3 22 0
Uso do computador e acesso 17 10 1 0

ainternet
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Em relagdo as atividades acima descritas podemos  fazer as  seguintes
consideragdes.

Dentro do contexto analisado, a baixa frequéncia ao teatro, museu e cinema
pode ter origem em dois fatores, tanto na falta de costume quanto pelo fato de que a
cidade ndo disponibiliza tais atrativos. Observe-se que a cidade de Ibitinga possui
apenas um acervo histérico e artistico em exposi¢cdo num prédio adaptado denominado
Arquivo e Museu Histérico Municipal e, segundo informacdes obtidas no local, a
média de visitacdo € de aproximadamente 150 pessoas por mées, publico formado, na
sua maioria, por estudantes que frequentam o lugar para realizacdo de trabalhos
escolares.

A mesma justificativa ndo pode ser utilizada para explicar o raro hédbito dos
entrevistados de frequentar a Biblioteca Municipal.

Quanto a realizac@o de viagens dos 16 jovens que responderam que costumam
viajar vez por outra, apenas 5 o fazem a lazer, o restante viaja para visitar parentes.

Em relagcdo ao hébito de leitura 15 jovens informaram que ndo t€ém o hébito da
leitura, 6 jovens informaram que leem de vez em quando e os outros 6 leem
assiduamente. Daqueles jovens que informaram que gostam de ler 4 disseram que o
ultimo livro lido foi devido a obrigatoriedade do curso, tendo sido citados os seguintes
titulos: Monge e o Executivo, Dom Casmurro, As poderosas, Violetas na janela, A
menina que roubava livros, Olga, O castelo de vidro, Memdrias Postumas de Brés
Cubas, a Luneta M4gica, Cronicas, Marley e eu, O alienista, Didrio de Anne Frank,
gibis, livro de portugués (gramadtica), apostilas de cursinho, livros sobre Astronomia,
romances em geral.

Sobre a preferéncia musical, a maioria (9) disse ndo ter preferéncia e daqueles
que indicaram um género, em primeiro, citaram a musica sertaneja (4) e o rock (4), em
seguida, vem o pagode (3), depois a musica gospel (2) e, por fim, a eletronica (1).

Considerando que o hébito de alugar filmes constitui-se na pratica mais
expressiva e frequente dos jovens, importava saber qual o género de filme que mais
agradava os entrevistados.

Os jovens mostraram preferéncia pelos filmes de comédia (11), terror (8),
romance (6), acdo (3 ), ficcdo (2) e suspense (2), histéria de vida (1), desenho (1),
policial (1). Os principais titulos citados como preferéncias foram: Sete Vidas,
Vigilantes do Shopping, Sim, Senhor, Menino da Porteira, Madagascar, Uma Noite no

Museu, Panico I, II, III e IV, Sexta-feira Muito Louca I, I, III e IV, As Branquelas, Era
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do Gelo III, O Passageiro, Um Amor para Recordar, Busca Implacdvel, O Curioso Caso
de Benjamin Button, O homem Bicentendrio, Sobre Meninos e Lobos, Jogos Mortais, O
Massacre da Serra Elétrica, Quebrando as Regras, Se Eu Fosse Vocé II, Transformers,
X-Man, Golpe Baixo, O Cavaleiro Templédrio, Marley e Eu, Velozes e Furiosos 1V,
Adrenalina II, Ligeiramente Grdvida, Pressagio, O “Id” e “ota”, Norbet, A Profecia, O
Segredo, Missao Babilonia, P. S. Eu te Amo, Didrio de uma Paixao, O Jardim Secreto,
O Crepusculo (2), Prova de Fogo, Todas Contra John (3), Floresta do Mal (2), Ela é o
Cara (2), O exorcista, Prova de Fogo, Regras do Amor.

Em relacdo ao uso do computador e acesso a internet, a grande maioria utiliza o
equipamento para acessar sites de relacionamento como “Messenger” (15) e “Orkut”
(18), sendo que apenas 7 jovens costumam utilizar, também, para trabalhos de escola.

O gréfico abaixo permite a visualizagdo dos resultados obtidos com as respostas,
em relacdo a frequéncia das atividades que demonstram tratar-se de adolescentes de

classe popular cujos hédbitos sdo isentos de qualquer ostentacao.

Grafico 13. Praticas habituais dos jovens egressos
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Para comentar os resultados obtidos que podem ser claramente identificados nos
grificos e tabelas acima, recorreremos a um excerto do artigo “Anatomie du golt”
escrito por Bourdieu e Saint-Martin.

Percebe-se que as disposi¢des, as preferéncias e costumes dos jovens sao
extremamente singelos e caracteristicos de uma massificacao.

Segundo os autores, a classe que o individuo ocupa corresponde ao seu estilo de
vida e este estilo de vida aparece no gosto, que € ajustado a essa ordem, a essa posi¢ao
social, tendo por parametro aquilo que € ou ndo possivel a quem faz parte daquela
classe. O estilo de vida das classes populares é uma forma de adaptacdo a posicdo

ocupada na estrutura social e a distancia entre as classes decorre mais dos meios

econdmicos e culturais que eles podem colocar em acdo e menos de sua vontade.

“Os gostos obedecem, assim, a uma espécie de lei de Engels
generalizada: a cada nivel de distribuicdo, o que € raro e
constitui um luxo inacessivel ou uma fantasia absurda para os
ocupantes do nivel anterior ou inferior, torna-se banal ou

N

comum, e se encontra relegado a ordem do necessario, do
evidente, pelo aparecimento de novos consumos, mais raros €,
portanto, mais distintivos” (BOURDIEU in Ortiz, 1983, p. 85).

Bourdieu assevera que no gosto, na tendéncia e na capacidade de apropriacao
material ou simbdlica de um determinado género de objetos ou préticas, o estilo de vida
e cada dimensdo em que ele se apresenta € capaz de mostrar todas as outras, assim, esta
relacdo mantida com a cultura € também explicitada no universo de trabalho. A respeito
dessa relacdo entre estilo de vida e trabalho, Bourdieu assevera que Marx ja se referia a
um selo que imprime no trabalhador uma marca que o identifica como sendo
propriedade do capital e este sinal € reconhecido e percebido por todos através das
praticas cotidianas, da maneira como a pessoa costuma usar seu tempo livre, enfim, do
seu modo de vida. Assim, além de ndao serem possuidores de conhecimento e préticas
que o valorizem dentro da sociedade e de possuirem habilidades ou saberes que ndo
téem valor de mercado, sdo totalmente desapropriados de qualquer tipo de saber ou
educagdo, sdo ainda, considerados pessoas que ndo sabem aproveitar a vida, pois
comem alimentos pesados e sacrificam-se por eles, ndo cuidam do fisico, usam roupas
de baixa qualidade, ndo sabem descansar, enfrentam multidoes em &dreas de lazer, se

dedicam a lazeres produzidos pela industria cultural. Tudo isso vai confirmando as
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distingdes e os pré conceitos inerentes a classe e ficam convencidos que t€ém apenas
aquilo que merecem (op.cit.).
A partir desta colocagdo, passemos a conhecer o universo do trabalho dos

adolescentes.

Trabalho atual: fardo ou prazer?
A respeito da situacdo profissional do adolescente egresso ficaram evidenciadas

as seguintes informacdes.

Gréfico 14. N° de jovens egressos que estdo
trabalhando atualmente
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Dos 28 jovens ouvidos, 6 encontram-se desempregados, dos 22 que estdo
empregados, 3 trabalham no comércio em geral, nas fungdes de balconista, caixa de
supermercado e o dltimo assume diversas fungdes numa loja de bordado. Outros 17
entrevistados trabalham em industrias de bordado, sendo que 13 jovens trabalham na
area de produgdo e apenas 4 jovens trabalham na drea administrativa. Na 4rea de
producdo, os jovens exercem as seguintes funcdes, de encarregado de qualidade (1),
gestdo de producdo (1), auxiliar de encarregado (1), operador de mdaquina (2),

costureiro (4), auxiliar de expedicdo (1), auxiliar de cortador (1) auxiliar de produgdo

.
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As informagdes expressas resultam nos seguintes gréficos:

Grafico 15. Locais de Trabalho do
jovemegresso
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Griafico 16. Funcgao exercida dentro da
fabrida de bordado pelo jovem egresso
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Os graficos mostram que o lugar reservado aos jovens €, de fato, a drea de
producdo da industria téxtil, ndo havendo muitas outras possibilidades a serem seguidas.
No entanto, nota-se que a participagdo no curso tem garantido a alguns adolescentes
uma melhor posicdo no “chdo de fabrica”, posto que, assumem funcdes ligadas ao
controle dos demais funciondrios, os chamados “encarregados” ou fun¢des em que o
trabalho € exercido numa méquina para qual foram treinados.

Estes dados tornar-se-3o essenciais e expressivos em relagdo as perspectivas de
vida do jovem quando tratarmos da satisfacio e dos planos futuros dos mesmos.

Veremos mais adiante, através da manifestacio de suas expectativas e
representacoes que esta realidade apresentada ndo € desejada pela maioria dos
entrevistados, entretanto, com os meios que lhes sdo disponiveis, ndo hd como fugir
dela.

Ao serem perguntados como era gasto o saldrio percebido no emprego, os

adolescentes informaram as suas prioridades, indicando as seguintes despesas:
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Tabela 6. Gastos prioritarios dos jovens egressos

NQ
Gastos
Ajuda em casa 22
Roupas e sapatos 12
Lazer 6
Contas proprias
diversas 4
Prestacao computador 3
Prestacao curso 3
Economias para
comprar carro 3
Pagamento dividas 2
Prestacao carro 2
Prestacao moto 2
Contas celular 1
Aparelho dentario 1
Clube 1
Carteira de motorista 1

Os jovens sentem-se valorizados e uteis por poderem ajudar nas despesas da
casa. Tal sentimento reforca a entrada precoce de criangas e adolescentes no mundo do
trabalho. Afinal, antes eram tidos como um peso para os pais e agora, além de serem
capazes de manter a propria sobrevivéncia, o seu dinheiro representa um aumento na
renda familiar. Abaixo as falas de mae e filho que demonstram claramente esta
situacdo:

“Entao fala pra mim, o que a Sra. acha que foi 0 maior beneficio
que esse curso trouxe pra ele? Ai, fez ele sair das minhas
costas...pra ele mesmo poder proporcionar as coisas que ele quer,
comprar, ja me aliviou bastante mesmo.. E ele ajuda? Ajuda, ajuda,
ele d4 uma parte em casa, precisa, né? Também tem gasto, né? Agua,
luz, telefone, essas coisas. Entao, em termos geral ele melhorou?
Melhorou, bem, melhorou por que me aliviou um pouco, de uma
certa forma me aliviou, ele paga dgua, luz, telefone, entdo pra mim j4,
€ um dinheiro que eu posso empregar em outra coisa. Entao a Sra.
acha que.. olha, eu achei esse curso maravilhoso” (Mae do jovem
J.C.Q —23/07/2009) (grifos nossos)

“La em casa eu sou 0 que ganha mais de casa, € uma honra pra mim
isso dai, entdo eu ajudo bastante, eles ndo me exploram, eles até
cobram pouco pelo tanto que eu moro l4, eu como € nio vou por
comida em cima da mesa? Sé o sdbado que eu trabalho, 4 horas s6
por sdbado ja da pra ajudar em casa .” (Jovem J.C.Q. - 23/07/2009)

Embora parte do saldrio dos adolescentes seja destinada a manutencdo da

casa, o que se percebe é que os jovens se comprometem com financiamentos e
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prestacdes, principalmente de carros, motos e computadores e todos os demais “sonhos”
ou “projetos” s@o adiados por conta disso.

“Seus planos para o futuro, vocé falou pra mim que quer fazer
uma faculdade. Ter participado desse curso influenciou nessa
escolha? Eu ja tinha escolhido, mas ajudou a ter certeza. O que vocé
vai fazer pra atingir seus objetivos? A faculdade? E. Tenho que
esperar acabar de pagar o carro, pra ver se eu passo no ENEM que eu
fiz inscricdo, ter uma nota boa, pra conseguir, € isso.” (Jovem T.C.
16/07/2009)

“Estou pagando a carta também, pagando a carta eu vou tirar um
automével. Entdo vocé quer comprar um carro, é isso? Eu vou
comprar, se Deus quiser. Entao vocé ajuda uma parte mas o que
sobra vocé realmente economiza para vocé conseguir... porque
agora eu gracas a Deus eu ndo tenho nenhuma divida, paguei tudo
computador, “bicicreta”, TV, paguei tudo.” (Jovem J. C.Q. —
23/07/2009)

Os estudos: uma dimensao esquecida?

Questdao fundamental para a pesquisa € conhecer se os adolescentes continuam
os estudos. Dos entrevistados, 13 ndo estavam estudando no momento da entrevista.
Destes que interromperam os estudos, 8 concluiram o Ensino Médio e pararam e 5
jovens sequer concluiram aludida fase. Daqueles 15 que informaram que estdo
estudando, 9 frequentam escola regular, no nivel do Ensino Médio, 3 adolescentes
fazem cursos técnicos de Gestdo de Empresas, Rotinas Administrativas no ETEC —
Centro Paula Souza de Ibitinga, outros 2 fazem cursos de informética, inglés e estética,
sendo que, do total de entrevistados, apenas uma jovem ingressou na faculdade e

atualmente faz curso de enfermagem.

Gréfico 17. Grau de escolaridade do jovem egresso
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Como j4 afirmado, a obra de Bourdieu escolhida como referencial tedrico para
a presente pesquisa questiona o consenso universal da igualdade de oportunidades e da
eficacia da educacao formal como garantidora dessa equidade social a todos.

Empenhados em construir um objeto cientifico de forma que possamos passar
a vé-lo e entendé-lo de uma forma diferente daquela que até entdo todos o conhecem
(Bourdieu, 2007), a questdo da continuagdo dos estudos e o nivel de escolaridade
atingido pelo jovens apresentou-se como sendo um fator importante.

Ao analisarmos o grafico acima ndo podemos desconsiderar a idade dos 28
jovens entrevistados.

Tabela 7. Jovens egressos do programa quanto a idade

EGRESSOS
IDADE n2
17 ANOS
19 ANOS
20 ANOS
18 ANOS
16 ANOS
21 ANOS
Total de
entrevistados 28

NDWwhr o1

Os dados mostram que 46% dos jovens abandonaram os estudos, uma média
altissima se observarmos que a maioria possui entre 17 e 19 anos idade e que, segundo
nosso sistema escolar, o normal seria que estivessem cursando a faculdade ou pelo
menos entrando nela. Acontece que somente uma jovem apresenta-se nesta condicao.

Relacionando o percurso escolar dos jovens e de seus ascendentes (conforme ja
foi mostrado a maioria ndo completou o ensino fundamental e apenas uma mae tem
curso superior) podemos perceber que os jovens tendem a seguir o0 modelo dos pais.

Através de suas pesquisas Bourdieu chegou a conclusao de que:

“Na realidade, cada familia transmite a seus filhos, mais por vias
indiretas que diretas, um certo capital cultural e um certo ethos,
sistema de valores implicitos e profundamente interiorizados, que
contribui para definir, entre outras coisas, as atitudes face ao capital
cultural e a instituicao escolar.” (GOUVEIA, 1993)

A partir disso, a combinagdo do capital cultural e do ethos € que definiriam as
condutas escolares e as atitudes frente a escola, assim, a postura familiar em relacdo a

escola seria a principal determinante do continuagdo dos estudos (op. cit.).
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Nocgdes e prdticas de cidadania: desinteresse pelos direitos?

Para termos uma nocdo sobre o senso de cidadania dos jovens foram feitas
perguntas a respeito das elei¢cdes passadas e da realizagdo de trabalhos voluntdrios por
parte dos mesmos.

Isto porque, o voluntariado exercido sob forma diversa do assistencialismo ¢é
forma de participacdo social, sendo um meio capaz de fortalecer a cultura civica do pais
sempre que se destine a promogdo de direitos.

Sobre a questdo do trabalho voluntdrio, 15 jovens disseram que nunca o
fizeram, 13 disseram que ja fizeram, destes ultimos, 2 jovens informaram que
trabalharam no programa Escola da Familia, para adquirir bolsas de estudos € 5 s6 o
fizeram em razdo do curso. Segundo foi apurado, os dois cursos que sdo objeto de
estudo tém em seu curriculo trabalhos voluntdrios como atividades complementares.
Assim, podemos afirmar que somente 6 jovens realizaram este tipo de atividade por

iniciativa prépria e sem o intuito de obtencao de qualquer contra prestacao.

Griéfico 19. N° de jovens que

Gréfico 18. A importancia do voto para os exerceram o direito do voto
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Tabela 8. Justificativas dos jovens que ndo votaram
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Ao serem perguntados sobre os critérios levados em conta na escolha dos

candidatos, os adolescentes mencionaram os seguintes:

Tabela 9. Critério de escolha do candidato dos jovens egressos

NQ
Critérios do voto
Analisaram a proposta
Deram chance para quem nunca havia sido eleito
Votou numa pessoa conhecida
Analisou a vida do candidato
Votou por eliminagao
Nao gostava dos outros candidatos
Votou baseado naquilo que os outros falavam
Simplesmente votou, ndo analisou nada

a4 a4 a4 a g a o

Dos 28 entrevistados 8 ndo responderam a pergunta, € o restante, ou seja, 20
jovens responderam que acham importante. Apesar de admitir o valor do voto, do total
de jovens somente 15 exerceram seu direito. Destes, apenas 6 foram guiados pela
andlise da proposta do candidato. As justificativas utilizadas por aqueles que ndo
votaram denotam um total desinteresse pela politica, descaracterizando a importancia
que atribufam ao voto na primeira pergunta. Dai conclui-se que os dados obtidos
demonstram que os adolescentes, embora tenham um discurso legitimo a respeito do
voto, ndo apreenderam em suas consci€ncias seus direitos e deveres, o que se explica

por todo conjunto de “habitus” e de elementos da reproducao social.
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IV. AS REPRESENTACOES DOS SUJEITOS ENVOLVIDOS

A partir de agora vamos comecar a desvendar o mundo do adolescente egresso,
de suas familias, bem como dos demais participantes deste campo social. Neste ponto,
serd possivel vislumbrar através das falas dos envolvidos os sentimentos e
representacoes que a vivéncia dessa experiéncia profissionalizante trouxe para suas
vidas e que, lamentavelmente, muitas vezes ndo condizem com as possibilidades reais

que, de fato, foram abertas aos envolvidos.

4.1. Representacoes da familia
Entre a necessidade e a perspectiva de se livrar dos perigos da rua

Ao serem perguntados sobre qual foi o principal motivo pelo qual o filho
participou do programa 9 pais responderam que os filhos foram encaminhados por eles
proprios como maneira de obter uma formagdo, uma ocupagdo que os livrasse dos
perigos da rua, como drogas, mds companhias, ociosidade, enfim, caminhos que, em
tese, pudessem leva-los a marginalidade.

“Eu que procurei. Pra ocupar o tempo vago que sobrava da aula e pra
ndo ficar jogado na rua, e pelo assunto financeiro, pra ajudar na renda
da familia.” (Mae do Jovem I.D.R. — 04/08/2009)

“Pra ser sincera, pra ele ter responsabilidade mesmo, queria que ele
se soltasse mais, ndo sei se vocé€ percebeu ele € muito caseiro. Que
ele aprendesse mesmo, entdo, foi onde a gente deu a maior forca pra
ele, eu e meu mais velho, nés lutamos muito por ele, ele era muito
infantil, muito infantil mesmo, o0 negdcio dele era s jogar, ficar
bitolado ali na televisdo, entdo eu queria que ele aprendesse, que ele
saisse, foi onde nds conseguimos...(...) pra ele ter responsabilidade.
(...) Olha, eu, da minha parte, se eu fosse falar assim pra pessoa, é
6timo. E 6timo mesmo, eu se fosse uma pessoa, fosse uma autoridade
eu dava a maior forca pra isso ir pra frente, porque primeiro que ha
muita necessidade dessas criancas que estdo ai, porque hoje em dia
ndés estamos numa situacdo muito dificil com as criangas dessa parte
de adolescéncia partindo pras drogas,entdo eu acho que isso devia de
expandir devia ser aumentado pra dar oportunidade pras esses
adolescentes que estdo ai perdido.” (Mae do Jovem W.M.B. -
14/08/2009) (grifos nossos)

“Eu amei, eu acho que se toda cidade fizesse isso, eu acho que seria
6timo. Uma que se tira a crianca de... vamos supor assim, tira esses
adolescentes que faz coisa errada, eles ocupam a cabeca deles com
coisa mais séria” (Mae do Jovem J.C.Q. — 21/07/2009)

“...tem muitas criancas que a gente v€ na rua e sem fazer nada, sem
ter o que fazer, 14 eles estdo aprendendo, tdo aprendendo a ter um
compromisso, uma responsabilidade, porque se precisar de alguma
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coisa, eles tem que saber que eles tem que trabalhar pra conseguir, e
na rua ai ndo aprende nada” (Mae da Jovem A.N.G. — 11/08/2009).

“Pai: Eu acho que veio numa boa hora, ¢ muito importante, € bom
pros adolescentes, tira da rua, tira da... incentiva a trabalhar, ensina a
trabalhar, eu acho muito bom. (Mae: Com 16 anos € muito tarde pra
comecar a trabalhar. A Sra. acha? Eu acho. Um adolescente de 16
anos, hoje, que tamanho que ele ¢? Ele faz praticamente tudo, menos
trabalhar, ele ndo pode trabalhar). Eu acho que o SENAI deveria
comecar com 14 ndo com 16.(...) o SENAI ele trabalha e estuda
junto, fazer os dois trabalhar e estudar” (Pais da jovem P.G.A. —
25/07/20009).

Apesar de serem individuos que, na sua maioria, estio em fase de
desenvolvimento, diante da necessidade econOmica sdo impelidos a iniciar sua vida
laboral, de forma a eliminar qualquer traco infantil que ainda possam carregar, pratica
que “alimenta-se da ideologia que vé€ qualquer trabalho como mal menor diante da
ociosidade nas ruas, da dependéncia quimica e da criminalidade.” (SAMPAIO, et. al. p.
321)

Dentre os responsaveis que encaminharam seus filhos para o trabalho, um relato
deve ser destacado, pois destoa dos demais uma vez que demonstra que, embora a
familia precisasse da ajuda da adolescente (este fato ficou claro no decorrer da
entrevista), o trabalho consistiria num primeiro passo para o seu aprendizado. Na visao
da mae, o fato de o curso formar um costureiro industrial ndo estaria, em hipdtese
alguma, determinando o destino da vida da adolescente. Esta postura pode estar
associada a formacdo académica da made, que atualmente exerce a funcdo de
coordenadora pedagdgica de uma escola publica na cidade.

“A Isabella estava no Ensino Médio e ai, meio periodo ela estava
estudando, af foram na escola e ela chegou falando. Eu encaminhei e
apoiei, dei uma forcadinha de barra pra ir. Porque assim, ela estudava
meio periodo de manhi, o periodo da tarde ficava em casa, ndo tinha
muito o que fazer. Foi bem.., logo na época a gente veio de Sdo Paulo
pré cd, entdo eu precisava arrumar atividade pra fazer, porque eu
jamais queria que eles se arrependessem de ter vindo, né? Isso,
assim, caiu do céu! Porque, ia estudar, ia ser encaminhada numa
empresa, ela nunca tinha entrado numa empresa de bordado, nido
conhecia, o mdximo que ela conhecia era na embalagem, né? Entdo
vamos encaminhar, independente de fazer planos assim: Vocé vai ser
costureira, vocé vai ser ... ndo era isso que a gente falava pra ela, era
pra adquirir conhecimento, sabe, abrir, expandir um pouco a ideia, ela
ir soltando o cordio, porque sé ficava em casa, ainda estudava meio
periodo, esse foi o objetivo.” (Mae da Jovem I.C.S.A. — 29/07/2009)
(grifos nossos).
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Alguns pais afirmam que procuraram o curso de assistente administrativo para
tentar destino diverso do “bordado”, para seus filhos:

“Como entrar num trabalho, hoje, pros adolescentes, pras criancas td
muito dificil por causa da idade, primeiro eles exige 16 anos, eu
queria que o Adebson, entrasse antes, pra aprender melhor. E como
ele ndo é muito assim, fa de coisas do bordado, industriais, assim,
entdo, eu falei com a Tuca (funciondria do Projeto Luminar). Falei,
Tuca arruma uma vaga pro Adebson que ele gosta de mexer com
computador, essas coisas, ele é muito inteligente, na escola também,
se a professora fala, o Adebson explica tudo nos minimos detalhes, é,
eu também d4s vezes faco isso gosto de explicar tudo desde o comeco,
entdo eu queria colocar ele neste curso, porque ele gosta desse ramo.”
(Mae do Jovem A.S.J. —20/07/2009)

O relato a seguir vem de uma mae cujas duas filhas participaram do curso de
assistente administrativo. O que chamou aten¢do € que primeiro participou do curso a
mais nova e, depois, a mais velha, esta embora ja trabalhasse também foi encaminhada
para o curso pela mae, numa tentativa de sair da area do “bordado”.

“Ah, eu achei que foi muito bom o curso porque dai j@ melhorou a
renda em casa, af a Talita, estava assim... Eu falei: Talita sai do que
vocé “veve” s6 em bordado, assim numa coisa diferente, ir trabalhar
num escritorio. Como ela tem “pobrema” de coluna: filha, ficar a
vida inteira em saldo de bordado é ruim. Entdo eu incentivei para ela
ir para o curso. (...) Queria que elas fizessem uma faculdade e
tivessem uma vida diferente que eu e ele (o marido) teve, ele trabalha
s6 com peso, chega reclamando. Esses dias mesmo caiu um rolo de
pano, atacou o joelho, todo inchado, se tivesse um estudo estava com
um servico mais facil, ganhava melhor. Elas reclamavam que elas
ganham mais do que ele, elas falam: ‘“Nossa esse curso € tio bom
nés ganha mais que o pai.” (Mae das jovens D.C. e T.C. —
13/07/2009) (grifos nossos).

Conforme se depreende, a atividade industrial téxtil, o chamado “bordado”,
mostra-se como o Unico caminho a ser trilhado pelos jovens na cidade e tanto eles
quanto seus responsdveis ndo veem perspectiva de um futuro melhor se continuarem
neste ramo, isto porque ja vivenciam a experiéncia em suas proprias historias.

Dos entrevistados, 6 pais afirmaram que o motivo determinante foi a
necessidade de ajudar em casa economicamente.

“Entrou, mais assim, incentivo meu mesmo. Porque, né, precisava
entdo eu dei forca pra ela, dei for¢a pra ela, né? Porque precisava me
ajudar, na casa, dai eu peguei fui 14, fiz a inscri¢do.” (Mae da Jovem
N.K.S.L. — 25/07/2009)

“Ela entrou porque precisava trabalhar e a tinica oportunidade que
apareceu pra ela,l que falaram que era bom, que ela tinha que ter um
futuro melhor, que tem mais chance pra crescer no servico, ai ela
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pegou e fez, pra ela é 6timo, pra ela foi 6timo. Pra mim, porque ela
me ajudou nas contas de casa, ndo precisei mais ajudar a comprar as
coisas pra ela, porque eu tinha que ajudar, agora nio preciso mais.”
(Mae da Jovem P.A.S.- 21/08/2009)

“....eu que incentivei mesmo, que eu soube que uma que estuda e ia
participar do curso, af ela tinha falado para a Débora, af eu falei para
o meu marido. Ele ndo gostava que ela estudava a noite, af eu falei
pra ela: Vai, a gente passa dificuldade, entdo precisa pra poder
“ajuda”, Foi aonde que eu incentivei e ela queria também, af ela
comegou o curso...” (Mae das Jovens D.C e T.C. — 16/07/2009)

Dentre os relatos, 2 pais referiram que o menor ji haviam trabalhado
anteriormente em atividades informais ligadas ao bordado:

“Olha, a Vanessa sempre ajudou, assim, dentro de casa... Porque eu
bordava antes de ter tido derrame e perder essa mido. A Sra.
bordava em casa? FEu bordava em casa depois que eu parei de
trabalhar na roca, hd alguns anos, fiquei s6 bordando, entdo a
Vanessa me ajudava de manha, depois do almoco ela fazia o SOS
(Servigo de Obras Sociais), af ela chegava a tarde, emendava pra mim
70 fronhas e dobrava(....) que eu bordei durante o dia desde as 4:00
da manha. Quando a Terezinha, mae da Daiane falou sobre curso do
menor aprendiz, me explicou, falei: E uma chance., Isso porque ela é
estudiosa, uma menina quietinha, e (...) pra ajudar a gente, falei vou
tentar, e ai foi que eu consegui, fiz a inscricdo dela e ela (...) foi
muito bom.” (Mae da Jovem V.B.O. — 20/07/2009) (grifos nossos)

“(...) no comeco foi uma necessidade, até nao foi no SENAI, ele
comecou a ajudar minha nora, que a minha nora trabalhava em fazer
almofadas, essas coisas assim e ela dava um dinheirinho pra ele para
comprar as coisas, porque o pai dele ndo ajudava. Mas ndo foi
forcado por mim, foi uma decisdo dele. Oh! Mde eu quero meu
dinheirinho pra alguma coisinha, que eu ndo tinha condi¢des de dar,
porque s6 o que eu ganhava, sustenta a casa, a gente paga prestagdo e
o resto todo, ndo d4. Entdo ele préprio tomou a decisio de ir....” (Mae
do Jovem A.F.F. — 25/07/2009) (grifos nossos)

As vantagens do trabalho “protegido”: a opgdo dos jovens

A verdade € que, apesar da tentativa da legalizacdo e regulamentacdo do
trabalho, criangas e adolescentes, ainda continuam sendo vitimas do trabalho informal,
posto que a pratica faz parte dos ‘“quintais” onde a necessidade premente de
sobrevivéncia impde suas regras, longe, portanto, de qualquer controle ou fiscalizacdo.

Como afirma Whitaker ( 2005), “n@o h4 nada mais moderno e contemporaneo do
que o uso produtivo do trabalho infantil.” (...)...0s pequenos trabalhadores permanecem
escondidos em locais reconditos, nem sempre alcancédveis pelo olhar humanitario que

com eles se preocupa” (p. 60-69).
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Alguns pais referiram que a participacdo no programa facilita a entrada do
jovem no mercado de trabalho e, posteriormente a anotacdo em carteira também €&

benéfica ao adolescente:

“Como entrar num trabalho, hoje, pros adolescentes, pras criancas td
muito dificil por causa da idade, primeiro eles exige 16 anos, eu
queria que o Adebson, entrasse antes, pra aprender melhor” (Mae dos
Jovens D.G.S. e A.S.J. - 20/07/2009).

“Procurar oportunidade de trabalho, foi por isso.” (Mae da Jovem D.
0.0. - 05/08/2009)

Também ficou demonstrado que o fato de o adolescente por vontade prdpria
querer trabalhar, também impulsiona os jovens para a atividade laboral. Esta resposta

foi obtida de 9 pais:

“Ele quis ir, sempre ele teve interesse, queria trabalhar, ele ndo tinha
idade, e ai ele falou mae, eu vou fazer o SENAIL. Entao foi por
iniciativa dele mesmo? Foi iniciativa dele, ele que quis, ele que vai
atrds, estuda.” (Mae do Jovem W.A.P. — 22/07/2009).

“Porque ela queria trabalhar. E ai a Sra. foi 14...? Foi ela que quis,
ela que (...), ela que correu atrds.” (Mde da Jovem P.G.A —
25/07/20009).

“Trabalho. Falou que ele ia trabalhar (...) e falaram pra ele desse
curso e ele mesmo veio, € eu nem sabia, inclusive, que ele tinha
vindo fazer a inscri¢do e deu certo ele fez e ... Entao ele mesmo que
veio? Ele mesmo que foi intermedidrio dele mesmo, porque eu nem
sabia, quando eu fiquei sabendo j4... ele falou, olha eu fiz a inscri¢do
14, vao ligar aqui em casa avisando...(...) Ele queria ter as coisas dele,
antes dele trabalhar era tudo, né, bancado por mim, entdo ele queria
ter o video game dele, o computador dele, entdo foi onde ele( ...)”
(Responsavel pelo jovem J.C.Q. — 21/07/2009)

Houve relatos em que mesmo contra a vontade dos pais 0s jovens insistiram em

participar do programa:

“A minha prima ficou sabendo do curso, eu vou ser sincera pra voce,
eu ndo queria, por um problema, por ser a noite, ele teria que passar o
estudo pra noite, porque ele é um excelente aluno, ele era muito bom
aluno e o meu medo € o ser a noite. A gente tem medo, ele nunca
estudou a noite e eu fiquei morrendo de medo, ele que quis, ele que
fez eu ir 14 fazer a inscrigdo (...) € eu ndo queria por causa de passar o
estudo a noite, mas ele que quis, ficou sabendo de tudo, ai fui 14 fiz a
inscricdo, fez a prova passou, mas foi interesse dele mesmo.” (Mae
do Jovem G.A.C. — 14/08/2009) (grifos nossos)
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“E 0 entusiasmo dele mesmo. Com quantos anos ele participou do
jovem aprendiz 1a do SENAI? Com 15 anos. Entdo foi opcao
dele? Opcio dele. Mas eu ndo queria que ele fosse porque ele era
muito novo, porque a Daniela s6 comecou a trabalhar depois dos 18,
mas ele ndo, eu quero, eu quero, af ele foi. (...). Que foi que a Sra.
achou? Entao, porque a Sra. era contra? Porque a Sra. gostaria
que ele comecasse a trabalhar mais.... ndo, € porque eu achei que
ele ndo ia dar conta né, de ficar estudando e trabalhar. A Sra.
gostaria que ele tivesse dado prioridade mais pro estudo s6? E,
porque na época ele era novinho e eu achava que ele ndo iria dar
conta de tudo isso, trabalhar meio periodo né, e estudar e (...) mas
foi muito bom.” (Mae do Jovem D.R.J. — 21/07/2009) (grifos nossos)

O que todas as falas tém em comum independentemente da justificativa adotada
¢ o fato de que legitimam o trabalho do adolescente, incentivam a entrada precoce do
menor no rol da populacdo economicamente ativa.

Tal ideologia alicerca-se numa relagdo de dominacdo, embora dissimulada “na
propria estrutura do campo em que se produz e se reproduz a crenca”. (BOURDIEU,
2007, p. 15). Na verdade, este poder da classe dominante tem seu alicerce no capital
econdmico que mantém seu poder por uma producdo simbdlica que sé serve aos seus
proprios interesses, mesmo assim, percebe-se a convic¢do nos relatos que viabilizam
um acordo social, uma aglutinacdo da classe que colabora para a reproducio da ordem
social. De acordo com Weber, citado por Bourdieu, ocorre a “domesticacdo dos
dominados” pois os sistemas simbdlicos impdem e legitimam a dominagdo
assegurando-a em favor de uma classe e em detrimento de outra, configurando-se o que
se da o nome de violéncia simbdlica. (op.cit).

Segundo os familiares ouvidos, a participacio do aprendiz no curso traz
diversos beneficios, tanto para o adolescente quanto para a familia. Passaremos a expor
quais as vantagens obtidas e o valor que o curso assume em suas vidas, segundo a visdo
do responsavel. Perguntados sobre a impressdo geral a respeito do programa dos 24
entrevistados, 22 responsaveis foram categdricos em afirmar que valeu a pena.

A maioria das falas demonstra uma avaliagdo positiva sobre o curso em relagdo
a vida do adolescente. A responsabilidade adquirida, a ajuda na renda familiar, a
valorizagdo do curriculo, a maturidade, a experiéncia de ter que ganhar para poder

comprar, sdo beneficios que justificam qualquer tipo de sacrificio.

“A Sra. acha que a participacio dela no programa trouxe algum
tipo de beneficio pra ela? Eu acredito que todos. Todos, porque...
como é que eu vou te explicar, ela tem um curriculo, né? Isso pra ela
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eu acho que vale muito. A Sra. acha? Eu acredito que sim. Traz
facilidades? Com certeza, com certeza. A Sra. acha que a vida
dela mudou depois que ela participou do curso? Mudou bastante,
cresceu bastante. A mentalidade dela mudou muito, depois que ela
fez.” (Mae da Jovem D.O.O. — 05/08/2009) (grifos nossos)

“A gente j4 sofreu tanto, falei, agora que a vida de vocés seja melhor.
Na minha oportunidade ndo apareceu isso ndo, nossa este curso, s
Deus pra pagar o que fez por elas, porque foi muito bom. Nossa, eu
achei que melhorou muito 14 em casa, a Débora passou uns tempo
como ela disse, no servigco dela ela teve problema, porque o homem
também tinha de ndo receber, mas depois apareceu esse outro
servigo, através desse curso foi abrindo porta, abrindo porta, foi facil
para poder conseguir outro emprego, num posto de gasolina, ele
achou interessante o curso que ela fez, falou foi muito bom, chamou
ela, mas ela ja tinha entrado, eu ndo vou sair.” (Mae das jovens D.C.
e T. C. —13/07/2009) (grifos nossos)

“Ah! eu achei 6timo, né? Porque, assim, ela ja aprendeu a trabalhar,
ndo deu tempo de ficar na rua, porque é um perigo, né? E ji cresceu
assim, ji...tendo uma responsabilidade, né?...(....)foi bom pra ela,
porque talvez se ela nao tivesse feito, hoje tivesse procurando um
emprego porque agora j4 estd na idade de trabalhar, estaria
procurando um emprego e com dificuldade pra encontrar, ndo ¢é
verdade? Porque dai ela ia comecar ... agora com 20 anos ela ia
comecar do nada, né? Hoje ela ji é encarregada. E muito importante
aqui na cidade ser encarregada de alguma coisa.” (Mae jovem G. C.
A. —29/07/2009) (grifos nossos)

“Trouxe porque eles aprenderam dar valor no trabalho, dai eles
tinham o dinheiro deles, pagando as coisas deles, daf eles tinham que
comprar as coisas no tanto que davam pra eles pagar. A crianca
sabe dar valor no emprego, vocé tem que trabalhar pra comprar... (...)
Eu acho uma impressido boa porque tem muitas criancas que a gente
vé na rua e sem fazer nada, sem ter o que fazer, 14 eles estdo
aprendendo, tdo aprendendo a ter um compromisso, uma
responsabilidade, porque se precisar de alguma coisa eles t€ém que
saber que eles tém que trabalhar pra conseguir e na rua ai nao
aprende nada.” ( Mae Jovem A.N.G. - 20/07/2009) (grifos nossos)

“Foi muito bom. Ele tem o dinheiro dele, ele € responsavel, tem as
responsabilidades dele, ele compra o que € dele com o dinheiro dele,
entendeu? Entdo, pra mim e pra ele valeu, a experiéncia A
participacio no curso trouxe beneficio pra ele? Trouxe, muito
bom beneficio, num ficou aquele menino de rua. Na rua vocé sabe
que aprende sé porcaria. (...)Ficou mais responsdvel, tem mais
responsabilidade, quer dizer que sabe dividir o dinheiro dele, o que
ele faz.” (Mae do jovem R.D.C. - 25/07/2009) (grifos nossos)

“Todos!!! Todos os possiveis, onde ele vai e mostra a cartilha, a
apostila, ele aprendeu tudo dentro de uma fabrica, entdo por ter essa
prioridade de aprender tudo ¢ automdtico o encaixe dele na firma.
Duas firmas procuraram, duas firmas olhou que era jovem do
SENAI e pegou ele. Ele passou em tudo quanto € parte, em todos os
departamentos A vida do seu filho mudou apds a participacdo do
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curso? Mudou, ele sé fica desempregado se ele quiser mesmo, no
caso, e também quanto as palestras que o tutor dava, até hoje numa
coisinha minima ele comenta aquilo que ele aprendeu.” (Mae do
Jovem L.D.R. - 04/08/2009) (grifos nossos)

“...pra ele foi 6timo, o comportamento dele mudou tanto que eu parei
de pagar o psicélogo. Foi 6timo, porque ja fazia um tempo que eu
estava pagando psicélogo pra ele, e o psicélogo falava que eu ia ter
que pagar mais 6 meses pra que o comportamento dele mudasse. Ele
estava numa época de rebeldia, ele brigava muito comigo, me
acusava de eu ndo dar as coisas que ele queria. Na verdade eu acho
que ele queria acusar o pai e ele ndo tinha coragem, entdo, ele me
acusava. Entdo, nossa, quando ele comecou a fazer o SENAIL o Jean
(professor), nossa o Jean é um exemplo pra ele, ele fala do Jean como
um modelo de pessoa que um dia ele quer ser, entdo, sabe o
comportamento dele comigo mudou, com 0s amigos, em casa com o
irmdo, ele ndo conversava com o irmao...(...) depois do SENAI ele
mudou completamente, ele adquiriu uma confianca muito grande no
Jean, acho que ele contava os problemas dele, como ele contava pro
psicélogo ele passou a contar pro Jean e o Jean comecou a orientar.
Eu nem precisei mais pagar psicélogo, transformou o comportamento
dele, nao me da trabalho. (...)as vezes ficava assim até altas horas ai
com menino, ai na rua que a gente via que ndo era uma boa
companhia, ai depois do SENAI ele mudou muito, essas companhias
ele cortou tudo, por conta prépria, viu?’ ( Méae do Jovem A.F.F.
25/07/2009) (grifos nossos)

“Ele ficou uma pessoa melhor”

“Trouxe que mudou até a maneira de pensar, muitas coisas ele
aprendeu, ficou uma pessoa melhor, porque mexe com o psicoldgico,
o SENAI querendo ou nio..., porque 14 € aula tedrica e aula pratica.
Eu acho assim, todo convivio que ele teve, pelo menos com o Jean
que dava aula pra ele, mudou muito a cabeca dele, eu acho que
mudou totalmente, ele pensa diferente, ele ¢ um moleque diferente e
ele se interessa. Foi 6timo. A vida do seu filho mudou apods a
participacdo do curso? Mudou, ele até ficou mais responsdvel, no
caso. Ele j4 era, mas, ficou mais, aquilo 14 ndo € s6.., ndo estuda s6
bordado (..) eles estuda de tudo, sobre droga, eles estuda o que
acontece hoje no meio dos jovens, no caso ¢ muita droga, é muita
bebida, entdo, o Jean conversava muito com eles a respeito de tudo,
mostrava filmes.” (Mae do jovem G.A.C. — 14/08/2008) (grifos
Nnossos)

“Olha eu achei muito importante porque foi uma oportunidade que
eles tiveram de portas abertas pro emprego, achei que ele se
desenvolveu em vérios aspectos, ele ficou mais solto, ele teve
conhecimento de coisas que ele nio ia ter na escola, alcumas coisas
que ele aprende 14, ele ndo aprenderia na escola, (..) despertou o
interesse dele pra outras coisas.” (Mae do jovem D.R.J. -21/07/2009)
(grifos nossos)
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“...6 um projeto que eu admirei demais, porque sdo voluntarios né?
(...) Eu fiquei encantada com este projeto. Se eu fosse uma pessoa de
posse, um empresario eu estaria empregando, incentivando, porque é
muito importante, porque apesar de ser um periodo curto, mas muda
muito a vida, o pensamento da crianca, essa oportunidade, sabe,
muda muito, entdo, 1sso € muito importante. Precisa haver mais
pessoas  dispostas a (...) partilhando isso com vocés, pra que isso
ndo venha ter fim, porque € muito importante.” (Mde do jovem
D.R.J. - 21/07/2009) (grifos nossos)

Em sintese, diante da diversidade de beneficios apontados podemos afirmar que
0 curso representa para os pais uma rede de acesso aos filhos, uma alternativa que lhes é
concedida para uma almejada mudanga de posi¢do social ou, simplesmente, para a sua
propria sobrevivéncia.

A respeito, Marin (2006) desvenda a incoeréncia entre as afirmacdes e as
consequéncias desta escolha na vida desses atores, revelando a verdade objetiva que

encontra-se dissimulada nesta situacgao.

“Mas, na falta de melhores alternativas para assegurar as condi¢des
de reprodugdo social, as criangcas e adolescentes enquadram-se nas
opcoes laborais existentes na regido. Sua inclusdo no mercado de
trabalho vai significar, entretanto, o agravamento da situacdo de
desemprego dos pais e o rebaixamento dos saldrios dos trabalhadores
adultos. Nesse sentido, a exploragdo de criancas e adolescentes traz
para dentro da prépria familia as contradi¢cdes do capitalismo: a
crianga torna-se concorrente dos adultos no mercado de trabalho.
Quanto maior o niimero de trabalhadores infanto-juvenil, maior € a
oferta de mio-de-obra, que, por sua vez, contribui para o aviltamento
dos saldrios. Com a diminuicdo da renda familiar, hd uma
necessidade maior de colocar criangas cada vez mais novas nos
trabalhos produtivos, num ciclo de reprodu¢do da miséria.” (p.55-56)

Assevera, ainda, o autor, que este disparate mantém-se imperceptivel aos olhos
dos pais que, conforme ficou demonstrado, na sua grande maioria consideram ser
natural o ingresso de seus filhos no mercado de trabalho, por conta do aumento da renda
familiar.

Ap6s a andlise minuciosa de cada relato e o destaque das falas mais relevantes
podemos apresentar a seguinte tabela contendo uma visdo geral sobre os beneficios

trazidos ao jovem, que foram mais mencionados pelos responsaveis.
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Tabela 10. Beneficios mais mencionados pelos responsaveis

FREQUENCIA
BENEFICIOS

Ficou mais responsdvel

Melhorou a renda

Aprendeu uma profissao
Facilidade em arrumar emprego
Aprendizado em geral
Desenvolvimento do jovem
Nio ficam na rua

Aprendeu o valor do trabalho
Viagens realizadas

Ficou mais calmo

Valoriza mais as pessoas
Comportamento

e e e e T T ° B USSR Y, B, TS BN o)

Melhora nos estudos

[\
(@)}

Total de entrevistados

Ajuda financeira ou a liberacdo de uma sobrecarga?

Ao serem perguntados se a participacdo no programa trouxe algum beneficio
para a familia, 15 responsaveis responderam que o maior reflexo para a familia, no
geral, foi a ajuda financeira.

“Nossa muito, foi muito bom esse curso, nossa, foi assim, estava
escuro e clareou, foi muito bom esse curso mesmo, eu tenho muito
sO que agradecer (...) nossa mudou muito, era s6 o salario dele, era
complicado, elas até choravam pra poder comprar alguma coisa, nao
podia , depois que entrou no curso melhorou cem por cento!!!” (Mae
das jovens D.C. e T.C. — 13/07/2007) (grifos nossos)

“Como ela foi trabalhar, o que a gente gastava com ela, a gente
deixou de gastar, né....(Mae da Jovem G.C.A — 29/07/2009) (grifos
Nnossos)

“Ela me ajuda muito, o saldrio dela é praticamente todo dentro de
casa pra ajudar, porque € s6 eu e ela, né? Entdo ela me ajuda bastante.
(...)Eu acho que ¢ uma coisa que vale a pena, se pudesse ter mais,
mais vaga, porque ai pelo menos, que nem no caso as criancas que
ndo tem oportunidade vai d4 tempo pra fazer alguma coisa, como no
caso dela, que se ndo fosse o menor aprendiz, agora que ela estaria
procurando emprego pra fazer alguma coisa, entdo ela ja tem uma
boa experiéncia, mas por causa disso.” (Made da Jovem D.O.O.
05/08/2009) (grifos nossos)

“Ah! ajuda um pouco, muda, muda um pouco, porgue guanto mais
tem pessoas, assim, pra ajudar € melhor né, investe mais nas coisas,
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propriedade, essas coisas.” (Responsdvel pelo Jovem F.AF.S. —
15/08/2009) (grifos nossos)

“Mudou, claro, porque dai, no caso, ele passou a ser independente,
né? Ele ficou independente, ele me ajuda em casa, ele quer uma
coisa, ele sabe que ele pode ir 14 e comprar, financeiramente, mudou,
ele me ajuda. Dinheiro a mais € sempre bom, né? (...) Olha uma coisa
eu falo, muitos jovens aqui..., que nem no caso, se€ ndo tivesse o
SENALI seré que ele estaria do jeito que ele estd hoje, eu acho que foi
excelente, se tem uma coisa que foi bom para Ibitinga, foi o SENAI
e o SEBRAE, o Sebrae eu nio conheco, agora o SENAI, posso falar
pra vocé, com todas as letras, é excelente, é 6timo, se tivesse mais
nota do que 10 seria 10 mil.” (Mae do Jovem G.A.C. - 14/08/2009)
(grifos nossos)

“Deu menos trabalho pra gente, (risos) menos preocupacio, € mais
responsabilidade mesmo. Porque estd trabalhando, tinha que estar na
escola, entdo ndo sobra tempo pra outras coisas, ocupa O tempo
trabalhando e estudando... (...)eu acho que ela viu o quanto é
importante ser independente financeiramente, responsabilidade, ter o
seu dinheiro pra comprar o que quer, deixa de depender da gente.”
(Pais da Jovem P.G.A. — 25/07/2009) (grifos nossos)

Através dos relatos pode-se depreender que enquanto os jovens nao
incorporam-se ao trabalho, eles representam uma sobrecarga para os pais, assim, no
momento em que passam a perceber um saldrio fica claramente demonstrado um certo
alivio face as necessidades de sustento da familia, momento em que passam a ser
valorizados em razdao da contribuicdo advinda do seu esforco, fato totalmente

perceptivel na entonag@o da voz dos entrevistados quando se referem ao jovem.

A expectativa de um bom fruto

A seguir, as entrevistas tocam em uma questdo fundamental. Na visdo dessas
maes 0s cursos sdo excelentes, entretanto, para que surtam os efeitos esperados na vida
do adolescente, ele deve se empenhar, assim, ndo basta fazer o curso, o jovem tem que
querer melhorar sua vida também.

“O curso ele € 6timo pra quem tem vontade de crescer, pra quem tem
vontade ele ajuda, ele incentiva a pessoa crescer, ser alesuém na vida
pra ganhar mais, fazer uma faculdade, mas pra quem nio gosta de
estudar, ndo adianta, eles ndo querem saber de subir, eles pensam
baixo, sio que nem aqueles passarinho gque pousa num ninho bem
baixinho, sabe? Nao quer saber de crescer, voar alto. Pra quem... as
pessoas que gosta de estudar ele estd sendo 6timo. Eu quero até se
continuar o0 curso, essa menina gque eu cuido puder entrar € a minha
menorzinha também, eu vou dar o maior apoio. Entdo vocé
colocaria, as outras? Colocaria novamente pra ver se alguma vai
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dar um fruto bom, crescer mais, saber o que quer.” (Mae da Jovem
P.A. S.-21/08/2009) (grifos nossos)

Vale a pena, se todos os meninos tivessem vontade, se puder deve ir
porque o curso vale a pena, mas tem que ter esforgo, ter vontade,
sendo também ndo vai virar nada, né? ( Mde do jovem R.D.C. —
25/07/2009)

Algumas maes fizeram referéncia sobre o conteudo e como os adolescentes sdo
orientados nos cursos de aprendizagem. Num contexto social de exclusdo social, os pais
sentem que ao participar do curso os filhos encontram-se protegidos como se estivessem
imunes a qualquer tipo de mal que possa afligir todo jovem em geral.

No curso de costureiro industrial:

“Foi tudo de bom, e outra coisa eu ndo sei como é o SEBRAE
(quando ela fala SEBRAE, ela que se referir ao curso de assistente
administrativo), € que nem, no caso, o Jean falou pra nés, o que dava
aula pra ele: Aqui, se tiver qualquer problema com o aluno, algum
problema em casa me procura, que aqui a gente dd uma orientagdo,
conversa com ele. Eu conheco bastante mie que tem até problema
com adolescente em casa e o Jean ajudou, numa conversa, ele que
entende mais... entdo o SENAI, ndo € s6..., ele vai aprender pra
bordar, ndo, tem todo um.... o Jean ali é um psicélogo, um
psicolégico no caso, entdo, por tudo..... foi 6timo” (Mae do Jovem
G.A.C. - 14/08/2009).

“Excelente. Eles acompanham esses menores, tanto 14 durante a aula,
COMO No Servigo e, nos momentos em que eles estdo livres, nos fins
de semana quando estdo passeando... Observando essas criangas elas
ndo podem ter vinculo com o cigarro, fumo, mis companhias,
sempre tem alguém olhando, eles acompanham mesmo, quando um
aluno..., se um aluno perdesse uma aula, eles jd procuravam
imediatamente os pais pra saber porque esse aluno perdeu, se os pais
sabiam onde estava este menor, eles eram muito bem assistidos, eu
achei excelente, espero que continue. A Sra. tem filhas menores, a
Sra. colocaria novamente? Eu estou tentando, dia 1° agora eu vou
tentar a inscricdo da Luana de 15 anos pra ela vai fazer a prova,
espero que dé certo. E isso que a Sra. quer pra ela? No momento,
porque ndo existe outra, ou um outro curso para a idade dela, nés
temos essa saida e como ele foi excelente. Eu gostei do curso, achei
que € uma coisa muito bem planejada pretendo isso pra Luana e pra
Emily quando ela tiver 15 anos, com fé em Deus ele vai estar
continuando com toda a for¢a” (Mae da Jovem V.B.O. — 20/07/2009).

“...porque 14 no SENAI aprende tudo, né? Estuda e aprendeu costurar,
aprendeu overlocar, aprendeu a embalar” (Mae da Jovem N.A.G. -
11/08/2009).

E, também, no curso de assistente administrativo:

“De maneira nenhuma porque ele ficou mais entusiasmado, abriu,
sabe, abriu novos horizontes ele comecou a ver as coisas diferente.
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Essa aula de Direito e cidadania era uma coisa desconhecida pra ele.
Entdo foi muito bom porque acrescentou, né?”’(Mae do jovem D.R.J.
—21/07/2009).

De forma reiterada as entrevistas demonstram que os atores t€m a consciéncia de
que sdo compelidos a trabalhar em atividades relacionadas a industrial téxtil conforme
determinam as leis do mercado de trabalho, entretanto, acreditam que com a

aprendizagem € aberta uma possibilidade que os diferencia dos demais trabalhadores.

A insatisfacdo verbalizada

Cumpre, agora registrar os 3 relatos que foram desfavoraveis a participacdo no
curso. Todos eles vieram de pais cujos filhos fizeram o curso de costureiro. Pode-se
perceber que a insatisfacdo relatada, tem mais a ver com a 4rea para a qual o curso se
destina, do que com a qualidade do curso propriamente dito.

“Eu vou falar a verdade pra Sra., eu preferia que ele tivesse em outro
ramo de trabalho, entdo pra mim, foi a mesma coisa que nada.
Porque ele estd trabalhando com bordado, né? A vida do seu filho
mudou apés a participacido do curso? Naio ele piorou mais, ficou
mais rebelde, ndo posso falar pra ele, agora mesmo ele estava
brigando comigo, qualquer coisinha...” ( Mae do Jovem W.F.G.O. —
25/07/2009)

O relato abaixo demonstra nitidamente a contradicdo que se estabelece neste
campo social, pois a0 mesmo tempo em que o curso de costureiro industrial facilita a
entrada no mercado de trabalho, ele também limita a trajetéria do adolescente. Diante
deste dilema e por desconhecerem a “violéncia simbdlica” presente neste campo social,
os pais expressam indefini¢cdes, por ndo saber discernir qual o melhor caminho para os
filhos.

A sra. acha que a participacdo dela no programa trouxe algum
tipo de beneficio pra ela? Ah! trouxe, né? Ajudou muito ela. Por
que a Sra. acha que ajudou? Ajudou mais...(Filha responde: 14
aprende bastante... e ndo aprende, sé tipo..., trabalhar no bordado,
vocé aprende outras coisas) vamos dizer que agora ela, como ela fez
o SENAI, ela tem mais oportunidade de arrumar mais outro tipo de
trabalho, né? A Sra. acha que isso facilitou pra ela? Ji. Na
questao de procurar emprego, a Sra. acha... Eles dio mais
oportunidade. A Sra. acha que a vida dela mudou depois de
participar do curso? Ah! mudou. E da familia? Da familia
mudou, também, um pouco, né? S6 que meu marido fica pegando no
pé, que ela estd num servico, assim, que ela gosta e ndo gosta. Vocé
tem que se organizar e sair do bordado. (Filha responde: € sair do
bordado, porque o SENAI € bordado) Ele quer que ela vai mais...,
uma coisa melhor ainda pra ela, ndo bordado. Ah! entao ele quer....
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ele quer que ela pegue ou numa Prefeitura, ou num...,em outras
coisas, ndo ‘bordado’. Vocé fez SENAI pra qué? Pra ficar em
‘bordado’? Pra ficar sd(...) ndo, tem que fazer mais, outras coisas
melhor.”

E continua...

“Qual a sua impressao geral sobre o programa? A Sra. acha o
que do programa? Do SENAI? E, que vale a pena pro
adolescente, ndo vale? Vale. Eu perguntei para aqueles (aprendizes)
que trabalham 14 (na fabrica onde ela é funciondria), cinco, vocés
estdo gostando? Ah! eu té gostando mas pra mim ndo é isso. Entdo
quer dizer, fazem pra eles ter um dinheirinho. Eu estou fazendo isso
pra mim ter um dinheirinho, até chegar minha idade de trabalhar,
porque ndo aceita agora, mas ndo € isso que eu quero. Por que eles
nao querem o ‘bordado’? Que nem esta filha minha daqui, estd
querendo fazer, mas s6 que ela falou: Mde ndo é isso que eu quero,
eu posso fazer pra mim ter um dinheirinho (Filha responde: o
‘bordado’ € mais pra comecar, né? Porque a gente nio sabe nada, ai
depois a gente comeca, s que muita gente ndo gosta de ‘bordado’).
O que a Sra. pensa e espera pro futuro dela? Ah! eu espero coisa
melhor, né? Meu pensamento ¢ dela entrar na Prefeitura, aquela 14
fala assim que quer ser (...) fazer uma faculdade, outro servigo: Mde
ndo quero esse negocio de ‘bordado’, nada. FEu falei: légico, eu
também ndo. Ela falou: eu queria entrar num escritério, alguma
coisa assim, né? (..) A Sra. acha que € possivel conseguir outro
tipo de coisa? Ah! é..., se ela correr atrds, €.., mas tem alguma
profissao que a Sra. sonha pra ela? Eu queria que ela entrasse
mesmo era na Prefeitura, um lugar que ela gostava assim, entrar na
Prefeitura, fazer concurso, né. Computacdo, essas coisas, ela ja
entende muito, né?”’

A mesma entrevistada, ao ser perguntada sobre o encaminhamento da filha
mais nova, a principio, afirma que nem ela nem seu marido querem que a filha entre no
‘bordado’ e que, portanto, a mesma ndo fard o curso, mas, ato continuo, descreve as

implicagdes desta decisdo, relatando o que segue:

Entao essa filha mais nova a Sra. acha que nao vai querer fazer o
SENAI? Nio vai, ela ndo vai, meu marido falou que ela nido vai
fazer, porque pra essa dai ndo valeu nada, ela ja, fez SENAI mas esta
num servico que... td 14 em baixo né? (...) ndo valeu nada ela nio
pegou um servico melhor, ndo correu atrds de um servigo... (Filha
responde: E ela (a irmd de 15 anos) ndo vai fazer porque ela ndo
gosta mesmo de ‘bordado’, entendeu? Entdo ela falou que nio
compensa entrar no ‘bordado’. Entdo ela ji quer comecar fazendo
outra coisa. (...)Mas o servico didrio de ‘bordado’, se ela entrar, ela
vai sofrer um pouquinho, tem pessoa que tem paciéncia pra ensinar,
mas tem pessoa 14 dentro do saldo que nio tem paciéncia, agora no
SENALI, eles sdo obrigado a ter paciéncia com as pessoas que estd la
dentro, sabe ou ndo sabe..., agora p. ex. ela entra no saldo pra fazer
outro servico, o que estd 14 dentro nio tem paciéncia: Ah! ela ndo
passou no teste. (Filha responde : Agora pelo SENAI ji é mais fécil,
pelo SENAI vocé € obrigado a ensinar,eles sdo obrigado a ensinar e é
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desde o comeco). E mais facil vocé pra entrar, pelo SENAIL € mais
facil vocé entrar numa firma. Agora, se ela ndo sabe nada, falo pra ela
se vocé entrar, vai ser mais duro, porque.. Ah! mas vocé ndo sabe
nada, vai fazer o qué? Eles vao ter que ensinar, eles ndo vao ter
paciéncia de ensinar, jA quer a pessoa com pratica, ali, eu falei pra
ela, eu falei isso pro pai dela. Mas ele diz: Ah! ela ndo vai entrar, ndo
porque depois, ndo vira nada, a outra entrou e ndo virou nada, mas
eu falei pra ele, mas o SENAI € s6 ‘bordado’, ndo é negdcio de
escritério, outras coisas, ela tem que procurar num banco, na
UNIMED, eu falei, mas ai tem que fazer uma prova, né? Pra ver se
passa.” (Mae da jovem A.E.O. 27/07/2009).

Neste mesmo sentido, com a fala eivada de contradigdes:

O que a Sra. achou? A participacio trouxe algum beneficio pra
ela? Acho que sim, né? Eu acho que a gente quer o melhor né?
Porque, eu nio acho assim, ndo quero também que a minha filha fica,
sempre 14 no meio, costurando, que ela trabalhe costurando, também
nido quero isso pra ela, também, quero o melhor. Tanto é que eu
quero que continue estudando quero que ela seja outra coisa
melhor....entendeu? Isso ndo € uma coisa tdo boa assim, né? Eu
quero assim, que ela faz outras coisas que pra ganhar mais, entendeu?
Crescer, ser alguma coisa, assim, que nem eu, ndo tive oportunidade,
né? Quero que ela tenha oportunidade de crescer, né? Mas assim,
que tipo de beneficio que trouxe pra ela, a Sra. a principio falou
que acho que sim, mas ..., embora que a Sra., nao queira que ela
continue na area do bordado. Que tipo de beneficio a Sra. se
referiu? Trouxe algum beneficio? Trouxe, porque gracas a Deus ela
estd costurando, né? Esta trabalhando, costurando... Ndo ganha tdo
bem, mas ja ajuda, né? Ja ajuda. Mas a vida dela mudou depois
dela participar desse o curso? Eu acho que sim. Em que sentido a
Sra. fala? (siléncio) Sei 14, assim... porque ela estd trabalhando, né?
Porque ela esta trabalhando, estd me ajudando, né? (siléncio)

Qual é a impresséo geral sobre o programa do SENAI? E eu acho
que foi bom, mas ndo foi assim tdo bom, por que eles ndo ensinam
tdo bem, também, eu acho assim que eles tem que ensinar mais,
sabe?’(Mae da Jovem N.K.S.L. 25/07/2009) (grifos nossos)

E nitida a desorientacdo dos pais que, em razdo das suas proprias experiéncias e
atravancados por suas limitagcdes ndo conseguem cumprir o seu papel de orientadores,
uma vez que suas percepgoes sdo eivadas de uma dubiedade em relagdo aos beneficios
ou prejuizos que se mesclam neste jogo entre adolescéncia, necessidade, trabalho
precoce, disciplinarizacdo, estudo e futuro.

Por outro lado, conforme ja referido, do total de adolescentes entrevistados 4
completaram o curso SENAI e depois participaram do curso de assistente
administrativo, porque ndo gostavam de trabalhar na drea da producgdo. A respeito,
Marins (2006) salienta, “esses jovens, quando adultos, se a eles ndo forem dadas outras

condicdes e se novas formas de inser¢do produtiva ndo forem acenadas, devem se
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integrar ao mercado de trabalho no qual o0 modo de vida de suas familias ganha sentido”

(p-11).

A mudanga de itinerdrio

Conforme ja demonstraram os dados de natureza quantitativa os casos abaixo
representam uma exce¢do, por trazerem uma caracteristica peculiar, os jovens
comecaram a trabalhar na drea da producio e perceberam que ndo era isso que queriam.
A experiéncia os levou a buscar outras oportunidades.

Uma das maes descreve o desafio enfrentado:

“Como ele fez o SENAI e ele aprendeu tudo do corte da costura e
comecou a trabalhar....Ele fez o SENAI ele aprendeu muito, e
comecou a trabalhar no Paulinha, numa empresa grande, numa
empresa boa, s que ele falava que ndo era isso que ele queria, ele
nio queria ficar na costura, na mao de obra, ele queria passar para o
escritério, entdo ele queria pedir a conta no Paulinha e sair e eu
pensel, a gente conversou aqui e achou que ele tem 17 anos, entdo
agora € a hora dele tomar a rédea da vida dele né? Se ele ndo esta
bem num lugar, ndo estd contente e tem a oportunidade de..., fez a
prova, passou € teve a oportunidade de comecar num outro lugar,
aprender mais, pra ele foi muito bom, entao por isso que a gente nio
ligou, apoiou ele pra ele sair do Paulinha e seguir o caminho dele o
que ele quer. Quanto mais ele saber melhor pra ele, se amanha ele
ndo fizer bem esse servigo e ndo quiser, ele tem outro servigo, sabe
fazer, entdo a gente apoiou ele. (...)E o fato dele trabalhar e
estudar, a Sra. nao acha que atrapalha nos estudos? Olha eu niao
vou dizer que..., o ensino a noite, ele é.., vocé sabe como € fraco,
mas eu também acho que depende dele de aprender mais, (...) e af a
gente para e fica pensando serd que eu vou tirar ele do ensino durante
o dia que é melhor pra por a noite? Mas ai vocé fala assim, vocé€ nao
tem que aprender s6 o que estd no livro, vocé tem que aprender a
viver, entdo no relacionamento, tudo que ele estd aprendendo,
inclusive, 14 na UNIMED, a se comunicar, a responsabilidade que
pesa bastante. Pesou... pra gente deixar ele fazer isso, foi mais pra ele
ter responsabilidade, por que ndo adianta ele ter notas boa e nao ter o
outro lado desenvolvido, né? Entdo eu sempre falei, tanto que pode
falar? (...) o meu outro filho, ele foi, mas ele nido se interessou, entao
ele ndo passou. Porque ele ndo se interessou. (...)ai ele estd
trabalhando, quando ele fez 16 anos, ele foi trabalhar Por que?
Pensando a mesma coisa, ndo importa s6 o ensino, importa é eles
terem responsabilidade, saber onde eles colocam o dinheiro que eles
recebem, entdo eu acho que € isso que pega, vocé tem que fazer as
opgoes, foi isso que a gente fez e do Willian de sair do servico que
ganhava R$ 700,00 quase R$ 800,00, pra entrar num emprego,
trabalhar meio periodo, ele sabia que ia ganhar menos, mas foi por
isso, pra ele ter mais chance na vida, né? E tipo um investimento,
no caso o que vocés pensaram, perder um pouco agora... é isso
mesmo, vai perder um ano, ndo. Nao vai perder, vai ganhar....”(Mae
do jovem W.A.P. 22/07/2009).
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O relato a seguir € de uma mae que tem os dois filhos no curso de aprendizagem. A
mais velha participou do curso de costureiro e apds terminar inscreveu-se no curso de assistente
administrativo, passou no processo seletivo e hoje estd trabalhando no escritério de uma

empresa, quanto ao mais novo, faz o curso do SENAI:

“Ah! trouxe muito, nossa! Do SENAI e passando pra l4.... (para o
curso de assistente administrativo) Ela ajudava a gente em casa
devido o ganho dela e também pra ela, o desenvolvimento dela no
caso no ramo da costura, entdo ela mesmo ji viu que ela ndo ia querer
aquilo pra ela..., ai procurou outro tipo de (....) ajudou que ela tomou
uma decisdo. Ela saiu do SENAI e ja foi procurar um novo curso
porque ela nao queria ficar no ‘bordado’? No ‘bordado’..., ela ndo
tem cabeca pra isso, enquanto ela estava no SENAI ela cumpriu
certinho 1 ano de curso, um ano sem nenhuma falta. Af ela decidiu
que queria outra coisa? E bom que ela provou da outra coisa, que
nem, aqui (em Ibitinga) € mais o ‘bordado’, entdo ela viu que pra ela,
ela ndo queria aquilo dali, ela estd sempre procurando novidade. O
negécio dela é isso. A Sra. disse que tem outro filho? Tenho.
Quantos anos? Ele tem 15. E ele vai fazer o SENAI? Ja esti
fazendo, ele saiu, eu dei o nome dele, ele foi fazer a prova também e
esta fazendo. E a Sra. acha que pra ele esta sendo bom também?
Demais da conta, veio ajudar mesmo, nio sé pelo lado financeiro, o
desenvolvimento deles também, estd fazendo trabalho, estd viajando,
as vezes precisa sair pra fora, eles vao, agora mesmo no final do més
tem que ir pra SP, vai, entdo ele fica descobrindo coisas novas, esse
eu garanto pra vocé que fica na costura, o negécio dele ndo € muito
de escola, entdo a costura ji... (Mae da Jovem A.C.S. — 11/08/2009).

Mais ganhos do que perdas na relacdo trabalho x adolescéncia

Quanto a questdao da possibilidade de a participagdo no programa ter trazido
algum prejuizo para o adolescente, as respostas foram as seguintes: 67,8% responderam
que nao atrapalhou em nada, nem na escola. Os responsdveis afirmaram que a
participacdo foi benéfica, pois o fato de o curso exigir notas boas fez com que

aumentasse o rendimento escolar dos participantes do programa.

“Pelo contrario, as notas dele na escola eram muito baixa, o0s
professores reclamavam dele porque ele tinha mal comportamento na
classe. Porque o Jean costuma visitar a escola, passou a ter bom
comportamento, niao faltava mais na escola, melhorou as notas, nunca
mais fui chamada na escola.” (Mae do Jovem A.F.F. 25/07/2009)

“Nao, ndo tem por qué, prejuizo no qué? S6 beneficio. Na escola...
ndo, ndo ela se adaptou bem com tudo, tanto que ela acabou o 3°, nés
s6 estamos esperando isso aqui (dinheiro) pra ir pra faculdade. Nao,
ndo prejudicou em nada, sé ajudou e bastante.” (Mae da Jovem
D.0.0. - 05/08/2009)
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“Vocé acha que foi uma coisa boa, entao, pra ele? Foi uma coisa
boa. Nao atrapalhou ele em nada? Nio né , Fabricio? Acho que é
bom, né, que a crianca cresce mais independente, ndo fica na rua,
usando droga, acho que é bom.” Responsavel pelo jovem F.S.F.S —
15/08/2009)

“Nao, ndo acho que atrapalhou, 4s vezes a crianga em si ndo estd
preparada para trabalhar e estudar, trabalhar e estudar, entdo eu acho
que o curso € isso mesmo, pra ensinar a crianca. Porque 4s vezes a
crianga ndo estd preparada um pouco, como ele disse que faltava um
pouco com os deveres da escola pra fazer do SENAI, as vezes ele
fazia o do Senai e faltava um pouco da escola.” (Mae do jovem
LD.R. —04/08/2009)

“Nao prejudicou porque de manha ela fazia o curso e a tarde ela
trabalhava, entdo ela preenchia o dia dela com coisas boas e nio
pensando em coisas ruins, fazendo coisas ruins, que nem esses jovens
de hoje que ficam soltos pela rua, fazem ..., ndo pode trabalhar com
menos de 16 anos, usa droga..” (Mie da jovem P.AS. -
21/08/2009)

Nao obstante esta visdo positiva, a maioria dos pais relatou que apesar de ndo ter
atrapalhado nas notas, os filhos foram prejudicados porque o ensino noturno € muito
precario, fato que acarreta grandes perdas para o adolescente. Muitos também fizeram

alusdo ao cansago, em razao da jornada realizada pelo adolescente diariamente.

“Nao, de jeito nenhum. Nao ela é 6tima aluna, sempre teve nota boa,
fica um pouco cansada de estudar a noite né e fazer o curso de dia,
mas ndo atrapalhou em nada.” (Mae da Jovem A.N.G. — 18/08/2009)

“Foi dificil, porque era escola, era aqui, no caso, e servico no Marina
que ele estava fazendo estdgio e escola a noite, eu achava muito
puxado, mas eu, eu nido passava a mdo na cabeca dele, porque eu
queria que ele visse como é duro de conseguir as coisas, entendeu?
Eu acho que as coisas de bandeja, vocé ndo did muito valor. E
quando ele queria desistir foi justamente nessa época? Foi ele
estava no ultimo ano, eu falei, ndo “fio” voc€ ndo vai desistir porque
falta pouco e hoje estudo, né...? Vocé v€ eu varro rua, eu precisei
fazer concurso pra varrer rua, vocé€ vé qualquer um pode varrer, né,
mas tive que ralar “fia”, terminar meu supletivo, que eu parei no 1°
ano porque o meu pai caiu doente e eu precisava trabalhar. Parei (...),
af vim pra Ibitinga, terminei e foi onde Deus... saiu esse concurso,
prestei e fui chamada, gracas a Deus, s6 Deus sabe o que eu passei
“fia”, com crianca pequena, na casa de irmd, sem servi¢o, sabe
né...da pra ter uma ideia, né? Gragas a Deus agora estd tudo bem.”
(Mae do Jovem J.C. Q. — 21/07/2009)

“Entao a Sra. acha que nao prejudicou ele nos estudos? Acha...,
imagina, passou a noite? O ensino é mais fraco? E . Mas do outro
lado ajudou, ele ficou mais responsdvel, outra coisa, ¢ e nio é, por
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que depois a gente pensa, o que € de ser vai ser...” (Mae do jovem
G.A.C. - 14/08/2009).

“Eu acho, assim, o que prejudica um pouco é que eles tem que
comecar estudar a noite e a noite a gente sabe que escola ptiblica ndo
funciona, entdo vai muito do aluno, o aluno que nd3o for
interessado...vai passar de ano porque passa, mas falar que aprendeu?
(Pai: o nivel de ensino aqui é muito ruim) Mas entdo nio seria o
problema do programa, seria o problema da escola? Da escola,
porque tem que estudar a noite, ai a escola que € ruim, mas o
programa é muito bom.” ( Mde da jovem P.G.A. 25/07/2009)

“Nada, ela terminou a escola normal. Era um pouco cansativo, né?
Chegava o hordrio da escola, era aquela corrida ja estava cansada,
tinha ido, voltado, trabalhar, dai a gente levava de carro na escola.”
(Mae da Jovem G.C.A —29/07/2009).

Diante de todos estes percal¢cos pergunta-se: Nao ha prejuizo?

O que se denota € uma incoeréncia entre os discursos e a realidade. O fato de o
curso exigir boas notas € de o adolescente manter-se zeloso com o estudo (caso
contrdrio corre o risco de ser desligado do programa de aprendizagem) cria para os pais
e para os préprios jovens uma falsa ideia de que nao ha prejuizos. Mas, o cansaco, que
esgota qualquer possibilidade de aproveitamento e a baixa qualidade do ensino ao qual
sdo submetidos, ndo representam uma perda? Essa negacdo ocorre porque os reflexos
dessa situagdo somente irdo aparecer mais adiante, ao longo da vida do individuo,

quando ele olhar para trds e procurar encontrar onde foi perdido o “fio da meada”.

A dificil, mas necessdria conciliacdo entre trabalho e estudo

Estamos, sem duvida, diante de uma violagcdo ao direito a educacdo, garantido
constitucionalmente a todos os individuos, mas que, no entanto, de forma escamoteada,
€ negado as criancas e adolescentes das classes trabalhadoras.

Apesar disto, a conviccdo do trabalho como instrumento moralizador, eficaz no
controle do 6cio, da marginalidade e como formador de cardter estd arraigada nas
consciéncias sendo que, ao serem perguntados se acham importante estudar e trabalhar,
a maioria dos pais respondeu que entende ser importante a realizacdo das duas
atividades, mesmo na adolescéncia. Ressalte-se que, tendo sido levantada a hipdtese da
possibilidade financeira de manter o jovem sé estudando até o final dos estudos, apenas

uma responsavel o faria:
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“Se eu pudesse mesmo, se eu tivesse condicdes eu ia querer manter
ela s6 estudando, né? Fazer o que ela queria, fazer o que ela gosta,
né? De estudar. Porque, trabalhar, né, ¢ bem dificil, também,
trabalhar, estudar, ali, né? Nao é facil, ndo. Judia dessa menina, a
gente que é mde, tem do, né? Tem do6 de ver ela levantando cedo
todo dia, depois chega correndo, vai pra escola, a gente tem do, né,
porque, uma vida corrida, né? Porque tem que batalhar.” (Mae da
Jovem N.K.S.L. — 25/07/2009)

Segundo a mae, ela ndo tem condi¢Oes financeiras de pagar uma faculdade de
Medicina Veterindria que € a profissdo que a jovem gostaria de exercer, assim, a jovem
teve que optar por frequentar um curso técnico de estética noturno.

Salvo esta excecdo, todos os demais entrevistados acham importante a
conciliacd@o entre trabalho e estudo:

“Se vocé tivesse condicdes de manté-lo s6 estudando, vocé iria
preferir ou nao, vocé acha que foi importante, trabalhar e
estudar? Nao, eu acho que foi importante pra todo jovem trabalhar
e estudar, porque aprende, assim, amadurecer um pouco mais cedo.
Entao se pudesse manté-lo s6 estudando, vocé ainda acho que é
importante trabalhar? Ainda acho.” (Mie do jovem LD.R. —
04/08/2009)

“Nao, eu acho que foi importante ele trabalhar e estudar, por que
assim ele d4 mais valor. As coisas com sacrificio, eu penso assim, as
coisas com sacrificio eles ddo mais valor, do que assim tudo de
bandeja, né, ele conheceu o sacrificio, a dureza que foi..” (Mae do
jovem J.C.Q. —21/07/2009)

“Nao, porque af o tempo vaza e eles ficam arranjando coisa que nao
é pra fazer, entdo, trabalhando a cabeca é mais ocupada e estdo
aprendendo coisa boa, ndo estdo aprendendo ... Entdo a Sra. acha
que é importante trabalhar? E importante, eu acho. E néo ficar
s6 estudando? Nao, porque a maioria..., tem crianga que vocé veé ...
porque ndo pode mais trabalhar , entdo dai vocé vé que fica ai na rua
sem fazer nada, assim tivesse todas as criancas um local pra

aprender...” ( Mde Jovem A.N.G. — 18/08/2009)

“Nao, s6 estudando eu ndo manteria, mesmo se eu tivesse condi¢des
financeiras. Ela ia ter que trabalhar e ajudar em alguma coisa, sim,
nem que fosse s6 pra manter os estudos, ndo me ajudando em casa,
tipo assim, eu consigo manter a casa sozinha, entfo ela vai trabalhar e
vai se manter sozinha, tem que trabalhar, ndo adianta querer dar tudo
na mio. A Sra. acha que foi importante, entdo? Com certeza.
Tem que trabalhar, sim, tem que estudar, tem que trabalhar, tem que
lutar, tem que dar valor, porque se ela nio trabalhasse, se ela ndo
estudasse ela ndo daria valor em nada, tanto que depois que ela fez o
curso, que ela comecgou a trabalhar, mudou esse valor dela, a gente
lembra até do primeiro pagamento dela. Lembra? Que ela queria
comprar uma blusa e eu comecei a pegar no pé dela pra ela ir
comprar a blusa com o dinheiro, mas ela estava com dé de gastar o
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dinheiro porque era o primeiro dinheiro dela, entdo quer dizer ela ja
sabia o valor do dinheiro, porque ela trabalhou pra ganhar” (Mae da
Jovem D.O.O. —05/08/2009).

“Desde pequeno, o trabalho, faz com que eles consigam comprar,
isso ai, entdo, estimula a vontade de trabalhar” (Mae do Jovem A.
F.F. - 25/07/2009).

“... se o filho tem que s6 estudar e ndo trabalhar? Dum lado eu sou
contra eu acho que o filho tem que trabalhar e estudar pra ter as duas
responsabilidades, essa é a minha opinido. Eu sei de casos de filhos
que s6 estudaram e hoje viram as costas para o trabalho, eu sei de
casos na minha familia, muito triste, entdo eu acho que o filho desde
a adolescéncia..., por isso que nesta época da escola, quando eu soube
do Sindicobi eu dei a maior forca pra ele ir, porque conscientiza, né?
Que fala, as duas coisas junto, trabalho e o estudo, entdo aprende ter
responsabilidade das duas coisas de estudar e de trabalhar por que se
o adolescente, cresce daquele que s6 estuda, sé estuda, a ndo ser que
ele queira ser um médico, porque acho que a medicina exige muito da
pessoa pra estudar (....) mas de outro lado eu acho que tem sim que
trabalhar e estudar, pra ter a responsabilidade junto, acho que os dois
andam junto, porque até uma certa idade, igual esse negdécio do
Sindicobi, isso foi o maior..., acho que foi a maior coisa que
aconteceu pro adolescente, porque ¢ uma oportunidade pro
adolescente aprender e sair ganhar o dinheirinho dele. Vocé Vvé€, no
caso dele ele trabalhava e estuda e tinha o salarinho dele, entdao
porque ele aprendeu a ter responsabilidade, por causa disso, ¢ uma
oportunidade que eu acho que € o governo que estd dando e acho que
foi a melhor coisa que ele fez na vida, foi essa oportunidade, que o
adolescente ele ndo pode trabalhar pegar um servigco bracal pesado, é
proibido, entdo o que ele vai fazer? Vai andar por af igual a gente vé
na estrada, a base de 7, 8, 10 adolescente, tudo... aonde eles poderia
estar. Eles poderiam estar 14 estudando, trabalhando, ganhando o seu
dinheirinho, aprendendo a ter responsabilidade, isso a gente vé direto
aqui 6.... (na estrada que passa perto da residéncia da entrevistada),
mas isso € direto aqui. Entdo € isso que eu falo foi a melhor coisa que
aconteceu € essa oportunidade pro adolescente. Se todas as familias
tivesse isso e desse apoio pro filho estar 14 dentro aprendendo e
trabalhando. Igual o patrdo fala, se trabalhasse pelo menos aquele
ano da escola j4 seria ideal pra ele, igual a gente sabe de caso que o
adolescente trabalhou durante o ano, enquanto estava estudando e
depois foi dispensado, s6 que ele vai ter aquilo na cabeca dele, ele vai
lembrar que ele toda vez ele tinha o dinheirinho dele. E uma
oportunidade que o governo deu muito grande pros adolescente.
Acho que poderia ser de uma maneira geral, geral mesmo, em todas
as cidades, em todo lugar deveria ter isso” (Mae do Jovem W.M.B.
14/08/2009).

O grafico abaixo demonstra o panorama geral sobre a relagdo trabalho X

estudo X adolescéncia:



124

4%

Griéfico 20- Relagdo trabalho X Adolescéncia

O Deve trabalhar e estudar (10)
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programa (11)

Bl Nao responderam (4)

E Manteria sé estudando (1)
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O Nao colocaria no programa

@

Futuro: a confissao dos “sonhos”

Por fim foi pedido aos pais que manifestassem a perspectiva de futuro, ou

melhor, quais os sonhos que eles possuiam em relagdo ao futuro dos filhos, ao que

responderam o seguinte:

“Nio sei do futuro da Gi A Sra. sonha com alguma coisa pra ela?
acho que ainda ndo pensei nisso, ndo. Acho que casamento né Gi?
Mas ela ndo quer casar... ahahah!!! Mas e alguma profissao pra
ela? A Sra. pensa alguma outra coisa? Nio, porque ela ndo quer
estudar. Quando ela fica meio estressada no servigo eu falo: sai de ld,
entdo.., mas depois ji passa, entdo, ndo sai de l4, ela gosta de
trabalhar 14.” (Mae da Jovem G.C.A 29/07/2009)

“O que a Sra. sonha pro futuro dela? Agora...., porque ja estd
noiva. Agora o que uma mae vai.... que ela seja feliz, né? Porque ja
estd noiva, bem dizer ja quase encaminhou em casamento.” (Mie da
Jovem F.G.C. —25/07/2009)

“Eu espero que continue sendo um bom filho, um bom marido, que
nem nés somos pra ele. A Sra. sonha com alguma coisa pra ele? eu
queria muito que ele estudasse, mas s6 depende dele, ndo depende de
mim. Que ele fizesse uma faculdade, tivesse um emprego melhor, que
ganhasse melhor. A Sra. pensa em alguma profissio pra ele?
Niao.” (Mée do jovem R.D.C. — 25/07/2009)

“Avé: Ah! eu penso assim, dele trabalhar, ndo ficar a toa, guardar o
dinheiro que ele tem, se precisar casar, ter uma casa pra morar. Tia:
fazer um curso..., um curso, sei l4... ele que tem que ver, a gente
apoia, ajuda, eu dou assisténcia pra ele, mas ele que tem que
escolher.” (Responsaveis pelo jovem F.A.F.S. 15/08/2009)

“O que a Sra. espera do futuro dela? Olha, o que, que eu vou falar
pra vocé, que ela ndo seja, assim, nem um terco do que eu estou
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sendo hoje, quero que ela cresca, que ela seja alguém, que ela se
forme, minha filhinha, né.... A Sra. sonha alguma profissao pra ela,
ou nao? Joga uma maquina fotografica na mao dela...(risos), nio sei
nem como chama. Como chama? (Filha responde: Fotografia).
Fotografia. Vai ser fotdgrafa. (Filha responde: Uh!!! Af vocé
acordou e caiu da cama!) Ah! ndo sei, quem sabe? Sonhar é
possivel!!l Nao é, de repente, né?” (Mie da Jovem D.O.O -
05/08/2009)

“A Sra. sonha com alguma profissao? Nio, ele s6 que quer ser
professor de Educacdo Fisica ou administrador de empresa, as duas
coisas que ele fala que pretende fazer curso pra ser, mas eu nio sou
assim uma pessoa que sonha por meus filhos. Eu quero que ele tenha
a decisdo propria do que ser, porque eu vou falar assim, vou sonhar
que ele seja um médico, se a vontade dele é ser um professor de
Educacdo Fisica e é uma profissio mais simples, ou um
administrador de empresas, mais simples, entdo ndo é o meu sonho.
A minha vida de sonhar foi 14 trds e eu ndo realizei, ndao tive
condicdes, entdo eu ndo tenho o direito de sonhar a vida dele. Eu
sonho sim, que ele seja um grande homem, ndo importa se for
professor de Educacdo Fisica, ou entdo, administrador de empresas,
ou entdo um costureiro, ou um overloquista sempre, mas que ele seja
um homem de bem” (Mae do Jovem A.F.F. 25/07/2009).

“Ele estd fazendo um curso na ETEC. O meu prazer... eu falei pra ele,
olha filho, quando sair um concurso vocé presta né, ele ¢é
inteligente..”( Mae do Jovem J.C. Q —21/07/2009)

“Desejo ver ele gerente de uma fibrica ou, com tudo que ele
aprendeu, quem sabe, ser um dono de uma fabrica...” (Mie do Jovem
LD.R. —04/08/2009)

“Eu ndo opino ndo, quando ela era mais nova ela falava que queria
ser veterindria, mas eu fui vendo que ela tirou isso da cabeca e calhou
que € Administracdo de Empresa. Ela fala que vai estudar pra isso.”
(Mae da Jovem A.C.S. 11/08/2009).

Mas a Sra. imagina alguma coisa pra ela, sonha alguma coisa pra
ela? Sonho (sorriso) O que a Sra. sonha? Eu queria assim..., que
ela tivesse assim, um... que nem ela t4 fazendo um curso, né? Espero
que seja bom. E de estética o curso. De estética. E o que ela estd
fazendo, entdo, espero que ela cres¢a nesta drea. Porque a gente
queria o melhor, mas ja que ndo tem condi¢do, né? De pagar uma
faculdade melhor. O que ela queria mesmo € ser veterindria, né? Ela
gosta de mexer com animais, mas ndo tem condicdes, né, de pagar
uma faculdade pra ela, entdo por isso ela estd fazendo o curso
mesmo. (Mae da Jovem N.K.S.L. - 25/07/2009).

O que a Sra pensa sobre o futuro delas, o que a Sra. espera,
desejaria para o futuro delas? A eu queria que elas fizessem uma
faculdade, para ndo passar o que eu passei. Porque o que eu queria eu
ndo consegui, sempre trabalhei, meu pai s6 trabalhava em roga, nao
teve chance de estudar. (...) Olha, eu falo, o que vocés gosta, vocés
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vao em frente. O meu marido fala que quer que a Talita estude para
advogado. Ela ganhou uma bolsa em Araraquara porque ela
frequentou a Escola da Familia. Ele ndo deixou ir porque € perigoso a
viagem. Podia ter deixado, né? (...) Ah! Entao ela chegou a ganhar
uma bolsa? Ela ganhou, ele ndo deixou. Foi esse ano? O ano que
ela terminou (colegial), ja estd com 2 anos.” (Mae das jovens D.C. e
T. C. - 13/07/2009)

“..ela estd estudando agora pra continuar na 4rea do que ela estd
agora, no SENAI ela aprendeu a trabalhar embaixo, na fébrica, fazer
o produto, agora ela trabalha no escritdrio, ela ajuda a administrar 14
em cima, entdo ela estd estudando pra continuar ali, eu espero que ela
consiga e que dé certo, que ela cresca, com certeza (...) eu quero que
ela faca uma faculdade.” (Pais da jovem P.G.A. — 25/07/2009)

“Eu imagino que ele vai ser um grande profissional, na carreira que
ele quer, o ano que vem ele vai fazer faculdade, vai fazer o ETEC, na
parte da administracdo, € o que ele quer seguir, né?” (Mae do jovem
W.A.P. - 22/07/2009)

No momento das entrevistas, ao ser formulada esta pergunta, muitas maes
mostraram-se emocionadas. Os “sonhos” que possuem em relagcdo aos filhos,
basicamente, dizem respeito a indole e cardter dos mesmos, a constituicdo de uma
familia, a aquisicao de bens bdsicos, como uma casa, um carro, e, por fim, a vontade de
que eles consigam cursar uma faculdade. Fica claro através dos discursos acima que
conforme assevera Bourdieu, o direcionamento que os pais ddo a seus descendentes
seja, na escolha da profissdo, na continuagdo ou ndo dos estudos traz refletida a
realidade vivida. Sem fugir dela, sdo levados muitas vezes de forma insconciente a
acoes norteadas segundo a realidade social e dentro daquilo que se entende por possivel,
o fato é que esse modo de agir, acaba sendo incorporado pelos jovens que passam a
reproduzi-lo.

Constituem-se excecoes aqueles que ousam sonhar além daquilo que se mostra
possivel.

“O que vocé pensa e espera a respeito do futuro do seu filho?
Primeiro de tudo eu quero que ele seja responsavel, que ele continua
sendo, e que ele estude pra ser alguém, este é o Ultimo ano dele, ele
vai fazer um cursinho, vai ver se consegue, vai fazer o Enem, ja fez
inscricdo do Enem, se Deus quiser que vd bem. Ah! eu espero que
ele estude pra ser alguém. A Sra. sonha alguma profissao pra ele?
Ele é pra medicina, nunca, nada é impossivel, af a gente vai ver, vai
prestar Enem, vai fazer cursinho.” (Mae do jovem G.S.C. -
14/08/2009)

“Mas vocé sonha alguma profissao pra ela? Eu sonhei, mas
o meu sonho ndo é o dela né? Sonhei que ela ia ser uma
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médica, advogada, se ela estudasse, podia até ser.... ela queria
ser ... Admi... Administracio de Empresas? E isso dai, mas
ela ndo vai atrds, ndo luta pelo que ela quer. Ela para. Ela vai
que nem, ela trabalha no mercado, ali ela fica, tem medo de
sair e ndo achar outro servico, fica com medo, ndo pode ter
medo tem que ir a luta, estudou, tem coisa melhor pra ser.”
(Mae da Jovem P.A.S. —21/08/2009)

4. 2. As representacoes dos adolescentes

A decisao de participar do curso

Interessava saber qual o principal motivo da participa¢do do jovem no programa.
As respostas demonstraram que a grande maioria dos jovens que procura este
programa ¢é movida pela vontade de comecar a trabalhar a fim de ter seu préprio
dinheiro e poder comprar as suas coisas, sendo que tais objetivos sdo alcancados mais
facilmente por meio do curso, porque os fatores da idade e da falta de experiéncia, neste
caso especifico, ndo constituem empecilho para a obtencdo desse primeiro emprego tao

almejado pelo jovem.

“Porque a minha colega Daiane ia entrar ¢ eu também estava
procurando emprego na época, que eu tinha feito 15 anos, de 15 para
16 entdo comecei a procurar servico e a mae dela falou que estava
abrindo inscrigdo pro curso, que era uma boa a gente fazer que
arrumava servico mais rapido, que eles arrumavam servico pra gente.
Dai minha mae foi fazer minha inscri¢do no curso...”(Jovem V.B.O. —
20/07/2009)

“Porque eu via todo mundo aqui trabalhando e minha irma tinha
comecado a trabalhar, tava com o dinheiro dela e eu aqui estudando e
sem dinheiro. Eu fiquei com vontade. (Jovem P.G.A. — 25/07/2009)

“Porque na época eu tinha 15 anos e ndo pode trabalhar registrado
com menos de 16 e eu queria trabalhar e o curso foi uma
oportunidade que eu encontrei..” ( Jovem M.C.P. — 14/08/2009).

“Porque eu tinha 15 anos, entdo nio tinha oportunidade de emprego
porque eu era menor, eu queria trabalhar e eu queria aprender
alguma coisa, entdo 14 foi um jeito de eu arranjar um servico e
aprender” (Jovem A.N.G. — 11/08/20009).

“Porque eu queria trabalhar e ter dinheiro sé pra mim, ndo depender
mais do meu pai e da minha mae” (Jovem R.D.C. — 25/07/2009).
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“Entrei porque minha mde me motivou e porque eu precisava.. eu
queria um pouco mais comprar as coisas pra mim, ndo ficar
dependendo de tudo da minha mae” ( Jovem N.K.S.L. — 25/07/2009).

“Por motivo financeiro e porque era uma coisa que eu queria fazer, eu
tinha amigos que fizeram e me falaram como € que era o curso e eu
gostaria muito de entrar” (Jovem F.G.C. 25/07/2009).

Outros jovens, foram procurar o curso pois ouviram falar bem, como um

caminho a ser seguido, algo que lhes pudesse abrir alguma perspectiva:

“Eu fiquei com um pouco de curiosidade, todo mundo fala: é bom,
que aprende fazer isso, aprende fazer aquilo, falei, vou tentar” (Jovem
G.A.C. 14/08/ 2009).

“Ah! eu entrei meio.... assim, eu entrei meio querendo aprender e
porque os meus amigos falaram que é bom, que era uma coisa que
dava futuro, né?” (Jovem A.F.F. — 25/07/2009).

“Ah! porque falaram do curso pra mim, eu achei interessante, achei
que vai melhorar no futuro e corri atrds”. (Jovem F.A.F.S. —
18/08/2009)

“Para ocupar um pouco do meu tempo vago, para aprender mais
sobre costura, para aperfeicoar, porque eu ji comecei com 11, 12
anos num fundo de quintal, fazia avental” (Jovem LD.R. -
25/07/2009).

Pode-se constatar que, de acordo com os relatos de alguns dos jovens que procuraram o
curso de assistente administrativo, além da vontade de trabalhar e da questdo financeira,

somava-se a vontade de “sair do bordado”.

“Eu entrei porque, sendo sincero puro, puro e sincero mesmo? Eu
vou te falar a verdade costurar...., overlocar...., € a costura vocé esta
ferrado, se vai embalar, sabe... nossa..., eu ndo consigo € como
gostava de escritério sempre, eu tinha vontade de trabalhar em
escritério, apesar de ndo saber como era entdo eu fiz o curso e fiquei
aqui, que tem a ver com escritorio, entdo eu falei € o que eu quero. Eu
vou tentar porque nossa eu ndo queria trabalhar em saldo de jeito
nenhum, nem que eu tivesse que fazer algum curso, alguma coisa,
pagar.. Saldo, eu falei pra minha mde que eu nio quero trabalhar no
‘bordado’... (...)Teve a ver o saldrio também, sabe por qué? Porque é
mais dificil aumentar na produgdo, eu sei disso agora que eu trabalho
no escritério. Sabe por qué? O saldrio tem que ser padronizado,
porque o tipo de servigo € o mesmo, agora no escritério o saldrio base
do escritério € o saldrio maximo da produgdo p. ex. 660,00 que é o de
agora € o bdsico do escritério, dd pra dobrar isso no escritério,
entendeu? Também por isso que eu entrei. Vocé nao sabia disso?
Nao, antes eu desconfiava que era mais, eu tinha certeza que era
mais, mas eu nao sabia que chegava a ser o dobro né? Mas eu tinha
certeza que era mais. (...)E por questio de salirio e por questdo
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também de..., ndo queria ficar com as costas “ferrada”,tudo bem que
cansa a mente bastante, mas, voc€ aprende muita coisa, € diferente.
Agora o bordado todo dia é a mesma coisa , vocé€ nio aprende nada,
agora 14 se aprende.., ndo aprende s o seu servigo, ds vezes eles
falam umas coisas de fora do servigo eu fico meio antenado e tal... E
outra, 14 eles ficam dando dicas, explicando pra vocé...” (Jovem
J.C.Q. —23/07/2009).

“Quando eu entrei, eu entrei porque como a cidade € muito voltada
pro ‘bordado’, eu vi que todo mundo, ninguém teria uma
oportunidade, todo mundo estaria destinado ao ‘bordado’, porque
todo mundo onde eu estudava, ndo via outra coisa, nao tinha outra
coisa, terminava o estudo e “caga” servigo no saldo de ‘bordado’, no
‘bordado’. Quando eu ouvi falar sobre o curso eu achei super
diferente era uma oportunidade de conseguir algo na vida além
daquilo que vocé conseguia enxergar, né. Algo mais para mim”
(Jovem D.C. — 13/07/2009).

“Eu j4 ouvia falar que era muito bom e eu queria uma mudanga que
nem eu ja falei, aqui € s6 ‘bordado’, tudo bem que a gente foi para
uma empresa de ‘bordado’, mas esse € diferente, uma experiéncia
nova, e eu tinha esperanca, né, também que, mesmo que eu nao
ficasse eu poderia arrumar um emprego nesta drea” (Jovem T.C. —
16/07/2009).

“Por que vocé entrou no curso do SENAI? Porque era a
oportunidade do 1° emprego, pra aprender também uma nova
profissdo. Por que vocé mudou para o curso de assistente
administrativo? Porque era uma outra oportunidade de eu estar
aprendendo. A coisa estd mais ligada no que eu quero. Porque eu vi
que a profissdo assim (costureira), eu ndo queria, eu nado gostava, af
essa de assistente administrativo acho que tem mais a ver com
que eu quero” (Jovem A.C.S. — 11/08/2009)

“Eu passei por todos os setores da empresa corte, costura, overloque,
tudo. Qual era a empresa? JUMA Dai vocé foi procurar o curso
de assistente administrativo justamente por causa disso? Depois
que eu fui costureiro uma época no Andreza, eu vi que eu nio
gostava. Eu fiquei 4 meses no Andreza, fiquei 4 meses e nio
aguentei. Quando eu comecei esse curso (o de assistente
administrativo). (...) eu ndo gostava do ambiente, ndo s6 por causa de
ser na area de producdo, entendeu? O ambiente 1a das pessoas eu ndo
gostava do povo, muita regrinha, passar cartdo pra ir no banheiro, nao
pode perder o cartdo, ndo pode ...nossa!!l Chegou atrasado 15
minutos vocé ndo entra, eu acho muito, muita pressdo. Acha de
almoco, uma hora de almoco” (Jovem D.R.J. —21/07/2009)
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O gréfico abaixo sintetiza as respostas obtidas nesta questao:

Griéfico 21. Motivo de participagdo no curso segundo os jovens
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Expectativas em relagdo ao curso

Considerando que o curso € formado por duas partes, a tedrica e a prética e que
ambas tem que andar juntas, foi questionado se os programas corresponderam as
expectativas dos adolescentes, seja na parte tedrica, seja na parte pratica exercida dentro

da empresa.

Gréfico 22. Expectativas dos jovens em relacio ao que esperavam do
curso e aquilo que foi oferecido
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A esta questdo, 13 alunos responderam que o curso superou as expectativas,
segundo relataram, foi, de fato, melhor do que o esperado, 7 adolescentes
responderam que, no geral, o curso era aquilo que imaginavam, 1 jovem respondeu que
a correspondéncia foi parcial, mas, ndo explicou o porqué dessa avaliacdo, para 5 jovens
o curso correspondeu as expectativas apenas na parte tedrica, enquanto que a parte
pratica deixou a desejar e, enfim, 1 aluno ficou descontente com a teoria e satisfeito
com a parte pritica. Cumpre ressaltar que em perguntas especificas sobre o0 andamento
do curso na empresa, 8 adolescentes afirmaram que ndo gostaram de trabalhar no local

para onde foram designados e que ndo foram bem orientados na parte pratica

“Correspondeu bastante. Bom é que vocé viaja bastante, vocé viaja
pra Sao Paulo, conhece outros SENAI, viaja pra Araraquara” (Jovem
G.A. C. - 14/08/2009).

“Correspondeu. Em certas coisas correspondeu. Em parte da aula
tedrica, de voc€ aprender, de vocé€ escutar, voc€ acaba aprendendo
coisas, mas tem certas partes... que vocé dentro da empresa, que
vocé... tem coisas que vocé ndo desenvolve direito e vocé tem a
impressdo que vocé acaba ficando pra trds” (Jovem F.G.C. -
25/07/2009)

“...o curso que eu fiz é. Agora, trabalhar, assim, na empresa, ndo. Eu
ndo aprendi quase nada porque a empresa era ... eu ndo gostava
daquela empresa” (Jovem R.D.C. 25/07/2009).

“Eu acho que sim porque também o que eu esperava do curso
principalmente era o encaminhamento pra alguma firma que fosse no
escritério” (Jovem J. C.Q. 23/07/2009).

A vivéncia do curso: as marcas mais presentes

Durante as entrevistas, os jovens se referiam aquilo que aprendiam no curso e
algumas disciplinas eram citadas pela maioria, assim, em determinado ponto da
conversa foi solicitado aos jovens que indicassem quais as matérias ou aprendizado que
mais os haviam marcado.

A pergunta obteve as seguintes respostas:

No curso de costureiro industrial:

“Ele (o professor) passava uns slides e a gente comentava, fazia
muita brincadeira e depois falava o significado. O que mais eu
gostava era as dindmicas” (Jovem G.A.C. — 14/08/2009).

“Eu aprendi sobre os tecidos, o modo de se comportar dentro da
empresa, sobre seguranca dentro da empresa, sobre as miquinas,
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sobre o equipamento, oculos, luva que tinha que usar” (Jovem
F.A.F.S - 15/08/2009).

“La ele comegou ensinar, tinha vdrias matérias. Af umas ele ensinava
a gente as pecas da miquina, como funcionava a méquina, af tinha
como fazer um planejamento de producdo, depois planejamento do
corte que ¢ fazer as molduras (..), segurancga, pra ter seguranga no
servi¢o, comunicagio passava também. Mas o que mais te marcou?
O que vocé gostava mais nas aulas? O que eu gostava mais? A
parte de planejar, fazer planejamento de corte, que ai fazia conta, a
parte que eu mais gostava de fazer. O que mais? Vocé pode me dar
mais um exemplo das coisas que tinham e que te marcaram?
Quando ele mandava fazer trabalho, a gente tinha que fazer trabalho e
depois apresentar 14 na frente. Fazer semindrio.. (...) Ele também
passava bastante dindmica pra gente. E essas dinimicas o que vocés
aprendiam nelas? Trabalhar em equipe, sempre a gente estava
aprendendo trabalhar em equipe, a gente ficava sempre em grupinho,
pra gente se juntar mais, fazer um depender do outro ali.” (Jovem
P.G.A. -25/07/2009)

“A gente aprendia sobre como ser um lider, sobre qualidade também,
qualidade dos produtos a gente aprendia, aprendia comunicagdo.
Como assim, comunica¢do? Assim comunicar com as pessoas,
tipo... p.ex um lider me passa alguma coisa, um lider de algum setor,
se eu tiver que fazer o que ele me passou, eu tenho que fazer o que
ele me passou, nada a mais ou a menos, que prejudique alguém,
entendeu? E sempre passar pras pessoas o que ele me passou,
entendeu? Aprendi comportamento no trabalho, também, o jeito de se
vestir, essas coisas.” (Jovem G.C.A. 29/07/2009).

“Relacdes humanas, planejamento, qualidade, controle de qualidade,
tecnologia téxtil relacionada a maquina de costura, tecido,
comunicacao dentro da empresa” (Jovem A.C.S — 11/08/2009).
“Nossa! Muito interessante as aulas de 14, nossa! Nas aulas ndo era
s6 voltado para a producdo, entendeu? Tinha poucas aulas de
maquinas essas coisas assim, tinha mais aulas de relacdes humanas,
af a gente fazia trabalho, esse tipo de coisa, tinha bastante dindmica
de grupo. Era muito interessante as aulas. O que mais vocé gostava
de 14? Das dindmicas em grupo. Entdo nao tinha muita coisa na
formacdo de maquinas? Tinha mas era s6 duas vezes por semana,
que tinha aula voltada pro trabalho, era mais formacdo pessoal pra
gente, entendeu? Nido era essas matérias portugués, matemdtica, ou
mdiquinas, era assim, de trabalho em grupo e relacdo dentro da
empresa” (Jovem D. R.J. 21/07/2008).

“Pra mim foi bom que eu aprendi ndo sé... eu vou falar no geral, eu
aprendi no curso, eu tive a ideia de como eu posso trabalhar. Como
eu posso interagir numa fabrica de como eu ndo posso. Eu ndo posso
dizer que eu sei trabalhar em toda firma eu estou acostumado com o
jeito daquilo. (...) isso eu aprendi 14 no curso que cada funciondrio
tem que se adaptar a maneira de servico da fébrica, ndo tentar fazer o

ambiente se adaptar a pessoa, tem que ser flexivel as maneiras de
uma firma” ( Jovem W.M.B. — 14/08/2009).
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“Ah! foi mais. Eu esperava que ia ser chato, né, eu esperava que nio
ia ser...mas,ensinou eu bastante coisa. (...) Olha, aprendia bastante
coisa viu? Aprendia composicio do tecido, aprendia relagdes
humanas, como tratar o ser humano, aprendia o modo de falar,
comunicacdo, o jeito de falar, aprendia qual as partes da méiquina,
etc... entendeu? Mas o que mais marcou pra vocé ? Ah! o jeito de
tratar o ser humano, né? O jeito que eles ensina 14 € o jeito certo, o
jeito que..., a gente tem que seguir aquilo 14, sendo nido tem como
crescer na empresa” ( Jovem A.F.F. 25/07/2009).

“Falava sobre com...,tinha bordado, né, pra ndés aprender sobre
mdaquina, o que fazer, as coisas que tem sobre o bordado e sobre
comportamento, relacdes humanas, tinha, tinha, entdo, sobre tudo,
entdo vocé ndo aprendia s6 bordado. (...) Mas e das disciplinas o
que vocé mais gostava? Eu gostava quando tinha relagdes humanas.
O que vocés aprendiam? Sobre comportamento, sabe? Como vocé
interagir com as pessoas, eu achava legal, melhor do que aprender s6
do ‘bordado’” ( Jovem A.E.O. —25/07/2009).

“A gente aprendia, a lidar com pessoas, a gente aprendia.. era muita
coisa sobre lidar com as pessoas, aprendia, assim, comportamento,
como se comportar dentro da firma, aprendia bastante sobre ética,
sobre respeitar o outro” ( Jovem I.C.S.A. — 29/07/2009).

“Tinha bastante dindmica, assim. Tinha bastante filme de motivacao,
tinha bastante coisa....ndo filme assim, coisa pra motivacao assim, pra
gente nunca desistir, do que a gente queria, tinha bastante... isso eu
aprendi bastante, isso foi uma coisa que eu aprendi. Entao o que
mais te marcou no curso? Foi isso pra mim, nunca desistir do meu
objetivo, ter sempre uma meta”. ( Jovem N.K.S.L. — 25/07/2009).

No curso de assistente administrativo: algumas diferencas.

“Inglés, aprendi bastante coisa, contabilidade, informadtica,
matematica. O que mais gostou? Gostei de contabilidade, da
psic6loga, das amizades.” (Jovem P.A.S. 21/08/2009).

“Portugués, matemadtica, é um reforco, tem a orientagdo vocacional,
tem Direito, tem Etica” (Jovem A.C.S. 11/08/2009)

“...Organizacdo de Escritério, como deixar o ambiente de trabalho
mais agraddvel, ndo sé organiza¢do, mas todo o comportamento que
engloba o escritério, relacdes humanas, portugués que € bom,
estamos tendo aula de orientagdo vocacional, aula da Priscila
(psicoéloga) que até hoje a gente ndo sabe direito o que € a aula dela.
Orientacdo vocacional € bom também porque, a gente aprende”
(Jovem A.N.G. — 11/08/2009)

“Tanto contabilidade, quanto departamento pessoal, comportamento,
essas coisas, organizacdo” (Jovem A.S.J. — 20/07/2009).
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Tabela 11. Disciplina ou aprendizado mais referidos pelos jovens egressos nos

respectivos cursos

Curso Preferéncias Freqiiéncia

Costureiro industrial

—_
\S)

Rela¢des humanas
Dinamicas de grupo
Cilculo de corte
Comunicacio

Viagens realizadas

Como crescer na empresa
Nunca desistir
Planejamento

Semindrios

Total de Respondentes 22

— e = = = NN

Curso Preferéncias Frequéncia

Assistente administrativo
Contabilidade
Psicologa
Nio informaram

AW~ N

Total de Respondentes

Nao obstante os relatos entusiasmados dos adolescentes com o contetido tedrico
do curso de costureiro administrativo por ndo tratar apenas de questdoes ligadas ao
“bordado” e, também, a referéncia literal feita no aludido plano de curso que cita o
relatorio da Comissao Internacional sobre a Educacdo para o Século XXI, optamos por
olhar mais atentamente para esses conteudos, posto que Bourdieu (2007) nos ensina
que, para construir o objeto, o pesquisador deve ter uma posicdo ativa e sistematica
pondo a prova o sistema de relacoes.

Assim, saindo da “passividade” que apenas corrobora as percep¢des do senso
comum, tentamos olhar o que de fato ocorre neste campo social. Para tanto buscamos
os ensinamentos de Antunes (2005) quando explica as transformagdes ocorridas no
processo produtivo que mantém o capitalismo contemporaneo.

Segundo o autor, aos modelos taylorismo e fordismo foi mesclado um novo
processo produtivo, o “toyotismo” ou modelo japonés. As novas formas produtivas
baseiam-se ‘“na desconcentracdo industrial, buscam-se novos padrdes de gestdo da
forma de trabalho, dos quais os Circulos de Controle de Qualidade (CCQs), a “gestdao
participativa”, a busca da “qualidade total”, sdo expressOes visiveis ndo s6 no mundo
japonés, mas em varios paises de capitalismo avancado e do Terceiro Mundo

industrializado.” (p. 24).
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Acontece que, adocdo desses novos moldes tem trazido diversas conseqiiéncias,

principalmente a classe trabalhadora:

“Ao invés do trabalho desqualificado, o operdrio torna-se polivalente.
Ao invés da linha individualizada, ele se integra em uma equipe. (...)
A empresa investe muito em treinamento, participacdo e sugestdes
para melhorar a qualidade e a produtividade. (...) Concep¢do que se
sustenta, portanto, na convivéncia e na colaboragdo entre as classes
sociais, relacdo esta concebida como cooperativa. Isto supde a
incorporagdo e aceitacdo por parte dos trabalhadores, da politica
concorrencial e de competitividade, formulada pelo capital, que passa
a fornecer o idedrio dos trabalhadores. A subsunc¢do do idedrio do
trabalhador aquele veiculado pelo capital, a sujeicio do ser que
trabalha ao “espirito Toyota”, a “familia” Toyota, ¢ de muito maior
intensidade, é qualitativamente distinta daquela existente na era do
fordismo. Esta era movida centralmente por uma légica mais
despdtica; aquela, a do toyotismo, é mais consensual, mais
envolvente, mais participativa, em verdade mais manipulatéria.” (op.
cit. p. 36-42).

Dai a mengdo nos relatos dos jovens a respeito do aprendizado sobre o trabalho
em equipe, sobre lideranga, comunicagdo entre funciondrios e setores dentro da
empresa, controle de qualidade, relacdes humanas, planejamento, tecnologia téxtil
relacionada a miquina de costura, tecido, adaptacdo do funciondrio a maneira de
servico da féabrica e flexibilidade. Conforme se vé€, tais conteudos encontram-se
diretamente relacionados a esse novo modelo e sdo utilizados na constru¢do do perfil do
novo operariado industrial.

Isto resulta que os adolescentes, uma vez inseridos no ambiente de trabalho
industrial ndo estdo imunes a este processo e, por isso, também sofrem um
estranhamento préprio do toyotismo, ou seja:
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aquele dado pelo “envolvimento cooptado”, que possibilita ao
capital apropriar-se do saber e do fazer do trabalho. Este, na 16gica da
integracdo toyotista, deve pensar e agir para o capital, para a
produtividade, sob a aparéncia da eliminagdo efetiva do fosso
existente entre elaboragdo e execugdo no processo de trabalho.
Aparéncia porque a concepg¢do efetiva dos produtos, a decisdo do que
e de como produzir ndo pertence aos trabalhadores. O resultado do
processo de trabalho corporificado no produto permanece alheio e
estranho  ao produtor, preservando, sob todos os aspecto, o
fetichismo da mercadoria. (ANTUNES, 2005, p.42)
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Nas empresas, o encontro com a parte prdtica do curso

Sob este aspecto as informagdes trazidas pelos jovens foram as seguintes: 17
jovens disseram que tudo transcorreu de forma normal e que a parte pratica
correspondeu ao que era esperado, 8 jovens ndo gostaram da experiéncia na empresa
em razdo de ndo ter sido cumprido o programa do curso e outros 3 ndo fizeram

comentdrios a respeito. Aqueles que gostaram disseram o seguinte:

“Foi muito boa, tudo que eu precisava aprender eu aprendi, tudo que
eles podiam ensinar, eles ensinaram” (Jovem A.N.G. — 11/08/2009).

“Ah! Foi excelente! No come¢o nenhuma empresa queria, entdo,
nenhuma empresa queria e me receberam bem, me ensinaram bem,
todas as ddvidas que eu tinha tiravam, a empresa foi bem prestativa”
(Jovem D.O.O. - 05/08/2009)

“A empresa é uma empresa Otima, Andreza Enxovais. E uma
empresa grande, é a empresa que mais pega jovem, a empresa nao
tem o que reclamar, o tutor é uma pessoa maravilhosa, 14 na empresa
foi tudo muito bom”(Jovem M.V.P. — 14/08/2009).

Os relatos abaixo denotam claramente que em algumas empresas os aprendizes

ndo recebem a formagdo esperada:

“Ah! eu chegava 14 eles deixavam eu ficar virando “porta” (porta
travesseiro), ndo deixava eu ir pra miquina, era muito raro eu ir pra
mdquina, ia 3 dias por semana. Af acabou o curso ai eu fui bem na
méquina de costura, af deixaram eu na miquina de costura. Af depois
eu queria sair. Onde vocé trabalhava? No Marina. E agora? No
Paulinha. E vocé gosta? Gosto” (Jovem R.D.C. 25/07/2009).

“Ah! eu gostava, s6 que no fim foi ficando ruim. Assim, que eles
foram deixando a gente de lado, porque o nosso tutor foi mandado
embora, ai num olhava tanto a gente, a gente ficava fazendo as coisas
nada a ver, mandava ficar dobrando edredon, sendo que era pra gente
ficar na parte da costura, a gente reclamava, mas eles continuavam
(Jovem A.C.S. — 11/08/2009).

“(...) o que eu ndo gostei muito foi de a gente ndo ter uma
probabilidade de ter uma coisa mais prética, deixou a desejar, assim,
teoricamente, a gente pode até aprender muita coisa, mas na hora de
pOr em prética (...) € porque eu aprendi bastante coisa, da miquina
de matelassé. S6 que tem muita coisa que eu aprendi depois, que
durante o curso eu ndo tive oportunidade (...) na época do curso ele
(tutor) ndo sabia apontar onde a gente tinha que ir.” ( Jovem W.M.B.
— 14/08/2009).

“A empresa eu ndo gostei, porque eles ndo me ensinaram da forma
correta que deveria ter sido feita. Eles nao te ensinaram da forma
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correta como deveria? Nio. Eles me colocavam, assim, no que
precisava, ndo me colocava aonde tinha que ser, onde eu tinha que
trabalhar, onde eu tinha que aprender mesmo pra completar a carga
horaria, nao me deixavam” (Jovem N.K.S.L. — 25/07/2009).

“Em parte da aula tedrica, de vocé aprender, de vocé escutar, vocé
acaba aprendendo coisas, mas tem certas partes que vocé dentro da
empresa, que vocé tem coisas que vocé ndo desenvolve direito e
vocé tem a impressdo que vocé acaba ficando pra trds.” (Jovem
F.G.C. 25/07/2009).

Perguntada a respeito da eventual ocorréncia de desvio de funcdo por parte das
empresas, funciondria da Associacdo que ministra o curso de assistente administrativo
relatou o seguinte:

“Assim que os jovens sdo admitidos nas empresas, 0s responsdveis
pelos aprendizes dentro das empresas sdo advertidos de que o jovem
deve ficar exclusivamente nos setores relacionados ao curso,
entretanto, ja tivemos um caso em que o contrato de aprendizagem
teve que ser rescindido em razdo de estar ocorrendo desvio de funcio,
neste caso especifico que foi o mais grave que tivemos houve
rescisdo do contrato de aprendizagem pois o adolescente ao invés de
trabalhar no escritério era colocado para descarregar caminhdo, mas
existem outros casos que com uma conversa siao resolvidos”
(Funciondria da associacdo que ministra o curso de assistente
administrativo — 13/08/2009).

Este “desleixo” por parte da empresa pode estar relacionado a duas causas
diferentes. A primeira delas reside na possibilidade de desconhecimento da ocorréncia
desse desvio por parte do dono da empresa, posto que quem € responsavel direto pelo
aprendiz é outro funciondrio e a segunda causa que pode desencadear tal situacdo é a
questdo de que muitos empresarios contratam o jovem aprendiz exclusivamente por
imposicao legal, por isso ndo se sentem comprometidos em dar condi¢cdes para que o
aprendizado de fato ocorra. A questdo é que em ambas as situagdes, encontra-se
presente o que poderia estar associado a “falta de sentimento de pertencimento”, pois o

empresario ndo se sente parte responsdvel pelo programa, fato que acarreta a ndo

obten¢do dos objetivos propostos.

Entre a profissdo e o aprendizado: hiatos, frustracdes e realizacoes

Ao iniciarmos a coleta de dados, ainda na primeira fase, com a aplicacao dos
questiondrios aos alunos que ainda estavam no curso, pudemos notar que o0S
adolescentes, frequentemente, se referiam a intencdo de sair da drea de producdo das

empresas, demonstrando grande insatisfacdo em relacdo a esse ramo de trabalho, por
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isso, a partir de certo ponto da entrevista, as perguntas foram direcionadas de modo a
abordarmos essa questao.

Era necessério saber sobre a satisfacdo do jovem em relacdo a funcao exercida.
Dos jovens que trabalham ou trabalharam na area de produgdo, 9 gostam da fungdo, 10
ndo gostam do “bordado” e pretendem exercer outra profissdo e daqueles que ndo
trabalham no “bordado” ou trabalham na drea administrativa das industrias, 9 gostam de
sua funcgdo.

A trajetéria efetiva de tais jovens mostra elementos que  expressam,
independente dos sonhos, as possibilidades reais que se abrem em suas vidas. Pode-se
observar que embora um dos objetivos precipuos do curso de costureiro industrial seja a
insercdo do jovem no mercado de trabalho na area de producdo, metade dos
entrevistados nao foi contratada no término do contrato de aprendizagem — neste caso,
os motivos apontados foram tanto pela op¢ao do proprio jovem que, conforme inimeras
respostas, ndo pretendiam ficar na area de produgdo, quanto pela empresa que ndo tinha
interesse na contratagdo do mesmo.

“E, tanto que no fim do curso eu ia ser contratado pelo JUMA, até
né? Dai eu ndo quis, comprei o computador, fiquei descansando
mais um pouco, tanto, (..) dai o Andreza ligou aqui em casa
perguntando se eu estava trabalhando, estavam atrds do pessoal do
SENALI Dafi eu fui la fiz a entrevista e comecei a trabalhar. Na época
eu até queria trabalhar 14 no Andreza, sabe, fiquei feliz quando eu
entrei 14, mas com o tempo eu fui cansando, muito.., a pessoa que
gosta..., ndo tem muita expectativa. Tinha uma mulher 14, perguntei:
Quanto tempo vocé trabalha aqui? Nossa!!! Dez anos que eu estou
aqui costureira, na mesma fungdo que ela entrou, falei nossa!! (Jovem
D.RJ. 21/07/2009).

“Terminei o curso e continuei trabalhando um tempo na firma, depois
sai. Eu era costureiro, como aqui é a Capital do Bordado, o SENAI
veio pra curso do “bordado”, af eu fiquei 1 ano e 6 meses trabalhando
de costureiro numa empresa, dai eu sai, fiquei um tempo parado, af eu
voltei e estou costurando de novo. Vocé gosta do seu emprego? E,
por enquanto, eu voltei porque eu preciso fazer, porque se fosse sair
eu teria saido ji. Vocé€ quer outra coisa? Quero outra coisa” (Jovem
K.F. — 10/08/2009).

“Qual foi sua trajetoria desde que vocé saiu do SENAI? Vocé fez
em? 2007. O que vocé fez de 1a pra ca? Procurei outro servico. Eu
fiquei tempo parada, também, fiquei bastante tempo. Por que?
Terminou o SENAI e ai vocé resolveu sair da empresa? Nio, eu
ndo resolvi sair da empresa. E um contrato de um ano dai se a
empresa gostar de vocé durante este tempo, vocé é contratado, mas
ndo consegui me desenvolver direito na empresa, em certas fungdes
que eu tinha que desenvolver e me acabaram me dispensando, ai eu
fiquei parada” (Jovem F. G. C. — 25/07/2009)
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. eu continuei no Paulinha, eu e o menino que fez comigo no
SENALI e ele foi trabalhar de costureiro e eu fui trabalhar ajudando o
encarregado fazendo o ziper para os outros setores da fabrica. Vocé
ficou 14 quanto tempo? Eu fiquei um ano fazendo ziper e fiquei
mais um ano e meio trabalhando como auxiliar de encarregado
fazendo controle de produg@o no setor. Vocé subiu de cargo? Subi.
Dai o teu salario também subiu? Subiu. Vocé sempre ficou
trabalhando na area da produciao? Na producido. Dai quando eu
sai de 1a também. Dai eu fui trabalhar no Sulamita, dai eu fazia
controle de produgdo, até eu engravidar e sair para poder cuidar da
minha filha” ( Jovem D.G.S. — 20/07/2009).

“Acabou o curso, fui contratado. Trabalhei 7 meses como auxiliar na
embalagem, passei para a expedicdo e fiquei 1 ano e pouco (hoje estd
desempregado)” (Jovem W.M.B 14/08/2009) .

“Agora eu estou como auxiliar de produgdo. Ha quanto tempo vocé
trabalha no Albatroz? 1 ano. Qual foi sua trajetoria desde que
vocé saiu do SENAI? Depois que eu sai do SENAI eu fui pra
Itdpolis, ai eu ndo trabalhei, eu sé terminei meu estudo, ai eu voltei
pra cd. Dai eu nem, sabe... minha prima que chamou porque estava
precisando daf eu entrei, fiquei, mas eu quero sair. Entdo vocé nao
gosta do seu emprego? Nio é do emprego é do “bordado”,
entendeu? Eu ndo queria ficar no bordado, eu queria entrar na
Prefeitura, ou arrumar alguma outra coisa” ( Jovem A.E.O. —
25/07/2009).

“Eu nao fui contratada no Biramar, eles ndo me aceitaram, e outra, 1a

que ndo tem todos os recursos, pra... ndo tem todos os aparelhos, s6
tem costura e overloque, ndo tem muitas maquinas que era pra eu ter
aprendido, pra mim ter aprendido no SENAI, ai me mandaram
embora e eu fui... Af surgiu a escolinha no Andreza, af eu entrei pra
aprender a costurar 14, porque 14 eles ndo me deixavam no tempo
certo, (...) ndo ensinou muita coisa. Ah! entdo no SENAI vocé nao
ficava muito no tempo certo nas maquinas? Nio. (Mae: nio
ensina muita coisa, que ela aprendeu foi mesmo na escolinha 14 que
ela lutou e conseguiu entrar 14 no Andreza, (...) por que 14 tem uma
escolinha também pra aprender a costurar.) La tem uma escolinha,
entio? E de vez em quando eles fazem uma escolinha que ensina
vdrias costureiras, vérias pessoas a costurar, dai coloca a pessoa.
Ento foi 14 que vocé pegou a pratica mesmo? E. E dai de 14 vocé
ja ficou? E, fiquei. Mas quando vocé fazia a escola eles nio
registram, vocé sé faz a escola, ou niio? Nio. E registrado, na
carteira, é registrado, s6 que ndo ganha o mesmo saldrio das
costureiras, ganha um pouco menos. E diferente, € uma escolinha, 3
meses. Vocé gosta do seu emprego? Nio, ndo gosto” ( Jovem
N.K.S.L. — 25/07/2009).

“Quando eu sai do SENAI, eu trabalhei no Sulamita como auxiliar de
encarregado no almoxarifado, ndo tem nada a ver com costura, nada a
ver com a parte de produgdo 14, eu s6 dava baixa nas ordens de
producgdo e precisava de fazer algumas embalagens. Eu arrumava e
mandava alguma coisa pra cima, mas, assim, do que eu aprendi eu
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ndo fiz muito. No curso vocés faziam um rodizio? Fazia tudo.
Vocé passou para esta outra funcao depois que vocé saiu do
SENAI? Depois que eu sai, eu terminei o SENAI e fiquei mais um
ano como auxiliar de almoxarifado. E depois o que vocé fez?
Depois eu trabalhei um ano na costura em outro saldo, que era mao
de obra. Sai, também. (Mae: Ela nio saiu dessa empresa, ela foi
mandada embora dessa empresa, porque decidiu casar..) Dai agora
estou trabalhando na padaria” ( Jovem V.B.O. — 20/07/2009).

“ Fiz o curso no ano de 2007 e fui contratada pela empresa e
fiquei 14 durante o ano de 2008, depois trabalhei um pouquinho
numa agéncia de propaganda de dezembro até janeiro, depois
estava perto do nosso casamento eu precisava arrumar um
emprego. Fui trabalhar numa empresa de “bordado” também de
costureira” M.C.P. 14/08/2009).

A situacdo se repete em relacdo aos jovens que foram colocados na area
administrativa.

“(...) depois nao teve mesmo a possibilidade de vocé ficar 1a? Eles
pediram meu curriculo, eu levei o curriculo pro gerente e tal, até
agora nenhuma resposta, o gerente nem... No dia que eu levei o
curriculo, no outro dia eles me mandaram embora. (Mae: ele tinha
sido convocado pra uma reunifo, nessa reunifo ele levou o curriculo,
na reunido ele foi dispensado)” (Jovem D.R.J. — 21/07/2009(.

“Fiz o SENAI um ano, acabou o ano af a firma ia ver se ia contratar
ou ndo, af a firma decidiu contratar, ai eu fiquei de 2007 contratada
até hoje, até a firma fechar. S6 que af a firma fechou e agora..., (...)
estou a procura” (Jovem I.C.S,A —29/07/2009).

“Af eu fiz o curso e entrei no Vilella, ai acabou o curso e eles me
contrataram pra ficar 14, fixa, o dia inteiro. Af eu fiquei 14, s6 que ai
deu alguns problemas e af eu sai. Eu sai faz pouco tempo, ai agora eu
ndo estava achando outro lugar e eu entrei no Paulinha, mas pra mim
foi bom porque eu nio tinha no¢do de nada e 14 no Vilella eu fazia
cobranga financeira do Vilella inteiro, entdo, pra quem ndo sabia
nada, entendeu? Administrar uma empresa, entende? Entdo pra mim
foi bom porque eu, assim, se nio tivesse no menor aprendiz o qué
que eu ia fazer? Eu ia aprender a costurar, eu ia aprender a bordar,
cortar, isso dai, entendeu? Mas, agora vocé trabalhando no
Paulinha, qual é a sua funcio, 1a ? Hoje, eu procurei no escritério e
ndo achei, ai eu estou arrematando até abrir vaga no escritério, por
que assim, eles falaram pra mim, que eu ja estava registrada, ja estd
tudo entdo qualquer coisa, abrindo vaga, eu te coloco no escritdrio.
Vocé pretende continuar procurando outros empregos no
escritério, ou nao? Vou, vou. Tipo, igual eu falei pra minha mae, eu
nunca trabalhei em saldo, nunca, fiz nada, mas, eu nio nasci
sabendo. No menor aprendiz eu ndo sabia nada, entendeu? Fui 14, fui
fazendo, mas também estou procurando, na primeira oportunidade
que eu tiver eu vou sair. Vai sair? Vou sair porque escritério € o que
eu sei fazer, € o que eu fazia, ganha melhor do que na producio do
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saldo. E eu quero fazer minha faculdade, entendeu? E eu tenho que
ter um dinheiro a mais pra poder fazer porque niao é s6 a mensalidade
da faculdade, ndo tem que contar s6 a mensalidade, tem o Onibus,
tem o material, tem os trabalhos que tem pra fazer, as palestras que
sdo pagas, entdo ndo € s6, vamos supor os 150 da mensalidade, tem
que pensar em tudo e o dnibus € muito relativo, nio é fixo” (D.0O.0. —
05/08/2009).

A partir dos relatos acima compilamos os seguintes dados:

Tabelas 12 e 13. Trajetdria dos jovens egressos nas respectivas areas

TRAJETORIA DOS JOVENS QUE PARTICIPARAM DO TRAJETORIA DOS JOVENS QUE
JOVEM APRENDIZ NA AREA DA PRODUGAO PARTICIPARAM DO JOVEM APRENDIZ NA
AREA ADMINISTRATIVA
Foi contratado e continua na empresa 3
3 Foi contratado na época mas, atualmente, 1

Foi contratado, mas hoje esta desempregado . . =
esta na area da produgéo

Foi contratado mas hoje esta em empresa diversa 5 . ) 2
Foi contratado e continua na empresa

N&o foi contratado pela empresa 1 Nao foi contratado na época e, atualmente, 5

Total de respondentes 22 ndo trabalha na area administrativa
N&o foi contratado e atualmente esta 1
desempregado

Independentemente das trajetérias apresentadas, ndo podemos olvidar que o
jovem, em geral, enfrenta o problema do chamado “desemprego estrutural” que nao se
restringe a uma regido ou pais. Além do avancgo da tecnologia, o mundo vive uma crise
estrutural do capital, tais fatores, somados, acarretaram mudancas no processo
produtivo, sendo que um dos efeitos do processo de reestruturacdo do capital € a
exclusdo dos jovens e daqueles que sdo considerados “velhos” para o trabalho
(ANTUNES, 2005).

As falas demonstram que apesar do discurso soliddrio por parte de alguns
empresarios grande parte dos jovens ndo € admitida definitivamente na empresa, tendo
sido, portanto, frustrados em suas expectativas em relac@o a sua insercao no mercado de
trabalho.

Vejamos o teor de algumas respostas daqueles que trabalham na drea da

producdo e que gostariam de exercer atividade diversa:

“Nao, eu gostaria de fazer advocacia mas a minha mae até ia dar
um jeito de eu comecar a fazer tudo... mas depois eu resolvi que ia
casar daf eu nio fiz mais nada, parei com tudo” (Jovem V.B.O. —
20/07/2009) .
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“Nao tanto na produgdo, mas, eu queria essa parte de escritdrio, me
aprofundar mais. Na parte de escritério, de administrar alguma
coisa” (Jovem F.G.C. 25/07/2009).

“Nao, eu nio pretendo continuar no bordado” (Jovem K.F.
10/08/2009).

“Nao, eu sempre quis estudar musica, fazer uma faculdade, eu ndo
consigo trabalhar e estudar...” (Jovem R.D.C. — 25/07/2009).

“Ah! algumas coisas, s6 algumas coisas, nem todas, porque...Por
qué? Porque o que eu quero mesmo, ndo tem nada a ver com costura,
entao,... E assim, o curso nio ensina sé bordado, ensina a gente a
lidar com pessoas e essa parte que estd me ajudando agora, no curso
que eu estou fazendo agora de enfermagem” (Jovem I.C.S.A.
29/07/20009).

“Eu fui 14 porque queria arrumar um emprego, sO, pra mim ter meu
préprio sustento, ai, a partir disso, que vou juntar dinheiro, pra fazer
uma faculdade. (...) Ndo é aquelas coisa, ndo € uma coisa pra vocé
ficar a vida toda, é uma coisa de vocé ficar 2 anos, juntar o dinheiro
e ir fazer outra coisa melhor” (Jovem G.A.C. — 14/08/2009).

“Nao gosto. Porque eu ndo queria trabalhar, assim, na drea do
bordado, né? é uma coisa muito cansativa, € vocé pode se matar que
voce ndo € reconhecido, nada. Vocé pode fazer o que vocé quiser que
vocé ndo € reconhecido, vocé s6 cresce se € puxa saco. (...) parte
tedrica pra mim, foi muito bom. (...) melhorei em algumas partes e
piorei em outras. Depois que eu entrei no curso eu gostava mais de
fazer trabalhos, mas fiquei mais estressado, ofendendo os
outros...(Jovem W.F.G.O - 25/07/2009)

“Aquilo que vocé gostaria de fazer profissionalmente, a profissao
que vocé gostaria de exercer coincide com o que vocé aprendeu
no programa? Nao. Por qué? (risos) Ah! porque eu quero ser outra
coisa. O que vocé quer ser? Eu queria ser advogado” (Jovem
F.A.F.S. — 15/08/2009).

“Nédo coincidia Por qué? Ah! porque o que eu quero estd mais
relacionado com a parte administrativa, 14 era mais producdo” (Jovem
A.C.S. -11/08/2009).

“Nao, eu ndo queria, eu queria trabalhar assim, em escritério da
empresa, mexer mais com essas coisas, producdo sabe, num gosto
muito, tem gente que ... sei 14 o encarregado, as vezes ndo é muito
educado, tudo.., fica em cima..., eu gosto de assim, mais tranqiiilo.
Eu queria que o curso fosse uma coisa mais voltada pra isso, ndo a
producido, tivesse outras drea né? (...)Vocé me disse que nao quer
ficar na producao..? Eu ndo quero, mas eu acho que, infelizmente,
vai ter que ser enquanto eu nao termino meus estudos eu tenho que
voltar nessa drea mesmo, assim, eu gostei muito de costurar, sabe?
Mas eu acho que ndo € isso que eu quero ficar, entendeu? (Jovem
M.C.P. 14/08/2009)
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“Ah! algumas coisas, s6 algumas coisas, nem todas, porque...Por
qué? Porque o que eu quero mesmo, ndo tem nada a ver com costura,
entdo,... é assim, o curso ndo ensina s6 bordado, ensina a gente a
lidar com pessoas e essa parte que estd me ajudando agora, no curso
que eu estou fazendo agora de enfermagem (...) Eu gostava de
trabalhar 14, mas a fun¢fo que eu tinha eu nio gostava. Qual era a
sua funcao? Costureira. Por que, o0 que vocé gostaria de fazer?
Ah! eu queria trabalhar em escritério, sabe, num servico mais
dinAmico, que costureira € muito aquela coisa macante, sabe?”
(Jovem L.C.S.A. — 29/07/2009).

“Sim, correspondia. Apesar de eu sempre quis trabalhar mais em
escritério essas coisas, sabe? Mas como eu entrei pra trabalhar no
industrial mesmo, entdo eu gostei, por que foi isso que eu escolhi,
entdo...” (Jovem G.C.A. — 29/07/2009).

Gréfico 23. Correspondéncia entre o aprendizado obtido no curso de
costureiro industrial e a profissao a ser exercida.
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B Sim. O aprendizado correspondeu a profissdo, gosto do bordado.

O Parcialmente. Na época correspondeu mas, atualmente, gostaria de fazer outra coisa.
B Parcialmente. O curso ndo ensina apenas bordado

0O Nao. O curso ndo corresponde a profissdo que desejo exercer.

B Nao informou.

Da mesma forma, aqueles que vislumbraram no curso uma maior possibilidade de
sucesso, ou 0 tomaram como uma melhora na sua condicdo social, foram frustrados em suas
expectativas.

A maioria dos jovens mostra-se descontente com a profissdo exercida,
principalmente, quando ligada a &rea de producdo da industria téxtil.

Na drea administrativa as respostas foram as seguintes:

“E bem complicado, bem complexo, porque assim, eu adoro, o
financeiro. O que eu fazia 14, contabilidade, adoro mesmo. S6 que eu
tenho um sonho de fazer faculdade de fotografia, entdo, a fotografia
foge do curso, mas se acontecer de eu arrumar um emprego no
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escritério e fixar mesmo, eu ndo me importo de fazer uma faculdade
de contabilidade porque eu também vou gostar, mas se eu tiver
oportunidade de fotografia, eu prefiro” (Jovem D.O.O. -
05/08/2008).

“Em parte. Porque eu continuo com a minha ideia de fazer
mecatronica, trabalhar na drea da computacdo. Mas sé que, por
enquanto, ndo consegui por causa do saldrio e continuo na drea
administrativa” (Jovem A.S.J. 20/07/2009).

“Sim, porque eu queria trabalhar no escritério que nem eu aprendi.”
(Jovem P.A.S. — 21/08/2009)

“Entdo o que eu queria fazer naquela época coincidia porque agora eu
estou fazendo (...), mudou... Eu queria o ramo do ‘bordado’ porque
eu ndo tinha muita escolha, dai eu fiz o curso (de costureiro), dai
quando eu descobri o curso da Unimed eu j4 mudei meu pensamento,
dai eu j4 estava 14 ficando pensando no curso daqui (auxiliar
administrativo) também” (Jovem A.N.G. — 11/98/2009).

Gréfico 24. Correspondéncia entre o aprendizado obtido no curso
de auxiliar administrativo e a profissdo a ser exercida.
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O Sim. O aprendizado correspondeu a profissdo. Eu quero continuar na drea
administrativa.

O Nao. O curso ndo corresponde a profissdo que desejo exercer.

O Parcialmente

Conforme se depreende, a situagdo de descontentamento apresenta-se mais
amena na drea administrativa, entretanto, também nao se observa, na vida desses jovens,

grandes perspectivas de mudangas.

As mudancgas acarretadas pela participagdo no curso
Foram elaboradas questdes sobre possiveis mudangas em relagdo aos aspectos

cultural, profissional e humanistico na vida de cada jovem. Da totalidade dos jovens, 26
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adolescentes reconheceram que a participacdo no curso foi responsdvel por uma
significativa mudanca de comportamento pessoal. Apenas um jovem disse nio ter

sentido qualquer mudancga e outro alegou que a mudanga foi pequena.

“Muda um pouco, o SENAI ensina muita coisa, bastante..., ele
conversa muito, ele passa filme, passa muito slide, muitas coisas
importantes. NO&s assistimos o Segredo... (...) eu fiquei mais
responsavel” ( Jovem G.A.C. - 14/08/2009).

“Melhorei, porque eu era menos educado, ai eu fui pegando mais
educacdo, aprendi falar obrigado” (Jovem R.D.C. — 25/07/2009).

“Mudei bastante. Sob qual aspecto? Antes disso eu ndo ligava pro
estudo, né, na escola eu era mais da bagunca, né? Depois que eu fiz o
SENAI eu... . L4 tem a firma, ensina a trabalhar na empresa,
profissionalismo 14 eu aprendi a estudar porque precisa de estudo, 14
eu tive que estudar porque sendo..., eu queria ficar na empresa estava
com medo de nio ficar, entdo, acabei estudando pra nao sair do curso,
por isso que eu consegui pegar pra estudar, porque eu ndo estudava”
(Jovem K.F. — 10/08/2009).

“Eu fiquei muito mais sério, muito mais sério, € eu ndo fico mais ...
Assim... porque antes, assim... eu saia bastante a toa, pra andar, sabe?
Agora eu ndao tenho mais vontade nio. E outra, agora eu estou
procurando muito mais saber sobre RH, parece que um.., é uma
necessidade de saber as coisas, sabe? (Jovem J.C.Q. —23/07/2009)

Sobre 0 aspecto humanistico cumpre ressaltar as seguintes falas:

“...eu aprendi a me controlar que é uma coisa que geralmente a gente
precisa de ajuda para se controlar, foi uma parte que eu consegui
bastante. E.. aprendi a ensinar os outros também, porque essa
segunda parte, o SENAI do segundo ano ficou sob a minha
responsabilidade depois de uma certa parte do ano, entdo foi a parte
de ensinar de me doar mais pro servi¢o, entdo acho que foi bom....”
(Jovem D.G.S. —20/07/2009).

“Ah! porque eu comecei dar mais valor, esperar a opinido dos outros,
a respeitar mais a opinido dos outros, as diferencas..., ndo ficar
julgando tanto” (Jovem I.C.S.A. — 29/07/2009).

“Porque 14 vocé aprendeu a ter paciéncia, aprendeu a ter respeito pelo
mais velho, porque tudo que for fazer, dizer obrigado, licenca, por
favor, coisa que também falava bastante 18" (Jovem F.AF.S. -
15/08/2009)

“Responsabilidade, tem muito valor a responsabilidade, e visdo do
explicava pra gente, davam até ideias de que a gente devia fazer

cursos, incentivo, entendeu? O professor pros alunos, acho que o
professor se preocupa bastante com os alunos quando eu vim pro
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curso, porque eles davam muitas dicas, entendeu? Assim, mesmo
que a gente, entdo, ndo conseguisse ficar na empresa a gente ia ter
uma ideia do que fazer...”( Jovem J.C.Q. — 23/07/2009).

“Bastante, porque a gente aprende a lidar com o ser humano e eu
acho que isso é fundamental, pra entrar numa empresa, s6 focado no
que vocé tem que fazer acho que isso ndo € importante. Porque tem
muitas pessoas que se focam no seu servico e esquecem das pessoas
que estdo a sua volta. Numa empresa é fundamental vocé aprender a
ver as pessoas também, as vezes voc€ ajudando..., ah eu ndo vou
ajudar ele porque ele ndo vai... serd que é assim? Serd que vocé
ajudando ele, vocé também ndo vai poder, tipo, ensinar aquela
pessoa, mudar, ds vezes, o clima no seu setor?”’ (Jovem W.M.B. —
14/08/2009)

“...porque eu acho que eu aprendi a ‘se’ relacionar com as pessoas,
né? Etica, cidadania, trabalhos voluntarios, entao, melhorou bastante”
(Jovem A.N.G. - 11/08/2009).

“ L& voce..., a gente aprendia a ter mais paciéncia, sabe, eles davam
tipo um jogo, tipo dindmica, que tinha, isso era legal. Tinha bastante
dindmica, sabe, pra.. e eu, assim, eu era muito sem paciéncia, entdo,
af ele ensinava que.., ele falava assim, pra ser calmo, essas coisas,
entdo vocé vai acostumando. Porque 14 era assim, todo dia tinha que
sentar do lado de pessoas diferentes, vocé ndo tinha que sentar
sempre no mesmo lugar, perto das mesmas pessoas, voce€ tinha que
sentar com pessoa diferente e ele escolhia dupla pra fazer trabalho,
pra vocé conversar com todo mundo, vocé sabe? Entdo, ndo tinha
aquela coisa, s6 vocé e a sua turminha, era a sala inteira. Todo
mundo conhecia, todo mundo. Todo mundo, ndo tinha briga”
(Jovem A E. O. —25/07/2009).

“Me ajudou a compreender mais no dia a dia as pessoas, como s3o as
reagdes, a ver como as pessoas necessitam da gente, da nossa ajuda.
Por que vocé viu isso neste curso? Mais pela psicologa que
comegou a ensinar a gente a se controlar, também pela parte de..,
como eu vou te explicar, Direito, cidadania, que me ajudou a ver
meus Direitos, a ver como eu poderia ajudar as pessoas com 0s meus
direitos” (Jovem A.S.J — 20/07/2009).

Quanto as mudancas sob o aspecto profissional, os alunos disseram o seguinte:

“Ah! Melhorei porque eu aprendi minha profissdo. Uma profissdao
que eu gosto, apesar de ndo estar exercendo ela, eu gosto...” (Jovem
D.G.S. -20/07/2009 -)

“Porque eles davam assim, no Andreza, na turma que eu trabalhei,
eles davam mais valor pra turma quem j4 tinha feito SENAI, pra
poder entrar” (N.K.S.L. — 25/07/2009).

“Melhorei, quando vocé trabalha vocé vai aprendendo ndo sé a
funcdo se aprende tudo. Eu, como fiz o SENAI, passei em tudo na
firma, entdo eu aprendi tudo, entdo, eu sei 0 que se passa em cada
lugar, tem pessoas que entram numa fung@o e ndo sabe o que se passa
no setor aqui, no setor 14...” (Jovem A.R.A.J.G. — 05/08/2009)
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“Com certeza, porque aonde eu vou eu falo, fiz SENAI, sei fazer e
eu sei provar que realmente eu sei fazer. Ele fala: costura tal coisa
dessa forma..., eu sei costurar...(Jovem 1.D.R. —04/08/2009).

“Ajudou, porque eu sou auxiliar de encarregado. Vocé acha que
melhorou por que vocé subiu de cargo? Eu sabia as coisas, fazer
certinho eu aprendi no SENAIL (Jovem R.D.C. —25/07/2009).

“Ajuda porque fica no curriculo, né? Porque se vocé ndo terminar
fica no curriculo, fala que vocé ndo teve forca de vontade,
competéncia pra acabar o curso”’. (Jovem G.A.C. — 14/08/2009).

“Sim, porque agora a gente dd valor. Eu uso bastante do que eu
aprendi 1a no curso, o que deve fazer na empresa. Vocé acha que
aproveita no seu emprego o que vocé aprendeu 1a? sim..., é que eu
fico no caixa, entdo ali ndo tem tanta oportunidade, mas quando eu
tenho..., que nem ontem, eu tive. Que oportunidade vocé teve
ontem? Na parte do telemarketing. Como foi? Muito legal, que nem
eu fazia no Magazine, a pessoa (patrdo) d4 mais importincia por que
eu sabia fazer” (Jovem P.A.S. 21/08/2009).

“Vale a pena porque ajuda bastante, ¢ uma coisa que ajuda bastante,
porque € como a Daiane falou se vocé€ ndo tem um curso alguma
coisa, primeiro, se vocé tem 15, 16 anos ndo consegue servico ficil,
eles perguntam o que vocé sabe ? E tem gente que ndo € disposto a
ensinar, nio € disposto a falar vem que eu te ensino” (Jovem V.B.O.
—20/07/2009).

“Pode ajudar assim, pelo primeiro emprego, mas assim, pelo futuro,
nao.(Jovem A.C.S. 11/08/2009).

“... caso aconteca alguma coisa eu ji tenho o certificado do curso
daqui, que foi via daqui, UNIMED tem nome justificado, entdo, o
certificado daqui, quer dizer que a gente cumpriu um curso, que foi
bom tudo, que tem um nome. Vale? O certificado? E. Nossa!
claro, que vale! Porque, principalmente, porque o certificado ele..,
como que eu posso explicar, mostra que a gente concluiu o curso
com qualidade, porque sendo ndo ia ter recebido o certificado, pelo
fato de a UNIMED ser conhecida, muito conhecida e respeitada acho
que compensa muito fazer o curso” ( Jovem J. C.Q. — 23/07/2009).

E, enfim, quanto ao aspecto cultural, as mudancas relacionadas foram as
seguintes:

“Sim, porque a gente foi aprendendo um pouquinho mais de cada
coisa, foi aprimorando mais o conhecimento que eu j4 tinha, era uma
verdadeira escola, ndo fala s6 de mdquinas, mas de tudo de uma
fabrica em geral” (Jovem L.D.R. — 04/08/2009).

“Ah! com certeza, tem bastante coisa que eu nem fazia ideia que
existia. Pessoas que eu nem pensava que poderiam ter feito alguma
coisa ..., mudou bastante” (Jovem D.0O.0O. — 05/08/2009).
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“Mudou, o habito da leitura” (Jovem A.C.S. 11/08/2009).

“Vocé melhorou culturalmente? Como assim? Na questao de
conhecimento? E abrir a cabeca? Acho que sim, o professor falava
pra gente procurar fora do curso..., entdo eu acho que melhorou
bastante, abriu minha cabeca pra vdrias coisas” (Jovem A.N.G —
11/08/2009).

“Tanto comecei a ler mais livros, comecei a me importar mais com as
pessoas porque comecei, tipo assim, a pensar bastante em trabalho
voluntdrio, comecei a controlar mais as minhas emogdes” ( Jovem
A.S.J. —20/07/2009).

O depoimento abaixo chamou-nos a aten¢do em razdo do efeito negativo que o

curso trouxe em relacdo ao comportamento do adolescente pelo fato dele estar

trabalhando numa drea diversa daquela que ele gostaria.

“Fiquei mais estressado, bem mais estressado. Vocé acha que foi por
causa do curso? Eu acho que foi assim, a parte da empresa, eu ndo
gostava de trabalhar na empresa, entdo pra mim acordar cedo, pensar
que eu tinha que ir para aquela empresa...da empresa eu ndo gostava.
E agora, 14 no Andreza? Eu gosto de trabalhar 14, mas eu ndo
queria trabalhar no ramo do bordado, na producio, eu ndo queria” (
Jovem W.F.G.O. — 25/07/2009).

No mesmo sentido, as falas a seguir deixarm transparecer uma total insatisfacao

em relacdo ao curso:

“Ah! o curso ndo atingiu o que eu esperava, entdo foi ... Vocé
consegue me falar o que vocé esperava do curso? eu achei assim,
porque eu acho que o curso ensinou uma coisa e na empresa era outra
coisa, eu queria que o curso encaminhasse pra um outro tipo de
trabalho, ndo o trabalho em bordado, eu queria que fosse uma coisa
mais, no escritério da empresa, p. €x., uUma coisa mais assim, agora
vocé aprende muita coisa no curso sé que voc€ ndo tem como por em
prética, porque voc€ vai ser uma costureira, o que vocé vai levar do
curso? Vocé aprende tanta coisa de lideranca, de coisas assim e,
entendeu... eu acho que ndo tem muito a ver o curso com a empresa
de ‘bordado’, eu acho que nio tem a ver. (...)eu acho que ndo estd
ligado, entendeu, o curso com a empresa, eu acho que ndo tem muito
a ver um com o outro. Outra cidade tem SENAI em outra coisa, aqui
€ s6 bordado e eu queria que fosse outras coisas, € que nem 0 curso
da UNIMED, eu queria que o SENAI fosse isso, que o0 SENAI fosse
igual da UNIMED, que trabalhasse em escritério da empresa e ndo na
producio” (Jovem M.C.P. 14/08/2009).

“Nao. porque nunca tinha nada a ver, o que eu pensava..., ele falava
de crescer na empresa tal.., mas eu nunca me vi assim, nunca me vi
fazendo uma administracdo, fazendo nada que v4 pra empresa, de
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seguir numa empresa, meu lugar sempre foi..., eu sempre via eu em
outro lugar, em outro..., tinha outro tipo” ( N.K.L.S. — 25/07/2009) .

A aquisicdo mais significativa: a diferenciagdo deu o tom

Os jovens foram levados a falar, no geral, sobre aquilo que, para eles representa
a aquisicdo mais significativa obtida durante o curso, seja material ou pessoal. Neste
ponto, as respostas foram as mais diversas possiveis.

“...foi mesmo eu ter crescido no meu emprego, né? por que acho que
foi o curso que me ajudou, porque sendo talvez eu fosse uma
funciondria normal,assim, eu sou né? Mas, talvez hoje eu estaria
como uma costureira, qualquer coisa assim, né? E eu acho que foi
pelo meu trabalho, pelo que eu aprendi” (Jovem G.C.A. -
29/07/2009).

“Ah! eu consegui comprar as minhas coisas, minhas préprias coisas”
(Jovem N.K.S.L. — 25/07/2009).

“Consegui comprar minhas coisas, a tirar “carta”, aprendi também o
valor do dinheiro que tem, nossa eu pensava assim eu quero comprar
uma coisa vou ld e compro, agora eu sei como é que € ...dificil ganhar
o dinheiro, como € cansativo” (Jovem D.R.J. - 21/07/2009).

“Ah! materialmente me ajudou bastante, nas minhas compras, eu
consegui comprar mais eletronicos, tanto na parte psicolégica me
preparou mais pra vida, dentre outras coisas” (Jovem A.S.J. -
20/07/2009).

“As amizades, as amizades de 14 eu gostava bastante...” (Jovem
R.D.C. 25/07/2008)

“Aprendizado, € eu aprendi bastante 14 (...) vocé aprende bastante,
mas eu acho que € diferente. L4 vocé aprende coisa sobre
lideranca...(...)Se vocé for ver nio tinha muito, ndo falava muito de
‘bordado’, falava depois em algumas aulas, mas era mais..., mexia
mais com o psicoldgico da pessoa” (Jovem G.A.C. -14/08/2009)

“Foi o aprendizado” (Jovem F.A.F.S. — 15/08/2009).

“Ah! foi bom pra mim comecar minha carreira, meu primeiro
emprego, foi bom porque eu queria e eu nio sabia fazer nada. E ele
foi bom..., foi bom pra meu comportamento, né? como eles ensina
tudo que eu aprendi, com eles 14, aprende muita coisa, a gente
viajava, 14 conhecia coisas que acha, nem imaginava. (...) E bom, eu
achei bom pra mim. Eu acho que, geralmente, eu acho que.., todo
mundo..., porque ele é bom e sabe ndo é um curso chato, porque, eu
achava, no comeco, eu achei que ia ser chato, mas ndo, é engracado,
ndo é sé estudar, estudar, estudar. Tem dindmicas, voc€ viaja,
conhece um monte de pessoas. Isso € legal” (Jovem A.E.O. —
25/07/2009).
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“A maturidade (...) Ah! contribuiu pra tudo, pro meu crescimento,
pro meu conhecimento, contribuiu bastante, pra tudo, contribuiu
bastante pra mim evoluir (...) Foi muito bom, eu gostei muito do
programa. Achei que foi muito importante pra mim. Foi 6timo, eu
gostei muito porque me ajudou evolui, abriu a mente, foi bom (Jovem
I.C.S.A. (29/07/2009).

“Eu acho que foi a experiéncia mesmo, porque infelizmente, aqui em
Ibitinga, gira em torno do ‘bordado’, né, s6 isso, entdo eu acho que
foi a experiéncia mesmo. Porque eu, em Sdo Paulo, ndo tinha nocio
nenhuma de mexer numa mdquina, nada, entdo esse curso foi onde
me ensinou, entendeu, mas é que € s6 isso mesmo” (Jovem M.C.P.
14/08/2009).

“Ah! igual, eu sé estou subindo de cargo, pra mim estd sendo bom,
né, entdo eu me sinto bem, agora tem que... Vocé acha que foi o
curso que te ajudou muito? E, porque ai eu comecei, eu ia fazendo
as coisas, ai foi me dando oportunidade (Pai: foi um empurrio, né,
ela tem interesse, aprendeu, experiéncia, foi.., deslanchou, gracas ao
curso bom). Se a gente comecasse 14, como eu ndo sabia fazer nada,
ia comegar arrematando, pra eu conseguir uma oportunidade 14, ia ser
mais dificil, bem mais dificil (Pai: eu acho assim, a diferenca de
quem faz o curso do SENAI e de quem entra sem o curso. Entra
sem o curso, sé aprende aquilo. Entra pelo SENAI tem a chance de
aprender tudo, escolher o que gosta de fazer. Tem a oportunidade, ir
onde gosta, de mostrar pra firma onde se destacou mais. Quem entra
14 s6 de ajudante, fica naquilo ali e ndo sai mais. Tem o cariter
importante por isso, vocé tem uma oportunidade de aprender e
mostrar pra firma que voc€ sabe, todas as criancas deviam entrar pelo
SENAI, todas, todas. Tem a oportunidade de aprender e da firma
analisar em qual funcdo ela se destacou mais, ai ela tem a
oportunidade de subir de ser promovida na firma, por isso. Agora,
entra de ajudante, fica ali a vida inteira, ndo tem oportunidade, &s
vezes a crianca tem mais capacidade do que aquilo, mas ndo pode
mostrar e do SENALI j4 tem essa chance.. (...) tem muitos adolescente
que entra l4, ds vezes foi até melhor que ela, e ndo teve oportunidade,
eu acho que depende muito da oportunidade, tem que entrar pelo
SENALI, tem que ter mais vagas....” (Jovem P.G.A. — 25/07/2009).

“Aprendi a trabalhar na firma, me ajudou entrar na firma porque é
dificil entrar numa firma j4 trabalhando numa méquina, entao foi bom
pra mim...porque ja aprendi a costurar, trabalhar em vdrias maquinas
e eu tenho uma base pra trabalhar em vérias maquinas” (Jovem K.F.
10/08/2009).

“Pra minha vida? Ah! tanta coisa, ah! Foi, assim, se ndo fosse o curso
eu ia estar costurando, arrematando, entdo..., com o curso eu aprendi
que a gente pode correr atrds, entendeu? Porque 14 € assim, a gente
ndo gastava nada, era tudo gratuito, entdo, eu aprendi muita coisa sem
gastar nada, entdo, isso quer dizer que vocé pode correr atrds, sim,
pra ter uma vida melhor, vocé pode correr atrds, sim de um curso
gratuito sem precisar gastar, entdo, é s6 querer... ndo precisa de outra
coisa!” (Jovem D.O.O. — 05/08/2009).
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“Ah! materialmente me ajudou bastante, nas minhas compras, eu
consegui comprar mais eletronicos, tanto na parte psicolégica me
preparou mais pra vida, dentre outras coisas. (...) O mais
significativo, foi a aprendizagem, realmente, e o emprego” (Jovem A.
S.J. —20/07/2009).

Sdao diversos os beneficios em relacdo aos quais os participantes fizeram
referéncia, dentre eles podemos destacar o fato de poderem comprar suas proprias
coisas, sob este aspecto pudemos perceber durante as entrevistas que os adolescentes
por serem compelidos a consumir, entendem que um dos maiores beneficios trazidos
pela participag¢do no curso € a possibilidade de aquisi¢do de bens.

Aludido fato demonstra que o tempo livre dos jovens também € controlado pelo
fetichismo da mercadoria (ANTUNES, 2005).

Outra questdo muito referida foi o fato de que os adolescentes conseguem, mais
facilmente, cargos diferenciados dentro da area de producdo, em relacdo aos demais
funciondrios. Esta “oportunidade” como € colocado pelos mesmos, decorre, sem divida
do treinamento que recebem e que obedece ao novo modelo de produgdo ja descrito. O
jovem sai do curso com o perfil exigido pelo mercado de trabalho: funciondrio
polivalente que trabalha em equipe e que a partir de discussdes e debates é capaz de
avaliar desempenho no intuito de melhorar a produtividade da empresa.

Neste sentido a fala de uma adolescente vem comprovar de forma veemente esta
afirmacdo:

“Entrei no curso, me chamaram no outro ano, af eu fui passando de
cargo. Vocé comecou como 14? FEu fiquei na conferéncia, eu
conferia servigo para passar pros outros setores, ai depois chamaram
eu para trabalhar no coletor de dados. A gente coletava a producido
deles e depois auxiliar de encarregado, que é a mesma coisa de
auxiliar de PCP’ Explica pra mim o que é isso? é planejar fungdes.
O coletor de dados vai 14 e coleta a produgdo de cada funciondrio, af
eu confiro o servico deles, ai eles tem a bonificacdo, a gente fecha vé
quanto cada um atingiu, pra ver a média deles. Entendi. Vocé é
responsavel por tudo isso. Auxilio. Vocé gosta do seu emprego?
gosto. Por qué? Ah! ndo sei explicar. Por que, assim, vocé
comecou na producdo, vocé nao gostava de trabalhar na
producio? Por todas as fungdes que eu passei, eu gostei de fazer o
que eu fazia, agora, porque eu nio sei explicar, ndo...” (Jovem P.G.A-
25/07/20009).

? Planejamento e Controle de Produgio
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Falas livres sobre o programa
Neste ponto os adolescentes ficaram livres para falarem sobre o programa:

“Olha pra mim, esse programa é um programa bom, ndo sei de quem
foi a ideia, mas € um programa muito bom porque além dele ensinar
uma profissao pro jovem ele garante, praticamente, se o desempenho
desse jovem for bom, ele garante praticamente o emprego desse
jovem, esse jovem jd estd incluido no mercado de trabalho. Entdo é
um curso bom por esse lado, mas é um curso também que ele
depende bastante das pessoas que estdo ensinando, porque se niao
tiver ninguém para ensinar.. (...) no comec¢o quando a gente entrou
no curso, ou pelo menos na empresa que eu entrei muitas pessoas eles
ficavam com medo de ensinar com medo desses aprendizes tomar o
servigco deles, tomar o emprego deles, entdo se todos levarem por esse
lado, é um curso que muito gente vé com maus olhos, mas, se o
jovem aprender bastante que nem eles estdo ensinando, ai € um curso
6timo porque vai inserir bastante jovem no mercado de trabalho
(Jovem D.G.S. -20/07/2009).

“Nossal claro, que vale, principalmente, porque o certificado ele..,
como que eu posso explicar, mostra que a gente concluiu o curso
com qualidade, porque sendo ndo ia ter recebido o certificado, pelo
fato de a UNIMED ser conhecida, muito conhecida e respeitada acho
que compensa muito fazer o curso” (Jovem J.C.Q. - 23/07/2009).

“Acho que é um excelente programa, ndo deve parar, porque vocé
entra 14 no programa..., vou te falar, saldo..., ¢ um lugar onde vocé
dobra e s6 isso, voc€ ndo conhece tecido, eu penso assim, ai quando
voce entra e voce vé o que € realmente saldo, ensina, vocé aprende
tudo, 14 eles ddo uma chance pra vocé€ ver o que vocé gosta, dd
chance pra vocé ser de tudo, dentro do saldo. Ver qual que vocé se
encaixa, ver qual que vocé gosta” (Jovem F.A.F.S. — 15/08/2009).

“Bom, que ajuda as pessoas pro primeiro emprego, que ensina a
gente bem, estd sempre incentivando, a gente estd lendo, fazendo
trabalho, trabalho voluntdrio.” (Jovem A.C.S. - 11/08/2009).

“Acho que o curso foi muito bom pra quem quer tentar, porque vocé
consegue, se vocé quiser e gostar do que estd fazendo vocé consegue
cumprir o curso e aprender muito. Entdo vocé acha que é bom pro
adolescente? Eu acho pra aqueles que quer trabalhar e quer.., porque
ndo adianta, se vocé ndo quiser entrar no curso, porque muita gente
entrou por pai e mae, ndo adianta, porque vocé€ nao termina o curso,
ou vocé termina e nao sabe nada Vocé mudou para o outro curso.
Por qué? Porque eu achei que o curso, querendo ou ndo, o curso ¢é
mais voltado para o escritério. Nao que eu pensei s6 em saldrio,
porque o saldrio € melhor, mas ndo s isso, o modo de trabalhar é
melhor também, né? Porque vocé€ no chio de fabrica s6 fica naquilo,
naquilo, porque eu trabalhei um pouco, depois que eu terminei o
curso (de costureiro industrial), eu trabalhei um pouco na empresa,
eu fui contratada e fiquei como costureira, dai vocé fica naquilo,
naquilo, naquilo. No escritério vocé vai ter suas funcdes, mas vai ter
diversas coisas pra vocé fazer e outras coisas pra vocé aprender,
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também, eu ndo sabia muita coisa de escritério, mas eu ji aprendi
bastante, j4 tem um monte de coisa que eu nem imaginava que existia
e eu acho que eu quis mudar mesmo pra conseguir algo melhor na
minha vida, um futuro melhor, pra mim ndo cansar tanto, entendeu?
(Jovem A.N.G — 11/08/2009).

“Olha, eu acho que o programa € 10, ajuda muito as pessoas, 0s
adolescentes, eu digo pra qualquer amigo meu mais novo. Faz o
curso cara. Faz o curso que € muito bom. Vocé ndo vai se arrepender.
E puxado, é puxado mas eu garanto pra vocé que 14 frente vocé fala:
eu fiz o curso mas valeu a pena. Se vocé tivesse um filho vocé iria
coloca-lo? Eu ia” (Jovem A.R.A.J.G. — 05/08/2009).

“Valeu a pena. E um curso bom porque é uma oportunidade de vocé
entrar no mercado de trabalho, porque como vocé disse, com 14 anos
vocé ndo trabalha, entdo, com o curso eu aprendi desenvolver tudo o
que eu queria e coisas que eu sonhava pra mim que eu achava que
nunca ia conseguir, porque geralmente em Ibitinga tudo gira em torno
do bordado e vocé tem que ter experiéncia e o curso ¢ uma forma de
vocé ter” (Jovem F.G.C. 25/07/2009).

“(...) os dois sdo muito bons porque ajuda pra gente a comecar,
porque comecar € muito dificil porque vai na empresa eles querem
producido eles ndo vdao dd chance pra vocé aprender. O aprendiz é
bom por causa disso, tipo, os dois sdo muito bons mas o que eu
gostei mais foi o Luminar, porque € a drea que eu gosto é a minha
drea, entendeu? Agora ji pensou se eu quisesse trabalhar nisso, nas
Casas Bahia como que eu ia entrar 14? Sem informagao de ninguém, é
bom porque eles ddo um tempo pra gente aprender primeiro, né? Na
escola vai dando base pra gente, depois a gente usar iSso na empresa,
Importante pra comegar.. (Mae: € importante pro curriculo dele) com
certeza” (Jovem D.R.J. 21/07/2009).

“Foi perfeito, pra resumir foi perfeito, pra mim foi 6timo. Nao tenho
nada que reclamar, ndo nego pra voc€ nio, no comego foi dificil. A
gente ficou varios meses 14 s6 estudando, s6 na teoria, os professores,
também ralaram bastante, pra dar aula pra gente, porque todos eram
voluntérios...” (Jovem D.0O.0O. — 05/08/2009).

O curso correspondeu as suas expectativas? Acho que o curso em
si mesmo, na aula tedrica eu acho que nio. Eu esperava uma outra
coisa, mas 14 na empresa foi bom, eu gostei 14 na empresa fiz bastante
amizades e acabei ficando na empresa, na empresa foi bom, mas
teoricamente acho que nio. Porque vocé acha que nao? Eu acho
que o instrutor ndo estava capacitado ainda, sabe, ele estava
comecando, entdo eu até ndo fiz muita amizade com ele e eu acho
que, foi mais por causa disso, sabe? A forma de explicar dele, sei l4...
(Jovem M.C.P. 14/08/2009)

Com excecao desta ultima fala, todos os jovens mostraram-se muito satisfeitos

com o curso de costureiro industrial. Assim, segundo as percep¢des € representacdes
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dos mesmos os cursos, no geral, corresponderam e, em alguns casos até superaram as

expectativas dos participantes.

Estudo x Trabalho: o peso da sobrecarga

Sobre aspectos relacionados a educacdo dos jovens tentou-se avaliar como os
adolescentes associam estudo e trabalho durante o tempo em que fazem o curso, ja que a
maioria deles que estuda no horario matutino € obrigada a transferir sua matricula para o
horério noturno.

Pudemos perceber que este ponto foi muito salientado como desfavordvel pelos
jovens e pelos seus responsdveis (conforme ji foi referido), pois segundo relatam o
estudo a noite “€ muito fraco”. Apesar desta evidéncia, 23 jovens afirmaram que ndo

enxergam um prejuizo em relagdo aos estudos, para eles o que pesa mais € o cansago.

“Eu acho que ndo, se eu ndo tivesse o curso, eu ia estudar de manha,
a tarde eu ia jogar bola, ia chegar em casa e (...) .Entdo vocé acha
que nao te prejudicou na escola? Ah! escola é ... a noite € bem
diferente, falta professor vocé vai embora, vamos supor o professor
nido quer passar matéria e fala vocés fica quieto e eu nido passo
matéria, uma pessoa de manhd sabe mais coisa que a gente” (Jovem
G.A.C. - 14/08/2009).

“Nao prejudicou, cansava, mas ndo prejudicou Nem no aspecto
escolar? Naio, porque eu continuei me esforcando, indo pra escola
do mesmo jeito” (Jovem A.N.G. — 11/08/2009).

“Pode atrapalhar um pouco para estudar pra prova, mas € sé isso, fora
iss0, nao” (Jovem A.C.S. 11/08/2009).

“Eu ndo acho essa dificuldade porque eu ja fiz outro curso e era do
mesmo jeito. Eu acho, ndo que prejudica, mas vocé perde algumas
coisas de fazer, mas eu acho que pra vocé conseguir o que vocé quer,
vocé tem que abrir mdo de algumas coisas” (Jovem A.N.G. —
11/08/2009).

“Nao, era cansativo. Ia no SENAI, trabalhava de manha, ia no
SENAI a tarde e estudava a noite, cansava, mas ndao que ele
tenha...(...)Entao nao atrapalhou na escola? Nio, o SENAI, nao” (
Jovem A. E.O. 25/07/2009).

“Prejudicar ndo, eu diria que foi bem cansativo, cansativo foi, eu
trabalhava cedo, ia pro SENAI a tarde, chegava tomava banho e ia
pra escola a noite, cansa, mas prejudicar ndo. Na escola? Nio, o fato
do cansago, s6. (Jovem A.R.A.J.G. — 05/08/2009).

“E na escola? Algumas coisas, o cansaco, porque eu vinha pra casa
e dormia tarde, a cabeca ficava..., ndo tem como.. ou voc€ pensava
no Servigo, ou no curso ou na escola como o curso exigia muito. A
escola acaba ficando pra trds” (Jovem W.M.B. 14/08/2009).
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“Nao, porque o curso ele era das... entrava as 7:00 e safa as 9:00,
depois eu voltava a trabalhar s6 & uma e meia, entdo neste periodo do
almoco, dava pra mim estudar tranquilo ” (Jovem I[LC.S.A -
29/07/2009).

“Nao, porque eu falei, me deu mais responsabilidade, entende, porque
até na escola eu estava mais responsavel do que antes, porque antes
do curso eu ndo estava nem ai com nada. Entendeu? Depois do curso
ndo. Depois do curso eu vi que eu tinha que terminar, porque era
assim, se vocé faltasse na escola vocé perdia o curso também. Eu tive
que comegar a ter responsabilidade, entdo pra mim ndo prejudicou em
nada” (Jovem D.O.O. —05/08/2009).

“Eu acho que ndo, eu acho que ajudou, ajudou porque eu chegava
14,4s vezes algumas coisas que eles passavam j4 tinha passado aqui
(no curso), entdo eu fazia com facilidade Entao vocé acha que
facilitou? Eu acho que facilitou. Vocé tinha todo o tempo tomado,
nio é? Durante o dia...? E que como eu estudava a noite eles nio
passavam tarefa porque eles sabiam que quem estuda a noite é porque
trabalha, entdo eles ndo passavam, ai, digamos assim, mas, pra quem
é meio preguicoso que acha que prejudicou, eu j4 ndo acho que
prejudicou. A acho que ajudou, eu chegava na escola, apesar de estar
um pouco cansado eu ji sabia mais ou menos o que eu ia fazer e tal”
Jovem J.C.Q. - 23/07/2009).

Apenas 3 jovens consideraram que a escola foi prejudicada.

“Sim, atrapalhou muito nos estudos. Eu acho que o curso tinha que
ser, sei 14 em outro hordrio, saber dividir certinho por que a escola o
ensino a noite ndo ¢ muito bom, entdo atrapalhou na escola. Entdo
vocé acha que o fato de vocé ter que ter mudado pro ensino a noite
atrapalhou?  Atrapalhou, acho que atrapalhou bastante” (Jovem
M.C.P. 14/08/2009).

“Vale a pena, acho muito bom, gostei bastante de fazer o curso.
Vocé aconselharia outros jovens a fazer? Sim. Entdo vocé acha
que nao teve nenhum prejuizo? Nio, s6 de estudar” (Jovem R.D.C.
- 25/07/2009).

“Alguns, porque eu tinha bastante sono e tinha algumas tarefas pra
eu fazer, alguns trabalhos e eu deixei de fazer eles para fazer os
outros do SENAlentdo me atrapalhou um pouco” (ILD.R. —
04/08/2009).

A ideologia transmitida através das geracdes
Insistindo em perceber melhor as representacdes dos entrevistados, foi
perguntado se os mesmos achavam importante a conciliagdo entre trabalho e estudo e,

também, se eventualmente tivessem filhos, os conduziriam da mesma forma como
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foram guiados por seus pais. Tal questdo desvelou que a grande maioria acha
importante essa combinagdo, confirmando, portanto, a transmissdao dessa forma agir

através das geracoes.

Se vocé tivesse um filho, acha importante ele trabalhar e estudar,
ou vocé gostaria que ele sé estudasse e depois trabalhasse? Eu
acho que s6 estudar (siléncio), estudar depois... Vai estudar e
trabalhar sim, pro meu filho ser médico acho que ele nem trabalhava,
mas € bom ele trabalhar pra ele ser responsivel. Vocé acha que é
importante? E importante. Vocé acha que colocaria ele trabalhar
e estudar? Porque nada vem de graca. Ele tem que saber que ele tem
que fazer também pra conseguir as coisas. Porque se eu estive 14 ndo
foi alguém que chegou assim “toma” faz parte faculdade, eu tive que
suar bastante (Mae: eu falo que o SENAI muda a cabegca da
crianca)” (Jovem G.A.C. 14/08/2009).

“Eu iria querer que ele fizesse o jovem aprendiz, com certeza, ndo s
pelo trabalho, mas o ensino que tem no curso de aprendizado.
Assim..., o SENAI, o Luminar ¢ mais importante que a escola,
porque ele continua a aprender 14~ (Jovem D.R.J. — 25/07/2009).

“Eu acho importante trabalhar e estudar, porque nio adianta estudar e
ndo saber o que é o trabalho, trabalhando e estudando... p. ex. tem um
rapaz na minha firma que ele trabalha e faz faculdade, nisso ele estd
fazendo a faculdade mas ja sabe o que € trabalho, ds vezes termina a
faculdade com o curso na mio, vai procurar emprego € ndo sabe o
que ¢é trabalho, 4s vezes nao acha emprego. Foi bom pra mim, pode
ser bom pro meu filho” (Jovem K.F. — 10/08/2009).

“Se eu tivesse condigdes eu preferia que ele s6 estudasse, mas
dependendo, como fosse minha situacdo financeira, seria melhor ele
trabalhar e estudar, apesar de... Alguns prejudicam, né, eu ndo me
senti prejudicada, assim, na escola, eu ia super bem, a noite, mas...”
(Jovem N.K.S.L. — 25/07/2009).

“Trabalhar e estudar quando ele entrasse no Ensino Médio, porque
quando a pessoa comeca a ter um pouco mais de maturidade comeca
a entender a importancia do trabalho e dar valor, também, nos
estudos” (Jovem I.C.S.A - 29/07/2009).

“Se tivesse eu gostaria que completasse os 16 anos, que ele fizesse
um curso, mais ou menos igual ao curso que eu fiz aqui, pra ndo ficar
na miquina, sofrendo que nem um louco, como eu penso que foi bom
pra mim, entdo, pra ele também, entdo eu gostaria que ele fizesse
um curso que poderia ser aqui ou em outro lugar que fosse nessa
base do curso, que fosse um curso de auxiliar de escritério e
encaminhasse ele numa firma de escritério também. Mesmo com 16
anos mesmo, 17 igual eu fiz porque ai vocé€ adquire experiéncia mais
novo, entdo, quando voc€ adquire experiéncia mais novo, vocé€ tem
mais tempo pra planejar, tal” (Jovem J.C.Q - 23/07/2009).
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A minoria que pensa de forma diferente enfatiza a necessidade de estudo para

conseguir uma profissdo que seja capaz de proporcionar algo melhor:

“Se eu tivesse condi¢Oes que ele sé estude, sei 1a se ele quiser ser um
médico, um advogado, eu acho que o estudo € fundamental. Eu acho
que eu vou tentar dar pra ele o que eu ndo tive, entendeu? Se eu
tivesse condi¢des dele s6 estudar” ( Jovem W.M.B. — 14/08/2009).

O futuro incerto: que caminho tomar?

Por fim, ao serem indagados sobre seus planos futuros os adolescentes fizeram

as seguintes afirmacdes:

“Ah! eu estou pensando Medicina, mas tem que ver, porque a nota do
Enem nao serve pra essas faculdades. Qual sua atitude pratica para
conseguir atingir seu objetivo? Tem que trabalhar e estudar, pra
mim passar numa publica. Vai ser muito dificil, se for ver eu nio
estudo muito, eu vou bem na escola, mas tem pessoas que fica o dia
inteiro s6 estudando, o negécio dele é sé aquilo” ( Jovem G.A.C.
14/08/20009).

“Tem algum plano para o futuro? Ainda ndo tenho. Mas o que
vocé pensa? Vocé falou em faculdade. Eu queria fazer uma
faculdade de musica. E a tnica coisa que eu queria fazer, mas acho
que eu ndo vou fazer. Por qué? porque é muito caro, ndo tenho jeito
de pagar. Entdo se vocé nao fizer faculdade o que vocé pretende
fazer? Continuar trabalhando no ‘bordado’ (Jovem R.D.C. -
25/07/20009).

“Quais sao seus planos pro futuro? Ah! sio muitos, heim!?...
Entao, me fala alguns? Alguns? Guardar dinheiro bastante pra
comprar casa, carro, que € o que todo mundo sonha, investir numa
inddstria pra mim mesmo de ‘bordado’. Vocé gostaria? Gostaria. E
quanto a profissido, vocé falou que vocé queria ser advogado.
Vocé acha que € possivel isso, também ou nao? Ou vocé acha que
€ mais dificil? Eu acho que agora, acho que estd meio tarde, porque
eu parei de estudar, tudo, eu acho que estd meio tarde, mas, se eu nao
tivesse parado eu acho que eu alcangaria. Mas vocé acha que nao da
tempo ainda? D4 sé que agora, quando vocé comega a trabalhar
assim, nio consegue, ndo dd vontade de ir na escola pra ainda se
formar... Bom, entdao, o que vocé tem feito pra atingir aqueles
objetivos que vocé falou, comprar carro, casa...0 que vocé tem
feito? Trabalhado muito. E? Trabalhar, juntando dinheiro, sé...”(
Jovem F.A.F.S. — 15/08/2009).

“Minha nossa!!! Eu, que nem minha mae falou, eu ndo tenho vontade
de estudar. Eu tenho vontade de estudar, mas ndo tenho coragem, e eu
penso assim, também, ai, eu vou gastar... Eu gasto todo o meu
dinheiro com roupas, com essas coisas, e depois, o0 que eu vou fazer?
Como que eu vou gastar? Entdo, eu penso, assim, um dia estudar e
fazer outra coisa e ndo ficar sé trabalhando como encarregada,
entendeu? Mas o que vocé tem em mente, 0 que vocé gostaria de
fazer? Eu queria estudar Educagdo Fisica, eu gosto de Educagio
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Fisica, ndo tem nada a ver com isso, né? Mas se eu fosse trabalhar na
empresa, se eu fosse estudar alguma coisa pra eu trabalhar na
empresa, eu ia estudar engenharia de producgdo, porque é melhor pra
fazer dentro de uma empresa” (Jovem G.C.A. - 29/07/2009).

“Eu tenho vontade de fazer contabilidade porque eu gostei bastante.
Eu vi que ndo era tdo dificil. Arrumar um emprego melhor. Qual
sera sua atitude pratica para conseguir isso? Fazer um curso de
informética, entrar num curso no Comércio (escola técnica) que nao
paga” (Jovem P.A.S. —21/08/2009)

“Terminar o curso ld (estd fazendo curso técnico de Gestdo de
Produc¢do na ETEC) eu vou prestar faculdade, terminar e ndo ficar s6
como auxiliar de PCP (coletor de dados sobre a produgdo de cada
funcionario), crescer mais... Dentro da empresa? Dentro da
empresa. O que vocé tem feito pra conseguir tudo isso? Ah! me
esforcar bastante no servico, continuar estudando.., tanto é que a
oportunidade que ele me deu, porque eu comecei a conversar com ele
0 que eu queria fazer, eu comecei a perguntar pra ele, ai ...Ele quem?
O meu encarregado, af era eu e mais uma que era pra subir, af ele
deu oportunidade pra mim porque eu queria continuar estudando”
(Jovem P.G.A. 25/07/2009).

“Eu estou pensando fazer uma faculdade, me formar, fazer uma
profissio que eu gosto. Estou pensando em Administracio de
Empresa, mas ndo ainda ndo tenho certeza’(Jovem A.C.S. —
11/08/20009).

“Eu vou terminar o curso, pretendo, se a empresa quiser, eu pretendo
continuar na empresa, vou fazer uma faculdade, vou comecar uma
faculdade e eu pretendo fazer de Administracdo ou Contabilidade,
formar uma familia acho que eu ndo quero esperar muito. Quero fazer
minha faculdade, tirar a minha carta, conseguir meu carrinho,
comprar meu terreninho.., acho que ¢é isso. Qual a sua atitude
pratica para atingir seus objetivos? O que eu estou fazendo?
Estudando pra mim fazer minha faculdade,eu vou comecar a guardar
um dinheirinho, eu ji até conversei com meu pai, ele vai arranjar um
terreno pra mim, pra mim pagar, pra mim investir meu dinheiro em
alguma coisa ” (Jovem A.N.G. 11/08/2009).

“Meu pai tem um comércio, eu pretendo seguir no comércio dele, o
que eu tenho na minha cabeca € isso, por enquanto. Vocé nao pensa
em uma faculdade? Por enquanto ndo” (Jovem K.F. 10/08/209).

“Eu quero fazer Educagdo Fisica, né? Sempre tive isso na mente,
entdo, to tentando lutar pra isso. (...) o overloque, num tava muito no
objetivo pra minha vida. No € isso? Nao. Vocé nao quer isso? Nao.
Eu quero uma coisa melhor né? Estudar e.. (...)E o que vocé esta
fazendo pra atingir seus objetivos? Ah! eu leio bastante coisa sobre
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o corpo, né? Sobre satde porque Educagdo Fisica mexe com essas
coisas, né? Entdo eu leio muito, bastante coisa ai na internet, ai,
sobre esse negécio de corpo, saidde, vitaminas, essas ‘“‘coiseras”
assim. Vocé falou que vocé esta no 3° colegial? 3° colegial. Entao
depois vocé vai querer prestar vestibular? Isso prestar vestibular
pra Educacio Fisica e..tentar fazer aquele esquema do governo. Se eu
ndo conseguir vou tentar pagar mesmo. E vocé deixaria de compra
alguma coisa pra vocé pra poder pagar? Deixaria. Ano que vem eu
estava esperando pra comprar minha moto, né? Mas sé que ai eu vou
ter que dar um tempo pra, se eu passar, ai eu vou ter que comecar
pagar ndo vai ter condi¢do de eu pagar uma faculdade e pagar a moto.
Entiio vocé vai ter que escolher? Vou ter que esperar. E se eu passar

no vestibular, ai eu pretendo deixar a moto, esperar um pouco né?”
(A.F.F. -25/07/2009).

“Meus planos é me manter um pouco mais no emprego, até que eu
possa cursar uma boa faculdade na area que eu gosto. O que vocé
esta fazendo de pratico pra atingir esse objetivo? Tanto continuo
no trabalho, estou pesquisando bastante sobre a 4rea que eu gosto,
tento botar em pritica a drea que eu gosto que seria a parte de
computacdo, programacio” (Jovem A.S.J. —20/07/2009).

“Eu vou fazer, se Deus quiser eu vou fazer. Eu vou fazer uma
faculdade de RH.” (Jovem J.C.Q — 23/07/2009).

Conforme se depreende, existem aqueles que condicionam a trajetdria escolar ao
término do pagamento de uma prestacdo assumida, aqueles que primeiro tem que
economizar algum dinheiro para depois pensar em estudar, outros que, ‘“nessa
caminhada esperam contar com a ajuda divina, sob a crenga de que , ‘se Deus quiser’,
um mundo melhor poderad ser alcancado.” (MARIN, 2006. p. 75)

Na ultima verbalizacdo transcrita, notamos, ainda, outro aspecto levantado por
Bourdieu a respeito do prosseguimento dos estudos, que diz respeito a desinformacao.
O jovem disse que gostaria de fazer uma faculdade de recursos humanos. Esta
afirmacdo demonstra que o individuo é privado, inclusive, do conhecimento de qual
caminho deve tomar. Ora, segundo o autor, as informacdes sobre as profissdes e
carreiras futuras € que normalmente conduzem a pessoa a elas, bem como os
esclarecimentos sobre a significacdo dos resultados, suas sangdes e retribuicoes.
Norteadas por tais orientacdes € que as criancas e adolescentes das classes superiores
investem mais em suas vidas escolares. A desigualdade de informagdes, também € fator

que contribui para que este universo ndo faca parte da vida concreta das familias

populares (BOURDIEU, 1993).
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Tabela 14. Objetivos de vida dos adolescentes egressos

Futuro Freqliiéncia
Cursar uma faculdade 12
Fazer cursos (diversos) 7
Guardar dinheiro 3
Melhorar a vida (familia/casa) e retomar os 1
estudos

Continuar na empresa e fazer administracao e 1

contabilidade

N&o quero estudar 1
Continuar o comércio do pai 1
Nao sabe 1
Ser cabeleireiro 1
Total de entrevistados 28

A fala abaixo, novamente, demonstra como os adolescentes sdo levados a
desistir de seus sonhos optando por aquilo que lhes parece possivel, segundo o que é
comum a classe social da qual participam:

“O que eu gostaria? O meu sonho? Assim eu sempre tive vontade de
fazer Medicina Veterindria, s6 que como eu ndo tenho condicdes, é
muito caro, entdo eu optei por fazer estética, que € uma coisa que eu
gosto, também que eu vi, assim, e me dou super bem. Mas vocé
acha que nao tem condicio mesmo de vocé fazer? Agora, assim,
agora nao tem condiciio porque é muito caro o curso. Mas , e vocé
fazendo ENEM, agora tem as cotas? Tem assim, mas é meio dificil
viu..., eu acho que pra mim que trabalho.... Uma pessoa que trabalha
¢ muito dificil, porque ENEM essas coisas, tem pessoas que sO
estudam pra isso, € ir 14 e passa, mais facil, agora eu que trabalho,
ndo tem como, nio tem tempo. (Mae: ndo tem...)Tem pessoas que
ficam o dia inteiro estudando, depois passa (Mae: tem mais
facilidade pra passar, quem sé estuda, né?) Entdo seu plano pro
futuro, qual é ? Agora é me formar como esteticista, depois, fazer
cursos € montar uma clinica estética, eu pretendo” (...) Entdo pra
atingir seus obJetlvos vocé esta fazendo este curso e espera fazer
mais curso? E isso? E, me especializar e fazer mais cursos, assim
que eu acabar este, eu pretendo fazer outros, nesta drea. (Mae: mas
meu sonho mesmo era que eu queria € que tivesse ido fazer em
Araraquara, esse curso. Dai quando surgiu esse curso aqui, ela falou
ndo mae, vou fazer aqui, vou fazer aqui, mas sabe, eu ndo estou
assim, contente,eu preferia que ela tivesse prd 14) Porque 14 €
faculdade, entendeu, foi aceita agora pelo MEC como faculdade de
estética. Porque nio era, antes era..., mesmo sendo 14 na Uniara era
curso técnico, agora esse ano que foi aceito pelo MEC. (Mae: a gente
sente, assim, um pouco, sabe? Porque eu queria que ela tivesse ido
pra la porque 14 a gente v€ que € mais..., porque ndo sei, as vezes ela
fica até meio assim, desanimada, nio sei...) Como a escola € nova,
comegou esse ano, tem ainda a falta de estrutura, s6 que € o primeiro
ano. O primeiro ano a gente tem mais teoria, ai o ano que vem, o 2°
ano a gente vai pra prética, entendeu? Entdo, ji foi avisado tudo
certinho, pra gente ndo se preocupar. Aqui sdo quantos anos, esse
curso? Estética? 2 anos. E agora vocé esta me dizendo que 1a na
Uniara tem estética como faculdade reconhecido. E reconhecida (
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Mae: depois que ela comecou aqui, ai...) E vocé acha que nio
compensa vocé ir pra 1a? Nao sei, porque teria que pagar Onibus,
tudo, e 14 € um pouco mais caro. (Mae: As vezes, até eu aceitava
assim mesmo que o que ela ganha s6 pra isso mesmo, porque niao tem
nem como ela me ajudar, ela ndo me ajuda, entendeu? Mas, eu até
preferia porque a gente quer o melhor, entdo, eu pra mim eu preferia.
Muitas vezes eu cheguei falar pra ela, nossa.. eu preferia mil vezes
que vocé tivesse ido pra 14). Se a gente soubesse que 14 ia ser aceito.
(Mae: Sendo aceito 14 mais 2 ano e meio jd é uma faculdade, como
se diz ela escolheu um que mais ou menos dava pra ela pagar,
porque eu também ndo tenho condi¢des, ndo tenho como ajudar).
Mas agora, assim se vocé resolver ir pra la sio aproveitadas
matérias ou ndo? Nao, porque ..., eu teria que comecar tudo de novo
0 ano que vem, eu teria que prestar, passar..., € tal, no vestibular,
passar e, pra mim poder comecar tudo de novo (Mae: Falei pra ela ir
pra 14, eles mandaram, foi chamada 2 vezes ela pra ir pra l4, pra ela
ir fazer...em Araraquara? e ela desistiu...). Vocé desistiu por
causa do custo, € isso, ou nao? Por causa que eu ia ter que pagar
oOnibus, ia ficar mais..., mais pesado. Mais pesado....Isso. Entdo eu
decidi fazer aqui que € tudo mais simples, eu ia chegar tarde, mais
tarde de dnibus, por que em outra cidade, ia chegar bem mais tarde, ia
ter que acordar cedo no dia seguinte pra trabalhar, entdo, eu achei
melhor ... Jovem N.K.S.L. — 25/07/2009).

“Eu quero terminar meus estudos e eu queria fazer algum curso,
porque, assim, eu ndo tenho nenhuma nocao de informética, eu queria
fazer alguma coisa, assim, Administracio de Empresa, sabe? Alguma
coisa assim, nessa drea. Mas por eu ter casado, eu acho que isso
mudou bastante, eu queria tentar pensar de novo o que € melhor pra

mim” (Jovem M.C.P. 14/08/2009).

4.3. As representacoes dos demais atores envolvidos

Presidente do Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente de Ibitinga: a énfase

na inclusao

Além de ocupar a funcdo de Presidente do Conselho, o entrevistado € professor

voluntério no curso de assistente administrativo e, conforme ja referido anteriormente,

foi quem fomentou a implantagdo deste curso, tendo como instituicdo formadora uma

N

entidade sem fins lucrativos dedicada a assisténcia da crianca e do adolescente e,

também, a educacdo profissional. Ao ser perguntado sobre o publico-alvo da lei,

respondeu que entende que se trata de uma acdo direcionada a qualquer adolescente,

mas, com énfase naqueles que estdo em risco de vulnerabilidade social.

“Eu acho que todos. Evidentemente dando uma énfase aqueles que
estdo em risco de vulnerabilidade social, mas eu acho que tem que
atender todos, ndo € sé porque € ... eu ji vi casos, por exemplo, de o
cara ser dono de uma empresa e colocar o filho pra fazer, comecar
de baixo” (Presidente do CMDCA — 16/07/2009).
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Coloca que, levando-se em conta a dificuldade de obtencdo do primeiro
emprego, a Lei da Aprendizagem abre ao adolescente a oportunidade de inser¢do no
mercado de trabalho, sendo esta, segundo sua visdo, o principal objetivo da lei.

Para este ator, a0 mesmo tempo em que o trabalho é um meio de obten¢do de
renda, constitui-se numa maneira eficaz de retirar o adolescente da rua.

Durante a entrevista, o representante do Conselho refor¢a que essa inclusao
laboral da crianga tem que acontecer o mais cedo possivel:

“Eu acho que o principal objetivo do programa ¢ dar oportunidade
de ter o primeiro emprego que eu acho muito dificil a pessoa sem..., 0
adolescente sem nenhuma experiéncia. Ele vai enfrentar bastante
dificuldade para conseguir o primeiro emprego e o trabalho que se
faz no curso de aprendizagem ¢, além de ensinar, dar essa
oportunidade para ele..., o primeiro emprego. E acho extremamente
importante que aconteca o quanto antes possivel na vida do
adolescente. Se possivel ai aos 14 anos, ja que a lei ndo permite
anterior a 14 anos. Porque se nés ndo cuidarmos dele os traficantes
vao cuidar. ...(...) mas, da lei eu mudaria o seguinte. Eu acho que
poderia ser até antes dos 14 anos para os adolescentes em situagdo de
risco, certo? Porque as vezes 14 anos ja € muito tarde. Entdo se eu
fosse fazer a lei eu mudaria isso eu acho que poderia ser até antes...”
(Presidente do CMDCA — 16/07/2009) (grifos nossos).

A partir desta colocagdo o entrevistado foi questionado a respeito da formacao
dada as proprias filhas, momento em que admite que até os 18 anos elas ndo
trabalharam, mas, que se fosse o caso delas terem que entrar para o mundo do trabalho
antes dos 16 anos, o curso teria sido interessante. Representacdo que denota a
contradi¢cdo entre o que querem para si proprios € suas familias e as regras ditadas para
0s outros.

“Vocé tém filhos? Tenho Trés. Ha uma diferenca na educacio
que vocé da para as suas filhas, daquilo que vocé disponibiliza
para elas, daquilo que é oferecido neste curso? Eu acho assim, no
meu caso, ndo sou da alta renda, mas minhas filhas ndo trabalharam
antes dos 18 anos, nenhuma delas, entdo este curso de aprendizagem
pra elas ndo teria sentido, pois as 3 comecaram a trabalhar depois dos
18 anos. Agora, se fosse pra trabalhar antes dos 16 anos eu acho que
poderia colocar, foi isso que vocé perguntou? Seria interessante para
elas? Eu acho que sim” (Presidente do CMDCA - 16/07/2009)
(grifos nossos).

O reconhecimento da dubiedade de tratamento aos adolescentes das diferentes
classes sociais fica cada vez mais reafirmado a cada pergunta:

“E agora eu volto 1a na pergunta da relacdo do trabalho com o
adolescente. Vocé nao colocou sua filha com 16 anos pra
trabalhar. Vocé acha que os adolescentes.. vocé acha que isso
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ai...., ndo sei? Eu acho que o trabalho € extremamente importante, s6
que até os dezoitos anos se for possivel sé focar no estudo eu acho

que seria importante.... Entdo, no caso sdo dois tipos de
adolescéncia, aquela que ... privilegiada e aquela menos
favorecida, vamos dizer assim...” (Presidente do CMDCA -

16/07/2009) (grifos nossos).
Novamente .....

“Nao sei se € isso que vocé estd perguntando, mas da lei eu mudaria
o seguinte, eu acho que poderia ser até antes dos 14 anos para os
adolescentes em situagdo de risco, certo? Porque as vezes 14 anos ji é
muito tarde. Entdo se eu fosse fazer a lei eu mudaria isso eu acho que
poderia ser até antes. Outra coisa que eu acho também, se bem que
na lei ja fala, que tem que se preocupar com a formagdo moral
também. O préprio Estatuto da Crianca fala que é um ser em
desenvolvimento, entdo com isso vocé tem que pegar todos os focos
do desenvolvimento, ndo apenas o conhecimento” (Presidente do
CMDCA - 16/07/2009) (grifos nossos).

Admite que embora o curso dé uma forma¢do moral e ética aliada a experiéncia,
a renda € o principal objetivo do adolescente.

“..para os adolescentes de baixa renda, talvez a coisa mais
importante seja a renda. Eu acho que ele vai entrar no curso talvez
para conseguir renda, ai compete a quem estd dando o curso
aproveitar que ele estd ali pra conseguir renda e aproveitar dar
formacdo moral, aproveitar dar formacgdo ética e junto com isso da
experiéncia para ele, conhecimento de experiéncia...” (Presidente do
CMADCA - 16/07/2009).

Coloca como maior dificuldade de implantacdo do programa a obtencio de vaga
na empresa e atribui esta dificuldade ao preconceito existente por parte dos empresarios.

“Acho que a principal dificuldade €é conseguir emprego para os
adolescentes. Um pouco acho que pelo preconceito dos
empresarios que acham que esse aprendiz ndo vai ser produtivo,
mas a meu ver, ele ndo consegue enxergar, ndo € nem a longo prazo,
a médio prazo, eu acho que a médio prazo ele ji vai conseguir um
bom retorno daquele investimento que ele estd fazendo no ser
humano. Eu acho que a principal dificuldade é essa” (Presidente do
CMADCA - 16/07/2009)

Entende que num primeiro momento o empresdrio perde, em produtividade, mas a
médio prazo ele passa a ganhar com a contratacdo do aprendiz, pois, pode ter a chance de

formar o jovem de acordo com a mentalidade da empresa.

“Eu acho que a curto prazo, de imediato ¢ mais vantajoso para o
aprendiz do que para o empresirio. Basicamente, o que ele tem &
reducdo do fundo de garantia. Agora se o empresdrio conseguir
enxergar a médio prazo, aquele adolescente que ele vai formar de
acordo com a cultura dele, de acordo com aquilo que ele pretende
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dentro da empresa dele, eu acho que ai hd um equilibrio” (Presidente
do CMDCA - 16/07/2009) (grifos nossos).

Tais afirmacdes confirmam a hipétese de que o empresario, na condi¢do de ator
e co-responsdvel na implementacdo desta politica publica ndo colabora na sua
implementacdo, posto que exime-se o quanto pode da obrigacdo legal de contratar o
adolescente. E isto s acontece porque ele ndo sabe que o programa, embora de uma
forma dissimulada, funciona a seu favor.

O relato a seguir também reitera a ocorréncia deste entrave. A adolescente relata
as dificuldades enfrentadas pelos jovens e pela entidade na procura de vagas, de um
lado o adolescente que, para participar do curso tem que transferir seus estudos para o
periodo noturno e que precisa trabalhar por questdo financeira e de outro lado a
associagdo no seu drduo compromisso de arrumar a vaga numa empresa, questdo
presente na drea administrativa, uma vez que, na drea da producdo faltam jovens para
atender a demanda das industrias.

“...a gente comecou a ir, mudamos pra noite ai e comegamos a ir de
manha pra 14, s6 que foi muito complicado no comeco, a gente nao
achava empresa, tinha muita gente que desistiu, porque no comeco
lotou, lotava a sala, s6 que eles precisavam trabalhar, eu sei mas, nao
custava esperar, entendeu? Muita gente desistiu, ndo foi um, nem foi
dois, foram vérios que desistiram, que inclusive quando a gente
terminou o curso teve um deles que hoje trabalha no mercado que
olhou e falou nossa, eu devia ter esperado, entendeu? Entdo, ¢ bem
complicado. Valeu a pena” (Jovem D.O.0O. — 05/08/2009).

Assim dentro deste contexto sdo frequentes os casos em que o intento de
transposicao social através da aprendizagem € frustrado.

Por fim, como fomentador e participante ativo do curso, assevera que O curso
traz grandes beneficios para o jovem aprendiz, definindo o programa com a palavra
“esperancga’:

“Com certeza as proprias experiéncias que a gente tem ai mostra que,

quando o jovem entra num curso deste, ele tem um tipo de cabeca, a
hora que ele sai de 14, ele estd com uma mentalidade totalmente
diferente, com muito mais esperanca, com muito mais..., acho que
uma coisa que falta para esses adolescente € esperancga eu acho que o
curso muda isso dai, muda bastante. (...)eu diria que a palavra chave
seria esperanca, quando eles entram aqui, a expectativa deles € muito
baixa da vida, e a hora que eles tem uma oportunidade pra se agarrar,
eu acho que pega” (Presidente do CMDCA — 16/07/2009) (grifos
Nnossos).
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Os professores do curso de assistente administrativo: o papel educador do trabalho

Foram ouvidos outros 2 professores voluntdrios do curso de assistente

administrativo. O professor 1 dd aula de recursos humanos e a professora 2 leciona

comunicacdo de inglés bdsico. A entrevista, a principio foi direcionada com o objetivo

de saber qual o conhecimento efetivo destes participantes do programa sobre o teor da

Lei 10.097/00.

O que os professores, basicamente, sabem da lei é que ela se destina a inserir o

adolescente no mercado de trabalho, garantindo todos os direitos de um trabalhador

comum que antes lhes eram negados e, a0 mesmo tempo, assegurando um aprendizado.

“...0 que eu lembro da lei € assim, ela funciona para menores de ... a
idade minima ndao me lembro agora, se 15 ou 16 anos até os 24 anos,
onde o jovem recebe uma oportunidade de trabalho, é inserido no
mercado de trabalho enquanto estuda, que é uma oportunidade de
aprendizado, de adquirir experiéncia pra outras oportunidades de

emprego”’(Professora 2 — 24/07/2009).

Outro consenso encontrado nas duas entrevistas € o otimismo, categoricamente,

afirmado na convic¢do de que o curso traz diversos beneficios aos jovens, advindos da

qualificacdo obtida para o trabalho e da aquisicdo de experiéncia profissional.

“Ah! eu acho que ¢ muito, muito bom, na medida que ele qualifica o
jovem como assistente administrativo. Porque no ensino fundamental
a gente nio aprende isso, eles ndo aprendem isso e onde € dada a
oportunidade de adquirir experiéncia pra continuar na empresa
depois, ou ir em busca de um novo emprego. Porque eu acho que
hoje o que dificulta a entrada no mercado de trabalho do jovem € a
falta de experiéncia. Sem experiéncia voc€ ndo consegue emprego e
sendo jovem vocé ndo tem experiéncia, entdo alguém tem que dar

essa primeira oportunidade, entdo ai é o inicio” (Professora 2 —

24/07/20009).

Em sua fala o professor 1 afirma o aspecto social do curso e acredita na sua

eficdcia como formador de cardter, uma vez que também passou pela experiéncia de

trabalhar e estudar.

“Esse curso do jovem aprendiz eu acho que ele enfatiza a educacdo
técnica, a educacdo humana e a importancia desse curso é o social.
Eu acredito nisso. O adolescente que estd no curso, ele estd na
empresa e ele estd na escola, entdo vocé ocupa o adolescente e dd
uma formagdo. Eu acho isso muito importante, eu passei por isso e
foi importante para mim, por isso eu acredito nesse curso e acredito
nesse projeto. (...) Eu trabalhava e estudava, trabalhava e estudava
isso me ocupava eu tinha envolvimento com pessoas que me
mostravam o lado correto, onde eu devo seguir, onde eu devo
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caminhar. A ocupacgio também, voc€ ndao fica pensando em outras
coisas, coisas que vao acabar te prejudicando, porque adolescente é
assim, alto nivel de adrenalina, entdo vocé acaba fazendo coisas que
nao vai te trazer beneficio nenhum (...)Sim, sim, eu vivenciei foi
muito importante eu volto a falar novamente eu acredito no projeto e
sendo tivesse esse projeto, o governo teria um problema maior, bem
maior de estar educando estes adolescentes.” (Professor 1 -
22/07/2009)

O trabalho assume o papel de educador no que diz respeito a pessoa e embora

reconheca algum prejuizo quanto ao aspecto intelectual, afirma ser importante

trabalhar:

“Na minha opinido, tem duas linhas que tem que trabalhar, a primeira
que vocé falou mesmo, o trabalho ¢ um educador para o jovem, no
trabalho ele tem que ter responsabilidade, ele convive em grupo, ele
tem alguém que coordena, alguém que passa uma responsabilidade
para ele, ele tem hordrio para chegar no trabalho, ele tem normas,
entdo ele é educador até para a formacdo até de um ser humano, (...)
na outra linha eu vejo como muitas vezes uma ocupacio de tempo
para o adolescente, que ele deixa de fazer muitas coisas, ele tem
sonho, devido ao trabalho..., o meu sonho € ser um cientista, 0 meu
sonho € ser um jogador de bola, meu sonho € isso, e na verdade o
estudo também, acaba atrapalhando um pouco no estudo...”
(Professor 1 —22/07/2009)

Ao ser perguntado sobre quem seriam os destinatdrios do curso respondeu o

seguinte:

“A primeira visdo minha era para..., pessoalmente..., para aqueles
adolescentes de classe ‘E’ pra baixo, aqueles adolescentes que
realmente ndo tem formacgdo familiar nenhuma, para a gente tentar
encaminhar esse adolescente, mas no decorrer do curso a gente
percebeu o seguinte, ¢ muito complicado a gente trabalhar o basico
que nado foi dado na estrutura familiar, que ndo foi dado na escola,
entdo vocé tem que dar oportunidade para aqueles adolescentes que,
querem realmente, independente da renda familiar e da faixa salarial.
Vocé acha que a questao cultural do adolescente influencia, na
postura dele dentro do curso? Até porque o curso, quem
administra o curso a Associacdo Mulher Unimed, é um curso que tem
que ter uma continuidade, tem que ter um trabalho rpido, porque se
voce pegar um adolescente e voce tiver que trabalhar a cultura dele, a
cultura € dificil de mudar, entdo esse curso ia ter uma duragdo de 4 , 5
anos.” (Professor 1 —22/07/2009).

Com este relato o professor toca na questdo da falta do capital cultural. A principio

encarava o curso do jovem aprendiz como uma solu¢do para um problema social, qual

seja, o problema do adolescente sem formacdo familiar, entretanto, relata que a

experiéncia mostrou ser muito dificil trabalhar a formag¢do do individuo quando o

fundamento, as bases nao foram dadas ao adolescente, seja em casa ou na escola.
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Assim, conforme ficou evidenciado, reconhece que por tratar-se de um curso rapido ndo
se mostra eficaz em termos culturais.

De acordo com uma lista previamente elaborada no roteiro da entrevista os
professores foram instados a apontar algumas das maiores defici€ncias percebidas nos

jovens participantes do programa, segundo ao que responderam da seguinte forma:

Tabela 15. As maiores deficiéncias dos jovens participantes do programa

segundo os professores

Professor 1 Professor 2
Deficiéncias
12 deficiéncia estrutura familiar apatia, falta de empenho
22 deficiéncia baixo nivel de informacao Ma formacao escolar basica
32 deficiéncia Ma formacgao escolar basica baixo nivel de informagao
4° deficiéncia falta de entrosamento da equipe -

De acordo com a tabela, as maiores deficiéncias estdo relacionadas com a
formacdo basica do jovem, tanto em relacdo ao aspecto familiar, quanto em relagdo ao
aspecto escolar, trata-se do ethos que, uma vez interiorizado, é capaz de atuar como
fator determinante do €xito social.

Em seguida, a partir de uma tabela de avaliacdo de desempenho dos alunos,
pudemos obter os seguintes resultados em relagdo ao seu comportamento, na visao dos
professores entrevistados:

Tabela 16. Desempenho dos alunos participantes dos programas segundo os

professores
Professor 1 Professor 2
Desempenho Desempenho

Quesitos Otimo Bom Regular Péssimo | Quesitos Otimo Bom Regular Péssimo
Pontualidade X - - - Pontualidade X - - -
Dedicacao - X - - Dedicacao - X - -
Disciplina - X - - Disciplina - X - -
Trabalho em equipe - - X - Trabalho em equipe - X - -
Iniciativa - - X - Iniciativa - X - -
Interesse em Interesse em

aprender — — X — aprender — X — —

* no curso atual, mas
nos anteriores regular

O professor 1 considera que ndao hd prejuizo para nenhuma das partes

envolvidas, mas sim, uma troca, posto que o aprendiz ganha na questdo salarial e na
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oportunidade que lhe € aberta. Quanto ao empresdrio, ele estara formando alguém nos
seus moldes, desde que saiba administrar a situacao do aprendiz dentro da sua empresa.
Neste ponto, segundo o entrevistado, hd uma grande dificuldade em relagdo a pessoa
que vai monitorar o aprendiz na empresa, pois muitas vezes o responsdvel pelo encargo
se mostra um péssimo lider, caracteristica da falta de profissionaliza¢do por parte dos
donos.

Nesta parte hd também uma convergéncia das opinides. Segundo os professores
ocorre um equilibrio entre perdas e ganhos na relacdo entre empresdrio e adolescente.

“Eu acho que as duas partes ganham, acho que ndo tem quem ganha
mais. O aprendiz, ele ganha experiéncia e a empresa ganha o
aprendiz, de repente ele teria que pagar muito mais por uma pessoa
com experiéncia para desempenhar o mesmo trabalho que o aprendiz
faz, acho que hd uma contrapartida entre os dois” (Professora 2 —
24/07/2009).

Cita como maior ganho do adolescente, o conhecimento, a instru¢do recebida,
embora reconheca que o jovem na maioria das vezes nio consegue enxergar esse
aprendizado como uma melhoria de vida.

“Na minha vis@o o maior ganho deles é o aprendizado isso ndo tem
preco, agora, acredito eu, ndo posso responder por eles, mas acredito
eu que o fator econdmico é o que chama mais atengdo para o jovem.
(...) O aprendizado € uma melhoria de vida apesar do adolescente ndo
enxergar dessa forma, mas existe sim, uma melhoria de vida...”
(Professor 1 —22/07/2009)

As maiores dificuldades, segundo ele, sdo a burocracia para o curso poder
comecar a funcionar, a falta de voluntérios, principalmente professores e a estrutura
fisica.

Ao ser questionado sobre o tipo de formagdo a ser dada ao seu proprio filho
admite que embora o curso seja bom, havendo possibilidade, o faria seguir por outro
caminho.

“Olha, essa pergunta sua (risos). Essa pergunta sua.., é acaba fazendo
com que noés reflitamos sobre tudo, filho é tudo, a gente quer o
melhor, porém, eu colocaria sim, num projeto do menor aprendiz por
que isso é muito importante e vem com aquilo que nds estdvamos
falando da educacdo, como algo educador, mas se eu tivesse
possibilidade... (...)havendo possibilidade eu encaminharia ele para
um curso, uma escola privada, uma escola que vai passar uma visao
maior para o meu filho. O que seria essa visdo maior para o meu
filho? E.., os pais sempre.., isso af é cultural..., o pai quer dar para o
filho aquilo que ele ndo teve, entdo essa visdo geral que eu falo para
voce, eu vejo de uma forma diferente o empreendedorismo, porque, o
menor aprendiz vocé coloca..., ele visualiza um trabalho, como
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funciondrio, a carreira profissional, ndo que ele seja limitado, porque
acredito eu que ele vai ter uma carreira profissional ele vai querer ter
um bom saldrio, mas nds sabemos que pra chegar nisso hoje a
concorréncia é muito grande. Bom, existindo a oportunidade eu
colocaria ele numa escola que passaria um conteido maior de
conhecimento e incentivaria ele ao empreendedorismo e a nio ser

funciondrio” (Professor 1 —22/07/2009).

A principio este ator defende e passa um sentimento favordvel em relacdo a
participacdo no programa, entretanto, ao ser questionado sobre a educacdo a ser
dispensada com o filho nio se mostra certo disto, pois afirma que pretende direcioné-lo
de forma diversa, contradicdes escamoteadas a demonstrar a necessidade de
acompanhar vigilantemente o possivel desencontro de posi¢oes/representagdes.

A professora 2 considera o trabalho um fator socializador, através do qual o
adolescente aprende a se relacionar com as pessoas, fato que leva a aquisicdo de maior
responsabilidade. Esta €, segundo ela, uma das maiores deficiéncias do jovem, questao

que dificulta o aprimoramento da sua formacao. .

“A maior dificuldade € aprimorar a formacao deles, pelo menos na
minha disciplina tem coisas assim que a gente percebe um certo, uma
certa falha no ensino fundamental ao longo dos anos, porque tem
coisa que eles deveriam chegar ali sabendo e que eles ndo sabem
nem o basico do basico, isso ndo € uma falha deles, € uma falha do
Estado, do sistema e por outro lado tem que trabalhar mais como eu
j4 disse a responsabilidade, eles tem que aprender a ser mais
responsdveis nas coisas, vocé€ pede as coisas, tem que entregar em
dia, tem que ter aquela responsabilidade de cumprir com o que ¢é
solicitado” (Professora 2 - 24/07/2009).

Ao ser perguntada sobre as possiveis melhorias no curso, ela novamente faz
referéncia a falta de responsabilidade do jovem, uma vez que, a partir do momento em
que ele € inserido no mercado de trabalho ele passa a negligenciar o aprendizado. A
professora entende que deveria haver mecanismos coercitivos capazes de manter os

adolescentes diligentes, também com os estudos.

“Eu acho que pode ser melhorado sim, ndo sei como, teria que ser
estudado, eu vou falar de novo, cobrar mais resultados deles em sala
de aula, porque de repente, no momento em que ele € inserido no
mercado de trabalho, de repente, ele deixa o curso um pouguinho de
lado, entdo eu acho que o curso tem que ser mais cobrado quando
isso acontece, ...” (Professora 2 — 24/07/2009).

Quanto ao entraves de implementacdo do curso, faz alusdo a dificuldade em

encontrar vagas para os adolescentes nas empresas.
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“(...) mas, pelo que eu sei, no comeco teve muita dificuldade,
dificuldade em conseguir convénio com as firmas para inserir os
jovens no mercado de trabalho. Teve que entrar o departamento do
trabalho no meio para conseguir essas vagas, agora, hoje eu nio
tenho conhecimento das dificuldades, acredito que elas sejam
menores, mas que com certeza ainda existem” (Professora 2 —
24/07/2009).

Aqui, encontramos novamente presentes indicios da rejeicdo empresarial.
Considera a experiéncia adquirida pelo trabalho a maior contribui¢do para a vida do
adolescente, entendendo haver, também uma melhoria na questdo intelectual e

financeira, consubstanciada pela dignidade humana.

“Primeiro, experiéncia. Segundo, aprendizagem. Terceiro, salario. O
salario € consequéncia da experiéncia e da aprendizagem. Entao vocé
acha que ele tem uma melhoria de vida? Tem. O que é a
melhoria de vida para vocé? Ele tem uma melhoria tanto
intelectual quanto financeira também. Porque querendo ou ndo ele
adquire sua independéncia financeira, entre aspas, ele ndo depende...
Eu acho que o que ele recebe, ndo é muito? Nao é, mas eu acho que
da pra tirar as despesas dele no dia a dia. Entido vocé acha assim,
que melhoria de vida para vocé é aumento da dignidade
humana ou esse tipo de programa aumenta a capacidade de
compra dele? Nio, da dignidade humana. Assim, a capacidade de
compra também, mas eu acho que o maior beneficio é a dignidade
humana” (Professora 2 — 24/07/2009).

Na dltima questdo colocada, a respeito da formagdo dos préprios filhos, assume
posicdo divergente em relacdo ao professor 1, entendendo ser necessdrio o estudo e o
trabalho para a formacdo do individuo, isso por considerar sua propria experiéncia de
vida. Contudo, gostaria que seu filho cursasse uma universidade.

“Pra falar a verdade eu preferiria que ele estudasse e trabalhasse
porque eu s6 estudei e, de repente, na hora de cair ai no mercado de
trabalho, vocé sente uma certa dificuldade, entdo eu acho que tem que
se dedicar aos estudos? Mas, eu acho que o trabalho é importante,
também, mesmo antes de vocé ter uma formagdo universitdria. Seja
qualquer trabalho, para vocé adquirir um certo conhecimento, uma
certa experiéncia, um jogo de cintura, ai no mercado de trabalho,
porque o mundo do mercado de trabalho é diferente do que a gente
pensa quando a gente estd fora dele, a realidade fora € diferente.
(...)como ele € pequeno ainda, eu nunca pensei em projetar nada, mas
eu queria que ele tivesse um estudo e fizesse uma universidade, de
acordo com o que ele gosta, com que ele se interesse” (Professora 2 —
24/07/2009).
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Funciondria da Associacd@o Mulher Unimed de Ibitinga e orientadora do curso de

assistente administrativo: a responsabilidade social da empresa

Levando-se em conta que se trata de uma instituicdo sem fins lucrativos
interessava saber quem mantém o curso e quais seus principais objetivos (embora tais
informacdes, de uma maneira formal, ja constassem o plano de curso e o estatuto da
entidade anteriormente analisados).

A respeito da empresa mantenedora, a informante respondeu que todos os
custos fixos da sede sdo providos pela UNIMED — Cooperativa de Trabalho Médico de
Ibitinga, constituindo-se num “braco social” da empresa. Quanto aos demais gastos
com aquisi¢do de materiais necessarios a execucao de projetos os mesmos sdo oriundos
de doagdes advindas da comunidade e de programas de apoio a crianca e a juventude da
cidade.

“A UNIMED que mantém este curso? Na verdade ela mantém os
custos fixos da instituicio com seus vdrios programas. Qual o
objetivo da empresa em manter esta instituicdo? Porque o mundo,
agora, cobra isso, das empresas. Os consumidores cobram das
empresas que eles devolvam o lucro em beneficio da sociedade, (..)
entdo empresa que nao tem departamento de responsabilidade social
ela vai cair fora do mercado, entdo eles se estruturam também em
relacdo a isso” (Funciondria do curso de assistente administrativo —
13/08/2009).

A entrevistada entende que o principal objetivo do programa € inserir o jovem
no mercado de trabalho, associando atividades pedagdgicas e um conteido que ensine o
jovem a pensar e a partir dai fazer escolhas.

E mister reconhecer o beneficio social trazido pela implementagdo do programa,
entretanto, ndo se pode negar que também aqui, ainda que de forma indireta, as
estruturas sdo regidas pelo capital econdmico.

Quanto ao publico alvo do programa ela relata que, a principio, o curso foi
implantando para atender o jovem de baixa renda, mas que este critério teve que ser
mudado, pois os jovens chegavam sem a base necessdria para ser inserido na &rea
administrativa de uma empresa, porque € cobrado tanto da instituicdo quanto do jovem

um retorno rapido para a empresa.

“...porque nos primeiros cursos a gente queria fazer para um pessoal
que ndo tivesse acesso a isso mesmo, baixa renda, morador de
periferia que ndo tivesse oportunidade no mercado de trabalho, mas a
gente acabou concluindo que esses sdo os que desistiam porque nao
tinham estrutura nem cultural, nem social e eles ndo aguentavam o
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curso porque o curso € bem puxado...” (Funciondria do curso de
assistente administrativo — 13/08/2009)

Com base neste fato, para a selecao dos candidatos permaneceram apenas 0s
critérios da aprovacdo na prova de conhecimentos bésicos e a adequagdo do perfil
psicoldgico para trabalhar em escritorio.

Quanto a postura do empresario, a mesma afirma que eles relutam em ficar com
os aprendizes, principalmente, porque se destinam a drea administrativa.

“A principio empresarios nio querem o aprendiz? Nio. Ja
aconteceu casos? Virios e assim, eles até tentam negociar comigo
de deixar eles pro préximo curso, de negociar o nimero de cotas.
Olha eu preciso 6 mas eu fico com 2 ..., quebra essa pra mim...,
conversa ld no departamento do trabalho sendo eu vou ficar mal com
eles, Id né,?” (Funciondria do curso de assistente administrativo —
13/08/2009)

Houve situagdes em que donos das empresas ligaram pedindo aprendizes,
entretanto, queriam o jovem para a realizacio de servicos gerais dentro da industria.

Em relacdo a postura do jovem durante o curso, a entrevistada disse que existem
aqueles que se empenham e aproveitam o maximo daquilo que é transmitido, entretanto,
h4 jovens que a partir do momento em que alcancam seu objetivo que € arrumar um

emprego agem de forma desidiosa em relagdo ao rendimento no curso.

“...olha eles comecam a todo vapor, mas durante o periodo do curso,
uns como conseguem o trabalho e a remuneracio e alguns beneficios
que algumas empresas ddo, eles se ddo por satisfeitos. Entdo a gente
vai tendo problemas em relacdo a isso, porque outros tem a meta de
crescer culturalmente, dentro da empresa, de melhorar de vida, de
adquirir alguma coisa a mais e dai comecam surgir os problemas de
estudo, de dedicagdo, eles vaio meio que largando o curso porque
estdo empregados, entdo, teve casos que a gente teve que usar até
punicdo como exemplo para colocar os outros na linha mesmo.
Porque a gente deixa de recuperaco porque a gente nao quer que isso
se torne s6 um trampolim para arrumar um emprego e ter o saldrio.
Entao vocé esta dizendo que existem jovens que aproveitam... tem
aqueles que depois que conseguem o que quer abandonam e acham
que ¢ uma brincadeira que isso ndo vai fazer diferenca na vida deles
e o objetivo deles ja foi alcancado que € entrar numa empresa que €
fora do chido de fibrica e que td tudo bem pra ele. Ele ndo se
preocupa em ter mais do que aquilo.... em termos de cultural, de
informacdo, pra eles aquilo t4 bom, é 0 miximo que eles conseguem
pensar, o saldrio... (...) a gente faz reunides periddicas com os
professores para trocar informacdes dos alunos e um professor
chegou a ameacar de largar o curso porque ele estava aqui dando o
melhor de dele, vindo e dava aula, uma pessoa que tinha feito curso
superior, e estava se disponibilizando doar o tempo dele pra estes
jovens e tinha uns que ficavam na brincadeira e ele ndo admitia isso,
ele achava que ele ndo tinha que perder tempo com isso, que ele s6
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tinha que ensinar quem realmente queria aprender € a gente teve que
mudar um monte de coisa, de regras, pra manter este professor, entao
nés optamos em desligar os jovens que estavam dando dor de cabeca
pra gente e a gente viu que isso serviu de exemplo pros outros e todo
mundo entrou na linha” (funcioniaria do curso de assistente
administrativo — 13/08/2009).

Conforme se depreende, as dificuldades na implementacdo da lei ndo surgem
apenas do lado do empresdrio, alguns jovens também ndo se sentem parte do programa
em seu aspecto formativo, isto porque seus objetivos e seu campo de visdo estdo
restritos a0 emprego e ao salério.

No geral, a entrevistada considera o conteido do curso muito rico fato que
possibilita um aprendizado constante, contribuindo para o seu crescimento como
pessoa, como cidaddo. Segundo a sua visdo, o adolescente se torna um agente de
transformacdo dentro da sua prépria familia. E a melhoria de vida adquirida através do
curso constitui-se no fato de que o jovem adquire determinadas percepc¢des que o

possibilitam “realizar escolhas’.

Presidente do Sindicato das Indiistrias e Comércio do Bordado de Ibitinga: a critica a
Jorma de insercao no mercado

Sobre a lei formal que regula o programa s6 tem conhecimento que a empresa é
obrigada a contratar aprendiz proporcionalmente ao nimero de empregados que possui.

Ao mesmo tempo em que o entrevistado afirma que o curso jovem aprendiz
corresponde a uma fun¢do social do empresario reforcando esta ideia varias vezes, ele
entende que o fim precipuo do programa € suprir a necessidade de mdo de obra na
industria téxtil.

“O objetivo € que a gente forme, que tenha um menino sem vicios,
sem vicios do trabalho e que a médio prazo a gente tenha um bom
profissional. E evidente que 100% vocé ndo consegue de todos né,
evidentemente 100% ¢ dificil, mas a grande maioria a gente
aproveita, todos sdo empregados. (...) Ibitinga é carente de mao de
obra, nés somos carentes de mio de obra entdo uma das fungdes
nossa € formar esse pessoal, nds precisamos formar essa gente. Se a
gente nao forma, quem vai formar? Se ele ndo tiver oportunidade de
trabalhar, onde que ele vai trabalhar? Somos nds que temos que fazer
iss0.” (Presidente do Sindicobi - 11/07/2009)

Esta necessidade de mdo de obra € tdo intensa que, segundo ele, ha um projeto
em iminéncia de instalacdo que criard um centro tecnoldgico em Ibitinga, especifico

para o segmento do “bordado”.
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“Seria mais a formagdo de costureiro mesmo, costureiro, mecanico,
mecéanico de manuten¢cdo de méquinas, o que chama de, batizamos
de centro tecnoldgico. A ideia é que a gente tenha mdquina de
costura, maquina de bordar, miquina de matelassé, estd previsto
inclusive um tear, entdo a gente quer fazer um centro em que a gente
consiga formar o profissional rdpido para o mercado. Em pouco
meses, a gente forma. Um mercado diferente da escola técnica,
porque a proposta é um ensino continuado, uma escola técnica que
tem que ter um 2° grau que tenha que completar, que tenha a parte
técnica. Uma formacio mais ampla diferente da formacdo do chio de
fabrica, que a gente fala que a gente chama do pessoal direto. Essa
que esta pra vir entdo, nao seria esse chao de fabrica? Seria mais
o cendrio, o cara que sabe costurar, que sabe bordar o cara que sabe
matelar porque precisa ter habilidade ” (Presidente do Sindicobi -
11/07/20009).

Embora ele diga com todas as letras que o projeto visa a formacao répida de
profissional para trabalhar nas industrias, por outro lado, o entrevistado afirma que a
formacdo ndo corresponde ao “chdo de fabrica”. Refor¢a que o projeto € essencial para
a cidade, em todos os segmentos e ndo apenas para o empresario ligado a esse ramo de
confeccdo de cama, mesa e banho.

“Mostrar que isso, o retorno ndo € para nds, ndo é para o Sindicato, é
para o cidaddo e para cidade como um todo, para as empresas, O
crescimento do bolo, vamos dizer assim, € crescimento de todo
mundo gira a cidade emprega mais, a cidade tem mais gente, a
cidade recolhe mais imposto, os diretos, também os indiretos a
farmdcia, o supermercado, os médicos também, tudo gira em funcio
disso” (Presidente do Sindicobi — 11/07/2009).

Neste ponto, cumpre abrir um paréntese para relatar um fato ocorrido durante as
entrevistas. Ao mencionar o projeto de criacdo deste novo centro para uma das jovens,
ela conseguiu demonstrar em sua fala a sua indignacdo em relacdo a realidade dos
jovens que vivem imersos no modelo de producdo capitalista, mais especificamente no

setor industrial téxtil, ocupando a posi¢cdo de classe trabalhadora dentro deste sistema.

“..eu acho que, outro trabalho com o ‘bordado’, eles ndo estdo
pensando no futuro do jovem. Estdo pensando no futuro deles, da
empresa deles, adquirir mao de obra barata, até porque eles pegam os
menores aprendizes, que pra eles sai mais barato, saldrio sai mais
barato, tudo sai mais barato, né? Pegando esses jovens aprendizes,
pra eles até € lucro porque eles pegam &s vezes eles ndo ficam com
aquela turma e pegam outra turma, todo ano tem e € uma quantidade
grande pode perceber ndo € pouco... (...) tem um monte, porque O
jovem fala assim: Ah!, ndo tem nada pra fazer, vou aproveitar!
Entdo a pessoa fica até feliz de ter pra onde ir, a pessoa , 0 jovem niao
consegue perceber que estd servindo de mio de obra barata, td
servindo de (risos...) como eu poderia dizer, t4 satisfazendo a vontade
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dos donos das empresas daqui, porque pra eles é lucro pegar esse
jovem. (...) Porque quem participa do jovem aprendiz, do menor
aprendiz do hospital, do Vida Iluminada, ndo quer ficar aqui, porque
a gente faz o curso “ampria” a visdo da gente, faz a gente pensar e a
gente quer estudar, quer ir pra fora, quer ter uma profissdo, agora
quem participa do outro projeto vai estar a vida inteira aqui em
Ibitinga, ganhando o saldrio bdsico do ‘bordado’, que € costura,
overloque, que € aquele salarinho, um pouco mais do que um saldrio
minimo, porque geralmente eles pagam um saldrio minimo, nunca
sobe esse saldrio, eles falam que vdo estar em experiéncia, mas eu
tenho experiéncia prépria, porque tem amigas minhas que trabalha,
entra, af falam que vao pagar o saldrio minimo de experiéncia,
depois que passar da experiéncia daf eles vao aumentar, mas isso fica
em torno de 1 ano, 2 anos, depois sobem o piso da categoria, mas o
piso da categoria aqui em Ibitinga € muito baixo, em relagcdo a outras
cidades, né? (..) € muito baixo e eu falo até porque meu pai trabalha,
numa fibrica, numa empresa de ‘bordado’ e eles consideram que essa
empresa € a maior aqui em Ibitinga, (...) todo mundo quer trabalhar 14
porque o saldrio é melhor, aquele saldrio que o meu pai ganha, faz
dez anos que ele trabalha 14, ndo é... ? Eu acho que ndo é um saldrio
que uma pessoa merece ganhar, mesmo assim eles sdo feliz porque
ganham um pouquinho a mais, entdo vocé acaba se conformando
com muito pouco e a pessoa vive escravo, mesmo, do ‘bordado’.
Entdo, o meu pai, dez anos dentro de uma empresa de ‘bordado’ e
ganha... e nds estamos ganhando mais do que ele, em menos de um
ano que noés fizemos o curso. Pra vocé ter uma nogao. Mas, Débora,
de onde vocé tirou tudo isso, de pensar em tudo, de ver? Porque
eu, ndo tinha entrado no Projeto Luminar, eu estudava na escola, eu
ndo tinha... assim, eu achava que a chance aqui em Ibitinga seria
muito dificil pra mim, até porque eu tenho um problema de coluna e
eu nao posso trabalhar com ‘bordado’, sé que dafi eu vi que ndo tinha
outra opcdo, eu pensei o que € que eu vou fazer terminando os
estudos?  Eu vou ficar sem fazer nada? Se eu ndo entrar no
Sindicobi, que € um curso de costura eu vou ficar desempregada.
Nunca vou ter dinheiro. Eu ndo vou achar emprego em lugar nenhum
porque aqui € s6 bordado o qué que eu vou fazer da vida? Ficar
dependendo da vida do meu pai? Eu vou ter que “trabaiar” pra pagar
uma faculdade pra mim, eu, minha familia ndo tem condicio, entdo
com o “probrema” que eu tenho de coluna eu vou ter que entrar no
Sindicobi e aprender a costurar, aprender o qué? A bordar? O que eu
vou fazer.., da vida? Dai eu falei assim, eu vou entrar. Dai eu até
tinha me matriculado, né, ndo era o que eu queria porque uma que eu
ndo posso costurar € outra que eu ndo gosto (risos...) Eu tenho
trauma de agulha (risos...) Uma agulha tinha quebrado no meu dedo,
eu ja estava indo traumatizada, né, de aprender (risos). Dai apareceu
esse curso, gracas a Deus!!! Que foi a minha salvacdo! Que iluminou
tudo. Eu acho que eu nunca senti que esse curso ia ser aqui em
Ibitinga, nunca teve, nunca ninguém importou fazer algo diferente,
trazer algo de melhor pros jovens que estdo saindo da escola, ou que
estdo estudando, né? Ninguém se importou, todo mundo: Ai, é
‘bordado’, vamos ensinar ‘bordado’, aqui é ‘bordado’, entdo todo
mundo tem que aprender ‘bordado’ e ficar contente, ainda, com o
‘bordado’, porque é o que vai trazer .... (Mae: ah! filha mas € uma
coisa boa a cidade ter ‘bordado’, cada cidade tem uma coisa...) (...) é
uma profissdo digna tem pessoas que gosta e faz muito bem feito, ¢é
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lindo, mas... Débora vocé acha que os jovens igual a vocé pensam
assim, ou nao? Sao poucos que pensam assim igual a vocé€? Olha
eu acho que tem... Tem o qué? Quem pensa igual eu, até que faz
outro tipo de coisa, porque, eu estudava a noite, quando vocé estuda a
noite é porque trabalha e assim, sempre tem, como na minha sala,
2% trabalhava em parte administrativa e 99% trabalhava no
‘bordado’. De 99% que trabalhava no bordado, tudo que fez
Sindicobi e que trabalhava nas empresas de ‘bordado’ Vocé
estudava onde? No Josepha, assim, na escola 99% : ‘Bordado’, onde
vocé trabalha? Eu trabalho ali no saldo de ‘bordado’. O que vocé
faz? Ah! eu sou ajudante geral no saldo de ‘bordado’, a maioria. Se
vocé falar que trabalhava em loja, Nossa, em loja? Vocé tem sorte
heim? Vocé vai numa loja. Coisa mais dificil, o pessoal confirmou.
Até eu ir fazer o curso. Dai eles: Nossa! Feliz é vocé, que estd ld no
escritorio, no ar condicionado, nos fica o dia inteiro costurando,
fazendo estoque! Dava até inveja, assim, sabe, o menino ficava até
com inveja: Ai, eu quero fazer, o ano que vem vai ter? Eu vou poder
entrar? (...)No Sindicobi eles pegam bastante pra produgdo, pra
nunca parar a empresa, porque eles quer produgdo eles num quer....
tem uma linha de producdo, ndo pode parar, voc€ pode parar um
pouquinho e descansar, e depois voltar 14, mas vocé tem que dar
producdo” ( Jovem 24 — 13/07/2009).

O presidente do Sindicobi apresenta como um dos problemas a ser enfrentado na
execuc¢do do programa a questdo de que o empresario acha que tem que dispor de tempo
para ensinar e depois o adolescente vai embora, segundo ele, na visdo destes
empresdarios, deveria existir uma obrigacdo de o jovem continuar na empresa que O
recebeu quando participante do programa, por um tempo determinado, a fim de que a

empresa também seja beneficiada com a aprendizagem.

“Acho que ndo, a dificuldade que as empresas veem é que precisa
dispor de tempo para ensinar e, justamente..., a empresa dispde de
tempo pra ensinar, af ele vai embora. Mas eu acho a pessoa... que é
uma funcdo social. Além do profissional, o que ndés precisamos
entender, o que nds precisamos ter no mercado...” ( Presidente do
Sindicobi — 11/07/2009).

A respeito do trabalho, entende que todo adolescente (seja de camadas mais

pobres ou ndo) deveria comecar a trabalhar efetivamente com 14 anos e ndo com 16

anos, para poder aprender a dar valor e descobrir o quanto custa cada coisa.

“(...)porque o ser humano é um ser que demora para ele entrar no ar,
o animal ele aprende...(...) J4 nasce se virando, a gente vai comecar
a se virar com 15 anos, demora 15 anos pra comecar a cair a ficha, o
outro. O gatinho nasce, vocé solta ele na 4gua, ele ji4 nada, nada,
sendo vocé morre afogado, entdo eu acho que esse é o psicoldgico
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voce tem que formar o psicoldgico da crianca muito cedo eu acho

que isso é uma grande dificuldade” (Presidente do Sindicobi -
11/07/20009).
Empresdrios que fazem parte do programa: obrigacdo ou opcao?
Foram entrevistados 2 empresdrios que possuem aprendizes em suas empresas,
sendo que as respostas obtidas delineiam o seguinte cendrio. Ambos sdo obrigados a
cumprir a cota legal. O que se depreende, no entanto, € que eles possuem uma visdo
homogénea da questdo e, portanto, suas percepgoes serdo tratadas de forma conjunta. A
principio, afirmam que ndo sabem nada sobre a lei, além dessa obrigagdo que lhes é
imposta. Um deles afirmou que tudo é encaminhado pelo sindicato e ele apenas escolhe
o aprendiz a partir de uma lista disponibilizada por aquela instituicdo. Conforme
referido anteriormente, sua colocacdo demonstra que ele ndo se sente parte responsédvel
pelo programa. Cumpre a lei e isso basta.

“O que voce sabe sobre a lei? Nada. Ficamos sabendo através do
Sindicobi e eles que encaminham tudo. Todo ano mandam uma lista
com os nomes € nds escolhemos um ou dois. (...) Atualmente temos
uma menina, por causa da lei, mas ela coitadinha, ndo estd dando
muito certo na empresa. Porque a lei obriga pegar menores todo ano.
Normalmente € 1 menino ou menina. Dos aprendizes anteriores
alguns foram contratados. A atual tem grande dificuldade em
aprender” (Empresdrio 1 - 03/07/2009).

Outra questao relatada por eles foi a dificuldade ocorrida no comeco, em razao
da adaptacgdo pela qual passaram, tanto a empresa, quanto os funciondrios para receber o
jovem, pois na sua maioria ndo gostavam de parar o trabalho para ensinar, entretanto,
referem que, atualmente, isso ndo acontece mais.

“Assim, no comeco os funciondrios tiveram que se adaptar. Vocé diz
no comeco do 1° aprendiz, ou no comeco de cada aprendiz? No
comec¢o do primeiro aprendiz, agora assim, eles j4 se habituaram, no
comego teve um resisténcia porque vocé tem que parar para ficar
ensinando, eles ndo gostam” (Empresdria 2 — 04/07/2009).

Ao serem questionados sobre o tipo de formacdo que entendiam devesse ser
focada, ambos afirmaram que para as suas empresas sO interessava o aprendiz

direcionado a produgdo pois neste setor ele € “melhor aproveitado”. Assim, nenhum dos

dois entrevistados teria a intencdo de contratar aprendiz na drea administrativa.

“L4 no Sindicobi eles ndo tem preparo pra parte administrativa, é
mais pra chao de fabrica, como aqui ndo ¢ uma empresa muito grande
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pra parte administrativa fica complicado” (Empresdria 2 -
04/07/2009).

113 £

...mas, aqui me interessa mais na producdo, ele € melhor
aproveitado. Nao trago para o atendimento e na parte administrativa,
quem fica responsdvel somos apenas eu e meu irmao” (Empresario 1
—04/07/2009).

Consideram importante a contratacdo do jovem aprendiz em razdo da formagao
“sem vicios” que ele recebe e, também, pela circunstincia de passar por todos os
setores da producdo e, com isso, adquirir uma visdo geral da fabrica ao término do
curso, fato que possibilita uma percep¢do, tanto para o jovem quanto para a empresa
do setor em que ele melhor se adapta.

Um deles considera, inclusive, que a presenca do jovem aprendiz possibilita a
realizacdo de uma ‘“reciclagem” dos demais funciondrios, por conta das novas
informacdes trazidas do curso pelo adolescente.

“As pessoas que sdo mais antigas aqui elas tem um jeito de trabalhar
que ¢é dificil de mudar, eu acho que até o fato de quando vem o jovem
aprendiz vocé tem que...vai dando uma reciclada porque eles vem,
vdo 14 com coisas novas, com informacdes novas, entdo vocé€ vai
fazendo uma reciclada. No comeco, até eles achavam, outros
funciondrios achavam que estavam atrapalhando, mas agora criou um
héabito” (Empresdria 2 — 04/07/2009).

Questdo muito enfatizada por esta entrevistada, consiste no fato de que seria
importante todos os donos de fabrica terem aprendizes para que a longo prazo toda a
mao de obra do setor se tornasse melhor qualificada.

“..mas eu acho que se todo empresdrio fizesse, todo mundo ia sair
melhor entdo daqui pra frente eu também iria receber outro que
tivesse feito numa outra fabrica. Entendi, haveria uma troca.
Daqui dois anos por exemplo ela vem pedir emprego e ji trabalhou
em outro lugar, mas ela ja tem uma formacéo diferente. Entdo vocé
acha que diferencia, mesmo que nao seja imediata. Vocé nota a
diferenca do aprendiz formado dessa forma e daquele que vem
procurar emprego? E porque se vocé entra numa empresa e nunca
trabalhou o que acontece, vocé entra, af ja tem os funciondrios mais
antigos e ele vai pegando aquele vicio, agora se a pessoa é formada 14
fora e af ela faz curso ela tem uma tutora e a tutora também participa
das reunifes , a pessoa tem que ficar monitorando ela na fébrica,
entdo também é um aprendizado pro outro que € o tutor, né? (...)
Talvez ndo de imediato no préximo ano, mas daqui a 5 anos nds
teremos uma gama enorme de jovem aprendiz formado, ai o que
acontece, mesmo que eles mudem de fibrica,eles vdo estar indo
qualificados pra outra fabrica, tiveram uma formacio” (Empreséria 2
— 04/07/2009).
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O Empresério 1 relatou que, as vezes o adolescente ndo da certo na empresa e
atribui este insucesso a falta de vontade do aprendiz, pois a industria disponibiliza um
funciondrio para ensiné-lo.

“Acho que aquele que ndo aprende tem dificuldade por falta de
vontade. D4 certo quando a pessoa tem vontade e ela precisa do
dinheiro, af ela se dedica mais” (Empresario 1 — 02/04/2009).

Ao serem questionados sobre o fato de o programa tentar conjugar o
aprendizado e o trabalho o Empresério 1 considera que os dois aspectos se completam,
possuindo o mesmo peso. A Empresdria 2 entende que o trabalho € consequéncia do
aprendizado, assevera que trabalho significa comprometimento e responsabilidade e,
portanto, todo adolescente deveria trabalhar, independentemente da sua classe
econdmica.

“(...) mesmo que a pessoa pertenca a uma classe que ela ndo precise
trabalhar, se por ventura ela venha a trabalhar eu acho que ela s6 tem
a ganhar com o trabalho porque ela vai aprender a ter
responsabilidade, ela vai ganhar o dinheiro dela, um série de coisas,
entdo eu acho que o trabalho ndo é ruim em nenhum aspecto, eu acho
que ele vai s6 ajudar a pessoa” (Empresaria 2 — 02/07/2009).

A respeito da questdo da aprendizagem coloca o seguinte:

(...) € que o nosso modelo de educacdo t4 errado, o jovem entra ali,
aquele que tem condig¢des, eles vao até o 3° colegial af ele tem que
estudar, estudar, estudar porque tem que entrar numa faculdade, ai o
que ele ganhou nestes 3 anos s6 estudando, um monte de férmula,
um monte de coisa, que na vida prética....e ndo aprendeu a ser
patriota, a ser cidaddo, joga o papel no chio, passa no sinal vermelho,
entdo ele ndo forma um cidadio, tem que formar um cidaddo. Se ela
(a escola) formasse o cidaddo e depois disso, entendeu, ele falasse
assim, eu gostaria de ser um médico, entdo ele vai 14 estudar pra ser
médico, ndo estudar do primeiro, ndo é mais colegial, ¢ ensino
médio até o 3° feito um maluco pra ser médico e perder esse pedaco
da vida que ele poderia estar focando em outra coisa, musica,
futebol, natacdo, sei 14, mesmo aprendendo computacdo, ou alguma
coisa técnica,... sei ld e af ele poderia depois, numa segunda etapa,
se dedicar a alguma coisa que ele gostasse e se ele tivesse aptidao
para os estudos, seguir, sendo faz uma coisa mais técnica e vai
trabalhar e ai o ideal € que todo mundo tivesse uma remuneracao
legal e tivesse condicdo de viver dignamente” (Empresdria 2 —
04/07/2009).

Apesar de defender a aprendizagem e enumerar os ganhos que o trabalho pode
trazer ao adolescente, a manifestacdo acima traz implicita o reconhecimento de que a
realidade ndo oferece muitas oportunidades ao adolescente vindo da classe operdria,

consequéncia que tem origem no proprio sistema vigente.
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Instrutor do SENAI responsdvel pela parte tedrica do curso de costureiro industrial
mantido pelo Sindicobi: a fala do Sistema “S”
Ao ser perguntado sobre o seu conhecimento a respeito da lei o instrutor disse o
seguinte:

“(...) o que a lei ela pede que a gente coloque dentro da empresa
cinco por cento da producdo dos funciondrios, ndo é do total geral e
sim cinco por cento, esse € o minimo que na verdade, ndo &
cumprido, que até porque, Ibitinga ndo tem condigles, as outras
escolas também ndo tém condicdes e tem gente que ndo quer cumprir
que pode até se chegar até 15%,da producdo dos funciondrios é... em
aprendizes,entdo... o conhecimento meu da lei é essa, eu sei da
obrigatoriedade do ensino noturno, que a gente tem que fazer
acompanhamento do estudo noturno, acompanhamento das empresas,
como que as empresas estdo se inserindo, como que eles estdo
recebendo os alunos, a gente tem que estar por dentro de tudo que
estd acontecendo, de maneira geral assim, eu acredito que isso
abrange tudo quase ji, se resumindo” (Instrutor do SENAI -
03/08/2009).

Segundo suas representagdes, o SENAI considera o aspecto social do programa

de aprendizagem, a instituicao vé o interesse do adolescente e ndo o da industria:

“O SENAI ele tem uma visd@o muito social em relacdo a isso... (...)a
aprendizagem € uma garantia de trabalhar com a parte social e até
porque né, quando saiu, la em 64, foi o pedido dos empresarios,
porque o ensino em si continua curto, entdo a aprendizagem em si do
SENAI é muito gratificante. Eles gostam muito de trabalhar com
aprendizagem, a gente esforca muito pra que essa turma se aumente
também, porque, todo ano vai 14, presta a prova 220, 215,230 alunos,
s6 tem 64 vagas, precisaria ter mais vaga ainda, entdo ji foi
questionado isso na cidade. O SENAI se preocupa muito com essas
criangas, entdo ele pega no pé, ele pega no pé, pra que eles tenham ai
um futuro promissor ... (...) a gente ndo quer que eles fiquem nas
empresas apenas atrds de uma mdquina, o SENAI ndo quer que eles
fiquem no emprego, ele quer que seja um empresdrio, que seja um
encarregado, que seja um médico, porque outros lugares nao
influencia eles crescer, influéncia eles andar pra trds entdo por isso
que aqui é apenas uma passagem, aqui ¢ um passo, um passo que
amanhd ou depois ele vai estar costurando, overlocando, pagando
uma faculdade de administrador, de Educacao Fisica, de Pedagogia e
vai sair dali daquele setor pra melhorar mais ainda,entdo o SENAI
visa, ainda, ndo apenas uma empresinha simples, mas sim uma
empresa mais abrangente pra qué? Pensando na vida deles, entdo eu
acho que vai um pouquinho mais longe do que a gente pensa, que € a
formacao de um costureiro....” (Instrutor do SENAI — 03/08/2009).
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Esta fala revela-se totalmente contréria a realidade (questao demonstrada durante
toda a pesquisa). Isto indica a influéncia de uma ideologia que embora esteja a servigo

de poucos, mostra-se universalmente util (Bourdieu, 2005).

Delegado Regional do Trabalho de Araraquara: o dificil desafio de cumprir o
programa jovem aprendiz

Conforme veremos abaixo, dentre todos os entrevistados a fala deste ator é
aquela que mais se coaduna com a realidade, justamente por isso seu relato foi utilizado
para fechar o quadro delineado pela pesquisa.

E nitido que as suas percepgdes, a sua representacio, o seu modo de olhar tem a
ver com a sua vivéncia, com o cargo que exerce destinado a compelir os individuos ao
cumprimento da lei e penalizar aqueles que nao o fazem.

Como ja foi descrito, considerando a relutancia dos empresarios em contratar os
jovens aprendizes, este ator deve ser considerado peca chave na implementacdo desta
politica publica, posto que trata-se da propria personificagdo do Estado, impondo seu
poder coercitivo na execugdo da lei.

Neste ponto, cumpre ressaltar que um fator encontra-se encoberto dentro do
campo da aprendizagem, pois embora os empresdrios ndo admitam literalmente que
participam do programa somente porque sdo obrigados, os dados revelam que os
adolescentes somente sdo contratados apds a notificacdo do 6rgdo fiscalizador do
trabalho que exige o cumprimento da cota legal.

O entrevistado comeca afirmando que a politica publica em foco é uma
prioridade dentro do Ministério do Trabalho e tem que ser encarada segundo duas
perspectivas a empresarial e a social, sendo a primeira a mais importante (ndo obstante,
todos os demais atores asseverem a prevaléncia do segundo aspecto, ndo € isso que de
fato acontece).

Sua fala € esclarecedora neste sentido:

“..a questdo da aprendizagem ela tem um aspecto relacionado do
lado do empresdrio e do lado da inser¢do desses meninos no mercado
de trabalho...(...) Do ponto de vista empresarial tem algumas
diferencas que precisa conceituar , que € isso que interessa. Eu ndo
acho o lado filantrépico fundamental, da maneira empresarial eu nido
enxergo: Ah vamos fazer filantropia,vamos fazer ajuda, vamos fazer
um ato social! Eu ndo acho que isso é o fundamental da lei, entdo,
tem...embora sempre as entidades surjam nessa linha: Vamos
ajudar!! Nao tem problema, ndo descarto mas, do ponto de vista
empresarial,o empresirio ndo vive nesse mundo. Ele pode até ajudar
quem ele quer, mas a lei é uma obrigacdo né? (...)*Essa € a linha pela
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qual eu enxergo a aprendizagem, do ponto de vista empresarial um
6timo negdcio, um 6timo investimento e do ponto de vista social..,
também vem a reboque, mas ndo é o carro chefe, o carro chefe é a
formacdo de mio de obra para o progresso das empresas do nosso
pais. E o resgate (do jovem)..., evitar o desvio para a marginalidade,
€ uma consequéncia sauddvel, mas ndo pode ser tratada como carro
chefe. Essa ¢ a minha visdo sobre aprendizagem” (Delegado Regional
do Trabalho — 07/08/2009) (grifos nossos).

Em sua entrevista ele expde que dentre os diversos fatores que diferenciam uma
empresa da outra como a tecnologia e a inovacdo, estd também a formacdo de mao de
obra. Acontece que a maioria dos empresarios nao entende, ou ndo quer entender, que
tem que formar mao de obra para poder crescer, mas. a partir do momento que esta
questdo € esclarecida hd uma nitida mudanca de postura por parte dos donos das
empresas, o entrave reside neste trabalho de conscientizacao que deve ser feito de um a

um e de forma paulatina.

Infelizmente a maioria ndo quer o aprendiz porque:

7

“H4 uma desinformacgdo para o empresdrio( ..) esse é um ponto
importante que precisa passar. Quer dizer, o empresirio ndo vive de
favor, a empresa dele precisa de lucro e o modelo € esse. (...)O
modelo preponderante € o capitalismo e o capitalista tem que ganhar
dinheiro se ndo ganhar dinheiro ele fecha, a empresa dele fecha e eu
ndo quero que a empresa feche, eu quero que as empresas
progridam...” (Delegado Regional do Trabalho — 07/08/2009) (grifos
Nnossos).

Sob o aspecto educativo do programa, esclarece que, levando-se em conta que o
fator social ndo € a mola propulsora na aprendizagem mas sim a qualificagdo para a
empresa crescer, entdo, o curso de aprendizagem tem que ser bom no objetivo a que ele
se propde. O jovem tem que aprender rotinas administrativas, rotinas contdbeis e a
parte industrial, ele deve ser qualificado de acordo com as necessidades do mercado,
com as necessidades do empresdrio. O empresdrio que obrigatoriamente subsidia o
Sistema “S” tem direito de exigir um curso focado para o segmento do seu interesse
pois, o objetivo final é que ele cresca e, segundo ele, foi isso que aconteceu em

Ibitinga.

Com base em tais argumentos, justifica o seu empenho em viabilizar a
implementacdo e execucdo do programa jovem aprendiz, através da fomentacdo da

criacdo de novos cursos e da sua agdo fiscalizadora e sancionadora que se constitui num
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instrumento necessédrio e indispensdvel a realizacdo efetiva da aprendizagem. Assim,
esclarece que utiliza os seguintes argumentos para convencer o empresirio de que a
aprendizagem constitui-se num investimento € ndo em ac¢do social. Como primeiro
ponto ressalta a necessidade de mao de obra qualificada para que a empresa possa
crescer dentro do mercado competitivo. A par disso, tenta mostrar o custo-beneficio do
negdcio, pois 0 empresdrio terd a curto prazo um empregado sem vicios, por um saldrio
relativamente baixo, em segundo lugar, argumenta que o programa ja € subsidiado pelo
empresario no montante de 1% da sua folha de pagamento da empresa, cujo destino € a
manutencdo do Sistema “S”, seja ele contra ou a favor. Segundo o entrevistado, tal
discurso € capaz de convencer o empresdrio a participar do programa:

“_..entdo do ponto de vista empresarial, é investimento. E investir pra
sua empresa poder crescer.entio, se O empresdrio ndo enxergar
isso,ele estd tendo uma visdo turva e estd comprometendo o futuro da
empresa dele. Mao de obra qualificada e ele vai formar essa mao de
obra, se o empresdrio conta isso, ele comeca a prestar atencdo na
conversa, porque se toda vez que ele contratar no mercado, ele
contrata do jeito que vem, com 0s vicios que vem e a pessoa demora
quatro a cinco meses pra se adaptar a empresa dele. De acordo com a
qualificagdo, de acordo com os status daquele funciondrio, esse
tempo aqui € menor ou maior mas trés a quatro meses normalmente é
isso que acontece, ¢ o tempo de experiéncia que as vezes pde 14
noventa dias que é pra ver se a pessoa se adapta, tanto o
empresdrio..., a empresa ao trabalhador e o trabalhador a empresa.
Entdo, ele paga, ele fica trés a quatro meses com esse funciondrio,
pagando o piso da categoria e todos beneficios pra depois ainda nao
ter o resultado. A aprendizagem vem na formacio de mao de obra, é
salario minimo, entdo quer dizer € salario pequeno, eles j4 pagam
pelo curso, entdo se ele usa o aprendiz, se ele ndo usa, ele ja estd
pagando o curso pelo desconto (da contribuicao) do Sistema “S”,
entio eu divulgo assim: E um ogrande negdcio para O setor
empresarial. Toda vez que eu explico isso pro empresirio ele se
mobiliza, ele comeca enxergar aprendizagem com outro foco. Nao
estou falando em favor, ndo estou falando em filantropia, ndo estou
falando nada social. Este mundo ndo é o do empresdrio, ndo é o de
ninguém. Vocé faz as doagdes quando vocé€ quer, pra quem vocé
quer, do jeito que vocé quer. Vem um cara e fala: -Contrate, isto é
assisténcia social. Ele vai falar: - Fim da linha. Eu quero minha
empresa crescendo! Entdo, ndo é esse o cardter que eu acho
preponderante, entdo, esse é o foco: E investimento para as empresas
crescerem” (Delegado Regional do Trabalho — 07/08/2009) (grifos
Nnossos).

Entretanto, se ainda assim, o empresdrio reluta em fazé-lo, resta o poder
coercitivo da notificacdo para o cumprimento da cota legal que a empresa € obrigada a

executar, sob pena incidéncia de multa.
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O entrevistado ressalta que um ponto que precisa ser amarrado dentro deste
campo social € a qualidade do curso oferecido. Tanto o Sistema “S” quanto as entidades
que se propdoem a qualificar o adolescente sdo obrigadas a viabilizar uma aprendizagem
que capacite o jovem de forma que ele possa ser util ao objetivo a que se destina que €
fazer a empresa se desenvolver.

“E qualificacio de mdo de obra, entdo, os cursos de aprendizagem
tem que ser bons, porque senio, se o curso ndo for bom, vai formar
mal (o jovem), entdo tem que ser bom. Em qué? Bom nas questdes
objetivas que se propde, que € a qualificacdo propriamente, que € a
rotina..., sdo rotinas administrativas, sao rotinas contdbeis, se é parte
industrial. O que o curso te propde, tem que ser bom pra qualificar de
acordo com a necessidade do mercado, que ¢ a necessidade do
empresario. O empresdrio tem direito de chegar no SENAI e falar
assim: - Eu preciso de um curso focado pra essa linha, pros
servigos... Para as organizagdes, para as associacdes também que tem
aprendizagem, as empresas filantrépicas também, ele pode chegar:
Eu preciso de um curso nisso. Por qué? Ele é o destinatdrio, o
objetivo final € que ele cresca com essa mao de obra...” (Delegado
Regional do Trabalho — 07/08/2009) (grifos nossos).

Tendo em vista que foi abordada a questdo da aprendizagem dentro do sistema
capitalista foi perguntado se o curso nio se constituiria numa forma de manutenciao do
modo de producdo desse sistema e um legitimador do trabalho precoce, ponto central do

presente trabalho. A indagacdo suscitou as seguintes colocacdes:

“A OIT fala que o trabalho pode ser s6 acima dos quinze anos ...
(..)também gostaria que entrasse no mercado de trabalho de uma
maneira mais tardia... (...) eu gostaria sim, que as coisas fossem
diferentes... dentro do nosso contexto, dentro do que a OIT
preconiza, a Constitui¢do diz que o trabalho é acima de dezesseis
anos e abaixo, quer dizer, a partir de quatorze até dezesseis somente
como aprendiz. Este “somente como aprendiz” vem dessa tutela que
é obrigacdo do SENAI do Sistema “S” e das instituicdes, tem que
acompanhar, tem que visitar as empresas, tem que ver o ambiente que
eles estdo sendo inserido entdo,esse trabalho precoce definitivamente
ele acaba por ocorrer. Porque com quatorze, quinze anos gostaria que
todos estivessem somente na escola, ainda nessa fase de adolescéncia,
de pré adolescéncia, ainda descobrindo a vida, € que ndo precisasse ir
pro mercado de trabalho, mas, a realidade é que 0 nosso pais € um
pais pobre né? E um pais que tem uma necessidade que faz as
pessoas mais carentes ir trabalhar mais cedo. Dentro deste contexto,
a aprendizagem ainda € a melhor op¢do. Nao vou dizer que eu morro
de amores por essa situacdo, eu gostaria que ndo tivesse, mas o que
eu vou fazer? A realidade estd ai e tem que trabalhar com ela. Porque
se tivéssemos uma protecdo de tal forma que com dezessete, dezoito
anos ainda ndo precisasse ir pro mercado de trabalho, que ele fosse
mais tarde, mas, infelizmente, ndo € essa a realidade. Dentro desse
contexto,a aprendizagem é o melhor que se propde, por qué? Porque
temos um adulto que vai visitar a empresa ver o ambiente, dar um
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respaldo né? (...) o SENAI tem um livro didrio que registra os dados
e ele vai 14 e I€ os registro didrios, dentro deste contexto, é o melhor.
Outro aspecto, € o seguinte, voc€ tem as mesmas questdes ai falando
aqui lembrei.... Tem um problema cultural no meio ai, um problema
que perpassa ai alcumas geracdes ja, que o trabalho € a solucio para
todos os problemas, entdo, eu vou falar sobre os italianos. Eu vou
falar sobre alguns aspectos, e isso € muito presente. Hoje, no Rio
Grande do Sul, um pai italiano tem dois medos do filho, um eu vou
contar aqui o outro eu nido vou contar, um medo € dele ficar
vagabundo né? Esse € um dos medos que os pais italianos t€m, o
filho ser vagabundo, entdo, no Rio Grande do Sul, hoje, que ainda
tem familias com essa tradicdo mais préxima, eles querem que va
trabalhar e vai pra escola ainda, mas tem que trabalhar e, entdo ele
vai estudar a tarde. Ele acorda cedo vai ajudar o pai a tirar o leite, a
cuidar dos animais, a cuidar da roga, depois ele toma banho, almoca e
vai estudar, porque eles acham isso importante. A pergunta é, estd
totalmente errado? Também ndo me parece..., mas ai ele estd sendo
tutelado pelo pai, € o pai, ndo estd sendo inserido numa empresa, ¢
uma questdo..., é complicado também, o pai fala: - Tudo que eu néo
quero é meu filho ndo aprender a trabalhar” (Delegado Regional do
Trabalho — 07/08/2009) (grifos nossos).

Continua abordando os prejuizos do trabalho precoce na vida da crianga e do
adolescente, independentemente da sua natureza.

“...a familia acreditar né, que o trabalho € a solucio para o problema,
pra todo problema e ndo é, também nio é. Até esses dias mostrou
um trabalho infantil na televisao aqui né? Tem uma menininha 14 que
faz o programa se eu ndo me engano que faz o SBT, temos as
criangas que participam da novela. Eu sou contra, isto é um
questionamento, € um trabalho infantil propriamente (...) E a gente
ndo pode esquecer, isso foi visto recente por um ator famoso que
morreu um ator americano, que pulou parte da sua meninice, da
criancice dele e ele ndo conseguiu se ajustar no resto da vida, ganhou
muito dinheiro nisso dai, entdo até que ponto a gente deve estimular
este trabalho precoce, e isto foi na televisdo, (...) as familias
provavelmente estdo de acordo (...) ¢ uma forma de ajudar na escola,
certo, mas, essa exposicdo que ele tem numa novela, (..) os
programas os fazem diferentes, porque onde ele for, ele serd
reconhecido, ndo vai durar muito e muitas vezes isso passa, né? Tem
a decadéncia desse mundo da televisao, do cinema, ai todo seu alto e
baixo (...) E essas criancas vao ter estrutura emocional pra suportar
isso? Provavelmente,ndo. Eu acredito que n@o, nem os adultos tém,
imagina uma crianca, as vezes fica famosa, ganha um monte de
dinheiro e de repente cai no anonimato, no esquecimento, volta a ser
normal e ai precisa de estrutura emocional pra isso, entdo esse
trabalho que eu acho que pode ser olhado, esse trabalho precoce esse
é o objeto da questdo tem que ser conceituado nisso....., dentro do
nosso contexto, aprendizagem ¢é uma tutela, existe uma tutela
importante fundamental por isso ela é prevista na lei, pra todo mundo
acompanha pra evitar uma situacdo de desvios, de desregramentos...”
(Delegado Regional do Trabalho — 07/08/2009) (grifos nossos).
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Tratando, ainda, da questdo da necessidade da educacdo e considerando a
realidade do Brasil e a situacdo de vulnerabilidade em que se encontra a grande parte da
populacdo jovem, o entrevistado reconhece que a inser¢do no trabalho é uma questdo de
sobrevivéncia e por isso ndo hid como sustentar discursos contrdrios, assim, a
aprendizagem, apresenta-se como a melhor saida, pois a escolar regular ndo os prepara
para a realidade que inevitavelmente terdo que enfrentar.

“Do lado que poderiamos chamar de assistencial ou de social, esses
jovens hoje v@o pra uma escola de ensino regular desfocado do
mercado de trabalho, € flagrante que ndo se aprende..., até o ensino
fundamental, até a nona série, ndo se prepara em nada para o
mercado de trabalho, isso € uma realidade. Muitas vezes na familia
de baixa renda ele precisa trabalhar, por exemplo, eles entram muito
despreparados. O aprendizado vem na linha complementar, né?
Entdo, as instituicdes que se propdem a fazer aprendizado e por
critérios.., também, ai sim, tem esse lado de buscar resgatar esse laco
social, entdo sem problema nenhum, € muito importante, mas tem
que manter a qualidade do curso.Esses jovens se inserindo num curso
de aprendizagem, ¢é a melhor maneira, a maneira mais sauddvel dele
entrar no mercado de trabalho. Ele vai estar protegido, protegido por
qué? Porque as instituiches sejam elas do sistema “S” ou de
organizacdes, sempre dao um respaldo, querem saber o que estd
acontecendo, acompanham a freqiiéncia, se tem problema familiar é
chamada a familia. Ele d4 toda uma estrutura que muitas vezes falta
na casa dele, e o Estado ndo consegue fazer. Entdo o sistema “S” e as
organizacdes, as associacdes que fazem aprendizagem vem suprir
essa necessidade que existe no nicleo familiar, entdo, esse jovem ¢é
amparado, entra para o mercado de trabalho, entdo, no lado social,
vamos ter um futuro melhor, nds vamos ter menos marginalidade, nés
vamos ter menos problemas, por que? Porque, a marginalidade nio é
bem uma opcdo. Ele € jogado numa situacdo de risco e ai ele nio
consegue sobreviver, entdo a aprendizagem vem e tira, ajuda a tird-lo
dessa situacdo toda.” (Delegado Regional do Trabalho — 07/08/2009)
(grifos nossos).

Conforme se depreende, tais colocagdes foram capazes de desnudar o universo
da aprendizagem da maneira mais realista possivel, deixando de lado qualquer
conotacdo de cardter moralizante, enquadrando o programa no objetivo para o qual ele

foi criado, demonstrando com clareza os ganhos e as perdas dos atores envolvidos.
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CONSIDERACOES FINAIS

A proposta desta pesquisa foi colocar em duvida verdades sabidas e andar por
caminhos incertos correndo-se o risco de nao conseguir desvelar o que esta por tras dos
discursos e intengdes aparentemente legitimas.

O trabalho infanto-juvenil constitui-se em um tema polémico mas que muitas
vezes € considerado superado, por conta das garantias e dos direitos proclamados no
arcabouco juridico que visam proteger a infincia e juventude brasileiras.

Acontece que, por serem tdo odiosas, as violagdes embora ocorram debaixo de
nossos olhos, nos passam despercebidas por assumirem uma forma dissimulada.

Conforme j& foi dito, o aludido tema € extremamente esmiucado no meio
académico, entretanto, os trabalhos existentes a respeito geralmente procuram medir a
extensao e incidéncia do trabalho de menores em condicdes degradantes que, na maioria
dos casos, vem associada a pobreza de determinado grupo de individuos.

Esta pesquisa foi construida no sentido inverso e justamente neste ponto, reside
sua importancia, pois questiona a eficacia de uma politica publica que € considerada
uma protecao ao jovem que entra de forma precoce no mundo do trabalho.

O fato é que ao tornar patente e inegdveis as representacdes existentes no
universo analisado, foi aberta uma série de possibilidades de novos trabalhos que
tenham por objeto este campo social cujos resultados podem ser utilizados como forma
de intervencdo social a partir de formulagdo de propostas que interfiram efetivamente na
implementacdo desta acdo, mesmo porque, tanto maior € o significado de uma pesquisa
académica quanto maior a possibilidade de sua articulacdo com a realidade vivida e
consequente aplicacio na esfera social.

Sem termos a pretensdo de generalizar uma situacdo, nem muito menos esgotar
outras possibilidades, depois de percorrido e findo todo o processo de investigacdo
proposto, passamos a tecer alguns comentdrios a respeito, posto que os instrumentos de
pesquisa nos permitiram conhecer melhor este campo de poder regido pela Lei
10.097/00 e reconhecer qual a sua real eficicia social.

O programa do jovem aprendiz figura como uma politica publica que faz parte
do Plano Nacional de Qualificacdo. Tem por objetivo legal garantir ao adolescente uma
formagdo que possibilite o desenvolvimento de aptiddes e habilidades mais amplas.
Nestes termos, a sua implementacdo € encarada como uma solu¢do eficaz ao problema

da marginalizagdo, da escassez de emprego e da desigualdade social, na medida em que



188

educa e emprega o adolescente, garantindo-lhe os beneficios minimos trabalhistas. Esta
protecdo, segundo a percep¢do dos adolescentes e de suas familias, além de poupé-los
dos servigos informais constitui-se referéncia na sua trajetdria laboral. Assim, o presente
trabalho ndo tratou de analisar a efetiva ocorréncia da transposicao social ou cultural
obtida através da aprendizagem (facanha muitas vezes prometida e esperada pelos seus
participantes), posto que tal mudanca é paulatina e depende de grande decurso de
tempo. O que nos propusemos a fazer resume-se em comparar a correspondéncia entre
as representacdes dos adolescentes e dos outros atores que participam do programa € a
realidade atual dos jovens.

Pudemos verificar que a maioria daqueles que se fazem presentes neste universo
(seja na condicdo de alunos, professores, coordenadores, empregadores) acreditam de
forma inconteste nestes ganhos, ndo enxergando nenhum prejuizo dentro deste
contexto.

A respeito dos entraves encontrados na execucao da lei ficou demonstrado que,
de fato, ndo hd vagas suficiente nos cursos para absorver a demanda de jovens que
procuram uma ocupacdo, ou melhor, um emprego que lhes garanta a satisfacdo de suas
necessidades basicas e de suas familias. Visando exclusivamente a obtencdo destes
beneficios, os adolescentes sdo levados a transigir com valores relativos a sua educagao
e ndo se ddo conta disso, ficando preocupados apenas com a manutencdo de seus
empregos. O empresario, por sua vez, conhece apenas a imposi¢do legal, integra o
programa sem entender seus fundamentos. Ndo consegue perceber, inclusive, que de
uma maneira implicita, ele € o principal destinatario dos beneficios gerados por ela e,
por isso, movido por uma falsa representacdo, considera que sua participacdo decorre da
sua consciéncia social.

Outro ponto que ficou explicitado durante toda a pesquisa foi o fato de que todos
os entrevistados, de uma maneira geral, abonam o caréter disciplinador do trabalho.
Quanto aos jovens € seus familiares encaram de forma natural o inicio da atividade
laboral ainda na adolescéncia. Da mesma forma, os demais atores (ou pelo menos a
maioria deles) também partilham desta concepcao, entretanto, ndo a adotam, na pratica,
para si e para seus filhos.

A pesquisa foi capaz de mostrar que as oportunidades abertas aos participantes
do programa nao se mostram tdo favoraveis na realidade, tanto quanto transparecem na
fala dos adolescentes e de seus responsdveis, €, ndo obstante todo otimismo dos relatos

podemos perceber que os mesmos sdo guiados por aquilo que a prética lhes mostra que
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€ possivel, fazendo op¢des modestas em relacdo aos caminhos a serem seguidos no
futuro, ratificando-se, portanto, as hipoteses levantadas.

Com excecdo de um dos atores, todos os demais véem, segundo as suas
representacdes, a preponderancia do carater social do programa, sendo que, na realidade
0 que prevalece € a l6gica do mercado. A realidade € que os meninos sdo adestrados
segundo o perfil exigido pelo capital e, ao término do curso, passam a exercer
exatamente o papel para o qual foram treinados.

Nao obstante tenha sido corroborado o quadro acima descrito, outra face da
questdo também foi desvendada, assim, da mesma forma em que vemos presente
(embora de forma dissimulada) a prevaléncia dos interesses que servem ao capital, ndo
se pode olvidar que, neste campo, também encontra-se presente um fator determinante
que impele as acOes que € o sentimento em comum encontrado em todas as pessoas
entrevistadas consubstanciado na crenga de que a Unica possibilidade de construirmos
uma sociedade mais justa reside nos esforcos investidos para a formacdo do ser
humano. Isto posto e independentemente de todas as representagdes e realidades
apresentadas pelos dados, pudemos compreender que o programa jovem aprendiz,
embora ndo dé conta de eliminar as desigualdades sociais e garantir ao adolescente a
tao almejada transposicao social, constitui-se num instrumento importante para o jovem
das classes populares, pois nele € depositado toda a esperanca de que a sua existéncia
ndo seja limitada ao trabalho e a sua sobrevivéncia, mas que, ao contrdrio, lhes sejam
abertas oportunidades de usufruir de todas as outras riquezas que sabemos que a vida,
em si mesmo, pode oferecer.

Neste sentido, j4 que a realidade brasileira ndo permite que 0S nNOSsOs
adolescentes sejam poupados da prematuridade do trabalho, para que ndo ocorra um
total “desapossamento” cultural e intelectual que os tornem ainda mais desvalorizados
perante a sociedade, aqueles que acreditam no programa e sdo responsdveis pela sua
implementacdo e coordenacdo poderiam minimizar os efeitos que o capital exerce sobre
0s mesmos, inserindo nos cursos conteddos capazes de promover o desenvolvimento da
subjetividade do individuo, de forma a potencializar suas capacidades humanas. Focar a
aprendizagem ndo apenas aos limites do conhecimento essencial ao exercicio do oficio,
mas dar ao aprendiz pleno acesso aos bens culturais produzidos pela humanidade,
consubstanciados nas vérias formas de expressao artistica, literdria, musical, historica,
dentre outras. Acao, que sem duvida o faria exceder os limites de espaco e de tempo do

pequeno mundo em que reside, e a partir dai, munido desses novos conhecimentos,
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pudesse diminuir o fosso aberto entre as diversas classes sociais. A partir disso € que
poderfamos ousar em falar da materializacdo do principio fundamental da dignidade
humana e justica social.

A presente dissertacdo passou em revista as vozes dos diferentes agentes
envolvidos no programa jovem aprendiz, caminho escolhido e nada facil de ser
percorrido. Apresento a critica, ndo somente um produto académico, mas um campo de
conclusdes provisdrias, aberto ao debate para os gestores das politicas publicas e os
segmentos da sociedade civil, interessados em discutir o futuro dos jovens e da

sociedade brasileira.
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APENDICE I

QUESTIONARIO APLICADO PARA OS ADOLESCENTES PARTICIPANTES
DOS PROGRAMAS

1. NOME:

SEXO:

IDADE:

LOCAL DE NASCIMENTO:

SUA FAMILIA E NATURAL DE IBITINGA? ( )sim (  )ndo

A

6. SE VOCE RESPONDEU NAO, QUAL A CIDADE DE ORIGEM DE SUA
AMILIA?

7. POR QUE SEUS PAIS MUDARAM PARA IBITNGA?

8. QUAL A SERIE ESCOLAR QUE VOCE FREQUENTA?

9. ALEM DE VOCE, QUANTAS PESSOAS MORAM NA SUA CASA?
ESPECIFIQUE (GRAU DE PARENTESCO)

10. DAS PESSOAS QUE MORAM NA SUA CASA, QUAIS TRABALHAM., QUAL
A FUNCAO EXERCIDA E QUAL O ULTIMO ANO DE ESCOLA QUE CADA
UMA DELAS CURSOU? ESPECIFIQUE. (Ex: minha mae, € costureira, cursou até a

8% série do ensino fundamental)

11. QUANTOS ESTUDAM ? QUEM ? EM QUAL SERIE?

12. 0 QUE VOCE FAZ NAS HORAS VAGAS, OU SEJA, NO HORARIO EM QUE
NAO ESTA NO CURSO, NA EMPRESA OU NA ESCOLA? (se marcar mais de uma
alternativa favor enumerar pela ordem de importancia)

() descansa

) estuda

) ajuda nas tarefas familiares

) passeia

) outros

AN AN N/

13. 0 QUE VOCE CONSIDERA MAIS IMPORTANTE:
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() trabalho

( )escola

() ambos

JUSTIFIQUE SUA ESCOLHA:

14. CONSIDERANDO QUE O VALOR DO SALARIO MINIMO E R$ 415,00 A
SOMA DA RENDA DAS PESSOAS QUE TRABALHAM NA SUA CASA E DE:
() menos de um saldrio minimo

( )igual a R$ 415,00 (1 salario minimo)

() igual ou até R$ 830,00 (2 saldrios minimos)

() igual ou até R$ 1.245,00 (3 salarios minimos)

() igual ou até R$ 1.660,00 (4 salarios minimos)

( )igual ou até R$ 2.075,00 (5 saldrios minimos)

() superior a R$ 2.075,00 (5 salarios minimos)

14. ALGUM MEMBRO DE SUA FAMILIA POSSUI PLANO DE SAUDE?

( )sim ( )ndo

Se vocé respondeu SIM, quem e qual plano? E empresarial ou
particular?

15.A SUA FAMILIA CONSIDERA IMPORTANTE A PARTICIPACAO NO
PROGRAMA JOVEM APRENDIZ? ( ) sim ( ) ndo

Se a resposta foi SIM, sob qual aspecto? (se for marcada mais de uma alternativa favor

enumerar pela ordem de importancia)

() é importante como fonte de renda individual para o jovem

() é importante como complementa¢do de renda familiar (ajuda nas despesas da casa
em geral)

() é importante para a formag¢ado profissional

() é importante para a formagdo educacional

16. COMO VOCE FICOU SABENDO DA EXISTENCIA DO CURSO?
() através de outras pessoas que ja fizeram o curso

() naescola

() por meios de comunicagdo

() outros

17. QUAL O MOTIVO OU MOTIVOS QUE LEVARAM VOCE A FAZER O
CURSO? (se marcar mais de uma alternativa favor enumerar pela ordem de
importancia)

) porque queria arrumar um emprego

) porque queria obter um aprimoramento profissional

) porque meus pais quiseram que eu fizesse o curso

) porque em minha casa necessitamos de uma complementa¢do de renda

) OUTRO FATOR

- HOJE VOCE PENSA DA MESMA FORMA?

~N\ SN A

18. VOCE JA TRABALHOU ANTES? ( )sim ( )ndo
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Se vocé respondeu SIM, qual a funcio exercida?

19. 0 CURSO TEM CORRESPONDIDO AS SUAS EXPECTATIVAS? EM QUE
NIVEL?

() satisfatoriamente

() razoavelmente

() insatisfatoriamente

20. 0 CURSO JOVEM APRENDIZ COMPREENDE UMA PARTE PRATICA E
UMA TEORICA. DESCREVA O QUE VOCE TEM APRENDIDO:

NA PRATICA :

NA TEORIA:

21.DE QUE FORMA ESSE CONHECIMENTO ADQUIRIDO TEM
INFLUENCIADO NA SUA FORMACAO?

Sob o aspecto pessoal tem influenciado:

() de forma excelente () de forma razoavel () nao tem influenciado

Sob o aspecto profissional tem influenciado:
() de forma excelente () de forma razoavel () nao tem influenciado

22. VOCE ACREDITA QUE O FATO DE VOCE TER PARTICIPADO DESTE
PROGRAMA PODE TRAZER ALGUMA FACILIDADE PROFISSIONAL OU
PESSOAL FUTURA?

() sim ( )nao

Se vocé respondeu SIM, quais os tipos de facilidades?

Se respondeu NAO, quais as dificuldades?

23. DURANTE O PERIODO EM QUE VOCE ESTA NA EMPRESA QUAIS OS
SETORES QUE VOCE JA FREQUENTOU OU QUAIS AS FUNCOES
EXERCIDAS?

24. COMO VOCE PERCEBE A ATITUDE DOS DEMAIS FUNCIONARIOS DA
EMPRESA EM RELACAO AO JOVEM APRENDIZ

() amaioria aceita naturalmente e procura auxiliar o jovem aprendiz

() amaioria apenas aceitam mas nao se dispde a auxiliar

() sao indiferentes

() ndo aceitam dificultando o servigo para o jovem aprendiz
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Obs:

25. AO TERMINO DO CURSO VOCE GOSTARIA DE:
() continuar trabalhando na mesma empresa, na mesma fun¢do/profissao. Por qué?

() continuar trabalhando na empresa, entretanto, em funcdo/profissdo diferente. Por
que?

() mudar de empresa, mas continuar na exercendo a mesma fun¢do/profissao. Por
que?

() mudar de empresa e de fung¢do/ profissdo. Por qué?

Para aqueles que desejam mudar de empresa, de fungdo/profissdo, qual a
funcdo/profissdo pretendida?

27. O QUE VOCE PRETENDE FAZER, NA PRATICA, PARA ATINGIR SEU
OBJETIVO?

28. QUAIS AS SUGESTOES QUE VOCE ENTENDE SEREM ADEQUADAS PARA
A MELHORIA DO CURSO?

29. VOCE ACHA QUE A EMPRESA NA QUAL VOCE TRABALHA IRA
CONTRATA-LO DEFINITIVAMENTE APOS O TERMINO DO CURSO?

( ) sim ( )nao

POR QUE?
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APENDICE II

ROTEIROS DAS ENTREVISTAS

ROTEIRO DE ENTREVISTA COM APRENDIZES EGRESSOS
Nome:

Quantos residem na casa?

Escolaridade dos membros da familia?

Com quantos anos voce estd? Vocé continua os estudos?
Trabalha atualmente?

Onde? Ha quanto tempo?

E registrado? Qual a fungdo?

Vocé gosta do seu emprego? (- )Sim () Nao Porqué?
Salario

Renda familiar

Como vocé gasta o seu dinheiro?

Alimentac¢do, Gastos pessoais, vestudrio, lazer, Moradia.

(Como voce escolhe suas roupas?)

Relacione outros empregos nos quais vocé trabalhou e as func¢des exercidas desde que
terminou o curso.

Em média com que frequéncia vocé : 1- sempre 2- as vezes 3- nunca

(' )- vai ao cinema

(' )- assiste a show

Se sim qual o tipo de show? Cite alguns.

( )- viaja

(' )- vai a festas

(' )- I& um livro.

Se sim, quais vocé ja leu depois do programa?

)- vai a biblioteca?

)- passeia em pragas ou clubes?

)- participa de jogos/brincadeiras?

) -pratica esportes?

)- vai a quadras desportivas?

)- visita amigos?

)- participa de atividades recreativas escolares?

)- atividades religiosas?

)- usa computador?

)- acessa internet?

Se sim, qual o principal motivo pelo qual vocé acessa mais frequentemente a internet?
( )-joga video game?

( ) —aluga filmes para assistir?

Qual o tipo de filme que voce gosta de assistir? Cite pelo menos 3 titulos.

(' )- assiste TV?

Qual o programa de televisdo que voc€ mais assiste?

Sempre gostou deste programa ou anteriormente assistia outro tipo de programa?
Qual o tipo de programa mais assistido na sua casa por seus familiares?

O que mais gosta de fazer no tempo livre?

Vocé votou na ultima elei¢cdo? Qual foi o critério de escolha do seu candidato?
Se a resposta for ndo, por qué?

Qual a importancia que vocé d4 para o seu voto?

Voceé faz ou ja fez algum trabalho voluntério?

~\
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Porque vocé entrou no programa jovem aprendiz?

Vocé mudou seu circulo de amizades depois de entrar no curso?

Vocé mudou seu comportamento depois do curso, sob qual aspecto?

O curso correspondeu as suas expectativas?

No curso, tinha todos os periodos do seu dia ocupado isso prejudicou o seu rendimento
escolar?

Aquilo que vocé gostaria de fazer profissionalmente coincide com o que vocé aprendeu
no programa? Por qué?

O que voces aprendiam nas aulas tedricas?

Qual aprendizado que mais marcou vocé durante o curso?Qual a disciplina que vocé
mais gostava?

Quanto a empresa o que vocé tem a dizer?

Vocé acha que melhorou culturalmente? Qual atitude pratica demonstra isso?

Vocé acha que melhorou humanisticamente? Qual atitude pratica demonstra isso?

Qual a maior contribui¢do do curso para a sua vida? Sob o aspecto tedrico e pratico?
Vocé acha que a formacao recebida ajudou profissionalmente? Por qué?

Quais sdo suas impressoes sobre o programa?

Quais sdo seus planos para o futuro? Ter participado do curso influenciou nesta
escolha?

O que voce tem feito para atingir seus objetivos?

ROTEIRO DE ENTREVISTA COM OS PAIS DOS JOVENS EGRESSOS

Qual o nome do seu filho. Quantos anos eles tem?

Qual o seu grau de escolaridade e do seu conjuge?

Qual a renda familiar aproximada, em saldrios minimos?Como ¢é gasta a renda familiar?
Ordene os itens a seguir de acordo com as prioridades: alimentagdo,vestudrio, moradia
(aluguel, luz, dgua, telefone), lazer.

O que voce faz nas horas vagas?

Voceé assiste televisdo?

Qual o seu programa preferido?

J4 leu algum livro? Qual?

Assiste a filmes? Qual?

Qual o principal motivo pelo qual seu filho participou do menor aprendiz?

Vocé acha que a participacao dele no programa trouxe algum tipo de beneficio para ele?
A vida do seu filho mudou apds a participacao do curso? E a da sua familia?

Quais suas impressoes sobre o programa?

O que voce pensa e espera a respeito do futuro do seu filho?

Seu filho esta trabalhando? Se vocé tivesse condi¢des de manté-lo apenas no estudo
vocé acha que ele deveria para de trabalhar ou deve conciliar as atividades.

ROTEIRO DE ENTREVISTA COM O FUNCIONARIO DO DEPARTAMENTO DO
TRABALHO

Qual a visdo predominante dentro do Ministério do Trabalho sobre o jovem aprendiz?
Qual o principal objetivo do programa?

Quais as principais dificuldades encontradas na implantagdo do programa?

E no decorrer do programa?

No seu modo de ver qual a maior contribuicdo para o adolescente que participa do
programa?

O que significa melhoria de vida para vocé€? (aumento da dignidade humana ou
capacidade de compra)?
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E quanto ao estudo, o fato do adolescente trabalhar ndo trds certo prejuizo para os
estudos?

Considerando os cursos existentes e suas respectivas areas, no seu entendimento, eles
ndo se destinam a manter o modo de producdo do capitalismo, ou simplesmente
legitimam o trabalho precoce?

Vocé tem algum fato que ilustre o tema?

Vocé tem filhos? Vocé o orientaria no sentido de fazer um curso do jovem aprendiz?

ROTEIRO PARA ENTREVISTA COM O EMPRESARIO

Voceé tem aprendiz na sua empresa? Por qué?

O que voce sabe sobre a lei?

Qual sua opinidio sobre o programa? E benéfico ou traz algum tipo de transtorno ao
empresario? (inexperi€ncia, jornada menor etc.)

Considerando que o programa tenta conjugar aprendizado e trabalho, qual dos dois
aspectos voce€ considera mais importante?

Qual o tipo de formagdo vocé entende que deveria ser focada?

Considerando que ha aprendizes formados para diversas dreas,, vocé entende que ele
seria melhor aproveitado em qual setor. Vocé acha que o aprendiz deveria ficar restrito
a um determinado setor?

Qual o tipo de publico que deve ser abrangido pelo curso?

ROTEIRO PARA ENTREVISTA COM OS PROFESSORES

O que voce sabe sobre a lei?

Qual a concepgdo adotada pelo SENAI em relagdo a aprendizagem? E a sua opinido
pessoal?

Considerando que o programa tenta conjugar aprendizado e trabalho, qual dos dois
aspectos vocé considera mais importante?

Qual o significado de trabalho para vocé e desta relacdo entre adolescente e trabalho?
Qual o tipo de formagdo vocé entende que deveria ser focada?

Qual a principal dificuldade apresentado pelos aprendizes?

Como vocé avalia o desempenho dos aprendizes, de um modo geral?

a) Pontualidade: () 6timo ( ) bom () regular () péssimo

b) Dedicagdo: () 6timo ( ) bom () regular () péssimo

¢) Disciplina: () 6timo ( ) bom () regular () péssimo

d) Trabalho de equipe: () 6timo ( ) bom () regular () péssimo

e) Iniciativa: () 6timo () bom () regular () péssimo

f) interesse de aprender: () 6timo ( ) bom () regular () péssimo

g) Outros () () 6timo () bom () regular () péssimo

Que deficiéncias vocé apontaria em relacdo ao comportamento dos Aprendizes?

() falta de empenho e dedicacao, apatia.

() falta de entrosamento com a equipe

() falta de disciplina

() ma formagdo escolar basica

() baixo nivel de informacao

() falta de conhecimentos de informatica

() nenhuma deficiéncia

() outras:
O curso utiliza dindmicas de grupo? Vocé pode citar alguma?

Qual o principal objetivo dessas dindmicas?

Porque a maioria fala em administracdo de empresas o curso direciona pra isso?
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O programa pode ser melhorado? Sob qual aspecto? O que vocé incluiria no curso (
matéria, recurso) para a sua melhoria?

Quais as principais dificuldades encontradas na implantacdo do programa? E no
decorrer do programa?

Na relacdo entre empresario e aprendiz considerando os requisitos € 0s incentivos
legais quem vocé entende que ganha mais o adolescente ou o empresdrio? Ha um
equilibrio nesta relacdo? Algumas das partes sofre algum tipo de prejuizo. Qual?

No seu modo de ver qual a maior contribuicdo para o adolescente que participa do
programa ( saldrio, experiéncia, aprendizagem enumere em ordem de importancia)?
Vocé vé algum tipo de prejuizo? Por exemplo, escolar?

O que significa melhoria de vida para vocé€? (aumento da dignidade humana ou
capacidade de compra)?

Vocé tem filhos, hd alguma diferenca entre a educacdo que vocé disponibilizou para
eles e aquela destinada aos jovens aprendizes ou aos jovens que sdo publico de ensino
técnico? Qual a atividade exercida por eles ou o que vocé gostaria que eles fizessem?

ROTEIRO DE ENTREVISTA COM O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Vocé tem curso superior?

Qual a sua profissao?

A quem se destina este programa?

Qual o principal objetivo do programa?

O programa pode ser melhorado? Sob qual aspecto? O que vocé incluiria no curso (
matéria, recurso) para a sua melhoria?

Qual o significado de trabalho para voce e desta relacao entre adolescente e trabalho?
Quais as principais dificuldades encontradas na implantacdo do programa?E no decorrer
do programa?

Na relacdo entre empresario e aprendiz considerando os requisitos € 0s incentivos
legais quem vocé entende que ganha mais o adolescente ou o empresdrio? Ha um
equilibrio nesta relacdo? Algumas das partes sofre algum tipo de prejuizo. Qual?

No seu modo de ver qual a maior contribuicdo para o adolescente que participa do
programa ( saldrio, experiéncia, aprendizagem enumere em ordem de importancia)?

O que significa melhoria de vida para vocé€? (aumento da dignidade humana ou
Capacidade de compra)?

Vocé tem filhos, hd alguma diferenca entre a educa¢do que vocé disponibilizou para
eles e aquela destinada aos jovens aprendizes ou aos jovens que sdo publico de ensino
técnico? Qual a atividade exercida por eles ou o que vocé gostaria que eles fizessem?
Qual a sua visdo pessoal sobre a Lei da Aprendizagem?
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APENDICE 11T

1) TEOR COMPLETO DE UMA ENTREVISTA REALIZADA COM UMA JOVEM
APRENDIZ EGRESSA
Qual foi 0 ano que vocé participou do jovem aprendiz? Em 2006. Faz quanto tempo que
vocé terminou? Terminei em julho de 2007. A renda familiar, gira em torno de quanto, faz
uma média pra mim. Mais de 3 saldrios minimos. Quantas pessoas vivem na sua casa? 4
pessoas. Qual a escolaridade? Minha mie tem escolaridade sé até 4* série do ensino
fundamental, meu pai também, ensino fundamental incompleto, eu ensino médio completo e
minha irmi ensino médio completo, Vocé trabalha atualmente? Onde? No Albatroz, uma
loja de bordado, 14 eu trabalho faz 3 meses, porque eu trabalhava num escritério. Quando vocé
saiu do jovem aprendiz qual foi sua trajetoria? Vocé trabalhou, ficou desempregada, vocé
continuou estudando ou nao? Continuei eu sai do curso e eu ndo consegui ficar no “estagio”,
eu fiquei no “estdgio” até terminar, em julho. Vocé teve que se desligar da empresa em que
vocé trabalhava? Dai eu trabalhei no escritério, mas o periodo que eu fiquei sem trabalhar foi
muito pouco, coisa de 1 més. Vocé achou servico facil? E Entdo vocé saiu da empresa
(do jovem aprendiz)trabalhou no escritério, quanto tempo? Um ano e quatro meses. E daf
eu saf do escritério por problema financeiro, por causa da crise, alguns “crientes” deixavam de
pagar e isso acabou prejudicando o escritério e ndo deu mais pra mim. Porque devido os
pagamentos atrasados, coisas assim... dai eu sai a procura de novo emprego para poder me
sustentar. Entdo hoje vocé trabalha numa loja de bordado? Isso. Qual é sua funcéo 1a?
Olha, 14 eu fago de tudo um pouco porque como ¢é muito grande, muita coisa, eu trabalho
...quando tem muita gente, a gente ajuda a vender. Quando estd mais assim, eu fico no caixa,
fagco pedido. Mas a sua funcao é mais na area que vocé, realmente, fez o seu curso ou nao
ou estd muito misturado. Nao, é mais direcionado para a drea mesmo, porque mexe com
dinheiro, com nota fiscal coisa que a gente aprendeu, né aqui no curso, mais administrativo
mesmo. Vocé esta falando que faz 3 meses que vocé esta 1a, vocé tem registro de
experiéncia ou niao, por enquanto eles niao registraram definitivamente, mas vocé tem
contrato de experiéncia? Tenho, s6 que o contrato de experiéncia foi de 45 dias, mas acabou,
ja estou registrada. Seu salario gira em torno de quanto mais de 1 salario, menos, da uma
faixa para mim. Mais de um saldrio. Menos de 2 salarios? Menos de 2 saldrios. Como vocé
gasta seu dinheiro, quais sao as suas prioridades? Alimentacio, gastos pessoais, vestuario,
lazer ou moradia. Qual a destinacio que vocé da? Como vocé gasta seu dinheiro? O meu
dinheiro, parte dele eu ajudo em casa, com pagamentos de dgua, luz moradia... alimentacdo e
parte comigo mesmo, com as coisas que eu preciso. Lazer? Qual a destinacdo 10% de lazer
ou nio, vocé gasta com lazer. Olha, com lazer.... como eu e minha irma trabalhamos, ela paga
o clube que a gente vai nos finais de semana, dai eu acabo nio gastando, porque dai eu ajudo na
parte de casa e ela ajuda na parte... Como vocé escolhe suas roupas? Preco, qualidade,
marca, como vocé escolhe? O que importa para vocé quando vocé vai comprar suas
roupas? Qualidade. Ndo adianta comprar uma roupa cara, s6 porque ela é de marca. Agora eu
vou fazer umas perguntas para vocé e vocé vai responder. Sempre, as vezes ou nunca.
Vai ao cinema? As vezes. Vocé assiste & shows? Ao vivo? E, quando tem aqui? Geralmente,
ndo. Vocé costuma viajar? Sim. Esse tipo de viagem é a trabalho, lazer, férias. Lazer. Vocé
vai a festas? Geralmente, ndo. Vocé costuma ler livros? Sempre. Vocé pode me dar o nome
de qual, recentemente, quais vocé tem lido? O Castelo de Vidro de Danielle Still. Eu li Olga.
Mais um Débora? Marley e Eu. Vocé sempre teve o habito da leitura? Sempre. Vocé vai a
biblioteca? Sempre. Passeia em pracas ou clubes? Sempre. Vocé participa de
jogos?Esporte. Alguma coisa assim, ou nao? Nio Brincadeiras, alguma coisa de jovens?
Olha, geralmente quando tem, a gente faz acampamento, esportes assim, a gente participa das
brincadeiras. Mas, este acampamento geralmente é da igreja? E bom entio vocé nio
pratica, esporte regularmente? Nio. Vocé nao costuma frequentar quadras? Nio, eu ndo
gosto. Visita amigos? Sim. Participa de atividades recreativas escolares? Nio. Porque
vocé nio esta estudando agora? Acabei. Agora estou parada. Atividades religiosas?
Sempre. Usa computador? As vezes. Acessa internet? Sim. O uso da internet é para o
trabalho, para o MSN? Geralmente € pra pesquisa, também para aprender alguma coisa, algo
que eu nao sei. Vocé costuma alugar filmes? Sempre. Me da uns 3 titulos. O Jardim
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Secreto, eu adoro aquele filme. O Crepusculo. Prova de fogo. Vocé assiste televisdo. Quais
s0 os programas que vocé mais assiste, que vocé gosta? Que eu gosto, de tudo um pouco.
Dos canais que vocé assiste, tem um que vocé assiste mais do que os outros?
Frequentemente eu assisto a TV Cultura € a que eu gosto de assistir, O que mais vocé gosta de
fazer no seu tempo livre? No meu tempo livre eu gosto de ler. Se vocé pudesse fazer outra
coisa, o que vocé faria? Sei 14, passear....Vocé votou na ultima eleicdo? Sim. Qual foi o
critério de escolha do seu candidato? Eu resolvi dar uma chance a quem nunca tinha entrado,
tomado conta da cidade, porque todos os outros ji haviam tido esta oportunidade e ndo
demonstraram terem sido corretos com as coisas que fizeram, entdo eu dei o meu voto, pela
primeira vez, para ver se a pessoa se ela agisse conforme ela tinha prometido, pra da préxima
vez, a gente ji tem certeza de quem € a pessoa, € assim mesmo, se merece uma segunda chance.
Entdo vocé acha que seu voto é importante? Eu acho que sim? Vocé ja fez ou faz algum
trabalho voluntério? N3o. E eu trabalhei um tempo na escola da familia, na biblioteca, eu ia 14
para quando eu terminasse eu conseguisse uma bolsa na faculdade, dai tinha que trabalhar
como voluntaria nos domingos ajudando na escola, mas, fora isso... E vocé pretende, assim
continuar os estudos? Pretendo. O que vocé gostaria de fazer? Eu gostaria de fazer
assisténcia social. Porque vocé entrou no jovem aprendiz? Porqué? Quando vocé entrou o
que vocé pensou? Quando eu entrei, eu entrei porque como a cidade € muito voltada pro
bordado, eu vi que todo mundo, ninguém teria uma oportunidade, todo mundo estaria destinado
ao ‘bordado’, porque todo mundo onde eu estudava, ndo via outra coisa, ndo tinha outra coisa,
terminava o estudo e caca servico no saldo de bordado, no ‘bordado’. Quando eu ouvi falar
sobre o curso eu achei super diferente era uma oportunidade de conseguir algo na vida além
daquilo que vocé conseguia enxergar, né? Algo mais para mim. Vocé mudou seu circulo de
amizade depois que vocé frequentou o curso,ou nao? FEu acho que sim,. Vocé mudou
devido a qué? Eu acho que eu comecei querer ter amizade, a estar perto de pessoas que tinham
algo a mais para acrescentar na minha vida. Porque vocé 4s vezes vive ali com umas pessoas
que ndo tem nada pra te acrescentar, s6 tem pra tirar, entdo eu acho que eu estou querendo ficar
perto de quem tem algo a mais, que possa me oferecer... como o curso me ofereceu, me deu
mais conhecimento, aprendi coisas que eu ndo sabia, entdo eu quero ficar perto de pessoas que
tragam conhecimento,coisas que eu ndo sei, coisas boas, coisas novas. Vocé mudou seu
comportamento depois do curso? Se vocé mudou em que aspecto? Eu acho que eu mudei
sim. O que por exemplo. O jeito de falar, pensar antes de falar. Falar a coisa certa, bastante
coisa eu mudei. Parar para refletir, eu comecei a dar meu ponto de vista, porque as pessoas
falavam e eu concordava, agora, ndo, eu falo, espera ai, serd que é assim mesmo, serd que esta
certo? Acho que ¢ isso. Quero que vocé seja bem sincera, eu quero saber se o curso atendeu
aquilo que vocé esperava. Se atendeu realmente, se faltou alguma coisa? Vocé esperava
mais ou menos, a expectativa que vocé tinha do curso. Naio, atendeu sim a tudo que eu
esperava porque, até mais, porque tem coisa que a gente nem esperava ter aprendido, eu ndo
esperava ter aprendido e eu aprendi, entdo acho que o curso realmente mudou a minha vida.
Porque até entdo eu vivia de uma forma, assim, ndo sabia muitas coisas entdo acho o curso, que
tudo que o curso trouxe foi novo, foi bom pra minha vida, foi 6timo, porque “refrete” agora no
meu futuro, porque todo lugar que eu vou quando eu vou “cacar” servico, eu coloco no meu
curriculo tudo que a gente aprendeu aqui, as pessoas gostam, olham, falam oh!.As pessoas
falam: Nossa!!! vocés aprenderam tudo isso, tem essa grade, esse curriculo, isso é muito bom
sempre que for... mesmo que eu sair desse servico que eu estou daqui a algum tempo eu sempre
vou carregar o histérico que eu passei por aqui no curso e eu tenho certeza que sempre vai me
ajudar porque até agora me ajudou. Nos lugares que eu fui as pessoas gostaram muito. O
curso tomava todo o seu tempo. Vocé acha que ele prejudicou seu rendimento escolar?
Nao, acho que ndo, eu acho que ele ajudou porque aqui a gente tinha o refor¢o que a gente ndo
tinha na escola que como a gente estudava aqui de manha, trabalhava a parte da tarde e
estudava a noite, o ensino noturno € fraco, ndo ¢ muito bom e aqui a gente tinha aulas de
portugués, entdio era como se fosse um reforgo para ajudar a noite na escola. Aquilo que vocé
gostaria de fazer profissionalmente coincide com aquilo que vocé viu no programa ? sim.
Vocé realmente se identificou, coincidia o programa com aquilo que vocé quer fazer
profissionalmente? Vocé fala uma faculdade? E uma profissao, vocé me falou que vocé
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quer ser assistente social, vocé vai sair dessa area de administracdo? Vocé pretende sair
dessa area, mas essa nova visao que vocé ganhou... a partir de quando vocé definiu. A
profissdo eu defini a partir do curso, porque assim eu vi que todas as pessoas que vinham aqui,
elas ndo ganhavam nada para estar ensinando a gente. Elas vinham porque elas queriam de bom
coracdo de bom grado, perdiam uma parte do tempo dela para vir aqui e estar ensinando pra
gente, entdo eu comecei a tomar gosto com a profissdo de assistente social que também cuida
das pessoas, € “craro” que a profissdo é remunerada, mas é uma parte que cuida também, toma
conta... como se doasse também um tempo porque lida com as pessoas também. Qual a maior
contribuicido do curso para sua vida? Eu acho que foi, eu cresci mais, a minha cabega, a
minha mente produziu mais, entendeu? Nao sei nem o que falar, ai foi 6timo, assim, mudou
totalmente a minha vida, a minha maneira de pensar, de ver o mundo, de analisar as coisas,
entdo contribuiu para o0 meu crescimento mesmo. Vocé acha que vocé melhorou
culturalmente? O que demonstra isso, o que vocé fazia, ou o que vocé nao fazia e que
vocé passou a fazer, ou aquilo que vocé pensava e aquilo que vocé passou. Entendeu, o
antes e o depois. Vocé esta falando que melhorou, entdo me da um exemplo? Melhorou
culturalmente. Eu acho que sim até no dia a dia eu acho que melhorou, porque antes de eu
fazer o curso aqui aahaha!l!!, tocava o telefone: Alo!!! E os professores brigando com a gente,

gente ndo € assim. Vivia brigando ndo eles ensinaram, né ? Coisa “simpres” que passa € vocé
nio percebe e que dé pra fazer melhor, né ? E assim gente: Associacdo Unimed, Débora, boa
tarde! Entao vocé acha que mudou a sua postura? Isso. A sua preferéncia pelas coisas?
Livros, programa, mudou ou nao? Sempre gostou de assistir a cultura, o que vocé me
fala? Vocé me falou que vocé sempre leu, que sempre gostou de ler. Isso, sempre gostei.
Vocé acha que em relag@o a isso nio teve uma mudanca? Olha eu sempre gostei, mas reforcou ,
né? Eu procurar, tipo um filme, tem filmes que vocé... comédia, ao invés de voc€ ver uma
comédia, vocé v€ um filme sobre a vida de alguém que foi importante para a Histdria, que ficou
marcado, ¢ diferente, vocé€ vendo um filme, aqui no curso, a gente viu bastante, a gente viu a
vida de Hitler, entdo adquire conhecimento vendo isso, se for uma comédia vocé vai sé divertir,
vai passar e vocé vai esquecer e o que eu vi aqui, os filmes que eu assisti eu nunca mais
esqueco, sempre eu lembro, eu adorei ter visto coisas que eu ndo sabia, entdo, eu acho que me
deu mais gosto para buscar as coisas que me ddo conhecimento. Ndo as coisas que ndo tem
importincia. Humanisticamente, vocé melhorou como pessoa? Acho que até ja foi
respondido... pela assistente social, quando vocé vé a postura... € isso. Isso vocé vé a
postura dos que estavam aqui na nossa frente ... No seu julgamento o que de mais
significativo vocé adquiriu culturalmente ou materialmente depois que participou do
programa e comecou a trabalhar? Materialmente eu acho que contribuiu para mim comprar
coisas que eu ndo podia ter, que eu ndo tinha, como eu nao trabalhava... depois eu comecei a ter
meu préprio dinheiro, eu comecei a comprar as coisas que eu precisava que eu queria, sem ter
que depender dos pais, sem ter que pedir e culturalmente acho que ajudou em tudo, na minha
formacdo. Entao assim, vocé tem uma boa impressao do programa, vocé acha que ajuda o
adolescente? Ajuda, com certeza, ajuda, € uma coisa assim que vocé ndo tem. Na escola vocé
vai e aprende o basico, sio 30 alunos para uma professora. E ensinado por cima, aqui é
ensinado.... voc€ ndo sabe... individualmente, o professor chega e te passa e o conhecimento da
escola vocé aprende o bdsico. Vocé aprende a escrever, vocé aprende a ler, mas ninguém para
pra te dar um filme, de falar pra vocé que... te ensinar sobre ética, nunca teve, ndo tem na
escola, entdo € uma coisa que aqui vocé vem e que vocé ganha esses conhecimentos. O que
vocé acha sobre as aulas de boas maneiras, de aulas de como comer, que vocés tiveram
aqui, vocé achou importante, ou vocé achou que....? Niao, eu achei super importante, até
porque no préprio emprego onde a gente trabalha, a gente passa por situagdo que a gente é
convidado para um jantar, um almocgo, se a gente ndo saber como se comportar, passa vergonha,
e aqui a gente aprendeu como se comportar pra ser “‘compreto” para saber falar, para saber fazer
as coisas, para se saber comportar diante de uma mesa, tudo. Eu perguntei quais sido seus
planos para o futuro, entao vocé pretende fazer a faculdade...isso eu terminei o ano passado
o terceiro, dei uma descansadinha até agora, daf eu vou prestar o vestibular, o Enem, obter uma
boa nota, que eu pretendo , eu vou entrar em alguma faculdade. Entao que vocé tem feito para
atingir seus objetivos, vocé tem feito alguma coisa pratica? Olha eu tenho, pesquisado, no
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meu tempo livre que eu acesso a internet para procurar saber o que a pessoa que trabalha como
assistente social faz, entdo eu procuro me informar, sé... Se vocé tivesse um filho, vocé nao
tem filhos ainda, daria este mesmo destino que vocé teve, trabalhar e estudar, o que vocé
faria? Olha, se precisar trabalhar e estudar eu acho que sim, porque sé trabalhar,também, ndo
vai fazer a pessoa chegar a lugar nenhum. Tem que conseguir conciliar trabalho com o estudo,
porque sem estudo vocé ndo tem nada, sem conhecimento. Mas eu acho que se nio precisasse....
se eu conseguir o que eu quero, eu conseguir a minha meta e meu filho nao precisar ter que
trabalhar enquanto estudasse, “craro” que eu optaria por essa op¢do, entdo eu ‘td’ tentando ter
algo melhor para que meus filhos nio tenham que passar por trabalho, conciliar s6 estudo.

Comentarios posteriores da jovem apés ter sido referido que viriam para Ibitinga outros
cursos técnicos relacionados ao ‘bordado’: eu acho que outro para trabalhar com o
‘bordado’? Eles ndo estdo pensando no futuro do jovem estdo pensando no futuro deles, da
empresa deles, adquirir mio de obra barata, até porque eles pegam os menores aprendizes né
que pra eles sai mais barato, saldrio sai mais barato, tudo sai mais barato, né? Pegando esses
jovens aprendizes, pra eles até € lucro porque eles pegam, 4s vezes eles ndo ficam com aquela
turma e pegam outra turma, todo ano tem e € uma quantidade grande, pode perceber, nio é
pouco, o projeto jovem aprendiz eram menos em relagdo ao do Sindicobi, Jovem aprendiz
que vocé quer dizer é o projeto Luminar? E do projeto Luminar, mas eles capacitam bem
capacitados o pouco que eles pegam, agora eles pegam bastante pra trazer resultado pra
empresa deles. Se metade nio der lucro, ndo der resultado, na questdo de aprender, né, nessa
drea ali dentro da empresa, eles tentam, o ano que vem tem mais....Tem um monte, porque o
jovem fala assim , ah!/, ndo tem nada pra fazer, vou aproveitar, entdo a pessoa fica até feliz de
ter pra onde ir. A pessoa , 0 jovem nao consegue perceber que estd servindo de mao de obra
barata, t4 servindo de...(risos) Como eu poderia dizer, td satisfazendo a vontade dos donos das
empresas daqui, porque pra eles € lucro pegar esse jovem. Né, porque quem participa do jovem
aprendiz, do menor aprendiz do hospital, do Vida Iluminada, ndo quer ficar aqui. Porque a gente
faz o curso “ampria” a visdo da gente, faz a gente pensar e a gente quer estudar, quer ir pra fora,
quer ter uma profissdo, agora quem participa do outro projeto vai estar a vida inteira aqui em
Ibitinga, ganhando o saldrio bdsico do ‘bordado’, que é costura, overloque, que ¢ aquele
salarinho, um pouco mais do que um saldrio minimo, porque geralmente eles pagam um salério
minimo, nunca sobe esse saldrio, eles falam que vdo estar em experiéncia, mas eu tenho
experiéncia prépria, porque tem amigas minhas que trabalha, entra ai falam que vao pagar o
saldrio minimo de experiéncia, depois que passar da experiéncia dai eles vdo aumentar, mas isso
fica em torno de um ano, 2 anos, depois sobem o piso da categoria, mas o piso da categoria aqui
em Ibitinga ¢ muito baixo, em relacdo a outras cidades, né? Porque eu morava em Limeira,
cidade maior e o pessoal de outras cidades, Limeira meus primos que moram 14, acham o saldrio
do ‘bordado’ muito baixo. Ah! é? Se fosse pra elas morar aqui nio daria pra necessidades
basicas com o piso do ‘bordado’, é muito baixo e eu falo até porque meu pai trabalha, né, numa
fabrica, numa empresa de ‘bordado’ e eles consideram que essa empresa ¢ a maior aqui em
Ibitinga, como se fosse uma empresa de grande porte, né, em relacdo a Ibitinga, em outras
cidades ela pequena, né, e assim, todo mundo quer trabalhar 14 porque o saldrio é melhor, aquele
saldrio que o meu pai ganha, faz dez anos que ele trabalha 14, ndo é... Eu acho que nio é um
saldrio que uma pessoa merece ganhar, mesmo assim eles sdo feliz por que ganham um
pouquinho a mais, entdo vocé€ acaba se conformando com muito pouco e a pessoa vive
escravo, mesmo, do ‘bordado’. Entdo, o meu pai, dez anos dentro de uma empresa de ‘bordado’
e ganha... € nds estamos ganhando mais do que ele, em menos de um ano que nds fizemos o
curso. Pra vocé ter uma nocido. Mas de onde vocé tirou tudo isso, de pensar em tudo, de ver?
Porque eu, ndo tinha entrado no Projeto Luminar, eu estudava na escola, eu ndo tinha... assim,
eu achava que a chance aqui em Ibitinga seria muito dificil pra mim, até porque eu tenho um
problema de coluna e eu nio posso trabalhar com ‘bordado’, sé que dai eu vi que ndo tinha
outra opcao. Eu pensei o que € que eu vou fazer, terminando os estudos, né? Eu vou ficar sem
fazer nada? Se eu ndo entrar no Sindicobi, que € um curso de costura, eu vou ficar
desempregada, nunca vou ter dinheiro eu ndo vou achar emprego em lugar nenhum porque aqui
€ s6 ‘bordado’ o que que eu vou fazer da vida? Ficar dependendo da vida do meu pai? Eu vou
ter que “trabaiar” pra pagar uma faculdade pra mim, eu minha familia ndo tem condicdo, entdo
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com o “probrema” que eu tenho de coluna eu vou ter que entrar no Sindicobi e aprender a
costurar, aprender o qué? A bordar? O que eu vou fazer.., da vida? Daf eu falei assim, eu vou
entrar, daf eu até tinha me matriculado, né, ndo era o que eu queria porque, uma que eu nao
posso costurar € outra que eu ndo gosto, (risos) Eu tenho trauma de agulha (risos). Uma
agulha tinha quebrado no meu dedo, eu ji estava indo traumatizada, né, de aprender (risos) Dai
apareceu esse curso, gracas a Deus (risos). Que foi a minha salvagdo! Que iluminou tudo. Eu
acho que eu nunca senti que esse curso, ia ser aqui em Ibitinga, nunca teve, nunca ninguém
comportou fazer algo diferente, trazer algo de melhor pros jovens que estdo saindo da escola, ou
que estdo estudando, né? Ninguém se importou., todo mundo: Ai é ‘bordado’, vamos ensinar
‘bordado’, aqui é ‘bordado’, entdo todo mundo tem que aprender ‘bordado’ e ficar contente,
ainda, com o ‘bordado’, porque é o que vai trazer .... (Mae: Ah! filha, mas é uma coisa boa a
cidade ter ‘bordado’, cada cidade tem uma coisa...) mas ela esta colocando uma visio... eu
estou entendendo o que ela esta falando, ndo é que ela é contra o ‘bordado’... é uma
profissdo digna tem pessoas que gosta e faz muito bem feito, € lindo, mas... Eu estou
entendendo certinho o que vocé esta falando, mas vocé acha que os jovens pensam assim,
ou nao, sao poucos que pensam assim igual a vocé? Olha eu acho que tem... Tem o qué?
quem pensa igual eu, até que faz outro tipo de coisa, porque, eu estudava a noite, quando vocé
estuda a noite € porque trabalha e assim, sempre tem, como na minha sala, 2% trabalhava em
parte administrativa e 99% trabalhava no ‘bordado’ de 99% que trabalhava no ‘bordado’ tudo
que fez Sindicobi e que trabalhava nas empresas de ‘bordado’ Vocé estudava aonde? No
Josepha, assim, na escola 99% : ‘Bordado’, onde vocé trabalha? Eu trabalho ali no saldo de
‘bordado’. O que vocé faz? Ah! eu sou ajudante geral no saldo de ‘bordado’, a maioria. Se
vocé falar que trabalhava em loja, Nossa! Em loja? Vocé tem sorte heim? Vocé vai numa loja.
Coisa mais dificil, o pessoal confirmou. Até eu ir fazer o curso. Dai eles: Nossa! Feliz é vocé,
que estd ld no escritorio, no ar condicionado, nés fica o dia inteiro costurando, fazendo
estoque! Dava até inveja, assim, sabe, o menino ficava até com inveja, ai eu quero fazer, o ano
que vem vai ter? Eu vou poder entrar? Tem isso mesmo? Ja fiquei sabendo que tem essa...!
Ficam revoltados, as meninas que descobrem ficam revoltadas, porque na nossa época nao teve
esse curso, né? A gente aqui agora, (...) ela ganha mais do que “nois” ndo faz nada, fica sentada,
a gente fala assim, ndo € “craro” que a gente faz, eu falava pra ela a gente tem responsabilidade
,né? As vezes a gente nao fica cansada de costurar, mas a gente fica com canseira né, na cabeca,
uma coisa, né, porque vocé tem que ter responsabilidade tem que fazer tudo certinho, né, entdao
€ um cansaco mental mesmo, né? Porque vocé mexe com papel, dinheiro, coisa que nao € sua
né, (Maie: elas achavam que vocé ganhava mais né, Débora?) entdo porque no Sindicobi elas
ganham menos, ndo chega a ser um saldrio minimo. Nao chega? Nao chega a ser, eu ndo
lembro o valor exato mas € menos. (Mae: na costura é um pouco a mais) ndo, durante o curso
nao, durante o curso é menos Acontece que pra vocés poderem ganhar o salario a carga
horaria de vocés é maior no Luminar entendeu? No Sindicobi eles tem 2 horas por
dia de aula, vocés ficam mais no curso para que pudessem ganhar pelo menos o
salario minimo. Mas dai da pra perceber que favorece mais ainda o empregador do
‘bordado’, sabe por qué? Eram duas turmas, uma turma fazia o periodo da manha e
estudava a tarde, a outra turma fazia o periodo da tarde e estudava de manha, quer dizer
a firma ndo parava, entendeu, de manha e a tarde estava ali, dando lucro, digamos pro
patrdo e a gente ndo a gente ficava mais tempo a gente tinha mais tempo no curso
aprendendo mesmo, né, s6 que na empresa era um bom periodo também, mas a gente
tinha a parte da manha, a gente, nfo tinha turma que ia a parte da manha 14 pra ficar no
lugar e depois a gente ia a tarde, era uma turma so, ia todo mundo s6 a tarde pra
empresa, né? No Sindicobi eles pegam bastante pra produ¢do, pra nunca parar a
empresa, porque eles quer producdo eles num quer.... tem uma linha de producdo, nio
pode parar, vocé pode parar um pouquinho e descansar, e depois voltar 14, mas voce

tem que dar producgdo.....)
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2) TEOR COMPLETO DE UMA ENTREVISTA REALIZADA COM A MAE DE
JOVEM APRENDIZ EGRESSA

A Sra. tem filho que participou do jovem aprendiz, quem participou? A Débora e a
Talita. Duas filhas? E duas filhas. Quantos anos elas tem? a Talita tem 21 e a Débora 20. A
Débora participou no ano de ...2007 e a Talita ? em 2008. Mas a Débora que é mais nova
que a Talita participou primeiro? Sim. Até que série a Sra. fez? S¢ até a 4° ano primadrio.
E o seu marido? Ele foi s6 até o 2° primario. O salario de vocés, vocés destinam mais palra
alimentacfo, colocar assim em ordem, vestuario, moradia (aluguel, luz, telefone) ou lazer,
qual é o primeiro, o salario da familia? A Sra. nao trabalha fora, trabalha?. Nio. Assim
como € gasto o dinheiro, primeiro..? Eu gasto com alimentago, eu gasto bem com farmacia,
também, a gente tem problema de satide. Entdo, é alimentacio e farmacia, as prioridades,
depois....luz, dgua,... ¢ . O que a Sra. faz nas horas vagas? Eu trago almoco para a Débora,
depois 4s vezes se tem alguma coisa na cidade para fazer é eu que tenho que resolver tudo,
pagar conta... a Sra. que faz.... € eu que fago toda essa trajetdria, ai. A Sra. costuma assistir
televisao? Sim. Qual é o programa preferido da Sra.? Eu gosto mais de jornal. Assiste
programa de receita? De jornal, Ana Maria Braga eu gosto de assistir, o .... que passa
receita. De fim de semana a Sra. assiste o qué? De fim de semana eu ndo assisto, s6 o
Fantdstico quando eu chego da igreja que eu gosto de assistir. A Sra. ja leu algum livro? E
dificil, eu ndo enxergo e eu nao tenho paciéncia. E filme a Sra. costuma assistir ou nao?
Quando as meninas aluga algum filme eu assisto, também. Sempre ou as vezes? As vezes.
Qual o motivo que fez a Sra. direcionar suas filhas a participar do programa aprendiz,
porque que elas vieram, ou foram elas que escolheram? Nio foi mais eu que incentivei
mesmo, que eu soube que uma que estuda e ia participar do curso, af ela tinha falado para a
Débora, ai eu falei para o meu marido, ele ndo gostava que ela estudava a noite. Af eu falei pra
ela, vai, a gente passa dificuldade, entdo precisa pra poder ajudar, foi aonde que eu incentivei e
ela queria também, af ela comecou o curso. Entdo a Sra incentivou pra ela poder ajudar em
casa? E, pra poder ajudar, td certo. A Sra. acha que a participacio delas, porque primeiro
participou a Débora, depois vocés encaminharam a Talita, porque a Sra. fez isso? Ah, eu
achei que foi muito bom o curso porque daf j& melhorou a renda em casa, ai a Talita, estava
assim, eu falei Talita sai do que vocé “veve” s6 em ‘bordado’, assim numa coisa diferente, ir
trabalhar num escritério, como ela tem “pobrema” de coluna, filha, ficar a vida inteira em saldo
de ‘bordado’ € ruim, entdo eu incentivei para ela ir para o curso. Ah! Porque antes ela
trabalhava em salao de ‘bordado’? O que ela fazia? Ela costurava, overlocava, esse tipo de
coisa. Entao a Sra. achou que a participacio delas trouxe algum beneficio para elas? Nossa
muito, foi muito bom esse curso, nossa, foi assim, estava escuro e clareou, foi muito bom esse
curso mesmo, eu tenho muito sé que agradecer. Mas a Sra. acha que melhorou por qué?
Elas sairam do ‘bordado’. Por qué? Por tudo, foi por causa de ter saido, porque melhorou o
saldrio da Débora, a Débora nio trabalhava mesmo, s estudava e o pai dela ndo aceitava que
ela estudava a noite, ai com muito jeito eu fiz a cabeca dele, ai ele concordou dela vir o que foi
um milagre de Deus que ele é complicado. E dificil, ai ele deixou, nossa eu s6 tenho que
agradecer. Entio além de ter mudado a vida pra elas, mudou a da familia também? Mudou
a da familia, nossa mudou muito, era s6 o saldrio dele, era complicado, elas até choravam pra
poder comprar alguma coisa, ndo podia , depois que entrou no curso melhorou 100% . Sra.
tem uma impressiao boa do programa? Boa, muito boa mesmo. A Sra. que foi a
incentivadora para elas participarem, entao a Sra. acha que aquilo que a Sra. esperava a
Sra obteve mesmo. E verdade aquilo que eu esperava eu obtive. Nossa foi bom demais, eu
achava que ndo ia ser tdo bom como foi, a Débora ndo trabalhava, sé ficava em casa assistindo
televisdo, na casa de amiguinha, eu falei: Ndo, precisa mudar! Apareceu esse curso, caiu do
céu. O que a Sra. pensa sobre o futuro delas? O que a Sra. espera, desejaria para o futuro
delas? A eu queria que elas fizessem uma faculdade, para ndo passar o que eu passei. Porque o
que eu queria eu nio consegui, sempre trabalhei, meu pai s6 trabalhava em roca, ndo teve
chance de estudar, queria que elas fizessem uma faculdade e tivessem uma vida diferente que
eu e ele teve, ele trabalha s6 com peso, chega reclamando, esses dias mesmo caiu um rolo de
pano, atacou o joelho, todo inchado, se tivesse um estudo estava com um servico mais facil,
ganhava melhor, elas reclamavam que elas ganham mais do que ele, elas falam, nossa esse curso
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€ tdo bom nds ganha mais que o pai. No caso da Talita ela trabalha onde agora? Ela
trabalha num saldo de ‘bordado’, mas ela toma conta da turma, o servico de escritério ela faz,
assim, ela fica numa mdquina computadorizada que borda, mas quando tem algum servigco de
escritério € ela que faz, das coisas que ela aprendeu aqui, que ela ndo sabia. Agora ela estd
fazendo contabilidade. Ah, ela esta fazendo? E. A Sra. gostaria que elas fizessem uma
faculdade, mas qual profissdo que a Sra. gostaria que elas exercessem? Sonha alguma
coisa para elas? Olha eu falo o que vocés gosta vocés vdo em frente, o meu marido fala que
quer que a Talita estude para advogado. Ela ganhou uma bolsa em Araraquara porque ela
frequentou a Escola da Familia, ele ndo deixou ir porque é perigoso a viagem. Podia ter
deixado, né? E o que ele quer que ela faz, mas eu falei Talita se é o que vocé quer, vocé vai em
frente, ndo é? Vocé vai em outra profissdo que voc€ quer, por que na que gosta vai em frente,
né, e se nio gostar ndo di. Ah! Entao ela chegou a ganhar uma bolsa? Ela ganhou, ele ndo
deixou. Foi esse ano? O ano que ela terminou (colegial), ji estd com 2 anos. A Débora
terminou o ano passado. Entao a Talita participou do curso depois que ela tinha terminado.
Financeiramente melhorou o salario da Talita, em relacio ao que ela ganhava, ou nao
continua a mesma coisa? Assim, seguiu 0 mesmo padrdo. Entdo se ela tivesse so condi¢cao
de estudar, a Sra. acha que seria bom ou nio, a Sra. acha que é bom trabalhar e estudar
junto? E bom trabalhar e estudar, porque ocupa o tempo e é muito bom. Entdo a Sra.
pretende que elas cursem uma faculdade. Elas fizeram agora o vestibular, a inscri¢do, entio
quando for ter elas vao tentar fazer para ver se passa, tem que estudar, né? Falei Débora tem que
estudar para isso, o que quer tem que lutar. Tem que lutar. A gente j4 sofreu tanto, falei agora
que a vida vocés seja melhor, na minha oportunidade ndo apareceu isso ndo, nossa este curso,
s6 Deus pra pagar o que fez por elas, porque foi muito bom. Nossa, eu achei que melhorou
muito 14 em casa, a Débora passou uns tempo, como ela disse..., no servico dela ela teve
problema, porque o homem também tinha de ndo receber, mas depois apareceu esse outro
servico. Através desse curso foi abrindo porta, abrindo porta, foi ficil para poder conseguir
outro emprego, num posto de gasolina, ele achou interessante o curso que ela fez, falou foi
muito bom, chamou ela, mas ela ji tinha entrado, eu nio vou sair.
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ANEXO A

LEI N° 10.097, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000.

Altera dispositivos da Consolidagdo das Leis do
Mensagem de veto Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433 da Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar
com a seguinte redacao:

"Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacao o trabalhador de quatorze
até dezoito anos." (NR)

"Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na
condicao de aprendiz, a partir dos quatorze anos." (NR)

"Paragrafo unico. O trabalho do menor nao podera ser realizado em locais prejudiciais a sua
formacéo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horarios e locais que
nao permitam a freqiiéncia a escola." (NR)

"a) revogada;"
"b) revogada.”

"Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e
por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de
quatorze e menor de dezoito anos, inscrito em programa de aprendizagem, formacéo técnico-
profissional metédica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o
aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa formacao." (NR)
(Vide art. 18 da Lei n® 11.180, de 2005)

"§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacao na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz a escola, caso nao haja concluido o
ensino funda mental, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientagao
de entidade qualificada em formagao técnico-profissional metédica." (AC)*

"§ 2° Ao menor aprendiz, salvo condigdo mais favoravel, sera garantido o salario minimo hora."
(AC)

"§ 3° O contrato de aprendizagem n&o podera ser estipulado por mais de dois anos." (AC)

"§ 4° A formagao técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-se por
atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho." (AC)
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"Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sao obrigados a empregar e matricular
nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem ndmero de aprendizes equivalente a
cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em
cada estabelecimento, cujas fungées demandem formagéao profissional." (NR)

"a) revogada;"

"b) revogada.”

"§ 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade sem fins
lucrativos, que tenha por objetivo a educacao profissional." (AC)

"§ 1° As fracdes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput, dardo lugar a
admissao de um aprendiz." (NR)

"Art. 430. Na hipétese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem nao oferecerem cursos ou
vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por
outras entidades qualificadas em formagao técnico-profissional metédica, a saber:" (NR)

"| — Escolas Técnicas de Educacgao;" (AC)

"Il — entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educacao profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente." (AC)

"§ 1° As entidades mencionadas neste artigo deveréo contar com estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo
de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados.” (AC)

"§ 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, seréa
concedido certificado de qualificagao profissional." (AC)

"§ 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixara normas para avaliagdo da competéncia das
entidades mencionadas no inciso |l deste artigo." (AC)

"Art. 431. A contratacao do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se realizara a
aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso Il do art. 430, caso em que nao gera
vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servigcos." (NR)

"a) revogada;"
"b) revogada;"
"c) revogada."
"Paragrafo tnico." (VETADO)

"Art. 432. A duragdo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diérias, sendo
vedadas a prorrogacao e a compensacao de jornada.” (NR)

"§ 1° O limite previsto neste artigo poderéa ser de até oito horas diarias para os aprendizes que
ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas
a aprendizagem tedrica." (NR)

"§ 2° Revogado."
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"Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz
completar dezoito anos, ou ainda antecipadamente nas seguintes hipoteses:" (NR)

"a) revogada;"

"b) revogada.”

"l — desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz;" (AC)

"|l —falta disciplinar grave;" (AC)

"lll — auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou" (AC)
"IV — a pedido do aprendiz." (AC)

"Paragrafo unico. Revogado.”

"§ 2° N&o se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidagdo as hipéteses de extingdo
do contrato mencionadas neste artigo." (AC)

Art. 2° O art. 15 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar acrescido do
seguinte § 7°:

"§ 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste artigo
reduzida para dois por cento." (AC)

Art. 3° S0 revogados o art. 80, 0§ 1° do art. 405, os_arts. 436 e 437 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.
Brasilia, 19 de dezembro de 2000; 179° da Independéncia e 112° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles



ANEXO B
LEI N2 11.180 - DE 23 DE SETEMBRO DE 2005 - DOU DE 26/9/2005

Institui o Projeto Escola de Fdbrica, autoriza a
concessdo de bolsas de permanéncia a estudantes
beneficidrios do Programa Universidade para Todos —
PROUNI, institui o Programa de Educacao Tutorial —
PET, altera a Lei n* 5.537, de 21 de novembro de
1968, e a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n* 5.452, de 1* de maio de
1943, e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido, no &mbito do Ministério da Educagéo, como parte integrante
da politica nacional para a juventude, o Projeto Escola de Fabrica, com a finalidade de
prover formacgao profissional inicial e continuada a jovens de baixa renda que atendam
aos requisitos previstos no art. 2° desta Lei, mediante cursos ministrados em espagos
educativos especificos, instalados no ambito de estabelecimentos produtivos urbanos ou
rurais.

Art. 2° Os jovens participantes do Projeto Escola de Fabrica deverao ter idade entre
16 (dezesseis) e 24 (vinte e quatro) anos, renda familiar mensal per capita de até um
salario minimo e meio e estar matriculados na educacao basica regular da rede publica
ou na modalidade de Educacao de Jovens e Adultos, prioritariamente no ensino de nivel
médio, observadas as restricoes fixadas em regulamento.

§ 1° Fica autorizada a concessdo de bolsa-auxilio aos jovens admitidos no Projeto
Escola de Fabrica no valor de até R$ 150,00 (cento e cinglienta reais) mensais, durante
o periodo do curso, mediante comprovacao da renda prevista no caput deste artigo,
conforme dispuser o regulamento.

§ 2% Os portadores de deficiéncia, assim definidos em lei, terdo tratamento
adequado as suas necessidades em todo o Projeto Escola de Fabrica.

Art. 3° Os cursos de formagéo profissional de que trata o art. 1° desta Lei deveréo
se enquadrar em uma das areas profissionais definidas pela Camara de Educacao
Basica do Conselho Nacional de Educacéo para a educacao profissional, nos termos
dos arts. 7° e 9° da Lei n® 4.024, de 20 de dezembro de 1961.

§ 12 Os cursos serdo orientados por projetos pedagdgicos e planos de trabalho
focados na articulacdo entre as necessidades educativas e produtivas da educacao
profissional, definidas a partir da identificacdo de necessidades locais e regionais de
trabalho, de acordo com a legislacao vigente para a educacao profissional.

§ 2° A organizagdo curricular dos cursos conjugara necessariamente atividades
tedricas e praticas em moédulos que contemplem a formagao profissional inicial e o apoio
a educacéo basica.

§ 3° As horas-aula de atividades teéricas e praticas de moédulos de formacéo
profissional inicial poderdao ser computadas no itinerario formativo pertinente, nos termos
da legislacao aplicavel a educacdo profissional, de forma a incentivar e favorecer a
obtencao de diploma de técnico de nivel médio.

§ 4° Os cursos serdo ministrados em espagos educativos especificos, observando
as seguintes diretrizes:
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| - limitacdo das atividades praticas, dentro da carga horaria dos cursos, de acordo
com regulamento;

Il - limitacdo da duracdo das aulas a 5 (cinco) horas diarias;
Il - duragdo minima de 6 (seis) e maxima de 12 (doze) meses.

§ 5° Observado o disposto neste artigo, os demais parametros de elaboragéo dos
projetos pedagdgicos e dos cursos serdo definidos pelo Ministério da Educacao, com
preponderancia do carater socioeducacional sobre o carater profissional, observado o
disposto no § 1° do art. 68 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca
e do Adolescente, no que couber.

Art. 4° A avaliagdo dos alunos e a expedicdo de certificados de formagao inicial
serdo de responsabilidade das instituigbes oficiais de educagdo profissional e
tecnoldgica ou de unidades gestoras credenciadas perante as autoridades educacionais

competentes.

Art. 5° O Projeto Escola de Fabrica sera executado mediante:

| - transferéncia de recursos financeiros as unidades gestoras selecionadas e
credenciadas pelo Ministério da Educacao por meio de convénio;

Il - pagamento de bolsas-auxilio.

§ 12 O pagamento das bolsas-auxilio aos jovens podera ser executado pela Caixa
Econémica Federal, mediante remuneracdo e condicbes a serem pactuadas,
obedecidas as formalidades legais.

§ 2° Fica autorizada a suspensdo da transferéncia de recursos financeiros a
unidade gestora que:

| - ndo cumprir, no todo ou em parte, o plano de trabalho apresentado ao Ministério
da Educacao; ou

Il - utilizar os recursos recebidos em desacordo com os critérios estabelecidos para
a execucgao do Projeto Escola de Fabrica, conforme constatado por analise documental
ou auditoria.

§ 3° Os critérios e condi¢des adicionais para concessao, distribuicdo, manutencéo e
cancelamento das bolsas, inclusive quanto a freqiéncia escolar minima a ser exigida do
jovem participante do Projeto Escola de Fabrica, bem como os critérios para a
transferéncia de recursos as unidades gestoras, serdo definidos em regulamento.

Art. 62 Podera ser unidade gestora qualquer 6rgdo ou entidade da administragdo
publica direta ou indireta, autarquica ou fundacional, empresa publica ou sociedade de
economia mista, de qualquer esfera de governo, inclusive instituicao oficial de educacao
profissional e tecnologica, ou entidade privada sem fins lucrativos, que possua
comprovada experiéncia em gestao de projetos educacionais ou em gestao de projetos
sociais.

Paragrafo unico. Os recursos financeiros recebidos pelas unidades gestoras
deverao ser aplicados em despesas consideradas como de manutencdo e
desenvolvimento do ensino, de acordo com os arts. 70 e 71 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

Art. 7° Para a fiel execucéo do Projeto Escola de Fabrica, compete:

214



| - a unidade gestora: formular o projeto pedagdgico e o plano de trabalho para
preparacao e instalacdo dos cursos, elaborar o material didatico, pré-selecionar os
estabelecimentos produtivos interessados, prestar contas dos recursos recebidos ao
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao - FNDE e acompanhar o andamento
dos cursos, zelando por seu regular desenvolvimento;

Il - ao estabelecimento produtivo: prover infra-estrutura fisica adequada para a
instalacdo de espacos educativos especificos, disponibilizar pessoal para atuar como
instrutores, indicar a necessidade de cursos e arcar com as despesas de implantacao
dos espagos educativos, transporte, alimentagéo e uniforme dos alunos;

IIl - ao FNDE: efetuar os repasses dos recursos financeiros, analisar as prestacoes
de contas e apoiar tecnicamente a execugao dos planos de trabalho;

IV - ao Ministério da Educacao: selecionar e credenciar as unidades gestoras
considerando o projeto pedagogico e o plano de trabalho formulados para os cursos e
os estabelecimentos produtivos pré-selecionados.

§ 1% O responsavel legal pelo estabelecimento produtivo vinculado ao Projeto
Escola de Fabrica deve providenciar seguro de vida e seguro contra acidentes pessoais
em favor dos jovens participantes do Projeto.

§ 2° As atividades praticas do Projeto Escola de Fabrica sujeitam-se as normas de
saude e seguranca no trabalho e as restricdes do Estatuto da Crianca e do Adolescente,
no que couber.

Art. 8 A execucdo e a gestdo do Projeto Escola de Fabrica sdo de
responsabilidade do Ministério da Educacao.

§ 12 A Secretaria Nacional de Juventude da Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica compete a articulacdo do Projeto Escola de Fabrica com os demais
programas e projetos destinados, em ambito federal, aos jovens na faixa etaria entre 15
(quinze) e 29 (vinte e nove) anos.

§ 2° Fica assegurada a participacdo da Secretaria Nacional de Juventude no
controle e acompanhamento do Projeto Escola de Fabrica, observadas as diretrizes da
acao governamental voltadas a promocao de politicas publicas para a juventude
propostas pelo Conselho Nacional de Juventude - CNJ.

Art. 92 A supervisdo do Projeto Escola de Fabrica sera efetuada:

| - pelo Ministério da Educacao e por instituicdes oficiais de educacéo profissional e
tecnoldgica, quanto ao conteldo, a orientagdo pedagogica e aos aspectos
administrativos dos cursos;

Il - pelo FNDE, quanto aos aspectos operacionais das transferéncias.

§ 12 O Ministério da Educagdo designara, por indicagéo de instituicdes oficiais de
educacao profissional e tecnoldgica, supervisores pertencentes aos quadros docentes
destas ultimas responsaveis pela supervisao e pela inspecao in loco do Projeto Escola
de Fabrica.

§ 2° Os estabelecimentos produtivos vinculados ao Projeto Escola de Fabrica
deverao providenciar cadernos-diarios individuais para registro das atividades
realizadas, bem como manter quadro afixado em local visivel com a relagcdo nominal dos
participantes, para fins de monitoramento e avaliacao do Projeto.
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Art. 10. A vinculagao de estabelecimento produtivo ao Projeto Escola de Fabrica
nao o exime do cumprimento da porcentagem minima de contratacdo de aprendizes,
nos termos do art. 429 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 11. Fica autorizada a concessédo de bolsa-permanéncia, no valor de até R$
300,00 (trezentos reais) mensais, exclusivamente para custeio das despesas
educacionais, a estudante beneficiario de bolsa integral do Programa Universidade para
Todos - Prouni, instituido pela Lei n° 11.096, de 13 de janeiro de 2005, matriculado em
curso de turno integral, conforme critérios de concessao, distribuicdo, manutencao e
cancelamento de bolsas a serem estabelecidos em regulamento, inclusive quanto ao
aproveitamento e a freqiiéncia minima a ser exigida do estudante.

Art. 12. Fica instituido, no &mbito do Ministério da Educacédo, o Programa de
Educacdo Tutorial - PET, destinado a fomentar grupos de aprendizagem tutorial
mediante a concessao de bolsas de iniciacao cientifica a estudantes de graduacao e
bolsas de tutoria a professores tutores de grupos do PET.

§ 12 O tutor de grupo do PET receberd, semestralmente, o valor equivalente a uma
bolsa de iniciacao cientifica por aluno participante, devendo aplicar o valor integralmente
no custeio das atividades do grupo, prestar contas dos gastos perante o Ministério da
Educacédo e, no caso de aquisicdo de material didatico, doa-lo a instituicao de ensino
superior a que se vincula o grupo do PET ao final de suas atividades.

§ 2° Os objetivos, os critérios de composi¢éo e avaliagdo dos grupos, o processo
seletivo de alunos e tutores, as obrigacdes de bolsistas e professores tutores e as
condi¢cbes para manutengao dos grupos e das bolsas seréo definidos em regulamento.

§ 3° O processo seletivo referido no § 2° deste artigo devera observar, quanto aos
alunos, o potencial para atividade académica, a freqiiéncia e o aproveitamento escolar,
e, quanto aos tutores, a titulacao.

§ 4° A instituicdo de educagdo superior integrada ao PET devera dar publicidade
permanente ao processo seletivo, aos beneficiarios, aos valores recebidos e a aplicacao
dos recursos.

Art. 13. Fica autorizada a concessao de bolsa de tutoria a professores tutores
participantes do PET, em valor equivalente ao praticado na politica federal de concessao
de bolsas de doutorado e mestrado no Pais.

§ 12 A bolsa de tutoria do PET sera concedida diretamente a professor pertencente
ao quadro permanente da instituicao de ensino superior, contratado em regime de tempo
integral e dedicacao exclusiva, que tenha titulacdo de doutor.

§ 2° Excepcionalmente, a bolsa de tutoria podera ser concedida a professor com
titulacao de mestre.

Art. 14. Fica autorizada a concessao de bolsa de iniciacao cientifica diretamente a
estudante de graduacdo em regime de dedicagao integral as atividades do PET, em
valor equivalente ao praticado na politica federal de concessao de bolsas de iniciagao
cientifica.

Art. 15. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotacdes
orgcamentarias anualmente consignadas ao Ministério da Educacgao e ao FNDE, devendo
o Poder Executivo compatibilizar a quantidade de beneficiarios com as dotacdes
orcamentarias existentes, observados os limites de movimentacdo e empenho e de
pagamento da programagao orgamentaria e financeira.
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Paragrafo uUnico. Os valores dos beneficios previstos nesta Lei poderdao ser
atualizados mediante ato do Poder Executivo, em periodicidade nunca inferior a 12

(doze) meses.

Art. 16. O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Lei.

Art. 17. O caput do art. 32 da Lei n® 5.537, de 21 de novembro de 1968, passa a

vigorar acrescido da seguinte alinea:

d) financiar programas de ensino profissional e
tecnolégico.

Art. 18. Os arts. 428 e 433 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar com a seguinte

redacao:

"Art. 428. Contrato de aprendizagem € o contrato
de trabalho especial, ajustado por escrito e por
prazo determinado, em que o empregador se
compromete a assegurar ao maior de 14
(quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos
inscrito em programa de aprendizagem formacao
técnico-profissional metédica, compativel com o
seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, e
o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as
tarefas necessarias a essa formacao.

§ 5° A idade méaxima prevista no caput deste
artigo nao se aplica a aprendizes portadores de
deficiéncia.

§ 6° Para os fins do contrato de aprendizagem, a
comprovacao da escolaridade de aprendiz
portador de deficiéncia mental deve considerar,
sobretudo, as habilidades e competéncias
relacionadas com a profissionalizagdo." (NR)

"Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-
se-4 no seu termo ou quando o aprendiz
completar 24 (vinte e quatro) anos, ressalvada a
hipétese prevista no § 5° do art. 428 desta
Consolidagao, ou ainda antecipadamente nas
seguintes hipéteses:

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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Brasilia, 23 de setembro de 2005; 184° da Independéncia e 117° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernado Haddad
Luiz Marinho
Luiz Soares Dulci
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Baixar livros de Meio Ambiente
Baixar livros de Meteorologia
Baixar Monografias e TCC
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Baixar livros de Musica
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