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RESUMO

O empregador detém o poder diretivo na relacdontg@ego que versa sobre a
forma de como as atividades laborais devem ser dasgp podendo fiscalizar o
modo de cumprimento pelo empregado, bem como aaphe sancgdes
disciplinares quando necessario. Contudo, o emgoegao poder de comando,
nao deve ultrapassar os limites legislativos que o impostos, podendo

incorrer em falta grave patronal.

A falta grave patronal € uma das formas de dis&olwp contrato de trabalho
por iniciativa do empregado (resciséo indiretapesiste no cometimento de ato
gravissimo pelo empregador (art. 483, CLT, alirfeaa “g”) impossibilitando o

prosseguimento do contrato de trabalho.

As responsabilidades atribuidas ao empregador séarréntes das obrigacdes
contratuais da relacdo de emprego, todavia, rassafft que o empregador

também é passivel de responsabilizacao civil nastdses cabiveis.

O empregador poderd incorrer em falta grave engejanrescisao indireta do
contrato de trabalho devendo arcar com as indeiesadevidas a tais titulos,
bem como, cumulativamente, podera ser responsatilipelos danos morais e

materiais causados ao empregado, devendo repara-los

PALAVRAS-CHAVE: Resciséo indireta do contrato de trabalho. Faltavey

patronal. Responsabilidades do empregador.



ABSTRACT

The employer has the power governing the employmeldtionship which
concerns the form of how work activities shouldfbkilled, how can monitor
compliance by the employee and impose disciplimeasures when necessary.
However, the employer in the power of command nmagtexceed legal limits

imposed on it, may be liable to employer misconduct

The employer misconduct is a way of rescissionmpleyment contract by the
employee (indirect rescission) and consists ofsi@ous default made by the
employer (Art. 483, Labor Code, paraphs "a" and tggcoming very difficult to

continue the employment contract.

The responsibilities assigned to the employer arginated from contractual
obligations of the employment relationship, howewee stick it out that the

employer is also liable to civil liability in theeasonable circumstances.

The employer may incur misconduct occasioning theiréct rescission of
employment contract and can afford to take theatge® caused by such titles as
well as cumulatively may be held liable for moradamaterial damages caused

to the employee, should fix them.

KEY-WORDS: Indirect rescission of employment contra@erious default

made by the employer. Employer liabilities.
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INTRODUCAO

A escolha do tema *“Falta Grave Patronal - Da
Responsabilidade do Empregador” decorreu do alcgueeo referido instituto

tem atingido na seara juridico-empresarial.

E de notoria relevancia o objeto de nosso estunigue o
tema que antes era discutido apenas no campo wda, tegora permeia as lides
judiciais, despertando a curiosidade e atencao ekigdiosos para a sua

importancia na transformacéo do direito do trahalho

Nesse passo, apontamos as caracteristicas daorelaca
emprego com enfoque no empregador, discorrende sopoder diretivo que Ihe

€ inerente, porém tracando os limites desse poder.

A problematizacdo do tema implica considerar que o
chamado poder diretivo abrange os poderes de aag#u, assim entendidas
normas de carater geral, bem como normas técratagantes para a atividade
do empreendimento, podendo abranger, outrossimp calds € comum, 0O

proprio regulamento interno da empresa.

Por outro lado, como importante justificativa parastudo
do tema em analise esta a consideracdo de que, €@vidente, os poderes do
empregador ndo séao, e nem poderiam ser, absdlads. analise de tais limites,
assim consideradas as limitagbes decorrentes dpgctas legislativos,
abordando-se desde direitos expressamente premstGonstituicdo Federal, ou
seja, principios que estabelecem parametros gieendeam a preservacao da
dignidade da pessoa humana, respeitando-se a vigada, a imagem e a
intimidade do trabalhador, atingindo-se igualmesdedireitos assegurados por
normas infraconstitucionais, convencdes, acordoseticos e sentencas

normativas.



Além dos Ilimites que decorrem naturalmente da
legislacdo, considerou-se ainda que, como é légicpacto laboral impde o
cumprimento das condicbes avencadas pelas partgs. t&nto, devera o
empregador agir de acordo com os principios dafé®oaerentes a pactuacao
efetivada, observando-se o principio da razoaliéidéema este muito precioso

ao direito laboral.

Assim, procurou se demonstrar as responsabilidaes
empregador, no ambito contratual, tratando-se @ fgtave patronal e suas
consequéncias, sendo assinaladas as hipoteses paeacéo civil pelo

empregador, sem se deixar de pincelar alguns aspeicicessuais.

Contudo, néo tivemos a pretensdo de esgotar ocesind

tema, tendo em vista a vasta discussao doutrieguiasprudencial que o cerca.

Nossa pesquisa estd organizada em cinco capithims.
capitulo propedéutico, procuramos explanar as v@saécies de empregadores e
trouxemos alguns conceitos para melhor compreetagmesquisa. No segundo
capitulo, tratamos do poder diretivo do empregadorsuas vertentes e

delimitacdes.

No terceiro capitulo, abordamos de forma compléiata
grave patronal, ja que objeto de nosso estudoutilisio sua terminologia,

modalidades de aplicacéo e resultados para a oetiec@mprego.

No quarto capitulo, tratamos da responsabilidadd, ci
trazendo alguns conceitos basicos, para o fimrtragaparalelo da falta grave
patronal e suas consequéncias importando nas sgs0te responsabilizacéo

civil incorridas pelo empregador.



Finalmente, no ultimo capitulo, tratamos da ampakada
competéncia da Justica do Trabalho e as discupsidisas geradas ao longo do
tempo para 0 processamento e julgamento das acdes emvolvem

responsabilidade civil do empregador.
No presente estudo, foram utilizados meios metapicds
cientificos, predominando a técnica de pesquisdiogifafica nacional e

estrangeira. Valemo-nos ainda da pesquisa juriepaidl e de campo.

Na estrutura, aplicamos o metodo dedutivo.



Capitulo | - DASESPECIES DE EMPREGADOR

1. Das varias espécies de empregador

A aplicacdo falta grave patronal, como objeto despnte
estudo, envolve as inumeras espécies de empregadosera analisada
oportunamente em cada uma delas, dentro do conlextesponsabilidade do

patrdo na relacdo empregaticia.

Inicialmente, tragcaremos as modalidades de emgoega
e alguns conceitos introdutorios a respeito da rdiggo empregador,

fundamentados na legislacéo trabalhista patriadoo#ina.

A Consolidacéo das Leis do Trabalho néo € taxadiva
tratar dos tipos de empregadores. O texto legah&led empregador como a
empresa individual ou coletiva (art. 23put, CLT), equiparando & sua figura,
para efeito de relacdo de emprego, os profissidita@sais, as instituicbes de
beneficéncia, as associacdes recreativas ou onstéasicoes sem fins lucrativos,

que admitirem trabalhadores como empregados &t12°, CLT).

Amauri Mascaro Nascimentolassifica as varias espécies
de empregador sob trés angulo$ quanto a estrutura juridica, podendo ser
pessoa fisica ou juridica. Ha empregador em gerapfesa) e por equiparacao
(profissionais liberais, instituicbes sem fins Atoros etc.); - quanto ao setor
econdmico da atividade, ha empregadores urbanesercais ou industriais,
rurais e domeésticos; - quanto aos setores do alireinpregador privado e
publicd’. 2

! Art. 2°. Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacéo pessoal de servicos.
2 NASCIMENTO, Amauri Mascaro, “Curso de Direito do Trabalho”, S&o Paulo, Ed. Saraiva, 2003, p. 548.



O mesmo autor define empregadamo “todo ente para
guem uma pessoa fisica prestar servicos continuadabordinados e
assalariados. E por meio da figura do empregado smiechegara a do

empregador, independentemente da estrutura juddieaiver”.®

De fato, para a existéncia do vinculo de emprego, é
necessario verificar se presentes os requisitostaoies do art. 3° da CLT,
capuf, quais sejam, pessoalidade, habitualidade, penestido de salario e
subordinacao. Pois, referidas caracteristicas e@fia figura do empregado. Em
contrapartida, em caso positivo da existéncia das taequisitos,
consequentemente, no outro polo da relacdo juridazera a existéncia do

empregador.

Mauricio Godinho Delgadadefine empregador como “a
pessoa fisica, juridica ou ente despersonificado apntrata uma pessoa fisica
para prestacao de seus servigos, efetuados comapdade, onerosidade, n&o-

eventualidade e sob sua subordinagao”.

Ao contrario do empregado, que sempre € pessaa,fisi
empregador pode ser pessoa fisica ou juridica,eoogiorna mais complexo e
sujeito central da relacdo de emprego, bem conadar financeiro do contrato
de trabalho, que é suportado pela figura do emgdoggatravés dos pagamentos

de salarios de forma continua.

Entretanto, tais fatores ndo eximem o empregado de
cumprir suas obrigagcdes — tais como prestar seyviccom obediéncia ao

empregador em virtude da subordinacéo juridical@ec relacdo de emprego,

3 s
Idem, ibidem.

“ Art. 3°. Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao eventual a empregador, sob

a dependéncia deste e mediante salario.

® DELGADO, Mauricio Godinho; “Curso de Direito do trabalho”; Ed. Ltr; 32 Edic&o; p.389.



ser diligente em relacédo ao dever de colaborag@uopiesa para a qual trabalha,
com fidelidade e dedicacio

Feitas tais consideracdes, temos que as caracesisio
ente juridico designado empregador sdo, entre udessoa fisica ou juridica
que admite, assalaria e dirige a prestacdo pedsosgrvicos, de acordo com a

legislacao vigente.

Entretanto, preenchidos tais requisitos, a leiileies ndo
faz distincdo quanto aos direitos, deveres e ofifigm a que se sujeitam 0s
empregadores pessoas fisicas em relacdo aos engeggessoas juridicas,
ambas devem cumprir a mesma legislacédo vigentee€inm ocorre em relagao
aos diversos tipos de empregador pessoa juridiEnselas empresas de grande

ou médio porte, ou ainda as micro-empresas.

Nesse contexto, importante destacarmos as obrigaide
empregador, quais sejam, proporcionar trabalhoampaglario, respeitar as
normas de protecdo ao trabalhador e sua dignidest®oal.

Mario De La Cuevaestabelece interessante relacdo de
obrigacdes atribuidas ao empregador, consideramdosfuacdo ante o contexto
das relacbes de trabalho no México: a)- obrigagdeentes ou derivadas da
prestacdo de servigcos; b)- obrigacdes educaciofem®peracdo com a
alfabetizacé&o, ensinos primario e secundario, datdes culturais e esportivas,
capacitacdo profissional, etc.; c)- obrigacbes devigdo social (atualmente
campo especifico da seguridade social, todavia etagee €é para a
responsabilidade interna da empresa no que se re@fealde e a integridade do
trabalhador); d)- outras obrigacOes (colaboracaccaaperacéo, facilitando a

atuacao sindical e cultural do empregado); e, oy €)- a proibicdo de inserir

® NASCIMENTO, Nilson de Oliveira; “Manual do Poder Diretivo do Empregador”; Ed. Ltr, junho de 2009, pags. 32-38.



no “indice” (elaboracéo de listas com o nome dealleadores desconsiderados

pela classe patronal).

Destaque-se que no primeiro rol citado estédo: abég de
proporcionar trabalho (tema questionado pelo awate certas dificuldades
praticas, embora ele entenda perfeitamente defehsavexigéncia de tal
obrigacao); obrigacdo de receber o produto do ltrab@o caso, o destaque é
dado nas hipoteses de remuneracdo por producdoda, ano trabalho em
domicilio); obrigacdo de assegurar a manutencadmsteumentos e utilidades
necessarios para o bom desenvolvimento do trabalbiwgacdo de manter a

guarda de instrumentos e utilidades quando de ipdzgate do trabalhador.

Ignazio Scottppor sua vez, insere no campo dos direitos
do trabalhador, algumas situacdes juridicas swhgtique argumenta serem,
substancialmente, de dois tipos: a primeira, empgapondera o aspecto moral,
tendo por objeto a tutela da personalidade do ltratlar, enquanto a outra, de
conteudo mais propriamente econdémico, abrangendosvéireitos de carater

patrimonial decorrentes da relacéo de trab&lho.

Conforme abordado, diante da inexisténcia de
diferenciacdo no tratamento dos diversos tiposmdpregadores, o que resulta
muitas vezes consequéncias injustas aqueles qber&mossuem uma condi¢cao
econdmica de menor expressao, devem cumprir as aseshrigacdes que 0s

empregadores de maior capacidade financeira.

Esses empregadores detém um importante papel ,social
uma vez que proporcionam emprego para muitas pesEodretanto, ndo sao
beneficiados por normas legais diferenciadas, r@wtseguindo manter seus

negocios, seja como empreendedores, seja cComo gaapres.

" DE LA CUEVA, Mario, “El Nuevo Derecho Mexicano Del Trabajo”, México, Edtl. Porriia,1993, péags. 399-407.
8 SCOTTO, Ignazio, “Diritto del Lavoro”, Milano, Giuffré Ed., 1993.



Pedro Paulo Teixeira Manuspondera que “se
compararmos a situacao trabalhista de uma grangeesancom aquela de uma
pequena unidade econbmica, vemos que € até imiesttnar a ambos igual
tratamento. Além disso, quando o empregador é urandg empresa, uma
sociedade andnima, a relacdo que se estabeleeeedmte seus empregados é
apenas de natureza profissional. J& a mesma retagd® empregador pessoa
fisica quase nunca se limita a uma relacdo esgittprofissional, grandemente
distintas as condi¢cbes de trabalho nos dois Idcajs Melhor seria, pois, fixar
limites objetivos, a fim de tratar de modo dive®® situacdes diversas, até
mesmo podendo pensar em excluir de certas norngasleas pequenas

empresas”’.

S&o inumeros os exemplos de tipos de empregadsoges
juridica, tais como as empresas em geral, orgaig®aQao governamentais,

outras entidades sem fins lucrativos, o Estadoe enitros.

Por outro lado, existem poucos exemplos de empoegad
pessoa fisica, podendo ser o empregador profigsitmesal e o empregador
doméstico os exemplos tipicos, 0os quais deverdgrutodas as exigéncias
legais, sendo que o domeéstico com as peculiaridmeéesntes a legislacdo do

empregado doméstico (Lei n°® 5.859/72).

Com efeito, a nossa legislacdo laboral ndo prevé a
definicdo de empregador domeéstico, no entantot.day I, da Lei Orgéanica da

Seguridade Social, dispde:

“empregador domestico - a pessoa ou familia que tadmi
seu servico, sem finalidade lucrativa, empregado
domeésticbt.

° MANUS, Pedro Paulo Teixeira; “Direito do Trabalho”, 102 Edico, Ed. Atlas, p. 81.
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Da mesma forma que o empregador urbano, o empnegado

rural pode ser pessoa fisica ou juridica, sendo ajuiferenca entre ambos

consiste na especificacdo da atividade agroecomdeniercida pelo seguntdo

No que diz respeito ao empregador rural, o artda3®ei

(Lei n° 5.889/73 - lei do trabalho rural) o defim@s seguintes termos:

“Considera-se empregador rural, para os efeitosaltst
a pessoa fisica ou juridica, proprietario ou naaoyeq
explore atividade agroeconbmica, em carater perméme
ou temporario, diretamente ou através de prepostosm
auxilio de empregados”

O art. 4°, da Lei n° 5.889/73, define:

"a pessoa fisica ou juridica que, habitualmente, em
carater profissional, e por conta de terceiros, @xe
servicos de natureza agraria, mediante utilizacdo d
trabalho de outrerh

Portanto, novamente ponderamos que € através do

empregado que determinamos a existéncia da figprantbregador. Pois, se

preenchidos os requisitos previstos no art. 3° das@lidacdo das Leis do

Trabalho, denota-se a formacéo da relacdo de empsegdo os sujeitos do

contrato de trabalho o empregado e o empregador.

% |dem; op. cit.; p. 83.
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2. Do empregador por equiparacéo (art. 2°, § 1°da CLT).

Dispde o § 1°, art. 2°, da CLT:

“Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exehss
da relacdo de emprego, os profissionais liberais a
instituicbes de beneficéncia, as associagbes régesaou
outras instituicdes sem fins lucrativos, que acdwemiti
trabalhadores como empregados”.

Octavio Bueno Magana respeito do dispositivo, afirma
gue “Nao foi feliz o legislador brasileiro na diglma da matéria. Em verdade,
possui a condicdo de empregador todo ente queilsse e trabalhadores
subordinados. Pouco importa que esteja ou ndo arnthd organizagao
empresarial. A distingdo que se impde € a baseadaitério da personalidade
juridica. Normalmente séo sujeitos de direito asspas fisicas ou juridicas
dotadas de personalidade juridica. Mas excepci@rbnpodem também sé-lo
outros entes como a empresa, 0 grupo de empresassorcio, o condominio,
etc.” !

Délio Maranhédo faz a seguinte critica: “O legislador,
partindo da falsa premissa que o empregador € pré&sa’, resolveu ‘equiparar’
tais entes juridicos ao empregador. N&o se tratdSe um profissional liberal
OU uma associacao recreativa admitem empregadas,s@dequiparam ao

empregador; sdo empregador&s”

Mauricio Godinho Delgado compactua com esse
entendimento, afirmando que “ha falha técnica spasitivo legal, uma vez que
0s equiparados seriam empregadores tipicos, na®ndav falar-se em

equiparacéo™®,

' MAGANO, Octavio Bueno; “Manual de Direito do Trabalho”; Ed. Ltr, 42 edig&o, p. 77.

2 SUSSEKIND, Arnaldo, MARANHAO, Délio, VIANNA, Segadas e TEIXEIRA, Lima; “ Instituicdes de Direito do
Trabalho”; 202 Edicao; Ed. Ltr; Vol.1, p. 291.

¥ DELGADO, Mauricio Godinho; op. cit., 32 edic&o; Ed. Ltr; p. 389.
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José Augusto Rodrigues Pinédirma que “o empregador
por equiparacdo nao existe no Direito do Trabakodo uma ficcdo de nossa lei

trabalhista sem nenhuma correspondéncia com aadalidoutrinaria®”.

Por outro ladoPedro Paulo Teixeira Manusntende que
“o legislador agiu acertadamente, pois inUmerasasapessoas que trabalham
como empregados para terceiros nao organizadosrde fempresarial. Caso
houvesse o legislador deixado de estabelecer tap@aacdo expressamente,

ficaria ao desabrigo da lei um sem-nimero de thalolires™°,

Cabe-nos, portanto, buscar a definicdo das exmessd

utilizadas pelo legislador ao tratar dos equipasatnempregador.

No que tange ao profissional liberal, podemos dipex €
aguele que, em razdo do seu conhecimento técnjseciéiso, desenvolve
atividades profissionais de carater eminentememtelectual, mas com

independéncia e autonomia em face dos que seantilios seus servigos.

Octavio Bueno Maganaesclarece que os profissionais
liberais sdo os advogados, médicos, engenheirostis@des, agrimensores,
médicos-veterinarios etc. Genericamente, podeisaafque profissional liberal
€ o individuo que, possuindo diploma cientificoffggional e observadas as
prescricdes fixadas em lei, para o exercicio dapews/a profissdo, prestam

servicos com autononifa

Ainda conforme ja dito, equiparam-se ao empregagor
instituicbes de beneficéncia, as associacdes te@ea@u outras instituicbes sem
fins lucrativos. Alias, muito interessante essastime pois ndo ha de se

confundir o trabalho voluntario regido pela Lei9@08/98, em que tais entidades

1 PINTO, José Augusto Rodrigues; “Curso de Direito Individual do Trabalho”; Ed. Ltr., 52 Edicéo,; p. 125.
¥ MANUS, Pedro Paulo, op. cit, p.80.
® MAGANO, Octavio Bueno, op. cit., p. 77.
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nao exercem o papel de empregador com aquelesomiatam, assalariam e

dirigem a prestacao dos servigos de seus empregados

Lembramos que o art. 1° da lei supra dispde que é
considerado, servico voluntario a atividade ndoursgmada, prestada por pessoa
fisica a entidade publica de qualquer naturezaa austituicdo privada de fins
ndo lucrativos, que tenha objetivos civicos, calgjreducacionais, cientificos,

recreativos ou de assisténcia social, inclusivauaiigtade.

Assim, o ponto crucial que diferencia o trabalhtumtario
€ a ndo remuneracdo, ndo devendo ser confundidecocempregado tipico que
muitas vezes exerce suas atividades laborais néggiss mediante salario, com
vinculo de emprego, subordinado juridicamente ao esmpregador, devendo
prevalecer o principio da primazia da realidade cie=unstancias faticas que

envolvem a relacao juridica.

A jurisprudéncia ora colacionada ilustra tal afitivex

136037108 JCLT. 2 JCLT.3 - TRABALHO
VOLUNTARIO - VINCULO DE EMPREGO -
PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE -
CONFIGURACAO — O fato de existir Lei especifica
regulamentando o exercicio da atividade voluntatiai n°®
9.608/98 - Nao e suficiente para afastar a incidée
relacdo de emprego. Assim, restando demonstradoaque
reclamante exercia suas atividades mediante reeabonue
salario, bem como presentes os demais requisitosrttoato

de trabalho (artigos 2° e 3° da CLT) imple-se o
reconhecimento do vinculo laboral. Principio danpiia da
realidade. Recurso conhecido e desprovido. (TRTRL0O2
RO 00185-2007-018-10-00-0 — 32 T. — Rel. Juiz Giga
Fernandes Coutinho — J. 11.07.2007) (CD-ROM- Juris
Sintese IOB — N° 75 — Jan/Fev 2009.
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Conforme abordado, segundo a doutrina e a jurigoid,
o empregador pode ser inclusive um ente juridigpeiesonalizado tal como, por

exemplo, o condominio e a massa falida.

Clovis Bevildquadefine condominio da seguinte forma: “é
o direito de propriedade, exercido por mais de pessoa, conjuntamente, sobre
uma coisa, cabendo a cada uma o0 mesmo poder (yridéalmente na totalidade

e nas minimas partes da coi$a”

E continua o mesmo autor: “O condominio, porta@tam
ente despersonalizado, que representa os interdesesonddminos, 0s quais
possuem, consequentemente, as caracteristicastagde proprietarioQuanto
aos conddéminos, que compdem o0 conjunto de propastdormadores do
condominio, estes possuem responsabilidade salidan relacdo as dividas
contraidas pelo condominio, nos exatos termos des k315 e seguintes do
Caddigo Civil de 2002, sendo, portanto, responsawistos pelos eventos

observados nas relacdes juridicas relacionadaspeendimento™.

Portanto, do ponto de vista juslaboralista, a deatncluiu
0 condominio aos entes equiparados ao empregador,que tange a

responsabilidade pelo pagamento de eventuais ditrialbalhistas.

Outro ente despersonalizado é a empresa falidaalafqj
equiparada ao empregador também para fins de cwemio da legislacéo
trabalhista. Assim, os contratos de trabalho podsen cumpridos pelo
administrador judicial, o qual administrara os bdasmassa falida, devendo na
medida do possivel cumprir com o pagamento dasdaBvidos credores

trabalhistas habilitados na faléncia.

7 Bevilaqual, Clévis apud NAUFEL, José. Novo dicionario juridico brasileiro. 8. ed. icone Editora.
'8 |dem, ibidem.
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O administrador judicial que representara em jaizoassa
falida (art. 22, Ill, alinea “n”, da Lei n. 11.10de 9 de fevereiro de 2005) podera
reduzir ou evitar o aumento passivo trabalhistendasa, na forma do art. 117, da
Lein. 11.101, de 9 de fevereiro de 2005 (Lei dé@as - Recuperacéo Judicial

e Extrajudicial).

Interessante ainda, ao tratarmos das espécies
empregador, € a discussdo acerca do cartorio na@liahdo. O Superior
Tribunal de Justica, solucionando conflito de cot@peia com o Tribunal
Superior do Trabalho, decidiu no sentido de quetwat do cartorio nao
oficializado, no exercicio de delegacdo estatahtrata, assalaria e dirige a
prestacdo laboral dos auxiliares que julgar nedessdortanto, equipara-se ao
empregador comum, até porque aufere renda deoermdgtexploracdo do

cartorio.

Ao tratar do temaAlice Monteiro de Barrosfirma que
“aqueles que entendem que o cartorio ndo € emprebadeiam-se no prisma da
atividade organizada, que ndo se confunde com iselart *°. Porém, o
entendimento da autora é no sentido contrario, quéea atividade cartoréria €,
por exceléncia, privada, apesar da ingeréncia gabb fato de o cartério ter

pertencido a Varios gestores ou responsaveis rgediena sucesszo

de

Além dos entes juridicos equiparados a figura do

empregador pela legislacdo ja tratada, Alice Mooteie Barros aponta ainda
outros entes reconhecidos como empregadores, pee)ghem 0S requisitos

dispostos no art. 2°, da CLT. Vejamos.

¥ BARROS, Alice Monteiro de; “Curso de Direito do Trabalho”; Ed. Ltr; 32 edic&o; p.374.
2% |dem, ibidem.
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Os partidos politicos, quando contratarem, assatan e
dirigirem a prestacao pessoal de servicos deseadeshde forma ndo-eventual,

equiparam-se ao empregador, nos termos do ag.12°da CLT".

Outra espécie de empregador é o Estado, o quataabar
dois tipos de relacdo de trabalho: o primeiro @gpeito aos prestadores de
servicos que sao admitidos por concurso publigejtes ao regime do estatuto
do funcionalismo publico; e 0 segundo é aquele @ @s empregados Sao

contratados em regime celetista, diversamente mmdnario publico.

Nesse passo, importante a conclusédoP&elro Paulo
Teixeira Manus!para sabermos como solucionar um dissidio emtreservidor
publico e seu empregador, primeiro € necessariersgiml o regime juridico
aplicavel. Se for o do funcionalismo publico, sadm@amos a controvérsia a luz
do Estatuto dos Funcionarios Publicos. Se trataedéador publico pelo regime

da CLT, a solucéo sera encontrada no texto comstaid?.

Conforme abordado, temos que o empregador pode ser
pessoa fisica, juridica ou ente despersonalizadano, rural ou empregador a
distancia; empregador tipico previsto em lei (2f&.da CLT), empregador
equiparado (art. 2° § 1° da CLT), empregador egadmae nao previsto na

legislacéo.

Feitas tais ponderacdes, verificamos que a leourate
equiparar ao empregador alguns sujeitos para qoeuaidasse duvida de que
seriam taxados como empregador. De toda sorte,unasvez, lembramos que,
caso o0s equiparados a empregador ou ndo (entesrslmsplizados) contratem

servicos de trabalhadores e seja constatado oghiesento das caracteristicas

2L |dem, ibidem.
22 MANUS, Pedro Paulo Teixeira, op. cit; p. 86.
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que formam a relacdo de emprego, tais como pedadali habitualidade,

subordinagdo e remuneracdo, temos a figura do egagoe
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3. Daempresa como empregador antea CLT eo CCB

Conforme ja exposto, a Consolidacédo das Leis dbalina
considera, em diversos dispositivasmo empregadoa empresatais como 0s
arts. 2°, 160, 164, 165, 200 e 449. No entantoncaito de empregador previsto
em nossa legislacéo trabalhista é bastante critipeibs doutrinadores, pois a
norma legal, ao equiparar empregador a empresaaofue empregador pode
ser pessoa fisica, juridica ou ser despersonalizaditando com o conceito de

empresa em seu sentisimicto.

Ao tratar do temaMauricio Godinho Delgadafirma que
empregador ndo € empresa, conceituando empresagdinte forma: “é o
complexo de bens materiais e imateriais e relag&icas que se reinem como
um tudo unitario, em funcdo de dindmica e finalel@tonémicas fixadas por

seus titulares®.

ParaMozart Victor Russomand(...) a empresa tem um
conceito proprio: € uma unidade de producdo, tipicaregime capitalista. A
definicdo do art. 2°, pois, ficou incompleta. O o legislador reconheceu,
dizendo, no § 1°, que se equiparam ao empregadi@scentidades que ndo séo
empresas, mas que contratam empregados: profissidrexais, instituicbes de

beneficéncia, associacdes esportivas ou recrepéitas™.

José Augusto Rodrigues Pintdefine empresa como a
“organizacdo destinada a realizar um fim determopnagcondémico ou nao,
mediante a utilizagdo permanente de energia peskbampregados, sob a

direc&o e retribuicdo do organizadét”

8 DELGADO, Mauricio Godinho, op. cit.; p. 396.

# RUSSOMANO, Mozart Victor; RUSSOMANO JUNIOR, Victor; ALVES, Geraldo Magela; “ CLT Anotada”; Ed.
Foresense; 22 edigéo; p. 02.

% PINTO, José Augusto Rodrigues; op. cit.; p. 137.
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Por outro ladoAmauri Mascaro Nascimentonenciona que
“a discussao surgiu porque ha controveérsia solmaareza juridica da empresa,
para alguns, sujeito de direito, para outros, objeito €, conjunto de bens;
portanto, algo ndo equiparavel a sujeito de difeifo.) “Para aqueles que
sustentam que a empresa nao € sujeito, mas ohjekefinicio de empregador
deveria ser outra: empregador € a pessoa fisigarfilica. Para aqueles que
entendem que a empresa deve ser atribuida pedsmalde direito, bem como
para quem admite possibilidade de empregador n&adalade personalidade

juridica, como nos parece correto, nada impederasos da definicad™.

O mesmo autor define empresa cofr@oorganizacdo que
tem empregados e que, portanto, deve cumprir n@icagpfins econdmicos, mas

também sociais?’

Alice Monteiro de Barros aponta as divergéncias
doutrinarias a respeito da natureza juridica daresap afirmando que, no Brasil,
0 maior adepto da corrente da empresa como swjeitireito foi Cesarino Jr.
Menciona a autora que, além das correntes ja ratéch quem a considere como
a atividade profissional do empregador, sendo addptsa teoria, no Brasil,

Délio Maranhad’.

Por fim, ao considerar empregador a empresa, slaeigir
NAo Se preocupou com suas possiveis denominacésssim, transmite a idéia
de que ndo importa se os seus titulares sdo pef$sicas ou juridicas, mas, sim,
seu desempenho sécio econbmico no cumprimentoed@sdeveres e obrigacdes
decorrentes do contrato de trabalho, como por elkemp caso de sucesséo de
empregadores, onde a responsabilidade pelo cummnndes termos contratuais

recai sobre os sucessores.

%6 NASCIMENTO, Amauri Mascaro; “Iniciacéo ao Direito do Trabalho”, 312 Edic&o, Ed. Ltr, p. 190.
2 NASCIMENTO, Amauri Mascaro; “Curso de .................... ™ p. 553.
% BARROS, Alice Monteiro, op. cit, p. 345.
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Nesse passo, a propria CLT preceitua, em seuCaruk:

“qualquer alteragdo na estrutura juridica da empresm
afetara os direitos adquiridos por seus empregados

E no art. 448 que:

“a mudanca na propriedade ou na estrutura juridiaa d
empresa ndo afetara os contratos de trabalho dos
respectivos empregados.

ParaMauricio Godinho Delgado“a despersonalizacédo do
empregador € um dos mecanismos principais queeait®ulo trabalho tem para
alcancar certos efeitos praticos relevantes: ddadm, permitir a viabilizac&o
concreta do principio da continuidade da relacapregaticia, impedindo que
ela se rompa em funcdo da simples substituicaatulartdo empreendimento
empresarial em que se encontra inserido o empred@el@utro harmonizar a
rigidez com que o Direito Individual do trabalhattr as alteracdes objetivas do
contrato empregaticio (vedando alteracdes prepidi@o empregado) com o
dinamismo proprio ao sistema econdémico contemporé@® que se sobreleva

um ritmo incessante de modificacdes empresarimieEempresariais™.

Isto €, conforme esclarece o0 mesmo autor, “aalémgica
gue a alteracao do titular da empresa néo teralgnalevancia na continuidade

do contrato... ®°,

Para complementar o presente estudo, importargia nas
as principais caracteristicas que definem o canttattrabalho, quais sejam; - i)
contrato de direito privado; - ii) sinalagmatica, ®eja, possui natureza bilateral
com obrigacfes reciprocas; - iii) consensual; -inWitu personaeno que diz

respeito ao empregado, 0 qual ndo pode fazer-ssitsur) diferentemente da

» DELGADO, Mauricio Godinho, op. cit.; p. 392.
% |dem; p. 390.
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figura do empregador, que é impessoal; - v)- cotivatapois 0 pagamento pela
prestacdo dos servicos deve ser justa e pre-estateel - vi) trato sucessivo; -
vii) oneroso; - viii) alteridade, ou seja, o risto negoécio € conferido apenas ao

empregador-

Inimeras sdo as definicbes de empresa nas diversas
ciéncias sociais. Todavia, 0 objeto do presentglest direcionado ao campo do
direito do trabalho. Com efeito, trés sdo o0s eldo®mssenciais para que a
empresa esteja sujeita ao Direito do Trabalho,sgegjam: - desenvolvimento de
atividade comum; - pessoal que assegure a reahzad@s atividades
(empregados); - que esteja sob autoridade que ésga execucao (empregador

investido do poder de direcab)

Relevante ainda tratarmos das definicbes de empresa
estabelecimento, estritamente por tratar-se ded@stacadémico, pois a
Consolidacéo das Leis do Trabalho utiliza ambosiimiamente, sendo de suma

importancia seus efeitos juridicos para o Diredoldabalho.

Mauricio Godinho Delgadoconceitua estabelecimento
como “uma unidade particularizada da empresa, cetaptambém de um
complexo de bens e relagdes juridicas, que semedgomo um todo unitario em

funcéo das necessidades empresarfais”

Interessante a abordagem ilustrativa sobre a que#a
nocbes de empresa e de estabelecimento se aplicamqm €0 organismo. A
assertiva € tanto mais correta quanto se encaa@argma econdémico dos paises
de pequeno e médio desenvolvimento, em que as egapdpresas nao
atingiram a etapa da maior expansao. Na pratiestabelecimento e a empresa

coincidem no caso das pequenas e médias empresase gxercem em um so e

% NASCIMENTO, Nilson de Oliveira; op. cit.; pags.. 22-27.
2 GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson; “Curso de Direito do Trabalho”; Ed. Forense; 162 edigéo p. 57.
% DELGADO, Mauricio Godinho, op. cit..; p.396.



22

mesmo estabelecimento. A grande empresa, esta cmporta Vvarios
estabelecimentos, como ocorre, por exemplo, nodgrazomércio bancéario.
Nestes casos, porque ndo ha confusdo em um sGongada nocdo de empresa
e de estabelecimento, pode-se fixar regra maissprguara extremar os dois

conceitos™*.

Assim, segundo 0sS mesmos autores, podem-se indicar
como tracos verdadeiramente distintivos da nocdo emepresa e de
estabelecimentos 0s seguintes: - a independéncitibib e financeira; - a

subordinacéo hierarquica; - o exame do risco didatie econdmica

Pedro Paulo Teixeira Manugfirma que “A expressao
empresa tem um sentindo bastante amplo, pois hsedentendida como o
conjunto de todos 0s meios necessarios a consedasobjetivos a que se
propde. Sob essa Optica, compdem a empresa todmnsgjue a ela pertencem,
seus estabelecimentos, que sédo as unidades de@oodeu nome, suas relacoes
com terceiros e toda a estrutura burocratica nadaspara sua vida, onde ai

encontramos sua diretoria, composta pelos seleréfiou s6cios®.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho ndo adota com
precisdo 0s termos empresa e estabelecimento. $fibsitivos em que o
estabelecimento possui sentido préprio, como pemgio, no art. 74, § 20
168, § 4%® e art. 35%°,

Por outro lado, o Codigo Civil, diferentemente da

Consolidacéo, tratou de conceituar o estabelecormno:

3 GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson; op. cit.; p. 59.

* 1dem, ibidem.

% MANUS, Pedro Paulo Teixeira; op. cit., p. 80.

7 Art. 74, § 2°. Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera obrigatéria a anotag&o da hora de entrada
e de saida, em registro manual, mecéanico ou eletrdnico, conforme instru¢des a serem expedidas pelo Ministério do
Trabalho, devendo haver pré-assinalagéo do periodo de repouso.

% Art. 168, § 4°. O empregador manter4, no estabelecimento, o material necessario & prestagdo de primeiros socorros
médicos, de acordo com o risco da atividade.

% Art. 355. Consideram-se como estabelecimentos autdnomos, para os efeitos da proporcionalidade a ser observada,
as sucursais, filiais e agéncias em que trabalhem trés ou mais empregados.
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Art. 1142.Considera-se estabelecimento todo complexo de
bens organizado, para exercicio da empresa, por
empresario, ou por sociedade empresaria

4 13

O estabelecimento é “o0 instrumento da atividade do

empresario™’.

Como anteriormente foi mencionado, 0 conceito de
empresa interessa a varias ciéncias sociais, aslagm seu objeto de estudo.
No caso em tela, trataremos de sua importancianfgeealegislacao civil e suas
implicacbes na searajuslaboralista especialmente no concernente a

responsabilidade civil, o que sera tratado oporharde.

O Novo Cédigo Civil, ao unificar o direito privadm que
diz respeito aos contratos e obrigacdes de diceitbe comercial, trouxe grande
avanco legislativo, seguindo os moldes das modsgdes do Direito Civil
Italiano. Importante salientar que o Codigo Civdliano, que esta em vigor
desde 1942, unificou o Direito Privado conforme oiemado, mas além do
Direito Civil e Comercial, a unificacdo foi esteddiao Direito do Trabalho, o

que ndo ocorreu no Brakil

Embora o Codigo Civil Brasileiro (Lei n. 10.406 2e02)
tenha inserido um “livro” (LIVRO IlI) para tratar direito de Empresa”, seu

conceito nao foi claramente definido, caracteripaagbela figura do empresario.

O empresario, por sua vez, é considerado:

“guem exerce profissionalmente atividade econdmica
organizada para a producéo ou a circulacao de bemsle
servigos”(art. 966, CC). (n.g).

“° MANUS, Pedro Paulo Teixeira; op. cit., p. 80.
“I NERY Jr., Nelson e NERY, Rosa Maria de Andrade; “Cédigo Civil Anotado” e Legislac&o Extravagante”; p. 509.
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Referido dispositivo adicionou a empresa o papeginte
econdmico, pois no antigo Codigo Civil, isso ndorda, e, ademais, o antigo
“comerciante”, termo utilizado pelo codigo comekgiara aquele que exercia
atividade mercantil, passou a ser intitulado de res@id® Por fim, reuniu a
figura do empresario a empresa e o comercianternadrsdo que este ja era
dotado do exercicio de atividade econdmica de m@wmuwu circulacdo de

mercadorias, justamente o que se denominava ddaates mercantil.

SegunddRicardo Filza*“ para o Codigo Civil Brasileiro, é
importante salientar que trés sdo os elementosafnedtais do conceito de
empresa (empresario; a economicidade, como fatagedacdo de riquezas, a

organizacéo e a profissionalidadé)”

O paragrafo Unico do mesmo art.966 dispde que Bao s
considera empresario quem exerce profissao inteleaile natureza cientifica,
literaria ou artistica, ainda que com o concursaubdliares ou colaboradores,

salvo se o exercicio da profissdo constituir eldmda empresa.

Com respeito ao disposto no paragrafo UniRmardo
Filzaadverte qué se o exercicio da profissédo intelectual constélementos de
empresa, isto €, se estiver voltado para a prodoc¢acirculacdo de bens e
servigos, essas atividades intelectuais enquadeatarabém como sendo de

natureza econdmica, ficando caracterizadas comidadies empresariais®.

Diante de todo o exposto, o Cdédigo Civil Brasileir@&o
tratou da definicdo da “empresa”’, mas por outro,lafiniu o0 empresario que,
por sua vez, desenvolve atividade econémica pa@upéo de bens, e para fins
de relacdo de emprego, esta insito na figura daegador, desde que admita,

assalarie, supervisione os seus contratados.

“2 FlUZA, Ricardo e outros; “Novo Cédigo Civil Comentando”, Ed. Saraiva; 2003; p. 869.
** |dem, ibidem.
* Idem, ibidem.
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Resumidamente, temos que empregador é a empresa,
segundo a Consolidacdo das Leis do trabalho. A esapé o empresario
segundo o Cddigo Civil Brasileiro. Sendo que autraodalidades sao
equiparadas ao empregador. Mas, na verdade, ndant& importancia na
denominacao utilizada pelo legislador, desde quaytetosamente, sejam

observados as caracteristicas e os requisitosejueidm a relacdo de emprego.

Fundamental é observar em todos 0s casos 0S posICip
gue norteiam o direito do trabalho, sendo, o Ppinala Realidade dos Fatos, ou
da Primazia da Realidade, de suma importanciaaarmnos das espécies de
empregador. Nem sempre as partes sujeitas a reth;@mprego podem ser

facilmente rotuladas, cabendo aos operadores dibader sua distingcéo.
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4. Dos grupos de empresas

Dispde o § 2°, art. 2°, da CLT —

“Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cad
uma delas, personalidade juridica propria, estivsab a
direcdo, controle ou administracdo de outra, cdogido
grupo industrial, comercial ou de qualquer outravatade
econdmica, serdo, para os efeitos da relacdo deregop
solidariamente responsaveis a empresa principaladac
uma das subordinadaqn.g.)

Mauricio Godinho Delgadoesclarece que*O grupo
econdmico aventado pelo Direito do Trabalho comdigara resultante da
vinculacao justrabalhista que se forma entre doisais entes favorecidos direta
ou indiretamente pelo mesmo contrato de trabalho,decorréncia de existir
entre esses entes lacos de direcdo ou coordenagatace de atividades
industriais, comerciais, financeiras, agroindustraa de qualquer outra natureza

econdomica™.

O fenbmeno da integracdo econOmica consiste na
realizacdo de operagdes conexas por uma s6 emprasizgracdo funda-se na
concentracdo de empresas através de combinacdasfesfde sociedades,

originando grupo de empresas.

Mozart Victor Russomanafirma “que do 8§ 2° do art. 2° da
a definicdo de grupo econdmico. Relatando que daridauentende que a
formacéo do grupo pressupde duas ou mais emperasya com personalidade
juridica proépria, que ficam sob controle ou adntiaisio da empresa lider. O

grupo, portanto, tem feitio piramidat®.

“ DELGADO, Mauricio Godinho; op. cit., 32 edi¢do; Ed. Ltr; p. 397.
“ SUSSEKIND, Arnaldo, MARANHAO, Délio, VIANNA, Segadas e TEIXEIRA, Lima; op. cit., p. 295.
“T RUSSOMANO, Mozart Victor; op. cit. P. 02.
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O legislador brasileiro, dessa forma, ndo contengpla
hipétese de existéncia de grupo econbmico quandm@sesas correlacionadas
nao estdo sob controle de outra empresa, masdsitTmesmo ou dos mesmos
capitalistas. Essa organizacédo linear do grupo@umo nao foi contemplada

pela lei nacionaf®

Depreende-se do citado dispositivo que 0 grupo@oao
interempresarial € formado por no minimo 2 (duaspresas, sendo que cada
uma delas possui personalidade juridica distirdaténoma, havendo relacdo de
controle e administracéo entre as participante$omiea subordinada. Sendo que
o elemento crucial para fins de Direito do Trabatha consequéncia juridica
atribuida ao grupo, qual seja a responsabilidatidasia no cumprimento dos

contratos de trabalho existentes nas organizacdes.

Para fins de responsabilidade do empregador, oepom
aspecto a ser tratado é a verificacdo da exist&wigrupo econdmico. Para
tanto, devem ser observados alguns fatores, tai®:coi) nexo de coordenacao
entre as empresas a ele pertencentes; ii)- everelagbio hierarquica entre elas
(embora constem da lei os termos “empresa priricgdbubordinada”, o que
importa ndo € a conceituagdo, mas o0 que é maiszeorie com a finalidade do
instituto, que é a ampliacdo da garantia do créabalhista); iii))- eventual
vinculo familiar no caso de empresas que exploremesmo ramo de atividade

econdmica.

Dessa forma, o legislador proporcionou que o credor
trabalhista tivesse ampliado o leque de garantigssdus direitos para além da
empresa pela qual tenha sido contratado diretamegdendo pleitear o
cumprimento das obrigacdes do contrato de trabatitoqualquer empresa do
grupo, mesmo que tenha apenas trabalhado para etlas, @bservando as

normas estabelecidas na legislacéao.

“8 |dem, ibidem.
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Assim, a maxima intencdo do legislador foi notoeate
evitar fraudes na execucdo trabalhista, pois, c@&meabido, ha inumeras
transacdes interempresarias que tornam dificil asutezes que o trabalhador
obtenha sucesso na satisfacdo do seu crédito, teaba obtido resultado
favoravel em eventual reclamacao trabalhista. P@melo, no caso de um
trabalhador que seja despedido de uma empresdratadio por outra do mesmo
grupo, constata-se claramente a configuracdo a&dade contratual. Na pratica,
alguns empregadores tentam privar o obreiro donfemmmento dos direitos
adquiridos ao longo do periodo em que perdurou rdram de trabalho, tais

como reajustes salariais e participacéo nos regdia

Portanto, o aspecto fundamental a ser observadelagéo
ao grupo econdmico, para fins de Direito do Traballdiz respeito a

responsabilidade solidaria do empregador.

Ensina Pedro Paulo Teixeira Manus que “a
responsabilidade solidaria “consiste na obrigagipatjamento daqueles direitos
guer pela empresa que era a efetiva empregadocaedor, quer por qualquer

uma das demais empresas participantes do grupesania *°.

Conforme ja abordado, a Consolidacdo das Leis do
Trabalho estabelece que a responsabilidade séjasa] ou seja, atinge todas as
empresas do grupo econdmico. Resta-nos saberrsep faireito do Trabalho,
essa solidariedade é exclusivamente passiva ouwetanaltiva, e se o grupo de
empresas constitui empregador Unico, tendo em sisia possiveis implicacdes

na relagcdo de emprego.

A doutrina ndo é unanime ao tratar da questdoauri

Mascaro Nascimentoexplica as duas teorias, da seguinte forma — ideda

“® MANUS, Pedro Paulo, op. cit; p. 87.
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solidariedade passiva: essa teoria considera qugupo de empresas nao
constitui empregador Unico de todos os trabalhaddas empresas que integram
0 grupo econdbmico. H4 mera responsabilidade commire as empresas e nada
mais; - teoria da solidariedade ativa: defendes@ tie que o grupo de empresas €
um sO6 empregador. Desse modo, aqueles que trabglaeanuma empresa do

grupo, na verdade sdo empregados do grupo t8do”

E se posiciona afirmando qtiém face da nossa lei, ndo é
empregador Unico, a menos que se sustente quepo deuempresas €, por sua
vez, uma empresa. Esse raciocinio seria de difdeitacdo para o caso, porque a
lei expressamente declara que no grupo as empiesam ser autbnomas, cada

uma tendo personalidade juridica propria (CLT,2&t§ 2°)"%

Mozart Victor Russomanfrisa “ que € principio assente o
de que, nas acOes trabalhistas, devem ser citadasnpresas solidariamente
responsaveis, ndo sendo possivel citar o empregagikgcutar a sentenca contra

outras empresas do grupo econémito”

Outra € a interpretacdo @&lio Maranhag afirmando que,
“no Direito do Trabalho, o “grupo” assume, comq tlposicdo de empregador
anico. Dessa posicao, que corresponde a realidsmeesondmica, decorre que
0 empregado, que, na verdade, presta servicosrapdq fica sujeito ao poder
de comando desse “empregador Unico”, com as lidemgue resultam na
disciplina do exercicio desse poder e protege aegapo em relacdo a qualquer
empregador. A isso € que, impropriamente, se temmabo de “solidariedade

ativa”.>®

%0 NASCIMENTO, Amauri Mascaro, “INiCIagao.............c..co.covenn.. :p. 201.

*! |dem, ibidem.

52 RUSSOMANO, Mozart Victor, op. cit..

%% SUSSEKIND, Arnaldo, MARANHAO, Délio, VIANNA, Segadas e TEIXEIRA, Lima; op. cit.; p. 297.



30

Entretanto, dadas as divergéncias doutrinarias e
jurisprudenciais quanto a responsabilidade do gequmémico e das empresas
que a compdem, o Tribunal Superior do Trabalhadtowda Sumula 129,

segundo a qual:

N° 129 - CONTRATO DE TRABALHO. GRUPO
ECONOMICO

A prestacao de servigos a mais de uma empresa simone
grupo econdmico, durante a mesma jornada de trahalh
Nao caracteriza a coexisténcia de mais de um ctnula
trabalho, salvo ajuste em contrério. (n.g.)

Sérgio Pinto Martinsesclarece que “a sumula mostra que
0 grupo econdmico é o verdadeiro empregador, candepreende do paragrafo
2° do artigo 2° da CLT. O tempo de servigo presfzia as varias empresas €
considerado para todos os fins, assim como o trablat pode ser transferido de

uma para outra empresa do grupb”

E complementa, “Se existe prestacdo de servicorpara
de uma empresa do mesmo grupo econdmico durantesmamjornada de
trabalho, ndo ha mais de um contrato de traballas,um Unico. Excecao podera
ocorrer se as partes ajustarem algo em sentidoacantcomo na hipotese de o
empregado trabalhar seis horas para uma empregaudo e mais seis horas

para outra empresa, mediante contratos de trabatiotos>>

Dessa forma, no caso de responsabilidade solidfasa
empresas que constituem o grupo econdémico, pougortencom qual empresa
foi formalizada a relacdo empregaticia. Para fenexkcucao trabalhista, todas as
empresas que constituem o grupo assumem a respmiasib pelo pagamento

do débito assumido por qualquer uma delas.

* MARTINS, Sérgio Pinto, “Comentarios & CLT;p.
% Idem ibidem.
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Na visdo da maior parte dos juslaboralistas, ogpagu
encontrados em nossa ordem econfmica e que ateademequisitos legais

mencionados sao aslding companies 0s consorcios de empresas.

As holding companiesontrolam outras sociedades, nao
possuindo atividade econdmica direta, e muitassvageegam um consideravel
namero de estabelecimentos, vinculados por suaavesociedades por ela
controladas. E comum que um grupo audacioso deog@esisicas, embora
possuidor de um pequeno numero de acdes dessadh@dde controlar uma

empresa operacional, diante da disperséo e le@dogidemais socios.

Ja a modalidade denominada consorcio de empregadore
um tipo de sociedade constituida mediante regestrdCartério de um termo de
responsabilidade solidaria, identificacdo de canl@sarciado, especificacdo do
objeto, das atividades a serem desenvolvidas, dsdas cde producdo,
remuneracdes e prazo de duracdo. Ha vantagermneorcio: 1)- formalizacao
de vinculos de trabalho; 2)- maior protecéao doalleddor; 3)- a continuidade da
relacéo de trabalho quando contratada sob a foeneagbrego; 4)- a garantia dos

mesmos direitos trabalhistas previstos pela legislao empregado

Para os que reconhecem a existéncia de empregaidot U
no consoércio empresarial, sendo o grupo econémiempregador, tanto faz o
empregado demandar contra 0 grupo ou contra quatipge pessoas juridicas
que o compdem, pois o vinculo é uno, sendo os remégs do grupo
solidariamente responsaveis pelos débitos consado qualquer uma delas.
Assim, a sua integrac&o no processo de conheciméotoonstitui requisito para
a formacao do titulo executivo, pois a responsiduée do grupo resulta de lei
gue garante ao credor executar qualquer uma dasesaspou pessoas haturais

(no caso de despersonalizacdo da pessoa juridieag gompdem.

% S(USSEKIND, Arnaldo, MARANHAO, Délio, VIANNA, Segadas e TEIXEIRA, Lima; op. cit.; p. 296.
" BARROS, Alice Monteiro; op. cit; p. 560.
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No que tange ao consorcio de empregadores no e r
esclarece Ricardo Tadeu Marques da Fonseca gquataede modalidade de
contratacdo por equipe patronal como nos Estad®adma, Minas Gerais e Sao
Paulo vem sendo exercitada. Afirma o autor que fegsiaa de vinculacéo laboral
surgiu como alternativa as falsas cooperativas, agabaram por agravar 0s
prejuizos dos empregadores rurais, que propuseramcomsorcio de
empregadores, que consiste numa sociedade de @msiuurais para gestao

coletiva de mao-de-obta

% FONSECA, Ricardo Tadeu Marques, “Modalidades de contratagio no meio rural e o consorcio de empregadores -
(Publicada na Sintese Trabalhista n® 136 - OUT/2000, pag. 35).
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Capitulo 11 - DOSPODERES DO EMPREGADOR

1. Do Poder Diretivo do Empregador.

Apos termos tratado das modalidades de empregadores
de suas definicdes, abordaremos o poder diretiverdpregador relatando os

diversos entendimentos sobre sua natureza juridica.

Posteriormente, analisaremos o0 poder diretivo como
caracteristica inerente ao contrato de trabalhtydasdo o elemento da

subordinacéao juridica, sendo ela o seu principgbtdistintivo.

E, finalmente, verificaremos quais os limites dodgro
diretivo do empregador e que, quando ultrapassadolem ensejar a falta grave

patronal.

O empregador, conforme verificamos, é a pessazafti
juridica que, assumindo os riscos da atividade @oora, assalaria e dirige a

prestacéo pessoal de servicos (art. 2° da CLT).

A norma legal atribuiu a0 empregador que arcassea
riscos econdbmicos da atividade empresarial ineseate contrato de trabalho,
sem nenhum 6nus ao empregado. Em contrapartidéeraethe o poder de
direcdo para o fim de assegurar que a outra parteelhcdo contratual, o

empregado, desenvolva os servi¢os de forma adequada

A etimologia da palavra "poder" vem do latirpotere”

("poti"), que significa chefe de um grupo; traduz a idiaposse, de dominio,
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tida sobre certas coisas, ou a faculdade, permigs&a ou autorizacdo, para que

se possam fazer ou executar certas c%isas

A palavra “direcdo”, por sua vez, deriva do latim
“directio’, de “digere” (dirigir, tracar, ordenar), e expemo governo ou
comando que se atribui a uma pessoa para a exedagéata soma de atos ou

para administracéo de certos negdtios

ParaMarcio Tulio Viana a natureza juridica do poder de
direcdo do empregador pode decorrer de trés fatergata-se de um direito
subjetivostricto senspja que atraves dele um dos contratantes (0 erpoey
exige do outro (o empregado) o cumprimento da abég ajustada; - trata-se de
direito-funcéo, ou potestade, ja que o empregadgern® interesse da empresa-
instituicdo, fonte autbnoma de seu poder; ou satae direito potestativo, na
medida em que um dos sujeitos (0 empregador) infairelacdo juridica,

acarretando, no p6lo oposto, a sujeicdo passiwaitio (o empregaddy.

No que concerne a natureza juridica do poder wdaeti
como direito potestativdilice Monteiro de Barrosfirma que “é o que habilita
uma pessoa a estabelecer uma relacdo juridica chra ou a determina-la
especificamente em seu contetdo, modificd-la ounguitla mediante uma
declaracdo de vontade unilateral. E a outra paie que aceitar e tolerar a
modificacéo juridica e a invasdo subita em suar@d@sfera juridica.” No que se
refere a natureza juridica como direito-funcdoterde que defende, afirma a
autora que “consiste na imposicdo do exercicio @ fluncdo pela norma

juridica a alguém, com o que o titular do direi&s$a a ter obrigaco&s.

A doutrina ndo é unanime ao analisar as fontesademp

diretivo do empregador, dividindo-se da seguintenfo - teoria contratualista,

% SILVA, De Placido, “Vocabulario Juridico”, Rio de Janeiro, Forense, 1999, p. 613.
60
Idem, p. 268.
*L VIANA, Marcio Tdlio; “Direito de Resisténcia”; Ed. Ltr; 1996, p. 132,133.
62 BARROS, Alice Monteiro de; op. cit.; pags. 571-572.
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segundo a qual o poder diretivo nasce concomitarigare na mesma proporgao
gue a subordinacdo hierarquica, que € o elememéxtedzador da relacdo de
emprego; - teoria institucionalista, em que o patietivo decorre da empresa
como o6rgdo institucional, o aspecto hierarquico adumal para o seu bom
funcionamento; - pelo direito de propriedade, oed&tr do negoécio goza

naturalmente do poder de direcao.

Marcio Tulio Viana, apés estudar as fontes do poder
diretivo, conclui em relacdo a cada uma delas tmeontratualista revela de
onde vem o poder. E o contrato que instrumentaliakenac&o do trabalho. A da
propriedade indica quem exerce o poder € o emjwesarqualidade de detentor
dos meios de producdo. Por fim, a instituicdo raostna das razdes do poder. E

uma necessidade de todo grupo organizafb.

Amauri Mascaro Nascimentdiscorre que, “pela teoria da
propriedade privada, o empregador manda porque rd;de pela teoria
contratualista, o poder de direcdo encontra suparisontrato de trabalho, ajuste
de vontades no qual o empregado espontaneamenpdesem posicdo de
subordinacgao, aceitando a direcao da sua ativip@ldeempregador; - segundo a
teoria institucionalista, a concepcédo da empresaocmnstituicio defende o
direito do empregador de exercer a autoridadeo Governo, condi¢des

indispensaveis e caracteristicas de todo grupaldaosiitucionalizado.®

A corrente doutrinaria contratualista é, segundasao de
Mauricio Godinho Delgade@ inUmeros outros juristas, a que melhor explica a

razdo de ser do poder empregafftio

O contrato de trabalho € bilateral e consensuatisgue 0

acordo podera ser tacito ou expresso, revestidiirei¢os e deveres reciprocos.

% VIANA, Marcio Tdlio, op. cit, p.131.
% NASCIMENTO, Amarui Mascaro; “Curso de ...........c.co..o.... " p. 274.
% DELGADO, Mauricio Godinho; op. cit.; p. 643.
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Entre os elementos inerentes ao contrato de tralesido a

subordinacdo do empregado e o poder de direcampaegador.

Portanto, verificamos que a relagcdo juridica emgtien
esta pautada no contrato de trabalho, sendo o eleroaracterizador de referido
contrato a subordinacédo juridica do empregado,ddev sua dependéncia
hierarquica em relacdo ao empregador, uma vez aqrmpoegador € dotado do
poder de direcdo. Importante salientar que a slitegdo do empregado em

relacdo ao empregador é no sentido juridico dodexajamos.

A subordinacédo, genericamente, é o estado de dépeiad
ou obediéncia a um poder, podendo ser de trés sirdééenica, econdmica ou
juridica. Entretanto, a doutrina ndo € unanime eat do elemento da

subordinacao no contrato de trabalho, cabendoigassesclarecimentos.

Aqueles que defendem a subordinacdo técnica aamedit
que o empregador, ao assumir 0s riscos do neg@swe possuir mais

conhecimento técnico e conduzir a seu modo aslatieis dos empregados.

Nas palavras dePedro Paulo Teixeira Manus“a
subordinacao técnica ndo € a que melhor caractercatrato de trabalho, eis
gue quanto maior o grau de escolaridade exigida peicdo e quanto mais
qualificado tecnicamente for o empregado, mais €énai se tornando a
subordinacdo de uma técnica exercida pelo empregdtfetivamente, se
pensarmos no trabalho de um técnico em computaficireca que seja
empregado em uma empresa metallrgica, pode-senanagie o empregador
desconheca totalmente a atividade desenvolvidagmefomegado. O mesmo pode

ocorrer no caso de um médico, um dentista, um atlmge inUmeras outras
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hipéteses em que o empregador pode ter conhecismémimimente alheios a

formacéo do empregad8®

A subordinacdo econdmica consiste na dependéncia
financeira do empregado em relacdo ao emprego querasobrevivéncia, uma

vez que o empregador paga-lhe o salario, aquele a®decer as ordens deste.

Pedro Paulo Teixeira Manussclarece que esse critério
ainda ndo é o melhor para caracterizacao da sulagé&b inerente ao contrato de
trabalho, nem sempre o salario percebido é condpgi@ subsisténcia do

empregadd.

E por fim, a subordinacéo juridica, que é a mebu®ita
pela doutrina, consiste na dependéncia do empregaditecorréncia do contrato

de trabalho.

Nesse sentido, esclarebDélio Maranhéo “a subordinacéo
do empregado € juridica, porque resulta de um amntmele encontra seu
fundamento e seus limites. O conteudo desse elemardcterizador do contrato
de trabalho ndo pode assimilar-se ao sentido predote na Idade Média: o
empregado ndo é ‘servo’ e 0 empregador ndo € ‘sertHd de partir-se do
pressuposto da liberdade individual e da dignidtedpessoa do trabalhadSf”.

Giuseppe Pérafirma que, “do ponto de vista da doutrina
italiana, a relacdo de trabalho subordinado decoatiralmente de uma
compreensivel exigéncia de um poder, genericanofatimado de “hierarquico”,
do empregador em relacdo ao trabalhador, poder mpesistematizacdo do
cbdigo de inspiracdo corporativa, nasce da podmdmalmente reconhecida do

empregador como chefe da empresa da qual “depehéEarquicamente 0s

 MANUS, Pedro Paulo Teixeira; op cit, p. 65.
67
Idem, p. 64. -
% SUSSEKIND, Arnaldo, MARANHAO, Délio, VIANNA, Segadas e TEIXEIRA, Lima;, p. 241.
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seus colaboradores” (art. 2086 c.c). (...) “estadepose exterioriza na

particularidade da relagcdo de trabalho, diferenteenede quaisquer outras
relacOes, e apresenta justamente a caracteristisabidrdinacdo de um sujeito a
outro sujeito que é juridicamente investido do patkecomandar em relacao ao

outro contratante ®

Compartilhando desse entendimentdjozart Victor
Russomanaafirma que “da dependéncia hierarquica do empregadulta o
poder diretivo do empregador, sendo esse o digeoo contrato lhe confere de
dirigir a prestacdo de servicos, dando ordenscamtio métodos de trabalho e

condicBes de execucdo das tarefas distribufdas”

Pedro Paulo Teixeira Manusentende que ‘reside
exatamente no poder de comando do empregador quildséo na relacdo que
se estabelece entre as partes. Isto porque née exis poder conferido ao

empregado que seja correspondente ao poder disgipld empregador™.

Os poderes diretivos do empregador em sentato
consistem nos direitos que lhe sdo conferidos erfiorala relacdo juridica
existente entre empregado e empregador, devidoroote juridico que possui
sobre a estrutura empresarial, bem como, em canmtidg, a assuncado de risco

ao qual se submete, o que a doutrina denomindeatedate.

Conforme abordado, a subordinacéo € o elementtipi
caracterizador do contrato de trabalho, sendo gudireitos do empregador,
oriundos da subordinacao juridica do empregadoextnados pelo seu poder

diretivo. Assim, passamos a sua definicatricto sensty conferida pelos

doutrinadores de direito laboral.

® PERA, Giusepags.e, “Diritto Del Lvoro”, Padova, Cedam, 1991, p. 436
© RUSSOMANO, Mozart Victor; op. cit; p. 4.
™ MANUS, Pedro Paulo; op. cit., p. 80.
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Segundo o espanhblontoya Melgar “consiste o exercicio
do poder de direcdo na disposicdo em que 0 emjrggarsua conta, ordena as

singularidades das prestacdes laborais e organiabaho da empreds.

Mauricio Godinho Delgado apés caracterizar o poder
diretivo como divisdo do poder empregaticio, o rkefi“seria 0 conjunto de
prerrogativas tendencialmente concentradas no @agoe dirigidas a
organizacao da estrutura e espaco empresariaragstenclusive o processo e
trabalho adotado no estabelecimento e na empresa, & especificacdo e

orientacdo cotidianas no que tange a prestacaerdecs. ">

Amauri Mascaro Nasciment@ssevera que “poder de
direcdo é a faculdade atribuida ao empregador tendi@ar o modo como a
atividade do empregado, em decorréncia do contatarabalho, deve ser

exercida”’.

Délio Maranhaosustenta que “é no poder de direcdo e de
comando que cabe ao empregador “determinar asg@m®dpara a utilizacao e

aplicacdo concreta da forgca de trabalho do empoegaas limites do contrato”
75

Octavio Bueno Maganasustenta que “é a capacidade
atribuida ao empregador de dar contetdo a atividadgabalhador, visando a

realizac&o das finalidades da emprea”

Segundo Ari Possidonio Beltrangtianto ao poder diretivo
geral gtricto sens) € a faculdade que decorre, de forma implicitasidnples

condicdo de responsavel pelo sucesso do empreemdimdo qual, alias, o

2 MONTOYA MELGAR, Alfredo “Derecho Del Trabalho”, Madrid, Tecnos, 1993, p. 359

® DELGADO, Mauricio Godinho; op. cit.; Ed. Ltr; 32 Edic&o; p. 631.

™ NASCIMENTO, Amauri Mascaro, “Curso de ................. ", Sao Paulo, Saraiva, 2003, p. 562.

® SUSSEKIND, Arnaldo, MARANHAO, Délio, VIANNA, Segadas e TEIXEIRA, Lima, op. cit., p. 242.

® MAGANO, Octavio Bueno, “Dicionario Juridico-Econémico das Relagées de Trabalho”; Saraiva, 2002, p. 168.
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empregador assume 0s riscos, isoladamente, copsoiéspde o art. 2° do
I;?

estatuto labora

Do poder diretivo do empregador decorrem 0s poddees

organizacao, de controle e disciplinar.

O poder de organizacao dita normas de carater, deral
como normas técnicas relativas as atividades ebascpelos trabalhadores,

sendo exemplo tipico o regulamento interno da esapre

ParaNilson de Oliveira Nasciment@ através do poder de
organizacado que o empregador fixa as regras gée adotadas na empresa para
o fim de organizar, estruturar e viabilizar as asgigerais e especiais do
empreendimento, adequando os fatores de produgéapial e trabalho — e
dando um carater especifico a méo-de-obra de calalhador, adequando-a de

acordo com as finalidades almejadas pela empfésa”

Paulo Eduardo Vieira de Oliveirasclarece que “o poder
de organizacdo implementa conteldo concreto adatiei do trabalhador,
especificando ou detalhando suas tarefas e asgf@sdgerais e especiais de
trabalho, determinando as normas de carater té@siapuais o empregado esta

subordinado, permitindo o andamento dos servicasmmesa”.

Amauri Mascaro Nascimententende que “compete ao
empregador organizar sua atividade empresarialpraewo desse poder a
faculdade de escolher os fins econdmicos visadosgpepreendimento, escolher
se a atividade a ser desenvolvida sera comenegalstirial ou agricola, escolher a
estrutura juridica a ser adotada, organizar o negmb a forma de sociedade

andnima, sociedade por cotas de responsabilidautadia, escolher os cargos e

" BELTRAN, Ari Possidonio; “Dilemas do trabalho e do emprego na atualidade”; Ed. Ltr; 2001; p. 101.
® NASICMENTO, Nilson de Oliveira; op. cit; p. 71.
™ OLIVEIRA, Paulo Eduardo Vieira, “O Dano Pessoal no Direito do Trabalho”, S&o Paulo, Ltr, 2002, p. 153.
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funcdes que serdo preenchidos pelos trabalhadegem@o as necessidades da

atividade econémica®°

O poder de controle consiste na fiscalizacéo desiatles
atribuidas aos empregados, visando a garantia @eesecucdo da maneira
determinada pelo empregador. Para tanto, o empyegkdera agir dentro da

razoabilidade para que nao incorra em rigor exeessi

Nilson de Oliveira Nasciment@onceitua o poder de
controle como a “faculdade atribuida ao empregadoa o fim de comandar as
atividades laborativas do empregado e aferir seessnas estao sendo realizadas
de acordo com as condic¢des fixadas no contratmatlalho. Através do poder de
controle cabe ao empregador a faculdade de fiscaizontrolar a prestacao de
servicos do empregado, aferindo a producéo, pédeiécnica e a conduta do
empregado no ambiente de trabalho, adequando-aoni®rmidade com o

contrato de trabalho e como os propdsitos da emiptes

As caracteristicas inerentes ao poder de orgamizec#o
poder de controle apenas séo verificadas devidistacia do poder disciplinar,
o qual tem como finalidade a punicdo do empregadaves das sancdes
existentes na legislacdo, quais sejam: advertérenbal, adverténcia escrita,
suspensdo (art. 474 CLT) e a despedida por justa causa (art.*%82LT).

Dessa forma, garante-se a efetividade juridicaddawis poderes.

Amauri Mascaro Nascimentdefine o poder disciplinar

como “o direito do empregador de impor sanc¢desplisares aos empregados. ”
84

8 NASCIMENTO, Amauri Mascaro; “Curso de...”; p. 225.

8 NASICMENTO, Nilson de Oliveira; op. cit. P. 72.

8 Art. 474. A suspenséo do empregado por mais de 30 dias consecutivos importa na resciséo injusta do contrato de
trabalho.

8 Art. 482. Constituem justa causa para rescisao do contrato de trabalho pelo empregador:

8 NASCIMENTO, Amauri Mascaro; “Curso de...”, p. 563.
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Assim, podemos concluir que poder diretivo é a ltiamle
gue detém o empregador de dar ordens e estabelmudicdes contratuais em
face da relacdo juridica estabelecida com seus egapos. Esse poder de
comando € conferido ao possuidor do empreendimentovirtude do risco
econOmico que esse assume solitariamente, serd @inico responsavel pelo

pagamento de salarios.

A principal conseqiéncia da existéncia desse pédgre
dele nasce a subordinacdo hierarquica do empregsslujo certo que a

subordinacao tratada é restrita ao contrato daltrab
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2. Dos limites dos poderes diretivos do empregador

Conforme ja abordado, o poder diretivo do empreg&do
oriundo da subordinacéo juridica inerente ao ctmtla trabalho. No entanto, o
poder diretivo do empregador ndo € absoluto, nade pp empregador dar

efetividade ao seu poder de comando da forma gueeah entender.

Orlando Gomese Elson Gottschalkdelineiam os limites
dos poderes diretivos do empregador em duas fremtemites legislativos; e

b)- limites pela finalidade do direito de diret&o

Os limites legislativos gerais que s&o impostos ao
empregador sdo intrinsecos a qualquer relacaoigariekistente, sdo limites
atribuidos naturalmente a sociedade, determina@tss pireitos e garantias
fundamentais a vida, relacionados a integridadaedgridade do trabalhador, a
liberdade, a seguranca, a privacidade e a progiedaevistos na Constituicao

Federal, no art. 82 incisosl aVI, X, XVI, XVII, XX, XXXIV, XXXV, LIV

Além das normas constitucionais que estabelecem os

limites que preservam a dignidade da pessoa hun@speitando a sua

% GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson; p. 62.

% Art. 5° Todos s&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a
propriedade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres sao iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta Constituicao;

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei;

Il - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestagdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagdo por dano material, moral ou a
imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e
garantida, na forma da lei, a prote¢é@o aos locais de culto e a suas liturgias;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indeniza¢éo
pelo dano material ou moral decorrente de sua violacao;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao publico, independentemente de
autorizacdo, desde que ndo frustrem outra reunido anteriormente convocada para o mesmo local, sendo apenas
exigido prévio aviso a autoridade competente;

XVII - é plena a liberdade de associacéo para fins licitos, vedada a de carater paramilitar;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXXIV - sdo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos Poderes Publicos em defesa de direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtengé&o de certiddes em reparticbes publicas, para defesa de direitos e esclarecimento de situagdes de interesse
pessoal;

XXXV - a lei ndo excluira da apreciagéo do Poder Judiciario lesdo ou ameaga a direito;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal;
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intimidade, vida privada, honra e imagem, o empitegdeve exercer o poder de
direcdo tendo em vista as normas infraconstitugsora@nvencgdes ou acordos

coletivos e as sentencas normativas.

Os limites legais s&o inerentes a todas as regras
condicbes de trabalho encontradas no ordenamentiicpy seja na
Consolidacéao das Leis do Trabalho, seja na Coigstdu-ederal, pois na medida
em que existem, obrigam as partes que constituertagéo de trabalho a acatar
as exigéncias ali contidas. Nesse mesmo patantao, @ sentengas normativas,
as guais também servem como limitadoras do podetivai, que, caracterizadas

por serem abstratas e impessoais, deverao seroitesle

Nesse passo, afirma o juslaboraliiaesto Krotoschin
“O direito de direcdao encontra seus limites na slegio trabalhista, nas
convencdes (coletivas e individuais) que foremcapieis, e o principio da boa-fé
gue impede abusos. Ndo se deve esquecer que @adéodo empregador é
apenas profissional. Para apreciar o alcance du®ed, que provém, sobretudo,
do proprio contrato e seu legal cumprimento, det@mar-se em consideracao

também os usos e costumes que o completam”

Compartilhando do mesmo entendimer@olando Gomes
e Elson Gottschallafirmam que: “Destarte, o empregador no uso doepod
disciplinar ha de conformar-se as leis, as sensengamativas, as convencoes
coletivas e outros regulamentos profissionais, ec@urato de trabalho. N&o
pode dar ao empregado ordem contraria as pressrggi@e a regulamentacao
do trabalho em geral, ou as exigéncias de ordericaitu dos bons costumes,
como, por exemplo, ordens que atentem contra alichda, as convicgdes
religiosas, a liberdade de opinido e sindical oe gtinjam a sua integridade

fisica. Esta, por outro lado, preso as obrigacGescahtrato de trabalho e,

8 ERNESTO KROTOSCHIN, “Manual de derecho del trabajo”; Buenos Aires; Depalma, 1993, p.81.
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sobretudo, por aquelas que se relacionem com dicggdo profissional e com o

montante da remuneracad”

Além dos limites diretamente emanados da legislagéo
contrato de trabalho impde o cumprimento das cdediccompactuadas pelas
partes. Para tanto, devera o empregador agir adacom os principios da boa-
fé inerentes aos contratos juridicos, bem como rawipio da razoabilidade,

base do direito laboral.

Ademais, sofrera ainda o empregador restricoes
estabelecidas pelo regulamento interno que, arpdotimomento em que é

colocado em vigor, deve ser seguido pelas partes.

Todavia, o empregador, em seu poder de comandugrao
de vista do contrato de trabalho, é dotado dadadd de alterar unilateralmente
as condicdes de trabalho estabelecidas desde gapselieterminados limites. E

o chamado dejtis variandf.

Nesse passo, asseveXd Beltran “H& circunstancias em
que o empregador deve tomar decisdes que impliyaeiacdes nas condicdes
habituais de trabalho, sejam estas decorrentes adtuggdo prévia, sejam
decorrentes de avenca tacita. Tais alteracdeseatinga de regra, a funcéo
(alteracdo horizontal ou vertical); a forma e cgQ&di da prestacdo de servigcos
(local, horario, tarefas, etc.); e o proprio saafmodalidade, forma de
pagamento, etc., embora haja viva condenacdo dari&i e jurisprudencial

quanto a alteracdes em tal aspecto, salvo mediagtciacido coletiva)®.

% GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson , op. cit., p. 62.
8 BELTRAN, Ari Possidonio, op. cit., p. 109.
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Cumpre lembrar ainda que os arts’ @ 468", da CLT,
estabelecem os limites do contrato de trabalha, @tgracado deve ser submetida

a vontade das partes.

No que é pertinente ao art. Mpzart Victor Russomano
afirma que’ qualquer tentativa de desvirtuamento, de fraudepliaacdo das leis
trabalhistas gera a nulidade de pleno direito (abspdo ato que as infringe. A
CLT néo prevé, a titulo geral, a anulabilidade ties @fensivos a lei trabalhista
(nulidade relativa). Fulmina-os com a nulidade &alisp que impede todos os
efeitos do ato praticado, como se ele jamais tevesdstido. Um caso de
nulidade relativa do ato juridico trabalhista, poreesta no art. 468, da CLT,

quanto as hipéteses de alteracéo das condicdemttatd .

No que tangeao art. 468, 0 mesmo autor afirma due
alteracao unilateral do contrato de trabalho ébmtai Salario, local de trabalho,
funcéo, enfim, todas as condicGes contratuais s@émoser alteradas por mutuo
consenso das partes. E, mesmo assim, desde qustangualquer prejuizo

(direto ou indireto) para o trabalhador (capdf)”

Por outro lado, gus variandi do empregador encontra
Obice nojus resistentaedo empregado, conforme abordaremos no préximo

topico.

O poder diretivo do empregador € subdividido ens tré
formas de exteriorizacdo, poder de organizacdoernpdd fiscalizacdo e poder
disciplinar, os quais devem ser exercidos pelo eggator com as restricbes e

limites estabelecidos.

% Art. 9°. Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacéo
dos preceitos contidos na presente Consolidacao.

8 Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteracio das respectivas condicdes por mutuo
consentimento, e, ainda assim, desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia.

2 RUSSOMANO, Mozart Victor; op. cit. ; p. 9.

% Idem, ibidem.
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Entretanto, verificamos que muitas vezes essetebmmao
sao observados pelo empregador, violando os pa@ngad lei, incorrendo em
abuso de poder de direcédo, podendo gerar dano,ncorab, por exemplo, na

hipdtese de revista intima do empregado.

Amauri Mascaro Nascimentafirma que “o poder de
controle, ao tratar da revista intima, “serd almsjuando ferir a dignidade do

trabalhador, como a revista do empregado despfdo”

No que tange a revista do empregado como funcdo de
controle do empregado@lice Monteiro de Barrosem como convic¢ao que “a
revista é justificavel quando constitua o ultimourso para satisfazer o interesse
empresarial. Pondera a autora que deve ser enercgeitil, impessoal, mediante
ajuste prévio com a entidade sindical ou com o nwéempregado, na falta
daquela, respeitando-se, ao maximo, os direitogedsonalidade (intimidade e
honra, entre outros). E prossegue, lembrando qeeista devera ser realizada
no ambito da empresa, assim entendido o local ateltio, a entrada e saida

deste™>.

A jurisprudéncia estad sendo firmada no sentido ue &
revista é abusiva em algumas situacdes, tais cemeadizada varias vezes ao

dia, e inspecéo direta sobre o corpo do empregado.

Outros exemplos elencados pela doutrina, no que diz
respeito ao poder de controle do empregador, s@ilizacdo de cameras de
video, o controle das comunicacdes feitas pordetefoue-mail O primeiro

exemplo é admitido, uma vez que denuncia um aveewwlogico. Entretanto,

% NASCIMENTO, Amauri Mascaro; “Iniciagao .................. " p. 277.
® BARROS, Alice Monteiro de; op. cit, p. 576.
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deve-se preservar o direito & intimidade (artX56), ndo se colocando cameras

no banheiro.

Os julgados abaixo reproduzem o entendimento unéor
entre a doutrina e jurisprudéncia a respeito dateatado, dos limites do poder

diretivo do empregador.

24047338 JCF.1 JCF.1.IV JCF.170 JCF.170.IV JCF.5
JCF.5.XXIl — INDENIZACAO — DANO MORAL -
REVISTA INTIMA - VIOLACAO A HONRA E
INTIMIDADE DO TRABALHADOR — DEVIDA — Como

€ cedico, em observancia aos principios constmaisoda
livre iniciativa e concorréncia (artigos 1°, incidg e 170,
inciso IV, CF), detém o empregador os poderes dgiri
regulamentar, fiscalizar e disciplinar a prestag@servicos
dos seus empregados. Nesse contexto, e tendo &mavis
propria protecdo constitucional a propriedade g&tinciso
XXIl, CF), admite-se a realizacdo de revista no iéonba
empresa, se justificada como o Unico meio de piotelp
patrimbnio do empregador e para a seguranca dgsi@so
empregados, e desde que realizada em carater geral,
impessoal, por meio de critérios objetivos, mediaajuste
prévio e com respeito aos direitos da personalidatie
entanto, o poder diretivo do empregador, consubstdo

na possibilidade de se proceder a revista dos gagos,
ndo € absoluto, encontrando limites nos direitos
fundamentais da dignidade da pessoa humana e da
intimidade. Em assim sendo, a realiza¢cdo de reviatanas
caracteriza violacdo a intimidade e a honra doathetalor,
passivel, portanto, de reparacdo moral, pois demaoalsuso

no exercicio do poder diretivo-fiscalizatorio dopragador,

em nitida ofensa aos direitos fundamentais da digia da
pessoa humana. (TRT 152 R. — RO 215-2006-095-1%-00-
(51675/08) — 42 C. — Rel. Luis Carlos Candido Narti
Sotero da Silva — DOE 22.08.2008 — p. 38) — CD-ROM
Juris Sintese I0B — N° 75- Jan/Fev 2009

226101 JCF. 5 JCF.5V JCF.5X JNCCB.932
JNCCB.932.1ll — SITUACAO VEXATORIA PASSADA
PELA EMPREGADA — INSTALACAO DE CAMERA DE
VIDEO NO VESTIARIO FEMININO — INDENIZACAO

% X - s&o inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito & indenizagéo
pelo dano material ou moral decorrente de sua violacao;
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POR DANO MORAL — GARANTIA CONSTITUCIONAL
— A todos é assegurado, por forca de norma coaistital, o
respeito a sua honra (art. 5° incisos V e X). Eigpo
publicamente a empregada a situacdo vexatoria godei
do comportamento da empregadora, configura-se rsafe
ensejadora de reparacdo indenizatéria. (TRT 42 RO-
00078-2005-019-04-00-0 — 62 T. — Rel. Juiz Mari@s —
DJRS 05.04.2006) — CD-ROM- Juris Sintese I0B — B° 7
Jan/Fev 20009.

Em relacéo ao controle desmailsdos empregados, deve-

se observar o disposto no art. 5°,%%Itlo texto constitucional.

Em primeiro lugar, deve ser observado serpail utilizado
€ corporativo. Em segundo lugar, o empregado dewreiéncia do controle
exercido pelo empregador sobre eemail corporativo. E, finalmente, se o
contetdo doe-mail foi utilizado como instrumento de trabalho. Vejama

jurisprudéncia abaixo a titulo ilustrativo da géest

224705 — PROVA ILICITA — E-MAIL CORPORATIVO —
JUSTA CAUSA — DIVULGACAO DE MATERIAL
PORNOGRAFICO — 1. Os sacrossantos direitos do &ialad

a privacidade e ao sigilo de correspondéncia,
constitucionalmente assegurados, concernem a coagdtu
estritamente pessoal, ainda que virtual (e-maitiquaar).
Assim, apenas o e-mail pessoal ou particular daregaplo,
socorrendo-se de provedor préprio, desfruta daepéot
constitucional e legal de inviolabilidade. 2. Sélagiversa
impOe-se em se tratando do chamado e-mail corgorati
instrumento de comunicagao virtual mediante o qmal
empregado louva-se de terminal de computador e de
provedor da empresa, bem assim do proprio endereco
eletrdnico que lhe é disponibilizado igualmente apel
empresa. Destina-se este a que nele trafeguem gesissde
cunho estritamente profissional. Em principio, é w®
corporativo, salvo consentimento do empregadoreridst
pois, natureza juridica equivalente a de uma fezrsande
trabalho proporcionada pelo empregador ao empregaiGo

a consecucao do servico. 3. A estreita e cada v&@s m

7 XII - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacdes telegréficas, de dados e das comunicacdes
telefénicas, salvo, no dltimo caso, por ordem judicial, nas hipéteses e na forma que a lei estabelecer para fins de
investigac&o criminal ou instrugdo processual penal;
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intensa vinculacdo que passou a existir, de ungdsrma esta
parte, entre Internet e/ou correspondéncia elaabeijusta
causa e/ou crime exige muita parcimdnia dos 6rgaos
jurisdicionais na qualificacédo da ilicitude da paaeferente

ao desvio de finalidade na utilizacdo dessa tegmlo
tomando-se em conta, inclusive, o principio da
proporcionalidade e, pois, os diversos valoresdicws
tutelados pela lei e pela Constituicdo Federalxpegéncia
subministrada ao magistrado pela observacdo do que
ordinariamente acontece revela que, notadamentenaile
corporativo, ndo raro sofre acentuado desvio dalifiade,
mediante a utilizacdo abusiva ou ilegal, de queeénglo o
envio de fotos pornogréficas. Constitui, assim, @itma
analise, expediente pelo qual o empregado podeopaov
expressivo prejuizo ao empregador. 4. Se se caidardail
corporativo, declaradamente destinado somente para
assuntos e matérias afetas ao servico, o que esjage,
antes de tudo, € o exercicio do direito de propdeddo
empregador sobre o computador capaz de acesstariaein

e sobre o proprio provedor. Insta ter presente éami
responsabilidade do empregador, perante tercepels
atos de seus empregados em servi¢o (Codigo Qiil932,
inciso Ill), bem como que esta em xeque o direiimagem

do empregador, igualmente merecedor de tutela
constitucional. Sobretudo, imperativo considerare gol
empregado, ao receber uma caixa de e-mail de seu
empregador para uso corporativo, mediante cién@aig

de que nele somente podem transitar mensagens
profissionais, ndo tem razoavel expectativa deapiidade
quanto a esta, como se vem entendendo no Direito
Comparado (EUA e Reino Unido). 5. Pode o empregador
monitorar e rastrear a atividade do empregado nueante

de trabalho, em e-mail corporativo, isto é, chesaas
mensagens, tanto do ponto de vista formal quanooso
angulo material ou de contetudo. Nao ¢é ilicita a/@rassim
obtida, visando a demonstrar justa causa para Eedes
decorrente do envio de material pornografico agaplde
trabalho. Inexisténcia de afronta ao art. 5°, oxiX, Xll e

LVI, da Constituicdo Federal. 6. Agravo de Instratoedo
Reclamante a que se nega provimento. (TST — RRO613/

— 12 T. — Rel. Min. Jo&o Oreste Dalazen — DJU 1201f5)
JNCCB. 932 JNCCB.932.lll JCF.5 JCF.5.X JCF.5.XII
JCF.5.XLVI — CD-ROM- Jaris Sintese IOB — N° 75-
Jan/Fev 20009.
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Alice Monteiro de Barrgsao tratar da questdo, pondera que
“se 0 empregado se utiliza, no horario de servigoe-mail do empregador (e-
mail corporativo) para enviar suas mensagens péates, o empregador podera
controlar os sites visitados, como também ter acassmensagens eletronicas
enviadas e recebidas. Devera, entretanto, comuracarempregado essa
fiscalizacdo, lembrando que o uso do computadogedse exclusivamente a
atividade funcional. Nesse caso, o poder diretuatifica a fiscalizacdo, pois o

computador constitui instrumento de trabalhé®”

Noutro passo, esse poder sofre restricbes especritla
relacdo de emprego, encontrando limites tracadda pealidade de sua
existéncia, sem 0s quais ndo seria possivel mamtdtom ordenamento

empresarial.

Na verdade, existem requisitos fundamentais pa@ Ssu
aplicabilidade que, concomitantemente, servem casiwicdes ao seu exercicio
e que sdo, fundamentalmente: a causalidade, arpropalidade, a imediatidade,

o “non bis in iderfy o local do evento e a ocorréncia durante a jbande

trabalho.

Orlando Gomes e Elson Gottschalkrmam que, no que
tange ao limite pela finalidade do direito de di®@c‘esse poder é conferido ao
empregador para alcancar uma boa organizacéo lomhoana empresa. O seu
exercicio, assim, ndo se justificaria se fosspi gratig utilizado com fins
persecutorios ou por mero capricho. Tratar-se+idéce de um desvio de sua

finalidade, reprovado pela ordem juridica”.

Noutro ponto, os mesmo autores afirmam que dois
procedimentos limitam o poder regulamentar do che&e empresa: - a

intervencdo de autoridade publica na sua elaboracdoatenuacdo do carater

% BARROS, Alice Monteiro de; op. cit.; p. 592.
% GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson, op. cit.; pags. 62,63.
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unilateral do regulamento por meio dos O0rgdos geesentacdo do pessoal. O
primeiro procedimento n&o ocorre no Brasil. No targge ao segundo, lembram
0S autores que “Se as questOes sociais desta s&xg@éncia da competéncia
dos 6rgéos de cooperacéo, as questdes econdominzeeem, em principio, da
jurisdicdo exclusiva do chefe de empresa. Os osgavs de colaboracao
possuem apenas um direito de controle sobre o ieierdeste poder pelo

empregador.®

1% |dem, p. 61.
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3. Do direito deresisténcia do empregado

Em contraface agjus variandi do empregador, caso este,
ao aplicar sanc¢des disciplinares, viole quaisqoerlighites insitos em seu poder
diretivo geral, conforme ja visto, € conferido aopeegado o jus resistentiag
ou seja, o direito de opor-se as ordens emanadesidaegador, exercendo o seu

“poder de resisténcia”, sem que tal atitude comé@io de insubordinacao.

Nesse passo, entend#arcio Tulio Vianaque, dentre os
direitos fundamentais, esta o de que “ninguém clergado a fazer ou deixar de
fazer alguma coisa sendao em virtude de lei” (&tlli5da CF). Logo, quando o
empregador da uma ordem ilicita, ofende direita&mental do empregado. (...)

E a legitima defesa. (...) s resistentia®é um direito fundamental®.

O mesmo autor enfatiza: “Para nés,jus resitentiaeé,
inegavelmente, um direito do empregado. Pouco itapse lhe traz riscos:
também os tem o empregador, quando exercita 0 smarmo. De resto,
qualquer direito, se mal usado, transborda patizitoj e produz consequéncias
néo desejadas pelo agett&.

Oportuno mencionarmos o art. 7 da Convencéo nda58
OIT:

“Nao podera dar-se por terminada a relacdo de
trabalho de um trabalhador pelos motivos
relacionados com sua conduta ou seu rendimento sem
gue antes lhe seja oferecida a oportunidade de
defender-se das acusacfes formuladas contra ele, a
menos que ndo se possa pedir razoavelmente ao
empregador que Ihe conceda esta possibilidade

E nesse contexto que verificamos a limitagdo doepod

disciplinar pelo controle jurisdicional, quando m@egado sente-se lesado e

101 \/JANA, Marcio Tulio; “Direito de Resisténcia”, Ed. Ltr, 1996, p. 73.
92 |dem, p. 74.
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invoca o Poder Judiciario para analise dos paréseiiotados pelo empregador
ao aplicar-lhe sancdes disciplinares que consialeusivas. O empregado sente-
se injusticado ao receber punicdo excessiva e acesapregador de abuso de

poder.

Como bem asseveralosé Augusto Rodrigues Pinto
“mediante reclamacdo trabalhista, que invoque arigiaide revisional do 6rgao
competente do Poder Judiciario (Juiz do Trabalhdubzido Direito investido na
jurisdicao trabalhista), a qual incumbe examinguistica e a proporcionalidade
da pena aplicada. Se o empregador tiver punidocseisa, seu ato sera cassado
pela anulacdo, fazendo-se cessar 0 abuso de d@direitpue se constituiu. Se tiver
havido causa justa, o ato sera mantido pela sentemctoda extensdo de suas

consequéncias®,

Nessa linha de entendimento, afirma o respeitado
doutrinador francédean Claude Javelliego abordar a questdo do controle pelo
Poder Judiciario, que cumpre, em ultima instarneiaste analisar: “se os fatos
dos quais o assalariado é acusado sdo de naturezgusgtifiguem uma

sancad®™®

Por outro lado, esse controle jurisdicional tambgwssui
limites, pois ao juiz ndo é facultado dosar a pdin@nuindo a intensidade, mas
apenas verificar se a gravidade da falta correa@ndenalidade aplicada, por
manter ou ndo o ato do empregador. Por exemplop “senpregador puniu o
empregado com trinta dias de suspenséo discipgnar 6érgado jurisdicional
conclui pela existéncia da falta, mas com uma @& justa de quinze dias de
suspensao, nao lhe é facultado adequar a penakaadé&vel considerado justo,

sendo anula-la*®®,

193 |dem, op. cit., p. 244.
10% JAVELLIER, Jean Claude; “Manual de Direito do Trabalho”; Ed. Ltr; 1988.
1% |dem, ibidem.
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“Isso deve servir de alerta aos empregadores, niaeale
nao forcarem excessivamente o exercicio do podericionario, pois, ao té-lo
submetido ao crivo do Poder Judiciario, podem safrdissabor da invalidacdo
da pena e consequente absolvicdo do empregadalprdéalmente cometida,

porém merecedora de pena mais brartfa”

Dai, verificarmos que ao mesmo tempo em que a
discricionariedade € inerente ao poder diretivoedgpregador, os limites para

sua validacdo também o sao.

Sabido que os poderes diretivos do empregador estdo
limitados ao contrato, no caso de aplicacdo de asardisciplinar, Délio
Maranhdolembra que “uma punicdo excessiva para uma falta tonfiguraria

abuso de direito e ndo poderia ter o endosso digalis®’

Amauri Mascaro Nascimentafirma que “o controle sobre
0 exercicio do poder disciplinar cabe a Justica Tdabalho, podendo o

empregado punido pedir mediante processo judicahwdacdo da penalidade”
108

Conforme o que foi analisado, temos que é&ordrato de
trabalho que encontramos os limites, tanto em rdadmatéria, que é a propria
prestacao de servigco, quanto em razdo do tempdaezalode trabalho, estando o
empregador limitado ao que foi contratado, ndo pddegunir seus empregados

extrapolando os limites estabelecidos.

Ademais, o dever de obediéncia do empregado vairaté
vai 0 contrato, servindo este como garantia a pef&tade do empregado. O

empregado pode recusar-se a execucdo de deterntarafa que fuja do que

1% 1dem, ibidem. )
97 SUUSSEKIND, Arnaldo, MARANHAO, Délio, VIANNA, Segadas e TEIXEIRA, Lima; op. cit., p. 242.
198 NASCIMENTO, Amauri Mascaro; “Curso de .............. " p. 565.
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fora estabelecido no contrato, bem como se dissdtae risco a sua integridade

fisica, moral, emocional.

O dever de obediéncia do empregado € limitado eneéb
de seu contrato de trabalho. Dessa sorte, a pdotimomento em que o
trabalhador se sentir lesado, podera procurar @rPdadiciario para que seja

avaliado se 0 empregador exerceu 0 seu poder @ fabusiva ou nao.

Como ja visto, embora exista esse controle jurisda do
poder disciplinar do empregador, é relevante lemgua aquele também sofre
restricbes, pois ndo é facultado ao Poder Judiciaridosagem das penas

disciplinares.

O empregado, como parte da relacéo juridica doratont
de trabalho, estd submetido as ordens do empregdeeendo cumprir seus
deveres e obrigacdes contratuais. No entanto, cegyago tem a prerrogativa de
se opor as ordens irregulares e abusivas que lremf@rescritas e que
extrapolem os limites do contrato, encontrando aelsp no que a doutrina

denomina dgus resistentae

Délio Maranhdq ao tratar do direito de resisténcia do
empregado, nos ensina que: “Por isso que ligadacwemoprimento de uma
obrigacdo contratual, o dever de obediéncia do egagio vai até onde vai o
contrato. Seria atentatoria da liberdade humandealiéncia fora dos limites
tracados pela destinacdo econdmica da prestagéiaba¢ho. A personalidade do
empregado ndo se anula com o contrato de trabadzédp pela qual lhe é
reconhecido certojus resistentiaeno que respeita as determinacdes do
empregador. Assim, pode ele, legitimamente, reessao cumprimento de uma

ordem, por exemplo, que o coloque em grave risce, fyja a natureza do
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trabalho contratado, que o humilhe ou diminua nmoeate, que seja ilicita,

ilegal ou de execucdo extraordinariamente diff&i”

Nesse entendimento, “obviamente que ¢é valida e
juridicamente protegida a resisténcia obreira amsdilicitas perpetradas pelo
empregador no contexto empregaticio. O chamadoatalide resisténciajys
resistentiag é, portanto, parte integrante do poder emprdgatita verdade, sua
configuragcdo é apenas mais uma cabal evidénciaadaiec dialético (e néo

exclusivamente unilateral) do fendbmeno do poderanwbito da relacdo de

emprego. "**°

No julgado abaixo colacionado, o empregado utilizou
devidamente seu direito de resisténcia, enquarimmegador ndo observou 0s
dispositivos legais (art. 468, da CLT), acabando g@unfigurar-se o assédio
moral do empregador.

224240 — ASSEDIO MORAL - INSISTENCIA DO
EMPREGADOR EM DETERMINAR O
CUMPRIMENTO DE TRANSFERENCIA ILEGAL DO
EMPREGADO — CARACTERIZACAO — Os elementos
dos autos comprovam que o empregador ja havia
manifestado a intencdo de despedir o reclamants, po
chegou a dispensa-lo sem justa causa, vindo a&geato

no emprego posteriormente em face de estabilidade
provisoéria de que o reclamante era portador. N&taoke

a sua estabilidade no emprego, o empregador detumi
ilicitamente a sua transferéncia do local de ttadalendo
este resistido, colocando-se a disposicdo da empres
local onde sempre ativou, apesar do recolhimenteede
cracha. Pois bem, restando comprovado nos autos que
transferéncia pretendida pela empresa era ilegal, a
insistente convocacado do obreiro (apesar da jestasa
por parte deste), para que assumisse seu empregotem
cidade, com a publicacéo, inclusive, de fato quedeu a
imagem do trabalhador (publicacdo de noticia daeddrzo

de emprego sem justificativa da necessidade deceemn
jornal da cidade) constitui assédio moral, assegiaraao
trabalhador a reparacao civil pelo dano moral dofruma

109 5(JSSEKIND, Arnaldo, MARANHAO, Délio, VIANNA, Segadas e TEIXEIRA, Lima; op. cit.; p. 243.
10 DELGADO, Mauricio Godinho; op. cit.; p. 679.
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vez que o jus variandi do empregador encontradsnito

jus resistentiae do empregado, ndo lhe sendo licito
ultrapassar os limites do bom senso quando da
manifestacdo de sua autoridade e de seu poder mdoma
na medida em que este ndo € absoluto. Recursodtain
nao provido. (TRT 152 R. — RO 00760-2004-121-15%00-
— 32 T. — Rel. Juiz Lorival Ferreira dos Santos 3SP
02.09.2005 — p. 58)

E nas proficuas palavras ##ARCIO TULIO VIANA*O

contrato de trabalho tem uma peculiaridade - qogeéder diretivo. Pois bem: o
ius resistentiae® a sua contraface. Nao, é claro, no sentido deaqubos possam

se efetivar concomitantemente, um anulando o oMeas no sentido de que o
uso irregular do primeiro faz nascer o segundp E.prossegue o autor, “Ora, a
mesma natureza da empresa, que fez brotar o iuangar exige 0 ius

resistentiae. Quando o poder de comando se exta&dda, logicamente, acordo
de vontades, e nem sempre (ou quase nunca) € dawsurso ao Estado. E
conclui que: “Assim, de certo modo, o ius resiséenhdo apenas serve de limite
ou barreira natural ao ius variandi, como tambéaor, ipso mesmo, ajuda a

legitima-lo.” ***

Noutro passo, importante ressaltar a seguintesenéiNa
verdade, nem sempre @$ resitentiak serd a Unica solucdo para o empregado
diante de excessos ou irregularidades no uso der piigttivo do empregador. E
certo que alguma, das seguintes situacbes podemrenc@)- podera ele
continuar no emprego e pretender em juizo a amuldg&ato inquinado de nulo
(v. g., alteracdo prejudicial do sistema remunei@tob)- dar por rescindido o
contrato de trabalho, por justa causa patronajdmentando-se no art. 483, da
Consolidacéo das Leis do Trabalho e pleiteandeparactes devidas (resciséo

indireta) ; c)- resistir & ordem reputada ilétfal

11 y/JANA, Marcio Tulio; op. cit., p. 74.
12 BELTRAN, Ari Possidonio, op. cit. p. 114.
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CAPITULO |1l —DA FALTA GRAVE PATRONAL

1. Falta grave patronal erescisdo indireta

O objeto do presente estudo € a falta grave pdtrona
apurada com o fim de estabelecer a responsabilidldeempregador no
cumprimento do contrato de trabalho. Neste topiemalisaremos sua
terminologia, definicio e hipdteses de cabimenteviptas na legislacdo

trabalhista.

A doutrina ndo € unanime ao tratar da terminolatga
falta grave, inclusive sua denominacdo se aplintotao ato faltoso cometido
pelo empregado, quanto ao ato faltoso em que m@empregador, chamada de
falta grave patronal Ademais, discute-se ainda quanto ao correto eyopda
expressao, se deve ser utilizad@ta grave” ou “justa causa’ Vejamos alguns

posicionamentos.

Para Délio Maranhdo ndo h& distingdo entre tais
denominagdes, afirmando o autor que “a justa cqusadefinicdo, é a falta
grave. Na verdade, a terminologia utilizada peld @m relacao a resilicdo do
empregado estavel é falta grave. Entretanto, dugimdos contratos de trabalho

de empregados n&o estaveis também pode precefigiadgrave™"

Compactuando do mesmo entendimer@atavio Bueno
Maganoafirma que “as expressdes justa causa e falte @@v sinénimas™*.
Assevera ainda que aqueles que entendem de outra fido estdo atentos para
o fato de que a justa causa sO se configura quamddos contratantes comete

ato faltoso propiciando o rompimento do vinculedgregd™.

13 SUSSEKIND, Arnaldo, MARANHAO, Délio, VIANNA, Segadas, TEIXEIRA, Lima; op. cit, p. 562.
4 MAGANO, Octavio Bueno, “Direito Individual ...................... " p. 333.
5 1dem, ibidem.
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Por outro lado, nas palavras ®¢agner Giglio“a justa
causa sempre nos pareceu uma expressao infelgueg@ausa nao tem nela
sentido juridico, mas popular, e justa (ou injup@jera vir a ser a consequéncia
do motivo determinante da rescisdo, nunca o prgpatvo ou causa. Assim, a
justa causa nao seria nem justa, nem causa, e magidariamos se a ela nos
referissemos, seguindo o exemplo da lei, como mala/rescisdo.” E prossegue
(...) “Nao menos infeliz € a expresséo falta grawele o primeiro termo néo
significa auséncia, caréncia ou escassez e siimmentgha, defeito ou infracéo.
E grave, no sentindo de importante, intensa oudgratieve ser toda e qualquer
infracdo, pois as veniais Nndo caracterizam sesta causa, como se vera. Via
de consequéncia, afirmar-se que alguém cometeufaltaagrave nao teria, a

rigor, o sentido técnico pretendido, ensejandodhsi’

A Consolidacdo das Leis do Trabalho utiliza a esgde
justa causanos seguintes dispositivos: arts. #79480"% e 482'° e a expresséo
falta grave em outros, tais como: par. Unico do art. 3%0art. 453%%, arts.
492'%2 49373 495%% § 3° do art. 543> Por sua vez, o Supremo Tribunal

Federal utiliza a expressao falta grave nos tedad3timula 403°

Além das denominacfes ja mencionadas, existem ainda

outros termos que sao utilizados em nosso orderaneumis sejam: ato faltoso

18 GILGIO, Wagner; “Justa Causa”, Ed. Ltr, 32 edicéo, p. 16.

17 Art. 479. Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa causa, despedir o empregado,
sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizagéo, e por metade, a remuneragéo a que teria direito até o termo do
contrato.

118 Art, 480. Havendo termo estipulado, o empregado n&o se podera desligar do contrato, sem justa causa, sob pena de
ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato lhe resultarem.

19 Art. 482. Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador:

120 Art, 240. Paragrafo tinico. Nos casos previstos neste artigo, a recusa, sem causa justificada, por parte de qualquer
empregado, a execugdo de servigo extraordinario, sera considerada falta grave.

121 Art. 453. No tempo de servico do empregado, quando readmitido, serdo computados os periodos, ainda que nao
continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na empresa, salvo se houver sido despedido por falta grave, recebido
indenizagao legal ou se aposentado espontaneamente.

122 Art. 492. O empregado que contar mais de dez anos de servico na mesma empresa nao podera ser despedido
sendo por motivo de falta grave ou circunstancia de forca maior, devidamente comprovadas.

123 Art. 493. Constitui falta grave a pratica de qualquer dos fatos a que se refere o artigo 482, quando por sua repeticio
ou natureza representem séria violagcao dos deveres e obrigag6es do empregado.

124 Art. 495. Reconhecida a inexisténcia de falta grave praticada pelo empregado, fica 0 empregador obrigado a
readmiti-lo no servigo e a pagar-lhe os salarios a que teria direito no periodo da suspenséao.

125 Art. 543. § 3°. Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou associado, a partir do momento do registro de
sua candidatura a cargo de direcdo ou representacéo de entidade sindical ou de associagdo profissional, até 1 (um)
ano apos o final do seu mandato, caso seja eleito, inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave devidamente
apurada nos termos desta Consolidacao.

126 403 - E de decadéncia o prazo de trinta dias para instauragao do inquérito judicial, a contar da suspensao, por falta
grave, do empregado estavel.
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(art. 158%"), justo motivo (arts. 39%% 487%9), faltas justas (art. 48Y), rescisao
injusta (art. 47%*da CLT).

Feitas tais consideracdes preliminares, avancarqrams

estabelecer sua definigc&o.

Segundo Evaristo de Moraes Filhojusta causa para
resolucdo do contrato de trabalho “é todo ato dotasculposamente grave, que
faca desaparecer a confianca e boa-fé existentiesanpartes, tornando, assim,

impossivel o prosseguimento da relacad.”

De qualquer forma, o cometimento de justa causa pel
empregador ou falta grave patronal significa aagab cabal das obrigacdes ou
deveres contratuais pelo empregador de forma quee tinsuportavel o

prosseguimento da relacdo empregaticia, resultamdsua extingao.

A gravidade da falta € fator essencial para catiaatea
justa causa para a despedida. O exagero na dosd@daita iria contra ao
principio da continuidade da relacdo de emprego mpeeia o direito do

trabalho, que visa a garantia do emprego.

Nas palavras dé&eérgio Pinto Martins*“A irregularidade
cometida pelo empregador deve ser de tal montalgale ou torne impossivel a
continuidade do contrato. Se o empregado toleraticgmente pequenas

infracbes cometidas pelo empregador, ndo se pddiraem rescisédo indireta,

127 paragrafo Ginico. Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

128 Art. 391. N&o constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da mulher o fato de haver contraido
matriménio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

129 Art, 487. N&o havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser rescindir o contrato, devera avisar a
outra da sua resolugdo, com a antecedéncia minima de:

130 Art. 491. O empregado que, durante o prazo do aviso prévio, cometer qualquer das faltas consideradas pela lei
como justas para a resciséo, perde o direito ao restante do respectivo prazo.

31 Art. 474. A suspensao do empregado por mais de 30 dias consecutivos importa na resciso injusta do contrato de
trabalho.

32 MORAES FILHO, Evaristo , apud Délio Maranhéo, op. cit., p. 562.
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devendo o juiz preservar a relacdo de emprego, poigipalmente em épocas

de crise, é dificil conseguir nova colocagéo nocaeo de trabalho™2

Como é sabido, a rescisdo contratual em sentiddoaénp
uma das formas de dissolucdo do contrato de trapalh seja, pde termo a
relacéo juridica havida entre as partes. Podeasén bilateral (quando existe o
muatuo consentimento das partes) ou, em sentid@toestinilateral (seja pela
declaracdo de vontade do empregado, seja pelaragida de vontade do

empregador).

A rescisao unilateral de iniciativa do empregadmmstste
tanto na despedida ou dispensa imotivada, coma amaddespedida por justa

causa.

Por outro lado, quando a dissolucéo do contratoati@lho
€ de iniciativa do empregado, poderd ocorrer asraled pedido de demisséo,
bastando formula-lo mediante aviso prévio, ou nediaescisao indireta se é
forcado a rescindir o contrato de trabalho em raltioomportamento faltoso do
empregador. Neste ultimo caso, o0 empregado comongapregador de que da
por rescindido o contrato por justa causa, e, egguida instaurara procedimento
judicial em que pleiteara a declaracdo da resdmsficeta do contrato de trabalho

em razao de falta grave do empregador e o pagarmdagsteerbas rescisorias.

O tema de interesse no presente estudo é a faltee gr
patronal desencadeadora da rescisdo indireta. tamper salientar que, na
pratica, muitas vezes as expressiddta grave patronale rescisdo indiretasao

utilizadas como sindnimas.

Entretanto, sabemos que a primeira € o0 ato faltoso

praticado pelo empregador e a segunda € a congseguénidica desse ato

33 MARTINS, Sérgio Pinto; “Comentarios & CLT”; p. 514,
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faltoso, ou seja, a decretacdo da rescisdo doatontte trabalho de forma
indireta, pois a via direta € de iniciativa do eeg@dor. No caso em tela, a parte

gue pode fim ao contrato € o empregado.

Oportuno, para melhor esclarecimento do tema aborda

conceituacao de rescisao indireta expendida pelasidadores. Vejamos.

ParaDélio Maranhé&g “a chamada dispensa indireta nao é
sendo o ato que manifesta a resolucéo do conteatcadalho pelo empregado,

em virtude de inexecucao contratual por parte doregador™>”.

Amauri Mascaro Nascimentalefine dispensa indireta
como: “a rescisdo do contrato de trabalho pelo egguo tendo em vista a justa

causa praticada pelo empregadGr’

Segundo Sérgio Pinto Martins“a rescisdo indireta ou
dispensa indireta é a forma de cessacédo do comteattabalho por decisdo do
empregado em virtude da justa causa praticada grejregador (art. 483, da
CLT)” 1%

No que tange a denominacgao “rescisao indiretagudrisha
nao é unanime, alguns preferem o termo “despedidaeta”. ParaOrlando
Gomes e Elson Gottschallo empregador que age por forma condenavel, dando
causa a rescisado, pratica uma despedida indirista, yue forca o empregado a

deixar o emprego™’.

Por outro lado,Dorval Lacerda comentando o termo,
afirma que “é ele quem rescinde o contrato, pomueola ficando apenas o

empregado com a manifestacéo exterior do ato dendet **

1% SUSSEKIND, Arnaldo, MARANHAO, Délio, VIANNA, Segadas, TEIXEIRA, Lima; op. cit.;p.559.
135 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. “CUrso de .............cocvovrvrrnnens " p. 709.

1% MARTINS, Sérgio Pinto, Direito do Trabalho, 232 edicdo, Ed. Atlas, p.370.

¥ GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson, op. cit, p. 348.

138 | ACERDA, Dorval; “ A falta grave no direito do trabalho”; p. 29.
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Nesse mesmo entendimentdlice Monteiro de Barros
afirma que: “a rigor, a hipotese € de resolucaddratual (falta cometida pelo

empregador), embora a pratica a intitule rescisdiogta”**°.

Além de que, a rescisdo indireta do contrato depetel

pronunciamento judicial

Comentando a questdo no ambito de seu pai® Xavier
da exemplos e enfatiza que, “verificando-se sitaaggraves, determinadas de
acordo com critério semelhante ao da justa caudgetsa patronal, o
trabalhador podera por termo ao contrato, sem guidoo e sem indenizacao”
(art. 34 da L. Desp.). E acrescenta : “A lei indieanbém exemplificativamente,
algumas dessas situacOes : falta de pagamentoalatta retribuicéo, violacao
de garantias, aplicacdo de sancbes abusivas, lesfosa de interesses

patrimoniais, necessidade de o trabalhador curoprigactes legais (art. 35).”
140

No mesmo sentido, abordando o tema, afitdi@nteiro
Fernandes “A segunda via de desvinculacéo utilizavel petbalhador respeita
a situacOes anormais e particularmente graves,uentdgixa de ser-lhe exigivel
gue permaneca ligado a empresa por mais tempto-€igelo periodo fixado

para o aviso prévio (art. 34%%:

A doutrina francesa d€¢élisier, Supiote Jeammauddiz
que quando o empregador ndo cumpre com suas diegjapntratuais, estara
justificado o pedido de resilicdo judiciaria do trato por parte do empregado.
Ela serd declarada admissivel pelo Juizo e, quantseus efeitos, sera

considerada uma despedida sem justo mdtfvo.

¥ BARROS, Alice Monteiro; op. cit, p. 887.

49| OBO XAVIER, Bernardo da Gama, “Curso de Direito do Trabalho”, Lisboa, Verbo, 1993, 22, Ed., p. 533;
1 MONTEIRO FERNANDES, Antonio de Lemos, “Direito do Trabalho, Coimbra, Almedina, 1994, p. 553;
142 PELISSIER, Jean, SUPIOT, Alain, JEAMMAUD, Antoine, “Droit du Travail”, Paris, Dalloz, 2000, p. 440;
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No que tange a natureza juridica das infracoesiltrestas
gue configuram a falta grave, pode ser caractaipaibs seguintes critérios, ou

tipos legislativos: genérico, exemplificativo oxd#vo (tipificacao legal).

Mauricio Godinho Delgado diferencia tais critérios,
ponderando que “O critério taxativo (ou de tipicidalegal) faz com que a
legislacéo preveja, de modo expresso, os tipodigms de infraces trabalhistas.
Por tal critério, a ordem juridica realiza previs&@ustiva e formalistica das
infracdes, fiel ao principio de que inexistirantitlbs trabalhistas além daqueles
expressamente fixados em1&t.. (...) “Enquanto o critério genérico faz com que
a legislacdo ndo preveja, de modo expresso, os jynddicos de infracdes

trabalhistas™**,

No sistema brasileiro, ndo havera ato faltoso seeséiver
ele previsto em lei. Contudo, o grau de rigor dedsdaltoso ndo € o mesmo do
ilicito previsto no Cédigo Penal, em que ndo hdagdo sem previsdo legal
anterior expressa, ja que a legislacdo trabalhgstsignificativamente mais

flexivel e plastica do que a pelfal

Entretanto, segundinsé Affonso Dallegrave Netembora
0 sistema taxativo enumere os tipos da falta grasm, por isso proibe ele o livre
exame de cada caso concreto pelo juiz. Limita-dei @ colocar como que
colunas mestras, pontos de referéncia, plantadaneio da variedade infinita
das diversas hipoteses da vida real, que vém skepsar e aglutinar em tornos
deles™'*°. E prossegue o autor “deixa, assim, de haver voméal oposicao entre

0s sistemas genéricos, exemplificativos e taxatiVos

3 DELGADO, Mauricio Godinho; op. cit.; p.1179.

4 |dem, ibidem.

5 1dem, ibidem.

15 DALLEGRAVE NETO, José Affonso; “Contrato Individual de Trabalho — uma vis&o estrutural”; Ed. Ltr, 1998, p.9
7 |dem, ibidem.
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De toda sorte, como ja visto, as figuras da faltave estao
expressamente capituladas na CLT. Portanto, suaezat juridica € do tipo
taxativo limitativa, tanto em relacdo a justa cadeaempregado (art. 482, da
CLT), como em relacdo a justa causa do empregaaivr 483, da CLT),

diferentemente do que ocorre em outros paises.

Certo € que as faltas graves que propiciam a E#sCis
indireta do contrato de trabalho devem ser anasasm base na legislacdo
trabalhista, nos termos do art. #83a CLT (requisito objetivo), bem como a
autoria do ato faltoso deve ser imputada ao emgoggau aos seus prepostos

(requisito subjetivo).

Mozart Victor Russomara@firma que: “nas varias hipoteses
previstas pelo art. 483, o empregador pratica l#gal, ferindo direitos do

trabalhador e, por isso, autorizando-o a declaramdiretamente despedidt”.

18 Art. 483. O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizagéo quando:

a) forem exigidos servigos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrarios aos bons costumes, ou alheios ao

contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor excessivo;

Jurisprudéncia Vinculada

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obriga¢des do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

Prética Processual Vinculada

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a afetar sensivelmente a importancia

dos salarios.

§ 1°. O empregado podera suspender a prestacio dos servigos ou rescindir o contrato, quando tiver de desempenhar

obrigacdes legais, incompativeis com a continuagéo do servigo.

§ 2°. No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é facultado ao empregado rescindir o

contrato de trabalho.

§ 3°. Nas hip6teses das letras "d" e "g", podera o empregado pleitear a rescisdo de seu contrato de trabalho e
agamento das respectivas indenizag6es, permanecendo ou ndo no servico até final deciséo do processo.

49 RUSSOMANDO, Mozart Victor; op. cit.; p.139.
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2. Rol taxativo limitativo (art. 483, “a” a“g” daCLT).

Os atos faltosos que ensejam a rescisao indird¢éo es
elencados nas alineas “a” a “g”, do art. 483, dasGlidacdo das Leis do

Trabalho, conforme sera transcrito e analisadoada bipdtese separadamente.

Art. 483, caput, CLT — O empregado podera considerar
rescindido o contrato e pleitear a devida inden&ac

guando:

Pedro Paulo Teixeira ManusCarla Teresa Martins Romar
comentam a respeito do citado dispositivo que ‘iftevé, igualmente, as faltas
praticadas pelo empregador e que ensejam a rugdurantrato de trabalho, pelo

empregado, por justa causa®

12 hipbtese - “a” forem exigidos servigos superiores as suas
forcas, defesos por lei, contrarios aos bons cossjnou

alheios ao contrato;

Interessante a ponderacdo Heigo Gueiros Bernardes
resumindo essa falta como “exigéncia indevida” ahpregador, podendo ser das

seguintes ordens: contratual, legal, social e p¢s50

A lei ndo é clara quando utiliza a expressBIVicos
superiores a suas forcagdo esclarecendo a abrangéncia das forcas, sasape

fisicas ou também intelectuais.

Dai a discussao doutrinaria acerca da exigéncidadeas

intelectuais do empregado, se enquadram ou nae IME$so.

% MANUS, Pedro Paulo Teixeira; ROMAR, Carla Teresa Martins; “CLT e Legislacdo Complementar em vigor”; Ed.
Atlas; 72 Edicao; p. 158.
151 BERNARDES, Hugo Gueiros; Direito do Trabalho; Vol. | ; Ed. Ltr; p. 425.
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Dorval Lacerdaafirma que tal exigéncia € aplicada as
forcas mentais. Entretanto, pondera que sua cagétaté mais dificil que as
forcas fisica?

Alice Monteiro de Barrogambém entende ser possivel

referida aplicacdo em relacéo as forcas meritais

Compactua ainda desse posicionameigérgio Pinto
Martins ao afirmar que a hipétese deve ser interpretadaesmtido amplo, como
forca fisica ou intelectual. S&o servicos supesioae capacidade normal do

empregadd™

Pois, em outros dispositivos, a Consolidacdo das de
Trabalho, ao tratar das forcas fisicas, & bem,atarao o art. 399° e par. tnico,
e art. 405, §5°°

Os servigcos impostos ao trabalhador, incompativems
sua capacidade laborativa, apos a ocorréncia derdeide trabalho, sdo motivo

ensejador da rescisao indireta.

A segunda partedefesos por leitrata da exigéncia de
servicos vedados pela legislacéo, isto €, proibjela legislacdo, como por
exemplo, a exigéncia do trabalho noturno, perigmsansalubre a menores de
dezoito, e de qualquer trabalho a menores de degemsos, salvo na condicao

de aprendiz, a partir de quatorze anos (Art. 7°)C&I111) 7.

152 | ACERDA, Dorval; op. cit., p.30

153 BARROS, Alice Monteiro; op. cit., p. 888.

% MARTINS, Sérgio Pinto, “Direito do................., cit,.p.370.

155 Art. 390, CLT. Ao empregador é vedado empregar a mulher em servico que demande o emprego de forca muscular
superior a 20 (vinte) quilos, para o trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos, para o trabalho ocasional.

Paragrafo Gnico. Ndo esta compreendida na determinag@o deste artigo a remog&o de material feita por impulséo ou
trac@o de vagonetes sobre trilhos, de carros de mé&o ou quaisquer aparelhos mecéanicos.

156 Art. 405. Ao menor n&o sera permitido o trabalho:

§ 5°. Aplica-se ao menor o disposto no artigo 390 e seu paragrafo Unico.

" MARTINS, Sérgio Pinto, “Direito do................. " cit,.p.370.
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Outro exemplo de servicakefesos por lgpode ser quando

o empregador obrigar o vendedor empregado a n&w eota fiscal®®.

Quando o depositario legal deervicos contrarios aos
bons costumesquer dizer servicos contrarios a moral, ocorre @emplo,

quando o empregador exigir que a empregada sétpaost

No caso da exigéncia deervicos alheios ao contrato de

trabalhq, diz respeito & inalterabilidade contratual (468, CLT9).

Em contrapartida, deve-se levar em conta que esaaltes
contratuais havidas durante o contrato de traballm@o implicam
descumprimento contratual, como por exemplo, o dwedie devolucdo de
veiculo pela empregadora ao empregado, ou, aindas@ensdo do pagamento

de plano de saude em favor do obreiro, etc.

22 hipotese - “b”- for tratado pelo empregador oarseus

superiores hierarquicos com rigor excessivo;

Pode ocorrer quando aplicada pena excessiva impekia

empregador, desproporcional ao ato faltoso comeitio empregado.

Alguns outros exemplos tipicos encontrados na ohautr
sao: - exigéncia maior de trabalho a um empregadoetacdo a outro; - metas
inalcancaveis; - proibicado de utilizacdo do barthéra do periodo do intervalo;
uso de barba pelo empregado, que o empregadordentecompativel com o

exercicio da funcéo etc.

158 BARROS, Alice Monteiro de; op. cit., p. 888.

%9 | dem, ibidem.

180 Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteracdo das respectivas condigdes por mutuo
consentimento, e, ainda assim, desde que néo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia.
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32 hipotese - “c” - correr perigo manifesto de mal

consideravel

E o caso da exigéncia de trabalho do empregaddocal
gue coloque em risco sua saude, sua vida, suaidddg fisica, como no caso de
local de trabalho insalubre. Deve o empregadorr zedéa seguranca dos seus
subordinados, ndo se inserindo nessa hipotese® irisrente a funcdo. Esse
preceito esta estreitamente ligado ao cumprimeatoatmas e recomendacdes

de higiene e seguranca nos locais de trabalho.

Sérgio Pinto Martinsenfatiza, por exemplo, o caso do
empregador nao fornecer os equipamentos de proied&adual e 0 empregado

corresse o perigo de pegar grave doenca, em vidmdmbalho que execdta

A jurisprudéncia abaixo trata exatamente do casesi@sao
indireta em razdo do ndo cumprimento, pelo empagads normas de protecéo

do ambiente laboral.

20000012052 JCLT.483 JCLT.483.C JCLT.483.D -
RESCISAO INDIRETA — TRABALHO EM CONDICOES
INSALUBRES — A omissédo da empresa quanto a norreas d
protecdo a saude do trabalhador, seja no que toca a
ambiente laborativo ou em face do exercicio deraetada
atividade, submetendo o empregado a condicbesad®z méo
previstas no contrato, ou que poderia ser evitamoocuso

de EPIs, autoriza a rescisao indireta do contrattrabalho
com base nas alineas c e d do art. 483 da CLT. (RR.

— RO 00599.2007.001.19.00-9 — Rel. Des Fed Pedwdn-
DJe 04.08.2008) — CD-ROM - Juris Sintese 10B — B° 7
Jan-Fev/20009.

42 hipotese — "d” - ndo cumprir o empregador as

obrigacdes do contrato

181 MARTINS, Sérgio Pinto; “Comentarios & CLT”; 112 edigdo; Ed. Atlas; p.515
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O principal descumprimento contratual que ensejasta
causa patronal € o ndo pagamento de salario, doseé hipbtese elencada na
alinea “g” do art. 483 da CLT. A jurisprudéncianiou-se no sentido de
reconhecer a rescisao indireta nos casos de motancaz sem motivo relevante,

conforme ilustramos abaixo.

129000001148 JCLT.483 JCLT.483.D - MORA NO
PAGAMENTO DO SALARIO — RESCISAO INDIRETA
DO CONTRATO DE TRABALHO - A mora salarial
reiterada, ainda que inferior a 3 meses, consgtave
descumprimento do contrato de trabalho e fator udtaj
causa, dado o carater alimentar da obrigacdo doegauhor.
Incidéncia do art. 483, d, da CLT." (Proc. TRT-RGBD8-
2006-008-18-00-2- 1.2 Turma- Rel. Des. Luiz Fraowis
Guedes de Amorim - Rev. Des. lalbaluza Guimardes de
Melo - julg. 4/12/2006, v. unanime- DJE n° 14.938¢&o0 2,
pags.74/84, de 12/1/2007). (TRT 182 R. — RO 0021282
004-18-00-0 — Rel. Des. Des. Julio César Cardoddritie —
DJe 20.11.2009 - p. 22) — CD-ROM- Juris Sintese +O®
75 Jan-Fev/2009.

Por sua vez, a Sumula n°® 13 do Colendo Tribunaé$up
do Trabalho disp6e que “0 pagamento de salari@sados em audiéncia nao

elide a mora capaz de determinar a rescisao doatoht

Mozart Victor Russomanafirma que o pagamento dos
salarios devidos e incontroversos, na audiénciasiricao e julgamento da acéo
trabalhista, exime o empregador do pagamento enpodidguela parcela, mas
nao da caracterizacdo da despedida indireta, poudgrimento das obrigacdes
contratuai&®

Outro ponto relevante no que diz respeito ao néao
cumprimento das obrigacdes do contrato residelteada depdsitos do fundo de

garantia de tempo de servi¢co ao longo do contratoatbalho.

162 RUSSOMANO, Mozart Vicitor; op. cit., p. 140.
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Alice Monteiro de Barrogntende que a falta dos depdsitos
fundiarios é causa ensejadora da resciséo intfitetal posicdo é acompanhada

por alguns Desembargadores, conforme demonstramos:

215739 — RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO -
INFRACAO CONTINUADA — O art. 483, letra ‘d’, da
CLT, néo faz distingdo sobre o tipo de infracdo gutriza

a rescisdo indireta do contrato. Desde que o eragogg
esteja descumprindo as obrigacbes, e isso se rédpita
maneira insuportavel, tem o empregado o direitpetir a
rescisdo indireta, ainda que o direito questiorsaja um sé

— como, por exemplo, a falta de depédsitos do FGTS -
podendo o empregado optar em continuar no serii€o a
final decisdo ou afastar-se definitivamente, p& sonta e
risco, conforme Ihe faculta o 8§ 3° do artigo. (T®IR. — RO
22365200290202000 — 92 T. — Rel. Juiz Luiz Edgarage
de Oliveira — DOSP 18.10.2002 — p. 68) JCLT.483
JCLT.483.D - Juris Sintese I0B — N° 75 Jan-Fev/2009

Por outro ladoSérgio Pinto Martinsentende que a falta
dos depdsitos fundiarios ndo € motivo ensejadaredeisédo indireta, pois para
este trata-se de obrigacéo legal, e ndo contrduglstifica-se afirmando que o
empregado ndo pode levantar o FGTS na constancilat@o de emprego, ndo
causando prejuizo ao obreiro durante a vigéncigaio laboral. Entretanto,
entende gue a unica hipbétese que poderia acaprefaizo ao empregado seria a
de este necessitar do FGTS, néo depositado peleegatwor, para amortizacéo
ou pagamento da casa propria, e aqui se poderiiga@ar uma falta do

empregaddf’.

O mesmo autor esclarece que a falta de anotacdoTérs
nao € causa para rescisao indireta, lembrando qoatcato pode ser verbal ou
escrito, pois no caso de existéncia da relacdo rdprego os beneficios

previdenciarios sdo devidd3

83 BARROS, Alice Monteiro de; op. cit; p. 863.
54 MARTINS, Sério Pinto; “Comentarios & CLT"; 112 edigdo; Ed. Atlas.

185 |dem, ibidem.
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No que tange a anotacdo da CTPS, compartilha dommes

entendimento o Ministro lves Gandra Martins Filbonforme ementa transcrita

abaixo.

215655 — RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE
TRABALHO — FALTA DE ANOTACAO NA CTPS —
N&o induz a rescisdo indireta do contrato de thabal
simples falta de anotacdo na CTPS do empregada, haj
vista a existéncia de sancdes legais para a hedies
descumprimento dessa obrigacdo contratual. Assim, a
auséncia da referida anotacédo néo constitui fatbaeg na
forma do art. 483, ‘d’, da CLT, sobretudo quando o
empregador ndo nega o vinculo de emprego, comaeocor
na espécie dos autos. Recurso de Revista conhecaao
gual se nega provimento. (TST — RR 422.701/98R/22

42 T. — Rel. Min. Ilves Gandra Martins Filho — DJU
14.06.2002 — p. 667) — CD-ROM- Juris Sintese 10B°—

75 — Jan/Fev — 20009.

Entre as obrigacdes contratuais do empregadoraesi

propiciar trabalho ao empregado ao deixa-lo semiidatle, descumpre o

empregador obrigacdo essencial do contrato delti@bacorrendo em falta

grave®.

No caso dos contratos dos atletas profissionarsistas a

questao da falta grave com base na letra “d” da88, da CLT, € delicada, uma

vez que tais tipos de contrato, por sua natureia,especiais. No caso dos

atletas, esses devem ser mantidos na “ativa”, gependem do exercicio da

funcdo para manterem-se preparados para contiruidadprestacdo de seus

servicos. Além de que a carreira do atleta prafisdi € curta em relacdo as

demais, dependendo ainda mais dos seus empregaparasobtencdo do

sucesso. Assim, caso nao sejam solicitados pdguprarazéo, exceto motivo de

saude, podem sofrer prejuizo material e moral, pdolecaracterizar-se-a em

falta grave patron&’.

166

Idem, ibidem.

7 BARROS, Alice Monteiro de op. cit.; p. 864.
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No caso de reconhecimento da resciséo indiretdletaa
fard jus aos valores devidos decorrentes da rescisatratual, bem como a

indenizacao prevista no art. 479, da CLT.

Outra questdo relevante a respeito do dispostalinaa
“d”, do art. 483, da CLT estd na extensdo das abfigs além do contrato
individual, ou seja, se as obrigacdes decorrerdeddals, sentencas normativas,

acordos coletivos e convencgdes coletivas tambéio @steridas nesse contexto.

Outro ponto de interesse que pode gerar polémicsave
sobre a discussdo em reclamacéo trabalhista em eogpregado postula vinculo
de emprego e, sucessivamente, a rescisao indigetgpbcacao dos seus efeitos.
Sérgio Pinto Martinsfirma que “quando se discute o vinculo de emprégose
pode falar em resciséo indireta, justamente poegsituacdo € controvertida. A
rescisdo indireta s60 é admissivel quando o empoegadonhece o vinculo de

emprego, ndo atendendo o disposto no art. 483 @4 €E

52 hipdtese — “e” - praticar o0 empregador ou seus
prepostos, contra ele ou pessoas de sua famil@a, at
lesivo da honra e boa fama;

Mesmo no ambito do trabalho, a dignidade do egsmto
ndo pode ser ofendida. Inserem-se nesse contextallamia, a injaria e a
difamacé&o, ndo havendo importancia se a ofensa@e&w local de trabalho ou
fora delé®.

Tal hipotese, além de ensejar a resciséo iddetcontrato
de trabalho, caracteriza o dano moral, o qual dewsr reparado pelo
empregador, conforme ilustrado no julgado abaixa. dispositivo sera tratado

separadamente, tendo em vista sua relevancia reatssaalhista.

188 MATINS, Sérgio Pinto; op. cit.; p. 517.
159 1dem, ibidem.
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226352 JCF.3 JCF.3.IV JCF.5 JCF.5.X JCLT.483
JCLT.483.E JCLT.2 JCLT.8 JNCCB.832 JNCCB.832.1ll —
DANO MORAL — SUPOSTA OPCAO SEXUAL -
DISCRIMINACAO — DISPENSA INDIRETA — ATO
LESIVO DA HONRA E BOA FAMA — CABIMENTO -
Enseja indenizacdo por dano moral, de responsatididia
empresa, atos reiterados de chefe que, no ambadmte
trabalho, ridiculariza subordinado, chamando
pejorativamente de ‘gay’ e ‘veado’, por suposta ampc
sexual. Alias, é odiosa a discriminacdo por origita
sexual, mormente no local de labor. O tratamerdpatisado
com requintes de discriminacdo, humilhacdo e despée
pessoa do reclamante afeta a sua imagem, o irtimmoyal,

da azo a reparacdo por dano moral, além de coafigur
dispensa indireta por ato lesivo da honra e boaafdm
trabalhador, eis que esses valores estdo ao aldago
legislacdo constitucional e trabalhista (artsI\8°e 5°, X, da
CF; art. 483, e, da CLT). (TRT 152 R. — RO 00872520
015-15-00-8 — 62 T. — Rel. Juiz Edison dos San&eddni

— DJSP 07.04.2006) — CD-ROM- Juris Sintese I0B #H°
Jan-Fev/20009.

62 hipdtese “f’- quando o empregador ou seus
prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso

de legitima defesa, prépria ou de outrem.

Referido dispositivo € auto-explicativo. Esclaredmn
que a legitima defesa pode ser em relacéo & peadaailia do empregad@.

72 hipotese — “g” - o empregador reduzir o seu
trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a

afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

A irredutibilidade salarial constitui garantia pista no art.

7°, inciso VI, da Constituicdo Federal. Assim, coovpda a reducdo salarial,

70 | dem, ibidem.



76

resta patente a caracterizacdo do ato como fadtge gratronal para justificar a

rescisao indireta do contrato de trabalho.

No caso do comissionista que sofre reducdo de sua
remuneracdo, também a hipétese configura faltaegparonal para a rescisao

indireta, de acordo com 0 caso concreto.

Por outro lado, a Orientacdo Jurisprudencial n°, 24
SDI-1, do TST, em relacao a reducao de carga laodarprofessor em virtude da
diminuicdo de alunos, € no sentido de que nao itwnatteracdo contratual,
esclarecendo que nao implica reducdo do valor da-dnda. Neste caso, a

reducéo salarial ndo implicaria em falta grave.

O art. 407, par. Unico, da CLT aponta outra hiptds

falta grave patronal quando trata do menor, cordgalisposto:

Paragrafo unico. Quando a empresa nao tomar as daesdi
possiveis e recomendadas pela autoridade compepanse
gue o menor mude de funcéo, configurar-se-a a sé@scilo

contrato de trabalho, na forma do artigo 483.

Finalmente, ap0s estudarmos os limites do podetivhr
do empregador e os motivos causadores da justa patr®nal, concluimos que
o principal limite especifico imposto ao poder tive do empregador que enseja
a falta grave patronal e a rescisao indireta ddratmde trabalho sdo as normas
pré-estabelecidas no proprio contrato de traba&ll@ ha dispositivo especifico

que trate dos limites do poder diretivo do empregath nosso ordenamento.

Por outro lado, no contexto do art. 483, alineasadea
“g”, da CLT, que elenca os atos faltosos em quespodorrer o empregador, a
principal falta cometida pelo empregador ensejadargusta causa patronal é o

nao cumprimento de suas obrigacfes, como o atapagamento dos salarios.
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Portanto, temos que a partir do momento em que o
empregador descumpre as clausulas do contrat@bl@ho, nos termos do art.
483, “d” , da CLT, ultrapassa os limites do exaccido seu poder diretivo,
prejudicando a parte obreira, podendo esse porvemapleitear a rescisédo

indireta do contrato.

A grande dificuldade da relacdo empregaticia €
estabelecer o justo equilibrio entre os direitoghpregado e do empregador. O
empregado tem direito ao trabalho, a uma vida digeaser respeitado, de
receber salario, do cumprimento das obrigacdegataais. O empregador tem
direito de exigir o cumprimento do trabalho prewvisto contrato e das
obrigacbes legais ali estabelecidas. O equilibriob&do quando as partes

cumprem o que lhe foi estipulado.

Assim, a exigéncia do empregador é inerente aorpode

diretivo que detém, porém, essa exigéncia naoahdhs
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3. Dosefeitosdarescisao indireta e a questao da imediatidade

SegundAmauri Mascaro Nascimento,primeiro efeito da
dispensa indireta “sera criar condicbes para aowssituicdo da relacdo de

emprego com responsabilidade do empregadar”

Os efeitos decorrentes da rescisdo indireta recadem
juizo sdo os pagamentos dos haveres devidos acegadar, tais como férias
proporcionais acrescidas do abono pecuniario, decit®@rceiros proporcionais,
levantamento dos depdsitos fundiarios, inclusiven gagamento de acréscimo
de 40% a ser efetuado pelo empregador, e avistopreenizado (art. 487, § 4°,
da CLT"3.

O 8§ 3° do art. 483, nas hipoteses das letras "g", éaculta
ao empregado pleitear a rescisdo de seu contrat@li@lho e pagamento das
respectivas indenizacdes, permanecendo ou naoampdestservicos até final
decisdo do processo. Nas demais hipoteses, toinaideel sua permanéncia no
emprego. Ou seja, quando ndo cumprir o empregadobrgacdes do contrato
(por exemplo, quando deixar de pagar salarios dro®uireitos) e quando

reduzir o trabalho do empregado com sensivel Eaidaial.

No caso da permanéncia do empregado no local de
trabalho, na pratica, o empregador podera dispemsampregado sem justa
causa, caso o empregado opte pela continuacéoestaio dos seus Servigos.
Assim, os efeitos dependeréo da deciséo judicialagueciar a rescisao indireta.
Caso a decisdo seja pela improcedéncia da acaefetss da dissolucéo

contratual seréo os da despedida por justa causanpieegado.

"' NASCIMENTO, Amauri Mascaro, “Curso de.............c............. "1 p. 1029.
72 Art. 487, § 4°. E devido o aviso prévio na despedida indireta.
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No caso do empregado com menos de um ano de servico
fara jus ao saldo de saléario, e 8% do FGTS sols@ario do més da resciséo,
sem direito ao saque, caso o empregado tenha mai® &no de servico, tera ele
direito as férias vencidas indenizadas e propoaisof 1/3, saldo de salario e 8%

do FGTS sobre o salario do més da rescisao.

Entretanto, diante de tal situacdo, ndo ha previsgal.
Amauri Mascaro Nascimentsclarece que “ha um aparente choque, porque em
decorréncia desse fato o empregado tem os dinggessorios, mas porque foi
despedido diretamente com justa causa nao ter@nty@w os mesmos direitos.”
E complementa o autor, “desde que se admita aagplicanalogica, a figura
mais préxima € a culpa reciproca. O empregadodiegito ao FGTS + 20%, e
eventual indenizacdo de periodo anterior ao seuagingmento no regime do

Fundo sera reduzida pela metad€.

Além do que, é sabido que a gravidade da faltem@ezito
objetivo para caracterizacédo da falta grave palrquatanto, a permanéncia do
empregado no servico durante o processo da acdesdesdo indireta pode
enfraguecer a “justa causa”’, mesmo com a faculdstibelecida no art. 483¢
g da CLT, pois, a continuidade da relacdo emprdgdidtna-se, na maioria das

vezes, impraticavel, embora seja facultado pela lei

Por outro lado, a permanéncia ou ndao do empregado n
local da prestacé&o dos seus servicos apos postul@rizo a rescisédo indireta do
contrato de trabalho enseja divergéncias doutdasartonforme passaremos a

demonstrar.

Délio Maranhéo afirma que “ndo precisa o empregado
afastar-se do emprego para pleitear a resoluc&omteato. Se o fizer, correra os

riscos de uma sentenca desfavoravel. Subsistirmbmtvato até o julgamento do

13 NASCIMENTO, Amauri Mascaro; “Curso de .................. " pags.. 711/ 712;
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pedido de resolucdo judicial, esta claro que stit#is também, até o
pronunciamento do juiz, as obrigacOes dele decmsennclusive, para o

empregado, a de prestar trabalh@”

Nos demais casos, o empregado indiscutivelmenterédev
afastar-se do emprego devido a incompatibilidadadge e comunicar o fato
através do ajuizamento de acdo visando o reconbatime decretacdo da
rescisdo indireta o mais rapido possivel, a fimedédar a configuracdo do

abandono de emprego, conforme explicaremos.

No caso de a acdo de rescisdo indireta ser julgada
improcedente e o empregado ter se afastado do gmmehipétese podera ser
configurada como a de abandono de emprego, e &sosaterdo devidos até o
afastamenttd> Assim, oportuno sabermos qual 0 momento paraageclo
abandono de emprego. Segurdllice Monteiro de Barrgs“o abandono de
emprego podera ser declarado na mesma acdo daarescdireta, pelos

principios da celeridade e economia processual”

ParaOrlando Gomes Elson Gottschalkio abandono do
emprego, por seu turno, baseado no decurso de psu e tempo superior a

trinta dias, independe do elemento subjetivaxionus abandonand®””.
A Sumula do Tribunal Superior do Trabalho dispde: qu

N° 32 - ABANDONO DE EMPREGO - NOVA REDACAO

Presume-se o abandono de emprego se o trabalh&ior n
retornar ao servico no prazo de 30 (trinta) diasoapa
cessacao do beneficio previdenciario nem justif@anotivo

de nao o fazer.

% S(USSEKIND, Arnaldo, MARANHAO, Délio, VIANNA, Segadas, TEIXEIRA, Lima; op. cit., p. 584
”* BARROS, Alice Monteiro de, op cit., p. 868.

78 |dem .; p. 899.

" GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson; op. cit.; p. 370.
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A jurisprudéncia abaixo € no mesmo sentido:

87051866 — RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE
TRABALHO "VERSUS" ABANDONO DE EMPREGO -
N&o-caracterizada a hipotese de rescisdo indicetauitrato

de trabalho e tendo a acdo a ela correspondente sid
proposta no lapso de 30 dias do desligamento doegyago,
incabivel a aplicacdo da justa causa por abandano d
emprego. (TRT 122 R. — RO 04017-2005-004-12-00-9 —
(00752/2007) — Rel. Juiz Gilmar Cavalheri — DJU
15.12.2006) — CD-ROM- Juris Sintese IOB — N° 75 —
Jan/Fev de 2009.

SegundoMauricio Godinho Delgadoalém dos requisitos
objetivos (tipificacdo legal) e subjetivos (aut@ fhlta grave) componentes da
rescisdo indireta, existem o0s requisitos chamades cidcunstanciais. Os
requisitos circunstanciais sdo: - o nexo causalkeatfalta e a penalidade; -
adequacado entre a falta e a pena aplicada; - miopatidade entre elas; - a

imediatidade da punicdo; - e por fim, ausénciaetdo tacitd’®

No que diz respeito a imediatidade, o lapso teniprte
o cometimento do ato faltoso pelo empregador edidpede reconhecimento de
rescisdo indireta do contrato de trabalho é refguesicunstancial subjetivo que

deve ser observado.

Todavia, tal questdo, em se tratando da justa causa
patronal, é atenuada em relagcédo a justa causa pegado, pois neste ultimo
caso a aplicacdo da sancéo deve ser imediata, devesmpregador exercer seu

poder de direcao.

78 GODINHO, Mauricio Delgado; op. cit.; p. 1213.
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De qualquer forma, outros fatores séo relevanteslotem
vista a dependéncia econbmica do empregado quemadi@ relacdo
empregaticia. Em outras palavras, a imediatidadep&rtante para que nao
ocorra o perdao tacito do empregador. Porém, acsitué delicada e merece ser

analisada minuciosamente em cada caso concreto.

Nesse sentido,Mauricio Godinho Delgadotece os

seguintes esclarecimentos: “No que tange a imddi@di da punicdo, exige a
ordem juridica que a aplicacéo de penas trabathistbtp empregador se faca téo
logo este tenha conhecimento da infragdo comdiidasa maneira, o Direito do
Trabalho busca evitar certa situacdo de presséoapente ou, pelo menos, por
largo e indefinido prazo sobre o obreiro, em vietude alguma infracao
cometida. Em consequéncia, no campo do poder Hrsmipempresarial,
considera-se que a infracdo punida com razoavdliati¢ade se convola em
infracdo tacitamente perdoada’. E continua o aut®grém, no campo da
rescisdo indireta, os requisitos da imediatidadeindargéncia obreira e do
perddo tacito devem merecer substantivas adequd€dmse € muito distinta a
posicéo sociojuridica do obreiro no contrato, emtragponto aquela inerente ao
empregador: Afinal, este tem os decisivos podeeeslicecéo, fiscalizagao e
disciplinar, por meio dos quais subordina, licitabtee o empregado. Por isso, a
imediaticidade na rescisao indireta tem de seagiante atenuada, uma vez que
a reacao obreira tende a ser muito contingenciadia geu estado de
subordinacéo e pela propria necessidade de presemiaculo, que Ihe garante
0 sustento e de sua familia. A auséncia de imddidi com respeito a infracbes
cometidas pelo empregador ndo compromete, necaseanie, e em todos 0s
casos, a pretensao de rescisdo indireta, nao isamib, automaticamente, a
concesséo do perdéo tacito pelo trabalhadordanftudo, a reiteracéo de faltas
contratuais semelhantes ao longo do pacto, ou ocetbmento de distintas

infracbes no transcorrer do contrato podem, semdd{i\ensejar a resolucao
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contratual por justa causa, no instante em que assed fatos culminar o

processo continuo infracionaf.”

A jurisprudéncia dominante entende que o elemesato d
imediatidade para configuracdo da falta grave patré tdo importante quanto

no caso da justa causa do empregado. Vejamos.

“Rescisdo indireta. Imediatidade. Exigéncia para
configuragdo. Da mesma forma que se exige
imediatidade entre a falta cometida pelo empregado
a punicéo, para caracterizacéo da justa causaé¢tamb
na rescisao indireta do contrato de trabalho, dgeo
esta decorre do cometimento de falta grave patronal
impbe-se que haja atualidade na decisdo do
empregado.” (TRT 152 R. - Ac. 025405/96 - 32 T. -,
Rel. Juiz LUIZ C. DE ARAUJO - DJSP 13.01.1997,
p. 26) — CD-ROM- Juris Sintese IOB — N° 75 — Jan-
Fev/2009

"RESCISAO INDIRETA - A resciséo indireta, assim
com a despedida por justa causa, depende da
ocorréncia de fato grave o bastante a ponto de
impossibilitar ao empregado a continuacdo da
prestacdo de seus servicos para que seja
caracterizada, devendo haver certa imediatidade ent
tal fato e a cessacdo do trabalho. Irregularidades
toleradas por longo tempo ndo autorizam o
reconhecimento da rescisédo indireta”" (TRT 92 R., RO
5.474/89, Ac. da 22 T. 1.028/91, Rel. Juiz Lauro
Stellfeld Filho, in DJPR de 15.01.1991). — CD-ROM-
Juris Sintese IOB — N° 75 — Jan-Fev/2009

"JUSTA CAUSA - FALTA DE IMEDIATIDADE -

A falta de imediatidade na aplicacdo da punicéo
implica em perdéo tacito” (TRT 22 R., Ac. da 92 T.
029.600.897/36, Rel. Juiz lldeu Lara de Albuquerque
in DJSP de 27.02.1996). — CD-ROM- Juris Sintese
IOB — N° 75 — Jan-Fev/2009

% DELGADO, Mauricio Godinho; op. cit.; pags. 1214-1215
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"RESCISAO INDIRETA - FALTA GRAVE -
IMEDIATIDADE - Para que se configure a rescisao
indireta, a falta praticada pelo empregador deve se
de gravidade tal que torne impossivel a manutencéo
do vinculo de emprego ndo se verifica, quando é
possivel de ser sanada judicialmente. Neste caso, €
imperativo que se observe, também, o principio da
imediatidade, isto €, que o empregado se insugja lo
apos a falta que néo se verifica quando € ajuizada
reclamacédo cerca de oito meses ap0s 0 evento e
apenas ai se alega a rescisédo indireta” (TRT R®R.,
6.769/92, Ac. da 42 T. 10.826/93, Rel. Juiz Tobias
Macedo Filho, in DJPR de 24.09.1993). — CD-ROM-
Juris Sintese 10B — N° 75 — Jan-Fev/2009

"JUSTA CAUSA - IMEDIATIDADE - A justa
causa, tanto para o empregador quanto para o
empregado, ha de consistir em uma reagéo imediata a
falta, pena de configurar-se o perdao tacito, que
afasta definitivamente a caracterizacdo daquela”
(TRT 32 R., RO 16.487/98, Ac. da 12 T., Rel. Juiz
Ricardo Antonio Mohallem, in DIMG de 18.06.1999,

p. 10). — CD-ROM- Juris Sintese I0B — N° 75 — Jan-
Fev/2009

Conforme ja exposto a falta cometida pelo
empregador para caracterizacdo da justa causanpghtieve ser tdo grave
gue torne impossivel a continuidade do contratardealho, assim, a
imediatidade é requisito fundamental para caraetea rescisdo indireta,
exceto nas hipdéteses em que o empregado contiestapdo servicos,
pois caso contrario pode ser amenizada e caraderijuridicamente

como perdao tacito.
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4. Rescisdo indireta: dano moral e 6nus da prova

A rescisao indireta nos moldes do art. 483 da CLT
caracteriza-se pela ocorréncia da falta grave doregador, possibilitando ao
empregado pleitear juridicamente o pagamento dedsaseescisorias que lhe

sao devidas.

A alinea “e” do ja citado artigo versa sobre aipsgatio
empregador, contra o empregado, de ato lesivo gssamatingir sua honra e boa

fama.

Nesse contexto estd inserido o dano moral no peesen
estudo. E de suma importancia tracarmos seu coreimodo a n&o confundir
como o fazem alguns operadores do direito, a apeswral, assédio moral e
assedio sexual. Inicialmente, ponderamos que aipahtraco distintivo entre o
dano moral e as demais figuras citadas é que o dwral € justamente o

resultado daqueles atos.

O dano moral é aquele causado pela violacdo da
intimidade, da vida privada, da honra e da imag@myvocando dor e

humilhacgéao.

No caso do Direito do Trabalho, nas palavraglé&andre
Agra Belmontg“sdo danos morais trabalhistas as ofensas abstas fisicos,
valorativos e psiquicos ou intelectuais decorrertasrelacdo de trabalho,

suscetiveis de gerar padecimentos sentimentaisnda aomo decorréncia do
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uso nao autorizado da imagem ou da violacdo dortmme da pessoa juridica e,

finalmente, os causados aos valores culturais i cemunidade®®

Por outro ladoAmauri Mascaro Nascimententende que
nao existe dano moral trabalhista, uma vez quence&itw de dano moral é o
mesmo do direito civil. Sendo que nas relacdes rdbatho inUmeras as
situacdes que suscitam o dano moral, como por drermaprevista pessoal
abusiva das operéarias, gerando uma situacdo humglhaerante os demais

colegas de trabalho, configurando o dano mtral

O dano trabalhista se constitui no mesmo terreno da
responsabilidade por ato ilicitaonde nasce aano civil. N&o se procure,

portanto, distingdo deaturezaentre eles.

No gue tange a agressao moral, segundo o0 mesmuo‘@uto
0 ato unico por si suficiente para causar o danexp o ato lesivo da honra e da
boa fama praticada pelo empregador ou seus sugererarquicos, contra o
empregado, salvo em legitima defesa). (...) Cordigusta causa para que 0
trabalhador dé por rescindido o contrato de trabalom direito as verbas
rescisorias (CLT, art. 483), mais a indenizacdodamo moral (CF, art. 5°, X; e
CC, arts. 12 e 186), esta ultima pressupondo reghiditade subjetiva ou

aquiliana™'®

Por sua vez, o assédio moral difere da agresséaal mor

decorrer uma série de atos cuja tipificacdo naefigida pela lef**

180 BE| MONTE, Alexandre Agra, “Danos Morais no Direito do Trabalho”; Ed. Renovar, 32 Edicdo, pags. 117,118
81 NASCIMENTO, Amauri Mascaro; “Curso de ............. " p. 516.

182 |dem, p. 517.

183 |dem, p. 518.
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Alice Monteiro de Barros, discorrendo sobre o
entendimento de diversos doutrinadores a respeisdédio moral conclui que
alguns elementos caracterizam o asseédio moralirteasidade da violéncia
psicologica; - o prolongamento no tempo, pois os@gio esporadico néo
caracteriza o assédio moral; - a provocacdo ddaam@asum dano psiquico ou
moral ao empregado, para marginaliza-lo no seuentide trabalho; - que se
produzam efetivamente os danos psiquicos, os eaigevestem de indole

patolégica®.

O julgado abaixo transcrito versa sobre a aplicadéo
rescisdo indireta decorrente do assédio moraljar® como consequéncia a

ensejo da reparacao pelo dano moral causado avitim

“ASSEDIO MORAL — RESOLUCAO DO CONTRATO
DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA DO
EMPREGADOR — INDENIZACAO POR DANO
MORAL — CABIMENTO. O assédio moral, como forma
de degradacao deliberada das condi¢cbes de trapatho
parte do empregador em relacdo ao obreiro,
consubstanciado em atos e atitudes negativas oeasio
prejuizos emocionais para o trabalhador, face asig#o

ao ridiculo, humilhacdo e descrédito em relacdo aos
demais trabalhadores , constitui ofensa a dignidimle
pessoa humana e quebra do carater sinalagmatico do
Contrato de Trabalho. Autorizando, por conseguiate,
resolucdo da relacdo empregaticia por justa cawosa d
empregador, ensejando, inclusive, indenizacdo poo d
moral.” TRT — 152 Regido — RO — 01711-2001-111-15-
00-0 — AC. 20.534/2002. Rel? Juiza Mariane Khayato
Nascimento. Publicado em 21.03.2003. Revista Ctorsul
Juridico 14 de julho de 2003.

Em relacdo ao assédio sexual do empregador contra o
subordinadoAmauri Mascaro Nascimenfmondera que “€ 0 mais grave, porque
envolve uma relacdo de poder como a de empregqualaaguele se situa na

posicdo dominante e este na de dominado, podegx,também, do preposto

18 BARROS, Alice Monteiro de; op. cit.; p. 877.
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do empregador sobre o empregado, podendo configulgspensa indireta por
justa causa do empregador por ato lesivo a horraaefama do empregado
(CLT, art. 483, letra)” %,

Por outro ladoAlice Monteiro de Barroscrescenta que:
“a falta ensejadora da rescisao indireta se sdntotna aliena “d” como nas
alineas “e” e “c” do art. 483 da CLT. Isso porqueaudas principais obrigacoes
do empregador é zelar pela seguranca e decéncitocad de trabalho,
preservando o respeito a vida privada do empreganlgo, sendo o assedio
sexual uma violacdo desse dever, enquadra-se atediaitosa na alinea “d” do
art. 483 da CLT (descumprimento contratd&)

E prossegue a mesma autora: “Considerando-se que o
assedio sexual podera traduzir também ato lesivbotiaa e da boa fama do
empregado, posto que a figura faltosa magoe ollvadbar na sua dignidade

pessoal, a falta enquadra-se, ainda, na alineaéedrt. 483 da CL*".

E conclui que “E se néo bastasse, tendo em vistadqu
assédio sexual podem resultar seqiielas de ordemigasivista sob esse prisma,
a falta podera enquadrar-se na alinea “c” do &3, 4ue autoriza a rescisado

indireta quando o empregado sofrer perigo maniféstmal consideravéf.

De acordo com o art. 488, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, como ja visto, a ofensa a honra caraet@jiave descumprimento de
obrigacdo contratual e enseja o rompimento do ammtrinclusive direito a

indenizacdo por danos morais.

185 |dem, p. 521.
% BARROS, Alice Monteiro de; op. cit; p. 894.
87 |dem, ibidem.
1% |dem, ibidem.
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No caso de o empregado sofrer violacdo de sua
personalidade, por exemplo, tratamento discrimi@tdonfigurar-se-a falta
grave do empregador, assegurando-se ainda a répgpalps danos de ordem

moral que lhe foram causados.

Entretanto, ndo basta o cometimento da falta gpale
empregador, seja ela decorrente ou ndo da agressabou assédio moral para
gue tenha o autor o ressarcimento pelos danosigsfrDevera o empregado
pleitear perante a Justica do Trabalho os direpiostendidos, devendo,

apresentar provas que levem ao convencimento zo. jui

O 6nus da prova como € sabido cabe a parte quendeet
obter a reparacéo pela ofensa atribuida ao ofefabprincipio esta disposto em

nosso ordenamento nos artigos 818, da CLT, e 3BGRL.

A palavradnus,originada do latim, significa carga, fardo,
peso, gravame. Juridicamente, ndo se confundeotwigacdo ou dever, mas
sim, é um encargo do qual a parte devera desincigalpara a satisfacdo de sua

pretensao.

Cristévao Piragibe Tostes Maltasclarece que “6nus da
prova ndo € o mesmo que dever de provar. Nenhunba {gen esse dever. A
prova € um 6nus ou encargo no sentido de condigé giingir-se o resultado
que se deseja na lide. Quem esta onerado com a gewe produzi-la para que
0 processo possa ser decidido a seu favor, madcea produzir ndo sofrera
penalidades nem pode ser compelido a provar; apemaatéria de fato, em
principio, é considerada pelo juiz como correspaddea versdo da parte

contraria”*.

8 MALTA, Christévao Piragibe Tostes Malta; “Pratica do Processo Trabalhista; p.712.
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ParaSeérgio Pinto Martins;onus probandé o encargo de a
parte provar em juizo suas alegacdes para o convemto do juiz. E continua o
autor, ndo basta apenas que alegue sua preterss®,ddsincumbir do seu

encargo da prova®.

Amauri Mascaro Nascimentdefine o instituto como “a
responsabilidade atribuida a parte para produza prova e que, uma vez nao
desempenhada satisfatoriamente traz, como consgg{iéno n&o-
reconhecimento, pelo 6rgéo jurisdicional, da ersit® do fato que a prova se

destina a demonstraf®.

O mesmo autor classifica o 6nus da prova em duas
espécies:- a) pelo angulo subjetivo, ou seja, quentre os sujeitos do processo
deve fazer a prova;- b) pelo angulo objetivo, oya,s@ela analise, pelo
magistrado, da prova constituida nos autos, indkpdgamente de quem detenha

tal 6nus.

No que tange a distribuicdo do 6nus da prova, a CLT
dispbe, em seu art. 818, que:

“a prova das alegacdes incumbe a parte que as'fizer

Entretanto, referido artigo pode acarretar sobgecaao
empregado, caso o empregador simplesmente negd@&osse o empregado

tenha que prova-los, podendo o empregado encatifiaridade para isso.

Tal situacéo representa uma desigualdade entraréssp
litigantes, o0 que poderia afastar o principio @atao curso da lide (embora haja
discussdo doutrinaria a respeito de sua aplicagi@racesso do trabalho),

desvirtuando o real interesse no esclarecimentdadios alegados em juizo.

1% MARTINS, Sergio Pinto; “Direito Processual do Trabalho”; p.309.
%1 NASCIMENTO, Amauri Mascaro; “Curso de Direito Processual do Trabalho; p. 406.
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Referido raciocinio gerou reflexos na jurisprudénci
provocando a flexibilidade do art. 818 da CLT, aésada aplicacdo subsidiaria
do art. 333, incisos | e Il do CPC.

Dispde o Art. 333 do CPC que o 6nus da prova ineaamb

| - a0 autor, quanto ao fato constitutivo do sereito;
Il - ao réu, quanto a existéncia de fato impeditivo
modificativo ou extintivo do direito do autor.

Feitas tais ponderacdes, necessario entender saquatos
constitutivos do direito do autor, e impeditivospdificativos ou extintivos do
direito do réu: - a) fatos constitutivos: sdo og gieterminam a existéncia do
direito do autor, aqueles que autorizam a produgés efeitos juridicos
procurados pela parte. Exemplificando, sdo agueles que demonstram ao
interprete que o Autor teria vinculo de empregb) fatos impeditivos: sdo as
circunstancias e acontecimentos que, por exceefimm os efeitos do direito
pretendido, impedindo que os fatos constitutivostissem seus efeitos.
Exemplificando, a alegacdo de justa causa impedietio ao recebimento de
algumas das verbas rescisorias; - ¢) fatos motifas sdo aqueles que alteram
o direito pretendido; sdo os que levam os fatostdakivos a ndo produzirem os
efeitos que anteriormente poderiam produzir. Exdioghdo, a demonstracéo de
gue o reclamante exercia cargo de confianca afagiarcebimento de horas
extras; - d) fatos extintivos: sdo aqueles que nfiazkesaparecer o direito
pretendido, eliminando definitivamente os efeitas datos constitutivos. Por
exemplo, a comprovacao do efetivo pagamento deslextaas afasta o direito de

recebimento de tal verba.

Com efeito, o 6nus da prova é invertido quando mé& u
presuncao em favor de quem normalmente estarianinicdo do encargo de

comprovar o fato controvertido. As presuncdes nao provas, mas Sim
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processos mentais de raciocinio l6gico atravégjdass, partindo-se de um fato

conhecido, infere-se a existéncia de outro, desmadb.

Presuncao é a concluséo que o Juiz tira de fagss@Gos
ou conhecidos para sustentar a existéncia ou veraéato principal que deseja

provar.

A presuncao pode ser: - a) absolutajlois et de jure a
gue é imperativamente estabelecida por lei, camgtredo o intérprete e néo
admitindo prova em contrario;- b) relativa, jods tantum, a que inverte o 6nus
da prova admitindo prova em contrario; ¢) comumhomnnis vel judicisa que
ndo € estabelecida por lei, mas resulta da ordamatadas coisas e admite

prova em contrario.

Ao autor cabe provar os fatos constitutivos dedgito,
enquanto o réu deve provar os fatos impeditivogjificativos e extintivos do
direito do autor. A inversdo do 6nus da prova acafuando ha presuncao

absoluta ou relativa.

Conforme j& mencionamos, a resciséo indireta eeadé
pelos mesmos principios da justa causa do empregadeeja, atualidade,
proporcionalidadenon bis in idene nexo de causalidade. Em face da existéncia
de principios protetivos ao trabalhador, basta &gie demonstre a inexecucao
faltosa do contrato para que o pedido da rescigdfieta seja acolhido, havendo

inversao do 6nus da prova quanto ao fato constituta pretenséao.

No caso, por exemplo, de atraso no pagamento ddaal
o Onus da prova é invertido, devendo o empregau@santar os recibos de que
os salarios foram devidamente pagos. Aproveitandeesmo exemplo, apesar

de a falta de pagamento de salério constituir faié@e por descumprimento de
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um dos principais deveres contratuais por parterdpregador, ndo da ensejo,

por si sO, a indenizacdo por danos morais.

Entretanto, a falta de salario pode acarretar S@rejuizos
ao trabalhador, caso, por exemplo, esse tenha mksualividas e de uma hora
para outra tenha seu nome exposto como devedonaksa do cabimento da
reparacdo ou ndo por danos morais deve ser festa &acaso. Ndo ha como
mensurar, exceto pelo senso comum e da razoaldlidadsentimento de

humilhacéo e a ofensa moral imposta ao trabalhaekies casos.

Certo é que o empregado devera provar cabalmetdam
sofrido, como por exemplo, tendo seu nome exposioligta de devedores
impossibilitando-o de adquirir crédito. Por outaold, caso ndo seja persuasivo
deixando de demonstrar o dano sofrido, podera @sées indireta ser julgada

procedente e a reparacao pelos danos morais gadguimprocedente.

No caso do assédio moral, sendo do trabalhadedias®

o Onus da prova, devera ele comprovar, por meidogementos, testemunhas
etc., as condutas lesivas e ilicitas (CC, art. 1B6jretanto, conforme pondera
Alice Monteiro de Barro$a prova de algumas configuradoras do assédiolmora
€ muito dificil; logo, incumbe a vitima apresentagicios que levem a uma
razoavel suspeita, aparéncia ou presuncéo da feguraxame, e o demandado
assume o 6nus de demonstrar que sua conduta &divelz isto é, ndo atentou
contra qualquer direito fundamental. E nessa diregée se inclina a recente
legislacdo francesa sobre a tematica (art. 122e6Zadigo do Trabalho). A
experiéncia revela que se nao existir a adequatidbdicdo da carga probatoria,
a normativa a respeito da tematica ndo se tornfatévae e permanecera no

terreno da declaracdo de boas intences”

%2 BARROS, Alice Monteiro de; op. cit.; pags.. 886/887.
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Porém, provado esse fato, a responsabilidade évabge
recai diretamente sobre o empregador, pelo pregdmsado a vitima. Para fins
de indenizacdo, é suficiente a demonstracdo deoqdano foi causado no
trabalho ou em razdo dele, ndo comportando a lipd&eprova da culpa do

agente.

Quando o dano moral sofrido for decorrente de @sséd
sexual o 6nus da prova é do trabalhador assedsatla se houver sentenca
criminal transitada em julgado contra o assedipéts mesmo fato. Ndo sendo
esta a hipotese, como a responsabilidade é subjetiv relacdo aquele que
praticou o crime, o trabalhador tera de provarfqueitima de assédio sexual no
local de trabalho (CC, art. 186).

Entretanto, dada a dificuldade de se comprovar o
tratamento diferenciado, a jurisprudéncia evidemgia ndo ha necessidade de
prova cabal e ocular dessa conduta para configorassédio sexual. Por
exemplo, a gravacdo de conversa telefonica tem auhoitida como meio de
prova® Porém, conforme sera tratado, a responsabilidad® objetiva em
relacdo ao empregador, de forma que, provado odiasssexual, a

responsabilidade de indenizar recai diretamenteessib

Concluimos que o Direito do Trabalho, na pésiennidade,
esta em transformacdo como consequéncia dos direbostitucionais da
personalidade do homem. Assim, surgiram novos @mscguridicos para
protecdo dessas situacdes que antes ficavam sigsulientro do desequilibrio

das partes presentes nas relacdes laborais.

%% |dem, pags.. 895/896.
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CAPITULO |V — RESPONSABILIDADES DO EMPREGADOR

1. Responsabilidade civil: no¢des gerais

A palavra responsabilidade origina-se do latiesponderg
que corresponde a idéia de assegurar ou garaniir,seja, a palavra
responsabilidade e todos os seus vocabulos expraneatédo de reparacdo por
meio de indenizacdo. A responsabilidade pode serordmte da lei

(extracontratual) ou de inexecucao obrigacionattfedual).

Nas palavras deJosé Affonso Dallegrave NetdA
responsabilidade civil ndo contém definicdo legalntudo, doutrinariamente,
poder ser concebida com a sistematizacéo de regyanscipios que objetivam a
reparacdo do dano patrimonial ou compensacdo do éatra patrimonial
causados diretamente por agente — ou por fato dascou pessoas que dele
dependam — que agiu de forma ilicita ou assumisgao da atividade causadora

da lesdo™®

ParaAlexandre Belmonte Agrdresponsabilidade civil € a
relacéo juridica consistente no dever garantiddgipobrigacédo ou contrato, de
reparar, no campo civil, o dano moral ou patrimbogisado por ato proprio do

agente ou pessoa, animal, coisa ou atividade sab autela™®”.

A responsabilidade civil pode ser conceituada camo
obrigacdo de responder pelas consequéncias juideeorrentes do ato ilicito

praticado, reparando o prejuizo ou dano caud$ado

E fundamental, para estudarmos a responsabilizeigédo

transcrevermos os arts. 186 e 927, do Cédigo Biaileiro, que dispbem:

1% DALLEGRAVE NETO, José Affonso; “Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho”; Ed. Ltr; 32 edigo; p. 100.
1% AGRA, Alexandre Belmonte; “Danos Morais no Direito do Trabalho”; Renovar; 32 Edicao; p. 22.

% DOS SANTOS, Enoque Ribeiro; “Responsabilidade Objetiva e Subjetiva do Empregador”; 22 edigéo; Ed. Ltr.; set.
2008.
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Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissao voluatari
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causkano a
outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato
ilicito.

Art. 927. Agquele que, por ato ilicito (arts. 186187),
causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo

Conceitua-se ato ilicito como a antijuridicidadéunda da
acao voluntaria com culpa do agente. A acao valizntlo homem, em sentido
amplo, decorre da manifestacdo de sua vontade eem & deixar de fazer
alguma coisa. Entretanto, ndo se pode confundirtaden com o querer
intencional. Esta nocdo € necessaria para diferermilpa de dolo, ambas

pertencentes a “culpa lato sensif”

Assim, a préatica do ato ilicito, bem como a ocari&rlo
dano, conforme mencionado, sdo requisitos essenpaia caracterizacao da
responsabilidade civil. Com efeito, ato ilicito guale praticado em desacordo
com a ordem juridica, violando direito subjetivaliindual. Entretanto, caso
ocorra ato ilicto sem a consequéncia de um dardm ha falar-se em

responsabilizacéo civil.

O Cddigo Civil Brasileiro dispde sobre a respongidoile
civil nos seguintes dispositivos: art. 186 e ‘#8@ 927 e paragrafo unitd. A
responsabilizacédo civil implica a existéncia dogusstes elementos: - o fato
lesivo voluntério; - a ocorréncia de um dano patriral ou moral; - e 0 nexo de

causalidade entre o dano e o comportamento do&dfent

7 |dem, p. 188.

198 Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites
impostos pelo seu fim econémico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes.

199 paragrafo Ginico. Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em lei,
ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos
de outrem.

20 F|yzA, Ricardo e DINIZ, Maria Helena, op. cit; p. 184.
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Ou ainda, podemos extrair de tais dispositivosegsiiantes
pressupostos que norteiam a responsabilizacdo @pdb ou omissao que cause
dano a outrem, cometimento de ato ilicito decoerelet dolo ou culpa do agente,
nexo causal entre o dano cometido e o agente aausafinalmente, a prova do

dano causado para que possa ser devidamente regaiismente®”.

A doutrina € unanime em afirmar, como nao podegizai
de ser, que ndo ha responsabilidade sem prejuizarefQizo é causado pelo
agente “dano”. O dano é, pois elemento essencialndispensavel a
responsabilizacdo do agente, essa obrigacdo owgreto ilicito, nas hipoteses
expressamente previstas em lei: de ato ilicitod@unadimplemento contratual,
independentemente, ainda, de se tratar de resplicsad objetiva ou

subjetivd®

José Augusto Rodrigues Pirdbirma que: “Odanoé, pois,
o mal dirigido contra ointeresse juridicamente protegidoagredindo o
patrimonio de seu titular e determinandoresponsabilidadedo agressor para
efeito dereparacdodo ofendido. Como costuma ser explicado pgetaria da
diferenca o danodetermina uma diferenca entrgatrimonio antes e depodo
evento lesivo ainteresse de seu titulaDu, como procura justificartaoria do

interesseo danoé a lesdo efetiva a interesse juridicamente ana=,

O dano moral ou material indenizavel decorrente da
responsabilidade civil exige os seguintes requgsitoa acdo ou omissado (fato
lesivo); - o dano ou prejuizo; - o nexo de causalde; - a culpa, ou o dolo do

agenté®.

21 BEL TRAN, Ari Possidonio; “Direito do Trabalho e Direitos Fundamentais”; Ed. Ltr; Ago 2002; pags.. 234-235.
22 3TOCO, Rui; “Tratado de Responsabilidade Civil”; Ed. Revista dos Tribunais; p. 129.

208 PINTO, José Augusto Rodrigues; O Direito do Trabalho e as Questées do Nosso Tempo, p. 68

Usuario: ELAINE CRISTINA BELTRAN DE CAMARGO [CPF: 255.408.378-94]

24 DOS SANTOS, Enoque Ribeiro; op. cit; p. 24.
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O art. 5° da Constituicdo Federal prevé em seusosd/ e

X alguns elementos que tratam do tema, a saber:

“V — é assegurado o direito de resposta, proporcical
agravo, além da indenizacdo por dano material, rhowa
a imagem;

X — sdo inviolaveis a intimidade, a vida privadah@nra e
a imagem das pessoas, assegurado o direito a inaefo
pelo dano material ou moral decorrente de viola¢ao;

Nas palavras déri Beltran, o dano “caracteriza-se como
toda lesdo nos interesses de outrem, tuteladoopidan juridica, quer sejam de

ordem patrimonial, quer sejam de carater ndo patiafi *°>.

Com efeito, o dano pode ser de duas ordens, maberia
patrimonial e moral ou extrapatrimonial. Para filesestudo académico, salutar

definirmos cada uma.

Alexandre Agra Belmonteesclarece que“O dano
patrimonial € o prejuizo pecuniario causado porlesovo imputavel a outrem,
quer como decorréncia direta de ofensa a bem ¢oridé natureza econdémica,
guer como resultado indireto de dano causado ataliga personalidade,
enquanto dano moral € o prejuizo diretamente deciarda ofensa a direito da
personalidade. E patrimonial o prejuizo causada pefda de um negécio, mas
também € patrimonial o prejuizo econémico causatk giminuicdo de clientela
em decorréncia de ofensa a honra, independentendentgbalo sentimental

causado ao ofendido, caracterizado como dano nfdfal”

Para Ari Beltran, “O dano moral refere-se a ofensa ou

violacdo que nao atinge os bens patrimoniais propnte ditos de uma pessoa,

205 BEL TRAN, Ari Possidonio; “Direitos do ................. " p. 235.
26 AGRA, Alexnadre Beltmonte; op. cit.; p. 29.
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mas 0s seus bens de ordem moral. Atinge-se, antdibem psiquico. Tais bens
sao aqueles juridicamente tutelados mas sem regs&i@cupatrimonial. Seu
espectro € amplo: pode ser dor fisica, dor sensat@srida de uma leséo
material, ou, ainda, a dor mora, dor sentimentodaique originaria de causa
material. O dano moral é o que atinge, pois, amnidtkde, a privacidade, a
honra,a imagem e a dignidade das pessoas. Os mlanas, sao, por tais razdes,

também chamados de danos extra patrimonfais”

E cedico que ndo havera indenizacdo sem a presknca
dano, bem assim quando ausente o0 nexo causaloetén@o e a culpa ou entre 0
dano e a atividade de risco do agente. Ambos oseel®s (dano e causalidade)
sdo imprescindiveis tanto na responsabilidade contratual e aquiliana, quanto

na responsabilidade subjetiva e objefita

Importante ainda compreendermos 0 que seja 0 resat
guando tratamos de responsabilizacdo civil. O mexmsal é elo entre a acédo ou
omissédo do agente, e o dano é a relacdo de caefsdie entre a conduta do
agente e o0 prejuizo causado, devendo o segundieseméncia do primeiro. Ou

seja, é o vinculo entre prejuizo acarretado e a. aca

Pode-se definir o nexo causal como o elementogaedio
entre determinada conduta e seu respectivo resuliaglemento essencial para

gue se configure o dever de reparar.

Caio Mario da Silva Pereiramencionando palavras de
Demogueesclarece que:

N&o basta que o agente haja procedido contra dodire
isto €, ndo se define a responsabilidade pelo datse cometer um erro de
conduta’; ndo basta que a vitima sofra um dane',éga elemento objetivo do

dever de indenizar, pois, se ndo houver um prej@zmnduta antijuridica ndo

27 BELTRAN, Ari Possidonio; “Direitos ................. " p. 236.
208 |dem, p. 173.
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gera obrigacdo ressarcitéria. E necessario questbeteca uma relagdo de
causalidade entre a injuridicidade da acédo e ccemadado, ou, na feliz expressao
de Demogue, 'é preciso que esteja certo que, s&nf&®, 0 dano nao teria
acontecido. Assim, ndo basta que uma pessoa tenlrawindo a certas regras; €
preciso que, sem esta contravencao, o dano naredab(Traité des Obligations
en Géneéralvol. IV, n. 366)".

A doutrina faz varias distincbes sobre a natureza e
extensdo da culpa: a) culpa lata ou levissima; Wpac contratual ou
extracontratual ou aquiliana; c) culpa eligendo(culpain eligendosignifica
uma escolha mal feita do representante ou do pepesculpain vigilando
(culpain vigilando decorre da falta de vigilancia por parte daqueie tgm o
dever de indenizar; d) culpa committendod culpa pode decorrer de um ato
comissivo (violac&o a regra de conduta preexistememmittend@u omissivo
(n&o-observancia de um determinado dever legal) custodiend@&) culpa in

concreto e culpa in abstrato.

Salientamos ainda que a culpa decorre da praticatalo

ilicito sem a intencdo do agente. Enquanto quelohm h& a intencéo na acéao.

Feitas tais consideracfes de ordem conceitual apess a
analise da responsabilidade civil e suas implicaigie Direito do Trabalho. A
responsabilidade civil pode ser tanto objetiva tmasubjetiva, conforme

conceituaremos.

A responsabilidade civil subjetiva esta pautaddcudpa”,
podendo ser aplicada nos seguintes casos: - decugio de obrigacdes de meio
(art. 186, CC), tais como os danos decorrenteddsoade direito (art. 187, CC);
- de indenizacdo de acidente do trabalho causatio gmepregador (art. 7°,
XXVIII, da CF).
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Caio Mario da Silva PereiradestacadA esséncia da
responsabilidade subjetiva vai assentar, fundarmeaide, na pesquisa ou
indagacdo de como o comportamento contribui pamequizo sofrido pela
vitima. Assim procedendo, ndo considera apto ar geedeito ressarcitorio um
fato humano qualquer. Somente sera gerador dagfeile uma determinada
conduta, que a ordem juridica reveste de certosisigms ou de certas
caracteristicas. Assim considerando, a teoria sleoresabilidade subjetiva erige
em pressuposto da obrigacdo de indenizar, ou dararpo dano, o
comportamento culposo do agente, ou simplesmecidpa, abrangendo no seu

contexto a culpa propriamente dita e o dolo do &gef®

O artigo 927 do Cddigo Civil estabelece qmpuele que,
por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano darem, fica obrigado a repara-

lo.

No que diz respeito ao art. 92aput do Cddigo Civil,
comentamPedro Paulo Teixeira Manus Carla Teresa Martins Romague “a
regra trazida do antigo Cddigo é da responsab#idadijetiva do agente, em
caso de dano, fundada na demonstracdo de culpaolou Meste sentido a
disposicéo do art. 5°, V e X, da CE®

A responsabilidade subjetiva tem, portanto, como
requisitos a culpa, seja por imprudéAtianegligéncid? ou impericid®, bem
como a ocorréncia do dano patrimonial ou extrapaimial e relacdo de

causalidade entre a conduta e o dano.

Em relacdo a responsabilizacéo civil objetiva, ggmasua

vez, independe de “culpa”, podendo ser aplicada semglintes casos: - de

2 pEREIRA, Caio Mario; “'Responsabilidade Civil*, 32 ed., Rio de Janeiro: Forense, 1992.

219 MANUS, Pedro Paulo Teixeira; ROMAR, Carla Teresa Martins; “CLT e Legislagido Complementar em vigor”; Ed.
Atlas; 72 Edicao, p. 69.

2 imprudéncia - atuac&o intempestiva, irrefletida

212 negligéncia - falta de atenc&o no momento em que era exigida

13 impericia - auséncia de conhecimentos necessarios para certa atividade, ou ma aplicacéo dos que se possui
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inexecucdo de obrigacdes de resultado, tais comelesyjdanos decorrentes de
simples e regular execucédo do contrato em facesiangédo do risco da atividade
econdmica (teoria da culpa contratual presumida eigto proveito, art. 2°,
CLT); - de indenizac&o decorrente de risco fisiagerigo em atividade normal
da empresa (teoria do risco criado — art. 927,gvafé unico do CC); - danos
ambientais em relacdo a todas as vitimas — conimiddrabalhadores (art. 225,
8 3% CF e art. 14, 81°, da Lei n. 6.938/81); ddeo de terceiro decorrente de ato
culposo praticado por empregado ou preposto eno rda&ontrato de trabalho

responsabilidade do empregador por fato de outrarh 933, do CC).

Pedro Paulo Teixeira Manu® Carla Teresa Martins
Romar afirmam que “o paragrafo Unico excepciona 0s camws que ha
responsabilidade sem culpa (objetiva): quando assietermina a lei ou quando
a atividade do agente implicar risco por sua natur® conceito de risco, que
nada tem a ver com aquele do art. 3° da CLT, aoetioiar o empregador, diz
respeito ao terceiro que fica exposto a atividamlagente. Cabera a doutrina e a
jurisprudéncia fixar os contornos do conceito deiddde de risco para tal
fim.214"

Portanto, a responsabilidade civil serd objetivangio a
responsabilidade do lesante for independente dealbtulpa, baseada na Teoria
do Risco.

Conforme ponderado pelos doutrinadores, houve grand
avanco no que tange a responsabilidade civil (@h)etom o advento do Codigo
Civil Brasileiro de 2002. O paragrafo unico do &27 dispbe queHavera
obrigacdo de repara o dano, independentemente dacunos casos
especificados em lei, ou quando a atividade norraatm desenvolvida pelo

autor do dano implicar, por sua natureza, risco gas direitos de outrerh

Nessa esteiraAlexandre Agra Belmontafirma que, “a

regra geral é da responsabilidade subjetiva. Aoresgbilidade objetiva decorre

24 | dem, ibidem.
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de texto expresso de lei ou do risco da atividadelvolvida, quando possivel a
socializagcdo do custo respectivo (divisdo social piejuizo causado pelo

exercicio de atividade licitaf*°.

De tal modo, basta a ocorréncia do fato e a lesimpada
pelo evento para que 0 agente seja responsabilizadependentemente de
contribuir para o seu acontecimento. A responskuk objetiva esta fundada

em lei.

Podemos entdo tracar as hipoteses da responsdeilida
objetiva que séo: - casos especificados em lasemnlvolvimento da atividade de
risco; - dano patrimonial ou extrapatrimonial; lagéio de causalidade entre lei e
o dand™.

Nesse passo, importante tratarmos da teoria do. ridom
efeito, a teoria do risco teve diversas vertenteEstacando-se a do risco-
proveito, a do risco profissional, a do risco exiepal, a do risco integral e a do
risco criado.

A teoria que nos interessa para fins do tema erst@oie a
teoria do risco criado e a do risco profissionapréneira foi adotada pelo Novo
Cadigo Civil em seu paragrafo Unico do art. 92potese em que a vitima nao

tera que provar o dano sofrido.

Referida teoria € pertinente a atividade laborakeiacéo
juridica de vinculo empregaticio que se forma erdreempregador e o
empregado. O dever de indenizar esta presente guan@to prejudicial é
decorrente da atividade ou da profissado do lesadependente de dolo ou culpa

do empregador. A atividade por si sO ja € consdierde risco, como por

215 BEL MONTE, Alexandre Agra; op. cit. P. 54.
218 BEL MONTE, Alexandre Agra, op cit; p. 22.
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exemplo, na hipotese de o empregado trabalhar eal tmm alto grau de

periculosidade.

No que tange a teoria do risco profissional, segulute
Affonso Dallegrave Net@& mais ampla que a do risco criado, pois enquestto
se limita as atividades empresariais perigosas,rasdo profissional se estende a

todos os empregadofés

Tal modalidade pretende justificar o dever atribuib
empregador de reparar, independentemente de codpaanos sofridos pelo

empregado no desempenho do trabalho.

Pela Teoria do Risco inerente a atividade econfmd@a
empregador, o dever de reparar o dano surge ddaatesnormalmente exercida

pelo agente, que cria riscos em potencial a dseitointeresses alhefd$

Consiste ela na atribuicdo da obrigacdo de reayaele
gue normalmente desenvolve atividade que implioaspa natureza, risco para
os direitos de outrem. A responsabilidade civissgecaso, independe de prova
de culpa, pois encontra amparo na circunstancieo degente dedicar-se a

atividade geradora de risco a terceiros.

Caio Mario da Silva Pereirasintetizou: "aquele que, em
razao de sua atividade ou profissdo, cria um peagta sujeito a reparacao do
dano que causar, salvo prova de haver adotado &sdaedidas idoneas a evita-
lo... A teoria do risco criado importa em ampliagdo conceito do risco
proveito.(...) a doutrina objetiva, ao invés degexque a responsabilidade civil

seja resultante dos elementos tradicionais (culpap, vinculo de causalidade

27 DALLEGRAVE NETO, José Affonso, “Responsabilidade Civil no Direito do trabalho”; 32 Ed., Ed. Ltr, p. 99.
218 SANTOS, Enoque Ribeiro dos; op. cit., p. 43.



105

entre uma e outro) assenta na equacao binaria jpajos séo o dano e a autoria
do evento danoso. Sem cogitar da imputabilidade deu investigar a
antijuridicidade do fato danoso, o0 que importa @@segurar o ressarcimento é a
verificagdo se ocorreu o evento e se dele emargjuipn. Em tal ocorrendo, o

autor do fato causador do dano é o responsavel

Regina Beatriz Tavares da Silvapos analise sobre a
matéria, conclui “que o dever de reparar surgeregra geral, de atos ilicitos,
diante dos quais é necessaria a demonstracdo pa, @ sentido largo, do
lesante, e, em carater excepcional, por forca sigodicdo legal expressa ou de
risco na atividade do agente, de atos licitos, u@@sggeram aquele dever com
base no fato de o agente ter colocado em acacsfqugasao fontes de perigo e

de potenciais danos para outrefit".

Um breve paréntese para esclarecermos que indiscuti
que os artigos supracitados sao utilizados no Dide Trabalho, uma vez que a
legislacédo civil & fonte subsidiaria para o Diralto Trabalho naquilo em que nao

for incompativel com os principios fundamentaiseléart.8%°* da CLT).

O art. 8° relaciona as fontes secundéarias a quendev
recorrer 0s juizes e as autoridades administratiwas matéria trabalhista. A
fonte principal é a lei. No caso, a lei especiafoAte subsidiaria por exceléncia
do Direito do Trabalho é o Direito Civil (paragraiaico), assim como o Direito

Processual Civil é fonte supletiva do Direito dafFalho (art. 769, da CLT).

Quando o caso concreto nao puder ser resolvido,

diretamente, pela lei trabalhista ou, indiretamepia lei civil, o intérprete

21 pEREIRA, Caio Mario da Silva; op. cit., pags. 284-285.

220 F|YZA, Ricardo e OUTROS; op. cit.; p. 821.

221 Art. 8°. As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposicdes legais ou contratuais,
decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais de
direito, principalmente do direito do trabalho e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas
sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevalega sobre o interesse publico.
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recorrera as demais fontes subsidiarias: jurisprtidé analogia, equidade,

principios gerais de Direito, usos e costumes,idileomparado.

O art. 8° faz a maior enumeracdo — dentro do direit
positivo brasileiro — das fontes subsidiarias dgislacdo trabalhista. Mas,
mesmo assim, deixou de mencionar a doutrina. Emaotares lhe neguem a
natureza de fonte (como também o fazem relativaemeepirisprudéncia), ndo se
pode esquecer a importancia da doutrina na exedaskei existente e na

integracao das lacunas eventualmente encontrad#iseito positivo.

Ao contrario do que alguns autores dizem, nao exist
qualquer hierarquia ou precedéncia de aplicacare eag fontes subsidiarias
indicadas no art. 8°. Cabe primazia a lei sobreessais fontes. Ocorrendo a
omissdo do legislador, o intérprete a sanara usandlonte secundaria que,

conforme a natureza do caso concreto, seja recawehd

As fontes subsidiarias ou secundarias produzem dois
efeitos: a) efeito integrante, ante os casos néagios pelo legislador; b)- efeito

interpretativo, quanto ajudam o hermeneuta a dadisentido e o alcance da lei.

Em se tratando do Direito do Trabalho, a matéria da
responsabilidade civil segue 0s mesmos concerbadivs, sem, contudo deixar
de observar o inciso XXVIII, art. 7° da Constitwoc&ederal, que dispde: *“-
seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do reggdor, sem excluir a

indenizacdo a que esta obrigado, quando incorredeio ou culpd

Nessa esteira, segundo alguns doutrinadores, a
responsabilidade civil da empresa empregadora étiwdj nos termos do
paragrafo unico do art. 927 do Cdédigo Civil Brasilenos casos previstos em lei

ou em virtude de eventos danosos decorrentes doierede atividades de risco.
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José Affonso Dallegrave Net@o comentar referidos
dispositivos esclarece que “observa-se que o pEgnico do art. 927 do novo
CC nao ofende a parte final do art. 7°, XXVIII,@&, maxime porque o caput do
proprio art. 7° assegura ao trabalhador um regremmamimo de direitos, sem
prejuizo de outros que visam melhor condicdo s@marabalhador. Ademais, a
hipétese do paragrafo unico do art. 927 do cédigidb @onstitui-se excecédo a

regra geral da responsabilidade subjetiva®?% "

Compartilhando do mesmo entendimerfitexandre Agra
Belmonte,ao discorrer sobre a evolucdo histérica da respdidsde civil
comentando que “O Codigo Reale, de 2002, reguleesgpmente os direitos da
personalidade (arts. 11 a 21) e, em titulo especifi responsabilidade civil (arts.
927-954).Embora a culpa seja o principal fundaméato 927,capu), o0 novo
diploma prevé a reparacao objetiva nos casos ésaelas em lei ou em virtude
de eventos danosos decorrentes do exercicio ddaates de risco (art. 927, par.
anico). Também prevé indenizacdo por dano moralo,puou seja,
independentemente de prejuizo material, nestecpkatiregulamentando o art.
5°, V, da Constituicdo da Republicg®

A responsabilidade objetiva deriva apenas da egigéio
dano sofrido pelo empregado (material ou moralmbos) e da correspondente
imposicdo legal de indenizacdo, independentemerge cdlpa ou dolo,
observando-se que, além do dano causado, deverdes@nstrado 0 nexo

etiologico.

Em relacdo ao nexo de causalidade, ao tratarmosalzio
de emprego, aquele consiste na relagdo entre aiteotdd empregador ou de seus
prepostos e o dano sofrido pelo empregado. Ou sejayivel processual, recai

sobre o0 empregado o 6nus de provar o0 dano e ocaeisal.

222 pALLEGRAVE NETO, José Affonso; “Responsabilidade .................... . p. 92;
223 BELMONTE, Alexandre Agra; op. cit.; p. 18.
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Assim, interessante a conclusdo de Alexandre Agra
Belmonte “nos comportamentos ilicitos, o dever ggarar o dano decorre do
principio da legalidade; nos comportamentos licitoslever de reparar o dano

decorre do principio da igualdad@&”.

Quanto aos chamados fatores excludentes da
responsabilidade, impende registrar as quatro céiesa possiveis; - culpa
exclusiva da vitima; - fato de terceiro; - forcaionae — clausula de nao

indenizar.

224 | dem, ibidem.
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2. Responsabilidade da empresa pelos atos de terceiros

No que diz respeito ao seu objeto, a responsatididavil,
conforme ja exposto, subdivide-se em objetiva ejesiih, sendo o seu

instrumento juridico a reparacéo civil.

No que tange ao sujeito, a responsabilidade codlepser
direta ou indireta. Seré direta quando o ato égadd pelo proprio imputado.
Por outro lado, sera indireta quando o agente eomaitfor um terceiro, desde
que prevista em lei, pois a responsabilidade oidireta é restritiva (art. 932, I,
CPC).

Dispde o art. 932, If> do Cédigo Civil Brasileiro,0
empregador ou comitente € responsavel pela reparac#il, por seus
empregados, servicais e prepostos, no exercicivatmlho que lhes competir,

ou em razao dele

Nas palavras de Alexandre Agra Belmonte
“responsabilidade por ato préprio € a que decoerelaho causado diretamente
por ato ou omissédo do préprio responsabilizadouanigp responsabilidade por
ato ou fato de terceiro, é a responsabilizacéo ttdana um, de ato ou omissao
praticado por outrem, como ocorre com 0 patrao eat@o aos atos lesivos do

empregado ou preposto em relacdo a outros empregaderceiros?2°.

Assim sendo, o empregador, ainda que nao tenha agid
com culpa respondera objetivamente pelos atoscpdais pelos terceiros ali
referidos (empregados, servicais e prepostos).eNess0, a responsabilidade do

empregador € indireta.

225 || - 0 empregador ou comitente, por seus empregados, servicais e prepostos, no exercicio do trabalho que Ihes
competir, ou em razéo dele;
226 BELMONTE, Alexandre Agra; op. cit., p. 63.
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EsclareceCarla Teresa Martins Romague “A lei civil
estabelece excecdo a regra da responsabilidadetigalpela indenizacéo, por
ela criada, estabelecendo que o empregador évabjetnte responsabilizado por
dano causado a terceiro pelo seu empregado, noi@reale suas funcdes, ou em
decorréncia delas. Outra questdo € a possibilidé®leacdo regressiva do

empregador contra o empregado pelo prejuizo soffido

Ademais, quando os empregados, servicais ou prEpost
estiverem no desempenho do trabalho investidosoderpdiretivo, com poderes
para responder em nome da empresa, admitir, deassinar, S4o responsaveis

também pelos danos que possam causar.

Dessa forma, os representantes da empresa devam fic
alertas quanto ao dever de agirem corretamentgyroonentendo-se ndo s6 com
os resultados que devem ser obtidos para a coré&sedos seus objetivos sociais,
mas também quanto a forma e aos atos que pratieaen giingirem esses

objetivos.

Tal dever independe da acao do empregador, bastp@lo
tenha havido atuacédo culposa de quem estava &@eawi que em razdo dele
agiu, causando danos. A inexisténcia de culpa nif® & responsabilizac&o civil
(art. 933, CPC).

Para que o empregador se exima de responsabilidade,
devera demonstrar que os danos praticados pelpegios ndo se deram no
exercicio do trabalho ou em razéo dele, caso aomiaa responsabilidade sera
objetiva.

A despeito de tal matéria, interessantes os julgadbaixo

colacionados:

2 ROMAR, Carla Teresa Martins, op. cit., p. 70.
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18040002 JNCCB.932 JNCCB.932.1lI JNCCB.933 -
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR POR ATO
DE TERCEIRO —  CARACTERIZACAO -
INDENIZACAO POR DANO MORAL — A configurac&o

do instituto da responsabilidade civil, segunddoakizas
tracadas pelo ordenamento juridico, requer a cagpm

de trés pressupostos: ato ilicito, dano e nexoatada
hipétese, ha prova nos autos de que o gerente das
Reclamadas, abusando do seu poder diretivo, dispets
Autor tratamento desrespeitoso, em reunido da esapre
gue implica violagcdo a honra, a imagem e a digraddal
trabalhador. Essa ilicitude, indubitavelmente, gnse
indenizacdo por danos morais, na medida em queav@g
atingiu direitos inerentes a personalidade. Dewdliesse
enfoque, tendo sido demonstrada a existéncia décato
praticado por preposto da empresa, dano moral
experimentado pela vitima e nexo de causalidade, as
Reclamadas respondem, objetivamente, pela indémzac
postulada na exordial, segundo as diccOes dooardig2,

Il c/c 933 do Codigo Civil. (TRT 232 R. — RO
01515.2007.005.23.00-8 — Rel. Des. Tarcisio Valenge
22.07.2008) — CD-ROM- Juaris Sintese 10B- N° 75 —
Jan/Fev 2009.

214737 - DANO MORAL - EMPREGADA
SUBMETIDA A MAUS TRATOS POR SUPERIOR
HIERARQUICO - PODER DIRETIVO DO

EMPREGADOR — CARACTERIZACAO — "Dano moral.
Responsabilidade do empregador pelos atos de seus
prepostos — Nao pode o empregador, simplesmergar ne

a sua responsabilidade quanto ao maltrato recqimto
reclamante, sob o argumento de que esta e suaacoleg
exerciam as mesmas funcbes, ndo havendo qualquer
superioridade hierarquica entre as mesmas, maxime
porque restou comprovado que a autora do maltegttand

a funcdo de chefia. Mesmo que se aceite que ocpaoeu
parte da empregada, detentora do cargo de chéiimpa
pelo exercicio de um direito (no caso o direito de
representacao), sem qualquer beneficio para atskau,te
tendo como Unica consequéncia causar dano ou wegui
terceiro — no caso, a reclamante e ao empregaabe, &

este promover a busca da reparacdo, quanto ao
comportamento adotado por sua preposta. Isto paque
empregador cabe o poder diretivo da relacéo labieradio

0 mesmo obrigacdo de se informar sobre as relagcbes
havidas entre o0s seus empregados e superiores
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hierarquicos.". (TRT 32 R. — RO 00275-2003-017-66800
— 8 T. — Rel. Juiz Heriberto de Castro — DJIJMG
02.08.2003 — p.17) — CD-ROM- Juris Sintese 10B-7H°

— Jan/Fev 2009.

A vitima, por sua vez, devera provar a existéncialano e
0 nexo causal, demonstrando que o ato ilicito faitipado por preposto da
empresa. Caso obtenha sucesso, a responsabilidatemiesa empregadora por

atos dos prepostos € objetiva.

Por outro ladoQDctavio Bueno Maganaponta como topico
de conflito entre o Cddigo Civil Brasileiro e a Gotidacéo das Leis do Trabalho
0 concernente aos gerentes, manifestando-se dmteefprma: “uma vez que o
Art. 62, Il, da CLT preceitua que os gerentes,massinsiderados 0s exercentes
de cargos de gestao, aos quais se equiparam,fpdoad® disposto neste artigo,
os diretores e chefes de departamento ou filiauBnto que o Codigo Civil é
mais restritivo, vejamos. Art. 1172. Considera-seegte 0 preposto permanente
no exercicio da empresa, na sede desta, ou emsalciilial ou agéncia”.
Entretanto, conclui o autor que a divergéncia agmanao implica em revogacéao
do preceito trabalhista, porque este se relacionarnatéria especifica, a saber, a
nao sujeicdo dos gerentes em questdo aos limitawar® de duracdo do
trabalhé®®

Trataremos ainda da responsabilidade do tomador de
servigos, conforme segue. Ao analisarmos o art, 982do Caodigo Civil
Brasileiro, verificamos que ele menciona o term@mEgador ou comitente ao

atribuir a responsabilidade pela reparacao cisl@opregados, etc.

José Affonso Dallegrave Netabserva que comitente é,
segundo o dicionario, que ou quem encarrega de ssaol constituinte.

Concluindo o autor que nos casos de terceirizac@npresa-contratante €

228 MAGANO, Octavio Buento; “ A Empresa, o Direito do Trabalho e o Novo Cédigo Civil”; Biblioteca LTr digital 2.0;

Revista LTr — S&o Paulo — Ano 67 — N. 03 — Margo — 2003.
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comitente da empresa contratada, assim, a tomadsraervigcos € comitente e,

portanto, enquadra-se nos moldes do art. 932p1C@B>°.

Destarte, interessa-nos a responsabilidade do twnuhas
servicos h& hipdteses de terceirizacdo. A subdagfia de servicos consiste na
relacdo que se estabelece entre a empresa cotdréitanadora dos servicos) e a
empresa contratada (prestadora dos servicos elspmios). O empregado,
contudo, estara vinculado diretamente a empresataoi@a dos servigos,

entretanto, fisicamente, estara locado na empoesadora.

O fenbmeno da terceirizacdo ndo estad previsto em le
entretanto, sua pratica tornou necessaria a fownagd entendimento
jurisprudencial para fins de responsabilizacdoatiasta. O C. TST fixou os
limites da terceirizacdo e a responsabilidade difh& do tomador de servicgos,
nos termos do IV da Stmula n° 3%1

A responsabilidade subsidiaria casué a aquela que é
atribuida ao tomador de servicos nos casos ddrieagéio a partir do momento
em que o responsavel direto (prestador de serviggas cumprir suas obrigacées
contratuais com o empregado subcontratado. Na derdamumeras sdo as
hipéteses de ndo cumprimento contratual por parterestador de servicos, por
exemplo, no caso de faléncia.

O empregado, parte hipossuficente da relacdo deegmp
nado poderia ficar sem a minima protecdo legal, massi entendimento

jurisprudencial veio de certa forma amparar o fitamor. Aplicam-se os

229 pALLEGRAVE NETO, José Affonso, op. cit.,p. 92.

2% SUMULA 331 - CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE - INCISO IV ALTERADO PELA RES.
96/2000, DJ 18.09.2000

IV - O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do
tomador dos servigos, quanto aguelas obrigagées, inclusive quanto aos 6rgéos da administragéo direta, das autarquias,
das fundag6es publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista, desde que hajam participado da
relacéo processual e constem também do titulo executivo judicial (art. 71 da Lei n° 8.666, de 21.06.1993). (Redagéo
dada ao inciso pela Resolugéo TST n° 96, de 11.09.2000, DJU 18.09.2000).
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principios daculpa in vigilandoe in eligendopara fins de responsabilidade do

tomador de servicos.

Enfatizamos que a culpa eligendoé decorrente da ma
escolha da pessoa contratada para praticar certe at culpan vigilando é

decorrente da falta de fiscalizacdo quanto ao piownto de outrem.

Nesses moldes, imprescindivel que a empresa camitgat
(tomadora dos servigos) fiscalize a empresa caataalprestadora de servicos)

no que diz respeito ao cumprimento da legislagimathista.

Por outro lado, o entendimento que tem se visto nos
tribunais nos casos de acidente de trabalho enegsos de terceirizacédo é a
atribuicdo da responsabilidade solidaria como foem@epcional do tomador dos

servicos, com fundamento legal no art. 942 do GoHAiyil.

“Os bens do responsavel pela ofensa ou violacatirdio

de outrem ficam sujeitos a reparacdo do dano capysade

a ofensa tiver mais de um autor, todos responderao
solidariamente pela reparacdo. Paragrafo (nico: sao
solidariamente responsaveis com 0s autores ostooeale

as pessoas designadas no art. 932.”

Além de que, nos termos da NR 4 itens 04.5, 0£94.5.2,
€ da empresa tomadora o dever de estender seusosede seguranca e
medicina do trabalho aos empregados da emprest@ag¢ues de servigos. Mais

uma vez, levando-se ao entendimento da resportsatslisolidaria nestes casos.

Deve-se registrar que, em todos o0s casos de
responsabilidade indireta, vigora o principio deitd de regresso daquele que

suporta seus efeitos contra o0 agente que tivecadat o ato antijuridico.
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Independentemente da responsabilidade civil pos do
terceiros conforme analisado, abordaremos de f@unata a responsabilidade

dos socios no que tange ao contrato de trabalho.

O art. 50 do Cadigo Civil Brasileiro consagrou arig da
desconsideracdo da pessoa juridica, como critéioesponsabilizacdo pessoal

dos sacios, por dividas assumidas pela sociedade:

“Em caso de abuso da personalidade juridica,
caracterizado pelo desvio de finalidade, ou pelafaséo
patrimonial, pode o juiz decidir, a requerimento jpiarte,

ou do Ministério Publico quando lhe couber intervio
processo, que os efeitos de certas e determinadasdes
de obrigacdes sejam estendidos aos bens particildos
administradores ou socios da pessoa juritlica

O Direito do Trabalho possui como fundamento jeaddi
basilar o principio da despersonalizacdo do emgdo¥gana busca da
responsabilidade subsidiaria dos soécios integratiéesociedade, em caso de

resultar frustrada a execucdo do devedor principal.

A responsabilidade do socio distingue-se daqueeente
as entidades que compdem o grupo econbmico, pameirte porque a
responsabilidade do sécio € subsidiaria, e naal&@wi como ocorre ali (art.
596 caput e § %% do CPC). Em segundo lugar, irrelevante o séciopen o
polo ativo da lide, ndo ha& necessidade, pois nonewte trata-se de fato

incontroverso, uma vez que faca parte do contatials

21 Art. 596. Os bens particulares dos sécios nao respondem pelas dividas da sociedade sen&o nos casos previstos em

lei; 0 s6cio, demandado pelo pagamento da divida, tem direito a exigir que sejam primeiro excutidos os bens da
sociedade.

232 § 10 Cumpre ao sécio, que alegar o beneficio deste artigo, nomear bens da sociedade, sitos na mesma comarca,
livres e desembargados, quantos bastem para pagar o débito.
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Nesse sentido, interessante a jurisprudéncia abaixo

193052398 — RESPONSABILIDADE DO SOCIO -
Ainda que o0 soOcio ndo tenha sido parte na relacao
processual da acdo de conhecimento e que nao abmste
titulo executivo judicial, terd sua responsabiliglad
reconhecida na acédo de execuc¢do, pois a respodadbil
dos sécios é sempre subsidiaria em relacéo a tedade.
(TRT 22 R. — AP-ETerc 01877-2007-017-02-00-3 —32 T
Rel? Juiza Ana Maria Contrucci Brito Silva — DOE/SP
01.07.2008)

20000010463 — EXECUCAO — RESPONSABILIDADE
DOS SOCIOS - As pessoas juridicas tém existéncia
distinta da dos seus membros, porém, hodiernamente,
admite-se a aplicagcdo da chamada teoriaisieegard of
legal entity que permite ao magistrado determinar a
guebra da personalidade juridica da empresa pasa fa
com gue 0s socios respondam com seus bens padigula
pelos débitos assumidos com os trabalhadoresndoitse

a pratica até entdo comum do enriquecimento dw s®Ci
faléncia da empresa. (TRT 192 R. - Ag
00095.2005.010.19.00-8 — Rel. Des. Pedro InacioJe D
14.07.2008) (Ementas no mesmo sentido)

Em relacdo aos administradores responsaveis, aakei
distingue entre associados, prestadores de serweobsntarios, empregados,
contadores etc. Seja qual for a natureza da relawddica mantida pelo
administrador com a pessoa juridica que administearesponde civilmente, em

caso de abuso de personalidade juridica, por atssal gestao.
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O Cadigo Civil Brasileiro de 2002 reestruturou aisdade
por cotas de responsabilidade limitada (arts. 852 1065). Para fins de
responsabilidade civil, a jurisprudéncia trabathidistingue a posicdo do sécio
administrador e/ou controlador de sociedade poascate responsabilidade

limitada, daquele que ocupa posi¢cdo semelhanteaiedade anbnima.

%3 Art. 1052. Na sociedade limitada, a responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos

respondem solidariamente pela integraliza¢éo do capital social.

Art. 1053. A sociedade limitada rege-se, nas omiss@es deste Capitulo, pelas normas da sociedade simples.

Paréagrafo Unico. O contrato social poderéa prever a regéncia supletiva da sociedade limitada pelas normas da
sociedade anénima.

Art. 1054. O contrato mencionara, no que couber, as indicagdes do art. 997, e, se for o caso, a firma social.

Art. 1055. O capital social divide-se em quotas, iguais ou desiguais, cabendo uma ou diversas a cada socio.

§ 1° Pela exata estimacao de bens conferidos ao capital social respondem solidariamente todos os sdcios, até o prazo
de cinco anos da data do registro da sociedade.

§ 2° E vedada contribuig&o que consista em prestagéo de servigos.

Art. 1056. A quota é indivisivel em relacdo a sociedade, salvo para efeito de transferéncia, caso em que se observara o
disposto no artigo seguinte.

§ 1° No caso de condominio de quota, os direitos a ela inerentes somente podem ser exercidos pelo condémino
representante, ou pelo inventariante do espélio de sécio falecido.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no art. 1.052, os condéminos de quota indivisa respondem solidariamente pelas
prestacdes necessarias a sua integralizacéo.

Art. 1057. Na omissédo do contrato, o sdcio pode ceder sua quota, total ou parcialmente, a quem seja sdcio,
independentemente de audiéncia dos outros, ou a estranho, se ndo houver oposi¢ao de titulares de mais de um quarto
do capital social.

Paragrafo Unico. A cesséo tera eficacia quanto a sociedade e terceiros, inclusive para os fins do paragrafo Gnico do art.
1.003, a partir da averbagao do respectivo instrumento, subscrito pelos sécios anuentes.

Art. 1058. N&o integralizada a quota de sécio remisso, 0s outros socios podem, sem prejuizo do disposto no art. 1.004
e seu paragrafo Unico, toma-la para si ou transferi-la a terceiros, excluindo o primitivo titular e devolvendo-lhe o que
houver pago, deduzidos os juros da mora, as prestacdes estabelecidas no contrato mais as despesas.

Art. 1059. Os sdcios serdo obrigados a reposi¢éo dos lucros e das quantias retiradas, a qualquer titulo, ainda que
autorizados pelo contrato, quando tais lucros ou quantia se distribuirem com prejuizo do capital.

Art. 1060. A sociedade limitada é administrada por uma ou mais pessoas designadas no contrato social ou em ato
separado.

Paréagrafo Unico. A administracéo atribuida no contrato a todos os sdcios néo se estende de pleno direito aos que
posteriormente adquiram essa qualidade.

Art. 1061. Se o contrato permitir administradores néo soécios, a designacéo deles dependera de aprovagéo da
unanimidade dos sdcios, enquanto o capital ndo estiver integralizado, e de dois tergos, no minimo, apés a
integralizacao.

Art. 1062. O administrador designado em ato separado investir-se-a no cargo mediante termo de posse no livro de atas
da administragéo.

§ 1° Se o termo n&o for assinado nos trinta dias seguintes a designacéao, esta se tornara sem efeito.

§ 2° Nos dez dias seguintes ao da investidura, deve o administrador requerer seja averbada sua nomeag&o no registro
competente, mencionando o seu nome, nacionalidade, estado civil, residéncia, com exibi¢cdo de documento de
identidade, o ato e a data da nomeagéo e o prazo de gestao.

Art. 1063. O exercicio do cargo de administrador cessa pela destituicdo, em qualquer tempo, do titular, ou pelo término
do prazo se, fixado no contrato ou em ato separado, ndo houver reconducao.

§ 1° Tratando-se de s6cio nomeado administrador no contrato, sua destituigdo somente se opera pela aprovacao de
titulares de quotas correspondentes, no minimo, a dois ter¢os do capital social, salvo disposi¢éo contratual diversa.

§ 2° A cessagéo do exercicio do cargo de administrador deve ser averbada no registro competente, mediante
requerimento apresentado nos dez dias seguintes ao da ocorréncia.

§ 3° A renlincia de administrador torna-se eficaz, em relagio a sociedade, desde 0 momento em que esta toma
conhecimento da comunicagao escrita do renunciante; e, em relag&o a terceiros, apos a averbacao e publicacao.

Art. 1064. O uso da firma ou denominacao social é privativo dos administradores que tenham os necessarios poderes.
Art. 1065. Ao término de cada exercicio social, proceder-se-a a elaboracdo do inventério, do balango patrimonial e do
balancgo de resultado econémico.
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3. Responsabilidade do empregador decorrente de acidente do trabalho.

Conforme ponderamos, a responsabilidade civil $whje
esta pautada na culpa, enquanto a responsabilitgeteva independe de dolo ou
culpa, bastando a ocorréncia do ato ilicito e md&®sta-nos estudarmos onde
se enquadra a responsabilidade do empregador sos da acidente do trabalho

tipo.

Para melhor compreensdo da responsabilidade do
empregador, no que diz respeito ao acidente dall@ptranscrevemos mais
uma vez 0s seguintes artigos: art. 7° - XXVIHefjuro contra acidentes do
trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a m#dacdo a que esta
obrigado, quando incorrer em dolo ou culpae paragrafo unico, 927, CC.”
Havera obrigacdo de repara o dano, independenteenéet culpa, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade norraate desenvolvida pelo

autor do dano implicar, por sua natureza, risco gas direitos de outrerh

Verificamos que o dispositivo constitucional estsgana
teoria da responsabilidade subjetiva do empregguorputro lado a legislacao
infraconstitucional dispbés as hipéteses de respmilidade objetiva, paragrafo
Gnico do artigo 927 do CC., o que acarretou divaeigé doutrinaria e
jurisprudencial ao tratar da responsabilidade dopregador nos casos

decorrentes de acidente de trabalho tipico e niadéde origem ocupacional.

Sustentam alguns autores que a responsabilidade do
empregador por acidente do trabalho ou doencaspiofial do empregado
passou a ser objetiva depois da vigéncia do CAdigib de 2002, argumentam
ainda que a Constituicdo Federal dispde sobre aninlmo dos direitos dos

trabalhadores.
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Nesse entendimentdauro César de Souzantende que o
novo Caodigo Civil normatiza a responsabilidadelalcorrente do acidente do
trabalho, afirmando que “de subjetiva para objetagotando-se a teoria do risco

do trabalho®**.

Compactuando do mesmo entendimenlosé Affonso
Dallegrave Netoafirma que “independente do que dispde o paragmito do
art. 927 do novo Cadigo Civil, j& havia elementasidicos em vigor, em
especifico o art. 2° da CLT e o paradigma do saéide constitucional (arts. 3°,
[, 170 e 193), que davam suporte a teoria da ad8suhg risco pela empresa em
relacdo ao dano emergente oriundo da execucaaaregmlicontrato de trabalho
por parte do empregado. Ocorre que enquanto @atédgCLT trata da assuncgéo
dos riscos da atividade econdmica, o artigo do guodivil trata da assuncéo dos
riscos fisicos especiais. Ambas sdo hipétesesspemeabilidade objetiva, sendo
a primeira derivada do teoria do risco proveita. (2, da CLT) e a segunda (art.

927, paragrafo Unico, CC) decorrente da teoridstm rcriado™,

Raimundo Sim&o Melocompartilha da corrente que
defende a responsabilidade objetiva do empregauhdre outras observacgoes,
afirma que o acidente do trabalho muitas vezesroeda auséncia de cuidados
minimos e especiais na adocdo de medidas coletivadividuais de prevencao
dos riscos ambientais. Além disso, ha inUmerasdaties caracteristicamente
perigosas, cujos acidentes ndo sdo consideradas méortinios do acaso. S&o
eventos previsiveis e preveniveis. Suas causasdséatficaveis e podem ser
neutralizadas ou eliminadas. Nao se confunde eviempoevisto com evento
imprevisivel. O evento imprevisivel € desconheddoccomunidade humana que

o observa; o evento imprevisto é indesejado tAcest#.

234 50UZA, Mauro Cesar apud José Affonso DallegravioN®esponsabilidade ......"; p. 252.

25 DALLEGRAVE NETO, José Affons, idem, op. cit, p.25
% MELO, Raimundo Sim&o de; “Responsabilidade Objetiva e inversdo da prova nos acidentes de trabalho”; artigo
publicado em Juris Sintese IOB — N°75 — Jan/fev d e 2009 -
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Por outro lado,Alexandre Agra Belmontego tratar da
guestdo da responsabilidade do empregador, disguee “A indenizacao
acidentaria, decorrente do seguro previdenciarms&m da responsabilidade
objetiva a cargo do 6rgao previdenciario (e, stistamente, do empregador
gue a obstar) ndo exclui a reparacdo pelas seqielgadas ao empregado por
culpa ou dolo do empregador (responsabilidade subjé E prossegue o autor:
“A reparacdo infortunistica a cargo da previdéngapveniente do seguro
obrigatério, decorre da teoria do risco integrad, mhatureza objetiva, sendo
devida mesmo nos caso de culpa da vitima, maseparacdo independe da
responsabilidade do empregador pelos danos, ngplietacdo literal da lei,
causados por dolo ou culpa; portanto, de naturgaéiana ou subjetiva (art. 7°,
XXVIIl, da Constituicdo da Republica). Independerque o seguro € pago em
virtude dos riscos normais do trabalho, enquantaanizacdo patronal decorre

de riscos provocados pelo empregatior

Amauri Mascaro Nascimentao tratar da indenizacao
acidentaria e indenizacdo civil afirma que: “A intmcdo civil devida
diretamente pelo empregador, tem por fundamentaneipio da reparacao de
danos segundo o qual “aquele que, por acdo ou &missduntaria, negligéncia
ou imprudéncia, violar direito e causar dano aesnfrainda que exclusivamente
moral, comete ato ilicito” (CC, Art. 186) e ficaraado a indenizar (CC, art.
927). Trata-se, por forca do preceito constitudiespecifico, de hipotese de
culpa aquiliana ou responsabilidade subjetiva. f&se o texto constitucional
citado condicionar a obrigacdo de indenizar ao®scake culpa ou dolo do
empregador, estariamos diante de uma hipotese spensabilidade objetiva
(CC. Art. 927, paragrafo Unico) sempre que a adided exercida pelo
empregador expusesse 0 empregado a um risco dedeamtar. Todavia, a lei
constitucional é especifica, caso em que inapliciaesubsidiariedade do direito

comum ‘238

23" BELMONTE, Alexandre Agra; op. cit., pags. 134-135.
238 NASCIMENTO, Amauri Mascaro; “Iniciagao ................", p. 718.
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Essa também é a posicdo Ale Beltran, ao afirmar que
“Todavia, ficou muito claro que nada mudou em @&aca espécie de
responsabilizacéo, quim, casy € iniludivelmente diferenciada daquela pela qual
responde a instituicio previdenciaria, viso que mpregador somente
respondera, de forma concorrengediante a prova de dolo ou culpdédo ha
cogitar-se, pois, em responsabilidade objetivaguamto tal responsabilidade é
subjetivd>®.

A jurisprudéncia também n&do é unissona a respeito d
matéria.

193072133 - ACIDENTE DE TRABALHO -
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR — No caso
de acidente de trabalho, a responsabilidade cigil d
empregador existe apenas na hipotese de dolo @a cul
(art.7°, XXVIII, CF). VALOR DA INDENIZACAO POR
DANOS MATERIAIS, MORAIS E ESTETICOS. N&o ha
gue se falar em reducédo dos valores fixados abtiel
indenizacdo por danos materiais, morais e estete®s
estes atendem suficientemente a finalidade doguitmst
civis em debate e ao principio da proporcionalidadia
razoabilidade. Recurso improvido. (TRT 22 R. — RO
00710-2006-221-02-00-0 — (20090278938) — 122 Tek- R
Juiz Delvio Buffulin — DOE/SP 08.05.2009)

200017304 JCF.7 JCF.7.XXVIll — ACIDENTE DO
TRABALHO - PRESTACAO DE SERVICO -
LEVANTAMENTO REPETITIVO DE PESO — LESAO
NA COLUNA VERTEBRAL - INCAPACIDADE
LABORATIVA - RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADOR — APLICACAO DAS TEORIAS
SUBJETIVA E OBJETIVA — COMPATIBILIDADE -
Prevé a Carta Magna, em seu artigo 7°, inciso XKVII
como direito dos trabalhadores: "seguro contraeamtes

de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacdo a que esta obrigado, quando incorredam

ou culpa". Tal dispositivo esteia-se na teoria atiNg da
responsabilidade. Contudo, isso ndo impede queaposs
responder, também, pela responsabilidade objgioraue

a Constituicdo Federal apenas prevé o patamar minim

29 BELTRAN, Ari Possidonio; “Direito do Trabalho.............. " p. 240.
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civilizatério aos trabalhadores, o que ndo obsta qu
legislacdo infraconstitucional possa lhes conferitros
direitos. In casu, a culpa é bem evidente, restando
caracterizada a responsabilidade subjetiva da eapre
fazendo emergir o dever de indenizar pelos danos
decorrentes de sua inacdo. E, ainda que nao heuvess
culpa, subsistiria o dever, com base na teoria da
responsabilidade objetiva, em razdo da exposicdo do
trabalhador a atividades de riscos. Recurso codbeei
nao provido. (TRT 162 R. — Proc. 03679-2005-01®06-

0 — (2007) — Rel. Juiz Luiz Cosmo da Silva Juniod.—
18.10.2007).

Com efeito, desde o advento da Lei n°® 5.316/1967, o
acidente do trabalho passou a ser uma prestacé@iolgmreiaria, cuidando-se de
forma de seguro social de responsabilidade do I(¥&ponsabilidade objetiva),
sendo mantida pelas legislacdes posteriores, muuas Leis n°s 6.367/1976 e
8.213/1991.

Por sua vez, a Lei n. 8.213 de 1991 define o atedda
trabalho-tipo e acidentes de trabalho, moléstifiggional equiparando-os.

A lei previdenciaria define que acidente do athb é o que
ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da esgrou pelo exercicio do
trabalho dos segurados referidos no inciso VIl doJd desta Lei, provocando
lesdo corporal ou perturbacao funcional que caumserte ou a perda ou reducéo,

permanente ou temporaria, da capacidade paraaihicab

A lei prevé que a empresa é responsavel pelgdade uso
das medidas coletivas e individuais de protecdceguranca da saude do
trabalhador (8§ 1°).

A lei equipara a acidentes de trabalho: - dogmgassional,
assim entendida a produzida ou desencadeada p@ldea do trabalho peculiar
a determinada atividade e constante da respecteilacao elaborada pelo

Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social: Hoenca do trabalho, assim
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entendida a adquirida ou desencadeada em fungéandecdes especiais em que
o trabalho é realizado e com ele se relacioneaditente, constante da relacéo

mencionada no inciso | (art. 20).

E ainda dispde que nao sdo consideradas comala®
trabalho (8 1°): a) a doenca degenerativa; b) eeme a grupo etario; c) a que
nao produza incapacidade laborativa;, d) a doengmeica adquirida por
segurado habitante de regido em que ela se desangalvo comprovacao de
gue é resultante de exposicdo ou contato direterrdétado pela natureza do

trabalho.

Noutro ponto equipara ainda ao acidente do linabal - o
acidente ligado ao trabalho que, embora néo terdw & causa Unica, haja
contribuido diretamente para a morte do seguraal@, educédo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido leséegjje atencdo médica para a
sua recuperacdo; Il - o acidente sofrido pelasatp no local e no horéario do
trabalho, em consequéncia de: a) ato de agressBotagem ou terrorismo
praticado por terceiro ou companheiro de trabalhppfensa fisica intencional,
inclusive de terceiro, por motivo de disputa redaeida ao trabalho; c) ato de
imprudéncia, de negligéncia ou de impericia deetevcou de companheiro de
trabalho; d) ato de pessoa privada do uso da rajatesabamento, inundacao,
incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentefi@ maior; Il - a doenca
proveniente de contaminacdo acidental do empregaxexercicio de sua
atividade; IV - o acidente sofrido pelo seguradalaique fora do local e horario
de trabalho: a) na execucdo de ordem ou na a€dliz de servico sob a
autoridade da empresa; b) na prestacdo espontimegualquer servico a
empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcionavgto; c) em viagem a
servico da empresa, inclusive para estudo quamadmdiada por esta dentro de
seus planos para melhor capacitacdo da méo-de-mloiependentemente do
meio de locomocéo utilizado, inclusive veiculo deppiedade do segurado; d)

no percurso da residéncia para o local de trab@lhdeste para aquela, qualquer
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que seja 0 meio de locomocéo, inclusive veiculpmpriedade do segurado.
Nos periodos destinados a refeicdo ou descangmroocasido da satisfacdo de
outras necessidades fisiologicas, no local do lnabau durante este, o

empregado é considerado no exercicio do trabaltié) (8 (art. 21).

Alexandre Agra Belmontediscorre que ‘“responde o

empregador pelos acidentes tipicos; pelas doencasfermidades ocupacionais,
assim entendidas as provocadas pelo exercicio ddisgiio (doencas
profissionais) ou das circunstancias da realizalgiservico ou do ambiente de
trabalho (doenca do trabalho); e, pelas concaugses,sdo, por forca de lei,
consideradas como acidente do trabalho (arts.2K) da Lei 8.913/91)*°. (...
E prossegue o autor: “a lei exclui do conceito denga do trabalho a doenca
degenerativa; a inerente a grupo etario; a naoupmde de incapacidade
laborativa (a que provoca o afastamento do trapadh@ doenca endémica, n&o
relacionada a natureza do trabalho (8 1° do adia20ei 8.213/91).

A responsabilidade civil do empregador decorrenge d
acidente do trabalho ou moléstia de origem ocupatipara alguns, € subjetiva
(art. 7°, XXVIII, da CF), devendo o empregado proaaculpa do empregador
para reclamar a reparacéo pelo dano sofrido. Odboinadores entendem que

pode ser excepcionalmente objetiva (par. Unico9ai, CC — teoria do risco).

De qualquer forma, feitas tais consideragdes, temuesa
partir da identificacdo do dano e constatacdo dm rausal, caracteriza-se a
responsabilizacdo do empregador. Contudo, cumpBedestacar os motivos
atenuantes e excludentes de tal responsabilidade.

De forma geral, se 0 nexo causal ndo for configurado
h& falar em responsabilidade da empresa. Assimha@ierd nexo causal se o
evento se der por culpa exclusiva da vitima, pogafanaior ou caso fortuito.

Como atenuantes de responsabilidade, a doutriaaefal culpa concorrente e

0 BEL MONTE, Alexandre Agra, op..cit, p. 132.
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culpa comum, as quais poderdo abrandar a respbdadbi do empregador,

interferindo na extenséo da reparacdo, mas nao srcfudentes.

Nessa esteirdvlauricio Godinho Delgaddéembra que: “ha
circunstancias que atenuam tal responsabilidadiermm, em certos casos, até
mesmo, elimina-la. Em primeiro lugar, a ndo coesis comprovacéo do dano, e
em segundo lugar, a ndo comprovacao do nexo camsalo dano e o ambiente
laborativo ou entre aquele e atos ou omissfes gwegador e seus prepostos.
Em terceiro lugar, a comprovacado pela empresa, ulpacexclusiva pelo
trabalhador no tocante ao surgimento da lesdo. lpacexclusiva obreira,
evidentemente, afasta a responsabilidade empredariprossegue o autor, a
culpa obreira concorrente, entretanto, ndo tem ond&o de excluir essa
responsabilidade; mas pode, sem duvida, atenu&Haconformidade com as
circunstancias do caso examinado. A atenuacaosp@nsabilidade repercutira
na atenuacdo indenizatoria, reduzindo-se, propmati@ adequadamente, o

montante da respectiva reparac&o”.

ApoOs as consideracdes a respeito da responsakilidad
empregador decorrente de acidente de trabalho,riare verificar quais suas

consequéncias na relacéo de trabalho.

A moléstia de origem ocupacional tem como conserjaén
manutencdo N0 emprego NOS casos em que o emprégaw condicdes de
assumir o seu posto de trabalho, sendo-lhe gasaatestabilidade no emprego.
Entretanto, no caso da incapacidade laboral, |/d slevida a respectiva
indenizacao.

Aléem das obrigacbes de natureza contratual, cahera
empregador as reparagcfes civis de carater peaun@nsistentes em danos

materiais, (lucros cessantes, pensionamento,eettaihos morais (indenizacéo).

#1 DELGADO, Mauricio Godinho, op. cit.; pags. 620-621.
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A indenizacdo por dano moral ndo é excludente da
indenizacdo por dano material, tais pedidos saoutativos, nos termos da
Sumula n° 37 do Superior Tribunal de Justi@id cumulaveis as indenizacdes

por dano material e dano moral oriundos do mesnd' fa

A indenizagao por dano moral exerce uma dupla funga
primeira é a de compensar a vitima, minimizandodewgangustia, humilhacéo,
e a segunda tem um carater punitivo e pedagégieogafensor, prevenindo-o

das conseqgiiéncias de sua conduta que gerou opdaiaaue ela ndo se repita.

A valoracdo dalano moralé o aspecto mais dificil de seu
estudo, ndo oferecendo seguranca absoluta degjuithum dos dois critérios
propostos para a fixacao da indenizacéo: - o arbénto pelo juiz, na sentenca
ou em sua liquidacéo, e o da tarifacdo de valan loase nos varios referenciais

disponiveis.

Uma preocupacéo recorrente entre os operadoresaito d
é a quantificacido da indenizacgéo. E certo que ar \afibuido n&o supre a dor
do indenizado, mas deve ser determinada pela é@deths dano. Se houver
excessiva desproporcao entre a gravidade da cudpextensdo do dano, podera

0 juiz reduzir ou ampliar, equitativamente, a indagao (art. 944, CC).

Clayton Reisafirma que: “Em nossa doutrina nacional,
destaca o Professor Antonio Montenegro: predomimatendimento de que a
fixacdo da reparacdo do dano moral deve ficar adegmte arbitrio dos juizes.
Comungam desse sentir, entre nds, Wilson Melo tlea 8 Aguiar Dias, para
quem o arbitramento é critério por exceléncia padanizar o dano moral.” E
mais: “Para o Desembargador Sady Gusmao, citado pelfessor Antonio

Montenegro, o ideal, ou pelo menos mais seguro mode&tico, seria a
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indenizacdo tarifada de um a dez salarios mininteedo em vista as
peculiaridades de cada caso concreto, como oceseanidentes do trabalho
embora esta parte seja revivescéncia do vetustenss da composicao

pecuniarig?

Acrescenta ainda que: “A idéia prevalente do lamaitrio
do Magistrado ganha corpo na doutrina e jurispra@ma medida em que
transfere para o juiz o0 poder de aferir, com olise& convencimento e tirocinio,
a extensao da lesdo e o valor da reparacdo conaespie. Afinal, € o juiz quem,
usando de parametros subjetivos, fixa a pena catd@i#n de réus processados
criminalmente e/ou estabelece o quantum indenipa®m condenacao de danos

ressarcitérios, de natureza patrimofifal

Esse é o posicionamento dapwégncia:

Indenizacdo por danos morais. Natureza de sua
fixacdo. Quando se fala em indenizacéo
extrapatrimonial, n&do se cogita do ressarcimento
propriamente de um dano, mas na fixacdo de uma
quantia simbdlica, a fim de refazer psicologicaraent
a dor do ofendido, e impingir ao ofensor o medo e a
reflexdo, no sentido de ndo mais agir da maneira
como agiu. A indenizacdo de que aqui se fala,
portanto, tem adornos distinto da concepcéo
originaria ou ordinaria que desfrutamos. Tem eta, n
plano do agressor, um “carater punitivo”, assim
encarado pela busca, com a condenacdo, de um
castigo pelo dano originado pela ofensa que este
praticou, aliando-se a isto, uma conduta ou carater
educativo e/ou corretivo, no sentido de criar, e S
intimo, ambiente para uma reflexdo sobre o mal
perpetrado, a fim de que este ndo venha a repeti-lo
novamente. De outro lado, e agora no plano do
ofendido, oferece-se a ele algo com “carater
compensatério”, mas ndo no sentido que nos é de
pratica e conceituacdo cotidiana, mas na acepcao do
estabelecimento de um estado de prazer, em
contrapartida ao mal sofrido. Ndo se cria ou

242 REIS, Clayton,; “O dano moral”; pags. 93-94.
?43 |dem, ibidem.
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estabelece, portanto, compensacdo aritmético-
matematica e/ou economicista, como vulgarmente
nos é dado pensar. A sutileza da situacéo, portanto
imp&e-nos raciocinio diferente.” Ac. TRT 32 Red', 2
T (RO 6248/00), Rel. Juiz Emerson José Alves Lage,
DJ/MG 04/04/01, p. 18.

(“DICIONARIO DE DECISOES
TRABALHISTAS”, B. Calheiros Bomfim e Outros,
332 Edicao, Edicbes Trabalhistas, os. 118/119).

18032283 JCPC.130 — LIVRE CONVENCIMENTO
MOTIVADO — INEXISTENCIA DE CERCEIO DO
DIREITO DE DEFESA — Incumbe ao Juiz, por forca
do disposto no art. 130 do CPC, determinar as prova
necessarias a instrucdo do processo, bem como
indeferir a realizacdo de diligéncias inuteis ou
simplesmente protelatérias. Assim, se a prova @isav
demonstrar a inexisténcia de culpa da empresa,
guando ja existente nos autos elementos suficientes
formacdo da conviccdo do magistrado, nao
caracteriza, o malsinado cerceamento do direito de
defesa. DANO MORAL — DA REDUCAO DO
QUANTUM DEBEATUR - Ao valorar a
indenizacdo por danos morais, 0 magistrado deve
observar a extensdo do dano causado, ou sua
repercussao, a permanéncia temporal, a intensidade
do dano, continuidade ou reincidéncia habitualtdo a
causador do dano, e a situacdo econdmica de infrato
e vitima, de forma que néo se caracterize indefiezac
excessivamente onerosa para um e enriquecimento
ilicito para outro. Considerando esses requisits e
danos sofridos pelo trabalhador, o quantum arlmtrad
na R. sentenca - R$ 120.000,00 - se mostra vultoso,
ainda mais que demonstrado na prova pericial que as
lesbes perpetradas ndo sao permanentes, além do que
nao houve exposicdo vexatoria do Reclamante sob
nenhum aspecto. (TRT 23 R. - RO
00778.2005.031.23.00-4 — Rel? Juiza Leila Calvo —J
15.12.2005) - (Fonte: Repositorio Autorizado de
Jurisprudéncia — CD-ROM- Juris Sintese 10B — N°
75 — Jan-Fev/2009).

2088207 JCPC.20 JCPC.20.3 — APELAGAO CIVEL
— ACAO DE INDENIZACAO POR DANOS
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MORAIS - OFENSA DEMONSTRADA -
INDENIZACAO DEVIDA - QUANTUM
INDENIZATORIO — MAJORACAO — SENTENCA
CONDENATORIA - INCIDENCIA DE
HONORARIOS ADVOCATICIOS SOBRE O
VALOR DA CONDENACAO - INTELIGENCIA

DO ART. 20, 8§ 3° CPC - RECURSO
PARCIALMENTE PROVIDO- A guantia arbitrada

a titulo de indenizacdo por danos morais deve ser
fixada com razoabilidade para que sirva a0 mesmo
tempo de compensacdo pela dor sofrida e de
instrumento de repreensdo do ofensor, sem contudo
se tornar fonte de enriquecimento. Os honoréarios
advocaticios, nas sentencas condenatdérias, devem se
arbitrados em percentual sobre o valor da
condenacéo, em observancia ao disposto no § 3° art.
20 do Cdbdigo de Processo Civil. (TIMS — AC
2006.011636-3/0000-00 — Campo Grande — Rel. Luiz
Tadeu Barbosa Silva — J. 25.09.2008) - (Fonte:
Repositorio Autorizado de Jurisprudéncia — CD-
ROM- Juris Sintese IOB — N° 75 — Jan-Fev/2009)

34029472 - RESPONSABILIDADE CIVIL -
ACIDENTE DO TRABALHO - QUEDA DO
TRABALHADOR - CULPA DO EMPREGADOR -
CUMULACAO DE DANOS MATERIAIS E
MORAIS — RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADOR — PENSAO AOS DEPENDENTES

— A parte que contratou o0 servico do obreiro é
responsavel pelas consequéncias do acidente que
vitimou o operéario. - Constitui-se dano moral,
reparavel civiimente, sofrimento dos familiares da
vitima por acidente que |he tirou a vida, deixando
dependentes no desamparo. - No arbitramento do
valor da reparacao pelo dano moral, examina-se cada
caso concretamente, em funcdo da situacédo da vitima
e da gravidade do fato, levando-se em conta que o
arbitramento irrisério faz desaparecer o sentido de
punicdo, e a fixacdo em valor muito elevado se
transforma em fonte de enriquecimento ilicito.
(TAMG — AP 0433179-9 — (91227) — Betim — 62
C.Civ. — Rel. Juiz Valdez Leite Machado — J.
14.10.2004) - (Fonte: Repositorio Autorizado de
Jurisprudéncia — CD-ROM- Juris Sintese 10B — N°
75 — Jan-Fev/2009)
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15007282 — RESPONSABILIDADE CIVIL — Ac¢éo
ordinaria de indenizac&do por danos morais e eg#etic

- Acidente de trabalho - Julgamento procedente -
Apelacdes civeis de ambas as partes - Preliminar de
coisa julgada - Rejeitada - Perda do braco direito
Dano configurado - Nexo de causalidade existente -
guantum elevado - Apelo do autor - Improvido -
Apelo da empresa/ré - Provido em parte. - Pernaite-s
a cumulacdo de valores autbnomos, um fixado a
titulo de dano moral e outro a titulo de dano Estgt
derivados do mesmo fato, quando forem passiveis de
apuracao em separado, com causas inconfundiveis.- a
indenizacdo deve ser fixada em termos razoaveis, na
se justificando que a reparacdo venha a conssiuir-
em enriquecimento indevido, considerando o0s
principios da moderacdo e proporcionalidade
orientados pela doutrina e jurisprudéncia. (TJSE -
AC 1706/2002 — (Proc. 7077/2002) — (2004747) — 22
C.Civ. — Rel. Des. José Artémio Barreto — J.
16.03.2004) - (Fonte: Repositério Autorizado de
Jurisprudéncia — CD-ROM- Juris Sintese 10B — N°
75 — Jan-Fev/2009).

Augusto Zenumdiscorre que: “A par dessa
veracidade, ha que atentar para o fato de a Qagatt Federal ter concedido
ampla abertura para a reparacao do dano moral,ist@asdo pode ser levado ao
abuso, como ja vem acontecendo, atraves de ag@mssistentesVale dizer que
o dano moral ndo se da a trouxe-mouxe , por figp@sicdo, que, ao cabo e ao
fim, tem de ser rechacada pelo magistrado, que podle estar a mercé de
caprichos hedonisticos, de emulacdes, de legulgies,se acham nas camadas
etéreas do nada. As vezes o individuo imagina estiendo dano moral,
quando, na realidade, inexiste, ndo resiste ao m@nbate e se transforma num
pesadelo, que se ndo coaduna com o Direito e didepeela Justica, ao ser

convocad&™®

Importante o justo equilibrio na compensacéo dades
na punicédo do ofensor, pois ha de se tomar cuigad®m que tais indenizacdes

nao se tornem forma de locupletamento ilicito dprexgado.

244 ZENUM, Augusto; “Dano Moral e sua reparagao”, Rio Forense, 1995, p. 128.
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Para fins de complementacdo do estudo da
responsabilidade do empregador, podemos aindafidada nos seguintes casos
que estdo em pauta hodiernamente: - grupo econpoiigetiva e subsidiaria; -
sucessao de empregadores, responsabilidade dosayces extingcdo do
estabelecimento, responsabilidade objetiva; - sgge de horas extras,
responsabilidade objetiva; - dispensa obstativapaesabilidade objetiva; -
trabalho temporario, responsabilidade do tomadorsei®icos; - empreiteiro
principal, a responsabilidade solidaria passiva érdpreiteiro principal; - a falta
de anotacdo da Carteira de trabalho e Previdéno@malSenquadra-se na
modalidade de responsabilidade civil objetiva dgresa ou do empregador; -
no caso de consorcio de empregadores rurais oaoedsténcia do pacto de
solidariedade entre eles conferindo a responsabdiz objetiva; - no caso de
condominios residenciais a responsabilidade éadic objetiva; - o dono da
obra por sua vez ndo possui qualquer responsateligaer seja subsidiaria, quer
seja solidaria. No caso da empregada gestantganssbilidade do empregador
€ objetiva em relacdo a gestante (Sumula n. 242. d&T).
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3. A responsabilidade do empregador e a falta grave patronal

Em primeiro lugar, o empregador tem a responsaigiéd
de garantir respeito aos direitos de personalidim@mpregado, tais como o
direito a intimidade ou a privacidade, direito deefdade de pensamento, bem
como a liberdade de modo de vida. O trabalhador deito de ndo ser
discriminado, com fundamento no principio da igadkl

A responsabilidade do empregador é consequéncia do
cumprimento de suas obrigacdes, sendo que suasppigiobrigacdes sdo: a de
proporcionar trabalho, a de remunerar os servigestados pelo empregado,
conceder férias, pagar os décimos terceiros sslaassinar a CTPS com o
devido recolhimento das parcelas previdenciariesyar os depositos fundiarios
mensais, etc. Ou seja, cumprir as clausulas estatias no contrato de trabalho

e na legislacao trabalhista.

Além das obrigacdes acima relacionadas, o empregado
possui deveres inerentes a sua posi¢cao, devendaa@yi boa-fé, cumprir as
normas de seguranca e higiene do trabalho presknaisaltde do empregado,

nao violar sua honra e dignidade, etc.

Principalmente, como bem se observou no decorrer do
presente estudo, o empregador ndo deve extrapsldmdes do contrato de
trabalho, sob pena de incorrer em abuso de difeito 187 do CC), além de

possibilitar a rescisao indireta do contrato @88, “d”, CLT).

O empregador devera destinar ao empregado o devido
tratamento, sem excesso de rigor, como no casoodt@gao do uso do banheiro
fora do periodo de intervalo. O ambiente de trabdkive ser salubre, de acordo

com as normas de saude e seguranca do trabalhmdieque, o empregado ndo
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corre perigo manifesto de mal consideravel. Jamagsnpregado devera ser
ofendido fisicamente.

O empregador tem a obrigacdo de exigir que 0S CEEVi
prestados pelo empregado sejam compativeis confangas fisicas ou mentais,
pois caso contrario, além de incorrer em falta gnaatronal, o empregador sera
responsavel civilmente pelos danos sofridos peloregado no desenvolvimento
de suas atividades laborais. Como no caso, por mmerda ocorréncia de

acidente de trabalho por culpa do empregador.

Ressaltamos, pois, que a responsabilidade do eagweg
nao se limita ao cumprimento das obrigactes inserdalegislacao trabalhista,

mas atinge também a seara da responsabilizacfoasvhipoteses cabiveis.

As hipéteses elencadas no art. 483, da CLT, ppdem
propiciar a responsabilidade civil do empregade@estimamente ligadas ao
grande avanco juridico e social na evolucédo dasagecelacionadas ao instituto
alcancando o direito do trabalho.

Partimos da chamada responsabilidade subjetiv@alias
na culpa do empregador, para a teoria da respdidsalei objetiva (apenas nas
hipdteses previstas em lei e atividades de risgfisgional) e, finalmente, para a
teoria do risco profissional, conforme analisadaragrafo unico do art. 927 do
Cadigo Civil de 2002.

Conforme ja analisamos, para aqueles que adotaaria t
do risco, a culpa do empregador no evento danoscelévante, bastando a
presenca do dano e do nexo de causalidade, jA@juggacdo de indenizar surge
automaticamente do risco da atividade empreendida.
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Inimeras sdo as possibilidades de geracdo de
responsabilizacdo civii do empregador, tanto quarmomete atos de
discriminacao, violacdo a honra e vida privada opregado, quanto quando

provoca acidente do trabalho-tipo e doencas profiass (tipicas ou atipicas).

Quando tratamos dos limites do poder diretivo do
empregador, pudemos analisar as hipéteses em eu@regador abusa do poder
de direcdo (nos casos de revista intima fora dodgek da razoabilidade, nos
casos de excesso violacao de correspondénciaretetr@scuta telefdbnica sem
ordem judicial, utilizacdo de cameras de video eoais inapropriados, etc.) e
comete ato ilicito, causando dano ao empregad@ndevo empregador reparar

os danos de ordem moral e material causados acgatw.

Podemos concluir que todo rol taxativo das hip&tese
previstas no art. 483, da CLT que justificam aisgsx indireta do contrato de
trabalho pode ser inserido no ambito da responzatdio civil do empregador,
especialmente nos seguintes casos: - alineasda’casos em que for exigido do
empregado servigos superiores as suas forcasneaalid”, descumprimento
contratual (ex. reducdo salarial), alin&d, ato lesivo da honra e boa fama
(assédio moral, assédio sexual, dano moral); alffifeanos casos de ofensa

fisica.
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CAPITULO V - A AMPLIACAO DA COMPETENCIA
TRABALHISTA E A INDENIZAGAO MORAL DOS DANOS PELO
EMPREGADOR

1. A Emenda Constitucional n°® 45 e a ampliagdo da competéncia da
Justicado Trabalho

A Emenda Constitucional n°® 45, de 2004, alteroedacao
da Constituicdo Federal, ampliando a competéncialwdica do Trabalho,
remetendo-lhe acbes antes pertencentes a JustiganCoA Justica do Trabalho

ganhou mais notoriedade no ambito juridico e enapiads

Conforme analisaremos a seguir algumas acdes datesr
da relacdo de trabalho antes processadas e julgadhsstica Comum, passaram
a competéncia da Justica do Trabalho, de maneiréfiba a ordem juridica e

social.

Antes da Emenda Constitucional n°® 45 de 2004,.0la4
da Constituicdo Federal previdCompete a Justica do Trabalho conciliar e
julgar os dissidios individuais e coletivos entrabalhadores e empregadores,
abrangidos os entes de direito publico externo ediainistracdo publica direta
e indireta dos Municipios, do Distrito Federal, distados e da Uniédo e, na
forma da lei, outras controvérsias decorrentes elagao de trabalho, bem como
os litigios que tenham origem no cumprimento des sprdprias sentencas,

inclusive coletivas”.

Carla Teresa Martins Romaafirma que “Com base nesta
redacao, a doutrina afirmava que a competénciariglatia Justica do Trabalho
abrangia uma “competéncia material natural ou éBpgte uma “competéncia

material decorrente®®.

A mesma autora esclarece que a competéncia material

especifica referia-se a competéncia da Justicaawmalho para conciliar e julgar

#5 MANUS, Pedro Paulo Teixeira; ROMAR, Carla Teresa Martins; GITELMAN, Suely Ester; “Competéncia da Justica o
Trabalho e EC n° 45/2004"; editora Atlas; 2008, p. 13
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os conflitos decorrentes das relacbes de empregglaato a competéncia
material decorrente poderia solucionar, sempre oned da lei, controvérsia

decorrente de relagées juridicas diversas da ee&mpredd®

No entanto, com o advento da EC 45, o art. 114, da

CF, passou a ter a seguinte redacao:

"Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar
e julgar:

| - as agOes oriundas da relacdo de trabalho

abrangidos os entes de direito publico externo e da

administracdo publica direta e indireta da Unidxs d
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

(..)

VI as acdes de indenizacdo por dano moral ou
patrimonial, decorrentes da relacao de trabglho

(..)

IX outras controvérsias decorrentes da relacdo de
trabalho, na forma da lei

(nossos destaques)

Assim, a Emenda Constitucional ampliou a compe#édai
Justica do Trabalho, antes limitados aos litigimgérendo direitos e obrigacdes
oriundos da relagdo de emprego, ou seja, dissididividuais e coletivos
decorrentes do contrato firmado entre trabalhadempregador para abranger

acOes oriundas da relacéo de trabalho.

Nessa esteira,Arnaldo Sussekindafirmou que “A
modificacdo de maior repercusséo no Judiciaricathagta concerne a expressao:
“as acOes oriundas da relacdo de trabalho”. Antessaput do art. 114
mencionava “os dissidios individuais e coletivostrentrabalhadores e

empregadores”, isto é, os litigios oriundos dacé@dade emprego, podendo

6 |dem, ibidem.
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alcancar “as controvérsias decorrentes das relaigasabalho” somente quando

a lei especifica o determinas$é’*

Com o advento da Emenda Constitucional n° 45, acdus
do Trabalho abarcou também as relacfes de trabBksse modo, além do
trabalho subordinado, qualquer controvérsia dent@relo contrato-atividade
passou a ser dirimido pela Justica do Trabalhou@dmento da fixacdo da
competéncia € a pessoa do trabalhador, independantedalidade do servico

prestado.

Fundamental ainda melhor para compreensdo de o tema
definirmos, a expressao ‘“relacdo de trabalho”, plirs da andlise da

competéncia da Justica do Trabalho.

7

A expressao “relacdo de trabalho” € género da qual
“relacdo de emprego” € espécie, podendo inclugwe,sentidolato, abranger
relacdes entre pessoas juridicas, como por exem@stadores de servi¢os, com
excecao das relagcdes de consumo e daquelas queesnwservidores publicos
estatutarios, deixando para o ambito da JusticEraloalho os litigios embasados

nos principios do direito do trabalho, especialmentla razoabilidade.

SegundoAmauri Mascaro Nascimentdtanto pode ser
compreendida como indicativa de um universo dedels juridicas ou contratos
de atividade nos quais o0 objeto preponderanterttuld juridico é a atividade da
pessoal que presta servicos para outra, para UrpEE€ENOU para uma pessoa
fisica, como, também, relacdo de trabalho comongim® de relacdo de

emprego™*,

27 SUSSEKIND, Arnaldo; “artigo...........c.cccovrvennne. " Juris Sintese 10B;
8 NASCIMENTO, Amauri Mascaro; “A competéncia da Justica do Trabalho para relagéo de trabalho, apud ROMAR,
Carla Teresa Martins Romar, “A Competéncia ................. ", p. 14
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No entanto, referida expressao gera inimeras netagbes
doutrinarias, sendo de suma importancia tracarrdgesa limites para o alcance
da matéria em estudo. O ponto principal e indiselt¢ de que a relacédo de
trabalho deve ser composta por no minimo uma pdgsoa, ndo comportando
qgue a relacdo seja formada por duas pessoas agjgiois assim, a relacdo em
questao perderia o objetivo do legislador ao amplieompeténcia e desvirtuaria
a competéncia material da Justica do Trabalho pheacar outras relacfes

juridicas, inclusive de consumo.

Pois bem, como ja visto, a relacdo de emprego élaque
preenche os requisitos previstos no art. 3° da Gehdo espécie do género
relacdo de trabalho. Assim, além da relacdo de egopra relacdo de trabalho
comporta outras relacdes juridicas desde que exigtastacdo de servico, como
por exemplo o trabalho autbnomo, eventual, avesn,

Carla Teresa Martins Romana esteira da orientacao de
Amauri Mascaro Nascimententende que os requisitos basicos que delineiam a
relacdo de trabalho sao: profissionalidade, pesksald e a propria atividade do
prestador de servico como objeto do conffdté\ profissionalidade pressupde a
intencéo do trabalho em si e de ser remunerad@s&galidade significa que os
servicos devem ser prestado por pessoa fisicaadiegtte, e finalmente, a

prestacéo de servigcos constitui o objeto da caufat

Outro ponto relevante em relacdo a ampliacdo da
competéncia consiste nas transformacdes das relaigérabalho, que criam,
cada vez mais, outras formas de trabalho, alémetigdo de emprego, no
contexto econdmico-juridico, implicando a diminwigda subordinacao juridica
nas relacdes de trabalho. Por exemplo, o trabatbstgmlo por trabalhadores

autbnomos, parassubordinados, terceirizados, cadp®retc.

9 |dem, p. 16
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Por outro lado, surgem novos conflitos decorredessas
novas formas de relacado juridica, as quais ndomdamr sem protecdo, uma
vez que o direito deve acompanhar a realidade én@andta dos fatos. O
principio protetor que rege o direito do traballewalter sua aplicacdo estendida

aos novos conflitos?

N&do adentraremos nessa discussdo, mas, fato € que a
Justica do Trabalho tem se demonstrado competanéegrocessar e julgar os

inumeros conflitos advindos dessas novas relacbiEigas.

Arnaldo Sussekindao comentar o tema, afirma que: “O
mais relevante principio do Direito do Trabalho éaoprotecéo do trabalhador,
do qual séo filhos legitimos os principios da nomas favoravel, da condicéo
mais benéfica, din dubio pro operarioda primazia da realidade e outros de

aplicacdo limitada & relacdo de empreg8”

Diante desse quadro, verificou-se a necessidadengéar
a competéncia da Justica Especializada visandegeotrabalhadores que, por
diversas razdes, ndo estariam contemplados pedgsupostos previstos nos arts.
2°e 3°da CLT.

Destarte, a discussao da expressao outrora sewameia
(“decorrentes da relacdo de trabalho”), agora ganimaior espaco entre 0s
juristas, divergindo e criando entendimento intetgivo a respeito da expressao

introduzida pela Emenda Constitucional (incisos/e

Outros tipos de trabalhadores que mantém relagaorsdi
da relacéo de emprego, além do rol supracitadesata EC, ja eram amparados

por lei especial.

%0 SUSSEKIND, Arnaldo; artigo ......................
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Era o caso do trabalhador avulso que presta ssn@go
portos sem relacdo de emprego, mas se distingumutdmomo porque se lhe
aplicam diversas normas legais de natureza trabalbA relacdo ndo é continua,
como ocorre com a do empregado, porquanto o tralzaier executado depende
do sindicato do qual a méo-de-obra é requisitad@wando for o caso, do 6rgéo
gestor da mao-de-obra portuaria; mas também seedd@ do trabalho
autbnomo porgue 0 executor ndo assume os riscatvildade empreendida. A
competéncia da Justica do Trabalho ja estava fieaddei especial, autorizada

pela regra da Carta Madgna

O representante comercial € contratado por umadade
comercial para representa-la com poderes e limgaestipulados no contrato de
representante comercial. H&, portanto, duas pesspes se vinculam
juridicamente nos termos do ajuste. A lei n° 4.8861965, regula as atividades
dos representantes comerciais autbnomos, queateede pessoa fisica ou de
pessoa juridica. E induvidoso, porém, que s6 haeda@io de trabalho quando
o representante for pessoa fisica, pois a pesadalicho que tange ao prestador

dos seus servicos, é fundamental para configdra-la

A auséncia da necesséaria cautela poderia levar @ um
inundacdo de processos, na Justica do Trabalhm, @déeque desvirtuar-se-ia a
verdadeira funcdo social desta, acarretando efgiogersos nao pretendidos
pela EC n° 45.

Feitas tais consideragdes no que tange a express§ao
de trabalho passamos a andlise do inciso VI daidefartigo. Tal inciso trata
especificamente daacdes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial,

decorrentes da relacdo de trabalho.

251
252

Idem, ibidem.
Idem, ibidem.
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Ha divergéncias doutrinarias na interpretacao gaessao
“relagdo de trabalho” e “decorrentes de acidentetrdbalho”. Entretanto, o
acidente de trabalho decorre da relacéo de trabRlbmdanto, a concluséo é que
as acOes decorrentes de acidente de trabalho ogalpeofissional devem ser

processadas e apreciadas pela Justica do Trabalho.

Noutro ponto, ressaltamos que ndo ha de se comfasdi
acOes acidentarias movidas contra o 6rgao previemgart. 109, da CF e art.
129, Il da Lei n. 8.213/91) relacionadas aos berefi previdenciarios, cuja
competéncia é da Justica Comum, com as acdes dientide trabalho-tipo e
doencas profissionais movidas contra o empregadorgsponsabilidade civil

deste.
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2. Daindenizacao por dano moral ou patrimonial e o conflito de
competéncia.

A posicédo da doutrina atual, em se tratando dolitmrmfe
competéncia, €, nas palavras HBaoque Ribeiro dos SantoSEm face da
promulgacao da Emenda Constitucional n. 45/2004 ,dgw nova redacao ao art.
114 da Carta Magna e promoveu o elastecimento aget@ncia da Justica do
Trabalho para abrigar ndo apenas as relacdes degmpgomo também abarcar
as relacdes de trabalho, ndo remanesce qualquieiadiev doutrina quanto a tese

da admissibilidade do dano moral, e por conseguildalano moral trabalhista”
253

O art. 114, inciso VI, ao dispor que compete a bEgssar
e julgar as acOes de indenizacao por dano morghtimonial, decorrentes da
relacéo de trabalho, alargou significativamente gaupo de atuacdo. IniUmeras
acbes de indenizacdo decorrentes de acidente Halhimatipico e doenca
profissional que antes eram processados e julgadodustica Comum foram

levados a Justica Especializada.

Com a vigéncia da Emenda Constitucional, também
sobrevieram debates polémicos em relacdo a sugretiecdo, uma vez que
alguns fatores ficaram omissos com a sua promudgdoicialmente, ndo se
sabia como proceder-se em relacdo as acdes intfgi@zaque estavam em
andamento, para alguns, o texto permitia duplargrééacédo, gerando num

primeiro momento inseguranca juridica referentsadcoes.

Esse conflito de cunho processual, inicialmentegudiou
a celeridade da prestacdo jurisdicional, algumadesacforam bastante

prejudicadas. Entretanto, o Supremo Tribunal Fédefiamou seu

%3 SANTOS, Enoque Ribeiro dos; “O Dano Moral na Dispensa do Empregado”; 42 Edigao; Ed. Ltr; 2009; p. 137
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posicionamento atribuindo, por fim, a competéna@asds acdes para a Justica
do Trabalho.

Nas palavras dérnaldo SussekindA competéncia para
julgar acdes de indenizacao por dano moral ourpatrial de atos praticados no
curso da relacdo de emprego foi afirmada pelo Tab&uperior do Trabalho,
enquanto que o Superior Tribunal de Justica comclpéla competéncia da
Justica Comum, e o Supremo Tribunal Federal seupmou, em acordao da
lavra do Ministro Sepulveda Pertence, em favoruwsich do TrabalhoCuida-
se, pois, de dissidio entre trabalhador e o empiegadecorrente de relacdo de
trabalho, o que basta, conforme o art. 114 da QGamgéo, a afirmar a
competéncia da Justica do Trabalho, nada importagade deva ser resolvido a
luz de normas de Direito Civil(Ac. de 17.11.1998, no RE 238.7374)

O Colendo Tribunal Superior do Trabalho consolidou
entendimento nesse sentido, nos termos da Sumulé898° — “DANO
MORAL.COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. (Converséda OJ
n. 327 da SDI - 1)

“Nos termos do art. 114 da CF/1988, a Justica dobatho é
competente para dirimir controvérsias referentes a
indenizacdo por dano moral, quando decorrente déagéo de
trabalho’.

Vejamos a jurisprudéncia a respeito da matéria:

193066785 JCF.114 — INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS — ACAO AJUIZADA NA
JUSTICA COMUM - CONFLITO DE
COMPETENCIA — A Emenda Constitucional n°
45, de 8 de dezembro de 2004, ampliou
significativamente a competéncia da Justica do
Trabalho, acrescentando a redacéo do artigo 114
da Constituicdo Federal o inciso VI, que prevé

%% SUSSEKIND, Arnaldo, artigo, cit.
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competir a esta Justica especializada processar e
julgar as acdes de indenizacdo por dano moral
ou patrimonial decorrentes da relacdo de
trabalho. Entretanto, por imperativo de politica
judiciaria, o Supremo Tribunal Federal passou a
entender que s6 sdo da competéncia da Justica
do Trabalho acdes iniciadas anteriormente a
Emenda Constitucional n°® 45/2004 em que néao
tenham sido proferidas sentencas de merito pela
Justica Comum Estadual. Considerando que ja
houve sentenca de mérito proferida nestes autos,
declaro a incompeténcia da Justica do Trabalho
para apreciar a questdo e suscito conflito
negativo de competéncia ao Superior Tribunal
de Justica. (TRT 22 R. — RO 00479-2006-255-
02-00-1 — 32 T. — Rel? Juiza Mercia Tomazinho
— DOE/SP 10.02.2009)

130144547 - RECURSO DE REVISTA -
DANO MORAL - COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO - A Justica do
Trabalho é competente para  dirimir
controversias referentes a indenizacédo por dano
moral, quando decorrente da relacao de trabalho,
de acordo com o disposto no artigo 114 da
Constituicdo Federal. Decisdao do Regional
exarada de acordo com o disposto na Orientacéo
Jurisprudencial n°® 327 da SBDI-1 desta Corte.
Recurso de Revista ndo conhecido. (TST — RR
509.786/1998.6 — 12 T. — Rel? Juiza Conv. Maria
do Perpétuo Socorro Wanderley de Castro —
DJU 08.04.2005)JCF) JCF.114

Certo é que a Emenda Constitucional deu maior
credibilidade a Justica do Trabalho, elevando soareira sua importancia na

seara jurisdicional.

A Justica Comum e a Justica do Trabalho declinagiam
competéncia nessas acoes, suscitando assim uniacaoefjativo de competéncia
em razdo da matéria. Nesses casos, 0s processos famcaminhados ao

Supremo Tribunal Federal ou ao Supremo Tribunaludtica que determinaram
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que o0s processos que ja haviam sido julgados pesticd Comum, ali
permanecessem, enquanto que os processos quepamdiam de julgamento,
fossem remetidos para a Justica Especializadacber os processos novos, 0s

quais deveriam ser distribuidos na Justica do Tmaba
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CONCLUSAO

Os elementos que caracterizam a figura do empregado
para fins de direito do trabalho estdo diretamdmiados aos requisitos
ensejadores do vinculo de emprego. O empregadoitegachssalaria e dirige a
prestacdo dos servicos do empregado. Este por exmadeve prestar seus
servicos com pessoalidade, habitualidade, medipateebimento de salario,
tendo como traco distintivo a subordinacdo juriddm trabalhador ao seu

empregador.

A legislacdo patria prevé diversas espécies de
empregadores, sendo que o empregador pode serapBsg@ ou juridica,
enguanto que a caracteristica que diferencia oesrago de outros trabalhadores
€ gque ele deve ser pessoa fisica. O empregadoispotkento a empresa, COmo 0S
profissionais liberais, as instituicdes de benefit® as associacdes recreativas
ou outras instituicbes sem fins lucrativos, bem @@rempregador doméstico,

empregador rural, entre outros.

O risco da atividade econdmica empresarial € askumi
somente pelo empregador, em contrapartida, o emgoegletém o poder de
direcdo que, em sentidato, consiste na faculdade da administragcdo do negdcio.
O poder de diregao compreende trés vertentes: er medorganizacao, o poder

de controle e o poder disciplinar.

O poder de organizacdo diz respeito ao modo de @smo
atividades devem ser desenvolvidas pelos empregadgsndo seus padrbes
técnicos, fixando as condicBes e estabelecendase@rpoder de controle visa a
garantia de que o trabalho esteja sendo executttocoddos parametros por ele
estabelecidos. E finalmente, o poder disciplinagéele que permite punir o
trabalho nas hipédteses pautadas na legislacaotivalnigo a efetividade da

adequada prestacao dos servicgos.
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O poder diretivo do empregador ndo € absoluto,temis
limites que lhe s&o impostos restringindo-lhe agdo. Tais limites ndo estao
fundamentados taxativamente na legislacéo, todadi@utrina e a jurisprudéncia
entendem que os limites estéo intrinsecos na wejacilica, na medida em que
o0 empregador tem o dever de preservar os diraitodaimentais do trabalhador
(a vida, a integridade, a dignidade, a liberdadseguranca, a privacidade e a
propriedade). O empregador quando ultrapassa a®dido seu poder diretivo

pode incorrer em falta grave, bem como ser respdizzalo civilmente.

A falta grave patronal, ou justa causa como prafere
alguns autores, consiste no cometimento de umagcgudrde natureza gravissima
em que incorre o empregador, elencada no art. @83, alineas “a” a “g”,
impossibilitando na maioria das vezes o prossegumnéa relacdo de emprego.
In casy cabera a rescisdo indireta do contrato, que € dasaformas de

dissolucéo do contrato de trabalho por iniciatiseethpregado.

As responsabilidades do empregador decorrem de suas
obrigacbes de origem contratual, tais como, de goipnar trabalho, de
remunerar 0s servicos prestados pelo empregadaeden férias, pagar 0s
décimos terceiros salarios, assinar a CTPS com vadaeecolhimento das
parcelas previdenciarias, efetuar os depdsitos idtiod mensais, cumprir

normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho

A responsabilidade do empregador vai além do
cumprimento das obrigacdes previstas na legislagdalhista, podendo escalar

para a responsabilizagao civil.

A responsabilidade civil € a reparacdo do dano azhus
pelo agente que cometeu ato ilicito. Quando o ageéb incorre em dolo ou
culpa a responsabilidade civil sera consideradatiobj por outro lado, quando

h& a intencdo do agente, ou a ocorréncia de alipae que a responsabilidade &
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subjetiva. Mencionamos também a teoria do risco quessupbfe a

responsabilidade objetiva exclusivamente pelo ricatividade.

Na seara do direito do trabalho, a responsabilidadiedo
empregador tem destaques nos casos de acidentabd¢hd® ou moléstias de
origem ocupacional (infortinios) que ensejam ingagies por danos materiais e
morais. A jurisprudéncia e a doutrina divergem eolrresponsabilidade do
empregador por forca do par. unico do art. 927 @od€ 2002 (responsabilidade
objetiva) e art. 7° XXVIIl, da CF (responsabilidasigbjetiva). Aparentemente, a
corrente da responsabilidade subjetiva € predongnaresta fundamentada na

hierarquia das normas.

A responsabilidade do empregador nas modalidades da
falta grave apontadas no art. 483, da CLT també@migam a responsabilizacéo
civil do empregador, principalmente: - alineas ‘fads casos em que for exigido
do empregado servicos superiores as suas forgdisiea “d”, descumprimento
contratual (ex. reducédo salarial), alintd, ato lesivo da honra e boa fama
(assédio moral, assedio sexual, dano moral); alffieanos casos de ofensa

fisica.

As acoes de indenizacao decorrentes da relacdalusho
antes julgadas na Justica Comum passaram a seespagias na Justica do
Trabalho com o advento da EC n® 45 de 2004. Aicdusto Trabalho foi
fortalecida e as acOes de reparacdo dos danossneoraateriais vinculados a
relacdo de trabalho que outrora ensejaram conflilosompeténcia, agora nao

resta davida de que pertencem a sua jurisdicao.
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