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Ninguém pode ser escravo de sua
identidade: quando surge uma possibilidade

de mudanca € preciso mudar.

Elliot Gould



RESUMO

COSTA, Viviane Ottonelli. Construcdo da identidade profissional docente: analise do
processo formativo profissional de professoras dos anos iniciais do ensino
fundamental. 2009. 183 f. Dissertacdo (Mestrado em Educacédo) - Universidade do
Estado do Para, Belém, 2009.

Neste estudo procuramos demonstrar como ocorrrem 0S processos de construgéo
das identidades profissionais docentes, pautados na metodologia de histéria de vida,
ao analisarmos sobre o0s pontos de vista tedrico e metodolégico os pensamentos das
professoras participantes da pesquisa, acerca de suas concepcdes sobre o ser e
estar na profissdo de professora na contemporaneidade. Evidenciamos que a
pesquisa permitiu conhecermos, sobre o ponto de vistas destas docentes, seu
processo formativo profissional, seus sentimentos em relagdo ao trabalho docente e
os elementos da crise de identidade, decorrente das mudancas sociais e das
condi¢des de trabalho que lhes s&o impostas. Portanto, com base nos resultados
deste trabalho e sobre o ponto de vista de quem realmente faz a educacéo
acontecer — o professor, conhecemos um pouco do processo de construcdo das
identidades profissionais destas docentes. Tal processo, leva-nos a refletir sobre a
necessidade de valorizagdo do pensamento deste profissional, para a
reconfiguracdo e construcdo de politicas de formacdo de professores que
respondam as reais necessidades dos docentes em tempos de mudanca.

Palavras chave: Identidade profissional. Formacéao de professores. Histéria de vida.



ABSTRACT

COSTA, Viviane Ottonelli. Teacher’s Professional identity construction: an analysis of
the professional training in the first years of elementary school. 2009. 183 p.
Dissertation (Masters in Education) - Universidade do Estado do Para, Belém, 2009.

In this research, we look forward to demonstrate how the teacher’'s professional
identity construction process happens, using the methodology of the history of life
analyzed under the theoretical and methodological point of view, their conceptions of
been this professional and living this professional reality in the contemporary age.
We highlight that this research made possible to know better the opinion of these
teachers, their professional knowledge, their sentiments that are connected to the
teaching activity and the identity crisis elements, which are derived from the social
changes and the working environment imposed to them. Inasmuch as, based in the
results of this investigation work and under the point of view of whom really makes
the educational process happens — the teacher, we will be able to know better the
professional identity construction process. It makes us reflect about the valorization
necessity of these professionals’ opinion in order to establish a reconfiguration and
the construction of the teacher training policy that will be able to respond to these
teachers’ real necessity in these changing ages.

Keywords: Professional identity. Teacher’s training. History of life.
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1 INTRODUCAO

Pesquisar a construcdo da identidade profissional docente se tornou, ao
longo da pesquisa, um desafio maior do que o esperado, uma vez que, ha busca de
conhecer o outro, pude conhecer a mim* mesma.

Revirar o arcabouco das lembrancas passadas sobre a construcao
identitaria de outras professoras, fez-me perceber que podemos dividir sentimentos,
e que, neste percurso, as semelhancas que envolvem a construcdo da identidade
docente, sdo em grande parte, mais ténues do que as assimetrias que fragmentam
este processo.

Neste sentido, revisitar os percursos de formacdo profissional de
professoras dos anos iniciais do Ensino Fundamental despertou lembrancas de
minha propria trajetoria de formacao identitaria profissional. Reminiscéncias estas
que vieram a reafirmar o meu desejo por esta investigagdo, um trajeto complexo e
que, por ora, fora doloroso, cercado de momentos dificeis, de desafios que a vida
nos impde e que precisamos superar.

Trabalhar com a tematica da identidade profissional docente, se revelou
em um trabalho de busca dos tracos e trajetos daqueles elementos que nos tornam
guem somos hoje, mas, que sao, muitas vezes, ocultados pela passagem do tempo,
sem que possamos tirar um momento para refletir sobre nossa subjetividade, sobre
nossa identidade pessoal e profissional.

Sendo assim, revelar nossas identidades exige um trabalho de
escavacao, no subterrdneo de nossas lembrancas, cujo processo € lento, cercado
de armadilhas, permeado de reminiscéncias que nos emocionam deixando emergir
destas recordacdes, sentimentos adormecidos, pois relembrar € (re)viver
acontecimentos na busca de compreendermos 0 presente para resignificarmos
nosso préprio percurso profissional futuro.

A caminhada, por mim, trilhada até o ingresso no Mestrado em Educacéao

do PPGED, foi impulsionada por varias metas de vida pessoal e profissional e que

' Na introducdo deste trabalho descrevo, de forma suscinta, parte de minhas memérias para
demonstrar o percurso de vida trilhado e os motivos que ao longo de minha histéria de vida
impulsionaram o desejo por realizar esta pesquisa. Assim, em um primeiro momento utilizo a primeira
pessoa do singular para a descricdo do memorial e no restante do trabalho faco uso da primeira
pessoa do plural, por acreditar que esta é a forma de linguagem que envolve, o “eu” e o0 “outro” na
realizacdo de um trabalho, que seria impossivel construir sem a colaboracdo dos sujeitos envolvidos,
um trabalho que ao mesmo tempo que é meu, também é nosso.
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levaram a depositar na educacdo um futuro melhor para a nossa sociedade e um
desejo de ter o trabalho docente devidamente reconhecido e valorizado diante da
sociedade e das politicas educacionais.

A vida profissional, para mim, iniciou a partir da minha escolha por fazer o
Magistério, o qual iniciei no ano de 1995, na cidade de Miraguai/RS e conclui-o no
municipio de Maracaju/MS em 1999. Neste curso recebi uma formacdo voltada
estritamente para a pratica de ensino dos anos iniciais, porém ndo uma preparacao
para os desafios da profissdo com os quais me deparei ja no periodo de estagio ao
trabalhar com turmas conturbadas, alunos violentos que exigiram de mim
habilidades que iam além do que minha formacao havia proporcionado.

Ao ingressar no campo profissional no ano de 2000, no municipio de
Redentora/RS, onde entdo voltei a residir, percebi que os problemas enfrentados
pelos docentes eram inlmeros e que precisava, para ser uma profissional melhor
capacitada, adentrar no ensino superior.

Contrariei os pensamentos de meu pai, ao fazer matricula para o curso de
Pedagogia, mesmo apos ter sido aprovada no curso de Direito. Naquele momento
foi a necessidade de buscar um melhor aprimoramento profissional que havia me
levado a ingressar na universidade na area de educacdo, jA que nao havia a
pretensdo de abandonar esta profissao.

Para meu pai, pareceu decepcionante minha decisdo, diante de uma
profissdo que aos olhos dele, era mal remunerada e pouco valorizada pela
sociedade. Com o passar do tempo comecei a entender suas alegacdes em relagéo
a profisséo de professor.

No entanto, ao desempenhar o exercicio de professora da Educacao
Infantii e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, concomitante ao
desenvolvimento do Curso de Pedagogia, tive a oportunidade de incorporar muito
da teoria aprendida na graduacdo a pratica, tornando minha praxis educativa rica,
embora permeada de dificuldades, questionamentos e duvidas, mas também de
momentos repletos de alegria.

A formacdo que tive no Ensino Superior foi de boa qualidade, pois fez
com gue me tornasse uma professora pesquisadora da prépria pratica. Enfrentava
0s problemas relativos a docéncia de sala de aula e também os externos a este
ambiente, na tentativa de superar as limitacbes que encontrava pelo caminho. As

limitacOes e desafios a que me refiro, eram correlatas a turmas superlotadas, baixa
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remuneracao, excesso de trabalho, vida de estudante e profissional intercaladas,
falta de estimulo e apoio de outros docentes em relagéo aos projetos sugeridos para
serem trabalhados em parceria com outras turmas de alunos; o individualismo da
profissdo, que dentre outros obstaculos, ainda somavam-se a esta lista, trabalhar
com alunos portadores de necessidades especiais e com alunos violentos.

Tive, em meus poucos anos de licenciatura, uma atuacéo abrangente,
pois como professora iniciante, recém concursada, eram-me destinadas varias
séries. Neste periodo, também atuei como professora contratada temporariamente
pelo estado do Rio Grande do Sul. Assim, iniciei como docente na Educacgao Infantil
(pré-escolar), em seguida na primeira série, depois trabalhei com os anos finais do
Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educacdo de Jovens e Adultos - EJA,
Educacdo Indigena (Kaingang) e atuei como voluntaria na Educacdo Especial
(APAE — Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Redentora). Foram
cinco anos de experiéncia profissional vasta e diversificada, que me proporcionaram
enfrentar muitos desafios, por meio dos quais pude vivenciar e conhecer 0s
problemas existentes nos niveis da Educacéo Basica.

Minha jornada de trabalho era de 60 horas semanais apds concluir o
Ensino Superior em 2004, embora excessiva e cansativa, sempre trabalhei com
muita garra e perseveranca. Buscava, na medida do possivel e quando as
bibliotecas escolares ofereciam, livros direcionados aos professores, ler e pesquisar
no intento de construir conhecimentos que me ajudassem a melhorar e a superar 0s
problemas vivenciados na Educacédo Publica.

Foi entre encontros de formacdo continuada de professores e na
convivéncia do cotidiano escolar que percebi os dilemas? pelos quais os professores
passavam e 0s levavam a questionar-se sobre a permanéncia ou ndo na profissao
de professor. Alguns abandonavam a docéncia, outros desanimavam, acomodando-
se, porém ainda existiam os professores que, mesmo desestimulados pelos
docentes mais velhos, buscavam alternativas variadas para melhorar seu
desempenho profissional. Este cenario despertou em mim o interesse pela pesquisa

e, em 2006, ja casada, vim morar em Ananindeua/PA.

? Os dilemas referem-se as mas condicbes de trabalho, aos baixos salarios, a formacgéo inadequada
que ndo corresponde com as reais necessidades dos docentes, a violéncia escolar, a desvalorizacao
social da profisséo, entre outros.
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Ao conviver com docentes da Regido Metropolitana de Belém e
acompanhar as noticias que circulavam na midia local sobre a educacgéo publica,
neste Estado, percebi que a realidade daqui apresentava semelhancas a realidade
do Estado do Rio Grande do Sul, no que tange as dificuldades enfrentadas pelos
docentes da Educacdo Basica. Este cenario reforcou o desejo de pesquisar a
construgcdo da identidade docente que, aparentemente vivencia uma crise frente a
complexidade educacional exposta na sociedade contemporanea.

Assim, pesquisar a construcdo da ldentidade do Profissional Docente é
algo que me instiga e, a0 mesmo tempo, causa temor, por ser uma atividade
complexa que busca compreender um pouco deste profissional que desenvolve um
trabalho essencial para a sociedade, com a responsabilidade de formar cidadaos
brasileiros competentes e aptos ao trabalho e ao desenvolvimento pleno de sua
cidadania.

As intencgdes séo pertinentes, mas a realidade é dificil e faz-nos defrontar
com escolas onde, muitas vezes, os professores tém apenas as minimas condi¢coes
para desenvolver sua profissdo. Estes Iutam constantemente por melhores
condicoes de trabalho, por um salério digno e pela valorizacao de sua profisséo.

Foi ao vivenciar o emaranhado de problemas que cerca a profissao
docente, mas, também vivenciar o amor a profissao, que percebi, ao lado de colegas
de profisséo, as dores e angustias pelas quais passa o professor em seu cotidiano
escolar.

Acredito que esta realidade ndo é novidade para ninguém, pois estes
percalcos educacionais se arrastam ao longo dos anos e apresentam diferencas e
semelhancas marcantes de Estado para Estado, dentro das regides existentes em
NOSSOo pais.

As causas desta crise de identidade docente sdo inUmeras e, embora
sejam percebidas na contemporaneidade, sabemos que se proliferam ao longo do
tempo induzindo sutilmente docentes a abandonar a profissdo ou até mesmo buscar
outras atividades complementares a sua renda familiar, que, em decorréncia dos
baixos salarios é insuficiente para sustentar uma familia com dignidade.

A dura realidade pela qual perpassa o profissional docente e a
complexidade de seu trabalho, exige deste profissional uma busca por novos
conhecimentos para dar conta da complexa tarefa que exerce frente a sociedade

contemporanea, uma sociedade exigente, complexa e inovadora, que vive a era da
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tecnologia, da informacgédo ao acesso de “quase todos”. Tal acesso as tecnologias e
a internet € algo que a grande maioria dos alunos e professores da rede estadual de
ensino de Belém ainda ndo tem disponivel em suas escolas.

No entanto, os professores tém cada vez mais, seja por exigéncia do
mundo do trabalho, ou por vontade prépria, buscado formagdo em nivel superior
para se capacitarem ao exercicio da profissdo. O fato € que, mesmo apds se
“formar” ou passar pela formacdo inicial®>, estes profissionais, ndo se sentem
devidamente preparados para o pleno exercicio da profissdo, sendo necessario
buscar por uma formacdo continuada que lhes dé respaldo as novas exigéncias e
metodologias de ensino para o exercicio de sua profissao.

No campo da formacdo de professores e, também, das politicas
educacionais, encontramos outro fator que desvaloriza a profissdo docente,
sobretudo, o da Educagéo Basica, visto que nestes cursos, tanto de formacéao inicial
quanto o de formagdo continuada, bem como as politicas educacionais para a
Formacdo de Professores, fundamentam-se em um modelo de racionalidade
técnica® de educacdo, por meio do qual se aplicam propostas educacionais,
pautadas em uma visao vertical (de cima para baixo), por perceber os professores
apenas como meros técnicos reprodutores do conhecimento objetivado. Ao nédo
escuté-los, tampouco desenvolver-lhes o senso critico, ndo € possivel, assim
transforma-los em sujeitos capazes de interferir no meio escolar em que atuam, de
modo a modificar sua realidade melhorando-a.

Este modelo, anacrénico de formacdo de professores e de politicas
educacionais de formacdo de professores, pouco tem surtido os efeitos almejados
na pratica educacional dos docentes, na maioria das vezes, estes ndo conseguem
incorporar grande parte das teorias trabalhadas em sua formacéo profissional na
praxis educativa. No entanto, tais modelos formativos, proporcionam a veiculagédo de
um discurso de uma educacdo ideal, que circula na retdrica das politicas
educacionais (em termos gerais) e dos cursos de formacdo de professores, mas

apresentam diminutas melhoras nos indices educacionais do pais.

® A formagao inicial aqui refere-se a Habilitacio Magistério (nivel médio) e a formacéo superior (nivel
de graduacéo).

* Segundo Contreras (2002, p. 90), “a idéia basica do modelo de racionalidade técnica é que a pratica
profissional consiste na solucdo instrumental de problemas mediante a aplicacdo de um
conhecimento tedrico e técnico, previamente disponivel, que procede da pesquisa cientifica”. Dentro
deste modelo, o professor é visto como um profissional técnico e compreende que sua a¢ao consiste
na aplicacdo de decisfes técnicas, regulamentadas burocraticamente.
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Os discursos de uma educacédo ideal sdo, sob nossa otica, os discursos
de uma educacgdo democratica, plural, voltada para a realidade contemporanea, para
0s aparatos tecnolégicos, pautados em uma educacao construtivista. Porém, estes
discursos permanecem na retorica de tedricos, politicos e nas proprias leis
educacionais, mas nao condizem com a grande maioria da realidade das escolas
publicas, uma vez que, segundo as professoras pesquisadas, a educacao
permanece na base do giz, da lousa e do lapis e caderno do aluno.

Esta concepcado, tecnicista de educacdo, precisa ser modificada.
Acreditamos que uma transformacao significativa que realmente possa melhorar a
qualidade da educacgdo, seja no Estado do Para, ou em termos nacionais, sO
acontecera quando rompermos com a exclusiva faceta da racionalizacédo tecnicista,
que exclui o professor do processo de concepcdo das politicas educacionais e
passarmos a ouvi-los, para conhecer seus saberes da experiéncia e a identidade
profissional destes, suas necessidades profissionais e pessoais, ja que na profissao
de docente, o pessoal e o profissional se sincretizam no ser professor.

Assim, acreditamos que, para melhorar a qualidade da educacéo, se
fazem necessarias mudangas substanciais que partam de dentro da escola, dos
professores, os verdadeiros agentes educativos. Por esse fato, faz-se necessario
estudar a construcéo da identidade profissional de docentes, pois as ambivaléncias
vivenciadas na profissdo poderdo ser mitigadas por meio da contribuicdo dos
préprios docentes que vivenciam os dilemas do cotidiano da profissdo de professor.

Nesta perspectiva, este trabalho académico favorecera compreendermos
a visdo do professor acerca de si mesmo, frente a realidade educacional do mundo
contemporaneo. Acreditamos que, para ajudarmos uma pessoa a superar suas
dificuldades, precisamos conhecé-la, deste modo, também levamos esta premissa
para o campo da educagao, pois somente assim poderemos auxiliar os professores
a melhorar sua atuacdo educacional, se conhecermos sua identidade profissional e
pessoal, seu pensamento em relacdo a esta construcéo identitaria e ao seu ser e
estar na profissdo na contemporaneidade.

Portanto, a pergunta que nos instiga a realizar esta pesquisa é o ensejo
em saber: como docentes dos anos iniciais do ensino fundamental, véem o processo
de construcdo de sua identidade profissional, frente & complexidade educacional
expressa na contemporaneidade? As respostas para esta pergunta, sdo muitas e

nesta caminhada trazemos trés questdes norteadoras que conduziram a pesquisa
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rumo a andlise do processo formativo profissional identitario das docentes
pesquisadas. 12. Qual a andlise das docentes acerca do seu processo formativo
para a construcao da identidade profissional? 22. Quais as concepc¢des delas ao ser
e estar na profissdo de professora na contemporaneidade? 32. Quais as formas ou
meios utilizados pelas docentes para a superagdo da crise de identidade? Tais
questdes conduziram a formulacdo do objetivo geral, ou seja, analisar e conhecer o
processo de construcdo da identidade profissional de docentes dos anos iniciais do
Ensino Fundamental de uma Escola Estadual do municipio de Belém.

A pesquisa tem como intencdo buscar, por meio dos resultados a ser
obtidos, diferentes alternativas para a constru¢cdo de uma educacao de qualidade, a
fim de romper barreiras e estigmas, valorizar o saber reflexivo do profissional
docente sobre a praxis educativa e analisar sua trajetéria de construcao identitaria
pessoal e profissional. Esta se torna relevante, uma vez que, ao procurarmos
conhecer a historia de vida pessoal e profissional do professor (acerca do seu
processo formativo identitario), podemos repensar a forma como séo realizados os
processos de formacéo de professores, no ambito de Belém. Isto se faz necessario
para que possamos refletir de forma profunda sobre a realidade educacional vigente,
a fim de construirmos outras formas de processos formativos que atendam as
necessidades reais dos professores de escola publica.

Esta busca, se justifica por entendemos que tudo aquilo que é construido
em uma concepcdo horizontal e dialética, que considera 0 que 0S sujeitos
professores tém a expressar sobre sua formacgao e a educacao (suas dificuldades e
0S problemas existentes em nossas escolas), pode contribuir para a construcao de
politicas para a formacéo de professores e propostas de formacdo de professores
que partam das realidades concretas educacionais. Dessa forma, ao romper
paradigmas, sera possivel ultrapassar a retorica dos discursos oficiais, para fazer
com que os docentes incorporem as politicas educacionais na praxis educativa e
possam desenvolver novas propostas educacionais que venham ao encontro das
realidades escolares vivenciadas por estes, na procura de construir uma educacao
de qualidade para todos, sem distingdes socio-econdmicas e culturais.

Para o desenvolvimento da pesquisa, optamos em trabalhar com a
metodologia de Histéria de Vida e Autobiografica, por reconhecermos que a
identidade do profissional docente ndo € algo que se distadncia de seu percurso

histérico pessoal, mas sim, que esta intimamente interligada, pois na profissdo de
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professor como nos esclarece Novoa (1992), ndo ha como separar as dimensdes
pessoais e profissionais do sujeito.

Conforme Novoa (1992, p. 25), o reconhecimento do professor como
pessoa provoca a busca por “(re)encontrar espacos de interacdo entre as dimensdes
pessoais e profissionais, permitindo aos professores apropriarem-se de seus
processos de formacéo e dar-lhes um sentido no quadro de suas histérias de vida”.

Por ser uma metodologia que demanda muito tempo para sua realizacao,
uma vez que consiste no registro da biografia e/ou autobiografia de individuos que,
ao focalizar suas memadrias pessoais constroem também uma visdo mais concreta
da dindmica de funcionamento e das varias etapas da trajetéria do grupo social ao
qual pertencem.

Optamos por escolher duas professoras dos anos iniciais da Escola
Estadual de Ensino Fundamental Professora Donatila Santana Lopes, a qual foi
escolhida por situar-se em um bairro periférico de Belém, que abriga uma populacéo
de baixo poder aquisitivo que condiz com a realidade da grande maioria das Escolas
Estaduais do Para.

Entretanto, para adentrarmos na construcao da identidade do profissional
docente, precisamos primeiro situar este profissional em seu tempo e espaco, no
meio sécio-cultural a que pertence, seu local de trabalho — cotidiano escolar no qual
se insere - e considerar que a identidade profissional docente € um construto socio-
historico e que precisamos atentar a todos os fatores que envolvem a construcéo da
identidade docente para realizarmos a analise dos processos formativos
profissionais, sobre os quais esta identidade é construida.

Assim, na sec¢ao um, a Introducao, localizamos a pesquisadora e o limiar
deste trabalho, revelando o ponto de partida desta pesquisa, seu problema e
objetivos.

Na secao dois, “Historia de vida: metodologia, pesquisa e formacao”
apresentamos ao leitor o embasamento metodoldgico da pesquisa, sobre o ponto de
vista de autores, como NoOvoa (1988, 1992, 1995), Ferraroti (1988), Josso (1988,
2004, 2008), Pineau (1988), Goodson (1988), Souza (2006, 2008) e Catani et.al
(2003), entre outros, que demonstram a contribuicdo da metodologia de historia de
vida para a formacdo de professores e o desvelamento de sua identidade. Nesta
secao, fazemos uma incursdo no campo empirico da pesquisa, a fim de conhecer as

estratégias e técnicas utilizadas para a sua realizacdo, apresentamos 0s sujeitos



20

participantes, o contexto de seu local de trabalho e também os instrumentos
utilizados para a realizacdo da andlise dos dados.

Na secao trés, “O processo de construcdo da identidade pessoal e
profissional docente”, trazemos a fundamentacgéo tedrica da pesquisa, 0s conceitos
de identidade a partir da sociedade em que vivemos, uma sociedade moderna,
marcada por profundas e constantes mudancas que afetam diretamente as
identidades, modificando-as, causando transformac¢des em meio a teia de interagdes
sociais sobre as quais as identidades sdo construidas. Tais conceitos buscam
respaldo tedrico em autores como Giddens (2002, 2005), Bauman (2001, 2005) e
Ciampa (1989, 2007).

Em seguida enfocamos a identidade profissional docente com base em
Novoa (1995, 1999), Moita (1992), Carrolo (1997), Veiga (2006) e Guimaraes
(2004), e os conceitos de identidade profissional segundo Dubar (1997, 2005) e
Castells (1999). A partir dos referidos autores, percebemos que as identidades
profissionais docentes sdo construidas historicamente em meio a lutas e conflitos
existentes em seu contexto economico, social e cultural, bem como, nos cursos e
politicas de formacao de professores. Percebemos que as identidades profissionais
docentes ndo podem ser concebidas de forma dissociada das identidades pessoais
e do percurso historico educacional. Para concluir a referida se¢cédo apresentamos 0s
elementos que originam a crise de identidade docente frente as mudancas sociais
ocorridas na sociedade contemporanea, ancorados em Noévoa (1999, 1995), Esteve
(1999), Brzezinsk (2002), Contreras (2002) e Silva (2006), e os fatores que
contribuem para gerar tal crise.

Na secao quatro, trazemos a analise dos dados sobre o titulo “Historias
de vida e a construcdo identitaria de docentes de escola publica estadual de Belém”.
Nesta realizamos as analises dos processos formativos de construcdo das
identidades profissionais docentes, a partir das histérias de vida das docentes
colaboradoras da pesquisa.

Por fim, abordamos nas consideracgdes finais os resultados da pesquisa e
algumas contribuicbes para a possivel melhora da qualidade da formacdo de

professores e também para a valorizacdo do profissional docente.



2 HISTORIA DE VIDA: METODOLOGIA, PESQUISA E FORMACA O

Em principio, irlamos nos abster de ter, neste trabalho, uma secao
especifica sobre a metodologia por nés utilizada na pesquisa, fariamos uma breve
descricdo sobre a metodologia na introducdo do mesmo. No entanto, a medida que
aprofundamo-nos nas leituras metodoldgicas e, sobretudo, no préprio trabalho
empirico, percebemos que a metodologia utilizada € mais do que um caminho a ser
trilhado rumo aos objetivos da pesquisa, ela € o caminho que conduz ao processo
de investigacao/formacao.

Para refor¢car a necessidade da descricdo da metodologia em nossa
pesquisa, buscamos suporte na pesquisa de Brzezinsk e Garrido (2007), na qual as
autoras fazem um levantamento do Estado do Conhecimento sobre Formacéo de
Professores em teses e dissertacfes defendidas em programas de pos-graduacao
em educacdo do Brasil entre o periodo de 1997-2002. Nesta pesquisa, as autoras
(2007, p. 77) evidenciam que, o levantamento da metodologia dos trabalhos
investigados

[...] transformou-se em uma tarefa ardua, principalmente porque muitas
pesquisas ndo descrevem com clareza e completude os contextos de
investigacao, 0s sujeitos participantes, a duracdo da investigacdo, o0s

procedimentos utilizados na coleta dos dados e os critérios metodologicos
de anadlise dos resultados.

Segundo Brzezinsk e Garrido (2007), o percurso metodolégico na maioria
das pesquisas de teses e dissertacbes em educacdo, na area de Formacgdo de
professores, ndo sdo descritas em sua completude o que prejudica a compreensao
dos leitores sobre o contexto de desenvolvimento da pesquisa. Um dado
surpreendente trazido pelas autoras, foi 0 numero restrito de pesquisas que
utilizaram a metodologia de Historia de vida, uma vez que, somam um total de dez
pesquisas dentre os 792 titulos pesquisados. Tais pesquisas, com esta metodologia,
foram utilizadas, sobretudo, para investigar as trajetorias individuais de construcao
dos saberes da pratica de docentes. As autoras (2007, p. 78), ainda salientam que
esta “metodologia ndo havia aparecido no Estado do Conhecimento de 1990-1996”
em comparacdo com a pesquisa coordenada por André (2000 apud BRZEZINSK e
GARRIDO, 2007), durante este periodo.
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Todos estes fatores destacam a concepcdo de que a descricao
metodoldgica em uma pesquisa deste porte é algo fundamental e necessario, por
possibilitar ao leitor compreensédo e clareza do percurso metodolégico trilhado até
chegar aos resultados do estudo.

Deste modo, a metodologia que utilizamos para o desenvolvimento da
pesquisa é a de Histéria de vida, esta emerge a partir de um quadro tedrico mais
amplo, a abordagem de pesquisa qualitativa. Optamos por esta abordagem por
reconhecer que responde a questbes particulares e se preocupa, nas ciéncias
sociais, com um nivel da realidade que ndo pode ser quantificado. Segundo Minayo
(2001, p. 22), “a abordagem qualitativa aprofunda-se no mundo dos significados das
acOes e relagcbes humanas, um lado ndo perceptivel e ndo captavel em equacdes
meédias e estatisticas”, o que a diferencia da ciéncia positivista.

A pesquisa qualitativa consiste em desenvolver teorias empiricamente
embasadas, por ndo se basear em um Unico conceito teérico e metodologico. De
acordo com Flick (2004, p. 28), “a pesquisa qualitativa € orientada para a analise de
casos concretos em sua particularidade temporal e local, partindo das expressoes e
atividades das pessoas em seus contextos locais”.

Percebemos assim, que a metodologia de histéria de vida ou
autobiogréfica € o caminho mais indicado para conhecermos os individuos e seu
processo de formacéo identitaria pessoal e profissional a partir do contexto em que
se situam, uma vez que, € autorreflexiva, autoformativa e tem o poder de
transformar a n6s mesmos sem que este intuito tenha sido tracado.

Para Ferraroti (1988, p. 21), esta metodologia é subjetiva e busca ler a
realidade do ponto de vista de um sujeito historicamente determinado. Portanto, o
“método biografico situa-se para além de toda metodologia quantitativa e
experimental [...] a biografia provém quase inteiramente do dominio do qualitativo”.

Segundo Novoa e Finger (1988), por meio deste método os sujeitos
participantes da pesquisa procuram refletir sobre seu proprio processo de formacao
e passam a tomar consciéncia das estratégias, dos espacos e dos momentos que,
para eles, foram formadores ao longo de sua vida.

Assim, nesta sec¢do, procuraremos expor a metodologia em suas
dimensdes de pesquisa e formacdo, em seguida abordaremos aspectos
relacionados ao trabalho empirico, a coleta de dados e os instrumentos utilizados

para a analise.
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2.1 METODOLOGIA

A metodologia de historia de vida foi por nés escolhida para a realizacao
da pesquisa por permitir nAo apenas revelar, mas adentrar em nossa memoaria e, de
forma processual, conhecer a si mesmo para reconstruir nossa identidade, nosso eu
pessoal e profissional.

Na historia de vida, o objeto de estudo é o individuo na sua singularidade,
na sua vivéncia concreta que reflete a coletividade social a qual pertence. Neste
sentido, a nossa memoria reflete nosso passado e pode representar as
reminiscéncias de muitos, quando possibilita a evidéncia dos fatos coletivos.

Nesta perspectiva, Catani et al. (2003) ressalta que a reconstrugao de
memorias individuais, € um trabalho reflexivo que leva as pessoas do grupo
pesquisado, inevitavelmente, a constru¢cdo de uma memoria coletiva que diz respeito
a inimeros aspectos, que, por sua vez, caracterizam a vida profissional. Rememorar
€ um exercicio de investimento no trabalho de sua propria formacgéao, com vistas a
construcdo de uma identidade profissional.

Para compreendermos melhor esta metodologia, vamos ao encontro de
sua origem no Brasil. Segundo Souza e Fornari (2008) a metodologia de histéria de
vida emergiu, no Brasil, a partir da influéncia da Histéria Oral na década de 60,
quando esta foi introduzida no Programa de Histdria Oral do Centro de Pesquisa e
Documentacado de Histéria Contemporanea do Brasil da Fundacdo Getulio Vargas,
com o objetivo de colher depoimentos da elite politica nacional. Os estudos com tal
metodologia expandiram-se e, em 1994, foi criada a Associacdo Brasileira de
Historia Oral - ABHO, a qual por divulgar suas pesquisas e realizar seminarios na
area influenciou o campo educacional.

No Brasil, de acordo Souza e Fornari (2008), desde o inicio da década de
90 varios grupos de pesquisa utilizam o método autobiografico ou de historia de vida
para o estudo da histdria de vida dos professores, seus percursos profissionais e o
modo como vivem a profisséo.

No entanto, destacamos que a histdria de vida é uma das variantes da
Historia Oral. Meihy (2000, p. 64), explica que a Histéria Oral de Vida se distingue

da Narrativa Biografica, sendo que a Histéria Oral de vida “atenta-se para o valor
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moral da experiéncia pessoal’. JA na Narrativa Biogréfica®, de acordo com este
autor, cuida-se mais do roteiro cronoldgico e factual das pessoas, com vistas a
reconstrucao biografica. Para maiores esclarecimentos, Meihy (2000) ressalta que, a
Histéria Oral possui trés variantes: a) Histéria Oral de Vida - é subjetiva e
abrangente. Trata da narrativa do conjunto da experiéncia de vida de uma ou mais
pessoas; b) Histéria Oral Tematica - busca responder a questbes definidas e a
participacdo interlocutor € mais objetiva, e; c) Historia de Tradicdo Oral - trabalha
com a permanéncia dos mitos e com a visao de mundo de comunidades que tém
valores em passado remoto. Nesta ultima, a redacgdo do trabalho € prioritariamente
descritiva do processo. Esta breve explanacdo € para que possamos esclarecer que,
embora, a Historia de vida no Brasil tenha emergido da Histéria Oral, ambas
apresentam diferencas.

Como podemos observar a metodologia de histéria vida se fundamenta
na narrativa biogréfica, tal metodologia é complexa e consiste no registro da
biografia ou autobiografia de pessoas que, ao focalizar suas memadrias pessoais,
constroem também uma visdo mais concreta da dinamica de funcionamento e das
varias etapas da trajetéria do grupo social ao qual pertencem.

Serve também, como um instrumento de reconstrucdo de identidades e
visa valorizar o pensar, o sentir, e 0 agir do sujeito. Por meio desta, ainda podemos
revelar o passado, o presente e o futuro; sentimentos, situacbes de prazer e
desprazer, tristezas, alegrias, frustracdes e elaborar, sobretudo, releituras do vivido.

Justificamos a escolha deste método, porque 0 mesmo apresenta uma
narrativa biografica na qual o préprio sujeito da pesquisa se insere como agente
formativo de seu proprio ser e fazer-se docente. Ao refletir sobre seu modo de ser e
estar na profissdo, para reconstruir sua identidade profissional por meio de
memorias passadas e presentes, situando-se na profissdo, ao analisar seu processo
formativo profissional, se autoformando (re)vendo seus erros e acertos, na busca de
(re)ver as suas praticas docentes e 0 modo de ser professor, no intuito de construir
novas e futuras perspectivas profissionais.

Por meio desta metodologia procuramos entender o processo de
construcdo identitdria das professoras envolvidas na pesquisa, no ensejo de

® Salientamos que esta pesquisa utiliza a histéria de vida, pautada nas narrativas biograficas por dar
énfase aos fatos que ao longo da vida foram formadores da identidade profissional docente, nos
sujeitos participantes da pesquisa.
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conhecer sua histéria de vida pessoal e profissional, de modo, a estabelecer uma
conexao entre ambas, cruzando-as, para localizarmos como e em que momento da
vida estas optaram por serem professoras, (re)vendo e (re)vivendo todos 0s seus
percursos de formacéo identitaria docente.

Precisamos ter clareza de que a metodologia de histéria de vida, ndo tem
como objetivo verificar e generalizar determinados fatos de uma dada realidade, ela
apenas ilustra a realidade a qual se reflete. O método autobiografico, embora
ilustrativo tem a capacidade de expressar 0s sentimentos e 0s pensamentos
subjetivos do individuo, ao refletir as sinteses das significacdes da estrutura social a
gual pertence. Portanto, como salienta Ferrarotti (1988, p. 26), “todo o
comportamento ou acto individual nos parece, até nas formas mais Unicas, a sintese
horizontal de uma estrutura social”, o que revela o carater ilustrativo deste método.

Ferrarotti (1988, p. 26, grifo do autor), explica que “o0 homem [..] é o
universal singular . Pela sua praxis sintética, singulariza nos seus actos a
universalidade de uma estrutura social’. Para compreendermos melhor as palavras
de Ferrarotti, podemos utilizar a obra de Ginzburg (2006) “O queijo e 0s vermes”, na
gual o autor relata e analisa toda uma conjuntura social, existente em um vilarejo do
norte da Italia do século XVI, por meio de depoimentos inquisitoriais prestados por
Menocchio, o moleiro. Nesta obra, Ginzburg levanta, por meio dos depoimentos do
moleiro, uma hipdtese geral sobre a cultura popular da Europa pré-industrial. Este
exemplo, serve para representar melhor a idéia de Ferrarotti, a qual demonstra a
singularidade universal que esta presente em cada ser socialmente composto, o que
revela que somos a totalidade singularizante da universalizacdo de nossa época, na
qual nos reproduzimos nela enquanto seres singulares.

Tal colocacdo serve para expressarmos que na historia de vida nao se
trabalha com grandes quantidades de individuos com fins representativo-
estatisticos, e sim com a complexidade que envolve a constituicdo deste individuo a
partir do contexto ao qual pertence, de forma que seus pensamentos venham a
representar, em partes, a coletividade a que pertence. Portanto, segundo Souza
(2008, p. 142), a “abordagem biogréfica-narrativa possibilita compreender o
singular/universal das histérias, memodrias de formacdo, ao revelar praticas
individuais/coletivas inscritas na itinerancia dos sujeitos em aprendizagem e

formacéo.”
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Trabalhar com histéria de vida exige, paciéncia, empenho, dedicacdo e
aproximagdo com os sujeitos pesquisados. E uma pesquisa envolvente, faz com
que, de forma simultdnea, o outro reflita sobre si préprio e nés também nos
insiramos nesta reflexdo, na busca da compreensdo do outro e do eu mesmo, na
tentativa de reconstruirmos nossa trajetéria identitaria. Josso (2008, p. 23), elucida o
gue entra em jogo na busca do conhecimento de si, ao afirmar que:

[...] ndo é apenas compreender como nos formamos ao longo de nossa
vida, através de um conjunto de experiéncias, mas também tomar
consciéncia de que esse reconhecimento de nds mesmos como sujeito,
mais ou menos ativo ou passivo segundo as circunstancias, permite
doravante visualizar nosso itinerario de vida, nossos investimentos e nossa
visdo sobre a base de uma auto-orientagdo possivel, de uma invengéo de
si, que articula mais consciente nossas herancas, nossas experiéncias
formadoras, nossas pertencas, nossas valorizacbes, nossos desejos e
Nnosso imaginario as oportunidades socioculturais que saberemos captar,
criar e explorar, para que advenha um si que aprenda a identificar e a
combinar restricdes e margens de liberdade.

Ao partirmos das concepc¢des de Josso sobre a narrativa biogréfica,
percebemos que esta € muito mais que uma forma de fazer pesquisa, ela implica um
verdadeiro processo de autoformacdo® dos sujeitos pesquisados e do préprio
pesquisador, ao levar ambos a refletir sobre seu processo de construcdo identitaria.
Portanto, a metodologia de histdria de vida, além de ser um excelente instrumento
de pesquisa, auxilia também no processo formativo, ao criar e dar sentidos a
identidade profissional docente, ao facilitar a coordenacdo de acdes e do discurso,
ao construir uma comunidade, uma memdria retrospectiva e introspectiva nos
sujeitos pesquisados.

Nesta metodologia, utiliza-se a biografia e/ou (auto)biografia para
descrever o percurso de vida do ser humano, ajudando-o a selecionar e orientar
oportunidades de desenvolvimento profissional, centrando-o no passado para
compreender o presente e resignificar o futuro. Segundo Bolivar (2002, p. 111),
“narrar a histéria de nossa vida € uma auto-interpretacdo do que somos” € dar a nos

mesmos uma identidade.

®A autoformagédo implica no reconhecimento de que a formacdo pessoal e profissional esta sempre
em continuo processo de transformacdo. Refletir sobre nos mesmos, sobre o conhecimento de si,
frente a conjuntura em que vivemos é uma constante busca pela autoformacdo que, segundo
Monteiro (2004, p. 190), “nos constroi, desconstrdi e reconstrdi a subjetividade e a identidade pessoal
e social para nos tornar o que estamos sendo como pessoas e profissionais.” A autoformacédo, nesta
perpectiva, € o que Pineau (1988), denomina como o processo de apropriacdo de cada um do seu
préprio poder formador.
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Assim, na profissdo de professor, percebemos que ndo ha como
separar a dimensdo pessoal’ e profissional®, pois ambas estdo imbricadas, s&o
indissociaveis e carregam em si 0s tracos de uma trajetéria de vida, que ao buscar
sua identidade promove um encontro reflexivo consigo mesmo. Um encontro que
implica no processo de formacdo, que por sua vez € um processo global de
desenvolvimento do individuo que acontece ao longo de sua vida, processo de um
ser nunca acabado, mas que esta em continua transformacao.

Nesta perspectiva, a metodologia de historia de vida tem sido utilizada
como projeto de investigacado/formacdo que possibilita a ampliacdo dos horizontes
do conhecimento, sobre si mesmo, da aprendizagem e da formacdo ou
autoformacédo. Para Souza (2008, p. 137), a abordagem biografica “aparece
indissociavel do centramento do sujeito como autor-ator de sua propria historia,
como uma das formas de superacdo da hegemonia das pesquisas centradas na
causalidade, no pragmatismo e no determinismo positivista”.

A metodologia de historia de vida articula pesquisa e formacéo, ao dar
énfase no desenvolvimento pessoal e profissional, na identidade e nos saberes da
docéncia, seja como pesquisa ou como préatica de formacao, visto que, marca uma
dupla funcdo na abordagem experiencial de historia de vida. Souza (2008, p. 145),
ainda salienta que “as pesquisas com historias de vida no campo educacional
evidenciam a pessoa do professor, ao ressaltar a relevancia da subjetividade”.
Realizar pesquisas com o método biografico em educacédo permite-nos realizar, de
acordo com este autor (2008, p. 145),

a analise de principios de agdo que direcionam o percurso dos professores
em sua carreira pode trazer a tona novas e diferentes concepcdes sobre
trabalho docente, relativas as praticas cotidianas das escolas, possibilitando

contribuices para o trabalho, para a formacgdo profissional e para a
profissionalizagédo docente.

Ainda, segundo Souza (2008, p. 136), a abordagem de pesquisa de
histéria de vida e pesquisa autobiografica tem se tornado um lugar fértil para

" A dimenséo pessoal, segundo Souza (2006, p. 35,) evidencia que o professor € uma pessoa com
sua singularidade, historicidade, que produz sentidos e significados no seu processo de
aprendizagem. “A dimensao pessoal demarca a construcdo e (re)construcdo de uma identidade
Eessoal".

A dimenséo profissional, para Souza (2006, p. 35), “refere-se a formacéo inicial e continuada, suas
relacdes com os saberes e experiéncias da docéncia, ou seja, a percep¢do dos professores como
profissionais reflexivos.”
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conhecermos sobre outra perspectiva “o cotidiano da escola e, consequentemente, a
formacao de professores na contemporaneidade”.

Portanto, um dos aspectos que também merece relevancia nesta
metodologia é que ela valoriza a voz do professor, seus pensamentos em relacdo a
profissdo e a educacdo de modo geral, ao tomar como ponto de partida mais valioso
a observagcdo do trabalho do professor no contexto de sua vida profissional e
pessoal. Neste percurso, as experiéncias de vida e o ambiente sociocultural sao
obviamente partes fundamentais da pessoa que somos e do sentido do nosso eu.

Para Goodson (1992, p. 71), o “respeito pelo autobiografico, pela ‘vida’, é
apenas um dos aspectos duma relacdo que permita fazer ouvir a voz dos
professores”, na busca por conhecermos sua realidade profissional sem esquecer o
lado pessoal, dando a estes a oportunidade de expor seus pensamentos, opinides e
concepcdes de si mesmo, de sua identidade profissional, em uma busca incansavel
pela valorizac&o do trabalho docente.

Para Souza (2008, p. 147-8) a pesquisa biografica, pode mediante as
narrativas dos sujeitos acerca de suas trajetorias de vida/formacéo, favorecer aos
proprios “sujeitos a oportunidade de conhecer e analisar situagdes vividas,
compreender as influéncias sociais, econdmicas, politicas, religiosas, culturais e
educacionais presentes no percurso da prépria existéncia”.

A pesquisa biografica possibilita ao pesquisador um vasto e complexo
campo de analise, capaz de revelar a realidade concreta do objeto de estudo a partir
de seu contexto histérico contemporaneo. No entanto, esta metodologia apresenta
algumas limitagbes que precisamos expor ao leitor, a fim de que o mesmo
reconheca suas vantagens e desvantagens no campo da pesquisa. Algumas destas
limitacbes foram percebidas por meio de Loureiro (1997) e ampliadas a partir da
nossa inser¢cdo em campo. Assim, ressaltamos que trabalhar com a abordagem

metodoldgica de historia de vida exige:

a)Tempo para a realizacdo das entrevistas e transcricdes, bem como,
para a aproximacdo dos sujeitos pesquisados, uma vez que esta
metodologia, por se tratar da biografia ou autobiografia de uma
pessoa ou mais pessoas, seja em aspectos profissionais ou nao, ela

adentra na intimidade dos sujeitos pesquisados. Exige que se
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estabeleca um elo de confianga entre as partes para garantir a
fidedignidade dos dados e respeito ético para com seus resultados;
b)Cuidados com os esvaziamentos que podem ocorrer derivados do fato
dos sujeitos observados/entrevistados se sentirem constrangidos ao
iniciar alguns relatos que causem sentimentos de vergonha ou
tristeza. O que leva a cortes em suas falas, ou seja, a explanacdes de
pensamentos inconclusos;

c)Reconhecimento de que os relatos produzidos em um momento da
profissdo podem distinguir de outro, visto que, somos seres em
constante transformacao e nossas concepg¢des dependem do espaco
e do tempo em que estamos inseridos e, por isso pode o0 pensamento
variar de acordo com o seu contexto;

d)Selecionar as reminiscéncias que sejam significativas a cada individuo,
estando estes sujeitos a lapsos e deformagées nas suas memdrias’,
que podem variar dependendo de fatores diversos. Deste modo, as
narrativas biograficas podem ser encaradas, ndo como a realidade,
mas como um conjunto de idéias sobre esta, sendo estas
consideradas mais como uma reinterpretagéo de si, do que como uma
mera descri¢ao;

e)Exige, sobretudo, esclarecimento do tema da pesquisa e 0S assuntos
pertinentes a esta, aos sujeitos participantes, para que nao se
produza um numero excessivo de dados que ndo respondam aos
objetivos da pesquisa. Além disso, o fato de ter um nimero excessivo
de dados transcritos pode representar um grande perigo ao
pesquisador iniciante que de posse destes podera ter dificuldades no

momento da categorizacao e andlise.

No entanto, embora a pesquisa biografica apresente estas e outras
limitacbes, que podem ter passado despercebidas aos nossos olhos, corroboramos

com o pensamento de Loureiro (1997, p. 153) ao evidenciar que, apesar

® Ver: POLLAK, Michael. Memdria, Esquecimento, Siléncio.  Revista de Estudos Histéricos, Rio de
Janeiro, vol. 2, n° 3, 1989, p. 3-15.
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destas limitacdes, que se colocam a todos os que enveredam por uma
abordagem desta natureza, a utilizacdo das histérias de vida encerra as
virtudes que advém de uma “subjetividade rica e complexa” que
naturalmente escapa a outras formas de investigacao.

Por apresentar uma maneira peculiar e complexa de fazer pesquisa € que
esta metodologia causa espanto e encanto quando adentramos no campo empirico,
pois além de nos possibilitar uma visdo ampla acerca da trajetéria de vida pessoal e
profissional dos sujeitos pesquisados, ela possibilita a compreensao do processo de
formacdao identitaria do profissional docente a partir de seu contexto socio-cultural.

Contudo, a metodologia de historia de vida possui uma dupla funcédo ao
proporcionar a pesquisa e a formacédo, ou seja, a informacdo que forma, ou
autoforma. Portanto, na subsecdo que segue, adentraremos neste campo
amplamente disseminado da pesquisa biografica enquanto metodologia de
investigacdo formacao, que tem sido vastamente difundida em paises da Europa e

também no Brasil.

2.1.1 Historia de Vida e Formacéao de Professores

Quando iniciamos a realizacdo da pesquisa, ndo tinhamos o escopo de
utiliza-la na perspectiva de investigacado/formacéo, e sim somente de investigacao,
mas seu poder formador ou autoformativo € impressionante, uma vez que este se
revela sem que tenhamos a intencéo de fazé-lo. Deste modo, expomos de forma
sucinta, o percurso da metodologia que forma e transforma os sujeitos por meio do
processo de tomada de consciéncia de suas experiéncias de vida.

Como salientamos, a metodologia de histéria de vida, se difunde no

I*° como na Europa'* por ser considerado um

campo educacional tanto no Brasi
método pedagdgico, ou seja, uma biografia educativa que tem o poder de formar,
autoformar e de transformar as pessoas que passam por esta experiéncia, seja
enquanto participantes de uma pesquisa ou de cursos de formacédo que facam uso

desta perspectiva de pesquisa/formacao.

% No Brasil a metodologia de histérias de vida vem sendo utilizada como ferramenta de

pesquisa/formagédo por varios autores como Souza, Fornari, Mignot, Catani, Bueno, Sousa e outros
que a cada ano engrossam a lista de pesquisadores e formadores que se tornam adeptos desta
metodologia de pesquisa e formacao.

Y Em paises da Europa esta metodologia, na perspectiva de investigacdo formacédo é amplamente
difundida por autores como Névoa, Josso, Dominicé, Pineau e Finger, entre outros.
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A historia de vida a partir de N6voa, Josso, Dominicé, Finger e Pineau

(1988), é vista como uma abordagem auto-formativa na qual o sujeito € concebido

como aprendente, constituindo-se esta em uma biografia educativa que se vincula a

educacao permanente do adulto. Tal perspectiva instaura-se, segundo Souza (2008,
p. 141- 142),

[...] na singularidade da (auto)formagdo em contexto educativo, néo

comportando generalizag6es no trabalho de investigacéo, e a sua utilizagao

articula-se com um objeto de investigacdo, num contexto educativo. E deste

lugar e dessa implicacao tedrico-epistemoldgica que entendo ser a biografia

educativa um recurso fértil para compreender a singularidade das narrativas
de formacé&o no processo de construcao da identidade docente.

Josso (1988, p. 43), salienta que a biografia educativa se constitui a partir
da narrativa de vida centrada na formacdo, esta “narrativa articula periodos da
existéncia que reunem varios ‘factos’ considerados formadores”. Neste sentido, a
formacdo na visdo de Dominicé (1988), é entendida como uma construcdo
progressiva que se manifesta em uma histéria de vida. Historia que se constréi em
um campo relacional e que tem como base material a heranca familiar, assim a
origem familiar influencia em grande parte as decises tomadas ao longo da vida,
decisdes que s&do tomadas em meio a conflitos, na busca de solugcbes para a
resolucao de conflitos e tensdes relacionais que nos prendem na maioria das vezes
e dificultam a conducéo de nossas vidas. Portanto, Dominicé (1988, p. 57) ressalta
que a “histéria de vida se constr6i num campo relacional” e que a formacao estd em
grande parte ligada as solugbes adaptadas, a resolugdo dos conflitos no decurso de
nossa vida.

Para Novoa (1988, p. 115, grifo do autor), a metodologia de histéria de
vida é concebida como uma teoria de formacéo de adultos que leva a reflexividade
critica, pois segundo este autor, “é evidente que o adulto tem que construir a sua
propria formacdo com base num balanco de sua vida (perspectiva retrospectiva) e
nao apenas numa optica de desenvolvimento futuro”. Neste sentido, Bercovitz
(1981) citado por N6voa (1988, p. 116), nos esclarece que a

nossa formacéo realiza-se no momento em que, agindo, imaginamos o
modo de descrever o que estamos a fazer; ela realiza-se, também no
momento em que, comunicando aos outros 0 que vivemos e o que fizemos,
de repente sentimo-nos capazes de compreender o sentido (um dos
sentidos possiveis, ao qual teremos de regressar), construindo um saber.

[...] A tomada de consciéncia opera-se através do assumir da palavra. O
saber gera-se na partilha do discurso.
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Observamos, que ao relatar a nossa historia de vida, atribuimos sentidos
aos fatos que foram por nés considerados formadores ao longo de nossas vidas, ao
tomar consciéncia por meio da reflexdo do conhecimento de si e gerar saberes, que
podem ser novos ou que estavam adormecidos em nossa memaria.

Assim, para Pineau (1988), a abordagem biogréfica situada em uma otica
sociolégica é vista como uma metodologia de investigagdo-acdo, que ao procurar
estimular a autoformacéo e a reflexdo critica do sujeito sobre sua trajetoria de vida
contribui para a tomada de consciéncia individual e coletiva. Diante disso, Névoa
(1988, p. 117, grifos do autor) evidencia que

A abordagem biogréafica reforca o principio segundo o qual é sempre a
propria pessoa que se forma e forma-se na medida em que elabora uma
compreensdo sobre seu percurso de vida: a implicacdo do sujeito no seu
préprio processo de formacdo torna-se inevitavel. Deste modo, a
abordagem biografica deve ser entendida como uma tentativa de
encontrar uma estratégia que permita ao individuo-sujeito tornar-se actor do

seu processo de formacao, através da apropriacdo retrospectiva do seu
percurso de vida.

Nesta perspectiva, a compreensao retroativa que fazemos sobre nossa
historia de vida leva-nos a tomada de consciéncia do percurso de formacdo de cada
um e faz com que reconhecamos os fatores que formaram a nossa identidade, pois
ao olhar para o passado, podemos compreender o que somos hoje e projetar o
nosso futuro.

Segundo Josso (2004, p. 40), a construcdo da narrativa formadora faz
com que guestionemos as nossas “identidades a partir de varios niveis de atividade
e de registro”. A autora (2004, p. 37) revela que, por meio das experiéncias de vida
podemos rever as “experiéncias ao longo das quais se formam as nossas
identidades e a nossa subjetividade”. Este processo de formacédo enfatiza que os
adultos formam-se por meio das experiéncias, dos contextos e dos acontecimentos
gue acompanham a sua existéncia. Portanto, de acordo com Névoa (1988, p. 120),
“a formacdo € um espaco de socializacdo e estd marcada pelos contextos
institucionais, profissionais, socio-culturais e econdémicos, em que cada individuo
vive”.

Para Pineau (1988) e Névoa' (1992; 2001 apud JOSSO, 2004; 1992) a

formacao se constr6i em meio aos processos de socializacdo e interagdo do eu com

12 Texto escrito por Névoa em outubro de 2001, ao prefaciar a obra Experiéncias de vida e formacao
de Josso (2004).
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os outros (hetero-formacéo ); do eu com as coisas, a arte, a cultura, a tecnologia, o
meio ambiente (eco-formacéo ) e; da forca de formacao do eu, por meio da reflexao

critica dos percursos pessoais e profissionais (autoformacao ).

Hetero-
Formacao

Formacao
da
Identidade
profissional

Eco- Auto-
Formacao formacao

Figura 1. Elementos que constituem a Formacédo da Identidade Profissional.
Fonte: Elaboracéo propria, com base em Pineau (1988) e Névoa (1992; 2004).

Por meio desta triade, demonstrada na Figura 1, formamos a nossa
identidade pessoal e profissional, a nossa subjetividade e os saberes experienciais
que fazem de nossa histéria de vida, um método, que ao mesmo tempo que informa,
também, forma e transforma o sujeito. Nesta visdo, Dominicé (1988, p. 61) enfatiza
que “a formacédo corresponde a um processo global de autonomizacéo, no decurso
do qual a forma que damos a nossa vida se assemelha [...] ao que alguns chamam a
identidade”.

A formagao, assim, se constitui em meio aos processos de socializagao
que dao originalidade, moldam as nossas vidas e atribuem significacdo aos
contextos familiares, escolares e profissionais.

Na perspectiva de pesquisa/formagédo, o0 que interessa na abordagem
biografica, segundo Novoa (1988, p. 125, grifo do autor)

€ que o individuo construa a sua memoria de vida e compreenda as vias
gue o seu patrimdnio vivencial lhe pode abrir: ao fazé-lo no presente ele
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estad a formar-se (emancipar-se) e a projectar-se no futuro. A biografia
elabora-se hoje, num tempo e num espago concretos, sempre numa
perspectiva retrospectiva [...] € com uma preocupacdo tedrica claramente
definida.

Portanto, para construirmos ou reconstruirmos nossa identidade
precisamos buscar no arcabouco de nossa meméria as experiéncias™® que julgamos
formadoras no decorrer de nosso itinerario de vida. Ressaltamos que essa
construcdo ndo é algo linear e sim marcada por idas e voltas, do momento presente
ao passado e permeada por sentimentos multiplos de ordem emocional. Josso
(2004, p. 44), evidencia que estas experiéncias transformam nossas identidades e
nossas subjetividades, elas “séo tdo variadas que a maneira mais geral de descrevé-
las consiste em falar de acontecimentos, de atividades, situacbes ou de encontros
gue servem de contexto para determinadas aprendizagens”.

Neste sentido, a metodologia de historia de vida na condi¢cdo de biografia
educativa, desenvolve processos variados ao (re)visitar as experiéncias passadas e
presentes, ao estar transpassada por processos® de aprendizagem, de
conhecimento e de formacdo. Segundo Novoa (1988, p. 121, grifo do autor), estes
processos levam a tomada de consciéncia e as consequéncias desta definicdo sao

evidentes, uma vez que:

- 0 processo de formacgdo é um processo individual, que necessita para se
desenvolver de um contexto propicio;

- através da biografia educativa 0 processo de formacdo é estimulado,
sendo encarado como um objeto de investigacdo, o que cria as condi¢cdes
para uma tomada de consciéncia individual e coletiva.

Ao seguirmos tal perspectiva, percebemos que a abordagem biogréafica ou
as pesquisas com histérias de vida parecem ampliar os limites da histéria da
educacédo e da formacao de professores, ao explicitar em suas narrativas questoes

educacionais que estimulam a compreensao de questdes da contemporaneidade,

3 para Josso (2004, p. 48, grifo da autora), o “conceito de experiéncia formadora implica uma
articulacdo conscientemente elaborada entre atividade, sensibilidade, afetividade e ideacdo. [...] a
formacao é experiencial ou entdo ndo é formagdo, mas a sua incidéncia nas transformacdes da nossa
subjetividade e das nossas identidades pode ser mais ou menos significativa”, dependendo do ponto
de vista de cada individuo.

4 N6voa (1988, p. 120), explica estes processos na seguinte ordem: “Processo de aprendizagem —
aquisicdo de técnicas e da capacidade para as manipular; Processo de conhecimento — integracao de
sistemas simbdlicos (normas, ideologias, valores); Processo de formacao — reflexao retroactiva sobre
os elementos dos outros dois processos, tendo como consequéncia uma “tomada de consciéncia”.
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trabalhando de uma sO vez aspectos singulares e coletivos que constroem as

identidades dos individuos pesquisados. Souza (2008, p. 149-150) ressalta que:
a construcdo da narrativa funciona como uma atividade psicossomatica em
diferentes niveis. Primeiro, no plano da ‘“interioridade”; segundo, na
perspectiva das competéncias verbais, intelectuais e relacionais, porque
implica colocar o sujeito em contato com suas lembrancas e evocar as
experiéncias formadoras, sistematizando-as num texto narrativo que tem
sentido para si e articulado ou ndo aos projetos de formacdo. A escrita da
narrativa remete 0 sujeito a eleger e avaliar a importancia das
representacdes sobre sua identidade, sobre as praticas formativas
vivenciadas, de dominios exercidos por outros sobre si, de situacdes fortes
gue marcaram escolhas e questionamentos sobre suas aprendizagens, da
funcdo do outro e do contexto sobre suas trajetdrias, dos padrdes

construidos em sua histéria e da possivel superacdo para viver de forma
mais intensa e comprometida consigo proprio.

As historias de vida, como pratica de investigacao/formacédo para Souza
(2008, p. 150), “contribuem efetivamente para o desenvolvimento™ pessoal,
propiciando o exercicio da auto-reflexdo, compreensdo e analise da dimensao
pessoal, da valorizagcdo de si enquanto pessoa e profissional’. Esta se configura
como um processo de conhecimento de si, por meio do qual percebemos aquilo que
foi e é relevante para a formacao de nossa identidade ao longo de nossa historia de
vida pessoal e profissional.

Portanto, a nocao de formacédo é uma reflexdo que se constroi de forma
progressiva. Segundo Dominicé (1988, p. 138), nesta perspectiva o processo de
formacao é subentendido como um conjunto ou uma globalidade propria da vida de
cada adulto, ou seja, a “histéria da formacao de cada um € uma histéria de vida”. Na
qual, a formacédo do adulto ndo pertence a ninguém sendo a si mesmo, logo, como
salienta Novoa (2001 apud Josso, 2004, p. 14, grifo do autor), “formar € sempre
formar-se”.

Nesta perspectiva, na subsecdo a seguir mostramos ao leitor o contexto
trilhado no trabalho empirico para a coleta de dados com o intuito de apresentar os
sujeitos participantes da pesquisa, a duracao da investigacdo e os procedimentos
utilizados na coleta de dados, bem como, explicamos o contexto onde emergem tais

identidades pessoais e profissionais das participantes da pesquisa.

15 Segundo Pineau (1988, p. 68), o desenvolvimento pessoal e profissional ndo é algo linear este se
faz por sequéncias, etapas ou ciclos, uma vez que os “desenvolvimentos sdo produtos das interacdes
entre as pessoas, 0 meio ambiente e a relagédo entre os dois”.
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2.2. A PESQUISA EMPIRICA: percurso descritivo

Apos reconhecermos o valor da metodologia de histéria de vida e
perceber que esta € o caminho mais indicado e capaz de trazer a pesquisa, as
respostas almejadas, entramos em um espaco que delimitamos como o mais
delicado e dificil. Referimo-nos a este momento, desta forma, por compreender que
nao é facil dentre tantas escolas, dentre tantas professoras dos anos iniciais do
ensino fundamental da rede publica estadual de Belém do Para, encontrar os
sujeitos que sejam 0s mais significativos a pesquisa, com base nos parametros por
nés definidos para a sele¢do dos sujeitos participantes da mesma. Apoés definir os
parametros de selecdo, surgem o0s questionamentos, como fazer com que uma
professora/pessoa abra o livro de sua vida a uma pesquisadora, uma pessoa
estranha, que nunca estabeleceu um contato anterior e, de repente, pede a ela que
lhe conte sua histoéria de vida.

Este percurso foi lento e demorado. De inicio, o fizemos por meio de
seminarios e discussbes sobre os projetos de pesquisa na turma do Mestrado em
Educacdo, ao relatar os dilemas e ansiedades que uma pesquisa deste porte
ocasiona em nOs jovens pesquisadores e pesquisadoras, no comeco de tal
atividade.

Foi durante essas discussfes académicas que uma colega do mestrado,
nos indicou a Escola Estadual de Ensino Fundamental Professora Donatila Santana
Lopes, que pelas caracteristicas por nos descritas como critérios de selecao do local
de realizacdo da pesquisa, correspondia a estes. Procuravamos uma escola cuja
localizacdo pertencesse a periferia do municipio de Belém, que possuisse um
publico semelhante as demais escolas situadas na periferia desta cidade, com uma
clientela oriunda da classe econ6mica de baixa renda. Este critério tinha como
objetivo fazer com que as docentes refletissem a sua realidade local de formacéo
identitaria profissional, para expor todas as suas angustias, dilemas, alegrias e
tristezas, sentimentos/emocfes que provinham de sua situacdo profissional na
realidade concreta de trabalho.

Mas, acreditamos que falar em termos gerais da escola enquanto local de
trabalho, ndo € suficiente, precisamos apresentar aos leitores deste trabalho, de
pesquisa, como ela é, onde esta situada, qual a populacdo que esta atende em seu

cotidiano escolar. O conhecimento destes aspectos em torno do contexto sdcio-
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cultural e econbmico no qual se situa a escola e as préprias docentes, permite a
todos ter uma dimenséo do local de desenvolvimento pessoal e profissional das
participantes da pesquisa, e a partir de que contexto estas, atualmente, formam suas

identidades.

2.2.1 O Contexto Soécio-Cultural, Econdmico e a Escola como Local de Trabalho

A escola, como local de trabalho é de fundamental importancia para
compreendermos a realidade onde as professoras pesquisadas se inserem, uma vez
que reconhecemos sua grande influéncia na construcdo da identidade profissional
docente. Precisamos situar o professor em seu tempo e espaco na sociedade
contemporanea, no lugar onde desenvolve sua profisséo.

Consideramos que é no cotidiano escolar que o professor constroi,
desconstrdi e reconstréi sua identidade, é neste espaco, cercado de ambivaléncias e
de incertezas, que ele se autoforma e se transforma. A escola, neste sentido, é vista
como o0 espaco de ser e estar deste profissional. De acordo com Abdalla (2006, p.
67), a escola é “o locus da acéo e da formacao do professor, em que os professores
constroem o sentido de sua profisséo, para reinventar instrumentos significativos de
construcéo da realidade”.

Portanto, localizaremos e apresentaremos a escola, enquanto local de
trabalho atual das docentes participantes da pesquisa, partindo de sua localizagao

em termos geograficos, socio-cultural e econémico.
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Figura 2. E. E. E. F. Prof2 Donatila Santana Lopes.
Fonte: Viviane Ottonelli Costa.12/09/2008.

A Escola Estadual de Ensino Fundamental Donatila Santana Lopes,
ilustrada na figura 2, esta situada no Estado do Para. Estado brasileiro repleto de
uma imensa biodiversidade, cercado de riquezas naturais e de muita desigualdade
social. Neste cenario, Nunes (2008, p. 6) salienta que, a construcao identitaria do
povo paraense amazonida é constituida por “indigenas, brancos, remanescentes de
quilombolas, pescadores, camponeses, ribeirinhos, povos das florestas, sem terra,
assentados, pequenos agricultores imigrantes e colonos”.

O Estado do Para, nas palavras da autora (2008, p. 6), € composto por
identidades ricas, contraditorias e complexas em termos culturais, historicos e
ecologicos, o que contribui para que este espacgo atualmente seja palco de disputa,
de conflitos e lutas entre o “capital nacional e internacional e o povo que habita este
estado”.

A autora (2008, p. 5), ainda revela que o Estado é permeado por
contrastes e desafios, que nos conduzem a compreender a realidade na qual se
encontram as Escolas Estaduais do Para. Assim, ela vai além, no que tange a
caracterizacdo do Estado, frente ao cenario nacional e internacional, ao evidenciar

que:
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O Estado do Para é destacado nos cenarios nacional e internacional pela
sua grandiosidade, em tudo: pela imponéncia de sua floresta (hoje uma boa
parte dela devastada para a agricultura, pecuaria, exploracdo mineral,
povoamento desordenado e grilagem de terras); pelos extensos e
volumosos rios (alguns assoreados e contaminados com produtos quimicos
devido a exploracédo de minérios); pela variedade de biodiversidade (embora
presenciamos a extincdo de alguns povos da floresta e de espécies de flora
e fauna); pela riqueza de suas etnias e culturas (ainda presentes em
contextos mais adversos para uma sobrevivéncia humana com dignidade) e
pelos indices sociais e educacionais (baixos se considerarmos os demais
estados brasileiros), cenario que nos motiva a refletir de que forma
podemos superar tais contradicdes.

O Produto Interno Bruto do Para — PIB de 2007 é considerado o primeiro da
regido amazodnica e o nono entre todos os estados brasileiros e tal patamar
acompanhou a tendéncia nacional de crescimento revelado pelo percentual
de 5,4%, valor que chega a R$ 2,6 trilhdes. Portanto, do ponto de vista do
desenvolvimento econbmico este é um estado que nao pode ser
caracterizado como pobre embora saibamos que esta riqueza econbmica
néo tém se redistribuido e se revestido em desenvolvimento social, cultural
e educacional para a grande parcela dos povos que vivem nele.

As constatagoes, explicitadas por Nunes, nos mostram 0sS contrastes e
desafios enfrentados pela sociedade paraense e demonstra os motivos, de grande
parte da populacdo viver em situacdo de miséria e pauperizacdo. Tal situacdo tem
se desencadeado pelos impactos negativos do atual modelo hegeménico de estado
fundamentado nos ideais neoliberais, que cada vez mais provocam a injusti¢a social,
a violacdo dos direitos humanos, a destruicdo ambiental e de identidades existentes
na regido amazonica.

Como ja explicitamos, a populacdo paraense € composta por uma
diversidade de povos que estao situados geograficamente em um tempo e espaco,
sdo pessoas que vivem no campo, em vilas e povoados, sédo ribeirinhos,
assentados, fazendeiros, urbanos, entre outros.

No caso desta pesquisa, nos localizamos no meio urbano, mais
precisamente na capital Belém, a qual é marcada fortemente por todas as
caracteristicas existentes no Estado.

Belém é uma cidade de circunstancias metropolitanas, onde os contrastes
sociais sdo latentes. Um lugar onde poucos tém muito e muitos possuem
pouquissimo para sobreviver. Como grande parte das cidades metropolitanas
brasileiras, a vida cotidiana é corrida, o transito é dificil, grande parte da populacéo é
movida pelo consumismo e pela logica do individualismo das sociedades
contemporaneas. E uma sociedade que vive a era da tecnologia e da

informatizacdo, em que os meios de comunicacdo de massa e a midia retratam
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diariamente os dilemas enfrentados por seu povo, as belezas e as mazelas de uma
sociedade complexa.

A desigualdade social € imensa e a violéncia ja adentrou os muros
escolares. E neste contexto que se situam as professoras participantes da pesquisa
e a Escola Estadual de Ensino Fundamental Professora Donatilla Santana Lopes®®,
na qual trabalham, fundada em 31 de janeiro de 1968.

Esta escola fica localizada no Bairro do Telégrafo, Travessa Mauriti, n°
1797, € uma escola de bairro periférico de Belém e atende criancas oriundas de
familias de baixo poder aquisitivo. De acordo com os dados fornecidos pela
orientadora e a supervisora da escola, esta escola possui aproximadamente 1.100
(um mil e cem) alunos residentes, em sua maioria, nas proximidades do bairro. Os
alunos, em geral, iniciam e terminam o ensino fundamental nesta escola.

A escola possui um amplo espaco para o desenvolvimento das atividades
escolares, visto que, apresenta 13 salas de aula, uma biblioteca, uma sala de video,
uma quadra de esportes e amplos espacos de area livre. Funciona em trés turnos,
sendo que no periodo matutino e vespertino, recebe alunos de 12 a 82 série e no
noturno, alunos da Educacgéo de Jovens e Adultos - EJA. Apresenta baixo indice de
evasdo escolar, exceto na ultima modalidade de ensino.

Apesar dela ter um bom espaco para o desenvolvimento das atividades
escolares, apresenta varios problemas estruturais e administrativos, pois de acordo
com as professoras pesquisadas (professora Marcia e Dinalva) falta interacéo e
didlogo entre a gestdo escolar e os professores. As professoras salientam a
necessidade de ter um momento para se reunir com a coordenacdo e a gestao
escolar para discutir as necessidades, partilharem os problemas e desafios que
encontram em seu cotidiano escolar. Tanto a professora Marcia, quanto a professora
Dinalva, reclamam da forma isolada e fragmentada que o trabalho Ihes impde, sem

um momento, um horario pedagbgico para a troca de experiéncias, para a

® A E.E.E.F. Profa. Donatilla Santana Lopes, completou este ano quarenta anos de existéncia.
Recebeu este nome em homenagem a Professora Donatila Santana Lopes, nascida em Belém do
Para no dia 9 de dezembro de 1891. Formada no Curso de Magistério pela Escola Normal em 1910,
lecionou em vérias escolas no Estado, dentre estas foi professora do Grupo Escolar José Verissimo.
Em 1945, foi nomeada Orientadora de Ensino da Capital, sendo este cargo a ela ofertado em
decorréncia de ser considerada um exemplo dignificante de perseveranca, assiduidade, honradez e
demonstrar alto senso de responsabilidade. Faleceu em 23 de marco de 1960, aos 69 anos, apds
uma vida de dedicacdo a educac¢do no estado, o qual a homenageou conferindo seu nome a duas
Escolas Estaduais, uma em Belém e outra em Mosqueiro (OLIVEIRA, 1994).
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construcdo de projetos de ensino/aprendizagem que correspondam com as reais
necessidades da escola.

Segundo as duas professoras e a equipe técnica da escola, esta nao
apresenta indices elevados de violéncia escolar. Os casos registrados sao excec¢des
se comparados a outras escolas estaduais do Para, em que a violéncia toma conta
de espacgos educacionais. Nestas escolas, em que existem casos extremos de
violéncia, os professores se véem refém do medo e da inseguranca.

Conforme as revelacdes das professoras Marcia e Dinalva, existem
escolas onde os professores se sentem inseguros em repreender os alunos quando
atrapalham o andamento das aulas. O que ndo é o caso desta escola, segundo as
docentes, isto, talvez, se deve ao fato de as criancas serem oriundas de familias
trabalhadoras, uma vez que, perto da escola tem uma feira de alimentos, onde
muitos pais de alunos sdo comerciantes e, também, em decorréncia do
relacionamento pedagdgico existente entre professores e alunos. Para as
professoras e 0 corpo técnico da escola, os pais sdo bem presentes na comunidade
escolar e isso reflete no comportamento dos alunos e no “bom” relacionamento entre
pais e professores.

Como podemos constatar a E.E.E.F. Donatila Santa Lopes, apresenta
algumas dificuldades, mas demonstra ser uma escola com um corpo docente que
tem vontade de trabalhar e se preocupa com o processo de ensino e a
aprendizagem de seus alunos. Para encerrar a caracterizacdo do espaco escolar e
melhor compreendermos a realidade na qual estdo inseridas as professoras
pesquisadas, observemos o que estas ressaltam sobre o espaco escolar.

E uma equipe de trabalho, um grupo presente, uma equipe que ndo te
guestiona, aqui a gente néo trabalha pressionada pela equipe técnica, vocé
tem liberdade para desenvolver seu trabalho, isso € um ponto crucial. Cada
professora da um tom diferenciado de acordo com a sua realidade de sala
de aula, porque isso é diferente da realidade da escola inteira. As maes sao
presentes, e a gente senta para conversar. Falando do turno da manha, é
uma comunidade trabalhadora e lutadora, existem algumas dificuldades,
porque tem muitas maes que ndo vem para conversar, vem para brigar,
destratar, e ai temos que ter equilibrio para saber lidar com isso. E uma

comunidade de baixa renda, de pais que tem dificuldades financeiras [...]
(Professora Marcia).

Fisicamente a escola tem bom espaco, € bem localizada, tem um corpo
docente de qualidade. O corpo técnico esta presente nos trés turnos. E uma
escola que apresenta 0os componentes necessarios para que as atividades
transcorram com qualidade e sucesso. Mas, isso ndo acontece por falta de
planejamento, organizacdo, comunicacdo entre os membros. Esse é um
fator que causa inUmeras vezes problemas descaracterizando o



42

funcionamento da escola [..]. A comunidade escolar €& carente
financeiramente, carente de conhecimento, carente de comunicacdo. A
comunidade precisa melhorar e o reflexo dessas mdltiplas caréncias vé-se
nos alunos, nos seus habitos e dificuldades que as vezes ndo sabemos
como resolver (Professora Dinalva).

A visdo externada pelas professoras reflete a realidade vivenciada na
escola. A comunidade escolar, mesmo ao apresentar inGmeras necessidades em
decorréncia, do baixo capital, sdcio-cultural e econémico, respeita 0 espago escolar
e os professores, o que é um diferencial desta escola estadual, em relagcédo a outras
escolas estaduais da capital do Estado do Para, salvo algumas excecdes. No
entanto, como podemos observar nas palavras da professora Dinalva, falta
organizacao no espaco escolar.

Ambas as docentes, salientam que pela falta de organizacdo, os pais,
muitas vezes, atrapalham o desenvolvimento das aulas e as professoras ficam sem
saber se atendem aos pais ou dao suas aulas. Assim, surgem até mesmos conflitos
entre pais e professores, como a professora Marcia ressaltou, mas nestes
momentos tudo se procura resolver com o apoio dos técnicos escolares. As préprias
orientadoras e supervisoras da escola contam que precisam criar um ponto de
equilibrio nos momentos de tensdo entre pais e professores. No entanto, a
professora Marcia e a professora Dinalva, informam que isto ndo precisaria
acontecer se a escola usufruisse de melhor organizacdo quanto ao atendimento a
comunidade. Para isso bastaria criar um momento apropriado a fim de mediar as
conversas entre pais e alunos, o que ndo permitiria que, a qualquer momento, os
pais adentrassem a escola e fossem direto a sala de aula das professoras.

Os problemas, em termos escolares, ndo se esgotam aqui, a escola ainda
ndo possui um laboratério de informatica e a biblioteca € vista como um espaco
pouco utilizado por alunos e professores, por ndo ter um bom acervo bibliografico e
nao estar aos cuidados de um profissional qualificado para o cargo.

No entanto, hd muitos livros guardados dentro de um armario na sala da
coordenacdo escolar, a disposicdo dos professores para que eles indiquem aos
alunos para serem trabalhados em aula. Estes livros ndo ficam na biblioteca para
evitar que sejam extraviados pelos alunos, o que restringe o uso destes a leitura e a
cultura. Tal medida a nosso ver contraria os objetivos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), por meio do qual os livros sdo enviados as
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escolas mediante o Programa Nacional Biblioteca da Escola - PNBE'/, que tem o
escopo de promover 0 acesso a cultura e a informacgéo e o incentivo do hébito da
leitura em alunos, professores e na populacéo escolar. E lamentavel que os alunos
nao tenham o acesso devido a estas obras, para que possam desenvolver o0s
objetivos do Programa.

Poderiamos nos estender mais na caracterizagcdo do espaco escolar, pois
a realidade escolar ndo se esgota no que registramos do cotidiano escolar, visto
que, ele é muito mais complexo do que se possa imaginar e, 0s problemas

apresentados, nesta escola, vao além dos aqui citados.

2.2.2 A Entrada em Campo e os Sujeitos da Pesquisa

Nesta subse¢do nos deter-nos-emos na entrada na escola, para explicar
como estreitamos 0s lacos com 0s sujeitos participantes da pesquisa e em que
condi¢cbes conseguimos fazé-lo. A entrada no campo empirico se deu no inicio do
més de junho de 2008, quando entramos na escola e, fomos cordialmente recebidos
pela equipe pedagdgica da escola, que leu o Projeto e o Roteiro de Entrevista, por
nés concedidos, e tirou suas duvidas do que seria realizado na pesquisa.

Neste periodo os professores da rede estadual de ensino do Para
retornavam de um periodo de greve'® que se estendeu por aproximadamente
guarenta dias. Uma greve que, segundo alguns professores da escola, foi infrutifera,
pois apenas obtiveram desgaste, foram humilhados, desvalorizados frente a

" Por meio de PNBE 0 Ministério da Educacéo, além dos objetivos ja expostos, busca promover a
distribuicdo de acervos de obras de literatura, de pesquisa e de referéncia para formar cidadaos
reflexivos, criticos e criativos. Informacfes disponiveis em:
http://www.fnde.gov.br/home/index.jsp?arquivo=biblioteca_escola.html. Acesso em: 18 de maio de
2009.

¥ A greve dos professores Estaduais do Para iniciou no fim do més de abril do ano de 2008 e
arrastou-se por mais de quarenta dias, esta foi conduzida pelo Sindicato de Trabalhadores em
Educacédo Publica do Para - SINTEP, que é o legitimo representante da categoria nas negociagfes
realizadas com o Estado. Na pauta de reivindicacdes que levou a categoria profissional a aderir a
greve, estavam dentre outros assuntos, a busca por melhores condi¢cdes de trabalho, reajuste
salarial, o estudo e a aprovagdo de um Plano de Carreira para a categoria profissional e, também, a
busca por uma Gestdo Democratica nas Escolas.

Ao iniciar 0 ano de 2009, mais precisamente no dia 06 de maio, foi iniciada mais uma greve dos
professores estaduais, a qual de inicio ndo apresentou previsdo de término, arrastando-se por
aproximadamente quarenta dias. As reivindicacdes dos professores e demais servidores da educacao
permaneceram as mesmas e o impasse entre governo e servidores da educacéo também.
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sociedade, ao governo do estado e, ndo conquistaram 0s objetivos propostos pela
referida paralisagao.

Neste cenario, era latente a expressdo de frustracdo, desanimo e
desvalorizacdo expressada pelos docentes em relacdo a sua profissdo. Uma vez
permitida a realizacdo da pesquisa com docentes desta escola, aceitamos a
sugestdo da equipe pedagdgica, para adentrarmos em campo efetivamente no més
de agosto, para esperar ser amenizado 0 sentimento de amargura e revolta dos
docentes, em relacéo a greve.

Portanto, no inicio do més de agosto, retornamos a escola e
apresentamos a pesquisa, em uma manha cedida pela escola, as professoras dos
anos iniciais, que totalizam sete neste nivel de ensino, no entanto, somente seis
professoras participaram dos trabalhos, por uma das docentes estar ausente.
Optamos por este turno por concordar, mais uma vez, com a sugestdo da
coordenadora pedagdgica, que nos alertou de que no turno da manha, os
professores eram mais dedicados e havia menos problemas escolares, o que
facilitaria a adeséo dos professores a pesquisa. ApOs apresentar a pesquisa abrimos
espacgo para perguntas e possiveis davidas. Sanadas as duvidas, convidamos as
professoras a responder um questionario de triagem de dados (Apéndice), com
questdes mistas, no sentido de conhecer um pouco suas concepg¢Oes sobre o
trabalho docente e a educacdo, bem como, perguntas referentes a questdes
profissionais correlatas a tempo de docéncia e formacéao inicial e continuada entre
outros aspectos que julgavamos relevantes para a selecdo destes sujeitos. Por fim,
neste questionario incluimos a pergunta se elas aceitavam ou ndo participar da
pesquisa.

Confessamos que, mesmo apos ter se passado um periodo de dois
meses da greve, as professoras ainda apresentavam em seus semblantes um
sentimento de insatisfagdo com sua condi¢éo profissional. Fato este, que nos deixou
apreensivas e com certo receio de que ninguém aceitasse participar deste estudo.

No entanto, ao término dos trabalhos realizados percebemos que
algumas professoras pareciam estar estimuladas com a pesquisa, uma vez que,
esta visava dar voz a elas, escuta-las, a fim de expressar seus pensamentos sobre a
profissdo, a formacao e sua identidade pessoal e profissional. Goodson (1992, p. 69,
grifo do autor), demonstra que “no mundo do desenvolvimento dos professores, o

ingrediente principal que vem faltando € a voz do professor”. Assim, algumas
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docentes salientaram a satisfagéo de, finalmente, uma pesquisa ter o objetivo de vir
para escuta-las e ndo para avaliar suas praticas pedagdgicas, nem critica-las e sim
valorizar o que estas tém a dizer sobre sua profissdo e a condi¢do profissional na
contemporaneidade.

Simultaneamente, outras professoras ndo escondiam seus sentimentos
de descontentamento com a profissdo, pudemos perceber tais sentimentos em suas
respostas nos questionarios preenchidos, para a selecao dos professores sujeitos da
pesquisa. Algumas respostas, evidenciam o descontentamento profissional das
professoras, mediante a pergunta: Para vocé o0 que é ser educador(a) na
contemporaneidade? Tais sentimentos revelam-se nas respostas concedidas por
duas professoras, dada insatisfacdo que a maioria das professoras®®, que
participaram da atividade sentiam em relacdo a uma profissdo tdo complexa como a
de professor.

Ser educadora é complexo, é frustante, é desanimador, ndo traz
tranquilidade emocional, nem econémica (A).

E estar sempre em busca da realidade da clientela, quando vamos nos
confrontar com tantas complexidades (B).

O discurso destas duas professoras reflete a realidade do pensamento
educacional de muitas professoras da escola. Apds contato de quatro meses em
campo com os professores, conversando nos corredores da escola, com boa parte
destes, observamos que o desanimo tomou conta de muitos. Mas nao desistimos da
busca por docentes que ainda acreditam na educacdo e demonstram ter uma
consciéncia profissional positiva, com relacédo a profissao, que se comprometem com
a educacao e a profissao de professor, como forma de melhorarmos a qualidade de
vida dos cidad&os brasileiros, apesar da precarizacao do trabalho docente, quando o
Estado insiste em nado atender reivindicacdes importantes para tal finalidade.

Nesta busca, encontramos duas professoras, as quais nos fizeram
perceber que ha professoras que gostam do que fazem e que estédo satisfeitas com
a profissdo de professor mesmo quando sabem e reconhecem que este oficio tem

seus percalcos. Sao professoras que acreditam no valor de seu trabalho para a

9 como podemos observar em suas respostas os sentimentos de frustracao profissional é latente,
visto que, ambas as professoras (A e B) ndo aceitaram participar da pesquisa. Para todas as
professoras que participaram das atividades de selecdo da pesquisa, com excecao das professoras
Marcia e Dinalva, selecionadas, usamos cédigos para preservar suas identidades.
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formacao de nossas criancas, jovens e adultos. Estas professoras impdem a sua
identidade profissional, a marca de sua subjetividade docente®.

Assim, na procura de professoras que atendessem aos seguintes critérios
da pesquisa: a) possuir formacao profissional minina exigida pela area de atuacéao,
conforme o estipulado pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°
9.394/96 no Art. 62; b) ter consciéncia profissional positiva (valorizem sua profissao);
c) ter tempo de servico de no minimo 5 anos e no maximo 25 anos de exercicio
profissional (para que tenham ampla experiéncia profissional e seguranca em
relacdo a fatos que envolvem a profissdo) e; d) atuar nos anos iniciais do Ensino
Fundamental.

As professoras®* Dinalva e Marcia, cumprem tais critérios e aceitaram
participar da pesquisa e mostraram-se dispostas a colaborar. Ambas em resposta a
pergunta: Para vocé o que € ser educador(a) na contemporaneidade? evidenciam
comprometimento e busca de reconhecimento pela profissdo, vendo a educacéo
como algo fundamental para o desenvolvimento do ser humano. Vejamos suas
respostas:

Ser um profissional que realmente possa interagir no d&mbito social e ser

reconhecida como elemento de transformacao da humanidade (professora
Dinalva).

E ser transformador, mediador junto aos seus alunos e alunas, respeitando
a cultura, a diversidade, o nivel econdmico e, assim, garantindo que todos
aprendam o que € significativo para as sua vidas (professora Marcia.).

De acordo com a supervisora da escola as professoras citadas sao
docentes comprometidas com a educacgéo e sua formacédo profissional, talvez, por
isso demonstrem tal consciéncia profissional.

No que se refere a formacdo inicial, dentre as seis professoras que
preencheram o questionario, somente uma das professoras tem nivel superior em
Pedagogia, embora todas possuam curso Médio Normal. As demais docentes
possuem formacdo em areas especificas, sendo que destas: trés possuem

licenciatura Plena em Lingua Portuguesa, uma possui Licenciatura em Matematica,

20N subjetividade docente é construida pelas peculiaridades que envolvem o ser professor, sua visdo
acerca da educacao e da propria profissdo. Uma visao que ndo é construida de forma isolada, mas
sim por intermédio das interacdes sociais ao longo de sua trajetéria profissional.

2 Ambas as professoras decidiram ao longo da pesquisa revelar suas identidades sem o uso de
pseuddnimos.
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com especializagdo na area e outra bacharelado em Administragcdo, mas informou
estar fazendo graduagdo em Matematica.

Procurarmos esclarecer o porqué de s6 uma professora com curso de
licenciatura Plena em Pedagogia atuar nessas seéries. As professoras informaram
gue o Estado do Para pela primeira vez, em 2008 abriu Concurso Publico e exigiu
professores com nivel superior e formacdo em Pedagogia para trabalhar com os
anos iniciais do ensino fundamental, antes somente se exigia formacao em nivel
meédio/magistério para atuar na Educacéao Basica.

As professoras que possuem licenciatura em Matemética ou Lingua
Portuguesa, bem como, outros professores que conversamos, manifestam desejo
em trabalhar com os anos finais do ensino fundamental e o ensino médio, que
segundo elas sdo os niveis de ensino para 0s quais buscaram formacéao.
Percebemos certo descontentamento nestas professoras, por se sentirem
deslocadas nos anos iniciais do ensino fundamental, pois, segundo elas, nao
correspondem as suas respectivas areas de formacdo. Esta situacdo reflete, em
parte, a realidade da grande maioria dos professores das escolas paraenses que
adentraram na profissdo apenas com magistério/nivel médio e hoje, apds buscarem
formacdo no ensino superior, atuam em areas que nem sempre Sao
correspondentes com sua formacdo académica. Segundo dados do Educacenso
2007 (MEC), no Estado do Para sdo 125 mil funcbes de professores
desempenhadas sem a devida formacao profissional na area de atuacao.

Em entrevista realizada por Souza (2009), o Pr6-Reitor de Ensino de
Graduacao da UFPA, Professor Licurgo Peixoto ao se pronunciar sobre o Plano
Decenal de Formacao Docente do Estado do Para demonstra que

0 nimero de 125 mil funcdes de professores desempenhadas sem a devida
formacao profissional reflete o dado de que, no Estado, mais de 62 mil
profissionais atuam em docéncia sem possuir a devida formacao,

principalmente em séries iniciais, que vao de 12 a 5%, e nas disciplinas de
Matematica, Portugués e Ciéncias.

Ainda segundo Peixoto, a estimativa é a de que apenas 12 mil
professores que atuam na educacdo basica, no Estado Para, tém qualificacao
adequada para a profissdo. Os demais, professores, tém graduacdo em areas
diferentes daquelas em que atuam ou nem mesmo possuem a graduacdo. Assim, o

Plano de Formacdo Docente do Estado do Pard tem perspectivas grandiosas, visto
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que, o plano prevé oferta de diferentes cursos de graduacédo aos professores da
rede publica e a partir de novembro de 2009, dara inicio as atividades formativas.

Mediante esta situacdo no Estado do Para, esperamos que o Plano
Decenal de Formacéo Docente?, resultante de um plano nacional do Ministério da
Educacao, desenvolvido com vistas a atender as necessidades formativas docentes
de todas as unidades federativas brasileiras, surta efeitos positivos e possa melhorar
este cenario e a qualidade social da educacéao.

Como podemos observar a necessidade de dar formacdo adequada aos
professores, € algo premente e que tem dimensdes historicas, mas que, aos poucos
comeca a se tornar real ao atacar os problemas existentes.

E neste cenario que se encontram as duas participantes da pesquisa. A
professora Dinalva, que possui Licenciatura Plena em Letras e atua na primeira
série do ensino fundamental (classe de alfabetizacdo) e a professora Marcia, que
apesar de suas limitagbes financeiras, possui formacdo em Pedagogia e atua na
segunda série do ensino fundamental.

Ao responder o questionario, uma das professoras desta escola,
demonstra sua insatisfagdo com tal situacdo, na questdo: Quais as perspectivas
futuras em relacdo a profissdo? A professora C, salienta que pretende “ser
valorizada e trabalhar realmente nas séries para qual fui formada antes de me
aposentar, pois hoje estou nas séries iniciais, quando deveria atuar no Ensino
Médio”.

Existem muitos professores que atuam em nivel ndo adequado a sua
formacao inicial, situacdo esta que poderia ser resolvida “em partes” se a SEDUC,
criasse uma forma de remanejar estes professores para suas respectivas areas de
formacdo. Esta atitude melhoraria muito as estatisticas de inadequacéo de formacéao
docente no Estado do Para. Ao que tudo indica, a iniciativa do MEC e da SEDUC,
em implantar o Plano Decenal de Formagdo Docente poderd trazer muitos

beneficios e qualidade a educacéo basica paraense. Neste emaranhado de conflitos

22 A iniciativa é da Secretaria de Estado de Educacéo (SEDUC-PA), que busca a integracdo com os
sistemas municipal e federal para qualificar os docentes que atuam na educagédo béasica no Estado,
tanto em nivel de graduacdo como de pos-graduacdo. Com esse objetivo, criou-se o Protocolo
SEDUC-IES, o qual prevé um acordo de cooperacédo entre a SEDUC-PA e as Instituicdes Publicas de
Ensino Superior (IES) do Estado na tentativa de superar os problemas quanto a caréncia de
professores capacitados e qualificados para atuarem nas escolas da rede municipal e estadual de
ensino paraense. Disponivel em:
http://www.andifes.org.br/index.php?option=com_content&task=view&id=1191&Iltemid=37.

Acesso em: 21 de maio de 2009.
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de atuacdo profissional contraditério a area de formacdo dos professores, 0s
docentes véem suas identidades profissionais desfiguradas.

No que tange a selecdo e aos contatos com as participantes da pesquisa,
apo0s a realizacdo da selecdo e obter o aceite de ambas as professoras,
estabelecemos contatos semanais. Logo, no primeiro dia de contato com cada
professora, lemos o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE®
(Apéndice), que trata dos aspectos éticos e legais que envolvem a pesquisa
cientifica e solicitamos a ambas que, caso concordassem com seu teor, assinassem-
no.

Neste contato inicial, estabelecemos em consonancia com a coordenacao
escolar, e com o apoio das participantes da pesquisa que as entrevistas seriam
realizadas na escola, no horario destinado a disciplina de Educacédo Fisica dos
alunos. Explicitamos as docentes que as entrevistas tinham um prazo de no méaximo
dois meses para serem realizadas, mas que as mesmas poderiam perdurar pelo
tempo que fossem necessarios para a recolha de dados.

Referida decisdo, por se efetuar as entrevistas no local de trabalho, se
pauta em reconhecer que é neste local que emergem suas identidades profissionais.
Thompson (1992, p. 163), salienta que a mensagem emitida no ato da entrevista
pode variar dependendo de onde exatamente ela € ouvida. Vejamos o fragmento a
seguir que revela essa afirmacao:

Assim, uma entrevista em casa aumentard as pressGes dos ideais
“respeitaveis” centrados no lar; uma entrevista num bar mais provavelmente
enfatizar atrevimentos e brincadeiras; e uma entrevista no local de trabalho
apresentara a influéncia das convencdes e atitudes ligadas ao trabalho.

Juntamente com essas mudancas de énfase, havera mudancas na
linguagem.

Portanto, realizamos as entrevistas na escola por acreditarmos que,
assim, poderiamos penetrar melhor na realidade social passada e presente das
professoras e potencializar suas reminiscéncias® no que tange as experiéncias que

foram formadoras de suas identidades profissionais.

% No TCLE consta esclarecimentos sobre a pesquisa, bem como seus objetivos e a metodologia
utilizada para a recolhida de dados e cuidados éticos em relagdo a identidade dos sujeitos
participantes nesta.

24 Segundo Souza (2006, p. 12), a “reminiscéncia implica formas textuais de dizer de si sobre si
mesmo, hum constante diadlogo entre a esfera do vivido e as fertilidades formativas e autoformativas
das experiéncias e das transformacdes de identidade e subjetividades no processo de formacao
docente”.



50

Explicamos ainda as participantes, que as entrevistas eram de cunho
narrativo biogréafico, semi-estruturadas individuais, para intensificar as peculiaridades
do processo de construcdo da identidade pessoal e profissional de cada docente.
Estas foram gravadas com a permissao prévia das entrevistadas e devolvidas, as
professoras, as transcricbes a cada encontro, para que as colaboradoras da
pesquisa tivessem a liberdade de cortar, incluir e corrigir suas narrativas conforme
julgassem necessario.

Salientamos que tais cuidados foram tomados para permitir maior
fidedignidade e garantir a esséncia das informacdes prestadas pelas docentes. Além
das entrevistas foi utilizado o “Diario de Historia de vida”, um trabalho autobiografico
que cada docente aceitou realizar de forma voluntaria. Entregamos para cada
professora um caderno, para elaborar o referido Diario, para que ambas pudessem
escrever suas lembrancas no momento em que estas viessem a tona.

Tal medida foi adotada por considerarmos que, de acordo com Pollak
(1989), a narrativa biografica faz uso constante da reminiscéncia de fatos
significativos para a construcdo da trajetoria formativa identitaria profissional das
docentes e que a memoaria € um instrumento falho, que pode ocasionalmente passar
por lapsos .

Neste processo, salientamos que a memoria é seletiva e o esquecimento,
ou 0 nao querer expor (omitir) fatos, € algo ao qual o pesquisador ndo detém o
controle, cabe-nés apenas confiar no bom senso e na relacdo de cordialidade e
confiabilidade estabelecidas com o interlocutor, visto que, lembrar é refazer,
reconstruir, repensar com imagens e idéiass de hoje o ja vivenciado. Assim, a
memoria é concebida para Kenski (1995, p. 146), “como um movimento permanente
de reconstrucdo, determinado pelas condi¢cdes concretas e emocionais do sujeito, no
momento presente”.

Tendo em vista, estes aspectos importantes da narrativa biografica, e por
reconhecer como explana Dominicé (1988), que nas narrativas formativas ha
momentos do percurso educativo que possam ndo ser mencionados ou podem nao
ser aprofundados de forma suficiente, optamos, por isso, pela inclusdo do “Diario de
Histéria de vida” o qual, ambas as professoras, em um processo autobiografico,
descrevem suas memorias da trajetéria de vida pessoal e profissional, sendo este

instrumento de pesquisa usado como um auxiliar as entrevistas.
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Sobre o “Diario de Historia de Vida”, explicamos as professoras, que
continha uma ficha para preenchimento dos dados pessoais e 0s pontos de partida
para as reflexdes de ambas. No entanto, salientamos a elas que, as questbes
expostas no Diario de Histéria de vida eram para serem vistas como pontos iniciais
de suas reflexbes, mas que estas poderiam conduzir sua autobiografia como
desejassem e anexar fotos e documentos considerados significativos que
revelassem seu percurso formativo profissional. Esclarecemos ainda que este
recurso era delas e que deste material, ao término da pesquisa, apenas ficariamos
com a cépia do que foi produzido. Além disso, também fizemos um portfélio com
todas as entrevistas concedidas pelas professoras, devidamente revisadas,
transcritas, digitalizadas e encadernadas, juntamente com um CD que continha as
fotos que ambas aceitaram e quiseram tirar durante as entrevistas. Todo este
material foi entregue ao término da pesquisa as professoras como forma de
agradecimento pelo tempo dedicado a mesma.

Antes do inicio das entrevistas, fizemos uma “Atividade de Livre
Associacdo de Idéiass” . Para o desenvolvimento desta atividade, construimos trés
textos sintéticos, com base nos autores que fazem parte do referencial teérico da
pesquisa, em que abordam os seguintes assuntos: a) O que € identidade?; b) O que
é identidade profissional? e; ¢c) O método de Histéria de Vida ou autobiografico. Apos
apresentarmos essa proposta de atividade as docentes, fizemos a leitura dos textos
um de cada vez, e ao término da mesma, pedimos a cada professora®® que
expusessem suas opinides, idéias e possiveis duvidas sobre as tematicas.
Utilizamos a Atividade de Livre Associacdo de Idéias como forma de introduzir as
participantes no foco da pesquisa, a fim de conduzir seus pensamentos na busca de
suas identidades pessoais e profissionais, e como forma de retirar suas duvidas
sobre a metodologia por nos utilizada.

As professoras Dinalva e Marcia gostaram da atividade proposta e se
utilizaram das citacdes dos autores a fim de justificar suas concepc¢des. Como
veremos nas analises das entrevistas, para ambas é quase impossivel separar a
identidade pessoal da profissional, visto que ser professora, para elas, é algo que
esta intrinseco ao seu modo de ser e de viver, seja, dentro ou fora do ambiente

escolar.

5 Salientamos que a Atividade de Livre Associacédo de Idéias, foi realizada em momentos distintos
com cada professora de forma individualizada.
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Nas entrevistas, primeiro fizemos trés perguntas que envolviam questdes
referentes a identidade profissional e pessoal, ao meio social contemporaneo e ao
contexto escolar em que ambas se inserem. A finalidade era de conhecermos a
visdo das professoras sobre os temas propostos na busca de entender como estas
se véem diante deste contexto. Apds este momento, partimos para as narrativas
biograficas e reconhecemos que este momento foi, muitas vezes, comovente, em se
tratando da professora Marcia que, nas entrevistas, mostrou-se uma pessoa muito
emotiva. Relembrar o seu passado mexia com suas emocdes 0 que levava a
professora a chorar, dar uma pausa e depois continuar a relatar sua trajetoria de
vida. Os fatos que mais comoviam esta professora eram: os problemas familiares, os
percalcos formativos, e as condi¢des indignas que os professores da rede Estadual
de Ensino sdo submetidos no Estado do Para.

A professora Dinalva, nas entrevistas, demonstrou postura critica diante
das situacdes em que a vida e a profissdo haviam lhe colocado, parece ser uma
pessoa decidida e bastante segura de suas atitudes e pensamentos. Para esta
professora, como veremos a condicdo de méae e professora se unifica na mulher em
que se tornou.

A cada encontro, apés a devolucdo das transcricbes das entrevistas,
ambas revisavam, complementavam ou mesmo retiravam algo que néo quisessem
que viesse a publico. Como as professoras relataram particularidades de sua vida,
depois de ler alguns fatos e ndo concordar, riscavam parte do material transcrito.
Foram noites de transcri¢coes (feitas pela pesquisadora) que eram retiradas de cena
e reelaboradas pelas docentes, o novo material tornava-se um quebra-cabeca a ser
composto e reordenado em um trabalho que resultou em 73 laudas de entrevistas
transcritas, textualizadas e revisadas pelas participantes da pesquisa. Somam-se a
este material, os Diarios de Historias de Vida que elevou o nimero de laudas para
analise em um total de 134 péaginas distribuidas entre o0 material coletado de ambas
as professoras. Todo este processo foi arduo e muito dificil de ser vivenciado.

A pesquisa empirica teve uma duracdo de quatro meses, sendo iniciada
em agosto de 2008 e concluida em novembro deste mesmo ano. Foi um periodo de
muito trabalho que nos envolveu com as entrevistas feitas, as transcricbes e 0s
diarios.

Trabalhar com a metodologia de Historia de Vida, exige dedicacao,

determinacdo e muito envolvimento com o “outro”, por ser um trabalho que envolve,
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emociona e impressiona, tanto o pesquisador como 0s sujeitos pesquisados. Nesse
processo, ao mesmo tempo em que vivenciamos a experiéncia de vida descrita pelo
outro, é impossivel ficar neutro a esta situacdo, uma vez que emergem muitos
sentimentos e emocoes.

A metodologia utilizada na pesquisa nos leva a aduzir que as professoras
ao revisitarem suas memorias passadas no contexto atual, reencontrem forcas na
busca de sua autonomizacédo e emancipacao pessoal e profissional.

A pesquisa foi, para nos, gratificante, jA& que, sem que tivéssemos a
intencéo de fazé-lo, percebemos em ambas as professoras renascer um entusiasmo
pela profissdo, pela busca da formacdo pessoal e profissional. Ao término das
entrevistas, solicitamos as professoras assinassem a Carta de cessdo?® (Apéndice),
devidamente reconhecida em cartério, na qual elas autorizam o uso das entrevistas
e da autobiografia, bem como de sua imagem, sem o uso de pseuddnimos. Esse
cuidado tem como objetivo respeitar e promover a ética na pesquisa cientifica.

De posse destes dados, passamos a mais uma etapa que foi, a analise
dos dados obtidos, tarefa esta densa e minuciosa diante do volume de material
coletado. A seguir veremos o instrumental metodolégico utilizado para a realizacdo

das analises.

2.3 INSTRUMENTOS UTILIZADOS NA ANALISE DOS DADOS

A metodologia de histéria de vida produz grande quantidade de dados
coletados, no caso desta pesquisa por meio de entrevistas semi-estruturadas com
base em narrativas biograficas. Coube-nos dar um tratamento a estes dados, que
depois de transcritos transformoram-se em um texto imenso.

Para realizarmos as analises dos dados, optamos por trabalhar com o
paradigma hermenéutico, por perceber que este nos permite ir além da mera
interpretacdo dos dados na busca por compreendé-los. Segundo, Denzin e Lincoln
(2006, p.38), a “hermenéutica € uma abordagem a analise de textos que enfatiza o
modo como compreensdes e preconceitos anteriores influem o processo

interpretativo”. Ainda estes autores salientam que, por sua vez, toda a pesquisa &

2 Segundo Meihy (2000, p. 103), a carta de Cesséo é considerada “um documento fundamental para
definir o uso da entrevista”, seus limites e sua utilizag&o por terceiros.
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interpretativa e se guia por um conjunto de crencgas e de sentimentos em relagéo ao
mundo e ao modo como este precisa ser compreendido e estudado. Por isso, as
interpretagbes qualitativas sdo processos que sempre estdo em construgcdo, na
busca da compreenséo, ou seja, conforme Schwandt (2006, p. 198) a “compreensao
€ a interpretacao”.

Neste sentido, Kincheloe e Mclaren (2006, p. 287) expressam que, “0 ato
hermenéutico da interpretacdo envolve a busca pelo entendimento daquilo que foi
observado de forma a comunicar a compreensao”. A0 nos pautarmos em Minayo
(2009), constatamos que a hermenéutica é reconhecida como a disciplina que se
ocupa da arte de compreender textos. A palavra texto esta relacionada em um
sentido amplo a: biografias, narrativas, entrevistas, documentos, livros, artigos, entre
outros.

Além disso, Minayo (2009, p. 2) afirma que, a hermenéutica é “a génese
da consciéncia histérica, ou seja, a capacidade de colocar-se a si mesmo no lugar
do outro [...]. Sua unidade temporal é o presente onde se marca 0 encontro entre o
passado e o futuro”. Portanto ancorados no paradigma hermenéutico, tentamos
compreender o contexto?’ em que as professoras estdo inseridas, situando-as em
seu tempo e espaco. E por meio de suas memérias® procuramos criar uma ponte
imaginaria entre o passado, o presente e as perspectivas futuras destas docentes
em relacdo ao ser professora e seu processo de construcao identitaria profissional.
Tal intencdo se construiu, de forma gradual, dentro de um processo nao linear, mas
sim, marcado por percal¢os, emocgdes e lutas cotidianas frente aos problemas por
elas enfrentados ao longo de suas trajetorias profissionais.

Nesta perspectiva, a memoaria passa a ser um conceito concebido dentro

das consideracbes de Souza e Fornari (2008, p. 113), como “uma experiéncia

2" para Schwandt (2006, p.208), o “contexto refere-se tanto a histéria especifica de cada individuo,
sua identidade e constituicdo afetiva e emocional quanto a relacdo existente entre 0s grupos no
encontro com sua hist6ria, identidade e definicdo afetiva”.

8 Souza (2006, p. 102-3), vincula a arte de lembrar, ou seja, a memdria a um olhar sobre si em
diferentes tempos e espacos, conforme podemos observar em suas palavras: “A arte de lembrar
remete 0 sujeito a observar-se numa dimensao genealdgica, como um processo de recuperagdo do
eu, e a memoria narrativa marca um olhar sobre si em diferentes tempos e espagos, 0s quais
articulam-se com as lembrangas e as possibilidades de narrar as experiéncias. O tempo é a memoria,
0 tempo instala-se nas vivéncias circunscritas em momentos; o tempo € o situar-se no passado e no
presente. Tempo, memoéria e esquecimento. Uma trilogia para pensar a arte de lembrar, para
estruturar um olhar sobre-si, para revelar-se. A memoéria é escrita num tempo, um tempo que permite
deslocamento sobre as experiéncias. Tempo e memdria que possibilitam conexdes com as
lembrancas e os esquecimentos de si, dos lugares, das pessoas, da familia, da escola e das
dimensd@es existenciais do sujeito narrador”.
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histérica indissociavel das experiéncias peculiares de cada individuo e de cada
cultura”. De acordo com Thompson (1992), a memoadria de um pode representar fatos
peculiares a memaoria de muitos, o que nos possibilita a evidéncia dos fatos coletivos
de forma representativa. E importante considerarmos, neste sentido, as palavras de
Minayo (2009, p. 3) que, leva “em conta que cada individualidade é uma
manifestagcédo do viver total e, portanto, a compreensao se refere, ao mesmo tempo,
ao que é comum, por comparacao; e ao que é especifico, como contribuicdo peculiar
de cada autor”.

Ao considerarmos tal pressuposto, evidenciamos que, na busca de
interpretar e compreender as narrativas das professoras, nds constatamos que boa
parte de suas falas e escritas retratam ndo apenas o que € peculiar de seu
pensamento acerca de sua construcdo identitaria profissional. Estes pensamentos,
também, refletem os sentimentos da coletividade profissional a que pertencem, nao
de forma generalizada, mas de forma a vir ilustrar os sentimentos de uma parcela de
individuos pertencentes a esta categoria profissional.

Buscar conhecer a interpretacdo, bem como a compreensao de fatos ou
do pensamento humano € algo complexo, que abrange uma polaridade de multiplas
possibilidades de interpretacdo e compreensao de um autor ou de um texto. Este
fato demonstra que a arte da compreensdo € uma tarefa complexa e delicada na
qual cada pessoa pode impor seu olhar de forma diferenciada. A compreenséao,
como salienta Minayo (2009, p. 4), “ndo é um procedimento mecanico e
tecnicamente fechado em que nada do que se interpreta pode ser entendido de uma
vez s@” e de forma definitiva. Portanto, ndo temos a pretensao de analisar os dados
como se estes fossem verdades absolutas, como na ciéncia positivista, e sim
lembrar que estes sao frutos de nossa profunda tentativa de buscar respostas para a
compreensao do processo de construgdo da identidade de professoras dos anos
iniciais do ensino fundamental de uma escola estadual de Belém.

Portanto, concordamos com Souza e Fornari (2008, p. 114), quando
reconhecem o papel da subjetividade e da intersubjetividade pela qual € composta a
analise hermenéutica, uma vez que, para estes autores:

[...] o paradigma hermenéutico, em que a abordagem compreensiva se
insere, destaca a importancia do sujeito no seu papel de intérprete, no qual
a memoéria tem uma relevancia fundamental. A arte de lembrar remete o

sujeito a observar-se numa dimensdo genealégica, como um processo de
recuperacao do eu, e a mem©ria narrativa, como visada significante, marcar
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um olhar sobre si em diferentes tempos e espacos, 0s quais se articulam
com as lembrancas e as possibilidades de narrar experiéncias.

Por isso, podemos afirmar que a abordagem hermenéutica implica na
relacdo de interpretacdo e compreensdao do eu e do outro. Uma busca pela
compreensao ou conhecimento de si mesmo, do sujeito da pesquisa, em sua propria
narrativa e a busca da compreensdo do pesquisador sobre a narrativa produzida
pelo outro. E um trabalho que envolve a subjetividade e a intersubjetividade na
busca pela compreensao humana. Assim, corrobora-se as idéias de Souza e Fornari
(2008, p. 110), ao ressaltar que para “a hermenéutica, o conhecimento é sempre
auto-implicativo, ou seja, € um modo de conhecer que, ao mesmo tempo implica o
conhecimento das coisas, amplia o saber sobre nés mesmos.”

Neste sentido, a hermenéutica critica, unida a metodologia de historia de
vida, promove uma aproximacdo com o campo da psicanalise, ao buscar, segundo
Beicher (1980, p. 208):

compreender melhor o autor do que este se compreendeu a si proprio, em
virtude de poder visualizar os casos de compreensédo pessoal inadequada,

em referéncia a um conjunto de teorias que integram a histéria de vida de
um individuo e de agentes coletivos.

A hermenéutica critica, assim configura-se por apresentar uma
abordagem do “objeto” ou sujeito pesquisado, que se prefigura ao integrar
momentos explicativos e interpretativos, que levam a revelar seu carater dialético-
contraditorio. A acdo comunicativa que envolve este paradigma, segundo Beicher
(1980), permite criticar e ultrapassar as verdades absolutas, na tentativa de
promover um movimento emancipador que possibilite uma sociedade mais livre em
que os fins e 0os meios do progresso social possam ser discutidos com maior
abertura e competéncia, como condicdo prévia para uma melhor compreenséao do
ser humano.

Portanto, a hermenéutica critica desconfia de qualquer modelo de
interpretacdo que afirme revelar a verdade final, pautando-se em abordagens
interpretativas que suponham que o significado da experiéncia humana nunca possa
ser plenamente revelado. Para Lincheloe e McLaren (2006, p. 291), ela “tenta
relacionar os problemas cotidianos enfrentados pelos individuos com questbes
publicas do poder, da justica e da democracia”.

Nesta caminhada, procuramos ressaltar, nas analises das entrevistas as

guestdes que evidenciam os significados que as professoras pesquisadas dao a sua
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condicao profissional e a sua construgao identitaria profissional ao longo da historia
de suas vidas. Tais analises permitiram revelar memoérias que estdo em seu intimo e
necessitam ser ouvidas para externar seus pensamentos, sentimentos de liberdade,
necessidade, forca, consciéncia historica, o todo a as partes que compdem sua
construcdo identitaria profissional docente e desvendam a sua vivéncia como
docentes da rede estadual de ensino de Belém.
Ressaltamos o uso de tal abordagem analitica por compartilharmos do
pensamento de Souza e Fornari (2008, p. 116) ao evidenciar que:
E no bojo do paradigma compreensivo que a histéria de vida se legitima
como método/técnica de investigacao/formacéo, situando-se no campo da
virada hermenéutica, em que se compreendem os fendmenos sociais como

textos, e a interpretacdo como atribuicdo de sentidos e significados das
experiéncias individuais e coletivas.

Enfim, a abordagem hermenéutica busca revelar a experiéncia dos atores
sociais para a compreensdo da sua realidade e assume a complexidade e as
dificuldades que envolvem o processo de construcdo de sentidos ao considerar sua
condig&o socioecondmica e cultural.

Ao unirmos a abordagem hermenéutica a metodologia de histéria de vida,
reconhecemos estar trabalhando com um campo vasto de interpretacdes, em que
consideramos 0s processos idiossincraticos serem construidos ao longo do percurso
pessoal, no qual o ser humano constréi sua identidade pessoal e profissional ao
mobilizar referentes presentes no coletivo. Por trabalharmos com tamanha
complexidade que envolve o processo analitico, ressaltamos ser necessario nos
aproximarmos da andlise de conteido®, no que diz respeito & organizacdo dos
dados, a fim de melhor classificarmos as categorias analiticas que utilizamos ao
longo do desenvolvimento desta pesquisa.

De acordo com Franco (2005, p. 57), a “categorizacdo € uma operacao de
classificacdo de elementos constitutivos de um conjunto, por diferenciacdo seguida
de um reagrupamento baseado em analogias, a partir de critérios definidos,” a priori

ou ndo. Neste trabalho, decidimos nédo eleger as categorias analiticas a priori, por

29 Optamos por uma aproximagdo a técnica de analise de conteddo por ndo utilizarmos a mesma
como base conceitual prioritaria da andlise dos dados, uma vez que esta, segundo Minayo (2006, p.
303), “diz respeito a técnica de pesquisa que permitem tornar replicaveis e validas inferéncias sobre
dados de um determinado contexto, por meio de procedimentos especializados e cientificos”. Como
em nossa pesquisa a abordagem € qualitativa, seus dados nao permitem fazer generalizagées, uma
vez que trabalhamos com narrativas biografias. Ressaltamos que utilizamos a andlise de contetdo
enquanto técnica que permite classificarmos, por meio da interpretacéo, a base de dados qualitativos,
a fim de organizarmos as categorias tematicas a serem analisadas.
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reconhecermos que na analise hermenéutica - compreender, como salienta Minayo
(2006, p. 337), “implica a possibilidade de interpretar, de estabelecer relacdes e
extrair conclusbes em todas as direcdes” e que “compreender s6 alcanca sua
verdadeira possibilidade quando as opinides prévias com as quais se inicia uma
relacdo ndo sdo arbitrarias”. Nossa decisdo € que as categorias advenham das
narrativas biograficas das professoras pesquisadas ao realizarmos uma constante
ida e volta ao conteudo de todos os dados coletados e ao material de analise
tedrica, na busca de elegermos as categorias de analise tematica sem estarmos
amarrados a uma camisa de forga, com categorias previamente definidas.

Esclarecemos que a andlise tematica relaciona-se a um determinado
assunto, relevante a pesquisa e apresenta unidades tematicas capazes de
responder ao problema da pesquisa. Conforme Minayo (2006, p. 315) ela “comporta
um feixe de relacdes e pode ser graficamente apresentada através de uma palavra,
de uma frase, de um resumo”. Para Bardin (1979, p. 105 apud MINAYO, 2006, p.
315) o “tema é a unidade de significacdo que se liberta naturalmente de um texto
analisado segundo critérios relativos a teoria que serve de guia a leitura”.

Por meio da andlise tematica procuramos descobrir os nlcleos de sentido
gue compdem a comunicacao expressa nos textos produzidos a partir das narrativas
biograficas das professoras participantes da pesquisa. Para o estabelecimento de
tais nucleos de sentido, procuramos analisar os temas mais significativos a questéao
problema e aos objetivos da pesquisa que emergem com frequéncia, de forma a
elegermos as unidades de significacdo a partir da constituicéo do corpus® obtido na
Atividade de Livre associacdo de Idéias, nas entrevistas e nos Diarios de Histéria de
Vida.

Portanto, apds fazermos a leitura horizontal deste material, decidimos,
selecionar as categorias teméticas de acordo com as questbes norteadoras e
objetivos da pesquisa.

Tal opcéo foi deliberada por reconhecermos que, diante da imensidade de
dados coletados, ndo poderiamos analisa-los em sua totalidade, sob pena de nos

tornarmos redundantes em nossa analise e, cometermos possiveis equivocos que

¥ 0 corpus da pesquisa é constituido a partir dos dados obtidos em campo e da base tedrica. Este
pode ser constituido por meio de entrevistas, questionarios, editoriais, noticiarios, entre outros.
Segundo Bardin (1977, p. 96 apud FRANCO, 2005, p. 49, grifo do autor) o “corpus é o conjunto de
documentos tidos em conta para serem submetidos aos procedimentos analiticos. A sua constituicao
implica escolhas, selecdes e regras”.
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prolongariam as analises sem, contudo, respondermos ao objetivo proposto por este
trabalho académico.

ApOs as transcricdbes e inumeras leituras repetitivas, realizamos as
categorizacOes tematicas da pesquisa, as quais decidimos eleger por reconhecer
que, frente a grande quantidade de dados, seria a forma mais qualificada para
podermos, diante de nosso conhecimento, realizarmos as andlises das narrativas
biograficas.

Nas categorias tematicas, organizamos os dados a fim de realizar as
analises com base na Hemenéutica critica. O objetivo € obter a interpretacdo e
compreensao do eu e do outro sobre o conhecimento de si e os elementos que
envolvem sua subjetividade e intersubjetividade, que levam a integrar momentos
explicativos e interpretativos das narrativas, ao revelar seu carater dialético e
contraditorio, ao promover um movimento emancipador em uma compreensao critica
do sujeito sobre seu percurso formativo profissional.

Deste modo, as categorias tematicas que servem de base para a analise

dos dados se subdividem em trés:

1) Os processos formativos no ambito pessoal e profissional na
construgéo da identidade docente;

2) Pensamento docente em relacdo ao ser e estar na profissdo de
professora na contemporaneidade e;

3) A crise de identidade profissional e os meios utilizados pelas
docentes para sua superagao.

Referidas categorias tematicas tém escopo de reunir as narrativas
significativas a pesquisa, para responder a questao problema deste estudo. Com tal
finalidade, valorizamos o0s pensamentos das professoras, seus sentimentos,
conflitos, tensdes e emocdes que, em meio as suas peculiaridades idiossincraticas
revelam os sentidos atribuidos a docéncia, ao construir suas historias de vida, em
seu tempo e espago, em meio a um sistema relacional que apresenta diferencas e
semelhancas, no qual elas constroem e reconstroem suas identidades profissionais.

Para tanto, expomos na secdo seguinte, a revisdo bibliografica, na qual
apresentamos o aporte tedrico, por nos, utilizado para realizar a analise embasada

em autores que trabalham os conceitos de identidade pessoal e profissional. Tais
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autores, citados na introducdo deste trabalho, e outros que também nos
possibilitaram agregar suas contribui¢cées, nos ajudaram a compreender a identidade
profissional docente em meio aos processos formativos de vida pessoal e
profissional, com enfoque contemporaneo, abrangendo a realidade da vida moderna

e suas influéncias no trabalho docente.



3 O PROCESSO DE CONSTRUCAO DA IDENTIDADE PESSOAL E
PROFISSIONAL DOCENTE

Nesta secdo, abordamos os conceitos de identidade a partir da sociedade

em que vivemos. Uma sociedade moderna marcada por profundas e constantes
mudancgas que afetam de maneira direta as identidades, modificando-as, causando
transformacdes em meio a teia de interacbes sociais sobre as quais as identidades
sao construidas. Buscamos mostrar como as identidades, sofrem metamorfoses ao
longo do tempo, em meio as intera¢des sociais nas quais vivemos.
Em seguida, adentramos no campo conceitual da construgdo da identidade
profissional, momento no qual percebemos que as identidades profissionais
docentes sao construidas historicamente em meio a lutas e conflitos e que estas néo
podem ser concebidas de forma dissociada das identidades pessoais.

Neste percurso, identificamos que o processo de construcdo da
identidade profissional ou das identidades profissionais docentes, como todo o
processo de construcdo identitario ndo é algo linear, sem percalcos e limitagcdes.
Como o proprio termo ja estabelece € um “processo” continuo que € construido,
desconstruido e reconstruido ao longo de nossas vidas.

Percebemos que as construcdes das identidades profissionais docentes
sao idiossincraticas e se orientam sobre as experiéncias de vida profissionais e
pessoais, as quais passam por um processo complexo que se baseia na construcao
histdrica, cultural, econdmica e social, que perpassa a historia de vida de cada
sujeito.

Apontaremos também os fatores que incidem na crise de identidade
docente frente as mudancas sociais ocorridas na sociedade contemporanea, e que
levam a autodepreciagcdo pessoal e profissional dos docentes frente ao
desajustamento destes em relacdo ao significado e alcance de seu trabalho, no
momento em que vivemos.

Em sintese, no intento de fazermos uma releitura deste processo a luz da
teoria pertinente, adentramos em algumas consideracdes tedricas que revelam
como se forma o processo de construgao das identidades pessoais e profissionais

docentes.
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3.1 A CONSTRUCAO DA IDENTIDADE NA CONTEMPORANEIDADE

Para compreendermos como se constroem as identidades
contemporaneas, precisamos partir do espaco e tempo, da esfera socio-cultural em
que as identidades sdo construidas e levar em consideracédo a realidade exposta.

De fato, para entrarmos na questdo da construcdo das identidades na
contemporaneidade, ndo poderiamos deixar de fora questbes que envolvem a
condicdo do sujeito na modernidade. Giddens (2005) evidencia que o periodo
moderno se configura aproximadamente do século XVIII até os dias atuais. Desta
forma, vivemos em uma sociedade moderna que apresentada uma extraordinaria
aceleracdo no seu processo de mudanca. O autor (2005, p. 57), relata que
“provavelmente mais mudancas profundas ocorreram nesse periodo, que é uma
diminuta fracdo de tempo na histdria da humanidade, do que em toda a existéncia
anterior da humanidade”.

Rodrigues (2008, p. 6), também esclarece que vivemos na modernidade,
mas a acentuacdo de suas caracteristicas tais como: “a inovacdo continua e a
provisoriedade das formas sociais existentes, a mundializacdo do capital e a
velocidade de incorporacdo de sociedades através do uso das midias
contemporaneas” leva alguns intelectuais a prognosticarem o seu fim e propor sua
substituicao pelo conceito de pés-modernidade.

Frente a todas as transformacfes ocorridas nas ultimas décadas do
século XX e inicio do século XXI, acreditamos que possivelmente vivenciamos um
momento de transicdo entre a modernidade e a pds-modernidade, uma vez que,
dependendo de onde vivemos, do espaco e tempo em que estamos inseridos, ndo
podemos nos considerar sujeitos totalmente pds-modernos, fragmentados, sem
nenhuma ancoragem que sustente nosso pensamento e construcdo identitaria. Visto
que, segundo Giddens (2005) a construcdo da identidade é um processo continuo,
que sempre tem um ponto de partida, seja na infancia dentro do seio familiar —
Identidade primaria, ou na maturidade no meio social, escola, grupo de iguais, nas
organizacdes, na midia e no trabalho — Identidade secundaria, tal prerrogativa
evidencia que recebemos uma ancoragem para nos constituir enquanto seres
humanos, socialmente construidos.

Porém nao podemos esquecer que vivemos em um momento pos-

industrial, na modernidade alta, termo utilizado por Giddens, no qual afirma existir
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um processo de esvaziamento do tempo e do espaco, que ndo é algo linear, que
favorece por certo os mecanismos de desencaixe das instituicbes sociais, familia,
religides, profissdes, entre outros, o que resulta no deslocamento e separacdo das
relacdes sociais dos contextos locais em prol do processo de globalizacao.

Todas estas questdes que envolvem a modernidade alta, que por sua vez
é caracterizada pelo ceticismo juntamente & razdo providencial®!, reforcam o
reconhecimento de que a ciéncia e a tecnologia possuem dois gumes e criam novos
parametros de risco e perigo a0 mesmo tempo em que apresentam possibilidades
benéficas para a humanidade. Toda esta incerteza e antagonismo que a
modernidade nos traz, aumenta o grau de reflexividade e desconfianca, ndo apenas
dos filésofos e cientistas, mas também dos seres humanos em geral, em relacéo
nao so ao futuro, mas também ao préprio presente. Giddens (2002, p. 9) indica que
“a modernidade altera radicalmente a natureza de vida social cotidiana e afeta os
aspectos mais pessoais de nossa existéncia”. Ele ainda salienta que o nivel do
distanciamento tempo-espaco introduzido pela modernidade alta, € tdo alto que, pela
primeira vez na histéria da humanidade, o eu e a sociedade estéo inter-relacionados
em um meio global.

Chevitarese (2001, p. 3) vai ao encontro das idéias de Giddens e ressalta
que, 0 “pos-moderno’ representa alguma espécie de reacdo ou afastamento do
‘moderno’.” Este afastamento € decorrente do desencanto na cultura, da
consequente perda de horizontes, da sensacdo de caos, incerteza e relatividade,
mas isso € algo que se encontra implicito desde o inicio da modernidade. Podemos
afirmar que a pos-modernidade se configura como uma reagdo cultural ampla em
detrimento da confianca no potencial universal do projeto iluminista.

Todos estes aspectos que envolvem a condicdo do ser humano na
contemporaneidade sao essenciais para situarmos 0s sujeitos pesquisados em seu
tempo e espago, ao sustentarmos que trabalhamos com um sujeito urbano, que
vivencia todas as incertezas e ambiguidades de nosso tempo em sua construcao
identitaria pessoal e/ou profissional.

Situar o momento no qual vivemos se faz necessario, para compreender
as modificacbes que ocorrem em nosso eu, uma vez que, a realidade nao é fixa ou

estatica, mas sim criada por meio das interacdes sociais. Assim, € preciso

% Na razdo providencial, tudo é atribuido a providéncia divina € o homem é visto como um

instrumento nas maos de Deus.
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considerar que a construcdo da identidade se d& por meio das interacdes sociais na
vida cotidiana e que estas interagdes sociais, segundo Giddens (2005, p. 82), sé&o “o
processo pelo qual agimos e reagimos em relacdo aqueles que estdo ao NoOsso
redor”. E nesta teia de interagdes humanas e por meio de um processo progressivo
que os seres humanos entendem e assumem o0s papéis sociais*> que almejam.
Assim, 0 meio em que nascemos e amadurecemos, 0S cenarios culturais nos quais
vivemos, influenciam nosso comportamento, mas isso ndo significa que nos, seres
humanos, somos privados de nossa individualidade e livre-arbitrio.

Como podemos constatar, a socializa¢do esta na origem de nossa prépria
individualidade e liberdade. Para Giddens (2005, p. 43), € no decorrer deste
processo de socializacdo que, “cada um de nds desenvolve um sentimento de
identidade e a capacidade para o pensamento e a acao independentes”.

Ainda este autor (2002; 2005), salienta que o conceito de identidade é
algo multifacetado. No entanto, em linhas gerais, a identidade se relaciona ao
conjunto de compreensdes que mantemos sobre nés mesmos e sobre o que é
significativo para nés. Ao considerarmos que temos varias identidades,
reconhecemos que, por exemplo, uma pessoa, pode ser mulher, professora, mée,
esposa, brasileira e outras identidades que assim possuir.

A identidade, nunca é Unica, mas, independente disto, socidlogos a
classificam em dois tipos: a identidade social (ou identidade coletiva) e a auto-
identidade (ou identidade pessoal). Estas identidades sdo analisadas de maneira
distinta, porém estdo intimamente relacionadas entre si. Por este fato € que
optamos, neste trabalho, em analisar a Identidade Profissional Docente, porém
levamos em consideracdo a identidade pessoal dos professores, sujeitos da
pesquisa, uma vez que, como sublinha Nias (1989 apud NOVOA 1992, p. 7), “o
professor é a pessoa;, e uma parte importante da pessoa € o professor”.
Percebemos, assim, que ndo ha como analisarmos a construcdo identitaria
profissional do professor, sem considerarmos a sua identidade pessoal neste
processo de construcdo de sua identidade profissional.

Importa, ainda, destacar que, por estas identidades estarem interligadas,

torna-se impossivel conhecermos este profissional sem considerarmos sua

* Segundo Heller (1985) os papéis sdo convencdes sociais formadas dentro do sistema

consuetudindrio e partem do principio da mimese - a assimilacdo de papéis, visto que, nos estagios
do desenvolvimento social, 0 homem nasce em uma estrutura consuetudinaria feita.
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identidade pessoal, pois as multiplas identidades que o profissional docente possui,
refletem as muitas dimensdes de sua vida, como pessoa. E por isso que Giddens
(2005, p. 44), ressalta que
Embora essa pluralidade de identidades sociais possa ser uma fonte
potencial de conflitos para as pessoas, a maioria dos individuos organiza o

significado e a experiéncia em suas vidas em torno de uma identidade
priméria que é razoavelmente continua através do tempo e do espaco.

Salientamos que as identidades sociais envolvem a dimensao do coletivo,
elas marcam as formas de identificagdo que temos com 0s outros e déo origem as
identidades compartilhadas que formam a base para os movimentos sociais e outras
instituicdes sociais. No entanto, se as identidades sociais marcam as formas pelas
quais os individuos se identificam, ou na linguagem de Giddens, sdo “0 mesmo” que
outros, ja a identidade pessoal nos separa como sujeitos distintos. Assim, para o
autor (2005, p. 44), a auto-identidade ou identidade pessoal “se refere ao processo
de autodesenvolvimento através do qual formulamos um sentido Unico de nos
mesmos e de nossa relacdo com o mundo a nossa volta”.

Assim, constatamos que as identidades construidas ao longo da vida, séo
frutos da negociacdo constante do ser humano com o mundo exterior que ajuda a
criar ou a moldar o sentido atribuido por nés mesmos. Por isso, Giddens (2005, p.
44) afirma que o “processo de interacdo entre o eu e a sociedade ajuda a ligar os
mundos pessoais e publicos de um individuo”.

Deste modo, entendemos que as multiplas identidades existentes em
nossa sociedade correspondem com o0 espaco e tempo no qual vivemos, em que as
duavidas, angustias e incertezas da vida cotidiana nos assolam de maneira constante
e deixam muitas pessoas confusas frente a sociedade contemporanea. Tudo isso,
parece ser reflexo direto da sociedade pds-industrial ou sociedade moderna, visto
que os processos de crescimento urbano, de globalizacdo, industrializacdo e o
colapso de informacfes sociais antigas tém enfraquecido o impacto de normas e
convengdes herdadas. Neste meio, 0s sujeitos sociais se tornam cada vez mais,
social e geograficamente moéveis.

Esclaremos que em meio a todo este processo de profundas e constantes
mudancas que vivemos na contemporaneidade, algumas instituicdes sociais, como
as escolas, sobretudo, as da Rede Publica Estadual de Belém, ainda permanecem

calcadas em moldes educacionais anacronicos, em uma educacdo fundamentada no
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paradigma hegemobnico, com poucos suportes tecnolégicos que envolvam seus
sujeitos, alunos e professores, nas transformacdes sociais que ocorrem na
modernidade. Talvez possamos afirmar que permanecemos dentro destas escolas
como se estivessemos em um tempo passado, enquanto, nossas identidades
acompanham as modificagdes ocorridas na sociedade contemporanea, o que revela
uma imensa contradicdo, em relagdo a realidade exposta nestas escolas e a
modernidade.

Giddens faz um contraponto entre as sociedades modernas e as
tradicionais, ao salientar que, se nas sociedades tradicionais as identidades eram
amplamente informadas por sua filiagdo a grupos sociais, ligados por classe ou
nacionalidade, nas sociedades modernas, houve um deslocamento, pois as
identidades deixaram de ser algo fixo e passaram a apresentar um carater mais
multifacetado e menos estavel. Portanto, para o este autor (2005, p. 44), na
contemporaneidade, “temos oportunidades sem precedentes de moldar a nos
mesmos e de criar nossas proprias identidades” em meio as relagdes sociais que
construimos.

A identidade, assim se concretiza na atividade social, porque de acordo
com Ciampa (2007, p. 86) “s6 se € alguém através das relacbes sociais” que
construimos ao longo de nossa vida em meio ao espaco e ao tempo em que
vivemos.

Nesta perspectiva, Bauman*® (2005) aborda a identidade como um tema
gue por sua propria natureza € considerado intangivel e ambivalente. Ao se referir
ao advento da globalizacdo, qualifica este como modernidade liquida, no qual
vivemos em tempos de liquefacéo, por passar de um estado solido da modernidade,
para um estado fluido.

Bauman considera a modernidade liquida, porque neste momento, nao
conseguimos manter a forma por muito tempo e, mesmo que sejamos colocados em
um recipiente apertado, que nos molde, ainda assim, continuaremos a mudar, por
vivermos em tempos de transicdo no qual somos modificados até mesmo com as

menores infiltracdes ou vazamentos.

% Para alguns teéricos da atualidade, Bauman é um tedrico pés-moderno, no entanto, o autor n&o
concorda com este titulo e rebate tal concepcao ao salientar que vivemos em um mundo globalizado,
que atravessa uma fase de transicao que poderd incidir na condicdo de vida pés-moderna, a qual na
contemporaneidade encontra-se destituida, ausente.
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Este autor salienta que, a modernidade significa muitas coisas e seu
avanco pode utilizar-se de muitos marcadores. Para ele (2001, p. 16), a
modernidade comeca quando o espaco e 0 tempo sédo separados, quando “o tempo
adquire histéria uma vez que a velocidade do movimento através do espaco |[...] se
torna uma questao do engenho, da imaginagéo e da capacidade humana”, diferindo-
se do espaco inflexivel, dos tempos pré-modernos, o qual ndo podia ser esticado e
nem encolhido.

Portanto, na modernidade liquida, nossas identidades estdo em constante
transicdo, contradicdo, sendo deslocadas de modo a existir em um s individuo,
varias identidades. Bauman (2005, p. 21) ressalta que, “a ‘identidade’ s6 nos é
revelada, como algo a ser inventado, e ndo descoberto”, ela € eternamente
proviséria. Deste modo, faz sentido uso a analogia feita por Benedetto Vecchi** e
Bauman ao se referir a identidade pessoal como se esta fosse composta como um
guebra-cabeca, mas somente comparada a um quebra-cabeca incompleto no qual
faltam muitas pecas por seu carater provisorio, ambivalente e transitorio. Assim, para
Bauman (2005, p. 91), “a construcdo da identidade assumiu a forma de uma
experimentacao infindavel”, ao tornar-se um retrato da vida na contemporaneidade.

Bauman (2005) afirma que definir n6s mesmos, encontrar nossa auto-
identidade néo é tarefa facil. Nesta busca, precisamos visitar nossos arcaboucos de
referéncia para nos encontrarmos, algo um tanto complicado, uma vez que, estes
sdo muitos e constituem as mudltiplas identidades que construimos ao longo do
tempo. Esta experiéncia pode ser desconfortavel e, por vezes, perturbadora o que
leva o autor (2005, p 19) a salientar que “sempre ha alguma coisa a explicar,
desculpar, esconder ou, pelo contrario, corajosamente ostentar, negociar, oferecer e
barganhar. Ha diferencas a serem atenuadas ou desculpadas ou, pelo contrario,
ressaltadas e tornadas mais claras”.

Por ser um campo de conflito e de constantes negociacdes, a identidade,
como ressalta o autor, deixou de ser unicamente objeto de meditacao filoséfica. No
contexto atual, ela € um assunto de extrema importancia em evidéncia. Assim de
acordo com Bauman (2005, p. 26) a “idéia de “identidade” nasceu da crise de
pertencimento e do esforco que esta desencadeou no sentido de transpor a brecha

entre o “deve” e 0 “é” e erguer a realidade ao nivel dos padrdes estabelecidos pela

3 Jornalista italiano, ao qual Bauman concedeurata, a partir da qual foi criada a obdantidade (2005).



68

idéia - recriar a realidade a semelhanca da idéia”. A identidade, neste patamar, se
configura a idéia de pertencimento a qual o Estado moderno nos obriga a consolidar
e concretizar na realidade, mas néo se restringe a este fator, ao denotar a identidade
real, aquela que define quem somos ou quem vocé “é”, e ndo quem gostariamos ou
deveriamos ser. A identidade, desta forma, é aquilo que somos e ndo o que
deveriamos ser, pois ela é a realidade, o presente que revisita 0 passado para
compreendermos o hoje, mas que também tem o poder de nos levar a reavaliar
nossos valores e projetar uma identidade futura ou o futuro de nossa identidade.

No mundo moderno, o autor afirma que as identidades ganharam livre
curso, e agora cabe a cada individuo captura-las em pleno vbo, ao usar 0s seus
proprios recursos e ferramentas. Neste contexto, o anseio por identidade vem do
desejo de seguranca, um sentimento por ele proprio ambiguo e ambivalente. No
mundo liquido moderno, as identidades flutuam na onda das oportunidades
mutédveis, a identidade se configura em um ajuste de pedacos infinitos,
diferentemente do mundo nas sociedades tradicionais.

Por isso, Bauman (2005, p. 60) salienta que, uma “identidade coesa,
firmemente fixada e solidamente construida seria um fardo, uma repressao, uma
limitacdo da liberdade de escolha. Seria um pressagio da incapacidade de destravar
a porta quando a nova oportunidade estiver batendo”. Ele ressalta que as
identidades sdo para usar e exibir, e ndo somente para armazenar e manter. Nesta
perspectiva, a construcdo da identidade assume a forma de uma experimentacao
infindavel.

Assim, acreditamos que o pensamento de Ciampa (1989) se encontre
com o de Bauman e outros autores ja mencionados neste trabalho no que tange a
identidade como algo em constante processo de mudanca — uma identidade em
metamorfose. Observamos que, para Ciampa, a identidade € um processo
reciproco, uma vez que a identidade do outro reflete na nossa e a nossa na dele.
Nesta trama, Ciampa, também vislumbra que a identidade é construida de forma
historica e que nés somos personagens de nossa propria historia, deste processo de
construcdo ao fazer-nos autores e personagens ao mesmo tempo.

Ciampa (1989, p. 61) ainda afirma que, a identidade se configura em uma
totalidade de combinacdes. “Uma totalidade contraditéria, multipla e mutavel, no
entanto una”. A diferenca e a identidade s&o as primeiras nocdes de identidade, a

partir da qual nos igualamos ou nos diferenciamos do outro, conforme 0S grupos
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sociais dos quais fazemos parte. A identidade é pautada na diferenga, naquilo que
eu quero ser ou ndo quero ser, a partir do contato com o outro. A identidade, nesta
perspectiva, é construida por intermédio das interagdes sociais como ja explicitado
por Giddens e Bauman.

Para Ciampa (1989, p. 64) é pelo agir e pelo fazer que uma pessoa se
torna algo ou alguém, assim “nés somos nossas acdes, ndés nos fazemos pela
pratica”. Para compreender a identidade, faz-se necessario percebé-la como uma
representacdo, ja que a identidade se da pela e na representacdo do outro. Antes
mesmo de nascer, j& somos reconhecidos como filho ou filha de alguém e é esta
representacdo, a priori, que nos constitui de maneira efetiva. Mas ndo basta a
representacdo prévia, sSOmMOS Seres operacionais, que nos re-pomos a cada
momento, de modo a tornarmos algo em um momento originario; por exemplo, sou
professora — tornei-me professora. Este fato denota um carater temporal da
identidade, assim cada identidade reflete outra identidade. Ciampa (1989, p. 60)
reforca essa idéia ao evidenciar que:

este jogo de reflex6es multiplas que estrutura as relagfes sociais € mantida
pela atividade dos individuos, de tal forma que é licito dizer-se que as

identidades, no seu conjunto, refletem a estrutura social ao mesmo tempo
gue reagem sobre ela conservando-a ou a transformando.

A identidade se constitui em um recurso em permanente processo de
identificacdo, sendo assim, a identidade pressuposta® esta sempre sendo reposta,
em um continuo processo de vir-a-ser, em uma metamorfose constante. Ciampa
(2007, p. 36) ressalta que o ser “humano é sempre ‘uma porta abrindo-se em mais
saidas’. O humano € um vir-a-ser humano. Identidade humana é vida”.

Por isso, Ciampa (1989, p. 73) declara que, “a questado da identidade nos
remete necessariamente a um projeto politico”. Nele, consideramos a nhatureza
social e histérica do homem expressa pela continua e progressiva humanizacdo em
um sentido historico de uma realizacdo por vir-a-ser feito com os outros. Para tanto,
nos apropriaremos das palavras de Ciampa (1989, p. 74) ao definir que:

Identidade é movimento, é desenvolvimento do concreto.

Identidade é metamorfose.
E sermos o Um e um Outro, para que cheguemos a ser Um, numa

infindavel transformacéo.

% A identidade pressuposta, para Ciampa (2007) é aquela pela qual somos representados antes
mesmo do nascimento, uma individualidade dada em um processo anterior, pelo Outro. Uma
identidade pressuposta que pode ser re-posta ou hdo em nosso cotidiano.
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Portanto, a identidade esta em constante processo de mudanca, uma vez
que para o autor (2007, p. 141) “a realidade sempre € movimento, é transformacao”
e acompanha os processos de mudanca de sua época.

Neste sentido, a identidade € definida historicamente a partir do meio
sécio-cultural no qual o sujeito esta inserido e acompanha as mudancas, as divisoes
e antagonismos sociais constantes de seu tempo e espaco.

Para este trabalho, por tudo quanto foi esclarecido em relagcéo ao conceito
de identidade, com base nos autores citados, assumimos que a identidade para nos
€ concebida ndo como algo pronto, acabado, mas sim em constante processo de
transformacdo, de modo a construirmos varias identidades ao longo de nossa vida.
Para tanto, as identidades se constroem a partir de interagdes, nas teias das
relacdes sociais, a partir do outro, do diferente, na diferenca entre o eu e o outro, na
negacdo daquilo que ndo queremos ser e na afirmacdo daquilo que somos. A
identidade se constitui em uma constante metamorfose que acompanha as
mudancas de seu tempo e espaco. Ja que, de acordo com Dubar (2005, XXI), “todas
as identidades sdo denominacgdes relativas a uma época histérica e a um tipo de
contexto social”.

Concluimos esta subsecao reafirmando que, as identidades estdo em
constante movimento de vir a ser, elas sdo uma construcdo histérico-social, na qual
os profissionais docentes constroem e transformam suas identidades pessoais e
profissionais, de acordo com o0 espaco e tempo em que vivem, pois é na vivéncia, na
vida cotidiana, que as interacdes sociais acontecem, € neste ambiente ambivalente
gue nos tornamos 0 que somos e construimos nossas multiplas identidades, que
revela nossa identidade em aspectos pessoais e profissionais.

Contudo, finalizamos com o pensamento de Ciampa (2007, p. 159), o qual
evidencia que “para entendermos a identidade, precisamos entender o proprio
processo de producao da identidade”. Assim, as reflexdo que realizamos levam-nos
a perceber que a identidade pessoal do professor vive em tempos de constantes
mudanc¢as que causam transformagfes em sua identidade profissional. Buscamos

compreender tal identidade na subsecéo a seguir.
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3.2 CONSTRUCAO DAS IDENTIDADES PROFISSIONAIS DOCENTES

A construcao das identidades profissionais docentes inicia-se muito antes
da escolha da profiss&o, ou do processo de formac&o profissional oficial®®, elas sdo
construidas ao longo de nossas histérias de vida, no seio familiar, nos grupos de
iguais, por meio das interagdes sociais na vida cotidiana, na construgao de nossa
identidade pessoal.

Mizukami afirma que os processos de ensinar e aprender a ser professor
sdo lentos e é neste desenrolar de acontecimentos que construimos nossas
identidades profissionais. Segundo a autora (2008, p. 389) isto ocorre porque estes
processos

iniciam-se antes do espaco formativo dos cursos de licenciatura e se
prolongam por toda a vida profissional. A escola e outros espacos de
conhecimento sdo contextos importantes nessa formacdo. Conhecimentos

tedricos diversos assim como aqueles que tém como fonte a experiéncia
pessoal e profissional sdo objetos de aprendizagens constantes.

E por meio destes processos formativos de aprender a ser professor que
construimos em nosso cotidiano nossas identidades profissionais. Neste sentido,
percebemos que a construcdo de si proprio € um processo de formacao interativa,
como registra Moita (1992, p. 115), “ninguém se forma no vazio. Formar-se supde
troca, experiéncia, interacbes sociais, aprendizagens, um sem fim de relagbes”.
Portanto, ao construirmos nossas subjetividades ao longo do percurso de nossas
vidas estamos construindo, desconstruindo e reconstruindo nossas identidades
pessoais e profissionais. Assim, um percurso de vida € um percurso de formacao.
Moita (1992, p.115) ressalta ainda que:

[...] o processo de formacg&o pode assim considerar-se a dindmica em que
se vai construindo a identidade de uma pessoa. Processo em que cada

pessoa, permanecendo ela propria e reconhecendo-se a mesma ao longo
da sua histéria, se forma, se transforma, em interacgao.

O processo de construcao das identidades profissionais se desenvolve no
espaco e tempo sociocultural e interprofissional de pertenca destes sujeitos, em
meio aos processos formativos identitarios pessoais ou profissionais.

De acordo com Dubar (2005), a construcao de nossas identidades, sejam

elas profissionais ou pessoais, € permeada por sucessivas socializacdes que

% Aquela recebida pelas instituicées formadoras.
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desenvolvemos ao longo de nossas vidas. Sendo a identidade profissional, resultado
de diversos processos de socializacdo, Dubar (2005) explica que h& dois tipos de
identidades que emergem neste cenario, a identidade para si — que é aquela que
VOCE quer ser, ou seja, uma “identidade social real” que a pessoa atribui a si mesma,
que € interiorizada ou projetada pelo sujeito e; a identidade para o outro — aquela
gue é atribuida a vocé pelo outro, ou seja, uma “identidade social virtual”, que pode
ser proposta ou imposta pelo outro. Logo se entende que a identidade é fruto de
constantes negociacfes identitarias e que a identidade de uma pessoa, segundo
esse autor (2005), “néo é feita a sua revelia, no entanto, ndo podemos prescindir dos
outros para forjar nossa propria identidade”.

A identidade profissional, assim, deriva de uma profissdo, de uma
atividade socialmente reconhecida (para si e/ou para o outro) que € utilizada para
identificar um grupo altamente formado, competente que possui conhecimento
especializado e é socialmente construida. E importante salientar que como nos
explica Veiga et al. (2005, p. 24)

a profissdo é uma realidade dindmica e contingente, calcada em acdes
coletivas de um grupo visando a construcao de uma identidade por meio de
interacdes com outros grupos, entidades diferenciadas e atores diversos.

Sendo uma construgao social, a profissao é uma realidade socio-historica,
produzida pela a¢éo de seus atores.

Portanto, o processo de construcdo da identidade profissional docente se
desenvolve, segundo Goncgalves (1992, p. 145) na “relacdo que o docente
estabelece com a sua profissdo e seu grupo de pares, a0 mesmo tempo, da
construcdo simbdlica, pessoal e interpessoal, que a ela implica”.

Neste sentido, a profissdo docente remete-se ao trabalho, ao exercicio da
docéncia, a acao de ensinar, de mostrar, de instruir, termo que compreende a agéo
de transmitir e socializar conhecimento. Profisséo, trabalho e formacao, termos que
estdo intimamente interligados na construcdo da profissdo docente e servem para
configurar a identidade do profissional docente que se tem e, que cada vez mais
precisa estar em constante processo de formacédo, para acompanhar as mudancas
da sociedade contemporanea.

Assim, as construcdes das identidades profissionais docentes se formam
ao longo das trajetérias de nossas vidas pessoais e profissionais. Conforme Névoa
(1992) o processo identitdrio dos professores se sustenta sobre a adesdo de trés
AAA: A de adesdo a principios e valores; A de Acdo na escolha das melhores
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maneiras de agir, e; A de autoconsciéncia no processo de reflexdo do professor.
Percebemos que nossa identidade profissional e pessoal € indissociavel, e que a
construcdo destas identidades carregam consigo nossos valores, crencas, nossa
cultura e diferentes formas de pensar e ver o mundo.

Nesta perspectiva, Castells (1999) entende a identidade, de modo geral,
como um processo de construcao de significagdes com base em um atributo cultural
ou como um conjunto de atributos culturais inter-relacionados que prevalecem sobre
outras fontes de significado. Para este autor (1999, p. 23), a “construcdo de
identidades vale-se da matéria-prima fornecida pela histéria, geografia, biologia,
instituicbes produtivas e reprodutivas, pela memodria coletiva e por fantasias
pessoais, pelos aparatos de poder e revelacdes de cunho religioso”.

Ao consideramos os elementos de construcdo das identidades, nos
apropriamos ainda das palavras de Novoa (1992, p. 16) ao referir-se que, a
“identidade ndo é um dado adquirido, ndo é uma propriedade, ndo é um produto. A
identidade € um lugar de lutas e de conflitos, € um espaco de construcdo de
maneiras de ser e estar na profissdo”. Portanto, o processo identitario profissional é
uma construcao coletiva é a mescla dessa dinamica que caracteriza como cada um
se sente e se diz em relagdo a profissao de professor.

Diante disso, Castells (1999) evidencia que a identidade coletiva esta
situada em um contexto marcado por relacbes de poder que €, em grande parte,
determinado por quem constréi essa identidade e para que ela foi construida. Devido
a este fato, Castells distingue trés formas e origens de construgéo de identidades:

Identidade legitimadora: introduzida pelas instituicbes dominantes da
sociedade, tem como finalidade expandir e racionalizar sua dominacdo em relacéo
aos atores sociais;

Identidade de resisténcia: criada por atores sociais que se encontram em
posi¢coes desvalorizadas e/ou discriminadas pela sociedade dominante, caracteriza-
se por formar trincheiras de resisténcia,

Identidade de projeto: produzida pelos atores sociais, a partir dos
materiais culturais a que tem acesso, ao buscar construir novas identidades capazes
de redefinir sua posi¢ao na sociedade.

Desta forma, as diferentes identidades definidas e propostas por Castells
possuem caracteristicas marcantes. A identidade legitimadora — se define por ser

uma identidade que tem como suporte a dominacédo. A identidade de resisténcia — &
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concebida como uma identidade de transicdo a identidade de projeto em que sao
criadas comunas que fortalecem a identidade coletiva e, a identidade de projeto — é
uma identidade de transformacéo que busca subverter a realidade ao possuir carater
politico-cultural.

Ao analisarmos a construcdo identitaria profissional docente poderemos
estabelecer uma correlagdo com os tipos de identidade explicitados por Castells,
desta forma, tentamos descobrir como se localiza a identidade profissional de
professoras estaduais paraenses. Lembramos que, neste percurso, existem
limitagOes, que por se tratar este estudo concebido a partir de uma abordagem
qualitativa de pesquisa, ndo nos permite generalizagbes, mas nos oferece uma visao
mesmo que parcial sobre a realidade da identidade profissional docente no presente
contexto. A concepcao exposta por Castells permite-nos também perceber os elos
de contradicdo existentes entre os professores e a instituicdo estadual e revela o
grau existente entre as relagbes de poder e autonomia da identidade profissional
docente no atual contexto do século XXI.

Neste sentido, Novoa (1992, p. 17) enfatiza que o processo identitario
passa pela capacidade de exercermos com autonomia a docéncia, pelos
sentimentos que controlamos nosso trabalho. Uma vez que, a “maneira como cada
um de nés ensina esta diretamente dependente daquilo que somos como pessoa
quando exercemos 0 ensino”.

Em suma, confirmamos que a construcdo das identidades profissionais &
um processo complexo ao qual cada ser humano se apropria do sentido da sua
histéria pessoal e profissional ao longo do tempo, um tempo que é necessario para
que possamos refazer nossas identidades, acomodar inovacdes e assimilarmos
mudancas. A construcdo da identidade docente € fruto da interacdo social, uma
identidade pessoal e social, virtual ou real, que se constrdi no cotidiano, no trabalho,
no exercicio da profissdo, mas sobretudo, nos processos formativos iniciais e
continuos, que auxiliam na formacéao identitaria profissional, moldando, modificando
e transformando a forma como agimos e nos tornamos professores.

Se tomarmos em consideragdo tudo o que ja foi dito, resta-nos na
subsecdo que segue, aprofundar como ocorre a construgdo e reconstrucdo da

identidade profissional do professor pelo processo de formagéao e trabalho.
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3.2.1 A identidade profissional docente: formacé&o profissional e trabalho.

Embora reconhecamos que o0s processos formativos de tornar-se
professor iniciam antes do ingresso nos espacos formativos, como ja evidenciado.
Neste trabalho, salientamos que a formagéo inicial se constitui como uma das
principais bases das construgbes identitarias profissionais na sociedade
contemporanea.

Uma sociedade marcada por um processo de profundas e constantes
mudancas histéricas, econdmicas, culturais, politicas, epistemoldgicas e, por
consequéncia, educacionais. Esse processo intenso e continuo de transmutacdes
tem interferéncia direta na constituicdo identitaria dos sujeitos contemporaneos, que
vivem as incertezas e contradices de nossa época.

Nesta sociedade, exercer a docéncia, segundo Veiga (2006; 2008, p.13),
ndo significa mais simplesmente transmitir conhecimentos especificos ou como
sugere o sentido etimoldgico da docéncia— “ensinar, instruir, mostrar, indicar, dar a
entender”. A docéncia é o trabalho dos professores, um trabalho que exige um
conjunto de fungBes que ultrapassam a tarefa de ensinar conteudos objetivos e
ministrar aulas. Na sociedade contemporéanea as func¢des formativas convencionais
se tornam cada vez mais complexas, frente as novas condi¢cbes de trabalho e as
demandas sociais que o atual século exige.

A prépria Lei 9.394/96, artigo 13, prevé incumbéncias para os professores
como: participar da elaboracéo do Projeto Pedagogico Escolar; elaborar e cumprir o
plano de trabalho; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacédo para alunos de baixo rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aulas
estabelecidos; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional.

No entanto, tais incumbéncias ndo se restringem as prescritas na referida
Lei, vdo muito além, pois como podemos observar a tarefa de educar, no contexto
atual, ndo se resume mais ao dominio do conteudo objetivo. De acordo com Esteve
(1999), pede-se ao professor que este seja: facilitador de aprendizagem,
organizador do trabalho em grupo, integrador de alunos especiais, zelador do
equilibrio psicolégico e afetivo dos alunos, responsavel pela integracdo social e pela

educacao sexual, entre outras funcgdes.
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Diante de tantas exigéncias, a situagcdo dos professores frente as
mudancas sociais é de desajustamento, de inseguranca e de mal estar, o que gera
uma crise de identidade docente, a qual tem seu epicentro, de acordo com Névoa
(1992), em um ideal de formacéo e a realidade concreta de ensino, que, por vezes,
tem causado choque com a realidade concreta das escolas brasileiras. Frente as
mudangas sociais vivenciadas, a docéncia requer cada vez mais formagao
profissional para seu exercicio, na busca de formar profissionais com conhecimentos
especificos para exercé-la e tentar corresponder e se adequar as exigéncias e
inovacoes da sociedade contemporanea. Nesta perspectiva, Veiga (2008, p. 14)
ressalta que:

Formar professores implica compreender a importancia do papel da
docéncia, propiciando uma profundidade cientifico-pedagdgica que os
capacite a enfrentar questdes fundamentais da escola como instituicdo

social, uma pratica social que implica as idéias de formacao, reflexdo e
critica.

Portanto, formar etimologicamente significa dar forma a algo ou a alguém,
€ um ato continuo em que segundo Veiga (2008, p. 15) a “formacado de professores
constitui o ato de formar o docente, educar o futuro profissional para o exercicio do
magistério”. A formacdo € um processo inicial e continuado que segundo Mello
(1999, p. 26 apud VEIGA, 2008, p. 15)

[...] deve dar respostas aos desafios do cotidiano escolar, da
contemporaneidade e do avanco tecnologico. O professor € um dos
profissionais que mais tem de se manter atualizado (sic), aliando a tarefa de
ensinar a tarefa de estudar. Transformar essa necessidade em direito

fundamental para o alcance de sua valorizacdo profissional e desempenho
em patamares de competéncia exigidos pela prépria funcdo social.

Frente a tantas exigéncias formativas, Mizukami (2008) evidencia que a
docéncia se define por ser uma atividade complexa, permeada por variaveis de
diferentes naturezas. Neste sentido, o processo formativo € visto como algo
essencial para o desenvolvimento profissional, uma vez que, de acordo com Névoa
(1995, p, 25), “estar em formacé&o implica um investimento pessoal, um trabalho livre
e criativo sobre 0s percursos e 0s projectos proprios, com vista a construcdo de uma
identidade, que é também uma identidade profissional”.

Nesta perspectiva, Veiga (2008) salienta que a formacdo € algo
multifacetado, inacabado e se vincula com a histéria de vida dos sujeitos, é

inconclusa e autoformativa.
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A formacdao identitaria docente, segundo Veiga (2006, p. 478) € vista sob
a Otica da formacdo, sustenta-se no discurso prescritivo do que o professor deve-
ser. “0 modelo a ser seguido, transmissor ou difusor do conhecimento, técnico,
disciplinador, possuidor de um elenco de qualidades”. Uma formacdo que
historicamente se baseia na idéia de racionalidade técnica, uma concepcao
meramente instrumental, voltada para as técnicas de ensino. Tal idéia é fortemente
contestada por Contreras (2002) e outros autores que enfatizam a capacidade
reflexiva dos docentes.

Com base na reflexdo critica e pautada em referenciais tedricos
consistentes a formagao inicial se constitui elemento fundamental na construgéo das
identidades profissionais docentes, ela é considerada a pedra de toque para que o
docente construa suas concepc¢des acerca da profissdo e seu modo de ser e fazer-
se docente na praxis educacional. Neste mesmo sentido, Dubar (1997, p. 51),
parece ir nessa direcdo, quando enfatiza que “a formacao € essencial na construcao
das identidades profissionais porque facilita a incorporacdo de saberes que
estruturam, simultaneamente, a relacdo com o trabalho e a carreira profissional”.

Portanto, € no exercicio de sua funcdo que o professor ira contestar ou
aprovar 0s conhecimentos académicos, ao seguir tais pressupostos ou modificar
sua forma de agir como docente. Ao partirmos de tal premissa, percebemos que as
identidades profissionais docentes sdo construidas com base no exercicio da
docéncia, no seu trabalho, no cumprimento de operacdes especializadas para as
guais os sujeitos sao formados e habilitados.

No entanto, na sociedade contemporanea existem diferentes formas
identitarias que estdo associadas diretamente ao mundo do trabalho e ao tipo de
formacdo que recebemos, Dubar (1997) evidencia que quanto mais um sujeito se
identificar com uma forma identitaria coerente, mais dificuldades tera de mudar. Esta
constatacao leva-nos a refletir sobre as grandes dificuldades e resisténcias dos
professores mediante as inovacgdes tecnoldgicas e educacionais de nosso tempo.

Dubar (1997, p. 51) explica também que, as “relacbes entre trabalho e
formacdo desembocam na nocdo de identidade profissional”. Nesta relacdes, as
formas identitarias que construimos ao longo da vida profissional, constituem as
formas de viver o trabalho e dar sentido ao trabalho que exercemos e de

concebermos a vida profissional no tempo biografico, em nossa trajetoria subjetiva.
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Portanto, as identidades profissionais ou as diferentes formas identitarias variam no
espaco e no tempo e dependem do contexto historico que pertencem.

Na concepcado deste mesmo autor, a formacdo continuada comporta
desafios identitarios que conduzem a escolha de um tipo de formac&do, a um
processo de legitimacdo de uma forma identitaria e da deslegitimacdo de outras.
N&o ha um “bom modelo” em si mesmo, mas modelos que estejam adaptados aos
objetivos politicos da formacao, assim, querer que 0s sujeitos mudem de uma forma
identitaria para outra, constitui-se em um objetivo muito ambicioso, que exige ao
mesmo tempo a mudanca da configuracdo dos saberes e a relacdo vivida com o
trabalho.

Tal fato esclarece a grande dificuldade de mudanca dos processos
formativos e dos modos de atuacdo dos docentes frente as mudancas sociais das
ultimas décadas, o que reforca a concepcdo de Dubar (1997, p. 51) de que o
trabalho esta no centro do processo de construcdo das identidades profissionais.

O trabalho esta no centro do processo de construcdo, destruicdo e
reconstrucdo das formas identitarias, porque € no trabalho que os individuos, nas
sociedades salariais, adquirem o reconhecimento financeiro e simbdlico da sua
atividade. E também se apropriando do seu trabalho ao conferir-lhe, ao mesmo
tempo, uma significacdo subjetiva e uma direcdo objetiva, que os individuos
ascedem a autonomia e a cidadania.

Assim, percebemos que o local de trabalho exerce grande influéncia no
processo de construgdo da identidade profissional docente e por vezes pode
modificar concepc¢bes e formas identitarias produzidas a partir do processo de
formacao profissional, vindo a entrar em conflito com os processos de inovacao. As
identidades profissionais sdo construidas a partir dos processos de socializacdo ao
longo da carreira profissional, em meio a conflitos internos e externos aos processos
formativos profissionais.

A construcdo da identidade profissional docente sustenta-se, a partir da
concepcao de Novoa (1999) sob o tripé das dimensdes pessoais, profissionais e
institucionais que constituem os modos de ser e agir do professor. Deste modo,
Veiga (2008, p. 18) salienta que

A identidade docente é uma constru¢do que permeia a vida profissional

desde o momento de escolha da profissdo, passando pela formacéo inicial e
pelos diferentes espacos institucionais onde se desenvolve a profisséo, o
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que lhe confere uma dimens&o no tempo e espaco. E construida sobre os
saberes profissionais e sobre atribuic6es de ordem ética e deontolégica.

Como podemos observar a identidade profissional docente € construida
por multiplas dimensBes de socializacdo, nas quais, segundo Carrolo (1997) a
ontogénese do individuo esta em permanente processo de intera¢cdo comunicativa e
modifica-se a cada fase e em cada nivel de construcdo identitaria do individuo ao
acompanhar a estruturacdo do mundo ao qual pertence.

Construir uma identidade profissional exige escolhas, definir o que
queremos ser, 0 que Somos e 0 que ndo gostamos ou ndo gostariamos de ser. Em
suma, 0s processos de construcdo das identidades profissionais docentes sé&o
continuos, estdo sempre por vir-a-ser e sao interpelados pelas modificacbes do seu
espaco e tempo, de sua histéria, de sua cultura econdmica, social, institucional e
profissional.

De uma maneira geral, podemos registrar que os autores referenciados
neste trabalho evidenciam que, a construcao das identidades profissionais docentes
emergem de forma idiossincrética, ao sincronizar relagbes de trabalho e formacao
profissional, para construir 0 que somos enquanto docentes, nossas formas de agir,
de pensar, 0s sentimentos que produzimos e/ou reproduzimos sobre o ser e estar na
profissado de professor na contemporaneidade.

Sentimentos derivados da significacdo que construimos em relacdo ao
trabalho, aos processos formativos e a prépria profissdo de professor na
contemporaneidade. Sentimentos e a¢des que associados a construcdo histérica da
profissdo, seja no Brasil, ou no Estado do Pard, provocam a crise de identidade
docente. Compreender, portanto, tal crise é o que faremos na subsecao a seguir.

3.3 A CRISE DE IDENTIDADE DOCENTE: educacao e os reflexos das mudancas

sociais na profissao de professor

Até o presente momento, sob a luz da teoria pertinente, tentamos analisar
como a identidade, ou as identidades sejam elas pessoais ou profissionais séo
construidas em meio a sociedade contemporéanea e aos processos formativos de
vida. Tentaremos, nesta subsecao, revelar as situacdes pelas quais passam o0s

docentes de escola publica, seja em termos nacionais e/ou estaduais, em meio aos
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processos formativos (inicial e continuo) e frente as mudancas sociais pelas quais a
sociedade e, consequentemente, a educacdo tem passado ao longo dos ultimos
anos.

Em meio as mudancas sociais vivenciadas, a educacéo se torna cada vez
mais o centro das atencbes na sociedade contemporanea, que expde por meio do
enfoque da midia e demais meios de comunicagdo as mazelas vivenciadas por seus
agentes sociais. A degradacdo do ensino publico no pais ultrapassa barreiras e
chama atencdo para que sejam tomadas medidas urgentes de modo a se
(re)configurar o paradigma educacional, para que considere a busca de alternativas
vidveis e subverta as mazelas educacionais, na esperanca de se construir uma
educacao de qualidade com equidade.

Para Villa (1998), as mudancas sociais vivenciadas no final do século XX
e em pleno século XXI, apresentam um conjunto de circunstancias heterogéneas
que converte a situagcdo em que se encontram os professores em algo problemaético.
Segundo a autora citada, com o desenvolvimento das comunicac¢des e dos meios de
transporte, principalmente aéreos, romperam-se as barreiras tradicionais de tempo e
espaco e fizeram do mundo um sistema global.

Um mundo em movimento no qual a sociedade sofre constantes
transformacdes que alteram a forma de pensar e agir em meio a sociedade
contemporanea. No entanto, em meio as mudancas vivenciadas a educacao escolar
permanece designando ao papel de professor a funcdo de técnico transmissor de
conteudos, um dos fatores que contribui para a baixa qualidade do ensino no pais e
também com o objetivo de repensarmos o papel dos professores neste século. Uma
vez que, a escola de ontem, baseada no sistema tradicional de ensino, por
transmissao de conhecimento, valores, normas de conduta e técnicas tradicionais,
aliados a um processo de reproducdo cultural e social, ndo responde mais as
necessidades e exigéncias do mundo do trabalho atual e, exige que o professor
possua uma formacgao que o prepare para esta nova realidade imposta.

Flecha e Tortajada (2000, p. 29) salientam que, precisamos reconhecer
que “a educacdo nao é neutra”, ela é o retrato da sociedade, de tudo que acontece
em sua volta. Assim, torna-se latente a necessidade de se repensar a formacéo de
professores, e 0 exercicio da profissao, visto que é necessario saber que paradigma
de educacdo se quer e que modelo de sociedade pretende-se construir, para,

segundo as autoras (2000, p. 29), identificar que educagdo queremos, se é uma
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educacdo para exclusdo ou para a igualdade, se queremos como docentes “ser
agentes de transmissao ou de transformagao”.

Portanto, nesta sociedade contemporanea, exige-se do profissional
docente, que este seja um agente educativo dotado de competéncias, de modo a
atender as expectativas®’ da demanda social atual. Falar em competéncias remete-
nos a prética reflexiva do professor, sua profissionalizacdo, seu trabalho em equipe,
projeto pedagogico, autonomia e responsabilidades que sédo crescentes. Diante
disso, Perrenoud (2000) ressalta, que as competéncias profissionais se constroem
na pratica, no labor diario, na tomada de decis6es, nos momentos de incertezas e no
agir na urgéncia. As competéncias profissionais ultrapassam as abstracbes e
adentram no saber fazer reflexivo do professor.

Mesmo com estas exigéncias, observamos que o modelo educacional
contemporaneo ainda tem se sustentado sobre um paradigma tecnicista e
behaviorista, que se fundamenta na idéia de competéncias. Diante do exposto,
Ghedin (2004, p. 397) salienta que cabe a nos,

[...] pensar a formacdo dos professores e professoras numa perspectiva
critica. Isso implica rever as tradicionais dimensdes politica, cientifica e

técnica da formacao em virtude de uma estética da formacéo e da construcao
da identidade profissional do professor.

Uma vez que a sociedade contemporanea exige do profissional docente
um numero cada vez maior de habilidades para dar conta de sua tarefa de
educador, visto que este tem sido responsabilizado ndo s6 pelo conhecimento que
precisa ensinar (executar curriculos), mas também, pelas atitudes e acbes de seus
educandos, como agentes sociais.

Para dar conta de uma tarefa tdo solene, o professor precisa receber uma
formacdo que lhe capacite, instrua e fundamente, como um individuo capaz de
refletir e agir na e sobre sua acéo educativa. Uma formacao profissional, de acordo
com Ghedin (2004, p. 398), na qual os docentes “assumam um projeto de formacao
cultural que proporcione a escola condicdo de responder aos desafios da sociedade”
(grifo do autor); um projeto sécio cultural intencional, no qual os docentes possam

direcionar sua praxis pedagdgica, sob um novo horizonte, na busca de romper com

¥ 0 termo expectativas se refere a esperanca da populacéo brasileira por uma educagdo equanime,
sobretudo, publica e de qualidade para todos, capaz de preparar os cidadaos para o mundo do
trabalho e o exercicio de sua cidadania.
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paradigmas tecnicistas/racionalistas ao vislumbrar uma educacéo critica, dialégica e
comprometida com a construgdo de uma democracia plural, justa e igualitaria.

Diante das atuais circunstancias, e muito embora, saibamos que a
formacdao inicial de professores precisa prepara-los para o exercicio da profissédo e
capacitad-los no sentido de atender as novas demandas sociais que a profissédo
impde, constatamos que tal desiderato precisa de vontade politica para atender o
que enfatizamos neste trabalho para a reconstrucdo da identidade profissional
docente. Diversos autores contemporaneos como Marin (2000), Contreras (2002),
Brzezinski (2002), Guimarées (2004), Pimenta e Ghedin (2005) entre outros, fazem
freqUentes criticas em relacdo as deficiéncias que a formacdo inicial das
licenciaturas apresenta. Dentre as criticas suscitadas a principal € a distancia
existente entre a teoria e a pratica educativa, uma vez que, os professores, alegam
gue as teorias, muitas vezes, ndo sdo compativeis para serem aplicadas na sala de
aula, pelo fato de que elas se afastam da realidade das escolas publicas brasileiras.
Sabemos, que, os docentes encontram sérias dificuldades em incorporar novas
teorias e metodologias de ensino em sua praxis educativa. Podemos afirmar tal
conjectura, ndo apenas respaldados na vivéncia como docente, mas, sobretudo,
ancorados em Imbernén (2006, p. 41), ao declarar que, o “tipo de formacao inicial
gue os professores costumam receber ndo oferece preparo suficiente para aplicar
uma nova metodologia, nem para aplicar métodos desenvolvidos teoricamente na
pratica de sala de aula”.

Em funcdo disso, ap6s anos de formacao inicial, os professores ainda
encontram dificuldades para enfrentar a realidade educacional existente nas escolas
brasileiras, principalmente ao se tratar das escolas da rede publica, pois quando
adentram no ambiente de trabalho, se véem frente a uma imensidade de desafios e
problemas, a exemplo: da violéncia, da diversidade cultural, das novas tecnologias e
das novas politicas educacionais, situacdes da esfera social que penetram o campo
educacional e precisam ser encaradas pelos docentes no cotidiano escolar, como
por exemplo desestruturacdo familiar, violéncia doméstica, drogas, prostituicao
infantil, entre outras.

Desta maneira, percebemos que os desafios postos a educacdo na
contemporaneidade sao imensos e faz-se necessaria uma formacéo continuada de
qualidade, uma vez que, a construcdo da identidade profissional ultrapassa a

formacao inicial por se constituir no exercicio da profissdo docente. Tal formagéo
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continuada ao prover as necessidades dos professores, com vista a auxilid-los,
prepard-los para as inovagcbes pedagogicas e os problemas, dilemas e desafios
colocados a educacédo na contemporaneidade contribuiria no sentido de forjar novas
identidades profissionais mais ligado com seu tempo.

Imberndn (2000, p. 82) salienta que para a educagédo do século XXI, os

desafios sdo muitos, mas destaca cinco, que segundo o autor sdo fundamentais:

O direito a diferenca e a recusa a uma educacéao excludente.

» A educacdo ambiental como mecanismo fundamental de preservacao
e melhoramento da natureza.

A educacdo politica dos cidaddos como uma educagdo para a
democracia.

* Uma reformulacéo da funcéo dos professores.

 As alternativas a escola como espaco fisico educativo.

Os desafios com os quais se defronta o professor na educacéao atual,
requer que sejam tomadas medidas urgentes para dar conta das demandas sociais
postas a educacado, na qual vivemos em um meio social baseado na tecnologia da
informacédo, em que tudo precisa ser planejado, um mundo global, que vive em
constante transformacdo. Uma realidade na qual, segundo Imbernon (2000, p. 89),
emerge uma “situacao de crise em relagéo ao que se deve ensinar ou aprender [...]
em um mundo que se deleita na incerteza e no discurso da mudanga vertiginosa”.
Neste mundo precisamos rever o papel do professor, mas para iSSO precisamos
saber qual a situacéo real de nossos docentes.

Foi com este intuito que a UNESCO?® realizou uma pesquisa® entre a
década de 1990 e os primeiros anos do século XXI, publicada sob o titulo de “O
perfil dos professores brasileiros: o que fazem, o que pensam, o que almejam...”. A
referida pesquisa evidencia um dilema paradoxal existente em relacdo ao ser
professor, pois, de um lado, a sociedade deposita na figura do professor da
educacgédo bésica a responsabilidade pela condugéo do processo de consolidacdo de
novos paradigmas cientificos, éticos e culturais, com exigéncias cada vez mais
complexas quanto as competéncias profissionais; e por outro lado, esta mesma
sociedade deprecia a profissdo docente, ao destinar ao professor um lugar

socialmente desvalorizado.

¥ Organizacdo das Nacées Unidas para a Educaca@neiaCe a Cultura.
% Pesquisa adaptada a partir do estudo realizaddmstltuto Internacional de Planejamento de Ladadion —
IIPE/JUNESCO, em Buenos Aires.
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Assim, em meio a ambiguidades e paradoxos vivenciados na profissao,
segundo a pesquisa da UNESCO (2004, p. 18), os docentes se véem hoje em uma
situacdo que “redunda na urgéncia de se rever posicdes sobre 0 que seja educar no
momento atual, de modo a contribuir para a formacdo de cidaddos capazes de
construir alternativas e saidas para desafios que Ihes sao colocados no cotidiano”, e
ao mesmo tempo, sofrem ao se defrontar com o0 processo gradativo de perda da
identidade profissional e de sua dignidade pessoal.

Tal fato é corroborado por Ciampa (1992, p. 67), ao afirmar que “as
identidades, no seu conjunto, refletem a estrutura social ao mesmo tempo em que
reagem sobre ela, conservando-a ou a transformando”, o que denota a situacao de
ambiguidade e incerteza em que vivem 0s docentes no momento atual. Neste
sentido, Silva (1995) diz que as identidades do professor de 1° grau (ensino
fundamental) estdo em jogo, em risco na medida em que os tracos formadores do
“ser professor” estdo sendo continuamente deteriorados pela engrenagem social.
Assim, o professor se vé frente a um momento de ambivaléncia, no que se refere a
construcdo de sua identidade.

Portanto, a identidade docente vive um marasmo em relacdo ao seu
processo de proletarizacdo em nome de uma racionalidade técnica®®, que ao mesmo
tempo em que tira a autonomia dos professores, deles exige novas competéncias™
profissionais, norteadas por inovacdes pedagogicas e politicas educacionais,
geralmente introduzidas no contexto da sala de aula, sem a devida capacitacdo dos
professores, 0 que os impede de utiliza-las na sua praxis pedagdgica por falta de
aptidao para tal.

Referido contexto interfere de forma significativa para a crise de
identidade que atinge os professores. O termo crise de acordo com o Dicionario
Eletronico Houaiss da Lingua portuguesa (2001), significa “estado de incerteza,
vacilacao ou declinio” ou ainda, “situacdo de tensdo momentanea, disputa grave ou
conflito”. A crise de identidade docente, assim, se configura diante, das situacfes de
ambiguidade em que os docentes véem-se atrelados, no qual ao mesmo momento
em que a sociedade reconhece o valor de sua funcéo, deprecia a profissdo que
muitos pensam em abandonar diante das dificuldades salariais, as péssimas

*° Esta estabelece uma hierarquia entre o conhecins@nttifico a ser aplicado sobre as derivacdesdésria
pratica profissional.

“1 As competéncias, aqui se referem na capacidadeatiear as funcdes docentes em ambito tedricdicpra
politico-social e interrelacional.
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condi¢bes de trabalho, a falta de seguranga escolar, que prova a violéncia, e outros
fatores que, no ano de 2009, levaram os professores da rede Estadual de Ensino de
Belém a entrar em greve, pelo segundo ano consecutivo, o que estimula momentos
de tensdo entre pais, alunos, professores e o estado, gerando disputas de poder e
conflitos, ndo apenas profissionais e por interesses, mas sobretudo, psicolégicos e
sociais, ao envolver o eu profissional e o eu pessoal dos docentes por interferir de
maneira profunda no desajustamento dos professores diante de sua profissao.

Segundo Noévoa (1995), a crise de identidade do profissional docente tem
se tornado tema de inimeros debates, ndo sendo alheia a essa evolugdo, que
reduziu a profissdo docente a um conjunto de competéncias e capacidades, ao
realcar de maneira essencial a dimensao técnica da acado pedagodgica e impor uma
separacao entre o eu pessoal e o eu profissional.

Autores como Brzezinski (2002), que tém aprofundado estudos sobre
identidade, salientam que a identidade pode ser pessoal e coletiva. A primeira é
configurada pela historia e experiéncia pessoal, enquanto a segunda € uma
construcdo social que se processa no interior dos grupos e das categorias, na teia
das relagcbes humanas e por conferir & pessoa um status social. Conforme esta
autora a identidade profissional docente configura-se como uma identidade coletiva.
No entanto, acreditamos que a construcao da identidade profissional, ndo se resume
de forma separada nestas duas dimensfes, mas sim se configura a partir da uniéo
da identidade pessoal com a identidade coletiva, uma vez que ambas, de acordo
com Silva (2006, p. 66), “sdo essenciais para definir a identidade profissional do
individuo”.

Ao tratarmos de identidade individual e identidade social, lembramos que
tanto na psicologia quanto na sociologia, a identidade é entendida como tema de
maior importancia para a constituicdo do sujeito. A identidade profissional, pautada
na identidade individual e na identidade social (coletiva), se insere na interface entre
0 psicologico e o sociologico, visto que, segundo Silva (2006, p. 67) “a profisséo
docente se insere em um contexto institucionalmente regulado”.

Compreendemos, portanto que, o ser professor se constitui nos
processos formativos de professores, na apropriagcdo das normas de conduta da
profissdo, nas relacdes de trocas que realizamos entre o que somos (identidade

individual e pessoal) e 0 que socialmente ou coletivamente a profissdo normatiza, a
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partir daquilo que é instituido. Portanto, € nos modos de ser professor que se
refletem as representacdes da sociedade acerca da profisséo.

Neste contexto, ressalta-se que as criticas referentes a uma educacao
nacional de ma qualidade, o desprestigio social, os baixos salarios e as degradantes
condicbes de trabalho contribui para desgastar a figura do professor e sua
identidade profissional. Pelo exposto, se junta a esse cendrio as percepcdes de
Contreras (2002) que evidenciam a acao controladora do Estado que, ao determinar
as tarefas, acaba por tirar a autonomia dos docentes, vendo-os apenas como meros
executores de programas curriculares, agravando ainda mais este quadro.

Em meio a incertezas e ambiguidades vivenciadas no contexto
educacional brasileiro, o professor defronta-se com uma “crise de identidade” e,
percebe, em sua praxis educativa, a necessidade de mudancas urgentes frente a
uma sociedade que demanda que o professor esteja em processo de constante
formacdo. Mas, ao mesmo tempo, parece o desvaloriza-lo e afasta-lo da discusséo
sobre a praxis educacional, vendo-o apenas como um mero técnico aplicador de
decisbes tomadas por especialistas.

No entanto, pesquisadores e tedricos como Pimenta e Ghedin (2005),
Ghedin (2004), Marin (2000), Candau (1997) e Mendes (2006), afirmam que a
formagdo continuada também esta sendo realizada em uma Vvisédo
racionalista/tecnicista na qual os professores s&do vistos apenas como meros
executores, por desconsiderar a capacidade reflexiva do profissional docente.
Mendes (2006, p. 1) confirma tal situacdo ao citar que, uma “das criticas mais
comumente feitas aos programas de formacao continuada incide, muitas vezes, na
elaboracdo de propostas de formacdo continuada pensadas “de cima para baixo”,
com a completa exclusado dos docentes”.

Assim, além da contribuicdo do pesquisador e especialista universitario,
faz-se premente valorizar os saberes docentes adquiridos por intermédio da reflexao
sobre a pratica educativa, uma vez que para Candau (1997,p. 56), “todo o processo
de formacédo continuada tem que ter como referéncia fundamental o saber docente,
0 reconhecimento e valorizagao do saber docente”.

Nesta perspectiva, Névoa (1995, p. 25) salienta que, precisamos
compreender que a formacgado ndo se constroi por acumulacédo de cursos, seminarios
ou técnicas educativas, mas sim por meio “de um trabalho de reflexividade critica

sobre as praticas e de (re)construcdo permanente de uma identidade pessoal. Por
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isso é tao importante investir na pessoa e dar um estatuto ao saber da experiéncia’
(grifo do autor). Candau (1997, p. 64) complementa tal pensamento ao evidenciar
que a formacdo continuada precisa ser concebida mediante um trabalho de
reflexividade critica sobre a pratica docente em um trabalho de “(re)construcao
permanente de uma identidade pessoal e profissional, em interacdo muatua”.
Precisamos valorizar o saber docente e passar a exercer um trabalho
colaborativo, para romper com a distancia existente, entre especialistas
(universidade) e técnicos (professores), em que historicamente tem se instituido uma
educacdo vertical, que se mostra pouco eficaz em sua maioria, por enfrentar
péssimas condi¢des de ensino e produzir pouca qualidade a educagéo existente.
Contudo, os cursos de formacéo de professores e o Estado na tentativa
de modificar a flagrante realidade educacional, impéem um conjunto de reformas
educacionais que néo consideram o sujeito professor. No entendimento de Ghedin
(2004, p. 399) ocorre
[...] uma apropriacéo do discurso do Estado a respeito da educacdo e néo
uma intervencdo nos processos de ensino. Isso se deve ao fato de que o
proprio Estado subverte os papéis pelo discurso que formaliza como forma
de subverter a compreenséo e a construcéo da identidade dos professores.
Isso é bom para o gestor porque, enquanto ele puder defender uma visao
de mundo ante a visdo que o professor tem do mundo, estigmatiza-se a
pratica do professor como responséavel pelo fracasso da escola.
Essa tentativa de subverter as relagées, como forma de desviar a atencao
da sociedade culpabilizando os professores pelos problemas da educacéo,
desvia a atencao do real problema, que é a falta de condi¢des de trabalho e
de ensino e, como decorréncia, da falta de condicbes de aprendizagem.
Essa inversdo do discurso politico no campo pedagégico gera uma crise

geral no modo como os professores compreendem a Si mesmos e a sua
realidade.

Este fato demonstra que o sujeito professor se produz em meio as
relacbes de poder assimétricas de praticas discursivas e extras discursivas que
instituem as identidades do profissional docente. Salientamos, ainda, que a
formacado académica institui no seu discurso cientifico educacional os modos de ser
professor. Assim, segundo Cardoso (2003, p. 24) “admitimos que a formacao
académica é uma parte importante no processo de formacdo da identidade
profissional mas ndo é o Unico aspecto que determina os perfis assumidos pelo
professor ao longo de sua carreira”.

A identidade, do mesmo modo que o0 conhecimento esta, em um processo
continuo de constru¢gdo no qual construimos, desconstruimos e reconstruimos

nossas identidades, nosso modo de ser e estar na profissdo. Em nossa viséo, o ser
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e estar referem-se aos pensamentos dos professores, os modos de pensar e agir
como professor, 0s quais precisamos, com urgéncia, passar a valorizar na busca de
compreendermos a construcéo da identidade docente.
Posicdo semelhante € defendida por Pimenta (1997, p.07 apud SILVA,
2006, p. 66) ao esclarecer que a identidade profissional do professor
se constroi a partir da significagdo social da profissdo [...] constroi-se
também, pelo significado que cada professor, enquanto ator e autor, confere
a atividade docente de situar-se no mundo, de sua histéria de vida, de suas
representacdes, de seus saberes, de suas angustias e anseios, do sentido
gue tem em sua vida: o ser professor. Assim, como a partir de sua rede de

relacdes com outros professores, nas escolas, nos sindicatos, e em outros
agrupamentos.

Diante, das circunstancias vivenciadas pelos docentes em sua
construcdo identitaria profissional e em meio as mudancas sociais, as politicas de
formacao de professores e politicas educacionais, pouco tem contribuido para uma
politica de valorizacdo da identidade profissional docente, ao desconsiderar o
pensamento dos professores ao longo da histéria da educacao brasileira.

No entanto, Marcelo (2009) salienta, que frente aos baixos niveis de
qualidade da educacdo e a situacdo de desprestigio social em que vivem 0s
docentes no Brasil e em algumas partes do mundo, a Organizacdo para a
Cooperacédo e o Desenvolvimento Econdmicos (OCDE) e a Associagao Americana
de Pesquisa Educacional (American Educational Reserearch Association - AERA),
revelam que € preciso levar em conta a importancia dos professores para ajudar a
melhorar a qualidade da educacéao, visto que estes sao fundamentais para influir na
aprendizagem dos alunos. Tais pesquisas evidenciam a importancia que o professor
exerce no contexto escolar e social ao valoriza-los e alertam para que sejam
propostas politicas de formacédo de professores que melhorem o atual quadro em
gue vive estes profissionais que, como podemos observar, enfrentam na
contemporaneidade uma crise.

Portanto, embasados nos autores explicitados nesta secéao,
entendemos que a crise de identidade profissional docente ndo € algo momentaneo,
ela vem sendo gerada ao longo do processo de institucionalizacdo da profissao,
adentra no eu pessoal e profissional do professor, abala as estruturas psiquicas e
sociais destes profissionais. Tal crise é vista como uma das causas de absentismo e
baixa auto-estima dos docentes, levando-os a apresentarem quadros de estresses e

depreciacgéo social, além de falta de motivagéo profissional.
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No contexto atual, tudo indica que se vive um momento de crise de
identidade docente, desencadeada por diversos fatores que desvalorizam e
depreciam a profissdo de professor na sociedade contemporanea, 0s quais

procuraremos abordar na subsecéo a seguir.

3.3.1 Fatores que desencadeam a crise de identidade docente

Para compreendermos os fatores que desencadeiam a crise de
identidade docente temos que trilhar a producédo de tedricos e pesquisadores, como
Novoa (1999, 1995), Esteve (1999), Brzezinsk (2002), Contreras (2002) e Silva
(2006), entre outros. Tais autores argumentam a necessidade de se fazer uma
incursdo histérica da educacdo e da formacdo de professores, para, assim,
identificarmos alguns elementos que contribuiram para o desencadeamento da
situacdo em que vivem 0s professores na contemporaneidade.

Freitas (2006) evidencia a necessidade de reconhecermos o professor
como um sujeito histérico que existe em um determinado espaco e tempo, mas que
constréi sua identidade em meio as manifestagcbes de uma totalidade histérica e
social, por meio das representacées sociais* disseminadas ao longo da construco
historica da profissao.

Importa ainda destacar que a construcdo da identidade profissional, bem
como sua crise, ndo se dao em um momento estanque, mas sim ao longo da
trajetéria de nossas vidas, no decorrer de nosso processo formativo profissional que,
por sua vez, € carregado de uma grande carga simbdlica construida ao longo da
histéria da profissdo docente.

Neste sentido, Novoa (1999, p. 22), demonstra que:

2 As representacdes sociais precisam ser vistas como uma atmosfera em relagcao ao individuo ou ao
grupo, estas sdo sob certos aspectos, especificas de nossa sociedade. Para tornar mais preciso o
conceito de representacao social, Jodelet define as representa¢cdes sociais como sendo, “uma forma
de conhecimento, socialmente elaborada e partilhada, tendo uma visao préatica e concorrendo para a
construcdo de uma realidade comum a um conjunto social” (1989 apud SA, 1995, p. 32). Moscovici
prefere abordar a representacdo como um processo que torna o conceito e a percepc¢do, de algum
modo, congruentes. E por meio da arte da conversacdo, da comunicacdo, que o conceito e a
percepcao se penetram um no outro e as pessoas e grupos criam representacdes no decurso da
comunicacdo e da cooperacdo. Para Moscovici, “as representacdes sociais, por seu poder
convencional e prescritivo sobre a realidade, terminam por constituir o pensamento em um verdadeiro
ambiente onde se desenvolve a vida cotidiana” ( 1984 apud SA, 1995, p. 26).
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[...] a crise da profissdo docente arrasta-se ha longos anos e ndo se
vislumbram perspectivas de superacdo a curto prazo. As consequéncias da
situacdo de mal-estar que atinge o professorado estdo a vista de todos:
desmotivacdo pessoal e elevados indices de absentismo e de abandono,
insatisfacdo profissional traduzida numa atitude de desinvestimento e de
indisposicéo constante [...] e auséncia de uma reflexdo critica sobre a ac¢ao
profissional, etc.

Como podemos observar, nas palavras de Névoa, a crise da profissédo
docente ocasiona a crise de identidade docente e atinge a categoria na
contemporaneidade. Esta crise, como 0 autor esclarece, ndo é algo momentaneo,
efémero, ela se arrasta ao longo dos anos. Tal situacdo possui raizes histoéricas, que
somadas as mudancas sociais, provocam o que Esteve (1999) denomina de mal-
estar docente, uma expressao que pretende resumir o conjunto de reacdes que
ocasionam o desajustamento do profissional docente em detrimento das mudancas
sociais.

No entanto, nés denominamos este mal estar como uma crise na e da
profissdo na contemporaneidade, que tem interferéncias diretas na construcdo da
identidade do professor.

Mas, para compreendermos melhor os elementos ocasionadores da
crise de identidade na profissdo atualmente, de inicio nos reportamos a uma sintese
historica que pretende demonstrar os mecanismos de profissionalizacdo docente,
que levaram a constituir a profissdo de professor e, consequentemente,
desencadearam a crise de identidade.

Ao tomarmos em consideracao os estudos de Novoa (1999) percebemos
que a profissdo, historicamente pautou-se em duas dimensdes: a criagcdo de um
conjunto de normas e valores, e a de um corpo de conhecimentos e técnicas,
estruturado sobre o estatuto social e econémico dos professores, que se constituiu
basicamente a partir de quatro momentos:

1°momento - exercicio em tempo integral, ou como ocupacéo principal da
atividade docente;

2°momento - estabelecimento de um suporte legal para o exercicio da
atividade (licenca oficial);

3° momento - criacdo de instituicbes especificas para a formacédo de
professores;

4°momento - constituicdes de associa¢des ou sindicatos profissionais de
professores.



91

Neste percurso de construcdo da profissdo de professor, varios autores
(CONTRERAS, 2002; OLIVEIRA, 2004; NOVOA, 1999) apontam para a
desprofissionalizacdo ou proletarizacdo que os professores vém sendo submetidos
nas ultimas décadas. Alguns dos fatores que contribuiram para os movimentos de
desprofissionalizacdo do professorado sédo: a expansdo escolar e o aumento do
pessoal docente; a existéncia de uma relativa incerteza face as finalidades e as
missdes da escola e, também ao seu papel na reproducédo cultural e na formacao
das elites.

Todos estes fatores levaram os professores, a partir dos anos 80, a se
confrontarem com os processos de afirmacdo autbnoma e cientifica da profissédo.
Brzezinski (2002, p. 12) afirma que, todas estas questdes que envolvem a profissao
sao fruto das sociedades capitalistas, na qual a profissdo de professor “passou por
um processo sucessivo, prolongado, desigual e conflituado de perda de controle
sobre seus meios de producgéo, do objeto de seu trabalho e da organizacdo de sua
atividade, portanto, proletarizou-se”. A autora ainda revela, que deste modo, a
categoria dos profissionais da educacdo, partiram para a construcdo de seu
profissionalismo®, ao buscar para a construcdo de sua dentidade em torno de um —
“ser professor dotado de conhecimento e competéncias especificas que o
diferenciam de outros profissionais, isto é, ter a docéncia como base de formacao”.

Mesmo, com tais medidas tomadas dentro da categoria profissional,
Novoa (1999, p. 7) explica que, a década de 90 reforcou “uma série de processos de
exclusao dos professores, no quadro de uma redefinicdo que tende a modificar as
funcBes sociais e 0s papéis profissionais que lhes estavam tradicionalmente
atribuidos”. Nesta perspectiva, a docéncia passa a assumir uma visao multifacetada,
em que o professor, ndo apenas exerce a funcdo de ensinar os conteudos
especificos, mas torna-se cada vez mais responsavel pela formacéo do carater de
seus alunos. Assume em dadas circunstancias o papel de pai, mée, psicélogo,
assistente social e tudo mais que demanda a exigente sociedade brasileira, que
depositou nos ombros dos professores as fungdes outrora atribuidas a educacéo

familiar e social.

# «Q profissionalismo é entendido como as caracteristicas e capacidades especificas da profisséo. E

a complexa variedade a que um profissional se deve submeter para desempenhar o trabalho com
dignidade, justica e responsabilidade” (VEIGA et. al., 2005, p. 27).
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Neste percurso de mudancas, Faistel (2006, p. 31), ressalta que a
identificag@o docente é construida

[..] no seu agir temporal e espacial, ela se transforma ou se altera, em

funcdo de circunstancias que combinam a tradicdo do ser professora, com

as exigéncias de mudancas elaboradas pela sociedade e que séo
depositadas no trabalho de cada sujeito educador.

Face as mudancas sociais, a profissdo de professor sofre
transformacdes, mas, sobretudo, carrega consigo as herancas de um passado
presente nas imagens que construimos do profissional docente.

Ao adentrarmos no processo historico da profissédo, observamos que o
magistério se constituiu em uma profissdo amplamente feminina, principalmente no
gue diz respeito ao ensino fundamental. Mas a esta conquista, vieram associados
discursos de menosprezo pelo feminino, frutos de uma sociedade patriarcal, e
notoriamente machista, sendo nas palavras, mas sim nas acdes politicas que
marcaram a carreira da profissdo. De acordo com Catani et. al. (2003, p. 26)

O foco histérico que iluminou o processo de feminizacdo do magistério
mostrou porém que a desvalorizagdo econdmica e social ndo esteve ligada
a um processo inevitavel, natural e universal, mas foi resultado de selecéo
de alternativas e escolhas efetuadas por agentes politicos que, diante de
condi¢des concretas dadas, optaram por aliar a formacdo de professores, e

0 proprio magistério, a um menosprezo pelo feminino, ocultado no discurso
mas revelado pelos baixos salarios.

Para Esteve (1999), estes elementos descritos por Catani et. al. estdo
associados a passagem de um sistema de ensino elitista e homogeneizador, para
um sistema de ensino de massas, que trouxe consigo problemas que vao além do
guantitativo, aparecem a partir dai problemas qualitativos.

Tumolo e Fontana (2008), embasados em suas pesquisas sobre
trabalho docente e capitalismo, evidenciam que a entrada massiva da mulher na
profissdo provocou no imaginario social e na construcao profissional da categoria
uma crescente desvalorizac&o social e salarial, que vinculou a docéncia a atividades
domésticas, maternais, uma atividade vocacional e complementar ao lar.

A relacao de genéro envolve a profissédo e abriga inimeros fatores que
remetem o descaso do poder publico em relacdo a profissdo, a consequente perda
de autonomia docente e, também, a desvalorizagdo social da profisséo. Isto nos leva

a deduzir que os fatores concernentes a questdo de género, contribuiram no
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desencadeamento historico da crise de identidade que permeia a profissdo na
contemporaneidade.

Pautados, nesta sintese historica dos elementos que institucionalizaram a
profissdo de professor, podemos afirmar que a construcdo da identidade
profissional, neste processo de profissionalizagdo, ndo pode ser dissociada da
adesdo dos professores ao projeto histérico de escolarizacao.

Segundo No6voa (1999), todos estes elementos decorrentes da
profissionalizacdo docente, geraram 0s processos de exclusdo docente que se
legitimam nos processos de: tecnologizacdo, que oblitera o papel do professor frente
a evolucdo das novas tecnologias e subseqientemente causa a desvalorizacdo da
relacdo humana e das qualificacbes dos professores; privatizacdo do ensino, na
qual a educacéo esta a servico do cliente e impde uma logica de mercado que exige
das escolas critérios de eficacia por desconsiderar a especificidade do trabalho
pedagogico; e de racionalizacdo do ensino que em nome de um saber cientifico (de
especialistas em ciéncias da educacao e dos saberes das disciplinas especificas do
curriculo escolar) depreciam e deslegitimam os saberes da experiéncia profissional.

Contreras (2002), salienta que os processos de racionalizagdo, controle
estatal ou da instituicdo escolar (empresarial), conhecimento cientifico e tecnolégico
dos experts, sobre os professores, aliados a intensificacdo de seu trabalho e
aumento do controle burocratico sobre os mesmos, ocasionam, a rotinizacao e
fragmentacdo do trabalho docente para fomentar o individualismo neste categoria.
Todos estes fatores contribuem para degradacédo, desprofissionalizacdo e
proletarizacdo do trabalho docente, bem como, conduzem os professores a perda da
autonomia e consequentemente de sua identidade profissional.

Fontana (2005), em sua pesquisa sobre 0s processos que constituem o
“ser professora”, mostra as concepg¢des que docentes dos anos iniciais tém em
relacdo ao seu trabalho docente. Nas narrativas das docentes € evidente o
descontentamento em relacdo a profissdo, uma vez que as conversas sobre o tema
passam pelos relatos das dificuldades e frustracdes, causados pelos baixos salarios
gue ndo dao conta de alavancar os projetos, desejos e necessidades pessoais e
profissionais das professoras. Além das manifestagcbes de uma baixa expectativa
com relacdo a suas capacidades intelectuais, por parte de seus pares dos anos

finais do Ensino Fundamental, Médio e Superior, bem como a “auséncia” politica de
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sua funcdo que entra em jogo nos conflitos pela busca do reconhecimento social
pelo seu trabalho.

A pesquisa de Silva (2006) revela que, entre os participantes de seu
estudo, € notavel alguns elementos que causam descontentamento no trabalho do
professor nos dias atuais, estes elementos tais como: ma remuneragdo, mas
condi¢Oes de trabalho, desvalorizagéo do trabalho docente, falta de participacdo nas
politicas publicas, dentre outras, levam a autora a constatar que os docentes vivem
uma crise de identidade puramente profissional. Percebe ainda que as funcbes
outrora atribuidas ao seu trabalho como: transmissor de conhecimento e
conservador da moral e da ética, ndo estdo sendo suficientes para corresponder
com as novas demandas, por vezes excessivas, aos professores e a instituicao
escolar.

Diante desta situacdo, Esteve (1999) ressalta que cabe ao professor
modificar seu papel tradicional e integrar ao seu trabalho o potencial informativo da
sociedade moderna. Imbernon (2000, p. 90) complementa este pensamento, ao
ressaltar que frente as novas exigéncias sociais a educacdo, cabe ao professor e
aos cursos de formacéo (iniciais e permanentes) rever as novas concepc¢des do
trabalho educativo e, sugere:

* A andlise da obsolescéncia dos processos, dos materiais e das
ferramentas de aprendizagem existentes.

» O diagnostico de novas necessidades dos alunos.

» A busca de novas motivacdes dos alunos para a aprendizagem.

» A grande influéncia do meio social na aprendizagem.

» A busca de novos métodos.

» A gestdo coletiva da aprendizagem para levar em conta os problemas
e as solucdes para a organizacdo do processo.

A utilizacdo de meios tecnoldgicos, além da primazia da técnica.

* O conhecimento das especificidades e adaptacBes -culturais e
linguisticas.

» A formacdo permanente como parte intrinseca da profisséo de educar
€ como compromisso na aprendizagem durante toda a vida.

» O respeito e a atencdo as culturas especificas.

» A importancia do sistema relacional e da colaboracdo nas relacfes

educativas.
» Aimportancia das necessidades das pessoas [...].

Percebemos que as novas concepcdes do trabalho docente, explicitadas
por Imbernon, demonstram que os paradigmas tradicionais de ensino, ndo sdo mais
suficientes para dar conta das funcdes exigidas pela sociedade a educacdo a aos
professores na contemporaneidade, uma vez que, segundo Esteve (1999), a
massificacdo do ensino e o aumento das responsabilidades dos professores nao se
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fizeram acompanhar de uma melhoria dos recursos materiais e das condi¢gbes de
trabalho.

Todos estes elementos demonstrados, de acordo com Esteve (1999) tem
gerado consequéncias graves na saude destes profissionais, levando-os a sofrer de
estresse, ansiedade, reagcBes neuroéticas, depressbes e, sobretudo, de auto-
depreciacéo e autoculpabilizacdo perante a incapacidade de ter sucesso no ensino.

Outra critica que podemos extrair € que perante a crise de identidade
docente gque vivenciamos, os cursos de formacéo de professores inicial e continuada
pouco tem modificado suas formas de qualificar os professores para esta nova
realidade, causando o que Novoa (1992) chama de choque com a realidade, ao
entrar no campo profissional propriamente dito.

Neste sentido, Pimenta (2005) ressalta que as politicas de
democratiza¢do do ensino publico no pais favoreceram a expansao quantitativa da
escolaridade e obteve em seus resultados uma qualidade empobrecida de ensino.
Resultados estes que, quando questionados pela sociedade, sdo responsabilizados
aos professores, sem considerar que estes também sdo fruto de uma formacéo
desqualificada historicamente que, via de regra, transformou as universidades em
empresas, a partir dos anos de 1970.

No que tange as politicas de formacao docente, estas sofreram inumeras
alteracbes que modificaram a retdrica politica sobre a figura do professor ao
reconhecé-lo como um profissional reflexivo capaz de pensar e agir sobre a pratica
docente para transforma-la. Mas, este ndao tem passado de um discurso de uma
educacéo idealizadora, pois com a nova LDB n° 9.394/96, produziu-se uma corrida
aos cursos de formacdo de professores, quando em seu art. 87, paragrafo 4°
estabelece a exigéncia da formacdo em nivel superior, para todos os niveis de
ensino da educacao basica, aos professores em servico e aos que pretendiam entrar
na profissdo até o ano de 2007, quando findava-se a Década da Educacao.

A Lei em vigéncia provocou uma corrida aos cursos de formacéo inicial de
professores, que por vezes sao oferecidos por programas que fazem uma formacao
aligeirada, por meio de parcerias de secretarias estaduais e municipais de educacéo
com os Institutos Ensino Superior (IES), de Curso de Educacgéo a Distancia (EAD) e
pelo sistema da Universidade Aberta do Brasil (UAB). Segundo Freitas (2007) e

Pimenta (2000) tais programas oferecem uma formacéao aligeirada e barateada, o
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gue sugere um investimento mais na certificacdo do que na qualidade social da
formacéo dos professores.

Toda esta mudanca brusca ocorrida nas politicas educacionais, a partir
dos anos 90, fizeram com que alguns Estados brasileiros fechassem as portas das
Escolas Normais. Conforme Monteiro e Nunes (2006) a Secretaria de Educacao do
Estado do Para (SEDUC), assim como as Secretarias de outros estados brasileiros
interpretaram de forma equivocada a referida Lei. No Para é extinto o Curso Médio
Normal em seu territério em meados do ano de 2006. As autoras destacam que a
andlise realizada sobre a extingdo do Curso Médio Normal no Estado do Para
evidencia um desservico educacional para com a formacdo de professores deste
Estado, uma vez que a oferta dos cursos em nivel superior ainda é infima em
relacdo a extensao do Estado e concentra-se, na zona urbana, em poucas cidades
paraenses.

Monteiro e Nunes (2006, p. 11) ressaltam que no Estado do Para, os
convénios estabelecidos entre “Secretarias de Educacédo (municipal e estadual) e
instituicbes formadoras (universidades) caracterizaram-se em geral, como cursos
rapidos; de curta duracao; realizados com uma carga horaria de aula diaria intensiva
e desumana [...]". O formato destes cursos de formacdo de professores,
impulsionados pelas politicas de formacdo docente do Brasil, contribuiram para o
processo de fragilizacdo e desprofissionalizacdo destes profissionais, ao intensificar
0S processos de proletarizacdo do professorado e conduzindo-os cada vez mais a
perda de sua autonomia.

Em meio a este processo, os professores ndo sao reconhecidos como
agentes pensantes do processo formativo profissional e educacional, sendo os
saberes da experiéncia deslegitimados pelos processos de racionalizacdo do ensino
e pelos cursos e politicas de formacdo de professores até aqui vivenciados, em
grande parte, das agéncias formadoras. Tais atitudes contribuem para a
desvalorizacédo do profissional docente, que se sentem excluidos dos processos de
producdo do conhecimento escolar, e da producao das politicas educacionais e dos
processos de formacgéo de professores, sobretudo, os de formacao continuada, que
precisam privilegiar os conhecimentos da experiéncia do professor para enriquecer e
valorizar o saber docente advindo da praxis educativa, de modo a atender as reais
necessidades de cada instituicdo escolar e, portanto, contribuir com a qualificacao

dos docentes.
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Ao que tudo indica, as politicas de formacdo docente se configuram como
mais um dos fatores que ocasionam a crise de identidade docente, a estes fatores,
anteriormente explicitados, podemos afirmar que vém associados 0s sentimentos de
desvalorizacédo e desprestigio social em relacdo a profissédo de professor, uma vez
que, modificou a consideragao social pelo professor, outrora, respeitado e admirado
por seu saber e compromisso.

Na contemporaneidade, conforme esclarece Esteve (1999) o status da
profissdo, passou a ser definido por critérios econdmicos, e ser docente passou a
representar fator de incapacidade por ndo poder ter um emprego melhor, o que gera
uma evidente desvalorizacao social pela profissdo de professor, e que por vezes tem
causado nos docentes sentimentos de humilhacdo e descontentamento com a
profissao.

E oportuno enfatizar que, a crise de identidade docente interliga-se com a
crise da profissdo docente, uma crise construida ao longo dos anos, mas que, cada
vez mais, tem interferido de forma definitiva, na identidade profissional e na
subjetividade docente. ldentidade, assim, para Pereira e Martins (2002, p. 131), é
construida em seu cotidiano, a partir dos pressupostos do exercicio de sua atividade
“sobre o alicerce da trilogia dos saberes especificos, dos saberes pedagogicos e das
experiéncias adquiridas dentro e fora da sala de aula”, articulados com a teoria, 0s
desafios enfrentados e superados no exercicio da funcdo ao longo do processo
histarico.

Desta forma, a crise de identidade docente, abala as estruturas do
pensamento do profissional docente, as suas concepcdes sobre o ser e estar na
profissado de professor na contemporaneidade.

Portanto, concordamos com Abdalla (2006) que afirma que a escola € o
l6cus da producdo docente, o espaco onde os professores aprendem e também,
apreendem a sua profissdo e se constituem como professores. Assim, precisamos
reconhecer que, para conhecermos o0 processo de construgcdo da identidade
docente, € necesséario adentrarmos em seu lécus profissional, pois como ressalta
Freitas (2006,p. 36) em sua pesquisa, a “identidade de professora s6 € assumida,
por estar sendo professora. S&o as suas experiéncias, o contato com os alunos e
companheiros de profissdo, as reflexdes que realiza a partir de sua atuacao, que a

fazem ser e sentir-se professora”.
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Diante disso, precisamos entrar na vida cotidiana do professor, para
conhecé-lo na busca de compreendermos como se constréi sua identidade em meio
as intempéries vivenciadas pela profissdo na contemporaneidade. Conhecer a
subjetividade docente € dar voz aos professores, é escuta-los, na procura de romper
com dogmatismos cientificos calcados, com exclusividade, na ciéncia moderna, &
deixar de olhar com desprezo a cotidianidade da profisséo, visando desfazer o olhar
vertical das politicas e cursos de formacéo de professores. Buscar compreender a
subjetividade docente, sua identidade profissional, € elemento fundamental para a
superacdo das dicotomias existentes entre os pesquisadores da academia e o
profissional docente da educacgé&o basica.

Nesta perspectiva, na secdo subseqiente, apresentamos as analises
dos dados coletados por meio da metodologia de historia de vida. Na busca de
conhecer o processo de construcdo das identidades destas docentes que nos
revelaram suas concepcdes sobre o ser e estar na profissdo de professora na
contemporaneidade e 0s seus sentimentos em relacdo a crise de identidade
docente. Concepcdes singulares, que apresentam assimetrias e similaridades

subjetivas no decorrer do processo de construgcédo de suas identidades docentes.



4 HISTORIAS DE VIDA E A CONSTRUCAO IDENTITARIA DE DO CENTES DE
ESCOLA PUBLICA ESTADUAL DE BELEM

Nesta secédo, apresentamos as analises dos dados obtidos no trabalho de
pesquisa empirica realizado a partir das historias de vida de duas docentes: a
professora Dinalva e a professora Marcia, que atuam na Escola Estadual de Ensino
Fundamental Donatila Santana Lopes, que, como especificamos na secao
metodoldgica, foram selecionadas entre as professoras do turno da manha por atuar
nos anos iniciais do ensino fundamental e se dispuseram a participar da pesquisa.

Salientamos ao leitor que trabalhar com a metodologia de histéria de vida,
foi para n6s um grande desafio. Um trabalho altamente reflexivo que leva o sujeito
pesquisado ao passado, para compreender o presente e resignificar seu futuro,
pessoal e profissional. Assim, explicitamos que o material obtido para analise foi
volumoso, farto de informacdes esclarecedoras para nosso trabalho.

No entanto, por este tipo de trabalho oferecer limitacbes em relacdo ao
tempo e também a seu tamanho, ndo fazemos uso de tudo o que foi coletado na
pesquisa empirica, uma vez que, com as narrativas de ambas as professoras
poderiamos escrever uma obra sobre, “o0 percurso de suas historias de vida
pessoais e profissionais”. Nesta secdo, tentamos realizar a analise do processo
formativo das docentes participantes da pesquisa, a partir das narrativas que
julgamos mais significativas a pesquisa.

Tal analise nos reporta a busca da compreensdo da realidade e da
complexidade que envolve os processos de construcao das identidades profissionais
de ambas as professoras na tentativa de responder a questdo problema de nosso
estudo.

E com o objetivo de conhecermos o processo de construgdo da
identidade profissional das professoras participantes da pesquisa, a partir do
embasamento tedrico explicitado anteriormente, que, com a permissao de uso do
nome real destas professoras, analisamos suas identidades pessoais e profissionais,
as quais esperamos que tragam contribuigdes relevantes para o campo da formacéao

de professores.



100

4.1 OS PROCESSOS FORMATIVOS NO AMBITO PESSOAL E PROFISSIONAL NA
CONSTRUCAO DA IDENTIDADE DOCENTE

As histérias de vida pessoal e profissional da professora Dinalva e da
professora Mércia sdo historias singulares, que revelam suas percepc¢des acerca de
si mesmo e seus sentimentos em relagcdo a profissdo. Estas nos fazem refletir sobre
a nossa historia de vida, de professoras e professores, historias nas quais se
observa que se expressam 0s pensamentos de uma categoria profissional — a
docéncia, e que como a propria professora Dinalva salienta, “na categoria
profissional docente todo mundo se relaciona e vocé acaba percebendo que a
grande maioria dos professores pensa da mesma forma”. Nas palavras desta
professora, estdo implicitas as concepc¢Oes tedricas de Ferraroti (1988), as quais
evidenciam que somos o0 singular/universal e que, ao compormos a sociedade,
também somos compostos por esta. Para este autor (1988), somos a totalidade
singularizante da universalizacdo de nossa época, do contexto ao qual estamos
inseridos.

As histérias de vida destas professoras sdo histérias em que as
dimensdes pessoal e profissional se entrelacam e fundem-se nas identidades de
mulheres que construiram suas identidades profissionais ao longo de suas
trajetorias de vida, ao ser irma, filha, estudante, estagiaria, mae, esposa, professora.
Referidas histérias ndo sao lineares, sdo historias construidas retrospectivamente
em um processo incansavel de visita ao passado e as memodrias que ambas
julgaram naquele momento ser significativas a sua construcdo identitaria
profissional.

Assim, apresentamos, conforme Souza (2006), o conhecimento de si
destas professoras, um esfor¢co de reminiscéncia na busca de sentimentos, muitas
vezes, adormecidos pela passagem do tempo, e que visam demonstrar seus
pensamentos sobre si mesmas, suas identidades pessoais e profissionais.

As professoras Dinalva e Marcia sao pessoas que tiveram percursos de
vida diferentes com uma vasta experiéncia profissional, que as levaram a se
identificar com a profissdo docente.

A professora Dinalva é casada, mae de familia, possui um casal de filhos

e tenta equilibrar a vida de administradora do lar e mée, com a de professora
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dedicada, o que sugere ter um perfil de mulher segura de si, tanto nos aspectos
pessoais como profissionais.

A professora Dinalva é formada em Letras pela Universidade Federal do
Amapa (UNIFAP), atua como docente dos anos iniciais a vinte e um anos e ha trés
anos é docente da 12 série e da EJA nesta escola. Uma pessoa de origem humilde,
criada pelos avos. No inicio das entrevistas narrativas pouco revelou sobre sua
historia pessoal, mas com o passar do tempo e a construcéo de lacos de confianca
estabelecidos entre pesquisadora e sujeito da pesquisa, contou um pouco de sua
histéria pessoal.

A professora Dinalva nasceu no interior do municipio de Camet4,
localizado no nordeste paraense. Contou-nos que sua mée e seu pai eram ainda
jovens quando ela nasceu e moravam na casa de seus avos. Quando completou um

ano de idade seus avos vieram morar em Belém e ela os acompanhou.

[...] qguando eu tinha mais ou menos um ano, meus avés mudaram para
Belém e vim junto. Entrei na escola por volta de uns sete anos, e fui
alfabetizada com sete anos mesmo, na escola publica General Gurjao.
Como eu era de familia humilde nés ndo tinhamos condi¢cées de pagar uma
escola particular. Mas eu sempre tinha uma coisa na cabeca, que era
estudar para ganhar no futuro e era isso que me motivava. Eu queria
estudar, estudar e estudar para ter uma vida agradavel, mais tarde, e minha
familia sempre foi assim, minha avé dizia que quem estudava tinha o futuro
garantido. [...] tive uma infancia normal, com uma avé maravilhosa e meu
avl, que nem se fala, um cara maravilhoso, sempre muito trabalhador.
Passei uma adolescéncia normal, com tudo o que uma pessoa podia ter,
uma familia agradavel, colaboradora, estudando, ndo faltava na escola.
Gostava de tirar boas notas, porque tinha incentivo familiar. [...]. Quando
penso em familia lembro que a minha apresentava dificuldades financeiras,
mas tinha uma matriarca que ensinou a todos que a falta de dinheiro ndo
era sinbnimo de mal-carater e falta de interesse por seus objetivos e outras
coisas [...]. Diante desta carga de carinho e estimulo familiar passei por uma
infancia, adolescéncia e fase adulta tranquila e feliz. Isso me fez ser
responsavel, uma pessoa segura capaz de interagir com a sociedade.
Nessa sociedade complexa, contraditéria, alienada, que estou inserida é
indispensavel a formacao familiar. Porque é a partir desse suporte que o ser
humano fard suas escolhas de maneira consciente. Cresci vendo bons
exemplos, que fomentaram em mim o desejo de lutar por meus objetivos
(professora Dinalva).

Assim como a professora Dinalva, a professora Marcia também tem
origem familiar humilde, mas da qual relembra e relata momentos significativos de
sua infancia. Contou a importancia de sua mae na construcdo de sua formacéo
pessoal e profissional, apesar desta ter tido uma vida dificl e com baixa
escolaridade. Evidenciou que sua mée é oriunda do Nordeste e que quando chegou

em Belém, por dificuldades financeiras, foi morar com a madrinha e so iniciou a
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escolaridade aos 15 anos, momento em que foi trabalhar em uma fabrica de
castanha e conheceu o seu pai, com quem se casou. O pai da professora Marcia
trabalhou desde os dez anos de idade descascando castanha com a méae dele na
fabrica, para ajudar no sustento da familia. Apds casarem-se, a professora disse que
seu pai, aos poucos, montou ao lado da casa deles uma oficina e sua méae além de
trabalhar em casa, exercia a profissdo de doméstica.
A minha infancia foi 6tima, minha mae proporcionou uma infancia agradavel,
eu brincava e fazia aula de natagdo trés vezes na semana [...] era dificil
naquela época uma familia colocar os filhos para praticar algum esporte,
geralmente essa crianca ficava em casa ou iria trabalhar na casa de uma
familia. [...] minha mé&e veio do Maranhdo com trés anos. Quando ela
chegou aqui, a mae dela ndo pbde cria-la e a deu para a madrinha, isso era
um costume, se a mae ndo podia ficar com a crianca ela dava para
madrinha e a madrinha passava a ser mée, também. Nos fins de semana
minha mée ia visitar a mée dela, quando ela chegou aos 15 anos, ela
decidiu voltar para casa da mae, para poder estudar. [...] trabalhou na
fabrica de castanha, onde conheceu meu pai. Minha méae podia ser pobre,
mas era uma pessoa muito esclarecida e educada, e é até hoje, mesmo
com todas as dificuldades que ela ja passou na vida. [...] minha mae

estimulava os filhos para estudar, ela me dizia que queria ter filhos militares
e professoras (professora Marcia).

Ambas as professoras, apesar de ter uma convivéncia diferenciada com
suas familias, destacam a grande importdncia destas para a sua constituicdo
pessoal e profissional. A professora Marcia diferentemente da outra professora, €
solteira, formada em Pedagogia pela Universidade da Amazénia (UNAMA), atua ha
vinte anos como docente dos anos iniciais. E docente da 22 série desde o inicio de
2008, na Escola Donatila Santana Lopes, e em outra escola é professora de
Educacao Especial.

Em suas narrativas, ela admite ser uma pessoa timida e insegura, mas
muito comprometida com seu trabalho e responsavel com sua formagéo profissional.
E uma pessoa muito detalhista e, por ser solteira, acreditamos que esta tenha
dedicado mais tempo na producéo de seu Diario de Historia de Vida, o qual traz
muitas informacdes minuciosas sobre sua infancia e percurso profissional.

Eu sou uma pessoa muito timida [...]. Depois que eu entrei nos estudos,
para mim ndo tem coisa melhor. Mas eu assim... até quando eu fazia
magistério eu tinha vergonha de falar, eu ficava em desespero quando eu

apresentava um trabalho e isso eu carrego comigo esta timidez, uma
timidez exacerbada (professora Marcia).

Ela nos relatou que, por ndo ter um espaco de estudo na casa de sua

mae onde mora foi, varias vezes, a UNAMA, por ser um local mais calmo, para
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poder se concentrar e escrever sua historia de vida, visto que seu pai, embora esteja
separado de sua mae, permanece com a oficina ao lado de sua casa, e o barulho
atrapalhou sua concentracdo em tal atividade. Por isso, ela ressalta que “[...] na
minha casa tinha o barulho da oficina do meu pai . Foi no Curso de Pedagogia da
UNAMA que eu encontrei meu espaco de estudo, tem a biblioteca e varios espacos
para vocé estudar”. Foi neste espaco de estudo que a professora Marcia produziu e
se emocionou ao relembrar sua historia de vida, momentos nos quais descreveu as

brincadeiras de infancia e o inicio de sua trajetoria escolar.

Cresci em um lugar onde as criangcas brincavam no quintal, cada uma
brincava com o que tinha [...]. Brinquei de bandeirinha, de perna de pau,
perna de lata, pata-cega, pira-cola, [...], amarelinha, peteca, papagaio, [...],
boneca, casinha. No Cirio de Nazaré, minha mae comprava jogo de sofa,
caminha, vai e vem, [...] baladeiras de miriti e outros. Minha méae, me
colocou para fazer aulas de inglés (basico) e o curso de datilografia. [...]. Foi
um tempo especial, ndo havia tanta concorréncia nos estudos [...] haviam
colegas que nos ensinavam, quando nés tinhamos alguma dificuldade.

A minha escolaridade inicial foi apenas para decodificar a leitura, completar,
ligar, marcar sem capacidade de refletir, pensar ou nunca questionar. Junto
as aulas do colégio, eu ia para a escola particular, que era numa outra sala
no fundo do quintal, [...]. Essa escolinha [...] foi onde eu aprendi a ler e
escrever e, também a decorar a tabudda através da sabatina as sextas-
feiras. Quem errasse, pegava bolo com uma palmatoria. [...]. Hoje eu penso,
0 quanto isso me fez mal, pois lembro que chorava na minha casa, quando
eu apanhava na escola (bolo) de palmatéria. Lembro que eu dizia para
minha mae, que ndo queria ir mais para a escola. Lembro, também, que eu
ndo olhava muito para o rosto da professora, ficava com muita raiva, pois eu
passava vergonha em apanhar em uma roda de alunos, onde era salteada a
multiplicagdo e um batia no outro, fora as gozacdes (professora Marcia).

A professora Mércia relembra, de forma saudosa, os tempos de infancia,
mas demonstra que sua escolarizagdo foi marcada por momentos dificeis, os quais
interferiram em sua forma de pensar e agir e, sobretudo, no seu percurso formativo
profissional. Os castigos recebidos na escola ficaram gravados em sua memoaria.

Minha primeira escola era de ch&o batido e a minha primeira professora, era
uma professora negra, aquela senhora velha, sessenta e poucos anos,
cabelos enrolados, grisalhos, tinha até problemas da idade. Tinha o castigo
do milho e do feijdo e a palmatdria, que refletiu na formacdo. Eu lembro que
a minha mée quando me entregava para ela dizia — esta é sua segunda

mae, entdo ela tinha livre arbitrio para bater, para educar (professora
Marcia).

Essa professora mostra que, apesar de receber castigos rigidos no inicio
de sua escolarizacéo, a professora era respeitada como se fosse a “segunda mae”,
0 que evidencia o carater de cuidado e extensdo do lar, exercidos na profissdo

docente.
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Ambas as professoras relatam que a escolha da profissdo néao foi algo
aleatorio, mas sim motivado pela familia, pelo contexto social e a necessidade de
conseguir emprego rapido.

Primeiro foi a questédo financeira. A familia influenciou na escolha de uma
profissdo que desse retorno financeiro imediato. A minha avé sempre falava
isso, [...] fui pelo gosto dela, acabei gostando da profissdo. Acabei
descobrindo habilidades e me identificando com a profissdo de professora.
Primeiro foi a questéo financeira, depois foi a descoberta de habilidades, eu

descobri que eu dava para esta area e acabei gostando da profissao
(professora Dinalva).

A facilidade de se empregar rapidamente, e tive amigas que as méaes eram
professoras, brincAvamos em casa de escola e, assim, fui por estas
influéncias. Ao fazer o estagio conheci outras professoras e [...] fui, também,
aprendendo a ser professora com elas que ja eram professoras de sala de
aula. Neste contato aprendi a ter organizacdo, amor pela pratica e pelas
criancas (professora Marcia).

7

Segundo Monteiro e Nunes (2006), o magistério é visto como uma
oportunidade de acesso a cursos de formacdao inicial para grande parte dos alunos e
alunas egressas do ensino fundamental que desejam ser professores, uma vez que
nem sempre estes tém acesso imediato ao ensino superior devido as desigualdades
sociais e de oportunidades educacionais. Na década de 80, quando as professoras
pesquisadas entraram para 0 magistério, a Lei que regia a educacdo eraa LDB n°
5.692/61, que previa o Ensino Técnico Profissionalizante dentre eles a Habilitacdo
Magistério.

Referida Lei vigorou até 1996, quando foi criada a nova LDB n° 9.394/96,
sob a qual muitos cursos Normais Habilitagdo Magistério foram extintos em alguns
Estados brasileiros, inclusive no Par4, sob o pretesto do § 4° do Art. 87, o qual
estabelece nas disposicfes transitérias que, até o fim da Década da Educacéo
somente seriam admitidos professores habilitados em nivel superior ou formados em
treinamento de servigco para trabalhar com os anos iniciais do ensino fundamental e
educacao infantil.

Ainda de acordo com essas autoras (2006), a analise equivocada deste
artigo fez com que, no Estado, a SEDUC extinguisse o Curso Médio Normal sob o
pretesto de que: deveria cumprir o estabelecido na Lei quanto ao prazo a fim de
habilitar professores em nivel superior, sendo que esta formacdo passou a ser uma
exigéncia ao visar o ingresso por meio de concurso publico; a oferta de vagas era
superior a demanda do referido curso e o mercado de trabalho ndo era atrativo para

os alunos e alunas concluintes no Médio Normal. Podemos, em partes, até
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concordar que a profissdo de professor ndo seja muito atrativa aos olhos dos jovens
de hoje, em nosso pais, principalmente no Estado do Para, o qual tem o salario para
professor da Educacao Basica inferior a média nacional, segundo pesquisa realizada
no pais em 2008 pelo MEC, com base em dados do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE) e da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD).

De acordo com a reportagem de Robson Bonin, exibida no Portal Globo
de Noticias - G1, no dia 16 de outubro do corrente ano, a pesquisa do MEC foi
realizada com base em uma carga de trabalho de 40 horas semanais, somado 0s
valores recebidos em cada Estado por professores que atuam nas redes de ensino
municipais e estaduais, a média salarial dos professores paraenses € de R$1.417,00
reais, inferior & média salarial nacional dos professores da Educacédo Basica que &
de R$1.527,00 reais chegando a um teto médio, no Distrito Federal, de R$3.360,00
reais.

A questao salarial € um dos argumentos pelo qual a profissdo ndo é mais
tdo atrativa aos jovens brasileiros, mas isso nao significa que seja motivo para
extinguir o curso Médio Normal, uma vez que muitas pessoas de baixa renda
recorrem a este como meio de formacao inicial acessivel ao alcance de grande
parcela da populacdo brasileira. No que tange ao Estado do Pard, este ainda nao
oferece cursos em nivel superior em todos os municipios devido a sua extensdo
territorial, mais um motivo pelo qual ndo se ratifica a extin¢cdo de tal curso, visto que
se reconhece a necessidade do mesmo em nosso Estado ao verificar que a nova
LBD define no Art. 62 o patamar minimo para o exercicio do magistério dos anos
iniciais, estando previsto além da formacdo em nivel superior, a admissdo “como
formacdo minima para o exercicio do magistério da educacédo infantil e nas quatro
primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade
normal”.

Assim como as professoras pesquisadas, muitos alunos e alunas
recorriam ao magistério em nivel médio, como forma (de formacé&o inicial) mais
“rapida” de conseguir emprego. Estes, em sua maioria, sdo pessoas de baixo poder
aquisitivo que véem no magistério uma oportunidade viavel de formacéo inicial e
acessivel para adentrar no mundo do trabalho.

Pesquisa realizada pela UNESCO (2004), indica que os atuais
professores brasileiros véem na profissdo, uma forma de mobilidade social, por

constatar que a escolaridade dos pais dos professores é bastante precaria, em que
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49,5% dos professores tém pais com nivel fundamental incompleto e, cerca de 15%
dos pais e maes nao tém nenhum grau de instrucdo, ndo passando de 5,7% os
docentes cujos pais tenham ensino superior. Ambas as professoras, compdem tal
estatistica, uma vez que tanto a professora Marcia quanto a professora Dinalva
assumem a influéncia de suas familias na escolha do magistério e salientam a baixa
escolaridade de seus pais quando revelam que, por serem oriundas de familias de
baixo poder aquisitivo, ndo tinham condi¢cdes de adentrar no ensino superior, sendo
o curso Normal Habilitacdo Magistério a forma mais acessivel de formacao inicial.

O ingresso na carreira docente, para essas professoras, apesar da
desvalorizacdo financeira, fez com que o recebimento do salario fosse motivo de
satisfacdo pessoal. Para a professora Marcia, este deu a possibilidade de ter um
trabalho remunerado que tornou possivel sua sobrevivéncia e auxilio & casa de sua
mae, 0 que fez com que a mesma deixasse de investir em sua formacao docente,
como explana: “Eu sempre fui de ajudar dentro de casa, usava meu dinheiro para
comprar tinta para pintar a casa, comprava alguma coisa que estivesse faltando e,
deixei de investir mais na minha formac¢éo”. J& a professora Dinalva declarou que foi
motivo de enorme satisfacéo por, também, poder contribuir no sustento da familia e,
assim, demonstra que:

Estudei dos 7 aos 17 anos em escola estadual [...], consegui, com a ajuda
de uma tia o meu primeiro trabalho como professora e fui contratada em 30
de janeiro de 87 pela SEDUC. Gracas a esse emprego na Escola Luis
Nunes de Direito, pude sentir a grande emogdo que € receber o primeiro
contra-cheque salarial. Senti-me tdo participativa no meio social familiar.
Ajudei a pagar contas de luz, a fazer compras no supermercado, a comprar
roupas para meus irmaos e podia ver a confianca que eles depositavam em

mim. Isso mostra que por mais simples que seja o trabalho, ele torna digno
0 ser humano.

A professora Dinalva nos relatou que, assim, como a professora Marcia,
em determinado momento de sua vida teve de abrir mdo de investir em sua
formacao profissional em nome de sua responsabilidade com as despesas

familiares.

[...] 1988 foi um ano de observagéo e descobertas para mim, foi a partir dai
que tive vontade de continuar meus estudos, cheguei até a me inscrever no
Colégio Rui Barbosa para fazer o quarto ano. S6 que neste periodo eu tinha
uma importante decisdo a tomar, se eu iria ajudar a minha mée que havia
dado a luz a minha dltima irm&, ou se com aquele dinheiro iria pagar os
meus estudos. Ao chegar a hora de fazer a matricula, lembrei de toda a
trajetéria da minha mae passando dificuldades, de ter uma crianca recém-
nascida para sustentar e, desisti na hora de pagar a matricula. Voltei para
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casa e dei esse dinheiro para ela ajudar a criar minha irmd, continuei
ajudando a sustentar minha mée.

Esse fato demonstra a grande importancia das professoras no seio
familiar e vice-versa. Se ndo fosse por via do magistério em nivel médio, talvez
ambas nem conseguiriam chegar a exercer a docéncia, por meio da qual hoje
possuem ensino superior, embora, ao longo de suas vidas, em determinados
momentos, tiveram que abrir m&o de investir na formacao profissional, para poder
contribuir com o orcamento familiar. Portanto, observamos que o magistério em nivel
meédio contribui como modalidade formativa, seja em nosso Estado, como em outros
Estados brasileiros, por exercer uma funcdo social relevante ao possibilitar as
pessoas de baixa renda ascender de forma profissional e conseqguentemente
melhorar a qualidade de vida de suas familias, impulsionando o desenvolvimento
socioeconémico do pais.

Neste percurso, a entrada das professoras no magistério sofreu influéncia
do contexto social e familiar, os quais foram os alicerces fundantes de suas
identidades pessoais, 0 que evidencia a importancia descrita por Giddens (2005) da
Identidade Priméria, estabelecida no seio familiar para a constru¢cdo de suas
identidades pessoal e social. Constatamos que a responsabilidade somada a
necessidade de trabalho, formada no ndcleo familiar, deu a oportunidade das
professoras se identificarem com profissdo docente, opcdo esta que também foi
construida por meio da Identidade Secundaria, a qual segundo Giddens é formada
ao longo do tempo, na maturidade no contexto social de pertencimento dos sujeitos.
Vejamos a visdo das professoras quanto a construgdo de suas identidades
profissionais.

Minha identidade profissional foi se construindo a partir de minha
convivéncia familiar, sem interferir no todo do trabalho e naquilo que eu ia
ser [...]. Quando eu fui para a escola, comecei a pensar o que eu iria fazer
para ndo ficar sem trabalho. Dentro de minha casa a gente sabia a
importancia do trabalho e [...] na minha relacéo profissional, eu ja passei por

varios locais de trabalho que me incentivaram a ser professora (professora
Marcia).

E por meio do histérico de vida familiar e o contato com o mundo externo,
gque € a escola, o aluno, quem administra a escola, que fiz muitas
descobertas e isso tudo contribuiu para meu desenvolvimento e acabei
formando conceitos de escola e educacdo. Para se ter uma identidade
profissional é preciso se levar em conta o contexto familiar, social,
econdmico e principalmente as aptiddes. E nesse casamento do lado
pratico, com o lado tedrico, € nessa teia que consegui construir minha
identidade profissional (professora Dinalva).
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Ambas as professoras reconhecem a importancia do trabalho por
influéncia da familia e do meio social, para tanto, ao entrar na profissdo, estas,
conforme Ciampa (2007), repuseram a identidade pressuposta construida no seio
familiar, vindo a se tornar professoras conforme pressuponha o desejo da avo da
professora Dinalva e da mée da professora Marcia, embora esta Ultima professora
admita que sua familia ndo definiu, nem a obrigou a seguir este caminho, a mesma
revelou em suas narrativas que a sua mae sempre quis ter filhas professoras e filhos
militares. Tais profissbes eram vistas como oportunidades de trabalho e ascensao
profissional para sua familia, mas a escolha pela docéncia, foi fortemente
influenciada por colegas de colégio e alicercada de fato ao entrar e vivenciar a
profissdo. Do mesmo modo, aduzimos nas palavras da professora Dinalva que o
contexto familiar, social, econdbmico e o mundo do trabalho despertaram em si
aptidées que a levaram a construir sua identidade profissional.

A formacéo identitaria profissional das professoras se construiu em meio
aos processos de socializacdo descritos por Pineau (1988), Novoa (1992), Giddens
(2002; 2005), Ciampa (1989; 2007), Bauman (2005), Dubar (1997; 2005) e outros
tedricos que serviram de referéncia a pesquisa. Uma identidade que ao formar-se foi
se transformando em meio aos processos de socializagdo na vida familiar, social,
escolar, nos cursos de formagdo docente (inicial e continuado), no exercicio da
profissdo, quando estas docentes passam a se reconhecer como professoras e
percebem, no decorrer desta pesquisa, a construcao de suas identidades.

A identidade para mim se relaciona a descoberta de minhas habilidades. Eu
ndo tinha o objetivo de ser professora, mas quando eu entrei neste campo,
descobri que eu tinha habilidade de estar em sala de aula, de me relacionar
com meus alunos, de passar conhecimentos para eles e fazer com que
estes conhecimentos se multiplicassem. Descobri que tinha habilidade para
ser professora e através desta descoberta de habilidades, acabei me
identificando com esta profissdo. O que me afasta dela é o financeiro, so

isso, por nao ser o suficiente para sustentar uma familia (professora
Dinalva).

Para mim identidade é quando dentro de minha convivéncia, de minha vida,
eu vou vendo a situagdo que a vida vai nos mostrando e dai vocé vai
construindo seu pensamento, 0 que eu vou ser, 0 que vai ser melhor para
minha vida, o que eu vou estudar. E olhar para a situacdo do mundo e
guerer ajudar alguém, assim eu também vou construir minha identidade. Eu
dizia que um dia me formaria para ser Assistente Social, porque eu ia tirar
um tempo para ajudar as outras pessoas. [...]. Mas depois, no meu contato
com minhas colegas de aula, estudando, eu troquei, fui trocando. Eu
mudei, fui por um outro caminho, fui para uma outra profissdo. Para mim a
identidade é construida ao longo do tempo, em diversas situagbes, em
diversos locais de estudo (professora Marcia).
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Nas narrativas das professoras é possivel perceber que ser professora
nao era um objetivo de vida, mas algo que foi se construindo ao longo de suas vidas.
A professora Dinalva se descobriu como docente ao ser professora, ao reconhecer
gue possuia habilidades para se manter e exercer a profissdo, mesmo mediante as
dificuldades financeiras. Esta n&o tinha o objetivo de ser professora e, inclusive,
evidenciou que possuia habilidades para costurar ao destacar o desejo de ser
costureira. A professora Marcia revela que gostaria de ser Assistente Social, mas
como nao foi possivel porque ndo conseguiu ser aprovada no vestibular, decidiu
permanecer na docéncia e viu que nesta poderia ajudar ao proOximo e exercer seu
sentimento de solidariedade.

As professoras foram construindo suas identidades profissionais em meio
as situacdes e adversidades da vida que fizeram com que estas mudassem e
encontrassem, na docéncia, 0 seu espago, o local da construgcdo de suas
identidades profissionais. O movimento das identidades destas docentes demonstra
o pensamento de Ciampa (1989), que € pelo agir e pelo fazer que a pessoa se torna
alguém, em meio aos processos continuos de movimento da realidade, nos quais a
identidade é construida, definida e redefinida de maneira histérica a partir do
contexto social, cultural, econdmico no qual os sujeitos estdo inseridos. Percebemos
gue as identidades destas professoras estdo em um continuo processo de vir a ser.

As identidades profissionais das docentes, narradas por intermédio da
metodologia de Histéria de vida, mostram que as experiéncias pessoais e
profissionais construidas ao longo da vida, tornaram-se experiéncias formativas de

suas identidades profissionais.

4.1.1 Experiéncias formativas profissionais

A construcdo das identidades profissionais docentes sdo formadas ao
longo das experiéncias de vida pessoais e profissionais, em meio aos processos de
formacéo inicial e continuada, mas sobretudo, nas suas praticas de ensino e nas
relacbes estabelecidas nos locais de trabalho, os quais possuem fortes influéncias
sobre 0 modo de pensar e agir dos professores.

Josso (2004), ressalta que a construcdo da narrativa dos processos de

formacado € reconhecida como uma experiéncia formadora em potencial, na qual o
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sujeito questiona suas identidades a partir de diversos niveis de atividade e
contextos de registros, que se revelam como aprendizagens experienciais.

No Diario de Histéria de Vida da professora Dinalva, observamos
claramente este momento, no qual surgem questionamentos sobre sua propria
identidade pessoal e profissional e a construcdo desta diante de sua pratica
profissional. Nele ela expressa que:

Neste primeiro momento, estou diante de duas reflexdes. Descobrir ou
redescobrir a minha identidade pessoal, 0 meu “eu”. Quem sou eu? Como
vivia ou vivo? Do que gosto? Foi a partir destas reflex6es e mais o incentivo
familiar € que cheguei ao magistério. Durante os 3 anos de Magistério,
passei a tomar gosto pela profissdo, esse interesse aumentou com o
contato na sala de aula e, principalmente no periodo de estagio com aulas
praticas. [...] No ano de 87 conclui o Magistério, nesse mesmo ano fui
convidada para trabalhar. Estava empolgada pelo Titulo de Professor, mas,
sem nenhuma experiéncia, procurei observar professores que ja atuavam a
alguns anos. Através de observacgdes, procurei criar, descobrir o meu modo
de ministrar o conteddo e de me relacionar com a classe e as demais
pessoas da comunidade escolar. Isso levou um tempo, quase um ano. No
inicio, ministrava as aulas de maneira tradicional escrevendo o conte(ido no
guadro e fazendo corre¢cfes (alunos domesticados). Isso me incomodava
era uma aula passiva, boba, com pessoas distantes de mim.

ApOs essa andlise, expressa anteriormente, passei a conhecer meus
alunos, trazé-los para mim com sorrisos e didlogo. Percebi que a aula ficou
mais agradavel com a participacdo deles. A partir dessa andlise, planejava
aulas dindmicas, com recursos didaticos visiveis e reflexivos, com a sala de
aula decorada, mdusica, dramatizacdo, formatura em dezembro,
brincadeiras, cantos e outros.

Com o passar do tempo agreguei experiéncias que me sao validas para
construir novos conceitos de praticas educacionais, estudei e estudo,
continuo observando, pesquiso para planejar minhas aulas. Procuro
acompanhar a evolugcdo-educacional e sempre aprimoro o conteddo a
vivéncia do aluno, tanto nas sérias iniciais, como na EJA.

A professora Dinalva, em sua narrativa, demonstra que sua identidade
profissional foi construida de fato em meio a seu processo de formagéo inicial, com
énfase no periodo de estagios, mas, sobretudo, na pratica de sala de aula ao
exercer a docéncia. Revela a empolgacdo com o titulo de docente, mas, também,
que ndo possuia nem uma experiéncia, assim, foi por meio de observacdes do fazer
de outras professoras que aprendeu a ser professora, a modificar suas aulas, sua
forma de se relacionar com as pessoas, de fazer algo diferente que a integrasse aos
alunos.

Esta narrativa autobiografica da professora comprova as palavras de
Dominicé (1988) de que as historias de formacao de cada individuo sdo uma historia
de vida, as quais, conforme Souza (2008) e Josso (2004), sdo constituidas pelos

sentimentos construidos em meio a nossos percursos formativos, que, ao analisa-los
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por meio da narrativa biografica, constituem o conhecimento de si, um conhecimento
critico e emancipador que, ao revelar os fatos passados, resgata sentimentos e
emocdes que se tornam a base de uma auto-orientacao possivel.

A professora Marcia descreve suas narrativas de forma detalhada. Conta
seu percurso formativo profissional e como se constituiu professora, diante de seu
contexto escolar e 0s processos de estigios. Assim, revela que, apdés concluir o
primario (anos iniciais do ensino fundamental), foi para a Escola Dr. Justo Chermont,
onde iniciou o ginasio (anos finais do ensino fundamental). Segundo esta
professora, “la as colegas ja falavam em fazer o magistério. E eu combinei com
outras colegas que iria fazer o magistério”. O periodo de estagio para esta
professora, assim como para a professora Dinalva, foi um momento significativo de
construcdo de conhecimentos para se tornar professora. Ela relembra o local de
estagio e suas peculiaridades:

Escola Padre Guido Del Toro (Arsenal da Marinha). Localizada na Cidade
Velha em Belém. Esse momento foi rico, foi quando eu estava concluindo o
meu estagio supervisionado. A Escola era de arquitetura antiga, tetos altos,
corredores, jardins floridos, salas limpas, arrumadas, criancas com padrdo
de vida e situacdo econbmica favoravel para uma aprendizagem
diferenciada. La a professora, dizia para mim, o que ela ia trabalhar, eu e
minha equipe preparavamos os materiais didaticos [...]. Faziamos a rodinha
para ensinar as criangcas como estava o0 tempo, depois davamos a aula e
passavamos a tarefa de aprendizagem, em seguida era a hora do lanche e
levavamos as criancas em fila para lavar a maozinhas, cantdvamos a
musiquinha do lanchinho e s6 entdo lanchavam. Depois eles iam descansar
e voltavam para a rodinha para pentea-los, passar perfume e o0s
entregadvamos aos responsaveis. Quando todos saiam, nos estagiarias,
ficavamos na escola organizando as pastas dos alunos e sé entdo iamos
descansar [...], até chegar a hora de irmos para o IEEP. No caminho iamos

juntando mangas, para comer pois ndo almogavamos, ficAvamos na escola
até as 18:30h (professora Marcia).

Percebemos que este periodo foi importante para a professora Marcia,
uma vez que ela relata por escrito até a rotina da escola com os alunos e evidencia
que este foi um momento de muito trabalho. O estagio, para ambas, foi um momento
significativo no qual comegam a sentir-se professoras, entram em contato com 0s
alunos e ganham experiéncia profissional.

A entrada na profissdo, além dos fatores ja descritos, foi impulsionada,
segundo ambas as docentes, pelo medo de ficar estagnadas trabalhando no
comércio, sem ter a possibilidade de estudar e continuar a buscar novos

conhecimentos.
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Essa correria, no periodo de estagio, foi fazendo com que a
responsabilidade tomasse conta de mim, e eu fosse aprendendo a ser
professora, mas com dificuldade, porque eu tive dificuldade de trilhar este
caminho. Porque eu pensava assim, eu nao vou ficar minha vida toda
trabalhando no comércio, sem tempo para estudar (professora Marcia).

Primeiro, foi a questdo financeira [...] e outra coisa que eu achei
interessante nesta area, [...] € o conhecimento. Eu tinha medo de ficar sem
conhecimento, porque tem profissfes que te estagnam, te eliminam, so
fazem vocé trabalhar e, na area do magistério ndo, quanto mais vocé esta
nela, mais conhecimento vocé quer. Esse medo eu tinha, além do medo de
ficar sem dinheiro, eu tinha medo de ficar estagnada. Entdo a motivagéo é o
dinheiro e a continuidade do conhecimento (professora Dinalva).

Como podemos ver dentre as motivacdes que levaram as professoras a
entrar na profissdo de professor, uma chave importante é a busca pelo
conhecimento, ja que ambas ndo toleravam a prerrogativa de trabalhar em uma
profissdo que lhes consumisse todo tempo, sem lhes dar a oportunidade de buscar
novos conhecimentos e proporcionar a formacéo em nivel superior.

Mas, para chegar até o ensino superior, estas descreveram suas
experiéncias no curso de magistério e os caminhos dentre o exercicio da profissédo
que as levaram a galgar este nivel de formacéao.

As professoras iniciaram 0 magistério na década de 80, no Instituto de

Educacédo Estadual do Paré (IEEP), estas recordam a trajetéria de formacao.

Quando conclui a 82 série na Escola Estadual Dr° Ju sto Chermont, la eu ja
escutava: quando terminar aqui vou para o IEEP — Instituto de Educacéo
Estadual do Para. O IEEP era um colégio de certos status, la se formavam
as professoras. Era uma escola toda organizada, em que as alunas
andavam com seus fardamentos, ndo andavam baguncadas, era uma
escola de nome e, como eu ja tinha estas amizades, aproveitei e fui me
inscrever no processo de selecdo desta escola. Tinha selecdo, porque antes
as escolas tinham poucas vagas. Fiz a selecdo e quando comecou as aulas,
fiquei no turno da tarde e as minhas colegas no turno da manh&d. Assim
conheci pessoas de todo tipo de situacdo financeira, pessoas que os pais
eram advogados, maes professoras, pessoas de diversos status sociais.
Minha convivéncia foi muito rica. L4 a gente se ajudava, se vocé tivesse
dificuldade em alguma disciplina, as colegas te convidavam para estudar.
Sempre encontrei colegas assim, estes foram os meus grandes incentivos
até hoje. [...] iniciei meu curso em 1981 e conclui em 1983. No IEEP tive
professores excelentes, que traziam para sala de aula os trabalhos em
apostilas e explicavam, mas também tinham os professores que nao eram
bons. Tinha os que estavam para se aposentar e nao se importavam muito
com nossa formagao.

No magistério tive dificuldades por causa de minha timidez, porque tinha de
saber as disciplinas pedagogicas, entdo foi muito dificil para mim. Tinha
essa parte da psicologia, das disciplinas de fundamentos, que faziam o
aluno pensar e pensei até em desistir, porque as vezes ndo entendia os
textos. Isso por causa da minha escolaridade, que foi do tipo perguntas e
respostas, certo ou errado, marque, sem a gente discutir nada, ndo levava o
aluno a pensar. Considerava-me incapaz naquele momento. Porque o
professor n&o conseguia expressar esse conhecimento que era tao rico,
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mas vivia quardado por trds de um rosto “carrancudo” das professoras que
davam aulas no magistério. Minha formacao inicial, no magistério, foi dentro
da visdo tecnicista da Lei n°5.692/71. Diante dess e desabafo, me emociono
ao lembrar dessas passagens que ficaram marcadas em minha vida.
(professora Marcia).

Ao lembrar de sua trajetoria de formacgéo profissional no curso Normal, a
professora Marcia descreve que se emocionou, visto que enfrentou dificuldades que
a fizeram, por diversas vezes, pensar em desistir do magistério. Esta narra que as
limitacbes que possuia foram frutos de sua escolaridade, uma formacédo que nao
ensinava o aluno a refletir, na qual este era passivo, obediente e ndo podia
questionar o professor, além das historias por ela descrita de castigos e humilhacdes
as quais foi submetida neste processo e culminaram em refor¢car sua timidez. Um
dos fatos que salta aos olhos é a forma fechada como alguns professores se
posicionavam diante dos alunos, com rostos carrancudos que 0s intimidavam.

A professora Dinalva ao descrever seu percurso de formagdo no curso
normal também salienta a forma como os professores agiam com os alunos e as

contribuicdes do curso para sua formacao profissional.

Para entrar no ensino médio fiz uma selegdo no IEEP, passei e estudei um
ano la, como precisava pegar 6nibus para a Cidade Nova, fui transferida
para a Escola Antonio Gondin Lins, que oferecia habilitagdo em magistério.
Minha formatura foi em 1985. [...] a escola em si ndo contribuiu grande coisa
ndo. A contribuicdo eu fui buscar em livros e observando a experiéncias de
outros professoras. A escola s6 trouxe teoria, uma teoria muito vaga, se eu
gueria saber alguma coisa mais pratica, tinha que ir buscar perguntando aos
colegas ou indo a biblioteca. Na minha época eu via professores sem
vontade de trabalhar, tanto que os professores que passaram por mim nao
deixaram marcas positivas. Tive bons professores, foram pessoas boas,
ensinavam suas matérias, mas ninguém que mostrasse um grande projeto,
isso eu ndo vi em nenhuma professora. Meu ensino médio foi muito fraco,
ndo vi diferencas de uma escola para outra. A escola era praticamente
parada, o professor ia la na frente e explicava o conteddo mas tinha coisas
gue eu ndo entendia e por isso eu buscava nos livros para aprender. Eu
tinha problema com estatistica, porque o professor ele ia la passava no
guadro e sentava, sempre com ar de superioridade e cansado (professora
Dinalva).

No entender da professora Dinalva, assim, como para a professora
Marcia, o curso Normal apresentava problemas, proporcionando-lhes um ensino
fraco, fragmentado, com alguns professores que transmitiam ar de superioridade,
cansaco e intimidagdo. Esta professora ainda reclama do distanciamento existente
entre a teoria e préatica na sua formacao inicial em nivel médio. De acordo com
Imbernén (2006), este tipo de formacdo ndo oferece preparo suficiente para o0s

professores aplicar meétodos teoricamente desenvolvidos em sua pratica
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pedagdgica, ao promover um distanciamento entre o ensino entendido como ideal e
a realidade concreta das instituicoes escolares.

Deste modo, as professoras relatam em suas narrativas que para
melhorar seus conhecimentos, buscavam-no fora das salas de aula, nas bibliotecas,
nos encontros com colegas, na observagao das aulas de outros professores. Estas
foram construindo suas identidades profissionais em meio aos processos de
intera¢ao social, na convivéncia com o outro, com o diferente, como ressalta Ciampa
(1989; 2007), na diferenca entre o0 eu e o0 outro, naquilo que elas n&o queriam ser e
naquilo que elas desejavam ser como docentes, ao possuir como referéncia suas
professoras de magistério.

Foi por meio do modelo educacional racionalista tecnicista, apontado por
tedricos como Ghedin (2004), Guimarées (2002), Brzezinski (2002) e Novoa (1995),
que ambas as professoras receberam sua formacéo inicial em nivel médio Normal.
Contreras (2002) enfatiza que este modelo volta-se para a aplicacdo de um
conhecimento teorico e técnico, que considera o professor um mero técnico executor
das decisdes tomadas por especialista. O paradigma racionalista tecnicista, sobre o
gual as professoras foram “formadas”, ampara-se na visdo empresarial, voltada para
0s processos de racionalizacdo, pelos quais a agdo esta submetida ao planejamento
prévio, a rotinizacdo do trabalho escolar, a regras e procedimentos logicos
burocraticos de decisdo que determinam em grande parte o trabalho docente. Como
bem lembra a professora Marcia, tal formacéo foi realizada com base na LDB n°.
5.692/71, a qual instituiu o ensino técnico profissionalizante nas escolas.

Este modelo de formac&o, na visdo das professoras, foi considerado
insuficiente para sua atuacao profissional, impulsionando ambas a irem em busca de
novos conhecimentos.

O distanciamento existente entre teoria e pratica na formacao inicial em
nivel médio, segundo Veiga (2006) e a nosso ver, fez com que as professoras
aprendessem o discurso prescritivo do que o professor deve ser, mas nao as
preparou de forma significativa para o0 exercicio da docéncia. Uma formacao
baseada na idéia da racionalidade técnica, que descreve um modelo a ser seguido
pelo futuro professor, mas que ndo 0s da segurangca e nem 0sS ensina a vincular
teoria e pratica na atuacéao profissional.

Mesmo depois de formadas, as professoras ndo se sentiam devidamente

preparadas para o exercicio da profissdo docente, o que levou ambas a buscar
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formacdo no quarto ano de magistério, também conhecido como estudos adicionais.
A professora Dinalva, embora tenha relatado a necessidade de fazer o quarto ano,
visto que se sentia menos capacitada do que as outras professoras, colegas de
trabalho, revela que por ndo dispor de condigéo financeira que a ajudasse a realizar
os estudos adicionais e, concomitantemente, auxiliar sua mée nas despesas da
familia, teve seu desejo interrompido, por tal formacao ndo ser gratuita.

Ja a professora Marcia, mesmo com poucos recursos financeiros,
conseguiu fazer o quarto ano de magistério e salienta a grande importancia que este
teve em sua formagéo profissional.

[...] onde eu fiz uma formacdo excelente foi no meu quarto ano, na Escola
Cidade de Emadus, no Bairro do Bengui, fiz 0 quarto ano de magistério em
1992, era uma complementacdo que se chamava Estudos Adicionais e
assegurava ao professor a possibilidade de trabalhar de 52 a 82 série por
areas especificas. O meu quarto ano foi especifico dos anos Iniciais
(Professor de Ensino de 1°Grau, 12 a 4% série e de Educacao Pré-Escolar)
com Habilitacdo Magistério e Estudos Adicionais Pré-Escolar.

L& ja era tudo em textos, ndo se falava mais em apostilas, olha a mudanca,
eram professores da UEPA (Universidade do Estado do Para), por exemplo,
os professores que hoje sdo doutores em Educacdo como, o Saloméo
Mufarrej, que era meu professor de Educacdo Popular e a Josenilda Maués
professora da UFPA, na época era coordenadora da escola [...]. A equipe
de trabalho na Escola Estadual Cidade de Emadus, era excelente. Esta
escola se diferenciava do IEEP, que era uma escola tradicional, onde o
professor era quem ditava as ordens e a gente aprendia 0 minimo, se vocé
quisesse aprender mais, vocé é que tinha que buscar. Na Escola Cidade de
Emadus, os professores proporcionavam um leque de experiéncias. Eu nao
faltava, andava com sol ou com chuva, andava com 0s pés na agua, ndo
tinha muito asfalto, existia muita floresta na época [...]. Hoje foi tudo
desmatado e construiram a Avenida do Trabalhador (professora Marcia).

A professora Mércia revela seu empenho e esforcos dedicados nesta
formacdo, na qual as diferencas existentes entre as escolas onde cursou o Normal,
uma escola totalmente tradicional em que os professores ditavam as ordens, foi algo
marcante em relacdo a Escola onde realizou o quarto ano de magistério, uma escola
ativa que envolvia os alunos nas discussbes em sala de aula por meio de
experiéncias que a faziam pensar na educacdo, por meio dos textos que
relacionavam teoria e pratica. Foi uma formac&o, que segundo ela, demonstrou
mudancas pertinentes por proporcionar professores bem qualificados e preocupados
com a formacao que destinavam aos futuros professores em processo de formacéo.

ApoOs esta trajetoria de formacéao inicial, ao adentrarem no exercicio da
profissdo, ambas as professoras comecaram a se identificar com a docéncia, e em

meio aos desafios postos nos ambientes de trabalho, estas foram modificando suas
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concepgoOes, formas de atuacdo e foram se adaptando as diversas realidades que a

vida de professora expunha em seus caminhos.

Ela conta que, em sua trajetéria profissional, passou por diversas escolas,

particulares e publicas, que fizeram com que ela se reconhecesse como professora

e percebesse que precisava continuar seus estudos e entrar no ensino superior.

Essa professora descreve todas as instituicdes nas quais trabalhou e revela que

relembrar estas fases da vida a emociona, visto que vivenciou momentos sublimes

de alegria e também de dificuldades, que foram formando sua identidade

profissional.
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Ao concluir o magistério, fui trabalhar na Escola Mina dos Sete Andes, com
0 maternalzinho, la eu era ajudante da professora, que era uma das minhas
colegas de magistério. [...]. No ano seguinte eu fui convidada para assumir o
Jardim 1l e s6 depois eu participei da alfabetizacdo com direito a formatura
do pré-escolar. Quando chegava o final do ano ensinavamos os alunos a
falar o juramento, o agradecimento e os cantos.

Esses momentos, 0s quais, também, vivenciei no Colégio Sagrado Coracao
de Jesus, foram sublimes na minha vida e me tornando uma mulher
responsavel.

Figura 3. Confraternizacao natalina, Colégio Sagrado Coracao de Jesus.
Fonte: Diario de histéria de vida da professora Marcia.

Trabalhei na Congregagédo das Irmas Missionarias da Imaculada Conceicao,
foi a primeira escola, que trabalhei com a garantia da CTPS (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social), em primeiro de abril de 1988 a 10 de
fevereiro de 1993. Era uma escola, exclusiva para receber as criancas em
idade pré-escolar [...]. A Congregacao decidiu demitir o seu quadro de
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professores, para contratar outra equipe de trabalho, com salarios mais
baixos. [...] fui demitida, fiquei sem chéo.

Nesse meio tempo, eu estava com uma situacao financeira critica, ndo tinha
mais como manter o pagamento para me preparar para o concurso [...] e
resolvi estudar em casa. [...] 0 tema que caiu na redacao do concurso era
“que atividades pedagdgicas vocé realizaria em sua sala de aula”. Escrevi
tudo aquilo que havia aprendido nas aulas do quarto ano [...]. Passei no
concurso e fui chamada para trabalhar em Ananindeua, bairro do Aura, uma
area de invaséo, Escola Regime de Convénio Jardim Jader Barbalho. Seu
entorno era uma constante turbuléncia, existiam criancas em situacdo de
risco, criangas no trabalho infantil no lixdo do Aura, de onde até hoje, muitas
pessoas tiram o sustento de suas familias. [...] a chegada nesta escola foi
dramatica, as professoras que ndo haviam passado no concurso, nao
gueriam deixar as concursadas dar aulas. A diretora responsavel pela
escola [...] tinha o poder de receber ou ndo as professoras concursadas.
Comigo nao foi diferente, passei seis meses sentada em baixo de um
acaizeiro, enquanto a outra professora dava aula. Os alunos ndo aceitavam
outra professora e isso transcorreu com outras professoras, que até
desistiram de dar aulas. Tudo por causa de um jogo de promessas dos
politicos que diziam para as professoras que elas iriam continuar no mesmo
lugar. Depois das férias as outras professoras ndo voltaram e eu fui
trabalhar no Jardim |Il, conclui o estagio probatério e depois pedi
transferéncia para Belém. Fui para a Escola Regime de Convénio
Associacdo Beneficiente Bom Jardim, onde a diretora n&o tinha
escolaridade adequada e hostilizava as professoras efetivadas a partir das
promessas politicas.

[...] simultaneamente fui convidada a trabalhar no Colégio S&o Paulo, para
substituir uma professora que estava de licenca maternidade. No ano
seguinte fui convidada a continuar trabalhando no CSP, para acompanhar a
turma, de manha trabalhava no CSP e a tarde ia para Ananindeua na escola
do bairro do Aura. No CSP, trabalhavamos com projetos o ano inteiro. Mas
era exigido que o professor tivesse manejo de classe, para que os alunos
fizessem siléncio. Na verdade, o que deveria ser cumprido era o contetdo,
gue era extenso e o0s pais queriam ver 0s cadernos dos alunos cheios
(professora Marcia).

Percebemos que a trajetéria profissional da professora Marcia foi cercada
de momentos bons (exemplificado, por ela, na figura 3) e dificeis. Relata-nos que,
neste percurso, trabalhou com alunos de diversas situacgdes sociais e que foi muito
dificil enfrentar os desafios que a vida de professora aventava em seu caminho.
Entre os principais entraves, citou a questao financeira e a falta de estabilidade nas
escolas particulares, mas foi nestas que teve a oportunidade de aprender com o0s
demais colegas de profissdo a ser uma docente responsavel e comprometida com o
ensino/aprendizagem de seus alunos. Neste percurso, foi salutar as imensas
dificuldades que enfrentou ao entrar no servico publico. O sucesso no concurso para
o qual se dedicou com persisténcia a fim de ser aprovada, propiciou a ela, ao chegar
a escola, sentimento de exclusdo por parte das docentes, direcéo, pais e alunos da
Escola do bairro Aura, momentos em que teve de ter paciéncia para aprender a lidar

com tal situacdo desconfortavel.
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Nas revelacfes da professora Marcia, reconhecemos o que Novoa (1992)
afirma ao evidenciar que a identidade de professor é construida em meio a lutas e
conflitos. Conflitos, muitas vezes, internos e externos a profissdo e que adentram na
pessoa do professor e vao construindo sua identidade profissional em uma
sucessiva reposi¢cao de identidades ora fortes, sublimes, ora de uma profissional
humilhada, excluida, mas, sobretudo, persistente na profissdo de professora.
A professora Marcia salienta que neste percurso profissional, existiam:
[...] professores que ndo ajudavam a desenvolver seu pensamento, aquele
tipo de professor que guarda para ele o conhecimento. Caso vocé queira
gue va buscar e se ndo conseguir ficar estatico ndo vai mudar ou que vocé
busque uma outra profissdo que te dé menos trabalho, que ndo te exija
muito. A docéncia exige que nés fagcamos grupos de estudo, ela se
transporta para dentro da casa da gente, porque vocé chega em casa e

também tem essa visdo pedagdgica. Entao, esta concepgdo pedagdgica vai
se construindo ao longo do tempo em todos os lugares.

Ser professora é algo que pode se gestar na familia, se aprender nos
cursos de formacéo de professores, no trabalho docente, nos ambientes internos e
externos a escola. Em meio a estes processos formativos profissionais € que vamos
construindo nossas identidades profissionais ao longo do tempo e em todos os
lugares. Essa trajetéria da professora Marcia revela o que salienta Moita (1992),
gue ninguém se forma no vazio, uma vez que formar-se supde uma troca infinita de
aprendizagens experienciais em meio as teias de relagbes sociais nas quais
estamos inseridos.

A professora Dinalva nos relatou que, ap6s concluir o magistério, logo
conseguiu emprego, bem como a professora Mércia, trabalhou em escolas publicas
e privadas. A professora Dinalva revela que foi um momento especial e de imensa
satisfacdo a entrada na profissdo e sentiu-se reconhecida e valorizada como
professora. Em seu Diario de historia de vida, anexou seu primeiro certificado de
formacao continuada, o qual, segundo a mesma, foi motivo de alegria tanto para ela

guanto para a familia.
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Figura 4. Certificado do evento “Dia da Normalista”.
Fonte: Diario de historia de vida da professora Dinalva.

Este foi um momento marcante em minha vida. Foi a minha primeira
participacdo em treinamento pedago6gico como professora, a emogao que
senti foi muito forte. Me senti valorizada, respeitada, parte integrante
daquele meio profissional. Esse fato contribuiu para que eu percebesse o
guanto é valioso ser professora.

Ainda narra que, ao casar, mudou de residéncia e teve a oportunidade de

trabalhar em uma escola do Estado do Amapa, para onde, segundo ela, gostaria de

retornar. Na sua trajetéria profissional, vivenciou experiéncias de trabalho diferentes

da professora Marcia, ndo exercendo a profissdo somente em escolas paraenses, 0

gue Ihe possibilitou novas aprendizagens que contribuiram para a constru¢do de sua

identidade profissional, ao ter acesso a outra realidade de tempo e espaco escolar

que resultaram em significativos processos formativos na sua profissdo de

professora.

Entrei no estado em 87, e morei em Belém até 90. Casei e fui morar em
Monte Dourado/Para. Quando terminei o magistério em 86, logo em 87
comecei a trabalhar na escola Luiz Nunes de Direito, que foi a minha
primeira escola na Cidade Nova. Eu comecei no jardim, era uma escola
estadual, neste momento eu era contratada, mas depois, naquela época 0s
contratados passaram a ser efetivados.

Em 96 fiz o concurso para professora do Estado do Amapéa e entrei como
professora de primeira a quarta série. Neste mesmo 0 ano eu comecei a
graduacéo e conclui em 2000.

Neste periodo, eu trabalhava em duas escolas, no Estado do Para e no
Estado do Amapa que sédo divididos pelo rio Jari. Para se chegar em
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Laranjal do Jari no Amapa, atravessa-se este rio de catraia, um barco sem
teto. A escola é ribeirinha e possui ensino médio. O Laranjal do Jari é
vizinho do Estado do Par4, de um lado do rio é o Estado do Para e do outro
o Estado do Amap4, eu dava aula tanto num lugar como no outro e fazia
faculdade nas férias, na Universidade do Estado do Amapa — UNIFAP.

Em 96 prestei concurso para professor de 12 a 42 série no Estado do Amapa
e fui efetivada em abril do mesmo ano. Em junho desse ano passei no
vestibular em Letras pela UNIFAP. [...] recebi apoio de meu marido, porque
0 curso acontecia nos periodos de férias, isso comprometeria as nossas
férias até 2000. Esse apoio foi fundamental para que eu ndo desistisse. O
curso era dindmico, tivemos professores comprometidos em mostrar as
relagfes das disciplinas com a pratica profissional, que conduziu-nos a
descoberta de aptidfes e da utilizacdo do conhecimento junto a sociedade
local (professora Dinalva).

Ela nos conta que, antes de se mudar, além de lecionar em uma escola
estadual no Para, também dava aula em uma escola particular para 0os anos iniciais
e para a EJA no turno da noite. Em suas narrativas, descreve que ao chegar a
Monte Dourado, inicialmente abriu uma escolinha de reforco, pois trabalhava
somente um turno como professora do Estado do Para e seu salario era insuficiente
para suprir suas necessidades. Segundo esta professora seu suporte financeiro vem
do marido e “ndo da minha profissdo em si, mas porque casei bem. Ele d4 um
suporte financeiro bom para nossa familia’. Deste modo, impulsionada pela
necessidade financeira, pelo incentivo financeiro dado pelo Estado do Amapa e a
exigéncia da nova LDB n°. 9.394/96, que exigia que todos os professores em servico
possuissem formacao em nivel superior até 2007, esta decidiu fazer a licenciatura
Plena em Letras. Assim quando indagada a responder por que decidiu fazer o

ensino superior, ela responde que:

Primeiro foi a Lei dispondo que todo o professor até 2007, deveria estar
graduado, sendo seria transferido da funcdo de professor. Este foi um
incentivo, um empurrdo, porque eu ndo ia querer ficar para tras. [...] eu
sacrifiquei cinco anos da minha vida sem férias, [...] teve um ano que eu
fiquei sozinha em Monte Dourado. Mas todo o esforco valeu a pena conclui
a graduacdo e hoje eu sou professora do ensino médio no Estado do
Amapa. No Amapa, eu trabalho com o ensino médio, no Para sou
professora dos anos iniciais, porque aqui ndo existe um Plano de Carreira
atualizado. Mas eu estou crente que agora na reunido do dia 27, vamos
conseguir mudar esta desvalorizagdo. Aqui a gente ndo recebe incentivo
para continuar a estudar, se eu tivesse morando e trabalhando no Amapa ja
teria feito minha pés-graduacao, porque la4 eles te mandam estudar,te
empurram, te ddo uma bolsa para estudar, comprar livros, pagar lanche,
porque vem muita gente do interior para estudar com dificuldades
financeiras. Eu por exemplo, como as instalacdes da UNIFAP ficavam perto
de minha residéncia, ganhava meio salario minimo e pessoas que vinham
de mais longe ganhavam um salario inteiro para auxiliar nos estudos. Nesta
época a universidade trazia os cursos de licenciatura que o municipio e o
estado precisavam ter, mas era os professores que escolhiam o curso que
desejavam fazer, independente das séries nas quais atuavam. O incentivo
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financeiro era apenas para os professores em exercicio (professora
Dinalva).

A narrativa da professora Dinalva demonstra que, no Estado do Amapa,
ela se sentia mais valorizada como docente por receber incentivo do governo para
fazer sua graduagcdo. Mesmo tendo enfrentado momentos de sacrificio, durante o
periodo da graduacéo, se sente recompensada por ser professora do Ensino Médio
no Amapa, funcdo da qual esta em licenca interesse, por ter voltado a residir em
Belém. No Estado do Para ela declara que o professor é desvalorizado e se refere a
esperanca depositada nas reivindicacbes da greve dos professores estaduais
paraenses, para que dentre as solicitacOes feitas seja realizado e efetivado um novo
Plano de Carreira para o professor do estado do Para, uma vez que o Plano vigente
estd defasado. Tal Plano foi sancionado na gestao do governador Jader Fontenelle
Barbalho, pelo Decreto n°® 4.714, de 09 de fevereiro de 1987, o qual aprovou e
regulamentou a Lei n°® 5.351/86 do Estatuto do Magistério Publico Estadual do Para.

Torna-se evidente, nessa narrativa, a prioridade de exercer o cargo de
professora do Ensino Médio, em ambos os Estados, mesmo gostando de atuar
como docente no nivel de ensino fundamental. Observamos que, talvez, pela
formacdo recebida na graduacdo, esta se sinta desvalorizada por permanecer
atuando no sistema educacional paraense nos anos iniciais do ensino fundamental.
Deste modo, revela que:

gosto muito de estar em sala de aula no ensino fundamental, mas ndo nego,
gosto mais de trabalhar como docente do ensino médio, eu me sinto uma
rainha neste nivel de ensino, porque eu trabalho de igual para igual, posso

desafiar e ser desafiada, por isso eu gosto muito de estar na sala de aula do
ensino médio.

Ao atuar em dois niveis de ensino distintos, 0 sentimento que prevalece
em sua identidade profissional, parece ser o de professora do ensino médio. No
entanto, isto sugere que ela apresenta um sentimento contraditério, visto que
quando indagamos sobre se a professora tinha a intencdo de migrar para o nivel de

ensino almejado, salienta que néo.

Eu nao tenho problema nenhum em ficar no ensino fundamental, porque eu
acredito que se vocé tem uma graduacéo, deve ficar no ensino fundamental.
Ele é o alicerce para o ensino médio e a graduacao, porque se nosso aluno
nao tiver uma boa formacéo, que tipo de aluno vamos ter no ensino médio,
gue tipo de aluno chega ao vestibular. Eu vejo muitos colegas meus
fazendo graduacdo, visando mudar de nivel de ensino. Como fica o ensino
fundamental, sem professor com qualificagdo, principalmente de primeira a
quarta série, que é a base desse aluno .
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As palavras da professora Dinalva evidenciam um conflito interno, em
razdo de, na sua profissdo, se identificar mais com o ensino médio, do que com o
exercicio docente nos anos iniciais (alfabetizacdo), esta atuacao profissional, para
ela, difere da area de atuacdo para a qual recebeu formacdo em nivel superior.
Como ja foi explicitado na secdo dois, tal situacdo ndo € um fato isolado nos
professores estaduais paraenses, visto que grande parte destes atuam em niveis e
areas de ensino diferentes daqueles para os quais receberam formacéo inicial em
nivel superior.

A identidade profissional da professora Dinalva redunda, em nivel de
discurso e na consciéncia da necessidade de se ter professores qualificados e
devidamente formados em nivel superior para atuar nos anos iniciais do ensino
fundamental. No entanto, revela o desejo de exercer a docéncia no nivel de ensino
para o qual, de acordo com sua visao, foi formada, escopo este que esboca a
intencdo de fazer sua especializacdo em literatura, como esclarece: Mas vai ser
voltada para o ensino médio, literatura infanto-juvenil”.

A entrada na universidade para a professora Marcia foi impulsionada,
também, pela exigéncia da nova LDB, mas levando em consideracéo o incentivo das
colegas de trabalho. Conforme o relato a seguir, percebemos tal influéncia:

[...] em uma escola particular eu encontrei pessoas que me orientaram
muito, me falavam Marcia tinha que estudar, pois nés estavamos na nova
Lei 9394/96, elas diziam - Olha Marcia vocé tem mais dez anos para
completar sua formacdo. NOs, professores da escola, fomos para um

congresso no Rio Grande do Sul e quando voltei fui estudar, fiz o curso de
Pedagogia. Iniciei este em 2000 e conclui em 2005.

A professora Marcia evidencia que nao recebeu apoio (financeiro e
emocional) familiar para fazer a graduacao, ela batalhou no sentido de conseguir
estudar em nivel superior, em uma instituicdo particular (Universidade da Amazoénia -
UNAMA), por ndo conseguir aprovacdao na UFPA e nem incentivo financeiro do

Estado, como a professora Marcia afirma ter recebido do Estado do Amapa.

Tem um detalhe, eu sou filha de pais que ndo estudaram, eu nao tive
incentivo explicito de fazer uma faculdade. Antes eles incentivaram os
estudos, mas minha mée ndo entendia o valor da faculdade, para ela ter o
segundo grau, era o suficiente. [...] a decisdo de elevar meu grau de estudo
foi fora mesmo, porque minha mée dizia que ela queria ter uma filha
professora. Eu lembro que tocava no radio de manhad uma mdusica que era
dedicada as normalistas. Essa palavra normalista, para ela ja era o maximo.
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No Diario de Histéria de Vida desta professora, tivemos acesso a
retrospectiva sintética de sua trajetéria profissional e dos motivos que a levaram a

voltar a estudar e fazer o ensino superior, relata que:

Estava concluindo o magistério, sem experiéncia, com muito medo de errar
com as criangas e, também, com o0s responsaveis. Parece que eu ndo havia
aprendido nada. Tudo transcorria com muita inseguranga, isso aconteceu
por muito tempo. Algumas profissionais que ja trabalhavam a mais tempo,
as vezes ndo eram muito solicitas para com as que estavam chegando na
profissdo e isso criava um clima desagradavel no trabalho. Também
encontrei pessoas que foram maravilhosas na minha carreira profissional,
gue explicavam como era que eu deveria organizar as minhas atividades,
ensinavam como cuidar das criancas e a ter responsabilidade.

Esse inicio foi em uma escola particular. Onde a exigéncia era maior e para
mim foi étimo, pois aprendi a conviver com uma diversidade de pessoas.
Esse momento profissional permitiu que eu conhecesse outros espacos
culturais, iamos para casas de chas, chacaras para participar de encontros
com outros professores, momentos de estudos, que aprendiamos como
construir o planejamento.[...]. Tinha medo de perder meu emprego. Vivia
assustada e isso era angustiante. Mas o0 que eu custei a perceber e que me
tiraria desta angustia, era continuar os estudos, pois isso me daria
estabilidade, que seria o0 “saber”, isso proporciona em nés, ou em mim, mais
confiangca no que se realiza dentro do espaco profissional (professora
Marcia).

A superacao dos medos e desafios trilhados, por ela no inicio do percurso
profissional, foi longa até perceber que, nesta trajetéria, somente o estudo lhe
proporcionaria estabilidade e confianga na sua atuacado docente. Tal contexto e
pretexto relatado por essa professora, confirma o que Veiga (2008) e Novoa (1992)
argumentam, quando dizem ser a formacdo docente um processo inicial e
continuado, em que formar implica formar-se, buscar novos conhecimentos que
respondam as incertezas, ansiedades e desafios que os professores encontram no
cotidiano de seu trabalho.

Nesta busca por uma formacao que Ihe trouxesse seguranca na atuacao
profissional, ela encontrou forgcas para superar suas dificuldades e fazer o Curso de
Pedagogia. Revela que o periodo de graduacdo foi conturbado, passou por
problemas pessoais na sua familia, além de seu salario de professora ser
insuficiente para cobrir suas mensalidades, salienta que teve que interromper seus
estudos por dificuldades financeiras e dentre outras, enfrentou obstaculos em seu
processo de formagéo inicial em algumas disciplinas.

Na UNAMA tive algumas dificuldades na disciplina de estatistica, que tem
calculo matematico. Isso é uma falha, porque o estudo da matematica no
magistério que nos deram foi pouco. Na UNAMA a gente tinha que aprender

a fazer calculos mais minuciosos, tive um pouco de dificuldade, mas mesmo
assim eu estudei para passar. Eu ndo tinha o habito da leitura e na
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graduacdo construi isso. Nesta época trabalhava no Colégio Sao Paulo, la
aprendi muita coisa, mas tive que interromper meus estudos por um tempo,
porque a mensalidade era muito cara. Neste CSP, foi a coordenadora
Olivia, que ajudou muito na minha formacdo identitaria, era ela que indicava
0 uso do dicionario na hora de corrigir as provas. Foi uma excelente pessoa,
gue marcou muito minha vida profissional e me incentivou a continuar os
estudos.

A professora Marcia relata que recebeu apoio de colegas de profissao
que a ajudaram a nao desistir de sua graduacdo, mesmo ao enfrentar problemas
com as disciplinas, Estatistica, por falta de um conhecimento sélido e profundo em
Matematica. A professora Dinalva alega ter tido dificuldades com esta mesma
disciplina em seu percurso formativo, visto que no magistério em nivel médio, ambas
receberam uma formacao deficitaria em Matematica. Em nossa opinido, talvez, esta
falta de consisténcia, na referida disciplina, se deve a uma heranca histérica da
formacao de professores no Brasil, devido ser uma profissdo predominantemente
feminina, em que as mulheres se destinavam as prendas domésticas, a
aprendizagem da leitura, da escrita e das quatro operacdes matematicas, as quais
eram consideradas suficientes. Enquanto, ao sexo masculino era reservado o estudo
das ciéncias exatas. Percebemos, que, pelos relatos das professoras, alguns
entraves formativos persistiram no decorrer do tempo em alguns cursos de formacéao
docente.

Outro fato evidenciado por ambas as docentes € que, apos “formadas no
curso normal” e adentrar no exercicio da profissdo, as professoras relatam que, por
nao ter experiéncia profissional e sentir-se inseguras, observavam as outras
docentes quanto a forma que ministravam suas aulas para atuar em sala de aula.
Isto denota que a formacao inicial recebida, em nivel médio, apresentava grandes
limitacOes, fazendo com que as docentes tivessem a necessidade de buscar uma
formacao em nivel superior. A formacao neste nivel, conquistada, segundo as elas,
contribui de maneira significativa a fim de melhorar sua atuacdo docente. Foi uma
formacdo que, em alguns momentos, uniu teoria e pratica. A professora Dinalva
registra as contribuicdes de sua formagdo em nivel superior na qual relata o vinculo
gue era realizado entre teoria e pratica no contexto em que estava inserida.

[...] houve este casamento pratica e teoria. Por exemplo, na frente do
Laranjal do Jari as casas séo todas em palafitas, ali ficam todas as casas e
0 comeércio, o rio se torna o depdsito do lixo deles. Fizemos um trabalho de
conscientizagdo, tivemos uma relagdo da teoria com a pratica. O professor

poderia muito bem, néo ter se preocupado com o Laranjal do Jari [...] mas
ele levou o seu conhecimento para aquela comunidade, estava preocupado
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com a comunidade, em poder contribuir para modifica-la, e deixar alguma
coisa para as pessoas que residiam neste local e como nés trabalhavamos
ali, poderiamos dar continuidade ao projeto. Posso considerar a minha
formacao académica boa. Houve outros projetos [...]. Ndo pode deixar o
aluno somente com a teoria, porque como que vai ser o contato dele com
este mundo externo, com sua realidade de trabalho.

O processo de formacéo recebido na graduacédo fez com que a professora
Dinalva se aproximasse do contexto no qual a escola onde trabalhava estava
inserida, fazendo com que ela sentisse compromisso e responsabilidade em querer
mudar a realidade daquela comunidade escolar por meio dos projetos escolares que
integravam escola e a comunidade.

A professora Marcia também confirma as contribuicbes de sua formacao
em nivel superior, ao afirmar que: “minha formacgédo contribuiu muito, me fez viver
novamente para buscar meus estudos, continuar esta caminhada e nao parar. Ela
me ajudou muito na minha pratica de ensino. [...]". Segundo as docentes, essa
formacdo modificou a visdo de ambas quanto a educacao e a necessidade destas
buscarem na teoria, nas leituras respaldo para sua pratica docente.

Nesses relatos das professoras, percebemos as concepcbes de Dubar
(1997) que a formacédo é essencial, na construcdo das identidades profissionais, por
facilitar a incorporacdo de saberes que estruturam a relagdo com o trabalho e o
desenvolvimento profissional no contexto em evidéncia.

Neste percurso, a professora Dinalva ressalta que julgou boa sua
formacdo em nivel superior e nos diz: “achei muito boa a questdo do conhecimento,
mas nao avalio como 6tima. O 6timo eu s6 vou conseguir buscando por mim, tem
50% que é a responsabilidade da universidade, mas os outros 50% s&o meus”. Esta
professora demonstra sua capacidade de se autoformar ao término de sua formacao
inicial, e assim como ela a professora Mércia, também se viu motivada a fazer de
sua formacéo profissional um processo continuo em busca de novos conhecimentos.
Desta forma, apds concluir sua formacdo em nivel superior a professora Marcia
revela que, cada vez mais, quer estudar para poder oferecer um ensino de melhor
qualidade a suas alunos. “[...] hoje sem parar eu quero mais e mais. Porque, além
disso, € uma responsabilidade consciente, eles vieram para estudar e eu tenho que
dar o retorno aos meus alunos. Nao posso fazer de conta que vou dar aula, fazer
qualquer coisa e ir embora”.

Em sintese, mesmo com os obstaculos enfrentados na formacéo inicial

recebida no nivel superior, esta foi, para ambas, considerada fundamental na
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construcédo de suas identidades profissionais, porque os conhecimentos adquiridos
ao longo deste processo formativo fizeram com que estas se tornassem profissionais
ainda mais responsaveis e comprometidas com sua profissdo e formacéo
profissional.

Cardoso (2003) esclarece que a formagdo académica € considerada uma
parte importante na construcdo da identidade do professor, mas nédo € a Unica, visto
que esta construcdo € continua. Assim, constatamos nas narrativas das docentes
gue os processos formativos se estenderam por varios espacos e tempos ao longo
do seu percurso académico e exercicio profissional, dando diferentes formas de
viver a docéncia, bem como o sentido atribuido a esse trabalho ao legitimar ou
deslegitimar suas identidades profissionais as quais estdo em permanente processo
de construcéo, desconstrucéo e reconstrucao.

Para Dubar (1997; 2005), as relagbes de trabalho e formacgao se fundem
na nocao de identidade profissional. Identidades estas que, segundo Veiga (2008)
se vinculam com as histérias de vida dos sujeitos, permanecendo sempre
inacabadas, inconclusas, ou, como destaca Ciampa (1989; 2007), uma identidade
gue esta sempre sendo formada, transformada, em um continuo processo de vir a
ser.

As identidades profissionais docentes de ambas as professoras, assim
sdo constituidas, conforme ressalta Bauman (2005), em um campo de constantes
conflitos e negociacbes que acompanham as mudancas de seu tempo e espaco.
Sao identidades construidas historicamente em meio as sucessivas socializacdes
que elas realizaram e realizam no seio familiar, no grupo de amigos, no trabalho e
que sao fortemente marcadas pelo poder das Leis educacionais e politicas de
formacdo docente, bem como pelos cursos de formacdo de professores que
edificaram.

A construcéo das identidades profissionais destas professoras podem ser
comparadas, como evidencia Bauman (2005), a um enorme “quebra-cabecas” no
qual sempre falta uma peca, um conhecimento a ser reconstruido, uma nova relacéo
a ser estabelecida, um novo caminho a ser seguido, questionado e reformulado.

Diante das lembrangcas que as professoras elegeram para rememorar
como as mais significativas em suas historias de vida, observamos, que na
construcdo de suas identidades profissionais, suas familias sdo apontadas como

referéncia primordial na constituicdo do senso de responsabilidade, da necessidade
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de elas exercerem um trabalho digno e na opcéo destas pela profissdo docente.
Nesta trajetéria, a necessidade de conseguir um trabalho que lhes desse retorno
financeiro rapido foi uma das questdes que, também, exerceu grande influéncia e as
levou a exercer o magistério. Além disso, a influéncia do meio social pesou na
decisdo da professora Marcia a qual foi induzida pelas colegas de aula a cursar o
Ensino Médio Normal.

Cada uma das professoras, ao longo de suas histérias de vida pessoais e
profissionais, seguiu caminhos que, mesmo assimeétricos, apresentam semelhancas
na busca pela formacao profissional. E percebem que a profissdo docente se
interiga com suas vidas pessoais, na responsabilidade educacional, no auxilio
financeiro e afetivo que exercem em seus lares, ambas ndo abandonam ou deixam
seu trabalho profissional na escola. Elas carregam a identidade profissional em si,
em todos os contextos de convivéncia.

Neste percurso profissional, o processo formativo de ambas contribui
significativamente na construcdo de suas identidades profissionais, na construcéo
dos modos de pensar e agir como docentes. Foi ao longo deste processo de
formacdo que as professoras Dinalva e Marcia modificaram seus pensamentos e
aprenderam, sobretudo, na pratica docente o grande valor da profissdo que
exercem, foi no decorrer dos vérios locais de trabalho e formacdo que estas foram,
em meio a observacgfes, definindo o que eram e o que gostariam de ser como
profissionais.

Ao analisarmos ambas as histérias de vida, percebemos, por meio de
Ciampa (1989), que a identidade profissional das duas professoras se construiu em
meio a uma totalidade de combinacdes que, por vezes, foram contraditérias,
multiplas, mutaveis, mas unicas. ldentidades profissionais construidas por meio da
diferenca daquilo que queriam ser ou ndo queriam ser, por meio do contato com o
outro, com seus professores de formacdo e com colegas de profissao.

Em seu Diario de Histéria de Vida, a professora Marcia pontua, com
énfase, as mudancas que ocorreram em sua identidade pessoal e profissional ao
longo de seu processo formativo inicial e, também, nos ambientes de trabalho. Ela
salienta que houve muitas mudancas em seu eu, na maneira de trabalhar, no seu
relacionamento com o outro. Vejamos o que ela revela:

Houveram muitas mudanc¢as na minha identidade profissional. Um dia eu fui
fazer uma prova, para ser selecionada para trabalhar em uma escola
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particular e ndo passei, eu ndo consegui desenvolver a redacdo, ndo tinha
conteddo, leituras, visdo profissional atualizada, eu estava parada
“culturalmente” e isso me deixou triste.

O tempo passou e tive a oportunidade de trabalhar em outras escolas. As
colegas nao tinham estudado, também, sé tinham o magistério, portanto o
conhecimento era muito restrito.

Quem sabia mais era a coordenadora que cursava a universidade, em
contato com ela meu grupo de trabalho sé cresceu. Quando a diretora fazia
as reunifes pedagogicas para falar das avaliagées dos pais e responsaveis,
sobre nossa atuagéo. [...].Tinham pais que me achavam aborrecida e muito
triste [...]. No momento eu ficava triste em saber isso, mas depois percebia
gue tinha que mudar.

Todo esse crescimento profissional, interferiu na minha relacdo
interpessoal, eu mudei, trabalhei em mim o meu “egoismo”. Eu era uma
pessoa que na minha casa eu nao dividia os meus objetos com 0s meus
irméos [...]. Interferiu também no modo de me vestir, passei a apreciar
melhor o mundo. Aprendi a selecionar 0 meu repertério musical, pois na
minha infancia eu s6 escutava musicas que o meu pai gostava.[...]. Hoje
ndo, eu escuto algo diferente e cresci bastante, consegui estudar e
aprender o que é necessario para desenvolver as potencialidades dos
alunos. Essa participacdo com diversas aprendizagens por onde eu passei
construiu em mim um perfil importante. Eu ficava pensando, se as crian¢as
tem em casa um repertorio de informacdes, pais esclarecidos, e percebi que
eu ndo posso ficar assim como estou. Aprendi a trabalhar em um ambiente
mais alegre com musicas, colorido, limpo, com aulas dindmicas, com
diversas formas de aprender e ensinar.

Tenho que admitir, que 0 meu desenvolvimento profissional e pessoal esta
diretamente ligado com essa trajetéria de vida que até hoje esta sendo
construida e desconstruida, € algo que ndo tem fim.

A autobiografia da professora Marcia revela detalhes que observamos nas
histérias de vida de ambas as professoras, mesmo que a outra docente nédo tenha
sido tdo minuciosa, por meio do percurso de formacéo das identidades profissionais
das docentes, constatamos 0 que salienta Pineau (1988), que esta identidade
profissional se constroi: na hetero-formacéo , que se realiza na interacdo do eu com
o outro, familiares, colegas de profissdo, amigos, alunos, entre outros; na eco-
formacdo que se desenvolve no eu com 0 meio ambiente, na relacdo estabelecida
com as diferentes instituicdes pelas quais passaram e trabalharam, no envolvimento
com a arte, a muasica e sua cultura e; também, na autoformacéo , por meio da
capacidade de cada uma em buscar novos conhecimentos, da capacidade de
refletirem de forma critica sobre sua pratica profissional e vida pessoal, ao investirem
no esforgco da mudanca em nome da constru¢ao de suas identidades profissionais e
do seu desenvolvimento profissional e pessoal.

Assim, percebemos, nas narrativas biograficas das professoras, o que
destaca Novoa (1988) que a formacdo identitaria profissional docente dessas

professoras se constitui em meio aos processos de socializacdo, ao carregar
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consigo as marcas dos contextos institucionais, profissionais, sociais, culturais e
econdmicos pertencentes a histéria de vida de cada uma delas.

Para concluir, enfatizamos que a construgcdo e reconstrucdo das
identidades profissionais dessas professoras foram desencadeadas por processos
complexos, nos quais cada uma se apropriou do sentido de sua histdria pessoal e
profissional. Reconhecemos a importancia das interagdes sociais e do seu percurso
formativo profissional na construcdo de suas identidades profissionais, nas
mudancas ocorridas no cotidiano da profissao e no trabalho dessas professoras, por
terem incorporado uma gama de saberes, praticos e tedricos, que contribuiram para
viver e externar outras relacdes com seu modo de pensar, sentir e agir como
docentes.

Na temética que segue, procuramos mostrar 0os pensamentos destas
professoras em relagdo ao ser e estar na profissdo de professora na
contemporaneidade, bem como o0s sentimentos que emergem a partir do contexto de

atuacao profissional.

4.2 PENSAMENTO DOCENTE EM RELACAO AO SER E ESTAR NA PROFISSAO
DE PROFESSORA NA CONTEMPORANEIDADE

Inferimos nas historias de vida pessoal e profissional que o percurso
experiencial formativo descrito nas narrativas das professoras foi de suma
importancia para a construcdo de suas identidades profissionais. No entanto, os
pensamentos destas professoras sobre a profissdo de professor na sociedade
contemporanea vao além das explicitadas na construcdo de suas identidades
profissionais, ao demonstrar de forma contundente seus sentimentos em relacdo as
mudancas sociais ocorridas nos ultimos anos e suas implicancias no trabalho
docente.

Nesta tematica, as professoras revelam seus pensamentos acerca do ser
e estar na profissdo, ao considerar os aspectos referentes ao trabalho docente, a
pratica profissional e as instituicbes de atuacéo profissional pelas quais passaram e,
sobretudo, na qual estdo inseridas. Refletem sobre a formacdo continuada e a
necessidade de sempre se atualizar diante das mudancas sociais e das novas

exigéncias educacionais existentes no tempo e espaco de pertencimento.
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Assim, a professora MAarcia inicia seu pensamento ao narrar como ela
percebe a sociedade na atualidade:
Eu vejo que a sociedade hoje é muito competitiva, ha muita desigualdade
explicita. Por vivermos em um mundo capitalista, que move nossa vida, que
faz com que muitos consigam seguir seus estudos e outros parem, ela traca
muitas diferencas. Ndo que isso seja obstaculo, para vocé ndo conseguir
crescer, mas ha muita diferenca, ha desigualdade, muita corrupcdo. Ha

muita individualizacdo, dentro da escola, da casa, do trabalho, as pessoas
se tornaram muito individualistas. A maioria leva uma vida muito acelerada,

em busca do capital. [...] hoje o dinheiro diz quem tu és, se tu tiver mais,
vocé se diferencia, se vocé nao tiver, fica um pouco para tras. A sociedade
elimina muito, vivemos em um mundo muito discriminador e excludente. A
maioria das pessoas € individualista, tudo muda muito rapido.

Os sentimentos expressados pela professora, em relagdo a seu espaco e
tempo, confirmam as idéias de Giddens (2002; 2005) e Bauman (2005), os quais
destacam que as bruscas mudancas vivenciadas nos ultimos anos, no século XXI,
tém causado transformacdes em nossa sociedade, fazendo com que 0S processos
industriais, tecnoldgicos e a globalizacdo impulsionem o crescimento urbano e
modifiguem os modos de vidas das pessoas. Uma sociedade que, como a
professora Mércia salienta, € individualista, discriminadora, competitiva e desigual. A
professora Dinalva vai além e destaca que vivemos em uma “sociedade complexa,
alienada e contraditéria” a qual exige muito dos professores, mas ndo reconhece o
verdadeiro valor de seu papel frente a sociedade e a educacéo.

Na sociedade em que vivemos, Esteve (1999) explica que o status social
é estabelecido por critérios econdémicos que séo excludentes e pelos quais a propria
profissdo de professor deixou de ser atraente aos jovens brasileiros.

Neste cenario, as constantes mudancas sociais interferem na identidade
pessoal e profissional das pessoas e, sobretudo, no trabalho do professor. De
acordo com Esteve (1999), este processo histdrico de mudangas tem transformado o
trabalho do professor, sua imagem social, e o valor que a sociedade atribui a
educacao.

A educacéo sofre as influéncias das mudancas sociais quando introduz
novas tarefas ao trabalho docente que, por sua vez, sente a pressao social a fim de
que a mudanga ocorra no interior da escola, no sentido de que a educacéo publica
acompanhe as evolucdes de nosso tempo, de modo a preparar os individuos para o

mundo do trabalho.
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Um dos principais fatores que marcam a mudanc¢a, em nossa época, € a
caracterizagdo desta como “era da informagdo”, do acesso as tecnologias de
comunicacdo de massa, com o uso dos equipamentos de informatica. No entanto, a
introducéo da informatica nas escolas, por meio da difusdo do uso do computador e
internet, para dar acesso a professores e alunos e possibilitar a estes a atualizacao
da informagdo e do conhecimento em tempo real é algo que pouco chegou no
cotidiano da maioria das escolas paraenses. Conectar a escola ao mundo por meio
da internet é algo necessario na atualidade, uma vez que esta é uma ferramenta de
pesquisa que esta difundida na sociedade e faz parte da vida de milh6es de pessoas
gue, cada vez mais, se tornam dependentes desta ferramenta para se comunicar,
atualizar, pesquisar e, sobretudo, para entrar no mundo do trabalho.

Com relacéo a essa realidade as professoras salientam:

Hoje esta realidade ndo é condizente com a realidade das escolas, pois
existe a necessidade de termos um laboratério de informatica, para as
criancas fazer suas atividades e para que toda equipe e comunidade
escolar tenham acesso. Para que a escola fale uma mesma lingua, que nao
seja o aluno que esta la fora bem avancado, produzindo videos, passando
e-mail e aqui na escola o professor ndo tenha este recurso. O que existe é

uma discrepancia, uma controvérsia da realidade fora e dentro da escola
(professora Marcia).

O relato dessa professora expfe que a educagdo escolar ndo esta
acompanhando a evolugcéo do seu tempo e isto faz com exista uma divergéncia
entre a realidade social vivenciada pelos alunos no exterior e no interior da escola
publica. Tal situacdo mostra que a escola e o professor ndo conseguem acompanhar
as mudancas de seu tempo e espaco, vendo o ambiente educacional como atrasado
em relacdo a evolugdo da sociedade. Corrobora a visdo da professora Mércia, o que

a professora Dinalva ressalta ao afirmar que a escola em relacdo a tecnologia esté:

atrasadissima. Porque se estamos num tempo, de uma educacao de
progresso, avancada, dindmica. Se temos todos 0s recursos, televisao,
computadores, onde estad sendo investido isso? Em que escola? Por que
escolher uma escola entre centenas para dar 20 computadores? Isso vai
resolver a situagdo? N&o vai nunca. Isso é enganacéao, pois temos milhares
de adolescentes que sabem ligar o computador, mas ndo sabem usa-lo.
Eles usam para ver futebol, mulher nua e fofoca. Ndo estou generalizando a
situagdo, mas a maior parte é futilidade.

As escolas ndo estdo aparelhadas, os professores ndo estdo preparados
para isso, porque area do professor fulano € portugués, entdo é so
portugués dentro de sala de aula. Mas ndo consegue levar uma
metodologia que conduza o aluno a pensar e, assim, esta ficando uma coisa
pela outra. A escola esta parada.
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Para as professoras Dinalva e Marcia, a escola ndo acompanha as
mudancas de seu tempo. Esta professora critica a forma aleatdéria como os
computadores sao introduzidos nas escolas publicas estaduais, a ndo capacitacéo
dos professores, no interior da escola, para trabalhar com esta ferramenta e nem
disponibilizar esse equipamento em larga escala nas escolas publicas paraenses. As
professoras percebem o uso do computador como uma ferramenta necessaria na

educacao.

Eu vejo a tecnologia como um ponto positivo, ela é uma porta para voceé ter
mais conhecimento. Todos nés temos que aprender a usar os diversos tipos
de midia. Hoje a gente tem que ver as midias de forma educativa, é o
conhecimento contemporaneo. N&o da mais para fugir, ndo tem como.

A informatica no contexto escolar, ela tem que ser toda mediada por um
professor ela ndo pode ser aleatéria. Tem que ser educativa, [...], tem que
ser para incentivar a pesquisa, para trilhar um novo caminho e, também,
para conhecer os aplicativos que a internet nos traz. E importante que a
escola traga estes novos equipamentos, porque dentro da escola, os alunos
vao aprender a pesquisar, aprender a como lidar com a maquina, a ter
certos valores no uso da internet (professora Marcia).

Embasados nas narrativas dessa professora, Esteve (1999) leva-nos a
refletir quando afirma que em tempos de mudancas, em que 0s meios de
comunicacdo de massa e a novas tecnologias de informagdo assumem um papel
importante na sociedade da informacdo, cabe aos professores modificarem seus
papeis, vistos, até entdo, como unicos detentores do saber e se adequar a esta nova
realidade social, mas, isso desde que a estes sejam dadas condicdes reais de
trabalho com o uso das novas midias educativas.

Quando indagada sobre se os professores estdo preparados para

trabalhar com a complexidade educacional, as professoras exprimem que:

N&o, porque o professor precisa ter um espacgo para estudar e pesquisar. A
escola publica deveria proporcionar ao professor um momento pedagégico,
de construcdo do conhecimento, de trocas de experiéncias e informacdes,
para que a gente pudesse construir esse conhecimento junto com o0s
colegas e alunos. Mas néo é isto 0 que acontece, o professor ele trabalha
muito e vive de uma escola para outra, ele as vezes € pai e as vezes é mae.
O professor faz aquilo que da. Aquilo que é contemporaneo, que é moderno
acaba ndo acontecendo, vocé nao traz as informagdes necessarias para
dentro da sala de aula, fica amarrada no contetdo de um curriculo antigo,
guando hoje vocé poderia estar entrelacando e tecendo outras informacdes
com seus alunos. Assim, a escola publica esta estagnada. As criancas hoje
elas sabem muito, elas tém acesso a informacéo, elas [éem, tém pais e tios
gue sdo estudantes, elas tém um conhecimento que é substimado. O
professor hoje ele ndo é mais detentor do saber (professora Marcia).

N&o,0 professor ndo estd. Porque apesar de nos termos todos 0s recursos,
universidades, meios de comunicacgdo, livros que hoje crédito que esteja
mais acessivel a todos, mesmo que seja em xerox. Ainda assim, o professor
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ndo esta preparado. Porque ndo sabem associar a pratica pedagodgica a
teoria, e alguns ndo se adequam a realidade desta nova sociedade
complexa (professora Dinalva).

As professoras Marcia e Dinalva mostram, no seu discurso, que tém
consciéncia de seu papel como professoras frente as novas demandas da
sociedade. Mas, segundo a ultima professora, nas escolas, falta recurso tecnolégico
e profissionais capacitados, que saibam unir teoria e pratica, para trabalhar com esta
nova realidade. Assim, ela expressa que:

N&o temos pessoas capacitadas [...]. Na nossa escola falta até uma
copiadora para auxiliar o professor com suas tarefas de classe. A escola
precisa acompanhar a evolucdo tecnolégica de seu tempo. Mas, 0 que
temos hoje € um desencontro entre o discurso e a pratica, pois nem mesmo

0 que € mais simples e fundamental como o teto da escola esta sendo visto
como prioridade pelos governantes (professora Dinalva).

Diante das condicbes de trabalho docente, as professoras se véem
perante um discurso contraditério, do que precisa ser o papel do professor na
contemporaneidade, face a realidade concreta de ensino, na qual vivenciam as
ambiguidades e incertezas de seu papel, mediante as mudancas sociais e as
condi¢des de trabalho que dispdem.

Frente & nova realidade social e as incumbéncias previstas para 0s
professores no art. 13 da Lei 9.364/96, concordamos com Veiga (2006; 2008)
quando revela que, exercer a docéncia nao significa mais transmitir conhecimentos
especificos e conteddos objetivados, exige-se do trabalho dos professores um
conjunto de func¢des que ultrapassam a tarefa exclusiva de ministrar aulas.

No entanto, como as professoras salientam diante das condi¢cdes de
trabalho que |Ihes sdo oferecidas pela SEDUC, a burocratizacdo do ensino e a
intensificacéo de seu trabalho, cabe a estas fazer o que Ihes é permitido e possivel,
uma vez que lhes é exigido que se cumpra o contetdo objetivado.

Nesse contexto de processos de racionalizacdo burocratica do trabalho
docente e falta de condicdes de trabalho, descritos pelas professoras, confirma-se o
pensamento de Contreras (2002, p. 36) ao destacar que 0s programas curriculares e
aparatos legais previamente definidos refletem na racionalizacdo técnica do ensino
na qual os professores véem “sua funcéo reduzida ao cumprimento de prescricbes
externamente determinadas, perdendo de vista 0 conjunto e o controle sobre sua

tarefa”, desqualificando-o como profissional.
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Nesta perspectiva, o0 controle e a burocracia sobre elas, leva-as a
intensificacdo de seu trabalho pelo aumento do processo de racionalizagcdo que
favorece a rotinizacdo do trabalho e fomenta o individualismo no contexto escolar,
nao obstante, a intensificacdo contribui para o processo de desqualificacdo
intelectual, degradacéo das habilidades e competéncias dos profissionais docentes,
ao reduzir o trabalho diario das professoras a quantidade de tarefas que precisam
realizar. Este processo de degradacdo do trabalho docente leva-os a perda da
autonomia docente que, por sua vez, evidencia o processo de proletarizacdo a que
os professores tém sido submetidos, ao longo dos anos. Contreras (2002) ressalta
ainda que, em decorréncia dos processos de intensificagdo do trabalho docente, a
qualidade do ensino é sacrificada, muitas vezes, em prol da quantidade de trabalho
a ser feito.

Assim, a professora Marcia, explana em seu Diério de Historia de Vida
gue frente a realidade vivenciada por ela no local de trabalho, mesmo sabendo que
precisa modificar sua atuacdo de forma a integrar o potencial informativo da
sociedade moderna, cabe-lhe trabalhar

[...] com o minimo que me é oferecido, somente um quadro pela metade
branco e a outra verde, caso ndo tenha-se a caneta usa-se o giz. Viro-me
como posso, entra 0 meu salario e uso 0 mesmo para comprar filmes,
pinceis, tesouras, materiais necessarios para que as aulas ndo sejam
desanimadas. A escola ndo oferece para os professores e para a
comunidade educativa, algo mais entusiasmante, para que esse aluno
construa nele um carater mais autbnomo de estudante, para seguir uma
carreira profissional. A escola continua a fazer com que se acredite que o
minimo é essencial, se ja sabe ler e calcular, ndo precisa de mais nada.
Sabe-se que as informagfes sdo rapidas e o conhecimento se modifica a
partir do olhar que cada um tem ou obtem. [...] ontem ao chegar em casa
ouvi 0 noticiario sobre a méa qualidade do ensino. Os alunos ndo atendem as
expectativas do mercado [...]. Isso me faz refletir se hoje a escola poderia
mudar esse quadro de insatisfacdo, parece que a escola é sé uma farsa,
onde ndo se leva a sério que la estdo os futuros cidaddos e cidadas de
Nosso pais.

Eu tenho muitas idéias e acredito nessa transformacdo, mas as vezes
esbarramos no desanimo de quem coordena o trabalho pedagégico. Cada
professora trabalha com o que tem e com que é permitido fazer. As

professoras mais ousadas transformam as ac¢6es, outras néo e, assim, a ma
qualidade tem tendéncia a continuar (professora Marcia).

A analise critica desta professora evidencia a forma de pensar e agir dela
frente a degradacdo de seu contexto de trabalho e préatica profissional, o que, por
vezes, causa desanimo, mas, também, faz-lhe perceber que precisa tentar, na
medida do possivel, modificar sua atuacéo profissional.

Em relacéo a sua realidade educacional a professora Dinalva explica que:
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[...] 2 educacdo continua na mesmice, entre o giz, o quadro e o caderno do
aluno. Tanto é que o aluno quando chega na sala de aula, ele ja pergunta:
O que nos vamos fazer hoje professora? Ele ja quer copiar, ele ndo quer te
ouvir ou fazer algo diferente. Estudar para ele é fazer as tarefas do quadro.
Esta complexidade que exige até a resolucdo de situacdes problematicas,
de trabalhar o conteltdo dentro da realidade do aluno, isso depende do
dinamismo e da leitura do professor e do estimulo externo que ele recebe. E
nao é facil vocé se desgastar. Eu vejo que a falta do estimulo externo e de
compromisso do educador, o afasta de realizar um trabalho significativo
junto a comunidade escolar. O que temos hoje é um ensino decadente com
muitos problemas que se reflete em todos os campos sociais.

As condicbes de trabalho impostas as professoras no contexto escolar,
fazem-nas, mesmo ao saber e reconhecer a necessidade de mudanca da prética
profissional frente as demandas da sociedade contemporéanea, redundar em um
trabalho docente calcado em moldes educacionais obsoletos. Visto que, embora, 0
Estado estabeleca no discurso o jargdo politico de se construir uma educacao de
qualidade para todos e reconheca a necessidade de valorizacéo do trabalho docente
nas Politicas de Formac&o e Valorizacdo do Magistério*, tais concepcdes, conforme
se percebe nas narrativas das professoras, permanecem no discurso, de uma
educacdo idealizadora, dos governantes e das leis educacionais, mas néo
modificam de forma efetiva a realidade concreta de ensino.

Inferimos, nas narrativas das docentes, que, diante das degradantes
condicbes de trabalho que lhes sdo impostas pelo Estado, no atual contexto de
trabalho, as professoras, mesmo ao reconhecer que precisam incorporar 0S
assuntos que fazem parte da realidade social de seus alunos nos conteddos
trabalhados em sala de aula, ainda permanecem a trabalhar com metodologias
tradicionais de ensino, para as quais nao precisam empenhar muitos esforcos em
sua producao, visto que se sentem desmotivadas e desvalorizadas pelo Estado e a
sociedade.

Ao analisarem a realidade educacional na qual trabalham, as professoras

percebem que frente a fragmentacdo do ensino, os problemas de indisciplina,

4 Estas politicas, associadas ao Plano de Desenvolvimento da Educagdo do MEC, vém sendo
discutidas em ambito Estadual, na 12 Conferéncia Estadual de Educacéo, para a implementacdo do
Plano Estadual da Educacdo (2008/2010), o qual prevé, dentre outras especifica¢cbes, a garantia de
condicbes de trabalho, salario e carreira aos profissionais da educacgéo (Governo do Estado do Para,
SEDUC, 2008). Ao prever tais questdes no projeto do PEE, podemos observar que a situagcao em que
se encontram as professoras € algo real e do conhecimento do governo, tendo em vista, as greves
realizadas pelos professores no ano de 2008 — 2009. Nunes (2008) salienta ainda que, este
documento reitera o teor do contetido daquilo que ja havia sido afirmado em planos anteriores, que
diante da situacao dos professores estaduais paraenses e dos baixos indices educacionais revelados
no IDBE, observamos que nunca sairam do papel.
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violéncia escolar, auséncia de um planejamento, efetivacdo de um Projeto Politico
Pedagdgico que conduza a educacao escolar e integre-a a comunidade, fazem com
gue alguns docentes desta escola se sintam desmotivados, apresentem falta de
comprometimento e forca de vontade em querer mudar a realidade educacional. No

excerto da pofessora Dinalva evidencia-se que:

[...] existe a falta de uma educacdo moral na escola, visto que a
aprendizagem ela ndo é completa, é fragmentada e, esses fragmentos
comecam desde o planejamento escolar. Isso ndo tem, se vocé for fazer
uma triagem para definir o perfil da escola, sua metodologia, o objetivo
daquela escola. Todos os professores vao te dizer — Eu trabalho desta
forma. Nao, ja eu trabalho desta outra forma. Esta tudo fragmentado e por
isso a educacdo nao causa efeito. Nao tem uma continuidade na mente
destes seres humanos. A escola fragmenta até a vida do ser humano [...].
Percebo que as escolas do estado, como atingem a maioria da populacao,
deveriam ter um planejamento e fiscalizagdo, ja que a responsabilidade de
cada um é pouca, diante da falta comprometimento. Eu ndo posso acreditar
gue o ser humano vai para dentro da sua sala de aula com um
planejamento do ano passado, sendo que a cada ano vocé tem uma turma
diferente. A escola ela vive do tradicional e foge do atual, ndo s6 na minha,
mas é de forma geral nas escolas publicas. Eu ndo vejo a escola trabalhar
os temas atuais dentro do préprio conteddo. Porque isso é dificil, da
trabalho, exige um planejamento, trabalho em equipe e para mudar tem que
ter forca de vontade.

A professora Marcia revela que, diante da complexidade educacional

existente, falta ao professor informacéao e:

[...] comprometimento com o trabalho na escola publica. Tem professor que
faz da escola publica um bico, porque trabalha em escola particular, mas,
tem outros que tem amor pelo que fazem e passam o dia na escola.

Quando eu trabalhava na 42 série no Acatauasu, eu trabalhava muito a
leitura, dentro de ciéncias, com grupos de trabalhos préticos, voltados para
a vida do aluno. Isso teve de ser construido, no inicio tive conflito com eles.
Eles escondiam tudo de mim, lapis, borracha. Mas eu mudei e eles
passaram a ler, eu trazia leitura para a sala de aula, eu tentei fazer com que
eles mudassem a partir daquele momento a vida deles. Porque la tinham
meninos em situagdo de risco e quando a gente da credibilidade aos alunos,
da o poder de confianca, eles crescem, isso é real. A minha concepc¢éo de
vida me diz que vocé tem que ser comprometido, tem que estudar,
pesquisar, ter tempo para vocé fazer uma leitura, para poder renovar a sua
pratica. [...] mas tem porfessores que atrapalham o processo de
desenvolvimento de varias turmas, fazem com que o aluno se desencante e
atropele este processo de ensino-aprendizagem. Isso, as vezes, é um
fracasso, marcado por um professor, que deixa sequelas para o resto da
vida. [...] ndo gostaria de generalizar, mas ao trabalhar em outra escola, que
tinha reunides pedagogicas, la a gente percebia aqueles professores que
gueriam resolver os problemas da escola e dos alunos a partir do Projeto
Politico Pedagégico da escola e nds nos reavalidvamos e discutiamos qual
a melhor forma de trabalhar com nossos alunos.

Ambas as professoras revelam que a atual situacdo em que se encontram

os professores, nas escolas estaduais, mediante as condi¢cdes de trabalho, por
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vezes degradantes e a desvalorizac&o social, fazem com que muitos desanimem e
nao se sintam comprometidos com o trabalho que exercem, chega a ter casos de
professores que, por trabalhar em instituicbes de ensino privado, onde sdo muitas
vezes, mais valorizados profissional e financeiramente, fazem da escola
publica,apenas um complemento de renda.

Contudo, um dos fatores que ambas as professores ressaltam é que na
escola publica falta um planejamento, um Projeto Politico Pedagoégico (P.P.P.)
efetivo, que integre todos na construcdo de uma educacdo de qualidade, que una
gestores, professores, funcionarios, pais e alunos todos em prol da educacéo, de
repensar a funcéo social da escola, um P.P.P. que seja capaz de, segundo Veiga
(2004) organizar e orientar os desafios presentes e futuros da escola.

As concepcoOes explanadas pelas professoras, em termos de condicdes e
organizacdo da escola e do processo de construgcdo do conhecimento, revelam que
a construcao da identidade profissional docente, na sociedade contemporanea, se
orienta a partir do trabalho docente, o qual de acordo com Dubar (1997) esta no
centro do processo de construcdo das identidades profissionais e ndo so influencia
como também institui os modos de ser e estar dos professores na profissao.

Nesta trajetéria de atuacéo e formacao profissional, Novoa (1992) destaca
gue o processo identitario dos professores se sustenta sobre trés AAA: A adesao de
principios e valores, que os professores constroem ao longo de seu percurso
formativo pessoal e profissional; A de A¢éo na escolha das melhores formas de agir
mediante as situacdes e condi¢cdes de trabalho e; A de Autoconsciéncia no processo
de reflexdo que os professores realizam em meio a sua pratica docente e o contexto
de atuacéao profissional.

Por meio das narrativas das docentes observamos o porqué da grande
dificuldade de mudanca no contexto escolar, uma vez que para que a educagéo
acompanhe as evolugcbes de seu tempo e espago, ndo basta apenas que oS
professores passem pelos processos formativos iniciais e realizem uma pratica
reflexiva critica no exercicio de sua profissdo, € necessario que sejam
proporcionadas aos docentes condi¢bes de trabalho e formacdo continuada que
reconhegam a escola como espaco de formacao e desenvolvimento profissional.

Como percebemos, discursos politicos e leis educacionais ndo sao
suficientes para mudar a realidade da profissdo docente paraense, visto que 0s

professores se sentem, em parte, desanimados, desmotivados diante das atuais
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condi¢cbes de trabalho e pela falta de valorizacdo docente. Cabe aqui salientamos
que embora o local de trabalho interfira na construcdo da identidade das
professoras, as concepcdes destas sobre o0 ser e estar na profissdo de professora
nao foram formadas apenas nesta instituicdo de ensino e sim por meio dos diversos
locais onde exerceram sua profissdo docente.

Assim, na subsecdo a seguir, demonstramos a construcdo das
identidades profissionais destas docentes em meio as experiéncias profissionais que
tiveram ao longo dos seus percursos de formacéo os quais foram fundamentais na

construcéo dos pensamentos expressados, por ambas, acerca da profissao.

4.2.1 A formacéo do pensamento docente.

O pensamento acerca da docéncia foi sendo formado nas professoras,
também, em meio aos diversos locais de formacdo e atuacado profissional. As
escolas por onde trabalharam, tornaram-se espacos formativos de suas identidades
profissionais e do desenvolvimento pessoal e profissional destas docentes. Nessa
perspectiva, contribui a assertiva de Freitas (2006) que afirma: que o fazer docente
ou préatica pedagdgica é “um elemento primordial na formagdo e constituicdo da
identidade docente” das professoras.

Percebemos este fato, ao constatar que embora as professoras tenham
optado pela profissdo ao escolher realizar a formacgdo inicial em nivel médio
magistério, estas somente se reconheceram como professoras no exercicio da
profissdo apds estarem inseridas na pratica pedagogica no contexto de trabalho
docente. A professora Dinalva revela que:

[...] s6 me reconheci como professora quando entrei na sala de aula e
comecei a praticar, porque € necessario a gente ter a pratica. Como aluna
do magistério ndo tinha o sentimento de professora, tinha a motivacao,
porgue a minha familia dizia que era melhor fazer esta area para ganhar o

mais rapido possivel o seu salério, era uma questao financeira e ndo de
habilidades e de profissionalismo.

Também para a professora Marcia, o sentimento de ser professora,
emergiu a partir do contato com o trabalho docente. Ela narra que passou a sentir-se
professora quando comecou a trabalhar na Escola Particular Sagrado Coracéo de

Jesus:
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[...] esta é a escola onde eu comecei a lecionar, trabalhei com freiras, elas
sdo muito organizadas, esse contato me fez perceber que ser professora
tinha que ter uma organizacdo, viver em um ambiente limpo, tratar as
criancas com carinho, construir uma relacdo de afeto, porque quando a
gente inicia, precisa ter esse sentimento, ser mais meiga, ter mais carinho,
trabalhar o lado afetivo. Com afetividade a gente consegue fazer com que
as criancas aprendam. [...] Mas, me senti realmente professora quando
passei no concurso publico, até porque na escola puablica, eles chamam a
gente de professora, na escola particular a relacdo € de tia. A gente fica
como se fosse igual da familia, parece ndo ter um carater profissional, na
escola publica, os pais e os alunos, chamam-nos de professora.

As identidades docentes das professoras Marcia e Dinalva se construiram
por meio de suas relacdes profissionais, mediante as socializagdes que realizaram
nos diversos contextos de trabalho. Em meio as socializa¢des realizadas no terreno
profissional, elas se descobriram como docentes. Assim, a constru¢cdo de Noévoa
(1995) reflete, nas narrativas dessas professoras, nos trés desenvolvimentos na
formacado docente em que: o seu desenvolvimento pessoal contribui para produzir a
vida de professora; o desenvolvimento profissional visa produzir os sentimentos, as
maneiras de ser e estar na profissao docente, e; o desenvolvimento organizacional
(institucional), propricia-lhes produzirem-se como docentes nos ambientes de
trabalho.

Os pensamentos desenvolvidos por essas pessoas como docentes
relacionam-se com a questao de género, com sua condicdo de mulher e professora

neste século. Assim, as professoras evidenciam que:

A mulher em si, € aquela que consegue conciliar a vida pessoal com a
profissional caracterizando o perfil de cada uma. O lado profissional é o
objetivo de vida, mas isso ndo me impede de ser mae, esposa, mulher que
se cuida, que tem opiniao prépria. Na profissdo a identidade feminina e
profissional se fortalece para exercer seu papel na sociedade. Administrar o
lado pessoal e profissional exige muitas habilidades e competéncias a ser
desenvolvidas, pois ser mae, administrar a casa e a meu lado profissional,
requer muito esforco, dedicagdo e dormir pouco. [...] Eu vivo guiada pelo
relégio, por isso, tenho que ter uma vida bem disciplinada (professora
Dinalva).

E tdo rico porque a gente vai amadurecendo, passando e trocando
experiéncias, aconselhando, se reformulando e se auto-avaliando. Vendo o
gue ndo aprendeu e o que precisa aprender para vocé melhorar. Hoje a
mulher sai de casa para trabalhar, estudar, na maioria das vezes ela ajuda o
préprio marido a tomar decisfes e ainda tem tempo para cuidar da casa e
filhos. Ser mulher hoje pode levar a adquirir problemas psicoldgicos, porque
ela trabalha muito e acumula muitas fungdes e acaba ficando sozinha e
sofre. Até os outros entenderem que aquela sua atitude é para melhor e
pegar espago profissional, mas sofri muito até concluir os estudos. Para
uma realizacdo também sua, profissional, emocional, uma conquista
mesmo. Entdo ser professora e ser mulher é rico porque vocé vivéncia
experiéncias, educa e reeduca. Eu ndo sou mée, ndo sou casada, mas para
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meus irmaos eu sou a pessoa que os orientar. Entdo eu como irm&, como
professora, eu sempre passo isso para eles. Entdo assim, a gente acaba
sendo mulher, mae, irmé, conselheira. E maravilhoso a gente poder chegar
e dividir, é muito gratificante. Dentro da escola vocé acaba também
contribuindo para a formacédo dos alunos, dividindo com eles toda essa
bagagem que a gente traz de casa, uma boa educacdo, organizacao
(professora Marcia).

A identidade de género e a identidade profissional construida na profissao
estdo intrinsecas nas formas como ambas sentem-se como docentes e mulheres.
Mesmo ao apresentar visdes idiossincraticas sobre a relacdo de mulheres,
trabalhadoras, professoras que vinculam profissdo e familia em suas esséncias
profissionais, os modos de ser e viver destas docentes podem ser vivenciados de
formas similares por muitas professoras. Catani et. al. (2003), revela que nos tragos
de historias de vida destas mulheres professoras, existem muitos tracos em comum
com outras historias de vida de mulheres e professoras. Histérias em que as
relacdes, entre o contexto familiar e escolar séo vistos como espagos onde se educa
e se constroéi a identidade de mulher e, também, a de professora.

Ser mulher e professora, para ambas as professoras, ndo € tarefa facil,
visto que mexe com seus sentimentos de ser e estar na profissdo docente e traz
implicagBes que vinculam familia e profissdo e afirmam a visdo de Névoa (1995) de
que na profissdo de professor, as dimensfes pessoais e profissionais séo
indissociaveis e se unificam na pessoa do professor. Isto leva-nos a perceber que
elas formaram-se e se transformaram, em meio aos seus contextos familiares e de
trabalho, mediante as influéncias que tais espagos e tempos exerceram No Processo
de construcéo de suas identidades

A professora Dinalva revela que ao mudar-se para o municipio de Monte
Dourado, no Estado do Pard, teve a oportunidade de trabalhar como professora em
uma escola do Estado do Amapa. A experiéncia profissional que teve nesta
oportunidade mudou o seu pensamento docente e lhe proporcionou aprendizagens
experienciais que foram formadoras de novas concepcdes sobre 0 ser e estar na
profissao de professor.

Em 1990 casei e mudei para Monte Dourado, nesta oportunidade trabalhei
com realidades opostas. Laranjal do Jari é conhecida como terra do fogo e
da agua, que devido a falta de estrutura e desenvolvimento cultural, ja
pegou fogo quatro vezes e todo ano no periodo de mar¢co a junho suas
terras ficam imersas. A escola era construida sobre palafitas. A comunidade
surgiu em meio a protistuicdo e a violéncia. Trabalhar neste local foi e é

uma verdadeira licdo de vida. Para desenvolver meu trabalho com esta
comunidade tive que me adequar a essa nova realidade que me trouxe
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maturidade profissional, levou-me a perceber junto a comunidade escolar e
a Secretaria Estadual de Educacdo do Amapa, que éramos responsaveis
pela mudanca cultural daquela comunidade. Montamos projetos (palestras,
comemoracdes, participacdo nos eventos da escola) significativos para a
familia trabalhando a valorizacdo dos pais como elo principal da estrutura
familiar.

A experiéncia vivenciada na escola do Laranjal do Jari, no Amapa, fez
com que a professora visse a necessidade de trabalhar com projetos que
envolvessem a escola e a comunidade. Segundo ela, a gestao escolar dessa escola,
pensava e construia junto com os professores o P.P.P., trabalhavam os temas

transversais™® e tudo era feito em equipe.

[...] eles trabalhavam os temas transversais, fizeram um mega projeto que
partiu do Projeto Politico Pedagogico da escola e envolvia o planejamento
anual, os temas eram trabalhados em sala de aula o que resultava em uma
culminancia de acordo com as datas comemorativas, iSso motivava toda a
comunidade escolar, que ndo se afastava da escola. Com isso 0s pais
estavam mais presentes na instituicdo, aproximavamos, deste modo, a
escola da comunidade escolar. La vocé via que o diretor, que além de ser
pedagogo, era também professor e estimulava o trabalho em equipe.
Trabalhavamos em equipe, direcdo, equipe técnica e professores e todos
buscavam a solucdo para os problemas daquela comunidade. Essas
experiéncias comprovam o quanto o trabalho em equipe da certo.

Figura 5: Equipe de trabalho da profe:ssora Dinalva em Laranjal do Jari.

%> Os temas transversais foram constituidos a partir dos Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s).
Estes trabalham conceitos e valores que sdo basicos a democracia e a cidadania respondendo a
questdes importantes da sociedade contemporanea, que referem-se a ética, meio ambiente, salde,
trabalho, consumo, orientacdo sexual e pluralidade cultural. Tais temas ndo se constituem em
disciplinas autondmas, mas se vinculam a varias areas do conhecimento.
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Fonte: Diario de Histdria de Vida professora Dinalva.

[...] uma experiéncia marcante, porque o grupo do projeto eu (Dinalva),
Nadja e Evandro, descobrimos o quanto um projeto se fortalece quando se
trabalha em equipe, o estimulo floresce e a capacidade de resolver os
problemas surge.

Essa professora revela que foi na escola do Laranjal do Jari que

aprendeu profissional da educacao.

[...] sou muito observadora e andei muito neste meu Para, ja estive em
muitas escolas do interior e foi na escola do Laranjal do Jari que me
projetei, que descobri muito mais sobre o0 que é o ser um profissional da
educacdo. La os professores abracavam a causa, desenvolviam o projeto,
sem nem um professor faltar. Porque cada professor queria ter um estande
mais lindo que o outro nas feiras escolares, queriam que seus alunos
sobressaissem, que o aluno fosse valorizado. Isso marcou a minha vida.

A professora Dinalva salienta que esta experiéncia profissional mudou
sua forma de ver a escola, ensinou-lhe a trabalhar em equipe, sem individualismo,
nem isolamento profissional no contexto escolar. No entanto, quando retornou para

Belém sofreu um grande impacto ao mudar de ambiente de trabalho.

E muito diferente de quando eu cheguei aqui em 2004, eu me decepcionei.
Eu estava em um ritmo de trabalho e o meu ritmo foi morrendo. Eu nédo vejo
projetos, um incentivo externo que prenda a comunidade escolar na busca
de solugcbes dos seus problemas. Aqui a escola ndo abracou os temas
transversais, esses recursos poderiam solucionar as problematicas da
comunidade, por isso temos tanta violéncia nas escolas paraenses. Aqui a
educacdo vive um descompasso, 0 que vem descaracterizando a escola
publica. Vejo que o professor aqui, ele ndo tém estimulo para trabalhar com
toda esta complexidade. Com o salario que o professor ganha nao tem nem
condi¢cdes de manter a sua casa, se for uma professora que tem uns dois
filhos e ndo seja casada, pode ter um problema serissimo na sua questao
financeira, que é alimentacéo, roupa, moradia e, 0 salario que ganha nao é
suficiente. Diante da complexidade que envolve a escola, o professor vai
guerer sentar e fazer um planejamento inovador? N&o! Para ele é mais facil
vir e administrar a sua aula no giz, dar sua aula e ir embora.

A narrativa desta professora sustenta o pensamento de Loureiro (1997, p.
142) ao admitir que “o desenvolvimento do professor se desenrola num determinado
contexto e esta sujeito a factores que tém a ver com o ambiente de trabalho na
escola”. A experiéncia profissional da professora Dinalva fez com que a mesma se
desenvolvesse pessoal e profissionalmente no ambiente de trabalho e interferisse de
forma coletiva com seus pares na promoc¢do da mudanca do contexto em que
viviam. O fato de passar a trabalhar em uma escola estadual do Para, que néo
trabalhava a partir de projetos, onde o trabalho é individualizado e se sente

desvalorizada, fez com que ela se decepcionasse com as escolas paraenses e
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passasse a fazer o minimo que pode com o que Ihe é proporcionado no ambiente de
trabalho.

A experiéncia profissional dessa professora modificou seu pensamento e
fez-lhe perceber que a escola precisa ser reconhecida como local de formacéo e
desenvolvimento profissional, uma vez que para ela ndo adianta vir pessoas de fora
com projetos externos do MEC, da SEDUC e “outras instituicbes que se tem no
governo, que depois continua tudo na mesma coisa, nada muda”.

O pensamento da professora Dinalva é corroborado por Contreras (2002,
p. 129), ao ressaltar que a educacdo nédo pode ser determinada a partir da visao e
concepcgao de pessoas que estejam fora da escola, pois sdo os professores que
decidem em ultima instancia com o que é planejado suas aulas, “por meio das quais
as tentativas de influéncia externa sao transformadas em praticas que nem sempre
tém muito a ver com a esséncia das mudancas pretendidas”, ou as vezes nem
chegam a se concretizar na realidade escolar.

Esse autor (2002) prossegue ao afirmar que o desenvolvimento de
valores educacionais, reformas e novos métodos de ensino, ndo podem se realizar a
partir das instituicbes ou sabedorias que nascem fora da propria pratica reflexiva dos
professores, pois se ndo ha envolvimento por parte dos professores na concepgao
de tais idéias, estes podem néo se sentir dispostos a alimentar estas posi¢coes.

A professora Marcia também acredita que a mudanca precisa partir das
pessoas que estdo no interior da escola. Lembra que, ao trabalhar em outras
escolas particulares, aprendeu muito com outras professoras no Horario
Pedagdgico. Neste horario, as professoras se reuniam, para discutir os problemas
enfrentados na sala de aula e na comunidade escolar, visando a trocar experiéncias
praticas e tedricas que melhorassem sua atuacao profissional e as ajudassem a
superar as dificuldades e incertezas enfrentadas na sala de aula. Ela ressalta, assim
como a professora Dinalva, que, diante da complexidade educacional é premente
que se entenda a escola como local concreto de formacdo e desenvolvimento
profissional. Ela relata que:

Na escola publica a gente precisa deste momento de reflexao, tanto para
refletir com nossos colegas das mesmas turmas, falando em um grupo de 12
a 42 série, porque sempre precisamos trocar informacfes. Isso ajuda a
organizar melhor o nosso trabalho. Nesse momento de troca de
experiéncias podemos ouvir o outro, ouvir os desabafos, ouvir o que deu

certo ou errado na sala de aula. Logo que cheguei nesta escola sugeri a
Hora Pedagdgica para redimensionar a nossa pratica, discutir o que é
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melhor para desenvolver a leitura e a escrita dos alunos, mas a diretora nos
disse em uma reunido que ela desconhecia que as escolas do Estado
tivessem essa pratica e caiu no esquecimento.

As concepcdes expressadas, por ambas as docentes, sao referenciadas
por NOvoa (1995, p. 26) ao evidenciar que a formagdo é um processo interativo e
dindmico no qual a troca de experiéncias e a formacdo mutua estabelecem um
didlogo entre os professores que “€ fundamental para consolidar saberes
emergentes da pratica profissional”.

No entanto, para tal decisdo ser posta em pratica nas instituicdes
escolares, faz-se necessario 0 apoio organizacional de gestores e equipe técnica,
visto que, conforme salientou a professora Dinalva, o diretor precisa estar integrado
aos professores e ndo esquecer que este faz parte do quadro docente de sua
escola, sendo que o mesmo, junto com a equipe pedagogica, também é responsavel
pela criacdo do Hordrio Pedagdgico na escola, impulsionando a formacgéo
continuada no local de trabalho docente.

Autoras como Candau (1997), Abdalla (2006), dentre outras, também
esclarecem que nos processos de formacao continuada de professores a escola é o
locus privilegiado da formacdo da identidade e desenvolvimento do professor.
Assim, Candau (1997, p. 56) revela que “todo o processo de formacao continuada
tem que ter como referéncia fundamental o saber docente,” seu reconhecimento e
valorizacéao.

Abdalla (2006, p.19), argumenta que precisamos reconhecer o “cotidiano
escolar como espaco de (re)construcdo da identidade do professor”, lugar onde
ocorre 0 processo de compreensao critica que temos de nGs mesmos, de Nossos
limites, possibilidades e necessidades formativas, que ampliam nossa consciéncia
critica. Ela (2006), prossegue ao ressaltar que, o trabalho do professor é um
conhecer permanente, o qual se transforma em meio aos diferentes locais de
trabalho. Tal concepcdo € corroborada na narrativa da professora Dinalva a qual
demonstra que a construcdo ou (re)cosntrucdo da identidade docente é algo
coletivo:

[...] € dificil vocé ser individualista, ndo tem como, esta construcdo ela é
coletiva. A construcdo de minha identidade profissional envolve a familia,
colegas de trabalho, envolve a comunidade escolar, envolve a questao dos
profissionais da escola, os governantes que administram as questfes
escolares, tudo isso vai formando a identidade. Porque é diante dessa

complexidade é que me descobri como educadora e aprendi a me
posicionar diante das situacdes de trabalho.
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Neste sentido, a reflexdo da professora citada anteriormente, associada a
historia de vida pessoal e profissional, tanto dela como da outra professora,
evidencia o pensamento de NoOvoa (1999) ao destacar que, a construcdo da
identidade do professor, sustenta-se sobre o tripé das: dimensfes pessoais,
construidas ao longo do percurso de vida pessoal, cultural, social e econdémico;
dimensdes profissionais, construidas em meio aos processos formativos (inicial e
continuos), experiéncias de trabalho e na pratica reflexiva critica sobre sua praxis,
considerando opc¢des éticas e politicas; dimensdes institucionais, espagos escolares
e organizacdes institucionais governamentais.

Deste modo, Novoa (1995) salienta que “as escolas ndo podem mudar
sem 0 empenhamento dos professores; e estes ndao podem mudar sem uma
transformacdo das instituicbes em que trabalham,” j& que, o desenvolvimento
profissional e pessoal dos docentes tem de estar articulado com as escolas e 0s
seus projetos.

Nessa mesma direcdo, Monteiro (2004), explica que as dimensdes
pessoal e profissional, se aliadas a dimensdo organizacional, possibilitam o
crescente desenvolvimento do professor, ao se tornar um todo integrado,
imbricando-se no sentido de permitir mudancas continuas que vao acontecendo ao
longo do percurso de vida pessoal e profissional dos professores.

No entanto, cabe ressaltar que a escola é um importante locus da
formacao continuada de professores, mas nao o Unico, visto que existem cursos de
pos-graduacdo em educacdo e areas especificas, seminarios, congressos, cursos
de formacéo de professores em varios ambitos, que sédo importantes e necessarios
para uma reflexdo tedrica e pratica mais ampla sobre o contexto educacional
brasileiro.

Quanto a esta questdo a professora Marcia destaca e valoriza outras
formas de processos formativos:

Os professores precisam participar de seminarios, mas tém professores que
acham que seminéario é tudo a mesma coisa. Mas ndo, o conhecimento
sempre se renova, a gente sempre se renova quando sai de um seminario,
de um encontro de capacitacdo. O governo do estado oferece capacitacao.

Aqueles que tém acesso a estas informacfes participam, mas também tem
aqueles que tém acesso e nao querem participar.

A professora Marcia salienta que participar de cursos ou seminarios de

educacdo faz com que seu pensamento docente se renove e se atualize. Ela
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também faz uma critica ao Governo do Estado em relacdo a oferta destes cursos,
visto que, como a escola ndo é reconhecida como espaco de formacao profissional,
resta aos professores buscarem as atualizagcdes necessarias a sua profissao, fora

desta, em cursos oferecidos pela SEDUC por meio da Escola de Governo do Estado
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do Para*® (EGPA) e pelo Nucleo de Tecnologia Educacional*’ (NTE), s6 que tais

cursos nem sempre sao em horarios acessiveis aos professores e os do NTE nao

sao divulgados nas escolas.

Mas qual é o problema da Escola de Governo € que ela coloca 0s cursos no
horario em que o professor esta dentro da escola e vocé ndo pode ser
liberado para ir a estes cursos, pois o0 professor esta cumprindo a sua carga
horaria na escola e as vezes ndo tém estes cursos no horéario da noite. As
vezes o professor tem vontade, mas ele ndo pode participar. S&0 cursos
gratuitos oferecidos pelo governo, com uma carga hordria pequena.

Existem as capacita¢des, mas as informagdes sdo restritas a internet e nem
todos os professores tem acesso a esta ferramenta, as capacitagbes ndo
sdo bem divulgadas nas escolas, apenas véo circulando de boca em boca.
Eu descobri um curso por acaso, de informatica, no NTE e ja me matriculei
para cursar em outubro, eu fiquei sabendo deste curso, porque na outra
escola onde trabalho, uma professora de la disse que iria fazer um curso de
informética a distancia, oferecido pelo NTE. Os cursos oferecidos pela
Escola de Governo o professor vé no panfleto dentro da escola. Ja os do
NTE néo séo divulgados como os da Escola de Governo. Tanto a Escola de
Governo como o NTE, estéo vinculados a SEDUC.

A professora Marcia revela, no contexto atual que o professor precisa se
atualizar cada vez mais para poder acompanhar as mudancas de seu tempo e
espaco, mas da forma como o0s cursos sdo realizados, aqueles docentes que
buscam novos conhecimentos nem sempre podem participar, ou por falta de
divulgacao ou por estarem impedidos pelo horério de trabalho.

Em seu Diario de Histéria de Vida esta professora relata que, no dia 21 de
outubro de 2008, em prol do evento “A educacdo basica no Para: elementos para
uma politica democratica e de qualidade para todos”, participou de uma reuniao
proposta pela SEDUC para a discussdo da Educacgédo Basica no Estado do Parg,
oportunidade em que os professores apontaram suas angustias e falhas em relacéo

a formacéao continuada oferecida pelo Estado aos professores.

6 A Escola de Governo do Estado do Para (EGPA) tem por finalidade institucional propor diretrizes e
politicas para a formacéao, a capacitagdo, o treinamento e o desenvolvimento dos servidores publicos
no Estado do Para. Disponivel em:http://escoladegoverno.pa.gov.br/egpa.asp

*" Os Nucleos de Tecnologia Educacional — NTE s&o locais dotados de infra-estrutura de informatica
e comunicacdo que reune educadores e especialistas em tecnologia de hardware e software. Criados
e 1997, pelo Programa Nacional de Informatica na Educacdo — Proinfo (MEC-SEED) com o objetivo
de promover o uso pedagdégico da informética na rede publica de ensino fundamental e médio.
Disponivel em: http://ntebelempa.blogspot.com/
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Sabe-se que as angustias sdo intensas e a SEDUC, propos que
discutissemos em grupos menores 0 que a escola necessita para que se
realize uma “educacédo de qualidade".

Dentre as discussdes levantadas, os professores apontaram que a SEDUC,
ndo proporciona a formacédo para contemplar todos os professores e sim
uma minoria. Os professores, as vezes, nem tem conhecimento de quando
sera realizado o curso de formacdo, porque a propaganda é feita via
professores e ndo divulgada com tempo para que os profissionais se
organizem para participar. O que o grupo que participei, discutiu e sugeriu
para o documento que sera enviado a SEDUC é:

- Infraestrutura da escola, (ndo a qualidade de ensino com salas de aula
insalubres);

- Formacédo para todos, sem que haja penalizacdo para os que fossem
estudar (corte no vencimento liquido);

- Formacéo para os professores de Educacédo Fisica;

- Equipe interdisciplinar para subsidiar o trabalho da Educacdo Inclusiva
(pessoas comprometidas).

A formacao continuada docente é motivo de preocupacao e angustias de
muitos professores, pois o0s cursos oferecidos pela SEDUC nem sempre sao
realizados em horario apropriado aos docentes, ainda assim, se eles participam tem
descontos em seus vencimentos salariais. As novas exigéncias educacionais como
a introducdo da informatica no espaco escolar e a inclusdo de alunos portadores de
necessidades especiais € um dos aspectos que preocupa a professora Marcia e a
impulsiona a buscar capacitacdo profissional, porque em outra escola ela trabalha
com alunos com dificuldades de aprendizagens e portadores de necessidades
especiais. Tais conhecimentos sdo, ao nosso ver, fundamentais para a formacéo
humana e sucesso escolar.

Outra critica manifestada por ambas as docentes, se refere ao sentimento
atribuido pelo Estado de culpabilizacdo aos docentes pelos baixos indices
educacionais da escola, demonstrados no indice de Desenvolvimento da Educac&o
Basica®®, os quais foram explanados na reunido de comemoracdo do Dia do
Professor.

Fomos convidados a participar de uma reunido, logo ap6s teriamos um
lanche de comemoracéo pelo nosso dia. Comecou as 8:45 h do dia 15 de
outubro de 2008. Quando a diretora nos comunicou que a escola estaria
recebendo verbas para a implantacdo de dois projetos da SEDUC. Uma
pessoa da SEDUC disse o valor da verba dos projeto e, deixou claro que
tais projetos ndo eram para ser ministrados pelos professores e sim por

oficineiros aos sabados [...]. Durante a reunido os professores se revoltaram
e sentiram-se excluidos dos projetos, pois os mesmos segundo 0s

*® O IDEB das séries iniciais do ensino fundamental no Estado do Para em 2005 e 2007 foi de 2,8,
muito a baixo da média nacional que em 2007 foi de 4,2. Na E. E. E. F Professora Donatila Santana
Lopes as notas do IDEB em 2005 foram de 3,2 regredindo em 2007 para 2,9. Disponivel em:
http://ideb.inep.gov.br/site/
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professores da escola eram paliativos e vinha para maquiar a realidade da
escola, visando aumentar a nota do IDEB, a qual os professores eram
culpados por ser tdo baixa. Os professores falaram que a SEDUC os exclui,
por ndo oportunizar ao préprio professor trabalhar no desenvolver do
projeto.

A reunido fez com que todos ficassem tristes, em refletir que no nosso dia,
nés estivessemos sendo punidos pela falta do professor que nédo é
comprometido com seu papel de educador [...]. Ouvimos tantas queixas,
teve professores que retrucavam a SEDUC, porque esta ndo disponibiliza
verba para que a escola construa o seu laboratorio de informatica, que a
biblioteca € um lugar indtil, onde as pessoas ficavam em cima de
montanhas de livros, em cima de uma mesa, [...].

Foi discutido, que a formac&o do professor, continua inerte e que a SEDUC,
ndo implementa a formacdo para os profissionais na escola, mais quer que
a qualidade do ensino aconteca com salas insalubres, banheiros fedorentos,
laboratério com dez computadores sem previsdo de mobiliario.

E 0 que se percebe é que o governo continua a “maquiar” a educacdo e me
parece que a educacdo é algo que cada um tem de resolver
individualmente, ¢ um salve-se quem puder! Aquele professor que tiver
consciéncia que os alunos precisam aprender, esses serdo felizardos, mas
se for pelo contrario, serd uma catastrofe, [...] e chegara o dia que a escola
exclua o aluno de vez (professora Marcia).

Segundo essa professora, esta reunido deixou os professores nervosos,
sentiram-se desrespeitados, culpabilizados pelos baixos indices educacionais e
excluidos dos projetos educacionais implementados na escola. As duas professoras
relatam que alguns professores nem participaram do lanche e se retiram como forma
de manifestar sua insatisfagcéo perante as discussdes levantadas na reuniéo.

Estas revelagbes demonstram o que evidencia Ghedin (2004) que o
Estado, na tentativa de modificar a decadente realidade educacional, impde um
conjunto de projetos e reformas educacionais que nao consideram, muitas vezes, o
sujeito professor. Assim, o Estado subverte as relagdes, na tentativa de desviar a
atencao do real problema da educacéo, ao fazer com que a sociedade culpabilize o
professor pelo fracasso da escola, ao encobrir a falta de condi¢cdes de trabalho e
ensino existentes nas escolas publicas, ao responsabiliza-los pelos baixos indices
educacionais.

A professora Dinalva evidencia ainda, em seu Diario de Historia de Vida,
que esta reunido surtiu uma discussao que revelou as reais condi¢des de trabalho
nesta escola, as quais nao séo consideradas nos sistemas avaliativos institucionais,
mas também influenciam o ensino-aprendizagem.

[...] participei de uma reunido pedagdgica na escola Donatila Santana
Lopes. Um dos assuntos pautados, foi a nota do IDEB da escola. A qual
gerou uma discussdo muito relevante e necessaria para a mudanca
educacional da escola. Nesta os professores explicitaram a falta de

estrutura fisica da escola, que ndo oferece condi¢cdo para um bom trabalho,
exemplo: o acustico das salas de aula, ventiladores que funcionam de
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maneira irregular, organizagdo — professores que faltam demais e direcdo
gue nem sempre esta presente na escola, quadros magnéticos com falta de
pincel, falta de uma sala com computadores para uso de pesquisa de
alunos e professores, copiadora para diversificar o trabalho de classe,
inexisténcia da hora pedagdgica... Diante dessa sintese todos foram
unanimes em afirmar que era importante que os dirigentes do Estado e da
Unido participassem de encontros como este, para ver na realidade as
verdadeiras necessidades da escola e entender o pérque do IDBE ser téo
baixo assim.

Referida professora reconhece que a melhoria da qualidade do ensino
nao depende somente de seu papel de educadora. No entanto, o Estado delega aos
professores a responsabilidade pelo fracasso escolar, culpabiliza-los pelos baixos
indices educacionais atingidos, mas oblitera sua responsabilidade e auséncia com
relacédo a essa situagéo que influi a qualidade do ensino.

As analises realizadas nesta teméatica, nos faz perceber junto com
Monteiro (2004, p. 201) que os sentimentos de ser e estar na profissdo de
professora estdo associados a dimensao afetiva que englobam as percepcdes sobre
si mesmo, como docente, “sua atuacdo profissional no que se refere as relacdes
interpessoais, expectativas e motivagdes, associadas ao desempenho das fungbes
docentes e de formacao”.

Percebemos que ser professor, na contemporaneidade, exige a busca
constante pela formacao profissional. Por meio das narrativas das professoras,
observamos que o pensamento docente tem muito a contribuir com a melhora da
qualidade da educacdo, se forem valorizados os saberes docentes advindos de
diversos campos profissionais e pessoais. Assim, ao reconhecermos e assumirmos
a escola como um espaco formativo profissional privilegiado, poderemos mitigar os
problemas educacionais ao trabalhar as necessidades concretas de cada realidade
local.

No entanto, ressaltamos que a formacdo do pensamento docente sofre
influéncias significativas dos processos formativos pessoais e profissionais iniciais,
mas sobretudo, do seu espaco de trabalho, os quais podem transformar as
identidades docentes, as maneiras de pensar e de agir destes profissionais. Neste
sentido, o local de trabalho docente exerce um grande poder sobre a identidade
destes profissionais, podendo dar-lhes autonomia ao impulsionar sua reflexao critica
na construgdo de projetos coletivos para a comunidade escolar, visando o
desenvolvimento de sua emancipacdo pessoal e profissional, ou pelo contrario,

retirar a autonomia docente, ao impor a estes o individualismo, os processos de
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fragmentacdo e intensificacdo do trabalho, a proletarizagcdo e desqualificacao
docente, submetendo-os aos processos de racionalidade técnica que ainda
perduram até os dias atuais.

Contudo, percebemos que embora as professoras tenham consciéncia de
seu papel diante das mudancas sociais e da melhora da qualidade da educacéao,
ambas ressaltam que ministram suas aulas dentro das condi¢cdes de trabalho que
Ihes sé@o oferecidas. Além de ndo se sentirem valorizadas, salientam que as escolas
ainda permanecem regidas sobre a légica da racionalidade técnica, sobre um
modelo de ensino anacrbnico que desconsidera o pensamento reflexivo do
professor, 0 que causa, por vezes, a desmotivacdo e, também, faz com que se
sintam desprestigiadas profissionalmente. Os tempos mudaram e para professora
Dinalva, frente a esta situacdo restam saudosas lembrancas do inicio de sua
profissao.

No inicio da profissdo até mesmo as minhas criancas da 12 série sentiam
prazer em estar junto do professor na hora do recreio. Que tempo bom! Que
a imagem e o titulo de professor causavam emogéo, confianca na pessoa e
na sociedade. Hoje a emocéo, a confiangca que esse profissional deveria

impactar no ser humano estd sendo substituida por sentimentos de
indiferenca, tornando-se presa facil da violéncia e desvalorizacao social.

Diante do exposto, percebemos que a situacdo na qual se encontram 0s
professores na atualidade reflete que a dimenséo institucional, enfocada por Névoa,
da sustentacdo para a construgcdo da identidade profissional docente, o que
entendemos surtir efeito inverso ao desencadear a crise de identidade docente
frente as mudancas sociais e a desvalorizacdo da profissdo de professor na
contemporaneidade. Para entender essa crise e sua superacao, ha subsecdo a
seguir, analisamos as questOes referentes aos elementos que, na visdo das

docentes, evidenciam a existéncia desta crise de identidade profissional.

4.3 A CRISE DE IDENTIDADE PROFISSIONAL E OS MEIOS UTILIZADOS PELAS
DOCENTES PARA SUA SUPERACAO.

Observamos, na tematica anterior, os indicios de desmotivacao

profissional das docentes em funcédo de tudo que foi narrado, o que nos leva a
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detectar a crise de identidade profissional que elas vivem na contemporaneidade em
relacdo a profissédo de professora.

As mudancas e transformacdes sociais, culturais, ambientais, politicas e
econbmicas ocorridas nos ultimos anos tém impactado as tradicionais formas de
ensino, vindo a interferir de forma significativa no trabalho docente e na forma como
0s professores se sentem diante da sociedade atual. As mudangas ocorridas vem
sucedidas de alternativas de liberdade e necessidade de inovacdo que causam
incerteza e inseguranca em relacéo ao novo e ao desconhecido.

Neste sentido, Esteve (1999) argumenta que os docentes perante tal
situacao de transformacdo podem ser comparados a um grupo de atores, vestidos
com trajes épicos que S80 expostos a um cenario moderno sem aviso previo,
sentindo-se deslocados, desajustados, causando-lhes mal estar diante do novo.
Diante desta situacdo a professora Marcia revela 0 angustiante paradoxo que vive:

“fico ou vou embora?”

Dentro da mudanca da nova conjuntura em que a escola esta vivendo, em
gue existe toda uma mudanca da profissdo de professor, de ter que voltar a
estudar, se especializar e ndo ter um salario digno para exercer sua
profissdo. Tudo leva, as vezes, a essa crise de vocé querer mudar de
trabalho, até para somar a essa sua renda. Dai vocé acaba pensando. Sera
gue devo estudar e fazer outro curso? Sera que nao vou ter mais dinheiro e
tempo para mim? A maior reclamacdo é a questdo do tempo, porque, a
gente ndo tem tempo para se organizar, para pesquisar e trabalhar. Vocé
qguer comprar uma roupa melhor, para ndo chegar ao trabalho feia e mal
arrumada. Isso, faz parte da auto-estima do profissional e ai comeca aquela
vontade de vocé trocar de profissdo. Vem a crise, estudo e nao sou
valorizada. Estou precisando mudar, eu vou estudar e mudar de profisséo,
vou fazer outro concurso publico, vou comecgar a estudar outra vez. Mas,
depois eu penso que ndo tenho mais tempo, estou produzindo na minha
area de trabalho, dentro de minha linha de pensamento, para poder
conquistar outros caminhos dentro desta profissao. O tempo é muito corrido,
se desse para voltar um tempo atras, mas nao da mais. Daqui para frente
vocé continua a estudar para se especializar cada vez mais nessa
profissdo. [...] hoje, todo o profissional tem que ter uma riqgueza de formacao
e de saberes, para que ele consiga realizar seu trabalho com seguranca.
Porque esta faltando seguranca, encontros para vocé se desenvolver mais
e mais na sua formacdo e juntar a teoria a pratica. Isso s6 acontece
somando as suas leituras, todo o tempo que vocé estuda que vocé Ié nem
que seja um trecho de um livro, acaba renovando e revendo suas idéias,
estimula-nos a voltar a estudar, a fazer outro curso, a conhecer o
desconhecido, perder o medo do novo, que é o0 que mais assusta.

A professora Marcia enfoca a grande necessidade que sente em buscar
uma formacdo adequada aos dias atuais, uma formacédo que a capacite para
trabalhar com a nova realidade social e traga seguranca para sua atuacao

profissional. Ao mesmo tempo, se questiona, de forma contraditoria, quanto a
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permanéncia na profissao, visto que se sente desvalorizada, trabalha muito, recebe
pouco e nem consegue se vestir como gostaria. A narrativa dela é emocionante,
chora ao falar de sua desvalorizacdo profissional, dos seus medos e, em
decorréncia do tempo, decide continuar a se aperfeicoar nesta profissdo, néo
desiste, mas quase desanima diante das adversidades.

Ghedin (2004) destaca que a formacdo de professores frente as
mudancas ocorridas precisa oferecer uma formacdo que lhes capacite, lhes
fundamente, que os torne capazes de refletir e agir na e sobre sua praxis educativa.
A formacédo de professores inicial e continuada precisa reconfigurar seu paradigma
educacional, pautado ainda neste século, a nosso ver, em um modelo neotecnicista.
Um paradigma, racionalista e tecnicista, que segundo Contreras (2002), tem se
mostrado incapaz para resolver e tratar o que € imprevisivel, incerto, os dilemas e
situacdes de conflito que surgem na prética pedagdgica. Este autor (2002) revela
que a formacao de professores, em tempos de constantes mudancas, precisa rever
sua contribuicdo para a formacédo de profissionais que sejam capazes de tomar
decis0es, criticar e refletir perante situacfes problematicas da pratica pedagogica.

Na educacédo, a tarefa do professor ndo € mais a pura transmissdo de
conhecimentos, ao contrario, diante das mudancas tecnoldgicas e do amplo acesso
a informacéo e ao conhecimento, cabe ao professor preparar os cidadaos para que
estes possam organizar e buscar os conhecimentos que lhes sejam necessarios na
construcdo de seu processo formativo e nas conquistas profissionais do competitivo
mundo do trabalho.

Neste cenario, pesquisa da UNESCO (2004, p. 19) indica que,

pressionados pelos baixos salarios, formacdo precaria — frequentemente
desvinculada das condi¢des concretas de vida de seus alunos e do meio em
gue atuam — e pelo acesso limitado ou inexistente a bens culturais, entre

outros problemas, os professores se véem isolados no enfrentamento da
heterogeneidade social, econdmica e cultural.

Todos estes elementos, somados aos limites impostos ao trabalho
docente, de acordo com este estudo (2004), fazem com que ser professor hoje
redunde na urgéncia de se rever “posicoes sobre 0 que seja educar no momento
atual, de modo a contribuir para a formacdo de cidadados capazes de construir
alternativas e saidas para desafios que Ihes sédo colocados no cotidiano”.

No entanto, 0 que percebemos € que a capacitacdo que os professores

recebem € uma formacdo docente deficitaria e desqualificada, que, muitas vezes,
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nao atende as necessidades concretas de trabalho. Assim, Nunes e Monteiro (2006)
e Pimenta (2005) ressaltam que impulsionadas por politicas de formac¢éo docente e
pelo baixo custo tal formacé&o tem sido insuficiente para formar professores criticos e
reflexivos capazes de modificar e transformar seu trabalho diante das novas
exigéncias sociais. As autoras citadas anteriormente (2006), corroboram as
narrativas das professoras e explicam que a falta de valorizacdo profissional do
professor esta associada a uma formacéao, por vezes, deficitaria, que, por ser barata
em relacdo a outros cursos do ensino superior, leva as pessoas a ingressar nesta
area, concluir o curso e ingressar o mais rapido no mundo do trabalho para ter como

sobreviver. Deste modo, a professora Dinalva destaca que:

Apesar da falta de valorizacdo do profissional e incentivo para continuar
seus estudos, pesquisar, poder trabalhar com dirigentes comprometidos
com a educacgédo. Ainda, tem aqueles que vao para esta area da educacéo
porque € mais facil e barata, e eu acredito que até, por isso, o salario ndo
seja bom e compativel. Porque se tem a visao de que, quem € professor
tem um estudo razoavel. Para chegar a ter uma grande valorizagao do
profissional da educacéo, eu acredito que precisaria que ter uma grande
reviravolta, uma reflexdo muito grande, por parte do governo, para que isso
desse certo. A verdade € que a nossa area de educacdao, por ela ser mais
barata as pessoas ndo procuram por afinidade, por ter habilidade para ser
professor, por amor a profissdo, por querer realmente contribuir com a
formacao de nosso povo. Ingressam na profissdo por falta de condicdes
financeiras.

Ela argumenta que apesar dos problemas pelos quais passa o professor
em seu trabalho, ainda existem pessoas que entram na profissdo por ser mais
acessivel a formacdo em termos financeiros. Para ela, isso denota um dos motivos
dos baixos salarios destinados aos docentes. A professora Marcia revela que, no
Estado, a formacao de professores tem sido, por vezes, feita de forma incorreta e
aligeirada, impulsionada por politicas de formacdo que sdo postas em vigor sem a

devida participacdo e conhecimento desses profissionais.

Aqui no Estado do Pard, o investimento na formacao de professores é feito,
as vezes, de forma incorreta, porque ele a formacdo é atropelada, os
governantes fazem pacotes com as universidades [...] e as professoras vem
do interior para cA com uma pequena ajuda de custo, [...] algumas fizeram
uma formacéo deficitaria. Depois, por volta do ano de 2002, o governo disse
gue era para estudar os PCNs, veio tudo em cima de PCNs. Foi um estudo
gue veio para as escolas, mas nestas ndo teve um trabalho para haver uma
sistematizacdo daquele material, teve algumas partes. Ndo se estudou os
PCNs, assim como, as Leis, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo. A Lei
n°9.394/96 ndo era estudada com propriedade com o professor. Para ele
conhecer profundamente como precisaria fazer esta formacao, para que
essa mudanca na vida do professor, viesse a acontecer ao longo do tempo
e ndo assim de uma forma aligeirada. Foi tudo em um piscar de olhos.
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Essa professora demonstra sua insatisfagdo por perceber que as politicas
de formacdo de professores, bem como os cursos de formag&o docente, s&o
produzidos sem o devido conhecimento dos professores. Sao programas e leis que
sao feitos para os professores e ndo com o0s professores, sem prever nem mesmo
um tempo dentro do espaco escolar para que estes possam se reunir para discutir e
estudar estas novas exigéncias formativas.

No entanto, as necessidades de formacdo se tornam cada vez mais
prementes diante das novas demandas educacionais expostas por Imbernon (2000),
como: trabalhar o respeito a diferenca e a valorizagdo das mudltiplas culturas; a
educagcdo ambiental; a educagédo sexual; formar para uma sociedade democratica,
diagnosticar as novas necessidades dos alunos e buscar motivacdes educacionais;
buscar novos métodos de ensino; utilizar os meios tecnolégicos; trabalhar com a
inclusdo de portadores de necessidades especiais, saber se posicionar frente a
violéncia e a indisciplina escolar, além de buscar dentre outras funcdes, estar em
continuo processo de formacdo para atender a todas estas demandas que séo
contraditorias diante da situacdes de trabalho a que sdo submetidos.

Esteve (1999), ao analisar tal situacdo expbem que a acelerada mudanca
no contexto social, que apresenta, a cada dia mais exigéncias ao trabalho docente,
tem se mostrado contraditoria e, por vezes, paradoxal, ao revelar que esta mesma
sociedade que exige novas responsabilidades dos professores, nega-lhes os meios
que eles reivindicam para cumpri-las. Deste modo, percebemos que frente as
ambiguidades, incertezas, formacdo precéria que, por vezes, sS40 expostos 0S
docentes, emerge a crise de identidade deste profissional que se revela na
contemporaneidade.

Diante dos problemas educacionais que envolvem a profissdo, como: baixos
salarios, espaco fisico inadequado, auséncia de um plano de carreira para o
profissional docente que valorize a profissdo; tudo isso gera desistimulo no
profissional de educacdo, o qual passa a executar suas tarefas sem
responsabilidade com a qualidade. O professor precisa trabalhar em varias
escolas ou até mesmo em outra profissdo, o que causa-lhe cansaco fisico e
mental. Esse desvio de funcdo que surge diante das necessidades de cada
um, faz com que perca sua verdadeira vocacao ou identidade profissional.
Eu acredito que exista a crise de identidade docente, que foi gerada pelo
acumulo de descaso e desvalorizagao do governo e da sociedade, por nao
ouvir os apelos dos docentes que lutam a muito tempo por uma reforma
educacional que os valorize.

A crise de identidade docente vem sendo desencadeada devido as
condicdes nas quais 0s professores se encontram, por 0 governo nao

valorizar a opinido ou o pensamento de quem realmente vive em contato
com a comunidade escolar — o professor (professora Dinalva).
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A referida professora compreende que esta crise provoca desistimulo e
desmotivacao no professor que, além de ter uma carga de trabalho excessiva, ainda
precisa buscar outras profissées que incrementem sua renda familiar, fator este que
para ela, interfere na construcdo da identidade deste profissional. Outro elemento
importante para esta professora, assim como para a professora Marcia, é que 0s
governantes ndo atendem as reivindicagbes dos professores e nao valorizam o
pensamento deste profissional.

Mas, sobretudo, o principal elemento desencadeador da crise, apontado
inUmeras vezes pelas docentes € a dificuldade financeira, que, as vezes impede que
este profissional dé prosseguimento em seus estudos, causando-lhes problemas

financeiros e emocionais.

Esse professor, que esta trabalhando, passa por essa crise e é impedido de
buscar uma formacdo continuada por diversos fatores, seja social,
econdmico, politicos e a propria falta de tempo, porque trabalham bastante
e precisam estudar a noite ou em outro horario [...]. A maior dificuldade € a
financeira. O professor ele passa por dificuldades de as vezes néo ter nem
o dinheiro do 6nibus para ir trabalhar, professor anda a pé, professor anda
de bicicleta, até fica desestimulado, com descontrole emocional por motivo
de suas dividas. Porque as vezes sdo chefes de familia, precisam
encaminhar os filhos a uma formacao que seja menos ardua do que a dele,
porque ele ja vem ao longo do tempo trilhando caminhos que até se
desespera, cria doencas emocionais, que € a doenca do mau humor, das
dores, das reclamacdes. Chega a escola e ndo consegue mais conversar
sem falar em dor. Acaba trazendo isso para dentro da sala de aula, por
conta de toda essa complexidade que envolve a profissdo. Ndo conseguem
perceber, que isso faz com que o aluno evada, exclui, separa. Tudo por
conta dessa crise financeira que ele carrega para dentro da sala de aula
(professora Marcia).

Ambas as professoras sao unanimes em reconhecer que o0s elementos
causadores da crise de identidade tém surtido reflexos negativos na qualidade do
ensino, visto que, frente as degradantes condi¢cbes de trabalho, muitas vezes, os
docentes sentem-se desmotivados e desvalorizados perante o0 governo e a

sociedade.

[...] esta crise de identidade existe, devido aos conflitos que foram criados
pela sociedade. Mas, em que isso reflete? Na ma qualidade da educacéo,
no desinteresse do docente, tem reflexo direto na sala de aula, no aluno. Se
vocé for estudar todo dia um pouquinho, vocé vai somando seu
conhecimento e as criancas, também, ndo caem no desénimo [...]. O
calendario escolar ndo é freqlente, linear e nem seguro, ele é muito
fragmentado, durante o ano letivo surgem reunides dadas pela SEDUC ou
até projetos de outras instituicbes, que vem para a escola sem
planejamento ou aviso prévio, simplesmente mandam o aluno para casa,
isso corta o ritmo do aluno. Esse calendario néo € linear porque, ndo existe
um projeto que assegure o desenvolvimento das aulas e do ensino. O P. P.
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P. existe s6 no papel, mas nao tem resultado efetivo na escola, é feito sé
para fins burocraticos. Entéo se tivesse um projeto efetivo, um governo que
amarrasse este plano com pontualidade, mesmo com pouco recurso ele
daria certo. Eu ndo vejo organizacao dentro da escola e nem um plano
governamental que realmente possa melhorar a qualidade da educacao.
Assim, vai se desenvolvendo este conflito, que cada vez mais tem reflexos
visiveis [...] na decadente qualidade do ensino da educacdo publica
(professora Dinalva).

Frente a esta situacdo de desvalorizagdo social e auséncia de uma
politica de planejamento que respeite e ouca o pensamento docente, dentre 0s
outros problemas educacionais citados pelas professoras no decorrer deste trabalho,
percebemos que todos estes elementos levam os docentes a se defrontar com um
processo gradativo de perda de identidade e de dignidade profissional, exposto por
diversos autores como: Novoa (1995; 1999), Brzezinski (2002), Contreras (2002),
Esteve (1999) e pela propria pesquisa da UNESCO (2004).

As situacbes de descontentamento profissional, como apontam as
professoras, apresentam reflexos na qualidade do ensino, ao fazer com que estas se
sintam, algumas vezes, desmotivadas para buscar novas alternativas de ensino que
contribuam com a melhoria educacional no ambiente de trabalho.

Uma outra questdo que esta relacionada a crise de identidade docente &
a perda da autonomia profissional, pois embora, em suas salas de aula tenham livre
“arbitrio” para conduzirem suas aulas da forma que desejam, ainda assim, véem-se
presas as amarras burocraticas e racionalizantes que determinam o curriculo,
intensificam e proletarizam o trabalho docente. Contreras (2002, p. 33) evidencia
que, “0 que esta em jogo na perda de autonomia dos professores € tanto o controle
técnico ao qual possam estar submetidos como a desorientacdo ideologica” a qual
estdo mergulhados.

A professora Dinalva revela, assim, que, diante da greve dos professores
e dos problemas educacionais enfrentados nas escolas publicas paraenses, ela
percebe que ndo existe autonomia nas escolas, pois diretores, equipe técnica e
professores ficam atrelados as ordens e ao poder do Estado, que domina a todos.

a direcdo da escola pensa pela cabeca dos outros e ndo leva em
consideracdo o grupo de professores. Porque eu ndo vi ainda nem um
diretor de escola estadual bater a mao em cima da mesa e dizer: porque eu
guero isso para minha escola, a minha escola vai ter este perfil [...]. Ficam
presas as pessoas do estado, dirigentes que ficam mandando em vocé e
tiram a nossa autonomia, nés ndo temos escolas autbnomas, nds temos
escolas que estdo vivendo o que o governo dita. Temos leis a serem

seguidas, mas eu nado acredito que estas leis sejam téo inflexiveis assim.
[...] quanto a autonomia da escola, falo isso porque eu tenho experiéncia,
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Direcao escolar é um cargo politico, indicado pelo governo. As escolas que
visitei em Belém os diretores ndo defendem os professores de sua escola.
N&o discutem idéias que defendam a autonomia do grupo (professora
Dinalva).

A perda da autonomia escolar reflete-se na perda de autonomia do
trabalho docente, fazendo com que gestores e professores figuem submissos ao
poder do Estado. De acordo com Souza (2006, p. 34 ), a “implicagédo deste modelo
parte de uma desqualificacéo e desvalorizagcdo da profissao docente, visto que se
aumenta o controle social e técnico sobre a pessoa do professor e a profisséo,
gerando uma crise de identidade profissional”.

Percebemos, segundo Castells (1999), que a construcdo da identidade
profissional docente, enquanto identidade coletiva, revela-se marcada por relagbes
de poder, um jogo de relacbes que como podemos observar, nas narrativas das
docentes, institui diferentes formas de identidade. Determinando-as em um tempo e
espaco, social, cultural e econémico.

Portanto, de acordo o autor citado anteriormente (1999), e sobre 0 nosso
ponto de vista, as docentes possuem uma identidade que resulta, em grande parte,
de conflitos estabelecidos entre a categoria profissional e o poder do estado. Uma
identidade legitimadora, na qual se sentem amarradas as regras burocraticas e ao
poder do estado que institui seus modos de agir ao submeter o trabalho docente aos
processos de racionalizacdo e precarizacdo ao retirar a autonomia destas
profissionais. Mas, ao se reconhecerem como categoria profissional, estas docentes,
mesmo que, de forma timida e receosa, se unem na construcdo de uma identidade
de resisténcia que diante da desvalorizacdo profissional passam a reivindicar, por
meio da organizacdo sindical — Sintepp, melhores condi¢cdes de trabalho, a
reformulacdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo, dentre outras
exigéncias.

Percebemos que as identidades docentes, ao buscar seu reconhecimento
e valorizacdo, cria mecanismo de resisténcia que as fortalecem, embora, sejam
considerados ténues estes mecanismos, frente a desvalorizacdo social a qual a
profissdo estd sendo submetida. Conforme explica a professora Dinalva a
mobilizagéo a greve causou, ainda mais, desconforto perante a realidade social.

Houve greve dos professores e a sociedade criticou, criticou terrivelmente,
chamou nos de preguigosos e que ganhavam muito bem. Usaram um monte

de adjetivos desqualificativos. Mas eles néo verificaram a gestdo da escola.
Eu ndo vejo uma sociedade dindmica, politizada e sim alienada [...], que nédo
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valoriza, ndo sabe que é a educacdo que desencadea 0 sucesso de uma
sociedade.

A identidade de resisténcias dos docentes nao perpetuou por muito
tempo, visto que estes se viram pressionados pela sociedade e pelo governo a voltar
para suas salas de aula, sem que suas reivindicagdes tivessem sido atendidas. A
identidade de resisténcia se configura como uma identidade, por ora, transitoria e
em construgcdo, mas que sede as pressfes sociais e se Vvé culpabilizada pela
degradacdo do ensino publico no Estado.

O que resta as professoras € a esperanca da mudanca e valorizagdo de
sua profissdo, uma vez que tém consciéncia da funcdo que desempenham na vida
de muitos cidadaos paraenses. Deste modo, o que as fortalece a permanecer na
profissdo, além da necessidade emprego, sdo as interacdes sociais que

estabelecem com seus alunos e a responsabilidade destas com o ensino.

Os alunos por virem, também, de uma situacdo dificil, de mé&es que
trabalham e por isso tem que deixar seus filhos. A possibilidade de oferecer
para eles essa visdo de se formar, estudar, ter condi¢cdes dignas, ter um
bom carater. Porque hoje a gente esta vivendo uma situacdo que ja impera
a crise do carater, em que ora vocé representa uma pessoa, e depois ja é
outra. As pessoas mudam muito rapido. Essa questdo do carater a gente
trabalha muito na sala de aula com os alunos e digo para eles que e a
educacdo, ela sempre transforma, porque é a partir da educacao que vocé
transpassa esse muro da escola e leva tudo aquilo de bom que vocé
aprende para a vida. A minha superacdo é essa, a esperanca de vé-los
aprendendo, de vé-los trocando energia positiva, alegres. Isso me gratifica e
no final do ano eu fico com meu coragao felicissimo. Penso que no préximo
ano meu trabalho vai aparecer na outra série, porque o resultado de seu
trabalho, ndo aparece na turma onde vocé esta é o outro professor que vai
colher o que plantei. E muito bom encontra-los na rua, vé-los dizendo
professora hoje faco fisioterapia na UFPA; professora eu estou estudando
na escola do ITA, faco formacdo para aviador. Isso me alegra,
principalmente quando eu sei que um aluno da escola publica esta fazendo
faculdade. Eu digo que ali tem parte de meu trabalho, tem parte da minha
contribuicdo, para que ele um dia chegue |4 e também continue os estudos
e consiga um trabalho (professora Marcia).

As formas de superacao das dificuldades e da crise de identidade, esta na
consciéncia de cada professora. A professora Marcia revela que se sente valorizada
e feliz por poder compartilhar da construcao da identidade de seus alunos, das suas
conquistas pessoais e profissionais ao longo de suas vidas. Esta faz o que é
possivel para dar uma visdo de futuro e preparacdo para o mundo do trabalho aos

seus alunos.
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A professora Dinalva salienta que busca superar a crise de identidade
docente por meio da sua propria valorizacdo como profissional, mas também pelo

reconhecimento de seus alunos.

Primeiro eu me valorizo como ser humano e como profissional. Se vocé nao
se valoriza como pessoa, vocé ndo pode se valorizar como profissional. Eu
gosto, amo o que faco e a cada dia procuro fazer melhor, ndo pensando
somente em mim, mas no bem de todos meus alunos. Procuro sempre
novas oportunidades de trabalho e de conhecimento, dentro de minha area
para me fortalecer e permanecer ativa no campo de trabalho. Mesmo, que o
salario seja baixo, que ndo tenha espaco fisico adequado para vocé
trabalhar, mas, vocé tem que saber criar, planejar suas aulas. Vocé se torna
um profissional muito melhor quando vocé consegue superar as
dificuldades. Vocé se fortalece. [...] o aluno quando vé que a educacao tem
seriedade ele nao falta e aprende a valorizar a escola dele, desperta a
paixdo dele pela escola, a paixdo dele pelo professor. O reconhecimento é
guando vocé passa na rua e ele te diz - Ei professor! E quando vocé vai ao
supermercado ele vem e te da um abraco. Vocé vé que seu trabalho esta
surtindo efeito, que vocé tem significado para o aluno, para aquela
comunidade. Eu valorizo minha profissdo ministro aulas que facam a
diferenca para meu aluno e de maneira suave procuro através do dialogo
interagir com a sociedade escolar e extra-escolar. Isso é um fato
importantissimo, vocé interagir com o pai e com a mae, que eu considero a
sociedade escolar.

As estratégias utilizadas para a superacao da crise de identidade docente
na visdo das professoras Mércia e Dinalva, esta atrelada a responsabilidade de
ambas com o0 ensino, mas também & vontade de mudar, de buscar novos
conhecimentos que sejam capazes de |hes dar seguranca na praxis educacional
frente as novas exigéncias da sociedade moderna. A busca pelo processo de
formagdo continuada se vincula as necessidades de alcancar competéncia
profissional que envolvam a ética, a estética, a afetividade, entre outras. Além da
busca de respostas viaveis que auxiliem as docentes a mudar suas formas de
pensar e agir mediante a nova realidade educacional que se desenha no atual
momento.

Assim, os cursos de formacdo continuada de professores precisam
resignificar a concepcédo de ensino com base na construcdo de conhecimentos
orientados para as mudancas sociais, de comportamentos e praticas pedagogicas
que sejam capazes de prepara-las para ensinar em tempos de mudanca. Para que
estas docentes se sintam capazes de pensar e transformar sua realidade escolar e
continuar em um processo continuo de transformacdo de suas identidades pessoais

e profissionais.
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Reconhecemos, ancorados em Souza (2006, p. 122) e nas concepc¢des
das professoras participantes da pesquisa, que, diante da realidade escolar, “os
principios da racionalidade técnica ndo sao, hoje, suficientes para garantir uma
formacdo docente contextualizada com as reais dimensdes da escola publica que
temos”. A professora Marcia revela que a busca pelo conhecimento, por estar em
continuo processo de formacdo é o que traz segurangca na realizacdo de seu
trabalho, na sua prépria realizacéo profissional e pessoal.

Penso que preciso voltar a estudar, tenho muita angustia por essa volta aos
estudos. Porque é, a partir dai, que cada vez mais solidifico meu trabalho,
meu conhecimento, para ter mais seguranca na minha atuacdo profissional
e até mesmo como pessoa. [...] vejo, que eu preciso saber mais, saber
discutir mais as coisas, fazer parte das grandes discussdes. Fazer parte de
rodas, de grupos de pessoas que discutem de tudo politica, educagcéo. Mas
as vezes, por ter um conhecimento muito restrito a gente acaba se fechando
e ndo avanca, cai no conformismo, esperando uma aposentadoria € com

este dinheiro vocé sai doente, se torna uma pessoa até esquecida. Isso me
incomoda, porque sou muito responsavel.

A busca pela formacdo continuada pode se constituir em um dos meios
poderosos para superar a crise de identidade docente, na qual a renovacédo do
conhecimento, para essas docentes faz com que elas alcancem realizagcéo pessoal
e profissional. Assim, superam os medos de: trabalhar com as novas demandas
sociais a escola; e de se tornar pessoas esquecidas e que nao consigam
reconhecimento profissional.

Entretanto, a construgdo da identidade destas docentes leva-nos a
evidenciar que, mesmo diante do poder de estruturacdo do estado sobre o trabalho
docente e o “ser” profissional, elas possuem projetos significativos de perspectivas
futuras em relacdo a profissdo. Pensamentos que, segundo Novoa (1999), nao
podem ser desprezados, visto que, projetos de uma autonomia profissional exigente
e responsavel, podem recriar a profissdo professor, construir uma nova identidade
profissional, capaz de preparar um novo tempo na historia das escolas e de seus
atores.

Neste sentido, vejamos o0 que cada docente expdem em relagdo a suas
perspectivas futuras quanto a profissdo, condicdes de trabalho, valorizagédo
profissional, entre outras coisas:

Que a escola venha a ser um espaco, onde todos possam estudar, que eu
também possa estudar nesta escola, trocar informacdes com as colegas,

gue todos possam chegar e falar um com o outro, olhar um para os olhos do
outro e se sentir feliz, por estar podendo estudar e por em casa conseguir



161

montar um espaco de estudo. [...] no futuro a escola se torne um espaco de
capacitacdo, um lugar onde se encontre pessoas animadas, que até a
pintura seja mudada, porque vocé vé que a propria pintura é entristecida, é
uma cor feia, a escola deveria ser mais colorida. As pessoas do governo
destinam até a cor da escola, isso vem |4 de cima, da Secretaria de
Educacao, que diz que a escola ndo pode ser pintada de outra cor, tem que
ser a padrdo. Se fosse uma escola colorida com varios ambientes,
laboratérios para se estudar matematica, para se estudar informatica, fazer
leitura, com bibliotecas, salas de estudo, salas de video, uma escola de
futuro mesmo, em que todos possam compartilhar o saber. Ndo aquele
grupo menor, mas que todos os alunos, que nem um ficasse de fora e junto
com eles o professor, porque todo mundo aprende junto, todo mundo cresce
junto. A vida inteira ela € uma troca, principalmente dentro da educacao [...].
Que o professor fosse mais valorizado, porque ele nao € reconhecido como
um profissional. O professor da a aula dele, as vezes, alguém pergunta, e a
gente mesmo, tem vezes que ndo diz que é professor. Tem que haver todo
um trabalho para que a equipe seja lembrada e que nés nos reconhegcamos
como professoras (professora Marcia).

Que a docéncia seja reconhecida por todos os membros da sociedade
como mola impulsionadora do desenvolvimento do ser humano e da propria
sociedade. [...] a educacéo precisa ser reconhecida como mola, ferramenta
do desenvolvimento desse ser humano dentro do planeta. [...] todas as
outras areas dependem da valorizagdo educacional para existir. Precisamos
trabalhar em parceria com as demais profissfes para que haja assimilacéo
de valores éticos e forca para lutar contra a desvalorizacdo de todos os
profissionais que trabalham em prol da sociedade. A nossa educacao
precisa agir com interacdo, integracdo fazendo da escola um espaco de
formacao profissional. A educacdo ndo é somente ler e escrever e sim a
significancia de todos os elementos que registram e norteiam a histéria da
humanidade (professora Dinalva).

Observamos que as perspectivas expressas pelas docentes, nos
remetem a pensar que esta distante o objetivo de se aproximar de uma identidade
de projeto, que segundo Castells (1999) é capaz de construir novas identidades e de
redefinir sua posicdo na sociedade, além de poder transformar toda a estrutura
social.

Diante das narrativas, percebemos que o0 pensamento docente,
demonstra sua capacidade reflexiva e revela sugestdes que precisam ser seguidas
para que possamos modificar a cultura escolar e redefinir o papel da formacao
continuada de professores, a partir do ambiente de trabalho, espaco este,
considerado por nos, como local privilegiado de construcdo e reconstrucdo de sua
identidade e desenvolvimento profissional.

Deste modo, Névoa (1999) explica que 0 momento atual em que vivem 0s
docentes, faz com que estes se encontrem em uma encruzilhada, uma vez que 0s
tempos de crise oferecem oportunidades para refazer identidades. Assim, este autor

(1999,p. 29) destaca que, em tempos de mudancgas, a “adesao a novos valores pode
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facilitar a reducdo das margens de ambiguidade que afectam hoje a profisséo. E
contribuir para que os professores voltem a sentir-se bem na sua pele...".

Esteve (1999) argumenta que, diante das mudancas sociais evidenciadas
pelas docentes, precisamos reconhecer que a educacao de hoje € diferente da de
20 anos atras, e que formar professores para esta nova realidade exige a redefinicdo
dos paradigmas formativos profissionais.

Nesta perspectiva, as analises das histérias de vida das duas docentes,
na dimensdo pessoal e profissional, permitiu-nos conhecer seus pensamentos
acerca da profissdo de professor, e, também, proporcionou a estas, ao participar
deste estudo, refletir sobre si mesmo, possibilitando-lhes a analise do seu passado e
presente pessoal e profissional na busca de resignificar o seu futuro na profissao
docente. Elas expressam que:

Foi uma reflexdo na qual eu me reencontrei e neste reencontro eu passei a
dar mais valor para minha profissdo e ver os pontos positivos e negativos
para melhorar minha atuacdo. Para mim foi excelente, foi uma reflexao

muito agradavel, dindmica e um reencontro com a minha construcao
profissional (professora Dinalva).

[...] foi muito bom porque a gente vai se lembrando de todos os caminhos
gue passou, as dificuldades, os momentos quando eu estudava e aprendia
a fazer minhas aulas. Mas, tinha momentos que eu ndo conseguia e ficava
arrasada, em que varias vezes eu pensei em desistir [...]. Confesso que ja
estava conformada, com o que eu sabia. Mas, hoje me sinto feliz porque
cheguei até aqui e sei que nao posso parar, tenho que continuar. Trabalhar
com a metodologia de histéria de vida foi étimo, porque eu fui fazer o
resgate daquilo que estava adormecido na minha profissdo, inclusive eu
chorei muito quando escrevia. Agora, ndo estou mais conformada e isso faz
com que eu crie coragem de também mudar a minha vida ndo sé6 o lado
profissional, mas ela como um todo (professora Marcia).

Percebemos, nas narrativas das professoras, o poder da metodologia de
historia de vida como método de investigacédo e formacao que faz com que a propria
pessoa, mediante sua reflexdo, desenvolva sua consciéncia pessoal e profissional,
capaz de rever e projetar seu futuro. Ao relembrar suas histérias de vida, as
docentes refizeram seu percurso de vida, por meio das experiéncias que julgaram
formativas de suas identidades profissionais.

A visita ao passado e ao presente do percurso profissional, induziu-as na
transformacdo de seus pensamentos, seus saberes e praticas de formacéo.
Despertou-lhes sentimentos adormecidos, 0s quais incluiram processos de reflexao
e autoconhecimento que podem vir a contribuir de maneira significativa para as

politicas e cursos de formacao de professores que valorizam o pensamento docente
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(processo de construcdo e reconstrugdo da identidade pessoal e profissional dos
professores) e que tenham como objetivo alterar os paradigmas de formacéao

docente para que atendam as reais necessidades formativas destes profissionais.



5 CONSIDERACOES FINAIS

A vida s6 pode ser compreendida, olhando-se
para tras; mas sO pode ser vivida, olhando-se para
frente.

Soren Kierkergaard

Ao finalizar nosso trabalho, percebemos que este é apenas o principio de
uma nova caminhada que, ao nos permitir olhar o passado profissional destas
professoras em uma perspectiva retrospectiva, fez-nos compreender o presente da
profissdo docente e resignificar nossa trajetéria rumo ao futuro da formacdo de
professores, voltando-nos para a valorizacéo da identidade do professor ao visarmos
juntos empenhar esforcos para poder melhorar a qualidade da educagcéo em termos
estaduais e nacionais.

As historias de vidas, de ambas as professoras, demonstraram, por meio
de suas trajetorias pessoais e profissionais, que, ao desenvolver processos de
construcdo da identidade docente, esses momentos exercem fundamental
importancia no sentido do profissional se empenhar na busca pela formacao
continuada, para buscar valorizacédo e reconhecimento de seus saberes docentes e
experienciais.

As professoras demonstraram possuir um perfil de profissionais criticas
que refletem sobre sua realidade educacional. Sugerem mudancas no campo da
formacdo docente, por considerarem a escola um importante espaco formativo
profissional (entre outros) de onde precisa partir a transformacdo educacional, no
sentido de nos constituir seres humanos melhores em uma sociedade democratica.

Nesta trajetoria, as docentes, ao analisar seu processo formativo
profissional acerca da construcdo de suas identidades profissionais, demonstraram
que a familia e a necessidade de se conseguir um emprego rapido, foram as
principais motivacdes de ingresso na profissao.

Revelaram, também, que, no percurso de formacdo do magistério em
nivel médio, receberam uma formacgao que distanciava teoria e pratica, fazendo com
que elas tivessem seus primeiros contatos com a profissdo apenas no periodo de
estagio. Assim, se reconheceram como docentes somente no momento em que
exerceram a profissdo em sala de aula.

No inicio da profissdo, ambas relataram ter dificuldades e sentirem-se

inseguras frente a realidade concreta de ensino. Foi em meio as diferentes
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instituicdes escolares nas quais trabalharam que por meio de observacdes e trocas
de experiéncias, com outros professores veteranos, foram construindo suas
identidades profissionais, seus modos de ser e agir como docentes.

Os locais de trabalho, mesmo com toda precariedade e um clima escolar,
por vezes, pouco favoravel, ainda assim, se revelaram espacgos formativos
experienciais que, aliados aos contextos econdmico, cultural e social de ambas as
docentes, e interpelados pelas politicas de formacédo de professores, levaram-nas a
realizar o ensino superior. Em meio a estes espacos e tempos de formacao elas
construiram suas identidades profissionais ao longo de suas histérias de vida.

Nesta trajetéria, a realizagdo do ensino superior, foi considerado um
marco de reconfiguracdo de suas identidades profissionais, levando-as a refletir
sobre a atuacao profissional na construcao de outras identidades docentes, que fez
da teoria o alicerce da pratica profissional das professoras, tornando-as professoras
leitoras, criticas e reflexivas. Por meio do percurso formativo profissional destas
docentes, elas construiram e reconstruiram suas identidades profissionais, suas
concepcOes sobre o ser e estar na profissédo de professor na contemporaneidade.

Nas narrativas das docentes, percebemos que a forma como as
professoras agem na sala de aula est4d intimamente relacionada com seu
pensamento em relacdo a profissdo, seus sentimentos, seu pensar e agir na e sobre
a identidade profissional a qual passa por um momento de crise que reflete a baixa
auto-estima deste profissional frente a desvalorizacéo da profissdo de professor na
contemporaneidade.

Reconhecemos que, para elas, ser professora na atualidade nao é tarefa
simples; € complexa, ardua, requer dedicacdo, comprometimento, responsabilidade,
reconhecimento profissional e, sobretudo, formacdo adequada a suas realidades
concretas de ensino. Uma formacdo continuada que néo figue somente na teoria e
nem sO na pratica, mas que faca com que as docentes aprendam a relacionar teoria
e pratica, na fundamentacdo da atuacéo profissional, capaz de realizar uma praxis
de ensino continua, na qual ao formar seus alunos possam estar a formar-se
continuamente.

Durante a realizacao deste trabalho, observamos que a profissdo docente
vive um periodo de ambiguidades e incertezas que frente a complexidade
educacional expressa, na contemporaneidade, tem provocado mudancas na

profissdo de professor, que afetam, de forma profunda o processo de construcéo de
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suas identidades profissionais e provocam 0 que 0s autores denominam de crise de
identidade docente.

Deste modo, ao analisarmos como as docentes dos anos iniciais do
ensino fundamental véem seu processo de construcao da identidade profissional na
contemporaneidade, percebemos a existéncia de dois tipos de identidade
contraditorias e divergentes que revelam a crise de identidade vivenciada por estes
profissionais.

Por reconhecermos que a identidade profissional € resultado de diversos
processos de socializacao, formados em meio as dimensfes pessoais, profissionais
e institucionais nas quais, segundo Dubar (2005), emergem a identidade para si —
gque € uma identidade social real, que a pessoa atribui ou projeta para si e; a
identidade para o outro — uma identidade social virtual proposta ou imposta pelo
outro.

Elaboramos, a seguir, um quadro que expde a identidade profissional,
bem como, reflete a crise vivenciada pelas docentes na contemporaneidade, ao
agruparmos elementos das narrativas das docentes em dois pélos distintos e
antagbnicos. Nos quais de um lado esta a identidade imposta ou proposta pela
dimensé&o institucional (Identidade social virtual) e de outro, uma identidade
desejada, a ser construida por elas nas dimensdes pessoais e profissionais
(Identidade social real), em meio a complexidade expressa no campo educacional

paraense no periodo contemporaneo.

Identidade social virtual Identidade social real

Racionalizag&o Reflex&o
Proletarizacéo/Precarizacéo Autonomia
Fragmentacado Integracéo/unido
Individualismo Coletivo
Dominacédo Liberdade
Tempo para

Sobrecarga de trabalho X . .
pesquisar e construir projetos

Condi¢Ges de trabalho que acompanhem as
mudancas sociais

Precarias condi¢des de trabalho

Desqualificacdo Escola como local de formacéo
Desvalorizac¢ao social Reconhecimento profissional

Baixa remuneracéao Salario dignificante

Exclusdo das politicas educacionais Produtoras de politicas educacionais

Quadro 1. Elementos construtores das identidades profissionais.
Fonte: Elaboracéo propria com base em dados da pesquisa.
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Portanto, a partir das narrativas das professoras, percebemos que 0s
elementos expostos no quadro anterior, sdo de fundamental importancia para uma
nova construcdo e reconstrucdo de suas identidades profissionais. As docentes,
assim, reconhecem que na dimensado institucional suas identidades ainda séo
norteadas pela logica da racionalidade técnica que as exclui dos processos de
producdo do conhecimento e das politicas educacionais, vendo-as apenas como
executoras das atividades curriculares.

Sobre esta perspectiva, as docentes se sentem desmotivadas e
desvalorizadas socialmente, se véem obrigadas a realizar um trabalho
individualizado, fragmentado, sobrecarregado de tarefas, que as induz a néao
acompanhar a evolugcdo do seu tempo, que € mal remunerado e, por vezes,
desqualificado frente as necessidades formativas. Aléem de ndo se sentirem partes
integrantes da produc¢éo das politicas educacionais, elementos estes que apontamos
como causadores da crise de identidade docente e a desmotivagdo deste
profissional.

No entanto, as professoras, ao refletirem sobre a construcdo de suas
identidades profissionais docentes, ao analisarem suas historias de vida nas
dimensdes pessoal e profissional, revelam o desejo de vir a ser, ou ter uma
identidade profissional valorizada, sobre a qual possam trabalhar coletivamente,
disciplinas integradas/unidas, com liberdade e autonomia para refletir sobre as
melhores formas de atuacao profissional, com tempo suficiente para construirem
projetos educacionais que reconhecam a escola como espaco de formacdo e
desenvolvimento profissional. Dentre seus desejos, para a constru¢cao de uma outra
identidade profissional e superacéo da crise de identidade, encontram-se, também, a
necessidade de receber um salario que dignifigue a profissdo, para que sejam
valorizadas socialmente e possam realizar sua formacdo continuada. Mas que,
sobretudo, fagam parte das constru¢des das politicas educacionais e de formacéo
de professores, para que estas sejam construidas com os professores e ndo para os
professores, que atendam os reclames de todos os professores e profissionais da
educacéao.

Contudo, afirmamos que precisamos investir em politicas de formacao de
professores que garantam a valorizacdo do professor e condicbes adequadas de
trabalho, para que possam sair da crise de identidade existente e proporciem que a

construgcdo da identidade profissional docente, se apdie no pensamento do
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professor, que integre este profissional nos processos de construgdo do
conhecimento ao ouvir 0os seus saberes docentes e experienciais, ao reconhecé-los

como fontes fundamentais de transformacéo da realidade educacional vigente.
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APENDICE A- Questionario para Triagem de Dados

e GOVERNO DO ESTADO DO PARA e
‘@ UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA )2
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGA  Uifs -

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO-MESTRADO

Titulo: A CONSTRUCAO DA IDENTIDADE PROFISSIONAL DOC ENTE:

Andlise do processo formativo de professoras dos emiciais do Ensino Fundamental.
Mestranda: Viviane Ottonelli Costa Orientadora: Prof2. Dra. Albéne Lis Monteiro
Questionario para Triagem de Dados

Perfil dos professores:

1. Nome:

2. Sexo: Estado civil:

Formacéo no:

3. Ensino médio:

. Ensino superior:

4
5. Pés-Graduacéo:
6. Caso ndo tenha feito ainda curso de poOs-graduag¢dcé pretende fazer? Em

que?

Experiéncia profissional:

7. Em que ou quais rede de ensino atua:

8. Tipo de vinculo empregaticio:

9. Héa quanto tempo atua no magistério:

10.Tempo de servico nesta escola

11.Tempo de servigo nos anos iniciais do Ensino Fuedéan

12.Série em que atua e a quanto tempo

13.Trabalha em outra instituicdo? ( )Sim ( )N&o

a) Em caso de resposta afirmativa, responda: Quelatieidesenvolve?




14.Qual sua jornada de trabalho diaria?

Consciéncia profissional:

15.Por que se tornou professor (a)?

16.Para vocé o que é ser educador(a) na contempoagdeid

17.Em sua opinido, os cursos de formacdo de profesgmeparam o docente para
trabalhar com a complexidade educacional existene? Justifique sua afirmacéo?

18.Quais as perspectivas futuras em relacao a profissa

19.Gostaria de participar da pesquisa?
Belém, de de 2008.




APENDICE B: TCLE professora Dinalva

Govemno do Estado do Para
Universidade do Estado do Para
Proé-reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao
Centro de Ciéncias Sociais e Educacio
Programa de Pés-Graduacdo em Educacio - Mestrado
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico/ CNPq

“TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO AS PROFESSORAS PARTICIPANTES DA
PESQUISA?

Titulo: A construgéo da identidade profissional docente:
Analise do processo formativo de professoras dos anos iniciais do ensino fundamental.

Este projeto de pesquisa tem como objetivo conhecer o processo de construcio da identidade
profissional de docentes dos anos iniciais do ensino fundamental, situadas na Escola Estadual de Ensino
Fundamental Prof Donatila Santana Lopes, Bairro Telégrafo, Belém/PA. Por reconhecermos os problemas
educacionais vivenciados pelos docentes no momento atual, a problemética de pesquisa, tem como
elemento central procurar conhecer a construcdo da identidade do profissional docente a partir do contexto
no qual esta inserido. Para tal, analisaremos as narrativas orais das docentes entrevistadas mediante sua
historia de vida pessoal e profissional, para que possamos conhecer seu processo formativo profissional,
sua consciéncia educacional e como sio construidas suas identidades profissionais, ac longo de sua
trajet6ria de vida.

Por meio deste documento venho convidé-ia a participar da referida pesquisa, desenvolvida por
mim pesquisadora Viviane Ottonelli Costa (e-mail: viviottonelli@hotmail.com — Fone: (91) 3235-9723/8873-
9896) regularmente matriculada (N° 20077501008) no Programa de Po6s-Graduacdo em Educacio —
Mestrado, da Universidade do Estado do Para (PPGED/UEPA), cuja orientadora é a Prof®. Dr?. Albéne Lis
Monteiro. Informamos que as entrevistas serdo de carater biografico e gue convidamos as professoras a
escrever um didrio autobiografico, para garantir maior fidedignidade dos dados obtidos. Ressaltamos que
por trabalharmos com as histérias de vida das colaboradoras da pesquisa, estas fazem com que
relembremos de fatos que ao decorrer de nosso percurso formative profissional levaram-nos a construir
nossas identidades profissionais, provocando, muitas vezes, o desperiar de emocdes, sentimentos que
outrora estavam adormecidos pelo tempo.

As entrevistas serfo gravadas com a permissdo das colaboradoras e transcritas, sendo as
transcrigbes eniregues para conferéncia, a cada encontro. Serd permitido que as colaboradoras levem as
transcricdes para suas residéncias, a fim de que possam revisa-las. As transcricbes podem sofrer
alteragbes conforme as entrevistadas julgarem necessario pode corrigir possiveis termos que ndo foram
transcritos da forma correta, acrescentar ou retirar partes das transcrigcfes conforme desejarem. Ao final das
entrevistas serdo dadas as professoras participantes uma copia impressa € outra em CD, contendo todo o
material biografico construido para a pesquisa, bem como sera permitido que as entrevistadas figuem com o
seu Diario de Histéria de Vida, sendo que do mesmo a pesquisadora fard uma copia do material. Esta
atitude se faz jus, uma vez que, as colaboradoras da pesquisa destinaram seu tempo as entrevistas e as
mesmas possibilitardo a elas poder montar a partir deste material, seu memorial sobre a construcdo de sua
propria identidade profissional docente.

A pesquisa assegurara o anonimato das entrevistadas, utilizando pseudfnimos para garantir a
preservacdo de sua identidade, caso estas ndo queiram revela-la. No entanto, as colaboradoras, poderdo
decidir tal fator ao fim das entrevistas, em que serdo convidadas a assinar uma carta de cesséo, na qual
deixaram claros os limites do uso das entrevistas e outras definicies quanto ao anonimato ou néo.

if 259600 declaro que

compreendl as mformagoes que li ou que me foram exphcadas sobre a pesquisa acima descrita. Discuti com
a pesquisadora sobre minha decisdo em participar, autorizando a gravacdo da entrevista, ficando claros
para mim quais s&o os objetivos da pesquisa, 0os procedimentos a serem realizados e as garantias de
confidencialidade e de esclarecimento permanente. Concordo voluntariamente participar desse esiudo
podendo retirar meu consentimento a qualquer momento, antes ou mesmo durante, sem penalidades ou
prejuizos.

Assmatura da professo colaboradora



APENDICE C: TCLE professora Marcia

Governo do Estado do Para
Universidade do Estado do Parg
Pro-reitoria de Pesquisa & Pos-Graduacéo
Centro de Ciéncias Sociais e Educacéo
Programa de Pos-Graduacgo em Educagéo - Mestrado
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolagico/ CNPg

“TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO AS PROFESSORAS PARTICIPANTES DA
PESQUISA"

Titulo: A construgéo da identidade profissional docente:
Analise do processo formativo de professoras dos anos iniciais do ensino fundamental.

Este projeto de pesquisa tem como objetivo conhecer o processo de construcio da identidade
profissional de docentes dos anos iniciais do ensino fundamental, situadas na Escola Estadual de Ensino
Fundamental Prof® Donatila Santana Lopes, Bairro Telégrafo, Belem/PA. Por reconhecermos os problemas
educacionais vivenciados pelos docentes no momento atual, a problematica de pesquisa, tem como
elemento central procurar conhecer a construcdo da identidade do profissional docente a partir do contexto
no qual esta inserido. Para tal, analisaremos as narrativas orais das docentes enirevisiadas mediante sua
histéria de vida pessoal e profissional, para que possamos conhecer seu processo formativo profissional,
sua consciéncia educacional e como s8o construidas suas identidades profissionais, ao longo de sua
trajetéria de vida.

Por meio deste documento venho convida-la a participar da referida pesquisa, desenvolvida por
mim pesguisadora Viviane Ottonelli Costa (e-mail: viviottonelli@hotmail.com — Fone: (81) 3235-9723/8873-
9896) regularmente matriculada (N° 20077501009) no Programa de Pds-Graduacdo em Educacfo -
Mestrado, da Universidade do Estado do Para (PPGED/UEPA), cuja orientadora é a Prof?. Dr®. Albéne Lis
Monteiro. Informamos que as entrevistas serdo de carater biografico e que convidamos as professoras a
escrever um diario autobiogréfico, para garantir maior fidedignidade dos dados obtidos. Ressaliamos que
por trabalharmos com as histérias de vida das colaboradoras da pesquisa, estas fazem com que
relembremos de fatos que ao decorrer de nosso percurso formativo profissional levaram-nos a construir
nossas identidades profissionais, provocando, muitas vezes, o despertar de emocbes, sentimentos que
outrora estavam adormecidos pelo tempo.

As entrevistas serdo gravadas com a permissdo das colaboradoras e transcritas, sendo as
transcricfes entregues para conferéncia, a cada encontro. Sera permitido que as colaboradoras levem as
transcricbes para suas residéncias, a fim de que possam revisa-las. As transcricbes podem sofrer
alteracdes conforme as entrevistadas julgarem necesséario pode corrigir possiveis termos gue nfo foram
transcritos da forma correta, acrescentar ou retirar partes das transcric8es conforme desejarem. Ao final das
entrevisias serdo dadas as professoras participantes uma co6pia impressa e outra em CD, contendo todo o
material biogréafico construido para a pesquisa, bem como sera permitido que as entrevistadas fiquem com o
seu Diario de Histéria de Vida, sendo que do mesmo a pesquisadora fard uma cdpia do material. Esta
atitude se faz jus, uma vez que, as colaboradoras da pesquisa destinaram seu tempo 3s entrevistas e as
mesmas possibilitardo a elas paoder montar a partir deste material, seu memorial sobre a construcdo de sua
propria identidade profissional docente.

A pesquisa assegurara o anonimato das entrevistadas, utilizando pseuddnimos para garantir a
preservacdo de sua identidade, caso estas ndo queiram reveld-la. No entanto, as colaboradoras, poderdo
decidir tal fator ao fim das entrevistas, em que serfo convidadas a assinar uma carta de cesséo, na qual
deixaram claros os limites do uso das enirevistas e outras definicdes quanto ao anonimato ou nfo.

Eu,_| .\V{/;(ULL'M C»{,u E:Jm UUL )mmf@ f{t\j)u RGn° % 2 G &{ 7 declaro que

com'preenm as mforrnag,oeé gue li ou que me foram exp!acadas sobre a pesquisa acima descrita. Discuti com
a pesquisadora sobre minha decisdc em participar, autorizando a gravacdo da entrevista, ficando claros
para mim quais s&o os objetivos da pesquisa, 0s procedimentos a serem realizados e as garantias de
confidencialidade e de esclarecimento permanente. Concordo voluntariamente participar desse estudo
podendo retirar meu consentimento a qualquer momento, antes ou mesmo durante, sem penalidades ou
prejuizos.

Belém, 291 de d,c‘.,é‘gitf: de 2008.

/K’M/WL do Cﬁ*fb\zuﬁ Yarle de Sd,)

v Assinatura da pmfessora colaboradora.




APENDICE D: Carta de Cesséo professora Dinalva

CARTA DE CESSAO

Eu u\;mmﬁ,yﬂ de detovve Menliing Vequiina ;
RG n° 4)549Gp0 declaro para os devidos fins que cedo os direitos de

minhas entrevistas, gravadas em MP4 e fita cassete, entre os dias 22/08 e 10/10 do ano
de 2008, bem como o uso de minha autobiografia transcrita, durante o periodo de agosto
a novembro do presente ano, no “Diario de Historia de Vida” fornecido pela
pesquisadora. Autorizo também o uso de minha imagem podendo a pesquisadora usar
minha real identidade sem preservar meu ancnimato, para integrar a Dissertagdo “A
construcio da identidade profissional docente: Analise do processo formativo de
professoras dos anos iniciais do ensino fundamental” da Mestranda em Educaco
Viviane Ottonelli Costa, podendo usar os dados obtidos integralmente ou em partes,
sem restri¢des de prazos e citagdes, desde a presente data.

Da mesma forma, autorizo o uso do texto final das narrativas a terceiros,
ficando vinculado o controle a Biblioteca da Universidade do Estado do Para - UEPA,

que terd-sua guarda.

Abdicando direitos meus e de meus descendentes, subscrevo a presente, que

tera minha firma reconhecida em cartorio.

Belém, {2 de Tlenxsnlnsz de 2008,

:._

o ’?Por ser verdade dato e assino a presente Carta de Cessio.
&

\Dmnxdf.m .Aﬂ ﬁ}gf\,@w > ’lf‘f‘umjﬂ;’fﬁ“ﬂa?wim

Professora colaboradora da pesquisa

AHETONT RANTAR
REIRT SAHTCS
3t Tabelionato de Motss
Av. Pedro Mirsnds, 849 - Pedreirs
Fanes {(913-3233-2749-CEF 1 6400500~ Belen-

firms{s] de:
[BE471807-DINA VA B

NOFUA
___ g3 VYerdada.
Hc;\,hrs de Z008.




APENDICE E: Carta de Cess&o professora Marcia
CARTA DE CESSAO

Eu z“l/)(fbm do Bt Sands CHNS( e :
RG’ne 3664554 " declaro para os devidos fins que cedo os direitos de
minhas entrevistas, gravadas em MP4 e fita cassete, entre os dias 29/08 e 26/09 do ano
de 2008, bem como o uso de minha autobiografia transcrita, durante o periodo de agosto
a novembro do presente ano, no “Diarioc de Historia de Vida” fornecido pela
pesquisadora. Autorizo também o uso de minha imagem podendo a pesquisadora usar
minha real identidade sem preservar meu anonimato, para integrar a Dissertagdo “A
construcio da identidade profissional docente: Analise do processo formativo de
professoras dos anos iniciais do ensino fundamental” da Mestranda em Educagdo
Viviane Ottonelli Costa, podendo usar os dados obtidos integralmente ou em partes,
sem restrigdes de prazos e citacdes, desde a presente data.

Da mesma forma, autorizo o uso do texto final das narrativas a terceiros,
ficando vinculado o controle a Biblioteca da Universidade do Estado do Para - UEPA,

que tera sua guarda.

Abdicando direitos meus e de meus descendentes, subscrevo a presente, que

terd minha firma reconhecida em cartorio.

J\ | 'f/(:i& dﬂ%’#ﬁ&’bb&) QG/WLJ d&gztbb‘?«-

Professora colaboradora da pesquisa

il

En Testenunh

(ETROZ SATE
3% Tabelionato de Motas
&v. Fedro Hiranda, 847 - Pedraira
E?'}E §(91)~3733-2749-CEF: 54085-000-Belan-
Recomhecn 2 dm -z:"u““:‘:““:"?“'“:-
11rma(s) & WoTe, por SEHELHARCA af
[0S 3 -HART

SIL

GRIRITD BANTD pa.

da Yerdada,




ANEXO

GOVERNQ DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAQO — SEDUC
E.E.E.F. PROF2 DONATILA SANTANA LOPES -

CARTA DE AUTORIZAGAO

Eu Maria Natalina Feio Okada, Diretora da E.E.E.F. Prof®. Donatila Santana Lopes,
Caédigo no MEC: 15040496, localizada no municipioc de Belém, Bairro Telégrafo,
Travessa Mauriti, n°1797, CEP: 66080-060, fone: (91)3226-1562. Autorizo, nesta
escola, a realizacdo da pesquisa intitulada: “A construcdo da identidade profissional
docente: Anélise do processo formativo de professoras dos anos iniciais do ensino
fundamental’, desenvolvida pela pesquisadora Viviane Ottonelli Costa, regularmente
matriculada no Programa de Pés-Graduagdo em Educacdo - Mestrado, da
Universidade do Estado do Para (PPGED/UEPA) e orientada pela Prof®. Dr®. Albéne
Lis Monteiro.

Autorizo o uso da imagem da escola e o espago da mesma para a realizacdo da
referida pesquisa pelo tempo que se fizer necessario.

Belém, 06 de junho de 2008.
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Diretora Maria Natalina Feio Okada
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Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas
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Baixar livros de Literatura

Baixar livros de Literatura de Cordel
Baixar livros de Literatura Infantil
Baixar livros de Matematica

Baixar livros de Medicina

Baixar livros de Medicina Veterinaria
Baixar livros de Meio Ambiente
Baixar livros de Meteorologia
Baixar Monografias e TCC

Baixar livros Multidisciplinar

Baixar livros de Musica

Baixar livros de Psicologia

Baixar livros de Quimica

Baixar livros de Saude Coletiva
Baixar livros de Servico Social
Baixar livros de Sociologia

Baixar livros de Teologia

Baixar livros de Trabalho

Baixar livros de Turismo
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