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RESUMO

Esta investigacdo integra o eixo temdtico Politicas Publicas e Praticas Educativas, linha de
pesquisa Praticas Docentes e Formacdo Profissional e faz parte do grupo de pesquisa
Educacdo e Trabalho, do programa de Mestrado Académico em Educac¢do da Universidade do
Vale do Itajai. Muitos estudiosos, que se debrucaram sobre a realidade mundial nas dltimas
décadas, sdo unanimes em constatar as profundas transformagdes que assolam o mundo do
trabalho, especialmente a partir do processo de mundializacdo das economias, avango das
tecnologias e nova organizacdo do trabalho (reestruturacdo produtiva). Este contexto contribui
para o fenomeno do desemprego e da precariedade do emprego na sociedade contemporanea.
Muitos jovens na atualidade expressam as vdrias dificuldades encontradas quando desejam
entrar para o mercado de trabalho e lancam mao de estratégias e facetas peculiares, para além
dos modos tradicionais de entrada na vida ativa. No que se refere propriamente ao trabalho,
encontra-se uma multiplicidade ou diversidade de sentidos, tanto na ampla literatura
especializada, como na histéria das sociedades. Diante do exposto, essa pesquisa procura
investigar quais sao os sentidos do trabalho e da educagdo atribuidos pelos jovens
universitarios do Curso de Comércio Exterior da UNIVALIL Para os jovens pesquisados esses
sentidos permeiam seus intensos momentos de construcao sécio-cultural, por isso, identifica-
los se torna importante para o desenvolvimento de novos estudos sobre a juventude. Com
abordagem qualitativa a pesquisa utiliza a andlise de conteido para interpretar os dados
coletados. Participaram da pesquisa 175 jovens universitirios. As contribuicdes de autores
como: Sposito (1997, 1999, 2001), Pais (1993), Oliveira (2006), Tolfo et al (2007), Albarnoz
(1995), Marx (1983, 1985), Raitz (2003), Corrochano e Nakano (2000), Morin, Tonelli e
Pliopas (2007), entre outros, foram fundamentais para os pressupostos tedrico-metodolégicos
deste estudo. Como resultados a pesquisa destaca a realidade vivenciada por este segmento
juvenil diante das transformagdes do mundo do trabalho, suas necessidades e expectativas
profissionais, os sonhos e projetos, os desafios enfrentados por estes em relacdo ao curso e
mercado de trabalho. Os sentidos do trabalho e da educacdo atribuidos pelos jovens
universitarios afirmam a relacdo que estes estabelecem com este bindmio. Os sentidos se
misturam e se mesclam nos depoimentos dos jovens mostrando a diversidade destes como
sobrevivéncia, independéncia financeira, realizacdo profissional, satisfacdo pessoal,
crescimento profissional e novos conhecimentos e experi€ncias. Foi possivel também detectar
no processo educacional dos jovens algumas falhas do curso de Comércio Exterior, no sentido
de promover um melhor atendimento em algumas exigéncias impostas pelo mercado de
trabalho. A partir desta observagcdo serd possivel apresentar sugestdes para a melhoria da
articulacdo entre grade curricular e mercado de trabalho, o que poderd possibilitar aos jovens
melhores condi¢des em seu processo de integracdo com a sociedade na qual estdo inseridos.
Neste sentido, pode-se dizer que é visivel a propria diversidade e a heterogeneidade que
caracterizam o mercado de trabalho atualmente no Brasil e, consequentemente que, leva a
diferentes situagcdes vividas por jovens trabalhadores e jovens trabalhadoras do curso
analisado.

Palavras-chave: Jovens universitdrios, Sentidos do trabalho e da educacdo, Comércio
Exterior.



ABSTRACT

This study integrates the themes of Public Policies and Educational Practices, of the line of
research Teaching Practices and Professional Training, and is part of the research group
Education and Work, of the Academic Master in Education program of the University of Vale
do Itajai. Academics who study the global reality of the last few decades are unanimous in
confirming the widespread transformations that are influencing the world of work,
particularly in terms of the process of globalization of economies, the advances in technology,
and the new work organization (productive restructuration). This context has contributed to a
phenomenon of unemployment and job instability in contemporary society. Many young
people nowadays express the difficulties they encounter when trying to find a job, and use
unique strategies that go beyond the traditional ways of entering the so-called active life. In
terms of the work itself, there is a multiplicity or diversity of meanings, both in the
specialized literature and in the history of societies. In view of this context, this research
investigates the meanings of work and education attributed by young undergraduate students
on the Foreign Trade Course of Univali. For these students, these meanings permeate their
intense moments of socio-cultural construction, therefore identifying them is an important
tool for the development of new youth studies. Using a qualitative approach, the research uses
content analyses to interpret the data collected. 175 young undergraduate students took part in
the research. The contributions of authors like: Sposito (1997, 1999, 2001), Pais (1993),
Oliveira (2006), Tolfo et al (2007), Albarnoz (1995), Marx (1983, 1985), Raitz (2003),
Corrochano and Nakano (2000), and Morin, Tonelli and Pliopas (2007), among others,
provided fundamental support for the theoretical and methodological approach of this study.
The results highlight the reality experienced by this group of people, faced with the
transformations in the world of work, their needs and professional expectations, their dreams
and plans, and the challenges they face related to the course and the job market. The meanings
of work and education attributed by the young undergraduate students confirm their
relationship with this set of meanings. The meanings are mixed in the statements of these
young people, showing diversity as a means of survival, financial independence, professional
fulfilment, personal satisfaction, professional growth and new knowledge and experience. It
was also possible to detect, in the educational process of these young people, some failures
related to the Foreign Trade Course, in terms of better meeting the demands of the job market.
Based on this observation, some suggestions are given for improving the articulation between
the course curriculum and the job market, giving the young people better conditions in their
process of integrating with the society in which they live. In this sense, it can be said that
today's job market in Brazil is characterized by diversity and heterogeneity, resulting in
different experiences for the young workers of the course analyzed.

Key-words: Young university students, Meanings of work and education, Foreign Trade.
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INTRODUCAO

As expectativas de crescimento pessoal e profissional frente as transformacgdes do
mundo do trabalho fazem parte do cotidiano das pessoas, principalmente da populacdo
juvenil, que, apesar da pouca ou quase nenhuma experiéncia, enfrenta este desafio como
forma de construcao social e individual de suas vidas. Neste contexto, esta pesquisa tem como
objetivo geral investigar os sentidos do trabalho e da educac@o para os jovens do Curso de
Comércio Exterior da UNIVALI Como objetivos especificos, a mesma se propds a identificar
a situagdo atual de trabalho dos jovens pesquisados e verificar a importancia e as principais
expectativas profissionais e pessoais com relacdo ao trabalho e a educacdo para os jovens
analisados.

A intencdo de desenvolver essa pesquisa se originou de uma fase de minha vida ja aos
14 anos quando iniciei minha atividade profissional lecionando datilografia no colégio onde
estudava. Na época, meados da década de 90 do século XX, minha relagdo com a educacio e
o trabalho j4 era permanente, cursava o ensino médio em uma escola publica que oferecia a
op¢ao de um curso técnico em contabilidade. Além de atender as possibilidades financeiras da
familia para conducdo dos meus estudos guiava-me j4a para uma carreira profissional. No
entanto, uma das exigéncias do mercado de trabalho neste periodo era o curso de datilografia.
Assim, como a escola também ofertava esta possibilidade o fiz, no sentido de tentar “garantir”
melhores condi¢des para competir.

Apbs concluir o curso de datilografia, para minha surpresa, fui convidada para
substituir a professora que estava em processo de aposentadoria. Naquele momento estava eu
iniciando minha atividade profissional aos 14 anos de idade (trabalhando como estagidria da
escola), ensinando datilografia e recebendo como remuneragdo meio saldrio minimo até
concluir o segundo grau (atual ensino médio). Ao finalizar esta fase minhas expectativas
foram aumentando, a graduacdo era o proximo alvo que prometia melhores oportunidades
profissionais. Assim, consegui passar no vestibular para Administracdo com Habilitacio em
Comércio Exterior na UNIVALI, porém, em razdo ndao sé de condi¢des financeiras, mas
também pela necessidade de conquistar minha independéncia financeira deixei meu curriculo
na secao de estdgios da universidade logo que ingressei na faculdade. Para minha alegria em
menos de uma semana fui chamada para estagiar no setor financeiro, justamente porque eu
tinha experiéncia com datilografia, o cargo ofertado era justamente para confeccionar os

cheques de pagamentos que na ocasido eram todos feitos na maquina de escrever.
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Neste momento, as expectativas sO aumentavam e a vontade de aprender mais me
conduzia continuamente para um processo que acarretou na minha contratacio como
funciondria da universidade. As mudangas foram ocorrendo, neste processo conclui a
graduacao no curso de Comércio Exterior, mudei de setor para a empresa junior do curso, a
primeira no pais. Apds realizei especializacdo em gestdo organizacional e surgiu a
oportunidade de iniciar minhas atividades como professora do curso. Hoje me encontro na
posicdo de professora responsdvel pelas atividades de conclusdo de curso e mestranda em
Educacao.

Estes fatos e minha atuagdo como profissional delinearam nao s6 o meu histérico de
experiéncia profissional, mas principalmente a condi¢ao educacional que conquistei ao longo
destes anos e que agora fazem parte do meu contexto de pesquisa. Meu contato com 0s jovens
universitarios do Curso de Comércio Exterior da UNIVALI e a situagdo em que estes se
encontram, proximo ao término do curso, instigou-me a investigar os sentidos do trabalho e
da educacdo para estes jovens universitarios. A posi¢do que estes se encontram no mercado de
trabalho, suas dificuldades e a influéncia ou nao da educagio nesta relagao, ja que o mercado
de trabalho enfrentado por estes jovens € caracterizado pela necessidade de profissionais que
possuam habilidades, capacidades, comportamentos e conhecimentos especificos,
principalmente experiéncia profissional, elementos que acabam gerando de certa forma
desconforto aos ingressantes.

Trabalhando inicialmente na carreira docente com as turmas de primeiro periodo do
referido curso, foi possivel perceber empiricamente a necessidade que estes jovens t€ém em se
inserir no ambiente profissional o mais cedo possivel, pois a concorréncia € grande e o fator
experiéncia corre contra seus reldgios pessoais, segundo depoimentos destes jovens.
Trabalhar a tematica juventude, trabalho e educacdo, além de ser instigante é ao mesmo
tempo importante para a academia que teve seus principais estudos, os quais sao apresentados
nesta dissertagdo, iniciados com maior énfase somente a partir dos anos de 1990, e que ainda
sente necessidade do desenvolvimento de pesquisas voltadas a relacdo dos jovens com o
mundo do trabalho.

E justamente pela necessidade de aprimoramento dos dados jd existentes e da relacio
do conhecimento empirico com o cientifico que a relevancia académica deste estudo se
destaca, além de apresentar as brilhantes contribui¢des de autores como Sposito (1997, 1999,
2001), Corrochano (2000, 2008), Carrano (2000a, 200b), Nakano (2000), Souza (2003),
Dayrell (2002) e, tantos outros, que se dedicam a estudar o tema juventude desde sua origem

até seus atuais conflitos e transformacgdes - acreditam que os jovens, além de categoria social,
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sdo atores ativos da construg@o histérico sécio-cultural de qualquer nagdo -, consiste em
destacar a realidade vivenciada e os sentidos do trabalho e da educagdo para os jovens
pesquisados como mecanismo de correlacdo com os estudos dos autores ja destacados.

No tocante a pesquisa de campo, essa foi conduzida pela coleta de dados mediante
questiondrio aplicado nas turmas de 6°, 7° e 8° periodo do Curso de Comércio Exterior da
UNIVALL no final do primeiro semestre de 2009. Tal escolha se justificou por serem os
periodos em que os estudantes encontram-se na fase final do curso e que precisam
desenvolver seus trabalhos de conclusdo que estdo atrelados as suas atividades profissionais e
ou educacionais.

Por ser um trabalho ainda nio executado, tanto no ambito da UNIVALI, quanto nas
demais instituicdes de ensino que possuem o mesmo curso no Brasil, sua relevancia social
consiste em permitir aos profissionais que atuam neste mercado se apropriar de elementos que
possam auxiliar no desenvolvimento de estratégias de ensino e desenvolvimento profissional
dos jovens que optam por estabelecerem suas atividades profissionais na drea em questao.

A realizacdo desta pesquisa, além de fazer parte de minha formacdo e trajetdria
profissional me permite realizacdo pessoal, isto porque demonstra claramente que venho me
construindo histérica e socialmente neste ambiente (como ja apresentado) tdo conhecido,
fascinante, apaixonante e, ao mesmo tempo, instigante em razdo de suas rapidas
transformagdes. Os anseios e as mudangas de comportamentos percebidos entre os jovens sao
frutos, muitas vezes, do ambiente no qual estdo inseridos, atitudes estas muitas vezes, porém,
na literatura apresentada, vistas apenas como processos fisiolégicos ou de rebeldias
pertinentes a faixa etdria dessa populacao.

No entanto, as mudancgas ocorridas no final do século XX e inicio do XXI, como por
exemplo, avancos das tecnologias da informagdo, proporcionaram aos pesquisadores
identificarem melhor a ocorréncia dessas transformagdes ocasionadas na fase juvenil.
Discussoes sobre as delimitacdes de faixa etdria que definem o que € ser adolescente ou
jovem, de certa forma ja& foram muito debatidas, sendo que as ultimas consideragdes nos
permitem visualizar o jovem como categoria social, que é capaz de compor suas préprias
relacdes e a partir delas estabelecer acdes que fazem parte de sua construcio histdrica sdcio-
cultural e do seu entorno.

A partir das transformagdes ocorridas no mundo do trabalho, algumas mudancas
também foram exigidas na esfera educacional. Neste contexto, as institui¢des de ensino
precisaram se adaptar as nuances operacionais € organizacionais, assim como o0s jovens, que

ao iniciarem seus estudos desejam, na maioria dos casos, conquistar sua independéncia
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financeira, seu bem estar social e pessoal. Entretanto, nem sempre € possivel se 0s mesmos
ndo estiverem aptos para tais exigéncias.

Em meio a este mundo de constantes transformacdes estao os jovens universitarios do
Curso de Comércio Exterior da UNIVALI, que assim como eu, por algum motivo,
despertaram para esta carreira e que t€ém sonhos e desejos de serem reconhecidos pela
sociedade, mas que para isto € preciso passar por adaptacdes, por um mercado de trabalho
heterogéneo e excludente, por evolu¢des e mudancas que derivam de quatro anos de
dedicacdo e empenho.

Frente a essa perspectiva, este trabalho justifica-se pela importancia do
desenvolvimento de uma pesquisa que investigue os sentidos do trabalho e da educagdo para
os jovens universitarios de Comércio Exterior da UNIVALI que, como primeiro curso
reconhecido na drea no Brasil passou por diversos desafios e conseguiu desenvolver um
histérico que se destaca até hoje no pais como referéncia de algumas préticas.

Para tanto, a estruturacao da dissertacdo esta disposta da seguinte maneira: no primeiro
capitulo a fundamentacdo tedrica que retrata a juventude numa perspectiva de construcao
histérica sécio-cultural, resgatando os principais estudos de tedricos como: Aries (1981),
Varela e Uria (1992), Oliveira (2006), Abramo (1997), Sposito (1997), Pais (1993), entre
outros. Contempla também a revisdo da literatura no campo do juventude, trabalho e
educagdo, destacando as ultimas pesquisas relacionadas a essas temdticas, bem como as
lacunas abertas para novos estudos, para os quais se pretendeu contribuir em parte com o0s
dados apresentados nesta dissertacdo, principalmente no que se refere aos sentidos atribuidos
a educacdo e ao trabalho pelos jovens universitarios.

Ja no segundo capitulo, se apresenta o percurso e os procedimentos metodoldgicos que
caracterizaram a cientificidade do estudo em questdo, adotou-se a abordagem qualitativa e
como ferramenta a andlise de contetido auxiliou a pesquisadora na obten¢ao dos critérios de
andlise e estabelecimento de conexdes dos dados empiricos com o conhecimento tedrico
apresentado. Neste capitulo também traz-se o contexto e o perfil dos sujeitos da investigacao
por meio de informagdes obtidas no questionério aplicado e que se encontram também na
forma de graficos para melhor visualizacdo no anexo deste trabalho, nas informagdes do
projeto pedagdgico do curso e demais documentos internos da UNIVALL

Para finalizar, no terceiro e dltimo capitulo apresentam-se os resultados propriamente
dito deste estudo, a andlise dos dados qualitativos, em que se da visibilidade para os sentidos

do trabalho e da educacdo atribuidos pelos jovens universitarios, a importancia do trabalho e
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da educagdo e os projetos e sonhos profissionais dos jovens do curso de Comércio Exterior e

as consideracdes finais, apontando novas teméticas para os futuros pesquisadores.
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1. FUNDAMENTACAO TEORICA

O estabelecimento de uma linha tedrica significa para as pesquisas uma importante
conexdo com o foco de estudo, pois além de delimitar o eixo epistemoldgico proporciona a
tranquilidade do pesquisador em conduzir seu raciocinio logico e cientifico sem que estes
percam a relevancia na obtencdo dos objetivos de qualquer estudo. Neste capitulo, autores
como Aries (1981), Varela e Uria (1992), Oliveira (2006), Abramo (1997), Sposito (1997),
Pais (1993), entre outros tém seus conceitos e pensamentos intercalados de forma a contribuir
com o desenvolvimento da linha tedrica que marca o estabelecimento da juventude numa
perspectiva de construgdo histérica sécio-cultural.

Apresenta-se também neste momento da pesquisa a revisao da literatura no campo da
juventude, trabalho e educagdo, na qual os estudos mais pertinentes sdo destacados por
Corrochano e Nakano (2000), Carrano (2000a, 2000b) e Corrochano et al (2008). Destaca-se
por fim o tema diversidade dos sentidos do trabalho e da educacdo que possui suas bases
tedricas no campo do trabalho. Entre outros autores apresentados, Tolfo et al (2005),
Albornoz (1995), Marx (1983, 1985) e Morin (1996, 1997, 2002, 2007) integram este estudo.
Este ultimo realiza uma pesquisa especifica desenvolvida com jovens universitarios da
Fundagdo Getilio Vargas, em 2003, com Tonelli e Pliopas, cujo estudo auxiliard no processo
de categorizacdo dos dados empiricos coletados para esta dissertacao.

Cabe ainda ressaltar que autores como Emery (1964, 1976), Hackman e Oldham
(1976) e Trist (1978) apresentados no caso em destaque serviram como base para a
complementacdo do estudo, entretanto, seu acesso foi feito de forma indireta aos textos

estrangeiros.

1.1 JUVENTUDE NUMA PERSPECTIVA DE CONSTRUCAO HISTORICA
SOCIO-CULTURAL

A perspectiva de construcdo historica sécio-cultural acerca do conceito de juventude
decorre da andlise do periodo compreendido, entre o século XX e inicio do XXI, na qual as
defini¢des entre adolescéncia e juventude sdo caracterizadas por transformacdes de carater
social, em que a delimitacio por fases fisiolégicas passa a ndo corresponder mais a
problematica central, apesar de alguns autores ainda tentarem restringir apenas estas fases a

ciclos de vida e ndo da construcao identitdria dos jovens como sujeitos sociais.
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Considerando as questdes que envolvem as defini¢des de adolescéncia e juventude, as
pesquisas efetuadas por Aries (1981) destacam-se como marco inicial as idades da vida,
infancia, adolescéncia e juventude, consideradas ndo mais como passagens fisiol6gicas, mas
sim como processos constitutivos de carater social e histérico. O autor considera a juventude
como fase socialmente distinta, que vai se construindo a partir do desenvolvimento da
sociedade moderna ocidental, como um momento especifico de maturagdo para a fase adulta.

No entanto, na sociedade medieval a separacdo entre infancia e vida adulta era tida
como um momento qualquer, sem muitos destaques para o fato, sendo visivelmente
perceptivel também a separacdo entre mundo familiar e social, em ambos, as mudancas
ocorriam sem grandes destaques. Em decorréncia deste cendrio, a condic¢ao social da infancia
e da adolescéncia sé foi deflagrada a partir do século XVIII, a partir do qual o processo
mercantil de compra e venda estava em destaque, sendo a figura paterna o foco central para o
atendimento das questdes ligadas a troca da forca de trabalho para aquisi¢do de bens, de
liderancga familiar, de manuten¢do patrimonial e perpetuacao de seus herdeiros.

Porém, com o crescimento acentuado da populagdo e sua concentragdo cada vez mais
nos centros urbanos no século XIX, a educacdo profissional passou a ser considerada fator
relevante para o desenvolvimento da populacdo de forma geral, que precisava ampliar sua
forca de trabalho, dando espaco a adolescéncia como fator de participagdo na economia.
Nesse contexto, Varela e Uria (1992), destacam que o ensino era diferenciado entre as classes
mais favorecidas e as menos favorecidas. Para as de melhores condi¢des eram proporcionados
estudos e ambientes mais qualificados, ja para os de classes inferiores os estudos tinham a
funcdo de impor-lhes habitos de higiene, comportamentos adequados, obediéncia, respeito a
autoridade, sem qualquer contato com assuntos culturais, por exemplo, habitos que lhes
mantivessem na postura de obediéncia e servidao pertinentes a sua classe social.

Somente a partir do século XX, segundo Aries (1981), a adolescéncia teve destaque
como etapa distinta. A escola, a organizacdo militar e as instituicdes confessionais foram os
elementos que ocasionaram esta mudanca. Segundo o autor, esses elementos podem ser
considerados como responsaveis pela identificacdo social e politica da juventude, pois a partir
dessa mudancga o jovem em idade ativa passou a participar de espacos antes destinados apenas
aos adultos, dando-lhes novas perspectivas, significacdes e contribui¢des.

No periodo compreendido entre a década de 50 e 60, do século XX, observa-se a saida
dos jovens do contexto familiar para grupos juvenis. Nesses grupos os jovens estabeleciam
além de novos relacionamentos, a busca pela liberdade de expressdo, a afirmagdo de suas

experiéncias e a quebra de paradigmas considerados na época atitudes de transgressdo aos
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bons costumes. Apesar de serem considerados ‘rebeldes sem causa’ ou como ‘problema
social’, esses jovens valorizavam mais suas vidas e buscavam cada vez mais a realiza¢ao
pessoal por meio de novos habitos, gostos, crencas. Todavia, esse novo comportamento gerou
fortes conflitos, tanto na esfera familiar, quanto na sociedade repressiva da época. Oliveira

retrata bem este periodo,

As mudancas culturais que caracterizaram o mundo ocidental a partir dos
anos de 1950 afetaram, de forma marcante, as culturas juvenis. James Dean,
[...], fincou uma estaca na histéria da juventude. Visto aos olhos de hoje, o
filme ‘Juventude transviada’ ndo apresenta muita transgressdo e rebeldia,
mas naqueles anos a calga justa e a jaqueta vermelha diziam que os jovens
nio queriam mais se vestir com o mesmo terno e gravata dos adultos; o
automOvel passava a ser o principal instrumento do nomadismo, de
afirmacdo da insercdo juvenil no mundo, e da cultura do risco, assim o uso
do revédlver, que colocava o matar ou morrer como as Unicas saidas para as
disputas cotidianas. [...] o declinio da autoridade paterna, o desconhecimento
da vida juvenil nas ruas, o distanciamento do jovem com relacdo as geragcoes
anteriores mostravam que muita coisa estava se transformando na nossa
sociedade. (OLIVEIRA, 2006, p. 244).

No entanto, essa passagem histdrica, constantemente lembrada pelo filme de James
Dean ‘Juventude transviada’ marcou o inicio de grandes conquistas, principalmente no que
diz respeito ao aumento da participacdo dos jovens nas questdes politicas, como pode ser
destacado nos anos 1960 e 1970. A partir desse periodo a juventude participava ativamente
dos movimentos estudantis contra os regimes autoritdrios, a expressao cultural se destacava
pelas novas atitudes estéticas provocadas pelo autoconsumo musical, gerando na sociedade
bruscas rupturas da ordem estabelecida (ABRAMO, 1997). “Na opinido de muitos,
principalmente dos que viveram os revoluciondrios anos 60, a chegada dos anos 80 confirmou
as tendéncias conservadoras e consumistas desencadeadas pela industria cultural na década de
1970” (OLIVEIRA, 2006, p. 244).

Para alguns, os jovens apresentavam certa postura conformista, apdtica e apenas
consumista. Entretanto, nesse periodo o jovem continuava levantando sua bandeira, s6 que de
forma mais pacifica e, na maioria das vezes por causas também muito significativas, como a
preservagido do meio ambiente ¢ o desarmamento nuclear, por exemplo. E notdvel que o
avanco tecnoldgico incentivou e alterou, de certa forma, o comportamento da juventude nas
décadas de 1980 e 1990. No entanto, a juventude nunca deixou de lutar por aquilo em que

acredita e nunca deixou de criar novas tendéncias e novas construcdes sociais. Para Abramo
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(1997, p. 29) “[...] a juventude, como categoria geracional que substitui a atual, aparece
novamente como retrato projetivo da sociedade”, ou seja, a constru¢do do jovem como sujeito
social se definiu ao longo da histéria mediante contextos distintos, como tal constituidos por
elementos e realidades que merecem conhecimento prévio e destaque para o entendimento da
evolucdo dessa construgdo histdrica sdcio-cultural.

Para Sposito (1997, p. 37) “[...] a propria definicdo categoria juventude [...] encerra
um problema sociolégico, passivel de investigacdo, na medida em que os critérios que a
constituem como sujeitos sao histéricos e culturais.”. A preocupacdo em valorizar os jovens
em suas potencialidades, vem permitindo investigacdes de autores j4 mencionados no texto
como Sposito (1997), Souza (2003), Varela (1992), Oliveira (2006), Abramo (1997), Pais
(1993) e outros, que a partir dos anos 90 do século XX, intensificaram suas vozes na luta pela
representacio da juventude como categoria histérica sécio-cultural.

Mesmo com o avanco das pesquisas no campo da juventude, as categorias
adolescéncia e juventude, ainda provocam conflitos de significados, sendo para alguns autores
considerados sindnimos, para outros elas sao distintas. De forma mais adequada, do ponto de
vista semantico, Pais (1993) defende a idéia de que a juventude precisa ser vista na sua
unidade e também como elemento participante e pertencente a contextos diversificados. “Nao
ha, de fato, um conceito unico de juventude que possa abranger os diferentes campos
semanticos que lhe aparecem associados. As diferentes juventudes e as diferentes maneiras de
se olhar essas juventudes corresponderdo, pois, necessariamente, a diferentes teorias” (PAIS,
1993, p. 37).

No estudo intitulado ‘Culturas Juvenis’, Pais (1993) apresenta elementos de grande
relevancia para os estudos socioldgicos sobre juventude. Nessa obra, o autor traca dois
momentos, um constituido pela acao reflexiva sobre a juventude como categoria social e no
outro momento ele faz um resgate das obras cldssicas que trabalham a temética da juventude
no campo socioldgico. O autor parte da definicdo de juventude como condi¢do auténoma,
dividindo suas andlises a partir de uma corrente geracional e uma corrente classista.

Na primeira, corrente geracional, a constituicdo da juventude € vista como um
conjunto de individuos que pertencem a uma distinta ‘fase de vida’, compreendida entre o
término da infancia até o inicio da vida adulta, nessa existe o reconhecimento de elementos
especificos para essa ‘fase de vida’ derivada da percepcao de caracteristicas uniformes e
homogéneas pertencentes a ela. Em razao de uma unidade grupal etdria existiria certa ‘cultura
juvenil’ alicer¢ada nessa condicdo. Pais (1993) adverte que essa defini¢do pouco dinamica,

acaba restringindo a percepcao e o sentido amplo das mudangas ocorridas nesse processo.



18

Contracenando com os estudos de Mannheim, Sposito (1994) ressalta a contribuicdao
que esse autor trouxe para o campo da juventude por meio da concepcao de transicao. Porém,
ela ressalta que a idéia de transitoriedade estd baseada na cldssica designacdo de
marginalidade, entendida como processo que isola a juventude da participacdo ativa no
contexto social, em decorréncia dos centros de poder e das distancias provocadas pelo
engessamento disposto pela estrutura social. Rama (1986, p. 206) € um autor que tem como
preocupacdo as questdes concretas dos estudos socioldgicos que definem a(s) juventude(s)
como categoria socio-cultural, pois destaca a particularidade da condi¢do juvenil de

ambivaléncia que oscila entre a potencialidade e a permissao efetiva de suas ac¢des sociais,

[...] as caracteristicas de certos grupos que do ponto de vista biolégico
adquiriram as condicdes para serem reprodutores de vida (maturagdo sexual)
e produtores sociais (maturacdo fisica e mental para trabalhar), mas que
apesar disso ndo sdo nem reconhecidos nem habilitados, em forma plena,
pela sociedade para o desempenho de ambos [0s] tipos de papéis.

Para o autor esse problema social, em alguns momentos ainda praticado, precisa ser
revisto, pois a partir do momento que o jovem tem condi¢des de participar ativamente das
questdes econdmicas e sociais, poderia ter espago, respeito e reconhecimento por parte das
estruturas sociais quanto ao seu papel de cidaddo. Também com relagdo ao aspecto de
transitoriedade Melucci (2001) e Sposito (2001) criticam a contraposicdo existente na
transi¢do da fase da infancia para a vida adulta como estética inflexivel e instavel para os
jovens da sociedade contemporanea. Dayrell (2002) argumenta que a imagem de transi¢ao
que considera o jovem como um ser que ainda serd, ou seja, que ainda nao possui histéria esta
presente em nosso cotidiano, negando a construcdo histérica de experiéncias ja vivenciadas
pelo jovem.

Mudangas sociais ocorridas no cendrio mundial apontam um alongamento dessa
transicdo, segundo Sposito (1999) a juventude vem sendo estabelecida em condigdes
econOmicas, culturais, religiosas, de gé€neros e outras totalmente diferenciadas daquelas
vivenciadas em outros momentos, ocasionando novas priticas e acontecimentos nesse

periodo. Segundo Chiesi e Martinelli (1993, p. 110) a partir da década de 80 do século XX

Os jovens tendem a deixar a familia mais tarde e igualmente adiam a idade
do casamento e do nascimento dos filhos, tendéncia esta, mais acentuada na
Itdlia que em outros pafses por causa das atitudes de protecdo mais
acentuada por parte de muitos pais e da menor tendéncia dos jovens a
afastar-se da familia por razdes de estudo e trabalho e para estabelecer
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unides conjugais de fato, como acontece difusamente nos paises da Europa
do Norte e na Franga.

No resgate a andlise dos estudos de Pais (1993), percebe-se que a visdo da segunda
corrente a classista, sobre a juventude, corresponde ao pertencimento € envolvimento dos
jovens a grupos sociais diversificados, cada qual correspondendo ao seu perfil
socioecondmico. Contudo, essa definicdo pode gerar conflitos de opinides, remete ao
pensamento de que todo filho de professor serd professor, porque nasceu, cresceu e se
desenvolveu no mesmo ambiente. Em sintese, em funcdo desse histdrico efetivamente sera
professor, sem levar em consideracdo suas relagdes fora desse contexto, suas vontades, seus
desafios internos, entre outros elementos que constituem o estabelecimento da construcdo
histérica sécio-cultural de cada individuo.

As diferencas explicitadas nas duas correntes de pensamento analisadas por Pais
(1993), ndo correspondem na prética com o cotidiano vivenciado pelos jovens, o autor prefere
trabalhar com o significado de ‘cultura juvenil’, que equivale a uma corrente tedrica da
sociologia mais atual. Nela os jovens precisam ser analisados a partir de seus padrdes de
igualdade (unidade) e de diversidades (pluralidade), que experimentam em multiplos

contextos e diferentes classes sociais simultaneamente,

Neste sentido, as evidéncias observadas na nossa sociedade, tanto em sua
complexidade que culmina em diversas relagdes societdrias, como uma
maior fragmentacdo de grupos e segmentos, acabam por extrapolar as
divisdes classicas das classes sociais. Deste modo, é ponderdvel que estes
conceitos sejam de certa forma refinados (RAITZ, 2003, p. 34).

Melucci (2001), Peralva (1997), Abramo (1997) e Sposito (1997) apontam em seus
estudos que é cada vez mais necessario estabelecer novos critérios e fazer o cruzamento de
diferentes condi¢des sociais para determinar as relacdes e suas construgdes sociais, culturais,
econOmicas, religiosas da juventude atual, sem desconsiderar evidentemente as divisdes das
classes sociais. No olhar de Carrano (2000b, p. 12) € mais pertinente compreender a juventude
em suas mutdveis complexidades “[...] a partir da propria realidade dos jovens, que se
distinguem por seus modos de existir em determinados tempos sociais”. Para o autor a
juventude nao pode ser determinada apenas como classe social, mas sim como espaco de
constru¢do e desconstrucdo continua de relacionamentos, sentimentos, identidades,

percepcOes e agdes estabelecidas em momentos diferentes. Nesse sentido, esta pesquisa se
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conduz na perspectiva tedrica de Pais (1993) que apresenta a juventude como categoria social
se constituindo em diferentes realidades e condicdes sociais, a partir de ritmos cada vez mais
freqiientes. Por isso, o mais adequado € falar em juventudes e ndo juventude, pois elas

apresentam tragos comuns e diferenciados dependendo do territério que se inserem os jovens.

1.2. JUVENTUDE, TRABALHO E EDUCACAO

As pesquisas mais relevantes realizadas no campo da juventude, no periodo de 1980 a
1998, ganham destaque no balango chamado de “Estado do Conhecimento: Juventude e
Escolarizac¢io”, coordenado por Marilia Pontes Sposito e publicado no ano de 2000".

No Estado da Arte encontram-se as seguintes temadticas que abrangem as
investigacdes: ‘“Consideracdes em torno do conhecimento sobre juventude na &area da
educagdo”; “Os estudos sobre aspectos psicossociais de adolescentes”; “Juventude e escola”;
“Jovens, mundo do trabalho e escola”; “Estudantes universitarios”; “Adolescentes em
processo de exclusdo social”’; “Jovens e participagdo politica” e por fim, a pesquisa sobre
“Juventude e os temas emergentes”. Para essa dissertacdo resgatamos os estudos referentes
aos “Jovens, mundo do trabalho e escola” e “Estudantes universitarios”, pois constitui parte
do referencial tedrico dessa revisao.

Trabalha-se também com o estudo sobre “Jovens e Trabalho no Brasil: desigualdades
e desafios para as politicas publicas”, elaborado pelas pesquisadoras Corrochano, Ferreira,
Freitas e Souza (2008), em parceria com o Instituto IBI de Desenvolvimento Social, A¢ao
Educativa e Departamento Intersindical de Estudos Socioecondmicos — DIEESE. Esse estudo
apresenta um panorama nacional da atual condi¢io juvenil no mercado de trabalho formal e
informal, as agdes, os avancos e as limitacdes promovidas pelas politicas publicas do governo
federal.

Para permitir o entendimento de uma linha do tempo sobre as discussoes e os dados

mais recentes acerca do tema juventude, trabalho e educacgdo, essa revisdo e fundamentagdo

! Esse trabalho contou com a participa¢do dos (as) pesquisadores (as) Corti, Dayrell, Corrochano, Souza,
Nakano, Carrano (2000), que contaram com a contribuicdo de muitos bolsistas e técnicos no desenvolvimento,
conclus@o e formatacdo desse material. Partilhado com os esfor¢os de pesquisadores que produziram também,
sob a coordenacdo de Sérgio Haddad, o estudo “Estado do Conhecimento sobre a Educacdo de Jovens e
Adultos”, resultado do balanco de 296 exemplares, compreendidos entre teses e dissertagdes defendidas nos
Programas de Pés-Graduacdo em Educagdo, disponivel pela internet na homepage de Acdo Educativa
(www.acaoeducativa.org).



21

tedrica obedecerd a ordem de apresentacdo de trés estudos por ano de publicagdo. Com base
em 80 trabalhos, entre eles, 07 (sete) teses e 73 (setenta e trés) dissertacdes, Corrochano e
Nakano (2000) desenvolveram esse balanco delimitando 05 (cinco) subtemas: jovens e cursos
noturnos; jovens, escola e ensino profissionalizante; escolha profissional; sentidos do trabalho
e escola e mundo do trabalho.

Na anélise desses trabalhos, as autoras destacam que a investigacao na drea trabalho e
educagcdo € fundamental para o desenvolvimento de politicas publicas mais eficientes e
eficazes no combate a descriminagao social e politica da juventude brasileira. De acordo com
Kuenzer (1998, p. 11) esse tema “[...] ressurge no Brasil com todo vigor na pauta das
discussdes dos politicos, intelectuais, dirigentes e trabalhadores no final dos anos de 1960, a
partir da intensifica¢do das pressdes da maioria da populacdo por maior participagao politica e
econdmica”. Um dos elementos que mais se sobressaiu, segundo Corrochano e Nakano
(2000) foi a posicao da institui¢do escolar frente ao mundo do trabalho e sua necessidade de
adequacdo para os alunos-trabalhadores. Nos textos analisados é possivel perceber o quanto as
escolas de ensino fundamental ou médio, sejam elas de ensino profissionalizante ou nao, estao
despreparadas para atender seus jovens alunos. Entre as dificuldades apontadas, destacam-se a
incompatibilidade entre trabalho e escola no atendimento aos jovens que se inserem no mundo
do trabalho precocemente ou no atendimento as diversidades desses alunos.

De acordo com as autoras (p. 168) foram poucas as produgdes que procuraram
investigar o mundo do trabalho juvenil a partir do ambiente escolar, no entanto: “Aqueles que
o fizeram evidenciaram, sobretudo, o rico processo educativo existente neste universo e, de
modo mais timido, questdes relativas ao mercado de trabalho.” Neste sentido, esse estudo vai
de encontro com a preocupagdo que se tem nessa investigacdo na relacdo que se estabelece
entre educacao e trabalho no ambiente escolar.

Mesmo nas investigacdes que colocam o jovem e as questdes relativas a sua
qualificacdo e opg¢do profissional, destacam a ineficiéncia do sistema educacional no
atendimento as necessidades e competéncias exigidas pelo mundo do trabalho. J4 aquelas que
tomam como ponto de partida a escola como espago sécio-cultural ou a partir da percepgao
dos sujeitos, ela se destaca positivamente, mesmo tendo em seus ambientes alunos que
trabalham, porque de acordo com os estudos analisados a escola serve como ambiente de
socializagdo, de construcdo de identidade e de desenvolvimento de relacionamentos que nem
sempre sdo possiveis ou permitidos no ambiente de trabalho. Conforme se verificou na
pesquisa, pode-se dizer que a Universidade para os jovens universitarios, ou o curso

freqlientado colabora com essa integracdo de forma positiva.
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Referente ao processo de inovagao, as pesquisas apontam de acordo com Corrochano e
Nakano (2000, p. 169): “[...] uma apropriacdo bastante propositiva do marxismo na defesa do
principio educativo do trabalho e da educacgao politécnica. Estabelecido mais como ideério do
que ferramenta analitica, esse conjunto de premissas teve o mérito de ampliar o debate sobre o
sentido da escola.”, porém, com relacdo a producdo de conhecimento, esses trabalhos
permitiram maiores possibilidades “[...] analiticas na medida em que, muitas vezes, a
perspectiva tedrica professada no texto estava dissociada do objeto empirico”.

Outro fato relevante nos estudos elaborados na década 1990 € a tentativa de ampliar a

compreensdo do aluno trabalhador, mediante sua inclusdo na categoria juventude. Para

Corrochano e Nakano (2000, p. 171)

Trata-se, assim, de um esforco inicial que procura articular, de um lado as
dimensoOes analiticas das classes sociais, tradicionais nos estudos da area da
educacgdo, com os recortes sécio-culturais do momento de vida. [...]. Trata-se
principalmente, de construcdo tedrico-metodolégica de um objeto de
pesquisa: o jovem na sua interagdo com o mundo do trabalho e da escola.

A partir desse momento temas pertinentes as novas orientacdes das politicas
educacionais; dos problemas provocados pelo avanco tecnolégico na qualificacdo do jovem
trabalhador; do sentido do trabalho para o jovem em seu processo de constru¢do identitdria;
do ambiente de trabalho como espaco para construcdo de relagdes e de experi€ncias de vida e
de setores especificos da educacio escolar s@o discutidos e problematizados. Entretanto, nota-
se a falta de pesquisas no campo da relacdo desse jovem com o mundo do trabalho e,
principalmente, do jovem no setor rural, essas sdo limitacdes evidenciadas pelo estudo de
Corrochano e Nakano (2000). Como pode-se perceber estes estudos sdo raros, especialmente
quando considera identificar e analisar os sentidos do trabalho para jovens universitarios na
area educacdo e trabalho, pretensao desta investigacao.

Conforme as autoras “[...] todos os estudos estao discutindo jovens trabalhadores, mas
pouco se sabe sobre o mundo do trabalho e o lugar ocupado por esses sujeitos neste espago,
seja de poder, seja de configuracdo da propria gestdo e da organizacdo dos processos
produtivos” (CORROCHANO E NAKANO, 2000, p. 171). O desemprego do jovem e o
crescimento da sua inser¢do no mercado de trabalho informal sdo temas também pouco
discutidos pela academia e que merecem destaque, pois de acordo com Pochmann (1999), as
estatisticas revelam que em 1989 o Brasil ja tinha 1,9 milhdes de trabalhadores

desempregados, sendo 1,1 milhdes de pessoas com idade menor de 24 anos. Apesar de que na
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pesquisa apresentada, verificou-se que a maior parte (84%) dos jovens do curso de Comércio
Exterior - UNIVALI estdo empregados e poucos sdo os que vivem experiéncias com O
desemprego.

Corrochano e Nakano (2000) salientam que a pesquisa no campo da triade juventude,
educacdo e trabalho precisa levar em considerac@o o sujeito central, ou seja, o jovem, assim €
possivel se evitar falhas, como por exemplo, a desconexdo de um desses elementos no
desenvolvimento do estudo. Trabalhar as particularidades da juventude como categoria social
e relaciond-las com as diversidades de elementos que fazem parte do contexto de vida do
jovem podem trazer melhores resultados quanto a relacdo deste jovem com o mundo do
trabalho. Talvez, quem sabe, apontar novos elementos que possibilitem reformular o ambiente
educacional, amplamente apresentado pelas pesquisas analisadas como inadequado para a
formagao qualificada dos mesmos. A relagado tedrica das dreas da sociologia do trabalho e da
economia € sugerida também por Corrochano e Nakano (2000) para que haja o
aprofundamento dos estudos que tratam a juventude como categoria social. Neste sentido,
procurou-se definir melhor nesta investigacdo o que se entende por juventude na
contemporaneidade.

Carrano (2000a) apresenta partir desse ponto as reflexdes dos resultados de 54
pesquisas, 14 teses e 40 dissertacdes compreendidas, entre 1980 a 1998, sobre o ensino
superior, mais particularmente sobre os estudantes universitarios. Este autor (2000a) observa
um movimento bastante disperso com relagao a origem de suas publicacdes. Segundo Carrano
(2000a), os trabalhos decorrem de 20 instituicdes de ensino, sendo 2 particulares, 3
confessionais e 15 publicas. Para analisar esse material, Carrano (2000a) dividiu os temas das
teses e dissertacdes nos seguintes subtemas: “Os efeitos da expansao”; “Opinides, interesses e
experiéncias”; e “A escolha profissional do estudante”. Dentre estes subtemas, o autor
percebeu que sdo poucos os trabalhos que se preocupam em investigar a condi¢do
universitaria sob perspectivas mais complexas. Quando exploradas, emergem estudos
relacionados com a especificidade do aluno-trabalhador e com a recuperagdo da trajetéria de
jovens estudantes do ensino superior de origem popular, entrelacados com temas relacionados
ao ambiente familiar, redes de relagdes, entre outros. Quando se investigam as redes de
relacOes, essas permitem destacar pontos significativos dos diferentes momentos de ascensao

ou nao dos jovens universitarios de classe popular na carreira académica.

Recuperando fragmentos das relacdes entre os niveis de ensino da
escolarizacgdo brasileira, esses estudos apontam caminhos para a investigacio
de um acidentado trajeto onde muitos ficam para trds e alguns poucos
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chegam carregando as marcas de transposicdo das cercas materiais e
simbdlicas da interdi¢do social. (CARRANO, 2000a, p. 209).

Com relacdo a fraca delimitacdo da drea de estudos, percebeu-se nos trabalhos
analisados certa deficiéncia institucional, no qual os jovens sdo apreendidos apenas como
sujeitos matriculados na instituicdo e ndo sujeitos culturais da vida universitdria. Na grande
maioria dos estudos que se preocupa em entender a estrutura e o funcionamento da institui¢do
universitdria, o jovem aparece apenas como simples personagem que possui identidade
estudantil proviséria. Isto significa “[...] A hipertrofia do olhar da instituicdo, em ultima
andlise, representa a perda da perspectiva da totalidade do ser social e cultural do jovem que
se vé reduzido a monolitica dimensdo identitdria de aluno/estudante” (CARRANO, 2000b, p.
23). A revisao bibliogréfica utilizada nos trabalhos que se dedicaram a compreensido das
particularidades do jovem universitario basicamente foi psicoldgica, ressaltam alguns autores
a imaturidade como elemento de transi¢io da adolescéncia para fase adulta. Em muitos
momentos atribui-se a essa imaturidade a culpa pelo fracasso universitdrio dos jovens. Por
exemplo, ndo hd uma preocupacdo mais abrangente em como enxergar este jovem-estudante-
trabalhador como sujeito histérico-sécio-cultural.

Na apresentagcdo da terceira pesquisa “Jovens e Trabalho no Brasil: desigualdades e
desafios para as politicas publicas”, Corrochano; Ferreira; Freitas e Souza (2008, p. 7)
pretenderam, a partir dos dados levantados e analisados, responder entre outras questdes
essas: “Para quais jovens e em que momento da juventude o trabalho e a busca por trabalho
apresentam-se como importantes? Como diferentes jovens combinam trabalho e estudo? Qual
seu sexo, sua cor, sua classe social, sua escolaridade?”. As respostas para essas e demais
perguntas resumem-se, segundo as pesquisadoras, ao fato de que sdo muitas as juventudes e
que h4, nessa diversidade, uma enorme desigualdade. “Assim, considerando as mutacdes que
atingem a esfera do trabalho e da escola, é cada vez mais necessario um olhar aprofundado
para os percursos dos jovens nas esferas, principalmente em paises como o Brasil, pois aqui,

para além da escola, o trabalho também faz a juventude”. (CORROCHANO; FERREIRA;
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FREITAS; SOUZA, 2008, p. 10)*.

A populacdo analisada da pesquisa corresponde a adolescentes e jovens entre 14 e 29
anos de idade, que foram divididos em 5 faixas etdrias para que houvesse um olhar mais
aprofundado das diferengas existentes no interior do proprio tempo de juventude, sendo elas:
14 a 15 anos, 16 a 17 anos, 18 a 21 anos, 22 a 24 anos e 25 a 29 anos. A partir dos dados
analisados, Corrochano; Ferreira; Freitas e Souza (2008) afirmam que o trabalho € uma
questdo central para os jovens do pais. Grande parte deles encontra-se no mercado de
trabalho, trabalhando ou em busca de emprego, fatos que exigem tanto da sociedade civil e
governo federal olhares e agdes mais efetivas diante dessa realidade. Com relagdo a educagdo,
a maioria frequenta ou ja frequentou a escola, no entanto, o acesso nao tem sido acompanhado
pela qualidade do ensino, caracteristicas detectadas também pelos estudos apresentados
anteriormente. Outro problema detectado na questdo da educagdo é que muitos desses jovens
acabam abandonando os estudos antes de concluir o ensino basico, mas também ocorre na
Universidade.

Portanto, salienta-se a preocupagdo da presente investigacdo em verificar a
importancia do trabalho na vida dos jovens universitarios, problematica também apontada em
outros estudos ja realizados. (PETTERS, 2008).

Dividindo as andlises em quatro (4) diferentes grupos, jovens que trabalham; jovens
que buscam trabalho; jovens que se dedicam exclusivamente aos estudos e jovens que ndo
estudam, ndo trabalham e ndo buscam trabalho, permitem Corrochano; Ferreira; Freitas e
Souza (2008, p. 58) afirmar que: “[...] para além da presenca do trabalho na vida dos jovens e
da combinacgdo trabalho e estudo, € preciso observar as diferencas existentes no tempo da
juventude, quando consideramos as diferentes faixas etdrias e também as multiplas
desigualdades a que os jovens estdo sujeitos [...]”. Em resumo, as autoras consideram que
existe um ingresso cada vez mais precoce dos jovens no mundo do trabalho, principalmente,
daqueles pertencentes a camadas de baixa renda familiar, que iniciam suas atividades a partir
dos 14 anos, diferentemente dos com melhores condigdes econdmicas que ingressam na

atividade econdmica a partir dos 16 anos e que permanecem na condi¢do de apenas estudantes

? Para atender a andlise quantitativa da situagdo da juventude na escola e no trabalho o estudo se utilizou da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de 2006, realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica IBGE), da base de dados da Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) de 2006 e da Pesquisa
de Emprego e Desemprego (PED) de 2006, que foram utilizadas pelas pesquisadoras inicialmente, porém, para
melhor compreensdo da juventude as autoras optaram por trabalhar apenas com os dados da PNAD. A
elaboracdo do material contou também com o auxilio dos seguintes pesquisadores do campo juventude, trabalho
e educacio: Tartuce, Abramo, Concei¢cdo, Gouvéa, Silva e Masagdo.
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por mais tempo, porém, aos 18 anos € considerada a idade em que todos
estdo,independentemente da classe social, a procura por emprego. Esta questdao é fundamental,
pois ndo € o caso dos jovens universitirios que pesquisei, eles estdo na fase de procura de
emprego no periodo de freqiientar a Universidade.

Outro fator relevante da pesquisa refere-se ao baixo nimero de jovens que contribuem
para a previdéncia social, segundo Corrochano; Ferreira; Freitas e Souza (2008) talvez a
inclus@o dos jovens em melhores postos de trabalhos poderia reverter esse quadro. Com
relacdo ao desemprego, os dados da pesquisa revelam que atinge de diferentes formas os
jovens, assim como hd também diferencas significativas quando interligadas as questdes de
faixa etdria, renda familiar, cor, sexo e escolaridade. O fantasma do desemprego atinge, tantos
os jovens de baixa escolaridade, quantos os de melhores condi¢des. As mulheres, mesmo
tendo niveis melhores educacionais que as dos homens, enfrentam o desemprego, todavia, o
resultado mais gritante € com relacio aos jovens negros que, independente de suas condigdes,
boas ou ruins, destacam-se entre a maior populacio afetada pelo desemprego. Caso também
que atinge alguns os jovens universitirios do Comércio Exterior, seja sexo masculino e
feminino.

Ao finalizar a andlise dos dados e observar todos os grupos, Corrochano; Ferreira;
Freitas e Souza (2008, p. 60) perceberam que a situacao dos jovens, compreendidos pela faixa
etdria de 25 a 29 anos, € bem diferenciada se comparada com as demais faixas etdrias. Para as
autoras, mesmo que o estudo ndo tenha se proposto a realizar comparagio entre jovens e
adultos poderia ser questionado se: “[...] a grande diferenca relativa ao contingente de 25 a 29
anos ndo residiria no fato de que eles estariam mais préximos do universo adulto do que do
universo juvenil. Esta constatacdo permitiria problematizar a extensdo dos limites da
juventude para até 29 anos no caso do Brasil”. Nesta perspectiva, a partir desses estudos é
possivel perceber que as pesquisas no “campo da juventude, trabalho e educacdo” sao
fundamentais para o desenvolvimento, por exemplo, de politicas publicas sociais e
educacionais. Porém, todo trabalho de levantamento e a analise dos dados coletados,
desenvolvido pelos pesquisadores s6 sdao validados, efetivamente, para detectar as falhas no
processo. Enquanto niao houver a responsabilidade e comprometimento dos governantes e a
participacdo efetiva da sociedade civil, essa base de dados continuard servindo apenas como
base de informacao, muito importante e essencial sobre o tema, no entanto, ndo utilizada por

quem de direito tem as ferramentas de a¢do para melhoria dos processos.
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1.3 DIVERSIDADE DOS SENTIDOS SOBRE O TRABALHO E EDUCACAO

De maneira geral, entende-se por trabalho toda atividade humana, fisica ou mental
que, de alguma forma, transforma a natureza para atender as necessidades humanas, tendo
como resultado deste processo bens e servigos uteis para o cotidiano das pessoas. Dessa
atividade, supde-se atingir determinados fins por meio do esforco, individual ou coletivo.
Nessa perspectiva, trabalho significa mobiliza¢do de forcas para a concretizacdo de algo, seja
ele planejado ou simplesmente desejado (TOLFO ET AL, 2005). Em quase todas as linguas

da cultura européia, trabalho tem mais de um significado,

O grego tem uma palavra para fabricagdo e outra para esforgo, oposto a 6cio;
por outro lado, também apresenta pena, que é proxima da fadiga. O latim
distingue entre laborare, a agdo de labor, e operare, o verbo que
corresponde a opus, obra. Em francés, é possivel reconhecer pelo menos a
diferenca entre travailler e ouvrer ou oeuvrer, sobrando ainda o contetido de
tdche, tarefa. Assim também lavorare e operare em italiano; e trabajar e
obrar em espanhol. No inglés, salta os olhos a distingdo entre labour e work,
como no alemao, entre Arbeit ¢ Werk. Work, como Werk, contém a ativa
criacdo da obra, que estd também em Schaffen, criar, enquanto labour e
Arbeit se acentuam os conteidos de esforco e cansago. (ALBORNOZ, 1995,
p-8¢e9).

Para Albornoz (1995), em portugués a palavra trabalho pode significar realiza¢do
profissional, para além do pessoal ou significar esforco didrio de uma acao condicionada que
gera resultados insignificantes e um desconforto inevitdvel para quem o pratica. Essa
atividade, seja ela fisica ou intelectual, realizada para determinados fins é explicitada em

Marx, como uma atividade exclusivamente humana,

O processo de trabalho como o apresentamos em seus elementos simples e
abstratos, ¢ a atividade orientada a um fim para produzir valores-de-uso,
apropriacdo natural para satisfazer necessidades humanas, condicio
universal do metabolismo entre o homem e a natureza, condi¢do natural
eterna da vida humana e, portanto, independente de qualquer forma dessa
vida, sendo antes, igualmente, comum a todas as suas formas sociais.

(MARX, 1985, p. 153).

Caracterizada como importante e fundamental na vida das pessoas, a atividade
humana se relaciona com o homem a partir da capacidade que este tem de realizar operacdes
completas e tangiveis (MORIN, 2002). A constitui¢do histérica e estrutural do trabalho, em
seu principio, apresenta-se de forma indissocidvel da vida pessoal e social do ser humano. Ao

pesquisar sobre o desenvolvimento da civilizagc@o, percebe-se que o trabalho € parte integrante
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as atividades humanas. Nesse sentido, o trabalho se constitui como um dos eixos centrais na
vida das pessoas, por isso, a necessidade de se identificar os sentidos que este promove as
pessoas € tao importante. Morin (2002) destaca esta importancia, independente do tempo
histérico, para a autora esse sentido reflete, muitas vezes, no bem-estar do homem ou no
trabalho das outras pessoas. Meda (1996) discorre o sentido do trabalho a partir da extensdo
de Deus, como luta contra a preguica, a ociosidade e contra as tentacdes negativas. Segundo o
Cristianismo, o trabalho se constitui no sacrificio didrio em prol de objetivos comunitarios,
com o recompensado mérito do descanso no sétimo dia, como foi para o seu criador.

Contudo, percebe-se ao longo da histéria que o mundo do trabalho vem passando por
grandes transformagdes como pode ser percebido a partir do periodo posterior das economias
isoladas, no qual o individuo aplicava sua forca de trabalho na agricultura, surgindo assim
nog¢des de propriedade e de bens excedentes, originando naquele momento a ocorréncia de
uma classe produtiva. Do trabalho no campo, surge a fase do trabalho artesanal,
intensificando o comércio, j& que da atividade da agricultura sobravam excedentes, o0s
mesmos eram usados como moeda de valor (troca) pelos demais itens que lhes eram
necessarios. Mesmo originado em uma época de escravidao e com significado mais doloroso,
o trabalho ainda é o elo que caracteriza a evolu¢do das sociedades. Albornoz (1995, p.10)

define a palavra trabalho a partir de sua origem do latim ¢tripalium como,

[...] instrumento feito de trés paus agugados, algumas vezes ainda munidos
de pontas de ferro, na qual os agricultores bateriam o trigo, as espigas de
milho, o linho, para rasgi-los e esfiapa-los [...] instrumento de tortura, o que
teria sido originalmente, ou se tornado depois [...] significou por muito
tempo — e ainda conota — algo como padecimento e cativeiro. Deste
conteddo semantico de sofrer passou-se ao de esforgar-se, laborar e obrar.

Mesmo tendo sido caracterizado até o inicio do século XV com o sentido de dor,
atualmente o trabalho € visto como esfor¢o planejado e de equipe, em plena era da automacgao,
fruto da diversidade de contextos vivenciados pelos individuos (ALBORNOZ, 1995). Offe
(1995) analisa a evoluc@o do sentido do trabalho a partir dos estudos sociais cldssicos e
politicos, de estudiosos que caracterizam o trabalho como a “pedra de toque da teoria social”.
Com o aumento substancial do mesmo, dividido em outras atividades e camadas sociais, com
a separacdo da familia nas condi¢des produtivas, a divisdo entre propriedade particular e
trabalho assalariado e a distin¢ao hierdrquica entre pessoas comuns e nobres, geraram a partir

das expressoes de vidas, significativos e diversos sentidos do trabalho.
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Para Mesacasa e Bessi (2007, p. 3) a evolugdo social do trabalho “[...] caracterizou-se
a partir de reformas teoldgicas, do desenvolvimento da economia politica e da revolucdo
burguesa.” Na conhecida “fase artesanal do trabalho”, vivenciada até a primeira revolugao
industrial, o homem mantinha uma proximidade maior em relacdo ao produto de seus
esforcos, com isso, ele exercia maior controle e poder de redirecionamento de suas agdes na
correcdo de possiveis desvios, visando a execucdo de suas metas. Nessa fase, o trabalhador
além de sentir maior satisfacdo com o trabalho, percebia que por meio dele era possivel

satisfazer suas necessidades bioldgicas e psicossociais.

Apesar de em seus primérdios estar vinculado a expiacdo de culpas,
condenacdo marcada, também, pela maldi¢c@o biblica “ganhards o pao com o
suor do teu rosto”, a relacdo homem trabalho acabou por demonstrar,
paradoxalmente, seu potencial em construir-se no caminho para auto-
realizacio e autonomia (DRUMMOND, 2004a, p.1).

Durante o periodo da Revolucao Industrial, a especializacdo das fungdes, que ja existia
na época, determinava profissdes diferenciadas. O trabalho era realizado em locais (oficinas)
proximos as residéncias dos trabalhadores que possuiam determinadas fun¢des. Porém, apds o
surgimento das industrias, os trabalhadores passaram a dividir seus espacos de atividades em
locais dnicos e com maior concentracdo de mao-de-obra. Diante desse contexto, surgiu a
figura do gerente, um novo elemento que era responsdvel por comandar todo o processo de
trabalho, além de estabelecer regras de acordo com o modelo taylorista, que consistia na
divisdo da atividade produtiva em diferentes operagdes, expropriando do trabalhador sua
autonomia e o redirecionando ao cumprimento de regras, metas e métodos (PIRES, 1998).

Para o trabalhador, estas condi¢des reduziam ao minimo a necessidade de pensamento
e de movimento, consequentemente, a sensacao de degradagdo das suas condicodes de trabalho
conduzia-os ao sentimento de opressao, alienacdo e desqualificagdo com relagdo ao trabalho.
No periodo fordista, com a famosa “linha de montagem”™, os trabalhadores tinham seu tempo
de elaboracdo das tarefas de acordo com o ritmo das esteiras, transformando-os segundo
Salles (1992) em um “apéndice da maquina”.

Consequentemente, as grandes transformag¢des no mundo do trabalho podem ser
evidenciadas a partir do capitalismo que sinalizava o trabalho ndo apenas como objeto para
producdo de valor, mas também, de valor de troca. Na perspectiva do capitalismo, “O
interesse ndo € o produto e sim a valorizacdao do capital. O objetivo é produzir mercadorias

que além do valor de uso gerem também valor excedente”. (TOLFO ET AL, 2005, p. 2).
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No entanto, para Marx (1983), grande articulador do tema, o efeito de alienagdo
gerado nos individuos por meio do processo produtivo capitalista funcionava como uma mola
propulsora apenas para a subsisténcia do mesmo e ndo para a sua completa realizacdo como
um ser trabalhador, pois naquele momento o sujeito deixava de participar ativamente do
processo € passava a ser um mero realizador de tarefas que para sobreviver precisava se
adaptar ou aceitar essas condi¢des de trabalho.

No entanto, considerada grande forca impulsionadora da sociedade capitalista, a
acumulagdo de capital tornou-se marco da transformagdao econdmica, politica e social do
mundo, no qual o capital predominava frente as demais condi¢des da vida humana e refletia
principalmente nas formas de producdo de uma determinada populacdo. (TOLFO ET AL,
2005).

Porém, mesmo depois de um longo periodo do processo de acumulagdo de capital, o
capitalismo comecou, a partir dos anos de 1970, a dar indicios de uma provavel crise

estrutural no qual Antunes (2007, p. 29-30) destaca como algumas das suas evidéncias, a

1) Queda da taxa de lucro, dada, dentre outros elementos causais,
pelo aumento do preco da forca de trabalho, conquistado durante
o periodo pds-45 e pela intensificagdo das lutas sociais dos anos
60, que objetivaram o controle social da producdo. A
conjugacdo desses elementos levou a uma redugdo dos niveis de
produtividade do capital, acentuado a tendéncias decrescentes da
taxa de lucro;

2) O esgotamento do padrdo de acumulacgdo taylorista/fordista de
producdo [...], dado pela incapacidade de responder a retragcdo
em resposta ao desemprego estrutural que entao se iniciava;

3) Hipertrofia da esfera financeira, que ganhava relativa autonomia
frente aos capitais produtivos, o que também ja era expressao da
propria crise estrutural do capital e seu sistema de produgdo,
colocando-se o capital financeiro como um campo prioritdrio
para a especulacio, na nova fase do processo de
internacionalizacdo;

4) A maior concentracdo de capitais gracas as fusdOes entre as
empresas monopolistas e oligopolistas.

Em meio a esta crise estrutural do capitalismo, o mercado de trabalho despertava para
um novo ciclo, o da intensificagio do uso da tecnologia e de novos produtos.
Consequentemente, mudancas na estrutura ocupacional e no perfil da forca de trabalho
também tiveram que ser alterados, ocasionando o intenso processo de especializacdo, proposta
pelas teorias organizacionais, que alcangaram seu contraponto mais elevado a partir das

exigencias de poliespecializa¢do dos trabalhadores (DRUMMOND, 2004b).



31

Pires (1998) e Cattanni (2002) ressaltam que mudangas nas formas de gestao afetam
diretamente os processos de trabalho seja na reestruturacdo das atividades, na forma de
comando ou na propria interferéncia do sujeito durante o processo de execucdo das tarefas.
Em decorréncia dessas mudancas, corre-se o risco de que haja, por exemplo, a extincdo de
determinados postos de trabalhos de perfis de profissionais especificos, no entanto, criam-se
novos papéis, com diferentes perfis, em maior ou menor quantidade dentro da prépria
empresa. Nesse momento, a falta de trabalhador que atenda as exigéncias do novo cargo
estabelecido pelas empresas acaba gerando a terceirizagdo de uma nova atividade, como
consequéncia o trabalhador precisard se adaptar constantemente as novas tendéncias do
mercado.

A partir dessa breve exposi¢do sobre a evolu¢do do trabalho e sua correlacdo de
sentidos com o homem, € possivel perceber que de um esforco penoso e sacrificado a uma
transformac¢do da matéria-prima por meio da producdo de outros bens, o sentido do trabalho
perpassou significados também de satisfacdo e de estimulo. Albornoz (1995) complementa
dizendo que ¢é dificil para o individuo dar sentido a sua vida se nao for pelo seu trabalho, pois
€ por meio dele que, além de ser considerado Ttil e importante para a sociedade, o individuo
pode conquistar seus bens mediante seu esfor¢co e dedicagdo. Por isso, independentemente da
forma com que o homem se relaciona com o mundo do trabalho ou o caracterize, este pode
ser considerado como parte integrante da sua histéria de vida e como tal compreendida a
partir de sua constru¢do histérico-sécio-cultural.

Blanch (1996, APUD, ROCHA; SARRIERA e PIZZINATO, 2004, p. 115) destaca
que mesmo havendo diferengas entre a importincia social ou a forma como o trabalho se
organiza na vida das pessoas, existe um denominador comum, que consiste “[...] na utilizagdo
consciente e racional de uma determinada quantidade de esforco para a producdo de bens,
elaboracdo de produtos ou realizagdo de servicos para satisfazer alguma necessidade
humana.”. Essa quantidade de esfor¢o utilizada pelo homem para desenvolver suas atividades
pode ser relacionada com o grau de instru¢do/conhecimento que o individuo dispde. Nesse
sentido, a educacdo torna-se fator relevante para o uso consciente e racional destacado pelos
autores. Para Demo (1996, p.16) “Educacio nao € s6 ensinar, instruir, treinar, domesticar, &,
sobretudo formar a autonomia do sujeito histérico competente, uma vez que, o educando nao
€ o objetivo de ensino, mas sim sujeito do processo, parceiro de trabalho, trabalho este entre
individualidade e solidariedade”.

Arrais (2001) entende que a relac@o entre trabalho e educacdo é bastante complexa.

Nos dltimos anos, esta relacdo tem sido debatida e pesquisada com maior frequéncia,
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principalmente na esfera juvenil que aposta, em sua grande maioria, na educa¢cado como meio
condutor para melhores oportunidades de trabalho, por exemplo. Historicamente, Engels e
Marx abordam a necessidade de integracdo entre ensino e trabalho produtivo, tendo como
principio basico a onmlateralidade, ou seja, o trabalho precisa ter um fim educativo. Segundo

Nunes (2004, p. 63), dentro dessa metodologia, a func¢do da escola seria,

a) preparar o homem enquanto membro de uma sociedade, respeitando a
unidade da sociedade humana em seu todo, enquanto coletivo, e da
onmlateralidade do homem, enquanto individuo; e b) preparar este homem
para o trabalho produtivo. Essas fun¢gdes podem ser entendidas como uma
dupla funcdo, porquanto Marx e Engels defendem uma escola universal, na
qual o individuo que se prepara para a sociedade seja 0 mesmo individuo que
se prepara para o trabalho [...].

No entanto, a escola ndo pode ser vista como elemento autobnomo ou independente da
realidade histérico-social a qual faz parte, “Ao contrdrio, a escola € parte integrante e
inseparavel do conjunto dos demais fendmenos que compdem a totalidade social” (FRANCO,
1985, p. 22). Assim, como a sociedade que a inclui, a escola é produzida em meio as relacoes
sociais passiveis de transformagdes, por isso, a participacdo da escola na transformacio da
sociedade € inevitdvel e fundamental para o desenvolvimento dos elementos que a compdem
como trabalho, cultura, lazer e outros.

Concebida para desempenhar o papel de conservacdo da estrutura social vigente, a
escola ndo se restringe apenas a esta atividade, ela implica também nos sentidos de formar e
aprimorar a forca de trabalho, confirmar as desigualdades sociais, difundir valores, ideologias
e crengas identificadas com a ordem social do momento (FRANCO, 1985). Entretanto, a
educagdo escolar ndo garante a priori melhores postos de trabalho, o que ela proporciona é o
contato com conhecimentos especificos capazes de auxiliar os sujeitos a conquistarem seus
espacos no dinamico mercado de trabalho. Contudo, apesar das transformagdes ocorridas na
sociedade e no mundo do trabalho, estudos evidenciam que o trabalho ainda continua sendo
um valor ou referéncia importante para a sociedade, principalmente para os jovens, que ao
identificar-se como “trabalhadores” identificam-se como “cidaddos” (LEITE, 2003).

Porém, estatisticas comprovam que os jovens, além de ter maior dificuldade de
inser¢do no mercado de trabalho, também participam com indices altos na taxa de
desemprego, cerca de 10%. Este indice, segundo Corrochano, Ferreira, Freitas e Souza
(2008), reflete-se a partir de elementos como baixa escolaridade, faixa etéria, sexo, cor, entre

outros, integrantes do contexto de vida das pessoas.
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Em pesquisa desenvolvida por Morin; Tonelli e Pliopas, em 2003, acerca dos sentidos
do trabalho para jovens executivos brasileiros, foi possivel perceber que o principal sentido
apontado pelo grupo de jovens pesquisados é o de sobrevivéncia. Além desse indicador, a
pesquisa ressaltou que valores como diversidade na natureza das tarefas, aprendizagem,
autonomia, reconhecimento e seguranca sdo fundamentais para que o trabalho tenha sentido
na vida desses jovens. Desde os estudos da Escola Sociotécnica em 1950, que compreendem
que o trabalho que tem sentido € mais importante, ttil e legitimo para aquele que o realiza, o
trabalho ja tem sido percebido a partir de trés elementos essenciais: variedade das tarefas;
identificacdo com o processo do trabalho e o feedback sobre o seu desempenho no trabalho
executado.

Para o grupo Meaning of Work International Research Team (MOW) (1987), a
defini¢dao do trabalho pode ser destacada desde condi¢dao de neutralidade até de centralidade
na construgdo pessoal e social do individuo. Foram os estudos desse grupo que conduziram
Morin (2002) em suas pesquisas, bem como no estudo da definicao dos sentidos do trabalho
para 15 alunos do curso de especializagao em administragao da Fundacao Getilio Vargas, na
cidade de Sao Paulo, juntamente elaborado com Tonelli e Pliopas.

De acordo com Morin, Tonelli e Pliopas (2007), os dados apontaram trés dimensoes:
individual, organizacional e social. Além dessas trés dimensdes, outras puderam ser
observadas e futuramente aplicadas em novas pesquisas de cardter qualitativo como género,
idade, regido geografica, funcdo ou cargo exercido na empresa e condi¢cao social. No entanto,
a abordagem teodrico-metodoldgica utilizada pelas autoras na pesquisa baseou-se em estudos
ja elaborados por Morin (1996, 1997, 2002), que inspirada nos trabalhos do grupo MOW,
pesquisou o sentido do trabalho para administradores no Quebec e na Franca, cujos resultados
apontaram semelhangas nos resultados destacados pelas pesquisas de Emery (1964, 1976),
Hackman e Oldham (1976) e Trist (1978) conforme destacam as autoras em sua pesquisa.

Condi¢des como: variedade das tarefas; identidade com o trabalho e o significado do
trabalho sobre o bem das pessoas, da organizacdo e ou da sociedade; ser desafiador,
possibilitar aprendizagem continua, permitir autonomia e decisdo, permitir um futuro
desejavel e possibilitar reconhecimento, contribui para a obtencdo de um trabalho que tem
sentido na vida das pessoas. (HACKMAN E OLDHAM, 1976, APUD MORIN, TONELLI E
PLIOPAS, 2007).

Condigdes proximas a estas também sdo destacadas nas pesquisas de Morin (2002), de
acordo com a autora, os motivos que estimulam os jovens ao trabalho precisam ser

consonantes com suas caracteristicas como oportunidade de aprendizagem e realizacao
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adequada da tarefa; trabalho estimulante, variado e com autonomia, bem como ser realizado
em boas condi¢cdes de trabalho. Para melhor compreensdo da vertente epistemoldgica
utilizada por Morin; Tonelli e Pliopas na pesquisa feita com os jovens do curso de
especializacdo em administragcdo destacam-se no quadro 1, a disposicdo das idéias dos
principais pesquisadores utilizados no referido estudo e que contribuem para andlise das

categorias observadas nesta dissertacdo que se encontram no capitulo 4.

Principais autores Principais conceitos

O trabalho acrescenta valor a alguma coisa

O trabalho € central na vida das pessoas

O trabalho é uma atividade que beneficia os outros
MOW (1987)
O trabalho ndo € agradavel

O trabalho € exigente fisico e mentalmente

O trabalho é uma atividade regular remunerada

O trabalho apresenta variedades e desafiador
Emery (1964, 1976) O trabalho traz aprendizagem continua
Trist (1978) O trabalho permite autonomia e decisdo
E. Jacques (1978) O trabalho traz contribuicdo social

O trabalho pode ser usado como defesa contra a angistia

O trabalho € eficiente e produz um resultado util
Ha prazer na realizacdo da tarefa

Morin (1996, 1997, 2002) O trabalho € fonte de relagdes humanas satisfatdrias
O trabalho mantém as pessoas ocupadas

O trabalho é moralmente aceitdvel

Quadro 1 — Pesquisas sobre sentidos do trabalho.

Fonte: Morin, Tonelli e Pliopas (2007).

ApOs a andlise do material coletado, Morin, Tonelli e Pliopas (2007) puderam detectar
as seguintes categorias de andlises: o trabalho e seus sentidos para o préprio individuo
(dimensao individual); o trabalho e seus sentidos para a organizacdo (dimensao
organizacional); e o trabalho e seus sentidos para a sociedade (dimensao social).

Na dimensao individual, a pesquisa ressaltou vdrios aspectos entre eles: satisfacdo
pessoal, autonomia e sobrevivéncia, aprendizagem e crescimento, bem como a questdo da
identidade. No quesito satisfacdo pessoal, os pesquisados apresentaram que um trabalho que
tem sentido proporciona prazer para quem o executa, nele, a pessoa gosta de suas tarefas e
aprecia o que faz. A relagdo do sentido de satisfacdo no trabalho estd na propria contribui¢cdo

pessoal do individuo que este promove no seu trabalho e também, na sensa¢do de superar
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desafios, principalmente quando seu executor percebe sua contribui¢do e responsabilidade no
trabalho elaborado.

Com relagdo ao item autonomia e sobrevivéncia, esses se destacam pela relacdo do
trabalho com a sua remuneracdo, mesmo que esse elemento tenha vindo sempre acompanhado
de outros fatores, o dinheiro ganho com seu trabalho é associado pelos pesquisados a
perspectiva de autonomia e independéncia. Esse sentido de autonomia, seja ela presente ou
projetada para o futuro, corresponde a percep¢do que os jovens tém de progredir
hierarquicamente no ambiente organizacional, para eles, esta ascensao profissional refletird
em melhores condi¢des financeiras para, por exemplo, constituir uma familia, ter melhores
condi¢des de moradia, qualidade de vida, ter maior liberdade de escolhas e também maior
poder de decisdo. Ainda na dimensao individual, os pesquisados destacaram o sentido da
aprendizagem e crescimento. Nesses, 0s jovens apresentaram preocupag¢ao com uma possivel
estagnacdo de suas carreiras. Conforme destacado no sentido anterior, os jovens buscam
ascensdo profissional e o fato de ndo conseguirem atingir melhores postos de trabalho reflete-
se da falta de competéncia na execugdo das tarefas, por isso, trabalho com sentido passa ser
aquele que proporciona melhores oportunidades de adquirir habilidades e conhecimentos que
permitirdo aprimoramento de suas competéncias.

Destaca-se pelas pesquisadoras que nesse item o fator idade, contribuiu muito para a
demonstracdo desse sentido, em razdo do publico pesquisado ter em média 27 anos de idade e
ainda ndo ter, de acordo com a pesquisa, atingido postos gerenciais em suas organizagdes. E
por fim, o dltimo sentido ressaltado pelos jovens na dimensdo individual, apresenta-se a
identidade. Nesse, percebeu-se que mesmo com as grandes modificacdes ocorridas nas
ultimas décadas no mundo do trabalho, ainda existem pessoas que encontram no trabalho
fonte de orgulho e identificacdo pessoal.

Com relac@o a segunda dimensdo, a organizacional, dois sentidos foram destacados,
sendo eles: o sentido da utilidade e de relacionamentos. No sentido da utilidade, os
entrevistados destacaram que o trabalho tem sentido a partir do momento que o seu fruto sirva
a algum propdsito, ou seja, quando o seu trabalho promova algum beneficio para alguém
como a producdo de medicamentos, pesquisas em laboratérios ou até mesmo a confeccao de
um relatorio que esclareca duvidas em uma reunido.

Ja no sentido do relacionamento, os jovens destacam que a utilidade do produto que
eles confeccionam esta relacionada a utilidade deste para alguém, portanto, o reconhecimento
de alguém pelo produto do seu trabalho lhes proporciona um determinado relacionamento

com outras pessoas. Destacam também outros tipos de relacionamento como a propria relagdo
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deles com os demais colegas de trabalho ou o simples fato de serem reconhecidos, em algum
momento, por seus superiores.

Na dimensao social, dltima ressaltada pelo estudo, as caracteristicas de inser¢ao na
sociedade e contribui¢do para a sociedade destacam-se. No sentido de inser¢ao social, o fato
dos entrevistados estarem se relacionando com outras pessoas no ambiente organizacional
lhes remetem a participacdo em um grupo social, pois a partir do momento que esses estao
exercendo suas atividades profissionais com diferentes grupos hierdrquicos, com diferentes
remuneracoes e diferentes atividades, a interagao com eles € inevitavel.

Para finalizar, o sentido de contribui¢do para a sociedade € relatado por alguns dos
entrevistados, um trabalho tem sentido quando esse permite a contribuicdo de alguma forma
para a sociedade como um todo, transcendendo nesse caso as dimensodes individual e
organizacional. Por meio dessa pesquisa, é possivel destacar elementos que caracterizam os
sentidos do trabalho para os jovens do curso de especializacdo em administracdo da Fundacao
Getulio Vargas. Entretanto, pergunta-se quais serdo os sentidos atribuidos pelos jovens
universitarios do Curso de Comércio Exterior da UNIVALI? As respostas para essa e demais
perguntas encontram-se disponiveis no capitulo 4 deste trabalho que permitem demonstrar
convergéncias tedricas € novas contribuicdes no campo da pesquisa sobre juventude, trabalho

e educacdo.
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2. PERCURSO E PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Ao tracar inicialmente os objetivos de uma pesquisa alguns pontos importantes
precisam ser definidos. Perguntas como, em qual local serd aplicado o estudo? Quais serdo os
sujeitos pesquisados? Como serd feita a coleta das informacdes? Com quais instrumentos
serdo coletados os dados? Como serdo analisados os dados? Essas e outras perguntas sao
necessdarias para que a condugdo dos trabalhos ocorra de forma cientifica, ou seja, que os
métodos e as técnicas definidas pelo pesquisador possam aliar ci€ncia e empiria coordenadas
de forma sistemadtica e criteriosa, validando assim os dados apresentados.

Seguindo os critérios cientificos, esta dissertacdo foi conduzida na ética da pesquisa
qualitativa, no entanto, para complementacio dos resultados a utilizacdo de dados estatisticos
extraidos do instrumento de pesquisa aplicado, neste caso questiondrio, foi necessdria para

proporcionar melhor contextualizacdo dos sujeitos pesquisados.

2.1. ABORDAGENS METODOLOGICAS

Com o objetivo de investigar os sentidos do trabalho e da educag@o para os jovens
universitarios do Curso de Comércio Exterior da UNIVALI, este estudo se destaca como
pesquisa qualitativa. A natureza qualitativa do trabalho permite o entendimento de situacdes
em que se requer uma andlise tanto descritiva quanto interpretativa (GIL, 1994).

Além do cardter qualitativo, este estudo utilizou dados estatisticos provenientes da
coleta de informacdes dos sujeitos pesquisados. Estes dados foram importantes para
apresentar desde o perfil dos sujeitos da pesquisa até o contexto que estes se encontram frente

ao mercado de trabalho e suas principais dificuldades enfrentadas.

2.2 SUJEITOS PESQUISADOS

Para apresentar os 175 sujeitos pesquisados, optou-se por utilizar principalmente os
dados estatisticos obtidos por meio das questdes fechadas do questiondrio aplicado na
pesquisa. Cabe ressaltar que os graficos, elaborados pela prépria pesquisadora mediante o uso
do programa Excel, encontram-se disponibilizados para consulta no Anexo A do trabalho,
sendo utilizados apenas os dados neste item do estudo.

A pesquisa inicia retratando o perfil destes jovens por meio da questdo sobre género,
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que se apresenta de forma equilibrada, 51% do sexo feminino e 49% do sexo masculino. Do
publico feminino, quando questionadas sobre seu estado civil, apenas 9% respondeu que sdao
casadas e 91% solteiras, fato que se confirma com uma pequena diferenca entre o publico
masculino, onde 7% sdo casados e 93% sdo solteiros. Com base nessas informacdes pode-se
refletir sobre a postergacdo do envolvimento com o matriménio ndao s6 dos jovens
pesquisados, mas também das geracOes pds década de 1990. Resgatando o que menciona
Sposito (1999); Chiesi e Martinelli (1993), a partir da década de 1980, a juventude vem se
estabelecendo em momentos e estruturas cada vez mais diferenciadas, manifestando-se no
prolongamento de sua permanéncia com os pais numa pratica habitual.

Essa préatica pode ser verificada nos dados do estudo quando solicitado aos alunos
informacdes pertinentes a moradia. Dos respondentes, 69% ainda moram com a familia, no
entanto, 17% desse publico mora sozinho, chamando atencdo para o nimero de alunos
provenientes de outras regides do estado, do pais, e também de outros paises, em razdo do
foco do curso ser voltado as atividades internacionais. Complementando os dados, 12%
moram com 0s conjuges e apenas 2% dos pesquisados nao quiseram responder.

A partir desses primeiros indices € possivel perceber além de um equilibrio no quesito
género, ou seja, ndo se evidencia uma preferéncia masculina ou feminina para o
desenvolvimento da carreira do profissional de comércio exterior. As questdes ligadas a
moradia ainda s3o na sua maioria relacionadas a familia, porém, destaca-se um percentual
consideravel de alunos que ja possuem certa independéncia do cotidiano familiar.

No entanto, inserir-se no mundo do trabalho faz parte de uma das grandes
preocupacdes da juventude mundial. No Brasil, conforme estudos j4 citados, além dos jovens
terem maior dificuldade para se inserirem no mercado de trabalho, o indice de desemprego é
grande, sendo que entre as principais dificuldades apontadas pelos jovens para tal destacam-se
a falta de estudo, de experiéncia e de capacitacdo. Entre os sujeitos pesquisados, 26%
conseguiram seu primeiro emprego por meio da indicagdo de outras pessoas, 26% conseguiu
sozinho e 22% mediante selecao.

Cabe ressaltar que o nimero de alunos que obtiveram ajuda dos pais para conseguir o
primeiro emprego nao foi o resultado que mais se destacou. Por outro lado, pode-se refletir
que a participacdo dos jovens em grupos sociais € relevante para sua formagdo, ndo sé como
individuo, mas também em sua construcdo histérico-social. Como destaca Oliveira (2006) a
partir da década de 1950 e 1960, os jovens comegaram a sair dos seus contextos familiares
para se integrarem a grupos juvenis, como forma de estabelecerem novos relacionamentos,

liberdade de expressdo, afirmagdo de suas experi€ncias e quebra de paradigmas. Este fato
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também pode estar associado ao que dizem autores como Pais (1993), Sposito (1994),
Melucci (2001), Peralva (1997) e Abramo (1997) acerca dos jovens: sdo sujeitos sociais que
se desenvolvem e se constituem em diferentes contextos e realidades, por isso a
representatividade de suas relagdes sociais tem se destacado como pano de fundo das
pesquisas relacionadas ao campo da juventude.

Na sequéncia da investigacdo, quando perguntados se estavam trabalhando
atualmente, 84% dos jovens pesquisados responderam que sim. Desses que se encontravam
no mercado de trabalho durante a pesquisa, 79% responderam que trabalhavam como
funciondrios regulares ou emprego formal.

Verifica-se, a partir dessas informacoes, certa condicdo favordvel para os alunos
pesquisados, diferente do que traz Pochmann (1999), quando ressalta que, além da dificuldade
de inser¢do no mercado de trabalho formal pelos jovens, do nimero de 1,9 milhdes de
desempregados no pais em 1998, 1,1 milhdes correspondiam a pessoas com idade menor de
24 anos. Para o Curso de Comércio Exterior da UNIVALI esses dados vém ao encontro com
os ultimos nimeros levantados pela coordenagao sobre o indice de coloca¢do no mercado de
trabalho dos alunos formados no ano de 2007 e primeiro semestre de 2008, onde 76,76%
concluiram o curso empregado em atividades afins ao comércio exterior.

Tal fato se destaca talvez pela representatividade ndo s6 do Brasil no cendrio
internacional, como também pelo contexto profissional da cidade de Itajai e regido, onde as
atividades ligadas as operacdes de compra e venda internacional e demais processos
correlacionados t€ém se evidenciado nos tultimos anos, sendo a prépria cidade local de
instalacdo de grandes empresas como Perdigdo, Seara, Weg entre outros terminais portudrios,
retro-portudrios, de logistica e trading companies.

Retratando essa condi¢do, os dados da pesquisa revelam ainda que desses 84% dos
alunos que estdo no mercado de trabalho, 71% desenvolvem atividades na drea de comércio
exterior e estdo satisfeitos com sua atuacdo no mercado. Outro ponto que merece destaque na
pesquisa e que contradiz de certa forma outros estudos ja efetuados no pais, diz respeito a
renda salarial. Dos alunos pesquisados, 38% possui renda salarial entre 2 a 3 saldrios
minimos, o que corresponde ao valor de R$ 930,00 a R$ 1.395,00, 26% de 1 a 2 salarios
minimos e 14% de 3 a 4 saldrios minimos.

Por serem alunos ainda em formagdo, os valores apontados superam as expectativas de
grande parte da populagdo brasileira que convivem com condi¢des salariais bem abaixo do
apresentado pela referida pesquisa. Neste contexto, pode-se perceber que os sujeitos

pesquisados, ao contrdrio de outros apresentados em demais estudos voltados aos sentidos do
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trabalho, podem ser considerados como um segmento diferenciado, pois vivenciam
experiéncias positivas e negativas quanto a inser¢ao no mercado de trabalho, entretanto, estes
se encontram em condi¢des sociais e educacionais bem diferentes da grande maioria da

juventude brasileira.

2.3 PROCEDIMENTOS DE COLETA

Os métodos escolhidos pelo pesquisador para efetuar a coleta das informagdes devera
ser definido a partir de critérios e necessidades previamente estruturadas na pesquisa. De
acordo com Laville e Dione (1999), a palavra método é proveniente do grego ‘methodos’, que
¢ formada pela juncdo das palavras ‘meta para’ e por ‘hodos’, o qual corresponde a
‘caminhos’. A partir dessas indicagdes € possivel se considerar as seguintes expressoes:
‘caminho para’, ‘prosseguimento’ ou ‘pesquisa’.

Como método ou caminho utilizado para a obten¢do dos dados e consequentes
resultados deste estudo, a autora aplicou junto aos académicos matriculados no 6°, 7° e 8°
periodos, matutino e noturno do Curso de Comércio Exterior da UNIVALI um questionério
estruturado com perguntas abertas e fechadas. O referido questiondrio que se encontra
disponivel no Apéndice A da pesquisa foi elaborado para se obter informacdes para dar conta
dos objetivos deste estudo. Portanto, o0 modelo utilizado ndo se baseia em outros estudos ja
aplicados sobre os sentidos do trabalho ou da educagao.

O universo de alunos matriculados no 6°, 7° e 8° periodos, matutino e noturno do
Curso de Comércio Exterior ¢ de aproximadamente 302 alunos, apds a aplicacdo do
questiondrio conseguiu-se um retorno de 186, gerando uma amostra no total de 61,6%. No
entanto, desses 186 questiondrios retornados, apenas 175 atendiam aos critérios de selecdo
dos sujeitos da pesquisa, que seria a idade entre 20 a 29 anos e periodo matriculado. De
acordo com Marconi e Lakatos (2006, p. 98): “Em média, os questiondrios expedidos pelo
pesquisador alcangam 25% de devolugdo”, por isso, considera-se que mesmo ndo atingindo o
total pretendido pela pesquisadora, sua amostra para andlise correspondeu a um percentual
significativo e favordvel para o atendimento dos objetivos da pesquisa.

A aplicagdo deste instrumento de pesquisa ocorreu em sala de aula na segunda
quinzena do més de junho de 2009. Como critérios para selecdo dos sujeitos pesquisados
foram usados: a escolha dos periodos elencados, faixa etdria entre 20 a 29 anos de idade, por

tratar-se provavelmente do momento em que os alunos se preocupam mais com sua inser¢ao
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no mercado de trabalho, isto porque, os jovens que se encontram nestas fases do curso estdo
em processo de finalizagdo da faculdade. Apds a coleta das informagdes necessdrias para o
desenvolvimento da pesquisa, o préximo passo corresponde a andlise e interpretacdo dos
dados. E nesse momento que a relacdo da teoria apresentada, tanto na fundamentacio tedrica,
quanto na revisdo da literatura, se correlacionam para atender aos objetivos da pesquisa e

consequente estabelecimento dos resultados, cuja apresentacao se faz no préoximo capitulo.

2.4 PROCEDIMENTOS DA ANALISE DOS DADOS

Efetuada a coleta dos dados por meio do questiondrio aplicado aos sujeitos da
pesquisa, o proximo passo foi sistematiza-los, tabuld-los e analisd-los. A pesquisadora pdde
contar com o auxilio de uma professora de estatistica para confecc¢ao correta das informacoes.
Para interpretacdo e andlise dos dados qualitativos foi utilizada a andlise de contetido para
identificar os sentidos do trabalho e da educagdo atribuidos pelos jovens universitarios. Com
base nos discursos produzidos pelos sujeitos da pesquisa, esse método se caracteriza como um
conjunto de procedimentos que se insere e produz inferéncias na fala dos sujeitos que se esta
analisando. (FRANCO, 2005).

Ainda de acordo com Franco (2005), na andlise de conteido o pesquisador precisa
trabalhar como um arquedlogo, pois os vestigios produzidos por meio da coleta de dados sao
manifestacoes de momentos, fendmenos e elementos que contribuem para os resultados,
porém, ndo sdo os unicos dados a serem trabalhados. Existem sempre novos dados que
poderdo ser descobertos em decorréncia deles, sendo a partir do tratamento dessas mensagens
o momento onde o pesquisador podera inferir conhecimentos que ultrapassam as informagdes
apresentadas pelos sujeitos analisados, podendo ser associados a outros elementos.

Para desenvolver esta etapa fiz uso das mensagens obtidas junto aos sujeitos
pesquisados. No entanto, para que esta fase pudesse ser realizada de forma coesa, foi preciso,
apos leitura, o agrupamento e marcagao de algumas palavras ou sentidos que se produziam e
se repetiam nas falas dos sujeitos. Desta forma, foi elaborado um quadro no Excel para captar
as evidéncias das mensagens na elaboracdo das categorias de andlises. A partir desta primeira
definicdo foi necessdrio retomar os questiondrios e contabilizar/marcar manualmente as
indicacdes encontradas novamente nas falas dos sujeitos. O quadro elaborado pela
pesquisadora pode ser visto no Anexo B do trabalho na sua forma sintetizada, pois na integra

o mesmo € extensivo em sua forma grafica em razao de serem 175 sujeitos analisados.
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Finalizada esta etapa da pesquisa, construiu-se uma estrutura para categorizar, com
base nas ocorréncias de maior freqiiéncia, a analise dos dados qualitativos, a qual podera ser
apresentada relacionando e conectando com os pressupostos tedricos e estudos exibidos sobre
0 tema em quest3o.

Para Goode e Hatt (1969, APUD, MARCONI E LAKATOS, 2006, p. 151) estas
categorias servem: “[...] para todas as técnicas de classificar com precisdo aqueles dados
sociais, aos quais o pesquisador ndo deu com antecedéncia uma ordem”. Nesta perspectiva, é
importante ressaltar que, em especial, a pesquisa efetuada por Morin; Tonelli e Pliopas (2007)
correspondeu ao estudo que mais conteve tragos convergentes aos dados analisados nesta
dissertacdo, podendo ser percebidos na exposicdo da propria andlise dos dados qualitativos,

algumas categorias se aproximam aquelas relacionadas na referida pesquisa.

2.5 CONTEXTUALIZACAO DA PESQUISA?

Como contexto de pesquisa apresenta-se o municipio de Itajai/SC, que possui sua
economia voltada para a pesca, comércio e, principalmente dos servicos movimentados pelo
porto da cidade, este que ao longo da histéria sinalizou ao mercado de trabalho novas
demandas profissionais.

Um dos modais mais importantes para a indudstria e a logistica dos paises, o transporte
maritimo, ainda nio tem todo o seu potencial devidamente utilizado. Sua importincia estd
diretamente ligada a intermodalidade, que € a utiliza¢ao de varios meios de transporte em uma
Unica operagdo, a geracdo de novos empregos, ao aumento na movimentagdo de cargas no
mundo e ao fortalecimento do setor de logistica tanto no mercado nacional quanto mundial.

Nesse sentido a cidade de Itajai tem sido destaque em termos de inovagdo. Desde a
municipalizacdo de seu porto e a concessao para o Terminal de Contéineres do Vale do Itajai
(TECONVI), seus indices de movimentacdo cresceram significativamente. Aliado a esse
crescente, as empresas tem se apegado a novas tecnologias visando a otimizagdo de seus
recursos. Entretanto, um dos gargalos mais expressivos se encontra na disparidade entre o
capital e o trabalho. Enquanto a atividade maritima e portudria evolui a passos largos com uso
de tecnologias inovadoras, a mao-de-obra fica a mercé do fraco investimento em capital

intelectual. A produtividade e a mundializacdo econdmica tem se tornado motores propulsores

3 Informagdes retiradas do projeto pedagégico do Curso de Comércio Exterior e demais documentos internos da
Coordenacao.
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dessa grande discrepancia, fazendo com que o capital intelectual ndo evolua na mesma
proporc¢ao, debilitando o processo como um todo.

Frente a essa percepcdo, a Universidade do Vale do Itajai (UNIVALI) que foi
instalada em 21 de marco de 1989, fruto de uma sequéncia natural da trajetéria da Educagao
Superior em Itajai e na regido, sentiu que dessa demanda poderia surgir um curso que
possibilitasse ao porto e as demais organizacdes envolvidas e igualmente interessadas,
profissionais capacitados e qualificados que pudessem atender tais necessidades.

Idealizado para atender as demandas do mercado de trabalho decorrentes do processo
da abertura comercial brasileira, ocasionadas pela politica governamental do entdo presidente
da republica Fernando Collor de Melo, na década de 1990, o Curso de Comércio Exterior da
UNIVALLI ou melhor, o Curso de Administracdo com Habilitagdo em Comércio Exterior se
estabeleceu.

No entanto, em razdo das novas tendéncias internacionais de comércio e servigos que
se apresentavam no cenario econdmico mundial e das novas exigéncias profissionais
requisitadas pelo mercado de trabalho, a universidade necessitava, naquele momento,
interferir com algumas modifica¢des no curso para atender as necessidades daquele contexto.
Foi entdo, no ano de 1999, que o curso conquistou seu primeiro reconhecimento como curso
de graduacdo em Comércio Exterior, por meio da Resolucio n° 038/CONSEPE/99 e do
Parecer n° 275/CEE — Conselho Estadual de Educacao.

A partir destes documentos, o curso, além de uma nova especificacdo, pode reformular
as ementas das disciplinas, sua estrutura de atendimento e demais fatores relevantes para o seu
novo redirecionamento de mercado. Desde entdo, o curso apresenta-se com a titulacdo de
formagdao em bacharel em Comércio Exterior, duragdao de quatro (4) anos (8 semestres) e com
turmas disponibilizadas nos periodos matutino e noturno.

A disponibiliza¢do das turmas no periodo matutino se deu em fevereiro de 2004, em
razdo de uma pesquisa efetuada pela coordenagdo do curso junto aos alunos dos cursos pré-
vestibulares e escolas, particulares e publicas, do ensino médio, que demonstraram forte
demanda para este periodo em decorréncia da necessidade de atendimento das vagas de
emprego apresentadas pelas empresas que atuam com jornada de trabalho dividida em trés
turnos, justamente para atender seus mercados internacionais.

O curso tem como missdo, desenvolver o conhecimento técnico, prético e cientifico,
no ambito do Comércio Exterior, por meio do ensino integrado a pesquisa e a extensao e de

atividades de cooperacdo e parcerias em nivel regional, nacional e internacional, visando a
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formacdo de profissionais competentes e éticos, capazes de contribuir para a qualidade de
vida na sociedade e para atender a demanda do mercado.

Seu objetivo geral é formar profissionais com conhecimento técnico-cientifico em
Comércio Exterior, capacitados para atuar no mercado de forma criativa e inovadora, visando
a racionalizacdo do trabalho na drea do comércio internacional e a interven¢do responsavel e
ética na realidade social. Para atender a este objetivo, o curso apresenta como objetivos

especificos

e Propiciar ao profissional a oportunidade de desenvolver sua
capacidade criativa e inovadora para atuar no mercado, ampliar
ofertas, perceber oportunidades e interpretar a realidade social,
econdmica e politica em que se encontra inserido.

® Proporcionar uma visao global do mercado em Comércio exterior, de
forma a avaliar os diversos tipos e a qualidade dos produtos.

e Promover estudos referentes as normas de entrada e saida de
mercadorias de paises e mercados estrangeiros, regimes
alfandegdrios e cambiais e 0s usos mercantis de diversas nacoes.

¢ Orientar a prestacdo de servicos de assessoria e consultoria para
instituicdes publicas e privadas relacionadas as atividades de
Comércio exterior.

® Organizar atividades de ensino integradas a pesquisa € a extensao, no
sentido de estimular a criacdo e a reflexdo, bem como se retro
alimentar através do contato permanente com a sociedade.

e Desenvolver atividades de cooperagdo com diferentes setores da
sociedade, para ampliar as possibilidades de formacdo académica e
profissional.

e Estimular o constante aperfeicoamento intelectual e profissional.

e Desenvolver a capacidade de pesquisa e de raciocinio ldgico e
cientifico.

e Estimular o autoconhecimento e o desenvolvimento das habilidades
pessoais, para a superagdo dos desafios, com inteligéncia emocional.
(UNIVALL 2007, p. 23-24).

Em discussdo conduzida junto aos docentes do curso no ano de 2003, ficou definido
que o perfil profissiografico de seus egressos deve consistir em um profissional capaz de ter
conhecimento técnico-cientifico para atuar nos intercambios de bens, servicos e capitais entre

o Brasil e o mundo, com responsabilidade ética e profissional.
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Para isso, o aluno deverd desenvolver ao longo do curso algumas competéncias e
habilidades necessdrias para o atendimento deste perfil, como ter conhecimento sobre
assuntos referentes ao mercado nacional e internacional; raciocinio 16gico, critico e analitico
para pesquisar e aplicar os conhecimentos também no mercado nacional e internacional.
Devera ter espirito empreendedor; visdo holistica do mercado de trabalho, expressido e
comunicacdo em outros idiomas; dominio dos processos de negociacao e nas comunicagoes
interpessoais; determinacdo, responsabilidade social e participagdo na formag¢do de um
ambiente profissional sauddvel, entre outras competéncias e habilidades fundamentais para a
formagdo e atuacdo de um profissional desta édrea.

Estabelecido em um cendrio altamente competitivo que exige profissionais
capacitados na drea, aptos a responder as exigéncias do mercado mundial, a remuneracao
mensal pode variar de R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais), no inicio de carreira, a R$
30.000,00 (trinta mil reais), quando em cargo de chefia e no apogeu profissional.

Definir as dreas em que o profissional de comércio exterior possa atuar seria limita-lo.
Pode-se dizer que ndo hd, para este profissional, fronteiras territoriais nem delimitadores dos
degraus que possa conquistar em mencionado ambito. H4 um mundo inteiro a descobrir e
tantos outros devem ser reinventados diariamente. Contudo, para fins meramente
exemplificativos, destacam-se alguns cargos e locais de trabalho que poderdo ser ocupados
por estes profissionais:

e Empresas de grande porte, nas dreas de exportacdo e importacdo e até de
gerenciamento ou planificagcdo de estratégias de desenvolvimento empresarial.

® Pequenas e médias empresas, na drea de consultoria.

e Entidades financeiras, bancos, em seus departamentos de comércio exterior,
entidades de classe, entidades governamentais.

® Empresas privadas que trabalham com o transporte internacional de cargas, de
seguros, de cambio; consultorias para profissionais das &dreas de direito,
ciéncias contdbeis, economia, administragdo, entre outras.

e Assessorias para empresas de médio e pequeno porte que desejam iniciar
negociagdes internacionais.

® Assessorias em geral, agéncias e representacdes, portos, aeroportos € postos
aduaneiros.

Ao destacar esta gama de opcdes de trabalho percebe-se que o campo de atuag@o dos

jovens profissionais da drea de comércio exterior € bastante amplo, porém, a participacao
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brasileira no mercado mundial ainda € pequena, e corresponde a cerca de 1,10% do fluxo de
comercializacdo mundial. Com isso, evidencia-se a necessidade de esforcos seja na drea
governamental, empresarial ou educacional, com vistas a uma maior inser¢ao brasileira na
economia global.

No que se refere a empregabilidade dos discentes do curso € possivel observar, a partir
de dados levantados no ano de 2007, e primeiro semestre de 2008, pela coordenacdo do curso
junto aos seus alunos formandos, uma média de 76,76% de alunos que concluiram o curso
empregado em atividades afins a drea de formagao. (UNIVALI, 2007).

Portanto, o Curso de Comércio Exterior da UNIVALLI visa principalmente preencher
lacunas de conhecimentos necessarios para uma mao-de-obra importante e especializada no
contexto do comércio exterior da qual o mercado vem se ressentindo. Para isso, o curso €
concebido a partir de diretrizes que visam a compreensao da realidade sécio-econdmica e
ambiental e atende a capacitacdo de gestores do comércio internacional, voltados ndo s6 a
satisfacdo dos clientes, mas ao entendimento e a inser¢cdo de sua atividade na dindmica
regional. Sua busca constante é por alternativas de desenvolvimento a serem apresentadas a
sociedade. Em outras palavras, o curso opta por formar profissionais capazes de se colocar
ndo s6 no contexto internacional, mas também no dmbito de sua realidade mais proxima,
neste caso a regido do Vale do Itajai, contexto estabelecido para o desenvolvimento desta

pesquisa.
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3. SENTIDOS DO TRABALHO PARA O JOVEM UNIVERSITARIO DO CURSO DE
COMERCIO EXTERIOR DA UNIVALI

Para investigar os sentidos do trabalho e da educacdo para os jovens universitarios do
Curso de Comércio Exterior da UNIVALO foi necessario estabelecer algumas perguntas
abertas direcionadas ao atendimento deste objetivo. Ressalta-se, também, que nesta etapa da
pesquisa buscou-se identificar, além daqueles, a importancia do trabalho e da educacao, os
sonhos, as expectativas e os projetos profissionais e pessoais desses jovens.

A relagdo do homem com o trabalho € algo que faz parte da construcao histérica da
propria sociedade. O desenvolvimento de uma atividade profissional perpassa por sentimentos
de obrigacdo, de esforco, de sobrevivéncia (sentido instrumental do trabalho), sem por isso
deixar de se configurar também como elemento central na vida das pessoas para realizacdao
pessoal e financeira. Aliar realizacdo profissional e financeira faz parte atualmente dos
desejos e expectativas de qualquer pessoa, principalmente dos jovens que se encontram no
processo de insercdo profissional e que querem se estabelecer também como individuos no
contexto social das relacdes humanas.

Nos estudos apresentados ao longo desta pesquisa, os sentidos do trabalho aparecem
sob diversos aspectos como sobrevivéncia/independéncia financeira, realizacdo/satisfacao
pessoal e profissional, desenvolvimento de relacdes interpessoais, melhoria da sociedade,
ampliacdo do conhecimento, entre outros elementos que se configuram como essenciais para a
vida das pessoas.

Para investigar quais o(s) sentido(s) do trabalho para os jovens universitarios do Curso
de Comércio Exterior da UNIVALI, foi feita a seguinte pergunta para os jovens
universitarios. Qual o sentido do trabalho para vocé?

No tratamento dos dados, assim como na pesquisa de Morin, Tonelli e Pliopas (2007),
as trés dimensdes elencadas pelas autoras: individual, organizacional e social, também se
mostraram visiveis na andlise desta investigacdo. No entanto, percebeu-se que as dimensdes
(individual e social) s3o as que mais se aproximam das falas dos sujeitos pesquisados,

conforme pode ser verificado na exposicdo dos préximos itens.
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3.1 DIMENSAO INDIVIDUAL

Nas pesquisas de Morin, Tonelli e Pliopas (2007) os sentidos do trabalho evidenciados
na dimensdo individual, correspondem aqueles relacionados com a satisfacdo pessoal, a
autonomia, sobrevivéncia, aprendizagem, crescimento e identidade dos sujeitos com o
trabalho. Para os sujeitos pesquisados no Curso de Comércio Exterior, esta dimensdo se
assemelha tanto que puderam ser destacadas nas seguintes categorias:
¢ Independéncia financeira.
e Realizacdo profissional.
e Satisfacdo pessoal.
¢ (Crescimento pessoal.
Para melhor compreensdo das referidas categorias optou-se por dar destaque a elas

separadamente, a seguir.

3.1.1. INDEPENDENCIA FINANCEIRA

Ressalta-se que independéncia financeira, realizac@o profissional, satisfacdo pessoal,
crescimento pessoal e novas experiéncias e conhecimentos nido aparecem isoladamente nas
falas dos sujeitos pesquisados, ou seja, ambos compdem, simultaneamente, em alguns casos,
os sentidos do trabalho. No entanto, independéncia financeira ou sobrevivéncia foram os
discursos que mais puderam ser percebidos nas falas dos jovens do Curso de Comércio
Exterior, se configurando num sentido instrumental, do mundo da necessidade (MARX &
ENGELS, 1983). Para Albornoz (1995) € dificil para as pessoas dar sentido a vida se nao for
pelo trabalho, além de ser um meio pelo qual o ser humano pode se sentir ttil € mediante o
esfor¢o e dedicagcdo no trabalho que o individuo pode conquistar seus bens materiais e sua

independéncia, conforme podem ser vistos nos seguintes discursos:

E a forma que encontrei para conseguir minha independéncia financeira.
(SUJEITO 10).

O trabalho é fundamental para mim, pois através dele eu posso adquirir
minhas coisas e realizar meus sonhos. (SUJEITO 1).

Significa que estamos ficando adultos e deveremos caminhar com nossas
proprias pernas. (SUJEITO 3).
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E um meio para se alcancar objetivos financeiros e realizacdo pessoal.
(SUJEITO 6).

A partir dessas falas € possivel contracenar com os resultados das pesquisas
destacadas nos estudos de Morin, Tonelli e Pliopas (2007), de Emery (1964, 1976) e Trist
(1978), contidos na pesquisa das autoras citadas, quando estes evidenciam o trabalho como
forma de permitir autonomia e decisdo na vida dos sujeitos. Para os jovens analisados no
Curso de Comércio Exterior essa autonomia se configura por meio da aquisicdo de bens
materiais, em pagar seus estudos, viajar, ajudar a familia, enfim pelo poder de decisdo sobre
suas escolhas e pela oportunidade de adquirir estabilidade financeira e melhores condi¢des de
vida. O sentido de satisfacdo das necessidades humanas também é ressaltado por Marx
(1985), para o autor essa condicdo estd diretamente relacionada a atividade fisica ou
intelectual realizada pelo homem, como destaca o sujeito 1 quando relata que o trabalho é
fundamental para adquirir coisas e realizar sonhos. Mesmo tendo um percentual de 39% de

jovens que ja possuem independéncia financeira, foi possivel identificar na pesquisa que esta

condicdo ¢ fundamental na vida dos sujeitos para realizagao de seus sonhos e objetivos.

3.1.2. REALIZACAO PROFISSIONAL, SATISFACAO PESSOAL E
CRESCIMENTO PESSOAL

Com relacdo ao sentido do trabalho como realizacdo profissional, Albornoz (1995)
comenta que para o individuo o sentido do trabalho corresponde a uma realiza¢ao profissional
para além do pessoal ou do esfor¢o didrio, no entanto, por meio das falas dos sujeitos
pesquisados € possivel perceber que a realizacdo profissional estd atrelada a satisfacdo pessoal
e a renda, hd uma mistura de sentidos, um mais instrumental e outro de auto-realizagdo,
conforme pontua Marx sobre o mundo da liberdade ou trabalho criativo, entretanto, poucos
sdo os que conseguem diante do contexto de desemprego e das transformacdes do mundo do
trabalho na atualidade vivenciar a experiéncia de um trabalho criativo ou espaco para se auto-
realizar, na perspectiva marxista do trabalho como criacdo (ontoldgico). Fazer o que se gosta
para estes jovens € considerada realizacdo profissional, consequentemente, crescimento

pessoal refletido no sentido do trabalho quando estes se sentem realizados profissionalmente e

satisfeitos com suas escolhas profissionais, conforme pode ser visualizado nos seguintes
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depoimentos,

Trabalho é uma maneira de se ganhar dinheiro para se sustentar, uma
atividade da qual gostamos de estar realizando (SUJEITO 24).

O trabalho para mim é uma atividade que é exercida para se ter uma renda,
e € necessdrio gostar de trabalhar em sua drea para que seja bem realizado.
(SUJEITO 5).

Realizagdo pessoal e profissional. (SUJEITO 4).

A busca pela realizagdo pessoal. (SUJEITO 17).

Trabalhamos com o coracdo quando gostamos do servigo, quando o
trabalho é o esperado, no meu caso na drea que escolhi e que é a minha
vida. (SUJEITO 28).

O trabalho tem sentido de crescimento pessoal. (SUJEITO 22).

O trabalho contribui para a formagdo do individuo em todos os sentidos, e
influencia muito na vida da pessoa, tanto particular quanto profissional.
(SUJEITO 24).

Destaca-se também na fala do sujeito 5, que além do lado financeiro € necessario
gostar do que se faz para que o resultado saia melhor. Neste momento € possivel relacionar
novamente as pesquisas desenvolvidas por Morin; Tonelli e Pliopas (2007), quando destacam

que um trabalho que tem sentido € aquele que se faz com prazer.

3.2 DIMENSAO SOCIAL

Nas pesquisas de Morin; Tonelli e Pliopas (2007) a dimensao social é estabelecida a
partir do sentido de inser¢d@o e contribuicdo do individuo para com a sociedade, assim como
sua participacdo no convivio com diferentes grupos sociais. Neste estudo, foi possivel
perceber os sentidos do trabalho relacionados com as novas experiéncias € conhecimentos
adquiridos pelos jovens do Curso de Comércio Exterior e sua ampliacdo de relacionamentos

em diferentes grupos sociais.
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3.2.1. NOVAS EXPERIENCIAS E CONHECIMENTOS

O sentido de novas experiéncias e conhecimentos aparecem nas pesquisas citadas por
Morin (1996, 1997 e 2007), Tonelli e Pliopas (2007) de Emery (1964, 1976) e Trist (1978),
Hackman e Oldham (1976) citados no estudo das autoras, quando estes relacionam os
sentidos do trabalho como algo que traz aprendizagem continua, contribui¢do social, prazer na
realizacdo de uma tarefa, que apresenta variedades e € desafiador para quem o executa.
Correlacionando essas indicacdes com a fala dos pesquisados, é possivel verificar que a
necessidade de auto-realizacdo é fundamental para a escolha profissional, pois o trabalho para
estes jovens deve, além de garantir uma renda, ser executado com prazer para garantir bons

resultados conforme pode ser percebido,

Muito importante, pois com ele adquirimos experiéncias e conhecimentos
(SUJEITO 18).

Importante para criar uma carreira, independéncia e agregar
conhecimento. (SUJEITO 26).

O trabalho me tornou independente, além de tornar-me uma pessoa melhor
mais comunicativa melhorei meu relacionamento interpessoal, ampliei meu
grupo social e através disso, oportunidades sempre se “abriram” para mim.
(SUJEITO 23).

Primeiramente a independéncia financeira e também ¢é uma forma de
adquirir experiéncia e conhecimento. (SUJEITO 2).

Com relagdo a participagcdo dos jovens em grupos sociais, a melhora na relacdo
interpessoal pode ser evidenciada na fala do sujeito 23, para ele, além de proporcionar
independéncia financeira, o trabalho lhe proporcionou melhorias no seu relacionamento
interpessoal e profissional, pois de acordo com este sujeito, muitas oportunidades surgiram
apos sua inser¢ao no mercado de trabalho. Este dado pode ser relacionado também com dados
estatisticos da prdpria pesquisa quando questionou-se sobre como 0s sujeitos conseguiram o
primeiro emprego, no qual 26% responderam por indicacdo, mostrando ainda mais a
importancia que os jovens dao ao estabelecimento de novos relacionamentos com diferentes
grupos sociais segundo Oliveira (2006). A participagdo em grupos sociais € relacionada nos

estudos de Morin; Tonelli e Pliopas (2007) com a dimensdo social e até organizacional, por
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isso, neste estudo acredita-se que a questdo de ampliagdo do grupo social retratado pelo
sujeito 23 se justifica na melhora da sua comunicagdo interpessoal por meio das atividades
profissionais.

Outro ponto que merece reflexdo é o aparecimento novamente da expressao “util”,
quando o sujeito 27 destaca o sentido do trabalho como “Aprendizagem, experiéncia, ser titil,
oportunidade de conhecer novas pessoas e funcoes”, registrando ndo s6 o ponto de vista de
Albornoz (1995), mas também os estudos, da Escola Sociotécnica em 1950, que
compreendem o trabalho que tem sentido como mais importante, ttil e legitimo para aquele

que o realiza, estabelecendo aqui a utilidade para a sociedade como um todo.

3.3 IMPORTANCIA DO TRABALHO PARA O JOVEM UNIVERSITARIO DO
CURSO DE COMERCIO EXTERIOR DA UNIVALI

Aliada a satisfacdo pessoal, as questdes materiais estdo em evidéncia nos estudos que
abordam os sentidos do trabalho. Nelas o item sobrevivéncia ou independéncia financeira t€ém
se destacado como um dos principais sentidos para o ser humano, em razdo desse destaque, a
pesquisadora antes de entrar nos dados qualitativos, questionou seus sujeitos de pesquisa a
respeito da independéncia financeira. Como resultado destaca-se que 58% nao possuem ainda
independéncia financeira, 39% sim e 3% nao quiseram responder.

Desses 58% que ndo possuem independéncia financeira, foram questionados entdo de
quem dependem financeiramente no momento da pesquisa. Contracenando com os dados
referente a moradia, onde 69% ainda moram com a familia, 81% dos respondentes dependem
financeiramente dos pais. Neste momento é oportuno destacar que mesmo tendo um indice de
17% dos jovens pesquisados que moram sozinhos, estes ainda ndo conseguem manter seus
gastos de moradia, educagdo, alimentacdo e demais despesas sozinhos, mesmo com as boas
condig¢des de saldrio também salientadas pela pesquisa.

Por isso, para complementar os resultados obtidos referente aos sentidos do trabalho,
foi questionado aos alunos sobre a importancia do trabalho para eles. Desta pergunta,
obtiveram-se as seguintes categorias de analise:

¢ Independéncia financeira.
¢ (Crescimento e amadurecimento profissional.

e Realizacdo pessoal e profissional.
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Novamente a independéncia financeira se revela uma prioridade na vida desses jovens
que estdo, muitas vezes, iniciando sua experiéncia profissional, mas que ja desejam
vislumbrar estabilidade econdmica aliada ao crescimento, realizacdo pessoal e profissional

como podem ser visualizados nas falas dos seguintes sujeitos:

O trabalho é muito importante, pois através dele consegui minha
independéncia financeira e pude verificar se havia escolhido a faculdade
certa, jd que trabalho na drea. (SUJEITO 7).

Estabilidade financeira e satisfacdo pessoal. (SUJEITO 8).

Ele me proporciona valores. Através dele adquiri ndo somente bens
materiais, mas conhecimentos que vdao me auxiliar em diversas dreas da
minha vida. (SUJEITO 9).

O trabalho contribui no sentido de desenvolver habilidades, aplicar
conhecimentos jd adquiridos, agregar novos conhecimentos, além de
favorecer um amadurecimento. (SUJEITO 6).

O trabalho é de muita importdncia para que se possa dar inicio a sua
propria familia e suas proprias conquistas, profissionais e materiais.
(SUJEITO 2).

Ao identificar estas categorias nas falas dos sujeitos verifica-se que a preocupacdo
com independéncia financeira, realizacdo pessoal e profissional estd, em alguns casos, ligado
diretamente a escolha da carreira profissional, onde a decisdao de qual profissao escolher pode-
se refletir na seguinte pergunta: serd que eu vou gostar de trabalhar com esta atividade? E
quando o jovem percebe que esta escolha foi acertada, suas possibilidades de crescimento sdao
ainda maiores, pois além de se sentirem uteis, sentem-se satisfeitos com suas escolhas,
consequentemente, a busca por melhores oportunidades, ndo s6 de emprego, mas também de
conhecimentos sdo inevitiveis.

Para os jovens, a escolha profissional se manifesta como um momento decisivo para a
definicdo do seu futuro por isso, quando os sujeitos da pesquisa foram questionados se
estavam satisfeitos com a escolha profissional, 75% falaram que sim e apenas 25% ndo. E a
questdo da educagdo, como fica diante desta necessidade de estabilidade financeira, realizacdo

pessoal e profissional?
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3.4 SENTIDOS DA EDUCACAO PARA O JOVEM UNIVERSITARIO DO CURSO DE
COMERCIO EXTERIOR DA UNIVALI

A relacdo entre educacdo e trabalho, conforme destaca Arrais (2001), € bastante
complexa. No estudo apresentado no capitulo da revisdo de literatura sobre “Jovens e
Trabalho no Brasil: desigualdades e desafios para as politicas publicas”, elaborado pelas
pesquisadoras Corrochano; Ferreira; Freitas e Souza (2008), algumas das dificuldades
enfrentadas pela juventude brasileira referem-se a questdo da baixa escolaridade ou
necessidade de inser¢do no mercado de trabalho precocemente para auxiliar na renda familiar.

Para a populacdo em questdo analisada, jovens universitdrios do Curso de Comércio
Exterior da UNIVALLI, talvez esta realidade nao possa ser considerada tdo pertinente, pois o
simples fato destes alunos estarem cursando o ensino superior ja os remete a um grupo de
pessoas privilegiadas no contexto da realidade social e educacional do pais. No entanto, como
o ndmero de pesquisas voltadas a relacdo trabalho e juventude ainda s@o incipientes no Brasil
e as questdes ligadas ao sentido da educacdo e importancia da educagdo para a vida dos
jovens pesquisados ainda sdo pouco expressivas, ressalta-se cada vez mais a relevancia deste

estudo para a academia. Ao analisar os dados pertinentes ao sentido da educacdo para o jovem

do Curso de Comércio Exterior obteve-se as seguintes categorias de anélise:

¢ Fundamental para a melhoria da sociedade.
e Necessdria para o crescimento pessoal e o relacionamento interpessoal.
e Necessdria para o crescimento profissional, continuar aprendendo e

acompanhar as inovagdes.

Para comprovar estes elementos, apresentam-se na sequéncia as categorias com suas

respectivas andlises separadamente.

341 A EDUCACAO E FUNDAMENTAL PARA A MELHORIA DA SOCIEDADE

Apesar das transformagdes ocorridas na sociedade e no mundo do trabalho, Leite
(2003) destaca que estudos evidenciam o trabalho como valor de referéncia para a sociedade,
principalmente para jovens que, ao identificarem-se como “trabalhadores” identificam-se
como “cidadaos”. No entanto, esta condi¢do estd quase sempre atrelada ao fator formacao

educacional, de acordo com Corrochano; Ferreira; Freitas e Souza (2008), esse é ainda um
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dos grandes problemas enfrentados por grande parte da populacdo de jovens no Brasil.

Entre os jovens pesquisados do Curso de Comércio Exterior esta realidade € bem
diferente, pois a oportunidade de estarem cursando a graduag@o ja os coloca em posi¢ao de
destaque na sociedade em que vivemos. Entretanto, essa condi¢do ndo estd atrelada apenas a
oportunidade de conquistar melhores postos de trabalhos, mas também na contribuicdo que
estes poderdo proporcionar para a melhoria da sociedade por meio da educacdo. Para
identificar estes sentidos nos discursos dos sujeitos pesquisados, ressaltam-se as seguintes

falas:

Educagdo é necessdrio ndo so para a vida profissional, mas também para o
mundo em que vivemos. (SUJEITO 12).

Para o bom andamento da sociedade como um todo a educacdo é necessdria
para que possamos cada vez mais instruir as pessoas a seguir um caminho
mais correto, mais ético. (SUJEITO 13).

Educacdo é o que nos permite evoluir, a producdo e propagacdo do
conhecimento é o que faz dos seres humanos seres “em constante evolugcdo”
e ndo seres evoluidos como costumamos dizer. (SUJEITO 14).

Marx e Engels citados por Nunes (2004) defendem uma escola Universal, na qual o
individuo que se prepara para sociedade seja 0 mesmo que se prepara para o mercado de
trabalho. A escola, nesta perspectiva, precisa servir como elo integracional entre os conteidos
programdticos ensinados ao longo dos anos e os conhecimentos exigidos pelo mercado de
trabalho e pela necessidade de se ter cada vez mais cidaddos éticos e responsdveis para a
constru¢do de uma sociedade mais justa e igualitdria. Portanto, estdo falando do trabalho
como principio educativo, além de unir teoria e pratica, ndo que a escola deve estar submissa
ao mercado de trabalho, nem tdo pouco ser responsavel pelas mazelas da sociedade, mas a

juncdo dos conhecimentos tedricos e préticos pode elevar a qualidade de ensino.

34.2 A EDUCACAO E NECESSARIA PARA O CRESCIMENTO PESSOAL E O
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Com os sentidos de crescimento pessoal e relacionamento interpessoal a educacdo
para os jovens pesquisados vai além do conhecimento adquirido, ela proporciona também o
desenvolvimento e integracdo desses alunos como membros participantes de vérios grupos

sociais, nos quais sao necessdrios para o estabelecimento de responsabilidades, respeito,
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cardter, espirito de lideranga, saber trabalhar em equipe e ampliar sua rede de relacionamentos

conforme destacam os seguintes sujeitos:

Desenvolver habilidade e pontos fortes do ser humano; desenvolver a
capacidade de trabalho em grupo; de respeitar a opinido dos outros; saber
defender seus ideais; estimular o aprendizado continuo, etc.. (SUJEITO 15).

E tudo, a educacdo muda qualquer pessoa, a pessoa fica mais flexivel,
adulta, responsdvel, entre outros. (SUJEITO 29).

A criacdo da personalidade de uma pessoa oferece mais oportunidades na
vida de um individuo. (SUJEITO 30).

Fundamental para formagdo pessoal e preparacdo para conviver em
comunidade. (SUJEITO 32).

Importante para formacdo de uma pessoa tanto no pessoal como no
profissional. (SUJEITO31).

Com base nesses discursos € possivel perceber que a educacdo € necessdria para a
participacao deste individuo como membro de uma sociedade, conforme destaca Nunes
(2004) quando se refere a uma das funcdes da escola na vida das pessoas, que € justamente
preparar o homem para uma vida em sociedade respeitando a individualidade das pessoas.

Para Oliveira (2006) a participacdo dos jovens em grupos sociais € bastante relevante
para sua construcdo como individuo e como sociedade, sendo a escola, portanto, um dos

atores importantes para que esta constru¢do aconteca.

3.43 A EDUCACAO E NECESSARIA PARA O CRESCIMENTO PROFISSIONAL,
PARA CONTINUAR APRENDENDO E ACOMPANHAR AS INOVACOES

Diante das constantes transformacdes tecnoldgicas, principalmente a partir da
revolucdo industrial e da intensificacdo do processo de mundializacdo dos mercados,
reestruturacdo produtiva nas empresas, nova organizacdo do trabalho, terceirizagdo, etc, a
atividade profissional ficou refém de constantes atualizacdes, por isso a educacdo pode ter
também, para os jovens pesquisados, o sentido de necessidade para o crescimento profissional
e para o continuo aprendizado e acompanhamento das inovagdes. Para alguns desses jovens,

além da necessidade de atender as exigéncias impostas pelo mercado de trabalho sem
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educacdo a insercdo no ambiente profissional torna-se quase que impossivel, sendo
considerado até mesmo como fator determinante para colocacdo e promogdo profissional,

conforme os seguintes discursos:

Essencial, sem os conhecimentos é impossivel obter um bom trabalho, tendo
Jformagdo superior jd é muito dificil, e o conhecimento é a tinica coisa que
ninguém pode tirar de mim. (SUJEITO 11).

Fundamental para adquirir conhecimento e para entrar no mercado de
trabalho. (SUJEITO 16).

E a possibilidade de adquirir mais conhecimento, que me motiva a cada vez
mais procurar por aperfeicoar minha formacdo. (SUJEITO 17).

A educacdo deveria estar mais presente nas pessoas. E primordial para o
sucesso profissional. (SUJEITO 22).

Educagao é o principal, quanto mais, melhor. (SUJEITO 33).

Como pode ser observado nas falas dos sujeitos apresentados, o sentido da educacado
estd relacionado com a capacidade de adquirir conhecimento, e este deve ser constantemente
atualizado, para que as oportunidades de crescimento pessoal e profissional possam atender as
necessidades do préprio mercado de trabalho, que além de se manter em constantes

transformagdes abre novas oportunidades para aqueles com melhores condi¢des profissionais.

3.5 IMPORTANCIA DA EDUCACAO PARA O JOVEM UNIVERSITARIO DO
CURSO DE COMERCIO EXTERIOR DA UNIVALI

Com relacdo a importincia que estes jovens ddo a educacdo para as suas vidas, a
pesquisadora pode identificar como categorias de andlise os seguintes elementos:
¢ Fundamental para o aprimoramento da atividade profissional.
e Necessdria para conseguir novas possibilidades profissionais.
e Obter sucesso profissional.
¢ Fundamental para sua contratagao atual.

e Necessdria para estar mais preparado para o mercado de trabalho.
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Curiosamente, pode-se destacar que a importancia da educacdo para a vida dos jovens
universitarios do Curso de Comércio Exterior da UNIVALI estd diretamente ligada as
questdes profissionais, pois como se visualiza nas categorias elencadas, a relagdo profissional
permeia a fala dos sujeitos da pesquisa, ora como necessidade para obteng¢do de emprego ora
como necessidade para melhoria da condi¢@o atual de trabalho, misturando-se as vezes com
os proprios sentidos destacados por eles referente a educagdo. Para comprovar estas

observacdes, destacam-se na sequéncia as seguintes falas dos sujeitos pesquisados,

Sem educagdo ndo conseguiria um emprego de boa qualidade. (SUJEITO
11).

A educagdo é uma ferramenta para que obtenha realizacdo na minha vida
profissional. (SUJEITO 1).

Importantissima, pois sem educagdo eu ndo teria acesso aos cargos nos
quais tenho vontade de alcancar. A educagcdo aumenta o curriculo e abre
portas. (SUJEITO 10).

Fundamental. Sem a educagdo e sem um curso superior estd cada vez mais
dificil de conseguir um bom emprego. Com o desenvolvimento tecnologico,
temos que nos atualizar constantemente, ou seja, sempre aprendermos algo
novo. (SUJEITO 15).

A educagdo é fundamental para minha profissional, pois desde a minha
primeira experiéncia profissional sou cobrada tanto sobre as linguas que
estudei quanto sobre os demais conhecimentos adquiridos. (SUJEITO 14).

Extrema, pois com ela tenho o emprego no qual trabalho hoje. Se ndo
tivesse cursando esta faculdade (e com sorte também) talvez nem tivesse tido
a oportunidade que tive. (SUJEITO 13).

Por meio desses discursos € possivel perceber a importancia da educacdo para a
realizacdo profissional dos individuos pesquisados, que remetem aos estudos desde a sua
essencialidade na atual contratacdo até na possibilidade de atingir os cargos mais desejados
pelos jovens pesquisados. Drumonnd (2004b) observa que em meio a crise estrutural do
capitalismo o mercado de trabalho despertava para o intenso uso da tecnologia e a
necessidade de especializacdo dos trabalhadores, como consequéncia, a corrida contra a

defasagem profissional torna-se inevitdvel na vida das pessoas que desejam alcangar melhores
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condig¢des sociais e pessoais.

No entanto, € pertinente destacar que o fator exigéncias para contracdo tem relacdo
com o nivel de exigéncia solicitado pelo mercado de trabalho a esses profissionais, no qual
64% dos alunos que trabalham na drea tiveram que atender exigéncias profissionais para sua
contratacdo, dentre elas destacam-se experiéncia profissional, informatica e dominio de
linguas estrangeiras.

A partir desta informacdo, pode-se pressupor que o interesse dos sujeitos pesquisados
em continuar estudando, ou comecar a estudar um terceiro ou quarto idioma, corresponde a
uma necessidade que estes possuem de melhorar as condi¢des salariais e profissionais, ou até
mesmo cursar no exterior cursos de especializacdo para complementar nao s6 os estudos, mas
também para melhorar seu curriculo profissional com relacio a este tipo de exigéncia
profissional.

Ja com relacdo a experiéncia profissional como exigéncia do mercado de trabalho da
area de comércio exterior, esta pode ser justificada talvez em razdo do tempo disponibilizado
pelas empresas para aprendizagem do novo colaborador, algo que € na maioria das vezes
inexistente, pois 0s prazos e a pressao por parte dos clientes para redugcdo de custos e tempo
de fechamento de processo faz com as empresas contratantes ndo tenham tempo disponivel
para ensinar os jovens profissionais, com isso, a exigéncia da experiéncia torna-se muitas
vezes decisiva para contratacdo de um novo funcionério.

Essa realidade é considerada pelos alunos prejudicial para insercao daqueles que ainda
ndo tiveram a oportunidade de estagiar ou trabalhar como funciondrio regular em uma
empresa da drea. No entanto, esta dificuldade pode ser minimizada pela Trade Junior,
(empresa junior do Curso de Comércio Exterior da UNIVALI), que executa atividades
comerciais as empresas da regido e demais do pais, bem como atende as importagdes da
Universidade e de pessoas fisicas.

Nela o académico poderd apds processo de recrutamento estagiar como voluntirio em
um de seus departamentos, divididos em comercial, pesquisa de mercado internacional,
cliente interno, que atende as necessidades da prépria Instituicio na importacdo de
equipamentos e materiais para pesquisa e ensino, € o departamento do cliente externo, que
atende demais empresas e comunidade em geral para importacio, exportacao € outros servigos
ligados ao comércio exterior brasileiro.

Por ser uma empresa jinior, a mesma ndo consegue, em razdo de sua limitada
estrutura fisica, atender a todos os académicos do curso, no entanto, seus mais de 10 anos de

atuacdo lhe conferiu know how, diferencial e visibilidade do curso no pais € também no
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exterior, fato que auxiliam tanto na divulgacdo do préprio curso quanto na colocagdo de
profissionais qualificados e com a experiéncia solicitada pelo mercado de trabalho,
proporcionando assim condicdes de atender ao académico que ainda ndo tenha conseguido
emprego pelo fator experiéncia profissional.

Ja com relagdo a exigéncia de linguas, o préprio contexto de atuacdo desses
profissionais 0s remetem a operacionalizar com o mundo, ou seja, a comunicagcdo desses
jovens se da com paises do mundo todo, onde documentos e procedimentos sdo negociados
principalmente no idioma inglés, por isso a comprovacdo na pesquisa dessa exigéncia
profissional para contratacdao dos jovens do Curso de Comércio Exterior da UNIVALL

Sobre as exigéncias do conhecimento em informdtica, esta tem haver com
operacionalizacdo do comércio exterior brasileiro que é regulamentado e controlado pelos
chamados 6rgaos intervenientes, como a Receita Federal do Brasil, Banco Central do Brasil,
Secretaria de Comércio Exterior e outros que atuam por meio do acompanhamento do Sistema
Integrado de Comércio Exterior (SISCOMEX) e demais sistemas, as atividades de entrada e
saida de bens, servigos e capital do pais.

Para saber se o conhecimento adquirido ao longo dos 4 (quatro) anos de graduacdo sao
aplicados e suficientes para atender a atividade profissional dos jovens pesquisados, a
pesquisadora obteve as seguintes informagdes, 86% responderam que aplicam o
conhecimento adquirido, porém, 70% desses jovens dizem que esse conhecimento nio é
suficiente para atender as exigéncias do mercado de trabalho, o que pode demonstrar a
necessidade de complementagdo dos estudos com atividades paralelas as da prépria
graduacao.

A partir dessas informacdes € possivel perceber que, mesmo que o curso € o contexto
do mercado de trabalho proporcionem boas condi¢des de colocacdo profissional para esses
jovens universitirios, € necessdrio que o académico mantenha paralelamente estudos
auxiliares para complementa¢do de sua carreira profissional, pois a titulacdo de graduacao ndo
pode garantir por si s6 diferencial competitivo a esses jovens profissionais, bem como, as
inovacdes e as modificacdes constantes dos cendrios econdmicos mundiais podem afetar e
comprometer o perfil profissional daqueles que ndo se mantiverem na vanguarda do seu
campo de atuagdo.

A partir dessas ponderacdes e diante da triste realidade vivenciada por boa parte da
populacdo de jovens no Brasil, que precisam escolher entre estudar ou trabalhar, para
poderem sobreviver, que ndo é o caso da populacdo pesquisada, pergunta-se: quais sao seus

projetos e sonhos em relagdo a sua vida profissional e educacional?
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3.6PROJETOS E SONHOS EM RELACAO A VIDA PROFISSIONAL E
EDUCACIONAL

Faz parte da vida das pessoas definirem projetos de vida que possam contemplar
varios niveis de satisfacdo no individuo, porém, para realizacdo destes € necessario
estabelecer metas e objetivos. Para os académicos do Curso de Comércio da UNIVALLI, esses
sonhos e projetos relacionados a vida profissional e educacional se destacam nas seguintes
categorias de andlise:

e Ter estabilidade financeira.

e Terminar a faculdade e continuar estudando.

® Melhorar a situag@o profissional através dos estudos.
e Se formar e conseguir emprego na area.

e Ser bem sucedido profissionalmente.

A estabilidade financeira retoma a fala dos estudantes pesquisados, com isso, pode-se
perceber que as questdes ligadas a aquisicdo de bens materiais e melhorias no estilo de vida
dos jovens € algo que realmente denota preocupacdo no atendimento desta condicdo e que
para atingi-la se faz necessdria a continua permanéncia no campo da educagdo, ou seja, para
atender aos objetivos tragados por eles ndo basta apenas finalizar um curso de graduacgao, para
eles € preciso também continuar se especializando, pois as condicdes competitivas do
mercado de trabalho, principalmente do mercado de comércio exterior € bem acentuada, nao
deixando margem para mera definicdo de que com o “canudo” nas mados os sonhos estdo
garantidos.

Assim como a questdo de participar de cargos publicos remete aos alunos pesquisados
uma condicdo de estabilidade financeira, sendo considerado por alguns deles como seu sonho
“passar em um concurso publico”, como pode ser visualizado, entre outros elementos, nos

discursos dos jovens da pesquisa.

Profissional: trabalhar numa funcdo tranquila, com garantias como
funciondrio piiblico.
Educacional: me formar para prestar concurso piiblico.(SUJEITO 10).

Estabilidade econdmica e um emprego satisfatorio em relagdo a vida
profissional e pessoal. (SUJEITO 16).
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Gostaria de terminar a faculdade e prestar concurso para algum orgdo
governamental e estudar outras linguas. (SUJEITO 11).

Profissional: terminar o estdgio, conseguir um emprego que me garanta
estabilidade profissional e financeira.

Educacional: continuar estudando (pos-graduacdo/mestrado) e aliar estes
conhecimentos a minha vida profissional. (SUJEITO 4).

Espero que a minha vida educacional acompanhe a minha vida profissional
e que minhas especializacoes (pos-graduacdo e mestrado) acompanhem as
exigéncias da minha vida profissional como ocorre hoje no curso de
graduagdo. (SUJEITO 14).

Apds minha graduacdo no curso de comércio exterior, pretendo fazer uma
pos-graduacdo, de preferéncia fora do pais, ao mesmo tempo em que faco
um estdgio remunerado. (SUJEITO 6).

No lado profissional penso em ter meu proprio negocio um dia, mais isto é
um projeto de longo prazo. No lado educacional, terminar a faculdade e
fazer uma pos-graduacdo na drea que trabalho que é comercial. (SUJEITO
2).

Eu espero terminar minha faculdade e comecar a trabalhar realmente na
drea, no periodo matutino e vespertino e espero gostar de trabalhar em
comércio exterior. (SUJEITOS).

Com a exposicdo desses discursos, € possivel perceber que a preocupacdo da

juventude realmente estdi em conseguir aliar estabilidade financeira com realizacao

profissional, principalmente para aqueles que ainda ndo trabalham na drea escolhida para

desenvolvimento dos estudos, correlacionando mais uma vez com as pesquisas ja

desenvolvidas no campo da juventude, educacdo e trabalho. Cabe ressaltar que as

diversidades de contextos sociais, econdmicos e culturais sdo importantes para delimitacdo

das andlises dos dados de qualquer pesquisa, pois tratam-se de referéncias que permitem ao

pesquisador identificar padrdes de respostas recorrentes ao contexto analisado. Por isso,

destaca-se que estas informagdes sdo pertinentes ao publico pesquisado e que se aplicados os

mesmos instrumentos de coleta de dados com outra amostra os resultados poderdao nao ser os

mesmo identificados neste estudo.
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4 CONSIDERACOE FINAIS

Investigar os sentidos do trabalho e da educacao para os jovens universitarios do Curso de
Comércio Exterior da UNIVALI foi o foco principal desta dissertacdo. Para atingir esse
objetivo foi necessdrio, primeiramente, estabelecer uma linha tedrica referente ao processo de
constru¢do histoérica sécio-cultural da juventude, que, estabelecida em diferentes contextos,
traduz-se na imagem do mutdvel, do revoluciondrio, do pacifico, ou seja, em constantes
transformagdes ao longo da histéria. Os jovens participam atualmente da sociedade como
elementos integrados em vdrios grupos e integradores de varios contextos.

No entanto, a percepcdo da juventude como categoria histdrica-sécio-cultural
comecou a ser formada a partir dos estudos de Aries (1981), que considerava a juventude nao
apenas como um processo de passagem fisiolégico, mas principalmente, como processo
constitutivo do cardter social e histérico. Assim como para Sposito (1997), Souza (2003),
Varela (1992), Oliveira (2006), Abramo (1997) e Pais (1993), a juventude ou as juventudes
precisam ser representadas como categoria historica sécio-cultural em diversos contextos e
formadoras de grandes transformacdes na sociedade contemporanea.

Com relagdo a participagdo da juventude no mercado de trabalho, percebeu-se que foi
intensa e constante a entrada dos jovens, e cada vez mais cedo, no ambiente profissional, ora
para ajudar nas despesas da casa, ora para conquistar a tdo sonhada independéncia financeira.
Porém, muitas sdo as dificuldades enfrentadas pelos jovens para conseguirem conquistar seus
espacos na esfera profissional. Algumas das barreiras enfrentadas dizem respeito a condi¢cao
educacional, as questdes de género ou de etnias, conforme descrevem Corrochano; Ferreira;
Souza (2008) na pesquisa publicada sobre “Jovens e Trabalho no Brasil: desigualdades e
desafios param as politicas publicas”. No estudo dessas pesquisadoras, o retrato da realidade
brasileira com relagdo a inser¢do dos jovens no mercado de trabalho contradiz de certa forma
os dados levantados nesta dissertacdo, no qual a existéncia de condi¢des sociais mais
favordveis no contexto vivido pela amostra analisada os remete a melhores colocacdes no
ranking nacional.

Dos jovens analisados, 84% estavam trabalhando no momento da pesquisa, 79% como
funciondrios regulares e 38% com saldrios que variavam entre R$ 930,00 e R$ 1.395,00. A
partir desses dados foi possivel considerar que mesmo estando estes alunos ainda no ambiente
universitario, os mesmos ja atingem rendimentos financeiros considerdveis em relacdo a

realidade da populacao nacional.
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Entretanto, exigéncias e dificuldades para insercdo no mercado de trabalho também
permeiam a vida dos jovens pesquisados. Por terem escolhido uma carreira relacionada a
atividade de comércio com demais paises, informatica, experiéncia profissional e dominio de
outras linguas foram alguns dos fatores citados pelos sujeitos como exigéncias enfrentadas
para obtencdo de um emprego. As questdes relativas as exigéncias profissionais podem ser
relacionadas com as proprias transformagdes ocorridas no mundo do trabalho, principalmente
a partir do desenvolvimento da sociedade capitalista, no qual a acumulagdo de capital, o
desenvolvimento de novas atividades profissionais e a relagdo do homem com o trabalho foi
se aprimorando e determinando novas formas de percep¢ao sobre os sentidos do trabalho para
as pessoas, constituindo na contemporaneidade uma diversidade de sentidos.

Para os jovens pesquisados os sentidos do trabalho correspondem, simultaneamente
em alguns casos, a necessidade de independéncia financeira, realizacdo profissional,
satisfacdo e crescimento pessoal € novos conhecimentos e experiéncias. Estes sentidos vém de
encontro aos estudos de Morin; Tonelli e Pliopas (2007), pois a relacdo entre independéncia
financeira, realizacdo pessoal e profissional se destacam na fala, tanto dos sujeitos
entrevistados por elas, quanto nas falas dos sujeitos desta dissertacao.

Com relacdo a educacdo, os jovens pesquisados destacaram que ela € fundamental
para a melhoria da sociedade, necessdria para o crescimento pessoal e o relacionamento
interpessoal; continuar aprendendo e acompanhar as inovagdes € indispensdvel para viver.
Nota-se que os sentidos da educagdo para estes jovens intercalam satisfacdo com interagdo, ou
seja, para esses jovens além de proporcionar melhorias nas condicdes profissionais € por meio
da educacao que se tem a oportunidade de construir uma sociedade melhor.

Ja com relacdo aos sonhos e projetos profissionais e educacionais os dados analisados
retrataram a conscientizacdo desses jovens diante das diversidades e constantes
transformagdes ocorridas no mercado de trabalho enfrentado por eles. Mediante a énfase na
importancia de se continuar estudando e buscar cada vez mais conhecimentos, o profissional
poderd, segundo eles, competir e alcancar melhores postos de trabalho, sendo evidenciada
inclusive em algumas falas a intencdo de se conquistar estabilidade financeira por meio de
carreiras publicas.

Ter estabilidade financeira, terminar a faculdade e continuar estudando, melhorar a
situacdo profissional por meio dos estudos, se formar, conseguir emprego na drea e ser bem
sucedido profissionalmente permeia, ndo s6 os sonhos e projetos dos jovens universitarios do

Curso de Comércio Exterior, mas também, acredita-se, das familias desses jovens que
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apostam na Universidade como grande articuladora da melhoria das condi¢des de trabalho de
seus filhos e filhas.

No entanto, a relac@o do trabalho com a educacao ficou visivelmente restrita no que se
refere as conquistas materiais e ascensdes profissionais para os jovens analisados. Para eles, a
educacgdo serve de certa forma, como ferramenta necessdria para aquisi¢do de conhecimentos
especificos exigidos pelo mercado de trabalho e ndo como uma forma de desenvolvimento
social, cultural e educacional, talvez, porque a prépria condi¢do familiar ou escolar destes
individuos tenha sido desenvolvida em ambientes motivadores desta percepg¢ao.

A partir desta constatag@o € possivel fazer reflexdes tanto no campo empirico quanto
na necessidade de desenvolvimento de novos estudos que se proponham investigar a relagdo
do trabalho e da educac@o nas politicas publicas voltadas ao ensino no pais pertinentes a
constru¢do educacional dos individuos como atores sociais.

Para finalizar, se faz necessario destacar que ao buscar centralizar, especialmente nos
sentidos do trabalho e da educacdo para jovens universitirios, o desenvolvimento desta
dissertacdo teve de certa forma alguns prejuizos com relacdio ao nimero de publicagcdes
relacionadas a temadtica, haja vista um maior nimero de pesquisadores que se dedicam a
investigar os sentidos do trabalho para jovens operarios ou jovens de periferias. Com relagdo
aos sentidos da educacao ficou mais complicado, pois a restricdo de publicacdo relacionada ao
tema com jovens universitdrios foi detectada. Ressalta-se, assim, a importancia do
desenvolvimento ndo sé para a pesquisadora desta dissertacdo, mas para a academia que
podera contar a partir deste momento com um pequeno acervo para o inicio de novos estudos.

Pela motivacdo e prazer alcangados no desenvolvimento deste estudo, mesmo com as
limitacdes ja citadas e outras que fizeram parte do meu cotidiano, sugere-se que este estudo
nao pare por aqui, neste sentido, deseja-se que possa servir como base ou reflexdao para novos

pesquisadores na drea educacao e trabalho.
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APENDICE A - QUESTIONARIO

UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI - UNIVALI
MESTRADO EM EDUCACAO

PESQUISADORA: NATALI NASCIMENTO
ORIENTADORA: Dra. TANIA REGINA RAITZ

QUESTIONARIO A SER REALIZADO COM JOVENS UNIVERSITARIOS (AS) DO
CURSO DE COMERCIO EXTERIOR DA UNIVALI

1 Idade: Sexo: () Feminino ( ) Masculino Estado civil:

2 Situacdo atual de moradia: ( ) mora sozinho(a) ( ) mora com a familia ( ) mora com o(a) conjuge
() mora com o (a) cdnjuge e com oS pais

3 Em qual periodo vocé estd no Curso de Comércio Exterior: ( ) 6° ( )7° ( )8°

4 Est4 trabalhando atualmente?

( )sim ( )ndo ( )nunca trabalhou ( ) nunca procurou trabalho ( ) ja trabalhou e estd
desempregado (a)

5 Se esté trabalhando, qual sua situacao de trabalho?

() Funcionario Regular () Funcionadrio Irregular ( ) Estagidrio(a) Regular ( ) Estagidrio(a)
Irregular

() Auténomo ( ) Dono (a) da empresa

6 Como conseguiu o primeiro emprego? () indicacdo ( ) ajuda dos pais ( ) selecdo ( ) procurou

sozinho (a) ( ) antncio pela coordenagdo ( ) ajuda de amigos(as) ( ) outros. Quais

7 E na 4rea de comércio exterior?
( )Sim ( )Nao

8 Local de trabalho:

9 H4 quanto tempo?

10 Os conhecimentos adquiridos no Curso de Comércio Exterior estdo sendo aplicados no seu trabalho?
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( )Sim ( )Nao

11 Estes conhecimentos tem sido o suficientes para sua atuacao profissional?

( )Sim ( )Nao

12 Vocé esté satisfeito com sua atuacao profissional?

( )Sim ( )Nao

13 Vocé estd satisfeito com sua escolha profissional?

( )Sim ( )Nao

14 Vocé esté satisfeito com a formacao que estd recebendo no Curso de Comércio Exterior?

( )Sim ( )Nao

15 Qual suarenda? ( ) menos de um salario minimo ( ) de 1 a 2 salarios minimos ( )de2a?3
salarios minimos ( ) de 3 a 4 saldrios minimos ( ) de 4 a 5 salarios minimos ( ) 5 ou mais

16 Para sua contratagdao houve algum tipo de exigéncia profissional? ( ) Sim ( ) Nao

17 Qual? Assinale mais de uma se for necessario.

() linguas estrangeiras ( ) experiéncia profissional () conhecimento tedrico ( ) informética ( )

sistemas operacionais de computador ( ) outros. Quais?

18 Vocé possui independéncia financeira? () Sim () Nao. Favor dizer de?

19 Qual o sentido do trabalho para vocé?

20 Qual a importancia do trabalho na sua vida?




21 Qual o sentido da educagdo para vocé?
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22 Qual a importancia da educagdo para sua vida profissional?

23 A Universidade possui algum tipo de ferramenta de promocao de trabalho? ( ) Sim ( ) Nao

24 Qual (ais)? ( ) banco de talentos () e-mail ( )estdgio ( ) outro. Favor especificar

25 Voce ja utilizou alguma dessas ferramentas para conseguir um emprego? Qual (ais)

26 Quais sdo seus projetos e sonhos em relagdo a sua vida profissional e educacional?

27 O que voce mais gosta no Curso de Comércio Exterior?
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28 Se voce pudesse mudar algum aspecto no seu curso, o que mudaria?

Sua contribui¢do € extremamente importante no que se refere a sua situacao de trabalho e outras questdes
abordadas neste questiondrio para o desenvolvimento de melhores politicas educacionais no seu curso.

Agradeco sua atencdo e participa¢ao na pesquisa.

Caso voce queira contribuir com a segunda etapa desta pesquisa que serd uma entrevista individual sobre
os sentidos do trabalho e da educacgdo, favor preencher seu telefone para futuro contato.

Nome:

E-mail:

Telefone (s):

Muito obrigada!

Natali Nascimento - natali@ UNIVALILbr — 3341 7554
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APENDICE B - AUTORIZACAO

O Curso de Comércio Exterior da Universidade do Vale do Itajai (UNIVALI), localizado no
municipio de Itajai — SC, autoriza a realizacdo da pesquisa com o titulo: OS SENTIDOS DO
TRABALHO E DA EDUCACAO PARA OS JOVENS UNIVERSITARIOS DO CURSO
DE COMERCIO EXTERIOR DA UNIVALIL Este estudo tem como objetivo investigar os
sentidos que os jovens do Curso de Comércio Exterior da UNIVALI atribuem ao trabalho e a
educacdo, a ser realizado pela mestranda Natali Nascimento, sob orientacido da Prof. * Dr. *
TANIA REGINA RAITZ. Durante o desenvolvimento da pesquisa, a académica e sua
orientadora estdo autorizadas a freqiientar a institui¢do para a realizacdo da coleta de dados.
Os hordrios e organizacdo da coleta serdo negociados previamente com a coordenacio e os
professores responsdveis pelos jovens estudantes das disciplinas de estdgio 1, 2 e 3 do

referido curso. A académica e a sua orientadora estardo disponiveis para esclarecimentos de

davidas a respeito da pesquisa, sempre que for necessario.

Mestranda: Natali Nascimento - Fone (47) 33417554; 99585773
Orientadora Prof. * Dr.” Tania Regina Raitz (48) 99911810; (47) 33417516 sub ramal 8010

Local de pesquisa: Curso de Comércio Exterior —- UNIVALI — Itajai - SC
Validade desta autorizacao: maio de 2009 a dezembro de 2009.

Itajai, 29 de abril de 2009.

Prof. MSc. Manoel Antonio dos Santos
Coordenador do Curso de Comércio
Exterior da UNIVALI



APENDICE C - DADOS ESTATISTICOS
Grafico 1

Género

Fonte: Elaborado pela pesquisadora com base nos dados primarios (2009).

Grafico 2

Estado Civil

BMasculino OFeminino

Fonte: Elaborado pela pesquisadora com base nos dados primarios (2009).
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Grafico 3
Moradia
17%
2%
12%
oCom a familia OCom o (a) Cénjuge ONéaorespondeu B Sozinho(a)

Fonte: Elaborado pela pesquisadora com base nos dados primarios (2009).

Tabela 1 - Como conseguiu 0 1% emprego?

Forma Percentual
Ajuda dos Pais 15%
Anuncio pela Coordenagéo 3%
Outros 3%
Nunca trabalhou 4%
Nao respondeu 1%
Total 100%

Fonte: Elaborada pela pesquisadora com base nos dados primarios (2009).
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Grifico 4

Esta trabalhando atualmente?

NZo
l 16% I

Fonte: Elaborado pela pesquisadora com base nos dados primarios (2009).

Tabela 2 - Situagao de Trabalho

Funcgéo Percentual

Auténomo(a 1%

Estagiario(a) Irregular 1%

Funcionario Irregular 1%
Funciondrio Regular 7%
Total 100%

Fonte: Elaborada pela pesquisadora com base nos dados primarios (2009).



Grafico 5

Trabalha na area de comércio exterior?

Fonte: Elaborado pela pesquisadora com base nos dados primarios (2009).

Grafico 6

Esta satisfeito com sua atuacao no trabalho?

Fonte: Elaborado pela pesquisadora com base nos dados primarios (2009).
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Tabela 3 - Renda Salarial

Renda* Percentual
Menos de um salario minimo 4%
1 a 2 Salarios Minimos 26%
2 a 3 Salérios Minimos 38%
3 a 4 Salarios Minimos 14%
4 a 5 Salérios Minimos 6%
5 ou Mais Salarios Minimos 11%
Total 100%

Fonte: Elaborada pela pesquisadora com base nos dados primarios (2009).
* Valor de referéncia: R$ 465,00.

Grafico 7

Houve alguma exigéncia profissional para sua
contratacao?

aNéo oN&o Respondeu OSim

Fonte: Elaborado pela pesquisadora com base nos dados primarios (2009).
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Tabela 4 — Quais foram as exigéncias profissionais solicitadas para sua
contratacao?

Exigéncias Profissionais N® de Ocorréncia

Conhecimento tedrico 31
Outros 17
Total 209

Fonte: Elaborada pela pesquisadora com base nos dados primarios (2009).

Grafico 8

Aplica o conhecimento da graduag¢do no trabalho?

Ndo

86%

Fonte: Elaborado pela pesquisadora com base nos dados primarios (2009).



Grafico 9

O conhecimento é suficiente?

Fonte: Elaborado pela pesquisadora com base nos dados primarios (2009).

Grafico 10

Esta satisfeito com a escolha profissional?

Fonte: Elaborado pela pesquisadora com base nos dados primarios (2009).
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Grafico 11

Esta satisfeito com o curso?

Sim
51%

-

Fonte: Elaborado pela pesquisadora com base nos dados primarios (2009).

Grafico 12

Possui Independéncia Financeira?

3%

o Sim ONao ONao Respondeu

Fonte: Elaborado pela pesquisadora com base nos dados primarios (2009).
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Tabela 5 - De quem Depende Financeiramente?

Dependéncia Percentual
Pais 81%
Cénjuge 2%
Nao Respondeu 17%
Total 100%

Fonte: Elaborada pela pesquisadora com base nos dados primarios (2009).
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APENDICE D - QUADRO DE CATEGORIAS PARA ANALISE DOS DADOS

QUALITATIVOS

Termos/sentidos percebidos nas falas dos sujeitos com maior frequéncia

19 - SENTIDOS DO TRABALHO

REALIZACAO PESSOAL/SATISFACAO

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

NOVAS EXPERIENCIAS E CONHECIMENTOS

LIDERANCA

CRESCIMENTO PESSOAL

DESENVOLVIMENTO INTERPESSOAL

INDEPENDENCIA FINANCEIRA

SOBREVIVENCIA

DESCOBRIR QUALIDADES E APTIDOES QUE PRECISAM SER MELHORADAS

ATINGIR OBJETIVOS PESSOAIS

SEM TRABALHO A VIDA E MONOTONA

APLICACAO DA TEORIA

VIVER EM MELHORES CONDICOES

ADQUIRIR CONHECIMENTO

SEM RESPOSTA

FORMA HONESTA DE GANHAR DINHEIRO

ESSENCIAL

OBRIGACAO PARA ATINGIR UM OBJETIVO MAIOR

DIGNIDADE

20 - IMPORTANCIA DO TRABALHO

RENOVA A MENTE

NOVOS DESAFIOS

ATINGIR OBJETIVOS E SONHOS

CRESCIMENTO E AMADURECIMENTO PROFISSIONAL

NOVOS CONHECIMENTOS

DINHEIRO/INDEPENDENCIA FINANCEIRA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

REALIZAGAO PESSOAL

SEM TRABALHO NAO HA VIDA

ESTABILIDADE FINANCEIRA

REALIZACAO PROFISSIONAL

E MUITO IMPORTANTE

MELHORIA DO PADRAO DE VIDA

MELHORIA NA RELACAO INTERPESSOAL

SEM RESPOSTA

DEPOIS DA FAMILIA, O TRABALHO

21 - SENTIDO DA EDUCACAO

MELHORIA DA SOCIEDADE/ETICA

CONTINUAR APRENDENDO E ACOMPANHAR INOVACOES

CONHECIMENTO ADQUIRIDO

ESPECIALIZACAO EM AREA ESPECIFICA

CRESCIMENTO PESSOAL

CRESCIMENTO PROFISSIONAL

NECESSARIO PARA CONSEGUIR EMPREGO
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BASE DE TUDO

INDISPENSAVEL

SEM RESPOSTA

SEM EDUCACAO SOMOS SEM IDENTIDADE

AMADURECIMENTO DO JOVEM

22 - IMPORTANCIA DA EDUCACAO

FUNDAMENTAL PARA A CONTRATACAO ATUAL

APRIMORAMENTO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL

NOVAS POSSIBILIDADES /DIRECIONAMENTO

OBTER SUCESSO PROFISSIONAL

INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

ESTAR MAIS PREPARADO PARA O MERCADO DE TRABALHO

INDEPENDENCIA FINANCEIRA

CRESCIMENO NA EMPRESA

PARA TOMAR MELHORES DECISOES NA VIDA PROFISSIONAL

E MUITO IMPORTANTE

SEM RESPOSTA

SE TORNAR UMA PESSOA MELHOR

26 - PROJETOS E SONHOS PROFISSIONAL E EDUCACIONAL

TORNAR A EMPRESA A QUAL TRABALHA A MAIOR DO SEU RAMO

MELHORAR A SITUACAO PROFISSIONAL ATRAVES DOS ESTUDOS

TERMINAR A FACULDADE E CONTINUAR ESTUDANDO

SE FORMAR E CONSEGUIR EMPREGO NA AREA

TER A PROPRIA EMPRESA

ESTABILIDADE E INDEPENDENCIA FINANCEIRA

BOA REMUNERACAO

APENAS TERMINAR O CURSO

MANTER-SE EMPREGADO

FAZER CONCURSO PUBLICO

DAR AULA NA GRADUACAO

SER FELIZ NA PROFISSAO

SEM RESPOSTA

ALCANCAR METAS E OBJETIVOS

CONSTITUIR FAMILIA
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Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas
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Baixar livros de Literatura

Baixar livros de Literatura de Cordel
Baixar livros de Literatura Infantil
Baixar livros de Matematica

Baixar livros de Medicina

Baixar livros de Medicina Veterinaria
Baixar livros de Meio Ambiente
Baixar livros de Meteorologia
Baixar Monografias e TCC

Baixar livros Multidisciplinar

Baixar livros de Musica

Baixar livros de Psicologia

Baixar livros de Quimica

Baixar livros de Saude Coletiva
Baixar livros de Servico Social
Baixar livros de Sociologia

Baixar livros de Teologia

Baixar livros de Trabalho

Baixar livros de Turismo
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