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RESUMO

Este trabalho de pesquisa buscou investigar a trajetdria profissional de jovens negros egressos
do Centro Federal de Educag@o Tecnoldgica de Cuiabd no periodo de 1995 a 1999. Para isso
foram realizadas entrevistas com treze alunos egressos do curso técnico em agropecudria,
levantando, através da “Historia de Vida” fundamentada em Becker (1999), a trajetéria que
eles desenvolveram no mercado de trabalho apds concluirem o curso técnico. Através das
entrevistas pode-se construir uma analise de dados tendo como suportes tedricos estudos de
Petruccelli (1998); Hall (1999); Velho (1999) e Teixeira (2003). A trajetéria profissional
desses alunos mostrou que a educagdo, os familiares e amigos interligados como uma rede
foram os suportes essenciais para que pudessem galgar novos degraus e se sentirem
vencedores dentro de uma sociedade que nada tem de “democracia racial” para com os negros
que nela vivem.

Palavras-chave: Negro. Cefet. Mercado de trabalho.



ABSTRACT

This research tried to investigate the professional trajectory of young blacks egresses from the
Federal Center of Technological Education from Cuiab4 in the period of 1995 to 1999. For
this, thirteen pupils egresses of the technician course had been interviewed, based on "History
of Life", Becker (1999), trying to understand the trajectory that they had developed in the
work market after to conclude the technician course. Through the interviews analyzes of data
could be constructed having as theoretical supports studies of Petruccelli (1998); Hall (1999);
Velho (1999) and Teixeira (2003). The professional trajectory of these pupils showed that the
education, family and friends as a net, had been the essential supports for the accomplishment
of their projects of life and made them feel like winners inside of a society without “racial
democracy” with blacks who live in it.

Key-words: Black. Cefet. Work market.
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INTRODUCAO

Em nosso pais, quando se fala em “raca” € normal pensar logo nos negros, e
embutido nisso estd também a questdo dos fenétipos do sujeito: a cor da pele e dos olhos, o
tipo de cabelos etc. — como se apenas os negros tivessem a ver com essa questdo porque
“raca” marca uma diferencga bioldgica, social, econdmica e psiquica, pois, segundo Munanga
(2003), pode-se observar que o conceito de raca tal como se emprega hoje, nada tem de
biolégico. E um conceito carregado de ideologia, pois como todas as ideologias, ele esconde
uma coisa ndo proclamada: relagdo de poder e de denominacao.

Miiller (2005) observa, também, que raga nio existe, somos uma s6 espécie humana
€ que, no entanto, raga € uma palavra que ainda tem valor social apenas no nosso dia-a-dia e
Teixeira (2003) aponta que os estudos das relagdes raciais desenvolvidas no Brasil mostram
que ndo seria possivel negar que raga constitua um dos critérios que auxilia a determinagdo da
posicao, do status ou do lugar do individuo na sociedade brasileira, segundo Hasenbalg (1979
e 1998) e Oliveira et alii (1985).

Assim, ser negro num pais multirracial e miscigenado como o Brasil € ser diferente.
Mas diferente de quem? De uma pessoa branca? Que € dado como o natural existente, que
ninguém questiona seu sexo ou sua “raga”? Isso apenas por ser branco?

Estudar as diferencas entre negros e brancos na educagdo tem sido uma tarefa dificil
quando se tem em maos dados que nos levam a perceber a necessidade de compreendermos o
retrato das desigualdades raciais que vem sendo solidificado na sociedade brasileira.

Adentrar nesse campo para empreender uma pesquisa de mestrado deve-se estar
preparado para grandes descobertas, encantos e desencantos, que nos leva a refletir o passado
para fazermos a diferenca no presente.

Como aluno do Mestrado em Educacdo da Universidade Federal de Mato Grosso,
junto ao Niucleo de Estudos e Pesquisas sobre Relacdes Raciais e Educagdo e professor do
Centro Federal de Educagao Tecnol6gica de Cuiab4 (antiga escola de Sao Vicente), procuro,
nas minhas investigacdes, identificar o espaco profissional alcancado por jovens negros
egressos do Ensino Médio/Técnico de Agropecudria do CEFET-Cuiab4, no periodo de 1995 a
1999.
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Este trabalho nasceu decorrente das observacdes feitas durante a defesa de estigio
que faz parte do programa curricular. Os relatos feitos, principalmente, pelos alunos negros
despertaram em mim a curiosidade para investigar o nosso egresso no mercado de trabalho
em especifico no da agropecudria onde se espera que eles atuem.

O objetivo desta pesquisa, entdo, € discutir a trajetdria profissional dos jovens negros
egressos do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Cuiabd, analisando a trajetéria
profissional desses alunos jovens negros no mercado de trabalho, evidenciar as sucessivas
barreiras que se antepdem aos jovens negros no mercado de trabalho e gerar uma discussio
sobre uma politica afirmativa para a inclusdo dos negros nas frentes de trabalho para o estado
de Mato Grosso.

Para esse trabalho foram levantados referenciais tedricos que dao suporte no decorrer
da pesquisa, tais como: Hasenbalg (1979, 1985) e Nelson do Valle Silva (1985, 1992) que
durante os anos 70 e meados dos 80, passaram a investigar a possibilidades da coexisténcia
entre racismo e crescimento industrial capitalista e sustentavam que o preconceito e a
discriminacao teriam adquirido novos significados e funcdes na estrutura social que emergia
ap6s a Abolicdo. Racismo e discriminag@o relacionavam-se com os beneficios simbdlicos e
materiais obtidos pelos brancos sustentados na desqualificagdo dos seus competidores ndo-
brancos; isso refuncionalizava a discriminac¢io, dando-lhe novo sentido na ordem industrial. O
desafio analitico passava a ser, entdo, explicar as desigualdades raciais uma vez que o legado
escravista ja ndo era mais considerado uma importante varidvel causal. Suas interpretacdes
chamaram a atencdo para novas indagagdes relativas a produgdo das desigualdades raciais no
Brasil contemporaneo.

Os pesquisadores chegaram a conclusdo irrefutdvel de que no Brasil a condicao
racial € sistematicamente fator de privilégio e vantagem para os brancos e desvantagem e
exclusdo para os pretos e pardos. Segundo Santos (2004), pode se dizer que o Estado a partir
da segunda metade do século XIX, pés — 1850, e, principalmente, inicio do século XX, até
meados dos anos 40, foi o veiculo primordial da formacdo de um mercado de trabalho
fundado na exclusao dos negros.

Tendo os alunos negros egressos do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de
Cuiabd como objeto de pesquisa, partiu-se da idéia que a questdo racial é um forte
determinante que gera diferencas no ambito do trabalho, como afirma Oliveira (1999) “A raca
¢ um fator determinante do padrio de vida, sendo comprovada a situacdo de inferioridade da
populacdo negra e mestica na habitacdo, no trabalho, na educagdo, em relagdo a saude, a

expectativa de vida e aos indices de mortalidade infantil” (p.36).
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A discriminag@o do negro no mercado de trabalho é um fato que perdura hd longa
data, como confirma Oliveira (1999): “Analisando o problema da cor na forca do trabalho em
anos recentes, 1982 e 1987 a 1990, a partir de dados do IBGE, percebo que a condicdo de
inferioridade dos afro-descendentes se mantém ao longo dos anos” (p.43). Com relagdo a
educagdo, Henriques (2001) reconhece que a heterogeneidade na escolaridade da populagdo
adulta brasileira explica grande parte da desigualdade de renda no Brasil. A literatura sobre
desigualdade racial no interior do mercado de trabalho também concede importancia
significativa ao papel da educacdo na explicacdo da desigualdade racial. Portanto, os
indicadores referentes aos niveis e a qualidade da escolaridade da populagdo brasileira sdo
estratégicos para a compreensdo dos horizontes potenciais de reducdo das desigualdades
social e racial e para a defini¢ao das bases para o desenvolvimento sustentado do pais.

Santos (2004) menciona que alguns estudiosos como Urani (1995), por exemplo,
associam as taxas de desigualdades raciais ao pouco acesso a educagdo, pois 0 preconceito no
mercado de trabalho € mais evidente entre os trabalhadores com menor escolaridade.
Seguindo ainda observagdes feitas pela mesma autora, ao se basear nos estudos de Hasenbalg
(1979) e Silva (1980), acredita-se que as desigualdades entre brancos e negros ndo podem ser
explicadas nem pela heranca escravista, nem pela pertenca de negros a classes sociais
distintas, mas que tais desigualdades resultam inequivocamente de diferencas de
oportunidades de vida e de formas de tratamento peculiares a esses grupos sociais.

Jaccoud & Beghin (2002) ressalvam que a taxa de participagdo no mercado de
trabalho € similar entre brancos e negros. A taxa de desemprego mostra uma leve variagdo por
cor ou raga: em 2001, enquanto um individuo branco economicamente ativo tem 6% de
probabilidade de estar procurando emprego sem achd-lo, para um negro a probabilidade € de
7%. Contudo, enquanto 41% dos brancos t€m empregos formais (empregados com carteira ou
funciondrios publicos), este € o caso apenas para 33% dos negros. Dentre os brancos, 12%
estdo empregados sem carteira, a0 passo que, para os negros, esse percentual € de 17%. As
autoras destacam ainda que mesmo controlando um conjunto de outras varidveis como: idade,
nivel educacional, sexo e regidao de residéncia, os negros continuam em situagdo de
desvantagem em relag¢do aos brancos.

As simulacdes revelam que em 1999, em termos de desemprego, a diferenca nas
taxas entre negros e brancos era da ordem de trés pontos percentuais, deve-se, esses dados,
quase que exclusivamente a discriminagao racial gerada no proprio mercado de trabalho. Isso
porque, como mencionado anteriormente, considera-se que as outras varidveis que poderiam

explicar essas desigualdades foram controladas, porém se observa que as diferencas de



15

rendimentos estdo relacionadas, também, com as desigualdades educacionais, conforme dados
levantados por Soares et alii (2002). No entanto, uma parcela ndo negligencidvel dessas
distancias tem sua origem na discriminag¢ao racial gerada no préprio mercado de trabalho.

O estado de Mato Grosso, conforme Pereira e Miiller (2005), apresenta um perfil
demogréfico de populacdo ocupada onde 62% sio afro-descendentes, o que representa um
contingente de 757 mil trabalhadores. Essa participacdo de negros na populacdo ocupada é
superior a registrada para o pais como um todo como também para a regido Centro-Oeste.

Com relagdo a ascensdo dos negros no Brasil o trabalho de Teixeira (2002) ressalta a
importancia da no¢@o de projeto para entender a nivel individual as atuagdes, exploragdes e
opgoes, baseadas nas defini¢des proprias da realidade. A autora mostra também, que negros e
mesticos de classe social mais baixa obt€ém sucesso no seu projeto de ascensiao social com
ingresso no ensino superior a partir das “redes” de relagdes que estabelecem, afetivamente,
entre pessoas e familias de diferentes niveis sociais para manterem seus projetos de ascensao.

No caso desta pesquisa, percebeu-se que nao era diferente com alunos que procuram
o ensino profissionalizante no CEFET-Cuiaba.

Ao trabalhar com jovens egressos do CEFET-Cuiab4 deparei-me com a necessidade
de uma definicdo do termo jovem levando em consideracdo as definicdes da Organizacao das
Nagdes Unidas (ONU) que define como jovens as pessoas entre 15 e 24 anos e a Organizagdo
Mundial de Saide (OMS), instituicio da ONU para a saide, que entende que a adolescéncia
constitui um processo fundamentalmente bioldgico, que vai dos 10 aos 19 anos de idade,
abrangendo a pré-adolescéncia (10 a 14 anos) e a adolescéncia propriamente dita (15 a 19
anos). J4 a juventude é considerada uma categoria socioldgica que implica a preparacdo dos
individuos para o exercicio da vida adulta, compreendendo a faixa dos 15 aos 24 anos de
idade.

A defini¢do de jovem ndo se prende, entdo, apenas aos limites etarios, mas também a
questdes conceituais denotando processos de naturezas distintas.

Nesta pesquisa, o termo jovem serd usado de forma que compreenda que, para
alguns, os que ndo tém direito a infancia, a juventude comec¢a mais cedo. Para outros, o
aumento de expectativas de vida e as mudancas no mercado de trabalho alimentam hoje uma

tendéncia mundial em alargar o tempo da juventude, como se observa em Carrano (2003):

Na sociedade contempordnea, de fato, ser jovem ndo apenas € uma condi¢do
bioldgica, mas uma maneira prioritiria de definicdo cultural. A vida social se
diferencia em ambito de experiéncias multiplas, cada uma das quais caracterizada
por formas de relacionamento, linguagens e regras especificas e a experiéncia se
apresenta mesmo como um fato e mais um fazer-se. E desta maneira que a
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adolescéncia pode prolongar-se para além dos limites da idade, tornando-se uma
espécie de ndmades no tempo, no espago e na cultura (CARRANO, 2003, p.30).

Para alcancgar os objetivos propostos, a pesquisa foi realizada por etapas. A primeira
consistiu no levantamento das fichas de matriculas dos alunos com objetivo de fazer uma
classificac@o de cor através das fotografias 3x4 encontradas nas pastas de cada aluno.

Nessa classificagdo foram levadas em consideracdo a cor da pele que os alunos
apresentavam nas fotos e as caracteristicas fisicas, tais como formato dos ldbios e de nariz e
tipo de cabelo. Foram classificados de acordo com as categorias de cor do IBGE acrescido da
categoria mulato, ficando assim classificados em: branco, preto, mulato, pardo, indio e
amarelo.

A segunda parte se constitui nas entrevistas semi-estruturadas através das quais
procurou compreender a trajetéria profissional dos alunos e as condi¢des que lhes
possibilitaram a conquistar um espaco no mundo do trabalho.

A dissertagdo encontra-se dividida em quatro capitulos, assim enumerados e
intitulados:

O primeiro capitulo intitulado “Construindo o alicerce da pesquisa” procura
contextualizar o ambiente da pesquisa; apresentar indicadores que evidenciam a situacdo da
populacdo negra na educagdo e no mercado de trabalho e faz, também, um recorte histérico
sobre o “branqueamento” no Brasil.

O segundo capitulo “Um bat de informagdes” apresenta os dados levantados através
das fichas encontradas nas pastas dos alunos, arquivadas na secretaria de Registros Escolares
do Cefet-Cuiaba, através dos quais se desenvolveu uma metodologia de pesquisa embasada
em Bogdan e Biklen (1994) e Becker (1999). Esse capitulo, também, apresenta uma
classificac@o por cor dos sujeitos dessa pesquisa, onde se observa o quanto € dificil classificar
uma pessoa usando o critério cor ¢ bem como o uso do vocdbulo “moreno” usado para se
autoclassificar ou classificar alguém.

O terceiro capitulo “Identidade? Eu tenho” foi estruturado com base nas entrevistas
feitas com treze alunos negros egressos do Cefet-Cuiabd, onde através de suas falas, procura
analisar a questdo da identidade e da discriminacdo vivenciada ou nao por eles durante a
trajetdria profissional.

No quarto capitulo “Trajetéria profissional: uma trilha marcada num mapa de cor”
procura-se evidenciar as trajetdrias profissionais desses egressos, analisando fatores como

familia, escola e mobilidade social que influenciaram para que pudessem tracgar essa trajetoria.
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A pesquisa que ora se apresenta visa contribuir com outras que abordem a questdo do
negro na educacdo e principalmente no mercado de trabalho para que, juntas, possam

contribuir para que politicas de ac¢do afirmativas sejam implantadas no Pais.



CAPITULO 1

CONSTRUINDO O ALICERCE DA PESQUISA

1.1 A educacio agricola no Brasil

O Brasil, desde o periodo de colonizacdo, encontrou no setor agropecudrio o grande
alicerce para o amparo do seu desenvolvimento. Apesar de todas as benesses oferecidas pela
grande extensdo de terras férteis e produtivas, observa Marques (2005) que o pais pouca ou
nenhuma importancia deu ao ensino agricola. Foram necessdrios, segundo ele, mais de
trezentos anos para que a primeira iniciativa concreta de criagdo de uma escola agricola viesse

contemplar a sociedade brasileira, ainda assim de modo bastante precdrio.

O surgimento das escolas agricolas brasileiras passou por enormes dificuldades, seja
pela falta de empenho politico do governo federal e estadual, seja pela precariedade
de recursos financeiros para manuten¢do das unidades escolares. Nota-se claramente
que o governo brasileiro estava preocupado em explorar, primeiramente, todas
fontes extrativistas que o pais possuia, para vender sua produgcdo aos paises
industrializados, pois desfrutdvamos de matéria-prima farta e barata. (MARQUES,
2005, p.28)

A partir da segunda metade do século XX, os dirigentes nacionais perceberam que o
setor agropecudrio precisava de um pouco mais de atengdo, pois o pais enfrentava
dificuldades com a falta de tecnologia no campo.

Marques (2005) fala que o impulso necessério a criagdo de novas tecnologias para o
setor agrario sO surgiu a partir da criacdo das escolas e aprendizados agricolas, assim como
também pelas poucas universidades vocacionais para 0 ensino agropecuario.

Ele comenta, ainda, que o Estado de Mato Grosso foi beneficiado com a criagdao da
Escola Agricola e Pastoril, do Posto Zootécnico e do Campo de Demonstragido, em 1913,
instruidos e mantidos pelo governo estadual e pela criagdo e instalacdo, através do governo
federal, do Aprendizado Agricola “Gustavo Dutra”, em 14 de abril de 1943, hoje conhecido

como Centro Federal de Educa¢ao Tecnoldgica de Cuiaba.
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Procurando entender, entdo, como surgiu o Ensino Agricola no Brasil e no estado de
Mato Grosso faremos um tracado histérico neste capitulo da criacdo dessa modalidade de
ensino.

Ja no tempo do Império, o Principe Regente, Dom Jodo, criou em 1812 na Bahia,
através da Carta Régia de 25 de junho, um curso de agricultura com objetivo de instruir os
habitantes da capitania em conhecimentos agrondmicos, para que pudessem cultivar as
culturas ja plantadas em outros paises e que nao prosperavam no Brasil.

Além desse curso Dom Jodo ja havia criado vérios ‘“hortos reais”, mais tarde
chamado de jardins botanicos com objetivo de ensino, pesquisa e extensdo. Apesar de todo
esse esforco observa Castro (1977) que nao se tem noticias do desempenho desses
estabelecimentos, principalmente no que tange a formagdo de profissionais destinados a
agricultura.

Em 1864 o Imperial Instituto Fluminense de Agricultura cria um Asilo Agricola com
objetivo de acolher meninos 6rfaos. A partir de entdo, os presidentes de provincia passam a
relatar, todos os anos, juntamente com os relatérios do Ministério da Agricultura, Comércio e
Obras Publicas os sucessos e as dificuldades de estabelecer, no pais, o ensino agricola.
(LOBO, 1980, p.21-29)

Freitag (1986) lembra que o modelo agroexportador da agricultura nacional, baseado
na monocultura latifundidria e no trabalho escravo “exigia um minimo de qualificacdo e
diversifica¢do da forca de trabalho”. Ela observa, ainda, que “ndo havia nenhuma fungao de
reproducdo da forca de trabalho a ser preenchida pela escola”, pois as escolas existentes na
época reproduziam, satisfatoriamente, as relacdes de dominacdo e a ideologia dominante, ndo
se justificando, nessa medida, esforcos para a criacdo de escolas agricolas. (ibidem, p.47)

Conforme Marques (2005) além dessas razdes apontadas, havia outras que
corroboravam para distanciar o ensino agricola dos brasileiros, pois o pais possuia terras
abundantes e agricultdveis, o que dispensava esforcos especiais ou utilizacdo de métodos e
técnicas para o aumento da produtividade. Assim que uma area fértil se esgotava, preparava-
se outra com derrubadas de arvores, utilizando fogo para a limpeza dos terrenos e semeavam
novamente.

Esse autor comenta que o aparelho educacional do Estado brasileiro ndo dispunha de
uma politica especifica para o setor agrario, que comecou a ser delineada apenas no final do
Império e inicio da Republica e o que existia até entdo estava no ambito da sociedade civil,

principalmente sob o dominio da igreja.
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Através de documentos percebe-se que o ensino elementar agricola foi esquecido
num primeiro momento, pois a importancia maior foi direcionada para o ensino agricola
superior. (ibidem, p. 30)

Através do Decreto n° 2.500A, de 1° de novembro, é criado o Imperial Instituto
Bahiano de Agricultura tendo como um de seus objetivos a criagdo de uma escola de
agricultura na Bahia. A partir dai, varios outros foram instituidos em diversas provincias com
objetivo semelhante, a exemplo o Instituto Pernambucano de Agricultura; o Instituto de
Agricultura Sergipano; o Instituto Fluminense de Agricultura e o Instituto Rio-Grandense de
Agricultura. (CAPDEVILLE, 1991 p.41-42)

Embora o Imperial Instituto Bahiano de Agricultura tenha sido criado em 1859 e
tivesse entre os seus principais objetivos a criacdo da Escola Agricola da Bahia, a primeira do
Brasil, s6 veio a ser inaugurada em 15 de fevereiro de 1877, em Sdo Bento das Lages.
(Ibidem, p.46)

O Governo Imperial segundo Marques (2005) ndo se disp0s a auxiliar o Imperial
Instituto Bahiano de Agricultura, temendo que se abrisse precedente e outras provincias
fizessem o mesmo pleito. Dadas as dificuldades financeiras enfrentadas pela escola
soteropolitana, o seu desenvolvimento foi seriamente comprometido, tanto que em 1880
conseguiu diplomar sua primeira turma, composta de apenas 10 engenheiros agronomos.

Segundo Lima (1961) o Governo Federal assumiu a escola quando através do
Decreto n° 8.584, de 1° de marco de 1911 cria em S3o Bento das Lages, no municipio da Villa
de Sao Francisco, no Estado da Bahia, uma escola média ou theorico pratica de agricultura e
que no ano de 1916, esse mesmo governo Federal a transfere para a cidade de Pinheiral, no
Rio de Janeiro incorporando-a a Escola Superior de Agricultura e Medicina Veterinaria. No
local onde funcionava a extinta escola, sob responsabilidade do governo bahiano, foi erguido
um aprendizado agricola que teve sobrevida de apenas quatro anos. Em 1920, no mesmo
local, essa escola foi novamente reaberta pelo governo bahiano, com o nome de Escola
Agricola da Bahia passando a diplomar engenheiros agronomos em quatro anos de curso
regular.

As dificuldades enfrentadas para a consolidacio do Ensino Agricola no Brasil
segundo Marques (2005) revelam a auséncia de uma vontade efetiva de prover a agricultura
nacional de meios para o seu desenvolvimento e progresso, ou de condi¢des que
possibilitassem mudangas e transformagdes na base da sociedade brasileira, pois a primeira

regulamentacdo do ensino agricola no pais s6 emergiu efetivamente em 1910, em todos os
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seus graus e modalidades, através do Decreto N° 8.319, de 20 de outubro de 1910, no governo
de Nilo Pecanha.

Nesse Decreto, o ensino agricola era dividido da seguinte maneira: a) Ensino
Superior; b) Ensino Médio ou Tedrico-Prético; ¢) Ensino Pratico; d) Aprendizado Agricola; e)
Ensino Primdrio Agricola; f) Escolas Regionais de Agricultura; g) Escolas Domésticas
Agricolas; h) Cursos Ambulantes; i) Cursos Anexos com o Ensino Agricola; j) Consultas
Agricolas e k) Conferéncias Agricolas. O mesmo Decreto ainda destacava as instalagdes
complementares e servicos necessarios aos estabelecimentos de ensino para a oferta do ensino
agricola: a) Estacdes Complementares; b) Campos de Experiéncias e Demonstracdo; c)
Fazendas Experimentais; d)Estacdes de Ensaios de Madaquinas Agricolas; e) Postos
Zootécnicos e f) Postos Meteoroldgicos.

Com o Decreto N° 23.979, de 8 de marco de 1934 que estabeleceu condicdes para
que a carreira agricola se profissionalizasse € com o Decreto- Lei N° 9.613, de 20 de agosto
de 1946 que estabeleceu a “Lei Organica do Ensino Agricola”, equiparando o ensino agricola
aos demais ramos de ensino, inclusive com direito a transferéncia € ao acesso aos Cursos

superiores € que o ensino agricola passou a integrar o sistema brasileiro de educagao.

1.1.2 O aprendizado agricola em Mato Grosso

Em 1909 o Governo Federal criou com apenas um decreto, 19 escolas de Aprendizes
Artifices destinadas a preparagdo de mao-de-obra demandada pelo setor industrial que
comegava a despontar no pais.

Marques (2005) em sua pesquisa comenta que ndo foi possivel encontrar fontes que
permitissem afirmar que o governo Federal tenha criado uma rede de Aprendizados Agricolas
com fim de impulsionar o desenvolvimento da agricultura no pais.

As primeiras manifestacdes oficiais sobre os Aprendizados Agricolas data de 1911,
no governo do Marechal Hermes Rodrigues da Fonseca, na abertura da 3* sessdao da 7°

legislatura, e nos traz o seguinte texto na mensagem:

Ja se acham criadas a Escola Superior de Agricultura e Medicina Veterindria, que
terd sede na Capital da Republica, trés escolas médias ou thedrico-praticas, o Posto
Zootécnico Federal, quatro aprendizados agricolas, e uma estagdo experimental para
cana-de-agucar; acrescendo que além desses institutos, uns ja estabelecidos, outros
em via de organizagdo, promove o Governo a criacdo de outros, animado do desejo
de estender a todos os estados os beneficios do ensino técnico da agricultura e das
industrias rurais.
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(INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS,
1987, p.51)

O Governo mato-grossense também, nesse momento, tem a preocupacao em dotar o
estado de um Aprendizado Agricola e de um Campo de Demonstracdo. Conforme se observa
na mensagem dirigida a Assembléia Legislativa durante a instalacdo da 1* Sessdo Ordinéria da

9% Legislatura, em 13 de maio de 1912:

Ja é tempo, Senhores Deputados, de cuidarmos ao menos de um
Apprendizado Agricola e de um Campo de Demonstracdo ainda que em
propor¢des modestas € de accordo com 0Ss NOSSOS parcos recursos, pois nao
podemos esperar progresso algum da nossa decadente agricultura si ndo
tratarmos de diffundir pelo menos os rudimentos do ensino agricola e se
demonstrar praticamente as vantagens da cultura mechanica da terra e do
emprego das machinas destinadas a colher e benificiar os seus productos.
Este ensino, prética e experimentalmente administrado, ndo s6 habilitard os
jovens matto-grossenses com os conhecimentos indispensaveis para a cultura
do solo e para o exercicio de outras industrias e profissdes ruraes,
convencendo-os das conveniéncias e facilidades da utilisacdo dos processos
e instrumentos da cultura racional sobre o systema empirico e rotineiro,
como despertar-lhes-4 o gosto por esta nobre e rendosa industria, que
encontra em nossas ubertosas terras e em nosso clima condi¢cdes excellentes
para fazer a independencia daquelles que souberem pratica-la de accordo
com os novos methodos e concorrerd para assegurar a prosperidade
economica do Estado. [...] Com o intuito de facilitar a fundac¢do aqui de um
instituto dessa natureza e poupar ao Estado maiores sacrificios, logo que
assumi o Governo e por intermedio do Sr. Inspector Agricola de entdo,
mandei offerecer ao Sr. Ministro da Agricultura terreno apropriado e um
auxilio de vinte contos de réis. Até hoje, porém, ndo tendo tido solucgdo,
entendo que devemos iniciar a sua installagdo, sendo provavel que mais
tarde o Governo Federal se resolva a nos conceder algum auxilio, como alids
tem feito em relagc@o a outros Estados, em alguns dos quaes essas creacdes se
fizeram esclusivamente por conta da Unido, ou a tomar a seu cargo o
respetivo custeio [...].

Quantos dos nossos compatricios, mocos e velhos carregados de familia, por
ahi andam a luctar contra a pobreza a procura de empregos publicos, que

lhes deem o magro pdo quotidiano e para cujo exercicio nem sempre estdo
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habilitados e nos quaes, quando conseguem collocag@o a custo de pedidos e
empenhos, moirejam por algum tempo com a vida cheia de privacdes, sem
fazer reserva alguma, inutilisando se para qualquer outra profissdo, até que,
um dia, voltem a mesma situagdo precaria de onde partiram, as vezes ja
velhos e alquebrados, a espera de nova collocacdo ou indo defenitivamente
entregar-se aos bracos da indigencia. Entretanto, si tivessem a consciencia
esclarecida de que a terra, quando bem amanhada, ¢ mie generosa que
prodigamente restitue em abundantes messes as bdas sementes que por maos
peritas lhe sdo langadas aos seios fecundos, para ella correriam de
preferencia em busca do amparo e da abastanga para si e para sua familia,
convencidos de que cada arvore frutifera que plantassem, e muitas sdo as que
entre nds podem sel-o com vantagem, iria augmentar-lhes o patrimonio e
seria como nova pedra adduzida aos alicerces da sua futura independencia

econdmica. (MATO GROSSO, 1912, p. 2)

Observa-se nessa mensagem a preocupacdo do presidente do Estado com as terras
mato-grossenses, com a necessidade de instruir a populagdo jovem e de buscar a prosperidade
para o Estado.

No ano de 1914, em nova mensagem dirigida a Assembléia Legislativa, o Doutor
Joaquim Augusto da Costa Marques, presidente do Estado de Mato Grosso, confirma a
criacdo, através da Resolucao N° 625, de 21 de junho de 1913, da Escola Agricola e pastoril e
de um Posto Zootécnico. Nessa mensagem fica claro que a parceria desejada pelo governo do
Estado com a Unido ndo se concretizou, pois todos os encargos para o funcionamento da
escola ficaram a cargo do governo do Estado, exceto algumas madquinas cedidas pela
Inspetoria Agricola, as quais serviram para fazer frente aos trabalhos iniciais do Campo de
Demonstracao. (MATO GROSSO, 1914, p.35)

Mato Grosso volta a figurar no campo educacional agricola em 1943. Nesse ano,
mais precisamente no dia 14 de abril de 1943, através do Decreto-Lei N° 5.409, o Governo
Federal cria, no local denominado Sdo Vicente, municipio de Cuiabd, Estado de Mato Grosso,
um aprendizado Agricola subordinado a Superintendéncia do Ensino Agricola e Veterinario
do Ministério da Agricultura.

Segundo Marques (2005) o ensino ministrado, ndo s6 no Aprendizado Agricola de
Mato Grosso, mas em todos os demais no pais, era destinados aos menores desvalidos,
aqueles que careciam de escolas, pois as familias ndo dispunham de condi¢des financeiras

para ampard-los em uma unidade escolar. Ele observa, ainda, que os menores, na faixa etdria
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de 10 a 16 anos, ndo podiam ser delinqiientes € nem portadores de doengas contagiosas ou,
ainda, que tivessem alguma deficiéncia fisica que os impossibilitassem de praticar os servicos
agricolas ou da industria rural.

O CEFET Cuiab4, ainda hoje, continua recebendo alunos oriundos de classes menos
favorecidas economicamente, e através de um projeto de isencdo de taxas de alimentacdo os
ajuda a se manterem na escola e concluirem seus estudos.

Uma outra observacdo a ser feita é que dois alunos portadores de necessidades
especiais ja concluiram cursos técnicos oferecidos pela instituicdo o que segundo Marques

(2005) ndo se era possivel ver no inicio do aprendizado agricola.

1.1.3 Do Aprendizado Agricola ao Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Cuiaba

Arquivo do CEFET Cuiaba
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Centro Federal de Educacao Tecnologica de Cuiaba/Antigo Aprendizado Agricola "Gustavo Dutra’

Arquivo do CEFET Cuiaba

Neste momento, procurar-se-a tracar uma linha histérica desde o surgimento do
Aprendizado Agricola de Mato Grosso até sua transformacio em Centro Federal de Educacao
Tecnolégica de Cuiabd. Para esse procedimento lancamos mao dos documentos depositados
no arquivo da Instituicdo e recorremos, também, ao trabalho de dissertacio de mestrado do
professor Abimael Antunes Marques.

Com relagdo ao arquivo, verificamos estar, hoje, esse acervo bastante diminuto e em
estado precdrio de conservacao.

O histérico do ensino profissionalizante oferecido pelo Centro Federal de Educacao
Tecnoldgica de Cuiaba — Mato Grosso, localizada na vila de Sdo Vicente da Serra que fica a
80km da capital do estado de Mato Grosso, na BR 364, km 329 teve inicio em 13 de junho de
1939 quando o entdo ministro da agricultura, Fernando Costa, solicita a seus assessores que
preparem um expediente sobre a construcdo de um Aprendizado Agricola em Mato Grosso. O
aprendizado deveria ser localizado no Municipio de Santo Antdnio do Rio Abaixo, em terras
que seriam doadas pelo estado de Mato Grosso.

As terras foram doadas pelo interventor Federal Jilio Miiller que enviou ao ministro

Fernando Costa o traslado de escritura publica de doagdo, feita pelo estado de Mato Grosso,
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de uma drea de cinco mil hectares. Em 04 de junho de 1939, Getilio Vargas autorizou a
constru¢do do Aprendizado Agricola e tr€s anos mais tarde, em 22 de janeiro de 1947, através
do Decreto N° 22.506, Eurico Gaspar Dutra, o entdo Presidente da Republica, transforma o
Aprendizado Agricola em Escola de Iniciacdo Agricola. J4 no ano de 1956, o Presidente
Juscelino Kubitschek, através do Decreto N° 40.268, altera novamente a denominagdo do
estabelecimento para Escola Agricola “Gustavo Dutra”, vindo, no ano de 1964, denominar-se
Colégio Agricola “Gustavo Dutra”. Através do professor J.Torquato Jardim, do Departamento
de Ensino Médio do MEC, foi autorizado o funcionamento do curso Técnico em
Agropecuaria através da portaria N° 21, de 21 de marco de 1978.

Em 1979 o presidente Jodo Figueiredo transforma, através do Decreto N° 83.935, o
Gindasio Agricola em Escola Agrotécnica Federal de Cuiabda — MT e em 16 de agosto de 2002,
o entdo, Presidente Fernando Henrique Cardoso, através de Decreto, transforma a Escola
Agrotécnica Federal de Cuiabd-MT em Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Cuiaba
que proporciona, hoje, a sociedade Mato-Grossense o ensino médio concomitante com o
ensino profissionalizante de nivel técnico na drea de Técnico Agricola com habilitacdes em
Agricultura, Agroindustria, Zootecnia e Informadtica; o curso Técnico em Agropecudria de
forma integrado com o ensino médio, e oferece, também, curso de graduacdo nas dreas de
Tecnologia sendo: Tecnologia de Alimentos, Tecnologia em Zootecnia e Tecnologia em
Agricultura Sustentdvel atendendo, assim, alunos oriundos dos mais diferentes municipios de
Mato Grosso e de Estados vizinhos.

O CEFET- Cuiab4a € uma escola-fazenda que possui 5.000 hectares de terra em toda a
sua extensdo, sua sede se localiza na zona rural do municipio de Santo Antonio do Leverger,
mas devido ao seu tamanho suas terras fazem parte dos municipios de Cuiabd, Jaciara e
Campo Verde.

Cerca de 1.000 (mil) alunos por ano tem acesso a educa¢do no CEFET-Cuiabd, sendo
por meio permanente ou via cursos temporarios, desses, segundo o censo escolar 2004, 21%
sdo do sexo feminino.

Hoje ja se observa um nimero maior de alunas freqiientando os cursos oferecidos
pelo CEFET, cerca de 35% e para ajudar que essas alunas continuem no curso foi criado no
ano de 2006 o sistema de internato para garotas menores de 18 anos, totalizando hoje em 13
alunas residentes.

E também no ano de 2006 o curso técnico em informadtica passou a funcionar no

municipio de Campo Verde em parceria com a prefeitura, recebendo por ano 70 alunos.
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1.2 Desigualdades: uma questiao de cor

Trabalhar as desigualdades raciais nos diversos segmentos da sociedade brasileira
nos leva a refletir sobre a relevancia que essa questdao tem para o campo da pesquisa e para
que providéncias sejam tomadas pelos que comandam as leis no Brasil.

Nesta pesquisa serdo salientados apenas dois aspectos onde essas desigualdades
aparecem primeiro na educagdo, em especifico no ensino médio e segundo no mercado de

trabalho.

1.2.1 Uma educacao de cor

O principio da profissionalizacdo no Ensino Médio foi introduzido com a reforma de
1971, tornando-se obrigatdria, assim, os alunos cursavam o nivel médio e o profissional no
mesmo curso. Essa organizacdo do ensino revelou-se ineficiente, pois os alunos estavam
saindo despreparados das escolas tanto para a vida em sociedade, como para o mercado de
trabalho.

Com a LDB de 1996, o Ensino Médio oferece a formacdo geral e a Educacdo
Profissional oferece a formacao especifica em unidades de ensino descentralizadas ou integral
como acontece nas Escolas técnicas e Agrotécnicas, hoje muitas delas denominadas de Centro
Federal de Educagdo Tecnoldgica. Tanto um quanto outro tém entre seus objetivos a inteng¢ao
de capacitar os jovens para a aprendizagem permanente e a construc¢ao da cidadania.

Esse nivel de ensino teve uma ampliacdo de 84% no nimero de matriculas, entre
1994 e 2003, de acordo com os registros do MEC. Entretanto, isto ainda ndo contemplou a
demanda. No censo realizado pelo IBGE, em 2001, somavam-se 10 milhdes os jovens na
faixa etaria entre 15 e 17 anos. Destes 4 milhdes estavam cursando o Ensino Médio. Isto é,
apenas 40% dos jovens desta idade estavam nas séries consideradas ideal para idade, 1 milhdo
deles estavam cursando o Ensino Fundamental ou cursos profissionalizantes, enquanto os 5
milhdes de jovens restantes, estavam fora das salas de aulas.

O acesso, permanéncia e conclusdo de um nivel educacional mais elevado, para os
jovens negros, mesmo que seja o Ensino Médio, é avaliado como uma perspectiva de

mobilidade social, conforme Pinto (1987, p.25-26) e percebemos isso nas falas dos alunos
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entrevistados, embora a autora chame aten¢do para o fato de que as conseqiiéncias da

escolarizagdo para a populacio negra e branca nao alcangam os mesmos niveis de beneficios.

Motivo pelo qual a gente faz o segundo grau e ji o curso técnico, um curso
profissionalizante que vai capacitar a gente a entrar no mercado de trabalho, j4 com
apenas com o segundo grau (E.L.A.).

.. 0 curso técnico d4 oportunidade da gente ji ter um emprego mais rdpido, uma
garantia de emprego (A. F.G.).

A grande maioria dos estudos sobre a educacdo do negro no Brasil estd voltada para
os alunos do ensino fundamental. Existem, também, alguns sobre o ensino superior como
Guimaraes (2002), Teixeira (2003), os Censos da UFF e UFMT, porém quando se referem aos
alunos do ensino médio, os estudos estdo relacionados com questdes pedagdgicas e das
reformas que o ensino médio sofreu e vem sofrendo, a exemplo temos os trabalhos de
Kuenzer (2001), Frigotto & Ciavolta (2004) e sé temos noticia de um estudo que investigou
trajetdrias escolares de jovens negros em um municipio de Mato Grosso, por Jesus (2005).

Percebe-se, assim, 0 quanto se tem para pesquisar sobre essa classe intermedidria de
formacdo, o ensino médio, onde se concentra um grande nimero de estudantes do nosso pais,
principalmente em relacdo as desigualdades encontradas na educacio.

As desigualdades raciais na educacao podem ser observadas através da anédlise dos
dados fornecidos pelo IBGE/2002 e pelo INEP/MEC - Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, ligado ao MEC.

Ao analisar esses dados, vemos um processo de branqueamento existente no sistema
educacional brasileiro, pois a medida que aumenta o nivel escolar, diminui o indice de alunos
negros. De acordo com os estudos realizados pelo INEP/MEC, com base em pesquisa do
IBGE, de 2002, onde os negros representam 53,2% do total de alunos do ensino fundamental
para 46,4% de brancos. No ensino médio a propor¢do de alunos negros baixa para 43,9%; no
ensino superior € de 23,1% e na pds-graduacao, o indice cai para 17,6%, enquanto que para
brancos e asidticos, os indices vao sendo ampliados nas etapas superiores de escolarizacao.

Dados verificados através do SAEB/2002 apontam que o ndmero de alunos negros
na 3? série do ensino médio representa a metade do nimero de alunos registrados na 1* série
do ensino fundamental, onde se percebe que o processo de exclusdo escolar vai aumentando
para os alunos negros, conforme aumenta o grau de escolarizacdo. Por outro lado, o registro
dos alunos brancos tem seus indices aumentados quando se inicia a andlise partindo do ensino

fundamental seguindo para o ensino superior. Observa-se que na 4* série do ensino
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fundamental, 12% dos alunos se declaram negros, ja na 8" série esse percentual cai para 8% e
na 3* série do ensino médio sdo apenas 6% dos estudantes. Em contrapartida, temos o registro
de 44% dos alunos da 4 série do ensino fundamental como sendo brancos, aumentando seu
indice para 46% e 54%, respectivamente, na 8* série do ensino fundamental e na 3* série do
ensino médio.

Em Mato Grosso, percebeu-se que a média de escolaridade da populagdo mato-
grossense ¢ de apenas 5,7 anos de estudo, sendo que para os brancos é da ordem de 6.7 anos
de estudo, enquanto que para negros, ¢ de 4,7. E analisando os dados da PNAD de 2001
percebeu-se que essa diferenca de dois anos entre os dois segmentos tem se mantido ao longo
do tempo.

Esses dados nos levam a perceber o quanto é grande a desigualdade racial vivenciado
pela populagdo negra em nosso pais. A diferenca de escolaridade das populacdes branca e
negra de certa forma interfere na trajetéria profissional e na vida social, onde percebemos ao
longo do processo histérico do nosso pais os altos indices de exclusdo que sdo impostos

principalmente a populacdo negra.

1.2.2 O cenario racial do mercado de trabalho

O panorama mundial, no que diz respeito especificamente ao mercado de trabalho,
vem sofrendo alteracdes marcantes referentes a reestruturacdo do processo produtivo, novos
modelos de gestao e organizagdo empresarial.

E mesmo com essas mudancas ocorrendo no ambiente do trabalho percebe-se em
estudos como de Hasembalg (1979); Porcaro e Aratjo (1988); Rosemberg (1987); Castro e
Barreto(1998) e Bento(2000) que o mercado de trabalho € onde os diferenciais de
desigualdades entre brancos e negros sao mais dramaticos.

No ano de 1994 através de trabalho encomendado pelo IBASE ao IBGE' vem
reafirmar as disparidades entre a situacdo de negros e brancos no trabalho com especial
atencdo as mulheres negras que em algumas regides do Pais chegavam a receber 1/3 do
saldrio minimo.

J4 no ano de 1999 surge um novo Mapa do Negro no Mercado de Trabalho
Brasileiro, agora fazendo parte de um projeto com o CEERT (Centro de Estudos das Relacdes

de Trabalho e Desigualdades).

'o Mapa do Mercado de Trabalho. Rio de Janeiro, n°1, 1994.
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Nesse Mapa encontram informagdes que demonstram uma situacdo de desigualdade
entre trabalhadores negros e brancos das seis regides metropolitanas: Sdo Paulo; Belo
Horizonte; Porto Alegre; Distrito Federal; Recife e Salvador.

Os resultados em nivel nacional demonstram que a discriminagdo racial € um fato
presente no cotidiano brasileiro, interferindo em todos os espagos do mercado de trabalho
brasileiro e o que nos deixa mais alarmados é que vendo pesquisas mais recentes percebe-se
que os dados ndo tém sofrido alteracdes e como observam Bento e Dias (2001) “essa situagcao
vem ganhando espago nas discussdes ha mais de 20 anos quando os Institutos de pesquisa
comegaram fazer o corte racial” (p.24).

Os dados do DIESSE, IPEA; PED t€m revelado que criangas e jovens negros t€ém
comegado a trabalhar mais cedo, e nele permanecem por mais tempo.

No que se refere a remuneracdo, o rendimento médio do trabalhador branco é mais
do que o dobro do rendimento médio do negro.

As taxas de desemprego para as regides pesquisadas sd@o sempre significativamente
mais altas para os negros e esses se encontram em maior nimero em ocupacdes nao
qualificadas nas atividades de execucao e nas atividades de apoio em servigos gerais.

Esse quadro indica uma situacdo desfavordvel para a obtencdo de trabalho enfrentada
pela populacdo negra, sobretudo em um ambiente de baixo crescimento econdmico, como 0
ocorrido entre 1998 e 2003. Em 2004, embora as taxas de desemprego venham caindo em
relacdo a 2003, ndo se observou melhora substancial na situa¢do dos negros.

Alguns pesquisadores como Jaccoud e Beghin (2001) apontam que essas diferengas
sdo provenientes das diferencas de escolaridade entre brancos e negros. Todavia o que se
percebe nas pesquisas € que mesmo quando se leva esse fator em consideracdo, a situagao
continua desfavordvel aos negros. Em todas as capitais pesquisadas, os diferenciais de
rendimentos entre negros e brancos aumentam a medida que aumenta a escolaridade.

Com menor escolaridade e maior presenga dos negros em familias de baixa renda
resultam em uma combinacdo desfavoravel para parte dessa populacdo: a situacio de pobreza
das familias chefiadas por negros acaba por interferir na vida escolar dos seus membros, que,
muitas vezes, sdo obrigados a deixar os estudos mais cedo para buscar uma colocacdo no
mercado de trabalho ou tentar conciliar estudo e trabalho.

Neste quadro, independentemente do nivel de instru¢do alcancado ou regido
pesquisada, os ganhos dos trabalhadores negros sdo sistematicamente menores do que 0s
recebidos pelos brancos do mesmo sexo. O exame da desigualdade dos rendimentos entre

pessoas negras e brancas demonstra ainda que, entre os ocupados de menor escolaridade, os
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ganhos do trabalho tendem a ser mais proximo. Ao contrério, conforme se amplia o grau de
instrucdo, elevam-se as diferencas entre os rendimentos pagos para negros € brancos.

O cendrio que as pesquisas nos revela tem afetado negativamente o trabalhador
brasileiro como um todo, porém com mais intensidade e amplitude o trabalhador negro que ja
vem sofrendo perdas desde sua chegada no Brasil.

De acordo com Henriques (2001), a tendéncia evidenciada ao longo da década para
os valores absolutos e relativos dos indicadores de tamanho do mercado de trabalho nos
indica as diferencas na qualidade das condi¢des de vida de cada raga associadas as condig¢des
de acesso ao mercado de trabalho. Em 1999, a taxa de participa¢do média da populacdo negra
€ pouco superior a da populagdo branca. No entanto, ao longo do periodo, hd uma redu¢do em
ambas as taxas de participagdo, com a perda relativa na taxa de participacdo dos negros maior
do que a perda dos brancos. Essa distribui¢do das perdas ao longo do tempo reduz as
diferencas raciais, beneficiando os brancos a partir de uma trajetdria de relativa convergéncia

dos brancos em direcao aos negros.

1.2.3 A cor no mercado de trabalho em Mato Grosso

O Estado de Mato Grosso é considerado o terceiro estado brasileiro em dimensdo
territorial, representando 10,55% do territério nacional; a capital Cuiabd — localiza-se no
centro geodésico da América do Sul e € também portal da Amazonia.

Os principais segmentos de destaque da economia do Estado de Mato Grosso sdo: a
agropecudria, o setor madeireiro, a construcao civil, a mineracio, o comércio, a agroindustria
€ o turismo.

Nesse Estado, a economia se caracteriza exportadora de matérias-primas, pouco
diversificada e com baixo nivel de beneficiamento e industrializagdo. Hoje sendo um dos
maiores estados exportadores do pais em producdo primdria tenta adensar as suas
caracteristicas produtivas para gerar mais empregos como forma de equilibrar o processo de
desenvolvimento do Estado, criando assim um mercado interno forte, fator preponderante
para o seu crescimento.

A vocagdo agropecudria € outra caracteristica desse estado que chama a ateng¢ao, pois
a diversidade do solo e a topografia privilegiada permitem a exploracdo de sua drea pela

pecudria de animais de grande porte e pequeno porte, e pelas produgdes de soja, milho, arroz,
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feijdo, etc. O estado de Mato Grosso € o primeiro produtor brasileiro em graos e responde
também pela maior producio de calcario do pais.

O Estado dispondo de um enorme potencial agropecudrio, mineral, florestal e
turistico, que constituem indicadores de possibilidades de expansdo e diversificacdo das
atividades produtivas, justifica a presenca do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de
Cuiabd que inserido numa extensa drea de expansio agropecudria seja uma op¢ado educacional
estratégica para promover e difundir conhecimentos cientificos e tecnoldgicos para o
desenvolvimento sustentdvel das comunidades e dos segmentos agropecudrios do Estado de
Mato Grosso.

Dentro dessa vasta drea de terra € que estd o meu objeto de estudo inserido num
mercado de trabalho que segundo estudos de Pereira e Miiller (2005) indicam que o perfil da
populacdo ocupada em Mato Grosso reflete o perfil demogréfico encontrado para o Estado,
isto €, 62% dos ocupados sdo afro-descendentes, o que representa um contingente de 757 mil
trabalhadores. Essa participacdo de negros na populacdo ocupada € superior a registrada para
0 pais como um todo como também para a regido Centro-Oeste.

E quando se desagregam os dados por raca, constatam mais uma vez a desigualdade
racial em Mato Grosso. Dos 481 mil trabalhadores ocupados em postos de trabalho precérios,
cerca de 66% sdo negros. O indice de precariedade pelo lado da demanda para os negros € de
0,42, isto €, de cada 100 negros 42 estdo em empregos de baixa qualidade, enquanto para os
brancos este indice € de 0,35, inferior 2 média do estado.

As melhores vagas ofertadas no mercado segundo as autoras sdo ocupadas por
trabalhadores brancos, e os postos de trabalho de menor renda, produtividade, e de baixo
status social e ocupacional (emprego doméstico, vendedores ambulantes, etc...) sdo ocupados
majoritariamente pelos negros. Tal evidéncia, no entanto, ndo permite afirmar que o mercado
de trabalho é racista, pois a posi¢do desfavordvel dos negros pode estar refletindo a sua baixa
escolaridade e qualificagcdo. A elevada diferenca educacional entre negros e brancos
ocupados, em torno de 2 anos, pode estar contribuindo em grande medida para a inser¢ao
desfavoravel do negro no mercado de trabalho.

A conclusido revelada pelos dados da PNAD, segundo elas, ¢ que em Mato Grosso,
assim como no Brasil e na regido Centro-Oeste, hd uma relacdo perversa entre inser¢ao no
mercado de trabalho e raga, pois se observa um enegrecimento social da piramide ocupacional
a medida que se aproxima da base, onde estdo situados os postos de trabalho mais precarios,

seja do ponto de vista da demanda como da oferta de mao-de-obra. Por outro lado, ha um
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evidente embranquecimento do topo da piramide, onde estdo concentrados 0os empregos com
maior produtividade, protecdo trabalhista, enfim, empregos de qualidade.

Em Mato Grosso, no ano de 2001, os brancos ganhavam em média 70% a mais que
os negros. Em termos monetarios, isto significa que enquanto um trabalhador da raga branca
ganha em média R$ 821,46, um trabalhador negro ganha em média R$ 471,30.

Ressalta-se que Mato Grosso apresenta desigualdade salarial entre brancos e negros
inferior a registrada para a média do pais. Dados do IBGE revelam que o hiato salarial bruto
entre brancos e negros no Brasil é de 100%, ou seja, um branco ganha em média duas vezes
mais que o negro, enquanto em Mato Grosso este diferencial é 70%.

O mercado de trabalho em Mato Grosso é mais intensamente discriminador que a
média do pais e da regiao Centro-Oeste com os trabalhadores negros de baixa escolaridade
(até 4 anos de estudo).Com efeito, o diferencial salarial entre brancos e negros com até 4 anos
de estudo é de 70% enquanto no Brasil este diferencial cai para 50% e 40%para a regiao
Centro-Oeste.

Outro fato importante observado pelas autoras e que revela uma especificidade do
mercado de trabalho mato-grossense € a relacdo inversa entre escolaridade e discriminag@o
salarial, ou seja, a medida em que aumenta a escolaridade observa-se uma forte tendéncia de
reducdo da desigualdade salarial entre brancos e negros que passa de 70% para aqueles com
até quatro anos de estudo para 20% entre os trabalhadores brancos e negros com doze anos ou
mais de estudo (nivel superior). Essa tendéncia ndo € observada para o resto do pais, cujo grau

de desigualdade entre os distintos niveis educacionais se mantém constante.



CAPITULO II

UM BAU DE INFORMACOES

(...) Gente da Bahia!

Preta, parda, roxa, morena

Cor de bons jacarandas de engenho

Do Brasil...

Bahia ardendo de cores quentes...
Bahia, Gilberto Freyre.

2.1 Procedimentos metodologicos

Esta pesquisa nasceu da necessidade de entender como se d4 a trajetdria profissional
de jovens negros egressos do Cefet-Cuiabd. As questdes de pesquisa procuram responder:
Quais as barreiras que se antepdem a esses jovens para o exercicio da profissdao? Qual o meio
de acesso para os jovens na carreira profissional?

A pesquisa teve como objeto de estudo alunos negros egressos do Centro Federal de
Educagdo tecnolégica de Cuiabd — MT do periodo de 1995 a 1999, pois nesse periodo eu ja
participava da formacdo desses egressos como professor efetivo da Instituicio e como
Coordenador de Assisténcia ao Educando.

O CEFET-Cuiaba vem, desde 1947, formando técnicos agricolas para atuarem em
areas diversas como: pecudria, agricultura, indudstrias rurais, pequenas propriedades, comércio
de produtos agropecudrios etc.

Este trabalho de pesquisa orientou-se pela abordagem qualitativa, pois segundo
Bogdan e Biklen (1994) a abordagem da investiga¢do qualitativa exige que o mundo seja
examinado com a idéia de que nada € trivial, que tudo tem potencial para constituir uma pista

que nos permita estabelecer um a compreensao mais esclarecedora do nosso objeto de estudo.
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Os mesmos autores colocam ainda que os investigadores qualitativos estabelecem
estratégias e procedimentos que lhes permitam tomar em consideracdo as experiéncias do
ponto de vista do informador. O processo de conducao de investigacao qualitativa reflete uma
espécie de didlogo entre os investigadores e os respectivos sujeitos, dados estes ndo serem
abordados por aqueles de uma forma neutra.

Para essa pesquisa, utilizou-se como técnica para coleta de dados analise das fichas
de matricula dos alunos arquivadas no Setor de Registros Escolares do CEFET-Cuaiba,
levando em consideragdo o periodo a ser estudado, ou seja, de 1995 a 1999. Nessas fichas
encontramos: copia do histérico escolar do ensino fundamental, foto 3x4, cdpia da certidao de
nascimento, (em algumas pastas); copias de documentos pessoais como RG e CPF, mas nao
em todas as pastas; um questiondrio com dados dos pais apenas para as turmas de 1995 e 1996
onde era possivel saber a profissdo dos responsaveis, mas esses dados ndo foram levados em
consideragdo porque faltariam informagdes das outras turmas para que o estudo ficasse
completo e relevante, optou-se, entdo, levantid-los apenas com os alunos que seriam
entrevistados.

Foram analisadas 425 (quatrocentas e vinte e cinco) fichas de alunos egressos do
curso técnico agricola distribuidos de acordo com os anos de conclusdo do curso sendo 1995,
1996,1997 e 1999. Essa analise se pautou na classificagdo de cor e ao tipo de escola onde
realizaram o ensino fundamental

Observou-se que no ano de 1998 ndo teve alunos concluintes do curso, pois
descobrimos que os alunos que ingressaram no ano de 1996 entraram num outro sistema de
grade, ou seja, um outro projeto pedagdgico. Nesse novo sistema os alunos passariam por um
periodo de 06 meses de nivelamento, chamado de pre-técnico e depois comegariam o ensino
médio, nos chamou atencdo o fato de que o curso técnico passou a ser chamado de Técnico
Agricola com Habilitacdes em Zootecnia, Agricultura e Agroindistria, o que antes era
Técnico em Agropecudria.

Um outro fator foi que apenas no término do 1° ano € que os alunos escolheriam uma
das trés habilitacdes, mas para isso seria levada em consideracdo a nota obtida naquele ano,
explicando melhor, os alunos escolheriam a habilitacdo, mas sé de fato ficaria com ela quem
tivesse maior nota ou se houvesse vaga.

Nao abordaremos nesta pesquisa as modificacdes ocorridas na grade curricular do
curso por acreditar que ndo interfere no objeto a ser estudado, pois os egressos dessa nova
estrutura continuam recebendo o certificado de Técnicos em Agropecudria e a trajetdria

profissional acaba sendo igual aos dos outros egressos antes da nova estrutura curricular.
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Para atender os objetivos da pesquisa foi realizada uma classificagdo dos alunos
através da cor da pele, observando as fotografias 3x4 que estavam na ficha de matricula dos
alunos, procedendo como Teixeira (2003), utilizando as categorias de cor oficiais do IBGE
como base (branca, amarela, preta, parda e indigena) - e a esse grupo acrescentamos uma
outra categoria intermedidria “mulatos”, que, segundo Teixeira, possibilitariam “ampliacao do
debate” (p.36). Para ela, é exatamente esse grupo “mulato” que talvez “represente o maior
problema de uma classifica¢do racial no Brasil” (p.36). Assim, utilizamos pardos e mulatos,
seguindo um critério de gradacdo de cor, em que os primeiros seriam mais claros e os
segundos mais escuros.

Para a classificacdo, levou-se em consideracdo a cor da pele que apresentavam nas
fotos, bem como tracos e formatos dos olhos, 1dbios e nariz e o tipo de cabelo, pois conforme
Oliveira (1999) “é a tais caracteristicas fisicas que s@o atribuidos significados sociais, dando
origem ao estigma que € a fonte de discriminacio” (p.48).

Em consonancia também com Teixeira (1986) que observa que o fato dos individuos
se encontrarem classificados por sua cor de pele e demais caracteristicas fisicas a ela
vinculadas sugere a forma como podem ser socialmente caracterizados e Schwarcz (1999) a
qual ressalta que o resultado da indeterminacao nas distingdes raciais faz com que o fendtipo,
ou, melhor, certos tragos fisicos como o formato, o tipo de cabelo e a coloracdo de pele se
transformem nas principais varidveis de discriminacao.

Oracy Nogueira (1985) aponta que a marca principal que permite a identificacdo das
potenciais sujeitos de preconceito € a cor, para a qual existe uma espécie de escala de
gradacdo que vai do estritamente branco (o nivel ideal) ao completamente preto.

E ¢ dentro dessa escala, dessa gradacao de cor que estd o nosso objeto de pesquisa
pardos, mulatos e pretos e que no decorrer da pesquisa as referéncias a negros significard
alunos ndo brancos, abrangendo as categorias pretas, mulatas e pardas.

Tendo feito uma classificagdo com os embasamentos acima foi possivel chegar ao

seguinte quadro:

Tabela 01 - Distribuicao dos alunos por cor e ano de formatura.

Categorias de cor | 1995 1996 1997 1999
Amarela 01 02 01 01
Branca 50 60 52 53
Mulata 10 10 10 05
Parda 42 29 45 29
Preta 08 08 04 03
Indio 01 01 - -
Total 112 110 112 91
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Observa-se na tabela 01 uma parcela pouco representativa dos alunos negros onde
em um universo de 425 alunos apenas 23 alunos foram classificados como pretos, ja na
categoria mulato tivemos 35 alunos e pardos 145 e brancos 215, o que vem somar com o que
as pesquisas tém demonstrado.

Segundo Jaccoud & Beghin (2002) verificaram que no acesso ao ensino médio a
ocorréncia de desigualdade entre negros e brancos aumentou, “apesar da populacdo negra de
15 a 17 anos ter quase triplicado seu ingresso no ensino médio, a distancia aumentou de 18
para 26 pontos”.

Segundo Jesus (2005), hoje, no Brasil, os jovens que atingirem o nivel de
escolarizacao do Ensino Médio estdo sendo considerados como uma grande vitdria, pois entre
os alunos negros, poucos sao os que conseguem superar essa barreira e chegar a universidade.

Dados do Censo Escolar da Educac@o Basica 2005 revelam que os estudantes auto-
declarados pardos representam 36,9% do total de 19.828.489 matriculas registradas em
escolas estaduais de ensino fundamental e médio. Ja os que se consideram brancos sdo 33,8%;
e os pretos 8%; os amarelos 1,1%; os indigenas 0,8% e aqueles que ndo declararam sua
raca/cor 19,3%.

Esse mesmo censo apresenta dados que apontam os estudantes declarados pardos
como maioria 40,5% nas matriculas das escolas publicas de ensino fundamental e médio.

E em se tratando de Escolas Federais o censo mostra que 50,7% dos 94.379
estudantes matriculados nao declararam sua raga/cor durante a coleta das informagdes para o
Censo Escolar da Educacdo Basica 2005. Os alunos que se auto-declararam brancos
representaram 25,6% do total de matriculas registrado e os pardos 18,5%. Ja os amarelos
respondem por 0,8% das vagas ocupadas e os indigenas por 0,5%.

Os dados observados no Censo Escolar de 2005 deixam claro que a escola publica
ainda € a via de acesso ao ensino mais procurada pelos alunos negros.

Ainda como técnica para coleta dos dados foi realizada uma entrevista, tendo como
procedimento metodolégico para essas entrevistas a “historia oral” através da técnica de
“histéria de vida”.

Thompson (1992) ao discutir os aspectos metodoldgicos da historia oral, destaca que
ela propicia a obten¢do de dados semelhantes a autobiografia publicada, porém com maior
dimensao, baseada em “uma reconstru¢do mais realista e mais imparcial do passado, uma
contestacdo do relato tido como verdadeiro”, no qual os depoentes podem ser escolhidos entre

as pessoas mais humildes, desprivilegiados ou derrotados. (p.26)
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O autor enfatiza, ainda, que a abordagem oral trata de vidas individuais, baseadas na
fala, ndo na habilidade da escrita que € exigente e restrita. O autor chama a aten¢do para a
importancia da utilizacdo do gravador, visto que esse permite ndo sé que a histéria seja
registrada em palavras faladas, mas que também seja apresentada por meio delas. “As
palavras podem ser transmitidas de maneira indiosincratica, mas, por isSO mesmo, sao mais
expressivas. Elas insuflam vida na histéria”. (p.40)

Definido o método a ser utilizado, elaborou-se um roteiro de entrevistas a partir dos
seguintes eixos: escolha do curso técnico, trajetoria profissional, identidade e discriminacao.
As perguntas que compunham o roteiro eram abertas, permitindo o surgimento de outras
questdes ao longo das entrevistas. As entrevistas foram realizadas no primeiro semestre de
2006

Segundo Bogdan & Biklen (1994), a entrevista € utilizada para recolher dados
descritos na linguagem do préprio sujeito, permitindo ao investigador desenvolver
intuitivamente uma idéia sobre a maneira como os sujeitos interpretam aspectos do mundo,
acrescenta, ainda, que mesmo utilizando um guido as entrevistas qualitativas oferecem ao
entrevistador uma amplitude de temas considerdvel, que lhe permite levantar uma série de
tépicos e oferecem ao sujeito a oportunidade de moldar o seu conteido.

As entrevistas foram realizadas no primeiro semestre de 2006 e ndo foram realizadas
com todos os alunos segundo as fichas levantadas. Para escolher os entrevistados optou-se por
aqueles que estavam atuando em cidades proximas que facilitassem o encontro com o
pesquisador, foram feitos contatos via telefone e e-mail e os encontros eram marcados no
CEFET, ou nas casas dos sujeitos e/ou na residéncia do pesquisador, visando atender os
objetivos propostos para a pesquisa. Apenas um aluno teve que se deslocar de muito longe
para dar a entrevista, mas como ele estava em periodo de férias e estaria no municipio de
Jaciara foi possivel entrevista-lo.

Tendo feito esses contatos chegou-se ao nimero de 13 sujeitos com os seguintes

perfis:

Perfil dos alunos entrevistados

e F.R.A.C. 25 anos médico veterindrio. Trabalha na propriedade da familia no

municipio de Pedra Preta — MT. Foi classificado como pardo.
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C.L.E.S. 27 anos, estudante da Universidade Estadual de Mato Grosso faz um curso

superior voltado para Agroecologia. Foi classificada como mulata.

M.L.M. 31 anos, Bidloga. Trabalha com projetos de Educagdo Ambiental na

propriedade da familia. Foi classificada como preta.

E.L.A. 25 anos, concluinte do Curso de tecnologia em Agricultura Sustentdvel do
CEFET Cuiaba. Desenvolve um projeto de mudas nativas dentro de uma empresa
incubada na Incubadora de Empresas ATIVA do CEFET Cuiaba. Foi classificado

como pardo.

A.A.E.P. 26 anos, faz o curso de biologia em uma faculdade particular de Varzea
Grande MT. Trabalha na prépria propriedade em um assentamento rural. Foi

classificada como mulata.

L.R.T. 27 anos, formando nos cursos técnicos agricola e de informadtica oferecidos
pelo CEFET Cuiaba. Atualmente trabalha como prestador de servico da Associacdo de

Pais e Mestres do CEFET Cuiabd na drea de informética. Foi classificado como preto.

0.S. 28 anos. Formado em Licenciatura em Ciéncias Agricolas e Engenharia
Agrondmica pela Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro. Trabalha como

agronomo no municipio de Confresa- MT. Foi classificado como preto.

E.S.M. 27 anos, técnico Agricola. Trabalha com algoddo no municipio de Campo

Verde. Foi classificado como mulato.

G.O.T. 25 anos, concluinte do curso de Tecnologia em Agricultura Sustentdvel do
CEFET Cuiab4. Desenvolve projetos de mudas nativas em empresa incubada na

Incubadora de Empresas ATIVA do CEFET Cuiaba. Foi classificado como preto.

B.D.G. 26 anos, Técnico Agricola. Trabalha num Hotel Fazenda no municipio de

Barao de Melgaco - MT. Foi classificado como preto.
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e A.F.G. 27 anos, Técnico Agricola. Trabalha como motorista de transporte urbano no

municipio de Cuiab4a. Foi classificado como preto.

e ML.S.S. 28 anos, Técnico Agricola. Funciondrio publico do municipio de Juscimeira —

MT. Foi classificado como mulato.

e E.P.M. 26 anos. Técnico Agricola. Funciondrio de uma Empresa de Bebidas no

municipio de Cuiab4a. Foi classificado como pardo.

Nesta pesquisa foram ouvidos, também, professores e a funciondria responsdvel pelo

setor de Relacdo Escola — Empresa que faz o encaminhamento para estiagio e empregos dos

alunos do CEFET Cuiaba.

Souza (2001) comenta que a escola € um l6cus privilegiado para a emergéncia de

embates que envolvem a problemdtica racial, pois nela se encontram criancas e adolescentes

pertencentes a diferentes grupos fenétipicos.

Apesar da pesquisa ndo ter como foco as relagdes existentes no interior da escola

foram selecionados 04 professores da drea técnica, ou seja, responsaveis pela formacado

profissional dos alunos e que sempre, quando solicitado, ajudam o setor de Relacdo Escola -

Empresa a indicar algum aluno(a) para estigio e/ou emprego.

As falas desses profissionais aparecerdao no decorrer do trabalho, dando a visao dos

responsaveis pela formagao profissional desses egressos.

Dessa representagdao chegamos ao seguinte quadro:

Tabela 02 - Quadro de profissionais do CEFET Cuiaba que contribuiram com a

pesquisa.

Profissionais | Autoclassificacdo | Atuacdo no Escolaridade Idade Tempo de servigo
CEFET no CEFET

JL.B Pardo Prof. De Mestre 47 Nao declarou
Zootecnia

J.U.O Pardo Prof. De Mestre 42 14 anos
Agricultura

M.J.Q.D Parda Chefe do Dpto de | 3° Grau 40 29 anos
Estdgio e Emprego

U.N.S Branco Prof. De Mestre 45 26 anos
Zootecnia e
Associativismo

V.D.S Pardo Prof. De Mestre 49 26 anos
Administracao

Rural
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No decorrer da entrevista com os profissionais que aparecem na tabela 02 percebeu-
se a seguranca, conviccdo com que davam a respostas com relacdo a cor. Apenas com o
entrevistado J.U.O preferiu a autoclassificagdo pardo, mesmo se reconhecendo, durante a
entrevista, como preto, negro. Segundo o entrevistado estaria mais para pardo mesmo,
preferia assim porque achava muito dificil classificar alguém por cor, porque se fosse mesmo
para classificar como se devia ele seria moreno.

Segundo Souza (2005) ha uma espécie de pacto da convivéncia, ser reconhecido ou
reconhecer alguém como negro soa, as vezes, como coisa negativa ou insulto, por ser
associado a condig¢do inferior. Ao fato que as terminologias como moreno, pardo, bronzeado
ou algo semelhante conferem, no imagindrio social, uma posi¢ao mais aceitdvel para o sujeito.

Quanto a formagdo dos entrevistados os professores t€ém o grau de mestre e a técnica
administrativa o de 3° grau completo o que sugere um desempenho de qualidade e
comprometimento com a formagao profissional dos educandos, conforme se constata na fala

dos alunos quando se referem aos professores e ao setor de estagio.

2.2 A classificacao do objeto por categorias de cor

Definir a cor ou raca de alguém nao ¢ tarefa simples. Segundo Hall (2002) a cor de
um ser humano € sempre presumida, uma vez que cor é uma categoria classificatéria, criada
culturalmente. Para ele, a atribuicdo ou a auto-atribuicdo de cor € a tentativa de situar um
sujeito em um contexto social usando uma presumida aparéncia para posicionar o referido
sujeito nas relagdes de poder como dominante, subalterno, igual, diferente.

Na histéria dos censos percebe-se uma nuance de cores diluidas nos diferentes
termos que ja foram usados e outros que ainda permanecem com intuito de classificar a
populacdo brasileira, entre eles pode-se destacar o caboclo, mestico, amarelos, pardos, pretos,
brancos e indigenas que, a partir de 1991, passou a ser enumerada separadamente do “pardo”
o que possivelmente teria gerado a inclusio do termo “raga” ao quesito cor.

Observa-se que desde a realizacdo do primeiro levantamento de informacdo sobre a
raca no Brasil, em 1872, os pesquisadores tém buscado apreender o significado da diversidade
de termos usados no cotidiano das relacdes raciais no pais.

Em 1976, o IBGE introduziu no seu levantamento uma questao aberta, procurando

verificar se as categorias do censo se distanciavam dos termos usados no cotidiano da
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populacdo. Nessa questdo aberta o informante definia sua condi¢do racial usando vocdbulos
do dia-a-dia. O resultado foi uma variedade de termos sendo que 57% deles poderiam ser
enquadrados nas categorias censitdrias. A conclusdo desse levantamento foi que mesmo
usando categorias censitdrias que limitem a riqueza de termos raciais e eliminem as
ambigiiidades, essas categorias estariam expressando o modo como a maior parte da
populacdo se percebe racialmente.

Luis Petruccelli (2000) também realizou estudos de génese de alguns termos
encontrados na Pesquisa Mensal de Emprego (PME) de 1998, nos mostrando as origens dos
termos: pardo, mulato, mestico, moreno, bugre, caboclo, cafuzo, preto, branco.

Segundo o estudo feito pelo autor o termo “pardo” pode ter sua origem do latim
significando leopardo (ledo-pardo) pela sua cor obscuricida. Ja o “mulato” seria o resultado da
miscigenacao entre brancos e pretos ou vice-versa. “Mesti¢o”, também, vem do latim tardio
mixticus de mixtus participio passivo do verbo miscére, misturar. O termo “moreno” tem sua
origem no espanhol oriundo de moro, do latim maurus, referindo-se ao habitante da
Mauriténia.

Com relacdo ao vocdbulo “caboclo” ele fala que pode ser usado para nominar o indio
como mestico de indio com branco, ou ainda, aquele de cor cobreada e cabelos lisos.
“Cafuzo” para o autor embasado em Cunha (op.cit.) teria uma origem incerta, ji o termo
“bugre” tem referéncia ‘“depreciativa” como designacdo genérica dada ao indio,
especialmente, o bravio e /ou guerreiro.

Para entender o termo “preto” cita Said- Ali (1931) dizendo que esse termo vem da
etimologia do portugués Preto, espanhol Prieto e ainda estd por elucidar e a cor “branca” esta
relacionada a termos alvos, claros.

Valendo-se, ainda, dos dados levantados pela Pesquisa Mensal de Emprego (PME)
de 1998, Petruccelli afirma ter encontrado 143 categorias de cor que foram construidas
culturalmente para dar conta de nuangas fenétipicas, permitindo uma identificacdo da cor
“dentro de uma escala cromédtica em posi¢des relativas de distanciamento social variado com
a categoria negro”. Tais denominag¢des também sdao entendidas pelo autor como uma das
estratégias utilizadas para contrabalancar praticas de discriminag¢do. Constroem-se matizes
que se aproximam do componente de pele mais clara, na tentativa de uma melhor aceitagcdo
social. Dessa forma, a atribuicdo de cor a uma pessoa € feita de maneira que depende do
convivio e, normalmente, vem revestida de significados no interior de um contexto histérico-

cultural e social especificos.
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Na presente pesquisa, foram realizados trés tipos de classificagdao de cor para os 13
alunos entrevistados: classificagdo do pesquisador (utilizando as categorias pretas, pardas e
mulatas, brancas, amarelas e indias) e a autoclassificacdo dos entrevistados por categorias
abertas e pelas categorias de cor fechada do IBGE.

A tabela 02 apresenta o levantamento de cor feito através da classificacdo do

pesquisador e dos levantamentos feitos com os alunos durante as entrevistas.

Tabela 03 - Cor dos alunos, segundo a classificacio do pesquisador e dados das

entrevistas.

Alunos Classificag¢do do Pesquisador | Autoclassificacdo Classificagdo do IBGE
F.R.A.C. pardo Brasileirinho jambo branco
C.LE.S. mulata Negra Preto
M.LM preta Parda Parda
E.L.A. pardo Pardo Pardo
A A ES. mulata Morena Indio
L.R.T. preto Moreno escuro Preto
O.S. preto Negro Preto
E.M.S. mulato moreno pardo
G.O.T preto Negro Negro
B.D.G preto Preto Pardo
AF.G preto Queimadinho/ preto Preto
M.S.S. mulato moreno Pardo
E.P.M. pardo moreno pardo

Observa-se que a questdo de classificar, nominar alguém com rela¢do a cor é muito
dificil mesmo, pois ocorreram divergéncias entre as classificacdes feitas pelo pesquisador e os
dados levantados nas entrevistas, onde os entrevistados se auto classificavam e escolhiam uma
categoria fechada de cor de acordo com o IBGE. Pode—se observar isso na categoria mulata
que aparece apenas na classifica¢io do pesquisador.

Dos 13 alunos entrevistados, ocorreram 6 casos de compatibilidade entre as
classificacoes de cor do pesquisador e a autoclassificagdo dos entrevistados na categoria de
cor fechada. Desse total 4 se referem a categoria preto e 2 a categoria pardo.

As disparidades percebidas ficam em torno das categorias pardo, preto e mulato,
onde encontramos uma classificacdo do pesquisador como pardo e a autodenominacdo do
entrevistado como branco isso também ocorreu em dois casos de classificacdo por parte do
pesquisador como pretos e os entrevistados se auto-declararam como pardos. O que chamou
mais atencdo como ja foi dito é com relacao ao “mulato” e a dificuldade de se auto intitularem

mulatos, pois na classificacdo do pesquisador havia 04 mulatos e esses na autoclassificagdao
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ndo se viam assim, um deles se auto classificou preto e os demais um se auto definiu como
indio e dois se declararam pardos.

A preferéncia por categorias que se aproximem da cor e das categorias do branco
possui em seu contexto aspectos histdricos, sociais, culturais e intelectuais, na qual as idéias
brasileiras sobre raca surgiram e disseminaram no pais. Com enfoque mais elevado no final
do século XIX, as politicas publicas, elaboradas no Brasil, tinham por objetivo branquear a
populacdo sob uma perspectiva hierdrquica, onde se classificava a populacdo em ragas
superiores e ragas inferiores, afirmando assim as desigualdades no pafs.

Bento (2002) observa que a questdo do branqueamento € freqiientemente considerada
como um problema do negro que, descontente e desconfortivel com sua condi¢do de negro,
procura se igualar com o branco, miscigenando-se com ele para diluir suas caracteristicas
raciais.

Na verdade, continua a autora, quando se estuda o branqueamento conclui-se que foi
um processo inventado e mantido pela elite branca.

Mas conforme observamos nas entrevistas ainda permanece no imagindrio das
pessoas esse “ideal de branqueamento”. Quando perguntado sobre a sua cor e a dos seus

familiares os alunos nos colocam.

Ah, professor eu sou preto, Mas eu queria ser um pouco mais claro...”
(B.D.G)

Ah num sei, acho que parda, pode ser parda? Tem a cor pardo mesmo? Acho

que sou pardo (B.D.G.).

olha acho que todos ali, meus pais, meus irmdos, né? Eu tenho quatro irmaos,
acho que todos nds seriamos branco, em relagdo a cor da pele serd branco (F.

R.AC.).

A classificagdo até mesmo para os entrevistados ndo € uma tarefa facil como se

parece, pois observamos o uso de termos diferenciados para categorizar cor.

sou moreno escuro (L.R.T.)
eu sou meio queimadinho, brincadeira professor eu sou preto (A F.G.).

Acho que minha cor € a cor do brasileirinho jambo (F.R.A C).
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As dificuldades de se classificar e até mesmo se autoclassificar usando expressoes
99 ¢ 29 <¢

como “queimadinho” “escuro” “moreno” ‘“brasileirinho jambo” dao margens para diversas

possibilidades de classificacdo, conforme explica Teixeira (1978):

[...] escuro e claro sdo categorias relativizadoras, que atenuam a possibilidade de
conflito porque permitem, de forma mais acentuada, a manipulacio e a
ambigiiidade, j4 que o que é claro na relagdo com alguém pode ser mais escuro
frente a um outro, enquanto as possibilidades de relativizacdo dos termos branco e

preto sdo muito mais reduzidas. (p.90)

As divergéncias de classificacdo entre o pesquisador e os entrevistados evidenciam
que a cor no Brasil ndo possui critérios estabelecidos. Os sistemas de classificagdo intercalam
entre pretos e brancos, dando origem a varios tipos de denominagdes para definir a cor de uma
pessoa.

Na tabela 02 também se observa o diferencial de categorias utilizadas pelos alunos
entrevistados nas perguntas de cor aberta e fechada.

Percebe-se o uso do termo negro como uma certa preferéncia na categoria de cor
aberta, j4 o uso do termo “moreno” na categoria aberta de cor faz referéncia ao pardo na
categoria de cor fechada e também o uso “moreno escuro” para referenciar o preto na
categoria de cor fechada. Observamos também a aceitagdo do termo preto nos dois tipos de
categoria.

Vale lembrar que durante as entrevistas foi notério na fala dos entrevistados a
preferéncia pelo termo “negro” até mesmo na categoria de cor fechada, pois ndo gostavam de
se classificarem como preto e como sO tinham essa op¢do na categoria de cor fechada entdo
ficariam com ela por se aproximar do negro pela qual tinham preferéncia.

O termo negro no final do século XIX era utilizado como uma denominacdo
pejorativa para homens e mulheres escravizados. Segundo Guimaraes (2004) nessa €poca, as
pessoas livres de ascendéncia africana eram classificadas ou se classificavam como “pretos”,
“pardos” ou “homens de cor”. “Apenas a partir de meados dos anos de 1920, uma elite desses
homens de cor passou a se designar como ‘“negros”, unificando as diversas denominacgdes de
cor sob esse termo” (p.03). O autor ressalta também que as pessoas com ascendéncia africana
que participavam de mobilizacdes politicas no pais, passaram a designar-se como negros a
partir desse periodo.

A preferéncia pelo termo negro da parte dos alunos entrevistados ndo se configura
como uma problemdtica visto que essa pesquisa entende o termo negro como a juncido de

pretos, pardos e mulatos.
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O termo moreno aparece na tabela 02 na pergunta de cor aberta e foi usado por 03
alunos que se auto-declararam pardos na categoria de cor fechada.

O uso desse termo serd o ponto de discussao do préximo tépico.

2.3 Eu sou moreno!

Segundo Piza e Rosemberg (2002) o termo moreno pode estar designado a procura
do branqueamento, ja para outros, porém, essa denominagao, tanto no processo de auto quanto
de heteroclassificacdo, pode estar designando um processo de despreconceituacdo da
nomeacao da cor.

Para as autoras as palavras usadas para nomear a cor das pessoas ndo sdao veiculos
apenas enunciadores de matizes de cor, mas também portadoras de indices de preconceito/
discriminacdo, de seu distanciamento e de sua superacdo. Elas comparam também que nao
dispomos de um mapa lingiiistico como o que foi feito nos Estados Unidos sobre os atributos
associados as palavras “black” e negro, e nem tampouco temos uma politica lingiiistica como
a que vem caracterizando a constru¢do de um termo politicamente correto naquele pais,
porém observam que algumas pistas sugerem a preferéncia de certos termos para designagao
da rotulagdo de cor ou pertencimento racial entre certos segmentos sociais, nem sempre
compartilhada com outros, contribuindo para a fluidez deste campo de relagdes.

Segundo Castro (2005), a miscigenacao da populagdo brasileira, agregada a auséncia
de um critério de cor, deixa aberta a utilizacdo de multiplas categorias de cor que sdo
constantemente utilizadas para dar conta da multiplicidade de cores dessa populagao.

Para Munanga (1999, p.14) esse total de cores demonstra que o brasileiro foge de sua
realidade étnica, de sua identidade, procurando, mediante simbolismo de fuga, situar-se o
mais proximo possivel do modelo tido como superior, isto €, branco. O autor se vale das
palavras de Moura (1988, p.64), que diz que “a identidade étnica do brasileiro € substituida
por mitos reificados, usados pelos proprios ndo-brancos e negros especialmente, que
procuram esquecer e/ou substituir a concreta realidade por uma esmagadora magia”.

Osério (2003, p.35) afirma que o termo moreno ‘“revela uma espécie de recalque
coletivo que trai a rejeicdo da ascendéncia negra e da valorizacdo de muitas contribui¢des
realizadas pelos africanos transmigados a forca par ao Brasil e por seus descendentes”.

O autor, ainda, comenta que o uso de moreno como um eufemismo para nio se

referir as pessoas como negras, pretas ou pardas, € a expressdo perfeita de uma etiqueta de
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relagcdes raciais, sendo comum pessoas se referirem a fulano, que € negro como ‘“‘aquele
moreno”’, ainda que fulano ndo tenha o maior problema em se declarar negro, preto ou pardo.
E uma espécie de concessdo polida para nio “depreciar” o sujeito pela alusdo ao que se
entende como condic¢do racial.

Essa juncdo de cores se resumindo no “moreno” como um dos termos mais
comumente usado pela sociedade para se referir as pessoas negras também foi percebido na
fala de nossos entrevistados quando solicitado que se auto-classificassem e classificassem

seus familiares de acordo com categorias de cor.

“morena também, todos morenos, tem moreno claro, moreno escuro, mas

todos morenos” (M.L.M.)

“por causa que meu pai, ele ¢ moreno escuro e minha mée j4 é branca, entdo
fica dificil distinguir, por causa que alguns dos meus irmdos é branco e outro

sdo moreno, entdo daria para distinguir que a maioria € moreno” (A.A.E.S.)

“acho que minha cor € a cor do brasileirinho jambo,né? Tem assim num sou

negro, num sou branco, acho que sou uma mistura” (F.R.A.C.)

Santos (2004) observou, também, em sua pesquisa que 0s entrevistados usavam
termos que branqueavam a cor da pele. Supde-se, assim, que se tratava de uma fuga do
racismo, dos preconceitos arraigados, dado os significados sociais que eles t€ém em suas vidas.

O uso do eufemismo “moreno” que para muitos seria uma forma mais carinhosa de
denominar o outro contribui, de certa forma, para colocar a “baixo do tapete” as questdes de
discriminacdes e desigualdades entre brancos e negros no nosso pais, mas que nos préximos

capitulos virdo a tona.



CAPITULO 111

DISCRIMINACAO. EU VI, VIVI E VENCI!

3.1 Identidade. Eu tenho!

Este capitulo versard sobre identidade, procuro encontrar na fala dos entrevistados
qual o sentido que tem a palavra identidade para eles e se possuem uma identidade.

Junto a esses questionamentos incluo o termo discriminacdo que junto a identidade
faco uma andlise de como eles vivenciaram ou vivenciam a discriminagdo no mercado de
trabalho e como fazem ou fizeram para superar esse tema.

Durante o periodo da adolescéncia e da juventude o ser amplia seu universo de
relagdes para além da familia, aproximando-se, sobretudo de outros jovens com quem vai
realizar novas descobertas e construir novas experiéncias. Passa a descobrir sua propria
individualidade, como algo que ndo mais se confunde com o ambiente social, mas que &
unico.

A constru¢dao da identidade apresenta uma dimensdo bioldgica, uma dimensdao
individual e uma social — todas interdependentes. Para levar a cabo a complexa tarefa da
constru¢do de sua identidade, o adolescente lanca mao de toda sua experiéncia passada, como
crianca. Ao fazer isso coordena suas potencialidades com suas perspectivas de futuro.
(CORTTL; SOUZA, 2005)

Ao descobrir suas habilidades, preferéncias e caracteristicas, o adolescente passa a
confrontar a imagem que constréi de si préprio com as imagens que os outros lhe atribuem. E
neste jogo entre o eu e os outros que sua identidade vai sendo construida.

As autoras apontam, ainda que a formagdo da identidade se inicia na primeira
infancia e percorre todo ciclo vital, ndo estando totalmente acabada até a velhice. Trata-se de

um processo dindmico, que se constréi ao longo de toda uma vida.
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Os jovens devem tornar-se pessoas totais por seu proprio esforco, e isto durante um
estdgio de desenvolvimento caracterizado por uma diversidade de mudancas no
crescimento fisico, maturacdo genital e consciéncia social. Eu denominei sentido de
identidade interior a totalidade a ser alcancada nesse estdgio. A fim de experimentar
a totalidade, o jovem deve sentir uma continuidade progressiva entre aquilo que ele
vem sendo durante os longos anos da infancia e o que promete converter-se num
futuro antecipado; entre aquilo que ele se concebe ser e o que percebe que outros
véem nele e esperam dele. (ERICKSON, 1968, p.87 apud CORTE; SOUZA,2005, p.
25)

No que se refere a identidade Goffman (1982) menciona dois processos que
concorrem para a produgdo das identidades: “identidade social virtual” — identidade atribuida
a uma pessoa, e “identidade social real” — a que o individuo se auto-atribui. O autor afirma
que os dois processos podem ndo coincidir, ou seja, pode haver uma discrepancia especifica
entre ambas. Nessa situa¢do pode-se derivar estratégias destinadas a reduzir o desvio entre as
duas identidades. Elas podem se revestir de duas formas: a de transacdes ‘“‘externas” entre o
individuo e os outros significados, tentando acomodar a identidade ou a de transacdes
“internas” ao individuo que decorre da necessidade de guardar uma parte de suas
identifica¢Oes anteriores e o desejo de construir novas identidades no futuro (p.12).

Para Hall (2002), uma identidade plenamente unificada, completa, segura e coerente
¢ uma fantasia. Ao invés disso, a medida que os sistemas de significacdo e representacdo
cultural se multiplicam, somos confrontados por uma multiplicidade desconcertante e
cambiante de identidades possiveis, com cada uma das quais poderiamos nos identificar ao
menos temporariamente.

Com base na fala dos autores percebe-se que o termo identidade se apresenta como
algo complexo, visto que o ser humano pode apresentar uma diversidade de identidades, essas
podendo ser: pessoal, sexual, étnica, social, profissional e outras como se observa na fala de

um dos entrevistados:

Identidade acredito eu que seja uma coisa assim como préprio nome diz
identifica uma pessoa e uma pessoa pode ter vdrias identidades, ela pode ter
uma identidade profissional, né? Pode ter uma identidade pessoal, eu acho
que identidade € aquilo que de fato identifica uma pessoa, algo em especifico

(FRAC).

E dentro dessa complexidade com o objetivo de saber como os alunos interpretavam
o tema identidade e que tipo de termos usavam para explicar o seu significado é que foi feita a

seguinte pergunta: “O que significa identidade para vocé?”.
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A partir das respostas dadas a essa pergunta € que passo analisar 0 que os jovens
egressos do CEFET-Cuiabd pensam a respeito de identidade.

Numa primeira andlise, assim como Castro (2005) também observou, ndo aparecem
mengdes sobre os termos raga € cor como componentes da explicacdo sobre identidade. O
termo foi interpretado como uma questdo de moralidade, cardter ou personalidade. Para
muitos dos entrevistados o termo identidade foi interpretado como tudo que eles viveram, ou
seja, situagcdes que contribuiram para a formacdo da identidade como na familia, escola e na
vida social.

Segundo Velho (1999) a constru¢do de identidades bdsica subordina-se a

constelacdes culturais singulares e a conjunto de simbolos delimitdveis.

“os individuos modernos nascem e vivem dentro de culturas e tradi¢cdes particulares,
como seus antepassados de todas as épocas e dreas geograficas. Mas, de um modo
inédito, estdo expostos, sdo afetados e vivenciam sistemas de valores diferenciados e
heterogéneos”. (VELHO, 1999, p.39)

Essas observagdes podem ser lidas nas falas abaixo:

Identidade pra mim é uma coisa que vocé forma, comeca na familia, vocé
comeca a se identificar, formar o seu cardter, a sua pessoa, com base no que
vocé aprende em casa, aprende com a familia, vocé aprende com seu pai,
com sua mde e depende de vocé também, depende de vocé querer levar em
frente, e...levar pra sua vida aquilo que vocé aprendeu em casa, porque
muitas vezes 0 pai ensina uma coisa na sua casa que € assim, assim, assim,
isso € certo, isso € errado e quando vocé vira as costas, voc€ sai de perto,
vocé faz de outra maneira, entdo identidade é uma coisa que a pessoa vai

formando com o tempo, com a experiéncia, com a vivencia (E.L.A).

E o que a gente é, como nds fomos criados, ah eu acho que € isso, a educacio

que vocé teve (A.F.G).

Eu tenho, eu venho de uma familia pobre, sou trabalhador, honesto, tive uma
boa educag@o, meu pais me ensinou muito e assim que eu quero ensinar meus
filhos para que eles sejam pessoas que tenha bom trabalho, respeito por

outras pessoas (A.F.G).

No relato do aluno O.S percebeu, com relacdo ao termo identidade, o uso da questao
racial. Observou-se que durante a entrevista o aluno levava em consideracio esses aspectos

para definir identidade.
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Para mim, a palavra identidade esta relacionada com caracterizacio de um ser
ou grupo de seres, ou seja, € uma palavra que define a quem isso ou aquilo
pertence.

A impressdo que tenho do termo identidade é que ele vem sendo utilizado,
para separa ou unir grupos de pessoas que possuem tragcos comuns, de cor,

religido, origem etc... (O.S)

Tomando como base o depoimento do aluno chegamos assim como Teixeira (2003)
que embasada em Velho explica que a identidade racial transita por duas dimensdes: a
socialmente dada, e a socialmente adquirida. Ou seja, a0 mesmo tempo em que ela é dada,
enquanto caracterizagdo do ser ela €, também, adquirida na medida que toma consciéncia
dela, por exemplo, quando o aluno percebe que ela estd sendo usada para separar grupos,
assim, ainda valendo de Teixeira, a identidade racial nunca é totalmente dada. Ela transita
dentro de um certo “campo de possibilidades” para ser formada e construida constantemente.

O termo identidade, portanto, fica como um conjunto de papéis que vao se juntando
através de praticas, experiéncias, exemplos que colhemos durante toda nossa trajetéria de vida
e quem sabe chegard o tempo em que nos identificaremos como negros para de fato

mostrarmos e assumirmos a verdadeira identidade do nosso paifs.

3.2 Discriminacao e a percepc¢ao dos alunos

Quando preto voa?

Quando cai da construcao.
Quando o preto anda de carro?
Quando vai preso.

Quando negro sobe na vida?
Quando explode o barraco.
Quando preto vai a escola?
Quando estd construindo.

Sdo tantas “brincadeiras” desse tipo que ddo a idéia de que os negros na nossa
sociedade nao sdo respeitados. S@o considerados ignorantes, raca inferior, sujos, perigosos e
outros termos bem mais pejorativos do que esses e para piorar a situagdo surgem piadinhas
como aquelas que chegam a veicular na midia falada e escrita dando a impressao de que o
negro realmente € isso tudo, pois também existe o ditado de que “toda brincadeira tem um

fundo de verdade.”
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Esses exemplos ddao prova de que o racismo existe no Brasil, apesar de muitos
falarem que tudo isso ndo passa de brincadeira, pois ndo existem s6 piadas de negros, mas
também de portugués, japonés, homossexuais, gordos...

Na verdade, todas essas “brincadeiras” denunciam alguma forma de preconceito, que
cedo ou tarde vird acompanhada de atitudes discriminatorias.

No caso dos negros, o preconceito € a discrimina¢do tomam propor¢des maiores na
medida que nao ha como escapar a sua ac¢do. Ou seja, ndo hd como um negro ou descendentes
seu negar que € negro, que pertence ao grupo. Para isso, seria preciso o negro abrir mao do
proprio combate a essas formas de preconceito e discrimina¢io, como se tudo ndo passasse de
simples “brincadeira”.

Isso ja estd tdo comum em nossa sociedade o “é s6 de brincadeira” que dificilmente
um brasileiro admite ser racista. Até porque a nossa Constituicdo maior fala da igualdade de
todos, independente de cor, raca, credo etc. E isso de ser s6 brincadeira fica claro em algumas

falas dos entrevistados quando perguntados se havia discrimina¢@o no local de trabalho.

nao, nunca vi, no meu trabalho nunca vi, tem as brincadeiras. De chamar a

z

gente de preto, negdo, se sai uma coisa errada ja falam isso é coisa de
Benedito, mas s6 brincadeira, sabe, nio € nada pesado, eu ndo acho isso uma

discriminacdo (B.D.G.).

Por outro lado, temos a fala de outro aluno que retoma as “brincadeiras”, mas ja

reconhece um ato de preconceito.

Ah acho que, num sei, talvez numa brincadeira de mal gosto, Aquelas coisas
assim, ah,ja passou do meio-dia, aquelas piadinhas que existe contra a raca
negra, ... tudo comeca como uma brincadeira,mas num deixa de ter ali, acho
que um pinguinho de preconceito, por mais que seja brincadeira entre
amigos, mas por que a brincadeira ter esse tom preconceituoso, acho que nem

brincando isso deveria ta sendo, Utilizado como brincadeira (F.R.A.C.).

Nesse topico da dissertagdo, procura-se abordar a questdo da discriminagdo € como
ela se apresenta para o universo de alunos entrevistados.

Segundo Valente (1987), a situacdo do negro hoje ndo é muito diferente daquela de
cem anos atrds. Embora perceba que a condicao do negro seja outra, ndo mais escravo, porém

continua sendo considerado ‘“‘ser inferior”.
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A autora fala que semelhante ao periodo da abolicdo da escravatura, as taxas de
desemprego e de subemprego sdo maiores entre os negros do que entre os brancos. A
populacdo negra geralmente consegue trabalho de pouco prestigio social conseqiientemente é
grande o nimero de negros residindo em locais pobres, como nas favelas.

Valente (1987) retoma a questdo da chegada dos emigrantes no Brasil para embasar
que a partir disso os negros passaram a ter que disputar emprego com os brancos. A autora
coloca que desse momento em diante, a cor passa a ser critério de sele¢do social.

Os brancos sao considerados melhores trabalhadores que os negros: “numa situacao
de escolha, o branco passou a ser preferido nas “profissdes nobres”. Os trabalhos
considerados ‘“humilhantes” pelos brancos, aqueles que estes ndo queriam executar por
considerarem “trabalho sujo”, “trabalho de servicais”, sobravam para o negro” (VALENTE,
1987, p.27)

O que a autora aponta fica nitido na fala de um entrevistado quando questionado

sobre se ele achava que a cor da pessoa poderia influenciar na hora de conseguir um emprego.

Ah depende, como falei, depende do local que ela vai trabalhar, no caso se
for no shopping ela ndo vai conseguir emprego, porque 14 tem que ser gente
bonita, nas lojas tem muita mulher bonita trabalhando, mas ndo vé gente

preta (E.P.M).

Para que se possa dar énfase as discussOes acerca da existéncia de racismo e
desigualdades raciais na nossa sociedade, vale a pena rever também ditos de Carlos
Hasenbelg.

Observa-se que durante séculos o modo de producdo capitalista se expande
alcancando fronteiras cada vez mais distantes, criando e recriando formas diversas de

exploragdo. De acordo com Hasenbalg:

Capitalismo, escravidao e racismo sdo indubitavelmente relacionados ao processo de
expansdo internacional européia e a ascensdo da burguesia ao poder, embora as
relagdes sejam mais complexas que as de causa e efeito. Como argumenta Genovese
(1971), se é verdade que o escravismo produziu o racismo, o preconceito racial no
Novo Mundo surgiu de vérias fontes e influéncias que tinham ja condicionado os
europeus a uma visdo negativa do negro muito antes do desenvolvimento do
escravismo nas Américas. Outrossim, embora o escravismo tenha dado origem ao
racismo, a qualidade e intensidade deste variaram ndo apenas em termos da
experiéncia histdrica e ecoldgica particular de cada sociedade do Novo Mundo, mas
também de acordo com as tradi¢des nacionais, religiosas e étnicas dos escravistas
(1979, p. 113).
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No Brasil, pais colonizado por Portugal, o racismo advém desde os inicios da sua
colonizagdo. E com o fim da Abolicdo da escravatura e diante dos trabalhadores imigrantes
estrangeiros como sendo uma opcdo das elites dominantes do Brasil, na época, em
decorréncia do ideal de embranquecimento da raca, os negros foram excluidos do sistema de
competicdo de classes que passou a vigorar a partir desse momento no Brasil. Esse fato
acabou sendo acrescido, durante o processo de liberdade, as novas manifestacoes da
discriminacao racial. Essa negacdo e a falta de um espago para insercao do negro no mercado

de trabalho; € o que se compreende quando Hasenbalg fala:

No caso dos negros das Américas, a desvantagem inicial condicionada pelo
escravismo acrescida da continua operacdo do processo de competi¢do desvantajosa
sdo os elementos centrais para explicar o seu auto-recrutamento nos setores
subordinados da estrutura de classes e a reproducdo de desigualdades raciais. Quanto
as dindmicas de mobilidade social inter e intra-generacional — deixando de lado os
casos presentes de cooptacdo e movimentos ascendentes controlados — os efetivos,
conquanto temporal e espacialmente varidveis, tetos para a mobilidade dos ndo
brancos, ajudam a definir o nivel abaixo do qual os brancos ndo podem cair, ao
mesmo tempo que uma propor¢do substancial de pessoas € desqualificada da
contenda por posi¢des no topo da hierarquia social (p.116-117).

Ja em 1979, Haselbalg fazia essas observacdes o que ainda continua predominante no
dias atuais. Pode-se afirmar que a atualizag@o e a recriacdo do racismo e as novas formas com
que ele vem se manifestando, caracterizam bem as relagdes sociais e raciais do Brasil e
mostram como vem ocorrendo o processo de exclusao social do negro.

Para Hasenbalg, percebe-se que as ideologias ndo sdo apenas idéias, porque elas
exercem uma forte pressdo na construcao da realidade social, nisso pode-se aludir o quanto o
‘ideal de embranquecimento”, contribuiu e ainda contribui para a exclusdo do segmento negro
na sociedade.

Em se tratando do mercado de trabalho observa-se que mesmo os brancos que nao se
consideram racistas, acabam levando vantagem quando submetidos a um processo de
competi¢cdo com o negro, principalmente em se tratando de trabalhos, cargos ou ocupagdes
que exigem contatos diretamente com o publico, como € o caso de vendedores, recepcionista
de festas, eventos, atendentes de bancos, escritorios, restaurantes, caixas € muitos outros.

Constatou-se 1sso também na fala dos alunos entrevistados:

Ah era muito dificil para arrumar emprego[...] Teve uma vez, ah essa foi
cruel, professor.Eu tava preenchendo os formuldrio, dai, chegou um outro
rapaz, na mesma idade que eu, eu acho, ele também fez a ficha, ai a mulher

falou assim pra mim “ta bom depois a gente te liga, viu?” eu sai de 14, mas



55

voltei pra pegar um telefone de contato e o rapaz ainda tava 14, ai eu
perguntei pra ele se ele também era técnico, ele falou que era e que a mulher
tinha falado pra ele voltar a tarde que ela ia fazer uma experiéncia, tipo
assim, v€ se ele dava conta. Daf eu pedi o telefone pra ela e ela num me falou
nada, nem pediu pra mim voltar a tarde, e também num me ligou, acho que o

rapaz deve ter ficado, num sei, num voltei mas 14 (L.R.T).

naquelas loja do povéo, aquelas de 1,99 14 vé preto trabalhando, acho que
depende , professor, do local onde a pessoa vai trabalhar pode ou ndo ter

discriminacio (E.P.M)

Para Amaral (2004), ndo tem como negar a operacionalizacdo do racismo na

sociedade brasileira, mesmo que autores, institui¢des e imprensa tentem abafar o caso, dando

a crer que o racismo ndo existe, citando exemplos, através de excecodes, de que conhece um

negro que € patrdao, ou de um negro que € doutor, ou ainda de um negro que “se deu bem”;

todos esses exemplos de excecdes servem apenas para confirmar, em regra geral, a posi¢ao

em que os negros se encontram, ainda hoje, na sociedade brasileira.

Com relacdo a essa forma de agir no mercado de trabalho Hasenbalg, resumi da

seguinte forma:

z

A raga, como trago fenotipico historicamente elaborado, ¢ um dos critérios mais
relevantes que regulam os mecanismos de recrutamento para ocupar posi¢des na
estrutura de classes e no sistema de estratificagdo social. Apesar de suas diferentes
formas (através do tempo e do espago), o racismo caracteriza todas as sociedades
capitalistas multi-raciais contemporéaneas (1979, p. 117).

Hasenbalg (1979) revendo a posi¢do apresentada por Florestan Fernandes quando

explica a condi¢do do negro como uma heranca do passado, define entendendo como

ideologia e como um conjunto de praticas o racismo sendo:

mais que um reflexo epifenoménico da estrutura econdmica ou um instrumento
conspiratério usado pelas classes dominantes para dividir os trabalhadores. Sua
persisténcia histdrica ndo deveria ser explicada como mero legado do passado, mas
como servindo aos complexos e diversificados interesses do grupo racialmente
supraordenado no presente (p. 117).

Ele observa ainda que “embora a industrializacdo e o desenvolvimento econdmico

possam diminuir o grau das desigualdades raciais, a posi¢do relativa dos grupos raciais na

hierarquia social ndo é substancialmente alterada” (p.163).
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O autor norte-americano James Janes (1973), ao analisar a sociedade, define

preconceito nos seguintes termos:

z

O preconceito é uma atitude negativa, com relagdo a um grupo ou uma pessoa,
baseando-se num processo de comparagdo social em que o grupo do individuo é
considerado como o ponto positivo de referéncia” (...) E ainda: “Vale dizer, para que
se desenvolva uma atitude negativa € necessario que haja algum referente positivo
para comparacdo. Blumer sugere que esse referente é o grupo a que pertence o
individuo com preconceito (JANES, 1973, p. 3 apud AMARAL, 2004, p.89)

Assim, compreende-se que para que haja preconceito faz-se necessdria existéncia de
pelo menos dois grupos ou duas pessoas tidas como diferentes, onde € feita uma comparagao
social ou individual e onde um grupo é tomado como ponto de referéncia para avaliar
negativamente o outro. E quando esse preconceito € posto em pratica estamos diante de um
caso de discriminacao.

O que afirma James Janes “A manifestacio comportamental de preconceito € a
discriminacao — as acOes destinadas a manter as caracteristicas de nosso grupo, bem como sua
posicdo privilegiada, a custa dos participantes do grupo de comparagdo” (ibid, p. 3).

Segundo Amaral (2004), embasado nos objetivos de James Janes de apresentar as
formas pelas quais o racismo pode se manifestar, classificando-o ou subdividindo-o em trés
tipos, sendo eles: racismo individual (manifestado nas atitudes, comportamentos, socializagao,
interesse pessoal etc); racismo institucional (expresso no trabalho, direito, satide, economia,
educagdo, politica, moradia) e racismo cultural (percebido através da estética, religido,
musica, filosofia, valores, necessidades, crencas) € que tomamos a defini¢do de racismo
institucional usada por Amaral para dar continuidade as analises das entrevistas dos alunos,
pois € nesse tipo de racismo que se acredita estar o foco desta pesquisa.

O autor lembra, ainda, que o racismo no mercado de trabalho pode ser compreendido
como uma manifestacdo do racismo institucional, uma vez que sdo as institui¢des privadas e
publicas as maiores responsaveis pelos empregos existentes, mas devemos também observar a
manifestagdo de racismo individual na microrelagdes sociais e raciais, como por exemplo,
entre patrdo e empregado, entre gerente e subordinados, entre vendedor e fregués, ou até
mesmo entre parceiros de trabalho.

Essas manifestacoes de racismo no ambiente de trabalho foram observadas nas
analises das entrevistas dos alunos o que passaremos a comentar.

A discriminagdo racial segundo Muller (2005) € uma acdo, uma atitude ou

manifestacdo contra uma pessoa ou grupo de pessoas em razdo de sua raga ou “cor”. Isso
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acontece quando o racista externaliza seu racismo ou preconceito e age de alguma forma que
prejudica um a pessoa ou grupo.

A autora cita exemplo do empregador que inventa desculpas na hora da entrevistas
de selec@o para ndo contratar candidatos negros para exercerem funcio de destaque, mesmo
que esse tenha todas as qualidades para o cargo.

Miiller (2005) lembra, ainda, que esse tipo de discriminacio antigamente se escondia
sob as regras da “boa aparéncia” e que quando um negro via o antincio no jornal oferecendo
emprego com a frase “exige-se boa aparéncia” ja se sabia que ali ndo queriam negros.

Jaccoud & Beghin (2002) consideram que qualquer atitude de racismo ou
discriminacao ndo sdo inatas. Elas vao sendo construidas nas relagdes entre pessoas e, quando
sao executadas por um grupo ou individuo perante o outro, deixam marcas e causam danos as
vitimas.

Durante as entrevistas, assim como observou Castro (2005), os alunos apresentaram
opinides distintas sobre a discriminagdo racial.

Muitos, conforme vimos, acreditam que ndo exista no mercado de trabalho uma
discriminacao racial, a0 menos no que eles atuam, porém quando foi solicitado que relatassem
sobre a trajetéria no exercicio da profissdo fica nitida a presenca de acdes discriminatorias,
mas que para muitos deles passou despercebido ou nem levam em consideragdo como
discriminacdo, véem a discrimina¢do na drea econdmica e social, no campo do saber e na
questdo de género.

Nas entrevistas, quando se perguntou sobre a discriminagdo e se ela existia os alunos
se posicionaram de maneiras diversificadas, uma delas nos chamou atencdo pela forma como

o aluno se expressou ao falar da discriminag¢do relacionando-a com questdes histdricas.

Acho que discriminacdo é, ela existe em tudo que é lugar, todos os
momentos, acho que, o Brasil é um pafs racista, assim como tem varios
outros paises no mundo, um pouco mais um pouco menos, mas O
preconceito, a discriminaco acho que existe sim, né? E, infelizmente, a
gente, a nossa cultura, herdou do inicio de tudo, quando os escravos, a pessoa
de pele mais escura, eles tinham dentro da sociedade uma posi¢do um pouco

inferior e acho que isso infelizmente predomina até hoje né? (FRAC).

Através dessa fala podemos nos depreender que a questdo histérica, o legado da
escraviddo ainda permanece enraizado no imagindrio das pessoas e de certa forma

interferindo no olhar do branco com relacdo ao negro.
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Para Telles (2003,) o preconceito envolve o julgamento ou a imagem mental que as
pessoas tém a respeito uma das outras, com base em atributos como raca e género
denominado de esteredtipo. Julgamentos estereotipados sdo uma resposta comum nas
interacoes humanas onde hd pouca ou nenhuma informacgdo disponivel adicionais sobre um
individuo.

A questdo dos esteretipos de negros no Brasil sdo geralmente negativos
confirmando o mais famoso deles o de que “negros s6 sabem fazer bem musica e esportes”
nas falas dos entrevistados, quando perguntados sobre a discriminag@o, também se percebeu
esse tipo de idéias enraizada e que tem servido de base para acreditar que ndo se pode esperar

muito de uma pessoa negra.

Com relacdo a cor, assim julga, julga-se, que a pessoa negra seja menos
capaz do que uma pessoa branca. Faz-se uma brincadeira, tipo assim, ah esse
preto num consegue fazer isso, antes mesmo da pessoa tentar ji tem uma
discriminacdo devido dele ter uma pele negra, subestima a capacidade dele
por ele ter a pele negra, sempre essas brincadeirinhas assim, sempre acaba

tendo um fundo de verdade (E.L.A).

Porque existem profissionais que ele pede pra ser discriminado, tem isso, s
vezes ele ndo faz com que, pra que ele consiga crédito naquilo, o que eu
presenciei foi mais ou menos assim a pessoa falando que o profissional ndo
sabia nada por exemplo, ndo tinha responsabilidade do que ele fazia, entdo
isso pode ser que tenha uma variagdo ai muito grande, s6 que a pessoa
mesmo faz com que ela tenha esse credito. (Vocé poderia descrever essa
pessoa que foi no caso vitima dessa discrimina¢cdo?) Como assim professor,
falar dela? (Como vocé classificaria ela de acordo com as categorias de cor
do IBGE?, por exemplo) Ah, assim, ela € um pouco mais clara do que eu,
acho que seria preta, num sei, acho que negra também como eu, mas ele
sempre foi um pouco lento pro trabalho mesmo, ai zanga quando as pessoas

fala dele (G.°T).

Nas falas dos entrevistados percebe-se a visdo que se tem dos negros como seres
incapazes, essa visao foi difundida pelas elites quando tentavam explicar que o isolamento
econOmico, social e cultural do negro era um produto natural de sua incapacidade de sentir,

pensar e agir socialmente como homem livre. E isso ainda perdura no imagindrio das pessoas.
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Muitos entrevistados observaram que o preconceito na drea agricola € mais visivel na
questdo de género, pois as mulheres tém mais dificuldades para adentrarem nesse espacgo tido

como preferencialmente masculino como podemos ver nos relatos.

Sim, dentro da minha profissd@o acho que exista, mas nem ¢é racial, mas sim a
discriminacdo sexual, Seria assim o fato de que a veterindria, principalmente
a campo, trabalhando com grandes animais, talvez o lado feminino da
profissdo sofra um pouco mais com isso dai, talvez é muito pido de fazenda,
¢ funciondrios de propriedades rurais que julgam que as mulheres talvez nio
teriam competéncia pra ta atuando nessa drea. O que muitas colegas minhas
de profissdo provam o contrario, acho que o sexo, a discriminacdo sexual
assim, ou racial acho que no, no, ato de exercer uma profissdo acho que isso
nio influencia em nada ndo, mas infelizmente o preconceito existe, a

discriminacio pela mulher (F.R.A.C).

A questdo da discriminacdo existe. no curso técnico eu ndo vi muito,ndo
estava explicito mas existe, porque hoje a maioria dos negros sdo
discriminados, € ndo sé tipo assim no meu caso de ser negra mulher, também
€ mais um problema, a discriminacao, principalmente na questio do trabalho,
eu ndo tive, tipo assim, eu ndo tive tanta dificuldade, mas 14 quando a gente ia
trabalhar com as familias no assentamento, as familias discriminavam, tipo
assim o homem discrimina a mulher, tipo assim ah menina ai,mulher ainda
vem falar uma coisa pra mim eu sei, entdo eu via na questdo do trabalho que
eles valorizavam mais a questdo do homem ir 14 trabalhar com eles,
entendeu? Por achar que homem sabe mais que as mulheres, entdo eu vejo
assim uma discriminacdo nao racial mais sim sexual, por ser mulher

(C.LE.S).

Olha a discriminag@o pra mim no campo do trabalho ela existe, por causa que
ocorreu o fato, isso eu num vou esquecer, que eu fui numa determinada
empresa e procurei emprego, assim aqueles emprego assim, como se diz,
daqueles de trés meses, daqueles que eles dao pra ocupar as férias de outras
pessoas, eles s6 ndo me empregaram por causa que eu era mulher, entdo eles
ndo achavam que eu tinha capacidade da mesma pessoa que era pra ocupar o
lugar. - Que cargo que era?- era o cargo de assisténcia técnica, na drea
agricola. Eu acho que era porque eu era mulher e na fazenda tinha s6 homem

trabalhando nessa area (A.A.E.S).
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Como ndo € nosso intuito adentrar na discussdo de género no mercado de trabalho
mesmo assim percebemos que o mercado agricola ainda ndo estd preparado para receber o
profissional feminino o que ja mostrava Bourdieu que tantos negros quanto as mulheres,

trazem o estigma que afeta negativamente tudo o que sao ou fazem.

Por um lado, qualquer que seja a sua posicdo no espaco social, as mulheres t€ém em
comum o fato de estarem separadas dos homens por um coeficiente simbodlico
negativo que, tal como a cor da pele para os negros, ou qualquer outro sinal de
pertencer a um grupo social estigmatizado afeta negativamente tudo que elas sdo e
fazem e estd na prépria base de um conjunto sistemdatico de diferencas homdlogas.
(BOURDIEU, 1999, p. 111)

O senso de humor € importante na cultura popular brasileira. Piadas, que na sua
maioria ndo sdo racista, sdo comuns nos ambientes de trabalho e de lugares onde os
brasileiros interagem. (TELLES, 2003, p. 249)

Esse tipo de “brincadeira” apdia a crenca comum de que tal forma de humor é
inofensiva e que nao provoca maiores conseqiiéncias, como se observa nas falas dos

entrevistados:

o senhor lembra de mim 14 no colégio sempre que tinha algo, que acontecia
uma coisa ja falavam que tinha sido eu, ja falava na sala foi o preto!! Etd
neguinho ja aprontou, o senhor lembra como era a minha turma. Eu ndo

ligava sabia que era s6 brincadeira, s6 sarro deles (B.D.G).

Eu ndo, é como eu falei s6 as brincadeiras, mas € sé brincadeira, ndo levo a

sério (B.D.G).

Ah acho que, num sei talvez, numa brincadeira de mal gosto, Aquelas coisas
assim, ah, passou do meio-dia, aquelas piadinhas que existe contra a raca

negra (F.R.A.C).

No entanto, observa Telles (2003) que:

essa forma de humor populariza e reproduz esteredtipos negativos sobre 0s negros,
podendo causar sérios danos a sua auto-estima. Geralmente, pessoas que reagem
negativamente a insultos humoristicos sdo tidas como sem senso de humor [...] A
idéia do que € ‘politicamente correto’, que freqiientemente age informalmente como
um censor de tais piadas nos Estados Unidos, estd relativamente ausente no Brasil
(2003, p. 249).
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Para alguns alunos o fator sécio-econdmico € o grande eixo das situacdes de

discriminacao que sofrem ao estabelecer outras relacdes fora do ambiente familiar.

Na atualidade existe a discriminacdo social, que separam as pessoas pelo o

capital que elas produzem (OS).

Conforme Castro (2005) os fatores s6cio-econdmicos também dao origem a atitudes
de exclusdo e discriminag@o, mas ha também a questao racial interligada, como é mencionado

a seguir:

Ah existe sim, professor, nosso pais € racista, eu acho que tem sim, imagina,
o senhor ji viu muito preto por ai chique, doutor, magnata? Acho que nao,

mas tem muito ladrdo preto (A.F.G.)

Ah tem sim professor, todo lugar tem discriminag@o, se vocé é preto, pobre

pode saber que ja vai ser discriminado, todo lugar tem (B.D.G.)

Um relato que nos chamou aten¢do e nos mostrou como a questdo social e racial
andam juntas quando a discriminacdo contra o negro € externada, conforme narra um dos

entrevistados.

Todo mundo discrimina o preto, professor, eu mesmo ja fui discriminado
(como assim? Vocé poderia falar?) Eu fui uma vez fazer credidrio, 14 na
Riachuelo, sabe, Entdo ai precisava do comprovante de residéncia, eu
mostrei pra menina a conta de luz aqui de casa, quando ela viu que eu morava
no Pedra Noventa, aqui professor, ela fez uma cara e falou que ia chamar o
gerente para aprovar o cadastro dai veio o gerente e queria também minha
carteira de trabalho e algo que pudesse mostrar meus dltimos saldrios, o que
eu recebia por més, eu acho que isso foi discrimina¢do o senhor nao acha?
Ele deve ter visto o negdo aqui e pensado que eu era malandro, Por isso que
falo que tem sim discriminagdo no Brasil contra o preto e pobre é pior

(AFG).

O fato econdmico conforme dados de pesquisas tem mostrado que o negro representa
em maior ndmero a classe da pobreza.

Segundo Jaccoud & Geghin (2001) a cor da pele se encontra fortemente associada a
probabilidade de se encontrar individuos no estidgio que representa a mais dréstica forma de

privacdo material: a pobreza.
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“os resultados mostram que, na populagdo brasileira como um todo, a propor¢io de
pobres permanece estdvel em 34% ao longo do periodo de 1995 a 2001. No entanto,
uma andlise por recorte de cor evidencia que a pobreza ¢ muito maior entre a
populacdo negra. A probabilidade de um branco ser pobre situa-se em torno de 22%,
mas se o individuo é negro, a probabilidade é o dobro — 48%”. (JACCOUD e
BEGHIN, 2001, p.28)

Essa situagdo fica clara na fala do aluno quando descreve a situagdo vivenciada na
loja.

Ainda sobre discriminacdo no mercado de trabalhos percepcdoes dos alunos
apresentam uma diversificacdo, até porque essas concepgdes sdao frutos de experiéncias de
vida, dando ao aluno uma visao critica em torno da discriminagdo e do preconceito racial, por
terem de alguma forma, sido vitimas ou expectadores de a¢des discriminatorias, conforme os

relatos:

teve um dia que eu num arrumei direito os bicos do trator, 14 aqueles que
serve pra plantar, jogar a semente, dai o encarregado viu e falou que eu num
sabia nada que isso era servico de preto mesmo, que eu ndo sabia fazer.

(B.D.G.)

Ao perceber a situagdo de discrimina¢do foi perguntado ao aluno se ele havia

respondido, retrucado a fala do encarregado, o aluno respondeu:

Ah falei pra ele que ainda era estagidrio e que 14 na escola ndo tinha visto
tudo, ai ele falou que era pra prestar mais atencdo, depois ele me ensinou,

ficou até muito meu amigo (B.D.G).

Na resposta percebe-se a reacdo do aluno perante a provocagdo e a justificativa para
o erro de que ndo seria uma agdo tipica de pessoas negras, mas sim da falta de conhecimento
ou pratica especifica que ndo teve durante sua formacdo profissional. Nota-se, também, que o
encarregado deve ter percebido o erro da forma como abordou a situagdo e procurou
estabelecer um lago de amizade com o aluno.

No préximo relato, percebe-se que houve uma agdo discriminatdria por ele ser negro,

porém a reagdo foi diferente por parte dos envolvidos.

Eu ndo, mas ja vi muito disso sim, as vezes a pessoa nio fala, mas sé do jeito
de olhar a gente ja sabe que ta sendo discriminado. Uma vez aconteceu isso
no Onibus, eu ainda era cobrador, porque agora sou motorista, dai um rapaz

tava 14 atrds e apertou a campainha, mas o parceiro meu ndo parou, ai ele
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comecou a xingar, dizer palavrio, ai ele viu 0 meu parceiro, a cor dele, ele é
quase da minha cor, ai ele falou assim, “tai num sei quem ensinou macaco
dirigir 6nibus e contar dinheiro, por isso que o Brasil ndo vai pra frente”, as
pessoas comecaro a rir, eu fiquei com vergonha, mas fazer o que, nés nio
podemos cacar confusdo com passageiro, mas mesmo assim O parceiro
respondeu que tinha pena da vaca que tinha dado cria para um burro, o povo
riu também, ai ficou aquela discussdo, mas o parceiro parou o dnibus e o cara
desceu. O Brasil € sim racista, tem discriminagdo sim, pelo menos eu acho.

(AF.G.)

Retrucar a provocagdo do outro € uma forma de defesa e de mostrar a insatisfacao
com a falta de respeito para com o préximo. Uma observacdo também a ser feita com relacdo
a esse depoimento é que ao ser questionado sobre acdes discriminatérias o aluno foi decisivo
ao responder que nunca tinha passado por esse tipo de experiéncia e ao lembrar desse caso
narrado pode desmentir o que havia confirmado anteriormente, dando a entender um certo
constrangimento em se falar sobre esse assunto. Pode-se notar em quase todas as entrevistas a
falta de tranqiiilidade para se falar de situacdes ocorridas que fossem classificadas como
discriminatdrias.

A midia também foi citada como um meio de demonstrar a discriminacdo como se

pode observar na fala de um dos entrevistados.

Engracado, hoje hd também a discriminacdo se a pessoa atende ou ndo o
biétipo ideal expresso na midia! Hoje, a principal a promotora da

discriminacdo € a midia! (OS).

Sendo o Brasil um pais com orgulho de ter uma sociedade multirracial e
miscigenada, a televisdo como sendo, talvez, o mais importante difusor da cultura nacional
apresenta atores que sao em sua maioria brancos e, surpreendentemente louros.

Telles (2003) observa que apesar de enorme presenga na sociedade brasileira, os
negros estao praticamente ausentes da televisao ou, quando presentes, sao relegados a papéis
subalternos.

Percebemos a interferéncia da midia - quando se mostra nas novelas, propagandas as
atendentes de lojas, os funciondrios de shopping se contrapondo com as pessoas que
trabalham em comércio mais simples, menos requintados e bem como dos tipicos personagens
vivos por negros nas telenovelas — na formagao do tipo ideal de pessoa para atuarem nesses

postos de trabalhos o que fica claro nas interpretacdes feitas nos proximos relatos:
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o senhor ji viu muito preto por ai chique, doutor, magnata? Acho que nao,

mas tem muito ladrdo preto né? Todo mundo discrimina o preto (AFG).

No shopping ela ndo vai conseguir emprego, porque tem que ser gente bonita,
nas lojas tem muita mulher bonita trabalhando, mas ndo vé gente preta.(...) 14
no centro a gente ja vé, mas naquelas lojas do povdo, aquelas de 1,99 14 vé

preto trabalhando (EPM).

Uma outra forma de discriminacdo encontrada nos relatos dos alunos, € através da
educagdo, ou seja, se voc€ tem mais conhecimento vocé € mais respeitado, eles acreditam que

o conhecimento também pode gerar acdes discriminatoérias no espaco do trabalho.

(...) estudo, as vezes por causo que uma pessoa tem menos estudo que outra,
as vezes ¢é trabalho que uma pessoa que ndo tem estudo consegue fazer, mas é

discriminado também por falta de estudo (MLM).

Pela Cor nunca percebi discriminacido na minha drea de trabalho, mas pelo o
grau de instru¢cdo do individuo, eu ja presenciei muito. Como exemplo:
Algumas pessoas pensam por terem cursos superiores, sdo superiores as

demais pessoas que nao tem (OS).

Declaragdes como essas narradas pelos alunos e embasadas nas falas de
pesquisadores relevam e reforcam o enraizamento do racismo em todos os niveis da sociedade
brasileira, evidenciando preferéncia pelo modelo branco supostamente superior.

Esse tipo de preferéncia ndo interferiu na jornada dos egressos entrevistados, pois
conforme se verd no préximo capitulo eles vivenciaram e sabem que existe em nosso meio a
questao racial, mas ndo se esmoreceram e através de sonhos e projetos trilham uma jornada de

SucCesso.



CAPITULO IV

TRAJETORIA PROFISSIONAL - UMA TRILHA MARCADA NUM MAPA DE COR

4.1 A familia no meio do caminho

Nesse capitulo procuro mostrar os caminhos trilhados pelos alunos para chegarem ao
mercado de trabalho e suas expectativas para a carreira profissional.

Ao fazer a coleta de dados, usando como estratégia a entrevista semi-estruturada,
pude estar mais préximo do meu objeto de perceber a subjetividade que a pesquisa me
proporcionava.

Os sujeitos, ao serem abordados com os meus questionamentos tinham a liberdade
para falar suas experi€ncias profissionais, até porque se procurou, na medida do possivel,
deix4d-los a vontade como se estivessem num bate-papo entre amigos, onde o uso do gravador
passou despercebido.

A historia de vida nos mostra a esséncia do sujeito que estd na formatacdo oferecida
por ele, que € soberano para revelar ou ocultar casos, situagdes ou pessoas.

Segundo Becker (1993), quem trabalha com histéria de vida t€ém objetivos a atingir,

portanto busca nela tudo que precisa conhecer sobre seu objeto. Diz ele:

0 sociélogo que coleta uma histéria de vida, cumpre etapas para garantir que ela
abranja tudo o que se quer conhecer, que nenhum fato ou acontecimento importante
seja desconsiderado, que o que parece real se ajuste a outras evidéncias disponiveis e
que a interpretacdo do sujeito seja apresentada honestamente. (BECKER, 1993,
p-102)

As oportunidades e barreiras para se chegar ao curso técnico foram apresentadas de
formas diferentes pelos alunos entrevistados, até porque cada um vinha de uma realidade

diferente.
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O ponto comum € que todos tiveram apoio da familia para conseguirem freqiientar o
curso técnico agricola no Cefet-Cuiab4 e conclui-lo.

A familia esteve sempre como um suporte material, social, emocional, econdmico na
vida escolar dos entrevistados, nos fazendo perceber a sua grande importancia na trajetdria
dos alunos.

Durante as entrevistas, percebeu-se também que a familia se estendia, abarcando
outros membros como: tios, padrinhos, amigos, dando a perceber que havia mais pessoas
envolvidas nesse processo de mudanca, importante na vida dos alunos, pois muitos viam no
ensino técnico uma possibilidade de um futuro melhor, como se pode notar nas respostas da

pergunta “Que motivos levou vocé a escolher um curso técnico?”.

E questdo de trabalho mesmo, Porque 14 vocé forma, E provavelmente sai

empregado (CLES).

O motivo pelo qual a gente faz o segundo grau e ja o curso técnico, um curso
profissionalizante que vai capacitar a gente a entrar no mercado de trabalho,

ja com apenas com o segundo grau (ELM).

Porém, para que esse sonho se concretizasse os alunos, praticamente todos os
entrevistados, afirmaram que s6 foi possivel através do apoio da familia.

Esse tipo de ligacdo e de apoio também foi percebido no trabalho de doutorado sobre
a ascensao social do negro no Estado do Rio de Janeiro realizado por Teixeira (2003), e aqui
em Mato Grosso em pesquisas desenvolvidas por Castro (2005); Souza (2005) e Santos
(2004) que apontam também a importancia que a familia teve na trajetdria escolar dos alunos
e profissionais negros.

As autoras em suas pesquisas usam o termo “rede” para explicar o que foi percebido
nas entrevistas, que o apoio recebido pelos alunos foi gracas as relagdes de solidariedade, de
ajuda ndo s6 da familia. Segundo Teixeira (2003) essas redes ajudam determinados individuos
a contornar obstaculos, tanto de origem sécio-econdmica quanto racial.

Essa € uma constatacdo que, por ser comum nas pesquisas realizadas pelas autoras
podemos estendé-las a outras realidades em nosso Estado e no Brasil, porque a “rede” de
apoio, como bem expressou Teixeira, é “identificada como principal fator de mudanca social
responsavel por trajetorias de ascensdo e permite explicar como e por que se mantém 0s

padrdes das desigualdades raciais no Brasil” (p.149).
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O sentido de “redes” nesta pesquisa serd, entdo trabalhado conforme Teixeira (2003),
citando Bott (1976), destaca que o conceito de “rede” surgiu na Antropologia Social com
objetivo de ajudar a explicar as novas formas de relacionamento social, compreendendo como
se estabelecem as relagdes de amizade, parentesco e também de classe social moderna. Assim,
as redes atravessam todos os campos sociais, fazendo, de forma aberta, ligacdo entre elas.
(p-198)

A autora destaca ainda que o principal fator que proporcionou mudangas sociais nas

trajetdrias dos entrevistados foram as redes familiares e as redes pessoais.

(...) tanto individuos quanto grupos — entre eles pode estar a familia — podem ser
considerados como unidades de formacdo de “redes”...que conduzem determinados
individuos a contornar obstaculos, tanto de origem socioecondmica quanto racial, e
realizar trajetérias de ascensdo (p.198).

As entrevistas mostraram que o ingresso no curso técnico em Agropecudria oferecido
pelo Cefet-Cuiab4, em grande parte, se deu através do investimento e apoio familiar. Isso foi
facilmente colocado pelos alunos em seus relatos. Eles deixam clara a importancia do pai e da
mae nessa conquista e de outros que também ajudaram, dando a entender que uma “rede” foi

estabelecida para que os objetivos fossem alcancados.

A minha familia foi o apoio principal que recebi! E dentro da minha familia
todo o crédito por minhas vitérias atribui a minha mae

passei no exame de selecdo da EAFC, minha mie ficou muito feliz pela
aprovagdo, mas ela me disse que ndo tinha condi¢cdes para me manter na
escola, naquele dia chorei muito. Passaram-se alguns dias, minha mde me
chamou para irmos até a escola e conversar o com diretor sobre a nossa
realidade. Através dessa atitude da minha mie em 1996 conclui o curso
Técnico em Agropecudria. Com o mesmo esfor¢o da minha familia em 2002
conclui o Curso Superior em Licenciatura em Ciéncias Agricolas e 2005

Engenharia Agrondmica (O.S).

Percebe-se na fala do aluno o quanto a familia teve essa importancia. A questdo do
apoio, no sentido real da palavra € percebida na acdo da mae quando junto ao filho procurou a
escola para ver o que poderia ser feito para que o filho pudesse estudar, visto que a familia
nio dispunha de condi¢cdes. Nesse ato nota-se o apoio através do carinho, do crédito, do
incentivo para que o aluno ndo perdesse de vista os sonhos tragados que naquela oportunidade

de estudar mudaria toda sua trajetdria de vida.



68

Essa mudanca é percebida quando se compara a resposta que esse aluno deu quando

fala o porqué de ter escolhido um curso técnico.

Comecei a trabalhar na minha infincia, vendendo salgados nas ruas de
Jaciara, para ajudar no sustento de minha familia, que naquela época (final da
década de 80 e inicio da de 90) éramos em oitos pessoas, que lutavam para
romper o limite da inseguranca alimentar.

Trés anos antes de entrar na EAFC (1994), troquei as vendas de salgados pelo
corte de cana. Durante o dia eu trabalhava nos canaviais e a noite eu
estudava. Nessa trajetoria de trabalho prematuro e estudo deficiente, percebi
que o estudo podia mudar a minha realidade, que até entdo parecia ser
predestinada, por ser pobre, negro e ter pais sem estudo. Essa realidade que
mencionei, foi 0 motivo que me levou a escolher um curso profissionalizante.
O direito de ser um cidaddo com uma profissdo e mudar a minha vida. Ter
uma profissdo é a oportunidade de dizer para alguém, que a realidade ndo é

predestinada, mas sim mutadvel segundo o desejo que temos de viver (OS).

O projeto que esse entrevistado desenvolveu para chegar a ingressar no Cefet-Cuiaba

tem consonancia com as palavras de Velho (1999).

““a consisténcia do projeto depende, fundamentalmente, da memdria que fornece os
indicadores bdsicos de um passado que produziu as circunstincias do presente, sem
a consciéncia das quais seria impossivel ter ou elaborar projetos”. (VELHO, 1999,
p.101)

O aluno durante a entrevista deixou fluir a emocdo e contentamento por estar
podendo contribuir com o pesquisador e de poder contar um pouco da sua histéria o que
chegou em momentos a emocionar ambos.

As vezes o apoio financeiro da familia ndo era suficiente para que pudessem se
manter na escola. Dois alunos mostram em suas falas a necessidade que tiveram de trabalhar

para se manterem no curso.

Naquela época eu ndo trabalhava, entdo meus pais que arcaram com as
despesas da escola, mas eu também ajudava no final de semana ia pra casa
pra ajuda na roga, ou na feira, porque meus pais vendiam coisas na feira, tipo
galinha, ovos, verduras, queijo um pouco de tudo que a gente tinha 14 no
sitio, e nas outras vezes eu ficava 14 na escola mesmo porque tinha os plantio
que a gente tinha que pagar no final de semana, vocé lembra, professor?

Entdo e quando sobrava um tempo eu também capinava o quintal das casas
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dos funciondrios que morava 14 na vila da escola, pra ter mais um
dinheirinho, E assim fui levando até terminar o curso 14 em Sdo Vicente
(E.P.M).

(...) e eu trabalhava nos hordrios vagos carpindo quintal,fazendo servigo

assim pra conseguir também um dinheirinho extra (E.L.A).

Percebeu-se nesses depoimentos que mesmo tendo eles que trabalhar para ajudar nos
estudos, nao se esmoreciam diante das dificuldades, pois sabiam de certa forma que um futuro
melhor estava por vir.

Pereira (2002) observou em sua pesquisa que os jovens rurais que querem estudar
geralmente tém que se deslocar para um centro urbano de porte médio, o que significa viagens
didrias, as vezes a grandes distancias, ou manter um alojamento temporario na cidade, sendo
que nos dois casos o custo esta fora do alcance da maioria das familias do meio rural.

Nesta pesquisa a escola agricola funcionando em regime de internato também € vista
como um apoio para esses alunos, pois dois deles deixam claro em narrativas que morar na
escola e sendo alunos “isento” de taxas de alimentac¢do foi um dos pontos que possibilitou a

permanéncia deles no estudo, conforme falam:

na época eu tive ajuda também da escola, porque eu era aluno isento o senhor
lembra, né? Ai ndo precisava pagar a alimentag@o, entdo ji era menos um
gasto pro meu pai, porque ele tinha que ajudar em casa com outros irmaos

(AFG).

.14 em Sdo Vicente o aluno podia morar 14, sabe, né, tinha o internato e meu
pai num precisava preocupa comigo € nem gastar muito comigo, porque ele é
pescador, professor, ele pesca e tem uma roga bem pouco 14 no Bardo, planta

alguma coisinha, cria umas galinha, porco, pra nés mesmo (BDG).

Segundo Teixeira (2003), as trajetdrias de sucesso de alguns alunos negros se fazem
a partir da ajuda e solidariedade de alguém, que pode ser qualquer pessoa da familia ou nao,
ou mesmo de uma instituicao (p.232).

A escola teve grande influéncia na vida desses alunos, pois conforme narrativa nao
teriam um certo conforto para estudar caso tivessem que depender apenas do apoio financeiro
dos pais. Essa situacdo fica clara quando ouvimos em uma das narrativas o retrato da
condi¢do financeira de um dos alunos quando se lembrou dos pais durante o almoc¢o no

refeitorio do Cefet-Cuiaba.
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...tinha dia que eu ficava lembrando 14 de casa, da minha mae falando que a
gente precisava estudar, ter uma profissio, lembrava dos meus irmao, do meu
pai, teve um dia que lembrei deles no almoco. (por qué?) ah sei 14, aqui tinha
mais comida, assim, mais coisa pra come, l4 em casa era mais peixe,ou
galinha, ovo, arroz, mandioca, num tinha as coisa que eu comia aqui na

escola daf eu ficava lembrando neles (BDG).

Amigos, tios, padrinhos, professores agentes de uma relacdo que segundo relatos
tiveram uma participagdo especial na escolha do curso, na permanéncia e na conclusao do tao

sonhado curso técnico.

(Teve ajuda de outras pessoas?) Dos meus tios, da minha v6 eles me
ajudaram no enxoval, porque tinha que comprar as roupas, os uniformes, os
materiais da escola, entdo eles me ajudaram muito também, todo mundo

queria que eu estudasse aqui, pra mim ser alguém na vida (BDG).

nem s6 minha familia, mas também meus colegas e também assim os
professores da outra escola que eu estudava também influenciou bastante na
minha vinda pra cd, e foi isso ai. (como que eles te influenciaram? Vocé
poderia comentar?) Eles influenciaram, por exemplo, até mesmo na ajuda pro
processo seletivo e também conselhos a gente tem que estudar, tem que dar

prosseguimento nos estudos (GOT).

Tive o apoio de intimeras pessoas, como as professoras que doavam cadernos

para mim, os conselhos.... (OS).

A trajetdria escolar desses alunos foi marcada pela ajuda e solidariedade, onde a
familia teve sua fungdo principal, porém ligada a outros elementos que se uniram para formar
uma “rede” que trabalhou em prol de um sonho, de uma trajetéria de vida melhor para nossos
alunos entrevistados.

Cada um deles teve seus percal¢os, mas que ao buscar e aceitar ajuda, ao aproveitar

as oportunidades esses obstaculos foram superados.
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4.2 Uma rede a embalar o sonho

O Brasil ainda € um pais onde as suas caracteristicas agricolas sdo muito fortes para a
economia, com cerca de 37% da sua populagdo vivendo na zona rural. A busca pela
competividade do setor e a existéncia de um mercado consumidor cada vez mais exigente, faz
com que se necessite de uma mao-de-obra com razoavel grau de especializacdo, que pode ser
suprida pela rede de ensino técnico agricola existente no pais.

Uma Escola Técnica Agricola tem por objetivo formar alunos aptos a desempenhar a
profissdo de técnico agricola, utilizando para isto técnicas educacionais e de treinamentos.

Além do aspecto puramente escolar, a ETA deve proporcionar ao aluno condi¢des
para aplicacdo pratica dos conceitos vistos em classe. Este aspecto, envolvendo mais
treinamento do que educagdo propriamente dita, implica em proporcionar condi¢des para que
os alunos apliquem no campo o que aprenderam em aula.

Com o lema “aprender a fazer, fazendo” o Centro Federal de Educacao Tecnoldgica
de Cuiaba vem formando ha 63 anos profissionais da agropecudria que vao atuar no mercado
de trabalho de Mato Grosso e de outros Estados vizinhos de forma a dar ao curso oferecido
por esse centro o reconhecimento por formar bons profissionais o que leva a acreditar que
fazer um curso profissionalizante proporciona ao aluno o sonho de trilhar um espaco
profissional com maior facilidade, uma vez que foi preparado para atuar numa determinada
profissdo, neste caso a de técnico em agropecudria.

Os alunos entrevistados relatam que para trilhar esse caminho até chegar ao mercado
de trabalho as “redes” voltam aparecer, pois praticamente todos tiveram apoio para que
pudessem realizar o estdgio obrigatério para a conclusdo do curso técnico e bem com para
entrada no mercado de trabalho, tudo isso através da Coordenacdo de Integracdo Escola
Comunidade, setor responsavel dentro do Cefet-Cuiaba por estdgios e empregos.

Nessa coordenacgao, os alunos tém ajuda para conseguir estagios e oportunidades de
trabalho. L4 os alunos preenchem um cadastro, dando sugestdes de dreas que pretendem atuar,
como por exemplo: producdo de graos, manejo de gado de corte, manejo de gado leiteiro,
laticinios e outros.

O estagio segundo o Regimento Interno do CEFET Cuiabad no Art. 176, paragrafo
unico fala:

O Estdgio Curricular Supervisionado tem por finalidade oferecer ao aluno a

oportunidade de aprofundar seus conhecimentos técnicos, bem como as relagdes
sociais que se estabelecem no mundo de trabalho, possibilitando o desenvolvimento
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da visdo critica sobre o sentido social do exercicio da sua futura profissdo.
(REGIMENTO INTERNO DO CEFET CUIABA)

Art. 177 — O Estagio Curricular Supervisionado compreende o periodo de
aprendizado na empresa, e/ou instituicdo e/ou propriedade, sedimentando na pratica
os conhecimentos adquiridos e fornecendo a oportunidade do aluno familiarizar-se
com o ambiente de trabalho, melhorando seu relacionamento humano e
evidenciando seu potencial para o crescente desenvolvimento profissional.
(REGIMENTO INTERNO DO CEFET CUIABA)

O responsdvel pelo setor tenta, na medida do possivel, colocar os alunos para
estagiarem e até mesmo quando indicam para trabalho nas dreas escolhidas ou que tenham
mais proximidade com o interesse do aluno.

Ao sair para estagio, o aluno recebe uma pasta e uma carta de apresentagao, visto que
um contato ja fora realizado anteriormente com a empresa através desse setor.

Na pasta, constam folhas com instrug¢des sobre o relatério a ser desenvolvido durante
o estdgio e que serd também usado na defesa para uma banca do Cefet-Cuiabd, folhas para o
relatério semanal das atividades e fichas de avaliacdo que serdo preenchidas pelo responsavel
da empresa, ou pelo supervisor de estdgio da empresa e outra pelo proprio aluno como uma
auto-avaliagdo.

Ao analisar as entrevista, percebe-se o quanto esse setor foi importante para os
alunos, funcionando como uma rede que os manteve ligados com a escola e a empresa onde

estagiaram.

Tive, tive sim, da escola principalmente, porque tinha o setor de estdgio, a
gente ia 14 preenchia uma ficha e a senhora entrava em contato com as
empresas e depois dava a resposta e encaminhava a gente para fazer o estdgio

(AFG).

foi através da escola mesmo que consegui o estagio (MLG).

Percebendo a importancia desse setor para os alunos entrevistados, voltamos até ele
para perguntamos ao responsavel quais eram os procedimentos de escolha dos alunos para as

empresas, ela nos respondeu:

“primeiramente converso com o aluno e explico o que é o estdgio, apds essa
conversa entro em contato com as empresas. Quando vou indicar um aluno
para emprego utilizamos o sistema de selecdo da prépria empresa, interesse

do aluno e procuramos dois ou trés professores para que nos informe os
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alunos que tiveram melhor desempenho e afinidade com a drea oferecida,

para emprego, pela empresa.” (M.J.Q.D.)

Durante a analise dessa fala percebeu-se que ela pede ajuda a outras pessoas para
proceder na selecdo, sendo elas professores das disciplinas técnicas, ou seja, de formagao
profissional. De posse dessa informacdo perguntamos a alguns professores quais eram os

critérios que usavam para indicarem alunos para estdgio e/ou emprego.

“como critérios, geralmente a empresa j caracterizava alguns pontos, como:

responsabilidade, desempenho, criatividade, origem (muitas vezes do meio
rural) e com base nisto fazemos uma relacio normalmente com as notas,

comentarios dos professores e observamos o curriculo escolar.” (U.N.S.)

113

os principais critérios por ordem decrescente de prioridades sdo:
responsabilidade;capacidade de relacionamento humano; capacidade de

lideranga; afinidade para com a atividade e conhecimento técnico.” (J.L.B.)

“os critérios usados por mim foi conhecer o aluno, onde pesou o respeito ao
proximo, responsabilidade, assiduidade e capacidade de solucdes de

problemas e empatia.” (J.U.O)

Com os critérios estabelecidos pelos professores percebeu-se que a relacao professor
— aluno deve ser bem estabelecida para que o professor possa conhecer de fato os alunos e
suas caracteristicas pessoais. Como os meus sujeitos de pesquisa sdo oriundos de uma escola
agricola em regime de internato perguntei aos professores como eles vém ou percebem essa
relacdo professor- aluno no CEFET Cuiab4, pois através dessa relacdo é que poderia ou ndo

perceber um estabelecimento de redes entre eles.

“com amizade, didlogo e confianga, mas cada um respeitando seus direitos e

deveres” (M.J.Q.D.)

“o professor deve conhecer seus alunos, promover uma condi¢do de didlogo,
e que esses alunos sintam na pessoa do professor uma pessoa de confianga e
até mesmo onde possa, além da sala de aula, ser aquele que orienta, que

conversa, que facilita as acdes desses no seu dia-a —dia.” (U.N.S.)
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Telles (2003) observa que segundo teorias socioldgicas, redes sociais tém
importancia vital para obtencdo de empregos. Segundo ele pesquisa recente na drea de
sociologia econdmica mostra que a contratacio, mesmo em setores de empregos modernos
nos Estados Unidos, continuam a ser guiadas por ligagdes sociais. Devido ao grau de
personalismo e clientelismo no sistema social brasileiro, as redes sociais sdo especialmente

relevantes para aqueles que buscam emprego (p.246).

Ah professor foi bem assim, eu tava estudando ainda quando um tio me falou
que conhecia um Engenhero Agronomo e que tinha falado pra ele de mim,
que eu estudava em Sdo Vicente e ja tava terminando o curso, dai ele falou
que se eu quisesse fazer estdgio com ele eu podia. Deu certo eu peguei minha

pasta de estdgio e fui trabalhar com ele como estagidrio (BDG).

O estdgio foi uma coisa assim que €, o inicio eu queria muito fazer, porque eu
fiz no Indea, aqui em Cuiab4d,ai eu tenho um conhecido o Gongalo, aquele
que trabalhava 14 em Sdo Vicente, ele tinha passado pro Indea, ai eu entrei

em contato com ele, ai ele arrumou pra pagar estigio ai no Indea (CLES).

Eu tive certa facilidade, foi indicacdo de um amigo meu que era veterindrio e
ele conhecia o proprietdirio e ele tava implantando o programa de
inseminagdo na propriedade e ele conseguiu, precisava de inseminador e ai

conseguiu estdgio pra mim. (F.R.A.C.)

Através das falas dos alunos percebe-se que a relagdo de amizade, com pessoas fora
do meio familiar e quando da familia ja n3o sendo os pais, pode gerar uma relacdo de
relevancia para uma oportunidade de mostrar o conhecimento e o profissionalismo no
mercado de trabalho.

O estdgio pode de certa forma contribuir para que os alunos tivessem antes um
contato com o espago profissional que exerceriam apds a conclusdo do curso, observou que
para muitos deles esse estdgio foi importante, pois puderam ver as dificuldades e como era o
mercado de trabalho para o técnico agricola, fazendo cumprir o que fala o Regimento Interno

do CEFET Cuiaba com relacdo ao estagio.

O estdgio foi de fundamental importancia para a gente poder associar, né,
além de poder associar o contetddo tedrico com a pritica a gente pode ter
experiéncias a campo, o meu estdgio foi em inseminagdo artificial em uma

propriedade rural, no Sul do estado, entdo a gente pode vivenciar assim a
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responsabilidade de gente grande, quando a gente era ainda recém formado.

(FRAC)

Eu fiz meu estdgio em fazenda 14 em Campo Verde, trabalhava com soja,
gostei muito, era cansativo, mas aprendi bastante. Depois a escola me
arrumou um estdgio em Primavera também pra trabalhar com lavoura,
aprendi mais um pouco sobre miquinas, mecénica coisa que a gente nio vé 14
na escola, vocé sabe né? Eu acho que o estdgio foi muito importante pra mim

porque como j4 te disse eu aprendi bastante (AFG)

Através do estigio foi possivel para alguns alunos uma colocagdo no mercado de
trabalho, pois como ja conheciam as pessoas da empresa e tiveram a oportunidade de

mostrarem seu desempenho profissional, j4 permaneceram na empresa como funciondrios.

Na Bunge Alimentos eu fiz o estdgio, e trabalhei 14 mesmo, e trabalhei
também na “Delicious Fish” — (ent@o terminou o seu estdgio e vocé ja ficou?)
- Ja fiquei trabalhando 14 na Bunge Alimentos (L.R.T).

Bom, depois que eu terminei o meu curso, teve a formatura eu recebi uma
proposta pra trabalhar na fazenda 14 em Primavera onde fiz o estdgio mesmo,
o pessoal de 14 gostou do meu trabalho, o dono né? Entdo eu fui pra 1. S6
que agora eu ja tava formado, entdo as pessoas ja me respeitava mais, dava

mais ateng@o quando eu falava, s6 vendo professor (A.F.G.)

Ao concluir o curso o fantasma do desemprego também ronda a trajetdria
profissional percebemos isso em apenas um dos alunos entrevistados, com se percebe na fala

dele.

Falar do trabalho meu? (é, de quando vocé comecou a trabalhar, ndo mais
como estagidrio) Ah bom, olha professor quando eu terminei o curso técnico
eu voltei pra Bardo, 14 demorou pra eu encontrar um servi¢co, ah o senhor
sabe Cidade pequena ndo tem muito a oferecer, daf fiquei com meu pai, 14 no
sitio plantei uma horta,cuidava da criacio e ajudava ele também na pesca...

(B.D.G)

Com base na fala desse aluno perguntou-se aos professores como eles percebem,

hoje, o mercado de trabalho para o técnico agricola no estado de Mato Grosso.

“Existe muita procura por bons profissionais, infelizmente a maioria dos

recém formados estdo procurando formagdo superior. Por outro lado, acho
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que o aumento da oferta de profissionais de nivel superior tem reduzido a
faixa salarial e aumentado a concorréncia nas vagas disponiveis no
agronegdcio, exigindo cada vez profissionais com mais experiéncia”.

E mesmo com a depressdo no agronegécio temos verificado em nossa
institui¢do, maior oferta de emprego do que candidatos dispostos assumi-

los.”(J.L.B.)

“Com a crise do agronegdcio houve uma certa retracdo na procura por
técnicos, mas o mercado de trabalho € bom e estd cada vez mais exigente,
isto é, procurando profissionais bem preparados e que estejam dispostos a
aprenderem e” vestir a camisa” da empresa onde estardo trabalhando.”

(V.D.S.)

“Pelas ofertas de empregos que temos recebido, acredito que ndo estd

trabalhando aquele ex-aluno que nio quer atuar na drea.” (M.J.Q..D.)

“Vejo hoje com uma diminuicdo, tendo em vista a crise em que passa
principalmente a cadeia produtiva desse pais, e repercute acentuadamente aos
nossos egressos, pois sdo produtores, industrias, empresas de produtos
agropecudrios as que mais contratam, além de empresas de assisténcia técnica
e extensdo rural. Daf vem os servigos tempordrios, a ndo exigéncia de mao-
de-obra qualificada, os saldrios ndo compativeis com a profissdo. Mas campo
ainda existe, principalmente nos municipios que hoje crescem no pais, apesar
do anseio de verticalizar os estudos, pois como Técnico agricola fica dificil

sobreviver, além do anseio de melhorar profissionalmente.” (U.N.S.)

Observa-se na fala dos professores que o mercado continua a absorver os
profissionais formados para atuarem como técnicos agricolas, apesar de muitos preferirem
continuar os estudos ou de estabelecerem residéncia nas cidades.

Quando se perguntou aos alunos sobre a trajetoria deles no mercado de trabalho,
praticamente todos confirmam que as redes estabelecidas facilitaram esse acesso, como se

pode ver na fala dessa aluna.

A minha entrada no mercado de trabalho acho que nao foi tdo dificil, mas eu
tive ajuda, porque logo que eu formei, fiquei um tempo trabalhando 14 na
escola como secretdria, num tinha nada a ver com a 4rea da agricultura, Ai
depois de seis meses, de secretdria ai eu fui trabalhar no laboratério de solos,
14 em Sdo Vicente mesmo na escola, mas assim eu conheci o pessoal do

movimento sem terra, porque a Dora trabalhava, a Dorinha, vocé lembra dela,
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Trabalhava com o movimento em Rondondpolis ai conheci eles através dela,
ai eu conheci eles, ai eu consegui um contrato pra trabalhar com eles, ai eu
fiquei no laboratdrio de Solos, porque era tipo um convenio que eles tinham
com a escola, o movimento sem terra com a escola, ai entdo eu seguia a
questdo da andlise de solos pra eles, entdo era uma troca de favores, tipo
assim, Daf eu fiquei um tempo nesse laboratdrio, porque também fui fazer
UNIC, nessa época passei 14, entdo fiquei seis meses no laboratério, ai como
ndo dava certo mais pra mim ficar, porque o convenio tinha acabado com a
escola, ai eles me deram a proposta de eu ir trabalhar a campo, No
assentamento, assisténcia técnica ou tipo sair. Daf entdo eu preferi trabalhar a
campo, ai fui pra Rondonépolis nessa época, ai eu trabalhei na area de
assentamentos rurais, tipo assim dando assisténcia técnica para as familias da

agricultura familiar (C.L.E.S.)

Na fala dessa aluna a “rede” estabelecida entre ela, escola € o meio social mostra a
importancia na sua trajetéria profissional.

Ter um espaco no mercado de trabalho, conseguir se colocar nesse espago para os
alunos entrevistados as “redes” estabelecidas durante a trajetéria de vida escolar e social
proporcionaram uma facilidade maior para se fazerem presente no mercado de trabalho, pois
como ja observou Telles (2003) essas “redes” sdo de grande valia para quem busca um

emprego no mercado de trabalho brasileiro.

4.3 A trilha continua na jornada da vida

Em 1950, Azevedo ja afirmava que, na Bahia, “a educacdo ¢ um fator de forte
influéncia para aquisi¢ao de status entre pessoas de cor” (p.115).

A educacdo tem grande importancia no que se refere ao processo de ascensdo dos
individuos ou grupos, principalmente para a populacdo negra, visto que a mobilidade social
ascendente representa o processo pelo quais mudangas nos niveis sociais sao possiveis. No
entanto, pretos e pardos véem suas possibilidades de ascensdo bastante limitadas quando
comparadas com o grupo branco.

Mesmo assim, quando nossos entrevistados falam sobre os sonhos, os projetos, sobre
o futuro dao a entender que procuram se manter no mercado de trabalho como pessoas que

romperam essa barreira, sendo bons profissionais e chefes de familia.
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Neste trecho da pesquisa veremos o que os alunos t€m como projeto para o futuro,
quais as expectativas para a carreira profissional.

Para Velho (1999) projetar refere-se a um fruto de construcio histdrica e cultural.

O projeto ndo é um fendmeno puramente interno, subjetivo. Formula-se e ¢é
elaborado dentro de um campo de possibilidades, circunscritos historicamente e
culturalmente, tanto em termos da propria nogdo de individuo como dos temas,
prioridades e paradigmas culturais (p.270).

O projeto também se dd em torno de uma dinamicidade, mudando e sendo
transformado pelos autores conforme sua biografia.

No projeto para o futuro os alunos entrevistados nessa pesquisa indicam que seguir o
caminho académico ndo € apenas uma vontade, mas muito mais que isso, deve ser encarado
como uma necessidade para se ter uma ascensao social e profissional.

O estudo € apontado como resposta por maioria dos alunos como uma expectativa de

melhoria na carreira profissional.

Eu quero voltar a estudar, mas fica dificil pra mim, porque o hotel fica longe
da cidade, e eu vou pra cidade de 15 em 15 dias, e 14 no Bardo ndo tem ainda
uma faculdade, quero fazer veterindria ou até mesmo agronomia, nio sei
ainda (B.D.G).

quero fazer um curso superior, tipo uma faculdade de administra¢do, mas vai
demorar um pouco (...) esse curso superior que eu quero fazer é pra melhorar
no meu saldrio e quem sabe consigo até uma promocgao boa (E.P.M).

Tipo assim de agora pra frente, de agora em diante, eu espero assim que € ha
mais oportunidade de trabalho, ainda mais agora tendo outra formacdo de
nivel superior eu acredito que eu consiga, tipo assim eu abrir novos
horizontes, ter mais oportunidades de trabalho, de emprego e tipo assim
trabalhar numa expectativa de mudar mesmo, de contribuir com a agricultura,
melhora essa questdo da agricultura, eu tenho a expectativa de trabalhar com
a questdo orginica, até porque to fazendo um curso voltado para a drea
agroecoldgica, eu tenho objetivo assim de conhecer mais a 4rea da

agroecologia (C.L.E.S).

As aspiracoes a uma formagao académica ficam distantes para alguns alunos quando
pensam no vestibular e admitem ter que estudar para que possam entrar em um curso de nivel

superior, demonstrando inseguranga por nao considerarem suficientemente preparados.
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Tenho que fazer um cursinho porque ji esqueci tudo e pra fazer um bom
vestibular tenho que revisar Matemadtica, quimica, biologia € o que pesa mais

eu acho (B.D.G).

[... ] mas vai demorar um pouco, porque vou terminar minha casa primeiro e
porque a mensalidade é um pouco salgado pro meu bolso (e a UFMT?) ah
professor 14 eu ndo consigo entrar, vou ter que fazer um cursinho bem feito, é

muito concorrido, ndo dd pra mim ndo (E.P.M).

A vantagem de se ter um curso superior chega a nem ser cogitada por um dos

entrevistados, pois acredita que nao vai mudar muito o ja vivencia na profissdo, por outro lado

percebe que vé no estudo a possibilidade de uma vida melhor quando se preocupa com o

futuro dos filhos.

Eu quero continuar nesse emprego mesmo, terminar minha casa e dar um
bom futuro para os meus filhos. (voc€ ndo pensa em voltar a estudar?) Nao,
isso ndo é pra mim, ndo gosto muito de escola, mas quero muito que meus

filhos estude para ser alguém (A.F.G.).

Outros alunos percebem a importancia de se ter um curso superior e driblam as

dificuldades do dia-a-dia arrumando estratégias para conseguirem um diploma do curso

superior.

Olha eu acredito que vai melhorar muito porque ja surgiu drea de trabalho pra
mim, entdo s6 que eu nao posso trabalhar ainda por causa que meu curso é
incompleto, entdo a partir do momento que eu comecar ja ta concluindo ele,
eu ja vou poder trabalhar — Que curso? Que € na drea de pesquisa, que o
curso de Biologia, na Univag, que € no sdbado e domingo, entdo surgiu a
oportunidade de trabalhar com pesquisa, mas s6 vou poder trabalhar a partir
do momento que eu concluir o curso. — Por que estudar sdbado e domingo?
Por causo de segunda a sexta eu trabalho no assentamento agricola onde eu
moro, entdo eu mesma trabalho no sitio, o sitio é meu, entdo eu tenho que
assim, a obrigacdo através do Incra eu mesma morar no sitio, trabalhar nele,
produzir tudinho e comercializar, entdo pra mim estudar de segunda a sexta e
muito cansativo, e o curso que eu tenho s6 tem 4 noite, entdo final de semana
pra mim é melhor, porque ai tem como alguém ficar tomando conta do sitio
no sdbado e domingo e a0 mesmo tempo eu estudar e tomar conta do sitio.
Com esse curso as oportunidades é melhor, por causa que no assentamento
onde eu moro eu posso dar aula e os professores vem de fora, entdo o qué que

eles procuram, é pegar pessoas aptas dali da regido mesmo pra trabalhar em
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vez de chamar, de ta chamando, pessoas de fora, porque o gasto € maior

(A.AES.)

Pretendo agora fazer um curso na drea de informatica, um curso superior,
graduacdo na drea de informdtica mesmo s6 que ainda to vendo as
possibilidades que nem, pra mim fica um pouco, o local onde moro, por eu ja
ser casado, tenho um filho e ja ta esperando outro. Entdo eu ndo posso largar
do meu servigo e falar eu vou estudar, entdo eu to pretendendo ndo sei se vai
ser possivel, se eu vou conseguir, mas to querendo fazer agora o ENEM,
para ver se consigo uma bolsa na PROUNE, e ai é mais fécil pra mim entrar
numa escola boa, particular, na drea de informdtica pra mim seria mais facil.
E que geralmente tem no periodo noturno, geralmente em escola particular
tem quase todos os cursos que eles disponibilizam, eles t€m no periodo
noturno, que € o periodo que eu posso estudar, € no periodo noturno, entao,
eu quero aproveitar essa chance pra ver se eu consigo entrar para estudar

(LR.T).

A educacdo pelo que pode notar nas falas dos entrevistados foi uma das formas
encontradas para representar um processo de mudanca nos niveis de desigualdade social e t€ém
ciéncia de que a educacdo e a escola encontram-se diretamente relacionados com emprego e
salario. Ou seja, “estuda-se mais para se chegar a galgar melhores empregos e melhores niveis

de renda”. (TEIXEIRA, 2003, p.191)

4.4 Mobilidade social para trilhar novos caminhos

Segundo Telles (2003) ao contrdrio das medidas de desigualdade racial que
evidenciam o grau de desigualdade em um determinado instante, t€ém-se as medidas de
mobilidade social que conseguem evidenciar o movimento realizado por negros e brancos de
um status s6cio-econdmico a outro.

Falar sobre mobilidade social é adentrar na Sociologia do desenvolvimento.

Uma sociedade sem mobilidade, segundo Pastore (1979) seria uma sociedade parada,
que fica s6 reproduzindo sua estrutura social ao longo do tempo e, assim, oferecendo muito

pouco em termos de promoc¢ao humana e progresso social.

“As sociedades humanas se desenvolvem socialmente na medida em que elevam o
padrdao de vida de sua populacdo e equalizam sua estrutura social, sendo que a
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mobilidade social constitui o principal mecanismo dessa equalizacdo” (PASTORE,
1979, p.03).

Para o autor o estudo da mobilidade social refere-se a mudanca de status social e que
a mobilidade vertical® seria o tipo que melhor desempenha a fun¢do de indicador social, ou
seja, esse tipo permite observar a transicao de um individuo (ou de grupo) de um nivel social
para outro.

Pastore considera status, dentro do ponto de vista macrossocial, como a posi¢do que
o individuo ocupa na hierarquia social de um dado sistema de estratificacdo social e que as
normas ou critérios de estratificacao social variam de sociedade para sociedade, de época para

época.

Nas sociedades mais dinamicas e industrializadas, o status individual tende a basear-
se bastante em critérios adquiridos, ou seja, em caracteristicas que o individuo pode
adquirir ao longo de sua carreira como, por exemplo, educacdo, profissdo,
informagdes, etc. Nas sociedades mais estdticas e menos industrializadas o status
individual tende a atrelar-se a critérios atribuidos como,por exemplo, a heranga, cor,
religido, filiacdo politica,etc. (PASTORE,1979, p.10)

Essa caracteristica pode ser percebida nas falas dos entrevistados quando narravam
suas origens, a dos seus familiares, as profissdes dos pais, 0 que nos permitiu analisar a
mobilidade social dos entrevistados ao longo de suas trajetdrias narradas nas entrevistas.

Para essa tarefa montou um quadro referente a ocupacao dos pais dos entrevistados.
Os dados referentes as ocupacdes foram obtidos através das entrevistas e durante as analises
das fichas encontradas nas pastas de matriculas arquivadas na secretaria do Cefet-Cuiab4, esse
tipo de informagdo nos permite levantar segundo Pastore (1979) até que ponto os individuos

nascidos ou iniciados nos varios niveis de status chegam a pontos diferentes de destinos.

* 0 estudo de mobilidade vertical relaciona a posi¢do social presente com a do passado, procurando identificar
de que modo os individuos vao-se distribuindo nos vérios niveis da estrutura social através do tempo, qual o peso
da heranca social, dos recursos individuais e das oportunidades econdmico-sociais proporcionadas pela
sociedade naquele periodo de tempo. PASTORE, 1979, p.3.
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Tabela 04 - Ocupacao dos pais dos entrevistados.

Alunos Pai Mae
F.CA médico Do lar
C.LE.S. vigilante Do lar
M.LM sitiante Do lar
E.L.A. sitiante professora
A A ES. Auxiliar de servigos gerais Do lar
LR.T. vigilante Do lar
os. e doméstica
E.S.M. sitiante Do lar
G.O0.T sitiante Do lar
B.D.G pescador Do lar
AF.G sitiante Do lar
M.S.S. vigilante Professora
E.P.M. sitiante Do lar

Através desse quadro pode-se perceber que muitos dos alunos envolvidos nessa
pesquisa tém na sua trajetéria de vida a experiéncia agricola e isso pode ter influenciado na
escolha por fazer um curso profissionalizante voltado para as questdes do campo, como se

percebe nas falas:

€ meu pai num precisava preocupa comigo € nem gastar muito comigo,
porque ele é pescador, professor, ele pesca e tem uma roca bem pouco 14 no
Bardo, planta alguma coisinha, cria umas galinha, porco, pra nds

mesmo.(B.D.G.)

Bom primeiro foi porque eu gostava muito da drea agricola (A.F.G.)

eu gostar, ter afinidade com a drea técnica eu procurei um segundo grau

profissionalizante (F.R.A.C.)

Pastore e Silva (2000) apud Telles (2003) ao analisarem a mobilidade social do
Brasil através dos dados da PNAD (1996) notaram que as desigualdades entre negros e
brancos na ocupacdo de status estavam centradas na escolaridade o que vem apresentar,
também, nas analises das entrevistas dessa pesquisa.

O quadro nos mostra que apenas o pai de um tem uma profissdo profissional bem

reconhecida no mercado de trabalho tanto no campo social como no econdmico e isso pode
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ter ajudado para que esse aluno dentro de um campo de possibilidades pudesse galgar um

status melhor, como se percebe em suas narrativas:

(...) quando eu terminei o meu curso técnico 14 em Sdo Vicente eu participei
de um intercambio de jovens do Rotary Club e quando eu retornei ao Brasil
eu comecei a fazer faculdade, e agora eu to no meu primeiro ano no mercado
de trabalho, mas como médico veterinario, a area técnica eu utilizo mais na
propriedade rural que a gente tem, mas nunca cheguei a atuar no mercado

como técnico em agropecudria (F.R.A.C.)

Para Velho (1999) isso seria o campo de possibilidades que trata do que ¢ dado com
alternativas construidas do processo sécio-histérico e com o potencial interpretativo do
mundo simbdlico da cultura.

O autor ainda coloca que existe de um lado uma percep¢cdo de fatores e forgas
externas que atuam sobre a vida das pessoas em formas de ameacas, impondo limites, criando
dificuldades, havendo uma expressdao de impoténcia para resolver questdes que atingem o
cotidiano e por outro lado, hi a deliberacdo de armar estratégias, literalmente de

sobrevivéncia, através da qual o individuo, de certa forma, atua como sujeito.

Existe um inconformismo com a situacdo, gerando um movimento de afirmacdo
com a procura de providéncias para garantir ndo sé mais a sobrevivéncia no sentido
estrito, mas a possibilidade de exercer um estilo de vida (VELHO, 1999, p.126).

Percebe-se, assim, que a mobilidade social e o campo de possibilidades posto para o
aluno F.R.A.C. foram mais ricos do que para os outros entrevistados, como podera ser notado
nos pardgrafos que seguem.

Para estudar essa diferenca foram selecionados trechos das entrevistas de outros
alunos que serdo usadas como exemplos para se entender a mobilidade social, dentro de
outros campos de possibilidade.

Ao entrevistar a aluna M.L.M. percebeu-se em uma de suas respostas que a origem

familiar dela era agricola.

(174

¢ a minha familia é de origem agricola, sempre foi.”
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Na observagdo na ficha de matricula que se encontra nos arquivos da Secretaria de
Registros Escolares do Cefet-Cuiabd constatou-se de fato que era filha de pequenos
produtores.

Levando em consideracao que os pais sdo pequenos produtores nos permite analisar
a trajetoria de mobilidade social dessa aluna que demonstra uma ascensdo no seu status que
pode ter feito a diferenca quando ela voltou para o meio familiar, percebe-se isso quando ela

fala.

“eu fiz esse curso, fiz biologia, fiz o técnico agricola, eu acho que eu tenho
muito ainda que passar de informag¢des para muitas outras pessoas.”

“logo que eu sai de S@o Vicente ja me convidaram pra dar aula, e eu comecei
dando aula e depois eu ndo consegui mais assim, €... sair e fiquei seis anos
diretdo, dando aula- Ciéncias, ciéncias e eu dava prdtica agricola também na

escola.”

Segundo Pastore (op.cit.) quando um individuo muda de uma ocupagdo de status
baixo para uma outra melhor, esse mudanga tende a ser acompanhada de vérios ganhos em
termos de oportunidades econdmica, educacional e social, assim como as mudancas de
valores, de atitudes e de horizonte cultural.

A aluna através do estudo pode proporcionar sua mudanca de status e de mostrar a
outros que estiverem na mesma condi¢do dela de negra e mulher de que € possivel galgar
melhores posi¢cdes na sociedade que ai esta posta.

Com a aluna A.A.E.S. percebeu-se também que a educagdo fez e vem fazendo parte

na sua mudanca de status, ela fala que também vem de origem agricola.

“‘eu sou de uma familia de pequenos produtores.”

Porém quando foi analisada a sua ficha de matricula observou que o pai era
funciondrio publico federal, exercendo a fun¢do de servigos gerais e a mae dona de casa.

Um ponto nos chamou a aten¢do quando ela narra que tem um sitio.

“eu trabalho no assentamento agricola onde eu moro, entdo eu mesma
trabalho no sitio, o sitio € meu, entdo eu tenho que assim, a obrigacdo através
do Incra eu mesma morar no sitio, trabalhar nele, produzir tudinho e

comercializar”
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E a partir disso nos interessou quando ela nos conta que faz o curso de Biologia nos
finais de semana “faco o curso de Biologia, na Univag, que é no sdbado e domingo” A partir
desse curso ela comenta que poderd trabalhar com pesquisa e que as oportunidades serdo
melhores porque no assentamento onde mora poderd dar aulas, uma vez que, segundo ela, os
professores tém vindo de fora para trabalhar. No discurso dessa aluna fica claro o quanto ela
poderd usar da mobilidade social para mudar o seu status perante o grupo de assentados do
qual faz parte e também estar contribuindo para que outros também mudem.

Para o aluno O.S. assim como nos colocou Velho (1999) o campo de possibilidade
foi visto como estratégia para sobrevivéncia e através da oportunidade de estudar trouxe para
ele a possibilidade de reverter o quadro social posto para si quando crianga, como podemos

perceber na sua fala:

Comecei a trabalhar na minha infincia, vendendo salgados nas ruas de
Jaciara, para ajudar no sustento de minha familia [...] Trés anos antes de
entrar na EAFC (1994), troquei as vendas de salgados pelo corte de cana.
Durante o dia eu trabalhava nos canaviais e a noite eu estudava [...] 1996
conclui o curso Técnico em Agropecudria. Com o mesmo esforco da minha
familia em 2002 conclui o Curso Superior em Licenciatura em Ciéncias

Agricolas e 2005 Engenharia Agrondmica. (O.S.).

Para Pastore a educacdo constitui um dos principais recursos individuais para
aproveitamento das oportunidades de emprego e, conseqiientemente, para ascensao social e
em outros termos ele explica que certas oportunidades ocupacionais, a conquista do emprego
e a passagem para ocupacdes de status mais alto estdo bastante associadas ao nivel de
educacgdo do individuo.

Através das entrevistas pdde-se perceber que para esses alunos egressos do Cefet-
Cuiabd a educagdo ainda é um fator importante no campo do trabalho, o que nos leva a
concluir que t€m a nog¢do de que através da educacdo poderdo continuar trilhando uma

trajetoria ascendente na jornada da vida.



CONSIDERACOES FINAIS

Pesquisar a trajetéria dos alunos negros egressos do Cefet-Cuiabd oportunizou-me
desvendar e analisar os fatores que contribuiram para que esses alunos adentrassem no
mercado de trabalho.

Para entender a questdo do negro no mercado de trabalho nos fez rever primeiro o
papel do ensino técnico de nivel médio do nosso pais, revendo sua histdria, seus objetivos e
para assim analisar com mais seguranca a fala dos alunos quando respondiam sobre o porqué
de ter escolhido fazer o ensino técnico oferecido pelo Cefet-Cuiabd, quando, ainda, no
periodo escolhido para estudo, era conhecido como Escola Agrotécnica Federal de Cuiaba.

Ter o ensino médio integrado ao ensino profissionalizante € um a caracteristica dos
Cefets Agricolas, uma das razdes para esse tipo de ensino seria a localiza¢ao desses Centros,
pois na maioria das vezes ficam distantes das cidades, levando o aluno a ter que permanecer
na escola no regime de internato ou semi-internato.

Fazer um curso técnico, hoje, conforme fala dos nossos entrevistados é uma
oportunidade a mais que se tem para conseguir uma vaga no mercado de trabalho, pois ao
mesmo tempo em que se faz o ensino médio o aluno também recebe uma formacdo
profissional e isso tem feito do Centro Federal de Educagcdo Tecnoldgica de Cuiabd uma
referéncia para o estado de Mato Grosso, pois sob o lema “aprender a fazer, fazendo” tem
colocado bons profissionais no mercado de trabalho e como se pode observar nas falas dos
professores o mercado de trabalho para o técnico em Agropecudria apresenta muitas
oportunidades boas.

Ao analisar os dados referentes a esse nivel de ensino percebeu-se que houve uma
ampliacdo no ndmero de matriculas, porém temos, ainda, um ndmero significativo de jovens
fora da sala de aula e quando desmembramos essa analise por cor os dados nos mostram que a
populacdo negra encontra-se em desigualdade com relagdo a populacdo branca no quesito
educacdo, pois a medida que aumenta o nivel escolar, diminui o indice de alunos negros.

Estatisticas apontam que no ensino médio a propor¢do de alunos negros é de 43,9% o
que nos permite comparar com os dados levantados no Cefet-Cuiaba através das fichas de

alunos egressos do periodo de 1995 a 1999 e para nossa surpresa os dados de Escolas Federais
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do Censo Escolar de 2005 falam que mais da metade dos alunos de escolas federais ndo
declararam sua raga/cor o que dificulta fazer um estudo melhor sobre a situacdo dos negros no
ensino médio de Escolas da Rede Federal de Ensino.

Dentro do universo de 425 fichas analisadas o nimero de alunos brancos era maior
que o nimero de alunos negros, entendendo que negro nessa pesquisa € a representacdo de
pretos, pardos e mulatos, o que nos leva a concordar que quanto mais se aumenta o nivel de
escolaridade mais se branqueia o gréafico.

Outro ponto a salientar foi o momento da classificacdo por cor dos sujeitos da
pesquisa, para isso utilizaram-se as fotos 3x4 que se encontravam nas pastas dos alunos. A
classificacdo se deu com base nas categorias de cor do IBGE, acrescida do termo mulato. Essa
acdo foi realizada apenas pelo pesquisador e em segundo momento pelos entrevistados através
de perguntas abertas e fechadas feitas no decorrer das entrevistas.

A 1identificagdo dos sujeitos por cor ndo foi uma tarefa ficil, nem por parte do
pesquisador nem pelos entrevistados, que ao responderem ao questionamento da pergunta
aberta demonstravam incertezas quanto a cor que usariam para sua autoclassificacdo e dos
seus familiares e acabavam optando pelos termos como moreno claro, moreno queimado e
outros.

Ficou visivel que os termos negro e moreno tiveram mais aceitacdo por parte dos
entrevistados nessa etapa da pesquisa, até porque esses termos t€m melhor aceitagdo na midia
e no dia-a-dia na sociedade, ou seja, eles ficam livres dos pejorativos que o termo ‘“‘preto”
carrega, pois chegamos a ouvir que preto ndo era cor, que iSso sim era racismo, usar o termo
preto para classificar alguém.

Esse tipo de levantamento nos levou a refletir sobre a importancia que se tem de
informar a populagdo sobre a necessidade de apreciacdo dos dados sobre cor no Brasil e
estimular a producdo de pesquisa sobre as dimensdes antropoldgicas e sociais no processo do
brasileiro se auto-classificar e classificar o outro por categorias de cor sejam elas abertas ou
fechadas.

Ao perguntar aos entrevistados qual era a visao que tinham sobre o termo identidade
percebemos que eles nao faziam uma relagdo com raga e cor, mas usaram muita a questao da
personalidade, da moral, da boa conduta e ficou muito clara a importincia que a familia teve
na formacao dessa identidade.

A discriminacgdo € posta como uma realidade, ou seja, que ela estd presente em nossa

sociedade, as vezes mais sutil, velada ou as claras para que todos a percebam.
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Nas entrevistas percebeu-se que os egressos tém conhecimento da discriminacio para
com o negro, mas que no mercado de trabalho onde atuam apontam que existe muito mais
com relagcdo a pobreza, a questdao de género e com pessoas que nao t€m estudo, conhecimento
sistematizado.

A trajetdria profissional desses alunos € vivenciada por muito esforco, forca de
vontade e por um grande sistema estabelecido de relacdes, sejam elas de cardter familiar,
institucional ou profissional. Essas relacdes abriram portas e mostraram possibilidades a esses
alunos de estabelecerem projetos e acreditarem que uma mudanga na vida seria possivel.

Através das “redes” vimos as oportunidades que muitos deles tiveram para estudar
no Cefet-Cuaibd, de realizar um bom estdgio e da possibilidade de entrarem no mercado de
trabalho exercendo a profissao de técnico agricola.

A mobilidade social € assim percebida quando vemos que nossos egressos foram
capazes de mudar seu status social, fazendo o diferencial quando, ja formados, voltam para
suas familias e estabelecem projetos para o futuro, quando pensam em fazer uma faculdade ou
de montarem seu préprio negdcio.

A pesquisa realizada com esses alunos negros egressos do Cefet-Cuiabd com intuito
de estudar a trajetoria profissional alcangada por eles acabou nos mostrando que a educagdo
profissional contribui para uma inser¢do bem sucedida no mercado de trabalho e que os
sujeitos dessa pesquisa puderam através dessa formacao alcancar dignidade, auto-respeito e
reconhecimento social como seres produtivos.

A educacdo para o trabalho cumpre o seu papel através do eixo da politica da
igualdade como principio orientador da educacdo profissional, conforme a LDB, o que nos
leva a acreditar que € uma forma de repararmos o que a histéria tem nos mostrado sobre a
realidade da populacdo negra em nosso Pais.

O comeco desse reparo ja estd posto que sdo os trabalhos académicos desenvolvidos
nas institui¢des publicas ou privadas, apesar de serem poucos, mas que sugerem mudangas e
mostram que pessoas, como as ouvidas nas entrevistas dessa pesquisa, sdo vencedoras e t€m
uma trajetéria de vida que serve de licdo para muitos que ainda tem aquele “ideal” de que o
branco sobre pde o preto em situacdes diversas em nossa sociedade.

Penso, assim, que o trabalho apresentado podera contribuir para que agdes que visam
politicas publicas de agcdo afirmativa possam ser implementadas com intuito de diminuir, ou
até mesmo de acabar com as diferengas entre negros e brancos na educagio e no mercado de

trabalho.



REFERENCIAS

AMARAL, Assung¢do José Pureza. Da senzala a vitrine: relagdes raciais e racismo no
mercado de trabalho em Belém. Belém: Cejup, 2004.

ANDREWS, G.R. Negros e brancos em Sao Paulo (1888-1988). Bauru, SP: EDUSG, 1988.
BECKER, Howard. S. Métodos de pesquisa em ciéncias sociais. Sao Paulo: Hucitec, 1999.

BOGDAN, Robert; BIKLEN, Sari. Investigacao qualitativa em educaciao — Uma
introducio a teoria e aos métodos. Trad. Maria Jodo Alvares et alli. Ed. Porto Editora, 1994.

BELTRAO, Kaiz6 Iwakami; TEIXEIRA, Moema de Poli. O vermelho e o negro: vieis de
cor e género nas carreiras universitarias. Rio de Janeiro: Escola Nacional de Ciéncias
Estatisticas, 2005.

BOURDIEU, Pierre. A dominacao masculina. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1999.

BENTO, Maria A. Silva. Branquemento e branquitude no Brasil. In CARONE, Iray, BENTO,
Maria A. Silva (Org.). Psicologia social do racismo: estudos sobre branquitude e
branqueamento no Brasil. Petrpolis RJ; Vozes, 2002.

BENTO, Maria A. Silva (Org.). Acao afirmativa e diversidade no trabalho: desafios e
possibilidades / Centro de Estudos das relacdes do trabalho e Desigualdades e Conselho
regional de Psicologia. 6° Regido, Sdo Paulo: Casa do Psicdlogo, 2000.

BENTO, Maria A. Silva; CASTELAR, Marilda. Inclusao no trabalho: desafios e
perspectivas. Centro de Estudos das relagdes do trabalho e Desigualdades e Conselho regional
de Psicologia. 6* Regiao, Sao Paulo: Casa do Psic6logo, 2001.

CARONE, Iray; BENTO, Maria A. Silva (Org.). Psicologia social do racismo: estudos sobre
branquitude e branqueamento no Brasil. Petropolis RJ; Vozes, 2002.

CAPOBIANCO, J. C. M. Educacao e comunicacao: jovens da classe média em noticias
jornalisticas sobre transgressdo. Dissertacdo (Mestrado em Educacdo). Universidade Federal
de Mato Grosso, Instituto de Educagao, Cuiaba-MT, 2004.



90

CARRANQO, P. C. R. Juventudes e cidades educadoras. Petrépolis: Vozes, 2003.

CASTRO, Edmara da Costa. As denominag¢des de cor no Brasil. In: MULLER, Maria Licia
R. (Org.). Cadernos NEPRE. v. 01, n° 01 (jan-jun/2005). Cuiaba, MT: EAUFMT, 2005. pp.
44 —46.

. Identidade e trajetorias de alunos negros na UFMT nos cursos de nutri¢ao,
enfermagem e medicina. Dissertacido. (Mestrado em Educagdo), Universidade Federal de
Mato Grosso, Instituto de Educacao, Cuiaba-MT, 2005.

CASTRO, Nadya Aratjo; BARRETO.Vanda S4 (Orgs.). Trabalho e desigualdades raciais:
negros e brancos no mercado de trabalho em Salvador. Sao Paulo: Annablume, 1998.

CASTRO, Claudio de M; FRIGOTTO, Gaudéncio & COSTA, Darcy. A criacao do Jardim
Botanico do Rio de Janeiro: reflexdo sobre a reforma educativa, investimento em educagao
e transferéncia de tecnologia. Férum Educacional, Rio de Janeiro, v. 1, n. 4, 1977.

CAPDEVILLE, Guy. O Ensino Superior Agricola no Brasil. Vicosa: Imprensa
Universitaria, 1991.

CEFET- Cuiaba/MT. Projeto Politico-Pedagégico. Junho/2002.

DIEESE. A populaciao negra em mercados de trabalho metropolitanos: estudos e
pesquisas. ano I, n°3, nov.2004.

FREITAG, Barbara. Escola, Estado e Sociedade. Sdo Paulo: Moraes, 1986.

FRIGOTTO, G.; CIAVATTA, Maria (Orgs.). ENSINO MEDIO: ciéncia, cultura e trabalho.
Brasilia: MEC, SEMTEC, 2004. 340p.

FRIGOTTO, G. (Org.). Educacao e crise do trabalho: perspectivas de final de século. 3.ed.,
Petrépolis: Vozes, 1999a.

GOFMAN, Ervin. Estigmas. Notas sobre a manipulacao deteriorada. Rio de Janeiro: Zahar
editores, 1982.

GUIMARAES, Antonio Sergio. Racismo e anti-racismo no Brasil. Sao Paulo, editora: 34,
1999.

. Democracia racial: o ideal, o pacto, o mito. In. OLIVEIRA, Iolanda (Org.) Cadernos
de Pesquisas: relacoes raciais e educacao — Temas contemporaneos. Niter6i: EQUFF,
2002.



91

HALL, Stuart. A identidade cultural na pés-modernidade. 8. ed., Tradu¢do: Tomas Tadeu
da Silva e Guaracira Lopes Louro. Rio de Janeiro: DP&A, 2002.

. Da Diaspora: identidade e mediacdes culturais. Belo Horizonte: EQUFMG, 2003.

HASENBALG, Carlos A. Discriminacao e desigualdades raciais no Brasil. Rio de Janeiro:
Graal, 1979.

HENRIQUES, Ricardo. Desigualdade racial no Brasil: evoluciao das condi¢des de vida na
década de 90. Rio de Janeiro: IPEA, 2001.

IBGE: Rio de Janeiro, 2000.
IBGE, Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — Censo Demografico. 2000.

JACCOUD, Luciana de Barros; BEGHIN, Nathalie. Desigualdades raciais no Brasil: um
balanco da intervencao governamental. Brasilia: IPEA, 2002.

JESUS, Lori Hack. Jovens negros no ensino médio de Tapurah — MT. In: trabalhando as
diferencas na educacao Basica lei 10639/03 no municipio de Cuiaba. Documenta, maio,
2006, fasciculo 0O1.

LIMA, J. P.; RODRIGUES, L. M.; CUNHA, T. F. da & TORRES, Y. A. Técnicos para o
desenvolvimento da agricultura. Rio de Janeiro: ABCAR/IBGE, 1961.

LOBO, Euldlia M. L. Histéria politico-administrativa da Agricultura Brasileira (1808-
1889). Rio de Janeiro: FGV/EIAP, 1980.

MARQUES, Abimael Antunes. Aprendizado Agricola “Guistavo Dutra”: seu papel e
importancia no contexto agricola de Mato Grosso (1943-1947) Dissertacao (Mestrado em
Educagdo), Universidade Federal de Mato Grosso, Instituto de Educacao, Cuiaba-MT, 2005.

MINISTERIO DA EDUCACAO. Educacéo profissional: referenciais curriculares nacionais
da educacao profissional de nivel técnico. Brasilia: Ministério da Educacao, 2000.

. Educacao profissional: referenciais curriculares nacionais da educagao profissional
de nivel técnico. Brasilia: MEC, 2000.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza (Org.). Pesquisa social-teoria, método e criatividade.
Petrépolis, RJ: Vozes, 1994.



92

MUNANGA, Kabengele. Rediscutindo a mesticagem no Brasil: identidade nacional versus
identidade negra. Belo Horizonte: Auténtica, 2004.

. (Org.). Estratégia e politicas de combate a discriminacao racial. Sao Paulo:
Edusp, 1996.

. Teorias sobre o racismo. In: Hasembalg, C. A. et. Al. Estudos & Pesquisas 4:

Racismo: perspectivas para um estudo contextualizado da sociedade brasileira. Niteroi:
EdUFF, 1998, pp. 43-65.

. Construgdo da identidade negra no contexto da globalizagdo. In: OLIVEIRA, Iolanda
(Org.). Cadernos PENESB, v. 04, Niteroi: EQUFF, 2002.

. Uma abordagem conceitual de noc¢oes de raca, racismo e etnia. Palestra proferida
no Semindrio de relacdes raciais e educacdo, PENESB, 05/11/03.

MULLER, Maria Licia R. (Org.). Cadernos NEPRE. v. 01, n° 01 (jan-jun/2005). Cuiab4,
MT: EAUFMT, 2005. pp 7 - 14.

NOGUEIRA, Maria Alice; NOGUEIRA, Cldudio M. Matins. Bourdieu & a educacao. Belo
Horizonte: Auténtica, 2004.

NOGUEIRA, Oracy. Tanto preto quanto branco: estudos de relagdes raciais. Sao Paulo:
T.A. Queiroz, 1985.

. Preconceito de marca: as relagdes raciais em Itapetininga. Sao Paulo: Edusp, 1998.

OSORIO, Rafael Guerreiro. O sistema classificatério de “cor ou raca” do IBGE. IPEIA
Texto para discussdo, n. 996. Brasilia, nov. 2003.

OLIVEIRA, Iolanda. Desigualdades raciais: construcdes da infancia e da juventude. Niteroi:
Intertexto, 1999.

PASTORE, José. Desigualdade e mobilidade social no Brasil. Sdo Paulo: T. A. Queiroz:
EdUSP, 1979.

PETRUCCELI, José Luis. A Cor denominada um estudo do suplemento da pesquisa
mensal de Emprego de julho de 1998. Textos para discussao. Diretoria de Pesquisa, n° 03.

. Mapa da cor no ensino superior. Set. 2004.

PEREIRA, Rosangela Saldanha; MULLER, Maria Liicia Rodrigues. Bem-estar e
Desigualdade racial em Mato Grosso. Texto apresentado no curso de extensao



93

“Trabalhando as diferencas na Educacao Bésicas Lei N° 10.639/03 no Municipio de Cuiaba”.
Cuiabd:Universidade Federal de Mato Grosso. 2005.

PEREIRA, Rosangela Saldanha. Conexao entre desigualdade de renda, educacao e
mercado de trabalho: o caso de Mato Grosso na década de 90. Dissertacdo, (Mestrado em
Educagdo). Universidade Federal de Mato Grosso, Instituto de Educacao, Cuiaba 2002.

PINTO, Regina Pahim. A educa¢@o do negro: uma revisdo bibliografica. In: Cadernos de
Pesquisa. Sao Paulo: Fundacdo Carlos Chagas, (62). Agosto/1987a.

PINHO, Vilma aparecida de. Rela¢oes raciais no cotidiano escolar: percep¢des de
professores de educagdo fisica sobre alunos negros. Dissertacdo. (Mestrado em Educagao).
Universidade Federal de Mato Grosso, Instituto de Educagdo, Cuiabd, 2004.

PIZA, Edith; ROSEMBERG, Fulvia. Cor nos censos brasileiros. In CARONE, Iray, BENTO,
Maria A. Silva (Org.). Psicologia social do racismo: estudos sobre branquitude e
branqueamento no Brasil. Petropolis RJ; Vozes, 2002.

ROSEMBERG, Filvia. Relagdes raciais escolar. In: Cadernos de pesquisa. Sao Paulo:
Fundagdo Carlos Chagas, n. 63, nov. 1987.

REIS FILHO, José Tiago. Ninguém atravessa o arco-iris: um estudo de negros. Sao Paulo:
Annablume, 2000.

SANTOS, Céssia Fabiane dos. Negros na UFMT:: trajetéria escolar de alunos dos cursos de
Historia, Economia e Direito. Dissertagdao. (Mestrado em Educacao). Universidade Federal de
Mato Grosso, Instituto de Educacdo, Cuiabd 2004.

SANTOS, Tereza Josefa Cruz. Trajetorias de professores universitarios negros em Mato
Grosso. In In: MULLER, Maria Licia R. (Org.). Cadernos NEPRE. v. 01, n° 02
(jun/dez2005) e 03 (jan-jun/2006). Cuiabda, MT: EQUFMT, 2006. pp. 57-68.

SOUZA, Francisca Maria do Nascimento. Linguagens escolares e reproducao do preconceito.
In Educacao anti-racista: caminhos abertos pela Lei Federal n° 10.639/03. Brasilia:
secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizagcao e Diversidade/ Ministério da Educacao,
2005.

SOUZA, Maria Ivonete. Migracao e rotatividade escolar na drea madereira de Sinop/MT.
Dissertacdo (Mestrado em Educagdo) Universidade Federal de Mato Grosso, Instituto de
Educagdo, Cuiaba-MT, 2001.

SINTESE DE INDICADORES SOCIAIS. Coordenacao de populacio e indicadores
sociais. Rio de Janeiro: IBGE, 2004.



94

SCHWARCZ, Lilian Moritz. O espetaculo das racas: cientistas, instituicdes e questdes
racial no Brasil 1870-1930. Sao Paulo: Companhia das letras, 1993.

SKIDMORE, Thomas E. Preto no branco: raca e nacionalidade no pensamento brasileiro.
Traducgao de Raul de S4 Barbosa. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1976.

TEIXEIRA, Moema de Poli. Familia e identidade racial: os limites da cor nas relagdes e
representacdes de um grupo de baixa renda. Rio de Janeiro. 1986. (Dissertacdo) Mestrado.

. Negros na universidade: identidade e trajetérias de ascensdo social no Rio de
Janeiro. Rio de Janeiro: Pallas, 2003.

TELLES, Edward Eric. Racismo a brasileira: uma nova perspectiva socioldgica. Tradugio:
Nadza Rodrigues Marques, Rio de Janeiro: Relume Dumar4, Funda¢ao Ford, 2003.

THOMPSON, P. A voz do passado: histéria oral. Rio de Janeiro: paz e Terra, 1992.
VALANTE, Ana Licia E. F. Ser negro no Brasil hoje. Sao Paulo: Moderna, 1987.

VELHO, Gilberto. Projeto e metamorfose: antropologia das sociedades complexas. 2. ed.,
Rio de janeiro: Jorge Zahar, 1999.

FONTES

A MAIOR DADIVA DO ESTADO NOVO A MATO GROSSO: a funcio do grande
educanddrio como fator de criacdo de riquezas. O Estado de Mato Grosso, Cuiab4, 10 de
setembro de 1944, n° 1247, p. 1-8.

APRENDIZADO AGRICOLA “GUSTAVO DUTRA”. O Estado de Mato Grosso, Cuiab4,
15 de outubro de 1944, n° 1270, p. 1-6.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONALIS. (Brasil). A
educacio nas mensagens presidenciais (1890-1986). Brasilia, 1987, 2v.

O APRENDIZADO AGRICOLA “GUSTAVO DUTRA” MARCHA RESOLUTO PARA O
ADIMPLEMENTO DE SUA FUNCAO EDUCATIVA. O Estado de Mato Grosso, Cuiab4,
17 de agosto de 1945, n® 1356, p. 1-5.

. (Mato Grosso). Escritura de doacio de cinco mil hectares de terras que faz
Estado de Mato Grosso a Uniao Federal. Cuiab4, 1939, 1 f.



95

O APRENDIZADO AGRICOLA “GpSTAVO DUTRA” MARCHA RESOLUTO PARA O
ADIMPLEMENTO DE SUA FUNCAO EDUCATIVA. Programas de Ensino para os
cursos dos Aprendizados Agricolas. Cuiaba, 1939, 48 f.

. (Mato Grosso). Ata dos exames finais dos cursos basico e rural. Cuiaba, 1945, 3 f.

. Carta Régia de Dom Jodo VI, de 25 de junho de 1812: Crea, na cidade da Bahia, um
curso de agricultura. O Ensino Superior Agricola no Brasil. Vigosa: Imprensa Universitdria,
1991.

. Decreto 2.500 A, de 1° de novembro de 1859: Crea o Imperial Instituto Bahiano de
Agricultura. O Ensino Superior Agricola no Brasil. Vigcosa: Imprensa Universitaria, 1991.

. Decreto n° 8.319, de 20 de outubro de 1910: Crea o Ensino Agrondmico e aprova o
respectivo regulamento. Legislacio Republicana Brasileira: 1889-2002. Brasilia, DF:
Senado Federal; PRODASEN, 2003. 1 CD-ROM.

. Decreto n® 23.979, de 8 de margo de 1934: Extingue, no Ministério da Agricultura, a
Diretoria Geral de Pesquisas Cientificas, criada pelo Decreto n® 22.338, de 11 de janeiro de
1933, aprova os regulamentos das diversas dependéncias do mesmo ministério, consolida a
legislacao referente a reorganizacdo por que acaba de passar e dd outras providéncias.
Legislacao Republicana Brasileira: 1889-2002. Brasilia, DF: Senado Federal; PRODASEN,
2003. 1 CD-ROM.

Regimento Interno do CEFET Cuiaba, 2005.
WEBEGRAFIA

www.inep.eov.br/informativo. Acesso dia 14/11/06




Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas



http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_1/administracao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_2/agronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_3/arquitetura/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_4/artes/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_5/astronomia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_6/biologia_geral/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_8/ciencia_da_computacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_9/ciencia_da_informacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_7/ciencia_politica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_10/ciencias_da_saude/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_11/comunicacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_12/conselho_nacional_de_educacao_-_cne/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_13/defesa_civil/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_14/direito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_15/direitos_humanos/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_16/economia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_17/economia_domestica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_18/educacao/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_19/educacao_-_transito/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_20/educacao_fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_21/engenharia_aeroespacial/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_22/farmacia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_23/filosofia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_24/fisica/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_25/geociencias/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_26/geografia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_27/historia/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1
http://www.livrosgratis.com.br/cat_31/linguas/1

Baixar livros de Literatura

Baixar livros de Literatura de Cordel
Baixar livros de Literatura Infantil
Baixar livros de Matematica

Baixar livros de Medicina

Baixar livros de Medicina Veterinaria
Baixar livros de Meio Ambiente
Baixar livros de Meteorologia
Baixar Monografias e TCC

Baixar livros Multidisciplinar

Baixar livros de Musica

Baixar livros de Psicologia

Baixar livros de Quimica

Baixar livros de Saude Coletiva
Baixar livros de Servico Social
Baixar livros de Sociologia

Baixar livros de Teologia

Baixar livros de Trabalho

Baixar livros de Turismo
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