NG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL

TRABALHADORES POR CONTA PROPRIA:
O trabalho dos vendedores ambulantes da passarela do Natal shopping e do Via
Direta.

Joilma de Deus Oliveira

Natal/RN
2009



Livros Gratis

http://www.livrosgratis.com.br

Milhares de livros gratis para download.



Joilma de Deus Oliveira

TRABALHADORES POR CONTA PROPRIA:
O trabalho dos vendedores ambulantes da passarela do Natal shopping e do Via
Direta.

Dissertacdo apresentada ao Programa de Pds-
Graduagao em Servi¢o Social da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN),
como requisito parcial para obten¢ao do titulo
de mestre em Servico Social.

Orientadora: Prof* Dr* Denise Camara de
Carvalho.

Natal/RN
2009



Catalogacdo da Publicacdo na Fonte. UFRN / Biblioteca Setorial do CCSA
Divisao de Servigcos Técnicos

Oliveira, Joilma de Deus.
Trabalhadores por conta prépria: o trabalho dos vendedores ambulantes da passarela do Natal Shopping e do
Via Direta / Joilma de Deus Oliveira. - Natal, 2009.

90 f. :il.

Orientadora: Prof®. Dr.? Denise Camara de Carvalho.

Dissertacdo (Mestrado em Servico Social) - Universidade Federal do Rio Grande do Norte. Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas. Programa de Pés-Graduagdo em Servigo Social.

1. Servico Social - Dissertacdo. 2. Trabalho informal - Dissertag@o. 3. Mercado de trabalho - Dissertacdo. 4.
Desemprego - Dissertacdo. I. Carvalho, Denise Camara de. II. Universidade Federal do Rio Grande do Norte. III.
Titulo.

RN/BS/CCSA CDU 364.23(043.3)




JOILMA DE DEUS OLIVEIRA

“TRABALHADORES POR CONTA PROPRIA: o trabalho dos
vendedores ambulantes da passarela do Natal Shopping e do Via
Direta”

Dissertagio apresentada & Pos-Graduacio
em Servigo Social da Universidade Federal
do Rio Grande do Morte como requisito
parcial para oblengdo do grau de Mestre em
Senvigo Soclal.

Aprovado em 28/12/09

BANCA EXAMINADORA

Profa. Dra. Denise Camara de Carvalho - UFRN (orientadora)

Ot D Be Ui

Profa. DraBeverina Garcia de Aradjo .- UFRN
{(Membro Titular Interna)

\ P o O S
Prafa. Dra. Maria Augusta Tavares - UFPB
{Membro Titular Externo) .
L Ll r ]
s paneobe dHIELSS,
Profa, Dra. fris Maria de Oliveira = UFRN
{Suplente)




Dedico esse trabalho aos meus pais, Jodo e
Margarida, que mesmo diante de sua pouca
instru¢do, me ensinaram € me instigaram a
superar os meus maiores obstaculos, dando-me
sempre O Suporte necessario para percorrer esse
arduo caminho.



AGRADECIMENTOS

Ao término desse trabalho, sdo necessdrios alguns agradecimentos, em relagdo, ao
apoio emocional e académico de algumas pessoas ao longo desse processo, que se fizeram
indispenséaveis, tornando a solidao das horas de estudo mais suave.

A Deus, por ter-me dado a coragem, a saide e a determinagdo necessdrios para
enfrentar tamanho desafio, e por ter representado refiigio nas horas de angustia.

Com muito carinho, aos meus pais, Jodo e Margarida, que sempre me apoiaram
emocional e financeiramente para a constru¢ao de mais um sonho. E que, apesar de ndo terem
“contato”, com o mundo académico, confiaram e acreditaram que mais essa etapa seria
fundamental para o meu crescimento profissional. A vocés, 0 meu muito obrigada.

Ao meu irmao muito amado, agradeco por sempre ter-me ouvido quando o falar era
fundamental para renovar minhas forcas e organizar minhas idéias.

A Raulison, meu noivo, amor e amigo, sou grata pelo companheirismo, atencdo e
dedicagdo, sem os quais eu nao teria concluido esse trabalho.

A toda a turma da Pés Graduacdo em Servigo Social 2007.1, em especial as colegas
Ednara Gongalves e Suzanny Bezerra, companheiras de discussdo, com as quais pude
compartilhar conhecimentos e alegrias.

A Professora Denise Camara de Carvalho, orientadora da dissertagdo, por todo apoio
dispensado ao meu trabalho, e por ter considerado minhas limita¢des e particularidades,
quando necessitei realizar algumas alterag¢des, para enfim poder concluir essa dissertagao.

As Professoras Iris Maria de Oliveira e Severina Garcia pelas contribuicdes dadas ao
participarem da Banca de Qualificagdo.

Agradeco a todos os professores do Programa de Pds-Graduagdao em Servigo Social
que contribuiram para esta formacao.

Aos demais funciondrios, representados na pessoa de M* Lucia da Silva (Secretaria da
P6s-Graduacgdo), a quem tantas vezes recorri em busca de informacdes e solicitagdes.

Agradeco ainda a Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) pelo apoio financeiro recebido durante os 03 meses de bolsa.

A todos serei sempre grata.



H4 homens que lutam um dia, e sd@o bons;

Ha outros que lutam um ano, e sdo melhores;

H4é aqueles que lutam muitos anos, e sdo muito bons;
Porém ha os que lutam toda a vida

Estes sdo os imprescindiveis

Bertold Brecht



RESUMO

O presente estudo objetiva apreender as condi¢cdes de trabalho dos vendedores
ambulantes situados nas calcadas de dois shoppings de Natal/RN — Natal Shopping e
Via Direta, analisar a sua insercdo na informalidade e estudar o alcance da suposta
autonomia proporcionada pelo trabalho por conta prépria, em seus aspectos
econdmicos e sociais analisando a importincia que a condi¢do de “donos de seus
préprios negdcios” tem para os camelds, como alternativa a ndo submissao a figura do
patrdo, que representa a exploracdo de uma classe sobre a outra. Os aspectos tedrico-
metodolégicos que dao suporte a este estudo se pautaram na discussdo sobre a
reestruturacdo produtiva, considerando seus efeitos para o mundo do trabalho,
apontando o desemprego como um dos elementos potenciadores dos processos
excludentes que instigam os trabalhadores a se inserirem no mercado informal. A
informalidade apresenta-se como estratégia de sobrevivéncia e como parte integrante
da reprodugdo do capital. Esta pesquisa foi realizada sob uma perspectiva critica,
tendo sido utilizadas abordagens quanti-qualitativas. Os resultados desse estudo
formatam indagagdes que proporcionaram ao longo do processo de pesquisa a
caracterizacdo sécio-econdomico dos trabalhadores, sujeitos deste estudo, e de como os
vendedores expressam a sua condicdo de trabalhadores por conta prépria, € a
percep¢ao que os mesmos possuem sobre sua forma de insercdo no mercado informal.

Palavras chave: Trabalho, Informalidade, Mercado de trabalho formal/informal, e
Desemprego.



ABSTRACT

This study aid to understand the work conditions of street vendors located on the
sidewalks of two malls in Brazil Northeast Natal / RN - Both malls Natal Shopping
and Via Direta, to analyze their inclusion in the informal economy and to study the
supposed autonomy provided by work as self-employment in its both aspects
economic and social analyzing the importance on the condition of "masters of their
own business" has for the street vendors, as an alternative to not submission to the
figure of the boss, that represents the exploitation of one class over another. The
theoretical and methodological aspects that support this study was aimed in discussion
on the restructuring of production, considering its effects on the world of work,
pointing to unemployment as one of the potencies element of excluded processes that
exciting workers to engage in the informal market. Informality is presented as a
survival strategy and as integrating part of the reproduction of capital. This research
was conducted under a critical perspective, whish has been utilized quantitative and
qualitative analyses. The results of this study format questions that provided during the
research process the socio-economic characterization of workers, main cause of this
study, and how street vendors express their status of workers as self-employed for
their work, and the perception that they have on their form of inclusion in the informal
market.

Keywords: street vendors; informality; formal and informal market of work;
unemployment.
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1 INTRODUCAO

No contexto da crise capitalista, nos anos 1970, emergiu uma série de alteracdes na
forma de acumulagdo do capital, advinda da reestruturacdo produtiva, identificando-se como
uma série de transformacoes, devido a crise econdmica presente a partir desta década. Para
apreender esse contexto, faz-se necessario refletir sobre esse processo, indicando a
justificativa usada pelo capital para desregulamentar uma estrutura construida ao longo dos
anos pelos trabalhadores, bem como a acentuada flexibilizacdo das relacdes trabalhistas,
eclodindo numa crescente informalizac¢do do trabalho.

Tais reformulacdes se adequavam as exigéncias do mercado, substituindo a producao
em massa, a linha de montagem e o controle do tempo de produgédo, propostos pelo Fordismo,
adotando parametros da acumulacgio flexivel, caracterizada por um novo modelo de produgao,
pautado na "[...] flexibilizacdo dos processos de trabalho, dos mercados de trabalho, dos
produtos e padrdes de consumo [...]" (ANTUNES, 20064, p. 29).

Essa demanda por novos processos foi verificada por meio de alteracdes no modelo de
producdo. O Toyotismo adota, para responder a um mercado cada vez mais exigente e
contornar as crises econdmicas, técnicas como: a polivaléncia - um sé trabalhador operando
varias maquinas, o aumento na producdo sem aumentar o nimero de trabalhadores; uso do
Kanban - modelo de gestao usado nos supermercados dos Estados Unidos da America EUA, o
qual busca produzir em pequena escala para haver a reposi¢do dos itens de acordo com as
suas vendas, uma vez que os mercados passam a exigir produtos diferenciados e em pequena
escala. (ANTUNES, 2006a).

Essa reestruturacdo, além de intensificar a produ¢ao da mais-valia a ser apropriada
pelos capitalistas, acarretou um desequilibrio no mundo do trabalho, ao submeter os operarios
aos novos padrdes impostos pelas empresas, que passaram a ofertar: trabalho precarizado,
baixos saldrios, contratagdes tempordrias e irregulares, exigindo, por outro lado, que os
trabalhadores produzissem numa escala maior, uma vez que deveriam manter os altos niveis

da producao, com o mesmo nimero de operarios, pois:

Esse processo de ‘modernizagdio da producdo’ vem redundando,
contraditoriamente, na recriacdo de formas de trabalho antigas, como o
trabalho a domicilio, o trabalho familiar, o ndo reconhecimento de direitos
sociais e trabalhistas e, fundamentalmente, um maior indice de desemprego
estrutural. Trabalhar com mais eficiéncia, com moderna tecnologia e alta
qualificacdo da forca de trabalho nos setores de ponta da economia, implica
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uma reducdo da demanda de trabalhadores e expulsio de mao-de-obra.
(IAMAMOTO, 2003, p. 32).

Antunes (2006), ao fazer referéncia a essa intensificag¢do, cita Gounet (1991), pois o
mesmo fala sobre o sistema de luzes usado no Toyotismo, no controle dos tempos da
producdo. O funcionamento € similar ao de um seméforo, no qual a luz verde equivale ao
funcionamento normal; a laranja € igual a intensidade maxima; e quando oscila para o
vermelho significa que a producdo deve diminuir o ritmo. Para o autor, este sistema serve
para elevar continuamente a velocidade da produgdo, pois, comumente predominam as cores
verde e laranja (ANTUNES, 2006a).

Em meio a ameaca do desemprego, os trabalhadores se submetem ainda as grotescas
desconstrugdes de direitos constitucionais, como carteira assinada, saldrio familia, férias,
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), entre outros, que levaram anos para serem

conquistados. E assim,

O crescimento de ocupagles assalariadas sem registro formal e ndo-
assalariadas, em pequenas empresas, deu maior amplitude aos segmentos
econdmicos pouco organizados e a precarizacdo do mercado de trabalho,
simbolizando um quadro recente de piora no padrdo de uso e remuneracio
da forga de trabalho. (POCHMANN, 2002, p. 52).

Adotando essas medidas, a flexibilizacdo proposta pelo novo padrdao de acumulacio do
capital ultrapassa a matriz produtiva e atinge também o mundo do trabalho. Suas
conseqiiéncias sao justificadas em nome da recuperacdo do capital/mercado, pois ha
argumentos neoliberais que culpabilizam o “suposto excesso de seguranca aos trabalhadores”

como um dos inibidores de novas contratacdes. A esse respeito Antunes (1996) analisa que:

Nao ¢é preciso dizer que esse sistema de flexibilidade do trabalho supde a
flexibilidade (ou desmontagem) dos direitos do trabalho. Um sistema de
producio flexivel supde direitos do trabalho também flexiveis, ou de forma
mais aguda, supde a eliminacdo dos direitos do trabalho, e se o trabalhador
tem direitos ‘rigidos’, essa rigidez dos direitos conquistados ao longo de
décadas obsta essa flexibilidade produtiva que necessita do trabalhador
disponivel (ANTUNES, 1996, p. 81).

Destacamos que vdrias dessas modificacdes repercutiram diretamente nas condi¢des
de trabalho, por alterarem ndo sé a producdo, mas, sobretudo, as formas de exploragcdo sobre

os trabalhadores. Um exemplo elucidativo é a interferéncia direta das empresas sobre os

sindicatos, visto que essa relagdo contribuiu para sufocar as reivindicacdes dos operdrios por
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maiores saldrios e mais vagas no mercado. Apds a derrota de alguns lideres sindicais, na
década de 1950, que protestavam contra demissdes em massa na Toyota, as empresas
aproveitaram o contexto e criaram o sindicalismo de empresa, de cariter repressivo e
cooptador, cujo idedrio transmite o universo patronal (ANTUNES, 2006a).

As alteracdes qualitativas na forma de ser do trabalho estdo relacionadas com a
questdo anteriormente citada, pois, uma vez reduzido o numero de trabalhadores nas
inddstrias, esses sdo levados, pela exigéncia do mercado, a qualificarem-se, ao passo que
também se desespecializam. Esse fato parece contraditério, mas se explica pela necessidade
de um trabalhador polivalente (ANTUNES, 2006a).

O Toyotismo ndo rompe apenas com a histdrica relagio um homem uma maéquina,
difundindo a polivaléncia dos trabalhadores. Mas, sobretudo, desespecializa-os, tornando-os
aptos a assumirem inimeras funcoes.

No Toyotismo todas as técnicas usadas convergem para a qualidade e a intensidade da
producdo, nas empresas que seguem esse modelo, por ser estabelecida uma horizontalidade —
o controle da produgdo nas maos dos proprios trabalhadores — ao ser detectada a ocorréncia de
baixa produtividade de um dos membros do grupo, os demais assumem a missao de manter o
mesmo grau de produtividade. Ou seja, redobram seu dispéndio de trabalho. Antunes (2006)

exemplifica o referido contexto, usando o modelo da Toyota:

A Toyota trabalha com grupos de oito trabalhadores. Se apenas um deles
falha, o grupo perde o aumento, portanto este dltimo garante a produtividade
assumindo o papel que antes era da chefia. O mesmo tipo de controle é feito
sobre o absenteismo (ANTUNES, 2006a, p. 37).

Diante desse contexto reformulado pelo Toyotismo, Antunes (2006a) informa que
eclodem as metamorfoses no mundo do trabalho — transformacdes econOmicas, sociais,
politicas e culturais responsdveis pelo retrocesso nas condi¢des de vida dos trabalhadores.

Elencando as indmeras “faces” apresentadas pela questdo do trabalho, temos, a priori,
a desproletarizacdo do trabalho fabril, industrial — representada pelo desemprego que vem se
agravando face a automacao, a robdtica, a microeletronica estimulando a redugd@o do trabalho
manual nas industrias (ANTUNES, 2006a).

A subproletarizacdo € outra desregulamentacdo presente no universo trabalhista, no
qual o mesmo se precariza, tornando-se parcial, tempordrio, subcontratado, terceirizado,

envolvido por baixas remuneracdes e desrespeito as condi¢des de trabalho, desconstruindo as
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leis trabalhistas. Essas caracteristicas formatam a "economia informal”, que serd melhor
abordada na se¢do 3 deste estudo.

A heterogeneizacdo do trabalho, na qual hd o predominio da figura masculina vem
sendo substituida pela presenca das mulheres. Todavia, essa substituicdo deve ser vista com
cautela, pois uma observacdo desatenta pode julgd-la como simplesmente benéfica para as
mulheres. E verdade que o aumento do nimero de vagas no mercado para a mulher deve ser
considerado como um avanco. Entretanto, os seus determinantes devem ser contestados, haja

vista que

Essa mudanca na estrutura produtiva e no mercado de trabalho, possibilitou
também a incorporacdo e o aumento da exploracdo da forca de trabalho das
mulheres em ocupagdes de tempo parcial, em trabalhos ‘domésticos’
subordinados ao capital (ANTUNES, 2006a, p. 53)

Em que pese alguns avancos no momento contemporaneo, mesmo que as mulheres
apresentem o mesmo nivel de qualificacdo dos homens, sua remuneragdo, em geral, € inferior.

Aprofundando essa discussdo, Antunes (2006a) aponta o processo de assalariamento
dos setores médios, decorrente da expansdo do setor de servicos, os quais englobam desde o
pequeno e o grande comércio, as finangas, os seguros, o setor de bens imdveis, a hotelaria, os
restaurantes e até os servigos pessoais, de negocios, de divertimentos, da saidde, os servicos
legais e gerais. Aqui, deve-se considerar o aumento dos postos de trabalho, porém, sem que
esteja necessariamente presente a qualidade desses empregos, no que tange a legislacao
trabalhista.

Observamos que, com a Reestruturacdo Produtiva, h4 um aumento do desemprego,
delineando-se como uma grave problematica, considerando o que nos afirma Marx (1982),
que o trabalho é uma categoria central para os seres humanos, por ser elemento fundante na
construcdo do ser social. E essa gravidade é ressaltada principalmente se enfatizada a
contemporaneidade, pois percebemos que o desemprego acarreta problemas sociais, por
condenar a pobreza e a situacdo de miséria, milhdes de trabalhadores que ndao conseguem
garantir seus minimos sociais, devido a auséncia de qualquer tipo de renda.

No Brasil, os resultados desse desequilibrio foram acentuados devido as baixas de
crescimento econdmico, aos altos niveis de inflagdo, assim como ao aumento da concentracdo
de renda, registrados a partir dos anos 1980. Isto porque que a teoria desenvolvimentista do
“crescer o bolo para depois reparti-lo”, na pratica, ndo mostrou resultados, agravando a

situacdo econdmica dos trabalhadores, pois perante baixos saldrios, ficava mais dificil
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enfrentar as constantes altas de precos das mercadorias. Com isso, houve o acentuado
crescimento da desigualdade social, da pobreza e de processos excludentes (Martins, 1997),
acompanhados de novas formas de exploracdo, uma vez que a sociedade tende a refletir esses
resultados, pois sdo em seu cerne que se desenvolvem as raizes do dominio do capital sobre o
trabalho, determinando a eclosio de um conjunto de situacdes que dizem respeito as
manifestacdes contemporaneas da questao social.

Para esta pesquisa, numa perspectiva analitica no que se reporta ao estudo do trabalho
dos vendedores ambulantes' situados nas calcadas dos shoppings Via Direta e Natal
Shopping, tomamos como indicacdes, categorias centrais de andlise, aqui definidas: trabalho,
informalidade, desemprego, mercado de trabalho formal e informal.

A principio, para uma melhor apreensdo da temadtica fez-se necessdrio apresentar a
categoria trabalho, adotando como direcionamento o conceito em Marx (1982), que vé o
trabalho como uma atividade que envolve o homem e a natureza, pela qual o homem,
seguindo determinagdes de um processo previamente idealizado, transforma a natureza
através de instrumentos,” elementos também produzidos pelos homens, que se interpdem entre
esses e a natureza, configurando uma das caracteristicas do trabalho, que seria sua direcao
para um determinado fim, uma vez que, o trabalho € atividade projetada, teleologicamente
direcionada, ou seja, conduzida a partir do fim proposto pelo sujeito que a executa (NETTO;
BRAZ, 2007).

O trabalho, para Marx (1982) classifica-se como um processo especifico do homem. A
citada relacdo com a natureza € distinta da relagdo existente entre esta e os animais
irracionais, pois o trabalho ndo € indicado por condicionalidades genéticas e/ou instintivas,
como no caso que leva a abelha a produzir sua colméia, garantindo, mesmo que

inconscientemente, a perpetuacao de sua espécie.

' Durante o decurso desse trabalho, foram usadas como sinénimos as denominacdes: vendedor ambulante e
cameld. Apesar da expressdo “vendedor ambulante” transmitir a idéia de “mobilidade”, de acordo com a
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes, ambas as defini¢des se aplicam aqueles trabalhadores que “vendem suas
mercadorias em vias e logradouros publicos”, fixos ou transitando por essas localidades. A diferenca apontada
entre os vendedores que trabalham nas ruas € que o “[...] cameld permissiondrio de ponto fixo” € que este Gltimo
possui licenga governamental para atuar em um determinado ponto, como € o caso dos feirantes, ou mesmo dos
camelds cadastrados pelos 6rgdos responsdveis por esse controle. Esses: “[...] vendem mercadorias nas vias
publicas, em pontos fixos, sob permissdo governamental; compram e preparam mercadorias para venda;
organizam o local de trabalho, dispondo as mercadorias em feiras livres, bancas, quiosques e barracas, para
atender os compradores que procuram esse tipo de mercado. (MINISTERIO..., 2009a).

? Netto; Braz (2007) observam que a prépria construcdo e/ou escolha do instrumental a ser utilizado no processo
de trabalho ja real¢a a subjetividade dessa atividade, visto que tal escolha refletird as op¢des do trabalhador: “[...]
A criag@o de instrumentos de trabalho, mesmo nos niveis mais elementares da histdria, coloca para o sujeito do
trabalho o problema dos meios e dos fins (finalidades) e, com ele, o problema das escolhas: se um machado mais
longo ou mais curto é ou ndo adequado (ttil, bom) ao fim a que se destina (a caca, a autodefesa, etc.)” (2007, p.
32).
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Para os seres humanos, os determinantes que instigam a transformacao da natureza sao
outros. E em geral, estdo atrelados a satisfacdo de suas necessidades, sejam elas organicas ou

espirituais:

No processo de trabalho, a atividade do homem opera uma transformacao,
subordinada a um determinado fim, no objeto sobre que atua por meio do
instrumental de trabalho. O processo extingue-se ao concluir-se o produto. O
produto é um valor de uso, um material da natureza adaptado as
necessidades humanas através da mudanga da forma. O trabalho esta
incorporado ao objeto sobre que atuou (MARX, 1982, p. 205).

E destacado por Marx (1982) que o trabalho é uma atividade mitua, no sentido em
que, ao passo que o homem age sobre a natureza, concomitantemente, atua também sobre si

mesmo.

[O homem,] atuando assim sobre a natureza externa e modificando-a, ao
mesmo tempo modifica sua prépria natureza [...] Ele ndo transforma apenas
o material sobre o qual opera; ele imprime ao material o projeto que tinha
conscientemente em mira, o qual constitui a lei determinante do seu modo de
operar e ao qual tem de subordinar sua vontade (MARX, 1982, p. 202)

Tal dinamicidade revela a interacdo entre sujeito (homem) e objeto (natureza),
determinada pela finalidade planejada teleologicamente pelos individuos. E a partir dessa
auto-transformagao que ocorre o desenvolvimento humano, revelado, sobretudo, na forma de
como os homens se organizaram socialmente. O préprio desenvolvimento do uso dos meios
de trabalho ilustra as mudancas ocorridas ao longo dos anos no cerne do trabalho, bem como
apontam para a transformacao do ser social, elemento presente na constru¢ao da sociedade.

E importante mencionarmos que foi por meio da transformagio proporcionada pelo
trabalho que o homem, na relagcdo com os outros homens e com a natureza, atingiu a condi¢ao
de ser social, diferenciando-se dos seres naturais. Netto; Braz (2007) caracterizando as

particularidades do ser social observam que

S6 ele [ser social,] é capaz de agir teleologicamente, s6 ele se propde
finalidades e antecipa metas — em suma, s6 ele dispde da capacidade de
projetar. SO ele cria produtos e artefatos, representacdes e simbolos que
ganham objetividade na medida em que concretizam projetos e, assim, tém
uma existéncia que transcede a(s) existéncia(s) singular(es) do(s) seu(s)
criador(es) (p. 41).
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Tal importancia € ainda exaltada ao considerarmos que o trabalho é um dos elementos
fundantes da atividade econOmica, pois além de envolver a producdo e distribuicdo dos
valores de uso, é a unica mercadoria que ao ser consumida gera mais-valia, elemento
indispensavel para extragdao do sobre-trabalho da classe trabalhadora pela classe capitalista.

Durante o decurso dessa pesquisa foram analisados alguns dos desdobramentos da
categoria trabalho, por entendermos como crucial no tocante a discussdo sobre a
informalidade do trabalho, visto que a forca de trabalho € a tinica mercadoria pertencente aos
trabalhadores, e que a partir de sua venda, garante-lhes o suprimento de suas necessidades, a
aquisicdo dos valores de uso.

E considerando essa importante caracteristica do trabalho, a seguir, explicitamos de
que forma sua auséncia vem atingindo a classe trabalhadora, uma vez que a falta de postos de
trabalhos formais, se tornou incontrolavel nas udltimas décadas do século XX e inicio do
século XXI, devido a uma série de determinantes — incremento tecnoldgico, reestruturacao
produtiva, aumento da jornada de trabalho e, sobretudo, baixo dinamismo do parque
produtivo — que vém alterando as condi¢des sécio-econdmicas dos trabalhadores de uma
forma geral.

Sob esse prisma, abordaremos algumas das formas de trabalho precarizado como:
subemprego, contratacdes tempordrias, atividades atipicas, presentes na informalidade,
destacando dentre as ocupagdes por conta-propria, o trabalho dos vendedores ambulantes.

Os individuos inseridos na informalidade sofrem precarizagcdes agudas, pois como nao
conseguem vender sua for¢a de trabalho, ndo podem contar com uma remuneragdo fixa no
final do més. Lutam diariamente, rendendo-se ao subemprego, desenvolvendo as mais
inusitadas formas para assegurar o seu sustento. Vitimados por uma sociedade marcada por
processos excludentes, tentam, constantemente, ocupar as lacunas encontradas no
subemprego. Porém, nem sempre a inclusdo precarizada vivenciada por esses trabalhadores
contempla o nivel de inser¢do esperada pelos individuos, qual seja, aquela que os inseriria
econdmica e socialmente (MARTINS, 1997).

Dentre os trabalhadores que se encontram na informalidade, os vendedores
ambulantes/camelds se constituem sujeitos dessa pesquisa. Estes possuem a singularidade de
obter o seu sustento por meio da comercializagdo de mercadorias nos espacgos publicos,
atividade que os torna alvo de uma série de processos excludentes (MARTINS, 1997), como
por exemplo, os referentes a negacao dos direitos trabalhistas, bem como a estigmatizag¢ao por
parte de uma parcela da sociedade, como populares, representantes do poder publico local e

dirigentes de alguns estabelecimentos comerciais, que os véem como “incomodos”, por
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ocuparem espacos destinados a outros fins. Ao delimitarmos a discussdo em torno dos
camelds, focalizamos como a precarizagdo do trabalho se concretiza junto aos mesmos, por se
tratar de um trabalho aviltante, desenvolvido, em geral, nas ruas, exposto a uma série de
adversidades, e a margem de direitos trabalhistas.

Esse estudo tendo como foco o trabalho dos vendedores ambulantes presentes nas
“bases” * da passarela que liga dois dos grandes shoppings de Natal — Via Direta e Natal
Shopping situados na Avenida Salgado Filho, Conjunto Mirassol, Bairro de Lagoa Nova*, no
contexto da precarizacdo das relagdes de trabalho, aborda, sobretudo, o alcance da suposta
autonomia proporcionada trabalho por conta prépria. Em seus aspectos econdmicos e sociais,
além dessa atividade ndo os contemplar com os direitos trabalhistas, ainda os “obriga” a ser os
seus proprios patroes, uma vez que sua renda € subordinada ao ritmo de trabalho tragado pelos
mesmos.

Buscamos, com esta pesquisa, desvendar também a percepcao que os “donos de seus
proprios negocios” t€m de si mesmos como trabalhadores por conta prépria, principalmente,
considerando essa forma de trabalho como alternativa a nao submissao a figura do patrao, que
representa a exploragao de uma classe sobre a outra.

O despertar para o estudo e o aprofundamento desta temética — o trabalho informal e
os sujeitos nele envolvidos € decorrente de nossa participagcdo no periodo da graduagdo,
quando atendendo a solicita¢do dos trabalhos de campo da disciplina de Pesquisa em Servigo
Social, realizamos uma abordagem junto aos catadores ambulantes de materiais recicldveis,
objetivando apreender quais os determinantes que motivavam esses sujeitos a desenvolver tal
atividade.

Posteriormente, na disciplina de Semindrio Tematico sobre Pobreza e Exclusdo Social,
houve uma segunda aproximacao com a temética do trabalho informal, pois nesse momento
desenvolvemos uma atividade embasada no trabalho dos vendedores ambulantes, comparando
a comercializacdo feita por esses e a comercializacdo efetuada por vendedores legalizados —
os do interior dos shoppings em Natal — demonstrando como as relagdes mercantis se

apropriam das mais inusitadas “brechas” para se desenvolver.

3 Por “bases” entende-se aqui as estruturas da passarela, suas pilastras e suas rampas de acesso.

* Ambos os shoppings ficam de frente um para o outro, paralelamente, estando separados pela Avenida Senador
Salgado Filho. Esses, por sua vez, sdo interligados por uma passarela que viabiliza a passagem dos pedestres nos
dois sentidos opostos da via, visto essa receber um alto fluxo de veiculos. Os camelds foram se instalando nas
bases dessa passarela, e se espalhado por toda a calcada desses shoppings. H4 tentativas de se instalarem no
préprio percurso da mesma, mas nesse caso, a fiscalizagdo da Prefeitura Municipal de Natal tem sido mais
coercitiva.
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ApOs essa breve aproximacdo com a atividade dos vendedores ambulantes/camel6s
desenvolvida nas calcadas desses shoppings, o proprio cotidiano a apresentava como uma
expressdo da questdo social que poderia ser aprofundada e desvelada, uma vez que ao
transitar-se pelo local, vé-se o esforco didrio dos camelds, ao deslocarem-se com suas
mercadorias para assim as arrumar em suas barracas, em seus carros de mao, em suportes com
telas para exposi¢do de seus produtos. Os vendedores ambulantes vao construindo, a cada
novo dia, em meio ao vai-e-vem de pedestres, seu local de trabalho, situado em poucos metros
de calgcadas. Esses trabalhadores ficam expostos a violéncia das ruas, a polui¢do sonora
provocada pelo trafego de veiculos, bem como as intempéries do tempo.

A pesquisa por nds desenvolvida apresenta-se relevante, por abordar elementos de
uma das estratégias fomentadas pela classe trabalhadora para fugir do desemprego, visto que
esse registra na sociedade a invasdo das mais deletérias formas de subempregos — contratos
tempordrios, terceirizacoes, sub-proletariza¢des, entre outras.

O objetivo geral deste estudo foi construido no sentido de apreender e analisar o
trabalho dos vendedores ambulantes, e sua insercdo na informalidade. Para sua consecugao,
definimos objetivos especificos, tais quais: analisar até que ponto o trabalho por conta
propria, em seus aspectos econdmicos € sociais, oferece condi¢cdes de atender as necessidades
basicas dos vendedores ambulantes; analisar a importancia que o trabalho de “donos de seus
proprios negdcios” tem para os vendedores, principalmente como alternativa a ndo submissao
a figura do patrao, que representa a exploragao de uma classe sobre a outra; e caracterizar os
vendedores ambulantes sob os aspectos scio-econdmicos deste segmento.

Esses objetivos foram perqueridos durante todo o processo de pesquisa, tendo como
fito desvendar a realidade dos trabalhadores na informalidade e as contradicdoes de seu
cotidiano.

Com os resultados deste trabalho almejamos contribuir com estudos futuros,
considerando-se que a discussdo sobre a precariedade das relacdes de trabalho se delineia
como tema instigante, em distintas dreas do conhecimento, destacando-se aqui, o Servigco
Social, como profissdo que se insere no debater e intervengdo concernente as expressoes da
questdo social. Além de que a precarizacdo das relacdes de trabalho atingem diretamente a
sociabilidade das pessoas, e necessita ser estudada, pois como anuncia IAMAMOTO (2003) e
NETO; BRAZ (2007), a producdo e reproducao da vida material vao além do atendimento as

necessidades imediatas — comer, beber, ter habitacdo, entre outras —, afetando inclusive o
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préprio desenvolvimento humano, visto que € através do trabalho que se constréi o ser social’,
distinguindo os homens dos demais animais, por sua capacidade teleoldgica de criacdo e por

sua singularidade para se socializar. Ou seja,

Quando se fala em producdo/reproducdo da vida social ndo se abrange
apenas a dimensdo econdmica — freqiientemente reduzida a uma Optica
economicista —, mas a reproducdo das relacdes sociais de individuos, grupos
e classes sociais. Relagdes sociais estas que envolvem poder, sendo relagdes
de luta e confronto entre classes e segmentos sociais, que tém no Estado uma
expressao condensada da trama do poder vigente na sociedade
(IAMAMOTO, p. 26, 2003).

Os aspectos tedrico-metodoldgicos que deram sustentacdo a esta pesquisa se
fundamentaram em uma perspectiva critica, em estudos de autores embasados na tradicdo
marxista, destacando-se entre eles: Antunes (2006a), Alves (2001), Pochmann (2002),
Cacciamali (1983), Tavares (2004), entre outros.

Os instrumentos e técnicas utilizados foram de cardter quanti-qualitativos, tais quais
formularios e entrevistas. Em termos da pesquisa documental, fez-se levantamento de dados
nos cadastros da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, responsavel pelo controle dos
vendedores ambulantes na cidade do Natal. O universo da pesquisa consta de 30
entrevistados®, que se constituiram os sujeitos deste estudo.

Ao refletir sobre a pesquisa, pontuamos sobre a abordagem tedrico-metodoldgica pela
qual optamos, ao situar criticamente que o estudo buscou, no ambito da discussdo sobre o
mundo do trabalho informal, desvelar o contexto em que vivem os vendedores ambulantes,
tendo como procedimentos tedrico-metodolégicos a articulacdo de técnicas qualitativas e
quantitativas, como ja mencionadas anteriormente, sob uma perspectiva critica € numa
dimensdo de totalidade.

Em um primeiro momento, a pesquisa englobou a revisdo de literatura, para
aprofundar o conhecimento sobre as categorias analiticas, bem como uma andlise documental,
a fim de reunir subsidios materiais que forneceram dados relevantes, contidos em

monografias, dissertacdes, teses, artigos, documentos oficiais e informacdes estatisticas.

5 Segundo Netto; Braz (2007), o ser social surgiu de um processo milenar, no qual, através do trabalho, os
homens se diferenciaram da natureza: “[...] trata-se do processo no qual, mediante o trabalho, os homens
produziram-se a si mesmos (isto &, se autoproduziram como resultado de sua propria atividade), tornando-se —
para além de seres naturais — seres sociais [...]” (2007, p. 37).

® O universo da pesquisa abrange a quase totalidade dos trabalhadores camelds da passarela, pois a quantidade
de vendedores que trabalham diariamente junto aos shoppings, € varidvel de acordo com os dias da semana, bem
como em relagdo a hordrios distintos. Esse nimero oscila entre 30 e 40 ambulantes.
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A observacgado foi adotada como uma das técnicas privilegiadas que perpassou todo o
processo da pesquisa, com a intencdo de destacar-se o cendrio no qual estdo inseridos os
sujeitos da pesquisa, delineando as condi¢des nas quais os mesmos trabalham. Trata-se de um
importante instrumental, por estreitar a relacdo teoria x pritica, uma vez que, ao observar, o
investigador tem a sua frente uma das dimensdes sob as quais se desenvolvem aspectos da
estrutura social, essenciais para a andlise de sua dinamica (HAGUETTE, 1987).

A aplicagdo de entrevistas semi-estruturadas representou um singular instrumento na
construgdo da caracterizag¢ao dos entrevistados, definindo desde o recorte s6cio-econdmico até
a trajetoria feita pelos mesmos no mundo do trabalho.

No segundo momento, foram aplicados roteiros de entrevista (APENDICE I)
objetivando apreender a cotidianidade da vida e do trabalho dos camelds.

Foram entrevistados também, representantes da Prefeitura de Natal, RN que atuam na
fiscalizacdo das dreas consideradas como proibidas ao comércio ambulante, objetivando
revelar o posicionamento do poder publico, visto que trabalha coibindo tal atividade.

O terceiro momento se constituiu do cotejamento e da andlise de todo o material
coletado, quando foram selecionados os dados mais relevantes apreendidos, reavaliando falas
e esquematizando dados, destacando aqueles que expressaram a percepcdo e contribuiram
para o desvelamento do objeto pesquisado.

A fase de campo da pesquisa teve como recorte temporal a duracdo de 4 meses, € se
desenvolveu no periodo de janeiro a abril de 2009

Nesta introducdo, secdo 1, tentamos sintetizar o percurso da pesquisa, que sera
delineada e aprofundada ao longo deste trabalho, que contém cinco se¢des no seu processo de
exposicao.

A segunda sec¢do deste estudo contextualiza a crise do capital no mundo do trabalho,
da estagnacdo econdmica e da reestruturacao produtiva, contendo uma discussdo sobre a crise
do capital e seus desdobramentos, fazendo um recorte da categoria trabalho, no processo da
reestruturacdo produtiva. Enfatizamos a questdo do desemprego x trabalho precarizado e as
expectativas dos trabalhadores ambulantes.

Na terceira secdo, buscamos aprofundar a informalizacdo do trabalho, analisando o
trabalho informal, situando o trabalho improdutivo no processo de acumulacao capitalista e o
trabalho “por conta propria”, situando-o como uma das faces da informalidade.

A quarta secdo, denominada ‘“trabalhadores por conta prépria: o trabalho dos camel6s
da passarela do Natal Shopping e do Via Direta” constituiu-se um esfor¢o de apreensdo do

real, dialogando com os sujeitos da pesquisa e fazendo uma interlocu¢do com autores que
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trabalham esta temdtica, buscando-se, por aproximacdes sucessivas, desvelar a aviltante
questao e iluséria autonomia do trabalho por conta prépria.
Na quinta secao deste trabalho, abordamos as contribui¢des advindas deste estudo, que

se constituem na sintese da sintese do nosso percurso de andlise da tematica.
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2 CRISE DO CAPITAL NO MUNDO DO TRABALHO: A ESTAGNACAO
ECONOMICA E A REESTRUTURACAO PRODUTIVA

2.1 O desemprego como disseminador de processos excludentes

z

O desemprego ¢ um dos grandes responsdveis pelos processos excludentes
disseminados na sociedade, pois torna vulneraveis aqueles que se encontram fora do mercado
de trabalho, por estarem desprovidos do mais significativo recurso de obtencdo dos meios

necessarios para a sobrevivéncia — o trabalho. Para Marx (1982, p. 50):

O trabalho, como criador de valores de uso, como trabalho util, é
indispensdvel a existéncia do homem, - a quaisquer que sejam as formas de
sociedade, - necessidade natural e eterna de efetivar o intercimbio material
entre o homem e a natureza, e, portanto, de manter a vida humana.

Da mesma forma, o desemprego leva o trabalhador em dire¢ao ao subemprego e as
formas precarizadas de trabalho. Estigmatiza aqueles que buscam seu sustento nessas formas
atipicas de ocupacgdo, pois, dependendo da atividade que esses realizam, sdo “apontados”
socialmente, como pessoas que vivem da ilegalidade (sem carteira de trabalho, sem registro
no Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, entre outras segurangas trabalhistas), mesmo
que o desempenho de tais atividades lhes assegurem certo nivel de renda compativel com
trabalhos referentes ao mercado formal.

Isso ocorre porque algumas atividades asseguram para seus membros uma insercao
“parcial”, por incluir estes trabalhadores na sociedade, do ponto de vista econdmico; ou seja,
atribui a estes trabalhadores a condicao de consumidores. Do angulo da sociedade capitalista,
movida pela busca incessante do lucro, essa colocagcdo € pertinente por contribuir para a
movimentacdo da economia. Martins (1997, p. 20), analisando o alcance da mencionada

“inclusao” enuncia que

As politicas econdmicas atuais, no Brasil e em outros paises, que seguem o
que estd sendo chamado de modelo neoliberal, implicam a proposital
inclusdo precdria e instdvel, marginal. Ndo sdo propriamente, politicas de
exclusdo. Sdo politicas de inclusdo das pessoas nos processos econdmicos,
na produgdo e na circulagdo de bens e servigos, estritamente em termos
daquilo que € racionalmente conveniente e necessdrio a mais eficiente (e
barata) reproducdo do capital. E, também, ao funcionamento da ordem
politica, em favor dos que dominam (Grifos do autor).
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Os trabalhadores por conta prépria, como os vendedores ambulantes, por exemplo,
estdio em uma condi¢do notdria de tais processos excludentes. Ao desenvolverem suas
atividades, alguns desses trabalhadores chegam a atingir mensalmente um montante superior
ao valor de 1 salario minimo. Ou seja, economicamente, estdo além ou no mesmo patamar de
um funciondrio assalariado. Todavia, a natureza do trabalho a qual estdo ligados lhe atribui
posicionamentos distintos na sociedade.

Hé exemplos ainda mais exclamativos de reinser¢cdes que ocorrem estritamente no
plano econdmico pelos quais: “[...] a pessoa consegue ganhar alguma coisa para sobreviver,
mas ndo se da [sua reinsercao] no plano social. A pessoa nio se reintegra numa sociabilidade
‘normal’ [...]” (MARTINS, 1997, p. 33). Martins menciona como exemplo o caso de
mulheres, cujo meio de “ganhar a vida” € a prostitui¢do — profissionais do sexo — atividade
pela qual estas, vendem um servico em troca de dinheiro para sua sobrevivéncia.

No entanto, esse mesmo servigco que lhes assegura a manutencdo de sua existéncia
compromete a sua vida social, posto que a prostituicio fomenta uma série de preconceitos e
estigmas cultivados pela sociedade de um modo geral.

Tais circunstancias sdo elucidativas para compreender a abrangéncia dos processos
excludentes. Na contemporaneidade, ndo se consideram como incluidos precariamente apenas
aqueles que sdo caracterizados como miserdveis devido a sua condi¢do econdmica e de
subsisténcia em relacdo ao mercado. Essa inclusdo deficitaria engloba aspectos sociais, morais
e até mesmo politicos (MARTINS, 1997).

De fato, percebe-se que se trata de “processos excludentes” — no plural — como analisa
Martins (1997) 7, visto que ndo se refere apenas ao ndo acesso a elementos econdmicos, mas
também a elementos pertencentes as demais esferas conformadoras da sociabilidade dos
individuos. Um trabalhador por conta prépria pode até perceber uma renda mensal maior do
que um trabalhador formal, mas, como vendedor ambulante/camelds, esse serd visto de forma
estigmatizada pela sociedade.

A esse respeito, Pochmann (2002, p. 21) afirma que

[...] excluir um cidaddo do mercado de trabalho (subclasse) pode leva-lo ndo
apenas a privacdo material, mas a restricdo de direitos, de seguranga
socioecondmica e de auto-estima. Isso porque o desemprego ndo representa

" Martins (1997) descarta o conceito de exclusdo social, entendendo que, na verdade, ocorre, na sociedade
capitalista, processos excludentes, posto que para este autor, a exclusdo seria justamente as dificuldades adjuntas
ao andamento de uma inclusdo precdria e instdvel. Para o referido autor, “[...] s6 os mortos sdo excluidos, e nas
nossas sociedades a completa exclusdo dos mortos ndo se dd nem mesmo com a morte fisica; ela s6 se completa
depois de lenta e complicada morte simbdlica” (1997, p. 27).
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um risco como qualquer outro (doenca, acidente de trabalho etc.). A sua
generalizagdo por longo tempo pode implicar, muitas vezes, a maior
fragilidade ante aos demais riscos da sociedade.

Para Catanni (1996), o desemprego é fonte de “degradacdo humana” ®, porque além de
ser o trabalho o recurso primordial para a obtencdo de recursos materiais, €, sobretudo, um
“[...] vetor essencial de construcao identitaria e de socializagdo” (1996, p. 71). Dessa forma,
entende-se que sua auséncia como o grande pesadelo dessa virada de século condiciona os
trabalhadores a um universo de incertezas, pelo qual a imprevisdo quanto a medidas que
possam reverter esse quadro de desemprego ainda se encontram a engatinhar.

O desemprego € estimado, considerando-se o ambito da populacdo que integra a
Populagdo Economicamente Ativa (PEA) °, aqueles que conformam a mio-de-obra
excedente; ou seja, os trabalhadores nao incluidos pelas atividades de produgdo social. Sua
defini¢do, nao € tarefa simples, pois como salienta Pochmann (2001), o desemprego se
camufla muitas vezes, revestindo-se das formas atipicas de trabalho. Assim, apenas aos
trabalhadores que estdo totalmente sem uma ocupagdo configuram o desemprego aberto.
Também como obstdculo para a andlise do contingente de desempregados tem-se a falta de
critérios universais que pudessem ser aplicados pelas nacdes. Nem mesmo as indicacdes da
Organizac¢ao Internacional do Trabalho (OIT) t€ém pleno uso entre os paises.

Cattani (1996) afirma que a dificuldade para realizar comparacdes internacionais sobre
os nimeros de desempregados parte dos empecilhos politicos e metodolégicos em quantificar
a populacido ativa, pois as nag¢des divergem no método utilizado, bem como diferenciam-se ao
considerar quais individuos vao ser incluidos na PEA.

Essa indefinicdo quanto aos critérios para delinear a PEA acaba disseminando
“reducdes artificiais” em seu nimero, porque estes sdo “‘camuflados”, principalmente se isso

for de interesse para o estabelecimento de politicas governamentais. Em algumas nacdes,

¥ Para Catanni (1996), o termo “degradacdo” € utilizado em relaciio ao processo de deterioragdo das condi¢des
econdmicas e sociais de uma parte da populacdo, diante do rebaixamento do status relativo, vivenciado com a
difusdao do desemprego. Para esse autor, tal idéia de deteriorizacdo pode atingir inclusive as dimensdes fisica e
moral dos individuos.

’A PEA, [composta pelas pessoas de 10 anos ou mais (DEPARTAMENTO..., 2002)], compreende o potencial
de mao-de-obra com que pode contar o setor produtivo. Isto é, a popula¢do ocupada e a populagdo desocupada,
assim definidas: populagdo ocupada - aquelas pessoas que, num determinado periodo de referéncia, trabalharam
ou tinham trabalho, mas ndo trabalharam. Por exemplo, pessoas em férias. As pessoas ocupadas sio classificadas
em: empregadas - aquelas pessoas que trabalham para um empregador ou mais, cumprindo uma jornada de
trabalho, recebendo em contrapartida uma remuneracdio em dinheiro ou em outra forma de pagamento,
incluindo-se entre essas aquelas que prestam servigo militar obrigatério e os clérigos. Enquanto que as pessoas
desocupadas sdo aquelas que ndo tinham trabalho num determinado periodo de referéncia, mas estavam
dispostas a trabalhar e, para isso, tomaram alguma providéncia efetiva (consultando pessoas, jornais etc.)
(INSTITUTO..., 2009b).
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identificam-se tendéncias como o retardamento da entrada de jovens no mercado de trabalho,
através do incentivo a cursos complementares, como especializacdes, camuflando o
adensamento desses jovens no desemprego, posto que, ao permanecerem na condicdo de
estudantes, ndo sdo contabilizados como desempregados, embora ji possuam idade e
qualificacdo suficientes para estarem trabalhando.

Logica semelhante € aplicada as pessoas acima de cinqlienta anos. Porém, o
procedimento nesse caso € o incentivo a aposentadoria precoce, pois hd paises nos quais essas
pessoas sdo vistas como fortes candidatas a deixarem o mercado de trabalho, sendo que
muitas destas se tivessem oportunidades de emprego, ndo estariam anulando sua permanéncia
no mesmo (CATANNI, 1996).

Observa-se que o nimero real de desempregados nos casos mencionados fica omitido,
determinante que dificulta uma andlise mais apurada em nivel mundial, bem como
obstaculariza a implementag¢do de politicas publicas de emprego coerentes com 0s nimeros
reais de desempregados.

Catanni (1996, p. 47) explica o caso do Japdo. O que ocorre nos dados oficiais, visto

que, em tal nagcao

O numero de desempregados € estimado a partir de dados de enquetes junto
as familias, como ocorre nos Estados Unidos, e ndo a partir de listas de
pessoas inscritas nas agéncias publicas, como acontece na Europa. Ficam,
assim, excluidos aqueles desempregados que ndo se declaram como tal, pois
seria extremamente desonroso ¢ humilhante admitir viver em tal situacéo.
Também ndo sdo contados os trabalhadores precarios e sazonais, as mulheres
desempregadas e os trabalhadores camponeses. Adotando os mesmos
critérios ocidentais, o desemprego no Japdo € equivalente a média da OCDE
(entre 9 e 10%).

Em tal “limpeza”, como trata o autor, observamos que os dados aludidos nio traduzem
na realidade os nimeros em sua dimensdo concreta. Avaliamos, na explanag¢do anterior, que
quando se exclui as mulheres desempregadas, tal método ndo abrange a totalidade daqueles
que conformam a PEA. Seria ilustrativo essa inconsisténcia se aplicado tal método ao

mercado de trabalho brasileiro, no qual registra-se gradativamente o aumento da inser¢ao da
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mulher no mercado de trabalho, assumindo postos anteriormente destinados ao universo
masculino'.
Conforme estudos do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), cujo

objetivo era caracterizar a insercao da mulher no mercado de trabalho, tem-se que

[...] a propor¢ao de mulheres ocupadas em relacdo a Populagdao em Idade
Ativa feminina (nivel de ocupagdo das mulheres) cresceu em janeiro de
2008, atingindo 43,1% ante a 40,1% em janeiro de 2003 — crescimento de 3
pontos percentuais. Entre os homens, o nivel de ocupacio foi de 61,0% e
62,1%, respectivamente em janeiro de 2003 e janeiro de 2008 — crescimento
de 1,1 ponto percentual (INSTITUTO ..., 2009a, p. 6).

Em sua andlise, ressalta Catanni (1996) que a flexibilizacdo do trabalho, circundada
pelas formas de trabalho instdvel — subemprego e subcontratagdes — alteram de forma andloga
os dados oficiais, visto que algumas nac¢des englobam os trabalhadores inseridos nessas
formas atipicas de trabalho como trabalhadores contratados formalmente. Porém, a
problematica localiza-se ao se desconsiderar que, em geral, tais individuos sdo contratados
temporariamente, sem nenhuma segurancga trabalhista, oscilando entre o trabalho informal e o
desemprego, e dificilmente entre um emprego no mercado formal.

Analisando tais implicacdes Cattani (1996, p. 48) enuncia que

As formas precédrias dissimulam o desemprego. Um trabalhador sem
contrato, que tenha ficado 90% do seu tempo sem remuneracdo, pode
aparecer numa enquete como ‘trabalhador empregado’. A OCDE admite, no
seu dultimo relatério, que, se fossem considerados os ‘trabalhadores
desencorajados’ e os trabalhadores que estivessem involuntariamente em
subempregos, as estatisticas do desemprego aumentariam em 40%.

A reducdo no nimero de postos de trabalho tem determinantes especificos segundo

cada organismo econOmico internacional que realiza sua andlise. Evidenciando-se que a

10 Ressalta-se que esse aumento da presenca feminina no mercado de trabalho nio € sindnimo de equidade entre
0s sexos, nos quesitos referentes as condigdes de trabalho. Dentre as precariza¢des mais freqiientes, estdo: a
inferiorizagdo de suas remuneragdes, em face do trabalho masculino de mesma natureza; as altas jornadas de
trabalho; bem como a maior vulnerabilidade em relacdo aos direitos trabalhistas, visto que, de acordo com
pesquisa do IBGE, no que se refere a forma de inser¢do no mercado de trabalho, “[...] elas [as mulheres] também
se encontravam em situacdo menos favordvel, ndo sendo atingido o percentual de 40% de mulheres trabalhando
com Carteira de trabalho assinada; ja entre os homens esta propor¢do ficou préxima de 50,0%” (INSTITUTO...,
2009a, p. 3), fator esse que fomenta outra questdo, que seria a baixa contribuicio das mulheres a Previdéncia
Social.
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Organizago para a Cooperagio e Desenvolvimento Econémico (OCDE)'' considera que além
dos determinantes conjunturais, a falta de empregos para todos estaria ligada a uma forte
regulamentacdo trabalhista e protecdo social inadequadas sobre o mercado de trabalho.
Enquanto que, para a OIT, a escassez de vagas estaria mais associada as taxas de insatisfagao
de crescimento econdmico (POCHMANN, 2001, p. 39).

Porém, qualquer que seja a abordagem voltada ao desemprego, deve-se considerar o
modelo econdmico e politico atual pois, dependendo de como se desenvolve, oscilam os
padrdes do desemprego. Na década de 1930, pdde-se constatar a preocupacdo em manter um
regime politico de Pleno Emprego, uma vez que os paises enfrentavam uma crise econdmica
que exigia a interven¢do do Estado.

Antagonicamente, apds a década de 1970, ocorreu o inverso, pois diante do
esgotamento do modelo interventor, a proposta passou a ser 0 COmpromisso para com a
reducdo da inflagcdo, exigindo reducdo de custos, inclusive, com gastos sociais. Apds tal
periodo, o desemprego se tornou agravante, visto que o nimero de desempregados aumentava
constantemente disseminando-se entre todas as classes sociais. E estes desempregados, por
sua vez, ndo contavam com os mecanismos de protecdo social, pois jd se iniciava sua
minimizacdo (POCHMANN, 2001).

Um dos elementos supracitados que emerge como determinante do desemprego € o
incremento tecnoldgico. Todavia, muitos autores — Antunes (2006a), Pochmann (2001) —
questionam tal posicionamento por entenderem que o seu uso exige um nivel de qualificacao
mais acentuado por parte dos trabalhadores. Contudo, ndo os exclui totalmente da produgao.
Consideram ainda que, se aliado as novas tecnologias, foram registrados indices de
crescimento econdmico, as taxas altas de desemprego ndo seriam aumentadas continuamente.

Tal posicionamento espraia a discussdo para o movimento do capitalismo
contemporaneo, localizando-o como estopim da crise do desemprego, guiada pelo “processo
dominante de globalizagdo financeira”, que acarreta baixas taxas de crescimento econdmico,
desregulada concorréncia e profundas incertezas na economia mundial (POCHMANN, 2001).

Estas, entre outras constatacodes restringem a liberdade dos paises, ao adotar estratégias

que gerem novos postos de trabalho, primordialmente, se considerado que o Pleno Emprego

"E uma organiza¢do internacional dos paises comprometidos com os principios da democracia representativa e
da economia de livre mercado. A sede da Organizacdo fica em Paris, na Franca. Também é chamada de Grupo
dos Ricos. Juntos, os trinta paises participantes produzem mais da metade de toda a riqueza do mundo. A OCDE
influencia a politica econdmica e social dos seus membros. Entre os objetivos, estd o de ajudar o
desenvolvimento econdmico e social no mundo inteiro, estimulando investimentos nos paises em
desenvolvimento (ORGANIZACAO..., 2009).
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nao é o objetivo da politica neoliberal em vigor. Tal politica volta suas forcas para a

recuperacdo da economia e usa, para tal empreitada, acdes contecionistas. Destarte,

As medidas economicas implementadas desde a década de 1970 buscaram
contrair a emiss@o monetdria, elevar os juros, diminuir os impostos sobre as
rendas mais altas, desregulamentar o mercado de trabalho, o comércio
externo e o mercado financeiro, alterar o papel do Estado, privatizar o setor
publico, focalizar o gasto social, restringir a agdo sindical, entre outras.
(POCHMANN, 2001, p. 15).

Nos anos 1980, o desemprego no Brasil se agrava devido a um periodo de forte
estagnacdo econdmica, que unida ao modelo de acumulacdo flexivel, inauguraram a
desestruturacio do mundo do trabalho, justificada pelo lapso acarretado pelos ajustes
macroecondmicos que visavam a amenizar o déficit da divida externa (POCHMANN, 2001).
O setor tercidrio foi o que mais absorveu mao-de-obra brasileira, ilustrando a precariedade das
ocupacdes que passaram a ser geradas, definindo o setor dos servigos como o mais promissor.
Enquanto que o setor primério teve seu nimero de ocupacdes reduzido, face ao processo de
modernizacdo do campo, que expulsava para as cidades trabalhadores que poderiam ser
subaproveitados pelos demais setores — secundério e tercidrio. O setor secunddrio se manteve
sem grandes alteracoes.

Ao refletirmos sobre a lideranca da empregabilidade do setor tercidrio, observamos a
presenca desenfreada de ocupagdes informais, de cada cem empregos assalariados gerados
entre 1980 e 1991, cerca de 99 foram sem registro e apenas um tinha registro (POCHMANN,
2001). Intrinseca a tal proporcdo estd a gravidade inerente a desestruturacdo do trabalho,
demonstrando como este se torna escasso para os brasileiros, diante da recessdo e da
estagnacdo econdmicas, as quais assolavam o pais, fazendo com que os trabalhadores
mergulhassem nas formas atipicas de ocupagdes, submetendo-se a um mundo de
precariedades.

O referido quadro se acentua a partir de 1990, quando o nimero de ocupacdes geradas,
além de se reduzirem, emergiam em torno de ocupacdes nado-assalariadas, ocasionadas pelo
desaparecimento dos empregos com registro, espraiando-se, no pais, o uso da sub-utilizagdao

da forca de trabalho:

O periodo p6s-1980 foi de reversdo na trajetéria geral das ocupacdes, com
fortes sinais de uma progressiva desestruturagdo do mercado de trabalho. O
desassalariamento de parcela crescente da Populacdo Economicamente Ativa
e a expansdo das ocupagdes nos segmentos ndo-organizados e do
desemprego tém ocorrido paralelamente ao abandono do projeto de
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industrializacdo nacional e a adog¢do de politicas macroecondmicas de
reinsercdo internacional e enfraquecimento do estatuto do trabalho
(POCHMANN, 2002, p. 78).

Os indices de desemprego dos anos de 1990 se diferenciam dos anos anteriores, por
apresentarem nuimeros desproporcionais ao crescimento do Produto Interno Bruto (PIB). E
apesar de seus reajustes positivos, ndo se assinalavam aumento de empregos regulamentados,
revelando que, em tal conjuntura, o desemprego era fruto de toda a dindmica conformadora da
economia mundial.

Esse contraste demonstra a disparidade entre o desenvolvimento econdmico e o social.
O Brasil inclinava sua colocacdo no ranking dos paises industrializados, mas nao
impulsionava, na mesma proporcdo, os seus indicadores sociais. A populacdo continuava a
vivenciar uma politica de concentracdo de renda, adensando as desigualdades sociais.

Analisando esse paradoxo BRUM (1991, p. 278) ressalta que

Apesar de destacada posi¢do econdmica que ocupa no cendrio mundial, [...]
estamos convivendo com as mais extremadas desigualdades jamais
vivenciadas por qualquer outro pafs na histéria contemporanea. No bojo
dessas profundas contradi¢des e distor¢des, vem ocorrendo um processo de
corrosdo dos valores e das formas de convivéncia social civilizada.

Pochmann (2002), sintetizando o posicionamento de alguns estudiosos, enuncia que o
desemprego instaurado nos anos 1990 eclodiu da combinagdo entre politica recessiva,
desregulamentacdo e reducdo do papel do Estado, abertura comercial abrupta ao mercado
externo, bem como das taxas de juros elevadas. Tal mix de politicas macroecondmicas
abreviam as possibilidades de novos postos de trabalho, por limitarem a produg¢ao, diante dos
custos altos e da falta de incentivos a atividade industrial interna, uma vez que, se o pais nao
estende o seu parque industrial, conseqiientemente, reduz sua oferta de trabalho
regulamentado.

Logo, visto que o pais ndo contava com uma politica de geracdo de empregos, a classe
trabalhadora se via “intimada” a procurar alternativas no subemprego. Simultaneamente,
dadas as baixas incidéncias de contratagdes, mesmo aqueles inseridos nos empregos formais
sofrem efeitos oriundos da flexibilizacao do uso e remuneragdo da forca de trabalho.

A falta de estabilidade provocada pelas contratacdes precdrias é elucidativa para
esclarecer que os trabalhadores convivem com uma acentuada rotatividade em seus empregos,
privando-os de planejamentos a longo prazo, pois a divida quanto a permanéncia na condi¢dao

de empregabilidade torna invidvel a certeza de uma estabilidade financeira. Para aqueles cuja
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qualificacdo apresenta niveis mais baixos, a rotatividade € ainda mais gritante. Contudo, ndo
se restringe aos mesmos.

A facilidade encontrada pelos empregadores em demitir sua mao-de-obra contribui
para o aumento do nimero de demissdes, pois os empregadores, uma vez nao encontrando
impedimentos para tal feito, s6 mantém os trabalhadores na ativa se isso estiver sob o crivo
dos seus proprios interesses.

Encortinado por essas relagdes, o empregador, além de estar constantemente
selecionando sua mao-de-obra sem nenhum custo — pois algumas empresas nao aplicam
programas de qualificacdo, substituindo sua mao-de-obra ao invés de recicla-la —, ainda
mantém junto a essa, relagdes marcadas pela intensificacido da exploracao, visto que, receando
serem mais um na fila do desemprego, trabalhadores se submetem a imposi¢cdes aviltantes.
Tracando as ocorréncias de tal opressao, verifica-se o desrespeito quanto ao limite da jornada
de trabalho combinada, bem como a apropriacdo dos dias direcionados para as folgas
semanais e acimulo de fung¢des, atendendo aos requisitos para a polivaléncia, incluindo a
extensdo do processo de trabalho até aos lares dos trabalhadores, sob o prisma ou a condicao
do trabalho em domicilio.

Com essas reflexdes sobre o desemprego, observamos o quanto € elucidativa a andlise

de Behring (2003, p. 40), ao enunciar que

Todas essas mudancas e essa inseguranga generalizada expressam, na
verdade, a agressividade do capital no sentido de aumentar a produtividade
do trabalho, tendo em vista recuperar sua rentabilidade golpeada com o ja
referido esgotamento do ciclo anterior e sem o parametro das necessidades
sociais das maiorias. A palavra de ordem da reestruturacdo produtiva —
flexibilidade [...], diz respeito a alcancar o0 médximo de produtividade da for¢a
de trabalho para ampliar a taxa de mais-valia e de lucro, mas sem
preocupagdo com o crescimento e com os efeitos de barbarizacdo da vida
social daf decorrentes.

Tais reformulacdes se expressam ainda mais acentuadas quando vislumbradas em um
contexto politico-econdmico enviesado por uma perspectiva neoliberal, pela qual as politicas
de protecdo social sdo minimizadas. Dessa forma, o trabalhador é duplamente penalizado,
visto que além de conviver com uma empregabilidade insuficiente, também ndo encontra, no
Estado, politicas publicas que venham a amenizar os efeitos causados pelo desemprego. Isso

porque para o neoliberalismo

O remédio, entdo, era claro: manter um Estado forte, sim, em sua capacidade
de romper o poder dos sindicatos e no controle do dinheiro, mas parco em
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todos os gastos sociais € nas intervengdes econdmicas, [...] com a contenc¢io
dos gastos com bem-estar, e a restauracdo da taxa natural de desemprego
(ANDERSON, 1995, p. 11).

O desmonte das politicas sociais € uma das grandes conseqiiéncias acarretadas pela
retorica neoliberal. Estas por sua vez, sao envoltas em um manto ideolégico, apresentadas
como “[...] geradoras de desequilibrios, custo excessivo do trabalho, devendo ser acessada via
mercado” (BEHRING, 2003, p. 64), desprendendo-se de seu significado de direitos sociais.

Ao se revestirem como mercadorias as politicas sociais, instigam a privatiza¢ao, pois
os direitos passam a ser acessiveis por meio da sua comercializagdo, visto que o Estado
minimo, proposto pelo neoliberalismo nao oferece servigos satisfatorios para atender a
demanda dos que deles necessitam. Apenas parte da populacdo, em geral, a mais pauperizada,
¢ contemplada com tais servicos. Os demais, ou ficam a margem dos

atendimentos/programas/servigos ou custeam diretamente o pagamento dos mesmos.

2.2 Trabalho, desemprego, expectativas dos trabalhadores ambulantes, no cenario

atual.

A precarizacdo do mundo do trabalho pode ser identificada como uma expressdao da
questao social, pois € determinante para as condi¢des sécio-econdmicas dos individuos, dado
que, no cerne da sociedade capitalista, o trabalho é o caminho usado pelos individuos para
conquistar sua sobrevivéncia. Assim, a auséncia do trabalho refor¢a a situacdo de miséria e
desigualdade social, pois € através do trabalho que ocorre a obtencdo dos meios de vida, bem
como o desenvolvimento da sociabilidade entre os individuos. Isso porque, como destaca

Tamamoto (2003, p. 33)

Atualmente, segmentos cada vez maiores da populagdo tornam-se sobrantes,
desnecessdrios. Essa € a raiz de uma nova pobreza de amplos segmentos da
populacdo, cuja forca de trabalho ndo tem prego, porque nao tem mais lugar
no mercado de trabalho. [...]. Sdo estoques de forca de trabalho
‘descartdveis’ para o mercado de trabalho, colocando em risco para esses
segmentos a possibilidade de defesa e reprodugdo da prépria vida.

A questdo social tem sua génese no berco da sociedade capitalista, acompanhando a

divisdo de classes e a reproducdo do capital, ao longo dos anos, ganhando novos contornos, a
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medida em que a exploracdo entre as classes torna-se mais aguda'’, pois o capital molda tais
relacOes visando sempre a atingir o maior lucro possivel, ignorando os efeitos perversos
inerentes ao processo de acumulagdo do capital. Netto (2001, p. 45) explica o referido

aprofundamento da questdo social anunciando que

O desenvolvimento capitalista produz, compulsoriamente, a ‘questdo social’
— diferentes estdgios capitalistas produzem diferentes manifestacdes da
‘questdo social’, esta nao é uma seqiiela adjetiva ou transitdria do regime do
capital: sua existéncia e suas manifestacdes sdo indissocidveis da dindmica
especifica do capital tornado poténcia social dominante. A ‘questdo social’ é
constitutiva do desenvolvimento do capitalismo. Ndo se suprime a primeira
conservando-se o segundo.

Sao mudltiplas as expressdes da questdo social, delineando desde as necessidades
ligadas a economia, como a pobreza e a privacdo das condicdes minimas para a
sobrevivéncia: saide, educacdo, lazer, seguranga, habita¢do; e ainda, questdes de ambito
socio-politicas e culturais, como relagdes de género, etnia, raca, além de questdes que
acometem individuos, grupos e comunidades que se encontram em vulnerabilidade. Tem-se,

dessa forma, que

A questdo social expressa, portanto, desigualdades econdmicas, politicas e
culturais das classes sociais, mediatizadas por disparidades nas reflexdes de
género, caracteristicas étnico-raciais e formagdes regionais, colocando em
causa amplos segmentos da sociedade civil no acesso aos bens da
civilizac¢do. Dispondo de uma dimensdo estrutural, ela atinge visceralmente a
vida dos sujeitos numa ‘luta aberta e surda pela cidadania’ (Ianni, 1992), no
embate pelo respeito aos direitos civis, sociais e politicos e aos direitos
humanos. (IAMAMOTO, 2008, p. 160).

7z

Em considerando os fundamentos da questdo social, é imprescindivel para sua
compreensdo, delinear o processo que vem ocorrendo no cendrio do capitalismo, pois sua
mundializa¢do ndo significou apenas o intercambio entre o uso de tecnologias, ou mesmo a
internacionalizacdao do capital financeiro, mas, sobretudo, refletiu o espraiamento em nivel

mundial, das desigualdades socioeconOmicas.

12 Segundo Tamamoto (2008), “[...] a questdo social ndo € um fendmeno recente, tipico do esgotamento dos
chamados anos gloriosos da expansdo capitalista. Trata-se, ao contrdrio, de uma “velha questdo social” inscrita
na prépria natureza das relagdes sociais capitalista, mas que, na contemporaneidade, se re-produz sob novas
mediacdes histéricas e, a0 mesmo tempo, assume inéditas expressdes espraiadas em todas as dimensdes da vida
em sociedade. Alteram-se as bases histéricas em que ocorre a produgdo e reproducdo das desigualdades na
periferia dos centros mundiais, em um contexto de internacionaliza¢do da produgdo, dos mercados, da politica e
da cultura, sob o comando do capital financeiro, as quais sdo acompanhadas por lutas veladas e abertas
nitidamente desiguais” (2008, p. 161).
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O desenvolvimento acarretado pela mundializacdo do capital ndo representou
crescimento equanime para todas as nacOes envolvidas nas transacOes estabelecidas nesse
contexto. Mesmo diante de acordos econOmicos que visam a um crescimento combinado
entre os paises, o que se percebe é a continua extracdo de riquezas entre essas nagoes,
acarretando nio s6 a disparidade econdmica, mas o agravamento das desigualdades sociais
entre essas.

Nota-se o equivoco entre o discurso dos organismos financeiros, que defendem os
acordos econdmicos entre nagdes como sendo sindnimo de um desenvolvimento equiparado,
pois, o que se delineia € um desenvolvimento desigual, disseminador da concentragdo de
riquezas para os paises mais favorecidos.

Processo semelhante ocorre no cerne de alguns paises, pois ndo é via de regra que o
crescimento econdmico destes seja vislumbrado em seu desenvolvimento social. Tal
caracteristica aprofunda os paradoxos sécioecondmicos, ressaltando o corolério expresso pela
questao social, posto que muitas de suas facetas estdo imbricadas a desigualdade social.

O Brasil € um nitido exemplo de tal paradoxo. Porquanto, vem se destacando
economicamente no cendrio mundial — sexto colocado" -, enquanto a expressiva maioria de
sua populacao nado usufrui da riqueza produzida, acentuando marcas persistentes de pobreza e
exploracdo. Esse descompasso entre crescimento social e econdmico torna-se degradante, por
ilustrar a continuidade da concentracdo de renda no pais, deteriorando as condi¢des sociais da
populagao.

Ianni (1994), ja4 na década de 1990, apontava a tendéncia para essa disparidade,
analisando que se evidenciavam, no cendrio brasileiro, duas sociedades superpostas,
recortadas pelo dualismo, fruto do avanco do capital, que acarrenta seu crescimento a

exploracdo dos trabalhadores, sejam eles urbanos e/ou rurais. Segundo o referido autor:

A um lado ‘encontra-se uma moderada sociedade industrial, que j4 € a oitava
economia do mundo ocidental e acusa um extraordindrio dinamismo’. No
outro ‘encontra-se uma sociedade primitiva, vivendo em nivel de
subsisténcia, no mundo rural, ou em condi¢cdes de miserdvel marginalidade
urbana, ostentando padrdes de pobreza e ignordncia compardveis aos das
mais atrasadas sociedades afro-asidticas’. (IANNI, 1994, p. 90-91).

1 Segundo o ranking divulgado em dezembro de 2007 pelo Banco Mundial, projetado pelo Programa de
Comparacio Internacional (PCI), que analisa as economias de 146 paises, o Brasil ganhou uma posicédo, e agora
ocupa 0 sexto lugar na economia mundial. Disponivel em:
http://www.abin.gov.br/modules/articles/article.php?id=1581, acessado em: 03 de set de 2009.
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O crescente nivel de exploracio e de desigualdade se torna latente, se consideradas as
transformacdes no mundo da producdo'®, pois, atualmente, diante da reducdo dos postos de
trabalho, a populacdo majoritdria que tem como unica mercadoria a sua forca de trabalho,
encontra-se submersa em um restrito leque de opg¢des de empregabilidade. Assim, o
desemprego e as formas atipicas de ocupacdes, bem como os trabalhos precarizados se tornam
fantasmas constantes no cotidiano dos trabalhadores, refletindo em sua sociabilidade, e em
seus parametros socioecondmicos'”.

Outro elemento que atinge o quadro socioecondmico da populacdo, ocasionando o
aumento dos problemas sociais, € a postura do Estado, que se mantém aliado aos interesses
capitalistas, obedecendo aos ditames neoliberais, os quais defendem um Estado minimo
socialmente, porém com forte intervencao no campo econdmico.

O modelo neoliberal ganhou repercussdao na sociedade diante dos efeitos deletérios
registrados com a crise econdmica dos anos 1970, pela qual o capitalismo, mais uma vez,
reformulou saidas para mitigar a sua propria crise, culpabilizando o modelo politico-
econdmico em vigor naquele momento — o Keynesianismo'®.

O referido modelo politico-econdmico empregado no pds guerra — 1945 — visava,
sobretudo, a recuperar a economia fragilizada durante o periodo, apostando assim no Estado
como um veiculo que restabelecesse o equilibrio econdmico por meio de politica fiscal
crediticia e de gastos, que injetasse na economia 0s recursos basilares para o seu estimulo.

Concomitante ao desenvolvimento dessas medidas, aplicava-se na produ¢dao o modelo
fordista. Esse modelo incentivava o nimero de empregos, devido a produ¢do em massa,
gerando as divisas necessdrias para dinamizar o mercado consumidor, acelerando a demanda a

ser produzida, além de contribuir com a reducdo do desemprego generalizado.

A reestruturacao produtiva afeta radicalmente a organiza¢do dos processos de trabalho: o consumo e a gestdo
da forca de trabalho, as condicdes e as relacdes de trabalho, assim como o contetido do préprio trabalho. Isto
envolve a intensifica¢do do trabalho e a amplia¢do da jornada, a redug@o dos postos de trabalho e a precarizacio
das condig¢des e dos direitos do trabalho. JAMAMOTO, 2008. p. 143-144).

' Tamamoto (2008, p. 153), analisando as reformulacdes que acometem o mundo do trabalho, aponta que desde
1993, aumenta a propor¢do dos empregados sem carteira assinada, destituidos dos direitos trabalhistas: 13°
saldrio, férias, seguro-desemprego, Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS); e beneficios
previdencidrios: auxilio-doenca, auxilio acidente de trabalho, saldrio-maternidade, pensdao por morte,
aposentadoria. O indice dos empregados sem carteira assinada passa de 21,1% em 1995 para 24,2% do total de
ocupados em 2003.

1w [Keynes] propugnava a mudanga da relacdo do Estado com o sistema produtivo e rompia parcialmente
com os principios do liberalismo [...]. O Estado, com o Keynesianismo, tornou-se produtor e regulador, o que
ndo significava o abandono do capitalismo ou a defesa da socializa¢do dos meios de producdo. Keynes defendeu
a liberdade individual e a economia de mercado, mas dentro de uma légica que rompia com a dogmadtica liberal
conservadora da época. (BEHRING; BOSCHETTI, 2007, p. 84).
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Contudo, o neoliberalismo ja vinha sendo discutido desde o pds-Guerra, por alguns
representantes que hostilizavam o Estado intervencionista e de Bem-Estar, sendo seu arsenal
tedrico construido desde 1944 por Friedrich Hayek, - ilustrado na obra “O Caminho da
Servidao”. A partir de entdo, conquistara adeptos em todo o mundo capitalista. Porém, devido
ao periodo de desenvolvimento econdmico vivenciado no pds-Guerra, ndo havia argumentos
vigorosos para sustentar a transi¢do para o neoliberalismo.

Todavia, com a desordem instaurada pela crise de 1970, o capitalismo condena o
modelo de produ¢do com base fordista/keynesiano, por julga-lo incoerente para a sustentacao
equilibrada da economia, resgatando, sob novas roupagens, o modelo liberal que, no passado
— primeiras décadas do século XX — havia sido apontado como modelo que contribuiu para a
crise dos anos de 1930, visto que a aplicagdo de suas indicacdes — o mercado como regulador
das relagdes, parca intervengdo estatal, predominio da liberdade e competitividade, e
minimizagdo da presenca do Estado nas politicas sociais — ndo conseguiu reverter a grande
crise do sistema financeiro, abalando toda a economia mundial (ANDERSON, 1995;
BEHRING; BOSCHETTI, 2007)

Foi tomando como norte a reaplicacido de tais indicagdes que o neoliberalismo tragou

como receitudrio para a crise econdmica medidas como:

1) um Estado forte para romper o poder dos sindicatos e controlar a moeda;
2) um estado parco para os gastos sociais e regulamentagdes econdmicas; 3)
a busca da estabilidade monetdria como meta suprema; 4) uma forte
disciplina orcamentario, diga-se, contencdo dos gastos sociais e restauragdo
de uma taxa natural de desemprego; 5) uma reforma fiscal, diminuindo os
impostos sobre os rendimentos mais altos e 6) o desmonte dos direitos
sociais, implicando a quebra da vinculagdo entre politica social e esses
direitos, que compunha o pacto politico do periodo anterior (BEHRING,
2000, p. 28).

Essas denotacdes sdo refletidas para além do universo econdmico, visto que a arena
social passa a ser alvo também de suas redefini¢des, sobretudo, no tocante ao Estado de Bem-
Estar. Isto porque, na andlise neoliberal, esse € perverso para a estabilidade econdmica, por
direcionar gastos publicos para dreas que, segundo sua 6tica, deveriam ser sanadas a partir dos
esfor¢os individuais dos proprios sujeitos. Mesmo porque, para os neoliberais, a protecao
social garantida pelo Estado social, por meio de politicas redistributivas, é perniciosa para o
desenvolvimento econdmico, pois aumenta o consumo e diminui a poupanga da populacio

(BEHRING; BOSCHETTI, 2007).
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No cendrio brasileiro, a adesdo ao neoliberalismo ocorreu tardiamente, pois a
economia nacional ainda se encontrava em expansiao quando eclodiu a crise dos anos 1970,
visto que o pais vinha aplicando a politica econdmica com base na abertura comercial,
incentivada sobretudo pela tecnocracia, ficando esse periodo conhecido como o “Milagre
Econdmico”.

Tal adesdo ocorre somente a partir da década de 1980, quando o Brasil adentra no
periodo de estagnacdo econdmica, tida como a “Década Perdida”, e quando a perspectiva
neoliberal ganhou terreno fértil no pais, vindo a fecundar-se nos anos posteriores, com 0s
governos de Fernando Collor de Melo e Fernando Henrique Cardoso (FHC), ambos com
projetos modernizadores, pautados nas indicagdes do Consenso de Washington'’.

Logo nos primeiros anos da década de 1990, foi eleito a presidéncia da Republica,
através do voto direito, Fernando Collor de Mello (1990-1992), cujas propostas eleitorais
eram pautadas na moralizacdo da politica, com a “caca aos marajis” — a elite econdmica que
no cendrio da época, envolvia-se com inimeros escandalos de corrup¢dao (COUTO, 2004),
bem como apregoava “[...] o resgate da divida social, o que na realidade, ndo se confirmou
nas agdes de seu governo” (COUTO, 2004, p. 145), visto que houve o continuo descaso para
com este setor.

Economicamente, os tracos mais destacados de seu governo foram a implantacio dos
Planos Collor I e Collor II, cujos objetivos eram atuar sobre o quadro de recessdo e de
estagnacdo econdmicas vivenciado pelo pais, utilizando como recurso o confisco dos ativos
financeiros. Foi o dinheiro da populagdo que se encontrava nos bancos, que permitiu ao
governo reaver o comando sobre os instrumentos de politica econdmica, pois o pais
concentrou um montante considerdavel em seu poder. O arrocho salarial, o enxugamento da
liquidez, a redugcdo do déficit publico e a privatizacdio do Estado foram usados como
instrumentos para estacionar o processo inflaciondrio e realizar o ajuste fiscal. (BEHRING,
2003; ANTUNES, 2004).

Contudo, como afirma (BEHRING, 2003, p. 151),

Sua intervengao de maior folego e largo prazo foi a implementacdo acelerada
da estratégia neoliberal no pafs, por meio das chamadas reformas estruturais,
na verdade o inicio da contra-reforma neoliberal no pais.

"7 Encontro realizado em novembro de 1989, em Washington, pelos funciondrios do governo norte-americano e
dos organismos financeiros internacionais ali sediados (Fundo Monetério Internacional -FMI, Banco Mundial e
Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID), para fazer uma avaliacdo das reformas econdmicas
empreendidas na América Latina.



44

O governo do Presidente Collor, considerando o neoliberalismo como determinante
para encaminhar suas agdes, defendeu explicitamente as ‘“reformas” orientadas para o
mercado, implicando um forte enxugamento do Estado, como saida para a crise econdmica e
social brasileira (BEHRING, 2003).

Diante das insatisfacOes de setores do capital, acompanhados de reivindicagcdes
oriundas das classes populares devido a fragilidade da politica econdmica instaurada, que
além de ndo estabilizar a economia ainda provocou o sucateamento de parcelas do capital
industrial privado, esse governo chegou ao fim na metade de seu percurso, por meio de um
processo de impeachment, que destituiu o Presidente de seu cargo.

Tais descontentamentos eclodiram a partir do processo de privatizacdo de
organizacdes estatais, o qual dificultou as condi¢des de concorréncia entre o capital foraneo e
os capitalistas nacionais, provocando a faléncia desses ultimos. Tal decadéncia penalizou
nefasticamente os trabalhadores brasileiros, que se viram despossuidos da condicdo de viver
por meio da venda de sua forca de trabalho, visto que os postos de trabalhos foram
drasticamente reduzidos com a abertura para o capital estrangeiro (ANTUNES, 1999).

Em 1992, assumiu a presidéncia, Itamar Franco, Vice-Presidente de Fernando Collor
de Melo, dando inicio a um governo marcado por lacunas entre o discurso € o que se
evidenciava na pratica. O referido governante tinha o apoio de vérios setores, necessitando
“agradar” a estes para assegurar a continuidade do restante de seu mandato'®. Dentre os
aspectos duais de sua atuacdo, destaca-se o seu discurso eloqgiiente em relagdo ao setor social,
desmistificado na atuacdo de seu governo, posto que assumiu deliberadamente o projeto
modernizador emergido no periodo de Collor.

Dessa forma, as respostas estatais divergiam dos anseios da populacio, que amargava
altos indices de empobrecimento e desemprego, dado que como balango do final de sua
atuacdo, observou-se a continuidade — que anos mais tarde viria a se intensificar no governo
de FHC —, e abertura das propostas deliberadas no Consenso de Washington.

Como uma das ultimas acdes do governo Itamar Franco foi formatado, o plano real
pela sua equipe econdmica, em especial, destacando-se a figura de Fernando Henrique
Cardoso, entdo Ministro da Fazenda. O referido plano foi projetado para conter o déficit
publico e a inflacdo. Seus resultados animadores evidenciados inicialmente pontencializaram

a eleicdao de FHC para a Presidéncia da Reptblica em 1994. A aceitacio em massa do governo

'8 Na formacao dos seus Ministérios, agrupavam-se representantes desde o Centro-Direita, incluindo até os de
Centro-Esquerda, integrando até mesmo membros do Partido dos Trabalhadores (ANTUNES, 1999, p. 20-21).
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FHC ocorreu, sobretudo, porque a populacdo ‘“apostou” na atuacdo do plano em vigor,
receando o retorno dos altos indices inflacionarios.

Um dos principais desmontes no governo Fernando Henrique Cardoso, ocorreu com a
intensificacdo da privatizacdo das estatais. Esse processo entrou na cena econdmica como
sendo um importante instrumento para reduzir a divida externa, por gerar receitas através da
venda dessas organizacaos.

Segundo o discurso da politica de FHC, privatizar era indispensdvel na conjuntura de
seu governo, posto que se delinearia um novo perfil para as empresas estatais, que até entao
eram obsoletas e dispendiosas, € que ainda estabeleciam monopoélios que evitavam a
concorréncia, dificultando a tdo necessdria reducdo de tarifas cobradas aos cidaddos. A
privatizacao dessas empresas instigaria a concorréncia, fazendo cair as tarifas, e incentivaria a
producdo de maiores lucros.

O governo ainda questionava 0s seus custos com as empresas estatais que se
manifestavam deficitdrias. As vendas libertariam o governo de custos, possibilitando a
transferéncias dos mesmos para outras dreas mais emergenciais, como saude e educagao.

No entanto, essa perspectiva, tida como “redentora”, revestida pela privatizagao, foi
erradicada logo quando a sociedade constatou que se tratava de uma “ilusdo”, pois, aliado as
vendas das estatais veio uma série de compromissos que 0 governo teve que assumir para
incentivar suas vendas. Um exemplo é a concessdo de empréstimos para as empresas
compradoras a juros subsidiados (LEUSBAUPIN; MINEIRO 2002), bem como o préprio
pagamento de dividas das empresas estatais com as indenizacdes trabalhistas dos funciondrios
demitidos, para que assim as compradoras recebessem as empresas sem dividas'.

Essa posicao fez com que o pais tivesse lucros desconsiderdveis, visto que o montante
recebido por essas vendas foi consumido nessa prépria negociacdo, dimensionando uma
parcela irriséria para o pagamento da divida externa. Ou seja: “[...] longe de evitar os gastos
do Estado, a privatiza¢do implicou enormes despesas [...]” (LEUSBAUPIN; MINEIRO 2002,
p- 29). E esses gastos, mais uma vez, refletiram no redimensionamento das verbas voltadas
para o setor social, visto que como a venda de grande parte das estatais ndo atingiu as metas
esperadas, o fito agora passou a ser outro. Seguindo a 16gica neoliberal, a drea mais propensa

a desgastes foi o setor social.

o) Estado, através do Banco Nacional do Desenvolvimento (BNDES), ofereceu empréstimos fabulosos aos
interessados em adquirir empresas estatais — empréstimos a juros abaixo do mercado. O governo aceitou muitas
vezes 0 pagamento em “moedas podres” (moedas de privatizacdo). E mais: o governo dispds a ajudar, com
recursos publicos, as empresas privatizadas (LEUSBAUPIN; MINEIRO, 2002, p. 36)
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Destacamos ainda que acompanhando a intensificacdo das privatizagdes, aprofunda-se
também o ndmero de desempregados, posto que com a transicdo de “ramos de atividades”
antes ligados a esfera publica para a iniciativa privada, ficou a margem do mercado de
trabalho uma imensa parcela de desempregados.

O desmonte incisivo da politica de Fernando Henrique Cardoso sobre a Seguridade
Social foi revestido sob o argumento de que o governo deveria atuar minimamente neste
setor, em resposta aos ditames dos organismos internacionais, para os quais “[...] o Estado nao
¢ mais responsavel pelo bem-estar de toda a sociedade: a saide, a educacdo, a moradia, o
emprego devem ser buscados principalmente através do mercado, de forma privada, por cada
um individualmente [...]” (LEUSBAUPIN; MINEIRO 2002, p. 84).

Explicitando a derrocada do governo FHC na &rea social, dd-se o sucateamento da
saide, um dos tripés conformadores da Seguridade Social. Esta, por sua vez, foi
“bombardeada” durante a politica neoliberal, tendo seu or¢amento reduzido, uma vez que um
dos preceitos dos organismos internacionais era descaracterizar a natureza da satde publica
como um direito, entendendo que deveria haver a convergéncia dos gastos publicos para os
setores mais pauperizados, passando os servigos de saude para a légica do mercado; ou seja,
“[...] estimulo a oferta pelo setor privado de certos servicos” (LEUSBAUPIN; MINEIRO
2002, p. 43).

A referida postura em relacdo as politicas sociais agride diretamente os preceitos de
universalidade e equidade previstos pela Carta Magna de 1988. Constatando esse ‘“ataque”,
pode-se perceber que, a medida em que se redirecionam parte da demanda dos servicos de
saude para o mercado privado, automaticamente, estd-se invalidando o preceito constitucional
que anuncia a universalidade de acesso®, uma vez que nio sio oferecidos servigos suficientes
para atender a populagdo em sua totalidade.

Usamos a satide como ilustracdo, mas fato semelhante vem ocorrendo com as demais
dreas e com as politicas de governo, como a assisténcia social, que vem tornando suas
atividades — programas, projetos, e servigos —, gradativamente mais seletivas e focalistas. E

sy 21

mesmo com a educacdo — “direito de todos” “, que também foi alvo do sucateamento

imprenso apds a redu¢do or¢camentéria.

20 Artigo 96: “A sadde € direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas
que visem a reducdo de doenga, e de outros agravos e ao acesso universal e igualitdrio as acdes e servigos para
sua promogao, prote¢do e recuperacdo (BRASIL ..., 1988).

2 Capitulo III, Artigo 205: “A educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e
incentivada com a colaborag@o da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho” (BRASIL ..., 1988).
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Aprofundando esses desmontes, observou-se a nitida transferéncia de recursos do
or¢camento da seguridade social para colaborar com o ajuste fiscal. A concretizacdo dessa
tendéncia ocorreu, por exemplo, com o redirecionamento de parte do montante arrecadado
pela a CPMF* para o pagamento dos juros da divida externa, quando, de fato, esse imposto
foi criado, com a finalidade exclusivamente de financiar investimentos na area da saude.

E interessante perceber como foi breve o pacto estabelecido entre a institucionalidade
dos direitos sociais no Brasil — uma vez que esses ganharam magnitude apds serem
contemplados pela Constituicdo de 1988 — e sua ameaga de defasagem diante da adesdo do
pais aos idedrios neoliberais, isto porque, segundo estes, estava esclarecido que a protecdao
social deveria vincular-se a iniciativa privada e/ou a benevoléncia da comunidade, tracando
para a assisténcia social um molde pautado na focalizacdo e na seletividade dos assistidos
(COUTO, 2004).

Como resultado das implementacdes neoliberais, tem-se um cendrio trdgico para o
setor social, pois concomitante ao seu constante desmonte, os indices de desemprego e a
concentracdo de renda ndo foram revertidos, contrariando as expectativas neoliberais, que
submetiam o Brasil as adverténcias do mercado internacional, sobretudo, intencionando a
impulsionar a economia nacional, objetivando que a partir do desenvolvimento econdmico, o
Bem-Estar da populacao refletisse também tais avangos.

No entanto, essas ndo foram as resultantes que se identificaram nos anos de 1980 a
1990 e que se delineiam até a década de 2000, tornando ilusérias as promessas dos

organismos internacionais segundo estudiosos do tema:

¢ um dado evidente que a pobreza tem crescido enormemente nos paises do
Terceiro Mundo, mas nao somente neles. Os efeitos das politicas neoliberais,
no entanto, ndo param por ai. Ainda mais grave é o fato das desigualdades
terem se intensificado entre os proprios pobres. Estamos diante de um
processo novo: a pauperizagdo da pobreza, de setores que sdo, hoje, muito
mais pobres do que antes. As politicas neoliberais, tal como vém sendo
aplicadas, conduziram certas sociedades a uma rapida e profunda dindmica
de desagregacdao (SALAMA, p. 143, 2003,).

2 wp Contribuicdo Proviséria sobre Movimentagdo ou Transmissdo de Valores e de Créditos e Direitos de
Natureza Financeira (CPMF) substituiu o Imposto Provisério sobre Movimentagdo Financeira (IPMF), criado
em 13 de julho de 1993, e que vigorou de 1° de janeiro de 1994 até 31 de dezembro de 1994. O IPMF tinha uma
aliquota de 0,25%, que incidia sobre os débitos langados sobre as contas mantidas pelas institui¢cdes financeiras.
[...] CPMF era uma contribui¢@o destinada especificamente ao custeio da saide publica, da previdéncia social e
do Fundo de Combate e Erradicagdo da Pobreza. Em principio, o Artigo 18 da Lei n® 9.311 de outubro de 1996,
estipulava que a totalidade da arrecadacao seria destinada exclusivamente ao Fundo Nacional de Saude. A partir
de 1999, com a Emenda Constitucional 21, a CPMF passou a destinar parte de seus recursos a previdéncia social
e a erradicacdo da pobreza. Antes de ser extinta a previdéncia social e a erradicacdo da pobreza recebiam
aproximadamente 26% e 21% da arrecadagio, respectivamente” (CONTRIBUICAO..., 2009).




48

E essa tendéncia que faz com que a situacio socioecondmica da populacio se torne
mais precdria, e instiga as populacdes a adentrarem mesmo que informalmente no mercado de
trabalho, uma vez que as alternativas para conquistar o sustento didrio de forma
regulamentada vem se apresentando minimamente. Nesta pesquisa, buscamos levantar esses
aspectos perpassando tal discussdo, visto que a informalidade do trabalho est4 intrinsecamente
ligada as reformulacdes neoliberais, pois como expressa Cacciamali e Silva (1999), diante da
instabilidade econdmica e da auséncia do Estado em dar respostas contundentes ao
desemprego, os trabalhadores convergem para o uso do proprio trabalho, inserindo-se em
atividades atipicas, como fuga ao desemprego.

Os individuos imersos na informalidade sofrem precarizagdes grotescas, pois como
nao conseguem vender sua for¢a de trabalho ndo podem contar com uma remuneracdo fixa no
final do més. Lutam diariamente, rendendo-se ao subemprego, desenvolvendo as mais
inusitadas formas para assegurar o seu sustento. Vitimados por uma sociedade marcada por
processos excludentes, tentam constantemente ocupar as lacunas encontradas no subemprego.

O comércio ambulante € um dos cendrios retratados pela precariedade do trabalho.
Pequenos vendedores disputam com os comerciantes mais estruturados a venda de seus
produtos, muitas vezes, sem um local fixo para vende-l6s, dificultando a fidelidade da
clientela. Aglomeram-se nos centros das cidades, ou circulam pelos bairros, divulgando seus
produtos. Tavares (2004) ressalta: "[...] o vendedor ambulante precisa ter forca fisica e muita
criatividade para cobrir a maior drea possivel e convencer o maior nimero de pessoas a
comprar as suas mercadorias [...]" (2004, p. 152).

Sobre os vendedores ambulantes convém mencionar a relacio que alguns deles
mantém com a ilegalidade, por venderem produtos irregulares, dentre os quais, 0s mais
famosos sdo os eletro-eletronicos que circulam entre os Estados sem nota fiscal e os CD e
DVD falsificados.

Observa-se ainda os limites e as possibilidades inerentes ao trabalho dos camel0s,
visto que essa atividade tem uma série de obstdculos a serem contornados, pois se apropriam
de espacos considerados invidveis, como o passeio publico, burlando a fiscaliza¢cdo municipal
e, em alguns casos, comercializando mercadorias consideradas ilicitas.

Com isso, sinaliza-se que os vendedores ambulantes tém seu cotidiano marcado pela
luta constante pela sobrevivéncia, e a corrida didria pela renda faz com que esse trabalhador
por conta propria, sem ‘“patrdo” ou ‘‘chefe”, determinando a si mesmo a realizacdo de
atividades precarizadas que lhes sdo impostas as longas jornadas de trabalho.

A abordagem sobre os vendedores ambulantes, desperta os seguintes questionamentos:
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a) Como se caracterizam socioeconomicamente esses vendedores;

b) qual a renda percebida mensalmente;

b) como os vendedores avaliam a autonomia proporcionada pelo seu trabalho;

¢) Investigar junto ao poder publico local se hd a oferta de alternativas de mudangas,
haja vista que o mesmo inibe a presenca dos vendedores.

d) O que os vendedores entendem como emprego formal e se estes conhecem os
direitos inerentes aos mesmos (Carteira de trabalho assinada, décimo terceiro salario, férias e
etc).

Esses foram alguns dos pontos que nortearam o desenvolvimento dessa pesquisa sobre
o trabalho dos vendedores ambulantes, considerando as singularidades desses trabalhadores e
a forma atipica de ocupacgao dos espacos, € como se efetiva as suas atividades no contexto em

que se apresenta a precarizagao do mundo do trabalho.



3 A INFORMALIZACAO DO TRABALHO: A PRECARIZACAO SOB
NOVA ROUPAGEM
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3 A INFORMALIDADE DO TRABALHO: A PRECARIZACAO SOB NOVA
ROUPAGEM

3.1 Trabalho informal: alternativas e precarizacoes

No contexto da reestruturagdo produtiva, demarcam-se as caracteristicas da
informalidade, sendo crucial delimitar que a informalidade, com todos os seus pontos criticos,
vem absorvendo um ndmero maior de trabalhadores, por esta responder em certa medida as
necessidades mais urgentes daqueles que se encontram fora do mercado de trabalho formal.

O mercado de trabalho informal concentra tanto as unidades produtivas de carater
individual ou familiar, retratadas como estratégias de sobrevivéncia, quanto, da mesma forma,
aquelas atividades articuladas a produgdo capitalista — os fios invisiveis que tecem a
producio® (TAVARES, 2004) — que se caracterizam pelo “[...] Aviltamento ainda maior do
trabalho assalariado submetido aos processos de terceirizacdo, e pela auséncia dos direitos
trabalhistas vigentes em relacdes de trabalho que t€ém sido metamorfoseadas em relagdes
mercantis [...]” (TAVARES, 2004, p. 15).

Destarte, percebe-se que hd uma variedade de atores envolvidos no cendrio da
informalidade, entre os quais, vendedores em geral, trabalhadores autonomos, cooperativas e
pequenas empresas, difundindo-se nos mais diferenciados padrdes econdmicos e sociais
(TAVARES, 2004, p. 25).

Devido a tamanha heterogeneidade, Cacciamali (1983) considera que a informalidade
condensa, desde atividades ligadas a servicos mais qualificados, cujas remuneracdes podem
exceder as encontradas no mercado formal, até as atividades mais instdveis, cuja rentabilidade
sustenta em média apenas as proprias necessidades basicas do dia-a-dia.

Tomando como norte a andlise de Tavares (2004) sobre a informalidade do trabalho,
apontamos algumas consideragdes acerca dos determinantes do processo ocasionado por tal
informalidade, distinguindo posi¢des que se contrapdem.

A referida autora segue uma perspectiva que nega a condic@o de setorialidade — "setor

informal" — proposta pela OIT, por compreendé-la como insuficiente para analisar o Trabalho

¥ Os fios invisiveis sdo justamente as implica¢des que a informalidade atrelada a flexibilizacdo encobre em
relacdo as novas tendéncias do trabalho (TAVARES, 2004, p.18).
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numa dimensdo de totalidade, pois essa nog¢io™ reflete a idéia de que a informalidade diz
respeito a um "mundo a parte" da producao capitalista.

Para a Tavares (2004, p. 45): "[...] A idéia de "setor informal" orientada pelo dualismo
tornou-se insustentdvel, na medida em que o desenvolvimento econOmico, ao invés de
incorpord-lo, expandiu-o [...]". Esta autora analisa ainda a vertente formulada por Souza
(1999)”, intitulada como "Teoria da subordina¢do™®. Essa teoria por sua vez considera a
informalidade como parte intersticial da produgdo capitalista, principalmente, ao constatar que
a informalidade € compreendida tanto pelas intimeras estratégias fomentadas pelos
desempregados para garantirem o minimo necessdrio para a sua sobrevivéncia, quanto, pelas
formas de flexibilizagdo que o mercado formata para terceirizar partes fundamentais de sua
producio.

Considerando essa coexisténcia entre as atividades formais e informais, percebe-se que
a informalidade contribui com o capitalismo, por assegurar-lhes as trocas mercantis, pois
mesmo aqueles a margem de um trabalho regularizado podem desfilar na sociedade como
consumidores, dinamizando a producio e o consumo, pilares da produgao capitalista.

Da mesma forma, contribui ainda, ao possibilitar a producdo, meios flexiveis de
contratagcdes, que de forma indireta diminui os custos de produgdo — capital fixo — visto que,
camufladas sob as formas de pequenas cooperativas e/ou trabalhos autdnomos, pequenas
empresas funcionam como satélites em torno das empresas de grande porte, fornecendo a
estas, mercadorias — pegas ou servicos —, que por sua vez, utilizardo para produzir suas
mercadorias finais. Essa relacdo, em geral, realiza-se na auséncia de contratos. O capitalista

tem a oportunidade de ditar a producgdo, de explorar o trabalhador e de sair isento de qualquer

responsabilidade trabalhista.

* Essa nocdo foi formulada pela OIT com base em um documento denominado Relatério do Kénia. Este foi

usado como parametro para estudar as condi¢gdes das atividades informais desenvolvidas por paises africanos e
asidticos. O relatério buscou tragar um perfil das atividades geradoras de renda consideradas baixas, bem como
analisar os grupos de trabalhadores mais pobres dessas regides. E ainda para embasar politicas ptiblicas que
amenizassem a situacdo de pobreza e desigualdade ali registradas (CACCIAMALLI, 1983).

25 SOUZA, F.F.C. Saldrio e emprego em economias atrasadas. Campinas, Unicamp/EI, 1999. (Colecio teses).

*% Observamos que, nas décadas de 1970 e 1980, o "setor informal" ocupou espagos significativos nas agendas
de politicos e pesquisadores. Duas teses importantes foram formuladas nessa época: 1) a concep¢do da OIT
(1972), que introduz a tipologia formal-informal, a partir de caracteristicas técnicas que definem um setor em
oposicdo ao outro; 2) a teoria da subordinacdo, concebida em 1980 por Souza (1999) que, seguindo a mesma
critica ao dualismo formulada em 1972, por Oliveira (1987), rompe com o setorialismo, concluindo que o capital
articula diferentes formas de organizacdo da producdo, embora a pequena produgdo seja considerada intersticial
(TAVARES, 2004, p. 199).
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O "tempo de trabalho necessdrio”?’

para produzir determinadas mercadorias demonstra
que a exploracdo estd diretamente imbricada nesses mecanismos, pois o capitalista determina
prazos de entrega para tais produtos. Assim, estd nada mais que controlando o tempo que serd

despendido naquela atividade conforme aponta, Tavares (2004, p. 43):

Interessa ao capitalista obter sempre o melhor resultado, isto €, maiores taxas
de lucros. Nesse sentido, as possibilidades oferecidas pela terceirizacdo de
rebaixar o custo varidvel da producdo, através da utilizagdo do trabalho
informal, vao se refletir positivamente na valoriza¢do do valor.

E interessante notar que por ser o trabalho a tinica mercadoria que quando consumida
gera valor, o capitalismo incentiva a criagdo de novas modalidades de trabalho, diante da
escassez de empregos tradicionais (vinculos de carteira asssinada), objetivando readaptar
novas formas de exploracio da forca de trabalho ao contexto da reestruturacdo da producdo.

Catanni (1996, p. 31) observa que

[...] a0 mesmo tempo que o capitalismo guarda sua esséncia, ele se renova
numa multiplicidade de formas. Estratégias empresariais inéditas e
‘transformacdes abissais’ (...) fazem emergir novas maneiras de dominacao.

As formas precdrias de trabalho envoltas na informalidade ndo elegem um ramo
especifico da economia, atingindo os mais diversos perfis de trabalhadores. A faixa etéria, o
género, a escolaridade e a profissdo, ndo sdo elementos que possam ser usados para
determinar que os individuos possam optar por um emprego regulamentado ou ndo. Para

Pochmann (2002, p. 147),

O baixo dinamismo na criacdo de empregos regulares e a insuficiéncia das
politicas publicas deixam sem alternativas de sobrevivéncia digna parte
crescente da oferta de mao-de-obra, que tende a se situar, invariavelmente,
nas situagdes de desemprego aberto, de ocupacdes autdnomas e demais
formas precdrias de subemprego (desemprego disfarcado).

Como ilustragdo, pode-se mencionar os contratos temporarios. Trabalhadores de
varios niveis socioeconOmicos se véem "obrigados" a trabalhar sem nenhuma garantia
constitucional, caminhando pela instabilidade, para poderem receber um montante financeiro

no fim do més. Assim, "[...] Diante da enorme facilidade em romper com o contrato de

7 Segundo Marx (1982, p. 46), trata-se do “[...] tempo de trabalho requerido para produzir-se um valor de uso
qualquer, nas condi¢des de producdo socialmente normais, existentes, e como o grau social médio de destreza e
intensidade do trabalho [...]”.
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trabalho, patrdes e empregados apresentam um relacionamento pouco transparente € marcado
pela desconfianca" (POCHMANN, 2002, p. 150).

E importante salientar que leis estdo sendo elaboradas para legitimar essa
flexibilizacdo dos direitos do trabalho. O governo brasileiro usa a justificativa de que a
flexibilizacdo aumenta a oferta de postos de trabalho, pois os empregadores se sentem
intimidados perante os gastos ligados a regularizacdo de seus possiveis empregados.

Pochmann (2002, p. 151), acrescenta ainda que

O padrdo flexivel de uso e remuneracio da forga de trabalho assalariada estd
associado as facilidades legais e informais quanto a contrata¢do, a demissao
e a existéncia de uma oferta abundante de mao-de-obra.

Tavares (2004) ao analisar algumas leis, destaca a Lei do Contrato de Trabalho
Temporario de 1988%, responsdvel em "legalizar a precarizacdo do trabalho", e o Projeto de
Lei n.° 5.843/01, que altera o Artigo 618 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) —
Decreto n°. 5.452, de 1° de Maio de 1943, indicando que fica estabelecido que:

"[...] as condi¢des de trabalho ajustadas mediante convencdo ou acordo
coletivo prevalecem sobre o disposto em lei, desde que ndo contrariem a
Constituicdo Federal e as normas de seguranca e saide do trabalhador”
(TAVARES, 2004, p. 133).

E com base nessas condicdes que os empregadores podem estabelecer seus proprios
contratos com os empregados. O perigo se encortina por trds do que pode vir a ser firmado
nesses acordos, o nivel de exploragdo e a subordinagdo imposta aos trabalhadores, que na fuga
do desemprego nao se permitem questionar tais imposicoes, sobretudo porque os acordos t€m
a caracteristica de convergirem em favor dos interesses capitalistas.

O mais perverso € que ha no cerne da classe trabalhadora, adeptos a perspectiva que
acreditam ser essencialmente necessdrio desvincular o empregado do empregador para que
haja a possibilidade de contratos. ReivindicagOes primordiais como aumento de salarios,

melhoria nas condi¢des de trabalho, e redug¢do de jornadas de trabalho tornam-se

¥ Lei N° 9.601, de 21 de janeiro de 1998. Dispde sobre o contrato de trabalho por prazo determinado e da outras
providéncias. Artigo 1°: As convengdes e os acordos coletivos de trabalho poderdo instituir contrato de trabalho
por prazo determinado, de que trata o Artigo 443 da Consolida¢do da CLT, independentemente das condicdes
estabelecidas em seu § 2°, em qualquer atividade desenvolvida pela empresa ou estabelecimento, para admissdes
que representem acréscimo no nimero de empregados. (CONSOLIDACAO..., 2009).

¥ Redagdo anterior a reformulagdo: Artigo 618: As empresas e institui¢des que ndo estiverem incluidas no
enquadramento sindical a que se refere o Artigo 577 desta Consolidagdo poderdo celebrar Acordos Coletivos de
Trabalho com os Sindicatos representativos dos respectivos empregados, nos termos deste Titulo (BRASIL...,
2009).
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"incompativeis" com o contexto tracado pela flexibilizacdo. Esse fato € claramente delineado
ao ser imposto que o trabalhador contratado temporariamente ndo tenha direito a greve.

Assim,

Deve-se observar que a flexibilidade do trabalho além de, a curtissimo prazo,
se refletir na vida profissional e social, também fomenta a ordem ideolégica
dominante, distanciando cada vez mais o horizonte revolucionario. [...] No
caso do trabalho informal, ressalta-se a autonomia, a transformacdo de
empregado em patrdo, as possibilidades de crescimento oferecidas pelo
mercado, etc., enquanto a relacdo capital-trabalho vai sendo obscurecida
(TAVARES, 2004, p. 54).

O enfraquecimento das lutas trabalhistas se torna mais ruidoso no contexto da
informalidade, em confluéncia com o fato de a grande massa de seus trabalhadores nao
estarem ligados a qualquer tipo de organizacdo representativa — com excecdo de algumas
associacdes criadas por representantes da categoria — que pudesse vociferar suas
manifestagdes. Como em geral ndo estdo atrelados a empresas, fabricas, e/ou industrias, ficam
a mercé€ da prépria sorte, sem op¢do a quem recorrer para amenizar as atribulagdes cotidianas
inerentes a precariedade de seus trabalhos.

Pochmann (2002), e Antunes (1999), entre outros autores, contestam a justificativa do
Estado, de que a flexibilidade favoreca a empregabilidade, argumentando que ndo € regra que
tal processo incentive o nimero de empregos. Os autores esclarecem que a presenca do
desemprego resulta de varios determinantes, dentre eles, o préprio desempenho econdomico do
pais.

Na pratica, a propria forma como vem sendo utilizada atualmente a for¢a de trabalho
ndo favorece a reducdo do desemprego, pois atualmente intensifica-se o uso da forca de
trabalho, exigindo além da polivaléncia, altas jornadas produtivas, reduzindo a necessidade de
novas contratagdes, posto que a tendéncia a racionalizar o sistema produtivo tende a
concentrar atividades em nimero restrito de funciondrios.

Para Antunes (1999), considerar a redugio da jornada de trabalho™ € crucial ao se
projetar o combate ao desemprego, pois a queda do ndmero de horas trabalhadas multiplicaria
a oportunidade de novas contratagdes e contribuiria para que as pessoas atingissem o que este

autor denomina de vida emancipada, desacelerando a exclusdao do mercado de trabalho. E

** No tocante a jornada de trabalho, percebe-se, analogamente ao que ocorreu com os contratos temporarios, o
uso de artificios legais para o aprofundamento de sua exploragdo, pois com a instituicdo da “[...] medida
proviséria n° 1539-34, que regulamenta a Participac¢do nos Lucros e Resultados — PLR — e que também introduz
a autorizagdo do trabalho aos domingos no comércio varejista em geral desde 1997 [...]” nota-se a extensdo do
tempo de trabalho, porém com o aval legal da justi¢a do trabalho (DEPARTAMENTO..., 2002).
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assim, amenizaria o tempo opressivo de trabalho (ANTUNES, 2006b), pois com o uso dos
novos instrumentais produtivos, um individuo que trabalha hoje “x” horas didrias, produz em
uma escala absolutamente mais densa do que um trabalhador com a mesma carga horéria
algumas décadas atras.

Assim, fica exposto que a precariza¢do do trabalho ndo € a solucdo para o desemprego.
Ou seja, esse argumento serve para encortinar o verdadeiro objetivo do capital, que seria
explorar gradativamente o trabalhador, sem que esse estabeleca vinculos empregaticios.

Dessa forma, faz-se necessdrio relembrar que ndo € objetivo do capital alterar as
condi¢des de pobreza dos individuos, visando essencialmente ao perfeito desenvolvimento
econOmico. Isso explica porque, apesar de aprofundar os niveis de desigualdades sociais, a
Reestruturacdo Produtiva ainda é profundamente disseminada. Acumular continua sendo o
propoésito capitalista, razdo por que sdo necessdrios os ajustes: “[...] o capital tem seu proprio
impulso vital, o impulso de valorizar-se, de criar mais-valia, de absorver com sua parte
constante, com os meios de produciao a maior quantidade possivel de trabalho excedente [...]”
(MARX, 1982, p. 263).

Conforme o exposto, a informalidade se apresenta como um emaranhado de relagdes
precarias de trabalho, que invadem a economia, repercutindo na sociabilidade dos operarios.
Dentre essas relagdes, merece destaque a "falsa autonomia", associada as atividades
empresariais — pequenas empresas, produtores autdnomos, trabalhadores domésticos
cooperativas, etc. —, que segundo o discurso dominante, dispdem das condi¢des necessarias
para terem sucesso.

Contudo, tal liberdade deve passar por uma reavaliacdo, pois inclusive os
trabalhadores autbnomos — por exemplo, as micro € pequenas empresas — sustentam seu
trabalho por meio de demandas emergidas do grande capital.

As fronteiras do que o capitalismo chama de sucesso estdo sujeitas, por exemplo, a
propria escolha do ramo da produg¢do ao qual os novos produtores irdo adentrar, pois esta
escolha deve estar contextualizada com a caréncia da produgdo capitalista. Se a empresa
emergente se localiza em uma cidade, cujo ramo de maior intensidade € a producdo de
calcados, seus servicos devem ser direcionados para a mercadoria ‘“cal¢ado”, assegurando
assim, que esse novo empreendimento tenha mais chances de prosperar. Tavares (2004, p.

206) explica essa dependéncia porque

[...] apesar, de ndo estarem incorporadas ao processo global de producio,
nio deixam também de estar subordinadas ao mercado. Como ja vimos,
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nesta ordem burguesa o mercado submete todos, em alguma medida, as suas
determinacdes.

E aqui pontuamos a inser¢do precarizada no mundo do trabalho dos que se dizem
autdbnomos, os ‘“‘camelds”, que se constituem de trabalhadores na informalidade, cuja
cotidianidade foi por nés pesquisada.

A realidade dos pequenos vendedores ambulantes evidencia os limites da suposta
autonomia citada. Mesmo na auséncia da figura de um patrdo, esses vendedores sao levados,
pelas exigéncias do capitalismo, a cumprir, em geral, com rigor, uma determinada carga
horaria, pois necessitam atingir uma renda mensal, correspondente ao saldrio referente aos
trabalhadores do mercado formal.

Em relacdo a essas posturas, explica Tavares (2004, p. 111): “[...] a subordinacdo do
trabalho ao capital ndo se explicita apenas na relacdo empregado-empregador, isto €, na
compra direta da for¢a de trabalho, mas em todas as formas de trabalho nesta sociedade”.

Semelhante aspecto norteia as “empresas domésticas”, haja vista sua dependéncia
indireta ao grande capital. O trabalhador que inconscientemente se considera “livre”, labora
em sua propria casa, seguindo determinagdes capitalistas, nutrindo a falsa percepcao de que se
tornou também um capitalista por ter deixado o ambiente fabril. Na verdade, o que se fomenta
sdo “trabalhadores por conta-prépria”, com altas jornadas de trabalho que, teoricamente,
estabelecem relacdes de igual para igual — entre pequeno e grande produtor —, porém, na
pratica, ndo conseguem concretizar essa uniformidade.

No tocante a esse trabalho realizado no préprio domicilio, hd ainda a extensdo da
exploragdo da forca de trabalho englobando, em alguns casos, toda a estrutura familiar, posto
que, no intuito de incrementar o ritmo produtivo, acabam participando da producdo todos os
membros da familia. E notério que a referida atividade, encortinada pela idéia de trabalho
autdbnomo, omite precarizagdes grotescas como por exemplo, a incidéncia de altas jornadas de
trabalho, visto que a liberdade prevista no trabalho por conta prépria nem sempre € sindnimo
de tempo livre, pois em busca de responder as demandas dos grandes capitalistas, bem como
visando a obter maiores rendimentos, os pequenos empreendedores ‘“extrapolam” seu
dispéndio de forca de trabalho. Marx (2006) ja analisava as implicacOes para a vida do

trabalhador que direciona todo o seu tempo para a producao, destacando que

[...] a elevacdo de saldrios leva ao excedente de trabalho entre os
trabalhadores. Quanto mais desejam ganhar mais tem de abrir mdo do tempo
e realizar um trabalho escravo, em que a sua liberdade se encontra
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totalmente alienada e a servico da mesquinhez. Assim abreviam as suas
vidas. (p. 67).

Percebe-se, dessa forma, a presenca “viva” do capital nesse arquétipo de trabalho,
encaminhando, embora indiretamente, o que deve ser produzido e em qual ritmo, visto que, se
por um lado o que estd sendo permutado ndo € mais a forca de trabalho, é por outro, os

resultados de seu dispéndio. Segundo Marx (2006, p. 80),

O capital é entdo o poder de dominio sobre o trabalho e sobre os seus
produtos. O capitalismo tem este poder, ndo em razdo das suas virtudes
pessoais ou humanas, mas como proprietdrio do capital. O seu poder é o
poder de compra do seu capital, a que nada se pode contrapor.

Ainda sob o trabalho em domicilio, tem-se a precarizaciao envolta no trabalho infantil,
visto que essa atividade ilegal se torna freqiiente no ambiente doméstico, distanciando-se
facilmente de sua natureza de exploracdo de for¢a de trabalho, camuflando-se sob o
argumento de tratar-se apenas de uma “ajuda”/“apoio” realizada pelas criangas aos seus
familiares, em momentos de tempo livre.

As cooperativas também vém sendo apontadas como um espago propicio a
precarizacdo do trabalho, principalmente porque, sob o prisma de que ajudam trabalhadores a
se reunirem para dinamizarem seu trabalho, mesclam cooperagdo com precarizagdo, visto que
a exploracdo nesse locus tanto ocorre entre os seus membros quanto entre classes distintas,
pois algumas delas trabalham a servico do grande capital, porém, de forma terceirizada; ou
seja, sem nenhum vinculo contratual.

Como os contratos temporarios, as cooperativas eclodem na economia legalmente
regimentadas, pois de acordo com o Artigo n°® 442 da CLT, "Qualquer que seja o ramo da
sociedade cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre
estes e os tomadores de servigos daquela" (BRASIL, ... 2009).

Apropriando-se desse discurso, muitas empresas solicitam servigos de cooperativas,
isentas de qualquer contrato de trabalho. Foi criada, inclusive a Lei 8.949/94, com base no
Artigo n° 442 da CLT para respaldar a auséncia de vinculos empregaticios entre cooperativa e
cooperado. Porém, essa problemdtica ndo é uma assertiva que deva ser generalizada para
todas as cooperativas. E, em relacdo a essas cooperativas que podemos classificar como

“corruptas”, percebe-se que
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[...] s@o organizagdes fraudulentas cujo propdsito € tdo somente explorar
trabalho, sem custos sociais, € amparadas por uma legislacdo que cria essa
possibilidade para o capital, num momento em que prevalece o cariter
defensivo da classe trabalhadora e dos organismos que a representam
(TAVARES, 2004, p. 73)

Salienta-se também as corrupcdes ocorridas no cerne da propria associacdo, pois em
alguns casos nao hd um controle efetivo sobre o montante financeiro acumulado,
possibilitando irregularidades na partilha dos lucros, bem como a falta de controle sobre a
divisdo do trabalho realizado pelos membros, possibilitando assim a exploracdo de um
membro sendo cooptado pelo outro.

As formas como sdo feitos os contratos entre as classes antagOnicas, se alteram,
contudo mantém-se a esséncia da relacdao de exploracdo entre essas. Atualmente, aquele que
era caracterizado como trabalhador do mercado formal, agora desempenha, em alguns casos, a
mesma fun¢do, no cendrio informal. Porém, agora € identificado como trabalhador auténomo,
independente, ou mesmo capitalista.

Eo que ocorre, como analisa Antunes (2006b), com a difusdo do trabalho a domicilio
e das pequenas e microempresas, responsdveis em realizar atividades que anteriormente
estavam integradas ao processo produtivo das grandes linhas de produgao, posto que, visando
a dinamizar tal processo, bem como reduzir os custos de capital varidvel, uma vez que se
desprendem dos encargos contratuais, o grande capital se utiliza dessa possibilidade de
desconcentrar a produgdo, e passa a combinar antigos modelos de produ¢cdo como o presente
no trabalho doméstico, subordinando-os diretamente ao capital, que readapta esses modelos
sobre novas roupagens.”'

Entre o trabalhor doméstico, e aqueles que demandam seus servicos, ndo hd mais uma
relacdo de compra e venda de forca de trabalho. H4, sim, de compra de servigos/produtos,
materializando-se uma interagcdo mercantil, que anula qualquer vinculo trabalhista. E tal
vinculo hostiliza perversamente as condi¢des de trabalho desse aspirante a capitalista, que
apesar de ainda desempenhar suas atividades sujeitas a grande produgdo, deve comportar-se
como autdonomo, adotando as expectativas difundidas pela flexibilizacdo do trabalho, que

incentiva a terceirizagcao dos servigos, enfraquecendo as “antigas” relacdes contratuais.

3 Segundo Prandi (1978), o trabalho auténomo nado é contemporaneo do modo de producio capitalista. Ele vem
sendo adaptado a produgdo atual, pois esteve presente desde as formas arcaicas de producdo. Assim, fica
ilustrado que o capital cria e recria formas ideais, para que seu objetivo mdximo, o lucro, seja atingindo,
perpetuando a acumulacdo do capital, sendo que, para tanto, faz uso da combinagdo entre trabalho produtivo e

improdutivo, cada qual com sua contribui¢cdo
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Alves (2001), analisando as divergéncias sobre a conceituagdo acerca do “processo de
informalidade”, observa sua participa¢do, junto a acumula¢do produtiva, confirmando a
presenca de trabalhos produtivos consubstanciados no ambito informal. A pesquisadora,
classifica os trabalhadores informais em dois leques — trabalhadores informais tradicionais e
trabalhadores autdonomos e pequenos proprietarios —, despertando para a contribuicdo que
cada uma dessas categorias direciona para a producao capitalista.

Para o primeiro grupo, tem-se que dentre as contribuicdes a acumulagdo, os
trabalhadores informais, na condi¢do de tempordrios, representam, na verdade, reserva de
forca de trabalho, atuando sobre a demanda e oferta de trabalho, contribuindo assim para que
as remuneracdes se mantenham estaveis, face ao nimero de desempregados. Dessa forma, o
capital ganha poder para ditar seu ritmo de producdo, determinando quando e quantos
contratar. Ganha, também ao manter baixos custos no que tange ao seu capital varidvel.

Quanto aqueles trabalhadores autdbnomos, ligados as atividades comerciais, como 0s
vendedores ambulantes, objeto de estudo dessa pesquisa, estes sdo imprescindiveis a
acumulagdo, por agirem sobre a circulagdo e o consumo de mercadorias, pois atuam sobre
essas etapas da producdo, ao serem concomitantemente consumidores e vendedores.

Segundo Marx (2004, p. 141), a circulacdo € significativa para a acumulagdo porque, a
mercadoria é condi¢ao prévia para a reproducio do capital. Porém, “[...] com efeito, o capital
s6 pode formar-se com base na circulacio de mercadorias (o que implica a circulacio
monetéria) e exige portanto um nivel de desenvolvimento do comércio [...]”". Assim, tem-se
que o consumo ¢ definitivo para a produgdo, por atribuir ao produto seu carédter de valor de
uso (MARX, 1978).

Em relag¢do ao segundo grupo — trabalhadores autdnomos e pequenos proprietdrios —,
Alves (2001) compartilha da mesma 6tica de Cacciamali (1983), Malagutti (2000) e Tedesco;
Daltoso (1995), vislumbrando que o trabalho produtivo presente na informalidade € de fato
importante para a producdo capitalista, inclusive por traduzir as reformulagdes que esta se

utiliza, na corrida por maiores lucros™. Para Alves (2001, p. 145),

No caso do trabalhador informal autbnomo ou pequeno proprietario, este é
‘iludido’ com a idéia de ‘independéncia’; é levado a trabalhar um nimero de
horas excessivas, sendo extraida mais-valia relativa e mais-valia absoluta.

32 Tavares (2004, p. 94) ao refletir sobre a capacidade do capital em ampliar sua capacidade em explorar a forga
de trabalho, analisa que: “[...], movido pelo impulso do lucro, o capital exige modifica¢des nas suas condi¢des de
acumulagdo. Tais modificacdes implicam sacrificar um dos termos da relagdo, que €, sem divida, o trabalho, ou
melhor, os custos dele. Assim, emergem as formas de trabalho precdrio, pelas quais sdo pagos baixos saldrios
sem nenhuma garantia de protecdo social [...]".
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Esse trabalhador tem que assumir mais riscos e também aumentar a extracio
da taxa de sobretrabalho de seus funciondrios, oferecendo condicdes de
trabalho mais precdrias que as grandes empresas e, em muitos casos, vende a
sua forca de trabalho e a de membros de sua familia como trabalho nao pago,
este cooperam nas fases de grande produtividade.

Entende-se assim, que mesmo revestido pelas novas modalidades da produgao
capitalista, o trabalho desenvolvido informalmente pode sim ter um cariz de trabalho
produtivo, principalmente, quando inserido na produ¢do que visa a direcionar a valorizagao ao
capital no fim de seu processo. Considerando-se Marx (2004), € possivel constatar que esses
exemplos de trabalho devem estar atrelados diretamente ao capital. Portanto, atuam como
meio para a auto-valoriza¢do, como meio para producdo de mais-valia.

Deve-se considerar também que aqueles trabalhos avaliados como improdutivos nao
se encontram a margem da exploracdo capitalista, excluindo seus representantes —
trabalhadores improdutivos — do esquema proposto pela producao capitalista, pela qual todos
0s meios e processos produtivos convergem para a produgcdo da mais-valia. Ademais, parcela
considerdvel desses trabalhadores direciona sua producdo para subsidiar o
andamento/conclusao de produtos que estdo sendo elaborados por outros trabalhadores
produtivos. Ou seja: ao finalizarem sua producao, estdo proporcionando o valor referente ao
sobre-trabalho.

Com base nas consideracdes que envolvem o trabalho produtivo e improdutivo,
observamos que autores como Cacciamali (2000), Malagutti (2000), Tavares (2004) adotaram
como embasamento para desmistificar o conceito dual de setores formal e informal, a
funcionalidade das atividades do universo informal para a producdo capitalista. Com essa
constatacdo, ficava evidente para tais estudiosos que o trabalho informal ndo se trata de um
ramo complementar, acessorio a producdo, mas sim, de um de seus sustentdculos,
enfatizando, sobretudo, diante das recentes modalidades, propagadas com a reestruturacdo

produtiva.

3.2 O trabalho por conta prépria: uma das faces da informalidade

Diante das alteracdes acometidas no mundo do trabalho apds a reestruturacao
produtiva, despertadas pela crise econdomica que se disseminou em nivel mundial nos anos

1970, a producdo econdmica foi coagida a readequar-se para superar um periodo de recessao
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econdmica, bem como readaptar- se a um novo perfil de mercado, pelo qual passou a produzir
de forma descentralizada, sob novos comandos, cujo principal argumento se pautava na
flexibilizacdo da producao.

Tais alteracdes influenciaram o aumento do desemprego, posto que este se maximizou
tanto movido pelos baixos indices de crescimento econdmico pos-crise, como teve seu
exército de reserva ampliado devido a desocupacgdo instaurada a partir dos novos métodos
produtivos, aplicados pela acumulacdo flexivel. E esta passou a racionalizar a produg¢ao, tendo
por meta, reduzir o nimero de operarios, mantendo altos niveis de produc¢io, monitorando sua
dindmica através do controle dos tempos, da polivaléncia e do uso de mao-de-obra
terceirizada, permitindo a exploracdo da for¢a de trabalho, na auséncia de vinculos
empregaticios.

No Brasil, esse panorama se delineou a partir dos anos 1990, periodo intitulado a
“segunda década perdida”, no qual se expde a continuidade da crise econdmica vivenciada
durante os anos de 1980, com excecdo de alguns anos de crescimento econdmico.
Conjuntamente com essa realidade, alia-se a adocdo por parte da politica econdmica dos
idedrios neoliberais, a partir do governo Collor, na defesa de uma politica econdmica de
abertura comercial, beneficiando o capital estrangeiro e penalizando o trabalhador, que teve
seus postos de trabalhos reduzidos.

Nesse sentido, Behring (2003) destaca a preocupacdo dos Estados nacionais por se
manterem concorrentes para atrair atividades. E para isso, adotam algumas das prerrogativas
neoliberais, dentre as quais; “[...] institucionalizar processos de liberalizacio e
desregulamentacao, [...], e flexibilidades no ambito das relagdes de trabalho [...]” (BEHRING,
2003, p. 59). Isto sem falar da insenc¢do de impostos, doacdo de espacos e de infra-estrutura,
além de garantir mercado consumidor para os produtos fabricados.

Dalbosco; Kuyumjian (1999, p. 200) avaliam a jung¢ao entre a reestruturagdo produtiva

e a politica neoliberal como sendo deletéria para os trabalhadores brasileiros, pois

De um ponto de vista macroecondmico, a reestruturagido produtiva aponta
para a concentracio econdmica e a reducdo do emprego formal.
Politicamente, os receitudrios neoliberais de desregulacdo e redugdo do papel
do Estado, de abertura comercial sem fronteiras protecionistas, da
financeirizagdo produtiva com taxas de juros elevadas e manipulacdo
especulativa da taxa de cAmbio atingem em cheio empresas nio oligopdlicas
e concorréncias, ampliando a concentragdio econdmica e afetando
diretamente a qualidade e a quantidade do emprego formal.
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Esses efeitos, expressos com a reestruturacdo capitalista, vém engendrando a difusao
da informalidade no mundo do trabalho, reconstruindo “arcaicas” formas de trabalho
precarizado, atribuindo-lhes novas roupagens, a fim de mascarar o objetivo final capitalista,
que é a exploracdo da mais-valia®.

E o que ocorre, por exemplo, com o trabalho em domicilio. Para demonstrar a
presenca historica dessa forma de apropriacao da forca de trabalho alheia, pode-se notar que
Marx (1980) avalia a perniciosidade do mesmo. E hoje, esse mesmo tipo de trabalho realizado
nas residéncias vem recebendo “corriqueiramente” a nomenclatura de trabalho auténomo,
retirando, em tese, todo cunho exploratério encoberto pelo discurso que faz do trabalhador
independente um sujeito a margem da exploracgdo capitalista.

Nota-se, portanto, que para a apreensdo do trabalho por conta propria, faz-se

necessario analisar essas novas modalidades de trabalho, presentes na informalidade, uma vez

que o trabalho por conta prépria é um de seus sustentaculos, posto que

Apesar da heterogeneidade, o Processo de Informalidade pode ser
representado empiricamente por duas categorias de trabalhadores
predominantes: os assalariados sem registro e os trabalhadores por conta
prépria. Como, em geral, seus niveis de emprego e renda sdo determinados
por mecanismos distintos, suas andlises e a percepc¢do de sua evolucdo ao
longo do tempo deve ser feita separadamente [..]” (SABADINI;
NAKATANI apud CACCIAMALL 2000, p. 12),

Observa-se, com base na argumentagao destes autores, que a informalidade € prescrita
pelas formas de trabalho assalariado sem registro™ - 2 margem da regulamentagio trabalhista,
que assegura uma série de direitos para os empregados — e os trabalhadores por conta
prépria®”. Mas, estes tltimos ndo seguem uma linearidade em suas caracteristicas, pois
compreendem desde proprietdrios de empresas satélites que auxiliam a grande producao, até
aqueles trabalhadores que desempenham as mais vulnerdveis atividades, consideradas
socialmente como estratégias de sobrevivéncia, por s6 proporcionarem o rendimento para

cobrir as necessidades mais urgentes.

33 Ao usar o termo “arcaico” para caracterizar os trabalhos inseridos na informalidade, em especial, o trabalho
por conta prépria, Prandi (1978) nio quis dizer que sua presenca, hoje, representa atrasos do prisma econémico,
mas sim, significa que mesmo alterando-se os sistemas produtivos, essa forma de ocupa¢do vem ultrapassando
geracdes, e, sobretudo, ainda se faz importante para a acumulacio do capital.

** O trabalho informal assalariado aflora, segundo Tavares (2004), das politicas flexibilizadas, que modificam a
organizagdo da producio, alterando inclusive seus determinantes juridicos, permitindo que o capital possa
explorar os trabalhadores inseridos na informalidade, de forma “legalizada” do ponto de vista juridico.

0 trabalho por conta prépria engloba desde as formas mais tradicionais de ocupacdo, como o mais singelo
vendedor de balas, incluindo até um estabilizado comerciante de bairro, desde que trabalhe apenas embasado no
consumo de sua prépria forca de trabalho e/ou de familiares.
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Prandi (1978, p. 25), ao construir um perfil para nortear sua andlise sobre o trabalho

por conta propria, enuncia que

Como categoria, o ‘conta prépria’ retine grande diversidade de trabalhadores
para os quais o desempenho de tarefas, no ambito da divisdo social do
trabalho, depende quase que exclusivamente do dispéndio da forca de
trabalho prépria — a que se alia, muitas vezes, o uso da forca de trabalho de
membros da familia —, necessitando de baixa ou quase nula capitalizagdo.
Sdo os artesdos, os pequenos vendedores, notadamente os ambulantes, os
ocupados em servigcos pessoais e muitos outros conhecidos da paisagem das
cidades brasileiras, pequenas e grandes [...]. Mas hd os casos, também, dos
conta prépria ‘bem sucedidos economicamente’ misturados as ‘classes
médias assalariadas’ e que logram alcancar razodveis condicdes de
existéncia. Completam a categoria dos trabalhadores por conta prdpria os
profissionais liberais e os técnicos nao submetidos a assalariamento’.

Atualmente, para embasar o estudo sobre os trabalhadores por conta prépria atuantes
na contemporaneidade, a Pesquisa Mensal de Emprego (PME)* segue a classificacdo

indicada pela OIT, que classifica como “conta prépria”

[...] a pessoa que trabalha explorando o seu proprio empreendimento,
sozinha ou com sdécio, sem ter empregado e contando, ou nio, com ajuda de
trabalhador nao remunerado de membro da unidade domiciliar em que reside
(INSTITUTO..., 2009b, p. 8).

Examinando a representacdo desses trabalhadores, t€ém-se aqueles que se direcionam
para essas atividades atipicas, por ndo conseguirem se inserir no mercado formal de trabalho,
devido a inimeros determinantes, desde a propria conjuntura macroecondmica, com sua baixa
geracdo de novos postos de trabalho, até determinantes ligados a idade, sexo, escolaridade,

dentre outros”. Integram-se ainda aqueles trabalhadores que optaram por esse tipo de

A Pesquisa Mensal de Emprego (PME), implantada em 1980, produz indicadores para o acompanhamento
conjuntural do mercado de trabalho nas regides metropolitanas de Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de
Janeiro, Sao Paulo e Porto Alegre. Trata-se de uma pesquisa domiciliar urbana, realizada através de uma amostra
probabilistica, planejada de forma a garantir os resultados para os niveis geogrificos em que é produzida
(INSTITUTO..., 2009b).

37 Cacciamali (1983, p. 62) identifica que os critérios usados pelos Departamentos de Recursos Humanos de
inddstrias para selecionar seus novos empregados, sdo cotidianamente mais seletivos, tracando-se inclusive, um
protétipo do que seria o trabalhador ideal para ocupar o determinado cargo em questdo. Segundo a autora, “[...]
para cada descricdo de cargo, sdo estabelecidas quais as caracteristicas (idade, sexo, escolaridade, caracteristicas
pessoais etc.) apropriadas para exercé-lo e o saldrio correspondente. Os critérios adotados para o recrutamento e
a selecdo dos trabalhadores levam em conta ndo sé o nivel potencial de adaptacdo que o trabalhador,
aparentemente, detém para exercer uma fung@o especifica, para a qual estd sendo selecionado, mas, também, a
potencialidade deste trabalhador para adquirir a mentalidade da firma e, conforme o cargo, para percorrer as
cadeias e escadas ocupacionais, hierdrquicas e salariais que lhe sdo disponiveis na unidade de producio ou
administracao da firma [...]”.
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ocupacdo, por procurarem beneficios (renda, tempo livre, autonomia), que julgam ndo serem
absorvidos em trabalhos regulamentados (assalariados).

Dentre os referidos determinantes que orientam a migracao dos trabalhadores para a
informalidade, elege-se como ilustracdo o nivel educacional. Considerando o estudo que
desenvolvemos com base na pesquisa junto aos vendedores ambulantes da passarela do Natal
Shopping e do Via Direta, foi notdria a presenca do critério educacional para justificar a
presenca desses trabalhadores na atividade de vendedores ambulantes. Os dados obtidos
revelaram que mais da metade dos entrevistos, 63,3%, (Tabela 01) ndo haviam completado o
Ensino fundamental, apresentando baixa escolaridade, sendo esse fator, um dos argumentos
mencionados pelos entrevistados como barreira para sua inclusdo no mercado formal de

trabalho.

Tabela 01 — Vendedores ambulantes/Camelds segundo a escolaridade

Escolaridade ABSOLUTO RELATIVO
Analfabeto 3 10,00

I Grau 2 6,67

I Grau incompleto 19 63,33

II Grau 4 13,33

II Grau incompleto 2 6,67
Total geral 30 100,00

Fonte: Pesquisa de campo: 2009.

O uso desse fator para justificar a dificuldade em se inserir no mercado formal de
trabalho, deve-se a maiores exigéncias desse mercado, por tornar-se gradativamente mais
seletivo no quesito qualificacdo. Freire (2005, p 24), percebendo essa tendéncia ao analisar o

mercado de trabalho da regido metropolitana de Natal/RN, analisa que

[...] os individuos com baixa escolaridade tém dificuldade de se inserirem no
mercado de trabalho como empregados, sendo entdo obrigados a recorrer as
atividades por conta prépria. Por outro lado, aquelas pessoas com maior
escolaridade possuem maior empregabilidade ou entdo passam a gerir uma
empresa propria, aparecendo nas estatisticas como empregadores.

No entanto, deve-se considerar que a baixa escolaridade ndo é uma caracteristica
restrita aos trabalhadores por conta prépria. Porquanto, de maneira, geral o trabalhador
nacional, em especial, o nordestino apresenta poucos anos de estudo, como se constata nos

dados a seguir (Tabela 02).
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TABELA 02 - Anos de estudo das pessoas ocupadas de 10 anos ou mais, Brasil e Grandes Regides 2005 (em %)

Anos de estudo Brasil Grandes Regides
Norte  Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste

Sem instru¢do e menos de 1 ano 9,5 12,1 19,5 5,0 4,7 7.4

1 a 3 anos 11,6 15,4 17,3 8,4 9,4 10,5
4 a7 anos 26,8 28,0 26,0 25,2 30,6 28,6
8 a 10 anos 16,4 16,5 12,6 18,0 18,4 16,9
11 anos ou mais 35,4 27,5 24.4 43,1 36,5 36,5
Total (1) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: (DEPARTAMENTO..., 2007)
Elaboragdo: DIEESE
Nota: (1) Inclusive, as pessoas com anos de estudo ndo determinados e sem declaracdo

z

Por outro lado, € imprescindivel perceber que as ocupacgdes por conta propria
conformam também, em seu universo, trabalhadores que possuem maior grau de qualificagdo,
posto que como o desemprego atinge de forma generalizada toda a sociedade, muitos
profissionais qualificados, ndo conseguindo exercer sua profissdo, migram para outras formas
de ocupacio, e podem ou nio se desenvolverem no mercado formal de trabalho™. Malagutti
(2000, p. 63) informa que com a crise do desemprego, “[...] O trabalho por conta prépria e a
pequena empresa tornam-se o “sonho” (refigio da realidade) de milhdes de brasileiros
desempregados ou cujos saldrios formais ndo permitem manter suas familias”.

Diante do expresso por Malagutti (2000), deve-se mencionar aqui o uso do trabalho
por conta propria como forma de complementacio da renda de alguns trabalhadores
assalariados, que consubstanciam trabalho formal e informal, para perceberem uma renda
mensal maior. Tal busca pela complementacdo salarial expressa que o trabalho por conta
propria pode ser buscado pelos trabalhadores tanto em nivel de totalidade, sendo responsével
pela sua sustentabilidade de forma integral, quanto, pode ser tal atividade requisitada como
complementar, sendo que nesse caso, denuncia as baixas remuneragdes praticadas nas
ocupacdes assalariadas regulamentadas ou ndo.

No tocante a remuneracdo auferida pelos trabalhadores informais Cacciamali (1983)
avalia como precipitado indicd-los como possuidores de rendimentos considerados baixos,
pois esse posicionamento revela uma tendéncia a depreciar economicamente essas atividades.

Tal postura descarta a dimensao presente nas ocupagdes informais, relevando apenas aquelas

* De acordo com Pesquisa Mensal de Emprego, nas 6 regides metropolitanas mais importantes do pais,
evidenciou-se que: “[...] o trabalhador por conta prépria tinha nivel de instru¢do mais baixo que do total da
populacdo ocupada. No entanto, numa observac¢do de 2002 a 2008, verificou-se tendéncia de crescimento dos
grupos com médio completo e superior completo, entre os trabalhadores por conta prépria (INSTITUTO...,
2009b p. 15). Esse caso demonstra a grande diversidade contemplada por essa forma de trabalho, sobretudo, no
quesito escolaridade.
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atividades que “[...] objetivam a mera sobrevivéncia fisica [...]” (CACCIAMALI, 1983, p.
37), constituindo-se de atividades precdrias, instdveis, cujos niveis de renda sdo geralmente
baixos. Deve-se apreender que ndao € a vinculacdo com o trabalho regulamentado que vai
determinar o rendimento do trabalhador, mas sim, a natureza da atividade que o mesmo
exerce.

Um procedimento que evitaria suposi¢des precoces quanto a renda, é considerar que a
informalidade nao € uma atividade uniforme. Ao se distinguir apenas aqueles trabalhadores
assalariados sem registro, percebe-se que esses, em face dos assalariados regulamentados,
recebem remuneragdes inferiores. Por outro lado, se elegermos como exemplo os
trabalhadores por conta prépria, ficard claro que sua renda podera extrapolar os rendimentos
apresentados pelo mercado formal.

Essa diferenciac@o nos niveis de rendimento pode ser exibida no cerne de uma mesma
categoria, pois pode variar baseada somente no modo como o trabalhador executa seu
trabalho. Observa-se, como exemplo, a categoria dos camelos, sujeitos dessa pesquisa, posto
que esses podem apresentar os rendimentos mais diversos, oscilando de acordo com o que
comercializam, com o nivel de sua clientela, com o local onde estio estabelecidos, se estdo ou
ndo estabelecidos, e mesmo se possuem complementacdio de mao-de-obra familiar —
lembrando que a presenga dessa complementacdo tende a superestimar o rendimento, pois
esse deveria ser considerado em nivel familiar, e ndo individual, uma vez que o trabalhador

usufrui da forca de trabalho de terceiros. Cacciamali (1983, p. 48) analisa ainda que

Evidéncias empiricas para alguns centros urbanos brasileiros mostram que o
preco de determinados servigos oferecidos pelo Setor Informal € fixado em
funcao dos custos de servicos — materiais, mdo-de-obra, tempo, transporte —
do nivel de renda do cliente, da potencialidade do cliente em relagdo a
servicos futuros, da relacdo pessoal e do conhecimento que o cliente tem
sobre a natureza do servico. Quando os servigos se destinam as unidades de
consumo ou a individuos de renda mais baixa, os precos sdo estabelecidos,
em geral, pelo vendedor e, neste caso, o custo de servigo estaria fixado no
minimo tolerdvel. Entretanto, quando o servi¢o se destina a unidades de
consumo ou a individuos de maior renda, o preco é fixado por meio de
barganha e dos fatores mencionados.

A colocacdo da referida autora admite que os rendimentos do mercado informal
oscilam tanto em relacdo aos trabalhadores, quanto de acordo com os consumidores de tais
produtos e/ou servicos. A partir de seu enunciado, pode-se ainda desvendar que essas
atividades nao se resumem ao atendimento de um publico isolado, que seria mais

pauperizado, pois segundo Cacciamali (1983), dentre os mitos direcionados para a
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informalidade, localiza-se o que a define como um servi¢o “pobre” voltado para o consumo
de “pobres”, por ser corriqueiramente desenvolvido nas franjas dos aglomerados urbanos.
Esse posicionamento, segundo a referida autora, é outro equivoco, pois 0s pobres, ao
contrario do que se pensa, nao vivem confinados em ilhas reclusas, povoadas pelos mesmos;
antes estdo em todo o circuito social e consomem desde produtos do mercado formal até os
ofertados pelo mercado informal.

Retomando a analise para as formas modernas de produgdo elaboradas pela
reestruturacdo produtiva, tem-se que estas obscurecem demasiadamente a exploragdo, por
disfarcarem o predominio capitalista sobre o que deve e como deve ser produzido. Tavares
(2004) ressalta que trabalhadores contratados por empresas terceirizadas, em geral, nio
trabalham para si proprios € nem optam o que irdo produzir. Ou seja, guiam sua producao de
acordo com necessidades mais gerais ditadas pelos grandes capitalistas. Contudo, como se
encontram fora do esquema proposto pela compra direta da forca de trabalho pelo capitalista,
que usa o assalariamento como remuneragdo, esse trabalhador € intitulado como auténomo,

apesar de estar amarrado a grande producdo. A referida autora alude que

Mediante uma suposta igualdade formal, o trabalho assalariado ¢&
transformado, sob modalidades diversas, em trabalho autbnomo ou em
pequena empresa. E com esse simples artificio a relacdo

z

empregado/empregador é metamorfoseada em negociacdo entre agentes
econdmicos que se encontram em iguais condi¢des na esfera da circulagdo
de mercadorias (TAVARES, 2004, p. 17).

Devido a tamanha diversidade, ndo se deve previamente avaliar se uma atividade é
produtiva ou ndo para o capital, pois uma mesma atividade pode ter natureza diversa,
dependendo da relacio estabelecida com a producio capitalista. E o caso, por exemplo, do
trabalho em domicilio, pois, tanto pode se configurar como uma produgdo familiar, - sendo
por isso nem produtivo, nem improdutivo para o capitalista —, como da mesma forma, pode
vir a ser um dos departamentos externos de uma grande empresa. Isto porque, com as novas
relacdes estabelecidas com a flexibilizagdo do trabalho, alteram-se as formas contratuais,
estendendo a producdo para os empreendimentos satélites que subsidiam a produgdo, sem
manter vinculos formais com o grande capital, uma vez que sdo tidas produtoras autdonomas.

Tavares (2004), analisando as formas “modernas” presentes na informalidade, destaca
os trabalhadores que ndo sdo nem produtivos e nem improdutivos para o capital; ou seja,
aqueles, cuja meta ndo € a acumulacdo capitalista. Aqui, destacam-se os sujeitos dessa

pesquisa, os vendedores ambulantes, pois esses, a0 passo que ndo vendem sua forca de
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trabalho a terceiros, ndo adentram na légica da extracdo da mais-valia, classificando-se como
“improdutivos”, segundo a légica da reprodugdo do capital, por estarem fora das relagdes
assalariadas. Geralmente, ndo consomem a forca de trabalho alheia, embasando seu trabalho
no dispéndio de sua prépria for¢a de trabalho e/ou de familiares®.

Essa imprecisdo quanto a produtividade de alguns trabalhos por conta prépria desperta
assim para o questionamento quanto a sua natureza a serem ou nao socialmente uteis, posto
que, esses trabalhadores, exercem, na ciranda produtiva, fun¢des que auxiliam o capital a
manter seus niveis de exploracdo. No tocante aos empreendimentos terceirizados, que
produzem para o grande capital, sem vinculos formalizados, assinala-se que para a
acumulacdo do capital, trata-se de um positivo rearranjo, visto que esses possibilitam a
exploracdo da forca de trabalho desses individuos “auténomos”, sem vinculo algum
trabalhista, representando notdvel reduc¢do nos custos produtivos, espelhando em maiores
lucros para a grande empresa.

Encortinado por esse arquétipo de trabalho, tem-se também o aprofundamento da
producdo guiada pelo objetivo em atender o mais prontamente a demanda urgida do grande
capital. O trabalhador adensa sua prépria exploracdo para se manter equiparado a
competitividade, obedecendo a prazos e prescri¢des estabelecidos pelo capitalista demandante

dos servigos e/ou produtos. Para Behring (2003, p. 40), evidencia-se que

Todas essas mudancas e essa inseguranga generalizada expressam, na
verdade, a agressividade do capital no sentido de aumentar a produtividade
do trabalho, tendo em vista recuperar sua rentabilidade golpeada com o ja
referido esgotamento do ciclo anterior e sem o parametro das necessidades
sociais das maiorias. A palavra de ordem da reestruturacdo produtiva —
flexibilidade (2003, p. 40).

H3 ainda aquelas atividades que por se fundarem na composi¢@o familiar, remetem ao
capital ndo apenas a produgdo combinada, através de acordos estabelecidos entre o

trabalhador por conta prépria e o capitalista, mas também a produgdo de toda a familia, pois

* Outra modalidade de trabalhador que ndo € considerado como produtivo e nem improdutivo para o capital
seria um agricultor de auto-subsisténcia, pois ele mesmo produz sua horta, e vende para sua manutencio
(TAVARES, 2004).
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conseguem cobrir, nesses acordos, os custos empregados no desgaste de seus meios de
trabalho.*’

Prandi (1978), analisando o trabalho por conta prépria, ressalta ainda sua utilizacao
para manter a precarizagdo imposta pela concorréncia do mercado de trabalho, posto que
como o grande contingente dos trabalhadores por conta prépria encontra-se em condi¢do de
desemprego, acaba acatando as imposicOes capitalistas a fim de ndo ficar totalmente sem
meios para adquirir sua subsisténcia. E importante notar que o grande alvo dessa concorréncia
€ o proprio trabalhador autonomo, que € levado a diminuir o quanto possivel o valor de suas
mercadorias e/ou servigos.

E imprescindivel para a existéncia do trabalhador por conta prépria, primeiro, que o
produto de seu trabalho seja socialmente necessario, garantindo assim sua inclusdo no circuito
produtivo. A segunda condi¢@o para sua permanéncia nas formas atipicas de ocupacdo é que
faca uso de sua prépria forca de trabalho. E terceiro, que seja possuidor de seus préprios
instrumentos de trabalho, pois sua condi¢do de autdnomo subentende autonomia também para
0 ato produtivo.

Segundo Prandi (1978), os trabalhadores por conta prépria podem ser ordenados em
“conta propria” regulares e irregulares, divergindo de acordo com sua permanéncia nessa
condi¢cdo de ndo assalariados. Os regulares sdo representados por aqueles trabalhadores que
ndo vivenciam a condi¢do de “por conta prépria” de forma tempordria, assumindo pois a
natureza de trabalhadores autdbnomos; ou seja, ja arraigados nessa categoria. O supracitado
autor os ilustra através dos pequenos proprietarios, comerciantes e profissionais liberais nao-
assalariados.

Prandi (1978) observa que esses trabalhadores se afastam do proletariado em geral,
pois sua condi¢do de ‘“autbnomos” os aproxima dos pequeno-burgueses. Contudo, para o
autor, tais trabalhadores ainda nao atingiram esse posicionamento, pois “[...] Na verdade,
cabe-lhe apenas realizar, no conjunto da divisdo social do trabalho, uma variedade de
atividades razoavelmente rentdveis, ndao assumidas ainda de modo intensivo pela organizacdo
capitalista da producao” (PRANDI, 1978, p. 33-34).

Ao adotarem a categoria de pequenos-proprietdrios, encobre-se a precarizagdo e a

exploragdo vivenciada por esses trabalhadores, mesmo estando submetidos aos grandes

* Tomando como referéncia o trabalho realizado nos domicilios, tem-se que além do desgaste dos meios de
trabalhos, ferramentas em geral, o préprio local onde se realiza a produ¢@o ndo € incluido nos custos produzidos.
E, na verdade, caso essa producdo fosse realizada no cerne das grandes industrias, estas teriam que disponibilizar
espaco para sua concretizacao.
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proprietarios. A concorréncia que esses devem superar transmite a incompatibilidade entre
essas duas classes.

Sublinha-se ainda que o grande capitalista sai a frente nessa disputa, por dispor de um
capital acumulado de maior porte, podendo lanca-lo na reproducao de mais capital, incidindo
assim na concentracdo de mais capital, que entrard novamente neste circuito participando da
reproducdo do capital inicial. Isto explica porque um nimero considerdvel de pequenos
produtores, ndo conseguem participar de forma equanime na producdo. Nesse sentido, Marx

(1980, p. 146) analisa que

O processo de producdo capitalista, enquanto processo de produgdo, nio
produz apenas mercadorias ou mais valia; produz e reproduz, sem cessar, por
um lado o capitalista, por outro lado o assalariado e, assim, a prépria relacio
capitalista.

Em relacdo aos trabalhadores por conta prépria ‘“‘irregulares”, Prandi (1978) os
classifica como aqueles que se encontram em situagdo tempordria, transitando entre essa
posicdo e a de assalariado, pleiteando espagos constantemente com os assalariados. E por ser
essa sua expectativa futura, ndo vislumbra sua permanéncia nas ocupagdes por conta propria.

A situagdo dos trabalhadores “irregulares”, no tocante ao seu objetivo, apresenta-se

aviltante, pois o contexto atual denuncia uma relutancia para o retorno desses individuos as

atividades assalariadas, devido a sua escassez. Como declara Pochmann (2002, p. 97),

Durante a década de 1990, por exemplo, a cada dez (10) empregos criados
somente dois (2) eram assalariados, porém sem registro formal, o que
configurou o cendrio ocupacional de maior difusdao de postos de trabalho
ndo-assalariados.

Esse aumento na criacdo de novos postos de trabalho ndo assalariado foi impressa,
sobretudo devido a ado¢ao de medidas econdmicas que buscavam incentivar as importagdes,
reduzindo os postos de trabalho ligados 4 produgado industrial brasileira. Pochmann (2002, p.
115) avaliando a expressividade das importacdes durante a evolugdo entre os anos de 1980 e

1990 enuncia que,

[...] as importacdes, que entre 1980 e 1988 mantiveram-se num patamar
relativamente comprimido, passaram a apresentar, desde 1992, uma
tendéncia de alta, ainda que controlada parcialmente em 1999 devido a
mudancga no regime cambial e da desaceleracdo do PIB. Em func¢éo disso, a
producdo industrial doméstica foi sendo, em parte substituida por produtos
importados”.
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Antunes (2006a), apontando os determinantes que tém contribuido para a precarizacao
do Trabalho, analisa a redu¢do dos postos de trabalho regulamentados ligados a industria,
tendo essa caracteristica dimensdes em ambito mundial; ou seja, atingindo ndo somente paises
emergentes, mas, sobretudo, as préprias economias desenvolvidas, pois diante do modelo de
acumulacdo flexivel, representa-se um “mérito” que as inddstrias consigam manter seus altos
indices de produgdo, diante de um numero reduzido de trabalhadores.

A inexpressiva criacdo de trabalhos assalariados assevera o prolongamento dos
trabalhadores por conta prépria em suas atuais ocupacdes. Esta circunstancia é agravada ao
longo do tempo, pois uma vez que o trabalhador encontra-se fora do mercado, vai se
desarmonizando com a empregabilidade, visto que o mercado exige um profissional com
ampla experiéncia e altamente qualificado.

Comprovando o aumento do tempo de espera para transferir-se de uma ocupacdo para

outra, observa-se, segundo dados do IBGE (2009b) que

Com relacdo ao indicador que aponta o tempo de permanéncia no trabalho,
verificou-se que 81,1% dos trabalhadores por conta prépria estavam h4 dois
anos ou mais no trabalho, percentual bem mais elevado que aquele
registrado para a populacido ocupada (68,6%) para a mesma faixa de tempo
de permanéncia no trabalho INSTITUTO..., 2009b, p. 11).

Com os dados expostos, enfatiza-se a dificuldade em os trabalhadores migrarem para
ocupacdes assalariadas. Porém, pode-se apreender dos mesmos uma outra problemética
circunscrita pela precarizacdo instaurada no mundo do trabalho. Com a flexibilizacdo da
producdo, refletida nas relacdes contratuais, o uso da forgca de trabalho passa a ser explorada
pelo capitalista por periodos indeterminados, variando conforme sua necessidade por mao-de-
obra. Assim, o trabalhador assalariado, sobretudo, os que estdo submetidos a contratos
tempordrios, sdo constantemente amedrontados pelo desemprego, por nao saberem
exatamente qual serd seu destino ao expirar-se o tempo contratual combinado. Isso porque,
como relata Antunes (2006b), os capitalistas tém descartado os trabalhadores de forma
corriqueira, assemelhando-os a seringas: usam-se e rejeitam-se.

Finalmente, diante das consideracdes elencadas sobre a atividade por conta prépria,
vislumbrando-a como um dos sustentdculos da informalidade percebe-se que sua diversidade
se reflete no posicionamento social e nos niveis de renda auferidos por aqueles que
desenvolvem essa atividade.

Deve-se expressar que a atividade por conta propria vai se moldando de acordo com a

evolucdo da produgdo capitalista, ndo devendo ser considerada como expressao residual, mas



73

sim, como elemento que compde a totalidade social. Prova de seu forte papel na sociedade é
sua continua presenca, desde a formacdo da sociedade colonial. E bem verdade, que houve
momentos, como os primeiros anos do século XX, nos quais se registraram quedas nos
nimeros das atividades por conta propria, devido a expansdo da atividade industrial, que
ocupava estimével parcela dos trabalhadores, assalariando-os (PRANDI, 1978). Porém, com
as crises financeiras emergidas na década de 1970, ocorreu o retorno do crescimento pela
busca a essas ocupagdes, encorajadas primordialmente pelo desemprego, disseminado com a
grande crise.

E necessdrio atentar para o uso que o capitalismo faz do trabalho por conta prépria,
pois a citada atividade “camufla”, encortinando por trds do mito da “autonomia”, as renovadas
relacdes de exploragdo capitalistas, construindo uma nova realidade, na qual os trabalhadores
julgam produzir a margem das relagcdes de exploracdo capitalista.

Nao obstante, a denominagdo “por conta propria” ndo estd relacionada a auséncia das
determinacgdes capitalistas. Condiz, na verdade, com a postura do trabalhador que se auto-
emprega, realizando sua atividade sozinho, com a contribuicdo de familiares. Ou ainda, como

adotam alguns autores, com a participagdo de no maximo quatro empregados, mas co-

participes da 16gica mercantil proposta pelo capitalismo.
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DA PASSARELA DO NATAL SHOPPING E DO VIA DIRETA
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4 TRABALHADORES POR CONTA PROPRIA: O TRABALHO DOS CAMELOS DA
PASSARELA DO NATAL SHOPPING E DO VIA DIRETA

4.1 O contexto do mercado de trabalho em Natal/RN

Para a apreensdo do trabalho dos vendedores ambulantes/cameldos como uma das
atividades que vém tendo visibilidade crescente no mundo da informalidade, fez-se necessario
caracterizar o mercado de trabalho do municipio de Natal, delimitando quais as maiores
opgOes para os trabalhadores, quais as dreas nas quais existe maior nimero de postos de
trabalho, as dreas que mais descartam seus trabalhadores e em qual setor se localiza a
atividade de vendedor ambulante.

Natal, além de ser a capital do Rio Grande do Norte, é identificada como poélo
principal da Regido Metropolitana, da qual € integrante. Criada em 1599, esta cidade
contabilizou, em 2007, uma populagdo de 774.230"", distribuida em uma érea de 170,30 km?,
correspondendo a 0,32% da superficie estadual.

Subdividida em 04 regides administrativas: - Zonas Norte, Sul, Leste e Oeste, as quais
sdo compostas por 34 bairros, Natal apresenta um perfil soécio-econdmico bastante
heterogéneo de seus habitantes, no qual coexistem distintas classes sdcio-econdmicas,
distribuidas em seus bairros, que também expressam essa diversidade, por contrapor, desde
areas tradicionais, marcadas pela precariedade das condi¢des habitacionais e de sociabilidade,
até areas em franca expansao, esbanjando o poder aquisitivo mais elevado de uma parcela de
seus habitantes.

Tal heteregoneidade atribui a Natal um duplo perfil, por combinar, num mesmo
cendrio grandes arranha-céus, simbolos da especulacdo imobilidria atuante nos bairros nobres
da cidade, com moradias sub-humanas existentes em suas periferias. Esta contradi¢do, face a
habitacdo enuncia as disparidades evidenciadas junto a populacdo de Natal, seja estas
contradicdes no tocante a renda, a escolaridade, ao acesso a servigcos basicos, como saude e
transporte urbano, e mesmo ao acesso ao mercado de trabalho.

Estas disparidades resultam, sobretudo, do processo acelerado de urbanizacdo

desenvolvido em Natal nas décadas de 1980, 1990 principalmente, e 2000, responsédvel pela

* De acordo com dados divulgados pelo IBGE, ao caracterizar a cidade de Natal/ Rio Grande do Norte (RN).
Disponivel em: http://www.ibge.gov.br/cidadesat/topwindow.htm?1, acessado em: 13 de julho de 2009.




76

“segregacdo socio-espacial” e pela difusdo de problemadticas socioecondmicas que a cidade
tem dificuldade em reverter, por seu crescimento estd desritmado, com o movimento
migratério. Pessoas buscam os grandes centros, na perspectiva de encontrar melhores
condicdes de vida, visando essencialmente a possibilidade de se inserirem no mercado de
trabalho. Entretanto, nem todos atingem suas metas, pois estes centros também ja registram a
falta de postos de trabalho, inclusive para sua propria populagﬁo“. Segundo Souza (2008)
somente na Zona Norte de Natal, houve um crescimento populacional de 263% entre os anos
de 1980 a 1996, enquanto que em nivel municipal esse aumento chegou a 45,5%.

O crescimento acelerado da populacdo de Natal altera seus indicadores sociais, pois
acompanhando o aumento do nimero de habitantes, hd também a ascensdao de problemas
como déficit habitacional, violéncia, “periferizacdo e empobrecimento urbano”, bem como
aumenta-se o nimero de pessoas buscando trabalho™®.

Para melhor contextualizar o mercado de trabalho de Natal, faz-se necessario
considerar a dindmica de tal municipio junto 4 Regido Metropolitana a qual pertence, posto
que, diante da proximidade existente entre as cidades que a integram, o movimento
econdmico se constrdi inserido nesse conjunto.

A Regiao Metropolitana de Natal (RMN) despontou seu crescimento a partir dos anos
1970, quando emergiram novos ramos econdmicos que iriam substituir ou repor as atividades
que entraram em declinio. Para Felipe; Carvalho (2002), foi nos anos de 1960 e 1970 que em
Natal vicejaram os indicadores que levaram a cidade a tornar-se um centro urbano, inclusive
aqueles indicadores que revelariam situacdes maléficas, como as conformadoras das
expressoes da questdo social.

Tais problemdticas circunscritas nos centros urbanos como Natal tornam-se mais
visiveis, posto que, a partir da evasdo da populagdo rural para os centros urbanos, a demanda
por servicos administrativos também acompanha esse movimento. Lembrando que essa
migracdo na transicdo dos anos 1960 a 1970 foi agucgada, sobretudo, pelo desemprego
instaurado nas dreas interioranas do territorio norte-riograndense, ocasionado pela faléncia de
atividades econdmicas, tais como: produgdo algodoeira, fabricacdo de O6leos naturais e

atividade salineira. No caso dessa ultima atividade, o que ocorreu ndo foi o declinio em sua

42 A . . o
“[...], a urbanizag@o via éxodo rural-urbano experimentada por Natal e outras cidades brasileiras € a etapa

inicial de um processo de periferizagdo e empobrecimento urbano, no qual, na verdade, o que se verificou foi
uma mudanga no cendrio da pobreza: pobres rurais transformando-se em miseraveis urbanos” (OLIVEIRA et al,
2005, p. 28).

# Lembrando que, no caso do aumento do desemprego, este foi verificado devido a jungdo de outros
determinantes, como o retardo econdmico dos anos de 1980 e 1990, bem como o enxugamento dos postos de
trabalho, realizado no contexto da reestrutura¢do produtiva.
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producdo, mas sim, a substituicdo da mao-de-obra antes utilizada, pelo uso de tecnologias que
possibilitam a dispensa desses trabalhadores.

A Regido Metropolitana de Natal iniciou seu processo de institucionaliza¢do ainda nos
anos de 1970, quando foi considerava como “Aglomeracdo Urbana nido Metropolitana”
(OBSERVAT()RIO..., 2005). Anos mais tarde, refletindo uma expansdo urbana acelerada, foi
instituida, em 1997, a Regido Metropolitana de Natal*, composta dos municipios de Natal,
Parnamirim, Sao Gongalo do Amarante, Macaiba, Ceara-Mirim e Extremoz. Posteriormente,
acompanhando o movimento que integrava alguns outros municipios, foram acrescidos a
RMN os municipios de Sdo José de Mipibii e Nisia Floresta® (OBSERVATORIO..., 2005).
Por fim, compondo os nove municipios que hoje formam a RMN, foi adicionado a mesma, o
municipio de Monte Alegre*®.

Segundo o Observatério das Metrépoles (2005), a economia norte-riograndesse se
dinamizou no periodo apds os anos de 1970, através dos ramos extrativo-mineral, -
representado fundamentalmente pela Petrobrés -; o téxtil; a agricultura de exportagcdo; o da
construgao civil; as atividades administrativas da Petrébras; bem como as atividades militares
ligadas ao Centro de Aplicacdes Téticas e Recompletamento de Equipagens — CATREY e a
Barreira do Inferno.

O desenvolvimento do RN era expressivo se comparado, inclusive ao crescimento da
Regido Nordeste e aos dados nacionais, visto que entre os anos de 1991 a 2000, “[...]
enquanto a economia brasileira cresceu a taxa de 10,3% a.a., a nordestina, a de 10,5%, a
potiguar cresceu a taxa de 12,1% [...]” (SILVA, 2008a, p. 154). Determinantes como o
incentivo — subsidio fiscal — por parte do Estado, o estimulo a substitui¢cdo de importagdes € o
investimento em obras de infra-estrutura pautaram esse desenvolvimento em nivel nacional,
resultante da fase do “Milagre Econdmico”.

As atividades ligadas ao ramo da construcao civil tiveram notoriedade entre os anos de
1970 a 1980, devido as necessidades acarretadas pela expansdo urbana, exigindo novas
moradias para acolher a populacdo das cidades. Essa preocupagdo se torna pauta nio s para o

poder publico, que inicia a construcdo de conjuntos habitacionais populares, mas também para

* A RMN foi instituida por meio da Lei n°® 152, de 16 de jan de 1997.

B A juncdo desses dois novos municipios a RMN foi possivel por meio da Lei n° 221 de 10 de jan de 2002.

“® Foi através da Lei n° 315, de 30 de nov 2005, que o mais recente municipio foi integrado a RMN.

T Em 1970, foi criado o Centro de Formagao de Pilotos Militares (CFPM), que deu origem em 1973 ao CATRE
- Centro de Aplicagdes Téaticas e Recompletamento de Equipagens e, ao seu Grupo de Instrucdo Aérea (GIA),
composto por trés Esquadrdes de Instrucdo Aérea (1°, 2° e 3° EIA). Mais uma vez a aviagdo de cacga havia

retornado a Natal, empregando agora as aeronaves AT-26 Xavante da Embraer e com a missdo de formar os
pilotos de cagca da FAB. Disponivel em: (BASE..., 2009).
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a iniciativa privada, que v€, no ramo imobilidrio, um investimento promissor . Segundo

Souza (2008),

Somente a partir da década de [19]70 foi que o processo de urbanizacio
invadiu esta 4drea da cidade e tornou-se predominante. Na década
mencionada anteriormente [1970], as correntes migratdrias provenientes do
interior potiguar, atraidas pelas indudstrias que se instalavam em Natal,
comecaram a pressionar o poder publico no sentido de lhes proporcionar
moradia, trabalho e outros servicos basicos (2008, p. 759).

A Zona Norte de Natal é um dos destaques do crescimento implementado na cidade
durante os anos de 1970, com a constru¢do de conjuntos habitacionais.

Representando ainda a economia potiguar nesse periodo, a atividade extrativa mineral
— em relevo o petréleo — teve participacdo decisiva para o incremento econdmico, dada a sua
ampla geracdo de emprego e renda para a populacdo do Estado. Essa atividade vem
mantendo-se atuante no Estado, apresentando indices positivos. Na década de 2000, o RN
tornou-se o segundo maior produtor de petréleo do Brasil.

Demonstrando como a RMN ¢é central para a economia e o desenvolvimento do
Estado, nota-se que todos os municipios que a integram cresceram em uma média maior do
que os demais municipios do Estado. Esse territério € de fundamental importancia econdomica
para o RN, pois no mesmo, concentram-se indices de crescimento maiores que os do restante
da producdo econdmica estadual. Entre os anos de 1991 a 2000, a RMN cresceu
economicamente a uma taxa de 4,4%, enquanto o RN manteve um ndmero inferior de
crescimento, na faixa de 3,7% (SILVA, 2008a).

Nos anos de 1980, o RN acompanhou a emergéncia da crise econdmica vivenciada
nacionalmente e registrou em, seu parque produtivo, declinios considerdveis. O mercado de
trabalho, além de registrar essas oscilagdes, perdeu em nimero seus postos de trabalho, visto
que as transformacgdes propostas pela reestruturacdo produtiva foram adotadas por suas
inddstrias. Esse periodo recessivo atingiu diretamente a industria téxtil, levando-a a
permanecer “sucateada” e adotar a estratégia da terceirizacdo, fracionando-se a produgdo,
enfraquecendo os vinculos trabalhistas.

Uma outra atividade de destaque para a RMN € o turismo. Este, mesmo ao atravessar

esse quadro critico, conseguiu apresentar indices positivos, pois recebeu investimentos

* Souza (2008) aponta que importantes investimentos publicos foram aplicados por volta dos anos 1970, tais
como: o Estddio Machadao, o Centro Administrativo do Estado, o Campus Universitdrio da UFRN e uma das
Centrais de Abastecimento do Rio Grande do Norte — CEASA.
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estatais, j4 que era uma drea em expansdo, de importante atuagdo para o Estado, por gerar
divisas para o mesmo e emprego para a sua populacao.

Tal desvelo para com o turismo vem ocorrendo desde os anos de 1970, quando
recebeu incentivos de infra-estrutura, como o projeto Parque das Dunas/Via Costeira
(OBSERVAT()RIO..., 2005). Nos anos seguintes, continuou sendo estimulado com
beneficiamentos como o Programa de Desenvolvimento Turistico do Nordeste (O
PRODETUR - I), que deu continuidade as ag¢des que visavam a fornecer a infra-estrutura
indispensdvel para que o turismo pudesse se disseminar’. A atividade turistica estd
prioritariamente concentrada em Natal, posto que esse municipio comporta em média, 80%
dos leitos distribuidos em hotéis, pousadas, flats e albergues disponiveis na RMN.

Assim como o Brasil apresenta heterogeneidades, refletindo varias especificidades
econOmicas para cada um de seus estados, o RN também retrata conjunturas distintas em suas
regides. Além dos destaques localizados na RMN — turismo, comércio e algumas inddstrias™
-, nas demais localidades desenvolvem-se atividades importantes como a mineracao
tradicional, ligada a schelita, na regiao do Serid6; a industria petrolifera, no litoral norte do
Estado, em Guamaré, Mossor6 e Macau; a produgdo agro-industrial — fruticultura irrigada —,
no Vale do Acu e Chapada do Apodi; além da carcinicultura, - preponderante no litoral sul:
Goianinha, Tibalu do Sul, Nisia Floresta e em municipios da RMN.

Considerando ainda o territério da RMN, ao visualizar-se os dados econdmicos
relativos aos udltimos Censos Demogréaficos do IBGE, esquematizados entre os setores da
agropecudria, industria e dos servigos, tem-se que a agropecudria foi o ramo que sofreu
maiores desniveis em sua participacao, apresentando nimeros negativos, pois a variacao entre
os anos de 1991 a 2000 foi de -19,2% (SILVA, 2008a, p. 179).

Em segundo lugar, na escala de participagdo produtiva, localiza-se a industria. Esta,
por sua vez, também reduziu sua participacdo, obtendo uma taxa de crescimento de 6,1%
durante o periodo de 1991 a 2000. Conquistando a maior taxa de crescimento identifica-se o
setor de servigos. Durante o decénio, sua performance atingiu um crescimento de 39,2%,

demonstrando a primazia do setor tercidrio junto a economia do Estado (SILVA, 2008a).

* Como destacado no Observatério das Metrépoles (2005) o Prodetur I forneceu investimentos para a melhoria
das instalagdes do Aeroporto Augusto Severo, situado em Parnamirim/RN, e contemplou ainda a recuperacdo de
estradas e rodovidrias intermunicipais para reafirmar a interligacdo entre os mesmos, bem como contribuiu com
subsidios para o setor hoteleiro, ampliando a capacidade de acolhimento (leitos e restaurantes) da RMN.

0 Ao lado do turismo hd também o comércio e a atuacdo de algumas inddstrias que se instalam em sua
redondeza. Nas dreas de transicdo entre os municipios, hd os parques industriais, presentes nas estradas que
interligam Natal a Macaiba, a Parnamirim, bem como a Extremoz.
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Essa distincdo na variacdo apresentada por cada um dos setores decorre das
transformagdes sofridas pelos mesmos, pois como visto anteriormente, a atividade
agropecudria ja vinha se enfraquecendo desde os anos 1980, bem como devemos sublinhar
que algumas atividades agropecudrias sdo dinamizadas em 4reas a margem da RMN. O setor
tercidrio pauta seu crescimento em alguns determinantes, como o aumento da participacdo de
servicos estatais e a ampliagdo dos estabelecimentos comerciais, enriquecido, inclusive, com a
chegada de grandes lojas nacionais e da constru¢ao de grandes shoppings, ja4 nos primeiros
anos do século XXI. E ainda, pelo processo de terceiriza¢do das atividades econdmicas que

abrangem o setor de servicos.

4.1.1 O Emprego/desemprego na Regido Metropolitana de Natal/RN

Ao analisar o mercado de trabalho da RMN, Silva (2008a) aponta que no ano de 2000,
a populacdo em idade ativa equivalia a 80,3% da populacdo total. Porém, desse universo,

apenas 52,6% compunham a taxa de atividade a PEA. Ou seja:

[...] apenas pouco mais da metade da populacdo em idade de trabalhar
desempenhou acdes consideradas ativas no mercado de forca de trabalho,
porém significando uma proporcdo mais elevada comparativamente a
existente no inicio da década [...]” (SILVA, 2008a, p. 182).

O referido autor, observa ainda que os postos de trabalho ndo acompanharam o
crescimento econdmico da RMN, posto que a taxa de desocupagao em 1991 a 2000 foi de
245%. A dimensao desse nimero se explica porque, apesar de a RMN ter crescido, inclusive
superando a produgdo do proprio Estado, esse avango nio foi capaz de absorver a populacio a
procura de ocupagdes. O parco surgimento de novos postos de trabalho reflete também os
novos moldes da produgdo capitalista, que visa a retirar o maior sobre-trabalho possivel de
um ndmero reduzido de trabalhadores. A industria reduz seu quadro de funciondrios a medida
que adota novos sistemas de automagao.

Constata-se que a desocupg¢do foi marcante durante a década de 1990. Silva (2008a)
expode que a variagdo do percentual de desempregados durante os anos de 1991 a 2000 foi da
ordem de 14,7% ao ano. Em 1991 havia 24.952; desempregados, e em 2000, 85.984. Tal

aumento deve relacionar-se com o desemprego instaurado em nivel nacional, destacando sua
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magnitude, na RMN, por ser uma drea que mesmo se encontrando em expansao, ainda nao
atendeu aos indices de procura de empregos, principalmente, se considerado que se trata de
uma drea que recebe migrantes dos demais municipios do Estado.

A elevagdo na taxa de desocupacdo incide no aumento dos trabalhadores por conta-
propria. Para terem alguma ocupagdo, os individuos se submetem a condi¢des aviltantes de
trabalho. Alguns se empregam em trabalhos assalariados sem carteira assinada; outros se
tornam trabalhadores por conta prépria, inserindo-se no subemprego; enquanto uma minoria
consegue empregar-se no mercado formal. Confirmando a presenca da precariedade inerente

aos novos postos de trabalho, Freire (2005, p. 18), ao comparar os dados observa que

Nos anos de [19] 90, de cada dois trabalhadores que ingressaram no mercado
de trabalho de Natal, um o fez na condicdo de ocupado e o outro entrou
nesse mercado procurando emprego. Isso significa dizer que a expansdo do
emprego na cidade no decorrer dos anos [19] 90 foi suficiente para criar
ocupacdes para apenas metade das pessoas que estavam entrando no
mercado de trabalho.

Ao analisar os dados referentes a Populacdio Desempregada (PD), Silva (2008a)
observou que entre os anos de 1991 a 2000, esse indicativo variou com uma taxa de 244,6%
durante todo o periodo. Tal nimero revela a intensidade do desemprego na RMN durante
esses anos. Apesar das taxas de ocupacao também terem sofrido acréscimos, pois a Populacao
Ocupada (PO) variou positivamente em 27,1%, e a PEA (PO + PD) apresentou um percentual
de 43,6%, ambas as taxas sdo sensivelmente inferiores aquela que transmite a falta de
ocupacodes; ou seja, a Populacdo Desempregada.

Compondo a Populagdo Desempregada da RMN, em 2000 havia 85.984 (SILVA,
2008a). Desse contingente que se encontra fora do mercado de trabalho, h4 uma dominancia
feminina, visto que 56,2% de seus integrantes sao mulheres, enquanto 43,8% sao homens. Em
relacdo a idade, prevalecem como desempregados aqueles entre as faixas etdrias de 10 a 19
anos (19,7%), de 20 a 29 anos (39,2%) e de 30 a 39 anos (24,8%), refletindo ndo s6 a
dificuldade do jovem inserir-se no mercado de trabalho, como traduz a conturbada
permanéncia dos adultos em se inserirem e/ou permanecerem no mercado de trabalho
(DEPARTAMENTO..., 2002)

No tocante a qualificacdo, os dados expressam que entre a PD, as duas taxas mais
altas, encontram-se entre aqueles que detém apenas o Ensino Fundamental incompleto
(35,4%), acompanhadas das que indicam aqueles que possuem o Ensino Médio (19,9%)

(DEPARTAMENTO..., 2002). Essa disparidade destaca o desemprego como um problema
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que atinge os diferentes niveis de qualificacdo, ndo sendo privativo dos baixos niveis de
escolaridade.

Entretanto, redirecionando-se a andlise para a populacdo ocupada, Silva (2008a) os
classifica em quatro categorias: empregados, por conta propria, empregadores e trabalhadores
nao remunerados.

Redirecionando a discussdo para o cendrio da cidade do Natal, tem-se, de acordo com
sua dindmica econdmica, que o referido municipio vivenciou, durante a década de 1990, um
periodo recessivo, que refletiu consideravelmente nos indices de desemprego, posto que a
taxa de desocupacgdo entre os anos de 1991 a 2000 variou de 7,78% para 18,08% (FREIRE,
2005).

Caracterizando a PEA, — pessoas de dez anos de idade ou mais, ocupadas —, da cidade
do Natal, o ultimo Censo Demografico de 2000, constatou que no municipio havia 318.820
pessoas’’ como expresso na Tabela 03. E desse niimero, aproximadamente 58 mil pessoas

encontravam-se desempregadas (FREIRE, 2005).

TABELA 03 - Indicadores do Mercado de Trabalho de Natal (2000).

POSICAO NA OCUPACAO ABSOLUTO RELATIVO
PEA (ocupados + desocupados) 318.820 100
Ocupados 261.171 81,9
Desocupados 57.649 18,1
Empregados 192.798 73,82
Empregadores 9.584 3,67
Conta prépria 55.485 21,24
Outra condi¢do 3.304 1,27

Fonte: (IBGE, 2000 apud FREIRE, 2005).

Em esséncia, o universo composto por aqueles em situacao de desemprego se constitui
de mulheres, uma vez que representam 51,68% dos desocupados, bem como se integra por
uma maioria de jovens, de 10 a 19 anos (25,77%) e de 20 a 29 (37,99%). (FREIRE, 2005).

A defasagem na empregabilidade de jovens e adultos expressa a infima criacdo de

novos postos de trabalho, expelindo essa demanda para o desemprego e subemprego, sendo

S Desse total, 55% eram homens, reafirmando a predomindncia masculina na composi¢ao da PEA, apesar dessa
regra vir reestruturando-se. De acordo com Freire (2005) “[...] Em 1991, para cada 100 homens inseridos no
mercado de trabalho de Natal eram encontradas aproximadamente 72 mulheres. Em 2000, essa relacdo subiu
para 81 mulheres para cada grupo de 100 homens [...]” (2005, p. 14)
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que essa repulsdo orienta o porqué das atividades por conta propria terem atingido nimeros
expressivos durante toda a década de 1990.

Analogamente, tal defasagem traduz os obsticulos enfrentados pelos jovens para se
inserirem no mercado de trabalho, pois esse, além de vir aumentando as requisi¢des no
tocante a qualificacdo, exige ainda que os candidatos aos postos de trabalho possuam
experiéncia na drea pretendida, fator esse que exclui demasiadamente os jovens de tais vagas.

Somando-se a essa tendéncia, tem-se ainda na década de 1990, que tal universo jovem,
em sua maioria, ¢ composto por mulheres. Entre a faixa de 10 a 29 anos, 52% dos
desempregados eram do sexo feminino. Argumenta-se que essa elevacao resulta da tendéncia
da mulher em adentrar ao mercado de trabalho um pouco mais tarde em relagdo aos homens,
por investir mais tempo em suas qualificagdes. Isso porque, motivadas pelas
condicionalidades impostas pelo mercado de trabalho, assim como face a divisao social de
papéis, estabelecidas para ambos os sexos, a mulher tem buscado qualificar-se para enfrentar
a concorréncia, lado a lado, do sexo masculino.

Configurando a PO (Tabela 04), observa-se que 73,82% sao empregados; 3,67% sao
empregadores; enquanto que 21,24% desses individuos trabalham por conta prépria; e ainda
1,27% desenvolvem atividades ndo remuneradas ou trabalham na producdo para seu proprio

consumo.

TABELA 04 - Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas (Populacdo Ocupada).

POSICAO NA OCUPACAO ABSOLUTO RELATIVO
Total 261.171 100
Empregados 192.798 73,82
Empregadores 9.584 3,67
Conta Prépria 55.485 21,24
Nao remunerada em ajuda a membro do domicilio 3.043 1,17
Trabalhadores na produg@o para o préprio consumo 261 0,10

Fonte: (IBGE, 2000 apud FREIRE, 2005, p. 28).

Os principais setores que ocupam a populagdo trabalhadora de Natal sdo: 1) comércio,
reparagdo de veiculos automotores, objetos pessoais e domésticos; 2) indudstria de
transformacgdo; 3) administracdo publica, defesa e seguridade social; 4) educacdo e 5)
alojamento e alimenta¢do; conformando assim uma predominincia do setor tercidrio nas

ocupacdes registradas no municipio.
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Considerando-se tal setor, segundo esquema elaborado por Silva (2008a), com base
em microdados do Censo Demogrifico de 2000, para o mercado de trabalho da RMN®?, tem-
se que 68,2% de seus ocupados estavam no setor tercidrio (servicos distributivos, produtivos,
sociais e pessoais). Envolvendo a maior representacdo de ocupados, neste setor, tem-se, em
ordem crescente, o comércio atacadista e varejista (13,4%), governo/administracdo publica
(8,6%), educacdo, ciéncia e tecnologia (8,2%) seguidos dos servicos domésticos (7,9%)
(SILVA, 2008a).

A lideranga apresentada pelo setor tercidrio decorre, sobretudo, da RMN ser um
aglomerado urbano, praticamente extinguindo a contribuicdo do setor primdrio em suas
atividades. Da mesma forma, os declinios sofridos pela atividade industrial contribuiram para
tal lideranca.

Um fator preocupante diante desses dados € a qualidade das ocupacdes oferecidas por
esse mercado, posto que o setor de servicos € um forte disseminador de trabalhos
precarizados, devido aos tipos de contratacdes praticadas. E também nesse setor que se
destacam atividades por conta propria, sendo estas por sua vez, incidentes de ocupagdes
precarizadas, por estarem a margem dos direitos trabalhistas.

Confirmando a presenca da precariedade inerente aos novos postos de trabalho Silva

(2008a, p. 194), ao comparar os dados desvenda que

[...] o contingente de trabalhadores nao remunerados cresceu 231% e o dos
trabalhadores em situacdo ndo formal cresceu 49,2% no periodo de 1991 a
2000. De outra parte, os contingentes dos integrantes das demais posi¢des na
ocupagdo cresceram a taxas bem menores: 34,5% no caso dos empregadores;
29,9% no caso dos conta-propria e 14,6% no caso dos trabalhadores em
situagdo de trabalho formal.

Pode-se ainda relacionar o crescimento dos vendedores ambulantes ao notdrio
desenvolvimento do ‘“comércio atacadista e varejista”, posto que esses trabalhadores
desenvolvem suas atividades atreladas ao andamento do referido ramo. Percebe-se que tal
ramo ¢é envolvido com outras atividades produtivas do setor econdmico, se considerarmos que
os camelods trabalham, em geral, nas proximidades de estabelecimentos comerciais. Por outro
lado o crescimento dessa atividade indica também o aumento do desemprego na RMN, pois,

como enunciado por alguns dos entrevistados na nossa pesquisa, o fator desemprego, foi um

52 . N . D .
Destacam-se aqui os dados referentes a RMN, por apreender-se que Natal é seu municipio predominante, e
que o mesmo reproduz praticamente as mesmas singularidades da RMN.
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dos determinantes mencionados pelos camelds para justificar o porqué de se encontrarem
nesse tipo de ocupagao.

Segundo Silva (2008a, p. 207), “No subsetor de servigos distributivos, foi o ramo do
Comércio Ambulante e em feira livre que apresentou o crescimento mais expressivo em
nimero de pessoas ocupadas entre 1991 e 2000 — de 11,1 para 18,5 mil pessoas”.

Com base nesta visdao da configuracdo do mercado de trabalho em Natal, ampliado
para a Regido Metropolitana, pode-se apreender a continua precarizacdo e conseqiiente
diminui¢do de postos de trabalho. A seguir situamos o trabalho dos vendedores ambulantes —
os cameldos — na tentativa de desvelar a dindmica desta atividade de trabalho e da

cotidianidade da vida dos trabalhadores, sujeitos desta pesquisa.

4.2 O trabalho dos camelos em Natal/RN

O trabalho dos camelds € uma atividade pertencente ao cotidiano de Natal, por ganhar
proporcdes, a0 acompanhar seu crescimento, e assim adquirir visibilidade junto a mesma.

Os cameldés podem ser vistos em pontos destinados a sua atuagdo — oS
camel6dromos™—, como também em locais inadequados — calcadas e canteiros de toda a
Cidade; e ainda, transitando por suas ruas. Os vendedores que trabalham deslocando-se nas
ruas, tanto dos bairros populares quanto no préprio Centro da Cidade, e ainda em localidades
abastadas, tém tornado-se mais freqiientes nos udltimos anos em virtude do aumento da
concorréncia nos pontos preexistentes —bairros reconhecidos pela intensidade da atividade dos
camelds .

A atividade de vendedor ambulante se projetou na Cidade do Natal junto aos bairros
lojistas — Cidade Alta e Alecrim — caminhando paralelamente aos estabelecimentos
comerciais destes centros, e continua sendo figura notdria nesses locais. Contudo, a atividade

dos vendedores ambulantes vem se espraiando pela Cidade, fixando-se em pontos “ideais”

>3 Espacos, em geral, projetados pelo poder publico para organizar os vendedores ambulantes, no intuito de
desafogar o espago ptiblico dos centros comerciais, de excedente presenga desses vendedores.

** Em relacdo aos vendedores que perambulam pelas ruas, sem um ponto fixo, temos como ilustracdo,
vendedores de picolé e sorvete e de frutas em geral. E nos ultimos anos, uma figura nova desponta, acrescendo
essa modalidade, que sdo os vendedores de Cd e Dvd. Estes se utilizam de carrinhos com alto-falantes, para
divulgarem seus produtos nas ruas de Natal. Este cendrio, apesar de ser predominante nas dreas periféricas, €
visto também nas 4reas abastadas da Cidade.
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para esses vendedores, por ficarem nas proximidades de estabelecimentos, como, hiper-
mercados, shoppings, bancos, estddios de futebol, festas e eventos em geral.

A propagagdo desses trabalhadores por conta prépria refletiu os efeitos que a crise
econdmica eclodida em 1980 acarretou para o mercado de trabalho, visto que, diante da
auséncia de vagas em ocupacdes formais os trabalhadores migraram para atividades
informais, em busca de sua sobrevivéncia. A esse respeito Alves; Tavares (2006, p. 428)

avaliam que

A partir da década de 1990, observa-se um grande crescimento da economia
informal nas médias e grandes cidades brasileiras, passando a englobar um
conjunto heterogéneo de trabalhadores. Paralelamente a esse aumento, tem-
se o crescimento de outras formas de trabalho nao-regulamentadas pela
legislacdo trabalhista, que podem ser vistas como participantes de um
contexto mais amplo de precarizacio do trabalho.

Além do desassalariamento acarretado pelo déficit econdomico, Natal maximizou seu
exército de reserva, pois ji, nesse periodo, era considerada como centro atrativo para a
populacdo de todo o Estado, a qual migrava para o seu territorio em busca de melhores
condi¢Oes de vida, focando primordialmente a inser¢ao no mercado de trabalho.

Esse direcionamento para as atividades atipicas demonstra que os postos de trabalho
nao apresentaram um crescimento positivo, difundindo uma taxa de desocupagio, que entre os

anos de 1991 a 2000, foi de 245% (SILVA, 2008a). Para o referido autor,

As taxas de crescimento das pessoas ocupadas s@o indicadoras da reducdo do
grau de formalizacdo do trabalho na Regido Metropolitana de Natal na
década de noventa, pois enquanto o contingente das pessoas em relagdo
formal cresceu a taxa de 1,5% a.a., o das pessoas em relagdes ndo formais
cresceu a taxa de 4,0%. (SILVA, 2008a, p. 214)

Haja vista a cidade ndo dispor de postos de trabalho para comportar os imigrantes e a
sua populacao local, ocorre, a partir de entdo — década de 1990 a 2000 —, uma corrida para as
ocupacdes atipicas, dentre as quais, o comércio ambulante, que se apresentava como uma de
suas vertentes.

Na Cidade Alta, um dos primeiros bairros de Natal — o comércio despontou nas
primeiras décadas do século XX, acompanhando o declinio da atividade comercial presente
no Bairro da Ribeira.

Virios dos estabelecimentos atuantes foram se mudando para a Cidade Alta, que

anunciava ser um centro comercial promissor. Porém em suas fei¢cdes preliminares, a Cidade
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Alta tinha caracteristicas de bairro exclusivamente residencial. Somente com a ampliacdo de
suas ruas e avenidas, bem como com a constru¢do de casas residenciais em bairros vizinhos,
iniciam-se timidamente as atividades comerciais. No inicio, essas se restringiam a poucos
artigos, em geral, ligados ao ramo alimenticio, e voltados basicamente para os préprios recém
moradores circunvizinhos (NASCIMENTO, 2003).

Somente apds a década de 1960, a Cidade Alta passou a dividir o papel de centro
comercial com a Ribeira, contemplando, além das grandes lojas, servicos destinados aos
moradores da Cidade, como bancos e organismos da administracdo publica. Nesse periodo, a
Cidade Alta era uma referéncia para a clientela de melhor poder aquisitivo.

Contudo, paralelamente ao advento das lojas situadas no bairro, despontava-se a
presenca dos camelds, que face a movimentacdao despertada pelo comércio, percebiam, na
Cidade Alta, um local propicio para também comercializar seus produtos. Porém, tal jungao
resultou num desordenamento do bairro, posto que os camelOs se afixavam nas calcadas das
lojas, como ocorreu em uma de sua mais emblematica localizacdo, a Avenida Rio Branco™.

Para reorganizar o Bairro da Cidade Alta, devido ao posicionamento dos camelds nas
calcadas das principais ruas que o recortam, foi construido, em 1997, pela Prefeitura
Municipal, um local destinado ao trabalho desses vendedores — o Shopping Popular da Cidade
Alta, no qual esses teriam um ambiente apropriado para exporem suas mercadorias, ficando
assim melhor instalados. Tal estrutura foi empreendida na Rua Ulisses Caldas™, Centro,
compondo-se atualmente de 452 boxes, nos quais sdo comercializados uma infinidade de
itens, dentre os quais: roupas em geral, cal¢ados, bolsas, artigos de eletroeletronica, CD e
DVD pirateados; além de serem oferecidos servigos tais como: xerox e consertos em geral

(Glauco, 2008)’” (Ver Carta Imagem 01, abaixo).

> Para Souza (2008), a avenida Rio Branco ndo era apenas uma das vias de Natal. Essa era um dos orgulhos da
capital potiguar. Apds o término da Segunda Guerra, sofreu modificacdes que a engrandeceram, transitando de
“[...] um areal pontilhado de casas rarefeitas, que se estendiam do Baldo em dire¢do ao bairro da Ribeira [...],
para ser uma artéria de grande movimentacdo e prestigio. Esta evolucdo resultou da ac¢do conjugada e
permanente do poder publico e da iniciativa privada [...]” (p. 167).

*% Rua perpendicular a Avenida Rio Branco. A estrutura do Camel6dromo foi erguida nas proximidades do
prédio onde funciona a Prefeitura Municipal, bem como onde se localiza uma das agéncias do Banco do Brasil,
no Centro de Natal.

°7 A identidade dos entrevistados serd preservada, e para tanto foram utilizados nomes ficticios.
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Segundo o Senhor Glauco (2008) — representante da Associagdo dos Vendedores do
Shopping Popular (A-Shopping™), em entrevista concedida em 14 de Agosto de 2008, o
maior anseio da Associacdo € proporcionar o melhoramento das instalagdes e a seguranca no
camelédromo, para tornd-lo atrativo aos consumidores, desmistificando o estigma que reina
sobre o local, de um ambiente perigoso para os freqiientadores, fato que atinge negativamente
as vendas dos camelds instalados naquele ambiente.

Um obstiaculo as vendas, apontado pelo representante da A-Shopping é o fato de
persistirem, em algumas ruas do Bairro, ambulantes instalados ilegalmente nos locais
considerados impréprios. Esses, por sua vez, teriam maiores chances de vender seus produtos,
por estarem mais proximos a clientela que visita o bairro da Cidade Alta, colocando em
condicdo inferior aqueles que uma vez fixados nos boxes no interior do Camelédromo,
esperam a visitagdo de sua clientela. Glauco (2008) acrescenta que alguns camelds
contemplados com 0s boxes apenas os utilizam como depdsitos para suas mercadorias, posto
que, durante o dia, transportam-nas para as ruas mais centrais do bairro.

Esse distanciamento quanto ao publico consumidor foi um dos quesitos contestados
pelos ambulantes, quando foram informados sobre a constru¢do do Camelédromo, pois seu
deslocamento para esse local distanciou-os ndo apenas dos lojistas, mas, sobretudo do fluxo
de pessoas, consumidores em potencial (ARAUJO, 2001).

Um detalhe perpassa o trabalho dos cameldos da Cidade Alta, pois, fugindo da
fiscalizacdo da Secretdria Municipal de Servicos Urbanos (Semsur), muitos desses
trabalhadores chegam para comercializar suas mercadorias no final do dia, quando a
fiscalizacdo tem ausentado-se. Ao entardecer, ocupam as cal¢adas do Centro, vendedores com
seus CD e DVD, artigos femininos (sandélias, bolsas, bijuterias, cintos, e algumas roupas),
além dos ja conhecidos “lanches em geral” (milho-verde, churrasco, pipoca, sorvete, entre
outros).

Apesar do pouco tempo destinado as vendas, os camelds se aproveitam desse
momento, por coincidir com o fechamento das lojas e, conseqiientemente, do término do
expediente dos trabalhadores lojistas. Ao final do dia, desenha-se no ambiente da Cidade Alta,
um cendrio diferenciado, no qual literalmente, as cal¢adas da Avenida Rio Branco e da Rua
Princesa Isabel ficam tomadas de mercadorias, espalhadas pelo chdo, transformando o

panorama visto durante o dia, periodo no qual esses vendedores ndo se instalam.

*% Os trabalhadores que conformam este espago contam com a atuacdo de uma associa¢do prépria, a Associagdo
do Shopping Cidade Alta: A - Shopping, cujo representante € eleito pelos associados, detendo um mandato de
dois anos. A Associagdo trabalha pautada em contribui¢des (taxa de manutengdo), que sdo revertidas, segundo
seu representante, para servicos tais como, limpeza e seguranca do Camelédromo
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Como um segundo local de grande incidéncia dos camel6s, ha o bairro do Alecrim,
localidade que, conjuntamente com a Cidade Alta, integram o Centro comercial da Cidade do
Natal. O Alecrim despontou para o comércio nas primeiras décadas do século XX, anos de
1940 (NASCIMENTO 2003).

Como representacao de sua histdrica fun¢do comercial, o bairro conta, desde a década
de 1920, com a presenca da Feira do Alecrim. Esta, por sua vez, continua ativa, estendendo-se
por toda a Rua Presidente Quaresma, sendo um referencial para os moradores do bairro, bem

como dos freqiientadores do Alecrim. Oliveira (2000, p. 35) comenta que:

“[...] a feira do Alecrim ja faz parte da histéria da cidade de Natal e nem
mesmo a concorréncia dos supermercados impediu que consumidores
antigos continuassem fazendo compras no tradicional ponto”.

O Bairro teve o nimero de seus moradores acrescido apds alguns acontecimentos,

como elenca Nascimento (2003), tais como:

[...] a constru¢do da Base Naval de Natal, da Vila operdria, do Hospital da
Policlinica e, principalmente, o comércio que comecgava a se firmar. Estes
fatos contribuiram para aumentar consideravelmente as possibilidades
urbanisticas e comerciais do bairro que, por sua vez, foram crescendo
significativamente (p. 95).

Apesar da popularidade existente, o Alecrim se caracteriza por seu intenso comércio
popular. Inclusive, tem essa singularidade como um diferencial em relacdo aos bairros da
Ribeira e da Cidade Alta, pois em ambos os bairros, o comércio vicejou, a priori, para atender
a um publico de condi¢des mais privilegiadas, enquanto que o Alecrim, desde o seu
surgimento, j4 direcionava sua atividade para todas as classes sociais™.

Esse diferencial quanto ao publico consumidor que freqiienta o bairro € um dos pilares
que sustenta a presenga dos camelos no Alecrim, posto que o comércio informal representa
uma das alternativas que os consumidores encontram ao visitarem o bairro.

Outro diferencial do Alecrim em relacdo aos bairros da Ribeira e Cidade Alta, é que,
até o momento, esse ainda ndo apresentou “‘sintomas’ da descentralizacdo que acometeu esses

outros bairros, tendo em vista que vem se mantendo atuante no ramo comercial. Esse

59 . . . Lot . . . .

As classes mais favorecidas que outrora freqiientavam o comércio existente na Ribeira, e posteriormente, na
Cidade Alta, tem destinado-se a fazer suas compras em novos centros comerciais — os shoppings, por esses
oferecerem uma comodidade mais ampla
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diferencial se explica pela natureza dos produtos encontrados no Alecrim, assim como o perfil
dos compradores que o buscam

Embalados pelo surgimento da Feira do Alecrim, despontaram também os primeiros
camel0ds, que se tornariam uma singularidade do bairro. Estes se instalaram em suas ruas e na
Praca Gentil Ferreira, um de seus pontos principais. (Fotos 01 e 02). Apesar das mudancgas
estruturais implementadas no bairro, durante o processo de urbanizacio verificado em toda a
Cidade, essa caracterizacdo se repete ainda hoje, pois além de ocuparem outros pontos, alguns

vendedores ainda usam a praga como local de trabalho®.

Foto 01 : Praca Gentil Ferreira, 2009 Foto 02: Praga Gentil Ferreira, 2009
Fonte: Joilma, setembro, 2009. Fonte: Joilma, setembro, 2009

O vendedor ambulante foi presenga marcante ao longo dos anos. O Alecrim alterou
sua estrutura, as residéncias foram sendo substituidas por estabelecimentos comerciais,
reconfigurando a natureza do bairro. Seus limites se expandiam e o comércio se diversificou.
Mas os camel6s se mantiveram inalterados.

Analogamente ao ocorrido no Bairro da Cidade Alta, visando a melhor organizar o
comércio do Alecrim, no intuito de dinamizar as vendas e oferecer melhor qualidade de
acesso, os camelds foram instalados em um local apropriado, pois o objetivo da Prefeitura era

“retird-los” do passeio ptiblico, facilitando o deslocamento das pessoas pelas ruas do Alecrim.

A Praca Gentil Ferreira ¢ um dos locais proibidos pela fiscalizagdo da Semsur, posto que coincide com um dos
pontos de Onibus centrais dos freqiientadas do bairro do Alecrim. Contudo, encontram-se regularmente, neste
local, vendedores de vale transporte (até recentemente, pois com a implantacdo das catracas eletrdnicas nos
coletivos, os camelds tiveram que substituir esse produto, uma vez que esse foi extinto), alimentos em geral,
produtos de utilidade doméstica como antenas de TV, pilhas para eletro-eletronico, relégios, além da presenca de
atores de rua (cantadores, malabaristas), todos comercializando seus produtos e ou servicos.
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Tal medida agradou principalmente os lojistas, que se sentiam prejudicados com a presenca

dos vendedores em suas cal¢adas, visto que, no quesito concorréncia

Os camelds podem vir a criar barreiras aquelas lojas que vendem produtos
iguais aos deles e prejudicar os comerciantes; pois eles ndo pagam impostos
sobre as mercadorias comercializadas, em detrimento daqueles que recolhem
tributos e impostos para o Estado (ARAUJO, 2001, p. 60).

Em 1980, a Prefeitura de Natal, ap6s ter feito um levantamento do nimero de camel6s
dispersos pelas cal¢adas das principais ruas do Bairro, construiu o Shopping Popular do
Alecrim (Fotos 03 e 04), direcionado a acolher os vendedores em boxes apropriados,

concentrando-os em um tnico espago, para melhor organizar sua permanéncia no Bairro.

Foto 03: Imagem Frontal do Camelédromo
do Alecrim.
Fonte: Joilma, setembro, 2009.

Foto 04: Lateral do Camel6dromo do Alecrim, as
6:00 h, ainda com seus boxes fechados
Fonte: Joilma, setembro, 2009.

Apesar da construcdo desse Camel6dromo, tal problemdtica ndo foi solucionada
inteiramente, pois houve o surgimento de novos vendedores, que buscaram reocupar aqueles
espacos que haviam sido condenados pela Prefeitura, reeditando o antigo problema da
ocupacdo inadequada do espago publico no Alecrim.

Hoje, essa questdo € revivenciada com maior intensidade, pois o nimero de camelos
irregulares € proporcional ao total daqueles que se encontram em seus boxes indicados. O
Camelddromo, atualmente, dispde em 450 boxes. E estimase-se que se situam pelas ruas do

Alecrim de 450 a 500 camelds (Péris, 2008)°®". Esses, por sua vez, encontram-se por todo o

o' Tais dados foram obtidos em entrevista realizada com o entdo chefe do Servigo de Fiscalizagdo da Semsur:
Paris, 2008.
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Centro Comercial, concentrando-se nas cal¢adas da Avenida Coronel Estevam e das Ruas
Amaro Barreto e Presidente Bandeira, reatualizando um antigo impasse, configurado com a

presenca do comércio informal diante das lojas, conforme ilustrado na Foto 05, a seguir,

Foto 05: Avenida Coronel Estevam, as 6 h 30 min. Ao fundo, diante das lojas, a extensdo de barracas
usadas pelos camelds que se alastram de forma irregular, por toda a avenida.
Fonte: Joilma, Setembro, 2009.

Entretanto, essa ndo € a unica questdo levantada ao abordar-se a atividade desses
trabalhadores. E freqilente, entre a populacdo, reclamacdes evidenciando a incorreta
instalacio dos ambulantes no passeio publico. Para algumas pessoas, trata-se de um
incomodo, posto que o Bairro se torna pequeno, diante das atividades destinadas a venda.

Oliveira (2000), ao retratar o comércio de rua existente nesse local, corrobora que:

Em virtude da grande presenca e atuagdo do comércio informal, temos um
quadro demonstrativo do centro do Alecrim como um espago confuso,
tumultuado, [...]. A imagem mais, comum do Alecrim na cabega das pessoas
é o comércio, o lixo nas ruas e os camelds, e com eles uma desagradével
sessdo de mal estar e de aperto. Até mesmo os comerciantes lojistas
consideram o Alecrim cheio de problemas, com falta de estacionamento,
dificuldade de circulacdo por parte dos pedestres e transtornos causados
pelos camelds, dentre outros (OLIVEIRA, 2000, p. 37).

No intuito de reestruturar o espaco fisico do Alecrim, a Semsur cogita a construcao de
um novo Camelédromo. Na verdade, a reforma do ja existente, pois este ganharia um segundo
andar, aumentando assim, o numero de boxes a serem oferecidos para os vendedores.

Atualmente, o Camelédromo tem a forma de um largo corredor, o qual ficam dispostos, lado a
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lado, os 450 boxes que o compdem. Com sua reforma, o nimero de boxes poderia vir a ser
duplicado.

Segundo Piris (2008)*, a primeira etapa do Projeto ja havia sido encaminhada,
consistindo em um levantamento do nimero de camelds que deveriam ser realocados,
deixando as cal¢adas da Avenida Coronel Estevam e das Ruas Amaro Barreto e Presidente
Bandeira, destinando-se para os novos boxes. Com tal medida, a Prefeitura Municipal almeja,
mais uma vez, determinar um espago apropriado para que esses vendedores possam

trabalhar.”® (Ver Carta Imagem 02).

2 Dados obtidos através de entrevista, em 14 de ago de 2008.

% Durante o percurso dessa pesquisa, acompanhou-se a implantacdo de tal projeto e constatou-se que até meados
de 2009, o mesmo ainda ndo havia sido iniciado, prolongando a inadequada permanéncia dos ambulantes no
Centro Comercial do Bairro do Alecrim.
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A idéia inicial, de acordo com o entdo Secretdrio da Semsur®, é reduzir o espaco fisico
dos boxes ja existentes, para multiplicar os espagos designados aos novos boxes. Mas o
referido secretdrio aponta as dificuldades enfrentadas pelo projeto, expressando, sobretudo, a

auséncia de recursos. E observa que®

A melhor saida seria verticalizar onde hoje é o camelédromo (no Alecrim) e
incluir todos os ambulantes de Natal. Mas eu ndo tenho recursos para fazer
um projeto como esse. Seria o ideal fazer no cora¢do do Alecrim um mega
shopping popular. Mas nao tenho recursos e nem tempo hébil para fazer uma
obra dessas. Estamos tentando construir a solugdo. Hoje estd cadtico porque
ndo tem acessibilidade, higienizacdo. Cada quiosque daquele tem dois ou
trés metros. Nosso primeiro trabalho é fazer o cadastro, que comegamos
semana passada. O cadastro nos dard um diagndstico. Estamos reduzindo
cada banca para um metro por oitenta. Independente do tamanho que ela tem
hoje, ela serd reduzida para esse tamanho. Tudo padronizado. (BARBOSA,
2007).

A citacdo expde quais foram os objetivos do Projeto vislumbrado para os camelds
do Alecrim. Contudo, ressalta-se aqui que tal Projeto ainda se encontra em discussdo,
necessitando inclusive ser atualizado, visto ter se passado alguns anos, desde sua projec¢ao,
tempo suficiente para o mesmo ter modificado-se, e aprofundado-se os problemas envolvidos
nesse contexto.

Observando a questdo dos camelds do Bairro do Alecrim, percebe-se que essa €
fonte de contraditérias opinides, pois, ao passo que sdo considerados por alguns como
incodmodos, visto dificultarem o acesso as lojas ou mesmo aglomerarem o ja pequeno espago
fisico restante no Alecrim, também o sdo, por outros como, atrativos para os consumidores,
pois o Alecrim € um centro de compras basicamente popular. Ou seja, encontra-se “de um um
tudo”®, para todas as classes sociais.

Por isso, no cerne da divergéncia entre os camelds e os comerciantes estabelecidos
no Bairro, ha aqueles lojistas que véem a permanéncia dos camelds como importante para
manter o grande nimero de freqlientadores. Assim, dentre as maiores reivindicacdes dos
empresarios do Alecrim estdo a reestruturacdo ou o deslocamento dos camelds das ruas para

um local apropriado, e ndo a proibicao definitiva de sua presenga no Bairro.

% No periodo em que foi realizada a coleta de dados junto a esse organismo municipal, (fevereiro de 2009), o
Secretario da Semsur era o Senhor. Raniere Barbosa.

%5 O referido relato foi expresso em entrevista, concedida pelo Secretdrio da Semsur, Raniere Barbosa, ao Jornal
Tribuna do Norte (BARBOSA, 2009).

66 Expressdo popular que designa a existéncia de uma infinidade de produtos no local
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Contudo, deve-se perceber que esse € um posicionamento adotado em relacdo ao
Alecrim, por se tratar de um local destinado, sobretudo a comercializacao de produtos em
geral. Porém, tal denotacao nao € uniforme diante da presenca das inimeras situagdes em que
os vendedores podem ser encontrados na Cidade, principalmente, se esses estiverem
ocupando um espaco no qual a venda de produtos ndo seja bem vinda pelos moradores ou
lojistas, fato corriqueiro na Cidade®.

Assim como os camelds acompanharam o crescimento desses dois bairros
considerados como centros comerciais, foram igualmente se expandido pelas demais regides
da Cidade, a medida que a mesma ampliava seus grandes empreendimentos comerciais, como
hiper mercados e shopping centers. Outros estabelecimentos focalizados pelos ambulantes
como possiveis pontos de trabalho sdo as calgcadas e canteiros proximos a escolas, a bancos, a
Hospitais, e a Institui¢des voltadas ao publico em geral, bem como a prépria orla maritima,
como se evidencia na Cidade do Natal, em suas praias urbanas.

Segundo Kairos (Fiscal da Semsur)®, toda a Cidade do Natal é abrangida pelo
trabalho de fiscaliza¢do no controle dos vendedores que ocupam dreas proibidas ao comércio
ambulante. Contudo, algumas areas destacam-se pela incidéncia dos vendedores. Entre elas

foram citadas:

Praia de Ponta Negra, Bairros de Cidade Alta e Alecrim, devido ao forte
comércio de rua estabelecido nessas dreas. Ponto de onibus localizados nas
calcadas dos grandes shoppings de Natal: Midwall, Via Direta e Natal
Shopping, e Lateral do Banco do Brasil da Avenida Roberto Freire [Zona
Sul de Natal] (KAIROS, 2009), (Informacao verbal).

Segundo Kairos (2009), tais locais sdo justamente os mais visitados pelos fiscais da
Semsur, por serem alvos constantes de denuncias dos empresdrios e populares, que se avaliam
prejudicados com a presenca dos vendedores. Por isso, a fiscalizacdo € sistematizada de
acordo com dentncias, existindo também, esporadicamente, operacoes privilegiando algumas
areas determinadas. Mas, em geral, a visitagdo ocorre a partir de indicacdes de pessoas, ndao
obedecendo assim um horario ou dias fixos.

O referido fiscal expressou também o procedimento utilizado no ato das visitagdes,

destacando que:

%7 Comerciantes, bem como a populacio circunvizinha as dreas eleitas pelos ambulantes configuram a fonte de
denuncias registradas pela Semsur. Em geral, estes focalizam a questio do uso inadequado do espago publico.

8 As informagdes referentes a atuac¢do da Fiscalizacdo da Semsur, foram obtidas, junto a um dos fiscais dessa
Secretaria, o Senhor: Kairos, em fevereiro de 2009, através de entrevista oral.
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A principio, os comerciantes sdo abordados e informados quanto a
irregularidade que estdo fazendo, estando nessas dreas improprias, e em
seguida sdo notificados, fixando um prazo de 24 e/ou 72 horas para que os
mesmos deixem o local. Quando eles [0s vendedores ambulantes] ndo
deixam esses locais, ocorre a apreensdo das mercadorias. Os alimentos sdo
doados para instituicdes assistenciais, e os ndo pereciveis sdo enviadas para
armazém proprio da Semsur (Informagao verbal).

Em geral, as autuagdes sdo realizadas contando com a presenca de uma guarnic¢ao,
seja ela da Policia Militar ou da Guarda Municipal. Esse apoio se dd no intuito de evitar
maiores protestos quando do ato da abordagem, pois em alguns casos, comenta Kairos, os
vendedores reagem de forma hostil®.

O aumento gradual dos camel0s acarreta a busca por novos pontos de venda, devido
aos pontos existentes ja se encontrarem saturados. Nesse cendrio, percebe-se a instauragcao da
concorréncia juntamente com as ocupacoes atipicas.

Guiados por essa necessidade, os camelds se apropriam de novas localidades. E o
que ocorreu com as proximidades do Natal Shopping e Via Direta, e vem se repetindo com o0s
novos empreendimentos. Nota-se diante de um dos novos shoppings de Natal, o Midwall
May”’, a presenca de camelds em determinados hordrios, essencialmente a noite, seguindo os
mesmos moldes da atividade desenvolvida nos shoppings citados anteriormente.

Essa transferéncia dos camelOs para outras dreas em expansao reflete o reordenamento
também do setor tercidrio, que em busca de novos mercados estende-se por toda a cidade do
Natal, ao longo dos anos, descentralizando e expandindo os empreendimentos desse setor,
apresentando assim, para os vendedores informais, novas oportunidades. Percebe-se, com
1880, que esses trabalhadores percorrem as trilhas delineadas pelo setor tercidrio.

Deve considerar-se que esses novos locais nos quais 0 comércio vem se enraizando
nao descartou as dreas pré-existentes. Na verdade, essa expansdo acompanha o crescimento
urbano da Cidade do Natal. Sdo novos centros comerciais, destinados ao também emergente

mercado consumidor. Esse reordenamento, guiado pela busca de novos mercados

% Por outro lado, foi relatado por vendedores da passarela dos Shoppings Via Direta e Natal Shopping que o
posicionamento dos fiscais € diverso, oscilando desde a orientagdo a recolherem as mercadorias expostas,
chegando inclusive ao uso da forca fisica. Nas entrevistas realizadas junto a esses vendedores, a autuaciio dos
fiscais da Semsur foi apontada como um dos principais problemas vivenciados por esses trabalhadores.

00 Midwall May, localizado a Avenida Bernardo Vieira, construido em 2007, é um dos recém-inaugurados
centros de compras de Natal. Nesse novo shopping vem ocorrendo a concentracdo de vendedores em seu ponto
de 6nibus, analogamente ao que se registra no Natal Shopping e Via Direta, local eleito por essa pesquisa
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consumidores, foi evidenciado junto aos sujeitos dessa nossa pesquisa’’. E pois estes foram
unanimes em concordar que o principal motivo que os direcionou para as margens da
passarela do Natal Shopping e do Via Direta foi o grande fluxo de pedestres que “transitam”
entre ambos os lados da Avenida Senador Salgado Filho.

Prometeu (2009) — 42 anos’, ao justificar sua escolha por esse local, esclarece:

Aqui [cal¢ada do Shopping Via Direta] é um lugar muito movimentado, e
aqui é o unico lugar que a gente vende mesmo, por exemplo ali na rua
[mostrando as proximidades do shopping] vai vender a quem?. Ndo vende,
porque o povo passa tudo pra cd, aqui se protege do sol da chuva, as vezes
quer uma bala [confeitos] (Informagao verbal).

Outras expressdes nesse sentido foram explicitadas como: “[...] aqui a gente vende
mais do que no Centro, tem mais gente [...]”. (ULISSES (2009)”. (Informac@o verbal).

Ou ainda, a fala a seguir, que revela dentre as motivagdes que direcionam o0s
vendedores para dreas mais afastadas dos grandes centros, a fuga da concorréncia instaurada

nesses locais e a falta de espagos para novos vendedores:

Aqui [calcada do Natal Shopping] passa muita gente, e também foi o tinico
canto que arranjei para ficar. As vezes vou para a Caixa Econémica do
Alecrim, fico ld um pedacinho, depois vou para o Banco do Brasil, fico
assim como ambulante, mas isso para minha idade ndo dd mais certo, por
isso também que fico aqui, para ndo td andando (ADONIS, 2009)74,
(Informacao verbal)

O Natal Shopping e o Via Direta despontaram na década de 1990, erguidos na Zona
Sul de Natal. Localizados em uma das principais avenidas comerciais da Cidade, estando

inseridos nos limites do bairro de Lagoa nova” (Ver Carta Imagem 03).

A identificacdo dos vendedores ambulantes da passarela do Natal Shopping e do Via Direta ocorrera através
de uma nomenclatura ficticia para preservar o anonimato dos entrevistados. Serdo empregados para identifici-los
nomes proprios, extraidos da Mitologia Grega.

2 Prometeu (2009) — 42 anos —, € natural de Currais Novos, interior do RN. Morou durante vinte anos em Minas
Gerais, estando na Capital Potiguar, hd apenas dois anos, quando resolveu retornar para seu Estado, no intuito de
visitar familiares e acabou ndo retornando para o Sudeste. O mesmo foi abordado quando vendia balas na
calcada do Shopping Via Direta.

3 Ulisses (2009) € natural de Macau, interior do RN. Reside em Natal/RN had 15 anos. Antes de atuar como
vendedor ambulante, Ulisses foi pedreiro por dez anos, porém devido a escassez de oportunidade de trabalho,
migrou para a atividade de cameld.

™ Adonis (2009) — 69 anos —, vende guarda-chuva, chaveiros, 6culos de sol na calcada do Natal Shopping. J4 é
aposentado, mas continua atuando informalmente, com o objetivo de complementar sua renda, pois avalia que
apenas o saldrio minimo recebido por seu beneficio nao € suficiente para cobrir as suas despesas mensais.

» Segundo Souza (2008) a Zona Sul teve inicio com o bairro de Lagoa Nova. Essa drea ganha nos anos 1960,
1970 e 1980, grandes investimentos publicos, como: “[...] conjuntos habitacionais, o Estddio Machaddo, o
Centro Administrativo do Estado, o Campus Universitirio da UFRN, a CEASA, paldcios e numerosas
residéncias de elevado padrdo” (p. 601).
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O Natal Shopping (Foto 06), inaugurado hd 17 anos — junho de 1992 —, hoje
contempla 122 lojas, distribuidas em seus 43.694 m® de 4rea construida. Localizado a
Avenida. Senador Salgado Filho, no sentido Centro — BR 101, atende, de acordo com seu

perfil, a consumidores das classes sociais A e B.

Natal Shopping

| . = — = :

—

s Passarel

—

Foto 06: Imagem frontal do Natal Shopping. Na parte inferior da ilustracdo, vendedores e alguns
usudrios que aguardam o transporte publico.
Fonte: Joilma, setembro, 2009.

Paralelamente ao Natal Shopping, no outro lado da mesma avenida, foi inaugurado em
1995 hé 14 anos — o Shopping Via Direta (Fotos 07 e 08). Esse, por sua vez, tem um cariz
mais popular, pois além de oferecer lojas diversificadas, voltadas para todas as classes sociais,
comporta ainda servicos como: escola de lingua, auto-escola, postos de venda de ftickets
estudantil e vales transportes, servicos de consertos e manuten¢do em geral, bem como
acolhe, em suas instalacdes, uma agéncia da “Central do Cidaddo”’®, atraindo pessoas que

buscam este shopping para outros fins além dos comerciais.

7® A Central do Cidaddo ¢ uma iniciativa do Governo do Estado para auxiliar os cidaddos a resolver assuntos de
seu interesse perante companhias e orgaos publicos.
No mesmo local, pode-se encontrar: orgdo emissor de documentos (identidade, cpf,outros); Policia Federal;
DETRAN; empresas de servigos publicos (telefonica, eletricidade, esgoto); Justica Eleitoral.
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Foto 07: Vista frontal do Shopping Via Direta.
Fonte: Joilma, Setembro, 2009.

Foto 08: Vista frontal do Shopping Via Direta,
contemplando as rampas da passarela.
Fonte:http://media.photobucket.com/image/via%20
direta/esouzab/Rio%20Grande %20do%20Norte/Nat
al/DSC03838.jpg

No tocante a avenida na qual se localizam ambos os shoppings, percebe-se, ao longo
de sua extensdo, seja nos pontos de 6nibus ou diante de alguns empreendimentos lojistas, a
presenca dos camelos.

No caso dos vendedores estabelecidos diante dos shoppings, esses t€m como espaco
para trabalhar apenas a extensdo de suas calcadas frontais, que coincide com o ponto de
Onibus presente nas mesmas. Como cobertura tem-se apenas o abrigo destinado aos trasuentes
que aguardam sua conducdo, bem como um pequeno “braco” de concreto, que €, na verdade,
a estrutura que ergue e sustenta a passarela responsdvel por interligar ambos os shoppings.
Daf resultar na identificag@o atribuida a esses trabalhadores: “vendedores da passarela do

Natal Shopping” (Fotos 09 e 10):

Foto 09: Calcada do Natal Shopping
Fonte: Joilma, setembro, 2009.
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Foto 10: Vendedor de batatinhas, trabalhando na cal¢ada do Natal Shopping
Fonte: Joilma, setembro, 2009.

Entre as mercadorias comercializadas, como ja nos referimos nesse trabalho, os
alimentos — churrascos, batata frita, picolé, refrigerantes, d4gua de coco e mineral, balas,
chocolates, milho, canjica, pipocas, salgados e cachorro quente — e os CD e DVD despontam
como majoritrios, entre outros que vém os complementar, como: bijuterias, bolsas,
sombrinhas — sazonal —, 6culos e acessérios para celular.

Como expositores de suas mercadorias esses vendedores dispdem, em sua maioria, de
carrinhos, suportes, caixas térmicas e alguns ainda se utilizam de assentos, no caso daqueles
que comercializam churrascos e bebidas, oferecendo assim acomodacdo aos seus clientes. A
propria passarela ndo € usada apenas como cobertura, protegendo do sol intenso ou de chuvas
eventuais, mas sua propria estrutura — grades de protecdo — é usada como expositores pelos
camelds, ressaltando que alguns deles ficam em seu percurso no intuito de serem

evidenciados pelas pessoas que a utilizam (Foto 11).

Foto 11: Ambulante expondo suas mercadorias, nas estruturas de prote¢do da Passarela que liga o Natal
Shopping ao Via Direta.
Fonte: (TRIBUNA..., 2009).
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Em relacdo a disposi¢do dos vendedores situados em locais como os citados acima,
tem-se uma dimensdo reduzida analogamente a encontrada nos bairros comerciais, devido ao
também reduzido espago no qual esses tentam se fixar. No caso, por exemplo, dos vendedores
dos shoppings referenciados, estima-se com base em observacdes realizadas durante essa
pesquisa, que haja diariamente em torno de 35 a 40 vendedores em ambas as margens da
passarela. Por ndo se tratar de um ponto regularizado, esse nimero oscila cotidianamente, pois
como comprovado nas entrevistas junto aos mesmos, alguns nao trabalham todos os dias ou
atuam em outras dreas da Cidade, enquanto outros s6 freqiientam a passarela em determinados
horérios.

Apesar do nimero reduzido de camelds em propor¢cdo aos encontrados nos centros
comerciais, nesse ambiente se identifica a reproducdo das mesmas problematicas: utilizacdo
inadequada do espaco publico, comercializacdo ilegal de produtos, conflitos entre esses
individuos e os agentes da fiscalizacdo municipal, entre outros.

Nesse sentido, sublinha-se a atividade do cameld — fixo ou ambulante — como de
considerdvel presenca na cidade de Natal, entendendo-a como um dos ramos praticados na
informalidade, que viabiliza a sobrevivéncia de muitos individuos que, ou por “optarem” ou
por ndo perceberem outra forma de atividade, extraem das vendas o seu sustento.

Deve-se ainda considerar que apesar das propostas do poder publico face as questdes
envolvidas a esses trabalhadores, os mesmos ndo dispdoem de condi¢des dignas de trabalho,
nao podendo, dessa forma, também oferecer para a populacdo os beneficios que procuram,
tornando-se assim pauta de divergéncias na sociedade, posto que apesar de “desagradar” a
alguns, os camel0s, progressivamente, tornam-se figuras constante do cotidiano da cidade,
convivendo, seja com aquele consumidor que vai até o seu encontro no Alecrim, ou com um
motorista que para em um semaforo e se depara com um vendedor de dgua mineral ou de

flanela.

4.3 O trabalho na rua - os camel6s da passarela do Natal Shopping e Via Direta

Os dados a seguir foram obtidos por meio da pesquisa de campo aplicada aos
vendedores ambulantes, distribuidos entre as calcadas dos shoppings Via Direta e Natal
Shopping, situados a Avenida Senador Salgado Filho, Bairro de Lagoa Nova, Zona Sul de
Natal/RN. Tal cendrio, como ja nos referimos neste trabalho, constituiu-se ldcus dessa

pesquisa, em considerando a concentracdo de vendedores aglomerados nas cal¢cadas de ambos
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os shoppings, tornando-se notério o fato de compartilhar com os trasuentes o pouco espaco
utilizado como ponto de Onibus para as pessoas que transitam nessas imediagdes’’.

Foram aplicados 30 formularios (Ver apéndice I), entre os meses de janeiro a abril de
2009, com questdes abertas e fechadas, que buscaram, além de caracterizar
socioeconomicamente os vendedores ambulantes estabelecidos nesse local, apreender
também, algumas singularidades que norteiam sua presenca nesse tipo de ocupagao.

Vale salientar, que o universo dessa pesquisa compreendeu a quase totalidade dos
trabalhadores camelds da passarela, pois a quantidade de vendedores que trabalham
diariamente junto aos shoppings, varia de acordo com os dias da semana, bem como se
diferencia em relacdo a hordrios distintos. Entretanto, o nimero ¢ em média, alternado entre
30 e 40 ambulantes. Registramos uma maior presenca de vendedores ao entardecer, - a partir
das 17 h, uma vez que esse hordrio, além de ajustar-se ao maior fluxo de pessoas naquele
local, é também o hordrio mais propicio, segundo a Semsur, para o inicio das atividades.
Assim, na pesquisa, entrevistamos cerca de 75% dos sujeitos presentes na passarela do Natal
Shopping e Via Direta que desvelaram seu cotidiano.

A determinagdo da Semsur sobre a fixacdo desse hordrio emergiu diante da
persisténcia dos vendedores em se fixarem em tais pontos. Como nao se trata de uma area
livre para o trabalho dos vendedores ambulantes, foi acordado que os mesmos evitariam se
instalar fora do hordrio combinado com a Semsur. Todavia, em consonincia com as
informacdes a seguir, observamos que esse hordrio estabelecido é constantemente “alterado”,
pois as vendas acontecem durante todo o dia.

De acordo com a estimativa baseada em observagdes realizadas em dias e horarios
aleatdrios, pdde-se estimar que havia uma média didria de 19 vendedores localizados na
calcada do shopping Via Direta e um nimero aproximado de 15 vendedores na calgada do
Natal Shopping.

Os relatos dos entrevistados ressaltaram cenas da realidade vivenciadas no cotidiano
desses trabalhadores. Suas falas desvendaram algumas das dificuldades e obstaculos que se
interpdem ao seu trabalho, como: altas jornadas didrias de trabalho, fuga da fiscalizacdo
municipal e violéncia. Apreendemos particularidades dos sujeitos dessa pesquisa: sexo, idade,
escolaridade, renda, entre outras, elencadas a seguir. Dos 30 entrevistados, abordamos 19

camel0s localizados na calcada do Via Direta e 11 que estavam a frente do Natal Shopping.

" A localidade na qual se inserem esses dois grandes shoppings de Natal — Via Direta e Natal Shopping é
atrativa & populacao local, pois aglomera desde importantes estabelecimentos comerciais, como hiper-mercados,
até escolas publicas e particulares, além de compartilhar do mesmo bairro com a Universidade Federal do Rio
Grande do Norte.
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Deste universo, os entrevistados se apresentaram subidivididos, entre 25 homens e 05
mulheres (Ver Gréfico 01). Estudos que investigam a distribui¢do por género no trabalho por
conta propria asseveram que essa prevaléncia masculina € notéria entre todas as regides
metropolitanas pesquisadas (INSTITUTO..., 2009a)”®. Contudo, vém assinalando-se
acréscimos da presencga feminina nesse arquétipo de ocupagdo em relagdo aos ultimos anos,

conforme dados do IBGE:

Dos 4,1 milhdes de trabalhadores por conta prépria, em marco de 2008,
60,8% eram homens e 39,2%, mulheres, acusando uma participacdo das
mulheres menor do que na populagdo ocupada (44,1%). No periodo de
mar¢o de 2002 a margo de 2008, para o total das Regides Metropolitanas,
houve um incremento de 4,9 pontos percentuais na participagdo feminina nos
trabalhadores por conta prépria e 1,7 ponto percentual na populacio
ocupada. (INSTITUTO..., 2009a, p. 11).

Observamos, no caso das 5 mulheres entrevistadas, que 3 dessas sdo chefes de familia;
ou seja, provém o sustento de seus lares, enquanto as demais estavam na labuta no sentido de
auxiliar seus companheiros, configurando assim um trabalho conjunto do nicleo familiar.

O numero reduzido de mulheres nessa atividade face ao nimero de homens, pode ser
relacionado entre outros determinantes, aos aspectos sdcio-culturais, pelos quais se estabelece

uma predominancia masculina no mercado de trabalho.

17%

BMasculino
BFeminino

83%

Grafico 01 — Distribui¢do dos vendedores ambulantes/camelds de acordo com o sexo
Fonte: Pesquisa de campo, 2009.

Um dado relevante se reporta ao fato de que 04 (13,33%), dos 30 (86,66%)
entrevistados ndo eram donos de seus proprios negdcios, mas trabalhavam para terceiros ou

familiares. Um dos aspectos que observamos nesse contexto é a aguda precarizacdo do

trabalho desses individuos, traduzida nos infimos ganhos percebidos por tais trabalhadores

8 Estudo pautado na Pesquisa Mensal de Emprego (PME), considerando o intervalo entre os anos de 2002 e
2008.
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semanalmente. Estes sdo detentores das mais baixas rendas expressas durante a pesquisa,
cujos rendimentos mensais se limitam a pouco mais do que Y2 saldrio minimo””.

O entrevistado Menelau (2009) — 15 anos, € um dos vendedores inscrito nessa
realidade exposta anteriormente. Natural de Serra Caida, interior do Estado, reside em
Natal/RN h4 apenas 2 meses, periodo esse que vinha trabalhando com familiares, uma vez
que sua tia tem carros de balas e churrasco, instalados na calcada do Natal-Shopping. O
adolescente revelou que retornard para seu municipio, ficando em Natal apenas por algum
tempo, para ganhar alguns “tostdes”. A insatisfacdo quanto & sua atual ocupagdo transparecia
tanto em seu ‘“desejo” de regressar para a sua cidade quanto, por se referir a sua renda.

Quando foi indagado sobre quais os motivos que o levaram a ser vendedor, o mesmo

respondeu:

Estou por aqui com minha tia para ganhar alguns tostoes, mas ndo quero
ficar aqui ndo. Assim que dé, eu vou voltar para minha casa, ld em Serra.
Eu ndo quero passar muito tempo aqui vendendo pros outros e ganhando
uma micharia. MENELAU, 2009), (Informacdo verbal).

Ao longo da entrevista, Menelau (2009) revelou que tanto trabalhava a frente do
carrinho de balas como vendedor quanto auxiliava no preparo dos churrascos que seriam
comercializados por um outro jovem. Ou seja, sua funcdo variava de acordo com a
necessidade de seus “empregadores”, tornando seu trabalho ainda mais precério, pelo fato de
revelar sua intensa carga hordria. Esta excedia, o tempo em que 0 mesmo encontrava-se no
local das vendas, adentrando inclusive, no periodo em que se encontrava em sua casa, onde
exercia outras atividades, posto que morava com seus parentes que o tinham empregado.

Além de termos observado durante a coleta de dados que alguns vendedores
ambulantes tinham mais de um carrinho ou expositor de vendas, empregando assim a
terceiros, notamos também que havia ligacdo de parentesco entre alguns vendedores
estabelecidos na passarela dos shoppings, tendo ocorrido inclusive o fato de entrevistarmos
pai e filha que tinham o foco no mesmo produto — balas —, sendo que cada um trabalhava para
si; e cada qual se encontrava instalado em um dos lados da passarela.

No tocante a idade dos entrevistados, desvendamos a presenca de vendedores nas
vdrias faixas etdrias, com forte participacdo daqueles entre 35 a 44 anos (26,67%), seguidos
dos vendedores entre 55 a 64 anos (20%), conforme Grafico 02. Observamos assim, que o

delineamento de tal recorte reflete o desemprego que atinge essa faixa etdria, posto que € uma

" Considerando para o presente estudo, o valor atual do Saldrio Minimo é de R$ 465,00.
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tendéncia do mercado descartar os individuos que ultrapassam uma determinada idade,
sobretudo, quando estes perdem seus antigos postos de trabalho tardiamente.

O recorte estabelecido pela faixa etdria de 15 a 24 anos também atingiu os 20%. Nesse
caso, apreendemos a presenga da populacdo jovem nas atividades informais, refletindo entre
outros motivos, a auséncia de vagas para aqueles que almejam adentrar no mercado de
trabalho. Essa populacdo, em geral, vem se submetendo a formas atipicas de ocupacdo. Em
alguns casos, para suprir necessidades econOmicas de suas familias, auto-sustentar-se, e
mesmo tentar com a renda obtida através de tais ocupacdes, a manutencdo de seus estudos,

visando com esses, a uma melhor posi¢do no mercado de trabalho.

26,67%

30%

25% 115a 24

209 125a34
035 a 44

15% 045 a 54
055 a 64

10% oAcima de 65 anos

5%

Grafico 02 — Distribuicdo dos vendedores ambulantes/camelds de acordo com a faixa etaria.
Fonte: Pesquisa de campo, 2009.

O expresso pelo entrevistado Apolo (2009) — 63 anos —, ao responder sobre quais os
motivos que o levaram a ser vendedor ambulante sdo reveladores de como o critério da faixa
etdria obstaculariza a permanéncia dos trabalhadores no mercado®. Ao ser indagado por que

se encontrava na atividade de cameld, este respondeu:

[...] foi por causa da discriminagdo da idade. Passei necessidade porque as
pessoas tinham o emprego, mas ndo me davam. Olhavam a carteira [de
trabalho] e diziam que era bonitinha, mas ndo me queriam porque eu jd
tinha mais de 50 anos. Achavam que eu ndo dava mais para o servico
(Informacao verbal).

80 . < . L

O referido senhor, é vendedor ambulante ha oito anos, € como o0 mesmo relata, iniciou a trabalhar, desde sua
infancia, passando por algumas atividades como: a agricultura e a constru¢@o civil, trabalhando ainda como
auxiliar de estivador (Cais de portos no Sul do pais).
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Para aqueles acima de 40 anos, o desemprego se configura mais preocupante, se além
da idade combina-se uma baixa escolaridade, pois atividades que exigem maior rigor fisico, -
como o ramo da construgdo civil —, descartam seus trabalhadores mais precocemente do que
outras atividades, nas quais priorizam-se melhores qualificagdes superiores.

A realidade inscrita nesse cendrio se relaciona com os indicativos da PME®' porque,
em nivel nacional, a faixa etdria acima de 50 anos € a de maior presenga entre OS
trabalhadores por conta prépria. A menor incidéncia € a faixa etdria que vai de 14 a 17 anos.
Apesar da dificuldade enfrentada pelos jovens em adentrarem no mercado de trabalho, estes
ndo sao maioria nas atividades por conta prépria. Tomazini (1995, p. 67) observou em seus

estudos que

Uma parcela muito grande dos homens que trabalham por conta prépria com
uma remunera¢do muito pequena é formada de pessoas que, por sua elevada
idade, foram excluidas de outros empregos ou, ao se aposentarem, foram
obrigadas a trabalhar por conta prépria por qualquer remuneracdo para
complementar o pequeno valor de suas respectivas aposentadorias.

No tocante a presenca daqueles entre as faixas etdrias de 25 a 34 (16,67% dos
entrevistados), tem-se a exclusdo de uma populacio do mercado de trabalho em plena
atividade, apta enquanto mao-de-obra em fung¢des diferentes. Nesse caso, sao os indicativos
do maior desemprego que justificam sua “op¢ao” pelo mercado informal.

O ordenamento dos vendedores da passarela do Natal Shopping/Via Direta, face a
escolaridade, demonstrou expressiva maioria concentrada nos individuos que possuem o
Ensino Fundamental incompleto (66,33%). Em ambos os sexos, registrou-se considerdvel
presenca, pois 64% dos homens e 60% das mulheres apresentaram essa escolaridade.

Em seguida, tém-se os que possuem o Ensino Médio (13,33%), sendo que,
considerando a proporcionalidade entre os sexos, tem-se uma maior expressao de mulheres
(20%) face ao nimero de homens (12%). Ja outros individuos encontravam-se na condicao de
analfabetos (10%). Esse dado foi encontrado apenas entre homens (12%). Detendo os
menores indices, tem-se o grupo formado por aqueles que possuem o Ensino Fundamental
(6,67%), sendo o sexo feminino maioria (20% em contraposi¢ao a 4% de homens); e o Ensino

Médio incompleto (6,67%), configurado apenas por homens (8%) (Ver Tabela 05).

8 Segundo PME: “[...] Para o total das Seis Regides Metropolitanas, os trabalhadores por conta prépria nos
grupos de 40 a 44 anos, 45 a 49 anos, 50 a 59 anos e 60 anos ou mais t€ém percentuais de participa¢do acima
daqueles verificados na populagdo ocupada total. A faixa de idade de 50 a 59 anos é a de maior concentracdo
entre os trabalhadores por conta prépria” (INSTITUTO..., 2009c, p. 14).
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TABELA 05 - Relagdo dos vendedores ambulantes/camelds entre sexo e escolaridade

Escolaridade Sexo Subtotal
Masculino Feminino
Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo

Analfabeto 3 12,00 0 0,00 3 10,00
Ensino Fundamental 1 4,00 1 20,00 2 6,67
Ensino Fundamental incompleto 16 64,00 3 60,00 19 63,33
Ensino Médio 3 12,00 1 20,00 4 13,33
Ensino Médio incompleto 2 8,00 0 0,00 2 6,67
Total 25 100,00 5 100,00 30 100,00

Fonte: Pesquisa de campo, 2009

E possivel associar-se esse demonstrativo com a dinimica tracada pelo mercado de
trabalho, como tradutor das transformacdes acarretadas com a reestruturagdo do capital, pela
qual se exige um nivel de qualificagdo maior para as contratacdes no mercado formal. Diante
de um exército de reserva abundante, essas exigéncias tornam-se acentuadas, posto que o
empregador pode alocar um trabalhador até mesmo com qualificagdes que excedam as
atribuicOes necessdrias para execucdo das atividades.

Embora a informalidade ndo seja receptidculo exclusivo de individuos com baixa
escolaridade, algumas de suas atividades se tornam convidativas por nao exigirem
qualificacdes mais esmeradas, tornando-se uma opg¢do para aqueles que se encontram a
margem do mercado formal de trabalho.

O exposto através dos dados acima advertem também para o baixo indice de
escolaridade da PEA em sua totalidade; ou seja, aludindo-se inclusive aos trabalhadores do

mercado formal. Em Natal/RN, segundo estudos do DIEESE, sustenta-se que:

O nivel de instru¢cdo da PEA ¢é bastante baixo na regido metropolitana de
Natal, uma vez que 38,9 de seus componentes ndo chegaram a completar o
1° grau e 9,8% sao alfabetizados. Apenas 21,3% dos trabalhadores possuem
0 2° completo (DEPARTAMENTO..., 2002, p. 08).

Assim, percebemos que a baixa escolaridade tem sido uma caracteristica substanciosa
a todo mercado de trabalho, sobretudo, no Nordeste.

A escolaridade precdria como empecilho para possiveis contratagcdes foi confirmada
em relatos como o do entrevistado Dionisio (2009) — 25 anos. Indagou-se ao mesmo se tinha
como objetivo retomar os estudos. Apesar de ser taxativo em ndo cogitar seu regresso a

escola, observou sua importancia no tocante a empregabilidade, e expressou:
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Nao! So6 as vezes é que eu penso assim, em voltar a estudar, mas ndo tenho
muita vontade ndo. Um tempo desses jd precisei e ndo tinha [o estudo]
(DIONISIO, 2009), (Informacao verbal).

E continua:

[...] Talvez se eu tivesse estudado ndo estava nessa situacdo, e agora fica
muito dificil porque passo o dia inteirinho aqui, so vou pra casa a noite, ai
para estudar fica muito puxado (DIONISIO, 2009), (Informagao verbal).

Dionisio (2009) é natural da Paraiba. Atualmente, reside em Sao Gongalo do
Amarante/RN, - RMN. H4 oito anos trabalha como vendedor; ou seja, desde os 17 anos
exerce esta atividade. Demarca-se, na trajetéria de Dionisio, que o mesmo iniciou suas
atividades de vendedor negociando com vales transportes. Mas, com a extin¢ao destes, devido
a implantacdo da bilhetagem eletronica, teve que mudar seu foco, transferindo-se para a
atividade de vendedor de DVD. Nessa fungdo, encontra-se hd um ano. Quanto a sua
escolaridade, o referido vendedor possui apenas o Ensino Fundamental incompleto.

Observamos que os entrevistados logo associam o regresso aos estudos a maiores
oportunidades de melhoria de vida e confirmam ja terem se prejudicado por ndao possuirem
maiores qualificagdes. Semelhante conclusao norteia também o entrevistado Apolo (2009) —

63 anos, ao responder a essa mesma questao quanto ao seu retorno aos estudos, quando diz:

[...] acho muito importante o estudo. Ndo tenho inveja de quem tem
dinheiro, de quem tem saiide, tenho inveja de quem tem cultura, de quem
sabe se expressar, isso sim, me causa inveja. Por conta da falta de estudo
perdi muitas coisas, poderia estar numa situacdo melhor, num emprego
melhor (APOLO, 2009), (Informacao verbal).

Personagem do mercado informal de ricas expressdes, observamos que este
trabalhador como tantos outros € vitima, como ele mesmo enunciou, do preconceito, devido a
sua idade, considerada avancada para o mercado de trabalho. O mesmo aprendeu a ler
sozinho, pois ndo freqiientou a escola, uma vez que desde muito cedo precisou trabalhar.
Apolo trabalha como vendedor de balas na calcada do Via Direta. Entrevistamos 0 mesmo em
um hordrio pouco propicio — mas era o que lhe convinha — as 12 h, hordrio em que seu ponto
de venda estava exposto ao sol do meio-dia.

Essa avaliagdo quanto a importancia da educacdo para o mercado de trabalho ou

mesmo para uma melhor qualidade de vida ndo € unanime entre os entrevistados, visto que
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50% dos mesmos gostariam de voltar a estudar, enquanto 50% afirmaram ndo terem esse
objetivo.

Contrastando-se a pretens@do em retornar aos estudos com a faixa etdria dos
entrevistados, percebemos que essa intencdo esteve presente em todas as faixas etdrias,
sobressaindo-se naquelas subdivididas entre 25 a 34 anos (28,57%) e 35 a 44 anos (28,57%).
Notamos ainda que, no cerne dos classificados entre 15 a 24 anos, hd uma equivaléncia entre
os que desejam ou ndo voltar a estudar. A maioria dos que enunciaram nao terem esse
planejamento estdo nas faixas etdrias entre os 35 a 44 anos (28,57%); 55 a 64 anos (28,57%),

seguida daquela delineada entre as faixas de 45 a 54 anos (21,43%). (Ver Tabela 06).

Tabela 06 - Relacdo dos vendedores ambulantes/camelds quanto a sua faixa etdria e a sua intengdo em
voltar a estudar

Objetivam estudar Total
Faixa etaria Sim Nao
Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo

15a24 2 14,29 2 14,29 4 14,29
25a34 4 28,57 1 7,14 5 17,86
35a44 4 28,57 4 28,57 8 28,57
45 a 54 1 7,14 3 21,43 4 14,29
55 a64 2 14,29 4 28,57 6 21,43
Acima de 65 1 7,14 0 0,00 1 3,57

Total 14 100,00 14 100,00 28 100,00

Fonte: Pesquisa de campo, 2009

Observando-se a referida tabela, identificamos que 50% dos vendedores que nao
intencionavam continuar seus estudos — e no caso, de alguns inicid-los —, possuiam mais de 45
anos. A idade foi um dos determinantes empregados para justificar tal posicionamento, sendo
perceptiveis falas como a de Narciso (2009) — 60 anos®, quando indagado se gostaria de
voltar a estudar: “[...] Ndo. Ndo pude estudar quando mais novo, agora também ndo quero
mais, deixo para quem ta mais jovem” (Informacdo verbal). O mesmo identificou-se junto ao
vendedor Icaro (2009) — 53 anos —, pois esse também ndo vislumbra o estudo como positivo,
diante da idade que possui. E afirma, referindo-se a voltar a estudar: “Ndo. Antigamente,
pensava porque a gente precisa as vezes, mas hoje acho tarde pra retornar, também jd estou

muito cansado, ndo tenho mais cabega pra essas coisas” (Informacao verbal).

%2 Narciso (2009) ¢ natural de Monte Alegre/RN, e mora em Natal/RN hd 30 anos. Apds ter trabalhado muitos
anos em vdrias atividades do mercado formal, resolveu trabalhar por conta prépria, e passou a ser vendedor
ambulante, atividade que exerce ha 13 anos.
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fcaro (2009), nascido em Parelhas/RN, mora atualmente em Natal/RN. Trabalha como
vendedor hd onze anos. Antes de atuar nessa ocupacgdo, trabalhou como servente no ramo da
construgao civil. Foi também agricultor, quando ainda morava no interior do Estado.

Em outros casos, o estudo aparecia no discurso de alguns dos vendedores, como
incompativel 2 sua ocupacdo atual, como ilustrado no relato de Atena (2009) — 45 anos™:
“Ndo. Nunca pensei sobre isso [retomar os estudos], trabalho tanto que me falta tempo para
isso. E me acho velha para comecar tudo de novo. Agora ndo dd mais” (Informagdo verbal).
E em outros casos, os vendedores nao apontavam motivagdes, mas sim, antipatia em relagao
aos estudos, confirmando sua recusa para tal.

Quanto a naturalidade, a pesquisa constatou que 66,67% dos vendedores entrevistados,
migraram do interior do RN; enquanto os demais, 33,33%, integram-se tanto como
trabalhadores naturais de Natal quanto como advindos de outros Estados brasileiros, conforme

detalhado no Grafico 03.

70%
60%

50% BQutras cidades do RN
oNatal
oQutros Estados

40%;
30% o

20%

10%

Grafico 03 — Distribui¢do dos vendedores ambulantes/camelds conforme procedéncia.
Fonte: Pesquisa de campo, 2009.

Esse movimento migratorio entre as cidades norte-riograndenses se atrela ao fato de
Natal/RN ser a capital do Estado, configurando-se como receptaculo da populacdo que busca
melhores condi¢des de vida™.

Elaborando uma andlise comparativa entre as faixas etdrias dos migrantes (Ver Tabela
07), obtém-se que os que vieram de outras cidades do RN ndo apresentam divergéncias

acentuadas quanto a suas representacdes nas distintas faixas etdrias, pois 20% dos

8 Atena (2009) — 45 anos —, nasceu em Santana dos Matos/RN, e mora atualmente em Natal/RN, onde trabalha
como vendedora ha 30 anos, sendo essa sua unica ocupagdo desde os 15 anos.

# No estado do RN, os dois principais p6los urbanos sdo Natal, juntamente com os municipios que conformam a
Regido Metropolitana, e Mossoré (FRANCA, 2003).
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entrevistados estavam com idade de 15 a 24 anos, 15% estavam na faixa de 25 a 34 anos, 25%
na faixa de 35 a 44 anos, 15% na faixa de 45 a 54 anos e 25% na faixa de 55 a 64 anos.

Esse equilibrio entre as faixas etérias reflete que o movimento migratério direcionado
a capital do Estado € um processo que, apesar de despertado por volta da década 1970,
continua presente nos ultimos anos.

Considerando-se aqueles vindos de outros estados brasileiros, identifica-se uma
maioria com mais idade, posto que todos os entrevistados nessa condi¢cdo tinham mais de 35
anos. Destes — 50% - tinham entre 35 a 44 anos, 25% encontravam-se na faixa de 45 a 54
anos, enquanto que os demais 25% tinham de 55 a 64 anos. Os determinantes mais citados por
esse contingente para fundamentar sua vinda ao RN pautavam-se em explicacdes ligadas a
lagos familiares, bem como, expectativas de mudanca de vida em outros locais.

Foi no tocante a populacdo natural de Natal/RN que identificamos a maioria de jovens
exercendo a atividade de vendedor ambulante, posto que 33,33% dos nascidos na Capital
tinham entre 15 a 24 anos; 33,33% estavam entre a faixa de 25 a 34 anos; enquanto apenas
16,67% tinham de 35 a 44 anos e 16,67% encontravam-se com mais de 65 anos.

Analisando tais dados, podemos inferir a entrada “prematura” dos jovens natalensses
nas atividades informais. Alguns dos entrevistados relataram nao ter nenhuma experiéncia no
mercado formal de trabalho; enquanto outros apontaram como Unica ocupagdo exercida
durante suas vidas, a atividade de vendedor ambulante. Foi o caso, por exemplo, de Cronos
(2009) — 38 anos. Este, por sua vez, embora possuisse a profissdo de mecanico, nunca chegou
a exercé-la. E vendedor ambulante desde os 18 anos. Trabalhou em diversos “pontos” de
Natal, encontrando-se atualmente na cal¢cada do Natal Shopping, comercializando CD e DVD.

Apesar de ndo expressar insatisfacdo quanto a sua atual ocupacdo, quando sondamos
qual profissao gostaria de seguir caso ndo fosse vendedor, 0 mesmo enunciou: “/[...] queria
ser mecdnico que é minha outra profissdo, tanto sei mexer em carro como em moto, mas por

enquanto, ndo to me sujando de graxa [...]” (CRONQOS, 2009), (Informacao verbal).
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TABELA 07 — Relagdo dos vendedores ambulantes/camelds quanto a procedéncia e faixa etdria

Naturalidade Subtotal
Faixa Etaria Natal/RN Qutras cidades do RN Outros Estados
Abs.  Relativo Abs. Relativo Abs. Relativo Abs. Relativo

15 a 24 anos 2 33,33 4 20,00 0 0,00 6 20,00
25 a 34 anos 2 33,33 3 15,00 0 0,00 5 16,67
35 a 44 anos 1 16,67 5 25,00 2 50,00 8 26,67
45 a 54 anos 0 0,00 3 15,00 1 25,00 4 13,33
55 a 64 anos 0 0,00 5 25,00 1 25,00 6 20,00
Acima de 65 anos 1 16,67 0 0,00 0 0,00 1 3,33

Total 6 100,00 20 100,00 4 100,00 30 100,00

Fonte: Pesquisa de campo, 2009

Silva (2001) afirma que sendo Natal o centro administrativo do Estado, as migracdes
para sua subzona visam a melhores condi¢des de vida, face a infra-estrutura, aos
equipamentos, a moradia, aos servigos assistenciais, e sobretudo, as chances no mercado de
trabalho, posto que o objetivo em melhorar as oportunidades de emprego, bem como elevar o
seu padrdo de vida € o grande impulsionador dos movimentos migratdrios. Tal estimulo ficou
patente na fala de Homero (2009) — 59 anos. Nascido em Passa e Fica/RN, residente em

Natal/RN ha vinte anos, ao justificar sua vinda para Natal esclarece que:

Ld no interior ndo tem servigo, entdo vi para cd para Natal tentar a sorte,
como ndo consegui outra coisa inventei de vender confeito, ai fiquei até
hoje. Eu cheguei aqui na construcdo do shopping, primeiro do que todo
mundo. Mais quando eu me aposentar vou me embora e ndo vou ficar aqui
em Natal, vou para o interior (HOMERO, 2009), (Informacao verbal).

Todavia, essa transicdo que consiste em melhorar as condicdes de vida por meio de
uma ascensdo no mercado de trabalho nem sempre é conquistada com as migracdes. Isto
porque nem sempre as cidades oferecem o suporte necessdrio para acolher o contingente
populacional que lhe busca, bem como segundo (CUNHA, 1989 apud SILVA, 2001), um dos
problemas mais criticos posto aos centros de destino dos emigrantes € como garantir
oportunidades de empregos para uma massa de trabalhadores nao-qualificados e semi-
qualificados, que aglomera os bolsdes de pobreza ja existentes nestes centros.

Franca (2003), apontando que nao € fato que os migrantes que buscam integrar-se a
dinamica desses centros sejam absorvidos, ressalta que habitualmente condensa-se nas
cidades um processo de urbanizacdo desordenada, que se dissemina provocando a

periferizacdo e o empobrecimento urbano.
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Aratjo (2005) analisando as caracteristicas desse movimento migratério para os

centros urbanos aponta como principais efeitos difundidos pelo mesmo:

[...] uma populagdo sobrante, habitando em favelas, e bairros extremamente
pobres, sem infra-estrutura, e a existéncia de um mercado informal, por onde
transitam catadores de lixo, faxineiros, jardineiros, guardadores e lavadores
de carros, empregadas domésticas e faxineiras etc. Situa¢do que tem gerado
também os denominados moradores de rua, fendmeno até bem pouco tempo
desconhecido na capital potiguar; o aumento da violéncia, da marginalidade
e da prostituicdo infantil [...] (ARAUJO, 2005, p- 70).

Corrobora-se tal precarizacdo ao vislumbrarmos que no cendrio local é constante a
presenca de atividades desenvolvidas pelos trabalhadores, usadas como estratégias de
sobrevivéncia, posto que como a cidade escolhida pelos mesmos ndo lhe oferece postos de
trabalho suficientes, estes desenvolvem atividades, que apesar da precariedade, vao lhes
assegurar o minimo a sobrevivéncia.

Os trabalhadores participam de um processo de exclusdao/inclusdo, pois ao nao serem
acolhidos pelo centro dindmico da cidade, direcionam-se para suas areas periféricas. Contudo,
sdo absorvidos por esse mesmo centro, quando incluidos na condi¢ao de subempregados
(OLIVEIRA, et. al, 2006). Ha como ilustra¢do os trabalhadores de rua em geral como “[...]
vendedores ambulantes, barraqueiros, biscateiros, guardadores e lavadores de -carros,
catadores de lixo, mendigos etc” (OLIVEIRA, et. al, 2006, p. 70).

Fato semelhante acomete os entrevistados, ao observarmos que 36,66% dos mesmos
moram em bairros mais afastados, como os que integram a Zona Norte de Natal. E deslocam-
se para areas mais abastadas, como as localizadas na Zona Sul, para trabalhar. Sublinha-se
que a referida regido — Zona Norte —, além de concentrar o maior contingente populacional da
cidade, corresponde, juntamente com a Zona Oeste, a periferia pobre de Natal (OLIVEIRA et
al, 2006). H4 ainda alguns entrevistados que residem a Regido Metropolitana, buscando Natal
em virtude das maiores oportunidades de vendas. O Gréafico 04, a seguir, demonstra como

estdo distribuidos os entrevistados conforme a Regiio Administrativa na qual residem®.

0 municipio de Natal/RN ¢é dividido em quatro Regides Administrativas: Norte, Sul, Leste e Oeste. Tais
regides sdo também denominadas por zonas. Ex.: Zona Norte. (OLIVEIRA et alli, 2006).
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Griafico 04: Distribui¢cdo dos vendedores ambulantes/camelds quanto a regido administrativa em que
residem
Fonte: Pesquisa de campo, 2009.

A localiza¢do quanto a habitagdo dos vendedores estd envolvida também com o tipo
de domicilio ocupado pelos mesmos. Em nivel nacional, os dados do ultimo Censo
Demogréfico IBGE esclarecem uma predominéncia dos domicilios proprios (75%), sendo que
a Regido Nordeste foi uma das que apresentou maiores indices quanto a essa varidvel, posto
que 78,8% de seus domicilios eram préprios (INSTITUTO..., 2009d)*.

Todavia, com esta pesquisa apreendemos que 56,67% do universo entrevistado
residem em casas alugadas; enquanto 26,67% possuem casa propria, € 16,67% dos demais
vendedores moram na residéncia de algum familiar ou amigo. Essa disparidade quanto aos
nimeros indicados pelo referido Censo pode estar subentendida se considerarmos que a
maioria dos entrevistados moram nas zonas periféricas de Natal, nas quais problemas como os
habitacionais tornam-se mais constantes. Somente as Zonas Norte e Oeste respondem por
45% dos domicilios alugados (OLIVEIRA et al, 2006).

A Tabela 08 aponta que aqueles que ndo possuem casa prépria, embora estejam
distribuidos entre todas as faixas etdrias, sdo mais proporcionais entre os de 35 a 44 anos
(29,41%); e os de 55 a 64 anos (23,53%), sendo que tal demanda coincide com as faixas
etarias entre os individuos que migram de outras cidades do RN, buscando melhores
condic¢des de vida (Ver tabela 08).

Quanto aos vendedores que afirmaram possuir casa propria, a maior expressividade
esteve entre aqueles de 25 a 34 anos (37,50%); e os de 35 a 44 anos (37,50%), ndao sendo

significativo o percentual entre os que se encontram entre a faixa etdria de 15 a 24 anos,

% Para a Cidade do Natal, a porcentagem de domicilios préprios atingia os 74,59%; seguida dos alugados,
19,05%; e um pequeno leque de domicilios cedidos, 5,23%. (OLIVEIRA, 2005, p. 37)



118

identificando um dos grandes obstdculos ao trabalhador brasileiro que € a aquisicdo de sua
casa propria. No tocante aos vendedores que residem com familiares, essa faixa etaria (de 15 a
24 anos), foi uma das que mais vigoraram (33,33%) acrescidas das faixas daqueles entre 55 a
64 anos (33,33%) e daqueles acima de 65 anos (33,33%). Por fim, para os que moram com

terceiros (amigos) foram unanimes os classificados na faixa etdria entre 15 a 24 anos.

TABELA 08 - Relacgdo entre a situacdo habitacional e faixa etdria dos vendedores ambulantes/camel6s

Situacao habitacional Subtotal
Faixa etaria Alugada Propria De familiares Outros

Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.

15a24 3 17,65 0 0,00 1 33,33 2 100,00 6 20,00
25a34 2 11,76 3 37,50 0 0,00 0 0,00 5 16,67
35a44 5 29,41 3 37,50 0 0,00 0 0,00 8 26,67
45a54 3 17,65 1 12,50 0 0,00 0 0,00 4 13,33
55a64 4 23,53 1 12,50 1 33,33 0 0,00 6 20,00

Acima de 65 0 0,00 0 0,00 1 33,33 0 0,00 1 3,33
Total 17 100,00 8 100,00 3 100,00 2 0,00 30 100,00

Fonte: Pesquisa de campo, 2009.

Ao entrecruzar-se a situacdo habitacional dos vendedores com a renda apresentada
pelos mesmos, foi possivel tracar algumas correlagdes, evidenciando-se que 80% daqueles
que moram em imdéveis alugados ndo excedem os R$ 600,00 de renda mensal; 13,33% detém
mensalmente entre R$ 801,00 a 1.000,00; e apenas 6,67% atingem de R$ 1.001,00 a 1.200,00
(Ver Tabela 09).

Por outro lado, a renda apresentada pelos proprietdrios de seus iméveis, em 66,67%
dos casos, foi maior que R$ 601,00. Somente 33,34% dos proprietarios recebiam de R$
200,00 a 600,00. Para aqueles que moram com familiares e/ou amigos, a renda mensal

apresentada nao ultrapassou os R$ 600,00. Assim, percebe-se que a renda é um dos

implicadores para definir a situacao habitacional dos individuos.
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TABELA 09 — Relagdo dos vendedores ambulantes/camelds segundo a renda e a situac@o habitacional

Renda mensal Alugada
Abs. Rel.
200 a 400 4 26,67
401 a 600 8 53,33
601 a 800 0 0,00
801 a 1000 2 13,33
1001 a 1200 1 6,67
Total 15 100,00

Propria

Abs. Rel.

1
1
3
1
0
6

Fonte: Pesquisa de campo, 2009.

16,67
16,67
50,00
16,67
0,00
100,00

Situacao habitacional

De familiares Outros

Abs.

0
1
0
0
0
1

Rel. Abs. Rel.

0,00 2 100,00

100,00 0 0,00
0,00 0 0,00
0,00 0 0,00
0,00 0 0,00

100,00 2 0,00

Subtotal
Abs. Rel.
7 29,17
10 41,67
3 12,50
3 12,50
1 4,17
24 100,00

A disposicdo dos vendedores quanto ao estado civil (Ver Grafico 05) estabeleceu que

mais da metade dos entrevistados se encontravam casados (26,67%) ou em unido estavel

(30%). Os demais estavam subdivididos em: 20% que se encontravam

separados; € 6,67% viivos.

30% 7

25% 1

20% 4

15% 1

10% 1

5% 1

0% -

O Solteiros

m Casados

0O Unido Estavels
0O Separados

0 Viuvoz

Grafico 05 — Distribui¢do dos vendedores ambulantes/camelds quanto ao estado civil
Fonte: Pesquisa de campo, 2009.

solteiros; 16,67%

Entre os casados, a maioria (62,5%) dos entrevistados tinham entre os 45 a 54 anos e

55 a 64 anos. Ja 25% dos casados tinham entre 35 a 44 anos, conformando assim uma

predominancia dos casados entre os acima de 35 anos. Para aqueles em concubinato,

prevaleciam os que estavam entre 25 a 34 anos (44,44%), seguidos daqueles entre 35 a 44

anos. Foi na faixa etdria mais jovem em que estava localizada a maioria dos solteiros

(66,67%), enquanto que os viivos estavam todos na faixa etdria acima de 55 anos. Em relacao

aos que se encontravam separados, houve uma distribuicao dos mesmos entre as vdrias faixas

etérias, pois 20% estavam entre os 25 a 34 anos, 40% entre os 35 a 44 anos, 25% entre os 45 a

54 anos e 25% acima de 65 anos (Ver tabela 10)



TABELA 10: Relacio entre Estado civil e Faixa Etaria dos vendedores ambulantes/camelds

Estado civil

Faixa etaria Solteiro Casado Uniao Estavel Viivo Separado
Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
15a24 4 66,67 1 12,50 1 11,11 0,00 0,00
25a34 0 0,00 0,00 4 44,44 0,00 1 20,00
35a44 1 16,67 2 25,00 3 33,33 0,00 2 40,00
45a54 0 0,00 2 25,00 1 11,11 0,00 1 20,00
55a64 1 16,67 3 37,50 0,00 2 100,00 0,00
Acima de 65 0 0,00 0,00 0,00 0,00 1 20,00
Total 6 100,00 8 100,00 9 100,00 2 100,00 5 100,00

Fonte: Pesquisa de campo, 2009.

120

Subtotal

Abs.
6
5
8
4
6
1

30

Rel.
20,00
16,67
26,67
13,33
20,00

3,33

100,00

Ainda no que se reporta a caracterizagdo dos vendedores a respeito de seus aspectos

sociais, apresenta-se que 73,33% dos entrevistados possuem filhos. No cerne desse

percentual, tem-se uma maior incidéncia para os vendedores que possuem de 03 a 05 filhos

(50%), seguidos daqueles que possuem de 0 a 02 filhos (40,1%). Com a menor representacao,

tem-se os vendedores que possuem de 06 a 08 filhos (apenas 9,9%), ndo ocorrendo entre os

entrevistados nenhum que excedesse esse ndimero.

TABELA 11 - Relacfo entre faixa etdria dos vendedores ambulantes/camelds e o seu nimero de filhos

Faixa etaria

15a24

25a34

35a44

45 a 54

55a64

Acima de 65
Total

1
3
4
1
0
0
9

Rel.
11,11
33,33
44,44
11,11

0,00

0,00

100,00

Fonte: Pesquisa de campo, 2009.

Nuamero de filhos
0 a 2 filhos
Abs.

3 a 5 filhos
Abs. Rel.

0 0,00
1 9,09
2 18,18
3 27,27
4 36,36
1 9,09
11 90,91

6 a 8 filhos

Abs.

N O DO O OO

Rel.
0,00
0,00
0,00
0,00
100,00
0,00
100,00

Subtotal

Abs.

— O B~ QN =

Rel.
4,55
18,18
27,27
18,18
27,27
4,55
100,00

Observando a Tabela 11, percebemos que a faixas etdrias que apresentam maior

nimero de filhos sdo as compreendidas entre 45 e 54 anos, pois concentra (27,27%) daqueles

entrevistados que possuem de 03 a 05 filhos; e aqueles entre os 55 a 64 anos, com 36,36%

que, conjuntamente, somariam mais de 60% dos que se encontram nessa faixa etaria. Somente

dois dos entrevistados nessa faixa etaria de 55 a 64 anos tém um numero de filhos entre 06 e

08. Os individuos na faixa etdria dos 35 a 44 anos apresentaram um numero de filhos
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reduzido, pois 44,44% desses t€ém de 01 a 02 filhos; e 18,18% dos entrevistados dessa mesma
faixa etdria tém de 03 a 05 filhos.

Aqueles entre 15 a 24 anos e os de 25 a 34 anos foram os que indicaram terem menos
filhos (01 a 02 filhos). Os primeiros atingiram 11,11%; enquanto o segundo grupo,
representou 33,33%.

Essa oscilacdo quanto ao numero de filhos € resultado da idade fértil das pessoas em
cada faixa etdria, bem como refletem as mudancas no perfil da familia brasileira. Em virtude
das mudancas de papéis atribuidos a mulher, que vem assumindo a posi¢ao de “provedora”,
compartilhando ou substituindo esse papel com seus companheiros, as familias reduzem
gradativamente seus membros. Essa simultaneidade de “fun¢des” atribuidas a mulher altera a
taxa de fecundidade, visto que, por necessitarem “ausentar-se” de seus lares, muitas mulheres

“optam” em ter menos filhos.

4.3.1 Rendimentos, jornada de trabalho e a atividade do vendedor ambulante nas ruas.

Visando a melhor examinar os niveis de renda obtidos por esses trabalhadores,
investigou-se se alguns contavam com rendas advindas de outras atividades, ou se seus
proventos eram exclusivos do montante ganho através das vendas. O Gréfico 06, a seguir,
elucida que 77% dos trabalhadores ouvidos tém a atividade de vendedor como fonte

primordial de seu sustento®’.

8 Alguns vendedores afirmaram desenvolve outras atividades no intuito de complementar suas rendas mensais.
As atividades citadas foram: rendimentos provenientes de imdveis alugados (02 casos), aluguel de video-game
(01 representante) e o caso de um trabalhador assalariado informal que por se encontrar trabalhando no local em
questdo como despachante de alternativos — pessoa que controla os hordrios em que as vas passam nos pontos de
Onibus — aproveitava e também exercia a ocupacdo de vendedor ambulante, praticando ambas as tarefas ao
mesmo tempo.



122

aSim
BNao

Grafico 06: Distribui¢do dos vendedores ambulantes/camelds quanto a realizagdo de outras
atividades rentdveis
Fonte: Pesquisa de campo: 2009.

Nao obstante, ndo se deve desprezar a funcionalidade do trabalho familiar, inclusive
nos casos em que os companheiros e filhos dos vendedores ndo se encontram trabalhando nos
locais das vendas. Comumente, nos relatos, notamos a participacao de integrantes da familia
no andamento do trabalho dos vendedores, seja ao revezar a estadia no local das vendas, seja
no preparo das mercadorias a serem comercializadas®.

Esse trabalho realizado nos lares, direcionado para o preparo dos itens a serem
vendidos, € “desprezado” por estar intimamente ligado ao trabalho doméstico. Todavia, o
mesmo deveria ser considerado pelo fato de representar, na verdade, uma das etapas para que
o vendedor possa vir as ruas comercializar seus produtos. Dos entrevistados, apenas 20%
legitimaram contar com o trabalho complementar de familiares.

Este aspecto que tende a falsear a contribuicdo dada pelos familiares detém a
problematica do trabalho infantil, porque, precocemente, criangas iniciam a acompanhar seus
pais em seu trabalho, e sutilmente acabam compartilhando da labuta com os mesmos. Tal
problemadtica fez-se visivel junto a realidade pesquisada, pois durante as observacdes foi
notdria a presenga de criangas na companhia de seus pais e ou familiares.

No caso dos vendedores em questdo, no qual o passeio publico representa o préprio
local de trabalho, as criangas que acompanham seus familiares comungam do mesmo
ambiente hostil desenhado pelo trabalho nas ruas. Essa atividade, além de ndo ser
contabilizada no trabalho familiar, ndo € apreendida como trabalho, encortinando a

precarizacdo inerente a tais praticas.

88 . . . ~

Grande parte dos vendedores abordados negociam com alimentos. E alguns desses alimentos sdo preparados
por eles préoprios, em suas residéncias, com a ajuda de familiares. Alimentos mais presentes: churrasco, batatinha
frita, milho cozido e trufas.
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Para um melhor exame sobre a renda dos sujeitos pesquisados, observa-se a Tabela 12,
sobre quais produtos sdo comercializados pelos vendedores entrevistados. Apreendemos,
inicialmente, que os itens de maior foco sdo os alimenticios em geral — pereciveis e nao-
pereciveis —, com excecdes como: acessoérios para celular, bijuterias, CD, DVD, bolsas,
relégios, entre outros. Tal variedade de itens € um dos determinantes da oscilagdo prescrita
nas rendas apresentadas pelos vendedores. Implicando também sobre os rendimentos;
identificamos a escala de trabalho praticada pelos vendedores, por ndo haver uma linearidade

ao ritmo adotado pelo grupo.

TABELA 12 - Distribuicdo dos itens comercializados pelos vendedores ambulantes/camelos
entrevistados
PRODUTOS COMERCIALIZADOS QUANTIDADE DE VENDEDORES
Acessoérios em geral para celular e itens como chaveiros, guarda- 6
chuvas, 6culos, bolsas, bijuterias, relégios, etc.
Refrigerante em lata e 4gua mineral 1
Balas e doces em geral 10
Picolé e sorvete 1
Agua mineral e dgua de coco 1
Salada de fruta 1
CDeDVD 5
Churrasquinhos 1
Milho-verde
Salgados 1
Batatinha-frita 3
Total de vendedores 30

Fonte: Pesquisa de campo, 2009

Na analise dos dados, no que se reporta a renda (Grafico 07) do universo pesquisado,
prevalecem os rendimentos até R$ 600,00, pois 29,17% dos vendendores concentram
mensalmente de R$ 200,00 a 400,00; 41,67% auferem de R$ 401,00 a 600,00. Nas demais
faixas de renda, 12,5% detém de R$ 601,00 a 800,00; outros 12,5%, R$ 801,00 a 1000,00;
enquanto apenas 4,17% apresentaram uma renda acima de R$ 1001,00. Do exposto, apreende-
se que apesar da disparidade entre as remuneragdes, essas podem ser avaliadas como

“baixas”, por nio excederem os trés saldrios minimos®.

89 . . . . ..

Contabilizaram-se para formatar essa renda, apenas os rendimentos advindos através da atividade de vendedor
ambulante. Esse posicionamento, teve como objetivo, apreender somente a renda proporcionada por essa
atividade, para examinar seu contetiido a nivel de rendimento.
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41,67%

OR$: 200 a 400
OR$: 401 a 600
OR$: 601 a 800
OR$: 801 a 1000
OR$: 1001 a 1200

Grafico 07: Distribui¢do dos vendedores ambulantes/camelds de acordo com a renda mensal
Fonte: Pesquisa de campo: PPGSS/CCSA/UFRN, 2009

7z

Durdes (2006) avalia, que em geral, a “renda apresentada” € um indicador que
explicita fragilidade em sua apreensdo, pois os depoimentos dos entrevistados nessa questdao
podem nio ser totalmente consistentes. Algumas motiva¢des movem os vendedores informais
a sombrearem seus rendimentos. Tal receio se alimenta, dentre outras implicagdes, da estreita
relacdo com a ilegalidade, haja vista ndo pagarem determinados impostos aos quais 0s
comerciantes formalizados sdo submetidos. Os mesmos temem possiveis cobrangas de taxas
por parte do poder municipal para poderem trabalhar nas ruas da cidade. Essa “inseguranca”
quanto a credibilidade das rendas apresentadas explica a contrariedade revestida nos dados
obtidos, pois alguns vendedores usaram a renda para justificar sua estadia na informalidade,
mas por outro lado, quando iam quantifica-la, estimavam-na de forma irrisoria.

Por outro lado, deve-se considerar que os baixos rendimentos apresentados nao se

restringem as atividades por conta propria, dissipando-se:

“[...] entre as diversas categorias analiticas que representam as formas de
participacdo dos trabalhadores na produgdo [trabalhadores assalariados
regulamentados ou ndo, trabalhadores por conta prépria com ponto e sem
ponto fixo]” (CACCIAMALLI, 1983, p. 84).

Tal realidade € transcrita por meio de dados expressos pelo DIEESE (2008), ao
comprovar-se que os trabalhadores assalariados estdo condensados entre os niveis de
rendimento que atingem até dois saldrios minimos (Ver Tabela 13). A Regido Nordeste lidera
a incidéncia de trabalhadores assalariados com os menores rendimentos, posto que 58,8% dos

mesmos recebem pelo seu trabalho um montante que ndo excede um Saldrio Minimo.
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Tabela 13: Distribuigcdo dos assalariados por niveis de rendimento Brasil e Grandes Regides 2006 (em

%)
Nivel de rendimento Brasil Norte Nordeste ~ Sudeste
Até 1 Salario minimo 33,1% 41,1% 58.,8% 24.,5%
Mais de 1 a 2 salarios minimos 37,5% 34,5% 25,9% 40,3%
Mais de 2 a 3 salarios minimos 11,8% 10,1% 5,9% 13,8%
Mais de 3 a 5 saldrios minimos 8,2% 7,2% 4,3% 9,7%
Mais de 5 a 10 saldrios minimos 5,8% 5,0% 3,1% 6,9%
Mais de 10 a 20 salarios minimos 1,8% 1,1% 1,0% 2,1%
Mais de 20 salarios minimos 0,5% 0,2% 0,2% 0,6%
Sem rendimento 0,2% 0,1% 0,3% 0,1%
Sem declarag¢do 1,2% 0,3% 0,5% 1,9%
Total 100,00 100,00 100,00 100,00
Empregados 50.055.523  3.233917 10.760.469  24.359.986
Trabalhadores domésticos 6.782.111 453.690 1.561.024 3.268.408
Total 56.837.634  3.687.607 12.321.493  27.628.394

Fonte: IBGE, Pnad
Elaboracao: DEPARTAMENTO..., 2008.

Sul Centro-Oeste
22,0% 30,6%
45,1% 39,4%
14,5% 11,2%
9,5% 8,1%
6,2% 6,3%
1,6% 2,5%
0,4% 1,0%
0,2% 0,1%
0,5% 0,7%
100,00 100,00
7.923.648 3.777.503
913.224 584.765
8.836.872  4.363.268

Tais indicativos estdo em consonincia com relatos expressos por alguns dos

vendedores da passarela do Natal Shopping e do Via Direta. Embora a maioria dos

rendimentos anunciados ndo terem excedido o valor de R$ 800,00 (83% dos entrevistados), a

renda conquistada através de seus trabalhos atuais foi apontada como um dos motivadores que

os levaram a tal ocupacdo. No idedrio desses trabalhadores, ao julgarem as dificuldades em se

reinserirem no mercado formal de trabalho, vislumbram sua atual ocupa¢do como uma das

Unicas alternativas para atingir os rendimentos necessdrios para a manutencdo de suas

familias. Ao se indagar a um dos entrevistados, Tritdo (2009) — 38 anos —, sobre quais 0s

motivos que o direcionou para a atividade de vendedor, 0 mesmo expressou:

[Foi] o saldrio. Para trabalhar pros outros e ganhar um Saldrio
Minimo eu trabalho por aqui mesmo, pra mim. Se eu for me empregar
com o estudo que tenho, hoje em dia, ndo vou conseguir muita coisa,
entdo prefiro trabalhar pra mim. (Informagao verbal)

E prossegue:
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Gosto de ser vendedor [...], gosto do que faco. Trabalhar para ganhar
um saldrio minimo, pros outros, eu ndo vou, soé se for para passar
fome, pois ndo dd pra tirar as despesas. (Informagao verbal).

Sao perceptiveis, na fala do entrevistado, determinantes que instigam a “op¢ao” pela
ocupacdo por conta propria. O mesmo tem consciéncia da exigéncia do mercado formal por
maiores qualificacdes, e ndo se percebe como participante do mesmo. Acredita que, no
mercado formal, terd seus rendimentos minimizados, pois no caso da ocupagdo que exerce, a
qualificagdo ndo atua como critério decisério para o sucesso nos rendimentos, posto que
exigem-se para sua realizag@o outras habilidades, como “talento” para o comércio.

Tritao (2009), natural do interior do Estado, reside em Natal ha doze anos. Desenvolve
a atividade de vendedor hé 25 anos, ou seja, € vendedor desde os treze anos de idade.

Apesar de a qualificac@o ser decisoria na disputa por postos de trabalho, a escassez dos
mesmos € também um obsticulo que dificulta o reingresso dos individuos no mercado de
trabalho formal. Dados da ultima Pesquisa Mensal de Emprego/IBGE, de Janeiro de 2009,
demonstraram que tem-se acentuado entre os desocupados, a presenca daqueles que
concluiram o Ensino Médio: “Em janeiro de 2007, 51,4% dos desocupados tinham pelo
menos o ensino médio concluido, em janeiro de 2008, 53,9% e, na ultima pesquisa, atingiu
56,7% (INSTITUTO..., 2009c, p. 20)

O posicionamento tal qual, de Tristdo (2009) emerge nas falas dos entrevistados
inimeras vezes, para justificar porque a permanéncia na ocupagao de vendedor ambulante.

As condi¢des de trabalho explicitas durante as observacdes realizadas no ambiente
pesquisado figuraram tal ocupacdo como uma atividade precarizada, haja vista sua extensa
jornada didria, na qual os trabalhadores, em geral, concretizam-na ininterruptamente. Aferiu-
se que os vendedores realizam suas refeicdes no proprio local de trabalho, pois como os
produtos ficam expostos sem ter onde serem armazenados durante o horario das refei¢des, os
vendedores optam por permanecerem nesses mesmos locais enquanto se alimentam™.

A auséncia de intervalos voltados para o descanso torna-se degradante, quando
elucidada a incidéncia das altas jornadas de trabalho. De acordo com a distribui¢dao do Grafico
08, 46,6% desses vendedores trabalham entre 10 a 12 horas por dia, forjando uma carga

horéria semanal entre 50 a 60 horas — isso considerando apenas os 05 dias uteis, de segunda-

90 . . - ;

Alguns vendedores compram refeicdes (marmitas) em restaurantes nas proximidades dos shoppings, enquanto
outros trazem sua prépria alimentacdo de suas casas, e outros se alimentam apenas de “lanches” durante todo o
dia, fazendo uma refei¢do mais apropriada (nutritiva) apenas quando retornam aos seus lares.
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feira a sexta-feira. Como serd visto adiante, a maioria dos vendedores adotam uma jornada
que se estende aos fins de semana, adensando assim o nimero de horas trabalhadas.

O percentual dos vendedores que trabalham de 08 a 10 horas € de 13,3%; 16,6% de 06
a 08 horas; outros 16,6% de 04 a 06 horas; e gozando de uma carga didria de até 04 horas,

tem-se apenas 3,3% dos entrevistados.

50%

45%

40% 0Até 04 horas
35% 1De 04 a 06 horas
30% 0De 06 a 08 horas
25% 16,6% 16,6% 0De 08 a 10 horas

oDe 10 a 12 horas
oAcima de 12 horas

20%
15%
10%

5%

Grafico 08: Distribuicdo dos vendedores ambulantes/camelds conforme a jornada didria de trabalho
Fonte: Pesquisa de campo, 2009.

Comparando a renda dos camelds de acordo com carga horaria desenvolvida pelos
mesmos, chegou-se a estimativa de que os menores rendimentos foram expressos por aqueles
vendedores que trabalham menos dias por semana, posto que 100% dos que trabalham 05 dias
por semana ndo ultrapassam a faixa dos R$ 600,00 por més. Para aqueles que trabalham 06
dias, houve uma distribui¢do entre as diferentes faixas de renda. Embora a presenca nos
rendimentos acima de R$ 600,00 ndo serem tdo expressivos, atingem os 38,9%.

Conforme elencado anteriormente, a renda desse tipo de trabalhador € irregular, por
oscilar diante de inimeros determinantes. Ao analisar os rendimentos dos trabalhadores que
relataram trabalhar 07 dias por semana, percebe-se como essa varidvel € relativa, posto que
100% desses individuos ndo apresentaram renda maior do que R$ 600,00. Até mesmo o
produto comercializado pode determinar os rendimentos, posto que cada qual tem uma

margem de lucro diferente (Ver Tabela 14).
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TABELA 14 — Rela¢do entre renda mensal e o nimero de dias que os vendedores ambulantes/camelos
trabalham por semana

Quantos dias trabalham por semana Subtotal
Renda mensal 5 dias 6 dias 7 dias

Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
200 a 400 2 50,00 5 27,78 0 0,00 7 29,17
401 a 600 2 50,00 6 33,33 2 100,00 10 41,67
601 a 800 0 0,00 3 16,67 0 0,00 3 12,50
801 a 1000 0 0,00 3 16,67 0 0,00 3 12,50

1001 a 1200 0 0,00 1 5,56 0 0,00 1 4,17
Total 4 100,00 18 100,00 2 100,00 24 100,00

Fonte: Pesquisa de campo, 2009.

7z

Deve-se ressaltar que a extensa jornada de trabalho ndo é uma particularidade do
trabalho por conta prépria, pois os trabalhadores assalariados, embora acobertados legalmente
pela jornada de trabalho prevista na Constituicdo Federal de 1988, sdo vitimados da mesma
forma, por terem sua escala de trabalho ampliada, a fim de acentuar a produgao.

A jornada de trabalho prevista em lei corresponde, de acordo com a Constituicdo
Cidad3, a no maximo 44 horas semanais’’. Entretanto, estudos apontam distor¢des entre a
jornada legal e a jornada efetiva. Tal disparidade se torna mais freqiiente, pois no intuito de
incrementar seus rendimentos, os trabalhadores adotam a “hora extra” como recurso para tal’>.

A assiduidade dos camelds quanto a jornada de trabalho viceja, sobretudo, o objetivo
em adensar as vendas, pois seu incremento se projeta nos rendimentos mensais dos
trabalhadores, embora esse adensamento se faca por meio de um aviltamento das condi¢des

de trabalho. Marx (2006, p. 67) observava que

[...] a elevacdo de saldrios leva ao excedente de trabalho entre os
trabalhadores. Quanto mais desejam ganhar mais tém de abrir mdo do tempo
e realizar um trabalho de escravo, em que a sua liberdade se encontra
totalmente alienada e a servigo da mesquinhez [...]".

O ritmo de trabalho desenvolvido pelos vendedores ambulantes pesquisados associa-se

a citacdo anterior, posto que dedicam ao trabalho, considerdvel parte de seu tempo, inclusive

*! De acordo com o Capitulo II, Dos direitos sociais, Artigo7®. da Constituicdo Cidada de 1988: a duragdo do
trabalho normal ndo deve superar as oito horas didrias e as quarenta e quatro semanais. (BRASIL..., 2004, p. 21).
%2 Estudo realizado pelo Dieese (2006) retrata como problemadticas inerentes as altas jornadas de trabalho, a
diminuic¢do de postos de trabalho, que poderiam ser disseminados entre um nimero maior de empregados, bem
como, a constatacao de horas extras ndo remuneradas. Segundo esse estudo, a hora extra ndo remunerada: “[...] é
o quinto atributo mais autuado pelos fiscais do trabalho, ficando atrds apenas do ndo-depdsito do FGTS, atraso
ou ndo-pagamento de saldrios, ndo-registro em carteira e ndo-pagamento de descanso remunerado”
(DEPARTAMENTO..., 2006, p. 30).



129

daquele que deveria ser destinado ao lazer. Falta tempo para o lazer, para a familia, para
qualificar-se e para si proprio. Trata-se da forma como analisa Marx (2006) de um sacrificio
nao sé para o corpo, mas também para o espirito.

Ao ordenar os vendedores segundo a quantidade de dias de trabalho por semana, ficou
preeminente o nimero dos que trabalham 06 dias (66,67%). Apenas 13,33% dos entrevistados
atuavam 05 dias; havendo ainda os que trabalham de domingo a domingo (20%), conforme
disposicdo do Grafico (09) a seguir.

A andlise sobre a jornada de trabalho dos vendedores se comprova por que 56% dos
vendedores trabalham aos sdbados, 11% aos domingos e 33% aos sdbados e domingos

(Grafico 09)

33%
m Somente aos sadbados
oo = Somente aos domingos
° o Aos sdbados e domingos

1%

Grafico 09: Distribuicio dos vendedores ambulantes/camel6s que trabalham aos finais de semana
Fonte: Pesquisa de campo, 2009.

A localizagdo na qual os vendedores se encontram instalados incentiva o trabalho aos
sébados e domingos, pois nos fins de semana aumenta o fluxo de pessoas que buscam os
shoppings, movimentando conseqiientemente as vendas dos ambulantes.

Um outro dado preocupante desvendado por meio dessa abordagem foi a contribuicao
dos entrevistados a Previdéncia Social, visto que diante do universo pesquisado, apenas 01
vendedor afirmou contribuir para a mesma, configurando a disparidade descrita pelo Gréfico

10, a seguir.
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Grafico 10 - Distribuicdo dos vendedores ambulantes/camel6s quanto a contribuigio para a Previdéncia
Social
Fonte: Pesquisa de campo, 2009

A realidade apreendida pode ser analisada a luz de duas vertentes, pois através dos
relatos, percebeu-se que ha entre os vendedores os que ndo contribuem, por estarem
desatentos para a importancia do tempo de contribui¢do, inclusive para o processo de
aposentadoria, e por aqueles que expressam nao poderem custear tal contribuicdo. Avalia-se
que essa postura se relaciona a uma visdo imediatista adotada por esses vendedores, ndo
questionando a longo prazo as conseqiiéncias de ndo estarem contribuindo para a Previdéncia.
Ao se interpelar um dos vendedores, Menelau (2009) — 15 anos —, sobre a perspectiva de
mudar de ocupagido, ingressando no mercado formal, este expde que ndo sabe explicar o
porqué, mas acredita que seria uma boa oportunidade, percebendo-se assim o
desconhecimento por parte do vendedor dos direitos ligados ao trabalho.

E assim, esse vendedor expressa:

[...] prefiro o emprego de carteira assinada, ndo sei bem explicar porqué,
ndo sei o motivo, so sei que eu queria, sei ld, acho que é porque tem mais
melhorias, quando se tem carteira, eu acho que deve ser bom, o trabalhador
€ visto diferente. (Informacao verbal).

A falta de clareza expressa pelo entrevistado, quanto a importincia da assinatura na
Carteira de Trabalho, pode ser justificada considerando que esse vendedor ambulante era o
mais jovem dentre os entrevistados.

A segunda vertente revela que ha vendedores que, embora se mostrassem cientes da
essencialidade de tais contribui¢des, demonstram que permanecem sem realizd-las devido a
redugdes no orcamento mensal. Durdes (2006) assinala em sua pesquisa que uma das grandes

complica¢des que atormentam os trabalhadores de rua € a ddvida quanto as conseqiiéncias
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advindas com o envelhecimento, pois, como em geral esses trabalhadores nao contribuem
para o INSS, a incerteza é uma constante em suas expectativas futuras.

A justificativa empregada pela entrevistada Aretuza (2009) — 41 anos —, ao responder
negativamente sobre a contribui¢do para a Previdéncia, traduz os obstaculos apontados pelo
segundo grupo. Ao lancgar a seguinte questdo: “O senhor (a) contribui para a Previdéncia

Social?”, a entrevistada expressa:

Ndo, eu bem que gostaria, mas ndo tenho os R$ 49,00. Eu gostaria, preciso,
mais ndo dd pra tirar mais esse gasto, ainda mais com as vendas fracas
como estdo. Por isso, estou pensando até em arrumar um emprego, porque
sendo, ndo vou me aposentar.(ARETUZA, 2009), (Informacao verbal).

z

A referida vendedora € natural de Angicos/RN, e reside atualmente em Natal/RN,
trabalhando como vendedora hé dois anos.

A mesma preocupagcio foi expressa pelo entrevistado Icaro (2009) —53 anos — quando
o indagamos sobre como avaliava a atividade de vendedor ambulante em relacdo ao futuro.

Esse afirmou:

Acho complicada por conta da idade, porque vai ser dificil para eu me
aposentar, mas também ¢é dificil para eu arranjar alguma coisa agora
também, ai ndo tem muito pra onde correr, é ficar por aqui e vé o que é que
vai dar. (ARETUZA, 2009), (Informacao verbal).

No caso dos vendedores conscientes sobre a contribui¢io, a preocupagdo para com a
dificuldade em se aposentar era determinante, principalmente para os que nunca tiveram sua
carteira de trabalho assinada”, ou que a tiveram por um curto lapso de tempo.

A inexpressiva porcentagem de trabalhadores que contribuem para o INSS € uma

caracteristica do trabalho informal, como revela estudos do IBGE, uma vez que

Verificou-se, para o conjunto das seis regides metropolitanas, que em marco
de 2008, 20,7% dos trabalhadores por conta prépria contribuiram para a
previdéncia, enquanto na Populacdo Ocupada este percentual foi de 65,9%
(INSTITUTO..., 2009b, p. 26).

% “Instituida pelo Decreto n° 21.175, de 21 de margo de 1932 e posteriormente regulamentada pelo Decreto n°.
22.035, de 29 de outubro de 1932, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social se tornou documento obrigatdrio
para toda pessoa que venha a prestar algum tipo de servico a outra pessoa, seja na inddstria, no comércio, na
agricultura, na pecudria ou mesmo de natureza doméstica”. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social € hoje,
por suas anotacdes, um dos tinicos documentos a reproduzir com tempestividade a vida funcional do trabalhador.
Assim, garante o acesso a alguns dos principais direitos trabalhistas, como seguro-desemprego, beneficios
previdencidrios e FGTS. (MINISTERIO..., 2009b).
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No Nordeste, essa variagdo se acentua, pois dentre as regioes brasileiras essa € a que
possui 0 maior nimero de ndo-contribuintes. Tal colocacdo consolidou-se devido a alta
incidéncia de trabalhadores informais, assalariados e por conta prépria. Em 2005, diante do
total de trabalhadores empregados, o Nordeste liderava o ranking dos trabalhadores sem
Carteira assinada, posto que 52,4% de seus assalariados se encontrava na informalidade
(DEPARTAMENTO..., 2007, p. 117).

Expressiva maioria dos entrevistados possui Carteira de Trabalho (90%). Desse total, a
pesquisa demonstrou que 68,97% dos vendedores tiveram sua Carteira de Trabalho assinada,
porquanto 31,03% nunca estiveram formalmente contratados. O periodo em que esses
trabalhadores se integraram a atividades formais oscila desde 03 meses a 14 anos. A fim de
ampliar a andlise sobre o tempo de trabalho regulamentado, observa-se na Tabela 15 que as
faixas etdrias dos vendedores que tiveram em alguma oportunidade sua carteira de trabalho

assinada.

TABELA 15 — Relagdo entre os vendedores ambulantes/camelds que j4 tiveram sua carteira de trabalho
assinada e sua faixa etdria

Carteira de Trabalho assinada Subtotal
Faixa etaria Sim Nao

Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.

15a24 3 15,00 2 22,22 5 17,24
25a34 3 15,00 2 22,22 5 17,24
35a44 5 25,00 3 33,33 8 27,59
45a54 2 10,00 2 22,22 4 13,79
55 a64 6 30,00 0 0,00 6 20,69

Acima de 65 1 5,00 0 0,00 1 3,45
Total 20 100,00 9 100,00 29 100,00

Fonte: Pesquisa de campo, 2009.

Examinando a Tabela 15 apreende-se que a permanéncia nas ocupacgdes formais vem
diminuindo, pois aqueles que adentraram no mercado de trabalho mais recentemente, como os
jovens e adultos até 35 anos, foram minoria entre os que ja tiveram em ocupacodes
regulamentadas (30%). Observando as faixas etdrias dos individuos que nunca tiveram sua
Carteira de Trabalho assinada, percebeu-se que ambas as faixas referentes aos mais jovens
absorveram 44,44% desses individuos, enquanto que 33,33% dos demais estavam entre as
faixas dos 35 a 44 anos e 22,22% entre 45 a 54 anos.

Diante dessas tendéncias, o mais degradante ¢ que o desemprego instaurado com a

reestruturacdo produtiva e a escassa geracdo de novos postos de trabalho contribui para a
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minimizagdo dos empregos regulamentados. Nesse sentido, Pochmann (2002) observa que:
“[...] Quanto maior a desregulamentacdo do mercado de trabalho, maiores sdo as chances de
crescimento da precarizacdo dos empregos existentes, sem a garantia, contudo, da ampliacao
na quantidade de vagas [...]” (2002, p. 158).

Ao refletirmos sobre estes dados retornamos ao observado anteriormente face ao
tempo de trabalho, pois com o exposto constata-se a baixa permanéncia nas ocupacdes
formais. Demonstramos no Grafico 11 hd quanto tempo os trabalhadores, sujeitos da

pesquisa, encontram-se como vendedores ambulantes.

40%1
35%1 @ Menos de 5
30%1 m52a10
25%1 oilais
20%1 016a20
15% m21a25
10%1 Py 26230
5%1
0%

Griafico 11: Distribui¢do dos vendedores ambulantes/camelds em relagdo ao tempo que trabalham nessa
atividade
Fonte: Pesquisa de campo, 2009

A andlise dos dados acima nos remete a questdes ligadas ao mercado de trabalho,
devendo-se considerar que ha vendedores que se encontram nessa atividade hd 20 anos
(3,33%); ou seja, ingressaram na informalidade ainda nos anos 1980, quando eclodia o
periodo recessivo no Brasil. Da mesma forma, reiterando a progressao dos efeitos para o
desemprego nas décadas seguintes — anos de 1990 e primeiros anos do século XXI —,
encontrou-se, em numero substancial, trabalhadores que estdo nesse ramo de atividade, entre
05 a 10 anos (36,67%). Com a mesma dimensao (36,67%) tem-se aqueles trabalhadores que
iniciaram esse tipo de ocupagdo por conta propria recentemente, de 0 a 05 anos. Esses, por sua
vez, expressam a atual crise do desemprego.

Tais efeitos se manifestaram nos relatos dos entrevistados ao justificarem o porqué de
serem vendedores, posto que a falta de ocupagdes no mercado formal foi um dos

determinantes mais citados pelos entrevistados.
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Ao interrogarmos Atlas (2009) — 45 anos —, sobre quais os motivos que o levaram a

trabalhar por conta propria, 0 mesmo enunciou que:

essa foi a uinica forma que encontrei de sustentar a minha familia, foi
buscando o comércio. Depois de ter andando muito, e trabalhado por ai
afora, chegou um ponto que eu ndo arranjava mais trabalho, so biscaites,
entdo achei que dava certo ser vendedor, vim e fiquei. (ATLAS, 2009),
(Informacao verbal).

Atlas (2009) é natural de Nisia Floresta e mora em Natal ha 10 anos. Residiu em
outras localidades migrando em busca de trabalho. Nessa ultima ocasido — servente de
pedreiro —, teve sua Carteira de Trabalho assinada por 13 anos (1989 a 2002). Antes de ser
vendedor ambulante — ja o € ha 06 anos —, além de ter sido servente de pedreiro, foi também
metalirgico

Constatamos ainda, nas falas dos entrevistados, justificativas que se reportavam a
afinidade pela ocupacdo de vendedor e também aquelas pautadas na “opcao” pelo trabalho
“autdbnomo”.

Observa-se que tal “opcdo” deve perpassar pelo crivo da conjuntura econdmica,
porque, muitas vezes, nao se estd optando entre uma atividade por conta prépria e uma outra
no mercado formal. Mas, entre aquela e a total falta de inser¢do, o que nio € outra ocupagao
que condiz com as necessidades objetivas de sobrevivéncia do ser social, pois como enuncia
Marx (2006), o trabalhador ndo pode nem poupar € nem acumular sua tnica mercadoria, a
forca de trabalho, isso porque: “[...] O trabalho € vida, e se a vida ndo for todos os dias
permutada por alimento, depressa sofre danos e morre [...]” (2006, p. 78). O trabalhador
precisa, por vezes, através de formas precarizadas de ocupagdes, transformar sua forca de
trabalho em meios para a manutencio de sua existéncia.

Em suma, por aproximagdes sucessivas, convergimos para a caracterizagdo da vida
dos vendedores ambulantes da passarela do Natal Shopping e Via Direta. Em relacdo a
procedéncia dos entrevistados, apreendemos que 66,67% sdo imigrantes do meio rural, ou
seja, do interior do RN, comungando o “sonho” de encontrar na capital do Estado, maiores
oportunidades de trabalho.

Esses sujeitos que no dia-a-dia estdo presente nas passarelas ou nas calcadas de acesso
sd0, em sua maioria, do sexo masculino, 83,33%, prevalecendo entre os entrevistados os que
se encontram na faixa etdria entre 35 a 44 anos (26,67%).

Observamos o predominio entre os entrevistados de baixa escolaridade, pois mais de

60% dos mesmos detém apenas o Ensino Fundamental incompleto.
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Quanto ao estado civil, casados ou em unido estavel alcancaram 56,67%; e dentre os
que possuiam filhos, preponderaram os que t€ém 03 a 04 filhos (33,33%).

No que se refere a renda auferida por esses trabalhadores, apreendeu-se que expressiva
maioria pode ser considerada com baixo rendimento, posto que 80% dos entrevistados
possuem renda até dois Saldrios Minimos, ndo havendo casos em que os rendimentos
ultrapassassem a faixa de trés Saldrios Minimos.

Observamos no decurso dessa caracterizacdo, a precariedade existente em tal forma de
ocupacdo, propagada tanto pela inexisténcia de vinculos trabalhistas, ou qualquer tipo de
contribuicao ao INSS, ou outro tipo de previdéncia e/ou sindicato quanto pela prética de altas
jornadas de trabalho, combinadas a baixos rendimentos, expressando, dessa forma, a sujeicao

dos trabalhadores por conta propria ao ritmo imposto pela produgdo capitalista.

4.4 A aviltante e/ou iluséria autonomia do trabalho por conta prépria

Com base na andlise dos dados obtidos na pesquisa, foi possivel apreender e desvelar
o cotidiano dos camelos/vendedores ambulantes, e de como eles concebem a atividade que
desenvolvem, suas expectativas, quais as problemadticas vivenciadas face ao trabalho
desenvolvido nas ruas, observando-se a satisfacdo quanto a esse tipo de trabalho, se a renda
era suficiente para sua manutencdo e de sua familia e/ou se predominava o objetivo de
“mudar” de ocupagdo.

Da realidade expressa pelos vendedores, foi possivel desvendar distintos
posicionamentos dentre as determinacdes de cardter pessoais e conjunturais. Identificou-se os
ambulantes que nunca tiveram outra ocupagdo e os que desejavam permanecer como camelos,
até aqueles trabalhadores que apds se aposentarem, migraram para a informalidade por
exigéncias das necessidades prementes de subsisténcia.

Dentre as determinagdes a condi¢do de vendedores para os entrevistados, sujeitos da
pesquisa, estes destacaram desde o desemprego, a heranga familiar, a continuidade da
primeira ocupacdo e a afinidade com as atividades comerciais. No limiar das motivacdes,
observou-se que para alguns dos entrevistados, a atividade de vendedor foi uma “escolha” e
para outros tratou-se, na verdade, do tinico “meio” encontrado para adquirir seu sustento.

Para os vendedores ambulantes avaliar sua ocupacao nao € simples, posto que, apesar

de tratar-se de um trabalho precarizado, de restritas perspectivas, como expressaram suas falas
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a seguir, o mesmo trabalho é responsdvel pelo sustento didrio de suas vidas. A renda imediata
proporcionada pelas vendas € determinante para direcionar as respostas apresentadas a
indagacdo: “Se vocé tivesse oportunidade, trocaria sua atividade de vendedor ambulante por
uma outra no mercado formal?”. Configurando-se dessa forma, percebeu-se contradi¢cdes no
idedrio dos entrevistados. Em mais de uma ocasido registramos vendedores que avaliavam sua
atual ocupacdo como pejorativa no tocante a seu futuro, entretanto, que a0 mesmo tempo, nao
a trocariam por um trabalho no mercado formal, por considerar sua atual ocupacdo como
compativel com suas necessidades.

Esta situacdo foi expressa pelo entrevistado Sisifo (2009) — 51 anos —, pois ao
indagarmos sobre suas expectativas, o mesmo enuncia: “[...] Futuro? [risos]! So esperar a
velhice e pronto [...]”**. Por outro lado, no tocante a possibilidade de migrar para uma
ocupacdo formal, o mesmo questiona: “Dependeria do emprego. Eu ndo aceitaria qualquer
coisa. Nem em toda situagcdo eu aceitaria, ia depender do valor, tinha que ser bom [alto]”
(SISIFO, 2009) (Informacgao verbal).

Sisifo (2009), natural do Rio de Janeiro, veio para Natal ha 11 anos, acompanhando
sua esposa, cuja familia é natural dessa Cidade. O mesmo trabalha como ambulante ha 10
anos, vendendo uma infinidade de produtos, sempre no mesmo local — calgada do Shopping
Via Direta.

Semelhante postura € percebida na fala de Tritdo (2009) — 38 anos —, quanto a sua
estabilidade futura. O mesmo afirma: “Pretendo trocar de ramo, a qualquer hora posso ser
preso. A Federal pode passar a qualquer momento. Nos estamos trabalhando ameacados™.
Essa afirmativa tem relagdo com o produto comercializado pelo vendedor: CD e DVD
pirateados. Nesse caso, a fiscalizagdo tem sido mais ostensiva, inclusive porque € liderada
pela Policia Federal, ndo se restringindo a atuagdo da Semsur, o que torna a situacdo de Tritao
(2009) mais problemadtica, arriscando ser autuado e ter mandato de prisao.

Apesar dos conflitos inerentes a sua prética, o ambulante é imparcial quanto a sua
avaliacdo. No tocante a sua intencdo em “trocar” sua atividade de vendedor por uma outra no
mercado formal, o mesmo esclarece: “Depende de qual valor estamos falando. Se for para
ganhar um Saldrio Minimo ndo trocaria, pois entdo vou passar fome!”. (TRITAO, 2009)

(Informacg@o verbal).

* Essa afirmag@o veio logo depois de comentarmos sobre a importancia da contribui¢do previdencidria, pois
Sisifo, afirmou entender a fun¢@o da previdéncia para sua posterior aposentadoria. Contudo, afirma também que
nunca atentou para se cadastrar no 6rgdo responsdvel, alegando falta de interesse. Ainda indaguei se ndo seria
uma questdo or¢amentdria, porém o mesmo afirmou que ndo, estava mais no ambito da falta de tempo e de
interes.
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E importante observar que alguns vendedores ambulantes tém consciéncia de sua
condi¢do de subempregados, entretanto, como o imediato sobrepde essa consci€ncia diante
das rendas arrecadadas através de suas atividades, a precariedade das mesmas sdo sombreadas
por tais rendimentos.

Junto aos camelOs entrevistados, obtive-se as expectativas quanto a inten¢do de mudar
de ocupacido, caso tivessem a oportunidade de reingressar ou mesmo se inserir no mercado
formal de trabalho. Dos entrevistados, 57% confirmaram que gostariam de estar formalmente
contratados; 33% dos mesmos ndo expressaram esse desejo, apontando satisfacdo quanto a
atividade atual, enquanto que 10% dos camelds atrelaram sua resposta as condicionalidades

da renda (Ver Grafico 12 a seguir).
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Grafico 12 - Distribui¢do dos vendedores ambulantes/camelds quanto a inten¢cdo em mudarem de
ocupagdo
Fonte: Pesquisa de campo, 2009.

Dentre as justificativas dos que revelaram ter a inten¢do de mudar de ocupacao, temos
depoimentos relacionados a busca por maior estabilidade, seguranca no trabalho, inclusao aos
direitos trabalhistas, e ainda, obter maiores rendimentos. Entretanto, observamos que ha
vendedores que ndo desejam migrar para ocupagdes formais, justamente por considerar que
estas ndo oferecem um rendimento que justifique essa transicao. Outros, como Hélio (2009) —
31 anos —, natural de Japi/RN, que reside em Natal ha apenas 01 ano, tempo que corresponde
ao seu trabalho como vendedor ambulante, expressaram a intencdo em mudar de trabalho.

Observe-se as falas a seguir:

Trocaria por conta da estabilidade, mesmo ndo achando muito bom, porque
gosto do meu servico aqui, eu ganho o que dd pra mim viver, mas....
[tempo], trocaria sim (HELIO, 2009), (Informagdo verbal)

Com este mesmo entendimento, Atlas diz que:
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Trocaria sem pensar, principalmente para ter Carteira assinada, ndo teria
duvida que trocaria por um emprego (ATLAS, 2009), (Informacao verbal)

A entrevistada Aretuza (2009) — 41 anos —, acrescenta que tem intencao de ir a luta na

busca de um trabalho que lhe proporcione uma renda fixa:

Eu trocaria sim, inclusive eu estou resolvida a voltar a procurar, preciso
pagar umas contas, porque eu preciso pagar uma casa propria, e com essas
vendas aqui eu ndo vou conseguir (ARETUZA, 2009), (Informal verbal).

Para Prometeu (2009), a garantia no trabalho € necessdria e assim se expressa:

N

Gostaria [se referindo a inten¢do de mudar de ocupagdo], porque aqui é
bom, mas é hoje e ndo é amanha. Aqui posso tirar ou ndo tirar [referindo-se
a rendal, e o saldrio é garantido, tem essa parte. Estar seguro, por exemplo
vocé trabalha de carteira assinada estd seguro, se vocé faltar, passar dois,
trés dias doente, vocé ainda recebe o saldrio, e se eu for passar dois, trés
dias sem vir aqui? Como é que vai ser. Jd passo esses dias sem ganhar
dinheiro, né. (PROMETEU, 2009), (Informagdo verbal).

Ao analisarmos as referidas falas, é perceptivel que alguns vendedores embora tenham
afinidade com sua ocupagdo, “temem” a instabilidade que a mesma reflete. Outros sdo
conscientes que estdo a margem dos direitos trabalhistas, e de acordo com suas reflexdes,
ocupam essa atividade informal por ndo terem ‘“oportunidade” de assegurar uma ocupagdo
formal, devido a escassez de postos de trabalho. Revela-se, nas falas dos entrevistados, a
inseguranga por ndo serem assegurados junto ao INSS, e quando se encontram sem condi¢des
para trabalhar, ndo podem recorrer ao auxilio-doengca. No periodo que estdo com algum
problema de saide, perdem totalmente sua fonte de renda por ndo estarem trabalhando.

H4 também trabalhadores que sdo denominados por Alves; Tavares (2006) por
informais ocasionais ou tempordrios, pois se encaixam em atividades atipicas por se
encontrarem desempregados “[...] mas seu objetivo € retornar ao trabalho assalariado [...]”
(2006, p. 431). Para as autoras, esses individuos convivem com a incerteza de contratagdes
tempordrias, pois a cada término de contrato ndo sabem se o mercado vai reabsorvé-los ou se

terdo que “recorrer’ as atividades informais. Nesse sentido, as autoras observam que

Sdo trabalhadores que ora estdo desempregados, ora sdo absorvidos pelas
formas de trabalho precdrio, vivendo uma situagdo que, inicialmente, era
provisdria e se transformou em permanente (ALVES; TAVARES, 2006, p.
431).
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Por outro lado, no tocante aos ambulantes que ndo explicitaram desejo em mudar de
ocupacdo, registrou-se como predominantes os motivos ligados a autonomia do trabalhador,
seguidos de problemas de invalidez dos que tiveram ocupagdes formais que a deixaram em
decorréncia de doencas ou mesmo pela idade avancada, e ainda em relacdo a fuga as baixas
remuneracdes, que segundo esses vendedores sdo praticadas pelos empregos de carteira
assinada.

Em relacdo ao fato de se dizerem auténomos, sem patrdao, sem chefe, faz-se necessario
analisar de que forma essa “suposta” autonomia se materializa junto a tais trabalhadores, pois
como j4 explicitado nesse trabalho, suas atividades sdo marcadas pela precarizacdo e auto-
exploracdo, uma vez que esses trabalhadores se submetem a longas jornadas de trabalho,
expostos a um ambiente hostil, na qual lutam inclusive pela sua permanéncia, visto que se
trata de uma area impropria, diante da avaliacdo do poder municipal.

Merece relevo o fato de Narciso (2009) — 60 anos —, ndo contribuir para a Previdéncia
Social, apesar de ja estar com 60 anos, € mesmo assim usa a “aposentadoria” para justificar
que nao almeja ingressar em uma ocupacao de Carteira assinada

Na sua fala, ficou patente a rejeicdo em trabalhar para terceiros, pois mesmo
apresentando duvidas quanto ao seu futuro, afirma que nao trocaria a vida de cameld por um

trabalho no mercado formal:

Trocaria ndo, porque jd estou perto de me aposentar, ndo quero mais
trabalhar para os outros nessa idade que jd estou, prefiro ficar por aqui
mesmo (NARCISO, 2009), (Informacdo verbal).

O mesmo revela-se na fala de Morfeu (2009) — 38 anos —, nascido em Angicos/RN,
que mora atualmente em Natal/RN e trabalha como vendedor hd 15 anos. No momento da
entrevista, comercializava acessorios para celular. Para o mesmo, é descartado o interesse em
migrar para outra ocupag¢do. Quando indagado sobre essa possibilidade, o vendedor

exclamou:

Ndo, de forma alguma, ndo quero trabalhar para ninguém, aqui eu faco meu
hordrio, vou e venho quando dd certo, ndo me acostumo mais num emprego.
Porque toda vida gostei de vender as coisas, ganhar meu dinheiro, e ndo
gosto de ser mandado. Nunca pensei em fazer outra coisa, logo eu ndo tenho
profissdo, entdo eu vou ser é vendedor mesmo, apesar de ser uma atividade
incerta ndo gosto de ser mandado, entdo acho boa [referindo a atividade de
vendedor]. (MORFEU, 2009), (Informagao verbal).
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A postura do referido vendedor € enfatizada, sobretudo, pelo fato de trabalhar para si
proprio e poupar-se da presenca de um empregador, pois ser empregado se expressa para
alguns dos entrevistados, a idéia de submissao e exploragao, tornando o trabalho assalariado
sindbnimo de inferiorizacdo. Para esses camelds entrevistados, a idéia de voltar ou inserir-se
como assalariado € inconcebivel, talvez devido as experi€ncias negativas vivenciadas por
esses, anterioremente; ou mesmo pelo fato de alguns nunca terem tido outra experiéncia desde
que iniciaram sua vida laboral.

Nesse sentido, a experiéncia de vida de Teseu (2009) — 41 anos — € relevante. O mesmo
vende salada de frutas na calcada do Natal Shopping. E natural de Santa Rita, interior da
Paraiba. Migrou para Natal hd 06 anos, buscando fugir da seca, que assolava seu municipio.

Quando interrogado sobre quais os motivos que o levaram a ser vendedor ambulante, a sua

fala revelou o porqué da preferéncia pela ocupagdo por conta prépria que executa:

De tanto sofrer na agricultura, procurei outro meio de vida para sobreviver,
entdo quando cheguei aqui [Natal], fui logo ser vendedor, foi o que me
agradei de fazer. [...] Acho que é uma atividade boa. Pretendo melhorar
mais, quero ganhar mais dinheiro. Acho que vou continuar por muito tempo
nesse ramo, até por que ndo tenho outro meio de vida, tem que ser esse
mesmo (TESEU, 2009), (Informagao verbal).

E em relagdo a buscar um trabalho assalariado, Teseu (2009) enfatiza

Nao, ndo, ndo trocaria, porque ji estou velho, estou aqui no meu canto e
ninguém me manda. Trabalhar para os outros numa idade dessa, ndo, eu ndo
quero mais (TESEU, 2009), (Informacdo verbal).

As narrativas acima, fruto das vivéncias dos vendedores ambulantes, contemplam a
valorizagdo atribuida pelos mesmos a liberdade que suas ocupacdes lhes parece proporcionar.
Ao longo da pesquisa observou-se que a renda auferida a partir das vendas realizadas pelos

N

camelds € decisdria quanto a “escolha” em permanecer na ocupagdo de vendedores. Nas falas
dos entrevistados que condicionaram sua transi¢do para um trabalho de Carteira assinada,
como sera visto, diante da “liberdade” usufruida, esses trabalhadores, foram uninimes em
revelar que s seria vidvel se submeter a um empregador mediante uma remuneracdo acima
do montante j4 auferido pelos mesmos.

No que se reporta a essa realidade o entrevistado Dionisio (2009) — 25 anos —, foi

enfatico em observar que somente com, uma remuneragao excedente a sua —R$ 800,00 por
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més — o mesmo cogitaria trabalhar de Carteira assinada. Sobre a alternativa de trocar sua

ocupacdo por outra formalizada, o mesmo expde:

Ia depender da remuneracio, teria que ser acima de R$ 800,00, por que se
ndo, ndo da para as despesas. Aqui gracas a Deus eu jd comprei minha moto,
pago minhas contas, se for para ganhar menos que isso, eu ndo trocaria.
Trabalhar para ninguém € ruim demais, nao gosto de trabalhar paras os
outros, eu gosto de trabalhar para mim (DIONfSIO, 2009), (Informagao
verbal).

O mesmo ¢ reiterado pelo cameld Aquiles (2009) — 33 anos —, que € natural de Natal e
mora em S3ao Gongalo do Amarante/RN. Trabalha como vendedor hd 08 anos, estando na
passarela do Shopping Via Direta durante esse periodo. Este, por sua vez, relata haver
trabalhado em indmeras ocupagdes, inclusive como assalariado. Apds ser motivado por
questdes econdmicas, resolveu trabalhar por conta prépria. E depois dessa experiéncia, nao

deseja regressar a condi¢ao de empregado:

Ndao quero trabalhar mais para ninguém, entdo resolvi trabalhar para mim
mesmo, e estou aqui até quando der. Eu jd passei por muitos cantos,
trabalhei de tudo quanto foi jeito, mas trabalhar para os outros é muito ruim
(AQUILES, 2009), (Informacdo verbal).

E acrescenta quanto as suas perspectivas em retornar as atividades formais:

S6 se fosse para ganhar mais do que R$ 800,00, pois so se fosse por que néo
dd para tirar os gastos menos do que isso. Eu ndo me acostumo mais a ser
mandado, eu estou aqui faco meus hordrios, venho no dia que quero, ndo
quero mais trabalhar pra ninguém (AQUILES, 2009), (Informacao verbal).

Analisando as falas ou depoimentos citados, é importante perceber que os mesmos
iniciam transmitindo a idéia de que nos trabalhos de Carteira assinada sdo oferecidas
remuneracoes inferiores aquelas que os vendedores j4 atingem, fato esse, que incentivaria sua
permanéncias na informalidade. Todavia, os entrevistados finalizam suas reflexdes tomando o
mesmo norte, ou seja, destacando a recusa em trabalhar para terceiros. No depoimento,
abaixo, essa rejeicdo € explicita, pois ao avaliar a atividade de vendedor, Cronos (2009) — 38

anos —, enaltece:

Maravilhosa, melhor ndo podia ser. Porque ndo tenho patrdo, o patrdo aqui
sou eu, eu chego na hora que eu quero, fecho a hora que quero, se eu quiser
passar um dia, dois dias quatro, cinco dias no meio do mundo eu passo
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depende do meu bolso, por isso que eu trabalho muito, porque quando eu
quero fazer uma farra de quatro, cinco dias no interior eu vou. Ndo dependo
de ninguém, e dependo sim, das minhas vendas (CRONOS, 2009)
(Informacao verbal).

E acrescenta:

Eu so trocaria, se fosse por uma profissdo boa, vocé veja que eu sou um
cara de mente boa, ndo sou cara pra ganhar R$ 500,00 nem R$ 600,00. O
saldrio para mim tinha que ser de R$ 5.000,00 contos, se fosse para ganhar
menos eu ndo ia nem ld, deixava para os outros que estdo precisando, tem
uns ai que estudaram mais do que eu e s6 pega se for um trabalho desses
[referindo-se aqueles que pagam entre R$ 500,00 e R$ 600,00]. (CRONOS,
2009), (Informacao verbal).

A ndo inserc@o no mercado de trabalho formal pode levar parte desses trabalhadores a
pensar que sdo trabalhadores autbnomos, sem terem de passar pela condi¢ao de subordinados,
materializada nas relagdes contratuais. E quando expressam que ‘“trabalhar para os outros €
muito ruim”, englobam o fato de prescreverem seus proprios hordrios, de ndo possuirem
obrigacdes fixadas por seus empregadores. Estes apreendem que, uma vez inseridos na
condicdo de empregado, s6 serdo “proprietdrios” de infima parte do que produzirem, pois

como enfatiza Marx (1996, p. 661):

O que vai para o trabalhador sob a forma de saldrio é uma parte do produto
por ele constantemente reproduzido. Na verdade, o capitalista paga-lhe em
dinheiro, mas esse dinheiro ndo é mais do que a forma a que se converte o
produto do trabalho, ou mais precisamente, uma parte dele.

Na verdade, percebe-se que os vendedores que apresentaram essa postura tentam
“desamarrar-se” da exploracdo imposta pela producdo capitalista, fundamentada no trabalho
assalariado — produtivo —, do qual é extraida a mais-valia produzida pelos trabalhadores. Isso
porque, segundo Marx (2004), no trabalho assalariado, a for¢a de trabalho é consumida pelo
capitalista, que a compra como adquire uma outra modalidade de mercadoria qualquer. O
resultado do trabalho se torna alheio ao trabalhador por ndo lhes pertencer, e sim, ser de posse
do capitalista, que o remunera pela producdo desses resultados.

Todavia, nas ocupacdes por conta prépria, o trabalhador consome sua for¢ca de
trabalho e emprega seus meios de producdo, objetivando retirar desse processo capital.
Contudo, o que se pode observar é que esse tipo de trabalhador esta “livre” da subordinacdo a
figura de um patrdo, que em geral, no trabalho assalariado, € responsdvel pela compra de sua

forca de trabalho. Mas, por outro lado, esse mesmo trabalhador nédo est4 liberto da “opressao”
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das relacdes mercantis, posto que para participar da sociedade capitalista como consumidor,
deve constantemente realizar trabalho para gerar rendimentos. Como mostra Marx (1996, p.

673),

[...] o trabalhador pertence ao capital antes de vender-se ao capitalista. Sua
serviddo econdmica se concretiza e se dissimula, ao mesmo tempo, pela
venda periddica de si mesmo.

Seja essa venda direta ao capitalista ou transformada no consumo de sua propria forca
de trabalho, isto explica porque até as formas de trabalho por conta propria exigem de seus
representantes uma “obediéncia” a atividade que se dedicou a realizar, tenham eles ou nao o
compromisso com um empregador. O préprio trabalhador passa a se “auto-regular” para
poder atingir os niveis esperados de rendimento. Suas necessidades de consumo e o seu
desejo de “ter” atuam como instigadores para que o trabalhador se auto-explore.

Marx (2004) se refere a essa necessidade, destacando que: “[...] O motivo que incita
um homem livre a trabalhar € muito mais violento que o que incita o escravo: um homem
livre tem que escolher entre trabalhar no duro e morrer de fome [...]” (2004, p. 96). Ou seja,
para conservar-se, para manter seus meios de subsisténcia, necessita constantemente trocar
(ou consumir) sua unica mercadoria, a for¢a de trabalho da qual dispde.

Neste sentido, € preciso lembrar, sob o ponto de vista analitico, o que afirma Marx ao

expor que:

Do ponto de vista social, portanto, a classe trabalhadora, mesmo quando nédo
estd diretamente empenhada no processo de trabalho, € um acessério do
capital do mesmo modo que o instrumental inanimado de trabalho. Dentro
de certos limites, mesmo seu consumo individual ndo passa de um elemento
do processo de reproducdo do capital [...]. O escravo romano era preso por
grilhdes; o trabalhador assalariado estd preso a seu proprietdrio por fios
invisiveis (1996, p. 667).

Diante do exposto, questiona-se a veracidade, natureza dessa autonomia enaltecida por
alguns dos vendedores entrevistados, levando-os inclusive a priorizar, o trabalho de
ambulante em detrimento de um emprego de Carteira assinada, no qual seria possivel
assegurar varios dos seus direitos trabalhistas, que ficam a margem, das ocupagdes por conta
propria.

Na fala do entrevistado Cronos (2009), podemos analisar como essa auto-exploracao
se apresenta no cotidiano do entrevistado, que em nome da “independéncia’” usufruida por sua

ocupacdo, descarta as ocupacdes formais (Ver relato de Cronos, na pagina 148). O mesmo se
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intitula como seu proprio patrdo, fato que lhe permite decisdo quanto aos seus horérios.
Contudo, no mesmo trecho, o vendedor revela trabalhar muito’’, ou seja, compensando assim
os dias que determina como folga. E ainda acrescenta que ndo depende de ninguém, e sim de
suas vendas. Assim, ndo se pode desconsiderar que para ter uma renda, 0 mesmo necessita
consumir sua forca de trabalho, sob uma certa jornada impressa por si mesmo.

As intensas jornadas de trabalho, a freqiiéncia dos vendedores nos fins de semana a
passarela do Natal Shopping e do Via Direta®, as motivagdes que os levaram a ser vendedores
— haja visto que alguns foram levados pelo desemprego —, dentre outras dificuldades inerentes
a esse trabalho, levam a se questionar, que autonomia € essa que aprisiona tais individuos em
sua labuta, apesar de estarem na auséncia de um empregador?

O cotidiano desses trabalhadores, no tocante as suas condi¢des de trabalho, também
revela a fragilidade de sua independéncia como “donos de seus proprios negdcios”, uma vez
que utilizam o espaco publico como ldcus de sua atividade. Convivem, diariamente, com a
incerteza da permanéncia nesses locais, ou seja, configurando a falta de controle sobre essa
ocupacdo. Tal problemadtica foi a mais denunciada pelos entrevistados, quando abordados
sobre as dificuldades em trabalhar nas ruas, pois em sua maioria, os entrevistados citaram
alguma ocorréncia envolvendo os fiscais da Semsur, que atuam inibindo as vendas nesse
local.

A entrevistada Selene (2009) — 57 anos —,ao relatar suas contradicdes com a

fiscalizacdo da Semsur ilustra bem essa problematica vivenciada pelos vendedores”’:

Jd, tive sim [referindo-se a problemas com a Semsur]. Jd sai de carreira
umas 03 vezes aqui. Olhe o tipo de problema é que eles ndo querem
conversa, eles chegam e carregam o carrinho da gente, jd carregaram meu
carrinho aqui. A primeira vez, eu tinha um carrinho de cachorro quente,
quando sai deixei amarrado, assim como todo mundo deixa, com o cadeado
aqui no poste, ai quando eu cheguei, cadé o carrinho? Tinham quebrado o
cadeado, a corrente, e tinham levado o carro (SELENE, 2009), (Informacao
verbal)

% O referido entrevistado trabalha diariamente 06 horas, em geral 07 dias por semana, de domingo a domingo, a
fim de compensar esses dias que ele proprio determina como descanso.

% Ao ordenar-se os vendedores segundo a quantidade de dias de trabalho por semana, ficou preeminente o
nimero dos que trabalham 06 dias (66,67%). Apenas 13,33% dos entrevistados atuavam 05 dias, havendo ainda
os que trabalham de domingo a domingo (20%). A andlise sobre a jornada de trabalho dos vendedores comprova
que 56% dos vendedores trabalham aos sabados, 11% aos domingos e 33% aos sdbados e domingos

7 Selene (2009) ¢ natural de Sdo Jose de Campestre/RN, e reside em Natal hd 06 anos. Trabalha como
vendedora ambulante a esse periodo, e sempre atuou na calcada do Shopping Via Direta, sendo que atualmente
comercializa churrascos e bebidas. Como material de trabalho a referida vendedora possuf desde a churrasqueira,
usada para assar os churrascos, até pequenos bancos destinados ao uso de seus clientes
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E continua expressando sua indignagdo ao comentar sobre a atuacdo dos fiscais,

quando a indagamos, se havia uma orientacdo prévia, de que tal local é inadequado para as

vendas:

Ndo, ndo conversou, agora assim: eles viviam dizendo que ia chegar um dia
que ndo ia poder mais colocar os carros aqui, mais ai eles eram pra ter
avisado. Quando eu cheguei no outro dia, cadé o carro? O canto mais
limpo. Mais ai eles eram para passar avisando. E muito ruim trabalhar
assim. (SELENE, 2009), (Informacao verbal)

Dentre as demais dificuldades apontadas pelos vendedores, foram identificadas a falta

de estruturas apropriadas para exporem suas mercadorias, auséncia de energia elétrica

direcionada para os mesmos, violéncia, polui¢do sonora e a necessidade de alimentarem-se

em seu local de trabalho, por ndo terem onde guardar suas mercadorias, posto se deslocarem

com as mesmas diariamente de suas residéncias e/ou armazém nas proximidades da passarela

do Natal Shopping e do Via Direta.

O desabafo de Adonis (2009) — 69 anos —, resume os obstidculos enumerados pelos

vendedores em geral:

As maiores dificuldades? Nossa, tem uma série de coisas: é trazer esses
negocios para cd [referindo-se as suas mercadorias] ¢ levar tudo isso de
volta para casa, é uma tomada que aqui ndo tem, é a refeicdo, e ainda tem
os bandidos que incomodam a gente (ADONIS, 2009), (Informacao verbal)

O depoimento de Cronos (2009), um dos entrevistados que mais exaltou os beneficios

do trabalho por conta prépria, refere-se ao cotidiano nas ruas, destacando quais suas maiores

dificuldades:

[...] a prefeitura, as contas que chegam: a prestacdo de meu carro, o
dinheiro da alimentacdo, e meu problema mesmo é com a Semsur. Essa
galera que entrou agora, ndo estd sabendo trabalhar direito, a prefeita estd
querendo retirar a gente de locais que ela acha que é proibido, e aqui a
gente acha que ndo deve ser. Ela acha que tem que tirar e bld bld, ai ela
quer tirar a gente do local onde ganhamos uns trocadinhos, e eu preciso,
tenho duas criancinhas que estudam particular, entdo tenho que pagar, tem
prestagdo de carro, tem alimentacdo, roupas, vdrias coisas. Al vem uma
pessoa que chegou agora no poder e manda fazer uma limpeza, ai chegam
aqui torrando, quebrando tudo. Agora se quebrarem minha mercadoria, a
mdo fica. Ndao sabem [os fiscais] chegar antes conversando, tendo um bom
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didlogo, eu mesmo jd sai aqui no tapa com um fiscal, e isso ai ainda esta
rolando®®. (CRONOS, 2009), (Informacdo verbal).

Yasbek (2006, p. 98) ressalta que para os sujeitos, neste caso os camelds, esse tipo de

trabalho ndo é:

Resultado de uma escolha, é apenas uma face do direito a sobrevivéncia,
uma forma de ter o que comer, de abrigar-se, de levar a vida enfim,
buscando uma dignidade sempre posta a prova por constrangimentos de
diferentes ordens [...]”.

Diante do exposto, nota-se que a atividade de vendedor ambulante, classificada como
por conta prépria, sofre uma série de “restri¢des”, que a aproxima mais da falta de trabalho,
do que de uma independéncia para o trabalhador: “[...] O trabalho arduo é eufemisticamente
confundido com ‘empreendimento’, as virtudes da independéncia com ‘liberdade’ e o trabalho
por conta prépria com ‘realizacdo pessoal’ [...]” (MALAGUTTI, 2000, p. 89). A prépria
escolha, quanto a condicdo de trabalhador por conta-prépria, nem sempre viceja
exclusivamente dos anseios particulares dos individuos. Essa escolha — ou ndo escolha —, em
muitos casos € induzida em virtude da conjuntura do desemprego nas ultimas décadas do
século XX e inicio do século XXI, que aponta a informalidade como uma das alternativas.
Isto explica, inclusive, por que essa, vem também se esgotando, visto que até suas
modalidades de ocupagdes tém ficado sobrecarregadas.

Para alguns autores, como Malagutti (2000), Alves; Tavares (2006), a mesma “ilusdo”
pode acometer os trabalhos por conta propria de outras naturezas, como os representados
pelos donos de pequenos negdcios, configurando o que Malagutti (2000) intitula como o
“mito da pequena empresa’”.

O discurso usado pelos vendedores é semelhante ao adotado pelos microempresarios,
que ao optarem por formatar seus proprios negdécios, sdo instigados com o discurso dominante
de que esses candidatos a empregadores possuem as condi¢cdes necessdrias para adentrarem
nessa categoria junto ao mercado

Diante do quadro de desemprego instaurado, as pequenas € microempresas surgem
como alternativas ao desemprego, funcionando, inclusive, como valvula de escape, pelo fato

de ser uma forma artificial de representar a absorcao da mao-de-obra desprezada pelo capital.

98 4 . . . ~ .
O comentdrio final do entrevistado Cronos expde que o mesmo foi autuado, por ser acusado por desacatar a
autoridade.
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Sdo vdrios os posicionamentos que avaliam a importancia das pequenas empresas,
diferenciando se conforme a sua localizacdo no jogo econdmico. Para uma considerdvel
parcela de brasileiros que a enxergam como alternativa ao desemprego, a mesma tem sua
precarizacdo sublimada, pelo fato de representar, embora que de forma abstrata, a inser¢ao
socio-econdmica desses individuos no mercado de trabalho.

O grande empresariado adota o discurso que incentiva tais empreendimentos, por ser
um dos grandes beneficiados de seu desenvolvimento. Quanto maior o numero de
microempresas, maiores serdo as chances dessa classe poder baratear seus custos de producao
com base na explora¢do dos negdcios emergentes.

A classe dominante, bem como a midia acritica, incentivam o crescimento deste setor,
por vislumbra-lo ndo s6 como novos espacos a serem ocupados pelos desempregados, mas,
sobretudo, por considerd-lo como um disseminador de falsas idéias e valores que interiorizam
nas pessoas a concepcao de que sdo empreendedores, € ndo mais explorados do sistema
capitalista. (Malagutti, 2000).

Para o grande capital, a existéncia das pequenas empresas € mais uma possibilidade de
explorar o trabalhador, mas agora de forma indireta, pois ele recebeu a nova nomenclatura de
trabalhador, “por conta prépria” ou “pequeno-empresario’.

Na verdade, trata-se de uma extensdo das relacdes flexiveis de producdo, pois se
assemelha aos contratos tempordrios, pelos quais o empregado ndo constréi vinculo
empregaticio junto ao seu empregador. Porém, trabalha conforme suas solicitacoes,
explorando sua prépria for¢a de trabalho e a de seus familiares, e ainda pode chegar a
assalariar um nudmero reduzido de trabalhadores. O objetivo, como destacado por Alves;

Tavares (2006), € atingir

uma racionalizacdo de seus processos produtivos para atender as exigéncias
da economia de mercado, de modo a tornarem-se mais competitivas,
diminuindo custos e fragmentando a classe trabalhadora (p. 434).

As autoras observam também que, diante da baixa tecnologia pertencente a pequena
empresa, essas tentam produzir mais lucros, através da exploracdo da classe trabalhadora. E
para isso, incentivam as praticas flexiveis de contratacdo; ou seja, assim o fazem explorando
seus funcionarios (ALVES; TAVARES, 2006).

Malagutti (2000), observando a defini¢do problemdtica entre formal-informal,
comenta que nao € apenas o uso de um unico critério que atribui a um trabalhador a posicao

de assalariado, ou por conta prépria. O mesmo individuo que trabalha formalmente, com sua
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Carteira de Trabalho devidamente assinada, pode também trabalhar informalmente,
desempenhando em suas horas livres uma outra atividade, objetivando complementar sua
renda. Em face as duplicidades como essas, Malagutti (2000, p. 102) questiona: “que tipo de
trabalhador € esse?”. Ao fazer esse questionamento o autor estabelece o confronto em
defender suas idéias de que a formalidade e a informalidade coexistem, subsidiam-se e
interpenetram-se, sendo, desse modo, indissocidveis.

Apo6s as observacdes anteriores, podemos acompanhar essa mesma légica e destacar
que somente a auséncia do empregador ndo € suficiente para definir se uma atividade ¢é
autdbnoma ou ndo, pois apesar de ndo se verificar a extragdo da mais-valia produzida através
do trabalho assalariado, o trabalhador continua contribuindo para a sua produgdo, “[...] sem no
entanto ser diretamente expropriado de uma parcela do trabalho excedente que realiza”
(MALAGUTTI, 2000, p. 117).

As formas de trabalho na informalidade se aproximam mais de uma “alternativa ao
desemprego” do que de uma “auto-governanca”. O mais agravante € perceber que, nas formas
atipicas de ocupacdo, o controle do capital prescinde da figura do patrdo. Antes, este se recicla

e se reproduz mesmo na auséncia do trabalho assalariado (Alves; Tavares, 2006).
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5 CONDIDERACOES GERAIS

O trabalho por conta prépria, tomado como referencial analitico em nosso estudo por
meio da atividade dos vendedores ambulantes, sujeitos dessa pesquisa possibilita uma série de
discussdes sobre sua natureza. A atualidade do debate, nas ultimas décadas do século XX tem
se mostrado presente no contexto de vida dos trabalhadores, principalmente com o
agravamento do desemprego instaurado apés a década de 1980, estendendo-se até os anos de
2000 do século XXI.

O objetivo central de nossa pesquisa, estudar as condi¢des de trabalho dos vendedores
ambulantes do Natal Shopping e Via Direta, como de apreender o ‘“alcance” da suposta
autonomia proporcionada por esse tipo de ocupacdo, teve como eixo de andlise o
desvelamento das contradi¢cdes que se fazem presentes no dia a dia de trabalho dos
vendedores ambulantes/camelos.

A percep¢ao dos nuances que perpassaram os posicionamentos dos sujeitos de nossa
pesquisa quanto ao seu proprio trabalho, trazendo a tona detalhes dessa realidade, que
somente a aproximac¢do com tal objeto foi capaz de descortinar, sem que com iSSO possa-se
dize que o tema foi esgotado, muito ao contrdrio: da nossa andlise, podem emergir novas
temaéticas, novos enfoques a serem aprofundados.

Ao embasar teoricamente os caminhos de nosso estudo, observamos que o trabalho
por conta propria, faz parte de um leque de ocupagdes que vém se multiplicando no contexto
da informalidade do trabalho. Essa por sua vez, apesar de ndo ser uma inovacao no mundo do
trabalho, amplia-se a partir dos anos de 1970 com a reestruturagdo produtiva, que vislumbra
na flexibilidade do trabalho um arsenal de possibilidades para o capital se renovar e amenizar
os efeitos da crise econdmica vivenciada a partir desse decénio.

A informalidade mostrou-se como uma alternativa para aqueles que diante do déficit
de postos de trabalho, encontram-se desempregados, englobando desde os trabalhadores
informais tradicionais - os assalariados sem carteira assinada, e os informais denominados
como trabalhadores por conta prépria.

Estudar a informalidade e sua heterogeneidade foi fundamental para apreender como a
mesma se apresenta na sociedade, englobando desde os pequenos e grandes produtores, até
mesmo os assalariados que trabalham totalmente desprotegidos de qualquer direito
trabalhista. Tal realidade indica assim, que o aumento do desemprego acentua a precarizagao

das atividades que surgem, pois quem se mantém trabalhando, € instigado a se adaptar as
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novas formas de produgdo, embasadas nas contratacdes flexiveis, e nas “ilusdrias” formas de
trabalho independentes, que encortinam, sobretudo a explora¢do inerente a produgdo
capitalista.

Em considerando o trabalho como categoria fundante do ser social, sua falta acarreta
problemdticas de ordem econdmica e social, evidenciando-se que os altos indices de
desemprego tem acentuado as condicdes de pobreza e a miserabilidade de segmentos que se
utilizam de estratégias de sobrevivéncia, tais como biscaites e/ou outras atividades
precarizadas no mundo da informalidade.

A postura do Estado diante do desemprego atende aos preceitos do Neoliberalismo,
por meio da implantagdo de politicas publicas que minimizadas, na sua atuacdo, atingem
diretamente os segmentos da populacdo que se encontram fora do mercado e/ou inseridas
precariamente, tendo agravadas as questdes econdmicas e sociais, e assim sendo duplamente
penalizados. De um lado, ndo conseguem auferir seu proprio sustento, pois os postos de
trabalho sdo cada vez mais escassos, € por outro lado, ndo encontram no Estado Politicas
Publicas que amenizem tal caréncia.

Neste estudo aprofundando-se o debate sobre o mercado de trabalho informal,
evidenciou-se a problemdtica sobre a inclusdo precarizada que determinadas ocupagdes
atipicas disseminam, acarretando uma série de “processos excludentes”, posto que, diante da
natureza de algumas atividades, os sujeitos que a executam sdo discriminados socialmente, 0s
camelds, vendedores ambulantes, sdo vistos como pessoas “incodmodas”, que exercem
atividade de forma irregular.

A inclusdo precarizada, estabelecida nesse tipo de ocupagdo, nos revela que esses
individuos estdo incluidos na sociedade economicamente, uma vez que, também participam
como consumidores, entretanto, sua condi¢do de camelds, os coloca diante de “processos
excludentes”, verificados em estigmas associados aos mesmos, como por exemplo, quando
sdo relacionados com a “ilegalidade”, ou a “desordem”.

Neste sentido, em acordo com os autores que embasaram nossa linha de andlise,
Tavares (2004), Pochmann (2002), Malagutti (2000), Cacciamali (1983), a informalidade nao
deve ser considerada como uma parte isolada do mercado de trabalho. Antes, como parte
integrante, intersticial da producdo capitalista. E partindo dessa consideragcdo, temos que a
informalidade se apresenta ndo sO como alternativa ao desemprego, mas tem sua
funcionalidade, inclusive para a reproducido do capital. E a coexisténcia entre atividades
formais e informais, que vém dando suporte a reproducao do capital, diante das altera¢des

impostas pela reestruturagdo capitalista.
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Tal ligacdo entre os setores tem permitido a reproducdo do capital, por conseguir
englobar, no circuito do consumo, os trabalhadores que ndo se encontram assalariados, mas
que informalmente conseguem gerar suas rendas. Por outro lado, a existéncia da
informalidade tem contribuido também para o capital a medida que possibilita a0 mesmo
usufruir da for¢ca de trabalho de terceiros, sem nenhum vinculo empregaticio, descartando
qualquer tipo de compromisso na relacdo do empregador com seu empregado.

Analisando essas novas possibilidades inerentes a informalidade do trabalho, € crucial
apreender-se que o trabalho ndo se tem eximido do dominio do capital, mas sim, que este tem
se disfarcado sob as formas flexiveis de contratacdo. Em alguns casos, o trabalhador se avalia
como “livre”, quando na verdade, estd “preso” aos fios invisiveis da producdo (TAVARES,
2004).

Durante esse estudo, apreendemos que a informalidade € de tal forma notdria no
mundo do trabalho, que coexiste até mesmo onde predomina o trabalho formal. E o que
acontece, por exemplo, com trabalhadores que sdo concomitantemente formais e informais.
Outro detalhe observado na pesquisa foi o fato de que a informalidade ndo € restrita a uma
determinada classe social, profissao, faixa etdria, escolaridade, mas sim, € um “fendmeno”
que se espraia por toda a sociedade, atingindo os diferentes individuos, seja junto a um
pequeno empresdrio ou mesmo no contexto dos vendedores ambulantes.

Em um outro recorte no percurso de nossa pesquisa, observamos a contribuicdo do
trabalho improdutivo para a acumulacdo do capital. Em considerando a produtividade do
trabalho para a reproducdo capitalista, temos que uma atividade é denominada como trabalho
produtivo, se apresentar em seu fim, a producao de mais-valia. Apds estudar as novas formas
pelas quais o capital vem se recriando, percebemos que o trabalho considerado
“improdutivo”, apesar de receber essa nomenclatura, contribuiu também para a reproducao do
capital.

Difunde-se a no¢do de que apenas os trabalhadores inseridos nas relagdes assalariadas
apresentam um sobre-valor no término de seu trabalho, estando assim, submetidos ao capital.
Contudo, apreendemos, que todos, independentemente da existéncia ou ndo de vinculos
empregaticios, contribuem para sua reproducdo. O préprio consumidor final participa de
forma indireta da reprodu¢do do capital, uma vez que o consumo €é uma de suas etapas. Ao
ativa-la, estamos também contribuindo para sua manutencao.

Um dos exemplos mais exaltados pelos autores estudados foi o trabalho em domicilio.
Nesse caso, o produtor que trabalha para si mesmo, percebe-se como “autdbnomo”. Porém,

ignora que continua a trabalhar segundo os preceitos dos capitalistas, haja vista que suas
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demandas de trabalho, em geral, advém do grande capital. Nesse tipo de ocupacdo, ocorre a
transfiguragdo do que aparenta ser uma producao familiar, na qual os membros trabalham de
forma autdnoma para aquilo que Tavares (2004) denomina como ‘“departamentos externos das
fabricas”. A exploragao do empregado pelo empregador permanece, alterando-se apenas seu
carizes, devido, terem se alterado o espago de producao dos trabalhadores.

Para melhor apreendermos a atividade dos vendedores ambulantes, destacamos no
cerne do trabalho informal, os trabalhadores denominados por conta prépria. Fez-se notério
que os sujeitos contemplados nessa modalidade nao possuem caracteristicas uniformes.

Apreendemos também que os motivos que direcionam os sujeitos dessa pesquisa, para
a atividade de camel6 sdo intimeros, distinguindo-se quanto as suas motivagdes, posto que
algumas pessoas fazem esse percurso guiadas pela esperanca de obterem alguma renda. Nesse
caso, a idade, a escolaridade e a baixa qualifica¢do, funcionam como determinantes para essa
escolha.

Esses sdo trabalhadores procedentes do campo, inseridos no processo migratorio para
a capital, ocasionado pela falta de trabalho nos seus municipios, seja pela falta de condig¢des
de trabalho na agricultura, seja pela explora¢do no trabalho exaustivo, por vezes, desumanas
vivenciadas na lavoura. Ha ainda aqueles trabalhadores por conta propria que optaram em nao
se submeterem a figura de um empregador, passando assim a serem seus proprios patroes.

Observamos, em decorréncia de nossa pesquisa que o trabalho por conta propria, é
uma realidade expressiva junto aos trabalhadores brasileiros, em virtude de determinantes tais
como: a flexibilidade da produgdo e a busca por melhores condi¢cdes de trabalho, visto que,
algumas pessoas, avaliam que, esse tipo de ocupagdo, proporcione melhores rendas, sem falar
na tdo almejada perspectiva, em se alcancar a “autonomia” esperada com o trabalho
independente. O trabalho por conta prépria ndo deve ser considerado como residual, pois vem
compondo ao lado do trabalho assalariado, a totalidade da reprodugao social e do capital.

Contudo, € substancial atentarmos para a denominagdo “conta propria” que nao traduz
a auséncia das determinagOes capitalistas, mas sim exprime a condi¢cdo do trabalhador que se
auto-emprega, ou por que nio dizer se auto-explora.

No tocante ao mercado de trabalho, em Natal/RN, embora essa cidade se encontre em
crescimento econdmico, ndo vem apresentando os postos de trabalho necessarios para acolher
sua populacdo demandante. Esta “caréncia” € registrada, entre outros determinantes, por Natal
ser a capital do RN, alvo de grande parte dos migrantes que buscam os centros

administrativos, objetivando melhores condi¢des sécio-econdmicas. Outro determinante é o
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aumento do desemprego, difundido com a reestruturacdo produtiva, que tende a otimizar a
producdo, descartando gradativamente a necessidade por novos trabalhadores.

Essa tendéncia explica o aumento do nimero de trabalhadores por conta prépria na
Cidade. Para cada dois trabalhadores que ingressam no mercado de trabalho, um consegue
empregar-se, € outro permanece na condi¢ao de desempregado.

E relevante a quantidade das ocupagdes emergentes em Natal, posto que é o setor de
servicos, dominante na Cidade, que concentra também trabalhos considerados precarios,
devido ao tipo de contratos praticados no referido setor. Ressalta-se que os servigos
englobam, além dos contratos flexiveis, as ocupacdes por conta propria, sendo que entre
essas, segundo Silva (2008a), o ramo do comércio ambulante e em feira livre foi um dos que
apresentaram maior crescimento.

Dessa forma, percebe-se que a forte presenca dos vendedores ambulantes, foi guiada
pela falta de maiores opgdes de trabalho e pelo desenvolvimento do comércio local. A medida
que os estabelecimentos comerciais vao se instalando, os camelds acompanham essa chegada,
e se fixam em suas imediacdes, tornando-se perceptiveis em toda a Cidade, seja nas calcadas
de grandes lojas ou mesmo oferecendo seus produtos em canteiros e semaforos de toda a
Natal.

A observacdo realizada junto ao trabalho dos vendedores da passarela do Natal
Shopping e do Via Direta indicou que essa atividade é marcada pela precarizacdo, uma vez
que se trata de um trabalho insalubre, por ser desenvolvido nas ruas, submetido as condi¢des
naturais (sol intenso, chuvas, poluicdo sonora, etc), bem como, trata-se de uma prética
considerada “ilegal” pelo poder publico municipal, que avalia o local da passarela do Natal
Shopping e Via Direta como impréprio a comercializagdo de qualquer tipo de produto.

Avaliando os resultados s6cio-econdmicos da atividade dos camelds, registramos as
baixas remuneragdes — 70,84% dos entrevistados, ganham até R$ 600,00 por més —, e as altas
jornadas de trabalho — 46,6% trabalham de 10 a 12 horas por dia —, sendo que apenas 13,33%
dos vendedores trabalham 05 dias por semana, enquanto 66,67% trabalham 06 dias,
sublinhando o esforco desmedido desses trabalhadores para atingirem um montante tido como
considerdvel ao término de suas labutas.

Os relatos explicitaram também que a parcela dos vendedores que contribue para a
Previdéncia Social € irriséria, atingindo apenas os 3%, traduzindo a precariedade desse
trabalho em relagdo a direitos trabalhistas essenciais, como auxilio-doenca, indicando um

problema real, que provavelmente serd vivenciado pela maioria desses sujeitos, quando
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adentrarem na terceira idade e ndo contarem com o minimo de tempo de contribui¢do exigido
para o processo de aposentadoria.

Em relacdo as maiores dificuldades enfrentadas por esse tipo de trabalho, foram
elencadas pelos vendedores ambulantes o problema de atuar de forma “irregular”, haja vista
ainda ndo terem outra localizacdo para que passem a se instalar. Muitos expressaram o
“incomodo”, ou na verdade o “temor”, de permanecer nas margens da passarela do Natal
Shopping e do Via Direta, devido a atuacdo da fiscalizacdo da Semsur, por essa representar
muitas vezes, ndo s6 a proibicdo das vendas devido a ilegalidade do local, mas por simbolizar
a “perda”, tanto dos produtos comercializados, quanto dos parcos recursos utilizados pelos
vendedores, como por exemplo, seus suportes e carros usados como demonstradores, fato este
apresentado pelos entrevistados, em relagdo a este problema.

Os camelos apontaram também dificuldades em relacdo a falta de estrutura para
trabalhar, pois ndao hd energia elétrica adequada para que os mesmos, possam utilizar. As
refeicoes, em geral, sdo realizadas no proprio local de trabalho, pois como ndo hd um local
apropriado para ‘“guardar” os produtos, os vendedores acabam nao se ausentando de seus
pontos de venda. E citaram também a questdo da violéncia, materializada nos freqiientes
roubos, praticados contra os vendedores.

As entrevistas com os vendedores ambulantes nos permitiram observar junto aos
mesmos, como se evidencia a suposta “autonomia’ vivenciada por meio do trabalho por conta
prépria, e como esses trabalhadores a avaliam, uma vez que, alguns dos entrevistados a
mencionam como um dos motivos que os levaram a essa ocupagao.

Considerando a intencdo ou ndo, dos vendedores em mudar de atividade, caso
tivessem a ‘“‘chance” de se inserir no mercado formal, pdde-se apreender que no universo
daqueles que ndo tem esse objetivo (33% dos entrevistados), o fator primordial € a
“autonomia” inerente ao trabalhador por conta-prépria. Todavia, seria superficial cogitar a
consisténcia dessa “autonomia”, diante da precariedade das condi¢des de trabalho presentes
nessa forma de ocupacao.

A autonomia mencionada pelos vendedores, concentra-se no fato de se considerarem,
seus proprios patrdes, possibilitando o auto-controle de suas atividades. Mas, por outro lado,
vimos que o contexto conjuntural assume o papel desenvolvido pelo “patrdao”, pois se por
necessidades socioecondmicas, o trabalhador opta em estender sua carga horaria, o0 mesmo,
ndo ¢é independente para determinar sua reducdo. Ou seja, o0 mesmo nao tem liberdade para

determinar sua reducao.
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Assim, consideramos que essa “autonomia” € restrita, e pode atingir negativamente o
trabalhador, pois, “encortina” a exploracdo que esse, pratica contra si mesmo. Tal
independéncia € notdria, apenas no tocante a relacdo empregado x empregador, sendo
irrelevante diante das artimanhas do capital.

Avaliando a importincia de divulgar os dados obtidos com tal estudo, pretendemos
socializd-los junto as organizagdes / associagdes representantes dos vendedores ambulantes,
bem como, junto a 6érgaos do pode publico local, haja vista, que a atividade de camel6 tem
tornado-se cada vez mais notdéria no contexto da cidade de Natal/RN.

Esperamos que as reflexOes feitas neste trabalho, aliadas aos resultados de nossa
pesquisa, possam contribuir para novos estudos na drea, e ampliacdo do debate sobre o
trabalho informal/informalidade, entre profissionais do Servico Social, e demais estudiosos

desta tematica.
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PENDICE I - Roteiro de entrevista aplicado aos vendedores ambulantes dos
shopping Via Direta e Natal Shopping

ROTERIO PARA ENTREVISTA COM OS VENDEDORES AMBULANTES:

Data: _/ /  Hora:

Nome : Idade:
Naturalidade:

Em qual cidade/bairro o senhor (a) mora:

H4 quanto tempo o senhor (a) mora nesse municipio?

O senhor (a) morou em algum outro municipio antes dessa cidade atual?

Sim ( ) Nao ( ) Qual(s)?

Quais os motivos o (a) levaram para essas outras cidades?

Escolaridade: série

Analfabeto () II grau ()
I grau incompleto () IIT grau incompleto ()
I grau () III grau ()

IT grau incompleto ()

Gostaria de voltar a estudar? Sim ( ) Nao ()

Por que?

Estado civil: Solteiro(a) ( ) casado(a) ( ) vitvo(a) ( ) Outros:

O seu (sua) companheiro (a) trabalha? Sim ( ) Nao ( )

O senhor (a) tem religiao? Sim ( ) ndo ( ) Qual?

12.1 Com qual freqiiéncia o senhor (a) vai a igreja/templo/ou afins?
01 ou mais vezes por semana ( )

01 vez por més ( )

Raramente ( )

Nunca visita a igreja/templo/ou afins ( )

O senhor (a) reside em casa:

Propria ( ) Alugada ( ) De familiares () Outros:

Quantas pessoas residem com o senhor (a)?
18.1 Quem sao?

Tem filhos? Sim ( ) ndo ( ) Quantos?




16. Escolaridade dos filhos:
a) Idade _ Escolaridade_ f) Idade _ Escolaridade
b) Idade _ Escolaridade g) Idade ______ Escolaridade
c) Idade  Escolaridade h) Idade __ Escolaridade _
d) Idade _ Escolaridade i) Idade __ Escolaridade __
e) Idade  Escolaridade j) Idade _ Escolaridade
17. Antes de ser vendedor (a) o senhor (a) trabalhou em outra atividade?

Sim ( ) Nao ( ) Qual?
18. O senhor (a) tem alguma profissdao? Sim ( ) Nao ( ) Qual?

18.1 Chegou a exercé-la? Sim ( ) Nao ( )? Por quanto tempo?
19. O senhor tem carteira de trabalho? Sim ( ) Nido ( ).
20. A sua carteira de trabalho ja foi assinada? Sim () Nao ( )

21

22

23

20.1 Em qual ocasiao sua carteira foi assinada?

20.2 Por quanto tempo?

Quais foram os motivos que o levaram a ser vendedor ambulante?

Se ndo fosse vendedor ambulante em que gostaria de trabalhar?

H4 quanto tempo € vendedor ambulante?

DeOa2anos () De 10 a 20 anos ( )
De2a5anos () Ha mais de 20 anos ( )

De 5al10anos ()



24

25

26

27

28

29

30

31
32

33

34.

35
36

Mais alguém da familia trabalha com vocé? Sim ( ) ndo ( )

24.1 Quantos? Quem sao?

Por que escolheu a passarela para vender seus produtos?

Ja haviam estado em outro local? Sim ( ) ndo ()

26.1 Onde? . Por que o substituiu?

O senhor (a) tem/ou teve problemas com algum tipo de fiscalizacdo?

Sim ( ) ndo ( ) Qual?

27.1 Ficou resolvido Sim ( ) Nao ( )

Quais foram as medidas tomadas?

Quanto o senhor (a) recebe/tem por renda por meio de seu trabalho?

Por semana: Por quinzena: Por més:

Possuem alguma atividade extra que complemente a renda familiar?

Sim ( ) ndo ( ) Qual?

O senhor(a) trabalha quantos dias por semana? Quais?

30.1 Quantas horas por dia?

30.2 Hora de chegada: ____ Horade saida: ______

O senhor(a) trabalha aos fins de semana? Sim ( ) N&o ( )
Com qual freqiiéncia?

Regularmente ( )

S6 as vezes quando necessario ()

Nunca trabalha aos fins de semana( )

Recebe algum tipo beneficio social? Sim () Nao ( )

Qual? Qual o valor?

O senhor (a) contribui, para a previdéncia social? Sim () Nao ( )

34.1 Quanto tempo?

34.2 J4 havia contribuido anteriormente quando estava em outra atividade?

Sim ( ) Nao ( ) Por quanto tempo?

Quais os produtos que sd@o comercializados?

Qual a origem de suas mercadorias (onde o vendedor se abastece)?




37

38

39

O que voce acha dessa atividade, em relacdo a estabilidade/ao futuro?

Em relacdo aos seus filhos, o que gostaria que ele(s) fossem ao entrar no mercado de

trabalho? Deseja o mesmo tipo de trabalho para seus filhos?

Se voceé tivesse a oportunidade, trocaria sua atividade de vendedor por uma outra no

mercado formal? Sim ( ) Nao ( ) Por que?




Livros Gratis
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Baixar livros de Administracao
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