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MAXIMAS OU PENSAMENTOS PERTINENTES AO
TRABALHO

As “verdades verdadeiras” se encontram no simplex e
ndo na opuléncia do compdsito (Platdo). Estas verdades
“ndo se conhecem”, “mas sabidas e sentidas”: como um
eco ou “brisa suave” do ser (ousia). S6 podem ser
“apercebidas”, e com o coragdo. E quando o “ente se
revela em sua totalidade” (Heideggerd). Nelas reside o
grande arcano da essentia e da existentia, da forma e da
substantia. Do conhecimento (epistéme) e da sabedoria
(sophos). Sdo o Sumo Bem (especullu da Ideia do Belo).
Pelo Amor se revelam, fazendo morada no homem e na
mulher.
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RESUMO

A incluséo escolar é um expressivo mecanismo de interacdo e integracdo cultural, social e
politica que vem resgatando a dignidade e os direitos de um segmento minoritario da
sociedade que, ha muito, vivia recluso, de certa forma marginalizado e excluido, fora dos
direitos ditos democraticos. Com a parte tedrica, inicialmente posta, quer-se mostrar que a
inclusdo educacional, histdrica, cultural, filosofica, sociol6gica, antropoldgica, psicoldgica e
pedagoOgica é um processo. Portanto, dialeticamente complexo interligado & histéria do
Ocidente e ndo um fato isolado, mas a um continuum. Logo, resultado de movimentos de ir e
vir: “tese, antitese e sintese” (dialética de Hegel), dispostos ao longo do processar civilizatorio

da humanidade, sendo a educac¢do um dos muitos segmentos deste processo.

A temética desta pesquisa de mestrado € a inclus@o educacional (a inclusdo de alunos com
deficiéncia visual no curso superior). O local de Pesquisa é a Faculdade de Educagéo, curso
de Pedagogia, Campus de Belo Horizonte, da Universidade do Estado de Minas Gerais —
FaE/CBH/UEMG, oficialmente iniciada em 2004, por Lei Governamental. Desta data em
diante torna obrigatdria a inclusdo escolar, com vagas especificas para deficientes fisicos,
auditivos e visuais, bem como reserva de vagas para indigenas e afrodescendentes nas duas
Universidades do Estado de Minas Gerais, a Universidade do Estado de Minas Gerais
(UEMG) e a Universidade Estadual de Montes Claros (UNIMONTES). O objeto de pesquisa
abordou as atitudes dos professores em relagdo a Inclusdo de Alunos com Necessidades
Visuais no Curso Superior (FaE/CBH/UEMG).

A primeira fase do trabalho foi de estudo tematico-bibliografico geral e particular, no qual
concentraram, também, esforgos de compreensdo e analise gnosioldgica, epistemoldgica e
metodoldgica sobre a Histdria da Educacdo voltada as classes populares, perquirindo suas
causas, objetivos e fins. A importancia deste estudo foi destacar que a criagdo e abertura da
escola (publica preferencialmente) as classes populares possibilitaram o surgimento da
educacdo especial — voltada as pessoas surdas-mudas, cegas e aos deficientes mentais, pessoas
que viviam excluidas e marginalizadas. Estas medidas possibilitaram a expansdo do
pensamento educacional (Filosofia da Educagdo) de maneira ampliada, diferenciada e
democratizada. Com isto, alguns privilégios ancestrais de determinados grupos, detentores da
exclusividade do saber educacional, por exemplo, sdo rompidos.



Esta pesquisa demonstrou que “professores e funcionarios sdo favoraveis a inclusdo de alunos
com deficiéncia visual”. Por outro lado, apareceu a insatisfacdo dos docentes, ao contrario dos
funcionérios, cujas criticas, quantitativa e qualitativamente, ndo tiveram a contundéncia dos
professores, razdo do pouco aproveitamento que 0s seus relatos propiciaram, principalmente
na pesquisa da escala de atitudes. Desta critica docente, podemos concluir que a inclusdo de
alunos com deficiéncia visual incontestavelmente efetivou-se somente no que tange ao
cumprimento dos dispositivos legais. Institucionalmente, muito pouco se fez e hd muito ainda
a fazer. Verifica-se isto: (1) nas atitudes de inseguranca que, em alguns professores, ainda
acontece, por nao dominarem, por exemplo, técnicas, conhecimentos e demais formas de
trabalho, manejo, entendimento inclusivo. (2) Auséncia de apoio: estrutural, fisica e
psicoldgica. (3) Auséncia de preparo académico, tedrico e pratico, que auxilia a agdo neste
tipo especifico de alunos, na figura de cursos, projetos de pesquisa, extensdo, treinamento, etc.
(4) Resisténcia a implementacdo de mudancas reais, profundas e significativas, e ndo apenas
aquelas de natureza conjectural, superficial. H4 professores que ndo sentiram nenhuma
mudanca realmente importante. (5) Varios professores, alguns alunos e raros funcionarios
criticaram as condicdes trabalho. (6) A coordenacdo foi lembrada criticamente em alguns
questionarios, ou em criticas abertas na sala de professores e outros locais. (7) A principal
reclamacdo, no entanto, é a auséncia de medidas efetivas a favor desses alunos. Finalizando,
as dificuldades ainda sdo comuns, sem falar no (8) senso comum, como ja foi bastante

repetido, agindo no lugar da ciéncia.



ABSTRACT

The school enrollment is a significant mechanism of interaction and cultural integration,
social policy and that is rescuing the dignity and rights of a minority segment of society that
has long lived reclusive, somewhat marginalized and excluded, outside the so-called
democratic rights . In the theoretical part, which was initially placed, either to show that the
inclusion of educational, historical, cultural, philosophical, sociological, anthropological,
psychological and educational is a process. Therefore, dialectically linked to the complex
history of the West and not an isolated event, but a continuum. Therefore, the result of
movements come and go, "thesis, antithesis and synthesis" (Hegel's dialectic), arranged along
the process of civilization of mankind, with education being one of the many segments of this
process.

The theme of this research project is the inclusion of education (the inclusion of students with
visual impairment in higher education). The site is the Research School of Education,
Pedagogy course, Campus de Belo Horizonte, State University of Minas Gerais - SAF / CBH
/ UEMG officially started in 2004, the Government Bill. From this date on it obligatory to
include education, with specific vacancies for disabled, hearing or vision, as well as reserve
places for indigenous and African descent in the two University of Minas Gerais, the State
University of Minas Gerais (UEMG) and Universidade Estadual de Montes Claros
(UNIMONTES). The object of research addressed the attitudes of teachers towards the
Inclusion of Students with Disabilities in Visual Studied (SAF / CBH / UEMG).

He first phase of work was to study literature-themed general and particular, which focused
also strive to understand and analyze epistemological, methodological and epistemological on
the History of Education directed the popular classes, perquirindo its causes, aims and
purposes. The importance of this study was to highlight the creation and opening of school
(public preferred) to the working class enabled the development of special education - geared
to deaf-mute, blind and mentally disabled persons, people who lived excluded and
marginalized. These measures enabled the expansion of educational thinking (Philosophy of
Education) in amplified, differentiated and democratized. With this, some ancient privileges

of certain groups, owners of the exclusive educational knowledge, for example, are broken.
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This research showed that "teachers and staff are welcome the inclusion of students with
visual impairments." On the other hand, appeared to dissatisfaction of the teachers, unlike the
civil servants, whose criticisms, quantitatively and qualitatively, they had the potency of
teachers and therefore of little advantage that brought about their accounts, mainly in search
of attitude scale. This critical faculty, we can conclude that the inclusion of students with
visual impairments undoubtedly was accomplished only with respect to compliance with the
legal provisions. Institutionally, little has been done and there is much to be done. It is this:
(1) the attitudes of insecurity in some teachers still happens, not to dominate, for example,
techniques, knowledge and other forms of labor, management, inclusive understanding. (2)
Lack of support: structural, physical and psychological. (3) Lack of academic preparation,
theoretical and practical, which helps the action in this particular type of students, the figure
of courses, research projects, extension, training, etc.. (4) Resistance to implementing real
change, deep and meaningful, not just those of a conjectural, superficial. There are teachers
who felt no change really important. (5) Several teachers, some students and officials rarely
criticized the working conditions. (6) The coordination was mentioned critically in some
questionnaires, or frank in the staff room and other locations. (7) The main complaint,
however, is the absence of effective measures for these students. Finally, the difficulties are
still common, not to mention (8) common sense, as has been widely repeated, acting in the

place of science.
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APRESENTACAO

Trabalhando, ha mais de vinte anos, na educacdo, e dez anos exclusivamente no ensino
superior, interessei-me pela inclusdo educacional ha cerca de quatro anos por interesses
politico-sociais, éticos, pedagdgicos, institucionais, pessoais e, como ndo poderia ser
diferente, por razfes laborais e de interesse profissional, epistemoldgicos, etc. Os interesses
institucionais se justificam, porque, nos dltimos quatros anos, estou trabalhando com uma
“comissdo de alunos com deficiéncia visual”. Trata-se de um movimento criado por iniciativa
dos préprios alunos com a finalidade de ampliar e efetivar o processo de inclusdo escolar de
que fazem parte, bem como abrir meios ou possibilidades de “luta por direitos”, ndo somente
de alunos, mas de pessoas com deficiéncia visual na instituicdo pesquisada. Este grupo
organizado conseguiu bons ganhos, embora o trabalho a busca de melhores condicbes para
estes alunos ainda esteja longe de se atingir o almejado. Eu fui um dos professores a apoiar e
incentivar estes alunos em sua ardua tarefa. Tive também a tarefa de ser o porta-voz dos
mesmos na FaE/CBHUEMG, principalmente junto a diretoria. Os interesses pedagdgicos
ampliaram-se, principalmente, por conta de trabalhar com alunos com deficiéncia visual, o
que me fez entrar no estudo tematico e pesquisar a questdo. As razbes “pessoais” advém de eu
ser também um deficiente visual, em grau reduzido (“astigmatismo irregular binocular”,
agravado por ndo me adaptar ao uso de lentes de contato). Tenho aproximadamente de 55 a
70% de minha visdo preservada, em embora sem a devida qualidade. Este tipo de problema
ocular oscila, ora aumentando os graus ou diminuindo. Esta problematica é a consequéncia de
uma antiga doenca que atinge a cornea, a ceratocone’, levando-me a trés transplantes de
cbrnea, “ceratoplastia penetrante”. A primeira realizada em 1984; a segunda em 1996 e a

altima, mais recentemente, 2003, nos dois olhos.

A demora de se realizar um curso de p6s-graduacdo stricto sensu — mestrado — tem varias
explicacbes, tendo relacdo direta com as dificuldades e limitagbes do campo visual
(principalmente visdo central), objetiva e psicologicamente falando. Mas ha, também,
questdes problematicas de ordem subjetivas. Como consequéncia delas fiquei muitos anos
sem voltar a cursar um mestrado®. Se eu tivesse perdido a capacidade de sonhar, nio estaria,

na altura de minha vida, cursando um mestrado, ao invés de estar de, pelo menos, um

1 Ano pés ano, esta doenga vem acometendo em grau e nimero acelerado populagdes humanas, notadamente de grandes
centros urbanos.

2 Em 1978 iniciei, na UFMG, um curso de mestrado em Filosofia Contemporanea, concluindo os créditos, mas ndo defendi a
dissertagéo.
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doutorado. Perdi a capacidade de sonhar, de acreditar no poder magico das palavras educacao,
ndo para 0s outros, mas para mim mesmo. Assim, estacionei-me no tempo, quase
sorumbatico, com o cérebro separado ou sem querer integrar-se ao coragao e este ao restante
do corpo. Depois de muitos anos, uma nova oportunidade de fazer o mestrado, via UERJ, pelo
Minter surgiu. Deste modo, tomei-me novamente de coragem, reativei minhas forcas
racionais e emocionais, renovei o prazo de validade da esperanca, que parecia vencido, e 0
entusiasmo... Voltei a sonhar e estou eu cd de novo, “na eira e na beira da educacdo”.
Esperancoso, renovado e avangando em nova jornada-tarefa de ser-professor, educador,
fildsofo, pai, colega... E este novo quefazer pedagdgico, gnosioldgico, ético, moral, estético,
antropoldgico e humano, conforme falava o Prof. Dr. Paulo Freire, mudou toda minha vida.
Revivi, renasci. Por isto acredito nas palavras de Rubem Alves quando diz que “Ensinar é um
exercicio de imortalidade. De alguma forma continuamos a viver naqueles cujos olhos
aprenderam a ver o mundo pela magia da palavra. O professor, assim, ndo morre jamais...”
(ALVES, apud NETO, s.d., p. 63). Sai da exclusdo e adotei, também, para a minha vida e
profissdo, a inclusdo. Acontecendo a oportunidade de cursar o mestrado de educacdo da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ, através de um convénio entre a minha
unidade de trabalho, a FaE-UEMG, resolvi trabalhar o processo de inclusdo. Este trabalho
acontece nesta minha instituicdo de trabalho, legalmente falando, desde 2004. Intento
compreender e apresentar alguma ajuda neste importante momento porque passa a
universidade, pesquisando, principalmente, o processo do ponto de vista do professor, as
atitudes que os mesmos tém em relacdo a inclusdo escolar acontecida nesta instituicao

superior de ensino. Da mesma forma acontecida com Nogueira (2002).

No caminho percorrido para a consecucdo destes objetivos foi necessério,
antes, rever os conceitos fundamentais de um processo de pesquisa em
Educagao, particularmente voltada para a Educacao Especial onde, a prépria
especificidade dos sujeitos envolvidos, determina caracteristicas
diferenciadas na utilizacdo da metodologia eleita para o trabalho
(NOGUEIRA, 2002, p. 37).

1. INTRODUCAO

Antes de pensarmos em qualquer forma, modo, tipo, método, espécie, ndmero, grau,
circunstancia, etc. de educacdo, temos de pensar na propria Educacdo. Este pensamento é
fruto de uma auténtica atitude filoséfica (dentro dos alcances, meios e fins da Filosofia da

Educacdo, mais precisamente) por exceléncia e uma tarefa cientifica da mais alta necessidade



15

e envergadura. O fato de sermos professores pressupde sermos antes de tudo educadores.
Seres epistemoldgicos, sujeitos de razdo, mas, sobretudo, seres de cor, do coracdo. O que é
Educacio? E a pergunta que sempre vem a tona, quando iniciamos nossa formagao, antes dela
e a vida toda. E um processo continuo, permanente, inerentemente humano. E como uma torre
erguida em direcdo ao céu. Nunca ¢ alta suficiente para tocar as estrelas. Nunca é baixo o

bastante para que uma formiga néo se sinta tentada ou desafiada para escala-la.

Educacdo. Do latim ‘educere’, que significa extrair, tirar, desenvolver.
Consiste, essencialmente, na formagdo do homem de carater. A educagéo é
um processo vital, para o qual concorrem forcas naturais e espirituais,
conjugadas pela agdo consciente do educador e pela vontade livre do
educando. Nao pode, pois, ser confundida com o simples desenvolvimento
ou crescimento dos seres vivos, nem com a mera adaptacdo do individuo ao
meio. E atividade criadora, que visa a levar o ser humano a realizar as suas
potencialidades  fisicas, morais, espirituais e intelectuais [..]
(ENCICLOPEDIA M. CIVISMO, in BRANDAO, 2004, p. 63).

Hoje, temos muitos conceitos para descrevé-la, e isto é bom, apesar de que o conceito de
educacdo seja vasto e se associa ou se interliga a outros tantos modos de ser e de viver®
(educacdo da crianga e do adulto, por exemplo). Da mesma forma que um veneno, como 0
curare e a beladona, por exemplo, pode matar ou curar. Remédio cura e adoece; pode ser
alivio ou sofrimento, vida e morte. O segredo de tudo na existéncia é aprender a “sabedoria de
dosar certo as coisas”. O modo correto de usar, nesse e em muitos outros casos, faz toda a
diferenca, entre matar e salvar, por exemplo. Para tanto, é necessario que se conhega e se
aplique a dosagem certa, nem muito, nem pouco, mas certa. Muito curare mata, ou deixa a
pessoa, por exemplo, com o braco catatbnico ou com a perna flacida, parada ao invés de
correr. Muita beladona traz delirio, convulsdes, morte, enquanto pouca é estatica,
equilibrando os humores estomacais. Em doses infinitesimais, transforma-se em poderoso
pharmakon muito apreciado na homeopatia. Assim também deve ser a vida do professor-
educador, voltada sempre a procura do equilibrio ou a “justa medida”, regra de ouro de
Pitagoras e de outros antigos. N&o deve agir com rigor e nem sem ele, mas descobrir a medida
certa. Esta aqui o segredo de nossa profissdo, de resto de todas as outras. O professor é um
operério, um arquiteto e um artista das palavras. Educador é aquele que descobriu como dosar
e prescrever, a si mesmo e a outrem, aplica a filosofia com poesia, como o fez Platdo, que, na
juventude, foi poeta; na maturidade, filésofo; na idade madura e senil, educador. No

Dicionario Aurélio (1960), educacdo é definida como atos sociais que preparam os homens

3 E “de ter”, porque “ninguém vive de brisa”, e o trabalho pedagégico educativo é uma profisséo, onde o mais importante é o
ser, mas ndo se pode esquecer, negligenciar ou desprezar o “ter”, principalmente porque vivemos num mundo capitalista.
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(as geragdes jovens) para o trabalho, a vida, convivéncia, o trato com o semelhante,

aperfeigcoamento, etc.

Acdo exercida pelas geragdes adultas sobre as geragdes jovens para adapta-
las a vida social; trabalho sistemadtico, seletivo e orientador, pelo qual no
ajustamos a vida, de acordo com as necessidades, ideais e propdsitos
dominantes; ato ou efeito de educar; aperfeicoamento integral de todas as
faculdades humanas; polidez; cortesia (DICIONARIO AURELIO, 1960, p-
432).

O coragdo, 0 cérebro, 0s 0ss0s, 0 sangue, 0s musculos, 0s nervos, as glandulas, o figado, os
pulmBes e os rins sdo Orgdos independentes, mas sé existem porque trabalham juntos,
integrados, interligados, em torno de aparelhos e sistemas, todos incluidos no sistema vital.
No corpo, ha hierarquias, ou seja, érgdos, aparelhos e sistemas mais importantes que outros,
com funcBes vitais e imprescindiveis ao corpo e a vida no sentido pleno e prazeroso. O
cérebro, por exemplo, é 0 6rgdo mais nobre dos 6rgdos do corpo, mas ndo vive sem 0s outros,
integrados, incluidos e inseparaveis. Quando um tecido ou 6rgdo se danifica, separa, rompe,
para de repente, ou se sobrepde a outro, a doenca vem, colocando em risco a existéncia. Sao
exemplos o infarto do miocéardio, o enfisema pulmonar. Outro exemplo é quando o pulméo se
sobrepfe ao coragdo e a circulacdo, advindo, entre outros males, os transtornos da presséo,
como a hipertensdo e a hemorragia cerebral. Quer-se dizer, com isto, que devemos ver a
educacdo como um sistema integrado e interligado, onde a parte € importante para o todo e

vice-versa, uma ndo existindo sem a outra.

Educar ndo deve ser encarado como um sofrimento (paixdo doentia, pelo menos, pathos,
passio), nem como obrigagdo ou sacrificio. Embora possa conter tudo isto, ndo é apenas isto.
Se o professor ndo entende assim, alguma coisa esta errada, algum érgdo de seu corpo ou de
sua alma ndo anda bem. E um sinal de alerta, sintoma, para buscar soluc&o, ajuda ou mesmo
mudar de rumo, sentido ou até de profissdo. Mas educar é apenas um exercicio exclusivo do

intelecto, da razdo. Ser professor também é sonhar/amar.

A inclusdo escolar é aqui abordada do ponto de vista educacional, filosofico e histdrico,
procurando seus principais pontos de importancia pedagdgica. Este trabalho enfatiza o
processo de inclusdo dos alunos deficientes visuais na escola publica superior, na
FAE/CBH/UEMG. Trata-se aqui de estudar os aspectos referentes aos professores e
funcionarios no processo supracitado. Pretende-se descrever os principais problemas,

objetivos ou subjetivos, assim como suas provaveis causas.
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A inclusdo educacional é assunto destacado nas discussfes contemporaneas da atualidade,
envolvendo diversos campos do saber humano, escolar ou nao, congregando um grande
nimero de profissionais da educacdo ou fora dela, reunindo principalmente professores,
pedagogos e especialistas da educacdo. Este pensamento é extensivo também a politicos e
sindicalistas, funcionarios e gestores escolares, administradores publicos e privados,
sindicatos, sociedades de classes, além de pais e outros segmentos da sociedade. Desperta,
também, o interesse de cientistas, a exemplo dos educadores, psicologos, sociélogos,
antropologos, filosofos, além de instituicGes direta ou indiretamente ligadas ao processo da
educacdo inclusiva, em nivel fundamental, médio e superior. A inclusdo é um fenébmeno de
natureza complexa, pertinente a vérias realidades e instancias da vida humana, material ou
ideal, como por exemplo, sociocultural, antropolégica, educacional, filoséfica e politica, entre
outras. Sua efetivacdo se faz de maneira interdisciplinar e transdisciplinar, no trato com
pessoas especiais (pessoas com deficiéncia®), que apresentam algum tipo de patologia,
transtorno ou dificuldade, “diferenca” fisica ou psiquica. Direta ou indireta, imediata ou néo,
termina por refletir nas atitudes de ensino-aprendizagem, notadamente na educacéo escolar,
decorrentes de patologia fisica, psiquica ou comportamental. Sdo exemplos os casos de
cegueira, surdez, deficiéncia mental, Sindrome de Down, paraplegias, autistas, pessoas
acometidas de paralisias cerebrais, afésicos e disfasicos. A este esforco comum, além dos
profissionais citados, envolvidos no processo da inclusdo escolar, aliam-se também alguns
profissionais da sadde: psiquiatras, neurologistas, otorrinolaringologistas, ortopedistas,
psic6logos®.

A educacdo inclusiva, ou seja, a possibilidade de colocar em uma mesma sala de aula,
frequentada por individuos ditos normais, pessoas especiais, ou seja, com algum tipo de
deficiéncia: visual, auditiva, fisica ou mental, com o objetivo de receberem a educacéo escolar
(recepcdo e absorgdo da norma culta, saber oficial, tradicional), em um curso ou escola
regular, ndo é um procedimento regular, comum e sedimentado na vida humana, mas
acontecimento recente. A escola ou educacéo inclusiva, apogeu demandante as décadas de 80
e 90 do século passado (GLAT, 2007), acolhe criancas, adolescentes, jovens e adultos, tanto

em os niveis basicos, médio no superior, objeto desta pesquisa. Vale lembrar que ndo se trata

4 Segundo as novas orientagdes do Conselho Federal de Educaco, deve-se utilizar o termo “deficiente” (fisico, auditivo,
visual, mental, etc.), invitando outros impréprios ou inadequados.

% Profissionais da mais alta significagdo, posto ter a inclusio educacional nascida dentro da Psicologia, quando de sua
associacdo com a educagdo-pedagogia, no final do século X1X, ao comego, meio e fim do século XX e inicio do XXI (COLL,
1995, GLAT, 2007, SASSAKI, 2006). A Psicologia moderna, cientifica, surge de varios campos do saber humanos:
psicoterapicos, social, educacional (as pesquisas de inteligéncia, os laboratérios de pedagogia, etc.), principal ramo de criagdo
desta importante ciéncia, quando se separa definitivamente da Filosofia.



18

de um movimento novo ou isolado, que “caiu do céu”, pronto e acabado. A educacdo
inclusiva é uma conjuncdo de forcas e esforcos. Resultado de reivindicagdes, de lutas, etc.
acontecidos em longo processo de evolugdo: da cultura, da civilizacdo, da sociedade, da
educacdo, do conhecimento (Filosofia e Ciéncia), etc. da humanidade. Todo este processo que
hoje entendemos por educacéo inclusiva tem seu marco inicial na educacdo especial, ou seja,

educacdo especializada as pessoas com algum tipo, grau ou variacéo de deficiéncia®.

O marco inicial, “abre-alas”, digamos assim, da educacéo inclusiva, foi, sem divida alguma, a
criacdo da primeira escola para cegos, em Paris, Franca, em 1784, por Valentin Hauy, o
Institute Nationale Aveugles, quando se inicia a educacdo para estes deficientes, estendendo-
se, logo depois, as outras formas de deficiéncia. Entretanto, como veremos mais adiante,
Valentin Hauy “ndo criou a inclus@o educacional”, e sim a escola especial, inaugurando,
assim, todo um ciclo educacional até chegarmos ao cume maximo de nosso tempo. Antes
desta escola, era praticamente impossivel pensar que as pessoas especiais, cegas, surdas,
deficientes fisicos e, principalmente, com alguma forma, branda que fosse, de deficiéncia
mental, fossem capazes de aprender. Este paradigma milenar, filosofica, cientifica e
pedagogicamente, comeca a mudar a partir desta e de outras iniciativas educacional-escolares
voltadas as pessoas com deficiéncias (MAZZOTTA, 2005). Antes disso, ndo se cogitava
nenhuma forma ou ambiente escolar, de ensino-aprendizagem para as pessoas com
deficiéncia, seja porque as julgassem incapazes ou porque simplesmente ndo se cogitava esta
empreitada como um direito inerente a esses seres humanos. Mas ndo hé o que se estranhar,
pois, ao voltarmos a prépria histéria da educacdo, constamos que nos momentos iniciais da
vida societéria, nas civilizacbes arcaicas, “as impropriamente denominadas culturas
primitivas” (BRANDAO, 1987, p. 1), veremos que todos os bens, incluindo a educacéo, eram
comuns, distribuidos democraticamente a todos. Com o nascimento dos grandes impérios
orientais, a educacdo deixa de ser socializada, incorporando-se aos privilégios das elites,
sendo a educacdo vetada as classes inferiores; a excec¢do ocorre no mundo grego, quando se
cria a primeira forma de escola publica, destinada aos cidaddos livres, no século VI a.C.
(BRANDAO, 2004). As elites referiam-se a aristocracia, nobreza/clero, burguesia comercial,
industrial, monopolista, financista. No Egito, Babilbnia, Pérsia, a educacéo era privilégio das
elites e monopolio dos templos religiosos (Amon-Ra, por exemplo, no Egito, foi famoso nesta

modalidade, sendo palco de procura inclusive de estrangeiros, como 0s gregos). Na

® Etapa inicial que abriu as portas para a educagdo de pessoas com necessidades especiais, da educacéo especial, integracéo,
incluséo.
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antiguidade grega, os escravos estavam fora de qualquer forma de educacdo que ndo fosse
aquela voltada estritamente ao trabalho. A plebe romana, os servos na medievalidade e os
trabalhadores urbanos ou rurais nos periodos iniciais do sistema capitalista ficaram de fora da
escola e da educacdo formal. Este processo de exclusdo e discriminacdo das camadas mais
pobres em relacdo a educacdo acontece quando as sociedades primitivas se transformam em
sociedades complexas, onde os bens passam a serem distribuidos desigualmente entre seus
membros. Quando a ordem social se modifica, afirmando a ordem politica, surgindo a
“sociedade dividida em classes”, na denlncia do materialismo historico de Marx/Engels, a
educacdo deixa de ser fonte exclusiva do saber para ser também a principal fonte de
legitimacdo dessa desigualdade (reproducéo da cultura dominante). Segundo Carlos Brandéo,

quando o trabalho que produz os bens e quando e quando o poder que
reproduz a ordem sdo divididos e comecam a gerar hierarquias sociais,
também o saber comum da tribo se divide, comeca a se distribuir
desigualmente e pode passar a servir ao uso politico de reforcar a diferenca,
no lugar de um saber anterior, que afirmava a comunidade. [...] Este é o
momento em que a educagdo vira o ensino, que inventa a pedagogia, reduz
a aldeia a escola e transforma “todos” no educador (BRANDAO, 2004, p. 27).

Voltando ao ponto inicial do pardgrafo anterior, a partir do Institute Nationale Aveugles,
surgido em periodo histérico de intensas transformacdes, marcado pela Independéncia da
América, Revolugdo Francesa, revoluges burguesas, Revolucdo Russa, etc., a educacdo
escolar torna-se uma das principais reivindicagfes sociais e politicas. Torna-se front avancado
das lutas do proletariado contra a burguesia em ascensdo gradativa (principalmente a
burguesia industrial e monopolista), até que os trabalhadores finalmente alcancam o direito a
educacdo escolar: de qualidade, publica, gratuita, democraticamente hegemonica (séculos
XIX e XX). Por conseguinte, ndo ha qualquer dificuldade de se entender, também, que a
educacéo fora, até entdo, uma pratica voltada as pessoas ditas “normais”. O direito dos
deficientes de frequentarem a escola, ainda que especial, comega a se vislumbrar quando
minorias sociais, econdmicas e politicamente “inferiores” (o proletariado, em linguagem
marxista) vdo conquistando este direito, a partir do final do século XVIII, como jé referido,
até os dias de hoje. Jean Itard (1774-1838), ja mostrara ser possivel “a educabilidade de um
‘idiota’, o denominado ‘selvagem de Aveyron’ (MAZZOTTA, 2005, p. 20). Deste periodo
em diante, 0 movimento se espalha por todos os paises da Europa, América. Chega ao Brasil
em 1854, com a criagdo do Imperial Instituto dos Meninos Cegos, na cidade do Rio de
Janeiro, por D. Pedro I, & chancela de José Alvares de Azevedo, “que estudara no Instituto

dos Jovens Cegos de Paris” [...] (2005, p. 28). Em sintese, a0 mesmo tempo em que cresce 0
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movimento de tornar a educacdo formal escolar uma concessdo universal — para “nobres,
eclesiasticos e seculares, ricos e pobres” — aumentam-se também as iniciativas para se educar
os deficientes. Como se depreende, sdo muitos os caminhos percorridos até se chegar a

inclusdo escolar nos moldes que hoje conhecemos.

Pensamentos, conceitos e praticas pertinentes a incluséo escolar vdo evoluindo ao longo do
século XX, na medida em que novos paradigmas sao construidos em relagdo a sociabilidade e
capacidade cognitiva das pessoas com necessidades especiais (1995). Estas ideias foram
gradativamente assimiladas por organismos internacionais, com foro privilegiado nos paises
de primeiro mundo, caso dos Estados Unidos da América, Espanha e Italia, paises esses
pioneiros & inclusdo escolar (SASSAKI, 2006). Esta tendéncia inclusiva vai também
acontecendo nos paises em desenvolvimento, como, por exemplo, o Brasil. Trata-se de
matéria amplamente discutida nos diversos setores da ONU, uma das prioridades mais
importantes de sua acdo educacional no mundo. Vale lembrar que a ONU tem patrocinado
encontros importantes encontros e trabalhos sobre o assunto, saindo do &mbito fechado das
discussbes académicas, ganhando escolas, sociedade, etc. A aceitacdo e materializacdo das
ideias inclusivas educacionais contaram com uma importante ajuda da ONU, por exemplo o
Congresso sobre Educacgdo Inclusiva, conhecida como a “Declaragdo de Salamanca”, que
mudou a histéria da inclusdo no mundo. Neste documento encontra-se reafirmada a
importancia de se reconhecer como medida imprescindivel o direito de todas as pessoas
humanas a educacao, independente de sexo, cor, nacionalidade, ideologia, credo religioso, etc.
(UNESCO, DECLARACAO DE SALAMANCA, 1997). Esta declaragdo ratificou,
formalmente, ndo somente a condi¢do e a necessidade, mas também o direito de as “as
criangas especiais, de ambos os sexos, frequentarem a educacdo e que a elas deve ser dada
oportunidade de obter um nivel de conhecimento” (idem, p. 10). Antecederam ao Congresso
de Salamanca outras discussdes e delibera¢des sobre o assunto, preparando 0 caminho para
esta grande conquista inteiramente favoravel as pessoas com deficiéncia. E 0 que nos conta
Sassaki (2006).

O ideal de igualdade oportunidades em todos os setores, incluindo a
educacdo, oficialmente documentado pela ONU, em 1981, foi novamente
consagrado em 1983 no Programa Mundial de A¢io as Pessoas com Deficiéncia
(SASSAKI, 2006, p. 135). [...] a educacao [das pessoas com deficiéncia] deve
ocorrer no sistema escolar comum [...] As pessoas medidas para tal efeito
devem ser incorporadas no processo de planejamento geral e na estrutura
administrativa de qualquer sociedade [§ 22] (idem, p. 135).
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A inclusdo escolar inaugura um novo paradigma cientifico de compreensdo filosofica,
pedagogica, socioldgica, antropoldgica e psicoldgica de se pensar e agir com determinados
segmentos ou grupos humanos. Mas ndo fica ai sua importancia, porquanto revoluciona todo
0 processo educativo (processo de ensino-aprendizagem, relacdo professor/aluno,
escola/aluno, participagdo da comunidade, estado, instituicbes publicas, privadas,
comunidade, etc.). Cria, também, uma nova perspectiva de pensar e de atuar dentro do
universo das pessoas com necessidades especiais, humanizando a relagdo, diminuindo, deste
modo, o hiato existente entre os ditos normais e 0s especiais. Mas vai além, porque seu
modelo rompe, por outro lado, com antigos valores, que iam da hostilidade e omissdo quase
absoluta (Antiguidade) “a piedade” e “caridade” (em alguns momentos do periodo medieval),
entrando no campo do direito e da cidadania. Ao tirar essas pessoas do anonimato, “dando voz
ao sujeito”, abre-se sobremaneira a compreensdo e integracdo dessas pessoas na sociedade.
Todavia, ndo se deve proceder tdo somente no campo da operacdo racional e epistemoldgica,
mas também (ou principalmente) humanisticamente e assim por diante. Descobre-se, diferente
do pensamento anterior, que o convivio com os demais pode ser de extrema importancia
(STAINBACK & STAINBACK, 1999). A inclusdo escolar, seguindo a ordem geral da
inclusdo social, pretende incluir a todos no sistema social, politico, educacional, econémico,
etc. sem deixar de lado os silvicolas, 0s negros e demais categorias e etnias humanas
discriminadas desta ou daquela sociedade. Nunca foi proposito voltar-se exclusivamente a um
determinado grupo, tipo ou especificidade humana, mas abrangente. A educagdo, portanto,
deve seguir uma proposta universal, comprometida e de qualidade a todas as pessoas. Esta era
a proposta inicial da educacéo burguesa revolucionaria, antes, ¢ claro, de a burguesia atingir a
culminancia hegeménica, lutando contra toda discriminacdo, deste ou aquele, esse ou essa. A
énfase, entretanto, recaia nos deficientes, por ser aquele grupo de pessoas mais necessitados

de apoio. Estender, portanto, ndo a um, mas a todos 0s

alunos, independentemente de suas condigdes socioecondmicas, raciais,
culturais ou de desenvolvimento, sejam acolhidos nas escolas regularesl, as
quais devem se adaptar ds suas necessidades, pois se constituem como meios
mais capazes para combater as atitudes discriminatorias, e, como
consequéncia, construindo uma sociedade inclusiva e atingindo a educacao
para todos (UNESCO, 1994, Declaracio de Salamanca, in BLANCO; GLAT,
2007, p. 16).

No Brasil, ja existem muitas leis, estaduais e federais, que falam, disciplinam, regulam,
norteiam, esclarecem, promovem medidas, diretas ou complementares, para a educacao

especial e inclusiva, assegurando o direito a educacdo de qualidade, gratuita, democrética,
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assim como os direitos das pessoas com necessidades especiais a educacéo e escolarizacdo —
em classes especiais ou salas inclusivas (SASSAKI, 2006, STAINBACK &; STAINBACK,
1999). A Constituicao Brasileira de 1988 trouxe avangos significativos para a causa, seguindo
as diretrizes mundiais, criando direitos para essas pessoas, seguindo a tendéncia mundial e de
estados vanguardeiros da federagdo, como Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Goias,
por exemplo. O artigo 208 da Lei 7853-24/09/1988 da Constituicdo do Brasil estabelece
claramente o dever e a responsabilidade do Estado Brasileiro com a Educacédo Inclusiva e o

Ensino Especial:

O dever do Estado com a educagdo sera efetivado mediante a garantia de: /
III - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino. / Lei n® 7853, de 24 de outubro
de 1989. / Titulo: Responsabilidade do Poder Puablico. / Artigo 2°. /
Parégrafo Unico - Para o fim estabelecido no caput deste Artigo, os 6rgéos e
entidades da administracdo direta e indireta devem dispensar, no &mbito de
sua competéncia e finalidade, aos assuntos objeto desta Lei (BRASIL, 1998,
ARTIGO, 208).

E dever do Estado e de toda institui¢io regular de ensino, publico e privado, aplicar as normas
estatuidas pela Carta Magna Brasileira, particularmente & educagdo e ao trabalho docente
especial e inclusivo, em ambito escolar, institucional, publico e privado. Em sua continuidade
a Lei vai, ao longo de seu corpus, estendendo e especificando melhor suas deliberagdes,
aprofundando o assunto, ampliando e especificando cada vez mais, as deliberacfes, acdes e
demais competéncias a serem cumpridas por instituicdes e pessoas envolvidas com a
educacdo. Determina e disciplina também sobre as condicGes para que este publico especial
de alunos tenha melhores condigBes de ensino-aprendizagem, falando da “merenda escolar”,
“material didatico”, matricula obrigatoria (“compulséria™), etc. No entanto, boa parte dessas
determinac@es se estrutura sobre a “escola especial”, e ndo sobre a “escola regular”, que ainda
avancava no pais, vencendo as antigas dificuldades, preconceitos, desinformacéo, despreparo
ou discriminacdo de professores, pais, funcionarios ou autoridades publicas, realidade que
ainda nao foram vencidas de todo, mesmo em centros mais avancados, onde se observam
resisténcias ao movimento de “inclusdo escolar, dentro de a escola regular. Apesar do avanco,
nossa Constituicdo ainda refletia antigas diretrizes da escolarizagdo dos alunos com
necessidades especiais”, salientando a educacao especial ou aos processos de integracdo, em
que os alunos egressos da escolarizagdo especial, 0s cegos que viam do Instituto S8o Rafael,
em Belo Horizonte, e do Instituto Benjamin Constant, no Rio de Janeiro, por exemplo, onde

os alunos eram introduzidos em salas especiais ou em sala com alunos sem deficiéncia. A
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educacdo inclusiva e a educacdo especial sdo colocadas na Carta Magna como “modalidades

educativas” que

Abrange[m] a educacdo precoce, a pré-escolar, as de primeiro e segundo
grau, a supletiva, habilitacdo e reabilitacdo profissionais, com curriculos,
etapas e exigéncias de diplomacdo proprios; / b) a insercao no referido
sistema educacional, das escolas especiais, privadas e publicas; / c) a oferta,
obrigatdria e gratuita, da Educagdo Especial em estabelecimentos ptblicos
de ensino; /d) o oferecimento obrigatério de programas de Educacdo
Especial a nivel pré-escolar e escolar, em unidades hospitalares e congéneres
nas quais estejam internados por prazo igual ou superior a um ano,
educandos portadores de deficiéncia; e) o acesso de alunos portadores de
deficiéncia aos beneficios conferidos aos demais educandos, inclusive
material escolar, merenda escolar e bolsas de estudo (BRASIL, 1988, Artigo
208).

Reservou-se, como se pode ver na leitura do texto acima, uma pequena parte do texto legal
(item “f” do artigo 2°) para se falar da inclusdo propriamente dita: “f) a matricula compulsoria
em cursos regulares de estabelecimentos publicos e particulares de pessoas portadoras de
deficiéncia capazes de se integrarem no sistema regular de ensino”. Em outras palavras, a lei é
muito clara quanto a “obrigatoriedade” de matricula do deficiente “em cursos regulares”, onde
se pratica o ensino competente, dentro da escola regular ou da especial. O que ndo se pode é
fugir ao corpo da lei, que torna obrigatéria o aceite destes alunos com necessidades especiais.
Acaba assim, com a compulsoriedade da escola especial para estes alunos, que devem ser
“incluidos’, e ndo apenas “integrados” no sistema de ensino regular (GLAT, 2007; SASSAKI,
2006; STAINBACK & STAINBACK, 1999). A escola ndo deve apenas criar “salas especiais
de aulas, para fornecer aos deficientes a educacdo escolar, mas proporcionar-lhes o contato
direto com os outros colegas, para beneficio mutuo (STAINBACK & STAINBACK, 1999).

Entretanto, nunca é demais afirmar que, tanto no “Corpus legere (o texto pura e
simplesmente, sua parte objetiva, material, que dispde objetivamente sobre seu cumprimento,
acdo, aplicacdo, etc.) como no Espirito (parte subjetiva, de interpretacdo e de entendimento)
da Lei”, exarada pela Carta Magna Nacional, no que diz respeito a educacdo inclusiva, ndo ha
que se eliminar outros processos, métodos, mediadas e acfes anteriormente utilizados na
educacdo de pessoas deficientes, que funcionaram bem ou com algum sucesso, a exemplo da
educacéo/escola especial. Neste particular, em hip6tese alguma, tanto a Constituicdo, a LDB,
ou qualquer outra lei referente a inclusdo educacional, em niveis municipal, estadual ou
federal, eliminaram ou diminuiram a importancia, recusaram a presen¢a ou a necessidade da

educacéo especial, seja ela aplicada como Unico recurso, adotado em alguns casos especiais,
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como acdo propedéutica, auxiliar e preparatoria do trabalho inclusivo propriamente dito. Ou
melhor, a inclusdo educacional ndo veio para substituir ou abolir a educacéo especializada,
tampouco acabar com as escolas especiais, como querem fazer alguns gestores publicos, para
diminuir custos, o que é imperdoavel. Também néo pode aceitar professores, desinteressados,
desinformados ou preguicosos, nem os simplistas, comodistas ou mal-intencionados, que, ao
invés de enfrentar o problema, preferem “empurrar” para as escolas especiais 0s alunos com
deficiéncia, alegando falta de condigdes materiais ou pessoais. Esta falha é imperdoavel, pois
esta postura, rompe com o compromisso ético e legal do trabalho pedagdgico assumido pelo
professor-educador, ou seja, o de promover a estes alunos a mesma educacdo fornecida aos

alunos ditos normais.

Finalizando, a nossa lei maxima fala ainda sobre as “questdes civeis e criminais” que
incidirdo sobre aquele, pessoa fisica ou juridica, que descumprir suas determinagdes, que vdo
desde a recusa de oferta de vagas (pois a matricula para as pessoas com deficiéncia é
compulséria e obrigatdria), até a discriminacdo, exclusdo ou marginalizacdo de estudantes

com necessidades especiais, com a previsdo inclusive de multas e prisao para os infratores.

Criminalizagdo do preconceito / Artigo 8 - Constitui crime punivel com
reclusdo de um a quatro anos e multa: / I - recusar, suspender, procrastinar,
cancelar ou fazer cessar, sem justa causa, a inscricio de aluno em
estabelecimento de ensino de qualquer curso ou grau, publico ou privado,
por motivos derivados da deficiéncia que porta (BRASIL, Artigo 208, 1998).

No mesmo artigo 208, inciso Ill, esta afirmado categoricamente que o “dever do Estado com a
educacao sera efetivado mediante a garantia de: — atendimento educacional especializado aos
portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino” (Lei n® 7853,
24/10/1989). Titulo: "Responsabilidade do Poder Publico (Artigo 2°)”. Um dos problemas que
se pode depreender, quando observamos a lei é o referente ao seu cumprimento em integra. A
lei ndo extingue, tampouco posterga a necessidade de atendimento especializado para os
deficientes. Entretanto, devido as limitagdes e dificuldades do Sistema Unico de Saude, o
disposto legal ndo sendo cumprido, 0 que traz graves consequéncias. Sobre isto lembar um
velho pressuposto legal que diz que a lei normatiza, mas ndo operaciona, ndo se faz,

automaticamente, cumprida. E neste momento que entra a politica.
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A constituicdo vai estabelecer também os niveis, graus e modalidades, a serem cobertos pelo
ensino especial e inclusivo, em toda a rede de ensino nacional, no sistema publico e privado,

pela administracéo direta e indireta, alcancando o “objetivo da Lei”:

tratamento prioritario e adequado, tendente a viabilizar sem prejuizo de
outras, as seguintes medidas: na drea da educagdo; a) a inclusao, no sistema
educacional, da Educacao Especial como modalidade educativa que abrange
a educacdo precoce, a pré-escolar, as de primeiro e segundo grau, / b) a
insercdo no referido sistema educacional, das escolas especiais, privadas e
publicas (Artigo 208, 1988).

A Carta Magna é clara quanto ao que determina, e torna bastante claras, a obrigatoriedade do
ensino especial e da educacdo inclusiva, tanto na escola como em outros locais onde a
necessidade do ensino especial e inclusivo se facam necessarios (locais de internacdo, caso de

hospitais, por exemplo):

¢) a oferta, obrigatéria e gratuita, da Educacao Especial em estabelecimentos
publicos de ensino; / d) o oferecimento obrigatério de programas de
Educacao Especial a nivel pré-escolar e escolar, em unidades hospitalares e
congéneres nas quais estejam internados por prazo igual ou superior a um
ano, educandos portadores de deficiéncia; / e) o acesso de alunos portadores
de deficiéncia aos beneficios conferidos aos demais educandos, inclusive
material escolar, merenda escolar e bolsas de estudo (idem, ibidem).

Legisla também sobre o ingresso (obrigatdrio) do aluno nos moldes desta modalidade de
educacéo, dispositivo que deve ser seguido por toda a sociedade, indistintamente: “f) a
matricula compulséria em cursos regulares de estabelecimentos publicos e
particulares de pessoas portadoras de deficiéncia capazes de se integrarem no

sistema regular de ensino” (id., ib.).

A criminalizacdo da discriminacdo, do preconceito, da omissdo e demais infragdes cometidas
pelo ndo cumprimento das exigéncias formais da lei em relagdo a inclusdo escolar e a
educacao especial, como por exemplo, o ndo fornecimento de vagas para o deficiente, pelas
escolas publicas e privadas, sdo também previstas no mesmo artigo 208 da Constituicdo do

Brasil.

Constitui crime punivel com reclusio de um a quatro anos e multa: I -
recusar, suspender, procrastinar, cancelar ou fazer cessar, sem justa causa, a
inscri¢ao de aluno em estabelecimento de ensino de qualquer curso ou grau,
publico ou privado, por motivos derivados da deficiéncia que porta (id., ib.).
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Mas ndo é suficiente apenas propiciar condigdes materiais adequadas para a producdo de uma
inclusdo educacional de qualidade, € preciso também investitir nos profissionais da educacéo,
principalmente na formagdo do professor (GODOFREDO, 1992, apud GLAT. NOGUEIRA,
2002). Esta realidade é consequéncia da complexidade e peculiaridade da educagéo inclusiva,
exigente de formacdo e preparo especial, tanto tetrica e pratica dos profissionais docentes,
camo conhecimento de écnicas e tecnologias auxiliares para o trabalho inclusivo, entre outras
medidas igualmente importantes e fundamentais. Este problema passa despercebido pelos
gestores das escolas (GLAT, 1999, 2000, GLAT; NOGUEIRA, 2002) e do poder publico.
Estes Ultimos inclusive, fazem as leis e ndo dotam-nas dos recursos e das condicfes
adequadas a aplicabilidade. A importancia destas medidas é colocada pela LDB (Lei n°
9.394/96, artigo 59), como um pré-requisito para a inclusdo acontecer de maneira efetiva e
eficientemente (2002), traduzindo em beneficio dos professres €, principalmente, dos proprios
alunos com deficiéncias. Estas medidas, note-se, ndo séo favores ou meras concessdes, mas

dever, obriagdo legal. Vejamos o que fala a LDB no citado artigo.

Os sistemas de ensino assegurarao aos educandos com necessidades (...). III
- professores com especializagdo adequada em nivel médio ou superior,
para atendimento especializado, bem como professores do ensino regular
capacitados para a integracao desses nas classes comuns (LDB, CNE; CEB,
2001, apud GLAT; NOGUEIRA, 2002, p. 1).

DIFERENCAS DE TRATAMENTO AS PESSOAS DEFICIENTES EM
ALGUNS MOMENTOS DA HISTORIA

O tema e o problema tratados nesta dissertacdo estdo diretamente relacionados ao tratamento
acontecido ou oferecido aos diversos grupos ou tipos humanos dentro e fora da educacgdo. Tais
grupos podem ser divididos, de maneira bem genérica e simplificados, em pessoas ditas
“normais” e pessoas “ndo-normais”. Em outras palavras, aquelas que possuem algum tipo de
“anormalidade” ou “diferenga”, ocasionada por alguma patologia (fisica ou psiquica) ou
comportamento incomum (“anormal’), fora dos padrdes habituais da sociedade. As questdes
tratadas, portanto, tém a ver com as “relagdes humanas”, ja que o homem é um ser social por
fundamento e necessidade, um animal politico por natureza, como postulava Aristételes. Nao

h& como tratar da inclusdo educacional sem falar um pouco sobre as relagdes sociais, a
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divisdo social, a cultura, a luta de classes, as questdes econémicas e politicas que envolvem a

vida humana ao longo da historia.

A educacdo inclusiva é diretamente proporcional a inclusdo social e esta se abre a todas as
outras formas, tipos e maneiras de exclusdo humana. Inclusdo, portanto, seja ela de qual tipo
ou modalidade for, resumindo, é um processo que, mesmo ndo sendo possivel acabar
definitivamente, pelo menos pode “diminuir” as diferengas “ndo naturais” entre 0s seres
humanos. Para isto, vale entender um pouco do significado do verbo incluir, donde surge a

palavra inclusdo:

Do lat. includere, com mudanga de conjug. V. t.. d. 1. Compreender,
abranger: 2. 2. Conter em si; envolver, implicar: 2 3. Pér dentro de carta,
bilhete, memorando, etc. 2 4. Fazer constar de uma lista, de uma série, de
uma enumeracao; relacionar, arrolar: 2 V. t. d. e i. 5. Inserir, intercalar,
introduzir: 2. 2. V. p. 6. Por ou fazer poér o seu préprio nome, a sua pessoa,
numa lista, série, enumeracao: 2. 7. Estar incluido ou compreendido; fazer
parte; figurar, entre outro(s); pertencer, juntamente com outro(s): & 8.
Fechar-se, encerrar-se. Part.: incluido e incluso (DICIONARIO AURELIO
SECULO XX, 2006, ed. CD-ROM).

Ao contrario da loucura, morféia’ e outros males, bem como os problemas que caiam também
sobre as pessoas com deficiéncias, a epilepsia nem sempre fora, historica e culturalmente, tdo
discriminada quantas outras enfermidades ou comportamentos patoldgicos ou socialmente
estranhos ou incomuns (caso dos lunaticos®, por exemplo). A exemplo de outras doencas ou
problemas fisicos ou mentais, todavia, possuia status diferenciado, diferenciagdo essa que Ihe
conferia, em determinados casos, tempo e lugar, graus de menor e maior discriminacao,
chegando até mesmo a exclusdo. O carater principal da diferenca residia no mito de ser ela
considerada como um “mal sagrado” ou “doenca dos deuses”, presente em alguns paises do
Oriente® e do Ocidente. Os antigos egipcios, por exemplo, acreditavam que os epilépticos
eram pessoas especiais, “escolhidas”, sagradas, divinizadas, que mantinham contatos diretos
com a divindade. Voltando nosso olhar a histéria do Egito, veremos o farab6 monoteista
Akenéton, mistico, revolucionario, criador do famoso culto monoteista de Aton — o deus
Unico —, empreendendo uma verdadeira cruzada contra os antigos e poderosos cultos
tradicionais politeistas, notadamente o culto de Amon RA&. Este farad era um “respeitavel

epiléptico”. Na Grécia, temos um exemplo institucional, com o culto do deus Serépis, deus da

" Termo medieval pejorativo e depreciativo para algumas doengas que ainda persiste em nossa cultura.

8 |dem acima.

9 Na Idade Média, a interpretacéo, além de dubia e relativista, confundida, ndo raras vezes, como “éxtase mistico”, “graga”,
“iluminagdo” ou “possessdo demoniaca”. Louvor, éxtase e estigma...
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Medicina. Segundo as lendas, ele costumava “possuir” os epilépticos, realizando inclusive
curas sobrenaturais através deles. A histdria ocidental ira relatar casos famosos de Alexandre
Magno e Julio César, admirados e respeitados também por possuirem o “mal sagrado” (sinal
da protecdo dos deuses, por exemplo). Mas podia também acontecer o contrario. Os psicoticos
e 0s neur6ticos, histéricos, esquizofrénicos (por vezes até os epilépticos™®) foram
violentamente reprimidos por motivos patoldgicos ou sociais. A causa mor da intolerancia das
pessoas “normais” contra as pessoas especiais era a “estranheza” de seus quadros, motivada
normalmente pelo “medo do desconhecido”, forte aliado para estimular o preconceito e a
discriminacdo, fazendo deles seres execraveis, desprezados e malditos, durante boa parte da

historia e civilizagdo humana.

O medo é consequéncia direta da “auséncia de luz interior” (intelectual), ou seja, da falta de
conhecimento, saber. E filho do “desconhecimento de causa” (“0 qué e o porqué das coisas”).
Em termos filosoficos € uma questdo, pura e simplesmente de ignoréncia. Mas nao se deve
tomar arbitrariamente a palavra dentro da crueza do significado (Iéxico/etimol6gico) popular.
Popularmente, “ignorancia”, “ignorante”, é sindnima de torpeza, burreza, falta de educagao,
grosseria, estupidez, etc., pois, gnosiolégica e metafisicamente dizendo, “ignorancia”
(ignoratio do latim, desconhecimento) significa apenas “falta (temporaria') de
conhecimento/saber”. Ela € a principal motivadora de reacfes negativas do ser humano, nao
importa aonde se dirige a reagdo, contra 0 mundo, a sociedade, a natureza, a outrem ou a Si

mesmo (as psicoses de autodestruicdo, por exemplo).

Podemos observar isto em alguns acontecimentos historicos de varias naturezas. O medo, por
exemplo, pénico exagerado que se tinha, na Antiguidade, da lepra, da loucura; na Idade
Moderna, da tuberculose, nas décadas de vinte ou trinta, entre tantos outros exemplos que
poderiamos evocar. No caso da tuberculose, no século XX, o panico, o medo, a
discriminacéo, a segregacdo, a exclusdo que ocorreram entre seus portadores, ela foi ainda
muito menor que o que acorrera no seculo XIX, e, principalmente, na Idade Média, ou ainda
mais, na Idade Antiga. Ha varias raz8es para que o preconceito, a discriminagdo, a exclusao,
entre outros elementos, fossem atenuados naguele momento. A razdo principal era o

“conhecimento cientifico”, que se fazia mais célere através dos meios de comunicacao, da

0 Vide nota acima.

™ Nao h4 falta de conhecimento absoluto e definitivo, “ignorancia absoluta”, pois 0 homem e a mulher sio seres racionais,
dotados de inteligéncia, abertos continuamente ao conhecer/saber. Ha, portanto, no reino humano, “ignorancia parcial”,
provisoria, “nédo definitiva”, embora por livre vontade possa se abrir mdo do saber (nous, Logos ou enteléquias dos filésofos
Anaxégoras, Heraclito e Aristoteles).
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evolucdo da sociedade e da cultura em geral. Estes e outros fatores, como o avanco da ciéncia
médica, que aumentara ndo somente o conhecimento sobre a patologia, tratamento, etc. da
moléstia, foram decisivos para diminuir o principal agente contrério a tuberculose e demais
elementos estressantes que agem sobre o ser humano: o “medo do desconhecido”, grande

responsavel por muitas reacdes humanas insensatas ou descontroladas.

Fendmeno semelhante aconteceu recentemente com a AIDS, mas com uma mudanga positiva
muito répida, se levarmos em consideracdo o exemplo histérico da tuberculose ou de outras
doencas, que foram verdadeiras pragas do século XX. Todavia, no principio, a populacéo
procedeu com exagerado panico, discriminacgdo, preconceito e exclusdo. A AIDS foi tomada
inclusive como um “sinal apocaliptico” (punic¢éo divina aos procedimentos venais humanos).
Porém, na medida em que o conhecimento cientifico aumentava, e isto se deu em pouco mais
de uma década, desde o isolamento do virus pela equipe do Dr. Robert Gallo, aos “coquetéis
imunoldgicos”, os preconceitos, 0s comportamentos e as atitudes negativas rapidamente
abrandaram. Isto evoca o velho pensamento socratico que atribuia a ignorancia (do latim
ignoratio, desconhecimento) a causa de todos os males humanos. O conhecimento espanta o
medo provocado pelo desconhecido, como a luz do Sol ilumina as trevas da noite e nos enche

de coragem para enfrentar o novo dia.

Na dltima versdo, em desenho animado de Walt Disney de a Branca de Neve e os Sete Andes,
a relacdo entre 0 medo e o desconhecido fica patente. Ao fugir do castelo da maldosa
madrasta, mercé da bondade do cacador real, que ndo cumpriu a ordem da ama, de assassinar
sua enteada, Branca de Neve se perde na floresta. Local ermo, estranho e escuro; cheio de
barulhos (ruidos) estranhos e desconhecidos, de diferentes tipos, tonalidades e intensidade.
Enfim, cercou-se de estimulos desconhecidos e apavorantes. Noite densa e escura cobre
rapidamente a floresta, fazendo-a sentir-se totalmente desprotegida, tenebrosamente
amedrontada. O pavor, “medo fobico”, faz Branca de Neve sentir-se devassada por estranhos
e sinistros “olhos”. Imediatamente é tomada pelo desespero e angustia, panico. Olhares
terriveis e amedrontadores devassam-na, surgindo de todos os lados e lugares da floresta, na
escura e baixa folhagem ou no alto das copas das arvores. Branca de Neve, no seu horror,
toma-0s como “olhos de fera” ou de terriveis e misteriosos seres. Mas isso nio era real. A
verdade, eram emanagdes de sua mente atormentada, frutos disformes de sua imaginacdo
super estimulada. Data venia Freud, todos os horrores sentidos pela menina ndo surgiam da

natureza, brotavam, sim, dos “pordes de seu inconsciente”. O medo parece ser o Caronte, 0
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barqueiro do inferno mitolégico. Neste sentido, 0 medo parece ser uma espécie de “mediador
psiquico”, o ego (razdo) freudiano; eternamente dividido entre o id (afetos perigosos,
dolorosos, primitivos, recalcados ou simplesmente reprimidos) e o superego (a consciéncia
paterna ou moral). O ego é, pois, 0 “Caronte de nossa mente”, que estabelece o contato, ou 0
liame profundo, entre a superficie (o pré-consciente) e as profundezas do Inconsciente, o
“Tartaro terrivel e tenebroso dos gregos/egipcios*?”. O Tartaro, para 0s gregos era uma regi&o
abissal, profundamente encravada na terra. Local mitico-fabuloso e fantastico onde as almas
impudentes, maléficas, maldosas, criminosas, facinoras, enfim, “pecadoras” (peccatu),
carpiam dolorosamente as faltas terrenas. Esta livre analogia simbolizaria o inconsciente dos

homens.

Voltando ao filme Branca de Neve e o0s sete andes de Disney, vimos que a excitagdo
psicoemocional da jovem faz com ela perca totalmente as forgas e desmaie, em pénico
absoluto, no auge do horror dos horrores. Ao acordar a manha seguinte, Branca de Neve se
surpreende com a luz do dia e com a natureza deslumbrante. Cheia de flores, cantos de
passarinhos, regatos, animais amistosos e com olhares amigos, cores e belezas até aquele
momento impensadas. Consequentemente, encanta-se com esta nova Vvisdo. Surpresa,
rapidamente descobre que os pacificos habitantes da floresta na verdade foram os agentes ou
0s objetos, em que ela plasmou pela acdo de sua imaginacdo super excitada, todos os seres
medonhos da noite. A luz do dia (a catarse terapéutica, numa nova analogia), a floresta se
revela totalmente diferente, povoada ndo mais de monstros horrendos, mas seres afaveis e
inofensivos. Belos e carinhosos, pacificos e amigos. Os olhares terriveis da noite revelam-se,
a luz do dia, para sua surpresa, seres meigos e acolhedores. Sdo veados, coelhos, corujas,
passaros diversos, tartarugas, enfim, que se tornam imediatamente seus amigos. Ou seja, a
menina descobre que todo o seu medo ndo tinha fundamento, ndo passara de sombras,

x~13

(alegoria da caverna de Platdo™) saidas das trevas (ignoratio), desaparecendo imediatamente

com a luz (conhecimento, gnose, logos, razéo).

12 saber mitico-religioso e literario, reconhecidamente egipcio, curiosamente cultuado & Grécia, com toda a tragica beleza da
cultura homérica. Este e outros mitos, assimilados e transformados pela mitologia, foram transmitidos provavelmente pelos
povos indo-europeus (jonico e dérico), conquistadores da Hélade. Outra fonte explicativa sdo os viajantes gregos que
demandavam a terra dos farads. Andlises filosoficas e estudos antropoldgicos comparativos entre estas culturas apontam
também a “transmissédo genética e histérica dos mitos”, como fala G. Gusdorf e Mircea Eliade.

1 A alegoria da Caverna é a metéafora platdnica do conhecimento, que privilegia o conhecimento racional (ideal),
depreciando totalmente o conhecimento sensivel. Nesta caverna simbélica nasceram e permaneceu toda a vida um grupo de
homens, acorrentados e imobilizados. Tinham como Unica referéncia de verdade imagens deformadas do meio exterior. As
imagens do mundo externo eram refletidas em forma de sombras no interior da caverna, projetadas a luz bruxuleante de uma
fogueira (0 senso comum, a doxa, contrario da theoria, “saber verdadeiro” (Platéo), a esséncia — eidos, essentia, substantia).
Modelo padrdo (parddeigma, paradigma, grego/latim) de todas as coisas. A ilusdo produzida pelas sombras no fundo da
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Os contos de fada de Esopo, Andersen e de La Fontaine, como todos os contos e as fabulas,
tém um proposito, um objetivo pedagdgico-moral, qual seja produzir ligdes subtis e profundas
ao ser humano, crianga em continua formagdo, mesmo que para isto tenha que produzir medo,
como disse Alves (2002), horror. O desenho animado, mercé dos interesses econémicos do
capitalismo, da maquina cinematografica de Hollywood aos estldios Disney, deturpa, distorce
ou da outro sentido denotativo ou conotativo as velhas li¢des do passado. Troca, muitas vezes,
0 sentido moral das lendas, das fabulas, pela pedagogia da reproducdo ideol6gica dos
interesses da aguia americana. Sobre isto, a titulo apenas de ilustracdo, para mostrar o
contraponto pedagdgico e “terapéutico/catartico” do outro lado do “horror”, como escreveu

interessantemente Rubem Alves:

Gosto muito das estdrias para criangas, as antigas, as classicas, com todo o
seu horror. Os filmes do Disney as estragaram. O horror lhes foi tirado.
Foram transformados em estorias “bonitinhas”. Roubadas do horror elas
viraram diversdo inécua. Perderam seu poder de revelagdo e de cura (elas
falam do medo existencial, mitico, fantastico, individual, o inconsciente pessoal, Freud'!) e
coletivo, a comunidade humana em seu todo (heranca cultural comum a
todos os homens, Jung!®). As estérias antigas ndo foram escritas para
divertir. Foram escritas para horrorizarl¢. Frequentemente é no horror que
acontecem as revelagdes e as transformagoes (ALVES, 2002, p. 56).

Aqui, podemos até fazer novamente uma analogia da historinha do desenho animado com a
“Alegoria da Caverna de Platdo”, onde a ignorancia era causa dos males do homem. E
exatamente assim que acontece quando, pelo conhecimento, via educa¢do (a luz da razdo,
proporcionado pela filosofia, de acordo com o pensamento platdnico), conhecemos algo que
outrora desconheciamos. Libertar da “caverna”, da ignorancia, todos aqueles que se
encontram prisioneiros, pela “auséncia da verdade”, outro significado de ignorancia para
Platdo, é a nobre missédo do filésofo. Simbolicamente, para o filésofo, muitas pessoas nascem
e passam toda a vida inteira manietados, aprisionados no fundo de uma caverna'’ (o lado

oculto da alma, o Labirinto de onde habitava 0 Minotauro), pela maledicéncia, pela iluséo,

caverna era a Unica referéncia do mundo exterior, cheio de cor, encantamento, beleza, luz. Acreditavam naquilo que seus
sentidos erroneamente lhes ditavam. Um dia um deles se liberta (fil6sofo). Ganha o exterior e assombra-se com um mundo
muito além da furna. Cheio de alegria, volta para contar aos companheiros a verdade descoberta (tarefa do fil6sofo, segundo
Platéo, e de todos os educadores). Mas eles ndo o acreditam. Preferindo continuar a viver a ilusdo e o engano, fugindo a
razdo, matam-no (alusdo a morte de Sécrates).

* Nota nossa.

%5 |dem nota acima.

% Nio produzir o “medo”, pura e simplesmente, como os filmes de terror, mas para “sacudir as estruturas mentais”,
emocionais e sentimentais do ser. Balangando os galhos da “arvore da ignorancia”, estas estdrias induziam o leitor a sentir e
pensar. Estas imagens e simbolos “jogavam luz” (ratione, ratio, logos, nous) nas “estruturas adormecidas da mente”,
induzindo & catarse, provocando a cura, principalmente as de natureza moral. Nota nossa.

7 Vide nota n°16.
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pelo preconceito, pela discriminacdo, pelo racismo, pela indiferenca, pela soberba, pelo
orgulho, pela vaidade, pela ira, pela falta de educagdo, pela maldade, pela violéncia ou pela
crueldade. L& dentro, um pequeno grupo de homens viveu acorrentado e sem poder se mexer.
A Unica referéncia que tinham do mundo exterior, cheio de cor, encantamento, beleza,
sabores, cheiros, sons, etc. e das coisas eram o0 que seus sentidos Ihos ditava (as “sombras das
coisas”). Esses prisioneiros tinham como Unica referéncia de verdade a luz bruxuleante de

uma fogueira, que projeta as sombras*®,

Além da critica politica & execucdo de seu mestre Sécrates, ou seja, assassinato do filésofo
pelos companheiros, Platdo deduz, simbolicamente, nesta alegoria, que a mais eminente tarefa
do filésofo é pedagogica: “Libertar os homens da ignorancia” (os prisioneiros da caverna). O
medo, o horror e os temores se originam e se nutrem do mysterium, desconhecimento das

coisas do mundo e do “desconhecimento de si mesmo®®"

. lluminando-se, a pedagogia grega,
ilustrando-se, a proposta educativa iluminista, por exemplo, 0 homem trabalha seus medos,
domina suas paixdes, troca as ilusdes pela realidade. Ou melhor, vence a ignorancia “pela luz

natural da razdo”:

A Alegoria ou Mito da Caverna, que se encontra no livro VII deste didlogo
consiste precisamente em uma imagem construida por Socrates para explicar
a sue interlocutor, Glauco, o processo pelo qual o individuo passa ao se
afastar do mundo do senso comum e da opinido em busca do saber e da
visdo do Bem e da verdade. E este precisamente o percurso do prisioneiro
até transformar-se no sabio, no fil6sofo, devendo depois retornar & caverna
para cumprir sua tarefa politico-pedagogica de indicar a seus antigos
companheiros o caminho (MARCONDES, 2003, p. 39).

Retornando a palavra a Paulo Freire, corroborando a fala de Rubem Alves, o saber (sapere, “0
sabor do conhecimento”), destroi ou atenua 0s nossos temores, mistérios, pois 0 medo nos
paralisa, petrifica®®, imobiliza, leva-nos & inac&o. O desconhecimento é a causa da maior parte
de nossos medos, temores. E com raz&o que Freud viu na lembranga o meio de curar afetos
doentios, recalcados no inconsciente, ja os relembrando, surge a catarse?, daf o processo de
cura. Muitas vezes saimos de nossos temores pela luz natural do Sol. E, principalmente, pela

luz natural da razdo (Logos/Ratione). Em outras, palavras, a claridade do dia afasta as trevas

%8 0 senso comum, a déxa, contrario da theoria, o saber verdadeiro, a esséncia — eidos, essentia, substantia — das coisas do
mundo exterior.

19 A falta do Homo nosce te ipsum, como preconizava o trabalho psicopedagégico, ético e gnosiolégico de Sécrates.

2 A medusa, no pensamento mitolégico Homérico, representa este “medo petrificante”, que transformava em pedra as
pessoas que a olhavam nos olhos.

2! Cartase é um fendmeno psiquico de limpeza (cura) mental. Era o que falava o antigo o pensamento filoséfico pré-socrético
e po6s-socratico, principalmente Platédo, Zenéo de Cicio (estoicismo), Epicuro (estoicismo), etc.
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gue criam monstros em nossas mentes a noite. A noite é o laboratério de muitos medos,

temores ou horrores.

Os meus temores noturnos terminaram por me agugar, nas manhas abertas,
a percepgdo de um sem-nimero de ruidos que se perdiam na claridade e na
algazarra da dos dias e que eram misteriosamente sublinhados no siléncio
fundo as noites.

Na medida, porém, em que me fui tornando intimo do meu mundo, em que
melhor o percebia e o entendia na “na leitura” que dele ia fazendo, os meus
temores iam desaparecendo (FREIRE, 1983, p. 15-16).

Vale dizer que a informagdo?, o conhecimento cientifico, rapido e seguro, verdadeiro e
libertador, foi também a principal causa do arrefecimento das hostilidades aos aidéticos (em
menos de duas décadas, ao contrario de outras doengas, cujo estigma perdurou por séculos). A
ciéncia mostrou-nos que ndo havia necessidade para 0 medo, razdo também do abrandamento
do preconceito, discriminacdo, da indiferenca e assim por diante. Neste caso, principalmente,
a escola e 0os meios de comunicacdo de massa, como o radio, a televisdo, a internet, o jornal,
tiveram um papel de suma importancia social e humanitaria. Os cientistas, a escola e a
comunicacao foram os filésofos que libertaram as pessoas do medo da AIDS e de outras
doencas que hoje ndo amedrontam mais ao ser humano instruido. Educacéo é, portanto, esta
tarefa politico-pedagdgica de que fala o autor, buscando o conhecimento que nos liberta das

trevas de todas as cavernas humanas.

Voltando a tuberculose no século XX, podemos afirmar que, naquele momento, ndo era mais
crivel, ética e cientificamente falando, atribuir-lhe as velhas causas sobrenaturais, outrora
praticadas contra ela mesma, como na ldade Média, por exemplo, e outras moléstias
igualmente graves. Mas isto ndo era uma verdade universal, valida, principalmente, no meio
académico ou local em que a educacdo e a cultura tinham maior representatividade. Locais
que se acham afastados do imaginario popular e do senso comum, bem como a mitica, ao
misticismo, a imaginacéo, a fantasia, etc. Tampouco era de bom tom tomar os doentes como
“seres amaldigoados”, pensamento judaico, “possuidos” por forcas sobrenaturais, espirituais
ou demoniacas, a ténica do medievalismo cristdo. Ndo era adequado, também, taxa-los de
amaldicoados ou punidos por um capricho qualquer de um deus ou deusa (na Grécia ou
Roma, por exemplo). Epistemologicamente, vivia-se o paradigma “das causas naturais”,

“organicas”, iniciado desde o periodo renascentista, ampliado na modernidade, consumado

2 0 Sol, simbolo antigo da sabedoria, do deus egipcio Amon, Aton, de Apolo, o “deus sol”, Phebos: a “luz natural da raz&o”;
“conhecimento pelas causas, a filosofia” e a educagdo. Conhecimento formal, apolineo.
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nos séculos XIX e XX (FOUCAULT, 1997; SASSAKI, 2006). Naquele momento, pela
prépria evolucdo da cultura, civilizacdo, educacdo, filosofia e ciéncia ou comunicagdo, a
tuberculose ndo “assustava mais” como noutros tempos. A populagdo, mesmo que de forma
bem rudimentar e empobrecida cultural, cientifica ou epistemologicamente, sabia que o mal
daquelas pessoas era provocado por uma “doenca” de natureza fisica, um virus, um ser
microscopico, invisivel, mas real. Tinha, portanto, uma causa “natural” que causara muito
menos medo, apreensdo, ansiedade. Com isto, arrefeceu-se também a grande forca do
preconceito, discriminacdo, mesmo o desprezo, que um acometimento ligado a forgas
sobrenaturais, desconhecidas e incontrolaveis, costuma provocar no imaginario popular das

pessoas.

A referida versdo para determinar doencas e respectivos doentes aplicara-se igualmente as
pessoas diferentes: homens e mulheres que ndo comungam nos padrbes comuns, ditos
normais, como 0 caso dos artistas e dos poetas, por exemplo. Todavia, no Egito, na Grécia e
em Roma, o estigma a certas doencas e doentes ndo vertera tamanha severidade, razdo pela
qual pessoas estranhas ou contaminadas eram toleradas nestas culturas. A mitologia fala de
homens e mulheres estranhos, porém referenciados e respeitados. Tirésias®, um dos
personagens da lliada de Homero, reverenciado por geragdes, na Grécia e no Lacio, foi um
bom exemplo de um ser estranho. Por exemplo, ao advertir aos troianos sobre a artimanha do
“cavalo de pau”, que “iria perdé-los”, caso caissem na burla armada pelo ardiloso Odisseu, na
Odisséia, mostra, simbolicamente, a luta da razao com o sentimento. Tirésias vivia enfurnado
nas florestas, cavernas. Vivia quase sempre fora das polis, indo, vez ou outra, ao convivio dos
normais para fazer algum vaticinio, exortacdo ou para jogar-lhes algum augirio. A
intolerancia religiosa aos loucos, manifestacGes tipicas da religido judaico-cristd, mereceu, no
Isla, ao contrario da Europa medieval, tratamento mais tolerante e piedoso. Machado de Assis,
em “O alienista”, diz que “Maomé declara veneraveis os doidos, pela consideracao de que Ala
Ihes tira o juizo para que ndo pequem” (ASSIS, s.d., p. 5). Diferente do mundo mulgumano a
Europa cristd, mergulhada nas “trevas medievais” da intolerancia religiosa, tratava seus
doentes, principalmente os doentes mentais, com exorcismo, prisdo, fogueira ou abandono a
prépria sorte. Ou melhor, na mais completa ignorancia, com extrema violéncia, com requintes

de crueldades sem limites. Na ldade Média:

% Trazendo para si 0s méritos da conquista de Troia, menosprezando a ajuda dos deuses, gerou o 6dio e a vinganca de
Poseidon, que o perseguiu implacavelmente & volta a itaca. Principalmente porque néo reconheceu o favor do deus & causa
grega, ao ter matado Tirésias, com uma serpente do mar, na praia, quando o sensitivo estava para denunciar a “burla” do
cavalo de madeira (“presente de grego”), que fez perder Troia.
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Os doentes mentais eram chamados de insanos?, de lunaticos (do latim
luna, Lua, pois se acreditava que a mente das pessoas era influenciada pelas
fases da Lua) ou “pecadoras” (do latim peccatu, pecado, indicando a
transgressao de qualquer preceito religioso ou a existéncia de certos defeitos
ou vicios nos individuos). A doenca mental era decorrente de uma relacdo
defeituosa entre o homem e a divindade, um castigo para as faltas morais e
pecados cometidos ou provocados pela penetragdo de um espirito maligno
no organismo do individuo ou, ainda, pela evasdo da alma do corpo da
pessoa (http:/ /estevamhp.[...], 2009, p. 1200).

Foi o que aconteceu também com as moléstias contagiosas ou de comportamento social
desprezivel ou repugnante. No Isld, a loucura mereceu respeito e estudos sérios, além de
profundas reflexdes de fildsofos, sabios e médicos sarracenos. Esta atitude, pensamento e
pragmatica arabes serviram de modelo e referéncias, sociais e médicas, durante muitos
séculos. Estes pensamentos, atitudes, valores, comportamentos e acdes, comecam a mudar
somente com o advento da ciéncia médica psiquiatrica e psicologica dos séculos XVI1II, XIX e
XX, quando se destaca a notavel pessoa e trabalho de Pinel,

o primeiro a distinguir vérios tipos de psicose e a descrever as alucinagdes, o
absentismo, e uma serie de outros sintomas. Para o seu tempo, sua obra
Nosographie Philosophique ou Méthode de ['analyse appliquée a la médecine
("Classificacdo filoséfica das doencas ou método de andlise aplicado a
medicina "), de 1798; continha descri¢cdes precisas e simples de vdrias
doengas mentais, com o conceito novo de que a cada doenga era “um todo
indivisivel do comeco ao fim, um conjunto regular de sintomas
caracteristicos” (COBRA, 2003, www.cobra.pages.nom.br/ecp-pinel.html).

Mas voltando aos pensamentos médicos-revolucionarios do Isld, onde reinavam
procedimentos médicos bastante admiraveis, a ignorancia, o preconceito e o atraso reinavam
no ocidente medieval cristdo. Todavia, vale citar que a loucura era tratada dentro dos padrfes
de ignorancia comuns daqueles tempos. Retornando ao caso das moléstias contagiosas e
repulsivas, no mundo ocidental cristdo e medievo. Comparativamente, a lepra, ao contrario de
outras moléstias igualmente graves, estigmatizou os doentes aos patamares extremos da
exclusdo e discriminagdo pela “visibilidade de seu signo patologico” (mutilagéo, deformagéo,

teratolégicos as vezes).

A lepra foi envolvida em série de mitos, a cerca de suas formas de contdgio e
do perigo que os doentes apresentavam para os sadios. O medo da
populagdo e a vontade da Igreja de manter a sociedade livre dos leprosos
fizeram estes doentes serem segregados e confinados em leprosdrio. A
doenca era associada a perversdo sexual, o Antigo Testamento afirma que as

% Insano é o anténimo de sdo, saudavel, higido (de Hygia, deusa grega da Satide), santo... Literalmente, “sem
saude”.
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doencas de pele sdo pecados que afloram, portanto além do perigo do
contégio fisico havia o perigo do contdgio moral. Diversas leis foram criadas
com a ideia de garantir a seguranca da populacao sadia, o regulamento dos
leprosarios era repleto de tentativas de manté-los o mais longe possivel do
resto da sociedade (NEMMEN, 2004, p. 1).

O fato acima ajudou a compreensdo e melhor tolerdncia da tuberculose na sociedade
ocidental, da quinta & sétima década do seculo XX, principalmente, o que ndo se verificou
com a lepra. Assim, os problemas dos doentes e das moléstias estigmatizantes hodiernas (das
décadas de 50-80 em diante), passam a contar com a ajuda muito positiva da evolucéo da
medicina, da educagdo, da comunicagdo, etc. distanciando-se, portanto, da causalidade
religiosa, cultural, emocional, ideoldgica ou social de outros tempos. Isto nos autoriza dizer
que a causalidade mais relevante, das patologias em particular, e problemas humanos em
geral, é o “desconhecimento” (ignoratio, “desconhecimento™) das questdes em pauta. Isto
tudo nos remete novamente ao crivo critico gnosioldgico e epistemoldgico do velho Sécrates
e a Platdo, que viam, na “ignorancia”, a mae de todos os males da humanidade. O
comportamento secularmente hostil oferecido a lepra, mais agressivo e intolerante para com a

tuberculose, aconteceu, entre outros fatores, porque a

lepra envolve principalmente a pele, as vezes com desfiguragdes chocantes,
enquanto que a tuberculose é geralmente confinada aos 6rgdos internos.
Ainda mais, a natureza contagiosa da lepra foi reconhecida nos templos
biblicos, enquanto a tuberculose, ainda que mais contagiosa, ndo era
conhecida como infecciosa até o tltimo século?. Por essas razdes o leproso,
mas ndo a vitima da tuberculose, se tornou um péria social (DAVIS e outros,
1973, 3° vol., p. 241).

Ao serem caracterizados como “doencas” (séculos XI1X e XX), ou processos patoldgicos pura
e simplesmente, os comportamentos antissociais a eles associados, foram gradativamente
perdendo a carga emocional do preconceito e da discriminacdo. Deste modo, mudam-se,
também, as atitudes em relacdo a certas patologias e comportamentos ao serem descobertos os
fatores responséveis ou coadjuvantes pelo adoecimento da pessoa humana. Muitas patologias
ou comportamentos socialmente indesejaveis do passado, ao perderem o status de sagrado, de
sobrenatural, de “praga”, de castigo, culpa, “maldi¢do” ou pecado, herancas do pensamento
judaico-cristdo, vdo atenuando também a carga cultural, emocional e valorativa até entdo
pesada. Deixam de ser o mal, “coisa para se temer”. E descartada também a préatica da

segregacdo, de evitar, banir e isolar essas pessoas pelo suposto “mal” que o contato que suas

% século XIX. Nota nossa.
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“impurezas” acarretariam. O paradigma naturalista, da sadde corporal ou psiquica, substitui
as ideias transcendentes (SASSAKI, 2006). Adquirem, portanto, status cientifico, fazendo-se
também menos pesadas, mais justas, humanas e inteligentes, logo menos discriminadoras ou

excludentes, as condutas praticadas aos respectivos doentes.

Antes disto, os deficientes fisicos e mentais e a grande maioria dos acometidos de moléstias
graves, fisicas e psiquicas, contagiosas, mutiladoras ou deformadoras, como a sifilis,
blenorragia, a tuberculose, o “mal de Hansen”, principalmente. Isto os leva a sentir na pele a
carga de extensa aura agressiva e negativista, cheia de preconceitos, discriminacdo e exclusdo.
Em consequéncia, sentem a perseguicdo, a marginalizacdo, a hostilidade e a violéncia, real,
e/ou simbdlica, provocados pela incompreensdo ou pelo “medo” que seus estados nosologicos
provocavam, sofriam barbaridades. Portanto, mais que as proprias doencas, por razdes
culturais, sociais, religiosas, miticas ou misticas (mais por atitudes que por fatos), estas
pessoas sdo empurradas a clandestinidade, a marginalidade, mergulhando no isolamento
compulsério, dentro de longos séculos. Na Idade Média, os “insanos, assim como 0s
retardados e os miseraveis, eram considerados parte da sociedade®® e o principal alvo da

caridade dos mais abastados, que assim procuravam expiar seus pecados” (idem, 2009, p. 1).

Além dos doentes mentais, fisicos, este mesmo fator segregante, repressivo, quando ndo
violento, de exclusdo, discriminacdo e segregacao foi estendido também a outros contingentes
considerados como “indesejaveis na sociedade” (FOUCAULT, 1997), particularmente no
periodo moderno, caso dos desempregados e as criangas. Estas, sem o cuidado dos pais e 0
amparo do Estado, afluiam, em nimero crescente, as cidades modernas, resultado do fim do
medievalismo e inicio do capitalismo. Existiam, também, 0s presos perigosos ou inimigos
politicos. A medida repressiva mais comum usada contra eles era o encerramento em locais
privados ou publicos, a exemplo dos manicomios, dos leprosarios, dos primeiros hospitais,
das cadeias, etc. Esta pratica, iniciada no final da Idade Média, fortalece-se na Idade Moderna
(séculos XVII/XVII), & criagdo de uma nova mentalidade de pensar e agir sobre elas
(FOUCAULT, 1997). Neste periodo da modernidade, a todas as pessoas consideradas
“perigosas ao sistema”, imp0e-se, além do aparato policial ou institucional repressivo, e das
contumazes falta de respeito, marginalizacdo, desprezo, abandono e discriminacdo, a

segregacao, por “exclusdo pelo confinamento”, via internamento/priséo.

% Contrario da Idade Antiga, na Judéia, por exemplo, em que os loucos, os sacerdotes e outros doentes ou incapacitados,
eram cortados do rol dos ditos normais, moral, politica e juridicamente excluidos, segregados, abandonados e entregues
muitas vezes ao escarnio, discriminagéo e ao abandono.
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Isto ocorrera, entre outros, aos grandes magotes de “desocupados”, famintos e miseraveis que
demandavam as cidades nos séculos XVII, XVl e XIX. Esta enorme populagdo, muito delas
egressas do campo, resultado do esfacelamento do sistema medieval, cai nas garras da politica
do “isolamento”. Em simples palavras, significava interna-las em grandes instituicGes,
normalmente entregues a iniciativa privada, quase sempre dependentes da Igreja, ou da
“caridade”, como j& falamos, em hospitais, asilos, sanatérios, manicémios, prisdes®’ (séculos
XVI, XVII e XVIII). Mas o internamento ndo segue os padrées, modelos ou motivos como
hoje entendemos. O internamento na verdade obedece a outras regras, dentro de uma
complexa rede de significagBes culturais, historico-sociais e politicas, entre outras,
caracteristicas do homem renascentista (século XVII-XVIII), moderno e classicista

(FOUCAULT, 1997).

O homem renascentista e aquele do comeco dos séculos XVII estava a procura de nova
identidade, uma nova ontologia, em face ao esfacelamento da era medieval. Constroi-se,
também, um novo sujeito e uma nova ordem histdrica, leiga, individualista e antropocéntrica,
separada do teocentrismo medieval, de obediéncia cega a Igreja e a filosofia escoléstica. A
ciéncia comeca a substituir o pensamento medieval, trocando Deus pela Raz&o (culminéncia
no lluminismo, com a substituicdo de Deus pela Deusa da Razdo), criando, destarte, um novo
homem, racionalista (racionalismo cartesiano) e cientificista (empirismo de Locke e o
experimentalismo de Galileu). O internamento (auge nos séculos XVII e XVIII) é a resposta
desse “novo homem” para alguns problemas sociais, ético-morais, politicos e culturais, que
envolviam doentes, velhos, loucos, deficientes, desempregados, ladrfes, homossexuais,
minorias étnicas, desocupados, criancas problemas?®. Todo comportamento estranho
(diferente dos padrdes) é motivo de estranhamento e segregacdo, razdo de ser do
internamento. Mas este expediente tinha varios outros motivos, sociais, politicos, higiénicos,

etc. menos médicos.

O médico era visto com certa reserva, ainda como o velho physiko (physicho) medieval, misto

de alquimista, infiel (mulgumano) e bruxo. Uma figura exotica, amada, respeitada e temida ao

21 A Bastilha, como reza a historia, foi um destes muitos exemplos tenebrosos.

2 Convivi, na minha infancia, com resquicios da politica do internamento/isolamento. Toda crianga ou adolescente,
principalmente de origem humilde ou pobre, com sérios problemas de comportamento, rebeldes, desajustadas,
indisciplinadas, respondonas compulsivas, desobedientes ou malcriadas, que ndo obedeciam aos pais, avds, tios, etc., eram
estranha, sendo bizarramente castigadas. Igual destino recebia as criangas retardadas, ou com muita dificuldade de
aprendizagem. O destino final de todos estes excéntricos era a “internacdo no Instituto Jodo Pinheiro”. Espécie de
reformatério infanto-juvenil, escola especial improvisada para todos os indesejaveis. Muita vez, seres humanos que o sistema
ndo conseguia enquadrar/domar, entender, curar ou educar. Era comum sermos amedrontados, quando faziamos alguma ma-
criacdo, traquinagem ou ndo sabiamos a tabuada, de sermos mandados para o famigerado instituto. Era um terrorismo
horroroso.
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mesmo tempo, cuja arte era tdo ou mais desastrosa que a propria doenca, tratada com seus
vomitorios, cautérios, sangrias, banhos frios e quentes, emplastos ardentes e sinapismos
dolorosos. A construcdo epistemoldgica do médico, facultativo cientificista, identifica-se com
a propria evolucdo, afirmacdo e aplicacdo do método cientifico, que aparece aos fins do
século XVIII e por todo o Século das Luzes (X1X). Deste modo, o internamento, cujo acme
ocorre no século XVII, também ndo deve ser compreendido dentro dos procedimentos

médico-cientificos de hoje, mas como uma

estrutura semi-juridica que, além dos tribunais, decide, julga e executa. Na
organizacdo das casas de internamento, portanto, ndo esta presente
nenhuma ideia ou lideranca médica. Percebo nesse procedimento que
desliga o internamento da medicina uma determinada concepcao de historia
utilizada que ndo pretende identificar o presente com o passado. (..) O
internamento, (...) onde muitos reconhecem os signos de benevoléncia para
com a doenca, Foucault percebe apenas uma preocupagdo com o trabalho,
ou melhor, a condenacéo da ociosidade (VIEIRA, 2007, p. 3-4).

Apesar dos problemas anteriormente citados desta pratica, neste momento acontece uma
importante mudanca paradigmatica que alterara radicalmente o ideério e pragmatica até entéo
aplicados as pessoas humanas, doentes do corpo, da alma ou da “sociedade”. Entrava em
vigéncia o modelo médico-naturalista, iniciado pelo pensamento racionalista cartesiano
influenciado pelas ideias cientifica e filosdficas de Bacon, Galileu, Descartes, Locke. Estas
ideias vdo, paulatinamente, substituindo os velhos paradigmas de origem mistica e
sobrenatural por outros, mais cientificos e naturalistas. Acreditava-se, naguele momento, que
as pessoas deveriam ser confinadas porque estavam desatinadas (FOUCAULT, 1997). A
grande diferenca que agora elas estavam “doentes”, por alguma espécie de “patologia social”,
mas ndo mais possuidas por Satanas, como se acreditava na ldade Média.

Segundo Michel Foucault (1997), na confluéncia dos séculos XVI e XVII, ocorre uma
profunda alteragdo no tratamento dos doentes e marginalizados do sistema, quando se troca a
“politica do abandono” (o vale dos leprosos de Israel, o abandono pela familia de seus loucos,
obrigados a caminharem pelas ruas das cidades, etc.), pela “politica do isolamento”. Esta
medida justificava-se tanto para “tratamento” ou simplesmente para manter esta gente
inconveniente longe do convivio dos sdos. Desta maneira, evita-se 0 contagio de suas doencas
fisicas, psicologicas, sociais e politicas. No campo psiquico e social, por exemplo, pelas
manias — dai manicémio —, se explicava praticamente toda forma de comportamento ocorrida

com as “pessoas excéntricas” (aquelas que ndo se enquadravam dentro do “eixo social
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normal”, padréo, habitual). Esta é a primeira causa natural para a loucura, acreditada como
uma forma de “encenacéo”, criada pelo louco, para fugir dos padrfes sociais que ele ndo se
enguadrava. Mas também se explicava pela mesma causa e se aplicava as mesmas regras para
0 agitador social, para o politico revolucionario, o criminoso, o desordeiro, o alcodlatra, o
arruaceiro, 0 preguigoso, etc. Cada um a seu modo e tipo detinha uma forma (tipologia) de
“encenacao”, para fugir, por exemplo, da seriedade e do trabalho (ociosidade,

vagabundagem), uma espécie de “pratica maniaca”.

Todo esse contingente de pessoas diferentes, que incluiam desocupados, desempregados,
criancas, famintos, maltrapilhos e errantes, que demandavam aos grandes centros urbanos era
formado por necessitados, em busca de trabalho ou de melhores condi¢des de vida (séculos
XVI1 e XVII principalmente). N&o encontrando o que buscavam nas cidades, trabalho, por
exemplo, acabavam ndo apenas excluidos, mas marginalizados, caindo no crime, na
desocupacgdo, na miséria, na prostituicdo, contestacdo, rebeldia e subversao, civil (luta por
direitos ou por melhores condicdes sociais) e politica (anseio ou luta de mudanga do regime
ou forma de governo). O fim deles, como nédo poderia ser muito diferente, é a discriminagéo e
exclusdo, vivendo, assim, a margem da sociedade, alterando perigosamente a ordem: a paz;
quebrando antigos padrdes habituais. E a solugdo encontrada para resolver esta grave situagao

"2 530 também

social foi, portanto, “bani-los do convivio dos normais, dos s&os
considerados, ainda que em potencial, como uma “massa (real ou virtualmente) perigosa”, que
deveria ser mantida fora (segregada, isolada, dai a importancia da politica do “isolamento™)

do ambiente societario.

Este pensamento incluia também os loucos. A partir do século XVI, vai-se elaborando uma
nova mentalidade em torno da figura da loucura. O “confinamento dos loucos”, por exemplo,
é aplicado como “medida médica higienizadora”, consequéncia imediata desse novo modo de
pensar e agir sobre 0s seres humanos acometidos por transtornos mentais. Logo, surge uma
nova prética social, estruturada dentro de bases cientificas, mesmo que epistemologicamente
ainda frageis e inconsistentes. Fora, portanto, da visao fatalista e sobrenatural, evadindo-se
também ao dominio exclusivo da misericordia (divina ou humana). A acdo sobre eles,
principalmente a médica, ndo mais se deveria limitar a um simples ato de caridade, mas

dentro da nova mentalidade cientifica.

2 pelo latim sanu, sem doencas, sadio, “curado”, higiénico, salubre, impoluto, imaculado, “estado de perfeicdo” Aurélio
Século XXI, edicdo CD-ROM.
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Todavia, do século XVI aos fins do XVIII, em razdo das grandes transformacdes que passava
a sociedade mundial ocidental, as medidas tomadas em relacdo aos doentes mentais e a
politica do tratamento através do confinamento ndo foram unénimes. Em outras palavras,
sofreram modificacBes, consequéncia natural da evolucdo da cultura, civilizacdo, educacéo,
filosofia e ciéncia acontecidas no periodo moderno. Equivale, também, dizer que, se, durante
0s séculos XVI e XVII, havia unanimidade epistemoldgica em relacdo & prética do
confinamento, este paradigma vai-se alterando a partir do final do século XVIII e inicio do

XIX por influéncia da filosofia iluminista e da ciéncia moderna.

A natureza desse confinamento, no entanto, ndo estava determinada, pois,
no final do século XVIII, dois projetos se defrontam: um que procurava
reviver, agora sob novas formas, as velhas fungdes do internamento; e outro
que procurava dar um estatuto hospitalar a loucura. Essa luta ndo representa
a tradicdo contra o novo humanismo (VIEIRA, 2007, p. 1).

Pinel foi o mais admirdvel representante desta corrente, com fundamental e decisiva
influéncia os novos rumos da medicina, seja no estudo, na terapéutica, na relagdo médico-
paciente e nas praticas socializantes sobre os doentes mentais de sua época, ideias e acfes que
gradativamente se universalizaram. Antropologicamente falando, a mais significativa das
mudancas por ele operadas foi a “humanizacdo do tratamento dos doentes mentais”, a

intervenc¢do, mudando arcaicos paradigmas.

Interessantemente, coube a escola vencer parte desta problematica. Coube a ciéncia (com a
grande ajuda da Psicologia Experimental) entrar com uma grande e valiosa ajuda, secundada
também pela filosofia (o empirismo inglés e o iluminismo francés, principalmente). Deste
modo, nesta digressdo histdrica, quer-se dizer também que, epistemologicamente, a inclusdo
tem seus germens primitivos nos séculos XVIIII, XIX. O coroamento desses esforcos e
sucessos somente comegariam a acontecer, a materializar-se definitivamente, em meados dos
séculos XX (COLL, MACHESI; PALACIOS, 1995), quando surgiram condicdes ideais para
isto. CondigOes intelectuais e materiais favoraveis, para que o processo de inclusdo se
iniciasse a todo vapor, o que ndo poderia acontecer em outros momentos histdricos

determinados.

Equivale a dizer que a inclusdo escolar foi facilitada em decorréncia de importantes
contribuicBes e interacfes entre as ciéncias: positivas, sociais e humanas, especialmente das

ciéncias psicoldgicas, as quais se pode atribuir a origem e base do pensamento cientifico ao
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longo do século XX, favorecedor ao movimento de inclusdo escolar. Em nossos dias, 0
amadurecimento cultural e o desenvolvimento geral da civilizagdo humana expandem as
possibilidades do sujeito e a vida social das pessoas em um conjunto de préaticas sociais, caso
da contemporaneidade, que possibilitam novos horizontes politicos. Desta maneira, filosofica
e cientificamente dizendo, no que diz respeito ao tratamento das pessoas com necessidades
educacionais especiais, notadamente aquelas com sofrimento ou adoecimento mental, uma
nova era se inicia, avanca e se consolida. S80 mudangas de paradigmas importantes, que
rompem com aqueles longos séculos de preconceito, discriminacdo, segregacdo, exclusao e
imobilismo praticados aos doentes fisicos (podemos incluir também os deficientes visuais,
auditivos ou mentais), conforme podemos apreender em Michel Foucault in “A Histdria da
loucura” (1979).

Mas ndo podemos esquecer qudo ardua e dura fora este trabalho de evolugao,
amadurecimento, transformacdo de ideias, quando lentamente vai-se construindo um novo
humanismo. Porém isto somente comeca a acontecer no fim do século XVII, com a evolugdo
provocada pelo empirismo inglés, de John Locke, David Hume, Berckley. E quando comega a
substituicdo do racionalismo cartesiano, construindo as condic¢@es ideais para o surgimento de
ciéncias positivas (LAPLANTINE, 2007). Ou seja, na “evidéncia do cogito, fundador da
ordem do pensamento cléssico, exclui da razdo o louco, a crianga, o selvagem, enquanto
figuras da anormalidade” (LAPLANTINE, 2007, p. 54). A inclusdo escolar também, como
ndo poderia ser de outro modo, é um movimento de ac&o e reagdo a exclusdo de determinados
grupos humanos da escola, por motivos religiosos, culturais, patolégicos, sociais, econdémicos,
ideoldgicos ou politicos, sofrendo grande influéncia da Sociologia, Antropologia e Filosofia
da Linguagem. Dentro deste pensamento, vale dizer que as condicoes relativas a formacéo de
um “pensamento positivo”, inspirado nas ciéncias positivas, que proporcionaram 0
surgimento da antropologia (idem, p. 53-54), a Sociologia, a Psicologia e a Histdria critica sdo
saberes importantes para a génese e a consolidacdo do movimento inclusivo, social e
educacional. Mas porque da importancia da Ciéncia e nem tanto da Filosofia (da Linguagem,
por exemplo)? Por que a “constituicdo de um saber que néo seja apenas de reflexdo, e sim de
observagdo? Pela grande valorizagdo da ciéncia, que, na visdo positivista, era o saber por
exceléncia, o “quarto estado”, o “positivo” (Auguste Comte). Vigorara, doravante, um novo
modo de acesso ao entendimento humano. O homem serd considerado, pela “existéncia
concreta, envolvido nas determinacdes de seu organismo, de suas relagBes de producdo, de

sua linguagem, de suas instituicdes, de seus pensamentos” (id., p. 55). Isto tudo associado ao
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que ja se falou acima e ao que se reforcara ao longo deste trabalho criaram as condicdes
ideais, gerais e particulares, para a implantagcdo da inclusdo, em geral e particularmente a
inclusdo escolar. Este fendmeno ocorrera na Gltima década do século XX (anos 90) e nos

primeiros lustros do século XXI.

Mas nem tudo sdo flores, pois, a0 mesmo tempo que estas pessoas (deficientes mentais
principalmente) se liviam do pesado estigma de retardados, invalidos, débeis mentais ou
aleijados (MAZZOTTA, 2005; SASSAKI, 2006), mais pesadamente, de “endemoniados”,
saindo da tutela da religido, caem, no entanto, no determinismo controlador da ciéncia. A
partir dai, a medicina sera a entidade a disciplinar ou decidir os novos comportamentos, acoes
e atuacdes a se aplicarem as pessoas com deficiéncias, seja fisica, visual, auditiva ou mental.
A dialética entre a doenga e salde (pathos x hygia) passa a ser o novo ethos do falar e agir

sobre esta classe de pessoas. Segundo Sassaki,

uma das razdes pelas quais as pessoas deficientes estdo expostas a
discriminagao é que os diferentes sdo frequentemente declarados doentes.
Este modelo médico da deficiéncia nos designa o papel desamparado e
passivo de pacientes, no qual somos considerados dependentes do cuidado
de outras pessoas, incapazes de trabalhar, isentos dos deveres normais,
levando vidas indteis, como estd evidenciado na palavra ainda comum
“invalido”, do latim (STIL, 1990, p. 30, apud SASSAKI, 2006, p. 28).

Por extensdo, a inclusdo, portanto, beneficia-se do “avanco das pesquisas nas ciéncias naturais
que lentamente comecou a influenciar a Psicologia e a Educacdo” (SANTOS FILHO, s.d., p.
11). No entanto, a “origem imediata da moderna pesquisa educacional ndo se encontra nas
ciéncias sociais emergentes no século XIX, mas nas ciéncias naturais” (id. ib.), tendo a
Psicologia a frente. Um expressivo tedrico do inicio da formulacdo da pesquisa e nascimento
da Ciéncia da Educacéo, o alemdo Wundt, d4 inicio a esta importante parceria®. Em seguida,
aparecem o francés Binet e o suico Claparéde com os “Laboratérios experimentais de
pedagogia” [1879-1905] (id., ib.), interligando, definitivamente, estes importantes ramos do
saber humano. Como se vé, a inclusdo ndo ¢ um fendmeno isolado de um todo. N&o nasce,
portanto, do nada, mas da luta de classes, travada entre a classe trabalhadora e a burguesia em
busca da igualdade de direitos e agdes, consequéncia do amadurecimento dos processos
sociais e politicos inerentes a democracia e cidadania, de Locke ao dias atuais. A inclusdo

escolar, na atual conjuntura mundial e nacional, vem materializar algumas das antigas

0 Responsavel, anos depois, nas décadas 20-30, pelo nascimento da inclusdo escolar, em seu sentido préprio e definitivo,
como conhecemos hoje, de incluir ENEE na escola e na educacéo regular.
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reivindicacGes sonhadas pelas classes menos privilegiadas no que tange a educagdo. “A
educacao inclusiva significa um novo modelo de escola em que é possivel o acesso e a

permanéncia de todos os alunos [...] para a aprendizagem” (GLAT, 2007, p. 16).

Em geral, ndo hd um consenso ou unanimidade entre o0s especialistas para a inclusdo de
estudantes com necessidades especiais (ENEE), deficientes fisicos, mentais, auditivos e
visuais, predominando ideias ou praticas comuns entre os especialistas. Mas, a cada dia que
avangamos no novo milénio, notadamente a partir de 2004, é crescente do nimero de autores

a favor do pensamento de que é melhor

para as criangas especiais o convivio integrado com as criangas “normais”, pois
“todas as criancas enriquecem-se por terem a oportunidade de aprender
umas com as outras, desenvolvem-se para cuidar umas das outras e
conquistam as atitudes, as habilidades e os valores necessarios para nossas
comunidades apoiarem a inclusao de todos os cidadaos (FLEETHAM et alii,
apud STAINBACK & STAINBACK, 1999, p. 22).

A experiéncia demonstrou que, ao invés de colocarem as criangas especiais em escolas
especializadas, deve-se colocé-las juntas, em escolas comuns, ndo especializadas. Porque o
convivio com as demais, cuja vivéncia social € maior, produz resultados muito expressivos,
sem falar que o contato entre elas faz despertar a cooperacdo, entrosamento, etc., reforcando,

assim, a tese de educacdo como processo social (GLAT, 2007 e outros).

Além das atitudes positivas, pesquisas desde o inicio da década de 1970 tém
demonstrado repetidamente os enormes beneficios que as criangas obtém da
socializagdo com seus colegas durante os anos escolares... As criangas
aprendem muitas habilidades académicas. [...] também habilidades da vida
diaria, de comunicagdo e sociais. (CULLINAN, SARBORNIE, &
CROSSLAND, 1992) [..] através de interacdo com seus pares. Todos os
alunos, incluindo aqueles com deficiéncias, precisam de interacdes
professor-aluno e aluno-aluno que moldem habilidades académicas e
sociais. [..] Alguns pais intuitivamente sabem que o ensino inclusivo
aumenta as oportunidades do seu filho para o ajustamento na vida (id., p.
23).

A incluséo escolar afirma que o melhor lugar para a aprendizagem dos alunos com deficiéncia
¢ junto aqueles ditos normais e nas escolas regulares (STAINBACK & STAINBACK, 1999).
Este intercambio estimula a convivéncia, a cooperagdo, a interatividade e as descobertas parte
a parte, reforgando, deste modo, o companheirismo e as trocas mutuas de experiéncias, ideia,
defendida por um nimero cada vez maior de autores (STAINBACK & STAINBACK, 1999;
COLL, 1995; SASSAKI, 2006). Segundo Nunes (1998), SKILIAR (1999) e outros, a incluséo
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acontece também no curso superior, embora ainda faltem maiores pesquisas, pelo menos se
compararmos aquelas ja realizadas no ensino fundamental e médio. No local pesquisado, ao
se verificar o estreitamento da relagdo professor-aluno (professor aluno deficiente),
interatividade aluno-aluno (aluno com deficiente), etc., ampliou-se, melhorando, de maneira
sensivel o processo educacional no curso superior. Na Universidade do Estado de Minas
Gerais 0 processo de inclusdo escolar ndo gerou maiores novidades, porque alunos com
deficiéncias, particularmente deficientes fisicos e visuais, haviam adentrado a universidade.
Todavia, isto acontecia em nimero reduzido ou ocasionalmente ou sem a intencionalidade
que as “politicas das cotas” (2004) provocaram. Hoje, por forca de lei, 0 nimero de alunos
especiais aumentou, criando, assim, a inclusdo na citada universidade. O que antes acontecia
menos frequente, improvisadamente e sem maiores reflexdes ou aprofundamentos teéricos ou
praticos, hoje se faz de forma direta, institucionalizada. Na prépria FaE/CBH/UEMG, ja
estudaram, de 2001 a 2004, algumas alunas cegas. Uma delas, hoje, ocupa um cargo
pedagogico de muita responsabilidade em uma escola publica da rede municipal de educagéo,
com otimos resultados. Na “ESMU” (“Escola de Musica da Universidade do Estado de
Minas”, faculdade encarregada de ministrar cursos de musica em varias modalidades), por
exemplo, era comum a entrada de alunos deficientes visuais. Mas 0s entrantes faziam o
vestibular sem qualquer privilégio, tampouco eram beneficiados por alguma politica ou

filosofia favoravel, em ralacdo aos demais vestibulandos.

Nos altimos dois anos (2007/2008), com a maior entrada de alunos com deficiéncia visual na
universidade, a proposta inclusiva foi favorecida? No inicio da pesquisa, esta era uma
hipotese ou perspectiva bastante viavel e havia boas evidéncias para isto. Com o
desenvolvimento da pesquisa, a hipétese ficou demonstrada, embora parcialmente. Esta falta
de certeza deve-se ao fato ndo ter aumentado o nimero de alunos deficientes visuais, 0 que
poria 0 processo “totalmente & prova”, ndo suscitando, portanto, maiores desafios, ou
problemas ao trabalho inclusivo. Ao contrario, o processo inclusivo, estagnou, diminuiu®.
Estes dados foram analisados e explicitados no final do trabalho dissertativo. De um fato ja se
tem certeza: a faculdade mobilizou-se para atender a algumas das reivindicacGes dos alunos
com deficiéncia visual, comprando novos computadores e programas especificos para o

trabalho escolar dos deficientes visuais: Dosvox e Jaw, por exemplo, sdo aqueles a que 0s

31 A chegada dos alunos consolidou o processo inclusivo, acabando com a ansiedade das dificuldades de se trabalhar com o
novo. Funciondrios e professores acabaram-se acostumando com os alunos e aprenderam, no proprio processo, a trabalhar
com estes alunos. Por outro lado, 0 que se esperava, com certa dose de apreensdo, a chegada macica de alunos deficientes
visuais, ndo aconteceu. Ao contrério, estagnou. Sumindo os desafios, ndo se pds & prova o trabalho iniciado, ao contrério,
estagnou, diminuiu.
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deficientes mais se adaptaram e recomendam. E importante, também, relatar que estes novos
aparelhos, programas e materiais especificos ao trabalho educativo inclusivo, voltado aos
deficientes visuais, foram adquiridos ndo apenas sob as orientacbes de especialistas ou dos
docentes, mas de consulta aos alunos citados. Foi adquirida, também, uma impressora Braille,
reglete com estiletes de puncao, uma Maquina Perkins, lentes de aumento Opticas e programas
computadorizados, aumentando significativamente o tamanho das letras do texto a leitura. A
contratacdo de uma “revisora” foi outra importante medida para os deficientes visuais. Esta
pessoa é encarregada de fazer a “correcdo final das escritas em Braille”. Esta medida teve
alcance inclusivo imediato, pois a funciondria contratada é uma deficiente visual e aluna da

faculdade.

Todavia, para a inclusdo escolar obter os resultados almejados, é preciso vencer alguns
obstaculos inerentes ainda as pessoas com necessidades especiais, como a discriminagao e a
manutencdo de esteredtipos ainda presentes. Estes obstaculos aconteciam na fala de alguns
pais e professores, resistentes ou descontentes, da imprensa, além de dilatado ndmero de
pessoas desconhecedoras (parcial ou totalmente) do processo inclusivo, a exemplo da
deficiéncia fisica e mental®. E preciso, peremptoriamente, estender este direito, além de dar
voz aos excluidos. A agressividade, vez por outra manifestada pelos deficientes, ndo deve ser
encarada como um fator excludente & educagdo, mas como um signale para refazer nossos
conceitos, dobrar atencéo, etc. E necessario acabar, por exemplo, com a ideia de que “lugar de
deficiente ou doente mental é na escola especial”, evitando, entre outros, a segregacao, a
dicotomia e o isolamento®. A educacéo educacional propicia, resumindo, a teria e pratica, aos
alunos especiais, uma participacdo mais direta aos contextos sociais comuns aos outros alunos
da escola regular (atividades pedagogicas e sociais, politicas, etc.). A falta de informacéo e o
papel negativo dos meios de comunicacdo, de massa ou ndo, € um importante obstaculo a ser

vencido para gque a inclusdo educacional se concretize de maneira mais expressiva.

E interessante notar como os meios de comunicacdo contribuem, as vezes
impiedosamente, na formacdo de uma representacdo social, de um
esteredtipo que promove a ideia de que os deficientes sdo, em realidade,
sujeitos perigosos, furiosos, e devem ser afastados e estudados como tal e
qual o escopo do racismo (SKILIAR, 2000, apud NOGUEIRA, 2002, p. 10).

% A inclusio educacional veio derrubar velho tabu de que os deficientes mentais eram “incapazes de aprender”,
demonstrando que o maior obstaculo a aprendizagem néo era intelectual, mas social e psicolégico: “a falta de motivacéo e
estimulo”.

% Como se fazia na Judéia em relacio aos leprosos, aos loucos na Idade Média, e na segregacéo e isolamento dos
manicomios, fato ainda presente em nossa memoria.
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A compreensdo do deficiente — fisica, psicoldgica, social e pedagogicamente — amplia-se
consideravelmente nas duas primeiras metades do século XX (COLL, 1995; SASSAKI,
2006). Acaba, assim, com longos séculos de discriminacdo e exclusdo anteriores®, ao
surgirem ideias, teorias, mudancas de paradigmas, oriundos em sua grande maioria dos
trabalhos cientificos nos campos da Psicologia, Medicina, Psicanalise, Pedagogia, Sociologia,
Antropologia, etc. Todos estes trabalhos vao concluir pela possibilidade e necessidade de os
alunos com deficiéncia estudarem e frequentarem a escola. Inicialmente, com o ensino-
aprendizagem realizado diretamente nas escolas especiais; depois, pelo processo de
integracéo, onde se criavam “classes especiais”. Basicamente, a diferenga com o regime
anterior de escolaridade especial é que os alunos se encontravam dentro de uma escola
regular, aquela voltada ao ensino de criancas sem deficiéncia, branda ou rebelde®, mas sem
permitir 0 contato com as outras, ditas normais. Colocadas em “classes especiais”, estes
alunos eram educados e preparados, até serem considerados aptos a frequentarem as classes
regulares. Deste modo, a compreenséo psicoldgica do ser humano se amplia, estendendo-se a
educacdo, com significativa importancia as pessoas com necessidades especiais, corroborando
diretamente com o processo de inclusdo escolar, ainda que sob a influéncia positivista: de
causalidade orgénica a deficiéncia, irreversibilidade da lesdo (“inatismo e determinismo”) e
concentracéo do distirbio na crianca, sem se contar o meio social, cultural e econdmico®,
heranca retrégrada do pensamento de Locke. A escola tradicional ndo abria mdo deste
preceito, pois pensava a crianca como um “ser deformado”, “adulto em miniatura”, exigindo,
por exemplo, “a adaptagdo do aluno as regras disciplinares e as suas formas de ensino, sob
pena de puni¢do e/ou reprovagdo” (BLANCA,; GLAT, 2007, p. 17). A escola reservava a
“nobre” missao de converter a crianga num “modelo ideal, o do adulto™®’.

O resultado desse movimento é a abertura de novas perspectivas para a educacdo de pessoas
com necessidades especiais, ampliando aquelas iniciados no século XVIII e XIX, que conta
com importantes representantes da Educagdo Especial. Deste modo, podemos considerar estes
fatores como os “precursores do movimento inclusivo”, que viria mais tarde, apos a evolugéo

das ideias da Educagdo Especial, do desenvolvimento da Ciéncia, a partir das ideias

* Deixando o incomodo lugar da incapacitagdo para a capacitagao, de uma condigéo imutavel para a capacitagio, interagio,
cidadania, etc. (Coll, 1995; Stainback; Stainback, 1999)

% salvas as agdes anteriormente efetuadas no sentido de promover o ensino-aprendizagem as pessoas com deficiéncia, a
exemplo das primeiras escolas especiais para cegos e mudos, Franca e Estados Unidos: Institute Nationale dés Jeunes
Aveugles (1754, por Valentin Haiiy) e o American School, em West Hartford, Connecticut, criado pelo Reverendo Thomas H.
Gallaudet (Mazzotta, 18 e 23 pp.).

% Paradigma dominante nas décadas de 50-60, cedendo terreno, definitivamente, pelas ideias inclusivas (COLL, 1995).

37 Assim, superar preconceitos, ideologias, ideias, pensamentos e teorias contrarias & verdadeira realidade da crianca ou do
deficiente ¢ uma das fungdes da incluséo escolar.
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positivistas, rompendo a ligacdo secular com a Filosofia, que ajuda a aplicacdo do método

cientifico no trabalho com

Jean-paul Bonet [1620%], Charles M. Appée [1770, criador da primeira escola
especializada para surdos-mudos], Samuel Heinecke [1790], Valentin Haiiy
[1784, fundador do destacado “Instituto Nacional para cegos de Paris”,
marco da educagao especial, “precursor da inclusdo”...]. Ha também Charles
Barbier [1819, nome singular na educacao especial]. Outro importante nome
para ser designado como “precursor” do ensino inclusivo voltado aos
deficientes visuais, Louis Braille, que revolucionou toda a histéria da
educagdo para cegos e deficientes visuais [1824%], Jean Marc Itard [1838],
Jean Seguin, etc. (MAZZOTTA, 2006, p. 17-21).

Oficialmente, os trabalhos cientificos responsaveis pelo movimento de “inclusdo escolar
propriamente” dito, como ficou conhecido, comecam nas primeiras décadas do século XX. Ao
longo deste século, as educacgdes inclusiva e especial alcancaram maturidade, consisténcia
epistemolodgica, consensos paradigmaticos, respeito e efetiva consciéncia a efetiva
materializagdo de direitos e representatividade cidadd/democrética*. Sobre o século XX,
podemos dizer, sem maiores dificuldades, que foi o “século da inclusdo”, principalmente, no

gue nos interessa mais de perto, o século da inclusdo escolar.

Durante a primeira metade do século XX, o conceito de deficiéncia,
diminuicao ou handicap incluia as caracteristicas de inatismo e estabilidade
ao longo do tempo. As pessoas eram deficientes por causas
fundamentalmente orgénicas, que eram produzidas no inicio do
desenvolvimento, sendo dificilmente modificadas posteriormente Esta
concepcao impulsionou um grande numero de estudos que tinham por
objetivo organizar em diferentes categorias todos os possiveis disttrbios que
pudessem ser detectados (COLL, 1995, p. 7).

A mudanca de paradigmas (modelo, padrdo, fundamento tedrico de uma ciéncia ou doutrina,
conforme a epistemologia de Thomaz Kuhn) propiciou também a mudanca de pensamento
(filosofico, socioldgico, antropolégico, pedagdgico, etc.). Estes pensamentos se manifestaram
pedagogicamente na forma de acdes e atitudes, teoria e pratica, em relagdo as pessoas que
apresentam algum tipo de deficiéncia, seja ela de natureza fisica (paralisias em geral,
deficiéncia auditiva, visual) ou mental. Abre-se, assim, a possibilidade de acesso dos

deficientes a educagéo. Em outras palavras:

% primeira obra editada sobre a educacéo especial de deficientes na histéria da educacéo (MAZZAOTTA, 2006, 2005, p. 17-
18).

% Nome que dispensa maiores apresentagdes, expoente luminar & histéria da educacéo especial, criador do famoso método de
escrita (célula braile, por exemplo), que levou seu nome.

40 Criador da primeira perspectiva de uma educacéo cientifica na histéria da ciéncia para a educagio de pessoas com
deficiéncia mental — a mostrar “a educabilidade de um ‘idiota’ o denominado ‘selvagem de Aveyron’” (2005).

1 Em nosso pafs, muita coisa ainda tem que ser feita. Este é o grande desafio dos educadores, inclusivos ou néo.
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Ao longo dos anos, as categorias foram sendo modificadas, ampliadas e
especializadas mantendo se, entretanto, este traco comum de que o disttarbio

era um problema inerente a crianga com poucas possibilidades de
intervencdo... No fundo desta perspectiva jazia uma concepgao determinista
do desenvolvimento, sobre a qual se baseava qualquer tipo de
aprendizagem (id., p. 7).

Todavia, este ponto de vista ndo era pensamento ou pratica predominante nas primeiras
décadas do século XX. Esta pratica somente aconteceria quando as teorias e praticas
pedagogicas, impulsionadas pelos novos rumos da filosofia e pelas crescentes e importantes
descobertas das ciéncias psicolégicas, médicas, sociais e humanas, assim o fizesse acontecer.
Estes novos e revolucionarios saberes sdo os auténticos criadores de novos paradigmas que
transformam o entendimento e o tratamento da humanidade, dos cientistas, dos professores e
outros, em relagdo aos deficientes em geral e aos deficientes mentais em particular. Mesmo
com os inconvenientes, as primeiras descobertas, teorias ou medidas intervencionistas na
educacdo das pessoas especiais, trouxeram, mesmo assim, dois pontos importantes e

significativos a educacdo inclusiva (COLL, 1995, p. 8):

A primeira era a necessidade de uma deteccdo precisa do distarbio, que se
beneficiou sobremaneira com o enorme desenvolvimento dos testes de
inteligéncia cujas mensuragdes proporcionaram a delimitagdo dos diferentes
niveis do atraso mental. A segunda aparece vinculada a conscientizagdo de
uma atencdo educacional especial, distinta e separada da organizacgao
educacional regular. Surgem, assim, as escolas de educagdo especial, que
foram se ampliando e consolidando paralelamente ao desenvolvimento do
estado moderno.

H& que se lembrar, que a inclusdo escolar, ampliando seu campo de compreensdo, em termos
de maior significacdo, vai também criando uma linguagem, digamos, prépria, com jargdes,
significados préprios ou expressdes mais apropriadas. Para ndo dizer também mais
“humanizadas”, vao uniformizando o vocabulario utilizado na educacdo e na pedagogia de
pessoas com necessidades especiais”. Doravante, vao substituindo, gradativamente, nomes,
verbetes, palavras, etc. depreciativos de sentido, vexatérios, discriminadores, etc. (retardado,
débil mental, idiota, etc.), heranga do tempo em que se enfocava a doenga, em detrimento do
sujeito (MAZZOTTA, 2005). Tais como: “educagdo de idiotas”, de “débeis mentais”,
“retardados”... O que se acaba de dizer reflete-se tanto no campo do atendimento médico-

psicolégico e psicopedagdgico as pessoas com necessidades especiais.

Uma investigacao sobre estas medidas mostra que até o final do século XIX
diversas expressoes eram especializadas para referir-se ao atendimento
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educacional aos portadores de deficiéncias: Pedagogia de Anormais,
Pedagogia da Assisténcia Social, Pedagogia Emendativa. Algumas dessas
expressoes, ainda sao utilizadas, a despeito de sua impropriedade, segundo
meu ponto de vista (2005, p. 17).

2. OBJETIVOS, PROPOSITOS E HIPOTESES DO TRABALHO
DISSERTATIVO

A presente dissertacdo tem como tema a inclusdo de pessoas com necessidades educacionais
especiais, tendo como foco principal alunos universitarios com deficiéncia visual: o problema
das atitudes de professores e funcionarios no processo de inclusdo educacional de alunos

com deficiéncia visual no ensino superior.

Assim, inicialmente posto, vale lembrar, igualmente, que a pesquisa é um imprescindivel
instrumento de investigacdo cientifica utilizado para se obter conhecimentos, coletar dados,
descobrir ideias, informagdes, etc. que ndo se encontram disponiveis no momento e que 0
pesquisador necessita buscar/encontrar para o seu trabalho. Os dados pesquisados podem ser
obtidos, principalmente, na pesquisa em Ciéncias Sociais e/ou Humanas, basicamente por
estudos descritivos, estudos comparativos, estudos observacionais e estudos experimentais
(Sobrinho; Naujorks, 2001, p. 32-33).

[Do esp. pesquisa.] S. f. Ato ou efeito de pesquisar. 2. Indagacdo ou busca
minuciosa para averiguacdo da realidade; investigacdo, inquiricdo. 3.
Investigacao e estudo, minudentes e sistematicos, com o fim de descobrir ou
estabelecer fatos ou principios relativos a um campo qualquer do
conhecimento: pesquisa quimica; pesquisa arqueolégica (DICIONARIO
AURELIO SECULO XXI, 2006, EDICAO CD-ROM).

Local onde foi desenvolvida esta Pesquisa de dissertagdo de mestrado: Faculdade de
Educacdo — Curso de Pedagogia — da Universidade do Estado de Minas Gerais —
FaE/CBH/UEMG, localizada na cidade de Belo Horizonte, em Minas Gerais, entre os anos de
2007 e 2008.

O objetivo da dissertacdo foi analisar a inclusdo de alunos com deficiéncia visual no curso
superior* (curso de Pedagogia), a saber se eram favoraveis ou ndo a este processo inclusivo.

Concentrou, no entanto, particular esforgo nos aspectos subjetivos, as atitudes, expressadas

42 Na FAE/CBH/UEMG.
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por intermédio de pensamentos, sentimentos, emocdes, afetividades: “positivas” (favoraveis)

ou “negativas” (desfavoraveis).

A temética da incluséo educacional de alunos com deficiéncia visual na universidade foi o
objetivo geral, de pesquisa. A favorabilidade ou desfavorabilidade dos professores e
funcionérios a este processo educativo, no local pesquisado, foi o objetivo especifico desta

pesquisa (objeto central da pesquisa) de mestrado.

Acreditando que o problema em estudo era pertinente e que fora cuidadosamente definido,
satisfatoriamente analisado, pensado e refletido, foram levantadas algumas questdes ou

afirmac@es essenciais, provaveis ou condicionais, ou seja, as hipoteses.

A pesquisa efetuada nesta dissertacdo obedeceu aos processos descritivos e observacionais e
a técnica do incidente critico e a escalas de atitudes. Descri¢do, porque grande parte do
trabalho de pesquisa resultou de relatos, que foram sendo anotados, depois descritos,
analisados ao longo da escrita. Observacdo, porque ha um fato, um problema, um objeto de
pesquisa observado, sob o qual trabalhou, no intuito de descobrir as causas, compreender as
razdes, fundamentos; esclarecer as dividas e demais questfes pertinentes ao objeto-problema
levantado. Deste modo, os instrumentos (testes/questiondrios) de pesquisa, elaborados e

aplicados, no caso especifico, em professores e funcionérios, deveriam:

(...) rejeitar a hipétese, significando que a evidéncia contida nos dados
amostrais é insuficiente para se afirmar, com algum grau de confianca, que
ela seja falsa; ou aceitar a hipotese, significando que ela néo seja rejeitada.
Em um teste estatistico a hipotese a ser testada é chamada hipdtese nula
(usualmente indicada pelo simbolo Ho) que geralmente, constitui uma
negacdo da hipotese sustentada pelo pesquisador. Esta por sua vez, é
comumente considerada a hipotese alternativa (H1), a ser confrontada com
Ho. A decisdao de rejeitar Ho é equivalente a aceitacao de Hi (SOBRINHO;
NAUJORKS, 2001, p. 34-35).

Para levar adiante a pesquisa foram construidas, portanto, quatro (4) hipéteses (de apoio,
sustentacdo averiguacdo, compreensdo e explicitacdo, & futura conclusdo do objeto de

pesquisa levantado):

12 Hipotese: Os professores e funcionarios, devido as condicGes — objetivas e subjetivas —
demonstravam-se descontentes e desfavoraveis ao processo de inclusdo de alunos com
deficiéncia visual na FaE/CBH/UEMG, desenvolvendo uma posi¢do contraria, expressas

através de atitudes negativas explicitas ou camufladas. A hip6tese nula (Ho) a ser “negada
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pela pesquisa” constituiu-se, pois, em uma “negacdo da hipétese sustentada pelo pesquisador
(...) H1” (2001).

2% Hipotese: Professores e funcionarios tém atitudes semelhantes, concordantes e ou ndo,
atitudes favoraveis, positivas ou negativas, em relagéo ao processo de incluséo de alunos com

necessidades especiais visuais na FaE/CBH/UEMG.

Estas duas hipoteses (Ho e Hi) estavam sustentadas em dois pilares de condicfes ou
probabilidade, responsaveis para que os sujeitos da pesquisa apresentassem atitudes positivas
ou negativas, a favor ou contra a inclusdo no ldcus pesquisado. O estudo das hipoteses levou a

formulac&o de dois problemas de crucial importancia:

a) Seriam as “condicOes materiais” — problemas reais, objetivos, factuais — as Unicas causas
ou os elementos mais importantes e representativos para o impedimento ou pelo descrédito da
inclusdo de alunos com deficiéncia visual no local pesquisado? Que fatos, por si mesmos,
seriam capazes de produzir, em professores e funcionarios, atitudes negativas que os levariam
a serem ferrenhos opositores, resistentes, moderados oponentes ao processo inclusivo de

alunos deficientes visuais na faculdade?
Exemplos de fatos comumente existentes no ambiente pesquisado e analisado:

> As precariedade das condi¢es de trabalho, questdo salarial, desestimulo, falta de
apoio, inseguranca em relacdo ao futuro no cargo publico e na faculdade,
enquadramento, carreira, efetivacdo®, fraco ou incipiente apoio institucional, enfim,
auséncia, inexisténcia ou insuficiéncia de uma infra-estrutura e superestrutura

adequadas, expressivas e significativas a inclusdo educacional.

> O fraco ou ausente projeto pedagégico-institucional: que esteja voltado realmente a
educacdo inclusiva, precariedade, dificuldade, incompeténcia, falta de planejamento
educacional, necessidade de um projeto didatico, de ensino-aprendizagem, realmente

operante, competente e especifico para a questéo.

3 Este problema funcional era questio mais grave enfrentada pelos professores envolvidos com a incluséo, & vida laboral e
profissional. Pelo menos 80% dos professores ndo tinham a garantia de permanéncia em seus cargos, pois ndo eram efetivos,
mas contratados (“designados”). Esta problematica cronica que se arrastava ha anos, desde a implantagdo da politica de
inclusdo na universidade, em 2004, até 12/12/2007, quando todos os professores designados foram efetivados. Nao
solucionou o problema, mas minorou bastante a situacdo, que em alguns casos eram insuportavel, angustiante
(impossibilidade de aposentadoria, por exemplo) ou desesperadora.
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> Problemas curriculares: ineficacia dos gestores internos e externos (diretores,
coordenadores, chefes de departamento, conselhos universitarios, 6rgdos colegiados,
reitoria), insuficiéncia ou ma gestdo de verbas publicas, orcamento reduzido ou precério

de recursos para cursos de capacitacao, treinamentos, fomentos.

> Baixo estimulo institucional para o desenvolvimento de competéncias: dos docentes,
dos discentes e do setor laboral, baixo auto-estimulo, pessoal e/ou voltado para o
trabalho docente, de ensino aprendizagem, a producdo de projetos de pesquisa e de

extensdo.

> Os graves problemas de infra ou superestrutura enfrentada pelos gestores da faculdade
para trabalharem um melhor e mais amplo desempenho do projeto inclusivo, como
insuficiéncia de estruturas de apoio ao trabalho docente ou funcional: setores
especializados, projetados ou adaptados para o processo inclusivo. A biblioteca, por
exemplo, contém inexpressivo acervo de livros e periodicos e catalogos em Braille, é
um dos problemas & incluséo educacional. H& problemas com o material didatico, como
alto-relevos, videos dublados, precariedade na produgdo de material didético-
pedagogico, como o escaneameto de textos, arquitetura de ambientes, banheiros, salas

de aulas e de estudo, laboratorio de informatica ndo adaptados aos deficientes.

> QuestBes publicas: inexisténcia ou ineficdcia de politicas publicas, gerais ou
especificas, plano diretor de apoio, sustentagdo e desenvolvimento para a inclusdo de
alunos com necessidades especiais, visuais ou ndo, além dos amerindios e

afrodescendentes, que também participam do sistema de cotas (sociais).

> > Descaso das autoridades competentes (governo, secretarias de governo, reitoria,
autoridades e entidades que deveriam cuidar melhor, zelar, acompanhar, incentivar,
prover, assistir e investir no setor, oferecidas aos professores e funcionarios, para a

aceitabilidade ou ndo do processo inclusivo.

b) Seriam os fatores subjetivos (atitudes), tais como - inseguranca, agressividade,
preconceito, arrogancia, medo, angustia, frustragdo, desconhecimento do assunto — 0s
principais, mais expressivos, significativos elementos? Em outras palavras, seriam esses 0s

“verdadeiros responsaveis pelas atitudes negativas”, capazes de produzir nos professores e
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nos funcionarios posicdes contrarias (desfavoraveis e negativas) a inclusdo educacional na

faculdade pesquisada?

c) Como a pesquisa dissertativa envolveu elementos tipicos das ciéncias humanas -
pedagégicos em sua esséncia, mas também filoséficos*, sociolgicos, antropolégicos,
historicos, econdmicos, linguisticos, matematicos (pesquisa/estatistica) e psicolégicos —, seria
possivel adotar um instrumento de pesquisa que fosse capaz, com certo grau de
confiabilidade, determinar, e, de certa forma, quantificar, “medindo”, ainda que de forma
aproximada, as atitudes dos professores e funcionarios, a fim de se poder concluir com
relativa seguranga que professores e funcionarios tém atitudes favoraveis ou desfavoraveis,

positivas ou negativas a inclusdo de alunos com deficiéncia visual na FaE/CBH/UEMG?

Sim, ndo ha a menor ddvida que existem instrumentos ou métodos de pesquisa capazes de
fornecerem esta esperada “prova”. O instrumento mais acertado e apropriado foi a “Técnica
das Escalas de Atitudes”, mostrando-se de grande valia no processo final da pesquisa. Sua
eficacia foi corroborada pelas analises e estudos tematicos e pelo proprio desenvolvimento do
processo inclusivo no ambiente pesquisado. Desde o inicio desta pesquisa dissertativa o
objeto sofreu constante evolugdo, adaptacdo e mudanga de percurso, caracteristicas tipicas

daqueles referentes as ciéncias do comportamento.

As questdes a serem investigadas na pesquisa dissertativa surgiram a partir de relatos,
conversas, desabafos, etc. colhidas de professores da instituicdo, que trabalham ou ja
trabalharam com deficientes visuais. Estas queixas, alids, eram comuns e recorrentes. Delas se
percebe, com certa frequéncia, atitudes “fora do esperado”, que nem sempre s&o
exteriorizadas diretamente ao aluno, mas que apareciam espontaneamente nas conversas com
os colegas. Por exemplo: “Este aluno me perturba, me deixa nervosa, sem saida”. “Fulano fica
dormindo o tempo todo". “Como exigir deles o que se pode esperar dos outros?” (..)* A
inseguranca do professor em relacdo aos deficientes visuais ou o esquecimento de que

lecionava para deficientes visuais sao atitudes comumente observadas®.

Estes sdo, sem maiores dividas, os objetos-problemas que guiaram nossa pesquisa de campo.

Retratar estas “realidades” observadas, bem como coloca-las a disposicdo da comunidade

44 Gnosiolégicos, epistemolégicos, ético-morais, ideoldgicos, ontoldgicos, enfim, criticos e analiticos, dedutivos, mas
também com certo grau de indugéo (...).

5 Desabafo de uma professora em face aos desafios da inclusdo educacional no local pesquisado.

46 Os relatos, parcial ou pormenorizado, destas questées anunciadas aqui, encontram-se no item niimero trés, (metodologia de
trabalho empregada) e no item nimero 5, subitem “5.2” (anexos).
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universitaria, no sentido de poder contribuir, tedrica e praticamente, no processo de inclusao
de deficientes visuais na instituicdo pesquisada, quicd com extensBes as outras unidades da

universidade e assim por diante.

Outra observagdo preocupante € o tratamento “desigual” ou indiferenciado, como se o aluno
nada tivesse de “especial”, didaticamente falando. Neste caso, o deficiente visual é tratado
como um aluno “normal” ou “igual”, gerando atitudes, comportamentos ou agdes, positivos
ou negativos, dos professores. Muitos professores ndo sabem, por exemplo, que, quando
alguns cegos ficam de cabeca baixa, enfiada ou ndo entre os bragos, numa nitida impresséo de
sono, ndo é bem isto o que acontece com eles. Muitas vezes estdo “mais despertos” do que
podemos imediatamente imaginar; é uma atitude de “concentragdo”, de atencdo, e ndo de
sono, preguica, indiferenca. A razdo é muito simples: se nada enxergam, qual o sentido de
ficarem com a cabeca erguida, olhando para todo o lado, percebendo quaisquer outros
movimentos que surgem no ambiente “extra-fala” e na acdo do professor? Eles tém a
propensédo de dormir menos que os videntes, porque, ndo possuindo, evidentemente, estimulos
sensorio-visuais que 0s cansem ou 0s relaxem, s&0 menos propensos ao sono que os demais. E
comum vé-los “quietinhos”, “com a cabeca entre os bracos, como que dormindo”; no entanto,
quando lhes pergunta qualquer coisa, respondem prontamente, mostrando que estavam atentos
a tudo que acontecia na sala de aula. Isto ndo significa que os deficientes visuais ndo possam
dormir em uma determinada aula, momento ou circunstancia, por cansaco ou por falta de
motivacdo. Uma aluna e um aluno queixaram-se do fato de serem “cutucados” por

professores, pensando-os adormecidos.

H4&, também, outros problemas. Falar de anotagBes no quadro, de imagens de transparéncias,
Power Point. Exemplo: “Vejam o grafico”. “Lembram do video tal?” (...) O professor age
como se o aluno estivesse “lendo” ou “vendo” (como a maioria). Advertido sobre sua falta,
nem sempre o professor tem a humildade de reconhecer a falha, caindo na defensiva,
indiferenca ou agressdo. Outra atitude comum entre os professores, embora menos frequente,
¢ a “superprotecdo”. Uma determinada professora deixava a avaliacdo inteiramente por conta
de uma aluna cega, sem se preocupar se era ela mesma quem fazia os trabalhos ou as colegas
que a ajudavam. Perguntada da razdo desta atitude, simplesmente desabafou, em tom de
“quase” desespero, a beira do “panico”: “Coitada, ela ndo da mesmo conta de acompanhar os
outros. Nao sei mais o que fazer com ela, s6 de vé-la fico nervosa, sem saber o que fazer; ajo

como uma ‘barata tonta’”. Vejamos o exemplo de uma professora, relatado no teste do
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incidente critico, quando iniciou suas primeiras atividades docentes de inclusdo com

deficientes visuais no local de pesquisa:

Questdo n° 2 (“Como foi” a recepcdo desses alunos?): Recebi alunos com necessidades
especiais em namero superior ao esperado. Na sala dos professores, comentando com 0s

colegas, fui informada da inovagéo havida no vestibular.

[...] Questdo n° 3 (“Vocé foi preparado[a] para receber e trabalhar com esses alunos?”): “Né&o
fui preparada. Atendo, na medida do possivel, a cada um, ouvindo-os quando falam”. [...]
Questdo n° 4 (“Vocé possui conhecimento?”): “N&o possuo conhecimentos para tal atividade,

apesar de ja ter tido alunos com deficiéncias auditivas”.

Questdo n° 6 (“Quais as dificuldades especificas que vocé encontrou para atender esses
alunos, dentro e fora da sala de aula?”): “Oferecer material para eles ou a instituicdo adequa-
lo ao aluno. Substituir parte da pesquisa bibliografica com que trabalho por livros que sugiro e
por pesquisar na internet” (TECNICA DO INCIDENTE CRITICO, 2007, questdes 2, 3 e 6).

Ha, também, o “descaso” e a “indiferenca”. Neste caso, 0 professor age como se nada
estivesse acontecendo com ele, como se os alunos deficientes fossem inteiramente

“normais*"”

, dando-lhe as mesmas tarefas, 0 mesmo tipo de avaliacdo, trabalhos, etc. H4,
também, os docentes que “esquecem” dos problemas estruturais, das omissdes politicas e das
precérias condicOes de trabalho, da falta de apoio, técnicos ou pedagdgicos, oferecidos, tanto

LLINTS

aos professores quanto aos alunos. Outros ha que “enxergam” “outra escola”, descrevendo
“outro mundo”, outra institui¢do, lugar ou realidade, que ndo a nossa. Fantasia, idealismo ou
“ideologia™? Este pensar é muito comum (na reitoria, direcio ou coordenagio). E também
frequente o uso da forca simbdlica do “argumento da autoridade”, oposto do anterior, onde 0s
professores se eximem de qualquer responsabilidade: “Eu ndo!” O “culpado” é aluno, o
sistema, 0 governo, a direcdo, a reitoria, a coordenacao, os departamentos, as comissdes, as
condi¢des de trabalho, o baixo salério, a falta de apoio, de treinamento, de cursos
especializados, de incentivo, de condi¢cBes materiais inadequadas, insuficientes ou
inexistentes, etc. Ou seja, “o diabo € o outro” (Sartre). Estes problemas observados ocorreram
durante a atividade de ensino do professor junto & classe, ministrando suas respectivas aulas e

disciplinas, no inicio, meio ou final de trabalho letivo, em alguns momentos ou

47 Os professores passam a ignoré-los ou a evita-los, como se ndo existissem nenhuma diferenca entre eles e os demais
(regulares). Dois professores disseram (numa conversa na sala dos professores) que “ndo estavam nem ai”.



57

continuadamente dentro do semestre letivo. Como se deduz, ndo houve inclusdo, talvez

exclusdo.

Queixa comum de professores, de alunos e de alguns funcionarios, registrada “velada e
timidamente”, no entanto, na pesquisa efetuada por intermédio da “Técnica do Incidente
Critico”, foi contra as condic¢Ges desfavoraveis da escola para atender aos alunos deficientes

visuais.

A auséncia de investimento em infra-estrutura da instituicdo/faculdade foi uma critica
recorrente. “Pouco foi 0 investimento, a ndo ser em materiais de informética, por parte da
faculdade, universidade e Estado”, disseram. Faltam coisas simples e indispensaveis, tanto
para alunos, para professores e funcionarios. E o caso do material didatico: auséncia ou
limitacdo de simples papel (a4, oficio, etc.), para a confeccdo de textos, em alto-relevo, em
Braille e assim vai indo. N&o ha funcionarios especializados para o necessario suporte dos
professores, tampouco aos alunos. Salvo a producgdo de textos, via scanner, de textos, partes
de livros, revistas. Enfim, de material didatico distribuido aos alunos nas diversas disciplinas
do curso de pedagogia na instituicdo pesquisada. Estas tarefas, no seu comego (2006),
realizavam-se de forma “messianica” pelos professores. As reclamacdes, até a metade de
2007, eram constantes e calorosas, denunciadoras de atitudes estressadas dos professores, que
ainda ndo sabiam lidar com esta problemética. Com isto, ficavam cansados, alguns até
revoltados. Funciondrios e professores ndo se mostraram contra a inclusdo educacional,
achando-a justa e de direito: “um desafio que vale a pena enfrentar”. Seguem, abaixo,
algumas relatos significativos de dificuldades da inclusdo de alunos com necessidades

especiais visuais®.

“No meu caso a maior dificuldade que encontro é a comunicacdo com os alunos surdos, pois nao
domino bem a Libras” (Lingua Brasileira de Sinais).

Este depoimento é sobre o problema de comunicagdo a inclusdo de
deficientes auditivos, proferido por uma professora que trabalha com
disciplinas referentes a inclusdo e escola especial, mas que expressa um
sentimento geral, valido para a maioria dos problemas que os professores
encontram com a inclusdo educacional, em todos os momentos, niveis e
graus (nota nossa).

4° Relato (quanto a surpresa do encontro com um deficiente visual dentro de sala de aula):

8 Registradas no teste do incidente critico, as questdes n° 5 (“Como vocé se sentiu?”) e n® 6: (“Quais as dificuldades que
vocé encontra pra atender esses alunos em sala de aula e fora da sala aula?”) e outras questdes.
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A surpresa é em decorréncia de e ndo saber me comportar frente ao
“portador”. Nado sabia se cuidava demais ou de “menos”. Resolvi tratd-los
eticamente. Conversando de igual para igual (INCID. CRITICO/PROF.,
2007, questodes 5 e 6, anexo I).

Com o tempo, de 2007 a 2008, principalmente, a situacdo perdeu grande parte da tensdo até
entdo sentida, grande parte por conta do medo e da inseguranga que todo comego de trabalho
produz. Os professores ja haviam aprendido com o processo, adaptando-se a nova realidade,
avancando e evoluindo aos fatos, uns mais que os outros. Porém, houve mais adaptacdo que

evolucdo.

A falta de uma infra-estrutura, em sintese, e condi¢des adequadas para que se desenvolvam de
maneira satisfatoria as atividades pedagégicas inclusivas foi a principal queixa dos
professores. Faltam computadores, material didatico, folhas para impressdo, gravadores,
materiais pedagdgicos auxiliares ou complementares de videos, audio, de escrita (em Braille,
desenhos em alto relevo, para graficos e outros materiais importantes ao ensino inclusivo
destes alunos). A partir de 2008, por empenho da antiga gestora da faculdade, estas questdes
foram minimizadas pela contragdo de mais uma estagiaria para ajudar na tarefa de escanear e
editar os textos de professores (na sessdo de audiovisual), compra de impressora Braille,
gravadores, lupas, entre outras. Mesmo com a atenuacdo dos problemas, muita coisa ainda

precisa ser feito & inclusdo educacional na FaE/CBH/UEMG.

Para que ocorra efetiva evolucdo, aprimoramento salutar e consolidagdo consciente e
responsavel da inclusdo educacional, de acordo com as necessidades, algumas questdes sao,
em teoria e pratica, importantes e merecem ser notificas. Entre elas, a questdo orcamentéaria é
fundamental, porém néo essencial. Em outras palavras, ndo bastam o provimento econémico

monetario, é preciso mudar as atitudes, mudar hébitos, etc.

Na espera da expansao da inclusdo, serd necessario monitorar os efeitos da
restricdo financeira que se estd tornado uma marca dos nossos tempos. A
inclusdo ndo é, nem se deve tornar, uma maneira conveniente de justificar
cortes orcamentérios que podem poOr em risco a provisdo de servicos de
servigos essenciais. A inclusdao genuina nao significa a insercao de alunos
com deficiéncia em classes do ensino regular sem apoio para professores ou
alunos. Em outras palavras, o principal objetivo do ensino inclusivo ndo é
economizar dinheiro: é servir adequadamente a todos os alunos.

(STAINBACK & STAINBACK, 1999, p. 30).

Em sintese, ndo se deve calar com a omissdo, descaso, desinteresse, falta de espirito social e

de compromisso politico das nossas autoridades, publicas ou privadas, em relagdo ao ensino
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inclusivo. N&o, ndo nos devemos calar ou consentir naquelas velhas desculpas, sendo
descaradas mentiras, quando alegam “falta de recursos”, principalmente quando nao previstas.
Com isto, querem justificar o corte ou a auséncia de dotacdo orcamentaria para 0 ensino
inclusivo. Nisto mostram desconhecer a importancia epistemoldgica do processo inclusivo,
sendo outros, como o sucateamento do ensino publico superior, federal ou estadual. Contra
isto, é necessario trabalhar pedagogicamente, é preciso, também, empenhar-se politica e
eticamente, como sempre recomendava Paulo Freire: “coeréncia, compromisso,

responsabilidade e ética” (2000).
Como questdes norteadoras da pesquisa a ser desenvolvida, apresentam-se as seguintes.

O proposito geral da pesquisa foi o de coletar, descrever e anotar, detalhada e
minuciosamente, “0s principais problemas dos professores”, passados e presentes, envolvidos
na inclusdo de alunos com necessidades especiais visuais no ensino superior publico. E

também investigar:

Por que professores de pedagogia — que teoricamente “tém” ou “deveriam ter” maior
conhecimento sobre a questdo —, trabalhando em um curso que tem como bandeira
pedagdgica a inclusdo, ndo conseguem lidar satisfatoriamente com o problema produzindo,
em alguns casos, situagdes contrarias ao processo inclusivo, contribuindo até mesmo com a

exclusdo?

Estas e outras probleméticas tiveram muito a ver com a novidade do processo inclusivo, da
criacdo da lei de inclusdo pelo governo mineiro (2004). Neste ano, pouca coisa aconteceu,
salvo o ingresso de um aluno com baixa visdo a noite. Em 2005, as coisas mudam, com a
chegada dos primeiros alunos com deficiéncia visual, pelo sistema de cotas, por forga da lei.
Duas alunas cegas e um aluno (com baixa visdo), turnos da manhd e tarde. Em 2006
aconteceram 0s piores problemas relacionados ao objeto pesquisado, principalmente os
relacionados a adaptabilidade de professores e alunos com a nova tematica, ou seja, com a
inclusdo de deficientes visuais na universidade pesquisada. A questdo adquiriu maior
visibilidade com a matricula de mais duas alunas no turno da manhd, formado por uma aluna
e dois alunos no turno noturno. De imediato, aparece a necessidade de se produzirem textos
informatizados para que os alunos pudessem “lé-los” através do computador. Neste mesmo
ano, foi criada a comissdo de alunos com deficiéncia visual na faculdade, responsavel por

alguns ganhos em favor dos alunos, como a criacdo do servigo de producdo de textos
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informatizados pela secdo de audiovisual. Foi um ano de muita luta e de trabalho, de intensas
queixas e criticas de professores, alunos e funcionérios. A dire¢do teve um bom trabalho e

trouxe algumas melhorias, mas ficou sé n

isto. No ano de 2007, a questdo vai serenando. Por uma conquista cientifica ou de senso
comum, de superacdo das dificuldades? E os professores mudaram-se, em seus atos, posturas,
atitudes, ac0es, estratégias pedagogicas, conhecimentos, etc. ou se “adaptaram” (agindo mais
pelo senso comum) A& situacdo? Ou mudaram através da experiéncia, maturidade,
conhecimento (epistéme), diminuindo as atitudes negativas em relagdo ao processo inclusivo

acontecido na faculdade e para com o aluno com necessidade especial visual?

Do inicio a conclusdo da pesquisa, estas e outras questdes despertadas pela tematica e pelo
objeto-problema  foram também investigadas para se saber se os professores®,
principalmente, mas também os funcionarios, que aprenderam na experiéncia diaria
(prética), na experiéncia direta do trabalho com os deficientes visuais, a lidar com a questdo-
problema do ensino inclusivo dos deficientes visuais na instituicdo pesquisada
(FaE/CBH/UEMG), sem cursos, treinamentos ou outras medidas indispensaveis e

fundamentais e que tipo de atitudes® desenvolveram.

Um funcionario de um dos 6rgdos de apoio aos deficientes visuais aprovava o0 processo
ocorrido no local pesquisado. Pensava, inclusive, que a situacdo melhoraria com uma
demanda maior desses alunos, obrigando, assim, conforme seu pensamento, a faculdade a
ultimar providéncias até agora adidveis ou impensadas. No pensamento de um funcionério “o

estresse exigiré criacdo de novas atitudes rumo a solucdo das questdes existentes™:

Questdo 3: “Vocé foi preparado para receber esses alunos?”

Eu ndo fui preparado para trabalhar com alunos deficientes visuais, mas
acho que o problema se resolve é assim mesmo, isto é, primeiro deve haver
uma demanda para que os profissionais da escola possam enfrenti-la
(planejamento, criagdo de planos e metas para a execucado futura de acdes
importantes e indispensédveis ndo seriam necessarias?5!). Como a FaE nao
estava preparada para receber estes alunos, ela agora vai ter que criar a sua
prépria experiéncia e cultura no trabalho com eles [ou melhor, a pratica

4 Os funcionarios ndo sofreram tanto quanto os professores, pois tém pouco ou nenhum contado com alunos deficientes
visuais. O impacto, portanto, cai sobre os professores, por sua relagdo direta com este alunado.

% positivas ou negativas, favoraveis ou desfavoraveis em relagéo a este alunado.

%! Nota nossa e n&o do funcionario.
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diaria trara as solugdes: convivendo, adaptando e vivenciando o problema
as solucdes aparecerao, mas serd mesmo assim>2?] [...]

Questdo 4 “Como vocé se sentiu ao receber esses alunos?”

No inicio eu achei estranho, mas depois acabei me habituando a esses
alunos. Fiquei amigo deles, fui reconhecido por eles e aprendi a me
relacionar com eles, via internet e até pessoalmente (INCIDENTE
CRITICO/FUNCIONARIOS, 3-4 questdes, anexo II).

Por uma questdo de necessidade, os professores criaram suas proprias alternativas, “saidas”:
estratégias, metodologias, adaptacdes, planos, metas, acomodac6es. (...) Independentemente
da contrapartida externa (sistema) por parte da direcdo, reitoria e Estado. O esforco, a
criatividade/inventividade (LUCKESEY), a formacdo em psicologia de alguns professores e
da maioria em pedagogia fez a diferenca positivamente. Usando velha expressdo popular de
senso comum, mas denotativa de luminar sabedoria, os professores e quem mais se envolveu
com o processo, “quebraram o galho”, que convenhamos, ndo é nem salutar, tampouco

cientifico.

O que ha realmente com esses professores para ndo se tornarem inclusivos? Faltou
conhecimento tedrico, estratégias pedagogicas e metodoldgicas especificas, treinamento e
melhores condicgdes, objetivas e subjetivas, de trabalho? Ou lhes falta apoio pedagdgico e
institucional, ou préticas estruturais mais adequadas para ndo serem atingidos tdo facilmente
pelas emogdes sentimentos, valores (opinides), neste importante trabalho, que deveria ser de
inclusdo e ndo de excluséo, com estes alunos com necessidades especiais visuais? A resposta
a esta e as outras questdes abaixo vao sendo satisfatoriamente respondidas ao longo desta
pesquisa. Uma funcionéria da biblioteca, por exemplo, registrou um problema de atitudes e a
falta de preparo de alguns professores a lida com a inclusdo. A dendncia retrata uma atitude

quica prepotente de uma professora®.

Uma professora pediu que um funciondrio da biblioteca da FaE
encaminhasse um aluno (deficiente visual) para a biblioteca, alegando que a
bibliotecéria era obrigada a aplicar a prova para este aluno. (...) Acho que a
professora queria passar responsabilidades para pessoas que ndo foram
comunicadas e nem preparadas para receber o aluno. O problema teria que
ter sido resolvido com a diregdo da Faculdade e ndo com funcionarios
(INCIDENTE CRITICO/FUNCIONARIOS, 7-8 questdes.)

52 |dem nota acima.
%3 Quest#o contida as respostas das questdes n°timeros 7 e 8 do incidente critico.
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Por que alguns professores que tém conhecimento (formal, documentado, pelo menos), com
tudo para “agir pedagogicamente correto” ndo o fazem ou ndo conseguem agir segundo sua
formacdo, teriam eles, verdadeiramente esta “formacdo”, teoria e pratica, para lidar com um
alunato que tem, em sua composicdo, pessoas com com necessidades especiais visuais? Por
causa das atitudes negativas, desconhecimento, inexperiéncia com o0s processos inclusivos,
que alguns tinham, esta é uma forte hipdtese. Este fato aconteceu com frequéncia nos anos de
2006, 2007 e 2008, quando novos alunos deficientes ingressaram na universidade e os antigos
iam avancando curso adentro, trazendo experiéncias para os outros professores que nao

haviam ainda passado pela experiéncia.

De que forma, este trabalho de pesquisa poderd contribuir, positiva e favoravelmente, no
processo, ajudando os professores, em forma de sugestdes e ideias ou de maneira pratica?

Poderd esta pesquisa promover uma reflexdo geral e particular sobre o tema, traduzindo-se
também de maneira pratica: em forma de palestras, seminarios, encontros, criagdo de projetos,
de linhas e grupos de pesquisas sobre a educacdo inclusiva em geral, e aos deficientes visuais
em particular, em seus cursos de graduacéo e de p6s-graduagdo — lato sensu — mestrado®, na

criacdo de cursos de formagéo continuada de professores®>?

A Educacdo Especial em Minas Gerais acontecia, normalmente, nas redes publicas e privadas
de ensino fundamental e médio, dentro e fora dos dominios da escola regular. Este trabalho
pedagogico especial correspondia, por exemplo, as determinacGes da Constituicdo Brasileira
(inciso 111 do art. 208) ou as orientagdes da Politica Nacional de Educacéo Especial®® do MEC
(MEC/SEESP, 1994), mas ndo tinha uma legislacdo especifica para 0s cursos superiores,
nenhuma regra, orientacdo ou normatizacdo pedagogica direta para a educacdo de alunos
deficientes ou “especiais”. Até 2004, ndo havia também qualquer determinacdo politica, geral
ou especifica, que assegurasse direitos a esse alunado: de vagas, de permanéncia, de
condi¢des adequadas e de qualidade de ensino-aprendizagem voltados a inclusdo educacional
(no ensino superior), ao contrério do ensino basico. A partir de entdo, por um Decreto Lei do
entdo governador, Dr. Aécio Neves, criou-se 0 “Sistema de Cotas” no ensino publico
universitario mineiro, com vagas especiais para afrodescendentes e amerindios e pessoas com

necessidades especiais. Sdo estes: 1. Os deficientes fisicos: cadeirantes, com o uso de

% Curso recém-criado, que tem como uma de suas linhas de pesquisa o ensino inclusivo.

% Proposta j4 feita & coordenagéo de ensino e & diregéo da faculdade, sendo esta a primeira contribuigéo efetiva deste trabalho
dissertativo, fato que, em principio, foi acolhido com grande interesse pelos 6rgdos representativos da faculdade.

% Constituicdo
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préteses, de bengalas, entre outros expedientes ortopédicos, auxiliares a deambulacdo ou
correcdo postural, os acometidos pela paralisia infantil, acidentados, hemiplégicos,
paraplégicos®’, etc. 2. Os deficientes visuais, totais ou parciais (alvo desta pesquisa), auditivos

“surdos-mudos”.

Abre-se, deste modo, de acordo com a tendéncia mundial e de outras universidades
brasileiras, caso da UERJ (pioneira no Brasil desta iniciativa), UFBA, entre outras, as portas
da educagdo inclusiva nas duas universidades publicas do Estado de Minas Gerais: a UEMG e
a UNIMONTES. Esta lei atrai, para seus dominios, um publico seleto, diversificado e
especial, propiciando a toda a comunidade académica e particularmente aos professores um
raro momento de “aprender com as diferencas”: uma das mais importantes e salutares licbes
do ensino inclusivo®. Vale dizer que a inclusdo educacional proporciona preciosas licdes, que
dificilmente aconteceriam no sistema regular, propiciando grandes transformagdes, laborais,
pedagogicas, éticas, humanistas e profissionais. Os beneficios sdo muitos, a todos:
aluno/aluno, professor/aluno, mesmo professor/professor (trocas de experiéncias, por
exemplo, além da “oportunidade de desenvolver suas habilidades profissionais em uma
atmosfera de coleguismo, de colaboracdo e de apoios dos colegas” (KARAGIANNIS,
STAINBACK & STAINBACK, 1999, p. 25), entre outras vantagens. Mas é preciso ter
sempre em mente que tanto a escolarizagdo especial, integracao e, principalmente, a inclusdo
devem traduzir-se em medidas eficazes e efetivas para o bem-estar do aluno com necessidades
especiais, aproximando-se ao modelo regular, em que passam os demais alunos, ditos
normais. E importante ainda dizer, dentro do pensamento de Herrero (2000, p. 11-12), que

tanto a integracdo e, principalmente, a incluséo,

significa[m] a aceitacdo do deficiente com suas dificuldades e o
reconhecimento do seu direito a uma vida normal em todos os sentidos. Em
educagdo, entende-se que a crianca® com necessidades especiais deve ter as
mesmas experiéncias da escola normal, em um ambiente o menos restritivo
possivel. Ndo se pretende fazer do deficiente uma crianga normal, mas
normalizar sua vida: que vd a mesma escola, que compartilhe com todas as
criangas as mesmas aulas, o refeitério,os jogos, os mesmos programas
educativos e, em geral, que tenha a mesma participacdo nas atividades
escolares.

% Na FaE/CBH/UEMG, temos, no presente momento, uma aluna cadeirante e uma com sequelas

%8 GLAT, 2004, 2007; MAZZOTTA, 2005; COLL, 1995; STAINBACK; STAINBACK, 1999; SASSAKI, 2006, 1995; e
outros.

% Verdade que deve ser estendida evidentemente aos adolescentes, jovens e adultos, o nosso exemplo.
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No sentido de ampliar a discussdo sobre a questdo, tendo como nuicleo central as questdes de
professores e funciondrios, a pesquisa concentrou a atencdo em trés eixos tematicos de

pesquisa (problematizacdes):

1°.  Investigar as atitudes apresentadas pelos professores e funcionario no processo de
inclusdo com alunos deficientes visuais na FaE/CBH/UEMG, no sentido de se descobrir
se eram contra ou a favor do processo inclusivo, demonstrada através de atitudes,
mensuraveis atraves de instrumentos de pesquisa (parte pelo teste do incidente critico e

principalmente pelas escalas de atitudes).

2°.  Promover uma analise critica e dirigida reflexdo filosofica a respeito dos problemas em
gue vive a maioria dos professores e alguns funcionarios neste processo na instituicdo

publica de curso superior ja mencionada.

3°. A conclusdo do trabalho dissertativo, apds todas as pesquisas e analise de questionarios,
pretendeu-se obter uma compreensdo ampla, critica, cientifica e epistemoldgica,
decorrentes do processo de inclusdo escolar de estudantes com necessidades especiais

visuais na universidade pblica estadual®

. A andlise foi focalizada a partir do ponto de
vista dos problemas vividos pelos professores, objetivos (questdes curriculares,
desinteresse do poder publico, questdo salarial, etc.) e subjetivos (angustia, ansiedade,

inseguranca, etc.), no sentido de poder interferir, positivamente, no processo.

Mas nem tudo séo flores, pois, por exemplo, a figura da gestdo consegue promover, mesmo
ndo sendo esta a intencdo, com atitudes até benfazejas, alguns problemas ou embaracos para

este alunado. E o que ocorreu com um aluno deficiente visual, no seu primeiro semestre a

universidade, quando chamado a dire¢do, “depois de aproximadamente quatro meses de

ingresso para levantar minhas prioridades” (Técnica do Incidente Critico, 2007, questdo n° 8).

Muitos dias passados, compareci, quando novamente puderam conversar, e
o que me disseram foi apresentado quanto ao que se poderia fazer me
deixou sem acdo (OU Seja, chamaram o0 aluno sem motivos, maiores,
sem apresentar nada de concreto a ele®). Eu teria que ver o que era
possivel! Sem saber o que vou necessitar adiante perante o que serd daqui
para frente. Ndo tive iniciativa de descrever o que poderia me auxiliar no

8 Através de pesquisar de questionarios (técnica do incidente critico, escala de atitudes), entrevistas gravadas com alunos,
funcionérios e professores.
%! Nota nossa e n&o do aluno.
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decorrer do curso [a prépria fala do aluno é confusa, indecisa, pois foi
chamado a direcdo para que esta lhe apresentasse alguma coisa de concreto,
mas o que recebeu foi apenas conversas, “sondagem de expectativas”, talvez
promessas®?] (INCIDENTE CRITICO/ ALUNOS, 2007, questéo 963)

Algumas variaveis aconteceram, desde a producéo do projeto de pesquisa, para concorrer com
0 exame seletivo do mestrado, do projeto definitivo, momento de escrita e finalizacdo do
trabalho da dissertacdo, que precisam de registro, pois fazem parte da dinamicidade de todo
trabalho cientifico. Principalmente em Educacdo, cujos objetos sdo 0s sujeitos, seres
humanos, dialeticamente complexos, logo passiveis de permanentes mudancas, em razéo da
indeterminacdo do ser humano, ser inacabado e incompleto, em constante processo de
crescimento, transformacdo, mudanca e evolucdo, como apregoa a filosofia existencialista e
algumas correntes psicolégicas cientificas. Determinadas varidveis acontecidas desde a
producdo do projeto de pesquisa permaneceram estaveis ou inalteradas, algumas se
mantiveram presentes, outras se alteraram (o medo, a desconfianga no processo, por exemplo,

praticamente desapareceram). Do ponto de vista desta pesquisa:

A inclusdo educacional de alunos com deficiéncia visual na FaE/CBH/UEMG aconteceu de
modo muito tranquilo, apesar de todas as dificuldades, objetivas ou subjetivas, materiais e
humanas, sem criticas acerbadas. A oposi¢do ndo foi muito contundente, mesmo assim, mais
por conta dos professores, dos alunos e dos funcionérios. Com funcionérios, o fato aconteceu

principalmente com aqueles que ndo tiveram contato com este grupo de alunos.

Explica-se esta questdo porque aconteceu de uma maneira imediata, “sem aviso prévio”,
pegando os professores e os funcionarios de “surpresa”. Em outras palavras, os professores e
a comunidade académica ndo foram chamados a opinar sobre o projeto de lei criada pelo

governador de Estado, mandando apenas o “cumpra-se”, quando de sua promulgac&o.

Ou seja, a lei da “Inclusdo Educacional” aplicada nas duas universidades estaduais do Estado
de Minas Gerais, FaE/CBHU/EMB e UNIMONTES, através do Projeto de Lei n® 15259 de
28/07/2004%, foi decretada e imediatamente cumprida, adaptando as demais unidades as
formalidades legais, disponibilidades e necessidades minimas para sua implantagdo e

efetivacdo. Ndo houve critica dos gestores das duas universidades, tampouco movimento de

82 |dem nota acima.

63 «Exatamente o que foi que aconteceu?”

64 Que instituiu o “Sistema de Cotas” — Sociais e para Deficientes, “fisicos” e “auditivos”, na universidade do Estado de
Minas Gerais, UEMG, e a Universidade de Montes Claros, UNIMONTES.
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professores, funcionarios ou alunos, dirigidos diretamente ao poder criador e promulgador da

lei.

Consequente ao que foi acima descrito, 0 ensino inclusivo para deficientes visuais na
FaE/CBH/UEMG também ndo criou maiores desgastes ou dificuldades a sua implantagéo ou
ao seu funcionamento. Pelo menos de natureza objetiva, em forma de critica direta dos
professores, impedindo ou dificultando a real efetivacdo. As criticas aconteceram, com mais
intensidade, com a achegada dos primeiros deficientes, com os primeiros problemas, quando
0s problemas se evidenciaram, caso da ineficiéncia do sistema e da precariedade da
instituicdo, despreparo do quadro docente, técnico e funcional. As criticas, no entanto, ndo
foram muito contundentes, abertas. Em outras palavras, foram mais esotéricas que exotéricas,
mais filosdficas e pedagdgicas que politicas, antes denunciadoras das precérias condi¢Bes-
suporte para desenvolver a educacéo aos deficientes visuais demandantes a faculdade (falta de
infra-estrutura para produzir textos, leitura para os mesmos, etc.). Em pouco tempo, foram
diminuindo de intensidade, até restringirem-se praticamente a reclamagfes isoladas, de
natureza subjetiva, expressas por atitudes negativas, a principal, sendo o Unico porta-voz da
apreensdo, da angustia, do preconceito e da inseguranga que o processo inclusivo provocara

em seu inicio.

Percebem-se estes fatos no aproveitamento escolar, académico e pedagdgico desses alunos
especiais, pois todos os alunos matriculados nos Gltimos anos completaram o curso. O que

deixa a falsa impressdo que tudo vai muito bem obrigado, escamoteando os problemas.

Em outras palavras, sem que eles pudessem “pensar muito” nos prés e contra do processo
inclusivo, nas condices laborais, pedagdgicas, estruturais, institucionais, etc. em que passara
a instituicdo. Ou seja, 0 processo aconteceu e permanece praticamente inalterado em nossos
dias. A FaE-CBH-UEMG por ser uma faculdade de educagdo, com um curso de pedagogia
tradicional, cujo valor é reconhecido por todo o Estado e fora dele, que ha anos vem
trabalhando a questdo, ainda que teoricamente, por isto ndo trouxe maiores surpresas ou
problemas aos professores e funcionarios, que souberam contornar os problemas ocorridos e

seguir adiante.

A faculdade se adaptou, mesmo sem possuir uma estrutura funcional e de apoio ideal,
apostando na sua experiéncia pedagogica e de seu quadro docente e funcional, mesmo porque

a inclusdo de deficientes visuais na universidade pesquisada ndo apresentou teve maiores
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dificuldades que no ensino basico, regular ou especial. Este fato é determinado por alguns
fatores, a comecar pela novidade (prética) tematica na instituigdo. Além do mais, a maioria
das institui¢des, salvo excecdes, recebe o aluno “j& pronto”. Em outras palavras, quando o
aluno chega a universidade o aluno especial ja se encontra incluido: no sistema, na cultura, na
sociedade e, principalmente, na educagdo escolar (iniciado a norma culta, no curso
fundamental e médio, concluido e habilitado). Se ndo incluido, pelo menos se encontrard
integrado no sistema educacional, pela inclusdo escolar ou pela escola especial, preenchendo,

assim, as minimas condi¢des necessarias para cursar o ensino superior escolhido.

Além da compreensdo tedrica do assunto, a pesquisa pretende, também, contribuir para a
melhoria dos trabalhos de inclusdo destes alunos e ajudar os professores em suas funcfes, em
suas necessidades e expectativas, factuais e, sobretudo, atitudinais. Uma segunda questdo
igualmente importante para a escolha do objeto é pessoal. Detenho um quadro de deficiéncia
visual, resultante de uma antiga ceratocone (nos dois olhos). Cessando a moléstia inicial,
através de transplantes de coOrneas, persistiu um astigmatismo irregular de alto grau,

dificultando, sobretudo, a leitura.

Além da importancia tematica inclusiva, em si, da relevancia psicolégica, pedagdgica,
filosdfica e politica hd de se considerarem, também, as “vantagens sociais, econdmicas e
politicas da inclusdo”, e a razéo é simples. Excluido do mercado de trabalho, alienado, alijado
ou limitado, cultural e socialmente, torna-se um fécil alvo para a discriminacdo e o
preconceito (familiar, cultural, politico, etc.). A educacdo possibilita inserir-se no mundo
social do conhecimento, da cultura, arte, filosofia e ciéncia, como produto da educacéo,
proporciona-lhe novas perspectivas, inclusive de “mobilizacdo social”: saindo da exclusédo
para a inclusdo, tornando-se um cidaddo ativo e produtivo, dependente de sua forca de
trabalho, material e intelectual. O “incluido” traz vantagens para o sistema, estado, familia,
sociedade, pais. Embora, como os demais compatriotas, possa ser também mais sujeito
limitado, dominado, manipulado, explorado, etc. pelo modelo capitalista de produgdo. Mesmo
porque o modelo social, politico e econdmico capitalista se fundamenta, necessariamente, na
exploracdo, exclusdo, exploracdo da mais-valia, divisdo social de classes, exploracdo da forca
do trabalho, acimulo, entre outras. de pois, ao abandonar sua antiga condicdo (MARX e
FOUCAULT, apud SANTOS, 1982), o deficiente sai das estatisticas dos “excluidos

absolutos”. Mesmo mantendo limitagGes e dificuldades em relagdo aos “normais”, diminuira,



68

por exemplo, o impacto sobre a previdéncia e a seguridade social, com evidentes vantagens
65)

para o sistema capitalista, ou ndo (em Cuba, na China
Houve dois motivos para este estudo: 1° geral, tedrico, epistemoldgico — “pesquisar a inclusio
em si mesma”, um dos temas mais discutidos e importantes a ciéncia da educagdo, para ndo
dizer de toda a “ciéncia social” (SANTOS SILVA/MADUREIRA PINTO, 1986 e outros); 2°

especifico: estudar e contribuir para a inclusao de alunos e professores a FaE/CBH/UEMG.

O trabalho comple-se de trés partes principais: introducdo, corpo tedrico, pesquisa e
conclusdo. A primeira parte, referente a Fundamentacdo Tedrica. A 12 sessdo tratard da
inclusdo; a 22 da dificuldade visual e a 3? das atitudes dos professores em relacéo & incluséo de
alunos com deficiéncia visual no curso superior. A 22 parte apresentara a metodologia e a 3?

0s resultados.

Finalizando esta parte é preciso mostrar a relagdo da pesquisa com o trabalho filos6fico. Em
principio, pesquisa vem do latim investigatio, investigar, buscar, inquirir. S6 se pesquisa
porque se desconhece, quer descobrir alguma coisa que aquele momento esta oculto, fora do
conhecimento, desconhecido, misterioso. Deste modo, 0s modos e os tipos de pesquisa vao
dependeram dos objetos, questdes ou problemas que procuramos solugdes. Assim, podera ser
racional (logico-filoséfico) e empirico (experimental-cientifico). Neste sentido, filoséfica,
psicologica, ontologicamente e pedagogicamente o ser humano € um eterno dependente da

pesquisa, pois é ela que nos proporciona os meios (caminhos) para se obter o saber/conhecer.

No Mundo moderno, Dewey considerou a légica com teoria da pesquisa.
“Todas as formas logicas, disse ele, com suas propriedades caracteristicas,
nascem através do trabalho de P., e referem-se ao controle da P. face a
aceitabilidade das assercoes produzidas”. Neste sentido, a “P. é causa
cognoscendi das formas légicas ao passo que investigacdo primitiva é causa
essemdi das formas reveladas por aquela indagacao”. P. é definida por
Dewey como “a transformagdo controlada ou direta de uma situacdo
indeterminada em outra, que seja determinada, nas distin¢oes e relacdes que
a constituem, de maneira a converter os elementos da situacao originaria em
uma totalidade unificada” (ABAGNANO, 1982, 729-730 pp.)

8 Exemplos atuais de paises de modelo politico-econdmico e social socialista ou comunista, onde também ocorre a inclusio
educacional.
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2. PRIMEIRA PARTE: FUNDAMENTACAO TEORICA

A “inclus&o® escolar” no deve ser entendida como um fato com um movimento isolado, mas
como um extenso processo dinamico, dialético e humano, construido ao longo do tempo. Nao
se trata, pois, de pensa-la apenas no momento em que se deu o acolhimento da escola dos
alunos com deficiéncia mental e outros, deficientes em geral: visuais, auditivos, mentais e
com altas habilidades, por exemplo, numa mesma classe e escola regular, mas de varias etapas
relativas ao processo educativo ao longo da histéria da humanidade. De acordo com Stainback
& Stainback (1999), é preciso compreender o processo de educacao inclusiva (cuja efetivacao
acontece nas décadas de 70, 80 e 90, com o apogeu no inicio do século XXI aos nossos dias)
também como um compromisso. Mas este processo nao se deve limitar as escolas, mas a
todos os membros da sociedade. No sentido de atender um ndimero cada vez maior e melhor
de criangas®’ com deficiéncias, que serdo atendidas dentro das classes regulares, estendendo o
direito da escolaridade e educabilidade de criancas, adolescentes e adultos (da educacédo
basica a educacdo superior). Segundo Sassaki (2006), deve-se compreender a inclusdo dentro

de quatro periodos: exclusao, isolamento (segregacdo), integracao e, finalmente, a incluséo.

2.1. HISTORICO SOBRE A INCLUSAO ESCOLAR®

LI T3 {UENTH

Incluir ndo pode ser diferente de “incluir-se em”, “fazer parte de”, “participar”, “incorporar-se
a um grupo”. “Inclusdo”, escolar, portanto, ou ndo, pode ser compreendida como o resultado
ou uma consequéncia de um longo periodo de evolucdo da nossa cultura, sociedade,
civilizacdo. Isto acontece principalmente, nos processos educativos, iniciando-se na educacgao
regular, prosseguida com a educagdo especial (séculos XVII, XIX e XX) até atingir os
patamares humanistico-democréaticos educativos do modelo atual. Como todo projeto cultural

e educativo, a inclusdo é um processo social e também politico, onde todos estdo incluidos,

% Do latim inclusione, derivado verbo includere, ato de abranger, compreender, envolver, conter em si, implicar.

57 A inclusdo inicia-se e concentra seu cerne nas criangas, mas ndo pode restringir-se a elas, pois as criangas crescem, viram
adultos e se tornam cidadaos detentores de direitos.

8 Este estudo evidencia os movimentos, culturais, filoséficos, politicos e sociais. ao longo da histéria da educagdo, que
indireta (a educacéo as classes populares dos séculos XVII e XVIII e o surgimento da Escola Especial, séculos XVII e XIX)
ou diretamente (0s movimentos sociais, culturais, sociais, Ultimas décadas do século XX e inicio do XXI, com a criacéo da
Escola Inclusiva) propiciaram o advento da educagdo/escolarizagdo inclusiva.
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ndo apenas como sujeitos beneficiados, mas também como participantes auxiliares do

processo, com direitos e deveres, responsabilidade civil e compromisso politico.

Em “nossa historia ocidental”, parodiando o grande historiador Will Durant, podemos inferir
como “inicio” do processo educativo da formacgdo das elites aristocréaticas na Antiguidade
Grega, seja em Mileto® Esparta e Atenas, quando da criacéo das primeiras escolas voltadas &
formacdo de suas elites, ao tempo atual. Ou seja, da educacdo geral que, além de formar a
mao-de-obra trabalhadora, a classe guerreiro-militar, a elite pensante. No século VI a.C., a
educacdo grega aumenta sua abrangéncia, voltando-se outros segmentos da sociedade, além
da aristocracia, os “cidaddos gregos em geral”, quando da criacdo da primeira escola publica
em Atenas (BRANDAO, 2004). Fora esta e outras tentativas de estender o direito & educago
a todos os seguimentos da sociedade, ao povo, particularmente, pouco se verifica a este
respeito. Na quase totalidade dos povos, reinos, civilizagbes e culturas, 0s extratos sociais
inferiores, 0 povo esteve a margem, excluido, do processo educacional. Modificar esta
condi¢do é o que poderemos denominar de “inclusdo educacional das minorias”. Na Idade
Média, mesmo com escolas as “dominicais” e “catedrais” a formacédo das universidades, ndo
foi diferente. Dificil, sendo impossivel, as classes subalternas, o acesso a educacdo, um
privilegio das elites. Em primeiro momento da nobreza, depois para 0s membros das classes
laboriosas do comércio, militar, entre outros ramos ou segmentos formadores da futura classe
burguesa. Entretanto, novos rumos comegam a descortinar a partir do Renascimento,
fortalecendo-se a Modernidade, quando o homem ocupa o centro da cultura e da vida, a cata
de explicacdes légico-cientificas para explicar as coisas, até entdo entregues ao divino e ao
sobrenatural. Surge o humanismo, revaloriza¢do da cultura greco-latina e da racionalidade (de
Bacon a Descartes, de Galileu a Locke). A ciéncia conquista espacos antes da fé e da religido.
Além da criacdo da imprensa e da reforma protestante, mudancas radicais acontecem no
campo social, econdmico e politico. E o caso do fim do modelo servil, da cria¢do do trabalho
assalariado (economia moderna, pre-capitalista e burguesa), da criacdo dos estados nacionais
e do absolutismo. Estas e outras mudancas acabem induzindo altera¢Bes significativas nas
ideias e nos valores educacionais (Comenius), saindo da nobreza voltando-se também a

burguesia.

A extrema valorizacio da capacidade da razdo humana para conhecer e
transformar a realidade - a confianca numa ciéncia ativa ou pratica em
oposicdo ao saber contemplativo, - é uma das caracteristicas principais do

% O berco da Educagéo, Filosofia, Ciéncia e Arte ocidental, logo da civilizagdo ocidental.
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chamado Humanismo, desenvolvido durante a Renascenca. Em
contraposicao a perspectiva medieval, que era teocéntrica (Deus como centro
do conhecimento e da politica), os humanistas procuram laicizar o saber, a
moral e a politica, tomando como centro o Homem virtuoso (CHAUI, 1985, p.
62).

Mas, voltando aos deficientes, os critérios médicos, pouco a pouco, vao substituindo os
sobrenaturais. As pessoas deficientes sdo consideradas “doentes”, carentes de cuidado e
tratamento médico, e de procedimentos de reabilitagdo fisica apropriada (SASSAKI, 2006). A
revolucdo burguesa do século XVII preconiza um modelo educacional mais amplo, ndo mais
circunscrito a nobreza e a Igreja (formagdo de sacerdotes, professores leigos, etc.). O século
XVIII é marcado pela abertura democrética, voltada, evidentemente, a burguesia
(revolucionéria até entdo), mas também as classes laboriosas, até entdo afastadas do direito a
educacéo formal, salvo as excecdes, ou da educacdo ligada ao trabalho e produtividade, bem
como aquela de formacdo sacerdotal. As criancas e os jovens filhos de trabalhadores
aprendiam algum oficio, através da familia”®, mas nada comparavel & educagdo formal-
escolar. No Brasil do século XVIII, o ensino adquire carater mais abrangente, surgindo
importantes escolas, normalmente clericais™, voltadas, todavia, as elites. Estas escolas
operam em regime de segregacao (internato), onde a crianga deixa o lar, demandando, por
exemplo, alguns semindrios. Houve, em Minas Gerais, o famoso “Colégio do Caraca”,
fundado em 1820 por Antbnio Ferreira Vicosa e o Padre Leandro Rabelo Peixoto, baluarte da
educacao mineira e brasileira, dedicado a formacdo da elite pensante, aristocréatica e diretiva

mineira por quase dois séculos (XIX e XX).

O Colégio do Caraga foi, durante muito tempo, uma referéncia na educacao
nacional. Era conhecido pela sua rigidez e capacidade de formar um tipo
ideal conservador de homem. O colégio ndo tinha o objetivo de formar
profissionais especializados. De acordo com a historiadora Mariza Guerra de
Andrade, "o seu valor deve ser entendido pela dimensao preparatéria para a
vida ptblica - tratava-se de educar aqueles que ndo eram como todos, mas conio
poucos, dai seu cardter socialmente classificador". Entre os mais ilustres que por ld
passaram estdo: Afonso Pena, Artur Bernardes e outros. As aulas duraram de 1820
a 1912. (www.overmundo.com.br/guia/ santuario-do-caraca, acessado em
30/01/2009).

No século XVII, principalmente na Europa, além de surgirem os manicomios, locais de

segregacdo e tratamento dos loucos, cria-se, por outro lado, o isolamento de pessoas

™ 0O filho aprendia oficio do pai ou dentro das famosas corporagdes de oficio, onde um mestre transmitia sua arte aos
discipulos.

™ No sistema colonial e imperial, os pobres, as vezes, podiam estudar para serm sacerdotes ou com caridosas bolsas de
estudos.


http://www.overmundo.com.br/guia/ santuario-do-caraca
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“inconvenientes ao sistema”: os presos politicos, os inimigos dos regimes absolutistas e
outros (FOUCAULT, 1977). Aparecem, também, instituicdes leigas ou religiosas
encarregadas da segregacao de criangas com deficiéncias fisicas e mentais. No final do século
XVIII e no comeco do século XIX, surgem as primeiras escolas especiais para cegos, surdos-
mudos e deficientes mentais. Essas primeiras escolas especiais diferenciam-se de outras
iniciativas praticadas anteriormente por ndo terem intuito puramente humanitario, de espirito
caritativo e piedoso. Neste momento, nasce uma nova mentalidade orientada
epistemologicamente dentro de um critério universal, oficial, ideia que gradativamente ganha
“espaco publico/estatal”. Ou seja, 0s governos vai tomando a educagdo como um “bem
publico” e dever do Estado, ndo mais da iniciativa privada, como até entdo acontecera. Mas
ndo se trata, definitivamente, da “inclusdo, hoje entendida e praticada”. A inclusdo deve ser
entendida, aqui, mais como o primeiro esfor¢o/iniciativa para se “incluir educacionalmente

estas pessoas”, sem maiores pretensdes.

O nascimento das escolas especiais — de ontem e hoje — e 0 ensino inclusivo hodierno
resultam destas antigas iniciativas e de outras tantas que ndo carece citar aqui. Uma delas fora
decorrente de crescentes e intensas atividades (revolucionérias, em boa parte) de natureza
social, pedagdgica, politica, antropologica, filosofica e cientifica (a exemplo da grande
contribuicdo da psicologia experimental), que aconteceram, principalmente, do século XIX ao
inicio do século XX. Eram movimentos reivindicatdrios e de luta, por direito, liberdade,
melhores condi¢Bes de vida, trabalho, moradia, laser, previdéncia, escolarizagdo, direitos
politicos (sufragio universal, fim do absolutismo e dos primeiros governos despoticos
burgueses, por exemplo), dentre outras. A luta de classes devemos este fervilhar
revolucionario, segundo Marx. Fato muito comum neste conturbado periodo de tempo, em
que se buscava conceder os mesmos direitos, sociais e politicos, as classes menos favorecidas
(classe trabalhadora, proletariado), conforme a promessa da Revolugdo Francesa (liberete,
fraternité, igualité). Vale lembrar, no entanto, que estes direitos ndo eram mais privilégios
exclusivos da nobreza ou do clero, posto configurarem-se naquele momento como direitos
inalienaveis da nova ordem, leia-se a emergente “classe dominante”, a burguesia. Uma destas
lutas exigia que os direitos a educagdo formal (norma culta, transmitida principalmente na
modalidade escolar) se estendessem também as minorias sociais, grupos ou classes sociais

inferiores, os trabalhadores urbanos, por exemplo. A luta pelos direitos sociais, politicos,
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laborais, econémicos, culturais, educacionais, acontecidos no século XX’ principalmente
durante os anos sessenta e setenta, em grandes marchas mundiais, em prol dos deficientes,
fisicos e mentais, por exemplo, como podemos depreender, tem como génese embrionéria
aqueles momentos de intenso fervilhar revolucionario europeu. A inclusdo educacional,
concebida nos termos de hoje, por extensdo, reforcando, é produto de um longo e intenso
labor cultural, social e politico que vai, gradualmente, tomando corpo ao longo de quatro
séculos”. Secundado por ideias filoséficas e cientificas, marcam a grande transformagéo do
homem, da sociedade, da cultura, da politica, da educacdo, etc., da Modernidade a

Contemporaneidade.

Ao se falar em inclusdo, portanto, ha de se pensar dentro de uma perspectiva um pouco acima
da meramente pedagdgica, mas histdrica, mais multifatorial. A explica¢do é que a inclusdo
ndo nasce “pronta”, sozinha e isolada, mas de muitas frentes de acdo e de luta. Estas frentes
ocorrem principalmente no século XX, momento de intensas mudangas paradigmaticas
psicopedagdgicas importantes, quando se estende as pessoas com deficiéncias (mental
principalmente) o direito de frequentarem, em igualdade de condicGes, a escola regular.
Inclusdo educacional, neste sentido, é o conjunto de iniciativas historicamente determinadas
para tornar o ensino escolar aberto democraticamente a todas as pessoas, ditas normais ou
deficientes (GLAT, 2007; SAULO, 2009), resultado, como se depreende, pois, da
revolucdo/evolucdo iniciada quando os deficientes foram admitidos em as escolas

especializadas.

No tracado das géneses causais da historia da inclusdo, podemos retroagir, da
Contemporaneidade a Modernidade, e desta diretamente a Antiguidade. Principalmente se a
tomarmos como um processo geral e gradativo de luta das minorias em busca de virem suas
necessidades satisfeitas, exteriorizados em forma de interesses comuns, objetivos ou
subjetivos. Direitos estes ostensivamente negados pelas minorias detentoras do poder e de
privilégios ao longo dos tempos, da Antiguidade a atualidade, resultado do desenvolvimento
cultural, societario humano, cujo zénite se faz sentir em nossos dias. A inclusdo social,
ontoldgica e politicamente, origina-se, em esséncia, das lutas das minorias marginalizadas a
conquista do direito inalien&vel de cidadania, de igualdade, liberdade, prerrogativas universais

de todo ser humano, dito normal ou deficiente. Este movimento inicia-se no Estado Moderno,

72 Grande ¢ a influéncia da ciéncia, revolucionando o conhecimento e outros campos, com enorme forga politico-social.

™ Primeiro marco foi a Revolugdo Burguesa, que aconteceu na Inglaterra do século XVII, Independéncia Americana,
Revolucdo Francesa e as Revolucdes Burguesas do século XIX e XX, movimentos de independéncia na América Latina,
socialismo, Revolucéo Russa, etc.
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como ja levantamos, com John Locke, prosseguindo a todo vapor com o lluminismo. No
entanto, a educagdo, ainda ndo era uma prerrogativa verdadeiramente democrética, tal como
se verifica ou se preconiza em nossos dias, extensiva a todas as classes sociais, mesmo com

diferencas, entre 0 modelo dominante e o popular.

A época do lluminismo e nos primeiros momentos do século XIX, a educagéo franqueada aos
extratos inferiores da sociedade tinha acentuado propdsito de “domesticacdo”, “contencdo e
dominio do impeto revoluciondrio e ‘desordeiro’ das massas”. Ou seja, servir de “freio”
aqueles seres “desordeiros, indolentes e indisciplinados” (GOUVEA e JIMZELI, 2006), que
ndo tinham o mérito ou privilégio de ter recebido uma educagdo “educacdo de berco”. A
educacdo praticada ou pensada aos pobres tinha mais carater “educativo/moralizador” que
“formativo/educativo” (influéncia da psicologia, pedagogia e politica de Locke). Resume-se,
toda esta pratica social, politica e ideoldgica aplicada, através da escola dirigida as classes

subalternas, com a famosa maxima “pedagégica”: “instruir para moralizar”.

A marca histérica da criagdo da escola publica em vérias provincias brasileiras,
particularmente a mineira (GOUVEA, 2006), no segundo império, igual fora na Europa
(séculos XVII, final, e XVIII), aplicando-se, ipis verbis, a estratégia pedagogica da educagdo
das classes subalternas™. Neste periodo, 0s governos provinciais vdo assumindo,
gradativamente, a educacdo publica como “dever do estado”. Entretanto, ainda se cogitava
uma educacao-escolar moralizadora e contendedora dos animos e dos impetos (violentos e
beligerantes) das classes populares; tendenciosas, “por natureza” (Locke), & insurreicdo, a
beligerancia, ao vicio e a vadiagem (2006). A escola, portanto, tinha uma clara funcédo
politico-social e ideoldgica (GOUVEA e JIMZELI, 2006), voltada aos interesses das elites

dominantes.

O grande contingente populacional marcado pela pobreza era considerado
uma ameaga a tranquilidade publica, sendo-lhe atribuida responsabilidade
sobre a criminalidade e a instabilidade dos governos. Em consondncia com
os ideais iluministas, acreditava-se na instru¢do como meio de civilizar essa
populagdo, possibilitando a sua submissdo as leis e a almejada ordem,
contribuindo para o fortalecimento do Estado imperial (GOUVEA e

JIMZELLI, 2006, p. 3).

" por conta De Gérando, educador francés contrato pelo governo mineiro para organizar a educaco laica e publica. Este
filésofo-pedagogo era iluminista, mas grande admirador das ideias pedagdgicas, politicas e psicolégicas de John Locke
(Souza, 2009).
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Estas ideias, no entanto, modificam-se no século XIX, consolidando-se das novas ideias das
revolugdes, lutas e reivindicagbes do proletariado, consolidando-se dentro de um panorama
mundial de luta em favor das “pessoas com deficiéncia mental”. Esta tendéncia paradigmaética
cresce, principalmente a partir da segunda metade do século passado (COLL, 1995,
STAINBACK & STAINBACK, 1999), até atingir o climax maximo nas décadas de 90 (com a
Declaragéo de Salamanca, em 1994).

Por que a educacdo vira instrumento de reivindicacdo de direitos, a partir da Idade Moderna?
Porque era o principal veiculo ideoldgico do pensamento moderno, incluso no projeto politico
da burguesia (ARROYO, 2007), que associava a cidadania a educacdo, criando o pensamento
que a educacdo era um patriménio publico, para todos os cidaddos. A filosofia de Locke, e
dos iluministas, como Voltaire, Diderot, Montesquieu, entre outros, afirmavam, por exemplo,
que o erro dos antigos governos residia na falta de educacéo e na timida cultura, cientifica e
humanista, que o0s governantes (medievais) ndo apresentavam. N&o sendo ilustrados,
cometiam toda sorte de erros, arbitrariedades, desmandos, injusticas, guerras inconsequentes,
tirania, e toda sorte de desvarios. Em outras palavras, ndo necessariamente por maldade, mas
por ignorancia. A reforma da nova sociedade, com uma nova ordem, de paz, prosperidade, de
liberdade, democracia e igualdade, prudente se fazia “educar os soberanos e seus suditos”.
Esta pedagogia se fundamentava na filosofia iluminista, & supremacia da raz&o. Deste modo,
acreditavam que afastariam definitivamente as trevas da ignorancia, causa prima de todos os
males e a principal responsével pelos problemas de antanho, do homem e da humanidade. Por
isto a educacdo tinha de voltar-se a todos, diferenciada. E dessa época a criagdo da
famigerada ideia de uma “escola para ricos” e outra escola “para pobres”. Uma para 0 grupo
dominante, que deveria gerir 0s negdcios particulares e publicos, exercer as profissdes liberais
(medicina, direito, filosofia, astronomia, magistério, etc.), a pratica das ciéncias e a nobre arte
de governar (BUFFA apud ARROYO, 2007; MANACORDA, 1997; SAVIANI, 1986).
“Outra educacdo”, mais moralizante e formadora (profissionalizante) que conteudista,
reserva-se para aqueles que, pacifica e “ordeiramente”, tinham que se submeter aos
imperativos da nova ordem: ser governados, 0 povo, os trabalhadores urbanos. A educacéo de
camponeses era mal vista pela elite burguesa francesa, formada, em sua maioria, de poderosos
proprietarios de terra, tementes, portanto, de sublevacdo, contestacdo (conscientizacao, etc.)
das massas, temiam “instrui-las”. Voltaire, um dos maiores fildsofos iluminista, por exemplo,

baluarte do combate & opressdo, fosse social ou politica, era um adversario fervoroso da
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politica de educacdo dos trabalhadores rurais. A razdo era bem simples: ele também era um

dos grandes e ricos proprietarios de terra (exemplo tipico de “legislar em causa prdpria™).

Em 1793, o promotor geral do parlamento da Bretanha, La Chatotais, num
dos textos sobre educac¢do mais aclamados do século XVIII francés, fez uma
afirmacdo muito representativa, da opinido reinante: ‘O bem da sociedade
exige que todos os conhecimentos do povo ndo se estendam para além de
suas ocupagdes. Todo homem que vé além de seu triste oficio ndo o
desempenhara jamais com coragem e paciéncia’?. O texto que cunhava a
expressao ‘educacdo nacional’, propondo que ela fosse nacionalizada e
secularizada, foi extensamente lido e aprovado pelos membros da Republica
das Letras européias. [..]. Na qualidade de dono de terra, Voltaire lhe
agradece entusiasticamente por ter excluido o povo dos beneficios da
educacdo. ‘Eu, que cultivo a terra [...] lhe agradeco por proscrever o estudo
dos trabalhadores. Mas Voltaire esta longe de ser o tnico a se referir ao povo
como uma canaille fadada a permanecer na brutalidade e ignorancia; ele é
simplesmente um dos mais eloquentes representantes dessa pléiade de
iluministas que se mostrava insensivel aos destinos da plebe (VIDAL, 2001,
p- 57-58, apud SOUZA, 2009, p. 40).

A educacdo é, como se pode facilmente perceber, parte integrante, inseparavel e primordial de
todo o projeto cultural, politico, econémico e ideoldgico do periodo moderno, que é burgués e
capitalista. Filosofica e pedagogicamente falando, a educacdo moderna construiu-se de acordo
com os interesses (ideologia) da nova classe social emergente e revolucionaria. Em outros
termos, a burguesia queria “mudar a sociedade”, acabando com as desigualdades (ARROYO,
2007; SAVIANI, 1986). Ou melhor, “revolucionario, isto ¢, a burguesia, aquele tempo, lutava
por direitos iguais.” Esta ideologia vigorou até ela atingir a hegemonia (topo do poder
cultural, social, econdmico, politico-ideoldgico, etc., século XX). A partir dai a burguesia
deixa de ser revoluciondria, e se torna reacionaria, passando a reprimir todos aqueles que se

oponham aos seus interesses .

Na medida em que a burguesia, de classe em ascensdo, portanto, de classe
consolidada no poder, ai os interesses dela ndo caminham mais em direcao a
transformagio da sociedade. E neste sentido que ela j& ndo esta mais na linha
do desenvolvimento historico, mas esta contra a historia. A historia é contra
os interesses da burguesia. Entdo, para a burguesia se defender desses
interesses, ela ndo tem outra saida sendo negar a histéria, passando a reagir
contra o movimento da histéria. [...] Nesse momento, a classe revolucionaria
é outra: ndo é mais a burguesia, é exatamente aquela classe que a burguesia
explora (SAVIANI, 1986, p. 45-46).

® VIDAL, Diana G. e HILSDORF. Tépicos em histéria da educacdo. In L. R. C. La Chalotais. Enssai d’éducation nationale
ou Plan d’études pour la jeunesse, Paris: 1763., pp. 25-26
® (SAVIANI, 1993).
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Ao projeto educacional moderno-burgués capitalista deve-se o0 crescimento, 0 apogeu e a
consolidacdo do modelo politico e social proposto pela burguesia e capitalismo. Construido
desde o mercantilismo ao capitalismo industrial (Revolugdo Industrial, século XVIII). Deste
ao capitalismo monopolista liberal dos séculos XIX, chegando ao atual modelo do
neoliberalismo e globalizacdo, reservando a burguesia a criacdo da ideologia, principal
instrumento ideolégico do modelo capitalista burgués; a escola e a educacdo formal
transformam-se em estreita ponte de ligacdo de interesses outros que vao além da propria
produz do saber. Neste sentido, ela se transforma no mais importante porta-voz dos interesses
de dominagdo politica de reproduzir ideias, pensamentos, valores, interesses, ideologias, etc.
dessa emergente classe dominante. Na critica de Althusser, a escola se transforma em um dos

mais importantes e poderosos “aparelhos ideoldgicos do Estado”.

Desta maneira, a reproducdo de ideias, valores e pensamentos do capitalismo nascente,
chamando as classes laboriosas para cooperarem na instalagéo do “reino”, mas ndo para serem
diretamente beneficiadas. Para serem governadas, ndo governantes. Todavia, reina “relativa
paz”, cooperacdo e certa “cumplicidade” entre a burguesia e os trabalhadores — campesinos e
citadinos’’” — durante algum tempo, pelo menos até a burguesia atingir a hegemonia, cultural,
econdmico-social e cientifico, pedagogico-educacionalmente falando. Esta supremacia
aparece, sobretudo, quando as elites burguesas conquistam o poder politico, superando
tradicionais hegemonias medievais (nobreza e alto clero). Este fato comeca a com a
Independéncia da América e na Revolucdo Francesa, a tomada do poder politico, quando as
ideias, pensamentos, valores e ideologia burguesa consolida-se e passa a substituir as
medievais (nobreza). A hegemonia consolida-se ao longo do século XIX, no fim das
revolucBes burguesas do século XIX, solidifica-se definitivamente na primeira e segunda
metade do século XX. Este sucesso é a consequéncia do fortalecimento do capitalismo e
ascensdo da burguesia, ao se impor as demais classes, e particularmente sobre o povo,
companheiro na tomada do poder na Revolugdo Francesa. A esta altura, a burguesia
capitalista passa de revolucionaria para reacionaria, passando, inclusive, a reprimir
violentamente todas as iniciativas revolucionarias (democracia, liberdade, igualdade),
ideologias outrora defendidas (séculos XIX e XX). As classes trabalhadoras urbanas,

principalmente, que demandavam aos magotes os grandes centros urbanos, em busca de

" No século XIX, a classe trabalhadora se colocara frontalmente contra a burguesia por melhores condigdes de trabalho,
salario, moradia, salde, previdéncias, cidadania, justica e educagdo. Esta mudanca politica obedece aos novos rumos ditados
por esta nova elite e 0 modelo econdmico e social ditados pelo capitalismo industrial, financeiro e, pouco mais tarde (séc.
XX), 0 monopolista, etc.
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trabalho e de melhores condicGes de vida, fendmeno decorrente da Revolugdo Industrial e da
consolidagdo do modelo industrial, sdo as mais prejudicadas. A partir dai, veem frustradas
suas reivindicagdes, caso da habitagdo, salério justo, previdéncia, e, principalmente, educacéo,
acirrando a luta de classes, traduzida nas lutas do proletariado contra a burguesia (SAVIANI,

1993), caso da Revolucéo Russa, por exemplo.

Voltando aos acontecimentos dos séculos XVII e XVIII, a sociedade ocidental se transforma
radicalmente, no sentido social, cultural, politica, filos6fico e pedagdgico, semelhante ao que
ocorrera na Grécia antiga, no periodo jonico, com o desenvolvimento da filosofia pré-
socratica, a “era de ouro”. O novo regime substitui gradualmente os antigos valores e ideias —
filosofia, arte, religido e ciéncia (racionalistas) — medievais (materiais e espirituais’®,
dogméticas e metafisicas). Eram os “ideais cavalheirescos”: de honra e de nobreza, de
distingdo, coragem, fidalguia, bondade, obediéncia a igreja. A bem da verdade, estes valores
ou ideologias conferiam poderes exagerados a nobreza e a Igreja (SAVIANI, 1993) e a elite,
em detrimento da maioria da populagdo, estrato que realmente trabalhava, pagando altissimos
impostos para sustentar o luxo dos senhores feudais, de Roma, dissipacGes das cortes, bem
como as continuas guerras medievais, privilégios e luxo das elites. Assim, a modernidade vai-
se desenhando em torno de uma nova mentalidade, numa tendéncia secular, racionalista,
cientificista e humanista. Estas transformacdes comecam no final Idade Média e no
Renascimento, demandantes aos novos ideais de cultura, politica (Maquiavel), economia,

filosofia e ciéncia, de Bacon a Descartes e de Galileu a Locke (BUFFA, 2000). Essas

transformacdes na producdo da vida material provocam transformacées na
organizagao politica - a formagao do Estado moderno -, colocam os homens
em novas relacdes com a natureza - a ciéncia moderna - e trazem alteracoes
na organizac¢do do saber escolar - a escola moderna. (...) Era preciso laicizar
o saber, a moral, a politica. Era preciso separar nitidamente fé e razdo,
natureza e religido, politica e Igreja. Maquiavel (1469-1527), que inaugura
um novo modo de encarar a politica, é o primeiro a entendé-la como um
jogo de paixdes e interesses animado por forcas opostas. Na sua obra
maxima, ele ndo se dirige nunca a sabedoria do Principe, mas
exclusivamente a seus interesses (Levy, Introduction, in Maquiavel, 1980: 37,
ARROYO [org.], 2007, p. 15).

Mas qual a relagéo histérica, descrita anteriormente, com a educacdo inclusiva de nossos dias?
Ora, ndo ha sentido em falar nela sem antes saber que, para seu surgimento, primeiro houve

que acontecer modificacBes radicais no seio da sociedade, cultura, politica, economia, arte,

filosofia, ciéncia, pedagogia. Tudo comecando com novos rumos na filosofia, com a

"8 Consignado também, de maneira critica, ironica, sendo debochada, de “ancio regime” (“velha ordem™).
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supervalorizacdo da razdo (iluminismo) e da ciéncia. O conhecimento cientifico quebra, desde
este momento, velhos paradigmas da educacdo, como aquele que afirmava que a deficiéncia
era irreversivel, imutével, sendo o sujeito incapaz de aprender (COLL, 1997). Antes de se
pensar no processo inclusivo atual, ndo se pode esquecer que este paradigma ndo nasceu de
repente, da noite para o dia, sem luta de classes, evolucdo social, cultural, politica,
epistemoldgica, ideoldgica e psicoldgica, criagdo de grupos sociais de luta por direitos
humanos e dos proprios deficientes. E o climax da luta de classes, de uma minoria por
direitos, fim de injusticas, discriminacdo, desigualdade, exclusdo, segregacdo. Os deficientes
sdo parte das minorias planetarias, espoliadas pelo regime politico, sistema econdmico
capitalista, massificadas, pelos meios de comunica¢do, sendo da propria escola. Com o projeto
pedagogico da nova ordem burguesa e capitalista, a escola rompe com seu milenar processo
de producdo de conhecimento (norma culta, saber dominante), para se tornar também

importante veiculo burgués, de dominacé&o e de controle social.

Os homens da classe operaria tém desde cedo necessidade do trabalho de seus
filhos. Estas criancas precisam adquirir desde cedo o conhecimento e sobretudo
o hébito e a tradicdo do trabalho penoso a que se destinam. Ndo podem,
portanto, perder tempo nas escolas. [...] Os filhos da classe erudita, ao contrario,
podem dedicar-se a estudar durante muito tempo [..] certo tipo de
conhecimentos que s6 se pode apreender quando o espirito amadurece e atinge
determinado grau de desenvolvimento. [..] Esses fatos ndo dependem de
qualquer vontade humana; decorrem necessariamente da prépria natureza dos
homens e da sociedade: ninguém estd em condi¢des de poder mudé-los.
Portanto, trata-se de dados invaridveis dos quais devemos partir.

Concluamos, entdo, que em todo Estado bem administrado, e no qual se d4 a
devia atencdo a educagdo dos cidadaos, deve haver dois sistemas completos de
instru¢do que ndo tém nada em comum entre si. (TRACY, apud HARPER, in
GOUVEA, 2006, p. 28).

Antes de ser escolar, a escolar ¢ um importante mecanismo social, raiz e base de todo
inclusdo. No geral, tem como finalidade superar a discriminacdo e a exclusdo social
instaurada no seio da sociedade capitalista ou ndo no &mbito escolar, mas ndo somente
escolar, porque tem insubstituivel funcdo de formar o cidadao integral. Vale lembrar que o
direito ao saber culto produzido no interior das instituicGes escolares ndo foi dado, pacifica e
gratuitamente, as classes trabalhadoras pela burguesia liberal ou esclarecida, resultado de
conguistas nem sempre pacificas, de reivindicaces e lutas politicas (ARROYO, 2000). Mas o
acesso aos bancos escolares ndo basta. Fundamental é garantir a permanéncia na escola, com
politicas publicas adequadas, justas condi¢des, com isonomia de tratamento, participacdo e
autonomia, porque ndo basta incluir o aluno especial na escola normal, é preciso inseri-lo no

sistema social, enquanto sujeito e cidaddo. Mas é preciso também “se assegurar as condi¢es
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de acessibilidade e adaptagdes curriculares basicas para que o processo de inclusdo de
educandos com deficiéncia visual no ensino regular, com vistas ao Seu Ssucesso no

desenvolvimento e aprendizagem” (ORRICO, CANEJO & FGLI, in GLAT, 2007, p. 133).

Foi da burguesia iluminista criou a ideia da adesdo social, politica, ética e moral, portanto, a
nova ordem, ndo aconteceria mais pela fé. Tampouco pelos costumes e valores nobiliarquicos
(Idade Média), mas pela razdo e educagdo (ARROYO, 2007). A escola torna-se 0 modelo e 0
arauto da nova ordem, mas também dos interesses daquela classe que se insurgia contra a
velha ordem (medieval)”. Os ideais desta nova ordem cultural, histérica, social, politica,
podem ser sintetizados no lema maconico: “liberdade e igualdade e fraternidade” (ideais
propagados pelas Lojas Macgbnicas da Europa e Ameérica). Este pensamento é intrinseco a
todo movimento inclusivo, especialmente o escolar, ao estendendo o direito da educagdo a
toda gente, qualquer que fosse sua ideologia, faccdo politica, condigdo social, credo religioso,
formagdo cultural. Incluir é fazer valer, na praxis, para além da letra fria da lei, os direitos
universais a que todos tém direito, realizando, assim, a auténtica e real cidadania. Neste
sentido, inclusdo escolar ndo é um pensamento ou uma pratica social independente, isolada e
separada dos movimentos sociais, ao contrario, é uma de suas filhas mais legitimas.
Resultante dos desdobramentos de luta de varios setores da sociedade organizada para que
todos tenham igualdade de tratamento e de condicdes (educacdo, salde, moradia, laser,
seguranca, etc.). E, portanto, um indispensavel pilar para se construir uma sociedade mais
justa, com um minimo de divisdo entre seus membros. Enfim, construir uma sociedade
verdadeiramente voltada a todos (WERNECK, 1997), e a ndo aquela voltada exclusivamente
a grupos de interesse. Esta é a principal bandeira de luta da inclusdo social. Mas para que isto

verdadeiramente aconteca, de fato e de direito, é

fundamental equipararmos as oportunidades para que todas as pessoas,
incluindo aquelas com deficiéncia, possam ter acesso a todos os servigos, bens,
ambientes construidos e ambientes naturais, em busca da realizacéo de seus sonhos e
objetivos junto populagdo geral. [...] Para incluir todas as pessoas, a sociedade deve
ser modificada a partir do entendimento de que ela é que precisa ser capaz de
atender as necessidades de seus membros. (SASSAKI, 2006, p. 39-40).

E oportuno reforgar que, antes da inclusio escolar, tem de haver a inclusdo social, génese,
modelo, guia e inspiracdo da inclusdo educacional. Deste modo, a inclusdo na escola ndo pode

ser uma realidade dicotdmica da “inclusdo na vida e na sociedade”. O modelo escolar é uma

™ Todavia, acima dos os meios e prerrogativas “racionais” de adesdo e participagido & nova ordem estava o “peso
econdmico”. Assim, “o homem burgués” seria “o homem ilustrado” e “o proprietario”, “auténtico cidaddo” (Arroyo, 2007).
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grande vertente e o braco forte da incluséo social. Por isto foi dito em linhas anteriores que a
inclusdo educacional é um movimento, sobretudo, um processo, porém, integrado e
integrador, interdisciplinar e transdisciplinar: Porque ndo envolve apenas processos
pedagogicos de ensino-aprendizagem, mas movimentos sociais, processos historicos e
culturais, filosofia, ciéncia, politica, etc. Pela sua importancia historica e humana é preciso
empreender arcabuzada e incansavel pugna em defesa de suas ideias, pensamentos, valores,
paradigmas e praticas, aprovados e consagrados. Afastando assim o perigo de retorno aos
antigos conhecimentos, atitudes, métodos e praticas ultrapassados. Retrégrados e excludentes.
A “aceitagdo das diferencas” sintetiza todos os paradigmas inclusivos, pela sua extraordinaria
energia ética e dose humanistica. Todavia, é fundamental ter a escola inclusiva como modelo,

tedrico e prético, prioridade e enfoque.

O desenvolvimento das pessoas com deficiéncia (por meio da educagéo,
reabilitagdo, qualificagdo profissional, etc.) deve ocorrer dentro do processo
de inclusdo e ndo como um pré-requisito para estas pessoas poderem fazer
parte da sociedade, como se elas precisassem pagar ‘ingressos’ para integrar

E utopia, idealismo ou sonho? Importante saber e repetir, que se trata de um movimento de
luta, de reivindicacdo, de trabalho, de critica, manifestacdo e transformacdo (processo
revolucionario), mesmo porque todas as realizagdes humanas sempre nascem de uma ideia.
Outras surgem de um sonho, algumas s&o mais ousadas, pois ao corrigir erros, projetos ou
ideais utopicos, constroem uma grande obra. A escola repressora, que repudiava, excluia,
discriminava, contribuia também & marginalizacdo dos alunos das classes populares e
daqueles com necessidades especiais, ao negar o direito a escola aos primeiros e por julgar os
altimos incapazes permanentemente para estudar e/ou aprender. Esta é uma das razoes para se
converter num modelo novo, diferente, humano e revolucionario, capaz de realmente
promover a inclusdo, a interacdo, a autonomia, a independéncia e, sobretudo, a insercdo
social. Ou seja, universalizando a participacdo de todas as pessoas a escola regular, ndo
somente para os alunos ditos normais. Mas é necessario aprofundar a questdo, ultrapassar os
estreitos limites da escolarizacéo/educaco, reforcando, assim, a “incluséo social”®. Este é o
fim de todo e qualquer processo inclusivo, dentro ou fora da escola, funcdo indiscutivel para
retird-los da marginalidade, da miséria econdmica e da exclusdo étnica em variadas frentes da

vida e atividade humana. A inclusdo educacional reforga, aprofunda, fundamenta ou

% pois n&o apenas promover a educago escolar, sem promover condigdes reais de competitividade no campo de trabalho, de
melhor insercdo e valorizag&o social, e assim por diante.



82

consolida, pelo saber racional, a “luz do saber” (como preconizavam os iluministas), a analise
e a critica, forcas capazes de prover a libertagdo do homem, normal ou especial. Da
ignorancia, & inser¢do do mesmo nos complexos campos do saber, real e simbélico, tedrico e
pratico (arte, filosofia, ciéncia e tecnologia, por exemplo), como preconizava 0 modelo
capitalista moderno (ARROYO, 2007).

A escolarizacdo proporciona aos deficientes a oportunidade de torna-los “seres produtivos”,
ndo ociosos, sem mais a pecha de “invalidos”, etc. (MAZZOTTA, 2005; SASSAKI, 2006;
GOUVEA, 2006), rumo & autossobrevivéncia e assim por diante. Assim equipados, as pessoas
com necessidades especiais ndo mais necessitardo de caridade, da previdéncia publica, das
politicas paternalistas e eleitoreiras dos governos, religides e da dependéncia familiar.
Constitui-se dever do cidadéo e de toda a sociedade empreender esfor¢os pela criacdo de uma

escola verdadeiramente publica e extensiva a todos os cidad&os.

Neste sentido, a escola deve se converter, ndo apenas em um novo modelo
pedagdgico escolar, pois é necessario que seja realmente capaz de criar condigdes de
acesso e permanéncia de todos os alunos, e onde os mecanismos de selecdo e
discriminagdo, até entdo utilizados, sdo substituidos por procedimentos de
identificagéo e remocé&o das barreiras para a aprendizagem (GLAT, 2007, p. 16).
Mas a escola inclusiva ndo deve ser tdo somente o local privilegiado e diferenciado do saber,
mesmo que esta seja sua principal funcdo. E sua funcdo também garantir a esses alunos
“especiais” espagos de convivéncia, integracdo, “interacdo”, socializagdo, troca de
experiéncias. Mas é também imprescindivel estimular a participacdo do deficiente junto aos
colegas de classe e da escola. Deixar o aluno “confinado em uma classe especial”, sem
integra-lo com outros colegas e com a escola € apenas introduzi-lo apenas no do saber, sem o
complemento indispensavel, a inclusdo social. Deixa-lo numa classe especial, até que “esteja
pronto”, “preparado, para frequentar uma classe regular”, conforme o pensamento da
pedagogia da integracdo®, junto a outros alunos regulares, nao se justifica mais. “Interagdo” é
uma a palavra mais adequada, por conter elementos semanticos mais aproximados da
inclusdo. A interacdo do aluno deficiente com os ditos normais é propicia para 0 seu
crescimento individual e social, apreendendo e transmitindo experiéncias junto a seus colegas,

professores e comunidade escolar (id., 2006).

81 pensamento anterior ao da inclusio, que tirava o aluno deficiente das escolas especiais, colocando-os em escolas regulares,
porém em “classes especiais”, para depois, quando considerados “habilitados”, fossem admitidos em uma sala regular e junto
aos alunos regulares (SASSAKI, 2006; STAINBACK & STAINBACK, 1999).
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A escola inclusiva, em todos os seus niveis, deve superar antigas e esclerosadas propostas
pedagogicas da escola tradicional, ultrapassando também os paradigmas da escola nova e do
ensino especial. Mas ndo basta apenas aprender, € necessario garantir também
desenvolvimento e crescimento pessoal e social, profissional e humano a todos os estudantes,
particularmente daqueles com deficiéncia. Em outras palavras, garantir insercéo, interacéo e
integracdo do sujeito na histéria da cultura organizada. Estes fatores tém de acontecer em
todos os niveis da educagdo nacional, seja no ensino fundamental, médio ou superior, 0 que,
de certa forma, acontece com mais clareza ou com mais facilidade, embora néo
completamente. Os cursos superiores, de um modo geral, ndo tém maiores problemas com a
inclusdo de alunos deficientes visuais como ocorre na escola fundamental e média. As razées
muitas vezes passam despercebidas. Quando o aluno chega a universidade, normalmente
escolhe o curso que as suas condigdes o permitem, ndo da para um tetraplégico fazer
educacao fisica e cumprir, em igualdade de condi¢cbes aos outros alunos, o conteddo
programatico, tedrico e principalmente préatico. Ao demandar o curso superior, 0 aluno ja esta
integrado/incluido no saber ou norma culta, devidamente habilitado, como exige a legislacéo:
ja aprendeu a ler, a fazer contas, concluiu o ensino fundamental e médio, pela escola regular —
em regime de inclusdo escolar ou pela escola especial. A matricula do deficiente na
universidade é a consumacdo de direitos, nem sempre refletindo problemas e necessidades

anteriores.

E importante enfatizar também, que a Educagdo Inclusiva ndo se resume a
matricula do aluno com deficiéncia na turma comum ou a sua presenca na
escola. Uma escola ou turma considerada inclusiva precisa ser mais do que
um espago para a convivéncia, um ambiente onde ele aprenda os contetidos
socialmente valorizados para todos os alunos da mesma faixa etdria. “O
objetivo desta proposta é a possibilidade de ingresso e permanéncia do
aluno na escola com sucesso académico”, e isso s6 podera se dar a partir da
atencao as suas peculiaridades de aprendizagem e desenvolvimento (GLAT, 2007,
p. 17-18).
As pessoas com necessidades especiais, deficiéncia fisica, auditiva, visual e mental, aléem de
certos grupos étnicos minoritarios, os ciganos, 0s negros, os indigenas e 0s estrangeiros, em
grande parte dos paises da Europa, sofrem pesada discriminacdo. Sem falar da “xenofobia”,
que os faz sentir na pele o flagelo da discriminagdo e da exclusdo social. A luta pelo direito
escolar foi uma das reivindicagBes politicas empreendidas, através dos diversos movimentos,
nacionais e internacionais, a favor deles. Portanto, a inclusdo escolar ndo se caracteriza por
acOes isoladas, ndo sdo conquistas pessoais, privilégios individuais ou de grupos ou

agremiacdes fechadas, sem propoésito geral. Também ndo é uma questdo de favores,
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“caridade, nem misericérdia”, mas de um direito universal e inalienavel da pessoa humana.
Assegurar direitos inerentes ao ser humano, deficiente ou ndo, no sentido social, cultural,
econdmico e politico, ideologicamente negados, é também lutar para acabar com 0s
privilégios elitistas de todos os tempos. Aristocraticos, nobiliarquicos, ou burgueses, clericais.
A identidade de propdsito e de agdo entre o projeto inclusivo em geral (social, econdémico,
politico, profissional, cultural, etc.) e o educacional, acontece, entre outros fatores. Segundo
Stainback & Stainback, porque a:

A EXCLUSAO NAS ESCOLAS lanca as sementes do descontentamento e da
discriminagdo social. A educacdo é uma questdo de direitos humanos, e os
individuos com deficiéncias devem fazer parte das escolas, as quais devem
modificar seu funcionamento para incluir todos os alunos. Esta é a
mensagem que foi claramente transmitida pela Conferéncia Mundial de 1994
da UNESCO sobre Necessidades Educacionais Especiais (Liga Internacional
das Sociedades para Pessoas com Deficiéncia Mental, 199482). Em um sentido
mais amplo, o ensino inclusivo é a pratica da inclusao de todos -
independentemente de seu talento, deficiéncia, origem socioeconémica ou
origem cultural - em escolas e salas de aula provedoras, onde todas as
necessidades dos alunos sao satisfeitas. [...] Os beneficios dos arranjos sdao
multiplos para todos os envolvidos com as escolas - todos os alunos,
professores e a sociedade em geral. A facilitagdo programatica e
sustentadora da inclusdo na organizagdo e nos processos das escolas e das
salas de aula é decisiva no sucesso (1999, p. 21-22).

Em sintese, a educagdo inclusiva € um continum. Estes saberes, filosofia, pedagogia, ciéncia e
arte (ndo deve)®, revolucionam a concepgdo de homem (discutindo, por exemplo, a questéo
da pessoa e do sujeito, aprendizagem “normal” e “especial™). A evolucéo social, filos6fica e
cientifica vem facilitando a compreensdo, entendimento e aplicacdo dos novos paradigmas,
médicos, psicolégicos e pedagdgicos sobre o homem e a educacdo, reescrevendo o sujeito do
conhecimento. Das ciéncias humanas, a Sociologia tem destaque, ao lado da Antropologia.
Mas também ndo se pode esquecer-se das lutas politicas por uma vida mais justa, com
qualidade, salario justo e dignidade, sem discriminagdo ou preconceito, justica social, etc.
Assim, a segregacdo e a exclusdo, pelo menos no campo da educagdo, tem a oportunidade de
desacelerar, perder forga... Grande parte do sucesso alcancado atualmente se credita a

educacéo especial®: o canal donde verteu o movimento inclusivo, como se d4 no momento,

® Embora esta luta seja de muito tempo antes, conforme veremos abaixo com César Coll e colaboradores: COLL, C. &
PALACIOS, Alvaro Marchesi. Desenvolvimento psicoldgico e educacio.... Porto alegre: Artes médicas, 1995.

% Nao se pode esquecer, evidentemente, do grande papel da arte, do Renascimento & Modernidade, que revolucionaram a vida a vida
humana, influenciando diretamente cultura, filosofia, trabalho, tendo a ciéncia (renascentista) nascida de alguns brilhantes artistas, como Da
Vinci, por exemplo.

8 A histéria vai nos mostrar que a educagio (escola) especial existe cientifica e pedagogicamente desde 1754, com o Institute
Nationale dés Jeunes Aveugles, por Valentin Haily. A educacéo inclusiva, de forma independente e particularizada,
epistemolégica e paradigmaticamente, é coisa recentissima. Sua existéncia, independente e genuina, data apenas dos anos
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sem com isto destrui-la ou desmerecé-la. A importancia, a aplicabilidade, a necessidade e a
utilidade desta dltima, jamais poderdo ser desprezadas, desde que entendida como suporte,
apoio, etc. a escola regular e inclusiva. Fazer dos paradigmas inclusivos exclusividade,

tornando-os padrdo e modelo Unicos do trabalho pedagdgico-educacional, é inaceitavel.

A educacdo especial e, consequentemente, a inclusdo educacional se beneficiou também da
revolucdo urbana e de muitos movimentos culturais, da cultura e do clamor publicos, por
direitos politicos, sociais e laborais, por melhores condi¢cdes de vida, etc. A histéria da
educacdo especial é interessante. Ao mesmo tempo que incorpora as ideias, teorias e
paradigmas das novas ciéncias nascentes, caso privilegiado da psicologia, que a reconstituem,
redirecionando seus propositos e ampliando o objeto, surge, no entanto, antes de algumas
ciéncias experimentais que lhe fornece, atualmente, conceitos e praticas importantes,
firmarem-se em moldes positivistas®. Eis a razdo de ela se ligar também & medicina, por
exemplo, cujo status de auténtica ciéncia experimental, particular, deu-se aos fins dos séculos
XVVIII e XIX, com notéveis construtores de sua metodologia, ontologia, etc. Na Fisiologia
temos, por exemplo, Claude Bernard, Charcot na Neurofisiologia e Hipnologia®, Pasteur na
Microbiologia, Rudolph Virshow®” na Anatomia Patoldgica; Bichat, na Histopatologia, sem
falar em Pinel, criador do conceito cientifico de loucura, como uma disfuncédo cerebral, de

Pestalozzy, construtor de modernos e revolucionarios conceitos pedaggicos, entre muitos.

A Psicologia, por outro lado, interrompe longos e perniciosos ciclos, desde 0 mundo antigo,
medieval e moderno e parte do contempordneo. O homem deixa de ser um ente metafisico,
sagrado ou demoniaco. A psicologia cientifica destaca sua materialidade, mas reforca, por
outro lado, sua humanidade: ser real, de corpo, musculos, 0ssos e tenddes, mas também um
ser psiquico, social, cultural e politico, capaz de aprender, mesmo que em parcelas e situacdes
diferentes uns dos outros. Os loucos, os doentes fisicos e os doentes mentais, por exemplo,

passam a ser incluidos na vida e na sociedade humana. Nos paradigmas atuais, fundamentados

noventa (século XX) para ca. Por isto, toda vez que se fala da histéria da inclusdo educacional, estamos falando,
principalmente, da educacéo especial, ponto inicial.

% Vide nota acima.

% Um dos “pais” da psicologia experimental, no que tange & psicopatologia foi Jean Martin Charcot, que introduz o conceito
de que as doencas psicoldgicas tinham causas psicol6gicas. Refuta assim o materialismo organicista do século XIX, que
atribuia a toda doenga, fisica ou psiquica, uma etiologia organica.

8 Este médico aleméo, pai da patologia médica, revoluciona a ciéncia. Sepulta definitivamente as velhas teses metafisicas ou
misticas para o adoecimento. Como a da intervencéo de génios fabulosos, bons ou maus, maldigdes, pragas, bons fluidos ou
maus fluidos do vitalismo medieval. A causa das doencas estava no corpo, nos tecidos, nas células lesionadas (causas
naturais, ndo sobrenaturais), ocasionada por agentes externos e internos. Rudolph Virshow cunhou trés frases memoraveis.
Uma cientifico-epistemoldgica: “Aceitar uma hipdtese ndo comprovada é como navegar num barco furado”. A segunda
cientifico-revoluciondria, base da biologia cientifica: “Ominis cellula est cellula”. Por fim, uma frase de natureza ética,
politica, humanista, belissima, tdo esquecida da egocéntrica e orgulhosa medicina capitalista ultra-contemporanea: “o médico
é 0 advogado natural dos pobres” (critica a Bismark).
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nas classificacfes nosolégicas originarias das ciéncias médica e psicoldgica, as pessoas com
necessidades especiais sdo enquadradas como “pessoas que sofrem”, perdendo ou esvaziando,
a responsabilidade social e politica, voltando-se ao “compromisso pessoal”, do
assistencialismo medieval, a “caridade”, como fala Foucault (1977). Estes homens necessitam
ser acolhidos, tratados e ajudados e ndo banidos, expulsos, isolados ou segregados (salvo os
casos de esquizofrenia aguda, 0s psicopatas criminosos e perigosos, etc.) das cidades, do
convivio dos “normais”, como aconteceram com os loucos, tuberculosos, morféticos, ao longo
da histéria. O louco, por exemplo, era aquele que havia “perdido o espirito” (lunatico,
dominado pelos fluidos deletérios da Lua), estigma terrivel de quem “perdera a graca de
Deus”, ente execravel, amaldicoado, tomado pelo maligno, demoénios, legides®® ou por

Satanas.

A proépria religido, com sua forca cultural, ao colocar o homem como
‘imagem e semelhanca de Deus’, ser perfeito, inculcava a ideia da condigao
humana como incluindo perfeicio fisica e mental. E ndo sendo “parecidos
com Deus’, os portadores de deficiéncias (ou imperfeicdes) eram postos a
margem da condi¢do humana. [...] um consenso pessimista, fundamentado
essencialmente na ideia de que a condi¢do humana de ‘incapacitado’,
“deficiente’, ‘invalido” é uma condi¢do imutavel, levou a completa omissao
da sociedade em relacdo & organizacdo de servicos para atender as
necessidades individuais especificas dessa populacdao (MAZZOTTA, 2006, p.
16).
O Cristianismo, herdeiro do Judaismo, absorve as ideias e praticas prejudiciais relacionadas
aos doentes, diferentes e deficientes do Judaismo. Esta, porém, ndo fora a direcdo
originalmente dada por Jesus Cristo aos seus discipulos e a nova religido por ele fundada, pois
a misericoérdia, o perddo, a tolerancia e a caridade uma de suas pedras fundamentais. “Vinde a
mim os pobres em espirito porque é deles o reino do céu” (MT). Ndo é um apelo inclusivo,
metafisico, social e moral? Mas ao se institucionalizar o cristianismo de Roma rompe com
seus principios originarios e mantém as praticas discriminatérias, excludentes, segregativas,
marginalizadoras, etc. Estes estigmas ndo eram acentuados nas religides pagas, notadamente a
grega, que tinha no ideal humanista um respeito maior ao ser humano. Pelo menos é o que
acredita muitos helenistas do passado distante e prdximo, como o jovem Hegel, Shoupenhauer

e, principalmente, Nietzsche.

8 Termo tirado do Evangelho (MT 26: 53, Lc 8: 30, p.ex.), termo utilizado na ldade Média para “alto grau de possesséo” de
pessoas, “possuidas” por muitos “demdnios” ou “espiritos maus”. Isto agravava a rejeicdo, exclusdo, discriminacéo,
isolamento, dos loucos, dos epiléticos, entre outros.
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Digo isto para chamar a atencéo para estas leituras emocionadamente ufanistas, que fazem do
mundo helénico quase um ponto paradisiaco europeu, fora da mesopotamia, onde se acredita
ter sido o locus paradisiaco do Jardim do Eden° Estes autores idealizam o mundo grego,
valorizam suas virtudes, seus valores humanistas, sua nobreza guerreira, sua educacao pratica
de vida liberal, a liberdade estética, manifesta na explosdo de beleza de sua arte classica,
liberdade de expressao e, sobretudo, seus inconfundiveis ideais democréaticos. Vai aqui, de
pronto, uma adverténcia critica. Ndo houve uma “Unica Grécia”, mas “muitas Grécias”,
parodiando Guimardes Rosa. Liberdade politica, democraticamente falando, praticamente se
restringiu a uma Unica polis, Atenas. Nestes elogios desmesurados, vai-se esquecendo de
inimeros outros problemas, como a escraviddo, por exemplo. Em Esparta, a pratica do
infanticidio, contra as criancas aleijadas e deficientes em geral era uma questdo de cultura e
uma pratica de Estado. O Cristianismo, no que tange aos deficientes, foi tdo ou mais cruel que
os outros regimes, religides e culturas do passado. Mas foi dele que surgiram pessoas,
organizacdes religiosas (ordens) que ajudaram a mudar o entendimento e a pratica sobre esta
gente. Criando, por exemplo, os primeiros hospitais pablicos (embora sem o apoio do Estado),
as santas casas de misericordia, 0s sanatdrios, asilos e os orfanatos. Observemos abaixo, um
exemplo de exaltagdo a cultura e a religido grega, numa explosdo de emogdo do autor

(enunciados), sem bases mais confiaveis de pesquisa para se comprovar os fatos citados.

Os gregos nao viam os deuses homéricos como senhores acima deles, nem
eles préprios como servos abaixo dos deuses, como os judeus. Viam neles
somente o reflexo dos exemplares mais excelentes de sua prépria casta;
portanto, um ideal e ndo o oposto de seu préprio ser. Sentem-se parentes
uns dos outros, surge um interesse reciproco, uma espécie de alianca
guerreira. O homem tem uma nobre ideia de si quando da a si préprio
semelhantes deuses e se coloca numa relagao com eles semelhante aquela da
pequena nobreza com mais a alta; enquanto os povos itdlicos tém uma
auténtica religido de camponeses, com uma continua ansiedade diante de
poténcias mas e caprichosas e espiritos carrascos. Sempre que os deuses
olimpicos recuassem, a vida grega também se tornava mais sombria e
angustiante (NIETZSCHE, 2007, p. 104)

Estes novos ventos filoséficos e cientificos abrandam um pouco a relacdo e as préaticas de
exclusdo, discriminacdo, segregacdo e perseguicdo. Com isto, diminui-se o isolamento e
outras nocivas praticas imprecadas contra os deficientes. Este homem merece também
atencdo, inclusive das autoridades publicas (conceito de previdéncia social). Deve ser
preservado da violéncia, das condi¢des indignas, da insalubridade, do infanticidio, etc. Mas,

apesar disto, pouca coisa mudou significativamente para os doentes, deficientes, criangas e
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velhos e pobres, principalmente nos paises também pobres. Para a Igreja (Romana) reformula

ou abranda suas velhas ideias.

As causas sobrenaturais para as anormalidades das pessoas doentes ou estigmatizadas do
passado, que as consideravam possuidas pelo demdnio e outros espiritos maléficos, cujo
tratamento indicado normalmente era as praticas do exorcismo (BOTURA, BRESSIANIN e
MANZOLLI, s.d.) sofrem alteracoes; perdem forca. Vao, assim, cedendo caminho as luzes da
nova filosofia e as novidades da ciéncia. A misericordia, virtude cristd, ainda é o instrumento
maior no trato com os deficientes, mas sofre influéncia dos novos modelos e valores, encarada
também dentro de principios sociais e politicos (a Teologia da Libertacdo, por exemplo, de
influéncia marxista). O acolhimento do outro (como fala muito o tedlogo Leonardo Boff)
deixa de ser um “favor”, mas o carater de “obrigacdo para se alcancar o céu”, mas também um

dever social, um exercicio politico, consciéncia cidada.

A sociedade antiga, por muitos séculos incorreu em continuadas praticas perniciosas,
arbitrarias, sendo fascistas, contra as pessoas com deficiéncia. Os cegos, mudos, doentes
mentais e loucos, os doentes com enfermidades incuraveis ou com sequelas deformadoras,
“socialmente incorretas”, que, além do trabalho de cuida-los, despertavam vergonha e
reprovacdo nas pessoas que se julgavam “normais”, boas, piedosas e descentes. Mas houve
vozes que se levantaram contra o isolamento, a discriminagéo e a exclusdo. Os endemoniados
dos Evangelhos. A primeira providéncia contra estes infelizes, comegada na Antiguidade e
continuada na ldade Média, apareceu pela primeira vez a ideia de que deveriam ser
alimentados, cuidados, protegidos... Estes pensamentos sao inéditos e rompem longos séculos
de completo abandono, discriminagéo, exclusio, omissio e perseguicdo. E neste contexto que
aparecem, inclusive, as primeiras instituicbes publicas, mesmo que na maioria dos casos
ligados & Igreja e a iniciativa particular. O olhar responsavel do Estado ainda estava se
distante. O internamento ndo era apenas uma forma de exclusdo, mas também de subjugacao
social e politica, de todos aqueles que estavam fora da forca de trabalho (século XVII,
FOUCAULT, 1997), dos loucos aos desempregados. Mas é a loucura que ira revolucionar a
sociedade moderno-contemporanea (séculos XVII1/X1X), preparando também o pensamento
para a educacdo inclusiva dos deficientes em geral. A loucura revolucionard a medicina,

colocando-a nos status de cientificidade hoje conhecido.

Sera somente com o tratamento e o estudo da cura das doencas nervosas que
a medicina se tornard em uma técnica privilegiada e que, enfim, estabelecera
uma ligagdo com a loucura, tdo recusada pelo dominio do internamento.
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Serdo com essas curas que nascera a possibilidade de uma psiquiatria da
observacado, de um internamento de aspecto hospitalar e do didlogo do louco
com o médico (VIEIRA, 2006/2007, p. 6).

Algumas “patologias sécias”, doengas mentais ou disturbios de comportamento, que levavam
o individuo a comportamentos antissociais, bizarros ou extravagantes (caso da loucura),
provocadores de atos tidos como imorais, inconvenientes, etc. também foram “resolvidos”
pela prética do isolamento. A outra questdo que entra em jogo e é muito importante (1997). A
intolerancia da sociedade face as doencas de etiologia subjetiva, social, passa a ser menos
aceita, tolerada que aquelas de cunho fisico, de sintomatologia exteriorizada. A sociedade
passa a reagir a estes “maus comportamentos” com apolitica do isolamento. E ndo era o
médico quem decidia o destino desses infelizes, mas o cura, o reverendo, o alcaide, a familia,
marido ou quem quer que seja. Este passa a ser o destino de todas as pessoas “diferentes”, que
ndo se “enquadravam” dentro dos padrdes do sistema. O isolamento substitui o abandono e a
total indiferenca. Aprofunda-se a exclusdo, a perseguicgdo, o desprezo, a crueldade e assim por
diante. A Igreja nem sempre acudia a estas pessoas com o devido espirito cristdo. Estas eram
préaticas comuns a toda & sociedade, quando ndo eram veementemente reprimidos pelas
instituicGes de fé, salvo excecBes. Mas estas praticas voltadas aos doentes ou pessoas de
comportamento injurioso a sociedade, e as outras pessoas, encontravam sua explicagéo
também nos valores e nas praticas modernas, dos novos tempos, voltadas exclusivamente para
0s “sd0s”, de corpo e alma (mens sana in corpore sano). Por outro lado, os séculos XVI, XVII
e XVIII sdo periodos de grande tensdo social na Europa e também na America. Este foi um
periodo de muitas revolucGes, de cunho religioso, mas que escondiam agudas questfes
sociais, politicas, filosoficas, econémicas, entre tantas. Esta era a “ldgica social”, como fala
Arroyo (2007).

Outras Medidas de contensdo precisavam entrar em cena. O uso imediato da pratica do
isolamento, da segregacdo ndo era mais eficaz para resolver problemas agudos e em
crescimento geométrico. Com a convulsao urbana, social, além da crise politica, a evolugao
cultural e educacional, cientifica dos séculos XXVIII, XIX exigem outras ideias, outras
posturas e medidas, novos valores e paradigmas. A medicina, por exemplo, disciplina e
restringe a pratica, digamos, 0s usos “socioeconémico”, juridico-penal e “politico-ideologico”
do isolamento, operado pelas casas de salde e nosocdmios, por exemplo, para 0 uso
estritamente médico-social. O nimero de “desocupados”, de “vadios”, de descontentes, além

dos alienados, desempregados; com isto, crescem o0s descontentamentos, contestagdes,
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crescendo as reivindicaces de forma incontrolavel. Sdo outros tempos, novas historia e
filosofia, e, principalmente, ciéncia (séculos XVIII e XIX). Por extensdo aparece também uma
“nova pedagogia” ou Ciéncia da Educacdo. A situacdo social, econdmica, politica, exigem,
portanto, nova postura de contencao das elites e dos governos. A segregacéo — o isolamento —
ndo se mostrava mais eficaz como outrora; ademais, nao era possivel internar toda essa gente.
Era preciso controlar o comportamento pelo pensamento, educacio e cultura. E neste contexto
que entra em cena a educacgdo, a pedagogia e a escola burguesa, como veiculo “controlador”
das massas, convertendo-se no principal aparelho ideoldgico do Estado, Estado educativo. E
um mito pensar a escola apenas como institui¢do destinada apenas a produgdo do saber e do

conhecimento.

Consequentemente, se a educagdo passou a ser pensada como mecanismo
central na constituicio da nova ordem social, ela se tornou um dos
mecanismos de controle dessa nova ordem social; ndo serd aceito qualquer
homem como sujeito de participagdo no convivio social; mas apenas os
civilizados, os racionais, os modernos, os de espirito cultivado, os instruidos
e educados. Somente sera reconhecido apto a participar como sujeito social e
politico quem tiver vencido a barbarie, a ignorancia, quem tiver aprendido a
nova racionalidade, quem tiver sido feito homem moderno (ARROYO, 2007,

p. 37).
Na verdade, a ideia geral que estava por detras disto tudo era que a sociedade deveria passar
por uma renovacao cultural/social. “Educar-se”: gnosioldgica, valorativa e moralmente (eram
as influéncias da pedagogia protestante, que tinha em Comenius seu pai e mestre). E colocado
a educacdo realizar esta tarefa fantastica, sendo utopica. A escola, questdo, assume este
“importante” papel de “controladora social” e “arbitragem”, entre a sociedade, a politica e a
cidadania. Deste modo, “a constru¢cdo da moderna utopia social e politica passou a ser
impensavel sem a educacdo” (ARROYO, 2007, p. 39). O modelo do ser perfeito fortifica-se
na figura do homem, o homem educado e moralmente constituido (a influéncia da filosofia,
pedagogia e politica do fildsofo inglés, John Locke, o “o pai do pensamento liberal burgués”).
A crianga, centro de muitos problemas da época, sem vinculo familiar forte, como hoje, vivia
em grandes magotes nos centros urbanos europeus: “indisciplinadas e com a cabeca vazia”
(GOUVEA, 2006). A prética do isolamento vai-se enfraquecendo, pelo fortalecimento do
conhecimento filoséfico racionalista (a Filosofia luminista e a Educacdo llustrada). A
expansdo do conhecimento cientifico, médico, principalmente, das ideias médicas sobre as
doencas e a sobre a loucura, onde se concentrava o olhar (séculos XVII-XVIII) das praticas
do isolamento, é o outro fator para o descrédito a pratica do isolamento. Enfraquecida a

politica do isolamento, como controladora das crises sociais, e aumentando as tensdes na
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sociedade, em altas doses, a educacao da crianga possa a ser cogitada como medida saneadora
e preventiva para esses males. “llustra-se, educa o0 homem rude e ignorante, constréi-se a paz
social”. Esta frase resume a esséncia desta nova proposta politico-pedagdgica do movimento
liberal Assim se constrdi um dos pilares da educacéo burguesa pensada as classes populares

(urbanas, ainda, como ja vimos).

A centralidade do exemplo do adulto na formacao da infancia reforcava o
papel da educacdo escolar das classes sociais inferiores. Tendo em vista o
prejuizo advindo da sua insercdo em meios formados por adultos ndo
dotados de qualidades morais e de instrugdo que possibilitassem a formacao
de um individuo morigerado, a educacao escolar afirmava-se como antidoto
aos males do seu meio familiar. Assim, as qualidades morais dos professores
constituiam um dos principais elementos a definirem seu perfil. Nota-se
também a presenca de referéncias religiosas na construgdo de um modelo de
professor associado a santidade, extrema expressdo de sua formacdo e
conduta moral (GOUVEIA, 2006, p. 9).

“E qual a importancia desta medida para a educacdo inclusiva futura?” Perguntar-se-a com
inteira justica. Ora, simples. Porém, antes de qualquer coisa, bom entender que 0 que esta em
jogo, o cerne da novidade ou da importancia da questdo, ndo é a bem a proposta de “educar a
crianga”. A crianga, aristocratica, patricia, nobre e burguesa (idades Antiga, Média, Moderna,
e mesmo Contemporanea) sempre teve direito a educagdo. A grande diferenca agora é que se
estende este direito as minorias (as criangas pobres ou de classes subalternas, proletérias,
populares). A “exclusdo social centralizada na educacdo”, pela primeira vez na histdria,
mesmo que longe de ser arquitetada para a promocéo da verdadeira justica social, recebe seu
primeiro golpe. Nos pensamentos e nas préaticas pedagdgicas focadas nas minorias, abrem-se,
por exemplo, possibilidades para a educacdo especial, direcionada ao deficiente. Da
escola/educacdo especial, apés um longo e profundo percurso, chegamos a inclusdo
educacional das décadas de 90 (DECLARACAO DE SALAMANCA, 1994) as primeiras

glosas do terceiro milénio (expanséo, maturidade e afirmacédo da inclusdo educacional).

Isto posto, contribuia para 0 aumento da exclusdo, discriminacgdo e isolamento, que viviam
toda esta gente, inclusive os deficientes. Os deficientes fisicos padeciam de variados modos,
inclusive pela arquitetura, entre outras tantas praticas enraizadas no pensamento geral da
sociedade, que em nenhum momento cogitava qualquer projeto voltado as pessoas deficientes,
mas exclusivamente para 0s sdos. Vencer estas antigas, viciosas e perniciosas praticas, é uma
das fun¢des imprescindiveis da inclusdo social, como fala Romeo Sassaki e outros. Ou seja:

“por meio de grandes escadarias na entrada das igrejas, além de outras barreiras fisicas no
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interior de suas instalagdes, bem como de atitudes paternalistas e piedosas em relacdo a
deficiéncia” (SASSAKI, 2006, p. 119). Tudo isto, voltando a questdo central, contribuia para
0 agravamento da vida dos deficientes. Felizmente, em nossos dias estas questdes tém
mudado consideravelmente, pois ja existe maior consciéncia coletiva em nossa sociedade
civil, influenciada pelo movimento mundial de inclusdo®, gerando atitudes e acdes sociais

saudaveis e praticas inclusivas eficientes.

Essas pessoas “diferentes”, doentes fisicos ou mentais, foram assim tratadas, sem grande
distingdo, durante toda a antiguidade, porque as julgavam “marcadas pelos deuses”. No
mundo judaico pensavam-nas “amaldigcoadas” por Jeova, outras vezes como resultado de
punicdo aos pais e aos ancestrais. As vezes, as pessoas que tentavam ajudar essas pessoas
eram castigadas, advertidas, tanto pelas autoridades seculares como pelos poderes clericais.
Falam os Evangelhos que Paulo e Silas sofreram punicéo das autoridades romanas por terem
“expulsado o deménio de uma garota” (que sofria de alguma neuropatia grave,
esquizofrenia?), tendo suas roupas rasgadas, acoitados e jogados na prisdo (Atos 16).
Voltando a Judéia, vale registrar que, fazendo uma analise biblica, ndo exegética, mas
hermenéutica (no Novo e Velho Testamento), pode-se perceber uma espécie de “fobia
coletiva” contra os morféticos. Para fugir do horror do contégio, quem sabe também da
“maldicéo divina”, expulsava-os das cidades, relegando-o0s a pontos isolados fora das cidades,
sordidos lugares, inclusive furnas. Todos esses doentes, além dos deficientes, como o0s cegos e
lunaticos, eram riscados do convivio dos séos e da sociedade, aparato policial e pela lei civil
judaica (o “registro civil” que os reconhecia como cidaddos judaicos). Consequentemente,
perdiam o “direito de serem considerados cidaddos”, direito este que era outorgado pelos
sacerdotes. O poder espiritual e temporal, centralizado no sagrado (poder clerical), dava-se
por conta de ser uma nagdo com um regime politico fortemente teocratico®. Estas “criaturas
de Deus” eram excluidas, sem d6 ou piedade do convivio dos “agraciados pelo Senhor”,
critérios esses que, em sua grande maioria, sdo determinados pelos “ministros de Deus ou da

divindade”.

% Templos, prédios ptblicos e privado, dotados de rampas, leitores em Braille, corriméos, méveis apropriados ou adaptados
aos deficientes, mudanca de atitudes, entre outras medidas empreendidas a favor dos deficientes tém mudado
consideravelmente o quadro.

% Forma de governo onde a autoridade politica era exercida pela religido, pois o poder advinha dos deuses ou do
sobrenatural, cabendo aos representantes do sagrado (ministros) governar, controlando todos os acontecimentos da nagéo.
Nos paises antigos, raras excecdes, como a Grécia, eram estados teocréticos e totalitarios, como a Babil6nia, o Egito, a
Pérsia, a Judéia, etc.
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Esta era razdo pela qual Jesus, ao curar alguns leprosos, lunaticos, cegos ou aleijados,
mandava-0s “procurar 0s sacerdotes”. Todavia, seu comportamento ndo era denotativo de
medo e subserviéncia as autoridades, mas por estrito conhecimento e “obediéncia as leis”. E a
razdo era Obvia, pois estas pessoas, em razdo de seus problemas perdiam todos os direitos,
inclusive os direitos civis, que os reconheciam como lidimos cidaddos de seu pais, ou seja,
além de amaldicoados, discriminados, eram totalmente excluidos. Jesus, “conhecedor da lei”,
apos lhes restituir a satde, julgou também providencial, por um principio de direito, social,
ético-moral, politico e de humanista, restituir-lhes o direito também o direito a “cidadania
perdida”. Operava-se, assim, um auténtico processo de inclusdo social, muito antes de nossos
tempos. Isto mostra o grande abismo que existia com as pessoas deficientes e as ditas
normais, excluidas inclusive de seus minimos direitos, tendo os seus nomes “riscados dos
registros oficiais”. Direitos e privilégios eram dominados por uma elite aristocratica, eclesiais.
Executar a lei era também uma funcdo dos sacerdotes e dos burocratas do sistema. Reserva-
Ihes outra funcdo também importante, registrar o nascimento, o casamento, o 6bito, confirmar

a cura de um doente, etc. (fungdo essencialmente social).

O cristianismo, herdeiro natural do judaismo, no entanto, mesmo reproduzindo grande parte
de suas ideias, diminui ou arrefeceu um pouco do fero guante contra essas pessoas especiais,
doentes ou simplesmente diferentes, atenuando parte dessas préticas, mercé da caridade,

misericordia, fraternidade crista®:

Assim, as pessoas com deficiéncias comegaram a “ganhar alma”, nao
podendo de esta forma ser eliminadas ou abandonadas do convivio social,
pois este contexto iria contra os designios da divindade. Foi sob a influéncia
do Cristianismo que as pessoas com deficiéncia passam a ser assistida em
suas necessidades bdasicas de alimentacdo e abrigo, mas nao havendo ainda a
preocupagao com seu desenvolvimento e sua educagao. Com essa visao, a
pessoa portadora de deficiéncia passa a ser aceita como alguém que tem
alma e por isso precisa ser tolerada, cuidada, por meio da caridade fraterna
(BOTURA & MANZOL, ANO, p. 4).

As igrejas tém mudado significativamente o tratamento em relagdo as pessoas especiais, a
guisa do movimento inclusivo mundial, facilitando a inclusdo dessa gente em suas fileiras.
Mas ndo podemos ser inocentes ao pensar que a maioria desses “credos de fé”, do Ocidente
ou Oriente, render-se pura e simplesmente a evidéncia inclusiva mundial. “Ha certa
“conveniéncia” nesta medida: uma nova fonte de “angariar” novos adeptos para suas fileiras”.

Mas ja podemos dizer que se trata de um “sinal dos tempos”, pois estas igrejas, templos,

° O espirito de “assisténcia social”, uma das “sementes” do projeto inclusivo, nasce, no Ocidente, com o cristianismo.
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sinagogas, etc. sdo importantissimos parceiros no projeto de inclusdo, acabando com uma
serie de preconceitos, discriminacdo e exclusdo praticada aos deficientes. Valorizando esses

seres humanos valorizam o processo de inclusdo como um todo, inclusive o educacional.

Hoje é comum vermos igrejas e sinagogas dotadas de acessibilidade
arquitetonica, o que permite aos seus fiéis com deficiéncia frequentarem-nas
com autonomia e, mais que isso, tomaram parte na administracdo dos
ministérios. Sdo conhecidas as atividades desenvolvidas por pessoas com
deficiéncia intelectual ou fisica auxiliando os celebrantes de missas e cultos.
Intérpretes de linguas de sinais fazem parte do pessoal que acompanha os
eclesianos que tém deficiéncia auditiva. [...] Tudo isso, além de ser um
direito das pessoas com deficiéncia, acaba funcionando como recurso de
conscientizagdo dos frequentadores nao-deficientes, o que é muito educativo
para toda a comunidade que se retine em torno da religiao (SASSAKI, 2006,
p-120).

O que dizer para resumir esta breve historia da incluséo, da educacéo inclusiva? Para ndo nos
perdermos na vastiddo dos conceitos e da complicada rede de informacbes que hoje
desfrutamos, bom que se diga que a inclusdo escolar ndo é Unica, como ja vem sendo
repetidamente dito ao longo deste trabalho. Portanto, ndo se deve entendé-la fora das relacdes
sociais, dos contextos histéricos, filosoficos, dos interesses econdmicos, das praticas politicas
e do avango cientifico. Logo, enxergé-la é mister, mas entendida como um processo, nao
como um fato consumado, que ainda esta por se consolidar, dai a importancia da consciéncia
de toda a sociedade constituida, além do que se exige dos educadores, dos profissionais da
educacdo em geral, professores e especialistas da educagdo, familia, governo, sociedade, entre
tantos, compromissos e participagéo.

Pensando e agindo desta forma conseguimos perceber que a inclusdo escolar é, historicamente
dizendo, parte integrante de todo um processo, de uma rede de informagdes e de sentidos.
Estruturada ao longo dos séculos, iniciadas com as primeiras lutas do homem simples pelo
direito a educacao formal, como ja citado, da educacdo grega a luta dos trabalhadores nos
séculos XVIII, XIX e XX, por este mesmo direito. Mas a inclusdo escolar da realmente seu
primeiro passo, com o surgimento das primeiras escolas especiais (século XIX,
fundamentalmente). Quando se estende, mesmo acanhadamente, o direito a educacao escolar
para os deficientes visuais, auditivos e mentais (MAZZOTTA, 2005). Mas a educacdo ndo
deve ser pesada de forma isolada, separada, mas numa interacdo (social) entre todas as
pessoas, sempre que possivel, e aquelas ditas normais e as especiais. Acabar com este hiato
gerador de discriminacdo, segregacdo e exclusdo é um dos motivos da inclusdo escolar. Ou

seja, devemos pensar a educacdo de forma integrada, ampla e de varios modos, e ndo
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separadamente. Como diz Carlos Branddo (2004), ndo ha uma “Unica educacdo”, mas diversas
formas de educar a pessoa humana — educacéo informal e formal (LIBANEO, 1999). Muitas
s80 as praticas, as formas, os meios e as modalidades educativas, dentro e fora da escola, mas
nada substitui esta Gltima, mesmo com seus problemas, dificuldades e contradicfes. Desta
maneira, a educacdo pode entendida como a preparacdo do homem e da mulher para a vida,
colocando-os em sintonia com a cultura elaborada, as préticas culturais, sociais e politicas.
Por isto batemos continuamente numa mesma tecla: aquela que afirma que a “inclusao escolar
€ um processo”, dinamico, em continuo crescimento, transformacédo e ajuste, uma vitoriosa.
N&o é mais um sonho, tampouco uma utopia, mas uma realidade, cada dia mais forte e em
plena evolucdo. Finalizando este comentério, leiamos o0 que disse Stainback & Stainback
(1999, p. 30) sobre esta importante questdo: “Ha poucos anos era considerada irrealista pela
maioria das pessoas atém mesmo discutir a possibilidade de educar todos os alunos, incluindo
aquelas com deficiéncias importantes, nas escolas e nas turmas regulares. Agora isto esta

sendo feito com sucesso em um niimero pequeno®?, porém crescente.”
2.2. DEFICIENCIA VISUAL

O homem e a mulher perceberem (ou se percebem) a realidade exterior por intermédio dos
orgdos dos sentidos. E de todos os sentidos o mais importante enquanto percepcao do real é o
sentido da visdo. Sobe isto falou Aristételes: “ndo sé para agir, mas até quando ndo nos

propomos, operar coisa alguma, preferimos a vista aos demais” (Met. I, 1%

). A privacdo ou a
limitacdo deste sentido traz sérios problemas, dificultando os processos educativos. No mundo
antigo a visao era exaltada, sua falta estigmatizada. Criangas cegas, aleijadas ou com defeitos
graves de nascenca em Esparta, eram sacrificadas. As tribos primitivas também eliminavam
toda crianga que apresentasse distdrbios visuais mais sérios, pois elas Ihe seriam um “peso
morto”, comprometendo seriamente a sobrevivéncia do grupo. A ciéncia descobriu que 0s
primeiros dias de vida o recém-nascido ja é capaz de sentir o ambiente, através do olhar, o que

reforca a importancia desta percepcéo.

Pesquisas cuidadosas de abalizados estudiosos tém demonstrado que as
criangas, a partir do nascimento, através dos 6rgaos dos sentidos sao capazes
de perceber e estabelecer os primeiros contatos significativos com a ealidade.
Esta comunicagdo ndo verbal é fundamental para o futuro comportamento
social. [...] o recém-nascido tem a tendéncia de fixar o olhar em primeiro

%2 Este livro foi escrito dentro do pensamento da educagéo inclusiva das décadas de 80 e 90, hoje este processo ja avangou
muito mais, o que reforca a tese vitoriosa da inclusao escolar.
% METAFISICA. Metafisica. Sao Paulo: Abril Cultural, 1973, p. 212.
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lugar nos contornos dos olhos e depois focalizar e concentrar a aten¢do na
pupila. [...] a crianga reage com o sorriso tanto na presenca de um rosto visto
de frente, como também pelo movimento dos olhos e da boca (D’ANGELO,
1998, p. 66).

A partir do século XX, aparecem consideraveis avangos no tratamento dos deficientes fisicos,
auditivos, visuais e mentais. Mesmo com todo o progresso obtido®, ainda existem os
tratamentos desumanos, o estranhamento, o medo, a indiferenca, o abandono, o
constrangimento e a discriminacdo, sem contar os maus tratos fisicos, aplicados aos
deficientes em geral e nos doentes mentais em particular. Este procedimento demora muito
em arrefecer ou diminuir, sendo comum vé-lo em institui¢des de tratamento especializado dos
alienados mentais. Nestes locais, hum passado ainda recente, era comum a pratica da tortura,
da camisa de forca, do enclausuramento compulsério e dos famosos choques elétricos. Estes
altimos praticados, com frequéncia, nos nosocomios para alienados mentais, pelo menos até a
década de 60, quando novos medicamentos, o0s antidepressivos hipnéticos e
benzodiazepinicos sdo introduzidos. Mas esta transformacdo, a favor dos deficientes e dos
doentes mentais, acontecera de forma lenta e gradual (COLL, 1995). Entretanto, ndo sdo mais
“amaldicoados”, pelo menos os povos de culturas mais evoluidas. Aos meados dos anos 80 e
90 j& ndo sdo mais objeto, positivo ou negativo, exclusivamente mistico ou religioso (de
pensar o louco “possuido pelo demdnio”, por exemplo), saindo do crivo do tratamento, da
vigilancia ou do repddio religioso. Mas ainda podemos existe o preconceito quando sdo
chamados de estropiados, retardados, invalidos, incapacitados ou inlteis (MAZZOTTA,
2005, SASSAKI, 2006). A evolucdo da cultura, da civilizacdo, da Educacéo, da Filosofia e da
Ciéncia lhes proporciona uma nova forma de entendimento e tratamento, fazendo-os migrar
de uma sacra instancia para a “secularidade cientifica”. Deste momento em diante, escapam
da taxacdo de lunaticos ou de “possessos”, tornando-se, doravante, apenas “doentes mentais”.
Mas isto ndo é muito alvissareiro, porque saem das maos dos sacerdotes ou da exclusividade

do estado para cair nas maos dos médicos. Segundo Romeu Sassaki,

uma das razdes pelas quais as pessoas deficientes estdo expostas a
discriminagdo é que os diferentes sdo frequentemente declarados doentes.
Este modelo médico da deficiéncia nos designa o papel desamparado e
passivo de pacientes, no qual somos considerados dependentes do cuidado
de outras pessoas, incapazes de trabalhar, isentos dos deveres normais,
levando vidas indteis, como estd evidenciado na palavra ainda comum
“invalido”, do latim (STIL, 1990, p. 30, in SASSAKI, 2006, p. 28).

% Isto somente comega a mudar a partir das décadas de 70 e 80.
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Os nomes de “pessoas portadoras de necessidades especiais” ou ‘“com necessidades
especiais”, sdo termos inadequados, sendo preconceituosos, porque tomam o problema como
permanente, imutavel, soando a estigma, pena. Atualmente usa-se 0 termo pessoas (alunos)

com deficiéncias: deficiente visual, auditivo, mental, e assim por diante.
2. 2. 1. Deficiéncia visual e Educacéo

A deficiéncia visual pode ser analisada sob perspectivas gerais e fundamentais e ndo apenas a
Optica patoldgica: Aspectos objetivos da doenca visual. Deste modo, é importante a todo
educador, especialmente aqueles da educacdo béasica, a descricdo e caracterizacdo das
principais doengas que acometem o aparelho 6culo-motor no adulto e, principalmente, na
crianca. Tipos e formas comuns de cegueira: traumatismo (acidentes, traumas em geral),
doencas; genéticas, metabdlicas, autoimunes, degenerativas, etc., a exemplo do glaucoma,
diabete, ceratocone, deslocamento de retina, catarata, etc. A cegueira também pode ser
provocada por agentes microbianos, viréticos, protozoarios ou fungos, mas também por
agentes toxicos, externos ou internos. E o caso dos acidentes com &cidos, das infeccdes
oriundas do herpes, estreptococos, Toxoplasma gondii, blenorragia e sifilis pos-parto, A
cegueira, a deficiéncia visual, em médio ou alto grau, é causa importantes no déficit de
aprendizagem infantil. Neste momento o professor, ao lado do especialista em educacdo e de
toda a comunidade escolar torna-se importante agente auxiliar no diagndstico, prevengdo,
tratamento e apoio do profissional especializado de deficiéncia visual na crianca ou

adolescente, principalmente com as criancas ditas “normais” a aprendizagem escolar.
2.2.2. Consideracdes sobre a deficiéncia visual

E a perda total ou parcial da visdo em carater permanente, com perdas ou reducdes de sua
estrutura, ou funcdo: anatbmica, fisioldgica, psicologica e mental, fatores geradores de
incapacidades para determinadas atividades dentro do padréo considerado normal para o ser
humano, em todas as atividades, pessoais, laborais e sociais. A deficiéncia visual (ou de
“visdo subnormal™) é caracterizada por acentuada perda ou reducdo da capacidade visual nos
dois olhos e de forma definitiva, sem a possibilidade de melhora ou correcéo, por lentes,
tratamento cirdrgico, fisioterpico, etc. A deficiéncia visual segue as seguintes caracteristicas

(principais):
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> Ha que se considerar também que tanto a pessoa cega como o deficiente visual pode
apresentar também diferentes problemas no campo de visdo: “central (objetos
préximos) e periférica” (objetos longe do campo de visdo, a distancia). Mas hd um
nimero variado de pessoas com deficiéncia visual que variam em grau, que reagem

diferentemente.

> Devemos afastar definitivamente de toda pratica pedagodgica (docéncia/gestdo)
antigos conceitos, ideias, mitos preconceitos, comportamentos condenados
(discriminatérios ou excludentes) a respeito dos deficientes. Nao se quer dizer que ndo
devemos ter por eles carinho, consideragdo, espirito cooperativo, fraterno, “amoroso”.
Elas sdo pessoas humanas diferentes, mas ndo “marcadas”, pelos deuses ou Deus, nem

endemoniados. Logo, ndo sdo “entes pecadores” ou “amaldigoados”.

Segundo Romeo Sassaki (2006), “uma das razdes pelas quais as pessoas deficientes estdo
expostas a discriminacdo é que os diferentes sdo frequentemente declarados doentes. Este
modelo médico da deficiéncia nos designa o papel desamparado e passivo de pacientes, no
qual sdo considerados dependentes do cuidado de outras pessoas, incapazes de trabalharem,
isentados que estavam dos deveres e afazeres normais, que aos outros cabia executar. Esta
mentalidade inventou a falsa ideia de “vida indtil”, como na palavra ainda comum “invalido”
(STIL, 1990, p. 30; 2006, p. 28), aquele que ndo estd “vélido para o trabalho”, “acabado”.

N&o produtivo, um “peso morto para a sociedade”.

A ciéncia abranda o peso e o estigma do “pecado/culpa”, “carga/cruz” (tipologia religiosa),
trocando o peso do pecado, do pensamento teoldgico eclesiastico para a pecha de “doentes”.
Em verdade, ainda “continuam ‘doentes’”, cientificamente rotulados, “marcados”. (...) O
sujeito passa a carregar, a “portar”, a doenca: doenga, patologia e sujeito tornam-se exemplos.
A doenca se “apossa” da pessoa. E 0 caso da terminologia que incorretamente até hoje
empregamos em relacdo aos deficientes: “portadores de necessidades especiais”. A patologia

¢ apenas uma limitacdo, ndo é uma qualidade inerente a pessoa, ao sujeito.

Antes eram “doentes do espirito”, seres humanos dependentes dos sacerdotes, hoje sdo
“pacientes” nas maos dos médicos. Trocou-se o0 sobrenatural pelo natural, o “Céu” pela
“Terra”, ao se tracar o paradigma da sobrenaturalidade pela “causalidade orgéanica”. Esta
ideia comeca a mudar a partir da Renascenca e na Idade Moderna, quando mudam também os

critérios de pensar a natureza, a sociedade, 0 homem, a cultura, etc. Altera-se, portanto, o
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paradigma mistico-sacramental para a objetividade naturalista-cientifica, laica (eterna
dialética do profano/sagrado). Mas os padrdes médicos, por outro lado, apGem extraordinario
poder nas méos da ciéncia e dos médicos em especial, por extensdo também os psic6logos,
fisioterapeutas. O que mais se deve focar ndo é o tipo de doenca ou patologia apresentada pela
pessoa, mas a crenca fundamental “na concepcdo da pessoa, seja qual for o seu estado de
salde psicofisica” (D’ANGELO, 1998, p. 73).

Desnecessario e pouco cientifico insistir ou continuar com a andlise destas questdes.
Importante saber, contudo, que todo método, paradigma, epistemologia, etc. nunca sera
“puro”, “totalmente cientifico” ou totalmente idealista, numa linguagem fielmente discursiva
(Aristoteles) ou poética (platdnica). Tampouco se consegue afugentar totalmente do trabalho
cientifico o senso comum e, principalmente, o mito (como prescrevia o rigor positivista, de
Gaston Bachelard, por exemplo, ou da escola neopositivista de Frankfurt).
Epistemologicamente o homem (ou a mente do homem, que ndo é apenas razdo, mas
sentimento, desejo, emocéo, simbolo...) enquadra-se dentro de um “misto”, uma mistura de

todas as coisas, objetivas e subjetivas, matéria e espirito, realidade e idealidade, linguagem.

()
2. 2. 3. Variagdes da deficiéncia visual sdo assim classificadas:

Visdo cromatica, adaptacdo ao claro e escuro. 2. Sensibilidades ao meio ambiente (a luz,
“fotofobia”, provocando, por exemplo, fato muito comum nas pessoas albinas). 3.
Sensibilidade a contrastes. 4. Fusdo cromética. 5. Estrabismo. 6. Alta mioia. 7. Astigmatismo,

entre outros.
2. 2. 4. Resumo da Historia da Educagéo de Cegos no mundo e no Brasil

O trabalho escolar com deficientes visuais é anterior a prépria histdria da inclusdo escolar,
quando se descobriu que alguns deficientes mentais, podiam aprender (séc. XX), rompendo
antigos paradigmas (COLL, 1995; MAZZOTTA, 2005). Como ja citado varias vezes, a
educacao dos jovens cegos deu inicio a educacdo especial, primeira pedra colocada a grande

construcao pedagdgica a educacao de pessoas especiais.

A primeira escola (publica) para cegos registrada no Ocidente aconteceu em 1784, quando
Valentin Haiiy criou o Institute Nationale des Jeunes Aveugles, em Paris. Em 1819, Charles

Barbier (oficial francés) cria a primeira escrita para cegos. Louis Braille (1829) cria o atual
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sistema de escrita Braille, mundialmente utilizado na alfabetizacdo e escrita para cegos
(MAZZOTTA, 2005, p. 18-19), fazendo uma revolucdo na educagdo para os deficientes
visuais (???, 2006, p.19). Educacdo Especial de Cegos no Brasil 12/10/1854, D. Pedro |1 cria
o Imperial Instituto dos Meninos Cegos do Rio de Janeiro, com a ajuda importante de “um
cego brasileiro, José Alvares de Azevedo, que estudara em no Instituto dos Jovens Cegos de
Paris” (MAZZOTTA, 2005, p. 28). Em 1891 a escola foi denominada de Instituto Benjamin

Constant, referéncia nacional na educacao de deficientes visuais (2005).
2.2.5. Cegueira e baixa visao (I)

A cegueira é considerada como: auséncia total de visdo, que inclui a incapacidade de perceber
a luz. Para que ocorra a educacdo desses individuos faz-se pelos sentidos que ainda se

encontram preservados no individuo, ou seja, a audi¢do, o tato, etc.

A baixa viséo varia da capacidade de percepcao luminosa ao grau em que a deficiéncia visual
interfira ou promova limitagdo no desempenho vital, escolar e do trabalho. A baixa visdo ira
se evidenciar principalmente na aprendizagem escolar dar-se-4 por intermédios de meio
visuais, com ou sem recursos especiais (lupas, ensino em alto relevo, etc.). E justamente no
periodo de educacdo escolar que eclode a maioria dos problemas responsaveis pelo
surgimento de varios transtornos visuais, percebidos pelo professor ou pelos pais. Portanto, a
educacdo escolar, materializada principalmente na pessoa dos professores, supervisores,
orientadores, coordenadores, diretores, etc. tem de estar sempre de atalaia. Com o olhar
sempre ativo, cujo foco e atencdo devem estar continuamente dirigidos para os educandos,
particularmente aqueles que apresentam algum tipo ou forma de dificuldade de aprendizagem,
pois pode ser sintomatico de alguma forma de deficiéncia, principalmente as mais sutis.
Consequentemente, o trabalho do professor treinado, que trabalha em classes inclusivas, ou
que tem consciéncia que podera defrontar-se com um aluno especial, aumenta a
responsabilidade e a importancia do papel do educador e do aparelho escolar, requerendo
destes uma atengdo mais aguda ou mais “atenciosa”. Mazzotta (1993) exorta a atengdo dos

educadores, lembrando-os que “educandos especiais”

que, em razdo de desvios acentuados de ordem fisica, intelectual, emocional
ou sdcio-cultural, apresentam necessidades educacionais que, para serem
adequadamente atendidas, requerem auxilios ou servicos especiais de
educagdo. Tais educandos, seja por suas condi¢des individuais ou pelas
condi¢des gerais da educagdo formal, umas diante das outras, encontram-se
numa situagdo de ensino-aprendizagem especial excepcional. Tal situacdo é assim
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classificada por requerer ou depender de auxilios e servigos diferentes dos
que comumente sdo utilizados na estruturas e funcionamento da educagdo
escolar (p. 23).

Cerca de um por cento (1%) da populagdo mundial, segundo a OMS - Organiza¢do Mundial
da Salde — apresentam algum grau de deficiéncia visual, noventa por cento (90%) se
encontram nos paises em desenvolvimento. Nos paises desenvolvidos encontramos cinco por
cento (5%) nas criancas e setenta e cinco por cento (75%) nos adultos (CROS e outros, 2006).
A pobreza e a miséria sdo agentes geradores de deficiéncia visual, conforme dados fornecidos
da OMS? Néo se pode afirmar que sejam agentes Unicos a producdo da cegueira ou da baixa
visdo, sdo elementos expressivos. Por exemplo, por causa da desnutrigdo, alimentacdo pobre
em nutrientes, propensdo a doencas, saneamento e habitagdo precéria, assisténcia médica
insuficiente, falta de conhecimento, etc. com certeza sao fatores importantes no aparecimento,
na prevencdo, controle e tratamento das causas geradoras da deficiéncia visual. A falta de
prevencdo, consequéncia da falta de uma politica publica de esclarecimento e de educacao
preventiva, para a familia, a comunidade e a escola. Esta, por sua vez, como ja reportado, tem
papel destacado na deteccdo de baixa visdo e demais problemas visuais que normalmente
passam despercebidos na familia € um dos muitos problemas relacionados ao aparecimento de
problemas de visdo. Vale chamar sempre atencdo para as condi¢gBes socioecondmicas
inadequadas em que passa o aluno ou a familia. Este pode ser um dos maiores obstaculos, ndo
somente a pessoa e a vida do aluno, mas também a todo processo inclusivo, escolar ou ndo,

especialmente em paises pobres e sem uma politica social justa e equilibrada.

Além do problema das atitudes (negativas, discriminacdo, por exemplo) das pessoas ditas
normais em relacdo ao deficiente visual, ha também todo um importante pool de barreiras e
dificuldades que pesam sobre os alunos especiais. Este é o caso da infra-estrutura de natureza
fisica, relacionada aos ambientes e dependéncias que 0s mesmos tém de conviver diariamente.
Em nosso caso, trata-se do ambiente escolar inadequado, inapropriado ou que simplesmente
ndo beneficia ou ajuda o aluno, dentro e fora da sala de aula. Este problema pode inclusive

comprometer o

sucesso da inclusdo escolar de alunos cegos ou com baixa visao pode ficar
comprometido pela falta de recursos e solugdes que os auxiliem na
superagao de dificuldades e barreiras no ambiente da sala de aula e fora
dele. Entretanto, o percurso apontado para relatos de vida em que muitas
vezes a auséncia desta infra-estrutura é superada por familias, professores,
alunos e a comunidade escolar que encaram a oportunidade de participacao
do aluno com deficiéncia visual como um desafio (ORRICO, CAEJO,
FOGHI, in GLAT, 2007, p. 133).
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Vale assinalar, que estes problemas ainda grassam em nossas escolas, variadas causas, por
exemplo, a ineficiéncia das politicas publicas, preparo de professores, reforcados pela
fragilidade das relagdes sociais, desinformacéo da populacéo e baixa consciéncia politica do
povo brasileiro. Esta “infra-estrutura é superada pela familia, professores, aluno” (id., ib.),
escusando o Estado de sua natural responsabilidade e dever. Conscientizar professores,
alunos, comunidade académica, familia, entre outras, destas questdes € uma importante
iniciativa que deve ser empreendida pelo educador junto ao projeto pedagdgico da escola,

publica ou privada.
2. 2.6. Leis importantes as pessoas com deficiéncia visual

Basicamente, temos leis que vdo disciplinar a vida dos deficientes visuais, todas oriundas da
Constituicdo “Cidada” de 1989, caso das Leis 10.264 (Lei Piva) e 9.615 (Lei Pelé),
16/06/2001, que dispdem sobre o desporto: “estabelecem que 2% da arrecadagdo bruta das
loterias federais do pais sejam repassados ao Comité Olimpico Brasileiro (85%) Comité Para-

olimpico Brasileiro”.

Reflexbes Importantes (I) O que realmente pesa na hora da inclusdo de alunos com
deficiéncia visual: conhecimento ou “bondade”? As condi¢fes objetivas (materiais) ou
subjetivas (0 preconceito, como a discriminagdo, o orgulho, a vaidade, a prepoténcia)? E o
“medo” (...)? Vocé conhece casos em que houve algum desses problemas citados? E o papel
do “amor” na inclusdo dos deficientes: “caridade” ou “theoria” e “epistéme”, Platdo ou

Avristoteles?

Lei n°® 7.853, 24/10/1989: Esta lei determina sobre o apoio a ser dado as pessoas com
deficiéncia, incluindo a visual. Sua integracdo social, sobre a Coordenadoria Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia — Corde. Institui a tutela jurisdicional de
interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuacdo do Ministério Publico,

define crimes, e da outras providéncias.

2. 3. ATITUDES DE PROFESSORES E FUNCIONARIOS A INCLUSAO
DE ALUNOS COM NECESSIDADES VISUAIS NO CURSO SUPERIOR
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O resultado das atitudes na orientacdo do trabalho e no comportamento social das pessoas é
alvo de atencéo e investigacdo na atualidade, de modo geral, especifico ou localizado. Muitos
s80 0s autores que estudam, por exemplo, as atitudes dos professores em relacdo ao processo
de inclusdo dos deficientes visuais, auditivos, mentais e outros, na escola regular e especial, a
exemplo de Stainback & Stainback (1999); Skliar e Coll. (1999), Coll (1995). Questdes
objetivas, como salério, curriculo e politicas publicas inadequadas, condices, trabalho e
jornada de trabalho sdo menos importantes que as subjetivas. Caso do desprestigio
profissional, despreparo dos professores, auséncia de formacédo especifica ou treinamento dos
professores para lidar com esta problemética, entre outros, nem sempre sdo os fatores de
maior relevancia ou determinantes para o descumprimento ou falimento das metas docentes,
especialmente na educacdo inclusiva. As questfes subjetivas, as atitudes dos professores (um
dos objetivos de nossa pesquisa), mostraram-se mais expressivas e importantes do que se
poderia pensar, interferindo diretamente no desempenho profissional e institucional inclusivo.
Atitudes negativas, como preconceito, a frustracdo, o medo e as ideias preconcebidas dos
professores em relagdo aos deficientes em geral, mentais e visuais em particular, tém grande
influéncia nas iniciativas inclusivas. Dai a importancia de se estudar as atitudes dos
professores, diante do trabalho inclusivo e dos desafios de se trabalhar com estudantes com
necessidades educacionais especiais (ENEE), caracterizando-as e, de certa forma, “medindo-
as” (THORNDIKE, 1976). Estes sdo motivos suficientes para estudar e aplicar as escalas de
atitudes no trabalho docente, a fim de que, medindo os resultados, possa melhor avaliar o
trabalho e pensar estratégias futuras de mudangas nas praticas pedagdgicas. E pensamento
corrente, em nossos dias, que, uma “vez que as atitudes estdo diretamente relacionadas ao
comportamento, investigar as atitudes dos professores em relacdo ao ensino de pessoas
portadoras de deficiéncia (PPD) é ponto importante para o sucesso de qualquer método de
ensino” (PALLA, 2001, p. 57).

Mas qual seria a finalidade de medir as “atitudes dos professores”? N&o havendo mais ddvida
sobre a importancia das atitudes na educagdo, medir com bastante seguranca as crencas,
atitudes, ideias, emocdes, enfim, a subjetividade humana dos professores, constitui-se em um
instrumento importante, se ndo indiscutivel & prética docente dos professores, sejam aquelas
de natureza positiva e negativas (BARBOSA e GOMES, 2006).

E ainda muito comum se pensar, mesmo entre os professores, “que ‘lugar’ de ‘aluno

deficiente’ ndo é junto as criancas normais”, devendo ele ser segregado, confinado junto com
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seus pares, em “escolas especiais”. Outros pensam que somente quando bem preparados no
ensino especial, podem frequentar escolas regulares, integrando-se, assim, ao sistema (GLAT,
2007). Muitos professores, mesmo quando concordes com a educacdo inclusiva, teorica e
praticamente, tém comportamentos diferentes, seja em sala de aula (discriminando, isolando,
amedrontando, etc. os alunos deficientes). Ou seja, apresentam “comportamentos diferentes
(negativos) aos seus conhecimentos e formacdo”. Em outras palavras, suas “atitudes” sdo
diferenciadas, demonstrando que o trabalho com as escalas de atitudes tém demonstrado: uma
coisa é o conhecimento, outra coisa sdo os valores e as crencas dos professores em relagdo a
sua vida pessoal e a sua pratica pedagdgica. Apesar da complexidade da questdo, ndo resta
davida que a criacdo de atitudes positivas nos professores, em relacdo ao seu trabalho e ao

trato com os alunos, normais ou especais. Vale lembrar também,

conforme nos revelam os resultados das investigacdes relativas ao fenémeno
da ‘dissondncia cognitiva’ [c.f. Festinger et al., 1954, citado por Wilson,
1986]” [...] ‘o saber’ e a ‘formagdo do professor’ s6 podem conjugar-se a
encontrar a sua eficicia méxima se o educador desenvolver certas atitudes
positivas. [...] A maneira pela qual o professor pensa e se sente em relagdo ao
ensino e a aprendizagem, aos alunos e a si proprio é fundamental para a
forma como perspectiva este processo e para o préprio tom que imprime a
relacdo educativa [SPRINTHAL & SPINTHAL]". [...] os professores, como a
generalidade das pessoas, ndo podem, de facto, esconder as suas
verdadeiras atitudes. Estas sao reveladas através dos menores gestos: o tom
de voz, a expressao facial, a postura, o contacto visual e outros aspectos da
linguagem corporal (CARDOSO, s.d., p. 22-23).

Atitudes, em geral, dos professores, dos funcionarios, mesmo dos alunos ndo sdo outra coisa
sendo o resultado de nossas ideias e de nossos pensamentos, expressdo fiel também da
natureza intima. Mas as atitudes também refletem a emotividade, os sentimentos, os valores e,
sobretudo, as “nossas crencas”. Todavia, as atitudes s6 existem, sejam boas ou mas, positivas
ou negativas, porque “acreditamos nela”, parafraseando de certa maneira Habbermann® Ao
mudarmos o0s padrBes mentais, nossos conhecimentos, nossos préprios valores e
comportamentos (sem nos preocuparmos tanto em mudar os comportamentos e as atitudes dos
outros), deixando de acreditar nas velhas ideias e atitudes discriminadoras e excludentes,
cresceremos e evoluiremos. Deste modo, arejaremos também nossa existéncia com novos
ventos, alimentados pela “brisa suave” (Eclesiastes) de nossa alma, de forte teor e sabor
humanista. Entretanto, estas atitudes somente refletirdo nossa nova realidade, a natureza
interna (o ens imobile, o para si, aristotélico e sartriano, o sartori do budismo), psicoldgica e
ontologicamente renovada, refletindo sobre nosso “novo ser”, mas atualizando-o

continuamente. E quando nos sentiremos gente, “gente nova”. Sentindo a todos igualmente,
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nem mais nem menos do que a mim mesmo. Quando a nossa sensibilidade tirar o foco do
estreito, egoista e egocéntrico campo de visdo egoblatra exterior, concentrando-se
especialmente no diferente, no carente e no necessitado (seja do péo, do carinho, de uma
palavra), no outro, e ndo apenas em mim... Assim, também seremos seres diferentes. Quando
percebermos o outro, ele aparecerd luminoso diante de meus olhos, iluminado principalmente
por nossa prépria luz, como gente, ndo como objeto de pena ou de desprezo, 0 veremos
igualzinho a mim mesmo e a todos o0s outros homo sapiens, nossos irmaos, que nos
precederam a histéria. Quando acreditarmos também integralmente no ser humano e nas suas

vastas possibilidades, seremos seres verdadeiramente inclusivos.

Um primeiro aspecto que aparece dos dados consideracao da pessoa como
uma realidade tnica, original, portadora de valores e de projetos, dotada de
uma dignidade que nada nem ninguém jamais podera e devera calcular,
apesar dos disttarbios fisico ou psiquicos que manifesta, como também
apesar das dificuldades de comunicagao e apesar das necessidades especiais
que lhe impedem exprimir o préprio pensamento ou a obrigam a uma
dependéncia parcial ou total dos outros (???, 1998, p. 74).

Por isto mesmo, adotar atitudes saudaveis e positivas diante do trabalho docente é uma
medida imprescindivel para o sucesso da relacdo educativa, dentro e fora da escola,
principalmente na escola inclusiva. Porque é neste processo de educacdo-escolarizacdo que se
trabalha com um publico selecionado, mais sensivel e que necessita de graus de atengdo um
pouco maior ou diferenciada em relacdo aos alunos ditos normais (BARBOSA ¢ GOMES,
2006). Mas como fazer para ajudar o professor a modificar atitudes, desfavoraveis em
favoraveis, positivas em invés de negativas? Dificil dizer no geral, por isto o uso deste
método de pesquisa, é de grande eficacia, principalmente quando aplicados em objetos ou em
ambientes (escolares) especificos ou evidenciados. Ajudar o professor a refletir sobre sua
pratica de ensino e sobre suas proprias atitudes, de forma critica, l6gica e psicologicamente
equilibrada é um grande passo®™. Adotar ideias e praticas inovadoras e diferentes daquelas que
ndo favorecem as mudancas de velhas praticas, pessoais e pedagogicas, sdo igualmente
imprescindiveis. Mas também é muito importante a renovacdo de valores e de crengas,
colaborando, assim, para a renovacdo das atitudes dos professores. Finalizando, a
compreensdo hoje vigente ressalva que as a¢Bes subjetivas tém mais forca que as concretas,
objetivas, na inclusdo quanto na exclusdo. Concordando com Ardiles e Brito (2006), pode-se

afirmar, sem qualquer medo de errar, que as questdes subjetivas, particularmente as crencas,

% Neste particular, o ensino da Filosofia e da Sociologia, entre outras disciplinas de ambito social e humano, pode contribuir
sobremaneira para se criar um habito de reflexdo e critica no corpo docente, dentro e fora da escola inclusiva.
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tém mais poder sobre a atividade pedagdgica que as objetivas. Mudando as atitudes, mudam-
se também as praticas: mutatis mutandis (mudado o que deve ser mudado), isto é, com a
devida alteracio de pormenores (AURELIO, 1960, p. 1275).

Ponte (1995, p. 1) diz que os enfoques investigativos, que tinham o professor como objeto de
seus estudos, sofreram mudancas ao longo dos tempos, tendo como ponto central 0s anos
sessenta, em que o “enfoque deixa o lado instrumentista para investigar as caracteristicas

pessoais desses profissionais da educagdo”. Estas e outras mudancas acabam por contribuir

com mais aportes tedricos para o processo do ensino-aprendizagem: a
investigacao educacional desde ha muito que da atencdo ao professor. Mas a
visdo prevalecente é que este é uma mera peca do sistema, que pode ser
modelada e condicionada externamente.

E assim que no fim dos anos sessenta se estudam intensamente as
caracteristicas do professor, procurando saber quais os tracos de
personalidade, as competéncias profissionais ou o tipo de formacao (p. 4)
que conduzem a melhores resultados de aprendizagem por parte dos
alunos.

Grandes barreiras a inclusdo e a prépria educacdo em geral ndo advém necessariamente de
realidades fisicas concretas, mas de atitudes (pensamentos, sentimentos, emogdes, etc.), dos
professores, de especialistas, enfim, dos educadores em geral. No local de pesquisa, uns
cursos de pedagogia, em que os professores tém bons ou satisfatorios conhecimentos
pedagogicos, ainda assim encontramos atitudes negativas lamentaveis em relacdo a inclusao
dos ENEE (GOMES e BARBOSA, 2006). Vejamos um exemplo de uma atitude negativa (de
desconfianca, prepoténcia e falta de sensibilidade, ética e bom senso, “excesso de legalidade”
na conducgdo do processo avaliativo) ocorrido no local de pesquisa, anotado por uma aluna

ndo deficiente visual, durante uma prova.

Era um dia de prova e a professora exigiu que os meninos trouxessem alguém de fora para ler a
prova. [...] numa aula de didatica em 2007. [...] Condigdo que se ndo tivesse alguém, ficariam sem fazer
prova. [...] Nao tinha pessoas na faculdade pra acompanhar os meninos, eles teriam que trazer pessoas
de fora para lerem a prova e assim auxilid-los. Muito complicado (INC. CRIT. 2007).

Por estas outras razfes a pesquisa das “atitudes dos professores” tornou-se indispensével ao
nosso trabalho, e, no somatério das questdes objetivas, tragou-se um quadro mais realista do
que realmente estava acontecendo no local de pesquisa. A importancia de se medir as atitudes
repousa, pois, na capacidade de prever mudancas, manipular dados matematicos que ajudam a
produzir uma conclusdo mais confiavel. Sabendo-se, por exemplo, em que quantidade e

qualidade aparecem certas atitudes negativas em uma determinada escola, inclusivas ou
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regulares. O estudo e a devida compreensao desta realidade psicoldgica e ética poderdo ajudar
sobremaneira o professor-educador a desenvolver medidas que favoregam a renovacdo das
mesmas ou a criacdo de outras mais favoraveis. Para isto é fundamental a aceitacdo do outro,
com suas limitacOes, peculiaridades, dificuldades, e, principalmente, acolhé-lo com suas

diferencas.

Havendo a percepgéo do problema — a agressividade, o medo, o preconceito, etc. contra o
deficiente — por conta do professor, do especialista em educacéo, de funcionarios ou pais, é
preciso urgentemente sair da “pura percepgdo” e partir imediatamente para a a¢do, para que as
coisas ndo continuem “como dantes no quartel de Abrantes”. O primeiro passo para a solugéo
destes fatos ou atitudes negativas € adotar uma “atitude filosofica”, de critica, mas, sobretudo,
de autocritica. Neste sentido, caberdo a professores, especialistas da educagdo, gestores e
funcionarios, comunidade e familia, pais e mées (figuras indispensaveis em todo processo de
educacao, regular e inclusiva, criaram atitudes e praticas verdadeiramente efetivas em prol de
inclusdo dos deficientes visuais). Para isto é necessaria a adogao de uma atitude franca, aberta,
desinteressada e de “boa fé” (vide nota 42). Munidos com estes prolegdmenos cabe-nos, em
seguida, buscar as reais causas dessas atitudes negativas, de uma forma corajosa e sem se
deixar levar pelos preconceitos e demais 6bices pertinentes ao caso. Causas essas que podem
ser de vérias naturezas: psicolégicas ou ideoldgicas, sociais, politicas, entre outras. A segunda
acao é a revisdo completa da pratica pedagogica, enquanto teoria, metodologia, etc. E de todas
estas medidas, uma € inadiavel e essencial: rever as atitudes O terceiro procedimento
indispensavel consiste em rever nossas posturas, pois ndo importa apenas a descoberta dos
motivos e causas dos fatos e das atitudes contrarias a incluséo, é mister a mudanga. O quarto
procedimento imprescindivel é a consciéncia. E preciso frisar que qualquer um que queira
realizar esta corajosa mudanga tem de saber que ndo é facil, nem sera tarefa “gostosa”, mas
muito dificil e trabalhosa. Esta mudanca consiste basicamente na “mudanca de atitudes”, uma
vez que toda acdo e comportamento humano sdo reflexos ou consequéncias, diretas ou
indiretas, das mesmas. E ha varias razdes para isto. A mais importante é que se trata de um
procedimento “autoterapéutico”, imparcial, geral e amplo, que ndo se restringe ou se
sedimenta apenas no campo pessoal. Mas é preciso também o compromisso e o engajamento
politico e ético. Porque ndo basta, por exemplo, o professor cuidar-se, “tratar-se”, se a escola
continua doente, se sistema ndo da condicdes, os programas fora da realidade, o projeto
pedagdgico da escola necessitando de mudancas. E preciso, portanto, uma mudanca geral,

ampla e completa. A quinta e Gltima condicdo € procurar a ajuda de algum especialista (ou
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especializada). Isto leva a uma pungente pergunta: quem sera 0 nosso terapeuta? Esta tarefa
pode caber ao préprio sujeito (auto-reflexdo e analise critica de si mesmo e do processo,
trabalhando, por exemplo, contra a “ma fé”, pessoal ou institucional), comunidade escolar,
politicas publicas e pais. Vale lembrar, para reforcar esta fala, a adverténcia de D’Angelo,

psicologo, educador e terapeuta de pessoas envolvidas no processo inclusivo:

A relagdo de que se trata no campo da terapia, obviamente, nao diz respeito
apenas ao terapeuta, mas também e, talvez, principalmente, aos pais e a
todos aqueles que diariamente se relacionam com uma crianga® portadora
de qualquer necessidade especial (D’ANGELO, 1998, p. 96-97).

Repensando a importancia de se “adotarem posturas e posi¢es mais condizentes” na vida, um
bom desempenho pessoal e pedagdgico, capaz de alterar positivamente as atitudes, é bom
salientar que ainda ha muita resisténcia para com a educacdo inclusiva. Por falta de apoios
institucionais, curriculares, politicos, estruturais, metodoldgicos, etc. Vale sempre relembrar,
outrossim, que 0s maiores entraves e obstaculos ndo sdo os de natureza “concreta”, mas
aqueles advindos do sujeito, aqueles que existem no interior: de sua natureza interna, em sua
alma (subjetividade, o ser, de Parménides, eidos, para Platdo, o ens imobile e Aristételes, o

res cogitans, natura naturata, para si, de Descartes, Espinosa e Sartre).

As escolas de ensino regular recusam a matricula e estimulam as familias a
procurarem uma escola especial. Quando isso ndo ocorre, os professores
reagem porque nado se sentem preparados ou em condicdes de dar
assisténcia individualizada, principalmente nas séries iniciais. Reclamam das
turmas grandes, heterogéneas e, ndo raro, com "alunos dificeis". além disso,
ndo conhecem o sistema Braille, ndo tém tempo para adaptar contetidos ou
material. Ouvimos com frequéncia: "Aqui nao é lugar para ele. Nao é melhor
procurar uma escola de cegos? La ele (ou ela) vai poder estudar com seus
iguais e tudo ficara mais facil" (SA, 2005, p. 1).

Finalizando, é ainda importante ressaltar os problemas que afetam os diversos tipos de
deficiéncia, fisica, visual, auditiva ou mental. Problemas que levam a necessidade de colocar

o aluno em algum programa de inclusdo educacional®’

, ndo afetam somente a pessoa do
deficiente visual, mas a familia, a sociedade, o governo, a nagdo, a patria, a economia, a
Previdéncia, e assim por diante. Neste sentido é importante assinalar também, fiel ao objeto
de trabalho, que a cegueira ou a baixa visdo ndo sdo situacdes fenémenos programados e de

facil deteccdo, exigindo muitas vezes o profissional especializado, embora em muitos casos,

% A crianca deve ser o ponto de partida de nossa compreenséo e agio, mas também nao podera faltar o adolescente, o jovem,
0 adulto (alvo principal do local pesquisado), sem se esquecer também do idoso.

% No ensino superior, normalmente néo acontece a forma do ensino especial tradicional, como na educacdo bésica, nas a
“incluséo educacional”, e por simples razdes. Os alunos que adentram as universidades ja passaram pelo aparato educativo
necessario, inclusivo ou especial. Ou seja, “ja foram incluidos”.
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situacBes ou momentos, a prevencao seja possivel, importante e necessaria. Repetidos casos
de glaucoma, alta miopia, catarata, etc. na familia, um sinal de alerta a possibilidade de
manifestacdo em algum parente préximo. Nestes casos, 0S pais ou responsaveis, 0S
professores, escola ou a propria pessoa (quando se trata de adultos em inclusdo educacional na
escola superior, por exemplo) devem estar sempre em alerta. Esta atitude pode ser de grande
valia, evitando, assim, o aparecimento destas e de outras doencas oculares nos filhos ou

noutro membro parental.

Esta mais do que provado que a diagnose precoce pode evitar o aparecimento de muitas
doencas. Logicamente, as doencas visuais ndo seriam excecOes, principalmente as patologias
mais comuns, que normalmente eclodem na infancia, justamente no periodo escolar®®. Como
ndo poderia ser diferente, a escola torna-se uma aliada importante para o sucesso destas
medidas, principalmente quando incrementadas as classes menos favorecidas, as mais
vulneraveis e carentes de informag@es, conhecimentos e recursos para agirem em defesa de
seus interesses ou necessidades. Esta atitude deve ser, portanto, um compromisso de todos.
Mesmo porque, agquele que se encontra em perfeita “higidez visual” ndo garante a perenidade
da situacdo. Uma deficiéncia “pode se instalar repentinamente, como consequéncia de um
acidente ou doenca subita, ou de forma tdo gradativa que a pessoa afetada demore a tomar
consciéncia do que esta acontecendo” (GLAT, 2007, p. 121).

Como estamos falando de uma faculdade de educagdo, num curso de Pedagogia, alertar,
informar, instrumentar, mesmo prevenir, nossos futuros educadores — licenciados para 0
ensino das primeiras séries do ensino fundamental bésico — é imperativo. Alerta-los da
importancia destas medidas, deveria fazer parte das propostas pedagdgicas, gerais e
inclusivas, da faculdade, disponibilizadas ao corpo discente, e porque ndo, também, ao quadro
docente, em forma de disciplinas curriculares regulares, em cursos de extensdo, de

“enriquecimento curricular”®

, seminarios, palestras, encontros, etc. Alguns cursos de
licenciatura j& estdo promovendo cursos de conhecimento e treinamento dos futuros
professores, mas se esquecem do mais importante: trabalhar as atitudes dos professores. No
local pesquisado, por exemplo, os professores ainda ndo adquiriram atitudes concernentes a
inclusdo, de apoio a direcdo, coordenacdo. E comum, por exemplo, professores, antes de

favorecer o trabalho dos funcionérios, dificultam, onerando 0s parcos recursos que a

% Esta ¢ uma proposta que deveria fazer parte da programagao habitual das politicas pablicas do Sistema Social de Satide, o
SUS, colocada continuamente a disposicéo da populagéo, as escolas e assim por diante.
% Disciplinas optativas ou eletivas fornecidas aos alunos do curso de pedagogia da FaE/CBH/UEMG.
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faculdade fornece aos alunos com deficiéncia visual. Este € o relato de uma ex-funcionéria do
audiovisual, aclamada pelos proprios deficientes como a melhor funcionaria para escanear 0s

textos desses alunos (questes n° 5 e 6 do incidente critico).

Questdo n° 5: Os textos enviados para o setor eram cépias (xérox) de livros
grifados e o servico ndo ficava de qualidade, as vezes eram xérox de péssima
qualidade. Questao n° 6: O responsével em deixar os textos (materiais) para
a digitagdo ndo se preocupava em olhar a qualidade do xérox. O processo
demorava muito porque tinha que fazer varias correcdes e atrasava a
entrega aos deficientes do material. Com o atraso, os deficientes tinham
pouco tempo para ler e até os trabalhos demoravam em serem concluidos.
Todo transtorno era provocado por causa do xérox com grifos e rabiscos
(INC. CRITICO/ ALUNOS, 2007, questdes 5 e 6).

Deste modo, devemos encarar ndo somente as propostas acima e outras, dentro e fora deste
trabalho, como um  “desafio  cientifico”,  gnosiologicamente  recomendavel,
epistemologicamente valido, paradigmaticamente possivel e eticamente necessario. A
“mudanca de atitudes” é, sem ddvida alguma, uma das mais importantes transformacGes a
nortear o sistema educativo inclusivo. Todavia, seus resultados devem acontecer,
essencialmente, nos “homens e mulheres”, docentes principalmente, mas ndo exclusivamente,
pois sdo os agentes educativos por exceléncia. Mas isto ndo deve ser visualizado de forma
utopica ou com acentuada carga emotiva ou dosagem menos légico-racional, mas de maneira
consciente. Vale reforgar, por exemplo, que estas e outras propostas ou medidas voltadas a
melhoria da educacdo inclusiva, dentro e fora da educacdo superior, ndo é tarefa facil, mas
também nenhum “trabalho herclleo”. Por extensdo, as medidas simples devem ser
estimuladas, ao contrario das complicadas ou de dificil acesso ou execugdo, evitando, deste
modo, a desculpa, a inércia, o desinteresse ou o desalento, que somente reforgam a exclusao,
obstando a inclusdo. E ainda importante lembrar que é mais “vantajoso para os alunos, porém,
se esses suportes fossem percebidos e valorizados como propostas psicoeducacionais
incorporadas as proprias atividades defendidas no Projeto-Pedagdgico da escola. Certamente,
isso demanda um amadurecimento da cultura e pratica escolar para atencdo a diversidade e
inclusdo” (2007, p. 124).

3. METODOLOGIA

Metodologia sdo as regras utilizadas no trabalho cientifico. Etimologicamente, pelo grego,

“método vem de meta, ‘a0 longo de e de hodds, ‘via, caminho’. E a ordem que se segue na



111

investigacdo da verdade, no estudo feito por uma ciéncia, ou para alcancar um fim
determinado” (MARTINS & ARANHA, 2000, p. 154). Deste modo, a esséncia do método
cientifico fundamenta-se na duavida (problema/problematizacdo, resposta ou busca de
solucdo). Mas quando se lanca mdo de uma pesquisa cientifica? Requere-se a pesquisa
quando “ndo se dispbe de informac&o suficiente para responder ao problema, ou entdo quando
a informacdo disponivel se encontra em tal estado de desordem que ndo possa ser

adequadamente relacionada ao problema” (GIL, 1999, p. 19).

A pergunta é desenvolvida mediante o concurso dos conhecimentos
disponiveis e a utilizagdo cuidadosa de métodos, técnicas e outros
procedimentos cientificos. Na realidade, a pesquisa desenvolve-se ao longo
de um procedimento que envolve intmeras fases, desde a adequada
formulagao do problema até a satisfatéria apresentacao dos resultados.

Além dos professores, a pesquisa trabalhou também as atitudes dos funcionarios da
universidade, seu trabalho, abordagem, atuacdo, conhecimento, contribuicdo, cooperagéo,
dentro do processo de incluséo destes alunos e a relagdo dos professores para com eles e com
a instituicdo. Um dos interesses foi pesquisar, de professores e funcionarios, o pensamento, 0s
sentimentos e acBes em relacdo ao caso (a técnica mais adequada a ser utilizada sera a
pesquisa descritiva de campo). Pesquisa vem “do latim, perquiro, procurar, buscar com
cuidado, informar-se, aprofundar-se na busca” (p. 38). De acordo com o Dicionario Aurélio
Século XXI (2006), edicdo CD-ROM, pesquisa é:

1. Ato ou efeito de pesquisar. 2. Indagagdo ou busca minuciosa para
averiguagdo da realidade; investigacao, inquirigdo. 3. Investigacao e estudo,
minuciosos e sistematicos, com o fim de descobrir ou estabelecer fatos ou
principios relativos a um campo qualquer do conhecimento de pesquisa
quimica; pesquisa arqueolégica.
O fato pesquisado ocorreu inicialmente em duas etapas: através de “estudo de casos”
(descrigdo e coleta de casos catalogados, descritos pelos professores e funcionérios, através de
analise dos questionarios), aplicacdo da “técnica de incidentes criticos”. Neste sentido, é
importante lembrar que o principal objetivo a pesquisa cientifica é trabalhar a divida ou o
problema que a observacéo e a racionalizacdo ndo conseguiram elucidar (sem problemas a
pesquisa ndo existe ou torna um instrumento secundario). Sendo assim, tornou-se necessario o
uso de um instrumento para esclarecer e solucionar os problemas produzidos pela divida. Foi
necessario, portanto, recorrer de uma pesquisa descritiva de fatos: o trabalho de funcionarios e
professores, constando de entrevistas com alunos, professores, funcionérios, dire¢do. Vale

relembrar, que ensino, pesquisa e extensdo sdo as metas principais de toda tarefa universitaria,
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ndo havendo como omitir uma, esquecer da outra, em detrimento desta ou daquela. Se a
extensdo nem sempre acontece de forma adequada, a pesquisa ndo pode ser privada do
trabalho docente universitario. Como afirmava Paulo Freire, ndo hd como separar ensino de

pesquisa.

Nao ha ensino sem pesquisa e pesquisa sem ensino. Esses que-fazeres se
encontram um no corpo do outro. Enquanto ensino continuo buscando,
reprocurando. Ensino porque busco, porque indaguei, porque indago e me
indago. Pesquiso para constatar, constatando, intervenho, intervindo educo
e me educo. Pesquiso para conhecer o que ainda ndo conhego e comunicar
ou anunciar a novidade (FREIRE, 2000, p. 52).

Outro instrumento de pesquisa empreendida nesta dissertacdo foi a “escala de atitudes”, um
instrumento de avaliacdo através de escalonamento das atitudes de professores e funcionarios,
utilizando o método de R. Likert. Este instrumento de pesquisa voltou-se especificamente na
tentativa de descobrir se era possivel “medir” ou aferir, quantitativa ou qualitativamente as
atitudes de professores e de funcionérios, no trato direto com a inclusdo de alunos com

deficiéncia visual na faculdade de educacdo pesquisada.

A razdo de se utilizar esta segunda forma de pesquisa (“estatistica”) aconteceu também
porque o que se pretendia com a técnica do incidente critico ndo logrou o sucesso esperado.
Logo de inicio, alguns professores e funcionarios demonstraram dificuldade, resisténcia,
mesmo ma-vontade, descaso, omissdo e desinteresse de entender e responder as questdes
formuladas nos questionérios (vide anexos 1 e 2). Esta foi o primeiro dado ou variante de
pesquisa obtido. Alguns professores sugeriram modificacdes na forma e ndo no contetido, sem
sugestOes paradigmaticas. A resisténcia apareceu na pesquisa do incidente critico e ndo na
escala de atitudes. Mas nem sempre isto apareceu de modo claro, direto, mas indiretamente,
diga-se de passagem, da “opinido”, mas camuflado a metodologia inicialmente pensada ndo se
mostrou adequada ao objeto investigado, motivo pelo qual uma outra metodologia foi
adotada.Restou, com este impasse ou dificuldade, um grande problema, uma “mudanga de
percurso”, até entdo fora de cogitacdo: abandonar o incidente critico e substitui-lo pela escala
de atitudes. O resultado final redundou a adocéo da “escala de atitudes” como a técnica de
pesquisa adotada, no sentido de pesquisar as atitudes de professores e funcionérios a incluséo
de alunos com deficiéncia visual na FaE/CBH/UEMEG. Como sera relatado mais adiante,
foram aproveitadas parte do trabalho da pesquisa do incidente critico, todavia, ndo mais no
sentido técnico inicialmente programado e esperado. Foram aproveitadas algumas respostas

de professores, funcionarios e alunos para pensar, relatar, criticar e descrever aspectos
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relativos a inclusdo de alunos com deficiéncia visual na FaE/CBH/UEMG. Inusitadamente, a
pesquisa esbarra numa “mudanca de percurso”. Mas isto nada tem de estranho. Mudanca de
percurso é um resultado comum encontrado no trabalho cientifico, que sempre terd como
expresséo principal a dialética (Heraclito de Efeso, devir), a mudanca, mutabilidade e no a
harmonia, identidade (Parménides de Eléia, ser). Estes fatos acontecem principalmente com
as ciéncias humanas, que ndo tém um objeto positivo, mensurdvel, mas dependente da
subjetividade humana, cujo objeto, humano que é, é um ser da indeterminacdo e nunca da

determinacéo (Martin Heidegger e Jean Paul Sartre).

Né&o houve escolha de uma pesquisa que fosse superior a outra, nem coadjuvante. O recurso
de pesquisa sera, portanto, a técnica do “estudo de campo”: que tipicamente focaliza a
comunidade que ndo é necessariamente geografica, j& que pode ser uma comunidade de
trabalho, de estudo, de lazer, pois estd voltada para qualquer outra atividade numa
determinada comunidade, entidade, instituicdo, etc. (GIL, p 52). “Este tipo de pesquisa é
desenvolvido, segundo esta técnica, por meio da observacdo do grupo estudado e de
entrevistas com informantes para captar suas explica¢des, informac6es e interpretac@es do que
ocorre no grupo” (GIL, 2002, p. 53), reforcando as vantagens do levantamento e andlise dos
dados. No caso especifico desta pesquisa, em grupos formados pelos alunos com deficiéncia

visual, professores e funcionarios.
3. 1. Participantes

Os participantes foram professores, alunos e funcionérios da universidade citada, com idade
variavel, ndo havendo limites estipulados para a entrevista, do sexo masculino e feminino,
com formacdo variada, terminada com o ensino superior: professor ou funcionério
(eventualmente algum aluno que ja tinha feito curso superior, completo ou ndo). Ensino
médio: ha funcionarios, de carreira ou contratada (designado), e a grande maioria dos alunos
da faculdade. Ensino fundamental: alguns funciondrios da faculdade, que exercem alguma

fungdo subalterna de conservacao, portaria, vigilancia, etc.

Esta mudanca, acontecida aos meses de abril e maio de 2008, gerou desconforto, ansiedade e
apreensdo (“desvio de percurso™). Outro problema que ndo poderia ser descurado,
negligenciado ou colocado “debaixo do tapete”: o que fazer com os dados, ainda que ndo o
esperado, obtidos na pesquisa de incidente critico, jogar fora ou guardar para outro momento,

um doutorado, quem sabe? Afinal houve todo um investimento, um trabalho, estudo,
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pesquisa, tempo utilizado, etc. Por isto, como sera relatado (capitulo 5), optou-se por utilizar
os fatos coletados que apresentaram maior expressividade em “medir” a intensidade das
atitudes dos professores no processo de inclusdo de alunos com deficiéncia visual na
faculdade, revelando, assim, a “atitude do pesquisado” em relagcdo ao processo inclusivo,
sejam os professores, funcionarios e alunos foi o principal propdsito deste instrumento. Neste
altimo caso, apenas os resultados mais significativos de alguns (maiores e menores escores)
da fase experimental — “teste de validade do instrumento” (vide anexos VIII e IX) foram

anotados.

Segue abaixo uma critica sensata e real, sem exagero, medo ou fantasia, de uma professora

bastante comprometida com a inclusdo na faculdade, que ajuda a ilustrar a discussao.

Questao n°® 10'%: a UEMG (deve) possuir monitores/leitores, digitadores mis experientes, sala de aula
de estudo com apoio disponivel durante todo o tempo nos trés turnos, compra de equipamentos
adequados, e livros em braile. Questdo n°® 11101: A UEMG ndo evoluiu no que se refere aos deficientes
visuais e a todos os demais cotistas, deficientes auditivos, problemas do campo psiquico. Nao tem
investimento, nenhum ambiente especializado, inexisténcia de livros em braile, monitores, etc. ndo
existe politicas para a inclusdo, somente uma legislacio que a UEMG vem cumprindo (INC.
CRIT./PROFESSORES, 2007, 10 -11 questdes).

1. 1. Os alunos com deficiéncia visual: Foram entrevistados, ainda na fase de utilizagao
da escala de atitudes, cerca de 10 alunos do curso de Pedagogia, da Faculdade de Educagdo da
Universidade Estadual do Estado de Minas Gerais — FaE/CBH/UEMG, do Nucleo Formativo
I ao VIII, turnos da manha, tarde e noite. Em dados atualizados, sdo dez os alunos com
necessidades especiais visuais: seis sdo alunas e quatro alunos, assim distribuidos. Trés do
turno matutino tém deficiéncia visual total, com absoluta incapacidade de perceber o texto
escrito. Das alunas com deficiéncia visual, do turno da manh, ndo tem cegueira absoluta, mas
baixa visdo, entretanto, apresenta acentuada dificuldade de leitura individual, precisando de
lupa de alta dioptria para ler um texto simples. O seu problema decorreu de uma doenca

grave, a toxoplasmose, provocada por um protozoario (Toxoplasma gondii).

Dos quatro alunos pesquisados, trés sdo estudantes da noite e um da manhd. Dos alunos
noturnos, um tem cegueira acentuada, nao total, porque ainda é capaz de perceber a luz e
identificar, com muita dificuldade, vultos. Tem desenvoltura no deambular com ajuda de
instrumentos para cegos, a bengala, ou com a ajuda de pessoas videntes. Outro aluno tem

baixissima visdo, mas é capaz de andar sozinho e realizar algumas tarefas domésticas e

100 \/ide anexo I, questdes 10 e 11.
108 1dem ibidem.
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laborais, com dificuldade, mas com relativa eficiéncia. Consegue ajudar a outros deficientes,
sendo guia deles para chegar ao ponto de dnibus, mas necessitando da ajuda de outras pessoas
no local. L& textos, mas com letras muito grandes e com os olhos colados no papel. Mas isto
também ndo lhe proporciona maiores vantagens em relacdo aos demais colegas. Num aluno, a
cegueira avanca implacavelmente, comprometendo a visdo de maneira acentuada,
incapacitando-o inclusive de ler um texto escrito, mesmo com letras bem grandes, com ou
sem o auxilio de lupas de altas graduagdes. Um terceiro aluno, que estuda de manhd, tem
baixissimo poder de visdo, com extrema dificuldade na leitura de textos. Nao Ié quase nada,
ou muito mal, mesmo assim com o auxilio das citadas lentes graduadas de alto grau, mesmo
assim tendo que “colar os olhos no papel” para “soletrar” algumas frases ou linhas do texto.
Um aluno noturno apresenta as mesmas dificuldades deste Gltimo e ainda tem baixa audigao.
Nenhum dos alunos e alunas consegue enxergar imagens num televisor, nem perceber sinais
no quadro. Duas alunas do turno noturno tém cegueira acentuada, sem qualquer condicéo de
andar sem auxilio de bengala ou auxilio de um vidente. Pedagogicamente, todos sdo incapazes
de distinguir algo nas transparéncias, filme, video, CD ou DVD, somente com dublagem ou
leitura dos letreiros, efetuado por alguém préximo e disponivel para ajuda-los, mesmo assim
dentro de seus horizontes de linguagem/entendimento,  captacdo/percepgdo,
interpretacdo/resposta & proposta colocada & sala de aula. Enfim, ndo h4 muito que fazer com
as técnicas convencionais aplicaveis aos estudantes com visdo normal, salvo as praticas
cooperativas e da solidariedade, compreensdo e interacdo. Resta, pois, aplicar as propostas,
tedricas, praticas e técnicas educativas bem como as politicas pedagdgicas consoantes a
inclusdo escolar de alunos com necessidades especiais. Este € um dos grandes desafios postos
ao trabalho inclusivo, em geral e, particularmente, no local desta pesquisa. Esta pesquisa
realizou-se também com vinte alunos “ditos normais“, para uma devida comparagdo e
percepcdo do lado “interativo e participativo”, social, ético, antropolégico e humanista, da
inclusdo educacional, em que os ditos normais, interagindo com os deficientes, beneficiam-se
destes e vice-versa. Por isto devemos trabalhar em prol da incluséo no seu sentido verdadeiro:
as criangas, adolescentes, jovens, manter adultos ou ancidos sejam educados dentro e uma
escola regular, numa classe regular e junto com as pessoas ditas normais, fugindo

peremptoriamente, das antigas praticas segregacionistas.

A filosofia e as praticas segregacionistas do passado tiveram -efeitos
prejudiciais as pessoas com deficiéncia, as escolas e a sociedade em geral. A
ideia de que poderiam ser ajudadas em ambientes segregados, alijadas do
resto da sociedade, fortaleceu os estimas sociais e a rejeicdo. Para as escolas
regulares, a rejeicdo das criangas com deficiéncia contribuiu para aumentar a
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rigidez e a homogeneizagdo do ensino, para ajustar-se ao mito de que, uma
vez que as classes tivessem apenas alunos normais, a instrugdo nao
necessitaria de outras modificagdes ou adaptagdes. [...] O fim gradual das
préticas educacionais excludentes do passado proporciona a todos os alunos
uma oportunidade igual para terem suas necessidades educacionais
satisfeitas dentro da educacao regular (STAINBACK & STAINBACK, 1999,
43-44 pp.).

3 .1. 2. Os professores: Em todo e qualquer processo de ensino-aprendizagem, o material
humano € indispensavel, e o professor 0 mais importante elo desta rede de tecido cultural. Na
educacdo inclusiva, a figura do professor se torna fundamental. Nesta, o professor tem de
estar, além de preparado tedrica e praticamente, técnica e emocionalmente motivado, deve
estar secundado de todo apoio, cuidado e ajuda possiveis, material e psicologica. Dai a
importancia de se trabalhar as atitudes dos professores. Todavia, muitos sdo os fatores que
dificultam a consecucdo definitiva desse processo educativo. Condi¢Ges materiais
insuficientes ou inadequadas sdo, muitas vezes, as mais relevantes em muitas situacfes
negativas, a exemplo de prédios inapropriados ou improprios, com obstaculos, sem estrutura
apropriada aos deficientes, fisicos, auditivos, visuais e mentais. Mas h4, também, as questbes
profissionais injustas, curriculos ou programas especificos, apropriados ou condizentes ao
trabalho com estudantes especiais, baixo salario, falta de investimento puablico, etc. O maior
problema deste ultimo é que, nem sempre, a insatisfacdo se manifesta diretamente na causa. O
baixo salario e/ou as més condicbes de trabalho, objetivas e subjetivas, é um bom exemplo.
Ao invés de voltarem-se diretamente as causas ou aos seus verdadeiros “causadores”, sistema,
modelo econémico, sistema politico, governo, patrdes, legislacdo, curriculo, entre outros, sdo
desviados para outros segmentos, numa auténtica operacao inconsciente, em forma de atitudes
agressivas doentia, nos alunos com deficiéncia. Atitudes, infelizmente, muito comuns ainda

em nosso meio, trabalho, profissdo.

Tirando o plano de carreira, ja existente na UEMG, embora trate apenas da educacéo regular,
0s demais problemas existem de forma quase crénica, como a falta de incentivo, de
investimento e valorizacdo do educador, sem cursos ou treinamentos especificos ao caso, por
exemplo. Porém, mesmo que as condices vigentes estejam longe das ideais, ndo se deve
desanimar, mas seguir adiante, trabalhando, e lutando para as necessarias transformacdes.
Este é o carater revolucionario/pedagégico da educagdo que nos fala o Prof. Paulo Freire, que
deve ser aplicado no local da pesquisa. Mais importante que as questdes concretas, no entanto,
repetindo, sdo as subjetivas demonstradas espontaneamente nas atitudes dos professores em

relacdo aos alunos sem deficiéncia em relacdo aos com deficientes: visual, auditiva, fisica,
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etc., quadro que se agrava quando se trata da educacdo inclusiva, pois € muito comum
professores e funciondrios “descarregarem” suas frustracdes, caréncias, necessidades,
apreensoes, etc. em forma de atitudes negativas. Em outras palavras, praticas discriminatérias,
de desestimulo, humilhacdo, superprotecdo, segregacdo, isolamento, etc. Tudo isto faz
esquecer que o processo pedagdgico, antes de um ato psicolégico, ontoldgico, ndo parcial, é
um ato de “formar o ser”, de forma integral e ndo parcial; mas além de forméa-lo gnosiolédgica
e epistemologicamente, é imprescindivel sua formagdo humanista, moral, ética e politica. Fica
patente, pois, a necessidade do educador rever sua formacao — atualizar seus conhecimentos e
treinamentos — mas, sobretudo, rever suas praticas, trocando 0s erros por acertos, as praticas
antigas pelas novas e mais aproximadas, e assim por diante. A presenca do deficiente, a sua
vulnerabilidade e relativa dependéncia de meu estimulo, presenga e trabalho, despertou-me
novas percepgles, sentimentos e emocdes diferentes, impossiveis de acontecer sem a
existéncia de outro (ser) diferenciado dos demais, os ditos normais, fazendo da educagdo um
processo sempre renovado e renovador. Se, por um lado, jamais seremos completos, perfeitos,
¢ justamente quando percebemos, em nossa prépria consciéncia, a beleza de nossa
“incompletude”, finitude e contingéncia. Neste momento, o ser projeta sobre nds sua intensa
luz, de inteligéncia, forca e criatividade. Ao perceber a incompletude, pela prépria forca
evolutiva, 0 homo sapiens € estimulado a crescer infinitamente, isto faz toda a diferenca em
relacdo aos animais. E neste momento que a educagio se faz mais presente, luminosa (nous,
logos, ratio, verbum), misteriosa e poeticamente humana, uma atividade “sempre em
processo”, como seres histéricos indeterminados, porém creadores e criadores'®,
Divinizados? De qualquer forma, este estado novo est4 dentro do homem, com todas as suas
contradicOes, alegrias e dores, e ndo fora dele. Jesus ndo disse 0 “0 reino dos céus esta dentro
de n6s” e ndo fora de nds? E um processo dialético da mais alta complexidade, e que ndo da
para voltar atrds. Uma vez hominal, ndo d& mais para “voltar ao paraiso perdido, mas, sim,
seguir adiante, sorrindo ou chorando. Erich Fromm, de maneira belissima, escreveu sobre

isto:

O homem s6 pode ir a frente desenvolvendo sua razao, encontrando uma
nova harmonia, que seja humana, em lugar da harmonia pré-humana
irremediavelmente perdida.

Quando o homem nasce - a raga humana assim como o individuo - é
langado fora de uma situagdo que era definida, tdo definida quanto os
instintos, para uma situacdo indefinida, incerta e exposta. Somente ha

02 Crear tem um sentido muito mais amplo que criar. O primeiro tem realmente o sentido de génese, de fazer algo surgir, do
pensamento, da imaginacdo, e ndo mero processo de “alimentacdo”, “desenvolvimento”, ampliacdo, etc., do segundo
vocébulo.
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certeza com relacdo ao passado - e, quanto ao futuro, apenas com relagdo a
morte (FROMM, 1986, p. 27-28103).

Finalizando esta parte, a “consciéncia (humana), que fez toda a diferenca”, tem de se
manifestar na pratica docente do professor, caso contrario pouco proveito ha. Esta é a razéo
pela qual disse Paulo Freire que a verdadeira educacdo tem se seguir-se também de
educabilidade do préprio educador (“educando, me educo continuamente”). Educar é,
verdadeiramente, educar-se e aprender continuamente! N&o disse o genial Guimardes Rosa

que “Mestre ndo é o que ensina, mas aquele que, de repente, aprende":

E na inclusdo do ser, que se sabe como tal, que se funda a educacio como
processo permanente. Mulheres e homens se tornaram educéaveis na medida
em que se reconheceram inacabados. Nao foi a educagdo que fez mulheres e
homens educédveis, mas a consciéncia de sua inconclusdo é que gerou sua
educabilidade. E também na inconclusdo de que nos tornamos conscientes e
que nos inserta no movimento permanente de procura que se alicerca a
esperanca. “N&o sou esperancoso, disse certa vez, por pura teimosia, mas

No ambiente onde se realizou a pesquisa, existem muitos problemas, concretos e subjetivos,
importantes para se analisar e pesquisar o processo de inclusdo de alunos com deficiéncia
visual. Para isto, escolheu-se um nimero varidvel de professores para responder a escala de
atitudes (47 professores e 37 funcionarios), para serem entrevistados, para se extrair, a partir
dos questionérios a opinido dos mesmos. Do sexo feminino (a grande maioria) e masculino,
indiscriminadamente, com formacdo variada, comportamento e atitudes préprias. A pesquisa
realizou-se através da técnica do incidente critico e da escala de atitudes, além de leituras,
comparagOes e reflexdes. Foram coletadas importantes e significativas falas, reveladoras das
atitudes de professores, alunos e funcionarios a questdo. Terdo preferéncia na pesquisa 0s
professores com experiéncia em trabalhar com os estudantes com deficiéncia visual no curso
superior referido, mas isto ndo implicou no privilégio do primeiro grupo em detrimento do
segundo. Nao significou, também, em nenhuma hipdtese, a exclusdo de professores sem a
devida experiéncia com educagdo inclusiva, seja na faculdade ou fora dela. Mesmo porque
pesquisar as atitudes desses professores é importante para a constru¢do de nosso entendimento
e a elaboracdo das conclusdes finais, ndo houve exclusdo, também discriminacgdo, censura,

privilégio ou “ocultagdo” de dados revelados durante o trabalho de pesquisa.

103 Texto copiado & integra, ipis litteris.
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Conforme ja foi colocado, deste vasto objeto/problema, tentou-se abstrair dos estudos,
pesquisas, analises, reflexdes e anota¢es, um instrumento auxiliar de ajuda aos professores
neste importante trabalho de ensino superior. Este trabalho procurou dar voz aos professores,
no sentido de auscultar seus desejos, pensamentos, anseios atitudes, seus anseios (atitudes), do
ponto de vista tedrico e pratico, dentro das atividades pertinentes ao seu trabalho docente de
inclusdo com deficientes visuais. Em sintese, pesquisar estes problemas e o papel das atitudes
dos professores e funcionarios no processo de inclusdo de alunos com deficiéncia visual no

ensino superior plblico®® foi o pretendido com a pesquisa efetuada.

O perfil dos professores pesquisados segue o quadro geral dos professores da faculdade. A
maioria é do sexo feminino, com graduacdo em pedagogia pela UFMG e UEMG'®. Ha
graduados em outras areas em menor nimero. Setenta por cento do corpo docente é mestre,
sete e meio a oito por cento sdo doutores, o restante € especialista. Dos mestres, cerca de 30%
sdo doutorandos, e oitenta por cento dos especialistas estdo em processo de qualificacdo de
mestrado. A média de idade é de 30 a 48% anos. Cerca de 20% a 18% ¢é efetivo, o restante €

“designado”.

A situacdo funcional na universidade sofre uma mudanga radical no dia 13/12/2008. Por ato
do governador do Estado de Minas Gerais, os professores designados (contratos, ndo efetivos,
“ndo-estaveis”, da Universidade Estadual de Minas Gerais — UEMG e da Universidade de
Montes Claros, “séo efetivados”. Acaba, deste modo, pelo menos em parte, a situagdo
angustiante até entdo vivida pelos professores, acabando, por exemplo, com o terror da
demissdo compulsdria; pde luz, sem maiores esclarecimentos, a impossibilidade dos mesmos
aposentarem pelo Instituto de Previdéncia Publica do Estado de Minas Gerais (IPSEMG), que
deixavam os docentes ansiosos e intranquilos. Mas resta muita coisa ainda a ser feita, caso do
“retrato funcional”. Esta aberracdo da lei “efetivou” os professores, porém limitando-os a
quantidade de aulas no momento da criagdo do Projeto de Lei (31/12/2006), criando sérios
problemas, pois muitos professores tinham menos de vinte 20 horas de trabalho. Poucos

preenchiam as quarenta 40 horas de trabalho®

pertinente ao cargo de professor universitario,
de acordo com o Plano de Carreira para o Magistério Superior. O principal problema

relaciona-se a alguns professores designados antes da promulgacdo final da citada lei e

104 | &-se, no caso desta pesquisa, FaE/CBH/UEMG.
195 Universidade Federal de Minas Gerais e Universidade do Estado de Minas Gerais, respectivamente.
1% Carga horaria de carreira do quadro docente das universidades publicas do estado de Minas Gerais.
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complementos. Uns porque estavam se qualificando (mestrado ou doutorado®’

), outros
contratados para substituir os citados professores, ficaram com poucas aulas. Na promulgacao
da Lei eles ficaram com seus cargos incompletos, pois nem todas as disciplinas tinham aulas
suficientes para todos os professores, consequentemente, foram efetivados com a carga

horaria bem reduzida: 10, 6, 12, 12, h/a, entre outras distor¢des.

O “retrato” deixou o professor paralisado, dificultando sobremaneira o trabalho universitario,
porque o professor ficou com poucas aulas, mesmo havendo vagas ou disponibilidade na
disciplina lecionada, sem falar na pesquisa e extensdo que sequer foram mencionadas na
efetivacéo dos professores da UEMG e UNIMONTES. A SEPLAG (Secretaria de Estado de
Planejamento e Administracdo Geral), responsavel e habilitada para resolver a situagdo, por
desconhecimento das funcfes e da carreira do magistério superior, até o més de outubro de
2008, por exemplo, ndo havia solucionado o impasse. Ao que parece, ela e demais setores do
poder executivo e legislativo ndo tem o necessario conhecimento do trabalho universitario,
que somente se efetiva dentro da triade: docéncia, pesquisa e extensdo. Suas cabec¢as estdo
presas ao ensino fundamental e médio, carentes de informagdes a cerca do ensino superior
oferecido nas duas universidades publicas estaduais, que aumenta inclusive os gastos, que nao
aconteceria se os lidimos donos das vagas e das aulas as assumissem. Além da carreira e
inseguranca com o futuro h& também a questdo salarial. O salério da UEMG e da
UNIMONTES ¢ “pendltimo pior salario” das universidades estaduais do Brasil,
desestimulando o trabalho docente, além da extensdo e, notadamente, pesquisa, entre outros
problemas, como a falta de investimento a formacdo especializada dos professores e
funcionarios, recursos tecnicos, didatico-pedagogicos. Algumas destas medidas devem-se
voltar aos proprios alunos, entre outros, pois sdo fatores desestimulantes ao trabalho

académico em geral e principalmente na educacdo inclusiva de deficientes visuais e outros.

Um desses problemas politicos citados € porque as medidas, que além de injustas séo
antagdnicas e insensiveis, concorrem para a destruicdo dos sonhos e da alegria e do trabalho
docente. Estes fatos se aplicam a formacéo teorica e na pratica educativa, pois “ensinar exige
alegria e esperanca”, para citar novamente Paulo Freire (2000). Isto tudo nos remete a
importancia da Filosofia no processo pedagdgico, particularmente na universidade, ao se

pensar politicamente o exercicio docente superior de forma consciente e responsavel (idem).

107 Estes se qualificavam a expensas da universidade, sem dispensa ou flexibilizag&o horaria, apoio pedagégico, etc., salvo
bolsa de estudos, fornecida pela FAPEMIG, 6rgdo de fomento e incentivo a pesquisa do Estado de Minas Gerais.
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Mas ndo podemos abrir mao da alegria, de nossos sonhos e, sem acomodacao, “lutar por

nossos direitos”.

O meu envolvimento com a prética educativa, sabidamente politica, moral,
gnosiolégica, jamais deixou de se ser feito com alegrial®, o que nao significa
dizer que tenha invariavelmente podido crid-la nos educandos. Mas,
preocupado com ela, enquanto clima ou atmosfera do espago pedagogico,
nunca deixei de fazé-lo (FREIRE, 2000, p. 80).

3. 1. 3. Os funcionarios: Se o aluno é a esséncia, o professor o fundamento, o corpo de
funcionario, administrativo ou técnico, é o complemento indispensavel de toda escola, da
educacdo basica a superior. Eles sdo os responsaveis diretos pelo bom andamento do trabalho
educativo na universidade, principalmente na educagdo inclusiva. Além das prerrogativas
necessarias e esperadas, o interesse, 0 compromisso, por exemplo, dos demais funcionarios e
professores da escola regular sdo imprescindiveis. Por outro lado, é muito importante que
tenham “conhecimento de causa” (a respeito da educacdo inclusiva, no caso do trabalho com
alunos com necessidades especiais). Também precisam ter formacéo e treinamento adicional e
adequado a esta modalidade funcional educativa e pedagogica. Infelizmente, no Brasil
principalmente, estas necessidades que deveriam ser regra, sdo, em grande parte, excec¢des ou
utopias, apesar do discurso politico contrario. Na faculdade pesquisada, o corpo de
funcionérios, sem aqueles que ndo tém qualquer ou maiores ligagbes com estes alunos
especiais, ndo receberam qualquer tipo de preparo para a educacdo inclusiva. Os que tratam
diretamente com estes alunos encontram-se principalmente na secretaria, na biblioteca, no
departamento de cursos (que funciona também como uma espécie de “se¢do de ensino”). Na
coordenagdo de cursos, na sec¢do de audiovisual e no laboratorio de informatica. Estes dois
locais, a exemplo da biblioteca, sdo os locais da faculdade onde a presenca dos alunos com
deficiéncia aflui com maior frequéncia e intensidade. Nestes locais, este alunado vai a busca
de videos dublados, textos escaneados (audiovisual), navegam na internet, trabalhar com
computadores “programados a deficiéncia visual”, a exemplo do Dosvox e do Jaw, por
exemplo, (laboratério de informéatica). Na coordenacéo, o trato com estes alunos normais e
especiais ndo é uma tarefa dificil, tampouco ardua, portanto, sem maiores obstaculos para 0s
funcionérios que la trabalham (em nimero de duas funcionérias). Isto porque a comunicagao
oral ou grafica (requerimentos, abaixo-assinados, busca de informagdes, queixas orais ou

formalizadas...) s&@o os dois tipos de linguagem utilizada, quase sempre pelo “professor-

108 Alegria que as condigdes objetivas e subjetivas vém destruindo, dia pés dia, com o sonho de milhares de professores neste
pais.
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coordenador de cursos”, alunos e funciondrios. Como s6i acontecer com a maioria dos
funcionarios da instituicdo, as funciondrias desta secdo também ndo receberam nenhuma
formacgdo ou treinamento especializado compativel com o processo de inclusdo educacional

ocorrente na faculdade, tampouco na universidade.

Observa-se, como consequéncia imediata, 0 engessamento do processo, que ndo evolui,
fugindo das solucbes reais, técnicas, cientificas, para a improvisacdo, acomodagdo e
adaptacéo. O professor fica dentro desse fogo cruzado, atacado de todos os lados. Mas ndo lhe
cabe o direito da omissdo, de “ficar em cima do muro”, extatico ou indiferente. Tem de tomar
algum partido. O que se constatou, ap6s a realizacdo desta pesquisa, € que a inclusdo
educacional de alunos com deficiéncia visual no local prossegue, mesmo sem solucBes
efetivas que o caso exige. E preciso resolver os problemas cruciais, ao contrario, continuar-se-
a “colocando baldes debaixo das goteiras”, adiando-se, ab aeterno, reconstruir o telhado. Ao
invés de medidas cientificas efetivas e duradouras cultua-se indefinidamente o latissimo senso
e a técnica do “quebra galho”: “tampando buraco” aqui, ali, acold. Uma professora,
compromissada politicamente, pedagoga, mestra, deu uma boa resposta a causa inclusiva da
faculdade, as respostas as perguntas n® 4 (“Vocé possui conhecimento? [Sim/N&o — Qual?]”) e
n° 5 (“Como vocé se sentiu?”) ilustrou, com sua resposta, o drama vivido pelos professores.
Vale lembrar, que a questdo 5 é o desdobramento natural e necessério da pergunta 3: (“Vocé

foi preparado[a] para receber e trabalhar com esses alunos?”)

Questao 4: Ndo. Em minha formagao inicial, ndo tive a formagao/ preparagdo
para trabalhar com o PNEE. As dificuldades acerca do assunto se
restringiram a questdo das politicas puablicas. Nao tive conhecimento -
acerca da pratica [de como trabalhar com os PNEE].

Questao 5: Com dificuldades para desenvolver meu trabalho. Como foi
[com] uma aluna com deficiéncia visual, tentei espelhar-me na experiéncia
que tive como [esta] aluna da FaE/UEMG com uma colega que tinha
deficiéncia visual. Ou seja, espelhei minha pratica em outro contexto, no
nivel do senso comum sem preparo tedrico-metodolégico especifico (INC.
CRfTICO/ PROF., 2008, 4-5 questdes, anexo I).

Na secretaria, os funcionarios tém contato direto com os estudantes com necessidades
educacionais especiais (ENEE), sejam os deficientes fisicos, auditivos e visuais (alvo deste
trabalho). Em entrevista geral com a secretaria, uma funcionaria e dois funcionarios ajudantes
de secretaria relataram que o contato que tém com estes alunos acontece sem maiores
obstaculos, inclusive com os deficientes visuais. A comunicacdo entre eles é praticamente
igual aos alunos regulares, caso de informacdes sobre notas, atestados, calendario, avisos,

documentos, providéncias de diplomas, historicos escolares. A secretaria tem uma lista



123

atualizada de todos os alunos inclusivos: com deficiéncia fisica, auditiva (uma Gnica aluna em
2007), visual e de cotas sociais (afro-descendentes). Os funcionérios relataram também que,
mesmo ndo tendo problemas com os alunos com deficiéncia visual e auditiva, ndo receberam
conhecimento especifico: curso de formacdo, treinamento ou qualquer outra medida de apoio
e ajuda para trabalhar com eles, por intermédio da faculdade, reitoria ou secretaria de
Estado®. Esta caréncia, porém, conforme relataram, n&o é sentida na rotina de trabalho.
Cinco funcionérios se prontificaram a responder o questionrio e a escala de atitudes, trés pela
internet e o restante manuscrito. Outros funcionarios praticamente sentiram em relacdo a
inclusdo escolar na faculdade, porque seu trabalho é “estritamente administrativo”, conforme
relatou uma funciondria da biblioteca: “N&o tenho ciéncia de nenhum fato, talvez por nao
atender diretamente o publico da biblioteca, meu é trabalho totalmente administrativo” (INC.
CRITICO/FUNC., 2007, questdo n° 5). Na biblioteca, existem funcionarios em varias
situacdes profissionais: efetivos, designados, terceirizados e, principalmente, estagiarios. No
departamento de cursos e na direcdo, o trabalho com os alunos deficientes é simples, voltado
muitas vezes para o campo informacional. Na biblioteca, os funcionarios tém de ajudar os
ENEE a consultar livros e periédicos™, entre outras limitagdes. Funcionarios, estagiarias ou
bibliotecarias (em ndmero de trés) ajudam os alunos deficientes visuais na consulta dos
terminais de computadores (substitutos dos antigos “ficharios” a consulta bibliogréfica). Aqui
reside inalterado problema: faltam softwares proprios a deficientes visuais nos terminais ou

catalogos em Braile a consulta independente.

Ao iniciar a pesquisa, em 2006 e em 2007, a precariedade era sentida, pois 0s computadores
eram de péssima qualidade, sucateados e antigos. Havia goteiras em épocas de grandes chuvas
(antes de mudarmos de endereco, quando a faculdade se localizava nas dependéncias do
Instituto de Educacgdo. Hoje, a realidade mudou, na “condicdo material”, que se tornou mais
dinamico e eficiente, mas muito pouco aconteceu na filosofia de trabalho. As maquinas agora
sdo modernas, mas somente 0s computadores. Todavia, continua havendo pouquissimos
acervos em Braille e nem laboratdrio especifico (cabina sem ruidos externos) para a leitura e a

audicéo (gravacdes) individualizada ou em grupo para os alunos com deficiéncia visual.

O maior problema para isto é a falta de recurso para contratar funcionérios ou estagiarios
especificos exercer esta importante fungéo. O maior obstaculo, entretanto, é a falta de espagco.

Apesar de a biblioteca encontrar-se em local novo, seco, bem iluminado, sem a presenca de

109 A UEMG faz parte da pasta da Secretaria do Estado de Tecnologia e Pesquisa.
10 Normalmente o deficiente visual solicita um livro para algum colega ler, fornecendo-lhes a informagao desejada.
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escorpifes, baratas, fungos, umidade, etc., o local dispensado é menor que em sua antiga
dependéncia, no prédio antigo. O trabalho de leitura para alunos cegos esta paralisado, pois,
como se trata de um trabalho de voluntariado, ndo h& mais ninguém disponivel, tampouco
lugar na biblioteca para isto. Esta “generosa oferta” de trabalho voluntario acontece em outras
dependéncias da instituicdo, quando ndo fora dela; normalmente em salas vazias, por
iniciativa de colegas, parentes e amigos. A partir da metade de 2008, a biblioteca passou por
uma grande transformacdo, por iniciativa da reitoria, que promoveu uma grande expansdo,
com novos programas, ideias, materiais, etc. Estas medidas dinamizaram um pouco ou
atendimento e assim por diante. Vale a pena destacar que esta bibliotecaria possui
conhecimento e experiéncia sobre técnicas, métodos, etc. educativos para a deficiéncia visual,
do Braille aos programas de computador. Seus conhecimentos foram obtidos, no entanto, fora
da universidade, quando trabalhara no Instituto Sdo Rafael, o0 maior educandario publico de
Belo Horizonte consagrado no ensino especial de criangas, jovens, adolescentes e adultos com
deficiéncia visual do Estado. Os demais funcionarios e as outras bibliotecarias ndo tém
conhecimento especifico ou apropriado para lidar com a inclusdo de deficientes visuais ou de
outro tipo (auditivo, fisico, mental). Também ndo receberam qualquer formagdo por conta da

faculdade ou universidade para trabalharem com deficientes a inclusdo educacional.

Foram pesquisadas as bibliotecarias**!, que se distribuem nos trés turnos de trabalho, manha,

112 através dos questionarios e a escala de atitudes™*®. Podemos concluir que o

tarde e noite
Estado e a faculdade ndo investem na questdo, salvo em algumas timidas mudancas, mas
quando pressionadas. Muitos professores, inclusive, reclamaram, por exemplo, do fato da
gestdo da faculdade ndo debater a questdo entre os professores, alunos, funcionarios. Deste
modo, a instituicdo carrega uma boa dose de culpa pela inércia que vive a inclusdo
educacional, pois faz muito pouco para mudar, embora as desculpas ou justificativas sejam
muitas. Ndo importa a escassez de recursos, € imperativo superar os obstaculos, alterando esta
incobmoda situacdo. Boa parte desses problemas, especialmente no que tange & melhoria da
situacdo, se abrandaria com a promogdo de cursos, seminarios, encontros, discussdes. Uma
medida importante seria criar comissdes para acompanhar alunos, professores ou funcionarios
para estudar e acelerar solugdes para o processo de inclusdo. Elas encarregariam, por

exemplo, de fazer projetos de pesquisa no sentido de se angariar verbas, materiais, apoio, etc.

11 Chefa, bem como suas duas bibliotecarias auxiliares, quatro funcionarias (total de 7 funcionarios), sempre amaveis e
receptivas, ndo mediram esforgos para ajudar, da mesma forma que a secretaria e o audiovisual e outros setores da faculdade.
12 A noite, entretanto, ndo ha bibliotecaria ou funcionéria estavel ou designada. O trabalho neste intenso periodo fica por
conta de duas estagiarias.

13 Conforme solicitado, a sentenca foi reduzida, naquilo que foi possivel, para manter as informagdes importantes.
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para as atividades pedagogicas inclusivas. Professores, funcionarios e alunos lamentaram a
auséncia do poder publico: unido, estado, municipio 6rgaos de fomento a pesquisa e extensdo,
como a FAPEMIG™. Somados estes problemas, impossibilita ou prejudica o progresso do

trabalho. Ha uma acomodacao geral.

No final de 2007 para 2008, o processo ja se havia incorporado na prética, resolvendo a
maioria dos problemas imediatos que impediam o trabalho, cessando, deste modo, grande
parte da ansiedade, inseguranca e ansiedade e medo que o elemento novo e diferente produz.
Houve uma imobilidade, uma acomodac&o, no local pesquisado e no sistema no qual ele se
encontra inserido. Cessaram-se 0s movimentos reivindicatdrios de alunos, reclamacdes de
professores, etc. Pensar saidas, procurar novas rotas, procedimentos ou encaminhamentos de
ajuda, junto aos drgdos publicos e as autoridades competentes, etc. para a causa do ensino
inclusivo, parece coisa do passado. Parte da ineficacia dos sistemas em nosso pais, no entanto,
tem como causa prima os préprios educadores, funciondrios, alunos, comunidade. Sem “luta
politica”, abre-se largo caminho & inércia e a estagnacdo. Apenas “resmungando”, cheios de
“ti, ti, ti”, omitindo pensamentos, ideias, opinibes, foge-se da responsabilidade, gerando a
estagnacdo. Com isto paralisamos no simples e comodo lugar do discurso, “perdendo o trem
da histéria”, que vai de encontro ao justo direito e ao intransferivel dever de colocar-se contra
os mandos e desmandos. Em resumo, até o momento, infelizmente, o poder publico
disponibilizou apenas as “vagas”, sem, de fato, efetivar a “inclusdo dos alunos com
deficiéncia visual”'™>. A implantacdo de programas de leitura informética (Braille Virtual,
Dosvox, Jaw, Virtual Vision, etc.) para deficientes visuais para a leitura dos catalogos e de
livros na biblioteca foi sugerida. A proposta ficou de ser estudada, a fim de se ver a
viabilidade e aplicabilidade das novas medidas. Estas técnicas, reforcando, de uso de
softwares, dentro e fora da biblioteca, sdo de extrema importancia para os alunos com
deficiéncia visual. Outro servico importante que a biblioteca deveria disponibilizar, a
producdo de “obras virtuais” seria uma das mais importantes. Se existem obras (literatura,
ciéncia, filosofia, educacdo, etc.) digitalizadas, o chamado “livro fonado”, por que entdo néo
adquirir e disponibilizar algumas dessas, sem falar na criacdo de lugares apropriados para a
consulta, leitura (tipo cabinas com computador, fone de ouvido, etc., aparelho de audio...) aos

deficientes visuais?

14 Fundacdo de Amparo a Pesquisa de Minas Gerais. Esta instituicdo, da mesma forma que a UEMG e a UNIMONTES,
pertencem a Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia.

115 Mas também aos deficientes auditivos, fisicos, afrodescendentes e amerindios, atendo-se tio apenas ao texto da lei (Lei
15259, de 27/07/2004).
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A aprendizagem da digitagdo abre ao educando com deficiéncia visual um
fabuloso espaco de oportunidades e da melhoria das condicoes de igualdade
no processo de escolarizagdo. A constante inovagdo tecnoldgica, com a
criagdo de softwares que permitem a ampliacdo de tela ou a leitura de tela,
associada a conscientizagao crescente da promogao da acessibilidade da Web
proporciona ao educando autonomia e independéncia no ato de aprender.
Alguns programas e equipamentos tém sido fundamentais para que o
educando com deficiéncia visual tenha acesso as ferramentas e
possibilidades da computagao (GLAT, 2007, p, 127).

A associacdo da biblioteca com o departamento de audiovisual (o “coragdo da inclusdo
educacional na faculdade”, particularmente aos alunos com deficiéncia visual) foi um mais
exponencial acontecimento inclusivo no local pesquisado. Neste local hd a producdo de
textos, por recursos, que apds serem scanneados sdo editados em Word, para a “leitura
virtual” (Dosvox, Jaw, etc.), em casa ou no laboratério de informatica. Quando um professor
ou professora necessita, por exemplo, disponibilizar um texto para os deficientes visuais
dirige-se a biblioteca, entrega os originais, e faz o pedido e a biblioteca leva-o ao audiovisual;
esta medida foi criada para diminuir a sobrecarga de trabalho que imperava no setor. Este é o
grande servico oferecido aos alunos com deficiéncia visual. Mas ha também provas de
eficiéncia da faculdade para equacionar outros problemas, caso da solicitagdo do
departamento de audiovisual & direcdo para adquirir dois scanners para a digitacdo de textos

aos deficientes visuais, entre outras importantes e louvéaveis medidas.

Os alunos foram chegando com os textos (o trabalho de escaneamento e digitalizacdo dos textos ja
tinham iniciado!1¢). E entao pedimos a direcdo 2 scanners para poder fazer o trabalho necessario. Nao
houve formalidade quanto ao atendimento entre nés do audiovisual e os alunos deficientes. Houve,
portanto, uma interacdo: alunos/ funcionarios (INC. CRITICO/FUNC., 2007, questéo n° 2).

Se tivéssemos que dar uma nota a este setor, de 0 a 10, com certeza receberia pelo menos
“oito”, pelo trabalho em seu todo, com os acertos e 0s desacertos. “Pelo que fazem” e “pelo
que ndo podem fazer”. Mas os velhos problemas ainda continuam. Uma tecnologia,
fundamental para a producdo dos textos aos alunos com deficiéncia visual (para “ler” em
linguagem apropriada de computador), os scanners, ndo foram renovados. Continuam 0s
velhos dinossauros, a contrastar com a nova geracdo de computadores adquiridos pela
faculdade, com CPUS e monitores (de LCD e de 17 polegadas) de primeira linha. Os
aparelhos sdo domésticos, antigos, simples, sem os recursos dos profissionais, ultrapassados,
“ndo aguentam o tranco”, sentenciou-me certo funcionario. Quando um se quebra, é um

“Deus nos acuda”, quando da conserto, 6timo, do contrario fica-se a espera de uma solugao

16 Nota nossa.
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magica, pois, sem verbas, ndo da pra comprar outro. Como a situacdo “sob controle” “vai
quebrando o galho”, até cair um “galho pesado” na cabega do sistema, caso da chegada de um

namero expressivo de alunos com deficiéncia visual na faculdade.

A producdo de textos informatizados foi uma grande conquista da comissao de alunos com
deficiéncia visual, ja referida, e do &rduo trabalho de um aluno deficiente da noite, para
sensibilizar a direcdo, que designou um funcionario para este trabalho. Houve, portanto, uma
“solugdo doméstica”, uma evolucéo e uma adaptacéo ao processo, sem qualquer contrapartida
da reitoria ou dos poderes publicos responsaveis, secretaria de Estado ou governo estadual.
Ou seja, o poder publico estadual de Minas Gerais criou a inclusdo educacional superior em
suas duas universidades estaduais, mas ficou por ai mesmo, com for¢a de lei, mas sem
responsabilidade social. O problema da educacdo inclusiva sofre dos mesmos problemas da

educacdo regular: ndo faltam leis e legislacdo adequada ou avancada, falta “vontade politica”.

Embora a legislagdo brasileira - na Educacdo, como em outras dreas — possa
ser considerada bastante avancada para padrbes internacionais, a
promulgacdo de leis e diretrizes politicas ou pedagdgicas nao garante,
necessariamente, as condi¢des para o seu devido cumprimento. A
implementagao de um sistema de Educacao Inclusiva nao é tarefa fécil. Para
oferecer um ensino de qualidade a todos os educandos, inclusive para os
que tém alguma deficiéncia ou problema que afete a aprendizagem, [...] a
escola precisa reorganizar sua estrutura de funcionamento, metodologia e
recursos pedagégicos, e, principalmente, conscientizar e garantir que seus
profissionais estejam preparados para essa nova realidade (GLAT, 2007, 29-

30, pp.)-
Finalmente, o “laboratério de informéatica”. O ultimo setor envolvido com a inclusdo de
estudantes com necessidades visuais na FaE/CBH/UEMG. Neste local, pequeno e com poucos
recursos, acontecem varias formas de producéo pedagogica de informética. Os professores sdo
especialistas em “educacdo informatica”, que tem trés extensGes. Um deles é um curso de
pos-graduacdo lato sensu promovido pela faculdade. Outro brago inclusivo é o setor de
educacdo informatica, que j& forneceu alguns cursos de softwares para se aplicarem na
educacdo inclusiva. Quase todos que trabalham neste local sdo alunos do curso de Pedagogia.
Trés de seus professores, por exemplo, sdo ex-alunos, ex-estagiarios e ex-monitores do local.
H& professores, instrutores e estagiarios. Um profissional, técnico, indispenséavel para fazer
consertos, ajustes, etc. nos dos computadores e demais instrumentos, ndo existe nem pertence
a este 6rgdo. Os trabalhos sdo resolvidos pelos professores, monitores e estagiarios. Se o
problema aumenta h& apenas um “Unico” funcionario na instituicdo para este trabalho,

sobrecarregado, portanto, por ter de atender em todos os lugares da faculdade.
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“A sorte”, usando a velha “ironia machadiana”, é que o funcionario (designado) é um
profissional de indiscutivel competéncia e sensibilidade, que sabe unir o conhecimento e
destreza técnica com arte, unindo educacdo e criatividade, transcendo ao saber puramente
dito, parafraseando um pouco o Prof. Cipriano Luckesy. La acontecem cursos, trabalhos e
oficinas variadas, uso de computadores pelos alunos, laboratorio de as aulas de informatica
para atividades docentes, etc. Mas rarissimos sdo os cursos oferecidos a professores e
funcionarios, a atividade esta voltada quase que exclusivamente ao publico discente. Ndo ha
também uma filosofia politico-pedagdgica para socorrer dos professores em suas dificuldades

17 0 uso diario dos

docentes ou necessidades a “educacédo tecnoldgica”, regular ou inclusiva
computadores é acompanhado por monitores, professores, técnicos ou estagiarios. E o local da
faculdade para a “leitura” dos “textos editados” no audiovisual, de grande valia, portanto, para

os deficientes visuais (com cegueira parcial ou plena).

Os desafios da inclusdo educacional no local de pesquisa ndo se restringem apenas aos
deficientes visuais, mas a todas as formas de inclusdo determinada pelo decreto
governamental — surdos-mudos e amerindios e afro-descendentes. Vejamos um relato de uma
professora que ocupa um cargo importante na faculdade, quando respondendo a pergunta n° 6,
p. 3-4, do questionario do incidente critico para professores: “Quais sdo as dificuldades que

vocé encontra para atender esses alunos em sala de aula e fora de sala de aula?”

As institui¢des educacionais, em geral, ndo estdo preparadas (recursos humanos, didaticos,
equipamentos, acesso fisico, banheiros, etc.) para atender os alunos. Em relacdo ao afro-descendente
(alguns) trazem também déficit cultural. A intolerdncia as suas questdes, muitas vezes é sentida

também por professores (INC. CRITICO/PROF., 2008, 4 e 6 questdes, anexo I).

E importante a existéncia de cursos ou recursos auxiliares a estes alunos, mas também aos
professores. A ajuda a estes alunos, quando necessitam utilizar os computadores é priorizada,
mas falta uma visdo geral, de integragcdo e interdisciplinaridade, coletiva, “sistémica” a
inclusdo educacional. Os professores regulares ministram disciplinas na graduacéo,
contempladas no curriculo escolar. Foram pesquisados quatro professores, dois técnicos e dois
estagiarios, no que tange ao incidente critico e a escala de atitudes. Ndo houve qualquer
resisténcia ou dificuldade de responder ao questionario, professores ou funcionérios (todos

estagiarios).

17 0 Webgiz, programa de informatizagdo dos trabalhos burocréticos dos professores, a execucéo dos diarios, por exemplo,
que é confuso e ndo conta com nenhum técnico auxiliar, ensinar o uso ou tirar davidas dos professores, é uma boa pedida de
ajuda ao laboratério de informatica da FaE/CBH/UEMG.
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3. 2. Instrumentos

Para isto foram utilizadas trés modalidades de estudo e de pesquisa. A primeira informacéao a
respeito das atitudes dos professores foi no sentido de auscultar seus anseios, queixas,
ansiedades, medos dificuldades, que aconteceram, principalmente em 2005, atenuando-se em
2006 e pequena parte de 2007*'®, Para tal foram anotadas algumas falas de professoras
colhidas em entrevista informal, justamente para captar, sem censura (anotadas depois). Outra
preciosa fonte de captura de informagdes apareceu espontaneamente em locais ou pontos da
faculdade, como sala de professores, “corredores”, reunides instituicbes. Enfim, momentos
em que os professores e alguns funcionérios expressam livremente suas ideias, pensamentos,
emocdes, sentimentos, afetos, crencas e valores. Mas os “locais de descontracdo” também
contribuiram positivamente na coleta de informacdes. Ou seja, os “locais de lazer” (almocos,

reunides festivas, encontros, comemoragdes, etc.).

A primeira fase do trabalho foi o estudo tematico-bibliografico geral e particular, onde se
concentraram, também, esforcos de compreensdo e analise gnosiologica, epistemoldgica e
metodoldgica sobre a Histdria da Educacdo voltada as classes populares, perquirindo suas
causas, objetivos e fins desta. A importancia deste estudo foi destacar que a abertura da escola
(publica preferencialmente) as classes populares possibilitou o surgimento da educagéo
especial (voltada a pessoas — surdas-mudas, cegas e deficientes mentais, pessoas que viviam
excluidas e marginalizadas). Estas medidas possibilitaram ampliar pensamento da educagéo
(Filosofia da Educacdo) de maneira ampliada e diferenciada, democratizada. Rompem-se,
assim, a ancestralidade dos privilégios das elites e de certos grupos pré-determinados,
detentores dos direitos a educacdo. A exemplo de raca, cor, nacionalidade, condicdo social,
faccdo politica, localizacdo geogréfica, etnias, fatores culturais, classe social, etc.
privilegiadas em detrimento de outras classes ou grupos, inclusive em maior nimero. Além de
outros direitos culturais, sociais e politicos a educacdo escolar (formal) toma rumos de
vanguarda, revoluciona direitos e altera normas e cria novos costumes, muda valores,
dirigindo-se a outros segmentos da humanidade até entdo descartados, caso dos deficientes. A
partir da expansdo da educacdo popular — intencionalmente ofertada as classes laboriosas
(ARROYO, 2007; GOUVEA, 2006) e ndo como resultado da boa vontade e de “gratuita
bondade do capitalismo burgués” (SAVIANI, 1993; GOUVEA, 2006; ARROYO, 2007), mas

18 As falas dos professores, de funcionarios, mesmo de alunos, foram anotadas, sendo aquelas mais significativas adaptadas
e transcritas ao longo da dissertagdo. As anotagdes ocorridas em 2005 e 2006, anteriores a entrada no Mestrado de Educagdo
da UERJ/ProPEd, resultaram de algumas anotacOes esporadicas de lembrancas “auditivas”, fatos estes ocorridos
normalmente na sala de professores e discussdes, entre alunos deficientes visuais e 6rgaos da faculdade, etc.
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como poderosa arma de controle social e reproducéo ideoldgica. De qualquer forma, com o
espocar desta evolugdo/revolucdo, as portas para a inclusdo educacional dos deficientes sdo
inquestionavelmente abertas. Porém, levaria algum tempo (cerca de trés séculos: XIX, XX e
parte do XXI) para a inclusdo escolar materializasse plenamente suas forcas tal como se da no
presente momento. Isto porque, antes da atual maturidade e efetividade da escola/pedagogia
inclusiva houve um longo periodo preenchido pela pedagogia e escola especial. Finalmente, a
partir da década de 90 (século XX) e o primeiro decénio do século XXI (2001 a 2006,
basicamente) inclusdo educacional faz-se ideia vitoriosa e se implanta de maneira definitiva
(STAINBACK & STAINBACK, 1999; SOUZA, 2009) nos paises da Europa, América,

materializando-se com forg¢a no Brasil.

3. 2. 1. Técnica do incidente critico. Para José Augusto Dela Coleta, “incidentes criticos sao
as situagBes particularmente relevantes, observadas e relatas pelos sujeitos entrevistados.
Podem ser positivos ou negativos, em funcéo de suas consequéncias para com os objetivos do
cargo” (DELA COLETA, 1974, p. 40). Os funcionarios foram também pecas importantes
desta pesquisa, ao exercerem funcdes de suporte & docéncia, & prestacdo de servico. Utilizou-
se a pesquisa em professores, alunos e funciondrios do curso de Pedagogia da
FaE/CBH/IEMG, inicialmente pela técnica do incidente critico e depois pela escalas de
atitudes. Por intermédio desta técnica, pensou-se, em primeiro momento, como explicado,
lograr descobrir os pontos mais importantes e relevantes que acontecem naquele local de
pesquisa em relacdo a inclusdo dos deficientes visuais na faculdade. O que se queria ou se
esperava obter com este instrumento de pesquisa? Que ele demonstrasse ou fizesse com que
os entrevistados relatassem alguns fatos ligados a esta deficiéncia, do ponto de vista da

inclusdo educacional, a presenca das atitudes dos professores, alunos e funcionérios.

A técnica do incidente critico € um instrumento muito utilizado no trabalho cientifico em
ciéncias humanas, em que as atitudes sdo muito importantes e necessitam-se serem pesquisas
e estudadas. Tem grande valia a coleta de dados importantes na pesquisa em educacéo,
principalmente quando se quer verificar o tipo, a forma e o grau de atitudes existentes no
ambiente pesquisado. Ndo ha como se descurar ou desprezar em nossos dias 0 peso
significativo das atitudes no processo educacional em geral e no inclusivo em particular.
Verifica-se a forca das atitudes no trabalho docente em variados momentos, sendo eles

inseparaveis da pratica pedagégica. Mas também estd presente no corpo técnico ou
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administrativo e auxiliar, no caso do local pesquisado e em geral, isto se realiza
principalmente em profissfes onde os fatos (realidade material) sdo menos significativos as

atitudes.

A técnica do incidente critico consiste em um conjunto de procedimentos
para a coleta de observagdes diretas do comportamento humano, de modo a
facilitar sua utilizagdo potencial na solugdo de problemas praticos e no
desenvolvimento de amplos principios psicolégicos, delineando também
procedimentos para a coleta de incidentes observados que apresentem
significacdo especial e para encontrdo de critérios sistematicamente
definidos (FLANAGAN, abril/junho-1973, 99-143 pp.).

O incidente critico, quando particularmente aplicado em alunos com deficiéncia visual,
produz excelentes resultados ao promover uma espécie de “catarse de atitudes” nas pessoas
pesquisadas, colocando, podemos assim dizer, “para fora” sentimentos, emogdes, ideias,
valores, preconceitos, resisténcias, etc. logo atitudes, que se encontravam, direta ou
indiretamente, camufladas ou esquecidas. Esta foi uma das razdes da escolha da técnica do
incidente critico. Como o objetivo era colher informacdes relativas a atitudes de professores,
alunos e funcionérios, pensou-se, aquela altura, ser o melhor instrumento de coleta de

informacdes aplicavel ao caso.

A razdo da escolha da “técnica do incidente critico” justificou-se pela existéncia de trés
questdes fundamentais inerentes ao trabalho inclusivo na instituicdo pesquisada. Na técnica da
entrevista semiestruturada, por exemplo, dados ou informagdes preciosas poderiam facilmente
ser camuflados, negados, escondidos ou omitidos. A primeira questdo é “real”, “material”,
“objetiva”, o “problema em si”, que existe per si, independe de qualquer especulagéo
preliminar dos sujeitos envolvidos & inclusdo de estudantes com necessidades especiais,
alunos, professores e funcionarios. A falta de condic¢Bes salariais e de trabalho, a auséncia ou
escassez de material didatico, especifico ou complementar para o trabalho docente é principal
problema a educacéo inclusiva no local de pesquisa. A falta de preparo, treinamento, auséncia
de politicas publicas, desinteresse de professores e funcionarios, a escassez de verbas de base
ou de apoio institucional, incompeténcia administrativa, o descaso politico, a falta de preparo
dos funcionarios, de técnicas, etc. sdo exemplos de fatores objetivos que impedem ou
dificultam o trabalho de inclusdo escolar. Esta afirmacdo aplica-se a escola regular, ensino
fundamental, médio e superior, a exemplo do objeto de nossa pesquisa. A segunda questao
importante esta relacionada aos obstaculos inclusivos de “natureza subjetiva”, a exemplo das

caréncias técnicas e de material didatico-pedagodgico que dificultam o trabalho inclusivo,
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aparecendo sob a forma de “atitudes negativas”. Estas podem ser tedricas, epistemoldgicas,
por exemplo, e préaticas, que interferem sobremaneira no processo, tanto no que diz respeito a
alunos ou a professores. A terceira grande questdo € de ordem emocional, embora
escamoteada muitas vezes sob a égide das relacbes psicossociais. Diz respeito as pessoas
envolvidas na pesquisa: professores, alunos e funcionérios. O incidente critico apresenta
alguns pontos de tensdo, que aparecem espontaneamente no questionario de questBes
relevantes e de importancia, que se encontram presente nos professores, nos funcionarios e
alunos, que, em condi¢cBes normais talvez ndo fossem os relatados, mas escondidos.
Finalizando, esta técnica casa muito bem com a “escala de atitudes”, no sentido que os
maiores problemas ou pontos nervosos e nevralgicos da inclusdo de alunos com necessidades
especiais visuais (ANEEV) sdo de natureza subjetiva, logo atitudes e ndo dados concretos,
objetivos. Disto podera determinar em que quantidade aparece e em qual frequéncia se
mantém, em graus de semelhangas, diferencas (entre o que acontece com mais frequéncia com
professores e alunos, com funcionarios e professores, professores e alunos), e assim por

diante.

Finalmente, um exemplo muito interessante, que demonstra a importancia, a utilidade ou o
grau de acerto da técnica utilizada, refere-se a determinados relatos (extremamente)
“positivos”, “otimistas” e “ufanistas”, originarios de professores e de funcionarios, mesmo de
alunos. Os relatos demandam de pessoas que exercem ou exerceram cargos importantes, de
gestdo na faculdade, por exemplo, que descrevem o trabalho da instituicdo, da direcg&o,
coordenacdo, do colegiado, dos departamentos, e assim por diante, em relagéo a inclusdo ou
ndo, com “olhares opostos”, diferentes e “diferenciados” da generalidade. “Ocultagdo a

verdade”, por interesse, por “enxergarem” “outro mundo”, outra realidade, por ndo quererem
se expor, comprometer-se? A técnica do incidente critico objetivava medir alguns graus de
contradicdo, de “estranheza”, quica de “comprometimento”, Gteis & analise e concluséo final
de trabalho. Mas poderia também indicar o oposto, aqueles que s&o férreos inimigos, oposicao
politica ferrenha ao sistema e assim por diante**>. Como foi relatado neste e no paragrafo
anterior, as fracas respostas do incidente critico fez com ele deixasse de ser utilizado com
“objeto técnico” de pesquisa (ocupado pela escalas de atitudes), mas sem a prioridade
anteriormente planejada. Todavia, ndo foi descartado totalmente, aproveitando-se alguns
relatos e respostas para enriquecer o texto e contribuir com a pesquisa sobre as atitudes de

professores e funcionarios. Houve, portanto, um “desvio de curso”.

19 Os questionarios de pesquisas estéo nos anexos I, 1l e I11.
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A técnica do insciente critico foi uma metodologia de pesquisa criada anteriormente. O intuito
era colher importantes informag@es no local, “fatos draméaticos”, e com indiscutivel seguranca
e com relativa garantia porque os dados estariam registrados no papel. Estas informacGes
preciosas, principalmente as atitudes de professores, funcionarios e alunos, visavam fornecer
também subsidio de analise objetiva, mas, sobretudo, as subjetivas. Atitudes ligadas as ideias,
as emoc0es, valores, discriminacdo, medo, ansiedade. Esperava-se também que elas
espelhassem algumas formas de comportamento’®. As emocdes sentidas e 0s sentimentos
despertados, em face de algum problema denunciado. Mas nada disto aconteceu, pelo menos

dentro do que se esperava. Esta foi o primeiro resultado de pesquisa:

As classes de professores, funciondrios e alunos ndo se “revelaram” na pesquisa. A maioria
escreveu pouco. Outros, principalmente funcionérios, por ndo terem contato com alunos com
deficiéncia visual, ndo tinham muito, na préatica, o que revelar. Ha, também, os que somente

fixam as coisas boas acontecidas.

Muitas sdo as causas: acomodacdo, certo receio (fundamentalmente dos funcionarios, porque
0 questionario era identificavel), dificuldade de expressar formalmente as ideias, resisténcia,
dificuldades com as questdes e omissdo da verdade. Aos funcionarios é pertinente colocar
algumas desculpas ou justificativas. E o estado de submisséo relativa dos mesmos, fato que se
intensifica com funcionarios contratados (designados) ou estagidrios. Os funcionarios
efetivos, mesmo com independéncia ainda em estdo em estagio probatdrio. Com uma situacgao
funcional delicada, os mesmos tinham reservas e inseguranca e certo medo de se
comprometerem. Com mais independéncia os professores ndo tinham este problema. Mas
escreveram muito pouco, alguns laconica e timidamente. Outra questdo que explica a omissao
de alguns docentes e principalmente de funcionarios é o pouco ou nenhum contato com esses

alunos especiais. Logo, tiveram poucas informacdes a relatar.

Acreditava-se, antes do questionario ser aplicado, que estes fatos e atitudes afluiriam em
grande profusdo, com variada ordem, grau, tipo e espécie. Pelo menos era isto que as
conversas e as falas informais dos professores e de alguns funcionarios sinalizavam. Também
os alunos ditos normais, criticos contumazes a precariedade da inclusdo educacional no
ambiente de pesquisa evitaram também maiores envolvimentos. Os deficientes mostraram-se

acomodados (critica de um aluno deficiente a seus pares), “adaptados, sintonizados, quica

120 £ 3 dendincia de algum acontecimento emocionalmente forte, onde se pudesse perceber uma atitude dos pesquisados, o
que ndo foi possivel.
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integralizados ao sistema”, o que inviabilizou o instrumento, pelo menos naquilo que dele se
esperava alcancar. Foram raras criticas, como a que se segue abaixo, exemplo muito comum
nas queixas ndo formais (verbais) do corpo discente. O exemplo abaixo se refere as perguntas
8 e 9 (que foram aglutinadas numa sé resposta) do “Levantamento de dados de Alunos
portadores de necessidades especiais. (...) Deficientes Visuais FaE/CBH/UEMG/2006/2007.

(Questionério de Alunos.)”***

Nao sou portadora de necessidades especiais, relato apenas fatos [..] que ocorreram com meus
colegas. O fato ocorreu no 2° semestre de 2007, quando cursavamos o IIIE. [...] Ocorreu na sala de aula,
quando foi cobrada a leitura de um determinado texto por um professor. [...] O professor em questao
cobrou que a turma tivesse lido um texto e a partir dele realizasse um semindrio em sala. Neste
momento um dos alunos portadores de necessidades especiais questionou com o professor o fato de
nao ter recebido digitalizado o texto e por isso ndo ter lido. Neste momento o professor ironicamente
falou para que toda a turma escutasse que ele ndo era obrigado a levar o texto no audio visual e ficar
cobrando que fosse escaneado para eles (INCIDENTE CRITICO/ ALUNOS, 2008, anexo IIT).

Na verdade, seguindo certo rigor dialético ou “certo preciosismo retorico”, é importante dizer
que, mesmo expressando “fatos”, acabamos também expressando os “sentimentos, as
emoc0es, os afetos, vividos pelos fatos”. Todavia, eles ndo podem novamente acontecer, ipsis
facto, ipsis verbis. Assim é o fenémeno do conhecimento. Eis aqui a grande sabedoria do
pensamento popular; “Uma coisa € uma coisa, outra coisa é outra coisa”. Um clone, por mais
evidéncias genéticas de semelhancas, ndo é a matriz original, mas uma “copia” fiel,
geneticamente idéntica, ontologicamente analoga: ndo identidade metafisica: hd semelhanca
ontica. Somente na ficco cientifica podemos alterar esta realidade, o caso de Matrix. O mais
simples fato (ou ideia) vivido ou pensado, sentido, ndo pode ser revivido. Criamos um “clone
perfeito”, mas ndo o objeto, que sempre € Unico e irrepetivel. O homem e as representacées
do conhecimento expressam os objetos do conhecimento, mas ndo tém o poder de ressuscita-
los. Ou seja, acontecimentos “passados” ndo mais podem ser “vividos”. Salvo “revividos”,
através de alguma forma ritualistica, teatro, na terapia, no sonho, na reconstituicdo de um

crime, por exemplo.

Finalizando, a técnica do incidente critico é um valioso instrumento na coleta de dados
subjetivamente determinantes (atitudes), dramaticos, emocionais e sentimentais, fatos que
levaram as pessoas a reviverem acontecimentos graves que aconteceram em sua vida. Mesmo
ndo tendo sido o mais relevante dos instrumentos da pesquisa utilizado neste trabalho, é

importante perguntar em que consiste a técnica do incidente critico.

21 Anexo nelll.
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Esta técnica do consiste em um conjunto de procedimentos para a coleta de
observagoes diretas do comportamento humano, de modo a facilitar a sua
utilizacdo potencial na solucado de problemas praticos e no desenvolvimento
de amplos principios psicolégicos, delineando também procedimentos para
a coleta de incidentes observados que apresentem significagdo especial e
para encontro de critérios sistematicamente definidos (FLANAGAN, in
COLETA, 1974, p. 37).

3. 2. 2. Escala de atitudes referentes a inclusdo de alunos com deficiéncia visual no
ensino superior.

A “escala de atitudes” € uma técnica de mensuracdo herdada das ciéncias positivas ou
experimentais, que tem no método cientifico (modelo matematico dedutivo), a prova de
certeza experimental de seus objetos. Medir a distancia do Sol a Terra e desta a Lua, calcular
a velocidade de um projétil, nas probabilidades genéticas de nascer um filho albino,
hemofilico ou de olhos azuis € rotina nas ciéncias objetivas, caso da astronomia, fisica,

geologia, quimica e biologia.

Com o avancar do século XIX, com crescente espanto, descobriu-se que o grau de “certezas”
do objeto destas e de outras ciéncias experimentais (positivas) ndo era “absoluto”. Ou seja, 0s
fendmenos, regulares, constantes, previsiveis e matematicamente determinados (modelo
galileico/cartesiano e newtoniano da fisica-matematica), ndo tiveram o mesmo alcance nas
ciéncias humanas. Uma das exigéncias epistemologicas em que as ciéncias humanas e sociais
se submeteram foi a adocdo do método experimental das ciéncias naturais (iniciado por
Comte, na Sociologia). Este fato aconteceu, tanto por iniciativa daqueles que questionavam
sua validade (cientifico-experimental), tanto por seus criadores ou seguidores. Estes, no afa de
Ihes dar maior credibilidade, importaram o método de pesquisa das ciéncias da natureza, cujo
objeto, ao contrério das humanas, tem, como principal ponto epistemoldgico e paradigmatico,
a imutabilidade e a regularidade, observaveis e mensurados. Sdo valores mensuraveis,
observaveis e experimentaveis, o calor do Sol, a velocidade do som e da luz, a forca das
marés, a pressdo atmosférica e a pressdo sanguinea, principalmente com o uso de algum
aparelho ou técnica apropriada, fora, no entanto, das ciéncias positivas € comum contradicdes.
E a razdo ¢ pelo menos curiosa. Se as ciéncias sociais nasceram justamente da propria “crise
das ciéncias experimentais” (século XIX), quando houve uma quebra generalizada de
paradigmas consagrados, outrora inabaléveis, como querer ou pensar que elas sejam

experimentais, posto que tedricas?
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De repente, campos ou objetos das Ciéncias Naturais, como a Astronomia e a Fisica, por
exemplo, sofrem abalos, por novas descobertas, na Ciéncia e na Matematica. Enchem-se de
teorias tdo amplas e variadas, que sua objetividade é desviada para o campo do dedutivo-
hipotético, sem as “certezas” que até entdo as dominavam. Ou seja, ao invés dos juizos de
realidade, surgem também os juizos de valor, caracteristicos da Filosofia e depois das
Ciéncias Sociais e Humanas. Em outras palavras, a interpretacdo. A realidade da ciéncia
moderna ndo é mais evidente, clara e inquestionavel, como prescrevia 0 método cientifico de
Descartes, a matematizacdo do universo de Galileu e as leis de Newton® Consequentemente,
as “leis do sujeito” tornam-se imprescindiveis, nao sendo mais as medidas
(observacao/experimentacdo) os Unicos fatores responsaveis para determinar o fato (o
phainémenon) ou o grau de indiscutivel certeza. A quebra do atomo, por John Dalton'?. As
teorias da formacdo da Terra e do Universo, a descoberta das particulas atdmicas, etc. sdo
exemplos, a comecar pelo elétron, descoberto por A. Rutherford. E importante ressaltar,
também, a descoberta das matematicas nédo euclidianas, por Lobatchevski (1826), a teoria da
relatividade de Einstein, uma das fisicas ndo-newtonianas mais importantes, sdo as duas
principais descobertas que criaram a primeira crise da ciéncia moderna. Mas seguem-lhes
outras descobertas, como neodarwinismo e a psicanélise, por exemplo, que vai ainda mais
abalando a certeza do método cientifico. Estes abalam, redesenham a geografia do saber, do
conhecimento, cultura e arte do mundo ocidental. Sdo reagdes saidas da Filosofia, que se
efetivam a criacdo de novas correntes epistemologicas e escolas filoséficas que passaram a
pensar a ciéncia sobre novos e diferentes olhares. E caso de Poincaré, do Circulo de Viena, da
Reacdo de Popper, posicdo de Thomas Kuhn, Feyerabend (ARANHA e MARTINS, 2000;
CHAUI, 1997).

As dividas das Ciéncias Sociais ou Humanas transportaram-se também para as Ciéncias da
Educacdo, porque elas se necessitam do auxilio de varias ciéncias e da Filosofia, na
constituicdo basica e avangada de seus conceitos. Este problema epistemoldgico complexo e
de dificil solugdo, surgiu por conta das ciéncias que formam a infra-estrutura e a
superestrutura da mesma, vez que elas, tal qual a Pedagogia, “ciéncia da educagdo por
exceléncia” (LIBANEO, 2002), debatem ou vivem até hoje com esta complexidade e

problematica. Todavia, antes de limita-las, esta constitutiva (questdo ontolégica) e esta

122 Desde a Antiga Grécia, com Demdcrito, construtor do primeiro modelo atdmico (&tomo, indivisivel), a Idade Média e
Moderna e parte da contemporanea, acreditava ser 0 atomo a particula bésica, elementar e indivisivel. Com as descobertas de
Dalton, quebra-se um paradigma milenar, mas que ainda nédo fora suficiente para provocar uma crise epistemolégica na fisica
ou na quimica, porque o 4tomo ainda se mantinha inalterado, maltiplo, mas integrado. Ao se descobrir o elétron, etc. préton,
néutron, etc. prova-se que o mesmo era divisivel, abrindo o capitulo das crises das ciéncias positivas.
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problematica (fator epistemoldgico) as enriguecem ainda mais. Mas a esta questdo

retomaremos mais adiante.

Até o século XIX o desenvolvimento da ciéncia tinha sido tdo grande que o
homem estava convencido da exceléncia do método cientifico... o
positivismo de Comte e o evolucionismo de Spencer traduziam o otimismo
generalizado que exaltava a capacidade de transformagdo humana em
dire¢gdo a um mundo melhor [..] A educagdo, antes baseada na
exclusivamente na cultura humanistica, é reformulada. [...] Todavia, ainda
no século XIX e no inicio do século XX, algumas descobertas golpearam
rudemente as concepgoes classicas, originando o que se pode chamar de crise
da ciéncia moderna. Sao elas as geometrias ndo euclidianas e a fisica nao-
newtoniana (ARANHA & MARTINS, 2000, 162-163 pp.).

Uma das ciéncias base da pedagogia, que viveu e ainda vive esta aparente contradicao,
problema ou complexidade, é a Psicologia: a ciéncia humana que mais tentou e ainda tenta
adaptar ou criar métodos e medidas “positivas” (logo dentro do modelo fisico matematico de
Galileu, de e de Newton, parando por aqui). Isto acontece logo depois do desligamento
definitivo da Psicologia da Filosofia. Buscando um lugar dentro das ciéncias, constroi seu
método intentando determinar, entre as diversas técnicas para se observar e trabalhar seus
objetos, “medidas psicolégicas”, como a “medida de inteligéncia” iniciada por Binet (1905).
Medir é uma antiga preocupacao da Psicologia. “Es solo una remota aspiracion en aquellos
campos de la disciplina donde el investigador se enfrenta com una complejidad adn no bien
delimitada...” (CATALINA/STEVENS, 1976, p. 17). Mas o que medir em Psicologia, além
da inteligéncia? A Psicologia Social interessa, por exemplo, medir as atitudes, objeto de
estudo permanente ndo s6 da Psicologia como de outras ciéncias sociais e humanas.
Entretanto, neste dominio a psicologia ou qualquer outra ciéncia humana ainda néo logrou o
grau de certeza de um método de confiabilidade absoluta, pois seus objetos sdo relativos,
mutéveis e varidveis, logo, sem a precisdo alcancada nas ciéncias objetivas. Assim, a medi¢do
nestas ciéncias, é relativa, variando “de género e grado, en tipo y preision”? (idem) Logo, €
possivel medir atitudes, comportamentos subjetivos, inteligéncia, momentos de alegria, dores?
Com algumas reservas e ressalvas sim, este € 0 objetivo da técnica da escala de atitudes,
aplicada nas ciéncias sociais e humanas. Usou-se esta técnica para medir alguns

comportamentos, bem como e atividades subjetivas de professores, alunos e funcionarios.

Como ja foi demonstrada, a importancia das atitudes na producéo de resultados bons ou ruins,
esperados ou inéditos, confirmou a necessidade da escolha de uma “escala” neste trabalho de

pesquisa. Esta visou perceber, anotar e medir os diversos tipos e graus de disposicéo interna
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orientadora das acGes, que aparecem nos professores e nos funcionarios — positivas ou
negativas — existentes no ambiente de pesquisa. Trata-se, portanto, de instrumental
valiosissimo e imprescindivel 6rganon para as futuras analises e conclusfes do trabalho

dissertativo.

A utilizacdo da escalas de atitudes foi pensada para detectar, fundamentar, caracterizar,
determinar e “medir as atitudes de professores e de funcionarios”. Mas esta medi¢do ndo deve
ser entendida no sentido positivo, que somente pode ser pensada nas ciéncias experimentais,
Cujo objeto se encontra no seio da natureza e ndo no homem, como ja referido anteriormente,
mas como suporte de demonstracdo inequivoca da presenca e consisténcia das mesmas.
Portanto, ndo foram utilizadas no sentido de quantifica-las, pura e simplesmente, posto que
subjetividades, mas como instrumental de pesquisa que evidenciou claramente o objeto e
ajudou a determinar os graus de aceitabilidade ou de recusa do processo de inclusdo escolar
levada adiante no ambiente da pesquisa. Reforga-se também este argumento pela necessidade
de encontrar outro instrumento — uma vez que a técnica do incidente critico ndo conseguira
lograr os resultados inicialmente esperados’®® — que conseguisse demonstrar se 0 processo

inclusivo foi aceito ou ndo, positiva ou negativamente, por professores e funcionarios.

As atitudes (negativas, principalmente) dos envolvidos no processo de inclusdo escolar (quase
especificamente do professor) sdo importantes, sendo fundamentais. O modo como o
professor pensa, age, conduz, comporta e se sente em relagdo ao ensino-aprendizagem, “aos
alunos e a si préprio, é fundamental para a forma como perspectiva deste processo e para o
préprio tom que imprime a relacdo educativa” (SPRINTHALL & SPRINTHALL, 1993, in
CARDOSO, s.d., p. 3). Essas atitudes negativas acontecem de varias maneiras. Primeiro
porque passam na maioria das vezes despercebidas, caso do preconceito e das “ideias
racistas” ou que apresentam resisténcias pessoais, sociais, culturais e ideologicas, etc.
contrarias a politica de vagas para negros e cegos na universidade publica brasileira. Elas
expressam “opinies”, pensamentos, sentimentos ou idea¢des, portanto, atitudes, e ndo fatos
cientificamente validos, comprovados na pratica ou bem fundamentados teoricamente.
Todavia, estas atitudes surgem como a mais acabada pesquisa ou verdade cientifica. Em

outras palavras, sdo “realidades emocionais” e/ou “sentimentais”, de ambito pessoal, ddxa,

128 Como ja foi assinalado, por conta do boicote de alguns professores em colaborar na pesquisa, preencher, entender e
entregar em hébil o tempo o questionario. Houve professores, a titulo de ilustracdo, que levaram o questionério para casa
nunca o entregaram. Outros perguntaram, quase seis meses depois, se podiam ainda responder e entregar.
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senso comum, o mito, fatores irracionais, “opostos a theoria, epistéme, voltando a Platdo e a

Aristdteles. Confirmando e ampliando o exposto, a

existéncia de barreiras a serem transpostas para efetivagdo da proposta
escolar inclusiva é compreensivel [..] A inadequacdo das instalacbes e
dependéncias... o despreparo docente para lidar com PNEEs em geral, a
caréncia de materiais (livros etc.) e de recursos tecnolégicos... a presenca de
urna pratica pedagogica que nao contempla a diversidade de necessidades
educacionais e a auséncia de equipes de apoio representam uma pequena
amostra das barreiras a serem superadas. [..] para que o processo de
inclusdo escolar. [...] uma barreira... relevada a um segundo plano. [...] tem
gerado uma inércia neste &mbito: as atitudes em relacdo a inclusao escolar.
‘Atitude é uma varidvel-chave para determinar o sucesso da educagdo
inclusiva’” [KUESTER, 2000] [...] favoravel ou desfavorével a este objeto [Jzen,
2002] (GOMES e BARBOSA, 2006, p. 87).

No local pesquisado, numa visdo ainda inicial, superficial e especulativa, a priori, quando
iniciada esta pesquisa, alguns professores continuaram a apresentaram atitudes positivas ou
negativas em relacdo ao aluno, ao projeto, a politica educacional, aos programas de curso, ao
desinteresse do Estado em relacdo a inclusdo escolar na instituicdo. A primeira escala de
atitudes foi elaborada por Thurstone e a andlise fundamentada na tendéncia psicofisica. R.
Likert, que elaborou um método mais direto e de mais facil construgdo, aplicacéo e avaliacéo.
Este foi 0 método selecionado para este estudo e pesquisa, por varios motivos. O primeiro
motivo foi a facilidade que este método apresenta no “tratamento qualitativo dos dados
oriundos das questdes apontados, para categorizacdo das questdes e posterior analise
estatistica das respostas” (BARBOSA & GOMES, 2006, p. 85).

Aplicou-se segundo instrumento de pesquisa basicamente medir os reais ou possiveis
comportamentos de natureza subjetiva presentes nos profissionais da educacdo™®*. Atitudes de
natureza emocional, sentimental: medo, ansiedade, resisténcia, expectativas; despreparo, entre
outras. O que torna a escala de atitudes um instrumento valiosissimo. Medindo, por exemplo,
0 grau de preconceito, aceitabilidade, interesse/desinteresse, segurancga/inseguranca,
confianga/desconfianca, em si, no sistema, ou na escola. Ou seja, os professores e
funcionarios, na pesquisa citada tém uma atitude positiva ou negativa em relacdo a inclusao
de alunos com deficiéncia visual na instituicdo publica pesquisada? A pesquisa revelou uma
atitude positiva ao processo de inclusdo, pois mais de 70% dos professores e funcionarios
apresentaram através do teste da escala de atitudes uma atitude favoravel a incluséo de alunos

com deficiéncia visual na faculdade.

24 Que numa conversa informal ou formal, numa entrevista, por exemplo, podem ser omitidas, negadas ou camufladas
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Uma das maiores barreiras a inclusdo educacional obedece a atitudes (a¢cdes, comportamentos,
pensamentos, etc., logo, fendmenos da ordem da subjetividade), mas que em sua grande
maioria sdo mascaradas, reprimidas ou desprezadas, como de pouco importancia. Isto ocorre
muitas das vezes porque o profissional ndo é preparado, tedrica e praticamente, para assumir a
fungdo de educador. Em nosso pais ser professor é dificil, pelo desprestigio, remuneracgao
insuficiente, sem apoio institucional, e assim por diante. Na Espanha, por exemplo, durante a
década de 90, do seculo passado, foi comum a utilizacdo das escalas para medir as atitudes
dos professores em relagdo ao trabalho de integracdo educacional que acontecia, na rede

publica e privada de ensino naquele pais, conforme relata abaixo Herrero (2001, p. 13).

Garcia e Alonso (1985) utilizando uma adaptacdo de escala de atitude de
Larrivée & Cook (1979) e tendo como sujeitos professores espanhois,
analisaram suas atitudes com relacdo a integracdo de criancas com
necessidades especiais. Os resultados obtidos mostraram que os professores
tinham uma atitude positiva com relacao a integracao destas criangas (65)
mas muito préxima da pontuagdo média (60). Neste mesmo trabalho, Garcia
& Alonso (1985), na linha dos trabalhos de Larrivée & Cook (1979) e de
Miller et al (1981), também relacionaram diferentes variaveis com as atitudes
dos professores em relacao a integragao escolar.

Na pesquisa, quando apareceram o0s primeiros alunos deficientes visuais admitidos pelo
sistema de cotas, houve uma resisténcia do corpo docente, manifestada, porém, de forma
velada, ndo explicita, através de reclamacdes e apreensdes, sem que houvesse criticas abertas
ao sistema ou reclamacdes formais junto a diretoria ou reitoria. Hoje, a situacdo caminha para
uma “normalizacdo”, embora os problemas continuem e nada tenha sido feito por conta da
instituicdo para que mudasse a situa¢do. Quando isto acontece, a atitude dos professores €
negativa, traduzida por reclamacfes nos bastidores: corredores, sala de professores,
discussOes em sala de aula, sem iniciativas ou posturas criticas ou politicas para se reverter o
quadro. Mas sdo atitudes psicologicamente esperadas, pois “a mudanga exige tempo; ela
desenrola-se por etapas, implica um trabalho de colaboragdo com outros professores e
intervenientes educativos e pressupGe o desenvolvimento profissional/pessoal do professor, a
medida que a inovacdo se vai concretizando e adaptando a realidade” (CARDOSO, s.d., p. 5).
Com esta consciéncia, podemos trabalhar as necessarias mudangas, para 0 nosso bem, a
educacdo e ao sistema. Estes fatores sdo enormes buracos negros a dragar a esperanca € a
energia emocional e mental para o sucesso de nosso trabalho (nédo é o dente que doi, mas o

cérebro que faz doer). Séo atitudes negativas

que levam as pessoas a dizer: “N6és ndo temos... portanto nés nao podemos
fazer...” [...] contudo, se mudarmos isso dizendo: “Nds somos... portanto noés



141

fazemos”, é possivel transpormos a mais aparentemente insuperavel das
barreiras. Devemos usar o que temos em qualquer contexto em que
estejamos trabalhando. Pessoas competentes sdo pessoas cheias de recursos
(MILES, 2000, p. 13 in BARBOSA & GOMES, 2006, 87).

A escala de atitudes foi construida segundo as seguintes etapas:

12 etapa: Elaboracdo de 26 afirmages com conteido diverso, para a pesquisa de validade
cientifica do instrumento. Antes da aplicacdo do teste em sua forma definitiva, foi importante
e indispensavel prepara-las para serem submetidas a uma primeira ou prévia apreciacéo,
formadas por pessoas selecionadas para informar e julgar as questBes, aprovando ou nao o
trabalho, criticando, apontando mudancas no instrumento, sugerindo alteracfes, etc., como

sera relatado com mais detalhes mais abaixo.

O mesmo numero de questdes aplicadas a um grupo foi feito ao outro, com as mesmas
perguntas para cada grupo de pesquisados, um para os professores e um segundo grupo que
trabalhariam as questBes para os funcionarios. Das 26 (vinte se seis) questfes, foi tomado o
devido cuidado de distribui-las em dois subgrupos: sendo 13 favoraveis e 13 desfavoraveis a
atitude pesquisada, para que as medidas (“escores”) fossem equilibradas. Estas afirmacGes

estdo no anexo 1V e V.
22 etapa Andlise tedrica dos itens.

Em seguida, as escalas foram submetidas a dois tipos de apreciacdo de cunho teorico e
pratico: andlise semantica e andlise de contetido. Todas duas foram efetuadas por 10 juizes,
capacitados no assunto. O formato das escalas (de professores e de alunos) deste momento

encontra-se no anexo VI e VII.
38, Etapa: Aplicacdo experimental da escala.

A escala foi aplicada em 120 alunos de quatro turmas de graduacdo em pedagogia da
FAE/CBH/UEMG, para que uma importante qualidade psicométrica fosse avaliada: o poder
de discriminacdo dos itens (entendimento e compreensdo, clareza, objetividade e

especificidade). Estas escalas encontram-se nos anexos XlIl e IX.

Os trabalhos de pesquisas experimentais foram realizados no més de novembro, aos dias

quatro e dezoito de novembro de dois mil e oito (04-11-2008 e 18-11-2008), no mesmo local
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onde a pesquisa de mestrado aconteceu: na Faculdade de Educacdo — curso de Pedagogia — da
Universidade do Estado de Minas Gerais, Campos BH, em Belo Horizonte, Estado de Minas
Gerais. As turmas escolhidas para a pesquisa eram de trés turnos: noturno e tarde e com
algumas alunas do turno da manhd, em quatro niveis: os Nucleos Formativos I, II, 1l e VII
(1°, 20, 3° e 7° periodos, respectivamente). No entanto, os professores pesquisados, tanto no
teste do incidente critico como na escala de atitudes, dificilmente trabalham em um sé turno,
podendo estar nos trés turnos: manhd, tarde e noite A maioria dos professores pesquisados era
da tarde e noite e alguns poucos da manha. O publico alvo foi, em sua grande maioria, alunos
do sexo feminino, dentro das respectivas classes, acima discriminadas. Porém, algumas
alunas, em numero de seis, foram escolhidas aleatoriamente, sem a pertenca necessaria de
uma das salas escolhidas; isto aconteceu para que se obtivesse uma espécie de “contraprova”.
O teste da escala de atitudes, parte experimental, foi realizado somente com alunas e alunos
dos turnos da tarde e noite. Os funcionarios entrevistados, nos dois instrumentos de pesquisa,
pertenceram aos trés turnos, principalmente o da tarde, onde se encontram em maior

exponencial.

A titulo de esclarecimento, registra-se que nao é raro encontrar, em uma turma de 35 alunos,
na faculdade, 30 mulheres, sendo os homens minoria. No entanto, este ndmero vem
melhorando ano apds ano, pela propria evolucdo da sociedade, da cultura, da educacédo, dos
interesses econémicos, mercadoldgicos, cientificos, etc. A principal causa do aumento do
publico masculino nos cursos de pedagogia € a diminuicdo do preconceito, dos “machismos”,
principalmente aqueles praticados em relagdo a mulher, etc. Isto ajuda a tornar os cursos de
pedagogia mais atraentes e voltados ao seu verdadeiro objetivo, o de ser “ciéncia da

educacdo”, acima de qualquer suspeita, abertos igualmente a homens e mulheres.

Antes mesmo do fornecimento das folhas contendo os questionarios (de “professores” e de
“funciondrios”) foram fornecidas as informacdes necessarias de como deveriam proceder para
responder ao questiondrio, marcar no gabarito, etc. Afirmacdo valida para os dois

instrumentos de pesquisa utilizados, para alunos, funcionarios e professores.

Da mesma forma que efetuada com o teste do incidente critico, aconteceu com o instrumento
da escala de atitudes. Neste particular foi bem explicitado o fim do instrumento: que se tratava
de um “teste escalas de atitudes”. Demonstrou-se, também, que o alvo principal colimado nao
se centrava nas velhas e tradicionais formas de questionamentos ou avalia¢fes. A principal

caracteristica do mesmo nao estava voltada para a objetividade, fundamentada na evidéncia,
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rigor metodolégico, etc., porém, tratava-se de um trabalho cientifico rigoroso, importante e
muito utilizado em trabalhos da Ciéncia da Educacdo, com origem nos trabalhos de
psicometria, método importado da Psicologia. Solicitou-se também dos entrevistados que nao
Se preocupassem em procurar uma resposta rebuscada e filha da racionalidade, tampouco da

I6gica.

A de técnica de pesquisa empregada ndo pretendia “medir a capacidade racional do
pesquisado”, no sentido I6gico-matematica, segundo a Teoria das Inteligéncias Multipliplas
(GAARDNER, ), de ninguém, mas sua subjetividade, em forma de “atitudes”: reacdes
porque o que estava sendo pesquisado (“medido”), de acordo com as técnicas de pesquisa
utilizadaos, néo era a capacidade racional (“intelectual”) do sujeito entrevistado e sim a suas

atitudes (frutos da subjetividade e ndo da objetividade).

N&o se deixou de destacar que a pesquisa ndo tinha carater definitivo, que se tratava de uma
“testagem”, para se aferir a validade do teste “t”, antes de ser aplicado ao publico alvo, no
caso, professores e funcionarios da instituicdo. Se aprovado, seriam escolhidas questfes mais
adequadas, modificadas algumas, rejeitadas outras, refeitos trajetos, correcdo de erros de

percurso, até entdo ndo detectados, corrigir problemas, avaliagdes e reavaliagdes.

O questiondrio do incidente critico e a escala de atitudes, em momento algum, foram
colocados de maneira impositiva, aproveitando, por exemplo, a “autoridade do professor”,
radicada na instituicdo de ensino, principalmente sendo ele (pesquisador, evidentemente)
professor desta, dessa ou daquela classe. O aluno responderia livremente, como melhor lhe
conviesse, obedecendo apenas os ditames de seu foro intimo. Logo, seus desejos, anseios,
sentimentos, emocg0des e vontade seriam as regras maximas, que se tratava de um trabalho de
cooperacgdo e interacdo pedagogica. Guardou-se também o anonimato dos pesquisados. Seus

nomes foram substituidos por pseuddnimos, etc.

Uma instrucdo importante, para melhor validar o teste da escala de atitude, foi pedir a todos
que “ndo pensassem muito sobre as questdes”, tampouco que se preocupassem com o rigor
das respostas. Que esquecem um pouco a légica das mesmas, pois ndo se tratava de uma
questdo de certo ou errado. A “primeira resposta que viesse a mente deveria ser marcada”,
pois era mais importante que aquela muito elaborada. N&o estava “em pensar a questdo”, mas

“como se sentir” e como “se pensar” a questdo: as emogdes e 0s sentimentos em face de

A

[S1] Comentario: Néo entendi
o sentido desta frase.
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inclusdo de alunos com deficiéncia visual na FaE/CBH/UEMG. Explica-se este pedido por se
tratar de testes em que se quer medir as atitudes e ndo o pensamento (I6gico-formal). Pediu-se
também a todos que marcassem a primeira ideia ou pensamento que lhes viesse a mente,

fazendo com que as atitudes brotassem espontaneamente do sujeito testado.

Explicitou-se que a pesquisa visava demonstrar, detectar e quantificar as atitudes (ideias,
sentimentos, emoces, que se manifestam em forma de preconceito, medo, raiva, desinteresse,
angustia, apreensdo, inseguranca, temor, etc.) dos professores e funcionarios face ao trabalho
docente e de suporte a estes alunos especiais. Para isto, os alunos eram fundamentais, para
que esta pesquisa seja considerada valida e pronta para se aplicar em sua forma definitiva, nao
mais experimental. Pediu-se a todos os questionados, professores, funcionarios e alunos,
cooperagdo e empenho, e que usassem de toda sinceridade possivel, com empenho e esmero,
procurando respostas sinceras e verdadeiras, pois se tratava de um trabalho de pesquisa muito
importante. Procurou-se demonstrar aos pesquisados que o trabalho era sério, uma inédita
pesquisa de pos-graduacdo stricto sensu, mestrado, sobre a temética inclusiva e naquele

importante centro de educacao superior de Minas Gerais.

42 etapa: Elaboragdo da forma final da escala ap6s a revisdo fundamentada das analises

anteriormente citadas, apresentadas nos anexos Xl e XIII.

3. 3. Procedimento

Em primeiro lugar, desenvolveu uma pesquisa descritiva devido a necessidade de se fazer
levantamento do perfil dos entrevistados, do local onde se encontra o objeto pesquisado, do
trabalho em si e das condi¢des de trabalho no ambiente. Em seguida, partiu-se para a
descricdo e anotacdo de pessoas, docentes ou administrativas que trabalham direta ou
indiretamente no processo de inclusdo. Estas informac@es, no entanto, ndo foram registradas
na dissertacdo, salvo as descrigcBes gerais, que aconteceram, quando, acima, se falou dos
orgdos, secOes, departamentos, nucleos, etc. da faculdade pesquisada, a respeito do trabalho,
dos funcionarios e da relagdo com os alunos deficientes. Esta pesquisa foi utilizada como um
complemento exploratorio de trabalho sobre um determinado grupo de pessoas, dentro destas
duas populagbes escolhidas, que apresentam caracteristicas adequadas a pesquisa descritiva.
Por exemplo, como questdes de salde, tanto fisica ou mental ou disposicdes, atitudes

comportamentais, relagdes com uma determinada comunidade, instituicdo publica, etc., além
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de ajudar nos trabalhos de observacao e aplicabilidade dos questionarios. Neste sentido vale

lembrar que as

pesquisas descritivas tém como objetivo principal a descricio das
caracteristicas de determinada populagdo ou fenémenos ou, entdo, o
estabelecimento de relagdes entre variaveis. Sio indmeros os estudos que
podem ser classificado sob este titulo e uma de suas caracteristicas mais
significativas estd na utilizacdo de técnicas padronizadas de coletar dados,
tais como o questiondrio e a observacao sistematica. [...] tem por objetivo
estudar as caracteristicas de um grupo: sua distribui¢do por idade, sexo,
procedéncia, nivel de escolaridade, estado de saude fisica e mental, etc.
Outras pesquisas deste tipo sdo as que se propdem a estudar o nivel de
atendimento dos 6rgdos publicos de uma comunidade. [...]. Sdo incluidas
neste grupo as pesquisas que tém por objetivo levantar as opinides, atitudes
e crengas de uma populacao (GIL, 1997, p. 42).

s

A seguir, serdo examinados casos relacionados a pesquisa com professores alunos e
funcionérios da FaE/CBH/UEMG. A razéo da escolha deste tipo de procedimento se justifica
pela necessidade de tornar mais explicita a pesquisa. Esta iniciativa evidenciou o problema,

12¢lara e de mais facil

ajudando que a hipétese levantada no ato do trabalho se torne mais
verificacdo, analise e conclusdo. Reforgando, as atitudes dos professores devem ser
compreendidas, principalmente, por se tratar de um curso de Pedagogia, onde os professores
tém, a priori, conhecimento tedrico, quando nédo pratico, em quic4, alguns casos, experiéncia,
devendo agir de, forma, mais racionalmente que emocionalmente, sem se deixar levar tanto
pelos sentimentos e emocdes, nem sempre equilibradas. Por qué?**® No primeiro momento,
foram aplicadas as entrevistas do incidente critico aos professores, aos funcionarios e aos

alunos.

As escalas de atitudes aplicadas aos professores, alunos (“juizes”**

) e funcionarios, que
inicialmente seriam apenas complementares ao primeiro instrumento cientifico escolhido no
trabalho dissertativo (técnica do incidente critico) transformaram-se na pesquisa principal,
praticamente a Unica escolhida para a coleta de dados para concluir a pesquisa e finalizar o
trabalho dissertativo. Resumindo, o ja falado, a substituicdo do instrumento de pesquisa
aconteceu pelas dificuldades gerais e pessoais encontradas no primeiro instrumento:
“Resisténcias”, em sua grande maioria, veladas ou ndo, apresentadas pelos professores em

responder as questdes propostas pelo questionario de pesquisa do incidente critico.

155 inseguranca dos professores é devida ao medo o desconhecimento do assunto, ou seja, o problema de se trabalhar com
pessoas com necessidades especiais.

126 Esta era uma resposta muito complexa e ampla demais para o espago de uma dissertagéo de mestrado, cujo propésito era
apenas o de detectar e medir as atitudes, nada impedindo, no entanto, de efetiva-las, a posteriori, numa tese de doutorado.

27 Vide VI-XXI1 anexos.



146

Do ponto de vista dos funcionarios, foi também muito fraco o desempenho do incidente
critico, principalmente em descrever as situagfes realmente dramaticas que envolveram a
inclusdo de alunos com deficiéncia visual na instituicdo pesquisada. Explica-se o fato por
diferentes formas. Primeiro, a maioria dos funcionarios, ou dos setores que trabalham, nao
tém contato com deficientes. Quando isto acontece, ndo se faz no sentido critico de
dependéncia dos alunos ou dos funciondrios. Normalmente acontecem perguntas,
esclarecimento, preenchimento de formularios, expedi¢do de documentos ou coisa do género,
execucdo tarefas e fornecimento de informagdes. Esta explicagdo foi confirmada por uma
funcionaria da secretaria, ao dizer, por sinal muito bem: “Os problemas que envolvem a
inclusdo de alunos deficientes, em qualquer escola acontecem quase dentro da sala de aula e
ndo fora dela. Nosso contato com esses alunos é muito formal, simples, tranquilo, sem atritos

e sem maiores problemas” (1° semestre de 2008).

4. DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Fazendo uma analise geral de todos os momentos que envolveram esta pesquisa, no que diz
respeito ao trabalho de pesquisa propriamente dito, pode-se afirmar que foi muito proveitoso.
A pesquisa empreendida foi, basicamente do tipo descritivo, buscando comparagdes com
outros modelos do mesmo género. Esta fala é valida tanto para o teste do incidente critico
como a da escala de atitudes. A questdo é que poucas pesquisas existem de inclusdo
educacional no curso superior. As pesquisas inclusivas normalmente seguem os métodos e 0s
padrBes ainda aplicados as escolas especiais ou regulares, que se torna inclusiva ao aceitar
este alunado dentro de suas dependéncias e nas salas de aulas junto aos alunos ditos normais.
Estas pesquisas, reforgando, em sua grande maioria, foram realizadas no ensino basico,
fundamental e médio, ndo no ensino superior. Esta foi uma dificuldade encontrada ao se
buscarem trabalhos, publicacGes, pesquisas, bibliografias relacionadas ao tema. A principal
razdo da existéncia de muitos trabalhos voltados a educacgdo especial é porque esta é mais
antiga que a inclusdo, com mais experiéncia e trabalho, mesmo sendo semelhantes seus
objetivos. A utilizacdo de estudos descritivos neste trabalho justifica-se porque o “interesse do
pesquisador é o simples relato de situacGes sem a preocupagdo de realizar comparacdes. (...)
Como as conclusdes nestes estudos sdo meramente descritivas, escolheu-se direcionar aqui o
tema para os estudos comparativos” (SOBRINHO & NAUJORKS, 2001, p. 32).
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O publico-alvo entrevistado da pesquisa trabalhou com duas classes de pessoas pertencentes
ao local pesquisado (FaE-UEMG), curso de Pedagogia, referiu-se a professores (que

trabalhavam nos Ndcleos Formativo | ao VI11'%

) e a funcionérios. No caso dos alunos, eles
foram os “fiscais”, 0s juizes, para se testar a validade do teste experimental. Os questionarios
foram aplicados em todos os niveis (nicleos formativos). Ndo houve preocupacdo em
questionar turmas em particular, mas alunos em geral, especialmente aqueles que, direta ou
indiretamente, estavam envolvidos com a inclusdo de alunos com deficiéncia visual na
instituicdo. Ou seja, os proprios deficientes visuais, colegas de turmas, alunas e alunos que se
interessam pelo tema, aqueles comprometidos direta ou indiretamente com o trabalho de

inclusdo educacional e assim por diante.

Os professores (1° objeto de pesquisa) foram escolhidos aleatoriamente, tendo apenas o
cuidado de ndo se esquecer daqueles que trabalhavam diretamente com alunos deficientes
visuais. Aos funcionarios (2° objeto de pesquisa), aplicou-se 0 mesmo critério. Todavia, neste
caso, houve algumas dificuldades ja levantadas. Em alguns setores, os funcionarios ndo tém
contato com este alunado, motivando esforco concentrado de dirigir-se aos locais que tém
ligagdo direta com 0s mesmos, como descrito: coordenacdo de curso, secretaria, biblioteca,
audiovisual, laboratério de informatica. O conhecimento teérico da tematica dos funcionarios
€ muito reduzido, salvo ex-alunos da escola ou aqueles de formacdo em Pedagogia, cursos de
licenciatura, estagiarios do préprio curso de Pedagogia, etc. Mas isto ndo trouxe problemas,
pois 0 almejado era colher as “atitudes dos mesmos” (como “sentiam a inclusdo™), em relacéo
a0 processo e ndo como pensavam a questdo, se eram contra ou a favor. Este dado é valido,
tanto no incidente critico (mesmo ndo sendo ele mais o instrumento de pesquisa principal). A
idade dos professores da instituicdo pesquisados varia de 28 a 64. Dos funcionarios, a faixa
maior compreende basicamente as idades mais maturas (efetivos principalmente) 30/45 anos
aproximadamente. Ressalva aos estagirios, que seguem o padrdo comum dos alunos

matriculados em cursos de graduagdo em pedagogia 17-25 anos.

As maiores resisténcias ficaram por conta do publico mais idoso, sendo o fator etario a causa
principal, pois alguns ndo gostaram da necessidade de terem de discriminar suas idades no
cabegalho do questionario. Este problema ateve-se Gnica e exclusivamente ao instrumento de
pesquisa do incidente critico, porque o teste da escalas de atitudes ndo apresentou qualquer

problema, resisténcia, com excecéo, de algumas reclamac6es, sugestes, criticas, descricdo de

128 Niicleos formativos s&o nomes préprios da FaE/CBH/UEMG designar sua “semestralidade”, ou seja, sistema semestral e
ndo anual de trabalho formativo.
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acontecimento, incentivo ao trabalho. Descartada a necessidade de se nomear idade, as
dificuldades foram minimizadas, caindo no plano normal de toda pesquisa cientifica. No caso
da escalas de atitudes, o questionado, homem ou mulher, professor ou funcionério, néo se

opuseram em responder as questdes ou perguntas formuladas.

Outra grande dificuldade aconteceu com a disponibilidade de tempo, pois a instituicdo —
faculdade e universidade — ndo se sensibilizou com a importancia do trabalho e das pesquisas
efetuadas pelos professores, razdo pela qual ndo lhes fornece a ajuda da flexibilizacdo do
tempo — dispensa total ou parcial de suas atividades docentes para a dedicacdo exclusiva para
a pesquisa. Esta a fala, entretanto, é valida somente para os professores recentemente
“efetivados” a partir de 13/12/2007, cuja situagdo funcional, até entdo, era muito instavel, com
o fantasma da demisséo continuamente em seus calcanhares. Os professores matriculados no

curso no Minter, em nimeros atualizados, sdo quatorze (14'%

), sendo cinco (5) efetivos
(antigos) e nove (9) pertencentes ao antigo quadro de *“contratado-designados”. Estes
professores, quando da aprovagdo ao mestrado do ProPEd, ndo detinham cargo ou fungédo
publica, mesmo sendo agora considerados efetivados com praticamente todos os direitos dos
antigos efetivos, concursados ou ndo, ndo tiveram nenhuma vantagem, nem qualquer
privilégio. Deste modo, tiveram que manter sua carga horaria intacta. A carga horaria dos
colegas do processo, ndo é igual, mas variado. Alguns tém 10, 20, 18 e 40h (quadro perverso
e desigual, coisa de politicos brasileiros, que ddo com uma mao e tiram com duas). Estes
professores mantiveram-se nas respectivas turmas (salvo os que estavam incurso em algum
programa de pesquisa na faculdade, podendo ser dispensados de 20 ou 10h (coordenador ou
participante/pesquisador), temos que continuar no exercicio de docéncia. No meu caso e de
um colega, a coisa é um pouco mais dificil, porque temos 40h/a e continuamos com todos 0s
onus do tempo de designados fazer o mestrado e ainda levar adiante nosso trabalho docente
com as turmas. O colega teve mais problemas, pois eu estava inscrito num grupo de pesquisa,
que me dispensava do trabalho em uma (1) turma, com 10h/a fora de sala de aula, ao passo
que ele ndo. Deste modo tinha quatro (4) turmas e vinte e quatro (24) aulas (as outras vinte
horas (24) aulas fazem parte de apoio docente. Demais colegas designados, no entanto, em
termos de trabalho estiveram menos comprometidos que noés dois, porém, como percebiam
salario inferior, ficavam totalmente dependentes da bolsa de pesquisa cientifica da FAPEMIG.

Em contra partida, os antigos efetivos tinham todos os direitos e benesses da instituicdo. Eles

2% £ 9 nome que a administragdo publica do Estado de Minas Gerais d& aqueles funcionarios que exercem alguma fungio
plblica, com um trabalho de sem serem concursados, logo “contratados”, ndo efetivados. Foram aprovados 15 (quinze)
professores no Minter. Um deles, no entanto, desligou-se logo no comeco do curso (etapa de créditos).
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foram dispensados, desde os primeiros momentos, de turmas. Todos eles permaneceram, por
iniciativa propria, em com uma turma, seis (seis) aulas ao todo, isto porque, se ausentassem de

todas as aulas do cargo teriam um grande desconto em seus vencimentos.

Além da resisténcia dos professores, com omissdo de uns, desinteresse de outros, mesmo
descaso, dificuldade de entender e responder o questionério, houve, também, “falta de
sinceridade”, medo, “desconfianga”. O pessoal do “alto escaldo” foi bastante cauteloso,
lacbnico, evitando “comprometer” a si mesmos e ao trabalho realizado, inclusivo ou ndo, na
faculdade, gestdo que, h& anos, esta circunscrita a um grupo minoritario pouco mais de 12%
do efetivo™. Felizmente, no final, todos ajudaram, pois sem a cooperacdo dos pares a
pesquisa ficaria dificil, sendo impossivel. Outros professores pintaram um quadro ficticio ou
utopico, sendo romantico, escamoteando, assim, as dificuldades e os outros problemas
enfrentados na inclusdo de deficientes visuais na faculdade. A principal queixa, reclamagéao
ou critica expressada nos questionarios foi quanto a necessidade de identificagdo do
entrevistado, mesmo lhes sendo afirmado que sob nenhuma hipétese seus nomes seriam
mencionados no trabalho final. Isto explica, pelo menos em parte, 0s transtornos, as falhas, as
faltas ou as dificuldades obtidas nas respostas, 0 que levou o primeiro instrumento, incidente

critico, a um resultado “pouco eficiente”, como bastamente relatado em linhas anteriores.

Com os funcionarios, ndo houve maiores reclamacdes, tampouco desinteresse, omissao ou
descaso, a exemplo dos professores. As dificuldades no preenchimento dos questionarios nao
foram maiores que nos professores. Porém, as omissdes, 0s sonhos e utopias foram muito
maiores que os dos professores. E a explicacdo para isto é clara, quase clarividente, por dois
motivos fundamentais. Primeiro porque os funcionérios tém pouca informagdo tedrica a
respeito da educacdo inclusiva. Consequentemente ndo podem apresentar maiores ou
melhores detalhes em suas respostas, ao contrario dos professores, embora o questionario
pedisse apenas que lembrassem e escrevessem (professores, funcionarios e alunos) algum
acontecimento, fato, ligado a inclusdo educacional, percebido por este ou aquele grupo
pesquisado. Segundo, pelo grau de dependéncia, mesmo subserviéncia dos mesmos ao
sistema e 0 medo de “se comprometerem” junto ao poder diretivo da instituicdo. Isto levou
alguns funcionérios (particularmente os que detinham cargo de confianga) a omitir,

“fantasiar” ou camuflar algumas respostas, fugindo, de certa forma, & verdade. Todavia, este

10 A situacdo somente comeca a mudar a partir de 2008, quando os professores designados séo efetivados e o quadro
operativo comeca a escassear cada vez mais, embora esta realidade ainda esteja longe do ideal, politica e pedagogicamente
dizendo.
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acontecimento ndo foi generalizado, tampouco acentuado. Ao contrario, ficou mais ou menos

restrito a um nimero pequeno de entrevistados™

). Outros adotaram responderam adotando
uma postura de relativa “neutralidade”. N&o faltou, como alguns professores, a descrigdo de
fatos que denunciam uma visdo “muito otimista” em relacdo ao questionado e ao objeto
pesquisado no instrumento de pesquisa: Procura de fatos, problemas ou nédo, positivos ou
negativos, ‘“‘sucesso” ou ““fracasso” da inclusdo educacional de alunos com deficiéncia
visual na FaE/CBH/UEMG. Alguns questionarios voltaram quase vazios, ou quase nada
respondidos, 0 que inviabiliza um estudo mais profundo. Respostas curtissimas, mais ou

menos vagas foi comum entre os funcionarios no incidente critico. Exemplos:

Questao n° 6132 1* Resposta: Participei de reunices onde foram discutidos a
aplicagdo de verbas federais (quais, onde, para onde, por qué?) em projetos
(quais projetos, de quem, para quem?133) para aquisicdo de equipamentos
para portadores de necessidades especiais. 2* Resposta: Uma aluna com
deficiéncia visual foi colocada para supervisionar o recreio dos alunos
(resposta vaga, sem muito nexo, que fala de estagio supervisionado, de qual
curso ndo diz, porque, etc.: este funciondrio ndo preencheu nove linhas do
no questiondrio inteiro, que tem 110 linhas no total’?*). Finalizando, segue
uma resposta totalmente vaga a questdo n° 2: sem nexo e precisdo, maiores
explicacao: Questao n°® 2: “Como foi?”1%): Entrei na faculdade e tive acesso
as informagdes (afinal o funciondrio fala de seu tempo de estudante ou de
faculdade?), bem como percebi a presenca dos mesmos (INC. CRIT./FUNC.,,
2007, questoes 2 e 6).

No entanto, a descricdo de fatos positivos superou 0s negativos. Estes Gltimos vém, no
entanto, sem aquele esperado élan vital, em uma frase: “sem paix&o”. Paixdo vem do latim
passio/passione, pelo grego pathos, sofrimento, doenga: “Sentimento ou emocéao levados a
um alto grau de intensidade, sobrepondo-se a lucidez e a razao” (Aurélio 2006). Neste caso
ndo se trata de querer agdes descontroladas, doentias, histéricas, gritos e brigas desvairadas
contra os problemas inclusivos locais. Ndo. O que se pediu foi compromisso,
comprometimento, consciéncia, individual, social e politica, parafraseando de certa forma,
Gramsci. Na auséncia destes elementos sociopoliticos filos6ficos, pedagdgicos, ocorrera, sem
davida, o enfraquecimento de sentimento e dramaticidade, realidades necessarias para o0
trabalho de pesquisa com o incidente critico. Mas as criticas ndo se abstiveram. Todavia,

nenhuma delas foi contundente, por “precaucdo” ou porque ndo havia mais informacGes a

131 Ressalva-se que estamos falando do instrumento do incidente critico, que solicitava a identificacdo do entrevistado. Na
escala de atitudes estes fatos ndo aconteceram, reinando a “boa fé” e a sinceridade, sem o registro de grandes criticas por
parte dos funcionarios.

182 Exatamente o que foi que aconteceu?

88 Todos as perguntas, criticas e comentarios s&o nossos e ndo de respostas dos questionarios.

3% |dem nota n° 93.

1% Esta questio, como ja foi anteriormente referido, responde ou complementa a questdo n® 1: “quando vocé teve
conhecimento que a universidade estaria atendendo a portadores de necessidades educacionais especiais?” Idem nota n®
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relatar. Em 2006/2007, por exemplo, criou-se uma “comisséo de alunos deficientes”, formada
por um professor, alunos ditos normais, DA e a se¢do de audiovisual, com a simpatia de
outros professores, funcionarios, mesmo da dire¢do. Esta comissdo pretendia criar um
“Nucleo de Amparo aos Deficientes”. Ap6s 0 nascimento, produziu alguns importantes frutos,

mas, logo em seguida, com menos de um ano de existéncia, feneceu.

Segue, abaixo, uma “critica velada” de um funcionario sobre o nascimento deste “nlcleo”
(questdo n° 7). Porém, como acontece na maior parte dos relatos de funcionarios, ndo existe
grande problematizacdo, “fator de tensdo”. Ou seja, evocacdo de um evento denunciador de
fatos polémicos, imprescindivel a técnica do incidente critico. Este método se revela melhor
com a descricdo/relato de fatos emocionalmente carregados de emocdes, um incidente:
“circunstancia acidental; episodio; aventura, peripécia”. O relator, por exemplo, nao
questionou o qué, quem nem o porqué (professores, gestao, deficientes?) do desaparecimento

do ndcleo, se houve responsaveis, desinteresse, enfim.

Pergunta n° 7 (“Exatamente o que foi que aconteceu?”): No6s ficamos sabendo que havia a inten¢do de
se criar um nuacleo de apoio para deficientes; para melhor concentragdo de verba e que a mesma fosse
destinada de maneira mais plausivel no que se refere a qualidade dos equipamentos assim como a
eficiéncia destes para que o trabalho ficasse de acordo com o propdsito do amparo/intencao de ajuda.
Um fato marcante é que o dinheiro para a compra dos equipamentos estava “saindo” de dois projetos
dentro da faculdade, e ndo do Ntcleo de Amparo. [Relato veridico, realista, com uma sutil, respeitosa
ou medrosa critica? (“INC. CRITICO/FUNC., 2007, questdo n° 7).

As questbes escassas ou atenuadas no relato acima, tais como inseguranca, dificuldades,
expectativas, resisténcias, estranhezas, etc. abrem-se um pouco mais na descri¢cdo abaixo,
respostas as questBes n® 8 (“O que vocé acha que provocou este acontecimento? Em sua
opinido o que poderia ter sido feito para evitar ou prevenir este acontecimento?”) e 11
(“Exatamente o que aconteceu’). Neste momento, o funcionério levanta causas, vai um pouco
mais as criticas explicitas, que no caso é o “fracasso do nucleo para deficientes visuais” no
local pesquisado. Entretanto, sua denlncia soa ainda timida, quase como um eco que emerge
de um grande vazio. Sera por “ingenuidade”, como falava Paulo Freire, ou para “ndo se
comprometer”. A insisténcia & necessidade de maior incidéncia nos relatos ndo é tanto porque
isto descaracteriza o valor da pesquisa com o incidente, sobretudo porque o acontecimento é

de natureza polémica, dramatica, grave, enquanto a descrigdo nédo o é.

Faltou didlogo de membros da faculdade que se interessam pela questdo tratada. Poderia ter havido
mais integracao, inclusive conosco no audiovisual que estamos na linha de frente, vivenciando uma
construcdo de um melhor atendimento aos alunos. O prof. Sxxx estava tomando a frente da questao
quando muitos professores se manifestaram em favor do atendimento aos alunos. Dois projetos
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estavam sendo efetivados em torno dos deficientes com compra de equipamentos. Depois ndo sei o
que aconteceu que os professores ndo levaram em frente os seus interesses em trabalhar em conjunto
com o prof. Sxxx (INC. CRIT./FUNC., 2007, questdes 8 e 11).

No local da pesquisa, as queixas, insegurancas, dificuldades, crencas, atitudes (positivas ou
negativas), expectativas e resisténcias apareciam com frequéncia antes de se usar o
instrumento citado. Era comum encontra-las na fala de professores, de alunos e de alguns
funcionérios. Pesquisar, coletar, confirmar ou ndo estes elementos foi um dos motivos que se
esperava obter com a utilizacdo desta técnica. Podemos entender como incidente critico,
segundo o referido autor, como “qualquer atividade humana observavel que seja
suficientemente completa em si mesma para permitir inferéncias e previsfes a respeito de
pessoa que execute o ato” (id., abril/junho-1973, 99-143 pp.). A incompletude dos relatos,
principalmente dos funcionarios e alunos, foi mais um entrave observado na aplicagdo e
analise deste instrumento de pesquisa. O incidente critico é coletado com pessoas nos
ambientes, locais onde ocorrem situacdes de conflito, de tenséo, de expectativa, envolvendo
significativa dose de emocdo de disputa, levando, assim, a permissdo de “inferéncias e
previsdes”. No curso superior pesquisado, a inclusdo de alunos com deficiéncia visual tem
motivado muitas reacGes, parte a parte, positivas ou negativas. Pesquisar e coletar estes dados,
em busca de uma melhor compreensdo, analise e critica, cientifica, epistemolégica e
pedagogicamente embasada, foi o proposito de utilizar a técnica do incidente critico. A
clareza do fato pesquisado € um dos requisitos fundamentais, tanto na observacéo e na coleta,
quanto na analise dos dados. Vale lembrar, no entanto, que, para que um incidente seja
considerado “critico”, “deve ocorrer em uma situagcdo onde o propo6sito ou intencdo do ato
pareca razoavelmente claro ao observador e onde suas consequéncias sejam suficientemente
definidas para deixar poucas davidas no que se refere aos seus efeitos” (id., ib.). Este foi mais
um fato que ndo se confirmou nas pesquisas; outra causa de se decidir por retird-lo como o
mais importante ou Unico, instrumento de pesquisa. A “fraqueza” da “incompletude” (o
quiasma, entre o ser e 0 ndo ser, entre o dito, o ndo dito e o interdito) e “indeterminacdo
humana”, desamparada diante da natureza, recebeu, no homem, o consolo na adaptabilidade e
0 prémio na inteligéncia, sintetizada na forca de seu pensamento e vontade racional. Sobre

isto fala belamente Will Durant, valendo a pena citar um pedacinho de sua poética sabedoria:

Foi precisamente numa emergéncia terrivel [...] que o humano raciocinar
apareceu. A mesma “incompletiddo” e adaptabilidade de reagdes que vemos
hoje na crianga e que a faz tdo inferior aos filhotes de todos os outros
animais, mas é compensada pela possibilidade do aprender - essa mesma

plasticidade salvou o homem e os mais elevados mamiferos;
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concomitantemente, poderosos organismos, como o mamute e mastodonte,
que até entdo reinavam como supremos, sucumbiram diante da invasdo
glacial a ponto de existirem hoje apenas para os paleontdlogos. Tiritaram e
extinguiram-se, ao passo que o débil Homo permaneceu (DURANT, 1954, p.
18).
Vale lembrar, no entanto, antes de finalizar esta parte, que é fundamental aos professores
desenvolver em seus alunos atitude questionadora, logo politica; postura reflexiva e critica,
que os ajudem a sair do comodismo e da mesmice. Em outras palavras, de acordo com Paulo
Freire: ultrapassar a consciéncia ingénua, originaria do senso comum — doxa de Platdo — para
se atingir a ciéncia (theoria/epistéme, Platdo e Aristoteles). Esta caréncia de reflexdo e critica
seria o reflexo da falta de conhecimento ou de uma préatica de reflexdo, omissdo politica, falta
de seriedade ética? Dificil dizer de imediato. Surge aqui, no entanto, um bom objeto para uma

futura pesquisa.

Mas qual deve ser a acdo do professor diante da ingenuidade? Uma coisa é certa, ndo deve
cair no agere ex-cathedra. Para isto, é mister des-assumir velhos papéis, quebrar velhos
idolos (ideias preconcebidas), mudar valores esclerosados, destruir mitos e rotulagdes. Alterar
0 status quo tradicional é essencial. Em contrapartida, criam-se, em seu lugar, praticas
pedagdgicas libertarias, ndo tradicionais, opostas, por exemplo, aquelas do tipo “o mestre tudo
sabe”, detém o “saber (epistéme) absoluto”, o “aluno nada sabe” (tabula rasa,
ingenuidade/senso comum). Todavia, a construcdo do conhecimento a partir da experiéncia e
do saber do educador é importante, mas ndo essencial, pois temos de considerar também o
pensamento do corpo discente e do técnico-administrativo. Tampouco se pode aceitar centrar
toda a teoria e toda a pratica pedagogica na pessoa do educador (magister dixit) da escola
tradicional. A construcdo pedagdgica que valoriza o conhecimento e “da a palavra ao aluno” é
importante também para o todo professor verdadeiramente educador. Mas também néo temos
que partir Unica e exclusivamente do aluno (centralizacdo absoluta), uma das ilusbes da
pedagogia nova (SAVIANI, 1986), mas buscar o “meio termo” de Aristételes, por exemplo.
Uma construgdo pedagdgica auténtica é um feito dialético, ndo acontece encima de criticas ao
educando, mas ajudando e sendo ajudado por ele. E, dentro dessa associa¢do produtiva, possa
ele também construir seu préprio mundo de valores, de significacfes, de experiéncias e de
vivéncias proprias. Nesta medida, os conhecimentos se constroem de uma forma mais segura,

estimulando a reflexdo e a criticidade. Novamente com a palavra o Prof. Paulo Freire.

Outro lado ligado a este e a que gostaria de me referir é o da necessidade
que temos os educadores e as educadoras de “assumir” a ingenuidade dos
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educandos para poder, com eles, superé-la. [...] Temos de respeitar os niveis
de compreensao que os educandos - nao importa quem sejam - estdo tendo
de sua prépria realidade. Impor a eles a nossa compreensdo em nome da sua
libertacdo é aceitar solugbes autoritarias como caminhos de liberdade.

Mas assumir a ingenuidade dos educandos demanda de nés a humildade
necessdria para assumir também a sua criticidade, superando, com ela, a
nossa ingenuidade (FREIRE, 1983, p. 31).

4. 1. RESULTADOS DOS PROFESSORES NA TECNICA DO
INCIDENTE CRITICO

Foram aplicados 27 (vinte e sete) questionarios aos professores, sendo 11 (onze) escolhidos (0
restante [16] descartados por falta de resposta aos questionarios e respostas, e outros
problemas, para estudo, analise, comentérios e para encaminhamento de pesquisa do processo
inclusivo.

No incidente critico, pediu-se a identificacdo do entrevistado, no comeco do mesmo,
cabecalho (vide anexo I). Esperava-se que uma boa parte dos questionados se manifestassem
contra o objeto de pesquisa, negando-se colar seus nomes no teste experimental. As criticas
mais comuns, porém, ndo foram de identificacdo, mas de contetdo. Das trés reclamacfes dos
professores sobre a necessidade de relatar a idade, uma recusou-se taxativamente de responder
0 questionario porque achava “afrontoso” colocar a idade no papel. As outras duas

reclamantes ndo colocaram a idade, mas responderam o questionario.

[...] os sujeitos portadores de necessidades especiais ndo tém opgdes, pois
gostam do curso de pedagogia, e ndo fazem valer seus direitos frente ao
desmonte da coisa publica e prol de um a um Estado minimo. Na
FaE/UEMG ano vejo efeitos positivados, a contrario, penso que é necessario
ampliar o debate e mobilizar a sociedade sobre as verdades entre os muros
da faculdade (INC. CRITICO, questdes n° 13 e 1513, anexo I).

As tabelas referentes a esta analise encontram-se nos anexos | e II.

Houve 7 (sete) professores que responderam positivamente e ndo negativamente a questao n°
3. Mas “sim” saiu de forma evasiva ou confusa. Nenhum se mostrou muito convencido com a
resposta e sem consisténcia gnosiolégica, psicologica ou pedagogica. Apenas 2 (dois)
responderam claramente “sim”, com convicgdo, justificando as respostas (7,4%). Esta firmeza

decorreu da “formacéo profissional” (psic6logos), e ndo da institui¢do, o que é muito pouco,

1% vide anexo .
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sendo lamentavel. Em outros termos, mesmo considerando a totalidade dos questionados, que
traduz bem a imagem geral dos demais, este indice (7,4%) é insignificante, preocupante e até
mesmo perigoso. Vale dizer que a teoria e a pratica pedagogica necessarias para 0 bom
andamento dos trabalhos inclusivos no local pesquisado estdo acontecendo de maneira
“pessoal”, individualizada, precaria, e ndo coletivamente ou institucionalmente. Em beneficio
dos alunos deficientes visuais, professores e funcionarios, nada mudou além do que as
pesquisas mostraram. O trabalho empirico (erro/acerto) sobrepde, ndo raras vezes, a ciéncia, 0
esforgo pessoal sobre o coletivo... Em outros termos, como diz o adagio popularesco, “vai-se

virando”.

Vejamos alguns depoimentos. H& que se destacar o depoimento de uma professora, com
grande conhecimento no assunto, que apresentou uma resposta consistente, sensata, realista,
confiavel, sem rodeios, mascaras ou subterflgios, ao contrario de um colega, profissional de

igual formacéo inclusiva, respondeu de forma superficial e pouco convincente:

Sim, pois leciono disciplina relativa a este assunto. Entretanto o
conhecimento tedrico apenas nao nos habilita a lidar com este alunado, é
preciso conhecer as especificidades de cada caso e desenvolver habilidades e
adaptar metodologias para atender as necessidades de cada um” (Inc.
critico, questdo n° 3).

Resumindo, a formag&o especifica para trabalhar com alunos deficientes visuais ndo advém da

instituicdo, mas dela prépria.
Sim. Possuo conhecimentos da minha formagao académica em Psicologia.
A formacdo também foi pessoal, mesmo caso do colega acima.

Outros 4 (quatro) professores responderam positiva e afirmativamente (14,81%) a referida
questdo. Desses professores, 3 (trés) responderam evasivamente & pergunta (n® 3), sem clareza
e firmeza: suas falas séo evasivas, inconsistentes ou superficiais. S6 (1) uma (27%) professora
respondeu claramente “Sim”, tentando “proteger” a instituicdo, entretanto, sem maiores
esclarecimentos. Sua resposta ainda ficou pior, porque o “ndo comprometimento da
instituicdo com a questdo inclusiva” (inicial e continuada) aparece em sua resposta, mas sem
qualquer referéncia a respeito, revoltando-se as respostas de natureza evasiva, inconsistentes,
confusa, incompleta ou insuficientes. N&o ha, também, nenhum sinal na fala desta professora
que denote algum fato ou atitude que exprimam convic¢do ou firmeza referente & sua

formagdo (“preparacdo”, graduacdo ou poés-graduacdo anterior a instalacdo inclusiva na
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escola). Observemos algumas respostas. Conclui-se, no entanto, que, se houver “culpados”
nesta questdo, ndo é ao professor que se deve atribuir, mas a instituicdo, que nao se

comprometeu reverter esta grave lacuna pedagogica. Vejamos estas falas:

Meu curso de graduagao ndo me preparou, no entanto fiz uma disciplina de
neurolinguistica e acompanhei o tratamento de wuma crianga com
necessidades educacionais especiais, 0 que me ajudou a comegar a pensar
em estratégias para se trabalhar com alunos portadores de necessidades
educacionais especiais.
A professora foi direta, sem rodeios ou subterfigios. Novamente, a formacdo docente
apropriada para lidar com deficientes foi a revelia da faculdade, por iniciativa/investimento

pessoal, sem a participacdo ou ajuda da instituicdo ou dos poderes publicos.
Segue a resposta de uma professora pertencente aos quadros de gestdo da faculdade:

Inicialmente ndo. Apds seu ingresso (ingresso de que, de quem7?), a
universidade aprovou uma pesquisa com varios subprojetos (nome da
“pesquisa”, tipo, especificacdes, quais “subprojetos”?1%); cada projeto
desenvolvia um tema relacionado a questdes do afro-descendente sob a
coordenacao (de quem, etc.?1%), cada um, de seu professor da faculdade.
Resposta confusa, inconsistente ou insuficiente. Ha, aqui, um problema — quica uma “resposta
despistante”. Esta pesquisa fugiu do objeto tratado, trocou o objeto e o sujeito do teste do
incidente critico. O olhar do entrevistado focou outro sujeito inclusivo, os afro-descendentes,
e ndo os deficientes visuais. A preparacdo para a inclusdo de afro-descendentes ¢ muito
importante, mas, em principio, eles ndo sdo deficientes. A conclusdo esta inconsistente e fora

da tematica, sendo evasiva.

As respostas contundentes e claras dos professores, mesmo daqueles que disseram ndo a
pergunta/questao/problema n° 3. A confusdo € intensa nas duas respostas afirmativas — SIM.
Abaixo temos um fragrante exemplo disto, de uma professora, pedagoga, ex-aluna da
faculdade, que responde positivamente, mas o faz de uma forma equivoca ou esquiva, por

exemplo: Sim” (...) “Softwares educacionais” 140.

Algumas davidas emanam desta resposta. Quais softwares buscar conhecimento este

complexo e delicado tema/objeto? Sdo importantes, bastantes ou necessarios, a informatica, as

37 | dem.

% Nota nossa.

139 1dem nota acima.

10 Esta é uma resposta, mesmo que respondida positivamente, trata-se da questdo n° 4: “Vocé possui conhecimento?
(Sim/Néo - Qual [is])?”.
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midias, os sites, etc.? Fundamentos ou fontes complementares a inclusdo escolar de
deficientes visuais? Esta resposta saiu de uma professora que respondeu “sim”, a questdo n° 3
(“Vocé foi preparado[a] para receber e trabalhar com esses alunos?”), complemento com a
questdo n°® 4 (“Vocé possui conhecimento? (Sim/Ndo — Qual [is]?”, desdobramento,
explicacdo, esmiucar da n° 3). Certo, no entanto, que nao foi a faculdade que o capacitou o
professor & educacédo inclusiva. Resposta novamente sem a necesséria clareza e consisténcia
epistemoldgica, superficial. Estes problemas sugerem uma possivel continuidade, em um
futuro, desta pesquisa dissertativa. Por exemplo, com uma nova hipotese: Por este e outros
professores ndo foram claros, diretos, ao invés de adotarem atitudes evasivas, superficiais,
quica ““escorregadias’™, em as respostas? Agiram por medo, vaidade, inseguranca, orgulho,
omissdo, divida, falta de experiéncia ou maturidade de demonstrar suas atitudes diante do

objeto colocado?

N&o foram muitos os professores que denunciaram as condi¢des precérias e problematicas da
instituicdo. Os denunciantes, porém, ndo foram contundentes ao apontar os problemas, caso
dos recursos materiais ou de atitudes (incentivo). O resultado final do teste da escala de
atitudes confirma amostragens do incidente critico. Segue, abaixo, a dendncia de um fato que
gerou atitudes negativas no professor, que constata a complexidade da inclusdao, fendmeno
dialético, dindmico, requerente de uma continua mudanca de postura, de atitudes, repensando
e refazendo a préatica pedagdgica. O autor do primeiro relato responde ndo a questdo n° 4,
apenas dizendo, “ndo”! Sem qualquer outro comentario, que em Seu caso Seria muito
proveitoso. Também ndo respondeu cinco das questdes formuladas. Por ndo o fez? Outra
questdo igualmente muito interessante. Quero enfocar, no entanto, duas questfes respondidas,
principalmente a de n° 9: “Exatamente o que foi que aconteceu?”. A questdo 9 é o
desdobramento final (explicacdo/complementacdo) da n® 7, busca critica de algum “fato
especifico acontecido recentemente que indica que a faculdade precisava mudar em relagdo a
inclusdo de deficientes visuais” (Inc. critico, 2007, p. 4). Além do relato deste professor

previamente citado, segue a este outro testemunho também muito significativo.

Elaborei uma prova e nao levei em considerei dois alunos cegos e um de
baixa visdo. Tive que sentar com os alunos, ditar a prova e escrever o que
eles me ditavam. Foi constrangedor para mim e para eles (Inc. Critico/Prof.,
questdo n°®9).

Este tipo de confissdo publica é raro. Fatos semelhantes estdo sempre se repetindo, mas nao

foram registrados pelos professores que passaram por algum incidente critico em sua lida
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diaria com este alunado na faculdade. No exemplo, o professor foi sincero e verdadeiro,
cientificamente certo. Mas o mestre fechou a questdo no mesmo grau de sinceridade ao
responder & questdo n° 10: “O que vocé acha que provocou este acontecimento?” “O motivo é
sempre 0 mesmo: esquecemos deles. Talvez seja necessaria uma equipe que nos oriente, a
partir de nossas préaticas, 0s processos de inclusdo ou de exclusdo que nossas praticas

sugerem” (as estruturas de apoio académicas, ausentes, solicitagdo de muitos professores e

141

por alguns funcionarios ). Segue, abaixo, outro exemplo de sinceridade e coragem de uma

professora diante dos desafios da inclusdo de deficientes visuais. O mesmo problema
vivenciado pelo professor (prova) foi também de uma professora, de grande conhecimento e

comprometimento na faculdade. Vejamos:

Tive que aplicar a prova em outra ocasido e solicitar aos colegas de sala que
ajudasse os dois alunos buscando ler e discutir com os alunos os textos
auxiliando no estudo para a prova (..) A falta de estrutura é o grande
entrave ao bom andamento da inclusdo escolar com os alunos deficientes
visuais. Esta critica é generalizada, quase totalizante e universal.

Durante minha primeira aula em certa turma, uma aluna cega que eu nao
sabia ser portadora deficiéncia parou na porta da sala, o que me fez parar de
falar (o que ndo é comum) até que um colega foi até ela e encaminhou-a para
a cadeira. Assim que ela se encontrava sentada, sem cumprimenté-la,
reiniciei a aula e me senti constrangida quando a mesma passou a registrar
minha fala, o barulho me incomodava. E passei a ficar atenta ao que falava,
perdi a espontaneidade, pois o barulho do aparelho - reglete (*equipamento
manual [...] ou de mesa, com células Braille dispostas em toda a sua
extensdo, que permite a escrita com [...] um estilete [...] pungdo, em
um papel especial de 120g a 180g” (GLAT, 2007, p. 126'*%) causava
em mim uma impressdo que tudo que falava estava sendo documentado.
Falei menos sobre o contetido do que o normal. Passei para questdes praticas
e encerrei minha aula mais cedo (INC. CRITICO/PROFESSOR, 2007,
questdo n°9).

O novo, o diferente, principalmente quando choca, de alguma forma, produz sentimentos,
afetividades, emocdes, pensamentos diferenciadas, muitas vezes ruins, que nos leva a atitudes
igualmente estranhas. Louve-se, aqui, a coragem da professora em denunciar o drama vivido.
Vale lembrar, no entanto, uma Ultima consideragdo: professores séo seres humanos, tém
virtudes e defeitos peculiares a todo ser humano. Esta questdo poderia ter outro sentido se a
mesma tivesse “0 apoio” citado pelo professor anterior (id., ib.). Para finalizar, observemos
uma critica de uma professora ao processo de inclusdo de alunos com deficiéncia visual no
local pesquisado, embora, em momento algum, ela manifestasse uma posi¢do contréria ao

movimento de inclusdo. Ela retratara a auséncia da institui¢cdo no processo.

Nota nossa**.
142 Esta nota explicativa é nossa, ndo faz parte da descrigéo efetuada pela professora.
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Questdo n. 1 (“Quando vocé teve conhecimento que a universidade estaria
atendendo a portadores de necessidades especiais?”): “Quando encontrei
com os alunos em sala de aula”. Questdo n. 2 (“Como foi”): “Nenhum
suporte para atendé-lo; falta de informacdo e apoio da UEMG; grande
dificuldade dos mesmos em acompanhar as aulas; falta de sensibilidade de
alguns professores”. Questao n. 4: “Como vocé se sentiu?” “Fiquei bastante
preocupada com a situagdo, solicitei junto a coordenacao e ao departamento
de cursos (medidas) sobre esta situacdo”. Este caso ndo é exemplo isolado,
fato muito comum a prética docente dos professores da instituigao.
Louve-se, no entanto, também, o esforgo da antiga dire¢do por atender, em nivel ainda basico,
as reivindicacBes dos alunos especiais e de professores. Conseguiu também levantar verbas
junto a0 MEC para adquirir aparelhos para o trabalho com deficientes visuais, tais como,
lentes graduadas, monitores que aumentam mais do dobro da imagem para a leitura de alunos

com baixa visao, etc.

Principalmente do ponto de vista dos professores, mas também da escola, conforme rezam as
dltimas linhas do texto acima, o ensino inclusivo na FaE/CBH/UEMG vai-se adaptando ao
sistema, construindo um novo percurso e evoluindo, mesmo com muitos percal¢os, problemas
e dificuldades (principalmente materiais). A comunidade académica tomou consciéncia de
que “ndo adiantava chorar”, saiu para a luta, em busca de uma nova praxis. Em outras
palavras, construiu e reorganizou “sua estrutura de funcionamento, metodologia e recursos
pedagogicos” (20007, p. 30) para o trabalho educacional inclusivo com deficientes visuais.
Desta forma, os problemas (pelo menos os mais agudos) foram-se atenuando, em um polo
porque o professor aprendia a lidar com a nova realidade, no outro lado porque o aluno
deficiente também aprendia com a realidade. Consequentemente, de forma interativa, vao
construindo uma nova realidade. O professor, por seu turno, junto com os alunos, especiais e
os ditos normais, interagindo, modifica atitudes, altera ideias, derruba mitos, da novo ritmo e
dinamismo a suas praticas. Em outras palavras, transforma os desafios em conquista e 0s
problemas em solugdo. Na verdade, acaba existindo maior interagdo e participacdo na
aprendizagem, em que o aluno aprende com o professor e o professor com o aluno. Na
verdade, isto é resultado a dialética do processo de ensino-aprendizagem voltado a educagdo
inclusiva, que, neste caso, € muito mais forte e duradouro, embora possa também produzir
efeitos excludentes muito mais destruidores que no ensino regular. Isto aconteceu com uma
professora que “se ateve” a realidade, construindo uma nova consciéncia, transformando e
adaptando sua pratica pedagOgica a este novo alunado. Confirma, assim, o que 0s
especialistas dizem (GLAT, 2007; STAINBACK & STAINBACK, 1990; MAZZOTTA,

2005; SASSAKI, 2005). Segundo eles, colocar o aluno especial junto com o dito normal traz



160

inimeros beneficios, ndo apenas ao deficiente, mas para todos. Para os colegas (socializacao,
interacdo, colaboracdo, afetividade, cooperacdo, toleréncia, dedicacdo, aceitacdo das

diferencas, etc.), professores, funcionarios, comunidade académica, sociedade, etc.

Questdo n° 5 (“Como vocé se sentiu?”): Ao receber tais alunos percebi que
seria um desafio atender a um nimero cada vez mais crescente de alunos
com necessidades especiais. Sei que eles sdo esforcados e quando chegam &
universidade ja enfrentaram muitos desafios e sabem se adequar ao ritmo
proposto, uma vez que dé a eles atencdo e se mantenha didlogo, e avaliagdo
constante das dificuldades (INC. CRIT./PROF., questdo n° 5).

Muitos professores desconhecem este acontecimento: “Os deficientes visuais, liderados por
Axxx fizeram reivindicacGes a dire¢do e eu fui designado para escanear textos para eles”

(palavras do préprio funcionario designado para esta funcio'*

). Todavia, uma nao
desprezivel parcela de alunos, em sua grande maioria 0 sabe, 0 que aumenta a critica de
alguns e a revolta de outros. Estas frustracdes aparecem nas falas dos alunos da faculdade.
Quando perguntados “se na faculdade estd havendo alguma mudanca (positiva), iniciativa
importante ou mais ousada em relacdo & inclusdo educacional”*** de deficientes visuais,
auditivos ou fisicos, mesmo de alunos afro-descendentes, na instituicdo, em sua grande
maioria, falam igual ao primeiro aluno ou ao segundo, quando ndo “caem inteiramente de
pau”. Poucos sdo os alunos que manifestam positivamente sobre o assunto. Resumindo, as
respostas sao, em grande parte, negativas, quando ndo sdo pessimistas ou muito “criticas”.
Curiosamente, se por medo ou indiferenca, as criticas mais inflamadas’*®: & instituicéo, aos
gestores, aos professores e ao sistema acontecem praticamente nos didlogos espontaneos.
Quando se formaliza a questdo, na técnica do incidente critico, por exemplo, elas
desaparecem. Surgem no lugar das ardorosas criticas respostas vagas, lacdnicas, de pouca
importancia cientifica. Ou seja, os alunos bloquearam ou reprimiram as atitudes negativas,
aparecendo outras no lugar daquelas “quentes” e “apimentadas”. As criticas dos funcionarios
foram menos intensas em relacdo a alunos e professores. Mas ja foram mais picantes. Hoje
elas vém caindo em intensidade, bem menores, brandas, atenuadas que antes. Esta foi outra

razao para o abandono da primeira pesquisa utilizada, a técnica do incidente critico.

Em 2008, término deste trabalho dissertativo, no entanto, o local pesquisado recebeu alguns

magquinarios importantissimos a inclusdo educacional dos deficientes visuais: computadores,

3 Incidente critico, questionario de funcionérios, questio n° 1, 2007.

144 Adaptacio da questdo n° 11 do questionério do incidente critico de alunos.

15 As respostas para isto teriam de ser buscadas em outra forma de pesquisa, semiestruturada, por exemplo, através de
entrevistas gravadas, andnimas, de preferéncia, mas que fugiria do objetivo desta pesquisa.
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programas, impressora Braille, entre outros. Lamentavelmente, isto em nada mudou, pelo
menos no coletivo, as “atitudes”: crencas, sentimentos, pensamentos, emocoes, afetos,
valores, ideias, ideologias vigentes. Como poderia melhorar o trabalho da biblioteca e sua
ligacdo direta com a producdo de conhecimento, via livros e textos, ajudar/melhorar o
trabalho de professores? Uma aluna (dita normal) sintetizou uma das solugdes, que ja vem
sendo adotadas, no “consércio biblioteca/secdo de audiovisual” (comentado abaixo), em
resposta & questdo n® 15*° do questionario do incidente critico: “Aumentar as facilidades ao
recebimento de textos digitalizados, professores mais conscientes, buscando meios de
interagir com os alunos”. Bem colocada, a critica da aluna ndo poupou os professores, diga-se
de passagem, de modo certo, realista e adequadamente (isto porque, certas atitudes dos
professores, denunciadas na pesquisa citada, parecem que “ndo acordaram” para o problema,

ou melhor, ndo tomaram consciéncia da situagio).

Abaixo, encontraremos algumas frases de professores, retiradas da técnica do incidente
critico, questdo n° 6: “Quais sao as dificuldades especificas que vocé encontrou para atender
esses alunos em sala de e fora de sala de aula?” que sinalizam a falta de sinceridade ou de

preparo real para enfrentar o problema.

1% Resposta: Nenhuma. Quando surge uma “dificuldade”, a mesma se transforma em desafio e meta.
(A professora trata a questdo de uma forma utdpica, como se tratasse de uma coisa mais simples,

como chupar um pirulito ou coisa assim.).

2% Resposta: Nao sei especificar. (Esta resposta é o resultado de desinteresse ou de despreparo do

professor?)
3% Resposta: A dificuldade especifica estd em saber qual didética devera ser utilizada.

4? Resposta: Particularmente, nenhuma, ja que convivi antes com cegos e outras deficiéncias fisicas. (A
professora trata o ser humano como um “padrao”: todos sdo iguais, logo tém comportamentos iguais,
que aprendendo uma técnica se aplica a todos os sujeitos e assim por diante, como se o simples
“ . . Ca
conviver fosse o bastante para se resolver qualquer problema relativo aos alunos com deficiéncia

visual”.)

5% Resposta: Ndo. Depois de outras alunas também ingressaram na FAE, houve a orientacdao da
coordenagdo da FAE para o envio de material para reprografia, para que os mesmos fossem

adequados a essas alunas. [Aqui se simplificam e se resumem todos os problemas da inclusao

146 «Qual o efeito positivo que vocé acredita que pode se seguir a eventos desta natureza”.
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educacional dos deficientes visuais na faculdade com a producdao dos textos de estudo dos

professores#7] (IN° C./P., 2007, questdo n° 6, anexo I).

Mas nem todos os professores foram tdo simplistas ou simplorios, ao contrario, detalharam e
foram mais fundos na questdo. Estes professores sdo realistas, ndo superficiais, e enxergam a
realidade e os problemas como s&o, sem construir castelos de areia ou historinhas da
Carochinha. Estes mestres citaram, ndo apenas as dificuldades materiais, mas também as

atitudes respectivas:

1% Resposta: Desconhecimento do braile, linguagem de sinais, forma de abordagem na sala de aula,
materiais especificos.

2% Resposta: Oferecer material didético para eles ou a instituicdo adequé-lo ao aluno. Substituir parte
da pesquisa bibliografica com que trabalho, por livros que sugiro e por pesquisar na internet.

3® Resposta: Penso que o desafio é grande, mas que nao posso ser responsabilizado pela falta de
preparo para lidar com essa situagao, pois também tenho limitagdes, muitas limitacdes.

4% Resposta: Uso de imagens e interpretagdo dessas para portadores de necessidades educacionais
especiais visuais (cego). Uso do “termo” adequado: Portadores: Cegos? Ou deficientes? E
recomendavel que sempre pergunte a eles[as] (INC. CRIT./PROF., 2007148, anexo I).

Outra coisa fundamental, melhor, essencial, que é preciso alterar, melhorar, “transformar a
realidade”, que resume todas as de demais questdes citadas ou ainda a serem citadas, € a
“mudanga de filosofia”. Ou seja, dos pensamentos retrogrados, resistentes, esclerosados,
antiquados... (ndo sociais, isto é, ndo voltados a coletividade) em relacdo a educagédo inclusiva
e regular. Disse regular porque o problema, no local pesquisado, ndo esta restrito apenas a
educacdo inclusiva, que “ndo é nenhuma Brastemp”, como diz a famosa e genial pec¢a

publicitéria.

Para ilustrar ou para apimentar mais a questéo, vejamos o que disse um aluno entrevistado no
questionario do incidente critico sobre o assunto. Quando instado a “lembrar e descrever um
acontecimento recente que o levasse a sentir que a faculdade estava, de certa forma, indo bem
em relacdo a inclusdo de alunos portadores de necessidades”, disse “curto e grosso”: “Nao vi
nada de concreto. Todos os portadores de necessidades especiais tém que implorar para algo

acontecer”. Respostas negativas, irdnicas ou em tom de indignacdo aconteceram

7 Nota nossa.
8 A data colocada apés a identificagdo do incidente critico (professores/funcionérios/alunos), “2007”, por exemplo, é
indicativo do ano de aplicagéo do respectivo questionario.
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particularmente, paradoxalmente, naqueles sem deficiéncia, ditos normais, que responderam o

citado questionario.

Facamos uma comparacdo ou um paralelo entre uma resposta positiva e negativa. Um aluno
destacado da faculdade, deficiente visual total (embora “perceba alguns vultos e luz”, mas
incapaz de um ler texto ou distinguir formas, incapaz de andar sozinho sem o uso de bengala
ou outro instrumento de auxilio a deficiéncia visual severa), tampouco respondeu
positivamente & mesma questdo. Porém foi breve e curto, quase laconico, abrindo a
possibilidade de pensa-lo como alienado, acomodado ou coisa parecida, 0 que seria um
equivoco lastimavel. Na verdade, ele nada tem disto. Ao contrario, ndo é conformado, muito
menos alienado, embora mal informado: “a contratacdo de uma funcionaria para escanear 0s
textos”. Na verdade, esta “funcionéria” era uma “estagiaria”, aluna do curso de Pedagogia,
com respeitavel competéncia, que tinha arte e jeito para este tipo de fungdo. Contratada por
um tempo determinado, terminado o contrato de trabalho (menos de dois anos), a mesma se
retirou da se¢do de audiovisual deixando saudade em todos ndés, professores e alunos,
principalmente os deficientes que dependem desse tipo de servigo. Falaremos mais sobre isto

quando da abordagem da secéo de audiovisual.

Vejamos, para finalizar, o relato e andlise do pessoal da biblioteca, que acabou se estendendo,
mas sem desviar do assunto, um “meio termo”. Ou seja, 0 que respondeu um aluno que
adentrou a Faculdade de Pedagogia por intermédio do sistema de cotas para deficientes, no
comeco do ano de 2008 (vale lembrar que ele respondeu ao questionario ainda “muito verde”,
por volta do més de maio deste ano): “Ainda estou em lua-de-mel; embora receoso com o que
h& de vir; feliz com a oportunidade tdo sonhada”. Este aluno é uma pessoa admiravel. “Um
tenaz lutador da vida”, daqueles que tropecam e caem muitas vezes, mas que levantam
sempre. Funciondrio do Estado é um incansvel trabalhador pela causa de todos os
deficientes, incentiva modalidades esportivas para 0s mesmos, etc. Pretende trabalhar em
programas de educacédo para os deficientes visuais. Mas ndo € um deficiente total. Tem baixa
visdo (cerca de uns trinta por cento de visdo, ao que parece). Sua doenga, infelizmente, esta

progredindo sem que 0s médicos a impegam ou saibam dizer por que isto acontece.

Vale apenas ressaltar que a sua “felicidade pela oportunidade” de cursar a universidade, “nédo
caiu do céu”, tampouco o Estado, eu e ninguém o premiou com uma vaga gratuita. Ele
mesmo, por seus proprios esforgos e talentos, a conquistou. Mesmo porque foi ele quem

“passou no vestibular”. Nédo lhe fizemos nenhum “favor”. O mérito Ihe pertence tdo somente
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Em sintese: Todos os professores mostraram-se favoraveis a inclusdo de alunos deficientes

149

visuais no local pesquisado™™, embora isto ndo reflita a critica geral ao processo como a

incluséo educacional estava acontecendo na institui¢do pesquisada.

4. 2. RESULTADO DE FUNCIONARIOS: TECNICA DO INCIDENTE
CRITICO

Foram aplicados 18 (dezoito) questionarios aos funcionarios, sem a preocupagdo em escolher
um determinado nimero para se trabalhar ou descartar, como nos professores. Esta acdo foi
decorrente da inconsisténcia das respostas, inconsistente em grande parte. Portanto, ndo deu
nem para quantifica-los, apenas usar alguns depoimentos, que sdo significativos para se
compreender como os funcionarios veem a questdo. A maioria dos questionados é do sexo
feminino (14 femininos e 4 masculinos). O restante dos questionarios foi descartado. Alguns
fatos e atitudes relatados foram aproveitados em citaces no corpo da dissertacdo. As
respostas trouxeram pouco material & pesquisa. Critica & instituicdo e a dire¢cdo, como ocorreu
com alguns professores e alunos, praticamente inexistiu, salvo veladamente, de forma sutil,
sendo “cuidadosa”. Esta categoria revelou-se bem favoravel ao processo inclusivo
(comprovado pela escala de atitudes). Também com os funcionarios, as andlises e criticas de
questdes do teste do incidente critico confirmam, ratificam, por analogia, o que o da escala de

atitude também concluiu.

Exemplifiquemos. Um funcionario denuncia um fato dramatico, tenso e problematico,
ocorrido no ano de 2006, quando havia seis alunos deficientes visuais. O lider dos deficientes
visuais exigiu veementemente da direcdo providéncias imediatas & producdo de textos
informatizados. O funcionério descreve muito bem os fatos. Acaba, no entanto, de certa
forma, restringindo toda a problematica (questdes 7 e 8) a solucdo encontrada para a producdo
de testes informatizados, que ainda trabalha com muitas dificuldades, como se este fosse a
essentia de todos os problemas dos alunos com deficiéncia visual. Em sintese, o funcionério
demonstra atitudes bastante favoraveis a inclusdo de alunos com deficiéncia visual no local

pesquisado.

(..) O ambiente ficou um tanto tenso, mas no final foram tomadas providéncias para tentar resolver
esta situagdo, e é isto que é o mais importante (questdo 7). (...) Eu acho que o acontecimento foi
provocado pela precariedade do tratamento até entdo era ddo aos deficientes. Mas considerado este

149 Esta constatagdo foi confirmada pelo teste das escalas de atitudes.
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acontecimento muito positivo, pois foi dai que direcdo da escola passou a tomar medidas mais
concretas para tentar atender aos deficientes. Considerar muito positiva a atitude dos deficientes, que
tentaram se organizar e reivindicaram melhorias em sua situagdo. Nao sei sinceramente se o
acontecimento poderia ser evitado, talvez pudesse ser formada uma comissdo junto a direcdo para
tratar dos problemas desses alunos, mas de que qualquer forma o encaminhamento foi positivo.
Considero que as pessoas devem sempre se organizar para tentar resolver suas demandas, por isso
elogio os deficientes. A direcao, por sua vez, fez aquilo que era possivel no momento, negociando com
eles e utilizando os parcos recursos de que dispunha a FAE para encaminhar a tentativa de solucao do
seu problema (INC. CRITICO./FUNC., 2008, 7-8 questdes, anexo II).

Em sintese: Os funcionarios sdo favoraveis a incluséo.

A pesquisa concluiu, também, que professores, funcionarios e alunos sdo favoraveis a
inclusdo educacional de deficientes visuais no local pesquisado. Os funcionarios sdo bem
favoraveis, fato também apontado pelo teste do incidente critico. As atitudes dos funcionarios

apresentaram-se mais favoraveis do que as dos professores.

4. 3. RESULTADOS REFERENTES AS ESCALAS DE ATITUDES

As tabelas contendo os escores dos participantes na escala de atitudes encontram-se nos
anexos e XIV e XV.

O resultado final da pesquisa a cerca do teste da escala de atitudes demonstrou uma tendéncia
favoravel, porque dos 47 (quarenta e sete) professores e 37 (trinta e sete) funcionarios da
FaE/CBH/UEMG, a maioria mostrou ter uma atitude positiva em relagdo a inclusdo
educacional de alunos com deficiéncia visual. A opinido do publico pesquisado e apurado
também nos questionados/selecionados e aproveitados nas respostas as questdes do teste final
das escalas de atitudes confirma o que se observou também nos questionarios selecionados e
aproveitados do teste do incidente critico, entre 47 professores e 37 funcionarios pesquisados
(total de 84 pessoas).

Ap0s analisados e expostos os dados da pesquisa, analise e confronto de dados, ndo ha
qualquer davida em concluir a pesquisa afirmando, categoricamente, que, do ponto de vista
do teste da escala de atitudes e de outros instrumentos, observacdes, analises, criticas,

posicdes, etc., que:

O processo de inclusdo de alunos com deficiéncia visual na Faculdade de Educago, curso de
Pedagogia, da Universidade do Estado de Minas Gerais — FaE/CBH/UEMG, foi aprovado.
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Por extensédo, foi também considerado “positivo e favoravel” tanto pelos professores como
pelos funcionarios. As atitudes medidas pela escala de atitudes de professores e funcionarios
demonstraram a favorabilidade & inclusdo de alunos com deficiéncia visual no local

pesquisado.

Confirmam isto a conclusdo da média individual (53, 59) e o desvio padrdo (5,15) de
professores e de funcionarios (média individual: 59,38%, desvio padrdo: 6,25) que ¢ muito

expressivo, mais que suficiente para se chegar a esta concluséo. Em outros termos:

Do ponto de vista das escalas de atitudes, a pesquisa mostrou que a inclusdo apresentou um
parecer “bem favoravel” do publico alvo pesquisado. As atitudes favoraveis e positivas

superaram em quase sessenta por cento do total de pontos distribuidos pelo teste.

Instados sobre os problemas vividos pelos deficientes, os gestores locais se defendem
atribuindo & falta de maiores condi¢des de trabalho, recursos financeiros, técnicos, “apoio
logistico”, o que, em parte, é verdade. Mas ndo é somente isto. Os alunos nem sempre tém a
mesma opinido da gestdo, tampouco alguns professores ou funcionarios. Muitas alunas ou
alunos demonstram pouca tolerdncia e compreensdao com 0s gestores locais no que diz
respeito a nao solucdo dos problemas. E a critica nem sempre é amigavel com a “direcéo
local” ou com o poder maximo, a reitoria. Na opinido de alguns alunos pesquisados (incidente
critico), falta mais empenho e profissionalismo dos gestores da faculdade no que tange a
inclusdo de alunos com deficiéncia visual na FaE/CBH/UEMG (vide entrevistas colhidas no
teste do incidente critico de alunos). Ndo se observam mais 0s problemas ocorridos nos
primeiros momentos do cumprimento da lei, quando adentraram, de uma s6 vez, quatro (4)
alunos deficientes na instituicdo (2006). Ndo ha uma integracdo colegiada na faculdade no
que diz respeito a resolver os coletivamente os problemas. Eles “sdo resolvidos quando
aparecem ou se agravam”, sentenciaram alunos durante uma aula, 2007, quando a questdo foi
levantada junto com uma aluna cega. Mas também ndo existe uma dicotomia ou aberracéo,
fato muito comum em outros lugares, a “separagdo entre alunos normais e especiais”, por
exemplo. Todos se encontram bem incluidos, “integrados” (embora esta ndo seja uma palavra
muito adequada). Esta tendéncia foi ratificada também pelo instrumento de pesquisa da
escalas de atitudes, fase experimental, aplicada a alunas e alunos da faculdade, que
aprovaram a incluséo de alunos com deficiéncia visual na faculdade e com atitudes positivas,

favoraveis (vide anexos VIII e 1X). Sobre esta questdo, observou-se, nos exemplos abaixo, a
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resposta de alguns alunos a pergunta n° 3 (trés), p. 2, do teste do incidente critico de alunos

(anexo I11): “Como vocé se sente na universidade™?
1% Resposta: “Me sinto bem incluida”. (deficiente visual).
2% Resposta “Em momentos bem e em outros ndo” (deficiente visual).

3% Reposta: “Ainda em lua-de-mel; embora receoso com o que ha de vir; feliz com a oportunidade tao

sonhada” (aluno em comego de curso, deficiente visual, mas com baixa visdo).

4% Resposta: “Muito feliz! Importante e responsavel pela minha gradua¢do” (aluno nado deficiente,

importante lider politico da escola).

5% Resposta: “Bem, dentro do possivel” (aluno no final e curso, deficiente visual - baixa visdao e com

graves problemas auditivos).

6" Resposta: “Me sinto bem, mas muitas vezes me sinto indignada com as dificuldades que meus

colegas, portadores de necessidades especiais enfrentam” (aluna ndo deficiente visual).

Em sintese, os alunos também foram favoraveis ao processo de inclusdo de alunos com
deficiéncia visual na FaE/CBH/UEMG, julgando o processo muito importante, pessoal,

social e politicamente.

5. CONSIDERACOES FINAIS

As pesquisas em educacdo inclusiva demonstram sua importancia pedagogica, e de eficiente
agente de transformacdo educacional, de mobilizacdo social e politica em favor dos
deficientes, da escola, da sociedade. Incluir escolarmente é mais que criar vagas ou garantir
direitos e condigdes de estudo e trabalho aos deficientes. Tem de ser um também um processo
de libertagdo, de promocao de cidadania (ARROYO, 2007; FREIRE, 2000; GLAT, 2007;
NOGUEIRA, 2005; STAINBACK & STAINBACK, 1999; e outros) . Ou seja, voltando ao
nosso eterno mestre, o Prof. Paulo Freire, a Educacdo, regular e inclusiva, tem de ser um
“movimento politico”, engajado ao conhecimento (ciéncia) e a pratica. Somente assim sera
capaz de superar, entre outros problemas, a consciéncia ingénua pela criticidade, processo
inseparavel da ética, mas também da estética, beleza. Educar é estabelecer uma continua e
envolvente rede de superacdo que comeca na escola e retorna, dialeticamente, & sociedade.

N&do ha sentido, portanto, penséa-la sem envolver professores, alunos, funcionarios, pais,
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gestores escolares e publicos; sociedade e comunidade. Neste particular, a inclusdo
educacional foi positiva. Alunos com deficiéncia visual consultados disseram sentirem-se
mais integrados, estimulados, seguros e mais proximos de suas familias e comunidade. Dai a
importancia do ensino inclusivo, onde o deficiente é chamado a dar, também, sua parcela de
contribuicdo a formagdo de um novo pacto ndo apenas pedagégico, mas também social, de
aprender com as diferencas. Isto ndo é somente humano, humanitario, mas profunda e

verdadeiramente democratico.

Os alunos com deficiéncias importantes podem dar uma contribuigdo
peculiar para a construgdo da comunidade na escola [e se isto ndo tem
acontecido deve-se'™] principalmente porque sua presenga nas salas de aula
de ensino regular, nos programas de educagdo profissional e nas atividades
em geral tem sido, para a maioria das pessoas impensavel (O'BRIEN e
O’BRIEN in STAINBACK & STAINBACK, 1999, p. 53).

A efetividade da prética inclusiva educacional passa pela “mudanca de atitude dos
professores”, ou de trans-substancializacao de valores (quebrar idolos suntuosos, mas de pés
de barro, como falou Nietzsche), costumes, credos, crencas, etc. Em outras palavras, a
principal mudanca a se obter a partir da inclusdo em geral e educacional em particular é a
“mudanga de atitudes”. Na faculdade pesquisada, inicialmente, alguns professores
apresentavam atitudes negativas, tais como, medo, angustia, distanciamento, inseguranga ou
ansiedade, em relacdo aos deficientes visuais, periodo que se pode chamar do
“estranhamento”, entre 2005 e 2006 precisamente. Outros se sentiram “incomodados” com a
presenca dos deficientes visuais. Lembremos da revolta da professora quando um deficiente
visual Ihe colocou um aparelho de MP3 na lapela de sua blusa para gravar a aula e a
professora que ndo conseguiu dar aula com o barulho da punc¢do do reglete, que a deficiente
visual utilizava para anotar as falas da aula. Estes problemas desapareceram quando da
convivéncia dos professores com estes alunos. Ou seja, os “professores aprenderam também

com os alunos”.

Consequentemente, Gltima pesquisa, ficou imediata e automaticamente descartada, posto que
“errada”, embora ndo necessariamente falsa, pois a média aritmética do resultado final da
escalas de atitudes de professores e funcionarios mostrou um valor favoravel, positivo,
porque, os dois sujeitos da pesquisa ndo sdo contra a inclusdo. Esta hipétese, portanto, nao foi

confirmada pelos fatos deduzidos pela pesquisa, analise, reflexdo e critica.

150 Nota nossa e néo dos autores, nem dos organizadores da obra.
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Os fatores objetivos provaram-se secundarios, de pouca representatividade, ou de nenhuma
importancia, no que tange a posi¢do favoravel de professores e de funcionarios. Nos dois anos
de pesquisa, 0 processo de inclusdo de alunos deficientes na FaE/CBH/UEMG evoluiu em
termos de atitudes. Materialmente, teve altos e baixos, “mais baixos” que “altos”, tanto na
questdo salarial, laboral, funcional, as condices de trabalho, didatico-pedagdgicas, etc. Mas
nem por isto os professores e 0s funcionérios desistiram ou pioraram o trabalho com estes
alunos. Apesar das condicfes adversas, aguéem do esperado e das necessidades, salvo as
melhorias da informatica, pouca alteragdo houve, de fato e de direito, no quadro -
principalmente nas condi¢Ges materiais —, para concluir que a aceitagdo do processo inclusivo
tenha ocorrido por conta delas. Muito pelo contrario. O que realmente se alteou, como serd
demonstrado na conclusdo das pesquisas, foram as atitudes de professores e de alunos sobre a

inclusao de alunos com deficiéncia visual na FaE/CBH/UEMG.

E indispenséavel fazer uma anélise critica, em forma de uma “primeira conclus&o”: Como s6i
acontecer em toda a faculdade, particularmente na pesquisada, ndo por ser melhor ou mais
“sofredora” que as outras, mas por conhecé-la bem: virtudes, falhas, dificuldades,
necessidades, etc. A sociedade brasileira merece mais respeito por parte de nossas autoridades
ou gestores publicos. H& muito clamamos por melhorias na politica educacional no Brasil. Em
outras palavras, uma politica interessada, menos corrompida, competente, dindmica,
democratica, atuante, corajosa, voltada as coisas publicas, criando, assim, uma auténtica

repablica®™.

A escola publica, no basico, ensino fundamental e médio, estd sucateada, dilapidada,

perdendo, dia apés dia, a antiga qualidade™®

, embora alimentada de pomposos discursos e
sofismas de politicos canastrdes. E preciso que as forcas politicas voltem as politicas pablicas
a educacAo, entre outras prioridades socais. E preciso tratar a sociedade e as pessoas (maior
riqueza da nacdo), ndo em separado, segundo grupos de interesses, sectaria ou pessoal, como
um todo. Mas, a escola e a sociedade ainda ndo pensam assim. Cabe, pois, ao verdadeiro
educador a dificil, porém nobre tarefa, de alterar as atitudes e renovando as praticas

indesejaveis.

51 pelo latim respublica: res, coisa, mais publica (pGblico), populagdo, publico, povo. Ipisis litteris: “coisa
publica”.

152 Felizmente isto ndo se verifica no ensino publico superior, ainda com 6tima qualidade, ao contrério do ensino basico,
fundamental e médio, que ano pds ano vem decaindo.
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Infelizmente, falta-nos muito uma consciéncia critica e a capacidade de “sonhar”, que existia
no passado, quando lutdvamos contra a ditadura e acreditivamos poder mudar o sistema.
Subiram ao poder muitos ex-companheiros de luta politico-social, ética, moral, cultural,
educacional, filosofica, econdmica, socioldgica, juridica e mataram nossos sonhos, fazendo
exatamente o que os outros fizeram. E necessario buscar forcas na fénix, que renasce das
préprias cinzas: queima, morre, renova, ressuscita renovado, sempre. Assim é o ser renovado
e renovador (que nunca perde a consciéncia critica). Mas €é preciso, ao se criar ou despertar a
capacidade critica em nossos educandos, que aprendamos, também, o mais rapido que
pudermos, a valorizar o outro, dando voz ativa ao sujeito da educagéo: cidaddo consciente,

responsével, companheiro e esperancoso (Paulo Freire).

A capacidade critica constitui uma verdadeira tarefa educativa, que consiste em
denunciar os elementos sociais que, em vez de contribuir para a constru¢do de uma
sociedade fundamentada nos valores personalizantes, tendem a estabelecer os
entraves da lei da selva, onde o mais forte se impde sobre o mais fraco. [...] O sujeito
da educagdo é o proprio educando. Nas agdes que realiza, vai desenvolvendo sua
inteligéncia, sua liberdade e seu amor, como fatores fundamentais e especificos de
sua propria dignidade. Portanto, a educagao é também um fator de responsabilidade
social (NETO, s.d., p. 95).

Esta foi a mais importante conclusdo desta pesquisa dissertativa. Particularmente, trabalhar
com alunos deficientes visuais ajudou a rever valores, mudar posturas e comportamentos e a
pratica pedagogica, criar novos sentimentos, refazer forcas e posturas, renovar esperangas.
Logo, houve mudancas de atitudes. Mudando as atitudes, mudam-se ndo somente a postura e
a prética pedagogica dos professores, mas também a propria escola. A escola, por seu turno,
ajudando este alunado, devolve-o integrado a sociedade, como um cidaddo consciente, sujeito
critico e produtivo, renovado e refeito. Esta € a vantagem da socializagdo e conscientizagao
que a educacdo inclusiva proporciona. Aprender com as diferencas para aceitar todas as
pessoas (diferentes ou ndo) como iguais € a maior licdo da inclusdo (GLAT, 2007;
MAZZOTTA, 2005; SASSAKI, 2006; STAINBACK & STAINBACK, 1999).

INCLUIR ALUNOS com deficiéncias importantes nas turmas de educacao
regular eleva a consciéncia de cada aspecto inter-relacionado da escola como
uma comunidade: seus limites, os beneficios a seus membros, seus
relacionamentos internos, seus relacionamentos com o meio externo e sua
histéria (Taylor, 1992). Como bem sabe a maioria das pessoas que enfrenta a
luta pela inclusdo, essa consciéncia elevada em geral surge na forma de
medo e defesa, demonstrados em termos que soam semelhantes em ambos
os lados das fronteiras que separam os alunos tendo como critério a
deficiéncia. (????, 1999, p. 48).
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Esta pesquisa provou que “professores e funcionarios sao favoraveis a inclusdo de alunos com
deficiéncia visual”. Por outro lado, demonstrou a insatisfacdo dos docentes, oposto dos
funcionarios, cujas criticas, quantitativa e qualitativamente, ndo tiveram a contundéncia dos
professores, razdo do pouco aproveitamento que 0s seus relatos propiciaram, principalmente
na pesquisa da escala de atitudes. Desta critica docente, podemos concluir que a inclusdo de
alunos com deficiéncia visual incontestavelmente efetivou-se (incidente critico) somente no
que tange ao cumprimento dos dispositivos legais. Institucionalmente, muito pouco se fez e ha
muito ainda a fazer. Verifica-se isto: (1) nas atitudes de inseguranga que, em alguns
professores, ainda acontece, por ndo dominarem, por exemplo, técnicas, conhecimentos e
demais formas de trabalho, manejo, entendimento inclusivo. (2) Auséncia de apoio: estrutural,
fisica e psicologica. (3) Auséncia de preparo académico, teorico e pratico, que auxilia a agdo
neste tipo especifico de alunos, na figura de cursos, projetos de pesquisa, extensao,
treinamento, etc. (4) Resisténcia a implementacdo de mudangas reais, profundas e
significativas, e ndo apenas aquelas de natureza conjectural, superficial. H4 professores que
ndo sentiram nenhuma mudanca realmente importante. (5) Varios professores, alguns alunos e
raros funciondrios criticaram as condigcdes trabalho. (6) A coordenacdo foi lembrada
criticamente em alguns questionarios, ou em criticas abertas na sala de professores e outros
locais. Um professor, por exemplo, cita textualmente a coordenagéo em sua Critica: “Tenho a
impressdo que os fatos poderiam ter sido evitados a partir do momento que a coordenacéo do
curso de pedagogia enfatizasse as necessidades e que também pudesse viabilizar melhores
condi¢des de trabalho, além de estabelecer um franco didlogo com a comunidade académica”
(INC. CRIT. PROF., 2007). (7) A principal reclamagio, no entanto, é a auséncia de medidas
efetivas a favor desses alunos. Finalizando, as dificuldades ainda sdo comuns, sem falar no (8)

senso comum, como ja foi bastante repetido, agindo no lugar da ciéncia. Por exemplo:

Questao n° 5 (“Como vocé se sentiu?”): Em relacdo ao trabalho de inclusdo eu me sinto perdido diante
de uma situagdo inusitada, por exemplo, me sinto desafiado em determinados momentos e feliz
(quase sempre) com o resultado [problemas desta natureza deveriam ser tratados com a ajuda de palestras,
acompanhamento psicologico, pedagogico, etc. dos professores, promovidos pelo poder piiblico, que apenas fez
“politica” com a inclusdo, nada mais?%3]. [...] espelhei minha pratica em outro contexto, no nivel do senso
comum sem preparo tedrico-metodolégico (INC. CRITICO/PROF., 2007, questio n° 50).

Antes de finalizar o trabalho, como filésofo e educador, ndo ha como fugir a uma dltima e
inquietante critica politico-ideoldgica que ndo se pode deixar de fazer, sem a qual podemos

cair, “sem querer”, na tentacdo utdpica ou na ingenuidade da consciéncia pouco reflexiva, &

152 Nota nossa e néo do professor.
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adverténcia sistematica. Falo do perigo de “achar” que, mesmo que consiga materializar, na
teoria e, principalmente, na pratica, o trabalho inclusivo educacional no Brasil, em todos 0s
niveis, modos e lugares, da escolarizacdo bésica a superior, com sucesso absoluto, ndo ha
como se esquecer das enormes desigualdades existentes em nosso pais. Dificuldade estas
particularmente voltadas as classes trabalhadoras e as pessoas simples. Pessoas estas que, se
ndo a margem do Estado, do sistema ou do direito (falo dos cidaddos/trabalhadores
explorados, como os professores), vivem excluidas de direitos mais elementares, como
moradia, salde, lazer, trabalho digno e remuneracdo justa. Resolver o problema da educacéo
dos deficientes visuais e de outros, principalmente no curso superior***, é indispensavel. Estes
problemas além de impedirem a inclusdo geram a exclusdo. Todavia, os deficientes, sejam 0s

com deficiéncia fisica, visual, auditiva e mental, ndo sdo os Unicos excluidos

do processo educacional. E fato constatado que o nosso sistema regular de
ensino, programado para atender aquele aluno “ideal”, com bom
desenvolvimento psicolinguistico, motivado, sem problemas intrinsecos de
aprendizagem, e oriundo de um ambiente sociofamiliar que lhe proporciona
estimulacdo adequada, tem se mostrado incapaz de lidar com o ndmero
cada vez maior de alunos que, devido a problemas sociais, culturais,
psicolégicos e/ou de aprendizagem, fracassam na escola [e na vidal®]
(GLAT & NOGUEIRA, 2002, p. 2).
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ANEXOS

ANEXO |

LEVANTAMENTO DE DADOS A RESPEITO DA INCLUSAO DE ALUNOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (...) DEFICIENTES
VISUAIS FaE/CBH/UEMG / 2006/2007

(ENTREVISTA DE PROFESSORES)

Mestrado em Educac¢do FaE-CBH-UEMG /
FAE-UERJ - “MINTER”

Aluno: Saulo Sebastido de Souza

Orientadora: Prof.2 Dra. Eliane Gerk

Disciplina: Seminério de Pesquisa |

Local: Rio de Janeiro - RJ

Local da Pesquisa / Coleta de Dados: FaE/CBH/UEMG
Cidade: Belo Horizonte - MG

Data: 18-12-2007%’

Instrumento:

Trata-se de uma entrevista para levantamento de incidentes criticos positivos e negativos, a
fim de levantar as necessidades de adaptacdo da universidade para promover a inclusdo de
alunos portadores de necessidades educacionais especiais, especificamente deficientes visuais.
S&o trés (3) roteiros: um (1) para os alunos, um (1) para os professores e um (1) para
funcionarios.

ENTREVISTA PARA OS PROFESSORES

I. 1dentificacéo:
Nome:

Data de Nascimento: / / (opcional)

Cargo
Estado Civil:
Dependentes:

Ano de ingresso na universidade: / /

Formacéo:

Quando vocé teve conhecimento que a universidade estaria atendendo a portadores de
necessidades educacionais especiais?

7 Data em que foi digitado este questionario de dados, ap6s as devidas correcdes acima e n&o a que sera aplicado.
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Como foi?

Vocé foi preparado(a) para receber e trabalhar com esses alunos?**®

Vocé possui conhecimento? (Sim/Néao — Qual [is])

Como voce se sentiu?

Quais as dificuldades especificas que vocé encontra para atender esses alunos em sala de aula
e fora da sala de aula?

I1. Entrevista:

Agora eu gostaria que vocé tentasse se lembrar de um fato especifico acontecido recentemente
que fez vocé sentir que alguma coisa nesta faculdade precisaria melhorar no que se refere a
inclusdo de alunos portadores de necessidades especiais. Por favor, lembre-se de apenas um
(01) fato ou de uma (1) observacéo.

Quando isto aconteceu?

Onde ou sob que condigdes isso aconteceu?

Exatamente o que foi que aconteceu?

O que vocé acha que motivou este fato?

Na sua opinido o que poderia ter sido feito para evitar ou prevenir este acontecimento?

158 |tem acrescentado pelo orientando, para melhor se adequar as realidades da pesquisa local.
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Agora por favor, procure se lembrar e tente descrever um acontecimento recente que levou
vocé a sentir que esta faculdade estava de certa forma indo bem em relacdo a inclusdo de
alunos portadores de necessidades especiais.

Quando isto aconteceu?

Onde isso aconteceu?

Exatamente o que foi que aconteceu?

O que permitiu que este fato acontecesse?

Qual o principal efeito positivo que vocé acredita que pode se seguir a eventos desta natureza?

ANEXO 11

LEVANTAMENTO DE DADOS A RESPEITO DA INCLUSAO DE ALUNOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (...) DEFICIENTES
VISUAIS FaE/CBH/UEMG / 2006/2007 (11)**°

(ENTREVISTA DE FUNCIONARIOS)

Mestrado em Educa¢do FaE-CBH-UEMG /
FAE-UERJ - “MINTER”

Aluno: Saulo Sebastido de Souza

Orientadora: Prof.2 Dra. Eliane Gerk

Disciplina: Seminério de Pesquisa |

Local: Rio de Janeiro — RJ

Local da Pesquisa / Coleta de Dados: FaE/CBH/UEMG
Cidade: Belo Horizonte - MG

Data: 21-12-2007,

Instrumento:

%% Modelo elaborado apés a corregéo da Prof.2 Eliane Gerk — 12/12/06, na UERJ.
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Trata-se de uma entrevista para levantamento de incidentes criticos positivos e negativos, a
fim de levantar as necessidades de adaptacdo da universidade para promover a inclusdo de
alunos portadores de necessidades educacionais especiais, especificamente deficientes visuais.
S&o trés (3) roteiros: um (1) para os alunos, um (1) para os professores e um (1) para
funcionarios.

ENTREVISTA PARA OS FUNCIONARIOS

I. Identificac&o:

Nome:

Data de Nascimento: / /

Estado Civil:

Dependentes:

Ano de ingresso na universidade: / / Funcéo

Quando vocé teve conhecimento que a universidade estaria atendendo a portadores de
necessidades educacionais especiais

Como foi?

Vocé foi preparado para receber esses alunos?

Como voce se sentiu ao receber esses alunos?

I1. Entrevista:

Eu gostaria que vocé tentasse se lembrar de um fato especifico acontecido recentemente que
fez vocé sentir que alguma coisa nesta faculdade precisaria melhorar no que se refere a
inclusdo de alunos portadores de necessidades especiais. Por favor, lembre-se de apenas um
(01) fato ou de uma (1) observacao.

Quando isto aconteceu?

Onde ou sob que condigdes isso aconteceu?

Exatamente o que foi que aconteceu?
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O que vocé acha que provocou este acontecimento? Na sua opinido o que poderia ter sido
feito para evitar ou prevenir este acontecimento?

Agora por favor, procure se lembrar e tente descrever um acontecimento recente que levou
vocé a sentir que esta faculdade estava de certa forma indo bem em relagdo & inclusdo de
alunos portadores de necessidades especiais.

Quando isto aconteceu?

Exatamente o que foi que aconteceu?

O que permitiu que este fato acontecesse?

Qual o principal efeito positivo que vocé acredita que pode se seguir a eventos desta natureza?

E a politica de inclusdo, pelo “sistema de cotas”, para afro-descendentes, indigenas,
deficientes fisicos, auditivos e visuais, implantada pelo governo mineiro e reitora da
FaE/CBH/UEMG, vocé tem algo que julgue importante declarar? (Pergunta opcional.)'®

ANEXO 11

LEVANTAMENTO DE DADOS A RESPEITO DA INCLUSAO DE ALUNOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (...) DEFICIENTES
VISUAIS FaE/CBH/UEMG / 2006/2007 (1)**

(ENTREVISTA DE ALUNOQS)
Instrumento:

160 1tem acrescentado pelo orientando, para melhor se adequar &s realidades da pesquisa local.

181 Modelo corrigido pela Prof 2 Eliane Gerk — 12/12/06.
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Trata-se de uma entrevista para levantamento de incidentes criticos positivos e negativos, a
fim de levantar as necessidades de adaptacdo da universidade para promover a inclusdo de
alunos portadores de necessidades educacionais especiais, especificamente deficientes visuais.
S&o trés (3) roteiros: um (1) para os alunos, um (1) para os professores e um (1) para
funcionarios.

ENTREVISTA PARA ALUNOS

I. Identificacéo:
Nome:

Data de Nascimento: / /
Estado Civil:
Dependentes:

An de ingresso na  universidade: / / N°
F..

Dados sobre a deficiéncia:

Por que vocé resolveu estudar Pedagogia na FaE/CBH/UEMG?

Tem outro curso superior? Sim () Néo( )
Qual
(is)?

Como se sente na universidade?

Como ¢é a receptividade dos colegas?

Como ¢é a receptividade dos professores?

Como vocé é tratado pelos funcionérios?*®

%82 |tem acrescentado pelo orientando, para melhor se adequar as realidades da pesquisa local.
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I1. Entrevista:

Eu gostaria que vocé tentasse se lembrar de um fato especifico acontecido recentemente que
fez vocé sentir que alguma coisa nesta faculdade precisaria melhorar no que se refere a
inclusdo de alunos portadores de necessidades especiais como vocé. Por favor, lembre-se de
apenas um (01) fato ou de uma observagéo?

Quando isto aconteceu?

Exatamente o que foi que aconteceu?

O que vocé acha que provocou este acontecimento? Na sua opinido o que poderia ter sido
feito para evitar ou prevenir este acontecimento?

Agora por favor, procure se lembrar e tente descrever um acontecimento recente que levou
vocé a sentir que esta faculdade estava de certa forma indo bem em relagéo a incluséo de
alunos portadores de necessidades especiais.

Quando isto aconteceu?

Onde isso aconteceu?

Exatamente o que foi que aconteceu?

O que permitiu que este fato acontecesse?

Qual o principal efeito positivo que vocé acredita que pode se seguir a eventos desta natureza?
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ANEXO 1V Escala aplicada nos juizes para analise tedrica dos itens da escala para
professores

ESCALA DE ATITUDES SOBRE INCLUSAO DE DEFICIENTES VISUAIS NA UNIVERSIDADE
(PARA PROFESSORES'®)

Nome do juiz (a): Data:

INSTRUCOES:

Abaixo se encontram 26 afirmacgdes que compdem uma escala de atitudes a ser aplicada em professores de uma
instituicdo de ensino superior, que esta em processo de incluséo de alunos portadores de deficiéncia visual. Sua
tarefa, como juiz (a) de uma analise teérica de itens (analise semantica e andlise de conte(ido) consiste em
completar o quadro abaixo considerando se cada uma das proposi¢des é favoravel ou desfavoravel a atitude em
questéo, e se ha alguma expressdo ou modo de dizer que poderia ser melhorado.

PROPOSICOES C | Il Comentarios

Cl |D

1 E necessario “proteger” o deficiente visual de todo o problema que

possa se apresentar diante dele, da familia e do aparelho escolar. (...)

2 O trabalho docente a inclusdo, nas condigBes atuais é quase
messianico, porque as condi¢des materiais e pedagdgicas estdo ainda

muito precarias.

3 Psicologia, Filosofia, Sociologia, Pedagogia, Fonoaudidloga e a
Medicina séo ciéncias competentes importantes ou imprescindiveis a
inclusdo escolar, mas ndo estdo (plenamente) disponiveis na

instituicao.

4 Professores da FaE-UEMG que trabalham com a inclusdo de
deficientes (visuais...) recorrem a literatura especifica, assistem
palestras, frequentam cursos apropriados, apresentam trabalhos em

congressos, etc.

5 A producdo de textos “informatizados” para os deficientes visuais,
apesar da precariedade e da caréncia de recursos e outras

problematicas tem cumprido bem sua fungdo.

6 As questdes dos deficientes, visuais, fisicos, mentais e auditivos
devem ser discutidas amplamente, nos conselhos universitarios, rgéos
colegiados, departamentos, DA(s) e DCE(s), coordenagdo, da

faculdade, etc.

182 0s “juizes” escolhidos para testarem a validade ou néo deste instrumental de pesquisa foram alunos do programa de pés-
graduagéo Proped/UERJ, do mestrado ou doutorado
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7 O melhor lugar para os alunos deficientes, visuais ou ndo, ainda acho
que ndo é na escola regular, mas na escola especial.

8 Alunos com deficiéncia visual ndo devem receber as mesmas
informacdes que recebem aqueles sem nenhuma deficiéncia.

9 Nao falta empenho, dedicagéo e envolvimento na maioria dos docentes
aos estudantes com necessidades especiais visuais da FaE-UEMG.

10 E fundamental para o professor dominar todas as linguagens universais
préprias do deficiente visual, braile, dosvox e Jaw, por exemplo.

11 De tanto pensar o aluno deficiente (visual, principalmente) como
“igual” aos alunos “normais” o tornamos “invisivel” a seus reais
problemas, trazendo-lhe sérios problemas, dentro e fora da academia.

12 | A discriminacéo ou exclusdo ainda acontece com os alunos cegos (ou
de baixa visdo) na FaE-UEMG, apresentando-se, porém, de forma
“camuflada”, “ndo explicita”, “simbdlica” (Bourdieu).

13 | A Psicologia da aprendizagem, do comportamento e da cognicéo, ndo
tem respostas, tampouco apresentou “solugdes” para a maioria dos
problemas relativos a educagéo inclusiva, no Brasil e fora dele.

14 E indispensavel “proteger” ou superproteger o deficiente visual, por
causa de seu “carater de ‘especial’, fragil, e diferente dos demais”.

15 O apoio técnico, com o uso de aparelhos apropriados, computadores,
impressoras e funcionérios especializados produzem bons trabalhos,
intra e extra-sala de aula, com os alunos deficientes da FaE-UEMG.

16 Com o passar do tempo o0s professores se sentem a vontade com estes
alunos especiais, cegos principalmente, que adentram na faculdade.

17 | Tratamento especial, com escolas, educacdo, metodologias e
pedagogias diferenciadas dos “normais”, devem ser aplicados ao
deficiente visual somente na educag&o superior.

18 | Apesar de todos os problemas o trabalho docente com alunos com
deficiéncia visual tem melhorado e avancado nos Gltimos anos.

19 | Alunos deficientes visuais tém recebido da dire¢do e do corpo docente
tratamento destacado e diferenciado dos demais.

20 | Apesar da evolugdo do processo inclusivo ha professores que ainda
discriminam, excluem, além de impor o poder, real ou simbdlico,
sobre os alunos deficientes visuais aqui na FaE-UEMG.

21 | Ainda hd muita mentira, discriminagdo, desinformagdo, etc. a respeito
da inclusdo escolar de estudantes com deficiéncia visual, entre outras.

22 Sou favoravel ao sistema de cotas (afrodescendentes, indigenas,

deficientes fisicos, auditivos, mentais e visuais), criado pelo governo e
aplicado na UEMG.
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23 Entrar em sala de aula e deparar com alunos com deficiéncia visual

provoca-me ansiedade, apreensao e constrangimento.

24 | Apesar da precariedade e da “improvisagdo”, etc. tem avancado o

trabalho da incluséo de alunos com deficiéncia visual na faculdade.

25 Né&o é visivel ou real a dedicagdo e o envolvimento docente junto aos

estudantes com necessidades especiais visuais da FaE-UEMG.

26 | Alunos com deficiéncia visual ttm a mesma inteligéncia que os alunos

ditos normais, dentro e fora da faculdade.

ANEXO V ESCALA PARA ANALISE TEORICA DOS ITENS PARA
FUNCIONARIOS

ESCALA DE ATITUDES SOBRE INCLUSAO DE DEFICIENTES VISUAIS NA UNIVERSIDADE (Teste)
(PARA FUNCIONARIOS)

Nome do juiz (a): Data:

INSTRUCOES:

Abaixo se encontram 26 afirmac0es que compem uma escala de atitudes a ser aplicada em funcionarios de uma
instituicdo de ensino superior, que esta em processo de incluséo de alunos portadores de deficiéncia visual. Sua
tarefa, como juiz (a) de uma analise tedrica de itens (analise semantica e andlise de conteldo) consiste em
completar o quadro abaixo considerando se cada uma das proposi¢des é favoravel ou desfavoravel a atitude em
questdo, e se ha alguma expressdo ou modo de dizer que poderia ser melhorado.

F D

PROPOSICOES Cl |C 111 Comentarios

1 O tratamento dos funcionarios oferecido aos deficientes visuais na faculdade é

muito bom, muito préximo do ideal.

2 E preciso, sempre que possivel, proteger ou “"superproteger" o deficiente
visual, destacando-o sempre como uma “pessoa especial”, fragil e diferente

dos demais.

3 | Acredito no trabalho de inclusdo desses alunos especiais, dentro das condigdes
pessoais e de trabalho a FaE/CBH/UEMG.

4 | Alunos com deficiéncia visual ttm a mesma inteligéncia que os alunos ditos

normais, dentro e fora da faculdade.

5 Os funcionarios do audiovisual, da secretaria, da coordenagdo, da biblioteca,

da diregdo, etc. tém feito um bom trabalho para com os deficientes visuais.
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6 O compromisso, 0 empenho e a colaboracdo dos funcionarios sdo
imprescindiveis ao sucesso da inclusdo escolar, na faculdade e na
universidade.

7 | As condicdes oferecidas aos funcionarios na faculdade para o trabalho com
alunos com deficiéncia visual néo existem ou ndo sdo satisfatorios.

8 N&o é importante se preocupar com os alunos especiais, devemos trata-los
como se nada de “especial” tivesse com eles (“neutralidade”).

9 | Ndo é importante aos funcionarios de secretarias ou secOes de ensino, de
faculdades e universidades, conhecer a problematica de ordem fisica,
psicoldgica e pedagogica da deficiéncia visual.

10 | Com o passar do tempo os funcionarios se sentem & vontade com estes alunos
especiais, cegos principalmente, que adentram na faculdade.

11 | A universidade e a faculdade deveriam promover cursos, aulas, palestras,
encontros, seminarios, etc. sobre a inclusao escolar, para ajudar o trabalho dos
funcionérios.

12 | Ndo é fécil trabalhar com estes alunos, por causa também de minhas
deficiéncias ou limitagOes, pessoais e profissionais.

13 | Sinto-me prestigiado[a] em meu trabalho diario ou esporadico com os alunos
deficientes visuais, cegos ou de baixa visdo da FaE/CBH/UEMG.

14 | Ndo vejo inclusdo educacional, nem social aqui na faculdade ou na
universidade, tudo isto é fantasia, iluséo, tapeacéo.

15 | Embora a “diferenca” as vezes me incomode, gosto de trabalhar com alunos
cegos (gosto da presenca dos deficientes visuais).

16 | A caridade é ainda insuperavel para se lidar com os deficientes de qualquer
tipo, forma ou lugar, principalmente com os “incuraveis”.

17 | Trabalhar com este tipo ou grupo de alunos com necessidades especiais, no
comego provoca certa insegurancga, superada com tempo.

18 | Politicamente a incluséo de alunos com deficiéncia visual na UEMG esta feita,
mas as condi¢Bes materiais e humanas para sua real efetivagdo ainda falta
muito para que realmente aconteca.

19 | Em todos os locais e dependéncias da faculdade, estes alunos deveriam ser

atendidos por funcionarios especializados e bem treinados.
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20 | Alunos com deficiéncia visual devem receber ndo as informagdes e
tratamentos compativeis as suas deficiéncias, como todos os demais alunos

ditos normais.

21 | Alunos com deficiéncia visual podem ter a mesma “‘quantidade’ de
inteligéncia”, embora com diferentes “qualidades”, que os alunos normais

regulares.

22 | Meu trabalho diario ou esporadico com alunos com deficiéncia visual me traz

preocupacdo, inseguranca e certo grau de ansiedade.

23 | Apesar das dificuldades sinto-me prestigiado[a] pela universidade (em seu
todo) para desempenhar meu trabalho junto a alunos deficientes visuais, fisicos
ou auditivos.

24 | Como funcionério da instituigdo, sinto falta de investimentos em cursos,
palestras, esclarecimentos ou treinamento sobre a deficiéncia visual que

deveriam ser oferecidos pela universidade e faculdade.

25 | Meu trabalho com os alunos com deficiéncia visual na FaE-UEMG, nédo
demonstrou muita diferenca em relagdo aos outros alunos sem esta

problematica.

26 | Alunos normais e deficientes tém recebido um bom tratamento e trabalho da

parte dos funcionérios da faculdade.

ANEXO VI: FORMA EXPERIMENTAL DA ESCALA DE ATITUDES PARA
PROFESSORES

ESCALAS DE ATITUDES: QUESTIONARIO DE PROFESSORES
FORMA EXPERIMENTAL %

Prezado aluno da Universidade Estadual de Minas Gerais.

Como ¢ do seu conhecimento, a Universidade passou a aceitar no seu corpo docente alunos
com deficiéncia visual, como parte de um processo de ensino superior inclusivo. Estamos
interessados em que este processo seja bem sucedido. Com este propdsito, qual seja o de
contribuir para o bom andamento da inclusdo destes deficientes visuais, estamos
desenvolvendo uma pesquisa em que avaliamos as atitudes dos funcionérios e dos professores
desta Instituicdo de Ensino Superior. Solicitamos encarecidamente, sua contribuicdo a esta

184 A Gltima estada de construgdo do instrumento definitivo de pesquisa, a se aplicar no publico alvo, professores e
funcionérios, 0s “juizes”, ou seja, aqueles que validaram o instrumento, tornando-o apto para o propoésito final de pesquisa,
deu-se no local de pesquisa, com alunas/alunos do Curso de Pedagogia da FaE/CBH/UEMG.
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pesquisa, respondendo o questionario abaixo (questionario de mestrado), em sua forma
experimental, para que possamos avaliar se ele estd atendendo aos nossos objetivos.

Este instrumento de pesquisa tem como objetivo medir as “atitudes” do publico alvo na
pesquisa: PROFESSORES e FUNCIONARIOS onde se realiza esta pesquisa de Mestrado, na
FaE/CBH/UEMG

Abaixo vocé encontrara uma lista de 24 sentencas que expressam uma atitude em relagdo a
inclusdo de alunos deficientes visuais na Universidade. Sua tarefa consiste em assinalar na
coluna ao lado delas a alternativa que melhor corresponde ao seu pensamento. Ndo hé
respostas certas ou erradas, as melhores respostas sdo as que refletem honestamente seus
sentimentos.

CI - Concordo inteiramente CP — Concordo parcialmente | — Indeciso, ndo tenho
opinido formada DP - Discordo parcialmente DI — Discordo inteiramente

PROPOSICOES ct |c [
Cl [CP |I

Dl
Dl

1 E necessério que a escola e a familia estejam sempre atentos em todas as situagdes que
envolvem o deficiente visual para melhor protegé-lo.

2 O trabalho docente para a inclusdo, nas condigdes atuais, é quase messianico, porque
as condigBes materiais e pedagdgicas estdo ainda muito precérias.

3 O tratamento dos professores oferecido aos deficientes visuais na faculdade é muito
bom, muito préximo do esperado que se faca.

4 A incluséo de alunos deficientes visuais nas universidades e em todo o ensino superior
trara beneficios significativos para toda a vida académica.

5 E facil incluir deficientes visuais: basta cuidar da produgéo de textos “informatizados”
para os deficientes visuais, que tem cumprido bem sua funcéo, apesar da precariedade
e da caréncia de recursos e outras problematicas.

6 As questdes dos deficientes, visuais, fisicos, mentais e auditivos devem ser discutidas
amplamente, nos conselhos universitérios, 6rgdos colegiados, departamentos, DA(s) e
DCE(s), coordenacéo, da faculdade, etc., antes de ser implantadas, sob pena de serem
inviaveis.

7 O melhor lugar para os alunos deficientes, visuais ou néo, ainda acho que ndo é na
escola regular, mas na escola especial.

8 Alunos com deficiéncia visual ndo devem receber as mesmas informagdes que
recebem aqueles sem nenhuma deficiéncia.

9 N&o falta empenho, dedicagdo e envolvimento na maioria dos docentes aos estudantes
com necessidades especiais visuais da FaE-UEMG.

10 | E fundamental para o professor de curso superior dominar todas as linguagens
universais proprias do deficiente visual, como braile, dosvox e Jaw, por exemplo, o
que vai sobrecarrega-lo demais.

11 | De tanto pensar o aluno deficiente (visual, principalmente) como “igual” aos alunos
“normais” o tornamos “invisivel” a seus reais problemas, trazendo-lhe sérios
problemas, dentro e fora da academia.

12 | O aumento de estudantes deficientes no ensino superior monopolizard o tempo dos
professores, e isto ndo € justo.

13 | A Psicologia da aprendizagem, do comportamento e da cognicdo ndo tem respostas,
tampouco apresentou “solugdes” para a maioria dos problemas relativos a educagdo
inclusiva, no Brasil e fora dele.

14 | E indispensavel “proteger” ou superproteger o deficiente visual, por causa de seu
“caréter de ‘especial’, frgil, e diferente dos demais”.
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15 | As universidades brasileiras ndo estdo preparadas para incluir os deficientes visuais
nos seus cursos e atividades habituais, como faz com os ditos normais, por isto eles
ndo deveriam estar incluidos.

16 | Com o passar do tempo os professores se sentem & vontade com estes alunos especiais,
cegos principalmente, que adentram na faculdade.

17 | E muito dificil trabalhar com deficientes visuais por causa também de minhas
deficiéncias ou limitagdes, pessoais e profissionais.

18 | Trabalhar com este tipo ou grupo de alunos com necessidades especiais, no comego
provoca certa inseguranca, superada com tempo e contribuindo para o0
aperfeicoamento dos professores.

19 | Os estudantes com deficiéncia visual nas instituicGes de ensino superior necessitardo
de uma nova preparacao dos professores, 0 que é muito desejavel.

20 | Estudantes com deficiéncia visual monopolizardo o tempo dos professores da
universidade brasileira, em prejuizo dos demais.

21 | Meu trabalho diario ou esporadico com alunos com deficiéncia visual me traz
preocupacdo, inseguranca e certo grau de ansiedade.

22 | A presenca de alunos com deficiéncia visual na instituicdo de ensino superior
promovera a aceitacdo das diferengas no tocante aos alunos ditos normais.

23 | Entrar em sala de aula e deparar com alunos com deficiéncia visual provoca-me
ansiedade, apreensdo e constrangimento.

24 | Como professor de instituicdo de ensino superior, ndo sinto falta de investimentos em
cursos, palestras, esclarecimentos ou treinamento sobre a deficiéncia visual que
deveriam ser oferecidas pela faculdade.

25 | Acredito que a incluséo do aluno com deficiéncia visual na universidade promovera
sua independéncia social.

26 | Alunos com deficiéncia visual ttm a mesma inteligéncia que os alunos ditos normais,
dentro e fora da faculdade.

ANEXO VII: FORMA EXPERIMENTAL DA ESCALA DE ATITUDES PARA
FUNCIONARIOS

ESCALAS DE ATITUDES: QUESTIONARIO DE FUNCIONARIOS
FORMA EXPERIMENTAL

Prezado aluno da Universidade Estadual de Minas Gerais.

Como ¢é do seu conhecimento, a Universidade passou a aceitar no seu corpo docente alunos
com deficiéncia visual, como parte de um processo de ensino superior inclusivo. Estamos
interessados em que este processo seja bem sucedido. Com este propdsito, qual seja o de
contribuir para 0 bom andamento da inclusdo destes deficientes visuais, estamos
desenvolvendo uma pesquisa em que avaliamos as atitudes dos funcionérios e dos professores
desta Instituicdo de Ensino Superior. Solicitamos encarecidamente sua contribuicdo a esta
pesquisa, respondendo o questionario (de Mestrado) abaixo, em sua forma experimental, para
que possamos avaliar se ele esta atendendo aos nossos objetivos.

Este instrumento de pesquisa tem como objetivo medir as “atitudes” do publico alvo na
pesquisa: PROFESSORES e FUNCIONARIOS onde se realiza esta pesquisa de Mestrado, na
FaE/CBH/UEMG

Abaixo vocé encontrara uma lista de 24 sentencas que expressam uma atitude em relagdo a
inclusdo de alunos deficientes visuais na Universidade. Sua tarefa consiste em assinalar na
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coluna ao lado delas a alternativa que melhor corresponde ao seu pensamento. Ndo ha
respostas certas ou erradas, as melhores respostas sdo as que refletem honestamente seus
sentimentos.

Cl - Concordo inteiramente CP — Concordo parcialmente

opinido formada DP - Discordo parcialmente DI — Discordo inteiramente

I — Indeciso, ndo tenho

PROPOSIGOES cr | € [m Db |p
c1 | CP | DP | b

1 O tratamento dos funcionérios oferecido aos deficientes visuais na faculdade é muito
bom, muito préximo do esperado que se faca.

2 E necessario que a escola e a familia estejam sempre atentas em todas as situagdes que
envolvam o deficiente visual para melhor protegé-lo, como ele necessita.

3 | Alinclusdo de alunos deficientes visuais nas universidades e em todo o ensino superior
trard beneficios significativos para toda a vida académica.

4 | Alunos com deficiéncia visual tm a mesma inteligéncia que os alunos ditos normais,
dentro e fora da faculdade.

5 Os funciondrios do audiovisual, da secretaria, da coordenacéo, da biblioteca e da
direcdo apresentam muita dificuldade no trabalho com os deficientes visuais em
qualquer instituigdo de ensino superior.

6 Compromisso, empenho e colaboragdo dos funcionarios sédo imprescindiveis ao sucesso
da inclusdo escolar, na faculdade e na universidade, qualidades que eles apresentam.

7 O aumento de estudantes deficientes no ensino superior monopolizara o tempo do
professor e do funciondrio, e isto ndo é justo.

8 Os alunos com deficiéncia visual necessitam que lhes diga exatamente o que fazer e
como fazer, o que toma muito tempo dos funcionérios.

9 E muito dificil trabalhar com deficientes visuais por causa também de minhas
deficiéncias ou limitagOes, pessoais e profissionais.

10 | As universidades brasileiras ndo estéo preparadas para incluir os deficientes visuais nos
seus cursos e atividades habituais, como faz com os ditos normais, por isto eles ndo
deveriam estar incluidos.

11 | Os estudantes com deficiéncia visual nas instituices superiores necessitardo de uma
nova preparagao dos funcionarios, o que é muito desejavel.

12 | Trabalhar com este tipo ou grupo de alunos com necessidades especiais, no comeco
provoca certa inseguranca, superada com tempo e contribuindo para o aperfeicoamento
dos funcionérios.

13 | Estudantes com deficiéncia visual monopolizardo o tempo dos funcionéarios da
universidade brasileira, em prejuizo dos demais.

14 | Alunos com deficiéncia visual ndo tém condicdes de receber as mesmas informagdes
dadas aos alunos ditos normais no ensino universitario.

15 | Meu trabalho diario ou esporadico com alunos com deficiéncia visual me traz
preocupagdo, inseguranca e certo grau de ansiedade.

16 | A presenca de alunos com deficiéncia visual na instituicdo de ensino superior
promovera a aceitacao das diferengas no tocante aos alunos ditos normais.

17 | Como funcionario da instituigdo néo sinto falta de investimentos em cursos, palestras,
esclarecimentos ou treinamento sobre a deficiéncia visual que deveriam ser oferecidas
pela faculdade.

18 | Funcionérios de instituicdes normais de ensino possuem muito da pratica para trabalhar
com alunos com deficiéncia.

19 | Acredito que a inclusdo do aluno com deficiéncia visual na universidade promovera sua
independéncia social.

20 | A atengdo extra que requerem os estudantes com deficiéncia prejudicard os outros
estudantes.

21 | A inclusdo de alunos deficientes visuais provocara mudangas para melhor no modo de

ver a vida, da aceitacdo das pessoas, dentro e fora do trabalho.
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22

A escola e a familia devem deixar o deficiente visual livre para experimentar suas
dificuldades e resolver seus problemas, pois isto Ihe dara independéncia.

23

Alunos com deficiéncia visual tém mais dificuldade de aprender e de assimilar as
informagdes passadas pelos funcionarios, o que dificulta seu trabalho.

ANEXO VII1: ANALISE EMPIRICA DOS ITENS DA ESCALA DE FUNCIONARIOS

TABELAI

RESULTADOS ENCONTRADOS NA APLICAGCAO EXPERIMENTAL DA ESCALA

PARA FUNCIONARIOS NAS TURMAS. EI, Ell, Elll e FVII.

NUmero de Ordem Nome ou Coghome Pontuacéo
1 Waldira 96
2 Adrianna 96
3 Navarra 100
4 Carmelita 90
5 Wanycaos 59
6 Demilce 88
7 Jerciana 88
8 Irene 1 108
9 Avelina 104
10 Francisca 95
11 Amancia 86
12 Irene 2 99
13 Avelina 89
14 Onorina 87
15 Fulviana 87
16 Cesarini 82
17 Matilde 94
18 Gysmaria 96
19 Janaina 94
20 Biretano 78
21 Carmélia 1 100
22 Silvia Maria 89
23 Marialice 87
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24 Ribamar 86
25 Gamaliel 84
26 Carmélia 2 91
27 Rosmany 97
28 Rosycléa 103
29 Falabele 89
30 Ariadne 1 93
31 Maristela 82
32 Florangelis 80
33 Vicenzza 93
34 Jesuina 85
35 Silvianna 100
36 Ariadne 2 96
37 Camilla 97
38 Eliodora 95
39 Licimara 97
40 Benilda 89
41 Marilda 78
42 Anelisya 97
43 Desmazele 94
44 Fulvia 2 99
45 Arianne 94
46 Karminda 100
47 Camélia 2 87
48 Kacilda 84
49 Amanda 1 92
50 Romana2 103
51 Augustinha 98
52 Anelisia 2 61
53 Amelinha 1 87
54 Amelinha 2 89
55 Avelina 2 90
56 Fulviana 95
57 Armando 93
58 Teodoro 96
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59

Kaciopéia

99

60

Misleyne

97

De acordo com estes resultados, e com o objetivo de proceder a analise empirica dos itens,

foram organizados os escores em ordem decrescente. A seguir separamos 0s 14 melhores

escores e 0s 14 piores a fim de calcular o poder de discriminacdo dos itens através da

aplicacdo do teste t de Student para amostras independentes. Os resultados dos 23 testes t

estdo apresentados na tabela I, abaixo.

ANEXO IX: ANALISE EMPIRICA DOS ITENS DA ESCALA DE PROFESSORES

TABELAII

RESULTADOS DOS TESTES T DE STUDENT APLICADOS AOS ITENS DA ESCALA

PARA FUNCIONARIOS

NUmero Proposi¢des Probabilidade Situacéo
do Item associada ao Final
teste t
1 O tratamento dos funcionarios oferecido aos deficientes visuais na | 0,0176 Aceito
faculdade é muito bom, muito préximo do esperado que se faca.
2 E necessario que a escola e a familia estejam sempre atentas em todas | 0,110 Rejeitado
as situacBes que envolvam o deficiente visual para melhor protegé-lo,
como ele necessita.
A inclusdo de alunos deficientes visuais nas universidades e 0Oem todo | 0,048 Aceito
0 ensino superior trard beneficios significativos para toda a vida
académica.
4 Alunos com deficiéncia visual ttm a mesma inteligéncia que os
alunos ditos normais, dentro e fora da faculdade. 0,068 Reprovado
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Os funcionarios do audiovisual, da secretaria, da coordenacdo, da
biblioteca e da dire¢do apresentam muita dificuldade no trabalho com

os deficientes visuais em qualquer instituicdo de ensino superior.

0,043

Aceito

Compromisso, empenho e colaboracdo dos funcionarios séo
imprescindiveis ao sucesso da inclusdo escolar, na faculdade e na

universidade, qualidades que eles apresentam.

0,217

Reprovado

O aumento de estudantes deficientes no ensino superior monopolizara

o tempo do professor e do funcionario, e isto ndo é justo.

0,0046

Aprovado

Os alunos com deficiéncia visual necessitam que lhes diga exatamente

o0 que fazer e como fazer, o que toma muito tempo dos funcionarios.

0,000162

Aceito

E muito dificil trabalhar com deficientes visuais por causa também de

minhas deficiéncias ou limitagdes, pessoais e profissionais.

0,0002

Aprovado

10

As universidades brasileiras ndo estdo preparadas para incluir os
deficientes visuais nos seus cursos e atividades habituais, como faz

com os ditos normais, por isto eles ndo deveriam estar incluidos.

0,0051

Aprovado

11

Os estudantes com deficiéncia visual nas instituicGes superiores
necessitardo de uma nova preparacdo dos funciondrios, o que é muito

desejavel.

05

Reprovado

12

Trabalhar com este tipo ou grupo de alunos com necessidades
especiais, N0 comego provoca certa inseguranca, superada com tempo

e contribuindo para o aperfeicoamento dos funcionarios.

0,133

Reprovado

13

Estudantes com deficiéncia visual monopolizardo o tempo dos

funcionarios da universidade brasileira, em prejuizo dos demais.

0,010

Aprovado

14

Alunos com deficiéncia visual ndo tém condicdo de receber as
mesmas informacles dadas aos alunos ditos normais no ensino

universitario.

0,087

Reprovado

15

Meu trabalho diario ou esporadico com alunos com deficiéncia visual

me traz preocupagdo, inseguranga e certo grau de ansiedade.

0,0009

Aprovado

16

A presenca de alunos com deficiéncia visual na instituicdo de ensino
superior promovera a aceitacdo das diferencas no tocante aos alunos

ditos normais.

0,002

Aprovado

17

Como funcionério da instituicdo ndo sinto falta de investimentos em
cursos, palestras, esclarecimentos ou treinamento sobre a deficiéncia

visual que deveriam ser oferecidas pela faculdade.

0,355

Rejeitado

18

Funcionarios de instituicbes normais de ensino possuem muito da

prética para trabalhar com alunos com deficiéncia.

0,5

Rejeitado
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19 Acredito que a inclusdo do aluno com deficiéncia visual na | 0,10 Rejeitado

universidade promovera sua independéncia social.

20 A atencdo extra que requerem o0s estudantes com deficiéncia | 0,0006 Aceito

prejudicara os outros estudantes.

21 A inclusdo de alunos deficientes visuais provocard mudangas para | 0,010 Aceito
melhor no modo de ver a vida, da aceitacdo das pessoas, dentro e fora
do trabalho.

22 A escola e a familia devem deixar o deficiente visual livre para | 0,125 Rejeitado
experimentar suas dificuldades e resolver seus problemas, pois isto

Ihe dara independéncia.

23 Alunos com deficiéncia visual tém mais dificuldade de aprender e de | 0,001 Aceito
assimilar as informagdes passadas pelos funcionarios, o que dificulta

seu trabalho.

Foram selecionados para a forma final 13 itens que apresentaram probabilidade < 0,05 em
testes t de Student unicaudais, sendo 4 itens favoraveis, a saber, os itens 1, 3, 16 e 21, os

demais, quais sejam itens

5,7, 8,9, 10, 13, 15, 20, e 23. Para a construgdo de uma escala equilibrada é necessario o
mesmo ndmero de itens favoraveis e desfavoraveis, o que néo estd ocorrendo aqui. Decidiu-se
entdo elaborar mais um item favoravel e transformar 2 desfavordveis em favorveis. O item
19 e 0 12 que obtiveram indices de poder de discriminacdo igual a 0,10 e 0,13 sendo

favoréaveis foram aproveitados, apds reformulacao.

ANEXO X: ANALISE EMPIRICA DOS ITENS DA ESCALA DE PROFESSORES

TABELA Il

RESULTADOS ENCONTRADOS NA APLICAGAO EXPERIMENTAL DA ESCALA
PARA PROFESSORES NAS TURMAS IE, IIE, IlIE e VIIF

NUmero de Ordem Nome ou Cognome Pontuagéo

1 Amanda 1 66

2 Adriano 101
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3 Emilce 86
4 Karmilce 97
5 Regina 94
6 Sménia

7 Agenor 88
8 Apollyne 93
9 Juscelina 78
10 Janice 101
11 Irene 82
12 Luzia 88
13 Justina 108
14 Saméria 93
15 Leopoldina 109
16 Cibellis 79
17 Samara 93
18 Tamaria 89
19 Lucélia 112
20 Joseanne 98
21 Maristella 94
22 Helena 108
23 Vanilda 108
24 Amanda 88
25 Genuina 98
26 Gustavo 78
27 Nara LUcia 108
28 Vanderlea 78
29 Jefferson 93
30 Clarinha 1 93
31 Bentinha 88
32 Clarinha 2 86
33 Regina 91
34 Romana 93
35 Martiniana 92
36 Marsella 87
37 Rosamares 98
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38 Heliodora 78
39 Feliciano 81
40 Marisa 106
41 Ariadna 83
42 Amélia 83
43 Palustio 104
44 Jamil 99
45 Sumeria 91
46 Geraldina 92
47 Victoria 99
48 Celeste 105
49 Sandra 95
50 Clara Maria 73
51 Florimare 89
52 Avelina 85
53 Cesarfan 111
54 Janaina 95
55 Polliana 78
56 Graga M. 96
57 Conceicao 72
58 Edinéia 76
59 Lorena 89
60 Claudimara 84
61 Mariane 84
62 Ondria 85

De acordo com estes resultados, e com o objetivo de proceder & anélise empirica dos itens,
foram organizados os escores em ordem decrescente. A seguir separamos 0s 14 melhores
escores e 0s 14 piores a fim de calcular o poder de discriminacdo dos itens através da
aplicacdo do teste t de Student para amostras independentes. Os resultados dos 26 testes t

estdo apresentados na tabela 1, abaixo.

ANEXO XI: ANALISE EMPIRICA DOS ITENS DA ESCALA DE PROFESSORES

TABELA IV
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RESULTADOS DOS TESTES T DE STUDENT APLICADOS AQOS ITENS DA ESCALA

PARA PROFESSORES

NUmero

do Item

Proposicao

Probabilidade
associada ao teste t

Situacéo

final

1

E necessario que a escola e a familia estejam sempre atentos em
todas as situacfes que envolvem o deficiente visual para melhor

protegé-lo.

0.403

Rejeitado

O trabalho docente para a inclusdo, nas condicfes atuais, é
quase messianico, porque as condi¢cdes materiais e pedagogicas

estdo ainda muito precérias.

0,598

Reprovada

O tratamento dos professores oferecido aos deficientes visuais
na faculdade é muito bom, muito proximo do esperado que se

faca.

0,013

Aprovada

A inclusdo de alunos deficientes visuais nas universidades e em
todo o ensino superior trara beneficios significativos para toda a

vida académica.

0.013

Aceito

E facil incluir deficientes visuais: basta cuidar da producio de
textos “informatizados” para os deficientes visuais, que tem
cumprido bem sua func¢do, apesar da precariedade e da caréncia

de recursos e outras problematicas.

0.022

Aprovada

As questdes dos deficientes, visuais, fisicos, mentais e auditivos
devem ser discutidas amplamente, nos conselhos universitarios,
6rgdos colegiados, departamentos, DA(s) e DCE(s),
coordenacdo, da faculdade, etc., antes de ser implantadas, sob

pena de serem inviaveis.

0,018

Aprovada

O melhor lugar para os alunos deficientes, visuais ou ndo, ainda

acho que ndo é na escola regular, mas na escola especial.

0,011

Aprovada

Alunos com deficiéncia visual ndo devem receber as mesmas

informac@es que recebem aqueles sem nenhuma deficiéncia.

0,008

Aprovada

Néo falta empenho, dedicacéo e envolvimento na maioria dos
docentes aos estudantes com necessidades especiais visuais da
FaE-UEMG.

0,120

Reprovada

10

E fundamental para o professor de curso superior dominar todas
as linguagens universais proprias do deficiente visual, como

braile, dosvox e Jaw, por exemplo, o que vai sobrecarregé-lo

0,002

Aprovada
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demais.

11

De tanto pensar o aluno deficiente (visual, principalmente)
como “igual” aos alunos “normais” o tornamos “invisivel” a
seus reais problemas, trazendo-lhe sérios problemas, dentro e

fora da academia.

0,001

Aprovada

12

O aumento de estudantes deficientes no ensino superior

monopolizara o tempo dos professores, e isto ndo é justo.

0,003

Aprovada

13

A Psicologia da aprendizagem, do comportamento e da
cognicdo ndo tem respostas, tampouco apresentou “solugdes”
para a maioria dos problemas relativos a educagdo inclusiva, no

Brasil e fora dele.

0,003

Aprovada

14

E indispensavel “proteger” ou superproteger o deficiente visual,
por causa de seu “carater de ‘especial’, fragil, e diferente dos

demais”.

0,008

Aprovada

15

As universidades brasileiras ndo estdo preparadas para incluir
os deficientes visuais nos seus cursos e atividades habituais,
como faz com os ditos normais, por isto eles ndo deveriam estar

incluidos.

0,0002

Aprovada

16

Com o passar do tempo os professores se sentem a vontade com
estes alunos especiais, cegos principalmente, que adentram na

faculdade.

0,089

Reprovada

17

E muito dificil trabalhar com deficientes visuais por causa
também de minhas deficiéncias ou limitagGes, pessoais e

profissionais.

0,072

Reprovada

18

Trabalhar com este tipo ou grupo de alunos com necessidades
especiais, no comego provoca certa inseguranga, superada com

tempo e contribuindo para o aperfeicoamento dos professores.

0,021

Aprovada

19

Os estudantes com deficiéncia visual nas institui¢des de ensino
superior necessitardo de uma nova preparacdo dos professores,

0 que é muito desejavel.

0,003

Aprovada

20

Estudantes com deficiéncia visual monopolizardo o tempo dos

professores da universidade brasileira, em prejuizo dos demais.

0,003

Aprovada

21

Meu trabalho diério ou esporéadico com alunos com deficiéncia
visual me traz preocupacdo, inseguranca e certo grau de

ansiedade.

0,020

Aprovada

22

A presenca de alunos com deficiéncia visual na instituicdo de

0,002

Aprovada
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ensino superior promovera a aceitagdo das diferengas no

tocante aos alunos ditos normais.

23

Entrar em sala de aula e deparar com alunos com deficiéncia | 0,0001 Aceito

visual provoca-me ansiedade, apreensdo e constrangimento.

24

Como professor de instituicdo de ensino superior, ndo sinto | 0,123 Reprovada
falta de investimentos em cursos, palestras, esclarecimentos ou
treinamento sobre a deficiéncia visual que deveriam ser

oferecidas pela faculdade.

25

Acredito que a inclusdo do aluno com deficiéncia visual na | 0,030 Aprovada

universidade promoverd sua independéncia social.

26

Alunos com deficiéncia visual ttm a mesma inteligéncia que os | 0,086 Reprovada

alunos ditos normais, dentro e fora da faculdade.

Foram selecionados para a forma final, 19 itens que apresentaram probabilidade < 0,05 em
testes unicaudais, sendo 7 favoraveis e 12 desfavoraveis. Para equiparar a escala, foram

retirados 5.

ANEXO XII: MODELO FINAL DA PESQUISA DA ESCALA DE ATITUDES
APLICADA AOS FUNCIONARIOS

ESCALAS DE ATITUDES PARA FUNCIONARIOS

Funcao: . Local de Trabalho:

Data: de dezembro de 2008

Prezado[a] Funcionario[a] da FaE/CBH/UEMG

Como é do seu conhecimento, a Universidade passou a aceitar no seu corpo docente
alunos com deficiéncia visual, como parte de um processo de ensino superior
inclusivo. Estamos interessados em que este processo seja bem sucedido. Com este
propdsito, qual seja o de contribuir para 0 bom andamento da inclusdo destes
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deficientes visuais, estamos desenvolvendo uma pesquisa em que avaliamos as
atitudes dos funcionarios e dos professores desta Instituicdo de Ensino Superior.

Abaixo vocé encontrarda uma lista de 14 sentencas que expressam uma atitude em
relacdo a inclusdo de alunos deficientes visuais na Universidade. Sua tarefa consiste
em assinalar na coluna ao lado delas a alternativa que melhor corresponde ao seu
pensamento. Ndo ha respostas certas ou erradas, as melhores respostas sdo as que
refletem honestamente seus sentimentos. Vocé devera responder as proposi¢fes de
acordo com as indica logo em seguida.

0

Cl - Concordo inteiramente. CP — Concordo parcialmente. | — Indeciso, ndo tenho
opinido formada. DP - Discordo parcialmente DI — Discordo inteiramente.

Proposicoes Cl |[CP I DP
1 | O tratamento dos funcionérios oferecido aos deficientes visuais na
faculdade é muito bom, muito préximo do esperado que se faca.
2 | Ainclusdo de alunos deficientes visuais nas universidades e em todo o
ensino superior trard beneficios significativos para toda a vida
académica.
3 | O aumento de estudantes deficientes no ensino superior monopolizara o
tempo dos funciondrios, e isto ndo é justo.
4 | Trabalhar com este tipo ou grupo de alunos com necessidades especiais,
no comego provoca certa inseguranga, superada com tempo e
contribuindo para o aperfeicoamento dos funcionarios.
5 | Os funcionarios do audiovisual, da secretaria, da coordenacdo, da
biblioteca e da direcdo ndo apresentam muita dificuldade no trabalho
com os deficientes visuais em qualquer institui¢do de ensino superior.
6 | Os alunos com deficiéncia visual necessitam que lhes diga exatamente o
gue fazer e como fazer, o que toma muito tempo dos funcionarios.
(Fim da 1@ pagina do teste de atitudes aplicado aos funcionarios.)
Proposicdes Cl |[CP|I DP

7 | E muito dificil trabalhar com deficientes visuais por causa também de
minhas deficiéncias ou limitacfes, pessoais e profissionais.

8 | As universidades brasileiras ndo estdo preparadas para incluir os
deficientes visuais nos seus cursos e atividades habituais, como faz com
os ditos normais, por isto eles ndo deveriam estar incluidos.

9 | Meu trabalho diério ou esporadico com alunos com deficiéncia visual
me traz preocupacdo, inseguranca e certo grau de ansiedade.

10 | A presenca de alunos com deficiéncia visual na instituicdo de ensino
superior promovera a aceitacdo das diferengas no tocante aos alunos
ditos normais.

11 | A atengdo extra que requerem os estudantes com deficiéncia prejudicara
0s outros estudantes.
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12 | A inclusdo de alunos deficientes visuais provocara mudancas para
melhor no modo de ver a vida, da aceitacdo das pessoas, dentro e fora do
trabalho.

13 | Alunos com deficiéncia visual tém mais dificuldade de aprender e de
assimilar as informac@es passadas pelos funciondrios, o que dificulta seu
trabalho.

14 | A incluséo do aluno com deficiéncia visual na universidade ajudara no
desenvolvimento de sua independéncia social.

(Fim da 22 e Gltima pagina do teste de atitudes aplicado aos funcionarios.)

Este teste foi disponibilizado para colher as atitudes dos funcionarios em uma Gnica folha,
porém, com duas paginas, frente e verso.

Muito Obrigado pela colaboracao.

Prof. Saulo Sebastido de Souza

ANEXO XIlIlI

MODELO FINAL DA PESQUISA DA ESCAL DE ATITUDES APLICADO AOS
PROFESSORES

ESCALAS DE ATITUDES PARA PROFESSORES

Funcéo: . Local de Trabalho:
Data: de dezembro de 2008.

Prezado[a] Professor[a] da FaE/CBH/UEMG.

Como é do seu conhecimento, a Universidade passou a aceitar em seu corpo docente alunos
com deficiéncia visual, como parte de um processo de ensino superior inclusivo. Estamos
interessados em que este processo seja bem sucedido. Com este prop0sito, qual seja o de
contribuir para o bom andamento da inclusdo destes deficientes visuais, estamos
desenvolvendo uma pesquisa em que avaliamos as atitudes dos funcionérios e dos professores
desta Instituicdo de Ensino Superior.

Abaixo vocé encontrara uma lista de 14 sentencas que expressam uma atitude em relagdo a
inclusdo de alunos deficientes visuais na Universidade. Sua tarefa consiste em assinalar na
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coluna ao lado delas a alternativa que melhor corresponde ao seu pensamento. Ndo ha
respostas certas ou erradas, as melhores respostas sdo as que refletem honestamente seus
sentimentos.

Cl - Concordo inteiramente CP — Concordo parcialmente
opinido formada DP - Discordo parcialmente DI — Discordo inteiramente

| — Indeciso, ndo tenho

PROPOSICOES Cl [C |Un|D |DI
Cl |CP |I |DP | DI
|
1 O tratamento dos professores oferecido aos deficientes visuais na faculdade é muito
bom, muito préximo do esperado que se faca.
2 A incluséo de alunos deficientes visuais nas universidades e em todo o ensino superior
trara beneficios significativos para toda a vida académica.
3 E facil incluir deficientes visuais: basta cuidar da produco de textos “informatizados”
para os deficientes visuais, que tem cumprido bem sua funcéo, apesar da precariedade
e da caréncia de recursos e outras problematicas.
4 O melhor lugar para os alunos deficientes, visuais ou néo, ainda acho que ndo é na
escola regular, mas na escola especial.
5 E fundamental para o professor de curso superior dominar todas as linguagens
universais proprias do deficiente visual, como braile, dosvox e jaw, por exemplo, o
que vai sobrecarrega-lo demais.
6 De tanto pensar o aluno deficiente (visual, principalmente) como “igual” aos alunos
“normais” o tornamos “invisivel” a seus reais problemas, trazendo-lhe sérios
problemas, dentro e fora da academia.
7 O aumento de estudantes deficientes no ensino superior monopolizard o tempo dos
professores, e isto ndo € justo.
(Fim da 12 pagina do teste de atitudes aplicado aos funcionarios.)
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|
8 As universidades brasileiras ndo estdo preparadas para incluir os deficientes visuais
nos seus cursos e atividades habituais, como faz com os ditos normais, por isto eles
ndo deveriam estar incluidos.
9 Trabalhar com este tipo ou grupo de alunos com necessidades especiais, no comego
provoca certa inseguranca, superada com tempo e contribuindo para o0
aperfeicoamento dos professores.
10 | Os estudantes com deficiéncia visual nas instituicGes de ensino superior necessitarédo
de uma nova preparacéo dos professores, 0 que é muito desejavel.
11 | Estudantes com deficiéncia visual monopolizardo o tempo dos professores da
universidade brasileira, em prejuizo dos demais.
12 | A presenca de alunos com deficiéncia visual na instituicdo de ensino superior
promovera a aceitagao das diferengas no tocante aos alunos ditos normais.
13 | Entrar em sala de aula e deparar com alunos com deficiéncia visual provoca-me
ansiedade, apreenséo e constrangimento.
14 | Acredito que a inclusdo do aluno com deficiéncia visual na universidade promovera

sua independéncia social.

(Fim da 12 pagina do teste de atitudes aplicado aos funcionarios.)

Muito Obrigado pela colaboracéo.




Prof. Saulo Sebastido de Souza

ANEXO XIV

A aplicacdo da escala de atitudes revelou os seguintes resultados:

PONTUACAO DOS PROFESSORES NA ESCALA DE ATITUDES
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TABELA V
Ne Pontuacéo Frequéncia
1 42 2
2 43 1
3 45 1
4 48 1
5 49 2
6 50 3
7 51 6
8 52 2
9 53 4
10 54 5
11 55 4
12 56 2
13 57 2
14 58 3
15 59 2
16 60 2
17 61 2
18 63 1
19 66 1
Total 1022 46




Média de Professores: 53,59574
Desvio Padrdo: 5,15271
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ANEXO XV
TABELA VI
PONTUACAO DOS FUNCIONARIOS NA ESCALA DE ATITUDES

Ne Pontuacéo Frequéncia
1 42 1
2 44 1
13 46 1
4 50 1
5 53 1
6 54 1
7 55 3
8 56 1
9 57 3
10 58 2
11 59 2
12 60 2
13 61 5
14 62 2
15 63 1
16 64 4
17 65 2
18 66 2
19 67 1
20 68 3

Total 1.150 39

Média de Funcionarios: 59,38
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Desvio padrao de Funcionarios: 6,25

Distribuicdo de frequéncia

Como pode ser observado o resultado dos funcionarios foi superior ao dos professores.
Aplicando-se o Teste de Mann Whitney o resultado encontrado revelou-se altamente

significante, p< 0,0001.
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