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RESUMO

Este trabalho analisa a redistribuicdo da rende er@gros e brancos gerada pelo sistema
previdenciario brasileiro. Sao utilizadas trés dagens distintas, porém complementares.
A primeira abordagem estima o efeito da previdéso@al sobre a pobreza e desigualdade
de renda entre idosos negros e brancos. A se@hbmtdagem examina em que medida a
previdéncia social transfere recursos entre bramcasegros de uma mesma coorte,

dimensionando os efeitos das regras previdenciérass diferenciais de mortalidade por

raca sobre essa transferéncia. A Ultima abordagemsuma a transferéncia de renda

previdenciaria que ocorre no periodo entre negrbercos, com destaque para o efeito

das diferencas na composigéo etaria de cada ragas0Oitados indicam que a Previdéncia

Social diminui a desigualdade de renda, por rag@ie es idosos e retira grande parte da
populacao idosa da pobreza, principalmente a pofolaegra. Aléem disso, os resultados

mostram que, mantendo-se inalteradas as atuaiasrelgr Previdéncia Social, a taxa de

retorno dos negros, ao longo do ciclo de vida, s&#@r do que a dos brancos, indicando

que ha transferéncia liquida de renda dos brana@s s negros no ciclo de vida. Isso &

explicado pelo maior efeito progressivo das norprasidenciarias sobre a distribuicdo da

renda, relativamente ao efeito regressivo dos ehifzais de mortalidade. Na perspectiva

de periodo, entretanto, praticamente ndo ha tn@mfi@a de renda previdenciaria entre os

dois grupos raciais, porque o efeito progressiv® rdgras previdenciarias é compensado
por uma proporcdo menor de idosos entre 0s neglaisvamente aos brancos. Conclui-se

gue, apesar do favorecimento dos negros pelassregrgprevidéncia fazer com que os

brancos recebam retornos financeiros menores no d& vida, estas mesmas normas

equilibram a participacdo de ambos 0s grupos nanweQto previdenciario, impedindo

que, no periodo, 0s negros contribuam mais doegebem em beneficios.

Palavras-chave:previdéncia, raca, renda, transferéncias, deslgdal
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ABSTRACT

This work analyses the redistribution of wealthwmn Black and White people generated
by the Brazilian retirement social securit progrdintee approaches are made, distinct but
complementary.The fist approach estimates the teffiesocial security on poverty and the
wealth difference between elderly Black people Wfdte ones. The second one examines
which social security program transfers econonmesburces among Blacks and Whites at
the same cohorte measuring the effects of the anogrrules and the mortality at each
race in these transferences.The last one, measieesransference of social security
income that occurs among Blacks and Whites at mg@oncerning their age range.The
results indicate that the Social Security prograareases the wealth differences when it
comes to race, among elderly, and brings out gredtof elderly from poverty, mainly
Black elderly. Besides, the results show that, wkesping untouchable the actual rules of
the Social Security Program, the Black people’® rat return, in terms of life-cycle
income, will be bigger than the White's, indicatitingere is transference of income from
Whites to Blacks. That is due to the larger progjkeseffect of the program’s rules applied
on the income distribution, relatively to the lowegressive effect of the differentials of
mortality. In turn, from the perspective of periqutactically there's no transference of
social security income among the two racial groatishecause, the progressive effect of
the social security rules is compensated for apesgortion of elderly among Blacks. It is
possible to conclude that, even though the rulesrfédower rates of return to White
people, these same laws balance the participafidhese groups at the social security
program budget, avoiding that, at a certain timleacBs contribute more than the income
they receive.

Keywords: social security, race, income, transferences ualty



1 INTRODUCAO

A “marca racial” da desigualdade de renda brasil&®m origem no periodo colonial,

guando negros escravos eram explorados por sentt®mEs branca. Ou seja, essa marca
€, em grande parte, explicada pela historia relatente recente de escravidao dos negros,
associada ao preconceito racial e a auséncia dieca®ladequadas que lhes tivessem
garantido, ao longo do tempo, as mesmas oportuesdadncedidas aos brancos. As

diferencas de oportunidades de ascensao sociémxgesde a abolicdo da escravatura, a
qual tornou os negros libertos, porém nado lhes dntdo, assegurado nenhum tipo de

amparo, seguranca ou auxilio (Bublitz, 2004, p. 2).

Atualmente, a desigualdade racial persiste e &eli®m varias areas: educacédo, saude,
seguranca publica, mercado de trabalho e previdé&udgial. Com relacdo a educacao, os
negros tém maior taxa de analfabetismo e menos aeosestudo, sendo mais
desfavorecidos pela qualidade freqientemente amfedias escolas publicas (IPEA,
“Educacao”, 2006, p.47-49) e pela maior necessidadeonciliar o estudo com o trabalho
(MPS, 2003, p.3). As diferencas enfrentadas naagdacrefletem-se em diferenciais no
mercado de trabalho. Os negros tém salarios maissque os dos brancos (Soares, 2000,
p.6) e tém dificuldade de acesso aos melhores ostpacionais (Hasenbalg, 1979; Silva
& Hasenbalg, 1992; Oliveira & Miranda-Ribeiro, 19@8 Kon, 2004). As diferencas
educacionais e salariais tém reflexos sobre seade@sie saude. Devido a sua renda
inferior, 0s negros possuem mMenos recursos padarcda saude, para ter acesso a bons
servicos hospitalares (Atlas Racial, 2004b, p.Bmade viverem em ambientes mais
precarios (Coimbra Jr. & Santos, 2000). Como caiecja, 0S negros experimentam
niveis de mortalidade mais altos que os brancosjcipalmente em funcdo da
sobremortalidade por causas externas, transtormodars, complicacbes da gravidez e
parto e causas mal definidas (Batistal 2004, pp.630 e 632).

Uma face pouco explorada da desigualdade raciBrasil (talvez a menos explorada) € a
disparidade de condicbes de vida entre brancosgmsiea velhice. Ao contrario dos

adultos, cuja renda total é formada quase queraitegnte por rendimentos salariais, 0s
idosos tém nos beneficios previdenciarios a masocgda do total de seus rendimentos,



sendo que esta parcela tem aumentado nos ultinneg@amaran®004, p.68). Assim, ao
tratar das desigualdades raciais dos idosos é ruemtal analisar o papel da Previdéncia
Social, devido a sua funcéo decisiva na determmde& condi¢cdes de vida dos potenciais

beneficiarios.

Além disso, a Previdéncia Social € responsavel pomande parte dos gastos
governamentais. Em 2007, o gasto com o sistemaderesiario no Brasil correspondeu a
11,7% do PIB, tendo sido o Brasil o décimo quadis glo “ranking” em termos de gastos
previdenciarios, segundo relatério elaborado pelgafizacdo para Cooperacdo e
Desenvolvimento Econémico - OCDE (Diario do Norde®007). Como os gastos com a
Previdéncia Social competem com gastos em outeas &ociais, como educacao e saude,
€ de suma importancia verificar de que forma se dadistribuicdo de recursos entre
subgrupos da populacdo através do sistema prevadienbrasileiro, a fim de medir seu

impacto na reducéo da desigualdade e pobreza.

Em grande parte, a situacdo dos negros na prevédésflete a sua situacdo desfavoravel
no mercado de trabalho. Como contribuem menosgipalmente por sua maior taxa de
informalidade e salarios mais baixos, também ténmmame&obertura previdenciaria na
velhice e recebem beneficios, em média, de valis baxo (Paiva & Paiva, 2003; IPEA,
2008).

Apesar dessas diferencas, a Previdéncia Socialdirasem passado por varias mudancas
nos ultimos vinte anos que, em conjunto, tiveraefeito de torna-la mais progressiva em
relacdo a distribuicdo de renda entre pobres es.ri@s negros, por estarem sobre-
representados entre os mais pobres, foram maisfitades que os brancos. Como
consequéncia, diminuiu-se a disparidade no grazodertura previdenciaria e nos valores
dos beneficios recebidos por brancos e negros @ées, 2006, p.20). Segundo dados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAB)2005, os idosos brancos (acima
de 60 anos) tém, em média, rendimentos totais 82%res do que os negros. Apesar de
ser muito grande, a diferenca observada entreas®$dé bem menor do que a que existe
entre os adultos (25 a 59 anos): os adultos bra@oogendimentos 97% mais elevados

que 0s negros, ou seja, praticamente o doBr@rtanto, como os beneficios da Previdéncia

! Considerando-se os individuos com renda total nula



consistem na maior parcela da renda dos idoso8essgque seja 0 seu papel protetor que
transfere recursos de brancos para negros a pentxdzir a desigualdade de renda racial

(pré) existente no mercado de trabalho.

O objetivo deste trabalho € investigar em que naedide que forma a Previdéncia Social
distribui renda entre os idosos brancos e negrges#@ do papel redistributivo da
Previdéncia Social ser um tema bastante exploragdmiacionalmente (com destaque para
os Estados Unidos no que diz respeito a questdal)raco Brasil ele € ainda muito

incipiente e limitado.

Para responder esta questdo, sao utilizadas toédaglens distintas e complementares. A
primeira abordagem tem como objetivo mensurar @lpd@ Previdéncia Social sobre os
diferenciais raciais nos indicadores de pobrezasigdaldade de renda. E importante
verificar se a renda previdenciaria esta tendooéxih seu intuito de proteger os idosos

mais necessitados e dimensionar seu impacto sabs&ri@uicao da renda.

A segunda abordagem tem como objetivo examinarstiluiicdo de recursos entre o0s
grupos raciais ao longo do ciclo de vida. A form@mo o0s recursos pagos pelos
individuos, através das contribuicdes, ao longcsukes vidas ativas, sdo revertidas em
beneficios de aposentadoria e pensdo define apgéaeainda que indireta, de cada
individuo sobre o seu retorno financeiro no sisten®revidéncia Social brasileira é um
sistema de reparticdo simples sem acumulacdo @evae®, assim, para manter seu
equilibrio orcamentario € necessario que o montgatto todos 0s anos seja igual ao
montante arrecadado. E preciso garantir retorntisfagérios aos seus participantes, de
forma que eles se sintam motivados a contribuires&p de serem favorecidos pelas
normas previdenciarias, 0s negros apresentam m@ielr de mortalidade e, assim, gozam
por menos tempo dos beneficios de aposentadoeaséip. Estes sédo, portanto, fatores que
atuam em sentido contrario sobre as transferédeiascursos, entre brancos e negros, ao
longo do ciclo de vida. A magnitude dos efeitossdesfatores sobre essas transferéncias

nao haviam sido ainda estimadas.

A Ultima abordagem examina as transferéncias derges entre 0s grupos raciais no
periodo. Como o equilibrio financeiro do sistemavpenciario brasileiro depende da
relacdo entre contribuintes e beneficiarios e,gobot, da estrutura etéria da populacdo, os
subgrupos da populagcdo que sédo relativamente maesg tendem a ser transferidores



liquidos de recursos a cada ano e vice-versa. Apesas negros serem favorecidos pelas
normas previdenciarias, a estrutura etaria de sguog@ mais jovem que a do grupo dos
brancos. Assim, é possivel que, apesar da PrevédBaneficiar os idosos mais pobres e,

assim, tirar grande parte dos idosos negros darimis@é grupo dos negros esteja

transferindo um montante maior de recursos do gmemtante que recebe em beneficios,
a cada ano, enquanto o oposto estaria ocorrendamagmmpo dos brancos. Caso isso seja
verdade, significa que os negros estariam em situan@is favoravel se os sistemas fossem
separados por raca, pois poderiam pagar contribsligienores ou receber maiores

beneficioé.

Este trabalho contém 8 capitulos. O capitulo ségw@a da Introdugéo discute os aspectos
conceituais e classificatorios de raca/cor no Brat forma a justificar a divisdo e
classificacdo da populacdo brasileira em “brana®s®negros” e apresentar algumas
singularidades da classificacdo racial no Brasilte@eiro capitulo discute os aspectos
redistributivos de um sistema previdenciario dearegho simples. O quarto capitulo, por
sua vez, traz uma revisdo da literatura nacionaternacional sobre os trabalhos que
analisaram a forma como o sistema previdenciatia abbre as desigualdades raciais. O
quinto capitulo procura dar um panorama da situagdoegro no Brasil, mostrando os
diferenciais raciais na educacgdo, no mercado dealtra, nas rendas e coberturas
previdenciarias, na saude e na mortalidade e nessnde fecundidade. O sexto capitulo
descreve as metodologias utilizadas. O sétimo wapdnalisa os resultados e o oitavo, e

ultimo, contém as conclusoes.

2 Evidentemente, essa conclus&o s6 vale para estem especifico da transicdo das estruturas edeia
negros e de brancos. Se as distribui¢cdes etandsrtea convergir no futuro, essa desvantagemvealdtis
negros em termos de estrutura etaria tende a diminu



2 ASPECTOS CONCEITUAIS E CLASSIFICATORIOS DE
RACA

2.1 O Conceito de Raca/Cor

Como qualquer conceito, o conceito de “raca” soseatido dentro de um determinado
contexto, quer seja no ambito de uma teoria, comoaso dos conceitos analiticos, quer
seja em um espago e tempo historicos, como congaiteo. Os conceitos analiticos ndo
correspondem, necessariamente, a algo real e pséegriados para simbolizar alguma
coisa que faz parte do mundo ideoldgico ou cultdeabma sociedade, com o objetivo de
auxiliar ou viabilizar a andlise das relagcdes ssecidma categoria nativa, por sua vez,
corresponde a algo que, no imaginario da sociedadacredita existir de forma concreta
(Guimaraes, 2003, p.95).

“Raca” pode assumir conceitos nativo ou analitdos EUA, até hoje, “raca” € um
conceito nativo. A idéia de raca esta “internal@ado senso comum (Guimaraes, 2003,
p.97). No Brasil, “raca” foi categoria nativa noripelo da escraviddo, quando “negros”
eram escravos e “brancos” eram senhores (Guimal$s, p. 99). A escravidao,
juntamente com esse conceito de “raca”, era filoaofente racionalizada e

teologicamente justificada

3 De acordo com o tedlogo e filésofo Riolando A@401), no pensamento justificador da escravid& do
indios e negros no periodo colonial encontra-sdl@éncia do pensamento de Aristételes, divulgagarsr

do século XllI (a filosofia grega classica forawm&la e reelaborada pelos pensadores cristaosade Id
Média). Para Aristételes, a escraviddo era decoaéta ordem natural: os habitantes da cidade risues,
deveriam “subjugar e escravizar os rudes ‘barbades’racionalidade muito reduzida, que viviam ainda
vinculados ao mundo da natureza. [...] Se, indaiichente, o espirito humano deveria afirmar seu dismi
sobre o corpo, mantendo este Ultimo em submissaonatural’ que na esfera social fosse mantida uma
ordem analoga, ou seja, o dominio das pessoasasotial espirito ‘superior’ sobre aquelas de ‘espirit
inferior’, nas quais o elemento corporal ou fissenapresentava como predominante” (p.210). Nddsdide
Média, prevaleceram argumentos de cunho teolégica as explicacdes da presenca da escravidaoosntre
homens. A argumentacdo mais geral era a de quIravielio era consequéncia e castigo do pecadmakigi

e desde o pecado de Adao havia se transformadomeamrealidade propria da condicdo humana. “Essa
mesma argumentacdo foi sucessivamente desdobradautens enfoques mais especificos, utilizados de
modo especial como justificativa da escraviddo abganos. Passou-se, dessa forma, a afirmar que os
negros eram descendentes de Caim, assassino teutdu irmdo Abel. Segundo o mito biblico, Deus
colocara um sinete no corpo de Caim, para que&ldasse morto, mas pagasse até o fim da vidasgelo
crime, mediante o desprezo e repudio dos homensdaseqiiéncia, a cor negra ficou identificada como
sinal da maldi¢éo divina e a escravidao impostanegsos, como a expressdo do castigo celeste. &&gun
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Nas teorias raciais poligenistas, “raca” € um cbacnalitico, uma vez que seu uso era
cientificamente embasado. Nessas teorias, queegstivem alta na Europa nos oitocentos,
“[...] raca passou a ser usada no sentido de tipsignando espécies de seres humanos
distintas tanto fisicamente quanto em termos daadpde mental” (Banton, 19%pud
Guimaraes, 1999a, p.23). A humanidade era divididagrupos com fendétipos distintos
(como cor de pele, textura e cor do cabelo, fornaatanariz e boca), grupos esses que
possuiriam determinada capacidade intelectualpfdgjica e cultural, dependendo do nivel
evolutivo em que se encontravam. Appiah (1997)gthesi essas teorias de “racialismo”;

em suas palavras, teorias segundo as quais:

[...] existem caracteristicas hereditarias, possuftbr membros da nossa
espécie, que nos permitem dividi-los num pequemjuato de racas, de
tal modo que todos os membros dessas racas cdimpartientre si,
certos tracos e tendéncias, que eles ndo tém eomc@em membros de
nenhuma outra raga (Appiah, 1997, p.33).

De acordo com esse modelo evolutivo, a miscigenagé® em fins do século XIX ja era
um traco marcante do Brasil, era condenada comofaiar de degeneracédo social:
“Instaveis, por oposicdo a imutabilidade das ragasas, do cruzamento de espécies
diferentes advinham populacfes ‘desequilibradagaidas’™ (Schwarcz, 1995, p.177).
Conde Arthur de Gobineau, ao descrever a “situaeé@@l” brasileira que observara
durante os 15 meses que permaneceu no Brasil,oafirfiTrata-se de uma populacdo
totalmente mulata, viciada no sangue e no espé&itassustadoramente feiaap(d
Schwarcz, 1995, p. 178). Assim era visto o Brasibg naturalistas estrangeiros: um pais
fadado as terriveis consequéncias da miscigenacgoal também fazia desse pais um
“laboratério humano vivo”, como “[...] um caso Uoicde extremada miscigenacdo, ou
mesmo o local apropriado para as pesquisas qu@awnda sobre as potencialidades

especificas de cada uma das racas” (Schwarcz, pf99%,).

Foi também nessa época, no final do século XIX, agieeorias poligenistas chegaram,

tardiamente, ao Brasil. A idéia da diferenca orgimlé entre as ragas encontrou terreno

outra versdo, 0s negros pertenciam a genealogiadéesendentes de Cam, filho de Noé, amaldicoado
também por este, por ter ridicularizado a nudepalpque estava embriagado. Tanto Abel como Nod era
figuras prediletas de Deus, e a maldicdo vieraopusitores de tal favor divino inspirados pelagdsrdo
mal. Dessa forma, a escraviddo dos negros, longermdeista como algo indigno do ser humano, pasaava
ser considerada a propria realizagcdo da justicemaliAssim sendo, 0os que a praticavam tornavanmgse n
realidade os instrumentos da divindade na aplicdodmstigo devido” (pp.215 e 216).



muito fértil a sua expansao, uma vez que a afirmdedque os negros faziam parte de um
grupo menos civilizado era interessante aos olhoalite urbana brasileira: “[...] entender
a nacao segundo um crivo racial permitia certarabtacdo das diferencas, ja que se
passava a explicar hierarquias sociais arraigaga$urcdo de determinacfes de cunho
biolégico e natural” (Schwarcz, 1995, p. 181). Faicessario, porém, abrir mao do
corolario teérico dos modelos deterministas (a eoagdo da hibridizacdo), uma vez que
aceita-lo implicava admitir a inexisténcia de fotysara a nacdo brasileira, que ja se

encontrava irremediavelmente miscigenada.

A elite brasileira acreditava no “branqueamento” rdgdo, através da imigracdo de
europeus. Oliveira Viana foi o responséavel pelanfdacdo mais sistematica dessa tese, ao
escrever um capitulo longo para o volume introdotdo Censo de 1920 (curiosamente,
Viana € descrito pelos seus contemporaneos comateojuEle apresentou uma versao
demasiado otimista do ideal de branqueamento, éstrde dados dos Censos de 1872 e
1890, comparando as propor¢des raciais da populkigEirou que, no intervalo entre um
censo e outro, a porcentagem de brancos passoBti@&@a 44%, enquanto a de negros
caiu de quase 20% para menos de 15% e a de mestgosle 38% para 32%. O
interessante € que o Censo de 1920 omitiu de sestigiario perguntas concernentes a
raca e a justificativa oficial era a de que as gstgs aos quesitos sobre 0 assunto nem
sempre retratavam a realidade. Talvez, na verdasda, omissdo “[...] resultasse do desejo
[...] de disfarcar até que grau o Brasil ainda e@a branco”. Apesar de utilizar a
terminologia arcaica da teoria cientifica racistakdiropa e dos Estados Unidos, como os
termos “ariano”, ‘“inferior-superior”, “racas primvas” e “medidas cranianas
comparativas”, o que concedeu a Viana o sucessalgrdpi sua conclusdo de que o [...]
Brasil estava em vias de atingir a pureza étni¢a méscigenacao!” (Skidmore, 1976, p.
221).

Os médicos adotaram a tese poligenista no comlgatioencas, sendo as epidemias de
doencgas tropicais muitas vezes justificadas pdratar de um povo miscigenado fraco,
enquanto que, na medicina legal, determinadas teaigtcas fisicas, como o formato
craniano, eram indicacdes de nivel de periculogidadvioléncia. Foi possivel conciliar
um discurso, a0 mesmo tempo, racial e liberal: w®a que a Revolugdo Francesa
apregoara igualdade de direitos a iguais, comaapkeus ideais em uma populagéao

formada por “ndo iguais”? Em Schwarcz (1995), etreese:



De um lado os 'homens de Medicina’, que viam ndumasdas ragas o
Nosso maior veneno e se responsabilizavam peldoamtide outro, os

‘homens da lei’, que apenas teoricamente se atastalesse debate, ja
que apesar da defesa formal de um Estado libexgbratica, temerosos
com os efeitos da Grande Guerra e da mesticagderad® ponderavam
‘... sobre a justeza de agir sobre o perfil de agwspulacdo, composta
por racas tdo desiguais, e talvez pouco prepansa@so exercicio da

cidadania’ (Schwarcz, 199%.188).

No inicio do século XX, foi cientificamente demaasto serem grosseiras essas
classificagfes raciais embasadas em caracterigticdsldgicas. Observou-se que “[...] as
diferencas internas, digamos aquelas relativa®pslgcdes africanas, sdo maiores do que
as diferencas externas, aquelas existentes enpalagdes africanas e populacoes
européias, por exemplo” (Guimaraes, 2003, p. 96kof@reito de “raca” foi, na época,
parcialmente abandonado pela biologia, passandgndicar apenas “[...] subdivisdes da
espécie humana distintas apenas porque seus meestiiossolados dos outros individuos
pertencentes a mesma espécie” (Banton, 499d Guimaraes, 1999a, p.23). Desde entéo,
acredita-se que os tracos fisicos que diferencepopulacdes surgiram como adaptacoes

a fatores de selecao geograficos, como a radiatéoeso calor (Parret al, 2003, p.177).

Mesmo depois de ter sido desacreditado pela ciéncecialismo nédo deixou de servir de
racionalizacdo para o racismo, muitas vezes icgtibalizado, estando na base da
formacdo dos Estados-Nac&o e do Imperialismo, ipatroente nas décadas de 1920 e
1930. Nesse periodo se subjugaram povos que, pagtente, eram geneticamente
inferiores, culminando nas tragédias das duas @san@uerras Mundiais. Como
compreender tamanhas atrocidades mesmo depoissdeedigo das teorias poligenistas
por parte da ciéncia? Leite (1992) explica que]“fa teoria racista nunca foi uma
verificacdo racional, nem uma tentativa de intdgreobjetivamente a realidade; ao
contrario, sempre teve o carater de justificatie@apas desigualdades entre classes e
povos”. E acrescenta: “Por isso, 0S argumentos npemge racionais parecem
insatisfatorios para a sua destruicao” (Leite, 198231). Apds a tragédia da Segunda
Guerra, os bidlogos passaram a recusar tambémceitmrjuntamente com antropdlogos e
socibélogos, em grande parte devido as nocivas qadseias geradas por um termo que se

refere a algo que, na verdade, ndo existe no miottigico.

O Brasil, nesse periodo, experimentou a expansatisgorso anti-racialista, como uma
das ideologias “modernas” fundadoras da nacdo. Hsseirso foi fundamentado no

descrédito do conceito de raca pela ciéncia eiswlaou durante as décadas de 1920 e



1930. Houve, entdo, a incorporagdo simbdlica dgsose através da valorizacdo de sua
cultura. A Semana de Arte Moderna, em 1922, e galaento do livro “Casa Grande e
Senzala”, de Gilberto Freyre, em 1933, sdo os acimtecimentos que marcam o inicio
desse processo, passando por Mario de Andrades fmdoristas e pelos modernistas
(Guimaraes, 2003, pp. 100 e 101). Estava embutdeendiscurso a idéia de “democracia

racial”, a qual foi expressada, popularizada emeseida por completo por Freyre:

Freyre argumentava que o Brasil era o Unico deagresociedades
ocidentais por sua fusdo serena dos povos e cuburapéia, indigenas e
africanas. Assim, ele sustentava que a sociedadddira estava livre do
racismo que afligia o resto do mundo. A nocdo de qusistema
escravagista e as relacdes raciais tinham sido reaignos no Brasil do
qgue nos Estados Unidos ja era aceita; entretantgrd-transformou tal
contraste num aspecto central do nacionalismoleirasiconferindo-lhe
um status cientifico, literario e cultural que diaapelo menos até a
década de 80 (Telles, 2003, p.50).

De forma bastante sucinta, o conceito de democracial indica que, apesar de o Brasil
ser um pais com uma estrutura politica muito amétea, no plano das relacdes havia
democracia. Esse conceito ganhou a conotacdo dédemh politico de convivéncia
igualitaria entre brancos e negros, pelo menosados 1940 até os 1960, e passou a ser
um dogma durante os anos da ditadura militar, jpahmente entre 1968 e 1978
(Guimaraes, 1999b, pp.152 e 153).

O Estado Novo (1937-1945), além de ter sido alamvgem autoritarismo e coercgéo, teve
como fundamento a construcdo de uma ideologia eldaopor alguns pensadores
envolvidos com o governo. A questdo da raca egigagente ndo s6 mais como problema
social ou ético, mas sim como parte de um disclegiimador do poder e de construcao
de uma ideologia estatal e nacionalista, que bugcouvar a homogeneidade racial do
brasileiro: “A énfase na homogeneidade racial tefe preocupacdo dos idedlogos em
produzir uma identidade social, condicdo necesg@ia implementacdo de um projeto

politico, cujo sigma seria o da unidade naciong&lipso, 1982, p.92).

Porém, negar o racialismo ndo significa ausénciaadesmo. Para Guimaraes, racismo
implica: “[...] uma concepcao de racas bioldgicasaeialismo -; uma atitude moral de

tratar diferentemente membros de diferentes ragaa;posicao estrutural de desigualdade
social entre as racas, oriunda deste tratamentpérfeitamente possivel, assim, de acordo
com Guimardes, que a negacdo da existéncia das safsista “[...]pari passuao

tratamento discriminatorio e a reproducao da dediige social entre as racas, desde que
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encontre um tropo para as ragas”. Dentro do discansi-racialista, “cor” passou a ser a
categoria predominante, como um conceito nativadéa principal, presente tanto no
senso comum quanto nos trabalhos tedricos, eraalécqr” seria apenas um acidente, ou
seja, a idéia de que a populacdo brasileira € wo tmido, onde ndo ha lugar para o
racismo. Reconhecia-se 0 preconceito sim, maseestapregoado como sendo eventual e
nao como algo grave, endémico. O uso do termo “nagssou a ser visto como racismo
ou alienacdo e o combate ao racismo foi, assimpmel® a um anti-racialismo. “Cor”, no
entanto, era o termo substituto que se havia adopada “raca”, ou seja, 0 sentido
subjetivo que “cor” assumia era, mascaradamentagsemo de “raca’. O termo “raca”

deixou de ser usado, mas o racismo pode contimva(@uimaraes, 1999b, p.149).

Depois de Freyre, Donald Pierson, em 1939, foesponsavel por avancar bastante na
difusdo deste consenso, tendo formulado a tesel8gia de que o Brasil seria uma
“sociedade multirracial de classes”. O que elegmdia dizer € que ndo havia barreiras
raciais e sim barreiras econémicas e culturaiscewvigio e mobilidade sociais entre os
brasileiros. A possibilidade de se encontrar negrasulatos em todos os circulos sociais
de Salvador e o convivio social entre brancos, tosila pretos na Bahia foram os fatos
apresentados como comprovacdo de sua tese. Piarsbém substituira a palavra raca
por cor, como faziam os habitantes da sociedad®, loomo evidéncia de que ndo havia
grupos que se identificavam como pertencentesaxrdeiada raca em sua vida politica e
social. (Guimardes, 1999b, pp.150 e 151). A teserspniana” estava em perfeita
harmonia com o senso comum nacional, mas, seguodoa@es (2003), provavelmente
nao correspondesse a verdade, pois “[...] sabemompnografias, por etnografias, que
certos clubes eram fechados, que certos lugareprdgas publicas das cidades eram
vedados aos negros etc”. Por isso, afirma: “E itlifierceber onde acaba a ciéncia e onde

comeca a vontade de nagcado” (Guimaraes, 2003, p.101)

A partir do estudo de Pierson, foram seguidos damsinhos diferentes. O primeiro
procurou estudar as formas de classifica¢@o rapiadociedades pluriétnicas. Um exemplo
foi Tales de Azevedo, que, em 1955, “elucidou qoer’; no Brasil, era mais que
pigmentacao: além de outros tracos fisicos [ndluia marcas ndo corporais, tais como
vestimenta, modo de falar, boas maneiras etc”. édewe Wagley coordenaram estudos
gue concluiram gue 0s negros e mulatos em ascestgdal, no Brasil, tenderiam a

branquear-se socialmente, ou seja, passavam a gistesne tratados como brancos - uma
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vez que ‘cor’ ndo significa apenas pigmentacdodaina década de 50, Oracy Nogueira
argumentaria a sua famosa tese de que, no Bragie anportava em termos de distingdo
social era a aparéncia fisica (marca da cor) enmaga (origem bioldgica), como acontecia
nos Estados Unidos. Carl Degler, mais tarde, seabasmesses estudos para formular a
conhecida tese do “mulato como valvula de escdjpe], declarando que os individuos
racialmente misturados desfrutam de oportunidades mobilidade ascendente que séao
em geral negadas as pessoas de ancestralidadamafpara” (Andrews, 1998, p.380). Na
visdo de Guimaréaes, esses estudos, de um modo djeratiram a idéia de que no Brasil
0 que conta na classificagéo racial de uma pessaoa aparéncia fisica e, por esse motivo,
“[...] reforcaram muito a conclusé@o de Piersonspe#o do carater das relagdes raciais no
Brasil”, ou seja: o conceito de que o que ha nsiBéadiscriminacdo de classe e nao de

raca e de que “a cor era apenas um acidente” (Gae®al999b, p.151).

O segundo caminho foi marcado pelos estudos patrdes pela Unesco, na década de 50.
O objetivo desses estudos era descobrir os segdad@putada harmonia racial do Brasil,
enquanto no resto do mundo havia racismo e gemascifliorestan Fernandes, que fora
nomeado o principal pesquisador brasileiro do popj®i uma das vozes que denunciou a
“democracia racial” como sendo um mito, ou sejma@@lgo que nao existe, mas fez parte
de um discurso de dominacao politica, com o olgediy desmobilizar a comunidade negra
e esconder a discriminacdo sistematica dos nedl@opinido de Florestan Fernandes
(1955), ao passar da ordem escravocrata para edadei de classes, conservou-se, em
grande medida, a ordem racial e hierarquica d@dade escravocrata. Nessa sociedade de
classes, 0s negros teriam sido integrados tardignede modo subordinado, devido a
resisténcia das classes dominantes, através dootpreito de cor”. Apesar de concluir que
o racismo era muito difundido na sociedade braail&ernandes culpava “[...] os proprios
negros pelos efeitos sociais e psicologicos daaesi@io, dada a sua inabilidade em
competir com os brancos no recém-industrializadocat® de trabalho”. Além disso,
acreditava que a ordem competitiva estabelecida gmtiedade de classes capitalista era
incompativel com o preconceito e a discriminacaoara e, assim, “[...] 0 racismo
desapareceria com o desenvolvimento do capitalimmala que os brancos tentassem

manter seus privilégios o quanto possivel” (TelkE§)3, p. 59).

Durante o periodo de ditadura militar, de acordancdelles (2003, p.60), o

desenvolvimento de pesquisas sobre as relacOesisrawd Brasil foram impedidas.



12

Segundo o autor, de “[...] 1964 ao final dos anOs & medida que o governo militar
consolidava o seu poder autoritario, os estudosesatas feitos por brasileiros foram
aniquilados, pois muitos dos mais influentes esa@l de raca no Brasil haviam sido
exilados”. Skidmore (1985, p.42) afirma que o egpusofrido por Florestan Fernandes e
seus colegas Fernando Henrique Cardoso e Octauiotkria ocorrido fundamentalmente
por contestarem os ideais nacionalistas acercanda tacial.

Também devido a repressao politica, € apenas e qi8¥ surgira o Movimento Negro
Unificado, golpeando o discurso nacional de “demcer racial” de forma mais
contundente. O MNU defende o uso do termo “ragaéieindica o reconhecimento da
origem africana dos negros: “Comeca-se a falantepassados, de ancestrais, e 0s negros
gue nao cultivam essa origem africana seriam al@)gpessoas que desconheceriam suas
origens, que ndo saberiam seu valor [...]". A idlgaaca é reintroduzida no discurso sobre

a nacionalidade brasileira (Guimaraes, 2003, pp.€1003).

Desde entdo, o termo “raca”’ tem ganhado espacowedaaior na midia e na politica,
tornando-se mais aceito pela sociedade brasileirageral. Poderiamos dizer que o
conceito de raca esta ressurgindo como conceifeonab Brasil, por estar voltando a
fazer parte do senso comum, porém, ndo mais commafale se diferenciar livres
(brancos) e escravos (negros), mas como um tereoegoete as origens, similarmente ao
seu significado na sociedade norte-americana. tantee € importante frisar que, apesar
do aspecto positivo de valorizacdo do povo negda eultura africana, 0 novo conceito
nativo que o termo “raca” tem assumido ndo tem sarbanto cientifico no caso da
sociedade brasileira, onde ha muita miscigenac@m 3Jido cientificamente comprovado
que, no Brasil, “[...] a cor, determinada por umvaliacéo fisica de um individuo, € um
fraco prognosticador de ancestralidade gendmideaaf, estimada através de marcadores
moleculares” (Traducéo livteParraet al, 2003, p.177). Isso significa que os fenétipos sdo
enganadores, ou seja, que ndo podemos julgar odgramcestralidade africana de uma

pessoa através de suas caracteristicas fisicas.

Paralelamente ao ressurgimento do uso do termop@calguns grupos da sociedade, 0s

estudos sobre raca também voltaram a aparecertia grarfinal dos anos 1970. Carlos

“4[...] color, as determined by physical evaluatina poor predictor of genomic African ancesérstimated

by molecular markers” (Paret al, 2003, p.177).
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Hasenbalg, que finalizou sua dissertagcdo em 19&B eiversidade da Califérnia, em
Berkeley, analisou o efeito da industrializacdmeddsenvolvimento do capitalismo sobre
as desigualdades raciais, e, diferentemente déopile Fernandes, suas conclusdes foram
de que o racismo poderia subsistir ao desenvoltoneapitalista. Hasenbalg acredita que
“[...] o racismo adquirira um novo sentido desd@lmlicdo e continuaria a servir aos
interesses materiais e simbodlicos dos grupos dar@aarancos que desqualificariam os
concorrentes nao-brancos”. Hasenbalg, juntamemtessu colega Nelson do Valle Silva,
basearam seus estudos, extensamente, em dadadstiestabficiais e contribuiram em
muito para a contestacdo a crenca na democradia rams anos 80. Seus trabalhos
enfocaram as desigualdades raciais nos mais ds/énsgulos: de mortalidade infantil,
analfabetismo, educacao, emprego, renda e mokelidadial. Também contribuiu para a
transformacao da percepcao brasileira sobre aségsesaciais o lancamento do livro “O
Lugar do Negro na Forca de Trabalho”, escrito palistas do IBGE e langado em 1983

(Telles, 2003, p.76).

Além de detectar, de forma inequivoca, os efelassdiferentes formas de tratamento e de
oportunidades de vida sobre as desigualdadessaesses estudos foram os primeiros de
muitos outro3a reforcar o discurso do Movimento Negro atrav@sma grande coeréncia

estatistica. Foi demonstrado, com o uso de anatisdtvariadas de dados agregados
retirados das pesquisas oficiais do governo brasi(principalmente censos e pesquisas
amostrais por domicilios), que os dados de corexisgtem podem ser agregados em dois
grupos (brancos e ndo-brancos), pois ha difereclgess entre os brasileiros brancos e os
ndo-brancos nas areas de saude, renda e educdéfodi&so, essa classificagdo ndo é
incorreta, uma vez que “[...] embora os pardos egupma posicao entre 0s pretos e 0s
brancos na hierarquia racial, sua posicdo é mués proxima daquela do grupo racial

preto do que dos brancos” (Andrews, 1998, p. 3&l)mportante registrar aqui que

durante as décadas de 1950 e 1960 os estudosdealigor Fernando Henrique Cardoso e
Octévio lanni ja haviam identificado uma visdo diicnica semelhante da hierarquia racial
na sociedade brasileira do sul do pais. Seus estbhdeiam mostrado que “[...] os

brasileiros tendem a dicotomizar sua sociedaden@s brancos racialmente superiores, e

nos ‘eles’ negros, mulatos e vermelhos racialmigriéeiores” (Andrews, 1998, p.383).

® Em Andrews (1998, pp. 382 e 383) encontra-se @ag&o desses estudos.
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Esses trabalhos colocaram em cheque a idéia deoqianoso gradiente de cor é
importante para as oportunidades de ascensédo steciaim individuo, uma vez que, do
ponto de vista estrutural o sistema é muito maliarzado em negros e brancos do que se
imaginava. Além disso, contestaram também a vedeidda ‘valvula de escape’ do
mulato, uma vez que concluiram que a forma denextéo de pretos e pardos nao diferia
muito, apesar de ndo negarem que, eventualmemeeaan ‘embranquecimento’ com a

ascensao social (Guimaraes, 1999b).

Apesar da evolucdo do uso do conceito de raca trdassantropologicos, socioldgicos e
demograficos nos ultimos 30 anos, ha aqueles gopd@am ao uso desse termo. Uma das
justificativas é o fato da Biologia negar a existérde racas humanas. Além disso, muitos
consideram que o uso desse conceito reificariaegpepuaria as justificativas naturalistas
para as desigualdades, devido as ideologias opassgue o0 mesmo carrega (Guimaraes,
1999a, p.21 e 22).

Os que defendem o uso do conceito de raca, poragitam que essa é a Unica forma de
Se superar 0 preconceito e, ao mesmo tempo, paeseitientidade dos negros. Em outras
palavras, se a idéia de raca for abruptamente ahade, os negros “[...] acabardo também
por achar que eles ndo existem integralmente caeasops, jA& que é como raca que sao
parcialmente percebidos e classificados por outré#m disso, € importante que se

assuma a existéncia de classificacdo racial naedade brasileira, juntamente com o

preconceito, para que se possa combater este Ufiressencial reconhecer e assumir que
a idéia de raga esta viva no inconsciente coletigssim se reconstruir, de modo critico, as
nocoes dessa mesma ideologia. Usar o conceitazdetra Unica forma também de mostrar
a especificidade das crencas e praticas discrigrinat Podemos dizer que “[...] a questao
se resume em saber se ha alguma chance de combaEsmo quando se nega que a
idéia de raca continua a diferenciar e privilegggamente as oportunidades de vida das

pessoas” (Guimaréaes, 1999b, p.154).

O termo “raga”, dessa forma, assume um conceitditianae € nesse sentido que é
utilizado no decorrer deste trabalho. Acredita1se g uso do conceito de raca, apesar de
nao ser biologicamente fundamentado, se justifizando € utilizado como instrumento de
andlise social e, além disso, quando se procuraedéidade social a uma imputacdo ou
discriminagéo para que se possa, entdo, combaté-la.
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2.2 Classificacao Racial no Brasil

As leis de classificac&o racial diferem de pais pais. Nos Estados Unidos e na Africa do
Sul, paises em que o aparato legal apoiou as miaelaaciais, criaram-se leis para
determinar o grupo racial ao qual cada pessoanoiteO regime adotado nos Estados
Unidos foi o0 de uma gota de sangue ou regime deeddéncia minima, em que, para ser
judicialmente classificado como negro bastava qupessoa tivesse um oitavo, um
dezesseis ou um trinta e dois avos de descenddniciana, dependendo do Estado. Até os
dias atuais essa é a “norma” de classificacéioIraoide-americana. Na Africa do Sul,
durante aapartheid as regras de definicdo de raca mesclaram cstégascendéncia com
critérios de aparéncia. Assim, nesses dois pasamceito de raca esta ligado as origens,
tendo sido freqientemente visto como uma caratiberigue faz parte da esséncia do

individuo.

Diferentemente, a elite brasileira, no periodo gidslicdo da escravatura, ndo se
preocupou em separar as ragas com base na asdanftahvez devido a caréncia de
dados, no pais, que possibilitassem a adocdo deegime similar ao de ascendéncia
minima). Ao invés disso, promoveu a miscigenacdsando o branqueamento da
populacdo, o que fez com que o Brasil se tornasspais de uma imensa gama de cores,
um continuumde cores do branco ao preto. Como consequénclassificacdo racial no
Brasil tornou-se “[...] mais complexa, ambigua asnflwida do que naqueles paises com
tradicdo de segregacdo legal”, baseando-se muits ma aparéncia do que na
ancestralidade (Telles, 2003, pp. 104 e 105). ilmpede enquadramentos classificatorios
rigidos e faz com que nosso modelo de relacionaeenter-raciais tenha um caréater

situacional.

Essa questao remete a tipologia de Oracy Noguestabelecida em 1955, segundo a qual
0 preconceito racial norte-americano seria “deemny por fundamentar-se no grau de
ancestralidade africana, enquanto o preconceit@al racasileiro seria “de marca”, por
basear-se nos tracos fisicos e na cor. Esse fatousee a elucidacao de Tales de Azevedo,
também em 1955, de que “cor”, no Brasil, era muit@is que pigmentacao, incluindo,
além de outros tragos fisicos, distintivos como ondd falar, de se vestir, boas maneiras
etc, e deu origem a teoria da “valvula de escapmuadato”, de Carl Degler, em 1971. De
acordo com essa teoria, em nosso pais, os parfifesissn menos preconceito que 0s
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pretos durante uma eventual ascensao social, au“begnquear-se-iam” (Paixao, 2004,
p.21).

Toda essa discussdo faz com que haja controvéssiagspeito das definicbes
classificatorias de raca e cor utilizadas peloitiist Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). Essa problemética, concernente a difialédde se encontrar um sistema de
classificacéo ideal para a populacédo brasileir@gch a ser usada pelo governo para
justificar a omissdo da variavel raca/cor nos Cendge 1900 e 1920. No entanto, a
literatura aponta que a auséncia dessa questaesnessenseamentos populacionais
também correspondeu a um estratagema determinémrpgimes politicos da época, os
quais apoiavam a tatica de branqueamento, “[..fjedg@r ao drama vivido pela populacdo
negra o carater de uma prioridade nas politicamistcNo Censo de 1970, o quesito
raca/cor também foi omitido, porém néo foi dada yuossficativa técnica (Paixaet al,
2004). Atualmente, esse 0rgéao oficial oferece ems geestionarios as seguintes opg¢des no
quesito racial: branco, parftygpreto, amarelo e indigena, sendo que esta Uttategoria

foi incluida apenas em 1991.

As dificuldades classificatérias foram constatadiasquatro pesquisas demograficas que
procuraram estudar a forma com que os brasileicogdentificam racialmente. Essas
pesquisas, além de conterem um quesito fechaddéasian normalmente utilizado pelo
IBGE, acrescentaram uma pergunta aberta, permitaoloentrevistado classificar-se
livremente. A primeira delas foi realizada nos ades1950 e 1951 por uma equipe de
pesquisadores norte-americanos coordenada poreShadgley, em trés regides da Bahia
e uma regido do Pard. As demais foram: a PNAD/ IR@EL976, o estudo intitulado

® Uma critica comum é quanto ao uso do termo paettn|BGE, sendo um dos principais motivos a elevada
preferéncia do termo moreno entre os brasileirdgaS1996). O problema é que esse termo pode assum
varios gradientes cromaticos, como o “moreno cla@aa’ “moreno escuro” e corresponder a fenétipos dos
mais variados. Muitas vezes, o termo moreno é usad®m um eufemismo para “preto” ou “mulato” na
sociedade brasileira (Andrews, 1998, p.385) e gsse motivo, individuos que se consideram pretogsu
vezes se classificam como “morenos”. Como obse8itva (1999), “até mesmo individuos fenotipicamente
brancos preferem se auto-denominar morenos” (S1986, p.80). Além disso, a maioria dos que afirma
serem morenos, ao optarem entre as categoriasedita@fechado, se classificam como pardos: na P®E d
julho de 1998, dentre os que se auto-declararanemoerno questionario em aberto, 77% se identificara
como pardos, 14% como brancos e 6% como pretosiestignario induzido (Petruccelli, 2000); na PNAD
de 1976, essas propor¢c6es haviam sido, respectiner@&r’%, 22% e 8% ( Silva, 1988) . Esses resudtado
servem como justificativa a escolha pelo uso dagoata “parda” ao invés de “morena” nos questia®ari
pois comprovam que o termo pardo, além de ser mpeesiso, ndo deixa de ser unmaoxy dos
autodenominados morenos.
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Racismo Cordial, realizado pelo instituto de pesguDATAFOLHA em 1995 e um
suplemento da PME IBGE de julho de 1998.

Em todas foi constatada uma ampla gama de ternaolosipara a auto-classificacao racial
dos brasileiros. Sabemos, por exemplo, que no ter@nto da PNAD de 1976 foram

coletados cerca de 135 termos (Silva, 1988) e ptemento da PME em julho de 1998
coletaram-se 143 denominacdes distintas na pergabé&ata sobre a raca/cor dos
individuos (Petruccelli, 2000).

Apesar da grande variedade de termos escolhidos eeltrevistados, péde-se verificar
certa coeréncia entre as respostas abertas e @adasl Silva (1988), ao analisar os
resultados da PNAD/IBGE de 1976, afirmou que apeatsdesignacdes de cor diferentes
constituem 95% das respostas espontaneas e quasasddesignacdes mais utilizadas
(branca, preta, amarela e parda) correspondianp@ies do quesito fechado. Petruccelli
(2000) fez comentario semelhante quanto as cleasdes levantadas pela PME/IBGE de
julho de 1998: observou que sete categorias (branceena, parda, preta, negra, morena
clara e amarela) correspondiam a 97% do total sigostas e as 10 denominacfes mais

mencionadas somam 99% de todas as respostas.

O suplemento da PME em questdo trouxe uma novidageve uma pergunta sobre a
origem étnica. Na questéo fechada, 86,6% das pessti@vistadas indicaram sua origem
como sendo brasileira e apenas 2,1% afirmarameseeddente de africanos. Na pergunta
aberta, a maioria, 67,81%, também disseram serrigeno brasileira e a ascendéncia
africana foi citada por apenas 1,4% dos entrewastalsses dados confirmam que “muito
poucas pessoas se reconhecem como ‘afro-descesidentpie o termo ‘negro’ nao
encontra no Brasil o sentido equivalente ao dekbtas Estados Unidos” (Schwartzman,
2004, p.117).

Segundo Paixaet al (2004) todos esses resultados parecem ter levadpoato de
consenso de que, “com toda a imprecisao contidaistamas oficiais de classificacdo de
cor ou racial no Brasil, as categorias existenteffietem de forma aproximada a

composicao de cor ou racial da populacdo de nasist pPaixacet al, 2004, p.23), De

" A Pesquisa Mensal de Emprego (PME) abrange a agéilde seis regides metropolitanas: Recife,
Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Palorto Alegre.
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fato, apds ser informada dos resultados da PMHElde fle 1998 e seguir-se amplo debate,
a Comissao Consultiva do Censo de 2000 recomemudBGE que a pergunta sobre cor

ou raca fosse mantida da forma como havia sidoagdi até entao.

Dessa forma, apesar de as categorias adotadatB@ftoserem freqientemente alvo de
criticas, “[...] ha certa evidéncia a respeito dasisténcia no uso das categorias de cor
adotadas nos censos e inquéritos brasileiros”. Atkkgso, é fato “[...] que nenhum
esquema de classificacdo por cor no Brasil segramente satisfatorio [...]” devido a
grande miscigenacdao e pelo fato do padréo ractapoéer ser elucidado através de dados
de origem (Carvalhet al, 2003, p.31).

Quando se realiza um trabalho com dados raciarénpoé necessario estar ciente que o
conceito de raca € “construido socialmente” e étgolor de ambiguidades” (Telles, 2003,
p.113), o que implica que ndo é fixo ou precisoo k&0, no Brasil o entrevistador tem
uma opinido divergente a do entrevistado sobre spra a sua raca. Dependendo de quem
responde a questdo sobre a raca de um individuo és#revistador ou o entrevistado)

podem ser encontrados diferentes resultados ensesdke desigualdades raciais.

Estudos indicam que, entre 1950 e 1991, as pesggase enriqueceram também se
“embranqueceram” em sua auto-classificacao (SI@89; Carvalhoet al, 2003). Nos
anos noventa, porém, o movimento teria se inverffdoece estar havendo uma tendéncia
dos individuos mais instruidos ou pertencenteslass&s mais elevadas se assumirem
COMO negros, a0 mesmo tempo em que, nesses casisyam sendo vistos pelos demais
como mais “claro”, devido aos seus sinais de rigu€zinverso ocorreria entre pessoas de
mais baixa renda ou escolaridade (Telles & Lim,8%chwartzman, 1999; Petruccelli,
2002; Miranda-Ribeiro & Caetano, 2005).

Em que implica esse “achado” somado ao fato de gaeyerdade, a maioria das
declaracées de cor ndo sdo auto, mas sim altearde6e®? Telles e Lim (1998)
obtiveram resultados interessantes a esse respastrtando em quanto a desigualdade de
renda é subestimada quando se utilizam dados dedaalaracdo ao invés de dados de

8 Apesar das pesquisas domiciliares do IBGE objetivaa auto-declaracdo, na verdade “[...] apenas um
entrevistado por residéncia oferece a classificagéial de todos os membros de sua familia [.TElls,
2003). Longo e Campos (2006), usando microdado€eattso de 2000, por exemplo, constataram que a
grande maioria das declara¢fes de cor (72,3%) efm@no, era resultados do julgamento de outrefivela
auto- identificag@o para com uma raca/cor.
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alter-declaracdo: controlando por capital humanonercado de trabalho, quando a
classificacdo é feita pelo entrevistador, os bramegsebem 26% a mais que os pardos e,
quando se trata de auto-declaracéo, essa difecangrmra 17%. Quanto aos diferenciais
entre pretos e pardos, porém, o tipo de declarggaticamente ndo interfere nos
resultados. A conclusdo da pesquisa € que dadoacdeque provém de declaracdo do
entrevistador sdo mais apropriados quando o irerésgpesquisar a desigualdade racial,
uma vez que se esta interessado nos efeitos dardisgdo, a qual depende da forma com

que o outro vé a pessoa.

Uma forma de evitar os problemas de inconsistéfoiaseja, os casos em que a forma
com que o individuo se classifica diverge da di@sgido dada por terceiros) é usar a
dicotomia negra’ e brancos, incluindo na categoria negra os iddng que se classificam
como pardos ou pretos. De acordo com Telles (20043,6), uma analise dos dados da
pesquisa nacional do Datafolha de 1995 demonstuau “fy..] 89% dos que se auto-
identificaram como brancos também foram assim ifieasdos pelos entrevistadores”. Esse
valor de “consisténcia” dos dados foi de 71% noadgs que se classificaram como
pardos e de 59% dos que se auto-identificaram goetos. Telles concluiu que a diviséo
entre brancos e ndo-brancos é “[...] a divisdaataniais conceitualmente clara na mente
dos brasileiros”. O estudo de Carva#ital (2004) também indicou que a “migracdo” entre
0s grupos de cor preta e parda é bem maior quserv@ua entre as categorias branca e

parda.

Outra justificativa para o uso dessa dicotomiasifi@atoria é o fato das condi¢des sociais
dos grupos de pardos e pretos “[...] serem na maflas vezes semelhantes entre si, ou
razoavelmente mais proximas de si do que os indreadsociais apresentados pelas
pessoas brancas” (Paixao, 2004, p.25). Portantizauta categoria negra € uma forma de
diminuir em muito os problemas de inconsisténcideeinstabilidade temporal e, além

disso, estar mais fielmente de acordo com o questdmconstatado empiricamente nos

indicadores sociais. Ademais, conforme discutidoseg@do anterior, 0 uso da categoria

°® Uma critica que pode ser feita a categoria negeala dessa forma (termo que remete apenas acs afro
descendentes) refere-se ao carater categoricarma@do da cor parda, que agrega pessoas de origens
distintas, como descendentes de africanos, deeindéy caboclos, certos tipos de arabes etc. (R&igad,
p.24). Sobre tal objecdo, afirma Paixdo (2004) ‘fué¢ somos obrigados a constatar que na auséteiam
campo, no questionario das pesquisas demogréafjoasiemeta as origens étnico-raciais dos individiabs
lacuna nao terd como ser enfrentada” (Paixao, 2008).
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negra esta de acordo com o que vem ocorrendo no pfaitico “[...] pelas exigéncias de
construcdo de uma identidade comum” (Paix&o, 20@4%), principalmente por parte do

Movimento Negro.
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3 ASPECTOS REDISTRIBUTIVOS DE UM SISTEMA
PREVIDENCIARIO DE REPARTICAO SIMPLES

Todo sistema previdenciario existente pode, grassalo, ser classificado como um
sistema de capitalizacéo total, um sistema de tiggarsimples ou um misto de ambos. O
sistema previdenciario do Brasil, assim como o agsg todos os paises, € de reparticdo
simples. Para que se entenda por que esse sisteapazZde gerar transferéncias de renda

entre pessoas de grupos raciais distintos, é rigaessnhecer seu funcionamento.

Nesse tipo de sistema, as contribuicbes de umndiei@do periodo sdo utilizadas para
pagar os beneficios dos aposentados daquele mesidg Usualmente, esse sistema é
financiado por taxacdes sobre salarios, mas tambeemtualmente, podem ser utilizados
recursos provenientes de impostos (como tem ocomim Brasil). Em geral, ndo ha

acumulacéo de fundos, sendo fundamentado na setidde entre individuos de geracdes
diferentes. As principais vantagens desse sistefiza as capacidade de incluir toda
populacdo e de gerar equilibrios orgamentariosedesthomento de sua criacdo (World
Bank, 1994, pp.315-317).

E facil perceber como a eficiéncia desse sistemperdke, em muito, da raz&o
beneficiarios/contribuintes e isso explica porgistonicamente tem sido adotado quando a
populacdo dos paises é jovem - caso do BrasilEdtalos Unidos e da maior parte dos
paises da Europa apos a Segunda Guerra MundiaidQuan pais possui uma proporcéo
relativamente pequena de idosos em relacdo a dadetide pessoas em idade ativa, as
taxas de contribuicdo podem ser baixas e as taxhsreficio elevadas. Por esse motivo, a
razao beneficiarios/contribuintes é um fator imaotissimo em qualquer analise de
equilibrio orcamentéario de um sistema de repartigi@igples. O sistema de reparticdo
simples €, entretanto, enganoso. E facil adotas#mdo a populacéo é jovem e a economia
estd em crescimento, porém, € muito dificil abaadonquando as condicbes que
favoreceram sua adog¢do ndo mais existem, princgrdémporque € necessario encontrar
uma forma de pagar os beneficios da ultima gerdedmntribuintes (World Bank, 1994,
pp.315-317).
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Por ser um esquema que concede recursos a certobroseda sociedade ao mesmo
tempo em que taxa outros, esse sistema pode fatdmpeovocar transferéncias de renda.
Estas transferéncias tanto podem ser medidas enpearspectiva geracional quanto em

uma perspectiva de periodos.

3.1 Transferéncias Geracionais

Quando se analisam as transferéncias geracionaigresse esta no total de transferéncias
de renda que cada individuo fard e recebera dumardevida. Uma medida bastante

utilizada quando se analisa esse tipo de transfiaréra taxa interna de retorno, que “[...] é
a taxa de juros que iguala o fluxo de contribuigiadizadas ao de beneficios recebidos
por uma coorte ao longo do seu ciclo de vida, qoaadbos sdo descontados até uma
determinada data [...]" (Fernandes, 1993, g2Quanto maior a taxa interna de retorno,
maior o valor total dos beneficios recebidos enac@ ao total das contribuicdes

realizadas.

Em termos de equidade atuarial, um sistema pregid@iem é justo quando as taxas de
retorno internas recebidas por todos os individamem idénticat”. Dessa forma, ndo ha

efeito redistributivo sobre as rendas permanenies, vez que o sistema previdenciario
estaria apenas retardando o momento do recebintent@nda: o individuo deixa de

receber a renda que foi contribuida e a recebedguaposentado. As rendas relativas
permanecem imutaveis. Podem-se comparar as tai@sas de retorno de geracles
diferentes (inter-geracional) ou de individuos @erentes a mesma geracdo (intra-

geracional).

19 Essa medida sera utilizada no decorrer destelli@ipar mera convencdo e ndo com o objetivo der faze
qualquer comparagdo com os rendimentos obtidowéatrde investimentos financeiros. Isso porque o
sistema previdenciario ndo pode ser compreendideocom sistema de investimento e, dessa forma, tal
comparacéo nao faz sentido.

' De acordo com Rofman (1993, pp.12 e 13), na verdaxhs internas de retorno idénticas para todos os
participantes ndo terdo um efeito neutro sobrestilnliicdo de renda se “[...] as taxas médias tme
oferecidas pelo sistema de reparticdo simples p&emf iguais as taxas de retorno de alternativas de
poupanca ou investimento e se os individuos caiiteln diferentes propor¢cdes de suas rendas para o
sistema [...]". Porém, ainda segundo Rofman, ebgeca@o s6 é valida se assumirmos que o dinheiro pag
previdéncia seria utilizado por todos para investirmercado. Acrescenta que, apesar de ser te@titam
interessante, em analises empiricas essa objegdo s#e¢ ignorada ou seu efeito deve ser considerado
insignificante.
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3.1.1 Transferéncias Inter-geracionais de Renda

Em um estudo classico realizado em 1958, Paul Saarumostrou que, desconsiderando-
se o efeito do crescimento econémico, € necesgae@ populacdo nunca pare de crescer
para que o sistema previdenciario de reparticdplesrgaranta taxas de retorno positivas a
seus participantes. De acordo com sua “regra d& diir.] em uma populacdo estaveh
taxa de retorno é a mesma para todas as coortef) ggual a taxa de crescimento da
populacdo”. Em uma populacéo estavel, portanto,h@transferéncias inter-geracionais
de renda. Entretanto, como a estabilidade é umedontedrico, ou seja, dificilmente
ocorre na realidade, a transferéncia de recurss-geracional € algo intrinseco ao
sistema de reparticdo simpf@&Rofman, 1993, p.13).

A medida que a transicdo demografica avanca e a dax crescimento populacional
diminui, como tem sido a tendéncia mundial dasnal§ décadas, a taxa interna de retorno
de cada coorte tende a diminuir. Quando a populag&elhece, a razdo beneficiarios/
contribuintes aumenta e, para manter o equililmanteiro, € necessario que os beneficios
diminuam e/ou as contribuicbes aumentem, fazendoque a taxa interna de retorno das
coortes diminua com o passar do tempo. Ocorrensfeencias de renda, assim, das
coortes mais jovens para as mais velhas (Hurd &&hol1983; Beach & Davis, 1998;
Dugganet al, 1993; Fernandes, 1993 e World Bank, 1994, pp3IE3-325-327).

A queda nas taxas de retorno seria ainda mais aapéb fosse o crescimento de
produtividade da economia. Quanto maior a taxa dsconento da economia e,
consequentemente, dos salérios, maior a capaciatebutiva da populacaaeteris

paribus.O crescimento dos salérios tende a elevar a @aeda, independentemente das

12 Uma populagédo estavel é aquela cuja taxa de oresth e estrutura etaria sdo constantes. Paramjae u
populagdo se torne estavel é necessario que sxes da mortalidade e de fecundidade permanecam as
mesmas durante periodo suficiente até que a astretidria da populagdo ndo mais se modifigue —
geralmente, muitas décadas (Rofman, 1993, p.13).

¥ Na verdade, Lapkoff, em 1985, demonstrou que éipelsque uma populacdo néo estavel tenha equidade
geracional no ambito do sistema previdenciarioaRamto, “bastaria” que se soubesse a taxa demEHO

da populacgéo no longo prazo e se estimasse, sepagatk para cada coorte, qual deveriam ser osegaliar
suas contribuicdes e beneficios. O resultado spr@a “[...] individuos pertencentes a coortes grande
pagariam e receberiam valores relativamente peguesr@muanto que individuos pertencentes a coortes
pequenas pagariam e receberiam valores relativenggandes”. Trés problemas, porém, tornam a idéia
inviavel: o padrdo de consumo de cada coorte sdeimdo de forma muito diferente; seria politicateen
impraticavel mudar as contribui¢cdes e beneficiasgavacéo e, obviamente, no mundo real é impossével
conhecer antecipadamente o crescimento médio popodd de longo prazo (Rofman, 1993, pp.14 e 15).
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modificacdes que estejam ocorrendo na estrutura @@dpulacional e, dessa forma, age no
mesmo sentido que o crescimento populacional sobreetornos financeiros de cada
coorte (Fernandes, 1993, pp. 21-26).

3.1.2 Transferéncias Intra-geracionais de Renda

As transferéncias intra-geracionais séao as tra@rste&as de renda permanente que ocorrem
entre individuos que pertencem a uma mesma gerBeafmrma objetiva, Rofman (1993,
p.15) aponta as cinco variaveis determinantes dgszsede transferéncia. “Séo elas: (1)
idade ao entrar no mercado de trabalho, (2) idadgpasentar, (3) idade ao morrer, (4) o
critério usado para calcular as contribuicdes plenciarias e (5) o critério usado para

calcular os beneficios”.

E facil concordar que as duas Ultimas variaveitaafea redistribuicdo intra-geracional da
renda. Para compreender a importancia das ou@ss/ariaveis, porém, € necessario ter
em mente que a analise da redistribuicdo geracidmaknda deve ser feita a partir da
comparacao dos valores presentes de todas asboigligs pagas e todos os beneficios
recebidos por cada individuo. Quanto maior o tegum um individuo passa trabalhando,
maior o valor presente de seu total de contribgicéaequanto que, quanto maior o0 seu

periodo de aposentadoria, maior o valor presentetdbde beneficios recebidos.

A idade ao aposentar e a idade ao entrar no merdadwabalho sdo varidveis que
costumam ser levadas em consideracdo pelos sistereaslenciarios no calculo dos
beneficios: maiores beneficios sdo pagos aos gaposentam mais tarde e estipula-se um
namero minimo de anos de contribuicdo para queesbat direito a aposentadoria.
Entretanto, as diferencas na idade ao morrer néimroam ser consideradas por nenhum
sistema previdenciario (Rofman, 1993, p.16). Asgnespmum que diferencias nos niveis
de mortalidade entre subgrupos populacionais gaaamferéncias de renda previdenciaria
a favor dos subgrupos que vivem por mais tempodpemplo, de negros para brancos, de
homens para mulheres e de pobres para ricos).

Os paises que mais tém estudado as transferémtrasgéracionais provocadas pela
previdéncia social sdo os Estados Unidos, a Swe@aHolanda (World Bank, 1994,
p.131). Os estudos sobre esses paises mostrarapgpsar de seus sistemas de reparticdo
simples adotarem regras previdenciérias “redigikibs”, como formulas de calculo de
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beneficios progressivas em relagdo aos rendimsatasais e valores maximos e minimos
de pensao, as transferéncias de renda dos mas pe@ 0S mais pobres tém sido
pequenas. Os fatos de o teto para contribuice smbsalarios ser baixo e de as pessoas
de renda mais elevada comecarem a trabalhar nrdes ¢éaviverem por mais tempo sao
apontados como motivos para que a redistribuic&a pa mais pobres, no ambito do
sistema previdenciario desses paises, ndo sejafidente” quanto o desejado (World
Bank, 1994, p.131).

Embora estudos desse tipo para paises em deseneotei sejam pouco comuns,
evidéncias indiretas sugerem que 0s sistemas deasEs SA0 menos progressivos, uma
vez que as classes mais elevadas sao ainda malisgmidas em termos de cobertura e de
normas previdenciarias (World Bank, 1994, p.1319.dtanto, conforme sera discutido
no proximo capitulo, o sistema previdenciario beasi passou por mudancas importantes
nas ultimas décadas, as quais aumentaram, em nwuiggau de favorecimento dos
individuos mais pobres. Essas mudancas tiveranraegsdes sobre os diferenciais de
renda previdenciaria entre os idosos brancos eosegte 1987 a 2004, a renda
previdenciaria relativa dos negros passou de 58%a [Fd% da renda dos brancos
(Guimarées, 2006, p.20). Sdo mudancas que tambéefitiaram os negros em termos de

transferéncias de renda intra-geracionais no andbitsistema previdenciario.

3.2 Transferéncias no Periodo

Outra perspectiva de analise sdo as transferémpce&sdenciarias que ocorrem entre
grupos populacionais em um determinado periodo. $¢dconsidera, nesse caso, nem 0s
beneficios que os trabalhadores daquele periodo airreceber e nem as contribuigcbes ja

realizadas pelos aposentados (Rofman, 1993, p. 11).

Essas transferéncias sdo geradas pelos mesmossfatoe produzem as transferéncias
intra-geracionais, citadas no item anterior (difiges de idade ao entrar no mercado de
trabalho, de idade ao aposentar, de idade ao m@agmnormas institucionais de calculo de
beneficios e contribuicdes). Ha outros fatoresgmporque afetam as transferéncias de
renda previdenciaria no periodo e ndo afetam assfg@ncias intra-geracionais: a

fecundidade e a migracdo. A fecundidade e a migragatamente com a mortalidade, sao

os determinantes da estrutura etaria populacional p@tanto, afetam a razado
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beneficiarios/contribuintes de cada subgrupo paputal, com conseqiéncias para as
transferéncias de periodo.

Suponha-se uma populacdo composta por dois sulsgdepdiferentes estruturas etarias,
na qual todos os individuos pagam o mesmo valocamribuicbes e recebem 0 mesmo
valor em beneficios e todos se aposentam com a anede. No periodo, o subgrupo

populacional mais jovem transferiria renda prevaiieia para o mais velho, pois sua

proporcéo de beneficiarios/contribuintes € menoqde a do outro subgrupo, o que faz
com que parte de sua renda contribuida seja usadaspstentar aposentados do outro
subgrupo, de estrutura etaria mais envelhecidagfa) em cada periodo, o subgrupo mais
jovem pagaria mais em contribuicbes do que recalemn beneficios, enquanto o oposto

ocorreria com o subgrupo mais velho (Lee, 20003m@4).

A perspectiva das transferéncias no periodo fornateforma alternativa de se analisar o
que acontece em termos de transferéncias intraigeeds. O grupo que, no periodo, tem
parte de suas contribuicdes sendo utilizada paaadiar os beneficios do outro grupo esta
“perdendo” por participar de um sistema previdemzidinico. Se os sistemas fossem
separados, os membros desse grupo poderiam pagaibgigdes menores ou entao

receber beneficios maiores e, assim, receberiarmresaretornos em termos de renda

permanente (Lee, 2000, pp. 4 e 5).

Ao analisar as transferéncias de renda entre negrbsancos geradas pelo Sistema
Previdenciario brasileiro, precisa-se ter em mestéatores capazes de gera-las, descritos
nesse capitulo. Os negros entram no mercado dehoahntes que os brancos, h& indicios
de que se aposentam mais tarde e sabe-se que mememédia, mais cedo. Esses trés
fatores tendem a fazer com que 0s negros transfiesnla para os brancos, tanto no
periodo quanto no ciclo de vida. Além disso, o f@ofecundidade dos negros ser mais
elevada é outro fator que lhes € desfavoravel reppetiva das transferéncias no periodo.
Entretanto, mostra-se, mais adiante, que o conjdasoregras previdenciarias brasileiras
beneficia os negros, o que, por si sb, gera tregrsf@s em sentido contrario, (de brancos
para negros), no ciclo de vida e no periodo. Aessienar, neste trabalho, as transferéncias
de renda previdenciaria que ocorrerdo entre negtmancos de uma mesma geragcao e as
transferéncias que ocorreram entre negros e braiacaso de 2005, procura-se considerar

os fatores que as geraram, mensurando-os.
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4 A LITERATURA SOBRE PREVIDENCIA E RACA

Este capitulo pretende apresentar os trabalhosatienais e nacionais que trataram da
guestdo de como a previdéncia social atua sobmifeienciais de renda entre grupos
raciais/étnicos. Internacionalmente, os Estadosidnse destacam nesse sentido: além de
contarem com um numero consideravel de estudo® dodmmsferéncias de renda intra-
geracionais (World Bank, 1994, p.131), sdo tambémpais em que as questdes raciais
sdo muito fortes. No Brasil, sdo pouquissimos abalhos que abordam a questdo das
transferéncias de renda previdenciaria. Os pouabalhos brasileiros sobre transferéncias
de renda no ambito previdenciario trataram dastea@ncias inter-geracionais (Fernandes,
1993; Afonso, 2003 e Afonso & Fernandes, 2005) ® tdansferéncias intra-geracionais
apenas entre individuos de diferentes classes eioa® (Afonso, 2003 e Afonso &
Fernandes, 2005) e entre homens e mulheres (Fea@P3 e Turra, Marri & Wajnman,
2008).

4.1 Trabalhos Internacionais

Nos Estados Unidos, ha inumeros estudos com focoelegdo entre o sistema de
previdéncia social e os diferenciais de rendapindb os diferenciais entre individuos de
diferentes racas ou etnias. Nesse pais, a questasido debatida com enfoques diversos
desde o final da década de 60 (Warlick, 1989, p.@®&dr esse motivo, e dada a dificuldade
de se encontrar trabalhos sobre transferénciasedeéar previdenciaria entre grupos
raciais/étnicos provenientes de outro pais, adeviessa secdo baseia-se, exclusivamente,

em estudos norte-americanos.

O sistema de previdéncia social dos Estados Ursdogiu em 1935, no governo do
presidente Roosevelt. Desde o0 momento de sua @fiég@ procurado um meio termo
entre justica atuarial e social. Dessa forma, apdsananter certa proporcionalidade entre
contribuicdes e beneficios, também redistribui eedel diferentes formas.

Buscando garantir beneficios razoaveis para tanl@sstema sempre transferiu renda dos

mais ricos para 0s mais pobres atraves de fornagldseneficios progressivas em relacéo
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ao historico de rendimentos salariais. Ou sejandiziduos de rendimentos mais baixos
recebem beneficios que correspondem a uma proporgéw de seus salarios do que os
individuos mais ricosqongressional Budget Offica001).

Desde 1956, o sistema adotou o beneficio por tealique é uma forma de se redistribuir
renda de pessoas saudaveis para pessoas invalglaslividuos que recebiam esse tipo de
beneficio correspondiam a 11% de todos os benefisi@m 2000 e, seus dependentes, a
4%. Esses numeros, no entanto, apesar de ja sdggmficativos, subestimam a

importancia dessa categoria, uma vez que os indigidjue recebem os beneficios por
invalidez passam a ser contabilizados na categeriaposentados apos atingirem a idade
de aposentadoria. Além disso, os seus dependestéselivente$” também n&o sdo

contabilizados na categoria de invalidG®gressional Budget Offic2001).

Os beneficios de invalidez tendem a ser mais pssy@s que 0s demais no seguinte
aspecto: apesar de terem valor semelhante aos elsfidlos de aposentadoria, o
trabalhador passa a recebé-lo assim que se tovalidm mesmo contribuindo para o
Social Securitymenos do que contribuiria caso trabalhasse atgiati idade de aposentar
(Cohenet al, 2004. p.8). Por outro lado, os individuos invddidnormalmente vivem
menos, reduzindo o nimero médio de anos em qubaec®s beneficios (Driessen,
1982).

Transferéncias de renda no ambito 8ocial Securitytambém ocorrem através dos
beneficios para conjuges, ex-conjuges e filhosaleathadores aposentados ou falecidos.
Sao beneficios pagos como pura transferéncia, semhuma contribuicdo adicional

requerida. Juntos, correspondiam a 22,5% de todosbeneficios no ano 2000

(Congressional Budget Office001).

A maior parte desses beneficios (17,4% em 2008¢ebida por cbnjuges, ex-conjuges ou
vilvos (as), sendo que a maioria € do sexo femin@riginalmente, esses beneficios

foram criados para transferir renda para mulheeebaixa renda, principalmente quando

* Em inglés, survivors dependentsdo os dependentes da renda previdenciaria deidnds que ja
faleceram.
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estivessem sozinhas. As normas referentes a emsefdins>, porém, favorecem os casais
em gue apenas um dos parceiros trabalha e, assiealidade é que grande parte das
mulheres realmente carentes ndo tem acesso aoomesmecebem beneficios de valores
muito baixos. Sdo mulheres de baixa renda que nwecacasaram ou que nao
permaneceram casadas por no minimo 10 anos (teeqmssario para ter direito aos
beneficios) ou que se casaram, porém trabalhaimm aeso seus maridos (Rofman, 1993,
p.17; Coheret al, 2001 e Cohest al, 2004).

Os grupos raciais/étnicos dos Estados Unidos possaeacteristicas socio-econémicas e
demograficas bastante distintas e, por esse masi&o, afetados por essas normas de
formas diferentes. Os brancddormam o grupo majoritario e o grupo minoritario é
composto pelos seguintes subgrupos: negros, hgsrasiaticos, nativos do Havai ou de
outra ilha do Pacifico e indios norte-americanosativos do Alasca. Quanto a situacéo
econbmica, 0s subgrupos minoritarios possuem megrata médigper-capita que 0s

brancos, sendo os asiaticos a Unica excecdo. Qaantaracteristicas demograficas, o
grupo minoritario, como um todo, tem maior fecuradie e mortalidade que os brancos,

porém, ha grande variedade entre os subgtipos

Os negros sao o subgrupo com a segunda maior ¢afexuhdidade (ficando atras apenas
do grupo hispéanico) e o grupo com as maiores tdeanortalidade. Apesar de ter havido
um grande avanco na melhora da saude de todosrsameericanos durante o ultimo

século, a diferenca na esperanca de vida ao naecdirancos e negros decresceu

vagarosamente até aproximadamente 1984, quand® s$eri estabilizado e, depois,

5 O beneficio de conjuge - também concedido a ejugés - corresponde & metade do valor da
aposentadoria do parceiro, enquanto a pensédo patasp viivos (as) corresponde ao valor integral do
beneficio de aposentadoria ao qual o parceiro thr@to. Se o cnjuge ou vilvo (a) puder se ap@se
baseado (a) em seu proprio trabalho e a sua apdseiat for maior do que o beneficio de conjuge atgm
direito, entdo ele (a) recebe apenas o seu bemeftriaposentadoria. Caso contrario, recebe apenas o
beneficio de cdnjuge ou penséo. Maiores informagdése elegibilidade e valor de beneficios podem se
encontrados no site da previdéncia social nortedaama -Social Security Administratiofwww.ssa.gov).

'8 Aqui se considera como “brancos” e “negros” ap@sasao-hispanicos

" 0 subgrupo com maior fecundidade é o hispanicujsegue em 1997 sua Taxa de Fecundidade Total —
TFT — estimada foi de 3 filhos por mulher. A sedmfecundidade mais elevada foi a dos negros, d6m T
estimada em 2,2 por mulher, seguida pelos indiog-4americanos e nativos do Alasca (2,0), asiaticos
provenientes de ilhas do Pacifico (1,9) e brantd®).(O subgrupo com maiores niveis de mortalidade
dos negros. O outro subgrupo que possui menor @tpecde vida que os brancos é o dos indios norte-
americanos, porém, com um diferencial bem menor1@8bd, sua expectativa de vida estimada foi de 75,8
anos. Ja os hispanicos e asiaticos, possuem etipeeaa vida mais elevada que os brancos: 78,6, 82
anos, respectivamente - também em 1995 (Lee, $0P20).



30

comecado a crescer (Rolfman, 1993, p.30). Em 18%Xpectativa de vida ao nascer dos
brancos era de 76,8 anos, enquanto a dos negrds epenas 69,4 anos, ou seja, cerca de
7,5 anos de diferenca (Lee, 2000, p.20). As exghiea mais comuns para a mortalidade
dos negros ser mais elevada sdo as maiores taxasbdeza, a maior probabilidade de
trabalhar em servigos que exigem maior esforcodjsis taxas mais altas de invalidez ou
doenca, o acesso mais limitado a cuidados médiaan&or exposi¢do a violéncia urbana
(Holtz, 1996, p.3; Pollard & O’Hare, 1999, p.18).

Os subgrupos minoritarios em conjunto correspondam 2000, a 31% da populacéao e
estima-se que passardo a ser cerca de 50% em Q@OBaior responsavel por esse
crescimento sera o subgrupo hispanico, que, em, 2008presentava a mesma parcela da
populacdo que 0s negros (aproximadamente 13%) e th¥vsua representatividade
praticamente dobrada até 2050, correspondendm,entn quarto da populacao (24,4%).
O asiatico também tera sua representatividade dappmssando de 3,8% em 2000 para
8% em 2050. O crescimento desses dois subgrupssificado por suas elevadas taxas de
fecundidade, aliadas as suas estruturas etariaagaigrande proporcdo de mulheres em
idade reprodutiva), e as altas taxas de imigrakcée, (2000, p.20; Pollard & O’Hare, 1999
e U.S. Census Burea@004).

Apesar dos demais subgrupos populacionais repegsamntuma porcentagem significativa
da populacéo e a populacdo de hispanicos e asi@star crescendo muito, 0os negros sao
0 subgrupo mais examinado nos estudos empiricogayelmente porque durante muito
tempo foram o subgrupo minoritario com maior repnégtividade nacional. O segundo
subgrupo mais examinado s&o os hispanicos, provamt pelo elevado crescimento que
tém apresentado nos ultimos anos. Os outros suligrpprém, raramente sdo analisados
individualmente, sendo geralmente considerados rean nica categoria ou incluidos no

grupo minoritario, muitas vezes denominado de “bé@mcos™®

Muitos trabalhos mostram que o grupo minoritaricu (determinados subgrupos
minoritarios) tem menor cobertura previdenciariaqe forma de insercado e ocupagdo em
geral mais precaria, problema este enfrentado ipehlmente pelos imigrantes (Chen,
2001; Rodriguez & Martinez, 2004 e Verma & Lichtiems apud Motta, Figoli & Wong,

'8 Essa denominac&o sera adotada nesta sec&o.
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2008). Além disso, dentre os trabalhos que analisanas normas previdenciarias séo
vantajosas ou desvantajosas aos subgrupos miragjtalguns mostram que 0s negros sao
sub-representados entre 0s que recebem os begefieicOnjuge e as pensdes para
vilvos(as). As negras se casam menos e permaneeewstempo casadas. Soma-se a
isso o fato de que uma maior propor¢cdo de negragudade brancas precisam trabalhar
para complementar o orcamento domeéstico, o quesiawbrece ainda mais. As mulheres
brancas, por sua vez, tém maior probabilidade das@em com homens de salarios mais
elevados ou até mesmo de nao trabalharem e, assieherem generosos beneficios de
conjuge ou de pensado quando vidvgBriessen, 1982; Brown, 200dt al, 2001; Cohert

al, 2004; Herd, 2005 e Meyet al, 2006).

Por outro lado, outros estudos destacam a fornrolgrgssiva de calculo dos beneficios, a
qual é favoravel a maioria dos nédo-brancos, quioesin pior situacdo socio-econémica
que os brancos (Smith, 1995; Hogdral, 1997 e Hendley & Bilimoria, 1999) Alguns tém
mostrado também que 0s negros estdo sobre-re@dssmntre os que recebem beneficios
por invalidez e que isso lhes é favoravel (HenddBilimoria, 1999; Coheet al, 2002 e
Lee, 2000). Além disso, por apresentarem maiorl migelecundidade que os brancos, os
negros tém mais filhos e, assim, também estdo sepresentados nas categorias de
beneficios destinados a criarfég®riessen, 1982).

Assim, apesar de as normas referentes aos besakciebidos por conjuges ou vilvos (as)
serem desvantajosas aos negros, tem-se comprouadgsqormas previdenciarias, como
um todo, redistribuem renda dos brancos para o$raos. De acordo com Lee (2000),
0S néo-brancos pagam, em contribuicbes, somengetelgpos do que os brancos pagam e
recebem trés quartos do que os brancos recebemerefidios. Estudos que utilizam
dados anuais tém mostrado que os rendimentos peoves da previdéncia social sdo
muito mais igualitarios que as rendas provenietdesutras fontes, como trabalho e bens,
contribuindo para diminuir consideravelmente agalislades entre esses grupos. De
acordo com Smith (1995, p.179), por exemplo, queaseou em dados da primeira fase do

9 De acordo a projecéo realizada por Mesteal (2006), esse quadro desfavoravel para as mulhegss

se intensificara: estimou-se um decréscimo aceatukd propor¢cdo de mulheres negras que se tornarédo
elegiveis para receber os beneficios de conjugeleopensdo, enquanto que, dentre as brancas, essa
proporcao estaria decrescendo apenas modestamente.

% Nesse sentido, os beneficios recebidos por mendadamilia sdo analisados como uma extenséo do
beneficio de aposentadoria “base” que Ihes derajarar
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Health and Retirement StudfHRS, realizado em 1991, desconsiderando a renda
previdenciaria, os domicilios dos negros tinhanrmap&7% da riqueza dos domicilios dos
brancos e, os domicilios hispanicos, 35%. Incluindenda previdenciaria, esses valores
passavam a ser, respectivamente, 46 e 43% (Sn9#%; Hoganet al,1997; Hogan &
Perrucci, 1998). Mais adiante, sera demonstradoaguegras previdenciarias brasileiras
atuam de forma semelhante sobre a distribuicaertarentre negros e brancos.

A previdéncia social dos Estados Unidos, entretardio ajusta os valores dos beneficios
ou das contribuicbes levando em conta as expeasatile vida. Diferentemente dos
trabalhos citados anteriormente, que trataram atgoala perspectiva dos diferenciais de
renda através de dados de periodo, na perspedivackh de vida os diferenciais de
mortalidade passam a ter papel importante. Issgupornessa perspectiva, importa
comparar o montante recebido em beneficios com mtante pago em contribuicdes e,
guanto maior o periodo de vida do individuo, méémde a ser o periodo de recebimento

de beneficios.

Muitos trabalhos analisam as transferéncias dearemtre individuos de mesma coorte,
principalmente entre individuos de diferentes vt renda, entre homens e mulheres e
entre brancos e minorias. Quanto aos trabalhosagaksaram as transferéncias entre os
grupos raciais, parece nao haver consenso acertavadecimento dado a um ou outro
grupo, pelo sistema previdenciario. Os trabalhoBagganet al (1993), Rofman (1993) e
Lee (2000), por exemplo, concluiram que os negeobemeficiam mais que os brancos.
Ja Hurd & Shoven (1983) e Beach & Davis (1998)nemitn que os brancos sdo 0s mais
favorecidos. Ha ainda trabalhos cujos resultadosisdintos para cada sexo (Coledral,
2001 e Coheet al, 2004) ou por tipo de medida calculada (Srettal, 2003)*

As metodologias utilizadas por esses trabalhostudon sdo muito diversas: utilizam
diferentes bases de dados; consideraram categdaadbeneficios distintas; alguns
consideraram coortes reais, outros, coortes hipagitos diferenciais de mortalidade
foram aplicados de formas diferentes, sendo gquekedas de mortalidade também foram

2L Alguns trabalhos incluiram, dentre os brancosenras, outros grupos raciais/ étnicos. O trabathbek
(2000), por exemplo, considerou os grupos brancodieebrancos, enquanto que o trabalho de Rofman
(1993) considerou negros e ndo-negros.



33

estimadas de formas diversas e, finalmente, asdaedistimadas também varfdm
Contudo, quando se comparam somente trabalhos aqumlaram apenas pela variavel
sexo e tiveram como medida a taxa interna de retogan, 1993; Rofman, 1993; Lee,
2000, Hurd & Shoven, 1983, Cohen al, 2001 e Coheret al, 2004) verifica-se certa
convergéncia nos resultados: raramente o valonfdeedca entre as taxas de retorno de
brancos e negros é maior que 0,5%, seja essardifed® vantagem ou desvantagem para
0S negros. Isso indica que, apesar de 0s negroengior em meédia mais cedo que 0s
brancos, as normas previdenciarias norte-americagras conjunto, os favorecem o
suficiente para compensar a diferenca nos niveisaltalidade. Adiante, serd mostrado
gue, no caso do Brasil, o resultado é semelhaméegsahomens, porém, entre as mulheres,
0 sistema previdenciario garante uma diferencameaitve as taxas internas de retorno, em

favor das negras.

O trabalho de Lee (2000) analisou as transferémld@agnda entre os brancos e os grupos
minoritarios em uma perspectiva adicional. O aatmontrou uma taxa de retorno de 0,5%
maior para 0s nao-brancos, como um todo, do queqsabrancos. Porém, seus resultados
também mostraram que, apesar das normas serenegsivgmente redistributivas, em
1991, 21% do total contribuido pelos nao-brancesdoebido por brancos na forma de
beneficios. Isso porque a estrutura etaria muitis joagem dos ndo-brancos faz com que
eles, no agregado, paguem mais em contribuicoegsieloecebem em beneficios, em cada
periodo. Nessa perspectiva, ndo sdo apenas oendies de mortalidade que sao
desfavoraveis ao grupo minoritario, mas tambémtaxa de fecundidade mais elevada e
as elevadas taxas de imigracéo de hispanicosteasjdodos séo fatores responsaveis por

produzir diferentes estruturas etérias.

Lee (2000) mostra que, como parte das contribuiddssgrupos minoritarios esta sendo
usada para financiar beneficios de brancos, obrawos estdo perdendo em participar de
um sistema previdenciario Unico, pois, se os satefassem separados, eles receberiam
taxas de retorno maiores e, 0s brancos, menorastdd também chama a atencdo para os
custos mais elevados na criacdo de filhos que odracos tém por terem fecundidade
mais alta. Assim, apesar de ser comum se reclamarEstados Unidos, que a elevada

fecundidade dos grupos minoritarios impde um gatwado governamental com itens

2 Alguns aspectos dessas metodologias ser&o dissutacapitulo 6.
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como educacgédo e saude e, a0 mesmo tempo, se afjumar sistema previdenciario esta
sendo suficientemente justo para com 0s nao-braarooermos de renda permanente, na
verdade a confusdo provém do fato de que sdo @sestin perspectivas diversas. Os
gastos governamentais impostos pelas fecundidadissetevadas dos grupos minoritarios
€ uma questao cuja perspectiva é de periodo, ettgaamaiores taxas de retorno obtidas
pelos negros no sistema previdenciario é uma anddiciclo de vida. O correto, portanto,
seria comparar apenas as transferéncias feitasrimdp: dos brancos para os ndo-brancos,
na forma de renda de impostos que sao gastos @eborgp para com as criancas, e de néo-

brancos para brancos, com as transferéncias pnevddias de periodo.

No caso especifico dos negros, Lee (2000) estopeusua taxa de retorno previdenciaria
€ maior que a dos brancos em 0,4%. Além dissofgsorarem o grupo minoritario de

estrutura etaria mais envelhedtjdoi também o Gnico grupo minoritario que recebeu,
assim como os brancos, transferéncias liquidas9&h. Portanto, assim como os brancos,
eles também ganham em participarem de um sistemadpnciario Unico, apesar de

receberem transferéncias bem menores que as duso&faEsse trabalho fara analise
similar para o Brasil em 2005, indicando que paatiente ndo houve transferéncias

liguidas de renda previdenciéria entre negros ecbsano periodo.

A partir dos estudos aqui citados, pode-se concjueg as normas previdenciarias dos
Estados Unidos sdo progressivamente redistribytivemsa vez que o0s beneficios

previdenciarios sdo mais bem distribuidos entradms e ndo-brancos do que os demais
tipos de rendimentos. Na perspectiva de ciclo de,\as regras previdenciarias favorecem
0S negros o suficiente para compensar seus maioress de mortalidade, fazendo com

que as diferencas nas taxas de retorno de brannegres sejam pequenas. Entretanto,
pelo fato dos ndo-brancos possuirem uma estrutéma &em mais jovem que os brancos,
todo o ano ha transferéncia de renda de nao-brgma@s brancos através do sistema

previdenciario, o que implica que, enquanto assinforp 0os ndo-brancos estariam

%3 Sua estrutura etaria é mais envelhecida porquesaamle apresentarem a menor esperanca de vida ao
nascer, tém baixissimas taxas de imigracdo e tdeafecundidade que ndo séo tdo altas quanto a dos
hispénicos.

24 Em valores liquidos per-capita (beneficios meaasag), de acordo com Lee (2000), em 1991 os brancos
ganharam $53, os negros ganharam $5, os hispgrecderam $259, os asiaticos e os provenientedhds il
do Pacifico perderam $605 e os indios norte-am@ga os nativos do Alasca perderam $73.
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recebendo taxas de retorno maiores e 0s brancogyrese se 0 sistema previdenciario
fosse separado.

4.2 Trabalhos Nacionais

A forma como o sistema previdenciario atua sobdésparidade de renda existente entre
grupos raciais tem sido pouco examinada no Braditeratura nacional sobre previdéncia
e desigualdade de renda em geral, por sua veziséamala. Ha autores que argumentam
que o sistema previdenciario brasileiro € progvessm relacdo a renda (Afonso, 2003),
engquanto outros o véem como um sistema que bemefgiclasses alta e média (que
geralmente se aposentam por tempo de servi¢o) catiyaanente as classes mais baixas
(as quais se aposentam por idade em sua grandeand®iambiagi, 2000; Ferreira e
Souza, 2004).

7

A controvérsia existe porque o historico da prevai@ brasileira é permeado de
desigualdades, mas, por outro lado, desde a cridggSigrimeiras organizacéesité os
dias atuais, o sistema tem se expandido em diragam sistema universal e de regras
uniformizadas. Essa expansao tem ocorrido, basi@mnem trés dimensdes: do setor
publico para o setor privado, das classes mais eéaaganizadas para as mais pobres e dos

trabalhadores urbanos para os rurais (Afonso, 2008,

Mudancas significativas nesse sentido ocorrerans ap@onstituicdo de 1988 a qual
buscou resgatar a chamada “divida social”, procdoaompensar a enorme concentracao
de renda estabelecida durante os anos de cresoiematomico brasileiro. Foi instituido o
principio da universalizacdo, resultando em impade® modificagbes no sistema de
beneficios concedidos a populacdo rural. Como ipdie mudancgas, implementadas em
1991, através da Lei de Beneficios da Previdéno@ab(Lei 5.213), podemos citar: a
instituicdo de um piso minimo para os beneficiasegurando o recebimento de pelo

menos um salario minimo; a fixacdo de idades camas mais jovens para o requerimento

% A primeira organizacdo surgiu em 1795: um plarsistancial para 6rféos e vilvas de oficiais da mri
(Afonso, 2003, p.6).

% A extensdo dos direitos sociais promovida pelas@micdo Federal de 1988 ndo ocorreu apenas no
ambito previdenciario, tendo sido consagrada amdedque os cidaddos brasileiros tém “desde aaliaei
emprego e a educacéo até o direito ao atendimeeltm setor publico, de suas necessidades na aszaidea

e do seguro social” (Schwartzman, 2004, p.26).
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da aposentadoria por idade aos trabalhadores 1(@&ianos para as mulheres e 60 anos
para os homens); e a aposentadoria rural deixaerdeinculo contributivo, tendo sido,
assim, estendida as cbnjuges dos aposentados muaisao eram socialmente protegidas
(Cordero, 2005, pp.19 e 20). Apesar dessas mudamg¢esto constitucional diferenciou o
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), paradeges do setor privado, e 0 Regime
Juridico Unico (RJU), para servidores publicos ditamés (antes denominado Regime
Préprio de Previdéncia Social) e, assim, entronfpsudireitos especiais dos funcionarios
publicos, garantindo as altas aposentadorias,@eafadorias precoces e a estabilidade no

emprego” (Schwartzman, 2004, p.26).

Entretanto, o sistema previdenciario em vigéncideéreparticdo simples e, por esse
motivo, esta vulneravel a apresentar déficits (sgasto com todos os beneficios for
superior ao total arrecadado em contribuicbes emdado periodo). Isto é o que vem
acontecendo desde meados da década de noventa,resutidado de um conjunto de

fatores, dentre eles, as préprias normas previégasi(Varsano & Mora, 2007, pp.328-

330). Giambiagi (2000) chama a atencédo para o datoque o governo gasta “[...]

regularmente uma quantidade extremamente elevadacdesos para pagamento de uma
minoria de aposentados”. O autor frisa que se tlatama minoria privilegiada e reforca o
papel das “[...] regras benevolentes de aposensadgue permitem uma parcela dos
trabalhadores da ativa se aposentar muito ceffo(Giambiagi, 2000, pp. 3 e 8). Em uma

tentativa de tornar o sistema menos desigual, rianem ao colocar em pratica as
mudancas introduzidas pela Constituicdo de 1988neataram-se “[...] oS gastos

previdenciarios sem contrapartida suficiente deitat(Najberg & Ikeda, 2008, p.270).

O aumento do valor real do salario minimo (SM) eaisnde 80%, que ocorreu entre 1994
e 2006 (com a politica de concessao de ganhospaai salario minimo, adotada apos o
Plano Real), foi outro fator fundamental para a p@ensdo do crescimento do déficit
previdenciario. O piso da previdéncia estd atreladdSM e ha grande concentracdo de
beneficios nessa faixa, de forma que essa medidalehs despesas em um ritmo muito
mais rapido do que as receitas previdenciariaso IBdo das receitas, entretanto, o baixo
crescimento do PIB (Produto Interno Bruto) nosnii dez anos também contribuiu para
desequilibrar o orcamento previdenciario. “Entr&®4.® 2005, o SM, responséavel pelo
reajuste da maior parte dos beneficios, crescey 60ftra um incremento real do PIB de

30%”. Ainda que tenham ocorrido avancos no comadtaude e negociacao de divida, o
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incremento da arrecadagdo ndo foi suficiente immpedesajuste orcamentério (Varsano &
Mora, 2007, pp. 331 e 332).

Além dos componentes institucionais e econdmicos imstabilidade financeira
previdenciaria, hA o componente demografico: o leeeenento populacional. Como
consequéncia principalmente da queda progressisatalas de fecundidade desde a
década de sessenta, a populagéo brasileira tesdpgssr um processo de envelhecimento
de sua estrutura etaria, processo esse que temdergensificar nos proximos anos. O
envelhecimento da populacdo implica em um aumento rdzdo demografica
beneficiarios/contribuintes, da qual depende ol#aia financeiro de qualquer sistema de
reparticdo simples (Moreira & Carvalho, 1992).

Convém ressaltar ainda que, apesar do desequititwrarial do sistema previdenciario ter
se iniciado apenas apos a implementacdo do Plaalp &e ja estava latente antes disso.
Nos periodos de inflagdo, o setor publico postexge/despesas previdenciarias de forma
gue houvesse equilibrio entre as despesas nacad@ex as receitas indexadas (Varsano
& Mora, 2007, pp. 332).

Desde meados dos anos noventa, varias reformaslgmeiarias tém sido realizadas com
intuito de equilibrar as contas do sistema, tratata forma de emendas constitucionais.
Dentre essas reformas, podemos destacar a Refoemda9@B, realizada através da
aprovacao da Emenda Constitucional n°20, a qualgiaticom maior impacto o0s
trabalhadores regidos pela CLT (Consolidacdo das Teabalhistas), principalmente os
trabalhadores do setor privado. Apesar de néo lterado a esséncia ou estrutura do
sistema previdenciario brasileiro, “os resultadessd Emenda podem ser caracterizados
como uma inflexdo em relacéo a trajetéria anteriomia vez que as alteracdes “tornaram
0 acesso as aposentadorias mais restrito, redyzinthta, o valor a ser pago para alguns
dos beneficios mediante a adocdo de uma formuledkbello mais rigorosa”. Porém, a
grande desigualdade na distribuicdo dos rendimearmsdenciarios persiste, em grande
parte, em funcéo da dificuldade em abortar oslpgios de aposentadoria concedidos aos
pertencentes ao RJU (Cordero, 2005, pp.22 e 23).

Outra reforma importante ocorreu em 2003, a qual mlesseguimento as tentativas de
reducdo dos custos. Esta reforma, diferentemeatanderior, atingiu basicamente o
regime dos funcionarios publicos e, nesse senfidam avanco, pois afetou até mesmo
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grupos particularmente podero$odorém, apesar dos avancos, persistiram umadgrie
problemas, como “[...] as regras de aposentadastahte benevolentes do INSS; o fato de
a idade minima ser baixa em termos de comparag@esacionais; e a excecao feita aos
professores do sexo feminino que vao poder contimsa aposentar com apenas 50 anos”
(Giambiagiet al, 2004, p.370).

Conforme dito anteriormente, a literatura que estasl questdes raciais relacionadas ao
sistema previdenciario no Brasil € muito escasg®saAr da populacdo brasileira também
ser formada por indigenas e amarelos, a porcentagiarente a esses grupos € muito
pequena e, provavelmente por esse motivo, esdeslhiog ndo tratam desses grupos
separadamente.

Um dos poucos trabalhos existentes sobre previ@émciaca no Brasil, o estudo de
Guimaraes (2006), analisou apenas a forma comsetens previdenciario atua sobre as
disparidades de renda. Demonstrou que, apesacCdasiituicdo de 1988 e a Reforma de
1998 terem objetivos muito distintos (a Reformacprou corrigir distorgdes geradas pela
Constituicao), ambas contribuiram para a diminuigdadesigualdade de renda entre os
idosos brasileiros atravées de medidas como a i@ do piso previdenciario, a
universalizagdo dos beneficios e a fixacdo de.té&tamelhora na distribuicdo total teria
ocorrido principalmente devido a transformagdesligaibuicdo da renda entre pessoas de
mesma raca ou sexo. Porém, isso nao significa gaehauve reducdo da desigualdade
entre 0s grupos raciais nesses periodos. Pelcadontnouve uma melhora significativa na
renda média relativa dos negros, passando de 58P4l987, para 75% da renda dos
brancos em 2004. Quanto a cobertura previdenci@gtg apresentou um incremento
razoavel de 1987 a 1993, como resultado das muslamoaenientes da Constituicdo de

1988 (Guimaraes, 2006, p.20).

Apesar das Ultimas transformacdes institucionais stkiema previdenciario terem
diminuido a desigualdade de renda entre idososbsam negros, os trabalhos de Paiva &
Paiva (2003) e do IPEA (2008) mostram que os difdegs vivenciados por negros e
brancos no mercado de trabalho tém reflexos nartwhegrevidenciaria e nos valores dos

beneficios recebidos. Sugarattaal (2006) e Kreter & Bacha (2006) demonstraram, com

%" Os principais pontos das reformas de 1998 e d&8 p6fem ser encontrados em Cordero (2005, pp.22 a
25).
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dados de PNADs dos anos noventa, que os brancosch@mce maior de estarem
aposentados que o0s negros, independentemente de)sewe nivel de escolaridade. Os
resultados de Sugaraled al (2006) indicam também que, com o aumento do rdeel

escolaridade, os brancos melhoraram relativamerags reuas chances de receber
beneficios do que os pardos e pretos. Esses tosbatimprovam, conforme o esperado,
gue ainda que o sistema previdenciario nao diseaper se as aposentadorias refletem as

distintas condi¢cBes socioecondmicas vivenciadasupaos 0S grupos raciais.

Aparentemente, nenhum trabalho nacional procuralisan de que forma a previdéncia
social brasileira atua sobre as disparidades saciaenciadas no mercado de trabalho ou
como se dao as transferéncias de renda previdieneiére negros e brancos. Este trabalho
mostrara, em sua analise empirica, que, ao protegemais pobres, o sistema
previdenciario acaba reduzindo as disparidadesisade renda e gerando transferéncias
intra-geracionais dos brancos para os negros. Bfastainda, que a estrutura etaria mais

jovem dos negros tem papel importante no equilitai® contas previdenciarias.
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5 PANORAMA DA SITUACAO DO NEGRO NO BRASIL: A
DESIGUALDADE REFLETIDA NAS ESTRUTURAS
SOCIAIS

Ao estudar de que forma qualquer tipo de politicaiad pode afetar as profundas

desigualdades sécio-econdmicas da sociedade bensée importante compreender as

raizes dessa desigualdade. No caso do estudo a faymo a previdéncia social atua

sobre a desigualdade de renda entre idosos bramegos, € fundamental reconhecermos
gue essa desigualdade é consequiéncia de um samedrdessimetrias raciais que

estiveram presentes em fases anteriores do ciclmde

As disparidades raciais estdo presentes em vasiastugas sociais, como educacao,
mercado de trabalho, saude e mortalidade, afetateiisiva e diferencialmente a
capacidade de geracéo de renda de negros e br&Bmersncas na composi¢cao familiar de
negros e de brancos tém efeitos sobre a redistéibuda renda previdenciaria, elevando o
nivel de pobreza dos negros e diminuindo a propodedpobres dentre os brancos. Além
disso, diferencas na mortalidade e fecundidadeggar afetam as transferéncias de renda
no a&mbito do sistema previdenciario. O objetivosdesapitulo € tracar um breve panorama
da situacdo do negro no Brasil, discutindo de qumd cada fator tem sua parcela de

responsabilidade sobre o quadro de disparidadal ipee persiste entre os idosos.
5.1 Diferenciais na Escolaridade, Trabalho e Beneibs Previdenciarios

5.1.1 Escolaridade

O abandono e exclusdo dos negros no que diz respsita formacdo educacional sdo o0s
maiores responsaveis pela desigualdade racialnda.r&ma vez que essa situagcdo, como
ja discutido, tem origem longinqua em nossa h&t@uas repercussbes sao enormes,
sendo que 0 negro é penalizado ndo apenas pelaapeihicacdo que recebeu, mas
também sofre as conseqiiéncias do ensino a quartivecesso seus pais e antepassados
(Osorio, 2008; Henriques, 2002, p.31).
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Nos ultimos anos, o sistema educacional publicaileieo expandiu-se. “Evidencia-se,
entre outros, a elevacdo da escolaridade médiaogalatdo, a reducdo na taxa de
analfabetismo e o aumento do numero de matriculastoelos 0s niveis de ensino”
(Henriques, 2002, p. 33). Durante os anos 90, csace& educacdo primaria foi
praticamente universalizado. Entretanto, essa efoaainda tem alcance limitado, pois
persistem sérias falhas, como o problema da cdiwlds ensino fundamental e o gargalo
no sistema educacional imposto pelo acesso a ssdolaensino médio (Osorio, 2008,
p.11). Além disso, essa reforma “ndo necessariaresia associada aos componentes de
gualidade e equidade requeridos por uma estrutduaaeional moderna” (Henriques,
2002, p.33).

Quanto aos indicadores educacionais desagregadoagag de certa forma eles refletem o
avanco que houve no sistema publico de ensino, geis diferenciais em termos
proporcionais tém diminuido desde a década de #0ri@ 2008, pp. 11 e 12). Porém,
ainda hoje as disparidades raciais no ensino s@iones. O analfabetismo, por exemplo,
um importante indicador do grau de exclusédo soeral,de 16% entre 0s negros, e de 7%
entre os brancos, em 2004. Neste mesmo ano, €oncugmoporcao de jovens de 7 a 14
anos que frequentavam a escola era de 98,1% paoaukacdo branca, e 96,3% para a
negra, a proporcao de jovens de 15 a 17 anos ggéeintavam o ensino médio era de
56,5% entre os brancos e de apenas 34,4% entregossnMas € no ensino superior que
os diferenciais educacionais sdo mais gritantesib€an em 2004, a proporcdo de jovens
de 18 a 24 anos cursando este nivel era de 16,4&%e as brancos e de meros 5,1% dentre
os negros (IPEA, “Educacéo”, 2006, pp.47-49). 8dgudados da PNAD de 2005, os
brancos adultos - com 25 anos ou mais - tinhamméatia, 7,4 anos de estudo, enquanto
0s negros tinham 5,4. Essa diferenca de 2 anostanba significativa, considerando-se

gue a escolaridade média total dos adultos erpat®aa 6,6 anos.

Além disso, 0s negros, por estarem mais concergrads camadas sociais mais baixas,
sdo 0s que mais sofrem com a precaria qualidadensioo publico no Brasil e com os
determinantes extra-escolares do desempenho essatavarios esses fatores, como infra-
estrutura fisica deficiente, professores mal-remadus, baixo nivel educacional dos pais e
pouco ou nenhum acesso a meios de comunicacaocelagéio de conhecimento e
necessidade da crianga conciliar trabalho com esf{lREA, "Educacédo”, 2006, p.46).

Dados de 2001 mostram que a participacdo no memadoabalho das criancas negras
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com idades de 10 a 15 anos chegava a ser 85% @uperdos brancos, o que
inevitavelmente interfere no seu processo de apagein (MPAS, 2003, p.3). Podemos

também citar a dimenséao regional e a situacéo almscdlios (Hasenbalg & Silva, 2000).

A todas essas desvantagens soma-se a discrimigafféta pelos negros no interior das
escolas. Henriques (2002) mostra que, no ambitoagthnal, as desigualdades raciais vao
além das desigualdades de classe. Utilizando ddald@NAD de 1992 a 1999, o autor
verificou que, em todos os segmentos de rendadsetexrtadas disparidades raciais no
acesso, permanéncia na escola e desempenho. Elsadesaseriam indicios da existéncia
de discriminacado racial nas escolas, uma vez qdiscaiminacdo surte sérios impactos
psicolégicos em sua vitima, dentre eles medo dacE) e baixa auto-estima, os quais,
inevitavelmente, afetam negativamente a capacidadaprendizado. Citando Mudanga,
Henriques explicita quais seriam alguns dos praisipnecanismos e praticas dessa
discriminagéo:
O preconceito incutido na cabeca do professor eirstspacidade em
lidar profissionalmente com a diversidade, somaselcao contetdo
preconceituoso dos livros e materiais didaticos ® r&lacdes
preconceituosas entre alunos de diferentes asagadéétnico-raciais,

sociais e outras, desestimulam o aluno negro eudgcgm seu
aprendizado (Henriques, 2002, p.94).

De fato, um numero significativo de pesquisas tdemntificado discriminacdo em livros
didaticos, nos quais muitas vezes sao atribuidusctss especificos a personagens negras,
como ignorancia, subordinacdo, desumanizacao (meysos associados a figuras de
animais) e indiferenciagéo. Pesquisas qualitatidaspbservacdo direta, ttm comprovado
que ha discriminacdo nas salas de aula. Além dairdisacdo em si, alguns estudos
apontaram a problematica reacdo de “siléncio” dofepsores aos atos discriminatorios
presenciados. Segundo esses estudos, é comumpgaéessor, ao presenciar um ato de
discriminacgéo racial entre alunos, se silencieesyvig a questao, apoiando a crianca negra,
mas deixando de alertar a branca quanto ao atondisatério cometido (Silva Jr., 2002,
pp.34-58).

Essa discriminacéo ja foi também quantitativameestéada. Osorio (2008) mostrou que
ser negro afeta negativamente a probabilidade daluno estar cursando o nivel
educacional correto para a sua idade, mesmo canttolpor idade, sexo, regido, area,
nivel educacional do chefe do domicilio e rendailfamper capita Hasenbalg (2005)

citou varios outros exemplos de estudos cujos teekad indicaram que as criancas negras
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completam menos anos de estudo que as brancasongesmdo se consideram apenas

criancas de mesmo estrato de renda fanpkarcapitaou origem social.

De forma sucinta, portanto, podemos dizer que ftasas décadas houve uma expansao
qguantitativa no ensino basico, a qual foi respogisgpor uma ligeira convergéncia

educacional entre brancos e negros no periodoolm lado, porém, houve aumento da
pressao nos niveis mais elevados de ensino etparsis problemas referentes a qualidade
educacional. Os negros, além de serem 0s maisdam@or essas mazelas no ensino,
enfrentam maiores obstaculos extra-escolares &isam@s de discriminacdo nas salas de

aula, o que resulta em elevados diferenciais sangieducacao.

5.1.2 Trabalho

As diferencas raciais de desempenho no mercadorat®mlio sdo as principais
responsaveis pela persisténcia das disparidadegalwes dos beneficios previdenciarios
recebidos por brancos e negros. Compreender agsradds desigualdades raciais de
desempenho no mercado de trabalho, principalmemtedeemos salariais, tém sido o
objetivo de inimeros trabalhos no Brasil. E um timeas que se encontram mais bem

estudados e que mais tém atraido a atencao dosigretuyes.

Como é possivel ver no GRAF. 1, praticamente naditeienca nas taxas (ou niveis)
totais de atividad® de brancos e negros. Porém, enquanto na fase adphrticipacéo
dos brancos € um pouco maior que a dos negrogjal@saéncia e a partir dos 55 anos,
quando a produtividade é mais baixa e a particpagéatividade econdmica tende a se
associar a formas de inser¢cdo mais precariasyac8i se inverte. Nas idades entre 10 e
14 anos, fase critica de preparacdo para a videdala participacdo dos negros chega a
ser superior em 46,2% a dos brancos. Fazendo umiia o taxa de atividade dos grupos
etarios a partir dos 60 anos, os brancos tém ueh dévatividade de 18,69%, enquanto que
o nivel dos negros é de 21,14% (PNAD de 2005). Essar propor¢édo de idosos negros

ocupados e desempregados € explicada pelas grnjaé mais precarias de insercéo

vividas por esse segmento da populacdo, o queofazjae nao tenha garantia de protecao

8 Medido pela razéo entre a populagio economicanagintee a populacéo total em cada grupo etario.
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social na velhice, impedindo uma parcela maioraleathadores negros de terem acesso a
aposentadoria” (IPEA, 2008, p. 8).

GRAFICO 1 - Raz&o entre a taxa de atividade de negs e brancos (negros/brancos)
segundo grupos etéarios quinquenais - Brasil, 2005
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Fonte: IBGE, PNAD 2005

O GRAF. 2 mostra que as taxas de atividade porogreparios discriminados por raca e
sexo. E possivel ver que os diferenciais raciassnieeis de atividade de adultos e idosos é
maior entre as mulheres, ou seja, as mulheressegtao em situacao relativa pior, nesse
aspecto, que os homens negros. No GRAF. 2 tambésa yée os diferenciais nos niveis

de atividade entre homens e mulheres sao muitoresagie os diferenciais raciais.

Também ndo ha grande desvantagem em termos deptegerpara os negros. Os brancos
tém 91% de sua populacéo ativa ocupada e, os n@&9us(PNAD de 2005). Nota-se, no

GRAF. 3, que essa diferenca racial € um pouco naitre as mulheres durante a fase
adulta, periodo em que a produtividade € mais dwa conseqientemente, os salarios
sdo melhores. Além disso, vé-se que as diferenciasvel de ocupacdo sdo muito maiores

entre 0s sexos que entre negros e brancos.
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GRAFICO 2- Taxa de atividade por raga, sexo e grupoetarios quingiienais - Brasil,
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GRAFICO 3 - Taxa de ocupagao por raga, Sexo e grupe@tarios giingiienais - Brasil,
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Apesar de ndo haver muita diferenca nos niveicdpagdo ou de atividade, 0s negros sao
excluidos ou tém seu acesso limitado as posi¢coesvalarizadas no mercado de trabalho
(Hasenbalg, 1979; Silva & Hasenbalg, 1992; OlivéraMiranda-Ribeiro, 1998 e Kon,

2004). Isso faz com que as disparidades raciagsnseggalmente contundentes no nivel de
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formalidadé®, como pode ser visto no GRAF. 4. Segundo a PNARGES, 55% dos
individuos brancos ocupados estdo inseridos noaderéormal de trabalho (estando,
portanto, protegidos pela previdéncia social), entp que apenas 40% dos negros tém

essa mesma condicao.

Nesse aspecto, 0s homens negros estdo em situagdougo pior que as mulheres negras
em relagdo aos individuos brancos de mesmo sei® apdiferenca racial nos niveis de
formalidade é maior entre os homens. Os homens@sa@m um nivel de formalidade

43% maior que os homens negros, enquanto queaninellheres esse valor € de 39%.

GRAFICO 4 - Taxa de formalidade por raca, sexo e gipos etarios qiiinguenais -

Brasil, 2005
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A desigualdade mais marcante esta no nivel de réadeabalho: como podemos ver no
GRAF. 5, a renda média do trabalho principal dabathadores negros € sistematicamente

inferior a dos brancos ao longo de todo o ciclovida, sendo, em média, metade da dos

9 Consideraram-se “informais” as pessoas sem remgé@ercom pelo menos 15 horas de trabalho semanal;
os trabalhadores por conta prépria e os empregadoeendo contribuem (néo contribuiram para ctiteti
de previdéncia pelo trabalho principal na semaneféeéncia); e os trabalhadores sem carteira.
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brancod’. O GRAF. 5 desagrega os niveis de renda do tralpaihcipal também por sexo,

mostrando que, qualquer gue seja 0 sexo, 0s braacelsem, em média, duas vezes mais.
Vale notar que os diferenciais de renda do trabddédcdhomens e mulheres sdo muito
elevados e chegam a ser maiores que os diferema@ss: as mulheres ganham apenas

cerca de 40% da renda do trabalho dos homens.

GRAFICO 5 - Renda média mensal do trabalho principapor raga, sexo e grupos
etarios quinquenais — Brasil, 2005
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Muitos estudos, utilizando metodologias diversés) procurado explicar as disparidades
raciais no mercado de trabalho, confirmando a @xish de discriminacdo. De forma
geral, tem sido observado que pessoas de racdstatistporém com as mesmas
caracteristicas individuais de produtividade e nsesmsercdo ocupacional, tém salarios
diferentes e que 0s negros obtém taxas de retoneosres por ano de educacédo ou de
experiéncia (Soares, 2000; Schwartzman, 2004, pgll3; Biderman & Guimaraes,
2004; Ariaset al 2004; Campante, Crespo & Leite, 2004; RibeirdQ@0Nogueira &
Marinho, 2006).

% Consideram-se todos que tém renda do trabalhoipaimula, sendo que aos que tém essa renda como
“ndo aplicavel” atribuiu-se renda nula.



48

Observou-se, também, que a discriminagdo ndo temesana intensidade para todos os
niveis de renda, educacionais ou de classe satiaientando a medida que os negros
aproximam-se do topo (Soares, 2000; Biderman & @Gries, 2004; Ariast al, 2004;
Campante, Crespo & Leite, 2004; Ribeiro, 2006 elddg & Marinho, 2006). Um achado
interessante da pesquisa de Ardsal (2004) é a importancia do gradiente de cor: 0s
pardos, quando se encontram na base da escalalsdkmn seus investimentos em
educacao remunerados de forma semelhante aos etos, ggorém, ao alcancarem o topo
da escala salarial, seus investimentos educacipaagam a ser recompensados da mesma
forma que os dos brancos. Esse resultado reforcalé® de que ocorre um
“branqueamento” dos pardos a medida que ascendeialmsente, ou seja, 0s pardos

receberiam um tratamento diferenciado do tratamdinitgido aos pretos.

Apesar dos estudos indicarem a existéncia de ais@cao no mercado de trabalho, todos
eles tém comprovado que os responsaveis pela maite da diferenca de salérios de
brancos e negros sao as disparidades nos atrilléasonados a produtividade, como o
nivel educacional proprio e dos pais. E importaassaltar ainda que praticamente todos
utilizaram comoproxy do nivel educacional do individuo apenas o numerambs de
estudos concluidos. Arias al (2004) incluiram em seu estudo upraxy para a qualidade
educacional: a taxa de alunos por professor, @deulpor meio de registros
administrativos. Verificaram que parte do que geesite se considera resultado de
discriminacéo racial no mercado de trabalho €,endade, consequéncia da pior qualidade
do ensino recebido pelos negros. Seus resultadesaram que a discriminagao, parcela
nao explicada dos diferenciais de renda, seriaonssivel por diminuir em cerca de 16% o
salario de um negro com educacédo secundaria e ase 8% o salario de negros com
ensino superior. A maior parte da desigualdadeiabfmor raca deve-se ao maior acumulo
de capital humano (educacéo prépria e dos paispae dos brancos e a seus maiores
retornos em investimentos educacionais, ou sej@grnamento percentual no salario
como consequéncia a um ano a mais de estudo. Qsesaetornos alcangados pelos
brancos a investimentos educacionais, por suade¥zm-se, em parte, ao fato de terem
tido acesso a escolas de melhor qualidade e pobaskgroundsocio-econémico mais

favoravel.

Além da discriminacdo racial e das desigualdadeguadificacdo, parte dos diferenciais

educacionais e salariais entre brancos e negrdev&eas diferencas na composicao racial



49

nas regides brasileiras. Segundo Osoério (2008)humea caracterizacdo ou andlise de
desigualdade socioeconémica entre grupos raciaBrasil € completa se ndo levar em
consideracdo as disparidades regionais. Por teexwbido a maior propor¢cdo de
imigrantes europeus durante os séculos XIX e XXeg®es sulinas do pais possuem as
maiores concentragdes de brancos. As duas regidesnaior propor¢ao de negros sdo a
Nordeste e a Norte (em 2005, 70% e 76%, respectinga)) justamente as regides mais
pobres do pais. Uma simples simulagdo contra-factoan dados da PNAD de 2005,
mostrou que se negros e brancos, em todas as segEiebessem uma mesma renda,
correspondente a renda média de cada regido, a emt@& a renda média de brancos e
negros seria de 1,2, ou seja, 0s brancos aindartenn nivel de renda mais elevado que os
negros (Osoério, 2008, pp.12-14).

Convém registrar aqui que os diferenciais entredrae mulheres vividos no mercado de
trabalho também tém sido bastante estudados. Mésmdo ocorrido grande avanco da
atuagéo feminina no mercado de trabalho desdeaaldé@t® 60, os rendimentos meédios das
mulheres, assim como seus niveis de atividadeoew®acao, continuam inferiores aos dos
homens, conforme foi demonstrado e tem sido cawkiaém inumeros outros trabalhos
(Barroset al, 2001; Leme & Wajnman, 2000, Paiva & Paiva, 2QG8jinas & Dain, 2005

e Giuberti & Menezes-Filho, 2005). Diferentementegdie ocorre no caso dos diferenciais
raciais no mercado de trabalho, os diferenciaisspap nao se justificam por diferencas
nos niveis educacionais, uma vez que o0 hiato etmacentre 0s sexos se reverteu em
favor das mulheres, em todos os niveis de escatigjddesde meados dos anos oitenta
(Lavinas & Dain, 2005, p. 24). Também néo se jigstih por diferenciais de experiéncia,
0S quais sao pequenos (Barevsl, 2001, p.2). De forma bastante sucinta, podenzes d
que o0 que explica grande parte dos diferenciaidasor dos homens é a discriminacao
sofrida pelas mulheres, aliada a divisdo sexudtatmlho, a qual as responsabiliza pelas
tarefas domésticas e de cuidado para com os fiftiesando, negativamente, sua oferta de
mao-de-obra (Leme & Wajnman, 2000, Giuberti & MereeFEilho, 2005, Barrost al,
2001, p.2 e Beltraet al, 2002). Além disso, a divisdo sexual do trabalbdepjustificar
parte dos diferenciais nos niveis de ocupacao estsexos na medida em que, ao recair
sobre os homens a responsabilidade pelo susteatacgiro da casa, as mulheres podem
dispor de um prazo maior para a escolha de um gmRaiva & Paiva, 2003, p. 2).
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5.1.3 Diferenciais nos Beneficios Previdenciarios

Os beneficios previdenciarios representam a pansaiga significativa dos ganhos entre os
idosos, parcela esta que tem se elevado a cad@anmarancet al 2004, p. 68). Porém,

h& clara discrepancia no grau de dependéncia ttaseade renda para negros e brancos,
conforme pode ser observado na FIG.1: 72,7% daardas idosos negros é formada por

esses beneficios, enquanto esse percentual é 8&6 Gfara os brancos. Os negros
dependem mais dos rendimentos previdenciarios pospas rendas do trabalho e
rendimentos de “aluguéis, abono e doacéo” sdo nmgtis baixos que os dos brancos, o

que implica uma participacdo menor destes na retda

FIGURA 1 - Composicao da renda total de brancos eagros segundo tipo de renda -
Brasil, 2005
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Apesar de dependerem mais da renda previdenci@sianegros recebem beneficios
previdenciarios menores que 0s brancos e tambénca®ertura menor. O valor médio
dos beneficios recebidos pelos negros idosos pamds a apenas cerca de 63% do valor
recebido pelos brancos - segundo a PNAD de 200¥almses médios dos beneficios
previdenciarios recebidos mensalmente por idosascbs e negros sdao de R$816 e

R$514, respectivamente. Os dados da PNAD de 20@bém@a indicam uma pequena

31 S50 considerados idosos os individuos com 60 aoosiais, conforme o Estatuto do Idoso de 2003
(Brasil, 2003).
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diferenca na proporcéo de idosos brancos e negmmsegebem algum tipo de beneficio
previdenciario: 78,9% e 76,9%, respectivamente.

As disparidades raciais nos valores dos benefeciog grau de cobertura existem porque
0S negros contribuem menos que os brancos, ao ldagada, para a previdéncia. Sua
capacidade contributiva € menor porque sua rendiablalho € menor e também pelo fato
de ocuparem, em média, postos de trabalho mentegtos. Enquanto 55% dos brancos
contribuem para a previdéncia social, apenas ckre®% dos negros contribuem (PNAD,
2005)3?

Sua contribuicdo mais baixa, provavelmente, faz goe 0s negros se aposentem menos
por tempo de contribuicdo do que os brafitomdicios disso encontram-se nos GRAFs. 6
e 7: embora o percentual de aposentados negr@meosrseja igualmente crescente com a
idade e de praticamente ndo haver diferenca nd pegundo cor, nas idades de 50 a 64
anos h& uma porcentagem maior de beneficiariosctsado que negros, tanto entre 0s

homens quanto entre as mulheres.

%2 Note-se que as pensdes refletem o passado prodiitivdo individuo propriamente, mas de seu conjuge
Uma vez, entretanto, que 0S casamentos costumanmntsaraciais e entre pessoas de niveis socio-
econdmicos similares (Petruccelli, 2001 e Lazo,22qp.23 -25), a logica de geracdo dos diferenciais
beneficios de pensao é similar a I6gica dos ditéaendos beneficios de aposentadoria.

¥ As informacées nas PNADs ndo permitem “checaréestados por ndo fazer distingdo entre os tipos de
aposentadoria. Por outro lado, a inexisténcia deslaspecificos de beneficios ou contribuintesaga/cor
por parte do Ministério da Previdéncia Social impeditilizagdo dos dados do Ministério neste estudo
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GRAFICO 6 - Percentual de homens brancos e negrop@sentados da Previdéncia
Social por grupos etarios quinqtienais - Brasil, 2
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GRAFICO 7 - Percentual de mulheres brancas e negragposentadas da Previdéncia
Social por grupos etarios quinqgtienais - Brasil, 2
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O GRAF.8 mostra o nivel de contribuicbes, discramim por raca, idade e sékové-se

gue os homens brancos formam o grupo que maisilmaindara a Previdéncia Social, em
funcdo de apresentarem as maiores rendas do wabalk maiores taxas de formalidade.
As mulheres negras, também conforme o esperadoaforo grupo que menos contribui
para a Previdéncia. Os homens negros, por suapegar de apresentarem menores taxas
de formalidade que as mulheres brancas, contribeaemmédia, mais do que elas porque
possuem salarios mais elevatiodlota-se, portanto, que o GRAF.8 é muito semethaat

GRAF.5, que retrata os valores médios da rendeatialho principal.

GRAFICO 8 - Valor médio anual de contribuicdes poraca, sexo e idade - Brasil,

2005
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3 Este nivel foi estimado considerando-se tantoamsribuicdes previdenciarias quanto as contribigcée
realizadas indiretamente, através de impostos. fdaidetalhes encontram-se na se¢édo 6.3.5. A TAB. Al
dos Anexos contém os valores referentes as cuevasrdribuicdes médias estimadas para 2005.

% Os recursos do sistema previdenciario sédo prontseprincipalmente, de contribuices. Porém, dgan
parte desses recursos — cerca de 31% em 2005prasémientes de impostos, muitos dos quais osnrdis
nao estao “livres” (Anuario Estatistico da Previtl&rSocial de 2005). Assim, a diferenca entre drimrido
por mulheres brancas e homens negros justificéiseapenas porque suas contribui¢cdes previdencef@ms
mais elevadas, mas também porque os negros infotarabém contribuem através de impostos.
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O GRAF. 9 mostra os valores médios de beneficiogamm, sexo e idatfe Os homens
brancos, que formam o grupo que mais contribui, @8ogue recebem o0s maiores
beneficios médios. As mulheres negras, grupo quasneontribui, € 0 que recebe os
valores mais baixos de beneficios. Porém, percelmpis as mulheres brancas estdo em
melhor situagcdo que os homens negros e, no en@htopmens negros contribuem, em

média, mais que as mulheres brancas.

Além disso, os diferenciais nos beneficios sdo mesnaque os diferenciais nas
contribui¢cdes. Isso indica que a previdéncia spejgésar de reproduzir grande parte dos
diferenciais observados no mercado de trabalho,utenimportante efeito de diminuicao
das desigualdades de renda entre os idosos dendéerracas e sexos. Nota-se também
que esse efeito € resultado das normas de concessBo calculo dos valores dos
beneficios, que favorecem negros e mulheres, urmague as curvas de contribuicéo,

conforme visto, sdo muito semelhantes as curvasrdémento do trabalho.

7

No que tange ao favorecimento das mulheres petensis previdenciario, € oportuno
apontar que esta € uma forma de compensa-las piEle®nciais entre 0s sexos
vivenciados no mercado de trabalho. As mulheregmpaoge aposentar com um bénus de 5
anos: por tempo de contribuicdo, podem se aposémao contribuido cinco anos a
menos que os homens (30/35 mulheres/homens) adade, podem se aposentar com
idade cinco anos mais jovem (60/65 mulheres/homareposentadoria urbana e 55/60, na
aposentadoria rural). Os professores do ensinedasindamental e meédio, que séo do
sexo feminino em sua maioria, possuem ainda um shdeucinco anos adicional para
aposentadoria por tempo de contribuicdo ou idadEmAlisso, a sobrevida feminina em
relacdo a masculina ndo é considerada no calcuto bedmeficios (Turra, Marri &
Wajnman, 2008, p.3, Beltrdet al 2002, pp.11 e 12 e Giambiagi al 2004). Essa
sobrevida também faz com que as mulheres recebasnberzeficios de pensao do que os
homens (quase 40% das mulheres contra 7% dos hpsemsido PNAD de 2005), ou
seja, beneficios para os quais ndo contribuiranrgTMarri & Wajnman, 2008, p.4).

% A TAB. A2 dos Anexos contém os valores refereatesurvas de beneficios médios estimadas para 2005.
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GRAFICO 9 - Valor médio anual de beneficios segund@ca, sexo e idade — Brasil,

2005
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Fonte: IBGE, PNAD 2005

7

Através da TAB.1 é possivel ver de forma mais clden que modo as regras

previdenciarias favorecem cada um dos grupos. Nedmda, compara-se qual o valor

meédio dos beneficios recebidos por cada um dosogrgpm o valor meédio de suas

contribuicdes. O grupo mais beneficiado pelas nerpr@videnciarias sdo as mulheres
negras, cuja razao entre os valores médios dosfitiesee contribuicbes € de 4,5.

Obviamente, as mulheres negras apresentam a raa@w (B/C) porque sdo duplamente
beneficiadas: pelo fato de serem negras e, tambpa&nserem mulheres. O segundo grupo
mais favorecido é o das mulheres brancas, segusiti@mens negros, sendo que o0 grupo
em pior situacdo é o dos homens brancos.



56

TABELA 1 - Valores médios das contribuicdes e dosemeficios por raca e sexo para
os individuos com 10 anos ou mais e razao entreesswvalores - Brasil, 2005

Brancos Negros
Homens Mulheres Homens Mulheres
Contribuigc@es (C) 147 63 72 29
Beneficios (B) 262 197 156 129
Raz&o (B/C) 1,8 3,1 2,2 45

Fonte: PNAD, 2005 - IBGE
Obs: Os valores apresentados correspondem ao valda média aritmética dos beneficios e
contribuicdes médios por idade simples, dos 10 anat o intervalo etario aberto de 80 anos ou mais.

Além disso, vé-se que o fato de ser negro ndo loeméfomens e mulheres na mesma
medida. A razdo (B/C) dos homens negros € 22% nugiera razao (B/C) dos homens

brancos (2,2/1,8), enquanto que a das negras évi®t que a das brancas (4,5/3,1). Os
dados analisados sobre o mercado de trabalho mmdigee isso ocorre porque, na fase
adulta, de maior produtividade no mercado de thebal assim, fase em que a renda do
trabalho é mais elevada, a diferenca entre o rdeehtividade e de ocupacéo entre
mulheres brancas e negras € maior que a diferemita Bomens negros e brancos.
Portanto, as mulheres negras contribuem menos gjU®mens negros, relativamente a
mulheres e homens brancos, respectivamente. Agesamtribuirem menos, elas recebem
beneficios proporcionalmente maiores que 0s ne¢gos)ém em relacdo aos individuos
de mesmo sexo. Provavelmente, por possuirem urhdduenda muito mais baixo que o

homem negro, as mulheres negras podem se benefiaiardos beneficios assistenciais,

como o BP&', os quais ndo requerem nenhuma contribuicéo etmapanmtida.

E possivel ver também que a previdéncia beneficis ms mulheres em geral do que os
negros (como indica o fato dos homens negros toriteém mais que as mulheres brancas
e, no entanto, receberem beneficios menores). aAdiedacordo com os dados da TAB.1,
vé-se que a razao (B/C) das mulheres brancas en¥lét que a razéo (B/C) dos homens

de mesma raca (2,8/2,2), enquanto que a razédo (B<)nulheres negras corresponde a

37 O Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) é enefitio destinado a idosos que possuem renda
familiar per capitainferior a ¥2 do salario minimo e ndo tém direitoeaeber nenhum outro beneficio
previdenciario (Paulo, 2008).
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mais que o dobro da dos homens negros (3,6/1,8asEdiferencas sao maiores que as
observadas entre negros e brancos. Além dissoe ks a diferenca entre 0os sexos é
maior no caso dos negros, indicando que as mullnegss sdo mais beneficiadas que as

brancas em relacdo aos homens de mesma raca.

A andlise dessa secdo mostrou de forma sucinta @snourvas de beneficios e de
contribuicbes atuam sobre as transferéncias dearentte os grupos analisados. Se néo
houvesse diferencas na mortalidade, essas curdasiriiam a direcdo das transferéncias
de renda intra-geracionais: de brancos para negms homens para mulheres. Porém,
enquanto no caso de homens e mulheres a mortalidade elevada dos homens gera
transferéncias nessa mesma direcdo, no caso desnegbrancos, os diferenciais na

mortalidade geram fluxos de renda previdenciarissentido contrario.

5.2 Diferenciais de Arranjos Familiares por Raca

A discussao sobre diferenciais raciais de rendiosentalizada até aqui, teve como foco
exclusivamente os rendimentos individuais. No dntase 0 que interessa € o bem-estar
dos individuos, entédo a unidade receptora de rerail adequada a este tipo de analise é a
familia, devido as intensas trocas existentes eeiils membros. Nesse caso, o tamanho e
a composicao dos arranjos familiares tém papelsoecina redistribuicdo das rendas
individuais, determinando a distribuicéo da reratailiar per capita

A FIG. 2 mostra que: (i) de um modo geral, as fa®ilcom idosos estdo mais bem
posicionadas em termos de renger capitado que as familias sem idosos e estdo
especialmente concentradas no sexto décimo dé&bdis&o, que corresponde a familias
cuja renda familiaper capitaera igual ao salario minimo em 28%5(ii) as familias com

idosos brancos estdo mais concentradas a diredéstliduicdo, enquanto que as familias

com idosos negros concentram-se a esquerda, Qdejmais pobres.

% A maior parte dessas familias s&o unipessoaisiostatmadas pelos idosos que recebem o beneficio
previdenciario no valor do salario minimo.
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FIGURA 2 - Distribuicdo da renda familiar per capitapor décimos segundo a
presenca de idosos brancos e negros nas familidrasil, 2005
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Fonte: IBGE, PNAD 2005

Estudos tém mostrado que a maior parte dos casasnemtBrasil € endogamico quanto a
raca (Berquo, 1991 e Costa, 2002). Segundo dadBdNA® de 2005, do total de familias
brasileiras, em 76% delas ndo ha nenhum idoso, 2%6l ha pelo menos um idoso
branco, em 9,6% ha pelo menos um idoso negro epemaa 1,2% ha idosos brancos e
negros, 0 que sugere que, praticamente, ndo levéatdo processo de formacdo das

familias, qualquer mecanismo de redistribuicaoethela entre brancos e negros.

Examinando-se o tamanho médio das familias conogdoggros e brancos, verifica-se
qgue, apesar da maior mortalidade entre os neggdandlias com idosos negros tendem a
ser maiores, tendo em média 2,94 membros, corifadys familias com idosos brancos.
Explicacdes para isso sdo a fecundidade mais eled@sl negros e, principalmente, o fato
de serem mais pobres e, assim, a familia ter unel papportante como “arrimo”
financeiro. De fato, as familias com idosos negapsesentam um maior indicador de
dependéncia, o qual mede o percentual de membrfardia com renda inferior a renda
familiar per capita Segundo esse indicador, nas familias com idosascbs, 39% dos
membros tém renda inferior a média familiar, entmaue nas familias com negros este

percentual sobe para 41%.
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A Figura 3 ajuda a compreender porque a familianggsos apresenta uma maior razao de
dependéncia. Através dela, verifica-se que a coiggmslas familias com idosos negros
tende a ser mais desfavoravel, do ponto de vistardecao da renda, do que a dos idosos
brancos, sobretudo pela maior proporcdo de madsirasl e de casais com criancas
(menores ou maiores que 14 anos de idade), quesdfmos de familia com a menor renda
familiar per capita.

FIGURA 3 - Distribuig&o relativa das familias com esem idosos negros e/ou brancos
por tipo de familia - Brasil, 2005
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Esses dados indicam, portanto, que a redistribuigée rendimentos individuais
internamente as familias tende a exacerbar osedifiis raciais entre as rendas

individuais. Alguns resultados deste trabalhos@nées no capitulo 7, confirmam isso.
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5.3 Diferenciais de Mortalidade e Fecundidade por &a

5.3.1 Saude e Mortalidade

Outra faceta das desigualdades raciais diz respeaidmide, tanto no que se refere ao estado
de salude quanto ao acesso aos servicos de saudifef@saciais raciais de saude sao
consequéncia das disparidades em variaveis intéres) como renda e educacdo. Por
outro lado, sabe-se que a saude exerce influétiee sa capacidade de aprendizado
escolar de criancas e adolescente @teal, 1995; Martorell, 1989) e, dessa forma, afeta,
via 0 nivel de escolaridade adquirido, o desemperhmercado de trabalho. Por outro
lado, ha também inimeros estudos internacionaigropstram que a saude tem impactos
diretos sobre a produtividade no trabalho (Koréi98; Kessleet al Collins et al, 2005).
Portanto, a saude, ao longo do ciclo de vida, éasifatores que explicam os diferenciais

de renda.

Além disso, as condi¢des de saude sdo importaatemninantes do tempo de vida, que é
fator determinante da direcdo e intensidade dasf@géncias de renda entre os grupos
populacionais no ambito da previdéncia, pois o grpppulacional com maior tempo
médio de vida pode gozar dos beneficios previdensigpor um periodo maior. Na
perspectiva de transferéncias que ocorrem no peréanortalidade, juntamente com a
fecundidade, define a estrutura etaria e, portantazdo de dependéncia populacional de

cada grupo.

Trabalhos realizados no Brasil tém confirmado apatidades raciais no ambito da saude.
Porém, essas disparidades tém sido menos invessigioxdque em outros campos, como o
da educacdo e mercado de trabalho. Isso se devpaea) a caréncia de dados. Foi
apenas em 1995/1996, por exemplo, que o campaoadal incluido, de acordo com as
categorias adotadas pelo IBGE, nos Sistema deniafgio sobre Nascimentos (SINASC)
e no Sistema de Informacéo sobre Mortalidade ($@hpr & Lima, 2005, p.1587).

Conforme discutido na sessao 2.1, segundo a Balogio faz sentido diferenciar os
individuos por “raca”. Adicionalmente, até o montenidentificou-se uma quantidade
muito pequena de diferencas genéticas referentemdicdes de saude entre 0s grupos
étnico-raciais (Pearcet al, 2004; Pena, 2004). No entanto, embora nao sikjauinao
exista enquanto categoria biolégica, o termo “ragaima constru¢do social importante,
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uma vez que determina identidades, delimitandol@aizacdo do individuo e seu acesso
aos recursos existentes. Dessa forma, as carficevifisicas que remetem a raga agem
em conjunto com outras caracteristicas, como reseda, e educacao, determinando o grau

de exposicao a variados riscos a saude e 0 acessai@os de saude.

Ao analisarmos as condi¢fes de cuidado com a sdégemos atentar, principalmente,
para alguns indicadores de condi¢do social e mfteomo “[...] local e condi¢cdes da
moradia (perfil dos domicilios), condi¢cdes de ttabgocupacéo e renda familiar), acesso
a escolas, e qualidade da atencéo por parte dosasee profissionais de saude” (Oliveira,
2002, p. 17). Nas sec¢Oes 5.1.1 e 5.1.2 desse hmabal demonstrado que os negros se
encontram em nitida desvantagem em termos de eth@gsituacdo no mercado de
trabalho. As consequéncias das disparidades rawamercado de trabalho para a saude
sdo dadas pelo menor poder de compra dos negohsindo os bens de saude. Sobre a

importancia do nivel educacional para a saude, @@6) detalha:

A escolaridade é um importante indicador de sa@deegtar relacionada
a aquisicdo de comportamentos saudaveis e de det®b para o
gerenciamento da doenca e do tratamento. [...]i¢lidade revelada
quanto ao dominio do instrumental de leitura e i@sanantém o

individuo em condi¢des adversas de vida e saudengodcomprometer
0 Seu acesso ao sistema para aquisicdo dos serg@oe também a
avaliacdo da qualidade do cuidado prestado. Alé&sodia complexidade
dos fendbmenos relacionados a saude e a doenchabitidades que a
pessoa deve ter para manutencdo de sua saude estagmassim como
para o tratamento de um problema crénico ou agedsadde, ou para o
exercicio do controle social do Sistema de Satdmpmolam o potencial

de uma pessoa analfabeta (Cruz, 2006).

Quanto ao local e condi¢cdes de moradia, no Brasitégregacdo espacial/ residencial
associada a racga, sendo os bairros de classe emétiatipicamente brancos e, as favelas,
mesticas e negras. As favelas, geralmente, looalsm em locais desvalorizados em
termos urbanisticos, 0s quais se caracterizam pelaficiéncia de servicos, como
saneamento, policiamento, transportes, lazer eesdiditas vezes, também se situam em
setores atingidos por elevada poluicdo industi@ye aumenta os riscos a saude. Alguns
autores chamam essa concentracdo dos negros rnf@sigedas cidades, onde a infra-
estrutura de servicos € ineficiente ou ausentejratdsmo ambiental” (Coimbra Jr. &
Santos, 2000).
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Segundo o Atlas Racial Brasileiro de 2004, publicpdla PNUD, os dados do suplemento
da PNAD de 1998 indicaram que “a populacéo negrdeta relatar com freqiéncia maior
do que a populacdo branca problemas de sauderig&estas atividades habituais por
motivo de saude”. Indicaram, também, que as praigidiferencas “séo vistas no acesso a
servicos de saude, com dados indicando que atenwinmeédico, consultas, planos de
saude e tratamento odontologico sdo mais acessivedpulacdo branca” (Atlas Racial,
2004b, p.1).

Os dados mostraram que, nas Ultimas duas sematess den pesquisa, 0 percentual de
pessoas que conseguiu atendimento médico foi swietaente maior entre os brancos
(83,7%) que entre os negros (69,7%) e 0 nimerosuttagper capitapor ano também é

maior no caso das pessoas brancas (2,29) do guee annegras (1,83%). Além disso,
dentre os que conseguem ser atendidos em um comsallica, 0s negros apresentam
maior taxa de internacdo hospitalar (13,28%) qubérascos (12,28%). Segundo o Atlas
Racial, esses dados sugerem “que a populacéo texgranaior dificuldade de acesso a
servicos de saude basicos (nos postos de saudeb@asimos), e que, uma vez ai
atendidos, 0s negros apresentariam problemas maaresy o que justificaria sua maior

hospitalizacdo” (Atlas Racial, 2004b, p.2).

Ainda segundo os dados do Atlas Racial, referemtBdlAD de 1998, também ha claras
diferencas raciais e de sexo na porcentagem d@gsesgie conseguiram atendimento
ambulatorial, dentre os que procuraram esse tipatdadimento: 82% dos homens

brancos, 85% das mulheres brancas, 66% dos horegnssre 72% das mulheres negras
foram atendidos. Quanto ao acesso a medicina saptame a assisténcia odontoldgica, as
disparidades sé@o ainda maiores: 0 percentual dedsague tinha direito a um plano de

saude era 2,22 vezes 0 de negros e o percentnabdaes que nunca foi ao dentista (24%)

era quase o dobro do percentual de brancos nésaeds (14%).

Além de todas essas adversidades enfrentadas @ gm rpara que possa cuidar
apropriadamente da saude, ha ainda a discrimirrac&d. Essa discriminacdo se expressa
em mau atendimento nos servicos de saude, geractisive estresse e enfermidades

relacionadas:

Vivenciar situacdes de discriminacdo pode ser, porum elemento
desencadeador de doencas. Tal fato € ainda mai® graando a
experiéncia se passa no contexto de um servicoddsta atencdo em
saude. Essas situagfes podem gerar fortes emag@esdo do medo e
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desconfianc¢a a raiva e frustracdo, comprometerattario, ndo somente
a qualidade e a credibilidade dos servicos prestadas a propria saude
do individuo (Coimbra Jr. & Santos, 1988, p. 128).

Segundo Oliveira (2001), as praticas racistas,mdimente arraigadas na sociedade
brasileira, [...] contribuem decisivamente paraanuatencdo e até piora da baixa estima e

risco de adoecimento fisico e mental” (OliveiraQ20p. 18).

Todos esses aspectos fazem com que 0 negro estijeexposto ao risco de adoecer e
enfrente maiores obstaculos para se tratar. Hssg®0 se reflete em diferentes perfis de
mortalidade para brancos e negros. Batstal (2004), analisando os registros de oObitos
do Estado de S&o Paulo de 1999 a 2001, procuravanmg@ar se a raca condiciona
padrbes caracteristicos de Obito. Concluiram, sentraar por caracteristicas socio-
econdmicas, que a “morte tem cor”. Seus resultautisaram que o que chamaram de
“morte branca” tem como causa as doencas (com qiestpara neoplasias, aparelho
circulatério, aparelho respiratério), enquanto afta negra” “ndo tem causa em doencas:
sdo as causas externas, complicacOes da gravigerte os transtornos mentais e as
causas mal definidas” (Batistdal, 2004, pp.630 e 632).

Chor & Lima (2005) tambéem observaram um padrdo ddaidade diferenciado por raca
no Brasil em 2004, ao calcularem taxas de mor@didapartir dos dados do SINASC, do
SIM e a populacdo estimada para aquele ano pel&,|BGartir do Censo Demografico.
Os autores deixam claro que ha limitacdes nos dadao® “[...] os critérios adotados para
classificacéo de raca na declaracéo de o6bito; pgapovariavel de raca/ etnia ignorada em
determinadas causas de mortalidade [...]”, porérmai que “[...] € possivel evidenciar
um padrdo semelhante aquele identificado em pesjaigeriores, realizadas em algumas
regibes do pais”. As disparidades quanto ao a@ssgervigos de saude e/ou tratamento
ficam evidenciadas na proporcdo de Obitos semtéssia médica ou por causas mal
definidas. Além disso, 0s negros e indigenas saguesapresentaram mortalidades mais
precoces, com maior magnitude de causas evitaeeidbios, como, por exemplo, em
mortalidade materna (Chor & Lima, 2005, p.1587).

Diversos estudos, como Tamburo (1987), Wood & Qhové1988), Berqudet al (1986),
Berquo (1988), Tamburo (1991) e IPEA/FIP/PNUD (20@fdos citados por Hasenbalg

(2005, p.2), tém confirmado as disparidades racias probabilidades de se superar o
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primeiro ano de vida e na esperanca de vida aenagesmo tendo havido aumento na
expectativa de vida para ambas as ragas, persisigmficativos diferenciais nesses

indices para brancos e negros.

O Atlas Racial Brasileiro estimou que, se respesaal estrutura e o nivel de mortalidade
observados no Brasil em 2000, um homem branco d@sesse ano viveria, em média,
68,24 anos, enquanto a expectativa de vida de uneimonegro era de 63,27 anos, menor
gue a dos homens brancos em 1991, 64,36 anos.Qaeastdiferenciais femininos, em
2000, a esperanca de vida de uma mulher brancdeer&,8 anos, enquanto uma mulher
negra esperava viver, em média, 4,3 anos a meB®$2 anos (Atlas Racial, 2004a ). Em
2005, de acordo com estimativas da Fundacdo Jo&eiR?®, persistia uma diferenca de 5
anos na expectativa de vida de brancos e neg@an@s para os negros e 75 anos para os

brancos).

5.3.2 Fecundidade

No Brasil, as Taxas de Fecundidade T8%a&FTs) das mulheres negras e das mulheres
brancas eram praticamente as mesmas na década(@d@ Bl das mulheres pretas era de
5,5, a das mulheres pardas, de 6,3, e a das mulbexrecas, de 6,0). A partir da segunda
metade da década de sessenta, com o avanco daéimada fecundidade, a fecundidade
das mulheres brancas caiu mais bruscamente que mulberes negras, de forma que a
TFT das negras passou a ser nitidamente maior @las &drancas: em 1984, a TFT das
brancas era de 3,0 filhos por mulher, enquantcagies pardas era de 4,4 e a das pretas de
4,3 (Bercovich, 1989, p.63).

Nos ultimos anos, a partir da década de 90, tenddawma convergéncia entre as taxas de
fecundidade dessas mulheres. Isso porque, agocaiedss mais intensas de fecundidade
estdo ocorrendo entre as mulheres negras. De acordaBerqud & Cavenaghi (2004),

entre 1991 e 2000 a TFT das negras diminuiu 16938 @Ipara 2,8). Para as brancas, que

39 FUNDACAO JOAO PINHEIRO. Centro de Estudos Hmoitos e Sociais
(claudia.horta@fjp.mg.gov.br). Dados estimados pmadaulo do Indice de Desenvolvimento Humano em
2005 [mensagem pessoal]. Mensagem recebida pan@cedeplar.ufmg.br em 31/03/2008.

4 A TFT é o nimero médio de nascidos vivos, por ewlao final de seu periodo reprodutivo. Pode se
referir a experiéncia de uma coorte ou a um detexdu periodo, quando se supde que a mulher
experimentaria as probabilidades de ter filho, adaddade, encontradas para aquele periodo.
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em 1991 ja apresentavam uma baixa fecundidadegassia foi de 5,9% (de 2,2 para 2,1
filhos, em média) (Berqud & Cavenaghi, 2004, pRH.2000 até os trés anos anteriores a
data da entrevista da PNDS de 2006, a fecundidasieneigras e das brancas convergiu

ainda mais: a TFT estimada para as negras foilde Rara as brancas, 1,5.

A fecundidade mais elevada que as mulheres ne@maspresentado nas ultimas décadas
esta, em grande parte, relacionada a seu niveheidnal e sGcio-econbmico mais baixos.
Segundo Perpétuo (1999), as mulheres negras térornocenhecimento da fisiologia
reprodutiva e pior acesso a contracepcdo. Comoeqdascia, € elevado o nivel de
fecundidade ndo desejada dentre as negras: 40%omnaposicdo com 27% das brancas
(Perpétuo, 1999, p. 5). Segundo o relatério do $tiémio da Saude, os dados da PNDS de
2006 mostram que, dez anos depois, as negras wamtifalhando mais que as brancas em
satisfazer suas intencdes reprodutivas, apesarnfel@rta ndo ser grande: as brancas
gostariam de ter tido 1,2 filhos, mas tiveram g/quanto que as negras gostariam de ter
tido 1,5 filhos, porém, tiveram 2,0 (Ministério 8aude, 2008, p.146).

Os diferenciais raciais de mortalidade discutidositem anterior, juntamente com as
diferencas na fecundidade de brancas e rgrafetam as transferéncias de renda
previdenciaria inter-raciais de periodo, uma vez gmbos sdo 0s principais fatores que
definem a estrutura etaria desses grupos no Bra€is negros, por possuirem maior
mortalidade e fecundidade, sdo mais jovens queaaxbs: segundo dados da PNAD de
2005, a razado idosos/ adultos dos brancos era 34t gue a razdo idosBs adultod?

dos negros. Por participarem de um sistema Unicpreeidéncia, o efeito “puro” da
diferenca entre a estrutura etéria desses grupws gerar transferéncias de renda de
periodo dos negros para os brancos. Mais adiaste trabalho, apresenta-se a estimativa

da magnitude desse efeito para o ano de 2005.

“! No caso da fecundidade, obviamente nem tododhus file negras séo negros, entretanto, pelo fato de
maior parte dos casamentos no Brasil ser endogaguiaonto a raca (Berqud, 1991 e Costa, 2002), pede-s
inferir que as mulheres negras geralmente témsfittegros.

42 Nos Estados Unidos, a migracdo é um fator imptetan ser considerado quando se analisa as
transferéncias de renda previdenciaria que ocomenperiodo entre os brancos e determinados grupos
minoritarios.

43 530 considerados idosos os individuos com 60 anomais, conforme o Estatuto do Idoso de 2003
(Brasil, 2003).

44 530 considerados adultos os individuos com iddel@9 a 59 anos.
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6 FONTE DE DADOS E METODOLOGIA

A metodologia do presente trabalho pode ser digiéih trés partes principais. A primeira
analisa a importancia da renda previdenciaria maindicdo da desigualdade racial de
renda e do nivel de pobreza entre idosos, considertambém a forma com que esses
diferenciais sdo afetados pelos arranjos familiakessegunda compara o0s retornos,
montante recebido em beneficios em relacdo ao mentontribuido durante a vida,
obtidos por mulheres brancas e negras e homensdsramegros. A terceira analisa como
se dao as transferéncias de renda previdenciarna esses subgrupos no periodo (ano de
2005). Antes de passar aos meétodos utilizados,relesn-se, brevemente, os dados

usados.

6.1 Fonte de Dados

6.1.1 Pesquisa Nacional por Amostra de DomicilioPNAD

A PNAD* é uma pesquisa amostral realizada pelo Institussiiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) com o objetivo de retratar aajfio socio-econdmica dos habitantes e
dos domicilios brasileiros. Quando implantada, &®71 a PNAD cobria apenas o estado
do Rio de Janeiro. As demais partes do territorasiteiro foram sendo incorporadas
progressivamente nas décadas seguintes, até ggr aircobertura total do territério
nacional. As ultimas incorporacdes foram em 198@ndo se incluiu a area rural do

Centro- Oeste, e em 2004, quando a area ruraliforblorte foi considerada.

Sua periodicidade foi trimestral até 1970 e, aipde 1971, os levantamentos passaram a
ser anuais — com excecao dos anos censitariosaradde 1994, por razdes excepcionais.
Com periodicidade variavel, a PNAD inclui questioos suplementares sobre um tema

especifico, o qual é escolhido de acordo com asss&tades de informacéo do pais.

“ InformagBes mais detalhadas se encontram em IRGE | — “Notas Metodolégicas da PNAD”.
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Seu desenho amostral permite desagregacdes paradeGra&Regides, Unidades da
Federacdo e nove Regides Metropolitanas (BelémtalEra, Recife, Salvador, Belo
Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Curitiba gdPAlegre). Porém, sua amostra néo
tem representatividade em nivel municipal, de setarensitarios ou demais Regifes

Metropolitanas.

A investigacdo da cor das pessoas foi adotada mm drsico da PNAD em 1987, tendo
estado presente em todos os questionarios dossagasites. Antes de 1987, a variavel
cor/raca foi incluida nos suplementos de 1982, 198886 e em uma subamostra dos
suplementos de 1976 e 1985.

As PNADs, assim como as demais pesquisas realizaelasIBGE, consideram cinco
categorias para que a pessoa se classifique gaast@a cor/raca: branca, parda, preta,
amarela ou indigena. No presente trabalho, pelaiesaapresentadas anteriormente, sdo
considerados “negros” os individuos que se classdim como pardos ou pretos e
“brancos” os individuos que assim se identificar@s.amarelos, indios e os individuos
cuja cor/ raca nao foi declarada foram unidos ena umica categoria, denominada

“outros”.

Os dados da PNAD referentes a previdéncia saariasimitados. Nao ha dados sobre
contribui¢cdes e os dados sobre beneficios ndoisélntinados. N&o é possivel saber se o
beneficio € rural ou urbano (de acordo com a dgfmdo MPAS, que usa como critério de
classificacéo o vinculo empregaticio que deu origesposentadoria), se a aposentadoria é
por tempo de contribuicdo, por tempo de services®urata de um beneficio de cunho
assistencial, sendo impossivel saber também stividno é aposentado pelo setor publico
ou pelo INSS. Porém, esse é o Unico banco de d#idpsnivel com representatividade
nacional que contém dados de valores de benekcmse permite fazer a separacao dos
grupos com base na raca do individuo, pois o bdaeaados do MPAS néo discrimina por
raca. Além disso, permite que se combinem as irdod®s de renda da previdéncia com as
demais rendas dos individuos e suas familias. Nestalho, consideram-se “beneficios

previdenciarios” as rendas de aposentadorias éesmbtidas pela PNAD.
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6.1.2 Projecao Populacional

Para estimar as transferéncias de renda prevideneidtre grupos raciais, tanto em 2005
guanto entre os membros de uma coorte, foi usadaprojecdo populacional feita no
ambito da pesquisa Demografia e Previdéncia Soealizada pelo CEDEPLAR em 2007.
Trata-se de uma projecédo da populagéo brasileraem e idade simples, em intervalos
guinguenais, de 2005 até 2050 (apds esse ano, @assuenmesma populacdo de 2050 até
2065). Assumiu-se que a populacédo cresce expofmecite para se estimar, através de

interpolacao, a populacdo de todos os anos calesg#r sexo e idade simples.

6.1.3 Tabelas de Mortalidade

As estimativas de transferéncias de renda previdl@mdntra-geracionais requerem 0 uso
de probabilidades de sobrevivéncia por sexo epataa coorte examinada. Para estimar
as probabilidades de sobrevivéncia foram usad&sbela de mortalidade por sexo para
2005, calculada pelo IBGE, a tabela de mortalidadleraca para 2005 fornecida pelo
Centro de Estudos Econdmicos e Sociais da Fundagdo Pinheir e tabelas de
mortalidade anuais, por sexo, para o periodo dé ag®e65, obtidas em Fernandes (1993).
Mais adiante, se descrevera a forma como foram€madtis, a partir destas tabelas, as

probabilidades de sobrevivéncia por sexo e ragdde examinada.

6.2 Metodologia da Andlise dos Efeitos da Renda Ririeenciaria Sobre os
Niveis de Pobreza e de Desigualdade de Renda erBr@ancos e Negros

Sao usados indicadores para examinar de que formemda previdenciaria afeta os
diferenciais de renda de brancos e negros e seeis e pobreza. Como fonte de dados
para o calculo desses indicadores, utiliza-se alPNéano de 2005.

Os indicadores de pobreza sédo estimados por ragaapanda total, individual e familiar

per capita de adultos (25 a 59 anos) e idosos (60 anos @).ntaobjetivo € mensurar o

“  FUNDACAO JOAO PINHEIRO. Centro de Estudos Ecorgoei e Sociais
(claudia.horta@fjp.mg.gov.br). Dados estimados maaulo do Indice de Desenvolvimento Humano em
2005 [mensagem pessoal]. Mensagem recebida pdn@cedeplar.ufmg.br em 31/03/2008.
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impacto da renda previdenciéria sobre os niveimsi€iciéncia de renda entre 0s grupos
raciais, comparando os indices estimados para afosd(grupo em que a renda
previdenciaria tem uma participacdo pequena naajerain os idosos (cuja principal fonte
de renda € a previdéncia). O indicador de desigdel@ seus componentes sdo estimados
para a renda do trabalho dos adultos e a rend&dpreiéria dos idosos, excluindo-se as

rendas nulas.

6.2.1 Indicadores de Pobreza de Foster, Greer & Thbecke (FGT)

Os indicadores de intensidade de pobreza conhectans indicadores de Foster, Greer &

Thorbecke (1984) tém como férmula geral:

a

o o Ly(LW

a
nw=\ L

em quen é o tamanho de uma populacdo ou de um determirrago gopulacionall. é

uma linha de pobreza definida arbitrariamen e a renda diésimapesso¥ .

O indicadorPy, quandon = 0, corresponde simplesmente a proporgéo de aegsbres,

podendo também ser interpretado como a probabdidadima pessoa ser polife € uma
média dos hiatos de renda e é também denominadto“tle renda médio”. O hiato de
renda é uma medida do diferencial entre a rendantke pessoa pobre e a renda minima
capaz de garantir a sua sobrevivéncia (dada pe@ta lde pobreza) e pode, assim, ser
entendido como o “grau de insuficiéncia de renfa"é conhecido como “hiato quadréatico
de renda médio” e € uma medida ainda mais seredvehlor das rendas mais baixas. De
forma sucinta, podemos dizer que quanto maior or\@o maior a énfase dada ao pobre

mais pobre (Fosteet al 1984 e Barroset al, 1999). Como linha de pobreza, foi
considerado, no presente trabalho, o valor de R% fderente a Y2 salario minimo em
2005.

47 Apesar de nos referirmos aqui apenas a rendaidiiy os indices de pobreza de Foster-Greer-Thkebe
e o indice de desigualdade L de Theil aplicam-stbém a andlises de outros tipos de renda, comarend
domiciliar ou familiar ou renda familigrer-capita.
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6.2.2 Indicador de Desigualdade L de Theil

O indicador de desigualdade L de Theil pode semadsscrito:

(/)

L= Wn)log
Z(H)O(/)

onden é o ndmero total de pesso¥sé a renda do- ésimo individuo € é a renda total

da regido ou grupo populacional considerado. Quam&ior o valor delL, maior a

desigualdade na distribuicdo da renda, ou sejayrmairau de concentracdo de renda.

Esse indice pode ser decomposto nas parcelas mpaldade de renda explicada pela
desigualdade existente dentro de cada um dos grap@ss (desigualdade intra-grupo) e
pela parcela explicada pela desigualdade existemtfiee os dois grupos (inter-grupos).
Pode-se escrever a decomposi¢do do indice L dédehseguinte forma:

L—Zflog(/j+ZfL

Lg Lw

em quel; é o indice L de Theil no grupof; é a proporcédo de individuos no grupeX; é

a proporc¢éo de renda no grupo

Podemos interpretdrg como sendo a medida da desigualdade de rendaegsistipia se

a diferenca entre a renda média dos grupos foge&a fonte de variacdo de renda, isto é,
se a desigualdade dentro de cada grupo fosse atimiimas suas rendas médias fossem
mantidas constantes. A outra componehig,é a medida da desigualdade de renda que

persistiria se fosse eliminada a diferenca de remti®@ os grupos, através da equalizacdo
da renda média dos dois grupos, porem fossem raaniihlteradas as desigualdades

dentro de cada grupo. Essa componente é simplesmeattma ponderada dos indices de
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desigualdade calculados separadamente para capa, gemdo como peso a proporgéao
populacional dos grupos (Anand, 1983).

6.3 Metodologia das Estimativas dos Retornos Finaairos no Ciclo de Vida

6.3.1 Uma Discussdo Sobre as Diversas Metodologide Estimativa dos
Retornos Obtidos, no Ciclo de Vida, por Participagd em um Sistema
Previdenciario

Ha formas diversas de se estimar as transferédeiasnda permanente que ocorrem entre
grupos populacionais, no ambito do sistema preeiden, ou de se estimar o quanto cada
grupo populacional ganha ou perde, em termos ddarpermanente, no ciclo de vida.

Nesta secao, discutem-se alguns pontos importdasssis metodologias.

Ressalta-se, inicialmente, que as transferénciasndia permanente ndo ocorrerem apenas
entre individuos de uma mesma coorte, mas tambéem evortes diferentes. Isso implica
gque a renda permanente “perdida” ou transferida geterminado grupo nao €,
necessariamente, toda repassada para outro(s)(gyug@ mesma coorte. Entretanto,
muitas vezes, interessa conhecer ndo o volumendia iIgue um grupo transferiu a outro
grupo da mesma coorte, mas sim a comparacao eeldtivquanto os diferentes grupos
ganham ou perdem por participarem do sistema. NEEs® estima-se 0 que chamamos
aqui de medidas de “retorno”. O retorno é o queaagipo recebe, em beneficios, em
relacdo ao que foi contribuido, durante toda avéda As medidas de retorno estimadas
neste trabalho sdo a taxa interna de retorno (@liRx&o beneficios/ contribuicdes (RBC),

as quais sao descritas no item 6.3.2.

Ha trabalhos que utilizam informacdes de benefiei@ontribuicdes referentes a longos
periodos temporais para estimar as medidas dencetdesse caso, usa-se 0 tempo coorte
“real”. S8o exemplos de trabalhos que utilizararories reais os estudos de Hurd &
Shoven (1983), Duggaet al (1993) e Smittet al (2003). Porém, muitas vezes esses dados
nao existem ou ndo sao disponibilizados. A altéraat o uso de uma coorte “hipotética”
ou “representativa”, quando é preciso estimarws# de contribuicdes e/ou de beneficios
da coorte a partir de dados de periodo. S&o exsngigldrabalhos que utilizaram coortes
sintéticas os trabalhos de Aaron (1977), citado Afonso (2003), World Bank (1995),
Beach & Davis (1998), Coronadet al (2000), Lee (2000), Afonso (2003), Afonso &
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Fernandes (2005) e Turra, Marri & Wajnman (2008).

No presente trabalho, ndo ha alternativa send® @@sima coorte sintética. Utilizando a
PNAD, unico banco de dados com representatividadenal com dados de beneficios
previdenciarios e que contém a variavel “raca’iaspossivel construir a trajetoria de uma
coorte apenas para o periodo de 1987 a 2005 (rgoluwis anos censitarios e o ano de
1994). Além disso, ndo ha dados referentes a boigfies na PNAD. Devido a essas
limitacOes, opta-se pela metodologia de coorteésoat em que se pressupde que as
estruturas das curvas de beneficios e contribuiggfesentes a determinado periodo (no
caso, o ano de 2005) séo as estruturas das cuavamde (World Bank, 1995; Lee, 2000
e Turra, Marri & Wajnman, 2008). Uma metodologiaisnalaborada seria construir a
curva de beneficios e/ou de contribuicdes considieraps rendimentos individuais e as
normas previdenciarias vigentes em cada ano e,dquaecessario, por falta de dados,
utilizar regressdes estatisticas para completauass de coorte. Metodologias como essa
sdo usadas em Aaron (1977), citado por Afonso (R@¥ach & Davis (1998) e Coronado
et al (2000) para os Estados Unidos e por Afonso (2@08fjonso & Fernandes (2005)

para o Brasil.

Além disso, convém lembrar aqui que a previdénoi@as brasileira ndo é um sistema
“fechado”, pois suas receitas ndo provém apena®iwkeibuicdes cobradas sobre a renda
do trabalho, mas também s&o usadas rendas de awgust cobrir eventuais déficits do
sistema. Por esse motivo, a metodologia empregeska trabalho constréi as curvas de
contribuigcdes considerando essas duas formas eéegéat de recursos. Os resultados de
Afonso (2003) e Afonso & Fernandes (2005) indicarqne os mais pobres recebem
maiores taxa de retorno que 0s mais ricos, porérragar o sistema previdenciario como
um sistema fechado, as diferencas entre as taxasta®o encontradas provavelmente
foram sobre-estimadas, ja que ndo foram levadascama as contribuicbes que 0s

trabalhadores pobres e informais fazem por meimgestos.

A forma como os diferenciais de mortalidade ensegnupos analisados sdo tratados €
outra questdio importante. E importante inclui-l@s analise das transferéncias intra-
geracionais, pelos motivos ja discutidos no capiuldeste trabalho. Alguns trabalhos,
porém, ignoram os diferenciais de mortalidade, cénoocaso de Afonso (2003) e Afonso
& Fernandes (2005). Este, portanto, é outro asp#geteua metodologia que certamente

esta fazendo com que a vantagem encontrada pai@eseja sobre-estimada. De acordo
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com Lee (2000), os estudos norte-americanos quéemamm em consideragao o fato dos
brancos ou dos grupos mais ricos viverem por neaigd encontraram taxas de retorno
substancialmente maiores para 0S negros e grups puhres, enquanto que 0s que
consideraram esse fato encontraram taxas de rebastante similares entre os grupos ou
até menores para 0s negros e os individuos de maga baixa (Lee, 2000, p.2). No
relatorio realizado pelo World Bank (1995) sobrsistema de previdéncia publico e os
fundos de pensdo privados no Brasil, o sistemaigeeeiario brasileiro se mostrou
progressivo em relacdo a renda quando foram dadeoados os diferenciais na
mortalidade, mas houve grande queda nessa progdesl® quando esses diferenciais

foram considerados.

Geralmente, utilizam-se projecdes de mortalidadeguga, como o fizeram os trabalhos de
Dugganet al (1993), Beach & Davis (1998), Coronado (2000), €oét al (2001), Smith

et al (2003) e Coheret al (2004). Entretanto, projecoes de mortalidade poa rséo
dificeis de serem feitas. Beach & Davis (1998), exemplo, utilizaram as tabelas de
sobrevivéncia para os Estados Unidos, em 1992¢wiisiizadas peldNational Center for
Health Statistics Statesajustadas, até o ano 2070, de acordo com asc@egjede
expectativas de vida d®97 Trustees RepoiRara projetar as tabelas de sobrevivéncia dos
negros, assumiu-se que a expectativa de vida amdes negros tenderia a convergir
com a dos brancos até 2070, o que estaria de acomd@a suposi¢cao adotada pelcs.
Census BureauPorém, ndo se sabe se a convergéncia acontegefd@ode em que

velocidade ela se daréa (Beach & Davis, 1998, p.16).

No Brasil, h4 ainda o problema da precariedadeirfasmacdes disponiveis. Por esse
motivo e por se desconhecer alguma projecédo dealidade por raca que tenha sido
realizada para o Brasil para as proximas décadagresente trabalho pressupfe-se que o0s
diferenciais raciais na estrutura e no nivel detatidade observados em 2005 prevalecem
durante todo o periodo de vida da coorte, ou dejano de 1985 ao ano de 2065. Segundo
o Atlas Racial Brasileiro, “em 1950, os brancoddm uma expectativa de vida de 7,5
anos a mais do que os negros. Mais de meio séeplois] apesar de ambos os grupos
terem aumentado seu tempo de vida, a diferenca eld@s ndo foi muito alterada: de 7,5
anos para 5,3” (Atlas Racial Brasileiro, 2004a)d€2ee estar, assim, sobre-estimando as
diferencas nas probabilidades de sobrevivéncicbdecos e negros da coorte examinada.
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Entretanto, acredita-se que o pressuposto ndo dkixaer razoavel, uma vez que a

variagcéo nos diferenciais de mortalidade de braaategros tem sido muito pequena.

Outro aspecto metodologico importante séo os tjgoseneficios considerados na analise.
A maior parte dos trabalhos norte-americanos sdiamesferéncias intra-geracionais
considera apenas 0s beneficios de aposentadorias daeneficios de aposentadoria e
pensdo, excluindo os beneficios por invalidez ddignativas. O estudo de Cohenh al
(2004) testou o efeito da inclusdo dos beneficmsndalidez sobre a redistribuicdo da
renda permanente por meio do sistema previdenci@® Estados Unidos. O autor
verificou que o sistema se torna um pouco maisrpssgyo, em favor dos negros, 0s quais
sdo sobre-representados entre os que recebembessdicios. Lee (2000), por sua vez,
comparou os seus resultados com os de outros sstydstificou o fato de seus resultados
terem apontado uma vantagem maior para 0s negrogepdncluido os beneficios de

invalidez em sua analise.

No caso especifico do Brasil, tudo indica quepo tle beneficio incluido na analise tem
influéncia significativa sobre os resultados. Pqgréndificil fazer estimacfes sobre essa
questdo devido a caréncia de dados. Na PNAD haaspdmas questdes relativas aos
rendimentos previdenciarios, uma referente ao l@oetle aposentadoria e outra ao
beneficio de pensdo. Muito provavelmente, individwpe recebem algum beneficio
assistencial declaram, erroneamente, que recebeser#padoria ou pensao. Estudos tém
encontrado indicios claros de que isso é verdadeaso do Beneficio de Prestacao
Continuada — BPC, que é um beneficio destinadosoglque possuem renda familiar per
capita inferior a ¥4 do salario minimo e nao téneitbra receber nenhum outro beneficio
previdenciario (Soaregt al 2006, p.17; Sawyer & Carvalho, 2006 e Paulo, 2008
Entretanto, acredita-se que isso ndo € problensgsmobjetivos deste trabalho, uma vez
que o BPC, apesar de ser considerado um beneSisistencial, faz parte do orcamento

previdenciario.

6.3.2 As Medidas de Retorno Financeiro RBC e TIR

Séo utilizadas duas medidas para examinar o retdyiido do sistema previdenciario no
ciclo de vida. Uma delas é a razao entre o valperaslo de beneficios e o valor esperado
de contribuicbes (RBC). Os “valores esperados” espondem ao total de todos os
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beneficios ou contribuigcbes estimados para o alelovida da coorte, apos terem sido
multiplicados pelas probabilidades de sobrevivéreifrazidos até uma mesma idade
através do uso de uma taxa de desconto. Optoursdilpar trés taxas de desconto: 2,5%
ao ano, 5% ao ano e 7,5% ao ano. Uma RBC menot gignifica que se estima que o
grupo em questdo transferira um volume de recupsma 0 sistema acima do que se
receberd e uma RBC maior que 1 nos diz o opostsejail que se recebera em beneficios

mais do que se contribuira.

A outra medida utilizada é a taxa interna de reterIR. A TIR é a taxa de desconto que
iguala os valores esperados dos beneficios e boitbes. A TIR, obviamente, dispensa a
escolha de uma taxa de desconto. Talvez por esBeonseja a medida mais usada em
estudos internacionais, ja que isso facilita a amaqgBo com o0s resultados de outros

estudos.

Apds se comparar essas medidas estimadas parasgoopaolacionais, sdo realizados
exercicios contra-factuais. Com o objetivo de dismmmar o efeito dos diferenciais na
mortalidade sobre os resultados, considera-seaglgs tos apresentam as mesmas curvas
de beneficios e contribuicbes dos homens bran@ra. ddmensionar o efeito das normas
previdenciarias, considera-se que todos os grymaesentam as mesmas probabilidades de

sobrevivéncia dos homens brancos.

6.3.3 Metodologia de Estimativa das Curvas de Berneios e Contribuicdes da
Coorte

A metodologia de calculo que se utiliza para estima curvas de beneficios e
contribuices da coorte examinada € similar & egagl@ por Turra, Marri & Wajnman
(2008). Como no Brasil ndo ha dados longitudinessas curvas foram estimadas para
uma coorte hipotética, utilizando dados de berwfig contribuicbes referentes a 2005.

Assume-se gque a coorte teria ingressado no medmattabalho em 2005, aos 20 anos.

Primeiramente, é necessario estimar os superawitdéficits anuais da previdéncia de
2005 a 2065, pressupondo-se que ndo se faca neajugte nas contribuicbes ou nos
beneficios para que se equilibre o orcamento peecidrio. Consideram-se trés cenarios

de crescimento econdémico. Abaixo, descreve-se ¢ssncé feito, passo a passo:
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1- Estimam-se as curvas de beneficios e contribaipdr sexo e idade simples referentes a
2005, de acordo com a metodologia descrita no proxiem.

2 - Estima-se a populacéo, por sexo e idade simmésrente a cada ano calendario do

periodo de 2005 a 2065, conforme especificadoemo @.1.2.

3 — Multiplicam-se as curvas de beneficios e cbuitbes referentes a 2005 a populacéo
de cada um dos anos.

4 — Consideram-se trés cenarios de cresciment@eton: crescimento nulo, 1,5% ao ano
e 3% ao ano. Essas sao as taxas de crescimentaldoss médios das contribuicdes, ano

a ano.

5 — Soma-se o total de beneficios e contribuicéBsentes a cada ano, encontrando-se o

superavit ou déficit do orcamento previdenciario.

O segundo passo € ajustar os valores medios defidles ou das contribuicdes, em cada
ano, com o objetivo de garantir o equilibrio orcatAeo da previdéncia. Foram

considerados trés cendrios quanto a forma comeja&ancara este equilibrio: através de
ajustes nos valores médios dos beneficios, noseglnédios das contribuicbes ou em
ambos. Nesse ultimo caso, metade do valor do téficdo superavit € “sanado” atraveés
do ajuste nos beneficios e, a outra metade, nashrogdes. Em qualquer um dos cenarios
de ajuste, sdo conservadas as estruturas das ,cajuatando-se apenas 0 nivel das
mesmas, na mesma proporcao. Tendo-se estimadovas cle beneficios e contribuicdes
para todos os anos, de 2005 a 2065, tém-se tandéumas de beneficios e contribuicdes

para a coorte examinada.

Convém esclarecer que na primeira parte da estimd#is curvas, referente as estimativas
dos déficits ou superavits, ndo foi usada uma paojgopulacional discriminada também
por raca devido a dificuldade em se projetar ragarese desconhecer uma projecao desta
natureza para o Brasil. Se fosse utilizada umaep@oj da populacdo por idade simples,
sexo e também por raga, as medidas RBCs e TIRs$aslderiam mais precisas. Todavia,
de qualquer forma, como isso afeta apenas a p@p@q que todas as curvas precisarao
ser ajustadas, ano a ano, e cComo essa proporcaesnaa para todas as curvas, a relacao

entre as RBCs estimadas para cada grupo, quetéresise deste trabalho, ndo é afetada.
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6.3.4 Curvas de Beneficios e Contribuicdes Referendo Ano de 2005

As curvas de valores médios de beneficios e cangibs foram calculadas considerando-
se, no denominador, a populacédo total de cada sevaga em cada idade. Os valores
médios dos beneficios foram obtidos diretamentedadss da PNAD de 2005, somando a
informacdo de duas variaveis: a referente as reddasposentadorias e a referente as
rendas de pensao. Note-se que as pensodes reflgtassado produtivo ndo do individuo
propriamente, mas de seu coOnjuge. Uma vez, entioetgme 0s casamentos costumam ser
intra-raciais e entre pessoas de niveis sécio-ecmo8 similares (Berquod, 1991; Costa,
2002 e Lazo, 2002, pp. 23 -25), a légica de geralmdo diferenciais de beneficios de
penséo é similar a l6gica dos diferenciais dosfii@noe de aposentadoria.

Para a construcdo da curva de contribuicbes, codm Mma dados referentes as
contribuicbes previdenciarias na PNAD, sdo criadaas curvas iniciais para cada
subgrupo populacional, para, a partir destas, sgatha curva de contribuicdes final. S&o
estimadas duas curvas porque aproximadamente 6%%edarsos previdenciarios sao
captados através de contribui¢cdes previdenciariesstante € obtido por meio de impostos
ordinarios e outros (Anuario Estatistico da Previii Social de 2008). Assim, uma das
curvas procura refletir como se ddo as contribsigievidenciérias e a outra, como 0s
individuos contribuem, indiretamente, através dpostos. A curva de contribuicfes final

corresponde a soma das duas curvas iniciais.

A estrutura da curva de contribuicbes inicial quepresenta as contribuicoes

previdenciarias é estimada aplicando-se as aliguotatributivas, obtidas em dados
oficiais da Previdéncia Social, sobre a renda dbailho principal dos individuos que, de
acordo com a PNAD de 2005, afirmaram estar contrdmupara a previdéncia naquele
ano. Para cada tipo de contribuinte (trabalhadoogs carteira, funcionarios publicos,

contribuintes individuais ou facultativos), foi Bgalda sua respectiva aliquota de
contribuicdo. No caso dos trabalhadores com cartairaliquota que deve ser paga pelo

empregador foi somada a aliquota a ser cobrada sobalario do trabalhador. Pressupde-

“8 A receita previdenciéria total anual, por fonte réeursos, pode ser encontrada na “Base de Dados
Histéricos do Anuério Estatistico da Previdénciaci&®d, no enderego eletrénico do Ministério da
Previdéncia Sociahftp://www3.dataprev.gov.br/infologp/
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se, assim, que o empregador repassa sua parcetant#buicdo para o saléario do
trabalhador.

Para a outra curva de contribuicdes inicial, quemma refletir as receitas captadas através
de impostos, foi usada a estrutura da curva deardadrabalho principal. Acredita-se que
a renda do trabalho principal seja upnaxyrazoavel para a capacidade contributiva média
de cada grupo populacional.

As curvas iniciais de beneficios e contribuicbes, s#ntdo, ajustadas em seu nivel,
conservando-se sua estrutura, de forma que, am teeels valores multiplicados pela
populacdo por sexo, ragca e idade simples em 200%alar total de beneficios e

contribuicbes dado por essas curvas correspond@alw das despesas totais com
beneficios da Previdéncia, obtidas em dados dficiks Previdéncia Social (Anuario

Estatistico de 2005). A curva de beneficios foisi@da considerando-se o total de
despesas. A curva inicial de contribuicdes calaulailavés das aliquotas contributivas é
ajustada para corresponder a 69% da despesa w@lwa de renda média, para os 31%

restantes.

6.3.5 Probabilidades de Sobrevivéncia da Coorte

Para se chegar a estimativa das probabilidadestitevévéncia por idade simples para os
grupos populacionais da coorte, passa-se por t@pase Inicialmente, estima-se a relagao
entre a tabela de mortalidade total para 2005, galialBGE, e as tabelas de mortalidade
por raca estimadas pela Fundacdo Jodo Pinheir@saemb idades quinguenais, atraves de

funcBes logitais. Isso é feito conforme descrigzguir.

Calculam-se os logitos referentes as probabilidaldesobrevivéncia do nascimento até

cada idade quinquenal para as trés tabelas, décacom a férmula:

Y(x) = logito (1- k) = (1/2) In [(1- b/ ]

Pode-se, entdo, estabelecer a seguinte funcaoosrigitos de tabelas distintas:
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Y(X)B= OB +BB* Y(X)T
YR an+Pn*Y(X)T

em queB eN referem-se as tabelas de sobrevivéncia para lw@gegros & refere-se a

tabela para a populacéo total.

O segundo passo é tomar as varias tabelas de itadlpor sexo referentes a todos os

anos do intervalo de 1985 a 2065 e construir ulmeldade mortalidade por sexo por idade
quinquenal para a coorte. Feito isso, utilizam-seag, fg, an € fn Nas fungdes
estabelecidas entre os logitos das tabelas por seaga que se pretende estimar e os

logitos das tabelas de sobrevivéncia por sexogacerte:

Y(X)AB=(XB+BB*Y(X)M
Y(X)re=0p +PBs" Y(X)F
YXun=an+Bn* Y(X)m

YX)en=an+ Bn* Y(X)F

Uma vez tendo encontrado os logitos, a partir deldsulam-se od, das tabelas de
sobrevivéncia por sexo e raca para a coorte. Ragacontrar a tabela de mortalidade por
idade simples correspondente, utiliza-se a intagda com os multiplicadores baseados na
férmula deKarup- King™ .

Convém, aqui, lembrar um importante pressupostadic¢itgpnesta forma de estimativa das
probabilidades de sobrevivéncia. Na metodologiacritasacima, a “relacdo” entre as
probabilidades de sobrevivéncia de brancos e négoidida pelas tabelas de mortalidade

por raca estimadas para 2005, relacdo esta apliGadaseguida, as projecdes das

“9 Maiores informagées sobre essa técnica podemnsentadas em Shryock & Siegel (1980) e Siegel &
Swanson (2004).
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probabilidades de sobrevivéncia por sexo e racaodate. Pressupde-se, assim, que 0S
diferenciais raciais na estrutura e no nivel detalidade observados em 2005 prevalecem
durante todo o periodo de vida da coorte, ou siejagno de 1985 ao ano de 2065. Uma

discusséo sobre as implicacOes deste pressupasiotexrise na secao 6.3.1.

6.4 Metodologia de Estimativa das Transferéncias deenda Previdenciaria em
2005

Apresenta-se, agora, a metodologia de estimativa ttansferéncias de renda
previdenciaria em 2005. Utilizando a populacéoilaiaa em 2005, discriminada por idade
simples e sexo, estimada pelo CEDEPLAR, e o parakude negros e brancos em cada
idade obtido dos dados da PNAD de 2005, estimagsegpalacao brasileira em 2005 por
idade simples, sexo e raca. De posse dessa poputagis curvas de beneficios e
contribuicbes estimadas para esse ano, pode-adataicvalor agregado de beneficios e

contribuicdes de cada grupo.

Estimam-se, entdo, duas medidas. A primeira é a pB€& a popula¢édo do periodo, que &
encontrada dividindo-se o total recebido em bemfipelo total contribuido por cada
grupo naquele periodo. Sua interpretacao ¢é sidilaterpretacdo da RBC para a coorte. A
outra medida é a transferéncia liquida de recupsesidenciarios, a qual é calculada
dividindo a diferenca entre o valor agregado ref@mbém beneficios e o montante

contribuido pelo total de pessoas pertencentedagraipo.

Da mesma forma como se procede na analise dagen@msas intra-geracionais, apos
serem estimadas as diferencas entre essas medidabrpncos e negros, séo realizados
exercicios contra-factuais. Com o objetivo de dism@mar qual o efeito dos diferenciais na
estrutura etaria sobre os resultados, considecpsdodos os grupos contribuam para a
previdéncia e recebam beneficios da mesma forma agudhomens brancos. Para
dimensionar o efeito das normas previdenciariasisidera-se que todos 0s grupos

apresentam a mesma estrutura etaria dos homer®bran
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7/ RESULTADOS

7.1 Previdéncia e Diferenciais Raciais de Renda elfteza

Nesta secdo, mensura-se o efeito da renda preiddensobre as diferencas raciais de
rendimentos dos idosos e sobre seus niveis dezaolelTAB. 2 mostra os indicadores de
pobreza calculados a partir das variaveis de restdhdos adultos e dos idosos, segundo a
PNAD de 2005. Tratam-se dos indices de Foster,r@&e€horbecke (1984) - FGT: a

proporcdo de pobresdP§), o grau de insuficiéncia de rendBi e uma medida que
considera juntamente a extensdo e a intensidadeoblieeza, dando maior énfase aos

individuos mais pobre$2).

Vé-se que, em 2005, a proporcado de adultos pobeedes34,5% entre 0s negros e de
26,6% entre os brancos. Entre os idosos, a propatedpobres cai consideravelmente,
sugerindo o papel de protecéo social na velhicéeddio pelos beneficios da previdéncia
e, do ponto de vista dos diferenciais entre brapaosgros, o papel da previdéncia é ainda
mais surpreendente: as propor¢des de idosos péBgessdo bastante similares entre
negros e brancos (10,2 e 10,7% respectivamenss) significa que, apesar de salarios e
beneficios previdenciarios terem valores médios amen para 0s idosos negros, a
Previdéncia Social de fato tira grande parte dosad da pobreza (em termos de renda
individual) e, nesse sentido, atinge mais 0s negpogue 0s brancos. Interessante observar
gue o nivel de pobreza individual € um pouco maitre os idosos brancos que entre 0s
idosos negros. Como sera demonstrado logo a ségpdrse deve ao papel exercido pela
familia sobre a distribuicdo da renda, pois, quaseloonsidera a renda famil@er capita

os resultados se modificam.



82

TABELA 2 - Indicadores de pobreza FGT para adultos idosos para a renda
individual segundo a raga (%) - Brasil, 2005

Indicador de Razéo
Grupo de Idade Pobreza FGT Negros Brancos Negros/Brancos Total
PO 34,52 26,57 1,30 30,4
Adultos (25-59) P1 29,15 24,22 1,20 26,59
P2 27,07 23,3 1,16 25,11
PO 10,21 10,66 0,96 10,53
Idosos (60 e +) P1 9,25 10,26 0,90 9,90
P2 8,86 10,10 0,88 9,64

Fonte: IBGE, PNAD 2005

A desigualdade na distribuicdo da renda foi meghela indice de Theil-L, que assume
valores crescentes na medida em que a desiguadadenta. Na TAB.3 estdo os indices
de desigualdade estimados para a renda do trakalfera a renda previdenciaria das
populacdes adulta e idosa. Conforme o esperadesigualdade na renda da previdéncia
dos idosos (0,36) é menor que a desigualdade da dmtrabalho, tanto de adultos (0,51)
guanto de idosos (0,83).

O indice de desigualdade L de Theil pode ser tambéoomposto nas parcelas da
desigualdade de renda do trabalho e da Previdénmapodem ser explicadas pela
desigualdade existente dentro de cada um dos grap@ss (desigualdade intra-grupo) e
pela desigualdade existente entre brancos e ne@nbsr-grupos). A medida da
desigualdade inter-grupos é de 0,04 na renda Helli@ dos adultos e de 0,03 na renda
previdenciaria dos idosos, ou seja, a segunda é r@Bfior. Conclui-se, portanto, que a
Previdéncia tem um papel importante em diminuidiéerencas entre as rendas médias de

brancos e negros.

A componente do indice L de Theil que corresporsddesigualdades intra-grupos, por sua
vez, tem valor de 0,46 entre os adultos (rendal@eigs ) e de 0,32 entre os idosos (renda
previdenciaria), ou seja, € 30% menor para a r@neldenciaria. Esse resultado indica

gue a previdéncia atenua as desigualdades de dentta dos grupos, mais ainda do que a

desigualdade na renda média entre os grupos.

Observa-se, também, que esse efeito de atenuasadesigualdades de renda dentro de

cada grupo € bem mais intenso no caso dos negrqaadno dos brancos. Entre adultos,
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observa-se que a medida de desigualdade na renttabdtho € maior entre os brancos
(0,51) que entre os negros (0,41). Na renda pregidea, porém, essa diferenca é ainda
maior: o indice L de Theil passa a ser de 0,4 pardrancos e de apenas 0,23 para 0s

negros.

TABELA 3 - Theil-L relativo a renda do trabalho e da previdéncia para adultos e
idosos — Brasil, 2005

Grupos etérios por raga Renda do Trabalho Principal Renda da Previdéncia
Theil- L % renda zero Theil- L % renda zero
Adultos (25 a 59 anos)
Total 0,51 31,42% 0,33 92,61%
Brancos 0,51 29,82% 0,34 91,57%
Negros 0,41 32,86% 0,28 93,55%
Inter grupos 0,04 0,01
Intra grupos 0,46 0,31
Idosos (60 anos e +)
Total 0,83 77,78% 0,36 22,71%
Brancos 0,84 79,16% 04 21,52%
Negros 0,60 76,13% 0,23 24,12%
Inter grupos 0,09 0,03
Intra grupos 0,72 0,32

Fonte: IBGE, PNAD 2005

Pode ser feita analise complementar a partir da £l@ue mostra a distribuicdo de idosos
negros e brancos segundo faixas de renda individtal e, também, como seria essa
distribuicdo na auséncia dos beneficios previdensiaNela, vemos que, efetivamente, a
Previdéncia tira uma enorme quantidade de idosarscbs e negros da pobreza, dentre os
quais, a grande maioria ndo possui nenhuma outta fie renda. A proporcado de negros
que ndo é pobre gracas a Previdéncia é maior que larancos, mostrando a maior
dependéncia dos negros para com 0s beneficioglpreiarios.

Além disso, conforme o célculo d& ja& havia mostrado, com a renda previdenciaria, a
propor¢cédo de pobres idosos cai para cerca de 10%n#@ms os grupos raciais. A figura
também mostra que a distribuicdo da renda totelujimdo a renda previdenciaria) entre os
brancos concentra uma parcela muito maior de idoaawaior faixa de renda (acima de
R$600,00/ més), o que estd de acordo com o fatindioe de desigualdade entre os

brancos nos rendimentos da Previdéncia Social aermue o dos negros.
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FIGURA 4 -Distribuicdo da populacao idosa por faixa de rendimento individual
segundo raca e renda total e renda total excluind@renda da Previdéncia - Brasil,
2005
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Fonte: IBGE, PNAD 2005

7.1.1 O Papel dos Arranjos Familiares na Redistribigdo dos Rendimentos de
Brancos e Negros

Conforme discutido no capitulo 5, as familias di®sos negros apresentam uma maior
razao de dependéncia e sdo, em média, maioresedasgi@amilias dos idosos brancos. A
TAB. 4 mostra os indicadores de pobreza calculaagsra, utilizando-se a renda familiar
per capita.Quando se compara a TAB.4 com a TAB.2, vé-se guimdices de pobreza

estimados para 0S negros passam a ser muito majoeess indices estimados para 0s
brancos. A proporcéo de pobré%) aumenta entre os negros (tanto adultos quansosjo

e diminui consideravelmente entre os brancos. ilsdica que os idosos brancos podem
contar mais com a ajuda de parentes, ao passongaanaior parcela dos idosos negros
auxilia ou € responsavel pelo sustento financegosulas familias. De qualquer forma,
observando-se os valoresldge P, de ambas as tabelas, vé-se que a familia tem ueh pap
muito importante em diminuir a intensidatida pobreza dos que sdo pobres em ambas as

racas, apesar desse efeito ser maior para os Branco

*0 Diferenca entre a linha de pobreza e a r@ataapitado individuo.
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TABELA 4- Indicadores de pobreza FGT para adultos edosos para a renda familiar
per capitasegundo a raga (%) - Brasil, 2005

Grupo de Idade ;r]odtl)f:;ZrF(éeT Negros Brancos Negr(T:/ZBar(;ncos Total
PO 35,28 16,42 2,15 25,52
Adultos (25-59) P1 16,56 7,34 2,26 11,79
P2 10,34 4,62 2,24 7,38
PO 12,35 4,54 2,72 7,75
Idosos (60 e +) P1 4,52 1,78 2,54 2,90
P2 2,33 1,03 2,27 1,56

Fonte: IBGE, PNAD 2005

Na TAB. 5, verifica-se que o diferencial da rendailiar per capitaentre brancos e
negros é ainda maior do que o diferencial das seimdfviduais, tanto para adultos quanto
para idosos. Enquanto a renda dos individuos bsaadoltos € 97% maior do que a dos
negros, a renda familigmer-capitados brancos adultos € 108% superior a dos nel§ms.
caso dos idosos, a escolha da familia como unideckptora de renda implica numa
diferenca racial ainda maior: 102%, ao invés dd%,8fuando se toma a renda individual.
O que isso significa € que a redistribuicdo daaenternamente as familias ndo atenua o
diferencial racial da renda, mas, ao contrariolevae Além disso, a redistribuicdo na
familia € mais desfavoravel aos negros (relativdenans brancos) entre os idosos do que

entre os adultos.
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TABELA 5- Diferenciais raciais de rendimento segund unidade recipiente - Brasil,
2005

) Diferencial de renda entre brancos e negros
Unidade de renda

Adultos Idosos
Renda individual 1,97 1,82
Renda fam.per capita 2,08 2,02

Fonte: IBGE, PNAD 2005

7.2 Os Resultados de Brancos e Negros no Ambito 8istema Previdenciario
na Perspectiva de Ciclo de Vida

Nesta secdo, sdo analisadas as estimativas déeténtsas de renda intra-geracionais. A
mortalidade, juntamente com a idade ao entrar ncade de trabalho e a idade ao
aposentar, atuardo em conjunto com as normas preiéias na definicdo da direcdo e

intensidade dessas transferéncias, conforme olmbmt#o capitulo 3.

Estimaram-se as RBCs e TIRs por raca e por sexoymaa coorte hipotética que iniciou

sua vida laboral em 2005, aos 20 anos. De acomicacanetodologia escolhida, sdo etapas
da estimativa dessas medidas a constru¢do dassodevheneficios e contribuicdes por
sexo e raca para 2005 e o calculo das probabikdaelesobrevivéncia, também por sexo e

raca. O item seguinte descreve esses fatores.

7.2.1 Curvas de Beneficios e Contribuicdes e Difergas na Mortalidade

As curvas de contribuicfes e beneficios estimadasmf apresentadas no capitulo 5, nos
GRAFs. 8 e 9. Essas curvas captam nio apenasto @ési regras previdenciarias, mas,
também, o efeito dos diferenciais de entrada easgodmercado de trabalho, uma vez que

incluem os individuos com rendas ndfa#\ analise das curvas mostrou que, apesar de 0s

*L Neste trabalho, pressupds-se que a coorte iniai@ida laboral aos 20 anos porque as informagii®e s
atividade econdmica antes dessa idade sdo mermsgs.eDe qualquer forma, como poderia haver us vié
desfavoravel aos negros pelo fato desses comeeat@ialhar mais cedo que os brancos, estimaram-se
também as RBCs para a coorte a partir dos 10 anmde. Entretanto, os diferenciais entre osmetde
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negros entrarem mais cedo no mercado de trabattimmedona-lo mais tarde, as normas
previdenciarias garantem que eles tenham uma \@ntaglativa aos brancos em termos
do valor de seus beneficios em relacdo ao val@uds contribuicbes. No que tange aos
diferenciais na mortalidade de brancos e negras, esdimadas as probabilidades de
sobrevivéncia da coorte, de acordo com o meétodarittesna secdo 6.3.6. Mais
precisamente, calculam-se as probabilidades deewwbncia a partir dos 20 anos,
segundo sexo e raca. Essas probabilidades de s@mea condicionais da coorte sao
mostradas no GRAF. 1b

GRAFICO 10 - Probabilidades de sobrevivéncia condionais da coorte, a partir dos
20 anos de idade
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Fonte: Tabelas de mortalidade por raca para 2005 &émadas pela Fundacédo Jodo Pinheiro; tabel:
de mortalidade por sexo para 2005 estimadas pelo@®E e projecOes de mortalidade por sexo, de
2005 a 2065, encontradas em Fernandes (1993).

De acordo com o GRAF. 10, as mulheres brancas farmagrupo que apresenta as

maiores probabilidades de sobreviver entre 20 andedas as outras idades, com

brancos e negros, assim como os efeitos da madalid das curvas de beneficios e contribuicdes,
permaneceram basicamente os mesmos.

°2 Os valores das probabilidades condicionais estisipdra a coorte encontram-se na TAB. A 4 dos
Anexos.
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consideravel “folga” em relacdo aos outros grugassmulheres negras tém as segundas
maiores probabilidades de sobrevivéncia condicgoraiem seguida, com probabilidades
bem proximas a elas, estdo os homens brancosinkbarékse que os homens negros sao o

grupo com probabilidades de sobrevivéncia bem aldos demars.

Pode-se analisar essas probabilidades de sobreidv&iculando a razdo entre o nimero
de “pessoas - anos vividos” apds os 60 anos (idpdeximada de aposentadoria) e o
namero de “pessoas — anos vividos” da idade det@06@ anos. Essa relacdo esta
relacionada a probabilidade de se sobreviver dieiddulta até as idades de aposentadoria
e pode ser chamada de “razdo de sobrevivénciad. &amulheres brancas, o valor dessa
medida é 0,65, para as mulheres negras, 0,61,08ah@mens brancos, 0,57 e, para 0s

homens negros, 0,51.

Esses valores estdo de acordo com uma informagioap é claramente perceptivel no
GRAF.10, mas tem influéncia sobre as transferéndeasenda: as diferencas entre as
probabilidades de sobrevivéncia condicionais dedos e negros Sdo maiores entre 0s
homens que entre as mulheres. Em termos de “ragé@sobrevivéncia’, as mulheres

brancas tém uma razdo cerca de 8% maior que ardasab, enquanto que entre 0s
homens essa diferenca é de 12%. Ou seja, em telenasbrevivéncia da fase adulta para
as idades de aposentadoria, 0s homens negros ida se@ncontram em pior situagéo, em

relacdo aos individuos brancos de mesmo sexo,Snellhieres negras.

7.2.2 Resultados Estimados para Brancos e Negros Rarspectiva de Ciclo-de-
vida

A partir das curvas de beneficios e contribuicoema® probabilidades de sobrevivéncia,
estimam-se as medidas de resultado, para cada poypdacional considerado, de acordo
com a descricdo metodologica no capitulo 6. Foramsiderados cenarios diversos quanto
a possibilidade de crescimento econdmico (cresdomemo, crescimento de 1,5% ao ano
e crescimento de 3% ao ano), quanto a forma canseualcancara o equilibrio financeiro

(se através de ajustes nos valores medios dos itieegfnos valores médios das

*3 As expectativas de vida ao nascer estimadas pararte sdo de 79 anos para as mulheres brancas, 74
anos para os homens brancos, 73 anos para as esulfegras e 67 anos para os homens negros.
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contribuicbes ou em ambos) e quanto a taxa de diesedilizada para o calculo dos
valores presentes de beneficios e contribuic6880%5% e 7,5% ao ano).

A cada ano, os valores médios de beneficios e/otodiibuicdes sdo ajustados com o
intuito de equilibrar as contas previdenciarias.mBoesse ajuste € feito na mesma
propor¢cdo para todos os grupos, as diferencas estnalores médios de beneficios e
contribuicbes de cada grupo, a cada ano, ndo semlt Consequientemente, também
praticamente néo ha alteracédo na relacdo entr®@s Re cada grupo. Por esse motivo, e
levando em conta o fato de que o objetivo aquigatentar para os valores das medidas
em si, mas sim para a comparacédo entre as RBGsnife a cada grupo da populacao, a
andlise descrita a seguir tem como base um Uniodrice taxa de crescimento da

economia de 3%, ajuste nas contribuicdes e nosfibesepara garantir o equilibrio

financeiro do sistema ano a ano e taxa de desdeni®bo.

Sao demonstrados os resultados referentes as RBEJ KRS, porém, para simplificar, a

analise concentra-se nos resultados para as RB@siej 0s resultados para as TIRs séo
semelhantes. No caso das TIRs, a analise deveisepbservando-se a diferenca entre os
valores e ndo a razdo, como quando se comparaB@s. ®s resultados das RBCs e das

TIRs para os outros cenarios podem ser encontraml®siexo B deste trabalho.

Como se pode ver nos valores das RBCs, mostrad®da\B®, estima-se que os homens
brancos receberdo, em beneficios, 44% do montargecgntribuirdo durante a vida,
enguanto os homens negros receberdo apenas um mpaisgcot8%. As mulheres brancas
terdo um retorno maior, porém ainda negativo: 7A% mulheres negras, por sua vez,
terdo retornos positivos: receberdo, em benefi®8s, a mais do que contribuiram.
Também podemos dizer que, para cada 1 real comtopesses grupos receberdo, em
beneficios, respectivamente, 0,44, 0,48 , 0,7708 &m reais. Assim, os resultados
indicam que as mulheres negras serdo as mais tiadaf pelo sistema previdenciario do
ponto de vista de ciclo de vida, seguidas das meshierancas, dos homens negros e, por

fim, dos homens brancos.

No que tange as transferéncias de renda permasmingeos sexos, a tabela mostra que os
homens fazem transferéncias bastante significatp@® as mulheres. Conforme ja

comentado neste trabalho, isso se deve as nornesgdgmciarias de concessao de
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beneficios, bem mais favoraveis as mulheres, edangor viverem, em média, por mais

tempo, o que ndo é levado em consideracdo no caloglbeneficios.

TABELA 6 - RBCs e TIRs segundo sexo e raga - Coorte

Homens Mulheres
negros brancos negras brancas
RBC 0,48 0,44 1,09 0,77
TIR 1,89% 1,32% 5,50% 4,05%

Comparando-se, primeiramente, as RBCs de negramreds, pode-se ver que essas
medidas sédo maiores para 0s negros, tanto no aasoulheres como no dos homens. Isso
significa que o efeito favoravel, para 0os negras, mormas previdenciarias, € maior que o
efeito negativo da mortalidade mais elevada. V&sabém, que as mulheres negras tém
maior vantagem relativa sobre as mulheres brancagid os homens negros em relacao
aos homens brancos: a RBC das mulheres negras €14096 0,77) maior do que a das

mulheres brancas, enquanto que a dos homens reegpenas 9% (0,48/0,44) maior que a

dos homens brancos.

Com o objetivo de entender melhor esses resultadms,realizados exercicios contra-
factuais, nos quais se considera cada um dessésseseparadamente. Através desses
exercicios, € possivel dimensionar os efeitos ddatitade e das curvas de beneficios e
contribuicbes em cada caso. Para captar apendsito das curvas de beneficios e
contribui¢gdes, estimam-se novamente as RBCs, amasido que todos os grupos tém as
mesmas probabilidades de sobrevivéncia dos homransds. Para captar o efeito isolado
das diferencas na mortalidade, considera-se qus &l grupos tém as mesmas curvas de
contribuicBes e de beneficios dos homens brancosegdiltados desses exercicios contra-
factuais encontram-se na TAB.7.
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TABELA 7- Efeito dos fatores curvas de beneficios eontribuicdes e dos diferenciais
de mortalidade sobre a razao entre as RBCs e a dié:ca entre as TIRs de negros e
brancos, segundo sexo - Coorte

Homens Mulheres
Razao entre RBCs
(Negros/ Brancos)
Efeito das curvas 1,18 1,47
Efeito da mortalidade 0,94 0,96
Diferenca entre TIRs
(Negros- Brancos)
Efeito das curvas 0,89% 1,63%
Efeito da mortalidade -0,32% -0,17%

Obs: Cenério taxa de cresc. da economia de 3%, ajesnas contribuicdes e nos benefici
para garantir o equilibrio orgamentario e taxa dedesconto de 5%.

A TAB.7 mostra que, para ambos 0s sexos, 0 efagativo dos diferenciais raciais na
mortalidade € muito menor que o efeito das cureasomtribuicdes e beneficios. Também
€ possivel entender porque as mulheres negras estduelhor situacdo em relacédo as
mulheres brancas do que os homens negros em re@lagdmomens brancos. Por um lado,
o efeito negativo das diferencas na mortalidadeeBompara as mulheres negras do que
para os homens negros (os diferenciais de mortlditezem com que as mulheres negras
tenham uma RBC 4% menor do que a RBC das brancgsamto que entre os homens
essa diferenca é de 6%). Isso ja era esperadoyermgue foram estimadas, para a coorte,
diferengas entre as “razdes de sobrevivéncia” dedoss e negros maiores entre os homens
que entre as mulheres. Por outro lado, o efeitatipmsdas normas previdenciarias
beneficia mais as mulheres negras do que os homegr®s, quando comparados aos
individuos brancos de mesmo sexo (ja que a raztie aa RBCs de negros e brancos
quando o efeito dos diferenciais de mortalidadawdaalo é maior para as mulheres, 1,47,
do que para os homens, 1,18). Esse resultadwétarja era esperado, uma vez que, de
acordo com a analise das curvas de beneficiostalmogdes, realizada no capitulo 5, em
termos proporcionais aos valores referentes aosctisade mesmo sexo, além de as
mulheres negras contribuirem menos que o0s homegsoserecebem beneficios

relativamente maiores.
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Em seguida, as RBCs e as TIRs de homens negroberasiibrancas e mulheres negras
sao comparadas a essas medidas para os homenssbran@AB.8 apresenta esses

resultados.

TABELA 8 - Razéo (diferenca) entre as RBCs (TIRs) @ cada subgrupo e a RBC
(TIR) dos homens brancos - Coorte

Homens branco Homens negros Mulheres brancas Mulheres negras

Razao entre RBCs 1 1,1 1,78 2,51

Diferenca entre TIRs 0 0,57% 2,73% 4,18%

Obs: Cenario taxa de cresc. da economia de 3%, ajigsnas contribuicdes e nos beneficios
para garantir o equilibrio orgamentéario e taxa dedesconto de 5%.

Através da TAB.8, é possivel ter uma visdo maisadia relacao entre os retornos obtidos
por todos os grupos aqui considerados. Perceb@esesxemplo, o quanto o retorno das
mulheres negras é maior que o dos homens brarfegamdo a ser maior que o dobro em
termos de RBC. O resultados dos exercicios coattardis, contidos na TAB. 9, clareiam

esses nudmeros.

TABELA 9 - Efeito dos fatores curvas de beneficios contribui¢cdes e diferenciais de
mortalidade sobre a razéo (diferenca) entre as RBQJ'IRs) dos subgrupos e a RBC
(TIR) dos homens brancos - Coorte

Homens negros Mulheres brancadMulheres negra:

Razéao entre as RBCs

(subgrupo/hom.brancos)
Efeito das curvas 1,18 1,68 2,47
Efeito da mortalidade 0,94 1,06 1,02

Diferenca entre as TIRs
(subgrupo - hom.brancos)
Efeito das curvas 0,89% 2,49% 4,12%
Efeito da mortalidade -0,32% 0,28% 0,09%

Obs: Cenario taxa de cresc. da economia de 3%, ajigsnas contribuicdes e nos beneficios
para garantir o equilibrio orgamentario e taxa de @sconto de 5%.
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Em todos os grupos, vé-se, mais uma vez, que o efes diferenciais na mortalidade s&o
muito pequenos quando comparados aos efeitos fdwerdiiais nas curvas de beneficios e
contribuicdes. No caso das mulheres negras, pessehee elas se beneficiam muito por
contribuirem pouco em relacédo ao que recebem egfibers mais tarde (a razéo entre sua
RBC e a RBC dos homens brancos quando o efeitadifie®enciais de mortalidade é
anulado chega a ser 2,47). Elas se beneficiamaeatmunegras, por serem mais pobres
(como demonstrado anteriormente, sdo mais favagcglie os homens negros nesse
sentido) e também por serem mulheres, se benafwidas regras previdenciarias que
favorecem as mulheres (também conforme demonstaueriormente, sdo mais
favorecidas que as mulheres brancas nesse aspe@togsses os fatores que garantem a
elas as maiores taxas de retorno, ja que a diferemice sua mortalidade e a mortalidade
dos homens brancos € muito pequena para ter alfgito gubstancial (os diferenciais de
mortalidade fazem com que a RBC das mulheres negfasapenas 2% maior que a RBC
dos homens brancos).

As mulheres brancas se beneficiam de taxas de lidada ainda menores que as das
negras, porém, seu efeito também é muito pequemnazéo entre as RBCs de mulheres
brancas e homens brancos, nesse caso, é de apBfasVE-se que sdo as normas
previdenciarias que fazem com que elas recebamreg@sidas maiores taxas de retorno,
pois seu efeito isolado torna a RBC das mulheraadas 68% maior que a RBC dos

homens brancos.

Os homens negros, por sua vez, sdo bem menosdedes que as mulheres através dos
diferenciais nos beneficios e contribuicdes, ossgquantribuem elevando sua RBC em
18% acima da RBC dos homens brancos, conformagéotoservado. Além, disso, como
também ja visto, o efeito da mortalidade Ihes éatieg (em 6%), contribuindo para

diminuir ainda mais sua vantagem relativa ao horeanco.

7.3 Os Resultados de Brancos e Negros no Ambito 8istema Previdenciario
na Perspectiva de Periodo

A estrutura etaria dos grupos, a partir das idagesntrada no mercado de trabalho, € o
que define, juntamente com as curvas de benefécimantribui¢cdes, as transferéncias de

renda que ocorrem nos periodos. O proximo item epanp estrutura etaria dos grupos a
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partir da idade de entrada no mercado de trabgltm sguinte, analisa os resultados
estimados para 2005.

7.3.1 A Estrutura Etaria de Brancos e Negros, poreéxo, em 2005

Conforme a discusséo do capitulo 5, tudo leva mqere os diferenciais na mortalidade e
na fecundidade de negros e brancos nas Ultimasla®cketerminaram estruturas etarias
mais jovens para os negros em relagdo a dos bramwo2005. O GRAF. 11 mostra como
a populacdo de cada subgrupo esta distribuida pgalgas etarias, considerando a
estimativa populacional feita para 28b5Através da piramide, é possivel comparar como

cada um dos grupos tem sua populacgéo distribuddarppos de idade quinquenais.

GRAFICO 11 - Distribuicdo da populacéo de cada sulsgpo, por grupos etarios
guinguenais - Brasil, 2005
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Fonte: Projecdo populacional realizada pelo CEDEPLR e IBGE, PNAD 2005

** A populagéio estimada para 2005, por raca, sedadzisimples, encontra-se na TAB. A3 dos Anexos.



95

O GRAF. 11 mostra que o subgrupo dos negros € joxasn que o dos brancos. Apesar
de, a partir dos 20 anos, as linhas referentesda geupo populacional, na piramide,
tornarem-se muito mais proximas, a estrutura etfosganegros € mais jovem que a dos
brancos: a razéo idosos/ adultos é de 0,19 pabaaosos e de 0,14 para os negros (31%

maior para os brancos).

Analisando, separadamente, a estrutura etariadie graipo populacional apresentado no
GRAF. 11, vé-se que as mulheres brancas, confosperado, ja que apresentam as
menores taxas de mortalidade e de fecundidadeatéstrutura etaria mais envelhecida.
Em seguida, vém o0s homens brancos, cuja estrutara eeflete as menores taxas de
fecundidade das mulheres brancas, porém, apresentaones taxas de mortalidade do
que elas. Depois, as mulheres negras, que, aléaprsentarem taxas de mortalidade
muito similares as do homem branco, apresentans @xdecundidade mais elevadas que
as mulheres brancas. Por fim, os homens negrosaforsmgrupo de estrutura etaria mais
jovem, com as taxas de mortalidade mais elevadeftetindo a fecundidade mais elevada
das mulheres negras. Respectivamente, a razasiddatios desses grupos é: 0,21, 0,17,
0,15e0,13.

Chama-se, aqui, a atencéo para um fato interessif@egerspectiva de ciclo de vida, as
mulheres negras da coorte hipotética estdo entcauaelhor que os homens brancos no
que diz respeito ao fator demografico mortalidashea vez que as taxas de sobrevivéncia
estimadas para elas, a partir dos 20 anos, saorasaiBntretanto, na perspectiva de
periodo, em que a fecundidade também tem papelriamie, a estrutura etaria dos

homens brancos é mais envelhecida e, assim, nvaisifeel que a das mulheres negras.

Antes de iniciar a analise das transferéncias €9B,2fbnvém atentar para o fato de que, se
na perspectiva de ciclo de vida a diferenca erdrprababilidades de sobrevivéncia de
negros e brancos era maior entre os homens, agoperspectiva de periodo, a diferenca
entre a razdo idosos/adultos de negros e branowEcE entre as mulheres. A razdo dos
homens brancos é 30% maior que a dos homens negmgnto que a razdo das mulheres
brancas € 40% maior que a das mulheres negrassugsoe que, provavelmente, o efeito
das estruturas etarias sobre as transferéncianda entre as racas, no periodo, seja maior

no caso das mulheres do que no dos homens.
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7.3.2 Resultados Estimados para Brancos e Negros €005
Passa-se, agora, a analisar como se deram aténshs de renda previdenciaria entre
negros e brancos em 2005. A TAB. 10 apresentaaasféréncias entre os grupos de

negros e brancos.

TABELA 10- Transferéncia de renda liquida e RBCs sgundo raca - Brasil, 2005

Negros Brancos
Transferéncia liquida -1,1 1,06
RBC 0,998 1,001

Essa tabela informa que praticamente ndo houvefét@mcia de renda entre negros e
brancos em 2005 (cada negro transferiu, em médigallpara os brancos). Isso significa
que o efeito das estruturas etarias sobre asérénsias de renda teve a mesma magnitude
do efeito das normas previdenciarias, favoravess regros. Porém, como tém direcéo
contréria, se anularam. A TAB.11 mostra essas fegdrzias discriminadas por raca e

SeXxo.

TABELA 11 -Transferéncias de renda previdenciaria egundo raca e sexo -Brasil,

2005
Homens Mulheres
negros brancos negras brancas
Transferéncia liquida -257 -439 256 409
RBC 0,72 0,77 1,64 1,46

De acordo com a TAB. 11, quando se analisa, separ@ate, homens e mulheres, o
primeiro fato a chamar a atencdo séo as transiagde renda entre os sexos. Vé-se que
h& uma transferéncia bastante significativa dersesudos homens para as mulheres no
periodo. Isso porque as mulheres sdo duplamenteref@das: pelas normas

previdenciarias e por sua estrutura etaria maislbawida.
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Observa-se que, em termos de transferéncias Igjuddahomens brancos sdo 0s grupo que
mais transfere recursos, enquanto que as mulheaeeds formam o grupo que mais
recebe. Contudo, essa medida nos da o valor abstéutenda que foi ganho ou perdido,

nao dizendo nada em termos do quanto se ganhoel&tdo ao que foi contribuido.

Como se pode ver nos valores das RBCs, os homegnesneceberam, em beneficios,
72% do montante que pagaram em contribuicdes durandano. Os homens brancos
receberam um pouco mais, 77%, entretanto, tambe&erath resultados negativos
(pagaram mais do que receberam). As mulheres,uaovez, tiveram resultados positivos:
as brancas receberam, em beneficios, 46% a majsi@@ontribuiram, enquanto que o
retorno das negras foi ainda maior: 64%. Tambémemod dizer que, para cada 1 real
contribuido, esses grupos receberam, em benefigiggectivamente, 0,72, 0,77 , 1,46 e

1,64 em reais.

Conclui-se, assim, que, dentre os homens, os Battoveram uma RBC 7% (0,77/0,72)
maior que 0s negros, mas, entre as mulheres, sssnagfiveram um resultado melhor: sua
RBC foi 12% (1,64/1,46) maior que a das branca® ilsdica que, no caso dos homens, 0
efeito negativo da estrutura etaria mais jovem é&omgue o efeito positivo do
favorecimento recebido pelos negros através dasamrenquanto que, no caso das
mulheres, o contrario acontece. A TAB.12 mostranesmos testes contra-factuais feitos
na analise de ciclo-de-vida, agora para as trarsteas de periodo, também com o
objetivo de identificar, com maior precisdo, o page cada fator na determinacéo dessas

transferéncias.

TABELA 12 - Efeito das curvas de beneficios e conbuicdes e das diferencas nas
estruturas etarias sobre a razao entre as RBCs degros e brancos, segundo sexo —

Brasil, 2005
Homens Mulheres
Efeito das curvas 1,16 1,46

Efeito da estrut. etaria 0,82 0,79
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Os dados da TAB.12 mostram que o efeito isoladanda®as previdenciarias é favoravel
aos negros, tanto entre as mulheres como entrerosrts. Observa-se também que esse
efeito € maior no caso das mulheres negras do guaso dos homens negros (faz com
que, no caso dos homens, os negros tenham uma B®&Cniaior que a dos brancos,
enquanto que, entre as mulheres, esse valor €%dg @®nvém lembrar que também nas
transferéncias de renda permanente o efeito dasasqgorevidenciarias foi mais favoravel
para as mulheres negras que para os homens negpes esta de acordo com a analise das

curvas de contribuicdo e beneficio, realizada @rr@ente.

Obviamente, o efeito puro das estruturas etarideséavoravel aos negros. Vé-se ainda
gue, diferentemente do que havia ocorrido com aailade no caso das transferéncias
intra-geracionais (e de acordo com o que ja hawda previsto na analise acerca dos

diferenciais nas estruturas etéarias, no inicioadestéo), o efeito negativo dos diferenciais
na estrutura etaria € um pouco maior para as nelgragie para 0os negros (no caso das
mulheres, ele diminui a RBC das negras em 21% kpae a RBC das brancas, sendo que
entre os homens essa diminuicédo é de 18%). Assquedaz com que as mulheres negras
sejam mais beneficiadas que os homens negros,lagdaerespectivamente, as mulheres
brancas e aos homens brancos, é apenas sua gramdgem em termos do total de

beneficios recebidos em comparacgéo ao total deilcoigbes realizadas, que € maior que

a dos homens negros.

Além disso, comparando-se os resultados expostd&®Bal2 com os da TAB.7, observa-
se gue o efeito negativo das estruturas etarias,qsanegros, na perspectiva de periodo, é
maior que o efeito negativo dos diferenciais detatidade para os mesmos, na analise de
ciclo-de-vida. Isso era esperado, ja que os ditéaés raciais na estrutura etaria sao
“formados” ndo apenas pelas diferencas raciaistasess de mortalidade, mas também
pelas diferencas nas taxas de fecundidade de lsrenoegros. E exatamente esse efeito “a
mais” da fecundidade que faz com que 0s negroqeni@do, ndo obtenham resultados

melhores que os brancos.

A TAB.13 compara, agora, as RBCs das mulheres segnalheres brancas e homens
negros com a RBC dos homens brancos. Assim, évpbssi uma visdo mais clara da

relacéo entre os resultados obtidos por todosugmgrconsiderados.
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TABELA 13 - Razéo entre as RBCs de cada subgrupoaeRBC dos homens brancos
Brasil, 2005

Homens Brancos Homens Negros Mulheres Brancas Mulherédegras

1,00 0,94 1,90 2,22

Vé-se que, assim como na perspectiva de ciclo d&, \ds mulheres negras formam o
grupo mais favorecido pelo sistema, seguidas ddisemas brancas. No entanto, a situacéo
se inverte no caso dos homens negros. Se, em telen@nda permanente, estima-se que
os homens negros receberdo um retorno um poucoomglie os homens brancos,
conforme mostrado anteriormente, na perspectiygededo eles se sairam um pouco pior.
Mais uma vez, usa-se simulacdes contra-factuais pampreender tais numeros, cujos
resultados encontram-se na TAB. 14.

TABELA 14- Efeito das curvas de beneficios e contruicdes e das diferencas nas
estruturas etarias sobre a razéo entre as RBCs dssbgrupos e a RBC dos homens
brancos — Brasil, 2005

Homens negros Mulheres brancas Mulheres Negras
Efeito das curvas 1,16 1,64 2,39
Efeito da estrut. etaria 0,82 1,15 0,90

A TAB.14 mostra que o efeito das normas previderasasobre as transferéncias de
periodo, conforme o esperado, € similar ao efeétsta sobre as transferéncias intra-
geracionais: as mulheres negras sao o grupo maefitiado “com folga”, seguido das
mulheres brancas, dos homens negros e, por firhalsns brancos.

No que tange ao efeito das estruturas etariasyw@bdse, na TAB.14, que este também
segue a ordem esperada, de acordo com a descogdedis etarios dos grupos no inicio

dessa secdo. Assim, as mulheres brancas, alémede s&lo bastante beneficiadas pelas
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normas previdenciarias, ainda receberam um “bémxsfa por serem 0 grupo mais
envelhecido. A mulheres negras, nessa ordem, ocopi@nteiro lugar, jA que os homens
brancos tém estrutura etaria mais velha que elgmesa de sua estrutura etaria
relativamente jovem, entretanto, as mulheres negmasserem o grupo mais beneficiado
pelas normas previdenciarias, sao também o grupsguestaca em termos do montante
em beneficios que receberam do sistema, em retag@antidade contribuida em 2005. Ja
0s homens negros, apesar de serem mais benefigadas homens brancos pelas normas
previdenciarias, apresentaram estrutura etariacisnfemente” jovem para fazer com que

fossem o grupo em pior situagdo em termos de RBC.

No capitulo seguinte, todos os resultados apredentado sumarizados. Aproveita-se,

ainda, para discuti-los no contexto mais geraledabalho.



101

8 CONCLUSAO

Este trabalho procurou compreender de que forneadarda previdéncia social atua sobre
as disparidades raciais no Brasil, abordando a@mesn trés pontos de vista. O primeiro é
a forma como a renda previdenciaria atua sobresigutidade de renda de idosos brancos
e negros. O segundo ponto de vista analisa a que&sté termos de ciclo-de-vida,
comparando 0 quanto negros e brancos receberderefidilos com o quanto contribuirdo
durante toda a vida. A terceira anélise comparatqueada grupo recebeu em relacdo ao
montante contribuido, porém, tem como foco ndocto ae vida de uma coorte, mas um
determinado periodo. Sao trés abordagens difer@ai@sa questdo da redistribuicdo da
renda previdenciaria entre brancos e negros. Enmtaita uma responda a uma pergunta
distinta, sdo complementares e todas tém como &ddéia de transferéncia entre os

grupos.

A primeira perspectiva € a mais comum. Nela, sdic@rcomo a redistribuicdo da renda
no ambito previdenciario atua sobre as desiguatdddeenda entre os idosos. Apesar da
auséncia de mecanismos previdenciarios comperagsatditigidos especificamente aos
negros, a Previdéncia Social brasileira protegaais pobres através de medidas como um
piso minimo de beneficio e minimiza grandes dislzales salariais através de um teto. Os
negros, estando sobre-representados entre os olaigsp sdo mais beneficiados que os
brancos. A primeira andlise deste trabalho mostatnavés do calculo dos indices de
pobreza de Foster, Greer & Thorbecke (1984), atilito dados da PNAD de 2005, que,
apesar de os beneficios previdenciarios terem emlarédios menores para 0s idosos
negros, a Previdéncia Social de fato tira grandeepdos idosos da pobreza e, nesse
sentido, atinge mais 0s negros do que os brancodD5, a propor¢cdo de adultos pobres
era de 34,5% entre os negros e de 26,6% entreansds. Entre os idosos, para quem a
renda previdenciaria representa uma porcentagerto rmziior da renda total, a proporcao
de pobres é de 10,2 e 10,8% respectivamente. QRadss referentes ao indice L de
Theil, por sua vez, indicaram que a renda prevideilacdiminui consideravelmente os
diferenciais entre as rendas médias de brancosgmsemas diminui ainda mais o0s

diferenciais de renda dentro de cada um dos gmgotes. Nesse sentido, o rendimento da
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Previdéncia torna a distribuicAo de rendimentos degros idosos muito menos

concentrada do que o dos brancos.

A segunda forma de analise € bem menos comum hadosssobre o Brasil. Trata das
transferéncias intra-geracionais que ocorrem noitando sistema previdenciario de
reparticdo simples. Se na andlise anterior o gpetita S&o as normas previdenciarias e em
gue medida elas redistribuem renda, nesta pergpeets desigualdades na mortalidade
tém também papel importante. Apesar de os negrd®rail serem muito beneficiados
pelas normas previdenciarias, eles morrem, em méukss cedo e, assim, gozam por
menos tempo dos beneficios. Os resultados paraoonge hipotética que iniciou sua vida
laboral em 2005, aos 20 anos de idade, mostramgt@mto, que, mesmo assim, 0S negros
no Brasil se sairdo melhor que os brancos nessspgmiva. Ou seja, as normas
previdenciarias sao “suficientemente redistribifivpara fazer frente as diferencas na
mortalidade. Porém, se entre os homens a vantagemegjros é pequena em relacao aos
resultados dos homens brancos (9%), entre as meslharvantagem das negras € bem
significativa (41%). Isso ocorre por dois motivass diferencas raciais nas taxas de
mortalidade entre as mulheres € menor que entieoogens e, além disso, as normas
previdenciarias beneficiam mais as mulheres negras homens negros, em relagdo aos

individuos de mesmo sexo.

A ultima forma de andlise refere-se as transfea&nde renda previdenciaria que ocorrem
num periodo. Agora, € a estrutura etaria dos grupes juntamente com as normas

previdenciarias, define as transferéncias de reAdBrevidéncia Social brasileira € um

sistema de reparticdo simples sem fundo de resBoréanto, sua existéncia depende da
transferéncia de recursos, a cada periodo, desgiam@ inativos. Isso implica que qualquer
discusséo sobre redistribuicdo de renda e reduz@olateza realizada pela Previdéncia ou
sobre ganhos ou perdas atuariais €, em certa meaidapleta se ndo atentar para o fato
de que o sistema precisa arrecadar 0 mesmo quetgdes 0s anos, ou seja, sem levar em
consideracdo que 0 sistema possui uma restricimergaria anual. Neste sentido, é
importante saber qual grupo racial esta sobreseptado nas idades ativas e, portanto,

tem maior participacdo na formacédo do caixa anagrdvidéncia.

A estrutura etaria afeta as transferéncias porggri@o mais envelhecido tende a ter uma
propor¢cdo maior de beneficiarios (idosos) do qugupo mais jovem, enquanto 0 grupo

mais jovem tende a ter uma propor¢cdo maior de iddos contribuintes (adultos).
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Portanto, além da mortalidade, a fecundidade € ator fdemografico importante na
definicdo das transferéncias de periodo. No Brasil,negros, além de apresentarem
maiores taxas de mortalidade, também tém taxasadendidade mais elevadas. Nesse
aspecto, pelo fato da fecundidade ser mais um, faliem da mortalidade, que desfavorece
0S negros, seus resultados, para 2005, ndo sédmrewlgue os dos brancos como os
apresentados na perspectiva de ciclo de vida. [@gpalacdo € discriminada apenas por
cor, vé-se que praticamente nao ha transferéncrardta entre esses grupos no periodo.
Mais uma vez, porém, essas transferéncias diferem spxo: as mulheres negras
continuam obtendo os melhores resultados, porémhoosens negros apresentam oS
piores, sendo um pouco mais desfavorecidos queonrs brancos. Assim como na
perspectiva de ciclo de vida, também no periodoegsas se saem melhor que os negros
em relacdo aos individuos de mesmo sexo, 0 quetemeorpor elas serem mais
beneficiadas pelas normas previdenciarias, ponrsela raca negra, do que o sdo 0s

homens negros.

Assim, se consideramos apenas o total de negrosaecds, desconsiderando as
peculiaridades por sexo, 0 que esses resultadosamog que a Previdéncia Social no
Brasil realmente tem um papel muito importante edistribuicdo de renda em favor dos
mais desfavorecidos e, assim, acaba beneficiandeg®s. Essa “redistribuicdo” € tdo
intensa que supera os efeitos negativos dos difi@ema mortalidade, garantindo aos
negros 0s maiores retornos em termos de renda pemtea Por um lado, isso nao €
atuarialmente justo. Por outro lado, porém, 0s gggpor terem estrutura etaria mais
jovem, estao sobre-representados entre os comti@sue, por este motivo, sdo importantes

para a manutencao do equilibrio orcamentéario ded&ecia a cada periodo.

Vendo essa mesma situacdo por outro angulo, igeifisa que, enquanto a populacao

negra tiver uma menor razdo de dependéncia denearéaé os sistemas previdenciarios
fossem separados por raca, 0s negros receberiamestaa forma, retornos maiores que
0s brancos em termos de renda permanente. Assingrtemodo, € justo que 0S negros
recebam retornos mais elevados, em termos dedeclida, uma vez que sua fecundidade
mais elevada, importante fator de manutencao dibilegu orcamentario de um sistema de

previdéncia Unico para ambas as racas, impde acess maiores na criagdo de seus

filhos (despesas com escolas, creches e tempalt=mdao, dentre outros).
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Porém, se esta sendo necessario que o governozanaesituacao desfavoravel de vida de
tantos individuos pobres ou miseraveis, via rendsigenciaria, em grande parte isso
aponta caréncia de investimento em outras areae-$&o dizer que o problema € uma
“bola de neve”, pois tem sido necessario a prewvidéuatilizar recursos provenientes de
impostos para equilibrar suas contas (que se rmalesequilibradas em grande parte
devido as mudancas introduzidas pela Constituigdd 9B8), sendo que estes mesmos
recursos poderiam estar sendo utilizados em imeestos em outras areas, que, no longo
prazo, conteriam a necessidade de se ter na Pmeiadé&ocial um instrumento

assistencialista.

Portanto, as implicacfes que esses resultadosagpoatn termos de politicas publicas, é

que a Previdéncia Social esta cumprindo um papsehisao favorecer os negros em suas
regras de calculo e concessao de beneficios. Cofrigan ainda que, se a tendéncia de

convergéncia das taxas de mortalidade e de fecanhelide brancos e negros se mantiver, a
desvantagem relativa dos negros em termos de wgstretidria diminuird. Dessa forma, se

as normas previdenciarias atuais nao se modificasemegros provavelmente passarédo a
receber transferéncias liquidas dos brancos noté@ndm sistema previdenciario no

periodo.

No entanto, provavelmente ndo seria necessaricodbistema Previdenciario cumprisse
esse papel social (ou este poderia se dar em merady se a todos os individuos fossem
garantidas, desde o nascimento, as mesmas opadesidie aprendizado e de cuidados
com a saude. Para garantir as mesmas oportunidddes,do investimento na qualidade
das escolas e hospitais publicos, convém tambérramno racismo como um problema
real e que precisa ser combatido nessas instigjigdsim como no mercado de trabalho.
Impor regras explicitas de protecdo aos negrosetanto, implica incorrer em todas as

dificuldades conhecidas para a identificacdo da dacindividuo.

Ainda em termos de politicas publicas, muito se dé&soutido, atualmente, sobre possiveis
reformas na previdéncia, com o intuito de tornfiHanceiramente viavel, desonerando os
gastos publicos. H4, basicamente, dois caminhas ipao. Um deles € mudar o tipo de
regime previdenciario: do atual regime de repawtigiiblica para um regime de

capitalizacdo, processo este bastante complexaitt® é manter o sistema de reparticao,
porém, alterando alguns parametros de funcionamé@usgoresultados encontrados neste

trabalho podem trazer algumas indicacdes da foonaa situacdo de brancos e negros
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seria alterada com a mudancga de algum parametistima atual. Por exemplo, uma
medida como a desvinculagdo dos beneficios rumaisatario minimo provavelmente
atingiria mais negros do que brancos, dado quepalpgio rural tem maior porcentagem
de negros que as areas urbanas (IPEA, 2008, ps3). desfavoreceria 0s negros, em
relacdo aos brancos, aumentando as diferencanda eatre os idosos brancos e negros.
Além disso, como consequéncia, provavelmente diménas transferéncias de renda
intra-geracionais dos brancos para 0s negros kisine, poderia gerar transferéncias de
renda, no periodo, de negros para brancos. Dessa,fessa medida amenizaria 0os gastos

previdenciarios, porém teria repercussdes negadivgmnto de vista de equidade social.

Ainda de acordo com os resultados encontrados trab@ho, a ado¢cdo de mesma idade
de aposentadoria para homens e mulheres, acredgars|a uma medida menos injusta que
a anterior, do ponto de vista de equidade socigplita-se: os resultados também

indicaram que as diferengas, em termos de retomoremda permanente, sdo muito
maiores para as mulheres, em relacdo aos homemsiedpara 0s negros, em relagdo aos
brancos. Para a coorte hipotética, os resultaddisaim que os negros receberdo, em
média, um retorno (RBC) cerca de 25% maior que ® loi@ncos, enquanto que as
mulheres receberdo o dobro de retorno que os hgreendo que este Ultimo resultado
confirma o trabalho de Turra, Marri & Wajnman (2D0Bso ocorre porque, além de as
mulheres serem mais beneficiadas que 0s negros pelanas previdenciarias, ainda

vivem mais que os homens (enquanto que, no casonegsos, os diferenciais na

mortalidade agem em sentido contrario, diminuinelesgetornos).

Além disso, também na analise de periodo, para, 280 sultados deste trabalho indicam
que houve transferéncia de renda dos homens paralasres. Ou seja, diferentemente
dos negros, que contribuem para manter o equitibpamentario, as mulheres, por serem,
em meédia, mais velhas que os homens, sdo sobesegpadas entre os beneficiarios.
Além da estrutura etaria mais envelhecida das mesheoor si s6, ser um fator de
desequilibrio para as contas orgcamentarias, aagqgevidenciarias, mais favoraveis a
elas, fazem com que as transferéncias de rendhahosns para as mulheres, ano a ano,
seja ainda maior. Por tudo isso, acredita-se quadiar “espaco” para que se reduzam as
vantagens concedidas as mulheres do que parajguoeafetadas as regras previdenciarias
que procuram proteger 0s mais pobres.
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Uma medida que tem sido bastante discutida é dadstamento de uma idade minima
para o recebimento de beneficios. A forma comatiairia os resultados de brancos e
negros € um tanto dificil de prever, mas ha comerfalgumas conjecturas. Apesar dessa
medida ndo ter nenhum efeito direto sobre as ddgmes raciais de renda entre os
aposentados, ela pode ter efeitos sobre as tré@nsfas de renda previdenciaria entre
negros e brancos, tanto em termos de ciclo-de-gitinto no periodo. Se as idades
minimas para qualquer aposentadoria passassem aqselas hoje estabelecidas para
aposentadoria por idade, provavelmente os brares@ss 0os mais prejudicados, uma vez
que tudo indica que eles se aposentam mais pootdmgontribuicdo que os negros. Por
outro lado, se as idades minimas escolhidas fossais elevadas, apenas uma simulagéo
empirica poderia dizer de que forma os resultadoam modificados. Isso porque, se por
um lado os brancos seriam negativamente atingidoseaposentarem mais por tempo de
servigco, 0S negros seriam negativamente atingidogup sobrevivem por menos tempo e,
assim, teriam o seu periodo de gozo dos benefiethszido em relacdo ao periodo dos
brancos. No que tange as diferencas entre osadesltle homens e mulheres, se a medida
apenas elevasse as idades de aposentadoria, naateligérenca entre elas, ja se pode
prever que as mulheres seriam beneficiadas, jaatfra, de provavelmente se aposentarem

menos que 0s homens por tempo de contribuicdogwebm por um periodo maior.

Além das questdes de como as reformas prevideagidfetardo as transferéncias de renda
entre esses grupos, uma questao que merece sarspdsgé por que as mulheres negras
sdo tdo mais beneficiadas pelas regras previd@asique os homens negros, quando se
compara com a situacao de individuos do mesmo g@gdiomens negros contribuem, em
média, 51% do que os homens brancos contribuencebem 60% do que os homens
brancos recebem em beneficios. As mulheres nggrasua vez, contribuem 45% do que
as mulheres brancas contribuem e recebem 66% dasqoeilheres brancas recebem em
beneficios. Isso ndo se explica pelos niveis dmdbdade, cujos diferenciais raciais séo
maiores entre os homens que entre as mulherestoOdéa na fase adulta (de maior
produtividade no mercado de trabalho e, assim,dasque os salarios sdo mais elevados),
a diferenca entre o nivel de atividade e de ocupagire mulheres brancas e negras ser
maior que a diferenca entre homens negros e brgooEsia explicar, em parte, porque as
mulheres negras contribuem menos que os homenssnegiando se compara ao nivel de
contribuicdo de mulheres e homens brancos, respewnte. Além disso, apesar de

contribuirem menos, talvez elas se beneficiem ndas aposentadorias por idade e,
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provavelmente, por possuirem um nivel de rendaonrmadtis baixo que o homem negro, as
mulheres negras podem se beneficiar mais dos b@setssistenciais, como o BPC, os
quais nao requerem nenhuma contribuicdo em comtidgaSao, porém, apenas hipoteses

e tais questdes pedem uma pesquisa mais detalhada.

Também seria interessante pesquisar de forma rmparada como os arranjos familiares
afetam a distribuicdo de renda entre os idososcbsa@ negros. Essa questéo foi abordada
de forma marginal neste trabalho, porém, os regadtandicam que a familia tem um papel
muito significativo, elevando a proporcao de poldestre os negros e diminuindo essa

proporgao dentre os brancos para a metade.

Outra questao que surge é quanto os beneficiosr® @ssistencial, como os auxilios, as
rendas mensais vitalicias ou os salarios-materaigddtam os resultados encontrados,
uma vez que se sabe que ha muitos erros de dédarec PNAD (banco de dados
utilizado), de individuos que recebem esses beasfiporém declaram que recebem
aposentadoria ou pensdo. Também seria interessahtg 0 quanto da redistribuicdo
previdenciaria encontrada deve-se a Previdéncial Reuwjos beneficios ndo tem vinculo
contributivo. Apesar de serem questdes de sumariémmia do ponto de vista de politicas
publicas, o préprio motivo que fez com que eladdssantada, a inexisténcia de separacao

7

entre esses tipos de beneficios na PNAD, é a gréimdacdo que se apresenta.
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TABELA A 1 — Valores médios anuais das contribuicGgpor raga, sexo e idade
simples estimados para o ano de 2005 - Brasil

( continua)
Mulheres Homens
Idade

brancas negras brancos negros
10 0,0 0,2 0,3 0,7
11 0,1 0,3 0,6 0,6
12 0,7 0,7 2,0 2,2
13 1,8 15 39 41
14 4,6 5,8 8,7 9,1
15 16,3 13,2 29,9 22,8
16 67,2 35,9 113,3 69,8
17 164,8 66,3 238,1 152,3
18 329,4 138,6 459,1 262,9
19 477,1 250,0 724,8 4254
20 630,7 312,6 997,8 526,4
21 769,0 364,8 1158,1 682,9
22 895,5 430,3 1272,6 860,6
23 1059,6 482,4 1485,0 906,0
24 1076,0 497,3 1877,2 1022,4
25 1279,1 544.4 2019,7 1161,5
26 1304,9 592,7 22472 1308,3
27 1435,0 666,9 2387,5 1218,0
28 1273,6 588,3 2378,1 1341,0
29 1337,6 672,3 2650,9 1493,8
30 1545,1 689,9 2751,6 1391,8
31 1432,8 595,4 27794 1498,0
32 1579,3 645,5 2815,0 1435,6
33 1398,1 716,8 2809,6 1530,5
34 1495,3 617,0 32124 1519,5
35 1407,3 685,1 3082,5 1562,3
36 1535,7 639,6 2981,3 1646,1
37 1535,3 638,6 3125,9 1574,2
38 1761,5 722,0 2893,5 1671,6
39 1592,2 707,1 3358,6 1666,6
40 1520,3 691,6 3581,7 1635,1
41 1505,5 639,8 3191,6 1589,8
42 1564,8 638,9 3320,3 1649,0
43 1473,7 661,9 3419,1 1596,8
44 1552,6 748,7 3277,0 1728,9
45 1485,8 702,3 3154,5 1644,4
46 1480,3 692,8 3452,1 1551,0
47 1452,8 604,0 3345,3 1753,3
48 1388,3 598,5 34194 1662,3
49 1204,1 638,1 3147,6 1683,0
50 1263,1 622,0 3318,9 1632,8
51 1068,3 5249 2863,9 1580,0
52 1008,0 449,1 3103,3 1348,6
53 1038,6 491,1 2939,8 1383,5
54 922,0 4214 2768,4 1194,4
55 956,2 376,6 2741,3 1202,5

Fonte dos dados basicos: PNAD, 2005 - IBGE
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TABELA A 1 — Valores médios anuais das contribuicGgpor raga, sexo e idade
simples estimados para o ano de 2005 - Brasil

(fim)

Mulheres Homens
Idade
brancas negras brancos negros

56 868,9 354,7 25934 1032,0
57 542,3 286,1 2112,8 1016,4
58 522,4 273,4 2196,2 957,7
59 597,7 285,3 1927,5 823,1
60 430,2 2175 1577,3 739,6
61 457,9 207,8 1423,1 717,1
62 301,2 147,8 1305,4 612,1
63 293,6 145,3 1499,1 602,2
64 185,9 125,5 1213,0 451,0
65 143,0 96,3 877,0 356,3
66 110,5 101,2 699,1 337,0
67 84,5 448 720,3 286,9
68 129,3 95,1 561,1 266,7
69 93,1 53,3 659,7 162,7
70 57,9 52,7 372,0 129,9
71 66,1 89,8 671,5 269,0
72 20,7 19,9 485,7 209,8
73 50,7 23,6 2543 190,3
74 354 4,6 312,4 119,2
75 296,8 7,7 260,0 63,9
76 26,4 11,9 369,5 89,0
77 7,2 55 429,5 158,1
78 145 8,7 200,4 15,3
79 12,5 43,6 180,7 67,6

80+ 6,9 5,7 1037,5 170,5

Fonte dos dados basicos: PNAD, 2005 - IBGE
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TABELA A 2 — Valores médios anuais dos beneficioopraca, sexo e idade simples
estimados para o ano de 2005 - Brasil

(continua)
Mulheres Homens
Idade

brancas negras brancos negros
10 0,0 8,6 10,0 50
11 6,4 6,4 15,5 35
12 3.9 9,0 9,8 4,3
13 22,7 2,2 7,3 35
14 24,8 111 23,0 11,8
15 7,6 30,9 18,1 2,4
16 445 13,7 23,4 17,4
17 38,6 42,3 20,2 14,8
18 49,7 30,2 22,7 9,5
19 40,7 25,9 33,3 51,5
20 79,7 42,9 16,1 25,4
21 18,4 27,3 13,7 9,1
22 25,4 21,3 18,0 10,3
23 25,4 28,3 20,5 10,2
24 11,7 25,0 14,8 14,6
25 62,2 40,8 19,4 18,1
26 30,3 27,5 30,9 37,6
27 98,5 46,4 24,9 34,0
28 61,6 70,4 47,1 21,3
29 38,8 49,4 21,7 9,0
30 87,1 59,2 49,1 47,0
31 91,6 80,0 274 32,6
32 99,9 97,4 76,7 32,6
33 81,2 120,8 96,3 50,8
34 58,2 132,2 100,1 63,2
35 155,5 136,4 77,8 59,0
36 123,5 139,0 1234 81,9
37 213,6 159,5 155,7 82,2
38 259,3 197,9 122,5 87,7
39 358,3 138,2 163,1 146,0
40 327,6 236,3 131,6 178,9
41 2244 336,2 162,6 181,3
42 330,6 296,2 174,2 140,7
43 501,3 300,9 228,6 194,6
44 573,9 340,6 358,5 238,3
45 352,8 438,9 503,5 367,8
46 599,9 468,6 562,9 420,7
47 661,4 364,3 638,3 568,8
48 1127,6 564,3 1099,5 660,9
49 1225,8 852,0 1174,8 977,7
50 1841,6 1310,6 1269,8 1110,1
51 2124.8 1300,0 1914,2 1286,5
52 2270,9 1380,0 2607,6 1737,2
53 2382,2 1250,4 2703,2 1517,1
54 2890,9 1713,9 3810,1 1947,0
55 3339,4 1764,1 4267,7 1760,5

Fonte dos dados basicos: PNAD, 2005 - IBGE
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TABELA A 2 — Valores médios anuais dos beneficioopraca, sexo e idade simples
estimados para o ano de 2005 — Brasil

(fim)

Mulheres Homens
Idade
brancas negras brancos negros
56 3643,9 2277,8 4582,2 2520,4
57 3734,8 2466,6 4391,9 2857,0
58 4025,3 2785,9 5833,8 2580,7
59 4389,7 2763,7 57479 2549,2
60 3863,7 2788,9 8289,9 3525,9
61 44455 3137,7 6803,9 4428,7
62 4908,3 3030,9 6553,7 3567,6
63 44380,3 3667,7 6868,0 4340,5
64 5597,6 3226,7 7235,3 5029,5
65 5855,4 3926,5 8404,5 4411,2
66 5853,0 3860,6 9377,6 5565,8
67 5734,6 3954,3 8393,7 5378,7
68 6861,2 4664,6 9609,3 4761,9
69 5603,6 3914,7 7997,8 5850,5
70 5764,5 4318,4 9012,2 5888,8
71 6675,7 4475,3 7990,0 6510,1
72 6111,0 4385,0 8730,4 6511,0
73 6452,5 4305,2 8233,1 4982,2
74 6144.4 4861,2 9905,2 4868,4
75 7400,5 42213 9897,9 5772,1
76 7302,0 4372,7 10374,6 5005,3
77 7732,2 5041,1 8528,8 5692,8
78 7654,5 41441 9804,3 5414,7
79 7620,7 4337,9 7315,3 5865,7
80+ 6857,5 4316,2 9993,9 4864,2

Fonte dos dados basicos: PNAD, 2005 - IBGE
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TABELA A 3 — Populacao brasileira por raca, sexo @ade simples estimada para

2005
(continua)
Mulheres Homens
Idade
brancas negras brancos negros
10 722050 859657 726262 912574
11 722839 874592 732811 921632
12 743811 868184 739022 927067
13 739696 890586 755510 924674
14 747092 891683 751228 942738
15 762915 896862 760993 938880
16 802532 876235 762957 957446
17 785559 910512 800969 928981
18 824158 894070 793167 954882
19 816158 918069 825180 943433
20 840082 920200 796923 989834
21 875880 913326 862032 933452
22 866196 922620 846552 949021
23 860540 900611 852438 914793
24 858760 862312 840902 877490
25 848523 835744 810530 864094
26 832785 810854 779641 846801
27 788593 814670 750871 821897
28 765336 789192 727482 795880
29 758533 748354 693665 779121
30 716470 748941 697345 717216
31 675261 735936 635049 718698
32 687511 682085 659422 652111
33 698295 653265 624668 659727
34 680432 663672 641703 633497
35 665839 670787 634058 633234
36 674031 651416 632926 621479
37 715738 599273 609862 629754
38 694352 610011 604152 621421
39 685608 603632 610670 598409
40 679359 599079 614845 579057
41 674665 593572 611598 567461
42 664189 584266 604519 556938
43 679930 538284 597453 535019
44 643301 535533 576349 518507
45 608012 526320 561690 493490
46 601550 495873 567427 451665
47 577839 478695 493501 483734
48 567653 453064 497504 440904
49 558635 421554 472259 434463
50 523296 420872 464445 400562
51 509899 395082 444517 385797
52 501818 363153 437702 354910
53 465948 363995 416525 345378
54 453257 341826 382196 345750
55 427038 333372 370213 323728

Fonte dos dados basicos: Estimativa populacional abzada pelo CEDEPLAR e PNAD, 2005 - IBGE
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TABELA A 3 — Populacao brasileira por raca, sexo @ade simples estimada para

2005
(fim)
Mulheres Homens

Idade

brancas negras brancos negros
56 431102 299024 304260 10480
57 368111 328322 297583 7057
58 391766 266838 272017 9909
59 341507 282513 255016 7066
60 318665 270405 232546 5835
61 314383 237185 199353 4607
62 291304 232904 211124 4552
63 284092 221255 196472 3362
64 284597 207086 185733 4766
65 271879 204572 195183 1261
66 252655 209401 165650 2771
67 266293 179830 170713 3645
68 253994 170671 155481 4914
69 235422 168372 131379 1729
70 228165 151095 136347 3205
71 201644 153736 117895 4225
72 204074 131968 98923 5317
73 197173 115765 103900 2628
74 189683 104754 91519 2880
75 164848 109777 89861 2078
76 156720 99750 85488 3103
77 158325 84142 64138 851
78 148117 80386 62295 3004
79 143178 67965 63081 722
80+ 799803 415491 350046 7707

Fonte dos dados basicos: Estimativa populacional abzada pelo CEDEPLAR e PNAD, 2005 - IBGE
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TABELA A 4 — Probabilidades de sobrevivéncia condionais, a partir dos 20 anos de
idade, estimadas para a coorte nascida em 1985 —aBil

( continua)
Mulheres Homens
Idade

brancas negras brancos negros
20 1,000 1,000 1,000 1,000
21 1,000 0,999 0,999 0,999
22 0,999 0,999 0,998 0,997
23 0,999 0,998 0,997 0,996
24 0,998 0,997 0,996 0,994
25 0,998 0,996 0,996 0,993
26 0,997 0,996 0,995 0,991
27 0,997 0,995 0,993 0,989
28 0,996 0,994 0,992 0,987
29 0,996 0,993 0,991 0,986
30 0,995 0,992 0,990 0,984
31 0,995 0,991 0,989 0,982
32 0,994 0,990 0,988 0,980
33 0,994 0,989 0,987 0,979
34 0,993 0,988 0,986 0,977
35 0,992 0,987 0,985 0,975
36 0,992 0,986 0,983 0,973
37 0,991 0,985 0,982 0,971
38 0,990 0,983 0,981 0,968
39 0,989 0,982 0,979 0,966
40 0,988 0,980 0,978 0,964
41 0,987 0,979 0,976 0,961
42 0,986 0,977 0,975 0,958
43 0,985 0,975 0,973 0,956
44 0,984 0,974 0,971 0,953
45 0,983 0,972 0,969 0,949
46 0,982 0,969 0,967 0,946
47 0,980 0,967 0,964 0,942
48 0,979 0,965 0,962 0,938
49 0,977 0,962 0,959 0,934
50 0,976 0,960 0,956 0,930
51 0,974 0,957 0,953 0,925
52 0,972 0,954 0,950 0,919
53 0,970 0,951 0,946 0,914
54 0,968 0,948 0,942 0,908
55 0,966 0,944 0,938 0,901
56 0,963 0,940 0,934 0,895
57 0,961 0,936 0,929 0,887
58 0,958 0,932 0,924 0,880
59 0,955 0,927 0,918 0,871
60 0,952 0,922 0,912 0,862
61 0,948 0,916 0,906 0,853
62 0,945 0,911 0,899 0,843
63 0,941 0,905 0,892 0,832

Fonte dos dados basicos: Tabelas de mortalidader paca para 2005 estimadas pela Funda¢éo Jodo
Pinheiro; tabelas de mortalidade por sexo para 2008stimadas pelo IBGE e projec6es de mortalidade
por sexo, de 2005 a 2065, encontradas em Fernan@&g893).
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TABELA A 4 — Probabilidades de sobrevivéncia condionais, a partir dos 20 anos de
idade, estimadas para a coorte nascida em 1985 —aBil

(fim)

Mulheres Homens
Idade

brancas negras brancos negros
64 0,937 0,898 0,884 0,821
65 0,932 0,891 0,875 0,809
66 0,93 0,88 0,866 0,796
67 0,92 0,87 0,857 0,782
68 0,92 0,87 0,846 0,768
69 0,91 0,86 0,835 0,753
70 0,90 0,85 0,823 0,737
71 0,89 0,84 0,811 0,721
72 0,89 0,82 0,797 0,703
73 0,88 0,81 0,783 0,685
74 0,87 0,80 0,768 0,666
75 0,86 0,78 0,752 0,647
76 0,85 0,77 0,736 0,627
77 0,84 0,76 0,719 0,606
78 0,83 0,74 0,700 0,585
79 0,81 0,72 0,682 0,563
80 0,80 0,71 0,662 0,541

Fonte dos dados basicos: Tabelas de mortalidader paca para 2005 estimadas pela Fundagéo Jodo
Pinheiro; tabelas de mortalidade por sexo para 2008stimadas pelo IBGE e proje¢des de mortalidade
por sexo, de 2005 a 2065, encontradas em Fernan@&393).

TABELA B 1 - RBCs dos homens estimadas segundo anégio em que as
contribuicdes e os beneficios sdo ajustados paraudiprar 0 orcamento

Nao ha aumento Salérios crescem Salérios crescem

real de salarios 1.5% a. a. 3.0% a.a.
Brancos
Taxas de Desconto
2,5% 0,54 0,62 0,77
5,0% 0,30 0,35 0,44
7,5% 0,16 0,19 0,24
Negros
Taxas de Desconto
2,5% 0,60 0,69 0,87
5,0% 0,33 0,38 0,48

7,5% 0,18 0,21 0,26
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TABELA B 2 - RBCs das mulheres estimadas segundocenario em que as
contribuicdes e os beneficios sdo ajustados paraudiprar 0 orcamento

Nao ha aumento Salérios crescem Salérios crescem

real de salarios 1.5% a. a. 3.0% a.a.
Brancas
Taxas de Desconto
2,5% 0,97 1,14 1,45
5,0% 0,52 0,61 0,77
7,5% 0,29 0,34 0,42
Negras
Taxas de Desconto
2,5% 1,36 1,59 2,00
5,0% 0,75 0,87 1,09
7,5% 0,43 0,49 0,60

TABELA B 3 - TIRs dos homens estimadas segundo oréio em que as
contribuicdes e os beneficios sdo ajustados parargatir o equilibrio orcamentério

N&o ha aumento Salarios crescem Saléarios crescem

real de salarios 1.5% a. a. 3.0% a.a

Brancos
-0,34% 0,31% 1,32%

Negros
0,25% 0,90% 1,89%

TABELA B 4 - TIRs das mulheres estimadas segundoaenario em que as
contribuicdes e os beneficios sdo ajustados parauddprar o orcamento

Nao ha aumento Saléarios crescem Salarios crescem
real de salarios 1.5% a. a. 3.0% a.a.

Brancas
2,41% 3,07% 4,05%

Negras
3,85% 4,52% 5,50%
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TABELA B 5 - RBCs dos homens estimadas segundo anégio em que os beneficios
séo ajustados para equilibrar o orgamento

Nao ha aumento Salérios crescem Salérios crescem

real de salarios 1.5% a. a. 3.0% a.a.
Brancos
Taxas de Desconto
2,5% 0,43 0,62 0,88
5,0% 0,24 0,35 0,50
7,5% 0,13 0,19 0,27
Negros
Taxas de Desconto
2,5% 0,48 0,69 0,99
5,0% 0,26 0,38 0,55
7,5% 0,14 0,21 0,30

TABELA B 6 - RBCs das mulheres estimadas segundocenario em que os beneficios
séo ajustados para equilibrar o orgamento

Nao ha aumento Salérios crescem Salérios crescem

real de salarios 1.5% a. a. 3.0% a.a.
Brancas
Taxas de Desconto
2,5% 0,77 1,14 1,68
5,0% 0,41 0,61 0,89
7,5% 0,23 0,33 0,48
Negras
Taxas de Desconto
2,5% 1,09 1,59 2,31
5,0% 0,60 0,86 1,25
7,5% 0,35 0,48 0,68

TABELA B 7 - TIRs dos homens estimadas segundo org&io em que os beneficios
séo ajustados para equilibrar o orgamento

N&o ha aumento Salarios crescem Saléarios crescem
real de salarios 1.5% a. a. 3.0% a.a.

Brancos
-1,19% 0,37% 1,92%

Negros
-0,62% 0,93% 2,49%
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TABELA B 8 - TIRs das mulheres estimadas segundoaenario em que os beneficios
séo ajustados para equilibrar o orgamento

N&o ha aumento Saléarios crescem Saléarios crescem

real de salarios 1.5% a. a. 3.0% a.a.

Brancas
1,48% 3,07% 4,65%

Negras
2,88% 4,48% 6,09%

TABELA B 9 - RBCs dos homens estimadas segundo anégio em que as
contribuicdes sao ajustadas para equilibrar o orcamnto

Nao ha aumento Saléarios crescem Saléarios crescem

real de salarios 1.5% a. a. 3.0% a.a.
Brancos
Taxas de Desconto
2,5% 0,61 0,62 0,63
5,0% 0,35 0,35 0,36
7,5% 0,19 0,19 0,20
Negros
Taxas de Desconto
2,5% 0,68 0,69 0,70
5,0% 0,38 0,39 0,39
7,5% 0,21 0,21 0,22

TABELA B 10 - RBCs das mulheres estimadas segundocenario em que as
contribuicdes sao ajustadas para equilibrar o orcamnto

Nao ha aumento Saléarios crescem Saléarios crescem

real de salarios 1.5% a. a. 3.0% a.a.
Brancas
Taxas de Desconto
2,5% 1,12 1,14 1,15
5,0% 0,61 0,62 0,63
7,5% 0,34 0,34 0,35
Negras
Taxas de Desconto
2,5% 1,56 1,59 1,61
5,0% 0,87 0,88 0,89

7,5% 0,49 0,50 0,51
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TABELA B 11 - TIRs dos homens estimadas segundo ertario as contribuicdes sao
ajustadas para equilibrar o orgamento

N&o ha aumento Saléarios crescem Saléarios crescem

real de salarios 1.5% a. a. 3.0% a.a.

Brancos
0,19% 0,26% 0,33%

Negros
0,80% 0,87% 0,93%

TABELA B 12 - TIRs das mulheres estimadas segundoaenario em que as
contribuicdes sao ajustadas para equilibrar o orcamnto

Nao ha aumento Saléarios crescem Saléarios crescem
real de salarios 1.5% a. a. 3.0% a.a.

Brancas
3,01% 3,07% 3,13%

Negras
4,49% 4,55% 4,61%
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