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RESUMO

Neste estudo objetivo compreender a relagédo entre o processo de trabalho docente
e o0 surgimento de doencas nos professores. A relagdo entre o processo de trabalho
docente, as reais condicbes sob as quais ele se desenvolve e o possivel
adoecimento constitui um desafio e uma necessidade para se entender 0 processo
saude-doenca do trabalhador docente. Nesta reflexdo, incorporo a perspectiva de
género, uma vez o magistério ser uma categoria social que sofreu um processo
intenso de feminizacao. O estudo é empirico, exploratério, de abordagem qualitativa.
Os sujeitos do estudo foram os docentes do ensino fundamental da rede publica de
ensino da cidade de Cricilma que apresentaram atestados médicos nos anos de
2006 a 2008. A amostra constituiu-se de dez docentes que apresentaram maior
namero de dias de afastamento, destes, nove eram mulheres. Para compreender o
processo de trabalho docente, o caracterizo como tendo sofrido um processo de
precarizacdo, e analiso este processo de trabalho com as categorias condi¢des de
trabalho e ambiente de trabalho. As doencas, compreendidas como multifacetadas,
encontradas como causas dos afastamentos dos docentes foram: Sindrome do
Escrivdo, Estresse, Paralisia Obstétrica Degenerativa, Tendinite, Hérnia de Disco,
Hipertens&o Arterial Sistémica, Depresséo, Acidente Vascular Encefalico, Cancer de
Mama e Depressdo Puerperal. Constatamos que o trabalho docente sofre um
processo de precarizagdo, presente no rebaixamento salarial, na sua
desqualificacédo, na perda do controle do processo de trabalho. As analises deste
estudo mostram um quadro onde os docentes assumem variadas atividades intra e
extraescolares, pois é exigida do docente uma jornada dupla ou até tripla de
trabalho, culminando num processo de desgaste e, muitas vezes, de adoecimento. A
questado de género ficou evidenciada, uma vez grande parte desta dupla ou tripla
jornada de trabalho se referir as atividades com os filhos e com a casa, realizadas
pelas professoras. Ainda que ndo se possa afirmar que as doencas desenvolvidas
pelos docentes sejam em decorréncia de seu processo de trabalho, pode-se, sim,
fazer uma aproximacdo de ambos na grande maioria dos casos. Porém, para uma
conclusdo mais pontual, sdo necessarios mais estudos sobre o tema, que possam
enfocar cada historia de vida em particular. Em ambitos gerais, existe a necessidade
da rede publica de ensino fundamental refletir sobre os motivos pelos quais o
processo de trabalho docente pode estar contribuindo para os afastamentos e a
consolidagdo de doencas nos professores, motivos localizados nas condi¢cdes e no
ambiente de trabalho.

Palavras-chave: Processo de Trabalho Docente. Adoecimento. Feminizagcdo do
Magistério.
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ABSTRACT

This study aims at understanding the relationship between teachers’ working process
and their health problems. That relationship, the real conditions on which teachers
work and their health-illness process is a challenge and a necessity to be
understood. Gender perspective is also incorporated since teachers belong to a
social category that has been suffered an intense process of feminization. This is an
empirical, exploratory study with a qualitative approach. The subjects participating in
the study were teachers from public elementary school in the city of Cricima / SC,
who presented medical certificates from 2006 to 2008. The sample was constituted
by 10 teachers who had the greatest number of days on leave, and among them 9
teachers were women. Considering that the teachers’ working process has suffered
a kind of precariousness, such as salary low, disqualification and working process
control loss, the analysis was done under two categories: working conditions and
working environment. The illnesses, considered as multifaceted ones, which were
found as the causes of teachers’ leaves were: clerk syndrome, stress, degenerative
obstetric paralysis, tendonitis, herniated disk, systemic high blood pressure,
depression, cerebral vascular accident, breast cancer, puerperal depression. Results
show that the teachers take responsibility for a number of intra- and extra-school
activities, as they have to work for two or three periods during the day, what leads to
a process of stress or even of a disease. Here, the matter of gender is evident since,
besides school work, women also have to take care of their house and children. Even
if it is not possible to affirm that the illnesses suffered by teachers are really a
consequence of their working process, it is still possible to make a close relationship
between both in most of the cases. Therefore, further research is necessary with a
focus on each particular history. In general, concerning public elementary schools,
there is the necessity of a reflection on the reasons why teachers’ working process
can be contributing to their leaves and ilinesses, detected in working conditions and
environment.

Keywords: Teachers’ working process. linesses. Teaching feminization.
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1 INTRODUCAO

A busca por pesquisar o processo de trabalho docente nasceu de minha
experiéncia enquanto enfermeira educadora. Meu cotidiano esteve por longo tempo
cercado por professores envolvidos por aquilo que chamamos de especificidade do
trabalho docente que, ao meu entender, envolve o professor enquanto aquele
profissional que planeja suas atividades, que corrige provas, que necessita estar
sempre se atualizando, preparando contetdos para estudar e explicar. As férias sao
para preparar material didatico, escrever artigos cientificos, entre outros. Em
contrapartida, observo docentes doentes, insatisfeitos, preocupados, estressados
com as responsabilidades do dia-a-dia do seu magistério.

E notavel também perceber, mesmo que de forma empirica, que as
dificuldades relatadas pelos professores no que tange ao desenvolvimento de suas
atividades escolares cotidianas possam ter relacdo com seu processo de trabalho. O
gue acontece muitas vezes no cotidiano docente é que este ndo se permite “olhar-
se”, isto €, perceber seu cotidiano escolar e constatar de que forma realiza suas
atividades escolares, bem como de que maneira vive seu processo de trabalho, ndo
obtendo satisfagdo, mas sim frustracéo, angustias e, porque nao dizer, doencgas.

Anteriormente ao processo de modernizagdo capitalista, a atividade de
ensino era vista como uma funcédo de alto valor social. A partir de entdo, o professor
foi gradativamente sendo desqualificado, perdendo completamente seu sentido
anterior. O que tenho observado e vivenciado € que nés enquanto docentes
comegamos a produzir como qualquer mercadoria, como uma empresa, dentro de
determinadas condi¢des de trabalho, ritmo, horas; a introdug&o de novas tecnologias
tem sido utilizada mais para explorar o professor em relagcdo ao seu trabalho do que
tem ajudado em sua trajetoria.

Muitos necessitam terminar seus estudos superiores, possuem sua vida
familiar, sua dupla ou tripla jornada de trabalho. Observo entdo uma sobrecarga de
trabalho, que muitas vezes se torna impossivel de ser “carregada” por este
profissional. Constato ainda em minha praxis que pouco ou nenhum espaco €
possibilitado ao docente para que ele possa discutir essas questdes que atingem o
seu cotidiano.
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Muitos dos professores, especialmente os do ensino fundamental, ndo se
percebem como sujeitos do processo de trabalho que os aflige. Optam por carregar
esse “fardo pesado” de forma isolada, ou tendo que adaptar-se a ele em
consequéncia, muitas vezes, de ndo possuirem suficiente tempo para discutir, ou de
pressdes internas e externas a escola. Note-se que a maioria do corpo docente do
ensino fundamental é constituido por mulheres, o que sugere uma especificidade a
ser considerada.

Neste sentido, o presente trabalho pretende discutir algumas questbes
relativas as especificidades do trabalho docente e ao surgimento de doencas nestes
profissionais. Passo, entdo, a conceituar os termos Saude e Doencga, para deixar
claro de onde falo quando me proponho a fazer esta relagao.

Durante muito tempo, a saude foi entendida como sendo o estado de
auséncia de doenca, tendo o médico como seu agente central, e sua atuagcéo
privilegiada em um hospital. Neste modelo, o centro das atenc¢des era a patologia
em si. O controle de sua evolugdo e o retorno ao estado de ndo-doenga eram 0S
objetivos de todas as atividades neste ambiente.

Aos aspectos fisicos, ou bioldgicos, foram sendo agregados os
psicoldgicos e os sociais, igualmente reconhecidos como causas de doencgas. Desta
forma, a saude, de um simples estado de auséncia de doencga, passou a ser
entendida como sendo “o estado de mais completo bem-estar fisico, mental e social,
e ndo apenas a auséncia de enfermidade”, segundo a Organizacdo Mundial da
Saude (OMS). Este conceito entrou em vigor em 07 de abril de 1947.

No Brasil, este entendimento de saude, considerado idealizado — afinal, o
gue seria 0 “mais completo bem-estar"? - foi modificado pela 82 Conferéncia
Nacional de Saude de 1986 (BRASIL). Em seu sentido mais abrangente, podemos
considerar “a saude” como resultante das condicbes de habitagdo, alimentacéo,
educacao, renda digna, trabalho, transporte, emprego, lazer, liberdade, dignidade,
respeito, entre outros, enfim, tudo aquilo que dignifica a pessoa humana.

A 82 Conferéncia Nacional de Saude prop6s ainda que:

O direito a saude significa a garantia, pelo Estado, de condi¢cfes dignas de
vida e de acesso universal e igualitario a servicos de promocéo, protecédo e
recuperacao de salde, em todos os seus niveis, a todos os habitantes do
territério nacional, levando ao desenvolvimento pleno do ser humano em
sua individualidade.
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A saude passou a ser um processo de cidadania, e dentro deste enfoque
ocorre e é consequéncia de acbes realizadas em toda a sociedade. Isto nao exime o
Estado, o médico e outros profissionais de salde de suas responsabilidades, mas
agrega uma variavel fundamental de respeito ao individuo, doente ou sadio, através
do compromisso social solidario na consecucdo do objetivo maior de garantir
condicdes dignas de vida a cada ser humano.

Segundo Claudia Moreschi (s/d), saude € o resultado da inter-relacao
entre variaveis determinantes das condicbes de saude. A multideterminacdo e
multifatorialidade favorecem o surgimento de doencas ou proporcionam saude. E
importante lembrar que saude e doencas estdo dentro de um dinamismo Unico.
Varios podem ser os fatores que podem desencadear o surgimento de doengas e/ou
estimular a salde de uma pessoa.

Munida deste entendimento de salde e doenca, posso afirmar que ha
uma relacdo multicausal no processo de trabalho docente que esta favorecendo o
surgimento de doencgas. E preciso levar em consideracéo entdo o trabalho docente
também numa dimensdo como foi citada acima, multifacetaria. Neste sentido,
discuto este trabalho com o viés da precarizagao.

Pode-se entender a precarizacdo do trabalho docente segundo a

perspectiva de Alvaro Hypdlito (1997, p. 86) acerca deste trabalho:

[...] ao ingressar no mercado de trabalho o trabalhador do ensino tem
muitas vezes um choque com a realidade. Durante sua vida académica
recebeu formagédo para desenvolver com desempenho sua funcdo docente.
No entanto, na pratica, torna-se um assalariado e, ao vender sua forca de
trabalho por salario e ver-se submetido a um processo de trabalho, ele
acaba percebendo que ndo possui controle sobre seu proprio trabalho. Ha
uma tecnologia educacional imposta como meio de trabalho, entende-se em
sentido amplo como capitalista, objetivada nos materiais instrucionais, nos
equipamentos, nas técnicas de ensino, nos livros didaticos etc... que
determina a prética a ser desenvolvida.

Desta forma, irei, neste trabalho, compreender o adoecimento docente
como um processo consequente do trabalho, aqui entendido como precarizado. E
ainda irei buscar entender este adoecimento e esta precarizacdo do trabalho
levando em conta a questao de género.

Género aqui, segundo Guacira Louro (1996), ndo pretende significar o

mesmo que sexo, ou seja, enquanto sexo se refere a identidade biologica de uma
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pessoa, género esta ligado a sua construcdo social como sujeito masculino ou
feminino, nas relagbes estabelecidas entre si na sociedade.

A mulher penetra no trabalho fora do domicilio, a escola. Inicia-se aqui o
processo de feminizacdo do magistério. A partir desse momento, passa a ser mae e
mulher, necessitando estar “dividindo-se” entre o trabalho da escola e seu domicilio,
bem como toda educacdo dos filhos e responsabilidades domésticas. E neste
contexto de multiplas atividades que irei localizar a situagdo vivida pelas docentes
sujeitos deste estudo.

A producdo referente a atividade do docente relacionada com o seu
adoecimento ainda € escassa. Estudos quantitativos com grandes amostras como
em Codo e Batista (1999), Moura 000, apud Jorge SARRIERA e Katia ROCHA,
2006) foram investigados. Nestes estudos, apareceu fortemente a necessidade do
desenvolvimento de pesquisas buscando compreender quais variaveis individuais e
de contexto podem estar influenciando o adoecimento destes docentes, a fim de
buscar estratégias que possam contribuir na melhora do seu ambiente de trabalho.

Acredito que o adoecimento dos docentes sO adquire determinado sentido
guando analisado no contexto do seu processo de trabalho. Entendo, entdo, que
problemas de salde possuem componentes amplos e inter-relacionados, que néo
podem ser avaliados e tratados de forma isolada, devendo-se, no caso, levar-se em
conta a complexidade e a dindmica em que estéo inseridos estes docentes. Deve-se
considerar entdo, um carater multifacetado dos processos de trabalho. Partindo
desta ideia, acredito que saude e doenca ndo sdo estados ou condi¢des estaveis,
mas sim conceitos vitais, sujeitos a constante avaliacdo e mudanca.

Para que as pessoas tenham saude, segundo Sérgio Carvalho (2004), &
necessario que sejam capazes de identificar e realizar aspiracdes, satisfazer
necessidades e transformar o meio. Contrapondo esta visdo ao modelo biomédico,
procuro reconstruir o papel dos determinantes sociais no processo saude-doenca
no qual estdo inseridos os docentes. Dessa forma, o processo saude-doenca € visto
como a permanente interagdo/tensdo entre o bioldgico, o psicolégico e o social, no
qual entram em jogo determinantes relacionados as condi¢des de vida e trabalho.

A partir desta realidade nasce o Problema desta Pesquisa: Qual a relagdo
entre o processo de trabalho docente e o surgimento de doencas nos
professores? Diante do exposto, procuro “cercar” o problema ndo pelo viés da

casualidade e/ou da generalizagdo, mas procuramos entendé-lo na perspectiva da
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integralidade, isto é, vendo e compreendendo este docente como um ser integral.
Volto a me questionar: o0 que possui esta realidade que poderia estar possibilitando o
surgimento de doencas? Acredito que exista algo no processo de trabalho deste/a
docente que esteja favorecendo tal aparecimento. Tomo entdo, este processo como
ponto de partida.

Para mim, nisso consiste o fascinio desta pesquisa: ela fala de nos
mesmos enquanto educadores no cotidiano do trabalho escolar.

Assim, o objetivo geral desta dissertagdo €: Compreender a relacdo
entre o processo de trabalho docente e o0 surgimento de doencas nos(as)

professores(as).

Seus objetivos especificos sao:

Caracterizar a precarizagao do trabalho docente;

Analisar o trabalho docente em uma perspectiva de género;

Analisar o significado que o(a) professor(a) d4 a seu trabalho;

Identificar as dificuldades encontradas pelos(as) docentes em seu
processo de trabalho;

Identificar as doencgas que mais acometem os(as) docentes.

1.1 PERCURSO METODOLOGICO

Tipo de pesquisa

Pautei-me no que Maria Teresa Leopardi (2002, p. 187) diz sobre o

método. Para ela,

Método é o caminho pelo qual se chega a meta, sendo a esséncia da
descoberta e do fazer cientifico e representa o aspecto formal da pesquisa,
o plano pelo qual se p6em em destaque as articulacdes entre 0os meios e 0s
fins, por meio de uma ordenacéo logica de procedimentos.

7

Esta pesquisa €& exploratéria, de abordagem qualitativa e empirica.
Segundo Antdnio Carlos Gil (1996, p. 45), a pesquisa exploratdria tem como objetivo

“proporcionar maior familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo mais
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explicito ou a construir hipoteses. Pode-se dizer que esta pesquisa tem como
objetivo principal o aprimoramento de ideias ou a descoberta de intuigdes”.

A pesquisa qualitativa, para Maria Cecilia Minayo (2003, p. 21), lida com
uma realidade que n&o pode ser quantificada, trabalhando com um "[...] universo de
significados, aspiragdes, crencas, valores e atitudes, o que corresponde a um
espaco mais profundo das relagbes, dos processos e dos fendmenos que néo

podem ser reduzidos a operacionaliza¢do de variaveis".

Local da Pesquisa

Escolas de Ensino Fundamental da Rede Municipal de Criciima.

Populacdo e amostra

A Rede Municipal de Ensino da cidade de Criciima é composta por 62
escolas do ensino fundamental, 13.433 alunos e aproximadamente 1.100 docentes.
Os sujeitos do estudo foram os docentes do ensino fundamental da rede
publica de ensino que apresentaram atestados médicos nos anos de 2006 a 2008.
Foram 10 (dez) sujeitos pesquisados, numero estabelecido previamente a pesquisa.

A amostra foi intencional, como explicado abaixo.

Coleta de dados

O procedimento para coleta, registro e analise de dados foi efetuado

conforme descrigéo abaixo:

1° momento — Delimitacdo dos sujeitos da pesquisa

De acordo com o0 que preconiza a abordagem qualitativa, esta ndo se
baseia nos nimeros de sujeitos pesquisados, e sim na profundidade do estudo dos
sujeitos, a partir de suas percepgdes, histérias de vida, crencas, cultura e valores
sociais. A abordagem qualitativa permite o estudo com poucos sujeitos, para
possibilitar a analise de questdes subjetivas, 0 que demanda maior tempo do que

aspectos objetivos. Por isso delineei o estudo em 10 sujeitos.
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Primeiramente, colhi na Secretaria Municipal de Educagdo uma listagem
com os respectivos enderecos dos docentes que compdem a Rede Municipal de
Ensino que apresentaram atestados médicos de janeiro de 2006 a outubro de 2008.
Esta data deve-se ao fato de que somente a partir deste periodo a Secretaria de
Educacdo passa a registrar os afastamentos dos professores para tratamento.
Posteriormente, contatei cada docente em seu respectivo domicilio para realizagcao
da entrevista.

Os numeros de atestados variam entre 395 (trezentos e noventa e cinco) e
246 (duzentos e quarenta e seis) dias. Este valor é resultado do somatério de todos
os dias em que o docente esteve afastado. Posteriormente, desta lista, elenquei 10
(dez) docentes que apresentaram maior somatério de dias de atestados. Destes 10,
9 (nove) foram mulheres. Em seguida, junto a Secretaria Municipal de Educacéo,
colhi os enderecos destes docentes e as escolas onde estavam alocados. Por Gltimo
procurei junto as escolas o0s respectivos profissionais. Noventa por cento dos
docentes ndo se encontravam em seus respectivos locais de trabalho, mas em seus
domicilios, pois ainda estavam em licenca médica. As entrevistas ocorreram no més
de marcgo de 2009.

2° momento — Realizagdo da entrevista semiestruturada

A entrevista semiestruturada parte de tépicos relacionados ao tema da
pesquisa. Constatam Mercedes Trentine e Paim (1999, p. 95) que nela o
pesquisador ja acredita que acontece algo e “busca saber o que acontece e como
acontece, a partir de conversagao, descri¢coes e informac¢des que sao aprendidas em
processo”.

Augusto Trivifios (1987, p. 148) salienta que a entrevista semiestruturada
“parte de certos questionamentos basicos e sdo resultados ndo s6 da teoria que
alimenta a acdo do investigador, mas também de toda a informacao que ele ja
recolheu sobre o fendbmeno social pesquisado”. O roteiro da entrevista constitui o
Apéndice 1.

Em consequéncia de que 90% dos sujeitos da pesquisa nao se
encontravam nas escolas por ainda estarem de licenca médica, 100% foram

entrevistados em seus domicilios. Assim, além de buscar os dados através da
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entrevista, eu tive a oportunidade de conhecer um pouco das realidades familiares
dos sujeitos da pesquisa.

Muito mais que compreender as respostas fornecidas pelos docentes,
direcionei-me no sentido de compreendé-los em seu contexto familiar. Como a
entrevista foi realizada no domicilio, conhecer a familia do professor era uma
consequéncia. Percebi sentimentos de alegria nas falas e nos semblantes destes
docentes quando se reportavam as aulas, os alunos que conseguiram alfabetizar.
Para os entrevistados, essa realidade era estampada em seus rostos. Outra
realidade visivel foi de alguns docentes mostrarem sentimentos enquanto relatavam
as doencas por eles sentidas e vividas.

A familia de muitos dos docentes permanecia junto quando eles
reconstruiam sua trajetoria escolar. Realidade marcada também por rancores,
tristeza de alguns professores quando se reportavam as atividades que ja néo
poderiam ser exercidas por eles, em consequéncia ou de uma depressdo ou por
uma dor crénica de uma tendinite.

Muitos dos familiares também se emocionavam ao ver o docente relatando
suas trajetorias de vida e de doenca. Em alguns casos, necessitei parar a entrevista
por alguns momentos, pois a memaria do docente ao falar de sua doenca e de seu
afastamento da escola Ihe causava uma grande dor. Percebia que quando o
professor falava, ele revivia toda sua trajetéria novamente.

Para Ecléa Bosi (1994), lembrar ndo é reviver, mas re-fazer. No nosso
caso, a partir das lembrancas passadas vividas pelos docentes, eles trazem a
memoria, esta se mistura com as percepc¢des atuais, refazendo, ressignificando, de
certa forma, suas trajetorias. As entrevistas apresentaram em média uma hora e
meia. Ao iniciar a entrevista, procurava ver cada docente na sua individualidade,
como se cada um representasse um santudrio, no sentido de ser ouvido e
respeitado na sua singular experiéncia.

No inicio da entrevista, sentia um certo desconforto, pois ao falar sobre o
tema e o0s objetivos da pesquisa parecia que o0s entrevistados ndo mostravam
interesse. Alguns deles perguntavam: Mas por que eu? Ha tantos outros professores
doentes aqui na vila, por que eu? Senti que alguns ndo se sentiam a vontade para
falar em afastamento por motivo de doenga. Apds uma conversa informal,
lentamente penetrava nas questdes. Alguns docentes perguntaram: N&ao serei
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prejudicado por isso? Nao me prolongaréo meus dias de atestados? O INSS néo
“cortard” meu aposento?

As entrevistas foram gravadas e transcritas na integra. No uso das
transcricbes na dissertacdo, foi respeitada a expressao original, apenas corrigindo-

se aspectos da linguagem oral para a escrita.

3° momento — Analise de Dados

Para Heloisa Szymanski et al (2004), “andlise € o processo que permite a
compreensao do fenébmeno pelo pesquisador”.
A andlise dos resultados das entrevistas foi realizada pelo estabelecimento

de categorias. A palavra categoria se refere:

[...] @ um conceito que abrange elementos ou aspectos com caracteristicas
comuns ou que se relacionam entre si. Essa palavra esta ligada a idéia de
classe ou série. As categorias sdo empregadas para se estabelecer
classificacdes. Nesse sentido, trabalhar com elas significa agrupar
elementos, idéias ou expressdes em torno de um conceito capaz de
abranger tudo isso. (GOMES, 2002, p. 70).

Segundo a autora, as categorias podem ser estabelecidas antes do
trabalho de campo — seriam as categorias gerais — ou apés a coleta de dados —
seriam as categorias especificas ou concretas, de agrupamento das respostas
encontradas. Nesta pesquisa, as categorias estabelecidas previamente ao trabalho

de campo foram as seguintes:

Categoria 1: Significado do ser docente
Categoria 2: Género e Docéncia
Categoria 3: Condi¢des de Trabalho
Categoria 4: Ambiente de Trabalho

Categoria 5: Adoecimento na Docéncia

Na categoria CondicOes de Trabalho foram elencadas as seguintes

subcategorias apés as entrevistas:
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sobrecarga de trabalho
falta de materiais e equipamentos
local de “perseguicéo politica”

perda de direitos trabalhistas.

Na categoria Ambiente de Trabalho foram elencadas as seguintes

subcategorias apés as entrevistas:

ambientes de competicdo, exclusdes politicas, de grupinhos
isolados, sem novidades, de magoas e fofocas, de “puxar o tapete”
risco e inseguranca

relagéo entre trabalho e problemas familiares.

Na categoria Adoecimento na Docéncia foram elencados os seguintes
diagnosticos, que procedem dos docentes e ndo dos prontuarios. Aceitei aqui 0s
diagndsticos citados pelos docentes, pois, por motivo de ética da pesquisa, ndo se
pode ter acesso aos prontuarios sem o consentimento dos sujeitos. E, pelo objeto da
pesquisa, ndo julguei necessaria uma contraposi¢cao entre o diagndstico falado e o
diagnostico registrado no prontuario. Assim, as subcategorias elencadas apés as

entrevistas foram:

Sindrome do Escrivao

Estresse

Paralisia Obstétrica Degenerativa
Tendinite, Hérnia de Disco
Hipertensédo Arterial Sistémica
Depresséo

Acidente Vascular Encefélico
Cancer de Mama

Depresséo Puerperal

Pelo fato de esta pesquisa fazer referéncia a uma questdo de género
(ainda que género seja tratado como categoria de andlise e ndo discutido

teoricamente), adotei o que é recomendado em estudos desta natureza em relacéo
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a indicacao dos autores, que é identifica-los por extenso na primeira vez que forem
referendados, justamente para que se possa identificar se sdo homens ou mulheres.
Em relacdo aos sujeitos da pesquisa, no entanto, ndo segui 0 mesmo critério,
referendando-os no masculino sempre que foram tratados de forma genérica.
Também sua identidade foi preservada: como trata-se de um assunto delicado,

optou-se em utilizar para cada docente um nome de flor.

Abordagem ética e procedimento para coleta de dados

A aplicacdo dos instrumentos de coleta de dados foi precedida pelo
Consentimento Livre e Esclarecido. O projeto de pesquisa teve a aprovacgdo do

Comité de Etica em Pesquisa da UNESC.

Esta dissertacdo esta assim organizada em seus capitulos:

Precarizacao do trabalho docente

Nesse capitulo discuto o conceito de trabalho para, em seguida, abordar a
precarizagcdo do trabalho docente, como ele tem se configurado na profissao.
Posteriormente, apresento as condicdes e o ambiente de trabalho dos docentes
entrevistados. Em seguida, exploro aspectos da trajetéria profissional destes
profissionais, isto €, como eles percebem e vivenciam suas condicdes e ambientes
de trabalho. Pensar no trabalho docente me faz penetrar na realidade das condigbes
e do ambiente em que estdo inseridos estes profissionais. E também inserir este

trabalho no contexto da precarizagao.

Feminizagcdo no magistério
A perspectiva de género faz parte das analises interpretativas deste trabalho,
pois 0 magistério € uma categoria social que sofreu um processo intenso de
feminizacdo. Nesse capitulo, analiso esse fendbmeno de feminizacdo do magistério,
estabelecendo algumas relagdes entre género e docéncia, uma vez que essa profissao é
exercida em grande escala por mulheres. Por fim, descrevo a trajetoria das docentes

entrevistadas, no esfor¢o de dividir suas vidas entre a escola e o domicilio.

Adoecimento na docéncia
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Esse capitulo objetiva compreender o processo de adoecimento propriamente
dito. Apresento primeiramente os diagnosticos médicos dos docentes levantados nas
entrevistas. Em seguida, abordo cada diagnostico de forma individualizada. Parto do
suposto de que quando as situacOes desfavoraveis de trabalho se prolongam, s&o
capazes de gerar um sofrimento para este docente, associado, inclusive, ao
desenvolvimento de certas patologias. Procuro relacionar de forma multifacetada as
respostas obtidas pelos entrevistados com as categorias apresentadas, procurando
estabelecer uma relacdo n&o linear entre elas. O adoecimento surge aqui como
resultado de um processo de trabalho ndo condizente com as reais possibilidades para
gue o docente desenvolva suas atividades.

Os dados empiricos da pesquisa estdo discutidos na interioridade dos
capitulos apresentados.

Inicia-se, entdo, a trajetéria do trabalho docente, refletindo sobre a
precarizacdo deste trabalho e, por fim, a trajetéria das condi¢cdes e os ambientes de

trabalho docente.
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2 PRECARIZACAO DO TRABALHO DOCENTE

Neste capitulo, farei primeiramente uma abordagem sobre trabalho
docente. Na segunda etapa, adentro no conceito de precarizacdo do trabalho
docente, como este tem refletido na vida profissional e o que ele tem acarretado aos
profissionais. Na terceira etapa descrevo a trajetéria dos docentes no tocante as
condicbes e aos ambientes de trabalho, como estes tém se configurado no processo
de trabalho atual e as evidéncias de precarizagao.

A discusséo sobre o trabalho docente no Brasil, segundo Irene Carvalho
(1996), tem se desenrolado em torno de duas coordenadas principais, que ora se
complementam, ora se alternam: de um lado aparece a escola como organizagao
burocratica e, de outro, procura-se fazer uma andlise da atividade docente a partir
do conceito marxista de trabalho. Embora ndo me tenha orientado nesta Ultima
matriz tedrica, a considero importante nesta discusséo.

Motta (1990 apud ADRIAN ESTRADA, 2008, p. 3-4) traz a conceituagao

de organizacao burocratica:

A organizacdo burocratica é o tipo de sistema social dominante nas
sociedades modernas, sendo apresentada como uma estratégia de
administracdo e de dominacao. As organiza¢des burocraticas tém, como
uma de suas principais funcdes, a reproducdo do conjunto de relagbes
sociais determinadas pelo sistema econ6mico dominante, ou seja,
constituem uma categoria histérica inserida na histéria dos modos de
producéo.

Este conceito faz referéncia a escola burocratica, isto é, a escola
hierarquizada, tendo a divisdo do trabalho como pressuposto para 0 seu
funcionamento. Isso remete a natureza do trabalho pedagdgico do professor, tendo
como referéncia as categorias marxistas de trabalho produtivo.

Para Karl Marx, trabalho é:

[...] um processo de que participam homem e natureza, processo em que 0
ser humano, com sua prépria acdo, impulsiona, regula e controla o
intercAmbio material com a natureza. Defronta-se com a natureza como
uma de suas forcas. P6e em movimento as forcas naturais do seu corpo —
bracos, pernas, cabeca e méos, a fim de aproximar-se dos recursos da
natureza, imprimindo-lhes forma (til a vida humana. Atuando assim sobre a
natureza externa e modificando-a, ao mesmo tempo modifica sua prépria
natureza (MARX, 2001, p. 211).
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Para Fernando Fernandes (1984, p. 156), “o trabalho sob relacdes de
dominacédo se imp6e ao homem como simples meio de existéncia, isto é, como uma
atividade que tem como Unico sentido o de garantir a sobrevivéncia fisica”.

Mas, segundo o mesmo autor, “a atividade vital humana é tanto a
responsavel ou a base para prover as condicBes materiais de existéncia quanto
engendradora da vida genérica do homem”. Isso quer dizer que, além de produzir os
meios necessarios para a existéncia fisica, a atividade vital humana produz, ao
mesmo tempo, a humanizacdo do género humano.

Tendo-se como base a teoria de Marx, no sistema capitalista o
trabalhador, ao empregar sua forga de trabalho, produz mais-valia, concorrendo para
0 processo de reproducdo e expansao do capital. Cabe lembrar aqui que mais-valia
€ o0 nome dado por Marx a diferenga entre o valor produzido pelo trabalho e o salario
pago ao trabalhador, que seria a base da exploragcdo no sistema capitalista, na
configuracdo do lucro dos donos dos meios de produgdo. Para Marx, trabalho
produtivo é aquele referente ao processo de producéo capitalista, ou seja, é trabalho

gue produz mais-valia e, consequentemente, capital. Assim:

A producdo capitalista ndo €& apenas producdo de mercadoria, €
essencialmente producdo de mais-valia. O trabalhador produz ndo para si,
mas para o capital. Ndo basta, portanto, que produza em geral. Ele tem de
produzir mais-valia. Apenas é produtivo o trabalhador que produz mais-valia
para o capitalista ou serve a autovalorizagéo do capital. [...] O conceito de
trabalho produtivo, portanto, ndo encerra de modo algum apenas uma
relacdo entre a atividade e efeito util, entre trabalhador e produto do
trabalho, mas também uma relacdo de producdo especificamente social,
formada historicamente, a qual marca o trabalhador como meio direto de
valorizacdo do capital. Ser trabalhador produtivo ndo é, portanto, sorte, mas
azar. (FERNANDES, 1984, p. 105-6).

Segundo Denise Pires (1999 p. 29)

O trabalho em saude, assim como também o consideramos na educacéo, é
um trabalho essencial para a vida humana e é parte do setor de servico. E
um trabalho da esfera da producao ndo material, que se completa no ato de
sua realizacdo. Nao tem como resultado um produto material, independente
do processo de producdo e comercializavel no mercado. O produto é
indissociavel do processo que o produz, é a prépria realizacdo da atividade.

Neste mesmo sentido podemos localizar o trabalho em educagéo, onde o
professor ndo vende o seu produto, quando comparado com uma fabrica de

sapatos, por exemplo, onde o produto final do trabalhador é vendido. O docente nédo
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vende seu produto, neste sentido é improdutivo, o docente possui uma finalidade
especifica dentro do magistério e este, dentro da sociedade. E a propria prestacéo
da assisténcia em educacdo que € produzida no mesmo momento em que é
consumida. E bem verdade que se discute atualmente que a educagdo, assim como
a saude, virou uma mercadoria a ser vendida, mas esta é outra discussdo. O que
estamos fazendo aqui € a discusséao da natureza do processo de trabalho docente.

Também para Marx, no sistema capitalista aparece o trabalho alienado. A
alienacdo é um dos conceitos centrais do pensamento do autor. Marx refere-se ao
trabalho como sendo a esséncia humana, mas aqui aparece o trabalho alienado.
Marx afirma que a alienacdo do trabalho apresenta-se como resultado da alienagao
com relacdo ao objeto produzido. O operario produz, mas concluida a produgdo,
entrega o objeto produzido a um terceiro, em troca de um salario, e sem se apropriar
do fruto de seu trabalho, sem conseguir ver a totalidade de seu trabalho.

Este trabalho alienado, na educacao, consistiria em somente repetir 0 ja
pré-determinado pela escola, “engessando” o docente. Ele apenas participa do
processo por “obrigacdo”, segue os contetdos fixados nos planos de ensino, nos
curriculos, ndo vai além destes, ndo vé sua parcela laboral na totalidade do trabalho
da escola e do sistema educacional. Na alienacéo, a finalidade do trabalho docente
nao é reconhecida, 0 mesmo consiste em uma mera mercadoria do capitalismo (aqui
considerando-se a funcdo que a educacao adquire em uma sociedade capitalista e
nao a natureza do processo de trabalho docente enquanto produtivo); desta forma,
nao contribui para humanizar quem o realiza.

A precarizacdo como resultado do processo de proletarizagdo, esta
presente nas condi¢cdes de trabalho, no rebaixamento salarial, na desqualificagdo
profissional, na perda do controle do processo de trabalho. A salude do docente
muitas vezes € afetada devido as suas condi¢des precarias de trabalho, tais como
as tendinites, entre outras. A precariedade também é visivel quando o docente
necessita intensificar seu trabalho no mesmo periodo de tempo. E o caso das
turmas multisseriadas.

O que pode-se observar nos entrevistados é que dois deles trabalham
com séries multisseriadas, tendo o professor que responder a diferentes demandas
as exigéncias de cada série em que o aluno se encontra, sobrecarregando ainda
mais este docente. No Brasil, segundo Maria das Mercés Sampaio e Alda Marin
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(2004, p. 1213), “verifica-se uma queixa constante dos professores quanto a esse
aspecto”.

Também ha uma desvalorizacdo generalizada do trabalho em termos
econdmicos, isto é, o desprestigio social, 0 que veremos seguidamente.

Por outro lado, pude observar que a Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, em seu capitulo Ill, especialmente na secéo | - artigos 205 a 214 -
afirma que a valorizacdo do magistério € condicdo necessaria para garantir o padréo
de qualidade da educacdo publica brasileira. Nas condi¢cdes -capitalistas de
producdo, a proletarizacdo do magistério apresenta marcas crescentes de

precarizacdo. Vejamos, entédo, o que vem a ser este trabalho docente precarizado.

2.1 PRECARIZACAO DO MAGISTERIO

Quando penso a profissdo docente, ndo posso deixar de realizar uma
reflexdo sobre a complexidade do processo de trabalho que caracteriza esse oficio.
Entendo ndo ser possivel discutir o trabalho docente sem penetrar, de fato, na
organizacéo do trabalho escolar, sua materializacdo no interior da escola e da sala
de aula. Somente assim serd possivel entender como o processo de trabalho
docente repercute na vida deste. Entre outras questdes que emergem neste
capitulo, pergunto-me: Quais sdo as condi¢des de trabalho e o ambiente de trabalho
docente? O objetivo deste capitulo é fornecer elementos para essa questdo. Para
tanto, necessitamos refletir estas condicbes e ambiente de trabalho no ambito da
chamada precarizagao.

Inicialmente, defino o que é precarizacdo do trabalho docente. Segundo o

Sindicato dos Metalurgicos (2009, s/p):

A precarizagao do trabalho docente pode ser definida como consequéncia
do contexto neoliberal - globalizagdo, novas tecnologias de informacédo e
comunicagdo, nova reordenacdo do processo de automacdo em nivel
internacional, que modificam a estrutura produtiva e a organizacdo do
trabalho. O termo precarizagdo no trabalho € um conceito construido
socialmente, nesse sentido, pode variar de acordo com o tempo, contexto,
e com o resultado da correlacdo de forcas entre os atores sociais,
notadamente capital e trabalho. Nesse sentido, precarizacdo ndo é um
conceito estatico. No Brasil, o conceito de precarizacdo do trabalho foi
cunhado num contexto em que a tensdo entre capital e trabalho é
expressiva, sobretudo quando o trabalho é exercido em condicOes
caracterizadas pela auséncia de dispositivos institucionais de garantia de
direitos, pelo enfraquecimento dos sindicatos, pelo desemprego estrutural e
pelo acirramento da concorréncia.
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As mudancas ocorridas nas relacbes de trabalho e emprego tém na
atualidade se caracterizado pela ameaca de um fenémeno considerado por alguns
autores como sendo uma precarizacdo das relac6es de trabalho. Séo relativas as
atividades intrinsecas ao processo de trabalho docente. Como ja visto na Introducéo

desta dissertacdo, segundo Hypdlito (1997, p. 86),

[...] a0 ingressar no mercado de trabalho o trabalhador do ensino tem muitas
vezes um choque com a realidade. Durante sua vida académica recebeu
formacédo para desenvolver com desempenho sua fungdo docente. No
entanto, na pratica, torna-se um assalariado e, ao vender sua forca de
trabalho por salario e ver-se submetido a um processo de trabalho, ele
acaba percebendo que ndo possui controle sobre seu proprio trabalho. Ha
uma tecnologia educacional imposta como meio de trabalho, entende-se em
sentido amplo como capitalista, objetivada nos materiais instrucionais, nos
equipamentos, nas técnicas de ensino, nos livros didaticos etc... que
determina a prética a ser desenvolvida.

Lembro que ha uma desvalorizagcdo da profissdo docente, ou uma
tendéncia para tal realidade no ensino em termos econdmicos (salariais). N&o
somente o salarial, mas a precarizacdo € visivel, como ja afirmei, nas turmas
multisseriadas. Estas turmas estdo sob a responsabilidade de um Unico professor, o
gue aumenta a taxa de exploragao do trabalho docente, intensificando a atividade a
ser realizada.

Considero que problemas ligados a precariza¢do do trabalho escolar nao
sao recentes no pais, mas constantes e crescentes, eles abrangem as condicdes de
formacéo e de trabalho dos professores, as condicbes materiais de sustentacdo do
atendimento escolar e a organizagao do ensino.

Hypdlito (1997) afirma que o profissional do ensino, no decorrer do
processo de construcdo e consolidacdo de uma instituicdo da sociedade
especialmente dedicada a educacdo sistematizada no Brasil, viu-se submetido a
variadas formas de estrutura e organizacdo escolar. Essa forma de organizacéo da
escola imp0s um jeito de ser e agir ao profissional do ensino, que foi historicamente
sendo construida e formada nas relagdes sociais pelos docentes no interior de seu
processo de trabalho.

Assim, o trabalho de ensinar no periodo colonial passou a se constituir
desde aquela atividade exercida nas igrejas pelo clero, religiosos e posteriormente

pelos leigos.
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A categoria dos profissionais docentes foi construida socialmente,
modificando-se, desde uma situacdo de mestre de ensinar, para de trabalhador do
ensino empregado. Ele passa a ser assalariado e também a ser controlado pelo
Estado. Notadamente a partir dos anos 70 do século XX, acentua-se no pais o
agravamento das condigbes econOmicas e a deterioracdo do sistema publico de
ensino, a par de sua expressiva expansao, repercutindo com efeitos desastrosos no
funcionamento das escolas, especialmente nos grandes centros urbanos VANILDA
PAIVA et al, 1998.

Braverman (1987, apud HYPOLITO, 1997, p. 78) mostra que o trabalhador
do setor terciario sofre um processo de proletarizacdo, provocado pela
racionalizacdo, pela organizagcdo e pelo controle do trabalho nos moldes do setor
fabril. No trabalho docente, pode-se dizer que o0 mesmo perde o controle sobre o
processo de trabalho, isto €, perde a no¢cao de integridade do processo, sendo mero
executor das atividades escolares, passando a executar apenas uma parte dele,
alienando-se. O docente trabalha num contexto fragmentado, sabe somente, as
vezes, 0 que ensina, nao participa do processo de constru¢do do saber, é alheio a
essa construgcdo, ou seja, avanga para um processo de desprofissionalizacdo; em
conseqUéncia, o processo de trabalho docente fica prejudicado quanto aos seus
objetivos e fins.

O trabalho j4 ndo pertence ao trabalhador, e isso caracteriza 0 processo
de alienagdo. A tarefa executada pelo docente nédo lhe pertence, e nem lhe permite
desenvolver-se plenamente. Segundo Denise Lemos (2006, p. 3), “o trabalho
alienado torna estranho ao homem seu préprio corpo, a natureza fora dele, sua
esséncia espiritual, sua esséncia humana”.

Em se tratando de trabalho alienado, reporto-me ao conceito de
profissionaliza¢éo, pois entendo que é no seu contexto que o trabalho alienado se
concretiza.

Segundo Hypdlito (1997), a profissionalizacdo docente ndo pode ser
entendida separadamente das dindmicas de classe, raca, sexo. Nao é possivel
entender a profissionalizacdo de forma homogénea, enquanto 0s sujeitos desse
processo estédo imersos em relagdes desiguais de raga, sexo e classe social.

Basta reconstruir um pouco da trajetéria da mulher na educacao, e hoje
como essas relacbes tém sido vivenciadas, para vermos que, muitas vezes, as

atividades de administracéo da escola ficam a cargo de um homem, enquanto todas
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as outras atividades ficam sob responsabilidade da professora. A questdo de
género sera vista no proximo capitulo desta dissertacao.

Ainda Hypdlito (1997) refere-se ao profissionalismo, afirmando que este
passa pela melhoria do trabalho profissional, e também pela melhoria da qualidade
do ensino.

No tocante ao processo de trabalho docente, Hypélito (1997, p. 92) afirma

que:

Profissionalizagdo tem um significado preso a formacédo de qualidade, a
condicdo de trabalho que favoreca um trabalho reflexivo, ao controle sobre
0s processos de ensinar e aprender e a democratizagdo da organizacao
escolar A luta pela profissionalizacdo tem sido uma das estratégias
adotadas pelos movimentos docentes para contestar e resistir as formas de
controle, tanto técnico quanto ideol6gico, que historicamente tém significado
uma negacédo da autonomia profissional.

A profissionalizacdo deste docente proletario parte do ponto de vista de
que o professor € um trabalhador assalariado, que passa por um processo de
desqualificacdo, no qual se identifica perda do controle sobre o processo de trabalho
e perda de prestigio social.

Pensando-se o viés do controle do processo de trabalho, segundo
Demerval Saviani (1989), na pedagogia tradicional a iniciativa do processo de
ensino-aprendizagem cabia ao professor, que era, a0 mesmo tempo, 0 sujeito do
processo, 0 elemento decisério. JA na pedagogia nova a atengdo se volta para o
aluno. Mais tarde, a partir dos anos 70 do século XX, sera o momento da pedagogia

tecnicista:

Na pedagogia tecnicista, o elemento principal passa a ser a organizacéo
racional dos meios, ocupando professor e aluno posi¢cdo secundaria,
relegados que sdo a condicdo de executores de um processo cuja
concepcao, planejamento, coordenacdo e controle ficam a cargo de
especialistas habilitados. (SAVIANI, 1988, p. 24).

O trabalho docente no atual momento histérico € resultado de
modificagbes importantes ocorridas na organizacdo do trabalho escolar. As vezes,
parece que a escola ndo mudou, mas a légica do capitalismo penetrou na escola de
forma acelerada. O tecnicismo foi a entrada do capitalismo na escola. Este mesmo

trabalhador ainda é parte de uma engrenagem, isto é, possui horarios de trabalho,
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tempo de trabalho, ritmo de trabalho, tudo visando a uma maior produtividade deste
trabalhador. Nao podemos esquecer que este docente € um proletario, vive do seu
sustento.

Segundo Maria Lacia Aranha (2006, p. 258):

As escolas podem ser consideradas empresas especializadas em produzir
instrucdo. A adaptacdo do ensino a mentalidade empresarial tecnocratica
exige o planejamento e a organizacdo racional do trabalho pedagdgico, a
operacionalizacdo dos objetivos e o parcelamento do trabalho com a devida
especializacao das funcdes e a burocratizagéo.

Desta forma, parece que tudo se mercantiliza, até as relagdes, o lucro e os
resultados rapidos tém prioridade sobre o ser humano. A escola é uma empresa, e
como toda empresa necessita estar constantemente em crescimento econdémico.

Este processo privilegia as praticas administrativas, que encontram na
pedagogia tecnicista um campo fértil, ja que esta privilegia as funcdes de planejar,
organizar, dirigir e controlar, o que, segundo Aranha, intensifica a burocratizagdo que
leva a divisdo do trabalho. Os técnicos tornam-se entdo responsaveis pelo
planejamento, os professores reduzem-se a simples executores e o diretor da escola
€ o intermediario entre eles. Com isso, 0 plano pedagégico submete-se ao
administrativo.

Por outro lado, sei que docentes sdo chamados a participar da elaboracéo
do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) das escolas, dentre outras atividades,
caracterizando assim o professor ndo como um mero executor das atividades
escolares, mas participe do processo. As pedagogias que vieram em contraposicao
ao tecnicismo, no intento de reconstruir a complexidade do processo pedagogico,
também se instalaram na escola. Mesmo assim, o tecnicismo ndo desapareceu dela.
E nem, tampouco, € o Unico responsavel pela precarizagdo do trabalho docente. A
sociedade moderna capitalista tem imposto uma velocidade de vida e uma
instabilidade de trabalho que afetam o mundo laboral como um todo.

De maneira geral, os conteados apresentam-se fragmentados,
categorizados, hierarquizados (0 que também caracteriza a pedagogia tradicional),
devendo o professor cumprir as normas e certificar-se de que elas estejam sendo
passadas de forma precisa, objetiva. HA um tempo exigido para o cumprimento dos

planos de ensino. Os trabalhadores e os estudantes, em geral, ndo sao chamados a
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intervir nos processos produtivos e educacionais de que participam, o que € proprio
do tecnicismo. H& a cobranca por efetividade.
Segundo Schafranski (2005, p. 105):

O ato de aprender/ensinar tornou-se uma questdo meramente técnica. A
tecnocracia instalada no interior das escolas, utilizando-se do discurso da
racionalidade e da eficiéncia, separou o “saber” do “fazer”, desperdi¢cando o
potencial mais nobre do homem, que é a sua capacidade de pensar e de
criar. Além disso, este paradigma mostrou-se ineficiente, colocando no
mercado um profissional incapaz de agir e de sobreviver face as exigéncias
da sociedade emergente.

Embora ndo tenha sido objeto de nossa analise, consideramos importante
ressaltar a questdo da profissionalizagdo, uma vez que se ouve em varios ambientes
escolares que muitos problemas das escolas seriam resolvidos com “uma boa
profissionalizacdo”, isto €, com uma formagédo mais sélida dos docentes. Aqui, no
entanto, estou entendendo profissionalizagdo em um sentido mais amplo do que o
da formacgéo.

De acordo com Moacir Gadotti, (2000, p. 3)

A proposta neoliberal é de uma desprofissionalizacdo da docéncia,
buscando-se alternativas na “terceirizacdo”, contratando-se docentes
através de concorréncia puablica, como trabalho temporario, docentes nao
formados para “forma-los” em servico, rapidamente. Para a concepcao
neoliberal, os docentes néao precisam ter conhecimento cientifico. Seu saber
€ indtil. Por isso, ndo precisam ser consultados. Eles s6 precisam receber
receitas, programas instrucionais. No limite, eles podem ser substituidos por
um computador bem programado. Por isso, encontramos uma proliferacdo
em larga escala de classes superlotadas e, cada vez mais, a promog¢éao do
“ensino a distancia a baixo custo”.

O capitalismo necessita de poucas pessoas e bem preparadas, as vezes
basta uma maquina e algumas pessoas que possam manipula-la. A escola exerce
funcdo importante na manutencédo do capitalismo, € ela que forma pessoas para,
digamos, “operar a maquina”, isto é, para o fazer. E, na maioria das vezes, sem
criticidade, reflexdo e conhecimento técnico da realidade que o cerca. Vé-se que o
importante para a escola, em geral, € formar individuos competentes e produtivos
para o mercado de trabalho, isto €, dentro dos principios do capitalismo.

Segundo Antdnio Novoa (1991, p. 20), essa precarizagcdo citada acima

provoca um mal-estar nos professores, cujas consequéncias "estdo a vista de todos,
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desmotivacdo pessoal, elevado indice de absenteismo, de abandono, insatisfacéo
profissional traduzida numa atitude de desinvestimento e de indisposi¢ao constante”.

Segundo Flavinés Lapo (2002), o abandono, entendido aqui ndo apenas
como a simples renuncia ou desisténcia de algo, mas como o desfecho de um
processo para o qual concorrem insatisfagdes, fadigas, descuidos e desprezos com
0 objeto abandonado, significa o cancelamento das obrigagbes assumidas com a
instituicdo escolar, quando o professor pede exoneragcdo do cargo ou, de maneira
mais abrangente, no cancelamento das obrigagcbes profissionais, quando deixa de
ser professor. Esse cancelamento, visto como a ruptura total dos vinculos
necessarios ao desempenho do trabalho, pode ser decorrente da auséncia parcial
e/ou do enfraquecimento dos vinculos com a escola.

Ha um fator que se pode considerar € que muitas vezes pode estar
dificultando a ruptura definitiva, que € a importancia que a remuneragdo recebida
pelo trabalho representa para a pessoa. Muitas vezes o professor ndo consegue
outra atividade rentavel que garanta sua sobrevivéncia e a de sua familia, esta
realidade faz com que ele ndo deixe seu trabalho, embora esteja insatisfeito com
ele.

Segundo Lapo e Belmira Bueno (2003), de modo geral, os abandonos
temporarios e especiais tornam-se ineficientes ou insuficientes, ocorrendo o
abandono definitivo. Os abandonos temporarios sdo antecipados por desanimos,
doencgas e o desencanto do professor com a profissdo docente.

Os abandonos temporarios se concretizam através de faltas, licencas
curtas e licengas sem vencimentos. O que pude observar nos docentes
entrevistados é que eles permanecem afastados por tempo prolongado, alguns
deles por até cinco anos. Observando os pequenos afastamentos anuais, eles
parecem temporarios, mas quando unidos todos os afastamentos de um ano, o
tempo total torna-se demasiadamente prolongado, restando apenas, segundo eles,
aguardar a aposentadoria.

Ainda citando os docentes entrevistados, foi possivel observar em suas
falas que eles solicitam afastamentos geralmente porque os sintomas de dor fisica,
relacionado a uma tendinite, ou a uma artrose, se agravam. Em afastamento
observavam pequena melhora do seu quadro, entdo voltavam a trabalhar, até a
espera do aparecimento dos proximos sintomas.
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Encapei uma caixinha para a professora, parecia que estava tudo bem,
mas chegava em casa e a noite vinha a dor. (Margarida)

Esta professora é portadora de tendinite, hérnia de disco e artrose. Até o
momento da realizacdo da pesquisa encontrava-se afastada, possui 26 anos de
magistério e 46 anos de idade. Refere que mesmo em afastamento deslocava-se
seguidamente para a escola, a fim de visitar suas colegas; |4, conforme ela,
realizava pequenas ajudas as colegas docentes.

Segundo Oliveira e Gongalves (2008, p. 9):

A atual precarizacdo é também evidenciada pela salde do trabalhador.
Como demonstram alguns estudos realizados em distintos paises da
América Latina e do Caribe, o exercicio da docéncia tem se transformado
em uma atividade insalubre. As enfermidades laborais como estresse,
sindrome de Burnout, doengas psico-neurolégicas, cardiacas, entre outras,
tém se tornado bastante frequentes no cotidiano destes professores e
apresentam correlagdo positiva com a precarizagdo das condi¢cdes de
trabalho.

Hoje, o quadro de precarizagcdo do trabalho docente caracteriza
fortemente as condi¢cdes de trabalho dos professores, causando grande prejuizo
para eles, no que tange a saude. Os docentes entrevistados, apds alguns anos de
magistério, necessitam permanecer em afastamento por motivos de doenga, tais
como: depressdao, tendinites, artrose, cancer de mama, estresse, hérnia de disco,
pressdo arterial sistémica, paralisia obstétrica degenerativa, acidente vascular
cerebral, sindrome do escrivado, os quais exploraremos em profundidade no terceiro
capitulo desta dissertacao.

Ainda autores como Sampaio e Marin (2004) relatam que uma das
questdes bem visiveis da precarizacao do trabalho do professor refere-se ao salario
recebido pelo tempo de dedicagdo as suas fungdes, sobretudo quando se focaliza a
imensa maioria, ou seja, 0s que atuam nas diversas escolas da rede publica. O
professor, como os demais trabalhadores, também vende sua forca de trabalho em

troca de salario. O professor é trabalhador assalariado, como ja destacamos.

Segundo Fatima Bizarro e Rosa Braga e (2005, p. 19),

Exige-se-lhes que oferecam qualidade de ensino, dentro de um sistema
massificado, baseado na competitividade, muitas vezes com recursos
materiais e humanos precarios, com baixos salarios e um aumento
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exacerbado de fungdes, o que contribui para um crescente mal-estar entre
os professores.

De acordo com Marlucy Zacchi (2004), uma pesquisa do Fundo das
Nacdes Unidas para Educacdo e Cultura (UNESCO) e da Organizagdo para
Cooperacéo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE), por exemplo, revelou que os
trabalhadores em educacao do Brasil tém um dos piores salarios entre 32 paises de
economia equivalente, o que prova que a situagcao de penuria dos educadores ndo €
um problema, para usar palavras simples, de "pobreza da nossa economia“, mas da
falta de politicas publicas que insiram a educacao como uma prioridade dentro de
um projeto.

Dados de 1997 informam que o célculo bruto da média salarial dos
docentes da Educacdo Brasileira era de R$529,92, numa escala que variava de
R$221,22 (na Paraiba) a R$1.364,30 (no Distrito Federal). Além disso, é de se
questionar a politica salarial dos 6rgéos publicos quando se comparam as médias
entre o ambito federal (R$ 1.527,01), a dependéncia administrativa estadual
(R$584,76) e a municipal (R$376,67), sem levar em conta as médias das redes
privadas, as vezes consideradas melhor pagadoras, porém ndo generalizadas nem
tdo mais elevadas, o0 que significa também desconsideracdo pela fungcdo docente
neste ambito. (MARIN E SAMPAIO, 2004)

Os dados apresentados por Siniscalco (2003, apud SAMPAIO e MARIN,
(2004) atestam a dureza da realidade salarial do professor brasileiro em comparagao
com outros paises, inclusive agueles com piores condi¢cdes sociais e econdmicas: 0
Brasil estd acima apenas da Indonésia e quase empata com o Peru. Todos o0s
demais oferecem salarios mais elevados na educacgdo primaria. Na educacéo
secundéaria, também é um dos sete piores do mundo.

Essa realidade de piores salarios ndo foi percebida em nivel municipal,
local da realizagdo desta pesquisa, ainda que dois docentes entrevistados tenham
relatado que o municipio possui salarios inferiores quando comparados com outros
municipios. Diante desta afirmacédo, sinto necessidade de fazer um levantamento
dos onze municipios que compdem a Associacdo dos Municipios da Regido
Carbonifera (AMREC), para conhecer os salarios pagos por eles aos docentes
alocados quarenta horas, com contratacdo temporaria e graduados. Os dados

levantados apresentam o municipio de origem da pesquisa como terceiro lugar em
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ordem decrescente, dentre 0os onze municipios. Isto nao significa, todavia, que o
valor recebido escape a realidade nacional acima colocada, apenas que,
comparativamente em sua regido, Cricilima paga o0 terceiro maior valor aos
professores.

A situacdo salarial, segundo Oliveira e Gongalves (2007), melhora um
pouco com o passar dos anos de atividade docente, por meio dos incentivos dados
como triénio, adicionais por tempo de servi¢o ou de qualificacdo. Comentando ainda
sobre a precarizagdo do trabalho docente, Oliveira e Gongalves (2007, p. 7)
descrevem: “Entre outros aspectos denunciados recorrentemente pelos movimentos
sindicais de professores brasileiros, os patamares salariais indicam a precarizagéo
sofrida pelo trabalho docente no Brasil”.

Gomes da outros matizes para a precarizagéo (2002, p. 50):

O carater precario do trabalho docente é condi¢do que afeta o processo de
trabalho em sua estrutura e, em termos subjetivos, é causa direta do mal-
estar e da autodesqualificagdo. Os elementos constitutivos do processo de
trabalho estao precarizados: a forca de trabalho desvalorizada, em termos
salariais e de qualificagdo por capacitacdo e atualizacéo, os instrumentos de
trabalho sdo escassos, inexistentes ou fornecidos pelo préprio trabalhador.

Neste sentido, em minha pesquisa foi citada uma situagdo que merece
destaque: a escola aparece como um local nem sempre apropriado para o ensino.

Assim relata uma docente.

Na escola aparece gente para vender ovos, pao, joias, perfumes,
roupas, pratas e todo tipo de coisas. (margarida)

Perguntamos: Que escola é essa? Que lugar ocupa a escola na
atualidade? Em que momento deixa de ser um espaco privilegiado para o
conhecimento e passa a ser um espaco de compras e vendas?

Em relacdo a qualificacdo por capacitacdo e atualizagdo citada por
Gomes, quando questionada sobre seu ambiente escolar, uma entrevistada reporta-
se ao aperfeicoamento constante. Interessante observar que ela ja se encontra
aposentada h4 um ano. Lembra dos cursos que fazia e da necessidade do
aperfeicoamento para a profissdo docente. Fica clara na fala da docente a
necessidade de sempre buscar aperfeicoamento, mesmo, segundo ela, que

acontecam nas férias, sacrificando-as para capacitar-se.
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Fazer o melhor para as criancas, fazer cursos de aperfeicoamentos,
nas férias sempre tinha, quanto mais, melhor. Ter mais superviséo
para orientar o professor na sala de aula pra gente se aperfeicoar
melhor.(cravina)

Segundo Mirian Narvaz (2005, p. 2):

O professor que busca aperfeicoar-se esta sempre aberto as mudancas,
acredita na pesquisa e na reconstrugdo do conhecimento, pois isto
influencia diretamente na sua pratica pedagégica. Este empenho com a
aprendizagem faz com que o professor busque, organize, crie estratégias
para desempenhar melhor sua fungédo, favorecendo o trabalho em equipe e
0 comprometimento com a escola como um todo, transformando-se em
mediador para que o aluno ndo se perca na vastidao de informacgfes. Desta
forma necessita o docente estar preparado para enfrentar os desafios
diarios da profissao, isto implica em constante aprimoramento.

Outra questao relacionada a precarizagdo sdo as horas-atividade de uso
coletivo nas escolas, para o preparo das aulas. Segundo dados obtidos junto a
Secretaria de Educacdo do municipio pesquisado, o docente que possui uma
jornada de trabalho correspondente a quarenta horas semanais tem direito a quatro
horas para o desenvolvimento de hora-atividade, sendo duas horas destinadas a
participacdo de reunides, preparacdo de aulas, entre outras, isto é, atividades
consideradas dentro da escola, e duas horas livres, ou seja, para proveito de
interesses particulares dos docentes.

Por outro lado, o professor possuidor de uma jornada de vinte horas
semanais tem a seu dispor duas horas semanais. Uma hora para atividades internas
a escola, como mencionado anteriormente, e uma hora que o docente utilizaria
conforme suas necessidades pessoais. Essas horas sdo planejadas no interior da
escola no inicio do ano letivo, no tocante aos dias e as horas que serdo destinadas a
hora-atividade.

Segundo a Lei N° 5.272, de 21 de maio de 2009 do Poder Executivo do
Governo Municipal:

Art. 9° - Serdo concedidos 50% (cinglienta por cento) das horas-atividades as
qguais fazem jus os membros do magistério municipal, a serem usufruidas
livremente pelos mesmos, desde que ndo usem das mesmas para outro
vinculo empregaticio, devendo as direcdes escolares organizar suas
utilizagBes. (CRICIUMA, 2009)
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No entanto, dadas as condicBes reais de trabalho na escola, é quase
impossivel que o professor consiga realizar todas as atividades descritas
anteriormente no periodo em que esta na escola, fora de sala. As quatro horas, ou
duas horas, na forma de horas-atividade, ndo séo suficientes para que o professor
dé conta de seu trabalho dentro de sua jornada contratual, seja ela de dez, vinte,
trinta ou quarenta horas semanais. Na realidade, as corregbes de trabalhos dos
alunos consomem e extrapolam a hora-atividade do professor. Por isso, ha
necessidade de levar trabalho para casa e o professor fica sem possibilidades de
usufruir livremente de seu tempo, como garantido em lei.

E importante lembrar neste contexto a importancia das associacbes
sindicais na mobilizacdo e luta contra a precarizagdo do trabalho docente, que
proclamem a necessaria reflexdo ética em favor de politicas educacionais
fundamentadas em melhores condi¢cfes de trabalho, de salarios, de seguranca na
escola, entre outras.

Passo a descrever abaixo duas categorias distintas, mas que se
entrelacam para compreendermos o processo de trabalho docente. S&o elas as
condicbes de trabalho e o ambiente de trabalho. Acredito que, a partir delas,
poderemos compreender de forma concreta como os docentes vivenciam no seu
dia-a-dia o seu processo de trabalho, aparecendo, em grande medida, sua

precarizagao.

2.2 CONDIGOES DE TRABALHO

A pretenséo neste item € refletir acerca das condi¢des de trabalho sob as
guais o professor vem exercendo a docéncia. Chamo de condi¢des de trabalho as
circunstancias objetivas sob as quais o trabalhador realiza seu trabalho. Seriam os
recursos fisicos, materiais e “humanos” (no sentido de equipe para realizar um
trabalho, ndo no sentido de encarar o humano como recurso) para que o trabalho
docente se efetive. Estas envolvem, além das exigéncias especificas da profissdo, o
conjunto da organizacdo do trabalho. Isto é, em que contexto esta inserido o
trabalho docente, buscado a partir de como o docente se percebe dentro das

condi¢cdes que Ihe sdo oferecidas, quais suas reais necessidades e dificuldades.
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As categorias elaboradas a partir da andlise das entrevistas que compdem
as condicdes de trabalho foram: sobrecarga de trabalho, falta de materiais e
equipamentos, risco e inseguranca, local de “perseguicdo politica” e perda de
direitos trabalhistas.

Para Gomes (2002), o trabalho é algo organizador da vida social, é
também espaco de dominacdo e submissdo do trabalhador pelo capital, mas,
igualmente, de resisténcia e de constituicado do fazer histérico. Nesse sentido, 0s
docentes séo sujeitos da historia. Sado seres humanos, politicos, capazes de refletir
sobre o seu processo de trabalho. Ndo sdo meros receptores de decisdes pré-
estabelecidas, mas sujeitos ativos.

Segundo Martinez et al 1997, apud RAYMUNDO LIMA, 1998, na década
de 80 do século vinte varios autores centram suas reflexdes sobre a educagdo,
chamando a atencdo para a figura do docente, e buscam decifrar os efeitos que
podem sofrer pelo trabalho.

A rapidez e a complexidade das transformac¢des do trabalho, como as
constantes atualizacdes exigidas dos docentes; o conhecimento e o manuseio de
tecnologias como a internet, computadores; as mudancgas de paradigmas do modo
de ensinar e aprender, entre outros, fazem parte das transformacgdes ocorridas, que
sdo visiveis a toda sociedade. Percebe-se como essa mesma sociedade tem sido
fonte geradora de tensdes e sobrecarga fisica e mental, ndo somente da totalidade
dos trabalhadores das industrias, mas também de outro publico muito vulneravel, o
professor.

A partir desta realidade passa a ser uma necessidade deste trabalho
entender quais séo os determinantes que afetam o processo de trabalho docente,
relacionando-os com o surgimento de doencas, procurando fazer uma reflexdo das
tensdes vividas na escola; identificar como séo as condigdes de trabalho docente
vividas dentro e fora da escola, trazendo a tona os desgastes sofridos pelos
profissionais no exercicio da profissédo a partir do seu cotidiano escolar.

Dejours 1982, apud ITACY BASSO, 1998 refere que as condi¢gbes de
trabalho interferem diretamente no trabalho e na saude do trabalhador. Condicdes
essas entendidas desde a forma como € realizada a atividade docente até as
proprias condi¢des fisicas em que esta inserido este professor.

O conceito apresentado por Vieira 1993 apud JORGE SILVA e SOLANGE

SOUZA, 2004 refere que as condic¢des de trabalho englobam tudo o que influencia o
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préprio trabalho, como o posto, o0 ambiente, 0s meios, a jornada, a organizacao, a
alimentacdo, o transporte, a moradia, a relacdo entre a producdo e o salario.

Nesta pesquisa trabalho docente é concebido como uma unidade, isto &,
considerado em sua totalidade, como afirma Basso (1998), que ndo se reduz a soma
das partes, mas sim em suas relagbes essenciais, em seus elementos articulados,
responsaveis pela sua natureza.

Basso (1998) ressalta:

A analise do trabalho docente, assim compreendido, pressupfe o exame
das relacdes entre as condi¢cfes subjetivas - formacdo do professor, e as
condi¢cBes objetivas, entendidas como as condicdes efetivas de trabalho,
englobando desde a organizacédo da pratica - participacdo no planejamento
escolar, preparacao de aula, etc, até a remuneracédo do professor.

Em minha pesquisa, estou considerando as condi¢cdes subjetivas das
guais fala o autor na categoria de “ambiente de trabalho”, analisada a seguir,
compreendendo as relagdes de trabalho vivenciadas pelo docente com alunos,
gestores, pais, comunidade. A formacao do professor néo foi considerada. Entdo, as
condi¢cOes subjetivas estardo agrupadas na categoria “ambiente de trabalho” e as
condicdes objetivas na categoria “condi¢cdes de trabalho”.

Passo a relatar o fruto do viver cotidiano dos docentes do ensino
fundamental da rede municipal de ensino. Primeiramente, como esses vivem e
compreendem suas condigbes seu trabalho e, posteriormente, seu ambiente de
trabalho.

Para nos situar na pesquisa, passo a contextualizar os professores
guanto ao seu perfil. Os dados analisados demonstram que 9 do total de 10
docentes sdo do sexo feminino e casados, tém idade entre 30 e 69 anos, 8 do total
de 10 docentes possuem entre 20 e 29 anos de magistério. Quanto a existéncia de
outro vinculo empregaticio, 9 afirmam ndo ter outro emprego. Trés docentes,
inclusive, sdo aposentados. Quanto aos turnos de trabalho, 8 trabalham 40 horas
semanais, apenas 2 trabalham somente um turno, 6 possuem duas turmas, o0 que
compreende uma turma pela manha e outra turma a tarde.

Para facilitar a relacdo dos docentes com seus diagnosticos, abaixo
apresentamos um quadro sintese. Esclareco que estes diagnésticos foram os

fornecidos pelos docentes a pesquisadora quando da ocasido das entrevistas.
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Quadro 1: Diagnoéstico dos docentes pesquisados

DOCENTES DIAGNOSTICOS CONDICAO
FUNCIONAL
Docente 1 Sindrome do Escrivdo e | Em Licenca
Depresséo
Docente 2 Estresse Aposentada
Docente 3 Paralisia Obstétrica | Aposentada
Degenerativa
Docente 4 Tendinite, Hérnia de Disco | Em Licenca
Docente 5 Hipertenséo Arterial | Aposentada
Sistémica
Docente 6 Depresséo e Estresse Em Licenga
Docente 7 Acidente Vascular | Em Licenga
Encefélico
Docente 8 Céancer de Mama Ativa
Docente 9 Depresséo Puerperal Ativa
Docente 10 Cancer de Mama Em Licenca
TOTAL 10 docentes 10 docentes

Fonte: Elaboracéo da autora

Comeco entdo, a caracterizar as condicdes de trabalho a partir dos
docentes entrevistados.

2.2.1 Sobrecarga de trabalho

Ha uma pressdo enorme exercida sobre os trabalhadores docentes em
aumentar suas atividades dentro das quarenta horas. Segundo Vieira (1993, apud
SILVA e SOUZA, 2004), ha a ideia de que os docentes necessitam ser mais
produtivos, relacionando a producdo como se vai a uma loja onde se compra
determinados produtos. S&o elas: aulas, orientagdes, publicacbes, projetos, entre
outros. Essa realidade o autor denomina de condi¢des de trabalho.

Muitos docentes necessitam assumir varios empregos, gerando uma

sobrecarga de trabalho que os impede, muitas vezes, de refletir sobre seu processo
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de trabalho docente. O tempo gasto com o preenchimento de relatérios, 0 aumento
de horas de aula dos professores, as adaptacdes constantes aos projetos politicos e
os problemas das distancias que o docente necessita percorrer até o trabalho séo
condi¢cdes de uma grande parte dos docentes entrevistados.

As condi¢cbes de trabalho evidenciadas através da pesquisa com 0sS
professores da rede municipal do ensino fundamental nos fazem refletir sobre as
reais condicdes a que estdo submetidos. Possuem uma jornada de trabalho que se
prolonga até o seu domicilio, ndo deixando tempo disponivel para a preparacédo das
aulas, a corregéo dos trabalhos e a atualizacdo, bem como poucas oportunidades de
discusséo coletiva para solucionar os problemas do cotidiano escolar. Muitas vezes
realizam um trabalho sem muitos objetivos, comprometendo assim a propria
gualidade de ensino.

A intensificacdo do trabalho quotidiano nas escolas tem levado os
docentes a desempenhar um namero cada vez maior de fungcbes que lhes tiram o
tempo necessario para um exercicio mais refletido da sua profissdo. Por exemplo,
guando questionados sobre suas condicdes de trabalho, observo questbes
relacionadas a sobrecarga, as vérias jornadas de trabalho assumidas, as turmas
multisseriadas sob responsabilidade de um Unico docente e a falta de materiais

didaticos, como na fala a seguir.

Sao essas turmas multisseriadas que esgotam o professor e pouco
assessoramento, 0 professor tem que estar escrevendo no quadro,
gue nem livro a gente tinha pro aluno, dai era s6 quadro, quadro,
mesmo pouco material didatico, slide, nada, ndo tinha estas coisas.
Tinhamos que fazer com o que dava.(rosa)

Trata-se de uma docente aposentada h& seis meses. Permaneceu
afastada por sete meses, anteriormente a sua aposentadoria. Trabalhava com
turmas multisseriadas, além de exercer outras atividades, como ser merendeira,
substituir o diretor na sua auséncia, o que lhe causava uma sobrecarga de trabalho.
O motivo do seu afastamento tem como diagnéstico Tendinite e Hérnia de Disco.

Ao ser interrogada sobre suas condigbes de trabalho, ela relaciona as
turmas multisseriadas as condi¢cOes desfavoraveis de trabalho. Esta é a realidade de
muitas escolas municipais pesquisadas. Esta docente trabalha em uma escola

pequena, onde h& poucos alunos existentes na localidade.
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Diante desse insuficiente nimero de alunos, explica a professora, é que
tiveram que unir as turmas, mas, segundo ela, constituir uma turma Unica, isto €,
muitos alunos em uma Unica sala, em torno de trinta a quarenta alunos dividindo o
mesmo espaco fisico, caracteriza uma sobrecarga de trabalho, pois é necessario
trabalhar simultaneamente varios conteldos e atividades diversas para diferentes
alunos. Além de atender a demanda dos diferentes niveis de alunos, ela relatou que
a Diretora da escola possui reduzida carga horaria para atender a escola.

Na auséncia da diretora, a docente respondia a outras necessidades,
como atender pais, alunos, pessoas que chegavam a escola; até para solicitar um
documento de transferéncia de um aluno, era ela mesma quem realizava. Essa
realidade gera também uma fragmentacédo do trabalho do professor. Destaco aqui a
sobrecarga de atividades que sdo destinadas aos educadores, obrigados a atuar na
administragdo, programacéo, avaliagdo, orientacdo aos alunos, atendimento aos
pais e participacdo em reunides, entre outros.

Esta sobrecarga de trabalho acaba resultando, segundo Apple (1995) e
Hargreaves (1998), apud Maria Emanuela GARCIA e SINOME ANADON, 2009, p.
69-70, em intensificacao do trabalho docente.

Para o autor acima:

[...] intensificacdo, em termos gerais, caracteriza-se pela crescente
demanda de novas atribuicGes pela falta de tempo para as atividades mais
basicas da vida humana e pelo sentimento de cansaco cronico dos
trabalhadores intelectuais em funcéo do excesso de trabalho.

A forma como esta organizada a escola faz com que o professor deva
aprender a realizar uma série de outras tarefas, além da docéncia propriamente dita.
Os professores, de certo modo, fazem as vezes dos pais, assumindo diversas
tarefas, e educando ao mesmo tempo.

Assim, observa-se que os professores estdo sobrecarregados de trabalho,
sendo obrigados, muitas vezes, a realizar uma atividade fragmentaria, atendendo
simultaneamente uma tal quantidade de elementos diferentes que se torna
impossivel realiza-los com eficiéncia.

Além de atender a varias demandas simultaneamente, a falta de apoio e
de valorizacdo docente por parte dos pais e da prépria Secretaria de Educacao,

segundo uma docente, também é uma realidade:
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Eu fui e pedi na Secretaria de Educacéo (auxilio de outra professora),
e sb respondiam: vamos ver, vamos ver, s6 que o tempo foi passando
e eu me acabando, me esgotando.(rosa)

Esta docente possui hérnia de disco e tendinite. Trabalha com turmas
multisseriadas, possui vinte e nove anos de magistério, esta afastada da sala de
aula, realizando tratamento médico para as patologias referidas acima. Refere que
inUmeras foram as vezes que solicitou junto a Secretaria de Educacdo uma
professora auxiliar para o desenvolvimento das atividades em sala de aula mas,
segundo ela, nunca foi atendida.

Outra docente relata:

Eu tinha de resolver “pepino” com 0s pais, “pepino” com as criancas,
problema com a merenda, entéo tudo eu tinha que responder, e ainda
eu estava com cinco turmas na escola.(petunia)

A docente, diante das variadas demandas da escola, necessita responder
a exigéncias que estdo além de sua funcdo. Muitas vezes, como afirma Noronha
(2001), apud DALILA OLIVEIRA, (2004), esses profissionais sdo obrigados a
desempenhar fungbes de agentes publicos, psicélogos, enfermeiros, assistentes
sociais, entre outras. Tais exigéncias contribuem para um sentimento de
desprofissionalizagdo, de perda de identidade profissional, da constatacéo de que
ensinar, as vezes, nao é o mais importante.

O trabalho docente nao é definido mais apenas como atividade em sala de
aula, ele também compreende a gestdo da escola no que se refere a dedicagao dos
professores ao planejamento, a elaboracdo de projetos, a discussao coletiva do
curriculo e da avaliagdo. Por outro lado, isto mostra participacdo, ndo sé trabalho.
Participar exige trabalho.

De acordo com Martinez (1997, apud GOMES, 2002), a carga de trabalho
esta relacionada com a quantidade de alunos por escola e € uma variavel de peso
na analise das condicdes e meio ambiente do trabalho docente. Apesar de a
afirmacdo do autor ndo condizer com a realidade pesquisada, constato que as
turmas multisseriadas néo ultrapassam trinta alunos.

Quero afirmar com este dado que o docente ndo trabalha com numero

acima de trinta alunos em sala de aula, estando ou nao trabalhando com turmas
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multisseriadas. Mas a turma multisseriada exige do docente a diversidade de tarefas
e contetdos trabalhados simultaneamente num mesmo espacgo fisico, exigindo
maior intensidade de trabalho.

A mesma docente entrevistada acima continua retratando de forma
objetiva a realidade do seu trabalho e apresenta outros aspectos referentes a
sobrecarga de trabalho:

Sobrecarga de trabalho, primeira coisa, era o estresse, eu fiquei com
tanta bronca da escola que eu ndo posso ver nenhuma crianca
uniformizada.(Petunia)

Reporto-me ao contexto da fala da docente, ela foi diretora da escola onde
trabalhava por aproximadamente seis anos. Em uma determinada data, seu cargo
de diretora foi colocado a disposicdo. Segundo esta professora, sua vida entdo
perdeu o sentido. Comecou a desenvolver suas atividades por “obrigagéo”, pois ndo
conseguia mais trabalhar com liberdade, afirmou, pois se sentiu “tolhida”. Outro fator
se deve, segundo ela, as transformacdes ocorridas no interior da escola.
Transformacgdes na forma de ensinar e de aprender. A entrevistada relata que até
alguns anos ela era a autoridade da escola, entendia que sua tarefa era, além de
ensinar, a de corrigir, “mostrar” ao aluno o que era certo e o que era errado.

Foi entdo que deu inicio ao afastamento, pois seu braco direito ja ndo lhe
ajudava no desenvolvimento de suas atividades e sentia intensas dores. Para esta
docente, hoje aposentada, ver na rua uma criangca uniformizada lhe causa certo
desconforto emocional.

Em se tratando das condicdes de trabalho docente, outra realidade
aparece no cenario da pesquisa. Sao as atividades extraclasse realizadas pelos
professores, que consistem em ler, corrigir provas, preparar aulas, se atualizar, fazer

cursos, atividades inerentes a sua funcao.

Preparava a noite, ndo saia nos finais de semana para preparar as
aulas.(cravina)

Essa é a vida do professor. O que se observa é que as tarefas laborais

vao aos poucos invadindo o seio familiar, trazendo dificuldades para o interior deste
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ambiente. A falta de tempo para a familia vai, as vezes, gerando conflitos e
desestimulando o docente para uma pratica laboral feliz.

O que o docente necessita € de condi¢des para fazer seu trabalho, tempo
para preparar a aulas, para conhecer seus alunos e para que estes conhegam o
professor. Mas, na verdade, ndo € essa realidade que muitas vezes vemos. O que
vejo € professor fatigado, cansado, “estoura” com facilidade com seus colegas com
palavras indelicadas, docentes com semblante desfigurado pela dor da tendinite, da
hérnia na coluna, da voz rouca, da depresséo, enfim, sdo muitas as situacdes que
podem ser “lidas” no semblante, no olhar, no corpo do docente através da

comunicagao nao verbal.

2.2.2 Falta de materiais e equipamentos

Varios dos docentes entrevistados apontam que a auséncia de recursos
materiais dificulta seu trabalho. Dentre a falta de materiais, os docentes citam: falta
de computadores, falta de xerox, mobilia inadequada, falta de pessoas para

trabalhar, dentre outros.

S6 com quadro, giz e o mimedgrafo, era maquininha que tem me
ajudado para degenerar meu braco.(rosa)

A fala acima é expressa por uma docente que esta em afastamento de
fevereiro de 2007 até fevereiro de 2009. Esté afastada com diagnéstico de Hérnia de
Disco em coluna cervical e Tendinite e atribui sua doenca a falta de materiais na
escola.

Atualmente ela encontra-se em seu domicilio, dependente que 0 esposo
realize as atividades domésticas, bem como a auxilie nas atividades de banho, nas
refeicdes, dentre outras. Encontra-se aparentemente com sobrepeso, pois, conforme
relata, ndo consegue realizar as caminhadas preconizadas pelo seu médico, por
conta da patologia citada anteriormente. Muitas vezes o aparecimento da dor fisica é
o indicador de afastamento do docente. Quando a dor o impossibilita de ir ao
trabalho, aparecem entdo, os dias de afastamento.

Muitas vezes € exigido que o docente ofereca qualidade de ensino, mas

0S recursos materiais ndo condizem com as exigéncias de um ensino de qualidade,
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0S recursos materiais e humanos estéo cada vez mais precarizados. A precarizagao

dos materiais, muitas vezes, coloca em risco a saude do professor.

E o professor que tem menos apoio, material de educacao fisica, por
exemplo, uma ou duas criangas que coloca o pé na bola, leva mais
trés, quatro minutos para botar de novo. Essa é a escassez de bola
na escola.(cravo)

Aqui, a fala de um docente acusando dificuldades em realizar seu trabalho

devido a falta de materiais.

2.2.3 Local de “perseguicéao politica”

As condi¢Oes de trabalho docente muitas vezes estdo marcadas por aquilo
que os professores chamam de “perseguicbes politicas”. Trata-se de exclusdo de
docentes que nao participam do partido politico na instancia municipal. Além disso,
guando o gestor municipal muda, aniquila os projetos trabalhados pelos profissionais
até entdo, ndo se tendo uma continuidade coerente, € como se o passado nao

existisse.

Mas eu noto assim, tipo, ndo era a diretora, era uma coisa, foi para a
direcdo, mudou. Muda completamente.(margarida)

A docente acima relata que sua diretora quando era uma “simples
professora” apresentava um comportamento, quando “tornou-se” diretora mudou
completamente suas atitudes e postura.

E comum, ao se realizarem as trocas de gestores municipais, também se
realizarem transferéncias de docentes, bem como muitos dos projetos trabalhados
por estes sao quebrados e fragmentados, a mercé destas transformacdes ocorridas
normalmente nas vitérias partidarias. O professor fica, dessa forma, perdido no
processo pedagdgico.

A fala de uma das entrevistadas reflete a realidade que descrevemos:

Era toda uma perseguicdo politica, ndo era sé uma persegui¢cdo, ndo
era um olhar voltado para a educagdo, e sim uma perseguicao
politica.(antdrio)
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Trata-se de uma docente que estd em afastamento desde meados de
2005. O motivo do afastamento tem como diagnostico médico Depressao. Ela foi por
anos consecutivos diretora de uma determina escola. Afirmou ser apaixonada pela
profiss@o, e nunca apresentou atestados anteriormente a data de 2005. A docente,
além de exercer atividades inerentes a direcdo, possuia uma turma de alunos. A
professora era também diretora e conhecedora da realidade em que estava inserida
a escola. Sua realidade era formada por criangas e jovens drogados e infratores.

A partir desta realidade, a diretora e professora elaborou um projeto de
recuperacdo destas criancas e jovens. O projeto foi reconhecido pela Secretaria
Municipal de Educacdo, e a escola recebia verbas especificas para o
desenvolvimento do trabalho. A docente afirmou que se dedicava a este projeto de
“corpo e alma”. Era o que |he dava sentido a profissao e a prépria vida. Foi quando
houve mudancas no governo municipal, isto é, troca de prefeito, secretario de
educacao e, consequentemente, o projeto de reabilitagdo das criangas e jovens foi
extinto. A verba também foi suprimida automaticamente.

Conforme a docente relata, a partir deste momento sua vida “perdeu
sentido”. Ao relatar este fato, chora tempestivamente. Comparece na junta médica
de seis em seis meses para renovar seu afastamento. Atualmente, esta trabalhando
em uma Organizac¢do ndo Governamental, que cuida de criangas e jovens infratores,
até que, segundo ela, se completem os dias para sua aposentaria.

Outras realidades levantadas no cenario desta pesquisa revelam docentes
insatisfeitos com a forma com que € conduzida a escola e o proprio ensino na troca
de gestores. A cada troca de gestor o professor necessita se adaptar, s&o novos
projetos e novas metodologias que séo inseridos no meio escolar.

Também a convivéncia com os colegas vai demonstrando que as relagfes
interpessoais sdo desprovidas de calor humano, sdo cortadas pela auséncia do
vinculo entre elas e, quase sempre, sdo acompanhadas pela trocas de acusacdes e

carregadas de irritabilidade.

Ai vém os pais e te cobram, a Secretaria te cobra, troca o prefeito,
“esquece isso ai agora”; vem outra coisa; € 0 projeto, continua quatro
anos, agora esquece isso, € outra filosofia agora. Professor nao é
idiota.(margarida).
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Uma forma de exclusdo politica sdo as transferéncias ocorridas com

alguns docentes. Quando o professor é concursado ele ndo é demitido, mas

transferido para locais muitas vezes distantes do seu domicilio.

Antes de morar aqui, eu morava no centro, quando eu vim morar
aqui, me trocaram de escola, me mandaram la para a prefeitura velha
(a docente mora em outro bairro distante deste citado por
ela).(margarida).

Trata-se de uma professora que trabalha ha 26 anos no magistério.
Atualmente encontra-se afastada com diagnéstico médico de Sindrome de Escrivao
e Depressado. Segundo a docente, para alguns médicos ela “ndo tem nada”, mas as
dores terriveis que sente nos membros e méaos € “de ndo aguentar”. Toma cinco
medicamentos para dor e a depressdo. Afirma que pela impossibilidade de estar
trabalhando desenvolveu depresséo. Atuava em uma escola do centro e 14 também
morava. Com as transferéncias realizadas, veio trabalhar em um bairro muito

distante do seu domicilio.

Quando estava em sala de aula, eu nunca peguei atestado, foi
gquando fui para secretaria que fiquei ruim, fazia algo que nao
gostava.(tulipa).

Trata-se de uma docente aposentada desde julho de 2008. Ela afirmou
gue dois anos aproximadamente anteriores a sua aposentadoria permaneceu
afastada com diagnostico de Estresse, pois, segundo a entrevistada, a escola em
que trabalhava possuia muitos alunos drogados, freqlientemente a policia
necessitava ir até a escola, bem como o conselho tutelar. Primeiramente foi afastada
da sala de aula para trabalhar na secretaria da escola. Atividade que, segundo a
docente, ndo gostava de executar, e na auséncia de professores, fato que acontecia
freqientemente, era deslocada da secretaria para dar aula. Afirmou ter dificuldades,
pois “caia de péara-quedas” na sala de aula, segundo ela, apenas ia para “matar

tempo”.

2.2.4 Perdas de direitos trabalhistas

Uma das questdes observadas em minha pesquisa é que os docentes

estdo preocupados com seus direitos trabalhistas. Preocupagédo essa relacionada
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com o aparecimento de doencas e, consequentemente, a impossibilidade de

trabalhar e alcancar a aposentadoria.

Trabalhei uma vida inteira e chegar no final, s6 aposentar 40% a
menos é uma injustica. Se me colocarem a trabalhar em outro servico,
entdo vou perder a regéncia de classe, e, é claro, vou perder uma
parte do meu salario. (Rosa)

Esta docente ndo preenche os critérios para aposentadoria com
recebimento de salario de 100%, pois ndao possui tempo de trabalho suficiente que
justifique sua aposentadoria. Por isso, teme que pela impossibilidade de voltar ao
trabalho, a junta médica a encaminhe para a aposentadoria especial ou para
realizacdo de outras atividades dentro da escola.

Conforme regime da previdéncia social, tera direito a aposentadoria o
professor que completar 30 anos de contribuicdo e a professora 25 anos. Aposentar-
se apenas com 40% de seu salario significa dizer que esta docente nao tem tempo
de trabalho suficiente, conforme preconiza o Instituto de Previdéncia Social.

Oliveira (2004) relata que:

O aumento dos contratos temporarios nas redes publicas de ensino,
chegando, em alguns estados, a nudmeros correspondentes de
trabalhadores efetivos, o arrocho salarial, o respeito a um piso salarial
nacional, a inadequacdo ou mesmo auséncia, em alguns casos, de planos
de cargos e salarios, a perda de garantias trabalhistas e previdenciarias
oriunda dos processos de reforma do Aparelho de Estado tem tornado cada
vez mais agudo o quadro de instabilidade e precariedade do emprego no
magistério publico.

Cabe lembrar que, em levantamento realizado por Oliveira (2004), ela
constatou que as questdes salariais em defesa dos direitos trabalhistas sdo as mais
expressivas na luta dos trabalhadores docentes. Essa realidade pode estar
proporcionalmente relacionada ao quadro de precariedade das condicbes de
trabalho a que estdo submetidos os docentes.

Passo agora a explorar ao que chamo de “ambiente de trabalho”.

2.3 AMBIENTE DE TRABALHO

Passo a apresentar a segunda categorizagdo, intitulada Ambiente de

Trabalho. Entendo que as condi¢gdes de trabalho e o ambiente de trabalho possuem
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relacdo estreita. Lembrando que, nesta pesquisa, estou considerando a categoria
“ambiente de trabalho” a partir das condigcbes subjetivas, compreendendo as
relacbes de trabalho vivenciadas pelo docente com alunos, gestores, pais,
comunidade. Ambiente de trabalho docente € aqui entendido o processo relacional
que se da dentro do espaco escolar, como também dos profissionais da escola com
pessoas externas a ela, mas que participam da comunidade escolar, relagdes
permeadas pelo alcance de um objetivo.

As categorias formadas a partir das entrevistas para compreender o
ambiente de trabalho foram: ambientes de competicdo, exclusbes politicas, de
grupinhos isolados, sem novidades, de magoas e fofocas, de “puxar o tapete”; Risco
e inseguranca e a outra, relagéo entre trabalho e problemas familiares.

Segundo Franciane Neckel (2006), o ambiente fisico ou posto de trabalho
pode favorecer ou dificultar a execucdo das atividades atribuidas ao trabalhador, e
conseqiéncias como a insatisfacdo, o desconforto, o sofrimento, as doencas
mentais e fisicas podem advir desta inadequacao, pois € no meio profissional, ou
seja, no ambiente de trabalho, que o individuo passa a maior parte do seu dia-a-dia.

Segundo Tanea Maria Araujo et al. (2005, p. 7):

O processo saude-doenca € também construido no trabalho, pois neste
espaco se pode reafirmar a autoestima, desenvolver as habilidades,
expressar as emocgOes, a personalidade, tornando-se também espaco de
construcdo da historia individual e de identidade social.

Nesse ambiente, o docente precisa adaptar-se as condi¢cdes, e nem
sempre esses ambientes colaboram com a saude do trabalhador docente. O
trabalho, enquanto local em que as pessoas passam grande parte do dia realizando
atividades docentes, deve apresentar condicbes que atendam as suas

necessidades.

2.3.1 Ambientes de competicao, exclusdes politicas, de grupinhos isolados,

sem novidades, de magoas e fofocas, de “puxar o tapete”

Dos dez docentes entrevistados, quatro falam da dualidade nos aspectos

do ambientes de trabalho, descrevem ambientes felizes de coleguismo e ao mesmo
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tempo falam dos ambientes onde se “puxa o tapete”, onde se faz fofocas e se
constréi magoas.
Constata-se que as relagbes presentes na escola entre os colegas de

trabalho nem sempre séo relagdes consistentes:

A partir do momento que o meu cargo foi a disposi¢cdo eu nao tive
apoio da Secretaria de Educacado, eu ndo tive apoio de ninguém,
sabe? Entdo comecaram a puxar o teu tapete, ai tu desmonta
(petdnia).

Quando a docente afirma que o ambiente escolar é de “puxar o tapete”,
ela se reporta quando foi diretora da escola por um prolongado tempo (n&o informou
0 tempo exato). Relata que na maioria das vezes, quando troca 0 governo municipal,
alguns diretores sado remanejados.

A professora relata que em “tempos de politicas” € uma competitividade
acirrada, se constroem grupinhos isolados para, segundo ela, “travar batalha” contra
outros partidos existentes no interior da escola.

Gadotti (2000, p. 9) lembra que as qualidades profissionais sao

importantes para o desenvolvimento de um trabalho em equipe.

Hoje, o importante na formacéo do trabalhador, também do trabalhador em
educacao, é saber trabalhar coletivamente, ter iniciativa, gostar do risco, ter
intuicdo, saber comunicar-se, saber resolver conflitos, ter estabilidade
emocional. Essas sdo, acima de tudo, qualidades humanas que se
manifestam nas relagfes interpessoais mantidas no trabalho. Aprender a
viver juntos — a viver com os outros. Compreender o outro, desenvolver a
percepcao da interdependéncia, da nao-violéncia, administrar conflitos.
Descobrir 0 outro, participar em projetos comuns.

Nesta Ultima escola, trabalhei oito anos e depois comecei a perceber
gue as pessoas que trabalhavam comigo queriam a direcdo(antuario).

Voltei um tempo antes, ndo lembro qual foi o tempo, mas eu tive que
voltar antes da alta ao trabalho, caso contrario seria demitida por justa
causa na prefeitura. E ... uma diretora inclusive daquela escola que
eu sai, aquela escola, um pouco de inveja... abriu um processo contra
mim, o sindicato me chamou, ou vocé volta a trabalhar amanha ou
vocé esta sendo demitida por justa causa (copo de leite).

Esta docente falou que seu ambiente escolar lhe sugere méagoa, fofocas,
reportando-se a realidade vivenciada por ela quando ficou por seis meses afastada
devido a um cancer de mama. Esta docente possuia duplo vinculo de trabalho. Um
com quarenta horas na rede publica de ensino municipal e outro vinculo em uma

faculdade da cidade, trabalhando como monitora. Ao ser afastada para tratar o
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cancer de mama, continuou trabalhando uma vez por semana nessa faculdade.
Fazia monitoria dos alunos. Afirmou que para esta atividade n&o apresentou o
atestado médico para afastamento, sendo iriam demiti-la. Como a docente
necessitasse também deste vinculo, continuou seu trabalho uma vez por semana.

Ao ser observada por sua colega de trabalho, a que estava na direcao
atual, esta a denunciou ao sindicato dos trabalhadores docentes. O sindicato a
chamou e a convidou a voltar ao trabalho na rede publica da prefeitura
urgentemente, caso contrario seria demitida por justa causa, pois ndo poderia estar
de atestado, ou afastamento em uma escola e estar trabalhando em outra.

Segundo Santos e Lima Filho (2009), o homem moderno passa grande
parte de seu tempo no trabalho, por isso seu relacionamento interpessoal fora de
casa deveria apresentar um grande valor afetivo. Porém, o que ocorre é que essas
relacdes ndo se concretizam, devido a competitividade, imediatismo das tarefas e as
exigéncias que ocasionam sobrecarga tanto fisica como psiquica.

Para a docente abaixo, por outro lado, o relacionamento interpessoal se
manifesta na amizade sincera com as colegas de trabalho e as considera uma

verdadeira familia.

A gente manteve uma boa ligacdo com todos os funcionarios, tanto é
gue formamos uma familia que ndo se separa mais. E uma coisa
bonita (petunia).

Aqui o trabalho docente também sendo uma grande oportunidade para a

formacdo de amizades, a ponto de ser um prolongamento da sua propria familia.

2.3.2 Risco, inseguranca

Outro dado citado pelos professores, e que diz respeito ao ambiente de
trabalho, é a violéncia a qual estdo expostos. O aumento da violéncia nas
instituicbes escolares tem se tornando um grande problema, sobretudo por seus
efeitos sobre a seguranca do trabalhador docente.

Muitos professores sé@o atingidos pela violéncia ora exposta na escola,
guando essa violéncia ndo se encontra dentro da propria sala de aula. Muitas vezes
os docentes sdo agredidos por alunos, pais de alunos, entre outros. A violéncia ndo

é somente fisica, mas também ha violéncia verbal e nao verbal.
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Eu trabalhei em area de risco, entende, fui diretor de Estado (escola
estadual), e ja trabalhava la, entdo eu gostava era mais povao
porque era Santa Libera (Bairro da periferia) e voltei para aquela
escola. A bandidagem entrava na escola adentro, tirava aluno, batia,
ndo deixava dar aulas e isso me incomodava muito (cravo).

A fala do docente nos faz reportar ao contexto de sua vida atual. Ele foi
acometido de um Acidente Vascular Encefalico em outubro de 2006, e em
consequéncia esta afastado até a data da entrevista. Anteriormente a profisséo
docente, era soldado militar. Graduou-se em Educacédo Fisica. Em detrimento do
Acidente Vascular tem como sequela pensamento lento, esquecimento, ndo possuli,
muitas vezes, pensamento l6égico nas expressdes, emociona-se com facilidade
(observei na entrevista que ele apresenta sentimentos de alegria e tristeza
facilmente). Fisicamente apresenta déficit motor em membros inferiores. No
momento, toma uma série de medicamentos para controle da pressao arterial e para
depressao.

A violéncia infanto-juvenil na sociedade e nas escolas, segundo Miguel
Arroyo (2007), talvez esteja explicitando a fragilidade do trato desses campos ou a
urgéncia de sua reconceituagédo, pesquisa e teorizagdo. Miguel Arroyo evidencia a
importancia de estarmos atentos a violéncia nas escolas, demonstra-se preocupado
com esta questao que vem ganhando magnitude. A violéncia vem sendo objeto de
pesquisa e reflexdo por muitos segmentos da sociedade, especialmente a violéncia
nas escolas.

Segundo Sandra Aparecida Chaves e Suzilene Nakamura (2006, p.6), a
educacdo sempre exigiu a procura de um equilibrio entre aspirac6es opostas. O
professor é freqientemente confrontado com a necessidade de protagonizar papéis
contraditorios que o obrigam a manter um equilibrio instavel, em varios campos.

De acordo com José Manuel Esteves (1991, p. 107):

As relagBes entre professores e alunos sofreram mudancgas profundas nas
Ultimas décadas. H& vinte anos, verifica-se uma situagdo, em que o
professor tinha todos os direitos e o aluno sé tinha deveres e podia ser
submetido aos mais variados vexames. Presentemente, observamos outra
situacdo, igualmente injusta, em que o aluno pode permitir-se, com bastante
impunidade, diversas agressdes verbais, fisicas e psicologicas aos
professores ou aos colegas, sem que na pratica funcionem os mecanismos
de arbitragem teoricamente existentes.
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Conforme dados recentes apresentados pelo jornal Sala dos Professores,
a violéncia contra professores cresceu mais de 40 por cento no ano passado (2008).
Insultos, agressodes fisicas e furtos sdo as situacdes de violéncia mais frequentes.
Em 2003, o Ministério da Educacdo registrou 2133 casos de violéncia contra
professores.

Continuando a reflexdo sobre a violéncia nas escolas, o autor acima o
considera minoritario, constituindo um simples reflexo do ambiente social dos bairros
degradados ou das grandes cidades. Mas do ponto de vista psicologico, o problema
assume grande proporc¢des, provocando um sentimento de inseguranca e mal-estar

nos docentes.

O menino na Préspera que matou o pai (este menino € aluno da
escola onde trabalha a docente entrevistada). teve um baile no
colégio e o aluno também nosso matou outro adolescente. Houve trés
assassinatos naquele ano e isso me deixou muito doente (tulipa).

O docente sente-se fragilizado, com medo, o trajeto até a escola torna-se
perigoso. Chega a escola muitas vezes angustiado por ter que enfrentar alunos
violentos, drogados, onde ele mesmo é afetado, seja em nivel psicol6gico e até
fisico, isto é, violéncia fisica a que o docente esta exposto.

O ambiente no qual esta inserida a escola muitas vezes sao areas de
risco, onde os docentes correm o risco de ser agredidos, onde o trafego de drogas
esta presente, provocando nos docentes um sentimento de medo, estimulando a

rotatividade.

2.3.3 Relacéo entre trabalho e problemas familiares

O ambiente escolar é também influenciado pelo que chamo de fatores
externos ao trabalho docente, que séo aqui descritos como os familiares.

O docente convive com muitos conflitos internos, por exemplo, 0s
familiares, marido, filhos... O professor, quando se desloca ao seu ambiente de
trabalho, por sua vez, leva a si mesmo enquanto pessoa, com conflitos, alegrias,
frustracbes, esperancgas.

A docente retrata a realidade expressando:
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E, mas ele bebia (seu marido), era do mundo, dos bail6es ai, muito
me incomodei com ele, ai eu acho que tudo se agravou mais, piorou
a situacgao (cravina).

Esta docente encontra-se aposentada ha aproximadamente sete meses.
Fala que, além das preocupacOes relativas as atividades escolares, tinha uma
grande preocupacdo com seu marido, que era viciado em alcool. Ela tem como

diagnostico Hipertenséo Arterial Sistémica.

No final da tarde alterava a pressao e eu ia para 0 pronto socorro,
tinha que fazer soro e aplicar injecdo para abaixar a presséo. Ficar
em recuperacao na sala (sala de observacao do pronto socorro) para
aguardar a pressédo baixar, uma vez fiquei internada, ndo é facil, é
dificil (cravina).

Os problemas familiares s&o trazidos para o interior da escola e séo la
também vivenciados. Como me propus inicialmente a analisar o trabalho docente de
forma multifacetada, entendo que ele é resultado de uma teia de interacdes entre
ambiente familiar e ambiente escolar, pois consideramos o professor como ser
Unico, de forma que vivencia no interior da escola problemas familiares, bem como
carrega para o interior de sua familia problemas escolares.

Segundo Loscocco e Spitze (1990), apud EDUARDO REIS, 2006, a
presenca de filhos e as atribuicdes e responsabilidades criadas por essas demandas
familiares podem produzir estresse e elevam problemas como ansiedade e sintomas
psicossomaticos nos docentes.

Por outro lado, os docentes também estdo “cercados” de relacdes de
amizade, em que se cultiva a confianga, o companheirismo, ha locais de consensos,
de coleguismo, onde é bom voltar, ambiente como prolongamento da sua familia.

De forma geral, ao serem questionados sobre seus ambientes de trabalho,
trés dos docentes lembram-se primeiramente dos aspectos positivos. A expresséo
no semblante do professor se modifica ao falar destes aspectos positivos do seu
trabalho. Apesar da sobrecarga de trabalho referida, ainda encontram razdes para
afirmar que seu ambiente é positivo. No contexto escolar sdo despertadas novas
amizades, novos desafios sdo lancados e novos aprendizados conquistados. Os
professores dao énfase as relacdes interpessoais no ambiente de trabalho. O

trabalho docente constitui-se em atividades relacionais, ora com o aluno, ora com o
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colega docente, ora com a diretora, ora com a comunidade interna e externa a
escola.

Para finalizar este capitulo, quando questionados os docentes sobre quais
seriam 0s aspectos positivos e negativos do seu trabalho, pude observar as
seguintes respostas, que permitem refletir sobre o significado que o docente d&a ao

seu trabalho:

Aspectos positivos: sentia prazer em dar aulas, sentia amor no olhar
das criancas, hoje ainda encontro os alunos e eles dizem: ela foi
minha professora da primeira série, isso me deixa feliz (tulipa).

Pontos negativos: muitos alunos que usavam drogas na escola, se o
aluno ndo vinha para a escola, nos tinhamos que ligar para o
conselho tutelar avisando o fato, que “X” aluno ndo estava em sala de
aula. O conselho tutelar vinha e ia na casa do aluno e no outro dia o
aluno vinha para a escola e voltava a aprontar (tulipa).

Pontos positivos: a satisfacdo quando tu vés a criangca aprender,
principalmente a alfabetizacdo, quando eles chegam lendo,
mostrando que conseguiram, ah!...(rosa).

[...].. Digamos assim: ele chega com uma bagagem e sai com uma
melhor do que ele chegou. Essa é a satisfacéo (Horténcia).

A Unica questdo negativa é a questao salarial (Horténcia).

Do ponto de vista positivo para estes professores, o trabalho esta ligado a
realizacdo pessoal, ensinar é algo prazeroso, por isso eles o executam com

satisfacéo.

Eu sou alfabetizadora de coracéo e alma, e é tudo (copo de leite).
O meu trabalho me deu forgas para viver de novo (Horténcia).

Contextualizando a fala da docente acima, ela esteve afastada com
diagnostico de Depressdo Puerperal por um ano. Retornou ao trabalho ha seis
meses. Lembra as dificuldades que passou neste afastamento, ja que a docéncia é,
para ela, uma atividade que lhe dava satisfacdo. Percebeu que sua depressao
acentuou-se também porque permaneceu em casa, sem muitas outras atividades a
realizar. Ao retornar as suas atividades, percebeu o quanto sua vida ganhou maior
sentido e entusiasmo. A volta ao trabalho para essa docente significou voltar a viver.
Para ela, o trabalho é de fato um gerador de prazer, pois deixa de ser um lugar de

obrigacao para ser algo que da sentido a sua vida.
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E significativo este sentimento de pertenca revelado pela professora. A
escola, a classe, os alunos, a sala de aula marcaram sua vida, atribuiram-lhe um
lugar social e mobilizaram sentimentos traduzidos num vinculo com a profissdo
extremamente forte. A atuacdo profissional ndo aparece como algo externo, mas
como algo intrinseco a sua vida.

Observo que os pontos negativos estdo relacionados com o que aqui
chamei de condigbes e também ambiente de trabalho. S&o situa¢des que causam e
despertam um sentimento de desprazer, tais como trabalhar com alunos drogados e
o baixo salario, o que representa situacdes conflitivas para si mesmo enquanto
docente e para a prépria escola como um todo.

Neste capitulo pretendi discutir as condicdes de trabalho dos docentes da
rede municipal de ensino, assim como seu ambiente de trabalho. As mudancas
trazidas pela transformagéo da sociedade tém intensificado o trabalho docente, ao
mesmo tempo tem sido marcado pela precarizagdo e consequentemente gerado
insatisfacdo e maior desgaste deste profissional. Discutiram-se as condi¢cbes e 0s
ambientes de trabalho dentro de um processo de precarizagao do trabalho docente.

Vale lembrar também que o quadro de precarizacdo em que se encontram
as escolas nas Ultimas décadas, com a falta de recursos materiais € humanos, a
perda do status e a desvalorizagdo do trabalho do professor pela sociedade
refletem-se no aumento do nimero de mulheres professoras, sobretudo no ensino
fundamental, foco também da nossa pesquisa, 0 que leva a considerar 0 processo
de feminizacdo desse trabalho. Vale aqui a necessidade de um olhar sobre o
trabalho docente incorporando uma perspectiva de género. E o0 que nos propomos a

realizar no terceiro capitulo desta dissertagao.
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3 FEMINIZACAO DO MAGISTERIO

Tendo em vista que o numero de professoras do ensino fundamental é
significativamente superior ao niumero de professores - 0 que ficou demonstrado nos
sujeitos de nossa pesquisa, uma vez que de 10, 9 sdo mulheres -, optei por
incorporar a perspectiva de género para tentar abordar, de maneira mais integral
possivel, os problemas que as afetam especificamente, considerando ndo sé as
condicdes e o ambiente de trabalho, como também fora dele, isto é, como as
professoras vivenciam essa realidade, considerando sua especificidade da condigao
de ser mulher em nossa sociedade.

Evidenciar a ligacdo da mulher com a educacédo provavelmente parecera
discorrer sobre um lugar-comum. Podemos, portanto, aceitar que, de fato, a relagdo
da mulher com a educacgdo é muito estreita, dado que a feminizacdo no magistério é
um fato consumado, ja percebido por todos. E 0 que me proponho neste capitulo,
estreitar os lagos que os unem, para poder compreender de forma mais eficaz o
processo de trabalho docente, uma vez ser este caracterizado, como ja dito,
majoritariamente como feminino.

Neste capitulo, primeiramente, ainda a titulo de introducéo, apresento o
conceito de género para, em seguida, descrevo a inser¢do da mulher na educagéo e
como se deu a feminizacdo no magistério no Brasil. Por fim, apresento alguns
aspectos da trajetéria das docentes entrevistadas, quanto aos enfrentamentos em
conciliar maternidade e atividade docente.

Tomo inicialmente o conceito de género. De acordo com Joan Scott
(1990), a palavra “género” surgiu na década de 1960 entre as feministas americanas
como uma referéncia ao carater eminentemente social das distingbes fundadas
sobre 0 sexo, contrapondo-se a idéia do determinismo biol6gico, implicado no uso
de termos como “sexo” ou “diferengca sexual’. Segundo a autora, as feministas
utilizavam a expressao “género” como uma forma de se referir a organizacao social
entre 0s sexos.

Ainda conforme Scott (1990, p. 5), “género” também se referia ao aspecto
relacional das definicdes relativas as mulheres. De acordo com essa ideia, “as
mulheres e homens eram definidos em termos reciprocos e nenhuma compreensao

de um deles podia ser alcangada por um estudo separado”. De acordo com Scott
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(1990), “género” também é utilizado como sinbnimo de “mulheres”, e em muitas
publicacdes sobre as questdes femininas este termo foi substituido por aquele.
Nesse caso, 0 uso da expressdo “género” pretendia indicar uma erudicdo e a
seriedade de um trabalho, pois este termo tem um sentido mais objetivo e neutro do
que “mulheres”, possibilitando a sua insercdo na terminologia cientifica das ciéncias
sociais e se dissociando da politica do feminismo (SCOTT, 1990).

Por outro lado, Linda Nicholson (2000, p. 9) considera que “género é uma
palavra estranha no feminismo”, pois, segundo ela, embora muito esse termo tenha
um significado claro e bem conhecido, geralmente € usado de duas formas
diferentes, e até mesmo contraditérias. A autora aponta que, de um lado, o termo
género foi elaborado e ainda é utilizado em contraposicao a “sexo”, referindo-se ao
que “é socialmente construido em oposi¢cdo ao que é biologicamente dado [...],
género e sexo sao, portanto compreendidos como distintos” (NICHOLSON, 2000, p.
9). Por outro lado, compreendemos que género tem sido cada vez mais utilizado
“como referéncia a qualquer construgdo social que tenha a ver com a distingao
masculino/feminino, incluindo as constru¢cdes que separam corpos femininos de
corpos masculinos” (NICHOLSON, 2000, p. 9).

Para Scott (1990, p. 14), a definicdo de género

[...] repousa sobre a relacdo fundamental entre duas proposicdes: o género
€ um elemento constitutivo das relagcdes sociais fundadas sobre as
diferencas percebidas entre os sexos, e 0 género € um primeiro modo de
dar significado as rela¢des de poder.

Segundo Guacira Louro (1997), género sé@o as representacbes do
masculino e do feminino, os lugares sociais previstos para cada um deles, o que é
integrante do processo historico.

Diante destes fatores, ndo me parece ser possivel compreender a histéria
de como as mulheres ocuparam as salas de aula sem perceber que essa foi uma
histéria que se deu também no terreno das relagdes de género. Perguntamo-nos:
qual o género da escola? A escola é feminina, porque é, primordialmente, um lugar
de atuacdo de mulheres, elas organizam e ocupam o0 espaco, elas sdo as
professoras; a atividade escolar € marcada pelo cuidado, pela educacéo, tarefas
consideradas essencialmente femininas. Ao nivel do senso comum, observo que as

atividades e as praticas escolares s@o as praticas e as atividades familiares, elas se



Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

58

aproximam. Isto €, devem se fundamentar no aconchego, no carinho, devem chamar
os alunos “para si”. Atividades essas, durante muito tempo consideradas como
inerentes ao “ser mulher”. Desta forma, concluo que a escola é atravessada pelos
géneros. Ha& uma construcdo social que entendia (e ainda entende) — a despeito dos
estudos de género - a escola como lugar do feminino, principalmente a escola de
ensino fundamental.

Segundo Osny Batista (2005, p. 58), de acordo com os indicadores da
pesquisa realizada sobre “o perfil dos professores brasileiros”, 81,3% s&o mulheres
e apenas 18,6% sao homens, sendo que as professoras atuam majoritariamente no
Ensino Fundamental, onde estdo as criancas e os jovens em formagao.

Elza Santos (2009, p. 19) reforca essa constatagcdo afirmando que no
ensino fundamental é significativamente maior a presenca das mulheres. No ensino

médio, tende a diminuir.

Se as séries forem levadas em conta no ensino médio, ver-se-a na Ultima
série menos mulheres trabalhando. Se forem levadas em conta as
disciplinas, ver-se-a que na chamada area das humanas ha mais mulheres,
enguanto na chamada area das exatas ha mais homens.

No Brasil, a média de professoras docentes é alta. Segundo Magda
Chamon (2006), o percentual de professoras na escola elementar se aproxima a
100%, isto €, a escola é um ambiente profundamente impregnado pela presenca
feminina, fato este que nos fez inserir o tema da feminizacdo do magistério nesta
pesquisa.

Outros dados apontam, conforme Santos (2009), no Brasil, como em
inOmeros outros paises, que o0 magistério € uma atividade profissional
predominantemente feminina, as mulheres reapresentam a quase totalidade (99%)
do ensino pré-priméario (BRUSCINE, apud SANTOS, 2009, p. 17).

A feminizacdo do magistério continua se perpetuando. O homem quase
nao se faz presente nas salas de aulas infantis. Esta realidade se evidencia nos
proprios sujeitos desta pesquisa, em que, de dez entrevistados, pudemos encontrar
somente um professor. Este professor, vale ressaltar, ndo é professor que possui
turma no ensino fundamental, ele trabalha na disciplina de educacéo fisica no ensino

fundamental, com diversas turmas.
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3.1 INSERCAO DA MULHER NA EDUCACAO

Com este olhar sobre género, passo a descrever brevemente a trajetéria
da educacdo da mulher no Brasil para, em continuidade, vermos como se deu o
processo de feminizagdo do magistério no pais.

Segundo Maria Inés Stamatto (2002), historicamente sabemos que desde
a chegada dos colonizadores ao Brasil 0 ensino concentrou-se nas maos da Igreja,
especialmente dos jesuitas. Este ensino ministrado pelas ordens religiosas nas
missdes e nos colégios fundados por eles destinava-se fundamentalmente a
catequese e a formacdo das elites no Brasil. Desde a primeira escola de ler e
escrever, fundada pelos primeiros jesuitas vindos ao Brasil, o objetivo era a
formacdo da elite branca e masculina. As mulheres logo ficaram excluidas do
sistema escolar estabelecido na col6nia. Podiam, quando muito, educar-se na
catequese. Estavam destinadas ao lar: casamento e trabalhos domésticos, cantos e
oragodes, controladas pelos pais e maridos.

Curiosamente, os indios brasileiros foram solicitar ao Padre Manoel da
Nobrega a entrada também das suas filhas na escola de ler e escrever, fato que fez
0 jesuita enviar uma carta a Rainha de Portugal solicitando a permissdo necessaria
para 0 ensino das moc¢as indias. Alegavam que se a presenca e a assiduidade
feminina era maior nos cursos de catecismo, entdo por que também elas néo
podiam aprender a ler e escrever? ARILDA RIBEIRO, 2000, p. 80 . Talvez tenham
sido os indios os primeiros defensores dos direitos das mulheres em nossas terras.
Contudo: Dona Catarina, Rainha de Portugal, negou o pedido devido as
“consequéncias nefastas” que o acesso das mulheres indigenas a cultura da época
pudesse representar (RIBEIRO, 2000, p. 81). Concluindo,

No século XVI, na propria metrépole ndo havia escolas para meninas.
Educava-se em casa. As portuguesas eram, na sua maioria, analfabetas.
Mesmo as mulheres que viviam na Corte possuiam pouca leitura, destinada
apenas ao livro de rezas. Por que entdo oferecer educacao para mulheres
‘selvagens’, em uma colbnia tdo distante e que s6 existia para o lucro
portugués? (RIBEIRO, 2000, p. 81,. grifo do autor)

Dermartini e Antunes (1993, apud SANTOS, 2009, p. 21) reforcam essa

constatagao afirmando:
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Durante o periodo colonial, a mulher brasileira esteve afastada da escola.
Os colégios e escolas elementares mantidos e administrados pelos jesuitas
destinavam-se apenas aos homens [...] com o passar do tempo — ja nos
tltimos anos do Império -, a situacdo se alterou e, pouco a pouco, as
mulheres foram sendo admitidas na Escola Normal e acabaram por
transformé-la num espago predominantemente feminino.

Assim, no periodo colonial, as mulheres tiveram pouco, ou quase nenhum,
acesso a escolarizacdo. A mulher estudava em casa, com auxilio de uma pessoa
gue podia ensinar-lhe, ou iria ao convento, com o objetivo de ser religiosa, s6 assim
ela poderia aprender.

A colbnia brasileira no século XVI, segundo Ribeiro (2000), tinha poucas
mulheres portuguesas. Em funcdo disso foi criado, no periodo, o mito da mulher
branca. Com o aumento da populagdo de mesticos que viriam a ser os brasileiros,
0S jesuitas e a metropole preocupavam-se em importar para o Brasil levas de
mulheres brancas com o intuito de reproducdo e fixacdo do padrdo étnico
europeu/branco.

Segundo o mesmo autor, fica claro, pelas palavras de Nobrega, que as
mulheres brancas seriam meras reprodutoras dos vardes portugueses na colbnia, e
gue a sua educacdo existia com esse objetivo. A mulher branca na época colonial
deveria ser passiva, calada, regrada, submissa.

Para esquivar-se dos pais e dos maridos indesejados, algumas mulheres
iam para os conventos. De acordo com Ribeiro (2000), era a Unica alternativa se
elas quisessem estudar.

Segundo Louro (1997), as mulheres deveriam ser mais educadas do que
instruidas. Ou seja, para elas, a énfase deveria recair sobre a formagédo moral, sobre
a constituicdo do carater, sendo suficientes, provavelmente, doses pequenas ou

doses menores de instrugdo.

Na opinido de muitos, ndo havia porque mobiliar a cabeca da mulher com
informacBes ou conhecimentos, ja que seu destino primordial — como
esposa e mae — exigiria, acima de tudo, uma moral sélida e bons principios.
Ela precisaria ser, em primeiro lugar, a mae virtuosa, o pilar de sustentagéo
do lar, a educadora das geracdes do futuro. A educacdo da mulher seria
feita, portanto, para além dela, ja que sua justificativa ndo se encontrava em
seus proprios anseios ou necessidades, mas em sua funcdo social de
educacao dos filhos ou, na linguagem republicana, na funcdo de formadora
dos futuros cidadaos. (LOURO, 1997, p. 446).
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Conforme Maria Lucia Aranha (2006, p. 229), a maioria das mulheres no
Império vivia em situacdo de dependéncia e inferioridade, com pequena
possibilidade de instrucdo. Em algumas familias mais abastadas, as vezes elas
recebiam noc¢des de leitura, mas se dedicavam, sobretudo, as prendas domésticas,
a aprendizagem de boas maneiras e a formacdo moral e religiosa. O objetivo era
sempre prepara-las para o casamento. Como afirma Freitas (2000, apud AMANDA
RABELO; ANTONIO MARTINS, 2006):

No Brasil, essa caracterizacdo da mulher como educadora dos filhos néo se
deu de forma imediata. Na colonizacado, os portugueses vieram para o Brasil
trazendo seus modelos de comportamento e dominagéo. Esse dominio era
patriarcal, tipico da cultura ocidental judaico-cristd, e foi aperfeicoado
durante anos pelo sistema capitalista em ascensdo. A sociedade patriarcal
determinava que as mulheres fossem subjugadas pelos homens: pelo pai,
pelo marido e pelas regras elaboradas por estes.

Em 1825, D. Pedro | autorizou o funcionamento do Seminéario de
Educandas de S&o Paulo. Ele abrigava as filhas de militares em servigo, bem como
as orfas daqueles que haviam morrido nas lutas da Independéncia. Ai aprendiam a
ler, escrever, contar, bordar, cozinhar e eram “protegidas dos vicios” e da

“depravacéo dos costumes”.

Nessa época, o curriculo do estudo feminino era diferenciado do masculino:
as mocas se dedicavam a costura, ao bordado e a cozinha, enquanto os
homens estudavam geometria. As mulheres professoras eram isentas de
ensinar geometria, mas essa matéria era critério para estabelecer niveis de
salario, portanto, reforcava-se com isso a diferenca salarial. Assim, as
mulheres tinham direito & instrucdo, mas essa instrugdo acentuava também
a discriminagdo sexual. (FREITAS, 2000, apud RABELO; MARTINS, 2006).

Mas foi com a Lei de 1827 que, pela primeira vez, se determinaram aulas
regulares para as meninas, embora ainda se justificasse que sua educacao tinha por
objetivo o melhor exercicio das “fun¢cdes maternais” que elas haveriam, um dia, de
exercer. Essas aulas deveriam ser ministradas por “senhoras honestas e prudentes”,
das quais nao se exigiam grandes conhecimentos, uma vez que, em aritmética, por
exemplo, bastava ensinar as quatro operacoes.

Com a criagdo da secdo feminina na Escola Normal da Provincia, em
1875, as mocgas poderiam se profissionalizar na carreira do magistério. Mas, dada a

precariedade desses cursos que ora abriam, ora fechavam, o resultado era ruim,
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insatisfatorio. Além de que apenas no final do século a classe docente comegou a se
tornar predominantemente feminina.

Embora as mulheres se encontrassem excluidas da possibilidade de
acesso aos cursos superiores, algumas “se aventuraram” nos cursos de medicina.
No entanto, a educagdo feminina esperou a fase pré-republicana do final do século
para comecar a despertar maior interesse que, segundo Aranha (2006), no
burburinho das ideias inovadoras, se comecou a falar em co-educacdo, o que
supunha oferecer também as mulheres os estudos antes reservados aos rapazes.
Havia grandes controvérsias.

Os mais conservadores, temendo o desmonte do sistema patriarcal e a
dissolucéo da familia, usavam como argumentos a “natureza” inferior da inteligéncia
feminina e seu destino doméstico; outros, mais liberais, destacavam a importancia
da sua educacdo para o exercicio das funcdes de esposa e mdae. Alguns mais
avancados da época percebiam que a educacao da mulher exercia o papel central
de um programa de reformas sociais, que o progresso da sociedade se daria através
de uma mudanca social, forjado, é claro, também pelas mulheres.

A entrada das mulheres no exercicio do magistério que, no Brasil, se da
ao longo do século XIX, foi posteriormente acompanhada pela entrada das meninas
nas salas de aula. Lembramos que a atividade docente, no Brasil, como em muitas
outras sociedades, havia sido iniciada por homens — aqui no Brasil, por religiosos,
especialmente Jesuitas, no periodo compreendido entre 1549 e 1759.
Posteriormente, foram homens que se ocuparam do magistério com mais frequéncia,
tanto como responsaveis pelas “aulas régias”, oficiais, quanto como professores que
se estabeleceram por conta propria. (LOURO, 1997, p. 449).

Ainda conforme o autor acima, em meados do século XIX foram tomadas
algumas medidas em resposta as reclamacdes da falta de mestres e mestras com
boa formag¢do. Em algumas cidades do pais, logo comecaram a ser criadas as
primeiras escolas normais para a formagao docente.

Segundo Louro (1997 p. 449), instituicbes foram abertas para ambos os
sexos, embora 0 regulamento estabelecesse que mocas e rapazes devessem
estudar em classes separadas, preferentemente em turnos ou até em escolas
diferentes.

Os homens estavam abandonando as salas de aula em busca de

trabalhos mais rentaveis. Esse movimento daria origem a feminizagdo do magistério.
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Fato provavelmente vinculado ao processo de urbanizacdo e industrializagcdo que
ampliava as oportunidades de trabalho para os homens.

A industrializacdo e a urbanizacdo sdo acompanhadas de modificacdes
nos habitos de vida das pessoas. A alta concentracdo urbana alterou o modo de
vida, especialmente a do homem, que, atraido por uma diversidade de trabalhos,
deixa o magistério e vai para a fabrica. Esse movimento deve-se a Revolucdo
Industrial, foi ela responséavel pelo processo de urbanizagéo.

Entédo, a partir da segunda metade do século XX tem-se observado em
todo o pais um numero crescente de mulheres fazendo parte da carreira do
magistério. A entrada das mulheres no magistério, que hoje parece tao natural, deu-
se com muitas criticas, foi alvo de muitas discussdes e polémicas.

Segundo Louro (1997, p. 450), houve vozes como Tito Livio de Castro',
gue afirmava que havia uma aproximacgéo entre a psicologia feminina e a infantil e,
embora essa semelhanca pudesse sugerir uma “natural” indicagédo da mulher para o
ensino das criancas, na verdade representava “um mal, um perigo, uma irreflexao
desastrosa”.

Conforme o autor acima, outras vozes surgiram para argumentar na
direcdo oposta. Afirmavam que as mulheres tinham “por natureza” uma inclinagao
para o trato com as criangas, que elas eram as primeiras e “naturais educadoras”,
portanto, nada mais adequado do que lhes confiar a educacdo escolar dos
pequenos.

Ainda segundo Louro (1997), esse discurso justificava a saida dos
homens das salas de aula — dedicados, agora, a outras ocupac¢des, muitas das quais
mais rentosas, e legitimava a entradas das mulheres nas escolas. Diante dessa
realidade, algumas mudancgas eram necessarias devido a frequiéncia das mulheres e
decrescente numero dos homens nas escolas.

Foi dentro deste contexto que a mulher professora foi se constituindo
enquanto uma concepcédo de trabalho fora de casa, como ocupacao transitéria, isto
€, deveria ser abandonada sempre que se impusesse a verdadeira missédo feminina
de esposa e mae. (LOURO, 1997).

! Tito Livio de Castro nasceu em 1864 no Rio de Janeiro e morreu em 1890. Foi médico e ensaista.
Entre as obras mais importantes do autor podemos destacar: A mulher e a sociogenia do género:
critica, teoria e histérias literarias.
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Foi assim que as escolas se encheram de mogas. As escolas normais,
assim como podemos perceber nos nossos dias pelos cursos de Pedagogia e da
maioria das licenciaturas, tornam-se exclusivamente femininas. A profissdo docente
se feminiza.

Segundo Louro (1997), neste contexto se daria a origem de uma
“feminizagdo do magistério”. De uma certa forma, a mulher foi vencendo novos
desafios, novos processos de socializacdo e conhecimento foram incorporados a
vida feminina. Foram consideradas desde as que ‘“tinham cérebros poucos
desenvolvidos”, até aquela ideia de que a mulher foi criada somente para a
maternidade. Bastaria pensar que o magistério representava, de certa forma, “a
extensdo da maternidade”, cada aluno ou aluna era visto como um filho espiritual. O
casamento e a maternidade eram efetivamente constituidos como a verdadeira
carreira feminina.

Os argumentos religiosos e higienistas responsabilizavam a mulher pela
manutencdo de uma familia saudavel, no sentido mais amplo do termo. Desta forma,
se feminizaram algumas ocupac¢fes, e 0 magistério é uma delas, para o qual se
tomou emprestado as caracteristicas femininas de cuidado, sensibilidade, amor,
vigilancia

Feminizacdo, segundo Flavia Werle (2005), é uma expressao que tem
sido utilizada com variados sentidos. Uma delas é a “feminizacdo do magistério
primario”, referida aqui a expansao da mao-de-obra feminina nos postos de trabalho
em escolas e nos sistemas educacionais.

Ainda segundo a mesma autora, as mulheres, ansiosas em ampliar seu
universo, restrito ao lar e a igreja, a partir de entdo passam a ser associadas ao
magistério, que demandaria caracteristicas tidas como “tipicamente femininas”. Ha
um vinculo entre educacdao e trabalho direcionado ao sexo feminino.

No entanto, quem comandava a escola ndo era a mulher professora, ela
somente lecionava. Na estrutura da escola, quem comandava eram os homens.
Percebe-se, desta forma, o controle masculino sobre a atuag&o das professoras.

Inicialmente, o trabalho fora de casa seria aceitavel para as mocas
solteiras até 0 momento do casamento, ou para as mulheres que ficassem sos, as
solteironas e vilvas. Segundo Louro (1997), dizia-se que o magistério era proprio
para mulheres porque era um trabalho de “um sé turno”, o que permitia que elas

atendessem suas “obrigacdes domésticas” no outro periodo.
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A compatibilidade de horérios entre o exercicio do trabalho doméstico e o
magistério € uma das razdes, freqientemente encontrada, que facilitam o ingresso
da mulher no magistério. Pelo fato de ser um trabalho possivel de realizar em turno
anico, as professoras poderiam, além de lecionar, continuar executando tarefas do
lar, “especificas” da mulher, cumprindo assim seu papel de mae, esposa e dona de
casa.

De acordo com Vieira (2003, apud BATISTA, 2005), ndo é possivel
conceber atualmente a docéncia como extensdo da maternidade, pois observa-se
um numero significativo de mulheres trabalhando nas séries iniciais do Ensino
Fundamental, onde sdo oferecidas as condigcdes mais precarias para 0 exercicio
profissional.

Na origem da entrada da mulher no magistério afirmava-se que o
magistério era um prolongamento da maternidade, pois a docente trabalhava um
turno somente, permanecendo outro turno aos cuidados da casa e dos filhos. Em
nossos dias, torna-se perigoso fazer essa afirmacéo, pois a docente sai cedo para ir
a escola, 14 permanece o dia inteiro, percorrendo uma trajetéria diaria longa, de
modo que fica insustentavel afirmar que a docéncia seja uma extensdo da
maternidade.

Concluindo, como descreve Louro (1997, p. 89), ndo sdo necessarios
muitos elementos para comprovar o quanto, em diferentes sociedades e épocas, a
mulher foi e é responsavel pela educagédo das criangas. Podemos, portanto, aceitar
que, de fato, a relacdo da mulher com a educacdo € muito estreita. A mulher muito
contribuiu para a construgao histérica do magistério.

As mulheres tém tido uma presenga crescente nas escolas em todo os
niveis de ensino no Brasil. Esta presenc¢a feminina no magistério é um processo de
conquista, ndo de submissao. O processo de feminizacao do magistério representou
para as mulheres uma forma de avanco no que se refere a possibilidade de
conquistar um espacgo publico, ndo ficando restrita ao ambientes domésticos. O
contato com a escola, com 0 ambiente escolar, mesmo que sexista, possibilitou as
mulheres o0 seu desenvolvimento, dando-lhes oportunidades de crescer nos mais
diversos angulos da vida social e profissional. Assim, a mulher foi construindo sua
identidade enquanto pessoa-mulher e professora.

Segundo Garcia e Anadon (2009), o magistério historicamente foi um dos

primeiros espacos publicos de atuacdo profissional permitido as mulheres e, a
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medida que elas foram ocupando a maioria desses postos de trabalho, essa
ocupacdo também foi sendo associada a peculiaridades culturais préprias do
feminino, de tal modo que hoje € comum a representacao social de que as mulheres

teriam inclinagbes naturais para se encarregar da escolarizag&o inicial da infancia.

3.2 TRAJETORIA DAS DOCENTES

Vou penetrar no interior das falas das docentes a fim de poder
compreendé-las de forma multifacetada, no sentido de como se da a trajetéria
escola e familia. Entende que o ser professora traz dimensdes diferenciadas do ser
professor, no aspecto da implicagdo da funcé&o laboral e da fungcdo de
mée/esposa/administradora da casa.

Bruschini e Amado (1988, apud HYPOLITO, 1997, p. 57) apontam a
possibilidade da conciliacdo entre magistério e trabalho ideal para as mulheres, ja
que é uma ocupacao que permitiria conciliar vida profissional com as tarefas
domésticas e familiares, pois além das férias escolares ndo exigiria extensas
jornadas de trabalho.

Percebe-se que essa flexibilidade de horarios ndo se confirma atualmente
na pratica concreta das docentes entrevistadas. O que vejo € exatamente o
contrario, a grande maioria das professoras trabalha quarenta horas semanais, sem
considerar as atividades extras que sao realizadas em casa, como corregcdo de
provas, trabalhos, etc, que fazem extrapolar as quarenta horas de trabalho.

Entre a casa e a escola estd a correria constante, que elimina, quase
sempre, a possibilidade de um aperfeicoamento pedagdgico, através, por exemplo,
de uma educacdo continuada que respeite 0s ritmos e tempo préprios dos
professores.

Dentre as caracteristicas que permitiram o ingresso maci¢o das mulheres
na profissdo de ensinar, ou dentre as caracteristicas femininas que se adequavam
as da profissdo, podemos destacar a considerada proximidade do exercicio de ser
méae com as habilidades de ensinar, a profissdo docente, facilitando, desta forma, o
exercicio do magistério. A mulher conquista um espaco na sociedade, mas este €
considerado apenas continuidade das tarefas domésticas.

A docente abaixo descreve as dificuldades em conciliar o trabalho do

magistério com a vida familiar:



Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

67

Levantava as cinco horas da manha para deixar o almoco pronto e
depois ia para a escola, ficava |4 o dia inteiro, chegava em casa, tinha
casa para arrumar, fazia tudo o que tinha que fazer em casa. No final
de semana eu ndo saia nem para ir ha missa, para poder preparar as
aulas para a semana(tulipa).

Contextualizando a fala da docente, ela é aposentada. Anteriormente a
sua aposentadoria trabalhou 30 anos em sala de aula, quando comecou a
apresentar atestados médicos frequentes, foi encaminhada para seu novo posto de
trabalho: a secretaria da escola. Seu afastamento tinha sempre como diagnéstico
médico o Estresse. Refere que ser professora e mae é uma “carga pesada”, dificil
de conciliar, ndo possuia empregada doméstica que lhe auxiliasse nas atividades de
casa, toda atividade dentro e fora do domicilio era de sua responsabilidade.

Esta € uma condicdo de professora que se divide entre o trabalho docente
e o trabalho doméstico, estendendo as atividades escolares para dentro de suas
casas, privando-as de sua vida em familia. Trabalhadoras assalariadas, essas
professoras travam uma luta diaria para sobreviver e repartem seu tempo com
planos de aula, cadernos, livros, diarios de classe e, ainda, com os afazeres
domésticos. Esta entrevistada fala de sua vida e de seu trabalho, uma rotina dividida
entre o dever fazer e o querer fazer.

O trabalho fora do lar era para as docentes uma fadiga a mais. Além disso,
o trabalho & mal remunerado. Para fazermos esta andlise faz-se necessario buscar
as mindcias, ler nas entrelinhas, garimpar o metal precioso das fontes. A histéria de
cada mulher docente € uma histéria diferente, cada uma vive seus medos, angustias
de forma muito peculiar.

E bom lembrar que, embora ndo possa generalizar a situagéo
apresentada acima, apenas uma docente refere “estar livre” dos afazeres caseiros.

Descreve:

Sempre me senti privilegiada em saber que ao chegar em casa, meu
almoco estaria pronto, tem alguém pra limpar, e eu via que as outras
professoras ndo eram assim (violeta).

Embora néo fagcam parte dos sujeitos pesquisados, sei que muitas
docentes séo responsaveis pela totalidade da remuneracéo da familia. Sdo elas que
saem para o trabalho, enquanto o marido permanece no domicilio e assume as

tarefas caseiras e da educacao dos proéprios filhos. O modelo tradicional, isto &, o
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homem ser o provedor da familia, vai sendo lentamente modificado. Ainda assim,
sobre a mulher “pesa” uma grande responsabilidade, isto €, de conciliar
constantemente maternidade e magistério.

O trabalho da mulher aparece aqui como uma carga pesada que
necessita carregar diariamente. E farto o peso, mas é ela que necessita suportar. As
vezes até sozinha, pois muitas vezes, além de trazer o Unico sustento da familia, ela
€ separada, aumentando, desta forma, seu peso e suas responsabilidades. Embora
nao tenham feito parte da amostra pesquisada a situagdo de mulheres apresentadas
acima, lembro que muitas vivenciam esta situagao.

Segundo Cardoso (1991, apud HYPOLITO, 1997), a analise da relac&o do
trabalho feminino na educacéo revela que a casa invade a escola e a escola invade
a casa.

Das entrevistas realizadas com as docentes, pude extrair as seguintes
constatacdes em relagdo as “obrigacbes” da casa, familia, escola como sendo da

mulher, exclusivamente dela:

Professores que tém uma jornada, manha, tarde, alguns a noite, eles
tém casa, as vezes problemas com os filhos, normalmente a maioria
dos casamentos onde a obrigagdo de limpar a casa, de fazer almoco
€ s6 da mulher. Os problemas dos filhos sédo delas, tanto também
para resolver, entdo, € bem complicado (violeta)

Explorando dados da realidade dos entrevistados no cotidiano escolar,
identifico que esta docente encontra-se afastada por periodo prolongado devido a
um cancer de mama. Refere que a jornada de trabalho intensa pela qual passa o
docente é uma “carga muito pesada”, embora ela mesma tenha referido que nunca
tenha vivenciado esta situacdo de jornadas extensas e trabalho domiciliar, mas
fundamenta sua fala considerando a experiéncia vivida por suas amigas de
magistério.

Faz-se necessario aqui escutar atentamente as vozes das mulheres

entrevistadas:

E uma luta, muito corrido. Eu tinha que dar conta, precisava trabalhar.
Eu fazia, ndo tinha ninguém que fizesse, meu dia-a-dia era corrido,
criando os filhos e trabalhando (cravina).

A docente descreve seu trabalho como sendo uma “luta” diaria, com a

responsabilidade de conciliar a sala de aula com o trabalho doméstico, necessitando
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trabalhar. E como se cada dia a docente deixasse seu domicilio e passasse a “lutar”,
no sentido de conciliar ambas atividades e, ao mesmo tempo, trazendo o sustento
para sua familia. Chegar em casa no intervalo das aulas, “dar uma olhadinha” nos
filhos, preparar algo para comer e ja ter que voltar a sala de aula. O tempo suficiente
para tomar as refei¢cdes, descansar ou auxiliar o filho nas tarefas escolares fica em
segundo plano. Neste contexto, sua tarefa docente torna-se um fardo, uma tarefa
ardua de se executar.

Assim, seu trabalho chega a tomar um tempo consideravel, até mesmo
invadindo sua vida particular, as noites, os fins de semana, sem falar das atividades
de longa duragéo, como cursos de aperfeicoamento, entre outras.

Contrapondo as falas das docentes, encontramos um professor que

descreve:

Minha esposa me deixa tudo arrumado, bastando somente tomar
meu café e ir ao trabalho (copo de leite).

Trata—se de um docente que trabalhava vinte horas semanais, lecionava
para sete turmas a disciplina de Educacgéo Fisica. Possui vinte anos de magistério,
foi acometido de um Acidente Vascular Encefalico e aguarda aposentadoria (em
afastamento). Quando questionado como era seu dia-a-dia, deixa transparecer ser
tranquilo, isto €, conseguia exercer sua atividade sem grandes preocupagdes. Isso
se contrapde as falas das docentes entrevistadas, que relatam como sendo uma
“luta” que necessitam travar diariamente a fim de conciliar véarias atividades.

O presente capitulo buscou analisar o processo de feminizacdo do
magistério. Vale recordar que a docéncia elementar era exercida por homens, e, a
medida que o sistema de ensino se expandiu, com o0 desenvolvimento do
capitalismo, passou a ser exercida por mulheres. E visivel o fendmeno da
feminizacdo do magistério. Desta forma, a mulher vai construindo sua histéria, sua
trajetoria de vida, bem como a da educacéo brasileira como um todo.

Neste capitulo procurei apresentar a mulher educadora. A mulher, que por
longos anos tem se dedicado exclusivamente a maternidade, a casa, tem na
atualidade desenvolvido um papel de extrema importancia no cenario educacional
brasileiro. E esta importancia se efetiva no contexto de sua condigcdo de género, que

inscreve a docéncia paralela ao papel de mae, esposa e dona de casa.
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No préximo capitulo, falarei sobre o adoecimento na docéncia,
compreendido e analisado de uma forma multifacetada, ndo unilateral. Perguntamo-
nos: existe relagdo entre as atividades docentes com o surgimento de doengas nos
profissionais? Procurei mergulhar no amago desta questédo, a fim de compreender
de forma eficaz este docente que se encontra exposto as mais variadas formas de
adoecimento. E lembrando que “este docente”, na verdade, em sua maioria, € “esta
docente”. Que relagdes podemos fazer entre o adoecimento, a docéncia e o ser

mulher?
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4 ADOECIMENTO NA DOCENCIA

Neste capitulo, primeiramente defino o que é doenca profissional, como
base para a compreensdo das doencas apresentadas pelos docentes. Apés,
trabalho os diagnésticos das doencas referidas pelos sujeitos da pesquisa. Aqui,
apresentarei uma breve fundamentacdo tedrica sobre cada uma das doencas
citadas, juntamente analisarei, em cada doenca, como 0s docentes vivem essa
experiéncia de conflito e dor diante da doenca, seus medos e suas expectativas
perante o seu futuro profissional.

Para compreendermos o processo de adoecimento propriamente dito,
procurei relacionar de forma multifacetada as respostas obtidas pelos docentes
entrevistados, com o objetivo de estabelecer uma relacdo néo linear entre docéncia
e adoecimento. O adoecimento surge muitas vezes como resultado de um processo
de trabalho n&o condizente com as reais necessidades para que o docente
desenvolva suas atividades profissionais, mas nem sempre pode ser considerado
efeito destas.

Considerando questBes relativas a tematica saude e trabalho, elas
aparecem, segundo Ramazzini (1985, apud LIMA, 1998), ja no século XVII, na forma
de um tratado sobre as doencgas dos operarios, revelando os primeiros olhares sobre
a tematica. Autores diferentes identificam que no Brasil a emergéncia da saude do
trabalhador pode ser identificada no inicio dos anos 1980, no contexto da transicao
democrética, em sintonia com o que ocorre no mundo ocidental (MENDES; DIAS,
1991 apud GOMES, 2002).

Quando o assunto € processo de trabalho docente, percebo que ao
falarmos em condi¢des de trabalho, ambiente de trabalho e/ou adoecimento, hd uma
vertente comum entre eles. S&o fatores interligados e que, juntos, compdem o
complexo processo de trabalho docente.

Vivemos num mundo contraditério, carregado de inseguranca,
desemprego, a educacao é vista muitas vezes como uma mercadoria, €, como tal,
o docente necessita produzir, em que necessitar de um atestado médico €, muitas
vezes, pbr em risco seu emprego. Entédo, o professor “vai levando”, numa trajetéria,
muitas vezes, de dificil retorno.
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Segundo Esteves (1999, apud LIMA, 1998), isto ndo é uma peculiaridade
do sistema educacional brasileiro, mas um fenémeno internacional que alcanca o
conjunto de paises de nosso contexto cultural, e, segundo ele, os primeiros
indicadores desse mal--estar comegaram a se tornar evidentes no inicio da década
de 80 do século vinte nos paises mais desenvolvidos.

Ainda segundo Esteves (apud ARAUJO, 2005, p. 8):

O movimento de globalizagdo e reestruturacéo capitalista, segundo Esteves,
promoveu reformas educacionais, com mudangas significativas na
estruturacdo e valorizagdo social da atividade docente. A conseqiéncia
mais direta disto foi a geracdo de fontes do chamado mal-estar docente. O
“mal-estar docente”, expressdo criada por Esteves, é considerado um
relevante problema atual dos trabalhadores da educacao, relacionando-se
ao seu ambiente profissional: violéncia nas salas de aulas, esgotamento
fisico, deficiéncias nas condicbes de trabalho e escassez de recursos
materiais. Este quadro promoveu o aumento da tensdo no exercicio do
trabalho docente, uma vez que proporcionou aumento das
responsabilidades sem que tenham sido oferecidos meios e condicfes
laborais adequadas para o atendimento a essas novas demandas. Essas
mudancas, portanto, favoreceram significativo desgaste biopsiquico do
educador.

A Organizacgéo Internacional do Trabalho (OIT) revela que em todo o
mundo 160 milhdes de pessoas sofrem de males associados ao trabalho. Pelo
menos 2,2 milhdes de individuos morrem por ano em decorréncia de doencas
laborais e acidentes provocados pelas mas condi¢des de trabalho.

Na Folha de S&o Paulo de 19 de dezembro de 2007, relata-se que em um
s6é ano aumentou no estado de S&o Paulo em 42% o custo das faltas dos
professores ao trabalho por motivo de saude, com atestados médicos. Apenas no
ano passado, os dias de trabalho perdidos por esse motivo pela categoria somaram-
se R$ 235,3 milhdes.

Vale ressaltar aqui que em todo processo de formacdo docente nédo é
discutido sobre o trabalho docente como um todo, isto €, os riscos, carga hordéria,
seguranca, higiene, acidentes de trabalho. Esses itens ndo fazem parte da formacéao
docente.

Apresento novamente os diagnosticos referidos pelos docentes, no

intuito de facilitar a andlise subsequente.
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Passo a descrever abaixo os diagndésticos acima mencionados.

Diagnéstico dos docentes pesquisados

DOCENTES DIAGNOSTICOS CONDICAO
FUNCIONAL
Docente 1 Sindrome do Escrivdo e | Em Licenca
Depresséo
Docente 2 Estresse Aposentada
Docente 3 Paralisia Obstétrica | Aposentada
Degenerativa
Docente 4 Tendinite, Hérnia de Disco | Em Licenca
Docente 5 Hipertensdo Arterial | Aposentada
Sistémica
Docente 6 Depresséo e Estresse Em Licencga
Docente 7 Acidente Vascular | Em Licenca
Encefélico
Docente 8 Céancer de Mama Ativa
Docente 9 Depresséo Puerperal Ativa
Docente 10 Céancer de Mama Em Licenga
TOTAL 10 docentes 10 docentes

Fonte: Elaboracéo da autora
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4.1 ESTRESSE

Quando questionados o0s docentes acerca dos motivos do seu
afastamento, dois deles relatou o estresse. Segundo Archimedes Baccaro, (1998, p.
16) “o estresse é toda a capacidade de adaptacdo do individuo frente a um novo
desafio, isto €, que pode deixar o organismo em tensdo e inquietude, ndo s6 em
nivel de suas forgas fisicas, mas principalmente psiquicas”.

Segundo José Zaragoza (1999), em 1981, a OIT considerou o estresse
como uma das principais causas de abandono da profissdo docente, e esta como
uma profissao de risco fisico e mental. O autor define as situagcfes estressantes
vivenciadas pelos docentes como “mal estar docente”, que lentamente pode afetar
sua personalidade. Diversos estudos citados pelo autor buscam identificar os ciclos
de estresse ao longo do ano escolar.

Reinhold (1995) relata que, nas relagdes de trabalho, o docente encontra-
se entre os profissionais que mais estdo acometidos de estresse, levando ao
absenteismo, e que a partir de pesquisas realizadas, 52% dos docentes declararam
gue néo escolheriam essa carreira novamente.

O estresse do professor no Brasil, segundo Lima 1998, apud MARIA
TERESA SORATTO, 2006, p. 50, esté& relacionado ao

[...] salario ndo-digno, a precariedade das condicdes de trabalho, ao alto
volume de atribuicdes burocraticas, ao elevado ndmero de turmas
assumidas e de alunos por sala, a0 mau comportamento desses alunos, ao
treinamento inadequado do professor diante de novas situacbes e
emergéncias da época. O professor sofre, ainda, com as pressdes de
tempo, pressdes dos pais dos alunos e de suas preocupacfes pessoais
extra-escola.

Em se tratando de estresse, a docente abaixo assim descreve:

Os problemas que me levaram ao estresse foram os problemas que
tive que enfrentar na escola (tulipa).

A fala é de uma docente que atualmente é aposentada, mas anteriormente
a sua aposentadoria permaneceu por dois anos consecutivos tratando-se do
estresse. Fez parte de um grupo de reabilitacdo de pessoas estressadas. O motivo,
segundo ela, que Ihe causou o estresse foi a presenca constante da policia e do

conselho tutelar na escola, pois somente em um ano houve trés assassinatos na
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comunidade envolvendo alunos da escola onde trabalhava. Segundo a professora,
“ndo via a hora” de se aposentar, pois 0 medo e a inseguranca eram grandes, e iSso
Ihe gerava um estresse constante.

Lembro que a OMS afirma e aponta o estresse como fator gerador de

risco para véarias doencgas, como aponta Nicolas Schor (2005, p. 45):

O estresse vem sendo apontado pela Organiza¢do Mundial de Satde como
o fator de risco que mais cresce no mundo e pode provocar doencas
cardiacas (taquicardias, anginas, infartos, derrames), digestivas (azia,
esofagite, gastrite, Ulceras, diarréias, doencas inflamatorias intestinais),
osteomusculares (lombalgias, tensdo muscular, tenossinovites, dores
cervicais), cefaléias e psiquiatricas. Além dessas, ainda participa da historia
natural de doengas auto-imunes, infecciosas, endocrinoldgicas,
degenerativas, passando por alteragfes de sono, de sexualidade e de
apetite.

Nas pesquisas realizadas por Esteves (2004), constata—se que a
frequéncia de casos psiquiatricos entre os professores é claramente mais alta que a
dos outros grupos de controle. Os docentes estdo expostos a uma ansiedade
consideravel, que acaba produzindo, segundo o autor acima, altas taxas de
estresse e casos de doenga mental em consequéncia das responsabilidades que lhe
sdo exigidas, sem que lhes sejam fornecidos meios e condicdes necessarios para
gue possam responder adequadamente a elas.

Os estimulos estressores ligados a atividade de trabalho dos docentes
entrevistados sao variados: estdo relacionados a responsabilidade excessiva, falta
de materiais e equipamentos necessarios, falta de estimulos, soliddo, trabalho
individual, falta de sentimento de pertenca a um grupo, mudancas nas politicas de
educacdo, mudangas no campo de atuacdo, mudancas outras impostas pelos
gestores educacionais.

Maria de Fatima Belancieri e Maria Helena Bianco (2004, p. 125)
descrevem que “o estresse € considerado um processo psicofisiologico, que
apresenta varios sintomas deletérios para os trabalhadores em atividade de risco,
sendo considerado um problema de saude publica”.

Batista (2005) descreve que os educadores sao considerados sujeitos
vulneraveis ao estresse e a doengas profissionais, ja que o magistério é dotado de
caracteristicas singulares, geradoras de estresse e de alteracdes do comportamento
dos que nele trabalham. Eis porque o estresse, entre as doencas em geral, é

considerado pelos organismos internacionais, entre eles, a OIT, como enfermidade
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profissional e seus efeitos causam prejuizos ao ambiente escolar porque nado se
constitui um fenémeno isolado, mas um risco ocupacional da profisséo.

Foi no decorrer da pesquisa que pude perceber que um numero
significativo de educadores encontra-se insatisfeito. Trés dos entrevistados
choraram quando recordavam do seu trabalho em sala de aula. Outros
manifestavam sentimentos de tristeza quando falavam dos motivos que os levaram
ao afastamento.

Lima (1998, p. 3) afirma que se o “[...] estresse for levado de forma
displicente ou alienada, por longo tempo, pode provocar no individuo reacdes
cronicas, como as doencgas coronarianas (infarto) e transtornos mentais”. Sabemos
que os fatores estressantes, se persistirem, podem levar a Sindrome de Burnout,
considerada por Harrison apud MARY SANDRA CARLOTTO, 2002 como um
estresse de carater persistente vinculado a situacdes de trabalho, resultante da
constante e repetitiva pressdo emocional. Embora ndo tenhamos obtido nenhum
caso de Burnout nos docentes entrevistados, dada sua importancia para a categoria
docente, passamos a descrevé-la de forma sintética.

Maslach, Schaufeli e Leite (apud CARLOTTO, 2002) assim definem as

trés dimensdes da Sindrome de Burnout: exaustdo emocional, caracterizada por

uma falta ou caréncia de energia, entusiasmo e um sentimento de esgotamento de

recursos; despersonalizagdo, que se caracteriza por tratar os alunos e demais

colegas e a organizagcdo como objetos; e a diminuicdo da realizacdo pessoal no

trabalho, caracterizada por uma tendéncia do trabalhador docente a se autoavaliar
de forma negativa. Embora esta sindrome n&o tenha aparecido entre os docentes
entrevistados, repetimos, consideramos importante, uma vez que a doenga possa
surgir em decorréncia de um trabalho docente exaustivo, o que foi encontrado nos
pesquisados.

Em geral, segundo Carlotto (2002), os professores sentem-se emocional e
fisicamente exaustos, estao freqlientemente irritados, ansiosos, com raiva ou tristes.
Outra questao relevante abordada pelos autores é o isolamento social e a falta de
senso de comunidade que, geralmente, estdo presentes no trabalho docente,
tornando os professores mais vulneraveis ao Burnout.

Varios autores concordam que, apesar de qualquer pessoa poder vir a
sofrer de estresse ocupacional em funcdo das atividades desenvolvidas, o Burnout

incide principalmente nos que ajudam, prestam assisténcia ou Sao responsaveis
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pelo desenvolvimento de outros, tais como professores. Suas consequéncias para
este docente sdo as mais diversas, desde prejuizos pessoais até para a escola,
como afirma Ana Maria Pereira (2002). Diminuicdo na qualidade do servico,
predisposicdo a acidentes, abandono do emprego, isolamento social, divorcio,
absenteismo, atestados médicos, dentre outras, sdo as consequéncias desta
sindrome.

O professor, imbuido de sua qualidade profissional, quase sempre faz
muito mais do que as condi¢cdes de trabalho lhe permitem. Essa realidade pode, a
longo prazo, gerar um docente cansado, abatido, sem mais vontade de ensinar, um
docente que desistiu, entrou em Burnout.

Ainda reportando-nos ao Burnout, o relacionamos ao salario ndo digno, a
precariedade das condi¢cdes de trabalho, ao alto volume de atribui¢cdes burocraticas,
ao elevado numero de turmas assumidas e de alunos por sala, ao mau
comportamento desses alunos, ao despreparo do professor diante de novas
situacdes e emergéncias da época. O professor sofre, ainda, com as pressdes de
tempo, pressbes dos pais dos alunos e de suas preocupacdes pessoais extra-
escola. O estresse, por exemplo, citado pelos docentes, € algo que é criado
socialmente em muito dos ambientes, ndo somente o escolar, mas familiar e a
sociedade como um todo.

Novoa 1991, apud CANDIDA FONSECA, 2001, p. 103 considera que “as
consequéncias da situacao de mal-estar que atinge o professorado estdo a vista de
todos: desmotivacdo pessoal, elevados indices de absenteismo, de abandono,
insatisfacdo profissional traduzida numa atitude de desinvestimento e de

indisposigao constante”.

4.2 DEPRESSAO

Na atualidade, o estresse que atinge os docentes vai, muitas vezes, se
consolidando por meio da depresséao, que foi a principal causa de afastamento dos
docentes em nossa pesquisa, trés dos dez.

Quando dois dos professores falam sobre o estresse, em seguida se

reportam a depressao, como se fosse algo unico.
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Eu fui afastada (das atividades escolares), segundo o médico era um
quadro de estresse e depressao (antdrio).

Trata-se de uma docente ja citada anteriormente. Ela encontra-se em
afastamento desde meados de 2005. O motivo do afastamento tem como
diagnostico Depressédo e Estresse. A docente foi por anos consecutivos diretora de
escola. Afirmou ser apaixonada pela profissdo, e nunca apresentou atestados
anteriormente a data de 2005.

A palavra depressdo tornou-se parte do vocabulario das pessoas
independente do seu nivel socioecondémico e cultural. A depressao é algo complexo
de ser entendido, torna-se ainda mais complexa quando procuramos entendé-la
dentro do contexto do processo de trabalho docente.

Para Lafer et al apud CLAUDIA CENSI, 2004, a depresséo constitui-se
um problema de saude publica da maior importancia, visto que traz um grau
significativo de sofrimento a seus portadores, além de estar associada a uma alta
taxa de suicidio. A doenca depressdo tem seu inicio lento, comeca com discretos
sintomas.

Trazendo para nosso contexto, neste estagio, o docente “vai levando” até
onde pode. Quando 0s sintomas comecam a se tornar maiores, tais como: ja nao
conseguir “desligar” escola e casa, ou necessitar de chas calmantes para dormir,
entre outros, ai entdo o profissional comeca a ficar preocupado com sua atual
situacdo, e mesmo encontrando-se neste estagio ainda procura socorro. Muitas
vezes a depressdo tem inicio muito sutil, um desanimo pequeno, e ganha grandes

propor¢des quando ndo tratada.

Eu tomo outro depressivo, porque me afetou a parte que me senti
indtil, cada vez que eu ia na médica eu perguntava: quando eu ia
voltar a trabalhar? Foi ai que ela me disse: eu acho que tu nao voltas
mais (margarida).

Trata-se de uma docente com diagnostico de Sindrome do Escrivdo. Com
0 passar dos anos, por nao conseguir voltar as atividades escolares, comecgou a
desenvolver depressdo. Como permanece impossibilitada de escrever devido a
perda dos movimentos dos dedos e do membro direito, comecou a sentir-se indtil,
pois ja ndo conseguia realizar pequenas tarefas em seu proprio domicilio.

Atualmente encontra-se afastada, sem esperanca de retorno as atividades docentes.
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Mesmo em sua residéncia, apds prolongado tempo de repouso muscular do membro
afetado, a docente sente que além das dores provocadas no membro, este esta se
atrofiando, sem j& poder realizar os movimentos necessérios, e ela vé seu braco
atrofiando-se

Em se tratando ainda de depressado, encontrei uma docente com historia

de depressao puerperal. Ao ser questionada sobre a depressdo, a mesma refere:

Eu sei que estou passando por uma fase dificil, mas louca eu nao
estou. E angustiante, mas vai passar, vai passar, estou até hoje
fazendo acompanhamento, estou ainda tomando os remédios
(Horténcia).

A depresséo puerperal (pés-parto) € um problema psiquiatrico / obstétrico
que aparece na mulher que deu a luz recentemente e caracteriza-se por insonia,
ansiedade, tristeza severa e desesperanca, entre outros sintomas. O problema
comeca em geral entre os primeiros dois e trés meses apds o parto.

Esta docente permaneceu por aproximadamente um ano em afastamento
devido a depressao puerperal. Ao voltar as atividades da docéncia percebeu que
sua condicdo de saude melhorou significativamente. Sair de casa, rever 0s amigos,

as criancgas da escola foi uma grande ajuda no sentido de “vencer "[...] a depressao.

4.3 TENDINITE, HERNIA DE DISCO

As Lesdes por Esforcos Repetitivos (LERsS) e os Disturbios
Osteomoleculares Relacionados ao Trabalho (DORT) esté&o ligados aos problemas
de postura, estresse e trabalho excessivo, que podem ser caracterizados por:
tendinite, bursite e lombalgias.

Esforcos repetitivos realizados pelos docentes podem desencadear os
mais diversos e diferentes tipos de doencas osteomusculares. Essa realidade foi
vivenciada por uma professora, causada, segundo ela, pela falta de materiais e

equipamentos nas escolas.

[...] s6 com quadro, giz e 0 mimedgrafo era maquininha que tem me
ajudado para degenerar meu braco (rosa).
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A docente apresentada na fala acima trabalha em turmas multisseriadas.
Sao cinco turmas para “dar conta”, o Unico equipamento a disposi¢cao na escola para
fazer copias aos alunos é o mimedgrafo, utilizado quase que diariamente pelos
professores. Como a docente mesma afirma, o uso repetitivo deste equipamento
tem |he trazido sérios danos a saude. O trabalho por demasiado de pé traz
sobrecarga para a coluna e fadiga a musculatura. O uso prolongado de
equipamentos inadequados (falta de apoio para punhos, entre outros) pode trazer, a
longo prazo, sem que o docente perceba, problemas de lombalgias, entre outros.

O trabalho do professor também ¢€ caracterizado pela correcdo de
centenas de provas e trabalhos escolares. Nao é raro vé-lo pelos corredores
carregado de livros e papéis, 0 que pode ocasionar problemas ortopédicos.

De fato, o trabalho docente requer habilidades intelectuais, mas ndo esta
isento de habilidades fisicas. A realizacao das atividades intra ou extraclasse exige
do professor condi¢Bes fisicas e psicolégicas, pois as atividades envolvem esforgo
fisico e resisténcia muscular para realizar o transporte de livros, materiais e ficar
sentado ou de pé por tempo prolongado, escrevendo ou desenhando - o que
envolve gasto energético/calorico e alteragdes fisioldgicas e esforco mental (para as
exigéncias cognitivas e psiquicas).

Os docentes, em principio, possuem reduzido conhecimento do que o
processo de trabalho possa Ihe trazer em longo prazo. Conhecem a doenca quando
ela ja se instalou em si. O processo de formacao da doenca € estabelecido em
longo prazo, os professores a identificam j& quando estdo afastados de seus
trabalhos, pela exigéncia legal de um atestado médico.

Quando o professor adoece comega a perceber como muitos dos outros
colegas também estédo doentes, passando pelo mesmo processo de doenca. Muitas
vezes, somente nesse estagio € que se tornam sensiveis aos colegas a ponto de
perceber que a forma como estd organizado o processo de trabalho docente é

causador de doencas.

Foi uma doenca adquirida no trabalho e agora tem que ficar se
arrastando, se arrastando, esperando completar a idade para ter
aposentadoria (rosa).

Contextualizando a fala da docente acima, ela relata apresentar fortes

dores na regido da coluna cervical, que se estendem pelos membros superiores.
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Tem diagnostico médico de Hérnia de Disco e Tendinite. Encontra-se atualmente,

como ja dissemos, incapaz de realizar mesmo os cuidados pessoais. Quando refere

“estar se arrastando”, € porque ndo consegue desenvolver as atividades de forma

independente, o marido € que realiza todas as atividades, até mesmo a auxilia na

alimentacdo, devido as fortes dores musculares provocadas pela tendinite e hérnia

de disco. Relatou que nunca tentou realizar cirurgia para a retirada da hérnia, pois

diz ser alérgica a muitos medicamentos, inclusive os utilizados para a sedacao na

realizacdo de cirurgias.

4.4 DOENCA DEGENERATIVA OBSTETRICA

Segundo Stanley Robbins (1996, p. 385),

As lesBes durante o parto constituem causa importantes de doengcas ou
morte em lactentes. A morbidade associada as les6es do parto podem ser
aguda (exemplo: a devida a fraturas devido a tracdo das fibras do plexo
braquial durante as manobras obstétricas). Criangas com sobrepeso estao
em risco maior de lesdes do parto, sobretudo os que envolvem o sistema

esquelético.

Um dos motivos que me levou ao afastamento também é porque
tenho problema no meu bragco direito, paralisia obstétrica
degenerativa, hoje esta sob controle, eu estou fazendo uma série de
tratamentos, tenho os tenddes que arrebentaram de carregar
material, entdo pelo fato de ter tido paralisia obstétrica, 0 material eu
carregava todo neste braco. Entdo, aquilo foi uma coisa que sei 14,

prejudicou (petunia).

Esta docente permaneceu por duzentos e oitenta dias em afastamento,

ndo continuos. Atualmente estd aposentada. Descreve sua triste experiéncia

permanecendo muitas vezes sozinha na escola, respondendo muitas exigéncias da

escola, tais como a diretora, desenvolvendo estresse e unido a sobrecarga da

responsabilidade da escola, a sobrecarga de levar os pesados matérias escolares.

4.5 SINDROME DO ESCRIVAO

“Sindrome do tunel do carpo € a neuropatia compressiva mais comum e

resulta da compressdo do nervo mediano no nivel

do punho dentro do
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compartimento limitado pelo ligamento transverso do carpo”. (ROBBINS, 1996, p.
1161-1162). Acredita-se que as causas mais comuns deste tipo de lesdo sdo a
exigéncia de flexdo do punho, a extensdao do punho e a tenossinovite a nivel do

tendao dos flexores.

Caimbra do Escrivdo, tem muitos professores que se tratam desta
doenca, os musicos também sofrem muito com isso, os movimentos
com os dedos, piano, violao (margarida).

A docente n&o deixa claro em suas respostas se, em seu entender, seu
atual estado de doenca tem relagdo com suas atividades enquanto docente. Ora diz
que nao tem relacdo, pois jA apresentava a doenca anterior a atividade do
magistério, ora deixa transparecer uma relagdo com o trabalho, por carregar material
didatico diariamente.

Aqui, abrirei um paréntese na discussdo dos diagnésticos para
problematizar uma questdo que apareceu nas entrevistas e, sabemos, € um ponto
importante atualmente: o papel dos medicamentos no tratamento das doencgas.

Vejamos na expressao da docente:

Mas a quantidade de professores doente estd assim, um horror
(violeta).

Esta professora foi acometida por um cancer de mama, que sera tratado
no proximo item. Apos ter adquirido a doenca, ficou mais sensivel ndo somente ao
aparecimento do cancer nos professores, mas de outras doengas como um todo nos
seus colegas de profisséo.

O socorro a estas doengcas muitas vezes estd escondido atrds de
medicamentos. Vimos muitos docentes que, para poderem suportar a carga do
trabalho educativo, necessitam ingerir alguns medicamentos que servem de suporte

para o trabalho.

[...] mas eles [os médicos] ddo aquela receita com tanta facilidade,
gue parece assim gue querem mesmo que a gente continue
naquele quadro (antdrio).

Lembro, o diagnostico desta docente € Depressao e Estresse. Para Ivan

lllich (1975, p. 24), [...] “0 médico |he diz que vocé esta ansiosa e deprimida. Mas, ao
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mesmo tempo, confere-lhe o status de doente e oferece-se para trata-la com sua
pericia, com antidepressivos e tranquilizantes”.

Muitos docentes ja estdo conscientes desta realidade que os cerca a
respeito do uso dos medicamentos e da facilidade em adquiri-los. Qualquer
profissional médico, sem realizar uma anamnese completa, facilmente, diante do
guadro de um docente desfigurado pela depresséo, rapidamente lhe oferta um
medicamento.

Segundo lllich (1975, p. 52):

Nessas condi¢gbes de invasdo farmacéutica, ndo é de surpreender que 0s
tranquilizantes sejam o tipo de arma cujo uso se amplia mais rapidamente.
Nos Estados Unidos, os produtos que atuam sobre o sistema nervoso
central ttm o mais veloz crescimento no mercado farmacéutico e
representam 31% das vendas globais. O consumo de substancias prescritas
que produzem habito ou dependéncia aumentou o nudmero. O vicio
medicalizado vem largamente a frente do vicio festivo (bebidas alcodlicas).

A prépria docente afirma:

Tomo cinco tipos de medicamentos. Como € que eu faco com a
minha dor? (margarida).

Segundo Jayme Landmann (1983), todos esses remédios tém uma coisa
em comum: tendem a reforgar o processo de medicalizagao.

E claro que o docente, quando fez esta afirmagdo acima: “como fagco com
a minha dor”, se reportava a dor fisica, a Sindrome do Escrivdo, por isso
necessitava tomar medicamentos fortes e em grandes quantidades.

Muitos professores sentem na pele o uso muitas vezes abusivo e
descontrolado do uso dos medicamentos controlados. Quando o uso destes
medicamentos ocorre no periodo noturno, o docente, pela manha, ja ndo consegue
acordar bem para o trabalho. O docente encontra-se, entre outros sintomas,
sonolento.

E o que observamos na fala:

Se eu ndo tivesse esse problema de trabalho de ndo poder trabalhar
pela manhd por causa dos medicamentos eu iria trabalhar, o
problema é que tenho quarenta horas, e ndo consigo trabalhar pela
manha por causa dos remédios fortes que tomo (anturio)
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Esta docente demonstrou fortemente as consequéncias dos
medicamentos que lhe eram concedidos para o tratamento do estresse e ou da
depressao. O dilema desta docente é o sentimento expresso de voltar ao trabalho.
Possui quarenta horas de trabalho, concentrado no periodo matutino e vespertino.
Em consequéncia dos efeitos colaterais destes medicamentos ela fica
impossibilitada de estar na primeira hora do dia na escola.

Uma fala pertinente:

Eu s6 dormia. Tomava muitos comprimidos, eu ndo lembro, mas
dormia mais ou menos vinte horas por dia (margarida).

Muitos docentes somente conseguem perceber a gravidade dos sintomas
quando estes ja estdo muito exacerbados, a prevencao € algo que esta distante. Ele
“vai levando”; quando os sinais e sintomas persistem de forma a impossibilita-lo ao
trabalho, entdo solicita ajuda.

llustremos através da fala:

Eu tenho os tendBes que arrebentaram (rompidos) de carregar
material. Eu fui deixando, deixando, até que n&o suportei mais
(petania).

Muitas vezes os docentes sdo estimulados a voltar ao trabalho. Mas nao
conseguem, trabalham sequer uma semana, quando duas, e param novamente, nao
conseguem dar continuidade a atividade, porque 0s sintomas originais, no caso
anteriormente citado, da depressao ja instalada, tais como fadiga, apatia, desanimo,
ja o afetaram.

Percebo a tristeza de muitos docentes, ao procurarem o Criciima Prev?.
Relatam sentirem-se cansados, desestimulados, e recuam, pois, além de receberem
um atestado médico com uma patologia, ouvem que “sua doenc¢a”, n&o tem cura.
Essa é a realidade mais dura de ser ouvida. Perdem-se as chances de, muitas

vezes, sonhar de novo, encantar-se pela educagao e seu processo.

2 Cricitma Prev é o Instituto de Previdéncia dos docentes, quando atingidos por um processo
patolégico eles recorrem a este 0rgdo para ser atendidos.
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4.6 CANCER DE MAMA

Este € o caso de uma doenca ndo causada necessariamente pela
docéncia. Aqui, vale ressaltar os aspectos da idade e menopausa encontradas nas
docentes acometidas por essa patologia. Acredita-se que os fatores ambientais nos
quais estéo inseridas estas docentes, unidos aos fatores como idade e menopausa,
poderiam estar desencadeando o cancer. Essa tematica exige estudos mais
avancados e profundos para podermos fazer uma analise dos reais fatores de risco
em que estao estas docentes.

O cancer de mama é o mais temido pelas mulheres devido a sua alta
frequéncia e, sobretudo, ao impacto psicolégico que provoca, visto envolver
negativamente a percep¢do da sexualidade e a propria imagem corporal. Segundo
Anésia Madeira e Geovana Almeida (2002), ndo ha uma causa Unica e especifica de
cancer de mama, mas diversos fatores genéticos, hormonais e possivelmente
ambientais podem contribuir para seu desenvolvimento.

O cancer de mama € considerado a mais frequente neoplasia que
acomete diversas mulheres em todo mundo, com mais de um milhdo de novos casos
e aproximadamente 373 mil mortes a cada ano. No Brasil, representa a primeira
neoplasia em incidéncia na mulher, sendo que a maioria dos casos relatados
encontra-se na regido sul (67%) GUARNERI & CONTE, 2004 apud Irene Carvalho
et al, 2006.

Segundo Cleonice Pinheiro (2004, pag.14), "o cancer de mama representa
grave problema de saude publica mundialmente. No Brasil, € o que mais causa
mortes entre as mulheres. Em 2000, foram registradas 8.390 mortes pela neoplasia

mamaria”.

Foi aonde que eu fiquei muito decepcionada assim, foi entdo que
descobri que tinha cancer (copo de leite).

A docente referida acima foi diretora de uma escola por aproximadamente
dez anos. Quando houve troca de governo ela foi transferida para a Secretaria de
Educacdo. Conforme falou, ndo conseguiu se adaptar ao novo trabalho, pois
dedicou “uma vida inteira” a alfabetizacéo de criancas e a dire¢do da escola. E seu

entendimento que foi pela situagéo vivida que desenvolveu céncer.



Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

86

Inicialmente fiz uma quadrantectomia, depois, tirei dezoito linfonodos,
em seguida, tirei tudo, fiz mastectomia total (violeta).

Esta docente possui uma trajetéria de luta contra um cancer de mama e
gue por este motivo ficou afastada seis meses em 2006, voltando a trabalhar em
seguida. Com o agravamento da doenca apos ter voltado ao trabalho, entrou em

afastamento novamente onde se encontra até os dias da entrevista.

4.7 HIPERTENSAO ARTERIAL SISTEMICA

Segundo Silva e Souza (2004, p. 331), “a hipertenséo arterial sistémica
representa grave problema de saude. Alguns fatores de risco para a doenca sao
mais comuns em centros urbanos das metrépoles”.

Acredito que ha uma relacao direta entre o estilo de vida com os fatores de

risco apresentados pelos docentes.

Hipertensao arterial € uma sindrome clinica caracterizada pela elevacdo da
pressdo arterial a niveis iguais ou superiores a 140 mm Hg de presséo
sistélica e/ou 90 mm Hg de diastdlica — em pelo menos duas aferi¢cdes
subseqiientes — obtidas em dias diferentes, ou em condi¢des de repouso e
ambiente tranquilo. Quase sempre, acompanham esses achados de forma
progressiva, les6es nos vasos sanguineos com consequentes alteraces de
orgdos alvos como cérebro, coracdo, rins e retina. Geralmente, é uma
doenca silenciosa: ndo ddi, ndo provoca sintomas, entretanto, pode matar.
Quando ocorrem sintomas, j& decorrem de complicacdes.

Quais seriam os fatores de risco para a doenca inseridos no estilo de vida
docente? Quando questionada a docente sobre o motivo de seus afastamentos,

responde:

Por causa dos problemas de presséo arterial que subia muito e néao
dava para trabalhar (cravina).

Na pesquisa realizada com os docentes aparece somente um caso de
Hipertensdo Arterial Sistémica. Trata-se de uma docente que ja se encontra
aposentada h& aproximadamente um ano. Permaneceu anteriormente a
aposentadoria afastada das atividades escolares por dois anos, de forma
intermitente, isto €, voltava ao trabalho e retornava ao atestado, mas nao conseguia

desenvolver suas tarefas, porque apresentava sérios e frequentes picos de
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hipertensédo arterial e novamente entrava em licenca médica por mais um més, e
assim sucessivamente. Até completarem-se dois anos. Apos o segundo ano de
afastamento, completou-se também o tempo de aposentadoria. A docente €
medicada diariamente com anti-hipertensivos.

Para Barreto-Filho & Krieger (apud SILVA, 2004), dos fatores envolvidos
na fisiopatogénese da hipertensdo arterial, um terco deles pode ser atribuido a
fatores genéticos. Citam como exemplo o sistema regulador da pressao arterial e
sensibilidade ao sal. Os autores deixam claro que a hipertensdo arterial pode ser
entendida como uma sindrome multifatorial, de patogénese pouco elucidada, na qual
interacdes complexas entre fatores genéticos e ambientais causam elevacgédo
sustentada da presséo.

Cabe lembrar aqui que esta professora ndo possui antecedentes com
patologias cardiol6gicas. Referiu que desejava aposentar-se logo, pois devido aos
problemas que a hipertensao lhe causava estava muito dificil continuar no trabalho.

A docente entrevistada portadora de Hipertensdo Arterial Sistémica é
obesa e nédo praticava exercicios fisicos, o que favorece ainda mais o surgimento de
Hipertenséo Arterial.

Autores afirmam que a alimentacdo é um fator importante para
desencadear a Hipertensdo Arterial. Acredita-se que muitos docentes alimentam-se
mal, comem lanches. E o caso da professora abaixo, embora seu diagndstico néo
ser Hipertensdo Arterial, mas Tendinite e Hérnia de Disco.

Chegava ao meio-dia todos iam para as suas casas (para almocar),
eu como trabalhava longe, eu ficava direto la (comia lanches) —
(rosa).

Trata-se de uma docente que possui vinte e nove anos de magistério,
trabalha com turmas multisseriadas. Trabalhava 40 horas semanais. Mora longe do
seu domicilio, por isso ndo voltava para sua casa no intervalo do almoco,
permanecia na escola, e alimentava-se somente com o lanche que levava pela
manhé ao sair de casa.

Cabe aqui destacar a contribuicdo de Webler, ao relatar que o médico
Ramiro Stelmach “acredita que o desgaste do docente é consequiéncia de um
sistema que ndo funciona, no qual o professor € mal remunerado, tem pouco tempo

para cuidar da saude, ndo se alimenta adequadamente e € muito exigido em sala de
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aula. Ele da mais aula do que deveria, trabalha quando deveria descansar, quando
deveria recondicionar seus conhecimentos”. Talvez ndo falte iniciativa dos
professores em se cuidar. O que falta é tempo e condi¢6es favoraveis para fazé-lo.
“Eles entendem o0 que € uma vida melhor, mas ndao conseguem ter, por causa das
condicdes de trabalho”. Esses docentes configuram um quadro importante de

adoecimento, pois seus semblantes eram de tristeza e dor.

4.8 ACIDENTE VASCULAR ENCEFALICO

“Acidente Vascular Encefélico consiste na perda subita da funcéo cerebral
em decorréncia da ruptura do aporte sanguineo para uma regido do cérebro. Em
geral, esse evento é o resultado da doenca cerebrovascular de longa duracao”.
(SUZANNE SMELTZER E BRENDA, 2002, p. 1579)

A pressao arterial alta ou a hipertensdao € um importante problema de
saude, capaz de comprometer a irrigacdo tecidual e provocar danos aos 6rgaos
irrigados.

Um dos docentes entrevistados referiu que foi acometido por um acidente

vascular encefalico.

No meu caso eu fiquei com problemas que eu tive que recuperar
nadando, nadando, entortei a boca, na segunda isquemia eu tive
perda de 80% da vista (cravo).

Explicando o que o professor falou, significa queda da rima labial, uma das
consequéncias do acidente vascular encefalico.

O docente refere das dificuldades de continuar exercendo a profissao
docente. Segundo ele, a sintomatologia provocada pelo Acidente Vascular
Encefalico inviabiliza qualquer processo pedagogico com as criangas na disciplina

que lecionava, a Educacédo Fisica.

N&o tinha mais condic¢des de fazer algum trabalho na escola e tornou-
se até meio perigoso a minha permanéncia na escola (cravo).

Levo em consideracdo a situacédo vivida pelo docente acima. Deixar a

escola porque sua presenca representava uma ameaga para as criancas e a
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instituicdo como um todo é algo preocupante. Este professor possui instabilidade de
humor, ora esta muito feliz, ora triste, ora zangado, periodo esse que considera
arriscado estar trabalhando com criangas.

Segundo Smeltzer e Brenda (2002), uma pessoa acometida pelo Acidente
Vascular Encefélico pode apresentar entre outras sintomas confusdo ou alteragédo

no estado mental.

Essa isquemia é fogo, porque te atinge tudo, tem dia que te da
vontade de chorar (cravo).

Este professor foi acometido por um acidente vascular encefalico ha
aproximadamente trés anos, e ainda ndo esta aposentado. Seus documentos
comprobatérios ainda encontram-se tramitando no Instituto de Previdéncia Social.

Diante de um quadro de melhora do estado fisico e psiquico dos docentes,
estes voltam a trabalhar, mas logo em seguida os sintomas voltam a emergir e eles
recorrem novamente ao afastamento.

Outra situacao referida pelos docentes € em relacdo a sentirem-se
pressionados pelos profissionais da Previdéncia Social a voltarem as atividades. Ha
um sentimento de apreensdo no sentido de a Junta Médica determinar a volta ao
trabalho, e ainda o docente perceber-se sem condi¢cdes para a volta, como também

o temor de ser remanejado para outro setor na escola.

N&o sei, a gente nao sabe, eles pressionam, “vocé vai ficar intil,
vocé pode fazer uma outra funcgéo, e tal” (rosa).

A docente acima desenvolveu um quadro de tendinite e hérnia de disco,
sente-se extremamente insegura em relacdo a junta médica encaminha-la para a
realizacdo de outras atividades escolares, e ndo a docéncia, significando o “adeus” a
sala de aula.

Para finalizar, passo a descrever a relagdo que os docentes estabelecem
entre o afastamento com o processo de trabalho docente. Quando questionados 0s
docentes acerca da relacdo entre o processo de trabalho com o surgimento de

doencgas, obtivemos as seguintes respostas:
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Eu acho que tem tudo. Quando entrei na educagdo no municipio, fiz
exames completos, eu acho que tem tudo a ver. (Acidente Vascular
Encefalico) — (cravo).

O docente é professor de Educacdo Fisica, refere praticar atividades
fisicas além das aulas com os alunos, as pratica ainda em seu domicilio. Possui 64
anos de idade e 20 anos de magistério. Trabalha em sete turmas diferentes.
Atualmente encontra-se afastado de suas atividades aguardando aposentadoria,
com diagndstico de Acidente Vascular Encefélico.

Refere que ao ser admitido na rede de ensino fundamental do municipio
realizou todos os exames necessarios, e que na data apresentava-se, segundo ele,
com auséncia de qualquer processo patoldgico. Pensamos que este fato néo
garante que sua doenca foi desenvolvida na trajetéria do seu trabalho. Para isso
necessita-se de um estudo mais apurado, de uma equipe multidisciplinar que possa

estudar em profundidade todo seu processo de trabalho docente.

Sim, claro. Os problemas que me levaram ao estresse foram os
problemas que tive que enfrentar na escola, principalmente com os
alunos drogados. (Estresse) (tulipa).

A docente, entdo aposentada, vivenciou momentos desagradaveis durante
sua trajetéria profissional. O que mais lhe “custava” era ter de trabalhar com alunos
que utilizavam a escola também para trocarem drogas. Afirmou que estes alunos
também praticavam violéncias externas a escola; como sua casa era proxima a

escola vivenciava este medo no interior da escola e da sua propria residéncia.

Foi uma doenca adquirida no trabalho e agora tem que ficar se
arrastando, se arrastando, esperando completar a idade para ter
aposentadoria. (Tendinite e Hérnia de Disco) - (rosa).

Foi onde que eu fiquei muito decepcionada (fui retirada da direcao da
escola), foi entdo que descobri que tinha cancer. (Cancer de Mama)-
(copo de leite).

Novamente sinto a necessidade de reafirmar que as condicbes em que se
encontra a docente ndo lhe garante o surgimento de doenca. N&o posso afirmar que
a docente tenha desenvolvido cancer porque lhe foi retirada da diregcdo. Necessito
trazer novos elementos com profissionais das mais diferentes aéreas para que
possa assegurar que as condicdes de trabalho da docente tenham levado ao

desenvolvido do cancer de forma isolado.
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Tem, a doenga tem relagdo com meu trabalho, porque eu sempre
soube separar a casa do trabalho, mas eu nunca soube separar o
trabalho da casa. (Cancer de Mama) — (violeta).

Neste caso reitero as observagodes feitas acima.

Teve no sentido assim. Ah, eu vou chorar (chora), o trabalho na
escola era algo muito significativo pra mim. (Depressao e Estresse) —
(antario).

Apls a docente acima ver seu projeto que desenvolvia com alunos,
drogados da escola ndo sendo segundo ela sendo apoiado pelos gestores da
educacdo do municipio a mesma entra em depressdo, pois com este fato ela
também sai da direcdo da escola.

Por outro lado, docentes referiram que sua doenca ndo diz respeito, ou

nao tem relagdo com seu trabalho.

Eu acho que néo. (Sindrome de Escrivdo e Depressao) — (margarida).

Eu ja tinha esses problemas (Pressao Alta), acho que € uma coisa
hereditaria (cravina).

N&o, foi mais uma questdo pessoal mesmo. Tanto que o meu trabalho
me deu forcas para viver de novo. (Depressdo Puerperal) —
(horténcia.

E assim, um dos motivos que me levou também a ficar doente é
porque tenho problema no meu brago direito, paralisia obstétrica
degenerativa, hoje esta sobre controle, eu estou fazendo uma série
de tratamentos e eu tenho os tenddes que arrebentaram de carregar
material, entdo pelo fato de ter tido paralisia obstétrica, 0 material eu
carregava todo neste braco. Entdo, aquilo foi uma coisa que sei 14,
prejudicou. (Paralisia Obstétrica Degenerativa) — (petunia).

Concluo afirmando que na maioria os docentes referem que o trabalho
docente, da forma como esta organizado, da forma como s&do vivenciados o0s
processos, possui uma ligacdo estreita com o surgimento de doencgas.

Pergunto-me: por que alguns docentes, expostos a situacdes inimeras de
tensbes e conflitos internos e externos ao seu trabalho, adoecem e outros nao
adoecem?

N&o podemos afirmar categoricamente essa relagdo. Para tanto,
necessitamos de uma equipe multidisciplinar, um estudo mais apurado de todo o
processo de trabalho docente em cada histéria particular, bem como as rela¢des que
os docentes estabelecem ndo somente no ambiente escolar, mas também nos

ambientes familiares, entre outros.
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O que posso afirmar € que a analise dos dados da pesquisa me permitiu
conhecer as dificuldades presentes dos docentes no tocante ao seu processo de
trabalho.

Concluo afirmando que a saude dos docentes € uma consequéncia da
relacdo complexa e dinamica do seu trabalho com as atividades do seu contexto de

vida. Envolve vérias andlises, e deve ser avaliada de forma multifacetada.
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5 CONSIDERAGCOES FINAIS

Estudar o processo de trabalho docente representou para mim um grande
desafio. Sim, pois sentia que necessitava despojar-me “da velha mulher-docente”,
para “deixar nascer uma nova mulher-docente”. Novos jeitos de pensar e agir foram
marcando a trajetéria da pesquisa. Novos relacionamentos foram criados, novos
mundos foram descobertos, novos paradigmas instalados. Senti, ao longo desta
caminhada, a necessidade de penetrar neste universo que é o processo de trabalho
docente para, posteriormente, poder compreender de forma multifacetada os mais
diversos aspectos da vida docente, como estes vivenciam seus trabalhos, como se
percebem nesta trajetoria de saude-doenca numa sociedade capitalista na qual
estamos inseridos.

Busquei compreender o docente nesta trajetoria, muitas vezes conflituosa,
isto é, de dor, de afastamento de suas atividades, deixando de executar, muitas
vezes, aquilo que mais lhe satisfaz ou lhe dignifica, que € o magistério, profissao
essa exercida grandemente por mulheres, que para poderem continuar no
magistério necessitam constantemente estar “driblando” entre o lar e a escola, entre
0 prazer e o dever.

Este estudo foi desenvolvido com docentes da Rede Municipal do Ensino
Fundamental de Criciima, objetivando compreender o processo de trabalho docente
e 0 surgimento de doengas nos professores.

No primeiro momento, discutiu-se sobre a precarizagdo do trabalho
docente. Em seguida descrevi as reais situagbes em que se encontram O0S
professores pesquisados no tocante as suas condicdes e ambiente de trabalho.
Atividade esta marcada por grandes desafios, em que percebo sinais visiveis da
precariedade das condi¢des de trabalho.

No segundo momento refleti sobre a feminizagcdo no magistério, como se
deu a insercdo da mulher no mundo escolar e, posteriormente, no trabalho docente.

No terceiro momento procurei descrever o adoecimento na docéncia.
Apresentei as patologias que acometeram os docentes entrevistados, como eles
véem esta trajetdria cercada de incertezas, de dor e de afastamento.

7

Ao concluir este estudo é possivel afirmar que muitos docentes

Y 7

encontram-se a mercé de suas atividades. Isto é: estdo afastados de suas
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atividades, esperando ou pela aposentadoria, ou encontram-se a deriva de uma
junta médica que lhes dé um destino que lhe cabe. Estes profissionais encontram-se
sozinhos, com pouco apoio institucional (escola), permanecem em casa até que 0s
sintomas fisicos desaparecam, impossibilitados de, muitas vezes, voltar ao trabalho,
pois os sintomas persistem.

Um dos objetivos desta pesquisa foi caracterizar a precarizacdo do
trabalho docente. O docente é um trabalhador assalariado que passa por um
processo de desqualificagdo, no qual se identifica uma grande perda do controle
sobre o processo de trabalho e perda de prestigio social. O carater precéario do
trabalho docente é condicdo que afeta o processo de trabalho em sua estrutura e,
em termos subjetivos, € causa de insatisfacfes. A questédo de se “ficar a deriva”, foi
levantada, pois quando os governos mudam, mudam também projetos e pessoas
das escolas.

Objetivei também nesta pesquisa identificar as dificuldades encontradas
pelos professores em seu processo de trabalho. Sdo inUmeras as dificuldades
encontradas por estes docentes, tais como auséncia de materiais adequados e
suficientes para o desenvolvimento de suas praticas pedagdgicas; dificuldades de
estabelecer relagbes harmoniosas com seus pares, sendo esta dificuldade
encontrada especialmente quando na troca de gestores municipais.

Os docentes, especialmente as mulheres, que continuamente estao
dividindo o espaco escolar com o domiciliar, passam por um grande desafio de estar
equilibrando esta duas realidades, por isso analisar 0 magistério a partir de uma
perspectiva de género se fez necessario, primeiramente para poder compreender 0s
desafios destas mulheres de hoje, guerreiras, lutadoras, tentando conciliar varios
espacos e tarefas.

Foi possivel identificar o significado que o trabalho tem para estes
docentes, outro objetivo deste estudo. O significado do trabalho docente passa pelo
comprometimento com os alunos, pelo amor e carinho dispensado as criangas;
passa também pela sobrecarga de trabalho, enfrentar areas de riscos, lutar pela
recuperacao de sua saude — e, neste sentido, o trabalho aparece por vezes como
empecilho, por vezes como aliado -, todas essas questdes passam pelo significado
gue o professor traz em relagdo ao seu trabalho.

Em seguida, foi possivel elencar as doencas que acometem estes
docentes.
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Assim, a relacdo entre o processo de trabalho docente e o surgimento de
doencgas nos professores ficou evidenciada, mas tomando o cuidado de nao realizar
uma analise linear, unicausaul. Se o processo salde-doenca é multicausal, a forma
como se d& o processo laboral tem relacdo com o adoecimento, mas nao o explica
em sua totalidade, e nem pode ser visto como causador das doencas. As vezes s&o
causadores, como nas doengas musculo-esqueléticas, as vezes sdo componentes
da forma deste professor viver sua vida, com na depressao e no estresse, ainda que
este Ultimo possa também ser considerado fruto de pressdes sofridas
cotidianamente no trabalho.

Outras doencgas, como o cancer e o acidente vascular cerebral, sdo mais
dificeis de se tecer relagdes causais diretas com o adoecimento. E as vezes € o
trabalho que “salva” o profissional no enfrentamento de sua doenca, entendida por
ele como proveniente de sofrimentos domésticos. Em todos os casos, had uma
relacéo entre o processo de trabalho docente e as doengas desenvolvidas, se ndo
com seu surgimento em todos 0S casos, mas com sua manutencdo e seu
enfrentamento. Futuros trabalhos, que enfoquem histérias de vida dos docentes, se
fazem necessarios para que esta relagdo possa ser evidenciada na particularidade
de uma historia.

Finalizando, lembro que minha preocupacdo maior foi no sentido de
compreender primeiramente este professor em seu contexto individual. Ouvi-lo foi ja
um grande desafio, pois, quando jA o escutava penetrava-o em seu interior, ndo
julgando, mas procurando compreendé-lo nas suas mais diferentes facetas.

Como possiveis recomendacdes, saliento a necessidade de ampliacédo
das horas atividades dos docentes, pois estas ndo sdo suficientes para que eles
possam planejar suas atividades. Na particularidade do trabalho com criangas,
acredita-se que o preparo exige confeccdo de dispositivos pedagdgicos constantes,
entre outros, demandando grande tempo do professor; assim, esta ampliagao faz-se
necessaria para que o espago escolar ndo “invada” o espacgo familiar, o lazer e o
descanso deste profissional.

Observei que os docentes entrevistados possuem riscos para sofrimento
psiquico (depressdao, estresse). Diante dessa realidade saliento a necessidade de
estudos que abordem esta tematica entre os profissionais, ou que lhe ajudem a lidar
com as dificuldades do seu magistério.
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Saliento que novas pesquisas sejam realizadas também no sentido de
buscar novas possiveis causas de descontentamento, de frustracdes, e, porque néo
falar do surgimento de doencas nos docentes, isto é: como mudancas no ambiente
de trabalho, nas condi¢c6es de trabalho dos docentes podem influenciar na saude
destes. Estudos ainda que identifiquem, além das condicbes de trabalho, os
ambientes de trabalho, onde eles poderiam contribuir para a melhoria das condigbes
de saude dos docentes. Estudos que reflitam em que medidas novas estratégias
possam ser pensadas para que os docentes da rede do ensino fundamental ndo
venham a adoecer, no sentido das mudancgas efetivas das condigdes e do ambiente
de trabalho. E também pesquisas epidemioldgicas se fazem necessarias para maior
controle no sentido de estar monitorando o surgimento de novos casos de docentes
doentes. Estes estudos, se assumidos pelo poder publico e pelas entidades
representativas dos docentes, poderiam subsidiar um diagnéstico, necessario para
as mudancas das politicas publicas do setor.

Refletindo sobre a realidade encontrada nesta pesquisa, se pode dizer
que varias incertezas permeiam o trabalho docente, no que tange a mudanca de
gestao publica, a sua situacao laboral apés o periodo de licenga, como também as
condicbes de sua aposentadoria. Assim, seria salutar que os docentes em
afastamento tivessem acompanhamento do seu Orgdo gestor, no caso aqui o poder
publico local, no sentido de este auxiliar em suas necessidades e duvidas. Que a
entidade responsavel pelos docentes, no caso aqui com o sindicato, possa
investigar as reais condigOes e necessidades destes docentes em afastamento. Que
o poder publico, enfim, se comprometa com politicas de recuperacdo de seus
docentes, mas também com politicas em defesa da promocdo da saude do
trabalhador docente.

Repetindo, baseados nos pressupostos de que a saude e a doenca séo
processos determinados pela interacdo de diversos fatores e no intuito de analisar o
processo de trabalho docente num contexto multifacetado, multicausal, ndo posso
afirmar categoricamente que os docentes encontram-se doentes somente levando
em consideracdo sua trajetoria escolar. Seu trabalho apenas faz parte de uma
faceta de sua vida. O docente deve ser avaliado em seu conjunto, com muitas
variaveis. O estado de saude ou de doenca é o resultado da interagdo de fatores
individuais, sociais, ambientais, entre outros, vividos pelos professores. Estes séo
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fatores predisponentes que podem estar no seu conjunto contribuindo para o
surgimento de doencas nos docentes.

O que pude constatar € que os docentes estdo expostos a diversas
situacdes que colocam em risco a sua saude, 0s quais podemos citar a sobrecarga
de trabalho, o desgaste biopsiquico social a que estdo afeitos. Como as causas do
adoecimento sdo multicausais, assim acredito serem necessarias propostas

multidimensionais para a recuperagao e a promo¢éao da saude deste docente.
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Roteiro de entrevista

. Sexo

. ldade

© 00 N o o B~ WDN P

UNESC/MESTRADO EM EDUCA(;AO
Processo de Trabalho Docente:

Relac¢des entre o ser e o adoecer

O Masculino O Feminino

. Estado civil ( ) casado () solteiro

. Tempo de Magistério

. Outro emprego

. Quantos turnos trabalha.
. Quantas turmas tem.

. Motivo do afastamento

. Satisfagdo com a profissao

10. como considera a carreira profissional do professor na atualidade

11. Quais os aspectos positivos e negativos do seu trabalho?

12. Como sente suas atribui¢cdes

13. Como é seu dia a dia.

14. Como é seu ambiente de trabalho.

15. Relacdo entre os motivos de seus atestados médicos com o ambiente de

trabalho.
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APENDICE 2

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO DO PARTICIPANTE

Estamos realizando um projeto para o Trabalho de pesquisa que sera
desenvolvido junto aos docentes da rede municipal de ensino do municipio de
Criciima, referente ao Mestrado em Educacédo, com o qual concordo em participar
integralmente. O (a) sr(a) foi plenamente esclarecido de que participando deste
projeto estara participando de um estudo de cunho académico, que tem como um
dos objetivos identificar as doencas que acometem os docentes — um estudo de
caso.

Embora o (a) sr (a) venha a aceitar a participar neste projeto, estara
garantido que o (a) sr (a) podera desistir a qualqguer momento, bastando para isso
informar sua deciséo. Foi esclarecido ainda que, por ser uma participacao voluntaria
e sem interesse financeiro, o (a) sr (a) ndo tera direito a nenhuma remuneracao.
Desconhecemos qualquer risco ou prejuizos por participar dela. Os dados referentes
ao sr (a) serédo sigilosos e privados, preceitos estes assegurados pela Resolugéo n°
196/96 do Conselho Nacional de Saude, sendo que o (a) sr (a) podera solicitar
informagBes durante todas as fases do projeto, inclusive apdés a publicacdo dos
dados obtidos a partir desta. Autoriza ainda a gravagado da voz na oportunidade da
entrevista.

A coleta de dados sera realizada pela Aluna: Maria Salete Salvaro (fone:
3463 9243 e orientado pelo professor Paulo Rémulo de Oliveira. O telefone do
Comité de Etica é 3431-2723.

Cricima (SC), 1° de Maio 2008.

Assinatura do Participante
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