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UM PEDIDO SENHOR.....

Que, como mestre,

Eu sgatentativa, ndo modelo.

Sqja propdsito, ndo ponto de chegada.

Sga apenas um gesto,jamais definicéo.
Ondehouver injustica,

Queeu sgja o grito no espaco.

Que eu sga a permanéncia e atencao.

Auséncia congtatada...que eu sgga a mdo que afaga.
Que eu me perca na dor,no desespero até...

Mas, ao sentir por perto um vulto de crianga,
Que eu me esgueca de mim, que me tor ne esper anga,
E mesaibatransformar em alegria efé.

(Fernando Barcdllos)
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RESUMO

COSTA, A. J da A réacdo professora-aluna de graduacdo em Enfermagemrevelando
as estratégias de ensino-aprendizagem. Rio de Janeiro, 2005. 177f. Dissertacdo de mestrado
(Mestrado em Enfermeagem) — Escola de Enfermagem Anna Nery, Centro de Ciéncias da
Salde, Universdade Federd do Rio de Janeiro, 2005. Orientadora Prof2 Dr® Neiva Maia
Ficinini Santos.

Este estudo referese as formas smbdlicas produzidas na rdacdo professoraduna de
Enfermagem aravés de edraégias de ensino-gorendizagem em campo praico hospitdar da
Escola de Enfermagem Anna Nery da Universdade Federd do Rio de Janero.  Os objetivos
s20 decrever as formas dmbdlicas edtabdecidas aravés das edratégias de ensdno-
gorendizagem utilizades pela professora no campo préico-hospitdar e andisar as formas
smbdlicas como modo de operacio ideoldgica na relacdo professoraduna de Enfermagem.
O referencid tedrico é vinculado ao conceito de ideologia e modos operacionas de Jon B.
Thompson (2000), resdtando formas smbdlices na redacdo professora-duna E uma
pequisa socid, quditaivacujos ujetos sGo cinco professoras e sete dunas do  quarto
periodo letivo em campo praico hospitdar do Programa Curricular Interdepartamentd V' da
Escola de Enfermagem Anna Nery.Utilizou-se na coleta de dados a entrevista néo-estruturada
e a obsarvacdo paticipante, identificando trés unidades temdicas conhecendo os sujeitos no
contexto do PCl V - professoras e dunas, a redacdo entre professoras e aunas no est&gio
prdico do PCl V e as edratégias de ensno-gorendizagem desenvolvidas no cenaio prético
hospitdar do PCl V .Este estudo emergiu a necessdade das professoras motivarem aunas
conscientemente  no  contexto  cuidando-gprendendo-participando;  resfirmando  a  educacdo
como processo politico-socid,ideol dgico e pedagdgico inserido na dindmica da sociedade.

Palavras chave: Enfermagem, relacionamento e educacéo superior.



ABSTRACT

COSTA, A J Professor-gudent relation of graduation in Nursng: revealing the
teaching-learning strategies Rio de Janearo, 2005. 177 sheets of paper. Master Dissertation
(Master in Nurdng) — Nursng School Anna Nery, Hedth Sciences Center, Federd Universty
from Rio de Janeiro, 2005. Conductor: Prof Doctor Neiva Maria Ficinini Santos.

This dudy is about the production of the symbolic forms in the professor-student
relation in Nursng through drategies of teach-learning in hospitd practicd area of the School
of Nursng Anna Nery, of the Federd Universty of Rio de Janeiro. The objectives are to
describe the established symbolic forms through the drategies of teach-learning used by the
professor in the hospitd practica fidd and to andyze the symbolic forms as ideologicd way
of opeaion in the professor-dudent relaion. The theoretica referentid is tied with the
ideology concept and operaiond ways of Jon B. Thompson(2000), sanding out symbolic
forms in the professor-sudent relation. It's a socid quditative research, whose participants
are five teachers and seven sudents from the fourth period of learning in hospitd practicd
fied of the Nurang School Anna Nery Interdepartmental Curricullum Program V' (PCI V). In
the collection of daa not dructurdized interview and participant observation were used,
identifying three thematic units knowing the individuds in the PCl V - professors and
Sudents context; the professor-sudent relation in the PClI V practicd period of training and
the teach-learning drategies developed in the PCI V practicd hospitd scene. This study
showed the necessty of professors to motivate students conscioudy in the care-learning:
participating context; regffirming the education as a socid politic idedlogicd and pedegogicd
process, inserted in the society dynamics.

Key -Words: Nurgng, rdaionship and superior education.
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CONSIDERACOESINICIAIS

“De tudo ficam trés coisas:
- A certeza de que estamos comegando,
- A certeza de que é preciso continuar e
- A certeza de que seremos interrompidos antes de terminar.
- Fagamosda interrupgédo um caminho novo,
- Daqueda um passo para a dancga,
- Do medo uma escada,
- Do sonho uma pontee
- Daprocuraum encontro.”

(Fernando Sabino)
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“Na nova ordem de um mundo globalizado as escolas
de Enfermagem devem procurar buscar caminhos que
guiem suas acdes para a formacéo do enfermeiro da
nova era, do préximo milénio, em um reorganizar da
profissao” .

(Ide e Doménico)

O interesse pelo referido tema do estudo - relacio entre professora e duna’ no
processo de ensno e gorendizagem, surgiu mediante minha experiéncia enquanto académica
no Curso de Graduacdo em Enfermagem, bolssa em et&gio extracurricullar em um hospita
pedidrico na rede municipd, dando seqiiéncia no curso de resdéncia e como profissond
duante na preceptoria de unidade em contato com grupos de dunos de Enfermagem do
€engino técnico e universtéio no campo de est&gio prético.

No decorrer da graduagdo, o fato de s uma duna em contato com novos
conhecimentos, procedimentos no cuidado ao dliente e nos primeros contatos com o cendio
praico hospitdar, gerava-me inseguranca, reflexdes e necessdade de maior suporte do
professor, posshilitando, assm, uma oconsolidegdo efetiva destes informes no  proceso
educativo. Adquiri,entdo, diversass experiéncias em sda de alla e nos campos de
gorendizagem prética, a patir de interagdes com docentes, colegas de turma, pacientes e seus
familiares. A medida que se aproximava a colaggo de grau, emergiam inquietagdes, pois me
via como uma futura profissond lancando-se no mercado de trabaho com uma preocupacéo
voltada aatuacéo de forma qualificada

Neda trgetdria do proceso de minha formacdo profissond na graduacéo,
recordo-me de professoras com abordagens diferenciadas do contelido programéico, nas

edratégias de ensno e na interacd com as dunas.  Algumas docentes eram referenciadas pela

a cdase como as “dones do ssbe”, porém ndo edimulavam uma interacd com Sues

! neste estudo vamos considerar o termo professora e duna,visto que amaioria é constituida pelo sexo feminino.
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gorendizes mantendo-se frios e distantes gpenas com uma preocupacéo na trangmissto do
conhecimento e assmilacdo deste pda dase, sendo poderiormente avdiado em uma prova
tradiciond (escrita, préatica ou ord).  Outras professoras eram descritas como comunicativas e
interessadas na qudidade de ensno e condrugdo do conhecimento das  estudantes,
proporcionando, assm; liberdade de expressio e a paticpacdo de manera disciplinada,
encorgando sua turma, oferecendo gooio nes dificuldades sndizadas principdmente em
campo prético.

Com relacdo a0 proceso avdidivo, sempre era um assunto temido pelas dunas.
Muitas docentes eram rigorosas, mas a consrugdo como ese tema era abordado e por uma
maior interacdo entre docentes e gorendizes em sda de aula ou no campo praico, esta, porém,
nédo causava tanto impacto, sendo, assm, compreendida como necesskia a0 gorendizado. O
modo como a professora interagia com a classe e abordava estrategicamente as estruturas para
0 gourendizado, fadilitava a condrucdo de novos conhecimentos e um  poderior Proceso
avdiaivo pertinente.

Em rdacdo ao contelido programéico de uma aula, Gil cdtado por Santos (2003,
p.2), dirma que ete deve sx dgnificativo para o duno; relacionando-se & suas experiéncias
e conhecimentos préviosinteresses e &ndas Asim, os educandos propendem a assmilar
mehor 0s novos conhecimentos e desenvolver habilidedes a0 notalem a rdacdo  dos
contelidos aprendidos com aredidade vivida

Neda importante fase do processo de ensno-gprendizegem,os dicerces para a
congdrucdo de saberes devem s bem fundamentadosa interagdo da professora com as dunas
e as edraégias de endno empregadasmotivaréo sua classe para um gorendizado participativo
e prazeroso.  Portanto, a educagédo em Enfermagem em minha concepgéo, deve posshilitar a
formacdo de profissonas com uma visio critica e reflexiva do seu exercicio profissond,

aptos a tomada de decisies e lideranga, capacitando-os a0 convivio na sociedade e mercado



19

de trabdho. Reforco anda o desempenho de tarefas com dominio cientifico, habilidede,
técnica, com dedtreza e criatividade no cuidado humanizado adientela

A educacdp ssgundo a Le n° 9.3%4 de 20 de dezembro de 1996, que edtabdece as
diretrizes e bases da Educacdo Naciond, € definida no artigo 1° do titulo | da Educacdo, por
“processos  formativos que s desenvolvem na vida familiar, na convivénda humana, no
trabaho, nas indituigdes de ensno e pequisa, NOS Movimentos socias e organizagdes da
sociedade civil e nas manifestagbes culturas’.

Complementando a definicdo de educacdo, também  é definda como um
“processo de desenvolvimento da capacidede fisica, intdectud e mord do s humano’
(Ferera, 2004, p.256). Entendo que educacid sga um processo  continuo  no
deservolvimento do s humano, gorendendo novos conhecimentos,  interagindo com  a
sociedade, estando conectado aos avangos e inovactes desta sociedade.  Penso que educar ndo
sga uma dividade smples, envolvendo edraégias de ensno-gprendizagem e pedagdgicas,
plangamento, execucdo e avadiacdo do processo educativo.  Portanto, envolve o compromisso
das indtituigdes de ensno e docentes em ensnar.

Educar conditurse por uma praica que necessta envolvimento de adunas,
professoras e edtabelecimentos de ensno neste processo para a congtrugcéo de competéncias,
informagdes e habilidades. E um assunto que nunca se esgota, levando a constantes reflexdes
paa o agorimoramento da praica docente e formacdo de profissonas qudificados para o
mercado de trabaho, pois segundo Antunes (2003, p.7)" educar dgnifica moddar o presente e
lancar as bases para o futuro”.

Segundo a Portaia n° 1518 de 14 de junho de 2000, da Comissfio de
Especididas de Endno de Enfermagem (p4), 0 curso de graduacdo deve ter um “projeto
pedagdgico, condruido coletivamente, centrado no agprendiz como sujeito de gorendizagem e

gooiado no docente como fadilitador do processo ensno/gprendizagem”. Os  contelidos
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programaicosentdo, dever-sed rdacionar como processo  salde/doenca do cidaddo e
comunidade, portanto  integrando-0  a redidade epidemiologica e profissond, de forma a
preparélo nas agbes dos cuidados de Enfermagem. Cabe ressdtar que o projeto pedagdgico
indituciond deve garantir aindissociabilidade entre 0 engno, a pesquisa e a extensi.

Rdacionando 0 cumprimento de um contelido programdico curricular para a
foomecdo do pefil das futuras enfermeiras e desenvolvimento de competéncias, as
experiéncias provindss nos cend&ios do campo de edtégio préico hospitdar é dgo eerado
com andedade pedas dunas, no setido de vivenciarem oportunidades e gorendizados,
cabendo & indituigdes de ensno edtarem dentas a essas questdes, adequando,entdo, um
conteldo curricular de acordo com as necessdades da sociedade, cumprindo assm  as
exigéncias do Sistema de Educacdo Superior do pais.

Mediante a importdncia do etdgio supervisonado, a Resolucdo do Consdho
Naciond de Educacdo Superior (CNE/CES) n° 3 de 7 de novembro de 2001, o atigo 7°
esclarece:

Na formagd do Enfermeiro, aém dos contelidos tedricos e préicos
desenvolvidos ao longo de sua formagdo, ficam s cursos obrigados a incluir
no curriculo o estagio supervisonado em hospitais gerais e especidizados,
ambulatorios, rede bésica de servigos de salde e comunidades nos dois
Ultimos semestres do Curso de Graduaggo em Enfermagem.

A supracitada no parégrafo Unico do atigo 7° complementa o cumprimento de
uma carga hord&ia minima do estagio curricular supervisonado de 20% (vinte por cento) da
caga horaia totd do Curso de GraduagBdo em Enfermagem. E anda assegurada a
paticipacdo dos enfermeiros do servico de salde onde se desenvolve o referido estégio na
elaboracdo da programaco e supervisio do duno em Estégio Curricular supervisonado.

Atendendo um ensno modemno de qudidadede acordo com as exigéndas do
Ensno Superior de Enfermagem, o Programa Curricular da Escola de Enfermagem Anna

Nery da Universdade Federd do Rio de Janeéro (EEAN/UFRJ),é composto por 13 (treze)
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Programas Curriculares Interdepartamentais (PCl).Sendo assm, as gorendizes entram em
contato com os cen&ios de estagio préico nas ndituigdes de salde; antes de ingressarem nos
dois Ultimos semestres do Curso de Graduacdo em Enfermagem.  Portanto, essas dunas
vivencdam um contato inidd com pecientes e familiares antes de ingresssem no Edé&gio
Curricular Supervidonado propriamente dito (seniorato). No entanto, cabe ressdtar que este
campo pratico também é supervisonado por um corpo docente.

No stido de promover um ensno de qudidade e oportunidades de um primero
contato com os cen&ios de campo prético, edraégias de ensno-gorendizagem devem s
plangadas cuidadosamente pelas professoras na medida em que ete possa aender &
expectativas dos educandos, fazendo um o entre o conhecimento tedrico aordado em sda
de aula com a habilidade préatica e conseqlentemente atingindo aos objetivos da disciplina da
grade curricular.

As edratégias s20 definidas por Abreu e Masdto citados por Santos (2003, p.3),
como “condituintes de uma ate de decidir sobre um conjunto de digposigbes, de modo a
favorecer 0 dcance dos objeivos educacionais’. De mandra que drange a metodologia
empregada em sda de aullatécnicas didaticas, rdacdo entre professoras e dunas e 0s
processos de avaiacéo.

Acredito que os profissonas que auem nos cen&ios praicos, pertencentes ao
quadro funcional da indituicdo, também sfo pessoas importantes nessa fase de crescimento e
amadurecimento dos em um reacionamento interdisciplinar.  Muitas vezes edes funcion&ios
Sf0 observados em suas praticas profissonas peos grupos de edudantes, a fim de que
extraam dgum gorendizado ou anda possam colaborar pea interagdo, didogo e respodtas a
questionamentos. Uma relacéo entre o professora e a equipe de Enfermagem nesses campos

de estégio prético, torna-se também necessiria.
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A rdacdo juridica de etégio € previda na Le n° 6.494 de 7 de dezembro de 1977,
regulamentada pedo Decreto n° 87497 de 18 de agosto de 1982 com modificagies
introduzides na Le n° 8859 de 23 de margo de 1994,. Segundo 0 at.2®° dese decreto (p.l1), O
estégio curricular é definido como:

atividades de gprendizagem socid, profissona e cultural, proporcionados ao
edudante pela participacdo em dtuaches reais de vida e trabdho de seu
meio, sendo redizada na comunidade em gera ou junto a pessoas juridicas
de direito publico ou privado, sob responsabilidede e coordenacéo de
ingtituicdo de ensino.

O periodo curricular € importante, pois neste se “desenvolve condicdes para que
0S graduandos intergam com dividades de extensip, asim como permite vivenciar Stuagies
reas da dientela em edudo” (Santos, 1996, p4l). Portanto, a findidade da fase préica no
curso de graduacdo em Enfermagem, é proporcionar a0 estudante experiéncia préatica nesta
ua importante fase de formegdo profissond, ofertando-lhe complementagdo do ensno e da
gorendizagem,sob a responsabilidede de professores supervisores. Dessa forma, 0 estégio da
duna é de competéncia e responsabilidede direta da escola de Enfermagem, regulamentando-
0 em convénios com os estabdecimentos de salde as quas disponibiliza’do o campo de
estagio préatico, visando ao acance da complementacéo do ensino tedrico com a préica

A Resolugdo n° 4/72 (1974, p.722-724) edtabdece o curricullo minimo dos cursos
de Enfermagem e Obgtetricia, no artigo 9°:

Na moddidade gerd do enfermeiro e de todas as habilitagdes, serd exigido o
estagio supervisionado em hospitd e outros servicos médico-sanitarios,a
critério da ingdtituicBo com carga hor&ia ndo inferior a /3 (um terco) da
correspondente a parte ou partes profissionalizantes do curriculo, e levado a
efeito durante todo transcurso desse periodo de formacao.

Refletindo sobre a importéncia da etapa curricular, corrdaciono a seguir minha
expeiéncia nos primeros edagios praicos no cen&io hospitdar.  Sempre me gquestionava

quanto a redizacdo de uma assgéncia de manera qudificada, cientifica, responsave e

humana no cuidado aos dientes e na orientacdo de seus familiares.  Fui supervisonada por
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professoras que colaboraram no agprendizado e forneceram subsidios para um  desempenho
técnico e cientifico nos cuidados redizados. No entanto, percebia Stuagbes que dificultavam
a aquiscdo e gorimoramento de habilidede prética, pois muitas vezes o grupo de dunes ea
grande e 0 tempo de eddgio nas distplines era curto deixando uma lacuna em minhas
expectdivas.  Sentia-me & vezes prgudicada, pois quando surgia uma técnica e essa era
disoutada, sendo uma duna a vencedora para a redizaggo do procedimento sob o olhar atento
as demais colegas.

A outra Stuecdo vivenciada no meu gorendizado no cenaio préico, foi a
exigénda de profissonas insatisfdtos com seu trabdho ou aé mesmo com seu emprego,
tornando-se  caricaturas na categoria profissond e sendo evitados pelos gprendizes para
quaisquer tentativas de aproximacdo e possivel gorendizado.  Algumas vezes 0 preceptor de
aea estava muito aarefado ou em reunides reaivas ao gerenciamento da unidade para nos
gudar. A docente na medida do possive, tentava driblar as dificuldades nestes cendrios
praicos com a findidade de acompanhar cada duno nesse redrito espaco de tempo,utilizando
adguns recursos como: estudos de caso, fichamentos, discussio com o grupo ao find de cada
dia; obsarvacéo de nosso desempenho e laituras dos regisros de cuidados redizados com o
cliente, proporcionando,entéo, um o entre 0 assunto dado em sda de aula com o vivenciado
€m campo préico.

Em 1995 smultaneamente a0 internato de Enfermagent, vivendd outras
experiéndias no periodo extra-curricular como académico bolsista®em um hospitd infantil da

rede municipd do Rio de Janeiro. A carga hor&ia do ed&gio no internato € grande someda a

2 O Intenao em Enfermagem foi regulamentado pelo Consdho Depatamentd de 29/07/1988 da Faculdade de
Enfermagem e peo Consdho Superior de Ensno e Pesquisa da Univerddade do Estado do Rio de Janeiro, em
de 30/08/1988, compreendendo um estégio supervisonado com duracdo de um ano totdizando a carga
horariade 2160 h. E fornecida ao interno uma bolsa auxilio nesse periodo.

® Temo que identifica o estudante de Enfermagem em nivel superior que se encontra executando o estégio
extracurricular  remunerado do Municipio do Rio de Janero, de acordo com a Resolugdo SM.S. n°287, de
28/05/1987, com durac&o de um ano, totdizando umacargahorariade 1248 h.
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do académico bolssta, 0 que me proporcionou uma maor ofeta de conhecimentos e
oportunidades de gorendizado no desenvolvimento de uma assigénda humanizada, critica e
reflexiva

Cabe resdta que o internato de Enfermagem condituiase no Ultimo ano do
Curso de Graduacdo em Enfermagem, com a redizacd do Edagio Curricular Pratico
Supervisonado. O periodo extra-curricular como académico bolssta foi redizado mediante o
ingresso por melo de concurso publico e ete ndo edava vinculado a uma indituicdo de
endno, e sm mediate 0 convénio da Prefetura do Municipio do Rio de Janeiro com
estabel ecimentos publicos de salide do Municipio do Rio de Jangro.

Percebia a exigéncia de uma condicdb nede processo de meu ensno-
gorendizagem no ano de 1995, mediante a uma “gorendizagem ided” (controlada peda
indituicio de ensno universtaio em convénio com fundacbes de salde) e uma
“gorendizagem extra-universdade concomitante”  (extra-curricular @ nd controlada por um
indituto de ensno universtario e sem a presenca mediadora do professor).

De acordo com Cddeira (1997, p. 38-40), em um estudo redizado com aunos em
etapa extracurricular (EEC), 0 motivo da procura deste tipo de edraégia de endno eta
vinculado a inseguranca, andedade e dlvida destes dunos de Enfermagem na aquisicio de
expeiéncias que complementem seus conhecimentos adquiridos no Curso de Graduacdo em
Enfermagem. O fascinio do EEC € a oportunidade de execugéo de préica de técnicas, mesmo
gue este sga a noite, afastando 0 duno da vida socid e torne-se aé mesmo cansativo.Entéo,
0 contato do duno com a redidade profissond do EEC, dificulta o favorecimento de uma
praxis, mediante uma dicotomia teoria-prética presente na escola e no EEC.

No eségio extracurricular, 0 grupo de boldstas ndo era acompanhado por nenhum
professora no gprendizado. Dai, contdvamos com o auxilio e a boa vontade dos profissonals

(auxiliares e enfermeiros) para nos ensnar.  Aproveitavamos, assm, cada momento de
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endnamento e vivéncia de expeiéndas junto aos eyecidides da salde, e familiares de
criancas hospitdizadas, muitas vezes impares no cuidado aos pavulos mas graves ou
posslidoras de paologias diferenciadas.  Muitas vezes se percebia que técnicas desenvolvidas
peos profissonas eram redizadas infringindo principios dentificos, os quais eram cobrados
por nossas professoras no estagio curricular supervisonado.

O grupo de bolssas em comum acordo e interesse no gprendizado confeccionou
com as supevisoras de Enfermagem dos plantdes noturnos uma escda de estégio passando
por um nivd de cuidados de menor complexidade (Clinica Médica) aé chegar ao de maor
abrangéncia de exigéncias de conhecimentos e assgténcia de Enfermagem (Centro de Tergpia
Intensiva Pediétrico-CTl).

Assm tentdvamos redizar nosso periodo de forma responsave, humanizada e
técnica contando com o auxilio dos profissonas  Muito gorendi e adquiri  experiéncias
satisfatérias no trabaho educativo que redize na orientacio das mées ao cuidado com seus
filhos em vaiadas dtuagbes. Mas sentia fdta da intervencdo mediadora do professor,
fadlitando asim, um gorendizado e correcdo sempre que possivd de qudquer fadha
detectada, fazendo sempre um elo entre o contetido tedrico e prético.

E possivd aenuar essas contradigdes no processo de ensino-gprendizagem —
curricular e extracurricular. A proibicBo do ingresso do gorendiz em EEC saria ingenuidade
das Escolas, pois estas devemn ser cgpazes de medidizar a teoria com a prética, adotando uma
diretriz pedagdgica por meo de uma teoria educaciond de forma critica, revelando,assm, as
contradigBes socias tanto para educadores quanto para educandos (Caldeira, 1997, p.41)..

Acredito que dém da adocdo de uma postura pedagdgica que favoreca a formagéo
critica-reflexiva das futures enfermeiras, as indituigbes de ensno também devam favorecer ao
ensgo da gorendizagem tedrico-prética das gorendizes pdo oferecimento de meios de ensno

e do incremento de formagdo pedagdgica das professoras.
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Logo ap6s a colacdo de grau, cursel a habilitacdo em Enfermagem Obgtétrica na
mesma univesdade. Ao fim deste ingress imedigamente no curso de Resdéncia em
Enfermagen’® na &ea de maerno-infanti em outra universdade publica do Rio de Janeiro,
condituindo-se de um caminhar muito interessante nestes dois anos de curso. A referida
ingtituic2o redlizou um convénio com um hospitd militar como campo de estégio prético.

No curso de resdénca, mesmo ja sendo enfermeira porém recémformada,
ocorreram momentos em que O grupo de resdentes sentia inseguranca e necessdade de
suporte paa 0 endno. Na medida do possivd, buscamos auxilio no préprio grupo de
resdéncia, enfermeiros e auxiliares de Enfemagem dos sgtores a fim de superamos
quaisguer obstaculos que surgiam no decorrer dos plantdes.

Seguiamos uma escda de sarvico igud a0 das enfermeiras militares com um
plantéo de vinte e quatro horas a cada cinco dias. Nesse plantdo, ficAvamos na superviséo de
vaios sgores ab mesmo tempo, como por exemplo, resdentes vinculados a aea materno-
infantil, ficavam na supervisito do sexto andar — Maernidade, Ginecologia, Bercario
Paologico;, sdimo andar — Pediariaz CTl pedidrico e no prédio anexo — Unidade de
Tratamento de Quemados, Nefrologia (didise e hemodidiss) e Geridria  Tinhamos também
uma enfermeira responsave no plantdo gerd que normadmente ficava no CTl adulto ou na
Emergéncia paraaciona-la em caso urgéncia

JA na resdénda minha dinidade pela docéncia comegava a despertar, mediante
contato com discentes de nivel técnico da Escola de Salde (cabos e sargentos), de outros
cursos também conveniados e com 0s novos grupos de resdentes que comegavam a chegar.
Os estudantes da Escola de Salde ficavam sem uma professora de estégio e contavam com
nossa guda para redizar uma escda de cuidados, orientagido e supervissto da assséncia,

juntamente com as preceptoras dos setores.

4 Curso de especidizacdo em Enfermagem nos moldes de residéncia, com estégio remunerado de dois anos,
5580 horas, atendendo aResol ugio N°12/83 de 06/10/1993 do Conselho Federa de Educacéo.
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Ainda no Ultimo ano do curso de resdéncia também tive a oportunidede de
paticipar de um trabadho educativo junto a um projeto em que <e fazia um aendimento e
orientacd0 a populacdo ribeirinha carente nos pdlos dos rios Xingu, Jai e Marg6 dentro de
uas redidades de vida  Pra mim, todos esses momentos descritos possbilitram um
crescimento profissona bem como o0 desgjo em exercer uma dividade docente.

Ingressel N0 mercado de trabaho, no Ultimo semedre do curso de resdéncia, em
um hospitd pedidrico na rede privada como enfermeira responsive por um dos plantdes
diunos. Também redizava a supervisio de estagi&ios de nive técnico e de uma académica
de Enfermagem, mediante convénio da empresa com escolas de Enfermagem.  Entéo, esses
gorendizes néo tinham professores nessa auacdo pratica, ficendo “perdidos’ em  seus
gorendizados, edando estes sob a responsabilidade do enfermeiro responsivel pelo plantéo do
dian Nede estabdecimento havia quatro enfermeirossendo dois auando no horaio diumno e
dois no hor&rio noturno.

Essa dtuacdo me proporcionou uma reflexdo criica sob o ponto de vida
educaivo, pessod e profissond na formacdo destes novos profissonals, uma vez que o do
entre 0 conhecimento de sda de aula e a goroximagdo do campo pratico dessas edagiaias
ficaia comprometido, ocasonando, assm, lacunas no gorendizado e contribuindo para uma
possive prética assstencid inadequada tecnicamente e cientificamente. A auséncia da figura
mediadora da professora e de uma relacdo professora-duna evidenciava 0 surgimento de uma
gorendizagem com fahas.

Esses fatos anteriormente vivenciados por mim somada a uma afinidede pessod
com a &ea educdiva, impulsonou-me na redizacd de um curso de Pés-Graduacdo em
Docéncia do Engno Superior, sendo indusve tema de minha monografia a relagdo professor-
duno de Graduacdo em Enfermagem como demento de motivacdo profissond. Na época ja

acreditava no poder e influéncia dessa rdacdo para fadlitar o adcance dos objetivos propostos
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no processo de endno-gorendizagem, prindpdmente, na goroximegido do duno no cendio
prético, fazendo um elo entre o conhecimento tedrico e a habilidade préica

Neste periodo, mediante concurso plblico, também auava na &ea de salde
publica em consultas de puericultura.  Enquanto responsavel pela pedidria, recebia estagi&ios
de nivd técnico no sgtor e gudava sempre que possivdl para um gorendizado  efetivo,
compreendendo 0 que di edaiam fazendo. Entdo, procurava explica 0s procedimentos
técnicos que executava associando 0 conhecimento tedrico a habilidade prética, pois esses
dunos modravamse motivados e faziam perguntas, as quais sempre procurava respondé-las.
Cabe resdta que estes eran acompanhados por uma Unica professora supervisora, e
referiam-se sempre como estando soltos em seus gprendizados.

Nas consultas de puericultura, também paticipavam resdentes de Enfermagem
sob minha supevisdo, enquanto enfermeira responsavel pela Pediatria  Estes também néo
possuiam docentes no edtagio prético, vinculados a uma preceptoria Logo, na medida do
possive, colaborava em seus gorendizados, mediante a uma discussfo por  fichamentos,
edudos de casos e no desenvolvimento das atividades assgenciais e educativas a clientda e
sus familiaees. Mas uma vez, vivenciava uma experiéncia que me ducidava a importéncia
da presenca da professora e sua agdo mediadora no processo de ens no-gprendizagem.

Corroborando com minha &inidade pda docéncia, fui convidada para trabdhar no
Savigo de Educagdo Continuada de um hospita da rede privada, como enfermeira monitora;
reponsavel  peo treinamento de novos funcion&ios recém-admitidos na empresa de nive
técnico e superior.  Muitos destes funciond&rios, eram recém formados, proporcionando-me um
grande desdfio e crescimento, uma vez que diponibilizava de um curto periodo de tempo (um
més) para adagpta-los a rotina dos setores muitas vezes complexos (como o Centro de Tergpia

Intensva — CTI) e da filosofia da empresa  Muitos destes funciondrios, entretanto,
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demongtraram insegurancas e dlvidas, necesstando, assm, de um maor suporte para adapta-
los arotina dos setores.

Atudmente, desempenho uma dividede gerencid na chefia de Enfermagem em
um Centro Municipd de Salde (CMS) e como enfermera assgencid civil em um hospita
militar. Neste CMS, exigem edagiaias de nivel técnico e superior (académicos e residentes)
de Enfermagem por meio de um convénio. Sempre que possivel colaboro com as professoras
e dunas, mediante minha proximidade pda &ea educativa, demondrando a vdorizegdo de
uma relacdo entre professores e dunos e o favorecimento de um campo praico para o
aprendizado possibilitando aformaggo de profissionals qudlificados

No decorrer de minha trgetéria profissond, percebo que a rdacdo entre
professoras € dunas em sda de aula e no campo praico, favorece 0 processo de ensno-
gorendizagem, mediante uma comunicacdo efetiva e troca de informagbes para a construcéo
de novos saberes e habilidades ligadas a0 exercicio da futura profissfo.

A interac0 que a docente inicia em sda de aula e em campo préico influi em
suas dunas e vicevarsa A rdacdo professoraduna € um aspecto fundamenta da
organizacdo da “dtuacdo didaica’, tendo em vida dcangar os objetivos do processo de
endno como: assmilacido de conhecimentos, habitos e habilidades (Libaneo, 2001, p.249).
Portanto, a professora que ensna deve s um agente fadilitador no agprendizado, motivando
uas gorendizes de forma éica, regponsivel, reflexiva-critica e humana.  As educandas por
La vez devem correponder sanando dlvidas, adquirindo e trocando conhecimentos e
habilidedes Etando estes comprometidos com sua futura profissio e abertos a0 didogo com
suas professoras de maneira respeitosa.

No cotidiano, tenho percebido mudangas curriculares e abordagens diverses de
professoras e dunas para assmilagdo do contelido das disciplinas em campo praico. Visando

um mehor agorimoramento pessod referente a préticas educaivas, mehor compreensdo das
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edraégias de ensno e do entendimento da complexidade des rdagBes entre professoras e
discentes na graduacdo em Enfermagem, surgiu a propodta deste estudo, para uma aividade
profissona docente de forma quditativa e motivedora

A salde sampre tem ocupado uma grande parcda de importancia na sociedade.
Paa tanto, as déncias, principdmente as biomédicas, foram evoluindo graddivamente, e
procuram aprimorar-2 cada vez mas tecnologicamente e cientificamente para um melhor
cuidado com 0 s humano. A Enfermagem também tem acompanhado essas mudangas,
descobertas e avangos cientificos, privilegiando Stuagbes como, por exemplo, uma mehor
auacdo na relagdo trabaho-formacéo; proporcionando,assm, reformaes na grade curricular e
ddema de Graduecdo de Enfermegem, posshilitando assm, a formegdo de profissonas
criticos, reflexivos e autdnomos, adequando-se as exigéncias do mercado de trabaho.

A Enfermagem em sua ciéncig, profissio e ate no “cuidado do ser humano com o
outro ser humano’, encontrase presente a todo indante assistindo pessoas e interagindo com
clientes, familiares e na rdacdo interdisciplinar com os demas profissonas.  Portanto, as
universdades devem edar tracando projetos e meos de formacdo para novos profissonais—
enfermeros, prepaados nete novo milénio de forma responsavel, organizada, cridiva e
inovedora.  Portanto, refletindo sobre a formagéo profissond na graduacdo de Enfermagem,
torna-se necessaio dedtacar a necessdade da relacdo professoraduna no proceso de
educacdo, como demento de motivagdo profissona destes dunos.

Sobre essa audidade no campo da Enfermagem, Assad (2003, p.10-11) resdta
e que discussdes sobre a temédica de uma reorganizaco na estrutura curricular das escolas de
Enfermagem tém ddo redizadas em grandes eventos nacionas da categoria como O
Congresso Bresileiro de Enfermagem, Seminaios Nacionais de Diretrizes para a Educacéo
em Enfemagem, promovidos peda Asociacdo Bradleéra de Enfermagem. Dedta forma,

procuram definir as competéncias e o0 pefil do estudante de Enfermagem a fim de enfrentar
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com cridividede os desdfios da profissio, procurando aender a0 determinado na Le de
Diretrizes e Bases da Educagéo Naciond, Le n° 9394 de 20 de dezembro de 1996.

Acerca da reorganizacdo na edrutura curricular na universdade, Rebnitz (2004,
p.31-32) defende a idéia que os docentes e discentes esteam envolvidos neste processo para
um crescimento coletivo, mediante a compreensdo de que professor/duno “embora em nivels
diferentes, sGo aujeitos do processo de ensino-gprendizagem, pois ambos estéo  gorendendo,
trocando conhecimentos e crescendo como cidaddos’. Esta acrescenta a necessidade do
enggamento politico de docentes e discentes paa que a proposta curricular estga em
afinidade ans desgjos da categoria e sociedade.

Portanto a professora, no contexto da sda de aula ou em campo praico nas
interacbes com os grupos de dunas, rdacionam-se e trocam informagbes indispensaveis na
congtrucdo de conhecimentos e habilidedes que refletirdo em um saber centifico, reflexivo e
critico dos futuros profissonais.

Diante do expodto, as questes norteador as so:

Como = déo as reagdes das professoras de Enfermagem com as dunas de

graduacéo no campo de estégio prético hospitdar?

Que edratégias de ensno tém Sdo utilizadas pelas professoras de Enfermagem  na

relacéo com as dunas de graduacéo em campo de edégio prético hospitdar?

Desta forma, objeto de estudo s as formas smbdlicas produzidas na reacéo
professoraduna de Enfermagem aravés de edratégias de ensno-gorendizagem em campo
préatico hospitdar.

Os obj etivos desta pesquisa s20:

Descrever as formas smbdlicas estabdecidas aravés das edratégias de ensno-

gprendizagem utilizadas pela professora no campo prético hospitaar.
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Andisar as formas smbdlicas como modo de operacdo ideoldgico na reacéo

professora-auna de Enfermagem.

A investigacdo é rdevante uma vez que € direcionada ao endno de Enfermagem
no sentido de esclarecer e gorofundar conhecimentos acerca da gprendizagem e das interagOes
entre docentes e dunas N0 campo praico, posshilitando, entéo, a formecdo destes dunos
como profissonais criticoreflexivos em um ssber técnico-cientifico.  Logo, sfo condtituidos
por competéncias as quai's 0s capacita na atuagao No mercado de traba ho.

Acredito que este edudo posshilite uma contribuicdo a0 corpo docente nes
escolas de Enfermagem, favorecendo a reflexdo, a comunicacdo e o gorimoramento de suas
préticas educativas e busca continua de conhecimentos, no sentido de um amplo  acance dos
objetivos do processo de endno-gprendizagem.  Creio que edta pesquisa também colabore
com o copo de professoras do ensno técnico, no santido de senshilizalos na reflexéo de
Las duagles em sda de adla e na supervissio dos periodos praticos  Entendo que o
conhecimento ndo € eddico e portanto as professoras enquanto mediadores de uma
tranamissfo e condrugdo de novos conhecimentos e habilidades, devem estar atudizando-se
congtantemente.

As contribuigdes deste trabaho, também, poderdo favorecer & classes de dunas
dos cursos de capecitacdo ao nivel técnico e da graduacdo de Enfermagem. Estes poderdo
ganhar maiores oportunidedes de gorendizado e crexcimento pda adocdo de edratégias de
endgno peas docentes, fortadecendo uma rdacdo entre eas, abertura a0 didogo e maor
enfoque & sUas necessdades para uma mehor consolidacZo da qudidade do conhecimento
congtruido e competéncias conquistadas.

Retero que ese trabdho € relacionado com a linha de pesquisa em Educagdo do

Nicleo de Pesquisa em Educagdo, Geéncia e Exercicio Profissond da Enfermagem
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(NUPEGEPEN) da Universdede Federd do Rio de Janeiro, pela possbilidade de suporte para
outras investigacOes e pelo surgimento de consderagfes pertinentes a uma prética docente
aorangente, centrada no processo de ensno-gorendizagem, formes de  comunicagéo,
edratégias de endno e das relagbes estabelecidas entre professoras, dunas da escola de
Enfermagem para 0 dcance dos objetivos propostos no processo educetivo.  Portanto, os
inditutos de ensno formardo profissonais qudificades & exigéncias do mercado de trabaho
e sociedade, favorecendo as agbes de Enfermagem na asssténcianas reagbes socials e na
tomeda de decisdes e contribuindo para 0 desenvolvimento do pensamento  critico-reflexivo

destasprofissonais.



CAPITULO 1

REFERENCIAL TEORICO E
METODOLOGICO

“Ninguém €é t8 grande que n&o possa
aprender, nem tdo pequeno que nao possa
ensnar”

(Voltaire)
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1.1 Bases Conceituais

O referencid tedrico deste estudo estd vinculado ao conceito de ideologia de Jhon
B. Thompson® e nos respectivos modos de sua operaciondizagdn. O autor (2000, p.76-80)
concatua ideologia em modos no qua o sentido € mobilizado pedas formas smbdlicas a fim
de estabelecer e sudentar relagbes de poder - dominagdo. Nas Stuages onde existem
dominacdo, as relacfes B0 assmétricas, ou Sga, quando grupos de agentes detém o poder de
uma forma pemanente e em grau dgnificativo, permanecendo indcancavd por outros
agentes ou a grupos de agentes. S0 consderados fendmenos ideoldgicos, quando estes S0
smbdlicos e em circungdncias Socio-histéricas estabelecem e sugtentam  relagbes de
dominacfo.

O autor descreve que as formas smbdlicas sBo fendbmenos sociais compreendidos
por agles, fdas, imagens, textos e gestos que Sfo criadas por ujetos e identificadas por estes
e demas sjjetos que as reconhecem como condructos Sgnificativos pertencentes a um
contexto socid. O autor complementa anda que essas formas smbdlices 5 seréo
identificadas por ideolOgicas, se ediverem redlacionadas para servirem e estabelecer relagfes
de dominacdo e poder (relagbes de poder assmétricas). Por meio das formas smbdlicas, o
autor esclarece (p.78-79) que os individuos s comunicam, propagam conhecimentos e
ditudes em rdacdo a vida, esando continuamente implicadas na formagdo das reagbes
socias.

Ao conceituar poder, Thompson (p.79) exdarece que um individuo é cgpaz de agir
na busca de seus objetivos e interesses, podendo intervir em eventos e com igo, dterar 0 seu
curo.  Para igo, um individuo emprega recursos disponiveis e de acordo com sua locdizagéo

socid e hierdrquica em uma ingtituico,disponibiliza diferentes graus de poder. E conferido a

® John B.Thompson & docente e pesquisador na Universidade de Cambridge, InglaterraAutor daobra Teoria
Socid Critica na era dos meios de comunicagao de massa(2000).
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eses qjetos a tomada de decisbes, dcance de interesses e objetivos, intervindo portanto
sempre que possivel para atingir uma meta proposta.

A opco peo repectivo referetid, judificase pdo fao de que uma reacéo
entre professoras e dunas é imbuida de formas smbdlicass e de poder em todo 0 sau
deservolvimento e exiténcia  E conferido um poder a professora o qud € utilizado no
dcance de objetivos e intereses, 0s quas S0 direcionados ap dcance dos conhecimentos
tedrico-praticos propostos por um conteldo programatico curricular. Ao se estudar ideologia,
Thompson (op.cit., p.16), exclarece que é necessiria uma investigacdo de como o sSgnificado
congruido é usado peas formas smbdlicas de véaios tipos (fdas cotidianas, imagens, textos,
entre outros) que est@ introduzides nos contextos socias especificos para estabeecer e
sustentar relagbes de poder (dominacéo).

A docente interage com suas dunos, adota edtragias de ensino-gprendizagem
que contemplem a dbordagem dos conteldos curriculares propostos pea excola de
Enfemagem. E aribuido um poder na medida em que ete s tona responsive pea
conducdo e acompanhamento do estégio prético de Suas agorendizes, ensne conhecimentos
tedrico-praticos e habilidades e sgam compreendidos por seu grupo de educandas de forma
efiva A autonomia didética e adminidraiva fornecida a professora, reflete uma forma de
poder, em que este pode intervir durante todo o processo de ensno-gorendizagem. Egte ainda
detém o0 poder, uma vez que rediza uma avdiagdo do desempenho técnico no campo de
periodo pratico de cada dunaindividudmente, gorovando-a ou reprovando-a.

A EEAN/UFRJ representa uma importante indituicdo no endno de Enfermagem,
formando enfermeiras para atuacd no mercado de trabaho e na vivéncia em uma sociedade,
a qua procura aender as determinagbes de Diretrizes Curriculares Naecionas do Curso de
Graduacgo em Enfermagem do ensino superior brasileéro.  Portanto, ideologicamente assume

um grau de poder. Andisando o0 concato de poder dentro de uma indituicdo, Thompson




37

(p-199) dexcreve que ede posshilita ou capacita individuos a tomar decisOesredizar
interesses e perseguirem certos objetivos.  As professoras da EEAN/UFRJ, portanto, €
aribuido poder, como por exemplo a autonomia diddica para dingir os objetivos que sfo 0
SUCESID N processo de endno-gprendizagem e seguimento dafilosofia indituciond.

Acerca da EEAN/UFRJ, Tdles (2003, p.22-25), relaa que a mesma conditui-se
por uma indituicdo socid edruturada, pois esta € caracterizada por assimetrias e diferencas
em temos de regras, recursos variados, poder, oportunidedes e chances e anda peo
edabdecimento de reagbes tipicamente hierarquizadas entre individuos (professoras e
dunas). Descreve anda que a EEAN/UFRJ tem por objetivo “formar enfermeras para
auaem de mandra critica, reflexiva e condrutiva, d@endendo & reas necessdades da
sociedade, proporcionando a agquiscéo de conhecimentos e préticas de natureza técnica para
os diversos tipos de trabaho da vida aud” .

Em rdacd a EEAN/UFRJ, ainda reforco que para o acance de seus objetivos
educacionais, a escola aticula os conhecimentos tedricopréticos determinedos por  um
curriculo programéatico com a intermediaco da figura da professora, diadas a edratégias de
endno-gprendizagem e interagbes entre docentes e dunas.  ResAto que edtéo inseridas
formas smbdlicas no decorrer de todo esse processo educetivo.

A troca de formas smbdlicas entre produtores e receptores -professoras e aunas,
implica segundo Thompson  (p.221-224), em uma andise b 0 titulo de transmissfo culturd.
Essa trangmissio ocorre por meo de trés agpectos meo técnicogparato indituciond e
distanciamento espago-tempord.

1. Meo ténico: componente com o qud.em virtude do qud, uma forma
smbdlica é produzida e trangmitida Poswui aributos que permite certo
gau de fixacdo com respeito a forma ambdlica que é trangmitida Sdo

ees grau de fixagao, reproducéo e participacéo.
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2. Apado indituciond: conjunto especifico de aticulagbes inditucionas
dentro das quas o meo técnico € confeccionado e os individuos que
partticipam na codificacdo e decodificagdo etfo inseridos. Edes gparatos
inditucionas possuem regras, recursos e variados tipos de relagbes
implicando em reagbes higdquicas de poder entre os individuos que

detém posigoes indituciondizadas.

3. Diganciamento espago-tempord: a trangmissio de uma forma smbdlica
implica necessriamente 0 dedigamento deta forma, em véios graus, do
contexto de sua producdo — da é diganciada de seu contexto, tanto
epacid como tempordmente, e insida em  novos contextos  que

procuram ser locdizados em diferentes tempos locas.

Fezendo uma corrdacdo do assunto ja expodo, as formas smbdlicas so
trangmitidas, citades pedo autor, em um meo técnico -curriculo do curso de graduacéo,
goardo inditucond - Escola de Enfermagem que também € um meio socid e cenaio préico
hogpitdar, no digandamento espagotempord - representado pelo ed&gio praico. As
docentes B0 gsUjetos que operaciondizam formas smbdlices por modos de operagdes
ideoldgicas, ou sga, rdagbes com sues dunas e edratégias de ensno-gorendizagem, as quas
0 meio que é 0 endno sera desenvolvido.

Na relacdo da professora com as dunas no cenario préatico hospitdar, esta presente
a mandra de controle socid deste com 0 grupo de dunas impregnado pela ideologia e formas

smbodlicas em todo o0 seu desenvolvimento e exiténcia



39

No campo de ed&gio prdico hogpitdar, a edudante de Enfermagem vivencia
experiéncias variadas, aticulando o saber tedrico-cientifico abordado em sda de aula com o
desnvolvimento e a opeaciondizacdo de habilidades e dedreza na  execugdo  dos
procedimentos  técnicos no cuidedo ao diente.  Edta ainda se relaciona com a professora de
pervisio do edtagio préico, demas profissonas de salde dientes e familiares neste
contexto hospitalar, sendo essas relagdes infiltradas por ideologias e formas smbdlicas.

O primeiro contato da duna com o cen&io hospitdar precisa s criteriosamente
plangado e conduzido peda professora - controladora social®, e para isto, sBo necessiias
esruturas de ensno e estabeecimento de relagbes sociais com os suas dunas, fundonaiosdo
cendrio hospitdar, diente e familiares. E atribuido um poder a docente € ap qua utilizara
paa mediar interagcbes com os duncs adotar méodos e edraégias de ensino,
operaciondizando uma ideologia e suas formas smbdlices, integrando sua turma a redidade
do contexto hospitdar.

Né&o exige um molde prédeterminado para executar 0 plangamento estratégico
da controladora socid no estégio préico hospitdar. Mas poderd ser plangado, conhecendo-
% a redidade das dunas, que defino como bagagens sicio-culturais prévias, a vivénca e
observacdo do campo de periodo praico e funcionaios da indituicdo de salde, somadas aos
recursos oferecidos a docente e seu dominio do conteldo a ser ensnado. A professora ira
auar em espacos onde também exisgem regras inditucionals as quas devera repetar, e que
em aguns momentos delimitara 0 espaco de liberdede de atuacdo. Para tanto, sfo utilizadas
operaciondizacOes ideologicas e formas smbdlicas, integrando sua turma de dunas a
vivéncia do contexto hospitdar.

A ideologia de acordo com Thompson (p.80-89) pode ser operaciondizada por

“modos de operagBes’, expondo formas de ligagbes a edratégias de congtrucdo smbdlica

® Grifo do autor.



Propde cinco modos de operagio da ideologia e ressdta que estes cinco modos operacionas
ndo sfo as Unicas mandras de operaciondizacdo ideoldgica Estes modos podem sobrepor-se
e reforgar-se, de forma que a ideologia pode em circungténcias particulares, operar de outras
mandras. Segue abaxo a dericdo destes cinco modos de operaciondizacdo da ideologia e

Suas edtratégias de congtrucdo smbdlica

Modo 1 - Legitimacdo ® As rdagbes de dominegdo sf0 legitimas, podendo ser
estabd ecidas e sustentadas.  Utilizam-se as seguintes estratégias:
Raciondizagdo: “O produtor de uma forma smbdlica constr6i uma cadeia de
raciocinio que procura defender, ou judificar, um conjunto de rdagbes, ou indituiches
socials, e com is0 persuadir uma audiéncia de que é digna de gpoio”.
Univerdizecdo: “Acordos inditucionas que sarvem  aos interesses de  dguns

individuos S0 gpresentados como sarvindo aos interesses de todose eses S0 vidtos

como estando abertos a quaquer um que tenha a habilidade e a tendéncia de ser ndes
bem sucedido”.

Narrativizacdo: “As exigéncias de legitimacdo estdo insridas em histdrias que contam
0 passado e traam O presente como pate de uma tradicdo eterna e acetéave.  As
tradigbes B0 muitas vezes inventadas a fim de criar um sentido que pertenca a uma

comunidade e a uma higtéria que transcende a experiéncia do conflito, da diferenca e

dadiviso’.

Modo 2 — Dissimulagdo ® As relagbes de dominacdo podem ser estabelecidas e sustentadas
pelo fato de serem negadas, ocultadas ou desviadas da atencdo das pessoas ou passam por

cima de relagdes e processos exigentes. Pertencem a esse modo as seguintes estratégias.
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Dedocamento: “Um termo usado para e referir a um determinado objeto ou pessoa
para £ referir a um outro,e com isso as conotagdes postivas ou negatives do termo
SA0 trandferidas para 0 outro objeto ou pessod’.

Eufemizacdo: "Acgdes, indituigdes ou relagfes socias sB0 destritas ou redescritas de
modo a despertar uma vaorizaggo pogtiva’.

Tropo: "Uso figurativo da linguagem ou formas smbdlicas.  Entre as formes mas
comuns ed a snédoque, a metonimia e a metéforaonde todas podem ser usadas

paradissmular relagdes de dominagao”.

Modo 3 — Unificacdo ® As relagbes de dominagdo podem ser estabelecidas e sustentadas
aravés da condrucdo, no nivd smbdlico, de uma forma de unidede que interliga os
individuos numa identidade coletiva, independente das diferencas exidentes entre des.  Séo
edtratégias.
Padronizacdo: "As formas smbdlicas sfo adaptadas a um referencid padréo, modeo
proposto como um fundamento partilhado e aceitéave de trocasmbdlica’.
Smbolizacdo da unidade “Envolve a condrugdo de simbolos de uma unidede, de
identidede e de identificacdo coldivas, difundidas aravés de um grupo ou da

pluralidade de grupos’”.

Modo 4 — Fragmentacdo ® As rdagbes de dominagdo podem ser mantidas segmentando
individuos e grupos que possam s cgpazes de s trandformar num desdfio red aos grupos
dominantes. S20 edtratégias.
Diferenciacdo: "As formas dmbdlicas sfo enfatizadas nas didtingdes, diferencas e
divisdes entre pessoas e grupos, desunindo e impedindo a condituir um desafio &

relagOes ja existentes'.
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Expurgo do outro: "Envolve a condrugdo de um inimigo, interno ou externo, que é
retratado como perigoso e amescador e contra o qua os individuos sfo chamados a

residtir coletivamente ou expurga-lo”.

Modo 5 — Reificagdo ® As rdagies de dominagdo podem s estabelecidas e sudentadas
pela retratacdo de uma Stuagdo trandtoria, higtorica, como se essa Stuacdo fosse permanente,
natural e atempora. Séo edtratégias:
Naturdizacdo: "Um edado de cdsas que € uma criacdo socid e higtdrica pode ser
traado como um acontecimento natural ou como um resultado inevitavd de
caracteristicasnaturais’.
Eternizacdo: "Fenbmenos socio-historicos sfo esvaziados de seu cardter histdrico a0
serem gpresentados como permanentes, imutévels ou recorrentes’.
Nomindizagdo: ”Sentencas, ou parte ddas dexricdo da agdo e dos paticipantes o
transformadas em nomes’.

Passivizacéo: " Verbos sho colocados navoz passva’.

Portanto, 0 modo operaciond da ideologia e a goicabilidade de edtratégias tipicas
de condrucdo smbdlica podem congdruir interagbes de sentido e poder na vida socid,
redizando um controle socid e sudentando relagbes de dominagdo, visando ao adcance dos
objetivos propogtos pedo processo de endno-aprendizagem, €o entre 0 conhecimento tedrico
com a prdica no primero contato com o cenaio hospitdar e da filosofia indituciond
(EEAN/UFR)).

Condderando o foco de edudo a interacdo entre professora e duna no cendio
prdico hospitdar, pode-se dfirmar que as condutas das professoras nas interagbes

esabdecides com as discentes podem incuir ou excduir contelidos,  experiéncias,



comportamentos de certa maneira gque contemple a0 conteido abordado em sua disciplina e

estagio, possihilitando,assm, subsidios para a formacao critica-reflexiva das dunas.



1.2 Base M etodol6gica

“O reconhecimento da especificidade do setor salde nao retira,
porém, sua cumplicidade como problemética social mais ampla, sga
no campo da realidade empirica, sgja no campo conceitual, onde o
especifico esta atravessado por distintas posicbes face &s

possibilidades de organizacdo social” .
(Minayo)

A peuisa é edabdecida como uma dividade basica das Ciéncias na sua
indagacéo e descoberta da redidade, sendo portanto, uma atividede de aproximacéo sucessiva
da redidade que nunca s eggota, tornando-se mais interessante a medida que os desdfios
tornam-se crescentes. O termo Pesquisa Socid € referido como a reflexdo de posicles frente
a uma redidade, momentos do desenvolvimeto e da dindmica socid, preocupagies e
interesses de classes e de grupos determinados (Minayo, 1993, p.23-270).

Egte trabadho esté insrido no campo da pesquisa socid, na &ea de educacdo em
Enfermagem, tem uma abordagem metodoldgica quditativa Em rdagd a pesquisa
quditativa, Minayo (p.10) dfirma que esta permite a incorporagdo da quest@o do dgnificado e
da intenciondidede como inerentes aos atos, & redlagfes e & edruturas socials, ressdtando
que o objeto das Ciéncias Socias € essencidmente qudlitativo.

Neste edudo destritivo, sdeciond 0 edtudo de caso, com a findidade de
compreender a complexidade da rdacdo entre professoras e dunas de graduacdo da
EEAN/UFRJ no processo de ensno-gorendizagem quando discentes tém seu primeiro
contato com um cend&io praico hospitdar, representando um grande desafio ao corpo docente
em ensna. E importate ressdtar que a EEAN/UFRJ ha oitenta e dois anos forma
profissonais de Enfermagem e desenvolveu uma mudanga curricular ocorrida entre o final da
década de sgtenta e 0 inicio dos anos oitenta, demarcando um ensno modemo e aticulado a

ideologia palitica educaciond vigente e da sociedede.
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Referindo-se a0 edtudo de caso, Trivifios (1990, p.133) esclarece que representa
uma categoria de pesquisa cujo objeto é uma unidade que se andisa gorofundadamente e suas
caacteridicas s dadas principdmente pela natureza e abrangéncia da  unidade.
Completando a adrangéncia do estudo de caso, Lidke e André (1986, p.12) especifican que
“s2 desenvolve em ambiente naturd, € rico em dados desitivos, tem um plano aberto e
flexivel verifica como o problema edudado se manifeta nas interagbes cotidianas e =
preocupa em retratar a perspectiva dos participantes’.

O cenaio da pesquisa foi um dos campos de estagio pratico hospitdar utilizados
pda EEAN/UFRJ, condituindo-se campo de préparto/pato, enfermaria de gestante de risco
e enfeemarias de dojamento conjunto. Deimited 0 estudo a0 cen&io hospitdar, pois entendo
gue ede exige um grande envolvimento de dunos e professorados em que favoregcam as
oportunidades de experiénciasyvivéncias e gorendizados, em condiituir-sgprincipdmente,  de
uma primeira goroximacdo com este cenaio. A complexidade do campo de est&gio, a rdacéo
professor-auno e as edragias de endno Uutilizadas interferirdo  Sgnificativamente  no
gprendizado

Os qujetos envolvidos nesta pesquisa foram cinco professoras e sete dunas que
auavam no quarto periodo letivo do curso de graduacdo da EEAN/UFRJ em edagio prético
hospitdar;portanto, abrangendo 0 Programa Curricular  Interdepatamenta V- (PCI-V).  Para
garantir a confidencididade e o dgilo das informagdes fornecidas pelas depoentes, decidi
aribuir nomes de flores & professoras e nomes de pedras preciosss & dunas que
paticiparam da pesquisa

Opte por esses qujetos, uma vez gque estes s encontram envolvidos em uma
importante etgpa do ensno e gorendizagem no qua as dunas entram em contato pela primeira
vez com O cenaio praico hospitdar.  Sentimentos como ansedade, incerteza, medo do

desconhecido, inseguranca por  pate das discentes devem s compreendidos pdas



46

professoras e por meo de interagbes com suas dunas, gude-as a Superar edtas barreiras,
fadilitando assm a gprendizagem .

Néo etabdeci nenhum critéio numérico de docentes e estudantes entrevigtades, e
im de acordo com a sauracdo de repodtas fornecidas que contemplem a Stuacéo
invedigada Nese sentido, Minayo et d (1993, p.43) exlarece que uma pesquisa quditativa
ndo se fundamenta em um critério numérico para a garantia de sua representaividade, sendo
adequada na medida que posshilite uma abrangénda da totdidade do problema investigado.

A caracterizacdo dos sujetos entrevistados € representada nos quadros a seguir (Quadros 1 e

2.
Quadro 1- Caracterizago das Professoras do estégio prético hospitdar do PCl-V
N° de . - Tempo de Tempo de I Ingressona
. Sexo Faixa etéria - . ualificacio
sujeitos formado docéncia Q & EEANUFRJ
25-35 anos: Oab5anos T
Especializacda Contrato
01 professora 1a15anos: 01 professora 02 professoras (professor subgtituto):
Feminina 36-46 anos: 01 professara 5a 10 anos: Mestrado 01 professora
05 05 professores 02 professores 16 a 31 anos 02 professores completa Cedido (cargo de
Masculina 47-57 anos: 0 professoras 10 a 15 anos 02 professoras (e'r; i:orfn;;;
0 professoras 01 professora 32 245 anos 01 professora Cursando o
mais de 57 anos 01 professora mais de 15 anos mestrada Professor efetiva
01 professora 01 professora 01 professora 01 professora

Em rdacdo a caracterizacdo das cinco professoras entrevisadas que compdem o
corpo docente do PCI-V no edagio préico hospitdar, somente duss possuem o Curso de
Mesrado e nenhuma ingressou no curso de Doutorado. Uma docente cursa 0 mestrado na
aea de Educacdo e duas possuem a titulacdo méxima de epecidida Em rdacéo aos cursos
de eypecidizacdo, uma professora € egpecidita em Sexologia e Fitotergpia; outra em
Obgetricia e Educacdn, uma terceira na &ea de Pediatria e Obgtetricia com aperfeicoamento
em Pedagogia Diddica e Adminidracdo. Uma rdaou um gorimoramento mediante a
redlizacdo do Curso de Doula e Chantala avangado.

Referindo-se a formagdo egpecifica de docentes, Neto (2002, p.89) esclarece a

necessdade de um dominio no campo de saber e agir, 0 qua esta em congante formacdo, que
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proporcione agdes de quem se dispdem a ensnar.  Portanto, existe uma necessdade de
formacdo especifica do professor as quais desenvolvam as qudidades humanes, intdectuas e
detives relacionadas com as perspectivas de endno. Ede autor ainda acrescenta quetro
elementos norteadores dessa formacéo especifica de docentes na docéncia comprometimento
com a sociedade democr@ica; compreensio de educacdo como praica socid; dominio do
conhecimento no campo educaciond e pdavaorizagdo do gperfeigoamento profissond.

Uma qudificacdo profissond e o tempo de auacddb na &ea de docéncia sfo
primordiais para a facilitacdo do processo de ensno-gprendizagem em Enfermagem, uma vez
gue uma professora atudizada, qudificada e com uma bagagem docente, tende a proporcionar
um ensno de qudidade e formacdo profissond especifica das dunas voltados a um mercado
de trabalho.

Foi observado que as docentes que auam nos campos praicos hospitdares do
PCI-V da EEAN/UFRJ, possuem um ggnificativo tempo de auacdo na aea assgencid de
Enfermagem, como também na aividade docente. Neto (2002, p.1l1) resdta que “o0 s
professor implica uma formacdo bésica que se inida e desdobra-se como prética refletida na
continuidede da agéo profissond”. Logo, quanto maor o tempo de formado de uma docente
duante em sua &ea, maor serd 0 seu dominio tedrico e experiéncias vivenciadas & quas
poderéo influenciar podtivamente a rdacdo de professoras e dunas, no que se refere a
transmissao e construcao de saberes e habilidades das discentes.

A é&ea predominante de especidizacdo das cinco professoras  entrevidtadas,
conditui-se no segmento de Materno-Infantil e Educac@o, & quas adequamse & exigéncias
do campo de estégio pratico hospitdar do PCI-V. Uma experiéncia de atuacdo profissond
somada a egpecidizacdo especifica em uma aea de acdo, favorece a autonomia didédica e
adminidrativa conferida a professora, refletindo uma forma de poder, no qua estas docertes

tém um dominio paraintervir em todo 0 processo de ensino-gorendizado dos aunos.



Com relacdo a forma de ingresso das docentes no Departamento de Enfermagem
Materno-Infantil da EEAN/UFRJ, condatouse que trés est@o cedidas para a Escola, as quas
possuem adequaches na categoria de Enfermeiro do Hospitd de Ensino Universt&io. Uma
aua sob a forma de contrato como professora subdituta pelo periodo de um ano;outra docente
relaou que ingressou na Escola a convite da Diretora, téo logo se graduou no ano de 1961,

mediante sua excdente atuacdo e colocagdo como primearadunadaturma

Quadro 2 — Caracterizacdo das Alunas do estégio prético hospitalar do PCl-V

N° de . L. Conhecimento da estrutura
.. Sexo Faixa etaria .
ujetos curricular do PCI

Feminino: 19-21 anos Conhecimento plenc:
07 dunas 04 dunas 06 dunas

07
Masculino: 22-24 ancs, Conhecimento com dividas.

Odunos 03 dunas 01 duma

Em rdacdo a0 quadro goresentado, no que diz respeito a0 conhecimento da
edrutura curricular do PClI 'V, a maoria das entrevigadas sabiam definir as atividades que
seriam desenvolvidas por das supervisonadas pelas professoras, de acordo com as exigéncias
deste Programa.

O grupo do segundo semedre de 2004 em sua totdidade foi condtituido por trinta
e dois dunos, divididos em cinco grupos de estagio praico. Foram entrevidadas sete dunas
de grupos diferentes, cabendo ressdtar que a turma de discentes foi composta por vinte e nove

mulheres e trés homens.

A faxa et&ia das edudantes entrevistadas ficou compreendida em quatro dunas
com dezenove a vinte e um ancs e trés gorendizes com vinte e dois a vinte e quatro ancs,
condiituindo-se de um grupo adulto jovem. A maoria das entrevisadas tinha conhecimento

pleno do Programa Curricular Interdepartamenta o qud estavam inseridas— PCI-V.
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Ainda é notoria a caatteizacd da profissso de Enfemagem como
predominantemente feminina De acordo com Mott (1999, p.1), a “Enfermagem vida como
uma ocupagdo tipicamente feminina e a cenca de que desde sempre foi assm, SO
informagbes encontradas freqientemente na bibliografia sobre Historia da  Enfermagem’”.
Esses vaores tém se modificado no decorrer dos anos, mas anda hoje, a predomindncia na
profissdo de Enfermagem é 0 sexo feminino.

Condgderando a bagagem prévia de vivéncias e experiéncias das professoras e
dunas no contexto das interagbes socias € nNo processn dessas jovens adunas ao exercicio
profissond, voltados a0 mercado de trabdho, torna-se um grande desdfio para a professora
em engnar, condliando a teoria com a prética, adotando edratégias de ensno, motivando e
estabedlecendo uma interacdo com suas dunas, fazendo um €o entre o saber tedrico e 0
praico. As dunas nesse periodo encontramse ansosas peo primero contato com o hospitd,
na expectativa de vivenciar experiéncias que sgam dggnificativas a sua formagdo, ja s
preparando para um mercado de trabaho.

Nesta pesquisa de campo foi escolhido para a coleta de dados a entrevisa néo
edruturada e a obsarvacdo participante. A coleta de dados se iniciou gpds autorizacdo do
comité éico da EEAN/UFRJ a qua estavam vinculados os sujeitos desa pesquisa (ANEXOS
VIl e IX), sendo importante acrescentar que houve a autorizaco da Direcéo da EEAN/UFRJ
paracitar 0 nome daingituicdo (ANEXO XI).

As entrevistas seguiram um roteiro prévio com perguntas abertas (Vide ANEXOS
| e ll), nas quais as depoentes relatam suas opinides sobre 0 tema do esudo. Minayo et d
(p.57-58) descreve que 0 pequisador obtém através da entrevita os dados contidos na faa de
aores socias e por meo deste, os dados seréo objetivos e subjetivos, como vaores, aitudes e

opinides. A autora exclarece que a entrevita aberta ou ndo-edruturada possbilita o
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informante a discorrer liviemente sobre 0 tema proposto, sem repostas ou condigdes pré
fixadas pelo pesquisador

O locd e as datas para a coleta de dados das entrevistas foram determinados pela
autora em comum acordo com as depoentes, abrangendo o periodo de setembro a novembro
de 2004. Todos os gjetos entrevitados modraramse dispostos em coladborar com a
pesquisa, fornecendo-me importantes informagdes.  Lidke e André (1986, p.37), esclarecem
que € muito importante que 0 SUjeito entrevitado saiba dos objetivos da entrevida e que as
informecbes fornecidas seréo utilizadas exclusvamente para fins de pesquisa, respeitando o
sgilo dosinformantes.

Foram fornecidas informegbes sobre os objetivos deste trabdho para que as
depoentes entendessem a propoda do referido estudo e, portanto, pudessem disponibilizar um
tempo e vontade de colaborar com o presente estudo (ANEXOS IV e V). As entrevistadas foi
fornecida uma carta de de diretos autorizando a utilizagdo dos dados informados por
edas, téo logo fossem reavdiados os depoimentos por das proporcionados.  Todas essas
etapas viswyam atender a Resolugdo do Consdho Neciond de Salide (CNS) n°196/96 que
digpde de direrizes e normas regulamentadoras de pesquises envolvendo seres  humanos.
Assmtorna-s2 possivel uma autorizacdo das entrevigtadas quanto & Suas paticipagbes de
forma voluntéria na pesquisa, garantindo suas preservagdes (ANEXOS VI e VII).

Em um edudo, exige uma Stuacdo de troca, onde os grupos estudados segundo
Minayo e d (op.cit, p.55), devem s esclarecidos sobre 0 que se pretende invesigar e as
possivels repercussdes favoraveis advindas do processo  investigado. Tornase anda
importante ressdtar para a autora que cada momento de uma pexquisa é uma conquista
bassada no didogo e que foge a obrigatoriedede da colaboracdo dos grupos envolvidos no
estudo.
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Em rdacédo aos locas e agendamentos de meus encontros com Os SUjEtos
entrevistados, descrevo facilidades e dificuldades paa a redizagdo das entrevigtas  Néo
encontre dificuldades quanto a aceitacdo de participacdo de docentes e discentes em minha
pequisa.  No entanto, os hor&ios disponiveis eram reservados no hor&io de dmogo ou no
intervdo entre aulas, 0 que poderia comprometer a quaidade das informagbes fornecidas em
tdo curto espaco de tempo, pois as dunas principdmente, necesStavam dedoca-se para
outras unidades, com afindidade de assistirem outras aulas.

Como forma fadlitadora de um contato com as discentes, obtive a guda de uma
professora do Depatamento de Enfermagem Materno-Infantil, que me forneceu a ligagem
nomind das professoras e dunas em grupos do periodo prético, juntamente com o telefone e o
e-mal. Quaquer contato telefdnico com as discentes O era conseguido no periodo da noite,
guando estas retornavam & suas residéncias namaioria das vezes.

As enrevidas individuas foran gravadas em fitas magnéticas, & quas
posteriormente, receberam um tratamento de transcricdo na integra das fadas das entrevistadas,
sendo submetidos a um processo de copydesk, sem dterar 0 sentido das fdas das depoentes.
Apl6s a transcricdo das fdas retornel aos sujeitos entrevigtados para reavdiacdo destes do
contetido fornecido para serem utilizados na andise deste estudo.

Afim de mdhor retratar a redidade do contexto estudado, decidi complementar
com a obsarvacdo como paticipante das Stuagbes ocorridas em campo de estdgio préico que
contemplasse 0s aspectos da reagdo professoraduna e edraégias de endno utilizadas,
seguindo um regisro de di&io de campo previamente edruturado (ANEXO lI), totdizando
cinco observaghes, em um totd de cento e stenta minutos de observec@o.  Lidke e André
(op.cit,, p.29) exclarecem que na obsarvagdo paticipante a identidede do pesguisador e seus

objetivos de edudo S0 revdados ao grupo pesquissdo desde o inicio, podendo ter aceso a
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mutas informagdes mediante a cooperacéo do grupo. No entanto, a desvantagem pode ser
definida como o controle do grupo sobre o que seratornado publico pela pesquisa

Durante 0 periodo de obsarvagdo, procurei ndo intervir na cena observada  No
entanto para familiariza-me com o0s cen&ios do estudo, procure conhecélos anteriormente,
sendo goresentada a0 Departamento  de Enfermagem da  ingtituicBo  hospitdar, equipe de
Enfermagem dos cenaios estudados e grupos de dunas e professoras da EEAN/UFRJ.  Em
dguns momentos desenvolvi aividades técnicas de Enfermagem juntamente com as dunaes,
posshilitando 0 meu conhecimento e aceitago peos grupos pesquisados.  Nos momentos de
observacdo, procurei estar atenta a percepcdo do contexto, visando ao adcance dos objetivos
propostos pelo estudo.

Lidke e André (p.25) ressdtam anda que o pesquisador deve estar aento quanto
a utilizacdo de um ingdrumento vdido e fidedigno, para que esta observecdo sga cientifica
Id0 implica na exigénda de um plangamento prévio e cattdoso da pexuisa, que
inicidmente € redizado com o preparo das obsarvagbes segundo a ddimitecdo do objeto de
estudo. Esclarecendo o foco de investigacdo e sua configuraco no tempo e espaco, torna-se
mas evidente que aspectos da problemdica sx@ evidenciados pea obsavacdo.  Caso
contraio, a tendéncia sera a sdegdo de uma obsarvacdo de acordo com sua formacgéo
individual no que diz respeito asua historia pessod e bagagem culturd.

A observacdo segundo Minayo e d (p.59) € redizada por meb de contato direto
do pesquisador com o fendbmeno observado a fim de obter informagbes sobre a redidade dos
atores sociais em seus proprios contextos. A importancia dessa técnica permite a cagptacéo de
uma variedade de Stuagles que ndo sfo obtidos por meio de perguntas. No di&io de campo
pode-s2 colocar as percepcles, angudtias, questionamentos e informagdes que ndo sdo obtidos

aravés da utilizacdo de outras técnicas.
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Na andie dos dados, os achados foram transitos, estudados, andisados,
agrupados por semehanca de idéias e agregados em trés unidades teméaticas de acordo com a
especificagdo do assunto proposto peo estudo:

1.Conhecendo os sujeitos no contexto do PCI-V — Professores e alunos,

2. A relacéo entre professor es e educandos no estégio praticodo PCI-V e

3.As edtratégias de ensino-aprendizagem desenvolvidas no cenério prético
hospitdar do PCI-V.

Em rdacdio a andise de dados de uma pesquisa quditativa, Minayo et d (p.69)
estabelece findidades

Estabelecer uma compreensdo dos dados coletados, confirmar ou ndo os
pressupostos da pesquisa e/ou responder & questes formuladas e ampliar o
conhecimento sobre 0 assunto pesquisado, articulando-o0 ao contexto cultura
da qual faz pate. Essas findidades sGo complementares em termos de
pesquisa socid.

Os dados obtidos foram andisados a luz do referencid tedrico — Thompson, e
complementado por autores estudiosos da &ea de ensno petinentes a0 tema  Os dados
“quditaivos’ obtidos na pesquisa tornamse importantes na construgdo do  conhedmento e
podem permitir, segundo Minayo (p.96), 0 inico de uma teoria ou reformulacdo, cdassficar

abordagens consolidadas, sem a comprovacéo quartitativa



CAPITULO?2

O CENARIO DO ESTUDO:
O PROGRAMA CURRICULAR
INTERDEPARTAMENTAL V

“O projeto ndo é uma simples representacéo
do futuro, do amanhd, do possive, de uma
idéa, é o futuro a fazer, um amanha a
concretizar, um possivel a transformar no real,
umaidéaatransformar em ato”.

(Barbier)
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2 O Cenario do estudo: o Programa Curricular Interdepartamental V

No Brasl, a Enfermagem é uma profissio de nivel universté&io, como ameavam
as enfermeras norte-americanas, as quais implantaram o Ssema Nightingde na década de
20. O ingreso de careira de Enfermagem na Universdade teve inicio na década de 30,
fortalecendo-s2 com a implementagdo da Reforma Universtaia em 1968, A implantagdo do
sgema Nightingde no Brasl teve inicdo em 1923, com a ciecdb no Rio de Janeiro da
audmente denominada Escola de Enfermagem Anna Nery, pda missé@o de enfermeiras norte-
americanas. Cabe ressdtar que a escola (na época denominada Escola de Enfermeiras Anna
Nery) foi condderada uma escola oficid padréo em 1931, objetivando garantir a formacéo
profissond de dto nivd no Brasl (Baptiga, 1995, p.25-31). Edes fatos representam uma
importante articulacéo ideoldgica da escola, enquanto indituicio de ensino, aos interesses de
governantes e sociedade da época.

Ao longo dos anos, a Escola de Enfermagem Anna Nery, por sua tradicdo e
importancia na formacdo de profissonas de Enfermagem para auacd no mercado de
trabaho, redizou reestruturagbes, culminando na mudanga curricular.  Em 1978 esta mudanca
curricllar no curso de graduacdo adotou um ensno integrado didribuido em um curriculo
composto por treze Programes de Ensno, que em 1984 foram denominados Programas
Curriculares Interdepartamentais— PCI (Porto, 1997, p.156-162).

Entendo que face aos compromissos junto a sociedade, mercado de trabaho e a
politica educaciond aud, a EEAN/UFRJ aticulouse ideologicamente mediante uma
filosofia indtituciondl, estruturagdo curricular e atuacd de um corpo docente que favorecesse
0 processo de ensno-gorendizagem e portanto, cumprindo com O seu dever socid na

formagdo dos futuros enfermeiros.
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Este capitulo decreve, resumidamente, o aud curricullo da EEAN/UFRJ em sua
base filosifica, idéa norteadora, suas cinco etgpas curriculares e os Programas Curriculares
Interdepartamentais. Em destaque, € descrito o Programa Curricular  Interdepartamenta V
(PCI-V), onde oportuniza 0 primeiro contato do edtudante de Enfermagem com o campo

prético hospitdlar.

2.1 — Condderacbes sobre a Estrutura Curricular

O endno integrado sarviu de agpoio a reformulagdo curricllar da Escola que, a
partir de 1978, passou a ser desenvolvido de acordo com os temos do Curriculo “Novaes
Metodologias’. Na implementacdo dos Programaes Curriculares, caracteridicas foram
estabel ecidas (Propogta do Regjuste Curricular “Novas Metodologias’, d, p.2):

0 A integrdizacdo do estudo ao trabaho dedoca 0 centro e interesse do ensino
para as atividades do estudante;

0 Os PCls integram experiéncias e conteldos de matérias, as dividades de
assgénciae auxilio adientda;

0 A glicagdh de uma meodologia de endno integrado que auxilia a economia
de interesses na perspectiva de gorendizado, trabaho e invencdo no contexto
de prética;

o A utlizacdo de edratégias que favorecam a formagdo da consciéncia critica
dos dunos a excolha de dternativas, um exercicio da vontade e do consumo

coleivo.

Portanto, € possvd compreender a ideodlogia na formecdio dos futuros
profissonais critico-reflexivos pda Escola de Enfemagem, mediante o cumprimento de um

curriculo integrado e auacd de sujetos representados pelos  professores-controladores
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wcias sgundo uma  filoxofia  inditudond e um  plangamento  metodologico  no
relacionamento e endno dos edudantes de Enfermagem em um contexto socid, representado

pela sadade aula e campo prético.

2.1.1 — Filosofia Educacional

De acordo com Cavdho e d (1979 p.34), a Escola desde a sua fundagéo,
objetiva 0 preparo de profissionas de Enfermagem de “dto nive”, cujas potencididedes se
desenvolvemn para 0 continuo crescimento.  Entende que o edtudante deve ser viso como O
maor reponsavel por sua gorendizagem. As aividades curriculares devem oportunizar a
aguiscdo de competéncias desgadas a0 profissond de Enfermagem, visando a capecitagdo
do duno na busca do auto-conhecimento, gperfeicoamento pessod e profissond e também
visndo a utlizacdo do pensamento reflexivo, da inquiricdo critica e da cridividede O
edudante € um sujeito com direitos e necessdades préprias, indusive sendo reconhecido o
direito de participacéo no plangamento e selecéo de experiéncias de sua gprendizagem.

Portanto, exigse o entendimento que no processo de formacdo profissond de
Enfermagem, o enfermero busque questionar-se frente & mudangas ocorridas na redidade
socid, mobilize recursos para identificar problemas, gude em escolha de solugbes, sgam
cgpazes de implementar uma assgéncia adequada em véias Stuagbes, e anda revindique
Sua auacdo nas dividades onde necesstam de decisdes, intervencbes e prescrigbes do
cuidado de Enfermagem (Carvaho et d, 1979, p4).

Acerca das dStuagbes de endno-gorendizagem dos estudantes, as agBes de
Enfermagem S0 baseedas na gplicacdo de principios cientificos, enfatizando o cumprimento
do processo de Enfermagem nas Stuagbes que auxiliem a individuos seus familiares e a
comunidade como um todo. As experiéndas de gorendizagem dos dunos nos campos de

prédica S50 responssbilidade do corpo docente e ainda dos responsaveis pdos sarvigos de



58

Enfermagem das indituicdes de salde.  Portanto, os docentes de Enfermagem sfo “co

responsavels pela asssténcia de Enfermagem prestada aclientdd’. (Carvaho et d, p.4)

2.1.2 — Idéa Norteadora

De acordo com Cavaho (2003, p.1) o curriculo da graduacdo da EEAN/UFRJ
oportuniza 0 edudante de Enfermagem a participar aivamente em seu processo de formagéo
profissond, de forma que sga um agente em seu auto-gorendizedo. No primeiro periodo da
grade curricular, o duno paticpa de PCls, com uma integracdo de disciplines, reaivaes a
teoria, prdica e do edudo a trabdho. Em nivd de complexidade crescente, va

desenvolvendo experiéncias de forma que se inicia na assséncia a dlientes supostamente
sadios @é um nivd maor de complexidede de problemas de salde.  Portanto, adquire
competéncias, as quals compreendem:
- Diagnodicar smplificadamente  situagbes de salde de dientdas  de
comunidades amicro-regies de salide;
- Redizar planos paraintervences em um contexto das acles de salide;
- Por em prética planos de asssténcia de Enfermagem €

- Avdia as agbes desempenhadas.

Ainda sobre a edrutura curricular da Escola, Carvdho citada por Santos (1996,
p.69-70) esclarece que esta objetiva a integragdo, sendo determinada por trés formas a seguir:

Integracd0 da teoria a préica “o conhecimento tedrico contribui para o

entendimento e discussdes provindas da pratica  E, durante todo o processo de
desenvolvimento curricular, o duno de Enfermagem aticula e desenvolve o
pensamento  critico-reflexivo  de  forma  que soludone os  problemas

identificados’;
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Integracdo estudo-trabadha “de acordo com os programes da indituicdo, o

edudante de Enfemagem nos campos de praica desenvolve aividades,
paticipando como membro da eguipe de Enfermagem destes campos.  Assm,
desperta 0 sau pgpd enquanto futuro profissond, envolvendo o compromisso
para sua profissio e sociedade’;

Integracéo disciplinar: “as disciplinas interligadas favorecem o processo de

endno-gorendizagem do estudante de Enfermagem. A medida que as
experiéncias adquirides S0 sdlecionadas pelos contelidos bésicos previamente
edabelecidos e oportunizem o0 desenvolvimento de competéncias esperadas
paa esse duno. E primordid que os contelidos tedricos sgam

compreendidos, favorecendo o €o entre ateoriae aprética’.

Portanto, 0 processo de formacdo do estudante de Enfermagem compreende o
cdo préprofissond e o profissond. Paa Cavdho (2003, p.24), o curso de graduacéo
abrange 31 objetivos, a seguir:

1 - Reconhecer as respostas do s humano & condigbes fisolOgicas,

compensatérias e patol ogicas,

2 — Recomendar medidas que visem a prevencdo de disseminacdo de infecgdes em

coletividade e nacomunidade;

3 — Fazer trénamento e supervisio dos eementos pertencentes a equipe de

enfermagem nas unidades de salide;

4 — Zda pda redizacio da desnfeccdo concorrente e termind de ambientes

contaminedos,

5 — Paticipar nas equipes de reabilitaco, assdindo dientes com deficiéncias,

dificuldades adaptativas psiquicas e socias,
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6 — Ter conhecimento da Histéria Naciona de doencas, fazendo corrdlagbes com o
panorama sanité&io do pais,

7 — Reconhecer as necessidades de salide das populagbes para atuacdo em
programas de asssténcia comunitéria;

8 — Redizar coleta de dados, andisr e daborar diagnégicos de salde a
individuos, grupos e coletividades socias

9 — Prexcrever medicamentos e olicitar exames de roting, segundo normas
estabel ecdas,

10 — Redlizar vidtas domiciliares a grupos prioritérios,

11 — Edimular a utilizagdo de prétices dternativas de salide;

12 - Mobilizr familiss e grupos das comunidades para identificar problemeas,
escolher solugdes e implementar uma asssténcia;

13 — Coordenar programas de salide nas comunidades;

14 - Redizar cuidados de Enfermagem em unidades ambulaorias de salde,
domicilios e no contexto das comunidades,

15 — Avdiar 0 seguimento de metas propostas em programas globais de salide e de
um savico de Enfermagem;

16 — Identificar problemas de salde prioritdio no aendimento e encaminhamento
para eementos de equipe multiprofissond;

17 — Fazer diggnddico de ambiéncia e sugeir dternaivas aos problemas
levantados,

18— Redizar consultas de Enfermagam;

19 — Preparar e administrar drogas assumindo responsabilidades,

20 — Redizar exame fisco dadientda;

21 — Proceder coleta de materiais organicos para exames,
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2 — Avdiagéo das fungbes de diminagdo, nutricdo, hidratacdo, Sono, repouso,
lazer e aspectos emocionas dos individuos,

23— Planga e chefiar servigos de Enfermagem;

24— Aplicar ametodologia do Processo de Enfermagem;

25 — Hédborar projetos de pesquisss em Enfemagem e também em equipes
multidisciplinares;

26 — Diagnogdticar o trabadho de parto e atender o parto normd, prestando cuidados
amée e ao filho;

27 - Presar cuidado de Enfeemagem a mulher no cido gravidico puerperil,
intergestaciona e recémnato;

28 — Redizar procedimentos técnicos em clientes hospitdizados em  StuagOes
dinicasecirlrgicas,

29 — Prestar cuidados de Enfermagem a pacientes em areas restritas;

30 — Redizar cuidados em StuagBes urgenciais de manutencéo da vida do paciente
em risco aé o asseguramento de assisténcia apropriada, €

31 - Redlizar cuidados a pacientes em fase termind.

2.1.3 — Esquema Conceitual da Egtrutura Curricular

A EEAN/UFRJ segue um pensamento que representa a sintese do posicionamento
do corpo docente da Escola, acerca da Stuacdo do profissond de Enfermagem frente a sua

clientela, representando um demento centrdizador do curriculo:

A ENFERMEIRA aua como um fulcro de um PROCESSO do qud emerge
a prética totd da ENFERMAGEM entendida como a CIENCIA e a ARTE
DE AJUDAR a individuos, grupos e comunidades, en SITUACOES nas
quais ndo estgam capacitados a prever o AUTO-CUIDADO para dcancar
seu nive Gtimo de SAUDE.

(Carvalho et a, 1979, p.5)
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De acordo com Cavdho et d (1979, p.56), a fim de garantir uma coeréncia e

organicidade da edrutura curricular da Escola, foi definido dementos de integragéo vertical —

conduzem paa uma organizeacio seqlencid e dementos de integragdo  horizontd

representando  nlUcleos de  interdisciplinaridade, aticulados em um  esquema  seqliencid,

abaixo representado:
A HHEe pessoa - socius - educador — lider —membro de eguipe —técnico chefe
g > >0 [papéis e funcbes do enfermeird
g a7
A universitério esdarecido
g % g grau de competénciaprofissional| >
-5
gf g e dinémica de grupo —autoconhecimento — conhecimento do outro
) g g [Relacdes interpessoais| >
m\
=07 g
8283 Comunidede—grupos - individuos
B8 z [Objetivosda asssténciade Enfemagen] ————————»
| 0w @
% gl Coletividades sadias - Centros de Salide e ambulatérios de hospitais —
T RS Coletividades deficientes—micro-regido de saide
% [Ambitode prestagio de servigos de Enfermagen} >

TV INOZIHOH OYOVHOALNI

SeAnoecsed 8 SaluepsceILe SOp Ss1igue e eked siuesald agdents ep Jived ©) eoljos0|1J-00LI0IS 1Y GeSLBWIP

materno-infantil —pré-escolar escolar — adolescente — adulto - velho

etapas do cido vital

sadio — conva escente— cronico— agudo — critico-
deficiente — inadaptado

saride doancd] >
primé&ria— secundaria—terciaia —quaternaria

[niveis de assisténcia de Enfermagen) >

primé&rio —secundério —terciario
>

educacéo paraa salide — administragio — assténcia de enfermagem:
plangamento de salidepesquisa >
[aplicacio do método cientifico avériosprocessos

< [INTEGRACAO VERTICAL >

OdavnNavydo Od 1id443d

00BYd TVN.LIFONOD VININOST
raHNCd— O3W/NVA SYISOT0AOLIINSVYAON,

A edrutura curricular € condituida por cinco etapas curriculares, & quals S0

compodas por Programas Curriculares Interdepartamentals demondrada abaixo (Proposta de

Regjugte Curricular “Novas Metodologias’, 9d, p.56).
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PROJETO “NOVASMETODOLOGIAS’

MEC/DAU EEAN/UFRJ

Etapas Curriculares e Periodos L etivos Correspondentes

12 Hapa
Salde, um edtilo de vida

A crianga, aescolae XX ‘

1° periodo

O trabdho e a salde

vida profissond pessoas.

O prepao do jovem para 1

2° periodo 3 periodo

2 Etgpa
Enfermagem na salide individud e coletiva

4° periodo

F Etgpa
Enfermagem em situagBes hospitdares

5° periodo

6° periodo

4&

Etapa
A arte de prestar ass sténcia de Enfermagem a pessoas com dificuldades de integracéo

| 7° periodo |

5 Etgpa

O Profissond de Enfermagem e a Salide da Comunidade

8° periodo

(Autoriac Carvaho, Vilmade, e Colaboradores)



CONTEUDOS

PCI -1
\/
PCI - 11
V
PCI - 111
Contetido especifico Contedidos comuns | Contelido especifico
PCI-IV VeV PCI-V 22 Etapa
Contetido especifico Contelidos comuns Contelido especifico 3 Etapa
PCI-VI VieVll PCI-VII
Contetido especifico Contelidos comuns Contetido especifico } .
PCI-VIII Vil elX PCI-1X 3 Etapa
Contetido especifico Contelidos comuns Contelido especifico } 42 Etapa
PCI-X XeXIl PCI-XI
Contetido e ecifico Contetidos comuns | Contetido especifico 52 Etapa
PCI-XII Xl eXIll PCI-XIII

(Autoria Carvalho, Vilma de, e Colaboradores)

De acordo com a Universdade Federd do Rio de Janeiro (1992,-94, p43-55), a

s

edrutura dos PCls (I a XllI) é condituida de trés pates integrantes PCl — temdica e

problemdica envolvida, estagio supervisonado e diagndgtico smplificado de salde (DSS).
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Os PCIs sio desenvolvidos de forma integrada pelos cinco departamentos da EEAN/UFRJ.
J4, 0 PCI-XIIl apresenta em sua estrutura um sgmento que discute os “Temas Emergentes da
Prética Profissond de Enfermagem”.

Portanto, fica evidente uma formagdo profissond das estudantes de Enfermagem
de modo gengdida em que permita uma inser¢do no mercado de trabadho que contemple a
atuacdo dos nivels de asssténcia primaria, secundaria e terci&ia das populagbes. A duna de
Enfermagem durante 0 curso de graduacdo adquire conhecimento tedrico e habilidade préica
somada a uma auacdo criticarreflexiva que o permite auar nas Stuagbes diversas de sua
prdica cotidiana, contemplando a ideologia inditucdond da EEAN, em cumprimento a
Resolugédo CNE/CES n°3/2001 que inditui as Diretrizes Nacionais do Curso de Graduagéo
em Enfermagem.

Tem reaco a0 conteldo curricular da EEAN/UFRJ, tornase necessario ressdtar
o PCI-V, que ssgundo Santos (1996, p.73-74) 0 edudante de Enfermagem inicia um conteto
com a &ea hogpitdar, cgpacitando-0 a pretacdo do cuidado com a mulher durante o cido
gravidico-puerperal e o recémnastido em niveis de menor e média complexidade. Este PCI é
denominado “ Cuidados de Enfermagem aFamilia Expectante’.

A seguir, descrevo 0 PCI-V com a findidede de posshilitar a compreenso da
aticulacéo entre 0 contelido tedrico com o desenvolvimento de habilidedes préticas no campo

de est&gio, onde os dunasiniciam o primeiro contato com o cendrio hospitdar.
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2.2 — Conhecendo o Programa Interdepartamental V — “Cuidados de Enfermagem a

Familia Expectante”’

Na atua equipe de professoras que auam neste PCI, exisem sais docentes, €ndo

duas coordenedoras responsveis peo Programa (Plano de Curso do PCI-V — EEAN/UFRJ,

2004, p.3). Egte PCl é composto por um bloco tedrico e um campo préico de estégio prético.

Comporta trés disciplines, de acordo com o0 Anexo 5 do Documento Base da 72 COfidna do

Curso de Graduagdo em Enfermagem e Obstetricia (2000, p.27).

Codigo ENW 242

Disciplina:
Cuidado de Enfermagem
aFamilia Expectante

Carga horaria semanal
Tedrica 30
Cargahorariatotal
Tedrica 45

Préica 40

Prética 60

Créditos: 5

Requisitos: PCl-11I IBG 126 DMH 191

Ementa: Demanda de salde e prioridade da populacdo maerno-
infantil. Familia. — NOdeo de desenvolvimento humano.
Caateridicas  andomo-fisolégicas da gedtante, parturiente,
puépera e recém-rato.  Cuidados de Enfermagem em unidades
pré-natais, obstétricas e neo-natai's, extensvos acomunidade.

Caédigo ENW 005

Disciplina:
Campo prético de
Enfermagem V'

Cargahorériatotal
0

Créditos: 2

Requisitos: PCI-I

Ementa: Prestacdp de cuidado de Enfermagem em unidedes de
salde ou ndo, tendo em vida a mulher no pré, trans e pés-nad e
recém-naos, em nives de menor e média complexidade.
Exercicio de habilidade e competéncias com acles educaivas
dirigidas afamilia com énfase no grupo materno-infantil.

A denominacdo desta disciplina era anteriormente chamada de Estagio Supervisonado de Enfermagem V. A
novaterminologiafoi aterada apés redizacéo de oficina de regjuste curricular organizado pela Coordenacéo do
Curso de Graduagio em Enfermagem e Obdtetriciada EEAN visando atender a Resoluggo CNE/CES n°3 de 07

de novembro de 2001.
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Disciplina:
Caodigo ENW X05 Diagnédico  Smplificado
de Sauide (DSS) V
Cargahoréariatotal
Vaiéve
Créditos: 0
Requistos: PCI-II

Ementa: Os problemas nos esudos que interessam a familia em
processo de reproducdo. A questdo de rdevancia cientifica e
socid. Dilemas do plangamento familiar. Revisio de literatura
Processo e teorias de Enfermagem. Resultados e implantacdo da
assisténcia— apresentacdo de sugestoes.

Com rdacdo aos conteldos tedricos do PCI-V, exigem dois blocos abaixo
rdlacionados (Plano de Curso do PCI-V — UFRJ, 2004, p56), 0s quas SG0 ensnados aos
educandos, antes que etes iniciem o estégio supervisionado.

BLOCO I: Contelido comum
Politicas Piblicas de Salide no Brasil/SUS,
Organizacéo de Salde no Bragl;
Atendimento na Rede Bésca e Maernidadea porta de entrada no Servico de
Saude;
Programas de Atencéo asalide da mée e da crianca;
AIDIPI;
Programa Naciond de Imunizacdo e Rede de Frio;
Aletamento Materno e

As Préticas de Salde como Estratégia Promatora de Salide.

- BLOCO I1I: Contetido Especifico “Cuidados de Enfermagem aFamilia Expectante”’

A Familiae os Modd os de Assisténciano Ambulatério e Maternidade:
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Questbes Epidemioldgicas, Politicas e Socias Reladonados a Condigéo
Materna e Neonatdl,

Atergdo aMulher e ao Concepto no Periodo Gestaciond;

Gestacdo como Processo Fisiolégico;

As Transformagdes do Concepto na Gravidez;

Avdiacéo do Bemestar Materno e Infantil;

A Consulta de Enfermagem no PréNatd;

A Atencéo aMulher e ao Concepto no Periodo de Parturicéo e Nascimento;
Elementos e Mecanismo do Parto;

Formas de Parir e Nascer;

Periodos Clinicos do Parto;

Assigéncia de Enfermagem aParturiente e os Cuidados Imediatos a0 RN;
Atencéo aMulher e a0 Bebé no Periodo Puerperd;

As Transformagdes no Corpo da Mulher Puérpera;

Exame Fisco do RN;

Caracterigticas do RN Normd e Patol égico;

Consulta de Enfermagem Neonatd;

Cuidados a0 RN no S<t. de Algjamento Conjunto;

Administracéo de Medicamentosum cuidado de Enfermagem e

Principais medicagdes utilizadas na Obstetricia.

Como cenaios de edagio praico, fazem pate as seguintes unidedes (Plano de
Curso do PCI-V — EEAN/UFRJ, 2004, p.34):

Pré-natd: umaingituicio hospitdar de ensino no Rio de Jandiro;
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Educacdo em Salde com Gedantes uma indituicdo hospitdar de ensno no
Rio de Janeiro;

Gegantes: uma maternidade de endgno no Rio de Janeiro;

Sda de Pré-pato e Sda de Pato: uma maernidade de ensno no Rio de
Jandiro;

Algjamento Conjunto: uma maternidade de ensino no Rio de Jandiro €

Puericultur a uma polidinica de ensno no Rio de Janero

As dunas So divididos em grupos de sais a sete componentes, de forma que por
meio de um sisema de rodizio semand em quatro manh&s, possam edagiar em cada uma das
unidades referidas, sob a supervisio de uma a duas professoras no estagio, e ainda contar com
a colaboracio da duna stnior® De acordo com o Plano de Curso do PCI-V da EEAN/UFRJ
(2004, p.10-11), ao find de cada vivéncia nos campos praicos de Enfermagem PCI-V, é
eperada a aguiscio de heabilidades e capacidades das discentes, conforme s descritos

abaixo:

PRE-NATAL:

s Avdia as condigbes auas da gestacéo, dravés de andise do prontudrio,
anamnese, medidas antropométricas, Snas vitas exame fisco obstérico e
observacdo Sstematizada;

s Sdecionar,durante 0 exame fisco-obgérico, as prioridades na indicacdo da
auacéo do Enfermeiro, no que concerne aos cuidados,

+ Elaborar as prescrigdes de Enfermagem;

& Aluno cursando o Giltimo ano do Curso de Graduacio em Enfermagem da EEAN/UFRJ.
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Orientar as gedantes quanto aos agpectos pdico-fiscos reaivos a cada
trimestre de gestacdo e do parto €

Desenvolver agdo educativa junto aclientda assistida.

PRE-PARTO E PARTO:

0,
°n

Dar assigéncia de Enfermagem integrd a paturiente, utilizando a andise
do prontu&io, levantamento de dados obgtéricos e avdiagcdo das condigbes
materno-fetais,

Sdecionar  prioridades  assgencias  com  indicagid  dos  cuidados
Necessarios,

Redizar exame fisicoobgérico;

Veificar Snasvitas

Observar as condigiesfetals,

Verificar dindmica utering;

Acompanhar a evolucéo da dilatacdo do colo e do trabaho de parto;

Obsarvar e andisxr as peadas das secregbes transvagind, como: muco,
sangue e liquido amnidtico;

Dar gpoio emodiond,;

Orientar sobre o trabaho de parto e esclarecer dlvidas da paciente;

Adminigrar medicamentos prescritos,

Regidrar corretamente os cuidados prestados e outras ocorréncias  no
relatorio de Enfermagem;

Manter a parturiente em boas condigdes de higiene;

Redizar procedimentos técnicos, como:  tricotomia,  lavagem  intestind,

caeterismo vescd e ingdacdo de infusio venosae
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Acompanhar a trandferéncia da puépea a enfemaia de Alogjamento

Conjunto.

ALOJAMENTO CONJUNTO:

Avdiar as condicles atuais do binbmio mée-filho;

Redizar exame fisco da puérperae do RN;

Fazer observacdo Sstemdtizada;

Sdecionar as prioridades assgencias, com indicacido dos cuidados
Necessarios,

Implementar as prescricdes meédicas e de Enfermagem, com o
desenvolvimento de procedimentos técnicos,

Observar 0s aspectos psicol 6gicos da puérpera;

Orientar quanto aos cuidados essencias de dimentacdo, hidratacéo,
deambulacfo, higiene pessod, amamentacéo e perdas vaginas,

Regidrar corretamente, 0s cuidados prestados e outras ocorréncias no
relatorio de Enfermagem;

Promover acéo educativa rdevante ap campo,como:cuidados com 0 RN,
técnicas de amamentacdo, plangamento familiar, esquema bésico de
vacinacao, eic €

Edimular a0 detamento materno.

GESTANTE:

7
0.0

Avdia as condiches auais da gedtante internada, aravés da andise do
prontu&io, anamnese, levantamento de dados obgéricos e avdiacdo das

condigdes materno-fetais;
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v Pretar assigéncia de Enfermagem integrd a gestante de médio risco
internada;

+ Elaborar prescrigbes de Enfermagem;

< Implementar as prescricdes médices e de Enfemagem com o0
desenvolvimento de procedimentos técnicos,

¢ Administrar as medicagdes prescritas,

% Obsavar e adisxy as pedas transvaginas ligquido amnidtico, muco e
sangue;

+¢ Dar gpoio emociond afamiliag

+ Fazer registro de todas as agdes desenvol vidas e evolugéo da gestante.

Ainda de acordo com o Pano de Curso do PCI-V — EEAN/UFRJ (p4-5), o
hor&io de funcionamento do PCI-V é de segunda a sexta-fdra de 800h & 12:00h, sendo o
estégio pratico compreendido no periodo de terca a sexta-feira, no hor&io de 7:30h & 12:00h,
e o0 DSS & sgundas-faras, conforme cronograma daborado peda equipe responsavel.
Exislem avaliaghes para a Parte Tedrica, Parte Prética e DSS. E necessario ainda que a auna
tenha 75% (setenta e cinco por cento) de freqiéncia e participacdo nas atividades tedrico-
praticas, e, caso ocorra um percentua abaixo, sera reprovado por fdta, sendo os casos
especiais avaiados pela equipe docente do PCI-V.

Mediante a0 contelido abordado, fica evidente a preocupacdo neste PCl, em
formar dunas criticoreflexivas na assigéncia, cuidado e rdacionamento com a mulher
(gestantes e puérperas) no pré, trans e pésnatd e recémnascidos, em nives de menor e
média complexidade, de forma que se aticule o saber tedrico a habilidede préica Torna-se

necessxrio ressdtar que as educandas do quarto periodo letivo do Curso de Graduacéo durante
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0 semedtre vivencia a segunda etgpa curricular, drangendo os contelidos dos PCls IV e V,
conforme ja demonstrado anteriormente (p.63-64).

As dunas do quarto periodo (em média num totd de sessenta e quetro), cursam
neste semestre o PCI-IV e V, sendo divididos em dois grupos, de forma que cada grupo curse
um PCl e na metade do semestre estas educandas ingressem no outro PCl. Assm, é possive
os discentes do quarto periodo estudarem nestes dois PCls em um semestre.  E importante
acrescentar que cada grupo € subdividido em subgrupos de sete dunos quando véo para 0s
campos de est&gio prético supervisonado.

Eda edratégia acima destrita, representa um grande desafio ao corpo docente dos
PCIs IV e V em minigrar um bloco tedrico prévio e posshilitando um acompanhamento nos
campos de praica em um curto intervao de tempo — uma semana em cada eddgio paa
grupos de sas a sete gorendizes Dedta forma, posshilitara a articulacdo do sdber tedrico a
habilidade prética das estudantes de Enfermagem, cumprindo os objetivos especificos de cada

PCI.



CAPITULO 3

A RELACAO PROFESSORA-ALUNA NA
GRADUACAO EM ENFERMAGEM

“Uma geracdo constréi uma estrada por onde a
outra trafega’.
(Eleanor Roosevelt)
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3.1 A construcéo do conhecimento e as relagbes sociais entre professora e aluna

“O ensino ndo para de mudar, e com, ee, muda a imagem do
professor. Um perfil profissonal é sempre o produto de um lugar e
de um tempo determinados... Um perfil profissonal também volta-se,
em certa medida,para o futuro. Inclui caracteristicas de professores
que, embora ainda ndo sgam universais, serdo exigidas daqui a
alguns anos’ .

(Loek Van Vel dhilyzen e K.Vreugdenhil)

O homem como ser socid edtabelece a todo 0 momento relagdes com outros Sseres,
interfere e sofre influéncias da sociedade e do ambiente onde se insre. Cada vez mas s
tornam crescentes as trandformagles sociais, cientificas, tecnoldgicas, politicas, econdmicas e
culturas entre as sociedades mundidmente.  E por meio de pesquisas estudos; reflexdes;
congrugéo e trocas de conhecimentos e habilidades na convivéncia com familiares, na escola,
sciedade e meios de comunicaggo de massa, que 0 homem consegue cgptar a redidade,
entendé-la, transforma-la e repasséla

Na perspectiva de Ide e Doménico (2001, p.3), h&4 condante trandformacéo no
mundo, e com ido cada vez mas se tornam crescentes as exigéncias do mercado de trabaho
pelo desenvolvimento tecnoldgico e do requisto de diferenciacdo da forca de trabdho. Com
a globdizacdo, as especidizagbes ganham noveos redimendonamentos gpontados na inicidiva,
crigividade, competitividede e busca pemanente da mdhor qudidade.  Vivemos em uma
sociedade capitdida voltada aos meios de producéo e para igo, necesstamos de profissonas
qualificados que sobrevivam nas exigéncias de um mercado crescente.  ldeologicamente as
escolas, enquanto indituicdes de ensino, assumem grande responssbilidade na formacdo de
futuros profissonais que possuam um  pensamento  criticoreflexivo e sgam cgpazes de
tomadas de decisdes.

No find do sfculo XX, o mundo evidenca mudances e a chamada “Era do

conhecimento” nesta sociedade denominada de capitdista, em que a producdo de novos
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conhecimentos e descobertas cientificas geram perspectivas de uma produco lucrativa para o
mercado indusdtrid e empresarid, incdusve na salde, tornando o mercado de trabdho mas
exigente de uma méo-deobra mehor qudificada que acompanhe essas mudangas e
inovagoes.

A sociedade vive em uma era de conhecimento.  As escolas tornamse cada vez
mais conectadas a vida pratica e socid voltadas a formagdo profissond de pessoas aptas na
insercdo deste mercado de trabadho exigente.  As universdades ganham um papel de destagque
no ensno, com suporte técnico e praico nes disciplinas e as tendéncias do mercado —
excdéncia no aendimento e cuidado humanizado e egpecidizado de Enfemagem & Suas
dunas. A Enfemagem também acompanha essss mudangas, pois segundo Santos (2000,
p.25) "recebe e exerce influéncias do contexto socio-politicoecondmico no qua se insere,
integrando-se diante dos fatos desse contexto”.

Neste sstema capitdista, a educacdo ao longo da higtéria estabeleceu relacbes
ideolégicas e de poder: escola e tecnologia, escola e sociedade, escola e professoras, docentes
e dunas, entre outras. Bagnato (1999, p.31) em atigo cienttifico rdacionado a formacéo
critica dos profissionais da &ea de Enfermagem, rdda:

0s educadores ndo poderdo se eximir de uma reflexdo que considere o
sentido socid, ideoldgico e politico destas mudancgas, e em que medidas as
exolas e universdades enquanto ingdituigbes educacionals, colaboram para
explicitar as influéncias e conseqliéncias deste processo para a populacéo,
uma vez que este é um importante papd socid e educativo que das tém a
desempenhar

Ainda para a autora (p.33), exite a necessdade de educadoras assumirem uma
posicdo de mediadoras do conhecimento numa perspectiva criticoreflexiva junto aos sUjeitos
educativos (dunas) 0s quais auardo buscando também trandformagbes para uma garantia de
acess0 e prestacdo de servicos de quaidade a todos os cidadéos.

Acerca de uma educecdo critica e reflexiva, Hecha citado por Bagnato (p.37),

esclarece que esta se fundamenta na compreensio da relacdo entre o poder e 0 conhecimento,



7

lembrando que os rituas da academia estfo ligados & edtruturas de poder da sociedade.
Nesta concepcdo, o didogo edtabelece rdagbes que superam desiguddades e exclusdes,
democratizando o poder.

A referida autora também ressdta que as relagcfes de poder estéo presentes nas
sociedades e propagamse na formacdo dos profissonais. O educador critico esta interessado
com o conhecimento emancipatdrio a fim de trazer a compreensio de como as reagbes
socias o influenciades pelas rdlagbes de poder e privilégio. Em sintese, a professora adota
teorias didéticas, estabelecendo sgnificados, interagbes de contextos gerails com o especifico,
atuando para os dois lados das contradigbes socials.

Com rdagdo a0 processo pedagdgico que objetiva a condrucdo do saber, a
mencionada autora (p.38) diz que ede edimula a reflex@o, desenvolvimento da cgpacidade de
obsarvacdo, andlise, sintese, critica, autonomia do pensar, de fazer, ampliando os horizontes, a
fim de tornar 0 [ujeto educativo (dunas) um agente aivo que interage com a redidade no
qud edainserido.

Por meio do processo educdivo, o individuo recebe ingtrugdes que véo ter grande
importéncia na sua formagdo formd, éica, mord, intdectud e profissond. A educacéo é
definida por um concato que envolve a formagdo de propriedades humanas fiscas, moras,
intelectuais e estéticas com vida a orientagdo da dividade humana na sua interagdo com o
meio socid, num determinado contexto de relagdes socias (Libaneo, 2001, p.22).

A exola de Enfermagem enquanto instituicio de ensno -meio socid e as
professoras  enquanto mediadoras e facilitadoras neste processo de ensno e gorendizagem
como opeaantes de uma idedlogia indituciond, assumem um pgpd de responsabilidade na
educacdo do individuo,preparando-0s para 0 exercicio profissond e auacdo no mercado de

trabaho e convivio socid.
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O endno engloba edratégias, agdes e melos que na opinido de Thompson €
tratado (2000) como formas smbdlicas para a concretizaco da indrucdo do individuo. E
importante acrescentar que existe uma controvérsa entre educacdo e ingrugdo, no qud
segundo Libéneo (p.23) € rdaado a posshbilidade de ingruir sem educar e viceversa, sendo
como objeivo educaivo o0 ewovimento de um propdsto intencond e explidto da
professora em orientar a indrucdo e o ensno.  Reforgando a importéncia e arangéncia do
endno, Telles (2003, p.14), exclarece:
0 ensino deve criar SituagBes que estimulem o estudante a explorar, indagar,
pesquisar, procurar  dternatives, expeaimentar, andisar, didogar,
compreender e descobrir, por s mesmo, o resultado que tudo isso produz,
torngjdo a gprendizagem sgnificativa estabelecendo relaghes entre a teoria e
aprética
A docente edabdece meas sociasedraégias de ensno, sdecionando e
organizando contelidos e méodos para um controle de sua dase e fadlitagd na
compreensio de conhecimentos, habitos e habilidades. Na sda de aula ou em campo prético,
a professora de Enfermagem deve interagir com suas dunas (por uma operaciondizacéo
ideoldgica), atendendo os requistos da discipling, conhecendo e participando na formacdo das
futuras profissonais criticas e reflexivas  Portanto, a escola de Enfermagem  enquanto
edabdecimento de endno e as professoras como mediadoras deste processo  educativo
cumprem Seus pgpéis para com a sociedade, lancando no mercado profissonais habilitados.
Em uma matéria reacionada a0 perfil docente na Holanda, percebo concordancias
guanto este pefil e comportamento paa a docéncia braslera  Paa Vedhilyzen e
Vreugdenhil (2004, p.12), os professores tém grande importancia na educacdo, e devem ter
caracterigicas muito especiais, pois seus pefis de certa forma se voltam para a formagcdo do

profissond do futuro. Nas diversas atribuigdes cotidianas da professora no seu da-adia

preparam aulas, fornecem explicagBes, ensnam todos os dias, supevisonam 0s exercicios
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dos agorendizes moddam e influenciam comportamentos, ensnando deveres, formes de
convivio sodd, vaores e normas. detentores de um poder indituciond.

Acerca de suas experiéncias como educadoras de Enfermagem, Wadow, Lopes e
Meyer (1995, p.189-190), descreveram que ab vivenciarem 0 mundo académico e 0 mundo
cotidiano profissond, verificaram contradigbes e dStuagbes complexas. Paa tanto  foi
necessaria a busca de meios para informarem suss dunas como se conduzirem frente &
StuagBes imprevisivels da préticaa Relaaram ainda a necessdade de reflexdes e agbes em
direcéo a0 objetivo no endno para melhor expressrem e unificarem a teoria que fundamenta
aprética, ensno e cuidado.

As autoras acima citadas (p.192-193) ainda acrescentaram que em Enfermagem, a
duna deve adquirir hebilidades para a@uar na profissfo, portanto as aividades profissonas
desenvolvidas no campo de prética sBo compreendidas como um exo integrador onde =
convergem 0s conteldos tedricos e se concretizan nas Stuagbes reas, havendo uma
rerodimentacdo  dindmica  Os desdfios do cotidiano geram tensfo e proporcionam  a
buscacrictividade e tomada de decisies para 0 dcance de solugbes,onde experiéncias prévias
servem de respado tedricopréico.  Segundo das ta proceso reflete a reflexdo-acdo
reflexéo que determina a praxis profissond,por meio dainterligacéo do pensar e do fazer.

Relacionado a prética pedagdgica da docéncia, Moysés (2001, p.39) ressdta duas
questdes a serem focdizadas a disciplinr e a da motivagdo da agorendizagem.  Elas s
condtituem em poderosos diados do professor em sua tarefaja que ensnar ndo é uma tarefa
fadl N& requer somente o conhecimento técnico-cientifico dos professores, mas também
habilidades na rdlacdo com seus dunos, percepcdo de fdhas para corrigi-las e a capacidade de
articulacZo e criatividade para motivar seus aunos para o gprendizado.

E preciso a criagio e a manutenco de uma relacio harmoniosa entre a professora

e SuUas dunas bascadas em respeito e cumplicidade. A docente deve sdber owvir suas
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discentes afim de mehor compreendé-las e gudélas em sues dificuldades. A gorendizagem
no campo de estdgio préico € enriquecida pela reflexéo e andlise de experiéncias vivenciadas
peas dunas, de forma que posshilitam mudangas crescimento, melhora no cuidado técnico
humano e fortalecendo o eo do conhecimento tedrico e prético.

No processo “cuidando-gorendendo-participando” nos cenaios de  periodo
préico, a vaorizacdo da troca de expeiéncias e informagbes entre discentes e docentes,
somado a edratégias de endno (estudos de caso, semindios fichamentos, entre outros)
fortalecem o gorendizado tedrico-prético.

As figuras centrais do processo educativo descritas por Ens (2002, p4l) sfo as
dunas e as professoras. N@o é fungdo da docente a smples transmissfo de conhecimentos,
mas também o de incentivar a gorendizagem, 0 pensamento e ser uma mediadora do proceso
de gorendizado, portanto responsvel pdo suceso das gorendizes.  Edta ainda citando Demo
(1998), extlarece que a educacdo precisa S Um processo emancipatorio e deixar de ser
domedticadora, sendo a interacdo professora-adluna uma relacdo de poder, pois toda rdacéo
socid € condituida de poder. A docente utilizard seu poder para avancar neste processo

emancipadrio e nunca para manter seu “status’.



3.2 Aspectos das relactes entr e professor as e alunas

“Uma aula tem que ser mais que um mondlogo ou uma ‘doutrinagdo
mental’, proporcionando condigdes para que cada aluno obtenha
mais que informacdes e vivencie uma verdadeira experiéncia” .

(Rita Foelker)

Dois aspectos 0 resdtados por Libéneo (2001, p.249-251) na interagéo
professoraduna no trabadho docente 0 aspecto cognoscitivo e 0 aspecto Sdcio-emodiond,
descritas abaxo:

Aspecto cognostitivo da interagdo - referese & formas de comunicagdo dos
contelidos escolares e & tarefas escolares indicadas & adunas. O processo
transcorre no ao de ensnar € no ao de grender, tendo em vida a transmissio
e asimilagid de conhecimentos. E necessaio 0 mango de recursos da
linguagem, conhecimento do nivd das discentes plangamento criterioso de
aulas e explicagbes & dunas com relacdo aos objetivos esperados no endino de
uma discplina A professora néo agpenas trangmite uma informagéo ou faz
perguntas, mas também escuta 0 que a classe de estudantes tem a dizer, de
forma que o trabaho néo sga unidireciond.

Aspecto socio-emodiond — refere-se a0 vinculo detivo entre professora e
duna e & normas disciplinares indispensaveis ao trabdho docente. O docente
exerce uma autoridade, estabelece objetivos socias e pedagogicos, sdeciona e
organiza conteddos, escolhe métodos e organiza a dasse.  Essa autoridade deve
propiciar a relacdo educativa com as adunas e ndo cerced-la A autoridade da
professora e a autonomia das estudantes sGo complementares, pois a liberdade
é o fundamento da autoridade e a responsabilidade € uma sintese da autoridade

e daliberdade.
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Com rdacdo a mediacdo da professora no processo educativo, Bagnato (1999,
p.39) rdata que:

a goropriacdo do conhecimento vai se dando pda mediagdo do educador,
mas também na relacdo entre os sujeitos educativos... criando novos espacos
nas formas de organizagdo escolar, curricular, num processo educativo mais
flexivel, dindmico, que possibilita o enfrentamento para superar as diferentes
e desiguas formas de dienagd, como uma conquista permanente, da
consciéncia reflexiva

A rdagdo professora-duna € importante no processo de ensino, porém é complexa
e dotada por relacies de poder e formas smbdlicas, uma vez que a interacdo que o docente
inida influénca em seus dunos e viceversa  Mordes (2003, p.10-13) explica que a rdagdo
do professor com os dunos pode e deve incidir positivamente no aprendizado destes, néo 0O
com o contelido das matérias endnadas mas também pda stifacéo pessod e profissond do
professor em ensinar, sendo movida ao respeito mituo e equilibrio dos pdlos no processo de
engno — autoridede do professor e autonomia dos dunos.

No decorrer do curso de graduacéo em Enfermagem, € possivd ocorrer diversas
formas de rdagbes entre professoras e dunas, mediante sua complexidade, surgindo com isto
vaias posshilidadescomo por exemplo na visio do aduno: bons e maus docentes, relagtes
descritas como friass e com pouco envolvimento da educador; comportamento da docente
como “dona do saber” (autocrad); relagbes amplas com amizade e liberdade de expressio
(democrética); docentes caracterizadas como “o terror de provas avassdadoras’,entre outras.
E na dtica de professoras, podem surgir posshilidades como: dasses maduras ou imaturas,
duna pouco ou bem paticipativa, edudante fechada ou aberta a0 didogo, receptiva ou néo
receptiva acritica, entre outras.

Na pespectiva de Mordes (p5458) foi edabdecido um moddo da
multidimensondidade da rdacdo professora-dunaonde se gpoiou em pesguisss e resdta a

importancia da percepcéo que as estudantes tém da educadora Edabelece as trés areas de
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auacdo do professora relagbes interpessoals, edtrutura de gprendizado e apoio da autonomia

do duno.

A qudidade das rdagbes interpessoais € manifetada de vaias formas como
por exemplo: dedicar tempo a comunicacdo com discentes, expressar interesse
e ddo, interagir com as dunas de forma prazerosa dogiando sempre com
snceridade.  Caso contra&io, ocorre a rgeicdo, ditancia, ignorancia a repeto
dos aunos e desinteresse.

A edrutura a0 agprendizado referese a quantidade e qudidade de infamac@o
dada as discentes para a eficicia do gorendizado, tais como: manifestacdo de
expectativas, respodtas consstentes, dar informagbes de guda e guda-se ao
nive das dunas. O oposto sra 0 gprendizado se tornando um ceos.  Portanto,
dar edrutura seia proporcionar a informecdo, cuidando de uma ordem
diddtica

Dar gpoio a autonomia da duna consste na concessfo de liberdade nas
aividades de gorendizado, com a auséncia de pressso.  Rdacionase com a
funcdo motivadora do professor de forma interna, criando um dima favorave,
fazendo com que as estudantes sntam que se deve trabdhar e aprender, mas de

forma que se Sntam motivados e seguros.

A professora deve estar denta para edtas posshilidades acima referidas e

operaciondizar esforgos  (mecanismos) no  sentido de condruir uma boa reagdo  que

proporcione um didogo, receptividede, confianga e uma ceta liberdade a duna paa

expressar-2, sndizando paa eta 0 quato da também é importante na construcdo do

conhecimento.

Assm, a condrugdo do saber torna-se mas dindmica e reflexiva, néo

portanto, formatada e meramente reprodutora



As explicagbes em sda de aula envolvem a criagdo de diferencas — posshilidades
de dauacio da profissond de Enfermagem em campo respeitando principios cientificos
,hebilidede prética e crigividade , consrucio de saberes, trandformacdo do conhecimento e
atribuicio de dgnificados aos que € maerid. Na maioria das Stuagdes do noso dia-a dia as
explicagdes surgem a patir de pedidos de informacéo, como na sda de alla A duna é vida
como aguda que necessta da informacdo e do conhecimento, porém ese néo é determinado
por ea, mas peos programas curriculares (Marting, Ogdorn e Kress, 1999, p.3841). Logo,
para fornecer essas explicagbes em sda de aula e fazer 0 o no est&gio prético, a interacdo da
professora com, as dunas para edes va determinar as posshilidades de explicacdo na medida
em que os discipul os participam da construcgo do seu conhecimento.

E grande 0 exercicio da manutencdo de um equilibrio da autoridade da professora
e abertura para autonomia de suas dunas para que ndo s perca 0 controle deste processo.
Ambos devem s motivados podtivamente. A docéncda segundo  Freites (2000, p.167)
acontece quando s evidencia “desgo e amor — endnar para gorender e poder gudar os
outros’. O agorendizado é a retribuicéo desse gesto e a representacdo daquilo que a professora
ensnou. Um docente aento exerce sua aividade docente de forma sendtiva, reflexiva, com
adatura a0 didogo e obsavacdo agucada, edimulando a paticipacdo de Suas adunes,
moativando-os para umamehor consolidacdo do contelido programéico.

As educandas devem s conduzides pela professora para mehor absorgdo de
conhecimentos, e sempre que possivel este verificar se suas dunas et@o compreendendo o
conteldo da disciplina A avdiacdo deve ser vida pdos gorendizes ndo como ago
avassdador e Sm necessxia e peatinente ap processo de endno. A docente podera promover
uma auacdo mas amena nesse sentido, gpesar de a avdiagdo sempre s dgo meo temida

pel 0s 0s dunos e necessiria no processo educativo.
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Referindo-se & auacdd do “ser professord’, na mediagdo no relacionamento com
seus dunos, Neto (2002, p.5), dexcreve a necessdade de uma condrucdo Sstemdtica e
responsavel, "promovendo 0 encontro dos diversos projetos exigenciais de cada gprendiz,com
os conhecimentos e os vaores gerados e geridos no processo higdrico de produzir a
exigéncia humana’. Este autor ainda acrescenta a necessidade da formacdo especifica da
professora,para 0 cumprimento em plenitude de seu pape como educadora

Além da auacdo e formagdo da docenteacredito que a motivagio pode ser uma
importante ferramenta no ensno auxiliando-a em sua desdfiadora tarefaeducar sua turma de
dunes para a condrucdo de conhecimentos e habilidedespertinentes a uma prética
profissond.

Entendo que cada ser humano digpe de caracteristicas proprias & suas condutas e
persondidade.  E, no contexto do magistério, € possivel encontrar diferentes tipos de dunas e
de professoras.  Edas diferenciagbes de pefisintervém de forma dgnificativa nas relagbes
socias do binbmio professor-duno e influenciard na qudidade do gorendizado e formaco
dos dunos  Segundo Tiba (1998, p.136-150), o dexcritos onze tipos de discentes e
docentes no cotidiano das escolas, mediante sua vasta experiéncia no endno de adolescentes,

abaixo relacionados.

TIPOSDE ALUNOS:
1. Esponja tudo absorve, anotando cada detdhe que o professor faa
Estuda sem fazer distingdes ao que Ihe foi ensinado.
2. Pendra: utiliza um filtro sdecionador que ira gorovatar da matéia  Ouve

tudo,mas s anota o que lheinteressa. Quer saber 0 que cai naprova
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Funil: Represa tudo que o professor diz para repassyr em casa mas
devagar, escolhendo 0 materid a ser sdecionado para edtudar, decidindo
depoiscom mascama.

Sdlteado: gpodta na “sorte’, onde ndo sdbe o que va car na prova e
portanto arrisca um assunto, um trecho ou tema e sga o que Deus quiser!
Sorteado: este duno tem fé e s estuda um determinado assunto, o qua
tem um pdpite Quanto mas conhecer um professor ou matéia mas
chances tera de ser “ sorteado”.

Ultima -horista s6 estuda na véspera da prova e faz trabaho escolar na
filade entrega.

Ausente de corpo presente: gooveita a aula para organizar a agenda,
fazer tarefas de outras disciplinas, desenhar, jogar batdha navd com
codigos subdgtituindo a fda, para ndo incomodar o professor. Néo presa
atenco na aulamesmo ainda que olhe o professor eventudmente.

Sintonia fina desmotivado e descentrado, cgptando quaquer outro tema
quenédo sgaaaula

Autodidata: néo presta a@encdo na aula, fdta muito, ndo se maa de
esdudar e nem se esforca para redizar trabahos escolares. Na véspera de
prova, se preparasozinho. Aprende sozinho, ” gpesar do professor”.

Chupim: néo presta atencéo nas aulas, nada anota e ndo dispde de livros
Na prova cola de quem sabe. Entra nos grupos de trabaho, S0 para assinar

0 nome, ndo gpresentando interesse em aprender.

. Abdha: trabdha sempre e esté predigposto a ter seu trabaho “roubado” se

este descuidar-se.
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TIPOSDE PROFESSORES:

1

Um auno faz a média tem uma grande vadade pesod, avdiando seu
desempenho na turma em fungdo do mehor duno, e ndo da meédia dos
estudantes. Se um dos presentes eda interessado, vaeu!

Superexigente: ndo inicia sua ala aé qgue ndb hga dlénco absoluto.
Amesgador, gpavora seus aunos, perante a autoridade em classe. Nega toda a
condicdo méxima da interagdo com seus dunos.

Eguprador mental: sua fala € compaada a um rolo compressor que va
passando por cima dos dunosindependente de como se encontram naguele
momento. Os dunos aé podem conversar, que de continua fdando, néo
fazendo questio de Sléncio absoluto.

Carrasco: sempre exige mais do que ensha Em suas méos a avdiacdo vira
um chicote, perguntando o rodgpé de livros.

Tanto fazz s 0 duno gorendeu, Gtimo!  Se ndo gorendeu, pouco importa
Afind, independentemente do que fizer, seu sd&io sera pago de quaquer
jato. N&o exige muito na prova Se 0 duno se queixa, faz dteragbes. Se néo
reclama, tudo permanece como eta

Créanio: profundo conhecedor da disciplingg no entanto torna-se um  péssimo
comunicador pela timidez, desorganizacdo na forma de e expressyr ou MesImo
pelafatade capacitacéo para 0 exercicio do magistério.

Vitima: sofre com a classe de dunos, que descobre um meio sidico de torturar
o professor. Vde tudo para tumultuar suas aulas. N&o exerce nenhum controle
sobre suaclasse.

Sedutor/seduzido: araido por conversa, daus, poder ou outra caracterigtica

de um aduno, tende a fadlitar esse duno, fazendo uma didingdo nitida entre de
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e 0s demas. A aula passa a ser dada somente para este duno. A classe pode
satir-se injudticada ou rgjeitada

9. Crédulo: excessivamente compreensvo e democrdico, debatendo quaquer
assunto acreditando em tudo o que 0 duno diz, verdade ou mentira.

10. Supernatural: Usa e awusa de novidades recursos da  informética,
informacdes de jornais, revidas e temas abordados em novdas. Despata o
ineresse na classe porque incorpora & aulas as Ultimas noticias, invengdes e
avangos.

11. Men¢do honrosa: professor audizado, competente, reaciondve e éico. A
patir de episbdios cotidianos e praticos dos aunos consegue introduzir os
conhecimentos  tedricos, para que edes edudantes possan  dominar O
fendbmeno. Despeta o0 interesse do duno, bem como 0 desgo deste em

gorender pelo prazer de saber.

A professora deve ter gptiddo, cridividade, gostar daquilo que faz, conhecer o
contelido das disciplinas, etando comprometida com o endno, motivando Suas dunas @
gorendizado e oportunizando Stuagbes de trocas de informacOes e didogos. Logo, a rdacéo
professoraduna na graduacdo de Enfermagem também contribui na formacdo das futuras
profissonais para uma gorendizagem efetiva, etando esta condituida por formas smbdlicas e
operaciondizaco ideol Ogica.

Outro ponto que acredito que mereca destague, B0 0s avangos tecnoldgicos que
refletlem na educagdo nos quas a disponibilizacdo de uma tecnologia educaciond motivaria o
bindmio professora-duna, oportunizando uma mehoria no ambiente educaciond.  Segundo
Ens (2002, p.37-38), com a modernidede, a globdizacdo trouxe no seu contexto tecnologias.

Edas anda ndo subdstituem os aores da dividade de ensno—escola, docentes e discentes - mes



89

trandormam o ambiente da sda de aula tradiciond. Ainda ressdta que a aividade de ensno—
gorendizagem € um processo de gorendizagem mutua o professora gorende a0 ensnar e 0
aunagprende 0 endgnamento e também futuramente ensinard

Exigemn fatores que afetam o processo de ensno, relacionados com o tripé duno-

professor-contelido, citados por Bordenave e Perera (2002, p.41), demondrado no quadro a

segQuir:
Quadro 3: Tripé
ALUNO ASSUNTO PROFESSOR
Motivacdo Estrutura: componentes e relagdes Situac&o estimuladoraambiental
Conhecimentos prévios Tipos de gprendizagem requeridos Comunicaggo verba deinsrucdo
Relacdo com o professor Ordem de gpresentacéo Informageo Sfogrl{.go?bre OSSeUs
Atitude com adisciplina Aﬁ?ﬁmgiﬁi”%a

Referindose a um trabdho desenvolvido por dois educadores e pesquisadores
americanos Chickering e Gamson em 1991, Santos (2001, p.73-77) decreve sete principios
para a boa prética na educacdo do ensino superior, relacionados aaxo.

Principio 1. A boa prédica encorga o contato entre o duno e o professor —
professores que encorgam o contato com os adunos, tanto dentro como fora da sda
de aa obtém edudantes mas motivados. A intracdo entre esse  bhindmio,
caacteriza um ensno de qudidade e guda os estudantes e atingir seus objetivos de
gorendizagem.

Principio 22 A boa prdica encorga a cooperacéo entre os adunos — trabdhar com
outras pessuas normadmente aumenta 0 envolvimento com a gorendizagem e dividir

asidéas com os colegas afia o raciocinio e aprofunda o entendimento .
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Principio 3. A boa préica encorga a gorendizagem aiva - Acles despertar o
interesse e a curiosdade do duno; usar exemplos, fazendo conexdes do contelido
com a vida red e a experiéncias pessoas edimular o desenvolvimento de estudos e
pesquisss individuais e em grupos utilizar méodos vivenciais de ensno como jogos,
smulagles, estudos de caso ou laboradrios e redizar aividades de extensto
extraclasse (palestras, semindrios).

Principio 4: A boa préica fornece feedback imediato - os aunos precisam checar
condantemente sua peformance para obter um mehor agoroveitamento.  Esses
momentos de feedback podem ocorrer durante as aulas de forma informa ou estar
rdlacionado a avdiacdo formd. Também 0 usD condate em sda de ala de
diferentes ingtrumentos de mediacio de desempenho tas como exercicios de fixagéo,
resumos, gpresentacao oral, debates e trabahos de pesquisa.

Principio 5. A boa prdica enfatiza o tempo de tarefa edte principio enfdiza a
preocupacdo necessaia com aspectos que vao das egpas de plangamento curricular
e de definicdo de horario pelas indituigdes, aé a daboracdo dos planos de curso e de
aulapelo professor.

Principio 6: A boa préica comunica dtas expectativas — 0s estudos e as experiéncias
tem revdado que o docente que mantém dtas expectaives em rdagdo @
desempenho dos dunos, dcancam efeitos podtivos maor rendimento, maor indice
de fregiiéncia & aulas e maior senso de responsabilidade.

Principio 7: A boa préica respeta os diversos tdentos e as diferentes formas de
gorendizagem - o professor deve reconhecer os diferentes tdentos e edilos de
gorendizagem que os educandos trazem conggo para a faculdade. O professor deve

buscar uma variedade de técnicasméodos de ensno visando aender aos diferentes
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edilos de gorendizagem dos dunos e anda, ser sensivel & diferencas exidentes

entre os estudantes, representando sempre as suas individuaidades.

Toma-se clara a grande responsabilidade e o desafio da professora em ensnar,
uma vez que ndo exite uma receita para a educadora ensnar.  Depende muito do que s
endnadas habilidades e dedicacdo da docente, dos contextos e formas smbdlicas presentes
no didogo em sda de aula tas como 0 uso da linguagem, discurso, textos que manifestam
géneros, bagagem culturd prévia das dunes, e também da receptividade, motivecio e
envolvimento da gprendiz em gprender.

Um outro ponto importante neste processo educativo segundo Freire (2000, p.25),
€ que “nd ha docéncia sem discéncia, onde quem ensina gorende a0 ensnar e quem gorende
ensna a0 aprender. Ensinar exige comprometimentos e a compreensdo de que a educacéo é
uma forma de intervencdo no mundo’, e portanto, a relagdo professoraduna no curso de
graduacdo em Enfermagem deve ser bem congruida, mediada pela comunicacdo e edraégias
de ensno e anda edimulada postivamente paa sua concretizacdo plena e facilitadora no
processo de ensino-gorendizagem.

Aceaca da formacéo formd, Geb e d (1999, p.89-90), exclarecem que O poder
disciplinar e outras formas repressivas tiveram repercussfo na formagdo de vé&ios segmentos
scas, indusve na Enfemagem Bresldra  Este moddo rigido era fundamentado no
conhecimento cientifico e na ddematizacdo, cuja edruturacdo e a formagdo educativa
disciplinadora desses profissonas refletia uma repeticdo de taefas.  As dunas eram
submetides a uma padronizacdo de comportamento, condutas e hébitos por meio de uma
vigildncia condante. A educacdo do enfermeiro dita como formd para autoras, foi
orientada pelo carder imposto pela raciondidade dominante.  As relagbes de poder e de saber

forma orientadas pela “ domesticacdo” dos corpos e mentes.
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No decorrer dos amps aconteceram reformulagbes socias, avangos cientificos,
tecnol6gicos, importantes descobertas cientificas nas ciéncias e mudangas no quadro poalitico,
econdmico nas sociedades e congantes discussdes de uma politica de ensno.  Logo, neste
processo de mudancas a0 longo dos anos, a Enfermagem enquanto profissio e ciéncia, vem
recebendo influéncias renovadoras, enfocando uma relacdo humanizada no reacionamento
com profissonas de salde, com o diente e familiares O diente ndo € mais nomeado como
paciente e nem € passivo em seu tratamento, etando cada vez mais participativo e consciente
de seus direitos enquanto consumidor de um servigo prestado ade.

Para Rebnitz (2004, p.23), a Enfermagem reflete em uma préica “socidmente
determinada pela légica do moddo de producéo vigente’. No decorrer de sua higtoricidede,
rediza eforgos no sentido de rompimento de barreiras culturais e inditucionais evidenciadas
em encontros, seminaios € congresus. Tas eventos, evidenciamse na preocupacdo da
formacdo de um profissond com visdo critica, coerente com sua préatica socid e espaco que
Ihe cabe como profissona de salide.

A Enfemagem exige que os futuros profissonais tenham conhecimento técnico
dentifico, pr&ico e também habilidades condituidas por: cridividede, senshilidade,
humanizacdo nas relagbes com o proximo e rgpida tomada de decisdes. Eda exigéncia reflete
em uma formagdo profissond em que desperte nas dunas a curioddade, 0 senso critico,
motivagao para o gprendizado, pesquisa e aquisicdo de autonomia para saber decidir.

Na escolha de uma profissio, Teles (2003, p.11) afirma que uma pessoa

busca encontrar nela um egpago de redizacdo e, muitas vezes, a formagéo
profissond conditui um desafio paa essa redizacdo e podenior
desenvdvimento de sua prética, pois a trgetéria desse novo e diferente

caminho pode nos levar a descobrir significados distintos dagueles que vém
nos acompanhado até ent&o.

A duna de Enfaemagem durante sua graduecdo gorende muitos e novos

conhecimentos para uma futura pratica profissond, edabdece rdagbes sociais, adquire
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experiéncias profissonas e pessoas e gorende que 0 s humano deve sr vido de forma
holigica Dois grandes mediadores neste processo de seu crescimento, sem dlvida adguma,
S0 apr ofessora e arelagdo estabel ecida entre ambas.

Ao ingressy na graduacdo em Enfermagem, a duna se defronta com novos
conhecimentos, conceitos, gorendizados e diferentes relagbes com professores e colegas de
cdasse.  Vivencia experiéncias mulltiplas durante o curso no cdo bédsco, onde estuda
disdplines como Anatomia Humana, Hsdologia, Bioguimica, Higologia entre outras  No
entanto, é por volta do 4° periodo letivo que inidam um primero contato com O Ccendaio
praico hospitdar. Esse momento € de extrema importéncia para a duna, que muitas vezes
aguarda com andedade essa oportunidade para a aplicabilidede prética de conhecimentos e
saberes condruidos em sda de alla A ansedade das educandas também se manifeta pelo
temor que estes tém em ndo gorender tudo o que lhe é exigido na dividade profissond.

A relacdo entre 0 professora e a duna nesta primera aproximagdo com o cendrio
hospitdlar  torna-se importante, mediante uma comunicacdo efetiva, 0 didogo entre ambos
posshilitem troca de informacBes e mehor aproveitamento da agprendiz em concliar o
conhecimento  tedrico com a redidade vivenciada ~ Assm, € possivd a professora
opereciondizar a intermediacdo do contelido abordado em sda de aula com a habilidade
pratica, propiciando a triade ”cudando-gorendendo-participando” nos cendios de estégio
prético.

Entendo que a rdacéo entre docente e discente acontece em todos oS momentos
do proceso educativo. O conhecimento ndo € edtédico e, portanto, encontra-se em congtante
congtrugdo, sendo necessaio uma motivagdo dos dunos para a gorendizagem, conciliando
edraégias de endno, formas de comunicacdo, afim de que as dunas sntam-se envolvidas e

comprometidas com seu gprendizado. No decorrer do curso, a edudante de enfermagem va
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adquirindo  saberes, habilidades e competéncias para auar no mercado de trabaho,
gorendendo atomar decisies, trabahando em conjunto e na equipe multiprofissiond.

No eddgio curricular supervisonado, a gorendiz do Ultimo ano no curso de
graduacédo em Enfermegem vivencia angUdias, receios, insegurancas que Sfo esperadas, uma
vez gque a0 témino dete ano, s¥4 uma profissond de Enfermagem lancando-se neste
competitivo mercado de trabaho. A “nova profissond” agora cuidard de vidas e ja néo terd
aguela professora supervisora dendo dicas, auxiliando-a  Futuramente liderard uma equipe de
Enfermagem.  Torna-se imprescindive a figura da docente enquanto orientadora e facilitadora
dese processo principdmente no Ultimo ano de graduacdo da duna, possbilitando uma ponte
entre 0 conhecimento tedrico prévio com o conhecimento do estégio pratico.

O mundo esta em condantes mudancas, avangos tecnolOgicos e cientificos.
Portanto, as professoras na graduecdo de Enfermagem devem estar  continuamente
audizando-se  (educagdo permanente) e agorimorando seus conhecimentos de forma a
exerctar sempre sua Vvisio reflexiva e criticaa  As docentes tém um papd importante na
formacdo profissond, socid e culturd de sues dunas e na insrcéo destes na Enfermagem, a
fim de que s tornem cgpazes de interagirem com a sociedade e no mercado profissond téo
competitivo e exigente onde se exige a qudidade e excdéncia no aendimento.

A educacdo continuada de professoras € 0 caminho para gerar a excdéncia da
dividade docente. Quanto mais uma educadora se aprimora, maior serd a cgpacidade deste
en favorecer um agrendizado complexo em uma educecdo fadlitada e de mehor
compreensdo das aunas.

Refaindose a trabdho docente, Libaneo (2001, p47) eclaece a
responsabilidade da professora em preparar as educandas em cidadés divas e participantes na
familia, no trabaho, vida culturd e politica Cumpre o seu pgpd provendo as condigdes e

meios (conhecimentos, méodos e organizacd do ensino) que garantam O encontro da auna
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com as matérias endnadas.  Com igo, a professora coordena suas aulas, dirige as dividades
de estudo e avdia 0 processo de ensno (por meio de operagbes ideoldgicas), para que as
gprendizes dominem conhecimentos bascos, habilidades e desenvolvam capacidedes fiscas e
intelectuais.

Cabe resdtar que também € essencid que a professora sga edimulada para
endna bem e desampenhar sua fungdo de forma prazerosa e godando daguilo que faz.
Acerca dese assunto, Pimenta e Ghedin (2002, p.85) condderam que uma pessoa néo pode
ofetar dgo que ndo tenha logo, se a docente ndo buscar sua cultura da também néo
posshilitard o0 fornecimento da cultura  Caso a educadora ndo procure aprofundar seu
conhecimento, esa ndo poderd ensnar sequer nos niveis mas complementares, ja que o
mundo encontra-se em constantes transformagdes.

Em maéria publicada por Prado’ (2003, p.2) ,este eclarece que na educacio é
preciso que o0 docente mantenha-se audizado, pois "professor parado no tempo néo tem vez
Além da audizacdo na matéria que minisraé preciso edar em dia com as novidedes da
pedagogia e da tecnologia da educacédpdém de néo ter medo de informéica’. Portanto, €
essencid um gorimoramento da cagpecidade de administragdo e de gestéo pedagdgica que
sublinham a carreira de um professor.

A professora também deve etar motivada por uma politica educaciond judta,
vaorizando mas 0 sau trabdho, tas como: remuneragdo sdaid adequada a sua jornada de
trabdho e complexidade de sues aividades, dases de dunas em sda de aula e campo de
etégio prdico ndo muito numerosss para mehor qudidade de ensno, ofetas de maor
gorimoramento  profissond — cursos de aperfeicoamento, mestrado e doutorado, dém de
gpoio maerid, entre outros. A indituicdo de ensno deve edar atenta e agir postivamente

nessa motivacdo, namedida do possivel proporcionando um bom ambiente de traba ho.

° Diretor-executivo do Sindicato dos estabel ecimentos de Ensino do Estado de S50 Paulo.
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A stifacéo da professora no seu trabaho acarreta maior desempenho e dedicagéo
na adocdo de formas smbdlicas eficazes, criativas, inovadoras e motivadoras para um
gorendizado mais dgnificativo para suas dunes. Mordes (2003, p.158) destaca que o modo
como s da a rdacdo dos professores com os dunos, a qudidade dese rdacionamento e do
impacto globa dessa rdacdo dependera obretudo das préprias aitudes e modo como o
professor se vé a 9§ mesmo, edando saisfeito e motivado. Desta forma colaborara na
concretizecdo dos objetivos e metas propostos na educacdo e da indituicio de ensnoe etara
cada vez mas cgpacitado a préica docente favorecendo uma reacéo satifatoria com seus

discipulos




CAPITULO 4

A UTLIZACAO DE ESTRATEGIASNO
DESENVOLVIMENTO DE ENSINO-
APRENDIZAGEM

“Fdiz aquele que transfere o que sabe e

aprendeo queensina’.
(CoraCoralina)
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4.1 As estratégias de ensino-aprendizagem no ensino de Enfer magem

“Se a aula é dada apenas de acordo com as regras fixas e por
processos ja comprovados, comportamo-nos como 0S operdrios em
frente a uma méquina cujo funcionamento ndo compreendem’” .

(Hans Aebli)

De acordo com Ferreira (2004, p.302), edratégia € definida pela “ate de aplicar
os meos digponiveis ou explorar condigbes favoraveis com vida a objetivos especificos’.
Direcionando para a educacdn,as edratégias de ensno-gprendizagem S0 definidas segundo
Santos (2003, p.36) como “meos utilizados pdos educadores para fecilitar 0 processo de
endno-gprendizagem, tas como a metodologia da sda de aula as técnicas de ensno, os
textos, os processos de avdiacdo, a rdacdo professor/duno, recursos audiovisuas, excursoes
e vigtas’. Todas possiveis aplicabilidades de melos de endno (mecanismo de
operagdes ideol Ogicas), tem por objetivo (indituciond) o acance da gprendizagem do duno.

Aspectos importantes  ressdtados por Santos (p.36) refere-se a variedade e
utilizacdo da edraégia de engno-gprendizagem por docentes. Esclarece que a escolha das
edtratégias € baseada nos objetivos educacionais e que sgam contempladas as diferencas
individuas do grupo de dunos  Os professores necesstam de dominio do conteddo
programdico a s minidrado e as edratégias de ensno-gorendizagem para ssber 0 momento
de explora-las  As edratégias devem auxiliar o professor a fadlitar a gprendizagem do duno,
favorecendo 0 desevolvimento de diversos aspectos individuas, como habilidedes, trabaho
em equipe, capacidade de se expressar, humanizagéo, entre outras, as quals SG0 importantes na
categoriade Enfermagem.

Em um atigo sobre 0 emprego de edraégias fadlitadoras na formacdo do
enffeemdro, Espiridido, Muniai e Stecdaini (2002, p.25), exlaecem que “exisgem
tendéncias atuais voltadas a formacdo do profissond enfermero,com uma podtura critica e

reflexiva, com habilidades que v8o dém dos aspectos técnicos’.  Portanto, condituir-se uma
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preocupacéo para as indituigdes formadorasem contemplar essas exigéncias do mercado de
trabdho e sociedade Uma énfase nas rdaghes interpessoas principdmente na relacéo
professora-duna é necessia ,pois inegavemente também dteram a qudidade do processo de
engno-aprendizagem.

Dois outros pontos importantes, sdientados por Santos (p.37), et@ redacionados
a infraegtrutura da indituicdo de ensno, com a disponibilizacdo e dtenaivas e meos que
propiciem 0 emprego de edratégias pelas professoras. O segundo fator seria a escolha por
parte dos professores em ndo variarem suas condutas em ensnar, uns por desconhecimento;
outros que querem e sabem, mas ndo o fazem por razdes dheias & suas vontades.

O engno superior para Deors (2002, p.139-145), condste em um dos “motores do
desenvolvimento econdmico e a0 mesmo tempo um dos pdlos da educagdo a0 longo de toda a
vida E indrumento principa de transmissio da experiéncia culturd e dentifica da
humanidade’.  Portanto, 0 crescimento econdmico e tecnologico exige cada vez mais de
forma crescente, profissonas habilitados e competentes com estudos de nivel superior.  As
universdades tém quatro funcBes essenciaspreparar individuos paa a pesquisa e ensno;
fornecer formagdo especidizada e adaptadas & necessdades da vida econdmica e socid; edtar
aberta a todos para aendimento de multiplos aspectos da chamada educacéo permanente e
cooperar no cenaio internaciond.

A educagdo segundo Ddors (p.89-102), possui um conjunto de missdes

Transmissdo de saberes e saber-fazer evolutivos adaptados acivilizagdo cognitiva;
Orientac8o de pessoas para projetos de desenvolvimento individuais e coletivos
Possibilitar o conhecimento do cenaio mundid, bem como a “bisola orientadord’

gue permite ainser¢do e a conducdo neste mundo complexo.
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A educacdb € um processo continuo, pedagogicopalitico, resultante de uma
cultura de uma civilizacdo. Deve estar atenta aos fendbmenos que acontecem no mundo. Para
tanto, a educacdo necessta organizar-s£ em torno de quaro gorendizagens fundamentais,dites
como os pilares do conhecimento para Delors gorender a conhecer; gorender a fazer;

gorender aviver juntos e gorender a ser.

Aprender a conhecer - ede tipo de gorendizagem visa ap dominio dos insrumentos do
conhecimento e aguiscéo de um repertdrio de saberes codificados, como um meo e
como uma findidade da vida humana Assm, 0 sberes adquiridos posshilitam a
compreens®o do ambiente e diversos fatores que se inserem nde, despertando a

curiosdade intdlectud, 0 senso critico e a autonomia na cgpacidade de discernir.

Por meio do edimulo a curiosdade das dunas, as professoras favorecem um
execicio de uma praica reflexiva as quas pemitem a aquiscdo de novos vaores,
intercABmbios sbcio-culturais e congrugdo de sdres e conhedimento. Neste momento,
esraégias de endno como, por exemplo, a redizacdo de oficinas de criacdo ou laboratorios
de vivéncias somado & auacdo das professoras como mediadoras do processo de ensno-
gorendizagem das dunas tornam-se fundamentals como formes cridivas e dindmicas do

desenvolvimento do pensamento critico-reflexivo das educandas.

Aprender a fazer — nesta gprendizagem estd associada a primeira, mas € rdacionada a
questéo da aguisicdo de competéncias ligades a formacdo profissond: ersinar a duna
a por em praica os conhecimentos adquiridos, adgptando-o ao mercado de trabaho.
Néo edd ligado a0 sgnificado smples do preparo de dguém paa uma tarefa maerid

bem determinada, e sm aticulando o saber cientifico a habilidade técnica, portanto de
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forma qudificada e dentifica A professora deve oportunizar meios de endno e uma
interacd0 com suas dunas de forma que estes = envolvam em seus gprendizados de
forma motivadora e Sntam prazer em gorender, bem como edimulados em sues
curiosdades. O cuidado humanizado deve s endnado, despertando no educando a
preocupacdo em desempenhar sues aividades de forma éica, responsvel e aenciosa
a sua dientda Segundo Ghdlere (2004, p.202) o cuidado humanizado implica por
pate do cuidador, um entendimento sobre a dgnificacdo da vida e portato a

compreensio de S mesmo e ao outro,Situado No mundo e sujeito de sua histdria.

As dunas necesstam do entendimento que futuramente, como profissonas de
Enfermagem, s inseridos em um processo de trabaho, em que muitas vezes a vida de um
cliente ou usu&io etd sob sua responsbilidade. Dal a necessdade de saber atuar
tecnicamente, elicamente e tomar decistes cetas. Segundo Antunes (2003, p.180) a
gorendizagem s organiza efetivamente no c&ebro de um individuo, & medida que é lictada
LUa acdo sobre o conhecimento e portato, a gorendizagem £ manifeta mas
organizadamente.  Portanto, as dunas devem sy edimuladas a pensy obre Stuagbes e

desenvolver agdes de Enfermagem.

Aprender a viver juntos — edta gorendizagem representa um dos maores desafios da
educacdn. Deve proporcionar uma educagdo cgpaz de evitar os conflitos, resolucéo de
problemas de maneira pecifica, desenvolvendo 0 conhecimento entre as pessoes e de
suas culturas. Deve utilizar a gplicabilidade do trabadho em grupo, com a descoberta
progressva um do outro, com a paticipagdo em projetos comuns. Os méodos de
endno nd devem ir contra ede reconhecimento do outro. O didogo e a troca de

argumentos Ao uns dos instrumentaos indigpensavels aeducacdo do séeulo XXI.
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A enfermera no seu dia-a dia rdacionase a todo momento com a equipe a quem
lidera, dientda e seus familiares, chefias hirdquicas e com as demas caegorias
profissonais.  Para tanto, necessta adquirir um poder comunicativo, persudivo e um “jogo de
cinturd’ na tomada de decisdes e agfes por de desempenhadas. Torna-se um desdfio &
ecolas de Enfermagem e a0 corpo docente a edimulaco de forma dindmica, reflexiva e
crigtiva das dunas de Enfemegem paa que gradaivamente no curso de graduagéo

desenvolva suas habilidades e competéncias, que os permitam ao trabaho em equipe.

Aprender a sr — eda gorendizagem posshilita o homem a mehor desenvolver sua
persondidade, esdando prepaado a agir com capacidade de autonomia, de
discernimento, responsabilidade pessod, imaginecdo e sentimentos.  Assm, eabora
pensamentos autbnomos e criticos para formular juizos de vaor, de modo a poder

decidir e agir em diferentes circungténcias de vida

Os quatro pilares do conhecimento podem e devem s aplicados a0 ensno de
Enfermagem, uma vez que a profissio necessta de enfermeiros habilitados & inovagbes do
mercado de trabadho e exigéncias deta sociedade, estando gptos a tomada de decisdes, lideres
com poder motivador e possuidores de um pensamento critico-reflexivo que posshilite uma
auacdo comprometida em todas as etgpas do processo de Enfermagem no cuidado a0 ser
humano.

De acordo com Rebnitz (2004, p.26-27) acerca do processo educativo do futuro
profissond de Enfermagem, a duna quando € despertada para o exercicio da curiosidade
critica € feita de forma libertadora e ndo somente a memorizagdo mecénica do conhecimento
gue a torna domedticadora.  Citando Demo (1993), exlarece que o egtimulo a criaividade

auxilia a futura profissond a quesionar e inovar. Para tanto resfirmo a necessdade de uma
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interacdo entre professores e dunos, que reforcardd 0 incentivo a curioddade, auacéo e
pensamento critico das aunas de Enfermagem.
Ressdto anda a importdncia de um investimento cortinuo no processo  educativo
na formacdo do corpo docente das indituiches de endno, no sentido em que ede possa s
favorecido por audizaches de informagbes e conhecimentos, posshbilitando-o em uma praxis
formedora das futuras profissonas de Enfemagem de forma organizada, critica-reflexiva,
humanizada e cientifica
Acerca da educacdo, Branddo citado por Mosgtardeiro (2001, p.89) resdtaque:
A educagdo existe no imagin&io das pessoas e na ideologia dos grupos...sua
missdo é transformar sujeitos e mundos.. quando o educador pensa a
educacdo, ele acredita que entre homens, €la € a que da a forma... precisa ser

percebida e utilizada para a constru¢do do ser humano a partir de idéias que
0 levem ao crescimento.

A autora acima citada esclarece que neste processo de ensnar, gprender, assdir,
compatilnar e gplicar conhecimentos, esta permeado por experiéncias vividas pelas dunas e
professor. O duno de Enfermagem vivencia diferentes Stuagbes e sentimentos ao cuidado de
um diente. Defende a idéa (op.cit, p.96) de que o processo de ensino-gorendizagem sga
visudizado como uma forma de troca de conhecimentos técnico-cientificos pertinentes ao
ssbar da Enfemagempepassando a0 duno o entendimento dos dgnificados de suas
vivéncias.

Acredito que a educagdo néo pode condgir nos dias de hojepuramente a
tranamissfo de conhecimentos. A transmissio de informagdo é definida por Bordenave e
Pereira (2002, p.132) como “acdo de transferéncia de dados fatuais ou objetos. Seu efeto
principd € um incremento dos conhecimentos, podendo ou ndo ocadonar efeitos mas
complexos na edrutura menta ou emociond do receptor”.  Portanto, as educandas devem

etar envolvides em seus agorendizados, sendo etimulados a0 pensamento  critico-reflexivo,
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com acdo participativa, buscando conhecimentos e na interacdo com professoras e no préprio
grupo de dunas entre 5, favorecendo o desenvolvimento de suas cgpacidades,
Acerca da educagdo dita como problematizadora, Bordenave e Perdra (p.10)
especificam que esta parte de idéas, abaixo especificadas
Uma pessoa 0 conhece dgo, quando o transforma transformado-se ea
também no processo;
A solucdo de problemas implica na participacdo aiva e no didogo condante
entre professores e dunos. A gorendizagem € concebida como a respoda
naturd do auno ao desafio de uma Stuacéo-problema;
A grendizagem tormna-£ uma pexuisa em que o duno de uma Visio
“dncréticd’ ou globd do problema a uma visio "anditicd’ do mesmo para
chegar a uma “dsntesg’ provisria, que equivde a compreensio. Deda
goreensio ampla e profunda nascem hipdteses de solugbes que obrigam a uma
sdecdo de solugbes. A dintese tem continuidade na praxis, io éna dividade

transformadora da redidade.

A duna é edimulada a raciocinar, adquirindo conhecimentos, mas também sob
uma observacdo de uma redidade dentro de um contexto. O conhecimento necessta ser
contextudizedo, aim de que a duna deixe de ocupa uma podcéo passva  Paa tanto, a
informacéo deve s “experimentado’ pda duna e ndo goenas recebido por da O
gorendizado no edtagio préico hospitdar para a gorendiz de Enfermagem torna-se importante
paa a aquiscéo de habilidades préicas, fazendo um do com o informe tedrico dentifico, sob
um olhar criticoreflexivo.

Corroborando com a importancia da auacdo da professora no processo de ensino-

gorendizagem, Deors (2002, p.157) exclarece que o trabdho deste ndo se conditui puramente
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em tranamitir informagBes ou conhecimentos, e Sm proporciond-las de forma problematizada
& dunas, dtuando-as em um contexto em uma perspectiva em que estas possam estabel ecer
uma ligagdo entre solugdes e interrogagbes arangentes.  Assm, as educandas mais tarde,
estardo capazes de prever e adaptar-s2 & mudancas, continuando gprender a0 longo de toda a
vida Resdta anda a importancia do trabdho e diflogp com as dunas para o
desenvolvimento do senso critico.

Um méodo de endno-gprendizagem deve ser encarado pela professora, segundo
Bordenave e Perera (p.229) como um indrumento para desenvolver aitudes cientificas nos
dunos. A excolha de edraégias de endno deve s criteriosamente sdecionada pelo docente,
de forma a fadlitr 0 processo de ensno-gorendizagem dos dunos contemplando oS
objetivos de sua dsciplina e contetido programético.

Segundo os autores supracitedos (p.121-132), as dividades de ensno-edtratégias,
sf0 Stuagbes criadas pelo professor, com o intuito de que os dunos vivenciem experiéncias
necessrias que permitan mudancas intdectuais,afetivas e motoras. Essas atividades
abrangem respectivamente o comportamento dos dunos, indicacles verbais ou escritas sobre
0 comportamento individuad ou coletivo, intervengbes do professor ou  outros  agentes
pessoal's, goresentacdo dos estimulos sensoriai's, manipulacéo do ambiente fisico, entre outros.

Estes autores referenciamse a uma tipologia de aividades de ensno (edratégias),
& quais posshilita o desenvolvimento das capecidades de obsarvacdo, andise teorizacfo,
sntetizagdo, aplicacdo e trandferéncia dos gorendizes.  Ainda sugerem uma lista de aividades
de ensno (edratégias) de acordo com o tipo de cgpacidade que mas provavedmente
desenvolverg, anda resdtando que uma mesma adividade de endno podera savir no
desenvolvimento de diversas capacidades.

Capacidade de observar — inclui as operacOes de percepcdo de uma redidade,

descricdo de Stuages e aquiscdo de conhecimentos e informagbes. Dentre as
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edfraégias que exemplifiguem edes objetivos temos excursso e vistas
consultas  bibliogréficas, entrevidas, auxilio de audiovisuas — estégios
semin&ios, ampdsos, panéis uso de indrumentos de observacdo; rdadrios
epalestras.

Capacidade de andise — a abrangéncia das operagbes sfo de decomposicéo de
objetos ou dgemas em dementos conditutivos, enumeragdo de qudidades e
propriededes, digincdo de pontos-chave, relagbes e pates de um  todo,
disriminecdo de dementos de um problema e podeior pasps de um
proceso. Os méodos diddticos utilizados podem ser:a ingtrugdo programeda;
diagnogico de Stuacles, estudos de caso; Smposios, estudo dirigido; leitura
individua supervisonada, rdadrios de pesquisa; demondracdo de méodos e
0 traba ho independente supervisionado.

Capacidade de teorizeacdo — as operagbes agui incluidas permitem repensar
uma redidade, fazendo associagbes, generdizaches, inferéncias e dedugOes,
formulando hipdteses, explicagbes e desenvolvendo conceitos. ~ Assm €
possivd pexquisar, trangpor e transformar redidades e conceitos, bem como
garar interpretagbes. Podemtambém, s incluides as seguintes atividedes:
pequisa bibliogréfica; projetos de pesquisa individud e grupd; entrevidas,
reladrios de pesquisa; leituras e estudo dirigido.

Capacidade de sintese — as execugdes propostas sf0 0 julgamento, discussio
de vdores avdiacdo, gpreciacdo, critica, debate, tomada de decisdes e
reolucdo de problemas. Podem s utilizadas as seguintes edratégias:
tempestade cerebra; escrita de monografias teses, reorganizar reladrios e
atigos projeo de gryoo; seminaios, didribuicio de tarefas a estudantes,

préica de |aboratdrio e de campo; estudos de caso e exposicio ord pelo auno.
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Capacidade de eplicacdo — as aividades incuides S0 o0 plangamento,
organizacéo, direcdp, execucdo, redizacdn, condrucdo e producdo. Para tanto,
& edraégiss que podem s empregadas conditui-se por: daboracdo de
projetos, didribuicio de aividades que os discipulos exercam lideranca e
tenham regponsabilidades, estégios letura bibliogréfica; estudos de  casos,

entrevidas, praticas de campo e de laboratorio.

E importante ressdtar que véias edratégias de endno podem ser utilizadas pea
professora a fim de que fadlite a gorendizagem de suas dunas.  Essas atividades podem s
combinr pdo usd gmulttheo - compementaridade  horizontd  ou  seqUencid
(complementaridade longitudind).

De acordo com Antunes (2003, p.19) o docente facilitador da gorendizagem do
educando fornece explicagdes e propde habilidades de forma que o discente atue como agente
condrutor de sua propria gorendizagem. O autor anda propde hebilidades esperadas dos
dunos em diversos niveis de gorendizagem, no entatto, resdta que qudquer uma das
habilidades descrites poderd ser usada em outro nivel, caso 0 duno ndo tenha explorado na

faixa de idade correspondente:

EDUACACAO

ENSNO

INEANTIL FUNDAMENTAL ENSINO MEDIO ENSINO SUPERIOR
Obsarvar Enumerar Refletir Hexionar
Conhecer Transferir Criar Adaptar

Locdizar no tempo Debater Interagir Sdecionar
Separar/reunir Deduzir Especificar Pangar
Medir Andisx Ajuizar Negodiar
Rdatar Julgar/avdiar Discriminar Persuadir
Combinar Interpretar Revisar Liderar
Localizar no espago Conduir Levantar hipbtese
Classificar Syiar
Criticar Sntetizar
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Portanto, a utilizacdo de edraiégias de ensino-gprendizagem no ensno  superior,
paa Satos (2003, p.39), o mas complexas, necesstando de um maor grau de
amadurecimento dos dunos.  Neste grupo s enquadram O seminaio, pand e o sSmpdso.
Sobre os edtégios, pratica diddica e dinica, rdaa que estes meos objetivam o prepao dos
gorendizes paa uma acdo profissond efdiva, mediante uma orientacdo do professor
vivenciando Stuagies reais. Dal, uma necessidade do docente também estar continuamente
gorimorando saus  conhecimentos, oportunizando uma formacéo pedagdgica qudificada que o

possibilite atuar no plangiamento, execucdo e avaiacdo do processo de ensino-gprendizagem.
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4.2 Conhecendo algumas estr atégias de ensino-aprendizagem

“ A mente que se abre a uma nova idéia jamais volta ao £u tamanho
original”.
(Albert Eingtein)

Dentre as vaiadas edratégias de ensno-gprendizagem exigentes e  suas
posshilidedes de utilizacdo, sdecione para descricio a discussfo, semindio, estudo de caso,

demongtracéo, laboratdrio e pesquisa bibliogréfica.

DISCUSSAO

De acordo com Néricd (1992, p.301) o duno deve ser habituado a trocar idéias
com o0 professor e seus colegas, uma vez que edratégia € uma forma de cooperacéo
intdlectud. O aprendiz deve pensar antes de fdar e também prestar aencéo no que o docente
ou 0s seus colegaes digam para responder. O professor deve estar aento para que hga troca de
idéas e concatos, sem que hga agressdes verbais ou que sem motivo judtificado o asunto se

desvirtue.

SEMINARIO

E dedfinido por Bordenave e Perdira (2002, p.171-172) por um grupo de pessoas
que s relinem com O propdsito de estudar um tema sob a diregdo de uma professora ou
autoridade na maéria  Os dunos S0 0s agentes ativos de sua propria gprendizagem.  Sua

findidade &
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- identificar problemas;

- examinar diversos aspectos,

- gpresentar informagdes pertinentes;

- propor pesguisas necessarias pararesolver problemeas;

- acompanhar o progresso de pesquisss,

- gpresentar os resulltados aos demais membros do grupo e

- receber comentérios, criticas e sugestdes dos companheiros e professor.

O professor goreseta os temas do semin&io e judifica sua importancia,
demondrando anda a exigéncia de problemas que condituem um desafio.  Em casos de
turmas muito numerosss, cada subtema pode ser entregue a um grupo ou equipe de aunos
Desse modo a gpresentacdo € preparada peo grupo, que homeia um ou mais relaores que o
representam ante 0 semin&io.  Os gorendizes a0 escolherem seus temas, fazem pesquisss,
oportunizando a paticipacdo diva nas ses0es de apresentacdo, formulando perguntas,
expressando opinides e fornecendo informages.

Um cdend&io de datas para as gpresentagBes dos adunos é confeccionado pelo
professor e também orienta seus estudantes quanto & fontes de conaultas, tais como: livros,
rdadrios de pesquisas, pesoas e indituicdes. O docente pode gudar os dunos na ordenacéo
das idéias encontradas para apresentacdo a0 grupo, dirige a sesso de critica a0 find de cada
aoresentacio e faz comentarios sobre a exposcio dos discipulos. E desgavd que os
trabahos goresentados pelos dunos, também estgam por escrito, com copias suficientes para

distribui - os a todos os participantes do seminério.
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ESTUDO DE CASO

E desorita por Bordenave e Perdra (p.164-167) como a apresentagio de forma
suscinta uma Stuacéo red ou ficticia, para ser discutida um grupo.  Seus objetivos s2o:
- moativar, ja que 0 caso em gead envolve uma Stuacdo de conflito que pode ser
diversamente interpretada pel os aprendizes,
- desenvolver a cgpacidade anditica e o espirito cientifico dos aunos;
- posshilitar novos concetos e vocabul&io dos educandos,
- edimular o gprendizado da participacdo em grupo dos discipulos e

- esimular acapacidade de tomada de decises.

A preparacdo do caso a ser estudado, pode ter diversas fontesexperiéncia e vida
diaia do professor e dunos jornas e revigas, contato com empresss e funciondrios, textos
didaticos e rdatorios técnicos. De acordo com 0 objetivo especifico,0 estudo de caso pode ser
definido como caso-andise e 0 casoprablema. O caso-andise tem como objetivo 0
desenvolvimento da cgpacidade anditica dos dunos e 0 caso-problema tem como objeivo a
chegada de uma solugéo, para um problema fornecido pelo caso.

O estudo de um caso, segue etgpas. O docente estabelece um caso a ser estudado
e pede aos dunos que se inteirem do caso durantes um periodo de tempo.Entdo,0s estudantes
andisam a dindmica do caso edudado e propde olughes dterndivas. Poderiormente é
redizada uma discussdo das informagdes fornecides. O professor ndo deve expressar muita
opinido propriapois is inibe a liberdade de opinido dos dunos. Mas, na chegada do find do
periodo para a discussio do caso, 0 docente pode fazer um resumo ou pedir aos dunos que o

facam.
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DEMONSTRACAO

A demonstracdo é desxita por Nérici (p.302) em etapas onde o professor deve ter
um plangamento prévio, seguindo um roteiro, indicando os pontos criticos e particularidades
a saem lembradas gudando a demondracido a0 tempo disponive. O docente deve
evidendar 0s objetivos da demondracdo antes de inicia-la A participacd do duno deve s
pedida por meio de interrupgdes breves, interrogatorios, recapitulagbes, solicitagbes para
relatos verbais acerca do que tenha sido observado e sugestes para a continuacéo.

E possived utilizar multimeios como cartazes, croquis, ampliagdes, projecies para
tornar uma demondgracdo mas evidente. O ritmo da demonstracdo ndo pode ser aceerado,0
gQue acaretaria em prguizo na compreensdo por pate dos dunos O educando deve ser
esimulado a repetir a demonstracéo redizada pelo professor, e e edta representar dgum risco

a0 aprendiz, o professor,entdo, deve preveni-lo atomar medidas de seguranca cabivels.

LABORATORIO OU OFICINA

Para Bordenave e Pereira (180-181) edta edratégia de ensino € condituida pea
“reunido de doze ou mas pesdas com interesses ou problemas profissonas comuns, com o
objetivo de mdhorar sua habilidede ou experiéncia edudando e trabdhando juntos sob
orientagd0 de especididas’.  Os paticipantes deste laboratorio estardo trabadhando em
diversas Stuaghespreparacdo de provas e testes, no dominio de técnicas que aumentem o
rendimento da leitura e memoria ou na daboracdo de planos e medidas paa o dominio das

atividades profissonais
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E necessirio que exisam pessoas que auem nas seguintes fungdes para a
organizacdo e mango de um laboratdrio: coordenador do laboratdrio, comité de plangamento,
ingdrutores, especidigtas consultores e participantes.

Os paticipattes sfo divididos em equipes com objeivos determinados. Cada
equipe é provida de locd adequado, maerias de trabdho e um indrutor-assessor que
acompanhe sus  esforgos. O programa indui estudo individud, consulta bibliogréfica,
paedras por indrutores e especidisas consultores, discussio em Qrupos pegquenos e em
plen&io, entre outros. O laboratdrio pode incluir saidas a campos e redizaco de pesquisss e

aduracéo é variaved, indo de dois dias a vérias semanas.

PESQUISA BIBLIOGRAFICA

A pexquisa bibliogréfica € definida por Bordenave e Pereira (p.255-265) como o
processo de procura de informacd em documentos para determinar qual € 0 conhecimento
exigente em uma &ea paticula. Sio ditos como maerid bibliogr&ico ao conjunto de
documentos exigentes em uma hiblioteca, como por exemplo o didonaio, encidopédias
manuas, livros, periddicos, entre outros.

E necessaio que o pesquisador conhega como utilizar uma biblioteca e como
desenvolver uma pesguisa bibliogréfica, poils assm seu endno toma-se  enriquecido e
audizado paraumapogterior gplicabilidade tedrico-préaticaem suavida profissond.

O professor enquanto feciliteador no processo de endno-gorendizagem deve
edimular o desenvolvimento do hébito da latura e da pesquisa bibliogréfica nos saus dunos,
também indicando fontes bibliogréficas Uteis. O docente que motiva os educandos a resolver
problemas concretos e interessantes faz com que, como parte do esforco de solucdo, os adunos

adquiram gosto em procurar informagdes por sua propria conta.
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Nete aud momento de globdizagdo, é airmado por Tiba (1998, pwiii) que o
ssber ndo deve condituir-se somente pdo acimulo de informacBes, e Sm pdo conjunto de
cgpecidades adquirides e desenvolvidas na escola, as quas posshilita um aduno preparado aos
desdfios da vida profissond. Logo, a escola e professores devern cumprir seus importantes
papés ocias que se condtituem pela educacéo para o futuro.

Toma-s= fundamenta um criterioso plangamento, execucéo e avaiagdo de todas
as elgpas do processo de ensno-gprendizagem no esino de Enfermagem.  Etgpas essas, que
devem s edtruturadas pelas indituigdes de ensno e corpos docentes, a fim de edtruturar os
pasos e dividades no ensno dos gprendizes, com a intencdo de conduzi-los e auxilia-los na
aquiScéo de hébitos e habilidades, construcio de saberes e tomada de decisdes, preparando-0s
para o exercicio profissona e mercado de traba ho.

Penso s importante resdtar que os dunos devam s envolvidos em seus
gorendizedos, de forma paticipativa e sendo motivados para que estes cada vez mas
desenvolvam capacidades  intdectuais, criticas, reflexivas e habilidades que os posshilitem
em uma praica profissond qudificada no cuidado com o ser humano, no reacionamento

multiprofissond e trabaho em grupo.



CAPITULOS

ANALISANDO OSDEPOIMENTOSDE
PROFESSORASE ALUNASNO CAMPO
DE ESTAGIO PRATICO HOSPITALAR
DO PROGRAMA CURRICULAR
INTERDEPARTAMENTAL V

“Nunca influenciaremos a todos,

Mas sempr e influenciaremos alguns.
Reflitamos no assunto,

Revelando o que transmitimos.

A descrenca suscinta a descrenca,

A duvida geraaduvida...

A esperanca acende a esperanca.”
(Emmanud).
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Ede capitulo refere-se & andise dos dados coletados nas fdas de professoras e
dunasdo PCI-V e di&io de campo. E composto por trésunidades teméti cas a saber:

CONHECENDO OS SUJEITOS NO CONTEXTO DO PCI-V —
PROFESSORASE ALUNAS
A RELACAO ENTRE PROFESSORAS E ALUNAS NO ESTAGIO
PRATICOPCI-V, E;
AS ESTRATEGIAS DE ENSNO-APRENDIZAGEM
DESENVOLVIDAS NO CENARIO PRATICO-HOSPITALAR DO

PCI-V.

5.1 Conhecendo os sujeitos no contexto PCI -V — Professoras e Alunas

Eda unidede temdica € dividida em duas sub-unidades, as quas s desinam a

caracterizagzo do atributo™® de professores e dunos.

5.1.1 Atributos da Professora

Os agpectos petinentes aps aributos das professoras, por todos as depoentes,
foram a necessdade da professora audizar-se condantemente, utilizar uma metodologia de
ensno em sua préica, etdimulando as dunas quanto & inicidiva, paticipagdo e tomada de

decisfo. Ainda ressatam que a professora deve gpreciar Sua préxis docente.

... Estou terminando o mestrado em Educacfo (...) N&s fazemos toda aquela
ponte de orientagdo tedrico-prética aqui com des (...) O professor tem que
ter um preparo muito grande (...) para trabdhar com esse duno, e sempre
fortalecendo essa questéo de assigéncia, de humanizacdo e da autonomia
junto ao auno,,,

(Rosa)

10 £ definido como sendo apropriedade de um ser (Ferreira, 2004, p.74).
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. Edimulel a inicidiva e cgpacidade de decisies do duno. Egimule
estudos (...) estimulei a participagdo dos dunos (...) abordando e andisando
assuntos provenientes da prética (...) A gente tem que estar junto do auno...

(Jasmim)

.. Edimular a iniciativa e cgpacidade de decisito do duno... A gente [o
professor] tem que estar junto do auno, fazendo, mostrando...
(Horténcia)

. Eu sempre vou desenvolvendo outras atividades de crescimento (...)
Respeito muito grande para com o duno e para com a profissdo (...) Acho
horrivel o bloqueio de comunicagdo (...) Oriento, gudo, facilito para fazer
curso e congresso [ao auno] (...) Se vocé verificar que tem um auno que
ndo tem essa caracteristica [vontade de gprender], vai ter que trabalhar com
essa caracteristica para ultrapassar isto ...

(Orquides)

.. Gogta da &ea de educacdo. Até o projeto de mestrado € voltado para a
area de educacdo... Cobro no sentido de que a medida que de se propde a
receber as informagbes e eu passar... Procuro demonstrar aquilo que eu sai
da melhor maneira possivel... interesse que ha no professor em estimular
esseduno...

(Amor Perfeito_

Na concepcdo de discentes entrevistadas, todas tém um consenso, de que a

professora deve proporcionar o didogo com suas dunas e posauir conhecimento do contetido

a s endnado, dispor de uma metodologia de ensno, e manter um relacionamento com as

estudantes com uma dtitude compreendva. Tas caracteristicas sGo confirmadas nos relatos a

Seguir:

... Permitir que o aduno se gproxime dele para perguntar.  Se sentir avontade
[0 duno] para poder perguntar o que quiser. (...) Eu gostei da postura dela de
me dr essa seguranca e de me gjudar (...) Passar muitas informagtes, aguns
Sites para a gente estar pesguisando...

(Esmerdda)

.. A primera coisa que o0 professor tem que ter é a gente sentir que de
conhece muito bem aquilo que esta passando. (...) ndo sga muito grosso (...)
grite com vocé ou chame a sua aencdo assim, vocé acaba ficando com
vergonha na frente da clientela...

(Rubi)

... Aluno precisa de muito apoio devido ainseguranca do primeiro contato.
O professor deve passar seguranca, (...) esta & para ensinar e que o0 auno
estaai para aprender, ensinado como ser profissiona e ter éica..

(Diamante)
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... Saber todo o conteldo abordado, sdber passar as informaces e ter
paciéncia caso 0 aduno ndo entenda.  Disponibilizar materid, indicar fontes
(...) deve ser comunicativo (...) compreensvo quanto aos problemas dos

aunos...
(Turmdina)

... Vinculo com a gente... estar supervisionado [a duna pela professora], mas
ndo corrigir aguma coisa errada na frente da mée... Compreensivo... mais
amigo... gjudar, cobrando a matéria mesmo... Fazer também...

(Sdfira)

... Tem que ter conhecimento... O professor tem que passar isso pra gente...

Tudo o que de [o professor] fada e ensing, ele tem que fazer... Tem que ter €

compreensao mesmo... Deixar 0 auno avontade parafaar as dividas...
(Topazio)

Um bom conhecimento especifico para transmitir seguranca.  Ser
comunicativo e godar do que faz, sr paciente e edimular o aduno a

pesquisar...
(Turmdina)

De uma forma gerd, as professoras entendem que 2 devem audizar, pois iSO
indui a redizacdo de cursos e capacitacdo profissond, & quas posshilitan o exercicio para
a docéncia e dominio do assunto a ser ensnado & suas dunas. Em referéncia a0 Quadro |,
rdaivo a caacteizacdo dos sujetos (p. 46), € percebido que as docentes buscam
gperfeigoamento, com cursos de especidizaces e mestrado.

De acordo com Cunha (2001, p.39-40), o conhecimento, préica e saberes que S0
obsarvados na figura do professor, s condituidos no seu proprio cotidiano e de saberes
historico-socias.  Logo, 0 docente é um sujeito socid rdacionando-se socidmente com seus
dunos  Portanto, andisando 0s depoimentos das depoentes, percebo que entendem que a
fooma como s guresentan e auam a dunas, podem influenciar sobre as formas de
gprendizagem e receptividade dos mesmos na aquiscéo de novos saberes e habilidades. Egte
comportamento também foi entendido peos estudantes O que na verdade, € sbido que a
mandra como o professor s rdaciona com seus dunos, incduindo a as formas de
comunicagdo, agpectos afetivos e emocionais, bem como as dinmicas (edratégias de ensino),

segundo Libaneo (2001, p.249) fazem parte das condigdes organizativas do trabaho docente.
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... A professora cumprimenta o grupo de aunas cordidmente com um bom
dia e um sorriso. Todas encontramse vestidas com trges adequados ao
centro obgétrico... A professora interage com suas dunas fazendo
comentérios sobre o livro que havia trazido (“Doula no Parto”). Percebo que
as dunas expressam livremente suas idéias e pensamentos com a professora.
(Observacéon® 1)
... Obsarvo a professora redizar juntamente com uma aluna o exame fisico
completo de uma puérpere, fornecendo explicagcBes em todo o momento, de
forma clara e objetiva, por meio de uma linguagem acessivel aauna.
(Observacéon® 2)
... A professora responsdvel pelo acompanhamento do estégio ja se encontra
no setor, devidamente paramentada, com trge especifico de auacdo no
centro obstétrico: cabelos acondicionados em touca descatével, mascara
descartavel presa a0 pescoco, roupa azul composta por uma blusa e caca e
propés descartaveis.  Utiliza um crachd, com identificacdo da EEAN/UFRJ.
Encontra-se sem adornos e com as unhas curtas. As dunas também se
vestem de acordo com a professora, ainda trazendo consigo um estojo, cada
uma com o materid dito de “bolso” (garrote, caderno de anotagOes, caneta

termémetro, €tc.)
(Observacéon® 1)

Nessas caacterigicas da professora, conforme levantado por docentes e
edudantes como proximidede, guda, comunicecio, abertura ao didogo, peciéncia entre
outras, € importante ressdtar que no processo  endno-gprendizagem  faz-se  necessanio,
segundo Santos (2003, p.58), a paticipacdo do gorendiz interagindo com o docente para
omar e dirigir uma proximidade. De fato, conforme o professor se goresenta a0 duno, ou
mehor, 0 jeto como o docente inicia uma aordagem com o discete eta forma é
influenciadaem ambos oslados.

Um gesto, um cumprimento, um olhar, uma pdavra de gooio (formas smbdlicas)
influencia dgnificativamente uma forma de interacdo entre professores e dunos Os
individuos s2 comunicam em uma continua formecdo de relagbes socias (Thompson, 2000,
p.78-79).

Ao andisar edes depoimentos dos sujetos identifico trés modos de operacéo

ideoldgica, segundo Thompson: Legitimacgo, Unificacdo e Fragmentac@o, respectivamente.



Fica evidente que a professora necessita de atributos relacionados a caracteridticas
pessoais que favorecam o didogo e interacdo com as discentes e que também adote uma linha
de edratégia de ensno e de ditudes (metodologia de ensno e busca de aperfeigoamento) que
s20 indispensavels a sua praxis docente, apontada pelas professoras e estudantes entrevistadas.
Nesse aspecto visudizo o modo de Legitimacdo, onde se destacan as edratégias de
Reciondizacédo e Univerdizagdn. A patir do momento em que a professora procura trazer
asuntos petinentes a praica do cotidiano do profissond de Enfemagem, indui-se a
edratégia de Narrativacdo, também pertencente ao modo L egitimacZo.

No momento em que a professora referencia livros, fontes de busca sobre um
assunto que deve ser compreendido pelas dunas para discussdes, ou no qua estimule a mente
e pensamento critico dos dunos pea letura como uma exigéncia e hédato, visudizo o modo
de Unificacdo com a estratégia de Padronizacéo.

O uso do uniforme gpropriado a0 campo de estégio pratico e com de a utilizacdo
de crachd de identificacdo da duna ou professora e do edojo de “materid de bolso da
gorendiz’, iso traduz também a edraégia de Smbolizacdo da unidede de modo de
Unificago.

Para ambos percebo uma disinggdo entre o papel da docente e da discente : a
docente ensina e a duna gorende.  Edta descricéo € condtatada nas faas das depoentes. Neste
sentido destaco o modo operaciond de Fragmentagdo, com a estratégia de Diferenciacéo.

Outro ponto que foi levantado por quatro professoras foi a presenca de ditudes
pertinentes a uma docente, tas como: peciéncia, carisma, empatia, aencdo, didogo, ditude
néo descriminadora, ndo ser autorit&io, regpato, humildade e vdorizacdo de sues dunes.
Resdtando anda, que com a edudante também h& uma forma de agprendizado, como €

possivel se verificar nas faas abaixo.



... Uma pessoa flexivd em termos de des (dunos) poderem perguntar (...) A
questéo do respeito, porque eles etdo ai para gprender (alunos), tavez ndo
tenham maturidade suficiente ainda.. Vgo no meu duno uma pesoa em
que eu tenho que aprender com ele (...) tenho que respeitar o ponto de viga
(...) A comunicacdo se faca numa mesmaforma de linguagem...

(Amor Perfeito)

... ter paciéncia [com o auno]. Carisma com os dunos (...) Ter empatia com
0 auno também. O professor ndo pode ser aguela pessoa que discrimina (...)
A gente [0 professor] esta |4 para gudar, a ensinar e aprender também com
situagBes novas do campo de estagio...

(Jasmim)

... BEvitar 0 autoritarismo e ter uma atitude compreensiva. (...) a gente discute
(...) tirando ai as dlvidas e adequando a teoria a prética (...) Ajudado pelo
professor, tentando [0 auno] tirar dgum problema que o estgja &fligindo... 0
professor ai também é importante no aprendizado...

(Horténcia)

... Respeito muito grande para com o duno... Eu acho horrive o bloqueio de
comunicagdo... Oriento, gjudo... I ndo gosto de chamar a aencéo dele [o
aluno]. Mas se preciso eu chamo a atencdo... O professor deve etar atento...
Vdorizo o interior do duno.. Vocé deve modificar sua estratégia de

atuagéo...
(Orquides)

Dois discentes acrescentaram que a professora deve se fazer presente com uma
atitude auxiliadoraparacom aduna
... Deve estar presente, auxiliando o duno sempre (...) Eu nunca apliquel
injecdo intramuscular, nem me lembro mais (...) Entéo ea [a professorg
fdou assm: - Entdo vocé va aplicar. Eu gostel dessa postura de me dar
seguranca.
(Esmerdda)
... Se mostrem dispostos a gjudar (...) Uma pessoa te gudando a aprender e

vocé pode contar com €la, uma pessoa amiga, SMpé&tica, Ndo ser uma pessoa
fechada...

(Rubi)

Ainda referindo-se & caracteridticas essenciais aos atributos de uma professora,

trés depoentes mencionaram uma ditude compromissada, procurando s jusas com  Suas
gorendizes e driblando as dificuldades com o chamado “jogo de cinturd’, conforme

identificamos nos depoimentos abaixo.



... Seguranca, conhecimento, tem que ser uma pessoa justa, boa com seus
alunos, e principamente demongtrar 0 conhecimento que o aduno precisa
desse porto seguro, no momento do primeiro contato com a indtituicéo...

(Rosa)

... Aluno universitaio ndo tem nenhum minuto a perder (...) Procuro dar aula
de quaidade, condigdes para que aquele duno fique fdiz (...) Tenho sempre
em mente que eu quero ter colegas mehores que eu (...) Eu sou a primeira a
chegar e a Ultima a sir do locd onde esa o estagio (...) Nés temos
[professor e auno] que trabadhar em um nivel de muito respeito humano e
entendimento (...) E desde o primeiro grupo para ca eu modifique a
edtratégia[referindo-se aatuacdo no campo de estégio)...

(Orquidea)

... ter um jogo de cintura. Durante di, nossa atuagdo no campo, eu procuro
trabahar da melhor forma possive. (...) sou de lutar para que nossos alunos
tenham as mesmas oportunidades ...

(Amor Perfeito)

De fato, todos os pontos abordados pelas docentes tornam-se importantes como
aributos de uma professora em sua pratica cotidiana no ensno e relacionamento com suas
aunas no campo prético.

Percebo que na concepcdo de docentes e agprendizes, torna-se prgudicid a
gorendizagem das estudantes no momento em que a docente adote uma conduta autoritéria,
refratéria a criticas ou a comunicacdo com as discentes. Nesta Optica, percebo uma rejeicéo
a0 modo de Fragmentacdo, em relacdo a edratégia de expurgo do outro. Essa conduta é
favorave frente amanutenc@o de uma pogtiva interac@o entre professora e auna.

De fao, a educadora em diversas Stuagfes de seu dia-a-dia necessta intervir em
momentos de dificuldades sndizadas por suss estudantes com o chamado “jogo de cnturd’ e
tas ditudes serem percebidas por suas educandas como ditos axxiliaes dando o
entendimento que estes ndo edtdo perdidos, sem gpoio em seus gorendizedos.  As docentes
entrevistadas tém essa percepcdo, onde destaco 0 modo de Unificagd com a edratégia de

Pedronizacéo.



. Professora atende a0 desempenho técnico de seus aunos, fazendo
intervengBes necessarias aos seus aprendizados, ndo de forma autoritéria e

sim como auxiliadora neste processo de ensino-agprendizagem.
(Avdiacdo de observacdo n° 2)
... A professora cumprimenta seus dunos cordidmente com um “bom did’ e
um primeiro didogo da manha é iniciado, juntamente com as propostas de
trabalho do dia A professora estabelece tarefas que deverdo ser cumpridas

pelos aunos.
(Observacéon® 3)
Trés dunas resdtaram o entendimento que a professora precisa adiar; no
entanto ndo sga feita de forma repressora, conforme se observa em seguida.

... Saber avdiar sem constrangimento, sem prejudicar o duno...
(Diamante)

... N&o ser aguele tipo de professor que cobre muito de vocé (...) Vocé ndo vé
um professor quando te avdia, vé di uma pessoa te gudando e vocé pode
contar com €le...
(Rubi)
... Ser compreensvo. Ele tem que entender (...) O primeiro momento no
hospital esta todo mundo [alunos] nervoso, assm, ansoso (..) Tem que
cobrar amatéria mesmo e tentar gjudar...
(S&fira)

Veifico o quanto se torna dificil endnar e aé mesmo s desdfiadora td atividade
paa uma educadora que recebe um grupo de gorendizes sob sua responsabilidade em campo
préico, o quad conditui-se no primero contato com o hogatd. Entendo que cada ser é um ser
socid em convivio com outros seres em um contexto de atividades sociais.

De acordo com Cunha (2001, p.65) ndo exigem dlvides sobre um jogo de
expectativas relacionado aos respectivos desempenhos de dunos e professores.  Contribuindo
com ede pensamento, em um edudo, redizado com graduandos de Enfermagem, sobre o
professor desgado, Geabridli (1999, p.130-131) condatou que o0s dunos eperam que O
professor ided deva ter “absoluto dominio da disciplina que leciona, tanto a0 conteldo quanto

& maneiras de ensnar, comandar a classe e eimular aparticipacao’.
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Fazendo um do dese estudo com os estudantes entrevistados, um professor dito
ided, tem seus atributos semehantes gpontados em ambas as Stuagbes. O estudante que deve
agorender e 0 professor que sera a ponte facilitadora deste processo. No entanto, repudiam
condutas ditas autoritérias, cabivels a modo Fragmentacdo com as edraégias de
diferenciacd0 e expurgo do outro. No depoimento de Topézio, surgiu um aspecto importante
gue deve ser regisrado como aributo de uma professora  Este consste na preocupagdo que o
professor deve ter em conhecer 0 seu auno, chamando-o pelo nome.

... Tem que saber quem € a gente (...) Chamar pelo nome mesmo (...) Ele esti
formando enfermeiro e ndo rivd. O aduno ndo ériva (...) Ter controle sem
autoritarismo (...) deixar o duno avontade. N&o precisa ser amigo e chamar
para tomar cafezinho. Mas € deixar o duno avontade para fdar as dividas,
sabe...

(Topézio)
Tdvez Topazio ndo tenha tido uma desgada experiénda em dgum momento do
su estégio. Nem sempre, segundo Santos (2003, p.58), o professor consegue estabelecer uma
redlacdo com todos os duncs, em virtude de um quantitetivo de discentes no cend&rio pratico e
carga horaiadadisciplina
De acordo com o0 aspecto levantado por Topazio, Nérice (1989, p.38) eclareceu
gue uma ocondicdo inicid de um proceso educativo diz rexpdto a persondidade e
identificacd0 do duno, traando-o como pessoa € ndo como nimero.  Sem reciprocidade de
smpatia e respeito entre docentes e estudantes, € dificultado quaquer trabaho condrutivo na
dma do mesmo. Ainda sobre esse agpecto, Mordes (2003, p.29) exlarece que os efatos
desgavels e indesgéveis nos dunos, dém do gorendizado de novos conhecimentos dependem
da rdagéo dos professores com eles.
Em todas as opinides, dos sujetos entrevisados agui descritos, fica entendido que
0 professor possui um importante pgpd que € endnar. No entanto, esta préxis docente deve
ser redlizada por meo de aributos indispensives a atuacdo do docente favorecem a interacéo

com seus dunos.



5.1.2 Atributos da aluna

Na opinido comum das professoras entrevisadas 0 interesse da duna como um

aributo foi ressdtado:

. E deve mogtrar 0 interesse em gprender.  Quando ndo ha interesse ou
iniciativa eu acho que o professor a tem que entrar e deve [0 auno] ser
estimulado...

(Horténcia)

.. O duno tem que ter vontade de aprender, aumento do conhecimento
préprio dele (...) Entdo agum interessetem que ter...
(Jasmim)

... Qua o atributo principa do duno? A vontade de aprender (...) A vontade
de fazer nesta profissfo, vocé va ter um auno preparado para quaquer

programac&o...
(Crquidea)
... Ele tem que ser interessado.
(Rosa)
... Estou dscutindo em sdla de aula, aé no campo... Eles exigem de mim...
(Amor Perfeito)

Seguido do interesse como aributo da estudante, outro ponto levantado por quetro
docentes € a vontade de estudar, assm como também a auna possuir responsabilidede no seu
endno.

... Organizar os cuidados, estabelecer objetivos em suas atividades, capaz de
desenvolver 0 pensamento criticoreflexivo em prol dessa aprendizagem.
(Horténcia)

... Algum interesse tem que ter. Alguma vontade de aprender sobre aguele
assunto.  Ele ndo pode ser aguele duno dedeixado que ndo esta preocupado
com o horario, nem com a prova, nem com o estudo.

(Jasmim)

... Ele tem que ter vontade de estudar, muita, muita, muita mesmo.

(Rosa)

... Mdhorar a competéncia dele fora do hor&io agora mesmo. Semana que
vem, va ter um curso de aeitamento materno.  Estou tentando inseri-los (...)
Esou dentro para as coises que acontecem. A vida intéra estou
melhorando, crescendo, estudando...

(Crquides)
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Em rdacd & pergoectivas das dunas entrevigtados, cinco gpontaram o interesse,
busca de conhecimento e vontade de gprender, com é demonstrado a seguir.

.. Interesse e vontade de aprender, para se ter um bom relacionamento com o
professor. E [pausd] se sentir avontade...
(Esmerdda)

.. Tem coisas que gparecem, tem que pegar [oportunidades no campo de
estagio]. A gente [dunosg] chegou neste PCl sem saber dar uma injecéo (...)
Entéo sou uma das mais fominhas (...) estudar bem a matéia antes de vir
para ca, tentar ter 0 maximo de contelido na pontinhadalingua...

(Rubi)

“... E, busquei conhecimento (...) o auno tem que ter é vontade mesmo de
aprender (...) querer saber, perguntar, estudar e procurar...”
(Topézio)

... Gostar do que esta estudando, procurar se gprofundar no assunto fora da
sdadeaula e ndo se prender somente ao que o professor diz...
(Ametiga)

... Os dunos devem sar interessados, buscar gprendizado com as aulas e por

conta propria
(Turmdinag)

Andisando as diversss fdas em depoimentos dos sujeitos interrogados, € notério
que a duna necessta edar também comprometida com seu aprendizado, de forma que tenha
interesse, responsabilidade e busca continua de conhecimentos para 0 seu  desenvolvimento
cognitivo, com aquiscdo e gorimoramento de competéncias em grau de complexidade
crescente.

.. A duna escuta atentamente cada explicacdo que lhe é fornecida, ndo
redizando questionamentos, gpenas escutando ao ensinamento transmitido.
Chega uma médica para avdiacdo clinica da cliente [puépera. A
professora interage com a médica.. A professora solicita a duna verificacéo
dos gnas vitas.. A duna imediaamente cumpre a <olicitacdo da
professora, fazendo a afericdo dos snais vitais, utilizando seu reldgio,
estetoscopio esfignomandmetro e termdmetro.  Néo visuaizo a duna fazer
explicagdes acliente sobre o procedimento redlizado.

(Observacéon® 2)

... Apbs esse didogo inicid com as aunas [professora e dunas na sda de
pré-parto], estas, juntamente com a auna sénior, discutem 0s casos e agdes
de Enfermagem em relacdo s cientes que ai se encontram.

(Observacéon® 1)



Por s o primero contato das estudantes no cend&io préico hospitdar, muites
vezes a dependéncia da professora € grande, mediante uma fdta de experiéncia para a
execucdo de procedimentos que necessitem de supervisio, orientacdo da educadora e auxilio
da mesma na concretizacdo de uma asssténciaaclientda

... Os dunos da EEAN/UFRJ [4° periodo e sénior] estéo uniformizados com
roupa de estégio, vestindo roupa e sapatos brancos, um jaleco brando,
cabelos presos, maos e bragos sem adornos e ainda utilizavam um cracha de
identificacio de auno... As 7:54 visudizo no corredor [setor de aojamento
conjunto e gestante de risco] uma das professoras de estagio ja conversando
com duas dunas. S80 8:00h e os dunos que se encontravam nesta sala [sda
de evolucéo e registros em prontudrios das clientes] agora se direcionam
para o corredor onde esta a professora de Enfermagem da EEAN/UFRJ, para
0 primeiro didogo da manha e atribuicéo de tarefas e cuidados.

(Observagio e 3)

A edudante de Enfermagem deve possuir o hébito pela leitura e interesse por seu
gorendizado, de forma que busque desenvolver competéncias e 0 pensamento  critico-
reflexivo.

Acerca de habitos de leitura e busca de informagbes, Santos, Lara e Friedlander
(2004, p.167-168) descrevem que a leitura € um demento fundamenta que esta ligado a
comunicagdo  humana, como um indrumento de ensno-gorendizagem, as quais posshilitem
fonte de informagdes que ampliam uma visio de um mundo, abrangendo também a redizacéo
pesod. Edas autoras ainda sdientam que na formacdo universtaia, o auno deve redizar
ldturas eficientes, e, portanto, as universdades tém o dever de leva-los a producdo dos
conhecimentos que atendem & necessidades sociai's e promogao de seus desenvolvimentos.

Com a letura, busca de conhecimento e interesse em gorender, o discente
deservolve suas capacidades, incluindo 0 pensamento  critico.  Ainda para as  autoras
Upracitadas, 0 ser humano relaciona-se e organiza-se N0 meo socid em que vive, comunica
*£ $ga aravés da lingua fdada, esrita ou gedticulada  Portanto, pelo dominio da leitura e

edudos, 0 jovem edudante de Enfermegem gperfeioa-se, audizando 0 seu saber em rdagéo



a um conhecimento produzido na &ea de dauacdo, portanto posshilita um é&ito nes
incumbéncias as quais |he so direcionadas pel o professor.

Acerca do pensamento critico em Enfermagem, Le Fevre (1996, p.53-55)
ectlarece que este desenvolve caracteridicas de pensadores criticos, e que recebe influéncia
de fatores, indusve do docente, envolvendo o dominio de habilidades do pensamento critico.
A autora ainda esclarece que esta forma de pensamento € essencid na Enfermagem, uma vez
que posshilita o entendimento de dgo ou dguém, identifica problemas, favorece a tomada de
decisdes, reduz riscos de ditudes indesgévels, aumenta a posshilidade de dcance de
resultados benéficos e ainda favorece formas de gperfeicoamento.

Uma professora habilidosa e experiente, resdtando a influéncia do tempo de
auacdo da educadora na &ea de ensno, pode e deve, em minha opinido, etimular o
pensamento  critico, inicidiva, interesse e motivacdo de suas dunaes, paa que s dntam
comprometidos em seu gprendizedo e auem de forma participativa

Em rdacdo a condrucdo de um futuro profissond, Weber e Cogenaro (2004,
p.33-34), enfaizam que edta atividade especidizada é gradativa e ainda que eda esta ardada
na convivéncia, ambiente e nas reagbes interpessoals, a fim de que os dunos possam
condruir seus saberes técnicos e profissonas.

.. Visudizo um duno de Enfermagem que findiza um cuidado com um
bebé, sob o olhar atento de sua méde. Este tranqtiilamente rediza os cuidados
com seguranga (...) A professora esti proxima, observando aentamente seu
aluno em cada procedimento e atitude desempenhada por ele. A professora e
0 auno conversam com amae, orientando-a quanto ao vestuério do bebé.
(Observacéon® 4)

.. Ja et sobre a cama, todo o materid que serd utilizado na higiene,
curativo do coto umhilica e vestimenta do bebé A aduna encontrase dgo
tensa, podendo ser observado que suas maos tremiam durante todo o cuidado
redizado. A professora estd chegando mais préximo desta aluna, apoiando-a
durante o cuidado (...) Este [bebé] é vedtido pela duna, sendo auxiliada pea
professora (...) Outro duno automaticamente, sem que a professora solicite,
ja va degpgando a &gua da banheira na pia e ja rediza a limpeza dese
berco.

(Observacéon® 4)



Concomitante & necessdade de atributos a professora em sua prédis docente-
pedagdgica, exigem atributos & dunas essencias aos seus gorendizados e interagbes com
Uas professoras e cendios de eddgio préico. Também € esperado e exigido padrOes
comportamentas de edudantes no esté&gio praico, e seus desempenhos técnicos seréo
avdiados pdas docentes. Em relacdo aos aributos ja mencionados por professoras e dunas
entrevigadas — interesse, vontade de estudar e busca do conhecimento, visudizo o modo de
operagdo ideol bgica denominado Legitimago, onde a estratéga Racionalizaggo esté presente.

Com relacdo a podtura esperada da duna pela professora desde sua vestimenta na
entrada a0 campo de estagio préico, bem como as agfes eperadas desenvolvidas por estas,
identifico o modo Unificaglo, induidas as duss edratégias de Padronizacdo e Simbolizagéo
da unidede.

E eyperado que as estudantes da EEAN/UFRJ desenvolvam agdes e
gorimoramento de suas propriedades cognitivas, intelectuals e socias de forma gradativa em
um grau de complexidade crescente, capacitando-os a um exercicdo profissond mediante a
uma formacdo generdida critico-reflexiva Exite uma forma de controle socid das aunas
impregnada por formas smbdlicas e ideologia pelas professoras, a fim de aingir aos objetivos
efilosofiaindituciond (EEAN/UFRJ) naformagdo educaciond das educandas.

Trés estudantes mencionaran que devem respetar a professora mediante uma
hierarquia e dependéncia da mesma para execucdo de tarefas e aquiscdo de conhecimentos e
habilidades

... O professor esta i para ensinar e que o0 duno esta di para aprender...
(Diamante)
... Devem respeitar também a hierarquia e sabendo quem é o professor e

quem é o duno...
(Turmdina)

... Tenho uma posicao de submissfo. Porque eu ndo conhego muito, e ndo
estou muito familiarizada com as coisas, entdo tudo antes de eu fazer eu
prefiro perguntar...

(Rubi)



De fao, exige uma hierarquia e posigdes socidmente definidas dentro de uma
indituicdo socid (EEAN/UFRJ) e nas interagbes sociais entre os individuos (professores e
dunas), 0 que representa 0 modo de opeaacdo ideologica de Thompson  denominada
Fragmentacdo. No entanto € possivel acontecer formas de controle socid rigido, como o
exacicio de uma liberdade controlada da duna.  Cabe também a professora uma sensibilidade
agucada em discernir como é composto 0 grupo de estudantes no cend&io praico em rdacéo a
comportamento, postura e ética e nainteracdo formada com esta.

... A professora por meio da observacéo visudiza os cuidados e desempenho
técnico de seus dunos.  Faz intervengdes quando necessario, orientando seus
adunos. Também interage com a clientdla, estimulando seus dunos a ter a
mesma conduta.  Auxilia nos cuidados quando percebe um auno com
dificuldades. Redliza aleitura dos registros de seus dunoes.
(Avdiagdo de obsarvacéo e 4)
Uma fda muito interessante, se traduz na admiragdo por uma educadora que
duava no campo de edagio, por sua desenvoltura enquanto profissond. Rubi se espeha
como um futuro reflexo, o quad godaria de possuir como aributo. E, portanto, sente-se
motivada em seu gprendizado.
.. A gente vé uma pessoa agindo assm [referindo-se aatuacdo profissond
da professorg, vé ela andando aqui dentro, isso d4 uma felicidade, uma
vontade de aprender mais, de sugar mais dessa professora. Muitolegd...
(Rubi)
Percebo nesta colocacd um modo de operacdo ideoldgica de Thompson,
denominada Unificacdo, destacando a edtratégia da Padronizacdo. A professora procura
demondrar para a sua duna comportamentos, aitudes, as quas sSo admiradas pela discente,
que trangmite a idda der auacid de uma profissond “ided” de Enfermagem auando. E
importante ressdtar 0 quanto é importante a figura e desenvoltura da docente no pProcesso
educativo, principdmente quando s traa da motivacido de sua discente a uma préica

profissond.
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Uma colocagdo pertinente e interessante foi mencionada por Rosa, acerca de uma
vocacdn para 0 desampenho profissond, resdtando que exigem dunas que ingressam na
Enfermagem por n&o terem ingressado em outras careras.

... Muitos fazem vedtibular e ndo passam em outras carreiras, € vem para ca
como se fosse um prémio de consolacdo (...) Acima de tudo, o auno deve ter
vocagao (...) ter reAlmente amor aprofissdo da Enfermagem...

(Rosa)

De fao, dgumas dunas que ingressan no curso de Enfermagem pelo processo
sHetivo do vedibular, muitas vezes desgam seguir outras careras profissonas e inician o
curso visando nova tentativa de vestibular para a t8o desgada carreira A medida que sfo
endnados os oficios especificos da profissfo, ha um processo naurd de afunilamento, onde
muitos estudantes desstem.  Outras, descobrem a vocegdo profissond e seguem  adiante.
Também exisgem grupos de aunas que ingressyram por desgo e conscientes de sua vocagdo
paa a profissfo. Na verdade, torna-se um desafio para a educadora ensnar e preparar eses
dunas paa o mercado de trabadho e redidades da profissfo, com aitudes que a sociedade
esperade futuros profissionals.

Conforme 0 j& expodto, todos os dributos epecificados por docentes e discentes
como petinentes & duna, cetamente proporcionard uma feciliteacdo de seu  gorendizado,
mediado pea professora, auxiliando-a, conduzindoa e edimulandoa Para igo, formas
smbdlicas S0 produzides por meio de gedos, ditudes de compreensio de docentes e uma
comunicacio efetiva com suss dunas, aim de que o modos de opeacdo ideoldgica
acontecam e possam favorecer a aguisgéo de novos conhecimentos e atitudes, bem como o

desenvolvimento do pensamento critico-reflexivo das estudartes.



5.2 A Relacdo entre Professoras e Alunas no Estagio Pratico do PCI -V

Eda unidade temdica degtina-se a uma andise das formas de interaches entre
professoras e aunas no cendrio prético, sob um olhar de ambos.

De acordo com Mordes (2003, p.49-50), uma relacdo entre educador e aunos,
normadmente € iniciada pdo professor.  No entanto os gorendizes também influenciam no
professor quando este da uma abertura  Logo, a rdagdo que o professor inicia influi nos
dunos que por sua vez influem no professor, gerando edilos de relacéo entre professor e
duno.

Portanto, essa rdacdo pode ter dimensdes diversas, de acordo com a proximidade
da professora com a duna, abertura a0 didogo, emprego de edratégias e formas smbdlicas
(gestos, comunicacdo, acdo, pdavras). Um olhar de uma docente daento quanto &
necessidades e dificuldades de uma estudante pode gproxima-las e gudar a educadora em sua
dificil terefa: ensnar.

Uma importante contribuicdo sobre esta rdacéo é feita por Gabridli (1999, p.135),
onde ela exclarece que 0 cardter obstrutor de caracterigticas e atitudes, em relacdo aos aspectos
dadivos dessa rdacdo, dificultan ou mesmo inviabilizan o0 sucesso da gorendizagem do
duno.

Foi identificado em todas as fdas das depoentes, que exise uma rdagdo entre
docentes e discentes nos cenaios do campo praico. As formas como se desenvolveram essas
relagles, seréo gpresentadas e discutidas a seguir, nas falas de professoras e dunas.

. Alguns sio mais abertos [dlunos]. Eles cobram muito (...) Estéo
ingressando na universidade, sBo mais novos, jovens. E vem com muitos
vicios ainda de cursinho (...) Puxei um pouco pelo amadurecimento deles,
pelo estimulo...

(Amor Perfeito)



... Todos s0 interessados [dunos], uns mais e outros menos. E a maioria
vem com um interesse bastante grande (...) sGo muito gentis e educados, nds
professores procuramos também ser bastante cordiais, amigos...

(Rosa)

... O medo de chegar no paciente (...) Nem todos os aunos tem as mesmas
caracterigticas também...

(Horténcia)

.. Se vocé veificar que tem um aluno que ndo tem essa caracteristica
[vontade de aprender], vai ter que trabalhar com esta caracteristica para
ultrapassar igto (...) O auno deve estar atento para as coisas que acontecem e

ter tempo paravoce...
(Orquiden)

. Alguns o mais dirados (...) Eles sempre perguntam, questionam
bastante (...) Muiitos ja querem chegar fazendo [cuidados de Enfermagem] e
outros tem medo (...) A ansiedade ja comegou desde o branco. E a primeira
vez que des estéo usando branco(...) ja sdo os enfermeiros...”

(Jasmim)

Toma-se necessria a atuacdo das professoras de uma forma interativa, que pode
ser facilitada pdo seu tempo de auacdo na docéncia e qudificacdo profissond, para perceber
as necessidades de suas dunas. De uma forma gerd, as professoras possuem qudificacdo
profissond (egpecidizacdo e medrado), sendo que quatro docentes goresentam  um
sgnificativo tempo de auacdo como professor (vide Quadro 1, p.46).

Em minha concepcdo, a uma bagagem culturd prévia e expeiénda vivida no
cotidiano das dunas poderdo contribuir Sgnificaivamente na qudidede das  interagOes
edabelecidas com seus professores, principdmente tratando-se de uma primera experiéncia
a contao com o cenaio praico hospitdar. A figura centrd da docente serd muito
importante neste momento.  E importante acrescentar que essas dunas sB0 adultas jovens
(vide Quadro 2, p. 48) e necesstem de vivéncias e orientagdes do docente para fornecer as
bases sdlidas de suas formagtes e aprendizagem para um futuro exercicio profissond.

De acordo com Mordes (2003, p5458), a qudidade das reagbes entre

professores e dunos manifesta-se de vé&ias mandras dedicar tempo a comunicagd com oS

dunos, manifestar afeto e interese (0s dunos sGo importantes), eogiar com snceridade e



interagir com os dunos de forma prazerosa Ou sga, 0 professor também deve gogtar daguilo
gue faz. Uma edtrutura a0 gorendizado é proporcionar informacéo e orientacdo ao aduno, que
nete momento necessta de cuidados orientagbes e aengdo do professor em  seus
gprendizados

Quatro educadoras resdtaram a importéncia de uma relacdo caracterizada como

de guda, de proximidade e de compreensio com aduna

... E essencid a gente [professores] manter um bom relacionamento com o
dunado para que €e adquira uma confianca e desempenho satisfatério.  Por
que o duno estd entrando pela primeira vez num hospitd, e tem muitas
insegurancas, medo e também ndo tem a pratica ainda dos cuidados de
Enfermagem...

(Horténcia)

... Nao fica nervoso. Va que eu estou com vocé, olha vocé ndo precisa ficar
com medo, eu estou aqui do seu lado, isso ndo é nada demais!...
(Amor Perfeito)

.. A gente [professores] esta la [no campo de estagio] para gudar, ensinar
(...) O primeiro periodo hospitaar, €es tem muito medo de fazer (...) E
nunca fizeram, é a primeira experiéncia deles...

(Jasmim)

.. A gente eda junto... Fazendo essas técnicas junto. Ter uma aitude
compreensiva
(Horténcia)

Trés professoras ressdtaram uma relacdo de didogo e amizade com Suas dunes,
como é demongtrado adiante.

... Para mim, a chave de quaquer rdacdo entre professor e auno (...) € o
respeito humano muito grande, entendimento e a capacidede de vaorizar o
interior do auno...

(Crquidea)

... Sou uma pessoa aberta (...) dou atencao, € (pausa) sou uma pessoa flexivel
em termos de des poderem perguntar (...) Tenho uma relacéo extrasalade
aulacom aguns alunos (...) mas quando € para cobrar eu cobro...

(Amor Perfeito)

. Nés professores procuramos ser também bagante cordiais, amigos
[pausg). Viraumafamilia praticamente. Um elo assm muito bonito...
(Rosa)



Somente  Amor Pefeito dirmou que o reacionamento professoraduna €
caracterizado como uma“relacdo de méo-dupla’.
.. A rlacdo de educacd é uma via de méo-dupla A rdagdo duno-

professor, ea é paramim de mao-dupla. Fago por onde ser de méo-dupla...
(Amor Perfeito)

Refletindo sobre as informagdes fornecidas pelas docentes, identifico os modos
operacionas de Dissmulagéo, Unificacéo e Legitimacéo.

A ansedade, nevodsmo e 0 medo que muites edudantes possuem  ao
desenvolverem seus primeiros  procedimentos e interagBes com clientes no cen&io préico
hospitdar, podem interferir na qudidede de seus gorendizados, sobrefudo 2 as gorendizes
nédo possuem a liberdade de verbdizar suas dificuldades a professora e contar com edta paa
superar suas dificuldades. O mito da figura autoritiia e de um modo tradiciond rigido da
educadora precisa s derrubado.  Na verdade, a duna tem deveres, mas paticipa de seu
gorendizado e necessta de liberdede e confianga, baseeda em uma benéfica interacdo de
“méo-dupld’ com sua orientedora (a professora). Destaco 0 modo da Dissmulacdo com a
edraégia da Eufemizacdo, onde a educadora procura identificar agbes e Stuagbes onde
representam agum obstaculo para a duna e tentar trabdhar junto dela essas questfes de
congtrucdo que esse discente adquira auto-confianca e supere essas barreiras.

... A professora se posiciona como fecilitadora no aprendizedo dos dunos e
ndo como fiscalizadora, auxiliando-os na gprendizagem. Tenta proporcionar
seguranca para estes, mediante sua presenca e guda na execugdo dos
procedimentos redizados. O tom de voz utilizado com os aunos era baixo,
transmitindo tranqiilidade e dominio do contelido que era ensinado ao auno.
(Observacéon® 4)

Na verdade, néo exige um manud onde se endne passO a paso a forma da
educadora se relacionar com 0 Sua gorendiz, pois cada ser socid possui Sues carecteridicas

peswas e cada momento vivido € unico. Mas, de uma forma ged, a forma como a

professora se gpresenta em uma interacd0 com sua duna, esta podera ou ndo se desenvolver



para um gorendizado efetivo sob ese enfoque, visudizo 0 modo de operagéo Unificagdo, cuja
edratégia destacase a Padronizaci. E esperado um comportamento e atitude da docente na
Lpervisito e condugdo da edudante no eddgio préico, bem como um comportamento e
atitude das discentes.

Em rdacéo & adividades que podem sr desempenhadas por dunas sob orientacdo
e supervisio da educadora, que segundo as proprias depoentes estdo di para ensnar; percebo
a Legitimacdo como modus operandis, mediante a edratégia da Universdizecdn. A exigéncia
de campos de dividades praticas S0 edabeecidos para que oportunidades de agprendizado
possam ser oferecidas & etudantes.  Oportunidades estas que poderéo ser melhor acangadas
segundo O interesse e desenvoltura des discentes, bem como as formes de auacdo da
professora fortdecidas pelas interagbes com suas gprendizes, bem como com as pessoas que
participam desses cenarios praticos.

Percebo que de um modo gerd, as docentes se colocam juntamente com a duna
paa 0 edabdecimento de uma rdacd. No entanto, na perspectiva das educandas, ficou
evidente que as formas de rdaches na verdade dependem somente da professora, os quas
direcionam as formas de interacdo, determinando edilos diferenciados de auacéo, e a

estudante fica passva nesta relacéo.

... Depende do professor. Teve professores que as relagbes foram Gtimas.
Eles souberam passar. Teve vinculo com a gente [dunog| (...) tinham outros
[professores] que cobravam muito, principdmente na frente de mae, na
frente do pal e é uma Stuagdo meio chaa (...) outros ndo! Tirava a divida
na hora..

(Sefira)

... Alguns professores ndo davam apoio aos aunos (...) Também houveram
professores bem atenciosos e com interesse no nosso aprendizado...
(Diamante)

... Alguns professores demonstravam mais autoridade que outros e mais
severidade (...) Com edtes, a digancia arapadhava. Outros eram mais
proximos, o que facilitava o aprendizado...

(Ametista)



.. A relacdo com os professores, em gerd foi postiva porém em aguns
campos [de estégio prético], dguns professores tornaram-se distantes...

(Turmdling)

... O profesor também tem que ter uma postura assm deixar permitir que o
aduno se aproxime dele.
(Esmerdda)

... 1ss0 depende de cada professor. O professor também tem que entender...
(Rubi)

.. Vou fdar na ordem. Primeiro foi gestante de risco... a professora @a
cama, ndo tinha nada estressante... Alojamento conjunto... ela quer mesmo
uma distncia do aluno... sda de Pré-parto... a professora foi extremamente
boa, tudo elaensnaefda

(Topazio)

.. A professora ndo tentava gudar a gente [referindo-se a um campo de
estagio] (...) Deixava cdlaro que des eram os professores e vocé tinha que
escutar. A gente [dunos] j& ia t3o nervoso para 0 estégio, que eu acho que
sentia dificuldade também (...) Mas se esquecesse de apanhar 0 algodao, ai
daja davaum tapanasuamao...

(S&fira)

Na verdade, a interacdo de professoras e dunas € imbuida por formas smbdlicas

diferenciadas e meios de auacédo da docente (modo de operacéo ideoldgica), de acordo com

cada Stuacéo e da rdacédo com a edtudante. Entendo que cada ser € um ser socid com suas

particularidedes.

Compreendo que a experiéncia prévia da duna faxa eéia e

amadurecimento também influenciard nas interagbes com suas professoras, de forma que

edas gorendizes estgjam receptivas ou esquivem-se de uma groximacdo de suas educadoras.

A rdacdo professora-duna é importante para 0 sucesso do processo de ensino-gprendizagem e

também e ideologica

. A professora conversa com sua auna, fornecendo as informagdes
pertinentes ao exame fisco da diente. A duna se manteve em siléncio, no
entanto atento aos ensinamentos fornecidos.  Visudizo que a professora
encontra-se aberta ao didogo, mantendo-se com um semblante trangiilo,
atento daluna e acliente também...

(Observacéon® 2)

De acordo com Cunha (2001, p.65-66), a exola enquanto indituicdo socid

reproduz a ideologia dominante nes expectatives de uma sociedade.  Portanto, exise uma



forma de producio e didribuicio do conhecimento para as edudantes  As professoras
enquanto facilitadores desse processo de formacdo das futuras enfermeras, vivem  mutiplas
interagbes socias no seu dia-a-dia com suas dunas. A escola direciona os conteidos e 0
caminho a s seguido pela educadora, que adotara meios de cumprir essas diretrizes por
meios de uma metodologia e estratégia de ensino, sobretudo interagindo com suas gprendizes.

No entanto, esse processo rdaciond de professoras e dunas acontece motivado
pelas duas molas mestras de funcionamento: a proprio docente e a etudante. N&o adianta a
educadora interagir com suas dunas, promovendo uma &bertura a0 didogo, £ edas néo
ediverem envolvidas em seus gorendizados.  No entanto, cabe a professora a tarefa de
edrategicamente motivar suas estudantes e edtabdecer uma atmosfera (ambiente) de ensno
agradavel.

Um ponto importante que emergiu das fdas das depoentes foi o faor emociond
envolvido nessas rdagbes.  Sentimentos como andedade, medo, nervossmo, precisam S
trabahados e edratégias devem ser plangadas pelas professores de forma que essas discentes
gntan-se mehor acolhides e envolvidess  Tadvez uma dividede condante baseada em
repetiches sobre 0 mesmo assunto, a cada samana paa um grupo de dunas diferentes,
acarrete uma acdo automética da professora, associada a uma preocupacdo de endnar saberes
€m um espaco de tempo (uma semana).

Entendo a ocorréncia dos modos de operagdo ideoldgica de Fragmentacdo e
Reificacdo, de acordo com a fda das dunas. Em rdagdo a Fragmentacdo, identifico as
edratégias de Diferenciacio e expurgo do outro, onde as dunas especifican que houve
relacbes em que o professor se colocava digante, destacando os papés socias de cada ser na
relacdo socid — a professora que ensna e a duna que gorende.  Na questdo de imposicéo de
autoridade docente e que as edtudantes também evita conseglientemente uma gproximacéo,

especifico a Reificagdo com a estratégia de Naturaizac@o.



Toma-xe dificl um equilibrio entre a adtoridede docente e a autonomia da
discente, quando se tem um grupo de dunas com diferencas pessoas individuas e um curto
espaco de tempo para ensnar (Uma Ssemana com cada grupo de dunos no cenaio pratico).
Acredito que a professora possa conduzir seu plangamento e edraiégia de auagdo nos
cen&ios préicos, a medida que procura conhecer Suas proprias qudidades (aributos),
cumprimento dos interesses inditucionais e uma avdiacdo ao find de cada edagio juntamente
com suas aunas.

Rosa e Jasmim identificaram a posshilidade de uma relacdo de professoras e
dunas que integram diferentes momentos de sua prética - dunas seniores e 0s “juniores’
(PCI-V) em um mesmo cendrio prético, conforme a seguir.

... Noss0 relacionamento [pausa], tem também os aunos seniors (...) Esse
relacionamento € muito bom (...) des fazem uma ponte de comunicacdo
entre os dunos juniores e 0 professor. Eles nos gudam (..) Fica um
tridngulo interessante...

(Rosa)

... As vezes a gente percebe que o auno prefere perguntar para o sénior do
que perguntar para o professor. Que ele tem a idéa de que o professor esta
sempre avdiando...
(Jasmim)
Duas discentes mencionaran a exigéncia da rdacdo com professoras e seniors
nesse processo de ensino-gorendizagem estabd ecidos no cenaio pratico hospitdar.
... Tinha uma professora s6 € um sénior. A snior € muito simpdtica. Ela
ensinava aprazar...
(Topazio)
... Os seniors sempre nos deram gpoio gjudando nos procedimentos.
(Diamante)
A gorendiz $nior gparece no cendrio pratico em interagfes, tanto na fda de duas
professoras como de duas dunes Segundo Santos (2000, p.l14l) o seniorao foi
implementado pela primeira vez aravés do curriculo da EE-DNSP sendo uma edratégia de

endno-gprendizagem.  Durante 0s anos seguintes e gpds a reedtruturacdo de grade curricular
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da EEAN/UFRJ, a autora (op.cit, p.143) exclarece que 0 senioralo ndo mas se traduzia em
uma reproducdo de comportamento, uma edratégia disciplinadora  Passou a representar uma
forma de controle socid do curriculo, permeedo, portanto, por uma ideologia, formando
enfermeiros de acordo com as exigéncias do mercado de trabdho. Portanto, a duna nior
condtitui-se na estudante do Gltimo periodo no curso de graduac@o da EEAN/UFRJ.

Na interacdo da professora com a gorendiz $nior e duna do PCI-V, é possive
estabelecer oportunidedes de aprendizado e crescimento para ambos os lados. A duna sénior
embora esga no Ultimo periodo e gude as edudantes do PCI-V no dessmpenho de
aividades, aindando subgtitui afigura da professora

. Edta [a professora] proporciona liberdade e autonomia para que seus
aunos e $nior facam leituras dos prontuérios das clientes e também que a
auna sénior fornega explicacdes e sane dividas dos alunos do 4° periodo...

(Observacdon 1)

.. A duna snior continua na mesa desta sda [sda de regigtros locdizada

proximo a enfermaria de gestante de risco e aojamento conjunto], se

prontificando perante aos adunos mediante uma fda de que caso
necessitassem de algum apoio, era SO acionala

(Observacéon® 3)

No sentido de integracéo de sénior com a edudante do PCI-V, traduzindo-se como
benéfica, oportunizando interagbes positivas tanto na fda das dunas como as das professoras,
visudizo 0 modo de operacdo de Unificagdo com a edratégia da Smbolizacdo de Unidade,
onde dunas seniores, do PCI-V e professoras estabdecem relagbes &fins visando a0

gorendizado e oportunidades muitas vezes impares acerca de experiéncias, dentro de suas

funcBes sociais e papéis por as desempenhados.
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53 As Edratégias de Ensno-Aprendizagem Desenvolvidas no Cenario Pratico
Hospitalar
O endno paa Nérice (1989, p.48) necessta ser integrado para ser eficiente e
dgnificaivo; assm propicia uma “visso unitaia e globdizada dos fendbmenos fidcos e
culturais que envolvem o educando’. Paa tanto, as professoras necessitan de um
plangamento de uma acdo diddica com implementacio das edratégias de ensno
aorendizagem. Ao s pensar na formacdo de um futuro profissond que ira a0 longo da vida
Seguir uma carera, torna-se necess&io 0 prepao de todo um conjunto harmdnico que
propicie 0 anbiente para a gorendizagem
Mediante estas dfirmagOes, reforgo os conceitos de Thompson relacionados a
transmissdo de formas smbdlicas que estéo presentes nas relagbes entre docentes e estudantes
onde exige uma forma de controle socid, representados pda EEAN/UFRJ, Curriculo do
Curso de Graduagdo e acdo da professora em campo de estégio préico. Segundo Thompson
(opat, p.221-227) as formas dmbdlices sfo trangmitidess no meio técnico (Curriculo da
Graduacdn), no aspecto indituciond (EEAN e cend&ios de campo prdico) e no
distanciamento espaco-tempora (estagio prético).
... enfermaria de dojamento conjunto com seis leitos, estando todos os leitos
ocupados por puérperas e seus bebés em seus respectivos bercos (...) Em
outro canto encontrase uma pia destinada a higienizacdo dos bebés (...) pia
redonda de inox profundo, uma torneira que dispde de um aguecedor, a qua
encontra-se funcionando. Ao lado da pia, uma bancada com um colchonete
que pode ser utilizado para troca de fraldas e exame do bebé. (...) Dentro de
uma jara de inox em cima da pia, visudizo pedacos de sdbonete de
glicering, estando embadados individuamente (...) Neste jaro, ha uma

eliqueta descrita EEAN.
(Observacéo n® 4)
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.. Sda de préparto, anpla, limpa e bem iluminada, composta por quatro
boxes individudizados, separados por divisdrias moveis, edruturadas com
gpardhagem moderna e individudizada para cada cliente (monitor cardiaco
e oximetro de pulso), foco de luz, um moderno cardiotacografo, saidas de
O,, a comprimido e vécuo, mesas auxiliares para cada box contendo
materiais para conducdo do pato normal, pacote cirdrgico esterilizado,
anestésico, seringas, agulhas, luvas estérels, bandga para bloqueio
anestésico, mesa ginecologica eétrica com comandos para vaias
posshilidedes de podgbes. Ainda presente em um canto da sda um
moderno carrinho de anestesia e acondicionamento de materiad de urgéncia.

(Obsarvagzo e 1)

.. sda limpa, ampla, iluminada com luz artificid. Pouca ventilacdo, adgo
abafada. As janelas encontram-se fechadas, visudizo um ventilador preso a
parede, no entanto quebrado. Um filtro de agua minera cheio, em um canto,
porém ndo ha disponiveis copos descartaveis. Existe um armério fechado de
ferro e um armério de vidro o qua as portas encontram-se abertas, onde s®
acondicionados vé&ios tipos de impressos da indituicio. Uma mesa
retangular grande com véarias cadeiras. Preso aparede, um quadro de avisos
com informagBes diversas. rotinas, cursos e paledtras, escda médica, entre
outros. [sdla de registros e leituras nos prontuarios das clientes, no setor de
aojamento conjunto e enfermaria de gestante & 7:30h]

(Observacéo n® 3)

.. a sda de evolugdo encontrase cheia com médicos e aunos de medicina
Os dunos da EEAN do estégio de dojamento conjunto e gestante de risco
precisam fazer seus registros.  Procuram espacos, ocupando cadeiras
locdizadas no corredor préximo a um posto de Enfermagem, gpoiando a
prancheta do prontu&io no colo para fazer o registro dos cuidados e
Evolugdo de Enfermagem a dientda O quarto que serve de repouso e
vedtiaio de funciondrios, também é utilizado, onde visuaizo dunos sentados
em uma das camas do beliche para fazer seus registros [sda de registro e
leituras nos prontu&ios das clientes no setor de alojamento conjunto e
enfermaria de gestantes & 10:00h].

(Observacéon® 5)

Para Nérice (op.cit, p48), um endno integrado proporciona uma goroximacao,
coordenacdo e interpretacdo de Stuagbes e conhecimentos, 0S quais proporcionam ao auno
uma visdo de diverses &ess da redidade. Nesta concepcéo, reflito sobre a importancia da
gplicabilidede de edraégias de endno, plangamento criterioso de uma disciplina e de
interacB0 de professoras e dunas no fortdecimento do processo de ensino-gprendizagem,

preparando,assm, esses futuros profissonas para 0 seguimento de uma brilhante carrera

profissond.
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Ao derever cardra profissond, Lima (2004, p.238) extlarece que eda ndo é
visa como uma cadeia seqiencid de experiéncias e trabahos, e Sm como um seriado de
estégios e trandgbes as quas vaiam a medida que ocorram pressdes sobre um individuo,
originades dde proprio e do ambiente em que se insre. E entendida como um enlace de
ditudes e comportamentos, associada com vivéncias e aividades rdacionadas a0 trabaho no
decorrer davida de uma pessoa

A autora ainda defende a idéa (op.cit., p.239) de que as pessoas podem conduzir
um plangamento em suess cardras, tendo como Vvisio redisda e agpurada de qudidades
paticulares, inclinages, interesses, objetivos e preferéncias  profissonas. Portanto, a
professora e a indituicdo de endno a meu ver, ganham um novo dessfio no que diz respeito a
motivagdo e 0 despertar de um interesse profissond nas dunas que ap ingressrem na
universdade, ja representa o inicio de uma carreira profissond.

O primeiro contato de estudantes do PCI-V no cenaio pratico hospitdar, a0 meu
entender, é dgo sonhado e esperado por eas, no sentido de vivendarem suas primeiras
expeaiéncias no cuidado ao dliente hospitdar na sda de prépato/pato, enfermarias de
dojamento conjunto e enfermaria de gedante de risco.  Torna-se um grande desafio a0 corpo
de professores em supervisonar essas dunas e ter um controle “de um todo”, de forma que
propicie um endno integrado, a0 qua eda deverd ser cagpaz de desenvolver competéncias e
habilidades.

Em rdacdo & edraiégias empregadas no campo préico hospitdar do PCI-V,
todes as educadoras rdaaram a divisio do grupo em subgrupos os quas redizan um
revezamento Nos campos de estégio.

... N6s dividimos o campo e os grupos vao fazendo revezamento e todos eles
passam por todos os setores e todos os professores ficam atuando a0 mesmo
tempo no campo. De um a dois professores para cada cinco aunos, Sis,

sete...
(Rosa)
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... Eles s8o 30 dunos, mas divididos em vaios grupos, da uma média de
sete, sais a sete aunos por campo.  Eles vao revezando (...) Procuro no
primeiro dia de est&gio agrupar todos os alunos em uma enfermaria (...) Se a
gente acha que 0 duno et inseguro, deixa em dupla..

(Jasmim)

... Eu tenho gproximadamente de seis a sete dunos sob minha supervisio, e
em aguns momentos eu tenho alunos seniores...

(Amor Perfeito)
... No segundo dia [de estégio] coloco [os dunos] em dupla. Doais aunos em
cada paciente...
(Horténcia)
... ESse grupo que esta passando agora € 0 sexto grupo...
(Orquides)

De fao, adminigrar grupos grandes de dunas em um cen&io préico dificulta
uma supervisio desses dunos pela educadora, bem como propicia uma amodfera fadilitadora
da rdacdo professora-aluna e podeior qudidede de gorendizagem detes  Em  grupos
menores, 0 controle da professora em reagdo ao desempenho técnico das estudantes torna-se
viavd.

... S80 oito horas. As aunas comegam a chegar, inclusive a duna snior,
agrupando-se proximas a0 posto de Enfermagem, aguardando a vinda da
professora.

(Observacéon® 1)

Trés docentes rdadaram que antes de iniciar o periodo de estégio prético das
dunas, estes recebem um conteldo tedrico, que fadlita seus gprendizados, proporcionando
mehor desenvoltura em seus desempenhos técnicos e construcao de saberes.

.. A gente tenta ir com o auno para a prética [campo de estégio] tendo
fornecido amaior parte possivel do contetido que ee va aplicar na prética...
(Jasmim)
.. A gente ndo pode fugir das aulas tedricas (...) procuro trazer o que 0s
tedricos colocam, trago experiéncias da prética...
(Amor Perfeito)

... Além de ter dado 14 na sdla de aula o cuidado, eu aqui antes de entrar [no
estagio] eu venho para esta sda e fago areviso...
(Orquides)
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Reforcando esse conteido tedrico, as educadoras anda ressdtam a promogéo,
redizac8o de discussdes, mediante um estudo clinico.

.. A gente [professores| faz o ensino clinico no primeiro dia de estégio.
Entéo a prética do banho, a gente leva um boneco com uma banheira, todos
seguram, todos fazem. A gente tenta fazer na pratica, mas com bonecos em
simulagdes o0 que eles vao vivenciar no campo de estégio...

(Jasmim)

.. O estudo clinico a gente sdeciona varios casos que a gente tem na
enfermaria.  Eu A sdeciono os temas, cada dois alunos fazem a gpresentacéo
de um tema de risco (...) Doenca hipertensiva da gestacdo, diabetes, placenta
prévia, infeccdo urindria, anemias (...) Asssimos a paciente a@é as onze
horas na enfermaria e das onze & doze horas, cad dia, nés fazemos desses
assuntos, discutindo com esse grupo...

(Horténcia)

... Agora eu peguei uma banheira e um bebé e nés fazemos agui [referindo-
se a uma sda]. Eles pegam, seguram, faz isso, faz aquilo [procedimentosd],

mas laédireto...
(Orquidea)
... Caso clinico eu costumo passar para €les. Pego um caso e discuto aquele
caso...
(Amor Perfeito)

... Nés fazemos uma revisio aqui, conforme os casos vao acontecendo (...)
Falamos sobre aguele caso, aquela patologia...
(Rosa)

Por meio do didogp e discussdes de casos clinicos e de Stuaghes pertinentes ao
processo de ensno dos dunos no estdgio prético, a professora esard fadilitando um ssema
de assmilacéo de contelidos mediante Stuagbes criadas por €a e pdo campo de estégio.
Toma-£ necessaio, segundo Moysés (2001, p.82) o edabeecimento de “relagbes entre o
novo e o conhecimento, integrando-o num todo”. As adunas gorendem o conteldo, aplicam
no em dStuaghes concretas do cenaio prético, percebe particularidedes e portanto desenvolve
cgpacidade de se gpropriar do conhecimento.

A autora (op.cit., p.83) acrescenta que o0 gprendizado de um auno tem seu retorno,
e portanto, o professor para saber ensnar, deve saber por onde estd passando a gprendizagem

do duno. Nese sentido, as discussies sobre temas envolvidos pelo docente propiciam um
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gorofundamento no conhecimento dos dunos e uma avdiagdo gard do professor sobre o
gorendizado desse duno.
Duas docentes ressdtaram que ainda olicitam pesguisa bibliogréfica em fontes
(livrog sobre temas determinados pelas professoras, retornando para estas sob forma de
fichamentos.
... Eles véo [dunog] buscar em livros e trazem seus fichamentos, depois eu
corrijo esses fichamentos e a gente debate os pontos criticos...
(Horténcia)
.. A gente [professor] pede para eles [dunog voltarem para casa para

estudar, fazer um fichamento...
(Jasmim)

Duas professoras acrescentaram que redizam demondragbes para as dunas

diretamente no campo de estégio, como é percebido a seguir.

... Demonstro o exame fisico para de [auno]
(Horténcia)

... A prética do banho [do bebé] a gente leva um boneco com uma banhera...
A gente tenta fazer na prética
(Jasmim)

.. A professora em seguida redliza uma experiéncia e demonstragéo prética
sobre Manobra de Ortolini, verificagio de reflexos no bebé A duna repete
em seguida 0s movimentos ensinados sob a observagdo da méde e avo da
crianga...

(Observacio 5)

Uma docente informou que cosuma proporcionar outras posshilidades de

gorendizado, trazendo materias didéticos que acrescentam conhecimentos.

. Trago livros, fichamentos, materiais, revistas, videos educativos (...)
textos (...) para que eles vgam (...) para que vocé conhega e tenha um leque
de opcoes...

(Amor Perfeito)
Apesr de um curto periodo de tempo (uma semand) em cada campo de estégio,

percebe-se que as professoras articullamse com edraégias de endno que contemplam uma
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maor integracid entre o conteldo tedrico e as oportunidades vivenciadas no campo de
esagio.

As edudantes anda ndo tinham cursado a disciplina curricular de diddica Mas
a0 sem entrevisdadas, relaaamme as edraégias desenvolvidas, porém, sem 0O
entendimento da profundidade e gplicabilidade da técnica e edraégias  Mas no entanto,
percebi que peaos seus rdatos ficaram evidenciadas diversas redizagOes de edratégias de
ensino, conforme jérelatado pelas professoras.

... Trazer [0 professor] material para a gente estar observando (...) Sites para
agente estar pesquisando...
(Esmerdda)

... NGs tivemos uma aula tedrica antes (...) Teve professores que nos deram
estudo clinico. 1sso depende de cada professor...
(Rubi)

... antes do estagio tivemos duas semanas de aula (...) Quando chegamos la
[estagio], tinhamos que fazer um fichamento (...) saia do estagio, lia um livro
todo e fazia um estudo de caso...

(Sdfira)

.. Além da nossa gpresentacdo, €la [professoral complementou com a
explicacdo dda (...) E outra [professorg trazia o materia [didético] dda (...)
E asabdinaerafeta...

(Topézio)

... Laboratério de prética com aunos, ensino clinico gpds cada dia de estégio
para avdiar 0 conhecimento dos alunos e passar experiéncias e seminarios
sobre assuntos relacionados ao setor...

(Diamante)

... Faziamos uma apresentacdo sobre temas mais abordados em determinado
campo (..) Fizemos laboratério tema — banho do bebé Foram
recomendados livros para 0 gprendizado...

(Ametigta)
... Estudo clinico, aulas com os seniores...

(Turmdina)

Somente Turmdina reforgou sobre 0 efdto facilitador da redizagdo de aulas

tedricas antes daida ao campo de est&gio.
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... O fao do conteldo tedrico ser ministrado antes do campo de estagio foi
um fator dtamente postivo. Foram feitos aguns estudos clinicos (...)
passava video sobre o tema, por exemplo video sobre a Casa de Parto em

Redengo...
(Turmdina)

Trés dunas mencionaram a presenca e a auacdo e dunas séniores no campo de
estégio prético auxiliando em procedimentos, ou entdo ministrando aulas.

... Os seniors sempre nos davam apoio gjudando nos procedimentos...
(Diamante)

... Aulas foram dadas por aunos seniors por meio de transparéncias antes do
estagio. Eles demonsram bastante conhecimento e esclarecem nossa
dividas...

(Ametigta)

... As aulas com os seniors tinham a avaliagcdo deles, porém nos campos ges
eram avaliados enos aveiavam...
(Turmdina)

De fato, esse intercBmbio entre dunas $niores e do PCI-V, vem representar uma
edratégia de ensno interessante. As sniores estéo no Ultimo ano do curso de graduacéo, e
portanto, ja possui uma bagegem prévia de conhecimentos que pode auxiliar as estudantes do
PCI-V, mediaite interagdes. Em contrgpatida do convivio de dunas do PCI-V com as
$niores, também proporcionam a esas Ultimas a oportunidade de exercitar as habilidades de
upervisio, execucdo de cuidados, ensno e tomada de decisies  Existem, portanto, ideologias
imbuidas nessas formas de interacdo. Importante ressdtar que as dunas $niores também so
avdiadas quanto asua desenvoltura no campo de estégio, pelas professoras.

. As 7:30h, cinco dunos da EEAN/UFRJ entran nesta sda [sda de
registros de prontudrios locadizada proximo a enfermaria de gestantes de
risco e dojamento conjunto] (...) e sentamse para fazer as leituras dos
prontuarios que est8o em cima da mesa, antes de iniciar suas dividades no
estégio (...) As 7:45h, chega a duna sénior nesta sala, cumprimenta os alunos
e também faz 0 manuseio desses prontudrios...

(Observagéo ne 3)
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No contexto das interagbes socias entre professoras e dunas do PCI-V, as
edratégias de ensno-gprendizagem e a reacdo entre docentes e discentes, tornam-se
essencias no processo de formagdo dessas estudantes, permitindo 0 €o entre 0 conhecimento
tedrico com a habilidade prética pertinentes aos objetivos e ementas desse Programa
Curricular Interdepartamentd.

Os docentes ministram aulas tedricas prévias a entrada das adunas ao cendio
praico. Segundo Sentos (2001, p.8l), a aula expodtiva representa um procedimento de
endno antigo, adequado para trangmitir  conhecimentos, experiéncias e obsarvacles,
inroduzindo os edudantes em um assunto especifico.  No entanto ressdta que outras
edtratégias facilitadoras devam ser utilizadas para aguisicop de conhecimento dos dunos.

De fato, foi descrito pelas professoras a utilizagdo de edtraiégias complementares
gue fadlitem a duna compreender a teoria e a aplicabilidede de cuidados especificos de
Enfermagem a uma dientda assidida A vivéncia do cenaio préico posshilita a discente a
aticular 0 pensamento critico e muitas vezes agir com condutas diferenciadas a cada diente
assdida Em seu primero contato com 0 cen&io praico hospitdar, a estudante também
gorende a interagir com as dientes, identificando-se e estabelecendo relagbes sociais com as
clientes e seus familiaress Nese sentido, cabe a professora a figura facilitadora nese
Processo.

Em rdagdo a interacdo do gorendiz do PCI-V com dientes na redizacdo de
cuidados, duas docentes esclarecem que suas discentes sB0 gpresentadas & clientes e fazem
cuidados sob seus olhares.

.. Eu ndo mando des fazerem nada que eu antes ndo gpresente (...) As
pessoas que estéo sendo assistidas sabem que € auno (...) - Vocé seimporta

que meu auno faga? Eu vou estar ao lado demonstrando passo a passo...
(Amor Perfeito)

... Eles ja est@0 sabendo como chegar a uma paciente (...) Eu digo para ee
[dung]: - Vocé tem que chegar e dizer que vocé € um duno de Enfermagem,
gue tem 0 estagio junto com sua professora, que esta orientando...

(Horténcia)



Pdos depoimentos das professoras 0 uso de edtégios de ensno durate as
aividades docentes, reflete uma preocupacdo em posshilitar melos de gorendizagem para as
dunas, que representam saberes essenciais & suas formagdes profissonas.

... M&e e hebé so obsarvados peo duno e professora quanto a préatica do

detamento materno e aceitacdo da crianca, sendo perguntado a mée sobre a

acatacdo do bebé ao leite materno e fregliéncia de mamadas...
(Observacéon® 4)

E por meio de interagBes de educadoras e agprendizes que formas smbdlicas B0
congruidas que SB0 essencials NO processo comunicativo entre professores e dunos — gestos,
fdas agbes. Com igo, ssgundo Thompson (2000, p.78-79) conhecimentos e aitudes S0
propagadas em relacéo avida, sendo estas implicadas naformacdo das reaches sociais.

As edratégias de ensnogorendizagem representan um  modo  operaciond
edratégico (ideologico) o que posshilita a professora (controladora socid) estabelecer meios
de ensno-gorendizagem para os dunos. Neste processo, formas smbdlicas também <o
edabdecidas, sgam das imagens, textos, agbes que permitam aprendizados, condrugéo de
sberes e redgnificagbes de mensagens por meio de fichamentos, debates, estudo dlinico e
discussfo de casos

Entendo a importéncia das edratégias de ensno como modos operacionais de
idedlogia, identifico aravés dos vaios depoimentos os modos de Legitimegdo, Unificacdo e
Dissmulagdn. Dedacamse as edraégias de Raciondizacdo, Universdizacdo, Narrativizacdo
paa 0 modo de Legitimagdo; Padronizacdo para 0 modo de Unificagd e Eufemizagéo para o
modo de Dissmulaco.

A medida que a professora plangia e executa um cronograma de atividades do
estégio em campo prético, et presente a edratégia de Raciondizacdo, onde por meio desta
aco, conduz as aprendizes ap gprendizado e oportunidades em campo praico. Quando o

oficidizados convénios da indituicdo de ensno com a indituicdo para 0 campo de ed&gio
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préico com a inser¢do de professoras, visudizo a edratégia da Universdlizagdo.  Egta também
pode ser induida a patir do momento em que se € padronizado regras, acles e
comportamentos esperados da duna em cenaio préico. Através dos depoimentos,
principdmente das educadoras, entendo 0 grande esforgo em que as mesmas redizam em
fazer um o do conteldo tedrico ao préico em curto intervao de tempo no estégio, langando
méo de indicacdo de leturas, fichamentos uso de videos e reaos de experiéncias e praticas,
destacando-se ai a edtratégia de Narrativizagéo.

Mediante a demondraco de procedimentos, respeitando-se 0 principio dentifico
e 0 mesmo é cobrado pdas professoras, quanto a0 desempenho correto, visudizo a estratégia
de Padronizacdp. Ressdto agui, a grande importdncia do uso de uma linguagem apropriada
da docente, a qud sga compreendida pda duna pois ssgundo Cunha (2001, p.38) “a
linguagem estabelece a reciprocidade, especidmente em stuacdo face a face’. A referida
autora ainda defende a idéa que o vocabul&io, entonagdes, expressdes, pausas € 0s sléncios
representan 0 modo de s e agir de um sujeito.  Portanto, a ponto outro desdfio para o
docente que ensna, ou Sga, adequar edratégias de endno com as descritas caracterigticas
referentes ap seu modo de s e agir, representando um importante emprego de  formas
smbodlicas (descritas por Thompson) nas interagbes com suas estudantes.

Referindo-me a experiéncias pessoais das professoras ou aé mesmo das adunas
$niores a turma de educandas que s inicdia em um campo préico hospitdar (como no caso
do PCI-V), a fim de despertar vaorizagbes postives e também uma nova oportunidede de
gorendizado e ressgnificacdo de mensagens e conhecimento, direciono a  edtraégia
Eufemizacgo.

Portanto, compreendo o0 grande esforgo das docentes em sua complexa tarefa que
€ ensnar. As dunas entrevigadas embora ainda néo tenham cursado a disciplina de Didaica,

iniciam uma trgetdria de experiéncias no cen&io praico; anda ndo possuem um profundo



amadurecimento da aplicabilidade das edratégias de ensno. No entanto, entendem que edtas

trangmitem umaidéa de efeito facilitador.



CONSIDERACOESFINAIS

“O passado € licdo para se meditar, ndo para
se reproduzir”
(Mério de Andrade)



Ede etudo posshilitou-me reflexdes e contribui para meu crescimento pessod e
profissond voltado a prdica como docente.  Também regresenta uma posshilidede de
diversas vertentes para questionamentos e gorofundamentos ligados a &ea de ensno na
Enfermagem, no que tange a adocéo de edraégias de ensino-gprendizagem e fortadecimento
das interacOes entre aunas e professoras nos cenarios de campo préico. O referencid
tedrico-metodoldgico utilizado ducidou ede estudo e um caminhar para a condrugio de
dgnificados e representatividade das formas smbdlicas e suas formas de transmissfo, bem
como 0s modos de operacles ideolOgicas nas edratégias de ensno-gprendizagem e interagdes
entre professores e dunos no campo prético hospitdar.

Ao buscar conhecer 0 dgnificado e compreensio da ldeologia que permeia as
relagbes entre o corpo docente e discente nos campos de edagio préico hospitdar, e os
possiveis modos de sua opeaciondizacdo frente a adogdo de edratégias de ensno-
gorendizagem estabdlecendo formas smbdlicas, condato que educar torna-se um grande
desdfio & universdades e a0 corpo docente na formacdo de profissonas critico-reflexivos
voltados ao mercado de traba ho.

A EEAN/UFRJ como uma indituicdo edruturada e hierarquizada por meio de sua
estrutura curricular no Curso de Graduacdo e com a auacéo de um corpo docente socidmente
aticulado, forma profissonas de Enfermagem de modo genadiga AsIm, ideologicamente
posshilita a insercdo dedtas profissonas no mecado de trabdho em edeaas de nive
primaio, secundaio e terci&io de cuidedos a salde da populeco. A profissond é voltada
paa uma formacdo critico-reflexiva, capacitandoos a0 trabdho em equipe, ocupando
posi¢Oes de lideranca e gptos na tomada de decisdes.

O Programa Curricular Interdepartamentd  (PCl) da EEAN/UFRJ € composto por

quinze programas, condderando-s2 que o PCI-XIIlI desdobrase em trés programas. Dedta



forma, o duno ao find de oito periodos contempla a formagdo criticoreflexiva e generdista
preconizados ideologicamente pda filosofia indituciond. A duna a0 ingressy no quarto
periodo vivencdia os PCls IV e V, sndo ete Ultimo direcionado ao contato com dientes no
cen&io praico hospitda e ambulaorid, denominado Cuidados de Enfermagem a Familia
Expectante.  Neste PCI-V, vivenda-se, como cen&io préico hospitdar, enfermarias de
gestante, enfermarias de dojamento conjunto e sdas de pré-parto.

E importante resstar que dentro de um periodo lelivo de sds meses, as
estudantes do quarto periodo vivenciam dois PCls representando um contato bem inicid com
0s cenaios de prdica no PCI-V. Tornase um desfio ao corpo docente intermediar
edratégias de endno; utilizar formas Imbdlicas nas interagbes com sues dunas, para que
estes adquiram nogdes bési cas e realizem uma ponte entre 0 conhecimento tedrico e o prético.

Entendendo que 0 conhecimento ndo é eddlico e encontrase em congante
condrucdo e gorimoramento, assm compreendo que as formes de se tranamitir  congruir
novos saberes devem acompanhar as inovagbes, avangos técnico-cientificos e ideologias de
uma sociedade em congante transformacéo.  Para tanto, torna-se interessante acrescentar que
0S docentes sgam edimulados por uma edruturacdo no engno, vaorizagdo do trabaho
docente, com mehorias em suas condicdes de trabdho, e com isso oportunizar Stuagbes em
gue estes possam atudi za seus conhecimentos.

Mediante uma busca continua no aprimoramento de seus saberes, o corpo docente
amplia sau horizonte de auacdo auxiliados pela ideologia e subsidios da indituicdo formadora
do processo de ensino-aprendizagem dos duncs.  E neste contexto de interagdes socials entre
dunas e professoras, que pemeian as formas smbdlicas neste processo de ensno-
gorendizagem (gestos, pdavras, textos, agbes entre outros), as quais direlamente estéo
rdlacionadas & qudidade do conhecimento e experiéncia da educadora somada a proximidade

com suas educandas.



Ao andisx o0s depoimentos de professoras e dunas que paticipavam das
dividedes de ensgno-gorendizagem do PCl-V, condato que aributos sB0 necessxios a
docentes e discentes, na opinido de ambas somado a utilizacdo de edtraégias de ensno
gorendizagem para a condrucdo de conhecimentos e fortadecimento da relacdo do binbmio
professoraduna.  Sobre edta rdacdo, acredito que ambos os sujeitos — educandas e docentes —
possuem participagéo, de forma que esta sga vista como uma via de “méo-dupld’.

Atributos foram mencionados por professoras e aunas entrevistados, reforgando a
idéia de que a docente e o0 discente necessitam de propriedades para que 0 processo educativo
aconteca de forma prazerosa e dgnificativa  Portanto, ndo se onditua em um a@o mecénico
de redizaghes de procedimentos técnicos e seguimento de um protocolo de ditudes
pertinentes a um profissond de Enfermagem. E necessiio quebrar paradigmas e idéias que
expressem um moddo tradiciond de endno como a figura autoritéria do professor e passva
da gorendiz.

No que diz respeito a0 proceso de ensno-gorendizagem, visudizo gque 0 mesImo
deve ser centrado nos sujeitos deste processo (dunas e professoras), somado ap assunto a ser
abordado. Para tanto € fundamentd que hga o estabdecimento de relagbes favoraveis neste
cen&io de interagbes socias de docentes e discentes paa a facilitacdo deste processo
educaivo. E neste contexto, formas smbdlicas sGo mobilizadas e sarvirdo de susentacéo
goar a propagacdo de uma ideologia e portanto, 0 dcance dos objetivos propodos neste
processo de ensino-gorendizagem.

Em reaos das dunas, condate Stuagbes em Qque as mesmas expressam
andedade, medo e inseguranca na redizecdo de dividades pertinentes a0 estégio prdico. Foi
gndizado que a qudidade des interagbes anda depende da professora  No entanto toda
fooma e edabdecimento de uma rdacdo e didogos dependem de ambos os sujdtos

envolvidos. A figura da professora de certa forma ainda é temida peas dunas. De fao, a



educadora detém um poder indituciond, autonomia diddica, representa os interesses de uma
empresa, mas necessta do gpoio e envolvimento das edudantes em seus ensnamentos e,
portanto, na interacdo estabel ecida entre ambas.

Percebo que desde a época de minha formacéo académica, as edratégias tem Sdo
mantides (gpesar de minha formacéo ter Sdo por outra academia), como a discussio clinica
(estudo dlinico), redizacdo de fichamentos demondracdo pratica e redizacdo de aulas
tedricas. A aula expodtiva pertencente a um bloco tedrico prévio antes do ingresso do
esudante em campo préaico, torna-se essencid para um prepao inicid e aticulacdo com a
vivéncia prética quando inserido no campo de estagio.

Acredito que 0 emprego das referides edratégias de ensno ainda se conditua na
mehor forma de transmitir e condruir novos saberes pertinentes a praica da futura
profissond de Enfermagem. E no decorrer dos estégios em campo préico, que o aunado
vivencia suas expeiéncias, apafeicoa e desenvolve habilidades e competéncias e aticula o
pensamento critico-reflexivo, fazendo o €o entre a teoria e prédica, de acordo com a ideologia
preconizada no processo de formacéo profissiond, estabe ecidos pdaingituicdo de ensino.

Pude verificar que muitas vezes torna-se corrido 0 curto tempo de permanéncia de
um grupo de gorendizes em campo prdico (uma semand), paa que as docentes articulem
edratégias, formas smbdlicas e condgam aingir as metas e objetivos propodos para aguda
discipling, conforme conda nos relatos de professoras entrevigados.  E também  ocorrem
Stuagbes com regate de préticas que a discente deveria ter vivenciado em outro Programa
Curricular Interdepartamental, como é observado em rdao de estudantes, como por exemplo
a administracéo de medicagéo viaintramuscular.

Um fator favordve foi por mim evidenciado aravés das fdas das depoentes e nas
observaches em campo pratico, foi a exigéncia de duas professoras em acompanhamento de

estégio em adguns sgtores e também a inser¢do de aunas $niores neste processo. O seniorato



representa uma importante edtratégia de ensino-gprendizagem onde o duno do Ultimo periodo
também se torna um agente de gorendizagem das estudantes do quarto periodo. Esse conteto
e intengbes tornamse interessantes oportunizando vivéncias e gorendizados para ambas as
partes.

Percebo uma importante articulacdo da EEAN nos campos estagio préaico. Nessa
circungtancia, os corpos docente e discente, bem como os profissonais de salde que auam
nos cen&ios de periodo prdico sfo bendficdados aendendo a interesses inditucionais e
pessoas. Ede fator representa uma importante conquisa para a EEAN/UFRJ no sentido de
digponibilizar a0 dunedo um ambiente de engno-gprendizagem que viabilize suas auagdes e
com is30 legitimem articulagdes do saber tedrico aprética assgencid.

Todas as dtuaghes ocorridas, proporcionadas & edudantes e citadas pelas
depoentes em campo de est&gio préico, contribuem a0 dcance da idéa centrd do ensno —
formar profissonais preparadas para 0 mercado de trabaho. No entanto, acredito que este
processo deva acontecer de forma que sga compreendida pela duna como essencid e
condtituinte de uma segliéncia: cuidando — gprendendo — participando.

Neste sentido, novas edratéjas podem ser sugeridas, face a paticipacdo e
envolvimento das discentes em seus gorendizados. Laboratdrios de Vivéncias podem
edimular 0 pensamento de dunas, bem como ampliar novas perspectives em rdacéo a forma
de perceber as redidades do cotidiano da sda de aula e do cenaio prético. Acredito que bons
resultados seriam obtidos a0 posshilitar a participacdo das edtudantes nestes espagos de
criacdo, onde seriam trabdhados sob formas de dindmicas, assuntos referentes & Suas
técnicas e que gerassem areflexdo de suas préaticas.

Acredito que o Laboratdrio de Vivéncias seria fundamentd para as dunas que
ingressam nos campos de prética, no sentido de poderem expressar sentimentos, angUdtias,

inquigtagdes e que a0 seem peacebidas pedas dirigentes (docentes) destes referidos



laboratdrios, pudessem redizar linhas de trabdho que amenizessem tas inquietagbes.  Na
verdade, acrescento que essas oficinas deveriam estar abertas & estudantes que redizassem
cuidados a dlientda, estendendo-se portanto & alunas de periodos mais adiantados, inclusve
0 sniorato. Tavez esse Laboratorio de Vivéncias fosse inserido no contelido curricular dos
Programas Curriculares  Interdepartamentals, em graus de complexidade crescente,
contemplando diversas &ess de trabdho: motivacio, cuidado humanizado, conduta ética,
estimulo ao potencid crigtivo, entre outros

Uma outra edratégia que representa uma importante articulagdo da estudante em
processo de ensnosria a paticipacdo de dunas representantes de turma nas reunides
departamentals, principdmente na daboracio edraégica de atividades A gorendiz necessta
de uma paticipacdp atliva em processos decisorios que conduzirdo sua redidade cotidiana
escolar.

A educacdb é um processo politico-sodd, idedldgico e pedagogico inserido na
dinAmica de uma sociedade.  As indituigdes de ensno e corpo docente devem edtar
preparados e adaptando-se & exigéncias da sociedade e do mercado de trabadho, para formar
profissonas com uma Visio critica, aticulando seus saberes, preparados ideologicamente no
convivio socid e integrando formas smbdlicas em suas interagoes.

No que dirange o0 processo avdiaivo, tdo temido por muitas edtudantes, o
incremento de uma auto-avdiacdo da duna em edtagio préico, bem como a percepcdo da
mesma acerca das atividades proporcionadas a €la e da auacddo da professora, tornam-se
importantes.  Assm, contribui para a visio de que a discente € uma agente aiva e
paticipativa de sua propria educagdn. Essas ditudes visam a motivagdo da duna em seu

gorendizado.
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Reunifes departamentais sSo essenciais no sentido de uma condante reflexéo das
dividades e préticas de edratégias desenvolvidas no ensino, bem como 0 desempenho técnico
dos dunos neste processo de gprendizagem.

Ainda visudizo bareiras e dificuldades que permeiam a &ea de educacio. Nede
panorama, airmo que a educacéo representa o futuro de uma nacdo. No entanto, esse campo
€ uma &ea cujo asunto nunca £ egota, tornando-se tema de discussdes e debates para que
noves conquistas sejam acancadas pelas indituicdes de ensno e corpo docente. Porém,
chamo a aencdo, que as professoras devem ter vocacdo e ndo desistirem de continuar
refletindo sobre sues préaticas e procurar atudizar-se congtantemente, pois ensnar e gorender
condituemse em um ao de amor e fonte de prazer. Mesmo que hga inovagbes com a
golicabilidade de tecnologia educaciond, a figura da professora ndo € subdtituida, anda

representando a ancora e o porto seguro no aprendizado de suas dunas.
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ANEXO:|

ROTEIRO DE ENTREVISTA PARA PROFESSORES

1. QuestBes

- Tema Ildentificagdo — idadesxofitulacdo  profissond,disciplina minidrada pdo
professor entrevigadotempo de auacd como professor e n° de dunos em campo de
edtgio prético.

- Tema Rdadonamento Professor-Aluno no campo de edtagio prético — especifica a forma
de relagies entre professor e auno.

- Tema Edraégias de Ensno — edraégias que o professor utiliza no relacionamento com

os dunos no campo prético.

- Tema Caracterigticas de um Professor — definir as caracteristicas do professor na relacéo

com os dunos.

-TemaCaacteridicas de um duno- definir as caracteridicas do duno na reacd com o

professor .
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ANEXOII

ROTEIRO DE ENTREVISTA PARA ALUNOS

. Questbes

- Tema ldentificacio — idadesexodisciplina de etégio , r° de dunos em campo de etégio
prético.

-  Tema Rdacionamento Professor-Aluno no campo de estagio praico — especifica a forma
de relages entre professor e aluno.

- Tema Edraégias de Ensno — estratégias que o professor utiliza no rdacionamento com
0s aunos no campo prético.

- Tema Caacteriticas de um Professor — definir as caracteridticas do professor na relagéo
com os dunos.

-TemaCaracterigticas de um duno- definir as carecterigticas do duno na rdacdo com o
professor .
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ANEXO 111

ROTEIRO DE OBSERVAGAO

N.° da observacéo:
Data

HORA: inicio - término - duracéo -
Periodo de observacéo:

Descricdo do  ambiente:

Descricdo dos sujeitos.

Descricdo das atividades e comportamentos do professor e dunos no campo de

estagio prético:

Descricdo da relacéo professor-auno em campo de estagio prético:

Desricdo de edratégias de ensno em campo de edagio pratico:

Avdiacéo do observador:
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ANEXO IV

CONSENTIMENTO COM RESSALVA DOSPARTICIPANTES
Prezado(a) Professor(a),

A pexuisa tem como tituo “A rdacdo professor-duno de graduacdo em
Enfeemagem:Revdlando as edratégias de ensno-gorendizagem”,de autoria da mestranda
Andréia Jorge da Costa sob orientacdo da Professora Dr* Neiva Maria Picinini Santos da
Escola de Enfermagem Anna Nery da Universdade Federd do Rio de Janeiro. O edudo se
propde a decrever as formas smbdlicas produzides pelas edtratégias de ensino Uutilizades pdo
professor como mediador socid no campo de edagio praico hospitdar e andisar a
aticulacdo das edraégias de endno na relacdo entre professor e duno como formas de
operagdes ideol dgicas no ensino do campo de est&gio prético hospitdar.

Assm, godaia de solicitar a sua colaboragdo, participando de uma entrevida cujas
informagBes fornecidas srdo utilizadas para fins de pesquisa cientifica na &ea de Educacéo
em Enfermagem e pogerior publicacio em periddicos e ou livios  Os dados  registrados em
nenhum momento sxé divulgados com a sua identificacdo, garantindo seu anonimato e
confidencididade. Também godaria de resdtar que os dados fornecidos SO seréo utilizados
ap0s sua podterior permissio N0 momento que retornar com a transcrigdo de seu depoimento
para sua revisso e gprovagdo.Sua participacdo no estudo ndo envolve nenhuma despesa e nem
mesmo gratificacio.

O(A) g(a) paticipara = ediver de acordo, podendo solicitar esclarecimentos quando
sentir necessdade e retirar seu consentimento em quaquer fase da pesquisa, sem pendizacéo
OU prejuizo a sua pessoa. Nao haverd riscos, desconfortos ou gastos, decorrentes da pesquisa,
de quaquer natureza

Rio de Janeiro, de de 2004.

Entrevistado(a)

Entrevistadora
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ANEXOV

CONSENTIMENTO COM RESSALVA DOSPARTICIPANTES
Prezado(a) Aluno(a),

A pexquisa tem como titulo “A rdacdo professor-duno de graduaco em Enfermagem:
Revdando as edtraégias de ensno-gorendizagem”,de autoria da medranda Andréa Jorge da
Coda sob orientagdbo da Professora Dr2 Neiva Maria PFicinini Santos da Escola de
Enfermagem Anna Nery da Universdade Federd do Rio de Janeiro.O estudo s propde a
descrever as formas smbdlicas produzides peas edraégias de endno Uutilizadas peo
professor como mediador socid no campo de edagio praico hospitdar e andisar a
aticulacdo das edraégias de endno na relacdo entre professor e duno como formas de
operacdes ideol O gicas no engno do campo de estégio prético hospitdar.

Assm, godaia de solicitar a sua colaboragdo, participando de uma entrevida cujas
informagBes fornecidas srdo utilizadas para fins de pesquisa cientifica na &ea de Educacéo
em Enfermagem e pogterior publicacdo em periddicos e ou liviosOs dados — registrados em
nenhum momento seréo divulgados com a sua identificagdo,garantindo seu anonimao e
confidencididade. Também godaria de resdtar que os dados fornecidos SO seréo utilizados
ap0s sua poderior permissfo N0 momento que retornar com a transcricdo de seu depoimento
para sua revisso e gprovagdo.Sua participacdo no estudo ndo envolve nenhuma despesa e nem
mesmo gratificacio.

Vocé paticipara s ediver de acordo, podendo Solicitar esclarecimentos quando  sentir
necessdade e retirar seu consentimento em qualquer fase da pexquisa, sem pendizacdo ou
preiuizo a sua pessoa. Nao havera riscos, desconfortos ou gastos, decorrentes da pesquisa, de

qualquer natureza.

Rio de Janeiro, de de 2004.

Entrevistado(a)

Entrevistadora
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ANEXO VI

CARTA DE CESSAO DE DIREITOS
Eu, (nome completo),
(estado civil), (RG), professor(a) de

Enfermagem,estou ciente das informagbes recebidas e concordo em participar da pesquisa
intituladas “A relacdo professor-duno de graduacdo em Enfermagem:Revdlando as edratégias
de ensno-gprendizagem”, que serd redizada sob a responsabilidade da Enfemera Andréa
Jorge da Cogta, medtranda da EEAN/UFRJ, pois edou ciente que em nenhum momento serel
exposo a riscos devido a minha paticipacd e que poderdl a quaquer momento recusar
continuar, sSem nenhum prejuizo para minha pessoa

Sa também que os dados mim fornecidos dravés de entrevita graveda em fita
cassetepode ser utilizada integramente ou em partes, sem restrighes , prazos e citag0es, desde
a presente data, seré usados somente para fins cientificos com a garantia de que ndo srel
identificado.

Fui informado que néo terd nenhum tipo de despesa e nem receberd pagamento ou
grtificacdo peda minha participacd nessa pexquisa e que terel acesso aos resultados da
pesquisa, umavez que 0s mesmos seréo publicados em periddicos e ou livros cientificos

Pelo Expogto, concordo voluntariamente em participar do referido estudo.

RiodeJaneiro,  de de . (data)

Assinatura

Pesquisadora :Enf. Andréia Jorge da Costa
RuaAfonso Arinos, 82 casa2 — Méier
CEP — 20720-190—- RJTd.: (21) 88972157.
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ANEXO VII

CARTA DE CESSAO DE DIREITOS

Eu, (nome completo),
(estado civil), (RG), duno(a) da graduacéo
em Enfermagem estou ciente das informagdes recebidas e concordo em participar da pesquisa
intituladas “A relacdo professor-duno de graduaco em Enfermegem:Revelando as edratégias
de ensno-gorendizagem”, que sera redizada sob a responssbilidade da Enfermera Andréa
Jorge da Cogta, medtranda da EEAN/UFRJ, pois esou ciente que em nenhum momento serel
exposo a riscos devido a minha paticipacio e que poderel a quaquer momento recusar
continuar, sem nenhum prejuizo para minha pessoa

Sa também que os dados mim fornecidos dravés de entreviga gravada em fita
cassetepode ser utilizada integramente ou em partes, sem redtrigbes , prazos e citagdes, desde
a presente daa, serdo usados somente para fins cientificos com a garantia de que néo serel
identificado.

Fui informado que néo tereél nenhum tipo de despesa € nem receberel pagamento ou
gratificacdo pela minha participacd nessa pexquisa e que tere aos resultados da
pesquisa, uma vez que os mesmos serdo publicados em periddicos e ou livros cientificos.

Pelo Expogto, concordo voluntariamente em participar do referido estudo.

RiodeJaneiro, ___ de de . (data)

Assinatura

Pesguisadora :Enf. Andréia Jorge da Costa
RuaAfonso Arinos, 82 casa2 — Méer
CEP—20720-190— RJTél.: (21) 88972157.
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ANEXOVIII

‘-}mj.mﬁfﬂf-{

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRG
ESCOLA DE ENFERMAGEM ANNA NERY
HOSPITAL ESCOLA SAD FRANCISCO DE ASSIS
COMITE DE ETICA EM PESQLAS A

Ao Comné de Euca em Pesquiss{ CEPEEAN).

Ew., Andréia Jorge da Costa, mestramda da EEANUFRD da turma 20032, venha
respeitosamente encuminhar o Projeto de Pesquisa de Dissertagiio de Mestrdo, intitulade
"Revelando ns estratégias de ensine na relagfio professor-aluno de gradusgiio em
Enfermagem”, sob a ortentagiio da professora Dra Neiva Mana Picinim Santos, para vossa
apreciagio & aprovagio para coleta de dados

O ohjete de estudo & as estratépias de ensino ma relaglio professor-aluno de
Enfermagem em campo de estagio pratieo Os objetivos da pesquisa sio descrever s
esteatéging de ensino wlihzadas pelo professor no campo pratico ¢ analisar a articulagiio das
eatrategins de ensine na relagho professor-aluno em campo pratico

Trata-s¢ de uma pesyuisa social, na drea de educagiio em Enfermagem, com abordagem
metedolopica qualitativa Os sujeitos serio professores ¢ alunos do quano periodo letivo do
curso de Gradusgio em Enfermagem de uma Instinaigfio de Ensine Superior no municipio
do Rio de Janeire 0 cendno da pesquisa sera o eampo de estigio pritico hospitalar de um
hospital universitanio no miunicipio do Bio de Janeiro Foi escolhido para a coleta de dados
a realizagdo de entrevistas gravadas ¢ a observagio participante. & colota de dados serd
iniciada apis autorizagdo do Comité de Etca em Pesquisa(CEPEEANIO referencial
teorice do estudo esta vinculado ao conceite de ideclogin de John B Thompson ¢ seus
respectivos modos de sua operacionalimeiio

3 projeto de pesquisa foi defendide no més de junho de 2004, sendo aprovado pela
banca examinadora Sepue e ancko a documentacdio para avaliagho do projeto de pesguisn
pelo CEREEAN

Al rsamanie.

B de faneiro, 16 de agosto de Jixd

P %_«é

_— Sestrandi
(+ LS

Laba ""‘“'"w TR whl Bun Afonso Anbkbs, 82 casa 020 eéler B

m:l:;i ac2B10 CEP: 20720 120 1e]: (2112269-3537

(Q "f"}{-“«'-*,r.\.' Y . Floare Tt atn' "‘::\14
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ANEXO IX

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

ESCOLA DE ENFERMAGEM ANNA NERY
COMITE DE ETICA EM PESQUISA DA EEAN/HESFA

Protocolo n® 016/04

Titulo do Projeto: Revelando as estratégias de ensino na relagiio professor
— aluno de graduagio em enfermagem

Pesquisador Responsavel: Neiva Maria Picinini Santos

Institui¢do onde a pesquisa serd realizada: EEAN

Data de entrega do protocolo ao CEP: 19/08/04

PARECER

O Comité de Etica em Pesquisa da EEAN/HESFA atendendo o previsto
na Resolugio 196/96 do Conselho Nacional de Satde APROVOU o referido
projeto na reunido ocorrida em 31 de agosto de 2004.

Lembramos que a pesquisadora deverd encaminhar o relatério da
pesquisa daqui a 01 (hum) ano e fou ao término do desenvolvimento da
pesquisa.

Rio de Janeiro, 31 de agosto de 2004

Mo, dibie
Marcia Tereza Luz Lishoa
Coordenadora do CEP

ol * gy [TH T
! [
Cltraiany gy we{Ep rimr.[ml
TAPE anaggy A
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ANEXO X

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

ESCOLA DE ENFERMAGEM ANNA NERY
COORDENAGAD GERAL DE POS-GRADUAGAO

Rio de Janairo 22 de setembro de 2004,

Coordenadora do Pragrama Curncular Inferdepartamental \f

Prof Maristela Serbeto de Souza
Departamento Materno-infanil da EEAN/UFR

CARTA DE APRESENTAGCAO

Apraz-nos apresantar a aluna ANDREIA JORGE DA COSTA regularmente
matriculada no Curso de Mestrado em Enfermagem da Escola de Enfermagem Anna
Mery da Universidade Federa! do Rio de Janeiro, sob o n® 103160948

Outrossim vimos solictar aulorizagdo para que a supra refenda, posss
coletar dados com a finalidade de desenvolver sua Tese de Mesirado.

o I A Atenciosamenta,
= [ @i leic . i
il
] -. I
i [+ y )
i I! [:f;(zﬂ{—'{“{"r
[ dige AnsEimd
.l_.é.ﬁhm il: Cuweos €8
! pas-Bued EELNLTRY
rhate DEACHIS

b cceeda -

Rua Adsersg Coavaloasti, 27 Cidade Mova - Féo da Janmire - [ - CEPO20211- 110
Tolelae (1) 2203-8140
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ANEXO XI

A Diregio da Fseola de Enfermapem Anna Nery/UFR)

Ex* S Maria Antonieta Rubio Tyrerell - Dirctora da EEAN/UFR)

Solicito autorizacho par utilizagio do nome da Bseola de Enfermagem
Anma Mery va Dissertagio de Mesindo, de Andrda Jorge da Costa, intitulada
“A Relaglio Prolessor-alung de Graduagio em Enfermagem: Revelando s
Estratégias de Ensino-Aprendizagem”, sob orientagdo da Prof® D Newva
Moaria Picining Santos,

Cabe destacar gque o Projeto de Dissertaglo teve aprovagdo do Cominé
de Etica em Pesquisa da EEANMHESEA, em reunifio ocorrida em 31 de agosto
de 2004,

Atenciosamente,

/l"r;'{f-"lf . '!'rl.-.",e.}!_- x '-r__..-_,._"'{"’{i
Prof® De* Neiva Maria Picinini Santos

(Oricntadors)
) Cl

2. B weado Rio de Janeiro, 17 de dezembro de 2004,
.I"En', H."'::fuif
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