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“Um menino caminha

E caminhando chega no muro
E alilogo em frente

A esperar pela gente

O futuro estd.”

“E o futuro é uma astronave
Que tentamos pilotar

Ndo tem tempo, nem piedade
Nem tem hora de chegar
Sem pedir licenca

Muda a nossa vida

E depois convida

A rir ou chorar.”

(Toquinho; Vinicius de Moraes; G. Morra; M. Fabrizio)



CIOFFI, Leandro. Trabalho e dignidade humana: mudancgas nas relacdes de producdo na
realidade socio-econdmica brasileira. 2009. 191 f. Dissertacdo (Mestrado em Direito) —
Faculdade de Histdria, Direito e Servico Social, Universidade Estadual Paulista “Jilio de
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RESUMO

Dissertagdo que discute o problema juridico da dignidade da pessoa humana em face dos
problemas féticos, fenomenoldgicos e cientifico-sociais relacionados aos processos de
reestruturacdo produtiva e de servicos na sociedade capitalista, especificamente no Brasil,
geradores da diminui¢do quantitativa e qualitativa de trabalho para os trabalhadores e suas
respectivas conseqiiéncias negativas na qualidade de vida. Estudo juridico a partir de
elementos multidisciplinares relacionados a filosofia, sociologia, economia do trabalho e
administracio de empresas, com vistas a compreensdo das estruturas das sociedades
capitalistas e seus reflexos nas relagdes juridicas envolvendo capital e trabalho; elementos
politicos e institucionais de teoria de Estado Liberal, de Bem-Estar Social, e de influéncias
neoliberais relacionadas ao seu papel em relagdo ao fator de producdo trabalho; reflexdes
criticas ao conteddo dogmatico-juridico relacionado a protecdo dos trabalhadores e suas
referentes normas de direitos fundamentais da Constituicdo Federal de 1988; por fim, analises
filosé6ficas, cientifico-humanas e cientifico-sociais acerca do conceito de dignidade humana e
seus reflexos a sua conceituacdo no campo do direito, bem como sua sistematica cientifico-
juridica acerca da eficdcia nas relagdes sociais envolvendo a classe que depende de sua forca
de trabalho como meio de sobrevivéncia na sociedade capitalista, que vem sofrendo
problemas de inatividade forcada, prejudicando o alcance do individuo na busca de sua
sobrevivéncia dignamente humana.

Palavras-chave: trabalho. dignidade humana. reestruturacao produtiva. direito. capitalismo



CIOFFI, Leandro. Il lavoro e la dignita umana: le modifiche in rapporti di produzione nella
realta socio-economica brasiliana. 2009. 191 f. Dissertazione (Maestrato in Diritto) —
Faculdade de Histdria, Direito e Servico Social, Universidade Estadual Paulista “Jilio de
Mesquita Filho”, Franca, 2009.

RIASSUNTO

Dissertazione che discute il problema giuridico della dignita umana di fronte ai problemi di
fatto, di fenomeno e scientifico sociali relativi ai processi di ristrutturazione della produzione
e dei servizi nella societa capitalistica, soprattutto nel Brasile, generatori dela diminuizione
qualitativa e quantitativa di lavoro per i lavoratori e loro rispettiva conseguenze negative nella
qualita della vita. Studio giuridico per iniziare di elementi multidisciplinari relative alla
filosofia, economia del lavoro e amministrazione aziendale; al fine di comprendere le strutture
della societa capitalistica e il loro impatti sui rapporti giuridici concernenti capitale e lavoro;
elementi politici e istituzionale della teoria dello stato liberale, della previdenza sociale, e le
influenze neoliberale in relazione alla propria funzione in relazione al fattore di produzione
lavoro; riflessioni critiche al contenuto dogmatico della relativa tutela giuridica dei lavoratori
e delle loro norme in materia di diritti fondamentali della Costituzione del 1988; finalmente,
analisi della filosofia, delle scienze umane e sociali sul concetto di dignita umana e loro
riflessioni sulla loro concettualizzazione nel campo del diritto, cosi come la sua sistematica
certezza scientifica circa l'efficacia delle relazioni sociali coinvolgendo la classe che dipende
dalla sua forza lavoro come un mezzo di sopravvivenza in una societa capitalistica, che ha
sofferto di problemi di forzata inattivita, minare la portata dei singoli in cerca di
sopravvivenza umana con dignita.

Parole-chiave: lavoro. dignita umana. alla ristrutturazione produttiva. diritto. capitalismo



SUMARIO

INTRODUCAO

CAPITULO 1 ELEMENTOS FATICOS E CIENTIFICO-SOCIAIS

1.1 Consideracoes preliminares

1.1.1 Os recursos sociais do muNdo CapitaliSta..........cceeeverreiuiiiiiiiieeeiiiiiiiiieeee e e e eeeiiieeeeeeeen
1.1.2 O comportamento da sociedade capitalista: racionalidade ..............ccccceeeeeeeininiinnennnnn.
1.1.2.1 Resumo historico-filosdfico de Descartes a Habermas .................ccccceeeeeeeecuveveennannn.
1.1.2.2 A racionalidade do capitQliSmO....................cccceemiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiieeeee e eeereeeae e
1.1.3 A interven¢ao adequada como remeédio SOCIal........ccouuvviiiiiiieeriiiiiiiiieeee e,

1.2 Mudancas nas relacoes de producao e de servicos

1.2.1 Do modo de producdo taylorimo/fordismo a0 tOyOtiSMO ..........ceevvvivreeeeeeeenniiiiiireeennn.
1.2.2 O capital iINCONLIOIAVEL......ceoiiiiiiiiiiiiee ettt ee e
1.2.3 A individualizagdo e a exploracdo subjetiva do trabalho............cccccvvvveeiiiiiinniiiiiiennnnn.
1.2.4 De conflito capital versus trabalho para capital/tecnologia versus trabalho....................

1.2.5 De classe trabalhadora para classe excluida — nova questao social...........cceeevuvrvvneeenn..

CAPITULO 2 ELEMENTOS DA RELACAO ESTADO-CAPITALISMO.......coeuuueveenee
2.1 Do Estado Liberal

2.1.1 A Revolucao Francesa e 0 Estado Liberal ...........ccccoviiiiiiiiiiniiiiiieeeeeiiieeeee e
2.1.2 O contrato social € a autonomia Privada...........eeeeeuveiiriieeeeeeiiiiiiieeeeeeeeesiirreeeeeeeeennens
2.1.3 O proletariado e suas cOnseqiiéncias NEZALIVAS .......uuvvvrerreeeeerriiiiiiieieeeeeeesiiirreeeeeeeennnnns
2.1.4 A teoria utilitarista € seus eSClar€Cimentos ..........ccoovuuieeiiriiiieeiniiiiee e
2.2 Do Estado de Bem-Estar Social
2.2.1 Os fundamentos de Comte, Duguit e Papa Ledao XIII..........cccccuiviiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeees

2.2.2 A origem com participac@o concretamente dir€itisSta ..........ooeeevvvvreeeeeererriiiiiiieeeeeeeennnnns
2.2.3 O Welfare State e a fungao social na autonomia privada...........cccceeeeeeerenniiiiiieeeeeeeennnnns

2.3 Do Estado Neoliberal

2.3.1 As conseqiiéncias negativas do Welfare State...............ooocevuueeeiiieiiiinciiiiiiieeeeeeeeeene,
2.3.2 Os fundamentos do NEOIDETaliSINO ......ccuuveeiiriiiiiiiiiiiiieeeiiitee e
2.4 A prevaléncia do Bem-Estar Social no Estado Neoliberal e suas limitacoes ..............
2.4.1 Tensao entre regulacao € eMANCIPACAOD .......eereeeerrrruriririereeeeerriiiirrreeeeeseassnrarreeeeeessannnns

2.4.2 Sobre as “crises” do Welfare StALe .............coceecuueveiiiiiiiiiiiiiiiiieeee et

11

16
17
17
19
20
21
26
31
32
36
39
43
49



CAPITULO 3 DISCREPANCIAS JURIDICO-NORMATIVAS NA RELACAO DE

TRABALHO URBANO 87
3.1 A inexisténcia do “direito ao trabalho” 88
3.1.1 Fundamentos do suposto direito ao trabalho.............ccccoevvviiiiiiiiiiiiieieieee e, 88
3.1.2 O trabalho como um equivocado pressuposto de sSobrevivencia...........oeevuvvvvveeeeeeennnnn. 91
3.1.3 Vicios tutelares e caréncia juridico-SUbJEtiVA..........uvvriiiieeeriiiiiiiiiieeeeeeeriiieeee e e e e e 93
3.1.4 Caréncia elementar de relac@o JUrfdiCa ...........covvvvuiiiriiiieeeiiiiiiiieeee e eeeeieeeee e e e 99
3.2 O direito (norma formal) trabalhista como excludente social 102
3.2.1 A subordinacd@o presumida no trabalho e o direito intervencionista omisso................. 102
3.2.2 Créditos e indenizagdes trabalhistas: o preco para explorar e manter excluido............ 107
32200 SQLATIO ..ottt ettt e e 108
3.2.2.2 FETIAS € ADOMNO .......cccceeeeeieee ettt e e e e e ettt e e e e e s e st aeeaaeeeeennaes 110
3.2.2.3 AQICIONAIS ......vveeeieeeeeiieeee ettt e e ettt e e e e e e ettt eeeeeesesnassbaaeeeeeeeennnnes 111
3.2.2.3.1 De horas extraordindrias € intrajornadas..............ceeeeeeeerreurrrreeeeeesennsiiiereeeeeessannns 112
3.2.2.3.2 NOTUITIO. ¢ttt ettt e ettt e e ettt e e s ettt e e s et e e s ebebeeeseabeeeeas 113
3.2.2.3.3 De insalubridade e de periculosidade............cc.uvviiiieiiiiniiiiiiiiiieee e 114
3.2.2.4 Rescisdo do contrato de trabalho: Fundo de Garantia e aviso prévio ..................... 115
3.2.3 Outros direitos IMPOSSTVEIS ...veereeereiriiiiiiiiieeeeeeiiiiittieeeeeeeeesseibtrreeeeeesesssnnsareeeeesssannnns 117
3.2.3.1 Protecdo contra despedida arbitrdria ou Sem jUuStA CAUSA ..............ccceeeuvvveeeeeeennnnns. 117
3.2.3.2 Piso salarial proporcional a complexidade do trabalho......................ccccueevveeeannnn. 119
3.2.3.3 Protecdo em face da QUIOMACAO ...............cceeeeeuuueieieaeeeeieiciiiiieeeeeeeeeniieaeeeaaeeennans 121
3.2.4 A sistemadtica errdnea da participacdo nos lucros ou resultados da empresa................. 125
3.2.4.1 A desvinculagdo e diferenca de remuneragcao.................coceeuuueeeeeeeeeiseiiiiieeeeeenennnns 128
3.2.4.2 Problemas sistemdticos entre a regulacdo e a relagdo de emprego ......................... 129
3.2.4.3 A falsa integracdo entre capital € trabalRio ....................cccccvuveeiiieiiiniiiiiiiiiieeeeennn, 132
CAPITULO 4 TRABALHO E DIGNIDADE HUMANA NO CAPITALISMO............ 135
4.1 O conceito de dignidade humana 136
4.1.1 Do jusnaturalismo est0ico @ Kant...........ccccvviiiiiiiiiniiiiiiiiiieeee e 136
4.1.2 A dignidade do homo sapiens e do “ser” existencialiSta ............cccccvvveeeeeerinnsciinneeennnn. 137
4.1.3 O conceito de dignidade humana que se reflete a0 dir€ito ..........cccvvveeeeeerrnnciiieeeeennn. 140
4.2 A dignidade humana na sociedade capitalista 141
4.2.1 O problema da “velha” e da “nova” hermenéutica dos direitos fundamentais ............. 141

4.2.2 O capitalismo e as compreensdes em “‘a reconstru¢do dos direitos humanos™ ............. 142



4.2.3 A dignidade humana no principio da diferenca de Rawls ............cccceeeeeeiiiiniiiiinennnnnn. 144

4.2.4 A dignidade humana na igualdade complexa de Walzer..........ccccuvvviiiiieiiinniiiineennnnn. 147
4.2.5 A dignidade humana em Habermas e o positivismo irrefutdvel ..............ccoeevuvvvreee.... 149
4.3 A hermenéutica juridica da dignidade humana 152
4.3.1 A relagdo entre dignidade humana e direitos fundamentais............ccccceeeeeeennininneeennn. 153
4.3.2 A hermenéutica da dignidade humana como Principio..........ceeevveuuvirreeeeeerrnniciineeeeennn. 155
4.4 A dignidade humana da ““classe-que-vive-do-trabalho” 157
4.4.1 O papel do recurso social trabalho e a exploracao excludente............ccccccoevvrrrnneeenn.. 157
4.4.2 Os principios da solidariedade social e da dignidade humana através do trabalho....... 159
4.4.3 O principio da cooperacdo em trabalho e dignidade humana .............cccccovvruiinnenn.... 162
4.5 O erro historico do direito: a propriedade do produto ou da obra 164
4.5.1 A co-propriedade do trabalhador sobre o produto ou obra trabalhada.......................... 166
4.5.2 A propriedade subjetiva do trabalhador contemporaneo .............cccvvveeeeeeeeesiiineeeeennn. 168
CONCLUSOES 171

REFERENCIAS 181




INTRODUCAO



A escolha do titulo trabalho e dignidade humana — mudancas nas relacdes de
producdo na realidade sdcio-econdmica brasileira ndo é algo meramente sugestivo,
considerando um amplo distanciamento epistemoldgico entre o direito (nos seus tradicionais
estudos normativos enraizados em suas academias) e a realidade sdcio-econdmica complexa e
dindmica (em desenvolvimento no calor das atividades produtivas do capitalismo e com suas
respectivas pesquisas académicas, desenvolvidas estas constantemente num universo
multidisciplinar, onde as mais variadas ciéncias sociais € humanas tecem um gigante
emaranhado de estudos em busca de compreender ou até mesmo apresentar possiveis
solugdes).

A presente dissertacdo consiste na pesquisa cientifico-juridica da dignidade humana
no mundo do trabalho urbano, relaciona as mudancas nas relacdes de producdo geradas no
cendrio socio-econdmico brasileiro, as quais afetaram substantivamente o0s niveis
quantitativos e qualitativos de empregabilidade, gerando conseqiientes problemas na
qualidade de vida de grande parte da sociedade brasileira pertencente ao grupo da populacao
economicamente mobilizdvel, onde seus integrantes passaram a sofrer com maior intensidade
um processo de subclassificacdo entre economicamente ativo (trabalhando, produzindo renda)
e inativo (desempregado, sem-trabalho, exército de reserva, etc.), que por sua vez reflete-se
substantivamente na dignidade da pessoa humana da classe trabalhadora (ou classe-que-vive-
do-trabalho).

Tais mudancas sdo amplamente atribuidas as mudancas nos modos de produgdo (de
taylorismo/fordismo para toyotismo), mas um dado especial que gerou certas reflexdes
juridicas de grande atencdo corresponde aos problemas relacionados aos processos de
automacado (inovacdes tecnoldgicas que forcam a sociedade a uma desenfreada e intensa
exigéncia de qualificacdo profissional; substituicdes de mao-de-obra humana por trabalhos
robotizados ou informatizados, etc.).

Diante das conseqii€éncias geradas na qualidade de vida de grande parte da sociedade
brasileira, especialmente a que depende da venda de seu trabalho como fonte de sobrevivéncia
numa sociedade capitalista em que a geracdo de trabalho vem sendo cada vez mais restrita,
quantitativa e qualitativamente, ou complexa, discute-se qual o papel do Estado e do direito
na temdtica envolvendo as garantias necessdrias para a manutencio da dignidade humana de
uma classe que depende da venda de sua forca de trabalho, mas que nem sempre € possivel de
ser vendida, devendo suportar certos sofrimentos s6cio-econdmicos por tempo indeterminado.

O Estado nem sempre vem demonstrando eficiéncia nas suas agdes dirigidas a busca

do bem-estar social diante de tais mudangas nos modos de produgdo e seus impactos sécio-



econdmicos. Tal efeito ineficiente também vem sendo caracterizado em relacdo ao direito,
considerando certas discrepancias juridico-dogmaéticas do ordenamento juridico para com a
realidade evidenciada por meio dos estudos referentes aos seus fendmenos, fatos e
compreensdes das ciéncias sociais € humanas pertinentemente.

Apesar de a Constituicdo brasileira de 1988, também conhecida por “Constituicao
cidada”, estabelecer diretrizes juridicas e politicas para a busca do bem-estar social em
harmonia com o sistema econdmico capitalista, ao tentar compara-las com a prética, verifica-
se que a sociedade vem enfrentando problemas sdcio-econdmicos capazes de levantar criticas
acerca do sistema juridico pétrio, principalmente quando se tratar da questdo envolvendo a
necessidade de haver satisfatorios niveis de geracdo de emprego e renda, e seus respectivos
estabelecimentos convincentes de qualidade de vida a sociedade brasileira em geral.

A respeito da questdo social, envolvendo capital e trabalho no processo produtivo e
de servicos, dados estatisticos e estudos econdmicos e cientifico-sociais revelam mudancas
significativas nas classificacdes sociais (estratificacdo social, demonstrando a dindmica das
desigualdades sociais e dos padrdes de qualidade de vida e de exclusdo social, da riqueza a
pobreza), que por sua vez foram motivadas pelas mudancas nos modos de producdo adotados
pelos detentores do capital em face da economia de mercado, gerando graves conseqiiéncias a
exploracdo do fator de producdo trabalho e, conseqiientemente, afetando na qualidade de vida
da entdo classe trabalhadora em atividade e, sobretudo, dos que se encontram no estado de
inatividade for¢ada em razdo da perda de interesse no mercado pela compra de sua mao-de-
obra, as quais tém a dignidade humana colocada em vulnerabilidade.

O objetivo da presente dissertacdo consiste na busca de possiveis solucdes cientifico-
juridicas relacionadas ao asseguramento da dignidade humana aos individuos que foram
transformados historicamente em “classe operdria”, cujo significado desta seja o de classe nao
proprietaria dos meios de produgdo, e que por isso dependente apenas da venda de sua forca
de trabalho como objeto de troca no mundo capitalista a fim de garantir sua sobrevivéncia
humana e qualidade de vida digna em sua respectiva sociedade.

Por isso, a metodologia aplicada na presente pesquisa nio estd estritamente ligada
aos tradicionais meios de estudos normativos do direito, ou seja, o presente estudo juridico
ndo consistird na técnica ou na formalidade do conjunto do ordenamento juridico, nem
projetar um mapeamento jurisprudencial para saber o que os tribunais pensam ou deixam de
pensar sobre as normas e sim projetar reflexdes criticas entre o direito formal e a realidade
fatico-social relacionada ao mundo do trabalho na perspectiva da dignidade da pessoa humana

em face da sociedade estruturalmente capitalista.



Desse modo, para o presente estudo, foi adotado o método cientifico oriundo a
filosofia positivista. Vale ressaltar, tal método cientifico foi conduzindo tendo como
pressuposto as ciéncias sociais € humanas como elementos indispensdveis para revelar um
direito como realmente deva ser independentemente do que diz ou deixa de dizer
determinados mandamentos estatais, isto é, a investigacdo de um “dever ser” material,
independentemente do “dever ser” formal. Quanto as intervenc¢des defendidas pela filosofia
positivista, estas sdo aqui compreendidas apenas no que forem necessdrias e sem desrespeitar
os pilares da democracia e da liberdade.

O método cientifico do presente estudo ndo desprezou as contribui¢cdes dos processos
cognitivos racionais e empiricos, desde que nos mesmos fosse inserido o senso critico. Da
dialética, esta estd presente ao confronto entre o “dever ser” formal e o material na busca do
direito valido, sem descaracterizar a visdo cientifica de compreender o ser humano e a
sociedade e conseqiientemente o direito garimpado nos seus fatos e fendmenos
respectivamente.

Para isso, desenvolveu-se o presente estudo a partir das ciéncias sociais, econdmicas,
politicas, humanas e filos6ficas, com vistas a buscar pertinentes compreensdes acerca do
capitalismo no tocante aos seus elementos estruturais, padroes de comportamento, modos de
producdo em suas respectivas relacdes sociais e suas conseqiiéncias na exploracao do trabalho
pelo capital, as quais sdo capazes de gerar agressdoes a dignidade humana da classe que
depende da venda de sua forca de trabalho como meio de sobrevivéncia.

Desenvolveu-se, também uma abordagem acerca das estruturas funcionais do Estado
em face da sociedade capitalista no que diz respeito ao seu papel perante o ser humano e a
sociedade, fazendo um panoramico histérico e sistemdtico a partir da composi¢ao politica do
Estado Liberal até a atualidade, apontando, inclusive, problemas estruturais pertinentes a
questdo social envolvendo as relacdes entre capital e trabalho no processo produtivo e
Servigos.

Quanto ao direito trabalhista brasileiro, foram desenvolvidas questdes criticas de sua
dogmadtica em face da realidade fética, fenomenoldgica e cientifico-socialmente consideradas,
tendo em vista o seu discrepante papel institucional perante as relacdes de trabalho da
sociedade capitalista contemporanea, apontando certos problemas dogmatico-estruturais
oriundos a sistemdtica adota pelo legislador brasileiro.

Foi dedicado um estudo pertinente a dignidade da pessoa humana a partir de suas
abordagens conceituais filosoficas, cientifico-humanas e cientifico-sociais capazes de

repercutir no seu conceito ao campo do direito. Procurou conceituar a dignidade humana



adequadamente as peculiaridades estruturais da sociedade capitalista e, em especial, ao mundo
do trabalho e seus reflexos conceituais nas suas tratativas cientifico-juridicas respectivamente,
em relacdo, sobretudo, a classe social que detém somente a venda de sua forca de trabalho
como meio de sobrevivéncia perante um jogo dindmico e tenso de inclusdo e exclusao social,
e quais os fatores relevantes da dogmadtica juridica que motivam a exposi¢ao permissiva dessa
classe a uma situagcdo de vulnerabilidade de sua dignidade humana ao té-la sujeita a mercé das
incertezas do mercado.

No final, apresentam-se conclusdes no sentido de apontar alguns elementos e
pressupostos humano-sociais a serem necessariamente observados ao desenvolver o direito,
constituindo este compreensivamente adequado as regras naturais do comportamento e dos
fendmenos humanos e da sociedade capitalista com vistas a garantir a manutencdo da
dignidade humana no mundo do trabalho a classe supramencionada, ou seja, novos olhares de
um direito mais humanamente apropriado as presentes realidades fética, fenomenoldgica e

cientifico-socialmente evidenciadas nas relagdes sociais envolvendo capital e trabalho.



CAPITULO 1 ELEMENTOS FATICOS E CIENTIFICO-SOCIAIS



1.1 Consideracoes preliminares

1.1.1 Os recursos sociais do mundo capitalista

Tal como na vida em seu sentido bioldgico (seja individual ou no seu contexto geral,
de biodiversidade, etc.) que depende de recursos naturais pertencentes ao meio-ambiente e
indispensdveis o seu uso correto para o desenvolvimento sustentdvel, a mesma légica &
obedecida em se tratando a vida no sentido social (seja ela individual, coletiva ou difusa), pois
a sociedade se constitua ou se organiza dispondo de determinados recursos indispensdveis
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para sua sobrevivéncia e manutencdo estrutural, ou seja, a “vida social” dependente
fundamentalmente de “recursos sociais”.

Assim, considerando que a sociedade brasileira seja sistematicamente capitalista e
estruturada para a pratica desse modelo econdmico, tal como na maioria dos principais paises
da esfera global, € preciso compreender, inicialmente e de maneira mais l6gica possivel, quais
seriam os seus verdadeiros recursos sociais fundamentais para a sua devida sobrevivéncia e
manutengao.

Pois bem, a sociedade capitalista, seja na politica liberal, de bem-estar social ou
neoliberal, se desenvolve economicamente através de um sistema de “mercado”, onde se
encontram agdes praticadas em torno dessa sistemadtica, a qual Max Weber a denominou em
seus estudos por “acdes sociais”, considerando que a atividade econdmica € uma das maneiras
de sua manifestacio.' Assim, considerando os instrumentos de circulagio de riquezas
utilizdveis no universo capitalista, segundo o referido pensador, a economia espera das
praticas de “trocas” (no caso de riquezas) oportunidades mais favordaveis do que as riquezas
sem essa circulacio’, gerando o que, nas palavras de Mauricio Abdala, um fendmeno
denominado por “troca competitiva™, sendo esta estimulada pelos interesses egoisticos do
individuo® visando vantagens.

Porém, para que haja objetos circuldveis capazes de estimular essa “troca” em torno

WEBER, Max. Economia e sociedade: fundamentos da sociologia compreensiva. 3. ed. Brasilia, DF: Ed.
UnB, 2000. p. 14.

2 Ibid., p. 49-50.

ABDALLA, Mauricio. O principio da cooperacio: em busca de uma nova racionalidade. 2. ed. Sao Paulo:
Paulus, 2004. p. 52.

A expressao individuo aqui também pode ser traduzida por “atores sociais” caso a linguagem seja utilizada
semelhante a de Max Weber em seu livro “Economia e Sociedade: fundamentos da sociologia
compreensiva’.



da “acdo social” oriunda a sociedade capitalista e sua conseqiiente composi¢do de uma rede
que se pode denominar por ‘“mercado”, € necessdria a pré-existéncia de outras acdes
construtoras desses objetos, sendo estas basicamente a producdo e a prestacdo de servicos’.
Mesmo assim, ainda nessa fase primdria de construcio de objetos competitivamente trocaveis,
agrega-se em torno da producdo e da prestacdo de servigos a difusdo de peculiares agdes
sociais com suas respectivas trocas competitivas sistematicamente consideradas, como por
exemplo, a geracdo do “mercado de trabalho™.

Tanto no processo produtivo quanto no de prestacdo de servigcos, suas execucdes
dependem dos que se denominam, segundo as cartilhas introdutérias dos estudos de
economia, por “fatores de producdo” (ou “recursos de producao”), onde, aproveitando-se das
licdes de José Paschoal Rossetti, podem ser distinguidos em cinco, sendo eles: o “fator terra”,
o “fator trabalho”, o “fator capital”, o “fator tecnologia” e o “fator empresa”.

O fator terra é composto basicamente e em sentido amplo pelas reservas naturais
disponiveis e de utilidade bdsica para o processo de produgao tais como a terra propriamente
dita para a exploracdo da agricultura e da pecudria, os elementos naturais encontrados no solo
e no subsolo, os elementos hidricos, os vegetais, etc.® O fator trabalho corresponde ao
contingente humano pertencente ao grupo da populacdo economicamente mobilizdvel, seja ela
ativa ou inativa ao exercicio da atividade produtiva’, tanto no processo de produgdo quanto no
de servigos. O fator capital corresponde ao conjunto de riquezas acumuladas pela sociedade,
as quais sao empregadas (ou investidas) para o exercicio da atividade produtiva tais como os
instrumentos € os mais variados meios de produ¢do com potencial de consideracdo de
riquezas, ou seja, a propriedade dos meios de producdo desde as ferramentas as reservas
financeiras.® O fator tecnologia (ou “capacidade tecnolégica™) corresponde ao conjunto de
conhecimentos e habilidades que ddo sustentacio ao processo de producdo’ responsdvel,

também, pelo elo entre trabalho e terra e/ou capital, inclusive a este conseqiientemente

Seria possivel, também, aqui inserir uma terceira ag¢do construtora dos objetos competitivamente trocaveis,
que é a “especulacdo”, tal como acontece nos mercados financeiros, onde hd a simultaneidade de
enriquecimento e empobrecimento do valor do capital de cada individuo concorrente no mercado (atores
sociais). Todavia, por motivos de pertinéncia racional, para ndo correr o risco de fugir do objeto proposto
neste estudo, preferiu-se manter “basicamente” a composicdo apenas daquelas duas primeiras agdes, ou seja,
a producio e a prestacio de servigos.

Cf. ROSSETTI, José Paschoal. Introducio a economia. 20. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006. p. 92.

Ibid., p. 102-103.

Ibid., p. 121-123.

O conceito de fator tecnologia, a principio também inclui o que os franceses consideram por savoir faire
(saber fazer) e os ingleses de know-how (como fazer), mas, adiante, verificar-se-4 que a tecnologia é um
grande motivador para a geracio de fendmenos de transformacao social capazes de resultar em mudancas nas
relagdes de producio, sujeitando inclusive a mudancas no seu conceito em face da atual realidade cientifico-
social em torno do processo produtivo e de servicos.
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incorporado num ciclo de constante invengdo e inovacdo tecnolégica.'® O fator empresa (ou
capacidade empresarial) € a “energia mobilizadora” capaz de reunir, organizar e acionar todos
os demais fatores de producdo para o desenvolvimento das atividades produtivas, ou seja,
corresponde a ‘“capacidade de empreendimento”, pois o trabalho, a terra, o capital e a
tecnologia apenas geram fluxos de produgcdo, mas € com a empresa que eles serdao
devidamente empregados."’

Com isso, verifica-se que todos os cinco fatores de producdo sdo fundamentais para a
boa manuten¢do do sistema capitalista em sua respectiva sociedade assim organizada, onde
sem eles esta nao existiria. Logo, pode-se dizer que, de maneira l6gica a esse modelo
econdmico, os recursos sociais nada mais sdo do que o conjunto dos fatores de producdo, ou
seja, o fator terra, o fator capital, o fator trabalho, o fator tecnologia e o fator empresa.

A pretensdo de comparar e, sobretudo, enfatizar os fatores de producao intitulando-os
e denominando-os como recursos sociais do mundo capitalista € a de chamar a atencdo para o
debate sobre a importancia fundamental e o valor que eles t€ém para a sociedade organizada
com o capitalismo como seu modelo econdmico, e relaciond-los e analisid-los racionalmente
considerando-os como objetos cientificamente sujeitos maiores e mais adequadas
consideracdes de reconhecimento juridico. Da mesma forma que a vida e a sobrevivéncia
terrestre (no sentido biolégico) dependem da preservacdo (manutencao) e do desenvolvimento
sustentdvel dos recursos naturais do planeta, a vida e a sobrevivéncia da sociedade capitalista,
na mesma logica, também dependem da preservacdo e da sustentabilidade equilibrada de
todos os fatores de produgdo (recursos sociais) existentes no “mundo capitalista”, razdo pela
qual merecedora de andlises mais profundas e adequadas no sentido cientifico-juridico através

da ajuda das li¢des cientifico-sociais especializadas.

1.1.2 O comportamento da sociedade capitalista: racionalidade

Considerando que, conforme dissertado no item acima, a vida de uma sociedade capitalista
depende fundamentalmente do uso dos entdo recursos sociais (ou fatores de producao conforme na
linguagem da economia), € possivel pretender identificar alguma compreensdo légica do

comportamento social diante da utilizacdo desses recursos em face de seu ambiente sdcio-

' Cf. ROSSETTI, op. cit., p. 131-132.
""" Tbid., p. 139-141.



econdmico onde o mercado se constitui. Seria como se encontrasse cientificamente algumas
férmulas racionais para o fendmeno social aplicado chamado de capitalismo, cuja expressao é
conhecida e estudada pelas ci€ncias sociais ou pela filosofia como por “racionalidade”.

O significado vocabular da expressdo racionalidade corresponde a qualidade de
“racionavel” ou “racional”lz, mas seu estudo estd muito aquém de ser recente, considerando
toda a temdtica envolvendo, nas cadeiras de filosofia, os processos de conhecimento humano
e suas respectivas metodologias propostas a aplicar. Seria inoportuno introduzir toda essa
temdtica desde os remotos pensamentos da antiguidade, preferindo no presente trabalho fazer

breves abordagens a partir do inicio da “era moderna” ou do final da “era medieval”.

1.1.2.1 Resumo historico-filosdfico de Descartes a Habermas

A partir da modernidade, em divergéncia ao modo de pensar da era medieval,
nasciam-se outros métodos de conhecimento, e a partir do século XVII destacaram-se
seqiiencialmente o “racionalismo” de René Descartes, que pregava basicamente duvidar de
tudo, desde o senso comum a realidade, buscando um conhecimento por meio da inteligéncia;
o “empirismo”, de, dentre os seguidores, Francis Bacon, John Locke e David Hume, que
sustentava o conhecimento derivado da experiéncia ao invés do racionalismo; a filosofia
critica de Immanuel Kant, que para se chegar ao conhecimento € preciso tanto da matéria
conhecida pela experiéncia quanto da forma conhecida pela razio."

A partir da filosofia kantiana, por criticar a metafisica, surgiu duas divisdes de
pensamentos, tendo de um lado o positivismo de Auguste Comte, tendo o “cientificismo”
como método de conhecimento, definindo a sociologia como “fisica social” com postulados
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de se buscar a ordem social permanente ', e de outro o “idealismo hegeliano” afirmando que o

' FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Aurélio século XXI: o diciondrio da lingua portuguesa. 3.
ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1999. p. 1696.

B cf ARANHA, Maria Licia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando: introdugéo a filosofia.
2. ed. Sdo Paulo: Moderna, 1993. p. 104-113.

Este postulado de “ordem social permanente” gerou iniimeras criticas a ponto de considerarem o positivismo
ndo como filosofia e sim como ideologia. Ordem social permanente, a nosso ver, ndo significa regrar
plenamente o comportamento da sociedade a ponto de tornd-la antidemocrética e supostamente estatica. Pelo
contrdrio, como visto alhures no presente trabalho, a interven¢do a fim de buscar a ordem social somente é
admitida em situacdes, conforme sua dindmica social, onde a sociedade se encontra em desordens (conflitos,
exclusdo social, crises econdmicas etc.) as quais ela por si s6 ndo é capaz de se reordenar, a ponto de
necessitar ou exigir um remédio ou ‘“corrigenda” para tanto, a consentimento e ratificacio da prépria
sociedade, segundo Pontes de Miranda.



conhecimento deriva de uma logica dindmica ao invés de estdtica, o que justificaria o
conhecimento através de uma constante dialética entre a tese (conhecimento abstrato) e a
antitese (conhecimento concreto) gerando uma sintese, que posteriormente fez surgir o
“materialismo dialético” de Karl Marx e Friedrich Engels, invertendo essa dialética ao
considerar a classe operdria (matéria — empirica) como tese e o individuo (forma — razao)
como antitese, entendendo que assim ndo escravizaria os trabalhadores da época.’

Antes de iniciar o século XX, houve pensamentos denominados por “crise da
razio™'®, destacando-se Kierkegaard e Nietzsche, que criticavam o racionalismo e afirmavam
que o conhecimento exprimia uma incerteza objetiva que era fruto de lutas ao invés da
racionalidade, isto €, irracional. J4 no século XX, com fundacdo da escola de Frankfurt, seus
seguidores identificavam basicamente o irracionalismo como formas totalitdrias pelo
exercicio da racionalidade instrumental que colocavam a ciéncia e a técnica a servico do
capital.'” A partir dai, buscando o resgate da racionalidade ao invés do irracionalismo, Jiirgen
Habermas desenvolveu o discurso da razdo comunicativa, capaz de colocar em didlogo a
inter-subjetividade. Em seguida, hd quem defendeu o surgimento de um novo iluminismo,
inserindo novas propostas de uma nova razao oposta ao irracionalismo, fortalecida pela ética e
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pela comunicacio, adequada 2 realidade contemporanea.'®

1.1.2.2 A racionalidade do capitalismo

Como visto alhures, o comportamento da sociedade capitalista é desenvolvido em
torno da economia de mercado, tendo como seus participantes/integrantes os atores sociais,
sendo eles quaisquer pessoas integrantes ao conjunto das mais variadas formas de atividade
econdmica como, por exemplo, os empresdrios e os trabalhadores. Weber denomina essas
atividades, em seus estudos, como “ac¢des sociais” praticadas basicamente por meio da troca
de riquezas visando maiores vantagens, € assim constituindo um ambiente competitivo, onde

0s objetos trocdveis podem ser basicamente caracterizados por producdo ou prestacdo de

' ARANHA; MARTINS, op. cit., p. 115-121.
Ibid., p. 122-123.

Ibid., p. 124.

" TIbid., p. 125.
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servicos', difundindo-se nas diversas etapas da competicdo.

Dai Weber, em seus conceitos socioldgicos fundamentais, estudou o comportamento
da sociedade a tal ponto de ter concluido pela a identificacdo de certas racionalidades das
acoes sociais desenvolvidas em torno do universo da sociedade capitalista. Nisso, ele afirmou
no sentido de que nas a¢des sociais € possivel identificar cinco formas de racionalidade, sendo
elas a racionalidade no tocante aos fins, no tocante aos valores, no tocante afetivo e no tocante
tradicional, segundo assim a explicacao pelas palavras do préprio autor:

A ac@o social, como toda acdo, pode ser determinada: 1) de modo racional
referente a fins: por expectativas quanto ao comportamento de objetos do
mundo exterior e de outras pessoas, utilizando essas expectativas como
“condi¢cdes” ou ‘“meios” para alcancar fins proprios, ponderados e
perseguidos racionalmente, como sucesso; 2) de modo racional referente a
valores: pela crenca consciente no valor — ético, estético, religioso ou
qualquer que seja sua interpretacio — absoluto e inerente a determinado
comportamento como tal, independentemente do resultado; 3) de modo
afetivo, especialmente emocional: por afetos ou estados emocionais atuais;
4) de modo tradicional: por costume arraigado.”

Porém, nessas a¢des sociais, em se tratando de capitalismo e com os seus respectivos
interesses egoisticos por ele alimentados, enriquecendo assim a troca competitiva, como bem
acentua Marcelo Lopez Parra, a racionalidade no tocante aos fins se prepondera perante as
demais racionalidades®' tal como Weber assim ja observava, ou seja, o fendmeno da busca
plena pela maximizacdo dos lucros e pela minimizacdo dos custos, explicado pela
racionalidade no tocante aos fins, estd sujeito, compreensivamente, a sobrepor-se as
consideracdes de valores (inclusive éticos) constituidos na esséncia de um individuo ator
social, bem como as de cardter emocional a tal ponto de separar as questdes de sentimento das
de negdcios, e inclusive desvirtuar ou transformar preceitos tradicionais da sociedade.

Ainda fazendo suas andlises a respeito do pensamento de Weber, Parra também
disserta no sentido de que, mesmo que a racionalidade no tocante aos fins vai aos poucos
engolindo outras racionalidades, inclusive a ética, apés o ‘“desencantamento do mundo”
oriundo as conseqii€éncias negativas (principalmente no aspecto subjetivo) dessa forma de agir
no tocante aos fins, ter-se-ia uma posterior constru¢do de estruturas de consciéncia logica dos

atores sociais e que inevitavelmente seriam incorporadas as instituicdes, que por sua vez

Conforme ja explicado, uma possivel terceira acdo construtora de objetos poderia ser a “especulacido”, mas
por motivos de pertinéncia e delimitacdo temdtica do trabalho, serd considerada apenas a producdo e a
prestagdo de servigos.

2 WEBER, op. cit., p. 15. (grifo do autor).

*' PARRA, Marcelo Fernando Lopez. Responsabilidade corporativa: entre o social e o regulado: estudo de
um setor da siderurgia brasileira. 2004. 205 f. Tese (Doutorado em Administracdo) — Escola Brasileira de
Administragdo Publica e de Empresas, Fundacdo Getiilio Vargas, Rio de Janeiro, 2004. p. 83-85.



levariam ao movimento de burocratizacdo, isto €, uma ‘“racionalidade instrumental” (ou

“funcional”) no que diz respeito ao comportamento (ou empreendimento) das empresas (em
o . 22 . .

torno do pensamento utilitarista)**, conforme o seguinte exemplo dado pelo referido autor:

Nesta situacgdo, € possivel finalmente entender como pode se posicionar uma
empresa. Por exemplo, um dirigente decide fazer uma doacdo para uma
entidade porque acredita na responsabilidade social. Ele tem que decidir a
quem fard a doagdo: a entidade que atende a criancas com cancer e que estd a
400 quildmetros de distancia de sua empresa ou a entidade que capacita
adolescentes em informdtica na comunidade onde sua empresa desenvolve
sua producdo. Até a decisdo se concretizar, a acdo social do dirigente &
regida pela racionalidade ajustada pelos valores; para definir a entidade a
qual fard a doacdo, a acdo social do dirigente é regida pela racionalidade
instrumental — que o leva a escolher a entidade que lhe traga o melhor
retorno de imagem ou menor prejuizo em termos financeiros.”

Nao pretendendo afirmar que a racionalidade instrumental, guiada por interesses
egofisticos tal como na racionalidade no tocante aos fins, seja mantenedora do status quo, mas
ela indubitavelmente estd presente na esséncia féatica e real do comportamento dos atores
sociais (seja no individuo ou no seu grupo) e principalmente do capitalismo, razao pela qual
haja a sustentabilidade desse sistema econdmico ao longo da histdria.

Porém, quando a racionalidade no tocante aos fins € capaz de lapidar, em favor de
seus proprios interesses, 0s instrumentos de coac¢do juridica — a saber, o torneamento tanto de
uma ‘“racionalidade instrumental” quanto de outra “regulada” (seja através de uma acgdo
regulada por parte do Estado quanto pelo suposto poder de auto-regulacdo do mercado) —
segundo os pensamentos da escola de Frankfurt, transforma-se a racionalidade de
instrumental em expressao totalitdria de irracionalismo na manutencdo do capital. Por isso,
Habermas desenvolveu em seus estudos uma nova visdo de racionalidade que, a principio,
talvez seja capaz de complementar a de Weber, através da sua teoria da acdo comunicativa,
colocando em didlogo a inter-subjetividade no contexto das acdes sociais, chegando a afirmar,
assim, que “[...] um acordo na prética comunicativa da vida cotidiana pode se apoiar ao
mesmo tempo num saber proposicional compartido intersubjetivamente, numa concordancia
normativa e numa confianga reciproca.””*

Habermas vislumbra algumas tendéncias de crise ao capitalismo demonstrando
inclusive crises de racionalidade, cujos efeitos atingem a sociedade em suas classes sécio-

econdmicas mais baixas, comentando também a respeito da legitimidade e da racionalidade

2 PARRA, op. cit., p. 83-85, 121, passim.
2 Tbid., p. 84.
** HABERMAS, Jiirgen. Consciéncia moral e agir comunicativo. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1989. p. 167.



do Estado que ndo consegue se adequar a tais crises, gerando um déficit de racionalidade.”
Nesse sentido, desenvolve seu entendimento filoséfico agregando o pensamento de Weber
acerca da racionalidade no tocante aos fins, mas acrescentando o que se pode denominar por
“racionalidade comunicativa”.*®

Weber ja demonstrava que a com preponderancia da racionalidade instrumental nas
acoes sociais a liberdade humana seria aos poucos obstruida até formar o que ele denominou
de “gaiola de ferro”. A partir dai, Habermas comecgou a estudar solucdes, até construir outra
racionalidade como orientacdo da acdo humana, fazendo a distingdo entre o sistema e o
mundo, onde aquele se d4 pela racionalidade instrumental e este pela comunicativa — mediada
pela linguagem e comunicagdo envolvendo o universo objetivo, subjetivo e social, onde a
expressdao da verdade se da pela dindmica da interagdo e comunicacdo entre os individuos na
relacdo destes trés universos. Assim, ele apresentou dois tipos de racionalidade, sendo elas a
cognitivo-instrumental (semelhante a instrumental weberiana) e a comunicativa (que
corresponde a acdo comunicativa capaz de buscar o consenso social da realidade).

[...] a introducdo da perspectiva do observador no dominio da interacdo
também da impulso para construir um mundo social — e para considerar as
acdes do ponto de vista do cumprimento e da infracdo de normas
socialmente reconhecidas. Para as pessoas que pertencem a ele, um mundo
social constitui-se exatamente das normas que estabelecem quais as
interacdes que, em cada caso, pertencem a totalidade das relacdes
interpessoais legitimas; os atores para os quais vale semelhante conjunto de
normas pertencem, todos eles, ao mesmo mundo social. E ao conceito do
mundo social também estd vinculada a atitude conforme a normas, isto €, a
‘perspectiva’ na qual um falante se refere a normas reconhecidas.”’

Neste contexto, Parra discorreu em sua tese o que ele denomina por racionalidade
corporativa®®, em sendo esta, para efeitos didéticos, a forma que as empresas tém de olhar a
realidade de acordo com a racionalidade weberiana instrumental e a habermasiana no que diz
respeito 4 interagdo, integracdo e o bom relacionamento com a coletividade.

Habermas explica que as interacdes sociais sd0 mais ou menos cooperativas e
estaveis, mais ou menos conflituosas ou instdveis, onde a conseqii€éncia do agir de seus atores
sociais — tentativa estratégica de sucesso — depende da maneira como se entrosam os cdlculos
de ganho egocéntricos. Por isso, quando se fala em agir comunicativo, quer dizer que os

atores devem tratar de harmonizar internamente seus planos de acdo e de s6 perseguir suas

» HABERMAS, Jiirgen. Problemas de legitimacion en el capitalismo tardio. Madrid: Cétedra, 2001a. p. 67-160,
passim.

Id. Teoria de la accion comunicativa: complementos y estidios prévios. 4. ed. Madrid: Catedra, 2001b. p. 23-27.
7 1d., 1989, op. cit., p. 171-172.

* PARRA, op. cit., p. 93.
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metas sob a condicdo de “acordo”, ou seja, “o agir orientado pelo entendimento mituo”.*’

Ao que se nota a racionalidade comunicativa habermasiana, cria de certa maneira,
uma legitimidade social a coletividade no cendrio sdcio-econdmico, onde pressdes sociais
provocam a geracdo de equilibrio entre os interesses do capital e os demais individuais e
transindividuais da sociedade, tendo, portanto como elemento fundamental para compreender
o fendomeno, inclusive, da responsabilidade social empresarial, tanto utilizado e
estrategicamente explorado por varias empresas no cendrio s6cio-econdmico.

Além disso, sustenta que o agir comunicativo ndo precisa ser reduzido ao agir
teleolégico, pois o acordo depende de um assentimento racionalmente motivado ao contetdo
do proferimento, e ndo pode ser imposto e nem extorquido a outra parte.*

Dai resta levanta-se a seguinte pergunta: como serd composta e garantida a acdo
comunicativa na sua efetivacdo? Pergunta-se isso porque, de um lado, a razdo no tocante aos
fins € identificada pela compreensdao do comportamento espontaneo da vida social nos moldes
capitalistas, bem como nas leis imperativas do capital no ciclo da troca competitiva. J4 a acao
comunicativa ndo tem poderes de se exprimir espontaneamente a ponto de surtir efeitos
corretivos nas acdes desordenadoras praticadas na sociedade capitalista, pois ela por si sé nao
serd atendida por conta da fraqueza dos atores sociais que tentam se comunicar para fazer
valer o equilibrio da ordem social, e, além do mais, a acdo comunicativa necessita de uma
emancipacgdo social em patamares tdo elevados que seria impossivel sua concretizacdo diante
da presente realidade social, politica, econdmica e cultural da maioria absoluta dos povos em
regime capitalista de todo o mundo, principalmente aqueles nao pertencentes ao conhecido
grupo dos “paises de primeiro mundo”.

Para que a legitimidade do agir comunicativo seja possivel, efetivo, respeitdvel e
concretizdvel € preciso que haja algum instrumento que coercitivamente garanta as massas o
poder desse agir comunicativo na fungdo de coeficiente das acdes e relacdes sociais perante o
mundo capitalista. Nisso, para que agir comunicativo seja verdadeiro e garantidamente
aciondvel é necessdrio que haja um poder coercitivo sobre os atores sociais politica e
economicamente preponderantes ao capitalismo e causadores da desordem social, e esse
poder somente € possivel, nessa situacdo, numa sociedade organizada através do Estado
diretamente ou, por organizacdes por ele amparadas capazes de aplicar suas intervengdes
necessdrias a fim de buscar garantir a prerrogativa do agir comunicativo por parte dos atores

sociais interessados, ou seja, as intervengdes adequadas como “remédios sociais”, conforme

* HABERMAS, 1989, op. cit., p. 164-165.
0 Ibd., p. 165.



abaixo analisados. Todavia adianta-se que desde jd, as acOes interventoras ndo podem ser
irracionais, sob pena de serem consideradas como incorretas, anti-sociais, antidemocraticas e,

sobretudo, arbitrarias.

1.1.3 A intervencdo adequada como remédio social

Tal como na vida em seu sentido biolégico, quando se depara com doencas ou
epidemias as quais nem sempre € possivel produzir resisténcias ou utilizar os recursos naturais
para alcancar a cura e assim recorrendo a intervengdes médicas ou farmacoldgicas para tanto
a vida social, logicamente semelhante, muitas vezes é submetida a determinados problemas,
crises, conflitos, etc., provocando assim um estado de desordem social, fazendo com que o
sujeito social (seja o individuo ser social ou a coletividade ou ainda o conjunto difuso)
necessite e, em muitas ocasides historicamente abordadas, reivindique, solicite, exija ou clame
pela introdu¢do de uma solucdo remedidvel interventora por parte de alguém lhe fora
concedido tal incumbéncia. E o caso dos mediadores e, principal e historicamente, do Poder
Publico, onde lhes pressupde determinado aprimoramento técnico ou cientifico-social e
empirico capazes de introduzir medidas a fim de buscar corrigir essas desordens, ou,
“patologias sociais”. Eis a matriz filoséfica e metodoldgica aplicada ao presente estudo.

Esta l6gica de compreensdo ndo € inédita e, tampouco, exclusiva. Pelo contrério, ela
¢ baseada nos empréstimos cognitivos daquilo que filosofia positivista tem de mais oportuno,
pertinente e ainda em vigor a nosso ver, considerando que, ndo pretendendo em hipdtese
alguma postular em defesa dessa filosofia, ao falar de positivismo nos dias de hoje, é
necessdario que se faca alguns esclarecimentos a fim de evitar a propagacdo de certos
equivocos conclusivos e de defini¢des errOneas a respeito.

Desde ja, retiram-se quaisquer preconceitos a respeito desta filosofia, ou seja,
positivismo, verdadeiramente, ndo significa e nunca significou justificativas filoséficas ou
ideoldgicas para a prética de ditaduras, autocracias, totalitarismos e demais politicas
estadistas, antidemocréticas ou de manutencdo de status quo favordvel as classes dominantes
sobre as massas dominadas politica e economicamente. Pelo contrério, a social-democracia, o
Welfare State, as politicas publicas de inclusdo social, e tantas outras denominagdes calcadas

na busca do bem-estar social somente foram, um dia, concretizados, bem ou a desejar, gragas



as acdes calcadas na filosofia positivista.”’

Comte, em sua obra “Curso de Filosofia Positiva”, ao interpretar a sociedade
moderna (de sua época), evidenciou o que ele entendia como crise emergente entre duas
formas de organizagdo social, a saber, a primeira da era medieval feudalista e a segunda dos
avangos da ciéncia e da industria. Dai, para superar essa “crise” era preciso constituir uma
nova unidade de pensamento capaz de restabelecer a ordem levando em consideracdo a
modernizacdo da ciéncia e da inddstria, interferindo nas agdes sociais com o objetivo de
alcangar o seu melhor desenvolvimento.

Enfim, no estado positivo, o espirito humano, reconhecendo a
impossibilidade de obter no¢des absolutas, renuncia a procurar a origem € o
destino do universo, a conhecer as causas intimas dos fenomenos, para
preocupar-se unicamente em descobrir, gracas ao uso bem combinado do
raciocinio e da observacdo, suas leis efetivas, a saber, suas relagcdes
invaridveis de sucessdo e de similitude. A explicacdo dos fatos, reduzida
entdo a seus termos reais, se resume de agora em diante na ligacdo
estabelecida entre os diversos fendmenos particulares e alguns fatos gerais,
cujo niimero o progresso da ciéncia tende cada vez mais a diminuir.*

Quando o conhecimento chega ao estdgio “positivo”, suas leis efetivas (ou relagdes
invaridveis) no corpo da sociedade versam no sentido de se extrair certa légica na
compreensdo de determinados fenomenos despertadores de se investigar e de se descobrir o
seu conhecimento. Portanto, leis invaridveis, na filosofia positiva, ndo significam
necessariamente pressupor a busca de uma sociedade de cultura estdtica, pelo contrério, elas
sdo dindmicas tanto quanto algumas outras dos diversos fendmenos cientificos. O mais
importante e fundamental na filosofia positiva € a busca de se chegar ao conhecimento com
base em métodos cientificos, € no caso da presente dissertacdo, corresponde aos devidos
métodos cientifico-sociais para a descoberta do verdadeiro, valido e legitimo “dever-ser”.

Ao utilizar a denominagdo “fisica social”33, Comte pretendia dar um cardter
cientifico aos estudos relacionados aos fatos sociais de tal maneira que se buscasse extrair
suas leis determinadas e invaridveis para melhor compreensdo, isto €, descobrir
cientificamente as minimas e bdsicas légicas do comportamento social capazes dar uma

L. . « . 4 . . ey . -
caracteristica peculiar 2 sociedade.** Além disso, Comte, ao utilizar essa denominacao,

' Isso ndo quer dizer que outras filosofias ndo sejam importantes. Pelo contrdrio, muitas delas podem se

complementar, de acordo com andlises mais aprofundadas a respeito, como € o caso do existencialismo e da
acdo comunicativa.

COMTE, Auguste. Curso de filosofia positiva; discurso preliminar sobre o conjunto do positivismo;
catecismo positivista. Sdo Paulo: Nova Cultural, 2000. (Os pensadores). p. 22-23.

O método cientifico da filosofia positiva, no campo do conhecimento cientifico-social, dentro do conceito de
“fisica social” inclui também a investigacdo “histérica”.

Para maior compreensio acerca dessa afirmacdo, sugere-se a leitura da seguinte obra: MORAES FILHO,
Evaristo de (Org.). Comte. Sdo Paulo: Atica, 1989. (Grandes cientistas sociais).
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pretendeu, sistematicamente, ao que se parece, apenas preencher uma lacuna na constituicao
de filosofia positiva®™, mas isso ndo significa que a sociedade deva ser rigorosamente
ordenada com base em pressupostos estaticamente 16gicos tal como ocorre no estudo bésico
da fisica exata. Pelo contrdrio, essa expressdo foi apenas fixada em sua filosofia a fim de
sistematizar os fendmenos e os estudos sociais a partir de compreensdes oriundas as
metodologias cientificas, isto €, ndo significa aceitar que a compreensao da sociedade deva
obedecer a légica estdtica das leis da fisica, principalmente nos dias atuais, onde ha a
demonstracao de diversos fendmenos capazes de ilustrar dindmicas no capitalismo, na cultura
e nas necessidades a serem enfrentadas.

Estudando a questdo social envolvendo os conflitos entre trabalhadores e burgueses,
sobretudo aos pertencentes a sociedade industrial, verificou Comte em suas andlises que esse
conflito de classes era uma amostra de desordem neste segmento social, devendo ser
compreendida cientificamente nos estudos sociais e conseqiientemente intervinda, em
observancia as leis invaridveis dos fenomenos pertinentes, para a progressao da ordem ou para
a ordenagdo do progresso, devendo, ainda, para tanto, observar os fendmenos tanto estéticos
quanto dindmicos da sociedade. Por essa razdo, quando Comte sustenta que deve haver
constantes interven¢des ndo significa controlar a sociedade sob “rédea curta” e sim
acompanhar atentamente os fendmenos sociais para aplicar as intervencdes necessarias
visando a manutencdo da ordem social somente naquilo que a sociedade por si s6 é fética e
comprovadamente incapaz de se reordenar com certas imediatidades necessarias.

Dai, para essas intervencdes na sociedade, Comte sugeriu a compreensao do Estado
(fruto da nacdo politicamente organizada) como mantenedor dessa ordem social e politica,
intervindo apenas quando for imediatamente necessério. Porém, é importante ressaltar que na
filosofia positiva o Estado deveria ser fruto da prépria sociedade® para a vilida atuacdo
interveniente na funcdo de mantenedor da ordem e do progresso social. Assim, mesmo o
Estado intervindo para tais incumbéncias e de tal maneira supostamente agir contrdrio aos

interesses a principio individuais ou pluri-individuais de um dado segmento da sociedade,

¥ COMTE, 2000, op. cit., p. 29.

3% Esse pensamento, de certa forma, confere com o que fora escrito nas teorias do pacto ou contrato social no
que diz respeito a sociedade ceder parte de suas individualidades em favor do bom desenvolvimento e da
ordem da coletividade com base na afirma¢do do homem como ser social. Para essa andlise, sugere-se a
leitura, dentre outras, das seguintes obras: ROUSSEAU, Jean-Jacques. O contrato social. Sao Paulo: Martins
Fontes, 1989; HOBBES, Thomaz. Leviatd ou matéria, forma e poder de uma republica eclesiastica e
civil. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.



desde que se verifique e que haja a consciéncia coletiva® da importancia de tais intervencdes
e sua respectiva anuéncia, as acdes sdao validadas e aquém de quaisquer indicios de
arbitrariedade.™

No Brasil, Pontes de Miranda, mais relacionado a um estudo cientifico-juridico,
escreveu no sentido de que a criagdo do Direito ndo € reduzida a simples produto do Estado e
sim um resultado cientifico dos circulos sociais em questdo’, e, dessa forma, a funcdo
interventora na organizacao social deve ser exercida como um processo de adaptacdo ou
correcio de defeitos de adaptacdo do homem 2 vida social.** Dessa maneira, reconhece um
método cientifico que admite uma forma de interven¢do minima, cientifica e tecnicamente
fundamentada apenas para remediar desordens na sociedade em que ela ndo consegue por si
sO solucionar com a necessdria imediatidade, mas mesmo assim essa intervencdo tem que ser
compativel com o que a sociedade realmente necessite, exija e principalmente aceite sem
reacOes contrdrias, conforme as palavras do préprio autor:

z

Democratizar a criacdo do direito ndo é entregi-lo as assembléias, nem
diretamente ao povo, - é deixd-la as vocacgdes, as pesquisas técnicas, aos que
tragam o saber e o amor da verdade, aos que sabem descobrir em vez de
opinar, aos que extraiam do que € as leis da vida e os remédios que curam,
de modo que lhes venha a adesdo da massa humana, que entdo as adote,
como adere e adota a eletricidade, que ilumina, aquece e transporta, e 0s
soros que imunizam e saram.”'

Com isso, o ilustre autor defende um método cientifico de criagdo e aplicacdo do
direito, e assim fazendo com que uma agao interventora, para que ela seja devidamente valida
e ndo sofra reacdes da sociedade, ela tem que se ajustar exatamente as realidades sociais, e
tem que exprimir o necessario e o melhor a ela adaptdvel técnica ou cientificamente®’, e essas
melhorias devem ser concretas e nao pressupostas como vem lamentavelmente sendo
aplicadas no Brasil tais como a lei seca no transito, o imposto sindical, a manutencao

sistematica do sindicalismo dnico, etc.

37 Essa consciéncia coletiva é uma tradugio sistemdtica ao estado cultural humano capaz de determinar o corpo

de sociedade de uma unidade social. Cf. MORAES FILHO, Evaristo de. Augusto Comte e o pensamento
sociolégico contemporaneo. Rio de Janeiro: Livraria Sao José, 1957. p. 173.

Comte utiliza em diversas vezes a expressdo “ditadura”, porém, ao que se parece, ele ndo a refere no seu
sentido pejorativo, antidemocratico atualmente compreendido e assim legitimando supostas arbitrariedades.
Ao que se leva a crer em sua linguagem complexa é de que ditadura corresponde ao poder atribuido ao
Estado de ditar regras com poder coercitivo a sociedade, desde que para tanto haja legitimidade e aceitacio
social cientificamente considerada. Para maior compreensdo, recomenda-se a leitura da obra: COMTE,
Auguste. Systéme de politique positive ou traité de sociologie instituant la religion de I’humanité. Paris:
Société Positiviste, 1929. v. 4.

% MIRANDA, Pontes de. Introducéo 2 politica cientifica. Rio de Janeiro: Forense, 1983. p. 52-53.

“ Tbid., p. 145.

I Ibid., p. 172-173.

“ Tbid., p. 179.
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Em torno da matéria relacionada ao direito econdmico, ao tratar da fungdo social da
propriedade, Eros Grau relembra que esse principio postulado por Léon Duguit foi
anteriormente criado por Comte®, dando o sentido relacionado de que, como exemplo da
propriedade, as interven¢des na sociedade como forma de reorganizacdo social sdo
necessdrias, pois em se tratando desse direito, a exemplo, o mesmo foi transformado de um
simples direito individual para um entdo “direito-dever” do proprietdrio, onde o dever consiste
na incumbéncia de exercer o direito obedecendo a ordem social, uma vez que quando nao
havia tal incumbéncia ela causava desordens sdcio-econdmicas, onde a introdugdo do dever
foi um remédio-intervencionista com o fim promover determinadas correcdes de
reorganizacao social.

Assim, tal como os remédios cientificos ou técnicas de saide sdo elaborados para
servir de intervencdo em patologias da vida biolégica, as intervencdes estatais ou os
mediadores sdo os “remédios sociais” para corrigir desordens que a sociedade ndo consegue
por si sO corrigir ou se adaptar necessdria e imediatamente aos novos fatores desordenadores,
ou seja, para buscar a cura de “patologias sociais”.

Dessa forma, se alguma intervenc¢ao for aplicada a pretexto de um suposto “remédio
social’, mas que de fato seja nocivo, prejudicial ou sem efeito para os problemas da
sociedade, essa intervencdo deixa de ser objeto do positivismo para se tornar meras e
execrdveis acoes irracionais de manutencdo dos interesses de grupos dominantes e de imorais
usufrutudrios do poder, que vdao contra os interesses e os fins sociais, agindo com
arbitrariedade (ainda que na suposta forma democrética) por meio da coer¢do oriunda as
normas interventoras.

Todavia, esses remédios sociais nao sao estaticos e definitivamente solucionadores
capazes de erradicar a desordem, devendo ser aplicados variavelmente a sua técnica e
cientificidade compativel com um dado problema vigente diante de uma determinada situacao
em torno da dindmica social. Assim, em torno da dindmica do capitalismo na sociedade, dada
a liberdade de “agir no tocante aos fins” e dele ser liviemente equacionado pelo elemento ou
coeficiente chamado “agir comunicativo” serd possivel que ocorra duas modalidades de
desordem, sendo a primeira pela incapacidade dos atores sociais, por si sO, de restabelecerem
essa ordem (como remédio ou corre¢do), ou a segunda pela violagdo da liberdade,
legitimidade, respeito ou observancia do agir comunicativo das massas na tentativa de buscar

essa reordenacdo social.

“ GRAU, Eros Roberto. Funcio social da propriedade (direito econdmico). In: FRANCA, Rubens Limongi

(Coord.). Enciclopédia Saraiva do direito. Sao Paulo: Saraiva, 1977. v. 39. p. 20.



Diante disso, o método cientifico positivista de tentar buscar a ordem motiva a
pratica de acdes interventoras, ndo para regrar a cabresto o comportamento da sociedade, mas
somente € minimamente para corrigir, remediar ou prevenir essas desordens. Porém, é
importante ressaltar que essa intervencao somente € valida se ela ndo for rejeitada ou resistida
pela sociedade, ou seja, uma suposta “alergia social”**, porque sendo deixaria de ser
intervengdes cientifico-sociais para se tornar intervencdes instrumental-arbitrarias de poder e
de cerceamento de liberdade, isto €, “cabrestos sociais”. Logo, o método cientifico do
positivismo através de “intervengdes estritamente necessarias” é fundamental para a devida
composi¢cao de uma racionalidade regulada que garanta a devida liberdade de agir no tocante
aos fins e de levar em consideragdo o agir comunicativo em torno das acdes sociais do mundo

capitalista.

1.2 Mudancas nas relacoes de producao e de servicos

Feitas as devidas consideracdes preliminares neste capitulo no item acima,
pretendeu-se explicar que, no mundo capitalista, para a pritica do exercicio da atividade
econdmica (“acdes sociais”) é fundamental que se explore de maneira correta e razoavel os
seus recursos sociais, sendo eles titulados como fatores de producao terra, trabalho, capital,
tecnologia e empresa; que o comportamento da sociedade capitalista € suscetivel de
vislumbrar algumas l6gicas na sua esséncia com base na experiéncia das suas acdes sociais
(racionalidade); que diante desse comportamento, para que sejam assegurados certos
equilibrios sociais € indispensdvel que se desenvolva uma acdo comunicativa em seu entorno,
onde para o seu devido cumprimento € indispensdvel, também, que sua concretizacdo se dé
amparada por intervengdes, inclusive para buscar corrigir determinadas desordens as quais a
sociedade por si s6 estiver demonstrando incapacidade e fraqueza de fazer diante de situagdes
de necessidade imediatidade, e para evitar que a possibilidade do agir comunicativo das

massas seja prejudicada pela superioridade do capital; e por fim, para que essas intervengdes

* Para facilitar a compreensdo sobre o raciocinio figurativo da expressdo “alergia social” tem-se como exemplo
o famoso Ato Institucional N° 5 (AI-5) criado no regime militar. Esse ato foi uma intervenc¢do arbitrdria a
sociedade e esta reagiu negativamente e, organicamente, apresentou grandes sinais de rejei¢dao. Portanto, é
errbneo entender que positivismo seja instrumento de postulados ideoldgicos e de conseqiiéncias
antidemocrdticas. Pelo contrdrio, se for correta e sistematicamente utilizado, ele é fundamental para a
concreta e efetiva manutencdo da democracia e da preservacio de valores fundamentais do individuo cidadio
e ser humano e da sociedade.



sejam vdlidas, elas devem ser minimas e razodveis apenas para seus fins corretivos/re-
ordenadores e que, principalmente, ndo sofra reagdes contrdrias por parte da sociedade
(alergia social).

Com isso, dando seqii€éncia ao estudo, este item falard especificamente dos fatos
sociais desenvolvidos em torno do presente problema de pesquisa, isto €, das mudancas nas
relacdes de producdo e de servigos, geradoras de uma série de disfungdes no mercado de
trabalho e na qualidade de vida dos individuos que entdo eram considerados como membros
da “classe operdria” e que agora enfrenta grandes transformagdes sécio-econdmicas geradoras
de outras compreensdes cientifico-sociais, as quais sdo extremamente importantes para a
posterior e adequada andlise cientifico-juridica envolvendo os sujeitos expostos a essa classe

no que diz respeito aos seus direitos fundamentais para a garantia de dignidade humana.

1.2.1 Do modo de producdo taylorimo/fordismo ao toyotismo

Tomando com base os fenomenos gerados a partir do século XX, a exploracdo do
recurso social trabalho pelos detentores do capital basicamente se divide e se diferencia
através de dois modos predominantes de produ¢do e em dois periodos marcantes da histdria
do capitalismo até os dias atuais sendo o primeiro denominado por “taylorismo/fordismo” e o
segundo “toyotismo”.

Na primeira metade do século XX, até meados da década de 1970, predominou um
modo de produgdo conhecido por taylorismo/fordismo, o qual tinha como fundamentos
basicos grandes producdes em série e o abastecimento de mercadorias para posteriormente
serem circuladas no mercado, isto €, produzia para dispor tanto para as vitrines do mercado
quanto para o estoque dos produtores a fim de ter oferta para cobrir a demanda.

No que diz respeito a explora¢do do recurso social trabalho, os detentores do capital,
quase que de maneira generalizada, tanto na inddstria quanto na prestacdo de servicos, agiam
através da contratacdo de trabalhadores para desempenhar atividades de natureza mais
humano-mecanicas do que intelectuais, isto €, atividades repetitivas e com imensas linhas de
producdo em série. Isso significa que o fator de produgao trabalho, se resumia, na maior parte
e em nuimeros reais de trabalhadores, em exploracdo de tarefas mecanicas desempenhadas por
homens subordinados aos detentores do capital em troca de uma contraprestacio

remuneratoria de servicos devidamente pactuada.



Dai, com essa relagcdo capital-trabalho faticamente verificada no comportamento da
sociedade capitalista do inicio daquela época, considerando também a relacdo desigual,
abusiva e nociva faticamente constatada, onde os trabalhadores estavam submissos aos
ditames da superioridade real e econdmica dos detentores do capital, conseqiientemente
resultaria em conflitos de classe, fazendo com que os trabalhadores se unissem, organizassem
e gerassem imensos, diversos e intensos conflitos sociais, evidenciando-se assim mais uma
caracteristica essencial do fator de producgao trabalho naquele periodo, que era o de “trabalho
coletivo”.

Além disso, com os conflitos entre trabalhadores e os detentores do capital, fez surgir
também um elemento essencial para a composi¢do da caracteristica do trabalho como

”4 . . . . .
>, estudada por diversos especialistas, inclusive pelo

coletivo, que € a “consciéncia de classe
soci6logo Georg Lukacs, sendo tal consciéncia o indicador fundamental da, no Brasil,
composi¢do embriondria dos principais e da maioria dos direitos trabalhistas, considerados
pelas andlises histéricas*® e também pela sociologia juridica especializada, dentre eles por
Evaristo de Moraes Filho a respeito quando critica a fama de pai dos pobres atribuida a
Vargas em virtude da Consolidacdo das Leis do Trabalho vista como uma suposta “graca” em
favor dos trabalhadores:

[...] constitui exagero e grave ofensa aos trabalhadores brasileiros a constante
afirmativa de que nada existiu antes de 1930, que toda a legislacdo a favor
dos operérios lhes fora graciosamente outorgada [...] justica se faca aquelas
massas andnimas, que, sem falsos lideres sindicais, apresentavam muito
maior consciéncia de classe do que os atuais sindicatos, presos ao Ministério
do Trabalho, sem o menor espirito de iniciativa."’

Embora muitas vezes as intervengdes estatais através de legislacdes, que passariam a
disciplinar os direitos trabalhistas ao invés de diretamente pelas classes devidamente
organizadas, fossem acusadas de instrumentos de censura das classes trabalhadoras em
reivindicar melhorias em face dos detentores do capital48, bem como instrumentos de controle
das massas em beneficio da manutencao dos interesses das classes dominantes no capitalismo,
um dado concreto e inquestiondvel é o de que os direitos (estatais ou culturais) oriundos as
relacdes empregaticias foram constituidos levando em consideracdo a situagdo féitica e

cientifico-social que ilustrava o modo de producdo taylorista/fordista e suas respectivas

" Para maior aprofundamento sobre essa questdo especificamente considerada, recomenda-se a iniciagdo de tal

estudo a partir da leitura da seguinte obra: LUKACS, Georg. Sobre o conceito de consciéncia de classe. Porto:
Escorpido, 1973.

" Cf. CARONE, Edgar. A Repiiblica velha. 2. ed. Sio Paulo: Difel, 1970. v. 1. p. 191-193, passim.

7 MORAES FILHO, Evaristo de. O problema do sindicalismo tinico no Brasil: seus fundamentos sociolégicos. 2.
ed. Sao Paulo: Alfa-Omega, 1978. p. 196-197.

* Cf. MUNAKATA, Kazumi. A legislacdo trabalhista no Brasil. Sao Paulo: Brasiliense, 1984. p. 16-17.



caracteristicas fundamentais.

Isso significa que a ordem econdmica e social relacionada as disciplinas das relacdes
empregaticias, levava em consideracio um modo de producdo capitalista de uma sociedade
industrial e salarial, a qual os detentores do capital exploravam a mao-de-obra
preponderantemente humano-mecénica disponivel no recurso social trabalho, onde o direito
trabalhista se desenvolveu para proteger os trabalhadores contra as conseqii€éncias abusivas,
nocivas e prejudiciais a sua condi¢do social e humana no sentido digno, motivadas pelos
interesses dos detentores do capital que exploravam o trabalho como meios para se chegar a
determinados fins de maximizar lucros € minimizar custos.

Assim, a constru¢do do direito trabalhista brasileiro, nesta etapa, levou em
consideragdo tanto o modo de producdo taylorista/fordista quanto a caracteristica de trabalho
coletivo a ser explorado no processo produtivo e, por dltimo, um processo que ofertava uma
imensa quantidade de mao-de-obra humano-mecanica a ser ocupada pelos trabalhadores (nao
proprietdrios dos demais recursos sociais), sendo estes vendedores de sua forca-de-trabalho
como elemento necessdrio para a sobrevivéncia no mundo capitalista.

Ocorre que, a partir de meados da década de 1970, desencadeou-se, especialmente na
Europa Ocidental, uma crise no capitalismo desenvolvido aos moldes/controles do Welfare
State (interventor com a finalidade de promover a busca generalizada e centralizada do “bem-
estar social”’). Com isso, motivaram-se o surgimento de politicas e préticas alternativas em
busca da reestruturacdo produtiva, o que fez iniciar, ao longo das préximas décadas,
mudangas nos modos de producdo até entdo tradicional e predominantemente
taylorista/fordista.

Pode-se dizer que junto com o processo de trabalho taylorista/fordista erigiu-
se, particularmente durante o pds-guerra, um sistema de “compromisso” e de
“regulacdo” que, limitado a uma parcela dos paises capitalistas avangados,
ofereceu a ilus@o de que o sistema de metabolismo social do capital pudesse
ser efetiva, duradoura e definitivamente controlado, regulado e fundado num
compromisso entre capital e trabalho mediado pelo Estado.*

Ainda em meados da década de 1970, em virtude de uma denominada crise do
capitalismo, iniciaram-se reivindicagdes por parte dos grandes gestores econdmicos,
autoridades politicas e organismos representativos das classes proprietarias do capital pelo
restabelecimento de liberdades essencialmente caracteristicas do antigo sistema liberal, mas
sem retroagi-lo inteiramente, denominando essa nova proposta por ‘“neoliberalismo” em

substituicdo ao Welfare State. A cartilha neoliberal, como saida para as crises do capitalismo,

¥ ANTUNES, Ricardo Luis Coltro. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacio e a negacio do
trabalho. Sdo Paulo: Boitempo, 2003. p. 38.



postulava politicas de descentralizacdo e desregulamentacdo da economia e de uma série de
setores da atividade econdmica, tais como privatizagdes, desregulamentagdo ou flexibilizacao
dos direitos trabalhistas etc.

Adiante, a industria e até mesmo o setor de servicos do Ocidente passou a
experimentar um modo de producdo diverso (e até contrdrio em alguns aspectos) ao
tradicional taylorismo/fordismo, que era o entdo conhecido “toyotismo” (ou modelo japonés),
criado e inicialmente expandido no Japao, o qual tinha como fundamentos basicos a produgao
racionalizada e particularizada ao invés da ampla e costumeira producdo em série, onde se
produzia apenas o necessario e de acordo com a demanda, ou seja, produzia para as vitrines
do mercado, e ndo mais para os estoques, dando lugar deste para o de estrito quantitativo das
encomendas/demandas (producdo e acumulacdo flexivel).

A principio, o toyotismo ndo foi capaz de absorver totalmente o tradicional modo
taylorismo/fordismo de produgdo, mas aquele modelo japonés foi o responsdvel pela
ocorréncia de mudangas amplamente significativas na reestruturacdo sistemadtica do processo
produtivo e de servigos.

Essa politica racionalizada e particularizada de producdo se refletiu também na
utilizacdo “responsdavel” dos recursos materiais e financeiros das empresas e dos sécios
detentores do capital, inclusive na utilizagdo do “recurso social trabalho”. Para o toyotismo, o
trabalho, tanto na inddstria quanto na prestacdo de servicos, € explorado de maneira
individualizada ao invés de generalizada, pois muitas das atividades humano-mecanicas do
trabalho passaram a ser desempenhadas pelos “recursos tecnoldgicos” onde o trabalho
humano passava ser explorado na sua caracteristica intelectual e subjetiva (individualismo)
para interagir com a tecnologia enquanto o trabalhador/individuo for til e necessério para a
producio’’.

Além disso, em decorréncia da produgdo flexivel, a oferta de trabalho também
passou a ser postulada e explorada de maneira flexivel segundo a cartilha toyotista, o que
motivou a expansdo do trabalho terceirizado e precarizado — inclusive enfraquecendo o
sindicalismo de classe® — ao invés dos tradicionais trabalhos diretamente contratados e com
garantias protetoras e de pleno emprego’ oriundas as politicas de remédios intervencionistas

as desordens sociais do capitalismo de modelo taylorista/fordista.

0 cf. SEGNINI, Liliana Rolfsen Petrilli. Relac6es sociais no trabalho e subjetividade do trabalhador. Resenha de:

HELOANI, Roberto Montes. Gestdo e organizacdo no capitalismo globalizado: histéria da manipulagido
psicolégica no mundo do trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2003. RAE-Revista de Administracdo de Empresas. Sdo
Paulo, v. 44, n. 3, p. 124-125, jul./set. 2004.

>l Cf. ANTUNES, 2003, op. cit., p. 52-53.
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Essas transformag¢des no modo de produgdo capitalista resultaram, no sentido fatico-
social, em diversas mudancas no setor produtivo e de servicos e, conseqiientemente, nos
atores sociais envolvidos nas relacdoes de trabalho, dentre as quais se podem destacar: o
aumento do exército de reserva (maior nimero de desempregados e menor nimero de
empregos gerados); a constante transformacdo parcial do trabalho em individual ao invés de
coletivo; a incompatibilidade juridico-interventora criada pelo Welfare State no
taylorismo/fordismo para a recente realidade do toyotismo; a inseguranga e o agravamento da
instabilidade e da incerteza de contar com o recurso social trabalho como fonte de
subsisténcia dos trabalhadores; e, por ultimo, a exclusdo social dos muitos trabalhadores e a

conseqiiente violagao ao seu direito de viver com dignidade humana.

1.2.2 O capital incontrolavel

Ao longo da histdria, tanto nos paises capitalistas quanto socialistas ou comunistas,
mostrou-se que as acgdes interventoras a fim de controlar o capital puderam até surtir efeitos
eficazes num dado momento, mas, posteriormente, mostrou-se que as intervengdes nao sao
capazes de tornar o controle do capital algo estdtico a ponto de ficar inerte a uma postura
segura e rigida conforme € proposto por meio das bdsicas tentativas de acdes interventoras
presentes.

De acordo com Istvdn Mészaros, no que diz respeito os defeitos estruturais do
controle no sistema do capital a sua ordem de reproducdo sociometabdlica, afirma que num
dado momento histdrico foi possivel extrair concessdes aparentemente significativas por meio
de organizacdes de defesa de classes tais como sindicatos e bases parlamentares, mas hoje,
diante do capitalismo globalizado, muitas intervencdes vém se tornado e se demonstrando
como tentativas frustrantes para tais fins corretivos, por menores que sejam, pois, segundo o
autor, o capital ndo € uma entidade material e nem um mecanismo racionalmente controldvel,
mas uma “forma incontroldvel de controle sdciometabdlico”, cuja razdo de escapar de algum
controle humano € o fato de o capital se constituir numa poderosa “estrutura totalizadora de
controle a qual tudo o mais, inclusive seres humanos, deve se ajustar, e assim provar sua
viabilidade produtiva, ou parecer, caso nao consiga se adaptar”’, chegando ao ponto de afirmar

que ele se sobrepde a tudo o mais, antes mesmo de ser controlado tanto por capitalistas



privados como até por estadistas do tipo soviético.’

[...] o capital jamais se submeteu a controle adequado duradouro ou a uma
auto-restricdo racional. Ele s6 era compativel com ajustes limitados e,
mesmo esses, apenas enquanto pudesse prosseguir, sob uma ou outra forma,
a dinimica de auto-expansio e o processo de acumulagdo.”

Neste contexto de que o capital, além de incontroldvel e de controle até mesmo dos
seres humanos, especialmente no mundo capitalista, o referido filésofo hiingaro afirma que
ele também se baseia na alienacdo dos produtores, onde também degrada o trabalho a um
mero “fator material de produ¢do”, enfatizando a dissondncia entre as estruturas produtivas
materiais do capital e sua formacado de Estado no sentido de que este — mesmo com sua grande
forca repressiva — é totalmente impotente para remediar a situacdo.’

Sobre o raciocinio geral da tese critica do referido autor referente a ldgica
contemporanea do capital, Ricardo Antunes, conferindo certa semelhanga de pensamento por
convicgdo e ideologia, comenta como um dos enfrentamentos das crises sociais atingiveis a
classe trabalhadora estd na dificuldade oriunda a um sistema sécio-metabdlico que confere a
submissdo do trabalho ao capital.”®

Observando a dindmica social e econdmica até meados da década de 1990, Jorge
Mattoso’’ afirmou que os fatores que resultaram nos dramdticos problemas do mercado de
trabalho sdao independentes deste, pois tais problemas (desemprego, precarizacdo, reducdes
salariais, etc.) dificilmente seriam enfrentdveis com politicas limitadas apenas ao mercado de
trabalho tais como as propostas da Organizacdo Internacional do Trabalho, as politicas de
reducdo a jornada de trabalho etc., pois, segundo o autor, essas medidas seriam remedidveis
apenas temporariamente.

Nao se trata de negar a necessidade de politicas publicas para o mercado de
trabalho (geracdo de emprego, reducio de jornada, efetivacdo de um sistema
democratico de relagdes de trabalho e de um sistema publico de emprego,
etc.), mas de relativizar sua capacidade de, por si s6, dar conta da gravidade
dos problemas enfrentados pelo mundo do trabalho.™

Assim, confere-se a afirmacdo do referido economista ao sentido de o capital

realmente € incontroldvel e, por isso, politicas publicas voltadas para o mercado de trabalho
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que atinja o capital visando for¢d-lo a gerar empregos por meio de, dentre diversas
alternativas, redu¢des na jornada de trabalho, sistemas publico de emprego, etc., além de ser
invidveis — porque o capital tracard outros caminhos para escapar dessas rédeas — s6 motivara
ainda mais a aceleracdo de um processo de substituicdo do recurso social trabalho pelo da
tecnologia.

Segundo tal orientagdo, na tentativa de propor solugdes para essa
“incontrolabilidade” do capital do ponto de vista do capital propriamente dito, Mészaros
entende que a unica alternativa por ele vidvel estd na necessidade de centrar-se no trabalho
por meio de suas necessdrias “mediagcdes” capazes de superar o dominio do capital sobre os
produtores.59 Adiante, em sua extensa obra, discorre acerca da necessidade de um controle
social a fim de remediar o colapso do desemprego macico oriundo as politicas de
“modernizagdo capitalista” que demonstra um reconhecimento incompativel com as proprias
perspectivas capitalistas de controle social, chegando a colocar tanto a tecnologia quanto o
trabalho aos devastadores e estreitos limites do capital como seu “drbitro supremo do
desenvolvimento e do controle sociais.”®

Pelo que se pode observar no pensamento acima, com base na sintese supra-
desenvolvida de uma vasta e densa literatura filos6fico-socioldgica, a referida proposta de um
sistema de mediagdes leva a crer que seu significado basicamente corresponde a um sistema
de controle que ndo deve ser feito ao capital e sim a sociedade, e deve ser feito em obediéncia
a um sistema de mediacdes entre trabalho e capital, de modo que se busque evitar que este
continue sendo o grande arbitro do sistema. Porém, embora de concep¢des ideoldgicas e
filos6ficas totalmente distintas, esse sistema de mediacdes apresenta, de certo modo, uma
breve semelhanca racional ao entendimento de Habermas no que diz respeito a necessidade de
organizacdo da sociedade através da acdo comunicativa, levando em discussdo a inter-
subjetividade dos atores sociais no mundo capitalista.

A acdo comunicativa efetivamente aplicada ndo deixa de ser uma forma de auto-
composi¢do social, semelhantemente as mais variadas praticas de mediagdes realizadas em
toda a humanidade, como, por exemplo, as pacificagcdes de guerras, os acordos em meio a
impasses econdmicos, solucdo de conflitos de classes nas relagdes coletivas de trabalho, etc.
Assim, tanto para a teoria da acdo comunicativa de Habermas quanto para a do sistema de
mediagdes de Mészaros, para que haja a garantia de suas efetivacdes, conforme ja

mencionado nas considera¢des preliminares deste capitulo, é necessdria a intervencdo para

% MESZAROS, op. cit., p. 160.
% Tbid., p. 1004.



corrigir uma desordem social, que € a de os detentores do capital de sobrepor a sociedade
impedindo esta de se manifestar com eficécia e efici€éncia, seja comunicando-se e discutindo
os elementos inter-subjetivos dos atores sociais, seja se auto-compondo socialmente através
da mediacdo.

Dessa forma, mesmo que o capital seja incontroldvel, as interven¢des sdo necessdrias
apenas para corrigir estritamente determinadas desordens sociais que a sociedade por si s6
demonstrar-se incapaz de corrigir com necessdria imediatidade, e tais remédios corretivos
devem atingir apenas o foco da desordem. Assim, o capital é apenas o principio ativo, mas
quem gera a desordem social é o seu agente portador, isto €, os proprietarios dos meios de
producdo e a sua forma de agir se d4 por meio do exercicio da atividade econdmica cujo seu
comportamento no mercado gera efeitos colaterais negativos a sociedade, principalmente
aqueles que dependiam do trabalho para a sua sobrevivéncia. Logo, para o presente problema,
ndo se deve atacar o exaustivamente o principio ativo, mas o sujeito que o aciona € a maneira

como ele age e agira.

1.2.3 A individualizagdo e a exploracdo subjetiva do trabalho

Na era taylorista/fordista, o trabalho tinha como caracteristica essencial o seu viés
coletivo, pois nesse modo de produgdo, por ter como seu elemento essencial a vasta produgao
em série e a exploracdo do trabalho humano predominantemente como forca humano-
mecanica, a unido dos trabalhadores para reivindicar melhorias nas remuneracdes e nas
condicdes laborais constituia-se num imenso poder de barganha devido a importancia da mao-
de-obra que havia para o processo produtivo e de servicos no século XX até meados da
década de 1970, e essa for¢a coletiva motivou até mesmo as a¢gdes do entdo Welfare State, ou
até mesmo para censurar esse grande poder coletivo do trabalho. No Brasil presenciaram-se
duas espécies de trabalho coletivo, uma de natureza cultural e outra de natureza estatal.

A espécie de trabalho coletivo de natureza cultural se deu principalmente até meados
da década de 1920 em decorréncia de um comportamento cultural dos trabalhadores o qual se
pode denominar como consciéncia de classe, sendo esta um elemento essencial para a
constru¢do dos primeiros direitos trabalhistas brasileiros a partir da Republica Velha, ainda
que posteriormente essa consciéncia viesse a sofrer as primeiras e fortes influéncias politico-

partidarias, inclusive suficientes para confundir os reais propdsitos institucionais dos



sindicatos como instrumentos de luta dos trabalhadores contra os abusos dos detentores do
capital.®’

Em decorréncia dos fortes, intensos e esparsos conflitos de classes, o Estado
conseqiientemente exerceu as primeiras intervengdes expressivas para pacificar as relagdes
conflituosas entre capital e trabalho, seja instituindo direitos para dar maior seguranca aos
trabalhadores ou para que estes ficassem censurados por forca da arbitrariedade de tal ente
piblico.” Isso fez com que, ainda nessa época, revelassem também algumas amostras de
trabalho coletivo de natureza estatal.

Na Era Vargas, o trabalho coletivo de natureza institucional® foi gradativamente
acentuado a tal ponto de ratificd-lo na sua esséncia corporativista como estratégias e politicas
de poder e de controle sobre as massas de trabalhadores urbanos, tais como o principio
unicidade sindical, o imposto sindical, o sindicato controlado pelo Estado, etc.%* Porém,
mesmo transformando as instituicdes sindicais predominantemente em “pelegos”, gigantes
burocratico-institucionais e instrumentos de ascensdo social e politica de inimeras de suas
respectivas liderancas, o trabalho era essencialmente coletivo, ainda que em sua natureza
estatal no sentido de seu controle sobre essa coletividade por meio de normas estatais —
arbitrdrias em muitos casos —, perdurando inclusive no periodo pds-guerra, na ditadura militar
e, no que diz respeito apenas a essa postura de arbitrariedade, pelo que € possivel observar,
grande parte de seus elementos fundamentais do corporativismo ainda existe (ou resiste) em
plena democracia vigente estatal, demagdgica e estrategicamente mantida por meio dessas
mesmas formas de normas arbitrarias e politicamente irrevogaveis.

De qualquer maneira, seja cultural ou estatal, um dado concreto é o de que o
trabalho, fatico e cientifico-socialmente considerados, tinha como caracteristica fundamental
o seu viés coletivo enquanto perdurou no processo produtivo e de servicos o modo de
produgdo taylorista/fordista. Em se tratando de Brasil, esse modo de producdo comegou a
perder espago e utilizacdo com maior expressividade a partir da década de 1990 em diante

com a expansao do entdo modo de produgdo toyotista.

o Cf. CIOFFI, Leandro. Sindicalismo brasileiro — histdria, ideologias, legitimidade e direito. Revista LTr.
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Em torno dos processos de reestruturagdo produtiva e de servigos, adequados aos
moldes da politica ideologicamente neoliberal, expandiu-se a pratica pregada pela cartilha do
toyotismo, visando acumulagdo de capital e aumento da produtividade através das mais
variadas politicas de qualidade total (por exemplo, a maneira que vem sendo tragados os
programas de participacdo nos lucros ou resultados da empresa, os prémios de produtividade,
etc.), fazendo com que recurso social trabalho fosse explorado pelos detentores do capital
enfaticamente de forma terceirizada ou precarizada, bem como com a extin¢ao de muitos dos
tradicionais postos de trabalho através dos avangos tecnolégicos, como € o exemplo do caso
dos bancdrios comentado e analisado por Ricardo Antunes:

Como conseqiiéncia, foram desativados ou bastante reduzidos grandes
centros de computacao, de servicos e de compensagao de cheques, e setores
inteiros foram extintos nas agencias bancdrias e centrais administrativas.
Enquanto os grandes conglomerados financeiros privados cresciam em
poderio econdmico — com taxas de lucros enormes —, o nimero de bancérios
no pais reduziu-se de aproximadamente 800 mil, no fim dos anos 80, para
pouco mais de 400 mil em 2005. Os planos de demissdo voluntdria
tornaram-se regra nos bancos publicos, conforme pudemos analisar em nossa
pesquisa no Banco do Brasil. Paralelamente, proliferaram os terceirizados no
labor bancério.”

Com o toyotismo, desenvolve-se, em meio a esse processo de acumulagcdo de capital
e de busca da maior produtividade, uma cultura de individualizacdo dos trabalhadores, onde
cada um tem suas metas individuais de sempre produzir mais, gerando também uma espécie
de concorréncia intra-operdria ao invés da politica de unido de classe.

Esse fendomeno Robert Castel o conclui como uma forma de “individualismo

negativo”, inclusive decorrente da uma metamorfose social em meio a certa vulnerabilidade

250!

dos trabalhadores a um periodo de “apds protecdes”, onde faz a afirmacdo de que, diante de

tal situag@o, obriga-se ndo apenas saber trabalhar, mas também saber “vender e se vender”.%’

[...] vé-se desenvolver-se hoje um outro individualismo, desta vez de massa,
e que aparece como uma metamorfose do individualismo ‘“negativo”,
desenvolvido nos intersticios da sociedade pré-industrial. Metamorfose e de
modo algum reproducdo, porque é o produto do enfraquecimento ou da
perda das regulacdes coletivas, ndo de sua extrema rigidez. Porém, conserva
o traco fundamental de ser um individualismo por falta de referéncias, e nao
por excesso de investimentos subjetivos.®

Com isso, desmantela-se também e em grande proporcdo, a esséncia coletiva e

6 ANTUNES, Ricardo Luis Coltro. A era da informatizagio e a época da informalizacdo: riqueza e miséria do
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classista do fator de produgdo trabalho, enfraquecendo assim seus respectivos sindicatos, e
conseqiientemente a solidariedade na prética das acdes dos atores sociais. Esse fenomeno de
individualizacdo do trabalho gerou o que, conforme as licdes de Giovanni Alves, uma cultura

“neocorporativista”®

na instituicdo sindical brasileira a partir da década de 1990, pois dado o
seu enfraquecimento e fragmentagdo de classe, iniciou-se uma reagdo institucional por meio
de politicas de incentivo as negociagdes coletivas e proliferacio de arranjos tripartites
paritdrios a fim de tentar preservar a burocracia sindical mediante concessdes politicas e
econdmicas.””

Com isso, a tentativa de mobilizar liderancas de base e desenvolver a consciéncia de
classe torna-se o que o autor denomina por “utopia social”, pois o poder imenso do capital por
meio de demissdes macicas fez com que o sindicalismo encontrasse seus limites estruturais,
levando suas burocracias a aceitarem novos termos de luta (ou de neutralizacdo) de classes.”’

Em conseqiiéncia dessa individualizacdo do trabalho teve-se o desenvolvimento de
um fendmeno no processo produtivo de explorar a atividade subjetiva do trabalho
individualmente considerado. Essa subjetividade é uma espécie de dote ou propriedade
intelectual do individuo trabalhador que ele desenvolve para o seu desempenho na atividade
produtiva.

Segundo Ricardo Antunes, esse tipo de exploracdo faz com que o capital acabe se
apropriando do dominio subjetivo do trabalhador (também denominado por savoir-faire —
“saber fazer”) no exercicio de suas tarefas funcionais e produtivas, ou melhor, expropriando-o
de sua dimensao intelectual, e exigindo constante e gradativamente o desenvolvimento desses
dotes e fazendo sua respectiva expropriacdo.’*

Segundo o autor, parte dessa expropriacdo se dd a partir do instante que o entdo
savoir-faire € absorvido e executado plenamente pelos instrumentos tecnoldgicos do capital
no processo produtivo (isto é, alienacdo do trabalho), transformando-o em “trabalho morto”
ou a ponto de gerar a impoténcia dos trabalhadores desempregados ou sujeitos ao
desemprego, levando-os involuntariamente a precarizagdo do trabalho ou até mesmo a
exclusdo social do que ele prefere denominar por “classe-que-vive-do-trabalho™.”

Diante de tais situa¢des abordadas pelos especialistas cientifico-sociais acima, tem-se

caracterizado o fenomeno de que o fator de producdo tecnologia ndo apenas avanga o fator
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trabalho a critério e interesse dos detentores do capital, mas também estd servindo como
fornecedor de instrumentos a expropria¢dao do trabalhador no tocante a propriedade intelectual
e depois o tornando descartado ou descartdvel para o processo produtivo e de servigos, e esse
circulo expropriatério é constante, dindmico e gradativo em face da dindmica do capitalismo

em torno do mercado altamente competitivo.

1.2.4 De conflito capital versus trabalho para capital/tecnologia versus trabalho

Os processos de reestruturacao produtiva, no que diz respeito a temdtica envolvendo
a exploracdo do recurso social trabalho, se deram no sentido de promover politicas e fomentos
com a finalidade de atender as demandas com politicas internas e metas administrativas
relacionadas ao objetivo de alcangar a maior produtividade com o menor custo possivel numa
determinada ocasido. Dai, o que anteriormente era identificado por um conflito entre capital
versus trabalho, passaria entdo contar com mais um aliado contra este que € a tecnologia.

O padrao brasileiro de acumulag¢do industrial durante a maior parte do século XX
estruturava-se na vigéncia de um processo de super-exploracdo da forca de trabalho, dado
pela articulacd@o entre baixos saldrios, jornada de trabalho prolongada e fortissima intensidade
em seus ritmos, mas a partir de meados da década de 1980, com o fim da ditadura militar, foi
possivel presenciar no pais o inicio de mudangas organizacionais e tecnoldgicas no processo
produtivo e de servicos, comecando a sofrer os primeiros tragos do capitalismo globalizado e
de formas de reorganizagio social do trabalho, inspirados no toyotismo e nas formas flexiveis
de acumulac@o de capital, bem como na ocorréncia da competitividade internacional, e em
face do entdo surgindo o “novo sindicalismo” calcado na luta para se fortalecerem nos locais
de trabalho.’

O nosso fordismo, ainda largamente dominante, comecava a se abrir para os
primeiros influxos do toyotismo. Durante a segunda metade de década de
1980, com a recuperacdo parcial da economia brasileira, ampliaram-se as
inovacdes tecnoldgicas por meio da introdugdo da automacio industrial de
base microeletronica nos setores metal-mecanico, automobilistico,
petroquimico, siderdrgico e bancdrio, entre tantos outros.”

Na reestruturacdo produtiva do pais, a elevacdo tecnoldgica foi a sua marca mais

™ ANTUNES, Ricardo Luis Coltro. A era da informatizagio e a época da informalizacdo: riqueza e miséria do
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expressiva, especialmente a partir da década de 1990. Havendo uma mescla entre o fordismo
e as formas flexiveis do toyotismo, nos dias atuais, essa mescla ainda continua, considerando
as mutacdes “sociotécnicas” no processo produtivo e a organizacdo do controle social do
trabalho, tendo de um lado a flexibilizacdo e a desregulamentacdo dos direitos sociais, a
terceirizacdo e a precarizacdo do trabalho — elementos do toyotismo — e, de outro, ramos
produtivos e de servicos preservados nos moldes subordinadores e periféricos do fordismo.”

Segundo Jorge Mattoso os avancgos tecnolégicos constituem como um dos fatores ou
resultados inerentes a um fendmeno que alguns escritores profetizam de “Terceira Revolucao
Industrial”, afetando, conseqiientemente, o mundo do trabalho através das insegurancas a ele
resultadas, mas, entende também que se centrar em agdes publicas de desregulamentacdo ou
de reducdo de seus respectivos custos ndo € a saida, pois as relacdes econOmicas (ou
concorréncia) desreguladas (seja nacional ou globalizada) tém favorecido um comportamento
crescentemente predatério ou espurio, com resultados nocivos a sociedade, destacando-se
aqui o da substituicdo da ética e da solidariedade pela busca da eficiéncia.”’

As empresas, por sua vez, tendem cada vez mais a internalizar inovagdes
tecnoldgicas e organizacionais e externalizar custos e parcelas da produgdo
conjuntamente com alguns de seus deletérios. [...] Nao sem razdo, de tempos
em tempos novas ondas de enxugamento sdo realizadas pelas grandes
empresas, assessoradas por consultorias miliondrias e por novas modas
globais, cujos nomes sdo auto-explicativos: reengeneering, decruiting,
downsizing etc.”

Um traco também marcante do capitalismo implantado no pais que atualmente vem
se demonstrando, envolvendo a tecnologia e o trabalho, segundo Ricardo Antunes, € a juncio
entre, de um lado, a baixa remuneracdo do trabalho como elemento que obstaculiza o avanco
tecnoldgico e, de outro, os padrdes produtivos tecnologicamente avancados combinados com
o aumento da super-exploracdo da forca do trabalho “qualificado”, “polivalente” e
“multifuncional”, com saldrios baixos (em comparagdo aos padroes dos paises
economicamente avancados) e direitos amplamente flexibilizados.”

O conflito capital versus trabalho continua evidentemente, pois o capital ainda nao
foi capaz de desprezar totalmente o trabalho para o processo produtivo. O que houve foram
apenas algumas mudancas nas caracteristicas desse conflito. Na era predominante ao modo de

producgdo taylorista/fordista o capital, utilizando sua forca de superioridade econdmica,
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buscava do trabalho (como mercadoria), constantemente, maiores vantagens no sentido de
explora-lo diretamente com menores custos (desde a remuneracdo até as condigdes
necessdrias de protecdo ao trabalhador) gerando o conflito com uma classe no todo (o trabalho
como coletivo). J4 na era toyotista o capital, de um lado, passou a enxugar seus custos
abstendo-se da responsabilidade de explorar diretamente o trabalho coletivo e arcar com seus
respectivos encargos, enriquecendo assim as formas terceirizadas e precarizadas de
exploracdo do trabalho e, de outro, explorar exaustivamente o reduzido contingente de
trabalhadores diretamente contratados a ponto de individualizd-los e desmantelando o
tradicional cardter coletivo do trabalho, pois a busca pela manutencdo do emprego passou a
ser tao intensa e amedrontadora a ponto de gerar grandes e fortes concorréncias intra-
operdrias.

A nova organizacdo capitalista do trabalho € caracterizada cada vez mais
pela precariedade, pela flexibilizacdo e desregulamentacdo, de maneira sem
precedentes para os assalariados. E o mal-estar do trabalho, o medo de
perder o préprio posto, de ndo poder mais ter uma vida social e de viver
apenas do trabalho e para o trabalho, com a angustia vinculada a consciéncia
de um avanco tecnolégico que ndo resolve as necessidades sociais. E o
processo que precariza a totalidade do viver social.™

A globalizacdo neoliberal e a internacionalizacdo dos processos produtivos
estdo acompanhadas da realidade de centenas e centenas de milhdes de
trabalhadores desempregados e precarizados no mundo inteiro. O sistema
fordista nos havia acostumado ao trabalho pleno e de duragdo indeterminada.
Agora, ao contrario, um grande nimero de trabalhadores podem ser alugados
por algumas poucas horas ao dia, por cinco dias da semana ou por poucas
horas em dois ou trés dias da semana.”

Além disso, ainda dentro da busca de minimizar custos e de se manter no mercado
fortemente competitivo, o capital estimulou o enriquecimento da industria cientifico-
tecnoldgica acelerando os avangos na ciéncia e na tecnologia, promovendo maiores € mais
acessiveis ‘“recursos tecnolégicos”, ganhando maior espaco e importdncia no processo
produtivo. Isso eliminou, inicialmente, imensas quantidades de postos de trabalho
tradicionalmente desempenhados de maneira humano-mecanicas, dando lugar a um constante
processo de automacgdo através da mecatrOnica ou da informdtica e, pelo que se pode
observar, o fator de produgdo tecnologia avanca gradativamente os espacos ocupados pelo
fator trabalho, inclusive em determinadas fun¢des humanas mais inteligentes tais como a dos
bancérios, onde cada vez mais os equipamentos de ‘“caixa eletrdnico” ou 0s recursos net

banking se articulam no sentido de inutilizar e descartar o trabalho humano ou de transferir
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astuciosamente vdrias tarefas humanas para os consumidores ao invés dos trabalhadores.
Ademais, além de serem prestados por ndo-humanos, neste caso, muitos desses servicos, além
de muitos deles serem parcialmente transferidos aos consumidores, sdo “tarifados” a pretexto
de compensar supostas e eventuais despesas oriundas a sua realizacao.

E bem verdade que a inddstria cientifico-tecnoldgica é responsdvel pela geracdo de
novos postos de trabalho, inclusive carentes de mao-de-obra qualificada num curto espago de
tempo e isso alimenta diversos setores da atividade econdmica, desde o ensino técnico e
profissionalizante para interagir com a tecnologia, producdo de pecas, prestacdo de servigos
de manutencio, etc. e que o trabalho ndo vai acabar®”, mas isso provou nio ser suficiente para
compensar o imenso exército de reserva (desempregados e sem trabalho) provocado
inicialmente, além do que, esses novos empregos ndo proporcionam patamares de qualidade
de vida e de remuneracdo a altura dos empregos anteriormente erradicados.

De acordo com o Ricardo Antunes, sdo diversos os movimentos sociais em todo o
mundo referente ao descontentamento da classe trabalhadora (principalmente sem-trabalho),
desprovida de capital e dependente da venda de sua forca de trabalho para sobrevivéncia, a
uma situacdo generalizadamente dramdtica, tendo em vista também um fendmeno
caracterizado pela valorizacdo do capital através da interacdo entre o trabalho vivo
(desenvolvido por trabalhadores) e o trabalho morto (desenvolvido pela ciéncia e tecnologia),
onde se constitui uma “nova morféloga do trabalho” a qual valoriza grandemente o trabalho
intelectual no processo produtivo.*’

Ademais, segundo o referido sociélogo trabalhista, em razdo do capital ndo poder
eliminar o trabalho vivo do processo de criacdo de valores, ele “deve aumentar a utilizag@o e a
produtividade do trabalho de modo a intensificar as formas de extracdo do sobretrabalho em
tempo cada vez mais reduzido”, recorrendo, desse modo, gradativamente as formas precérias
e intensificadas de exploracao laboral em face do mundo competitivo capitalista, ou seja, para
o autor, € impossivel o capital produzir sem o trabalho vivo (que por sua vez também € dotado
de remuneragdo e automaticamente de poder de consumo), pois ele é parte da articulagdo com
o trabalho morto como condicdo para a manutencio do sistema produtivo.®

Assim, o referido socidlogo se manifesta contrario as teses defensoras da ciéncia
como principal for¢a produtiva em substitui¢do ao valor do trabalho a ser tornado inoperante

— teses defendidas, por exemplo, por Habermas — pois, baseado em Karl Marx, ele entende
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que o capital em udltima instancia € subordinado ao processo de criagdo de valores de troca, o
que a ciéncia e a tecnologia motivariam a destruicdo do sistema de producao capitalista, isto €,
“[...] o saber cientifico e o saber laborativo mesclam-se mais diretamente no mundo produtivo
contemporaneo sem que o primeiro ‘faca cair por terra’ o segundo”, pois o desempenho dos
instrumentos tecnoldgicos no processo de producdo depende da interacdo cognitiva do
trabalho intelectual qualificado para o devido manuseio e operacionalidade.™®

Todavia, analisando o entendimento de Habermas acerca da técnica e ciéncia como
ideologia, este pensador alemao, analisando por sua vez o pensamento de Hebert Marcuse,
comenta que a ‘“[...] racionalidade da dominac@o se mede pela manipulacdo de um sistema que
pode se dar a liberdade de fazer do crescimento das forcas produtivas ligadas ao processo
técnico-cientifico o fundamento da sua legitimacdo.”*® Com isso, entende-se que em torno das
acOes praticadas por seus atores sociais no mundo capitalista constata-se uma légica de
dominacdo de um ator social em face de outrem oriundo a um sistema que possibilite o
crescimento de sua forca produtiva agregado ao processo técnico-cientifico para tal fim, isto
¢, a possibilidade de um concorrente se sobressair perante os demais em decorréncia de seus
lucros oriundos a mercadorias com precos competitivos e de baixo custo na produtividade
desempenhada pela tecnologia (que trabalha sem remuneracdo) ao invés do trabalho humano
remunerado. Vale lembrar, ainda, que se trata de uma andlise de Habermas desenvolvida no
ano de 1968, o que ja, desde aquela época ja havia entendimentos académicos com sentidos
voltados para a influéncia da ciéncia e da tecnologia relacionada nas mudangas nas relacdes
de produgdo motivadas pelo desenvolvimento da atividade econdmica no universo capitalista.

De qualquer maneira, Ricardo Antunes, em partes, a nosso ver, tem razao ao
sustentar que a técnica e a ci€ncia ndo sejam capazes de extinguir o trabalho, e que este seja
realmente indispensdvel para o processo produtivo e de servigcos. Por outro lado, ndo se pode
negar o raciocinio légico e preciso de Habermas ao apontar a técnica e a ciéncia em favor dos
interesses egoisticos dos detentores do capital (especialmente aos grandes detentores do
capital em busca de maior dominio e maiores extensdes territoriais), fazendo com que o seu
desenvolvimento repercuta negativamente na oferta de trabalho necesséria para o exército de
reserva, pois trabalho € custo e tecnologia € investimento para reduzir custos e se reverter em

lucros mais imediatos, principalmente quando o investimento ao recurso tecnolégico se torne
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mais acessivel.®’

Tanto a terceirizacdo quanto a precarizacdo do trabalho e especialmente a
incorporacdo de novas tecnologias capazes de substituir uma imensiddo de empregos fazem
parte do uma medida denominada, segundo Claudio Salvadori Dedecca, por “racionalizagcdo
econdmica”™®® segundo a qual desenvolve métodos organizacionais oriundos ao modo de
producao toyotista.

Segundo o que acredita o referido autor, essa racionalizacdo econdmica que forca a
geracdo de novas formas de trabalho mais flexiveis no processo produtivo é capaz de motivar
a reducdo de grandes investimentos em tecnologia a fim de evitar maiores prejuizos
decorrentes da falta de qualificacdo profissional para 0 manuseio dos novos equipamentos que
geraria maiores custos, o que assim favorecia a luta pela composi¢ao de relagdes de trabalho
mais desreguladas e com maiores possibilidades de negociacdes coletivas.* Porém, o préprio
autor reconhece que essa racionalizacdo econdmica e produtiva envolvendo as relacdes de
trabalho ndo € capaz de assegurar a estabilidade dos tradicionais empregos formais, pelo
contrdrio, afirma no sentido de que a tendéncia é de reduzi-lo em favor dos precérios.”

Dessa maneira, discordando da conviccao do referido autor, essa racionalizacao no
sentido de flexibilizar somente é logicamente explicdvel enquanto a flexibilizacdo for menos
onerosa do que os investimentos em tecnologia, pois a partir do instante que a tecnologia
avance até chegar a patamares financeiramente mais acessiveis para o processo produtivo ela
passa a se tornar menos onerosa do que a flexibilizacdo das condi¢des de trabalho ou até
mesmo das demais formas generalizadas de precarizacdio do trabalho. Assim, essa
racionalizacdo €é apenas momentanea e longe de estar adequada a uma légica ou racionalidade
das acdes no ambito da sociedade em torno do universo capitalista.

Isso reforca ainda mais uma relacdo de competitividade entre os fatores de producdo
tecnologia e trabalho, resultando num imenso jogo de incertezas para a classe que até entdo é

considerada como dependente da forca de trabalho para sua sobrevivéncia, tornando os seus

7 Além do mais, o poder oriundo a superioridade econdmica dos grandes detentores do capital é capaz de
mobilizar o Estado a praticar agdes visando a manuten¢do do dominio dos mesmos em situacdes de crises
econdmicas e dificuldades financeiras em meio as oscilacdes do mercado financeiro especulativo, ou seja, os
grandes agentes econdmicos praticam acdes com a racionalidade no tocante aos fins, a instrumental e
pressionam (com éxito, na maioria das vezes) muitas a¢des com racionalidade regulada por parte do Estado
para a manutencdo de sua condi¢@o de poder e superioridade em tempos de crises, relativizando os riscos de
suas atividades econdmicas, de tal modo que se configura a cultura do irracionalismo na expressao totalitdria
em favor do capital, ilustrada pela escola de Frankfurt. Por isso, a nosso ver, nesse aspecto faz sentido o
argumento de Habermas.
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direitos fundamentais agregados ao trabalho extremamente vulnerdveis a dindmica do
mercado e ao desenvolvimento e acessibilidade aos recursos tecnoldgicos. Assim, os direitos
fundamentais de inimeros individuos nio estdo juridica e institucionalmente assegurados e
sim amplamente a mercé dos interesses dos atores sociais economicamente dominantes
relacionados ao mercado.

Com isso, o conflito que ja era desigual passou a ser ainda mais, pois além do
trabalho ter que, de certa forma, lutar contra o capital visando melhores remuneracdes e
condicdes laborais de seus respectivos trabalhadores, terd que lutar, também, na forma de
concorréncia desleal contra a tecnologia a fim de tentar garantir a0 maximo a ocupagao nos

insuficientes postos de trabalho por enquanto existentes.

1.2.5 De classe trabalhadora para classe excluida — nova questdo social

De acordo com Luciano Vasapollo, o aumento da precariedade do trabalho
condiciona a instabilidade dos rendimentos, e com isso aumenta o fracasso gradual do Estado
social, provocando também a piora da situacdo do trabalhador e causando uma situacido de
precariedade ndo apenas nas condigdes de trabalho, mas permanentemente nas suas formas de
vida, abandonando o trabalhador diante das negociacdes de condi¢do de trabalho com os seus
empregadores, além da incerteza de ter ou ndo e manter-se ou ndo a uma devida ocupacio no
processo produtivo e seus respectivos direitos e garantias sociais devidos, agravando ainda
mais as velhas formas de pobreza, chegando a considerar que dentre os “[...] novos pobres
estdio os desempregados, os trabalhadores mal remunerados, os idosos e as familias
numerosas.”’

As tradicionais licdes de economia e de ciéncias sociais davam o conceito de uma
classe chamada de trabalhadora, operdria ou de diversas expressdes similares, pertencentes a
um grande conjunto denominado por Populacdo Economicamente Mobilizdvel. Essa classe se
distinguia em grupos denominados por trabalhadores da Populagdo Economicamente Ativa
(empregados, autdbnomos, etc.) e por exército de reserva (desempregados, sem-trabalho, etc.
aguardando uma ocupagao ou convocagdo no processo produtivo ou na prestacdo de servicos)

que também pode ser considerado como inativa.
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Ocorre que, diante da gradativa redu¢do de postos de trabalho, provocadas tanto
pelas politicas exaustivas de qualidade total a ponto de produzir o0 mdximo com o menor
nimero possivel de trabalhadores quanto pela constante substituicdo por recursos
tecnoldgicos que avangam gradativamente espacos, interesses e importancias no processo
produtivo ou de prestacdo de servicos, fez com que grande parte desse exército de reserva se
transformasse numa espécie de exército de descartados e indteis, sem falar que os ndo-initeis
(se € que assim pode ser ainda designado) ficam a mercé da incerteza e da instabilidade
econdmica provocada pelos seus gestores (empresdrios, administradores, detentores do
capital, etc.).

A logica do sistema produtor de mercadorias vem convertendo a
concorréncia e a busca da produtividade num processo destrutivo que tem
gerado uma imensa precarizagdo do trabalho e aumento monumental do
exéreito industrial de reserva, do nimero de desempregados.”

Para Marcio Pochman, tratando-se da temdtica do desemprego, das desigualdades e
de suas causas estruturais no Brasil, o pais vive a mais grave crise do emprego de sua histéria
em todos 0s segmentos sociais.”

Traduzindo os dados estatisticos, dentre eles o do Instituto Brasileiro de Geografia
Estatistica (IBGE), o autor afirma que, entre as décadas de 1980 até o ano de 2002, o Brasil
variou no ranking mundial sobre os indices de desemprego entre a 13* posi¢ao (em 1986) até
a 4° posicdo em 2002, perdendo apenas para a India, Indonésia e Riissia, e também chegando
a constituir o equivalente a 6,6% do desemprego mundial.”*

Importante considerar, ainda, segundo o referido economista, que o desemprego
passou a ser um fendmeno que atinge a todos os estratos sociais, inclusive as camadas de
maior escolaridade, com experiéncia e niveis hierdrquicos superiores, € os de alto escaldo e
remuneracio’”, ou seja, nenhum segmento social estd plenamente imune 2 “epidemia do
desemprego”.

Ao contrdrio do que se prevé a teoria do capital humano, a anélise revelou
que os mais escolarizados, no Brasil, sdo os mais penalizados no interior do
mercado de trabalho. Em um quadro de estagnacdo econdmica, de reduzido
investimento tecnoldgico e de aumento da precariedade dos postos de
trabalho, como se constata nas duas tltimas décadas no Brasil, o avanco dos
niveis de escolaridade se mostrou incapaz de potencializar a geracdo de
empregos.”
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Ainda interpretando os dados do IBGE, além do aumento da taxa de desemprego nos
ultimos anos, o autor identifica alteragdes substanciais no conjunto dos trabalhadores que nao
tém emprego no pais, pois, seguindo sua interpretacio estatistica, de 1992 a 2002, essa taxa
aumentou de 6,2% para 9,3% do total da populacdo economicamente ativa’’, correspondendo
a um aumento estimativo aproximado de 40%, porém, esse crescimento ocorreu de maneira
amplamente desigual, pois, em se tratando de familias de classe baixa essa taxa subiu de 9,4%
para 13,8%, correspondendo a um aumento estimativo aproximado de 46,8% — o que significa
o equivalente de 2,7 milhdes para 4,8 milhdes de pessoas —, ao passo que a classe média alta
esse aumento foi de 2,6% para 3,9%, ndo ultrapassando o equivalente a 435 mil pessoas.”®

Em sintese, o autor revela em seu estudo que a evolucdo das taxas de desemprego
entre 1992 e 2002 motivou ainda mais as desigualdades sdcio-econdmicas no pais em torno
das classes de rendimento, racas, géneros e niveis de escolaridade, considerando, ainda, que
além de preconceitos raciais, gerou-se também uma nova forma de preconceito atrelada a
classe de rendimento no interior do mundo do trabalho.”

Além do desemprego, o referido economista desenvolveu estudos relacionados

também ao que ele utiliza por denominacdo de “trabalho decente” em relacdo a um
mapeamento da exclusdo social no Brasil. Assim, na tentativa de se avaliar a situacdo do
mercado de trabalho no pais, ele utilizou uma metodologia que leve em consideracdo a
apuracdo de “auséncia de trabalho decente”, considerando esta e como “[...] as vérias formas
de ocupacdo e subocupagdo que se encontram aquém de um padrao definido como minimo
aceitavel.”'*
A partir dai, interpretando os dados do Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica,
verificou-se no referido estudo um déficit de trabalho decente, apontado em 2002 no total de
27,8%, considerando que 10% referem-se a desempregados abertos, 7,2% por nao-
remunerados, 7,8% por sub-ocupados com renda inferior a meio saldrio minimo e 2,9% por
sub-ocupados com jornada de trabalho semanal inferior a quatorze horas, justificando assim a
multiplicidade de formas de precarizacdo nas condicdes e relacdes de trabalho.'®!

Dando seqiiéncia a esse estudo, nas regides brasileiras Norte, Sul e Sudeste

apresentaram taxas de desemprego de até aproximadamente 25% enquanto que em alguns

7 Parece-se que a expressio “populacio economicamente ativa” aqui corresponde a “populagio
economicamente mobilizavel” referente no presente capitulo alhures.
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Estados do Nordeste este indice chega até em torno de 50% da populagdo economicamente

102

ativa ~, mas os estudos advertem que, neste Ultimo indice nordestino, nao foi computada a

populacdo rural, que responde por uma expressiva parcela real do trabalho precario
regional.'”

Ademais, outro fator que influencia a geografia da qualidade de vida do povo
brasileiro em torno dos estudos de estratificacdo social, pesquisas desenvolvidas sob
organizacdo de Alexandre Guerra e de demais especialistas, dizem respeito a classe média do
Brasil. Em sintese, também com base nos estudos sobre os dados do Instituto Brasileiro de
Geografia Estatistica, em 2000 a classe média era composta por 31,7% das familias existentes
no pais, e em novembro de 2005 constatou-se o contingente aproximado de 57,8 milhdes de
pessoas com renda per capita entre 263,00 e R$ 2.928,00.'

A partir dessas andlises e producdes técnicas, ao subtrair o 1% dos mais ricos
brasileiros, bem como seus intermediarios entre ricos e classe média alta, sendo eles
detentores de meios econdmicos amplamente satisfatérios para se ter uma vida digna, bem
como os demais 31,7% que corresponde a classe média brasileira (que também nado esta
aquém das condicOes necessdrias para uma vida digna) o restante, e maioria evidentemente,
corresponde a classe baixa, onde muitos deles certamente nao possuem condi¢cdes econdmico-
sociais necessdrias vidveis para se ter uma vida digna, sendo altamente vulneraveis, portanto,
a exclusdo social.

Segundo Robert Castel, uma caracteristica que ele acentua ao que ocorreu a partir de
uma politica de Estado Social no século XX, no que diz respeito ao processo produtivo, é a
identificacdo de um fendmeno que ele chama de “salarizacdo da sociedade” no sentido de que
a classe operdria se transformasse num estdgio pertencente a uma ‘“‘sociedade salarial”, sendo
esta a que o operdrio se subordina ao capital, ocasionando sua identidade social com base na
posicao por ele ocupada de assalariado, ou seja, divisao de classes entre o proprio conjunto de
trabalhadores'”, como, por exemplo, cargos ou funcdes de auxiliar, chefe, gerente,
engenheiro, advogado, médico, etc., isto €, um mercado especifico formado no interior da
sociedade salarial, inclusive de estratificacdo social.

No Brasil, no século XX até meados da década de 1970, uma grande parte da

composicdo da classe média, além de pequenos e médios empresdrios, tinha como

'92 Parece-se que a expressio “populacio economicamente ativa” aqui corresponde a “populagdo
economicamente mobilizdvel” referente no presente capitulo alhures.

193 POCHMANN et al, 2005, op. cit., p. 102.

' GUERRA, Alexandre et al (Org.). Atlas da nova estratificacio social no Brasil: classe média,
desenvolvimento e crise. Sao Paulo: Cortez, 2006. v. 1. p. 64.

195 CASTEL, 1998, op. cit., p. 415-418.



caracteristica seus rendimentos fortemente vinculados ao grupo de assalariados, tendo como
seus imigrantes uma quantidade surpreendente de diversas espécies de profissionais tais como
administradores, advogados de departamentos juridicos do setor publico e privado, etc.'®

Esse fendmeno até poderia ser enfatizado no seu referido momento como uma
espécie de concorréncia intra-operaria, mas de qualquer forma talvez ndo seja suficiente para
tanto, mas o autor, mesmo sustentando no sentido de que nessa primeira etapa tal forma de
concorréncia ji motivava tendéncias de exclusdo social, e esta realmente se apresentou
expressivamente a partir da década de 1990 com o enfraquecimento da condi¢do salarial como
“uma nova questio social” em torno de mais uma etapa da histéria antropolégica da condicao
de assalariado, tendo como caracteristica perturbadora o reaparecimento de um perfil de
supranumerdrios “trabalhadores sem trabalho.”""”’

Para o autor, esses “supranumerérios” sao localizados em situacdo de “inatividade
forcada”, fazendo com que a identidade do trabalho fique perdida, comprometendo também as
formas de integracdo do trabalhador com a sociedade, a cultura, a politica, etc.'®

O nicleo da questdo social hoje seria pois, novamente, a existéncia de
“indteis para o mundo”, de supranumerdrios e, em torno deles, de uma
nebulosa de situacdes marcadas pela instabilidade e pela incerteza do
amanhi que atestam o crescimento de uma vulnerabilidade de massa. [...] E
no momento em que a “civilizacdo do trabalho” parece impor-se
definitivamente sob a hegemonia da condicdo de assalariado que o edificio

racha, repondo na ordem do dia a velha obsessdo popular de ter que viver

(13 . l
com o que ganha em cada dia”.'”

Ainda segundo o referido escritor francés, a exclusio social corresponde a um rétulo
ou qualificagdo puramente negativa, efetivando-se pelo estado de todos os que se encontram
fora dos circulos vivos das trocas sociais, caracterizada pela perda de trabalho e pelo
isolamento social.''’

Vale ressaltar, ainda, que o comprometimento da condi¢cdo social do trabalhador
migrado para as formas terceirizadas ou precarizadas de trabalho também constituem, ainda
que menores do que a inatividade forcada, uma forma de exclusdo social e de agravamento
das desigualdades sociais decorrentes da degradacdo de suas condi¢des de trabalho
necessdrias para a manutencao de uma vida humana e social de qualidade digna.

A capacidade de geracdo de novos empregos seria baixa, com os circuitos da
subcontratacdo e dos servicos pessoais criando a maioria dos empregos.

1% GUERRA, 2006, op. cit., p. 23-24.

97 CASTEL, 1998, op. cit., p. 495-497.

"% Tbid., p. 531-532.

19 Tbid., p. 593.

1o CASTEL, Robert. As armadilhas da exclusao. In: BELFIORE-WANDERLEY, Mariangela; BOGUS, Licia;
YAZBEK, Carmelita (Org.). Desigualdade e questio social. 2. ed. Sdo Paulo: EDUC, 2000. p. 21-23.



Portanto, ao trocar empregos industriais e de servicos formalizados por
empregos ndo-formalizados, permitird a consolidagdo de uma nova forma de
exclusdo social, tornando ainda mais graves e profundas as desigualdades
sociais no Brasil.""

Significa, portanto, que a nova questdo social se dd por meio da geracdo de uma
classe que um dia dependia do trabalho e o tinha para a manutencdo de sua sobrevivéncia e
que hoje ndo mais o tem em quantidades e qualidades satisfatérias para a ocupacdo de todos
os individuos necessitados por este recurso social em torno do processo produtivo e de
servicos. Assim, o recurso social trabalho estd escasso e se tornou insuficiente para sua
exploracdo em face do imenso niimero de pessoas que dependem de algum recurso social (e
ndo necessariamente do trabalho) para a sua sobrevivéncia no mundo capitalista.

Dai, considerando que na sociedade capitalista todos os individuos necessitam de
prover recursos financeiros (dinheiro principalmente) para a sua sustentabilidade econdmica e
sobrevivéncia com dignidade em torno da constante troca competitiva, quem nao tiver tais
recursos sociais (trabalho com valor trocdvel, capital, terra, tecnologia ou empresa)
conseqiientemente estard excluido da sociedade temporaria ou plenamente, e desamparado por
uma correta e racional intervencdo protetora capaz de corrigir desordens sociais oriundas a
esse fendmeno fatico-social excludente de individuos na condicdo de cidaddos e de seres

humanos.

" BALTAR, Paulo Eduardo de Andrade; DEDECCA, Claudio Salvadori; HENRIQUE, Wilnés. Mercado de
Trabalho e exclusio social no Brasil. In: OLIVEIRA; MATTOSO, op. cit., p. 106.



CAPITULO 2 ELEMENTOS DA RELACAO ESTADO-CAPITALISMO



Em ensaio, José Roberto Heloani e Walkiire Lopes Ribeiro da Silva afirmam que
Estado e Direito estdo indissociavelmente ligados, onde esta ci€ncia utilizada por aquele ente
piblico soberano como mecanismo regulador das relagdes sociais.''> Embora ndo haja
concordancia plena de nossa parte com essa afirmac¢do — pois aceitar o Estado como pleno
mecanismo regulador delibera-lhe a legitimac@o para préticas arbitrdrias por meio do direito
no seu sentido normativo-legalista — realmente Estado e Direito estdo intimamente ligados,
sobretudo, neste como instrumento de aplicacio (ou até mesmo de descoberta em
determinados casos) do “dever ser” por parte daquele. Por essa razdo, para cada modelo de
Estado o Direito também se manifesta e se desenvolve peculiarmente.

Segundo Habermas, em suas conjunturas cientificas, desde o século XIX o Direito
vem sofrendo oscilagdes na andlise de Estado e sociedade, demonstrando um palco revelador
das fragilidades conceptivas do direito racional (formal) em face das resisténcias contextuais
de praticas costumeiras tradicionalmente desenvolvidas nas relacdes sociais € no contexto de
seu intercambio econdmico, tanto na economia politica quanto em sua critica, demonstra-se a
tamanha complexidade da reprodugdo da vida social, tornando-a inapreensivel pelas figuras
normativas do direito racional.'"

Para compreensdes acerca da presente dissertacdo, inquestionavelmente, o
capitalismo a partir da modernidade se constitui ndo apenas como um mero sistema
econdmico, mas, sobretudo, como um elemento fundamental para a provocacdo de constantes
mudancas do modo de vida comportamental da maioria dos grupos sociais no mundo

. 114
ocidental

, levando em consideracdo como a principal caracteristica desse modelo
econdmico a de constante transformacg@o do capital, no sentido de bens em producdo, e este
em dinheiro que por sua vez se transforma em novos investimentos etc. num constante e
dinamico jogo de trocas. Nesse sentido, o capitalismo confere (ou provoca) com a agado de trés
modos predominantes de Estado propositalmente adequaveis, sendo eles o liberal, o de bem-

estar social e o neoliberal.

"2 HELOANI, José Roberto; SILVA, Walkiire Lopes Ribeiro da. Estado e direito na perspectiva da
modernizagdo das relagdes de trabalho. In: MARTINEZ PEREZ, Augusto (Coord.). Transformacées do
Estado: carater das mudancas. Franca: Ed. UNESP-FHDSS, 1998. p. 175.

''> HABERMAS, Jiigen. Direito e democracia: entre facticidade e validade. 2. ed. Rio de Janeiro: Tempo
Brasileiro, 2003. v. 1. p. 66-69.

''* Cf. PARRA, Marcelo Fernando Lopez. Responsabilidade corporativa: entre o social e o regulado: estudo
de um setor da siderurgia brasileira. 2004. 205 f. Tese (Doutorado em Administracdo) — Administragdo —
Escola Brasileira de Administracio Publica e de Empresas, Fundacao Getilio Vargas, Rio de Janeiro, 2004.
p. 14.



2.1 Do Estado Liberal

2.1.1 A Revolucao Francesa e o Estado Liberal

Até o final da era medieval, predominantemente, nos moldes de diversas monarquias,
o Estado tinha o seu poder calcado no absolutismo — cuja caracteristica de haver nas maos de
seu governante concentradamente as funcdes legislativa, executiva e judicidria'’> — e na
perpetuacdo a um sujeito soberano. A partir da modernidade institui-se, teoricamente por
enquanto, o ‘“contrato social”’, o qual pregava a idéia da titularidade do poder soberano
pertencente ao povo, racionalmente considerado, exercido nos limites e em razdo da vontade

geral''®

, onde a partir do século XIX se desenvolve na forma de poder politico impondo-o
coercitivamente sua soberania a um dado territério e sobre um determinado povo, isto &,
Estado Nacao.

Mesmo com a importancia da revolugdo industrial britanica no processo produtivo e
na alimentacdo do capitalismo, foi com a Revoluc¢ido Francesa que se deu o marco postular
politico-ideoldgico acerca das tendéncias democradticas e liberais em oposicdo as velhas
aristocracias mondrquicas e absolutistas da Europa. Segundo Eric Hobsbawm, essa revolucao
pode nao ter sito isolada, levando em consideracdo outras revolu¢des dentre elas a
Independéncia dos Estados Unidos a partir de 1776, etc., mas foi a mais fundamental e de
conseqiiéncias mais profundas, considerando um marco de influéncia universal, inclusive
libertdrias para os paises latino-americanos posteriormente, além de outras incorporadas até
em ideologias socialistas ou comunistas.'"’

Ainda segundo o referido autor, a Revolucdo Francesa ndo era liderada por um
partido ou por algum lider e sim por uma unidade efetivamente composta por um grupo social
(a burguesia) que defendiam idéias do liberalismo cldssico e posteriormente influenciando a

composicdo: da Declaracdo Universal dos Direitos do Homem e do Cidadao de 1789, a qual

abolia os privilégios hierdrquicos da nobreza, e com a liberdade e a igualdade “perante a lei” e

"5 Cf. SILVA, Paulo Napoleio Nogueira da. Curso de direito constitucional. Sio Paulo: Ed. Revista dos
Tribunais, 1996. p. 44.

'"® Vale lembrar que essa vontade geral era instituida apenas teoricamente, pois de fato, com a instituicio do
Estado Liberal essa teoria era sistematicamente articulada em prol do dominio politico pela burguesia, que
havia deixado de ser revoluciondria contra a imposicao dos feudalistas e passara a ser classe dominante social
e politicamente considerada.

""" HOBSBAWM, Eric J. A era das revolucdes: Europa 1789-1848. 9. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1996. p.
71-73.



ndo natural e plenamente consideradas; e da democracia (participativa ou representativa),
mas, de modo geral, o burgués liberal ndo era um democrata e sim um constitucionalista com
a figura de um Estado garantidor de liberdades civis de protecdo e direitos de propriedade e
empresas privadas.''®

Dai, pode-se entdo considerar que, dada a Revolucdo Francesa, reagindo ao status
quo consistente a um modelo “estamental” peculiar das monarquias absolutistas e
mantenedoras do regime feudalista e de cultura aristocritica, instituiu-se expressiva e
concretamente a figura do Estado Liberal que, em torno das convic¢des ideoldgicas e das
necessidades politicas de seus homens “revoluciondrios” — aproveitando a licdo de Jodo Pedro

11
Barrosa Caupers'"’

— houve sistematicamente a composicdo de quatro postulados
fundamentais para sua validade, sendo eles o das “liberdades dos cidaddos”; o do ‘“‘carater
autoritdrio da atuacdo Estatal”; o da “disting@o vertical entre administrar e legislar”; e por
ultimo o da “separagd@o entre o publico e o privado”.

Segundo o referido professor da Universidade de Lisboa, o postulado de liberdade
dos cidaddos com um Estado minimo decorria da ideologia liberal e das teses do
contratualismo quanto a origem desse ente publico no sentido do hipotético pacto social no
sentido de que as limitagdes as liberdades deveriam ser minimas apenas para a sua
sobrevivéncia institucional, onde tais limitacdes deveriam ser restritamente impostas através
de leis criadas e aprovadas parlamentarmente. Ja o postulado de autoritarismo Estatal refere-
se a instrumentalizacdo necessdria para a imposicdo legitima de tais limites
supramencionados, constrangendo cidaddos apenas no que for necessdrio através de leis,
proibicdes de condutas e sancdes. No postulado de distingdo dos poderes executivo e
legislativo, além de constituir a regra da separacdo dos poderes, ditava também a inferioridade
do poder executivo ao legislativo sob fundamento da soberania popular ao invés do
absolutismo, fazendo com que a administragcdo fosse limitada aos imperativos da lei, sob pena
de subversdo do sistema. Por tltimo, sobre a separacao entre o publico e o privado, de origem
antigamente romana na nog¢ao de res publica, consistia na conservacdo ao cidadao de seus
interesses privados (liberdades individuais) como imunes a interferéncia do Estado, sendo este
apenas o responsavel pela conservacdo dos interesses da coletividade e como elementos
120

necessarios de ordem publica.

Na vigéncia do Estado liberal, o capitalismo possuia também vdrias expressdes

"8 HOBSBAWM, 1996, op. cit., p. 76-77.
' CAUPERS, Jodo Pedro Barrosa. Sobre o estado do Estado. In: MARTINEZ PEREZ, op. cit., p. 9-14.
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técnicas nos estudos de economia, de administracdo de empresas e de sociologia, dentre elas a
chamada “capitalismo liberal” oriunda a sistemdtica que conferia a politica de liberdade e de
sociedade de individuos onde o Estado em nada poderia interferir a ndo ser para a manutencao
da ordem publica e do cumprimento das regras do jogo em vigor tais como as leis, os c6digos,
os contratos e os titulos de crédito, fazendo com que fosse vislumbrada a primeira amostra de

uma sociedade civil e de um mercado “auto-regulados”.

2.1.2 O contrato social e a autonomia privada

Na composi¢ao do Estado Liberal tem-se como uma de suas bases filos6ficas a teoria
do “pacto” ou ‘“contrato social”’ que consistia também numa maneira encontrada para a
tentativa de se efetivar os direitos universais do homem como individuo livre, autdbnomo e
sujeito democratico. Ha diversos filésofos consagrados e considerados como defensores dessa
teoria contratualista que precederam o referido marco revoluciondrio, dentre eles destacam-se
Thomaz Hobbes e principalmente Jean-Jacques Rousseau.

Rousseau ja sustentava suas afirmacdes em torno da teoria do contrato social
explicando-a partindo da premissa inicial do homem como “um ser social”, onde ao invés dele
possuir uma liberdade natural e ilimitada ele a tem como liberdade civil, limitada a vontade
geral'?', pois nas palavras do autor “[...] a ordem social é um direito sagrado, que serve de
base para todos os demais. Tal direito, entretanto, ndao advém da natureza; funda-se, pois, em
convengﬁ)es.”122

Essa teoria, transformando o homem de ser natural para individuo social faz com que
haja a proposta de sociedade organizada e soberanamente de vontade geral, tendo o individuo
como cidaddo e membro de uma parte indivisivel do todo, sustentando assim a constru¢ao de
organizacdes soberanas na idéia de associacdo tais como a cidade (republica) e associado
como cidadio (do povo) ou suditos perante as leis de Estado'” como unidade
institucionalmente soberana e fruto e que concentra o resultado da vontade comum.

Todavia, esse poder soberano o qual o individuo tinha parte de sua liberdade natural

sacrificada em favor da vontade geral, para ser valida, deve haver limites para tais imposi¢des

2l ROUSSEAU, Jean-Jacques. O contrato social. Sio Paulo: Martins Fontes, 1989. p. 24-25.
22 Tbid., p. 09.
2 Tbid., p. 20-21.



aos cidadaos. O referido filésofo acentua que, com o contrato social, o corpo politico possui
um poder absoluto, o qual é dirigido pela vontade geral para que seja atribuida a denominagao
de soberano, e para que seja vdlido ele deve ser composto por aquilo que interessa a
comunidade e por ela julgada como interessante'>*, correspondendo, dessa forma, a expressio
sistematizada do idedrio democratico.

Vé-se assim, que o poder soberano, por mais absoluto, sagrado e invioldvel
que seja, ndo ultrapassa nem pode ultrapassar os limites das convengdes
gerais, ¢ que qualquer homem pode dispor plenamente do que lhe foi
deixado, por essas convencdes, de seus bens e de sua liberdade; de modo
que o soberano nunca tem o direito de onerar mais a um sudito que a outro,
porque entdo, tornando-se questdo particular, seu poder ji ndo &
competente.'”

Assim, a teoria contratualista em torno do Estado Liberal fez com se instituisse uma
mutacdo no sentido de que se deixasse — pelo menos ideologicamente — de ser uma sociedade
de status passando a ser uma sociedade de contractus, numa perspectiva privatista do direito,
a qual atribuiria méritos aos individuos vinculados aos resultados conseqiientes as suas agdes
praticadas na sociedade capitalista na l6gica da troca competitiva e ndo mais vinculados as
origens, condi¢des e situacdes aristocraticas de um homem perante a sociedade em que se
relaciona, isto €, embora um dos postulados fosse o da igualdade, esta era apenas formal na
tratativa das relagdes juridicas, pois de fato, a desigualdade era possivel no sentido material,
decorrente da maneira que cada individuo utilizava sua propriedade no processo de
acumulacdo de capital.

Passando entdo a composi¢do de uma sociedade de contractus ao invés da pretérita
de status alguns principios do direito privado passaram a vigorar em torno de sua estrutura
juridica, dentre eles o da autonomia privada (ou autonomia da vontade).

Em torno da génese desse principio, que posteriormente foi importado pelo direito
privado a partir da composicdo do Estado Liberal, hd quem o entenda pertencer
originariamente ao Direito Romano através da lex privata no sentido de que a Lei das XII
tdbuas admitia a celebracdo de declaracdes solenes sobre coisas (lex rei suae dicta) com valor
de norma jurl’dica.126 Além disso, os glosadores, em se tratando de direito internacional
privado também reconhecia este principio dessa maneira, além de utilizar o elemento vontade

. ~ . 12 ., . z
para estabelecer meios para solucdo de conflitos'?’, e j no final do século XII, com a era dos

12 ROUSSEALU, op. cit., p. 39.

'3 Tbid., p. 41.

126 AMARAL NETO, Francisco dos Santos. Direito civil brasileiro: introducio. Rio de Janeiro: Forense, 1991.
p. 361.

"7 Tbid., p. 362.



poOs-glosadores, a autonomia privada passou a ser estudada para as relacdes juridicas
decorrentes das transacdes comerciais'*®. J4 com o fim do feudalismo, uma nova ordem
juridico-econdmica calcada na liberdade humana e de uma concep¢do jusnaturalista
racionalista a autonomia privada foi um principio fundamental para a capacidade negocial,
principalmente dos contratos de trabalho no processo produtivo.'*’

Nesta etapa histoérico-juridica, o principio da autonomia privada se confunde com o
da autonomia da vontade, levando em consideracdo que essa autonomia consistia apenas no
afastamento da intervencdo estatal nas relagdes juridicas privadas numa sociedade livre e de

igualdade formal'*

, mas que futuramente a doutrina Italiana e Alema trataria dessa distin¢io
de maneira mais precisa.

Os defensores da composicao do Estado Liberal, principalmente a burguesia, viam a
autonomia privada como principio indispensdvel para a satisfacdo de suas necessidades
instrumentais de livre comércio, de circulacdo de bens e riquezas e de prestacdo de servicos.
Por essa razdo, este principio lapidou o Cédigo de Napoleao de 1804 em seu artigo 1134
introduzindo a esséncia do pacta sunt servanda, que posteriormente serviu de inspira¢do para
a composicdo de diversos codigos em diversos paises, inclusive o Brasil a partir do Cédigo
Civil de 1916, embora neste pais a questdo da autonomia privada seja controvertida, levando
em considera¢do o grande nivel de arbitrariedade e de autoritarismo historicamente narrados
desde os periodos da Repuiblica Velha até os movimentos de democratizacdo e
redemocratizacao brasileira.

De acordo com o que pretendeu ensinar Luigi Ferri, a autonomia privada como
pressuposto de liberdade para criacdo de normas juridicas privadas através dos negdcios
juridicos como seu instrumento juridico tem seu espaco de atuacdo amplo, excetuando apenas
ao espaco do Estado que o traz como matéria reservada para sua competéncia de criacao de
normas juridicas para tanto, as quais estas sdo frutos da vontade geral enquanto que aquelas
da vontade particular e apenas dos amplos fins particulares das estritamente das partes
pactuantes™', de modo que o principio da liberdade seja garantido com os limites do contrato
social como norma superior, conforme a teoria anteriormente ensinada por Rousseau.

Nesse sentido, segundo as licdes de Ana Prata, ao universalizar os conceitos de

propriedade e de autonomia privada, o homem passa a exercer o papel de “sujeito juridico”,

128 STRENGER, Irineu. Da autonomia da vontade em direito internacional privado. Sio Paulo: Ed. Revista
dos Tribunais, 1968. p. 91.

12 PRATA, Ana. A tutela constitucional da autonomia privada. Coimbra: Livraria Almedina, 1980. p. 79.

130 FERREIRA, Carlos Alberto Goulart. Equilibrio contratual. In: LOTUFO, Renan (Coord.). Direito civil
constitucional. Sdo Paulo: Max Limonad, 1999. p. 79. caderno 1.

'*! FERRI, Luigi. La autonomia privada. Granada: Comares, S.I., 2001. (Critica del derecho). p. 9, 29-32.



onde o direito subjetivo, mesmo tendo efeitos vinculantes, depende do direito objetivo,
fazendo com que este atribua legitimidade aquele no sentido de liberdade de agir
facultativamente para estimular normas juridicas de caréter privado entre as partes pactuantes
nos limites da liberdade concedida por lei'*?, que era criada pelo Estado para garantir o seu
carater Liberal e de acordo com a teoria do contrato social que limitava parte das liberdades
naturais do individuo em favor da vontade geral garantidora de liberdades civis do cidadado, ou
seja, uma das fungdes do Estado Liberal era a manuten¢do das liberdades civis e da
individualidade do cidaddo como um ser social na prética de suas agdes na sociedade

capitalista.

2.1.3 O proletariado e suas conseqiiéncias negativas

Primeiramente, vale ressaltar que, antes mesmo de ocorrer a Revolugdo Francesa,
ainda na Europa medieval, na Franca, segundo Leslie Lipson, a divisdo de classe ja era
dividida em trés, em sendo a nobreza, o clero e o povo, onde esta dltima era basicamente
formada pela burguesia, ou seja, excluindo totalmente as camadas mais pobres da civilizagao
francesa, e que, no caso da Gra Bretanha a respeito da suposta participagdo do poder ter sido
atribuida também a classe trabalhadora a partir de 1884 pode até ter certo contetido de
verdade, mas que em grandes proporcdes de vicios e imprecisdes socioldgicas nesta
afirmacdo.'”

Com a instituicao do Estado Liberal, regido sobre o principio da autonomia privada,
consagrada e fortalecida historicamente a partir do Cédigo de Napoledo e conseqiientemente
em outros cddigos e legislacdes de varios paises, introduzindo o pacta sunt servanda, nas
relacdes juridicas formalmente iguais constituidas no referido processo produtivo tipicamente
capitalista, inclusive com a revolucao industrial, fez surgir uma nova classe social de tamanha
fragilidade que se chama proletariado.'*

Os individuos “nao-proprietarios” (ou ndo detentores do capital no processo

produtivo) tinham como o unico recurso social a eles disponivel para sobrevivéncia o

“trabalho” como forca-mercadoria a ser vendida aos proprietarios dos meios de produgdo.

132 PRATA, op. cit., p. 9-18, passim.
'3 LIPSON, Leslie. A civilizacio democritica. Rio de Janeiro: Zahar, 1966. v. 2. p. 508-509.
13 PRATA, op. cit., p. 100.



Dessa forma, em virtude da concorréncia intra-operdria, o poder de barganha dos
trabalhadores era amplamente limitado e assim sujeito a opressdes e submissdes a condi¢des
gradativamente subumanas de trabalho e de vida, prejudicando tanto a idéia de igualdade
quanto também a de liberdade, e em alguns casos piores até do que a escravidao.

Na cria¢do da “mais-valia” em torno do processo produtivo, comentando a partir do
pensamento de Marx a respeito e posteriormente de Lipson, Maurice Dobb ensina que no
capitalismo hd uma imensa concentragdo de propriedade dos meios de producdo a uma
pequena parte da sociedade, ao passo que o restante destituido dessa propriedade fez surgir
uma classe de pessoas que ndo tinha uma alternativa de subsisténcia senio a de venda de sua
forgca-de-trabalho como espécie de mercadoria, fazendo com que dessa forma excluisse o
sistema produtivo artesanal independente, no qual o artesdo era um pequeno proprietdrio de
seu modesto meio de producdo que lhe proporcionava uma atividade de venda de seus artigos
(produtos) e ndo de sua forca de trabalho, isto €, “ndo existia o divércio entre propriedade e
trabalho” ao passo que, com o sistema salarial gerado no capitalismo, o trabalhador, na
politica deste sistema, ndo tem direito de propriedade sobre os produtos por ele criados.'

Dessa forma, o trabalhador ndo participa dos lucros ou resultados provenientes do
produto que ele criou e sim apenas € remunerado pela estrita venda de seus esfor¢os na sua
constru¢do, excluindo-o ou dificultando-o sistematicamente da possibilidade de ser
proprietario direto do que ele produz e principalmente do acesso ao capital, ou seja, o
trabalhador ndo vende a sua obra e sim a sua mio-de-obra somente.

Diante das conseqiiéncias oriundas a suposta liberdade plena em favor do
individualismo puro, dadas algumas de suas interpretacdes a respeito, houve criticas a teoria
de Mill, pois, segundo Lipson, “as pessoas podem desenvolver suas individualidades de um
modo que seja prejudicial, ou mesmo desastroso, para outras” e cita como exemplo a ampla
liberdade que teve Adlof Hitler na primeira metade do século XX para desenvolver seu
comportamento historicamente narrado."*® Ao que se demonstra, o autor citado argumenta no
sentido de que o controle da liberdade e do individualismo por parte da sociedade é
insuficiente, pois se tal l6gica fosse vélida Hitler talvez ndo fizesse o que historicamente fez,
pois, nas palavras do proprio cientista politico, “[...] a restricdo social é aceitdvel para a

finalidade negativa de impedir uma lesdo ou dano, mas nao para o fim positivo de promover o

'3 DOBB, Maurice Herbert. A evolucdo do capitalismo. 3. ed. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1988. (Os
economistas). p. 7-9.
1 LIPSON, op. cit., p. 659.



”1
bem-estar”!?’

individualmente considerado a agir livremente.

Ademais, a liberdade econdmica oriunda ao modelo de Estado Liberal ocasionou no
capitalismo moderno o que se pode considerar como o principal problema desastroso da
questdo social no capitalismo da era moderna, que é a desigualdade real nas relacdes de
producdo. De acordo com as colocagdes do referido autor, no sistema salarial da moderna
civilizacdo industrial a liberdade de escolha do trabalhador em optar pelo trabalho assalariado
ou pelo artesanato independente (similar ao de trabalho autdénomo ou pequeno produtor
urbano ou rural) foi drasticamente reduzida, tendo em vista as exaustivas limita¢des
econdmicas de sua classe de nao-proprietarios dos meios de producdo, restringindo-a numa
dependéncia caracteristicamente econdmica aos meios de ganhar a vida sem o uso da
propriedade ou do capital ou ainda de relevantes qualificacdes profissionais'*®, isto ¢,
reduzindo-o a mera mao-de-obra humano-mecanica substituivel e em alguns casos
descartdvel.

Assim, de acordo com inesgotdveis narracdes histdricas, juridico-laborais, cientifico-
sociais, etc., na medida em que se apertam as concorréncias entre os detentores do capital
através das empresas, na busca exaustiva de maximizar lucros e minimizar custos em torno
dos interesses egoisticos, a superioridade econdmica destes atores sociais faz com que o fator
de producdo trabalho seja exaustivamente explorado a patamares insustentdveis para a

sobrevivéncia digna do ser humano na condi¢do de proletario.

2.1.4 A teoria utilitarista e seus esclarecimentos

Outra teoria que sustentava o liberalismo era a utilitarista, desenvolvida
anteriormente por Jeremy Bentham, James Mill e, posteriormente, pelo filho deste John Stuart
Mill, sendo este, praticamente o grande herdeiro defensor. A teoria utilitarista pregava a tese
de que era natural ao ser humano a busca por prazeres, riquezas e poder, agregados ao
contexto de felicidade, fazendo com que o individuo seja (ou deva ser) livre para concretizar
esses desejos.

Porém, isso fez com que, no decorrer das posteriores andlises académicas em

questdo, para alguns, a teoria utilitarista fosse interpretada como a grande vila ou uma

7 LIPSON, op. cit., p. 660.
'8 DOBB, Maurice Herbert. Os saldrios. Sio Paulo: Cultrix, 1977. p. 17-20.



tendenciosa justificativa filos6fica para as inesgotdveis degradagdes sociais oriundas as
condicdes famigeradas da classe proletdria e ao imenso acimulo de poder, capital, influéncia
e manutencdo dos impérios burgueses. Interpretacdo equivocada ou exagerada a nosso ver,
pois dependendo a maneira que se interprete essa teoria para os dias atuais ela pode até servir
de fundamento filoséfico capaz de justificar acdes que para muitos sdo consideradas
blasfémias do capitalismo liberal tais como a libertagdo das massas em favor da consciéncia
de classes geradora do sindicalismo, das invasdes de terras rurais improdutivas, do
anarquismo, etc., conforme abaixo exposto.

Primeiramente, a teoria utilitarista de Bentham (ou principio da utilidade, ou da
maior felicidade), corresponde a conviccdo de que o ser humano tem como referéncia a
felicidade como uma finalidade axioldgica a ser buscada em torno de suas agdes, onde a
moralidade das acdes humanas depende das conseqiiéncias que se tendem a produzir, onde o
bem ou o mal desses resultados é medido somente pelo prazer ou pela dor."*’ Com isso,
demonstra-se, desde ja, que a teoria utilitarista € de conhecimento bem profundo acerca da
busca de compreensdao do comportamento do ser humano como premissa maior.

Em relagc@o aos problemas fético-sociais da pobreza e das desigualdades decorrentes
do uso da propriedade privada em sua época, John Stuart Mill esclarece que, primeiramente,
qualquer atitude prejudicial a terceiros era suscetivel de controle por sentimentos
desfavordveis ou por ativas interferéncias dos homens, pois “ninguém pode tornar-se motivo
de aborrecimento de outrem” e que por isso tais problemas fitico-sociais consistem nao no
individualismo da sociedade capitalista liberal e sim na “indiferenca das pessoas em geral
com o proprio fim”, segundo este filésofo, através do livre desenvolvimento da
individualidade, solucionar-se-ia a dificuldade de ajustamento entre os limites da liberdade e
do controle social, pois ‘“seres humanos nao se assemelham a cordeiros” a tal ponto de
disciplinarem padrdes e sim de deixar com que os proprios costumes se incumbam de
converter determinados hdbitos co-individualistas em costumes propriamente ditos, e que o
processo de melhoramento deve estar compativel com o espirito de liberdade.'*

Além disso, no que diz respeito aos limites da autoridade social sobre o individuo, o
referido filésofo argumenta que a individualidade deve pertencer aquilo que interessa
principalmente ao individuo enquanto que a sociedade o que a ela interessar como
principalmente considerado, aonde qualquer conduta de um individuo que a vier a prejudicar

os interesses de outrem a sociedade tem jurisdicdo para discutir os interesses sobre essa

139 Cf. MILL, John Stuart. Bentham. Madrid: Tecnos, 1993. (Cléssicos del pensamiento). p. 81-83.
' Id. Da liberdade. Sio Paulo: Ibrasa, 1963. (Classicos da democracia). p. 63-65, 76-80, passim.



situacdo, e até em determinadas passagens revela uma espécie de entendimento similar ao da
funcdo social, pois ele d4 como exemplo o uso adequado da propriedade privada no sentido de
que se o proprietario prejudica sua propriedade fazendo mau uso dela (ainda que a faca com a
garantia do individualismo e da suposta busca de sua felicidade), fard mal também aqueles
que dependem direta ou indiretamente do bom uso dela para o seu derivado sustento, estando
sujeita a adequadas formas especificas de controle pela autoridade social por ndo ser ttil ou
conveniente 2 individualidade de outrem.'"'

Nisso, o referido fildsofo, em meio a uma série de exemplos préticos de sua época,
justifica que no ambito da aplicacdo por parte do Estado ou da sociedade relacionada ao
principio utilitarista, deve-se ter em consideracdo duas mdximas, a saber: a) “[...] ndo ser o
individuo responsdvel perante a sociedade por suas agdes enquanto estas dizem respeito aos
interesses de nenhum outro sendo ele mesmo™; b) “[...] ser o individuo responsdvel pelas
acoes prejudiciais aos interesses de terceiros, podendo ser submetido a punicdo social ou
legal, se a sociedade for de opinifio que uma ou outra se torne necessdria para protecio.” **

Deve-se permitir as pessoas toda liberdade no que diz respeito aos proprios
interesses, mas nao se lhes deve permitir a liberdade de agirem como
quiserem em relacdo a outrem, sob o pretexto de serem os negdcios deste
idénticos aos delas. O Estado, enquanto respeita a liberdade de cada um no
que lhe diz respeito especialmente, € obrigado a manter controle vigilante
sobre a maneira por que exerce qualquer poder que lhe seja permitido
possuir sobre terceiros.'*

E bem verdade que a teoria utilitarista serve de embasamento para justificar a
manutencdo do capitalismo e do Estado Liberal, mas isso ndo significa que, a principio, ela
seja construida estrategicamente em favor da burguesia com vistas a manutengdo desta como
classe dominante, pois as ilustragdes acima demonstram que essa teoria é vélida tanto para
justificar o egoismo do ser humano em buscar prazeres vinculados ao processo de acumulagao
de capital quanto para a organizacdo de classes em defesa de desejos co-individuais, como,
por exemplo, a consciéncia de classe geradora do sindicalismo de fato, além de haver,
também, a possibilidade do Estado intervir na vida dos individuos estritamente para remediar
ou corrigir danos a coletividade em determinadas situacdes geradas em torno do universo

capitalista.

1 MILL, 1963, op. cit., p. 85-86, 91, passim.
"2 Tbid., p. 107.
'3 Ibid., p. 118.



2.2 Do Estado de Bem-Estar Social

2.2.1 Os fundamentos de Comte, Duguit e Papa Ledo XIII

Dados os conflitos de classes principalmente entre a burguesia e o proletariado, em
decorréncia das condi¢des subumanas de vida destes, o Estado formalmente liberal caminhava
rumo a situagdes socialmente famigeradas, abrindo as primeiras discussdes acerca da
necessidade ou ndo de haver maior intervencdo estatal na economia, nas liberdades
individuais e na autonomia privada.

Os movimentos de esquerda, inspirados, sobretudo, no marxismo, pregavam uma
tentativa revoluciondria acerca da figura do Estado e principalmente contra o capitalismo
como sistema econdmico aplicado nas relacdes sociais. Por outro lado, havia também
correntes de pensamento que ndo se opuseram plenamente aos ideais libertarios, justificando
apenas maiores dosagens de intervencdes estatais nas garantias individuais do cidadao em
favor da coletividade como uma espécie de remédio necessario de organizacdo social, sendo
estas a filosofia positivista de Auguste Comte e a do positivismo sociolégico de Léon Duguit.

Comte, ao desenvolver a sua filosofia positivista, trata os fendmenos sociais numa
perspectiva cientifica, tal como se faz comumente nos fendmenos fisicos, bioldgicos, etc.,
onde reconhece que o conhecimento acerca do comportamento da sociedade como impossivel
de se obter suas no¢des absolutas, mas sustenta a possibilidade de desvendar leis efetivas ou

4 . . ~ .
em torno de determinadas circunstancias

relagdes invaridveis sucessivas e similares'
comportamentais, o que nao significa que se devam extrair leis imutdveis tal como ocorre na
fisica mecanica e sim a busca de exatiddo légico-cientifica capaz de compreender o
comportamento e os fendmenos sociais conforme o seu estidgio scio-evolutivo, isto é, as leis
materiais da sociedade.

Como visto no capitulo anterior, no item 1.1.3, o referido filésofo evidenciou na
sociedade moderna (a partir do século XIX) uma crise emergente entre as duas formas de
organizacdo social entre feudalismo medieval e revolugdo industrial, onde era preciso

compreender uma unidade de pensamento numa determinada esfera de acdes sociais, onde

constatada eventual desordem social em que a sociedade demonstrasse por si s6 como incapaz

'* COMTE, Auguste. Curso de filosofia positiva; discurso preliminar sobre o conjunto do positivismo;
catecismo positivista. Sdo Paulo: Nova Cultural, 2000. (Os pensadores). p. 22-23.



de se restabelecer, tal restabelecimento da ordem social far-se-ia através de determinadas
formas de intervencdo em tal esfera, e um exemplo citado de tal desordem social eram os
conflitos de classe entre trabalhadores e burgueses, os quais, compreendendo suas leis
invaridveis, possibilitavam-se a identificacdo de formas necessarias de intervencdo a bem da
ordem e do progresso social tais como o saldrio minimo, o que ndo significa controlar a
sociedade, mas apenas impedir e corrigir comportamentos desordenadores e socialmente
incorrigiveis, isto €, procedimentos invasivos, quando inevitdveis, para a manutencao
organica e tipica da sociedade e ndo construir, a pretexto de ordem, uma nova sociedade
diversa da vontade geral.

Com tais fundamentos filoséficos, o Estado seria sugestivamente o instrumento
mantenedor dessa ordem social com intervencdes estritamente moderadas e imediatamente
necessdrias, mas ressalta que esta unidade politica e soberana deve ser fruto da sociedade
como requisito de validade para aplicar intervencdes, isto €, intervencdes as garantias
individuais ou co-individuais legitimadas pela consciéncia coletiva.'®’

Esta nocdo de intervencdo do Estado nas acdes sociais de economia capitalista se
torna mais precisa a partir da introducdo da filosofia positivista no estudo do Direito. Duguit,
a partir de suas convicgdes de que o direito ndo é apenas fruto da autoridade politica e de leis
escritas, mas também de leis superiores e antecessoras a elas a serem reconhecidas, aborda a
questdo dos referidos problemas sociais, identificam-se dois direitos provenientes do
comportamento da sociedade, sendo eles o “individual” e o “social”. !4

O referido jurista fundamenta o direito individual favordvel aos postulados de
liberdade, mas que, se necessdrio, deva sofrer a uma devida limitagdo a fim de proteger
direitos gerais'*’, relembrando que estes muitas vezes sdo direitos oriundos aos fatos sociais'**
que s6 precisam de reconhecimento do Estado por meio de normas reprodutoras desses
direitos ou de decisdes solucionadoras de conflitos com base neles a identificar.

Dai, sua doutrina apresenta o fundamento da solidariedade ou interdependéncia
social, explicando que o homem, por ser um ser social, mesmo possuindo sua individualidade
assegurada, de fato possui também lacos de interdependéncia com os demais conviventes de

um determinado grupo socialmg, 0 que, para o estudo do Direito, justifica que a propriedade
grup que, p J q prop

ndo deve ser compreendida puramente como um direito natural do homem e sim a uma

145 Cf. MORAES FILHO, Evaristo de. Augusto Comte e o pensamento sociolégico contemporineo. Rio de
Janeiro: Livraria Sao José, 1957. p. 173.

146 DUGUIT, Léon. Fundamentos do direito. Sio Paulo: Icone, 1996. p. 9-10.

7 Ibid., p. 11-12.

"8 Ibid., p. 19-20.

9 Tbid., p. 21-23.



contingéncia resultante da evolucdo social, limitado pela missdao social incumbida ao
proprietério."°

Dados esses fundamentos, sua manutencdo deve ser assegurada pelo Estado, tendo
este como uma nog¢do de autoridade politica legitimada pela vontade coletiva da sociedade
submetida ao seu poder de conduzir as acdes de “providéncia” e a subordina¢do do governado
ao governante', onde o Estado fica obrigado pelo Direito a governar e criar leis sempre
buscando como resultado a solidariedade social e nunca contrria a ela.'>

Tratando-se, também, do problema social concentradamente relacionado a condi¢@o
dos operdrios em meio as situagdes cadticas provocadas pelas desigualdades apontadas nas
condi¢des indigentes de vida a inimeros seres humanos trabalhadores, em meio aos diversos
manifestos de protesto ao capitalismo, motivadores de movimentos politicos e ideoldgicos
comunistas e socialistas, despertou-se a aten¢do da Igreja Catdlica a ponto de expor sua
manifestacdo a respeito — que acabou sendo de relevante pertinéncia para o estudo académico
— consagrada através da, dentre outras, Enciclica Rerum Novarum, de 15 de maio de 1891."%3

O referido documento religioso postulava uma tentativa de solug¢do de tais conflitos
sociais em conformidade com os seus ideais de justica e equidade, ao compor o que deveriam
ser os direitos e os deveres dos atores sociais em questdo, mas mantendo a distincao
sistemadtica entre capital e trabalho.

Dai aponta como causa do conflito as desmerecidas condigdes infortunas e
miserdveis de vida dos trabalhadores vitimas do desaparecimento das antigas corporagcdes que
os protegiam, dando lugar a um sistema que os entregassem a serviddo e a mercé dos
detentores do capital produtivo munidos de grande cobiga e praticante de uma concorréncia
desenfreada e da usura destruidora.

Porém, criticava o socialismo, pois entendia que este pensamento instigava o 6dio e a
inveja de quem tem a propriedade legitima a ponto de usurpi-la e outorgando sua
administra¢ao ao Estado, o que este seria levado ao vicio institucional >* e a subversio social.

Tanto € que, na sustentacdo do Papa Ledo XIII, compreende a propriedade em sendo

um direito natural do homem como fruto de suas conquistas, € no caso dos trabalhadores

139 DUGUIT, 1996, op. cit., p. 29.

! Ibid., p. 31-39.

12 Tbid., p. 61.

'35 LEAO XIII (Papa). Carta enciclica rerum novarum do Papa Ledo XIII sobre a condicio dos operarios.
Disponivel em <http://www.vatican.va/holy_father/leo_xiii/encyclicals/documents/hf_l-xiii_enc_15051891 _
rerum-novarum_po.html> Acesso em: 21 jan. 2009.

'3 Ao que se parece, nesse ponto a Igreja era dotada de grandes razdes, pois basta comparar os exemplos
histéricos de situagdes perversas e repudidveis ocorridas na Unido Soviética, na Alemanha Oriental, na
Coréia do Norte, etc.



como fruto dos seus esforcos laborais, dentre outros, e cita o exemplo a administragio de suas
remuneracdes a fim de adquirir propriedades méveis e imdveis e, pois isso, ele acrescenta
suas criticas ao socialismo dizendo que se esse direito natural for transformado em algo
coletivo haverd uma conseqiiéncia negativa de propagacdo de miséria aos trabalhadores
usurpados desse direito natural.

Contudo, argumenta no sentido de que a propriedade e a posse devem de certa forma
exercer uma funcdo social, considerando o seu potencial de manté-la sempre produtiva e
assim distribuindo os seus frutos e riquezas a sociedade, aos trabalhadores que nela exercem
seu oficio e aos proprietdrios. Além disso, entende a familia como sociedade doméstica
anterior a civil, devendo-lhe reservar uma propriedade protegida para a manutencdo da vida
comum de seus entes familiares.

Em relacdo ao trabalho, defende a composi¢dao de que ao trabalhador deva haver o
direito de trabalhar em condic¢des dignas de vida — levando em consideragdo a idade, o sexo e
suas forcas — e de remuneracdo, garantindo-lhe satisfatérias possibilidades de sobrevivéncia
sua e de sua familia.

Quanto ao papel do Estado, sustenta que a este cabe buscar, através da economia e
das institui¢cdes, a prosperidade publica e particular, inclusive podendo melhorar a sorte da
classe operdria como uma das formas do ente ptblico de servir o interesse comum, com base
nas leis de justica distributiva. Entretanto, sustenta também que deve haver limites de
intervencdo estatal, sendo esta aplicada apenas para manter a ordem social de maneira que
reprima abusos de direito e de liberdade e previna a ocorréncia de perigos, especialmente
tutelando o bem-estar das classes mais pobres e a socorrerem.

Ao apresentar como proposta de solucdo dos problemas sociais a “caridade”,
ressalvados o seu conteido religioso, sistematicamente esta expressdo solucionadora
apresenta tragos logicos semelhantes ao da solidariedade, dando a crenca de que esta
expressao utilizada por Duguit possa ser uma versdo cientifico-juridica daquela utilizada na
referida carta religiosa escrita pelo seu referido pontifice.

Eis os talvez principais argumentos que construiram a legitima¢do do Estado
intervencionista nas relacdes juridico-privadas em favor da coletividade. Assim, tem-se como
uma das principais construgdes juridico-filoséficas acerca dos fundamentos de um Estado na
busca e promocdo do bem-estar social partindo dos fundamentos da funcdo social e da
solidariedade social, considerando que tais fundamentos ndo se opdem ao capitalismo e as
liberdades individuais, mas apenas impde certos limites e possibilita determinadas

intervencdes para manter o capitalismo e grandes dosagens de liberdades originariamente



sustentadas nos ideais politico-libertarios.

2.2.2 A origem com participac¢do concretamente direitista

Preliminarmente, hd de se considerar que, segundo as licdes de Paulo Napoledo
Nogueira da Silva, os direitos e garantias individuais do cidaddo ndo eram privilégios
exclusivos e origindrios do Estado Liberal, por maiores que estes tenham sido nos gritos
revoluciondrios franceses, tendo em vista o episdédio do respeito ao direito de propriedade de
um stdito moedor de trigo pelo Rei da Prissia.'”® Dai, o que a revolucdo francesa teve de
fundamental foi promover uma maior difusdo e amplitude dos direitos individuais, mas que
sistematicamente ocorreu com determinados vicios, geradores de incalculdveis conseqiiéncias
degradantes a sociedade, sobretudo em razao da maneira que eram interpretados os direitos de
propriedade e o fator de produgdo trabalho.

A instituicdo do Estado Liberal nos episddios histéricos narrados acima, além de
outros na mesma época, tinha por caracteristica geral conflitos revoluciondrios de
transferéncia de poder, onde, no caso da Revolu¢do Francesa, era o do absolutismo aristocrata
e de regime feudal dando lugar ao Estado de Direito, formalmente democrético e liberal e
tendo a burguesia como seus principais representantes a interessados em tal revolucdo e troca
de poder. No entanto, transferindo-se o poder a essa nova classe, a pretexto de liberalismo e
democracia, suas liderangas se articulavam novamente para a sua devida manutengio, ainda
que contrariasse os origindrios ideais libertdrios, ou seja, o que antes era oOposicao
revoluciondria depois passou a se tornar situacdo conservadora do poder favordvel a eles,
ainda que distorcesse os ideais politicos que os legitimaram.

Tanto € que, ao desenvolver seus estudos histérico-econdmicos acerca da busca de
uma defini¢do técnica mais exata sobre a expressao ‘“‘capitalismo”, Dobb, em sua narragcdo
especifica evolvendo a disting@o entre individualismo e coletivismo nos elementos essenciais
de tal defini¢do, relata que, precisamente no século XIX, poucos paises estiveram
verdadeiramente de acordo com um suposto “individualismo puro”, pois este, em muitos

casos, tem sido prejudicado em razdo das préticas caracteristicas de empreendimentos

155 Passagem histérica do Rei Frederico, o “Grande, da Prussia”, que, a0 ameacar tomar a tomar a forca as terras
de um stdito este o respondeu: “Majestade, existem juizes em Berlim”, simbolizando a democracia. SILVA,
1996, op. cit., p. 47.



corporativos, monopolistas e semi-monopolistas, tornando entdo o brocardo laissez-faire algo
declinado'®, ou seja, problematizando-se ainda mais a questdo entre individualismo e
intervengdo estatal na economia sistematicamente aplicada nos moldes ideais do Estado
Liberal.

Dai, em torno dessa problemdtica, o Estado formalmente Liberal (diga-se
formalmente porque na prética ele se assemelhava a aristocracia no tocante aos privilégios e
manutencdo de poderes) passava a ter duas oposi¢cdes, sendo uma delas os movimentos de
esquerda, especialmente inspirados no marxismo ou nas correntes do positivismo sociolégico,
e a outra formada pelos préprios liberais que lutavam pela verdadeira concretizacdo de um
liberalismo que até entdo ndo estava sendo inteiramente respeitado no tocante as regras do
jogo.

Nesse sentido, a partir do final do século XIX, apresentaram-se alguns dos primeiros
sinais de mudancas estruturais do capitalismo e do papel do Estado. A idéia de mercado auto-
equilibravel passou a ser desmistificada a partir do instante em que o houve algumas
transformacdes no universo das agdes sociais do capitalismo tais como a expansdo do
mercado, dos cartéis e monopdlios, bem como a expansdao das organizagdes sindicais e
partidarias de classes operdrias confrontando-se com os tradicionais exclusivismos
oligdrquicos e burgueses na esfera politica, motivando a composicdo de regras bdsicas de
justica social em torno do sistema capitalista'’, especialmente como resultado de intensos
conflitos de classes.

Segundo o entendimento de Paulo Napoledo, a partir do instante histérico que o
Estado passou a criar normas cogentes de ordem publica (ou ordem social melhor
considerando) tais como de direito trabalhista, de familia, etc., nas quais eram instituidos
deveres e obrigacdes irrenuncidveis pelo individuo em face das politicas adotadas pelo poder
soberano estatal, o seu modelo Liberal passou a se descaracterizar parcialmente.'”®

Curiosamente, de qualquer maneira, o que realmente deu inicio a concretizagdo a
queda sistemdtica do Estado Liberal foi o movimento politico de ‘“direita” e ndo o de
“esquerda”. Segundo Eric Hobsbawm, o liberalismo foi se retirando na primeira metade do
século XX e acentuadamente depois que Adolf Hitler se tornou chanceler da Alemanha em
1933, considerando também que de inicio, por maiores que fossem as ascensdes ideoldgicas

dos movimentos politicos e sociais de “esquerda”, os movimentos mais ameacadores do

' DOBB, 1988, op. cit., p. 5.
157 Cf. PARRA, op. cit., p. 30.
138 SILVA, 1996, op. cit., p. 50.



liberalismo foram os de “direita”, sendo estes representados até entdo por, dentre outros,
fascistas, nazistas, ditadores conservadores, golpistas politico-militares, caudilhos latino-
americanos, oligarquias, etc.'”

Outro exemplo disso, até com mais expressividade e exatiddo no tocante ao
apontamento de uma origem do Estado de Bem-Estar Social a nivel mundial, foi a politica
mundialmente conhecida por New Deal, criada na presidéncia de Franklin Roosevelt em 1933
com o objetivo de combater os efeitos da grande depressao econdmica ocorrida nos Estados
Unidos e de tentar estabelecer niveis satisfatérios de politicas de prosperidade a sociedade

norte-americana.

2.2.3 O Welfare State e a fungao social na autonomia privada

A histéria mostra que essa suposta ‘“‘irrestrita liberdade” resultou em sérios
desequilibrios, como nas relacdes de trabalho, onde as pessoas economicamente mais fracas
tinham seu trabalho altamente explorado pelas pessoas economicamente mais fortes, levando
o Estado a instituir mecanismos legais para manter o equilibrio, ganhando contornos de
igualdade juridica e de fungdo social.'®

Embora houvesse algumas decisdes politico-estatais capazes de configurar sua
composi¢ao no inicio do século XX, O Estado de Bem-Estar Social foi, inquestionavelmente,
instituido e consagrado a nivel internacional a partir do final da Segunda Guerra Mundial,
tendo em vista todas as necessarias medidas de reestruturacdo dos paises afetados pelos
horrores e destruicdes desta guerra.

Esse modelo de Estado procurava pregar politicas de subsidio, de reducdo das taxas
de desemprego, inclusive criando empresas estatais, além de concentrar capitais com elas,
especialmente nas empresas publicas e nas sociedades de economia mista, ou seja, o Estado-
empresério'®', bem como regulando por meio de normas estatais as relacdes de producio e de

servicos e a economia de modo geral, com o objetivo maior de proporcionar melhores

'3 HOBSBAWM, Eric J. A era dos extremos: o breve século XX: 1914-1991. 2. ed. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 1998. p. 115-119.

1% EERREIRA, Carlos Alberto Goulart. Equilibrio contratual. In: LOTUFO, op. cit., p. 58.

'l Expressio que bem simboliza um dos aspectos fundamentais do Estado de Bem-Estar Social, tanto utilizada
no seguinte trabalho de conclusdao de curso orientado pela respeitada professora Vera Alves Cepéda:
MENDONCA, Anténio Henrique Gongalves de. As origens histéricas do neoliberalismo: perspectivas.
1999. 56 f. Trabalho de Conclusio de Curso (Graduacio em Ciéncias Econdmicas) — Faculdades Integradas
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condicdes de vida e de crescimento/desenvolvimento econdmico e social.

Dessa forma, tem-se a aplicagdo dos fundamentos filos6ficos e juridicos baseados
nos principios da funcdo social e da solidariedade social, através de suas politicas para tais
promocdes ou nas intervencdes da propriedade privada e na livre iniciativa econdmica em
favor da manuten¢@o da ordem social no sentido de “bem-estar”.

Nesse modelo de Estado, vérias expressdes sdo a ele imputadas, ressalvadas suas
peculiaridades académicas, tais como a ‘“‘social-democracia”, o “Estado Social”, o “Estado-
Providéncia” (L’Etat Providence), o “Welfare State”, etc. e nessa etapa também confere ao
capitalismo expressoes técnicas, tais como a de sendo oportuno frisar a que € utilizada na obra

99162 .
%2 1o sentido de o

de Boaventura de Sousa Santos, ou seja, a de ‘“capitalismo organizado
Estado exercer uma fun¢do de agente regulador da atividade econdmica nesse sistema.

Esse modelo de Estado (também conhecido por “keynesianismo”) fez com que os
paises da Europa Ocidental, além de se reconstruir seus territdrios no pds-guerra,
vivenciassem um grande crescimento na economia € uma grande extensdo de direitos
econdmicos e sociais a sociedade européia, reformulando e emancipando os conceitos de
cidadania diversos aos da primeira etapa do Estado Liberal, sem prejudicar a esséncia do
capitalismo no que diz respeito a busca de acumulacio e transformacao de capital.

No processo produtivo, ao instituir normas cogentes em diversas relacdes sociais,
especialmente nas de trabalho, houve maior contribuicdo para que a concretizacdo ainda
maior de um segmento social denominado por sociedade salarial, ou sociedade industrial,
conforme visto no capitulo anterior.

De modo geral, ainda que mantivesse o principio do mercado, isso revela que a
preocupacdo bdsica do Estado de Bem-Estar Social consistia na “questdo social”
fortalecendo os principio do Estado e especialmente o da comunidade'® — porém, para tal
efeito, trouxe para si essa incumbéncia por meio de seu poder normativo, especialmente a
partir do periodo pds-guerra, resultando numa situacdo em que o Estado, ao se colocar como
gestor dos processos econdmico e social, modulou internamente a sociedade.

Com a instituicdo do Estado de Bem-Estar Social, houve uma inversdo sistematica ao
compard-lo com o Liberal no sentido de que este era embasado na tese do contratualismo e
suas perspectivas privatistas do direito, ao passo que aquele introduziu um fendmeno de

“publicizacdo” do sistema juridico, relativizando parte da autonomia privada em favor da

162 SANTOS, Boaventura de Sousa. Para um novo senso comum: a ciéncia, o direito e a politica na transicio
paradigmadtica. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005. v. 1. p. 145-164.
193 Cf. PARRA, op. cit., p. 34-35.



idéia ou da busca do bem-estar social por meio do Estado como gestor dessa politica a
sociedade capitalista. Assim, o Estado deixou de ser um mero tutor da ordem publica
passando a se tornar também um agente de promog¢ao do bem-estar social.

Como bem lembra Amaral Neto, o principio da autonomia privada surgiu numa
época em que o Estado tinha uma funcdo mais politica do que econdmica ou social, porém,
com o avango industrial e tecnolégico, acompanhado de seus problemas sociais e guerras,
surge o Estado social, intervencionista, a fim de proteger os desfavorecidos e promover
oportunidades de acesso aos bens e vantagens da sociedade contemporanea, socializando
parte das institui¢es do direito privado.'®

Com isso, o principio da autonomia privada e toda sua estrutura tedrica proveniente
sofreram inovacdes tedricas para fins de adaptacdo a uma nova politica, relativizando parte
deste principio em razdo e nos limites aos valores e interesses em favor da vontade geral, da
solidariedade e da fun¢do social, sem que a autonomia garantida individualmente para compor
suas relacdes juridicas privadas fosse prejudicada, mas apenas submetendo-a a outros limites
um pouco mais acentuados e corretivos do que aqueles originariamente pregados na idéia do
liberalismo. Dai, esses limites caracteristicos do Welfare State atingiram, sobretudo, o pacta
sunt servanda quando as declaracdes de vontade versassem sobre objetos juridicos e materiais
de interesse social, principalmente sobre as relacdes de trabalho, e tal como ocorre na
autonomia privada, tais limites refletem-se também sobre o direito de propriedade,

concretizando seu instituto juridico com base na sua fungdo social.

2.3 Do Estado Neoliberal

2.3.1 As conseqiiéncias negativas do Welfare State

Primeiramente, é importante ressaltar que, mesmo em sua “Era de Ouro”, o Estado
de Bem-Estar Social da maneira que foi adotado ndo era uma férmula perfeita capaz resolver
plenamente os problemas sociais e econdmicos. Ndo se deve negar a confirmacdo acerca da

efetividade de algumas acdes de felizes resultados praticadas pela politica de Welfare State

' AMARAL NETO, op. cit., p. 370-372.



em alguns paises em desenvolvimento (ou subdesenvolvidos), ainda que bem menores se
comparar aos entdo considerados como “de primeiro mundo” tais como os minimos direitos
de protecdo ao trabalhador, etc., entretanto, € pertinente ressaltar a observacdao de Hobsbawm
no que confere a afirmacdo de que os beneficios efetivos do Welfare State ndo se deram a
todos os paises que adotaram esse sistema politico-estatal, tendo em vista que, segundo ele,
tais resultados felizes, de fato, somente se deram nos paises capitalistas desenvolvidos.'®

A partir da década de 1970 o Estado de Bem-Estar Social comegava a apresentar
fortes sinais de desgaste e de insufici€éncia para a promog¢ao de seus objetivos essenciais em
meio a um tempo que entdo passava a vivenciar longas e profundas recessdes econdmicas no
cendrio capitalista internacional, momento em que as vozes do neoliberalismo passaram a ser
mais ouvidas. Adiante, outro fator que contribuiu para a composicao da politica neoliberal foi
o avanco tecnoldgico e cientifico em torno do processo produtivo e de servicos, atingindo,
sobretudo, a classe trabalhadora e enfraquecendo seus respectivos sindicatos através do
aumento da taxa de desemprego e de relacdes precarizadas de trabalho, e a diminuicdo de
arrecadacdo de contribui¢des sindicais através da folha de pagamento dos empregados
sindicalizados.

Dentro das histérias narradas nos manuais de economia, ci€ncia politica e de
sociologia, houve um inchaco na maquina estatal provocado pelas despesas sociais, bem
como a dificuldade de regulacdo estatal dos conflitos econdmicos em torno da aceleracdo das
transformacdes da dinamica do capitalismo, e, ainda, a fragilizacdo na relacdo do Estado com
a sociedade.

Ademais, segundo Norberto Bobbio, a burocracia foi necesséria para a composicao
das acdes funcionais do Welfare Satate num dado momento de sua vigéncia institucional, mas
posteriormente a expansdo exaustiva da burocratizacdo fez com que, além do inchagco da
mdquina estatal, o Estado ndo conseguisse mais responder satisfatoriamente as suas acdes em
face de sua sociedade.'®

Em decorréncia, segundo Santos, a atuac¢io exaustiva do Estado-Providéncia revelou
efeitos de colonizac¢ao da sociedade (ou do mundo da vida na expressao de Habermas) a ponto
de destruir a dindmica orgénica e a reproducdo social (economia, familia, educacdo, etc.).'®’

Tanto € que, segundo os comentdrios de Caupers, que o apelo a interven¢des do Estado na

promocao desse bem-estar passou a se tornar algo insacidvel a ponto de gerar reflexdes no

1% HOBSBAWM, 1998, op. cit., p. 255.

1% BOBBIO, Norberto. O futuro da democracia: uma defesa das regras do jogo. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1986. p. 34-36.

17 SANTOS, 2005, op. cit., p. 158.



sentido de que a liberdade de agir se converte a um generalizado direito de crédito a atuacao
estatal, onde o cidaddo-beneficidrio mais exige desproporcionalmente no quantitativo geral do
que o da sua condicdo de cidaddo-contribuinte.'®®

Ademais, segundo o referido professor, a figura do cidaddo abstrato, livre e
formalmente igual oriundo ao genuino pensamento liberal foi substituido pelo dos cidadios
concretos, diferentes e agrupados em funcao de uma multiplicidade de interesses, tais como o
conjunto dos trabalhadores, o dos consumidores, o dos empresdrios, o dos inquilinos, o dos
deficientes, etc., onde, diante desse pluralismo, para os seus devidos enfrentamentos ¢é
necessario que o Estado possuisse uma continua gestao de equilibrios visando uma harmonia
entre os interesses desses diversos grupos no sentido de garantir-lhes a satisfacdo
minimamente fundamental, onde para tanto o Estado somente possibilitaria se ele tivesse o
seu papel de executor subsididrio, dando entender assim que ele ndo tem condi¢des de fazer
tudo e sim o que o privado seja incapaz de fazer, mas deve ser feito; que os interesses
publicos sejam prosseguidos de maneira mais préxima possivel dos cidaddos primariamente
pelas regides municipais, em seguida estaduais, e, por dltimo, federais.'®

Outro dado interessante ¢ o de Mcclintock e Stanfield ao afirmar que, diante de
diversas demonstra¢des de incapacidade de reagir a certas contradicdes e de problemas de
legitimidade na prética de determinadas acdes, vislumbra-se duas espécies de crises, sendo
uma ‘“de legitimacdo” e outra “de cardter”. Sobre a “crise de legitima¢do”, amplamente
argumentado por Habermas em sua obra “Problemas de Legitimacdo no Capitalismo
Tardio”'™ tem como fator amplamente considerado o dado de que as préticas de alienacdo
politica e o descontentamento popular com o comportamento do Estado contribuiram para tal
crise. J4 a “crise de carater” reflete as acdes relacionadas entre Estado e atores do mercado,
onde, segundo Buchanan, di-se a entender que o Estado passava a ser utilizado como
ferramenta estratégica de poder em beneficio de seus agentes politicos ocupantes do poder e
com interesses econdmicos pessoais extra-politicos, ou seja, politicas desenvolvidas por meio
do poder estatal em favor de interesses privados escusos.'”’

Em conseqiiéncia disso, essas crises supra-aludidas sdo exteriorizadas por efeitos
prejudiciais a sociedade tais como o aumento das desigualdades sociais, da pobreza, da

degradacdo ao meio-ambiente, exclusdo social, etc. e a economia tais como déficits fiscais,

'% CAUPERS, Jodo Pedro Barrosa. Sobre o estado do Estado. In: MARTINEZ PEREZ, op. cit., p. 15-16.
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elevacdo das taxas de inflacdo, baixos indices de crescimento econdmico, onde, no que diz
respeito a seara econdmica, provocou reagcdes por parte dos agentes praticantes da atividade
produtiva, sendo elas, principalmente, a internacionalizacdo de capitais e a racionalizagcdo
produtiva, fazendo com que, para alguns, o Welfare State fosse perdendo gradativamente seu
espaco de atuacdo.'’”

Mesmo que o Estado de Bem-Estar Social tenha sido garantido niveis satisfatorios de
manutencdo estrutural da economia capitalista, remediando efeitos mais drésticos de suas
peculiares crises e recessdes ao longo dos anos de sua vigéncia predominante nos paises
capitalistas ocidentais, ele também foi, a partir de um dado momento, o responsdvel pela
aceleracdo de crises econdmicas oriundas ao crescimento das despesas publicas vinculadas a
programas sociais em descompasso com o quantitativo necessario de producdo nacional, isto
¢, aumento da carga tributdria nos setores produtivos e de servigos, prejudicando suas

atividades econdmicas.

2.3.2 Os fundamentos do neoliberalismo

Permitir ao Estado a plena busca de promocdo visando o fim social nem sempre
corresponde a propositura de efeitos positivos. Talvez, sugestivamente, o marco inicial
literdrio e tedrico da concepgio neoliberal, se configura a partir da obra de Friedrich August
Hayek, que posteriormente lhe rendeu o Prémio Nobel de Economia em 1974, aonde, ao fazer
severas criticas ao socialismo, afirma no sentido de que as restricdes a liberdade em prol do
coletivismo levam o homem, como sugere o titulo bibliografico, ao caminho da serviddo.'”

Tanto é que, a exemplo do Brasil, o Welfare State foi amplamente marcado pelo
autoritarismo e por gritantes formas de repressdo aos movimentos sociais, especialmente dos
trabalhadores por meio da tomada de solucdo dos conflitos entre capital e trabalho para a
esfera do Estado na sua forma corporativista como estratégias politicas de controle e de poder,
como ocorreram especialmente a partir da Era Vargas, perdurando durante a vigéncia
supostamente democratica da Constituicdo de 1946, durante o periodo de regime militar e
atualmente na democracia da Constituicdo de 1988 com alguns resquicios indigestos

especialmente do corporativismo sindical alimentado por normas estatais arbitrarias.

'72 Cf. PARRA, op. cit., p. 37.
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As criticas sistemdticas ao comportamento que vinha tomando o Welfare State
apontam no sentido de que suas acdes estatais resultaram em prejuizos tanto ao sistema de
acumulacdo e transformacgdo de capital quanto o de objetivos de justica social, motivando
acoes alternativas conjugando interesses coletivos aos individuais. Dai, em oposi¢do a este
modelo, passava a expandir e fortalecer teses e ideologias defensoras ao neoliberalismo (ou
Estado Neoliberal), o qual consistia inicialmente em bases tedricas semelhantes ao do
primdrio liberalismo no que diz respeito a l6gica do mercado como estruturadora das relagdes
sociais com viés utilitarista.'™

Os preceitos neoliberais como estratégia de saida da crise estavam, entdo,
assentados nos seguintes elementos: (1) num Estado forte para legislar no
sentido de garantir as acdes do livre mercado; (2) num Estado minimo para
com os gastos sociais e regulamentagdes econdOmicas; (3) supremacia a
estabilidade monetdria; (4) reformas publicas para concentracdo de gastos
sociais; (5) reforma fiscal, diminuindo os impostos sobre os rendimentos
mais altos; (6) desmonte do sistema de protecdo social pactuado
politicamente.'”

Além disso, segundo Milton Friedman, questdes de ordem ética deveriam ser
deixadas a cargo do préprio individuo e os fins (ou interesses) sociais como meras
coincidéncias de objetivos (ou interesses) individuais capazes de gerar intersecdes entre
ambos os interesses, onde o individualismo poderia conduzir a um equilibrio social e um
aumento do bem-estar de todos, e nesse sentido ele é enfatico a ponto de questionar até os
investimentos em responsabilidade social por parte das empresas, fundamentando que tal
iniciativa cabe ao individuo e que ao contrdrio estaria utilizando de maneira imprépria dos
fundos empresariais, pois ela tem como tnica fungdo social o capital, no sentido de buscar
sempre maximizar lucros e minimizar custos de modo a permanecer nas regras do jogo, desde
que a competitividade se mantém livre, aberta, sem enganos ou fraudes176, ou seja, a defesa
ortodoxa a postulados liberais e, portanto, veementemente contrdrio as acdes do Welfare
State.

Com o Estado Neoliberal, institui-se uma terceira forma de capitalismo a qual a ela
também € imputada expressdes técnicas, destacando-se a de Santos como ‘“‘capitalismo
desorganizado”, ndo no sentido de o capitalismo ser necessariamente desorganizado, mas no
sentido de imprevisibilidade e de grande dindmica.

Quanto ao papel do Estado em relagdo a coletividade, a ele ndo caberia mais o

grande regulador das relagdes sociais tal como ocorria no Welfare State, tampouco reduzir ao

7% Cf. PARRA, op. cit., p. 38-39.
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contratualismo do Estado Liberal, mas apenas agir numa 6tica democratica obedecendo a uma
politica de emancipa¢do social, onde os atores sociais passariam a compor categoricamente
suas normas através de suas representatividades nas relacdes sociais tais como conveng¢ao
coletiva de consumo, acordos coletivos de trabalho, etc. e o Estado fazer valé-las, fazendo
com que, segundo Heloani e Silva, os atores sociais alcangassem uma compatibilizacdo entre
a ética e a politica."”’

No Brasil, esse fendmeno de constru¢ao do Estado Neoliberal, de certa forma, passou
a ocorrer a partir de meados da década de 1980, especialmente a partir das praticas
reformistas institucionais e financeiras, e reforcando ainda mais sua predominancia a partir
dos processos de reestruturacdo produtiva, de servicos e as politicas de descentralizacgdo,
desregulamentacdo e flexibilizacdo ocorridos, sobretudo, a partir da década de 1990.

O neoliberalismo veio acompanhado por préticas fatico-sociais de reestruturacao
tanto produtiva (e de servicos) quanto financeira, estimulando um perfil de forca de trabalho
de maneira terceirizada, flexibilizada e precarizada, bem como o de desregulamentacdo da
atividade produtiva estatal e de sistema publico de protecdo social, cabendo ao Estado apenas
intervir minimamente em determinadas situagdes de ordem publica de correcdes de desordens
sociais provocadas por conflitos ou crises sociais em a sociedade for incapaz de se reordenar
por si s6. Resta saber em ponto exato o Estado deve interferir racionalmente para garantir
direitos que realmente existam as partes envolvidas na relacdo juridica problematizada na
presente dissertacdo, isto &, os direitos dos trabalhadores e dos empregadores existentes nao
apenas na técnica normativa e formal, mas, sobretudo, apurado no amplo e complexo universo

do “dever ser”.

2.4 A prevaléncia do Bem-Estar Social no Estado Neoliberal e suas limitagoes

Como visto alhures, a partir da evolug¢do da sociedade e das formas de praticas das
acoes sociais (especialmente com a reestruturacdo produtiva) o Estado mostrou ser ineficiente
para promog¢do direta e efetiva do bem-estar social, pois ele € incapaz de acompanhar a
dindmica do capitalismo e das relagdes sociais, principalmente com as atuais constancias e

N

intensas transformagdes sociais agregadas a tecnologia, informacdo, etc., gerando uma

"7 HELOANTI; SILVA, 1998, op. cit., p. 181.



sociedade altamente complexada. A imputacdo de constantes normas estatais como
mandamentos articulados a bel convic¢c@o (ou ideologias) das liderangas politicas no poder,
além de serem arbitrdrias — pois elas disciplinam regras que nem sempre sao leis no sentido
genético e sim imposi¢Oes incondicionais —, sdo facilmente sujeitas a desobediéncias e
inviabilidades de fiscalizacdo e principalmente de reclamacio'’®, tendo em vista que muitas
delas sdo irracionais e incoerentes com uma série de preceitos fundamentais, o que motiva a
geracdo de constantes discussdes jurisdicionais acerca da legalidade, da constitucionalidade e

de certas discrepancias juridicas entre as normas e a realidade.

2.4.1 Tensao entre regulacdo e emancipagao

Tratando-se de um abrangente estudo acerca dos paradigmas do conhecimento,
especialmente o dos estudos sociais, reportando aos estudos de Boaventura de Sousa Santos,
este socidlogo portugués ensina no sentido de que o conhecimento da modernidade (a partir
do século XIX, sobretudo) era calcado num paradigma de cardter mais cientifico por forca da
grande influéncia do positivismo, ao passo que, no final do século XX, este conhecimento
passou a sofrer influéncias da sociedade no sentido dele ser composto ndo somente pelos
puros cientificismo e reflexdes filos6ficas, mas também recebendo complementacdes dos
conhecimentos oriundos dos préprios sujeitos sociais em sentido amplo ao invés do
monopolio de interpretagdo dos cientistas ou intérpretes formalmente legitimos (p.ex. lideres
sindicais em face das massas), o que por sua vez evidencia-se um paradigma emergente
denominado por “paradigma de um conhecimento prudente para uma vida decente” cujo
significado corresponde a natureza da revolucdo cientifica ocorrida na prépria sociedade
revolucionada pela ciéncia, onde seu paradigma emerge ndo apenas como cientifico (de
conhecimento prudente), mas também como social (de uma vida decente).179

Em sua vasta colecdo, o referido sociélogo portugués ensina que no conhecimento
relacionado a sociedade decorre de uma tensdo de duas formas cognitivas, que sao o

conhecimento-regulacdo (que gera um saber de ordem em face do caos) e o conhecimento-

'8 A inviabilidade de reclamacio é algo de notério conhecimento, bastando verificar tal afirmacio através da
cultura de os trabalhadores portadores de direitos formais trabalhistas violados pelos patrdes ndo quererem
reclamd-los pelo motivo de que tal medida prejudicard sua imagem perante o mercado de trabalho numa
futura contratagdo, pois, ndo € interessante para empresario algum contratar trabalhadores com histérico de
ajuizamentos de acdes trabalhistas.

17 SANTOS, 2005, op. cit., p. 71-74.



emancipacdo (que gera um saber de solidariedade em face do colonialismo), onde, com
preponderancia da racionalidade cognitivo-instrumental nas “a¢des sociais”, predominou-se
viciosamente na sociedade a manutenc¢do/imposicdo do conhecimento regulagdo sobre a
emancipagdo, fazendo com que a ordem se consolida com viés colonialista ao invés de
solidariedade.'™

Ademais, além dos processos de reestruturacdo produtiva e de servicos, altos niveis
de vicios do Estado fizeram com que, perante a sociedade e ao mercado, fosse perdendo sua
condicdo de unidade privilegiada de andlise de da pratica social, levando em meio a
experi€ncias sofridas pelas massas inicialmente fragilizadas e desprotegidas, o exercicio da
solidariedade horizontal (entre os atores sociais) comecara a ser reativado de uma maneira
mais autdbnoma ao invés de verticalizada (Estado regulador/sociedade regulada e beneficiada)
resultando numa espécie de recuperacdo da autonomia coletiva e de desprendimento
burocratico (isto €, ao invés de Estado, uma sociedade-providéncia, como por exemplo, as
ONG’s).'!

Todavia, ndo significa que o conhecimento-regulacio deve ser desprezado. Pelo
contrdrio, as citacdes acima demonstram que o que hd é uma tensdo entre regulacdo e
emancipa¢do no desenvolvimento das sociedades capitalistas numa relacdo envolvendo
Estado e sociedade em face tanto do mercado e quanto do concreto ambiente natural e social
em que se vive. Assim, a acdo participativa da sociedade de forma libertdria ocasiona sua
vulnerabilidade em face de estrategistas liderancas que futuramente imporao postulados de
ordem amplamente colonialistas, isto é, a pré-liberdade a caminho da servidao. Logo, o
conhecimento-regulacdo € inevitdvel, onde o que se deve é administrar suas acdes e efeitos e
ndo desprezd-lo, o que seria impossivel. Dessa forma, o conhecimento-regulacdo praticado
pelo Estado na busca do bem-estar social € algo mantenedor, considerando que a sua
interpretacdo de bem-estar estd sujeita a divergéncias interpretativas da sociedade na medida
em que esta se emancipe, onde a idéia da tensdo desta com a regulacdo seja o resultado do
conhecimento de paradigma “pds-moderno”.

Portanto, quando o Estado deixa de regular determinadas a¢des com o viés de bem-
estar social ndo significa que ele esteja deixando de lado tal busca, mas apenas direcionando
outras formas de regulacdo motivadas pela tensdo gerada pela sociedade num grau mais
elevado de emancipagdo e também deliberando a uma sociedade mais emancipada o poder de

se auto-determinar e de se auto-organizar, fazendo com que as intervengdes estatais sejam

'8 SANTOS, 2005, op. cit., p. 78-81.
'8! Tbid., p. 154-157.



minimizadas, mas nao omissas, e intervindo de maneira mais inteligivel e sempre obedecendo
as reacdes predominantemente contrdrias da sociedade. Reacdes a cada acdo regulatdria (ou
des-regulatéria) por parte da sociedade sempre haverd, até por questdes de idedrio
democratico, mas € com o amplo e autdonomo didlogo na sociedade que se resolve grande

parte das reagdes sociais menores com base nos niveis de emancipagio alcancados.

2.4.2 Sobre as “crises” do Welfare State

H4 de se levar em considerag@o a observacdo de que a cartilha do neoliberalismo, ao
contrario da do liberalismo, ndo postula a crenca de que a sociedade, por si sO, seja
absolutamente capaz de se auto-disciplinar espontaneamente sobre as questdes de ordem
econdmica e social a ponto de ndo depender de interven¢do alguma do Estado para tanto,
principalmente na questdo social envolvendo trabalhadores e os detentores do capital com
suas gritantes desigualdades e resultados agressores as massas desfavorecidas e vulnerdveis.
Pelo contrério, o disciplinamento da ordem econdmica seria feito por este ente publico, mas
apenas para coibir priticas abusivas ou que agridam os direitos fundamentais de ordem
individual, social e concorrencial, mas que esta concorréncia deva ser essencialmente livre, de
iniciativas individuais e de autonomia privada com pequenas restricoes a bem do idedrio
limitador de funcao social.

Dessa forma, o Estado, apesar dos aspectos negativos oriundos ao neoliberalismo,
“[...] estd deixando de ser empresdrio para se tornar um defensor dos interesses da
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sociedade”'®

, € estas agoes se demonstram através de diversas formas de atuacgao tais como as
politicas primdrias de educagdo, satide, seguranca, além de outras tais como os investimentos
em extracdo de petréleo, constru¢do de usinas hidroelétricas, programas assistenciais de
combate a fome e a pobreza, etc.

Especialmente com a influéncia neoliberal na prética das ag¢des sociais e politicas de
Estado, levantam-se criticas a respeito das transformacdes sociais e politicas a ponto de
sustentarem um suposta crise do Estado de Bem-Estar Social, onde, dentre eles, destacando-se

no presente estudo, reflexdes sobre uma suposta “crise” do Estado, onde José Luis Bolzan de

Morais as argumenta sob os seguintes aspectos: a) crise conceitual (de poder e soberania),

82 MENDONCA, op. cit., p. 55.



decorrente da relativizagdo do poder soberano do entdo Estado Nacdo, especialmente nas
relacdes internacionais com politicas de fronteiras flexiveis e de autodeterminacdo; b) crise
estrutural, no sentido de vislumbrar a l6gica da extingdo do Estado de Bem-Estar Social
através das evidentes desestruturagdes das acdes intervencionistas em prol da questdo social
como alternativa para superar crises estruturais decorrentes de inchacos da maquina estatal
que obstaculizaram a efetividade de suas agdes originariamente propostas; c) crise
constitucional (institucional), gerando um processo de desconstitucionalizacdo do sistema
promovido pelo neoliberalismo; d) crise funcional, gerando perda de centralidade e de
exclusividade de poder soberano e da triparticio de poderes através da descentralizacido de
suas fungdes, isto é, um “pluralismo funcional”; e por ultimo e) crise politica (ou de
representacdo), distanciando ainda mais do ideal essencialmente democrético e dando lugar
gradativamente a um sistema de democracia formalmente representativa e aquém da
necessdria dialética com os cidaddos, isto €, um fendmeno de “fantochiza¢do da democracia”
que leva o cidaddo a um estado de apatia politica.'®

Todavia, mesmo concordando em grande parte com os seus fundamentos e
coeréncias, tais argumentos por si s6 ndo seriam capazes de postular uma situagdo rumo a um
colapso social ou profetizar a dispensabilidade do Estado intervindo em prol da ordem
econdmica e social, pois hd de se considerar que o capitalismo € dindmico, onde em
momentos de crises estruturais de seu sistema, ele, através de seus atores sociais envolvidos, €
capaz de se restabelecer e reestruturar-se de tal maneira que assim fique mantido sistemética e
predominantemente no cendrio sécio-econdmico.'™ Ocorre que sdo os efeitos dessa crise que
se ddo como amplamente nocivos e prejudiciais, sobretudo, as grandes camadas sociais em
questdo tais como os trabalhadores e os consumidores, e ndo a crise do capitalismo ou do
Estado em si, pelo contririo, o Estado na funcdo de bem-estar social ainda existe, e forte por
sinal, pois o que se tem € apenas um momento de readaptacdo a uma posterior realidade dos
fendmenos sociais em torno do processo produtivo e de servigos nos moldes do capitalismo
contemporaneo.

Por essa razdo, a busca do bem-estar social € algo incondicionalmente existente nas
relacdes sociais, e isso se da inclusive como intervencdes necessarias para a composi¢ao de
ordens sociais onde a sociedade por si s6 € incapaz de se reordenar em momentos de

desordem, desde que tais correcdes de déem sem grandes reagdes contrdrias a sociedade

'83 MORAIS, José Luis Bolzan de. As crises do Estado e da Constituicio e a transformacio espacial dos
direitos humanos. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2002. p. 23-57, passim.
'8 Cf. PARRA, op. cit., p. 21.



democraticamente considerada. Longe de ser acreditdvel a idéia que o Estado ndo seria mais
intervencionista na economia e na busca do Bem-Estar Social. O que existe sdo acdes com
maior viés de racionalidade na finalidade de efetivacdo pratica de tais objetivos por parte do
Estado. Ademais, buscar o bem-estar social por meio do Estado ndo significa a ele a
empreitada de praticar essas acdes e sim a de garantir que ela seja concretizada, seja por
iniciativa dele ou pela propria sociedade nas idéias de cidadania e de emancipagdo social.
Assim, tem-se a mudancga funcional de Estado deixando de ser empreiteiro para se tornar
agenciador do bem-estar social desenvolvido também em partilha com a sociedade.

Nisso, ndo significa defender a posi¢cdo de um Estado como um pleno interventor por
meio de normas de coacdo que mudem comportamentos dos individuos, mesmo porque, além
do capital ser incontroldvel e o capitalismo dinamico conforme visto alhures, tais agdes
apenas configurariam uma relacdo de arbitrariedade do Estado em face da sociedade, o que se
coloca como agressora aos fundamentais preceitos conceituais de democracia.

Assim, numa das ilustragdes funcionais de agenciador, Heloani e Silva argumentam
no sentido de, como tendéncias, o Estado vem buscando incentivar mudangas no
comportamento da sociedade através de normas que preceituam prémios para tais obediéncias
e as normas de coacdo apenas em situagdes mais extremas, necessarias e inevitaveis tais como
tipificacdes criminais, protecio ao meio-ambiente, poder de policia, etc.'®, considerando que
estas premiacdes, a nosso ver, estdo com satisfatérios niveis de aceitacdo social e de adesdo
co-voluntdrias a um processo de readaptacdo comportamental, seja por interesses individuais
ou até mesmo por eventuais consciéncias sociais.

Com isso, o Estado ndo deixou de buscar o bem-estar social, mas apenas mudou suas
estratégias de acdes e politicas para tal fim funcional, tentando buscar, racionalmente, através
da promocao de a¢cdes desenvolvidas conforme a linguagem do mercado e ndo se opondo a ele
exaustivamente.

Luciano Zajdsnajder chegou a ensaiar uma proposicdo sistemdtica que combina
mercado e Estado na era “p6s-moderna”, reconhecendo os limites de ambas instituicdes no
que diz respeito aos problemas da sociedade, a saber, que o mercado consiste seus limites nos
seus mecanismos espontaneos ao passo que o Estado seus limites se constituem na burocracia
e nos efeitos da concentragdo de poder.'™

Para este autor, além dos problemas de excesso de burocracia prejudicial as suas

"85 HELOANTI; SILVA, 1998, op. cit., p. 175-176.
186 7 AIDSNAJDER, Luciano. O caminho do meio: nem sé Estado, nem s6 mercado. In: MARTINEZ PEREZ,
op. cit., p. 21.



finalidades em favor da sociedade, o maior risco do Estado € o de sua tendéncia de
autonomiza¢do no sentido de, através de seus meios de controle da sociedade, gerar um
comportamento inquestiondvel e independente, mesmo que a sociedade disponha de meios
para tal controle e fiscalizacdo, razdo pela qual se tem em discussdo a filosofia do Estado
minimo porque o poder tende sempre a corromper-se.'®’ Isso significa que o risco do Estado
consiste em deixar de ser um ente publico e limitado a sociedade e se tornar um instrumento
independente e articulado pelas liderancas a ele alojadas visando beneficios préprios tal como
uma empresa para seus respectivos empresdrios, ou seja, uma das marcas registradas das
criticas do Welfare State.

A respeito dos limites do mercado, o autor sustenta, com base no aproveitamento
moderado da idéia keynesiana, que o mercado por si s6 gera instabilidades econdmicas e que
também ndo é capaz de ser totalmente auto-regulado'™, necessitando, portanto de uma
institui¢do que o conhega e o regule visando corre¢des e prevengdes a desordens na economia
e na sociedade.

Assim, o autor sustenta que, no cendrio sécio-econdmico, ndao pode haver
predominancia absoluta nem do Estado e nem do mercado e sim uma combina¢do entre essas
institui¢cdes visando maior adequacdo com a presente sociedade “pds-moderna”, onde ao
mercado confere a garantia de busca de expansdo econdmica de maneira privada e nao
publica, enquanto que o Estado fique na funcdo restrita de coordenacdo do sistema em
beneficio a interesses fundamentalmente coletivos, e, quanto a questdo social, haja uma
parceria entre ambas as institui¢des a fim de evitar que seus efeitos e objetivos a alcangar nao
sejam prejudicados pela burocracia estatal e nem pelo desvio de finalidades do mercado ao
concentrar ao invés de distribuir beneficios, aonde um instrumento que vem sendo eficaz € a
acdo hibrida das Organiza¢des Nao Governamentais que possuem as caracteristicas privadas
ao serem oriundas a livre iniciativa de sua composicdo bem como publicas ao buscar seus fins

. . 1
diversos das empresas genuinas.'™

'87 ZAJDSNAJDER, op. cit., p. 30-31.
"5 Ibid., p. 31-32.
' Tbid., p. 33.-34.



CAPITULO 3 DISCREPANCIAS JURIDICO-NORMATIVAS NA RELACAO DE
TRABALHO URBANO



3.1 A inexisténcia do “direito ao trabalho”

3.1.1 Fundamentos do suposto direito ao trabalho

H4 uma série de entendimentos da existéncia do suposto direito ao trabalho partindo,
preliminarmente da afirmacdo de que se trata este direito como uma fonte necessdria para a
sobrevivéncia humana e agregada ao direito a vida, insistindo também em negar uma
afirmacéo légica (ou tradicional) de que esse direito confere somente o sentido de “liberdade
de trabalhar”, além de defender a tese de que se trata também de um direito fundamental
(ainda que na forma de principios ou de mandamentos de otimizacdo no sentido de direitos e
deveres prima facie), inclusive no Brasil através da Constituicio Federal de 1988.""° Dai, nio
pretendendo discorrer exaustivamente tal matéria académica, insere-se no presente estudo,
linhas gerais preliminares de alguns renomados jus-trabalhistas a respeito com o intuito de
apontar as bases doutrindrias acerca do suposto direito ao trabalho para que posteriormente se
facam questionamentos aos quais estdo também inseridos no presente capitulo.

Pedro Paulo Teixeira Manus expressa que a idéia de reconhecimento do direito ao
trabalho € origindria a uma reacdo oposta ao direito potestativo do empregador de dispensar
empregados com base em interesses meramente individualistas a ponto de promover injusticas
sociais ou até mesmo crueldades, mas que esse direito ao trabalho decorre de um dever de
trabalhar socialmente imposto a todos os cidaddos."”!

Quando Evaristo de Moraes Filho sustentou acerca desse suposto direito, analisando
historicamente, ele partiu do pressuposto de que as liberdades civis, politicas e defensivas os
direitos humanos sdao elementos insuficientes para o contexto de direitos humanos em
género'”?, tendo em vista que, no tocante A miséria e exploracdo oriundas ao modelo liberal, a
auséncia dos meios de produgdo para muitos individuos faz deles dependentes da venda de
sua forca de trabalho como recurso de sobrevivéncia social e uma forma de prolongamento da

personalidade do homem a partir da vida moderna numa relacdo ser humano e ser social.

' Cf. RAMOS, Yara Chaves Galdino. O direito ao trabalho e seu fundamento constitucional. 2005. 167 f.
Tese (Doutorado em Direito) — Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo, Sdo Paulo, 2005; e
FONSECA, Maria Hemilia. Direito ao trabalho: um direito fundamental no ordenamento juridico brasileiro.
2006. 373 f. Tese (Doutorado em Direito) — Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo, Paulo, 2006.

I MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Despedida arbitraria ou sem justa causa: aspectos do direito material
e processual do trabalho. Sdo Paulo: Malheiros, 1996. (Temas de direito e processo do trabalho). p. 42.

' Cf. MORAES FILHO, Evaristo de. O direito e a ordem democratica. Sio Paulo: LTr, 1984. p. 94.



Semelhantemente a este pensamento tem-se a légica cognitiva sustentada por Irany Ferrari e
por Amauri Mascaro Nascimento, ao entenderem que o direito ao trabalho esta relacionado ao
direito 4 vida no sentido de sobrevivéncia em face da sociedade em que vive.'”? Assim, em
torno dessa problemdtica fenomenoldgica e fatico-social, o ilustre jus-soci6logo deu o
seguinte conceito de direito ao trabalho:

Como direito fundamental da pessoa humana, isto é, do individuo vivendo
em sociedade, o direito ao trabalho significa a faculdade que possui cada
homem de poder exercer uma atividade util, a si, a sua familia ¢ a
sociedade, mediante justa remuneragdo. Sendo o trabalho um prolongamento
da prépria personalidade, que se projeta no grupo em que vive o individuo,
vinculando-o, pela prépria divisdo de trabalho social, aos demais que a
compdem, representa esse direito, por si s6, a raiz da prdpria existéncia do
homem, pelo que lhe proporciona ou lhe pode proporcionar de subsisténcia,
de liberdade, de auto-afirmacdo e de dignidade. O direito ao trabalho é a
possibilidade de vir a participar cada um da producdo de todos, recebendo,
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em troca, a remuneracio que lhe é devida."

Se a sociedade pune a vadiagem, como obrigacdo de trabalhar, deve, em
contrapartida, proporcionar um posto de trabalho a todos que possam vir a
ocupd-lo. Sem divida, ao direito corresponde a obrigacdo, ndo podendo, no
entanto, ser invocado um sem o outro, sé assim se compreende o
mandamento: quem ndo trabalha, ndo come. Dai relacionar-se intimamente o
fundamento do direito ao trabalho com o problema do desemprego, da falta
de trabalho, do subemprego ou do pleno emprego. O direito ao trabalho
nada mais é do que um capitulo do tema maior da propria organizacao
da sociedade global, no que se refira a sua estrutura, a sua estratificacdo, a
sua mobilidade, ao seu desenvolvimento como um todo, tanto quanto
possivel planificado e dirigido. Nao se pode romanticamente falar de
direito ao trabalho, dando-se de ombro a todo o complexo da
organizacio do mercado-de-trabalho, com a sua estrutura profissional,
com suas ofertas de ocupacdo efetiva, compensadoramente remunerada e
garantida. Dentro da conceituacio do direito ao trabalho insere-se, por
certo, o da livre escolha pelo individuo da tarefa que vai realizar, mas
segundo as diretivas da orientacdo profissional e educacional, da
aprendizagem e da formacao profissional que recebeu, além da normal
seleciio, em igualdade de condicdes, a que fica sujeito.'”

Amauri Mascaro Nascimento trata acerca do direito ao trabalho em dois sentidos. No
sentido subjetivo, o ilustre jus-trabalhista sustenta que o direito ao trabalho é a faculdade de
exercer livremente uma atividade profissional honesta a fim de obtencdo de recursos para a
sobrevivéncia em face da sociedade, considerando também um direito-dever, pois confere ao

individuo o dever de trabalhar para sobreviver, ao passo que, em outro sentido, hd também um

'3 Cf. FERRARI, Irany; NASCIMENTO, Amauri Mascaro; MARTINS FILHO, Ives Gandra. Histéria do
trabalho, do direito do trabalho e da justica do trabalho: em homenagem a Armando Cassimiro Costa.
Sdo Paulo: LTr, 1998. p. 62; e NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Direito do trabalho na Constituicio de
1988. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1991. p. 25.

1% MORAES FILHO, 1984, op. cit., p. 96. (grifo nosso).

195 1bid., p- 96. (grifos nossos).



direito ao trabalho que pressupde providéncias a serem tomadas na democracia do bem-estar
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social ™°, isto €, as entdo “politicas publicas” tanto ostentadas e argumentadas pelos

defensores da tese desse suposto direito.

Na Constituicdo portuguesa, especificamente no seu artigo 9° alinea “d”, é
estabelecido como tarefas fundamentais do Estado promover a igualdade real entre os
portugueses, bem como a efetivacdo dos direitos fundamentais, dentre os quais os sociais
assim caracterizados. Para Joaquim José Gomes Canotilho e Vital Moreira, este preceito
decorre de um principio que eles expressam como “de Estado social”, transformando os
direitos sociais numa incumbéncia do Estado a efetivar no sentido de promog¢dao do
desenvolvimento econdmico e social e de suas respectivas modernizagdes estruturais
sistemadticas, e assim, realizar a democracia econdmica, social e cultural do pais, também
previstas no artigo 2° da referida Carta lusitana.'”’

Sobre a liberdade de acesso ao trabalho, ainda com base na referida Carta, o seu
artigo 47 bem menciona tecnicamente essa garantia fundamental de poder exercer livremente
uma atividade laboral, ao ser assegurado a qualquer individuo a liberdade de qualquer escolha
de profissdo no sentido de garantir-lhe uma ordem social em que ele nido seja forcado a
escolher ou exercer uma determinada profissdo imputada, bem como a garantia dele ndo ser
impedido de fazer a sua escolha e exercicio, inclusive assegurando a liberdade de poder lutar
pelo preenchimento de determinados requisitos educacionais e de qualificacdo que a profissao
eventualmente exigir'”® tais como o curso de direito para a advocacia, a medicina para os
médicos, a engenharia para os engenheiros, a pedagogia para o magistério, a bioquimica para
os farmacéuticos, etc.

Ja no que diz respeito a tese do “direito ao trabalho”, os referidos constitucionalistas
lusitanos também o sustentam no sentido de liberdade de profissdao tal como se did na
argumentacdo dos jus-trabalhistas brasileiros supracitados, justificando, ainda, que tais
liberdades devem ser consideradas em conexdo com o direito de ensino no que tange ao
direito de qualificacdo profissional e de acessibilidade aos programas de ensino para tanto,
mas sempre enfatizando que se trata concentradamente de um bdésico direito democratico de

igualdade (abolicdo de discriminacdes) de acesso e de liberdade de profissio.'”’

1% Cf. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Direito do trabalho na Constituicio de 1988. 2. ed. Sio Paulo:
Saraiva, 1991. p. 25-26.

7 CANOTILHO, Joaquim José Gomes; MOREIRA, Vital. Constituicio da Repiiblica Portuguesa anotada.
Sao Paulo: Ed. Revista dos Tribunais; Coimbra: Coimbra, 2007. p. 278.

"8 Tbid., p. 653.

"% Tbid., p. 653-654.



3.1.2 O trabalho como um equivocado pressuposto de sobrevivéncia

Um dado interessante contido nas teses defensoras da existéncia do direito ao
trabalho, principalmente como sua na forma de fundamental, ¢ o de que hd em comum no
raciocinio a pressuposicdo de que o trabalho (no estilo de relacdo explorador-explorado) é
uma fonte fundamental de sobrevivéncia humana na sociedade capitalista na &nfase dos
trabalhadores em busca de uma vaga de trabalho em face do mercado, imputando um sentido
de obrigacdo vaga por parte da sociedade e do Estado em garantir trabalho para todos os
cidadaos, pleno emprego, etc.

Evaristo de Moraes Filho parte do pressuposto que, historicamente, a auséncia dos
meios de produgdo para muitos individuos fez com que eles se tornassem dependentes apenas
do recurso social trabalho como fonte instrumental de sobrevivéncia na sociedade capitalista,
e forma de prolongamento da personalidade do homem a partir da vida moderna.*”
Semelhantemente a este pensamento tem-se a légica cognitiva sustentada por Irany Ferrari e
por Amauri Mascaro Nascimento, ao entenderem que o direito ao trabalho esta relacionado ao
direito a vida no sentido de sobrevivéncia em face da sociedade em que vive.*"’

Na sustentac@o do direito ao trabalho na ordem econdmica, social e cultural inserida
na Constitui¢do portuguesa, Canotilho e Vital Moreira dissertam também compreendendo, de
certa forma e com suas ressalvas esclarecedoras acerca desse direito, que o trabalho é
pressuposto para o direito a sobrevivéncia, motivando o direito de liberdade de exercer uma
atividade profissional.’?

Como se observa, o recurso social trabalho (confundindo-o como oferta de trabalho
para os trabalhadores nao-proprietarios, empregados, exército de reserva, etc.) € entendido
viciosamente como um pressuposto de sobrevivéncia a ser graciosamente assegurado em
favor de todos como um discurso de grande influéncia e tradi¢ao paternalista do Estado, ou de
ideologias pregadoras de reservar vagas de trabalho ainda que nao sejam necessdrias pelos
empregadores ou tomadores de servigos, ou da erronea utopia de que com politicas publicas
achar-se-3o solucdes para a transformacdo romantica de uma sociedade capitalista num

prospero e paradisiaco ambiente de emprego e de pleno emprego para todos.

29 Cf. MORAES FILHO, 1984, p. 94-96.

21 Cf. FERRARI; NASCIMENTO; MARTINS FILHO, op. cit., p. 62; e NASCIMENTO, 1991, op. cit., p. 25-
26.
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H4 de se considerar que, quando se trata de trabalho numa perspectiva cientifico-
humana, cientifico-social e cientifico-econ6mica o conceito se refere ao direito de liberdade
de praticar acdes sociais”” dentro das regras do jogo como sujeitos pertencentes ao conjunto
da populagdo economicamente mobilizdvel, o que assim engloba o trabalho ndo somente
como mao-de-obra a ser explorada por um empregador em face de um empregado, e sim
também outras formas de sua manifestacdo tais como, dentre as mais conhecidas, o trabalho
do executivo, autdonomo, doméstico, profissional liberal, empresdrio individual, sécio
empreendedor, scio quotista, investidor, artesdo, corretores, produtor rural etc. Ademais, o
trabalho é um fator de producdo intimamente agregado e interagido com os demais fatores
para o processamento produtivo, mas isso ndo significa que se trata de um trabalho a explorar
por um explorador/tomador a um sujeito explorado/prestador. Logo, o trabalho € um recurso
social indispensdvel para o processo produtivo, mas que se manifesta em diversas formas em
torno do contexto das “ac¢des sociais” do ambiente capitalista — ou da livre iniciativa.

Dai, o direito ao trabalho, cientificamente, nada mais € do que aquele que confere a
garantia de qualquer cidaddo poder praticar quaisquer formas de acdes sociais em torno do
mundo capitalista, inclusive a livre iniciativa, que por sua vez, contrata outras formas de
trabalho em torno do processo produtivo e de servicos. Logo, o normal pressuposto de
sobrevivéncia ndo é um posto de trabalho-emprego a explorar disponivel a um individuo e
sim a liberdade de poder praticar qualquer tipo de ac@o social na forma de trabalho em sentido
amplo e conforme ao que o mercado estd exigindo, necessitando e possibilitando a um dado

momento circunstancial da dindmica da sociedade capitalista.

3.1.3 Vicios tutelares e caréncia juridico-subjetiva

Como visto alhures, os defensores da existéncia do suposto direito ao trabalho
sustentam seu cardter de direito fundamental (como principios ou como mandamentos)
partindo do equivocado pressuposto de que este objeto juridico é fonte de sobrevivéncia
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humana perante a sociedade 0 , mas nao deixam claro a sua natureza e a sua esséncia de

2% 0 termo “agdes sociais” aqui é empregado no sentido de manifestacdes praticadas em torno do ambiente da
sociedade capitalista num sistema de mercado, tais como a atividade econdmica, o trabalho, etc. WEBER,
Max. Economia e sociedade: fundamentos da sociologia compreensiva. 3. ed. Brasilia, DF: Ed. UnB, 2000.
p. 14.

2% Cf. RAMOS, op. cit., passim; FONSECA, op. cit., passim.



concretizagdo juridica quando se questiona sua efetiva aplicabilidade e principalmente como
garantia fundamental a ser agida e defendida por parte de seus titulares juridicos beneficidrios
e, sobretudo, no tocante a identificacdo exata do sujeito passivo nesta relacdo juridica e seu
respectivo nexo-causal claro e inequivoco, pairando-se em discursos altamente ideolégicos ou
extrajuridicos ndo agregados.

Alguns defensores da tese do suposto direito ao trabalho o dividem em dimensao
individual e em dimensao coletiva. Na dimensdo individual, esse direito é ostentado como
garantia fundamental e individual, mas quando se trata da sua efetividade e meios de garantia
de seu cumprimento ele € entendido de maneira relativizada a ponto de considera-lo como um
principio e ndo como norma propriamente dita. Na dimensdo coletiva, esse direito é ostentado
como garantia fundamental e coletiva, mas quando se trata da sua efetividade e meios de
garantia de seu cumprimento sua relativizacdo versa no sentido de se tratar de um direito a
mercé de politicas publicas, o que assim gera uma ampla inseguranga tedrico-juridica no
tocante a sua efetiva concretizacdo em favor da coletividade.

Ressalvado seu amplo contetido ideoldgico implicitamente inserido no seu contexto,
Evaristo de Moraes Filho € bem enfatico, preciso e objetivo ao mencionar em sua obra o
problema instrumental e institucional desse suposto direito ao trabalho no que diz respeito a
sua garantia e tutela no ambito juridico, pois ele diz que enquanto a declara¢do do direito ao
trabalho ndo se transformar num direito publico subjetivo (possibilitando ao titular exigir o
seu cumprimento a quem de direito tais como o Estado ou o particular), ndo passard de “um
belo preceito moral, ou mesmo juridico, mas simplesmente programitico”, e, no entanto,
salienta que a garantia da tutela desse direito ao trabalho ndo se deve tnica e exclusivamente
ao Estado como destinatdrio da obrigacdo de dar ou manter trabalho e sim ser preciso uma
conscientizacdo social dos seus proprios direitos e deveres como frutos de um fendmeno de
auto-organizacao social em torno de uma dindmica de autonomia, pluralismo, independéncia e
auto-suficiéncia.’®

O referido estudioso brasileiro ressalta também que o direito ao trabalho confere um
problema ndo puramente juridico, pois para que esse direito seja eficaz e ndo uma letra morta
¢ necessdrio que ele deva ser compreendido dentro de uma politica econdOmica e social
envolvendo uma relacdo composta tanto por Estado quanto por sociedade.””

Dai, dentro da fenomenologia, a realidade fatico-social ainda ndo confere claramente

295 MORAES FILHO, 1984, op. cit., p. 118-119.
2% Thid., p. 121.
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a conclusdo material acerca do reconhecimento concretamente juridico (costumeiro 07, fatico-
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social”™” ou culturalista™ ) do trabalho como um objeto lapidado e alojado no acervo do
direito no sentido subjetivo, pois se assim estivesse, a sociedade por si s6 ja caracterizava esse
direito dentro de uma racionalidade prépria ou até mesmo por corretas intervencdes corretivas
por parte do Estado e satisfatoriamente aceitas pela sociedade.

Para Canotilho e Vital Moreira, apesar de também compreenderem o direito ao
trabalho previsto na Constitui¢do portuguesa como direito pressuposto de sobrevivéncia e de
liberdade, bem como no de obter emprego, esclarecem que o seu exercicio, no que tange a
ordem econdmica, social e cultural, estd condicionado ao Estado no que diz respeito ao seu
dever de praticar politicas publicas de emprego e de qualificagdo profissional num dado
momento fatico-social, dentre outras relacionadas a liberdade e protecdio contra
discriminacdes indevidas.?'”

Ocorre que isso por si s6 ndo significa que essas politicas publicas devam conter
certeza absoluta de que a elas imputam a responsabilidade objetiva de criacdo de trabalho para
todos. O dever do Estado aqui consiste em apenas praticar, dentro dos controles de mérito e
de legalidade previstos, os atos administrativos e os demais provenientes a essas politicas
publicas a ele permitidas e com vistas a alcancar o devido desenvolvimento econdmico e
social (como por exemplo, os programas de qualificacdo profissional fomentados direta ou
indiretamente pelo Estado). Dai, se as politicas forem praticadas sem vicio juridico algum e
mesmo assim ndo lograr éxitos na busca de emprego para todos nao seré culpa do Estado, pois
as instabilidades econdmicas nem sempre sdao rigorosamente previsiveis em meio ao jogo
dindmico e incerto do capitalismo, e isso é fato inevitdvel, onde ndao ha controle normativo-

institucional que seja capaz de coibir tal dindmica e incerteza naturais de uma sociedade

capitalista, pois o capitalismo, além de atualmente ser considerado desorganizado no sentido

7 Direito como produto criado dos costumes ao invés da arbitrariedade do Estado, tal como defende a escola do
historicismo juridico. Vide: SAVIGNY, Friedrich Carl von. Della vocazione del nostro secolo per la
legislazione e giurisprudenza. Verona: Libreria alld Minerva, 1857. p. 101-106.

%8 Direito oriundo a consciéncia coletiva e levando em consideracio a forca social faticamente sancionadora de
normas legitimas as massas, onde os fatos sociais constituem as regras do direito, ou a sociedade como centro
do direito e este como uma ciéncia pratica vista pelos fatos e ndo uma criacdo exclusiva do Estado. Vide:
DUGUIT, Léon. Traité de droit constitutionnel. Paris : Ancienne Librairie Fontemoing, 1921. v. 1. p. 70-
71, 81; EHRLICH, Eugen. I fondamenti della sociologia del diritto. Milano: Giuffre, 1976. p. 4-17, 37-38,
53,235, 285-286.

% Direito como fruto de um objeto natural para cultural e axiologicamente reconhecido como juridico num
dado momento e povo por leis humanas e ndo por arbitrio brutal do Estado. Vide: LASK, Emil. Filosofia
juridica. Buenos Aires: Depalma, 1946. p. 6-12, 56-58, 65-66; COSSIO, Carlos. Teoria de la verdad
juridica. Buenos Aires: Losada, 1954. p. 97, 100, 255-257.

1% CANOTILHO; MOREIRA, op. cit., p. 763.
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de desmantelamento de suas formas organizacionais de Welfare State

, 0 capital é
incontroldvel’'?, onde, conforme os niveis de intervencdo radical nas relacdes sociais para a
finalidade ideolégica de consolidar o suposto direito ao trabalho, elas podem motivar
variagdes de comportamento no metabolismo do capital em torno da sociedade capitalista a
ponto de gerar outras formas de exploracdo, de exclusdo e de busca constante da “mais valia”,
especialmente motivando os incentivos da automacao, que descarta a mao-de-obra bem mais
do que agrega.

Ademais, ao tratar o direito ao trabalho enquanto direito de obter emprego, entendem
os juristas lusitanos que ndo se trata de um direito subjetivo de obter um posto de trabalho e
sim o direito que confere a obrigacdo do Estado em apenas definir politicas de pleno emprego
ou em subsidiar/indenizar o trabalhador desempregado até que consiga outro trabalho.”"* No
mais, o direito ao trabalho tem uma fung¢do construida em nortear demais direitos
provenientes as relacdes laborais pré-existentes, isto €, direitos trabalhistas oriundos as
condicdes de trabalho.”'*

Isso levanta outro questionamento, talvez o principal a nosso ver, capaz de
comprometer sistematicamente toda a configuracdo técnico-juridica do suposto direito ao
trabalho, que € a sua caréncia elementar de direito subjetivo, seja ele publico subjetivo ou
subjetivo propriamente dito.

O discurso do direito ao trabalho como um direito propriamente dito norteia no
sentido de se caracterizar doutrinariamente como uma garantia fundamental ao individuo e a
coletividade. No entanto, para que tais garantias fundamentais sejam assegurdveis &
necessdrio que elas possuam a esséncia do direito subjetivo, pois assim € a inica forma segura
e efetiva de se concretizar um direito como garantia de exercicio, cumprimento e, sobretudo,
protecdo contra a violabilidade ndo somente no sentido geral de cidadania, mas
principalmente no de especifico a cada cidaddo individualmente considerado e assegurado.
Mas o que se observa € a incompatibilidade fenomenoldgica tanto cientifico-social quanto
cientifico-juridica desse direito configurar-se possivelmente como um direito subjetivo ou
publico subjetivo.

Reportando-se as defini¢cdes tradicionais e consagradas, pode-se dizer que direito

subjetivo constitui-se na facultas agendi, isto €, a faculdade de um titular de um direito agir

I Vide SANTOS, Boaventura de Sousa. Para um novo senso comum: a ciéncia, o direito e a politica na
transicdo paradigmadtica. 5. ed. Sao Paulo: Cortez, 2005. v. 1. p. 153.

212 Vide cap. 1, item 1.2.2; Cf. MESZAROS, Istvan. Para além do capital: rumo a uma teoria da transi¢do. Sdo
Paulo: Boitempo, 2002. p. 95-100.

213 CANOTILHO; MOREIRA, op. cit., p. 763.

214 bid., p. 763-764.



em face de outrem, ao passo que o direito objetivo é a norma agendi a qual corresponde
apenas a norma geral e abstrata.

Giovanni Pugliese expde uma introdu¢do na obra “Polémica Sobre a Actio” de
Bernhard Windscheid e Theodor Muther que bem explica de maneira sintética acerca da
corrente afirmativa do direito subjetivo. Indica que Windscheid demonstra a existéncia do
direito subjetivo através da legitimidade atribuida pela lei a alguém em exigir que o seu
direito seja cumprido®'®, ou seja, o direito subjetivo se constitui na expressdo da “vontade” do
titular de exigir algo amparado pela lei que permite a faculdade de agir voluntariamente,
reconhecendo, dessa forma, na actio a facultas agendi.

Em relacdo ao entendimento de Rudolf Von Ihering, hda um direito subjetivo
conferido através da existéncia do “interesse” de agir juridicamente assegurado em favor de
um titular, havendo o entendimento de que, partindo do pressuposto de que o direito se
emprega num duplo sentido, sendo um o objetivo e outro o subjetivo, “o direito objetivo € o
conjunto de principios juridicos aplicados pelo Estado a ordem legal da vida” ao passo que o
direito subjetivo “[...] € a transfusdo da regra abstrata no direito concreto da pessoa
interessada.”*'® Para Ihering, o direito subjetivo nem sempre é possivel de se manifestar pela
vontade mas sim pelo interesse assegurado, como por exemplo os direitos do nascituro, que
sdo subjetivos, mas que somente € possivel conferir a facultas agendi por meio de um
representante detentor do interesse de agir, independentemente de haver vontade do
titular/beneficidrio.

J4, segundo Georg Jellinek € possivel que o direito subjetivo se manifeste tanto pela
vontade quanto pelo interesse conforme a situacdo exigir. Em seus estudos, ainda que com
uma dicotomia relativamente superada, Jellinek, parte do pressuposto acerca da distin¢cao
entre direito publico e o privado, sustentando que este € um direito social que se baseia
naquele’'’” e, consegiientemente, fundamenta o entendimento de que o direito subjetivo se
aloja em ambas as esferas, consistindo-o como no “[...] poder da vontade humana que,
protegido e reconhecido pelo ordenamento juridico, tem por objetivo um bem ou interesse”'®,
havendo, portanto, a facultas agendi por meio da vontade do titular, ou por ele representado o
interesse, em favor da defesa de um bem ou direito como objetos de tutela juridica.

Ainda que as teorias do direito subjetivo restem grandes problematicas e dificuldades

215 WINDSCHEID, Bernhard e MUTHER, Theodor. Polemica sobre la “actio”. Buenos Aires: Ediciones
Juridicas Europa-America, 1974. p. XII-XIII, passim.

216 THERING, Rudolf Von. A luta pelo direito. 17. ed., Rio de Janeiro: Forense, 1999. p. 3.

217 JELLINEK, Giorgio. La dottrina generale del diritto dello stato. Milano: Giuffre, 1949. p. 1-3, passim.

% 1d. Sistema dei diritti pubblici subbietivi. Milano: Societa Editrice Libraria, 1912. p. 10, passim.



de adequacdo técnico-juridica ao tratarem de questdes relacionadas aos entdo “novos direitos”
(difusos, coletivos, sociais e humanos de segunda e terceira geracdes ou até mesmo de quarta
para alguns) e em muitas questdes fatico-sociais contemporaneas, a base fundamental e
cientifico-juridica continua sendo a mesma, pois, seja em relagdo a direitos individuais de
natureza privatista ou direitos de natureza coletivista, para que eles sejam efetivos e
garantidos em favor do cidaddo e da coletividade, € indispensdvel que haja a prerrogativa da
vontade e do interesse aos individuos sobre a facultas agendi ou esta pelos representantes
dotados de interesse de agir (considerando que a titularidade de interesses trans-individuais
deste ndo sirva institucional e viciosamente como monopolio de interpretacio para excluir e
cercear os limites juridicos dos individuos).

De qualquer maneira, seja pela vontade, pelo interesse ou por ambos conjuntamente,
o direito ao trabalho é impossivel de configurar-se como um direito subjetivo e por sua vez
impossivel de também de configurar-se como garantia fundamental em favor do individuo ou
da coletividade, pois o recurso social trabalho, ao considerd-lo como um objeto juridico, ainda
que romanticamente denominado dogmadtica ou doutrinariamente como “direito ao trabalho”,
nio dispde nem cientifico-social, nem técnica e nem cientifico-juridicamente de
conhecimentos esclarecidos racionais e empiricamente capazes de configurar uma garantia
juridica em favor dos titulares (pressupondo que estes sejam os individuos que dependem do
trabalho, pois nem isso a dogmadtica juridica — principalmente brasileira — foi capaz de
esclarecer). Se houvesse realmente o direito ao trabalho, o titular desse direito teria plena
faculdade de agir voluntariamente em defesa desse direito para que fosse cumprido
inquestionavelmente em casos de desemprego e falta de vagas de trabalho digno, e se
houvesse representantes na esfera coletiva, haveria o inquestiondvel interesse de agir no
sentido de exigir especificamente em face de alguém o cumprimento do dever de
disponibilizar vagas de trabalho a todos os individuos pertencentes ao exército de reserva
(despregados, autdnomos sem trabalho, etc.), o que é verdadeiramente algo sem o menor
cabimento e impossivel de concretizacdo fenomenoldgica e fitica e cientifico-social, isto € um
direito existente na forma e inexistente e impossivel na matéria.

As tnicas garantias fundamentais e conseqiientemente juridico-subjetivas possiveis
verdadeiramente de evidenciag@o cientifica oriundas a expressio “direito ao trabalho” sdo: a)
a de liberdade de trabalhar, protegendo o individuo contra qualquer forma indevida de
proibicdo, salvo em casos especificos que se exigem critérios para o devido desempenho da
atividade, por exemplo, a medicina; b) a de garantia de poder trabalhar e de concorrer no

mercado de trabalho, protegendo-o contra discriminacdes indevidas tais como de natureza



étnica, sexual, etc.; e ¢) a de protecdo ao trabalhador contra formas arbitrdrias e abusivas na
exploracdo do trabalho. Como se observa, exceto no item “a” (por depender das
circunstancias dindmicas relacionadas ao desempenho individual e criativo de cada ‘“ator
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social”?"?

) as garantias fundamentais suscetiveis de efetividade juridico-subjetiva estdo
condicionadas a pré-existéncia de vagas de trabalho a ser contratada ou procura de prestadores
de determinados servicos. Dai, inexistindo a necessidade de maior quantidade de trabalho e de
trabalhadores para um dado exercicio segmentado do processo produtivo e de servicos,
inexiste conseqiientemente um direito ao trabalho.

A referida caréncia juridico-subjetiva do direito ao trabalho € algo caracterizado até
mesmo de acordo com as correntes negativistas do direito subjetivo tais como a de Léon
Duguit e a de Hans Kelsen. Duguit d4 o seu entendimento no sentido da irrelevincia do
direito subjetivo em torno dos fundamentos cientifico-juridicos da escola do sociologismo
juridico a qual ele pertencia, pois seus argumentos versam no sentido de que os individuos
vivem em sociedade onde o direito subjetivo seria apenas uma configuracdo integradora de
reconhecimento social e legitimo de um direito objetivo pré-existente e valido de acordo com
os fatos sociais’’, ou seja, uma facultas agendi legitimada e oriunda aquilo que esteja
previamente previsto juridico-objetivamente.

Kelsen analisou o direito subjetivo e deixou seus esclarecimentos no sentido de que o
que importa para a facultas agendi € a norma pré-estabelecida para tanto, isto €, o direito
subjetivo seria apenas um reflexo da norma pré-existente que regula determinados direitos e
deveres, pois, nas palavras do jus-fildsofo, “[...] quando um individuo € obrigado em face de
outro a uma determinada prestacdo, € a prestacdo a receber pelo outro que forma o conteido
do dever; apenas se pode prestar a outrem algo que se outrem receba”, ou seja, “[...] com o
individuo obrigado a essa conduta como “direito”, este direito é apenas um reflexo daquele

99221
dever.

Nesse sentido, para Kelsen norma agendi € o direito e facultas agendi o reflexo.
Ora, considerando que esse direito ao trabalho, como demonstra alhures, ndo esta
legitimado na sociedade, tampouco no direito objetivo (ou norma agendi) em compatibilidade
cientifico-juridica e cientifico-social, pois as demonstracdes fenomenoldgicas revelam que a
sociedade nao produz em torno de uma racionalidade a evidenciacdo desse direito como

norma vdlida, quaisquer preceitos normativos formais dado-se como incoerentes com a

1% Expressdo utilizada com base nos ensinamentos de Max Weber referindo-se a cada individuo que pratica uma
atividade no mundo capitalista (acdes sociais) tais como os que desenvolvem a livre iniciativa ou os que
vendem sua for¢a de trabalho no processo produtivo. Vide: WEBER, op. cit., p. 14.

220 DUGUIT, Léon. Fundamentos do direito. Sio Paulo: fcone, 1996. p. 7-8.

! KELSEN, Hans. Teoria pura do direito. 4. ed. Coimbra: Arménio Amado, 1994. p. 142-143.



realidade fético-social e incompativeis para sua efetivacdo real de “dever ser”, pois é um
preceito normativo que nao decorre de uma legitima cartografia juridica da estruturacdo de
uma sociedade capitalista. Logo, a facultas agendi do direito ao trabalho, seja na dimensao
individual ou coletiva, é impossivel de concretizacdo e efetivacdo porque o seu preceito
juridico-objetivo € algo fora da realidade cientifico-social e cientifico-juridica conhecidas e
ndo demonstra quaisquer reflexos de normas juridicas técnica e cientificamente vélidas, ainda
que o suposto direito ao trabalho seja uma reproducdo formal constitucional ou reforcada
doutrinariamente.

Assim, em linhas gerais, di-se a entender que o direito ao trabalho é visto apenas
como uma espécie de diretriz e base politica para o desenvolvimento econdmico e social de
um pais (inclusive de inclusdo e de distribui¢do de renda e de minimiza¢ao das desigualdades
socio-econdmicas, ainda que nado-sucedidas eventualmente) e ndo um direito individual

propriamente dito a ponto de garantir a qualquer um a faculdade de agir contra alguém a

ponto de efetivar seu satisfatério exercicio.

3.1.4 Caréncia elementar de relagdo juridica

Outra questdo que revela sistematicamente ndo s6 a inexisténcia, mas, também, a
impossibilidade do suposto direito ao trabalho diz respeito a relacdo juridica. Tomando por
base as tradicionais licdes a respeito, decorrentes das prelecdes do século XIX e que até hoje
ddo por certos e consistentes, ressalvados alguns esclarecimentos em face da temadtica dos
direitos trans-individuais — mas que nio sdo capazes de colocar por terra os fundamentos
origindrios —, Maria Helena Diniz, inspirada em Del Vecchio®?, lembra que “[...] s6 haverd
relacdo juridica se o vinculo entre as pessoas estiver normado, isto €, regulado por norma
juridica, que tem por escopo protegé-lo.”**

Nisso, tem-se por relacdo juridica aquela em que dois sujeitos perfeitamente
identificados ou identificaveis ligados por um vinculo de direitos e deveres correspondentes a

um determinado objeto ou bem da vida. Assim, os elementos de uma relagado juridica, singular

ou plural, sdo os sujeitos ativo e passivo, um ou mais objetos suscetiveis de apropriacdo, e o

> DEL VECCHIO, Giorgio. Lezioni di filosofia del diritto. 13. ed. Milano: Giuffre, 1965. p. 263.
2 DINIZ, Maria Helena. Compéndio de introducio a ciéncia do direito. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1998. p.
500.



vinculo juridico entre o primeiro e o segundo elemento, seja por meios convencionais ou
conflituosos. A respeito dos direitos trans-individuais, a ressalva se dd apenas na questdo da
pluralidade de sujeitos que podem ser nao apenas determinados, mas também determindveis e
também indetermindveis, desde que nestes ultimos vigore a determinacdo qualitativa, pois a
indeterminacdo a principio ocorreria apenas quantitativamente tais como a dificuldade de
identificar a quantidade de beneficidrios relacionados aos direitos difusos (meio ambiente, por
exemplo) ou até mesmo coletivos (saneamento bdsico nas favelas, por exemplo, em que haja
uma impossibilidade fisica e matemdtica invaridvel de determinar quantitativamente os
moradores beneficidrios e titulares de tal direito), mas que certamente sdo determindveis na
qualificacdo genérica de ser humano titular de dignidade e de beneficidrio do meio ambiente,
independentemente da quantidade a ser alcancada.

Dai, o vinculo juridico somente serd capaz de satisfazer determinado interesse (ou
vontade, ou ambos) de um titular de um direito (o sujeito ativo) somente se houver um sujeito
passivo para compor uma relacdo juridica que lhe confira um dever ou uma obrigacdo para tal
satisfacao.

Assim, numa situacdo hipotética de considerar-se o trabalho como objeto juridico
suscetivel de direito na modalidade de “direito ao trabalho” em favor de qualquer pessoa na
condicdo de sujeito ativo (pressupondo que este fosse qualquer individuo integrante do
conjunto da populagdo economicamente inativa, do exército de reserva, dos desempregados,
dos trabalhadores precarizados, etc.), tal direito seria inexistente e impossivel também na
teoria da relacdo juridica em razdo da falta de sujeito passivo definidamente caracterizado.
Afirmacdes favordveis a imputacdo de que o sujeito passivo seja o Estado ou a sociedade sao
apenas discursos politico-ideoldgicos adaptdveis a pré-conclusdes e nao fundamentos
coerentemente juridicos que levam conclusdes definidamente juridicas a essa questao.

Algumas teses fundamentadoras em favor do direito ao trabalho, ao tratar do sujeito
passivo, apontam para duas vertentes, a saber, a individual e a coletiva. Na vertente coletiva o
sujeito passivo, ainda que reconheca certa falta de clareza nos dispositivos constitucionais,
seria o Estado, dividindo-o nos seus respectivos poderes soberanos, cabendo ao Legislativo o
dever de legislar buscando o pleno emprego e nunca ao contrdrio, ao Executivo o de criar
politicas publicas para tanto, e ao Judicidrio a de exercer uma hermenéutica juridica calcada
em principios mais favordveis a geracdo de empregos, ao pleno emprego e reconhecimento
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individual, o sujeito passivo seria caracterizado na vinculac@o entre particulares de qualquer
relacdo de trabalho, impondo obrigacdes especialmente aqueles que contratam a mao-de-obra
de trabalhadores.**

Como se observa, sdo sustentacdes que demonstram apenas um direito ao trabalho
numa forma meramente de principio ou de fundamento norteador do direito e de uma
determinada politica de cardter scio-econdmico, mas totalmente aquém de configurar uma
relacdo juridica efetivamente vinculante a ponto de impor claros deveres diretos aos sujeitos
passivos de promover trabalho digno a todos. S6 para efeitos de comparagdo, reportando-se a
outro direito fundamental semelhante, o “direito a saide” (vale salientar, o direito de ter a
prestacdo de servicos de satde), previsto no mesmo texto constitucional do trabalho (artigo
6°), este € um direito claramente possivel e existente, pois, além da dogmadtica juridica nao
economizar expressdes ao prever os artigos 196 e seguintes, trata-se de um direito que se
configura claramente uma relacdo juridica composta pelo individuo como sujeito
ativo/beneficidrio (ainda que de um péssimo servi¢o) de uma prestacdo por parte do Estado
como sujeito passivo/prestador como um dever a ser cumprido, inclusive com a caracteristica
de direito subjetivo (publico ou subjetivo propriamente dito) o qual confere a qualquer pessoa
a faculdade de agir usufruindo seu direito ou exigir que o mesmo seja devidamente fornecido
por a quem lhe competir tal dever, situacdo essa que ndo existe no suposto direito ao trabalho,
tanto na dogmatica quanto nos fendmenos cientifico-sociais.

Além do mais, na vertente individual, a caracterizagdo desse direito ao trabalho ¢é
algo extremamente condicionado a pré-existéncia de um vinculo laboral, seja empregaticio
urbano, rural, doméstico, de representacdo comercial autdbnoma, de empreitada, etc., ou seja,
sem a existéncia concreta de tomada de servicos em execu¢do nio hd o que se falar de relacao
juridico-laboral e, conseqiiente, de sujeito passivo de uma relacdo juridica, portanto,
inexistente esta.

Um fundamento que, a primeira vista e superficialmente, justificaria favoravelmente
a existéncia de uma relacdo juridica de direito ao trabalho seria o da solidariedade, calcado
dogmaticamente no artigo 3°, inciso I da Constituicdo Federal de 1988, ou pelas prelecdes
oriundas 2 teoria da funcdo social através do exercicio da solidariedade, conforme Duguit?’,
ou ainda pelos discursos do senso comum emancipatério que prega o conhecimento-

emancipa¢do por parte da sociedade a ser desenvolvida pelos caminhos da solidariedade,

223 EONSECA, op. cit., p. 247-249.
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prudéncia e vida decente, conforme Santosm, dando a entender, com tal fundamento, a
justificativa de dnus ao Estado e a sociedade em garantir vagas de trabalho a quem necessite.

Tal fundamentacdo €, a nosso ver, equivocada e improcedente. Para Duguit, a
solidariedade consiste em o individuo (sem perder a consciéncia de sua individualidade)
possuir inevitdveis lacos de “interdependéncia” com os seus semelhantes para viver em
sociedade livre e o direito assim fundado corresponde em coibir praticas que atentam a
solidariedade, inclusive esta por divisao de trabalhozzs, mas isso ndo significa transformar o
individuo praticante da livre iniciativa ou o Estado em incondicionais servidores de postos de
trabalho, pois isso levaria a sociedade rumo 2 serviddo™’, ou a geracdo de relacdes
verticalizadas colonialistas de quem detém o poder sobre a sociedade através da
predominéncia da regulacdo sobre a emancipagdo social.**°

Logo, na sociedade capitalista e nos fundamentos do direito, ndo ha relacdo juridica
alguma capaz de imputar ao fator de producao trabalho como objeto juridico em que alguém
tenha o dever ou obrigacdo de prestacdo em favor de outrem, sem que haja vinculos laborais
pré-existentes e pré-constituidos. Desse modo, ndo havendo tal relacdo juridica, ndo hé direito

ao trabalho por si s6.

3.2 O direito (norma formal) trabalhista como excludente social

3.2.1 A subordinagdo presumida no trabalho e o direito intervencionista omisso

Tradicionais estudos doutrindrios se dividem a respeito da no¢do do contrato de
trabalho (a saber, do vinculo juridico de exploracdo de servigcos), tendo uma a concepcao
romana (também conhecida como contratualista), outra a germanica (também conhecida como
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anti-contratualista) e ainda outra a francesa (também conhecida como institucionalista). 1 Na
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concep¢do romana, o contrato de trabalho é entendido em seu cardter individualista e de
autonomia da vontade, onde o trabalhador pactua a locacdo de sua forca de trabalho ao
empregador que assume os riscos da atividade econdmica. J4 a concep¢do germanica,
contrariando, sustenta que, em razdo da evolugdo do processo produtivo (especialmente a
revolugdo industrial), o cariter individualista e de autonomia da vontade foram superados
tendo em vista que tal estruturagdo produtiva provocou a inevitdvel sujeicdo do trabalhador
aos detentores do capital produtivo, por isso, a teoria anti-contratualista sustenta no sentido de
que os “atores sociais” envolvidos na empresa devam ser instrumentos para os fins do Estado
e da comunidade. A concepcdo francesa até admite o elemento vontade e individualismo
contratualista, mas reserva limites institucionais para tais consensos, motivando a composicao
do artigo 442 da Consolidag¢do das Leis do Trabalho ao prever o contratualismo quando diz
que contrato de trabalho € acordo tdcito ou expresso, e institucionalista quando
“correspondente a relacdo de emprego”, sendo esta uma matéria reservada ao Estado regula-la
como padrdes pré-estabelecidos de interesse social e de ordem publica e afastando as partes o
poder de renuncid-los contratualmente.

Com efeito, a institucionalizacdo das relagdes de trabalho confere um conjunto de
elementos para sua tipificacdo, sendo o principal deles a subordinacdo, onde, segundo
Evaristo de Moraes Filho, € a caracteristica capaz de distinguir uma relacdo empregaticia das

demais de prestacdo de trabalho afins.”*

Dentre suas espécies, a subordinagdo econdmica é
aquela oriunda a uma condicio em que o trabalhador dependa tnica, direta ou
concentradamente da remunera¢do como sua fonte de renda paga pelo empregador.

Embora haja o entendimento atenuante acerca da subordinagdo juridica nas relagdes
de emprego, profetizando que a subordinacdo reflete-se na atividade a exigir do trabalhador
previamente pactuado para tais condicdes e ndo na pessoa do trabalhador’’, a racionalidade
em torno do processo produtivo leva ao entendimento de que a subordinagdo em sentido
amplo € uma circunstancia fenomenoldgica e fatico-social e que se manifesta como uma
espécie de coeficiente socio-econdmico de dependéncia ampla de um individuo
economicamente inferior em face de outro economicamente superior, varidvel conforme o
quantitativo real (quantidade e qualidade) de capital (seja ele concentrado em propriedade dos

meios de producdo ou de poder aquisitivo). Logo, numa sociedade que tem o capitalismo

como um sistema operacional de organizacdo social, afirmar que a subordinagdo diz respeito
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apenas na atividade do empregado e ndo na sua pessoa é fazer da doutrina juridico-laboral
uma adaptacdo a dogmadtica juridica de lapidacdo social que ignora insistentemente a visao
compreensiva e realista do comportamento da sociedade no aspecto cientifico-social.

José Affonso Dallegrave Neto sustenta, com base na doutrina e no direito
comparados inclusive, acerca de um novo conceito de subordinacdo juridica presumida
decorrente do que ele descreve como ‘“paradigma toyotista” no processo produtivo,
refugiando a idéia de “dependéncia hierdrquica” ou “pessoal”, alcancando outros elementos
suplementares, porém essenciais, para tal conceituagcdo, onde bastando apenas a constatacao
de um deles para tal presun¢do, que sao: a “alteridade” (que caracteriza a relacdo de emprego
pelo trabalho prestado por conta alheia); a “associac@o do risco da atividade pela empresa”; e
a “dependéncia econdmica do trabalhador” (que confere uma dependéncia ndo somente
juridica, mas também econdmica); além, também, da constatacdo da inser¢ao do obreiro na

234 2 .
3% Além disso, o

atividade-fim da empresa (o servico essencial a atividade da empresa).
referido jurista sustenta tais argumentos pautados numa hermenéutica que enfatiza a
preponderancia real do principio da protecdo ao trabalhador:

Nao se pode ignorar a solércia do idedrio neoliberal que, aproveitando-se do
anacronismo da enumeragdo legal dos requisitos da relacio de emprego,
infunde mudancas drésticas capazes de deformar o Direito do Trabalho,
maximize sua tentativa de amainar ou eliminar o principio de protecdo ao
empregado, em flagrante estratégia que visa maior lucratividade da empresa
as custas da precariedade da relacdo laboral.

-

E muito rara a hipétese de haver uma relacdo de trabalho em que ndo haja
subordinacdo. Tal efeito somente € possivel, excepcionalmente, se o trabalhador encontrar-se
em patamares féticos, socio-econdmicos ou técnico-cientificos tao elevados e raros a ponto de
ele ter poderes de impor suas condi¢des ao seu tomador de servicos em niveis de igualdade
(ou até superioridade) material na relagdo juridico-laboral tais como pode ocorrer a um grande
cientista, um grande arquiteto, um consultor empresarial de referéncia internacional, um
renomado jurista, etc. Caso contrdrio, em regra geral, para qualquer tipo de prestador de
servigos, sua execucgdo € racionalmente dependente da vontade e do interesse do tomador de
servigos, fazendo com que este, em virtude do seu poder de pagar em troca de uma prestacao
num constante jogo de concorréncia por ele promovida, se encontre em condicdo de
superioridade econdmica capaz de impor suas condicdes em face do prestador candidato, isto

€, a subordinacdo material € um elemento presumido no contexto das relacdes de trabalho (em
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sentido amplo e, especialmente, estrito).

Além disso, a dependéncia de um prestador de servicos € variada conforme a
quantidade, qualidade e a raridade de propriedade diretamente ttil ao servico a ser prestado
como, por exemplo, o nivel quantitativo, qualitativo e a raridade adequada de uma
propriedade intelectual de um cientista ao trabalhar num determinado centro de pesquisas, a
qualificacdo profissional adequada ao que o mercado exigir nos seus diversos setores da
atividade econdmica tais como os técnicos quimicos na industria sucroalcooleira do interior
do Estado de Sao Paulo, os técnicos em robdtica no ABC Paulista, os engenheiros ou
petroquimicos em Macaé-RJ, etc., ou ainda, em situagdes em que requer tais niveis em razao
do ambiente insalubre, perigoso, penoso ou de grande responsabilidade na prestacdo de
servigos tal como ocorre no caso dos “praticos” nas embarcacdes portudrias.

Na compreensdo dos fendmenos sécio-econdomicos relacionados ao setor produtivo,
quanto ao senso comum € aos seus respectivos paradigmas, ainda que se pregue a idéia de
regulacdo com a finalidade de promover a ordem sobre o caos™°, é inevitdvel e realmente
necessario compreender, ao menos parcialmente, alguns apontamentos basicos da sociedade
capitalista ndo somente no seu aspecto econdmico, mas também politico e juridico. Nisso,
recorrendo as licdes de Santos quanto as representagdes cartograficas e a estruturacdo dessa
sociedade, sustenta que ela € formada e se desenvolve em seis espacos estruturais, a saber, o
espaco doméstico (relacdes de familia e parentesco), o espaco da producdo (das relacdes de
produzir e explorar os recursos naturais, maximizar lucros € minimizar custos), o espaco do
mercado (das relacdes de troca, especialmente nas de consumo), o espaco da comunidade
(relagdes entre os povos com suas respectivas diversidades), o espaco da cidadania (das
relacdes entre individuos e Estado na organizacdo de civilidade), e no espaco mundial (das
relacdes internacionais representadas por Estados-Nacdes).>’

Além disso, cada um desses seis espacos estruturais ¢ composto respectivamente por
seis dimensdes compreensivas, a saber, a de unidade de pratica social, a de institui¢des, a de
dindmica de desenvolvimento, a de forma de poder, a de forma de direito e a de forma
epistemolégica.**®

Ao que mais interessa para o presente momento em estudo, sdo as abordagens a
respeito da compreensdo sobre o espaco da producdo (a fim de tentar compreender a

subordinacdo em torno da tomada de servicos na sua fase de execucao/producio), e o espaco

26 Cf. SANTOS, 2003, op. cit., p. 29-30.
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do mercado (a fim de tentar compreender a subordinac¢do no instante de negociacdo da tomada
forca-de-trabalho a explorar), e, em ambos 0s espagos estruturais, limitadamente as dimensdes
de formas de poder, de direito e epistemoldgica.

No espagco da produgdo, a forma de poder se dd pela exploracdo e em sendo
genuinamente capitalista, a forma de direito pelo direito da producdo e a forma
epistemoldgica voltada ao produtivismo, ao tecnologismo, a formagao profissional e a cultura
empresarial.”’ Dai, considerando tal forma de conhecimento proveniente 2 composicdo da
maneira como a forma de poder no setor produtivo € manifestada, conseqiientemente o direito
¢, fenomenologicamente, construido sistematicamente voltado a essa racionalidade.

Ja no espaco do mercado, a forma de poder se da pelo fetichismo das mercadorias,
como a forma de direito na troca e na epistemologia do consumismo e da cultura das
massas.”*’ Ocorre que, quando se tratar de mercado de trabalho, este é entendido como
mercadoria a ser consumida (explorada) por algum consumidor (no sentido de empregador ou
tomadora de servigos). Isso significa que a forma mercadolégica de conhecimento motiva a
conquista das massas ao intenso e constante consumismo. Porém, para o mercado de trabalho,
o fetichismo do trabalho/mercadoria passa a ser limitado apenas a necessidade e utilidade a
explorar/consumir, ou seja, o tomador de servicos sO contratard forca-de-trabalho
limitadamente naquilo que realmente for necessdrio e util, pois se assim ndo se comportar,
estard agindo em desacordo com a légica da producdo, deixando de buscar a maximizagao dos
lucros e a minimizacdo dos custos, o que dificilmente ocorrerd em razao dos interesses
egoisticos do individuo, que embora reserve seu papel de ser social’’!, nio deixa de ser
individualista na busca de seus prazeres pessoais utilitaristas®** tipicos do ser humano. Com
isso, fortalece-se para manter-se competitivo em face das “regras do jogo”, isto €, do direito
da troca, mas, especificamente tratando-se de mercado de trabalho, essa forma de direito,
inicialmente, é mantenedora de um fendmeno gerador de formas de poder manifestada por
trocas desiguais entre tomador e prestador de servicos, onde este é oprimido a submeter-se as
condi¢gdes impostas por aquele, isto é, uma relagdo material de subordinagdo social oriunda a
um direito fatico-social garantindo o colonialismo e uma regulacdo omissa e em desacordo
racional com a solidariedade.

Com isso, tem-se, fatico-socialmente, a caracterizacdo da subordinagdo presumida e

29 SANTOS, 20035, op. cit., p. 273.
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materialmente inevitdvel na realidade do mundo capitalista no setor produtivo e no mercado
de trabalho. Ocorre que o direito brasileiro ndo leva em consideracdo esse fendmeno, pois ele
ndo presume subordinacdo no mundo do trabalho, mas apenas inverte o Onus de sua
comprovacdo, reservando a parte reclamada a possibilidade de provar (confessional,
documental e, sobretudo, testemunhalmente) fato impeditivo, modificativo ou extintivo do
direito sobre a caracterizacdo da subordinacdo isoladamente no caso concreto. Se a
Consolidacdo das Leis Trabalho conferisse a subordinacdo como um elemento notério e
inafastdvel de uma relacdo entre capital e trabalho, tal diploma legal seria mais coerente para
com a realidade fenomenoldgica, fitica e cientifico-social do processo produtivo e de
servi¢os. Logo, um direito que inicialmente foi divulgado em alto € bom som e no auge do

populismo como um direito protetor, hoje € cientifico-socialmente demonstrador de

desprotecdo dos trabalhadores e, conseqiientemente, de excludente social.

3.2.2 Créditos e indenizagdes trabalhistas: o preco para explorar e manter excluido

E desnecessirio, no presente estudo, esgotar toda a matéria acerca dos direitos,
verbas e indenizacdes trabalhistas previstas na Consolidacdo das Leis do Trabalho e demais
legislacdes extravagantes ou de enunciados jurisprudenciais a elas relacionadas, pois tal tarefa
ja estd fartamente esgotada nos diversos manuais de direito trabalhista de rotina académica de
graduacdo ou nas diversas CLT’s comentadas, anotadas, jurisprudenciadas, complementadas,
etc. O objetivo aqui € apenas de apresentar reflexdes critico-juridicas a respeito da sistematica
do direito celetista em face da ldgica real dos fendmenos sociais no processo produtivo
pertencente as sociedades capitalistas e levando em considerac@o a necessidade de se ter e de
se reconhecer direitos racionalmente compativeis para o alcance dos objetivos fundamentais
norteadores do bem-estar social e, sobretudo, da dignidade humana.

Ocorre que o sistema normativo celetista vem atuando com seus valores invertidos,
pois, um direito que supostamente foi criado para proteger os trabalhadores e garantir
condicdes dignas de trabalho e exploracdao adequada da mao-de-obra, sobretudo recepcionado
pelo Constituinte de 1988 como diretrizes juridico-politicas de cidadania, hoje estd sendo um
instrumento que desprotege a classe trabalhadora e que motiva a sua exclusio social por meio
do descarte desenfreado (desemprego). Além do que, com os avancos técnico-cientificos, bem

como os demais fatores geradores da reestruturacdo produtiva e de servicos, mudaram-se 0s



paradigmas do trabalho e de suas respectivas condi¢des, onerando os tomadores de servigos
com direitos protetores desnecessdrios antiquados e desprotegendo os trabalhadores de novas
condicdes a eles lesivas, ndo reguladas e nao compreendidas.

Como serdo observados a seguir, os direitos celetistas constituem-se como preco que
o Estado, as empresas e a sociedade pagam e os trabalhadores recebem para manterem-se
excluidos do processo produtivo e, consequentemente, de se tornarem vitimas vulnerdveis da
dindmica de inclusdo/exclusdao social das sociedades capitalistas, pois o fator de producdo
trabalho (especialmente no sentido de forca-mercadoria) foi sistematicamente tratado como
um unico recurso social disponivel aos individuos nao-proprietarios do capital ou dos meios
de producdo de buscarem sua sobrevivéncia. Ademais, configuram-se direitos que ndo

integram o capital e o trabalho e sim exclui este e promove conflitos entre ambos.

3.2.2.1 Saldrio

Reportando ao que ja foi dito no capitulo primeiro da presente dissertacao,
analisando as etapas histdricas do processo produtivo e de servicos, verifica-se, especialmente
a partir do século XX, a institucionalizagdo de uma condicdo sécio-cultural que fez gerar um
fendmeno, denominado por Castel, de ‘“salarizacio da sociedade”, transformando os
trabalhadores, que dependentes dos detentores do capital e da propriedade dos meios de
producdo, num conjunto de operdrios pertencentes a um estagio de “sociedade salarial”.**’

A respeito do direito ao saldrio, este de certa forma é o principal de todos os objetos
juridicos trabalhistas devido a sua importancia vital para a subsisténcia dos trabalhadores e de
importancia técnico-juridica para a base de cédlculo de demais direitos integrantes ou nao,
incorporados ou ndo a remuneracao total do trabalhador brasileiro formalmente considerado.

Seu vocdbulo vem do latim salarium que corresponde a “‘sal” que simbolizava o ato
de os soldados romanos, em troca de prestacdo de servicos domésticos, pagarem seus
servicais com determinadas quantidades de sal cuja funcdo assemelhava-se a moeda (ou

crédito) na posterior compra (troca) de comida, e a remunera¢do também vem da mesma fonte

lingiifstica, da expressdo remuneror, que € sindbnimo de recompensa por meio de demais
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proventos auferidos pelos servicos prestados, pactuados ou habitualmente considerados.”**
Assim, na maioria das legislagdes do trabalho, pode-se considerar que, aproveitando-se das
palavras de José Martins Catharino, “trabalho e saldrio sdo cara e coroa do vinculo contratual
de trabalho. S3o gémeos contratuais que coexistem por forca da relagdo juridica”, ainda que
sob intervengdo estatal com viés protetor dos sujeitos “menos aparelhados economicamente e,
portanto, os menos capazes juridicamente”, reconhecendo, ainda, a condi¢do do assalariado
pressupostamente, tendo o trabalho como o seu meio de subsisténcia, bem como regulando o
direito brasileiro no sentido de garantir o saldrio ndo de acordo com a prestacdo ou nio do
servico, mas pela “continuidade do vinculo contratual ou instituido.”**

Mesmo reconhecendo o trabalho como um fator de producdo, sua contraprestagao,
segundo Amauri Mascaro Nascimento, através do saldrio, € “o preco pago” e assim
entendendo que tal efeito decorre da economia liberal e do conceito de trabalho como
mercadoria, ainda que posteriormente tenha sigo regulado ndo como o preco da
contraprestacdo efetiva, mas como da existéncia de vinculo empregaticio®*®, ou ainda, para ser
mais exato na caracteriza¢ao do saldrio como um preco para explorar o trabalho de outrem na
presente dissertacdo, destaca-se o conceito do autor:

z

[...] saldrio é o pagamento efetuado pelo empregador (sujeito ativo) ao
empregado (sujeito passivo) para que possa aproveitar o trabalho dessa
pessoa, sem que necessariamente o faca; a obrigacdo de pagar saldrio
corresponde o direito de contar com o trabalhador em ocasides normais.>*’

Ainda de acordo com o pensamento do ilustre jus-trabalhista, “[...] sob o prisma
econdmico, o saldrio € um dos componentes do custo da produgdo dos bens e da prestacdao de
servigos. Sob o angulo social, [...] o meio de subsisténcia do trabalhador e da sua familia.”**®,

Com isso, além de outros direitos de carater remuneratério tais como as férias, o
décimo terceiro salario e os demais adicionais diversos, caracteriza-se o salario como um
custo para que o produtor ndo reserve aos seus prestadores de servicos parcela da propriedade
sobre o produto final no tocante aos lucros e rendimentos auferidos.

Assim, nas relacdes de trabalho, em grosso modo, paga-se saldrio e imputa-se o
vinculo empregaticio institucionalizado para que ndo se construa parcerias no processo

produtivo e de servigos, inviabilizando a verdadeira integracao entre capital e trabalho.

Tal efeito gera-se, de certa forma, a institucionalizacdo da exclusdo social e a

2% Cf. CATHARINO, José Martins. Tratado juridico do salario. Sio Paulo: LTr, 1994. p. 19-21.

5 CATHARINO, op. cit., p. 87-89, 105.

6 Cf. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Teoria juridica do salario. 2. ed. Sio Paulo: LTr, 1997. p. 108.
7 1d. O salario. Sio Paulo: LTr, 1996. p. 21.

% 1d. Manual do salario. Sio Paulo: LTr, 1984. p. 19.



conseqiiente conivéncia a inobservancia da dignidade humana das classes economicamente
inferiores das sociedades capitalistas, cujo maleficio é agravado em razdo da reestruturacao
produtiva e de servigos, principalmente com os avangos tecnologicos causadores da redugdo
de postos de trabalho e de formacgdo insuficiente (quantitativa e qualitativa) de novos postos
em face das necessidades sdcio-econdmicas.

Com isso e por outros fatores analisados no capitulo 1 da presente dissertacao, tem-
se o enfraquecimento da condicdo salarial como “uma nova questdo social” e reaparecendo
perfis de supranumerdrios ‘“trabalhadores sem trabalho” em situacdo de “inatividade

99249

. )
forcada”**’ e de isolamento social. >

3.2.2.2 Férias e abono

Em tempos remotamente antigos, o instituto das férias correspondia a um periodo
longo de descanso destinado a prdticas de rituais culturais ou religiosos, até que, em
decorréncia da expansdo dos processos de industrializacdo, tal prdtica passou a ser
desrespeitada, motivando, em reac@o contrdria, sua institucionalizacdo através de manifestos
calcados na consciéncia de classe dos trabalhadores em luta por melhorias ou por estratégias
“voluntdrias” dos patrdes em tracar politicas de melhoria a produtividade, e posteriormente,
através de intervencgdes estatais, e também por proposi¢des da Organizagdo Internacional do
Trabalho - OIT.

Na Consolidagdo das Leis do Trabalho as férias, a principio, foram instituidas como
fundo higi€énico, visando a recuperacdo das forcas gastas pelo trabalhador no decurso de um
ano de servicos prestados no processo produtivo e de vital importancia para o
desenvolvimento do organismo humano®', mas também instituidas com a garantia de que as
férias sejam remuneradas conforme a sua remuneracio devida durante o periodo aquisitivo.

Apesar de seu conteido nobre, com suas finalidades voltadas as questdes de
recuperacdo das forcas do trabalhador no decurso de um ano continuo de servigcos prestados

nos diversos ambientes de trabalho, grande conveniéncia é atribuida ao empregador em

9 CASTEL, 1998, op. cit., p. 495-497, 531-532.

% 1d. As armadilhas da exclusio. In: BELFIORE-WANDERLEY, Mariangela; BOGUS, Liicia; YAZBEK,
Carmelita (Org.). Desigualdade e questao social. 2. ed. Sdo Paulo: EDUC, 2000. p. 21-23.

! Cf. RUSSOMANO, Mozart Victor. Comentarios 2 Consolidaciio das Leis do Trabalho. 10. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 1983. p. 164.



conceder férias aos seus empregados em razio dos resultados cientificamente comprovados de
que um trabalhador descansado produz mais, isto é, a légica de manutencdo/exploracio
sustentdvel do fator de producgao trabalho visando uma melhor produtividade.

Em torno de sua natureza juridica que a elenca como um dos direitos patrimoniais
indisponiveis e de ordem publica e social, as regras para a concessdao de férias possuem
sistematicamente diretrizes favoraveis ao empregador no que concerne a mais uma forma agir
com poderes de direcdo, como € o caso de poder comprar parte do periodo de descanso
(abono de férias) — valendo de dizer que na prética ndo se trata de uma livre vontade do
trabalhador em vendé-las, pois, como afirmou Russomano, “[...] essa manifestacdo de vontade
ndo é livre”>? —, bem como de ndo integrd-lo & remuneracdo conforme o disposto do artigo
144 da Consolidacao das Leis do Trabalho, ou de exigir dos empregados certos niveis de
assiduidade, como € o caso de seu artigo 130 que possibilita a redu¢c@o dos periodos de férias
proporcionalmente ao nuimero de faltas injustificadas do trabalhador. Tal diretriz
desnecessdria se a finalidade fosse realmente a de proteger o trabalhador, pois o empregador
ja tem o poder de direcdo para poder punir empregados ndo-assiduos sem precisar implicar
prejuizos as férias.

Logo, as férias, além de ser uma estratégia sustentdvel de manutencao/exploracdo do
fator de trabalho dos individuos ndo proprietdrios dos produtos, dos servicos ou dos meios de
produgdo, compdem-se em mais um direito-crédito em favor do trabalhador para que ele fique
excluido do processo produtivo e de servicos e, conseqiientemente, vulnerdvel a dindmica

cruel de inclusdo/exclusdao social, expondo o seu efetivo direito fundamental de dignidade

humana as incertezas do capitalismo.

3.2.2.3 Adicionais

Em resumo, Sérgio Pinto Martins bem define o adicional trabalhista ao dizer que se
trata de “[...] um acréscimo salarial decorrente da prestacdo de servicos do empregado em
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, embora algumas espécies assim ndo podem ser consideradas
necessariamente tais como o adicional por tempo de servico. De qualquer forma, a 16gica dos

adicionais versa basicamente nesse sentido definido pelo referido autor.

2 RUSSOMANO, op. cit., p. 189.
3 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 21. ed. Sio Paulo: Atlas, 2005. p. 262.



Quanto as espécies de adicionais no direito brasileiro, divide-se em adicionais de
horas extras, noturno, de insalubridade, de periculosidade, de transferéncia e por tempo de
servico, além de outros estipulados em negociacdes ou conflitos coletivos de trabalho
decorrentes da peculiaridade do servico prestado em determinado setor produtivo ou de
Servigos.

Ocorre que, como observado a seguir, os adicionais adotados no direito trabalhista
brasileiro sdo projetados ou mantidos, em evidenciacgdo, em conformidade com a
racionalidade instrumental e a racionalidade regulada do Estado e motivadas pela
racionalidade no tocante aos fins a partir dos detentores do poder ao disciplinarem regras —
ainda que com viés de protecdo aos trabalhadores — compativeis mais a l6gica dos interesses

predominantes dos detentores do capital e da producgdo brasileiras.

3.2.2.3.1 De horas extraordindrias e intrajornadas

Tendo a jornada de trabalho reduzida historicamente em razdo de inimeros conflitos
de classe e de manifestos de organismos e tratados internacionais, instituiram-se, na seara
dogmatico-juridica, determinados limites de tempo de trabalho a ser explorado no processo
produtivo constituindo um periodo de trabalho ordindrio, mas motivando, em casos
excepcionais, sua exploragdo como jornada extraordindria, isto €, as horas-extras sob as quais
incidem respectivas remuneracdes adicionais.

O adicional de horas extras, a principio, vinculado a questio sistematica da duracdo
do trabalho, além dos fundamentos gerais e superficiais de protecao ao trabalho humano e de
dignificacdo do trabalhador, segundo Arnaldo Siissekind, os limites legais de duracdo do
trabalho se ddo também em funcdo da necessidade tanto para o computo do pagamento de
saldrios proporcional ao tempo disponivel para prestar servicos ao empregador, quanto para
impedir abusos ao pretender ocupar os trabalhadores por tempo superior ao conveniente ou ao
indispensavel para o repous0254, considerando, inclusive os dias destinados ao repouso
semanal e em feriados, os quais incidem o referido adicional. J4 o trabalho realizado nos
intervalos intrajornadas foi inserido diferenciadamente no texto da Consolidacdo das Leis do

Trabalho através da Lei 8923/94, estipulando um acréscimo minimo de 50% (cinqiienta por

% SUSSEKIND, Arnaldo. Comentérios 2 Consolidacio das Leis do Trabalho e a legislacio complementar.
2. ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos : Forense, 1964. v. 1. p. 305.



cento) sobre a remuneracio da hora de trabalho normal em caréter indenizatdrio.

Dai, segundo o referido autor, a limitagcdo do tempo do trabalho possui os seguintes
fundamentos: a) “de natureza bioldgica”, visando combater os problemas psicofisiolégicos
oriundos a fadiga e ao excesso de racionalizacdo de servicos; b) “de cardter social”
possibilitando ao trabalhador a devida vivéncia como ser humano, com sua familia, recreagcao
e como ser civilizado na sociedade em que conviver; e ¢) “de indole econdmica” no sentido
de produtividade sustentdvel e de politicas de reducio de desemprego.””

Ocorre que a referida Consolidacdo reserva a matéria de horas extraordinirias como
possibilidade de contrato coletivo ou negociacdo coletiva de trabalho tal como se fosse um
produto a ser comprado pelos empregadores de seus empregados e, indo além, negociando
como relacdes de trocas desiguais através da compensacao do chamado “banco de horas”, isto
¢, a hora extraordindria é tratada como mercadoria a ser negociada em seu preco ou por
compensacdes desiguais em razao do inferior poder de barganha da classe operdria em face da

econOmica.

3.2.2.3.2 Noturno

A referida Consolida¢do, a principio, reserva a protecdo especial em relacdo a
exploracdo do trabalho em regime noturno, pois, com esse tipo de trabalho, o trabalhador fica
privado de horas normalmente destinadas ao convivio familiar, a recreagdo e ao sono, ou seja,
antinatural e agravante, além de exigir um consumo de energia humana superior ao necessario
em condicdes diurnas™, razdo pela qual foi adotado o principio de que o trabalho noturno
deva ser menos longo e mais remunerado do que o trabalho diurno.*’

E bem verdade que nio se pode negar a necessidade de determinados trabalhos a
serem realizados em expediente noturno a bem da organizacdo da sociedade, como € o caso
dos trabalhadores hospitalares, agentes publicos ou privados de seguranca, etc. Por essa razao,
ndo € interessante tanto para o Estado quanto para a sociedade coibir radicalmente a
exploracdo do trabalho noturno, mas € certo que, mesmo que ndo generalizada, é necessario

que se tenha restricOes normativas para tanto a fim de evitar exploracdes desnecessarias do

23 SUSSEKIND, 1964, op. cit., p. 305-306.
2 Thid., p. 130.
7 RUSSOMANO, op. cit., p. 130.



trabalho noturno, o que para tanto motivou, inicialmente, a imposicao de regras e adicionais
pecunidrios diferenciados, como se faz na Consolidac¢do das Leis do Trabalho com o adicional
minimo de 20% (vinte por cento) sobre a remuneragdo, o calculo diferenciado de hora noturna
(cingiienta e dois minutos e trinta segundos de trabalho noturno equivale a uma hora de
trabalho), isto é, segundo Siissekind, salvo algumas excecdes, o trabalho noturno estd sujeito a
uma “dupla protecdo” sendo a primeira 2 “duracdo” e a segunda quanto 2 “remuneracio”. >
Em matéria de protecionismo efetivo a satide do trabalhador exposto as condi¢des
gravosas do trabalho noturno, a légica se assemelha a do adicional de horas extraordindrias no
sentido de que a norma coibe o trabalho noturno imputando apenas acréscimos pecuniarios
remuneratorios (instigantes ao trabalhador hipossuficiente em algumas situagdes), mas que de
fato € algo plenamente insuficiente de provocar mudancas de comportamento por parte de
quem, por planejamentos e interesses na atividade produtiva, o explore. Logo, o adicional
noturno passa a ser mais de acordo com a légica de premiar trabalhadores que o submete a
executar do que de inibir a sua exploracdo, ainda que haja o pressuposto inquestiondvel de
gravame a saide humana e ao bom relacionamento social, sobretudo com a familia, ou seja,

um protecionismo que gera lucros e ndo que gera protecdes reais.

3.2.2.3.3 De insalubridade e de periculosidade

Quanto a exposicao do trabalhador em condicdes de trabalho insalubres ou perigosas
o legislador reservou seus respectivos adicionais de insalubridade e periculosidade,
considerando ainda que tais preceitos sofressem mudangas na sua hermenéutica ao longo da
histéria do direito trabalhista brasileiro.

Nas atividades insalubres, embora houvesse divergéncias doutrindrias em concluir
pela eliminag¢do da exposicdo do trabalhador por meio de redu¢do da jornada de trabalho ou
determinar que nessas condi¢des o saldrio minimo fosse acrescido, esta segunda opcdo foi
inicialmente adotada pelo legislador ao inserir o artigo 79 da referida Consolidag¢dao
(atualmente revogada). Segundo Russomano, a idéia foi a de aumentar o indice do saldrio
minimo e ndo o contratual caso este fosse superior aquele, onde o trabalhador que recebesse

saldrio contratual superior ao minimo acrescido dos percentuais referentes ao adicional de

% SUSSEKIND, 1964, op. cit., p. 384.



insalubridade ndo teria direito a tal acréscimo, mas por for¢a do entendimento do Tribunal
Superior do Trabalho esse adicional foi estendido aos trabalhadores expostos ao ambiente
insalubre independentemente de seu saldrio pactuado.””

Ja o adicional de periculosidade, redacdo dada pela Lei 6.514/77, incidird sobre o
saldrio do trabalhador que estiver em contato permanente com elementos inflamdveis ou
explosivos em condi¢des de perigo acentuado. Porém, caso o trabalhador seja exposto em
condicdes tanto perigosas quanto insalubres, ele deverd optar por apenas um dos dois
adicionais respectivos, considerando o que melhor lhe provier.

Embora a finalidade inicial da norma seja narrada nos manuais como a de incentivar
a cessacdo de exposi¢cdo dos trabalhadores em condicdes insalubres ou perigosas onerando os
empregadores que explore tais condi¢cdes de trabalho humano, tal como se da na diretriz do
artigo 194 da referida Consolidacdo, é indubitdvel que nelas hid a légica de manter a
exploracdo, inclusive instigante aos trabalhadores hipossuficientes, principalmente no de
periculosidade devido a sua incidéncia sobre o saldrio pactuado e ndo o minimo. O adicional
de insalubridade é ainda pior, pois, além dele incidir apenas sobre o saldrio minimo,
possibilita uma indenizacdo injusta por uma atividade a qual € sabido que, no avangar da
idade do trabalhador, resultar-lhe-30 conseqii€éncias negativas a sua saude irreversiveis,
gerando-lhe prejuizos a qualidade de vida no sentido intimamente humano. Isso sem pretender
entrar no mérito do citado adicional em razdo de trabalho penoso inserido na Constituicao de

1988 no seu artigo 7°, inciso XXIII, e que até hoje é negligenciado por ndo haver sua

especifica regulamentacao infraconstitucional.

3.2.2.4 Rescisdo do contrato de trabalho: Fundo de Garantia e aviso prévio

As indenizagdes pela rescisdo do contrato de trabalho por injusta causa podem ser
justificadas a partir de diversas teorias, tais como a do abuso do direito, a do crédito, a da
pena, a do prémio, a do dano, a do risco profissional, etc.?®® versando sobre a minimizagao
dos impactos imediatos causados ao trabalhador em virtude de sua conseqiiente migragao ao
desemprego.

Apesar de a Constituicdo Federal de 1988 ter generalizado o sistema de Fundo de

2% RUSSOMANO, op. cit., p. 224-225.
% Ibid., p. 514-515.



Garantia por Tempo de Servico (FGTS), a Consolidacdo das Leis do Trabalho mantém em seu
teor nos artigos 477 e seguintes as regras de indenizacdo a trabalhadores admitidos antes da
implantacdo desse sistema ou ndo optantes a ele anterior a sua generalizacdo. Em ambos os
sistemas tém-se a caracterizacio de excecdo fundamental ao principio do pleno emprego, pois
eles justificam esse principio ndo no sentido de garantir regras promotoras do pleno emprego
propriamente dito e sim de motivar a dispensa do trabalhador condicionada apenas em
acréscimos indenizatdrios no ato da rescisao do contrato de trabalho, ou seja, o principio do
pleno emprego é apenas um elemento promotor de acréscimos pecunidrios para poder
desempregar.

Ja em relagc@o ao aviso prévio de rescisdo do contrato de trabalho, cabivel nos casos
de contratos por prazo indeterminado, segundo Russomano, possui duas finalidades de
conveniéncia social e, assim, de ordem ptblica: a) a de evitar o desemprego em decorréncia
da despedida brusca do trabalhador; e b) evitar o decréscimo da produ¢do oriundo a saida
inesperada do empregado em face de sua empregadora.’®’ Em relacdo ao empregado, essa
garantia versa apenas no sentido de assegurar a remuneracdo referente ao periodo em que serd
o ultimo do seu contrato de trabalho, observado o disposto do artigo 487 da referida
Consolida¢do, mas que o empregador pode dispensar a prestacdo do servico desde que a
pague como se tivesse prestado. Logo, o aviso prévio também € mais um dos custos
condicionados ao ato de o empregador demitir seu empregado.

Tal sistemética é reforcada principalmente a partir do momento em que se inicia a
desestruturacdo até a extingdo do direito a estabilidade do empregado, dando lugar ao sistema
de FGTS que, além de modificar as regras de rescisdo do contrato de trabalho para os
empregados ndo-estaveis, abole também a possibilidade de aquisicao do direito a estabilidade
do artigo 492 da referida Consolidagao.

Ao analisar os critérios adotados na referida Consolidacdo quanto a rescisdo do
contrato de trabalho, especialmente no que tange aos direitos de créditos indenizatdrios
conquistdveis na medida em que aumente seu tempo de servico, bem como o do FGTS, nota-
se uma imensa discrepancia entre essas regras para com o principio do pleno emprego, pois
elas incentivam a conveniéncia do empregador em demitir o empregado para evitar maiores
custos com o passar dos anos do que em integrid-lo ao processo produtivo. Logo, tais regras,
apesar de justificarem-se como intervengdes estatais em favor da reorganizacdo social em

busca do bem-estar social, estdo totalmente em desacordo com a racionalidade do capitalismo,

! RUSSOMANO, op. cit., p. 581-582.



bem como com as leis invariaveis da fisica social.

3.2.3 Outros direitos impossiveis

Além da constatacdo da inexisténcia do “direito ao trabalho”, na Constituicao
Federal de 1988 hi outros dispositivos dogmatico-normativos relacionados a protecao dos
trabalhadores que sdo impossiveis de se concretizar em face da realidade fatica
fenomenologicamente enunciada por meio dos estudos cientifico-sociais e cientifico-
econdmicos.

E bem verdade que alguns direitos estio sendo gradativamente concretizados na
medida em que se avancem os niveis de emancipacdo social, como é o caso do direito da
protecdo do mercado de trabalho da mulher, que ndo dependeu de politicas ptiblicas (e nem
poderia depender em se tratando de um Estado tdo negligente e omisso que € o brasileiro), e
mesmo assim € notdvel a ascensdo expressiva da mulher no mercado de trabalho em
comparacdo com épocas anteriores, inclusive em postos, cargos e fungdes privilegiadas,
ressalvando, evidentemente, que hd muito que se conquistar para o alcance ideal de igualdade
material entre os sexos no mundo do trabalho. Todavia, infelizmente, este € uma minoria de
direitos assim conquistados, restando uma série de outros como impossiveis, conforme abaixo
discorridos.

Nao se pretende, na presente dissertacdo, esgotar a andlise de todos os direitos
trabalhistas previstos no ordenamento juridico patrio, mas apenas apontar reflexdes criticas a
respeito de alguns direitos selecionados em razdao da pertinéncia do presente objeto de

pesquisa.

3.2.3.1 Protecdo contra despedida arbitrdria ou sem justa causa

A trajetéria do Poder Constituinte Origindrio referente a Constituicdo Federal de
1988, especificamente na Subcomissdo dos Direitos dos Trabalhadores, na Comissdo de
Ordem Social e na de Sistematizacdo, bem que tentou tracar diretrizes dogmatico-normativas

capazes de promover efetivamente o pleno emprego através de sua garantia como regra € a



demissdo como excecdo.”®?

A prépria estabilidade da Consolidacdo das Leis do Trabalho por si s6 era entendida
apenas como um reforco principiolégico do pleno emprego e nao um pressuposto dogmatico
pleno, pois, na pratica, nos inquéritos judiciais antigamente previstos possibilitava-se a
autocomposicao dos conflitos no decorrer da instru¢do processual, promovendo o incentivo de
conversdo da estabilidade em indenizacdes a fim de evitar a manutencdo de uma relacdo
juridico-laboral precéria (com quebra de confianga entre as partes)*®, ou entdo a estabilidade
celetista era prejudicada em razdo de estratégias de planejamento empresarial, especialmente
das grandes multinacionais, que demitiam os empregados antes de completarem 10 (dez) anos
de emprego (tempo em que se adquiria o direito 2 estabilidade).***

Apesar de inserir como letra politica a composi¢do do inciso primeiro do artigo 7° da
Constitui¢do o instituto da garantia da relacdo de emprego, seu Constituinte ndo se atreveu a
tomar uma posicdo mais concreta a respeito, recorrendo a famosa fuga “nos termos de lei
complementar” e direcionando essa garantia em pressuposto indenizatério/compensatorio.
Logo, esse preceito constitucional é mais um elemento compositor de acréscimos pecunidrios
para demitir trabalhadores e ndo para protegé-los, ou seja, demitir ficaria mais caro, mas
sempre possivel de demissao.

Ao que se parece, o pleno emprego estd mais como um principio norteador de regras
das relagdes juridico-laborais do que um direito ou garantia propriamente ditos, pois seria
algo absolutamente infundado e incoerente pressupor que o emprego deva ser exaustivamente
pleno numa sociedade capitalista e isso se d4 nem por questdes ideoldgicas, mas pela prépria
racionalidade envolvida no comportamento desse tipo de sociedade. Impor regras arbitrarias
capazes de forcar o pleno emprego € fazer com que os agentes praticantes da livre iniciativa
(especialmente dos micros, pequenos e médios empresdrios) sejam levados rumo a
serviddo.”®

Dessa forma, ao invés de proteger o trabalhador contra a sua dramética
transformacdo em forca descartdvel, estard, de um lado, escravizando peculiarmente os
empregadores a uma possivel relacdo indigesta e imotivada com determinados trabalhadores
que ele ndo tenha a menor vontade de manter-se convencionado e, de outro,
conseqiientemente, incentivando a promocao e a exploraciao do trabalho automatizado e nao-

humano antes mesmo de dar a oportunidade de ocupagdo de vagas de trabalho aos

262 Vide CHIARELLI, Carlos Alberto Gomes. Trabalho na Constitui¢fio. So Paulo: LTr, 1989. p. 13.
263 Thid. p. 26.

%% Thid., p. 27.

%5 Cf. HAYEK, op. cit., passim.



desempregados, afinal, nos dias atuais, a ciéncia e a tecnologia caminha com efici€ncia e
rapidez muito maior do que a manufatura e até que se estourem os resultados da crise de
hipossuficiéncia do futuro consumidor (que antes era trabalhador formal e depois
desempregado ou qualitativamente precarizado), grande parte da populagdo economicamente
mobilizdvel (especialmente a inativa) sofrerd na pele o arduo preco da proporcional exclusao
social.

Para a garantia de emprego, ou até mesmo a estabilidade de certa forma, tal
pressuposto juridico ndo se deve derivar de imposi¢des normativas formais estatais que
estabelecem a contratacdo de empregados para serem plenos ou estaveis irracionalmente, pois
assim, as normas juridicas seriam arbitrdrias e incompativeis com as leis efetivas e com as
relacdes invaridveis oriundas a fenomenoldgica fatico-social do setor produtivo e de servigos
das sociedades capitalistas. A parte do direito que se manifeste como intervenc¢do em favor da
organizacdo e do progresso social deve agir levando em conta o ponto de vista cientifico que
ilustra a coeréncia de integrar os fatores de producdo capital e trabalho e nao os tratando como
elementos distintos e forcadamente conviventes num constante jogo de conflitos como vem
sendo o direito trabalhista estatal brasileiro, ou seja, o direito ndo deve focar exaustivamente
na exploracdo do trabalho e sim na propriedade daquilo que se deu como resultado do que foi

trabalhado.

3.2.3.2 Piso salarial proporcional a complexidade do trabalho

O Poder Constituinte de 1988 pretendeu instituir duas garantias de remuneracio
minima a classe trabalhadora no pais, sendo a primeira em género denominada de “saldrio
minimo” e a segunda como remuneracdo minima especializada diferenciada a um restrito
grupo de profissionais ou categorias separada do grupo geral, que é o “piso salarial”, isto &,
uma forma de “complemento setorial”’, decorrente — no sentido formal pelo menos — de lei
regulamentadora profissional, de negocia¢des coletivas de trabalho ou do poder normativo da
Justica do Trabalho.?*®

O tnico efeito positivo dessa garantia juridica da Constituicio Federal consiste

apenas na legitimidade, no interesse e nas competéncias formais de intervencdo Estatal para

266 Cf, CHIARELLI, op. cit., p. 82-83.



tal construcdo dogmadtico-juridica, pois de fato, esse direito ja era algo desenvolvido
diretamente dos sujeitos (atores) sociais envolvidos nas suas respectivas relagdes juridico-
laborais em face da dinamica setorial das sociedades capitalistas por meio de negociacdes
coletivas de trabalho, auto-composi¢do de conflitos de classes, protestos sociais (greves,
piquetes, passeatas, etc.), ou até mesmo na fria l6gica do mercado de trabalho em
determinados casos tais como na contratacdo de um renomado jurista, médico, perito, etc.

Ocorre que esse reforco dogmatico-constitucional previsto no inciso V do artigo 7°
da Constituicdo por si s6 € impossivel de exigir sua efetivacdo em face do Estado ou da
sociedade, pois ele ndo confere em sua esséncia literal um juizo hipotético de “dever ser”
capaz de ser auto-aplicdvel ou de exigir que alguém o regulamente. O maximo que esse
preceito constitucional garante € a liberdade de estabelecer um piso de igualdade aos iguais
(do mesmo grupo a que a negociagdo coletiva ou sentenca normativa se refere) e assim tratar
desigualmente os desiguais (diferenciar os grupos em que o piso salarial ndo se refira), pois
do contrério, o que vai determinar o quantitativo desse piso salarial serd a autonomia privada
entre os atores sociais. Quanto as sentencas normativas, elas podem manifestar-se de
maneiras: a) omissiva, julgando improcedentes os dissidios a respeito da necessidade ou do
suposto direito de haver um piso diferenciado a uma categoria; b) arbitrdria, julgando
procedentes tais pedidos com base em convicgdes que extrapolem os limites de sua
competéncia, transformando o Judicidrio em Legislativo; ou c¢) técnica, com base em
demonstragcdes comprobatdrias que reconhecam o direito a um determinado piso salarial, mas
para isso, € necessdria pré-existéncia de elementos que demonstrem direitos gerados em torno
dos fendmenos fatico-sociais (da economia especialmente) ou enraizados em sua respectiva
cultura, ou seja, a jurisdi¢do estaria apenas resolvendo conflitos, pois os direitos ja sdo pré-
existentes, restando apenas reconhecé-los coercitivamente pelo Estado.

O Piso Salarial é plastico, varidvel. Ajusta-se a dindmica da relacdo de
producdo, mensura e representa o vigor conjuntural de um setor, a forca,
maior ou menor, de representacdo reivindicatéria, num determinado
momento, numa certa regiao, de uma especifica categoria. O Poder Publico,
quando faz lei ou oferece chancela judicial de sentenca coletiva, lhe assegura
forca homologatéria, mas o sémen original, a paternidade verdadeira, € da
realidade viva e vivida do mundo fético: dos sindicatos, das empresas, da
organizacio profissional.”®’

Logo, o referido preceito constitucional por si s6 € um direito impossivel, pois sua
efetivacdo nao depende da eficdcia da norma, tampouco de sua possibilidade de exigir sua

execucdo por parte de alguém e sim da autonomia privada coletiva perante aquilo que seja

7 CHIARELLI, op. cit., p. 84.



possivel de exigéncia e reivindicacao na situagdo do mercado e da dinamica do capitalismo.

3.2.3.3 Protecdo em face da automagdo

Reportando-se ao significado lingiifstico da expressdo automag¢do como sendo o
sistema automdtico “[...] pelo qual os mecanismos controlam seu préprio funcionamento,
quase sem a interferéncia do homem™”®, desde logo é possivel uma pré-compreensdo no
tocante ao propdsito do Constituinte de 1988 em proteger o trabalhador contra tais ac¢des, de
tal forma que provocasse uma espécie de integracdo forcada entre capital e trabalho (no
sentido de mercadoria) no processo produtivo e de servigos, isto €, forcar, por meio de normas
estatais, os empresarios a contratacdo de empregados para o desenvolvimento de sua atividade
produtiva ou de servicos.

A restricdo aos processos produtivos com mecanismos funcionais,
independentes de qualquer acdo participativa humana em sua
operacionalidade, faz da automacdo um género do avanco tecnoldgico,
revelando-se imprescindivel ao desenvolvimento da modernizacio
empresarial, concernente a um cendrio econdmico globalizante,
intensamente competitivo.*®”

Ainda em meados da década de 1980 a sociedade j4 se preocupava, com certo medo,
com os avangos tecnolégicos capazes de promover a automag¢do no setor produtivo e de
servicos e assim resultando em radicais descartes de inimeros trabalhadores por estes serem
mais caros do que as maquinas e a cibernética. No Brasil, esse fendmeno teve maior impacto
social e econdmico a partir da década de 1990.

A protecdo em face da automacgdo prevista no inciso XXVII do artigo 7° da
Constituicdo € algo tdo inovador e ousado que, além de ndo ter nenhum precedente
constitucional histérico, durante a trajetéria constituinte sequer foi objeto de efetivo
debate/introducdo na Subcomissdo dos Direitos dos Trabalhadores e da Comissao da Ordem
Social, e, também, na Comissao de Sistematizacao tal preceito magno continha outro sentido
(menos radicalizado por sua vez) através da “participacdo nas vantagens advindas da

modernizacdo tecnoldgica e da automacdo” até que no final foi modificada para o texto

%8 FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Aurélio século XXI: o diciondrio da lingua portuguesa. 3.
ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1999. p. 235.

2% SOUZA, Lana Carla. Automacdo e sua influéncia nas relagdes trabalhistas. In: RUDIGER, Dorothee
Susanne. Tendéncias do direito do trabalho para o século XXI: globalizacdo, descentralizacio produtiva e
novo contratualismo. Sao Paulo: LTr, 1999. p. 165.



~ ~ 1992 :
“protecdo em face da automacdo, na forma da lei 70, mas, segundo Amauri Mascaro

Nascimento, mantém-se duas idéias ndo devem ser afastadas ao regulamentar ordinariamente
tal preceito constitucional, sendo a primeira em promover a participacdo dos trabalhadores nas
vantagens da automacdo e a segunda em protegé-los em face desta.””"

Além disso, o referido jus-trabalhista sustenta no sentido de que tal preceito
constitucional foi inserido a fim de constituir-se numa “manifestacido de defesa do homem que
trabalha, para que, nesse contexto, seja compreendido como homo sapiens € nao apenas como
homo faber.*”

Indubitavelmente, com base no contetido estudado no capitulo primeiro da presente
dissertacdo, a automacdo — ou o avango técnico-cientifico — promove mudangas nos padrdes
de conduta no processo produtivo e de servicos. Tal como ocorreu na era da Revolucao
Industrial, onde o fator de producdo trabalho passava de sociedade de artesdos para a
sociedade industrial, na era presente (sem exatiddo, mas entre o final da década de 1970 até os
dias atuais) constata-se uma fase ou um processo de transicdo para novos padroes de conduta,
substituindo grande parte do trabalho humano-mecanico para o automatizado — ou “trabalho
morto” como descrevia Marx — que explora quantitativamente menos a forca de trabalho
humano e qualitativamente mais a sua respectiva propriedade intelectual, isto €, exploram-se
mais a subjetividade e de menos trabalhadores no processo produtivo e de servigos.

Essa mutacdo dos padrdes de conduta supramencionados revela uma énfase dial6gica
entre a intelectualidade do trabalhador humano e a sua ferramenta automatizada, sendo esta
dependente de elevados graus inteligiveis de operacionalidade por parte do trabalhador.
Todavia, esse didlogo s6 € necessdrio enquanto a ferramenta automatizada nao alcancar
maiores graus de independéncia automdtica, o que, quanto maior o alcance conquistado,
menor serd a necessidade de trabalhadores para tal didlogo. E bem verdade que ndo se
acredita numa independéncia absoluta das ferramentas automaticas, pois assim seria mais um
dos vdrios discursos artisticos e futuristas de ficcdo cientifica, mas acredita-se que a
automacdo chegard a patamares (estdticos ou dindmicos) suficientes para modificar
expressivamente os padrdes e conduta do processo produtivo e de servicos, fazendo com que
os modos de exercer a atividade econdmica sejam diversos dos tradicionalmente conhecidos,
isto €, uma das justificativas para a denominacdo essencial de ‘“‘capitalismo desorganizado”

utilizada por Claus Offe, Boaventura de Sousa Santos, etc.

1% Cf. CHIARELLI, op. cit., p. 219.
I NASCIMENTO, 1991, op. cit., p. 143.
772 bid., p. 143.



Enquanto isso, até que a sociedade se reorganize em compatibilidade com cada
estagio de padrdes de conduta do processo produtivo e de servicos, certamente as classes mais
vulnerdveis sdo as que mais sofrerdo abundantemente as conseqiiéncias de cada mutacdo, isto
¢, os trabalhadores em relagdo a dura realidade da inatividade forcada (o desemprego) e a
conseqiiente exclusao social por tempo e graus indeterminados.

Ao que se demonstrem em diversos manuais juridico-laborais, sociol6gicos ou de
economia do trabalho, a explicacdo logica e finalista do Constituinte ao criar a protecdo em
face da automacdo confere com o raciocinio acima, intencionalmente ou nao. Daf justifica-se
tal preceito constitucional como uma tentativa de proteger o trabalhador contra as
conseqiiéncias socialmente degradantes do desemprego. Tentativa, porém, infrutifera e
carente de possivel efetividade mandamental paternalista da norma em relacdo aos fendmenos
fatico-sociais.

Embora esteja elencada no rol dos direitos fundamentais (ou subjetivos) dos
trabalhadores, encartados no conjunto de incisos do artigo 7° da Constituicio e
sistematicamente preceituada com dificuldades de sua eficicia imediata, isto é,
acrescentando-se o tal “na forma da lei”®’® que por sua vez inexistente e sem expectativas
otimistas de existir dentro de suas finalidades reais, a protecdo em face da automacao confere
maior coeréncia como sendo interesses juridicos e sociais da categoria como um todo, ou seja,
uma espécie de manifestacdo de interesses coletivos. Parece mais razodvel compreender que
tal preceito constitucional pretendeu estabelecer critérios de automacdo nas empresas, visando
minimizar impactos sociais € econdmicos causados pela substituicdo radical e imediata de
grandes massas de trabalhadores por tecnologias avangadas.

Esse ajustamento, fazendo um programa a cada realidade, negociando-o para
cada momento, é que assegurard as empresas e aos trabalhadores que,
aquelas possam evoluir no sentido de conseguir produ¢do maior e mais
qualificada, para competir com éxito no mercado; e, estes dltimos possam
preservar, remodelar, adaptar empregos, renovando-se e modernizando-se na
qualificacdo e especializacdo profissionais, a fim de adequar a forca de
trabalho aos novos tempos e métodos da produgdo.”

Mas isso ndo significa que as empresas serdo coibidas de substituir a mao-de-obra
humano-mecénica por automacdo eficiente, pois o que d4d a entender é que a norma
constitucional — caso seja regulamentada — propde um processo e periodo de transicdo para tal

revolucdo tecnoldgica, ou seja, embora haja sua previsdo literal, ndo se trata de protecdo em

" Que por sua vez nenhuma gestdo parlamentar tem expectativa de criar tal regulamentacio, tampouco algum

Presidente da Republica por meio de Medidas Provisdrias.
™ CHIARELLI, op. cit., p. 222.



face da automacao propriamente dita e sim uma espécie de seguridade soliddria em face do
desemprego imediato e em massa causado pela automacgdo. Tal como acontece com o aviso-
prévio e o seguro-desemprego, onde neste o Estado indeniza o desempregado por determinado
periodo ou até que ele, teoricamente, seja reingressado a empregabilidade, e naquele o
empregador dd4 um periodo precedente a demissdo para que o empregado se prepare para
enfrentar o desemprego ou procure novo posto de trabalho, a referida seguridade solidaria
seria uma espécie de Onus suportado pela empresa para assegurar, temporariamente e na
forma de transi¢do, subsidios pecunidrios aos trabalhadores em massa que, cientes da futura
rescisdo do contrato de trabalho e extin¢gdo de sua relacdo de emprego, se organizem para
suportar a exclusdo social futura e por tempo indeterminado ou procure outro posto de
trabalho.

Nao nos parece que a Constituicdo, ao proteger o trabalhador em face da
automacdo, tenha querido trazer qualquer Obice ao desenvolvimento
tecnolégico do pais, mesmo porque a expansdo nessa drea € principio
constitucional, encartado no art. 218 e paragrafos da Constituicao.

O que a Constituicdo pretende € ndo deixar ao desamparo aqueles
empregados que tenham sido colhidos por esse processo de automacgao. A lei
determinard a forma que essa tutela assumird: cursos de reciclagem, seguro-
desemprego.””

Seguindo ainda tal raciocinio acerca dos fins constitucionais oriundos ao seu preceito
em debate, bem como sua funcionalidade juridica, Octdvio Bueno Magano e Estévao Mallet
dissertaram no sentido de que “[...] muito mais plausivel seria impor-se as empresas, em cujos
estabelecimentos se adotasse a automacdo, o encargo de contribuir para o retreinamento de

%) . . . .
76, conferindo assim, de certo modo, com o raciocinio acima

mao-de-obra tornada obsoleta’
sobre um direito calcado na seguridade solidéria.

Seria tamanha incoeréncia sistematico-juridica, arbitrariedade da norma e
insegurancga juridica regulamentar tal direito como de natureza subjetivamente individual, pois
isso inviabilizaria o empregador de investir em tecnologia na sua empresa em virtude dos
receios de, eventualmente, um mau empregado, embora demitido sem justa causa como na
maioria das vezes, vier a reclamar na justica do trabalho alegando que a demissdo se deu em
razdo dos equipamentos instalados na empresa e assim reivindicando créditos, indenizacdes

ou vantagens no minimo imorais e oportunistas.

Além disso, de acordo com alguns constitucionalistas especializados, ao comentarem

13 BASTOS, Celso Ribeiro; MARTINS, Ives Gandra. Comentarios 2 Constitui¢iio do Brasil: promulgada em
5 de outubro de 1988. Sao Paulo: Saraiva, 1988-1989. v. 2. p. 488.

" MAGANO, Octivio Bueno; MALLET, Estévio. O direito do trabalho na Constituicio. Rio de Janeiro:
Forense, 1993. p. 244.



acerca da protecdo em face da automacdo, explicam que tal norma constitucional, embora
encartada no rol de direitos subjetivos dos trabalhadores, ndo se dirige a eles e sim ao
legislador como limites, principios ou introdu¢des normativas para a producdo de normas
voltadas as relagdes juridico-laborais®”’, até mesmo por ser entendida como norma de eficdcia

. 2
contida®’®

, ou seja, uma espécie de norma constitucional de introdugdo as leis trabalhistas
mostrando ao legislador os caminhos e os limites a serem observados ao legislar sobre matéria
trabalhista, ainda que ndo se trate de matéria reservada em lei complementar e sim ordindria
apenas.

A automacio nas empresas ¢ uma tendéncia irreversivel, variando apenas em cada
uma delas conforme o seu tempo necessdrio para tais evolugdes no processo produtivo e de
servigos. Instituir normas estatais que coibam tal fendmeno, além de ser uma imposicao
arbitraria do Estado em face da sociedade estruturalmente capitalista, configura-se como
intervencionismo irracional e incompativel com notdveis compreensdes cientifico-sociais,
pois além de ndo surtirem efeitos de correcdo a desordens sociais — afinal, o capital é
incontroldvel, segundo Mészaros — promove-se uma relacdo juridico-laboral de integracao
forcada, levando a sociedade ao caminho da serviddo — segundo a légica do pensamento de
Hayek. Logo, direito individual do trabalhador de protecdo em face da automacdo no seu

sentido puramente literal € um direito impossivel em razdo de sua ineficédcia e irracionalidade.

3.2.4 A sistemadtica errdnea da participacdo nos lucros ou resultados da empresa

Reportando-se a um breve contexto histérico, nota-se, desde ja, que a participacao
dos trabalhadores nos lucros da empresa héd vérios séculos fez parte do capitalismo (seja por
estratégias dos empresdrios ou por timidas iniciativas de integracdo entre capital e trabalho no
processo produtivo especialmente), ndo se tratando, portanto, de qualquer iniciativa politico-
ideoldgica ou demagdgico-revoluciondria em prol de qualquer pregacdo paternalista ou
populista de bem-estar operario ludibriado.

H4 registros de implantacdo da participacao nos lucros desde 1794 em New Geneve,

em 1812 por Napoledo Bonaparte aos artistas da Comedie Francaise, em 1842 por Maison

" Vide FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Comentarios 2 Constituicio de 1988. Sio Paulo: Saraiva,
2000. v. 1. p. 100; SILVA, Paulo Napoledo Nogueira da. Breves comentarios a Constituicio Federal. Rio
de Janeiro: Forense, 2002. v. 1. p. 191.

"8 Cf. BULOS, Uadi Lammégo. Constituiciio Federal anotada. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007. p. 456.



Leclaire em Paris, o qual sofreu certos desentendimentos com grupos sociais da época em
razdo de sua ousadiaZ79, até que em meados do século XIX, em Paris, através de Charles
Robert, a participacdo nos lucros foi objeto de manifestacdes e debates no sentido de sua
institucionaliza¢do juridica, ao passo que na Gra Bretanha tal instituto, acreditava-se, seria
uma forma de evitar greves, passando, finalmente pelo pioneirismo constitucional mexicano
de 1917 e anos depois foi regulamentado em face de determinadas empresas do setor agricola,

.. . .. . ~ 2
e comerciais e industriais de mineracao. 80

Tal como ocorrera em 1891 em relagdo a questdo social, noventa anos depois da
Rerum Novarum, a igreja catélica, através do Papa Jodo Paulo II, ao editar sua Enciclica
Laborem Exercens, de 14 de maio de 1981, postulou favoravel a proposicdo da participagdo
dos trabalhadores nos lucros e/ou na gestdao da empresa no sentido de implantacdo de certa
“compropriedade dos meios de trabalho” no sentido de “acionariado” do trabalho e coisas
semelhantes.”®’

No Brasil, a primeira tentativa, em insucesso, de instituir-se a participa¢do nos lucros
foi em 1919, por meio do entdo deputado Deodato Maia, mas surgindo, posteriormente, pela
primeira no contexto constitucional através do Constituinte de 1946 ao inserir no seu texto
magno entre o rol de dispositivos da ordem econdmica e social o artigo 157, inciso IV que
dirigia ao legislador como um dos preceitos a serem observados na composicdo legislativa
acerca do trabalho e da previdéncia social “a participacdo obrigatéria e direta do trabalhador
nos lucros da empresa, nos termos e pela forma que a lei determinar”, ou seja, desde entdo a
famosa vdlvula de escape “nos termos da lei” jd era estrategicamente utilizada para
reconhecer direitos/deveres, mas garantir seu descumprimento amparado pela hermenéutica
juridica conservadora.

De qualquer maneira, a primeira regulamentacdo infraconstitucional a respeito deu-
se através da Lei 2.004/53 que instituiu a Petrobras, cujo estatuto social, nos termos do artigo
35, devera estabelecer normas especificas em relagcdo a participacao de seus trabalhadores nos

lucros dessa sociedade andnima.

" Monsieur Edme Lean Leclaire [...] ao encerrar seu balanco e apurar lucro, resolveu entregar aos seus
empregados, sem qualquer explicacdo, considerdvel parcela do resultado obtido [...], entretanto, foi chamado
pelas autoridades policiais, pois fora apontado como elemento nocivo a coletividade da época, por ser
perigoso a ordem social. Cf. MARTINS, Sergio Pinto. Participacdo dos empregados nos lucros das
empresas. Sao Paulo: Malheiros, 1996. p. 13.

20 bid., p. 13-15.

31 Cf. JOAO PAULO II, Papa. Carta enciclica laborem excercens dirigida aos veneraveis irmios do
episcopado, aos sacerdotes, as familias religiosas, aos filhos e filhas da igreja e a todos os homens de
boa vontade sobre o trabalho humano no 90° aniversario da rerum novarum. Disponivel em:
<http://www.vatican.va/holy_father/john_paul_ii/encyblicals/documents/hf_jp_ii_enc_14091981_laborem-
exercens_po.html>. Acesso em: 15 jun. 2009.



JA& no ambito geral, em beneficio aos demais trabalhadores, ndao houve
regulamentacdo infraconstitucional a respeito, perdurando-se assim, passando pela sua
repeticao constitucional pelo Poder Constituinte de 1967 (art. 158, inciso V), de 1969 (art.
165, inciso V) e de 1988 (artigo 7° inciso XI) a sistemdtica de norma constitucional
dependente de lei que a regulamente para a sua devida efetivacdo pratica.

Com o Decreto-lei 229/67, que alterou diversos dispositivos da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, trouxe novo sentido ao artigo 621, com vistas aparentes de incentivar a
autonomia privada coletiva ao estabelecer que as negociacdes coletivas de trabalho pudessem,
desde entdo, regulamentar categoricamente os planos de participacdo nos lucros das empresas.
Ocorre que, até entdo, o ordenamento juridico, assim estabelecido, ndo era seguro no sentido
de inibir estratégias de desvirtuamento das definicdes de participar nos lucros ou resultados
das empresas, onde, estas comecaram pagar habitualmente beneficios pecunidrios a tal titulo
ao invés de salarios ou demais verbas remuneratorias, isto €, uma maneira encontrada de
remunerar trabalhadores desviando-se dos encargos sociais inerentes, mas longe de ser
efetivamente uma participagdo operdria nos lucros de sua empregadora e sim uma mera
despesa de contratacdo de mao-de-obra parcialmente clandestina, pois, materialmente, os
empregados eram remunerados com um valor e formalmente com outros bem mais abaixo,
prejudicando-os no tocante aos seus diversos direitos sociais advindos dos encargos sociais,
tais como o célculo de aposentadoria.

Foi entdo que, em razdo de conflitos gerados por tais flagrantes estratégias, o
Tribunal Superior do Trabalho manifestou-se editando sua Stimula 251, entendendo que a
participacdo nos lucros habitualmente paga teria natureza salarial para todos os efeitos legais.
Por outro lado, isso serviu de restricdo a implantacdo devida de tal preceito constitucional
através das negociacOes coletivas na maioria das empresas em atividade no pais, mesmo
havendo, anos depois, o Poder Constituinte de 1988 estabelecido taxativamente no inciso XI
do artigo 7° de sua respectiva Carta a participacio “desvinculada da remunera¢do”, mas com a
valvula de escape “conforme definido em lei”, o que assim inviabilizaria sua efetivacao
enquanto ndo se instituisse uma norma infraconstitucional regulamentadora como instrumento
de seguranca juridica as empresas contra eventuais condenacgdes judicidrias por entenderem
no caso concreto por pratica de desvio de encargos sociais remuneratorios.

Nesse sentido, pelo entdo Presidente da Republica Itamar Franco, surgiu a Medida
Proviséria n° 794 de 29 de dezembro de 1994, como a primeira regulamentacdo
infraconstitucional de 1988 a respeito do direito dos trabalhadores a participagdo nos lucros

ou resultados da empresa. Diploma legal que, no decorrer dos anos, sofreu 77 reedicdes por



outras Medidas Provisdrias, com alteragdes e diversos debates sobre a participacdo ou nao dos
sindicatos nas negociacoes a esse respeito, etc., até que, finalmente, sua ultima reedi¢do, a MP
1982-77/00, foi convertida na Lei 10.101 de 23 de novembro de 2000, e esta posteriormente
sofreu algumas alteracdes pela MP 338/07 e mantidas pela sua posterior conversdo na Lei

11.603/07.

3.2.4.1 A desvinculagdo e diferenca de remuneragcdo

Em relacdio aos empregados, participacdo nos lucros ndo se confunde com
remuneracao, pois sdo situacdes de fato completamente distintas, ainda que seus institutos
juridico-normativos promovam certas distor¢des compreensivas ou que se convertam em
ganhos pecunidrios pagos pelos empregadores aos seus respectivos empregados como
recompensa de algo efetuado na atividade produtiva ou de servicos.

A partir da industrializacdo e da expansdo do comércio, o individuo ndo tinha
condi¢des de produzir em grande escala unindo seu capital como o seu trabalho somente,
necessitando de agregar trabalho alheio na sua atividade, desenvolvendo-se, entdo, a
contratacdo de mao-de-obra (ou locagdo de servigos), isto €, trabalhadores, mas excluindo-os
do direito de propriedade sobre o que for produzido ou desenvolvido na sua inddstria ou no
seu comércio. Dai, esses trabalhadores eram remunerados em troca da sua forca de trabalho
contratada e que, com o passar dos anos, em meio a intensos protestos de classe, os contratos
de trabalho foram se institucionalizando (pelo Estado e por negociacdes coletivas).

Ja a participac@o nos lucros ou nos resultados decorre do direito que o individuo tem
sobre o fruto da atividade empresdria, onde seus participantes, da producdo ou do servico,
recebem a parte que lhe cabe quanto aos ganhos obtidos pelos negdcios praticados pela
empresa. Dentro dessa sistemdtica, de acordo com o desenvolvimento normativo, os
participantes sdo os socios ou proprietarios. Dai, incluir os trabalhadores na partilha desses
lucros ou resultados seria uma tentativa de integrar o capital dos sécios com o trabalho dos
individuos que desenvolveram os frutos da produg@o ou da prestacdo de servicos motivadores
dos ganhos econdmicos da empresa em sua finalidade.

Logo, a remuneragdo é o preco que os empresarios pagam para os trabalhadores nao
terem direito de propriedade sobre o capital e os lucros da empresa, isto é, o preco para

manté-los excluidos, ao passo que a participagdo nos lucros ou resultados seria uma tentativa,



ainda que iluséria em muitos casos concretos, de inclui-los, teoricamente, apenas nos ganhos
econdmicos, incentivando-os a produzir mais, independentemente do que foi pactuado como
remuneracao, ainda que haja mantida a exclusdo no tocante ao capital.

H4 quem entenda ser a participacdo nos lucros um ato desvinculado da remuneracao
com vistas a incentivar o empregador a tal beneficio por meio de isencdo de encargos.
Discordancia de nossa parte a esse respeito, pois, partindo do entendimento de que os
empresarios tém como racionalidade predominante a de praticar acdes no tocante aos fins
(vantagens e busca de prazeres), com o constante objetivo de maximizar lucros e minimizar
custos, e manter-se forte nas regras do jogo competitivo (acumulo de capital e de poderes no
espaco do mercado e no da produgdo principalmente), logicamente que eles ndo vao repartir
seus lucros por mera solidariedade ou pela romantica consci€ncia de justi¢a social. Pelo
contrdrio, a compreensao cientifico-social leva a crer no sentido de que a participacdo nos
lucros tem mais conotacdo de estratégia de empresdrios, de sindicalistas e até mesmo de
politicos (meios com pretensdo de chegar a determinados fins) do que um direito trabalhista
consolidado em face da l6gica do processo produtivo e de servicos. Tanto € que os critérios
estabelecidos na Lei 10.101/00 possibilitam amplas condigdes a serem impostas pelos
empresarios para um pagamento que, para os empregados é compreendida por participa¢ao
nos lucros ou resultados, mas para os empresarios mais uma despesa operacional lancada nos
seus registros contdbeis. Logo, a propria lei ja estd tratando tal beneficio simbolicamente
como lucro para os trabalhadores e verdadeiramente como despesa operacional para os
empresarios, desarticulando, assim, qualquer possibilidade efetiva de concretizar-se a idéia de
“integracdo entre o capital e o trabalho”, ou seja, mais uma lei que institui precos para a logica
de excluir ao invés de integrar, s6 que nesta lei, ao invés de o Estado impor suas aliquotas,
delega as classes tal incumbéncia. Nisso, a desvinculacdo da remuneragdo € apenas uma
abdicagdo parcial do Estado de seu poder de tributar em favor dos empresarios e criada pelo
Poder Constituinte, pois, de fato, estd muito aquém de ser uma viabilizacdo de integrar capital

e trabalho.

3.2.4.2 Problemas sistemdticos entre a regulacdo e a relagdo de emprego

Concordando com o que foi dito por Otavio Brito Lopes, a Lei 10.101/00 que

disciplina em cardter geral o programa de participacdo nos lucros ou resultados da empresa



estd longe de definir e nem de concretizar exatamente o que a Constituicdo pretendia em seu
inciso XI de seu artigo 7°, além do que, a maneira com que a regulamentagcdo
infraconstitucional foi estabelecida em pouco avancou e demonstra expressiva manifestacao
omissiva do legislador para com a matéria a regulamentar.”®* Ao que se possa demonstrar,
esta lei apenas regulamentou, como finalidade, a garantia de um beneficio a mais sem que o
mesmo pudesse ser vinculado a remuneracdo, ressalvando o limite de pagamento semestral
para que ndo se caracterize habitualidade e estratégia de sonegacdo dos encargos sociais
quando o empregador tentar substituir remuneracdo por pagamento a “titulo” de participacao
nos lucros ou resultados. No mais, ndo hd inovacdo capaz de dar efetividade a esse direito
como garantia concreta aos empregados.

Tanto € que, a referida lei, além nao definir exatamente a dimensdo do que € lucro, e
principalmente do que € resultado, garante ao empregador a distingdo entre lucro real e titulo
de lucros em favor dos empregados, sendo este considerado para o empregador como uma
mera despesa operacional para efeito de apuracdo de seu lucro real nos termos do § 1° do
artigo 7°, ou seja, o trabalhador, de fato, ndo participard de lucro algum da empresa e sim
receberd apenas um beneficio pecunidrio desvinculado da remuneracdo apenas com o titulo
formal de lucros ou resultados e materialmente considerada como uma mera despesa lancada
na contabilidade da empresa.

No tocante aos resultados, além de também ndo trazer sua defini¢do, a lei pretendeu
dar sentido interpretativo diverso do que realmente poderia ser para uma determinada
empresa, ou seja, em muitas situacdes concretas, a expressdo ‘resultados” ndo tem sua
definicdo vinculada aos ganhos econdmicos diretos da empresa (tais como as ‘“‘sobras” de
acordo com a expressao utilizada pela Lei das Sociedades Cooperativas — Lei 5.764/71) e sim
meros critérios ou condicdes pré-estabelecidas para atingir indices de produtividade,
qualidade, metas, resultados ou prazos previamente pactuados, conforme prevé a redacao dos
incisos I e II do § 1° do artigo 2°.

Apesar disso, houve, previamente, definicdes entendidas por notdveis jus-trabalhistas
a respeito no sentido de reconhecer a defini¢do de resultados de tal maneira, dentre eles
Arnaldo Siissekind ao sustentar que participar nos resultados pode “[...] corresponder a

variadas metas sintonizadas com a atividade realizada pelo empregador, tais como a

2 Cf. LOPES, Otdvio Brito. Participacdo nos lucros e resultados: leis 10.101/2000. Revista do Direito
Trabalhista, Brasilia, DF, v. 7, n. 10, p. 3-5, out. 2001.
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produtividade, a renda bruta, os indices de venda ou de qualidade etc.
Martins ao dizer que:

[...] os resultados devam ser ajustados previamente antes de ser distribuidos.
As metas determinadas podem ou nao ser atingidas; porém, se o empregado
alcancar o resultado determinado pelo empregador, terd direito a
participacdo combinada. Isso importa também dizer que se no final do
exercicio, o balanco apresentar prejuizo, se o empregado atingiu a meta
determinada, terd direito a participacdo, que ndo € nos lucros, mas nos
resultados.”®

No entanto, além disso, este segundo autor citado ndao deixa de reconhecer o
resultado como conseqiiéncia da atividade ou do produto da atividade econdmica, sendo
género ao passo que lucro uma espécie, ou até mesmo entendido como economia material ou
reducdo de desperdicios, tal como disciplinado em outras legislacdes™, ainda que reconheca,
também, que era necessdrio haver sua definicdo em lei ordindria®™’, que por sua vez,
posteriormente, a Lei 10.101/00 ndo a fez.

Ora, considerando que a lei possibilita ao empregador a sistemética de pagar a titulo
de lucros algo que materialmente é considerado despesa operacional, e/ou vincular condi¢des
pré-estabelecidas convencionalmente com os seus empregados 0 seu pagamento respectivo,
independentemente de haver lucros ou prejuizos durante um exercicio anual, conclui-se que o
que os empregados recebem ndo é participacdo nos lucros ou resultados e sim uma
gratificacdo pecunidria desvinculada dos encargos de natureza remuneratoria.

No caso dos resultados a situagdo possui algo ainda mais questionador, que sao o0s
critérios e condicdes pré-estabelecidas, refor¢cando sua esséncia de contrato de trabalho ou de
negociacdo coletiva, pois os requisitos exemplificados na lei estdo intimamente relacionados
na prestacdo de servicos subordinada dos empregados aos seus respectivos empregadores,
além deste possuir o poder disciplinar agregado ao de direcdo. Logo, o que era para ser
participacdo nos resultados passou a ser uma contraprestacdo condicionada de servicos que
nido fazem parte diretamente do contrato de trabalho origindrio, mas contido no conjunto
institucionalizado das relacdes de emprego conforme preceitua o artigo 442 da Consolidacao
das Leis do Trabalho.

Felizmente, essa situacdo ndo foi mais agravante em virtude da adocdo do principio

da semestralidade nessa suposta participa¢do nos lucros ou resultados, isto €, a vedacdo legal

8 SUSSEKIND, Arnaldo. Participacio nos Lucros da Empresa. LTr Suplemento Trabalhista, Sio Paulo, ano
31, n. 33, p. 308, 1995.

2 MARTINS, 1996, op. cit., p. 110.

% Tbid., p. 59-63.

% Tbid., p. 648.



do pagamento antecipado de e a tais titulos em periodicidade inferior a um semestre civil ou a
mais de duas vezes no mesmo ano civil, conforme § 2° do artigo 3° da Lei 10.101/00, evitando
assim a habitualidade capaz de o empregador sonegar reflexos trabalhistas e encargos sociais

ao substituir remuneracao pelo pagamento a “titulo” participacdo nos lucros ou resultados.

3.2.4.3 A falsa integracdo entre capital e trabalho

Teoricamente, o fundamento da participagdo nos lucros consiste na contribuicao
direta de esforcos e cooperacdo entre empregador e empregados com vistas ao alcance dos
ganhos provenientes 2 atividade econdmica e de sua respectiva participacdo®’, razio pela
qual foi formatada a Lei 10.101/00 ao tratar seu instituto juridico como sendo um instrumento
de integracdo entre capital e trabalho como incentivo a produtividade.

No entanto, o referido diploma legal é omisso ao estabelecer o dever de compor essa
integracdo, reservando a matéria as classes pactuarem, nos fundamentos da autonomia privada
coletiva, tornando-a algo facultativo”™®. O artigo 2° apenas informa no sentido de que se trata
de um direito que dependa de negociacao classista, afastando, assim, a Justica do Trabalho de
apreciar o mérito, mediante o fundamento da autonomia privada coletiva, sendo este o
entendimento predominante na jurisprudéncia, como por exemplo, o acérdio do Tribunal
Superior do Trabalho referente a um recurso sobre decisdo de dissidio coletivo de natureza
econdmica (processo 20109/2004-000-02-00).

Logo, o que era para ser um direito dos trabalhadores passou a ser tratado pela lei
como um instrumento vinculado ndo somente a autonomia, mas, sobretudo, a boa vontade
coletiva, tal como acontecia na era do capitalismo liberal, o que certamente nao serd assim
concedida pelos empresdrios por mera consciéncia soliddria ou de bem-estar social, mas
provavelmente por estratégias de obtencdo de maiores vantagens ou prazeres no contexto de
sua atividade econOmica, tal como anteriormente explicadas com os fundamentos da teoria
utilitarista e da racionalidade no tocante aos fins.

O elemento que promove o enriquecimento (ou acimulo) de capital na atividade

econdmica de uma sociedade capitalista € o produto ou servico desenvolvido no espaco da

*7 MARTINS, 1996, op. cit., p. 42.
8 JOAO, Paulo Sérgio. Participagdo nos lucros ou resultados: evolugio e compreensio. Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 15® Regido, Campinas, n. 11, p. 233, 2000.



producdo e concorrido num jogo de troca competitiva e de racionalidade no tocante aos fins

dentro do espaco do mercado®®’

, isto é, mercadorias ou servicos geradores de ganhos
econdmicos. Esse produto ou prestacdo servico € sistematicamente projetado a conferir sua
propriedade apenas aos detentores do capital (os empresdrios individuais ou os sdcios) e
excluindo os trabalhadores, ainda que sem este seja logicamente impossivel produzir ou
prestar servicos sem a participagdo do trabalho.

Vale esclarecer que, nesta l6gica, quando uma empresa nio precisa de empregados
para exercer sua atividade produtiva ou de servicos ndo significa que ela ndo dependa do
trabalho, pois este é acumulado pelos detentores do capital, isto €, o empresdrio une o seu
capital com o seu proprio trabalho para desenvolver sua atividade econdmica. Ocorre que em
producdes ou servicos em larga escala (inddstrias ou rede de supermercados, por exemplo) é
impossivel apenas os empresdrios satisfazerem suas atividades econOmicas sem recorrer
contratacdo de mao-de-obra para agregi-la ao seu grande capital, ainda que a automacao
possa diminuir o contingente de trabalhadores necessarios para tanto.

Dai, quando o empregador contrata empregados para produzir em favor de seu
capital, a sistemdtica juridico-laboral reserva encargos pecunidrios de tal maneira que os
exclua do direito de propriedade sobre o produto ou servico desenvolvido numa relacdo
inevitdvel e fatica de parceria, onde os empresarios entram com o capital e os trabalhadores
com o trabalho, salvo suas proporcdes valorativas. Ocorre que a regulamentacdo da
participacdo nos lucros ou resultados € tratada apenas como um titulo para os empregados e
uma despesa operacional para os empregadores, isto €, a norma ndo incide seu instituto
juridico sobre os elementos que realmente motivam os ganhos econdmicos, a saber, 0s
produtos ou servicos no tocante aos respectivos direitos de propriedade. Por isso, a lei
10.101/00 ndo € capaz de servir como instrumento intervencionista adequado para organizar a
sociedade a tal ponto de concretizar efetivamente a integracdo entre capital e trabalho com
vistas a melhoria na produtividade.

Para que uma negociacdo entre empregador e empregados seja efetivamente
caracterizada como participacdo nos lucros ou resultados e que ndo se constitua um contrato
de trabalho paralelo ou mais um beneficio de negociacdo coletiva, € necessario que as
negociagdes decorram de ajustes de cardter essencialmente de parcerias em propriedades,
fazendo com que os trabalhadores sejam entendidos como uma espécie de parceiros nao

proprietarios da empresa, mas parcialmente proprietdrios sobre o que ajudaram a produzir ao

¥ Vide ABDALLA, Mauricio. O principio da cooperaciio: em busca de uma nova racionalidade. 2. ed. Sdo
Paulo: Paulus, 2004. p. 52; WEBER, op. cit., p. 15 e 49-50; SANTOS, 2005, op. cit., p. 273.



invés de meros titulares/beneficidrios de despesas operacionais como foi feito pela Lei
10.101/00. Somente dessa maneira € que o instituto da participa¢do nos lucros ou resultados
seja realmente um instrumento de integracdo entre capital e trabalho com vistas a
produtividade, ou seja, garantir efetivamente em conformidade a diretrizes que reintegrem o
fator de producgdo trabalho ao capital através do direito de propriedade sobre o produto ou a
prestacdo do servigo, tal como ocorria, de certo modo, com as antigas corporacdes de oficio.
Ademais, essa lei, da formatacdo em que foi instituida, acaba reforcando ainda mais
a subordinacdo do empregado em face do empregador, pois a ela liberou a “possibilidade” de
condicionar o pagamento a titulo de participacdo nos lucros ou resultados a critérios de
interesse da empresa que ja podia fazer com o seu poder de direcdo com vistas a

produtividade.



CAPITULO 4 TRABALHO E DIGNIDADE HUMANA NO CAPITALISMO



4.1 O conceito de dignidade humana

Na lingua portuguesa, pode-se dizer que a palavra dignidade tem um sentido
ambiguo, podendo variar tanto para o sindbnimo de condecoragdes de honrarias, quanto no de
status de autoridade moral, ou no de reputacdo ou decéncia.”” Dai, verifica-se desde jd a
impossibilidade de reportar-se ao método cognitivo estritamente literdrio ou gramatical,
necessitando, portanto, de maior aprofundamento ao método cientifico capaz de ilustrar

substratos para a no¢do juridica final de “dignidade” e com o adjetivo “da pessoa humana”.

4.1.1 Do jusnaturalismo estdico a Kant

No jusnaturalismo, do estdico ao racionalista, segundo Ernest Bloch, teve-se pela

291 .
? , considerando

primeira vez o entendimento do homem como sendo dotado de dignidade
que “[...] a natureza da a razdo, o discernimento, a possibilidade de compreender o valor das
acOes humanas”, mas na pratica, especialmente na era medieval, o individuo ou a multidao
eram proibidos de resistir a tiranias de quem legislava, inexistindo, portanto, harmonia desse
sistema com as exigéncias naturais de dignidade humana®?, tal como possibilita ocorrer com
o positivismo legalista ou com o normativismo.

Ja na fase racionalista, no que diz respeito as teorias do contrato social, segundo
Marcio Sotelo Felippe, a “vontade geral” descrita por Rousseau foi interpretada ou aplicada
de maneira sistemdtica ou estrategicamente errdnea, pois ela ndo significa vontade da maioria
e sim da totalidade (apenas o conteido de vontade undnime) e um dos objetos de consenso
total € o respeito da dignidade humana do cidadao, que por sua vez, vai muito além da mera
deliberagdo majoritdria.*”?

Na filosofia kantiana, o conceito de dignidade humana parte do principio ético e
racional de distinguir o ser humano (que existe como um fim em si mesmo) dos demais seres

(que se constituem como um meio — ou coisa) limitando, portanto, o livre arbitrio de uma

0 Vide os diversos e agregados significados de “dignidade” disponiveis em: FERREIRA, Aurélio Buarque de
Holanda. Novo Aurélio século XXI: o diciondrio da lingua portuguesa. 3. ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1999.

#! Cf. BLOCH, Ernst. Derecho natural y dignidad humana. Madrid: Aguilar, 1980. p. 20.

2 FELIPPE, Marcio Sotelo. Razio juridica e dignidade humana. Sio Paulo: Max Limonad, 1996. p. 42-46.

% Ibid., p. 79-80. Vide também DUGUIT, Léon. Fundamentos do direito. Sdo Paulo: Icone, 1996. p. 42-44.



pessoa para com o seu semelhante, considerando, assim, que todo homem nao tem preco e
sim sua dignidade como individualidade insubstituivel.”*

Apesar de haver criticas ao pensamento racional kantiano no sentido de sua filosofia
supostamente motivar os resultados histéricos perversos do periodo do Estado Liberal e de
economia capitalista nas relagdes sociais (principalmente entre capital e trabalho, a saber,
burguesia versus proletariado), tal filosofia jamais negou a forma absoluta do homem em sua
condicdo humana, pelo contrdrio, ela constitui um “paradigma para o humanismo ético do
iluminismo” inclusive permitindo a adesdo “razodvel” da validade moral valorada em crengas
com vistas ao didlogo entre tradicdes.*”

Assim, em linhas gerais, a nosso ver, a compreensdo integrada e evolutiva entre
jusnaturalismo, contratualismo e filosofia kantiana proporciona a diferenciacdo epistémica
entre homo sapiens (ou o anthropos) dos demais seres vivos de tal maneira que se estabeleca

uma organizacdo social oriunda a uma relacdo de interdependéncia entre os homens

respeitando uns aos outros como seres humanos nas tratativas.

4.1.2 A dignidade do homo sapiens e do “‘ser” existencialista

Numa sistematiza¢dao antropoldgica, especialmente na escola vaziana, que entende o
homem como sujeito a conhecer em si mesmo (eu), aos outros (sociedade) e ao mundo
(natureza), dado em suas estruturas fundamentais consistentes no corpo, psiquismo e espirito,
o ser humano enquanto espirito busca o seu sentido para o seu ser e agir em absoluto e em sua
natureza, fundamentando-se desse modo a dignidade humana como tarefa de auto-realizacdo a
partir do seu dado natural expressando-se como pessoa, a qual ninguém terd o direito de
priva-lo ou impedi-lo de tal auto-realizacdo, tornando a dignidade nao apenas uma categoria
antropolégica, mas também de contetido ético, correspondendo o ser humano a individuo
Ginico e insubstituivel.*®

A dignidade € uma qualidade axioldgica que ndo admite mais ou menos. Nao
se pode ter mais ou menos dignidade. Ela serve para incluir todo ser humano
e ndo para excluir alguns que ndo interessam; ndo pode ser usado como

% Cf. COMPARATO, Fibio Konder. A afirmacio histérica dos direitos humanos. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2005. p. 21-22.

95 Cf. BIELEFELDT, Heiner. Filosofia dos direitos humanos. Sio Leopoldo: Ed. UNISINOS, 2000. p. 62-63.

2% Cf. JUNGES, José Roque. Biotética: perspectivas e desafios. Sio Leopoldo: Ed. UNISINOS, 1999. p. 74-75,
110-111, passim.
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critério de exclusio, pois seu significado é justamente de inclusdo.””’

Por outro lado, na psicologia, destacando-se o entendimento pautado na escola
behavorista — apesar das criticas a ela dirigidas no que tange aos seus métodos que, por alguns
estudiosos, chegam ao ponto de dar sentido de desumanizacdo do homem — Burrhus Frederic
Skinner®”® leva-nos a entender a dignidade como sendo um apontamento comportamental que
“pode” ser atribuido a circunstancias externas do ser humano, inclusive, fazendo com que ele
resista a quaisquer outras em que o faca atuar de modo menos indigno, ou seja, nestas
situacdes, lutando para manter suas aparéncias. A exemplo disso, cita a suposicio de um
general que luta para manter sua dignidade (as aparéncias) durante um percurso por terreno
irregular montado num jeep.

Para Rizzatto Nunes, a dignidade “[...] nasce com a pessoa. E-lhe inata. Inerente 2
sua esséncia” relacionada com a integridade fisica e psiquica, liberdade, imagem, intimidade,
consciéncia, etc., onde essa dignidade atribuida ao individuo € limitada em ndo ferir a
dignidade de outrem, constituindo tal principio a uma qualidade social.””

Ocorre que, na filosofia existencialista, desenvolve-se uma critica acerca da
imputacdo da dignidade calcada na esséncia humana e ndo no ser humano que primeiramente
existe e depois constitui sua esséncia. Tal filosofia traz importantes substratos
epistemologicos para a compreensdo da dignidade humana no contexto dos direitos humanos.
Reportando-se ao auxilio do ilustre colega académico Caio Jesus Granduque José, que muito
bem dissertou a respeito dos direitos humanos nessa perspectiva pautada em Sartre e Camus,
apresenta-se sua contribuicdo académica acerca da dignidade humana e dos direitos humanos
entre a “‘existéncia” e a “coexisténcia”.

Partindo-se do pressuposto do homem como um ‘“ser” lancado no mundo e
condenado a “ter-de-ser” por meio de suas escolhas, situagdes ou circunstancias num dado
momento histdrico, as quais encontram-se num processo de inacabamento, da-se o sentido de
sua existéncia numa razao de “vir-a-ser”, inclusive, proclamando seus direitos humanos, onde
a dignidade humana assim compreendida é uma propriedade suprema do ser existente.**

Assim, segundo o referido colega, pela mera razdo de um homem encontrar-se

lancado no mundo e condenado a “ser”, é dotado de uma dignidade a nivel eminente e em

*7 JUNGES, op. cit., p. 112.

2% SKINNER, Burrhus Frederic. Para além da liberdade e da dignidade. Lisboa: Edicdes 70, 1971. p. 63-76.

% NUNES, Luiz Antdnio Rizzato. O principio constitucional da dignidade da pessoa humana: doutrina e
jurisprudéncia. Sao Paulo: Saraiva, 2002. p. 49-50.
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face da realidade em que se encontre, tal como assim traduzido de acordo com a férmula
sartriana de que a existéncia precede e condiciona a esséncia, sendo que, o contrdrio dessa
maxima — afirmar que a esséncia precede a existéncia — “[...] ndo assegura a dignidade para
todas as pessoas”, tendo em vista que tal concep¢ao epistemoldgica essencialista ao invés de
existencialista legitimaria grupos hegemonicos de pessoas essencialmente “‘comuns”, na suas
compreensdes, praticarem atos discriminatdrios ou opressivos de exclusao a condicdo humana
de outros grupos ou individuos essencialmente diferentes (por critérios étnicos, sexuais,
ideoldgicos, etc.).301

Além disso, com base em Sarte e em Lévy, afirma no sentido de que, com a
concepcao existencialista, torna-se, no campo do direito, impossivel reduzir o homem na sua
esséncia (se € drabe, judeu, negro, branco, etc.), onde a definicdo de sujeitos é baseada na
existéncia do homem — o “ser” — e ndo na sua diferenciacdo essencial, ou seja, “[...] a
dignidade em todos aqueles que simplesmente existem” desde que essa existéncia seja
“auténtica” e em harmonia com a coexisténcia, a saber: “auténtica” no sentido de, através dos
direitos humanos, remover os obstdculos que impecam o ser humano de, no seu respectivo
periodo histérico e dadas as suas peculiares diferencas, desenvolver-se liviemente como um
“ser-para-si’; e em “coexisténcia” harmoénica no sentido de limites a livre construcao
individual da esséncia de um ser em favor das garantias existenciais de outrem, reconhecendo,
de certa maneira e com proporcionalidade, os sujeitos como co-responsaveis pela dignidade
humana por fundamento de solidariedade.’”*

A nosso ver, estando ou ndo de acordo com a filosofia existencialista, na expressao
“ser humano”, o “ser” seria uma espécie de unidade existencial e o “humano” sua respectiva
qualificacdo e a esséncia o conjunto de elementos que instituirdo diferencas que podem ou
ndo ser necessirias para a manutencio de sua existéncia. E a unidade existencial com sua
respectiva qualificacdo que deve ser garantida pelo direito, cuja funcdo deste consiste em
garantir que a existéncia humana seja dignamente auténtica e em coexisténcia harmdnica com
os demais seres humanos de maneira fundamentalmente solidéria.

Assim, somente € possivel a constatacdo de uma existéncia a partir da percepcao de
um determinado “ser” e somente com a percepcao qualificada de “humano” é que aquele se
distingue dos demais seres ndo-humanos, tal como a distingdo entre homem (ser humano) e
macaco (ser ndo-humano, ser simio, etc.). Nisso, justifica-se, por exemplo, o repidio ao

nazismo, cuja compreensao “ariana’” justificava e legitimava tratamentos subumanos ao povo

' JOSE, op. cit., p. 123-124.
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judeu por meio da percep¢do de um ser essencialmente judaico e ndo de sua existéncia
qualificadamente humana.

Contudo, para breves esclarecimentos l6gicos, em vdrias proposi¢cdes, a esséncia faz
parte do conjunto de elementos naturais do ser, tal como a essencialidade classificatéria de
mamifero ao homem em comparacdo com a de réptil a um lagarto. A nosso ver, a esséncia
que se refere o estudo da filosofia existencialista diz respeito ao patrimdonio da personalidade
humana lapidado no decorrer de sua existéncia (cultura, religido, tradi¢des, etc.) e ndo o
patrimonio natural vinculado a identificacdo elementar de um ser qualificadamente como
humano (vertebrado, mamifero, onivoro, etc.), isto €, a esséncia “natural” do ser humano.
Parece-nos, portanto e a grosso modo, que, para o existencialismo, essa esséncia natural faz

parte do conjunto conceitual do ser existencial e ndo a esséncia constituida ao longo de sua

existéncia.

4.1.3 O conceito de dignidade humana que se reflete ao direito

Com base nos substratos cientifico-humanos e cientifico-sociais acima, a nosso ver,
para efeitos de compreensdo no campo do direito, dignidade significa corresponde a
imputacdo adjetiva de um sujeito como ele realmente €, independentemente de suas diferencas
essenciais constituidas ao longo de sua existéncia. Dai, por exemplo, a caracteristica de
carnivoro atribuida a uma ave de rapina é um elemento adjetivo para a sua imputacdo de
dignidade, onde, forca-la a deixar de ser carnivora seria um tratamento indigno para com o
seu ser assim constituido e desenvolvido pela natureza.

Portanto, para a “pessoa humana” a dignidade € uma imputacdo adjetiva do ser
humano como ele realmente € ou deva ser no seu estdgio evolutivo em que vier a se encontrar,
devendo levar em consideracdo quaisquer elementos ou caracteristicas fundamentais capazes
de identificar peculiarmente o homo sapiens comportando-se como ser humano. Para o campo
do direito, conferir a dignidade humana como um patrimdnio juridico do individuo consiste
em garantir que alguém (individuo, grupo ou institui¢do) tenha o dever de tratar outra pessoa
humana como ser humano propriamente dito e titular do direito de serem respeitados seus
elementos indispensdveis para tanto.

Essa garantia subjetiva do ser humano é compreendida por Rizzato Nunes, além de

principio, derivado de uma razao por ele denominada em ‘“‘ético-juridica-universal”, que



corresponde a garantia de intangibilidade da dignidade da pessoa humana em carater
universal, em razdo de um processo histérico revelador de intimeras atrocidades cometidas a
seres humanos tais como o genocidio nazista, a inquisicdo na idade média, etc., motivadores
do entendimento acerca da necessidade de se pensar o direito também como razdo ética
embutida e geradora de principios — destacando-se o da dignidade humana — indispensaveis ao
estudo, interpretacdo e aplicacdo do direito.*”?

Dai, nesse sentido, numa tematica voltada ao mundo do trabalho, Enoque Ribeiro dos
Santos sustenta que a dignidade da pessoa humana pode ser concebida no sentido
correspondente a “[...] uma conquista da razdo ética e juridica da humanidade, atribuida a
todas as pessoas, como fruto da reacio de todos os povos contra as atrocidades cometidas pelo
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homem contra o proprio homem, que marcaram a expericncia do homem na Terra. 30

4.2 A dignidade humana na sociedade capitalista

4.2.1 O problema da “velha” e da “nova” hermenéutica dos direitos fundamentais

Até mesmo Paulo Bonavides — apesar de sustentar favoravelmente os direitos sociais
vinculados ao conceito de direitos e garantias individuais e assim pertencendo ao conjunto de
cldusulas pétreas’™ — reconhece que a teorizacio dos direitos fundamentais acha-se, no estado
atual da doutrina norteada de obscuridade e incertezas.’*®

No entanto, no que tange a temdtica voltada as crises dos direitos sociais no Brasil e
a Constituicao de 1988, o referido jurista segue sua linha de pensamento compreendendo que
o Estado social — especialmente na sua tarefa distributiva — serve de produgao de condicdes e
pressupostos reais e faticos “indispensaveis” para o exercicio dos direitos fundamentais,
inclusive na busca da igualdade material.>’

A respeito da interpretacdo dos direitos fundamentais, ao chamar a atencio sobre a

necessidade de fazé-los eficazes, o referido autor critica o que ele denomina como Velha

33 NUNES, op. cit., p. 24-27.
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Hermenéutica classificando-a como “insuficiente”, pois, frisando suas palavras, tais direitos
“[...] em rigor, ndo se interpretam; concretizam-se.”>%

Dai, em sua linha de raciocinio, os métodos tradicionais (gramatical, légico,
sistemdtico e histérico) de interpretacdo dos direitos fundamentais sdo, de certo modo, “[...]
rebeldes a valores, neutros em sua aplicacdo e por isso mesmo impotentes e inadequados”, o
que assim, faz chamar a atencdo acerca da concep¢do de uma ‘“Nova Hermenéutica” que nao
se isole somente na mera dogmatica juridica formalista e objetiva da norma — especialmente
Constitucional — para tant0309, apesar de, como acima mencionado, entender os direitos
sociais encartados nesta Magna Carta em seu artigo 6° como elementos pertencentes ao
conjunto de direitos e garantias individuais e, portanto, cldusulas pétreas, e de necessidade
incondicional de sua eficdcia inalterdvel.

Ocorre que, a nosso ver, ao confrontar tais pensamentos a realidade fatico-social,
especialmente estruturadamente capitalista e de desenvolvimento dindmico, inclusive havendo
a compreensao de que determinados instrumentos normativos e intervencionistas de controle
socio-econdmico a bem da ordem econdmica e social nem sempre sdo eficazes e
atualizadamente adequados ao que a realidade requer num dado momento histérico, nem
sempre ¢ uma tarefa facilmente compreensiva e soluciondvel adequar os direitos
desenvolvidos culturalmente (dever ser material) com as normas estatais pressupostas (dever
ser formal) — ou vice-versa — por maiores ou melhores que sejam suas intengdes em face do
ordenamento juridico patrio, especialmente quando se tratar da problemdtica envolvendo a
relacdo trabalho/dignidade humana. Dai tem-se por oportuna, a apresentacdo a seguir acerca

da idéia de reconstrugdo dos direitos humanos.

4.2.2 O capitalismo e as compreensdes em ‘““a reconstru¢ao dos direitos humanos”

A hermenéutica e a aplicacdo da tematica dos direitos humanos ndo devem ficar
afastadas das consideracdes de homem como um ser titular de condi¢des necessdrias para agir
como ser humano (seja na sua esséncia ou na concepcao de existéncia), o que assim deve ser
refletido nos meios sociais necessdrios para sua sobrevivéncia inter-relacionada de animal

bioldgico e de ser social (no sentido de membro da sociedade numa relacdo de

% BONAVIDES, op. cit., p. 607.
% Ibid., p. 607-613.



interdependéncia, mas sem prejudicar plenamente suas caracteristicas individualistas
elementares) estruturado numa sociedade capitalista.

Dai, reportando-se a breves licdes de Celso Lafer a respeito de seu didlogo
construido com o pensamento de Hannah Arendt e em sintonia com demais filésofos do
direito em questdo, tem-se o entendimento de que o “labor”, o “trabalho” e a *“acdo”
compdem-se num dos fios condutores as distintas dimensdes temporais da vida ativa (estdvel
ou dinamica) pertinente ao direito, cujo “labor” corresponde as atividades governadas pelas
necessidades de subsisténcia bioldgica da vida; o “trabalho” as que criam coisas extraidas da
natureza, transformando-as em objetos de uso (inerentes ao consumo), isto €, o homo faber; e
a “acdo” a passagem tempordria e reminiscente (inclusive com busca da verdade factual num
processo histérico) diante de um contexto de ruptura totalitiria, de modo que, a dogmadtica dos
direitos humanos deva ser de conteido objetivamente estivel com referéncias aceitaveis a
convivéncia com variabilidade do direito compativel com a vida ativa (vita activa) e protetora
do poder no que tange 2 sua residéncia na acdo.’'’

No entanto, nesse contexto, o referido autor comenta que, uma das &nfases feitas por
Hannah Arendt consiste no aspecto dissolvente da vitéria do animal laborans a tal ponto de
poder excluir da vita activa o homo faber e a ac¢do, no sentido de que tudo que nao for
necessdrio para o metabolismo da vida humana no sentido bioldégico passou a ser supérfluo ou
alguma particularidade da vida somente, o que, segundo o referido professor brasileiro, tal
afirmacgdo € aplicdvel nas andlises do direito em experiéncia juridica e, além, verifica-se um
processo de metabolismo social no sentido de as normas estatais sendo erodidas num
constante processo histérico e de referéncia ao de desobediéncia civil.>"!

Desobediéncia que por sua vez, como reafirmacdo da obrigacdo politico-juridica na
visdo de Arendt, é configurada como uma tendéncia universal e refletindo uma diminui¢cao da
autoridade governamental em face do aumento das velocidades das mudancas de uma
comunidade na realidade fatico-social, o que ndo significa desobediéncia da lei em sentido
ilicito, e sim uma acdo em grupo e de uma consciéncia subjetivamente coletiva (geralmente
minorias oprimidas em face do consenso da maioria opressora e moralista) que se opde com
ndo-violéncia e em situagdes-limites a determinadas leis ou politicas governamentais
percebidas como injustas, inda que haja o apoio da maioria, mas nio com vistas a resisténcia

descambar-se ao anarquismo, pois Arendt ndo sustenta o desaparecimento do poder e da
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autoridade, mas sim a suas recuperacdes e assim repercutindo na reconstru¢do do “contrato
social” e dos direitos humanos no sentido de assegurar um sistema em que o cidadao tenha o
direito de ter direitos e que jamais recuse o homem em sua condicdo humana da
diversidade.’'

Assim, tendo em vista a questdo da diversidade dos seres humanos nas estruturagdes
da sociedade capitalista, apresenta-se a seguir breves exposi¢des acerca dos pensamentos
relevantemente liberalistas de John Rawls e de elementos pluralistas de Michael Walzer, sob

o auxilio das andlises da professora Ana Paula de Barcellos.

4.2.3 A dignidade humana no principio da diferenca de Rawls

Defensor de uma teoria de justica por equidade e seguidor de uma concepcao
individualista e liberal acerca da compreensdao do homem em seu “ser”, John Rawls propde,
de certa forma, um novo contrato social, onde os homens (que sdo diferentes e desconhecem
sua posi¢cdo e status que ocupard na sociedade) integram a uma espécie de convengdo sobre
questdes basicas em comum dentre as diversidades de cada ser, mas ndo como denominadores
comuns e sim uma busca do consenso equitativo minimizador de injusticas a individuos ou
grupos a que pertencerem em face da sociedade como um todo, isto €, a convencdo de um
“minimo social”.

Nisso, Barcellos comenta que, no que compete a temdtica da dignidade humana,
Rawls reconhece a possivel desigualdade econdmico-social entre os individuos, mas também
reconhece a necessidade de buscar a maximizacdo do bem-estar dos menos favorecidos, isto
¢, a desigualdade deve ser aceita apenas para diferenciar beneficios de um em face de outro
numa sociedade livre (livre para agir e de garantir oportunidades para agir livremente), mas
ndo de diferencid-los a ponto de justificar a auséncia ou supressdo de elementos minimos
necessdrios para a garantia de bem-estar aos individuos economicamente inferiores®'>, pelo
contrdrio, a justica equitativa, de acordo com a autora e com o proprio Rawls, consiste
justamente em garantir esse minimo para viabilizar o jogo dindmico de desigualdades dos

individuos atores sociais da sociedade capitalista, sendo esta constituida em torno da

2 LAFER, op. cit., p. 227, 232, 235-236, passim.
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compreensdo do homem como um ser genuinamente individualista e que busca
constantemente a conquista de seus prazeres numa racionalidade predominantemente no
tocante aos fins, ainda que haja uma relacio de interdependéncia entre os homens a ponto de
revelar o seu lado de “ser social”.

Nessa linha de raciocinio, a referida autora compreende que o “minimo existencial”
contido no principio da diferenca, sustentado por Rawls, € caracterizado como uma espécie de
“direito subjetivo constitucional”, no sentido de ser assim um direito constitucionalmente
assegurado independentemente de haver a atuacdo do legislador infraconstitucional que o
regulamente, ressalvado apenas as prestacdes que representam esse direito por meio de
politicas puiblicas de justica social a realizar de forma mais ampla a justica distributiva.’'*

José Joaquim Gomes Canotilho comenta em sua abordagem acerca dos direitos
fundamentais que, ao analisar um posicionamento jurisprudencial da corte portuguesa, a
dignidade humana confere um subsidio de insercio social a cargo do legislador
infraconstitucional tal defini¢do, desde que assegurado um “agasalho prestacional assegurador
de uma existéncia minimamente condigna”, ainda que o referido autor considere que tal
pensamento jurisdicional acabe por proceder a reducdo essencial da socialidade, “colocando
entre parénteses os direitos econdmicos, sociais e culturais” ou que nao existam direitos
sociais autonomamente recortados e sim “[...] refracdes sociais da dignidade da pessoa
humana aferida pelos standards minimos da existéncia.”*"’

Para Rawls, dentro de sua teoria de justica, para que se chegue a um estado de
igualdade democrética, além dever haver o principio da igualdade equitativa de
oportunidades, este deve estar combinado com o “principio da diferenca”, que consiste em
aceitar que um individuo, numa relacdo de producdo (empregador e empregado,
especialmente) haja justificdvel sua desigualdade (superioridade) de um desde que ao outro
seja assegurado os resultados de expectativas favordveis.®'®

Para este autor, em sua abordagem acerca da natureza social das relacdes humanas,
apesar de reconhecer o principio da diferenca como quem governa as desigualdades
econdmicas e sociais, sustenta acerca da liberdade igual, onde esta consiste em atribuir

oportunidades e liberdades basicas igualmente, onde as desigualdades sociais e econdomicas

devem ser limitadas no montante necessdrio para preservar o valor equitativo dessas
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liberdades.?"’

Vale ressaltar que, a respeito da questdo da desigualdade admitida e tolerada na
sociedade capitalista com vistas a manuten¢do de padrdes minimos de sustentagdes sociais
similares ao “bem-estar social”, preteritamente, tal raciocinio ji era um apontamento
relativamente conhecido no cendrio académico, tal como se reporta, dentre tantos, ao
pensamento do sociélogo britdnico Thomas Humphrey Marshall, que deu uma dedicacdo a
respeito de buscar compreender o desenvolvimento da cidadania sob influéncia da
desigualdade social. Dai verificou-se que os direitos sociais, de inicio, compreendiam um
minimo com a finalidade de diminuir o 6nus da pobreza e o seu padrdao de desigualdade, e
adiante, no decorrer de suas abordagens, conclui que as desigualdades podem ser toleradas
pela sociedade fundamentalmente igualitdria, desde que ndo sejam dindmicas no sentido de
originar descontentamentos ou inadmissdes ao sistema e suas respectivas condi¢des de vida
social.’'®

No entanto, pautado na filosofia kantiana, vale dizer que, segundo Heiner Bielefeldt,
a dignidade humana, por ser inegocidvel, implica na sua exata igualdade independentemente
das de sratus ou de diferenciagdes sociais, pois o fundamento ético cd em questdo, nao se
permite quaisquer critérios de diferenciacdo no tocante a dignidade humana no propdsito de
diferencid-las em cada individuo, o que, segundo este autor, tal conceito se distingue da mera
interpretacio de honrarias ou starus atribuidos a um ser’", definindo-a em torno dos
elementos caracterizadores do homem como um ser em sua esséncia.

A nosso ver, a observacao de Bielefeldt faz sentido até o montante em que enquanto
o conceito de dignidade humana consistir em sua necessdria imputacdo adjetiva de ser
humano como realmente €. Agora a partir do instante em que a no¢do de dignidade humana
versar no campo da esséncia humana (patrimdnios da personalidade do ser tal como a cultura,
etnia, tradicdes, etc.), as diferenciacdes sdo cabiveis e até mesmo necessdrias em
razoabilidade a bem da garantia equilibrada do pluralismo, e até mesmo do principio da
diferenca calcado numa sociedade estruturalmente capitalista.

Desse modo, e a nosso entender baseado no matricial entendimento da teoria
utilitarista, considerando o individualismo e a diferenca essencial de cada ser humano
inquestionavelmente, bem como as necessidades técnicas e doutrindrias em torno da utdpica e

relativa idéia acerca do principio da igualdade (que ndo € capaz de ser promovida de fato,
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muito menos o afastamento da desigualdade), o principio da diferenca proposto por Rawls,
cumulado com a sua idéia do minimo social, ou do valor equitativo dessas liberdades, poderia
também compreendido através da expressdo, que ousamos inserir como “desigualdade
sustentdvel”, sendo esta a que garante a desigualdade como uma caracteristica irrefutavel do
ser humano, especialmente em sua esséncia, bem como a sua manutencdo sustentdvel por
meio de garantias minimas de bem-estar e necessdrias para viver em sociedade com dignidade
social e humana.

J4 em torno de uma temadtica mais voltada ao que se denomina usualmente por
“comunitarismo” (que critica o modelo liberal e estatal-assistencialista, principalmente no
tocante aos custos a sociedade), Michael Walzer, em suas sustentagdes, apresenta outros
fundamentos pertinentes ao contexto da dignidade humana, calcados em nocdes pluralistas e

de igualdade que ele classifica como “complexa”, conforme a seguir expostas.

4.2.4 A dignidade humana na igualdade complexa de Walzer

Walzer ndo despreza o pressuposto de que a diferenca dos homens seja natural na
sociedade. Tanto é que, de inicio, sustenta que a igualdade, literalmente, “[...] € um ideal

2 2 . e . . ~ .
320 e, no decorrer de seu raciocinio, faz sua ilustracdo nesse sentido ao

propicio a traicdo
expressar que “[...] o dinheiro igualmente distribuido ao meio-dia do domingo terd sido
desigualmente redistribuido antes do fim da semana. Algumas pessoas poupardo, outras
investirdo e outras ainda gastardo (e o farfio de diversas maneiras).””*'

Nesse sentido, o referido autor esclarece, ainda de inicio, que o objetivo ideal do

. . . » . . . . EE) 22
igualitarismo é o de uma “sociedade livre da superioridade.”

, Ou seja, a nosso entender,
uma sociedade cidadd livre de status como classificacdo de niveis paradigmaticamente
aristocratico-feudais, inclusive, para a composicdo das formas de poder e de direito nas
relacdes sociais.

Para Walzer, o mercado tem sido um dos mais importantes mecanismos de

20 WALZER, Michael. Esferas da justica: uma defesa do pluralismo e da igualdade. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2003. (Justica e direito). p. XIII.

2! Ibid., p. XII-XIV.

22 Ibid., p. X VL.
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distribuicdo de “bens sociais™*>

, mas ndao € um sistema completo, pois, para ele, as respostas
para as questdes relacionadas a justica distributiva abrem espaco para a diversidade cultural e
para as opcdes politicas, considerando que a forma dos principios da justica € pluralista, tanto
na distribuicdo motivada desses bens quanto nas suas respectivas interpretacdes como um
inevitdvel produto do particularismo histérico e cultural.***

A partir dai, dé-se a introducdo acerca de sua teoria da “igualdade complexa”, mas,

antes, argumenta no sentido de que a igualdade “[...] € multiplicada por meio do processo de
conversdo, até estender-se a todos os bens sociais”, razdo pela qual critica a idéia do regime
de igualdade simples, argumentando que este regime “[...] ndo dura muito, pois 0 processo
posterior da conversdo, o livre intercaimbio do mercado, com certeza trard desigualdades a
reboque.™*
Assim, afirma que a igualdade complexa significa “[...] que a situagdo de nenhum
cidaddo em uma esfera ou com relagdo a um bem social pode definir sua situacdo em qualquer
outra esfera, com relagdo a qualquer outro bem” de tal forma que, nesse sentido, ilustra,
hipoteticamente, que numa dada situacdo € possivel optar por um cidaddo X ao invés de um Y
na ocupacdo de um cargo publico, promovendo, assim, uma desigualdade na esfera politica,
mas essa desigualdade ndo deve ser considerada generalizadamente em outras esferas das
relacdes sociais®®® tais como nas de consumo, cambidria, de direito de familia, de
responsabilidade criminal por delitos de homicidio, etc.

A maneira em que essa igualdade complexa € defendida por Walzer abre posicdes
criticas a respeito, pois, teoricamente, ndo hd impedimentos acerca de legitimar grupos
supostamente grandes em virtudes e €xitos em dominar outros supostamente inferiores, tendo
em vista que, quando aqueles, ao dominar seus bens de suas determinadas esferas, é possivel
nesse dominio o reboque de outros bens, viabilizando indevidas dominacdes, monopdlios e
tiranias nas relacdes sociais e politicas.

A respeito dessas criticas focadas a temdtica da dignidade humana, mesmo que
Walzer pretendesse entender que o bem social ndo possa ser servido como instrumento de
dominagdo ou subordinagdo, Barcellos narra que a teoria da igualdade complexa, e também
em torno da concep¢do comunitarista, foi alvo de diversas criticas no sentido de que se tratava

de uma teoria capaz de, a pretexto desta, viabilizar a legitimacdo de atos violadores a direitos

323 Para o autor, “todos os bens de que trata a justica distributiva sdo bens sociais”, pois os “bens do mundo
compartilham significados porque a concepcio e a criagdo sdo processos sociais.” WALZER, op. cit., p. 6-7.

24 Tbid., p. 2-5.

2 Tbid., p. 16.

326 Tbid., p. 23-24.



basicos do homem, caso haja, a uma determinada sociedade local, a consolidacdo de
elementos de valores comuns compreendidos a base da intolerancia as diferencas minoritérias
de caréter étnico, sexual, religioso, social, etc. 327

De qualquer maneira, a nosso ver, a igualdade complexa de Walzer e o principio da
diferenca com reservas ao minimo existencial de Rawls sdo concep¢des que se completam
onde este se apresenta mais de maneira universalizada ao passo que aquele serve de reajuste
as peculiaridades do pluralismo e das peculiaridades provenientes as mais variadas esferas
necessdrias a observar, relativizando as diretrizes juridico-institucionais necessdrias para a
manutencao da dignidade humana na sociedade capitalista.

Mesmo que com as observancias peculiares e complementadoras da igualdade
complexa de Walzer, nas relacdes sociais — especialmente quando se considera relagdes de
interdependéncia entres os individuos atores sociais — a idéia do minimo existencial de Rawls
é resgatada, também, no pensamento de Habermas de certa maneira®>®, especialmente nas

relacdes de composic¢do intersubjetiva dos individuos perante a sociedade, conforme a seguir.

4.2.5 A dignidade humana em Habermas e o positivismo irrefutdvel

Com base nas andlises feitas as teorias de Rawls, Hegel e Dworkin, simultaneamente,
Habermas assenta seu pensamento sustentando que uma sociedade justa auto-estabilizada nao
se apdia na coercdo do direito e sim na forca socializadora de uma vida sob institui¢des justas
e, inclusive, observando-se o pluralismo, num processo de reconstru¢do normativa do
desenvolvimento do Estado de direito e de sua base social que requerem estudos empiricos
muito além de contextos histdricos politico-culturais, engatando a teoria normativa a realidade
e sugerindo, para tanto, uma descri¢do critica dos processos politicos a partir das teorias de
sociedade cldssicas tais como as de Durkheim e Max Weber, até Parsons.>”

Apesar disso, por “direito”, Habermas o entende como aquele normatizado, mas ndo
apenas como forma de saber cultural e sim, também, como um sistema complexo de acdo e
regulacdo, o que tal entendimento de direito em termos de teoria da acdo comunicativa faz

parte do componente social do mundo da vida, onde as tradi¢des juridicas se reproduzem

327 Cf. BARCELLOS, op. cit., p. 152.

28 Tbid., p. 170.

Y HABERMAS, Jiigen. Direito e democracia: entre facticidade e validade. 2. ed. Rio de Janeiro: Tempo
Brasileiro, 2003. v. 1. p. 83-94, passim.



intersubjetivamente e com as capacidades subjetivas de interpretacdo das regras juridicas,

refletindo-se no fendmeno de institucionalizacdo juridica, isto é, o direito como “[...] um

59330

transformador na circulacio da comunicacdo entre sistema e mundo da vida — funcdo

social integradora do direito.

Ocorre que, na 6tica do direito focada na teoria do agir comunicativo, numa tensao
entre facticidade e validade juridica, o direito moderno (origindrio do liberalismo) — que
consiste na sua versdo de direito subjetivo, pautado nos direitos naturais do homem e do
cidadao livre — ndo é capaz de satisfazer as exigéncias funcionais de uma sociedade complexa,

tampouco de considerar a precariedade das condi¢cdes de integracdo social, as quais sdo

L. ~ . . P 1
necessarias para a acao comunicativa pretensamente Vahda.33

Além disso, entende que hd uma falta de clareza em relacio aos principios da moral,
da democracia e do direito nos discursos de Kant e de Rousseau, pois em ambos os autores,

tais principios compdem uma concorréncia entre direitos humanos moralmente

332

fundamentados e soberania do povo™” (que constréi direitos por meio de convencdes —

contrato social). Dai, com essa concorréncia, hd, de um lado, a no¢do de direitos humanos
pautada na moral e nas leis naturais, e, de outro, uma nog¢do condizente ao ético-
voluntarismo.**?

[...] o almejado nexo interno entre soberania popular e direitos humanos s6
se estabelecerd, se o sistema dos direitos apresentar as condi¢cdes exatas sob
as quais as formas de comunicacdo — necessdrias para uma legislacao
politica autbnoma — podem ser institucionalizadas juridicamente. O sistema
dos direitos ndo pode ser reduzido a uma interpretacdo moral dos direitos,
nem a uma interpretacio ética da soberania do povo, porque a autonomia
privada dos cidaddos nido pode ser sobreposta e nem subordinada a
autonomia politica. [...] A co-originariedade da autonomia privada e publica
somente se mostra, quando conseguimos decifrar o modelo da autolegislacao
através da teoria do discurso, que ensina serem o0s destinatdrios
simultaneamente os autores de seus direitos. A substdncia dos direitos
humanos insere-se, entdo, nas condi¢des formais para a institucionalizacao
juridica desse tipo de formacao discursiva da opinido e da vontade, na qual a
soberania do povo assume figura juridica.”

Adiante, em sua vasta e complexa abordagem acerca do direito e democracia, a
institucionalizagcdo juridica necessdria para composicdo dos direitos humanos em face da
complexa reproducdo da vida social contemporanea, Habermas, a nosso ver, refere-se ao que

ele ilustra acerca de suas categorias de direitos que geram o préprio codigo juridico

30 HABERMAS, 2003, op. cit., p. 110-112.
B Ibid., p. 113-114.

332 Tbid., p. 128.

33 Tbid., p. 134.

334 Ibid., p. 138-139.



determinadores do status das pessoas, sendo eles: os Direitos Fundamentais de autonomia
politica, configurados “[...] a maior medida possivel de iguais liberdades adjetivas de acdo”,
exigentes de uma correlagdo necessaria dos mesmos direitos no tocante ao “[...] status de um
membro numa associacdo voluntdria de parceiros do direito” e no tocante a “[...] possibilidade
de postulagao judicial”’; os Direitos Fundamentais a participacdo em igualdade de chances aos
processos de formacao voluntdria da opinido e da vontade resultantes do direito legitimo; e os
Direitos Fundamentais as condi¢des de vida garantidas, social, técnica e ecologicamente,
agregados aos direitos supramencionados.™”

Nesse sentido, um dado questionador levantado na obra de Barcellos consiste na
afirmacdo de que, os direitos fundamentais devem ser respeitados, sejam eles aceitos pela
maioria ou ndo, pois se tais direitos forem objetos de deliberacdo da vontade majoritdria, tal
contrato social assim estabelecido viabilizaria a legitimacao do que ela se faz pela expressao
“ditadura do grupo majoritério”.**°

Para isso — tanto a respeito das condi¢des de institucionalizacdo juridica e suas
classificacdes habermasianas de direitos fundamentais quanto a observancia de sua necessaria
respeitabilidade incondicionada em face de deliberagdes majoritdrias sujeitas a formas
ditatoriais supra — um dado esclarecedor na presente dissertacdo diz respeito ao método cé
defendido, que € o cientifico, oriundo a filosofia positivista de Comte, que ja foi amplamente
fundamentado em capitulos alhures, especialmente no primeiro.

Se uma sociedade livre legitimar, em torno dos fatos, fendmenos e no seu
desenvolvimento cultural, a deliberacdo de posturas favordveis a atos violadores a dignidade
humana dos grupos vencidos em torno do didlogo intersubjetivo, tal efeito consiste num
estado de desordem no desenvolvimento natural do homem e em seu grupo, cientifico-
humano e cientifico-socialmente considerados, o que motiva a necessidade de intervencdes
MINIMAMENTE necessdrias apenas para tentar restabelecer a ordem e garantir o retorno de
seu progresso (diga-se progresso no sentido de voltar ao seu natural percurso de ser humano e
sociedade), tal, por exemplos, como uma doenca que motiva procedimentos terapéuticos ou
invasivos a fim de restabelecer a saide ou uma rachadura em determinada edificacdo que
motiva corregdes, restauracdes ou reformas. No entanto, isso ndo significa intervir para
comandar, lapidar ou oprimir uma sociedade, pois esta deve ser livre e as interveng¢des devem
servir-se apenas de corretivos necessarios, minimos e que ndo causem reagdes contrarias por

~

parte da sociedade (como se fosse uma espécie de “indigestao” ou de “alergia social”). Logo,

335 HABERMAS, 2003, op. cit., p. 159-160.
336 BARCELLOS, op. cit., p. 171-172.



para a salutar manutencdo de quaisquer filosofias que preguem a dignidade humana com
democracia e liberdade no plano da aplicacdo, o método cientifico do positivismo, de certa

forma € irrefutavel.

4.3 A hermenéutica juridica da dignidade humana

Apesar de haver certa divergéncia de entendimentos terminoldgicos entre principios
e fundamentos e direitos fundamentais no tocante a questdo juridica da dignidade da pessoa
humana, a Constituicdo de 1988 a trata na sua literalidade (artigo 1°, inciso III) como um
fundamento indispensdvel para a estruturacdo politica, juridica e social de um Estado
Democriético de Direito, tal como os da soberania, cidadania, valorizacdo do trabalho humano
e da livre iniciativa e o do pluralismo politico. A partir de tais fundamentos, tracam-se os
caminhos a serem percorridos e observados pela sociedade, pela politica e pelo direito. Dessa
forma, a dignidade humana deve ser incondicionalmente respeitada pelos individuos ou
grupos que compdem os atores sociais em suas respectivas relagdes de interacdo; pelos entes
politicos ao tragarem suas politicas publicas, criagdes normativas e administrativas; e pelos
operadores do direito em sua doutrina, hermenéutica e aplicagao.

Assim, quanto a questdo da hermenéutica juridica, pode-se considerar, de certo ou
grosso modo, que a “[...] vida digna nfo é mais uma possibilidade. E um imperativo para que
se assegure a igual liberdade e a livre igualdade de todos os homens.”*®’ Para isso, a
dignidade humana ¢ refletida através de outros direitos em espécie, , necessdrios para o bem
estar social e humano na sociedade capitalista tais como a educacdo, a seguranga, o

trabalho™*®

, seguridade social, liberdade, honra, privacidade, etc., que por sua vez,
introduzidos no contexto normativo agregadamente de forma que a dogmatica tentasse buscar

uma harmonia sist€mica para o estabelecimento da ordem juridica no pais.

337 ROCHA, Cérmen Liicia Antunes. Vida digna: direito, ética e ciéncia. In: . (Coord.). O direito a vida
digna. Belo Horizonte: Férum, 2004. p. 13.

3% Aqui, quando a expressio “trabalho” é tratada como direito em espécie no significa “direito ao trabalho”
como garantia subjetiva de ter um posto de trabalho, pois, como sustentado no capitulo anterior, esse direito
ndo existe. A tratativa juridica aqui ndo se refere, portanto, em direito ao trabalho e sim o direito de que o
trabalho humano seja efetivamente “digno” de tal forma que se evite, assim, sua exploracido abusiva e
desumana, como o regime de escravidao ou semi-escravidao, de condigdes penosas, de pentiria, imorais, etc.



4.3.1 A relagdo entre dignidade humana e direitos fundamentais

A partir do contratualismo e, posteriormente, da etapa racionalista da escola
jusnaturalista, constituindo aspectos doutrindrios de direitos do homem numa perspectiva
humanista e imortalizado posteriormente com o advento do iluminismo em diante®™’, os
direitos fundamentais comecavam a se lapidar em sua esséncia munida, dentre outros, do
principio da dignidade da pessoa humana. Isso significa que ndo se pode falar em direitos
fundamentais sem que se observe tal principio norteando seus caminhos construtivos e seu
respectivo desenvolvimento seja na satisfacdo de necessidades fundamentais do ser humano
no sentido bioldgico, seja na de ser no sentido de individuo e cidaddao em face da sociedade
capitalista.

Essa perspectiva humanista predominada no mundo ocidental € tradicionalmente
dividida em fases — também conhecidas por “geracdes” nas palavras de Bobbio®*” — sendo a
primeira que reivindicava os direitos do homem pautados na luta por liberdades publicas, a
segunda na questdo social e a terceira na de qualidade de vida humana e de solidariedade.
Com isso, desde os mais complexos estudos variados nas ciéncias sociais, juridicas,
econdmicas ou humanas, desde politicas econdmicas e controles no capitalismo até pesquisas
de células-tronco embriondrias, por exemplo, levantam-se debates a respeito de direitos
fundamentais pertinentes, e em todos eles hd o foco principiolégico da dignificacdo humana
em discussao.

No entanto, em se tratando de configuracdo (ou caracterizacdo) de direitos
fundamentais, contemporaneamente, alguns escritores vém chamando a aten¢do acerca de
suas restricoes ou seus limites conceituais, sob pena de vulgarizacdo desses direitos e
conseqiientemente a desvalorizacdo de sua idéia.*"!

Marcel Moraes Mota traz um discurso sobre o cardter restrito dos direitos
fundamentais, partindo do pressuposto de que estes direitos s@o restritos, limitados, relativos e
ndo absolutos, e assim compreendido com base nas perspectivas filoséfica, histdrica,
sociolgica e juridica.**?

Ingo Wolfgand Sarlet chama a atencdo numa questdo de ordem técnica e

339 Cf. FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Direitos humanos fundamentais. 7. ed. Sio Paulo: Saraiva,
2005. p. 9-11.

0 Vide BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. 11. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1992.

! Cf. FERREIRA FILHO, 2005, op. cit., p. 67.

2 MOTA, Marcel Moraes. Pés-positivismo e restricées de direitos fundamentais. Fortaleza: OMNI, 2006. p.
71.



terminolégica a respeito dos direitos fundamentais, apontando certa ambigiiidade desse
direito, pois a expressdo ‘“direitos e garantias fundamentais” é predominantemente adotada
pelo Constituinte brasileiro, ao passo que “direitos humanos” € no direito internacional, além
de outras tais como “liberdades fundamentais”, “liberdades publicas”, “direitos publicos
subjetivos”, etc.*®* Talvez por essa confusdo terminoldgica é que as distingdes de “geracdes”
ou “eras do direito”, discorridas por Bobbio, ajudam a esclarecer relevantes distingdes
técnicas na dogmadtica juridica entre “direitos fundamentais” e “direitos humanos”.

Em torno do conjunto dos direitos fundamentais, estariam contidas suas espécies
tecnicamente desenvolvidas no sistema normativo e com base nos fundamentos do homem no
amplo exercicio de cidadania (direitos sociais, direitos de solidariedade, etc.), as quais podem
ser classificadas separadamente por meio do sistema de ‘“geracdes de direitos” num dado
momento histérico em questdo. Tanto € que o préprio Bobbio assim explica ao sustentar que a
sociologia juridica caberia a tarefa de evidenciar a geracdo de novos direitos em torno de um
fendmeno que ele denomina por transformagio multiplicada dos direitos do homem.***

A Constituicdo Federal de 1988 trouxe uma série de preceitos esquematizados
pretensiosamente em transforméa-los como fundamentais por for¢a da norma juridica aplicdvel
em seu método ensinado pelo normativismo juridico, isto €, por meio do juizo hipotético
“dever ser” formal de norma vélida e de acordo com a piramide kelsiana. Oportunamente e
para efeitos didaticos, para tais preceitos Sarlet prefere utilizar a expressao “catdlogo dos
direitos fundamentais™**

Segundo Robert Alexy, ante a existéncia de um “catdlogo escrito de direitos
fundamentais” eles se defrontam com um problema juridico a eles associados no sentido de
interpretacdo dos mesmos na formulacdo do direito positivo, observando-se, também, que as
construgdes jurisprudenciais sempre resultaram em atualiza¢des dos direitos fundamentais em
sua significacdo.”*® Ademais, o referido autor sustenta acerca do viés axiolégico dos direitos
fundamentais, dizendo que eles impdem certa ordem objetiva de valores, a qual € interpretada
no sentido garantir liberdades institucionais impostas ao Estado como deveres de sua
respectiva prestacdo asseguradamente exercivel.’"’

Desse “catdlogo” supra, faz-se oportuno o destaque de que o Constituinte introduziu

3 SARLET, Ingo Wolfgang. A eficicia dos direitos fundamentais. 2. ed. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2001a. p. 31-34.

34 Cf. BOBBIO, 1992, op. cit., p. 67-68.

35 SARLET, 2001a, op. cit., p. 67. Vide também ALEXY, Robert. Teoria dos direitos fundamentais. 5. ed. Sdo
Paulo: Malheiros, 2008. p. 25.

36 ALEXY, 2008, op. cit., p. 25-27.

7 Tbid., p. 28.



os direitos sociais por meio do rol de seu artigo 6°, dentre eles a expressao “trabalho” como
sendo um objeto juridico de ordem fundamental na sua tratativa®*® em face da sociedade
capitalista institucionalizada pela mesma Carta Magna, ainda que com reservas formais de
politicas de bem-estar social em face da atual realidade fatica desenvolvida com influéncias e
ajustes do neoliberalismo. Em seguida, em seus artigos 7°, 9° e 10° sdo enumerados diversos
direitos trabalhistas sistematicamente fundamentais, no entanto, condicionados a pré-
existéncia de posto de trabalho, ao passo que o 8° refere-se ao sindicalismo brasileiro
hipoteticamente como direitos fundamentais, o que na presente dissertacdo serd dispensada

sua abordagem, por ndo fazer parte do objeto de pesquisa previamente projetado.’*

4.3.2 A hermenéutica da dignidade humana como principio

Para Rizzato Nunes, além de entendé-la como um principio, a dignidade humana
deriva de uma razdo por ele denominada de “ético-juridica-universal”, cujo sentido diz
respeito a uma garantia de intangibilidade de tal principio juridico em cariter universal e
indispensavel para o pensamento do direito que priorize a valoracdo humana em razdo ética,
no estudo, na interpretacio e na aplicacdo do direito.”

Dentre esses principios ético-juridicos, diz o autor que os principios constitucionais
sdo “o ponto mais importante do sistema normativo”, ou “alicerces” do sistema, onde o da
dignidade humana reconhece na ordem democritica do pais como “elemento fundamental
legitimador do Sistema Juridico Nacional”*’ 1, além de, também, entender ser o principal
direito fundamental constitucional.***

Nisso, no tocante a aplicagdo concreta desse principio, diz o autor que para tanto é

necessdrio que haja: a) um “dever social”, no sentido de alertar o operador do direito acerca

¥ Diga-se objeto juridico de ordem fundamental ao invés da generalizada expressio “direito ao trabalho”, pois
esta confere uma conotacdo de garantia fundamental do individuo de ter incondicionalmente um posto de
trabalho, o que de fato ndo € verdade e nem € possivel. Vide nesta dissertacdo o Capitulo 3, item 3.1.

Para abordar a temdtica do sindicalismo brasileiro em conformidade com a metodologia céd aplicada seria
necessdrio desenvolver uma dissertacdo aparte ou um segundo volume desta. Ademais, tal temdtica renderia
uma série de reflexdes criticas a comecar pela discrepancia entre o ordenamento juridico-sindical brasileiro —
mantido em grande parte suas estruturas corporativistas e arbitrarias — e a 6tica de sociedade livre, justa e
solidaria de um Estado Democratico de Direito. Vide CIOFFI, Leandro. Sindicalismo brasileiro — Histéria,
ideologias, legitimidade e direito. Revista LTr: Legislagdo do Trabalho, Sdo Paulo, ano 72, n. 9, p. 1127-
1135, set. 2008.

350 NUNES, op. cit., p. 24-27.
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da necessidade de gerir o principio da dignidade humana na atuagdo social — na pratica social
— tanto na interpretacdo, aplicacdo ou criagdo de normas juridicas; b) uma relacdo “entre
dignidade, igualdade e proporcionalidade”, pois o principio da proporcionalidade, que
anteriormente ja era um principio instrumental para a aplicacdo do da igualdade, passa
também sé-lo — tanto como via quanto como mediacdo — para o da dignidade em razdo deste
ser o principal dos principios constitucionais contemporaneos; e c¢) uma relacdo de
“proporcionalidade de segundo grau ou especial” no caso de conflito de dignidades entre dois
ou mais seres humanos.*>

A dogmidtica constitucional brasileira estabelece a dignidade humana, também, com
um ente racional positivado®™* (por meio de seu revestimento funcional de “fundamento”
politico e juridico) para a composi¢ao sistemdtica de sua Republica Federativa. Desse modo, o
ordenamento juridico pétrio € constituido de tal maneira finalistica a constante manuteng¢do
fundamental da dignidade da pessoa humana por parte da Unido, dos Estados e dos
Municipios, tanto politica e quanto juridicamente, seja no processo legislativo, na
administracao publica executiva e na interpretacdo e aplicacio do direito.

No entanto, segundo Sarlet, todas as espécies de direitos fundamentais — os direitos
sociais, por exemplo — estdo sujeitas a hermenéutica do principio fundamental da dignidade
da pessoa humana, considerando que este principio ndo se refere somente a aplicacdo e
interpretacdo dos direitos fundamentais®> e sim a todo o ordenamento juridico pertinente 2
temdtica humana, pois, segundo o referido autor, na avaliagdo feita acerca do status normativo
da dignidade humana no ordenamento constitucional brasileiro, relembra que o Constituinte
de 1988 preferiu ndo inclui-la no rol dos direitos e garantias fundamentais e sim no teor de seu
artigo 1°, inciso III, levando-a na “condicdo de principio (e valor) fundamental” e “[...] ndo é e
nem poderd ser, ela prépria, um direito fundamental”.**®

Entdo, considerando a dignidade da pessoa humana um principio fundamental,
entende o referido autor que assim ela vai além de uma mera declara¢do de contetdo ético e
moral, constituindo-se, sobretudo, uma norma juridico-positiva inequivoca e plenamente
dotada de eficicia, bem como servindo de guia para a composicao ndo somente dos direitos
fundamentais, mas de toda a ordem juridica a ser observada.®®’

A esse respeito, hd uma distin¢do temadtica acerca de principios e regras, aplicivel em

353 NUNES, op. cit., p. 50-57.

354 Cf. FELIPPE, op. cit., p. 67.

3% SARLET, 2001a, op. cit., p. 100.

%6 1d. Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais na Constituicio Federal de 1988. Porto
Alegre: Livraria do Advogado, 2001b. p. 68, 71.

37 Ibid., p.71-72.



sua l6gica adiante no estudo dos direitos fundamentais. Segundo Paulo Bonavides, a exemplo
de Esser, Alexy, Dworkin e Crisafulli, na medida do possivel, principios “[...] sdo normas e as

normas compreendem igualmente os principios e as regras™>"

o que, conforme Alexy, sejam
principios ou regras, ambos sdo dotados de cardter normativo em deveres, permissdes €
proibicdes®”’, mas sustenta suas distincdes, contudo, em caréter qualitativo e ndo em seu grau:

Principios sdo, por conseguinte, mandamentos de otimizacdo, que sao
caracterizados por poderem ser satisfeitos em graus variados e pelo
fato de que a medida de vida de sua satisfacdo ndo depende somente
das possibilidades faticas, mas também das possibilidades juridicas. Ja
as regras sa0 normas que sao sempre ou satisfeitas ou nd3o. Se uma
regra vale, entdo, deve-se fazer exatamente aquilo que ela exige; nem
mais, nem menos. Regras contém, portanto, determinacdes do ambito
daquilo que € fatica e juridicamente possivel.*®
Assim, em seu contexto tematico acerca da fun¢do (ou definicdo, ou conceito) dos
principios, o referido autor ensina no sentido de que eles sdo normas ordenadoras de
realizacdo de algo a buscar com otimizagdo (na maior medida) compativel com suas
possibilidades de fato e de direito, mas sempre como mandamentos em cardter “prima

facie” 361

4.4 A dignidade humana da ““classe-que-vive-do-trabalho”

4.4.1 O papel do recurso social trabalho e a exploraciao excludente

Primeiramente, como visto no capitulo anterior, sustenta-se no presente estudo
acerca da inexisténcia do direito ao trabalho como sendo uma garantia juridica sagrada de
obter uma vaga no mercado de trabalho, tal como também assim compreendido, de certa
forma, por Marcio Sotelo Felippe quando interpreta esse direito como o que “[...] implica em
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considerar antijuridica qualquer politica que leve ao desemprego”.

Apesar disso, € indubitdvel que o recurso social trabalho exerca um papel
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fundamental na 6rbita do processo produtivo e de servicos, afinal, a economia e a sociologia
ensinam que o capital depende dos demais fatores de produgdo, principalmente do trabalho,
para produzir e circular riquezas, ainda que sua exploracdo derive gradativamente do trabalho
morto, especialmente daquele oriundo a aceleragdo da automacgdo (inovacdo tecnoldgica), o
qual obedece a l6gica de maximizar lucros e minimizar custos em face das “regras do jogo”
da sociedade capitalista.

Ocorre que, historicamente o trabalho foi institucionalizado de maneira proveniente a
ser explorado e excluido ora a pretexto da md interpretacdo de liberdade no Estado Liberal,
ora da suposta protecdo e dignificacdo operdria com vistas ao bem-estar social no Welfare
State.

De acordo com as prelecdes da filosofia da libertacdo, para efeitos de compreensao
acerca do papel do recurso social trabalho nas relagdes de producdo da sociedade capitalista,
especialmente na América Latina, verifica-se que tal recurso, em razdo de um processo
histérico de relagdo de exploracdo opressora e assim desigual, foi considerado tanto uma
mercadoria como um elemento motivador de abusos de exploragdo devido as condigdes
fragilizadas de sobrevivéncia e de luta por vida digna em face das “regras do jogo” de troca
competitiva capitalista.

Em torno de uma breve narracdo histérica da economia e de suas respectivas relacdes
de producdo, Enrique Dussel recorda que, a partir do século XVIII, “o mercantilismo se fez
industrial, € o produto como mercadoria comecou a reinar”, e com o surgimento de um
sistema prético-produtivo chamado de capitalismo, seu ente econdmico passou a ser a
mercadoria, a saber, “o produto que tem um valor de troca”, inclusive o trabalho assim
considerado, desde o bdsico (agricultura, por exemplo) até o industrial, mas que, no contexto
histérico-cultural, houve uma formacao social capitalista em que o trabalho fosse cristalizado
pelo capital na conquista da mais-valia.*®

Com isso, inclusive no cenario econdmico mundial, o trabalho € continuamente
espoliado, tal como, nas palavras do autor, um “roubo da plusvalia®® do trabalho”,
configurando-se um processo de alienacdo econdmica, ou, ainda a “plusvalia capital-trabalho”
sendo esta “[...] o beneficio que o capital extrai injustamente daquilo que corresponde ao
saldrio do trabalho do operdrio™.*®

Como se pode observar, tal espoliagdo € mantida reforcadamente a partir da 16gica de

3> DUSSEL, Enrique D. Filosofia da libertagdo. 2. ed. Sio Paulo: Edigdes Loiola; Piracicaba: Ed. UNIMEP,
1980. (Reflexdo latino-americana). p. 150-151.
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que, para a classe operdria — por ser desprovida de outros recursos sociais necessarios para sua
sobrevivéncia na sociedade capitalista, especialmente do capital — o Unico recurso social
disponivel para a busca de manutencdo de sua dignidade humana é o trabalho a ser vendido e,
de acordo com as criticas da filosofia da libertacdo, este sofre processos de esbulho
legitimado, pois nesta problemdtica o direito (formal, estatal, dogmatico) ndo apresenta
instrumentos eficazes de intervencdo e de garantias a classe operdria amplamente
desfavorecida.

Tais processos de esbulho legitimado, mesmo que com uma série de direitos sociais
encartados constitucionalmente, vém sendo constatado na légica do direito trabalhista
brasileiro, bastando verificar no capitulo anterior a parte em que haja a sustentacdo de um
direito (normativo) que sistematicamente resulta na exclusdo social, principalmente na
instabilidade de emprego e na reduc¢do quantitativa e qualitativa de postos de trabalho em
favor de uma classe que foi transformada — dentro de diversas formas de poder — em
integrante de uma sociedade salarial e que hoje muitos sdo submetidos ou submissos ao
estado de inatividade forcada e de vulnerabilidade de sua garantia de dignidade humana.

A integridade psicofisica, que o principio constitucional da dignidade
humana garante, ndo é apenas atingida pelos acoites na carne, sendo que
também o é pela caréncia que também déi, pelo medo do ndo trabalho, que
também mutila, pela vergonha do ndo ser o que se poderia ter sido, que
também humilha.**

Essa vulnerabilidade que faz temer a classe-que-vive-do-trabalho provoca, conforme
a escola behavorista da psicologia supramencionada, agressdes a dignidade humana de tal
classe no tocante aos efeitos negativos do comportamento humano nas circunstancias externas
do teu ser perante a sociedade (status de desempregado, comprometimento de seu poder
aquisitivo — numa sociedade em que isso € fundamental — constrangimentos e aborrecimentos
perante terceiros, etc.) tornando-o sujeito a imputacdo légica de indigno e de mé aparéncia

perante o ambiente em que vive.

4.4.2 Os principios da solidariedade social e da dignidade humana através do trabalho

Buscando promover a inclusdo social, ainda que hipoteticamente, sistemas

constitucionais contemporaneos instituem o principio da solidariedade social agregado a
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temdtica humana e social numa tentativa técnico-juridica de garantir efetividades da norma
em face dos ditames de uma sociedade capitalista. Assim, segundo Carmen Lucia Antunes
Rocha, “[...] o remédio juridico, politico e econdmico contra a exclusdo social é a
solidariedade com o outro. A dignidade h4 que ser pensada em sua condi¢do de humanidade e
interatividade. H4 que ser digno com o outro para ser digno de si.”*’

Nas palavras de Bielefeldt, ao mencionar os lemas da Revolucdo Francesa, a saber,
“liberdade”, “igualdade” e “fraternidade”, este ultimo elemento deveria, nos dias atuais, ter
sido substituido por “solidariedade” para a composicdo dos direitos humanos®®® e,
conseqiientemente, para sua respectiva compreensdo acerca do principio da dignidade da
pessoa humana, pois, segundo este autor, liberdade, igualdade e solidariedade sdo trés
componentes que se relacionam num reciproco esclarecimento, onde, na tematica dos direitos
humanos refere-se que:

[...] a autonomia responsdvel, existente dentro do direito a liberdade igual
para todos, ndo possa referir-se a individuos isolados, esclarece-se através do
conceito de solidariedade, que também engloba responsabilidade
comunitdria por uma ordem libertéria politica com participacio paritdria.’®

Léon Duguit, em seus fundamentos do direito, compreende a solidariedade no
sentido de interdependéncia social, considerando que o homem nasce e se integra a um dentre
varios grupos sociais, sem perder a consciéncia de sua individualidade e dos lacos de
interdependéncia com os demais, lacos que por sua vez sdo chamados de ‘“solidariedade
social” que mantém os homens unidos e soliddrios em relacdo aos outros local, regional ou
nacionalmente, desde que o povo seja livre, podendo ser solidariedade “por semelhanca” ou
“por divisdo de trabalho”.*”°

Para este notdvel jurista, partindo do pressuposto fatico-social de que “[...] todas as
relacdes sociais foram e sempre serdo relacdes de similitude ou de divisdo de trabalho™, o
direito (em sua norma objetiva) deve compor em sua ordem o principio da solidariedade
social garantindo uma sociedade livre e regida no sentido de ndo praticar nenhum ato que
possa atentar a solidariedade social sob quaisquer de suas formas.””!

Para uma realidade contemporinea, denominada por alguns de “pds-moderna”,

Boaventura de Sousa Santos postura acerca de um novo senso comum a partir do que ele

chama de “conhecimento-emanciapag¢do” que reconhece a solidariedade afirmativamente
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multicultural a dialogar e ndo se prendendo predominantemente as tradicionais formas de
“conhecimento-regulacdo” geradoras de colonialismo a partir da modernidade®’?, refletindo-se
tal pensamento na proposta de uma concepcao pds-moderna do direito pautada num jogo de
tensdo entre regulacdo e emancipacdo.’””

Manoel Gongalves Ferreira Filho discorre seus ensinamentos compreendendo a
solidariedade como um adjetivo dos direitos fundamentais de terceira geracdo, fazendo
destaque a alguns que ele entende fazer parte desse subconjunto, os quais sdo o direito a paz,
o ao desenvolvimento, ao meio ambiente, ao patrimdnio comum da humanidade, da
autodeterminacio dos povos e & comunicacdo.’”*

Apesar de tais compreensdes versarem no tocante aos direitos de terceira geracao,
ndo significa exclui-los dos direitos de segunda ou de primeira, pois todos eles devem ser
integrados na Orbita juridica, onde tais geragdes sdo apenas etapas de um processo evolutivo
da sociedade, em que a sociologia exerce o papel de desvendar o desenvolvimento material
desses direitos. De tal forma, pode-se compreender que a solidariedade social € principio
amplamente difundido na problemética dos direitos de terceira (ou quarta) geracdo, mas em
razdo de sua integracdo em toda orbita juridica, aplica-se também aos direitos de segunda
geracdo, a saber, os direitos sociais, econdmicos e culturais, especialmente no mundo do
trabalho, sem que isso prejudique as garantias dos de primeira geracdo, sob pena de tal
solidariedade haver desvios de finalidade, transformando-a de principio para fundamento
ideoldgico para justificar abusos de poder (arbitrariedade) de respectivos operadores.

Assim, o principio da solidariedade social deve nortear os caminhos féticos e
normativos de uma sociedade referente a manuten¢do do principio da dignidade humana
relacionado ao mundo do trabalho no tocante as suas condi¢cdes fenomenoldgicas, tanto de
extracdo produtiva e de servicos quanto na de auséncia de postos de trabalho a classe que foi
histérica e institucionalmente classificada como integrante de, segundo Robert Castel, uma
“sociedade salarial”’. Contudo, além desse principio, oportuno se faz apresentar uma
sustentacdo dotada de muita coeréncia a respeito de outro principio que, a nosso ver, interage
e complementa a busca da dignidade humana a classe-que-vive-do-trabalho, que é o

“principio da cooperagdo” a seguir.

3712 SANTOS, Boaventura de Sousa. Para um novo senso comum: a ciéncia, o direito e a politica na transicio
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4.4.3 O principio da cooperacdo em trabalho e dignidade humana

Fazendo uma compreensao pautada numa crise das relacdes humanas de producdo e
sociabilidade, Mauricio Abdalla descreve que, nos ultimos anos o mundo vivenciou o auge da
diminuicdo da atividade produtiva a partir da evidenciacdo de que grande parte da riqueza
monetdria mundial ndo vem se concentrando mais nas tradicionais formas de producdo e sim
no complexo universo do mercado financeiro, levando em consideracdo ao fato de que a
maior parte da riqueza mundial ndo se encontra mais no setor produtivo e sim na especulacao
cambial e num mercado sem-fronteiras nacionais’’ , ou seja, ao invés das tradicionais formas
de producdo e prestacdo de servicos, o processo de acumulagdo de capital vem sendo
gradativamente desenvolvido e fortificado por meio da troca de titulos, a¢des, bonus, etc.,
tendo como l6gica moderna o ganho de dinheiro sobre dinheiro em escala global.

Com isso, reflete-se ainda mais de forma negativa ao recurso social trabalho,
considerando que a classe-que-vive-do-trabalho ndo dispde de outra moeda ou titulo de troca
sendo de tal recurso social como meio de sobrevivéncia e de dignificacdo humana perante a
sociedade estruturalmente capitalista.

Para o referido autor, com tais transformacdes nos modos de circulacio de riquezas e
em escala global, alteraram-se drasticamente as relacdes de sociabilidade, resultando numa
travada luta pela sobrevivéncia que submete todo e qualquer critério de relacdo social e
humanitdria ao “principio da competicao”, que por sua vez estimula a tensdo ao invés da
integracdo social, gerando violéncia, prejuizos no tocante ao senso ético, moral, razodvel, de
justica em favor de objetivos imediatos de manutencdo e sobrevivéncia individual.”’®

Outra questao que chama a atencdo ¢ a de que, segundo suas ilustragdes estatisticas,
por mais que se tenha aumentado o nimero da populacdo mundial, ela ainda € bem inferior ao
aumento da riqueza mundial, caindo por terra algumas teses que propdem como uma das
alternativas de solucio de tal problema a pratica de politicas de diminuicdo demografica.’”’

Desde o século XIX, a racionalidade essencial se dd por meio da cultura da “troca”,
calcada no principio do “individualismo” visando vantagens, denominado-a como “troca
competitiva”, a qual ainda prevalece nos dias de hoje, como espécie de “leis naturais” da

sociedade — mas que ndao sdo naturais ao reportar em compreensdes ontologicas e
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antropoldgicas — e resistindo, na maioria das vezes, aos pensamentos cientifico-humanos,
sociais e politicos e em posturas inerentes as relacdes humanas.’’® Seguindo, esse
pensamento, tais resisténcias restariam conseqiientemente no campo do direito (especialmente
no das relacdes sociais) e, no final, assim explicando prejuizos na dignidade humana.

Em reagdo a tal racionalidade calcada na troca competitiva e de acordo com o
principio do individualismo, o autor propde uma nova racionalidade calcada no “principio da
cooperacdo” e justifica tal medida com base numa breve ilustracdo histérica de que, com
excecdo dos periodos anti-racionais, outras formas de racionalidade existiram desde a
antiguidade, inclusive no Império Romano, capaz de determinar as acdes humanas, o que
assim legitimaria a sua proposta de institui-la.*”’

A proposta, segundo o autor, consiste na necessidade de ndo mais haver a
racionalidade fundamentada na troca competitiva e sim uma nova racionalidade das acdes
humanas, o que, dai, o cooperativismo serve como alternativa para tanto ao evidenciar
experi€éncias cotidianas de a produtividade dar-se por meio da cooperacdo e ndo pela
competitividade, sustentando, assim, uma nova racionalidade fundamentada no “principio da
cooperacdo”, inclusive sustentando que tal principio conduz um reencontro com a esséncia
antropoldgica do ser humano tornando-o mais préximo da esséncia concreta de sua espécie.”®

Vale ressaltar que o principio da cooperacdo ndo se espelha necessariamente na
composi¢ao das sociedades cooperativas propriamente ditas, e que em muitas delas ndo foram
bem sucedidas ou devidamente instituidas, como € o caso das cooperativas de trabalho para
burlar legislag¢des trabalhistas. O que foi pregado acima € um principio racional geral a fim de
conduzir as acdes humanas em sociedade. Dai, no tocante as relagdes de producdo envolvendo
capital e trabalho, a nosso ver, a cooperacdo deve ser compreendida como um principio
norteador da interpretacdo do direito em face da realidade fenomenolégica e fatico-social no
mundo do trabalho e ndo um processo revoluciondrio de aboli¢do ao capitalismo, tampouco as
garantias individuais e sociais decorrentes do direito.

Mesmo porque ndo € essa a sustentacdo do autor a respeito, pois, pelo contrario, ele
afirma que ndo ha problema em haver competicdo numa sociedade fundada na racionalidade
cooperativa, pois, o que nao se pode é admitir que a competitividade seja um principio capaz
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de ditar as condutas de uma sociedade toda.”  As relacdes de troca sdo indispensdveis para a

uma sociedade humana. Nesse sentido, o autor afirma que a troca € a responsdvel para efetuar
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a complementacgdo entre um individuo em relacdo a outro num contexto de integragdo, isto &,
“lacos de intersustentabilidade”382, desde que ela sustente, fundamentalmente, a coletividade
ao invés do individualismo predominantemente.’™

O principio da cooperagdo, dai, serve de compreensdo aos caminhos a serem
percorridos pelo direito em conformidade com a realidade fenomenolégica, fatica, cientifico-
social e sistematico-econdmica para o alcance harmdnico com a dignidade humana, inclusive
no mundo do trabalho. Assim direitos tracados com base nos principios da cooperagdo e da
solidariedade social e em sintonia com o da dignidade humana, correspondem as diretrizes e
bases normativas adequdveis que buscam a harmonizacdo entre os homens numa relacio
humanizada de interdependéncia e cooperacdo (integracdo entre capital e trabalho), sem que
isso gere uma ruptura arbitrdria, revoluciondria e irracional para com as garantias
individualistas do ser, isto €, o equilibrio sustentdvel entre o homem como ser individualista

como ser social.

4.5 O erro historico do direito: a propriedade do produto ou da obra

Em que pese os processos de conhecimento juridico em torno da sociedade
capitalista, em especial, a partir da base kantiana na relacdo razdo-experi€ncia, no que diz
respeito a busca de um sentido ao direito calcado no “bem de todos” ou, mais exato, “[...] uma
ordem formal no sentido de uma relacdo entre todos os homens fundada na essencialidade da

2 4 . . . . .
38 , tal busca vem sendo evidenciada como um desafio historicamente

condicdo humana
arduo.

Foi visto em capitulos alhures que, com os processos de reestruturacdo produtiva e
com a inovagdo tecnolégica, motivou-se nos ultimos anos a exploracdo do trabalho
precarizado, a substituicdo gradativa de postos de trabalho pelos recursos tecnolégicos, e cada
vez mais a exploracdo subjetiva do trabalhador em razdo do aumento gradativo da exploracao
de sua propriedade intelectual, onde o direito trabalhista (normatizado e supostamente

protecionista) ndo vem sendo capaz de alcancar tal universo, tampouco fornecer o amparo

intervencionista necessario em favor da politica de bem-estar social.
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Além disso, foi visto também que o direito do trabalho vem, atualmente, exercendo
um papel de excludente social, cujas indenizacdes e créditos se constituem como encargos do
empregador para manter seus empregados excluidos do processo produtivo e de servigos, de
tal modo que assim inviabilize a necessdria integracdo entre capital e trabalho e, sobretudo, a
solidariedade nas relacdes sociais no ambiente capitalista, além da sistemdtica errOnea da
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou nos resultados da empresa, o que considera seus
beneficios como meras despesas operacionais que estdo sistematicamente desvinculadas do
verdadeiro conceito de lucros ou resultados na atividade econdmica.

Com isso, as conseqiiéncias logicas de tal sistemdtica juridica sdo a legitimacdao da
exclusdo social (ferindo assim a idéia do principio de solidariedade social no direito das relacdes
sociais envolvendo capital e trabalho) e a ofensa do principio da dignidade da pessoa humana, pois
os trabalhadores, por serem excluidos do processo produtivo e do origindrio direito de propriedade
sobre o produto ou a obra geradora dos lucros da empresa ou individuo a quem trabalha. Assim, na
sociedade capitalista, o direito vem se tornando um instrumento arbitrrio que possibilita a exclusdo
social e a ofensa a dignidade humana, compreendendo a “classe-que-vive-do-trabalho” como meros
insumos produtivos descartdveis e descaracterizando-os de seu ser qualitativamente humano ao
colocé-los em concorréncia com as ferramentas tecnoldgicas tais como os robds, os computadores,
etc., ou ainda jogando, gratuitamente, parte do fator trabalho nas maos dos consumidores, como € o
caso dos servigos digitais de atendimento ao cliente (onde se falam com méiquinas e nos obrigam a
interagir com elas), caixas eletronicos, etc.

Como foi abordado no Capitulo 1 da presente dissertacdo, a partir do processo de
reestruturacdo produtiva, motivador das conseqiiéncias de precarizacdo das relagdes de
trabalho, do aumento do exército de reserva (aumento da taxa de desemprego) e do aumento
dos indices de exclusdo social por meio da gradacao dos niveis de desigualdade social e ma-
distribuicdo de renda da ‘“classe-que-vive-do-trabalho”, tais conseqiiéncias nortearam
mudangas nos padrdoes de conduta desta classe a fim de manter-se no rol da populacio
economicamente ativa (isto €, manter-se empregada principalmente) e uma delas foi a
individualizacdo do trabalhador na atividade produtiva, sobretudo, com o avanco da
automacao, a qual os trabalhadores se viram for¢ados a interagir, ou seja, a interacdo entre
trabalho humano (vivo) e o trabalho automatizado (morto).

Vale ressaltar que essa interacdo entre humano e automatico (robds, redes cibernéticas,
etc.) € possivel apenas a uma parcela de trabalhadores temporariamente nao-excluidos do processo
produtivo, pois na medida em que haja a inovacdo tecnoldgica (trabalho morto e relativamente

gratuito) hd a exclusdo por meio da demissdo de mao-de-obra humano-mecanica (trabalho vivo e



plenamente oneroso). Dai, tem-se com essa sinopse fatico-social duas realidades comprometedoras
da dignidade humana — nao somente da classe trabalhadora, mas sim de uma “classe-que-vive-do-

trabalho*%°

— as quais sdo: a) a inatividade forcada (desemprego), geradora da exclusdo social
parcial ou totalmente; b) a exploracdo abusiva e irracional da propriedade subjetiva do trabalhador

na interagcdo com o trabalho automatico.

4.5.1 A co-propriedade do trabalhador sobre o produto ou obra trabalhada

Desde ja, como vem repetindo alhures, ndo sendo necessdrio discorrer profundas
andlises em questdo, ndo é nada dificil constatar nas ci€ncias sociais € nas ciéncias
econdmicas bdsicas ou especializadas de que € impossivel, numa sociedade capitalista
principalmente, produzir sem a integracdo (ou interacdo) dos fatores de producdo (ou
“recursos sociais” conforme vem utilizado alhures), principalmente entre capital e trabalho. A
partir do instante em que um proprietdrio desse capital trabalhe sobre o mesmo e que resulte
no seu respectivo enriquecimento, a légica de maximizar lucros faz com que o empresario
promova a expansdao de sua producdo, o que se torna insuficiente o seu trabalho somente,
devendo recorrer a contratacdo de trabalho-mercadoria dos ndo-proprietdrios para atender as
necessidades de sua producdo.

Dai, na l6gica do processo produtivo e de servicos, o empresdrio participa da
producdo com o seu capital, sua terra (ou recursos naturais), sua tecnologia (aparato técnico-
instrumental para a produgdo) e sua empresa originariamente constituida, e também, em
algumas situagdes, com o seu trabalho, no entanto, agora focado mais no interesse de gestao
de seu empreendimento do que mao-de-obra genuinamente produtiva ou de execucdo de
servigos, transferindo esta participagdo aos trabalhadores contratados para tanto. Vale
ressaltar, o capital e o trabalho (vivo ou morto) sdo os principais recursos sociais para a
efetivacdo da atividade produtiva ou de servicos.

Ocorre que, desde a Revolu¢do Industrial e a Francesa, as relagdes juridico-
produtivas entre trabalhadores e empresarios foram constituidas formal e dogmaticamente de

maneira erronea, desigual e injusta (propositalmente ou ndo), momento em que, o trabalho

%5 Expressio utilizada por Ricardo Antunes, que abrange toda uma classe que depende da venda de sua forca de
trabalho como meio de sobrevivéncia. Vide: ANTUNES, Ricardo Luis Coltro. Os sentidos do trabalho:
ensaio sobre a afirmacio e a negacdo do trabalho. Sao Paulo: Boitempo, 2003. p. 127-134, passim.



passou a ser compreendido como mercadoria, a saber, um produto de troca e que,
conseqiientemente, a sua mais-valia passou a ser espoliada em torno de um processo de
alienacdo econdmica promovida pelos detentores do capital.**

Essas relagdes foram iniciadas, desenvolvidas e consolidadas como relagdes
contratuais, cujo seu objeto de negociacdo € a venda de trabalho no sentido de mercadoria o
que verdadeiramente ndo € e sim uma relacao fatica e fenomenoldgica de parceria. Assim, por
ser uma parceria, essas relagdes deveriam ser reconhecidas como espécies peculiares de
sociedade (formal ou de fato) e ndo uma contratacdo de trabalho-mercadoria.

A institucionalizacdo dessa relacdo juridica de maneira contratual, ainda que a
pretexto da equivocada compreensdo de autonomia da vontade em sua esséncia ou principio,
fez com que ocasionasse a institucionalizacdo da desigualdade legitimada, da exclusdo social
permitida e do licito esbulho de um direito de propriedade do trabalhador em face de sua
proporcional participag@o no processo produtivo e de servigos.

A prépria legislagdo trabalhista dos paises capitalistas que consideram o trabalho
como mercadoria ou objeto de locac¢do no sentido de obrigacdo de fazer por parte do prestador
de servicos e o de dar (saldrio) por parte do tomador, de certa forma, aceita a compreensao no
sentido de que se trata de uma necessdria energia produtiva.”®’ Tanto que ele é tratado como
algo inquestionavelmente indenizdvel seja qual for sua forma de exploracao (formal, informal,
semi-escraviddo, infantil, etc.), pois a licitude ou ilicitude ndo afasta o dever do explorador
em indenizar o explorado por uma energia prestada e fisicamente “irrestituivel”.

A propriedade energética trabalho € integrada aos demais recursos sociais, numa
relacdo de interdependéncia a fim de gerar produtos ou servicos circuldveis, que por sua vez
sdo objetos de geracdo ganhos econdmicos. Ora, se tais ganhos s6 foram obtidos gracgas a
participacdo integrada do trabalho, pois o capital é dependente dele para gerar riquezas, tanto
o proprietdrio deste quando daquele tém o 1égico direito de propriedade sobre os ganhos
economicos (lucros ou resultados). Dai, a 16gica dos direitos sociais que regulamenta direitos
trabalhistas sem garantir o referido direito de propriedade, estd afastando os trabalhadores de
um direito que naturalmente lhes pertence e derivado de uma relagdo irrefutdvel de parceria
com os detentores do capital.

Assim, humanizam-se os detentores de um dado capital fundamentalmente com os

direitos de liberdade, igualdade e fraternidade entre si, mas desumanizando os detentores do

%% Cf. DUSSEL, op. cit., p. 150-155.
7 Vide SUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituicdes de direito do trabalho. 19. ed. Sdo Paulo: LTr, 2000. v. 1. p.
242-246.



trabalho, pois a dignidade humana das tradicionais relagdes empregaticias versa apenas na
execucdo do trabalho e ndo na sua fungdo social em face das relagdes de producdo e de
servigos. Dai, no final, quando parte do trabalho humano for substituido pela automacao, ou
demitida por questdes de instabilidades econdmicas, a dignidade humana dos atores sociais
empresarios fica assegurada e a da classe trabalhadora prejudicada em razdao do descarte
desumano a bem da logica de minimizar custos e maximizar lucros ou como estratégia de
transferéncia dos riscos da atividade econdmica.

A dignidade humana também ¢é violada, pois uma sociedade estruturalmente
capitalista é organizada de tal maneira que os meios de sobrevivéncia e de relacdes de
interdependéncia dos seres humanos se dao através de sua transformacdo de homo sapiens

para homo faber*®

(ou “atores sociais”, segundo Weber) manifestada por meio de
comportamentos denominados de “acdes sociais” calcadas na légica de ‘“‘troca
competitiva”.**® Dai, ao excluir o homo faber do processo produtivo e de servi¢os (tornando-o
desempregado ou esbulhando-o de seu direito de propriedade oriundo ao seu trabalho
participado), ele fica logicamente prejudicado de obter seus meios de subsisténcia
estruturalmente capitalistas, podendo institucionalmente, em qualquer instabilidade
econdmica ou insucesso do empreendimento do empregador, resultar em auséncias materiais
de sobrevivéncia natural e bioldgica de seu lado animal homo sapiens.

Além desse esbulho, que se originou e se institucionalizou nas entrelinhas histdricas
da Revolucdo Industrial e dos ideais de liberdade, igualdade e fraternidade da Revolucao

Francesa, a sociologia especializada constatou também outra forma fenomenoldgica de

exploracdo na presente “pds-modernidade”, que € a propriedade subjetiva, conforme a seguir.

4.5.2 A propriedade subjetiva do trabalhador contemporaneo

Como também abordado no capitulo 1 da presente dissertacdo, a partir dos processos
de reestruturag@o produtiva e de servigos, na 6tica do modo de producao “toyotista”, o recurso
social trabalho passou, inevitdvel e faticamente, a ser utilizado e explorado de maneira
racionalizada, individualizada e flexivel, pois, por mais rigida que fosse uma legislacdao

trabalhista, se esta era constituida nos moldes do taylorismo/fordismo, sua efetividade aos

388 Expressao e raciocinio utilizados em LAFER, op. cit., p. 213-217.
¥ Cf. ABDALLA, op. cit., p. 52.



poucos seria prejudicada diante da dinamica do capitalismo e, sobretudo, da afirmacdo de o

capital ser teoricamente incontroldvel**’

e de seu controle institucional ser capaz de surtir
efeitos limitados a um dado momento histérico somente.

No Brasil, especialmente a partir da década de 1990 com maior expressividade, com
essa inevitdvel exploragdo racionalizada, individualizada e flexivel do recurso social trabalho,
além da sua precarizagcdo, do aumento do desemprego por causa da inovacdo tecnoldgica e do
enfraquecimento de parte dos sindicatos, resultou também na individualizacdo e exploracao

subjetiva dos trabalhadores™"

obrigados a suportar tais mudancas nas relagdes de produgio.
Tal exploracdo subjetiva alcancou dimensdes até entdo desconhecidas aos tradicionais
paradigmas do trabalho, buscando explorar campos do setor produtivo e de servicos que se
relacionam intimamente com a seara subjetiva do trabalhador avancada pelos interesses dos
detentores do capital motivados pela racionalidade no tocante aos fins*> e pelo
enfraquecimento dos trabalhadores gradativamente submissos a empregabilidade como fonte
de subsisténcia na sociedade capitalista.

Essas exploragdes subjetivas se deram nas mais variadas formas, dentre elas as
diversas politicas ou programas “qualidade total” nas gestdes de recursos humanos, nas metas
ou critérios condicionantes de pagamentos pecunidrios instigantes a titulo de participa¢ao nos
lucros ou resultados, etc., e, em especial, com o dindmico didlogo (ou submissdo) do
trabalhador para com a inovacdo tecnoldgica, o que resulta numa ampla e dindmica
exploracdo intelectual operdria para o desenvolvimento e processamento da atividade
produtiva e de servicos, por meio das intermindveis exigéncias de qualificacdo profissional
descartavel’”® e de ajustes intelectuais adaptéveis as peculiaridades da execugdo do trabalho.

No entanto, com base nas andlises sociolégicas de Ricardo Antunes394, essa
exploracdo subjetiva resulta na apropriagdo do dominio subjetivo do trabalhador no exercicio

de suas tarefas funcionais e produtivas, (savoir faire — ‘“‘saber fazer”) pelos detentores do

3% Cf. MESZAROS, Istvan. Para além do capital: rumo a uma teoria da transi¢do. Sdo Paulo: Boitempo, 2002.
p. 95-100.

31 A saber, os trabalhadores que conseguiram manter-se relativamente incluidos no processo produtivo e de

servicos em face de aumento da concorréncia intra-operdria — instigante aos detentores do capital — e,

sobretudo, do avanco da automacao. Vide capitulo 1.

Cf. WEBER, Max. Economia e sociedade: fundamentos da sociologia compreensiva. 3. ed. Brasilia, DF:

Ed. UnB, 2000. p. 15.

Diga-se qualificacdo profissional descartivel porque a formacdo de aprendizado técnico-profissional é

amplamente exigida em espacos de tempo cada vez mais curtos € com menores garantias de manutengdo da

empregabilidade, pois tais garantias sdo gradativamente relativizadas pela dindmica incerta do capitalismo

nos mais variados setores da cadeia produtiva, bem como do alto aceleramento das inovagdes tecnoldgicas

que exigem conseqiientes qualificacdes profissionais especificas para o manuseio de seus complexos recursos

operacionais.

3% ANTUNES, 2003, op. cit., p. 127-134.
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capital que se apropria dessa dimensao intelectual operdria, absorvendo-o ao seu conjunto de
propriedades dos meios de producdo e posteriormente neutralizando os autores dessa
propriedade, isto é, a “alienacdo do trabalho”.

Ora, essa propriedade intelectual, na seara geral do direito privado € teoricamente
compreendida, de certo modo, como um subconjunto dos direitos autorais. Nao pretendendo
adentrar a fundo nessa questdo, reportando-se assim as bem servidas licdes de Canotilho pautadas
na teoria do direito de ‘“troncalidade”, quando o ordenamento juridico adota em seu universo a
expressao “direitos do autor” estd pretendendo garantir ndo somente um direito autoral vinculado na
mera propriedade intelectual e sim também na dignidade da pessoa do autor, interligando-o nio
apenas a um direito, liberdade e garantia, mas também a um “direito de personalidade”, sendo este
fundamental ao conceito de dignidade humana®®> numa sociedade capitalista.

Ademais, em comento ao direito lusitano, o referido constitucionalista afirma que os
direitos autorais reconhecem como conteido subjetivo do autor os direitos tanto “morais” quanto
“patrimoniais” como elementos fundamentais, a fim de identificar bens, valores ou interesses ideais
do autor (morais), bem como seus respectivos interesses materiais (patrimoniais).396

Assim, tratando-se das relacdes envolvendo capital e trabalho, observa-se que, ao
compreender que uma legislac@o trabalhista sistematicamente regulamenta as condi¢cdes de trabalho
com o Vviés de protecdo a parte economicamente desfavorecida dessa relacdo juridica, e que de fato
legitima a expropriacdo do dominio subjetivo operdrio por meio da intensa exigéncia gradativa do
savoir faire, essa transferéncia de saber fazer torna-se gratuita e desprotegida.

E evidente que ndo se pretende aqui sustentar direitos autorais do trabalhador na idéntica
acepcao daqueles oriundos a propriedade artistica, intelectual, literdria e cientifica (com suas
abordagens acerca da exclusividade, da liberdade de utilizacdo, etc.), mas os fundamentos que os
sustentam no campo do direito privado inserem-se adequadamente nos fundamentos do direito
trabalhista, como reflexdes criticas acerca de sua racionalidade regulada, mas que vem sendo um
direito especializado desatualizado e refratdrio as necessdrias adaptacdes as novas realidades
paradigmaticas do processo produtivo e de servicos, pois o savoir faire operario hoje é
normativamente possivel de exploracdo gratuita ao invés de sua devida recompensa pecunidria.
Ademais, € com a utilizacdo do recurso social trabalho, inclusive com o acréscimo desse savoir
faire, que se complementa a relac@o de parceria entre os detentores do capital e os do trabalho para a
constru¢do do produto ou da obra no sentido de objeto de troca competitiva e de seus respectivos

rendimentos na atividade econdmica.

% CANOTILHO, op. cit., p. 222.
3% Tbid., p. 223.
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Para que o direito seja uma ciéncia social aplicada em que efetivamente garanta a
dignidade da pessoa humana em face da sociedade capitalista, especialmente envolvendo a
questdo social referente ao mundo do trabalho, € indispensdvel que se conheca a realidade
fenomenolégica, fatica e cientifico-social em sua estruturacdo, de modo que haja o
reconhecimento de um direito vélido, desenvolvido tanto culturalmente quanto nas suas
formas racionais, coerentes e efetivas de intervencdo, capazes de promover a organizagao
social pacifica, harmonica e progressiva.

Ao direito, o homem deve ser tratado como um “ser” existente e de qualificacdo
humana. Quanto a esséncia, esta, por sua vez, deve ser respeita naquilo que for preciso para a
manutencdo da existéncia humana e, no que couber, as garantias do multiculturalismo. A
dignidade humana corresponde a um patrimonio juridico garantido ao individuo para que seja
tratado como ser humano, e que lhe haja a viabilizacdo de outras garantias juridicas
indispensaveis para tanto.

Na sociedade capitalista € necessdrio que se permita uma desigualdade sustentdvel, a
saber, ndo resistir a uma desigualdade sdcio-econdmica que jamais serd erradicada, mas
apenas tracar limites para que ela ndo gere prejuizos sécio-econdmicos capazes de agredir a
dignidade humana das classes economicamente inferiores. O homem que pertence a classe-
que-vive-do-trabalho vive ativamente sintonizado entre o seu ser homo sapiens € 0 homo
faber, fazendo com que ele busque sua sobrevivéncia e seu desenvolvimento na sociedade
capitalista através da venda de sua forca de trabalho “inicialmente”.

Na hermenéutica juridica, a dignidade humana € um principio norteador da ordem
juridica em sua totalidade, com eficicia plena e imediata, enquanto que os direitos
fundamentais correspondem a ordens juridicas em patamares interpretativos especializados,
com peculiares consideracdes axioldgicas, mas que nem sempre sua eficicia serd imediata ou
plena. Os direitos fundamentais encartados na Constituicdo brasileira e relacionados a
temadtica dos direitos sociais, especialmente no que se refere a relacdo capital-trabalho, ndo se
apresentam satisfatoriamente em conformidade com a atual realidade fatica, fenomenoldgica,
cientifico-social e econdmica, cuja discrepancia entre normas e realidade resulta na
compreensdo de uma sistemdtica em desacordo com o principio da dignidade humana.

Nisso, para que uma ordem juridica assegure efetivamente a dignidade da pessoa
humana em conformidade com suas garantias fundamentais de um “ser” e de sua “sociedade”,
ou seja, a liberdade, a igualdade e a fraternidade (ou solidariedade), € preciso compreender o
homem e sua sociedade partindo do seguinte “pressuposto primdrio”: numa sociedade

(mundo) capitalista, seus “recursos sociais” disponiveis, a saber, a terra (recursos naturais), o



capital, o trabalho, a tecnologia e a empresa, sdo “indispensdveis” para que o homo sapiens
consiga desenvolver-se naturalmente por meio de sua dimensdo homo faber (ou como animal
laborans), de modo que eventuais intervengdes (regulacdes) sejam feitas mais calcadas na
racionalidade das a¢des sociais do capitalismo e em sintonia com as garantias de dignidade
humana.

Nao se pode negar que, como “segundo pressuposto” humano-social, o ser humano
seja “individualista” (ainda que parcialmente, dividindo-se com o seu outro e inevitdvel lado
de “ser social’) e que por sua vez desenvolve-se na sociedade praticando,
“predominantemente”, suas acgdes no tocante aos fins (troca competitiva com vistas a
obtencdo de maiores vantagens, satisfacio de seu ego, individualismo que o diferencia
essencialmente dos seus semelhantes). Assim, intervencdes ou manifestos contrarios a esse
pressuposto consideram-se invidveis, ideolégicos ou utdpicos, que por sua vez podem até
iniciar um processo de concretizagdo, mas sem o sucesso de concretiza-los inteiramente, pois
o elemento “individualismo” continuard fazendo parte da natureza do ser humano, gerando
desestruturacdes no sistema de controle sdcio-metabdlico, tal como ocorreu, por exemplo, na
extinta Unido Soviética.

Contudo, isso ndo significa assegurar um individualismo a bem da liberdade plena
(ou até mesmo a anarquia), pois isso geraria um estado de irracionalismo calcado na
imposicdo selvagem do mais forte sobre os mais fracos, a saber, “colonialismo” como forma
totalitaria a servico dos detentores do capital (os detentores do poder politico em favor dos de
poder econdmico). O que se deve assegurar é apenas uma liberdade que respeite as relacdes
de interdependéncia, as necessidades humanas e multiculturais, bem como os desejos
desenvolvidos intersubjetivamente nas a¢des sociais do mundo capitalista.

Para isso, o direito (normatizado) deverd exercer seu papel intervencionista naquilo
que for racionalmente necessdrio para garantir que a liberdade se desenvolva em didlogo
intersubjetivo entre os atores sociais sem que haja a livre imposicao colonialista das classes
dominantes em face das dominadas econdmica e politica conseqiientemente, ou seja, garantir
que a sociedade tenha a liberdade de expor seus anseios em condicdes de igualdade efetiva
nas relacdes sociais — emancipacdo e cidadania equalizada. Contudo, essas intervencdes
devem ser permitidas institucionalmente no seu “minimo”, de modo que, compativel com um
Estado Democrético de Direito, ndo haja comportamentos arbitrdrios e conseqiientemente
colonizadores e irracionais (neutralizando a sociedade) nas formas de poder por meio do uso
irracional de normas estatais coercitivas.

Para a efetivacdo do Estado Democrético de Direito, € indispensavel que sua unidade



politica e soberana seja, rigorosamente, fruto da sociedade, considerando esta como requisito
terminantemente indispensdvel de validade para a aplicacdo de intervengdes juridico-
dogmadticas tanto na esfera publica, quanto na privada e na social, ou para reconhecer
oficialmente direitos culturalmente instituidos e harmonizados, transformando-os em normas
estatais e de seguranca juridica em favor do cidadao em face dos trés poderes soberanos.
Intervencdes e reconhecimentos em favor da busca pela efetivacdo de garantias individuais e
co-individuais legitimadas pela consci€ncia coletiva.

Logo, o direito vdlido é o que corresponder as leis que explicam os fendmenos
sociais como verdadeiramente sio num dado momento histérico, ou seja, leis cientificas
oriundas as relagcdes invaridveis do homem e de sua sociedade num determinado instante e
problemas; bem como um direito (remédio, corrigenda) que, excepcionalmente, apresente
solugdes cientifico-juridicas em tais momentos e para tais problemas, caso o homem e a
sociedade por si s6 ndo estejam sendo capazes de restabelecerem suas organizacdes e
desenvolvimentos naturais, desde que eles ndo neguem ou rejeitem a referidas solucdes. O
direito assim compreendido exercerd uma funcdo de mediador da ordem sdcio-econdmica e
da justica (inclusive distributiva), harmonizando o homem (em suas dimensdes de homo
sapiens € homo faber) no seu lado de ser social sem cercear o seu de individualista.

Tanto no modo de produgdo taylorismo/fordismo quanto no toyotismo hd a
permanéncia errdbnea de um sistema juridico — a de garantir a separacdo entre capital e
trabalho no processo produtivo e de servicos — que mantém a institucionalizacdo do
monopdlio do acdmulo de riquezas apenas aos detentores do capital e excluindo,
sistematicamente, a classe nao-proprietaria dos meios de producdo, ainda que ela de fato
produza (mais do que os proprios detentores do capital). De tal forma, verifica-se um
complexo e indireto estado de segregacdo social produtiva, reduzindo os referidos nao
proprietarios a mera condicdo de “classe operdria”, ou atualmente “classe-que-vive-do-
trabalho”, norteando sua garantia de dignidade humana a deriva, onde o direito passa a ser
materialmente errdneo e inadimplente em tal dever de prestacdo juridico-subjetiva e
principiolégica em favor dessa classe e em face da estruturacdo social-capitalista.

O direito, ao tratar o recurso social trabalho como mercadoria (afastando os
trabalhadores do seu devido direito de propriedade sobre o produto ou obra), promoveu a
institucionalizac@o da referida segregacao social produtiva, reservando apenas o recurso social
trabalho como meio de subsisténcia e de dignificacdo humana numa sociedade capitalista.
Ocorre que, com a reestruturacdo produtiva e de servigos € com o avanco da automacao, tal

recurso social tornou-se insuficiente, qualitativa e qualitativamente, para sustentar plena e



satisfatoriamente um alto indice de membros inativos da classe-que-vive-do-trabalho, fazendo
com que esta classe sofra certo cerceamento de buscar qualidade de vida e dignificacdo
humana em por meio do sistema operacional social conhecido por “capitalismo”.

Logo, a partir da influéncia toyotista, o direito trabalhista brasileiro (dogmaético)
passou a ser uma expressao de intervencionismo obsoleto, irracional, arbitrario e inadequado,
que estd desprotegendo o trabalhador ao invés de protegé-lo; e que ndo reconhece novos
direitos nas entrelinhas do atual processo produtivo e de servigos e assim legitimando novas
formas de esbulho operario-possessorio.

Na proposta de haver reformas dogmadtico-juridicas com vistas a um
intervencionismo atualizado, racional, democratico, adequado e assim de acordo com as leis
efetivas (relacdes invaridveis que explicam comportamentos) de uma sociedade
estruturalmente capitalista, no sentido de garimpar direitos culturais e de instituir solugdes
interventoras de organizacdo sdOcio-humana, € necessdrio compreender um ‘“‘terceiro
pressuposto”, que é o do “capital incontroldvel”, isto &, intervencionismos dogmdtico-
juridicos (normatizagdo estatal) com vistas a controlar a¢des do capital, impedindo que os
seus detentores busquem acumular riquezas, sio medidas irracionais e ineficazes, pois o
capital € capaz (a longo, médio ou até curto prazo as vezes) de escapar de quaisquer formas de
seu controle sécio-metabdlico. Muitas vezes uma tentativa dessa forma de controle faz gerar
um novo modo de exploracdo capaz de prejudicar ainda mais a classe-que-vive-do-trabalho.

O capital, por ser incontroldvel e impositivo, a bem de seus detentores, aliena os
trabalhadores e degrada o valor real do trabalho na composi¢cdo dos produtos ou obras
geradoras de riquezas, transformando a energia operdria em mercadoria fungivel e
descartdvel, onde os donos do capital pagam para manter os origindrios donos do trabalho
excluidos da participagdo nos lucros ou resultados da empresa. Vale ressaltar, aqui nao se
refere aquele hipotético bonus negocidvel regido pela Lei 10101/00 e sim a verdadeira
participacdo sobre o enriquecimento da atividade econdmica oriundo a circulacdo das obras
ou produtos desenvolvidos na inevitdvel parceria entre os donos do capital e os do trabalho.

Outra demonstracdo de que a dogmadtica juridica estd inadequada para a atual
realidade fenomenoldgica, féitica e cientifico-social refere-se a nova questdo social, pois o
direito trabalhista, ao estabelecer seus padrdes de conduta por meio de suas conhecidas
“normas de protecdo” (exploracdo) do trabalho, fez com que a sociedade se desenvolvesse
(inclusive antropologicamente) numa divisdo social sist€émica (estratificacdo social), onde
uma de suas unidades € denominada por “sociedade salarial”, trazendo para esta as mais

variadas espécies profissionais que se sujeitaram a trabalhar mediante saldrio e subordinado,



inclusive profissionais liberais, e que, com a reestruturacdo produtiva, muitos deles foram
levados a inatividade forcada, isto €, excluidos dos circulos das trocas sociais do mundo
capitalista ou levados ao trabalho precarizado, cuja exclusao € indiretamente legitimada pela
sistemadtica do direito omisso.

Seja qual for o tipo de relacdo de producdo e de servigos envolvendo a necessidade
de unir capital de uns e trabalho de outros, um direito criado em intervencionismo a fim de
garantir a efetividade da dignidade humana também deverd compreender um ‘“quarto
pressuposto”, que é o da “subordinacio presumida” em qualquer espécie de trabalho. E
rarissima uma prestacao de servicos em que nao haja uma superioridade (formas de poder no
espaco da producdo e do mercado) de um tomador para com um prestador, cuja dependéncia
deste estd na venda de seu servico como meio de sobrevivéncia na sociedade capitalista. Por
mais que haja entendimentos doutrindrios no sentido de que a subordinacdo seja juridica e
referente a atividade e ndo a pessoa do trabalhador, a racionalidade do processo produtivo e
de servicos demonstra que ela é uma espécie de coeficiente de dependéncia sdcio-econdmica
que se reflete na vida da maioria dos trabalhadores da cadeia produtiva e de servigos. Logo,
quem necessita de vender seu trabalho submete-se ao que lhe for disposto ou imposto,
podendo, inclusive invadir o espago de sua vida ultra-laboral (lazer, familia, costumes, etc.).

Ademais, a dogmatica juridico-laboral brasileira confere uma ordem juridico-
processual que ndo trata a subordina¢do como elemento presumivel no sentido de notoriedade
ou de elemento fundamental para qualquer espécie de relagdo entre capital e trabalho no
processo produtivo e de servigos, configurando-se incoeréncia entre a norma formal e a
realidade, pondo a dignidade do trabalhador a um processo de relativizacdo cognitivo-formal
sobre algo que ja € de notoriedade cientifico-social, configurando-se um dos elementos do
atual direito trabalhista como excludente social.

Excludente social que por sua vez € acentuado de acordo com as diretrizes
dogmaticas que conferem direitos relacionados as condi¢des de trabalho nos moldes dos
contratos e relacdes de emprego celetistas. Os direitos (créditos) trabalhistas (celetistas)
configuram-se como um Onus (preco, encargo) pecunidrio imposto aos detentores do capital
em favor dos detentores do trabalho para que se configure a permissiva alienacdo deste
recurso social por aquele, cujo efeito de tais direitos consiste na legitima blindagem
dogmadtica sobre o direito de propriedade do produto ou a obra geradora de riquezas,
reservando estes em favor dos detentores do capital e contra os trabalhadores assim afastados.

Além disso, tais direitos celetistas indenizatdrios, criados com o suposto objetivo de

proteger o trabalhador, hoje s@ao usados como ferramentas estrategicamente instigantes de



explora-lo abusivamente, como, por exemplo, o adicional de periculosidade, que ao invés de
reprimir ou minimizar os detentores do capital em explorar o trabalho em condicdes perigosas
aos trabalhadores, serve de antncio aliciante para indmeras pessoas que lutam
desesperadamente por um aumento em seus rendimentos. Logo, constata-se um direito formal
e ideologicamente protecionista que, praticamente, desprotege.

Além disso, em razdo de os trabalhadores ndo possuirem, no aspecto formal, o direito
de propriedade sobre o produto ou obra geradora de riquezas — fruto de um erro histérico do
direito desde a geracdo do Estado Liberal, mantido no Welfare State e até hoje em vigor — tal
sistemdtica gera uma espécie de colonialismo social, prejudicando o que poderia ser uma
necessdria dinamica de reproducdo social e independente com emancipacdo social e
solidariedade. Sistemdtica colonialista que transforma cidaddos hipossuficientes em
dependentes sociais de subsisténcia com a denominacao disfarcada de “beneficidrios”.

H4 ainda outros direitos instituidos na politica de bem-estar social que sdo fatica,
fenomenoldgica e cientifico-socialmente impossiveis de serem efetivados ao confrontar suas
normas com a realidade, como € o caso do suposto “direito ao trabalho”, o qual efetivamente
ndo existe e o artigo 6° da Constituicdo, além de sua literalidade ndo ser precisa, tem por
finalidade apenas em trazer o recurso social trabalho para o conjunto dos direitos sociais, na
tentativa de garantir seu status de direito fundamental com seus respectivos fundamentos e
principios constitucionais a serem observados pela sociedade e pelo legislador
infraconstitucional. Nao significa necessariamente direito ao trabalho e sim o respeito
juridico-fundamental ao “trabalhador” em sua respectiva relacdo juridico-laboral e ndo a
garantia subjetiva de obtencdo de emprego e nem o dever objetivo de seu fornecimento por
parte do Estado ou da sociedade.

Além disso, a expressdo “direito ao trabalho” ndo se refere a esse direito
propriamente dito e sim a outros principios ou direitos fundamentais agregados ao mundo do
trabalho numa sociedade capitalista tais como o direito de liberdade (de escolher uma
profissdo, garantia contra a indevida proibicdo de trabalhar, etc.), o direito a educacgdo
(acessibilidade aos programas de ensino profissionalizante) e o direito de igualdade (garantia
contra discriminacdes), etc.

Os dispositivos constitucionais dos artigos 6° e 7° da Constituicdo, referentes ao
mundo do trabalho, em pouco (ou nada) garantem a efetividade da dignidade humana
especificamente aos individuos que se encontram em estado de inatividade forgada
(desempregados, supranumerdrios, trabalhadores sem trabalho) ou em condicdes precdrias de

trabalho, ainda que tais preceitos estejam sistematicamente estruturados no rol dos direitos



fundamentais, pois tais consideracdes dao-se apenas no aspecto formal e ndo em sintonia com
a pratica.

As politicas publicas de trabalho e renda, apesar de ndo constituirem obrigacdes de
resultado diretamente vinculadas a empregabilidade liquida e certa, podem ser desenvolvidas
somente como assisténcia imediata aos seres humanos desamparados no intuito de garantir-
lhes condi¢cdes minimas de sobrevivéncia digna, mesmo porque, o Estado, na busca do bem-
estar social, ndo tem o dever de garantir trabalho, mas indubitavelmente de garantir condi¢des
de vida digna. O trabalho ndo se constitui uma obrigacao de resultado por parte do Estado em
favor dos individuos, mas a dignidade humana sim, independentemente do mérito de
quaisquer politicas ptblicas. A dignidade humana € um principio de eficdcia imediata em face
de qualquer individuo, sociedade e Poder Publico.

Mas vale ressaltar: politicas assistencialistas (principalmente pagamentos em
dinheiro) para serem juridicamente védlidas e racionais, devem ser condicionadas a prestacdes
reciprocas para com os beneficidrios socorridos (alfabetizacao, qualificacdo profissional, etc.)
e com vistas a atender seus objetivos de prestar de socorros imediatos temporarios e nao
sistematicamente perpetudveis, pois, do contrario, gera-se um circulo cadtico e de colonizacao
social, que por sua vez € gritantemente agressivo ao Estado Democratico de Direito e a
propria dignidade humana em longo prazo, conduzindo a uma légica motivadora de
transformar seres humanos (eleitores, por sinal) em povos sociais e politicamente prostrados e
que, conseqiientemente, poderdo até ser relativamente dignos na sua existéncia, mas
certamente indignos na sua esséncia.

A protecdo em face da automacdo € apenas um direito formal, pois na prética é
impossivel. Ditar normas visando coibir o processo de automacdo, além nortear a sociedade
irracionalmente ao retrocesso social e econdmico — tornando-se um direito arbitrariamente
contrdario a racionalidade de uma sociedade capitalista tanto para os detentores do capital
quanto para a cidadania em geral (inclusive os trabalhadores) —, torna-se uma iniciativa pouco
(ou nada) efetiva em razdo do pressuposto do capital incontroldvel, o qual explica que ele
conseguird escapar que qualquer forma de controle no seu processo de acumulacdo-
enriquecimento. O maximo que essa norma ‘“fundamental” possa assegurar € uma
minimizac¢do indenizatdéria a impactos imediatos oriundos a radical substituicdo de grandes
quantidades de trabalho humano por inovacdes tecnoldgicas, isto €, uma espécie de
seguridade soliddria na l6gica semelhante a um aviso prévio ou seguro-desemprego, o que nao
serve para impedir tal substituicdo, mas apenas atenud-la em seu radicalismo. O que resta ao

estudo cientifico-juridico nessa questdo é compreender os direitos trabalhistas inerentes a



inevitdvel interacdo entre trabalho humano e trabalho morto (desempenhado pela
automatizagdo), dentre eles, o direito de propriedade subjetiva do trabalhador em razdao do
trabalho intelectual engendrado na atividade produtiva e de servico.

Por tais razdes, a Ginica maneira racionalmente adequada de exercer uma intervengao
dogmatico-juridica capaz de assegurar uma espécie de “capitalismo sustentdvel” € a de
reconhecer o legitimo direito de propriedade dos trabalhadores sobre os produtos ou obras em
que participaram na constru¢do ou desenvolvimento. A relagdo de interdependéncia
(conjugagdo, parceria inevitdvel) entre o capital e o trabalho no processo produtivo e de
servicos € uma circunstancia irrefutdvel para a geracdo de riquezas. Ao direito, resta apenas
reconhecer institucionalmente essa parceria e os titulares de suas respectivas propriedades.

Outro direito que também vem sendo legitimamente esbulhado, especialmente a
partir do toyotismo em razdo do aumento gradativo e inevitdvel de interacdo entre trabalho
operdrio e trabalho morto (automacgdo), € o de propriedade intelectual subjetiva do trabalhador
em razdo do seu desempenho extraordindrio explorado e agregado a atividade produtiva e de
servigos, isto é, a exploracao do savoir-faire. Diga-se extraordindrio porque ele vai além das
exigéncias pré-estabelecidas de atividade humano-mecénica ou funcional dos trabalhadores,
que por sua vez tem sido explorado por meio da intensa e constante cobranca dos detentores
do capital por desenvolturas intelectuais engendradas nas entrelinhas da atividade produtiva e
de servigos.

Em razdo da discrepancia dogmatico-juridica vigente em face da realidade fatica,
fenomenolégica e cientifico-socialmente apresentadas a esse respeito, tem-se a manutencio de
um sistema juridico-normativo que permite institucionalmente a alienacdo gratuita da
propriedade intelectual subjetiva do trabalhador, bem como o respectivo esbulho legitimado.
Tal propriedade é facilmente alienada (ou usurpada) em decorréncia da falta de observéncia a
um intervencionismo estatal racionalmente adequado ao recente modo toyotista.

O reconhecimento normativo de tais direitos de propriedade poderia ser
sistematicamente desenvolvido na légica da participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa, desde que tal participacdo ndo tivesse sido conferida como mais uma
contraprestacdo pecunidria negocidvel na forma permitida de despesas operacionais da
empresa — como se deu pela Lei 10101/00 — que por sua vez descaracteriza sua esséncia
origindria para se tornar mais um beneficio normativamente estratégico de alienacdo do
trabalho ao capital e enriquecendo o universo da subordinagdo econdmica e prejudicando a
idéia de integracdo entre ambos 0s recursos sociais em questao.

O direito, ao reconhecer tais propriedades em favor dos trabalhadores, a eles estdao



consolidando efetiva, racional e adequadamente, em face da ordem econdmica e social, os
principios da dignidade da pessoa humana numa sociedade capitalista; da valorizagdo do
trabalho humano sem violar o da livre iniciativa; da solidariedade social (resolvendo a
pendéncia da “fraternidade” ndo consolidada desde a Revolu¢do Francesa) sem violar os da
liberdade e igualdade. Além disso, norteiam-se caminhos integrativos baseados na
racionalidade do principio da cooperacdo (que privilegia a troca cooperativa ao invés da
competitiva).

Consolidados tais principios, o direito trabalhista passa a ndo se isolar apenas nas
tratativas de suas tradicionais condi¢des empregaticias, bem como na temadtica vaga das
politicas publicas do suposto direito ao trabalho. Passard, também, tratar as relacdes sociais —
envolvendo a integracdo entre capital e trabalho — calcadas na fun¢do social do direito em
busca da justica distributiva das riquezas geradas na sociedade capitalista, que sdo
responsdveis, verdadeiramente, pela sobrevivéncia humana nas dimensdes homo sapiens e

homo faber, e assim na garantia de sua dignidade humana.
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Baixar livros de Literatura

Baixar livros de Literatura de Cordel
Baixar livros de Literatura Infantil
Baixar livros de Matematica

Baixar livros de Medicina

Baixar livros de Medicina Veterinaria
Baixar livros de Meio Ambiente
Baixar livros de Meteorologia
Baixar Monografias e TCC

Baixar livros Multidisciplinar

Baixar livros de Musica

Baixar livros de Psicologia

Baixar livros de Quimica

Baixar livros de Saude Coletiva
Baixar livros de Servico Social
Baixar livros de Sociologia

Baixar livros de Teologia

Baixar livros de Trabalho

Baixar livros de Turismo
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