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RESUMO

A prética pedagogica pode ser considerada como o entrelacar de todos os
acontecimentos da sala de aula, os quais compreendem n&o apenas o0 conjunto de
atividades planejadas e os saberes desenvolvidos mas também questdes implicadas
no relacionamento entre professores e alunos e no paradigma educacional vigente.
Com base nesse pressuposto, a investigagdo compreendeu estudo das percepcgoes
docentes do curso Técnico em Enfermagem ofertado pelo SENAC da cidade de
Concoérdia, estado de Santa Catarina, sobre as praticas pedagdgicas privilegiadas
no processo ensino-aprendizagem. O delineamento da pesquisa considerou como
procedimentos técnicos: (i) pesquisa bibliografica, com revisdo de literatura baseada
em obras de autores da area da pedagogia e em documentos que caracterizam o
curso de Enfermagem no SENAC/Concordia, e (ii) pesquisa de campo, com
abordagem qualitativa, desenvolvida junto aos professores do referido curso. O
corpus analitico foi composto por elementos do perfil profissional dos professores e
as suas percepcdes acerca do processo educativo no curso. Os dados coletados
permitiram verificar que as praticas pedagodgicas dos docentes estdo fundamentadas
no paradigma do ensino por competéncias, consoante determina a proposta
curricular do SENAC. As aulas expositivas dialogadas, as atividades de interagéo
entre os alunos e o estudo de capitulos de livros constituem em metodologias
privilegiadas na transmisséo do conteudo, demonstrando a complexa relagcéo entre o
ensino por competéncias e as praticas pedagogicas desenvolvidas. Os resultados
obtidos indicam que os saberes de base da atuagdo docente estdo sustentados
tanto em conhecimentos amplos sobre a pedagogia quanto naqueles que
representam a area especifica de insercéo profissional. Esses resultados permitem
concluir que a docéncia em curso técnico profissionalizante ndo prescinde de
formacao continuada na area pedagogica tendo em vista ampliagdo das condi¢des
de insercéo do aluno no campo de trabalho.

Palavras-Chave: Educacéao profissional. Praticas pedagdgicas dos docentes. Curso
Técnico em Enfermagem
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ABSTRACT

The pedagogical practice can be considered as the intertwining of all the events of
the classroom from the interpersonal relationships between those involved in the
teaching-learning process to the development of proposed activities in the
coursework. Thus, this study investigated the perceptions of teachers of the course
Nursing Technical SENAC offered by the city of Concordia, State of Santa Catarina,
about the teaching approaches used in teaching-learning process. The aspects
investigated were the law's current nursing education and pedagogical practices
adopted by teachers in professional education. The research design considered the
following technical procedures: (i) literature, with literature review based on the works
of authors in the field of pedagogy and documents featuring the Nursing in SENAC /
Concordia, and (i) field research, with a qualitative approach, developed with
teachers of that course. The survey looked at the data aspects of the professional
profile of teachers and the perceptions of teachers regarding their performance on
the course. The data collected allowed us to verify that the pedagogical practices
used by faculty from the School of Nursing Technical School SENAC the city of
Concordia, SC are supported in the paradigm of teaching competency. The lectures
dialogued, the activities of interaction between students and the study of book
chapters constituted the methodologies used in more room for the content. The
results indicate that the knowledge base of educational performance are sustained in
both broad knowledge about pedagogy and those who represent the specific area of
employability. These results indicate that teaching in technical courses are
indispensable to professional continuing education in the area of teaching with a view
to expanding the conditions for inclusion of students in the field.

Keywords: Professional education. Pedagogical practices of teachers. Technical
Course in Nursing.
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1 INTRODUCAO

Vivemos em uma época de muitas transformacdes, a velocidade e o volume
de informacdes sdo definitivamente superiores ao que cada individuo consegue
assimilar. Atualmente, se assiste a uma valorizagcdo da produtividade, da
competitividade nos diversos segmentos da vida humana, inclusive na educacéo.
Neste contexto, esta incluida a figura do educador e os saberes que servem de base
para a sua pratica educativa.

E cada vez mais discutido o papel da educacéo, a situacdo e o contexto de
insercdo do professor e do aluno no mundo do trabalho, além das formas de
educacédo que sdo necessarias no ensino profissionalizante.

Partindo deste enfoque, pode-se reconhecer a importancia e aprofundamento
do ensino-aprendizagem na educacéo profissionalizante, viabilizando o processo do
aprender a aprender com habilidades e saberes necessarios a sua vida profissional
e pessoal. Pode-se afirmar, entdo, que o professor, ao ensinar de forma adequada a
realidade e pratica, proporciona uma contribuicdo ao aprendizado desse individuo.
Ou seja, o professor proporciona a interacdo do conhecimento a partir das formas de
aprender e a utilizacdo de atividades diversificadas em sua funcéo educativa.

Contudo, ndo ha como falar do professor sem falar da sua formagdo. A
formacao tedrica e a formacgéo pratica sdo questdes intimamente ligadas. Discutir
tais aspectos pode colaborar no aprimoramento da condi¢cdo de ensino visto que séo
as mudancas sociais e subjetivas a motivar transformacgdes no ensino e na interagéo
de suas relacoes.

Salientar sobre as dificuldades ao trabalhar atividades diferenciadas em sala
de aula e os questionamentos de todos os envolvidos nas suas praticas, sobre as
solugdes que indicam, ndo significa, no entanto, minimizar o papel das politicas
educacionais nas transformacgfes necessérias para a melhoria do ensino escolar.
Significa, sim, trazer a tona uma complementaridade fundamental muitas vezes néo
considerada, dos alunos como sujeitos do cotidiano escolar e alvos das
transformacdes necessarias.

Para Machado (2008), superar o histérico de fragmentacdo, improviso e

insuficiéncia de formacado pedagdgica que caracteriza a pratica de muitos docentes
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da educacao profissional de hoje implica reconhecer que a docéncia é muito mais
gue mera transmissdo de conhecimentos empiricos ou processo de ensino de
conteudos fragmentados e esvaziados teoricamente. Conclui-se que a formacéo de
professores deve possuir politica especifica, visando atender aos anseios da classe.

Neste sentido,

Uma politica definida para a formacao de professores que atenda a tais
necessidades sera certamente um grande estimulo para a superacdo da
atual debilidade tedrica e pratica deste campo educacional com relagdo aos
aspectos pedagoégicos e didaticos (MACHADO, 2008, p. 15).

Assim, ha que ouvir aos professores e refletir sobre seus discursos - por
vezes angustiantes - porém muitas vezes claros e objetivos. Faz-se necessario
analisar as alternativas que podem ser satisfatorias aos seus procedimentos futuros.

Através deste estudo, buscam-se visdes das formas metodologicas de
ensinar, incluindo-se a identificacdo de métodos de ensinar e aprender de forma
mais dinamica e compativel com os desafios atuais, tanto para quem aprende como
para quem ensina. Além destes aspectos, busca-se entender com maior
profundidade porque o professor, ao invés de tomar como desafios instigantes os
percalcos que surgem em sala de aula, muitas vezes, sucumbe a eles desistindo de
sua tarefa de levar seus alunos a galgarem saltos superiores ao proprio
conhecimento.

N&o obstante, o reconhecimento dos professores como sujeitos ouvintes
permite interpretar, ou rever, suas concepcfes e praticas de ensino e assim
possibilitar a reversdo da tdo propalada resisténcia as mudancas atribuida aos
docentes. O envolvimento cada vez maior dos professores na formulacdo das
transformacdes da sociedade € condicdo para que, efetivamente, se realizem
atividades que gerem novas propostas e também novas posturas ao aprender e ao
ensinar.

Uma das tarefas dos pesquisadores € investigar as angustias dos
professores, interpretar seus questionamentos, dividas e anseios, respeitando o seu
conhecimento e sua pratica.

Freire (2000) propunha uma concepcéo de educacéo libertadora. Esta almeja,
a partir das experiéncias vividas cotidianamente pelo aluno, a constituicdo de um

processo emancipador em que a leitura esté intimamente vinculada a transformacao
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social e a superacdo da opressao. Nesse sentido, ressalta-se a necessidade de
respeitar os saberes dos educandos, suas realidades, pois impor “[...] a eles a nossa
compreensdo em nome da sua libertacdo € aceitar solugbes autoritarias como
caminhos para liberdade” (FREIRE, 2000, p. 27).

A reflexdo sobre a pratica pedagdgica implica considerar essa pratica sob o
ponto de vista do trabalho do professor. Nesse sentindo, torna-se importante
investigar como o0s professores compreendem suas praticas e quais suas
percepcbes sobre as mesmas enquanto participantes ativos do processo da
educacdo e da pesquisa. Assim, ao partir do pensamento de que € necessario
investigar as angustias dos professores, interpretar seus questionamentos, davidas e
anseios, respeitando 0 seu conhecimento e sua pratica, permite-se pensar em uma
equipe docente preparada para habilitar profissionais.

Sob esta perspectiva, pessoalmente, pensar nas areas humanas nunca foi
assunto distante das minhas expectativas em relacdo ao mundo académico. Entéo,
guando decidi entrar para graduacao, a psicologia me foi de grande interesse, pois
estar em contato com os estudos sobre as relacbes humanas, definitivamente era
algo que me encantava.

Logo apos a formatura, ja ingressei no mundo da educacdo. Sendo essa a
educacdo especial, aonde trabalhei por quatro anos e pude constatar o grande
desafio que é a educacao.

AplOs os anos de pratica em psicologia clinica e escolar, fazendo essa
interligacé@o entre a educacédo especial e a clinica, senti a necessidade de estar mais
perto das vivéncias educacionais. Foi entdo que iniciei na educacdo
profissionalizante. Esta nova experiéncia permitiu-me descobrir como se pode aliar o
conhecimento de minha profissdo ao conhecimento docente. Isso foi 0 que mais me
fascinou nesta hora, em que foram proporcionados grandes desafios.

Além disso, motivou-me o desejo de reconhecer o que cada individuo traz de
conhecimento com suas culturas vigentes, sua histéria e suas raizes - vivenciadas
com conceitos e teorias do que é educacédo. Desta maneira, buscar como identificar
0 que estas vivéncias vém a contribuir ao crescimento de cada sujeito no mundo
profissionalizante.

Como afirma Schon (2000), é necessario estar no mundo profissionalizante
nao como educador, mas como profissional que deve se aperfeicoar para melhorar a

pratica de educar. Incluir-se neste conceito de educador é um grande desafio, pois
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ha visivel falta de conhecimento dos saberes docentes para identificar as praticas
mais utilizadas nesse contexto e de que maneira sdo subsidiadas. Essa relagéo fez-
me investigar em que nivel de preparacdo os professores do curso Técnico de
Enfermagem, consideram—se capazes para atuar em tal area.

Foi a partir de minha experiéncia como profissional autbnomo, que passei a
me dedicar com mais afinco a esse papel de educador que, em primeira instancia,
era um trabalho eventual, um trabalho temporario, mas que ao se desenvolver
tornou-se uma paixao que ja dura seis anos. Partindo desse encantamento, comecei
a observar mais detalhadamente o que era realmente o papel do professor.

Foi entdo que senti a necessidade de ingressar ao mestrado de educacdao,
para assim me aperfeicoar e melhorar enquanto pessoa e profissional. Pensar num
momento de transformacdo de aprimoramento do papel do educador nesse novo
século, o qual me instiga, a cada dia, a conhecer uma forma de melhorar o
desempenho de nossos alunos.

Desta forma, com este trabalho investigou-se quais as percepc¢des que
professores do curso de Técnico em Enfermagem, ministrado pela escola SENAC
Concérdia — SC tém sobre suas praticas pedagégicas. Para permitir esta
investigacao foi necessério proceder a pesquisa em etapas.

As etapas seguidas foram: identificar as caracteristicas da escola
profissionalizante SENAC Concordia, SC; pesquisar quais as praticas pedagogicas
mais utilizadas pelos professores da escola profissionalizante; verificar como o0s
professores descrevem suas praticas pedagdgicas; identificar o perfil dos
professores do curso investigado; e, por fim, analisar como diferentes atividades séo
utilizadas, no plano de trabalho e na prética de sala de aula, desses professores, a
partir de suas falas.

Para que as informacgfes necessérias ao estudo pudessem ser colhidas, fez-
se necesséria a pesquisa bibliografica em livros, periddicos e estudos de autores de
referéncia em educacdo e com influéncia reconhecida na area de educacéao,
inclusive profissional técnica. Também foram utilizados diversos materiais da
instituicdo SENAC, com a finalidade de expor de forma adequada os conceitos e
informacgdes referentes a mesma.

Para a realizacdo da pesquisa de campo foi necessario elaborar um
instrumento de coleta de dados. Para isso, desenvolveu-se questionario aplicado

pela pesquisadora aos sujeitos utilizados como amostra neste estudo, a partir de
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questionario direto. A finalidade foi a de identificar informacdes da vida profissional
dos professores, a formagao que cada um tem para trabalhar no curso em questéo
(Apéndice A) e obter declaracbes dos mesmos sobre sua percepcdo em relacao as
suas praticas pedagodgicas, a partir de 08 questdes diretas.

Os sujeitos foram os professores do curso Técnico em Enfermagem,
ministrado pelo SENAC Concoérdia. Os questionarios foram entregues aos 11
professores do curso, mas apenas sete (07) deles retornaram com 0s questionarios
preenchidos. Os resultados encontram-se na se¢ao destinada a analise de dados.

Depois de um aprofundamento tedrico em relacdo as questdes referentes ao
assunto, foi possivel descrever as informacdes contidas nos questionarios e fazer
uma andlise relacional tomando como ponto de partida os tedricos que estudam a
pratica pedagogica.

Durante as pesquisas surgiram alguns contratempos porque alguns
professores ndo devolveram o questionario, ficando aqui davida sobre os motivos da
nao colaboracdo desses profissionais. A partir do retorno, dos entdo sete (07)
guestionarios, procedeu-se a interpretacéo, agrupamento dos dados em gréficos e
analise dos resultados obtidos.

Esta segunda etapa contou com o auxilio de um instrumento de coleta de
dados, um questionario, abordando questdes relacionadas ao perfil profissional dos
professores sobre competéncias requeridas para o desenvolvimento profissional do
docente, além de opinides em relacdo a educacdo continuada, competéncias e

necessidades dos docentes para a educacgao profissionalizante.
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2 FORMACAO DE PROFESSORES

Historicamente, os professores foram, durante muito tempo, associados a um
corpo eclesial que agia com base nas virtudes da obediéncia e da vocacdo. No
século XX, eles se tornaram um corpo estatal e tiveram que se submeter e se
colocar a servico das missfes que |he eram confiadas pela autoridade publica e
estatal (TARDIF, 2002). No entanto, seja como corpo eclesial ou como corpo estatal,
os professores sempre estiveram subordinados a organizagoes e poderes maiores e

mais fortes que eles, que os associavam a executores. Para Tardif (2002, p. 243)

Ainda hoje, na maioria dos paises, embora os professores ocupem a
posicdo mais importante entre 0os agentes escolares, embora o papel deles
seja tdo importante quanto o da comunidade cientifica, no que se referem
aos aspectos soécios cultural, eles se encontram, com muita frequéncia, em
Gltimo lugar na longa sequéncia dos mecanismos de decisdo e das
estruturas de poder que regem a vida escolar.

Cada dia mais as instituicbes elaboram materiais, regras e fundamentos
capazes de caracterizar a mesma como melhor em conceitos e ocupar, junto a
comunidade, um posto alto e possivel de concorrer entre as melhores. Para o autor
citado anteriormente, falta dar aos professores a autonomia que muitas instituicdes
dizem ter em seu campo organizacional, para que os mesmos possam fazer a
diferenca em relacdo a sua prética.

Brito (2006) afirma que, no Brasil, por muitos anos, a formacéo de professores
caracterizou-se por oferecer um conjunto de habilidades e competéncias
instrucionais apoiadas em modelos tecnocraticos. Porém, o autor explica que, nas
Gltimas décadas, destacam-se discussfes e debates sobre o tema tratando da
necessidade do dominio especifico das areas de conhecimento, e também sobre
guestdes relacionadas as praticas de ensino nesta sociedade do conhecimento, da
informacédo e das novas tecnologias. Nesse aspecto, associando os pareceres de
Brito (2006) e Tardif (2002) pode-se afirmar que o profissional tem uma grande
funcdo social, e que precisa ocupar seus espacos e discutir as diversas formas de
ensino, relacionando ao curso ao que se dedica.

Ao vislumbrar os modelos de professores tradicionalmente aceitos, Contreras

(2002) aponta para trés formas de atuagdo de professores: o especialista técnico, o
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profissional reflexivo e o intelectual critico. O autor critica essas trés concepc¢des por
considera-las insuficientes, ou equivocadas, quando estd em questdo a ideia de
formacéo para a autonomia dos professores.

O mesmo autor enfatiza que a reflexdo na acado profissional ndo e,
necessariamente, algo pontual e rapido. O docente tem a necessidade de refletir,
confrontar seu conhecimento pratico com a situagcdo para a qual o repertério
disponivel de casos nao lhe proporciona uma resposta.

Para Tardif (2002), neste processo de formacdo para 0 magistério ha o
dominio, sobretudo, de conhecimentos disciplinares. Geralmente, esses
conhecimentos séo produzidos sem conexao com a acao profissional. Sua aplicagéo
se da na pratica, por meio de estagios ou de outras atividades do género.

Segundo Noévoa (2003), nas ultimas décadas, houve queda do prestigio da
profissdo de professor, tanto em relacdo ao salario quanto a formacgéo. Ou seja, na
sociedade moderna, o professor deixou de ser a unica fonte de informagéo. Desta
forma, € necessario repensar esta visdo de um profissional como mero repassador
de informacdes. O professor precisa estar engajado nas questdes sociais e inteirado
das evolugbes na area educacional, para fazer um trabalho coerente com a
realidade atual.

Em contrapartida, a formacdo para o magistério transforma-se lentamente,
proporcionando espaco cada vez maior aos professores de profissdo, os quais se
tornam parceiros dos professores universitarios na formacdo de seus futuros
colegas.

Para os autores Lima e Gomes (2002), o tema sobre formacéo de professores
apresenta-se como destaque em variados cenarios. Os professores mostram a
preméncia por acdes de formacdo que deem conta de atender as reais
necessidades da escola. De acordo com Tardif (2002), na formacao atual verifica-se
que ainda se ensinam teorias socioldgicas, docimolégicas®, psicolégicas, didaticas,
filosoficas, histéricas e pedagodgicas que foram concebidas, a maioria das vezes,
sem nenhum tipo de relacdo com o0 ensino nem com as realidades cotidianas do
oficio do professor.

Percebe-se que, tradicionalmente, os cursos de formacao de professores - e

também o material didatico utilizado para o desenvolvimento das aulas na

! E o estudo sistematico dos exames, em particular do sistema de atribuicdo de notas e dos
comportamentos dos examinadores e examinados (LOVISOLO; PEREIRA ; POZZOLI, 1992).
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graduacdo - privilegiam um enfoque altamente curricular, tedrico, estanques e
distanciados da realidade da sala de aula (NOVOA, 2003).

O autor Oliveira Junior (2008), indica que, em sua trajetéria profissional, o
professor pode desenvolver suas habilidades em trés dimensdes, definidas como:
formacao socio-politica, ou seja, autoconstrucdo de um perfil pessoal adequado a
profissdo docente; formacdo técnica bem fundamentada na ciéncia; e, a arte da
docéncia propriamente dita.

Com o intuito de desenvolver as habilidades em docéncia, o professor deve

estar capacitado a refletir sobre suas praticas. Assim,

O conhecimento do professor depende de uma reflexdo préatica e
deliberativa. Depende, por um lado, de uma reelaboracéo da experiéncia a
partir de uma analise sistematica das praticas. E essa andlise sistematica
gue permite evitar as armadilhas de uma mera reproducéo de idéias feitas.
Depende por outro lado, de um esfor¢co de deliberacdo, de escolha e de
deciso que passa por uma intencionalidade de sentidos (NOVOA, 2003, p.
27).

Desta maneira, “O aprender a ser professor, na formacao inicial ou
continuada, se pauta por objetivos de aprendizagem que incluem as capacidades e
competéncias esperadas no exercicio profissional do professor” (LIBANEO, 2002, p.
73). Nesta visdo, pode-se indicar que a formacao deve contemplar os principios e
processos de aprendizagem validos para os alunos das escolas com formacao
regular, mas a nivel técnico, ha uma exigéncia de ensino da pratica, e ndo apenas
do tedrico.

Em relacdo as competéncias técnicas, Cordao (2002) explica que elas exigem
o correspondente conhecimento tecnolégico e o cultivo de valores da cultura do
trabalho. Ainda, integram a natureza da educacado profissional ndo apenas as
técnicas de trabalho, mas, também, o respectivo conhecimento tecnologico e os
valores inerentes a cultura do trabalho.

Brito (2006) considera que a formacdo do professor deve fundamentar-se na
concepcao de um professor que repense constantemente sua pratica docente. Desta
forma, siga estabelecendo um processo dindmico que possa romper a dicotomia
teoria - pratica articulando o processo educativo com a realidade social.

Ainda neste enfoque:
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A formacédo pode estimular o desenvolvimento profissional dos professores
no quadro de uma autonomia contextualizada da profissdo docente. Importa
valorizar paradigmas de formacdo que promovam a preparacdo de
professores reflexivos, que assumam a responsabilidade do seu proprio
desenvolvimento profissional e que participem como protagonistas na
implantac&o das politicas educativas. (NOVOA, 1992, p. 27).

Segundo o mesmo autor, vale ressaltar que uma boa formacéo capacita o
professor para agir diante das situagfes que lhes sdo apresentadas em sua vida
profissional. Situacdes diante de novos paradigmas ou diante de ideologias que
tentam impor uma concepcao de escola e de mundo.

Nesta mesma linha, Contreras (2002) explica que a pratica do educador é
importante nos cursos de formagéo profissional. Segundo o autor, esta deve estar
atrelada a analise das teorias, a fim de capacitar este docente de subsidios para
encontrar respostas necessarias aos desafios que enfrentara em seu oficio.

Ou seja, para o autor, a teoria levara a uma pratica reflexiva. Contudo, pouco
ajudara dota-lo de concepgbes técnico-instrumentais se 0 mesmo ndo possui as
concepcoes tedricas que irdo nortear fundamentar e sistematizar a sua reflexdo

sobre a sua praxis pedagodgica. Neste sentido,

[...] a reflexdo critica ndo pode ser concebida como um processo de
pensamento sem orientacdo. Pelo contrario, ela tem um propdsito muito
claro de definir-se diante dos problemas e atuar consequentemente,
considerando-os como situacdes que estdo além de nossas proprias
intencbes e atuacdes pessoais, para incluir sua analise como problemas
que tém uma origem social e histérica (CONTRERAS, 2002, p. 163).

Reforcando a idéia sobre formacao, para o autor Perrenoud (2001) as fontes
da formacao profissional dos professores ndo se limitam a formacé&o inicial na
universidade. Ela depende de uma formacgdo continua e continuada que abrange
toda a carreira docente. Ou melhor,

[...] os programas de formacao dos professores devem ser organizados em
funcdo de um novo centro de gravidade: a formacédo cultural (ou geral) e a
formacado cientifica (ou disciplinar), através das disciplinas contributivas
(psicologia da aprendizagem, sociologia da educacéo, didatica, etc.), devem
ser vinculadas a formacdo pratica, que se torna, entdo, o quadro de
referéncia obrigatorio da formacéo profissional (TARDIF, 2002, p. 289).

O exposto acima reafirma a ideia de que a “Formacédo geral e formacao
disciplinar ndo podem mais ser concebidas na auséncia de lagcos com a formacéo

pratica” (TARDIF, 2002, p. 289). Em relacdo ao grupo discente, tanto a “[...]
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Constituicdo Federal quanto a atual LDB situam a educacdo profissional na
confluéncia de dois direitos fundamentais do cidaddo: o direito & Educacdo e o
direito ao Trabalho; ou seja, o direito & Profissionaliza¢cdo” (CORDAO, 2002, p. 5).

Desta forma, pode-se criticar a atual forma de formacéo de professores, que
limita 0s mesmos a construirem seus planejamentos baseando-se nas diretrizes da
instituicdo onde atuam.

Sobre este aspecto, Tardif (2002, p. 240) explica que,

[...] reconhecer que os professores de profissdo sdo sujeitos do
conhecimento é reconhecer, a0 mesmo tempo, que deveriam ter o direito de
dizer algo a respeito de sua propria formacao profissional, pouco importa
que ela ocorra na universidade, nos institutos ou em qualquer outro lugar. E
estranho que os professores tenham a missdo de formar pessoas e que se
reconheca que possuem competéncias para tal, mas que, ao mesmo tempo,
ndo se reconheca que possuem a competéncia para atuar em sua propria
formagédo e para controla-la, pelo menos em parte, isto &, ter o poder e o
direito de determinar, com outros atores da educacéo, seus conteudos e
formas.

E possivel, entdo, compreender que a funcdo docente permite agregar o
conhecimento pratico necessario para a orientacdo, coordenacdo, pesquisa e gestao
de unidades ou sistemas. E, com Monteiro (2002, p. 182), é possivel levantar a
seguinte problematica: “Como orientar outros profissionais sobre um fazer que néo
se conheca na pratica?”. Precisa o professor estar ciente da sua préatica, das
limitacdes e avancos que pode ter para entdo ensinar a pratica a seus alunos.

Nota-se que “[...] o principal desafio para a formacdo de professores, nos
proximos anos, sera o de abrir um espago maior para 0s conhecimentos dos praticos
dentro do proprio curriculo” (TARDIF, 2002, p. 241).

Para o autor, o objeto do trabalho do docente sdo seres humanos e, por
conseguinte, os saberes dos professores carregam as marcas do ser humano. O

gue é preciso,

[...] ndo é exatamente esvaziar a ldgica disciplinar dos programas de
formacao para o ensino, mas pelo menos abrir um espa¢co maior para uma
I6gica de formacédo profissional que reconheca os alunos como sujeitos do
conhecimento e ndo simplesmente como espiritos virgens aos quais nos
limitamos a fornecer conhecimentos disciplinares e informacdes
procedimentais, sem realizar um trabalho profundo relativo as crengas e
expectativas cognitivas, sociais e afetivas através das quais os futuros
professores recebem e processam esses conhecimentos e informacdes
(TARDIF, 2002, p. 242).
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Para Tardif (2002) os professores sdo sujeitos do conhecimento e possuem
saberes especificos ao seu oficio. Ou seja, a formacdo de professores pode ser
percebida em fases distintas. Essas fases expressam-se na longa duracdo e na
variedade da formacdo dos professores, a qual comeca antes da universidade,
durante a formacédo escolar anterior, transforma-se na formac&o universitaria inicial,
se valida no momento do ingresso na profissao.

A pratica profissional “[...] torna-se um espaco original e relativamente
autbnomo de aprendizagem e de formacéo para os futuros praticos, bem como um
espaco de producdo de saberes e de préticas inovadoras pelos professores
experientes”. (TARDIF, 2002, p. 286, grifo do autor). Esta concepg¢ao exige que:

[...] a formacdo profissional seja redirecionada para a pratica, e, por
conseguinte, para a escola enquanto lugar de trabalho dos professores.
Nessa perspectiva, os saberes [...] transmitidos pelas instituicdes de
formacao [...] devem ser concebidos e adquiridos em estreita relacdo com a
pratica profissional dos professores nas escolas (TARDIF, 2002, p. 286).

Ainda, de acordo com o mesmo autor, os cursos de formacdo para o
magistério sdo globalmente idealizados segundo um modelo aplicacionista do
conhecimento. Neste modelo, os alunos passam anos a assistir aulas baseadas em
bases tecnoldgicas constituidas de conhecimentos proposicionais e depois vao
estagiar para aplicarem esses conhecimentos.

Na concepcado de Contreras (2002), a pratica profissional de ensino do
professor ainda é baseada na racionalidade técnica, modelo este que consolidou a
ideologia do profissionalismo. A ideia é refletir que quando a formacao termina os
alunos comecam a trabalhar sozinhos, “[...] aprendendo seu oficio na pratica e
constatando, na maioria das vezes, que esses conhecimentos proposicionais nao se
aplicam bem na acéao cotidiana” (WILDEEN et al, 1998 apud TARDIF, 2002, p. 270).

O modelo aplicacionista é idealizado segundo uma ldgica disciplinar e ndo
segundo uma logica profissional, centrada no estudo das tarefas e realidades do
trabalho dos professores. Logo, “[...] esse modelo trata os alunos como espiritos
virgens e ndo levam em consideracdo suas crencas e representacdes anteriores a
respeito do ensino” (TARDIF, 2002, p. 271).

Percebe-se que este modelo limita-se a fornecer apenas conhecimentos

proposicionais, porém, sem executar um trabalho profundo sobre os filtros
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cognitivos, sociais e afetivos através a partir dos quais os futuros professores
recebem e processam essas informagoes.

O modelo de formacao de professores mais amplo “[...] apoia-se na idéia de
gue a formacdo dos professores supbe um continuum no qual, durante toda a
carreira docente, fases de trabalho devem alternar com fases de formacéo continua”
(TARDIF, 2002, p. 287). Para o autor, a formagéo continua deve se concentrar nas
necessidades e situacdes vividas pelos praticos e diversifica suas formas.

Desta maneira, as formas possiveis de formacéao indicadas séo: a formacao
através dos pares, formacgéo sob medida, no ambiente de trabalho, integrada numa
atividade de pesquisa colaborativa, entre outros. Em resumo, “[...] capacitar os
cidaddos para uma aprendizagem autdbnoma e continua, tanto no que se refere as
competéncias essenciais, comuns e gerais a todos os cidadaos, quanto no tocante
as competéncias profissionais especificas” (CORDAOQ, 2002, p. 6).

Segundo a concepcdao tradicional de préatica pedagdgica, o saber é produzido
fora da pratica e sua relagdo com a pratica, por conseguinte, sé pode ser uma
relacdo de aplicacdo. Nesta direcdo, enfatiza-se que “[...] o saber esta somente do
lado da teoria, ao passo que a pratica ou é desprovida de saber ou portadora de um
falso saber baseado, por exemplo, em crencas, ideologias, idéias pré-concebidas,
etc” (TARDIF, 2002, p. 235).

Como se pode perceber, a concepcao tradicional dominou, e ainda domina,
de maneira geral, as visdes da formacéo dos professores. Para mudar essa forma
de pensamento, € preciso uma formagdo que abarque experiéncias, teodrica e
pratica.

Entende-se que é a partir da experiéncia que se forma uma maneira propria
de ensinar de cada profissional. Ou seja, as experiéncias praticas e teoricas formam
a opinido e conhecimentos, presentes na trajetdria pessoal e profissional na
docéncia. Neste aspecto, para Gongalves, Botini e Pinheiro (2004, p. 24) “[...]
vivemos hoje uma sociedade do conhecimento, reafirma-se, mais uma vez, o papel
redentor da educacédo, numa versao atualizada da teoria do capital humano”.

N&o obstante, Contreras (2002) afirma que os professores tendem a limitar o
seu universo profissional imediato a sala de aula e tudo que a ela se condiciona.
Assim, as concepcOes tecnico-instrumentais sobre o seu fazer pedagogico acabam
adquirindo mais sentido. Desta forma, a pratica do profissional toma forma da funcéo

da educacgéo profissional que € a de preparar as pessoas para 0 exercicio da
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cidadania e para o trabalho, em condi¢des de influenciar o mundo do trabalho e de
modifici-lo, em condi¢bes de desenvolver um trabalho profissional competente.

“O compromisso atual da escola técnica € com o desenvolvimento da
capacidade de aprendizagem e o desenvolvimento de competéncias profissionais”

(CORDAO, 2002, p. 7). Neste enfoque, 0 mesmo autor explica que

A escola tem que buscar descobrir, com clareza, qual a melhor organizacéo
curricular para trabalhar esses conhecimentos, essas habilidades e esses
valores, para desenvolver competéncias profissionais que atendam o perfil
profissional com o qual ela se comprometeu: deve refletir profundamente
sobre o compromisso que ela esta assumindo com os seus alunos até o
final do curso (lbid., p. 13).

O autor enfatiza que a educacgao profissional deve ser comprometida com
resultados de aprendizagem, em termos de desenvolvimento de competéncias
profissionais que déem conta de executar suas atividades profissionais com
proficiéncia, de acordo com o perfil profissional planejado e comprometido pela
escola que ofereca cursos de nivel técnico. E € para essa realidade que o
profissional precisa estar preparado. Ou seja, “é exatamente na concretizacdo dessa
educacéo profissional, [...] que encontramos o principal desafio atual da educacéo
profissional no Brasil” (CORDAO, 2002, p. 7).

2.2 PRATICAS PEDAGOGICAS

A préatica pedagogica atual excede os padrdes tecnicistas e as formas
estruturais do planejamento diario, que ha anos ocupou o principal foco nos estudos
sobre formagdo do professorado. Ela €, sim, o entrelacar de todos os
acontecimentos da sala de aula desde o relacionamento interpessoal entre os
envolvidos no processo ensino-aprendizagem ao desenvolvimento das atividades
propostas e o curso ministrado.

Esquecer que a sala de aula é um ambiente de formacgéo de carater e de
principios basicos de relacionamento € estar negando a esséncia do papel de ser
professor. Segundo Zabala (1998), a pratica pedagdgica deve investir no humano. O

papel do educador inclui atender as expectativas da sociedade em relacdo aos
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fatores externos do rigor dos conteudos, aplicando o bom relacionamento em sala

pois,

A capacidade de uma pessoa para se relacionar depende das experiéncias
que vive, e as instituicdes educacionais sdo um dos lugares preferéncias ,
nesta época, para se estabelecer vinculos e relacdes que condicionam e
definem as préprias concepcdes pessoais sobre si mesmo e sobre os
demais (ZABALA,1988, p. 28).

Vé-se que é fundamental ao professor, também do curso técnico, assumir o
compromisso de contribuir com seus conhecimentos, para a transformacao estrutural
da sociedade. Partindo da pratica social, buscando alternar qualitativamente a
pratica de seus alunos, enquanto agentes de transformacao social, estando atento
ao que o motiva e o incita para o trabalho docente, compreendendo qual é o sentido
pessoal da sua atividade. Na medida em que o professor constréi sua experiéncia
didatica, cria um estilo pessoal de ensino que se difunde em sala de aula.

O professor, na busca por encaminhar os alunos para um senso critico, deve
antes instigar a vivéncia do aluno as concepc¢des da classe em que esta realizando a
atividade, e esta for significativa. Pois além do conhecimento propriamente dito, a
apropriacdo da heranca cultural da humanidade é o que caracteriza um individuo
humanao.

Zabala (1998, p. 37), enfatiza que o “[...] os modelos de ensino devem ser
capazes de atender a diversidade dos alunos”. Sendo assim, é necessario um pre -

conhecimento do grupo para a eles proporcionar melhor ensino, ou seja,

Os tipos de atividades, mas sobretudo sua maneira de se articular, sdo um
dos tracos diferenciais que determinam a especificidade de muitas
propostas didaticas. Evidentemente a exposicao de um tema, a observacao,
o debate, as provas, 0s exercicios, as aplicacbes, etc..., podem ter um
carater ou outro, segundo o papel que se atribui, em cada caso, aos
professores e alunos, a dinamica grupal, aos materiais utilizados, etc...
(ZABALA, 1998, p. 37)

Essa reflexdo vem ao encontro do que hoje se busca em uma escola. Nao
apenas atribuir tarefas, usar diferentes recursos, diversificar as atividades, etc., mas
articular o trabalho, promovendo o aproveitamento de conhecimento e
desenvolvendo a globalidade, saindo da sala de aula e ocupando um espac¢o maior,
a realidade social.
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Novoa (1995) elabora o pensamento de que o aprender continuo é essencial
e se concentra em dois pilares: a prépria pessoa, como agente, e a escola, como
lugar de crescimento profissional permanente. Para ele, a formacgéo continuada se
da de maneira coletiva e depende da experiéncia e da reflexdo como instrumentos
continuos de analise, observados através deste trabalho.

Observa-se que ainda hoje muitos professores, depois de formados, nao
possuem fundamentacdo propicia para o trabalho docente, afinal o aprender a
aprender deve fazer parte constante no plano de um educador e iSSoO hem sempre
esta presente na sua atuacdo pratica. Estabelece-se a partir dai, a inovacdo no
pensar e no atuar, sendo necessarias atitudes continuas e inovadoras para assim
corresponder aos anseios dos alunos e da sociedade.

Para a instituicio SENAC/Concérdia (2008), a pratica pedagdgica pode ser
considerada como o trabalho de repassar ou transmitir saberes especificos. Ou
ainda, um processo que esta intrinsecamente ligado a teoria e a préatica da docéncia.
Nesse sentindo, torna-se importante investigar como o0s professores estao
compreendendo suas praticas e quais suas percepcdes sobre as mesmas.

Nessa perspectiva, “Como todo trabalho humano, o ensino € um processo de
trabalho constituido de diferentes componentes que podem ser isolados
abstratamente para fins de analise” (TARDIF, 2002, p. 123). Esses componentes sédo
os objetivos do trabalho, os objetos do trabalho, e os técnicos dos trabalhadores, o
produto do trabalho e, finalmente, os préprios trabalhadores e seu papel no processo
de trabalho. A analise de tais componentes objetiva evidenciar seus impactos sobre
as praticas pedagdgicas.

Diante do exposto, discutir a formacdo de professores implica revisar a

compreensao de pratica pedagogica. Ou seja,

Significa refletir sobre a necessidade de articulagdo entre teoria e pratica,
compreendendo a trajetoria profissional, vivenciada no contexto da sala de
aula, como possibilitadora de aprendizagens sobre a profissdo (BRITO
2006, p. 49).

Para o autor, a experiéncia docente configura-se como importante elemento
no processo de desenvolvimento pessoal e profissional do professor.
Nesta direcéo, Freire (2000), indica que a concepcao de educador considera

os professores como criadores, investigadores, inquietos, rigorosamente curiosos,
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humildes e persistentes. Assim, percebe-se que cabe aos professores a funcao de
nao apenas ensinar 0s conteudos, mas ensinar a pensar certo, ou seja, da melhor
maneira possivel.

Ja Guarnieri (2000) alerta que esses pressupostos ndo sao suficientes para
se evitar a unilateralidade e os reducionismos sempre presentes quando se trata a
guestao da formacao do professor, ora dando-se excessivo peso ao conhecimento
tedrico-académico, ora as questdes postas pela pratica pedagdgica.

Sobre a prética dos professores, Tardif (2002, p. 237) explora consideracfes
ao trabalho do professor de profissdo. Assim, indica que a escola “[...] ndo é
somente um lugar de aplicagdo de saberes produzidos por outros, mas também um
espaco de producédo, de transformacdo e de mobilizacdo de saberes que lhe séo
préprios”.

A este respeito, a qualidade, compromisso e responsabilidade social devem
ser fatores primos que a escola deve prezar no atendimento aos alunos e
professores de forma sensata e coerente com a realidade. Contreras (2002) afirma
gue a politica escolar precisa sair do mero aprender reprodutivo e mensuravel,
resistir processos técnicos e instrumentalizadores e partir para uma educacao
voltada para a construcdo do pensamento, do raciocinio correto e executar um
comportamento social necessério e apropriado.

Em relacéo a este assunto, Contreras (2002, p. 97) afirma ainda que

A pratica docente € em grande medida um enfrentamento de situacdes
probleméaticas nas quais conflui uma multiddo de fatores e em que néo se
podem apreciar com clareza um problema que coincida com as categorias
de situacdes estabelecidas para as quais dispomos de tratamento.

No entendimento de Névoa (2003), dentre os varios desafios do professor no
século XXI, trés se destacam: a lucidez, a coeréncia e a abertura. A lucidez para
poder promover uma analise efetiva junto aos seus colegas sobre as melhores
formas de ensinar. A coeréncia para lidar com esse espaco tao repleto de teorias
pedagdgicas inovadoras e ultrapassadas que € a escola, além da diversidade de
idéias.

Por isso a necessidade de uma formacédo inicial solida sobre a pratica

pedagdgica do professor. O professor deve ser receptivo as inovacoes, pois:
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Ser professor implica um corpo-a-corpo permanente com a vida dos outros
e com a nossa prépria vida. Implica um esforco diario de reflexdo e de
partilha. Implica acreditar na educabilidade de todas as criancas e construir
0s meios pedagdgicos para concretiza-la (NOVOA, 2003.p.28).

A revolucdo tecnolégica e o processo de reorganizacdo do trabalho
demandam uma completa revisdo dos curriculos, tanto da educagéo béasica quanto
da educacao profissional, uma vez que se exige dos trabalhadores, em doses
crescentes, sempre maior capacidade de raciocinio, autonomia intelectual,
pensamento critico, iniciativa prépria e espirito empreendedor, bem como
capacidade de visualizac&o e resolucéo de problemas (CORDAO, 2002).

Neste contexto, Contreras (2002, p. 119) apresenta o professor “[...] como
pesquisador de sua propria pratica, transforma-a em objeto de indagacao dirigida a
melhoria de suas qualidades educativas”. O professor permite-se reconstruir suas
acOes e expressar sua pratica e indagacgoes.

Em uma sociedade em constante transformacdo ha necessidade de
reformulacéo, de aperfeicoamento continuo, reflexdo e busca por novas formas do
fazer pedagdgico, reconstrucdo dos saberes especificos e de uma relacdo dinamica
com os alunos com a aprendizagem e com a sociedade. Para Gongalves, Botini,
Pinheiro (et al, 2004) o planejamento adequado de um plano de curso, em
consonancia com o contexto, com a realidade do aluno e do mundo do trabalho,
possibilita a realizacdo de aprendizagens que facam sentido para o aluno.

Contreras (2002, p. 83) afirma que a competéncia profissional “[...] se refere
ndo apenas ao capital de conhecimento disponivel, mas também aos recursos
intelectuais de que se dispde com o objetivo de tornar possivel a ampliacdo e
desenvolvimento desse conhecimento profissional [...]". Ainda, indica que a reflexado
do professor depende do seu conhecimento profissional, relacionado diretamente a
sua experiéncia na vida docente e académica.

Os professores se modificam no percurso de sua trajetéria profissional, pois a
vivéncia docente € preenchida e modificada em funcdo dos acontecimentos e
conhecimentos agregados a sua pratica profissional. Desta forma, para Brito (2006)
€ importante ressaltar que a percepcao de que os professores experientes produzem

saberes originais relativos a profissdo. Porém, em contrapartida
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Os professores ocupam uma posicdo subordinada na comunidade
discursiva da educacgéo. Seu papel em relacdo ao conhecimento profissional
representado pelas disciplinas académicas €é o de consumidores,
representado pelas disciplinas académicas € o de consumidores, ndao de
criadores. Quem detém o status de profissional no ensino é
fundamentalmente o grupo de académicos e pesquisadores universitarios,
bem como o de especialista com fun¢gdes administrativas, de planejamento
e de controle no sistema educacional (CONTRERAS, 2002, p. 63).

Esses saberes sdo importantes na pratica pedagdgica. Estes possibilitam a
construcdo da identidade profissional e permitem a integracdo do docente no

ambiente de trabalho, a qual é contruida

[...] com base na significacdo social da profissédo; na revisdo constante dos
significados sociais da profissdo; na revisdo das tradicdes [..] na
reafirmagdo de praticas consagradas culturalmente e que permanecem
significativas. [...] Constréi-se, também, pelo significado que cada professor,
como ator e autor, confere a atividade docente no seu cotidiano, com base
em seus valores, seu modo de situar-se no mundo, sua historia de vida,
suas representacdes, seus saberes, suas angustias e seus anseios, no
sentido que tem em sua vida o ser professor, bem como em sua rede de
relacdes com outros professores, nas escolas, nos sindicatos e em outros
agrupamentos (PIMENTA; GHEDIN, 2002, p. 19).

Um professor de profissdo ndo é somente alguém que aplica conhecimentos
produzidos por outros, ou um agente determinado por mecanismos sociais. Ele é um
ator no sentido forte do termo. Ou seja, um sujeito que assume sua prética “[...] a
partir dos significados que ele mesmo lhe d4a, um sujeito que possui conhecimentos
e um saber-fazer provenientes de sua propria atividade e a partir dos quais ele a
estrutura e a orienta” (TARDIF, 2002, p. 230).

Sob este enfoque, Vazquez (1977) indica que a pratica pedagdgica ultrapassa
a aplicacdo de métodos em sala de aula. Ela tem objetivos, finalidades,
conhecimentos e esta inserida no contexto da pratica social. Essa pratica consiste
em atividade humana consciente, dotada de finalidade, em busca do real e com
diferentes niveis de consciéncia do sujeito. Nesse contexto, um professor de

profissao seria aguele capaz de implementar uma praxis transformadora.
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2.3 EDUCACAO PROFISSIONALIZANTE EM NIVEL TECNICO

Por séculos a educacgéo profissionalizante ficou a cargo das universidades.
Estas eram responsaveis pela preparacdo das classes dirigentes, dos profissionais
liberais, funcionarios das medias geréncias (profissionais formador para gerenciar
bancos, escolas e hospitais, que eram as maiores organizacfes a época) e dos
representantes da burocracia (GONCALVES; BOTINI; PINHEIRO, et al, 2004).

No Brasil, somente a partir de 1930 foi instituido o ensino universitario, mas o
acesso era restrito as classes economicamente favorecidas. De acordo com Oliveira
Junior (2008), a evolucdo da educacédo profissional era ligada aos fatores
econdmicos do pais neste periodo. Porém, na época retratada, os setores de
producdo onde a populagdo mais humilde obtinha sustento, como as industrias
téxteis e de alimentos, j4 demandava necessidade crescente de profissionais
capacitados, em falta no mercado devido aos custos da educacéo.

Atualmente, pode-se afirmar que a realidade é outra, e grande parte da
populacdo beneficia-se da educacédo profissionalizante ofertada por diversas
instituicbes de ensino no Brasil.

Sobre a educacao profissional atual, percebe-se que o professor age no
desenvolvimento e capacitagcédo integral do educando ao transmitir as informacgdes
necessarias a sua formacgdo. Logo, o professor “[..] tem a extraordinaria
oportunidade de partilhar com o aprendiz a experiéncia rica da busca e do saciar do
chamamento interior: a vocacéao profissional” (OLIVEIRA JUNIOR, 2008, p. 8). Isso
da ao docente da educacao profissional a vantagem da motivacao elevada do aluno,
mas, ao mesmo tempo, aumenta enormemente a sua responsabilidade.

Consoante Machado (2008, p. 18), “O professor da educacdo profissional
deve ser capaz de permitir que seus alunos compreendam, de forma reflexiva e
critica, os mundos do trabalho, dos objetos e dos sistemas tecnolégicos dentro dos
guais estes evoluem”.

Porém, ha de se buscar como os professores podem ser capazes de tal
educacédo. Neste sentido podem-se indicar os meios de educacédo e reciclagem que

0S mesmos tem acesso, através de programas de formagéo e continuada.
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Pode-se indicar que a educacao profissional ndo compreende apenas as
escolas técnicas. De acordo com Machado (2008), no Brasil, incluem-se na
educacdo profissional os programas de formacgado inicial e continuada de
trabalhadores. Também se compreendem o0 ensino técnico nas formas
concomitante, subsequente e integrado ao ensino médio, as variantes da formacgéo
inicial e continuada e do ensino técnico quando ministradas de forma articulada com
a educacao de jovens e adultos e a graduacéo tecnolégica.

Sob este aspecto, Cordao (2002) indica que um profissional qualificado possui
condi¢Bes de buscar a informacgéo, trabalhar essa informagao, mobilizar e articular
informacgdes, conhecimentos, habilidades e valores. Assim, este podera colocar seu
conhecimento em acdo na hora em que for preciso para resolver os desafios da vida
profissional, que exigem respostas sempre originais e criativas.

O mesmo autor declara que a informacdo estd sendo cada vez mais
democraticamente colocada a disposi¢do de todos. O desafio agora é o da geracéo
do conhecimento, o que significa transformar essa informacdo em conhecimento.

Ainda segundo Corddo (2002), toda escola que pretenda promover a
educacéo profissionalizante deve ser organizada em fungao da aprendizagem e do
desenvolvimento de competéncias profissionais. Ela deve estar comprometida com

as aprendizagens a serem asseguradas a sua clientela. A escola profissional

[...] s6 faz sentido existir na medida em que se torne um centro de referéncia
técnica e tecnoldgica na area em que atua e na regido onde se situa. Sé
tem sentido a existéncia de uma escola técnica ou similar se os seus alunos
desenvolverem competéncias profissionais, da maneira como é traduzida no
art. 6° da Resolucéo n.°4/99, da Camara de Educacédo Bésica, do Conselho
Nacional de Educacdo, isto é, como aquela capacidade que a pessoa
desenvolve de articular, mobilizar e colocar em acédo conhecimentos,
habilidades e valores necessdarios para responder de maneira nova e
criativa os desafios da sua vida profissional, para atender aos requerimentos
da mesma (CORDAO, 2002, p. 8).

Ao avaliar a citacdo acima, se percebe que, contemporaneamente, “[...] 0
diferencial de uma empresa ndo é mais 0 seu avanco tecnolégico (...) mas a
gualidade dos servicos oferecidos. E 0 sucesso das pessoas que prestam servicos
cada vez mais depende da educacdo”. (GONCALVES; BOTINI; PINHEIRO, et al,
2004, p. 21). Neste sentido, pode-se perceber que a educacao profissional exige
uma preparacdo dos alunos e das empresas, para que estejam diferenciados e

possam atuar na concorréncia no mercado, e desenvolver um trabalho com
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capacidade de mobilizar, articular, produzir conhecimento e estar apto a desenvolver
as atividades exigidas pela especificidade do trabalho.

Em se tratando de uma preparacao para o trabalho, no ensino médio, Cordao
(2002) explica que a escola deve incluir as competéncias que dardo suporte para a
educacgdo profissional especifica. Esta € uma das razfes pelas quais as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (Parecer CNE/CEB n° 15/98) indicam a
flexibilidade curricular e a contextualizacdo dos conteudos das areas e bases
tecnoldgicas para permitir as escolas ou sistemas de ensino o trabalho com énfases
curriculares que facilitem a articulacdo com o curriculo especifico da educacéo
profissional de nivel técnico. E de se destacar, entretanto,

[...] que cursos técnicos de boa qualidade continuaram a ser oferecidos em
instituicbes ou escolas especializadas em formacéo profissional que néo

restringiram o0s seus cursos integrados aos minimos legalmente
estabelecidos (CORDAO, 2002, p. 5).

O mesmo autor indica que tais cursos, também regulados pelo Parecer CFE
n° 45/729 e outros posteriores, oferecendo um curriculo misto, de bases
tecnolégicas de educacdo geral e de bases tecnologicas profissionalizantes,
conviveram com a oferta de cursos especiais de qualificagcdo profissional, de
objetivos estritamente profissionalizantes, mais flexiveis e atentos as exigéncias e
demandas de trabalhadores e de empresas. Inclusive, alguns destes, ja organizados
com a adocao do sistema modular nos seus cursos e programas, incentivados por
alguns Conselhos Estaduais de Educacéo.

De acordo com o Ministério de Educacéo e Cultura (MEC, 2007), a concepgao
de Educacao Profissional passa por mudancas profundas no mundo do trabalho a
partir do momento em que se percebeu a necessidade de profissionalizacdo dos
trabalhadores. Os desafios estéo relacionados aos avancos tecnoldgicos e as novas
expectativas das empresas que agora enfrentam mercados globalizados
extremamente competitivos. Com isso, surgem também novas exigéncias em
relacdo aos desempenhos dos profissionais.

Neste sentido, pode-se verificar que para que o professor possa desenvolver
seu planejamento curricular € necessario que haja a pratica ativa. Neste sentido,
convém citar o autor Corddo (2002, p 17) que indica: “Na educacao profissional,

embora 6Obvio, deve ser repetido que ndo ha dissociacdo entre teoria e pratica. O
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ensino deve contextualizar competéncias, visando significativamente a acgéo
profissional”.

Para Machado (2008, p. 16), a acao profissional “[...] tem no seu objeto de
estudo e intervencado sua primeira especificidade, a tecnologia”. Esta, por sua vez,
se configura como uma ciéncia transdisciplinar das atividades humanas de
producdo, do uso dos objetos técnicos e dos fatos tecnoldgicos. Assim, pode-se
afirmar que, do ponto de vista escolar, € a disciplina que estuda o trabalho humano e
suas relacdes com 0s processos técnicos. Perante estas afirmacdes, vale salientar

que

Os profissionais que vao enfrentar o0 mundo moderno devem estar
preparados para o trabalho e para o exercicio da cidadania. Ndo mais a
formacdo para um posto de trabalho que prepare o homem “executor de
tarefas”. A nova educacéo profissional forma o trabalhador pensante e
flexivel, no mundo das tecnologias avancadas (SENAC, 2008b, p. 17).

Sob este aspecto, é destacada nos documentos do SENAC a importancia de
gue os profissionais que compdem o quadro docente e profissional da instituicdo
zele para manter os estudantes em condi¢cdes para a formacao ativa de tarefas em
seu trabalho, com visdo abrangente, que seja capaz de assumir uma postura flexivel

em relacdo aos novos rumos da sociedade (SENAC, 2008a).

2.3.2 A Evolucao do Curso Técnico no Brasil

Os primeiros Cursos Técnicos surgem a partir da promulgacdo da Lei n°.
3991, de 5 de janeiro de 1920. Esta autorizava a instituicdo de cursos de Quimica,
com trés anos de duracao, que seriam os anos de ensino médio (CUNHA, 2005).

As mudancas ocorridas na década de 1920 permitiram a consolidacdo da
educacdo em geral e dos sistemas de ensino. O autor Saviani (1997), explica que
essas mudancas sofreram reformas. Em 1930, no Governo Provisorio de Vargas, €
criado o Ministério da Educacdo. No ano seguinte, a implementacdo das chamadas
Reformas Francisco Campos, marca a intencdo de se implantar um verdadeiro

sistema nacional de ensino.
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Em relacdo a formacdo de professores no Brasil, a nivel superior, sabe-se
gue foi estruturada somente durante as décadas de 1930 e 1940. Antes, estes
cursos eram organizados apenas pelos estados brasileiros, em nivel médio, segundo
suas possibilidades, através das chamadas Escolas Normais (FARIA; ZANCHETTA
JUNIOR, 2005). Sob este enfoque, percebe-se que

[...] o que é mais distintivo em termos histéricos entre as estruturas
econdmicas da primeira e da segunda metade do século XX é a revolucao
nas tecnologias da informacdo e sua difusdo em todas as esferas de
atividade social e econdmica, incluindo sua contribuicdo no fornecimento da
infra-estrutura para a formacéo de uma economia global (CASTELLS, 1999,
apud GONGALVES; BOTINI; PINHEIRO, et al, 2004, p. 13).

A chamada Lei Orgéanica foi lancada em 1942, pelo entdo ministro da
Educacdo Gustavo Capanema, estabeleceu que o professor do ensino profissional
necessitava de formacgdo especifica (CUNHA, 2005). Esta delega as proprias
escolas profissionais a responsabilidade de formar seus docentes. Nesse periodo,
gue se estende até 1961, inicia-se a oferta dos cursos de didatica para professores e
dirigentes do ensino técnico.

Vale ressaltar que esta foi a primeira lei a sistematizar o ensino nacional e
imposta a todo territério nacional pelo governo do Estado Novo, com poderes
excepcionais. Na nova Constituicdo de 1946, encontra-se a expressao ‘diretrizes e
bases’ associada a questdo da educacédo nacional, referente ao ensino primario, que
deu origem, mais tarde, a nossa primeira Lei de Diretrizes e Bases (LDB - Lei 4.024
de 1961). Essa Lei fora encaminhada a Camara Federal em 1948 e foi conciliatoria
entre Anisio Teixeira, defensor da escola publica e o presidente da época, Carlos
Lacerda (SAVIANI, 1997, p. 20).

Porém, foi a partir de 1964, durante a ditadura militar, que o Estado verificou a
necessidade de vincular a educacédo aos planejamentos econdmicos. Desta forma,
para atingir esta meta, o Estado percebeu a necessidade de adequar a educacéo as
necessidades de qualificagdo de mao de obra demandada pelo mercado de trabalho
(GONCALVES; BOTINI; PINHEIRO, et al, 2004, p. 20-21).

Dessa forma, foi necessario ampliar o nivel de estudo do professorado, assim,
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[...] a Diretoria do Ensino Industrial criou diversos “centros” especializados
em cursos de “didatica do ensino industrial’. Dentre esses centros,
destacou-se 0 CENAFOR. Posteriormente, com a Lei 5.540/68, ficou
estabelecido que tanto os professores da chamada Educacdo Geral quanto
os professores do ensino técnico seriam formados em cursos de nivel
superior (CUNHA, 2005, p. 127, grifos do autor).

A promulgacédo da nova LDB, em 1996, referenciou um capitulo a Educacéo
Profissional. Esta foi regulamentada por meio do decreto 2208/97, tendo a formacgao
do professor de Educacgéo Profissional detalhada na Resolugéo 2, estabelecendo
trés nucleos para os conteudos: Contextual, Estrutural e Integrador (OLIVEIRA
JUNIOR, 2008, p. 6). Com vistas a viabilizar a efetiva formacao desses educadores,
o art. 8° do Decreto n° 2.406, de 27 de novembro de 1997, recebeu a seguinte

redacéo:

Art. 8° - Os Centros Federais de Educacao Tecnoldgica, transformados na
forma do disposto no art. 3° da Lei n° 8.948, de 1994, gozardo de
autonomia para a criacdo de cursos e ampliacdo de vagas nos niveis
basico, técnico e tecnoldgico da Educacdo Profissional, bem como para
implantacdo de cursos de formacdo de professores para as disciplinas
cientificas e tecnoldgicas do Ensino Médio e da Educacao Profissional
(BRASIL, 2000).

A LDB n° 9.394/96 trouxe referéncias gerais para a formacao de professores,
extensivas aos de disciplinas especificas (BRASIL, 1996). A formacdo mediante
relacdo teoria e pratica foi reforcada, aproveitamento de estudos e experiéncias
anteriores dos alunos desenvolvidas em instituicbes de ensino e em outros
contextos, e pratica de ensino de, no minimo, 300 horas.

ApdGs um ano, o Decreto n°® 2.208/97 regulamentou os artigos da nova LDB
referentes a educacao profissional (BRASIL, 1997). Assim, interpretou, no seu artigo
9°, que as bases tecnolégicas do ensino técnico poderiam ser ministradas nao
apenas por professores, mas por instrutores e monitores. Desta forma,
desautorizava a orientacdo anterior, com relacdo as exigéncias de habilitacdo
docente.

Sob a 6tica de Oliveira Junior (2008), este Decreto acaba por reduzir a valiosa
carga de conhecimentos a que os alunos poderiam ser amparados ao receber
orientacdes de professores com habilitacéo.

Verifica-se que, no conjunto dos documentos legais os quais regulamentam a

reforma do ensino técnico profissional, pouca ou quase nenhuma referéncia é feita
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7

em relagdo ao professor. Quando muito € nos Referenciais Curriculares que se
coloca como funcéo do professor a definicdo, conjuntamente com os alunos, com
base no eixo de projetos, de problemas e/ou desafios do contexto produtivo da area
profissional especifica a serem vivenciados em sala de aula (BRASIL, 2000).

Neste enfoque, a redacdo da lei 11.741 de 16 de julho de 2008 altera
dispositivos da lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Em seu inciso 1°, indica
gue, “Os cursos de educacao profissional e tecnolégica poderéo ser organizados por
eixos tecnoldgicos, possibilitando a construcao de diferentes itinerarios formativos,
observadas as normas do respectivo sistema e nivel de ensino” (BRASIL, 2008).

A mesma lei indica que a educacgéao profissionalizante pode ser desenvolvida
concomitante a educacdo meédia, ou na propria, de acordo com as oportunidades
educacionais disponiveis. Ainda, estipula que o conhecimento adquirido na
educacgdo profissional e tecnoldgica, inclusive no trabalho, podera ser objeto de
avaliacdo, reconhecimento e certificagcdo para prosseguimento ou conclusado de
estudos.

Para os autores Barrene e Zuniga (2004, p. 216), a diferenca da estrutura

curricular da educacéo regular e profissional caracteriza-se pelo fato de que:

[...] a estrutura do ensino regular se interesse mais pelo que se poderia
chamar de realidade sociocultural, enquanto a formacao profissional sempre
se ocupou especialmente aos aspectos socioprofissionais ou
sociocupacionais.

Ha um grande caminho ainda a percorrer para se chegar a uma estrutura de
ensino que contemple esses dois niveis, porém atualmente ha uma aproximacéao
entre eles o que esta gerando uma maior fluidez do desenho curricular. Vale pensar
gue, sendo o homem uma mescla de todos os saberes, responsavel pelo ambiente
em que vive, coautor da histéria da sociedade em geral, precisa estar preparado, e
ser preparado para interagir, de forma coerente e responsavel nos diferentes
aspectos da vida, seja de ordem social, politica, cultural, profissional ou ocupacional.
Cabe ao mediador, dar conta de interrelacionar esses aspectos durante a aquisicao
do conhecimento cientifico.

Conforme indica o MEC apud SENAC (2008b), a formacéao profissional n&do se

esgota na conquista de um certificado ou diploma. A educacdo continuada é
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necesséaria, de forma permanente, a fim de atualizar, especializar e aperfeicoar
jovens e adultos em seus conhecimentos tecnolégicos.

Nesse sentido, o MEC ainda conclui que as Instituicbes de Educacao
Profissional devem criar mecanismos permanentes para fomentar a articulacdo entre
escolas, trabalhadores e empresarios. Ou seja, ser um facilitador para que os
setores educacionais produtivos atuem articuladamente para definir e rever as
competéncias necessarias as diferentes areas profissionais, bem como para

contribuir na regulacao do processo e estimular inovacoes.
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3 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) foi criado em 10 de
janeiro de 1946. Desde a data, é uma instituicdo de educacao profissional aberta a
sociedade. Tem como missédo desenvolver pessoas e organiza¢cdes para o mundo
do trabalho, com ac¢des educacionais e disseminando conhecimentos em Comércio
de Bens e Servigcos (SENAC, 2008a).

Os objetivos da instituicho SENAC constituem-se basicamente em
desenvolver acbes de educacdo profissional, visando ao crescimento pessoal e
profissional de seus discentes para 0 mercado de trabalho e em sociedades num
todo. Os niveis de desenvolvimento seguidos pelo SENAC sao trés: de nivel basico;
de nivel técnico e de nivel tecnolégico.

A administracdo da organizacdo cabe a Confederacdo Nacional do Comércio
(CNC), em cumprimento aos Decretos Leis n° 8.621 e n° 8.622, que deram origem a
instituicdo (SENAC, 2008Db).

Para o SENAC, torna-se necessario refletir sobre as conseqiéncias para o
futuro do trabalhador mediante a adocdo do modelo de educacédo profissional
baseado em competéncias.

Desde o inicio de suas atividades, o SENAC preparou mais de 40 milhdes de
pessoas para o0 setor de Comércio e Servicos. Com isso, pode contribuir para a
valorizacdo do trabalhador por meio de sua capacitacdo profissional em diversas
areas de formacao técnica (SENAC, 2008b).

Atraves de diferentes modalidades de ensino, a instituicdo se faz presente em
mais de 1.850 municipios em todo o Brasil. Esta abrangéncia permite capacitar para
o trabalho cerca de 1,7 milhdes de brasileiros, a cada ano. Estes nimeros tornam-se
completos ao considerar as 500 unidades operativas por todo territorio brasileiro, as
60 unidades moveis (caminhfes e barcas) e, principalmente, os 16 mil docentes
(SENAC, 2008b).

Num contexto especifico regional em Santa Catarina, o SENAC é uma
instituicdo formada por uma rede composta por seis Faculdades de Tecnologia, 12
Centros de Educacgéo Profissional, trés Centros Especializados, trés Postos
Avancados, quatro Carretas-Escola, além da Administracdo Regional. Assim, é
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possivel conferir a abrangéncia da instituicdo em todo o estado de Santa Catarina,
prestando servigos a todos os municipios de acordo com a necessidade dos poélos e
instalacdes das Unidades (SENAC, 2008b).

Na regido do Meio Oeste de Santa Catarina, ha trés unidades do SENAC,
sendo Concordia, Joacaba e Chapecd os municipios que usufruem dos servi¢os da
instituicdo. Esta disposicdo das unidades permite as comunidades das regides
vizinhas também utilizar dos servigcos oferecidos.

Como ja especificado neste estudo, a missdo do SENAC, em ambito nacional:
“O SENAC tem compromisso com o desenvolvimento das pessoas e organizagoes,
promovendo acbes educacionais e disseminacdo do conhecimento” (SENAC,
2008a). E a visdo da organizacao é: “Até 2010, o SENAC sera reconhecido como
referéncia em acdes educacionais e disseminacao do conhecimento” (Ibid.).

O SENAC Santa Catarina possui uma estrutura fisica de, aproximadamente,
22 mil metros quadrados de area construida, além de um corpo funcional com mais
de 1000 colaboradores. Nos municipios e localidades onde ndo ha uma unidade do
SENAC, é possivel oferecer cursos as comunidades com a utilizagdo do SENAC
Mével, que sdo 4 carretas com salas equipadas para atender a demanda de alunos
nos cursos (SENAC, 2008Db).

Neste contexto, se pode focar a andlise sobre a unidade SENAC do municipio
de Concordia — SC. Esta unidade estéa situada na Rua Jo&o Zanardi, 330 no Bairro
Salete.

O Centro de Educagdo Profissional de Concordia possui os setores de
Geréncia, Coordenacdo Administrativo-Financeira, Coordenagdo Educacional,
Secretaria Escolar e Setor Comercial. Ao todo, fazem parte da equipe administrativa
do CEP nove Colaboradores e quarenta e cinco professores horistas (SENAC,
2008b). Além disso, esta unidade atende diversos municipios da Associacdo dos
Municipios do Alto Uruguai Catarinense (AMAUC) que, atualmente, é composta por
mais 16 municipios (SENAC, 2008a).

O PPP do SENAC (2008a) mostra que Concoérdia € a 72 economia do Estado.
E ressalta ainda que o municipio é destaque também no setor de comércio onde
atua como polo microrregional, bem como no setor de transportes de cargas,
possuindo a maior frota de veiculos pesados de Santa Catarina.

Na area de ensino e pesquisa, no nivel superior, possui a Universidade do
Contestado (UnC), a Faculdade de Concordia (FACC), o Centro de Educacéo e
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Tecnologia do SENAI, Centro de Educacao e Tecnologia do Transporte (CETT), a
Fundacdo Adolpho Boésio de Educacdo no Transporte (FABET), a Faculdade de
Tecnologia Pedro Rogério Garcia (FATTEP) e uma unidade da Universidade do
Norte do Parana (UNOPAR) (SENAC, 2008b).

O Centro de Educacédo Profissional (CEP) do SENAC Concordia €
considerada referéncia regional no ensino profissionalizante. A unidade possui area
construida de 1.462,44 m2, com estacionamento proprio, cantina, auditério com
capacidade para 120 pessoas, salas de aula convencionais, laboratérios de
informatica, sendo que um deles é destinado a pratica pedagégica de montagem e
manutencdo de equipamentos de informética. Segundo PPP, a instituicdo conta,
ainda, com laboratorio de Saude, em plenas condicdes para desenvolvimento dos
cursos, com conforto e qualidade (SENAC, 2008b).

O CEP de Concordia busca atender a individualidade do ser humano. Nesta
linha de pensamento, h4 a necessidade dos professores da unidade de buscarem o
desenvolvimento de habilidades, dominio, criatividade e comprometimento no
planejamento de sua aula.

Esta perspectiva pode ser analisada a partir de outro angulo, nas palavras de
Contreras (2002, p. 129), que afirma:

Sao os proprios profissionais do ensino que, em Ultima instancia, decidem a
forma com que planejam suas aulas, por meio dos quais as tentativas de
influéncia externa séo transformadas em praticas que nem sempre tém
muito a ver com a esséncia das mudancas pretendidas.

O objetivo geral da unidade SENAC Concordia € o de criar cursos que
garantam perspectivas de trabalho que facilitem seu acesso ao mercado; que
atendam, também, aos profissionais que ja estdo no mercado, mas sentem falta de
uma melhor qualificacdo para exercerem suas atividades. Funcionar como
instrumento eficaz na reinsercdo do trabalhador no mundo do trabalho (SENAC,
2008b).

Para que haja a concretizagcdo deste objetivo, afirma-se que o SENAC
Concordia busca criar mecanismos permanentes para fomentar a articulacdo entre
escolas, trabalhadores e empresarios. Aléem disso, busca atualizar, especializar e
aperfeicoar jovens e adultos em seus conhecimentos tecnologicos; formar cidadaos

com consciéncia do seu papel na sociedade, que tenham a certeza que podem
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transformar-se; mudar sua vida e ser agente de transformacdo; e também tomar

decisOes e gerir mudancas e participar de projetos coletivos (SENAC, 2008b).

3.1 PROPOSTA POLITICO-PEDAGOGICA DO SENAC CONCORDIA

O Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) é o plano global da Unidade SENAC de
Concordia. Este define claramente o tipo de acdo educativa que se quer realizar.
Pode ser reconhecido como “[...] um instrumento tedrico-metodolégico para a
intervencdo e mudanca da realidade. E um elemento de organizacéo e integracdo de
atividade prética da instituicdo neste processo de transformacao” (SENAC, 2008b, p.
10).

Na visdo do SENAC, a funcéo do projeto (PPP) é justamente ajudar a resolver
problemas, transformar a pratica e, no limite, tornar menor o sofrimento. Ou melhor,
€ uma metodologia de trabalho que possibilita resignificar a acdo de todo os agentes
da escola (SENAC, 2008b).

Brasil (1996) na lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, em seus artigos 12
e 13, constitui a espinha dorsal da atual LDB explanando que a expressdo da
autonomia da escola é o seu projeto pedagdgico. A referida lei indica que o projeto
pedagdgico é um documento que deve ser concebido, elaborado, construido,
executado e avaliado com a efetiva participacdo dos docentes.

Neste sentido, percebe-se que a autonomia dos professores é amparada para
gue possam desenvolver e adaptar o PPP das escolas a realidade que conhece e se
prontifica. Para Contreras (2002) a autonomia estd vinculada implicitamente a
concepcao do professor, uma vez que € inserida no contexto da pratica do ensino, e
deve ser entendida como um processo de construcdo permanente no qual deve se
conjugar se equilibrar e fazer sentido muitos elementos e, portanto, podendo ser
descrita e justificada.

Assim, é possivel afirmar que planejar de forma autbnoma é uma atividade
gue faz parte do ser humano. Nas varias instancias da vida (profissdo, ciéncia,
economia, politica, fé, lazer, educagcdo dos filhos, condominio, etc.) fala-se de

projetos. Porém, é “[...] visivel a distancia entre as inten¢cdes expressas nos planos e
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as praticas concretas realizadas, o que coloca o planejamento, mais uma vez, num
territorio de disputas e controvérsias” (SENAC, 2008b, p. 9 -10).
Entende-se que o planejamento € um excelente caminho. Neste sentido, o

principio da unidade SENAC Concordia é:

[...] que a escola cumpra um papel social de humanizacédo e emancipacao,
onde toda equipe escolar tenha um trabalho menos alienado e alienante,
gue possa repensar sua pratica, refletir sobre ela, re-significa-la e buscar
novas alternativas (SENAC, 2008b, p. 9).

A grande contribuicdo da construcdo e uso do PPP para instituicbes de
ensino, segundo Vasconcellos (2006, apud SENAC, 2008b), € uma maneira de se
enfrentar o processo de alienacgdo, exigindo que as acdes sejam intencionais. Além
do mais, a pratica é fundamental, € a finalidade mesma da instituicdo, mas, por outro
lado, a realidade é complexa, e como tal deve ser enfrentada. Para isto, 0 SENAC
indica que é necessario um referencial tedrico-metodologico (SENAC, 2008b).

Sob este enfoque, Contreras (2002) indica que a escola, ao trabalhar com
seres humanos, ndo pode ser pautada em técnicas prédeterminadas como se 0
resultado do processo educativo fosse mensuravel e previsivel. Neste aspecto,

pode-se ressaltar que

O SENAC se propde a oferecer uma formagdo profissional sélida e
abrangente, obtida pela apropriagdo de conhecimentos gerais e técnico-
cientificos; pelo desenvolvimento das capacidades de abstracdo, de
reflexdo e das competéncias sdcio-comunicativas; e pela compreenséo das
reflexfes sociais, politicas e econdmicas que regem o mundo do trabalho
(SENAC, 2008b, p. 24).

A proposta pedagogica do SENAC é centrada no curriculo por competéncia.
Neste, o aluno nos diversos espacos pedagogicos do SENAC ou instituicbes
parceiras, constréi conhecimento, aliando teoria e pratica de forma interativa. Com
essa proposta o aluno tem sua compreensdo ampliada do seu fazer profissional,
desenvolve o0 senso critico e sente-se preparado para desafios e incertezas do
mundo do trabalho (SENAC, 2008c). Ainda, segundo a ética da instituicao,
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A competéncia requerida hoje em dia é o dominio dos contetdos com
suficiente fluéncia e distancia para construi-los em situagfes abertas e
tarefas complexas, aproveitando ocasifes, partindo dos interesses dos
alunos, explorando o0s acontecimentos, em suma, favorecendo a
apropriagdo ativa e a transferéncia dos saberes, sem passar
necessariamente por sua exposicdo metddica, na ordem prescrita por um
sumario (SENAC, 2008c, p.17).

A proposta de organizacdo curricular contempla as competéncias que o0s
alunos deverdo desenvolver deixando grande margem de flexibilidade quanto aos
conteudos e métodos de ensino que melhor potencializem os resultados (SENAC,
2008b). A interdisciplinaridade e a contextualizagdo foram adotadas como principios
pedagdgicos estruturadores do curriculo para atender o que a lei de diretrizes e
bases da educacéo (BRASIL, 1996a), que estabelece quanto as competéncias de:

- Vincular a educa¢do ao mundo do trabalho e a pratica social,

- Compreender os significados;

- Ser capaz de continuar aprendendo;

- Preparar-se para o trabalho e o exercicio da cidadania;

- Ter autonomia intelectual e pensamento critico;

- Ter flexibilidade para adaptar-se a novas condi¢cdes de ocupacao;

- Compreender os fundamentos cientificos e tecnolégicos dos processos
produtivos;

- Relacionar a teoria com a pratica.

Com este intuito, o SENAC busca incorporar como diretrizes gerais e
orientadoras da proposta curricular as quatro premissas apontadas pela UNESCO
como eixos estruturais da educacédo na sociedade contemporanea. Estas premissas
sdo: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver e aprender a ser
(SENAC, 2008b).

Nesta perspectiva, o processo de aprendizagem baseado no desenvolvimento
de competéncias, preconizado pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,
supbe a adocdo de uma pedagogia com caracteristicas especificas, incluindo ai o
trabalho do docente e o processo de escolha dos conteludos e métodos de ensino.
Desta maneira, a competéncia envolve a realizacdo de uma pratica centrada no
desempenho do aluno, exige determinados procedimentos metodologicos

fundamentais a uma pratica ativa de ensino e de aprendizagem (SENAC, 2008b).
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Com esta visdo, o PPP do SENAC orienta a busca da atuagdo em conjunto
com uma concepgao construtivista, na busca por desenvolver o profissional com
visdo empreendedora. Desta maneira, visa 0 aprender a aprender, estimulando o
trabalhar em equipe com iniciativa para resolucdo de problemas, desenvolvendo
conhecimento técnico com flexibilidade e criatividade (SENAC, 2008b).

Para complemento, se pode citar Cordao (2002, p. 12), que afirma:

O paradigma novo a orientar a nova educacédo profissional é de que o
curriculo € o meio para se desenvolver competéncias profissionais e
aprender a aprender, com crescente grau de autonomia intelectual. (...) A
escola deve estar irremediavelmente comprometida com o perfil profissional
de conclusdo. Antes de a escola lancar o seu curso, ela deve ter muita
clareza de qual profissional deseja formar, e qual o perfil desse profissional.

Para que os objetivos da instituicdo sejam alcancados, o SENAC utiliza como
estratégias didaticas: ciclo de palestras, estudos de caso, pesquisa de campo,
dindmica de grupo, dramatizacdo sobre situacbes do trabalho, desenvolvimento de
projetos, exposicao dialogada, demonstracdo, experimentacdo, mesa redonda,
tempestade de idéias, painel integrado, pratica supervisionada, visitas técnicas e
estagios. Por fim, é necessario ressaltar que ha a énfase na metodologia de
projetos.

Os Cursos Técnicos do SENAC oferecem Diplomas para a obtencdo de
registros legais para o exercicio profissional. Possuem em média carga horaria entre
800 e 1800 horas-aula, os curriculos sao elaborados a partir do perfil profissional de
conclusdo e contemplam as competéncias exigidas para o exercicio legal da
profissdo. Para participar destes cursos, o aluno deverd estar cursando ou ter
concluido o ensino médio, conforme pré-requisito de cada curso (SENAC, 2008c).

Na questdo referente a avaliacdo do grupo discente, o PPP do Senac
(2008a), indica que a avaliacdo € muito mais do que elaborar e aplicar provas ou
testes, detectando o desempenho do aluno em determinado momento do processo.
Segundo o documento, avaliar é parte imprescindivel do ato de educar, de conceber
o conhecimento.

Ou seja, 0 aluno é avaliado pela equipe pedagogica para acompanhar o
processo de aprendizagem e repensar a pratica educativa na busca de novas
maneiras de desenvolver o trabalho, procurando sempre adequa-lo as necessidades

dos alunos.
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Para o Senac (2008a), a avaliagdo assume carater transformador, pois
entendem os envolvidos no processo (professor, aluno, equipe pedagdgica) como
seres vivos e atuantes sobre sua propria realidade. Requer a reflexdo constante
sobre as dificuldades dos envolvidos e a oferta de novas possibilidades de
aprendizagem. A instituicio SENAC optou por aplicar avaliacdo: diagnostica,
formativa, processual, continua e inclusiva.

Para Cordéao (2002), a avaliacdo da aprendizagem, na Gtica da atual LDB, ndo
deve ser realizada para reprovar, mas, sim, como avaliacdo diagndstica, com vista a
progressdo continua, a medir o grau de aprendizagem dos seus alunos. Com isso,
visa conseguir melhores resultados, e colocar os alunos num patamar superior de
conhecimento e de desenvolvimento de competéncias profissionais.

De acordo com o PPP do SENAC Concérdia (SENAC, 2008b, p. 18),

As competéncias envolvem os conhecimentos (o "saber”, as informacgfes
articuladas operatoriamente), as habilidades (psicomotoras, ou seja, o saber
fazer elaborado cognitivamente e socioafetivamente) e os valores, as
atitudes (o saber ser, as predisposi¢cfes para decisdes e acdes, construidas
a partir de referenciais estéticos, politicos e éticos) constituidos de forma
articulada e mobilizados em realizacbes profissionais com padrdes de
qualidade requeridos, normal ou distintivamente, das produces de uma
area profissional.

No PPP do SENAC, a avaliagcdo deve priorizar instrumentos diversificados
gue demonstrem aos alunos seus avangos e suas dificuldades no desenvolvimento
das competéncias definidas no Perfil Profissional de Conclusdo. Ainda, o PPP
descreve que o registro das avaliacbes deverdo ser feitas “[...] de forma descritiva,
na ficha individual do aluno, sempre a luz do Perfil Profissional de Concluséao”
(SENAC, 2008b, p. 33).

Nos aspectos da avaliacdo da assiduidade, a frequéncia minima obrigatoria
as aulas sera de 75% do total de horas de cada mddulo, considerando a qualificacéo
técnica do moédulo. Ainda, nos Planos dos Cursos Técnicos aprovados pelo
Conselho Estadual de Educacéo deverdo ser observados os critérios definidos nos
Planos autorizados.

Finalmente, em todos os casos, a avaliacdo de alunos em pendéncias (seja
de competéncias, presencas, documentos, etc), devera ser efetuada por comisséo
nomeada pelo Gerente do CEP. Incluindo a coordenacéo educacional, atraves do (a)

coordenador (a), coordenador (a) técnico (a) quando existir, Coordenador (a) de area
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(quando existir) e dois docentes do referido curso, cujos conhecimentos e formacéo
académica e de prética de trabalho sejam mais apropriados a situacdo. Apds a
avaliacdo, devera ser emitida uma ata de registro da reunido, onde constardo as
assinaturas dos membros da comissao e do(s) aluno(s) em questéao.

Desta forma, a pratica avaliativa do SENAC encontra respaldo legal na
Resolugdo 023/00, do CEE/SC, onde trata todas as diretrizes do processo de
avaliacdo da educacédo. A resolucdo declara que a avaliacdo assume carater
gualitativo e continuo, que é realizado no decorrer de todo o processo didatico,
envolvendo os mais diversos mecanismos ou instrumentos de avaliagdo; os quais
séo discutidos e determinados em consenso com 0s alunos no inicio da disciplina,
curso ou bloco temaético.

No PPP (SENAC, 2008b) esta dito ainda que a avaliacdo do processo ensino
aprendizagem oriente nos principios estabelecidos nos termos da Lei Federal n°
9394/96, da Lei Estadual Complementar n® 170/98 (art. 70 e 72), das normas dos
orgaos do Sistema Estadual de Educacdo e nos Referenciais da Educacéo
Profissional do SENAC.

Inclusive, é necessario ressaltar que, de acordo com o Art. 41 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) e do Art. 8° Paragrafos 2 ° e 3° do
Decreto 2208/97 apud SENAC (2008b, p. 35),

[...] os conhecimentos e experiéncias, adquiridos “na educacéo profissional,
inclusive no trabalho”, quando avaliados, reconhecidos e certificados
poderdo ser aproveitados para fins de prosseguimento e de conclusédo de
estudos na educacéo profissional de nivel médio. Para tais providéncias, o
aproveitamento devera seguir, também, as orientacdes do manual da
Secretaria Escolar da Unidade.

Assim, o PPP do Centro de Educacdo Profissional de Concordia reflete a
necessidade e urgéncia em atender a uma exigéncia legal da Resolucéo 017/99, do
CEE/SC. Desta forma, busca constantemente a reflexdo sobre a praxis pedagogica,
visando uma mediagao no processo de transformacao (SENAC, 2008b).
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3.2 ENSINO POR COMPETENCIAS

O processo de aprender a ensinar centra-se na necessidade dos professores
desenvolverem ou melhorarem habilidades e competéncias em sua formacéo.
Muitos estudos tém se preocupado em investigar na pratica da sala de aula qual o
perfil que apresenta o professor ideal, buscando encontrar pontos de consonancia
em torno do que seria este profissional.

Perante estes pontos, percebe-se a necessidade de maior investigacao sobre
0 ensino por competéncias, visando aprimorar o conhecimento em relacdo a este
assunto. Pensar no ensino por competéncia € pensar numa continua busca de
ressignificacdo do aprender a aprender de cada sujeito (CORDAOQ, 2002), além de
proporcionar a busca constante em querer aprender e a ser.

Nesta perspectiva, pode-se conferir que o exercicio profissional de atividades
de nivel técnico vem sofrendo grandes transformacdes. O mundo do trabalho esta se
alterando continua e profundamente, pressupondo o aparecimento de um novo
modelo de educacgao profissional centrado no desenvolvimento de competéncias por
area profissional.

Sobre este aspecto CORDAO (2002, p. 10), destaca que:

Quando se fala em competéncias profissionais, se fala também em termos
de competéncias basicas, que deverdo ser garantidas pelo ensino médio,
como etapa de consolidacao da educacgéo bésica, de preparagéo basica do
cidad&o para a cidadania e para o trabalho.

Nesse sentido, a educacao por competéncias na educacdo profissional nao
trata apenas de qualificar a pessoa para o trabalho em si, mas formar para a vida.
Paiva (1997 apud GONCALVES. BOTINI; PINHEIRO; et al., 2004) “Para melhor
definir estas observacgdes, resume-se em proporcionar ao trabalhador reconversdes
e a reprofissionalizagéo ao longo da vida profissional”.

De acordo com Cordao (2002, p. 30), o mundo do trabalho esta se alterando

continua e profundamente. Nas palavras do autor:

[...] pressupondo a superacdo das qualificacdes restritas as exigéncias de
postos delimitados, o que determina a emergéncia de um novo modelo de
educacédo profissional centrado no desenvolvimento de competéncias por
area profissional (Cordao 2002, p. 30).
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Essa emergéncia se da também pelo fato do envelhecimento da populacéo
mundial, indicando que as pessoas precisardo de uma formacdo cada vez mais
eficiente que faca parte de uma rede de educacdo permanente. Esta formagé&o
permitira ao individuo exercer sua cidadania e obter um desenvolvimento profissional
mais flexivel, oferecendo igualdade de oportunidade a todos (BARRENNE; ZUNIGA,
2004, p. 216).

Cordado (2002) ainda explica que, no Brasil, as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Profissional de Nivel Técnico, em seu Parecer CNE/CEB
n° 16/99,5 enfatizam, em seu item 5, sobre "educacao profissional de nivel técnico",
que o exercicio profissional de atividades deste nivel vem sofrendo grande mutacao.

Assim,

Torna-se cada vez mais essencial que o técnico tenha um perfil de
qualificacdo que I|he permita construir itinerarios profissionais, com
mobilidade, ao longo de sua vida produtiva. Um competente desempenho
profissional exige dominio do seu "oficio" associado a sensibilidade e a
prontiddo para mudancas e uma disposicdo para aprender, aprender a
aprender e contribuir para o seu aperfeicoamento (CORDAO, 2002, p. 3).

Para o SENAC (2008a), as competéncias referem-se ao dominio dos
conteudos com suficiente fluéncia e distancia para construi-los em situacdes abertas
e tarefas complexas, explorando os acontecimentos. Ou seja, favorecendo a
apropriagao ativa e a transferéncia dos saberes, sem passar necessariamente por
sua exposicao metodica, na ordem prescrita por um sumario.

Segundo Barrenne e Zuniga (2004), no Brasil as competéncias podem ser
desenvolvidas como: Educacgédo formal a que ocorre em instituicbes de educagéo
profissional; Educacdo n&o formal e realizada em programas de educacao
continuada nas empresas; Educacédo informal aquela que ocorre em qualquer
ambiente utilizando-se dos mais variados meios.

Cordao (2002) enfatiza que as novas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Profissional de Nivel Técnico estdo centradas no conceito de
competéncias por area profissional. Ou seja, do técnico sera exigido tanto uma
escolaridade basica solida, quanto uma educacédo profissional mais ampla e

polivalente.
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O autor alerta, ainda, que:

E preciso alterar radicalmente o panorama atual da educacdo profissional
brasileira, superando de vez as distor¢cdes herdadas pela profissionalizacdo
universal e compulséria instituida pela Lei Federal n.°5.692/717 e
posteriormente regulamentada pelo Parecer CFE n° 45/72.8 Essa
legislacdo, na medida em que n&o se preocupou em preservar uma carga
horaria adequada para a educagdo geral, ao ser ministrada no entédo
segundo grau faciltou a proliferacdo de classes ou cursos
profissionalizantes soltos, tanto nas redes publicas de ensino quanto nas
escolas privadas (CORDAO, 2002, p.4).

De acordo com o PPP do SENAC (2008a, p. 19), “[...] a educacéo profissional
€ uma modalidade propria de educacgdo, que deve estar articulada com a educagéo
basica e, no caso do nivel técnico, ser complementar ao ensino médio”.

O PPP do SENAC ainda explica que as competéncias basicas a serem
desenvolvidas no ensino médio estdo concentradas, pelas Diretrizes Curriculares
gue lhe dizem respeito, segundo Resolu¢cdo CEB/CNE n° 03/98 e Parecer CEB/CNE
n° 15/98, em trés areas: Codigos e Linguagens e suas Tecnologias, Ciéncias

Naturais, Matematica e suas Tecnologias, Ciéncias Humanas e suas Tecnologias.

A educacao profissional requisita competéncias basicas, que devem ou
deveriam ser garantidas pela educacdo basica — ensinos fundamental e
médio, sendo que a verificagdo e, se for o caso, a recuperagdo das
mesmas, em etapas ou modulos de entrada ou de nivelamento de bases,
por exemplo, sdo previsiveis, considerando as atuais condicdes e o0s
resultados ainda insatisfatérios da educacdo chamada geral (SENAC,
2008b, p. 19).

O compromisso da educacdo profissional € essencialmente com o
desenvolvimento de competéncias profissionais, com crescente grau de autonomia
intelectual, em condi¢cbes de dar respostas adequadas aos novos desafios da vida
profissional. Esse é o grande compromisso de qualquer escola técnica (CORDAO,
2002).

Le Boterf apud Barrenne e Zuniga (2004, p. 261) formar para competéncias
significa formar “[...] para uma combinacdo de conhecimentos, capacidades e
comportamentos que podem ser utilizados e implementados diretamente em um
contexto de desempenho”. Os autores Barrene e Zuniga (2004, p. 261) ainda
afirmam que “A competéncia ndo é a simples soma de conhecimentos e habilidades
especiais. A competéncia articula, compde, dosa e pondera, constantemente, esses

recursos diversos, e é o resultado de sua integracao”.
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O SENAC investe na educacgao profissional, em que as competéncias devem
ser consideradas ao promover aprendizagens profissionais significativas. Curriculos,
portanto, ndo sdo mais centrados em conteldos ou necessariamente traduzidos em
grades de disciplinas (SENAC, 2008b).

Para Barrene e Zuniga (2004, p. 206) compreende-se por curriculo “[...] o
conjunto intencional de oportunidades de aprendizagem que se oferece a uma
pessoa ou a um grupo de pessoas para que atinjam determinado desenvolvimento”.
Os autores explicam que existe também o curriculo oculto, ou implicito, que é
formado “[...] pelo clima institucional, o estilo de gestédo da instituicdo educacional e
as relacbes humanas que produzem determinada convivéncia na quais 0S
estudantes aprendem”.

Nesta questdo, os autores indicam que o curriculo tem obtido pouca, ou
nenhuma, expansao no ensino superior ou profissional. O fator relevante para que
isso ocorra é o0 ensino baseado no saber fazer, onde o professor desenvolve nos
alunos a pratica conhecida a ele durante sua trajetoria profissional. Porém, além
disso, ha uma necessidade de uma preparacdo didatico-pedagogica, através da
educacgdo permanente e continua destes profissionais de ensino. Neste enfoque, 0s
autores indicam que o marco referencial para o desenvolvimento pleno do curriculo é
a educacéao permanente.

Por essa explicacdo, concebe-se a educacdo como processo que se da ao
longo da vida, e que as instituicdes educacionais e os educadores tém um papel
muito importante a cumprir. “Cabe-lhes assumir a responsabilidade de promover a
educacédo fundamentada em pilares que sustentem uma aprendizagem permanente”
(REHEM, 2005, p. 5). Ja para Medina apud Barrenne e Zuniga (2004, p. 212) “A
aprendizagem se obtém, portanto, por meio da educacdo e da experiéncia, para o
gue é imperativo que se possa identificar a experiéncia que possua valor educativo”.

As competéncias envolvem os conhecimentos, as habilidades, os valores e as
atitudes. Estes, constituidos de forma articulada e mobilizados em realizagbes
profissionais com padrées de qualidade requeridos, normal ou distintivamente, das
producbes de uma area profissional. Ou seja, a realizacdo competente tem nela
agregados saberes cognitivos, psicomotores e socioafetivos. Observando esses

saberes entende-se que a competéncia caracteriza-se, pois,
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[...] pela condicdo de alocar esses saberes, como recursos ou insumos,
através de andlises, sinteses, inferéncias, generalizagdes, analogias,
associacles, transferéncias, ou seja, de esquemas mentais adaptados e
flexiveis, em acfes proprias de um contexto profissional especifico, gerando
desempenhos eficientes e eficazes (SENAC, 2008b, p. 18).

O planejamento do ensino de competéncias ndo pode ser feito de forma
isolada. Seu ambiente é o trabalho, porém € necessario levar em conta quais sdo os
contextos sociais nos quais as pessoas se desenvolvem, considerando um mundo
gue apresenta um novo tipo de instituicbes laborais e uma nova sociedade: a
sociedade do conhecimento (BARRENNE; ZUNIGA, 2004).

A percepcdo de que a formacgdo para um posto de trabalho, que prepare o
homem executor de tarefas, € imprépria aos dias atuais. A nova educacao
profissional, englobada pelo SENAC (2008b), busca formar o trabalhador pensante e
flexivel, que compreende suas inter-relacbes e intrarelacdes, podendo, entdo, o
mesmo, construir suas competéncias relacionando-as ao uso das tecnologias
avancadas.

Complementando, Cordao (2002) afirma que o real compromisso da escola é
com o desenvolvimento crescente da autonomia intelectual do educando, de modo a
continuar aprendendo e articulando as varias dimensdes de educacao, trabalho,
ciéncia e tecnologia. Pode-se conferir neste sentido o grau de importancia da escola
planejar os seus cursos ndo fechados apenas em habilitacfes especificas voltados
para postos de trabalho, mas que pense e articule o seu curriculo por area
profissional, dando chances para que o aluno tenha condi¢cdes de planejar o seu
préprio itinerario de profissionalizacao.

Para o PPP do SENAC (2008a, p. 19) “A educacao profissional é uma
modalidade prépria de educacao, que deve estar articulada com a educacéo béasica
e, no caso do nivel técnico, ser complementar ao ensino médio”. Ressalta ainda que
a educacao profissional requisita competéncias basicas.

A critério de informacdo, ha de convir que as competéncias devem, ou
deveriam ser garantidas pela educagéo basica. Sendo que a verificacao e, se for o
caso, a recuperacdo das mesmas, em etapas ou modulos de entrada ou de
nivelamento de bases, por exemplo, sdo previsiveis, considerando as atuais

condicdes e os resultados ainda insatisfatérios da educacado chamada geral.
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3.3 O PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM

Por ser este um estudo voltado aos docentes do Curso Técnico em
Enfermagem, torna-se necessario explanar como este profissional de saude iniciou
suas atividades na época contemporanea e 0s motivos de sua importancia
atualmente.

A qualificacdo profissional passou a ser uma exigéncia constante dentro dos
hospitais que também enfrentam mercados cada vez mais competitivos (COFEN,
2009). Na busca da profissionalizagéo, os cursos técnicos sao os preferidos entre os
jovens e adultos por facilitarem o ingresso mais rapido ao mercado de trabalho. Esta
tendéncia é indicada no novo Censo Escolar divulgado pelo Ministério da Educacéo,
gue revela que umas das variacbes mais significativas foram as da educacgéo
profissional técnica, com aumento de 14,7 pontos percentuais.

Segundo o Ministério da Saude existe uma forte caréncia de trabalhadores de
saude no mundo. E, no Brasil, este é um setor onde o emprego cresceu nos Ultimos
anos, uma tendéncia que se mantera no futuro, especialmente pela alta
complexidade do atendimento, bem como o envelhecimento da populacdo que vem
gerando novos servicos para técnicos e auxiliares de enfermagem, como o
atendimento domiciliar (COFEN, 2009).

De acordo com o COREN-SC (2009), em suas estatisticas datadas de 10 de
Novembro de 2008, existem atualmente 18.535 técnicos em enfermagem formados
no estado de Santa Catarina. Além disso, sdo 6.583 enfermeiros e 10.881 auxiliares
em enfermagem que se encontram em plena atividade no estado.

Com o advento da medicina cientifica ocorreu mais uma alteragdo profunda
em nivel da prestacdo de cuidados. Agora eram o0s médicos que careciam de
pessoas que 0s ajudassem e 0s substituissem em algumas tarefas consideradas
menores. Este papel foi assumido pelos enfermeiros, o que lhes permitiu 0 acesso e
a partilha do saber médico, mas néo lhes garantiu a autonomia (COLLIERE, 1999).

Desta forma, o profissional de enfermagem participa, como integrante da
equipe de saude, das acOes que visem satisfazer as necessidades de saude da
populacdo e a defesa dos principios das politicas publicas de salude e ambientais.
Assim, garantem a universalidade de acesso aos servi¢os de saude, integralidade da
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assisténcia, resolutividade, preservagao da autonomia das pessoas, participagéo da
comunidade, hierarquizacdo e descentralizagdo politico-administrativa dos servigcos
de saude (COFEN, 2007, p. 1).

3.4 BREVE HISTORIA DA ENFERMAGEM MODERNA

A enfermagem moderna comecou a se desenvolver no século dezenove, com
as suas bases de rigor técnico e cientifico, através de Florence Nightingale
conhecida como a dama da Lampada. Ela se disp6s a organizar o servico de
enfermagem em 1856. Florence nasceu em Florenca, Italia, em 1820, e era
descendente de uma familia nobre, da qual recebeu uma educacdo esmerada
(COLLIERE, 1999).

Florence estruturou seu modelo de assisténcia depois de ter trabalhado no
cuidado de soldados durante a guerra da Criméia, na Europa. A sua assisténcia
baseada em fatos observaveis prestou valiosa contribuicdo na recuperacdo dos
moribundos, e iniciou uma nova vaga do conhecimento em enfermagem, através do
carater cientifico que lhe impunha. Caracteriza-se por efetuacéo de refistos clinicos,
dando origem a implementacéo do, ainda atual, e mundialmente adaptado, processo
clinico do doente (COLLIERE, 1999).

O fato da funcdo de cuidador estar relacionado principalmente ao sexo
feminino provém da época medieval. Pode-se indicar que, a época, a mulher
encarregava-se das praticas de cuidadora do lar e da comunidade, as mulheres mais
experimentadas realizavam os cuidados no parto e das criangas. Ainda, os cuidados
dos enfermos eram tarefas especificas dos conventos, assim como a assisténcia aos
pobres e desvalidos.

O mesmo autor explica que no inicio do século vinte surge a figura da
enfermeira que se manteve até aos anos sessenta. A enfermeira assume o papel,
anteriormente prestado pelas religiosas, de atender e cuidar dos pobres e doentes,

servir era a base da pratica de enfermagem.
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O surgimento da enfermagem moderna da-se como uma diviséo do trabalho
do médico, quando as tarefas ditas manuais passam a ser atribuicdo da
enfermagem, [...], deixando, entretanto, de estender esta mesma concepcéo
a intimidade da enfermagem atual, onde as enfermeiras usam do mesmo
processo, repassando as atividades ditas manuais aos seus subordinados:
técnicos, auxiliares, atendentes, sob a hegemonia da préatica da enfermeira
(MELO apud CIANCIARULLO, 1997, p. 12).

Cianciarullo (1997, p. 51) explica que “O processo de enfermagem € um
meétodo de resolucéo de problemas formalmente constituido de fases ou passos, que
implicam num dominio cientifico e instrumental do cuidado pelas enfermeiras”.

De acordo com o Conselho Federal de Enfermagem (COFEN, 2007), a
enfermagem compreende um componente préprio de conhecimentos cientificos e
técnicos, construido e reproduzido por um conjunto de praticas sociais, éticas e
politicas que se processa pelo ensino, pesquisa e assisténcia. Realiza-se na
prestacdo de servicos a pessoa, familia e coletividade, no seu contexto e
circunstancias de vida.

Ainda para o COFEN (2007, p. 1), os principios fundamentais da profissao de

enfermagem sao:

A enfermagem é uma profissdo comprometida com a saude e a qualidade
de vida da pessoa, familia e coletividade. O profissional de enfermagem
atua na promocao, prevengdo, recuperacao e reabilitagdo da saude, com
autonomia e em consonancia com o0s preceitos éticos e legais. O
profissional de enfermagem participa, como integrante da equipe de saude,
das acBes que visem satisfazer as necessidades de saude da populagéo e
da defesa dos principios das politicas publicas de saude e ambientais, que
garantam a universalidade de acesso aos servigos de saude, integralidade
da assisténcia, resolutividade, preservacdo da autonomia das pessoas,
participacdo da comunidade, hierarquizacdo e descentralizacao politico-
administrativa dos servicos de salde. O profissional de enfermagem
respeita a vida, a dignidade e os direitos humanos, em todas as suas
dimensbes. O profissional de enfermagem exerce suas atividades com
competéncia para a promocdo do ser humano na sua integralidade, de
acordo com os principios da ética e da bioética.

Pode-se afirmar, entdo, que a qualidade da assisténcia da enfermagem
envolve alguns aspectos primordiais: “[...] os conhecimentos e as habilidades, as
crencas e valores individuais, profissionais e institucionais, o ser enfermeiro e o estar
exercendo a profissdo” (CIANCIARULLO, 1997).

Para Colliere (1999), a enfermagem € a arte de cuidar, mas também pode ser
considerada uma ciéncia, cuja esséncia e especificidade sdo o cuidado ao ser

humano, individualmente, na familia ou em comunidade de modo integral,
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desenvolvendo de forma autbnoma ou em equipe atividades de promocgé&o, protecéo,
prevencdo e recuperacdo da saude, de forma consciente e com qualidade. Para
garantir que o atendimento integral seja efetivado, é preciso que todo o processo

esteja de acordo com as necessidades de cada individuo a ser atendido, portanto;

Os conhecimentos que fundamentam as acfes de enfermagem constituem
num conjunto tedrico, a ciéncia da enfermagem e s&do0 expressos
operacionalmente pelo processo de enfermagem, que busca por meio da
sistematizagdo das ac¢des, um nivel de qualidade compativel com as
necessidades do cliente, de sua familia e da comunidade, com os recursos
disponiveis (CIANCIARULLO, 1997, p. 16).

De acordo com Cianciarullo (1997) a habilidade de um ser humano envolve a
capacidade para realizar algo, e para a enfermagem envolve a capacidade de
cuidar, constituindo um dos alicerces da qualidade da assisténcia.

A qualidade na area de enfermagem constitui o resultado das acdes do
enfermeiro sobre o seu cliente. Segundo Donabedian (1985, apud CIANCIARULLO,
1997) seria o equilibrio entre os beneficios e os danos a salde provocados por estas
acOes, que daria a conotacao de qualidade.

Moreira (apud INTERDIGITUS, 2007), relata que a institucionalizacdo do
ensino de enfermagem no Brasil foi resultado de um processo politico, onde se
confrontaram os poderes do clero, do estado e da medicina. Este confronto iniciou
em 1890, quando o diretor da instituicdo acusou irmas de caridade do ent&o
Hospicio Nacional dos Alienados no Rio de Janeiro de encobertar maus-tratos aos
internos.

A partir deste episddio, o Chefe do Governo Provisorio da Republica,
Marechal Deodoro da Fonseca baixa o Decreto n°® 791 de 27/09/1890, que cria a
Escola Profissional de Enfermeiros e Enfermeiras. O decreto estabelece em dois
anos a duracdo do curso de enfermeiros e enfermeiras, tracando seus objetivos e
definia as matérias constantes do curso de enfermagem (ESCOLA, 2009).

Porém, apenas em 1931, que o0 entdo presidente Getdlio Vargas
regulamentou, pela primeira vez, o exercicio da enfermagem no Brasil através do
Decreto n° 20.109.12. Em 1937, a Escola foi incorporada a entdo Universidade do
Brasil, hoje Universidade Federal do Rio de Janeiro (BRASIL, 1974).
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Em funcdo do desenvolvimento da profissao, o ensino da enfermagem teve
gue ser regulamentado, o que aconteceu através da Lei n°® 775/1949. Essa lei,
procurando atender o enfoque assistencial curativo, deu destaque as ciéncias fisicas
e biologicas e as bases tecnoldgicas que preparavam especificamente para o
desempenho da funcdo. Além de definir o curriculo, a Lei determinava as condi¢des
em que se deveria processar a preparacdo de enfermeiras e de auxiliares. Para
cursar enfermagem era necessario ter concluido o curso secundario, e para cursar
Auxiliar de Enfermagem o curso primario oficial ou reconhecido era suficiente
(BRASIL, 1974).

3.5 FORMACAO DO PROFESSOR DO ENSINO
PROFISSIONALIZANTE SEGUNDO O SENAC

Na visdo do SENAC (2008a, p. 22), o professor do ensino profissionalizante
pode ser definido como um “Mediador dos fundamentos técnico-cientificos, propondo
desafios e estimulando os alunos na construcdo do conhecimento e
desenvolvimento das competéncias definidas no Perfil Profissional de concluséo do
Curso”. Assim, estd embutido numa politica que estabelece a educacéo continuada,
permanente, como forma de atualizar, especializar e aperfei¢coar jovens e adultos em
seus conhecimentos tecnolégicos.

O PPP do SENAC orienta que a instituicdo deve oferecer uma formacao
profissional sélida e abrangente aos discentes, obtida pela apropriacdo de
conhecimentos gerais e técnico-cientificos; pelo desenvolvimento das capacidades
de abstracdo, de reflexdo e das competéncias soécio-comunicativas; e pela
compreensao das reflexdes sociais, politicas e econdmicas que regem o mundo do
trabalho. “Em consequéncia, imp0e-se a necessidade de que todos 0s cursos do
SENAC traduzam em seus curriculos a intencdo de um trabalho educativo destinado
a preparacdo para o dominio dos fundamentos da pratica profissional” (SENAC,
2008b, p. 24).

A orientacdo a formacdo de professores de ensino profissionalizante é

relativamente atual. A histéria conta que hd menos de 100 anos, a legislagdo nao
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previa a formacéo pedagogica para o ensino das profissdées. No decreto de criacao
das Escolas de Aprendizes Artifices, de 1909, constavam os deveres do professor
desse tipo de escola. Nesta incluiam-se cuidados com ferramentas e utensilios,
passando pelos apontamentos e registros de frequéncia e chegando as normas de
obediéncia ao diretor, mas nem um unico artigo foi dedicado a formacdo desse
docente (PETEROSSI, 1994).

O conhecimento profissional esta relacionado a especificidade da profissdo
docente. Esse conhecimento é de natureza polivalente, dinamico, construido e
reconstruido de forma permanente no percurso profissional dos professores. O
conhecimento profissional docente como vital no processo de profissionalizagcéo
docente e afirma que existe um conhecimento pedagogico especializado unido a
acao. Portanto, € um conhecimento pratico, que € o que diferencia e estabelece a
profissdo e que precisa de um processo concreto de profissionalizacdo (IMBERNON,
2000).

A prética pedagdgica é fundamental para a formacdo de docentes. Assim,
pode-se indicar que “[...] a educagcdo € sempre uma teoria do conhecimento posta
em pratica” (FREIRE, 2000, p. 89).

Freire afirma que n&o ha pratica educativa sem conteiado. Ou melhor, sem
objeto de conhecimento a ser ensinado pelo educador e apreendido, e assim poder
ser aprendido pelo educando. Isto porque a pratica educativa é naturalmente de seu
conhecimento, e ndo é possivel conhecer nada a ndo ser que nada se substantive e
vire objeto a ser conhecido.

Atualmente, conforme o autor Peterossi (1994), h4 preocupacdo com a
formacdo dos formadores pela classe pedagodgica. Ao analisar os cursos de
tecnologia constituidos em seu quadro docente por profissionais diretamente
recrutados do mercado de trabalho, indaga como seria possivel trabalhar com as
diferencas de formacéo. Sob este enfoque,

[...] garantir a unidade e mesmo efetividade da proposta educacional
subjacente a esses cursos, com agentes executores tao diferenciados
gquantas fossem as suas formacdes de origem e suas trajetérias no mercado
profissional (PETEROSSI, 1994, p.15).

Para o autor Machado (2008), atualmente ha falta de concepc¢des tedricas

consistentes e de politicas publicas amplas e continuas. Isso tem caracterizado,
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historicamente, as iniciativas de formacdo de docentes, especificamente para a
educacéo profissional no Brasil.

Sobre a profissionalizacdo do ensino, Tardif (2002) analisa primeiramente
guais sao as principais caracteristicas do conhecimento profissional. Destaca que os
profissionais devem basear-se em conhecimentos sistematizados e formalizados
através de bases tecnoldgicas cientificas que s&o adquiridas em cursos de
formacéo, na maioria das vezes, universitarios.

Porém, apenas a preparacao universitaria do professor ndo garante que 0s

conhecimentos sejam transmitidos de forma adequada ao educando. Assim:

E pressuposto basico que o docente da educacdo profissional seja,
essencialmente, um sujeito da reflexdo e da pesquisa, aberto ao trabalho
coletivo e a acao critica e cooperativa, comprometido com sua atualizagao
permanente na area de formacdo especifica e pedagogica (MACHADO,
2008, p. 17).

Os profissionais que possuem conhecimentos especificos podem, por direito,
usa-los. Ou seja, é possivel afirmar que trabalho realizado em uma determinada
area pode ser avaliado por alguém que possua a mesma formacédo. Porém, para
Tardif (2002), esses conhecimentos técnicos operatorios ndo sao suficientes para o
desempenho da profissdo, exigindo do profissional capacidade de improvisacao,
adaptacao a situacdes novas, além de uma formacao continua e continuada.

Assim, percebe-se que as exigéncias com relacdo ao perfil dos docentes da

educacéo profissional estdo, hoje, mais elevadas. Ou seja,

N&o é mais suficiente o padrdo do artesanato, quando o mestre da oficina-
escola se apresentava como o espelho que o aluno praticante deveria
adotar como referéncia. Superado também estd o padrdo da escola-oficina,
gue impunha ao aluno a aplicacao de séries metédicas de aprendizagem.
Instrutores recrutados nas empresas, segundo o padrdo de que para
ensinar basta saber fazer, apresentam grandes limitagbes ndo somente
pedagodgicas, mas também tedricas com relagdo as atividades praticas que
ensinam. (MACHADO, 2008, p. 15).

Sob este aspecto, o professor tende a ndo mais ser uma referéncia
profissional, mas sim um sujeito que se dedica a autonomia de ambos, na busca de
um novo aprender. Na medida em que possibilita o desenvolvimento da cidadania

com a aprendizagem, envolvendo crencas, valores e habilidades.
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Para além das motivacdes de ordem social e educacional, tem o fator
econdmico que exige uma agressividade do poder publico. Isso se deve ao fato de
gue o Brasil esta em permanente ritmo de crescimento. O pais comeca a dar sinais
de que faltardo profissionais para este novo momento econdémico. (BRASIL, 2007).

A Educacéo Profissional e Tecnoldgica esta sendo convocada a atender as
novas configuracées do mundo do trabalho. Inclusive, também para contribuir com a
elevacdo da escolaridade dos trabalhadores e trabalhadoras em geral. “Nessa
direcdo, acredita-se, a atual conjuntura historica € extremamente favoravel a
transformacdo da Educacdo Profissional e Tecnologica em importante ator da
producéo cientifica e tecnoldgica nacional* (MACHADO, 2008, p. 7).

O mesmo autor afirma que no Brasil ainda ha caréncia de pessoal docente
gualificado. Esta caréncia cria gargalos na expansao da educacao profissional. O
autor explica que, atualmente, anunciam-se diversas medidas orientadas a
expansdo quantitativa da oferta desta modalidade educativa no pais, incluindo-se a
reorganizacao das instituicoes federais de educacao profissional e tecnolégica.

A modalidade educacional de profissionalizagdo contempla processos
educativos e investigativos, de geracdo e adaptacdo de solugdes técnicas e
tecnolégicas, de fundamental importancia para o desenvolvimento nacional. Neste
setor contempla-se também e o atendimento de demandas sociais e regionais, o que
requer o provimento de quadros de formadores com padrbes de qualificacdo
adequados a atual complexidade do mundo do trabalho (MACHADO, 2008).

Na concepcao do autor, é pressuposto basico que o docente da educacao
profissional seja, essencialmente, um sujeito da reflexdo e da pesquisa. Também, é
necessario que esteja aberto ao trabalho coletivo e a acdo critica e cooperativa,
comprometido com sua atualizagcdo permanente na area de formacdo especifica e
pedagdgica.

Sob esta visédo, a educacao por competéncias vem contribuir, uma vez que
tem como pressuposto resultar num composto que proporciona crescimento
profissional e pessoal continuo e duradouro. Permite aos professores e alunos
desenvolverem suas competéncias de forma construtiva e harmoniosa, consideradas
ao promover aprendizagens profissionais significativas.

Ainda, o profissional permite-se desenvolver e ter plena compreensédo do
mundo do trabalho e das redes de relacdes que envolvem as modalidades, niveis e

instancias educacionais, conhecimento da sua profissdo, de suas técnicas, bases
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tecnologicas e valores do trabalho, bem como dos limites e possibilidades do
trabalho docente que realiza e precisa realizar. Sob este aspecto, a docéncia na

educacéo profissional

[...] ndo se faz sem a avaliagcdo de opg¢Oes tecnologicas, 0 que requer
apreender conhecimentos tacitos e o estado da arte do desenvolvimento
tecnoldgico, entender os motivos pelos quais ha problemas em aberto
mesmo existindo solugdes tecnoldgicas para os mesmos, aprender com
licdes deixadas por experiéncias pessoais ou coletivas passadas e imaginar
futuros possiveis ou alternativos das tecnologias (MACHADO, 2008, p. 16).

A educacdo profissional €, entdo, concebida sob a otica de um novo
paradigma pedagogico. Objetiva-se uma formacdo para as competéncias exigidas
pela globalizacdo, produtividade e competitividade no mundo do trabalho (BRASIL,
2000). Assim, ao se pensar a melhor alternativa para a formacgéo desses professores

€ necessario levar em conta que

Um bom ensino técnico necessita, por parte de quem o ministra, uma
atualizacdo constante de conhecimento, em face da mobilidade e crencas
no setor tecnologico tomado como um todo. Exige também uma vivéncia
profissional, jA que ndo se pode a rigor, ensinar a pratica na teoria
(consciéncia que se reflete na fala dos nossos entrevistados). Um curso de
licenciatura por sua natureza prepara para 0 magistério. E nele que o
egresso formado vai aperfeicoar a sua pratica profissional. Ora, o ensino
técnico requer uma dupla prética: a sala de aula perfeitamente possivel com
a licenciatura e a pratica de atuacdo técnica-profissional (PETEROSSI,
1994, p.99).

Na concepcdo de Contreras (2002), uma das idéias vivenciadas pela
comunidade educacional € a falta de autonomia do professor profissional. O que
convém ressaltar € a necessidade do professor em superar estas limitacbes e as
posicOes precedentes que vem revelando durante toda a progressiva da educacao.

A partir desta indicacéo, pode-se confirmar Contreras (2002) ao explicar que o
trabalho docente ndo deve ser compreendido as margens das condicdes
sociopoliticas que dao credibilidade as instituicbes escolares. Isso por que a
educagcdo € uma ocupagdo socialmente encomendada e responsabilizada
publicamente e, por isso, envolve a comunidade na participacdo nas decisdes sobre
o0 ensino. O mesmo autor ao analisar a autonomia, huma perspectiva educativa, diz
gue ela é uma qualidade necessaria em razao do que o oficio de ensinar exige.

Um competente desempenho profissional exige dominio do seu oficio

associado a sensibilidade e a prontiddo para mudancas e uma disposicdo para
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aprender e contribuir para o seu aperfeicoamento. Neste sentido, percebe-se que ha
a necessidade do professor possuir conhecimentos amplos sobre a pedagogia e
areas do conhecimento, mas especialmente deve especializar-se na area em que
tem aptiddo nata, permitindo-se desenvolver suas habilidades e reconhecer nos
alunos as competéncias que |lhe proporcionardo o desenvolvimento profissional e
educacional.

De acordo com Cordao (2002), as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Profissional de Nivel Técnico estdo centradas no conceito de
competéncias por area. Ou seja,

Do técnico seréa exigida tanto uma escolaridade basica solida, quanto uma
educacdo profissional mais ampla e polivalente. A revolugdo tecnolédgica e o
processo de reorganizacdo do trabalho demandam uma completa revisdo
dos curriculos, tanto da educacédo basica quanto da educacéo profissional,
uma vez que € exigido dos trabalhadores, em doses crescentes, maior
capacidade de raciocinio, autonomia intelectual, pensamento critico,

iniciativa propria e espirito empreendedor, bem como capacidade de
visualizacdo e resolucéo de problemas (CORDAO, 2002, p. 1).

O autor também cita o artigo 6° da Resolugdo CNE/CEB n.°4/99,33 do
Conselho Nacional de Educacédo, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacédo Profissional de Nivel Técnico. Neste, h& a declaracédo sobre quais
sdo as habilidades do professor do ensino profissionalizante em relacdo a
competéncia profissional. As habilidades podem ser referidas amplamente como a
formacao sociopolitica, formacao técnica bem fundamentada na ciéncia; e, a arte da
docéncia propriamente dita.

A partir de demanda da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, lei n. 9.394 de
1996 (BRASIL, 1996), as carreiras da area de saude definiram diretrizes curriculares
para vigorarem em todo territério nacional. As Diretrizes Curriculares para o ensino
de bases tecnolégicas em saude, homologadas pelo Conselho Nacional de Saude
em 2001, normatizam aspectos como o modelo pedagdgico (centrado no estudante),
o equilibrio entre teoria e pratica, a inclusdo de novas tecnologias (a luz das
demandas sociais e das mudancas epidemiolégicas). Estas definicdes possuem foco
na promocao da saude e prevenc¢do de doencgas em todas as fases do ciclo de vida.

Reiterando, Contreras (2002, p. 85) afirma que “A competéncia profissional é
uma dimensao necessaria para o desenvolvimento do compromisso ético e social,

porque proporciona 0S recursos que a tornam possivel’. Ainda, pode ser
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compreendida como 0 que capacita o professor para assumir responsabilidades e
gue deve ser exercitada para que possa ser desenvolvida.

Na abordagem de Rehem (2005), a educacdo devera contribuir para formar
seres com autonomia intelectual e moral, que desenvolvam esquemas e operacdes
mentais facilitadoras da mobilizacdo de conhecimentos, de habilidades, valores,
emocodes e atitudes que os tornem capazes de assumir responsabilidade plena por
sua carreira, por suas relacdes, por suas acles. Atributos que contribuam,
decisivamente, para levar o ser humano a estar em permanente processo de

educacgdo, pois nada do que se adquire € mais para o resto da vida: ha que se
aprender a aprender, a desaprender e a reaprender, indefinidamente.

Muito além de conteddos, o processo de formar profissionais devera
oportunizar o desenvolvimento de esquemas e operagdes mentais que
capacitem o educando como um ser criativo, que saiba pensar, analisar,
criticar, avaliar, desconstruir, construir, interpretar, sugerir, fazer, refazer,
desfazer, conviver a partir de um quadro referencial de valores que garanta
a vida com melhor qualidade para todos, que assegure a participacdo
consciente e permanente na sociedade e no setor produtivo (REHEM, 2005,

p. 3).

E possivel concluir, entdo, que o grande desafio da escola técnica néo é fazer
com que o individuo aprenda a fazer. E essencial que ele saiba por que esta
fazendo de uma dada maneira e ndo de outra, aprenda que existem outras maneiras
para aquele fazer e que tenha condi¢cdes de, ao orientar a sua acdo, o seu fazer
profissional, articular e mobilizar conhecimentos, habilidades e valores para um
exercicio profissional competente. Em suma, que ele detenha o conhecimento

tecnoldgico e o saber profissional em sua pratica (CORDAOQ, 2002).

3.6 CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM DO SENAC CONCORDIA

O curso Técnico em Enfermagem do SENAC Concoérdia obteve a autorizacao
de funcionamento em onze de novembro de 2001 através do Parecer n° 420/01,
Processo PCEE 1664/018 do Conselho Estadual de Educagao. O Decreto n° 4.156

foi o documento legitimador do curso, e em seis de Marco de 2002 foi publicado no
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Diario oficial n° 16.859 (SENAC, 2002). A partir disso, o0 objetivo primordial do curso
foi o de

Oferecer condi¢c6es para que o aluno desenvolva competéncias pessoais e
profissionais necessarias e comuns a todo profissional que atua na area de
Saude de modo a favorecer o dialogo e a interacdo entre os demais
colaboradores, facilitar a navegabilidade na area, bem como ampliar sua
esfera de atuacdo (SENAC, 2002, p. 3).

O curso de Técnico em Enfermagem, ministrado pelo SENAC Concordia,
possui natureza de educacdo profissional técnica de nivel meédio, e possui
certificagcdo de qualificacdo técnica para o trabalho, com carga horaria de 1920
horas.

De acordo com o SENAC (2008a), a estrutura fisica do curso é apropriada ao
aprendizado das técnicas e procedimentos relacionados a pratica profissional do
curso. Possui 02 laboratérios de enfermagem com capacidade para 45 alunos cada,
totalizando 117 m?, e salas de aula com média de 70 m? cada. Ao todo, a escola
disponibiliza 1846 m2 de estrutura fisica para todos os alunos, incluindo éarea
pedagdgica, administrativa e comum.

Atualmente, o curso possui média de 100 alunos matriculados nos cursos de
Técnico em Enfermagem em andamento, para este ano de 2009, a escola registra
uma demanda 10% maior de alunos que ingressaram em novas turmas. A estrutura
do curso divide-se em dois moédulos, que envolvem bases tecnoldgicas especificas
para a formacéo profissional.

Todas as bases tecnolégicas focam a qualificacdo técnica em etapas,
proporcionando ao aluno a compreensao das técnicas e valores de um profissional
capacitado na area de enfermagem (SENAC, 2008a). Além disso, 0 curso busca
formar profissionais capazes de responder as necessidades atuais da sociedade.

O primeiro modulo do referido curso possui 06 bases tecnoldgicas, que
totalizam 1250 horas de aulas, visando nivelar e orientar os educandos para a
pratica da enfermagem, quais sejam, expostos em itens abaixo, segundo SENAC
(2008a):

- Organizacdo do processo de trabalho em salde - Este eixo
tematico possui carga horaria de 120 horas. Os objetivos sdo o de

sistematizar o trabalho de enfermagem visando a qualidade no atendimento
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do cliente considerando o ser humano integral; identificar suas possibilidades
de atuacdo com cidaddo e como profissional nas questdes de saude,
reconhecendo as peculiaridades da assisténcia a saude das minorias e dos
portadores de necessidades especiais; dominar 0s condicionantes e
determinantes do processo da saude e doenca; reconhecer os limites de sua
atuacao a luz das leis do exercicio profissional e cédigo de ética da categoria,
aplicando principios de bioética no exercicio de trabalho; e também reavaliar
ao meio ambiente tendo em vista 0os principios de conservacdo de recursos

nNao renovaveis e sua preservagao.

- Promocéo da saude e seguranca no trabalho — Possui carga horaria
de 70 horas. Os objetivos especificos deste eixo tematico sdo de atuar como
cidadao e profissional de saude na prestacdo de primeiros socorros & vitimas
de acidentes ou mal subito visando ma subito visando manter a vida e
prevenir complicagcbes até a chegada de atendimento especializado;
identificar riscos relacionados ao ambiente e ao processo de trabalho que
possam resultar em doencas ocupacionais e acidentes de trabalho,
desenvolver acdes preventivas; e interpretar a legislacdo e normas

relacionadas a higiene e seguranca do trabalho (SENAC, 2008a).

- Assisténcia em saude coletiva — Este eixo tematico possui carga
horaria de 260 horas e visa orientar 0 educando a prestar assisténcia de
enfermagem a clientes portadores de transtornos mentais e dependéncias
quimicas com vistas a manutencao e recuperacao de sua integridade mental,
emocional e do equilibrio na relacdo com o meio em que vivem; identificar as
estratégias empregadas pela populacéo local para viabilizar o atendimento
das necessidades de saude, com o objetivo de oferecer alternativas
contextualizadas, orientando o cliente sobre habitos e medidas geradoras de
melhores condicbes de vida, ajudando-os a adquirir autonomia nha
manutencdo da propria saude; desenvolver o processo de trabalho em
enfermagem, aplicando as normas de biosseguranca; identificar e promover
acbes que visem a prevencao e controle de doencas infecto-contagiosa e

cronicas; e também prestar assisténcia de enfermagem relacionada aos
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Programas de Saude considerando suas necessidades especificas quanto a

prevencao e profilaxia de agravos.

- Estagio supervisionado em saude coletiva — Este eixo temético
possui carga horaria de 120 horas. Visa fornecer ao aluno a pratica da
profissdo de Técnico em Enfermagem em questdes de saude coletiva, que se
desenvolve como um campo de saber e de praticas referido a saude como
fenbmeno social e, portanto, de interesse publico. Neste sentido, o curso
orienta o0 aluno sobre os procedimentos e praticas de seu dia a dia.

- Assisténcia a clientes em tratamento clinico e cirurgico — Possui
carga horaria de 400 horas. Visa identificar afec¢des clinicas, procedimentos
e cuidados de enfermagem apropriada ao atendimento das necessidades
basica do cliente; prestar assisténcia de enfermagem a serem prestadas ao
cliente, de diferentes faixas etarias nos periodos pré, trans e pos - operatério
das intervencgdes cirargicas, visando sua recuperacao; prestar assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido, a crianca e ao adolescente; e, inclusive
prestar assisténcia de enfermagem a mulher nos aspectos ginecologicos e

reprodutivos.

- Estagio supervisionado em clinica médica e cirdrgica — Este eixo
tematico possui 280 horas de carga horaria, e visa preparar o aluno para a
profissdo exercendo-a em campo, junto aos professores e com profissionais

da area.

O segundo médulo busca preparar o profissional com conhecimentos e
para o desenvolvimento de habilidades inerentes a profisséo, orientar o aluno
de que, a pratica e o ensino de enfermagem, sao fortemente influenciados por
fatores sociopoliticos e, principalmente, econdmicos. Constitui-se de seus

eixos temaéticos, assim descritos:

- Habilitacdo em Técnico de Enfermagem — Este eixo tematico é uma
complementacdo para a qualificacdo de auxiliar de enfermagem e possui

carga horaria de 550 horas.
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- Educacédo em saude — Este eixo tematico possui carga horaria de 100
horas. Possui como objetivos principais realizar acdes epidemiolédgicas e
coletivas sob a supervisao do enfermeiro; e participar com a equipe de saude
no desenvolvimento das atividades das atividades de planejamento e

avaliacdo das unidades de saude.

- Estagio supervisionado — Este eixo tematico permitira ao aluno o
desenvolvimento e assimilacédo das praticas profissionais recebidas de forma

tedrica no médulo dois do curso. Possui carga horaria de 60 horas.

- Assisténcia a pacientes em estado grave — Este eixo temético
possui carga horaria de 250 horas. Tem como objetivos orientar o aluno a
prestar assisténcia de enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva e
Unidade de Hemodialise; prestar cuidados de enfermagem ao recém-nascido
em estado grave; e caracterizar os cuidados e procedimentos de enfermagem

utilizados no atendimento de urgéncia e emergéncia.

- Estagio supervisionado em UTI, emergéncia/OS, neonatal — Possui
carga horéria de 140 horas e visa preparar o aluno para desenvolver praticas
de assisténcia em enfermagem nos setores mais criticos de uma instituicdo

hospitalar.

Analisando a matriz do curso e seus conteudos, € possivel conferir que, a
principio, esse visa preparar 0os alunos ao enfrentamento da realidade na area de
saude. Neste sentido, também se percebe que a escola busca agregar
conhecimentos tedricos e praticos que permitirdo que desenvolva sua profissao de
forma adequada.

Realizando uma analise superficial do curso, é possivel inferir que o0 mesmo
busca preparar profissionais com o conhecimento atualizado. Isso, secundariamente,

tem como objetivo a melhora da assisténcia ao discente.
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4 ANALISE DOS DADOS COLETADOS

O estudo intitulado “Préatica pedagdgica no processo ensino aprendizagem:
um estudo de caso do curso de Enfermagem da escola profissionalizante
SENAC/Concordia — SC” teve como objetivo principal investigar as percepcoes que
os professores do curso Técnico em Enfermagem da escola SENAC/Concoérdia tem
sobre suas praticas pedagogicas.

Para isso, verificou-se a necessidade de, primeiramente, pesquisar sobre as
teorias pertinentes ao assunto tratado neste estudo. Estes podem ser sucintamente
definidos através das ideias de CONTRERAS (2002), GAUTHIER (1998), NOVOA
(1992 e 2003), PERRENOUD (2001), SCHON (2000) e TARDIF (2002), entre outros.
Para a andlise dos dados sobre legislacdo foram lidos e fichados documentos
federais e resolucbes estaduais, e da escola SENAC visando obter informacodes
sobre os processos da escola.

Na leitura e fichamento dos autores acima relacionados, focou-se o interesse
sobre as praticas pedagobgicas, competéncias profissionais, escola
profissionalizante, legislacdo em relacéo a pratica e ensino da enfermagem, além de
informacdes sobre a escola profissionalizante SENAC.

O desenvolvimento deste estudo primeiramente contou com uma conversa
informal na escola SENAC de Concérdia, SC visando identificar a equipe docente do
curso Técnico em Enfermagem para a preparacdo da amostragem de forma
aleatéria. Assim, tomou-se como amostra de agrupamento onze (11) professores
gue realizam a docéncia no referido curso no ano de 20009.

Como métodos de coleta de dados utilizaram-se técnicas de entrevista
informal e questionario especifico. As entrevistas piloto foram importantes para o
aperfeicoamento das questdes que iriam compor o questionario final quanto a
adequacdo da linguagem e relevancia das perguntas e também na melhoria das
atividades propostas, tendo sido desenvolvidos durante a preparagéo da reviséo de
literatura, no periodo de abril e maio de 2009.

A partir do levantamento dos dados informais, pode-se desenvolver e aplicar
guestionario especifico contendo oito (08) questdes diretas e objetivas. O
questionério buscou identificar as percep¢des que os professores do curso Técnico
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em Enfermagem da escola SENAC Concérdia tem sobre suas praticas pedagdgicas,
de forma empirica. A aplicagdo dos questionarios foi realizada no periodo de abril e
maio de 2009.

E importante ressaltar que apenas sete (07) dos onze (11) professores
entrevistados informalmente permitiram a aplicacdo do questionario e retornaram
com respostas ao mesmo. Os resultados obtidos encontram-se descritos abaixo, de

acordo com as duas etapas explicitadas.

4. 1 INFORMACOES PROFISSIONAIS

As informagdes profissionais dos professores foram obtidas nas entrevistas
informais e tabuladas de acordo com os registros feitos pela pesquisadora no
decorrer do estudo. Nas questdes propostas nenhum dos professores pesquisados
decidiu por incrementar suas respostas de forma pessoal. Apenas responderam ao
que foi questionado, sem se ater a registrar informac¢des pessoais ou em relagéo a
sua docéncia na area da educacao profissional.

E necessario indicar que os professores envolvidos na pesquisa ndo tiveram
seus nomes revelados. Por isso, 0s mesmos serdo identificados através de sigla,

como por exemplo, P1 (Professor 1).

Avaliando as informacdes colhidas nas entrevistas foi possivel verificar que
83% dos professores sao do sexo feminino. E também se pode conferir que 50% dos

professores possuem faixa de idade de até 29 anos.

A formacdo académica também questionada, aponta que 49% dos
entrevistados formou-se em curso superior em Enfermagem. Os demais professores
sdo bacharéis em informética, administracdo e comunicacdo social, com 17% em
cada curso, como mostra o Gréfico 1.

Dentre todos os pesquisados, 66% formaram-se pela UnC — campus de
Concoérdia. Dentre os demais, 17% formaram-se pela antiga Faculdade FEAUC e
17% na UNOESC — campus Joacaba.
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Além disso, verificou-se que 100% dos entrevistados possuem especializacao
em uma ou mais areas relacionadas a sua formacdo na graduacéo, com concluséo
recente, sendo que o P1 possui 4 especializacbes e o P6 conta com 2
especializacbes. Os demais entrevistados forneceram a informacéo de conclusdo de

pelo menos uma especializagao.

Formacao

Comunicagéo Social Administracdo
17% 17%

Informatica
17%

Enfermagem
49%

Gréfico 1 — Formacédo dos professores pesquisados

Fonte: Entrevistas respondidas pelos professores do curso (2009).

Sob este enfoque, pode-se reforcar a idéia sobre formagdo com a indicacéo
de Perrenoud (2001), citado na revisao deste estudo, o qual indica que as fontes da
formacado profissional dos professores ndo se limitam a formacao inicial na
universidade. Ou seja, a mesma depende de uma formacéo continua e continuada
gue abrange toda a carreira docente.

Sob este aspecto, percebe-se que o0s professores tem dedicacdo ao
conhecimento, ao saber docente, ou conhecimento profissional, e respeito ao saber-
fazer. A construcdo do conhecimento destes profissionais resulta da articulacédo
entre diferentes saberes. Nesse ponto de vista, o saber docente nédo resulta apenas
da utilizacdo de conhecimentos tedricos, mas esses conhecimentos sdo construidos,

ou reconstruidos, nos movimentos da acao docente (PIMENTA, 1999).

Em relacdo ao trabalho docente, 100% exercem a docéncia no curso de

Técnico em Enfermagem do SENAC, além de outros cursos relacionados a sua
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formacdo académica. O tempo de atuacdo na docéncia e a carga horaria séo
variados.

Quatro dos professores possuem em média 5 anos de carreira docente,
enquanto apenas dois possuem mais de dez anos. A carga horaria € de média 20
horas semanais.

Sob este aspecto, pode-se verificar a transposicao das fases de tempo de
carreira descritas por Huberman (1995) em relacdo ao tempo de trabalho dos
professores pesquisados, que € descrita no quadro 1, abaixo.

O tempo de carreira na docéncia reflete a forma como os professores
preocupam-se com as questdes de conteldo e disciplina em sala de aula. Neste
sentido, Huberman (1995) indica que as diferentes experiéncias, atitudes,
percepcdes e expectativas estdao correlacionados com as diferentes fases da vida
profissional e pessoal dos professores. Cada uma destas fases ndo s&o de
passagem obrigatéria, e que existem aspectos ou situagdes pessoais, profissionais,
contextuais que influenciam os professores.

Para o autor acima citado, a vida profissional e pessoal dos professores
provém de um processo e ndo de uma sucessao de acontecimentos. Este processo

nao é linear, mas esta repleto de oscilagdes ou regressoes.

Quadro 1 — Dados de tempo de carreira

Anos de instituicéo Numero de professores Fases
1-3 1 Entrada na carreira
4-6 2 Estabilizacéo
7-25 3 Diversificacdo
25-35 1 Serenidade

Fonte: Entrevistas respondidas pelos professores do curso (2009).

A partir deste quadro é possivel verificar que a instituicdo possui um professor
na fase de conhecer a escola, iniciando o ciclo de carreira na instituicdo. Outros dois
professores fazem parte da classe que estdo na fase de estabilizacdo na carreira
docente, e outros trés professores estdo em fase de diversificagdo, na qual se

incluem a motivacédo, o dinamismo e as inovacdes pedagdgicas.
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Nos questionarios também se verificou que cinco dos pesquisados atuam na
docéncia com dedicagdo parcial, e apenas um trabalha com dedicacéo efetiva a

instituicdo, sendo que 66% exercem sua profissdo em outras instituicoes.

4.2 PERCEPCAO DOS DOCENTES SOBRE SUA PRATICA
PEDAGOGICA

O questionario foi aplicado aos onze (11) professores pesquisados
anteriormente, no periodo de maio a agosto de 2009. Porém, destes apenas sete
(07) professores do SENAC/Concordia, docentes do Curso de Técnico em
Enfermagem devolveram com respostas preenchidas.

O referido método busca identificar as percepcdes que os professores do
curso tém sobre suas praticas pedagogicas. Também foram levantadas quais as
praticas pedagodgicas mais utilizadas por professores da escola, qual a compreensao
gue os professores tem sobre a sua utilizacdo de praticas pedagogicas como
recurso metodoldgico e quais praticas alternativas sédo utilizadas pelos docentes do
Curso.

Neste sentido, o questionario procurou identificar quais as percepcdes dos
professores sobre competéncias requeridas para o desenvolvimento profissional do
docente, além de opinibes em relacdo a educacdo continuada, competéncias e
necessidades dos docentes para a educacgao profissionalizante.

Os professores pesquisados responderam um questionario com oito questbes
referentes a sua pratica pedagodgica. As questdes foram embasadas na revisdo de
literatura, e enquadradas de acordo com o interesse em identificar como é realizada
a docéncia no curso de enfermagem do SENAC/Concérdia.

Na primeira quinzena do més de Maio/2009 estes professores receberam o
guestionario separadamente, e através de conversa informal orientou-se como
deveriam proceder para respondé-lo e o prazo para a devolugao.

De posse de todos os questionarios respondidos, iniciou-se 0 processo de

interpretacdo, analise e tabulacdo dos dados. Os dados coletados permitiram
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verificar que os procedimentos mais utilizados em sala de aula pelos professores do
curso de Enfermagem do SENAC/Concérdia ainda sdo os considerados tradicionais.

4.2.1 Interpretacédo dos dados

Como indicado no decorrer da revisdo de literatura, “[...] 0 ensino é um
processo de trabalho constituido de diferentes componentes que podem ser isolados
abstratamente para fins de analise” (TARDIF, 2002, p. 123). Sob este enfoque, o
estudo apresentado buscou dimensionar as percepcdes que os professore da escola

profissionalizante SENAC/Concoérdia tem sobre suas praticas pedagdgicas.

A primeira questado aplicada aos professores pesquisados buscou Identificar
quais as opcdes que norteiam a pratica pedagogica e que sao determinantes
para o processo ensino-aprendizagem na disciplina ministrada.

Cada professor foi identificado por um numero, ja que a identidade dos
participantes da pesquisa foi preservada. Nos questionarios foram dispostas quatro
alternativas, a partir das quais os professores poderiam indicar a importancia
atribuida a cada uma das indicacdes apresentadas, elencando-as da menos
importante (1) a mais importante (4). As op¢des fornecidas foram:

- Relagéo saudavel e amistosa entre professor e aluno;

- Desenvolvimento socio-cultural do aluno, conscientizando-o de seu papel

como agente social e, portanto, transformador;

- Aquisicado do conhecimento; e,

- Interesse pela area, demonstrado pela continua participagéao.

As respostas obtidas puderam ser tabuladas e estdo demonstradas no quadro
2, que representa numericamente o grau de importancia que o0s professores
entrevistados ddo a cada opcao fornecida, de acordo com a orientacdo acima

explicitada.
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Quadro 2 — Opc¢bes que norteiam a pratica pedagogica

Classificacdo por respondentes

SituagOes elencadas por grau de importancia 1 2 3 4 5 6 7 Soma
Interesse pela &rea, demonstrado pela continua participa¢éo 3 3 2 4 3 4 4 23
Agquisicao do conhecimento 4 4 4 3 2 1 1 19
Relacéo saudavel e amistosa entre professor e aluno 1 1 3 2 1 3 3 14
Desenvolvimento sociocultural do aluno 2 2 1 1 4 2 2 14

Fonte: Questionarios respondidos pelos professores do curso (2009).

De acordo com as respostas dos pesquisados, a opcao “Interesse pela area,
demonstrado pela continua participacéo”, foi indicada por 32,9% dos respondentes,
acompanhada pela opg¢ao “Aquisicdo do conhecimento”, que obteve 27,1% das
indicacdes.

A opcado indicada como “Desenvolvimento sociocultural do aluno,
conscientizando-o de seu papel como agente social e, portanto, transformador”
obteve 20% das indica¢fes, tendo 0 mesmo valor que a opg¢do “Relagcdo saudavel e
amistosa entre professor e aluno”, também com 20% das indica¢des de importancia,

como mostra o Gréafico 2.

Grau de importancia

0,
20,0% O Interesse pela area,

32,9% demonstrado pela
continua participagdo

0 Aquisicao do
conhecimento

0 Relagéo saudavel e
amistosa entre
20,0% professor e aluno

27,1% 0O Desenvolvimento
sOcio-cultural do alung

Grafico 2 - Importancia da pratica pedagogica para o processo de aprendizagem.

Fonte - Questionario respondido pelos professores do curso (2009)
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Pelas respostas obtidas, percebe-se que o0s profissionais entrevistados
conferem importancia a continua participacdo e a aquisicdo e aprimoramento dos
conhecimentos para sua pratica pedagoégica. Estas indicacbes revelam que os
profissionais em questdo buscam atender igualmente a individualidade dos alunos,
permitindo que esses desenvolvam o0 conhecimento segundo seus interesses e
possibilidades. Nado s6 para fases especificas de sua profissionalizagdo, mas
também para que se insiram em processos de educacao continuada com fases de
exercicio profissional, sempre no alinhamento da teoria e pratica.

Confirmando Brito (2006), a pratica pedagdgica significa refletir sobre a
necessidade de articulacdo entre teoria e pratica, compreendendo a trajetoria
profissional, vivenciada no contexto da sala de aula, como possibilitadora de
aprendizagens sobre a profissdo. Ou seja, os professores pesquisados buscam
aperfeicoamento profissional, mas também buscam obter o aperfeicoamento da
compreensao em relacdo as vivéncias dos alunos (PIMENTA, 1999).

A segunda questdo levantada no questionario destinado aos docentes do
curso buscou Identificar quais as metodologias utilizadas com mais frequéncia
pelos professores visando ampliar as condi¢gOes de aprendizagem dos alunos.
Nesta questdo cada professor pode assinalar apenas uma alternativa.

Os pesquisados indicaram como mais utilizada a opcédo que se referia a
diversificacdo dos recursos, que obteve 42,9% das indicacdes, seguida pela opcéo
relativa a adaptacdo da pratica aos anseios dos alunos, que obteve 0 mesmo
percentual (42,9%). As respostas dadas corroboram com a idéia de que os
professores buscam alternativas para que os alunos assimilem e compreendam o
conteudo ministrado. Sempre na busca de melhor desenvolver suas habilidades e
corroborar para um desenvolvimento pessoal e profissional levando em
consideracao suas necessidades atitudes e valores.

Pode-se contribuir ao citar o autor Contreras (2002) quando comenta que a
competéncia profissional se refere ndo apenas ao capital de conhecimento
disponivel, mas também aos recursos intelectuais de que se dispde com o obijetivo
de tornar possivel a ampliacdo e desenvolvimento do conhecimento profissional.

A opcéo referente a diversificacdo das metodologias obteve 14,3% das

indicacdes no questionario, como mostra o Grafico 3.
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Alternativas para ampliar a aprendizagem

0,
42,9% 0 Diversificagao dos

recursos

0 Adaptacéo da préatica
aos anseios dos
alunos

O Diversificagéo das
42,9% metodologias

14,3%

Grafico 3 — Alternativas para ampliar as condi¢ces de aprendizagem dos alunos.

Fonte — Questionario respondido pelos professores do curso (2009)

Cordao (2002) cita que um profissional qualificado possui condicbes de
buscar a informacao, trabalhar essa informacdo, mobilizar e articular informagoes,
conhecimentos, habilidades e valores. Assim, o professor tem papel fundamental
para que a percepc¢ao dos alunos seja agucada e posta em acao na hora em que for
preciso para resolver os desafios da vida profissional, que exigem respostas
originais e criativas.

Finalmente, esta questdo encontra respaldo em Machado (2008) que afirma
ser a modalidade educacional de profissionalizacdo um processo educativo e
investigativo, de geracdo e adaptacdo de solucdes técnicas e tecnoldgicas, de
fundamental importancia para o desenvolvimento nacional. Neste setor contempla-se
também e o atendimento de demandas sociais e regionais, 0 que requer 0O
provimento de quadros de formadores com padrées de qualificacdo adequados a

atual complexidade do mundo do trabalho.

A terceira questdo analisada no questionario distribuido aos docentes do
curso de Enfermagem buscou conhecer Quanto tempo € disponibilizado, em média,

para atividades de interatividade entre os alunos.
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Analisando a interatividade no ambito da docéncia, pode-se qualificar a
palavra como os professores tem a algum nivel de participacéo ou troca de acdes e
informacdes entre si durante o periodo em que se encontra na escola.

Verifica-se que 57% dos professores dedicam 20 a 45 minutos da aula a
estas atividades; 28,57% indicaram que usam de 15 a 20 minutos e 14,28%
afirmaram utilizar mais de 45 minutos para as atividades. Nenhum dos professores

indicou nado utilizar atividades de interatividade, como mostra o Grafico 4.

Tempo médio para atividades interativas

57,1%

0 15a20 min

020 a 45 min
0O Mais 45 min

0 Menos 15 min

28,6% 14,3% 0 Nao disponibiliza

Grafico 4 — Tempo disponibilizado a interatividade dos alunos.

Fonte — Questionario respondido pelos professores do curso (2009)

Esta questdo demonstra que os professores acreditam que a troca de
experiéncias e conhecimento entre os alunos contribui de forma significativa na
aprendizagem, sendo valorizada e incentivada pelos professores. Assim, percebe-se
gue os professores preocupam-se em desenvolver a interatividade em sala de aula.

E de conhecimento que as atividades interativas sdo realizadas através de
dindmicas, analise de literatura e atualidades que podem contribuir de forma efetiva
na construgdo significativa do conhecimento dos alunos. Considerando-se cada
professor tem disponivel em média cinqlenta minutos para cada hora aula de
contato com os alunos, pode-se conferir que o uso de pelo menos 20 minutos é
tempo considerado razoavel para o desenvolvimento destas atividades.

Visto representar média de 60% do total do tempo disponivel para o

desenvolvimento da aula como um todo. Sempre numa relagao de interagdo entre
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professor - aluno, aluno - aluno e aluno - professor, na busca constante de aprimorar
seus conhecimentos e a busca pelo entendimento da atividade proposta afim de
melhor aprendizado.

Os professores explicam, informalmente, que o restante do periodo da aula
normalmente é utilizado para aplicar os conhecimentos especificos e obrigatdrios
das disciplinas do curso. Desta forma, é perceptivel que os alunos recebem
fundamentos para o desenvolvimento profissional através dos contetdos préprios do
curso e também desfrutam de atividades que relacionam teoria e pratica, em
consonancia com a realidade da profissdo que estao almejando.

Conforme desenvolvido na revisdo de literatura deste estudo, a proposta
pedagodgica do SENAC é centrada no curriculo por competéncia. Neste, o aluno nos
diversos espacos pedagogicos do SENAC ou instituicbes parceiras, constroi
conhecimento, aliando teoria e pratica de forma interativa. Com essa proposta o
aluno tem sua compreensdo ampliada do seu fazer profissional, desenvolve o senso
critico e sente-se preparado para desafios e incertezas do mundo do trabalho
(SENAC, 2008b).

No decorrer deste estudo informou-se que o PPP do SENAC visa orientar a
busca da atuagdo em conjunto com uma concepg¢ao construtivista, na busca por
desenvolver o profissional com visdo empreendedora. Desta maneira, visa 0
aprender a aprender, estimulando o trabalhar em equipe com iniciativa para
resolucdo de problemas, desenvolvendo conhecimento técnico com flexibilidade e
criatividade (SENAC, 2008a).

Neste sentido, a quarta questdo buscou conhecer Como os professores
pesquisados percebem sua atuacdo junto aos alunos. Identificou-se que 42,9%
dos pesquisados buscam desenvolver a comunicacao entre os alunos para que haja
o intercambio de experiéncias relacionadas ao conhecimento que embasa o curso.

As questdes “Propicia a analise de experiéncias e reflexdo critica” e
“Desenvolve poucos conceitos com maior produtividade” ndo obtiveram marcacéo
dos pesquisados. Estas op¢des ndo foram indicadas devido a possibilidade que foi
disposta aos pesquisados em marcar apenas uma alternativa. Porém, estas opcoes
foram comentadas nas conversas informais como sendo alternativas secundarias se

houvesse a possibilidade de indicacao.
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A maioria das respostas registrou 57,1% na opg¢do onde o0s pesquisados
indicam que encorajam o aluno a buscar outros pontos de vista, como mostra o
Grafico 5. Percebe-se com isso a atitude dos docentes pela investigacdo de sua

pratica e no exercicio da reflexao critica.

Praticas aplicadas na pratica pedagdgica

O Encoraja o aluno a
buscar outros pontos de
vista

B H&a comunicagéo entre
os alunos para o
intercambio

42,9%

O Desenvolve poucos
conceitos com maior
57,1% produtividade

0O Propicia a andlise de
experiéncias e reflexao
critica

Grafico 5 — Préticas aplicadas pelos professores na pratica pedagogica.

Fonte — Questionario respondido pelos professores do curso (2009)

A andlise deste questionamento corrobora com o que Contreras (2002)
defende ao afirmar que a reflexdo critica ndo pode ser concebida como um processo
de pensamento sem orientacdo. Tal posicionamento demonstra que os professores
esperam do aluno interesse e empenho pelo que esta sendo estudado.

A pratica pedagoégica dos professores, segundo Freire (2000) deve ser o
resgate de uma pedagogia libertadora, onde o planejamento é feito em cima de
temas geradores, estabelecidos das relagbes com o0 meio no qual o educando esta
inserido.

Sob este aspecto, esta questdo permite considerar que o0s professores
buscam disponibilizar meios para que os alunos sejam sujeitos do seu processo de
aprendizagem. Ainda, os mesmos buscam proporcionar aos alunos formacao critica
sem reprimir 0os conhecimentos que ja possuem, superando as propostas das

praticas da sala de aula.

Em citacGes anteriores, informou-se que o SENAC Concordia tem objetivos

gue visam a melhoria continua do ensino aprendizagem e a autonomia de sua
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equipe docente, em todos os cursos disponiveis na unidade. A instituicdo incentiva a
utiizacdo de estratégias didaticas variadas tendo em vista desenvolver o
conhecimento do aluno de forma critica e reflexiva, tais como: ciclo de palestras,
estudos de caso, pesquisa de campo, dindmica de grupo, dramatizacdo sobre
situagbes do trabalho, desenvolvimento de projetos, exposicdo dialogada,
demonstracdo, experimentacdo, mesa redonda, tempestade de idéias, painel
integrado, pratica supervisionada, visitas técnicas e estagios curso (SENAC, 2008b).

Perante estas estratégias, 0s questionarios procuraram conhecer como 0sS
professores interagem entre si, avaliando Com que frequéncia de
intencionalidade h& troca idéias tendo em vista a implementacdo da proposta
curricular e pedagdgica do curso.

A grande maioria dos professores, 57,1%, indicou que se redne com seus
colegas com a finalidade de discutir assuntos inerentes ao curso mensalmente.
28,6% dos professores permitem-se efetuar este contato semanalmente e 14,3%
afirmam que se encontram somente em reunides pedagdgicas conforme mostra o

Grafico 6. Nenhum professor mencionou nao haver a troca de ideias.

Troca de idéias para planejamento coletivo

14,3%
O Semanalmente

B Mensalmente
O Reunides pedagdgicas

O Néo ha

57,1%

Gréfico 6 — Freqliéncia que ocorre a troca de idéias para planejamento coletivo.

Fonte — Questionario respondido pelos professores do curso (2009)

As respostas dos professores em relacéo a periodicidade de troca de opinides
com outros docentes podem ser reafirmadas de acordo com o pensamento do autor

Névoa (2003) ao firmar que ser professor implica um corpo-a-corpo permanente com
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a vida dos outros e com a nossa propria vida. Requer um esfor¢o diario de reflexdo e
de partilha.

Corddo (2002) afirma que a revolucdo tecnolégica e o processo de
reorganizacao do trabalho demandam uma completa revisdo dos curriculos, tanto da
educacédo basica quanto da educacéao profissional. O autor indica que se exige dos
trabalhadores, em doses crescentes, sempre maior capacidade de raciocinio,
autonomia intelectual, pensamento critico, iniciativa prépria e espirito empreendedor,
bem como capacidade de visualizacao e resolucéao de problemas.

A sexta questdo buscou identificar Quais as estratégias utilizadas pelos
professores em sala de aula. A questdo continha nove argumentos, em que 0s
pesquisados poderiam marcar apenas duas opgoes.

A partir das respostas obtidas, gabaritou-se as questdes e formulou-se as
porcentagens explicitadas abaixo.

O resultado informou que 42,9% dos professores pesquisados preferem “Aula
expositiva dialogada” e 28,6% preferem "Estudo de casos” como estratégias em sala
de aula. Seguidos de 14,3% que preferem “Seminarios”, 7,1% “Resolucdo de
problemas” e 7,1% “Pesquisas”.

Conforme mostra do Grafico 8, as opcdes “Aula expositiva”, “Aula préatica” e
“Discussao de textos” nao obtiveram registros, como informa o Grafico 7. Em
conversas informais com os pesquisados obteve-se a indicacdo de que estas opcdes
sdo importantes estratégias de ensino, mas como foi orientado nos questionarios,
apenas a marcacgédo de duas alternativas estas deixaram de ser relacionadas nas

respostas.
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Estratégias utilizadas em sala
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Gréfico 7 — Estratégias utilizadas para otimizar as aulas.

Fonte — Questionario respondido pelos professores do curso (2009)

Neste contexto, o professor pode ser considerado como pesquisador de sua
propria pratica transforma-a em objeto de indagacdo dirigida & melhoria de suas
gualidades educativas (CONTRERAS, 2002). Assim, o professor permite-se
reconstruir suas acdes e expressar sua pratica e indagacdes, construindo seus
saberes, assimilando novos conhecimentos e competéncias e desenvolvendo novas
praticas e estratégias de acao (TARDIF, 2002).

Concordando com os autores supracitados, o SENAC (2008a) indica que o0s
profissionais que vao enfrentar o mundo moderno devem estar preparados para o
trabalho e para o exercicio da cidadania. Ou seja, deixa de ser necessaria a
formacgao para um posto de trabalho que prepare o homem “executor de tarefas”, e
cria-se a necessidade de uma nova educacgado profissional forma o trabalhador
pensante e flexivel, no mundo das tecnologias avancadas.

Para que haja a concretizacao deste objetivo, 0 SENAC Concordia busca criar
mecanismos permanentes para fomentar a articulagéo entre escolas, trabalhadores
e empresarios. Os mecanismos principais para esta finalidade séo as praticas que
possibilitem a interacdo da escola com o meio social e profissional, como foruns,
seminarios, jornais, periodicos, entre outros, que permitam a preparacao continua e
especializada da equipe docente, desenvolver vinculos com empresas e criar lacos
com a comunidade, para a socializagdo de experiéncias pedagogicas.

Além disso, busca atualizar, especializar e aperfeicoar jovens e adultos em

seus conhecimentos tecnoldgicos; formar cidaddos com consciéncia do seu papel na
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sociedade, que tenham a certeza que podem transformar-se; mudar sua vida e ser
agente de transformacéo; e também tomar decisdes e gerir mudancas e participar de
projetos coletivos (SENAC, 2008a).

A questdo numero sete buscou identificar Quais os recursos tecnolégicos
mais utilizados pelos professores. Cada professor pode marcar duas alternativas.

A maioria dos professores, com 28,6%, indicou que utilizam apresentacdes
multimidia como recurso tecnoldgico mais utilizado em sala. Em seguida foi indicado
0 uso de capitulos de livros com 21,4%, e artigos especializados, slides e videos
obtiveram 14,3% das respostas cada um. O desenvolvimento de recursos préprios é
utilizada por 7,1% dos pesquisados.

A guestdo mostrou que os professores pesquisados nao assinalaram a opcéo
de uso da internet e de apostilas prontas como ferramentas tecnolégicas em sala de
aula, como mostra o Gréfico 8. Porém, estas alternativas sdo utilizadas, mas variam
de intensidade de acordo com a necessidade de cada professor ou disciplina

especifica, seguindo o processo de ensino diario dos pesquisados.

Recursos tecnoldgicos

7,1% @ Apresentagédo multimidia
28,6%

M Capitulos de livros
O Artigos periédicos espec.
O Slides
W Videos
O Recursos proprios
14,3% B Apostilas

21,4%

14,3% O Transparéncias

W Sites

E N&o utiliza recursos

Gréfico 8 — Recursos tecnoldgicos.

Fonte — Questionario respondido pelos professores do curso (2009)

Assim, percebe-se que os professores possuem desenvoltura para adaptar os
recursos disponiveis as necessidades de sua pratica pedagogica, permitindo a
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transmissdo do conhecimento de forma agradavel e de facil assimilacdo para melhor
desenvolvimento do conhecimento de seus alunos.

Como afirmado na revisao de literatura, os autores Gongalves, Botini, Pinheiro
(et al, 2004) explicam que o que garante a qualidade de trabalho em educacédo séo
caracteristicas da préatica pedagdgica posta em acado, e ndo o fato de utilizar ou nédo
suportes tecnologicos de ultima geracdo. Porém, comprova-se com esta questdo
gue 0 acesso as tecnologias mais avancadas ainda é escasso nas salas de aula,

limitando os docentes a usar 0s recursos tradicionais.

Para o SENAC (2008a) a avaliagdo dos conhecimentos dos alunos assume
carater qualitativo e continuo devendo ser realizada no decorrer de todo o processo
didatico. Ela deve envolver os mais diversos mecanismos ou instrumentos de
avaliacdo os quais séo discutidos e determinados em consenso com 0s alunos no
inicio da disciplina, curso ou bloco tematico.

Assim, a oitava questao buscou identificar Quais instrumentos de avaliacao
sdo adotados pelos professores nas aulas. As respostas foram variadas,
indicando que cada professor tem suas preferéncias na forma de avaliar a
assimilacao e compreensdo dos conhecimentos no decorrer do curso.

Verifica-se que 33,3% dos professores afirmam preferir “Provas praticas” —
aplicacao pratica dos conhecimentos em trabalhos extra classe ou projetos praticos
desenvolvidos em painéis, dramatizacédo, entre outros - 16,7% “Provas escritas
discursivas” e 16,7% preferem “Prova oral” ou “Producgles escritas”. As opcdes
“Provas escritas de multipla escolha” e “Portfolio” obtiveram 5,6% das respostas

cada, como informa o Grafico 9.
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Gréfico 9 — Instrumentos de avaliacao.

Fonte — Questionario respondido pelos professores do curso (2009)

No PPP (SENAC, 2008a) estd dito que a avaliagdo do processo ensino
aprendizagem oriente nos principios estabelecidos nos termos da Lei Federal n°
9394/96, da Lei Estadual Complementar n® 170/98 (art. 70 e 72), das normas dos
orgaos do Sistema Estadual de Educacdo e nos Referenciais da Educacéo
Profissional do SENAC.

Corroborando ao assunto, Freire (2000) aponta que os alunos e professores
devem ser respeitados pela sua autonomia, por isso uma avaliacdo orientada e sem
o fator de obrigacdo dos alunos seria um bom recurso utilizado dentro da pratica
pedagdgica, além do cuidado com o espaco fisico usado.

Citando Corddo (2002), também verificou-se que a avaliacdo da
aprendizagem, ndo deve ser realizada para reprovar, mas, sim ter em vista a
progressdo continua, a medir o grau de aprendizagem dos seus alunos, buscando
melhores resultados, e colocar os alunos num patamar superior de conhecimento e
de desenvolvimento de competéncias profissionais.

Neste sentido, a questdo acima demonstra que o0s professores buscam
estratégias para que seus alunos saibam expor na pratica o conhecimento adquirido.
Ou melhor, dao oportunidade ao aluno de expressar a criatividade e ter contato com
a realidade do mercado através de mecanismos de ensino, permitindo aos alunos a

aplicagdo dos conhecimentos e recursos assimilados na sala de aula. Ou ainda,
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permitem a troca de experiéncias com colegas e exemplos cotidianos de forma a

sempre instigar o ato cidadao e rela¢des saudaveis para o mundo do trabalho.

4.3.2 Avaliacao dos dados

As aulas expositivas dialogadas, atividades de interacdo entre os alunos e o
estudo de capitulos de livros foram consideradas as metodologias mais usadas em
sala para transmissdo do conteudo para os alunos. Consequentemente, a
ferramenta de avaliagdo mais utilizada para medir a aquisicdo do conhecimento
pelos alunos ainda séo as provas escritas discursivas.

Sob estas perspectivas, os professores da escola SENAC Concordia afirmam
gue as praticas utilizadas em sala de aula encorajam os alunos a buscarem pontos
de vista diferentes sobre os conteudos estudados. Embora nédo diversifiguem sua
metodologia, evidenciam que o aluno deve buscar conhecimento também nas
pesquisas extraclasse.

Os dados obtidos através dos questionarios distribuidos permitiram verificar
gue o uso de recursos tecnoldgicos durante as aulas ainda é pouco considerado
pela equipe docente, ainda que tenha sido mencionado ser esse recurso utilizado
sempre que possivel. Ou melhor, se percebe que os alunos encontram na escola
uma gama de informacdes disponiveis na midia, mas ndo necessariamente em
horéario de aula, mas quando disponibilizados em laboratérios de informatica.

O professor do curso de Enfermagem do SENAC - Concérdia demonstra
valorizar o uso de recursos midiaticos, possibilitando uma alternativa para aprimorar
0 conhecimento transmitido, mesmo nao podendo contar com a sua utilizacédo
constante na sala de aula.

Consoante levantado pelos dados, a troca de idéias sobre a matriz curricular,
estratégias e técnicas € um recurso pouco utilizado pelos professores para a
avaliacdo da sua pratica pedagogica, seja por falta de oportunidade ou por néo
exigéncia da escola. Isso permite comprovar que 0s professores ndo possuem o

habito de discutir o andamento e avanco da didatica usada em sala de aula.
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5 CONSIDERACOES

O trabalho caracterizou-se como uma pesquisa bibliografica e de campo,
desenvolvida junto aos professores da escola SENAC de Concérdia, SC que
executam a docéncia no curso Técnico em Enfermagem. Teve como objetivo
principal investigar as percepcdes que os professores do curso Técnico em
Enfermagem da escola SENAC/Concoérdia tém sobre suas praticas pedagdgicas.

Trata-se de uma investigacdo com abordagem qualitativa, realizada junto a
sete (07) professores do referido curso.

Os dados foram coletados por meio de entrevistas informais e questionario
especifico, abordando percepcdes sobre o perfil profissional dos professores, e
guestbes investigativas sobre competéncias a serem desenvolvidas para o
desenvolvimento profissional do docente.

Conforme desenvolvido na revisdo de literatura deste estudo, a proposta
pedagdgica do SENAC é centrada no curriculo por competéncias. Neste, a proposta
€ que o aluno, nos diversos espacgos pedagogicos do SENAC ou instituicdes
parceiras, construa conhecimento, aliando teoria e pratica de forma interativa. Com
essa proposta, 0 SENAC acredita que o aluno tem sua compreensdo ampliada do
seu fazer profissional, desenvolve 0 senso critico e sente-se preparado para
desafios e incertezas do mundo do trabalho (SENAC, 2008b).

O perfil do curso Técnico em Enfermagem é expresso no ensino por
competéncias, permitindo contemplar os temas basicos de saude coletiva e
especifica ao atendimento clinico. Além disso, os temas abordados pelo curso séo
homogéneos quanto ao detalhamento de seus conteudos, facilitando o processo
ensino-aprendizagem.

Constata-se que a equipe docente do SENAC Concordia para 0 curso
Técnico em Enfermagem é constituida, em sua maioria, por individuos do sexo
feminino, na faixa etéria entre 20 e 29 anos de idade. Pelo menos 50% ¢é formada no
curso de Enfermagem, contraindo carga de experiéncia notavel para o referido curso
em estudo. Porém, € possivel averiguar que os demais profissionais também podem

vir a fornecer experiéncias importantes para os alunos, pois permitem que suas
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competéncias profissionais em outras areas sejam exploradas, de forma a ampliar o
conhecimento dos alunos.

Ainda neste quesito, foi importante destacar que todos os profissionais
possuem cursos de especializacdo. Porém, apenas 33% destes possuem formacao
nas disciplinas especificas para a licenciatura no ensino superior.

As préticas pedagodgicas diversificadas e inovadoras sdo indicadas como
guesito fundamental para todos os entrevistados, desenvolvendo-as consoante seu
conhecimento especifico.

Os professores entrevistados e questionados afirmam que buscam
constantemente a educagdo continuada. Em relacdo a isso, verificou-se que a
instituicio SENAC possui cursos que permitem a equipe docente ampliar e
desenvolver suas competéncias e seus conhecimentos aplicaveis a sala de aula.

A andlise dos questionarios permitiu identificar a constante preocupacéo dos
professores com a interacédo do aluno no processo de aprendizado, buscando novas
metodologias e novas tecnologias de aprendizagem. Ainda, os professorem buscam
construir relagcbes amistosas e significativas no processo de aprendizagem de cada
aluno, com determinacdo e estabelecimento de relagdo saudavel a construcdo de
cidadania ao aprender.

Verifica-se que o0s professores preocupam-se com 0S aspectos da
comunicacédo e valorizam a clareza e precisao nas atividades comunicativas com os
alunos. Neste sentido, podem ser considerados como mediadores e interpretadores
no contexto da sala de aula e do cotidiano dos alunos, em busca ao que o curso
oferece frente as necessidades individuais.

Avaliando o presente estudo num todo, pode-se apontar que 0 mesmo
apresentou limitacdes que merecem ser destacadas para que outras investigacoes
futuras possam sana-las. A amostra foi pequena, pois, a despeito de terem sido
entregues questionarios para amostragem de onze (11) professores, somente sete
(07) participaram do estudo, reduzindo assim o fator de acerto das analises.

Um fator importante para que este estudo possa ser aprofundado, € o fato de
que os professores estavam motivados, mas possuiam pouco tempo livre para
avaliar e ponderar as questdes. Isso ocorre constantemente na instituicdo, pois os
professores chegam poucos minutos antes na escola, possuem horarios de aulas

diferentes e pelo menos 05 dos entrevistados trabalham em outras institui¢des.
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Considerando as entrevistas e 0s questionarios, conclui-se que um
competente desempenho profissional exige dominio do seu oficio associado a
sensibilidade e a prontiddo para mudancas e uma disposicdo para aprender e
contribuir para o seu aperfeicoamento.

Porém, o desenvolvimento do profissional professor deve ser resultado de um
processo natural, de ordem pessoal e profissional, baseando-se em suas
caracteristicas pessoais e preenchendo lacunas através dos estagios que a
profissdo proporciona, evoluindo constantemente.

Neste sentido, percebe-se que h& a necessidade do professor possuir
conhecimentos amplos sobre a pedagogia e areas do conhecimento, sendo
participante ativo de sua formacdo continuada. Mas, especialmente, deve
especializar-se na area em que desenvolve aptiddes, permitindo-se reconhecer nos
alunos as competéncias que |lhe proporcionardo o desenvolvimento profissional e
educacional.

Por fim, pode-se concluir que os resultados sugerem que as praticas
pedagogicas utilizadas pelos profissionais pesquisados possuem embasamento
técnico, sustentado pelo desenvolvimento das competéncias profissionais de cada
individuo.

Ainda, a instituicdo SENAC oferece aos docentes preparacdo que permite a
equipe ampliar e desenvolver suas competéncias e seus conhecimentos,
preparando-os para oferecer aos discentes uma educacao baseada no processo de
inovagao, obtendo-se assim, os melhores resultados.

Estas caracteristicas da equipe docente e da instituicdo permitem que este
estudo possa vir a contribuir para que ambos avaliem e adicionem os conceitos e

analises aqui apresentadas na aplicacdo da educacéao profissional.
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APENDICE A

UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA-UNOESC
AREA DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
PROGRAMA DE MESTRADO EM EDUCACAO

INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS
Mestranda: Valdete Jane Cordeiro

Este questionario compde uma das etapas de meu estudo de mestrado cujo objetivo
€ investigar as percepcdes que professores do curso de Técnico em Enfermagem,
ministrado pela escola SENAC Concordia — SC tem sobre suas praticas
pedagdgicas. Solicito que responda as questdes que seguem com toda a
sinceridade e honestidade. Nao é necessario identificar-se.

Desde j4, agradeco por sua colaboracao.

Valdete Jane Cordeiro

Mestranda em Educacao - Unoesc

QUESTIONARIO

1. Enumere, por ordem de importancia (do mais importante - n.1 — a0 menos
importante n. 4), as op¢des que norteiam a sua pratica pedagodgica e sao
determinantes para o processo ensino-aprendizagem na sua disciplina:

() Aquisicdo do conhecimento;

() Interesse pela area, demonstrado pela continua participacao;

( ) Relacdo saudavel e amistosa entre professor e aluno;

( ) Desenvolvimento soécio-cultural do aluno, conscientizando-o de seu papel como
agente social e, portanto, transformador.

2. Das alternativas abaixo, qual vocé utiliza com mais frequéncia tendo em vista
ampliar as condicdbes de aprendizagem dos alunos (assinalar apenas uma
alternativa):
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) Diversificacdo das metodologias

) Diversificagéo dos recursos

) Adaptacdo da pratica aos anseios dos alunos.
) Outra. Especificar:

(
(
(
(

3. Durante as aulas, quanto tempo vocé disponibiliza em média para atividades de
interatividade entre seus alunos?

() De 15 a 20 minutos

( ) De 20 a 45 minutos

() mais de 45 minutos.

() menos de 15 minutos

() n&o disponibilizo atividades de interatividade

4. Em relacdo aos alunos, vocé acredita que sua pratica pedagdgica consegue
contemplar quais das possibilidades abaixo? (Marque apenas uma das alternativas)

) Desenvolve poucos conceitos com maior produtividade.
) Encoraja o aluno a buscar outros pontos de vista e desejar aprender e entender.
) Propicia a andlise de experiéncias e reflexao critica.
) Ha comunicacdo entre os alunos para o intercambio de experiéncias
elacionadas ao conhecimento que embasa o curso.

(
(
(
(
r

bY

5. Com que frequéncia e intencionalidade vocé troca ideias referentes a grade
curricular, técnicas e estratégias de ensino e pratica pedagdgica com os professores
gue trabalham no mesmo curso que vocé?

( ) Semanalmente;

() Mensalmente;

() Somente em reunibes pedagdgicas;
() N&o ha troca de ideias.

6. Das estratégias abaixo, indique duas que vocé mais utiliza em suas aulas:

( ) aula expositiva;

( ) aula expositiva dialogada;
( ) aula prética;

( ) discusséao de textos;

( ) seminarios;

() resolucéo de problemas;
( ) estudo de casos;
() pesquisa;

( ) outra. Especificar:

7.Dos recursos tecnolégicos abaixo indique dois mais utilizados nas suas aulas:

( ) apostilas;
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) capitulos de livros;
) artigos de periddicos especializados;
) slides;

) apresentac¢des multimidia;

) video;

) transparéncias;

) sites;

) ndo utiliza nenhum recurso;

) outro. Especificar:

91

8.Quais instrumentos de avaliacdo vocé adota predominantemente em suas aulas
(assinalar apenas os mais utilizados)

(
(
(
(
(
(
(

) Provas escritas discursivas;

) Provas escritas de multipla escolha;
) Provas préticas;

) Prova oral;

) Portfélio;

) producdes escritas;

) outro. Especificar:
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APENDICE B

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Caro (a) Senhor (a)

Eu, Valdete Jane Cordeiro, profissdo professora e psicologa portadora do
CPF 017.547.109.64 RG: 1.879.674.5, residente a Rua Parana, 51, Bairro dos
Estados em Concérdia SC, CEP 89700.000 cujo telefone de contato € (49) 3442-
5630, estou desenvolvendo uma pesquisa cujo titulo é: Pratica Pedagogica no
Processo Ensino Aprendizagem: Um estudo de Caso na escola profissionalizante
SENAC/Concordia, SC.

A sua participacdo nesta pesquisa é voluntaria. Informo que a Sr2. tem a
garantia de acesso, em qualquer etapa do estudo, sobre qualquer esclarecimento de
eventuais duvidas. Podera, caso sinta necessidade, entrar em contato com o Comité
de Etica em Pesquisa (CEP) da Universidade do Oeste de Santa Catarina, no
seguinte endereco: Rua Getulio Vargas, 2125 — Bairro Flor da Serra — Joacaba —
SC, ou pelo telefone 49-35512012. Também é garantida a liberdade de né&o
responder a todas as questdes, bem como da retirada do consentimento a qualquer
momento e deixar de participar do estudo, sem qualquer prejuizo. Garanto que as
informacdes obtidas serdo analisadas em conjunto com outros questionarios, nao
sendo divulgado a identificacdo de nenhum dos participantes. A Sr2. tem o direito de
ser mantido atualizado sobre os resultados parciais das pesquisas e caso seja
solicitada, darei todas as informagfes que solicitar. Ndo existirdo despesas ou
compensacdes pessoais para o participante em qualquer fase do estudo.

Também nao ha compensacéo financeira relacionada a sua participacdo. Se
existir qualquer despesa adicional, ela serd absorvida pelo orcamento da pesquisa.

Eu me comprometo a utilizar os dados coletados somente para pesquisa e 0s
resultados seréo veiculados através de artigos cientificos em revistas especializadas
e/ou em encontros cientificos e congressos, sem nunca tornar possivel sua
identificacdo. Este termo estad sendo elaborado em duas vias, sendo que uma via
ficara com a Sr2. e outra arquivada com a pesquisadora responsavel.

Anexo esta o consentimento livre e esclarecido para ser assinado caso néo
tenha ficado qualquer duvida.
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APENDICE C

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Acredito ter sido suficiente informado a respeito das informacdes que li ou que
foram lidas para mim, Pratica Pedagdgica no Processo Ensino Aprendizagem: Um
estudo de Caso na escola profissionalizante SENAC/Concdérdia, SC. Sobre a minha
decisdo em patrticipar nesse estudo.

Ficaram claros para mim quais sdo o0s propositos do estudo, o0s
procedimentos a serem realizados, as garantias de confidencialidade e de
esclarecimentos permanentes. Ficou claro também que minha participacéo € isenta
de despesas e que tenho garantia do acesso aos resultados e de esclarecer minhas
duvidas a qualquer tempo.

Concordo voluntariamente em participar deste estudo e poderei retirar o meu
consentimento a qualquer momento, antes ou durante 0 mesmo, sem penalidade ou
prejuizo ou perda de qualquer beneficio que eu possa ter adquirido.

Assinatura do entrevistado e professora pesquisadora

Entrevistado (a) Prof2. Pesquisadora

Cara colega:

Peco sua colaboracdo para fornecer as informacgdes solicitadas no
questiondrio em anexo. Essas informagBes sdo imprescindiveis para dar
prosseguimento ao trabalho de dissertacdo sobre: Pratica Pedagdgica no Processo
Ensino Aprendizagem: Um estudo de Caso na escola profissionalizante
SENAC/Concordia, SC que venho desenvolvendo junto ao Programa de Mestrado
em Educacgao da Universidade do Oeste de Santa Catarina UNOESC — Campus
Joacaba.

Com esse primeiro contato espero que possamos iniciar uma parceria que
nao se restringird a coleta de dados para meu trabalho. Em momento oportuno,
gostaria de estar apresentando os resultados da pesquisa.

Agradeco intensamente sua atencédo e colaboracéao.

Valdete Jane Cordeiro
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