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RESUMO

SOUZA, César Augusto Fernandes de. Dimensfes Pgidagdde um curso a distancia na
percepcdo dos alunos: o caso da Capacitacdo Cadérem Esporte Escolar. Dissertacéo.
Curso de Mestrado da Universidade Sao Judas T&d@ewaulo. 125 p., 20009.

A presente pesquisa teve por objetivo avaliar@ésfcia de um curso a distancia, via Internet,
para a formacdo continuada de profissionais de d&dac Fisica na percepcdo de alunos.
Trata-se de um curso de Capacitacdo Continuada smrté Escolar, promovido pelo
Ministério do Esporte, tendo como foco a importancda educacdo permanente, 0s
procedimentos didatico-pedagdgicos, a atuagcdotdo éuo desempenho individual do aluno.
Utilizou-se como referencial para a compreensaoréssltados a Teoria da Aprendizagem
Significativa de David Ausubel. A pesquisa se dardxa como descritiva, tomando como
amostra um grupo de trinta e nove alunos concllidge2.2 e 3.2 turmas do curso oferecido
entre 2005 e 2007, de um total de oitocentos €e8&s e nove alunos que o realizaram. Foi
aplicado um questionario on-line contendo quarendaas questdes fechadas e seis questdes
abertas. As questdes fechadas, em sua maiorigitadim a expressdo de graus de
concordancia e discordancia em relacdo as afirrsagPpeesentadas, enquanto as abertas
visavam esclarecer ou acrescentar contelddo asstaspanteriormente assinaladas. As
respostas obtidas foram tabuladas e analisadasyvabsglo-se que 0s aspectos positivos
apontados foram em maior nimero do que o0s aspaegeivos. Os alunos evidenciaram
satisfacdo pela participacdo no curso, julgaram ajuetoria foi eficaz e que o curso foi
importante na educacdo continua dos mesmos, tdirdpda regies do Brasil onde esse
processo € dificil por sua localizacdo e pela sgzade recursos. Os alunos se declararam
comprometidos com as tarefas e prazos, permitimhelgir que houve responsabilidade,
autonomia e maturidade daqueles que participarampelquisa. Entre as sugestdes
apresentadas para aprimoramento deste tipo de cuomsta a necessidade de
maior interatividade entre os participantes, istmémentos virtuais e/ ou presenciais entre 0s
alunos e entre alunos e professor.

Palavras-chave: Educacao Fisica; Educacao a Distdnmiernet; Esporte Escolar.



ABSTRACT

SOUZA, César Augusto Fernandes de. Pedagogical ri3imes of a distance course in the
perception of students: the case of Continuingniingi in School’'s Sport. Dissertation.
Masters Course of University Sdo Judas Tadeu. 8élmPP. 125, 2009

The present research had to evaluate the coursgeefly carry, out in the distance, by
internet, for the Continuing Education of professils in Physical Education, in the
perception of students. This is of Continuing Tiragnin School’s Sport, promoted by Sports
Department, focusing in the importance of educattbe teaching-learning procedures, the
working of the mentor and the student’s individpatformance. It was used as reference for
understanding the results in the Meaningful Leagriiheory of David Ausubel. The research
is characterized as descriptive, taking as a sagrplgp of thirty-nine students that concluded
the 2% and ¥ class of the course between 2005 and 2007, adb&ght hundred and sixty-
nine students. It was applied a questionnaire erdontaining forty-two closed questions and
six open questions. The closed questions, in th&jority, requested the expression of
degrees of agreement and disagreement in relatiostatements made while. The open
content designed to clarify or add to the responmeesived were tabulated and analyses,
noting that the positive aspects were identifiedjieater numbers than the negative aspects.
The students showed satisfaction with the partimpan the course, felt that mentoring was
effective and that the course was important inrtbentinuing education, reaching regions of
Brazil where it is difficult for its location anché scarcity of resources. The students have
expressed concerned about the tasks and deadiilh@sjng to conclude that there were
responsibility, autonomy and maturity of those wdasticipated in the research. Among the
suggestions for improving this type of course s tleed for greater interactivity between the
participants, namely, virtual moments and/ or preseamong students and between students
and teacher.

Key-words: Physical Education, Distance Educatintgrnet, Sports School
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APRESENTACAO

A estrutura desta dissertacdo apresenta-se dantedarma: no capitulo Il
aborda-se o contexto da formagdo continua, a EA§fpecos historicos, internet,
componentes tecnoldgicos e a funcdo da tutoria.chjpitulo IV sdo apresentadas as
caracteristicas e a origem da EAD no Brasil, abwidaa legislacdo especifica e os
referenciais de qualidade para cursos a distaAcikeoria da Aprendizagem Significativa &
abordada no capitulo V e, no capitulo VI, a EAQastacionada com a EF, apresentando as
experiéncias no Brasil e no mundo, o Programa Skgdmempo, suas caracteristicas e a
capacitacao proporcionada.

O capitulo VII é constituido pelo método, no quab sapresentados o0s
conceitos de pesquisa utilizados, o instrumenttécaica de amostra utilizada, o projeto
piloto e a andlise dos dados. Finalizando o estsdcdo apresentados e discutidos os
resultados desta anadlise e feitas consideracOe®e solprocesso e o produto final deste

trabalho.



1. INTRODUCAO

A visdo de que a Educacdo é um processo restritetapa de vida
compreendida entre a infancia e a fase adulta appgl o individuo é inserido no mercado
de trabalho, ndo mais satisfaz as necessidadesaeaciedade globalizada em permanente
alteracdo. As mudancas sdo continuas e muito KAeitlatodas as areas do saber humano,
sendo fundamental o desenvolvimento de habilidpdes manter-se atualizado por meio de
uma formacdo continua. Esta, por sua vez, passar aisa questdo de fundamental
importancia na sociedade atual.

Nesse contexto, verificamos que a formacdo do gsofee sua capacitacao
permanente sdo cada vez mais necessarias parmacgamdas transformacdes educacionais
que o atual momento exige. Os sistemas de edugagsities deverdao, necessariamente, criar
novas ofertas de formacdo inicial e continuadapgm@onando corrigir esta defasagem
existente entre a formacdo inicial e a propria detaala sociedade.

Ao observarmos o0 mercado de trabalho extremamemmpetitivo,
verificamos que é fundamental que os profissioni@isEducacédo Fisica (EF) sejam bem
formados por meio de uma boa formacédo académicalincomplementada por meio de
processos educativos continuos.

Considerando as diversas dificuldades sécio-ecargueste inicio de século,

a Educacéo a Distancia (EAD) mostrapsesente em vérias instituicdes educativas e surge
como opc¢ao para atender a demanda de educacaouzaladj uma vez que estas ferramentas
tecnoldgicas aparecem como uma alternativa asalpdets espaciais e temporais. Entretanto,
esse aumento do atendimento instrucional e as maslanos aspectos pedagogicos e
tecnologicos implicam em consequente aumento dmsiusobretudo nos niveis médio e
superior.

Recentemente, constatamos a implementacdo de abverssos de EAD
voltados para a area da EF, principalmente em snigei graduacdo e pds-graduacao lato-
sensu.

No Brasil, as experiéncias com EAD encontram-sdotaras instituicbes
publicas quanto nas privadas, localizando-se pahciente nos grandes centros de

desenvolvimento.



O interesse por este estudo originou-se de exp@Enivenciadas na area da
Educacdao, inicialmente como professor em cursogrdduacédo em EF e, posteriormente,
com vivéncias em cursos de EAD. Durante este pso¢ces possibilidade de participar de
diversos cursos a distancia levou-me a refletimes@s inUmeras possibilidades que esta
modalidade de ensino trazia para a formac¢ao dacsgjteela inicial ou continuada.

A minha participacdo no curso de especializacdoEsporte Escolar, pos-
graduacéo lato-sensu, promovido pela Universidad8rasilia (UnB) permitiu um contato
direto com uma formacao continuada por meio da EB&e fato mostrou-me desafios e
possibilidades quanto a utilizacdo da Internet canmbiente de formacgdo continuada de
professores de Educacéo Fisica.

Desta experiéncia, surgiram alguns questionameatatvos aos objetivos do
curso configurando a seguinte questdo: teriam sidancados 0s objetivos propostos,
principalmente quanto a interatividade e uma apregem significativa?

Além disso, este curso foi promovido por meio deausvlicitacdo do
Ministério do Esporte para capacitar professoregleara atuarem no Programa Segundo
Tempo. Nesse sentido, observamos também, recuospsder publico sendo utilizados para
financiar uma capacitagdo, a distancia, a profigs® localizados em todo o territério
nacional.

A aplicacdo de recursos publicos e na possiveviefatie dos cursos nos quais
tais recursos foram investidos foram, portantgrascipais fatores propulsores para buscar a
compreensao de um caso especifico em que se natitizas recursos da EAD.

Sendo assim, a eficiéncia deste curso passa ausstianada, na medida em
gue os recursos disponiveis foram utilizados ena tadsua potencialidade, uma vez que
quanto mais racional for o uso dos recursos, madubivo e eficiente sera um sistema
(MAXIMIANO, 1995).

Este estudo ndo tem a intencdo de enaltecer zagfilo da tecnologia da EAD
nem compara-la com cursos presenciais, uma vez sgoecursos que tém objetivos
especificos e sdo estruturados de forma a utiterarrsos midiaticos diferentes. No caso da
EAD, a interacdo professor/aluno e aluno/contedadorrem por meio de recursos
tecnologicos diferentes dos utilizados nos cursesenciais.

Ao observar as possibilidades proporcionadas paR, Ezerificamos que sua
aplicacdo junto a EF podera abrir novos caminhesk®car novos projetos de atualizacéo

profissional. Mielke (1992) afirma que o potencaiab da EAD no ambito da EF e saude sao



enormes. As ferramentas tecnoldgicas utilizadagensstema de ensino, com pontos
positivos e negativos permitem pesquisas e espmloso explorados na area.

Lazzarotti Filho (2005) ressalta que o campo daakida ndo possui como
cultura o desenvolvimento da EAD, alegando quesstdeve a sua heranca baseada no mero
fazer, nas vivéncias e praticas corporais.

Entretanto, estes processos de comunicacdo, baseaaloutilizacdo da
tecnologia, via computador e ambientes virtuaisprigmizam uma pratica pedagogica
inovadora no campo da EF. No entanto, os profisssotle EF avaliam esta pratica de ensino
como eficiente do ponto de vista da aprendizagem?

Diante do exposto, o presente trabalho tem potidimde avaliar a eficiéncia
de um curso a distancia, via Internet, para a fo@macontinuada de profissionais de
Educacao Fisica na percepcao de alunos.

Para o desenvolvimento deste estudo foram cumpdiei@sminadas etapas ao
longo desta jornada académica. Primeiramenteeingdm um levantamento dos subsidios
tedricos sobre a formacdo continua do professor @épria EAD com seus aspectos
historicos, tecnoldgicos e educacionais. A etagaiste foi a elaboracdo da metodologia da
pesquisa e sua consequente aprovacdo pelo Comikgiae da Universidade Sdo Judas
Tadeu.

A terceira etapa constitui-se da aplicacao destadokgia de pesquisa em um
estudo piloto, com a intencéo de corrigir possieeigs e ratificar o método a ser utilizado no
estudo. Na etapa final serdo apresentados os datkiados, tendo sido analisados sob os

enfoques quantitativos e qualitativos e, por fimauiscusséo sobre as andlises efetuadas.



2. OBJETIVO

2.1 Objetivo da Pesquisa

Avaliar a eficiéncia de um curso a Distancia, vigelnet, para a formacao

continuada de profissionais de Educacéo Fisicar@epgéo de alunos.



3. EDUCACAO A DISTANCIA

3.1 Contexto da Formacéo Continua

Na revisdo de literatura desta dissertacdo o letmontrard os referenciais
tedricos deste trabalho e os conceitos a partir qi@ss foi desenvolvida esta pesquisa.
Iniciou-se com uma contextualizacdo da importadaidormacéo continua do professor por
meio de uma sintese do trabalho de diversos awtarsxonceitos referentes a modalidade de
EAD, com abordagens sobre as variagcdes quanto sidggede tempo e espaco, um breve
histérico das geraces de EAD e uma descricdo sabferramentas tecnologicas utilizadas
nesta modalidade de ensino. A presenca destesgerevisdo de literatura proporcionou um
alicerce para a compreenséao da EAD e dos propasis estudo.

Conforme esclarece Nunes (2000), a formacdo cadmuconstitui um
processo de desenvolvimento ao longo da vida déegsor, constituido por objetivos e
conteudos especificos, a qual se da em contexXtsmiiados.

Com a revisdo da literatura, observamos que o w@s@xpressdes como
formacdo continua ou continuada em detrimento ao®utermos como reciclagem ou
capacitacao, deve-se ao fato destas expressoes seie utilizadas no Brasil e por autores
estrangeiros como Névoa (1995) e Perrenoud (2000).

Ainda sobre as questdes de terminologia como gagdo de termos como
reciclagem, treinamentos, seminarios e cursosioglados a formacéo continua, Carvalho e
Simdes (2002), salienta que o termo reciclagemlaeweplicagcbes derivadas do sentido
descartavel atribuido a atualizagdo dos conhecosemu seja, a manutencdo de cursos
rapidos, descontextualizados e superficiais.

A educacado continuada significa uma realidade nbitanda educacéo, visto
que o professor atua diretamente com a fonte pahdia inovacédo, que é o conhecimento e,
certos tipos de conhecimento tendem a tornarenbselaios, necessitando constantemente
serem atualizados, para nos postarmos a frentengmot(DEMO, 2002).

A crescente demanda por educacdo, devida ndo semEnexpansao
populacional e lutas das classes trabalhadorasgesso a educagdo, mas também a evolucao
dos conhecimentos cientificos e tecnologicos, exigaudangas quanto a fungéo e estrutura



da escola e da universidade. Os atuais sistemasatadis formais, porém, tém-se
apresentado incapazes de atender as necessidasesasiadiversificadas e dindmicas de
educacao e formacao de adultos. Neste sentidorvaloses que a demanda maior venha a ser
por um processo continuado de formacao, o qualitsefazer frente a um mercado complexo
e em transformacao constante.

Conforme Bettega (2004), a formacdo continua ddepsor, de um modo
geral, é significativa, pois visa corrigir distoesdde sua formacao inicial e contribui para uma
reflexdo acerca de mudancas educacionais. Nedid@gertomplementa, torna-se evidente a
necessidade de que o professor, diante do novaegsoceducacional, mantenha o seu
conhecimento em constante atualizacéo.

Névoa (1995) permite-nos afirmar que o aprendetticoo é essencial na
profissdo do professor e deve partir de sua prOpi@ativa. Contudo, ressalta que a
formacg&o docente ndo se restringe a acumulagdordecmentos, cursos ou técnicas, mas
deve incluir processos de reflexdo critica sobsagpraticas e reconstrucdo permanente de
sua identidade pessoal.

O mesmo autor menciona que as praticas de formem@inua, cujo foco
reside na figura individual do professor tem sitiisia medida que proporcionam a aquisi¢cao
de conhecimentos e técnicas, por outro lado reforgadéia do isolamento desse professor e
simplificam a sua imagem caracterizando-o como namsmissor de saber. Ao contrario, as
praticas cujas dimensdes estdo centradas no letwtribuem para a emancipacao
profissional e para o desenvolvimento da autonoraiproducédo dos saberes e dos valores.

Perrenoud (2000) afirma que o oficio do professassp por diversas
transformacdes ao longo da sua vida docente, @xjge a aquisicao de novas competéncias.
Para ele, o conceito de competéncia diz respeiitma capacidade de mobilizar diversos
recursos cognitivos para enfrentar um tipo espercifie situacdo. Uma das competéncias
estudadas por Perrenoud é a administracdo da tiespémrmacdo continua e em alguns
paises, existe a preocupacdo em orientar o cwrécuh a intencdo de construir competéncias
desde a escola fundamental.

Este momento de aprendizagem no exercicio profigki@presenta melhores
resultados formadores se for objeto de um esfoegreflexdo permanente. Esta reflexdo, se
presente no decorrer da acdo, podera interfesitnacdo em desenvolvimento, ou seja, esse
novo pensamento dara nova forma a agdo enquangsraarocorre (SCHON, 2000).

Candau (1997) expde que a preocupacdo com a foomamdtinuada dos

professores ndo € algo recente, sendo a perspetdssica a mais representativa, sendao a



mais valorizada. Esta perspectiva aponta paratpsojgom énfase na reciclagem, ou seja,
refazer o ciclo. Deste ponto de vista, o professtmrna ao meio académico para buscar uma
atualizacdo, aperfeicoamento ou para fazer cursadifdrentes niveis como pos-graduacdes
lato-sensu e stricto-sensu.

A sociedade do conhecimento, que caracteriza o smandséculo XXI, faz
emergir a demanda do profissional de EF por umaagdio continuada, ou seja, uma
educacao ao longo da vida, visando atualizar seutsecimentos para melhorar a qualidade e
a competitividade dos servi¢os que presta a pogaolac

Ainda, segundo Ljoséa (1992), a educacdo ao longadiasera determinante
para as relacdbes do homem com o mercado de trabptli® garantird igualdade de
oportunidade e competitividade aos individuos pragrio pais.

Segundo Silva (2003), as inumeras transformacde®cdturais provocam
alteragcbes nas necessidades da populacao, expandieersificam os campos de atuagao do
profissional de EF. Neste sentido, a autora corsigee “a agilidade com que surgem novas
necessidades na sociedade e no mercado de tratbathanda uma integracdo entre os
diversos setores responsaveis pela formacéo porfadstanto inicial como continua”.

Pedrosa (2003) complementa tal idéia quando meacjae a formacéo inicial
e a formacgdo continuada sdo dois momentos de unsmmandormacao, estdo ambas
comprometidas com o processo de formacdo e exeralei docéncia e, portanto,

comprometida com a sociedade.

3.2 Origem e Evolucao da EAD

Conforme analisa Maia (2007), a EAD recebeu diwedanominacdes nos
diversos paises onde se desenvolveu como estuddumacdo por correspondéncia (Reino
Unido), estudo em casa ou independente (Estadodob)niestudos externos (Australia),
telensino ou ensino a distancia (Franca), estudensino distancia (Alemanha), educacédo a
distancia (Espanha) e teleducacéo (Portugal).

Ha autores que preferem localizar os primoérdiosdiecacao entre pessoas que
nao se encontravam face a face, no periodo da ¢dondo cristianismo. Pfromm Netto
(1998), por exemplo, considera Paulo de Tarso,ith@sm ano 10, como um dos primitivos

cristdos pioneiros na educacao a distancia, pgopgagava a fé em Cristo por meio de suas



epistolas as primeiras comunidades cristds: Ron@jnt6, Efeso, Filipos, Galacia,
Tessalbnica, Colossas, jA que ndo poderia estas mesmo tempo — presente nessas
comunidades para divulgar os ensinamentos do Mes#jedar a superar suas dificuldades
em relacdo as provocacOes e as perseguicOes da, @emc como responder as indagacoes
dos novos cristaos.

Diante de uma interpretacdo evolucionista, o histdlla EAD comeca com 0s
cursos de instrucdo que eram entregues pelo catesiominado, usualmente, de estudo por
correspondéncia. Também era chamado “estudo er egsassuiam fins lucrativos. Estas
experiéncias tiveram inicio por volta de 1880 arorfeitas com a utilizacdo de uma nova
tecnologia: os servigos postais, largamente utibzaaté a metade do século passado. Todos
€eSSes recursos apresentavam uma integracdo miremaoc sujeito da aprendizagem,
realizada de forma lenta e ineficiente pelo sistepastal tradicional. Este processo
denominou-se EAD de Primeira Geracgao.

Moore (2007), também complementa que a educagdogomspondéncia via
correio foi utilizada pela primeira vez para cursies educacdo superior pelo Chautauqua
Correspondence College, autorizado pelo Estadooda Nork a conceder diplomas e graus
de bacharel por correspondéncia.

Diante de outras experiéncias similares quantoil@zagfo dos servigos de
correio, encontramos na Gra-Bretanha, em 1840jliaagéo desse sistema postal para o
ensino da Taquigrafia. Perrone (2005) aponta quedes de Loyolla realizados em 1999
indicavam que em 1881, a Universidade de ChicagdendJ. A. ofereceu, com sucesso, um
curso de hebraico por correspondéncia.

O motivo principal para o desenvolvimento dos pioge cursos por
correspondéncia era a visdo de usar essa tecngagiaachegar até aqueles que, de outro
modo, ndo poderiam realiza-los. Este argumento eadpaor legislacdes especificas como a
Lei Morril, de 1862 (E.U.A.), e contextos sociaisnergentes, com a bandeira da
democratizagdo do acesso a educacao, possibilielag) trinta e nove universidades norte-
americanas que ofereciam a EAD por correspond@&acano de 1930, registrassem cerca de
dois milhdes de alunos matriculados. Contudo, e&smo crescimento rapido da venda de
cursos a distancia proporcionou certo descrédiamigua esta modalidade de ensino.

No inicio do século XX, o radio surgiu como uma adgcnologia de ensino
gue provocou uma reacdo otimista nos educadorépatza, sendo que a primeira emissora

educacional surgiu em 1921, por intermédio de upadamento da University of Salt Lake



City. Em 1925, foi a vez da State University of fowferecer seu primeiro curso pelo radio
(Moore, 2007).

A partir do ano de 1934, observou-se um considém@senvolvimento da
televisdo educativa representado, inicialmente,ymorconvénio entre a State University of
lowa por meio dos programas com contetdos sobiengig astronomia e as escolas publicas
do Washington County, Maryland, que foram unidascegouito fechado.

Complementa Bittencourt (1999) a respeito da EACBdgunda Geracao que,
com a popularizacdo do radio e da televisdo, asrm#cdes passaram a chegar mais
rapidamente, pois o respectivo material de estudolevado direto na casa do aluno,
diminuindo, assim, a barreira da distancia.

O periodo entre 1960 e 1970 registrou mudancas rianges para a EAD
baseadas, principalmente, na utilizacdo de inUmexagriéncias com novas e diferentes
tecnologias e recursos humanos mais capacitadpsn€pal conceito desta fase denominada
de Terceira Geracdo constituiu-se em reunir, demdocoordenada, véarias tecnologias de
comunicacdo, com o propésito de oferecer um enden@ualidade a custo reduzido aos
alunos. Nesta ocasido, encontramos como tecnolagiaguias de estudo impressas,
orientacdes por correspondéncia, transmissao fdar eételevisdo, conferéncias por telefone,
material didatico especifico para ser utilizadaesidéncia do aluno, bem como a utilizagao
de uma biblioteca local.

A principal experiéncia dessa Terceira Geracdo doprojeto Midia de
Instrucdo Articulada (AIM — Articulated InstructiahMedia Project) dirigida por Charles
Wedemeyer, da University of Wisconsin, em Madisasta teoria fundamentava-se na
utilizagdo de variadas midias pelos alunos, defalmex idéia de que as pessoas possuem
estilos diferenciados de aprendizagem, o que osilplite adequar tecnologia e midia
especificas conforme suas necessidades.

Essa geracdo, segundo Wedemeyer e Najem (1969, Mpode, 2007),
constitui um marco na histéria da EAD em virtudecdasidera-la como um sistema total de
ensino. Nessa etapa, para o desenvolvimento deutso e distancia, dever-se-ia constituir
uma equipe de especialistas, com professores Pegito tecnologia e especialistas em
conteudo.

Moore (2007) apresenta a Quarta Geracdo que possuwd caracteristica a
tecnologia da teleconferéncia. Como era muitozatila para grupos, assemelhava-se a visao
tradicional da educacdo como algo que ocorre rlas da aula. Esse modelo foi utilizado em

ampla escala, durante os anos de 1970 a 1980.
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A Quinta Geracdo de EAD possui como caracterigticecipal a virtualidade
das relagbes de ensino-aprendizagem entre profesgono ou entre alunos, promovida pela
utilizacdo de computadores e pela Internet. Umoelmsdecisivo para esta evolugéao foi a
criacdo do microprocessador em 1971, petial, além do crescente numero de computadores
pessoais e sua utilizagao nas escolas ou residéncia

O uso da rede mundial de computadores, Interned, eEAD teve grande
impulso com o surgimento da world wide web (wwwl), $eja, um sistema de linguagem
tecnoldgica que permite o acesso a um documentoguoputadores separados por qualquer
distancia, capaz de apresentar e/ ou transpoffiammacoes de um computador para uma
pessoa ou de pessoa para pessoa, 0 que resultconemmicacdo mais rdpida, intensa e
eficiente e, dessa maneira, introduziu um grandeend de NOvos recursos e proveu um
maior enriquecimento nas comunicacdes (DODGE, 1996)

Conforme estudos de Maddux (2001, apud Moore, 200i7¢stimado que, em
1992, a web continha apenas cinquenta paginagnpamé 2000, este nimero aumentou para
cerca de um bilh&o.

Com o advento da Sociedade da Informacao, verifseoa necessidade de
aumentar a velocidade do aprendizado, bem comepertbilizar as referidas informagdes a
um maior nimero de pessoas, mesmo nos locais maistas e idiomas mais variados,
resultando a esta sociedade novos rumos, naorsdidgicos, mas também sdcio-econdmico-
culturais.

A preocupacdo com a formacdo de um cidaddo prepgrach essa nova
Sociedade da Informacdo contribui para a aplicag@onovas tecnologias aplicadas aos
processos de ensino-aprendizagem. Algumas ingigsjgrincipalmente no ensino superior,
fazem grandes investimentos na construcdo de patgoaoldgicos que poderdo servir de
suporte a educacdo, podemos citar: laboratériosinftematica, salas de aula com
computadores, acesso a Internet e informatizac& piocessos académicos. Com a
possibilidade de transformacdo de parte da cargariaopresencial em atividades nao
presenciais, a utilizacdo de recursos de comuroc&géno a Internet passa a ter um
importante papel na transformacéo dos processessieo-aprendizagem.

A tecnologia deve ser utilizada, ndo apenas pdoantatizacdo de processos
de ensino ja existentes, mas para a criagdo desnfovenas de pensar e aprender, em
processos colaborativos e interativos, o que perque a aprendizagem ocorra em diferentes

lugares e por diferentes meios.
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Apresentado por Belloni (2001), o termimlucacdo a Distanciaefere-se a
varias formas de estudo, em todos 0s niveis, qoeesfiio sob a supervisdo continua e
imediata de tutores presentes com seus alunos landes@aula ou nos mesmos lugares. Mas
que, ndo obstante, os alunos se beneficiam do jptaaeto, da orientacdo e do ensino
oferecidos por uma organizacao tutorial. A autdralaa complementa que esta separagao
entre 0s envolvidos no processo pode aplicar-setoglm 0 processo ou apenas a certos
estagios; pode envolver estudos presenciais, psuanfuncéo sera reforcar a interacdo que
ocorre, predominantemente a distancia.

Em uma abordagem diferenciada, Pretti (1996, pat) & conceito de EAD
como sendo:

Uma modalidade ndao-tradicional, tipica da era itrthis e

tecnoldgica, cobrindo formas de ensino-aprendizagetispondo de

métodos, técnicas e recursos postos a disposicsactaiade.

Kenski (2007) ressalta que a EAD diferencia-se diacacdo presencial por
libertar os alunos de uma rigidez na acdo educafianto as determinacfes de espaco e
tempo. Este fendbmeno denominou-se deslocalizagéx@demporal, ou seja, professores e
alunos ndo necessitam estar presentes nas medamsisaula, nem nos mesmos prédios
escolares, nem nas mesmas cidades. Tampouco teteparticipar da aula em um mesmo
intervalo de tempo.

Segundo Mielke (1992), a EAD constitui um métodoqual o aluno esta
separado fisicamente do professor. O professomgiar da aprendizagem, pode estar,
também, fisicamente separado da instituicdo proraato curso e os materiais didaticos séo
produzidos para facilitarem uma compreensao mats/afdo objeto de estudo.

Diante do exposto, Maia (2007) apresenta um cooitapao discutir sobre a
propria terminologia desta modalidade de ensinga@do que educacao se faz pela presenca
fisica, componente necessario para a intersulijatie vivenciada no processo da educacdao.
Com isso, a propria EAD resultaria em “ensino ostrigdo a distancia, mas nunca
educacao”.

Alonso & Alegretti (2003) demonstram que o aspgxtocipal da EAD reside
na escolha dos recursos, na valorizacdo que sesd&réamentas disponiveis e na
possibilidade do aluno ter uma participacdo maasivef no seu processo de aprendizagem,

proporcionado pelas constantes interacdes en&a mespectivo professor e os demais alunos.
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Nesta mesma linha, Cardoso (2002) em sua pesgmisdvendo alunos de
graduacdo de diversos cursos da Universidade deP&ét, apontou que a formacéo
profissional sera desenvolvida ao longo da viddarepalmente por meio da Internet. Apesar
de apontar como resultado uma aceitacdo em rel@adddD, também concluiu que esta
modalidade de educacao trata-se mais de um método @ode ser considerada a solucao
para todos os problemas do ensino.

A possibilidade de uma boa interacdo entre seudicipantes, do
estabelecimento de vinculos, de fomentar acfestgecAmbio resultard em um curso a
distancia de qualidade. Quanto mais interacéo, hwiss de dedicagdo do professor e aluno
sdo necessérias. Apesar da qualidade da EAD estdiconada a interacdo entre seus atores
e ao ambiente, esta relacdo mediatizada pelossoectecnolégicos ndo deve subestimar a
interacdo pedagogica.

Tractemberg et al (2004) em seus estudos sobrealidage dos cursos a
distancia promovidos pela FGV on-line, ao analisaas respostas dos alunos reprovados ou
que nao concluiram o curso na sua totalidade, evaoh que o curso possui um elevado
nivel de satisfacéo, inclusive com a questao ddiel tutor — aluno. Contudo, os aspectos
relacionados com a navegacao, utilizacdo do anebiéritial de aprendizagem, ao contetdo e
algumas atividades propostas por alguns cursaanfeeveramente criticados.

Segundo Moran (2000), um dos grandes problemaficaelds na EAD é o
ambiente ainda reduzido a um lugar onde se procteatos e conteudos. Salienta que um
bom curso é mais do que conteudo, € pesquisa,catdoorativa e producdo conjunta. Para
suprir a escassa presenca do professor, é importantmateriais mais elaborados, auto-
explicativos e com mais desdobramentos, ou sej@uldndo um contetdo a outras idéias
atraves de links, textos de apoio, glossarios ms@stratégias.

Entretanto, Moore (2007), ao analisar a separagémafentre professor/ aluno
e 0 respectivo efeito negativo no processo de erside aprendizagem nos cursos on-line,
desenvolveu o conceito de “Distancia Transaciortaste conceito expressa que a distancia
fisica e temporal ndo é considerada fator relevarealiacdo do processo, e sim, as relacdes
pedagogicas e psicoldgicas que sdo estabelecittaspeofessores e alunos na EAD. A partir
desse pressuposto, independentemente da distésicea & temporal em que os alunos e o
professor se encontrem, esta relagédo pode seriozatdifde acordo com o ponto de vista da
distancia transacional.

Trés variaveis pedagogicas afetam diretamentet@ndia transacional:

a.) a interacdo entre alunos e professores (diglogo
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b.) a estrutura dos programas educacionais e
C.) a natureza e o grau de autonomia do aluno.

Ao descrever sobre a interacdo e o dialogo entralwsos e professores, 0
autor cita que em todo processo de ensino e apesgeln o0 dialogo sempre ocorre, no
entanto, esclarece que o termidlogo surge como uma série ou sequéncia de interacdes
positivas entre os participantes do processo, (a sélogos construidos, intencionais e
valorizados por cada parte.

O segundo grupo de variaveis que determinam andistdransacional sdo os
elementos do préprio curso ou as formas de esamutuprograma de ensino. Nesta logica, a
estrutura expressa a rigidez do programa, a flekdoie dos objetivos propostos e a
sistematica dos métodos de avaliacdo do cursoi® salienta que o sucesso dos cursos de
EAD consiste na criacdo de oportunidades adequataso dialogo, bem como na producéo
de materiais didaticos adequadamente estruturados.

Quanto a variavel pedagdgica relacionada ao graaudienomia do aluno,
Moore (2007) verificou que existem diferentes tiplespadrdoes de personalidade de alunos
que possibilitam o seu desenvolvimento por meigugramas de ensino. Alguns alunos
privilegiam o dialogo e outros preferem programassnestruturados. Com isso, verificou-se
que a efetividade do programa refere-se mais awatom perfil virtual do que presencial,
uma vez que o primeiro perfil tem mais dominio sobs objetivos, as experiéncias de
aprendizagem e as decisdes de avaliacao do seaipiag

Desde 1972, quando foi apresentada a Teoria darigiat Transacional, o
avanco mais significativo na EAD foi o desenvolvittte dos meios de comunicagao
especialmente no que se refere a teleconferénoia,vez que esta proporciona dialogo entre
professor e aluno, entre alunos, possui programnat@®do e propicia a autonomia do aluno
frente ao curso.

A EAD e todas as suas potencialidades para facditgprendizagem, adaptada
aos proprios ritmos e condi¢bes de vida, integraasladiferencas locais e os contextos
culturais sdo uma resposta para as mudancas aldginda acumulacdo acelerada e alta
difusdo de novos conhecimentos. (MORAN, 2000; VID2002)

Esta modalidade de educac¢éo tem sido utilizada &iosvpontos do mundo,
nas experiéncias em universidades internacionaisoc@thabasca University / Canada,
University of Wisconsin / EUA, Penn State UniversitUSA, FernUniversitat - Hagen /
Alemanha, UK Open University / Inglaterra, The Opéniversity of the Netherlands /
Holanda, Indira Gandhi National Open University GU) / india, Radio and Television
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Universities / China, Universidad Nacional de Edi@a a Distancia (UNED) / Espanha e
Universidade Aberta (UA) / Portugal, conforme estide Bittencourt (1999).

Ao longo da historia, dentre os paises que imatam projetos de Educacao a
Distancia, destacam-se: Suécia (1833), Inglatek&4Q), Alemanha (1856), EUA (1874),
México (1972), Paquistdo (1974), Costa Rica (19¥enezuela (1977), Colbmbia (1983),
india (1985). Atualmente, os principais centrosliellgacéo da EAD séo: Franca, Espanha e

Inglaterra.

3.3 EAD on-line

E necessario construir novas formas de ensinarendgr, ndo so6 de forma
isolada, mas de forma participativa e colaboratitgizando o que de melhor um grupo de
pessoas e suas competéncias individuais tém acefema constru¢cdo do conhecimento do
grupo como um todo e do individuo inserido nestpgr(MORAN, 2000).

Os novos cursos promovidos na Internet podem saliades como um
processo de aprendizado cooperativo devido a taeainformacdes e as inumeras
possibilidades de interacdo entre os seus panigpaEsta interacdo € proporcionada pelas
diferentes ferramentas baseadas em uma linguageen-tektual na qual se combinam o
texto, a imagem, o som e a animacao com rapidiexieifidade.

Segundo Ellsworth (1994), a realizacéo de tarefascenjunto pelos alunos,
via Internet, proporciona uma aprendizagem coldlvardbem sucedida. Tal metodologia
mediada pelo computador via Internet, envolve gsupequenos de estudantes, geralmente
quatro a seis, que investigam, pesquisam e dis¢cupnesentando fatos e opinides sobre
determinado tema proposto pelo professor, chegandm possivel consenso. Contudo, o
mesmo autor afirma que a criagdo de um clima pogtara a aprendizagem colaborativa, via
Internet, depende da atencdo do professor em gonsim ambiente de aprendizagem
adequado e o seu desempenho enquanto facilitasler pl®cesso.

A EAD, por meio da Internet, aparentemente privdegste modelo
educacional podendo proporcionar uma grande intetatle entre os seus participantes se
levarmos em consideracdo o possivel nimero de gessterligadas, a rapidez e o
imediatismo desses contatos com o uso de um emdeleitdnico. Segundo Okada (2003),

estudantes relatam que a interagdo proporcionadeuesns on-line possibilita trocar novas
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perspectivas, fazendo uso da fixacdo de objetivonuco ao grupo, divisdo da
responsabilidade pela facilitagdo, compartilhamedgorecursos, estimulo a avaliacdo e a
escrita coletiva. Este processo cooperativo dendmagem é€ intensificado pela constante
troca de experiéncias, alcancada pela interaca® enusuario e esta rede por meio da
combinagéo de imagem, som, texto, animagéo, veldeie flexibilidade.

A Internet vem transformando o mundo numa grandke,r@a qual todos
poderdo partilhar informagcdes com todos, tornammdows dos mais populares métodos de
disseminacédo de programas de EAD. Neste contexteg com seu constante aumento de
popularidade, passa a dar um novo significado ad&AD, na medida em que permite fazer
link com qualquer computador do mundo.

No Brasil, com suas dimensdes continentais e so@ssas diferencas sociais,
pode utilizar este tipo de recurso de forma radjgus a Internet também se apresenta como
uma alternativa para o atendimento das exigéndieisis e pedagdgicas, contando com o
apoio dos avanc¢os das novas tecnologias da infé@omagla comunicacao, além de constituir
uma solucéo de baixo custo e longo alcance na mgritacao desses programas.

Na década de 1990, algumas universidades comeganatifizar programas
baseados na web para a promoc¢do de cursos a d@istAeatre essas instituicbes, podemos
citar o New York Institute of Technology, New Schéar Social Research em Nova York,
International School of Information Management Pemn State University. Ao final desta
década, 84,1% das universidades publicas e 83,3%adaldades comunitarias nos Estados
Unidos ofereciam cursos com base na web (MOOREZ)200

A integracdo proporcionada pela utlizacdo de cdagnres em rede
possibilitou um maior alcance das informacfes e omaor eficiéncia, pois se trata de um
meio de comunicacdo que, a0 mesmo tempo, atingenoenme namero de pessoas e tambéem
estabelece uma comunicacao bidirecional, como edotel, tendo, além disso, um custo
operacional acessivel ao usuario comum (TORNAGSED52.

A evolucdo historica das vérias geracdes da EADpigiau, em cada
momento, uma idéia especifica de como organizaneeber a Educacédo a Distancia.

Nesta perspectiva, as novas tecnologias de inf@magomunicacdo (NTIC),
assumem um papel fundamental num processo no gedueacdo passa a ganhar outro
sentido tanto para os individuos, como para aslagscempresas e sociedade. O potencial
que as NTIC proporcionam ao ser humano e a so@edawcho um todo, tem a ver com a
rapidez do processamento da informacdo e o maioime da mesma, com facil acesso,

disposicéo, intercambio e transformacgéo da infodmad aplicacdo destas novas tecnologias
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nos processos de ensino-aprendizagem, como um efjiwente no manejo desta informacéao,
determina estratégias de instrucdo diferentes m@aficionais salas de aula com presenca
direta.

O aprendiz que optar por se atualizar através derograma de EAD devera
estar pronto para mudar de paradigma de ensinegjall necessitara de uma nova postura,
diferente daquela adotada na maioria dos cursosstnaidlos em sala de aula tradicional,
desenvolvendo atitudes imprescindiveis ao seu soicesmo: estar motivado para aprender;
ter constancia, perseveranca e responsabilidade;pseativo; ser comprometido e

autodisciplinado.

3.4 Ferramentas da EAD, via Internet

Os recursos tecnologicos, como elementos faciliedala aprendizagem,
solicitam uma série de atributos como disponibd&lale maquina com acesso seguro e
continuo a redes de comunicacao (Internet), aagdz técnica permanente de softwares de
comunicacao e interacdo e um aprendiz que tenh@adiasicas de informatica e navegacao
em ambientes virtuais.

Quanto as formas de comunicacdo nesta rede, esiasnpocorrer de forma
sincrona ou assincrona, ou seja, diferentementetdas meios de instrucdo A interacao entre
os integrantes da EAD é mediatizada pelo correstr@lico, listas de discusséo, forum e
pelas salas de bate-papo, principais recursos l@egoos na educacdo on-line
(ELLSWORTH, 1994; GOMES, 2007; KENSKI, 2007; MORARDOS).

Gomes (2007) esclarece que as ferramentas sincsénaaquelas em que 0s
interlocutores estdo conectados no ambiente ao mé&smpPO, COMO em uma conversa por
telefone, em que um fala e o outro responde no masstante. Como exemplos desta
ferramenta, podemos citar o chat, a videoconfeaércio quadro branco. Quanto as
ferramentas assincronas, esclarece que os intentesypodem estar conectados para interagir
com a ferramenta em momentos distintos, citandoocesemplos o forum, as listas de
discusséo, os murais e as wikis.

Visando uma melhor compreensédo quanto a dimensaolégica, 0 mesmo
autor classifica as ferramentas que compdem umeantebde EAD em:

a.) ferramentas de cooperacao e interacao,
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b.) ferramentas especificas de trabalho,
c.) ferramentas de coordenacéo e

d.) ferramentas de monitoramento.

3.4.1 Ferramentas de Cooperagéao e Interacao

a) Forum: Trata-se de uma ferramenta assincrona deurgoagdo que auxilia no
processo de cooperacao e interagdo. Consiste nang@ndo de uma para varias pessoas, na
qual existe um mediador. Todos que tém acessoramfénxergam as intervencdes e fazem
suas intervencdes. Os comentarios feitos a pagtinrda afirmacdo ou questao inicial sdo
armazenados em uma espécie de “Colecdo de conositéou seja, depois de fechado, o
férum continua acessivel para leitura e, com ipsdg-se recuperar a qualgquer momento 0s
resultados de uma determinada discussdo. A préistematizada em um curso de EAD
proporciona, de forma rica e cooperativa, um apradimento de idéias.

b) Lista de Discussao: Ferramenta assincrona de coegdit, interacdo e cooperagao
virtual. Utilizada para promover contatos individyando moderados, ou conversas entre um
grupo de participantes pertencentes a uma detedmiisa. Os participantes acompanham as
discussbes atraves do e-mail pessoal sem ter dsaace pagina do curso. Entretanto, pode
ser moderada, quando o e-mail € redirecionado adigipantes do grupo apds ser aprovada
por seu moderador, ou livre, sendo que, neste aagmail é redirecionado a todos o0s
integrantes apds aprovado.

C) Mural: Constitui uma ferramenta assincrona de caocagio semelhante aos murais
de aviso presentes nas instituicbes. Nao constituveiculo de troca de mensagens, sendo
utilizado apenas para a transmisséo de uma inf@maelacionada ou ndo ao tema do curso,
para todo o grupo de participantes.

d) Wikis: Esta ferramenta assincrona propicia a cagatr coletiva de conhecimento e
sua comunicagao. E representada por um conjurpégieas em hipertextos que, geralmente,
ndo necessita de uma moderagdo, podendo o gruptruiomlesde um simples paragrafo até
uma pégina completa e bem elaborada. Algumas Wddem conter um cadastro de usuérios
que participaram da sua construcdo. Em se tratd@don curso de EAD, geralmente utiliza-
se um sistema de controle de usuarios, pois senpietque apenas os alunos e tutores do

curso tenham acesso para alterar o conteudo daapagi
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e) Sala de bate-papo (chat): Consiste em uma salan@mteos em tempo real, onde
podem se encontrar duas ou mais pessoas para umarsa®d por escrito. Em termos
produtivos, os Chat sdo poucos eficientes quandieera mais que cinco pessoas, contudo,
Sa0 necessarias para promoverem um momento infemtral os participantes e humanizar as
relacdes de grupo, construindo coesdo dentro dassu Trata-se de uma ferramenta sincrona
de comunicagao.

f) Correio eletrénico (e-mail): Ferramenta assincrd@a&omunicacdo entre uma e outra
pessoa ou para varias pessoas, desde que existdistanaspecifica para tal fim. Sua
concepcdo € a mesma da correspondéncia tradicporeédnto, existe uma pessoa que remete
a informacd@o e outra que a recebe. A agilidadeaénsaior riqueza para a EAD, pois as
mensagens postadas no correio eletrénico chegatestimatario quase que imediatamente e
sao fundamentais para manter o contato frequedgd entre os participantes.

s)] Second Life (SL): Trata-se de uma ferramenta sirecomnstituida de uma plataforma
de interatividade on-line em 3D. A partir da conalgi&io de diversos softwares, programas e
jogos utilizados, o usuario vivencia um mundo wttecujas estruturas sdo repletas de

significados reais, sendo utilizada tanto no meaxl@mico como social e comercialmente.

3.4.2 Ferramentas Especificas de Trabalho

a) Quadro Branco: Trata-se de uma ferramenta sinaleneomunicacdo e construcao
coletiva, utilizada quando o contexto da aprendirage faz necessario, com ela, tutores e
alunos compartilham de uma tela branca, normalnedage o uso de um software especifico,
onde podem escrever, desenhar e colar dados quedisponibilizados aos demais
participantes. Devem ser estabelecidas regrasgmnevite, pois esta ferramenta pode fugir
facilmente o controle, caso possibilite uma int@cagao-monitorada.

b) Diario de Bordo: Esta ferramenta tem como objepixaporcionar ao aluno um espago
para realizar anotacdes sobre qualquer parte do.cDependendo dos recursos tecnoldgicos
utilizados, incluindo a programacao e o banco di®slao aluno podera fazer referéncia direta
a uma determinada parte do curso, podera acresaddens, sons e imagens. Trata-se de
uma ferramenta pessoal, ndo devendo ser monit@ato estara disponivel aos demais

integrantes do grupo.
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C) Portfélio: Dentro de um curso de EAD, esta ferrammeh constituida por todos ou
parte dos trabalhos desenvolvidos pelo aluno deirardurso. Com isso, possibilita ao Tutor
fazer uma analise da trajetoria da evolucdo dooaluma vez que podera acompanhar e
analisar textos e diversos materiais produzidosoel®s as fases do curso. Constitui, também,
um local para insercdo de comentarios do Tutomeadeestudantes, dependendo de como foi
organizado o sistema do curso.

d) Mapas Conceituais: Esta ferramenta proporciona uxili@ ao aluno no momento de
seus estudos ou na realizacdo de uma determinaafa. tRor meio de uma representacao
gréfica, uma idéia podera ser apresentada e cathpdé entre os integrantes. Este recurso
necessita de um ambiente virtual especifico, oa, s@éna plataforma adequada para a

viabilidade junto ao sistema.

3.4.3 Ferramentas de Coordenagéo

a) Estrutura: Trata-se de uma ferramenta assincrojafencéo principal é esclarecer
aos integrantes a proposta do curso, 0s objetvtesnpo de duracgédo, as formas de avaliagéo,
0 cronograma, as formas de contato e os tutorgmnedveis. Alguns usudrios, como o
coordenador e o professor responsavel, possueltodite realizar possiveis alteragcdes no
texto a qualquer momento. Estas alteracdes sdwadbet no proprio ambiente virtual.

b) Material de Apoio: Esta ferramenta proporciona wspago no ambiente virtual nos
guais os materiais selecionados pelo Coordenadofubor, sdo disponibilizados com o
objetivo de auxiliar o aluno ou estruturar o cur@omaterial selecionado para este espaco
podera conter indicacbes de sites, leituras comgitames, indicacdes de bibliografias e
qualquer outro material que venha facilitar o psscede aprendizagem do aluno.

C) FAQS: Consiste na abreviacdo de uma expressaosag(Erequently Asked
Questions) que representa uma listagem de respastddvidas mais comuns apresentadas
pelos usuarios de um determinado site. Geralmérgy-se de uma ferramenta de livre
acesso, pois, além de conter respostas as duwflEentes ao funcionamento do curso,
podera auxiliar na captacédo de novos alunos.

d) Tutorial: Esta ferramenta pode ser comparada a amual ou guia para utilizacdo
pelos alunos e tutores. Contém informacdes soldtem@onamento geral do curso e sobre

como realizar determinada tarefa ou funcéo, aptademuma linguagem clara e objetiva. Os
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tutoriais ficam disponiveis no ambiente para quespm ser consultados a qualquer momento

pelos usuarios.

3.4.4 Ferramentas de Monitoramento

a) Relatorios: Trata-se de ferramentas utilizadas petedenacéo do curso e pelo Tutor
com o objetivo de monitorar o modo como o alunersge no ambiente virtual, além de
acompanhar com que frequéncia ele acessa ao sislenes estas ferramentas servem para

auxiliar no momento de avaliar o desempenho dooalun

3.5 A funcéo da tutoria na EAD

Na EAD a figura do professor transforma-se em tuwjoe, apoiado em
diferentes ferramentas pedagogicas e tecnolddieas como missdo proporcionar interagao
entre o aluno e o seu respectivo objeto de esttmlogando-o0 como sujeito participativo do
processo de sua aprendizagem.

Os recursos tecnolégicos do ambiente tém a intetadle como uma
caracteristica potencializadora da interacdo, quepacretiza na acdo entre as pessoas. Visto
isto, torna-se fundamental que o Tutor crie corelic@ue favorecam a producdo de
conhecimento coletivo por meio de uma mediacaogiagiea.

Do ponto de vista da producdo de materiais para ,EAiediatizar
pedagogicamente significa definir as formas de sgm@acdo de conteudos didéticos,
previamente selecionados e elaborados, de tal mjadopossibilite ao aluno realizar sua
aprendizagem de maneira autbnoma e independente.

Portanto, os profissionais envolvidos com o planejto e a execucgao
pedagdgica do curso, ou seja, coordenadores, povéssconteudistas, tutores, monitores, é
que dao significado para o uso dos recursos doseateb virtuais por meio da criacéo e
recriacdo das estratégias apropriadas (BELLONI12BRADO E ALMEIDA, 2003).

Quando abordamos os papéis do tutor em EAD, suageuestionamentos

guanto a possibilidade do professor auxiliar o @lanaprender, ou seja, ndo se limitar em
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uma educacao direcionada a reproducdo de pensangememorizacao e sim, que favorecga o
desenvolvimento de competéncias. Para tanto, deegnsolocados desafios e informacoes
numa situacao aberta, na qual ninguém pode prexeregultados serdo conseguidos.

Nesta mudanca de paradigma, segundo Moran et @B)20 desafio imposto
aos docentes é mudar o eixo de ensinar pelos camiue levem ao aprender, ou seja, torna-
se essencial que professores e alunos estejam eumamente processo de aprender a
aprender.

Pretti (1996) nos permite citar que a funcao dortetn um curso a distancia,
on-line, assume fundamental importancia & medigagguante a inter-relacdo personalizada e
continua do aluno, proporcionando a articulacdceerd elementos do processo, necessaria a
obtencdo dos objetivos propostos. No entanto, uossiyel padronizacdo de atribuices
levaria tal pratica a um fracasso do curso e, cues#gemente, do processo ensino e
aprendizagem. Faz-se necessario que cada institoiggjue construir um modelo proprio de
tutoria que atenda as necessidades especificas BG@0Os programas e cursos propostos,
incorporando principalmente as novas tecnologias.

Belloni (2001) nos mostra multiplas funcdes do @ssbr, no ambito da EAD,
contudo ressalva que nem todos os cursos a diatéaciformatados de forma a contemplar a
todas as possibilidades de atribuicdes, a saber:

a) Professor formador;

b) Conceptor e realizador de cursos e materiais;
C) Professor pesquisador;

d) Professor tutor;

e) Tecndblogo educacional;

f) Professor recurso;

Q) Monitor.

Moore (2007) denomina de instrutor aquele que exienogdo docente. Apesar de
divergéncia na terminologia, a esséncia da fungimésma e compreende:
a) Elaborar o conteudo do curso;

b) Supervisionar e ser o moderador das discussoes;

C) Supervisionar os projetos individuais e em grupo;

d) Das notas as tarefas e proporcionar feedback sgimegresso;
e) Manter registros dos alunos;

f) Ajudar os alunos a gerenciarem seus estudos;

9) Motivar os alunos;
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h) Responder ou encaminhar questdes administrativas;

1) Responder ou encaminhar questdes técnicas;

)] Responder ou encaminhar questdes de aconselhamento;
K) Representar os alunos perante a administracao;

) Avaliar a eficicia do curso.

As funcdes docentes também podem ser agrupadasegroategorias, do ponto

de vista da organizacao institucional, segundooBe(R001):

1. Responsavel pela concepcao e realizacdo dos @ursateriais;
2. Planejamento e Organizacao da distribuicdo dosrraiste Administragdo académica;
3. Acompanhamento do estudante durante o processts®eaprendizagem.

Nas principais experiéncias em EAD, a énfase tafo eblocada mais nas
funcdes do primeiro e do segundo grupo. Contudenapa partir da altima década, ocorreu
uma preocupacdo em relacdo aos alunos e, com estanga no foco, cresceram 0S
investimentos em atividades de tutoria e aconsethéon

Conforme o The Commonwealth of Learning - Manuakgeio ao aluno de
EAD publicado em 2003 pela British Columbia (Canadatutor estando envolvido com o
conteudo académico do curso, poder4d desempenharsariea de fungdes, conforme a
natureza do curso, a relagdo com os alunos e degpde vista em relacdo ao processo de
ensino e aprendizagem. S&o apresentados nessaapébli quatro modelos diferentes do
papel do tutor, a saber:

a) O tutor como perito: O tutor procura explicar o tenrdo do curso e efetuar as devidas
correcgdes, caso o aluno nao tenha compreendido.

b) O tutor como formador: O tutor guia o aluno nosssestudos, sem procurar ensinar
ou explicar diretamente.

C) O tutor como assistente na reflexdo: O tutor egolemas com o aluno, sem presumir
a posse de um conhecimento superior em relacéoiRo. a

d) O tutor como assessor: O relacionamento do tutor ccaluno é visto, sobretudo,
como o de um examinador do aluno e do que ele dpuen

O Manual de apoio ao tutor de EAD, também publicawho2003 pela British
Columbia (Canada), identifica quatro categoriaaaiehadas as competéncias essenciais a um
tutor de EAD, séo elas:

a) Competéncias de apoio: ajudar os alunos a lidarmm questdes nado relacionadas

com o conteudo, que possam afetar a sua aprendizage
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b) Competéncias de orientacdo: ajudar os alunos areemger o conteudo e a sua
relagcdo com os seus objetivos de aprendizagem.

C) Competéncias de capacitacdo: ajudar os alunosawddgerem e aplicarem processos
de aprendizagem com eficiéncia.

d) Competéncias administrativas: servir de ligacdoeen$ alunos e a administragédo em
guestdes administrativas.

Em pesquisa realizada com trés instituicdes denereiropéia, analisou-se os
modelos de tutoria a distancia e os classificouasemipresencial, bimodal e virtual. No
primeiro, os estudantes contam com um servigo tmridautotalmente a distancia, onde
diferentes meios de comunicacdo séo utilizadosée disso, podem participar de sessdes
periodicas de atendimento presencial, onde grupegugmos discutem o conteudo
desenvolvido com o professor, ndo sendo obrigatohm segundo modelo, o Bimodal, a
instituicdo oferece, a cada semestre, sessfesodia foresencial, sendo a primeira obrigatéria
com o objetivo de estabelecer um importante vineunlne o aluno e o tutor. Por ultimo, no
modelo Virtual toda a tutoria € realizada no amigievirtual, sendo assim, 0S recursos
tecnoldgicos agregam valor as interacdes comunasat(REIS, 2000)

Portanto, para desempenhar o seu papel eficientemen tutor devera
preencher certo nimero de qualidades, de capasidadeaptiddes, pois € de grande
importancia a posicdo que ocupa dentro de um sisexfncacional, ou seja, huma pratica
educativa e mediatizada a distancia. Este noval plapprofessor-tutor precisa ser repensado
para que ndo se reproduzam nos atuais ambient&ADeconcepcdes tradicionais das
figuras do professor/aluno, ou seja, o professanccam transmissor do conhecimento e o
aluno como um receptor e reprodutor do conhecimasgonilado.
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4. EAD NO BRASIL

4.1. Caracteristicas

No Brasil, apesar de existirem registros da ofddacursos a distancia por
correspondéncia desde 1891, conforme cita Alve84(18pud Tractenberg & Murashima,
2004), verifica-se a predominancia de cursos diredos para 0 ensino supletivo,
principalmente até as décadas de 1980 e 1990.iscan@005) complementa alegando que
até este periodo a EAD era relegada a um seguiado gl utilizada somente na educacao
técnica profissional.

No periodo entre a Lei 5692/71 até o advento da9384/96, o ensino
supletivo era a unica possibilidade legal de sézegana area educacional. Provavelmente
tenha sido este o motivo de ter penetrado no imagimos profissionais da educacao e até
mesmo na sociedade em geral com a mesma conotagacad ensino supletivo, isto é, um
ensino de segunda categoria.

Esta modalidade de ensino foi vista também como eslngaacdo suplementar
a educacao convencional, ligada mais diretamenbt@namissdo de um ensino ndo-formal e,
por escassez de definicbes e regulamentacdes lelgags e mais facilmente usadas em
cursos livres.

Dentre os varios projetos que contribuiram parasedvolvimento da EAD no
Brasil, destacamos a Radio-Escola Municipal no d@alaneiro em 1934, criada por Edgard
Roquete Pinto, na qual os alunos tinham acessdopeévolhetos e esquemas de aulas.
Utilizava também correspondéncia para estabelen#at com os alunos. Em 1939 surge o
Instituto Universal Brasileiro, em S&o Paulo, empralo setor privado, cuja forma de
interacdo com os alunos foi promovida através deespondéncias.

Quanto as experiéncias da midia televisiva, o Bmasinteve importantes
projetos ligados a EAD, principalmente nos cursesalfabetizacédo de adultos do Movimento
Brasileiro de Alfabetizacdo (Mobral) e os telecstsatravés da parceria de emissoras de
televisdo como a Rede Globo, Fundacédo Padre Aa¢hist Cultura de Séo Paulo, Funtevé/
TV Educativa do Rio de Janeiro e o Sesi/ SP. A g@irmexperiéncia de formacéao inicial de
professores do ensino basico feita a distancianmasilBuma Licenciatura em Pedagogia foi
desenvolvida no estado de Mato Grosso, em 1993pmpa esclarecem Belloni (2002) e
Preti (1996).
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A Lei n.° 9.394, de 1996 — Lei de Diretrizes e BafleDB) da Educagéo
Nacional, constitui um marco para a EAD, uma vez cpm a promulgacao da LDB, passou-
se a considerar a EAD uma nova possibilidade dendetvimento educacional através do
artigo 80 no qual consta que “O poder publico itigard 0 desenvolvimento e a veiculacao
de programas de educacdo a distancia, em todo$veis ® modalidades de ensino, e de
educacao continuada”.

Ja a Portaria n.° 2.253 do Conselho Nacional dec&dio regulamenta a
possibilidade de flexibilizacdo do curriculo das|&redenciadas para atuarem na modalidade
presencial. As instituicdes referenciadas podendraduzir em seus curriculos predominante
presenciais, métodos nao presenciais, ndo ultrapas0 % da carga horaria total do curso.
Este tempo poderia ser usado integralmente em umta @isciplina ou subdividido em
diversas disciplinas dentro do curso proposto.

Essa Portaria proporcionou as IES a programaremait@gias e politicas com o
objetivo de incorporar a EAD no sistema educacigmalistente. Assim, € cada vez maior o
namero de IES que buscam adotar em seus Projetlag®cos a EAD. Segundo o Anuario
Brasileiro Estatistico de Educacdo Aberta e a Be$#a2007, ao final de 2006, o nimero de
alunos matriculados em cursos superiores a distamcluindo graduacao, tecnologia e pos-
graduagcdo eram de 575.709, considerando apenakSasredenciadas e 0s cursos ja
autorizados a funcionar pelos érgdos competentes.

Atento a esse novo paradigma, o Ministério da EcAedMEC) disciplinou a
oferta de cursos de pos-graduacdo, stricto senkoesensu, a distancia, por meio da
Resolucdo n.° 01/2001 da Céamara de Ensino Sup@ies) do Conselho Nacional de
Educacao (CNE).

O crescente aumento do numero de alunos, instsiedcursos oferecidos na
modalidade a distancia vem acompanhado por corgtiestudos a respeito da busca da
qualidade deste ensino. Ha& uma significativa praduge questionamentos que apontam
aspectos positivos e negativos referentes ao fistem

Porém, quem investiga iniciativas seérias de EAD H8%, verifica a
complexidade no que se refere ao planejamentondalsénento, implementacéo e avaliacao
de cursos a distancia. Segundo estudos de Fran@66056), ao analisar um curso de poés-
graduacdo de uma IES do estado do Parana, verSeEogue somente 14% dos alunos
gostaram de ter feito o curso a distancia, indioafqpde a implementacdo deste curso, por

diversos fatores, foi mal sucedida.
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Ocorre que muitas vezes, analisam Alonso & Alegri@®03), a EAD é
utilizada apenas com fins pragmaticos e rentaveipoe isso, acaba desvirtuando-se ao
promover cursos rapidos e facilitados, abrangemdoamero elevado de participantes, nao
se preocupando em garantir a qualidade e o recoméeo social, gerando condi¢des para o
surgimento de conceitos negativos com relacdosamedalidade de ensino.

Apesar de resultados quantitativos aparentementdtiyas de muitos
programas implementados nestes ultimos 20 anog$oroo® analisam Nunes (1992, apud
Gomes, 2000) e Preti (1996), a maioria deles featieada com as mudancas de governos
gue nao deram continuidade e estabilidade aossin®iados. O mesmo autor afirma existir
certo descrédito quanto ao produto desta modaljdaeknto a sua seriedade, eficiéncia e
eficacia, baseado no entendimento que nos paisésrdeiro Mundo ndo existe uma cultura
do autodidatismo.

A idéia da auto-aprendizagem é crucial para a Egiihcipalmente aquela
baseada em ambientes virtuais, mais do que noceps#sencial onde as inter-relacdes entre
professor e aluno e entre alunos pode promovergente motivacdo. Na EAD o sucesso do
aluno deve-se, em grande parte, a sua motivacaaenaicdes de estudo, conforme propde
Souza (2001).

Belloni (2002) também destaca que muitas exped8naile formacao
continuada, principalmente em pés-graduacdo, debedas por instituicdes publicas ou
privadas, abrangem uma variedade muito grande rdes;uirigindo-se a um enorme publico
consumidor. Este tipo de oferta ndo difere mui,esséncia, de antigas experiéncias de
ensino por correspondéncia, como o Instituto UsaleBrasileiro, além de gerar produtos de
gualidade duvidosa.

Na atualidade, a EAD no Brasil volta-se para o mesl@imento de modelos
que atendam as necessidades impostas por ess&naosta Conhecimento e da Informacao,
disseminando um enfoque de cursos voltados paradwicaedo continua, cursos
profissionalizantes, ensino superior e pés-graduaca

Segundo Goddard e Cornford (2000 apud Taques, 260dgnario do ensino
superior mudou, radicalmente, com a entrada daetsidade virtual. Ao utilizar as novas
tecnologias de informagdo e comunicacdo, a ingituipode ser configurada como uma
“universidade sem paredes”. Livre das delimitagdescampus e sua regido, em relagédo a
aprendizagem, a universidade virtual permite coegxglobais entre professores, alunos e
funcionarios. Proporciona a possibilidade de reecnginto de estudantes potenciais, bem

como propicia a integracao entre pesquisadores&ias de pesquisa, em termos do objetivo
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da pesquisa institucional. A nova visdo da unidaxe passa a ser, entdo, de uma
organizacéo flexivel, sempre variavel, para a éoagdistribuicdo do conhecimento.

Segundo Landim (1997, apud Bittencourt, 1999), nal@ade, a EAD no
Brasil assume varias formas e é promovida por sagemstituicdes. Ainda ndo existe uma
universidade totalmente dedicada a EAD. O que acenté que alguns setores de
universidades presenciais modelam cursos a dist@aca atender diversas clientelas.

A Unb é reconhecida como pioneira na consolidaggstadmodalidade de
ensino no Brasil. A partir dos anos 80, a Unb oudrabalhos a distancia e hoje conta com o
denominado Centro de Educacdo Aberta e a Dist§@ft#AD), constituindo-se como um
centro de educagédo permanente com significativacatuem defesa da EAD (PRETI, 1996).

Conforme estudos de Munhoz (2000), no Brasil dagisstituicbes de ensino
desenvolvem cursos de EAD, seja baseadas na webnodiferentes geracbes e modelos
educacionais. Podemos mencionar a Universidade mmhé/lorumbi, a Universidade
Federal de Santa Catarina, a Universidade FederBechambuco, a Pontificia Universidade
Catdlica do Parana, a Universidade Federal do Ragaa Universidade Federal de Mato
Grosso.

Podemos concluir que a apropriacdo das NTIC sedafuental para a atuacao
profissional na atual cultura tecnolégica, emberaeyifique que apenas uma minoria detenha
esta possibilidade. Contudo, apesar deste acesssistemas de informacédo e comunicacao
necessitarem de alta qualidade, rapidez e baixtw,cparecem-nos um pouco distante da

nossa realidade.

4.2. Parametros Legais da EAD

A segunda metade da década de 1990 conheceu urr@sé@rpdo ensino superior
e, com o surgimento das novas tecnologias, inatuoxdsoftwares, hardware e o humanware,
verificou-se um impressionante crescimento da EEDntudo, esse aumento da oferta de
cursos on-line, fez surgir a necessidade de sudaregntacao de forma legal pelos érgaos
competentes do Estado.

O principio desta regulamentacédo esta na LDB 8949.de 20 de Dezembro de

1996, no momento em que trata do Ensino Fundamemtakeu artigo 32, § 4.° “O ensino
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fundamental sera presencial, sendo o ensino andiatatilizado como complementacéo da
aprendizagem ou em situacdes emergenciais”.

Entretanto, devemos ressaltar que antes da progédgta LDB, a EAD ja era
uma modalidade adotada, contudo, sem oferecer emificacdo oficial e sem parametros
legais quanto a educacao béasica. No entanto, coafanalisa Fragale Filho (2003), € nesse
momento que a EAD foi colocada em uma situacdguigdade frente as demais “formas de
ensino”, contribuindo para a superacao dos predgmscem relacdo a ela, como um caminho
para a completa privatizacdo do ensino, ou aindamianeira disfarcada de esvaziar o ensino
regular.

Quando do Capitulo IV da mesma LDB, ao abordar @ lativo do ensino
superior, em seu 8§ 3.° mostra a obrigatoriedadegaé&ncia de alunos e professores, salvo em
programas de educacao a distancia.

Porém, € no artigo 80 que ocorre um maior aprofueddéo da EAD, ainda
gue minimo para as reais necessidades desta nautiatig ensino, a saber:

“Art. 80 O Poder Publico incentivara o desenvolvinoee a veiculacdo de
programas de ensino a distancia, em todos os réveigdalidades de ensino, e de educacéo
continuada”.

8 1°. A educacéo a distancia, organizada com abegtoegime especiais, sera
oferecida por instituicdes especificamente credetas pela Unido.

§ 2° A Unido regulamentara os requisitos paraadize£do de exames e
registro de diplomas, relativos a cursos de educaghstancia.

§ 3°. As normas para producao, controle e avalidgegmogramas de educacéao
a distancia e a autorizacdo para sua implementagh®rdo aos respectivos sistemas de
ensino, podendo haver cooperacao e integracao@ntliéerentes sistemas.

8§ 4°. A educacéo a distancia gozara de tratamdeteniciado, que incluira:

| - custos de transmissao reduzidos em canais cargerde radiodifuséo
sonora e de sons e imagens;

Il - concesséo de canais com finalidades exclusvaeneducativas;

Il - reserva de tempo minimo, sem Onus para o Pd&lelico, pelos
concessionarios de canais “comerciais”.

O Decreto Lei n.° 2.494, de 10 de Fevereiro de 1898 a incumbéncia de
regulamentar o artigo 80 da LDB e neste, consubefiaicdo de EAD, a saber:

“Art. 1.° A Educacéao a distancia € uma forma denengue possibilita a auto-

aprendizagem, com a mediacdo de recursos didasstematicamente organizados,
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apresentados em diferentes suportes de informatjiizados isoladamente ou combinados, e
veiculados pelos diversos meios de comunicagao”.
Paragrafo Unico — “Os cursos ministrados sob adote educacéo a distancia
serdo organizados em regime especial, com fled#ulk de requisitos para admisséo, horarios
e duracdo, sem prejuizo, quando for o caso, datiwlg e das diretrizes curriculares fixadas
nacionalmente”.
O Decreto n.° 5.622, publicado em 20 de Dezembr®@@5 revogou o
Decreto Lei n.° 2.494/98 e regulamento o dispost@mdpria LDB n.° 9.394/96, trazendo
profundas alteracdes conceituais e estruturais pamdabilidade dos cursos de EAD.
Verificamos tal evolugéo na propria definigdo, dipdo art. 1.°, a saber:
Art. 1.° Para os fins deste Decreto, caracteza-educacao a distancia como
modalidade educacional na qual a mediacao didaggdagogica nos processos de ensino e
aprendizagem ocorre com a utilizacdo de meiosrekegias de informacéo e comunicacao,
com estudantes e professores desenvolvendo atadaducativas em lugares ou tempos
diversos.
8§ 1.° A educacdo a distancia organiza-se segunefmdwiogia, gestdo e
avaliacdo peculiares, para as quais devera est@is{ar a obrigatoriedade de momentos
presenciais para:
| - avaliagcGes de estudantes;
Il - estagios obrigatdrios, quando previstos néslagao pertinente;
Il - defesa de trabalhos de concluséo de cursandp previstos na legislacao
pertinente; e
IV - atividades relacionadas a laboratérios deremsjuando for o caso.
Art. 2.° A educacédo a distancia podera ser ofartaols seguintes niveis e
modalidades educacionais:
| - educagédo basica, nos termos do art. 30 desteefoe
Il - educacéo de jovens e adultos;
Il - educacéo especial, respeitadas as espeaitiesllegais pertinentes;
IV - educacéo profissional, abrangendo os seguauesos e programas:
a) técnicos, de nivel médio; e
b) tecnolégicos, de nivel superior;

V - educacéo superior, abrangendo 0s seguintessargrogramas:
a) sequenciais;

b) de graduacéo;



30

c) de especializacéo;
d) de mestrado; e
e) de doutorado.

Art. 3.° A criacdo, organizacdo, oferta e desenm@nto de cursos e
programas a distancia deverdo observar ao estaleles legislacdo e em regulamentagdes
em vigor, para os respectivos niveis e modalidddesducacao nacional.

8§ 1.° Os cursos e programas a distancia deverwgetados com a mesma
duracao definida para os respectivos cursos nalidada presencial.

8§ 2.° Os cursos e programas a distancia poderétaadransferéncia e
aproveitar estudos realizados pelos estudantesugsnsce programas presenciais, da mesma
forma que as certificagdes totais ou parciais abtidos cursos e programas a distancia
poderdo ser aceitas em outros cursos e progranuistéancia e em cursos e programas
presenciais, conforme a legislagcdo em vigor.

Art. 4° A avaliagdo do desempenho do estudanta fias de promocgao,
conclusao de estudos e obtencédo de diplomas dficeeids dar-se-a no processo, mediante:

| - cumprimento das atividades programadas; e

Il - realizagdo de exames presenciais.

§ 1.° Os exames citados no inciso Il serdo elalosrpela propria instituicdo
de ensino credenciada, segundo procedimentoséeasidefinidos no projeto pedagdgico do
CUrso ou programa.

§ 2.° Os resultados dos exames citados no incideverao prevalecer sobre
os demais resultados obtidos em quaisquer outras$ode avaliacdo a distancia.

Art. 5.° Os diplomas e certificados de cursos egmmas a distancia,
expedidos por instituicoes credenciadas e regssrad forma da lei, terdo validade nacional.

Paragrafo Unico. A emissao e registro de diplode@sursos e programas a
distancia deveréo ser realizados conforme legislagécacional pertinente.

(...)

Art. 20.° As instituicdes que detém prerrogative alitonomia universitaria
credenciadas para oferta de educacao superiotamcis poderéo criar, organizar e extinguir
cursos ou programas de educagao superior nessdidadda

(...)

Art. 24.° A oferta de cursos de especializacaoistamktia, por instituicao
devidamente credenciada, devera cumprir, aléem dpodio neste Decreto, os demais

dispositivos da legislacdo e normatizacao perteweateducacdo, em geral, quanto:
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| - & titulagcdo do corpo docente;

Il - a0os exames presenciais; e

Il - a apresentacdo presencial de trabalho de lgséic de curso ou de
monografia.

Paragrafo Unico. As instituicdbes credenciadas aierecam cursos de
especializacdo a distancia deverdo informar ao d#iro da Educacdo os dados referentes
aos seus cursos, quando de sua criacao.

Art. 25.° Os cursos e programas de mestrado eodalat a distancia estarao
sujeitos as exigéncias de autorizagdo, reconhetimenrenovacdo de reconhecimento
previstas na legislacao especifica em vigor.

()

Art. 27.° Os diplomas de cursos ou programas Bupsrde graduacdo e
similares, a distancia, emitidos por instituicAdrageira, inclusive os ofertados em
convénios com instituicbes sediadas no Brasil, d@veer submetidos para revalidagao em
universidade publica brasileira, conforme a leg&tavigente.

Art. 28.° Os diplomas de especializacdo, mesteadoutorado realizados na
modalidade a distdncia em instituicdes estrangeidaserdo ser submetidos para
reconhecimento em universidade que possua curpmguama reconhecido pela CAPES, em
mesmo nivel ou em nivel superior e na mesma aregyoivalente, preferencialmente com a
oferta correspondente em educacao a distancia.

Com a necessidade de normatizar os procedimentagedienciamento de
instituicbes para a oferta de cursos de graduacédueacdo tecnoldgica a distancia, foi
promulgada a Portaria Ministerial n.° 301, de Adal de 1998, a qual resolve:

Art. 1.° A instituicdo de ensino interessada endeneiar-se para oferecer
cursos de graduacdo e educacao profissional eml tdempoldgico a distancia devera
apresentar solicitagdo ao Ministério da EducacadoeDesporto, a ser protocolada no
Protocolo Geral do MEC ou na DEMEC da unidade dar&géo respectiva.

Esta Portaria, por meio do art. 3.°, faz referéaciea documentos necessarios
para que uma instituicao, interessada em credeuagianovo curso, necessita apresentar aos
orgdos competentes, a saber: estatuto da instit@icd seu respectivo modelo de gestao,
relacdo dos cursos ja autorizados e reconheciddssdsobre o curso pretendido, descri¢cdo da
infra-estrutura em funcao do projeto a ser deserdm| descricdo da politica de suporte aos
professores que atuardo como tutores durante iaagi do curso, indicacdo das atividades

extracurriculares, das aulas praticas e dos est@gafissionais oferecidos aos alunos e, por
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altimo, do processo seletivo dos cursos de graduadd verificacdo do rendimento dos
alunos durante o curso e ao término.

Art. 5.° A Secretaria de Ensino Superior - SES&earetaria de Educacéao
Média e Tecnoldgica — SEMTEC, respectivamente reodiz respeito a educagao superior e
educacéo profissional e a Secretaria de EducaBist&ncia — SEED, completado o conjunto
de informacdes, constituirdo uma comissdo de coxal®mento, especialmente designada para
avaliar a documentacdo apresentada e verificalQcm, as condicdes de funcionamento e
potencialidades da instituicao.

8 1.° O credenciamento de instituicdes para oferegesos de graduacdo a
distancia se dara com o ato legal de funcionansteus cursos.

§ 2.° Sempre que as instituicdes interessadas ederwiar-se para oferecer
cursos de graduacédo a distancia ndo estiveremnmiadas como instituicbes de educacéo
superior para o ensino presencial, deverdo apasera projeto de que trata o art. 3.° desta
Portaria, as informagdes e dados previstos n@ Artla Portaria MEC n.° 640, de 13 de Maio
de 1997.

Esta Portaria foi revogada pela Portaria Ministeri@ 4.361, de 30 de
Dezembro de 2004, explicitando o complexo proce@gBuinistrativos para uma instituicdo
solicitar o credenciamento e reconhecimento de et@rchinado curso de graduagéo, seja ele
presencial ou a distancia.

Seguindo uma ordenacdo cronolégica do surgiments ldgislacoes,
verificamos que a Resolucdo CNE/CES n.° 1, de 3ld de 2001, vem estabelecer as
normas de funcionamento para os cursos de pésagadu

Primeiramente devemos esclarecer que existem disssbpidades de cursos
de pods-graduacado. A primeira delas corresponde@s®s de pos-graduacao stricto sensu,
compreendendo programas de mestrado e doutorauiy sgie ambos estdo sujeitos a um
complexo sistema de exigéncias a serem cumpridast@@ autorizacdo, reconhecimento e
renovacao de reconhecimento, conforme legislagdecéia.

Quanto a segunda, diz respeito aos cursos de pdsagao lato sensu no art.
6.° desta mesma Resolucao, a saber:

“Os cursos de pos-graduacao lato sesfemecidos por instituicdes de ensino
superior ou por instituicbes especialmente credelas para atuarem nesse nivel educacional
independem de autorizagao, reconhecimento e redowd® reconhecimento e devem atender

ao disposto nesta Resolucao”.
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8 1° Incluem-se na categoria de curso de pés-geadulato sensos cursos
designados como MBA (Master Business Administratmnequivalentes.

§ 2° Os cursos de pos-graduacgédo lato seéeuoferecidos para matricula de
portadores de diploma de curso superior.

Fazendo uma leitura desta legislacdo sob a 6ti&aAdly encontramos topicos
especificos sobre a mesma nos art. 10 e 11, quereente:

Art. 10 Os cursos de poés-graduacao lato sé@suduracdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, nestas ndo computadgo de estudo individual ou em grupo,
sem assisténcia docente, e o reservado, obrigatemia, para elaboragcdo de monografia ou
trabalho de concluséo de curso.

Art. 11 Os cursos de poés-graduacao lato senglistancia s6 poderdo ser
oferecidos por instituicdes credenciadas pela Ummé@oforme o disposto no § 1° do art. 80 da
Lei 9.394, de 1996.

Paragrafo Unico. Os cursos de pos-graduacao latueterecidos a distancia
deverdo incluir, necessariamente, provas preseneialefesa presencial de monografia ou
trabalho de concluséo de curso.

Resumidamente, verificamos que, no Brasil, a regetdacdo da modalidade
de EAD foi estabelecida pela LDB n.° 9.394/96, al doi regulamentada pelo Decreto Lei n.°
5.622, de 20 de Dezembro de 2005. Com isso, odaregatos disciplinadores contidos no
Decreto Lei n.° 2.494/98 que explanava sobre merfsindamental, médio e técnico foram
revogados, juntamente com a Portaria Minister@l/38 que dissertava sobre o ensino
superior de graduacédo e educacdo profissional eeh teicnologico, a qual foi revogada pela
Portaria Ministerial n.° 4.361, de 30 de Dezembeo2004. Mantida apenas a Resolucdo
CNE/CES 1/2001 que disciplina os cursos de pOStHauGib.

O Ministério da Educacao, entendendo o cenario aaioical retratado pelo
crescente aumento do uso de métodos e tecnologiaEAD no ensino superior e,
intencionado em proporcionar instrumentos e forpasa averiguar a qualidade desses
cursos, cria, a partir da Portaria Ministerial38%, de 6 de Fevereiro de 2002, uma Comissao
Assessora para a Educacéo Superior a Distancia.

No dia 10 de Dezembro de 2004, o Ministério da Bdéao elabora um
importante mecanismo para as instituicbes de ensiptantar em EAD. Tais mecanismos
disciplinadores encontram-se na Portaria n.° 4.858per:

Art. 1.° As instituicdes de ensino superior podardmduzir, na organizacao

pedagogica e curricular de seus cursos superi@esniecidos, a oferta de disciplinas
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integrantes do curriculo que utilizem modalidadmipessencial, com base no art. 81 da Lei
n. 9.394, de 1.996, e no disposto nesta Portaria.

§ 1.° Para fins desta Portaria, caracteriza-sedaldade semipresencial como
quaisquer atividades didaticas, médulos ou unidagesnsino-aprendizagem centrados na
auto-aprendizagem e com a mediacdo de recursosicdgléorganizados em diferentes
suportes de informacao que utilizem tecnologiasaheunicacdo remota.

§ 2.° Poderdo ser ofertadas as disciplinas referida caput, integral ou
parcialmente, desde que esta oferta ndo ultraj2is86 (vinte por cento) da carga horaria
total do curso.

§ 3.9 As avaliacOes das disciplinas ofertadas ndafitade referida no caput
serao presenciais.

§ 4.° A introducéo opcional de disciplinas prevast® caput ndo desobriga a
instituicdo de ensino superior do cumprimento dspalsto no art. 47 da Lei no 9.394, de
1996, em cada curso superior reconhecido.

Art. 2.° A oferta das disciplinas previstas no gartianterior devera incluir
métodos e praticas de ensino-aprendizagem quepmrarn 0 uso integrado de tecnologias de
informacdo e comunicacdo para a realizagdo dogiwigepedagdgicos, bem como prever
encontros presenciais e atividades de tutoria.

Paragrafo unico: Para os fins desta Portaria, datea que a tutoria das
disciplinas ofertadas na modalidade semipresenaglica na existéncia de docentes
qualificados em nivel compativel ao previsto nojgim pedagdgico do curso, com carga
horéria especifica para 0s momentos presenciasmmmentos a distancia.

Art. 3.° As instituicdes de ensino superior devas@municar as modificagoes
efetuadas em projetos pedagogicos a Secretaridut=mgao Superior - SESu -, do Ministério
da Educacao - MEC -, bem como inserir na respeétasia Eletronica do Sistema SAPIEnNS,
o plano de ensino de cada disciplina que utilizeatidade semipresencial.

Art. 4.° A oferta de disciplinas na modalidade seesencial prevista nesta
Portaria sera avaliada e considerada nos procetbmde reconhecimento e de renovacéo de
reconhecimento dos cursos da instituicao.

Uma segunda Portaria vem enfatizar a importancigdAla como modalidade
educacional, trata-se da Portaria Ministerial /3 &le 7 de Abril de 2006, na qual é
autorizado, em carater experimental, a oferta dsosusuperiores a distancia nas Instituicées
Federais de Ensino Superior, no ambito dos progaeanducdo da oferta publica de cursos

superiores a distancia fomentados pelo MEC.
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Com o intuito de utilizar um referencial para osofas determinantes do
rendimento dos alunos, foram elaborados por edmtaieem EAD os Referenciais de
Qualidade para Cursos a Distancia (MEC, 2007) ge®cgopado com a qualidade dos

projetos de EAD, instituiram alguns parametros pasa modalidade no ensino superior.

4.3. Referenciais de Qualidade para Cursos a Distéia

Esses Referenciais de Qualidade (RQ) foram elabsradpartir da discussao
com especialistas do segmento EAD, com a socieglageversidades, tendo como objetivo
central apresentar um conjunto de definicbes eatwscde modo a garantir qualidade nos
processos de educacdo a distancia, ou seja, aerdicoferta crescente de cursos e sua
respectiva qualidade.

Apés a criagcdo de duas versbes, em Agosto de 200@e respaldado
legalmente em complemento as determinacdes especila Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo, do Decreto 5.622, de 20 de dezembroQfe 86 Decreto 5.773 de junho de 2006
e das Portarias Normativas 1 e 2, de 11 de jadei2007.

Os RQ que o MEC sugere ndo tém forca de lei, ectamo objetivo orientar
as IES que pretendem usufruir desta forma de emsimomaior qualidade em seus processos
e produtos. Sao eles:

a) Concepcao de educacéo e curriculo no processcsdweanaprendizagem

Este topico relaciona-se a definicdo e apresentdgddentidade do curso de
EAD no projeto politico pedagdgico, ou seja, masttaramente a opc¢éo sobre o curriculo a
ser desenvolvido, o perfil do aluno que se pretdadear, a definicdo do design do material
didatico, o sistema de avaliacdo do processo dmceaprendizagem, a organizacdo da
disciplina, médulos, temas e referéncias teoricosegem utilizados. Dentro deste RQ,
também sera avaliado o uso da tecnologia aplicagituaacdo apoiado em uma filosofia de
aprendizagem que proporcione oportunidades do aiotewagir, desenvolver projetos e
construir o conhecimento. Este conhecimento pradugelo sujeito — coletivo ou individual
— € o resultado da interacao, interpretacdo e amnpéo da informacado, sendo esta, de forma
contextualizada e por meio da interdisciplinaridade

b) Sistema de comunicacgao
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O desenvolvimento da EAD esti associado a dempacath do acesso as
NTIC e, dentro deste processo, é fundamental pcapar interagdo entre professor-aluno e
entre os alunos, visando evitar o isolamento, @ulmntomo uma das causas da perda da
qualidade no processo educacional, e manter umessoc instigante, motivador de
aprendizagem. Para atender as exigéncias de qilmlidas processos pedagdgicos, esta
interacdo poderd ser desenvolvida por meio da aelenicacdo (telefone, fax, correio
eletrénico, videoconferéncia, forum de debate pbiternet, ambientes virtuais de
aprendizagem, etc.). Logo, a qualidade do curs@&AP estad condicionada a interacao
proporcionada por um sistema adequado de tutorembiente computacional, sempre
mantendo o foco do processo no aluno.
C) Material didatico

Para se atingir a qualidade na producédo de matkdatico adequado a EAD é
necessario que os docentes responséaveis trabatbegnados a uma equipe multidisciplinar.
Somente a experiéncia com cursos presenciais rs@diokente para assegurar a qualidade,
sendo a integracéo das diferentes midias fundamegratea a construcédo do conhecimento e a
interacdo entre os atores do curso, ou seja, coaddees, professores e alunos. Portanto,
tanto do ponto de vista da abordagem da forma aonconteddo, o material didatico deve
estar concebido de acordo com 0s principios expsass projeto pedagdgico do curso.
d) Avaliacéo

O topico avaliacdo abrange duas dimensdes queateser contempladas em
um projeto de EAD. O primeiro diz respeito a aw@@institucional, e 0 segundo ao processo
de aprendizagem.

Na EAD, o modelo de avaliagdo da aprendizagem peygorcionar ao aluno
o desenvolvimento de competéncias cognitivas, idabliés e atitudes, possibilitando que os
objetivos propostos sejam alcancados. Desta foanayaliacdo deve compreender um
processo continuo e permanente de acompanhameudardn visando identificar eventuais
dificuldades de aprendizagem e sana-las ainda uogorocesso de ensino-aprendizagem.

Quanto a avaliacdo institucional, esta compreemdesistema de avaliacao,
que produza efetivas melhorias no processo pedagdgara tanto, também consiste em um
processo continuo e permanente e deve envolvelvessds atores: professores, estudantes,
tutores e quadro técnico-administrativo. Esta agdld devera abranger a organizagéo
didatico-pedagogica, o corpo docente, as instataifdieas e a meta-avaliacao.

e) Equipe multidisciplinar
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Considerando as diversas possibilidades de modidgosursos de EAD,
verificamos que a composicdo dos recursos humarexessarios a estruturacdo e
funcionamento dos cursos dessa modalidade tambémwaséadas. Contudo, qualquer que
seja 0 modelo a ser implantado, o recurso humawe denfigurar uma equipe disciplinar,
sendo que os diversos componentes possuem funcéksidas de planejamento,
implementacédo e gestao do curso. Na composicaa dgatpe multidisciplinar devera conter
os docentes, o tutor a distancia, o tutor preska@acorpo técnico-administrativo.
f) Infra-estrutura de apoio

Além de manter os recursos humanos e a produc&ocatkrial didatico, um
curso de EAD também necessita de uma infra-eséri@tdequada e proporcional ao numero
de alunos atendidos, aos recursos tecnologico®rdiggs e a extensdo do territorio a ser
alcancado, constituindo um significativo investittepara a instituicao.

A infra-estrutura material refere-se aos inUmesEursos tecnoldgicos como
televisdo, computadores em rede, impressoras, slinteefonicas, servicos 0800,
equipamentos para producdo de audiovisual, telecdméia, videoconferéncia, fax, etc.
Também se faz necessario que a instituicdo dispdeham centro de documentacdo e
informagédo para atendimento aos estudantes, tutrpsofessores. Estas infra-estruturas
devem estar disponiveis na sede da instituicas @dlos de apoio presencial.
Q) Gestao académico-administrativa

A gestdo académica de um curso a distancia deae iagtgrada aos demais
segmentos educacionais da instituicdo, proporcomaao aluno da EAD as mesmas
condicbes e suporte que o presencial, isto €, sgetmasmas condicbes de acesso a
determinados servigos como secretaria, bibliotegsguraria, matriculas, etc. Incluem-se,
nesta logistica, os processos de tutoria, prodeca@iistribuicio de material didatico aos
alunos, seja ele impresso ou em outras midiasréhgamento eficiente de todo este aparato
intenciona o nao isolamento do aluno, fazendo coenede abandone o curso.
h) Sustentabilidade financeira

Como todos os Indicadores se articulam e, por yesesssemelham, para a
realizacdo deste estudo tornou-se como principaiéecia a Comunicacao e interatividade
entre os agentes, a Qualidade dos recursos Ednaacma Avaliacdo de Qualidade Continua
e Abrangente, ou seja, (A) os aspectos didaticagragicos, (B) a relacdo de tutoria e (C) o

desempenho individual do aluno.
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5. EAD E A TEORIA DA APRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA

5.1. Fundamentos da Teoria de Ausubel

Ainda ndo foram desenvolvidas teorias especificas @ EAD. Segundo
estudos de Bittencourt (1999), tém sido adotadate@s$as de ensino e aprendizagem ja
existentes para outras modalidades de educacaty semum, na atualidade, o uso flexivel
de estilos, teorias e varios modelos pedagégigando atender a diversidade dos recursos e
dos alunos, onde tem se revelado a importanciprd@a@izagem e interatividade.

Esta autora considera a Teoria de Ausubel commsemdmodelo pedagdgico
no qual os alunos podem adquirir conhecimento coajuda de uma apresentacdo bem
estruturada, fazendo com que aprendam um novoumimeepartir do que ja sabem.

O processo de ensino e aprendizagem indica a mig@ssconstante de se
buscar solugcdes que facilitem a construcdo de uotepso que torne significativa a
aprendizagem para o aluno.

A Teoria da Aprendizagem Significativa € uma teon#iada para o processo
de associacao de informacdes inter-relacionadasayaeteriza a aprendizagem cognitiva em
um contexto escolar. Esta aprendizagem refere-gssinilacdo de significados de forma
substantiva e néo arbitraria, ou seja, a repetpgia aprender deverd ser substituida por
outras estratégias didaticas.

Nesse sentido, sugere-se que 0s alunos realizesndipagens significativas
por si proprias, em outras palavras, que os allamsndam a aprender, garantindo a
compreensao e a facilitagdo de novas aprendizagens.

Para Ausubel et al (1980), a aprendizagem sigtifegressupde que o aluno
relacione o conteudo a ser aprendido de modo substae ndo arbitrario a sua estrutura
cognitiva, ou seja, aos subsuncores (subsumers)sgoeestruturas especificas altamente
organizadas que armazenam experiéncias préviaspamdiz, de modo que uma nova
informacé&o pode se integrar ao cérebro humano.

Esse conhecimento anterior resultara em um “poatantoragem” no qual o

novo contetdo encontrara um modo de se integraracpuifo que o aluno ja conhece, isto €, a
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construcdo da aprendizagem significativa implicaomaexdo do que o aluno j4 sabe com os
novos conhecimentos com o0s quais estabelece c{M&IBEIRA & MASINI, 1982).

Segundo este pressuposto, ndo podera haver a@gewtizsignificativa se
houver o propésito de memorizar arbitrariamentpaaes componentes do contetudo, em vez
de procurar compreendé-lo significativamente, ga, S aluno precisa ter uma disposicéo
para aprender e integrar o resultado da aprendizagsua vida. Um outro pressuposto diz
respeito aos subsuncores que o aluno devera posssira estrutura cognitiva a fim de que
possa relacionar o novo contetdo aquilo que jaemnh

Quanto ao material de aprendizagem, 0 mesmo tami@mn poderd ser
arbitrario e devera ser potencialmente signifieaprara o aluno e, para isto, depende da sua
propria natureza e da estrutura cognitiva especifie cada aluno, isto é, constitui uma
experiéncia idiossincratica para cada aluno.

Nesse sentido, observamos que o ponto central dendipagem esta na
utilizacdo de recursos que facilitem a passagerasttatura conceitual do conteudo para a
estrutura cognitiva do aluno, tornando o matereiado, significativo.

Quando se fala de estrutura conceitual, Ausubeésias que cada disciplina
académica tem uma estrutura articulada e hieraménte organizada de conceitos que
constitui o sistema de informagdes dessa discifiBI@TENCOURT, 1999; MOREIRA,
1982).

Quando se menciona a estrutura cognitiva, esclaneeecla € organizada de
forma hierarquica, estando no topo as idéias dempaider explicativo ou mais inclusivas,
gue assimilam as menos inclusivas, especificasaletalhes. Assim, por meio de processos
de assimilacdo, idéias se unem entre si na esrutognitiva, proporcionando um
desenvolvimento progressivo da mesma.

Contudo, caso o0s conhecimentos pré-existentes wd&supm idéias que
possam atuar como subsuncgores e proporcionar arageco dos novos conteudos,
recomenda-se a utilizacdo de organizadores prégimsg, um contetdo, de maior nivel de
generalidade do que aquele que sera aprendidoretamona idéias contidas na estrutura
cognitiva e idéias contidas na tarefa de aprendipad:=ste conteddo tem o intuito de servir
como elo entre o que o aluno ja sabe e o0 que deslega, de maneira a evitar a aprendizagem
mecanica e proporcionar a aprendizagem signifiaativ

A respeito do ponto de vista ausubeliano, Moreié82, p. 24) conclui que:

O desenvolvimento de conceitos procede-se da meibiona

guando os elementos mais gerais inclusivos de mreito sado introduzidos
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em primeiro lugar e, entdo, este é progressivandifgenciado, em termos
de detalhe e especificidade.

Segundo a teoria de Ausubel, na aprendizagem isiginvg ha trés vantagens
em relacdo a aprendizagem mecanica, a saber:

a) O conhecimento que € assimilado de maneira sigtifec é retido por um tempo
maior;

b) Proporciona a capacidade de aprender outros cagandis facilmente, mesmo se a
informac&o original for esquecida;

C) O processo de “reaprendizagem” torna-se mais ae¢ssi aluno.

Portanto, ao utilizarmos a Teoria Significativa Mlesubel no processo de
ensino e aprendizagem, devemos identificar os dmscbasicos da matéria de ensino, ou
seja, o contetdo a ser ministrado e como essesasasIMceitos serdo estruturados e, a partir
deste ponto e do conhecimento prévio do alunobelseer uma organizacdo légica e
sucessiva dos assuntos, planejando a montagened®oBs praticos. A essa estruturacao do

conteudo se denomimaapa conceitual

5.2. Teoria de Ausubel e as NTIC

Neste contexto, com as Novas Tecnologias da Infgiima Comunicacao
(NTIC) surgem também, novas formas de ensino eartr mlelas, novas pedagogias para
apoia-las. A utilizacdo de ferramentas tecnologmaes utilizam os mapas conceituais e 0s
hipertextos pode colaborar na construcdo ativacdokecimentos dos alunos.

Os mapas conceituais sdo organizacoes graficascaoecimentos que
procuram identificar e relacionar os conceitos teries na estrutura cognitiva do aluno. A
teoria significativa de Ausubel fornece os prino$piedricos para a elaboracdo de mapas
conceituais. Primeiramente faz-se a selecao dos revantes e as respectivas proposicoes
relevantes a estrutura cognitiva do contetdo arsarsado.

Estes mapas podem ter uma, duas ou mais dimersHel) que 0s mapas
com maior numero de dimensdes possibilitam indisersos outros fatores que afetam a
estrutura conceitual da disciplina, chamando acatenpara diferencas e similaridades

importantes, procurando refletir a organizacéo einal de uma disciplina ou contetudo, ou
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seja, sua existéncia € um produto da estruturaetoat da mesma (MOREIRA & MASINI,
1982).

Na organizacdo de um mapa conceitual encontramégpaoda hierarquia do
mapa, o0 item mais relevante, ou o conceito de mabwangéncia. Este conceito “maior”
estara interligado aos conceitos menos abrangemtesais especificos por meio das
proposicdes, que sdo conceitos interligados coavped que os relacionam.

Visando facilitar a elaboracdo de mapas concejteaisontramos a existéncia
de alguns softwares como o cmap-tools, que podatgizado livremente, pois 0 mesmo é
um freeware, isto €, trata-se de um programa bligtto gratuitamente e ndo existe a
obrigatoriedade de nenhum tipo de registro.

A utilizacdo de hipertextos em lugar dos textosveogionais podera, se
disponibilizados adequadamente, influir positivateena aprendizagem. Os hipertextos
podem ser de grande utilidade no processo de easapoendizagem nos ambientes virtuais
em um curso de EAD, porque através de seus linijrm ird “clicando” e construindo seus
conceitos em relagcdo ao tema, fundamentando de inmas@gnificativa sua estrutura
cognitiva, para, progressivamente, consolidar senkecimentos, de forma nao arbitraria.

A utilizacdo adequada dessas ferramentas tecnakgichipertexto e o mapa
conceitual, por meio de métodos e processos peitagbgdequados e compativeis com o
conteldo a ser desenvolvido, proporcionam um me#ippoveitamento das informacdes

disponibilizadas em meios computacionais paralzoedgéo dos conhecimentos.
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6. EAD e EF

6.1 Caracteristicas

A formacao profissional, inserida no debate contmépeo das novas
tecnologias, mais notadamente daquelas que tradafAD, € uma preocupacao presente na
area académica da educacao. A possivel funciodalides mecanismos de tal modalidade de
ensino tem gerado discussdes nas mais variadasiigiss de ensino sempre em tom
polémico.

Sobre a utilizagdo de computadores e tecnologiter@an (1996) afirma que
sdo inumeras as possiveis aplicagcbes no campo aadeFEsporte, como a area de gestao
esportiva e programas de capacitacdo. Segundo manesta mudanca tecnolégica baseada
na utilizacdo intensa de redes informaticas peéssqas, que por sua vez sao dinamicas e
velozes, vem influenciando as relag6es humanasredsvida, transformando a realidade.

O profissional de EF esta inserido em uma realidamgo-cultural bastante
diferente daquela do momento de sua formacéo, astecessidades deste novo mercado de
trabalho em constante transformacéo. Este fendmemuaforme esclarece Silva (2002),
provocou uma rapida expansao e diversificacdo dmwpos de atuacdo profissional
relacionados a tradicdo da EF nas perspectivadutzaedo, da pratica esportiva, do exercicio
corporal para a saude/ qualidade de vida e do.lazer

Na realidade vivida por parte dos profissionai€ée conforme analisa Neira
(2003), sdo constatadas inumeras dificuldades eguéncia e participagdo em qualquer
modalidade de formagéo continua. Esta ndo parti@&pam cursos de atualizacdo resulta em
um profissional limitado a sua formacdo académimaial ou aos meios comuns de
disseminacdo de informacdo e conhecimento, com@diers de grande circulacdo e
conversas com outros profissionais da area que, semmpre, veiculam conhecimento
cientifico fidedigno.

Dentro da perspectiva classica apontada por Caiftid@7), a formacao
continuada do professor podera ser apresentadamp@ de convénios firmados entre

instituicBes universitarias e secretarias de ediccaara a reciclagem do corpo docente das
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respectivas redes de ensino. Uma das formas pseadsver esta modalidade de ensino sé&o
cursos promovidos a distancia pelas universidadbbkcas e privados.

Especificamente ao analisarmos a éarea da EF camsiat algumas
experiéncias com EAD em cursos de extensédo, e$ipac@& em nivel de lato-sensu e,

recentemente, o inicio de um curso de graduaci@ereclatura em Educacéo Fisica.

6.2. Experiéncias no Brasil e no Mundo

Dentre as experiéncias internacionais com EAD ea da EF, Esporte, Lazer
e atividade fisica, podemos citar as seguinteguitgies de ensino: Payane Noor University
(Ird), University of the air (E.U.A.), Universityf dHouston, College of Education (E.U.A.),
University of Central Missouri, College of HealthcaHuman Services (E.U.A.), University
of Texas System, UT TeleCampus (E.U.A.), Unitedest&ports Academy. America’s Sport
University (E.U.A.), Canisius College School of Edtion and Human Services (E.U.A.),
Universitat de Barcelona (Espanha) Campus Virtugl Deporte, Instituto Latinoamericano
de Actividad Fisica terapéutica, Revista Digitalieportes — cursos online.

Estas instituicbes promovem cursos de graduacdoEE€m Cinesiologia,
Ciéncias do Esporte e Saude, Cursos de Mestrad®ifado e diversos cursos de extensao
universitaria como: gestao do esporte, treinamdsatéorca, marketing esportivo, Inovacoes
didaticas e pedagodgicas, Atividade fisica adapfzta gestantes e diabéticos, Preparacao
fisica, Personal Training, Atividade fisica e ngdo, etc

No Brasil, as experiéncias em EAD encontram-seotaat iniciativa publica
como na privada, tendo em ambas, a possibilidadxidééncia de pélos de apoio, conforme
permitido na legislacdo. Podemos destacar: Undade de Brasilia (DF), Universidade
Federal do Amazonas (AM), Universidade de Santo rdam@&P), UnisulVirtual (SC),
Universidade Federal do Amapa (AP), Universidaderfsbdo Brasil, Universidade Gama
Filho (RJ), Instituto de Gestdo Educacional Sighipi@entro Universitario Claretiano (SP) e
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (RS).

Nestas instituicdes de ensino, além do curso eeadiatura e bacharelado em
EF, encontramos cursos de pos-graduacédo lato sassseguintes areas: Personal Training,

Método Pilates, Treinamento Desportivo, EF Escitacreacido e Lazer e Natacao.
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Em novembro de 2003, a Hubner Sports, uma empezBada na cidade de
Curitiba (PR), promoveu um curso de extenséo enaidzgcao de Eventos Esportivos com a
duracdo de 40 horas/ aula. Esse curso tinha a elaada Universidade do Esporte e era
formatado em maédulos, cujas tarefas eram defiredaperiodos semanais.

O Instituto Phorte Educagéo utilizando modernasdiegias como a Web 3.0
e dispondo de inUmeras ferramentas de comunicagéeracdo, vem promovendo cursos de
extensdo na modalidade de EAD, nas seguintes atastdo de Academias e Clubes
Esportivos, Marketing Esportivo, Natacdo e Hidrdginca, Educacdo Fisica Escolar,
Musculagéo e Biomecanica, Esportes, Atividadedisgaude e Qualidade de Vida, Fisiologia
do Exercicio.

A Sprint, uma editora especializada em publicagééscionadas a EF e ao
Esporte, por meio do seu departamento de educad#&éacia, lancou no ano de 2008, os
cursos de extensdo universitaria de Ginéastica lahbBersonal Training e Musculagdo na
Academia. A estrutura de cada curso é compostaialeogmodulos de 30 (trinta) horas cada,
totalizando 120 horas de curso. Trata-se de ctosalsnente a distancia.

O Site Portal Educacéao, por sua vez, disponibilzaeu catalogo de cursos, 0
destinado a capacitar pessoal da EF como Persaaialny, com carga horaria de 100 (cem)
horas e o curso destinado a Musculacéo - do Ineian Avancado, com carga horéaria de 60
(sessenta) horas, ambos totalmente a distancialiceito a certificado de conclusao.

Em abril de 2005, a Universidade Federal de MinasaiS, em parceria com a
Universidade Corporativa do Servico Social da Iltigis(UNISESI), criou o curso de
especializacdo em Estudos Avancados do Lazer, coat@b de 420 horas/ aula. Este curso
foi formatado em trés moddulos: Lazer e Cultura, @isbes Politicas do Lazer e Gestédo do
Lazer, cada um com 120 horas, além de 60 horamadas a elaboracdo da monografia.

A Universidade de Sdo Paulo promoveu em 2007 opseweiro curso de
especializacdo Lato-sensu a distédncia na area dendipagem Motora. Este curso foi
desenvolvido em 13 mddulos, sendo 101 aulas prieseec309 aulas a distancia, totalizando
410 horas/ aula.

A Unijui constitui uma das Instituicbes pioneiras aferecimento de cursos a
distancia, iniciando este trabalho na década dmi#Ocursos realizados nos meses de Janeiro
e Fevereiro. Em 2007, essa Universidade inovou @wong@ver o primeiro curso de
Licenciatura em Educacédo Fisica a Distancia. Tsatae um curso no qual o profissional
recebe uma sodlida formacéo nas areas de Ciénciamtéis e Sociais, 0 que, segundo 0s

elaboradores do curriculo, Ihe confere uma coneeptgrgada das vivéncias corporais e da
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sua inser¢&o no contexto social. E composto decf@$itos, totalizando 3035 horas/ aula ao
longo de oito semestres e esté autorizado pelo kME®és da Portaria 4.418 de 30/12/2004.
Através de uma parceria entre o Ministério do Bspero Centro de Educacéo
a Distancia da UnB (CEAD) em 2004, criou-se o cuigoCapacitacdo Continuada em
Esporte Escolar, em nivel de especializacdo, faueaem seis modulos de 60 horas/ aula
acrescido de 30 horas/ aula para o desenvolvineatwesentacdo do trabalho final de curso
gue deveria se caracterizar como monografia. Esdoi desenvolvido para capacitar 0os
professores de EF que atuavam no Programa Seg@mciool(PST) em todo o Brasil.

6.3. O Programa Segundo Tempo

O PST prevé a capacitacdo especifica para os cwaldees de nucleo e
atividades, professores e estagiarios envolvidosxeaucéo das atividades do programa, por
meio de uma parceria estabelecida com o Centro diza€do a Distancia (CEAD) da
Universidade de Brasilia  (UnB), disponibilizado noseguinte  endereco:

http://www.cead.unb.br/esporte escolar/cead.php

= Especializacao em Esporte Escolar - Windows Internet Explorer
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" I 3 1
-Y? = E}Personalizar'| Q\' |Buscar <+ @Favoritos' % ¥l Mail - @Respostas = @8 Flickr =
= — _SRl == = =
T |88 i IH it Portal UnE i Regras, Fo... I&ESDEC"E'"Z%SD em Espo... 30 [ l g omh v [ Pagina - i} Ferramentas -
— e
M E.E Ministério
Uwemenese s (10 ESporte
OLTIMAS INFORMAGCOES CEAD
o Portal do Aluno . O Centro de Educacdo a Distdncia (CEAD)da Universidade de Brasilia (UnB)
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o Mencdes UnB N
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23 Oferta responsabilidade social por meioc de parcerias gque contribuam para a
o Consultar Documentacdog " o o T o :
32 Ofarta implementagdo de politicas piblicas na oferta de cursosz a distdncia, ampliando
o Acesso ao Ambiente as oportunidades de acesso ac sabernas varias areas do conhecimento, para |
http:,l',l’www.cead.unb.br,l’esporte_escoiar,l’relatorios.php e Internet o500 x= e

Figura 1: CEAD — UnB
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O CEAD tem experiéncia consolidada em EAD desd® 18@oca em que foi
ofertado o primeiro curso de extensdo universiténizoducdo a Ciéncia Politicpelo entdo
Programa de Ensino a Distancia (PED). Este Ceptrodido responsavel, principalmente,
pela oferta de cursos de extenséo universitar@esgecializacdo, atendendo as necessidades
de diversos setores da sociedade que necessitasnidies educacionais que possibilitem
flexibilidade de tempo e espaco para aprendizagem.

A Portaria n.° 4.055, de 23 de Dezembro de 2003ca@ou, pelo prazo de 5
(cinco) anos, a Fundacao Universidade de Brasiltida pelo Ministério da Educacéao, para
ofertar cursos e programas de pds-graduacao lasusea modalidade a distancia.

Nesse sentido, a UnB foi a instituicdo que mais&ati a modalidade de EAD
em seus cursos de graduacdo e poés-graduacao ooumend2007, a primeira posicdo no
ranking nacional com um total de 75.683 (setentineo mil, seiscentos e oitenta e trés)
alunos matriculados (ABRABED, 2007).

O PST é uma acdo criada pelo Ministério do Esp(vE) destinada a
promover 0 acesso a pratica de atividade espontivaontra-turno escolar. Caracteriza-se
pela oportunidade de praticar modalidades espsr{individuais e coletivas), desenvolvidas
em espacos fisicos da escola ou em espacos coramdéponiveis, tendo como enfoque o
esporte educacional.

A Lei n.° 9.615, de 24 de Margo de 1998, conhecatao Lei Pelé, define o
esporte educacional como aquele:

Praticado nos sistemas de ensino e de formas esséitstas de
educacdo, evitando-se a seletividade, a hiper-citmjgade entre os
participantes, com a finalidade de alcancar o dedeimento integral do
individuo e a sua formacao para o exercicio dadeidia e a pratica do lazer.

Este programa € destinado a atender prioritarisanenngas e adolescentes,
matriculados no ensino fundamental e médio de elgte@iinentos publicos no Brasil, expostos
aos riscos sociais, dispostos em nucleos criagasta de 200 alunos. Cada aluno devera ter
uma frequéncia semanal de trés vezes com, no mirdmas e no maximo quatro horas
diarias destinadas ao programa.

Os nucleos devem oferecer, no minimo, duas modkdglaoletivas, podendo
ser basquetebol, futebol, futsal, handebol e voledy uma modalidade individual como
capoeira, atletismo, natacao, ténis de mesa, detnc®ara as modalidades coletivas, devem
ser formadas turmas entre vinte e cinco e quagdatos, e para as modalidades individuais,
turmas entre dez e vinte e cinco alunos. Tanto @dahdades coletivas como as individuais
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devem ser desenvolvidas sob orientacdo de pro&sssorestagiarios de Educacdo Fisica,
devidamente habilitados e capacitados para a fungéao

A capacitacdo de recursos humanos amplia o univdoso profissionais
envolvidos em projetos, possibilitando agregar i@ aplicar conhecimentos especificos na

pratica pedagdgica proposta, atingindo os objetivesiamente definidos.

6.3.1. Origem e Regulamentacéo

Esta parceria entre 0 ME e a UnB, por meio do atmtn.° 12/2003, com o
objetivo de prestacdo de servicos técnicos visamdmpacitacdo continuada em esporte
escolar, teve inicio em 2004 com os cursos de dapdo em nivel de extensdo e
especializacdo em Esporte Escolar que ocorrerafordea semi-presencial e por meio da
EAD, visando a democratizacdo da informacdo e aoymento, consequentemente, melhoria
na qualificacdo dos profissionais envolvidos n@gpama.

A capacitagao dos recursos humanos, neste novatoyiteve o objetivo de
constituir padrbes conceituais, operacionais e dodédgicos, ocorrendo de forma regional e
descentralizada.

A primeira etapa desta capacitacao, iniciada erde2dulho de 2003, teve um
investimento de R$ 3,9 milhdes e, para a segurageeforam destinados mais R$ 1 milhéo,
em 2005, conforme termo Aditivo ao contrato inicegsinado pelo, entdo, Ministro do
Esporte, Agnelo Queiroz e o Reitor da UNB, Laurorto conforme matéria divulgada pelo
Setor de Comunicacéao (SECOM) da UnB.

Por ocasido do Encontro de Capacitacdo do PSTzadalna cidade Brasilia
(DF) em 2007, descreveu-se um panorama naciongbrdgrama, quanto aos recursos
humanos envolvidos e, observaram-se a existéncid58e(duzentos e cinquenta e trés)
Coordenadores Gerais, 3145 (trés mil, cento e gtaeecinco) Coordenadores de Nucleos e
8112 (oito mil, cento e doze) monitores de ativetaagnglobando professores e estagiarios de
Educagcédo Fisica. Nesta mesma avaliagdo, foi expgséo o ME investiu, em todo o
programa, R$ 127.971.418,95 (cento e vinte e sdtd@s, novecentos e setenta e um mil,

quatrocentos e dezoito reais e noventa e cCinCaeesit



48

6.4 O Programa de Capacitacao

Apo6s o periodo de inscricdo dos professores atslar@ePST em outubro de
2004, o CEAD encaminhou, em 10 de fevereiro de 200% Manual de Orientacdo ao
Cursista da Capacitacdo Continuada em Esporte &saulm o propésito de oferecer aos
alunos informacdes gerais sobre o curso, conteddgrgmatico, metodologia, formas de
avaliacdo e mencdes utilizadas.

Em linhas gerais, esta capacitacdo deveria apegserdnforme convénio
firmado entre a Fundacéao Universidade de BrasiidVi, as seguintes caracteristicas:

a) Semi-presencial: encontro presencial e a distancia,

b) Continuada: segue um processo de varias turmastdwalecorrer da capacitacao;

C) Modular: composta por médulos especificos;

d) Titulacdo de Especialista em Esporte Escolar: m$ti aos professores e
coordenadores de nucleo e atividade, o curso derdido em seis modulos de sessenta horas
cada, especifico para graduados em Educacéao Fisica.

Contudo, fazendo uma leitura do Manual de oriemtagérificamos que, em
relacdo ao objetivo geral do curso, a proposteceeaente ao estipulado pelo ME, ou seja,
capacitar os professores de Educacdo Fisica, emsl dé&/ pds-graduacdo, utilizando a
modalidade de EAD, que estivessem atuando comaleoadores de ndcleo ou atividades do
PST.

A conceituacdo sobre a metodologia de ensino bassavem uma
preocupagdo com a educacdo continuada, procuraamiy tom que o aluno-professor
articulasse os novos conhecimentos com a sua gratidongo do programa. Ao explanar
sobre a utilizacdo de diferentes tecnologias darnmicdo e comunicacéao (TIC), procurando
garantir a eficiéncia e efichcia do aprendizadoisiddcia, bem como a realizacdo de
encontros presenciais, verificamos que, em relasaddlC, foram utilizadas correspondéncias
impressas, mensagens postadas nos correios eteg@i por ultimo, a entrega de um CD-
ROM com o conteudo dos mdédulos digitalizados.

O programa de estudo estava relacionado aos moédu®scompunham o
curso, sendo divididos em trés unidades, excet@duin “Elementos de Pesquisa’ que teve
apenas duas. Os médulos que formaram o cursoztotain 390 (trezentos e noventa) horas,
tendo as respectivas cargas horarias:

l. Esporte e sociedade, 60h;
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Il. Dimensdes pedagodgicas do esporte, 60h;
Il Jogo, corpo e escola, 60h;
V. Manifestacdes dos jogos e esporte, 60h;
V. Manifestacdes dos esportes, 60h;
VI. Monografia, 30h;
VII. Pré-projeto — Elementos do processo de pesquisspante, 60h.

Ao iniciar o contato com os alunos, o0 CEAD demanstpreocupacdo em
expor o conteudo programatico de cada moddulo, co&overificado no Manual de
Orientagcdo. Contudo, verificaremos adiante se ieétamacédo inicial foi assimilada pelos
alunos participantes desta capacitacdo, ao longprooesso, observando as ementas dos

respectivos modulos:

| — Esporte, Politica e Sociedade.

O esporte, na conjuntura brasileira, como polgmaal para todos. Conceitos de
Esporte educacional, de desenvolvimento, partiéipaglazer e de rendimento. O direito da
crianca e do adolescente no esporte. Papel dotegsmolar, com énfase ao potencial que ele
representa, favoravel a educacdo do individual teadsformacdo social. Concepcdes de
homem como produtor e consumidor do esporte. Ceigede e constituicdo humana na
cultura e educacdo, considerando a cultura dosgsofes de Educacdo Fisica e suas
possibilidades concretas. A instituicdo esportivalimpica diante dos principios funcionais
da burocracia, sistema piramidal, dinamica esporivautoritarismo. Sociologia funcionalista

versus sociologia critica do esporte.

Il — Dimensbes Pedagodgicas do Esporte.

As concepcdes e tendéncias da Educacao FisicaaesSolperacdo da pe-
dagogia tradicional-tecnicista a partir de integ&mn critica e desenvolvimento de
procedimentos metodologicos que possibilitem apregeéns decorrentes de problemas

gerados ao longo do processo organizacional dos je@sportes.

[l — Jogo, Corpo e Escola.

Fundamentos do jogo. A esséncia ludica do ser homdanifestacdes dos
jogos. O jogo e a cultura. O jogo na educacao. sttacao da unidade corporal. Percepcao e
propriocepcao corporal. Aspectos que influenciamunalade somatica. A ambiéncia do

processo formativo escolar, a Educacgéo Fisicasgporie. Metodologias de ensino dos jogos.
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As perspectivas de transformacdo do esporte ndaegcma sociedade, levando-se em
consideracéo as dimensfes afetivas, cognitivasteraso contextualizadas social, historica e

culturalmente.

IV — Manifesta¢gbes dos Jogos e Esportes.

Analisar e discutir os métodos de ensino que capitam a aprendizagem,
l6gica e a dindmica interna dos jogos. Apresensadigersas manifestaces dos esportes,
coletivos e individuais. Discutir e compreenderams$feréncia das competéncias e habilidades
de jogar, a partir das semelhangas organizaciendes exigéncias desencadeadas nas agdes
de ataque, defesa e superacOes individuais. Anaidodologias que proporcionem a
incluséo dos alunos e a possibilidade de aprenpartia dos problemas e das necessidades da

pratica esportiva.

V — Manifestacbes dos Esportes.

Apresentar as diversas manifestacbes de esporetivas e individuais.
Proporcionar discussdes que possibilitem a compéeeda transferéncia das competéncias e
habilidades do jogar, a partir das semelhancasi@@aonais e das exigéncias desencadeadas
nas agdes de ataque, defesa e superacdes indsyidadongo do processo de aprendizagem
dos esportes. Demonstrar metodologias de ensin@muo®rcionem a inclusdo de todos os
alunos e a possibilidade de aprender a partir doislgmas e das necessidades encontradas

LT L1}

em “o que fazer”, “como fazer”, “por que fazer’guando fazer”, durante a pratica esportiva.

VI — Elementos de Pesquisa.

Aspectos gerais de um esboco para redacédo. lderesppis encadeadas na
l6gica de um texto narrativo. Estimulo a criatiddae desembaraco para a escrita sobre as
experiéncias produzidas no esporte escolar. Ogéesagerais sobre a procuracao de artigo
cientifico. Paradigmas do positivismo, fenomenaagimarxismo. Ciéncia versus ideologia:
método, procedimento, coleta de dados, hipétesblgma. Recursos, objetivos e subjetivos
do pesquisador. Resumo, resenha, entrevista e fiehgesquisa. Organizacéo, titulo,
subtitulo, estrutura, légica textual e revisdorditea. Pré-projeto de pesquisa. Referéncias
bibliograficas.

Um aspecto de fundamental importancia na EAD dagde tutor-aluno, que
nao deve ser entendida como uma pratica sociabdiestualizada do modelo praticado em

cada programa de curso e das expectativas e adgsigsijeitos em formacao.
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Nesse contexto, o CEAD disponibilizou um sistemadutieria para atender os
alunos quanto ao processo de ensino e aprendizagemue, a cada modulo, era designado
um tutor diferente para interagir com um grupo eBp® de alunos, agrupado segundo
critérios proprios do CEAD. Também poderiam sericados novos tutores durante o
desenvolvimento da monografia e do periodo denaioina “Complementacdo de Estudos”,
ou seja, uma espécie de recuperacao paralela amssdeodulos, caso o aluno ndo atingisse
a mencao minima conforme os critérios estabelegdmsprograma.

A cada médulo que se iniciava, o tutor responsgetd etapa em questdo
encaminhava uma correspondéncia, informando sy@rdlslidade e formas para contatos,
além da avaliagdo especifica do modulo. Dentrauagdes desse tutor, estavam a corregao
dos trabalhos realizados durante o moédulo, as tagéas das atividades a desenvolver e
possiveis esclarecimentos de duvidas que pudessgmauanto ao conteudo.

A cada moddulo, seria verificado o aproveitamentocdda aluno frente ao
conteudo desenvolvido. Visando o desenvolvimentoapi@ndizagem, a Internet também
seria utilizada como mais um recurso didatico ewaoacional. A partir de uma conexao a
rede, o aluno teria acesso a textos, grupos dassido e comunicacdo com o tutor por meio
do correio eletronico. Em abril de 2005, dois meapss o inicio do curso, a UnB
disponibilizou o curso na interface do E-proinfop weiculo de comunicagdo para curso a
distancia desenvolvido pelo Governo Federal. Cantadsta plataforma tecnolégica ficaram
disponibilizados apenas a relacdo dos participamtesprograma do curso, nao ocorrendo
nenhuma outra forma de interacdo, contato ou atiMigpprogramada, como Chat e forum.

Esta plataforma estava disponibilizada no seguintndereco:

http://www.eproinfo.mec.gov.br
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Figura 2: Plataforma e-Proinfo

Em janeiro de 2007, o CEAD inaugurou um novo AmtdeNirtual de

Aprendizagem (AVA) visando, novamente, a faciliarcomunicacdo entre os alunos,
professores, tutores e gestores nessa etapa teaida do Curso. Este ambiente foi gerado
na plataforma Moodle e constituido tanto de amb&mspecificos para os alunos como de

ambiente destinado aos orientadores dos Trabath@®dcluséo de Curso (TCC).

Para acessar este ambiente, o aluno dever-seigar dio endereco virtual:

http://moodle.cead.unb.br/espead
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Figura 3: Plataforma Moodle - CEAD

O CEAD prop6s um sistema no qual os alunos seriatiados em trabalhos

individuais, compreendidos pelas atividades estaids pelo tutor e também pelo trabalho

de final de curso, além das atividades presens@bsa orientacdo dos Coordenadores locais

do Programa de Capacitacdo, participacdo nos fadensebate e pesquisas na Internet.

Contudo, estes itens poderiam variar a cada modetmndo orientacdo do respectivo tutor.

Ao término deste curso de Especializagdo em Espmidelar a distancia, por

meio da internet, verificamos um indice de condusin ambito nacional, de 59,5%, sendo

gue a regido Sul obteve o maior indice de con@sinbm 63,6%, conforme demonstrado na

tabela 1:
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Tabela 1: Concluintes do curso de Especializacad&sporte Escolar por regido do Brasil

Regido do Brasil

Alunos Centro- Total
Nordeste Norte Sudeste Sul
Oeste
Inscritos 175 208 91 329 66 869
Concluintes 103 129 46 197 42 517
Concluintes
58,9 62 50,5 59,9 63,6 59,5
(%)

Com base na Tabela 1, podemos avaliar que, peater@nte, os participantes
residentes na Regido Sul juntamente com os da &Blgideste, tiveram os melhores indices
de aprovacado. Os participantes da Regido Norteativeo menor indice de concluséo (50,5

%), ficando inclusive abaixo da média nacional §39).

Os critérios para aprovacdo obedeceram a um sistenmaencfes definido
pela UnB, a saber:

Tabela 2: Sistema de mencao da UNB.

Mengéao Valor Classificagdo
SS 9,0 a 10,00 (SS) Aprovagao
MS 7,0a8,9 (MS) Aprovacéo
MM 5,0a6,9 (MM) Aprovacao
Ml 3,0a49 (MI) Recuperacao

Il 0,1a29 (Il) Reprovagao

Este curso teve como base legal os seguintes dotosne
a) Resolucdo CNE/CES n.° 1/2001, a qual estabelecerasas de funcionamento para
0s cursos de pos-graduacéo e
b) Resolugdo CEPE/UnB n.° 29/2003, uma orientagaoniatda instituicdo de ensino
que regulamenta os cursos de pos-graduacdo laso,sem qual consta, no art. 3°., que 0s
cursos de pos-graduacdo lato sensu a distanciaddeweluir encontros presenciais para a
realizacdo de provas e para defesas de monogoafimabalhos de concluséo.

Apoés este periodo da parceria entre o ME e a UeB2@03 a 2007, o

Ministério com a intencdo de avaliar cientificangeatprograma e o seu respectivo impacto,
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buscou a criacdo de um sistema de indicadores dddgde desta metodologia de
capacitacdo. Esta proposta, a qual foi implantam& anos de 2007 e 2008, abrangia 0s
seguintes objetivos e estratégias de trabalho:ugiodim estudo sobre o estado da arte no
campo da avaliacao de esporte educacional; realimavorkshop com especialistas nacionais
e internacionais em esporte educacional e areaslatas; e desenhar, executar, processar e
apresentar uma Avaliacdo Piloto do Programa Segliedpo, que serviria ao Ministério do
Esporte como modelo de avaliagdo para seu programa.

A partir de 2007, o ME firmou parceria com o Ingtit Ayrton Senna (IAS)
para capacitar os coordenadores de nucleo do R8Tm@o de um processo de formacao
utilizando uma estratégia concreta e presenctaléisos coordenadores e educadores atuantes
no programa seriam instrumentalizados de forma epoesl e semi-presencial,
respectivamente. A idéia era de que em longo peadepois de aplicado o projeto piloto em
S&o Paulo e Minas Gerais em 400 (quatrocentos)denadores, continuar o trabalho e

expandi-lo para outros estados.
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7. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

7.1. Consideracfes Sobre a Pesquisa

Nesta pesquisa, a primeira etapa foi constituidar@dasao bibliografica do
material encontrado, com a intencédo de apresesteomceitos, a contextualizacdo da EAD e
0s programas implementados no Brasil e no mundgur8i® Mattos, Rossetto Jr & Blecher
(2004, p. 45):

Trata-se da critica do material bibliogréfico qberala os objetos de
estudo da pesquisa. Deve-se analisar e contrappriraspais idéias dos
autores consultados, salientando contradi¢cdesrgéimeias ou semelhancas
de pressupostos e conceitos relativos aos objstodaglos assim, discordar

ou reafirmar as idéias desses autores sobre calemda pesquisa.

Para Trivifios (1995), o desejo de se conhecer waléddade especifica com
exatiddo e descrever os fatos e fendbmenos queeaeomtneste contexto, caracterizam as
pesquisas descritivas. Contudo, os estudos deematufescritiva ndo se limitam a coleta,
ordenagcdo e classificacdo dos dados encontrados.umemestudo cientifico, existe a
necessidade da transformacdo de dados em informeglégantes para que as mesmas sejam
transformadas em conhecimento. Desta forma, quaedestabelecem relacbes entre as
variaveis descritas, denominamos o estudo de tescri

O problema a ser enunciado nas pesquisas dessriigge indagar se o
fenbmeno acontece ou ndo, quais os tipos de vamidue interferem no estudo, como
classifica-lo, que semelhancas ou diferencas existere o fenémeno estudado e os demais
existentes. Os dados obtidos com o estudo deveanabsados e interpretados, podendo ser
qualitativos, como em um estudo de caso, ou qadimbs, expressos mediante simbolos
numeéricos. (RUDIO, 1981). Conforme apresenta Sih@98), em se tratando de westudo
de caso esta modalidade da pesquisa qualitativa propeacem pesquisador um baixo grau
de participacéo e interferéncia na realidade edtuda

Para este estudo, utilizamos a pesquisa descatiwago forma de conhecer,
analisar e compreender o problema. Seréo utilizegiagintamente as abordagens qualitativa
e quantitativa, uma vez que para a coleta de dddogonstruido um instrumento com

questbes abertas e fechadas e que receberdo wtdaamlitico diferenciado. Existem
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estudos de Cronbach et al (1980, apud Bogdan erBildl994) que integram componentes
qualitativos e quantitativos, proporcionando a s@néacado conjunta da estatistica descritiva e
de resultados qualitativos.

Ao utilizarmos no instrumento apresentado a popwaglgumas questbes
abertas para averiguarmos opinides mais amplapgqoe dos respondentes e, a0 mesmo
tempo, possibilitar uma maior liberdade de express&onstrugcdo do pensamento, tal fato
possibilitou estabelecer algumas relacdes entas gsiestdes abertas e as fechadas.

Em uma pesquisa descritiva, a utilizacdo convemrtida dados quantitativos
juntamente com a discussao do fenbmeno sob umwenfpeglitativo colabora com o estudo
a medida que fornece importantes informacdes cdamel sexo, nivel de instrucéo, condicédo
sécio-econdmica dos participantes de um programeacégo, podendo sugerir tendéncias
para o estudo em questéo, proporcionando novosibhama explorar e questdes a responder
(BOGDAN & BIKLEN, 1994).

Dentre as formas de se realizar uma pesquisa tilescancontramos o estudo
de caso, no qual se faz uma indagacao em profudalidara se examinar algum aspecto
especifico, sendo muito utilizado nas pesquisassguesalizam no campo da educacdo. O
estudo de caso e 0 seu emprego na pesquisa qualisstgundo Trivifios (1995), caracteriza-
se pela utilizagdo de uma estatistica simples megitar. Entretanto, os resultados obtidos
com este estudo, sdo validos somente para o cascaestuda, ou seja, ndo se pode
generalizar o resultado obtido a outros estudo®oesnproporcionem o desenvolvimento de
outros trabalhos e compreensao da realidade estudad

Para Thomas & Nelson (2002), os estudos de casenpar avaliativos,
envolvendo a descri¢ao e interpretacdo de dadesmpo foco principal € avaliar o mérito de
alguma pratica ou programa.

Em se tratando de uma pesquisa envolvendo seresanogm houve a
necessidade de atender a Resolugéo n.° 196/9@J sigculou a continuidade deste presente
estudo a aceitacdo pelo Comité de Etica em Pes(D®&P) da Universidade S&o Judas
Tadeu. ApGs a analise do COEP, foi aprovado noO8iade Maio de 2008, conforme
Protocolo n.° 010/ 2008, devendo ser apresentadBelaiorio Final ao COEP ao término da

pesquisa.

7.2. Populacéo/ Amostra
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De acordo com Thomas & Nelson (2002), a amostremnégmupo de sujeitos
que possuem caracteristicas analisadas de acordoasovariaveis nas quais o estudo €
conduzido, ou seja, € uma parcela selecionada palgg@o ou universo (grupo) que se
pretende analisar.

Para a devida participacdo nesta pesquisa, ocdeieria ser profissional de
Educacéo Fisica e ter concluido o curso de Espeaggdb Lato Sensu em Esporte Escolar,
oferecido pelo Ministério dos Esportes, sob respbitidade da Universidade de Brasilia,
realizado a distancia. Foram excluidos da amostrsufeitos que responderam apenas parte
do questionario.

Nesta pesquisa, a populacdo correspondeu a 5liihénios e dezessete)
sujeitos e a amostra, ndo aleatoéria, foi consatydr 39 (trinta e nove) professores de
Educacao Fisica que concluiram o Curso e que pasdisam a responder o questionério on-
line.

Apesar de a populacdo corresponder a 517 (quinhentiezessete) alunos, foi
enviada correspondéncia, via e-mail, para apen@gdiiatrocentos e vinte) concluintes da
Capacitagdo Continuada em Esporte Escolar, umguezsomente estes possuiam enderecos
eletrénicos para comunicagao on-line. O fato dm@lodo possuir um endereco eletronico
nao o impedia de participar do curso ou mesmo zaalas atividades, uma vez que a
instituicdo de ensino, promotora dessa capacitagioheém operava com um sistema de
comunicacao por correspondéncia.

Ao analisarmos a amostra participante do estudoficeenos que a maior
parte era formada por pessoas do género femirendpteste grupo a média de 36,4 anos,
enquanto os homens constituiam apenas 35,9% dtisigaartes da pesquisa, conforme

representado na Figura 4.

Género

@ Homens
O Mulheres

Figura 4 — Género dos participantes
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Quanto ao grau de instrugéo, a maioria indicod@enada em curso superior
de Educacéo Fisica, sendo que uma pequena pareetomou a conclusdo de outros cursos,
entre eles Pedagogia, Letras e Psicologia. Valsaltes que dois sujeitos da amostra
indicaram concomitantemente a formacdo em EF ec@&rSociais ou Historia e, todos
apontaram possuir algum curso de pés-graduacasdata, conforme apresentado na Figura
5.

Formacéao Universitaria

B Educacédo Fisica

O Outros cursos

Figura 5 — Formacao Universitéaria dos participantes

Em relacdo ao uso de computadores pelos partieipatd pesquisa, 90%
informaram que ja possuiam o habito de utilizadases do curso, enquanto apenas 10%
alegou que nao possuia o0 habito e também néo drisglauapos o curso.

Os participantes ao serem indagados sobre as rguéess levaram a fazer o
curso de Especializacdo em Esporte Escolar, agonteomo principal razao a possibilidade
de aprimoramento profissional, atingindo 53%. Otator relevante na escolha do curso foi 0
interesse pelo tema, atingindo 19%. A obrigatodedam participar desta capacitagéo por
estar atuando no PST e as outras razdes apreseratidgiram 15% e 13% respectivamente,

conforme ilustrado na Figura 6.

Razdes pela busca do curso

® Aprimoramento
O Interesse
® Obrigatoriedade

Qutros

Figura 6 — Razdes pela busca do curso
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Com esses resultados, verificamos que, a0 mesmgoteem que esta
capacitacao foi solicitada pelo ME como obrigatfaaa qualificar os professores atuantes no
PST, esta ndo foi a razdo assinalada pela maiosarespondentes, uma vez que 72%
assinalou que fizeram o curso em busca de apringmtanou por terem interesse no assunto.
Esta busca pela formacdo continua, vem ao encdasmecessidades dos professores em
adquirir novos conhecimentos, manterem-se atuagas encontrarem espaco fisico e/ou

temporal para reflexdes acerca de sua praticasgrofial.

7.2.1. Riscos e Prejuizos ao Sujeito

Consideramos que 0s riscos proporcionados aostasujga pesquisa foram
minimos, sendo limitados a possiveis constrangiosead emitir a opinido pessoal sobre um
curso realizado do qual participou.

Pode-se, de um determinado ponto de vista, coasidqae houve prejuizo aos
sujeitos identificado como o tempo necessario pargreenchimento do questionario,

calculado em cerca de vinte minutos.

7.2.2. Beneficios ao Sujeito

Consideramos que esta pesquisa pode possibilimas@eitos participantes,
desde 0 momento em gue iniciaram as respostasestianario, um conhecimento reflexivo
sobre uma experiéncia da qual participaram e qéeaseescentado por meio da apresentacdo
dos resultados obtidos e sua devida andlise, g@® shbsponibilizados na Internet pelo
pesquisador. Este retorno do pesquisador aosaitticipantes sera dado apos a conclusao
do estudo, que lhes encaminhara um link contendendereco eletrbnico onde estara

publicado o relat6rio da pesquisa.

7.3. Instrumento de coleta de dados
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O questionario € composto por 48 (quarenta e ajugstbes, sendo 42
(quarenta e duas) objetivas e 6 (seis) dissertativa total, 15 (quinze) versaram sobre 0s
procedimentos didaticos pedagogicos, 12 (doze)dabam a relacdo com a tutoria e 11(onze)
visaram ao desempenho individual do aluno. Alénodis) (dez) questdes incidiram sobre o
perfil do respondente e outros aspectos especifiecsua participacdo num curso de EAD.
(Apéndice B)

As gquestBes foram construidas com base nos Ref@irede Qualidade (RQ)
discutido e elaborado por especialistas em EAD gspaldado legalmente pelo MEC
abordando a percepcao do aluno em relacdo aos famasncionados. Além disto, outras
questbes proporcionaram identificar o perfil dotipgrante deste estudo e outros aspectos
referentes a sua impressao sobre a EAD.

Optou-se pela utilizacdo de um questionario viarhwt, pela pretensdo de
obter respostas de pessoas de uma vasta areafgeogra

O instrumento foi elaborado com respostas em esaslguais requerem que
0s entrevistados indiquem seu grau de concord@ucgiscordancia em declaragdes relativas
a atitude que esta sendo medida.

No presente estudo, a escala utilizada compreendeseguintes graus de
concordancia/ discordancia:

1. Discordo totalmente
2. Discordo pouco
3. Concordo parcialmente
4. Concordo plenamente
Além disso, poderiam assinalar as op¢des abaixo:
Né&o foi possivel observar ou ndo foi aplicaveltaagiao
6. Nao me recordo

Cada bloco possuia um numero determinado de quefstéleadas, sendo que
cada resposta assinalada foi transformada numnaegato valor numeérico cuja soma destes
valores resultou em uma nota para cada bloco teon@sipecifico. Sendo assim, quanto maior
fosse o grau de concordéancia do aluno em relacaquastdes, maior seria a nota do
respectivo bloco. A somatéria de pontos do blocoateo reflete, portanto, o nivel de

aprovacao do bloco na percepcao do aluno.
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A elaboracéo deste questionario tomou como baskuad de outras pesquisas
(BITTENCOURT, 1999; FRANCISCO, 2005; GOMES, 2000; UMHOZ, 2000;
RODRIGUES, 2002; SOUZA, 2001; TAQUES, 2001) as gugpresentavam instrumentos
com finalidades de avaliar impressdes, opinidesmandimentos de alunos participantes de
cursos de EAD. Além destas, parte deste questmf@iriconstruida tomando por base uma
avaliacado final promovida pela prépria universidademotora do curso em questdo. Trata-se
de um questionario ndo validado que, porém, julgapumer contribuir para a compreensao

de alguns aspectos pertinentes a este estudo.

7.4. Procedimentos para Coleta de Dados

Os procedimentos de coleta de dados para obtarawveis de interesse deste
estudo, seguiram as seguintes etapas:

Envio de correspondéncia (Apéndice A), via enderdetrbnico, aos sujeitos
envolvidos na pesquisa. Esta correspondéncia aonitaima apresentacdo do pesquisador,
incluindo a descricdo dos objetivos da pesquisa@nwite para responder a um questionario.
Constou, ao término desta apresentacdo, um lirkk yp@a pagina especifica na Internet, na
qual o questionario foi disponibilizado de formalme.

Ao clicar neste link, o entrevistado encontrou aesentacdo do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (Anexo A), conferapresentado na Figura 4.

Vale ressaltar que foram feitas trés tentativascoletato com os alunos
concluintes do curso, com intervalo médio de dases entre cada uma, sendo todas elas por
meio do correio eletrénico disponibilizado ao CEANB. Embora o meio eletrénico fosse
0 principal sistema de comunicacdo entre os alunas tutoria e, devido a distribuicdo
geografica dos alunos, fosse um canal de integrppiacasido desta pesquisa tornou-se um
fator limitador. Diante desse quadro, observamoslaaiqgue um grupo de nove alunos
entraram em contato com o pesquisador para verificeeracidade deste estudo, fato até

compreensivel, devido ao grande nimero de spanigie circula na Internet.
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PLANDRG -3 Programa de Pos-Graduacao Stricto-Sensu
ESPORTE "+ em Educagao Fisica

Leia atentamente o fermo de consentimento para poder responder a Avaliacdo de Capacitagao Confinuada
em Esporte Escolar

Eu,| IR 6ot |
|:| anos de idade, residente na (Fua, Ay, Praca, n9) | |

telefone| |, e-maill |

abaixo azzinade, dou meu conzentimenta livre e esclarecida pars participar como valuntirio do projeto de pesquisa supracitada, sob
vesponzabilidade do pesquisador Cészar duquste Fernandes de Souza (aluna do Programa de Pés-Graduagdo da Universidade Sdo
Judas Tadeu), tendocoma Prof.® Orientadora Sheila Aparecida Pereira dos Santos Silva e come Co-Orientadora Prof2 D2 Claudia
Barin da Silva,

Azsinando este Termo de Consentimente, estou ciente de que:

1. O objetiv da pesquiza é investigar a eficiéncia da Educagdo 3 Distincia, via Internet, para a formagdo continuada de profeszores
de Educagda Fizica e, por meio de estudo da experiéncia realizada em um curso de pds-graduacdo lato sensu, investigar a
possibilidade dafarmagdo continuada de professores de Educagdo Fisica;

2, Durante o estudo; responderei a um questiondrio on-line;

3. Menhuma informag 3 fornecida serd utilizada para outros fins que o sejam o desta pezquiza, senda que oz dados obtidos,
poderio serutilizados de maneiva global para publicacdo em revistas cientificas e apresentacio em eventos;

4, Oz rizcos proporcionados aos sujeitos da pesquisa so minimos, limitando-se a possiveis constrangimentos a0 emitir a opinifo
pessaal zobre um cursa realizado do qual participou, ou ndo ze lembrar o que foi questionado e ter que assinalaruma resposta, Neste
caso, haverd 3 possibilidade de indicar a opgéo "nda me recordo”.O prejuize zerd em termos do tempo necessério para o
preenchimento do questiondrio, calculado em cerca de vinte minutos,

5. Este estudo pozzibilitard ans sujeitos participantes da pesquiza um conhecimento reflexiva sobre uma experiéncia da qual
patticiparam por meio da apresentacdo doz resultados obtidos (retorna dado pelo pesquizadar) e a devida anilise, sendo esta
informagdo disponibilizada via Internet,

6. Obtive todaz az informacdes neceszarias para poder decidir conscientemente sobre a minha participagda na referida pesquiza;

7. Estou livee para interromper a qualquer moments minha participagdo na pesquisa;

8, Meus dados pessoais serdo mantidos em sigilo e oz resultados gerais obtidos através da pesquiza serdo utilizados apenas para
alcancar oz abjetives do trabalho, exposto acima, incluida sua publicacdo na literatura cientfica especializada;

9, Poderei contatar o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade $30 Judas Tadeu para apresentar recursos ou reclamacies em
relagdo § pesquiza através dotelefone (111 6099-167T;

10, Poderei entrar em contato cam o respanzavel pelo estude, Prof, César, sempre que julqar neceszario pela telefone [11] 9135 -
4672 ou e-mail: cesarsouza@uol.comibr

11, Poderei gravar efou imprimir uma cdpia deste Terma de Consentiments sendo que uma via serd autematicamente enviada ao

Enviar Dados

Cancluida & Intermet

Figura 7: Termo de Consentimento Livre e Esclare{ih-line)

b

Hamy v

Apés o preenchimento dos dados do sujeito, surg@uestionario a ser

respondido, conforme ilustrado na Figura 8 e, enité®® do mesmo, o0 entrevistado escolheria

a opcgao “Concluir/ Enviar” e, neste momento, tearia a sua participagdo neste estudo,

conforme apresentado na Figura 9.
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DADOS PESSOAIS E PROFISSIOMNAIS e
For gentileza, seleciones ou preencha as lacunas nas questies a segquir estas respostas nos auxiliarSo a descrever as caracteristicas dos
1. Género:. © Femining: ' Masculino
2. Idade: l:l anos,
2. Em gue curse vocé se graduou?
4. Tipo de pés-graduccdo que vocé cursou e concluiu:
o Especidizogdo O Mestrodo o Doulcrado
5. Selecione o alternativa gue mais representa seu hdbifo de usar o computador: (Selecione apenas uma alternatival
2 Ey ndo finho o habito de usar o computodor e Nndo o adguin a partic do curso
S Eu nao tinho o habito de usar o computador e passel a fozer uso a partir do cusoe
© Ey ja tinha o habito de wusar o computador anles do cuso
4. De quantos cursos a distdncia em sua drea de atuagdo prolissional vocé ja havia porticipado antes desse e em que nivel?
{informe o quantidade)
|:| Atuglizocdo |:| Especiglizagdo
7. Quailfis) foifram) afs) razéolSes) que levoularam) vocé a fozer o curso?
O Ohrigotoriedade em funcdo de desejor atuar no Progromo Segundo Tempo.
O Indicacao da Escola em que trabalhove ne ccosido do curse.:
O Aptlmoramento profisstanal.
O Interesse sobre o tema
© Outre. Especitique: |
Continuar el

Concluids & Internst & 85% i

Figura 8: Inicio do Questionario on-line

Planorg - Windows Internet Explorer

@E}- - i@ hkbp: v, ool com . br
Arguivo - Editar  Exibir  Favoritos  Ferramentas  ajuda
Google |G+ - ’\S oko D OBy~ &0 & § Favoritos= B 7 bloqusado (@) Configuracies -
Q' EBJJSEEF-!<' @Favoritos' Eﬂ‘r’! Mail = @Respostas = @8 Flickr ~
‘i'.';? r{ﬁi I@manmg I | ﬁ% - B @ hd @.F‘égina - ,{“% Ferramentas -
".E.
PLANORG -3 Programa de Pos-Graduacdo Stricto-Sensu
ESFPORTE ™ em Educacdo Fisica
Fim da enquete
Paira enviar as respostas, clique abaixo,
il
€D Internet & g5 v

: 4 [niciar /= Planarg - Windows In...

Figura 9: Conclus&o da Enquete on-line.
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7.5. Estudo Piloto

Um estudo piloto foi realizado seguindo a mesmaardina ja descrita,
envolvendo um grupo de 5 (cinco) sujeitos integrarda populagédo para uma avaliagao
prévia da adequacdo do instrumento. A intencace degtido foi corrigir possiveis questbes
que ndo parecessem claras, apropriadas ao estudwalbdormuladas, fato que nao foi
detectado. Os respondentes desta fase do estudoraéodescartados da amostra uma vez

gue o instrumento foi julgado adequado.

7.6. Procedimento para Analise dos Dados

7.6.1 Andlise Quantitativa

O processo para a analise dos dados obtidos fatitddo de alguns
procedimentos como a tabulacdo e codificagdo ddesgaois as respostas assinaladas no
questionario on-line eram recebidas no servidarm&ram um banco de dados na linguagem
Access. Com estas informacdes, este banco de dadtsnsformado em uma planilha
eletrdnica, por meio do software Microsoft OfficecEl, versao 2003.

Posteriormente, para a analise estatistica descdtis variaveis deste estudo,
foi utilizado o software SPSS (Statistic PackageSiocial Science), versao 12.0.0, um Pacote
Estatistico para Ciéncias Sociais que permite aficegdo e atualizacdo de dados,
desenvolvimento de tabelas, relatérios, graficgsoeedimentos estatisticos compreensiveis
(THOMAS & NELSON, 2002).

Por tratar-se de uma pesquisa descritiva, com aafoguali-quantitativos,
alguns dados analisados neste estudo de casoneearaconta apenas processos estatisticos

elementares, conforme orienta Trivifios (1995).

7.6.2 Analise Qualitativa
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Apesar de conhecer as limitacbes de se realizarpgasguisa qualitativa por
meio de um questionario virtual, ou seja, estandpesquisador distante fisico, social e
emocionalmente, ainda sim, optamos por analisaquestdes abertas para ilustrar os
resultados obtidos nas questfes fechadas. O saigigmesquisa esta sendo utilizado aqui
como uma atividade de investigacado capaz de pnoduziconhecimento novo de uma area
ou fenbmeno. A visdo do mundo varia com a percededoada um e é altamente subjetiva.
Segundo Thomas & Nelson (2002), os objetivos de uyseaquisa qualitativa sao,
primeiramente, a descricdo, passando a compreenpasteriormente, ao significado.

Neste estudo, optou-se por envolver as questdedasbeomo forma de
confirmar ou ndo os resultados obtidos com as stapalas questdes de multiplas escolhas,
corroborando ou ndo com os graus de concordanbr@ €5 temas questionados, presentes

nas questdes fechadas.

8 — RESULTADOS E DISCUSSAO

8.1 Formatacao do Curso e Procedimentos Didéatico-Bagogicos

Visando garantir o sigilo e diminuir as possibitida de identificacdo dos
participantes, os mesmos foram denominados de Rdsptes 1 (R1) até Respondente 39
(R39).

As informacdes sobre a formatacdo do curso e sobrgrocedimentos
didatico-pedagogicos foram obtidas por meio dastfes de nimero 1 ao 14.

Em relacdo a pergunta que indagava sobre a adegdagiuantidade de horas
sugeridas para cada médulo (60 horas), 69% dosmrdeptes afirmaram concordar com ela
18% concordaram plenamente com a carga horaribedstédda. Apenas 8% dos sujeitos da
amostra discordaram do tempo sugerido para cadalmdd estudo, conforme Figura 10.

Tal situagcédo reflete a falta de uma normas e pmwedos do MEC em
relacdo a definicdo da carga horaria de um cursendelvido em médulos. A criacdo dos RQ
para cursos a distancia, possibilitaram apenasaieatacdo para que as IES formassem um

curriculo comprometido com o Projeto Politico Peédacp. No entanto, a definicdo da carga
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horaria de determinado mdédulo de estudo esta disgtte relacionada a criagdo de

oportunidades do aluno interagir, desenvolver posje construir conhecimentos.

Quantidade de horas para cada
modulo

® Discordo

O Concordo

& Concordo
Plenamente

&2 Nao me recordo

Figura 10 — Quantidade de horas para cada modulo

Um fator que merece atencdo nos cursos a distaniiza,respeito a
comunicacao utilizada. Os alunos ao serem queskisnge a comunicacdo empregada nos
modulos foi adequada, apresentaram consenso ng®stas, assinalando apenas as
alternativas que expressavam concordancia, sendistreglo o mais alto indice de
concordancia plena no questionario deste blocopaopossivel observar na Figura 11.

No entanto, ao observarmos as respostas as quediédss deste bloco,
identificamos no relato do sujeito n.° 5, sugeriatipum tipo de modificacao:

R5- Nao tive dificuldades quanto a compreensaond@dulos, no entanto, percebi qgue muitos
colegas que iniciaram o curso desistiram por namssguir entender o material, sugiro

modifica¢des na linguagem dos maédulos

A linguagem empregada nos médulos
foi adequada ?

® Concordo

O Concordo
Plenamente

Figura 11 — Linguagem utilizada nos moédulos

A guestdo de numero 3 indagou se a sequéncia dtsiidos de cada modulo
facilitou a aprendizagem, neste caso também honagimidade em relacdo a concordancia,

conforme mostra a Figura 12.
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Sequéncia de cada médulo facilitou a
aprendizagem ?

® Concordo

&1 Concordo
Plenamente

Figura 12 — Sequéncia dos modulos quanto a apeyetiz

Tal resultado reforga o que afirma a Teoria da Agiagem Significativa de
Ausubel, no que se refere a organizacdo dos cargeimna vez que aqueles transmitidos
parecem haver respeitado 0s previamente existefdelifando a aquisicdo dos novos
conceitos, integrando-0s com os anteriores, oy seja 0s pontos de ancoragem. Podemos
concluir que esta sequéncia de conteudos foi pielecelomo significativa para os alunos, ou
seja, tais contetdos, por sua estrutura hierargpar@cem ter facilitado a assimilacéo pela
estrutura cognitiva dos alunos.

O material didatico apresentado ao longo do médidaerta forma, procurava
identificar o contetdo a ser assimilado e, ao longs tdpicos, explicar a respectiva
relevancia para a aprendizagem do novo moédulo.eNemstido, a sequéncia dos contetdos
apresentadas facilitou a aprendizagem.

Ao serem questionados sobre o grau de profundidesl@ssuntos tratados em
cada unidade, 64% concordaram plenamente, 18% sgenaordaram e 18% discordaram,
conforme apresentado na Figura 13, o que evidejga grupo iniciou o curso com nivel de

conhecimento heterogéneo sobre os assuntos.

Os assuntos tratados apresentavam
um grau de profundidade adequado ?

@ Discordo

£ Concordo

® Concordo
Plenamente

Figura 13 — Profundidade dos assuntos tratadosadmunidade
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Em relacdo a quantidade de informacfes apresenwmmasada unidade,
podemos afirmar que 90% dos sujeitos concordarancomgordaram plenamente com a
quantidade de informacdes proporcionada em cadiandej restando apenas 10% que nao

concordou com esta quantidade, conforme apresentaBgura 14.

A guantidade de informagdes em
cada unidade foi adequado ?

® Discordo

@ Concordo

& Concordo
Plenamente

Figura 14 — Quantidade de informacdes em cada daida

A guestdo de namero 6 indagou sobre a clarezaljesvos de cada unidade,
sendo que os resultados obtidos mostram que 23%aldoses participantes, concordaram
plenamente que os objetivos apresentados estavaos,cl74% apenas concordou com a
clareza dos objetivos apresentados em cada una&@e discordou que os objetivos foram
apresentados de forma clara em cada unidade, comfpresentado na Figura 15.

Segundo os RQ instituidos pelo MEC, esta informagé@e suma importancia
para o posicionamento da equipe pedagogica emacelag programa o que, por sua vez,
proporcionara melhor compreensao do curso por phrtaluno e constitui uma forma de

avaliacdo do préprio curso.

Os objetivos apresentados em cada
unidade estavam claros ?

@ Discordo

O Concordo

& Concordo
Plenamente

Figura 15 — Clareza dos objetivos de cada unidade

Também observamos que a maioria dos alunos respesdeoncordou com a
questdo que indagava se o conteudo de cada unida@delequado para se alcancar os
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objetivos propostos. Somando o0s que concordararaneordaram plenamente, o indice
alcancou 95%, conforme demonstrado na Figura 16.

Entretanto, Moran (2000) salienta que um bom culscEAD ultrapassa a
questao do contetdo bem elaborado. Diz respepessuisas desenvolvidas pelos alunos, de
forma colaborativa e conjunta, fato este que nawddficado ao longo desta pesquisa. Na
versdo dos proprios alunos, na maior parte dassyexe mesmos tiveram uma funcdo
tarefeira, ou seja, apenas concluiam as tarefagtadas pelos tutores.

O desenvolvimento de um curso de EAD devera corlempma série de
exigéncias fundamentais para o sucesso do processmsino e aprendizagem. O simples
fato do uso das tecnologias disponiveis sejamdeladtima geragdo, ou mesmo a transmissao
de novas e importantes informacdes ao aluno, €icienite para o desenvolvimento e a

producao do conhecimento.

O conteudo foi adequado ao alcance
dos objetivos propostos ?

® Discordo

B Concordo

B Concordo
Plenamente

Figura 16 — Adequacéao dos conteidos em relacaobgetsvos

Nesta questdo também verificamos que o curso aieaslenecessidades de
conhecimento dos alunos participantes, pois 61%cardou com tal afirmacdo, 26%

concordou plenamente e apenas 13% discordou d@ssagiio.

O conteudo foi adequado as
necessidade de conhecimento ?

® Discordo

O Concordo

® Concordo
Plenamente

Figura 17 — Adequacao dos conteudos em relacdecassidades de conhecimento
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Foi possivel estabelecer relages entre as respostacionadas nesta questédo
com a questao aberta de numero 15 que indagava salmmhecimento adquirido e em que
aspecto o curso havia proporcionado uma melhorgfis@tiva nos conhecimentos do aluno,
que pode ser observada nas respostas dos sugitoseéro 10, 11 e 14:

R10 - Todo o material utilizado nos moédulos € de extrepiavancia na minha atuacdo
profissional diariamente. Sempre que necessitosultm o material didatico. O curso me
proporcionou quebra de paradigmas.

R11 -O curso propiciou-me adquirir maiores conhecimergobre metodologias para atuar
com o esporte escolar.

R14 -O curso proporcionou-me a aprendizagem de alguntaggs informacdes tedricas
gue eu néo tinha conhecimento.

A andlise desta questdo em conjunto com as ob$@wdeitas na questao
aberta, nos proporciona um entendimento sobre artanxia da formacéo continuada para o
professor. Independente da regido onde este porfédsatua, houve uma sintonia quanto a
essa necessidade de buscar um aperfeicoamento gesampenho da sua pratica diaria.

No caso do professor, observamos uma exigéncidaaaatualizacdo do seu
conhecimento muito presente ao longo de sua violgspional, seja ela visando para adquirir
novas competéncias, bem como para promover umasteeoao da sua identidade pessoal.
Nesse sentido, constatamos que este curso de E#ddrpronou este novo estagio docente,
segundo a percepcao dos proprios alunos, relatedss questao.

Na questdo referente a utilizacdo de exemplos cdauditadores da
compreensao do assunto ficou evidente a concoal&ocn esta estratégia de ensino, pelo
fato de 53 % haver concordado e 36% concordad@mlente com a afirmacao. Entretanto,
8% discordou desta ocorréncia e 3% alegou naoceeda deste detalhe, conforme mostra a

Figura 18.

Os exemplos facilitaram a
compreensao do aluno ?

® Discordo

0 Concordo

® Concordo Plenamente

B Nao me recordo

Figura 18 — Exemplos como facilitadores da coms@en
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Foi possivel relacionar uma das respostas menasnaesta questdo com a
questao aberta numero 15 em relacdo ao conheciradgtorido e em que aspecto 0 curso
havia proporcionado uma melhora significativa, peitaira da resposta do sujeito n.° 1:

R1 - Mostrou-me que as préaticas metodologicas deserdasvjunto as escolas estavam
condizentes ao que o material orientava, além deliammeu repertério de atividades e
refletir sobre determinadas condutas

Em relacdo a facilidade de compreenséo das orizggggara a realizacao das
atividades resultou na quase unanimidade dos rdsptes quanto ao grau de concordancia.
Apuramos que 59% concordou e 31% concordou plenamgmanto a facilitacdo das
orientagcbes no processo de compreensdao dos assupesas 10% discordou desta

afirmacdao, conforme exposto na Figura 19.

As orientacdes para a realizagéo das
atividades eram de féacil
compreensao?

@ Discordo

1 Concordo

® Concordo
Plenamente

Figura 19 — Orientacdes para realizacao das atiggla

A questdo referente a formatacdo gréfica do matdda unidades e o seu
possivel estimulo a realizagdo do curso apresentoaior indice de respostas assinaladas na
alternativa “néo aplicacdo a situacéo”, ou sej@adizacdo do curso ndo sofreu qualquer tipo
de influéncia devido a sua formatacado visual. Eamte, vale destacar que 52 % concordou
que o material foi estimulante e 33% concordou gteente. Apenas 5% discordou desta

afirmacao, conforme ilustrado na Figura 20.



73

A formatacéo grafica do material
estimulou-me a realizar o curso ?

m Discordo

0O Concordo

B Concordo Plenamente

@ Nao aplicavel

Figura 20 — Formatacéao gréafica do material

A questdo de nimero 12 que indaga se as orientgpgdasa realizacdo do
curso foram suficientes proporcionou o maior indiealiscordéancia, isto €, 21% discordou e
3% discordou totalmente quanto as orientacfes prmp@das para a realizacdo das
atividades. Mesmo assim, da mesma maneira quespsstas apresentadas em questbes
anteriores, prevaleceu um alto grau de concordduigarte dos alunos. Neste caso, 55%
concordou e 21% concordou plenamente em relacaafigiéacia da quantidade de
orientacGes para a realizacdo das atividades go loas unidades, conforme apresentado na

Figura 21.

As orientacOes para a realizagéo das
atividades foram suficientes ?

| Discordo totalmente

O Discordo

& Concordo

& Concordo Plenamente

Figura 21 — Suficiéncia das orientacdes para i@giiz das atividades

Nesta questao, verificamos um outro exemplo ondeiaria dos respondentes
apresentou alto grau de concordancia em relacdocapntldos como materiais que
permitiram realizar as avaliacbes sem dificuldadgsuramos que 64% dos sujeitos da
amostra afirmaram concordar com a afirmacdo, 26%cardaram plenamente o que, de
maneira geral, permite afirmar que 90% dos alumpeardou que os conteddos permitiram

que as avaliagOes fossem realizadas sem quaisfjoeldades.



74

Observamos com as respostas apresentadas, umandéapia e autonomia
do aluno quanto a realizacdo das suas respectirefas. Nesta mudanca de paradigma, onde
o foco deixa de ser o ensinar, mas sim fazer cagnogaluno aprenda a aprender, trata-se de
uma mudanca de habito extremamente positiva e doosaContudo, tal fato, foi observado
em funcgéo da inexisténcia de interagédo entre o®ale o Tutor e de uma complexidade das
tarefas solicitadas.

Os conteudos permitiram que eu
realizasse as avaliacoes sem
dificuldades ?

m Discordo

& Concordo

® Concordo
Plenamente

Figura 22 — Os conteudos frente as avaliagdes

Segundo a literatura pertinente ao assunto, o model avaliacdo da
aprendizagem em EAD deve proporcionar ao aluno serdelvimento de competéncias
cognitivas, habilidades e atitudes, compreendend@mocesso de avaliagdo amplo, continuo
e permanente de acompanhamento do aluno ao longuirdo, visando corrigir possiveis
dificuldades verificadas.

Entretanto, essa amplitude e processualidade de@@ parece nao ter sido
efetivada uma vez que agbes avaliativas foram gebedas de maneira pontual em cada
moédulo, ndo sendo notada articulacdo entre os ngsmgue pode ser uma maneira de
compreender as dificuldades apontadas pelo grud®@%edos alunos que discordaram nesta
questao, conforme exposto na Figura 22.

Os alunos ao serem questionados sobre a experdparticipar deste curso,
na modalidade a distancia, apresentaram uma a@aliagsitiva em relacdo a maioria dos
moédulos vivenciados, apontada como 6tima para 3886aepara 51% dos participantes.
Apenas 8% considerou a experiéncia com o curso aemgualar e 3% a classificou como
fraca.

Portanto, 89% dos alunos considerou a experiémeraa@ curso como boa ou

6tima, conforme mostra a Figura 23.
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A experiéncia com este curso na
modalidade a distancia foi na maioria
dos médulos ?

®| Fraco
o Regular
B Bom

@ Otimo

Figura 23 — Experiéncia com este curso a distancia

Ao relacionar as respostas mencionadas nesta quastd a questao aberta
namero 15 na qual se fazia um questionamento eaga®@lao conhecimento adquirido e
melhora significativa no conhecimento ja dominaddopaluno, verificamos coerente a
argumentacao do sujeito n.° 25:

R25 - Achei o curso 6timo, cresci muito com os médulacredito ter adquirido muita
experiéncia com todo o Segundo Tempo, nunca teit@a dma especializacdo a distancia e
achei que, para uma pessoa comprometida e disagdino curso a distancia € muito
proveitoso.

Outro depoimento, mais incisivo, foi o do sujeit® 2i/:

R27 - O curso foi bom em todos os aspectos, uma vez @seagui no Nordeste e
especialmente no Piaui, tinhamos uma grande difelé em fazermos cursos de
atualizacao, se bem que agora com o advento ecdglfales da Internet isto ja melhorou.

Ja o sujeito n.° 35, comparou o curso a distacmia a modalidade de ensino
presencial mencionando que:

R35 - Esse curso a distancia me fez estudar muito maigudoo presencial de Educacao
Fisica Escolar que fiz anteriormente.

Ao observarmos o0s inumeros depoimentos, é possieelpreender a
importancia de oportunizar um curso de formacadimoada, sobretudo a distancia, aos
professores que atuam nas mais longinquas reg@ddrasil, pois, distantes dos grandes
centros de desenvolvimento do pais, a oferta éssscdem como a sustentabilidade
financeira do mesmo.

Diferentemente das grandes metropoles, nas aquaiscurso de formacao
continuada conta com alguns facilitadores como essx a instituicdo, a presenca de um

corpo docente qualificado e a oferta de diferetiemas, em lugares menos favorecidos ou
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distantes este quadro torna-se um limitador. Roig)plantacdo de cursos de especializacao
ou extensao universitaria possui um elevado csstogo que a modalidade a distancia pode

representar um diferencial favoravel, principalneasianto aos investimentos a serem feitos.

8.2. Atuacao do Tutor

E fato que o tutor em um curso de EAD, apoiado @arahtes ferramentas
tecnologicas e estratégias de ensino, é responsavama série de atribuicbes com o intuito
de criar condicbes para que o aluno participe docgsso de sua aprendizagem,
proporcionando a esse aprendiz, o aprender a apreNe@sse sentido, faz-se necessario
também avaliar a qualidade dessa acdo docentasoadutor.

Os resultados a seguir referentes ao bloco “Atudgadutor”, dizem respeito
as questdes de numero 16 a 27, sendo que naseapidstdiimero 16 a 26 os respondentes
apontaram diferentes graus de concordancia ou rdé&igcoa e a questdo de numero 26,
propiciou aos alunos maior liberdade para expressaspectiva opinido.

A primeira questdo deste bloco questiona se o ésttareceu as duvidas sobre
os conteudos do curso. Na visdo dos alunos, 66%oodou e 13% concordou plenamente
sobre a ocorréncia de esclarecimentos por parteutdo. Por outro lado, 8% dos alunos
discordou e 3% discordou totalmente em relacdota ggestdo apresentada, conforme

demonstrado na Figura 24.

O Tutor esclareceu as duvidas sobre
0s contetidos do curso ?

@ Discordo

totalmente
O Discordo

& Concordo
g1 Concordo

plenamente
& Nao aplicavel

Figura 24 — Esclarecimento das duvidas pelo tutor

Conforme alguns relatos dos alunos, por meio de guestao aberta a qual

indagava sobre a relacdo com o professor-tutorogieatava a aprendizagem, verificamos
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algumas relacbes com esta questdo, ilustrada pjglibosn.? 4 “ A relag&o foi 6tima. Sempre

presente, orientou muito bem, tirou todas as middaglas no momento em que surgiram”,
ou pelo sujeito n.° 15, o qual foi mais simplista sua resposta “quando tinha duvidas
enviava um e-mail e ele respondia”.

Ao serem indagados se o tutor demonstrava conhetmeobre os temas
abordados no curso, apesar do elevado grau derd@ncta, 63% que concordou e 21% que
concordou plenamente, ainda 8% afirmou que o tudior demonstrava conhecimentos, 5%
julgou a questdo nao aplicavel a situacdo a vipidiaeles e 3% nao se recordou de uma

possivel ocorréncia desse fato. Estes resultad#®s espressos na Figura 25.

O Tutor forneceu informagbes em
tempo habil ? | mDiscordo

g Concordo

@ Concordo

plenamente
@ Nao aplicavel

& Nao me recordo

Figura 25 — Conhecimento demonstrado pelo tutor

A questdo de numero 18 tinha como objetivo sabep detor forneceu
orientacbes em tempo habil e, apesar do alto imtBceoncordancia (61% concordou e 8%
concordou plenamente), observamos que 23% discoed8% discordou totalmente em
relacdo a este quesito. Apesar de 5% ndo consderaplicavel a situacdo, pode-se
considerar alto o indice de descontentamento eag&ela este topico da atuacdo do tutor,

conforme observamos na Figura 26.

O tutor forneceu informagdes em
tempo habil ?

® Discordo totalmente
0 Discordo

& Concordo

@ Concordo plenamente

@ Nao aplicavel

Figura 26 — Velocidade do feedback fornecido pefort
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Esta situacdo de descontentamento pode ser tanflisnada pelo sujeito n.°
24 que, além de esclarecer, sugere aprimorameragauedo tutor:

R24 -Tive bastante dificuldade em estabelecer contatboAecessarias grandes melhorias
para a comunicacao entre tutor e com outros alunos.

Além desses, 0 sujeito n.° 39 relatou:

R39 -0 primeiro tutor néo teve dificuldade, sempre atarghando solicitado, incentivador.
Com o segundo tutor, tive problemas de comunicaedtava com problemas e quando o
solicitei ndo obtive resposta, levando quase astiéscia do curso.

Considerando que 0s recursos tecnoldgicos existerteprojeto pedagdgico
do curso como o correio eletrdnico, os férunsjstad de discussdo, poderiam propiciar uma
interacdo mais efetiva entre os alunos e o tuttw,néo foi percebido e tampouco comentado
pelos respondentes. Dentre as ferramentas possiasiplataformas oferecidas, apenas o
correio eletrénico foi acionado, ou seja, verificameste quesito que os recursos disponiveis
para cooperacao e interacdo nao foram suficientemeiizados e os que o foram perderam
um pouco em termos de eficacia, pois se limitaragnas a funcédo de uma ferramenta de
comunicacao utilizada para que o tutor, periodicamesnviasse as atividades a realizar pelos
alunos, em seguida aguardando seu retorno.

Tais fatos apresentados demonstram que os recimsos subutilizados e,
com isso, pouco contribuiu para a dindmica do ¢usmprometendo inclusive o processo de
ensino-aprendizagem, prejudicado pela pouca irderac

Conforme esclarece Alonso & Alegrete (2003), asstanrtes interacdes entre o
professor-tutor e o aluno, no processo de ensirendizagem, estabelece vinculos e ao
mesmo tempo proporciona acdes de intercambio,taesld em um curso a distancia de
qualidade.

A orientacdo do tutor em relacao as dificuldadeetmadas pelos alunos, no
momento da avaliacdo, também foi analisada, sendagmaioria dos alunos, ou seja, 54%
concordou e 13% concordou plenamente que este foapielsempenhado pelo tutor.

Nesta questdo apareceu um indice considerado deapii&avel a situacao” de
10% e também, 23% dos alunos discordou deste qnasiento, conforme ilustrado na

Figura 27.
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Orientou-me com relacéo as
dificuldades que tive nas avaliacdes ?

m Discordo

J Concordo

&8 Concordo plenamente

E1 Nao aplicavel

Figura 27 — A orientacao do tutor frente as difieules dos alunos

Ainda que a maior parte dos alunos tenha avaliaddipamente as orientagoes do
tutor em momentos de dificuldade, criticas foraita$eem relacéo a este quesito mostrando
que pode vir a ser aprimorado:

R19 -Meu tutor sempre estava pronto para tirar david&shei apenas falha a comunicacao
escrita na correcéo de provas, que ao receber n&domo contestar algumas observagdes

A questdo de numero 20 diz respeito a facilidade cdenpreensdo das
correspondéncias enviadas pelo tutor aos alunags@tado foi que a maioria dos alunos
concordou que a linguagem utilizada foi de facinpoeensdo sendo que 76% concordou e
21% concordou plenamente, sendo que apenas 3%eafmesdiscordancia na questao,
conforme demonstrado na Figura 28.

O tutor utilizou uma linguagem de
facil compreenséao ao elaborar
correspondéncias ?

m| Discordo

O Concordo

@ Concordo
plenamente

Figura 28 — Linguagem utilizada nas correspondé&roietutor

A questdo de numero 21 abordou a questdo do imoefgito pelo tutor ao
aluno para que este concluisse o curso. A mai®386) concordou e 28% concordou
plenamente que o tutor lhes incentivou. Ao cortréBPb6 dos alunos discordou e outros 3%
discordou totalmente em relacdo a ter existidoralgpo de incentivo feito pelo tutor. Ainda

foram assinaladas outras alternativas para estatapesendo que 8% alegou que esta
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afirmacao nao foi aplicavel a situacdo e outrosna® se recordou, conforme demonstrado na
Figura 29.

O tutor incentivou-me a concluir o
curso ?

@ Discordo totalmente
01 Discordo
@ Concordo

@ Concordo plenamente

& Nao aplicawel

B Nao me recordo

Figura 29 — Incentivo do tutor quanto a conclusdawso

Algumas opinides expressas pelos alunos na quedi@da confirmam a
concordancia, como o relato do sujeito n.° 18:
R18 - A relacdo com o professor-tutor foi de troca deiadée orientacdo préatica aos
trabalhos. Sua orientacdo foi importante para quéo rperdesse o foco dos médulos e
concluisse as atividades efetivamente

Com o mesmo sentido declara o sujeito n.° 32:
R32 - A relacao foi excelente e acrescento que ele dantrimuito para o desenvolvimento
do meu trabalho.

A guestdo de numero 22 diz respeito a clareza macicacao realizada entre
o tutor e o aluno por meio de ligacdes telefonidés opinido dos alunos, 43% concordou e
31% concordou plenamente que as conversas poorieleioram claras. Contudo, 5%
discordou, 3% néao se lembrou e 18% alegou querdatos telefénicos ndo foram aplicaveis
ao seu caso, ou seja, provavelmente nao utilizasi® tipo de comunicacdo, conforme

ilustrado na Figura 30.

Prestou informacdes claras nas
ligacdes telefénicas ?

m Discordo
g Concordo

@ Concordo plenamente

B Nao aplicawel

& Nao me recordo

Figura 30 — Informacdes prestadas ao telefone
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Ao questionar se o tutor fornecia informacgdes dmsos sobre o desempenho
dos mesmos durante o curso, as respostas registedezado grau de concordancia, isto €,
48% dos respondentes concordou e outros 23% cancgotenamente. Contudo, 15%
discordou e 3% discordou totalmente quanto a weadel desta afirmagdo. Ainda sobre esta
questado, 8% alegou que ndo foi aplicavel a suagdituparticular e uma parcela de 3% nao se

lembrou do possivel fato, conforme apresentadagad31.

Forneceu informacdes sobre o meu
desempenho no curso ?

m Discordo totalmente
0O Discordo

& Concordo

Concordo plenamente

@ Nao aplicawel

& Nao me recordo

Figura 31 — Informagbes sobre o desempenho do aluno

Na questdo de niamero 24, questionou-se se o tattava-se de forma gentil
no momento de se comunicar com o aluno. A maianec@rdou com este fato, apresentando
64% de concordancia acrescida de 31% de concoedglaria.

Alguns relatos feitos pelos alunos na questdo abesmplementam este
resultado, enfatizando esta relacéo tutor-alunmoco que descreve o sujeito n.° 20:

R20 -Sempre gentil, motivando a realizar leituras do sujeito n.° 22:
R22 -Excelente, todos foram de uma formacao impar
Apenas 5% dos alunos manifestou-se discordand@ dpsdstdo, conforme

apontado na Figura 32.

O tutor foi gentil ao comunicar-se
comigo ?

| Discordo

& Concordo

® Concordo
plenamente

Figura 32 — Gentileza do tutor na comunicacao
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Os alunos ao serem indagados se o tutor estavandish nos horarios
previstos para atendimento, a maioria (47%) cormombm esta afirmacao e 23% concordou
plenamente. Dos respondentes, apenas 15% disc&@#ondo se lembrou e 10% julgou que

este fato ndo foi aplicavel a situacéo vivenciadaforme apresentado na Figura 33.

Estava disponivel nos horarios

previstos para atendimento ?
m Discordo

O Concordo

B Concordo

plenamente
@ Nao aplicavel

@ Nao me recordo

Figura 33 — Disponibilidade do tutor nos horariesatendimento

Apesar da possibilidade de interagir com o tutor gi@ersos meios como
carta, telefone, fax e e-mail, 85% dos respondeautibsou, na maioria das vezes, o correio
eletrdnico, outros 10% utilizou, predominantemeligacdes telefénicas e 5% utilizou outras

formas de comunicacao para interagir com a tutoaaforme demonstrado na Figura 34.

Meio mais usado para interagir com o
Tutor ?

| Outros
0O Telefone
B E-malil

Figura 34 — Meios de interacdo com o tutor

8.3 Desempenho Individual, uma auto-avaliacdo

Os resultados seguintes dizem respeito as quedtderdmero 28 a 38, sendo

gue nas questdes do numero 28 a 36 0s respondapbegaram diferentes graus de
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concordancia ou discordancia e nas questbes deroB7ee 38, tiveram liberdade para
expressar a respectiva opiniao.

A primeira questdo deste bloco, indagou sobre anirg¢cdo produtiva do
tempo para estudo pelo aluno, sendo que a maidgawy ter organizado de forma produtiva o
tempo para estudo, ou seja, 67% concordou com stéuel8% concordou plenamente e
apenas 15% discordou, como vemos na Figura 35.

Conforme Moore (2007) apontou em seus estudos enabglo os resultados
obtidos nesta questao, verificamos que a possigahzacao do tempo para estudo, por parte
do aluno, constitui uma variavel pedagdgica extragrde determinante para a efetividade do
curso a distancia. Considerando que a virtualidketa modalidade de ensino qualifica este
aluno “a distancia” com um perfil diferenciado estagdo ao aluno de um curso presencial.

Na EAD, em via de regra, os alunos possuem um domiais amplo em
relacdo ao objetivo do curso, o programa e os dewiitérios e formas de avaliacdo. Com
ISso, esta nova postura observada em um cursmenréflete em novas atitudes, sobretudo

pro-ativas, dos alunos participantes, tornandardsisive comprometidos e responsaveis.

Organizei o tempo para estudar de
forma produtiva ?

®| Discordo

& Concordo

B Concordo
plenamente

Figura 35 — Organizacéo do tempo para estudo

Em se tratando de uma observacao pessoal, emioueessao do aluno sobre
sua propria conduta ndo requer uma comprovacaenssica, verificamos que a maioria
julgou ter participado ativamente dos estudos agdados médulos vivenciados, sendo que
52% dos alunos concordou com a questdo, 38% camcqgltnamente e 10% discordou

dessa tematica, conforme ilustrado na Figura 36.
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Participei ativamente dos estudos ?

®| Discordo

& Concordo

® Concordo
plenamente

Figura 36 — Participacéo ativa nos estudos

Ainda nesta questéo, verificamos alguns relatossdgstos participantes da
pesquisa, na questédo aberta, que puderam corrodmraeste resultado, entre eles o do n.°
37:

R37 -Participei ativamente de todas as atividades protgeoso curspou o do sujeito n.°18:
R18 - Em um curso a distancia o fator mais importante @rocesso de constru¢do do
conhecimento e quando cumprimos as etapas comoegiadquisa e auto-avaliacdo, somos
os construtores efetivos do conhecimento.

Entretanto, o sujeito n.° 17 discordou ao relatar:

R17 - A falta de atividade na plataforma nos deixava aseoom o tutor. Sinto que faltou
mais troca para essa possibilidade ser mais efetiva

Ainda sobre as respostas apresentadas nesta quast&@ompararmos com
outros estudos como Moran (2000), observamos queereepcdo dos alunos sobre a
respectiva participacao ativa nos estudos nadeedlefetividade em um curso de EAD.

Um dos grandes problemas observados nos cursagéaala, diz respeito a
transformacdo de um curso de primeira geracaog@,) aquele onde o material didatico €
encaminhado ao aluno por meio de cartas em um tomskine de primeira geracado” no qual
0 material deste segundo curso passa a ser en@toipbr meio do correio eletronico.

A partir desse quadro, uma plataforma on-line oa@pancédo de um eficiente
deposito de textos, contendo informacdes necessaog alunos para o desenvolvimento de
suas respectivas tarefas. Com isso, transformaarsm de EAD em um lugar comum, néo
vinculando o conteudo a outras idéias, por meibipertextos, glossarios e outras estratégias.

A questdo de numero 30 refere-se a situacdo atirgpdérmino do curso, ou
seja, se apOs a sua conclusdo, o aluno julga teseqgado o desempenho esperado nos

objetivos. Nesse sentido, a maioria concordou coquestdo, sendo que 50% dos alunos
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concordou, 44% dos alunos concordou plenamentdizextido um alto grau de concordancia
igual a 94%. Demais resultados registraram 3% deodilancia e 3% que, curiosamente,
alegou que a questdo nao foi aplicavel a situa¢g@eneiada, conforme demonstrado na

Figura 37.

Apresentei o desempenho esperado
nos objetivos ?

@ Discordo

00 Concordo

& Concordo
plenamente

£ Nao aplicawel

Figura 37 — Cumprimento dos objetivos propostos

Ao serem indagados sobre a busca do apoio do mi@ando necessario, a
maioria apresentou grau de concordancia, isto & das respondentes concordou com a
questao e 18% concordou plenamente.

Nas opinides expressas pelos alunos na questata,aberificamos que as
vezes o tutor ndo foi percebido como uma autorid@dassunto, como pode ser observado no
discurso do sujeito n.° 16:

R16 — Nos contatos que tive com o0s tutores me vi paditg da construgcdo do

conhecimento, pois buscavamos um equilibrio nasideracdes alcancadas pelo estudo
(divergéncias, tendéncias/ concepc¢bes de formapética e mesmo por ignoréncia de
ambas as partes).

Tal postura ativa do aluno no processo de cor@irdg conhecimento parece
nao ter sido unanime, uma vez que realidade diem@de ser notada no relato do sujeito n.°
22, que se dirigia ao tutor
R22 -Apenas quando das tarefas a serem preenchidasadasy...].

Os resultados apresentados nos revelam a impatéacrelagéo tutor-aluno
em um curso de EAD, proporcionando inclusive umaanga de paradigma em relacdo ao
processo de ensino e aprendizagem.

E fato que o professor-tutor ao fazer uso dos sesutecnoldgicos disponiveis
€ 0 responsavel direto pela interagdo entre todosnwolvidos em um curso a distancia.

Porém, a mudanca que devera ser promovida nestalidamte de ensino no ambiente virtual,
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é traduzida no momento em que o professor mudamda sua agéo, deixando de ensinar ao
aluno, levando-os a aprender a aprender.

Nesse sentido, ao confrontarmos o resultado obbdoa reviséo de literatura,
constatamos que um tutor assume uma fundamentalrtiéimgia, proporcionando conforme
nos esclarece Pretti (1996) uma inter-relacdo patzada e continua do aluno, de forma
articulada para a obtencao dos objetivos propostos.

Outros 3% discordou ter procurado apoio do tutés,abega néo ter precisado
de tal apoio e outros 3% né&o se recordou de hal@®essa necessidade, conforme apontado

na Figura 38.

Busquei o apoio do Tutor quando
necessario ?

m Discordo
o Concordo
& Concordo

plenamente
B N&o aplicawel

@ Nao me recordo

Figura 38 — Busca pelo apoio do tutor

A questdo de numero 32 buscou compreender se 0 séumiu-se estimulado a
buscar outras formas de estudos, complementandassaamtos abordados no curso. Das
respostas obtidas, verificamos que 54% concordou &@corréncia desta situacdo e outros
38% concordou plenamente.

Confirmamos o resultado apresentado ao relaci@raraopiniao expressa do
sujeito n.° 32:

R32 - [...]totalmente, principalmente porque a minha gradualgaweia acontecido ha muitos
anos.

Do total dos questionado, 5% ndo se sentiu estdoudair além do que era
proposto no curso e 3% julgou que tal fato ndafdicado a situacdo vivenciada, conforme
Figura 39.
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Senti-me estimulado a estudar mais
sobre os assuntos ?

m Discordo

O Concordo

@ Concordo
plenamente

£ Nao aplicawel

Figura 39 — Estimulo a estudos complementares

Quando foram questionados sobre a entrega dadaates em seus respectivos
prazos, 47% dos alunos concordou com a questa@etogB8% concordou plenamente num
total de 85% de alunos que declararam pontualidade a entrega de suas atividades. Do
total, 15% declarou nao ter entregado as atividpdegostas nos prazos pre-estabelecidos,

conforme demonstrado na Figura 40.

Entreguei as atividades nos prazos
previstos ?

m Discordo

O Concordo

® Concordo
plenamente

Figura 40 — Entrega das atividades

Uma outra questdo que merece destaque é o fatwal®2P6 dos alunos
recorreram a bibliografia recomendada como formaapi®fundar ou esclarecer algumas
questdes, sendo distribuidos em 66% que expressmortancia com a questdo e outros
26% que expressou concordancia plena. Com esggddwapenas 8% discordou, ou seja, ndo
se fundamentaram na bibliografia recomendada repa@urante o processo de aprendizagem,

conforme ilustrado na Figura 41.
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Recorri a bibliografia recomendada ?

®| Discordo

& Concordo

® Concordo
plenamente

Figura 41 — Utilizacdo da bibliografia recomendada

Nesse sentido, analisando os depoimentos de a#dumss na questdo aberta,
encontramos dados que vem ao encontro destesads)ltomo os relatos dos sujeitos n.° 4:
R4 -Procurei ler a bibliografia recomendagda do sujeito n.° 15:

R15 - Porque buscava em outras bibliografias conteudos gessem complementar meu
estudo e assim poder compara-los e formar meu gr@enceito do assunto tratado

Realmente, a questdo n.° 35 apresentou o maiordgraancordancia, ou seja,
ao serem questionados sobre a identificacdo comadag®gia do Esporte apresentada no
curso, 56% dos alunos concordou e 41% concordmaipiente.

Os relatos dos alunos de n.° 9, 28 e 38 na quedi@da corroboraram tal
resultado:

R9 - Enquanto participei do Projeto Segundo Tempo doe@uy Federal, pude colocar em
pratica todo o meu aprendizado

R28 -Inclusive utilizava exemplos das aulas dos progmmoalas as vezes que era possivel
utilizar nas respostas das tarefas

R38 -Pois nas avaliacdes precisdvamos descrever sitsagéezivéncia, 0 que nos impelia a
aplicar o conhecimento adquirido

Apenas uma minoria representada por 3% alegou eadestificar com a

proposta apresentada e discutida ao longo dos wgdidnforme demonstrado na Figura 42.
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Identifiquei-me com a Pedagogia do
Esporte apresentada ?

m Discordo
totalmente

00 Concordo

B Concordo
plenamente

Figura 42 — Identificacdo com a Pedagogia do Esport

A questdo de numero 36 questionava, caso o alumwebse ficado em
recuperacdoem algum modulo, se a mesma foi adequada. Aosanalos as respostas,
verificamos que 61% alegou que néao foi aplicava@twacao vivenciada, 24% concordou com
a questdo e 6% concordou plenamente. Quanto aasesteto, 3% discordou da forma

oferecida de conforme exposto na Figura 43.

Foi adequada a "recuperagéo”
oferecida pelo curso ?

® Discordo totalmente
&1 Concordo

@ Concordo plenamente

& Nao aplicawel

@& Nao me recordo

Figura 43 — Adequacéao do processo de recuperacao

8.4 Apreciacao individual sobre o curso a distancia

Apoés verificar as impressfes pessoais dos alunoselmgao a estrutura do
curso e respectivos procedimentos didatico-pedagégia atuacdo do tutor frente a este
processo e o desempenho individual do aluno, fersessario saber como foi a participacao
em um curso de EAD, na percepc¢ao dos alunos. Bargsiestionamos se o aluno gostou de
fazer o curso na modalidade a distancia por meiquéstdes cujas respostas tinham como
caracteristica a expressao de graus de concordidiaordancia.
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As respostas apontaram um alto grau de concordéacmia a questao
apresentada, sendo que 44% dos alunos respondmrtesrdaram e 53% concordaram
plenamente, ou seja, a maioria dos sujeitos (94ipg de fazer o referido curso a distancia

e apenas 3% nao apresentou este sentimento, cenfastrado na Figura 44.

Gostei de fazer o curso na
modalidade a distancia ?

| Discordo

O Concordo

@ Concordo
plenamente

Figura 44 — Satisfagcdo com o curso na modalidatistancia

Podemos relacionar esta questdo com alguns relam®lunos, como o do
sujeito n.° 25 que mencionou:

R25 - Achei o curso 6timo, cresci muito com os moédulacredito ter adquirido muita
experiéncia com todo o Segundo Tempo, nunca teit@mdma especializacdo a distancia e
achei que, para uma pessoa comprometida e disaiin o curso a distancia é muito
proveitoso.

Para o sujeito n.° 38, existe a intencdo de maaticde cursos de extensao,
conforme o relato:

R38 - Gostaria que houvesse outros cursos dentro da anesmo que fossem de extensao,
pois facilita a aprendizagem perante a dificuldatedeslocamento até a faculdade

Os resultados apresentados nos revelam uma ex@esgigsfacdo, percebida
pelos alunos, em relacdo a respectiva participagi@am curso de EAD. Ao relacionarmos
tais colocacbes com outros estudos realizados ¢8ar®002; Munhoz, 2000; Rodrigues,
2002; Tractemberg, 2004), ndo podemos deixar deiorear esta tendéncia aparente.

Apesar das citacOes feitas pelos alunos durantpiestoes abertas, devemos
também observar que o grupo de respondentes nelarea percepcdo da amostra de uma
populacdo mais ampla que concluiu o curso de Cagao Continuada em Esporte Escolar.
Também observamos que a EAD ndo poderd ser ataskificomo a solucdo dos problemas

da educacao brasileira, sobretudo ser a respongawelinica na educagdo continuada, uma
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vez que, enquanto modalidade de ensino difereng@adaui formas de ensinar e aprender
préprias e atores com perfis especificos, prinoigate os professores-tutores e os alunos.

A questdo de numero 40 solicitava aos alunos qudrilboissem com
sugestdes quanto a realizacdo de outros cursosAdle Ea internet, fato este que
proporcionou uma maior liberdade aos alunos papaesgarem, de maneira subliminar, os
pontos fortes ou positivos e os pontos fracos seram desenvolvidos do curso vivenciado.

De fato, por compreender que tal avaliacdo mereelaitura cuidadosa para

analise, estas respostas serdo classificadas eogoponforme segue:

1. Em relacdo a tutoria Necessidade de um feedback por parte do tuttgraono dos
modulos, ndo somente enviando as mencdes obtidasy wontato ou disponibilidade do
tutor para prestar orientacdes; maior agilidadeetmrno ou envio das correspondéncias entre
0 tutor e o aluno; manutencdo da mesma tutoria cagol dos modulos, visando a

continuidade do processo de amadurecimento e di3esis

2. Quanto a interacado Promocéao de video-conferéncia com o professporesivel por

cada médulo de estudo; maior interacdo entre oscipantes para exercitar a troca de
experiéncias; possibilidade de um encontro preaepor modulo desenvolvido; utilizacdo da
plataforma tecnolégica como forma de promover emoenvirtuais entre os alunos e

professores; maior facilidade no acesso ao sitaitko.

3. Quanto a organizacdo dos médulostempo de duragcdo menor em cada mddulo;
distribuicdo mais uniforme do tempo disponivel panealizacdo dos estudos; modificacdes
na linguagem utilizada em alguns modulos visandiitir a compreensao dos alunos; maior

rigor quanto ao cumprimento das avaliacdes e @ecEg0s prazos limites.

Este estudo, ao analisar os dados obtidos com acffagiio Continuada em
Esporte Escolar, promovido pelo ME, teve como pad@&dundo a analise da possibilidade de
que a EAD possa ser uma alternativa econémicacazefiara o aprimoramento profissional
dos professores de EF, no exercicio de sua atwidadntudo, pudemos observar alguns
aspectos de ordem metodologica em relacdo ao degenento deste estudo, que serdo
abordados para melhor compreensao dos resultatmsueas implicagdes com a pesquisa que

relataremos a seguir.
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O questionario enviado aos concluintes do cursm parem respondidos de
forma on-line pelos alunos, oferecia alguns asgeltatantes ao estudo. Para minimizar o
problema, foram elaboradas algumas questfes abmotasa finalidade de permitir uma
associacdo da realidade vivenciada pelos alunosasomesultados obtidos de uma forma
geral por meio das alternativas assinaladas.

Um outro aspecto a ser observado diz respeito enss gle concordancia e
discordancia presentes nas respostas. Apesar dexisdio uma opcdo mediana, pois apenas
apresentavam “discordo totalmente”, “discordo”, fcordo” e “concordo plenamente”,
parece ter havido uma tendéncia abusiva da opgéecéedo”, podendo proporcionar um
conjunto de respostas “viciadas”, ou seja, expreksaempre uma mesma tendéncia de
opiniao.

Outra questéo presente foi em relacdo a amostestddo. Apesar do numero
expressivo de concluintes observados, dados estead®s junto ao site do CEAD — UnB,
ser em torno de quinhentos e dezessete alunosm t@do enviadas correspondéncias a
quatrocentos e vinte alunos que estavam cadastcadog-mails ativos, apenas trinta e nove
responderam ao questionario, ou seja, 7,5% da acjwl do estudo. Ainda que,
estatisticamente, possa ser considerado um nuroeitdel, o estudo também fica limitado
pelo fato de néo ter sido possivel o acesso aggelesndo concluiram o referido curso a
distancia e que, provavelmente, mostrariam aspentpsrtantes a aprimorar para que a
evasao seja minimizada ou evitada.

Apresentados e discutidos o0s resultados obtidos eonaplicacdo do
questionario on-line deste estudo, consoante cawiséo de literatura desenvolvida ao longo
da pesquisa e com a prépria experiéncia vivengiatta autor, pudemos avaliar a eficiéncia
de um curso a distancia, via Internet, para a fo@macontinuada de profissionais de
Educacéao Fisica na percepcao dos alunos concluintes

N&o podemos concluir este trabalho, a partir de estudo de caso
apresentado, como se todos 0s questionamentosas&#P e sua possivel aplicacdo na area
de conhecimento da EF tivessem sido sanados ouadsgo Acreditamos que outras
pesquisas deverdo complementar ou mesmo ratifisteg estudo inicial, servindo de

referéncia para novas reflexdes, contribuindo pasaciedade do conhecimento.
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9. CONSIDERACOES FINAIS

A opcdo pelas consideracdes finais neste estudoeuwada tentativa de
manifestarmos nossas impressoes e vivéncias pegasedo longo desta construcdo, que por
motivos diversos, ndo se configuraram como um daoiacil.

Este texto nasceu de um grande desafio pessosaldeside 0 momento em que
o tema da EAD passou a nos incomodar, no sentidoralecar questionamentos, falar da
virtualidade da aprendizagem e das inter-relacépsiada e desenvolvida pelos recursos
tecnolégicos para o homem que aprende corporalmentesou-nos bastante resisténcia,
inclusive na propria Academia.

Em um primeiro momento, observei que as questddsrerges ao
aprimoramento profissional ou formacgéo continuapgtogessores de EF, passam também por
uma nova, porém nao discreta necessidade e impadicénercado de trabalho de se manter
atualizado e dindmico frente as mudancas que esticendo de forma cada vez mais veloz.

A metodologia da EAD, apesar dos avancos tecnaégiio final do século
XX e do advento da Internet, ainda é relativameletonhecida em nosso meio, porém sua
discussédo tem evoluido no meio académico a medidangvas pesquisas sobre o tema tem
sido tema de Dissertacdes e Teses em Programas-der&duacao.

Ao longo deste periodo em que a pesquisa foindesada, pude verificar, ao
confrontar o referencial tedrico e os resultadogdob com o questionario aplicado, que a
relagdo de concluintes em um curso de EAD estdadiente relacionada ao numero de
alunos participantes inscritos. Em cursos onde mema de inscritos é elevado, apesar da
possibilidade da ocorréncia de algumas excecOtmdencia de ter uma evasdo também é
grande, enquanto que nas pequenas turmas é praoygvelinverso também ocorra.

Verifiquei o potencial existente com a utilizag&@oldternet, ou seja, com a sua
enorme capacidade de armazenar e circular as iag@®s pelo mundo, nas mais diferentes
formas e numa grande velocidade, e acredito qisgaah outros componentes de ordem
pedagogica e estrutural, podera contribuir, e madm a educacao brasileira.

Neste estudo, cito como componentes pedagogiaensficacdo de um perfil
especifico de aluno que se pretende formar, oeraltidbuicdes da tutoria e 0s mecanismos de
interatividade disponiveis para a devida relac@or{aiuno, durante o processo de ensino e

aprendizagem.
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Observei também, a existéncia de um conjunto darfemtas para aplicacao
em um curso a distancia que, via de regra e comfoetatado pelos sujeitos deste estudo, ndo
sao suficientemente utilizadas, restringindo-senapea utilizacdo de e-mails durante os
momentos em que se faz necessaria a comunicacao.

Ainda em relagdo ao aspecto tecnoldgico, se os oggxistem, devem ser
disponibilizados para facilitar o processo de cocagéo e interacdo, de cooperagcao e
construcdo do conhecimento, seja ele individual coletivo. Constatei, neste caso em
particular, a existéncia de duas plataformas tégicds durante a Capacitacdo Continuada
em Esporte Escolar, a plataforma do e-Proinfo ecodié do CEAD, ambas subutilizadas
durante todo o desenvolvimento do curso, ficandegéagdas expectativas dos alunos, uma
vez que as mesmas oferecem uma infinidade de oscarspcdes de uso, sendo o Moodle,
utilizado por inUmeras instituicdes no Brasil enmondo.

A aplicacéo deste estudo foi em uma capacitagaeesmco, promovida pelo
ME e desenvolvida pela UnB, por meio do CEAD, tewdmo objetivo esta capacitacéo,
constituir padrdes conceituais, operacionais e dodbgicos minimamente homogéneos,
abordando aspectos gerenciais e pedagodgicos pordadormacao de multiplicadores, isto é,
promover a capacitacdo especifica do professorh@deonas atividades relacionadas a
execucéao do programa.

Tratando-se de um curso totalmente a distanciadedesua concepcao,
desenvolvimento e avaliacdo, 0 mesmo apresentousenia de vantagens e limitacdes ao
longo do curso, porém, podemos observar com odtades obtidos, o alto grau de
envolvimento dos alunos quanto a realizacdo dasaties e consequente conclusdo dos
modulos programados.

Este estudo nos revelou a existéncia de uma demamdgrogramas de
capacitacao e aperfeicoamento profissional, umajueza porcentagem de concluintes deste
curso alcangou indices de 60% em média nas relgiésteiras.

Além disso, outro aspecto merecedor de destaque f@lor que os alunos
respondentes deram para a expressao “reflexdotinSegestudos de Schon (2000), durante o
processo de formacdo continua o qual o professegneia ao longo de sua jornada
profissional, tal momento de aprendizagem apreseathores resultados formadores, quando
esta acdo € carregada de esforgos de reflexao pemtea

Observando que esta expressdo esteve presentespmstas de diversos
alunos em questdes distintas, este fato me possibélgumas consideracdes positivas sobre

esta capacitacdo em exercicio destes professoratunes. A medida que as novas
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informacgdes foram transmitidas e, a partir de uefl@xdo sobre e na prética cotidiana, novos
conhecimentos foram assimilados, representandoapetmente, um salto qualitativo no
respectivo desempenho profissional.

Nesse sentido, ficou evidenciado que o aluno de pABsui caracteristicas
especificas em relagdo aos alunos de cursos nalidamtéa presencial, principalmente nos
aspectos da criticidade e autonomia.

A criticidade observada com os resultados analssadia respeito a reflexao
evidenciada na prépria acdo do sujeito, enquamfegsor em exercicio e autor de suas
praticas. Quanto a autonomia, constatou-se queaste a distancia, promovido por meio da
tecnologia on-line, desenvolveu a capacidade dasoalem aprender a aprender, buscando
novas referencias de estudo, resultando na prodleg&im novo conhecimento.

E fato também, que se trata de uma qualidade pdesefornando-se, quase
gue impossivel, de ser quantificada. Contudo, podeperceber a sua ocorréncia pelas
respostas manifestadas pelos alunos, durante sHgsi@bertas do estudo.

Um outro aspecto importante a ser observado, diper® ao suporte
necessario que um curso a distancia deve possailgpa as necessidades dos alunos possam
prontamente ser atendidas, os conteldos dos moéskjims disponibilizados e atualizados,
via internet, o mais rapido possivel.

A questdo da interatividade entre os participadtesurso foi a reivindicacao
mais acentuada obtida no questionario. E fato gE&B, por suas caracteristicas primarias,
proporciona, num primeiro momento, o isolamento alleno. Por isso, a promocédo de
atividades com carater colaborativo entre os ppaintes pode ser uma boa alternativa para
por fim a este quadro de falta de interatividadepprcionando um novo modelo como eixo
norteador, estimulando a participacéo e informacémos, como fundamento de uma prética
colaborativa.

Conforme estudos apresentados (Ellsworth, 1994aNMd000; Okada, 2003;
Tornaghi, 2005) a forma participativa e colabomatserd determinante para a eficacia do
curso de EAD, sendo que o desenvolvimento de atidsl de forma conjunta pelos alunos,
por meio das ferramentas tecnologicas e da estagbégporcionado pelo tutor, facilitara em
muito a constru¢ao de um ambiente de aprendizagequado e com qualidade.

Além disso, oportunizar o encontro de pequenopagiocais ou ndo, em um
chat, trata-se de outra estratégia possivel, al@nrmanifestacdo dos alunos nas listas de

discussoes.
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Observei como fator limitante para esta atividameprovavel acumulo de
novas atribuicées ao tutor do curso, pois nesteocobservamos que o professor responséavel
pelos momentos de tutoria ao longo dos médulosye@i@sentava a figura do professor que
havia elaborado o conteudo dos médulos e, nem mesm® responsavel pela criacdo do
design ou material didatico ou gréfico.

Outro aspecto, extremamente importante proporcmnaor este curso a
distancia, quando sdo analisadas as questbes fiemgrdo Brasil e a concentracdo das
instituicbes educacionais nos grandes centros aghaliz respeito a abrangéncia dos alunos
que participaram da capacitacao, isto €, verificme os concluintes sdo oriundos de todos
0s estados federativos, incluindo o Distrito Feldera

Nesse sentido, em um pais de enorme extensaoriatfita EAD podera
contribuir com a democratizacdo da Educacdo, sadwehos lugares mais distantes das
capitais dos estados. Porém, como também frisalde pinos respondentes, a necessidade
de promover alguns encontros presenciais, ao la@lmyecurso, sugere a possibilidade do
mesmo ocorrer em polos regionais, como a propgialégado que trata da EAD permite.

Ao observar as impressdes dos alunos a respefiartaipacdo de um curso a
distancia, além de constatar uma aceitacdo pekedotalidade dos respondentes do estudo,
também é visivel com isso, a possibilidade de dtgrars profissionais de Educacéo Fisica de
forma virtual.

Finalmente, com os resultados analisados de fomparcial e cientifica,
considerando a utilizacdo de uma metodologia dieatde pesquisa, ficou evidenciada a
eficiéncia deste curso a distancia, na percepcé@ldoos, pois, para aquele fim especifico de
capacitar os professores de Educac¢éo Fisica pariteis do Programa Segundo Tempo, seu
objetivo foi atingido. Embora, o indice de conclugib curso ndo expresse a totalidade de
alunos inscritos, devermos considerar as caratitasgroprias dos cursos de EAD.

N&o tenho a pretenséo de criar teorias ou sernie\agora, ao afirmar que a
EAD pode ser a solucao para os cursos de capacibacaperfeicoamento profissional para a
EF. Também ndo posso negar os avangos e posgiefidque esta metodologia pode
proporcionar a formacédo inicial ou continua destesmo profissional, seja na forma a
distancia ou mesmo combinado com a modalidade seseipcial.

Posto isto, observar a EAD como uma possibilidatleg&cional que deve ser
vista e vivenciada de forma imparcial e isenta decgnceitos, possibilitando sim, o
desenvolvimento de momentos de reflexdo, discusgioducao de conhecimentos, ou seja,

é possivel ver a EAD pensando na criacdo de praga® educacdo continua, apoiada pelas
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novas tecnologias da informacéo, baseadas em femtamano sentido de promover uma
diminuicdo do tempo e espaco entre as pessoaltafadd a comunicacéo e interacdo neste

processo no qual os professores de EF se fazeenfessa distancia.
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ANEXO A — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

\ AREA DE CIENCIAS HUMANAS, EXATAS, BIOLOGICAS E DA 8UDE.

TiTULO DA PESQUISA:A EDUCACAO CONTINUADA DO PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA EM AMBIENTE VIRTUAL

Eu, ROG. ,

anos de idade, residente na (Rua, Av., Praca, n.°)

telefone , e-mail

abaixo assinado,nttu consentimento livre e

esclarecido para participar como voluntario do gimjde pesquisa supracitado, sob

responsabilidade do pesquisador César Augusto aerade Souza (aluno do Programa de

Pé6s-Graduagdo da Universidade Sdo Judas Tadedyh tamo Prof.2 Orientadora Sheila

Aparecida Pereira dos Santos Silva.

Assinando este Termo de Consentimento, estou aiengele:

1. O objetivo da pesquisa € investigar a eficiénci&dacacao a Distancia, via Internet, para
a formacdo continuada de professores de Educagica ¢, por meio de estudo da
experiéncia realizada em um curso de pos-graduat@ieensu, investigar a possibilidade
da formacéo continuada de professores de Educasida;F

2. Durante o estudo, responderei a um questionarimen-

3. Nenhuma informacgéo fornecida sera utilizada pataosufins que ndo sejam o desta
pesquisa, sendo que os dados obtidos poderdo iBeadais de maneira global para
publicacdo em revistas cientificas e apresentagaeventos;

4. Os riscos proporcionados aos sujeitos da pesgasangimos, limitando-se a possiveis
constrangimentos ao emitir a opinido pessoal sefreurso realizado do qual participou,
ou ndo se lembrar o que foi questionado e ter gamalar uma resposta. Neste caso,
havera a possibilidade de indicar a opcao “ndoeunerdo”. O prejuizo sera em termos do
tempo necessario para o preenchimento do questoraaiculado em cerca de vinte
minutos.

5. Este estudo possibilitara aos sujeitos particigadéepesquisa um conhecimento reflexivo
sobre uma experiéncia da qual participaram por rdeicapresentacdo dos resultados
obtidos (retorno dado pelo pesquisador) e a dewid@ise, sendo esta informacéo

disponibilizada via Internet.
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6. Obtive todas as informacdes necessarias para pEidir conscientemente sobre a
minha participacdo na referida pesquisa,

Estou livre para interromper a qualquer momentchajparticipacao na pesquisa,

8. Meus dados pessoais serdo mantidos em sigilo esofados gerais obtidos através da
pesquisa serdo utilizados apenas para alcancaojesvos do trabalho, exposto acima,
incluida sua publicag&o na literatura cientifigaeegalizada;

9. Poderei contatar o Comité de Etica em Pesquisanieetsidade Sdo Judas Tadeu para
apresentar recursos ou reclamacgdes em relacaaaiggestraves do telefone (11) 6099-
1677,

10.Poderei entrar em contato com o responsavel pald@sProf. César, sempre que julgar
necessario pelo telefone (11) 9135 - 4672 ou e:meslarsouza@uol.com.br;

11.Poderei gravar e/ou imprimir uma copia deste Ted®mdConsentimento sendo que uma
via serd automaticamente enviada ao pesquisadqmwnsivel quando eu acionar o link do

campo “Enviar”.
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ANEXO B — Respostas para a questédo “Em relacédo ao conheoieairido,
em que aspecto o curso |lhe proporcionou uma malk@nificativa”.

R1: Mostrou-me que as praticas metodolégicas debadas junto as escolas
estavam condizentes ao que o material orientavam ale ampliar meu repertério de
atividades e refletir sobre determinadas condutas.

R2: No que diz respeito a ampliacdo do conhecimespecializado em ensino
do esporte e uma discusséo a respeito de fornthsidrzais e contemporaneas.

R3: Este curso proporcionou uma reflexdo sobrerdanpratica profissional,
levando-me a buscar mais informacdes e repensaasantemente.

R4: O curso serviu para uma atualizacao e recood#gsiteorias.

R5: No aprofundamento de questionamentos néo esdas na graduacéo e
na confirmacao de opinides ja formadas sobre mdaasinhas posturas enquanto educadora.

R6: Na metodologia utilizada em meu trabalho e magaecimento atraves
dos conteudos e experiéncias vivenciadas no Curso.

R7: Foi util na utilizacdo das minhas aulas onddeptirar duvidas sobre
atitudes antes tomadas por mim (se eram coereritdeambém uma reciclagem e uma
“inovagao".

R8: Esse curso foi de grande valia para mim, unsaad clara o profissional
deve se dedicar ao estudo a distancia, adquirissimaum conhecimento + abrangente, para
mim contribuiu no melhoramento da aplicacéo da empalentro do recinto escolar!

R9: Pude colocar em prética tudo que aprendi ardes modulos que sao
super-didaticos e com linguagem adequada. E priesenquanto é importante e prazeroso
para o aluno aprender as regras, as taticas dos [pmcando.

R10: Todo material utilizado nos modulos sdo deeexa relevancia na minha
atuacao profissional diariamente. Sempre que n&tesonsulto o material didatico. O curso
me prop6s quebra de varios paradigmas.

R11: O curso propiciou-me adquirir maiores conhecitds sobre
metodologias para atuar com o esporte escolar.

R12: Aprofundamento do conhecimento do ensino gorésescolar.

R13: Clareza na proposta. Assim, consegui ativislgga trabalhar no meu
cotidiano nas escolas onde atuo. Com varias atlesla

R14: O curso proporcionou a aprendizagem de algymasas informacgdes

tedricas que eu nao tinha conhecimento.
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R15: O curso possibilitou relembrar alguns contstekguecidos assim como
aprofunda-los. Também como ter acesso a contel@lyistos na graduacdo. A reflex@o
sobre os conteudos da especializacdo me fez teolhar mais critica sobre a pratica
pedagogica

R16: Fiz uma revisdo de conhecimentos e via pesgqueiplementar. Entrei
em contato com a producdo cientifica mais atuadizad

R17: O curso me proporcionou experiéncia como aldaaModalidade a
Distancia, aumentando meus conhecimentos e pewepgire esta area na qual atuo
profissionalmente. Além de me proporcionar conheaim sobre o Esporte Escolar.

R18: o conhecimento adquirido foi muito importargara consolidar e
modificar posturas pedagogicas, politicas e transdo a realidade em momentos de prazer e
aprendizagem. O estudo proporcionou-me um feedizexddente.

R19: Aperfeicoamento e aquisicdo de novos conhextose

R20: A experiéncia na rotina de trabalhar com c¢aanatravés do desporto
escolar foi muito boa, pois o material didatico ihod sempre , com situacées novas e que
exige muita reflexdo sobre a metodologia empregada

R21: O curso proporcionou uma nova visao, referaagecontetdos trabalhos
na escola, mostrou que temos muito mais do que belaou bem claro a importancia de
valores culturais que cada aluno tras consigo.

R22: No aspecto humano, saber lidar com criancasntas € altamente
gratificante o trabalho realizado.

R23:. Fomentou ainda mais nosso compromisso coranarissao do saber.
Sem distancia e a distancia o Brasil ganha comagdiac Grato.

R24: Fui indicada a realizar o curso mesmo néo gendquele momento
minha area especifica de atuacéo, mas demonsdtidi@para realizar o curso devido ao meu
nivel de conhecimento e experiéncia nas sériesisicomo regente e boa disciplina.

R25: Achei o curso 6timo, cresci muito com os moduk acredito ter
adquirido muita experiéncia com todo o segundo tempnca tinha feito uma especializacao
a distancia e achei que, para uma pessoa compdareetiisciplinada o curso a distancia €
muito legal.

R26: Na criatividade e fundamentos das minhas aulas

R27: Em todos os aspectos, uma vez que nos aquirdeste e especialmente
no Piaui, tinhamos uma grande dificuldade em faggroursos de atualizacéo, se bem que

agora com o advento e as facilidades da interteejasnelhorou.
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R28: proporcionou maiores conhecimentos na areanguauxiliaram bastante
na conducdo do programa, além de poder observstagaeindo no caminho certo, ou seja,
conduzindo o programa de forma correta e coerente.

R29: Apesar de ja ter tido contato com muitos éasas tratados em diferentes
espacos de formacdo, o curso serviu para provaoar reflexdo continuada das minhas
praticas, além do exercicio constante de estala@stio esse tema.

R30: Entender a pratica com conceitos e conhecondet causa, aliando
Pratica e Teoria. Trazendo coisas novas e incandorao habitual sem interferir no curso da
vida em sociedade.

R31: Todo programa do curso foi importante e propoou uma melhor
atuacdo na minha pratica pedagodgica

R32: Em todos os aspectos, o material enviado foitamproveitoso e
plenamente aplicavel a realidade em que atuo.

R33: Especialmente na parte pratica.

R34: Metodologia de ensino

R35: Com certeza 0 curso me proporcionou uma malhmar planejamento
anual e na qualidade de minhas aulas. Esse cutstaacia me fez estudar muito mais do
que o presencial de Educacao Fisica Escolar qaat&ziormente.

R36: O curso me auxiliou grandemente na minhaqagiedagogica, me fez
perceber que abordagem estava utilizando em mealas e me trouxe conhecimentos que
nao tive somente com a graduacao.

R37: As abordagens pedagdégicas abriram novos Imbeiz@ sdo de grande
valia na nossa profisséo.

R38: O fato de me atualizar diante dos novos contegttos, e orientacdes de
como pesquisar e instigar ao conhecimento e estudo.

R39: Reflexdo da minha metodologia de trabalhaidzra
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ANEXO C — Respostas para a questao “Como era a sua relagao co
professor-tutor que orientava a aprendizagem”?

R1: A relacéo foi tranquila. Sempre que solicitaddez presente.

R2: Tive pouco dialogo com meu Tutor. Apenas megquipei em realizar
meus estudos, avaliagbes em tempo.

R3: Dos diversos tutores que atuaram, um delesb&stante presente,
posicionando-se e comunicando-se em varios mome@®slemais, apenas postavam as
avaliacoes.

R4: Otima. Sempre presente, orientou muito bemuy tiodas minhas duvidas
no momento em que surgiram.

R5: De muito respeito, atencdo e amizade. Fiz magsoccom bastante
dificuldade principalmente de acesso a internejugtive problemas com meu provedor e na
reta final, tive meu primeiro filho (prematuro)j finse.

R6: Cordial, atendeu quando necessitei.

R7: objetiva

R8: Relacado profissional, onde os encontros sarfagiouquissimas vezes no
mésl!!

R9: Super-profissional e amigo

R10: Muito cortez. Meu tutor sempre estava proraagirar davidas. Achei
apenas falha a comunicacdo escrita na correcacgad@sy que ao receber néo tive como
contestar algumas observagoes.

R11: Razoavel

R12: Relac&o pessoal profissional e de qualidade

R13: Quando precisei esteve sempre a disposicao.

R14: Apenas através de e-mails para envio daglatles e retorno com as
mencgoes.

R15: Quando tinha duvidas enviava um e-mail eedpandia.

R16: Relacionei-me, diretamente, nesse processd8ammtores. Um primeiro
via e-mail correspondendo a todas as minhas ndeees. Um segundo, distante e criterioso
ao extremo. E felizmente, um terceiro, incentivaglanuito referente me auxilio muito.

R17: A minha relacdo era restrita as atividadese®zaminhava e recebia os

retornos. O tutor demonstrou ser prestativo e aiseac
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R18: A relagdo com o professor-tutor foi de troedd®ias e orientacdo pratica
aos trabalhos. Sua orientagdo foi importante paergio perdesse o foco dos modulos e
concluisse as atividades efetivamente.

R19: Era muito boa e de forma bem tranquila.

R20: Sempre gentil, motivando a realizar leituras.

R21: Tive varios tutores, a cada modulo sempreattactive oportunidade de
ter alguns bem dedicados e outros ausentes, di difinunicacao.

R22: Excelente, todos foram de uma atencédo impar.

R23: Boa

R24: Muito restrita. Tive bastante dificuldade erstabelecer contato,
principalmente na tal "sala de aprendizagem". Aokgessarias grandes melhorias para
comunicacao entre tutor e com outros alunos.

R25: Uma pessoa muito amavel g me ajudou muitoecorder do processo, s6
tenho a agradecer.

R26: Muito boa.

R27: Poucas vezes noés o utilizamos.

R28: Otima e também com bastante compreenséo, tducacurso teve 1
problema de saude inesperado e a tutora foi simglet® maravilhosa, entendeu o meu atraso
naquele médulo e me deu todo o apoio necessaxoltesia todas novamente.

R29: A mudanca de tutores em alguns médulos difiaulbma relacdo mais
sélida com a tutora. Apesar disso, ela demonststar eisponivel de acordo com as minhas
solicitagbes. Houve um periodo que minha tutorardelos médulos esteve distante...

R30: Relativamente boa.

R31: Uma boa relacédo, me orientando sempre.

R32: A relacdo foi excelente e acrescento que ehribuiu muito para o
desenvolvimento do meu trabalho

R33: Sempre que precisei, foram pouquissimas vebése tratamento muito
amistoso.

R34: ndo mantive nenhum contato com ele para resdproblemas”, pois,
nao foi necessario. Eu recebia comunicados avisasdtempos habeis para entrega dos
materiais.

R35: Apesar da troca de tutora, porque a 12 emtnolicenca gestacao, todos
0s moédulos teve alguém para essa orientacao.

R36: Normal como um aluno em processo de aprenelizag
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R37: Conversamos bastante, esclarecemos duvidasriemou a buscar por
novas fontes bibliograficas.

R38: cada mddulo tinha um tutor, desta forma meucoguei mais com uns
do que com outros, pois a identificacdo e engajéoragles foram maiores comigo.

R39: O 1° tutor ndo teve dificuldade, sempre atemgliando solicitado,
incentivador. Com o 2° tutor, tive problemas de wgoiwacdo, estava com problemas e

guando o solicitei ndo obtive resposta, levandsegaadesisténcia do curso.
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ANEXO D — Respostas para a questao “Havia participacdo sgaasto aluno,
no processo de constru¢ao do conhecimento”?

R1: Sim.

R2: Sempre coloquei em minhas resenhas criticasé en@ monografia
pensamentos criticos em relacdo ao tema estudado.

R3: Apenas uma reflexdo sobre os conceitos e tdisastidos.

R4: Sim. Procurei ler a bibliografia recomendada

R5: Sim, principalmente pela producéo textual guegeral era de resenhas
criticas.

R6: Em algumas oportunidades.

R7: Em algumas oportunidades.

R8: Sim!!

R9: Sim, enquanto participei do Projeto Segundo picenlo governo Federal,
pude colocar em pratica todo meu aprendizado.

R10: N&o aplicavel.

R11:

R12: Na construgdo das resenhas criticas e nasratéles das atividades
voltadas ao ensino do esporte

R13: sim sempre

R14: N&o. Achei os trabalhos solicitados nos m&lapenas de "reflexdo”
sobre o contetdo dos livros e ndo de construcacodbecimento partindo do contetdo e
material fornecido.

R15: sim. Porque buscava em outras bibliografiastecmlos que viessem
complementar meu estudo e assim poder compara-fosm&ar meu proprio conceito do
assunto tratado.

R16: Nos contatos com tutores me vi participante adastrugdo do
conhecimento, pois buscavamos um equilibrio nasideracdes alcancadas pelo estudo
(divergéncias, tendéncias/concepcdes de formagdiagpre mesmo por ignorancia de ambas
as partes)

R17: A falta de atividade na plataforma nos deixayenas com o tutor. Sinto

que faltou mais troca para essa possibilidade aey efetiva.
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R18: Em um curso a distancia o fator mais imposta@ito processo de
construcdo do conhecimento e quando cumprimosagm®tcom estudo, pesquisa e auto-
avaliacdo, somos 0s construtores efetivos do camkeeto.

R19: sim

R20: ndo

R21: muito pouco.

R22: Apenas quando das tarefas a serem preenehefagadas ao tutor.

R23:

R24: Nao

R25: Sempre.

R26: sim.

R27: Totalmente, principalmente que a minha gra@lndgavia acontecido a
muitos anos atras.

R28:. Sempre, inclusive utilizava exemplos das adtas programas todas as
vezes que era possivel utilizar nas respostasczag.

R29: Sim, no meu processo de conhecimento. Mas, qpgestdo se refere a
participacdo no processo de construgcdo do curswehmouca interatividade (foruns ou chats)
entre alunos e entre alunos e professores-tutpesas trabalhos a serem entregues

R30: Sim. Meu estudo faz uma comparacéo entre grggmea Segundo Tempo
X projeto Bate Bola na Escola. 2° Tempo Programdefa X Bate Bola na Escola
Municipal.

R31: Sim

R32: Sim, os textos por mim produzidos contribuireste sentido.

R33: Nao. Os modulos estavam prontos, e nos cgmeaasa cumprir as
atividades nos prazos previstos. Nao houve tamhetgger questionario de opinido.

R34: Sim.

R35: Claro se estavamos cursando essa especialiiab@mos de entrar de
cabeca em tudo.

R36: Claro que sim

R37: Sim, participei ativamente de todas as presos$bd curso.

R38: sim, pois nas avalia¢cdes precisavamos descsiguacoes de vivéncia, o
gue nos impelia a aplicar o conhecimento adquirido

R39: Sim.
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ANEXO E — Respostas para a questdo “Quais suas possiveg@gquanto a
realizacdo de outros cursos a distancia, via lat&n

R1: Maior envolvimento e integracao das pessoagpantes.

R2: Penso que poderia haver pelo menos um videferemgia com o
professor de cada disciplina. E também que tivéssemm feedback das avaliacdes. Por
exemplo; o que faltou para obter o melhor conasit@avaliacéo.

R3: Ser mais severo frente a ndo participacao degjgeie estdo nos cursos,
porém nao o cumprem da forma que deveria ser

R4: Cursos de especializacdo em Ensino da Edudag@ecial nas aulas de
Educacéo Fisica

R5: Néao tive dificuldades quanto a compreensao rdédulos, no entanto,
percebi que muitos colegas que iniciaram o0 cursistiam por ndo conseguir entender o
material, sugiro entdo modificacdes na linguagesmmdoédulos.

R6: Deveria haver uma maior interagéo entre oscgaanhtes, visando troca de
experiéncias.

R7: Que se possa fazer o mestrado a distancia tambée

R8: Mas contato do tutor com o aluno!!

R9: Sugiro uma maior integracdo entres os alunos@sma cidade. Sugiro
aulas presenciais, a0 menos uns quatro encontros.

R10: Pelo menos duas reunifes presenciais. Umaapartura e apresentacao
das propostas do curso e outra na apresentacac@o T

R11:

R12: Obtencdo de avaliagbes ou encontros minim@sepciais para
enriguecer temas com maior profundidade.

R13: Seja dada a oportunidade para mais profissioiagarea.

R14: Maior organizacdo de limite, pois um modulondeava muito pra
comecar depois do término do anterior e quando cawaen, 0S prazos eram pequenos
(trabalhava em dois empregos e ndo tinha tanto dedigponivel para a realizacdo das
atividades).

R15: Penso que poderia haver pelo menos uma vidéséocia com o0
professor de cada disciplina. E também que tivéssemmn feedback das avaliagdes. Por

exemplo: o que faltou para obter o melhor conasit@avaliacéo.
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R16: Tive uma experiéncia muito satisfatéria nosoucitado (tanto na
aquisicdo teodrica quanto na aplicacdo prética) esime muito estimulada a continuar por
esta via, tanto que busco continuamente novas wpdades. (de acordo com minhas
possibilidades)

R17: Para melhorar esse e outros cursos, a sugestéiso da Plataforma e de
mais recursos, pois é mais motivador. E necessamni®oom acompanhamento pedagdgico e
avaliacdes constantes.

R18: Varias tematicas podem ser abordadas, tai®,camnsercdo da Ed.
Fisica no Projeto Politico Pedagdgico da escola,dastecnologia no estudo do movimento,
multiplas linguagens, etc.

R19: Ser mais severo frente a ndo participacaoeles|jgue estdo nos cursos,
porém nao o cumprem da forma que deveria ser.

R20: Na oportunidade quero realizar outros cursakstincia, na area que
atuo.

R21: Professores disponiveis, para atendimentdates

R22: Que o tempo de curso seja rapido e o cusssiaet aos profissionais da
EF.

R23: Que atenda mais profissionais da area!

R24: Planejar um encontro de pelo menos uma vezagia médulo para troca
de experiéncias e apresentacao de sugestdes pamseado a ser enfocado no préximo curso
a ser elaborado.

R25: Nao tive problema algum, mas ouve correspandgrgue demoraram
mais a chegar causando certo transtorno para aggpessoas.

R26: nenhuma

R27: E sempre bom, principalmente quanto a despotima area da educacéo
e da pedagogia.

R28: A falha que encontrei no EAD foi ndo ter omwrnenhum encontro
presencial, a ndo ser no dia da apresentacaoat@htos. Acho que durante o curso deveria
ter acontecido lencontro antes ou no fim 2 dias toalos juntos.

R29: Cursos EAD deveriam ter uma carga horariaepi@al ao longo do curso
(inicio ou fim de cada modulo), além de utilizargarismos de interacdo entre os alunos e

entre alunos e professores (ndo tinhamos nenhutatec@om o elaboradores do material)
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R30: Fiz Pés-Graduacdo em Ed. Fisica, Saude Publicainamento
Desportivo, Fisiologia do Exercicio, Esporte Escotados presenciais, foram 6timos, mas
este a distancia tive que me esforcar mais. Sugirdlestrado.

R31: Achei alguns prazos para entrega de avaliegéos, e desorganizacao
no cronograma. N&o houve uma distribuicdo unifotiméempo para os médulos.

R32: Acredito que poderiam ser organizados alguosrdros presenciais que
contribuiriam para uma melhor qualidade dos cursos.

R33: Embora estejamos falando de estudo a distéain@da penso que o tutor
devesse estar mais presente. N&o senti muitanfsdtse curso, porque nao tive dificuldade nos
estudos.

R34: Continuidade dos conhecimentos adquiridos camferecimento de um
curso de mestrado.

R35: As melhores possiveis 0 curso nos estimulestadar e adquiri mais
conhecimentos.

R36: Que 0 acesso ao site da Universidade sejasingies, pois fizeram uma
pagina complicadissima, e que os tutores demonstraiores interesse em nos atender nos
horarios previstos.

R37: Tentar manter a tutoria, ndo vejo como murtdptiva a mudanca de
varios tutores no decorrer do mesmo, vejo como quedira na linha de raciocinio.

R38: gostaria que houvesse outros cursos dentéoeda mesmo que fossem
de extensdo, pois facilita a aprendizagem perantéfieuldade de deslocamento até a
faculdade.

R39: Que os modulos de estudos fossem menoresafaealiacbes fossem

por més para nao acumular. Que tivesse um encorgsencial.
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ANEXO F — Respostas para a questao “O que vocé pensa spbssibilidade
de profissionais de E. F. realizarem atualizacaapmrfeicoamento profissional
por meio de cursos a distancia, via Internet”?

R1: Muito interessante, porém a participacao ens loligcussdes com pessoas
de todo o pais, em um curto espago de tempo, sopemsivel se as pessoas envolvidas
tiverem interesse e compromisso.

R2: Dependendo da atualizacdo a ser realizadap gpres seja gratificante e
produtivo.

R3: Dependendo do curso, nos aspectos estrutpemiagdgicos e dos recursos
humanos, pode ser uma nova possibilidade educéciona

R4: Se o curso for bem elaborado, com professoeesalth nivel, com
bibliografia adequada, orientadores/tutores berpgreslos, acredito que esse tipo de cursos
seja bem aproveitado pelos profissionais. No eotam muitas areas € necessaria a pratica.

R5: E sensacional, mas é preciso a divulgacdo dsuldades a ser
enfrentadas para que o profissional entenda qué féwml.

R6: E uma possibilidade real e acessivel a todogtoNhteressante e atraente.
S6 demanda acesso a internet, disciplina e tengpowiivel para estudo dos modulos.

R7: Acho muito pratico.

R8: Perfeitamente viavel!! Interessante, bom sevésr realidade!!

R9: Formidavel... Este € 0 meio certo para as jpss3oe nao tém tempo para
participar de um curso presencial. O aprendizado rdesmo do presencial, e somos nos
alunos, que fazemos nosso horério para o estudo.

R10: O principal ponto negativo a meu ver de unsaur distancia é a falta de
construcdo coletiva do conhecimento que se daémrdas discussdes, da interacdo aluno-
aluno e professor-aluno.

R11: Acredito que por causa da limitacdo de tempo ndaioria dos
profissionais que precisam atuar em mais de umr,luggm cursos a distancia oferecem a
oportunidade de capacitacao.

R12: Considero esta modalidade a responsavel pamdgr melhoria da
qualidade do ensino. Contudo, melhoria da comuacag relagdo no processo ensino-
aprendizagem deve fundamentar este processo t&aliralizado.

R13: O curso quem faz acontecer é o aluno... Sefepcial ou a distancia
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R14: Acho melhor estimular esses profissionaisabz@em cursos presenciais
onde a reflexdo, discussdo e contato com os paress® companheiros de profissdo sdo
muito mais proveitosos.

R15: Eu penso que é 6timo. Porque muitos profisésondo tém acesso a
cursos na sua cidade ou nas proximidades. O culgiamcia é uma forma de possibilitar a
todos os atualizagéo profissional.

R16: Desde que nédo se torne algo extremamentedg@liscursivo) e distante
da realidade pratica, estou de pleno acordo. Néssm € 0 corpo e 0 movimento, € 0s
resultados de tanto estudo precisam ser expressestes "objetos" humanos.

R17: Acredito na modalidade a distancia e trabplra que dé certo, inclusive
acompanhando um curso Licenciatura em E.F., por&aredito na possibilidade.

R18: Acredito que a oportunidade de atualizacaxcélente e quando o aluno
organiza seu tempo e absorve o sistema sem restrieth uma chance enorme de aprender
mais e melhor.

R19: Muito bom. Se ganha tempo, conhecimento el@stante comodismo.

R20: Uma grande oportunidade.

R21: Otimo. Pois trabalhamos na educacdo, ondessane@nda € baixa, e
diminuir carga horéaria pra realizar um curso, acsdado invidvel entdo curso a distancia
acaba nos favorecendo, tanto no conhecimento, dambém nédo prejudicando a nossa
funcao.

R22: E de grande importancia para o crescimentispional.

R23: Otimo.

R24: Uma excelente oportunidade de aprimorar senkecimentos e estar
sempre trabalhando da maneira mais atualizadavetssi

R25: Para pessoas responsaveis, acho uma boa, ss@séium pouco
complicado, quando a pessoa nao é comprometicanefdesmente pega o material com um
amigo e modifica para enviar, eu emprestei 0 mea paa amiga, assim, depende do aluno.

R26: Otimo

R27: Para nos aqui no nordeste é uma forma deiz#g@b continuada,
considerando a grande demanda de conheciment@dpiracao universitaria.

R28: Mesmo néao sendo professor de E. F. vejo cam bthos a participacéo
desses nesse tipo de curso, pois como esta nangerguum aperfeicoamento, uma

atualizacao.
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R29: As novas tecnologias para capacitacdo é umdéneia que supre
algumas dificuldades de sua realizagcdo (um ganty,penso que para formacéo inicial pode
deixar muitas lacunas e mesmo para aperfeicoamentala requer instrumentos de
qualificacéo...

R30: Excelente, principalmente porque a cobranghst&nte vocé tem que
sempre reformular algumas questdes e com isso apabundando o assunto. Fui bastante
cobrado e agradeco a isso, pois 0 meu crescimenessunto foi muito grande. Parabéns
pesquisa...

R31. Uma boa alternativa, principalmente para messpe trabalham o dia
todo como eu. Mas é importante se dedicar patzotes resultados

R32: Acho excelente esta possibilidade.

R33: Vejo positivamente, contudo, entendo que rs#eesde grande
maturidade académica do aluno para que esse fodeastudo seja bem proveitoso.

R34: Excelente.

R35: O curso s6 funciona se o profissional envolvgliser estudar de
verdade, caso contrario, ele contratara alguém fpae seus trabalhos e sua aprendizagem
sera nula.

R36: Vejo esses cursos de aperfeicoamento ou dituagantinuada como
apenas um dos varios caminhos que podemos ufiaar aquisicdo de conhecimento, acho
interessante e pratico. Mas ainda prefiro o preaknc

R37: Vejo como uma solucéo pratica e viavel a todos

R38: acho muito bom, pois quando estamos dentsaldade aula, ficamos um
pouco acomodados e materiais para atualizacdoi@eiside serem adquiridos. Adorei o0
curso, mas a disciplina € fundamental para o éxito.

R39: Seria uma maneira de refletir, repensar a pa#ica, incentivar o
professor de E.F. e ler, planejar, ja que notoeemdrcolegas essa dificuldade. Deveria haver

mais cursos.
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APENDICE A — Texto de Apresentac¢&o

Séo Paulo (SP), 27 de Fevereiro de 2008.

Meu nome é César Augusto Fernandes de Souza, iR. 13.236.091-0 e sou
aluno do Programa de Pods-Graduacdo em Educac@a BasiUniversidade Sdo Judas Tadeu
(PPG-USJT). Meu projeto de pesquisa é analisarusoa distancia como instrumento de
educacao continuada na area de Educacéao Fisica.

Para realizar este estudo, optamos por utilizaquestionario que averiguara
as possiveis relagBes entre os procedimentos abga@tidagogicos, a atuagdo da tutoria e o
desempenho individual dos alunos no curso de Cagaoi Continuada em Esporte Escolar,
oferecido pelo Ministério do Esporte, sob respottisiaidle da Unb.

Desta maneira, gostaria da pedir sua colaboracda pesponder o
questionario, o que demandard cerca de vinte ngnd® seu tempo. As informacdes
coletadas nao serao identificadas, garantindo assmaximo de anonimato possivel.

Caso deseje colaborar com o0 meu estudo, cliquenkoseguinte que o(a)
direcionara ao questionario:

http://www.planorg.com.br/

Caso néo consiga acessar por esta pagina, o teto ghara o questionario é:

www.planorg.com.br

Atenciosamente

César Augusto Fernandes de Souza
Mestrando em Educacdo Fisica
Universidade Séao Judas Tadeu

E-mail: cesarsouza@uol.com.br
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APENDICE B — Questionario

Solicitamos que todas as questdes, a seguir, deeemespondidas referentes ao curso de
CAPACITACAO CONTINUADA EM ESPORTE ESCOLAR, promowdoela Unb.

DADOS PESSOAIS E PROFISSIONAIS
Por gentileza, assinale com X ou preencha as lacoas questdes a seguir, estas respostas

nos auxiliardo a descrever as caracteristicasattisipantes do curso.

1. Género: ( ) Feminino () Masculino

2. ldade: ... anos.

3. EM qUE CUISO VOCE S€ QratUOU? ..........oummmmmmeesssssnnnnnnnsaseeeeeesesssesmmmmssmmmmmnsesssssnnnnns

4. Assinale com um “X” o tipo de pos-graduacgéo goee cursou e concluiu:

( ) Especializacao () Mestrado () Doutorado

5. Assinale com um “X” a alternativa que mais reprga seu habito de usar o computador:
(Assinale apenas uma alternativa)

() Eu néo tinha o héabito de usar o computadd@oeo adquiri a partir do curso.

() Eu néo tinha o habito de usar o computadm@assei a fazer uso a partir do curso.

() Eujatinha o habito de usar o computadtesado curso.

6. De quantos cursos a distancia em sua area agaatprofissional vocé ja havia participado
antes desse e em que nivel? (informe a quantidade) ) Atualizacédo ( )
Especializacdo

7. Qual(is) foi(ram) a(s) razédo(des) que levou(aramcé a fazer o curso?

() Obrigatoriedade em funcdo de desejar atod&rograma Segundo Tempo.

) Indicac&o da Escola em que trabalhava nsi&zao curso.

) Aprimoramento profissional.

) Interesse sobre o tema.

AVALIACAO DA CAPACITACAO CONTINUADA EM ESPORTE ESCQAR

Por favor, escolha apenas uma alternativa, aquelanglhor represente sua opinido sobre o
Curso. Utilize a seguinte escala:

1. Discordo totalmente.

2. Discordo.

3. Concordo.
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4. Concordo plenamente.
5. Nao é aplicavel a situacao.

6. Nao me recordo.

PROCEDIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS
1. A quantidade de horas sugeridas para cada modi) {@ adequada.
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

2. Alinguagem empregada nos modulos foi adequada.

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

3. A sequéncia dos conteudos de cada moédulo facaitmprendizagem.

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

4. Os assuntos tratados apresentavam um grau de giddide adequada.

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

5. A quantidade de informac¢fes em cada unidade fajLeti.

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

6. Os objetivos apresentados no inicio de cada uniestdeam claros.

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

7. O conteudo das unidades foi adequado ao alcancabjkis/os propostos.

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

8. O conteudo do curso foi adequado as necessidadmsdecimento.

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

9. Os exemplos constantes das unidades facilitarasmareenséo do assunto.

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

10.As orientac6es para a realizacao das atividades @edfacil compreensao.

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

11.A formatacgédo grafica do material estimulou a real#o do Curso.

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

12.As orientacOes para a realizacdo das atividadesfsuficientes.

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

13.Os conteudos permitiram que eu realizasse as e@vaissem dificuldades.

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

14. A experiéncia deste curso na modalidade a distdoiciea maioria dos modulos:

( ) Fraco ( ) Regular ( ) Bom ( ) Otimo
15.Em relacdo ao conhecimento adquirido, em que aspeaiirso Ihe proporcionou uma

melhoria significativa?
ATUACAO DO TUTOR (Meu tutor...)
16.Esclareceu as duvidas sobre contetidos do Curso.

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

17.Demonstrou conhecimento sobre os temas abordadéanso.
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

18.Forneceu orientacdes em tempo habil.

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

19. Orientou-me com relagéo as dificuldades que tigeavaliacdes.

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

20. Utilizou uma linguagem de facil compreensédo aoatabcorrespondéncias (via

correio eletrénico, cartas, fax etc.).

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

21.Incentivou-me a concluir o Curso.

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

22.Prestou informacg0des claras nas ligacdes telefGnicas

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

23.Forneceu informacdes sobre o meu desempenho no.Curs

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

24.Foi gentil ao comunicar-se comigo.

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

25.Estava disponivel nos horarios previstos para aterdo.

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

26.Qual foi 0 meio que vocé mais utilizou para intaragm o tutor?

() Fax ( ) Telefone () E-mail () @Gar () Outro: .....vvvvenn.
27.Como era a sua relacédo com o professor-tutor geetava a aprendizagem?

DESEMPENHO INDIVIDUAL
28.0rganizei o tempo para estudar os médulos de fprodutiva.

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

29. Participei ativamente dos estudos dos modulos.

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

30.Ao término do curso, apresentei o desempenho ekpas objetivos.

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

31.Busquei 0 apoio do tutor quando necessario.

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

32.Senti-me estimulado a estudar mais sobre o assefietente ao Curso.

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

33.Entreguei as atividades nos prazos previstos.

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

34.Recorri a bibliografia recomendada para aprofuatumas questoes.

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

35. Identifiquei-me com a concepcédo de Pedagogia dorkesppresentada no Curso.

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
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36.Caso voceé tenha ficado em “recuperacao”, a poskade oferecida pelo curso ao
aluno foi adequada:

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

37.Quais 0s motivos que o levaram a cumprir 0 procdesecuperacdo em algum
modulo?

38.Havia participacdo sua, enquanto aluno, no proadssonstrucdo do conhecimento?

CONTRIBUICOES DA EAD PARA A EDUCACAO FiSICA
39. Gostei de fazer o curso na modalidade a distancia.

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

40. Quais suas possiveis sugestdes quanto a realidagidros cursos a distancia, via
Internet?

41.0 que vocé pensa sobre a possibilidade de prafmisiae E. F. realizarem
atualizacao ou aperfeicoamento profissional poordeicursos a distancia, via

Internet?



Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas
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Baixar livros de Literatura

Baixar livros de Literatura de Cordel
Baixar livros de Literatura Infantil
Baixar livros de Matematica

Baixar livros de Medicina

Baixar livros de Medicina Veterinaria
Baixar livros de Meio Ambiente
Baixar livros de Meteorologia
Baixar Monografias e TCC

Baixar livros Multidisciplinar

Baixar livros de Musica

Baixar livros de Psicologia

Baixar livros de Quimica

Baixar livros de Saude Coletiva
Baixar livros de Servico Social
Baixar livros de Sociologia

Baixar livros de Teologia

Baixar livros de Trabalho

Baixar livros de Turismo
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