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RESUMO

A dissertacdo que aqui se apresenta teve comoivabjatincipal analisar as
condi¢cdes de trabalho do professor de EducacdoaFigis academias de ginastica.
Objetivo especifico apreender as relacdes entresiensa CONFEF/CREF e a
ACAD/SINDACAD/RJ, organismos representantes da bestg do ambito dfitness e
as suas implicacbes para o trabalho do professoguestdo. No primeiro capitulo
buscamos compreender como a burguesia se aproprizultlra corporal, que foi
historicamente construida na interacdo entre o horeea natureza, desde a sua
consolidagdo enquanto classe hegemoénica até osatliass. Identificamos que a
burguesia se apropriou da cultura corporgpriari, sob a forma da Educacédo Fisica
ministrada no ambito escolar. Hoje como essa disaimao é central para o projeto de
formacdo humana do capital ela € desvalorizadeeimescolar. Desse modo, a classe
hegemonica se apropria, na contemporaneidade, [tl@acgorporal sob a forma de
mercadoria a ser vendida principalmente pelas atade de ginastica, o que
proporciona um reordenamento no trabalho do profede Educacdo Fisica. No
capitulo posterior, com base na obra marxiana timog a centralidade do trabalho e
suas duas dimensdes: a ontologica e a histériodn Alisso, mediante revisdo de
literatura buscamos apreender como se apresentandondo trabalho hoje. Para essa
compreensao foi necessério identificar os detemm@sada sua atual configuragéo, a
crise do capitalismo que eclodiu mundialmente dirpde 1970 e as suas tentativas de
recomposicdo: o neoliberalismo e a reestruturagadugiva. No terceiro e ultimo
capitulo analisamos as consequéncias do reordet@amemmundo do trabalho para o
professor da Educacdo Fisica, especificamente mo sgurefere as condi¢cdes de
trabalho. Utilizamos como fonte para andlise ragista ACAD, a convencao coletiva
de trabalho firmada entre o SINDACAD/RJ e o SINDS&BE e entrevistas semi-
estruturadas com trabalhadores das academias dstigin da cidade de Juiz de
Fora/MG. Concluimos que o reordenamento no trabdih@rofessor de Educacao
Fisica, imbricado em um processo de reestruturgg@dutiva e neoliberalismo
trouxeram duras penas aos trabalhadores da aresenfrentam relacdes de trabalho
altamente flexiveis, desregulamentadas e precarias.

Palavras-chave: crise do capital, mundo do trabaldicdes de trabalho, Educacéo
Fisica e cultura corporal.
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ABSTRACT

The dissertacao that is presented here had agiobjetain to analyze the conditions of
work of the professor of Physical Education in thgnnastics academies. Specific
objective to apprehend the relations between sys@@NFEF/CREF and the
ACAD/SINDACADI/RJ, representative organisms of theutgeoisie of the scope of
fitness, and its implications for the work of thefessor in question. In the first one |
capitulate we search to understand as the bourgabis appropriates of the corporal
culture, that historically was constructed in tieraction between the man and the
nature, since its consolidation while hegemonissiaom until the current days. We
identify that the bourgeoisie if appropriated oé ttorporal culture, a priori, under the
form of the given Physical Education in the peiitagnto school scope. Today as this it
disciplines is not central for the formation prdjdmuman being of the capital is
devaluated in the pertaining to school seio. Is thanner, the hegemonic classroom if
appropriates, in the contemporaneidade, of theotalpculture under the form of
merchandise to be vendida mainly by the gymnastaaiemies, what it provides a
reordenamento in the work of the professor of RiaysEducation. In | capitulate it
posterior, on the basis of the marxiana workmanslgpargue the centralidade of the
work and its two dimensions: the ontological ané thistorical one. Moreover, by
means of literature revision we search to apprelasnflit presents the world of teacher
today. For this understanding it was necessargeatify the determinative ones of its
current configuration, the crisis of the capitalifmt came out world-wide from 1970
and its attempts of resetting: the neoliberalismd the productive reorganization. In
the third and last one | capitulate we analyzectthresequences of the reordenamento in
the world of the work for the worker of the PhysiEalucation, specifically as for the
work conditions. We use as source for analysiseresd of the ACAD, the collective
convention of work firmed between the SINDACAD/Rddathe SINDSCLUBE and
interviews half-structuralized with workers of taeademies of gymnastics of the city of
Juiz De Fora /IMG. We conclude that the reordenamienthe work of the professor of
Physical Education, imbricado in a process of potigla reorganization and
neoliberalismo had brought hard penalties to thekers of the area, who face highly
flexible relations of work, desregulamentadas amtarious.

Word-key: crisis of the capital, world of the workpnditions of work, Physical
Education and corporal culture.
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FABRICA

Nosso dia vai chegar,
Teremos nossa vez.

N&o é pedir demais:

Quero justica,

Quero trabalhar em paz.

N&o é muito o que Ihe peco -
Eu quero um trabalho honesto

Em vez de escravidao.

Deve haver algum lugar
Onde o mais forte
N&o consegue escravizar

Quem nao tem chance.

De onde vem a indiferenca
Temperada a ferro e fogo?
Quem guarda os portdes da fabrica?

O céu ja foi azul, mas agora é cinza

O que era verde aqui ja ndo existe mais.

Quem me dera acreditar

Que nédo acontece nada de tanto brincar com fogo,

Que venha o fogo entao.

Esse ar deixou minha vista cansada,

Nada demais.

(Renato Russo)
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INTRODUCAO

“N&o existe teoria
revolucionaria sem pratica
revolucionaria, nem pratica
revolucionaria sem teoria
revolucionaria. (ENIM, s/d)”

A dissertacéo que ora se apresenta objetivou anakscondi¢des de trabalho do
professor de Educacao Fisica no espaco ndo esesfetificamente nas academias de
ginastica. Partimos do pressuposto de que as dmslde trabalho desse professor, bem
como de qualquer outro trabalhador, sobre o soldes@nvolvimento capitalista, s&o
precarias. No entanto, almejamos identificar de fpuma as referidas relagfes se
apresentam na contemporaneidade, tendo como mistéoido a crise do capital, que
eclodiu mundialmente a partir da década de 19&terdativas de sua recomposicéo, a
reestruturacao produtiva e o neoliberalismo.

Com fins de concretizar o objetivo exposto, algobgetivos especificos se
colocam: compreender em que ordem de mediacéoliberatismo e a reestruturacao
produtiva participam da geréncia da crise do cheitpais as suas inter-relacbes com o

trabalho do professor de Educacéao Fisica. Ideatificrelacdo existente entre o sistema
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CONFEF/CREF, a ACAD e o SINDACAD/RJos quais convencionamos chamar de
organismos representantes da burguesia do ambftmess. Além disso, objetivamos
apreender de que forma esses organismos se ongarizatensificam ainda mais a
precarizacao do trabalho do professor de EducaisizaF

O projeto que originou a presente dissertacdo margéacdes com 0 processo
de formacédo académica pelo qual passei até ligcemadaem Educacdo Fisica, na
Universidade Federal de Juiz de Fora — MG. Durdatla a graduacdo diversas
questbes referentes a profissdo na qual me formdbrmaram preponderantes em
minhas reflexdes. Dentre elas podemos menciona&om&namento no trabalho do
professor de Educacdo Fisiftaque até a década de 1980, poderia ser caraderiza
predominantemente como um trabalhador assalareé@sabla publica ou privada.

O meu tema de estudo comecou a adquirir consist@pds a realizacdo de uma
disciplina de carater opcional oferecida pela F#eg de Educacdo/UFJF, em cujo
trabalho final apresentei um artigo que tratavatelma trabalho. Desde entdo, o
interesse por tal tematica foi se ampliando e gargrande forca apds ingresso no -
GETEMHI- Grupo de Estudo Trabalho, Educacgéo Fisidsaterialismo Histérico- que

funciona hojé, na Faculdade de Educacdo daquela Universidadea @igciplina,

! - CONFEF/CREF- Conselho Federal de Educacdo Fési€onselho Regional de Educacédo Fisica.
ACAD- Associacdo das Academias do Brasil. SINDACRD/ Sindicato dos Proprietarios das
Academias do Rio de Janeiro.

2 . Fitness a principio significa comportamento saudavel. @do{ esse conceito facilmente é
compreendido como aula de ginastica. Atualmentenéue denominar détnesso que se relaciona a
atividade fisica, sobretudo, o que se refere asgog Desse modo, quando nos referimos, nessahmb
aos organismos representantes da burguesia doodddfitnessestamos nos referindo aos organismos
gue representam os proprietarios das academiasaiga.

3- Consideramos que a partir da década de 1980, irggiaum processo de reordenamento do trabalho do
professor de educacdo fisica, tanto no que seerafemercado trabalho, quanto ao contetdo do kabal
desse professor.

* - No ano de 2005, o GETEMHI, se reunia na faculdaEdlicacéo Fisica e a partir de maio do ano de
2006 passou a reunir-se na faculdade de Educag@estaa Universidade.

16



também facultativa, cuja tematica central era od&@mamento no mundo do trabalho e a
Educacdo Fisica, do curso de licenciatura, e dwasuiso de especializacdo em
Fundamentos Teorico Metodoldgicos do Ensino da &gha Fisica Escolar, do qual fui
aluna especial, serviram para agucar 0 meu ingeness esse assunto. Outra grande
contribuicéo para consolidacédo dos estudos cergna@@rea Trabalho e Educacéao foi a
realizacdo da pesquisa intituladslétamorfoses no Mundo do Trabalho: Mediacbes
Quanto ao Papel da Educacao Fisica Escotpre realizei durante o processo de minha
formacdo, sendo contemplada com uma Bolsa de Giiiwcldo Curso de Graduacao —
BCCG-.

O interesse pelo presente tema de dissertaca@mbiapdo concretude a partir
das discussbes referente as diretrizes curriculd@e&ducacdo Fisica, as quais tive
oportunidade de acompanhar de perto, pois erasapE@nte discente, no conselho de
unidade “N&o quero saber quem fez as diretrizes curricutarse foi o conselfimu
nao, 0 que me interessa é que o mercado esta as @mnecisamos formar 0s nossos
alunos para o mercado.'Essas foram as palavras de uma professora menagbro d
conselho de unidade da faculdade na qual me fagmaima das discussfes acerca da
reformulacdo curricular do curso. O argumento darida professora pautava-se na
premissa de que hd um “novo” campo de atuacdosprofial na Educacdo Fisica,
representado principalmente pelas academias destigmaAssim sendo, emergiu a
necessidade de formar profissionais com vistasupag@o de vagas, primordialmente
no mercado dditness Apds a fala da professora argumentei que o tena@ado de
trabalho consiste em uma noc¢éo ideoldgica, cujetivj € adaptar os trabalhadores as

condi¢cbes de mais alta precariedade, no mercatl@aliho. No entanto, ndo pude dar

®- O conselho o qual a professora se referiu fobns@lho Federal de Educagéo Fisica.
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prosseguimento a fala, pois fui interrompida pelesidlente do conselho de unidade,
gue disse que minha argumentacdo néo constavapamm de pauta daquela reuniao.

A partir da referida reunido uma pergunta se torrexorrente em minhas
reflexbes: quais as condicbes de trabalho do mofesle Educacdo Fisica, no
denominado campo emergente, representado prin@p&mpelas academias de
ginastica?

Em uma das disciplinas por mim cursadas houvecasi&o do livro,8 Avesso
do Trabalho”, cujos organizadores sao os autores Ricardo Astardaria Aparecida
Silva Moraes. Esse livro contém artigos sobre dalteo de variadas categorias
profissionais- dos trabalhadores de uma fabriceatiados em Franca, dos decasséguis,
dos cortadores de cana, dos caminhoneiros, deumtireso Apds discusséo do livro em
tela eu disse que faltava um artigo, o que versaeaca do trabalho do professor de
Educacao Fisica devido a proximidade que pude lper@ntre as condi¢ces de trabalho
de algumas categorias profissionais e o trabalksedprofessor. Entdo, o professor que
ministrava a disciplina, e também coordenador d@ENHI, naquela ocasido, disse
que acerca do trabalho do professor de Educacéa Figs, (GETEMHI) fariamos um
livro, cujo titulo seria: O Estado da Arte do Triddmado Professor de Educacéo Fisica.

A partir de entdo, o meu interesse em pesquisaorgdicoes de trabalho desse
professor ganhou ainda mais félego. Sendo assimnoale 2006, passei pela selegcao
do Programa de Pdés-Graduagdo em Educacdo da UdadesFederal Fluminense
(UFF) concorrendo a uma vaga no curso de mestragloCampo de Confluéncia
Trabalho e Educacdo, tendo sido aprovada. Desd®,eme dediquei a pesquisa que
originou essa dissertacao.

Partimos da hipdtese que as condicbes de trabalhgralessor de Educacao

Fisica nas academias de ginastica sdo precariasebiPesse fendbmeno durante a
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graduacéo, pois tive a oportunidade de me depamar muitos colegas, ainda nos
primeiros periodos de faculdade, ingressando nodmualo trabalho como estagiarios,
principalmente nas referidas academias. Na reaidmsdes alunos ministravam aulas
como se fossem professores se constituindo comodm@bra barata aos proprietarios
das academias. Outro fato que me chamou atencam#oiconversa realizada com uma
professora de Educacédo Fisica de uma academiandstiga da cidade de Juiz de
Fora/MG. Ela relatou que ha pouco havia operadmelh, por excesso de sobrecarga
referente ao trabalho. Na faculdade tivemos umtegsora substituta, que havia ficado
temporariamente impossibilitada de se locomoveridde\a uma hérnia de disco
ocasionada pelo trabalho.

O mais instigante € que a professora ndo podeuirsafdireito a licenca saude
garantido pelo Cadigo de Leis Trabalhistas (CLTueante o pouco tempo que ficou
afastada do trabalho teve que remunerar outra @gssa ministrar aulas em seu lugar,
sob risco de perder o emprego. Eu mesma tive atwpdade de trabalhar
temporariamente em uma academia da cidade subdbtwima professora que havia
dado a “luz”. A remuneracdo que eu recebia erangjdeapela propria professora, o que
nos permite concluir que esta trabalhadora ndo pedérutar do direito a licenca
maternidade que a ela deveria ser garantido.

Nessa ocasidao pudemos perceber que o trabalhogeamiise de forma
precaria, também para mim que a substituia, poebrex quantia de R$ 3,00 por hora/
aula e nao fui ressarcida do dinheiro gasto nadasiento para o local de trabalho.

O presente estudo justifica-se, pois, por postbila partir do movimento
visivel do fendmeno -0 processo de mudangas nallrallo professor de Educacao
Fisica- apreender o movimento real da essénciee des®meno. Ou seja, buscar

compreender as multiplas determinacdes (socialficas e econémicas) que estdo na
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raiz do processo de reordenamento do trabalho tlodarEducacéo Fisica. Além disso,
estudos centrados nessa tematica sdo escassos pareosm imprescindiveis para
iluminar as condi¢des concretas desse trabalhcsewtetrabalhadores.

Para que pudéssemos compreender a realidade para da “aparéncia”
buscando a su&sséncia” (KOSIK, 1986) elegemos o materialismo historicalético,
como método de analise para desenvolvimento daugasdesse método nos permite,
através do movimento do pensamento, compreendezalddade, que a priori se
apresenta como um todo caotico, para além da scipefibid)

Partimos do pressuposto de que o conhecimentdfeientdo € neutro frente a
uma dada visdo da realidade, assim sendo, um métedstigativo também néo o é
(GAMBOA, 1991). A escolha de um método de analisamtém estreita relacdo com a
visdo de mundo que possuimos, portanto escolhemétodo significa optar por uma
determinada visdo de sociedade e mais ainda lewarcenta os interesses de
determinada classe social. Sendo assim, a escolMaterialismo Histérico Dialético,
enquanto método de analise significa a compreem&fioparte do pesquisador, que a
realidade ndo se apresenta finalizada e sim ersfaramacao.

No que concerne ao fenbmeno da precarizacdo dalhlralmlo professor de
Educacao Fisica, compreendemos que o papel doipadgunao é apenas constata-lo,
como se fosse natural, mas identificar as relagdemis que o originaram, buscando
argumentos tedricos que nos permitam constatarpe@nder, explicar a realidade e,
mais ainda, que nos dé subsidios para que atray#axs possamos transforma-la.

Seguindo as indicacfes de Lukagsd Lowy:

O materialismo histérico dialético ndo é somente instrumento de
conhecimento. Ele é, também, ao mesmo tempo, unuinsnto de acéo. O
conhecimento burgués é essencialmente contemplaflveujeito se acha
diante de um universo de objetos sociais, indepeadede si proprio e

20



inalteraveis, que ele observa- segundo o métoduifto® e natural. No

ponto de vista do proletariado, pelo contrario,avia transformagao
revolucionaria da realidade social, o instaura welacdo dialética entre o
sujeito e o objeto, a0 mesmo tempo, o sujeito bjete do conhecimento e a
histéria (1994, p.132)

A caracteristica central do Materialismo Histéridiaiético é a apreenséao
radical da realidade. Como nos indica Frigotto, 0®0é uma praxis, ou seja, sintese
tedrico-préatica na busca da transformacdo, tambadical, da estrutura social
historicamente construida.

A precarizacdo do trabalho do professor de Educd&jdiwa é apenas um
fendbmeno e como tal se apresenta na realidadel somistituindo o mundo da
pseudoconcreticidade. Nesse os fenbmenos mostranaisena sua aparéncia que na
sua esséncia. Por uma dupla via o fendbmeno liga-esséncia, mas a esconde ao
mesmo tempo forjando uma realidade deturpada. &@mgrmos o concreto pensado é
necessario fazer um détour (KOSIK, op. cit), a fia identificar as multiplas
determinacgdes de tal fendbmeno.

De acordo com Marx, (1999) o concreto é a sintesenditas determinacdes,
isto €, ‘Unidade do diversa’Motivo pelo qual o concreto aparece no pensanemm
processo de sintese, como resultado, ndo como gergartida, ainda que seja ponto de
partida efetivo e, portanto,o0” ponto de partida também da intuicdo e da
representacao’“O método que consiste em elevar-se do abstratoomoreto ndo é se
nao a maneira de proceder do pensameriddARX, Ibid, p.40).

Na tentativa de responder nossa angustia utilizaalggmas categorias de
andlise, sendo a principal, a precarizacdo. ANZ¥){) entende que a nocdo de
precariedade possui multiplas acepcdes e poddisayr instabilidade no emprego, as
mudancas nas formas de contratacdo do trabalhadormutacbes do processo

produtivo, a falta da perspectiva de carreira gesamento do desemprego aberto.
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Esses elementos séo tipicos do trabalho na soeiedguitalista. Contudo, mostram-se
ora mais aparentes, ora mais ocultos, dependenduoodeento histérico vivido pelo
sistema capitalista. Portanto, partimos da prentdssgue a precarizacdo do trabalho se
relaciona com a forma pela qual produzimos a nesgdéncia. Qualquer relacado de
trabalho, sobre o solo do desenvolvimento capi#alks precarizada devido a prépria
|6gica inerente ao sistema, em que uma pequenalpata populacdo detém os meios
de producdo e a grande maioria, ndo 0s possuiedeéam obrigados a vender sua
forca de trabalho para garantia da propria exisgiéade seus familiares. O capital, na
busca incessante por obter mais lucros tende aiesauforcas fisicas, intelectuais e
psicolégicas do trabalhador até ao maximo, comstitu uma das formas de

precarizacao do trabalho.

O capitalista forca os operarios a prolongar o maxpossivel a duracdo do
processo de trabalho, para além dos limites do denp trabalho necessario a
reproducéo do salario ja que € justamente esselexieede trabalho que proporciona a
mais valia. (MARX, 1990). Portanto, a precarizaga@otrabalho mostra-se inerente ao

proprio sistema capitalista.

Todavia, como destacado, em determinados momentpseearizacdo do
trabalho se mostra mais evidente. Isso podemoselparcna atual fase de
desenvolvimento capitalista marcada pelas politicasentes ao neoliberalismo e pela
producao caracterizada como Toyotismo. Nesse manmestorico podemos identificar
as desregulamentacdes do mercado de trabalhogexabilitacbes dos contratos de
trabalho a instabilidade no emprego e os niveisnalates de desemprego estrutural,

como algumas formas de relacdes de trabalho altarpescarizadas.
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A desregulamentacdo do mercado de trabalho pemnitiexibilizaca8 dos
contratos de trabalho, abrindo possibilidades ppra os mesmos venham a ser
contratos temporarios e parciais. Aléem disso, pd#ai as terceirizacdes e o0 ataque aos
direitos dos trabalhadores historicamente conglostacomo por exemplo, carteira
assinada, férias, décimo terceiro salario, licesagale e maternidade e aposentadoria.

Outra categoria de analise utilizada nessa digserttbi a particularidade, que
nao existe separada da categoria da mediacao aatidade. Para Ciavatta (2001) a
categoria da mediacdo € o meio para se chegar deaim fenébmeno.

O trabalho do professor de Educacdo Fisica é cangido como uma
particularidade que apresenta mediac6es com #&ltdal das relagdes sociais na qual se
insere. Portanto, para que possamos compreendeprabicoes de trabalho desse
professor € necessaria a leitura do mundo do trababntemporaneo, bem como a
totalidade das relacfes sociais em que ele es#ddasOu seja, a crise do capital que
eclodiu mundialmente a partir da década de 1970.

Nossa dissertacdo foi organizada em trés capitalés) dessa introducéo, da
conclusdo e dos anexos. No primeiro capitulo naggetivo foi identificar de que
forma o capital se apropria da cultura corporatldessua consolidagao enquanto classe
dominante até os dias atuais. Partimos do pressupesque a cultura corporal foi
historicamente construida na relagdo entre 0 homammatureza, ou seja, N0 pProcesso
de trabalho. Contudo, é apropriada pela burguessaled sua génese, a principio na
forma da Educacéo Fisica oferecida pelas escadas,diversos objetivos, construgéo
da pétria, formacdo do homem hébil e forte paracdio na industria moderna, dentre

outros.

®_ De acordo com GALVAO (2007) a palavra flexibélio, nada mais é, do que uma funcao ideolégica,
cujo objetivo é fazer com que os trabalhadorese@mea redugdo de direitos, haja vista, que de acord
com a lei trabalhista os direitos podem ser maatifics mediante negociagéo coletiva.
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Todavia, a Educacéo Fisica, hoje, ndo € mais ¢qrara o projeto de formacgao
humana do capital tal como se apresentava, sestn,ada vem sendo desvalorizada
no ambito escolar. Em contra partida, a culturp@a foi transformada em mercadoria
a ser oferecida principalmente pelas academiasndstga o que ocasionou mudancas
no trabalho do professor de Educacéo Fisica.

No segundo capitulo nossa intencéo foi analisagaemordem de mediacédo a
reestruturacdo produtiva e o neoliberalismo pgditi da gerencia da crise do capital
que eclodiu mundialmente, a partir da década d@.10@m intuito de compreender as
consequéncias que ambos trouxeram para a clabs¢haidora. Constatamos que eles
propiciaram o crescimento do setor de servicosmAdisso, trouxeram para a classe
trabalhadora a intensa precarizacdo do trabalhentiftamos também que vem
ocorrendo diversas mudancas na legislacéo tratmlbiasileira e que as convencdes
coletivas de trabalho ou os contratos coletivosatgalho tém servido para tornar ainda
pior as condi¢gbes de trabalho do proletariado leiesi Para a realizacdo de ambos o0s
capitulos utilizamos como fonte revisdo de litaratacerca da tematica.

No terceiro e ultimo capitulo objetivamos apreeragecondi¢des de trabalho do
professor de Educacao Fisica nas academias déican@snda procuramos identificar
as relagcbes que os principais representantes dgudmia do fitness sistema
CONFEF/CREF e a ACAD/SINDACAD/RJ, mantém entre silee que forma esses
organismos se arranjam para continuar mantendouas taxas de lucro, por
conseguinte, precarizando ainda mais o trabalhorafessor em tela. Utilizamos como
fonte de analise as revistas publicadas pela ACpiincipalmente aquelas que
contenham reportagens acerca das agoes trabglhestetas do CONFEF e CREF-1,
exclusivamente as que tratam dessa tematica. AitililzEamos a pagina que ambos os

organismos possuem na internet. Além disso, analisaum documento que é uma
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convencao coletiva de trabalho realizada entre 3IGIBD/RJ e SINDSCLUB.
Utilizamos como fonte empirica entrevistas senmuéstadas com professores de
Educacao Fisica, que trabalham e ou trabalharamagaaemias de ginastica da cidade
de Juiz de Fora/MG.

ApoOs a regulamentacdo da profissdo e a conseqigeidgdo do sistema
CONFE/CREF, ocorrida nos anos de 1990, foram dddas denominacdes distintas
para os trabalhadores da Educacdo Fisica: os guistnam aulas nas escolas séo
denominados de professores e os que a ministrandésse ambiente sdo denominados
de profissionais de Educacéo Fisica. Entretantitosiprofessores trabalham nos dois
espacos. Sendo assim, ora sao reconhecidos cofesgmes de Educacao Fisica e ora
como profissionais de Educacédo Fisica. Todaviacoagpreendemos que o que define
o trabalho de um professor € 0 elemento pedag@gesse esta presente na atuacao do
professor de Educacédo Fisica, independente delapall ocorre a intervencao desse
trabalhador. Desse modo, para nos todos os tratmake da Educacdo Fisica séo
professores e assim os denominamos nessa dissertaca

Entrevistamos no total dez professores que trabmalbfou trabalharam em
academias de ginastica na cidade. Esse universtefioido, porque quase a totalidade
dos professores entrevistados trabalha/ e ou hatlzsh em diversas academias. De
acordo com os dados do SINDEC, sindicato que reptasos trabalhadores das
academias de ginastica de Juiz de Fora/MG e daiforef municipal da cidade existem
cerca de 40 academias de ginastica em Juiz de N@®.nossas entrevistas foram
citadas 23, distintas, academias, além disso, sigeacademias se repetiram muitas
vezes, bem como as respostas fornecidas pelossnaogsdocutores.

Ainda pb6de ser observado que as condicbes de hmalmicontradas pelos

professores nas variadas academias nao sofreraacdes significativas. Os dez
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interlocutores da pesquisa sdo professores queambgcemos ou ainda, indicados por
colegas, sobretudo do GETEMHI. NO6s nao tinhamosrthecimento das academias
trabalhadas pelos professores entrevistados a ré&io esn raras excecoes,
pressupunhamos que as condi¢cdes de trabalho desdessores fossem precarias.
Contudo, necessitavamos confirmar a suposicaoe @ duzemos através de entrevistas.

A nossa analise centrou-se no professor, nao kapassibilidade da escolha de
uma, ou mais de uma academia para a realizacaoesliguipa, pois dificilmente
conseguiriamos adentrar nesse espaco. Além disamreendemos que a entrevista
centrada no professor seria mais enriquecedora @aa@mprimento do objetivo do
trabalho, pois a prépria variedade de academibaltradas € uma mostra de relacbes de
trabalho precarizadas, pois indica as baixas reragdes recebidas pelos professores
e/ou a elevada instabilidade de emprego.

Ainda consideramos que seria mais enriquecedor paressa tematica a
utilizagdo de entrevistas semi-estruturadas em rajposicdo a aplicacdo de
guestionarios estruturados, porque compreendemos esses diminuiriam a
possibilidade de explorar a fala dos trabalhadofesnossa intencdo era que oS
professores pudessem relatar seu dia de trabatho,como as condi¢cdes de trabalho
encontradas no ambito das academias de ginasticetathes.

A nossa opcéo foi entrevistar dois grupos de psofes: os que trabalham nas
academias de ginastica e 0s que ja trabalharare agdsiente e hoje ndo o fazem mais.
Fizemos essa escolha, pois diversos fatores qudes@mportancia fundamental para
andlise das condi¢des de trabalho nas academgia&igica a exemplo, dos problemas
de saude ocasionados pelo trabalho e a baixa reagdicerecebida pelos professores,
acabam por fazer com que esses trabalhadoresterdsam oportunidade, abandonem

esse local de trabalho.
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Entrevistamos também, uma académica do curso deaE8@lo Fisica que iria se
formar na semana seguinte da concessao da erdrewigtetanto, ela ja trabalhava ha
cerca de dois anos em uma academia da cidade. Desgse era méo de obra barata aos
proprietarios da academia confirmando o que vinwarde toda a graduacao.

Conforme tratado com os interlocutores da pesqaisdentidade deles sera
mantida no mais absoluto sigilo, pois essa diss@staevela condicdes de trabalho que
nao sao permitidas pela legislacdo trabalhistaileiras caso os professores e as
academias sejam identificados esses trabalhadamesnt sério risco de perder o
emprego. Além disso, podem ndo conseguir outrol Ipaea trabalhar. Portanto, os
nomes fornecidos aos professores sao ficticioglose@ nossa total responsabilidade.

As entrevistas foram transcritas na integra, poadnperguntas nem sempre
foram realizadas da forma como esta escrito hoonmtsiro de entrevistas, pois houve
casos em que a mesma pergunta necessitou sedagpeti ainda, formulada de outra
forma para que o nosso interlocutor pudesse comgeeeAlém disso, 0 nOSSo roteiro,
por ser escrito apresenta-se formal, mas ao real&zperguntas, com intuito de tornar a
entrevista mais agradavel e deixar 0os nossos antddres a vontade, para que
pudessem responder com detalhes aquilo que hadta p@rguntado optamos por
realizar as perguntas de forma coloquial, ndo aiheportanto, transcrevé-las na

integra.
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CAPITULO |

1) CULTURA CORPORAL: DA CONFORMACAO A

MERCADORIZACAO.

Os fildsofos se limitaram a interpretar o
mundo, mas o que importa é transforma-lo.
(MARX e ENGELS, 2005).

Nosso objetivo neste capitulo € demonstrar que kurau corporal foi
historicamente construida a partir do trabalho.a@ € apropriada pela burguesia
desde a sua consolidacdo enquanto classe hegep@émdari, na forma cultural da
ginastica. Essa pratica adentrou o0 universo es@itavés da Educacdo Fisica, que
cumpriu objetivos diversos de acordo com as dasifdses de expansao capitalista.

Na contemporaneidade, a Educacédo Fisica nédo é coam, 0 fora no passado
disciplina central no atual projeto de formacdo aoando capital sendo, portanto,
desvalorizada no ambito escolar. Por outro ladoglesnentos da cultura corporal
desempenham um novo papel na sociedade capitg@ta foram transformados em

mercadorias, que sdo oferecidas principalmente pelademias de ginastica.
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Os homens se apropriam da natureza transformandaja, objetivo é a
manutencédo da existéncia. Essa interacao entrenernce a natureza é mediada pelo
processo de trabalho. Nesse processo os homens daéoonstruirem 0s objetos
materiais necessarios a sua sobrevivéncia constarebém relacfes sociais e culturais
gue ganham diversos significados no decorrer dartds*Agindo sobre a natureza, ou
seja, trabalhando o homem vai construindo o munsthco vai construindo o mundo
de cultura, o0 mundo humano{SAVIANI, 1991 p.96-97)Destarte, as diversas formas

de manifestacéo cultural foram criadas pelos horagasés do processo de trabalho.

7z

Ao tratarmos da cultura corporal € necessario ceemuter que ela foi
historicamente construida na interacdo entre o honmee a natureza. Estudos
antropolégicos e historiogréficos afirmam que angiro instrumento de trabalho do
homem foi a méo. Presume-se que houve a necessldagle a utilizar para defender-
se dos animais. A partir de entdo, ele compreemgeucom a mao podia realizar
diversas atividades: cacar, pescar, construir gpsyaria moradia, dentre outros, todos
necessarios para garantir a sua sobrevivéncia. ECMO DE AUTORES, 1992)
“Assim o homem simultaneamente a construcdo de ceuporeidade, foi criando
outras atividades, outros instrumentos e atravéstmdralho foi transformando a

natureza, construindo a cultura e se construin¢idid, p.39)

Marx e Engels (1989), em seu liviideologia Alema” ja haviam afirmado que
a primeira condicdo da historia humana é a propxiaténcia da humanidade e a
primeira situacdo a ser averiguada € a constituagiporal desses individuos e a

relacdo que eles estabelecem com a natureza.

“A primeira condicdo de toda a histéria humana éturalmente, a
existéncia de seres humanos vivos. A primeira Giinaa constatar €,
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portanto, a constituicdo corporal desses individeias relagbes que ela
gera entre eles e o restante da natureza” (Marrgels, 1989, p.12-13).

Portanto, a prépria constituicdo corporal do homéhn historicamente
construida, a partir das necessidades concretamateitencdo e reproducdo da
existéncia humana. Sendo, pois, uma construcdo-sattural. O homem ndo nasceu
saltando, correndo, pulando, langcando, nadandodanao, todas essas atividades tao
comuns nos dias atuais foram arquitetadas ao laog@rocesso de civilizacdo da

humanidade.

A espécie humana ndo tinha, na época do homemtipomia postura

corporal do homem contemporéneo. Aquele era quadaip este é bipede.
A transformacdo aconteceu ao longo da histéria dmahnidade, como

resultado da relacdo do homem com a natureza eosoouitros homens. O
ergue-se, lenta e gradualmente, até a posicdo ecgtasponde a uma
resposta do homem aos desafios da natureza. Tabassitou retirar os
frutos da arvore para se alimentar, construindo atividade corporal nova:

“ficar de pé”.

Essa conquista ou producdo humana transformoursgpatrimonio cultural
da humanidade. Todos os homens apropriaram-seimsgporando-a ao
comportamento. A postura quadripede foi superadaést das relagdes dos
homens entre si. Uns aprendendo com os outrosriegpando as atividades
corporais construidas a cada desafio da naturezeeoessidade humana
imposta: fome, sede, frio, medo e etc. (COLETIVO BETORES, op. cit.,
p.38-39)

Nesse processo 0s homens criaram expressfes c¢orpa@o forma de
representacdo do mundo, sistematizada sob a foenjagds, danca, mimica, esporte,
capoeira, exercicios ginasticos, dentre outrogd,(ffassim

Dessa forma conclui-se, que a cultura corporalhfstoricamente construida
pelos homens através do trabalho. Entretanto, gubsia vem se apropriando dessa
manifestacdo cultural sob as sistematizacfes atiemzionadas com objetivo histérico

de manter-se classe hegemonica.
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Estudos mostram que no século XVI e XVII pensadomso Fancis Bacon e
John Locke ja se preocupavam com questdes relal@sriaatividade fisica e a saude. O
primeiro pensador acreditava que o exercicio figioderia prolongar a vida, pois,
compreendia ele, que esse poderia corrigir qualgeedéncia ao mal e ao
enfraquecimento. Locke escreveu no seu lilP@nsamentos sobre Educacéacerca
de questdes ligadas a higiene, saude e Educagéa &ds jovens. Esse pensador partia
do pressuposto que a pratica de atividades figiaasim modo de fortalecer o corpo,
que deveria estar a servico do espirito. Portantijetivo da Educacéo Fisica era o de
proporcionar mediante a conservacdo da saude eesknvblvimento de habilidades
corporais, a formacéao do carater e da moralid&@EELNER, 1997)

N&o obstante, as preocupacdes com o corpo tralealtsed iniciam com o
nascimento da sociedade capitalista. Portantoedesda consolidacdo enquanto classe
dominante a burguesia, na Europa do final do ségMbl e inicio do século XIX
comeca a se apropriar da cultura corporal. Essapapcao se deu no processo de
consolidagéo dos sistemas escolares europeussattacriacdo da Educacao Fisica e a
sua introducdo nos curriculos escolares. Os exesciitsicos foram considerados

importantes para a formagdo do homem necessaociedade nascente, a capitalista.

1.1) A Cultura Corporal nos periodos higienista e mfitar: histérico dos primoérdios

da implantacéo da cultura corporal na escola até década de 1970.

A cultura corporal comecou a ser apropriada pefutala a partir do século
XVIIl, na Europa, ganhando concretude no século ,X$8b a forma da Educacéo

Fisica. Com base no Coletivo de Autores compreendeme Educacéo Fisica é:

31



(...) uma pratica pedagodgica que no ambito escaratiza formas de
atividades expressivas corporais como: jogo, espadanga, ginastica,
formas estas que configuram uma area de conhecnmue podemos
chamar de cultura corporal. (COLETIVO DE AUTORES, ait., p.50).

A partir desse conceito entendemos que qualquerifestatdo corporal
sistematizada nessas formas que ocorra fora dot@nalscolar, ndo devem ser
denominadas de Educacgédo Fisica, desse modo, agmloante elementos da cultura
corporal.

O principal conteudo da Educacao Fisica que daauosurgimento no espaco
escolar foi a ginastica inspirada nos métodos fouss advindos de quatro escolas
principais: a sueca, a alema, a francesa e a mghesreferidas escolas receberam essa
denominacdo de acordo com 0 pais que as origina@sn.métodos ginasticos
comecaram a ser sistematizados por volta dos ad8@D, seus objetivos, em suma,
eram a corre¢do dos vicios posturais oriundosat@lino, e a manutencdo da disciplina
necessaria a ordem fabril. (SOARES, 1994)

O surgimento dessas escolas data 0 mesmo periodandelidacdo do Estado
burgués, na Europa, pois, o0 modo de producdo a@@mi sobre o solo do
desenvolvimento capitalista necessitava da formdgdom novo homem que pudesse
suportar a nova ordem politica, econbmica e sobin como um novo modo de
produzir a vida. A Educacao Fisica, nesse contegttorna importante para a formacgéo
do homem requerido pelo capital, pois expressastgautomatizados e disciplinados

além de formar um corpo sauddy&iorna- se receita e remédio para curar os homens,

" . O conceito de corpo saudavel esta calcado rm \p®sitivista de ciéncia. Nessa, 0 sujeito é Vizado
apenas como um ser bioldgico e qualquer problensadde é visto sob esse prisma. De acordo conerdiaef
concepcdo a Educacdo Fica é compreendida como réfencapaz de atuar sobre o fisico do individuo
proporcionando-lhe salde. Para maiores detalhesnselhavel consultar Soares (ibid)
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da indoléncia, preguica, imoralidade, e, desse m@dgsa a integrar o discurso
médico, pedagadgico ... familiaffbid, p. 6).

No Brasil, a classe dominante comecou a se aprogaiacultura corporal, no
periodo colonial, também sob a forma da Educacama:iA priori, essa disciplina
serviu como um distintivo de classes na sociedadsilbira. A mesma era ministrada
nos colégios, locais destinados a educacéo das.elit

Os médicos-higienistispropulsores da pedagogia higiénica, acreditavam q
0s exercicios fisicos na forma de ginastica ser@pazes de contribuir para a
construcdo anatomica da raca branca atribuindsliperioridade. (lbidpassim O
primeiro alvo da pedagogia higiénica, no Bras#, éite agraria do pais. Logo apés, os
propulsores dessa pedagogia preocupar-se-ao camifiaf burguesa. Com a classe
trabalhadora a preocupacdo da pedagogia higiéni¢aiga-se com o fim do tréafico
negreiro, a abolicdo da escraviddo e a consequemdominancia do trabalho
assalariado, sobre o trabalho escravo.

Ainda segundo Soares (lbid), com o nascimento @gdaatsmo no Brasil, 0 que
data o final do periodo imperial, a classe dirigadd pais, comegou a se preocupar com
a educacao da populacdo em geral compreendendmignerancia do povo causava o
atraso da nacgdo. Intelectuais da época, dentraas, @ mais expressivo, Rui Barbosa,
proclamavam em seus discursos que a educacdo eide Sa&riam capazes de
transformar a sociedade. Essa Ultima seria alcangadvés da higiene, sendo assim,
educacdo e higienéjuntas poderiam mudar a face do pais, promover eu s
desenvolvimento, viabilizar o progresso”. Higiene ‘educacdo passam a ser 0S
remédios adequados para “curar” as doengas do pewin pais”(lbid, p. 89, aspas da

autora).

8 Quem quiser se aprofundar na tematica consuiamém L(cia Soares, Educacéo Fisica Raizes Eusppéia
1994. Autores Associados.
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Na conjuntura acima aludida, a educacéo e a sagédpavam papel central na
formacdo da nova sociedade. Portanto, a Educaséa Be torna disciplina importante
na educacao da classe trabalhadora, pois se ncaptaa de contribuir para a formacao
do sujeito“forte, robusto saudavel e disciplinado(lbid, p. 91) de que a sociedade

brasileira necessitava.

O discurso proferido por Rui Barboé&pud Soares), acerca da importancia da
Educacdo Fisica no universo escolar, nos permiteeper quais eram o0s objetivos
imediatos da classe dominante do pais, ao se &oralar cultura corporal no periodo
higienista. Os intelectuais que representavam guiesia da época compreendiam que a
ginastica era capaz de atuar sobre a saude dddadiformando o homem saudavel.
Além disso, eles ainda acreditavam que essa praticaibuia com a formagcao moral

do sujeito.

a ginastica, além se ser o regimen fundamental gpaezonstituicdo de um
povo, cuja virilidade se depaupera e desapareciadem dia a olhos vistos,
€ ao mesmo tempo, um exercicio, eminentemente,péngvelmente
moralizador, um germem de ordem e um vigoroso alime&a liberdade.
Dando a crianga uma presenca erecta e varonilo ptigse e regular,
precisdo e rapidez de movimentos, prontiddo noedmdasseio no vestuario
€ no corpo, assentamos insensivelmente a base Mdioshamorais,
relacionados pelo modo mais intimo com o confoesspal e a felicidade da
futura familia, damos licGes praticas de moralealmais poderosas do que
0s preceitos inculcados verbalmente (Ibid, p. 98)

Fernando de Azevedo, alguns anos apo0s Rui Barlb@sdém com base no
pensamento médico-higienista continuou atribuindande importancia a Educacéo
Fisica, dizia ele que a Nacao brasileira devemgnedir sob o risco de desaparecer. O
progresso de acordo com esse pensador sO senmgadcacom a regeneracdo da raca
brasileira e essa s6 seria possivel mediante @g Educacao Fisic&rogredir ou

desaparecer” que significa isto, sendo regenerar desaparecer! A regeneracao
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physica é incostentavelmente um dos maiores fattyggogresso. Se nao for, talvez,
este o proprio progresso. (AZEVEDO, apud, BERCIT¥D6)

O Brasil colénia sofreu forte influéncia do pensatoemédico-higienista, que
perdurara durante décadas do periodo republicanmerf®amento em questao ditava
habitos de vida a toda populacédo, dentre elesachestse os cuidados com o corpo,
com a saude, e a moral, elementos, que de acordoocpensamento dominante da
época, s6 poderiam ser alcancados no espaco edeoldo como um dos conteudos
principais a ginastiC¥SOARES, op. cit).

Em suma, o objetivo da classe dominante no pefidgienista, valendo-se da
Educacao Fisica, leia-se, apropriando-se da cuttwn@oral era a formacéo de sujeitos
com corpos saudaveis, disciplinados e obedientesral da épocd Esses elementos
eram considerados fundamentais para o alcance affresso almejado pela classe
dominante. Todavia, apesar dos esforcos de intalisctenomados, a exemplo de Rui
Barbosa e Fernando de Azevedo, a Educacgéo Fissa tednou disciplina obrigatéria,
no curriculo escolar, a partir da Lei constitucianfa01 da Constituicdo dos Estados do
Brasil, promulgada em 10 de novembro de 1937. (BA3NI FILHO 1988) Nesse
periodo inicia-se um novo marco na histéria da Bdac Fisica. Notadamente com a
implantagdo do Estado Novo, no pais, essa pragdagogica passa a sofrer forte
influéncia da instituicdo militar (COLETIVO DE AUTRES, op.cit). Nesse periodo a

Educacao Fisica ficou conhecida como Educacaoahisidar ou militarizada.

° - A Educacdo Fisica, nesse periodo, também fanaha de ginastica, devido & supremacia que esse
contelido exercia frente aos demais conteudos tlaaglorporal, no universo escolar.

19 O processo de introducéo da Educacdo Fisicamnieate escolar sofreu resisténcias, por parte da
aristocracia brasileira. Devido a aproximacdo dereigio fisico ao trabalho manual, e como
consequéncia ao trabalho escravo. Para maiorearesiohentos acerca de este assunto consultar
CASTELLANI FILHO, (op.cit).
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Até a decada de 1930, a economia brasileira podsgia caracterizada
predominantemente como do tipo agrario-exportaddrfacdo burguesa agraria era
hegemonica no poder representada principalmengeqgtigarquia cafeeira dos Estados
de Sdo Paulo e Minas Gerais. Contudo, o descontenta de algumas oligarquias de
oposicdo a paulista, a do Rio Grande do Sul, Paraibaté mesmo parte dos
representantes da oligarquia mineira, até entéacgib, e a crise de superproducédo de
1929, conhecida como@ackda bolsa de valores de Nova York, atrelado a uma sé
de revoltas populares, culminou, no Brasil, na lkgéo de 1930. (MONTEIRO, 1990)
Isso deu inicio ao governo Provisorio de Getuliogés, que perdurou até o ano de
1934 iniciando assim a perda de hegemonia do pummgparte da burguesia agréaria e a
ascensao da burguesia industrial no pais.

O avanco do capitalismo industrial, no Brasil, k®unovas funcdes a educacao
em geral, e em particular a Educacéo Fisica. Aparfasmacédo de corpos saudaveis,
higiénicos e eugénicos ja ndo satisfazia mais ssi@s da burguesia brasileira, naquele
momento historico. Portanto, os olhares se voltama p formacgéo de corpos, também
doceis, uUteis e produtivos, noutras palavras, atkmpiao trabalho urbano-industrial.
Nesse periodo o corpo do trabalhador brasileirequas ser visto como forca de
trabalho e a Educacdo Fisica serviu para restaetesalde fisica do trabalhador.
Além disso, mediante a prética de exercicios riypeti essa disciplina contribuia com
automacao de gestos, elemento necessario ao makesempenho do trabalhador
industrial (BERCITO, op. cit)

Outra importante funcdo da Educacdo Fisica, arp#ot anos de 1930, era a
formacgao de soldados que assegurasse a nacao,ggifieava de fato, assegurar a
ordem estabelecida ameagada por dois acontecimenmtogspecial: 0 movimento

interno, denominado pelos militares de “intentoamenista”, o qual abalou a estrutura
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politico-econdmica do pais e o0 movimento externe, €ra a eminéncia da exploséo de
uma guerra mundial. (CASTELLANI FILHO, op. cit).

Nos anos de 1930, especialmente, a partir de @87 a instauracdo do Estado
Novo, no pais, a Educacao Fisica passa a ocupal @amtral no projeto de formacao
humana do capital. Isso a tornou valorizada frérstedemais disciplinas do sistema
educacional brasileiro. A aprovacdo da Legislac&mckcional, do mesmo ano,
comprova a nossa afirmativa, pois a Educacdo Fisisaa a ser disciplina obrigatoria
em todas as escolas, normais, secundarias e mswhripais, nenhuma escola no Brasil
seria reconhecida sem que houvesse a presencaudacBd Fisica, do ensino civico e
das atividades manuais (Ibid).

A militarizacdo da Educacdo Fisica nao significaapenas a Educacéo
ministrada por militares, ainda que o fosse, malstesudo, que continha os valores da
instituicdo militar. As duas fases dessa praticdapgégica até aqui tratadas, se
mesclaram ao longo da sua histéria no Brasil. Enbasnmos periodos o conteddo
predominante da Educacdo Fisica foi a ginasticaEstlado Novo, Getulio Vargas,
instituiu o Método Francés como o método oficiallthucacdo Fisica do pais, devido
ao seu carater militar.

Portanto, com a ascensdo do capitalismo industwalBrasil, o capital se
apropriou da cultura corporal, também sob a form&ducacao Fisica, no entanto, com
acréscimo de alguns objetivos quando comparade@odo precedente. Agora se torna
necessario a recomposicao fisica do trabalhadargesempenhar com maior perfeicdo
as demandas requeridas pelo trabalho fabril.

No entanto, antes mesmo do processo de indusagalizdo pais, a burguesia
brasileira temendo a perda de hegemonia, com aptlitar, destitui o governo eleito

pelo povo, através de um golpe militar. Contudeenag o golpe néo foi capaz de
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garantir sua supremacia. Para tanto foi necessargbaboracdo de um projeto de
formacdo dos soldados da patria atentos a quaiqneaca do comunismo no Brasil.
Aléem disso, a Educacédo Fisica desempenhou impertaatater ideoldgico, a
conformacdo de homens ordeiros, amantes da pavisdientes a hierarquia social,

elementos essenciais aquele periodo historico.

1.2) Os anos de 1970: o milagre econdémico e a esgpiwracdo da Educacéo Fisica

Com o fim da Il Guerra Mundial, e do Estado Novo, Brasil, em 1945, o
Método de Educacao Fisica Desportivo Generaliz8idQ) trazido para o pais pelo
austriaco Augusto Listello comecou a adentrar o iambd escolar, disputando
supremacia com a ginastica, especificamente comdodtancés. O MDG teve alta
receptividade por parte do alunado, presume-sdajugacas a sua semelhanca com o
desporto. (COLETIVO DE AUTORES, op.cit)

Com a introducéo do referido método nas escolasléiras a instituicdo militar
foi aos poucos deixando de ser a referéncia pahdig Educacéo Fisica, no pais. Desse
modo, inicia-se uma nova fase dessa pratica pedag@ynos anos de 1970 chega-se ao
auge do que foi denominado de esportivizacao dad€dio Fisica brasileira.

Tal fato se deu balizado em mudancas ocorridasombexto sécio-politico-
econbmico do pais. Em nivel mundial, o pds-guenianfarcado pela tentativa de
recomposi¢cdo de mais uma crise estrutural do medpraducédo capitalista, cuja data

simbélica é o ano de 1999

1 Trataremos da crise do capital de 1929 do bindFaylorista/Fordista e do Estado de Bem Estar
Social, no capitulo seguinte.
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Apds a mencionada crise 0 mundo inicia 0 seu psocde reorganizacdo com
vistas a manutencdo da hegemonia burguesa. AssegRpe mais evidentes sdo a
reorganizacdo e redefinicho do papel do Estado @dresolidacdo do padrdo de
acumulacdo Taylorista/Fordistajue se tornou conhecido pela producdo-massa,
coNsumo-massa.

Taylor em seu tratado denominado ékeificipios da Administracdo Cientifica”
descrevia como a produtividade do trabalho podsiaelevada caso a producéo fosse
decomposta em processos rigorosamente controladgsagdroes de tempo e estudo do
movimento (HARVEY, 1992). Ford compreendia que amanto acentuado da
producao, ou seja, a producdo em massa necessgawa consumo também em massa
e uma nova maneira de reorganizar a reproducamrga tle trabalho, bem como
reorganizar o proprio modo de viver da sociedadea Banto se tornou de fundamental
importancia a reconfiguracdo do papel do Estadg@ politica o fez ficar conhecido
comoWelfere Stateu Estado de Bem Estar Sotfal

O referido modo de regulacdo Estatal se caractporaima maior intervengao
do Estado no ambito social garantindo direitosasgcdentre eles, salde e educacédo. O
modelo de acumulagédo que vinha se tornando hegemd@emandava mudancgas
politicas, culturais, dentre outras. No entendeGdmmsci (1991) emAmericanismo e
Fordismo” os novos métodos de producdo demandavam um muvaei homem, um

novo tipo de trabalhador. A racionalizacdo do titaague vinha sendo realizada

2. consolidagdo do padréo de acumulacdo tayloristdiffta se deu primeiramente nos Estados

Unidos, no entanto foi uma tendéngiae se alastraou para os demais paises do muidmiad. Apesar
de o seu desenvolvimento ter sido na década de 432G consolidacéo s6 se deu nos anos de 1950.

13 _ Torna-se importante salientar que os paisesapigatismo periférico, como o Brasil, ndo viveram o
Estado de Bem- Estar Social, mas sim o desenvohtismo. No Brasil podemos considerar que
burguesia industrial, através do SESI tentou famaa espécie de bem- estar social a sua maneira,
oferecendo servicos basicos como de assisténcidcanéd precos considerados baixo, a classe
trabalhadora.
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almejava o controle de toda a classe trabalhadditeenciando fortemente na cultura
dos mesmos. Buscava-se 0 controle até dos instg@wsgais, pois as energias dos
trabalhadores deveriam ser gastas apenas no pyadedsabalho. Em suma, questdes
de sexualidade, de familia, de coercdo moral, adoe&stado e 0 consumismo se
constituiam de fundamental importancia para a foadoalo trabalhador adequado ao
novo processo de trabalho. (lbid)

Os anos de 1950/1970 considerados os anos do eieprego, a0 menos Nos
paises de capitalismo central, a educacéao foiadegm papel de grande relevancia,
pois 0 processo de escolaridade era tido como atenfendamental na formacéo de
capital humano necessario para garantir a capacicatpetitiva das economias, bem
como o aumento da renda individual. (SCHULTZ, 1898dGENTILI, 2000). A idéia
do capital humano surge antes da década de 195@ntamto, a sua formulagcéo
enguanto teoria, bem como o seu uso ideoldgicdiggoo s6 sao visualizados no final
dos anos de 1950 e inicio dos anos de 1960, pmstia de entdo, as novas formas de
relagbes intercapitalistas comegcam a demandar @uproesse tipo de formulacéo.
(FRIGOTTO, 1986)

De acordo com Frigotto (Ibid) a Teoria do Capitainkhno (TCH) se constitui
em apenas mais uma das teorias do desenvolviment@apitalista. Caracteriza-se, no
campo pedagoégico pela critica destinada a inefi@édo sistema escolar. Oferece a
organizacdo metodoldgica nos moldes do tecnicisuja,escola passa a ser organizada
seguindo os parametros empresariais. No entaptin@pal funcdo desempenhada pela
teoria acima mencionada € a ideoldgica e politlcalCH visava esconder outros
interesses, objetivos ndo revelados, dentre eldsseminacdo de valores liberais
importantes para aquele momento historico, a exemi@leducacdo como meio para a

ascensao social.
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Em sintese, a idéia mestra que rege a TCH é a@aeeto do desenvolvimento
econbmico de uma determinada nacdo ao nivel delagdenle da populacéo.
Dissemina-se a idéia de que através da educacaoemo individual, o individuo sera
capaz de ascender socialmente. Foi o que Gergplicif) denominou de promessa
integradora da escola.

Sobre essa pedagogia Saviani (2007, p. 379) adyegte

A partir do pressuposto de neutralidade cientiidaspirada nos principios
de racionalidade, eficiéncia e produtividade, epsalagogia advoga a
reordenacdo do processo educativo de maneira a-lmrobjetivo e
operacional. De modo semelhante ao que ocorreu raoalho fabril,
pretende-se a objetivacdo do trabalho pedagdgico.

No contexto referido o esporte passou a ser o @gdatgredominante da
Educacao Fisica. De acordo com Castellani Filho ¢itpa performance esportiva, na
Educacao Fisica é o simulacro da ordem, da pradade, eficiéncia e eficacia proprias
do modelo de sociedade no qual, a brasileira, ¢recatentidade.

Esse contetdo da cultura corporal foi utilizadoopehpital como forma de
recompor a forca fisica do trabalhador, para qge padesse atingir a producdo massa,
almejada naquele momento histérico. A repeticdo glstos técnicos, bem como a
maior eficiéncia das técnicas com vistas a alcaocanelhor rendimento, também
contribuia com a nova ordem fabril, organizada em maioria, de acordo com 0s
parametros do bindmio taylorista/fordista.

Grande importancia foi destinada ao esporte noogerireferido, o que
continuou valorizando a Educacgéo Fisica, do poetwista do capital, em relacdo as
outras disciplinas do curriculo escolar. Isso fieoglicito mediante a instituicdo do
decreto Lei n° 5692, de 11 de agosto do mesmo @rual obrigou a presenca da
Educacao Fisica nos trés niveis de ensino. A ptastessa disciplina, no nivel superior
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de ensino, sob o conteudo esporte, fora utiliza€la, burguesia na tentativa de silenciar
0 movimento estudantil da época. O objetivo do espte acordo com Castellani Filho
(op.cit) valendo-se de Poernere era calar a judentrasileira, em troca a mesma
receberia algumas recompensas como, por exempi@nsformacdo dos diretorios

académicos em centros recreativos, ou clubes esport

O esporte, também, serviu de propaganda aos ongasisepresentantes da
burguesia industrial brasileira, a exemplo da Caerfacdo Nacional da Industria (CNI)
e do Servico Social da Industria (SESI), além de wsa importante veiculo de
disseminacéo da ideologia necessaria & manuterncsistdma capitalista naguele ciclo
de seu desenvolvimento. Matérias publicadas noajoon Globo, no ano de 1987
comprovam nossa afirmativa. Com matéria intitula@aSESI esta mostrando la fora o
que algumas pessoas ndo estdo vendo aqui dentm:seadmexe em time que esta
ganhando”. (lbid, p.110 )Esse organismo enaltece a conqdastprimeira medalha de
ouro brasileira nos jogos Pan-Americanos de 1983beCressaltar ainda, que o
medalhista lvo Machado era atleta do SESI. A naté&nda exalta outros dois

medalhistas, também atletas da instituicao.

Contudo, o maior destaque conferido a reportageanpéopaganda que essa
instituicdo faz acerca de si propria. A mesma @dajue a entidade € o maior clube
dos trabalhadores do mundo e mantido apenas peiativa privada. A matéria ainda
afirma que o SESI ndo cansa de dar certo e estandor atras de outro objetivo,
continuar sendo uma instituicdo mantida e admadmstrpela iniciativa privada, mais
nada. A instituicdo ressalta que sdo 41 anos deiaste muitas medalhas no peito. E
Finaliza fazendo alusdo ao espofisle a pena mexer em time que esta ganhando?”

(Ibid)
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Outra reportagem assinada pela CNI faz uso do tespara disseminar valores
importantes ao modo de producéo capitalista, a@sfiadividual e a meritocracia séo

exemplos. Intitulada deESsse exemplo vale oudr@ matéria assinala que:

O Brasil deu um show no Pan. E néo foi apenas ww sle esporte. Foi uma
inesquecivel demonstracao de talento, criatividadeersisténcia. Foi um
exemplo de garra. E dessa garra que todos ndsasianecisando E nessa
garra que cada um de nés deve se inspirar pardrwores cada dia, um
futuro melhor mais digno para este pais. Trabdlite, confie. Lembre-se do
exemplo de nossos atletas. (JORNAL O GLOBO, 198Ypud
CASTELANNI FILHO, op. cit, p. 111).

As leis n°® 5.540/68 e 5.692/71 reforcam o caratstrumental da Educacao
Fisica, que agriori serviu para a preparacdo, recuperacao e manutelacimrca de
trabalho,“buscando com esse proceder, assegurar ao impetensdelvimentista entao
em voga, mao- de- obra fisicamente adestrada eaitgu”. (Ibid., p. 107)

Desse modo, o capital no periodo do milagre ecorimiasileiro, se apropriou
da cultura corporal na forma do conteudo esponte pdormacéo de gestos necessarios
aguela etapa de desenvolvimento capitalista. Quirgdo desempenhada pelo esporte,
de suma importancia nesse periodo foi a ideoldégikteavés dessa pratica eram
inculcados valores, como a meritocracia, em conmspaaom o0 principio da teoria do
capital humano, do individualismo, da disputa e e#forco individual elementos
importantes aquela etapa do desenvolvimento cegpéal

A copa do mundo de futebol de 1970, no Brasil, aiump mesmo objetivo da
conhecida politica do pao e do circo. Sob o sonigté: frente Brasil, salve a selec&o.”
A ditadura militar representando a burguesia natierinternacional torturava a classe
trabalhadora, ou qualquer um, que ousasse queasti@rdem estabelecida.

A instituicdo esportiva continua exercendo fortduencia sobre a Educacao

Fisica e até hoje o esporte € 0 conteudo predoteindessa pratica pedagodgica.
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Entretanto, conforme veremos ainda nesse capitul&ducacdo Fisica vem sendo
secundarizada no ambito escolar. Porém, o espamtenaa cumprindo papel educativo,
principalmente para as parcelas mais pauperizadasodedade. Sendo assim, vem
sendo utilizado, pelos organismos internacionalStUODUNESCO, BM e FMI- com

vistas a garantir a paz social. (PENA, 2006). Ameesautora (ibid) ainda indica que na
“cultura do medo”, sobretudo, apos o atentado de 11 de setembroootegizsume o

papel de construcdo do consenso e tolerancia estrdiferencas de todos os tipos

existentes no mundo.

1.3) O trabalho reivindica a cultura corporal

Antes de dar prosseguimento na analise que nosmiaxpa realizar no inicio do
presente capitulo-identificar de que forma o cagiaapropria da cultura corporal desde
a consolidacdo da burguesia enquanto classe hegem@ié os dias atuais-
compreendemos que é pertinente nos remeter aingebmyemente ao movimento
ocorrido nas décadas de 1980 e 1990, no cendEdulzacéo Fisica brasileira.

Esse movimento, chamado de renovador ou progr@ssaistplano fenoménico
surgiu a partir de criticas destinadas ao papelailucacdo Fisica historicamente
desempenhara na sociedade burguesa. Como assaymardz (1997) durante toda a
década de 1980, ocorreram intensos debates em dogais, que questionavam,
sobretudo, a biologizacdo do movimento humano eua serventia a sociedade
capitalista. A Educacdo Fisica, até entdo, tinhanocoobjeto de estudo o
desenvolvimento da aptidéo fisica dos alunos enaks&toricamente contribuia para a

defesa dos interesses da classe dominante. (COIEDE AUTORES, op.cit)
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Apédia-se nos fundamentos socioldgicos, filoséficoantropoldgicos,
psicolégicos e, enfaticamente nos bioldgicos pduea o homem forte, agil,
empreendedor, que disputa uma situagcdo sociallgmigtda na sociedade
competitiva de livre concorréncia: a capitalisteod@ra, através da educacéo,
adaptar o homem & sociedade, alienando-o da sudicdonde sujeito
historico, capaz de interferir na transformacéon@sma. Recorre a filosofia
liberal para a formagao do carater do individudprizando a obediéncia, o
respeito as normas e a hierarquia. Apodia-se nagpegéa tradicional
influenciada pela tendéncia biologicista para addst (Ibid,.p.36)

Contudo, se detivermos um olhar profundo em relagdematica é possivel
constatar que o movimento aludido encontra rainggrocesso de redemocratizacao da
sociedade brasileira. Foi o tempo em que 0s movwirsesociais reivindicaram anistia,
ampla, geral e irrestrita, bem como, a organizagde dos sindicatos e outras
associagfes, além de principalmente clamarem getdas ja. (CAPARROZ, op.cit)

As denuncias expressas trouxeram a cena do debedestatacdo de que a
Educacdo Fisica ndo possuia objeto de estudo, dusente toda a sua trajetoria
enquanto disciplina do curriculo escolar, se legiti através de referencias advinda de
instituicbes exteriores a escola, como a médicailigar e a esportiva. (BRATCH,
1992). Destarte, essa pratica pedagdgica mergulinauma crise epistemoldgica
conhecida como crise de identidade e legitimidadiagdogica (lbid). E a partir de entdo
a pergunta, o que é Educacéo Fisica? Torna-seeat®na area.

Durante os anos de 1980 e 1990 houve intensa gocdagadémica do campo
denominado de progressista da Educacdo Fisicaedasitquais algumas se tornaram
livros, que denunciavam o papel desempenhado gar @stica pedagogica ou, além
disso, propunham uma abordagem pedagdgica pamaa\ditor Marinho, (1983) em
seu livro“O que é Educacéo FisicdE Jodo Paulo Subird Medina, autor do livio
Educacao Fisica cuida do corpo... e “mente(1983) foram os primeiros autores que
publicaram livros que se propuseram a criticar pepaesempenhado pela Educacéao

Fisica no Brasil. O livro de Lino Castellani Filhtgducacdo Fisica no Brasil a
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historia que ndo se conta’1988, op.cit), e o texto de, Valter Bracht (1988&)crianca
que pratica esporte respeita as regras do jogaapitalista” cumpriram 0 mesmo
objetiva™®.

Ainda destacam-se os estudos de Jodo Batista ,FtEdecacdo de corpo
inteiro: teoria e pratica de Educacdo Fisica1986) Vitor Marinho de Oliveira,
“Educacdo Fisica humanista{1985), Go Tani, et al, Fundamentos para uma
abordagem desenvolvimentisil'988) (CAPARROZ, op. cit) Eleonor Kunz
“Transformacdo didatica do esporte(1994) e Coletivo de Autores (1992)
“Metodologia do ensino da Educacdo Fisic§1992), que sao abordagens
metodoldgicas de viés progressista para o ensifadeacao Fisica.

Dentre todas as obras mencionadas o (ltimo livooCdletivo de Autorés,
merece énfase, pois propde uma abordagem de er@nocarater marxista,
fundamentada na pedagogia historico-critica de PeamSaviani (BRATCH, 1999) O
livro elege como abordagem de ensino a perspectitiao-superadora que o préprio
coletivo assim denominou. A obra apresenta umappetiva de Educacao Fisica que
busca desenvolver uma reflexdo pedagdgica no alaeerca das formas de
representacdo do mundo que o homem tem produzidalemorrer da historia,
exteriorizadas pela expressdo corporal. (COLETIVE BUTORES, op.cit) Define
como objeto de Estudo da area a expressao comparad linguagem. Além disso, a

abordagem em tela leva em conta os interessesskedrabalhadora.

14 _ Cabe ressaltar que todas essas obras contestapapel que vinha sendo desempenhado pela
Educacdo Fisica e, portanto, foram denominadasrogrgssista. Porém as mesmas ndo possuem o0
mesmo referencial tedrico, assim como as abordaggipseqientes, também ndo. Entretanto, para os
objetivos desse trabalho nédo é pertinente readigsa andlise.

!> Esse livro é de autoria de seis professores qaatsdntitularam, Coletivo de Autores, por esseivioo
convencionou-se cita-los assim em referénciasdgtdficas.
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A expectativa da Educacgéo Fisica escolar, que teno @bjeto de estudo a
reflexdo sobre a cultura corporal, contribui paedianacdo dos interesses de
classes das camadas populares, na medida em cqrevales uma reflexao
pedagégica sobre valores com a solidariedade tuibhdth individualismo,
cooperacao confrontando a disputa, distribuicdo eamfronto com
apropriacdo, sobretudo enfatizando a liberdadexpeessdo dos movimentos
— a emancipac¢ao-, negando a submissao do homerhgralem.(Ibid, p.40)

Como sinalizamos no inicio desse capitulo, o Galetile Autores (Ibid)
desenvolveu a andlise que a cultura corporal fsiolicamente construida, portanto
necessita ser socializada. Sendo assim, se coetrapgualquer apropriacdo dessa
manifestacdo cultural pela classe dominante. Dess#, 0 movimento em questao,
especificamente a abordagem critico-superadoragepta o primeiro conflito entre
capital-trabalho presente no ambito da EducacawaFizrasileira. Por esse motivo
defendemos a idéia de que as décadas de 1980 e r®Iducacdo Fisica, foram
marcadas pela expressdo do conflito capital-trabals trabalhadores da area passaram

a reivindicar a cultura corporal.

1.4) A Educacao Fisica no atual projeto de formac¢ao hunma do capital.

Depois de realizados os devidos balizamentos ackrgaovimento renovador
ou progressista da Educacao Fisica voltemos dsar@kecedente.

Passados os anos de ouro do capitalismo, poishegada mais uma crise
ciclica desse modo de regulacéo estatal, nos ad8#8°, no contexto de desemprego
estrutural, a promessa integradora da escola dredian. Além disso, na tentativa de
contencdo dessa crise emergem 0 neoliberalismo meestruturacdo produtiva
demandando diversas mudancas, dentre elas, aksrggé dizem respeito a formacao

humana.

16 _ A crise do capital e as tentativas de sua reosigfio, o neoliberalismo e a reestruturagéo prealuti
serdo tratados detidamente no capitulo posterior.
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Desse modo, a partir da década de 1980, a queéficda classe trabalhadora
brasileira vem ganhando novos contornos possuiaeocprincipais balizadores as
nocbes de empreendedorismo, empregabilidade e ¢@ncmes. A nova funcéo
econdmica atribuida a educacao passa a ser a dagahbitidade ou a formacao para o
desemprego. A nocdo de empregabilidade significamacidade do trabalhador de
manter-se empregadtdNo plano ideoldgico desloca-se a responsabilidadeial do
Estado, para o plano do individual. J& ndo ha poditde emprego e nem perspectiva de
uma carreira, mas individuos empregaveis ou naajifigaveis”. (FRIGOTTO, 2001,

p. 81)

De acordo com CIAVATTA (2000) o novtelos da formacgéo profissional no
Brasil do ponto de vista do empresariado se refacmaramente com o aumento da
produtividade do trabalho, da qualidade e a cortiyidade dos produtos, o que em
suma significa gerar riqueza. A formacdo por coémpahs com vistas a
empregabilidade, ainda reforca o viés adequacerasts principios neoliberais. No
governo Lula’Reafirma-se um dos fetiches ou vulgatas, insist@einte afirmadas nos
oito anos de Governo Fernando Henrique Cardosogue no Brasil ndo ha falta de
empregos, mas de “empregavei{CIAVATTA, FRIGOTTO, RAMOS, 2005 p.1095,

aspas dos autorgs

A formacdo escolar tendo como um dos eixos norteada pedagogia das
competéncias objetiva, a formacdo do trabalhaddivglente, apto a desenvolver
inumeras funcdes durante toda a vida produtivesalucao de problemas, capacidade
de abstracdo, trabalho em equipe, criatividadeh@dmentos gerais e técnico
tecnoldégicos (lingua inglesa e informatica, por rep), se tornam atributos

necessarios a fase competitiva do capitalismo.GERITO, 1996)
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Nessa conjuntura, a Educacdo Fisica que historit@nfei responsavel pelo
desenvolvimento da aptidao fisica dos alunos, erii#o se colocava como disciplina
fundamental, no projeto de formacdo humana, ddalapierde centralidade. Posto que
a formacéo do trabalhador € balizada por discipliae atuam no campo cognitivo e
interacional, sendo assim, essa pratica pedagogi#&a contribui ao menos

imediatament€ para o atual projeto de formacgéo humana hegeménico

(...) ja que este precisa de um conteido no camgoite/o e interacional, a
fim de trabalhar com a capacidade de abstracamcfaim |6gico, critica,
interatividade, decisdo, trabalho em equipe, coitiydade,
comunicabilidade, criatividade, entre outros. Napercdo em que a
educacéo fisica parece ndo atuar para a formac&ordpeténcias, ndao se
torna imediatamente central na escola, como historénte se colocou.
(NOZAKI, 2004, p. 144§®

Estudos como o de Leonardo Jeber (1998)Educacdo Fisica no Ensino
Fundamental: o Lugar Ocupado na Hierarquia dos $abeEscolares’e de Maria
Aparecida Bergo Andrade (2001)O" Descaso com a Educacdo Fisica e o
Reordenamento no Mundo do Trabalh®€ preocuparam com a desvalorizacdo dessa
disciplina no seio escolar. Andrade (ibid) chegaoaclusdo que o descaso com a
Educacéo fisica é tdo grande, que ela € vista com@& pratica que oportuniza o
professor de classe retirar uma folga semanal ecod@ uma pratica pedagoégica que
possua um campo de conhecimento. A autora aindéovelque a Educacdo Fisica
apesar de ser a disciplina predileta de variosoal@sses nao hesitam quando tém de
escolher entre essa disciplina, ou a informatica, gxemplo, pois a primeira € vista

somente como uma diversdo ou recreacdo. J4 a segutida como uma forma de

" _Alguns estudos, Dias (2002), Nozaki (op. cit)ikeaS(2005), comprovam que a Educacéo Fisica ndo
contribui imediatamente para o atual projeto denf@do humana. Contudo, de forma mediata pode
contribuir com esse projeto.

8 A Educacéo Fisica ndo contribui de forma imedém o processo de formacdo humana requerido
pelo capital, no entanto, ndo quer dizer que esiEpiina ndo seja capaz de formar as competéncias
requeridas por este ultimo, ainda que de fora reedidaiores informagdes consultar Nozaki (Ibid).
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aquisicado de conhecimentos que serdo importantesnaada disputa por um lugar no
mercado de trabalho.

Contudo, como nos alertou Nozaki (op.cit) tal de&svaacdo sO ocorre nas
escolas publicas conservando a velha dualidadetwstt do sistema educacional
brasileiro, que tem um ensino destinado a eliteaté&edade, ou seja, a classe burguesa,
e outro destinado a classe trabalhadora, poisstatas particulares a Educacao Fisica €
tida como artigo de luxo. Além disso, os conteldsultura corporal muitas vezes sao
oferecidos pelas escolas privadas como mercadandprma de escolinhas de futebol,

volei, danca, ginastica artistica, etc.

Se detivermos o olhar a educacéo das camadas ndédiéssse trabalhadora,
sobretudo, a da classe burguesa, presenciamoscacé@dufisica presente e
valorizada, sendo oferecida como um artigo de lexatuando como um
distintivo de classe na formacdo humana. Neste oporgcorremos as
inUmeras propagandas de escolas privadas que efeeeducacéo fisica, ou
outros conteudos da cultura corporal — esportéstica, danca, capoeira —,
ou mesmo terceirizam sua pratica, como forma detrarosim plus da
formacéo oferecida. (Ibid, p. 150)

Isso posto, percebemos que para a burguesia mapatante se apropriar da
cultura corporal, na forma da Educacdo Fisica, ua aual fase de acumulacéo.
Entretanto, essa manifestacdo cultural continuer agropriada pela classe dominante,

hoje, sobretudo, na forma de mercadoria.

1.5) A cultura corporal como mercadoria: a EducacéoFisica sob a égide da

reestruturacao produtiva e do neoliberalismo.

O capital apdés se apropriar da cultura corporahcgralmente, na forma da
Educacao Fisica, durante décadas, no pais, hajg, predominantemente, sob a forma

de mercadoria, vendida nos clubes, escolinhaspteteshotéisyesorts,condominios e
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primordialmente nas academias de ginastica. Emisqde proporciona mudancas no

trabalho do professor de Educacéo Fisica sob $pgectns: a) mudancas no contetudo do
trabalho desse professor, b) mudancas referenteanapo de atuacéo profissional e c)

mudancas em relacao as condic¢des de trabalho.

Até a década de 1980, o professor de Educacamkisderia ser caracterizado
predominantemente como um trabalhador assalariadnicativa publica ou privada.
No entanto, a partir da referida década, as acadede ginastica ganharam grande
espaco, no Brasil, impulsionadas pela politica dsoldrigacdo do Estado no que
concerne a garantia aos direitos sociais, dentes @ saude, por conseguinte,
observamos a investida da iniciativa privada enr ¢gis bens. Desse modo, inicia-se o
processo de reordenamento do trabalho do profdsseducacéo Fisica.

Tais mudancas inserem-se em um contexto de raesitéb produtiva,
neoliberalismo e o0 consequente aumento da explora® forca de trabalho,
representado, sobretudo, pelo aumento da precaoizdg trabalho, cujo objetivo é a
manutenc¢ao dessa sociedade.

O reordenamento no trabalho do professor de Edachisica trouxe a cena,
uma série de questdes referentes a essa profies@iancas no conteudo do trabalho,
aumento na precarizacao do trabalho, regulamentig@oofissao e transformagdes no
que se refere a formacgéo profissional da &rea.

Sobre esse Ultimo aspecto observamos que desd®cespo de formacao
académica dos professores, sob a égide do par&@47 que institui as diretrizes
curriculares da area, a tentativa de conformacadrdbalhadores as condi¢fes de mais
alta precariedade no mercado de trabalho.

A reformulag&@o curricular por qual a Educacdo Figiaasa ndo é exclusiva

dessa area de conhecimento, sendo originéria defipes Curriculares editadas pelo
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parecer 776/97 da Camara de Educacao Superior dseldo Nacional de Educacéo
(CES/CNE), essas diretrizes sé@o para quarentaeecagteiras profissionais divididas
em cinco blocos.

No campo da Educacéo Fisica, o sistema CONFEF/CiRiESU de tomar a
dianteira do processo de reformulacdo curricularadsa. De acordo com Nozaki,
(op.cit) a intencédo desse sistema é adequar olheatma da Educacéo Fisica, a um
campo de trabalho precéario que ele (o conselhopear&nciar. O autor (Ibid) ainda
afirma que a formacéo proposta pelo sistema CONEREF serve a perspectiva de
unilateralidade da formacdo humana para a geréacaise do capital, pois fragmenta
o curso de Educacao Fisica em duas formacOesriado; trabalhador para atuar no
ambito escolar e o graduado; que deve atuar nopasméo-escolares A formacao
profissional predominante até entdo era a licem@aampliada e essa permitia o
professor atuar tanto no ambito escolar como nceséolar.

A partir dos anos de 1990, com a explicitacdo ddilberalismo, observa-se um
enxugamento do Estado no que concerne a garargtididitos sociais, dentre eles a
saude. Esses direitos ou se tornam politicas faeaempensatérias ou, na grande

maioria das vezes, mercadorias, a serem oferepiglasiniciativa privada. Sob esse

19 Ainda nos anos de 1980, sob o parecer 03/87 vio-pemeiro ataque fragmentador da area. A
possibilidade do bacharelado. O intuito do bachdelera a formacdo para atuacdo nos campos de
trabalho ndo-escolares na tentativa de assegundal@s os professores de Educacéo Fisica buscando,
inclusive, descaracteriza-lo enquanto um trabalhadsalariado do magistério e caracteriza-lo como u
profissional liberal, flexivel ou empreendedor. &KI E QUELHAS, 2006). No entanto, no ano de
1994, dos 128 cursos superiores de Educacao Fdzistente no Brasil, apenas 5 se destinavam a
formacdo do bacharelado (QUELHAS, In: Cunha Juridartim, Zacarias, 2003.). A licenciatura e
bacharelado ndo possuiam identidade prépria ahilidsile existente era 0,83 o0 aluno realizava trés
anos de licenciatura, mais um de bacharelado ecsaimas duas habilitacdes, ou simplesmente saiam
com as duas habilitagcbes sem haver qualquer difi@gio na formacao.
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prisma a sald@é encarada como atributo individual e passa @eencargo pessoal,
cada um é responsavel por garantir a sua.

Indicios dessa afirmativa podem ser percebidosadi@nte nas propagandas
veiculadas pelos meios de comunicacdo, que real@aatos insistentes para que 0s
individuos cuidem da sua saude, adotando habitesddesaudaveis. De acordo com o
Jornal Francés, Lt Monde Diplomatique Brasil(2008) em matéria intitulad®
gerenciamento capitalista do corpo sistema capitalista transformou a saude em

capital.

O capitalismo avancado transformou a salde indavidam um capital.
Somos intimados a gerir esse patrimdnio, a buscaua ininterrupta
otimizacdo. Economistas, diretores de recursos hag)aterapeutas de
programas de televisdo todos nos ensinam a cuaandcorpo que ja ndo
nos pertence (CUSSET, 2008, p.33)

Desse modo, conforme ressaltado as enfermidadegistas como problemas
individuais e uma importante aliada nessa buscaadae individual é a pratica de
atividade fisica, vista como uma relacdo de catsiteeProgramas como “o agita S&o
Paulo” retrata essa relagdo, pois para aquelesngoepossuem condicbes de se
exercitarem em locais destinados a pratica dedatiM fisica, sobretudo, as academias
de ginastica, sdo realizadas campanhas para qtigupra qualquer tipo de atividade
fisica, como passear com o cachorro, dancar coamerada, ir a pé para o trabalho,
dentre outras (MATSUDO, 2001). Contudo, as prépriamdicdes concretas de
existéncia dos trabalhadores, que tanto interfarsatide desses ndo sao levadas em

consideragao.

“.N&o s6 a satde é encarada como atributo individuas para fins deste trabalho somente ela nos
interessa.
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Nesse cenario 0 consenso construido em torno dosfibes advindos da
pratica de atividade fisica para a obtencdo daesaidpicia grande destaque as
academias de ginastica, que servem como um distidiié classe, pois aqueles que
possuem condi¢cdes de adquirir a mercadoria cuttarporal nesses espacos assim o
fazem e para aqueles que ndo possuem essas cansligbeadas solucdes paliativas,
(NOZAKI, op.cit) como o programa mencionado.

De acordo com a ACADIM marco na histéria dfithessfoi a publicacdo do
relatorio do Surgeon General e do Center for Desé€amtrol and Prevention, “Phisical
Activity and Health”, nos Estados Unidos em 1996cdntetudo do referido relatorio
afirma que o sedentarismo é um problema de satidlecgpiOs gastos com a saude
nesse pais, no ano de 2000 corresponderam a 14MBJdBERGALLO, 2004) em
tempos neoliberais, no qual o Estado se mostramoinia garantia aos direitos sociais
facilmente chega-se a conclusdo de que a saudenerando os cofres publicos e o
que contribui para solucionar parte do problemavéstir na prevencgdo. Assim sendo, a
pratica de exercicios fisicos € compreendida canod de amenizar a situacao, tendo
em vista que 50% desses custos sédo decorrentesedeas crdnicas, a exemplo da
hipertenséo, diabetes, obesidade, aterosclerasie & osteoporose, relacionados ao
estilo de vida, dentre os quais se destaca o sedand. Dessa forma, “industria do
fithnees passa a ser considerada como um importiasteumento para a prevencao de
doencgas, gerando grandes perspectivas para o sscionento”.(lbid, p.16).

Os gréaficos que se seguem nos ajudam a compreendeescimento sem
precedentes no numero de academias de ginastic&rasil. llustram, também, o
desenvolvimento da industria dfithess, bem como o aumento do ndmero de
frequentadores desses espacos nos ultimos angmisi@ em outros paises. E ainda

fornecem o faturamento da referida industria.
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Apesar das academias de ginastica serem vistas egparos destinados a
obtencdo de salde observamos que a maioria dodosujeequiientadores desse
ambiente o faz com objetivo de obter um corpo @elegj moldado pela sociedade
capitalista na sua atual fase de acumulacdo. Deede, dois elementos primordiais,
que se relacionam levam os individuos a frequeataracademias de ginastica: a
promocao da saude, vista por um viés liberal etéties no que se refere ao culto do
corpo. A propria nogcao de corpo saudavel relacgma-estética corporal, pois o corpo
malhado, com pequeno percentual de gordura e nu$sddfinidos é muitas vezes

compreendido como sinénimo de corpo saudavel.

Isso posto, percebemos que o capital continua seprgndo da cultura

corporal. No entanto, transformando-a em mercadayige como tal necessita ser
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consumida, contribuindo assim para a manutencaawarento das taxas de lucro por
parte da classe dominante.

Todavia, para que uma mercadoria possa ser conawtaddeve possuir valor
de uso (MARX, 1984, op.cit). No que concerne a @a@ocia cultura-corporal partimos
do principio que os empresarios que a vendem teadsnibuir cada vez mais valor aos
possiveis efeitos delas sobre a criacdo do corgeijee Além disso, toda industria da
beleza dissemina estereotipos corporais quase m@iincgveis para que o sujeito possa
consumir cada vez mais mercadorias ligadas a cm@strdo corpo moldado pela classe
dominante.

Partimos do suposto que as relacbes que 0 sujeridém com O Seu COrpo sao
construidas culturalmente, portanto, para a nosahsa é importante compreender o
que propicia na contemporaneidade o papel de destgbuido a estética no que se
refere ao culto do corpo, esse ultimo € uma dasfestacoes deelosburgués presente
na atualidade. A teleologia de acordo com (MARX93,90p. cit) € a dire¢cdo a ser
seguida, o horizonte vislumbrado.

O telossignifica“uma imagem construida pelo discurso hegemdnico odito
de se tornar uma meta a ser perseguida incansavddnelo conjunto da sociedade,
conduzida pela classe que o elaboro(RODRIGUES, 1998, p.130)

Para a nossa particularidadeetos burgués é a busca por um corpo “sarado”,
malhado e, sobretudo, magro, construido pela beiguma ansia por garantir sobrevida,
recompondo suas taxas de lucro perdidas apés tama @kise ciclica, cujo apogeu data
0 ano de 1973.

Para cumprimento desse objetivo o capital sai esgdda exploracdo de novos
nichos do mercado, criando e/ou intensificando a produd@omercadorias. Na

contemporaneidade destacamos dentre uma das pesdexdcerbadas de mercadorias,
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a fabricacdo de produtos relacionados a estéticquacse refere ao culto do corpo. Os
referidos produtos se materializam tanto na fornea albjetos, a exemplo dos
cosmeticos, cremes maquiagens e acessorios, cofoomeade servigos prestados, quer
seja pelos consultérios e/ ou clinicas de est&mées de belezapasou as academias

de ginastica.

1.5.1 - A producéo e o consumo de mercadorias e &roadoria cultura corporal

Conforme visto o homem através do trabalho se ajproga natureza
modificando-a com a finalidade de garantir a saléacia da humanidade. Contudo,
sobre o solo do desenvolvimento capitalista o pddo trabalho humano é
transformado em mercadoria.

A mercadoria se constitui no pressuposto elemetbarcapital, pois a sua
realizagdo, ou seja, 0 Sseu consumo é o0 que mangstema capitalista funcionando. A
mercadoria sé se materializa enquanto tal, na raefidque é consumidaO consumo
cria a necessidade de uma nova producéo, sendo, assse se configura como o
fundamento ideal, que move internamente a prodfy&RX, 1999, op. cit). Atraves
do consumo, os produtos do trabalho humano, sesfoamam em objetos de desfrute,
cujo objetivo é a satisfagdo da necessidade indalid (Ibid., p. 30)

Os produtos do trabalho humano transformados ermaterias possuem dupla
feicdo: o valor de uso e o valor de troca. Todgw@aa que a mercadoria seja Uutil ao seu
proprietario, a mesma deve ser possuidora de uon @altroca e para tanto é necessario

gue seja util aos outros. Os valores de uso dasach@tias podem ser subjetivos ou

2L_(...) “um vestido converte-se efetivamente emstide quando é usado; uma casa desabitada ndo é, de

fato, uma casa efetiva, por isso mesmo o produteerghmente do simples objeto natural, ndo se
confirma como produto, ndo s&na, produto, sendo no consumo”. (...) (MARX, 199932)
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objetivos e nas sociedades de classe possuem atercamisterioso que € o que Marx

(Ibid) denominou de fetichismo da mercadoria.

O modo de producao capitalista com vistas a garantua base material de
existéncia e obter os lucros almejados tende aftranar tudo em mercadoridd Rei
Midas transformava tudo que tocava em ouro: e otadgmo transformou tudo em
mercadoria”. (FICHER, 1981, p.59) Entretanto, conforme aludinmsra que a
mercadoria possa existir como tal, torna-se nedessaseu consumo, portanto, é

imprescindivel que a mesma satisfaca as necessidauledesejos humanos.

Lipovetsky (2007) identifica trés eras do capitalisde consumo, 0 primeiro
ciclo se inicia por volta de 1880 propiciado peladducdo da maquinaria N0 processo
produtivo aumentando a velocidade da producdo.s& faencionada € marcada pelo
inicio das campanhas de publicidade, na qual mama® a coca-cola, se tornaram
célebres. O cliente tradicional foi transformado esmsumidor moderno, e esse em
consumidor de marcas a ser educado e “seduzidaialspente pela publicidade”.
Surgem, nessa fase, os grandes magazines, cujassvide cor objetivam maravilhar o
fregués, criar um clima compulsivo e sensual piogicompra. Tal fase perdurou até a

segunda guerra mundial.

O segundo ciclo, conhecido como consumo de massmica por volta dos
anos de 1950, marcado por um excepcional cresanmegandmico, bem como pela
elevacédo do ciclo de produtividade garantido aacdstmodo de regulacédo fordista da
producao. Nesse, os trabalhadores tiveram seusnemnis aumentados em até quatro
vezes. A referida fase é caracterizada pela prodog&sa, consumo massaicia-se
um processo de reducdo do tempo de vida das meiasdbra-las de moda pela

renovacdo rapida dos modelos e estilos. Nessa dasdespesas americanas com
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publicidade séo triplicadas. No que se refere apo;oa sexualizacdo torna-se mais
evidente. Esse ciclo histérico termina por voltaldeada de 1970.

A fase Ill, no qual a sociedade é conhecida comohip@erconsumo® é
caracterizada pelo fetichismo das marcas, na quabnsumidor tende a se tornar
individualista, hedonista e liberto das antigasucak de classe.

Ao observarmos o0 universo das academias de giaasistializamos que 0s
empresarios do ambito diness,ou 0s seus intelectuais organicogendem a criar
cada vez mais mercadorias, bem como atribuir uor @ mesmas.

A priori, osexercicios fisicos possuiam como valor de uso ipah@ obtencéo
de saude. No entanto, apenas esse valor de usmamdnte os niveis de venda,
desejaveis, desse produto. Sendo necessario aacdagoutros valores de uso, no caso,
observamos que o principal valor cunhado foi coms fstéticos, no que se refere o
culto ao corpo, que garante a venda ndo sO da dwiaacultura corporal, mas de
numerosas outras, tanto do setor terciario comansigcio da economia, a exemplo dos
cosméticos, em geral, dos variados tipos de vestanee das clinicas de estética.

Diariamente observamos o0s ideais propagados peloaisc midiaticos, com
vistas a incutir nos espectadores referencias caigoque ndo condizem com o biétipo
fisico dos individuos, salvo raras exce¢des. Sasdon, sdo praticamente inatingiveis.

Essa dificuldade de concretizacdo de um desejomgav@andas cada vez mais elevadas

22 Consideramos que o objetivo do capital é transéortudo em mercadoria. E para realizar seu ciclo
reprodutivo, tende a coloca-las em circulagdo,nddaos consumidores e as suas necessidades. No
entanto o capitalismo apresenta como contradicéimpém a criagdo de uma elevada parcela da
populacdo que ndo possui condi¢cdes alguma de cémsun@o ser a garantia basica de sua propria
sobrevivéncia. E ainda produz outra parcela da lpgfa que ndo apresenta condigbes de consumir
sequer para suprimento das necessidades diariascdbdo com dados do IBGE no ano de 1999 24% da
populacédo brasileira encontrava-se abaixo da lilshpobreza. E no ano de 2000, 60% da populacdo mais
pobre tinha participacdo de 18% nos rendimento8086 intermediario possuiam 34,4% e os 10% mais
ricos 47,6% de participacdo nos rendimentos.

23 _ Consideramos os intelectuais organicos da beigud ambito dditnessaqueles responséaveis pela
criacdo de novas modalidades da cultura corporaed paconsumo, bem como pela elaboragédo das
propagandas com vistas a garantir o consumo dasdaf mercadorias.
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das mercadorias ligadas a industria da beleza.efasidos ideais encontram terreno
fértil para propagacao, ancorados na relacdo quedngduos mantém com o corpo na,
atual fase de acumulacao capitalista marcada pel&acia da pos-modernidade.

Na contemporaneidade os cuidados com o corpo gawckaimalidade. Assim
sendo, a cultura corporal, tende a ser transforneadamercadoria a ser oferecida,
mormente pelas academias de ginastica. A atengdmal#a ao corpo ndo se limita a
pratica de atividades fisicas. De acordo com o ceé@isvaldo Saldanha em entrevista
concedida a folha de Sao Paulapd Frugoli 2004) estima-se que no Brasil, ocorram
400 mil cirurgias plasticas ao ano e mais da metadefins estéticos. Que ensejo tende
a levar os individuos a preocupacao exacerbadaocoonpo? Qual a sua base material
de existéncia?

Partimos do principio de que as questdes cultugstio intimamente
relacionadas as questbes sociais, politicas e stoa®. De acordo com Jameson,
(2001) ha um movimento da cultura para a econontia economia para a cultura, tal
movimento é necessario & manutencdo, bem como erdorda acumulacéo de lucros
por parte do capital. Na presente forma de acuraalagpitalista o referido movimento
tende a agucar-se. Notamos a tendéncia a mercackwizde todas as formas das
relacbes sociais, sendo assim, dissemina-se araultu consumo, essencial a forma
contemporanea da regulacdo de capitais. Nesseypartha um movimento do cultural
para o econdmico e desse para 0 social, pois ar@udb consumo tras mudancas na
vida cotidiana dos individuos, e em si mesmo imtligliza e atomiza as relagdes sociais
contemporaneas. (Ibid)

O que propiciou de fato a primeira iluminacdo das-pdernidade foi a

recomposi¢éo do capital nos anos de 1980.
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A diminuicdo dos trabalhos nas regifes centrassibgontratacao de fabricas
para lugares de salarios baixos na periferia, fockgao do investimento
para os servigcos e as comunicagdes, aumento dassdsamilitares, a subida
vertiginosa no peso relativo da especulacéo finemca custa da produgao
inovadora. Nestes ingredientes, (...) todos os e¢os deteriorados do pos-
moderno se acumularam: ostentacdo desenfreadanadwveau riche
governacg@o com os conselheiros ocultos, conserisoron A euforia desta
conjuntura é que gerou, com pontualidade, a pranieiminagdo efetiva do
pés-moderno. (ANDERSON, 1998, p. 123)

O que representa a base existencial das varias$odian cultura pds-moderna é
um sistemaihquieto e especulatiVaaracterizado pela flexibilidade dos mercados de
trabalho, subcontratacdo de fabricas, producdocded@a com a demanda, operacdes
financeiras sem restrices, num unico mercado maupdra o dinheiro e o crédito. As
expressfes da cultura pés-moderna sao fsmasibilidade intimamente relacionada
com a desmaterializagdo do dinheiro, o carater efi@mda moda, e 0 excesso de
simulacdo das novas economiagibid, p. 107)

A referida cultura privilegid'a heterogeneidade e a diferenca como forgas
libertadoras na redefinicdo do discurso cultura({lbid, p.107). A fragmentacéo, a
indeterminacado e a intensa desconfianga dos dectwsalizantes constituem o marco
do pensamento p6s-moderno. A mesma se opfOe asamata/as e mantém estreita
relacdo com discursos cuja centralidade é o génaga, cultura, dentre outros. Possui
total aceitacdo do efémero, fragmentério, descoatido caotico. (HARVEY, op. cit)
Vérias sao as teses que defendem o fim da societtadisse, bem como a perda da
centralidade do trabalho, ou o fim da historia,eesimente apds a derrocada do muro
de Berlim em 1989.

Uma caracteristica da cultura contemporanea querise emblemética na atual
fase de acumulagdo capitalista, na qual observamdsendéncia do capital em
mercantilizar todas as esferas da vida socialnddauma producdo exacerbada de

mercadoria é de que ela, a propria cultura, ideatth como pdés-moderna, contrariando
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a tendéncia da cultura na modernidade, torna-seasera. (JAMESOM, 2002) A
cultura corporal segue a mesma logica, tambémpseandsformada em mercadoria.

De acordo com Harvey (op. cit) alguns compreendam a producao cultural
pos-modernista procurou satisfazer os desejos hasrdamelhor maneira possivel, em
forma de mercadoria, outros, partem do principioqde o capital para continuar
mantendo os seus mercados, bem como manter e arapliaxas de lucro se viu
forcado a produzir desejos e, portanto estimulasibdidades individuais com vistas a
criacdo de uma nova estética. Jameson (op. cigtigiou 0 pds-modernismo como
sendo, tanto a ldgica cultural da estrutura predutcomo a expressao ideologica
dominante.

Compreendendo o conceito de ideologia de acordoManx e Engels (2005,
op. cit) como a falsa consciéncia ou visdo invartiia realidade, partimos do
pressuposto de que a busca exacerbada pela estétigae se refere ao culto do corpo
na contemporaneidade, se constitui como uma nog@dbdgica, que a burguesia produz
com vistas a garantir um género de primeira nedadsj o consumo. Na tentativa de
recomposicdo das suas taxas de lucro o capitat eapandir o consumo, necessario a
sua base material de existéncia.

A partir dos anos de 1980, observamos que o padrgoral a ser atingido, é a
“ditadura da magreza” disseminada por meio dosildestle moda, pelos corpos
expostos na midia através de novelas, filmes,dmjalesenhos, propagandas, revistas,
bem como pelas vitrines de lojas que tendem expmrenuins magérrimas’ Uma das
evidéncias da ditadura da magreza, na atualidadde er expressa mediante a

diminuicdo de 2,5 cm nas silhuetas das mulherescansursos de beleza (SILVA,

4 Nove entre cada dez adolescentes almejam supirsasrelas da moda e quem sabe um dia virar uma
Gisele Buindchen, para isso parece que as mesmaseuion esfor¢os. Contraditoriamente notamos o
elevado indice de obesidade, considerada hoje comparoblema de salde publica.
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2001). Além disso, ao observarmos as revistas eéppelas bancas de jornal e revistas
percebemos que grande parte dessas expde mulheres guas como exemplos de
corpos a serem seguidos.

Diversos comportamentos nos fazem perceber quepo éoconsiderado apenas
mais um objeto que pode ser corrigido ou transfdon@e acordo com as intencdes
subjetivas do individuo. A cirurgia estética, a®agoiacdesin vitro, bem como o
consumo de psicoterapicos com vista a “gestdo” mloblemas existenciais ilustram
essa relacao individualista com o corpo. (LIPOVEYSHp. cit)

Desse modo, os elementos tecnoldgicos séao aliadoescindiveis na busca
pelo corpo almejado. Imersos nessa realidade foemtios a posicdo de destaque
ocupada pelas academias de ginastica, pois por dweiwabalho imaterial de seus
professores “prometem” garantir salde e belezamesitos concebidos como
fundamentais a sociedade contemporanea.

Mediante ao exposto, consideramos que as mudawncasbalho do professor
de educacéao fisica, cujo inicio se deu nos and®fé e maior concretude na década
seguinte, relaciona-se com a nova forma de repigg@n do capital, na qual o Estado
se desobriga de gerir o bem comum, a salude, gsa paser encarada como atributo
individual. No entanto, a ideologia da salde naapsesenta suficiente para garantir 0s
lucros almejados pelo capital. Dissemina-se, diessza, a criacdo de utelosestético,
no que se refere ao culto do corpo, por numeragaesentantes do capital, tanto do
setor secundario, quanto do setor terciario da@uoa@) propiciado pela cultura que se

tornou hegemonica na contemporaneidade.
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contemporaneidade.

CAPITULO I

CONTEMPORANEA

“A burguesia ndo pode existir sem revolucionar sem
cessar os instrumentos de producado, o que quearatize
relacdes de producédo, ou seja, o conjunto dastesdac
sociais. A manutencdo sem mudanca do antigo modo de
producdo era, ao contrario, para as classes imglastr
anteriores, a primeira condigdo de sua existéritsaa
mudanca continua da produgéo, essa constante dacudi
de todo o sistema social, essa agitacdo e essa
inseguranca perpétuas distinguem a época da buagues
de todas as anteriores. Todas as relacfes sociais,
coaguladas e cobertas de ferrugem, com seu caltejo
concepcdes antigas e veneraveis, dissolvem-sdarx(

e Engels2007)

2- DA CENTRALIDADE DO TRABALHO AO TRABALHO NA SOCIE DADE

O objetivo do presente capitulo é compreender &;des de trabalho na
Para tanto, torna-se necessdeiotificar os seus atuais
determinantes, o neoliberalismo e a reestruturgg@dutiva. Ambos surgiram na

tentativa de gerencia da crise do capital, espeafente, a dos anos de 1970. Essa crise
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teve como manifestacdes, a crise do Estado de Bslar Social e do padrdo de

acumulacao Taylorista/Fordista.

2.1) A dimenséao ontologica e historica do trabalho

Como acenamos no capitulo precedente compreendemtrabalho como
categoria central de analise, pois apenas atralésochomem € capaz de garantir a sua
sobrevivéncia. No processo de trabalho o homem pepaa da natureza
transformando-a com o objetivo de garantir a en@té da humanidade. Ainda que,
outros animais também se apropriem da naturezandt-lhe elementos necessarios a
sua sobrevivéncfd esses ndo sdo capazes de criar instrumentossagoespara
modifica-la adaptando-a as condicdes necessariamsarutencdo da sua espécie.
Somente os homens sado capazes de construir, atdavdésabalho, os elementos
fundamentais a transformacdo da natureza adaptands- suas necessidades
fundamentais. (ENGELS, 2004)

Marx e Engels (2005, op.cit) em sua obrddeblogia Aleméaenfatizam que o
trabalho é o primeiro elemento que diferencia osiérts de qualquer outro animal,

ainda que a consciéncia, a religido, dentre outanshém o sejam.

Pode-se distinguir os homens dos animais pela @omsa, pela religido ou
por tudo que se queira. No entanto, eles propooscam a se distinguir dos
animais logo que comecam a produzir seus meiogidi&ecia, e esse salto é
condicionado por sua constituicdo corporal. Ao pmigm seus meios de
existéncia os homens produzem, indiretamente, sbjprip vida material.
(Ibid, 2005. p.44)

% _ Os animais retiram da natureza os elementosss@des a sua sobrevivéncia. Contudo, ndo sdo

capazes de criar as condicfes para que esses tlemén se esgotem. Se 0s animais retiram os frutos
das arvores para se alimentar e esta arvore nur@pimais tendem a sair em busca de outras ayvores
em locais distintos, pois 0s mesmos ndo sao caplezpkantar novas arvores. Caso a natureza nao lhes
ofereca passivamente os elementos necessariosréviséncia de qualquer espécie animal, exceto a

espécie humana, a espécie, caso ndo haja inteitetémrmana tende a entrar em extingao.
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Ao mesmo tempo em que o homem produz objetos nted@mrprocesso de
trabalho, também é por ele produzido. Portantayraamizacdo do homem, ou seja, sua
transformacdo de ser primitivo em ser social s@ssipel mediante ao processo de
labor. Nesse processo destaca-se a categoria fundandentaébalho, a teleologia.
Marx em conhecida passagem de o Capital (1996pakest teleologia do trabalho,
definindo-o como um processo exclusivamente humaorgue, mesmo que 0s animais
executem operacdes semelhantes as operacdes desEsvpelos homens, esse ultimo
projeta o produto do seu trabalho, em sua mentes ae torna-lo realidade. Tal fato sé

€ possivel devido a dimenséo teleoldgica do trabakclusiva da espécie humana.

Pressupomos o trabalho sob forma exclusivamenteah@mUma aranha
executa operacdes semelhantes as do teceldo,adha asbpera mais de um
arquiteto ao construir sua colméia. Mas o querdjsg o pior arquiteto da
melhor abelha é que ele figura na mente sua c@astrantes de transforma-
la em realidade. No fim do processo do trabalhoesigaum resultado que ja
existia antes idealmente na imaginacdo do trabaihdtle ndo transforma
apenas o material sobre o qual opera; ele imprioneaterial o projeto que
tinha conscientemente em mente, o qual constitai determinante do seu
modo de operar e ao qual tem de subordinar suadentlbid, p.298)

Para Lukacs (1981) em sua obfmpntologia do ser social o trabalhoésse € o
modelo de toda a praxis social e mesmo que passaqubacdes complexas é sempre a
transformacdo de posicOes teleoldgicas. Essas gessicorrespondem ‘aategoria

ontoldgica central do trabalha”(lbid, p.4)

O homem s6 muda a sua condicdo de ser primitiva par social, sO se
humaniza, através do trabalh&d‘ poderei falar razoavelmente em ser social quando
entendermos que sua génese, seu elevar-se em aedaggua propria base, e a

aquisicao de autonomia, se baseia no trabalho, eaizacdo continua de posicdes
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teleoldgicas (Ibid, p.9) O autor com essas afirmacfes definérathalno como a
ontologia do ser social.

De acordo com Marx (1996, op. cit), o processordbalho é uma atividade
dirigida cuja finalidade é criar valores-de-usoraPa trabalhador, o valor-de-uso do
trabalho € a possibilidade de garantir a sua pogxisténcia; por outro lado, para o
capitalista o valor-de-uso do trabalho € o valotrdea que o produto adquire no
mercado quando transformado em mercadoria. Conto argeriormente o trabalho &
condicdo necessaria, da interacdo material entheneem e a natureza, € condicéo
essencial da vida humana, independente de qudtmueato dessa vida, ou do modo de
organizacao social.

Até o presente momento tratamos no texto da dincemistblogica do trabalho,
Ou seja, a sua existéncia enquanto necessidadalnatsocial do homem. Contudo, o
trabalho também possui uma dimenséo histérica queuema significa a forma como
ele foi historicamente construido (MARX, 2004).

Ainda que o trabalho independa do modo de prodazwida, ele assume
caracteristicas especificas de acordo com o modwatkicdo da existéncia humana.
Como visto anteriormente a0 mesmo tempo, que o hoP@ssui a capacidade de
produzir conscientemente por meio do trabalho sedomde organizagdo social é
também, por ele produzido. Desta feita, o trabaksume caracteristicas especificas do
modo de producdo em que é realizado. Para fine destsido torna-se importante,
analisar as caracteristicas assumidas pelo trabalhcsua atual forma histérica, a
capitalista.

Ao analisar o processo debor no modo de producgao capitalista deve-se partir
de sua premissa fundamental, sua dupla domina¢@deggtal: o produto do trabalho é

de propriedade do capitalista e o controle do msele trabalho, também fica sob sua
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dominacdo (BRIGHTON, 1991) Todavia, essa constatagé denota que 0 processo
de trabalho nessa sociedade sempre foi de progddedia capitalista. Por outro lado,
também ndo podemos afirmar que hoje, o trabalha@lorpossui nenhum controle do
processo produtivo. No periodo precedente a ing&@alula maquinaria nesse processo,
ainda que o produto do trabalho fosse de propreedadcapitalista o trabalhador tinha
total controle do método de producdo. Podia-se tple somente a subsuncao formal

do trabalho ao capital havia sido consolidada.

Marx (1990, op. cit) define essa forma de suboigina como a extracdo de
mais valia absoluta do trabalhador, que s6 podalsancada com o prolongamento da
jornada de trabalho. A introducdo da maquinarignmaucéo foi o fator fundamental
para que o capitalista alcancasse o controle deepso de trabalho. Junto a essa se
inicia a subsuncao real do trabalho ao capital puesua vez relaciona-se a extracéo de

mais-valia-relativa, conseguida com o aumento ttiooride trabalho. (Ibid.)

O processo produtivo desde a revolugéo burguesaas@mento da sociedade
capitalista consiste no processo de valorizac&mgial. Os trabalhadores transformam
as matérias primas, que sao de propriedade doalisigitem mercadorias. Essas,
posteriormente serdo vendidas acrescendo valorapdak inicial. Uma parte do
dinheiro recebido com a venda dessas mercadonasuskzado na comprar de novas
matérias primas e na remuneracdo dos trabalhaddaeslo continuidade ao ciclo
produtivo do sistema capitalista. O trabalhador @redutor nessa sociedade, mas
também, ao mesmo tempo, € por ela produzido. Nessesso emerge a outra face do

trabalho, a historica.

Sendo assim, o trabalho ndo produz apenas as rodesadele produz a si

mesmo e ao trabalhador como uma mercadoria. (MARR4, op. cit) Esse processo
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causa no operaidum estranhamento frente ao produto que ele coauyal aparece

para o produtor, como algo estranho, alheio, agle,ndo lhe pertence. Portanto, de
propriedade do outro, nesse caso, do capitalistaretanto, o estranhamento do
trabalhador, frente ao produto por ele criado decdo proprio estranhamento ocorrido
no processo de producdo. Essa € a esséncia dohestento proprio da relacao entre
trabalhador e trabalho. Marx (lbid, p.82) denomiremse fato de estranhamento na

esséncia do trabalho.

Como poderia o trabalhador defrontar-se alheiar{@eao produto da sua
atividade se no ato mesmo da producéo ele nadramessse a si mesmo? O
produto €, sim, somente o resumo (Resumé) da atieidda producédo. Se,
portanto, o produto do trabalho é a exteriorizagitdo a producdo mesma
tem de ser exteriorizacdo ativa, a exterioriza@@ati/idade, a atividade da
exteriorizacdo. No estranhamento do objeto do kinab@sume-se somente o
estranhamento, a exteriorizacao na atividade daltna mesmo.

Por ser o trabalho, a esséncia do homem, o traledtranhado provoca o
estranhamento do homem, ao seu ser genérico, aprépuo corpo, a sua propria
esséncia. A consequéncia dessa relacdo € o estramizado homem pelo proprio
homem. O trabalho, na sua esséncia proporcionaaaapacdo humana. Contudo, da
forma como ele vem sendo historicamente constr@da;ontrario, priva o homem de
sua liberdade. O operario s6 se sente livre foraabmlho. Esse, ndo é voluntario, mas
forcado, obrigatorio. E apenas um meio do operéuiprir suas caréncias. Portanto,
chega-se a conclusédo que o homem é rebaixado &&ordk animal, pois s se sente
livre desempenhando funcdes, também desenvolvidaggse ultimo: comer, beber,
procriar e quando muito, morar. O animal se toroidém e 0 homem se torna animal.

(Ibid) A face historica do trabalho arranca do homeesua dimenséo ontologica, ainda

% _ Nesse trabalho usou-se a palavra operario comaiso de trabalhador.
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gque essa, insista em continuar existindo. Enquardonensao ontologica do trabalho
humaniza o homem, ao contrario, a sua dimensaaricsto desumaniza.

Apesar dos argumentos aqui expostos reiterandontralidade da categoria
trabalho existem autores, ou correntes tedricas afjumam que o mesmo, ou a luta de
classes, ndo dao conta de explicar a complexidadesodiedade contemporanea.
Episddio que se tornou recorrente principalmenés apderrocada do muro de Berlim e
0 consequente fim da crenca no projeto societ@éd@késta. As criticas a centralidade
do trabalho sdo condenacdes ao proprio marxismoaang referencial tedrico de
analise. Pressupde outras formas de opressdo eipatEo, cujo epicentro, ndo é a
exploracdo do trabalho pelo capital. Desta fei#ativizam a luta de classes e nao
propdem o rompimento das relacdes sociais de paodutais criticas se apdiam
fundamentalmente na referencia tedrica da pos-muatdete, que ja foi sucintamente
discutida no capitulo anterior.

Contudo, h& autores contemporaneos, brasileirexeaplo de FRIGOTTO,
(1996, op.cit) e ANTUNES, (1995, 1999) e, também, aditra nacionalidade, como
MESAROS, (2002) que reafirmam a centralidade dbatte e da luta de classes
enquanto categorias capazes de aclarar a complexidtas relacdes sociais
contemporaneas.

Antunes (1999, op.cit) com objetivo de conferir teonporaneidade ao conceito
marxiano de classe trabalhadora, com base no prifaix, propée a ampliacdo desse

conceito para o delasse-que-vive-do-trabalho

A classe que vive do trabalha classe trabalhadora, hoje inclui a totalidade
daqueles que vendem sua forca de trabalho, tenaho edicleo central os
trabalhadores produtivogno sentido dado por Marx, especialmente no
capitulo VI, Inéditd Ela ndo se restringe, portantoteatbalho manuatdireto,
mas, incorpora a totalidad#o trabalho socigl a totalidade dadrabalho
coletivo assalariadd...) (p.102, italicos do autor)
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Antunes, (lbid) continua a descricdo afirmando qos trabalhadores
improdutivos fazem parte da totalidade al@asse-que-vive-do-trabalh&onceito mais
apropriado para definir a classe trabalhadora, aremporaneidade, considerando a

expansao sem precedentes do setor de servigos.

Mas a classe-que-vive-do-trabalhcengloba também os trabalhadores
improdutivos,aqueles cujas formas de trabalho séo utilizada® @®ervico,
seja para uso publico ou para o capitdlista que ndo se constituem como
elemento diretamente produtivo, como elemento vidm processo de
valorizacdo do capital e de criacdo de mais-va#liao aqueles em que,
segundo Marx o trabalho é consumido, cowator de usoe ndo como
trabalho que criaalor de troca (ANTUNES, Ibid, p.102 italicos do autor)

Portanto, alasse-que-vive-do-trabalhincorpora todos aqueles que vendem sua
forca de trabalho em troca de salarios. O prokadariindustrial, os trabalhadores do
setor de servicos e o0s trabalhadores rurais. Aiedgloba os trabalhadores
desempregados. Entretanto, a caracterizacdo daectasbalhadora ainda esta em

disputa no campo do marxisffio

2.2) A natureza das crises do capital

Marx e Engels, no manifesto do Partido Comunisigg primeira edicdo data o
ano de 1848, diferem com clareza a época burgumdadds as eras precedentes. A
sociedade a cada periodo de crise passa por cmssguastes, ou reformas, no plano

supra-estrutural, cujo objetivo € garantir sobrava@ sistema capitalista. Ainda que, a

27 Aqueles que trabalham no setor de servicos, éamkem muitos casos sdo trabalhadores produtivos, a
exemplo do professor que ministra aulas na ini@agirivada, pois ha a extracdo direta de mais-valia
desse trabalhador.

%8 _ para maiores esclarecimentos acerca da tertaatendimento das divergéncias em relacdo ao
conceito de classe trabalhadora no campo do masxisamsultar Boito Jr (1999) Lessa (2002), dentre
outros.
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mesma custe o fim de qualquer possibilidade do efwojcivilizatério para a
humanidade. Na contemporaneidade os referidoseajssio representados, sobretudo,
pelo neoliberalismo e a reestruturacao produtiva.

A crise do capital que eclodiu mundialmente, aipdds anos de 1970 é apenas
mais uma das manifestacbes da crise estruturalstema capitalista. No seu cerne
encontra-se a superproducao de mercadorias e @t@adlecrescente da taxa de lucro.
Tal qual, Marx, ja havia assinalado em distintasagpa exemplo de o Capital (1996,
op. cit) e do capitulo inédito do capital (1990, cp.

Marx, (lbid) ao constatar que o processo de valgép do capital se da
mediante a extracdo da mais-valia do processoattalbro fornece as primeiras pistas
acerca da crise estrutural do sistema capitalstanais-valia ou sobretrabalho é o
excedente de trabalho que vai além do salario pagoabalhador, o qual o capitalista
se apropria. O processo de valorizacao do cafllas€ expressa pela soma do que esse
autor (Ibid) denominou de capital constante, (& g&o, as maquinas, 0S insumos e as
matérias primas necessarias a producdo, e o capitalel, (v) que representa a parte
do capital transformada em forca de trabalho. psseesso € expresso pela seguinte
equagdao: C = c+v. Contudo, como observou Marx (18p6cit) o capital constante n&o

cria valor, ao contrério, ele transfere valor amdpito encarecendo-o.

Como qualquer outro componente do capital constantgaquinaria ndo cria
valor, mas transfere seu proprio valor ao prodai@ ruja feitura ela serve.
A medida que tem valor e transfere valor ao praodet® se constitui num
componente de valor do mesmo. Ao invés de barate&hcarece-o
proporcionalmente ao seu préprio valor. (...) (MARXd, p.18)

Dessa feita, constata-se que apenas o trabalhaizforsna abstrata, ou seja, o
trabalho usurpado pelo capitalista € capaz de vekor. Noutras palavras, apenas a
exploracdo do trabalhador, por parte do capitaistapaz de agregar valor ao produto
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final. Como foi assinalado anteriormente esse exttedde trabalho, ou sobretrabalho é
denominado por Marx (1990 op. cit) de mais-valiaa® sdo as formas de mais-valia,
descritas por esse autor, a absoluta e a relatiy@imeira refere-se ao aumento da
produtividade do trabalho, conseguido mediante mxgsso de prolongamento da
jornada de trabalho. Por sua vez, a mais validivalarelaciona-se a intensificacdo da
producdo sem aumento da jornada de trabalho. Htisaa (¢ garantida gracas a

introducdo de tecnologia ao processo produtivo,seja, devido ao incremento do

capital constante.

Na busca incessante por obter mais lucros, o tigmtanveste cada vez mais no
capital constante garantindo niveis elevadissino®xiracdo de mais valia-relativa.
Entretanto, nesse processo 0 capitalista acabaspbostituir o trabalhador pela
maquind®, com intuito de baratear os custos da producd®@nsegiientemente, o
produto. A intensificacdo da producdo alcancadagcagraao desenvolvimento da
tecnologia produz grande massa de mercadoriasu#is geréo vendidas por um preco
inferior ao preco médio da mercadoria, diminuindtucro do capitalista no produto
individual. Para manter as taxas de lucro gerakpitalista necessita vender mais
produtos, conseqiientemente, necessita que oshimdbabs produzam mais, o que é
garantido pela diminuicdo do tempo de trabalho ss@ a producao.

Qualquer capitalista para ndo ir a ruina tende iar ccondicbes de
competitividade com os outros capitalistas, tamldémnuindo o preco dos produtos e
aumentando a producdo de mercadorias. Esse ci@o arsuperproducdo de
mercadorias, as quais nao encontram mercado cotsyniendo em vista que a

substituicdo de capital varidvel por capital comtgaproduz uma grande massa de

#9 Essa constatacdo pode incorrer no equivoco baltrador revoltar-se contra a maquina. Episédio que
ocorre desde o século XVII, na Europa. O desenvmaio tecnoldgico, ou a revolucéo industrial deviam
servir ao trabalhador, aumentando-lhe o tempo,livoeentanto, sob o dominio do capitalista as nmécui
sdo utilizadas com intuito de aumentar a produgéstguindo o trabalhador.
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trabalhadores desempregados. Sendo assim, insg@uuaA processo de crise. A
primeira tentativa de superacdo dessas crises éusgabde novos mercados
consumidores, ou seja, a mundializacdo da econdinja, como esse processo ja esta

consolidado para sair da crise o capital tendéa movos produtos.

2.3) A especificidade da crise dos anos de 1970: o esgoénto do padrao de

acumulacéo taylorista/fordista e a faléncia do Estio de Bem Estar Social.

O ano de 1973 € o marco de mais uma crise cicicanddo de regulacéo
capitalista, cuja especificidade é a crise do petréA sua maior expressao confirma o
que Marx (1990, op.cit) havia observado no capiinéito do Capital e € 0 que se
repete a cada colapso do sistema capitalista, rauag@io da tendéncia decrescente da
taxa de lucro. Nesse particular, ocasionada peteeato do preco da forca de trabalho,
conquistado durante o periodo, pds-segunda gueurdaliai e pela intensificacdo das
lutas sociais dos anos de 1960. O desempregouwratrguie se iniciara nesse periodo,
ocasionou a reducdo do consumo, gerando a supegd@daie mercadorias. Antunes
(1999, op.cit), ainda destaca as manifestacdesadesse estrutural do sistema
capitalista. a) O esgotamento do padrdo de acuduwlakaylorista/Fordista, b)
hipertrofia da esfera financeira, que adquiriratacendependéncia frente ao capital
produtivo; ¢) maior concentracdo de capitais, cmigda mediante as fusbes entre
empresas monopolistas e oligopolistas; d) criseeskado de Bem Estar Social, e a
consequente retracdo dos gastos publicos e si&et@mcia para a iniciativa privada; e)
incremento acentuado das privatizacdes; f) tendérd desregulamentacdes do

processo de trabalho, dos mercados e da forcalokghp.
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Continuando esse autor (Ibjolassim), ainda evidencia que a crise do Estado de
Bem Estar Social e do padrdo de acumulacdo Taidffmdista foram apenas
expressdes fenoménicas da crise estrutural do atapfor outro lado, o0 seu
enfrentamento, também se deu apenas no plano femmnésem ameacar 0S
sustentaculos do modo de producdo capitalistaavasge, portanto, de recuperar 0s
niveis de acumulacédo de capitais adquiridos, ezlpeente pos o fim da segunda guerra
mundial. Para tanto, foi de fundamental importaacradefinicdo do papel do Estado e
a reestruturacao do processo produtivo.

Cabe ressaltar que o neoliberalismo e o Toyotisurgiram em resposta ao
esgotamento do bindmio Taylorista/Fordista e daditside Bem Estar Social e esses,
por sua vez emergiram na tentativa de recompogigdoapital, pés-crise de 1929.
Esses indicios reiteram que todas as crises astisitlo sistema capitalista vém sendo
enfrentadas apenas na sua aparéncia, constituggmganto, em respostas para uma
crise anterior desse sistema. Portanto, para cemgdie da reestruturacao produtiva e
do neoliberalismo como fenémenos utilizados naaterst de geréncia da crise do
capital, torna-se necessario, antes, analisaraia@sgnto do modo de regulacao fordista
da producéo, assim como, do Estado de Bem Est&lSoc

O ano de 1929 ficou conhecido, mundialmente, pe&bip da bolsa de valores
de Nova York. Essa quebra foi a maior expressamale uma crise ciclica do sistema
capitalista. Em conseqléncia, nos anos subsequentesundo presenciou taxas
elevadissimas de desemprego, que chegaram aos 228glaterra, 23% na Bélgica,
24% na Suécia, 27%, nos Estados Unidos, 29% naié&u31% na Noroéga 32% na
Dinamarca e 44% na Alemanha. (HOBSBAWM, 1995). Oscastabelecido ainda se
agravava devido a parca existéncia de seguridamdal,scomo auxilio desemprego, em

alguns paises, e a sua total inexisténcia em quwtregsemplo dos Estados Unidos. De
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acordo com Hobsbawm (lbid) o mundo industrializadmca vivera situacdo téo
drastica. O principal problema detectado nessatrafa econdémica era o desemprego
em massa, que necessitava ser sanado para q@e pudesse ser contida. Entretanto,
0s anos sombrios dessa fase do capitalismo derais sie que estavam chegando ao
fim, ainda na década de 1930. Os paises deseneslemmecaram a adotar no plano
politico-econdémico o Estado de Bem Estar Socigh faco consistia em acabar com o
desemprego em massa e garantir seguridade sosiabhalhadores.

Contudo, somente apés o término da segunda guewraiah o mund®
capitalista, sobretudo, os paises de capitalisnamgado, comecou a desfrutar de um
surpreendente ciclo de crescimento econémico. Ghagera de ouro do capitalismo
(Ibid), que fora garantida gracas ao padrdo de alag&o Taylorista/Fordista e o
Estado de Bem Estar Social.

A data simbolica do fordismo ocorreu no ano de 191 Estados Unidos,
quando Henri Ford introduziu a jornada de trabatte oito horas diarias e a
remuneracdo de cinco dolares para os trabalhadteeama fabrica de linha de
montagens em Dearbon, Michigan. (HARVEY, op. cif). producao fordista
caracterizava-se, especialmente pela producéo essamB anos depois veio a se unir
aos principios da racionalizacdo do trabalho prmppgr Taylor, formando assim o que
ficou conhecido, mundialmente, como padrdo de atagéa Taylorista/Fordista, ou
binbmio Taylorista/Fordista. Esse modelo de acugé@ddoi expandindo-se por toda a
producdo automobilistica estadunidense.

Contudo, antes dos anos de 1930, esse modelo areaprente inexistente no

continente europeu. Foi necessaria a deflagracAaurda crise do capital e a

%0 _ Cabe ressaltar que, apesar da Era de Ourdcaeiofrestrita aos paises de capitalismo avangemo,
anos de 1950, os paises socialistas também expeairam taxas de crescimento, que a principio
pareciam maiores do que as taxas de crescimergseaptadas pelos paises capitalistas.

Ver Hobsbawm (1995)
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consequente revolucdo das relacbes de classe, equeiceou em seguida, para o
fordismo comecar a ser disseminado por toda a BurBpse modelo de producéo
logrou-se hegemonico por quase todo o século Xpeaalmente apds o término da
segunda guerra mundial.

De acordo com Antunes (1999, op.cit), esse padm@dugivo estruturou-se com
base no trabalho parcelar e fragmentado. Assimosemduncdo do trabalhador foi
reduzida a um conjunto de atividades repetitivase @ropiciou a conversdo do
trabalhador emapéndice da maquina- ferramenta dotando o capital de maior
possibilidade de extracdo do sobretrabalho. O pgalmento da jornada de trabalho
propiciava o aumento de extracdo de mais valialatase a racionalizacao do trabalho,
que intensificou o processo produtivo garantiu isieéevados de extracdo de mais valia
relativa.

O processo de trabalho organizado com base no mn®aylorista/Fordista
alicercava-se na producdo em massa de mercadquasse estruturava de forma
homogeneizada e verticalizada. Quase a totalidageatiucio era realizada dentro das
fabricas. Além disso, era altamente controlada metiresso de racionalizacdo do
trabalho. Enfim, estava consolidadasaitisuncéo real do trabalho ao capiti(lbid,
p.37). Entretanto, para que o modelo de produc&toiista/Fordista pudesse chegar ao
seu mais alto grau de desenvolvimento tornou-sessacdio a intervengéo estat#loi
necessario conceber um novo modo de regulamenfa@@oatender os requisitos da
producdo fordista” (HARVEY, op. cit, p.124) Contudo, esse modelo tastao

comecou a ser gestado, pos- crise de 1930.

31 _ Cabe ressaltar que fizemos essa afirmacdo pasaltar que o taylorismo, com a racionalizagéo do
trabalho, conseguiu o controle do processo produfifas isso ndo quer dizer que o trabalho esteja
completamente subsumido ao capital, ou ainda, ejasusn processo sem volta.
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O compromisso do Estado, no que se refere a garans direitos sociais,
ficou restrito aos paises de capitalismo avancadsim como toda a era de ouro do
capitalismo. A populacdo dos sete paises mais deoosnundo em 1957, (Estados
Unidos, Japao, Alemanha Ocidental, Canada, Frédid¢a, e Gra-Betenha), detinha 3/4
do total de carros de passeio existentes no mufska taxa ndo se diferenciava, em
profundidade, quando a mercadoria analisada eetefone. (HOBSBAWM, op.cit) O
Estado, se colocava como uma espécie de mediatterseburguesia e o proletariado e
passou a garantir seguridade social, saude, edueagabitacdo, a classe trabalhadora,
além de intervir nos acordos salariais e nos dseiftabalhistas. O pacto social, dos
governos com o pleno emprego pela primeira vezstérla do capitalismo possibilitou
0 consumo em massa de mercadorias até entdo aawaksidede luxo. (Ibid). Dai sua
importancia fundamental ao modelo de regulacaadiad

Além disso, o Estado ainda controlava ciclos ecaood@sncombinando politicas
fiscais e monetarias dirigidas, principalmenteapmiarea de transporte e equipamentos
publicos, necessarios a producdo e 0 consumo emsam&s quais por sua vez,
garantiam um emprego relativamente pleno. Os gogeainda complementavam 0s
ganhos obtidos pelos trabalhadores, com gastos edaridade social, saude e
alimentagcédo (HARVEY, op.cit).

Embora os paises terceiro-mundistas ndo tenhamoviviEstado de Bem Estar
Social, como o caso do Brasil, € possivel obselamas mudancgas no que se refere a
relacéo capital- trabalho. A instituicdo do decileia® 5.452, de 1° de maio de 1943, o
qual consolidou o Codigo de Leis Trabalhistas, nasB € uma das evidencias dessa
afirmativa. O referido Cdodigo instituido pelo entBicesidente da Republica, Getulio
Vargas, regulamentou a jornada de trabalho detwmitas diaria, instituiu o direito a

férias e décimo terceiro salario, bem como a liaesagide e ou/ maternidade.
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Os anos dourados do capitalismo trouxeram a fdisa ide que os problemas
desse modo de producdo haviam sidos sanados. €es msfrutavam de indices de
crescimento econdmico jamais visto. A burguesiajaia no consumo em massa batia
recordes de lucro e os trabalhadores além da jat=mile de desfrutar de direitos,
compravam produtos, antes restritos apenas a dlassecida da sociedade. Hobsbaw

(op.cit) sintetiza bem essa fase do capitalismo.

Todos os problemas que perseguiam o capitalismsuarera de catastrofe
pareciam dissolver-se e desaparecer. O terrivehewitével ciclo de
prosperidade e depresséo, to fatal entre as guésraou-se uma sucessao
de brandas flutuacbes, gracas a- era 0 que pensagamconomistas
keyneisianos, que agora assessoraram 0S governgs- irgeligente
administracdo macroeconémica. Desemprego em ma3sde se poderia
encontrd-lo no mundo desenvolvido da década de, @& nhdo a Europa
tinha uma média de 1,5% da sua forca de traballmoeseprego e o Japéao
1,3% (Van-der Weo, 1987, p. 77)? SO0 na América daeNele ainda nao
fora eliminado. Pobreza? Naturalmente a maior paide humanidade
continuava pobre, mas nos velhos centros indugtadds, que significado
poderia ter o “De pé, o vitimas da fome!” Da “Imtationale” para
trabalhadores que agora esperam possuir seu cgpessar férias anuais
remuneradas nas praias da Espanha? E se os teeposassem dificeis
para eles, ndo haveria um Estado previdenciarieetsal e generoso pronto
a oferece-lhes protecéo, antes nem sonhava, cositeaares da doenca, da
desgraca, mesmo da terrivel velhice e da pobreza?Ap. 262, aspas do
autor)

O pacto social celebrado entre capital e trabahdd como mediador o Estado,
que ficou, nesse periodo, conhecido como EstadBeme Estar Social, oMWValfare
State,significou para os trabalhadores, ao contrarigu® parecia, um retrocesso, pois,
esses, em troca de alguns direitos estavam dei@mddo o seu projeto historico de
sociedade, o socialismo.

Apesar de duas décadas de prospera acumulacaalistpie a consequente
sensacao de que os periodos conturbados dessedaquioducdo haviam chegado ao

fim, o mundo a partir dos anos de 1960 se depanm @3 limites do

Taylorismo/Fordismo e do Estado de Bem Estar Sdomlacordo com Antunes (1999,
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op. cit) dois elementos principais foram responsayela crise do fordismo: o
esgotamento do modelo de Estado Keynesiano e tisfagdo dos trabalhadores com o
controle do processo de trabalho, por parte daalapi que culminou em uma série de
revoltas operarias.

De acordo com o0 mesmo autor (Ibid) o final dos at®w4960 foram marcados
pelas revoltas operarias. O proletariado fabril egtvea 0 controle do processo
produtivo. Para Bihr (1998) nessa época ocorreevalta ‘operario-massa’contra os
métodos taylorista e fordista da producdo. Embereanifestacdes dos trabalhadores
expressassem o seu descontentamento com o caidrplecesso de trabalho por parte
do capital, o bindbmio taylorista-fordista manteeehstacto até o ano de 1973. Quando,
na cena mundial aconteceu o inevitavel, mesmo quecpsse impossivel, outra crise

ciclica do modo de regulacéo capitalista.

2.4) As estratégias do capital para gerir sua crise: ndiberalismo e

reestruturacao produtiva.

A) O neoliberalismo

A tentativa de superagdo do ultimo colapso domigteapitalista, cujos efeitos
podem ser sentidos até hoje, vem demandando ajsspga-estruturais em varios
planos — 0 econbémico, o politico e o cultural tredesérias repercussées para 0 mundo
do trabalho, como o desemprego estrutural e a gdifileacdo da precarizagdo das
relagdes de trabalho.

No plano politico-econémico visualizamos o advetdoneoliberalismo como

expressao da redefinicdo do papel do Estado. Aplasaeses neoliberais terem surgido
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ainda nos anos de 1940, logo apds o fim da seggnelaa mundial, essa teoria, so
encontrou terreno fértil para implantacdo apos aifestacido da crise do capital dos
anos de 1970. A obra que deu origem a essas mwsé®fcaminho da servidag”do
austriaco, Friedrich HayeKTrata-se de um ataque apaixonado contra qualquer
limitacdo dos mecanismos de mercado por parte dadés denunciadas como uma
ameaca letal a liberdade, ndo somente econdmicas nembém politica”
(ANDERSON, 1995, p. 9). Contudo, essas criticaarfim restritas ao plano tedérico por
mais de 20 anos, pois 0 mundo capitalista, durenite esse periodo, experimentava
taxas de crescimento econdmico jamais vistas.

Os defensores das teses neoliberais afirmavam ggséacia da crise do pos-
guerra localizava-se no nefasto poder dos sindiGato movimento operario em geral.
Os quais reivindicavam altos salarios e exerciamegopressdes sobre o Estado,
obrigando-o a aumentar cada vez mais os gastas@bid).

Desta feita, s6 havia um modo de conter a criseabaaccom o poder dos
sindicatos e diminuir os gastos sociais do Estddessa perspectiva, o Estado,
comumente, é compreendido como minimo, pois tremgiara a iniciativa privada a
prestacdo de servicos de saude, educacdo e preaidgocial. Além disso, prevé a
privatizacdo de empresas estatais e 0 enxugamemtoquadro administrativo.
Entretanto, o Estado, mostra-se maximo quando oriiaate € garantir os interesses do
capital. Sendo assim, financia com dinheiro pubkeoopresas privadas, interfere na
legislacdo trabalhista permitindo maior precarivagéas relagbes de trabalho e aprova
reformas pontuais do interesse do capital. Com basandlise classista de Galvao
(op.cit), o Estado beneficia o capital: por um lagi® reduz garantindo ao setor privado
a exploragéo de novos nichos de mercado; por tadm interfere nas leis trabalhistas,

permitindo ao capital ampliar a taxa de extracamdes-valia.
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A primeira experiéncia de governos neoliberais, gaeviu como base para
experiéncias posteriores, em outros paises, sendeunicio da década de 1970, no
Chile, liderado pela ditadura de Pinochet. No gorecerne aos paises de capitalismo
avancado, 0os primeiros ensaios se iniciaram coetesgdes de Thatcher, na Inglaterra,
em 1979, Regan, nos Estados Unidos, em 1980 e aloc€ler Kohl, na Alemanha, em
1982.

No Brasil, o0 advento do neoliberalismo data a ékeide Fernando Collor de
Melo, em 1989, para a Presidéncia da Republica. stadé desenvolvimentista
brasileiro apresentou sinais de crise durante aod@cada de 1980. Além disso, a crise
da divida externa e o desequilibrio dos balancgsagementos, que se agravava pelas
suspensdes dos fluxos financeiros internacionaigrden a degradacdo das financas
publicas inibindo o investimento estatal. (Ibid) @verno Sarney ainda tentou dar
félego ao modelo econdémico desenvolvimentista, maBacasso da tentativa de
estabilizacdo monetaria, com os planos cruzados Il eulminou na quebra de
resisténcias ao neoliberalismo, 0 que ficou exposta a vitéria do grupo neoliberal,
nas eleicdes presidenciais de 1989. Collor, cometidmm com esse modelo de
organizacdo estatal em sua campanha eleitoralngisse a idéia de caca aos marajas
se aproveitando das distor¢cdes salariais e dasedgas nas condigbes de trabalho
encontradas no setor publico e privado, ganhansilmasapoio da populacdo de baixa
renda (lbid passin).

O Governo Collor inaugurou a onda neoliberal ncsBraois iniciou o processo
de privatizacdo, promoveu a reforma interministeziaolocou a disposicdo uma série
de funcionérios publicos. No entanto, a sua implgd efetiva s6 se deu durante os
oito anos do Governo Fernando Henrique Cardosoua transferira verbas da

iniciativa publica para a privada. Além disso, andora responsavel pela
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implementacdo das desregulamentacdes, privatizagiague aos salarios e aos
sindicatos e abertura econémica ao mercado mun(@ADER, s/d) o que alterou de
forma substancial a relacdo de forcas entre capiti@balho. Nos seis anos do governo
de Luis Inécio Lula da Silva observamos o contmoislas politicas neoliberais, pois,
esta presente a mesma politica de transferéncigerbdas da iniciativa publica para a
privada, as privatizacbes e as reformas, trabalhisindical, previdenciaria e
universitaria.

Na agenda neoliberal consta uma série de requasies cumpridos pelos paises
comprometidos com o seu ideario, a elevacdo das e juros, a diminuicao drastica
dos impostos sobre os rendimentos altos, fim déralensobre os fluxos financeiros,
criacdo de desemprego macico, combate as grevpssigdo de uma nova legislacéo
anti-sindical, cortes de gastos sociais e privaiiea. (ANDERSON, 1995, op.cit)
Entretanto, o cumprimento dessa agenda varia depaad pais e relaciona-se com as
correlagbes de forgca presente no bloco do poden, dmo, com a capacidade de
organizacéo da classe trabalhadora.

E possivel observar, no Brasil, desde os anos @6, Hé os dias atuais, um
seguimento da cartilha neoliberal em diversos sagpse privatizacdo de empresas
estatais, inclusive a abertura, a partir de 19863 papitais estrangeiros, a alta nas taxas
de juros, abertura comercial e financeira, hegeandaicapital financeiro, sucateamento
dos servicos estatais, transferéncia de dinheidoliqui para a iniciativa privada,
desregulamentacbes do mercado de trabalho, reforedgcacionais, trabalhista,
sindical e previdenciaria e supressao de direitos.

Todo esse complexo de medidas contribui para a t@agéo da hegemonia
burguesa. Contudo, a classe trabalhadora legitsngowernos neoliberais, o que ficou

claro com reeleigdo, em 1998, ainda em primeineciude Fernando Henrique Cardoso,
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para a Presidéncia da Republica. De acordo cono Bojt(op.cit) esse fato decorre do
aumento substancial do poder de compra da clagbaliadora com a politica de
financiamento em longo prazo. Além disso, boa pdwtetrabalhadores brasileiros ja se
encontravam em condi¢bes desregulamentadas no doeds trabalho. O governo
ainda agia atraveés de politicas focais e compenast@ exemplo do bolsa familia. A
relacdo do governo Lula com a classe trabalhadacaéndiferente, apesar de estar
pondo em pratica o receituario neoliberal, Luld, reeleito e possui niveis altos de
popularidade. Esse Presidente investe ainda map@&namas focais e compensatorios
quando comparado ao seu antecessor, a exempl&k@dPVEM, PROEJA, PROUNI,
bolsa escola, bolsa familia, dentre outros.
Ao fazer um balanco provisério do neoliberalismaryPeAnderson (op.cit),

afirma que ideologicamente o neoliberalismo consegum éxito que nem seus

idealizadores pensaram que algum dia, ele fossegair.

Economicamente, o neoliberalismo fracassou, naseguindo nenhuma
revitalizacdo basica do capitalismo avancado. $ueiste, ao contrario, o
neoliberalismo conseguiu muitos dos seus objetiasgndo sociedades
marcadamente mais desiguais, embora nao tdo désssia como queria.
Politica e ideologicamente, todavia, o neolibenadisalcancou éxito num
grau com o qual seus fundadores provavelmente g$ansminham,
disseminando a simples idéia de que ndo ha alieasapara os seus
principios, que todos, seja confessando ou nega@chogde adaptar-se a suas
normas. (Ibid, p.23)

Boito Junior, (op.cit) ao analisar o neoliberalisagmonta uma clara distin¢ao
entre ele, também denominado pelo autor de lilzenaliecondmico, e o liberalismo
classico ou politico, que vigorou na Europa, dwdnba parte do século XVIII. O
primeiro ndo esta interessado em manter a demacraopalada pelo liberalismo
politico. Ao contrario, pode até mesmo prescin@isshd forma de governo, como € o

caso do Chile, que em plena ditadura militar deoéhet, implantou o governo
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neoliberal. O que interessa ao liberalismo econén@ca liberdade econdémica no

mercado.

Essa ideologia neoliberal de exaltacdo do mercadexgressa através de um
discurso essencialmente polémico: ela assume, i®das vezes, a forma de
uma critica agressiva a intervencdo do Estado oaoecia. O discurso
neoliberal procura mostrar a superioridade do naderdeente a intervencéo
estatal. Superioridade econdmica, em primeiro lugaque o livre jogo da
oferta e da procura e o sistema de precos a aéddjgpermitiiam uma
alocacao Gtima dos recursos disponiveis, ao indisarecessidades sociais e
punir as empresas ineficazes. (lbid, p.25)

De acordo com Galvao (op. cit, p.36) esse modeagelacéo estatal possui dois
postulados fundamentais, que sda: apologia ao livre mercado e as criticas a
intervencdo estatal’Ambos, se materializam na desregulamentacdo dcacherde
trabalho, supressédo dos direitos sociais, privgiize das empresas estatais, aberturas
comerciais e as desregulamentacdes financeiragto(Blw, op. cit). Esse modelo de
organizacdo estatal destina criticas contundertteSstado de Bem-Estar Social, nos
paises de capitalismo avancado e na sua regid@rjgerj como o Brasil, ao modelo
econdémico do desenvolvimentismo. (GALVAO, op. &trtanto, o livre mercado e o
Estado minimo, no que concerne a garantia aostadir&iociais, sdo 0s objetivos
almejados pela politica econémica neoliberal.

A ideologia propalada pelo neoliberalismo, tambédrega a superioridade
politica e moral desse modo de organizacdo esfatéd, a soberania do consumidor
frente a um ambiente de concorréncia permitiriggedvolvimento moral e intelectual
do cidaddo. Dissemina-se a idéia de que a conmisrégarantira a liberdade do
individuo. Portanto, os monopdlios das empresagatstestariam ferindo a soberania

do consumidor, cabendo ao mercado, fornecer aesmiEcompra ao individuo.

86



Ja a acdo econdmica do Estado, seja como prodeitberts e servigos, seja
como regulador das relacbes entre os agentes emm®)nseria, ao
contrario,danosa. Economicamente, ela deformargsi@ma de precos, 0
principal indicador das necessidades econdmicassa@edade, criaria
monopdlios, eliminando a soberania do consumidqoe,essa via, deixaria
de sancionar a ineficiéncia econdmica. Se o Esf@éocupado em assegurar
o0 bem-estar, detiver o monopdlio da oferta dosigesvde salde ou de
educacéo, a concorréncia deixaria de existir enswoidor deixaria de ser
soberano. (lbid, p.26)

Mediante ao exposto, facilmente conclui-se, assimac Galvao (lbid), que os
direitos sociais sdo substituidos por politicagi®e compensatdrias e 0 que resta ao
“cidaddo” agora transformado em cliente é adquioirmercado a protecéo social que
melhor |he convier. Essa reducdo do Estado no qoneetne, a garantia aos direitos
sociai, beneficia o capital garantindo-lhe a exgtéo de novos nichos do mercado
(Ibid), sobretudo no ambito da saude, educacaceed@ncia social. Sendo assim, a
conjuntura mencionada garante a consolidacdo denon®fracdo burguesa, que Boito
Jr (op.cit) convencionou chamar de burguesia dur siet servicos.

O mesmo autor (lbid), ainda sinaliza que a politiealiberal favorece todas as
fracOes dessa classe presente no bloco do poéer, gg¢ beneficiar o imperialismo.
Entretanto, esse favorecimento ndo se da de foomedenea. Boito Jr (Ibid) propde
uma metafora utilizando trés circulos concéntrigasa elucidar as relacdes existentes

entre essa forma de governo e a burguesia brasileir

a) o circulo externo e maior representando a paliie desregulamentacéo
do mercado de trabalho e supressdo dos direitomisot) o circulo
intermediario representando a politica de privgéipa c) o circulo menor e
central da figura representado a abertura comeecialdesregulamentacao
financeira. (Ibid, p.51)

O circulo externo favorece o imperialismo e todagracdes de classe burguesa,
presentes no bloco do poder, pois prevé a desragatacdo do mercado de trabalho, a

reducdo dos salarios e dos gastos sociais. O @ircuermediario favorece o
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imperialismo e o capital monopolista, pois a pizatdo de grandes empresas estatais
deixam a margem do processo, 0 pequeno e o megitalcgproporcionando, ao
imperialismo e ao capital monopolista a aquisicdaychndes grupos empresariais por
precos exiguos. O ultimo circulo favorece apenasyperialismo e o setor bancario do
capital monopolista, pois se trata do circulo dertaipa comercial e desregulamentacéo
financeira. E 0 aumento da concorréncia pressiomereubada dos precos, o que

prejudica a burguesia industrial brasileira, agsamo, a do setor de servicos.

Todavia, a burguesia do setor de servigos € faud@epela estratégia que
ocupa na politica neoliberal, pois o imperialism@as as demais fracbes burguesas
presentes no bloco do poder tendem a pressionatanld; para que esse reduza 0s
gastos sociais. E 0 que permite a consolidaciadessio de classe. A burguesia do
setor de servicos € representada, sobretudo, pelpesas de saude, educacdo e mais,
recentemente, empresas de previdéncia privadas [gsspos empresariais atuam no,
Brasil, quase que desregulamentados, ndo h4 eemtooEstado no que se refere aos
servigos prestados, tdo pouco, ao pre¢o das meadad cobradas por esses grupos.

(Ibid)

A politica neoliberal independente de favorecersmana, ou outra fracdo da
classe burguesa, beneficia toda a classe. Coma@asm® das desregulamentacdes do
mercado de trabalho e da diminuicdo dos salariostudo, para a classe trabalhadora
so tras prejuizos, intensificando ainda mais agrieacao do seu trabalho e aumentando

substancialmente os niveis de desemprego estrutural

Em suma, as medidas neoliberais sdo necessariamvas condicbes de
reproducédo do capital em nivel mundial. A partirddégada de 1980 os representantes

do capital mundial identificaram um novo tipo déemacionalizacdo do capital, no
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qual a principal caracteristica é a rede produtivedial o que acarreta o crescimento

do comércio interindustrial. (CHESNAIS, 1996)

b) Reestruturacdo produtiva

Para analise do processo de trabalho no modeloratbugiio Toyotista, nos
apoiamos fundamentalmente, em Coriat (1994), pmpceender que esse autor, em sua
obra, ‘Pensar pelo aves§ofaz uma andlise profunda desse método de produingin
como, das suas implicacdes na organizacao do hiabeatbril.

No final dos anos de 1960 como visto anteriormemtaodelo de acumulacao
Taylorista/Fordista ja dava sinais de seu esgotemeémserido em um quadro mais
complexo de profunda crise do capital. A Europad®cial e o Japdo ja haviam se
recuperado da derrota sofrida na segunda guerradiatuabastecendo o mercado
interno e procurando novos mercados para vendsrpgedutos. Além disso, 0s paises
terceiro-mundista, industrializados, a custa daensé exploragdo do trabalho
conseguiam exportar seus produtos por pregos wWEmSSio que ameagou a
competitividade norte- americana, no cenario mundi#ARVEY, op.cit) Portanto,
tornava-se necessario recuperar 0s niveis de veddapds-guerra. Para tanto, a
reestruturacdo produtiva, mostrou-se a Unica saida.

Antunes (1999, op. cit), assim como Harvey (op.tiinbém considera que, as
mudancas ocorridas no mundo do trabalho sdo detesrela propria concorréncia
intercapitalista. Além disso, o primeiro autor acenta que tais mutacées sdo oriundas
também, das lutas sociais, ocorridas na décadate 1

O modelo de producgéo, que mais tarde foi denomidadboyotismo possui sua
génese histérica no Japao. Surgiu por volta dos dadl950, logo apds, o término da

segunda guerra mundial. Esse modelo de acumulas@eun da necessidade desse pais
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se recuperar da derrota sofrida na segunda guemdiat. De acordo com Ohnapud
Coriat (1994, op.cit) o sistema Toyota emergiu daessidade concreta do Japédo de
produzir pequenas quantidades de numerosos matkelm®duto. Dada a sua origem, 0
sistema é diversificado e se adapta bem as corsdip@dés dificeis. Esse autor ainda
relata que os dois pilares fundamentais do Toyatiséo: a producjst in timee a
auto-ativacdo da producdo. A acumulacao flexivema também € conhecido esse
modelo de producdo, ganhou projecdo universal dewdd sucesso da industria

manufatureira japonesa na concorréncia internac{dh&/ES, 2005)

Ao contrario do modelo de producdo hegeménico ateeada de 1970, o
Toyotismo ndo prevé a fabricagdo em massa de uoo @moduto. O método aludido
consiste em fabricar pequenas séries de prodwtasimerosos modelos distintos. Essa
méaxima se apresenta como a diferenca central estres dois padrées de producéo.

(CORIAT, op.cit)

A particularidade do Japdo, pais pequeno e muifulpso, ndo permitia a
existéncia de amplas fabricas em seu territériciaRto, também n&o aceitava estoques
grandes, o que fez com que as fabricas japonesaraturassem de forma que fossem
minimas. Além disso, Ohno (Ibid) constatou quesatié estoque grande, havia excesso
de pessoal e de equipamentos, 0s quais eram raspanpor desperdicios na fabrica.
Dai decorre outra caracteristica desse método deéugfio: a reducdo dos custos.

Dispensar tudo aquilo que ndo é essencial a produca

O meétodo Toyota almejava aumentar a produtividaoldrdbalho, pois essa
premissa € necessaria a concorréncia intercaftaldo entanto, com um numero
limitado de trabalhadores. Motivo pelo qual a reoigacdo do trabalho era de

importancia fundamental.

90



Portanto, para concretizar o0 objetivo exposto aidabda Toyota tomou uma
série de medidas, dentre as quais, podemos meneiaridizacdo do métodkan-Ban
importado dos supermercados estadunidenses. Estelomincide no trabalhador
buscar as pecas necessarias a producdo em umaaség@r ao seu setor de trabalho.
As referidas pecas possuem etiquetas afixadasaqudeixadas no seu local de origem,
quando as pecas sao retiradas. Assim sendo, asasieém repostas na medida em que
sdo empregadas. Essa forma de organizacdo dohwabatra em confronto com os
principios da administracdo Taylorista, pois, dathador esperava na sua sessao de
trabalho, a peca necessaria a producéo a qual feerecida, ou por uma esteira, ou por
outro trabalhador, que atuava especialmente nasgad. O trabalhador especializado,
do modelo de producdo anterior, entra em confraotm o trabalhador flexivel ou

polivalente, do modelo Toyotista.

O método se traduz na execucdo de principios dasplesializacdo nao
somente do trabalho operéario, porém, mas globabknairntda do trabalho
geral da empresa. Reassociando no interior danafigirefas (de execucao,
de programacdo ou de controle de qualidade ..9sasistematicamente
separadas pelo taylorismo, o kan-Ban contribuiua parinstauracdo, no
interior da oficina, da constituicdo (ou da recitugtio, se nos referimos as
praticas pré-tayloristas de organizacao) de umaafurgeral de fabricagao
cuja caracteristica central é a de reagregar tarefize, segundo as
recomendacdes tayloristas, sdo cuidadosa e sigtamante separadas(lbid,
p. 58)

Além disso, também séo caracteristicas da orgaiozdg trabalho de acordo
com o principio Ohnista, os Circulos de Controle Qigalidade, (CCQ), Andon
(administracao pelos olho$yoka Yokggarantindo a qualidade), e a linearizacdo das
fabricas. No entanto, para fins desse trabalhoponoparemos apenas desse ultimo, pois
esse € a materializacdo da produtividade do tralztavés da flexibilidade.

A linearizacdo da fabrica consiste em formas darorgicdo das maquinas e de
posicionamento dos trabalhadores a sua volta, gueiiem, a esse, adaptar-se as
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mudancas qualitativas e quantitativas das demaddagroducdo. Essa forma de

organizacao do trabalho incide sobre a maior eapéw do trabalhador, pois a0 mesmo
tempo ele opera uma série de maquinas. Além dedeva os niveis de desemprego
estrutural, na medida em que apenas um operarxenultiplas funcdes. Ai esta o

trabalhador flexivel e polivalente, que se tornaumgm ao modelo de acumulagcéo
flexivel.

Além de interferir na organizacdo do trabalho egadrdo de acumulacao
intensifica a exploracdo da for¢a de trabalho,sedgrego estrutural, as terceirizacoes,
subcontratacfes e o crescimento de uma desproétacn, (que € a passagem do setor
secundario ao terciario da economia). Ainda elevarezarizacdo do trabalho, bem
como, aumenta o trabalho feminino e infantil. O Bmo, também como é conhecido
este método de producéo parece implicar ganhosstuxdde salario real, quando ha e
o retrocesso do poder sindical. (ANTUNES 1999,cipHARVEY, op. cit).

Com o consequente enfraquecimento dos sindicaaoguantidade excedente de
mao de obra (aumento do exército de reserva), abr@recedentes para a burguesia
“impor regimes e contratos de trabalhos mais flagive(lbid, p.143). O Toyotismo
ndo € um novo modo de regulacdo do capitalismo,seleapresenta como uma
reorganizagdo do processo de trabalho, cujo objétigonstruir uma nova hegemonia
do capital na producéo, para tanto, captura a suldpde do trabalhador. De acordo
com Alves (2005, op.cit) € um estagio superiorataonalizacdo do trabalho, que néo
rompe com a légica de producdo do modelo tayldfistiista. Contudo, no plano da
consciéncia de classe, o0 modelo posto, mostra esgaganhos para o capital, pois como
mencionamos, captura a subjetividade do trabalh&idboa)

No Brasil, a reestruturagédo produtiva vincula-deraeira revolug¢éo industrial,

atrelada a crise do capitalismo industrial, cujaomaxpressédo € a crise da divida
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externa. A partir de 1981, em decorréncia da meada crise, o Brasil, pressionado
pelo FMI é obrigado a adotar uma politica recessotgo objetivo € a busca de
superavits primarios capazes de garantir o pagamaatdivida externa. (Ibid). A

recessao de 1981-1983 promoveu uma queda no meliogégfmo obrigando as

induUstrias a voltarem sua producdo para o mercaon®. A politica de incentivo as
importacbes obrigou as industrias brasileiras, gggadimente, as automobilisticas, a
adotarem de forma ainda restrita, novas formas rdanacédo de producdo, cujo

objetivo principal era garantir a competitividadeéegna e interna. (Ibid)

O processo de reestruturagdo produtiva, tambémegerd Brasil, em parte,
pelas imposi¢cdes das empresas transnacionais paraups subsidiarias adotassem
novas formas de organizagdo do trabalho. Além dessergiu da necessidade de conter
as revoltas operarias organizadas pelos sindicamsretudo, da regido do ABC
paulista. (ANTUNES, 2006) Ainda hoje, a reorgan@ago processo produtivo, no
Brasil, apresenta linhas de continuidade e desuddade com o padrdo produtivo
anterior. Apresentam-se mesclados tracos do tagtorfordismo e da acumulagao

flexivel no processo produtivo do pais (lbib).

2.5) O mundo do trabalho hoje.

Nesse topico objetivamos discutir, ainda que brevee) que consequéncias
trouxeram para a classe trabalhadora, o neoliberalie a reestruturacdo produtiva, no
que se refere as condicfes de trabalho. Nossoivabj@tcompreender que a nossa
particularidade, (precarizacdo do trabalho do psife de Educacdo Fisica) insere-se
em uma totalidade de relagcbes sociais, que reposshre o solo do desenvolvimento

capitalista.
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O neoliberalismo e a reestruturagcdo produtiva, cdioou explicito nesse
trabalho, proporcionam o crescimento do setor deicgs e conseqlentemente da
fracdo burguesa que representa esse campo. Padonol desmonte do Estado no que
se refere a prestacdo de servicos publicos, tass qaude, educacdo e previdéncia
social, possibilita a investida da iniciativa pdaaem vender esses servigos: por outro
lado, a reestruturacdo produtiva lanca uma massapelérios, ao desemprego e uma
parcela dessa massa ocuparad as vagas criadasep@lodse servicos. Alem disso,
preconiza a maior parte da producéo fora das eamresmprando servicos de outras
prestadoras. Durante décadas os trabalhadoresjvemnmundial, tinham como I6cus
privilegiado de trabalho, o setor secundario danegoa. As indudstrias, por
conseguinte, representavam a maior participacaBroduto Interno Bruto (PIB) dos
paises. Contudo, sobretudo, a partir dos anos 86, ¥ssa realidade vem sofrendo
alteracbes. No Brasil, os dados do Instituto Beasilde Geografia e Estatistica (IBGE)

ratificam nossa afirmacao.

PARTICIPAGAO DO SETOR DE SERVICOS
NO PIB DO BRASIL DE 2003

10,20%

56, 70%
38,70%

W SERVICO
INDUSTRIA
B AGROPECUARIA
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Fonte:http://www.cebri.org.br/pdf/221_pdf.pdf
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Fonte: http://www.cebri.org.br/pdf/221_pdf.pdf

Entretanto, as mudancas ocorridas no mundo dolli@ibdo se referem apenas
as modificacdes ocorridas no processo produtivas eflo local de atuacdo do
trabalhador. O mundo do trabalho, hoje, apresemtextremamente precarizado com
relacbes de trabalho altamente flexiveis. Além ajisss indices de desemprego
estrutural sdo altissimos elevando, também, o ikaé&te reserva. Isso permite o maior
atague do capital a classe trabalhadora.

De acordo Pochmam (2007) nos anos 2000 o Brasbpgsela maior crise do
desemprego da sua histéria. A situacao foi ainda nsastréfica, do que a observada
na transicdo do trabalho escravo para o trabalbalaasado, ou mesmo, na grande
depressao econdmica, de 1929. O pais em 2002 acop#f/lugar neanking mundial

de desemprego, perdendo, apenas, para india, kidan&Ussia. Além disso, ainda ha
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um grande contingente de trabalhadores que passdmacondicdo de assalariados
(trabalhador com carteira assinada) para a condigidrabalhadores sewarteira
assinada. Esse fato retrata a precariedade endanpela classe trabalhadora, no
mercado de trabalho.

Pochmam (2006) sinaliza que a partir dos anos 86 t8orreu, no Brasil, um
movimento de desestruturacdo do mercado de trab&lkoindices de desemprego
alcancaram niveis alarmantes. Em 1980, 2,8% dal&g@m Economicamente Ativa,
(PEA) do pais, se encontrava desempregada, e 062800, esse indice cresceu mais
de 500% passando a atingir 15% da PEA. Além do,ntmsve a diminuicdo no
namero de postos de trabalho criados. Outro dadevamte é o aumento da
precarizacao dos postos criados. Nos anos 2000,0é6@%rabalhadores, brasileiros, ja
ocupavam postos de trabalho precarios. (Ibid)

O fenbmeno do desemprego se mostra, hoje, difedentpie se apresentava ha
alguns anos atras, pois se manifesta heterogémessata toda a classe trabalhadora.
N&o se restringindo a grupos especificos como mengassado, atinge até mesmo as
pessoas com alto grau de qualificacdo. A refornmairdidtrativa e previdenciaria, com
intuito de garantir superavit primario, também cotu para elevar o indice de
desemprego, no pais, pois 0 sistema publico redyzase um milhdo de postos de
trabalho. (POCHAMAM, 2007, op.cit)

Tabela de evolucdo do desemprego e das ocupacéedrips, no Brasil, de

1940-2000

Itens 1940 1980 2000

Populagéo total 41.165,3 119.002,3 169.799,2

PEA 15.751,0 43.235,7 76.158,5
(100,0%) (100,0%) (100%)

PEA ocupada 93,7% 97,2% 85%

Empregador 2,3% 3,1% 2,4%

Conta propria 29,8% 22,1% 19,1%
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Sem remuneracao 19,6% 9,2% 6,3%
Assalariado 42% 62,8% 57,2%
-Com registro 12,1% 49,2% 36,3%
-Sem registro 29,9% 13,6% 20,9%
Desempregado 6,3% 2,8% 15%
Taxa de 55,7% 34,1% 40,4%
precarizacao*

Taxa de _ 33,3% 58%
desassalariamentot

*Trabalhadores por conta prépria, sem remuneragigsempregado.

*Trabalhadores que ndo séo assalariados.

Elaboracéo proépria. Fonte: Pochmam (lbid) Incluiltama linha, com base no mesmo autor e suprimir
duas colunas, pois consideramos que a Ultima kehia importante para fins desse trabalho e as duas
colunas suprimidas nao eram relevantes ao nosstoest

De acordo com os dados do IBGE como mostra o grgfiie se segue, a partir
de 2003, os niveis de desemprego, no pais dimmuid entanto, isso ndo alterou a
condicdo de vida da classe trabalhadora brasilgiém disso, mediante a exploséo de
mais uma crise ciclica do sistema capitalista,imal fle 2008, as taxas de desemprego
ja estdo se elevando. Frequentemente a midia fargnan acerca do fechamento de
inUmeros postos de trabalho. Desse modo, o nivéésiemprego que ainda é muito alto

tende a aumentar ainda mais.

Taxa de desocupados 2003-2008
2008 8
2007 9,2
2006 9,9
2005 9,82
2004 11,475
2003 12,3

Formulacao propria. Fonte: IBGE.

97



Como evidenciado anteriormente, a taxa de desempreg anos 2000 € alta.
Contudo, esses graus sao ainda mais elevados dmaeeem, pois o (IBGE), instituto
utilizado como fonte para a pesquisa em questéita e todas as formas tornar os
dados expostos mais apresentaveis. O indice denpgesgo do pais é aferido de acordo
com a Populacdo Economicamente Ativa (PEA) e o IBf@& seleciona como parte

dessa populacao:

“as pessoas institucionalizadas moradoras em diosictoletivos de

estabelecimentos institucionais, tais como: ostamds em casernas ou
dependéncias de instalacbes militares presos em penitenciarias,

reformatérios, etc.; os internos em escolas, hospis, asilos, orfanatos,

etc.; e os religiosos (relatério de pesquisa mensakemprego, (IBGE),

negritos nossos, 2007, s/p)

Os presos em penitenciarias, reformatérios, ourinteem qualquer outro local,
de acordo com a metodologia utilizada pelo IBGH fa&Zem parte da PEA, portanto
nao se encontram no grupo de desempregados. Hsliggkluos nem entram nas
estatisticas do desemprego. Outro dado de sumaténpm@ utilizado para ocultar os
niveis reais de desemprego € a metodologia utdizaelo IBGE. O calculo dos
ocupados, ou empregados € feito com base nos aerdesempenhados pelo
participante da pesquisa naquela semana. Sendan,assiso o trabalhador,
desempregado, tenha realizado algum servico comcdarigual ou superior a uma
hora, dentro do prazo de uma semana, esse na@ardras estatisticas do desemprego.
Entdo, se o trabalhador, na semana de referérasiay lum carro, passou roupas,
realizou alguma faxina, tomou conta de uma criapgastou alguma consultoria, deu
alguma aula particular, vendeu balas no sinal,rdemitros, tendo gastado, para tanto,

uma hora ou mais, ndo sao considerados desempsegado
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S&o classificadas como ocupadas na semana dencferlEs pessoas que
exerceram trabalho, remunerado ou sem remunerdgdante pelo menos
uma hora completa na semana de referéncia, ou ighant trabalho

remunerado do qual estavam temporariamente afastadasa semana.
(Ibid,s/p)

Além dos indices elevados de desemprego, aindaeh&edconsiderar as
condicbes de mais alta precariedade que grandelpata classe trabalhadora encontra
no mercado de trabalho. A desregulamentacdo doaoh@rde trabalho € uma das
metamorfoses ocorridas na relagcéo trabalhista tjama correlacdo de forcas entre
capital e trabalho, no ambito da legislacdo trab&hEssas, no Brasil, se deram em sua

maioria, a partir da década de 1990, como conse@iéias orientacfes advindas do

Consenso de Washington (Antunes, 2006, op.cit).

Ainda no ano de 1990, a burguesia industrial paulisganizada no seu 6rgao
representativo, a Federagdo das Industrias do &d@&ao Paulo (FIESP) realizou um
seminario, cujo objetivo era discutir o livra.iVre para crescerpropostas para um
Brasil moderno”. A FIESP através do livro em talguenentava, naquela ocasido, que o
mercado de trabalho no Brasil apresentava-se rigelodo ao excesso de regulamentos
gue o regia. Nessa perspectiva o Estado e os afaodieram vistos, pela FIESP, como
entidades criadoras de duas classes de trabalsadteum lado, os trabalhadores
protegidos pela legislagdo trabalhistas; do outs, trabalhadores relegados a

informalidade. (GALVAO, op. cit).

Com base nesse discurso a FIESP prop0s a desregum@o do mercado de
trabalho argumentado, que o excesso de leis tiatzdhimpedia a criagdo de vagas no
mercado formal. Além disso, esse Orgao dissemirfaisa idéia de que uma parcela da
classe trabalhadora era privilegiada, pois asdeiprotecdo ao trabalhador ndo eram

concebidas como direitos conquistados, mas comvilggio, destinado a um pequeno
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fragmento dessa classe, que, contudo, sO “desifUtdessa regalia mediante ao

sacrificio sofrido pelos demais trabalhadores.

A desregulamentacdo do mercado de trabalho nadicagapenas a extincédo de
leis, como muitos compreendem, ainda que, issoavenbcorrer com frequéncia. O
conceito deve ser observado atentamente, poisipossar amplitude e pode significar
também a criacdo de novas leis, as quais permgebretudo, contratos de trabalho

mais flexiveis, como evidencia Galvao (lbid) nasaaem que se segue.

“(...) desregulamentacdo é uma palavra imprecise, flo necessariamente
significa a supresséo de regulamentos e leis, pladaa contrario, traduzir-
se em novas leis que visam reconhecer juridicamdifidgeentes tipos de
contrato e permitir a derrogacdo dos dispositivateriormente definidos,
consagrando a perda de direitos. (...) a desregu@mrio pode ser uma
forma de tornar o Direito do Trabalho mais “flexfvé&sse fendmeno levou
a criacdo do neologismo “flexibilizacédo”, cuja féiogideolégica é clara:
fazer com que os trabalhadores aceitem a reduc@ireltos, uma vez que
nao ha restricbes que impecam os direitos insanddei de serem ampliados
via negociacéao coletiva.” (Ibid, p.346, aspas daral)

Por outro lado, a desregulamentacdo do mercadoatiallto pode oferecer
proveitos a classe trabalhadora, pois possibilitaawonento dos direitos dos
trabalhadores via negociacdo ou convencdo coletevarabalho. No entanto, em
tempos neoliberais em que o embate entre capitabalho vem apontando o primeiro
grupo como vencedor, a desregulamentacdo do medsattabalho tem trazido duras
penas a classe trabalhadora, que se expressamtusiohma flexibilizacdo do mercado

de trabalho.

Essa maxima € defendida pelos representantes dadsia como alternativa
para conter o desemprego. Entretanto, além de esmlver o problema em tela,
intensifica sem precedentes a precarizacao dolti@dae acordo com (VASAPOLLO,

2006) a flexibilizacdo do mercado de trabalho psetecompreendida sob varios vieses,
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flexibilizacdo salarial, ou do horario de trabalba,ainda, a flexibilizacdo organizativa
do processo produtivo.

Por flexibilizacdo entende-se, por exemplo:

. Liberdade da empresa para despedir parte de seusgados,
sem penalidades, quando a producédo e as vendasudimi

. Liberdade da empresa para aumentar ou reduzir &ibade
trabalho, repetidamente e sem aviso prévio, quam@toducao necessite;

. Faculdade da empresa de pagar salarios reais miaissbdo
gue a paridade de trabalho, seja para soluciorgociegdes salariais, seja
para poder participar de uma concorréncia inteomeatj

. Possibilidade de a empresa subdividir a jornad@ad@lho em
dia e semana de sua conveniéncia, mudando osd®r@s caracteristicas
(trabalho por turno por escala, em tempo parcatiio flexivel etc)

i Possibilidade de contratar trabalhadores em redenteabalho

temporario, de fazer contratos por tempo parciluih técnico assumir um
trabalho por tempo determinado, subcontratado, eemutras figuras
emergentes do trabalho atipico, diminuindo o pésséetivo a indices

inferiores a 20%. (lbid, p.45-46)

Os termos desregulamentacdo e flexibilizacdo docawer de trabalho séo
comumente compreendidos como sinGnimos. No entactwno observamos
anteriormente a flexibilizacdo € apenas uma dastdacda desregulamentacdo do
mercado de trabalho. Ainda que, atualmente, sepairgipal representante dessas
desregulamentagdes.

N&o obstante, para que a desregulamentacdo do duoedm trabalho se
concretizasse a burguesia, mormente, a industriia na década de 1990, uma
campanha pela livre negociacao salarial. Cabe ltassque nos anos de 1980, os
representantes da classe trabalhadora organizadiosipalmente, pela Central Unica
dos Trabalhadores (CUT) empunhavam como uma debsumeiras histéricas de luta,
a livre negociacdo. No entanto, essa central sihditesse periodo, prega a livre

negociacédo, na forma de convencdes coletivas thalti@ ou contratos coletivos de
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trabalho, comaauxiliar a legislacdo trabalhista. Essa entidade compregqudeessa
forma de negociacdo traria maior democracia aosdasofirmados entre capital e
trabalho. Por outro lado, a burguesia entende diweanegociacao devsubstituir a
propria legislacéo trabalhista, o que tem permitgddlexibilizacdo das relacbes de
trabalho. (GALVAO, op. cit)

As convencdes coletivas de trabalho estao preyista€LT, em seu artigo 611
e significam acordos firmados entre o sindicatogpetl de uma categoria e o sindicato
de trabalhadores, da mesma categoria. Por sua\seqrdo coletivo de trabalho pode
ser realizado entre uma empresa, ou grupos de saspeeo sindicato dos trabalhadores
da categoria em que a mesma esta inserida. E mampersalientar que durante toda a
década de 1990 os acordos coletivos de trabalh@esh no centro do debate, acerca
da reforma trabalhista e sindical no Brasil.

De um lado, a CUT identificava que as negociac@sticas poderiam trazer
beneficios a classe trabalhadora, pois notavam ssitpliidade dos trabalhadores
alcancarem direitos que nao estavam previstos ng @Gar outro lado, a burguesia
compreendia a negociagao coletiva de trabalho catemativa para suprimir direitos
da classe trabalhadora e garantir taxas elevaddscae Galvao (lbid) sintetizou as
duas proposic¢oes, distintas, eoontratualistas e “legislado-contratudl Na primeira
proposicao, cujos representantes sdo a burguesiagFerca Sindical, a negociacéo
coletiva mostra-se superior lei, até mesmo infridgia, pois permite a retirada de

direitos da classe trabalhadora. Na outra proposiefpresentada pela CEfT a

%2 _ para fins deste trabalho ndo cabe anélise, aderposicéo assumida pela CUT, a partir, da déada
1990. No entanto, ndo podemos deixar de destaeaesga central sindical ja ndo representa mais os
interesses historicos, da classe trabalhadora. Aliéso, vem agindo de comum acordo com o governo
Lula, na aprovacédo de reformas que penalizam amads a classe trabalhadora. Outro ponto que deve se
destacado é a mudanca na concepcédo de sindicalisssa entidade, nos anos de 1980, para 1990. De
sindicato combativo a sindicato propositivo. Pacanpreensao da tematica recomenda-se leitura de
Galvéo (Ibid), Alves (2005, op. cit) e Antunes (Z006p.cit)
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negociacao coletiva de trabalho deve ser utilizadacarater complementar a lei. Com
objetivo de fornecer aos trabalhadores direitos préwistos na CLT. Entretanto, para
esse grupo os acordos coletivos de trabalho ndenpain hipotese alguma retirar
direitos dos trabalhadores inscritos na I&lufh caso, os contratos podem levar 0s
trabalhadores a renunciar direitos garantidos em f@® outro, 0 contrato constitui um
acréscimo em relacéo a lei(lbid, p.185)

Compreendemos que as negociacoes coletivas déhtvadevem ser analisadas
cuidadosamente, pois 0s interesses entre as dasseglenvolvidas nesse processo sédo
antagonicos. Sendo assim, esses acordos privilegiastasse que em determinado
momento possui mais forcas no embate entre capitedbalho. Motivo pelo qual o
patronato prefere realizar negociacdes coletivas nivel da empresa, ou para
determinada categoria de um municipio, de prefeaémas casos em que a categoria
encontra-se desmobilizada, enquanto classe. Is#itefa imposicao, pela burguesia, de
condi¢des de trabalho altamente precarias.

A primeira mudanca na legislacdo trabalhista lemail ocorrida na era
neoliberal foi ainda no governo Collor, com a apigdo da Lei 8.030/90, a qual
alterava a politica salarial, que estabelecia @t&oea reposi¢cdo automatica da inflacao
sobre o salario. A referida lei instituia a livregociagdo salarial. Contudo, o governo
acima aludido poucos meses depois da criacdo tesgprovou a Medida Proviséria
(M.P) 193/90 que assegurava ao trabalhador a gfwmsalarial de acordo com as
normas instituidas para o calculo do fator de rgummigdo salarial. (Ibid).

N&o obstante, a livre negociacdo salarial foi retizida no governo de
Fernando Henriqgue Cardoso através da Medida Pravigdl.P) 1.079/95, que
promoveu a desindexacao salarial. (BOITO, JR, pAclegislacdo passou a impedir

que os acordos coletivos de trabalho determinempasicdo automéatica da inflacao.

103



Além disso, outra medida adotada pelo mesmo goyeum interfere diretamente na
legislacao trabalhista, foi a aprovacdo da por@s&/95. Essa portaria proibe a acdo do
Ministério do Trabalho em autuar as empresas que qunprirem as clausulas
acordadas coletivamente, o proibe, ainda, de darwemordos que ndo respeitam a lei.
(GALVAO, op. cit). O governo FHC, em seu segundmdao, aprovou em 1998, a Lei
9.601/98 que institui os contratos flexiveis ddatho. Essa lei estende o contrato de
trabalho por prazo determinado para qualquer ambiio divisdo da atividade
econdmica. Além disso, institui o banco de horas @ntratacdo por tempo parcial,
desde que a jornada de trabalho seja inferior lBoB&s semanais. Essa medida interfere
na reducao de salarios e dos demais beneficiasat@zhadores.

Cabe salientar que todas essas medidas podenlisadap a qualquer categoria
profissional. Contudo, os sindicatos representag@éssmesmas devem estar de acordo
com as medidas expostas. Isso nos faz compreenaepatancia dos contratos e
convencdes coletivas de trabalho para o patronat@atmalidade, pois significam a
possibilidade concreta de elevacdo das suas taxasc, a custa da exploracdo da
classe trabalhadora.

Outro dado relevante que deve ser considerado @&ésearda precarizacdo do
trabalho séo as terceirizagfes, pois permitem eostitatacdo de funcionarios liberando
as empresas dos encargos trabalhistas. (ALVESt.p@cmesmo autor (lbid, p. 269)
ainda analisa os impactos da terceirizacao sobceraticdes de trabalho, com base nos

dados do Dieese (1993)
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Efeitos da terceirizacdo sobre as condicOes deatiab

Diminuicéo dos beneficios sociais 72,5%

Salarios mais baixos 67,5%

Auséncia de equipamentos de protecéo /falta deaegal| 2,5%
insalubridade.

Trabalho menos qualificado 17,5%
Trabalho sem registro 7,5%
Perda de representacéo sindical 5,0%
Jornada mais extensa 5,0%

As evidéncias aqui expostas sdo para que possaroogpreender as
consequéncias da reestruturacdo produtiva e doibamdismo para a classe
trabalhadora. Para posteriori identificarmos de que forma as referidas mudancas
afetam o trabalho do professor de Educacdo Fificgo objetivo é analisar as

consequéncias, desse processo, para 0s trabalhadoheca.
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Capitulo llI

3) O TRABALHO DO PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA NAS

ACADEMIAS DE GINASTICA

“Melhores ou piores, é a mesma coisa.
A bota que nos pisa é sempre uma bota.
Ja compreendereis o que quero dizer:
ndo mudar de senhores, mas néo ter
nenhum.” (Bertold Bretch)

Neste capitulo nosso objetivo é aprender as coedidé trabalho do professor
de Educacao Fisica nas academias de ginastica. @stoono primeiro capitulo da
presente dissertacdo o trabalho desse professagcooma sofrer transformacoes, a
partir da década de 1980. Até entdo, esse tralmllm@dpava comtdcus privilegiado
de trabalho o espaco escolar, tanto na iniciatiddiga, como na privada. Sendo assim,
normalmente possuia todos os direitos inscritos(@aT). No entanto, para 0s
trabalhadores da Educacédo Fisica que atuam nasnaicedde ginastica, os referidos
direitos sdo em grande parte negligenciados. Entomgiasos, apoiado nas leis que

permitem as desregulamentacfes do mercado dehwalogle tornam as relacdes entre
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capital e trabalho mais flexiveis. Ainda cabe rikssaue esses trabalhadores ainda

sofrem com inimeros problemas de saude ocasiopattmexcesso de trabalho.

3.1) As mudancas no conteudo do trabalho do professde Educacao Fisica

Historicamente os professores de Educacdo Fisaballaram com a cultura
corporal nas escolas, principalmente nas formapgiss, lutas, esportes, ginastica e
danca®’. Apesar desses professores, no ambito das academiginastica, também
ministrarem 0s mesmos conteudos, exceto os jogisterm diferencas substanciais,
entre as aulas ocorridas em um e outro espacopgaibjetivos, a faixa etaria, espaco e
0s materiais destinados as mesmas sdo disfintA®m disso, nas academias de
ginastica ainda h&a a possibilidade do trabalhgelsonal traineeou de avaliador
fisico.

Conceituamos, nesse trabalho, algumas modalidaskesahteddos da cultura
corporal que estdo presentes nas academias de tiggina$reocupamo-nos,
principalmente em definir alguns tipos de ginastas esse é o conteddo que mais €
oferecido pelas academias. Contudo, tendo em gigtanovas formas de ginastica sdo
criadas a cada dia seria impossivel definirmos stod@ndo assim, optamos por

conceituar as formas do conteddo em questdo, gopreesao oferecidas pelas

%3 Como visto no primeiro capitulo, o esporte éngsfica foram contetidos hegeménicos, na Educacéo
Fisica escolar, em dados momentos histéricos.

% _ As aulas de Educacéo Fisica nas escolas pullimastecem, geralmente, em espagos precarios, 0s
materiais necessarios a realizacdo das mesmasérande encontram nas mesmas condicdes. Além
disso, o tempo destinado a essas 0 e as prOprnabicGes concretas de existéncia dos alunos ndo
permitem que os dois principais objetivos, esté&icaide, das aulas que ocorrem nas academias sejam
alcancados no ambiente escolar. As escolas parsuberalmente dispdem do espaco fisico e material
necessario ao cumprimento desses objetivos, masmtas fragmentar os contelidos da cultura corporal

e oferecé-los como mercadoria. Entretanto, € irptetsalientar que ndo defendemos esses objetivos
para o ensino da Educacao Fisica escolar.
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academias. Alem disso, estiveram quase semprenpessdentre as modalidades
ministradas pelos professores por nos entrevistadiogda mencionamos a natacao e
natacdo para bebés, pois dentre as formas degspréigsas Sd0 as que se apresentam

mais comuns nos espacgos das academias.

Em suma, buscamos definir as distintas modalidddesultura corporal que se
tornaram mercadorias nas academias de ginastica,gpa possamos pensar como a
propria especificidade destas atividades intenfierérabalho do professor de Educacéo
Fisica. Tanto no que se refere ao contetdo doliv@beomo nos problemas de saude

gue podem ser ocasionados pelo excesso de trabalprofessor em questao.

O Step é uma modalidade ginastica realizada enogouye foi criada em 1989,
pela Reebok. A génese desta atividade fisica estarientacao fisioterapica dada a
estadunidense Gim MilgEla foi aconselhada a subir e descer de um banowadeira,
diversas vezes, com a finalidade de fortalecer adoeps femoral, como forma de
tratamento de uma lesdo de joelho. Contudo, Mimmegou a realizar também
exercicios de bragos, ritmados ao som musical. d¥owmos depois a Reebok
transformou essa atividade em modalidade ginagifedicada nas academias de

ginastica.

O instrumento utilizado para a realizacdo das a@llasn tablado de madeira,
que se aproxima do comprimento e altura de um dedgaescada convencional, no
entanto com largura superior. As aulas de step ds@ididas em trés graus de
dificuldade: facil, médio e dificil. Esses grausiam de acordo com a intensidade
musical- variagdo das batidas da musica- e comdindgs movimentos de bracos e
pernas. Além disso, como em toda modalidade go#ataltura da musica é elevada, o

que pode ocasionar problemas nas cordas Vvocais pdofessores, pois eles
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concomitante a musica fornecem as orientacfes laossae contam os passos dos
exercicios realizados.

Outro ponto que mais nos chama a atencdo é o eldwdite de lesdes no
joelho que essa atividade fisica pode causar. Alémmpacto nas articulacdes do
tornozelo e da coluna vertebral causando até mesmmias de disco graves.

O jump € uma modalidade ginastica realizada sofm@ pequena cama elastica
conhecida como mini-tramp, ou mini-trampolim. Adasy assim como na modalidade
precedente, sdo realizadas em grupo. O profesaboral as coreografias para cada
musica e nas aulas as repassa aos alunos. O juma godalidade que requer elevado
desgaste fisico, 0 que ndo permite aos profesgurastrar um numero satisfatorio de
aulag®, ou que o fagcam, por um elevado periodo de tefpsa forma de ginastica
proporciona menor impacto aos joelhos e colunaebeat, do que o ocasionado pelo
step, no entanto, o impacto ainda € elevado. Al&sod essa pratica, devido a sua
propria especificidade impossibilita a utilizacde dnicrofones por parte dos
professores. Esse episédio, freqlientemente, causss docais a esses trabalhadores,
pois o som utilizado nas aulas é elevado, sendmaes professores sédo obrigados a
elevar a voz para que essa sobressaia ao som.

O Spinning é uma modalidade ginastica realizadayemo, que foi criada em
1995, pelo estadunidense Johnny G. Para a realizdgs aulas € necessario uma
bicicleta ergométrica especifica para a modaliddde. exercicios simulam varios
percursos, subidas em montanhas, descidas, e gaslal® plano, depende da
capacidade criadora do professor. Assim como mpejamp, 0 som em grande parte
da aula, que tem duracdo de 40 a 60 minutos, @rtaselevado trazendo aos

professores os mesmos danos a saude, causadosnpélalgdades precedentes. Essa

% _Estamos considerando por nimero satisfatoriaitis a0 niimero necessario para garantir o sustento
deste professor.
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modalidade ginastica ocupa o rol das atividadesaBisque requerer maior desgaste
fisico dos praticantes, estima-se que em cada @utalividuo gaste cerca de 500
calorias.

Além disso, ainda ha sobrecarga nos membros inégsrigrincipalmente nas
articulacées do joelho. Portanto, € aconselhavelrspnhum praticante da modalidade
realize mais de uma aula em um Unico dia. Contpdi@ os professores de spinrifhg
nem sempre isso é possivel, pois a remuneracaoidageelos mesmos, como € sabido
€ muito baixa. Cabe ressaltar que nas aulas desdaidade, assim como nas de jump
e de step, os professores responsaveis por mirasénala realizam quase sempre todos
0S exercicios, s6 ndo o fazem, caso possuam unmme tgue pratica a atividade ha
muito tempo, mesmo assim, ainda ha sempre a padata da entrada de um aluno
novato o que incorre, no professor ter que voltegadizar a aula toda. O fato relatado
ocasiona, pois, sobrecarga de atividade fisica professores dessas modalidades.
Sendo assim, ha um aumento significativo no nurderesdes sofridas por esses.

De acordo com Schiehll (2007) diversos estudos dpontado que 43 % dos
praticantes e 76 % dos professores de aerdbicdtalémgpacto sofrem lesdes, pois
principalmente, o impacto da aterrissagem é muéweaelo, causando graves riscos aos
membros inferiores. Cabe ressaltar que as trés lidades que mencionamos
anteriormente séo consideradas atividade aerdbie#taimpacto.

Frida, uma das professoras por nés entrevistadg® djge chegou a ministrar
aulas dessas modalidades, antes de se formar epdgesua formatura, mas devido ao
desgaste proporcionado por essas atividades nadcupor muito tempo.Cheguei a

da logo no comecgo quando eu ainda tava na faculdbm depois que eu sai da

% _ Denominamos de professores de spinning os giaduam educacdo fisica que ministram essa
modalidade ginastica. Compreendemos que os mesingsrafessores de educacéo fisica, mas optamos
por ndo denomina-los, assim, pois nem todos prafessle educacéao fisica séo professores de spinning
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faculdade, mas a sobrecarga de uma aula de stgpnae de tai boo € muito maior, eu

ficava exausta, a gente ndo aglientava o pique nao”.

A hidroginastica € um tipo de ginastica que ocaeatro da agua. Nessa 0s
professores se mantém do lado de fora da piscm@nistram 0s exercicios a serem
repetidos pelos alunos. Esses professores sofrelbtepras relacionados as variacoes
de temperatura, pois em alguns casos ha a neassidantrada na agua. Contudo, em
seguida os mesmos saem e ndo possuem condicfesre@iperarem da variacdo de
temperatura. Aléem disso, os professores ministraraugas, ou com roupas de banho,
ou com roupas consideradas leves, pois por algueatwalidade (seguranca dos
alunos) sédo obrigados a entrar na agua rapidamesse fato ocorre inclusive no
inverno, sendo assim, os professores sdo obrigadosabalhar com roupas
inapropriadas a temperatura. Isso os causa diverebtemas relacionados a sinusite,

faringite e amigdalite.

Ainda cabe ressaltar a possibilidade de essessgwfes serem remunerados
de acordo com a quantidade de alunos existentturmaas. Sendo assim, na época do
inverno, esses trabalhadores enfrentam o problemeedlicdo da sua remuneracéo,
pois as turmas tendem a diminuir. Outro dado relieva a exposicdo prolongada ao
cloro o que pode ocasionar reacfes alérgicas, tentoa cutdanea, como na via nasal

desses professores.

A natacdo e natacéo para bebés sdo modalidadetivespque néo requererem
elevado desgaste fisico dos professores, pois edsesealizam todas as atividades
passadas para os alunos. No entanto, eles enfrastanesmos problemas encarados

pelos professores de hidroginastica.
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Na musculacdo apesar dos professores ndo enfrenbareroblemas elencados
anteriormente, nessa modalidade, os professoresaecas menores remuneracoes. Ha
casos em que € oferecida a quantia de R$ 1,50htagara os mesmos.

Personal Training, profissdo tdo em voga na ataddid O trabalhador da
Educacdo Fisica atua como professor particular tgpico exemplo do trabalhador
liberal, empreendedor, esse ndo possui nenhumantigataabalhista. Além disso,
quando atua dentro da academia ainda é obrigadesanar uma parte da sua
remuneracéo para esa

No trabalho do professor de Educacédo Fisica podernssrvar, também, em
algumas academias aubsuncao real’(Marx, 1990, op.cit) do trabalho ao capital.
Diversas academias do Brasil adotam programas deados de Body Tech. Esses
programas se referem a pacotes de aulas, que s§wadas pelos proprietarios das
academias. Os professores que trabalham com emsatep devem receber licenca da
marcaBody Tech.vérias fitas com aulas preparadas fazem partgaostes, cabe ao
professor assisti-las e repassar os exercicioslaoss da forma como séo indicados
pelo programa. Dessa feita, os professores na@jplanas aulas, apenas executam o0s

exercicios pensados por outros professores.

3.2 O sistema CONFEF/CREF a ACAD e o SINDACAD: a orgarmacdo

empresarial no ambito do fitness.

A partir dos anos de 1990, a burguesia do setditrtesscomeca a se organizar

enquanto classe. Essa organizagdo culminou na aoriadps organismos que

37 Todos esses conceitos foram apreendidos poruraste o periodo da graduacéo, nas proprias aulas,
ou em mini-cursos. Os problemas de saude por nésiomados tem sido observados desde o mesmo
periodo e em grande parte constatados por estaiggsq
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convencionamos chamar de organismos representdatdsurguesia do ambito do
fitness os quais intensificam a apropriacdo da cultunpamal, por parte da classe
dominante e defendem os interesses de classe (essala da sociedade Na
contemporaneidade, a burguesia se apropria darzutsporal e a “devolve”, a uma
pequena parcela da classe trabalhadora e a oepossentantes da propria burguesia,
entretanto, transformada em mercadofl@s organismos identificados nesse trabalho,
como o0s representantes da burguesia do ambitofitdess sdo: o sistema
CONFEF/CREF a ACAD e o SINDACAD.

Todavia, no Brasil, existem outras organizacbes qgepresentam 0s
proprietarios das academias de ginastica: o Sitwdd@s Estabelecimentos de Esportes
Aquaticos e Terrestres do Estado de Sao Paulo -ASHESP, Sindicato dos
Estabelecimentos de Natacdo, Ginastica, RecreaCadtwa Fisica de Minas Gerais —
SENAGIC, Sindicato Patronal das Academias de Guwsto Estado da Paraiba -
SADEPE-PB, Sindicato dos Estabelecimentos de Espaoid Estado de Mato Grosso,
Organizacdo do Sindicato das Academias e Demaigdsap de Pratica Esportiva do
Estado do Rio Grande do Sul - SADEMP, oriundo dso&gmcao das Academias do Rio
Grande do Sul -ACAD-RS, Sindicato das Academiaseen@ls Empresas de Pratica
Esportiva do Estado de Santa Catarina - SADEPESH@icato das Academias de
Ginéstica e Desporto do Estado do Ceard - SENAGKEELAS DO ESPORTE NO
BRASIL, op. cit) No entanto, para fins desse trabahos ocuparemos apenas do
sistema CONFEF/CREBAACAD e do SINDACAD.

Embora a regulamentacdo da profissdo da EducacéicaFhdo tenha

proporcionado o reordenamento do trabalho desdessar, que ocorrera por motivos

% _ Neste ponto, cabe ressaltar que apenas umanzegaecela da classe trabalhadora possui condicées
de adquirir a mercadoria cultura corporal, tendovesta o aviltamento dos salarios e o elevado éndie
desemprego estrutural.
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ja discutidos no primeiro capitulo dessa dissedag&istema CONFEF/CREF mantém
profundas relacées com as mudancas no seu tralggi@aevem ser analisada sob dois
postulados fundamentais: a) a regulamentacédo disg#o, imbricada em um processo
de reestruturacdo produtiva e neoliberalismo, maatea de gerencia da crise do
capital, significa uma saida corporativista pararige do trabalho abstrato e uma
consequente reserva de vagas para os trabalhatdoEsticacédo Fisica. No entanto, em
um mercado de trabalho altamente precario, desmguitado, com relacbes de
trabalho flexiveis, b) o proprio conselho gerereste campo de atuacao profissional e
intensifica ainda mais a precarizacdo do trabathprdfessor em questio

A profissdo da Educacédo Fisica foi regulamentadia lpe 96.96/98, de 1° de
setembro de 1998, sancionada pelo entdo PresidarfRepublica, Fernando Henrique
Cardoso. A referida lei criou também o sistema CENEREF. De acordo com o

artigo 3° do codigo em questéo é funcéo exclusivardfissional de Educacao Fisica:

(...) coordenar, planejar, programar, supervisiondinamizar, dirigir,

organizar, avaliar e executar trabalhos, programpksos e projetos, bem
como prestar servicos de auditoria, consultoria ssessoria, realizar
treinamentos especializados, participar de equipstidisciplinares e

interdisciplinares e elaborar informes técnicogntificos e pedagdgicos,
todos nas areas de atividades fisicas e do des(f6t86/98, p.1)

Entretanto, a lei em tela ndo tras especificadonapceenséo do que € atividade
fisica, sendo assim, a definicdo do campo de abyagdissional da area é in6cua. Essa
falta de clareza na lei permite a ingeréncia deisia CONFEF/CREF, sobre o trabalho
de qualquer manifestacdo corporal, a exemplo da,yd& danca, da capoeira, das artes
marciais, das lutas, dentre outras. Os trabalhaddessas manifestacoes em alguns

casos possuem até formacao em nivel superior, éwwspainda que ndo possuam esse

%9 _ A primeira constatacdo Nozaki (ibid) ja haviitdena sua tese de doutoramento.A segunda, é uma
idéia que defendermos nesse capitulo.
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grau de formacdo apresentam 0s conhecimentos aeoss@ara trabalhar com a
manifestacdo especifica, como € o0 caso, por exendployoga que possui cursos
especificos para a formacéo de seus trabalhadores.

Todos esses profissionais séo considerados legjossigtema CONFEF/CREF.
Assim sendo, o Conselho compreende que essas stapides devem ser ministradas
pelos profissionais de Educacdo Fisica, devidamesgestrados no CREF de sua
regido. Além disso, o sistema CONFEF/CREF ndo densi que essas praticas
surgiram antes mesmo do nascimento da prépria Edacgisica e, também sédo em
alguns casos, praticas milenares, como 0 yoga.

Os defensores da regulamentacao da profissdo seapao argumento de que
a mesma serve como forma de resguardo aos traba#isada Educacédo Fisica, em
tempos de neoliberalismo e relagcbes de trabalhegi@damentadas. (NOZAKI, op.cit)
Sendo assim, a saida encontrada pelos apologete&gulamentacéo, para a crise do
trabalho abstrato, que assola o campo da Educasi&a brasileira é o ajuste ao sistema
capitalista (Ibid). Esse, por sua vez, tenta gardwbrevida a custa da classe
trabalhadora, sobretudo, mediante ao aumento dan@acéo do seu trabalho.

Outro ponto que merece destaque na analise dagdbesleentre conselhos
profissionais e o trabalho do profissional que t&v& profissdo regulamentada é a CLT,
gue regulamenta as leis trabalhistas no Brasik E&digo estipula que os trabalhadores
cujas profissbes sdo regulamentadas podem seohamims contratados por empresas,
como profissionais autbnomos, liberais ou presexioie servico, sabemos que esses
elementos sao facetas das relacdes de trabalhoeali@ precarizada.

Sob esse aspecto constatamos que as regulamentasdpsofissbes sao uma
faldcia, que na verdade significam a desregulam@&atalo trabalho, bem como a

reserva de vagas em um mercado de trabalho altarperdarizado.
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Além disso, a regulamentacao da profissdo da Edockfsica, assim como as
demais regulamentacdes de profissbes fragmentdieaituta de classes presente no
seio da sociedade capitalista, pois a sua logiosist® em resguardar um campo de
atuacao profissional para determinada parcelaadselrabalhadora.

Assim sendo, o “inimigo a ser atacado” se torneabalhador, principalmente,
os considerados leigos e ndo mais os detentoresndms de producdo, no caso da
Educacao Fisica os empresario que transformarartusaccorporal em mercadoria.

Ainda é importante salientar, que outrora, o letgasiderado pelo grupo pro-
regulamentacao o principal inimigo a ser combapielo sistema CONFEF/CREF, hoje,
fornece a esse Conselho alta lucratividade, pdes 86.96/98 em seu artigo 2°, que
versa acerca da inscricdo nos quadros do consaiheeu paragrafo 3° estabelece que
aqueles quéy...), até a data do inicio da vigéncia desta Lteihham comprovadamente
exercido atividades proprias dos Profissionais diei€acéo Fisica, no®rmos a serem
estabelecidos pelo Conselho Federal de Educacaoickisserdo registrados no
conselho”. (CONFEF, 1998, negritos nossos) Entretanto, coisto,vcabe ao conselho
definir como se dard o exercicio profissional dée graduados em Educacéo Fisica,
qgue, no entanto, para o CONFEF/CREF realizaranidatie prépria dos profissionais
de Educacéo Fisica.

Sendo assim, o CONFEF, em 29 de marco de 199%aixesolucdo 013/99
gue estabeleceu as normas para o credenciamenfrafissionais ndo graduados em
Educacdo Fisica. A 013/99 considera que para gsefrabalhadores que atuam
exercendo funcdes especificas dos profissionaiddeacao Fisica, possam se registrar
e consequentemente continuar trabalhando devenampope exerceram a profisséo
durante trés anos anteriores a data da criacda.daaso consigam provar ganhardo um

registro provisoério para a continuidade da atuagd@tusivamente na mesma atividade.

116



O registro definitivo sera concedido apos um aesdd que esses profissionais tenham
freqientado um curso, promovido pelo proprio CRIgEe contenham questdes
pedagogicas, ético-profissionais e cientificas. ekssursos de acordo com essa
resolucéo ainda nio eram denominados de provisien@RESOLUCAO, 013/99, op.
cit)

Contudo, a resolucdo em questéao foi revogada poa,a045/02 que em linhas
gerais nao se difere da precedente, estabelecendesamas normas para a aquisi¢cao do
registro profissional. Todavia, os cursos oferesigelos CREF passaram a se chamar
provisionados. Além disso, os profissionais teriansua carteira do CREF na cor
vermelha e tarjadas, com a palavra provisionad@ESOLUCAO, 045/02,) Cabe
ressaltar que os cursos de provisionados sdo namdst pelo proprio Conselho e
requerem pagamento de cerca de R$ 2.000 por partelutho. Porém, apesar da
profissdo da Educacéo Fisica ja ser regulamentadiesh anos, 0o CONFEF n&o definiu
um prazo para o fim dos cursos de provisionadosd&@assim, se constituem em um
negocio altamente rentavel para o Conselho

As regulamentagbes de profissdes favorecem a cacdile do sistema
capitalista, na medida em que mascaram o confiitolalsses inerente a esse modo de
organizacao social.

De acordo com o principio dos conselhos profissgmeio € necessario que o
trabalhador possua os conhecimentos necessaripamvencdo em uma determinada
area profissional, 0 mais importante é que esbaltrador seja registrado. Desse modo,
a legalidade apresenta-se superior a legitimidadeléncias de tal afirmativa podem
ser encontradas na prépria fala do Presidente ddRE®, Jorge Steinhilber, o qual,
dentre outros, o que mais se empenhou na lutarg@gldamentacéo da profissdo. Disse

ele que: as atividades recreativas, ou em clulbagemias de ginasticasorts hotéis e
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condominios, dentre outrasra “terra de ninguém, espaco vazio. Sendo espagmV
qualquer um pode ocupa-lo. Portanto, devemos ndpao antes que outros o facam”
(STEINHILBER, 1996, p.51). O Conselheiro aindarafirque a Educacéao Fisica pode
ser uma profissdo que ocupe todos 0s espacos, qa@enaias, nos clubes, nos
condominios e etc. Sendo necessario apenas onmgstta juridico. Ou seja, basta
regulamentar a profissdibid).

Entretanto, é importante salientar que na décadd9de ja havia a discussao
referente a regulamentacéo da profissdo da Edu€as@a. Contudo, a mesma nao fora
possivel, pois o trabalhador da area atuava quaseegclusivamente no ambiente
escolar e 0o mesmo é regulamentado (NOZAKI, op'€itAssim sendo, a
regulamentacdo da profissdo s6 foi possivel megliast mudancas ocorridas no
trabalho do professor Educacédo Fisica, no que B@ereao campo de atuacdo
profissional.

Além disso, outra importante contribuicdo a reg@atacdo foi o processo de
crise da educacao e a particular desvalorizac@®ddaacao Fisica no espaco escolar,
pois os trabalhadores da é&rea, jA ndo se sentiaisy g@mo o fora no passado
professores. Sendo assim, eles proprios comecardamear pela regulamentacdo da
profissdo. Neste particular merece destaque a rogast do consenso em torno da
regulamentacdo. O referido consenso se deu a gartionstituicdo da subjetividade do
trabalhador da é&rea, pois o grupo pro-regulamentagioveitou 0 momento de
desvalorizacdo do magistério para incutir nos tretares da Educacéo Fisica a idéia
de profissional em detrimento da de professor.diatito, assim como Grawryszewski,

(2008) defendemos a idéia de que essa profissaexigte, pois 0 elemento pedagdgico

40_ As associacBes de professores de Educacéo FASIERX) criadas na década de 1940, tiveram papel
fundamental na regulamentacéo da profissdo. Pdmaenasclarecimentos recomendamos o estudo de
Nozaki (op. cit)
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esta presente no trabalho do professor de Eduddsia independente da sua area de

atuacdo, sejam em clubes, escolas, academiasatmuguoutro espaco.

O outrora professor de Educacédo Fisica, hoje, @ahece como profissional
liberal que vai vender os seus servicos no merdaditness Entretanto, esse mercado,
acompanhando a tendéncia do setor de servicos arsestlesregulamentado e o que
prevalece nas relacdes trabalhistas sdo as negesiaptre as partes. De um lado, o
capital; do outro, o trabalho. Contudo, como salsen®atual fase de desenvolvimento
capitalista marcada pela crise do desemprego ecwadd exército de reserva, na
correlagéo de forcas entre capital e trabalho,imgwro grupo tem se destacado como

vencedor.

Ainda é importante salientar o discurso do empregodsmo disseminado pelos
representantes dos empresarios da Educacdo Hikisapalavras do interlocutor do

sistema CONFEF/CREF, Juarez Vieira do Nascimento,

O professor de educacao fisica da rede publicacoorganismo privado,
deve deixar de lado a sua comoda posi¢éo de teahaifassalariado e tornar-
se um empreendedor da educagéo fisica, vendendgosee gerenciando o
seu préprio desenvolvimento no mercado de trabalNASCIMENTO,
2002, p.12)

A idéia do colaborador, em detrimento da de emplegéambém merece
destaque. Essa idéia esta em voga na atual caf@mrno mundo do trabalho e,
também, estd presente no campo da Educacgdo Risiobjetivo dos empresérios do
fitness é que os professores das academias de ginasSsanpaa ser mais do que
trabalhadores, e sim colaboradores. Podemos canrftahafirmativa, ao analisarmos o

discurso proferido por Edson Brum, palestrantel d@ohgresso da ACAD
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produtividade de seus negécios: COLABORADOR. Est&™0 empregador
que considera seus funcionarios meros cumpridareardfa, que chegam no
horario e ndo faltam. As empresas estao valorizagleles profissionais
comprometidos, integrados, motivados através denamento, que
identificam com os objetivos propostos e que cbn&im com novas idéias,
prontos a colaborar em qualquer situacdo, em todosetores. (BRUM,
2005, p.26)

Cabe ressaltar que a mudancga na caracterizacamfsfihador da Educacédo
Fisica, que de professor passa a ser profissiomdEdlicacdo Fisica favoreceu os
empresarios do ambito didness pois até mesmo a representacdo de classe desses
trabalhadores sofreu alteracBes substanciais. Npssspectiva, o professor da
Educacao Fisica, independente da area de atuagdtoo @u fora da escola, até entéo,
era representado pelo sindicato dos professoregeeds trabalhadores que atuam fora
da escola quando séo representados por algum aimdiesses possuem poder de
representatividade e de negociacdo inferior ao saptado pelo sindicato dos
professores.

Outro dado relevante é que os professores quellteabaem academias de
ginastica, quando possuem carteira assinada, gistrados como instrutores de
atividade fisica e ndo professores. Isso, porqusd assses trabalhadores fossem
registrados como professores, 0s empresarios tegisnrespeitar o piso salarial e
outras condi¢des de trabalho negociadas com ccaiiodilos professores. Esses por sua
vez representam toda a categoria e ndo apenasb@httdores da Educacao Fisica,
portanto, possuem maior representatividade e pddenegociacdo superior quando
comparado aos sindicatos dos instrutores de atigiddsica, ou profissionais de
Educacéao Fisica.

A ACAD foi fundada em 20 de maio de 1999, a priifwip entidade abrangia
apenas a cidade do Rio de Janeiro, sendo denondeafissociacdo das Academias do

Estado do Rio de Janeiro, ACAD- Rio. No ano de 28@&sociacatendo em vista, 0
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“crescimento e fortalecimento da ACAD- Rio e daessidade da existéncia de uma
instituicdo nacional consolidada, que congregue epresente nacionalmente a
industria o Fitness” ACAD, p. 11) transformou-se em ACAD- Brasil, umdieéade de

abrangéncia nacional. A associacdo em questaodera abjetivos:

I. Desenvolver, promover e proteger a Industria”’Bidness” em todo o
territério nacional, aqui incluidas as academias atwidades fisico-
desportivas e seus fornecedores.

II. Congregar as academias de atividades fisicpatégas de todo o
territério nacional, colaborar na defesa da classeomover debate, andlise e
pesquisa de temas de interesse dos membros;

lll. Empenhar-se pela melhoria da qualidade e daatividade dos seus
membros através de acdes educativas, informacéortuomlades de
marketing apoio técnico, apoio juridico e relagféllicas;

IV. Zelar pelo prestigio e ética da classe;

V. Incentivar a difus@o das atividades fisico-despas e de seus beneficios
para a salde junto a sociedade;

VI. Manter intercdmbio e cooperar com as demaiscasdes e 6rgdos de
classe, entidades congéneres, nacionais e intenzés;

VII. Manter intercAmbio com instituicBes de ensm@esquisa, nacionais e
internacionais, que possam, de alguma forma, codabacom o
desenvolvimento dos seus membros;

VIII. Interceder perante os poderes publicos, elfies#e dos direitos e dos
interesses legitimos dos seus membros;

IX. Promover, realizar ou fomentar estudos e ewentao campo de
atividades dos seus membros. (lbid, p.1-2)

A associagdo é formada pelos proprietarios de atade principalmente da
cidade do Rio de Janeiro/RJ, onde a sede estézkdal No entanto, a referida entidade
possui abrangéncia nacional. A ACAD é organizadaupo conselho consultivo, um
conselho fiscal e uma diretoria. Todos esses 6rgaosformados por empresarios do
ambito dofitness. Quatro sdo as formas de associados da entidadacaaemias
associadas, composta pelos proprietarios das a@slate ginastica no Brasil, as
academias correspondentes, formada pelos projweide academias fora do pais, os
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colaboradores, que sdo o grupo dos fornecedorgwadiitos ou servigos utilizados
pelas academias associadas e o0s honorarios, pdsgoas ou juridicas que tenham
prestado relevantes servicos, na areftdess

No entanto, apenas as academias associadas podeporca diretoria da
associacao, ou seja, apenas 0s proprietarios aasstas academias do Brasil, apds seis
meses de associacdo, podem compor a diretoria ddABIéM disso, somente esses
podem votar nas assembléias gerais e requerer cagdm extraordinaria de assembléia
geral.

A diretoria da entidade é composta por nove mendgegndo um presidente e um
vice-presidente. O mandato tem duracédo de trés @ouendo haver uma reeleicdo. A
ACAD tem sua diretoria renovada parcialmente a caua pois trés membros que
tenham cumprido o mandato de trés anos deixam edoda e entram outros trés
membros eleitos pelas academias associadas. Alumosasultivo é formado pelos ex-
presidentes da associacdo e deve ser consultadolaq@adiretoria entender que ha
necessidade. O conselho fiscal é formado por t&shbros eleitos junto a diretoria e
tem como funcao fiscalizar o trabalho e as ac@em(tieiras da associaé&o

A atual direcdo da ACAD possui representantes deleanias localizadas,
sobretudo, na cidade do Rio de Janeiro. Entretdmdtagpresentantes de Niterdi, Sdo
Paulo e Campinas. O atual Presidente da assoc®c¢é@cio ou proprietario das
academias Technofit e Body Tech, sendo essa Uultinma rede de academias que
possui 12 instalagcdes no Rio de Janeiro e uma asilBr, inclusive, ja teve uma filial

em Juiz de Fora.

“l . Todas essas informacdes estdo no estatuto daDA@isponivel na pagina da associacdo. www.
acadbrasil.com.br, acesso em 26/11/2008.
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Outro dado relevante é que a ACAD- Brasil possua usvista de publicacdo
bimestral, destinada aos proprietarios das acadeenidistribuida gratuitamente para
todas as academias associadas. Nessa revista Béamaelacionadas aos temas,

marketing, questéo juridicperspectivas do mercado, gestdo empresarial, dsuntnes.

O SINDACAD/RJ foi criado em 2005 e é o sindicatos duroprietarios das
academias de ginastica da cidade do Rio de JareifldCAD nomeou uma comissao
juridica para estudos sindicais composta pelosgatias Alvaro Cravo, Ricardo Abreu
e Pedro Aquino, cujo objetivo era a criacdo do isaid patronal que pudesse
representar os empresarios das academias de ¢gnd3ti acordo com noticia publicada
na pagina da ACAD, na internet, a criagcdo desshcsito traria duas vantagens, dentre

elas, a possibilidade de estabelecer uma converngéiiva de trabalh@omo podemos

perceber na passagem que se segue.

A grande vantagem da criacdo de um sindicato d&meda categoria é que
a contribuicdo sindical obrigatéria sera destinamk,sua integralidade, a
despesas do interesse das academias, 0 que n&e ecorrelacdo aos
sindicatos por similaridade, em que varias categosstdo representadas
dentro de um mesmo 6rgdo sindical. Outra vantagemcrihcdo do
SINDACAD/RJ é a possibilidade efetiva de existiraugonvencao coletiva
especifica da categoria em nivel nacional, atraeparcerias com outros
sindicatos patronais de academias. (ACAD, 2005)

Antes mesmo da consolidacdo do SINDACAD/RJ os sdealizadores ja
pensavam em algumas questdes que deveriam conspav@ncéao coletiva de trabalho
da categoria. Eles propunham, para os anos dee2@085, o piso salarial de R$ 289
para os professores de Educacgdo Fisica, denomiqentosles de instrutores. Além

disso, ainda propunham possibilidade de contratpgiidempo parcial, remuneracéo

2 E importante destacar que o salario minimo nsiBrm 2004 era de R$ 260 e em 2005 de R$ 300.
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por hora/ aula de R$ 2,31 para os trabalhadorelgdas em Educacéo Fisica. Aos ndo

graduados a remuneracao deveria ser de R$ 1,32.

A seguir seréo transcritas na integra algumas ptapados fundadores desse

sindicato patronal, antes mesmo da sua fundagéo.

CLAUSULA 32 A partir de 1° de maio de 2004, seritados os seguintes
salarios de admisséo (pisos salariais) para adésng

a) Auxiliar de Servicos Gerais, Continuo, Atendentguxiliar da
Administracao, Assistente de Pessoal, Recepciori&adedora, Servente,
Agente de Apoio, Assistente Administrativo, Encga@o de Manutencao,
Auxiliar de Manutencédo Predial (pintor, pedreirdetécista), Auxiliar de
Informatica, Auxiliar de Recursos Humanos e deméiscdes nédo
especificadas abaixo — R$ 273,00 (duzentos e setenés reais);

b) Instrutores de Atividades Fisicas: InstrutorGlieastica Localizada, de
Step, de Alongamento, de RPG, de Musculacdo, deogiimbstica, de

Fisioterapia, de Bicicleta In Door, de Spinning, REM, de jump Fit, de

Fitball; Instrutores Desportivos: Instrutor de Nate, de Futebol, de
Basquete, etc; Instrutores de Artes Marciais:Itstrde Karaté, de Boxe, de
Jiu-Jitsu, de Capoeira, de Tae-Kwen-Do, de KungeelBox-Tailandés, de
Judd, de Luta-Greco-Romana, de Krav-Magd; Instestode Dangas:
Instrutor de Danca de Saldo, de Jazz, de Balletadebaerobica, de Forro,
de Tango, de Danga Flamenca;Instrutores de Yogautor de Power Yoga,
de Ashtanga Yoga, de Hatha Yoga; Instrutores FEsapicos: Instrutor de
Fisioterapia, de Hidroterapia, de Cinesioterapiee Rilates; Outras
Categorias: Massoterapeuta, Terapeuta Corporatutos de Tai-chi-chuan,

Agente de Marketing, Mestre de Ensino, Monitor, @eoador de

Atividades Fisicas, Gerente Administrativo, Gerefiteanceiro, Gerente de
Marketing e Gerente de Vendas fica estabelecidsmgalarial de R$ 289,00
(duzentos e oitenta e nove reais).

CLAUSULA 42
Contrato em Regime de Tempo Parcial:

Nos termos do artigo 58-A da CLT, faculta-se aopregadores, nos casos
em que a jornada semanal ndo exceda a 25 hora®gcaoado contrato de
trabalho em regime de tempo parcial, sendo o saf@oeporcional a sua
jornada, em relagcdo aos empregados que cumpremmesiias fungdes,
tempo integral, recebendo no minimo R$ 1,32 (um eedrinta e dois

centavos) por hora trabalhada como salario minimdrio da categoria,

podendo haver recebimento mensal inferior ao sak@inimo federal, em

decorréncia da quantidade de horas trabalhada® pglcegado.

Paragrafo Primeiro: Quando o empregado contratativee inserido nas
fungdes do item "b", possuir graduacdo em ins@imigde ensino superior,
estiver devidamente registrado no seu respectiweatbo de profisséo, e for
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contratado sob o regime de tempo parcial, ficabestaido o piso de
hora/aula no valor de R$ 2,31(dois reais e trintanecentavos). (Ibid)

O salério de R$ 289 seria destinado aos trabalbadpre cumprissem jornada de
trabalho de 44 horas semanais e a remuneracampalla deveria ser paga aqueles
que fossem contratados por regime de tempo pa@uoattudo, apenas em 26 de abril de
2006 foi expedida pelo Ministério do Trabalho e Eego, a Certiddo de Registro
Sindical do SINDACAD/RJ (ACAD, n°31, 2006), por nvats desconhecidos por nés e
no mesmo ano foi aprovada a convencao coletivaat@lho que passou a vigorar a
partir de maio.

A mesma revista ainda ressalta que esse sindiocagupabrangéncia municipal
e que de acordo com a proximidade da base, todsmdisatos deveriam se organizar
dessa forma. Isso nos remete a discussdo das aedeeicoletivas de trabalho que
foram propostas pela burguesia industrial duranotea ta década de 1990, pois a
preferéncia era por acordos no nivel da propriaresapou, municipal, principalmente
qguando as categorias se encontram mais desmohsizad

Os proéprios idealizadores do sindicato elaborarasew primeiro estatuto. A
matéria publicada na revista da ACAD n° 21 (2004jtes da fundacdo do
SINDACADI/RJ, dizia que as academias ganhariam fieag® com a formalizacdo do

sindicato patronal, sobretudo, no ambito juridiccabalhista.

Com a formalizacdo do Sindacad/RJ, prevista papaireiro trimestre de

2005, as academias vao ganhar ainda mais forcpresentatividade, desta
vez nos ambitos juridico e trabalhista. E mais: eotniacdo de um sindicato
exclusivo da categoria no Rio, abre-se um precedgara que outros
municipios e estados do pais se organizem em praegmento, fazendo
com que o0 céu seja o limite para seu crescimeném féi a toa que

dedicamos a capa desta edicdo ao tema. Os detdhlEsicamento deste
novo e fundamental aliado estdo aqui, na intetiyén, (0. 14)
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Portanto, o SINDACAD/RJ foi uma estratégia empriesatilizada pela ACAD,
cujo objetivo € a realizacéo de convencgdes coketieatrabalho, para favorecer a classe
patronal, tendo em vista que apenas o sindicator@dtda categoria e o sindicato dos
trabalhadores da mesma categoria podem realizatipssde acordo.

Conforme visto SINDACAD E ACAD mantém intimas reélag representando o
mesmo grupo de empresarios da cidade do Rio dérdal&lo mais além, podemos
dizer que ACAD e SINDACAD fazem parte de um unicgamismo, que atua cada um,
nas questdes especificas, que competem a sua enmegprdsentacdo. Portanto, ficou
clara a relacdo entre ACAD e SINDACAD/RJ, entrataainda cabe destacar a relacao
existente entre ACAD/SINDACAD/RJ e CONFEF/CREF.

Em maio de 2003, o CREF-1 lancou uma campanha deelitag que
estimulava os medicos a prescreverem a praticatidielaales fisicas para 0s seus
pacientes. A ACAD criou uma comisséo de apoio papaojeto. Em junho do mesmo
ano antes mesmo da posse da nova diretoria daagEmcseu presidente eleito, Djam
Madruga apresentou em assembléia da entidade caripaentre ACAD e o sistema
CONFEF/CREF. Essa parceria previa que todas asemdasl tivessem seus
profissionais registrados e que fossem tambémtradas, contudo, o registro para as
academias é gratuito, devendo s6 os profissiorga-fn. (MADRUGA, 2003).

A revista em questdo, ainda apresenta uma foto edta Black-tie, em
comemoracao ao 1° de setembro, dia do profissten&8ducacéo Fisica, que aparecem
o presidente do CONFEF e varios diretores da ACBB. acordo com a matéria
publicada pela revista a festa foi promovida peREE-1 e reuniu varios representantes
das academias e instituices ligadas a atividaieafiA referida festa mostrou quem
realmente tem a comemorar com o dia do profissiateal Educacdo Fisica, os

proprietarios das academias de ginastica.
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Em primeiro de setembro, o Dia do Profissional diridacdo Fisica foi

comemorado em grande estilo no Rio de Janeiro,woefesta black-tie. O

evento promovido pelo CREF 1 reuniu varios represgas de academias e
instituicbes ligadas a Atividade Fisica no Clubeic&®as, um dos mais
tradicionais da cidade.Confira algumas presencagastes na noite que
representou a importante data. (ACAD, 2003 n 185)p

A revista da associacdo n° 17 (2003) tras matéfexrante ao 4° encontro de
fitnessBrasil de abrangéncia internacional. Esse encantrealizado por empresarios
do ambito dditnesspara que questdes de pertinéncia ao setor possaissutidas. A
ACAD participou na organizacdo do evento. Além dlisseus diretores proferiram
palestras. No interior desse encontro, também, éoum forum de debates e
representantes da ACAD e do sistema CONFEF/CRERa@@m uma mesa que
versava acerca da formacado profissional da arearegllamentacdo do estagiario. O
presidente do CONFEF afirmou que prezava pela fggimarofissional de qualidade e
que o mercado das atividades fisicas estava endgedpansédo, assim, completa ele, a
formacdo esta diretamente ligada ao desenvolvingatodustria dditness (lbid).

Em entrevista concedida a revista da associacdces&n presidente Djam
Madruga (2004), destaca a busca de parcerias pte ga ACAD, em especial a
parceria com o sistema CONFE/CREF. O Presidentasdaciacdo enfatiza que uma

das melhores parcerias da ACAD se da com o siStEoNFEF/CREF-.

Uma das nossas melhores parcerias se da com mai@®NFEF/CREFs,
que é de vital importancia para a ACAD, pois junt@mos conseguir
desenvolver o setor do fitness e aumentar o numlerempregos gerados.
Estamos muito mais contentes com o andamento gassaria, a atuacéo do
CONFEF, em especial do Presidente Jorge Steintdlfigr bastante afinada
com a ACAD. Um dos fatores importantes na Educ&gsica no Brasil foi a
regulamentacdo da Profissdo de Educacao Fisicandegparte desse crédito
precisa ser dado ao Prof. Steinhilber. Entendemas epsa parceria vai
ajudar muito tanto as academias como os ProfissiateaEducacao Fisica,
até porque as academias hoje sdo as maiores empragale Profissionais
de Educacéo Fisica no Brasil. Logo, é vital que @NEEF e a ACAD
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trabalhem juntos para proteger esse setor e sefissinais. (MADRUGA,
2004, p.15)

Além disso, na compreensdo de Madruga a regulag@ntia profissdo foi um
passo muito importante para a Educacéo Fisicaldirasisendo assim, a ACAD vem
fazendo campanhas para que os trabalhadores d#sraaa sejam registrados e para
gue s6 sejam contratados profissionais que poseegistro no conselho. O CREF-1/RJ
ES com apoio do CONFEF realizou uma parceria coacademias do Rio de Janeiro
para que essas sejam isentas de pagar o regis€@orselho, desde que todos os seus
funcionérios sejam registrados. Ele ainda afirma gpstaria que isso fosse valido para
todo o Brasil (Ibid). Destacam-se, também, em da®revistas da ACAD as vantagens
apresentadas para as academias associadas a #dadeea dentre elas estd a néo
obrigatoriedade de registro em qualquer CREF dedacoom parceria desenvolvida

entre ACAD e CONFEF.

O Presidente da ACAD, ainda destaca a aproximagésadassociagdo com o

CREF-1:

Também gostaria de destacar nossa aproximagdo dORE®-1, do Rio de
Janeiro, na pessoa de seu Presidente, Ernani Gomoim o qual dispomos
de uma verdadeira parceria operacional. Mantemognrontro mensal de
trabalho, num exercicio que pode ser aplicado em ¢oSistema. Indicamos
um dos conselheiros na atual gestdo, o nosso eidprte Pedro Aquino,
gue é Profissional de Educacado Fisica e advogadogrande experiéncia
emgestdo de academias no Brasil. (lbid, p.16)

Esse conselheiro do CREF-1 indicado pela ACAD, inoatna diretoria desse
CREF, também, é do conselho consultivo da ACAD edas trés advogados que
fundaram o SINDACAD/RJ. Essas informacfes foramlipatias, também, na revista

n°® 11 do CONFEF, em 2004.
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No primeiro congresso da ACAD ocorrido em marca2884, o presidente do
CREF-1, na ocasido, esteve presente, parabeniassoaiacdo e disse que o0 evento era

muito importante para as academias s6 tendo a qmarao setor (CONTURSI, 2004)

Além disso, CONFEF/CREF, ACAD e outras associacgesronais,
FREBACAD e UNEN, tém defendido desde 2003, o enradnto das academias de
ginastica na éarea da saude. Isso traria grandesfities aos proprietarios das
academias no que se refere a carga tributaria, ®ismpostos pagos por elas
diminuiriam consideravelmente. (ACAD, n°18, 200ONIFEF, n°16, 2005). Mediante
ao exposto percebemos que o sistema CONFEF/CREEEmamlacdes com outra
entidade patronal. Além disso, o presidente desdardcdo, em 2005, também era

conselheiro federal, no mesmo ano.

Outra mostra da parceria entre ACAD e CONFEF/CR&Fofempenho que
ambas as entidades tiveram na criacdo de uma Heamtamentar em Defesa da
Atividade Fisica (FPDAF). Essa frente foi criada 2&de julho do ano de 2003. O
objetivo da ACAD e do CONFEF/CREF com a criacadrRDAF) € garantir isencao
fiscal as academias. Para tanto, utilizam o argtorga que elas servem como centros
de saude preventiva, sendo assim, desoneram oobEstad gastos relacionados ao

tratamento de doencas que poderiam ser evitadas goética de atividade fisica.

O Presidente da frente empreséario e Deputado gbeitm Partido da Frente
Liberal (PFL), hoje, Democratas (DEMO) Claudio @ajaafirma que a criacdo da

frente é primordial para o incremento do setofitthess.

Em entrevista a ACAD, acerca da criacdo da FPDAFesidente do CONFEF,
Jorge Steinhilber declara que o CONFEF, a ACADRPBAF devem agir em acéo

conjunta n&busca de incentivos fiscais e, principalmente napiiacéo de incentivo a
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pratica de atividades fisicas que resultara no desk/imento da industria do fithees”

(STEINHILBER, 2003.p.25) Steinhilber, afirma aingiae:

A sociedade sera a grande beneficiaria da implaatdeas atividades fisica,
resultando na ampliagdo geral para o mercadditdees A medida que

cresgca a pratica, aumenta a procura pelos locaisseqiientemente, ha
necessidade de ampliacdo de oferta, resultando escabde roupas
adequadas e calcados, além de outros agregadasigagude maquinarios,
razdo do surgimento de academias, e clinicas panalex a demanda. Um
verdadeiro circulo vicioso crescente. (lbid.: p.25)

Claudio Cajado, também em entrevista a ACAD porsidocada criacdo da
FPDAF, considera que “as academias de ginasticaguem saude”, assim sendo, na
compreensao dele, o setor privado contribui corator publico, diminuindo os gastos
do Governo Federal com a saude, podendo-se peasaiagdo de um projeto no qual
as academias tenha seus impostos reduzidos. (CAJRD@B). O Deputado ainda
compreende que o crescimento do acesso da pop@aratica de atividade fisica deve
ser garantido através Ggarceria publico privado, como por exemplo, a oagao dos
horarios vagos nas academias para que a populagfbaika renda possa usufruir dos
beneficios das mesmas, em troca de incentivosdis@aid.; p.26).

Ricardo Abreu ao assumir a presidéncia da ACAD etansbro de 2005, no seu
primeiro discurso relatou que a sua gestdo seridada por parcerias para que a
entidade pudesse ter maior representatividade ebitcdmacional, dentre elas esta a
parceria com o sistema CONFEF/CREF, que de acanshoccpresidente da associacao
€ uma instituicdo reconhecidamente forte na in@dudofitness(ABREU, 2005)

Em sua edicdo de n°® 32 (2006) a revista da as@ocigblicou uma matéria
relacionada a parceria estabelecida entre ACADMINASCAD-Brasil para que todos
0s beneficios das academias associadas a ACAD-Bsasem desfrutados, também,

pelas associadas a ACADMINAS. Nessa mesma mat@riaxposta a cerimbnia de
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consolidacdo da entidade em questdo e dentre aenpédades presentes estava o
CREF da respectiva regiao. (Ibid)

No IV Congresso da ACAD de acordo com matéria jpabik na revista da
associacdo, dentre os temas de discussdo estasantereo que se relaciona a
importancia do profissional de Educacao Fisicaregistrado no CREF de sua regiéo.
Além disso, estavam previstas palestras soRegytilarizacao trabalhista, Contrato de
prestacdo de servicos, Contrato de tempo-parciaycéirizacdo de servicos e
Regularizacdo do autdénomo (Personal TrainerlfACAD, 2007, n 35, p. 20). Para
ministrar as referidas palestras foram convidadesacordo com a matéria, grandes
especialistas, dentre eles, Manuel Tubino, consellt® CONFEF e Pedro Aquino,
conselheiro do CREF-1. (lbid)

CONFEF, CREF-1 e ACAD ainda organizam feirasfitteessque ocorrem no
Rio de Janeiro, tendo em 2007, ocorrido paraleléenery Congresso da ACAD. Além
disso, esses trés, em 2002 organizaram o prime&icon&ro dos proprietarios das
academias no Brasil.

Todavia, apesar das evidéncias comprovarem a celagntre
ACAD/SINDACAD e sistema CONFEF/CREF, principalmer@&EF-1, esse ultimo
em seu jornal de (n°20) publicou matéria relacianad “Trabalho Escravo nas
Academias de Ginastica’De acordo com o atual presidente da associacatosCa
Eduardo Consenza Rodrigues (2008), o CREF-1 temtashr varias queixas, dos
trabalhadores da Educacao Fisica, referente ascéesdde trabalho nas academias de

ginastica, sendo eles, os grandes mentores daesiagio.

Os profissionais sdo os grandes mentores destthdnafdurante todo este
tempo de existéncia do CREF1, nés escutamos estisag e, na verdade,
sabiamos que o que eles precisavam era de ajudaa,Achegou a hora.
Vamos para as ruas gritar por dignidade para noséiasao (Ibid, p.2)
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Quando questionado por que o conselho resolveuaséfastar em relacdo ao
fato, o seu presidente disse que foi porque ofgsofes procuram insistentemente o

CREF-1 para queixar-se das condic¢des de trabalho.

Devido ao grande numero de profissionais que pamsudiariamente o

Conselho para se queixar dos abusos praticadosentado, em relacao as
condi¢des trabalhistas impostas pelos empregadia®sicademias. Muitos
destes j& abandonaram a profissdo ou consideraduea&io Fisica como
subemprego, ou seja, ndo depende dela para sustesiia familia. (Ibid, p.

2)

Desse modo, o sistema CONFEF/CREF comeca a tdregiganonia ameacada,
tendo em vista que todos os conselhos profissiad@snantidos pelos trabalhadores da
profissdo que foi regulamentada. Sob esse prisnabamdono da profissao pelos
trabalhadores da Educacéo Fisica, bem como assfagées e reclamacdes recorrentes
abala a supremacia do conselho. Os trabalhadoesalmndonaram a profisséo tendem
a procurar os CREF em que séo registrados para pecincelamento do registro.
Desse modo, as manifestacbes em questdo vém séhdadas pelo conselho na

tentativa de manter a hegemonia no campo da cutuperal.

Para tanto, o sistema CONFEF/CREF se utiliza, amesmo de sua
consolidacdo, da duplécoercdo e consenso’(GRAMSCI, op.cit.) A prépria lei
96.96/98 ja € uma forma de coercao dos trabalhadi@® manifestacdes corporais, pois
para o exercicio da profissdo, nos campos naoassoplé obrigatério 0 registro no
conselho profissional. Todavia, conforme visto pgue a profissdo pudesse ser
regulamentada foi necessaria a criacdo do consens® proprios trabalhadores da

Educacao Fisica passaram a reivindicar a regulagémnt
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Isso posto, o Conselho se mantém hegemoénicqriari, coagindo o0s
trabalhadores das manifestacbes corporais a sstreggm, sob o risco de perder o
emprego ou, pior ainda, de responder processo iglidielo exercicio ilegal da
profissdo. Essa pratica é bastante comum ao siSONFEF/CREF. Em 2008, o
CREF-1 lancou uma campanha de blitz nas acaderde@syminada por eles, de
“OPERACAO SUPINQ”(Jornal do Cref-1 n 20, op.cit.) Os professones gabalham
nesses espacos e nao possuem habilitacdo, leiagigtra no CREF-1, foram
encaminhados para a delegacia e responderdao popess exercicio ilegal da
profissdo, como mostra matéria publicadajornal do proprio CREF-1. No dia 2/06,

foram fiscalizadas nove academias na regido ded\ite

Quatro delas apresentaram irregularidades a eglépscalizacédo flagrou
dois “professores” sem habilitagcdo profissionalm na academiddeavy,
Gym (Sédo Francisco) e o outro na acadew@ive (Fonseca) -, sendo 0s
mesmos encaminhados para Delegacia, por exerdégal ida profisséao.
(CREF-1, 2008)

Outros professores, também foram detidos pelo mesativo, na OPERACAO
SUPINO. Além da publicacdo da matéria no jornalGREF-1, as apreensdes foram
divulgadas em jornais de grande circulagdo nacicoaito O GLOBO. Esse CREF
ainda possui um disk dendncias para que os castexdecicio ilegal” da profissao
sejam denunciados.

Entretanto, apenas a pratica da coercdo ndo gamaaite a hegemonia do
conselho, pois como o préprio confirma, os trabdtihes das academias de ginastica
tém sofrido com as condi¢cdes de trabalho enfrestagases espacos. Sendo assim,
esses trabalhadores comecam a se mostrar ingatisgetobrar do Conselho, do CREF-
1, em especial, solu¢cdes que possam contribuir panaelhoria das condi¢cdes de

trabalho.
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O jornal da MOVAPEF, orgao ligado ao sistema CONEIREF relatou que as
grandes academias da cidade do Rio de Janeireijaram o piso salarial sugerido pelo
CREF-1 que é de R$ 10,67 hora/aula. Contudo, dgr@bainda reside nas pequenas
academias. Conforme visto anteriormente os consethelo CREF-1, que sdao
empresarios do ambito ditness sdo proprietarios de grandes academias, entdo o
aumento do piso salarial poderia até favorecégoss, ha a possibilidade das pequenas
academias falirem e assim o CREF-1 poderia coordena espécie de monopoélio das
academias de ginastica, na cidade do Rio de Janeiro

Apesar dos diretores da ACAD/SINDACAD, também sem@mprietarios de
grandes academias a base que mantém essa orgaremagéncionamento € composta
por academias de pequeno, medio e grande portanRyrpara manter-se organizacao
hegemodnica, no ambito dibtness,deve representar os interesses de todas as aeademi
Por outro lado, apesar do sistema CONFEF/CREF septar a burguesia do setor do
fithness quem mantém esse conselho em funcionamento sawaloslhadores da
Educacao Fisica, entéo é justificavel o aparentaganismo entre ACAD/SINDACAD
e CONFEF/CREF. E favoravel ao conselho, nesse mimeara defender seu
interesse historico se manifestar contra o pisaixado que os professores de Educacao
Fisica sdo submetidos nas academias de ginastica.

Esse episddio de aparente embate entre ACAD/SINDA@ACONFEF/CREF
expressa uma luta entre as fragOes da classe sargue operam no campo da cultura
corporal com objetivo de lograr-se hegemaonica.

Como era de se esperar o sistema CONFEF/CREF, amsanifestacdes, ndo
destina criticas a apropriacdo do trabalho pelaotala@o contrario, em uma de suas
faixas propaga a idéia da conciliacdo de class®, @&seguinte fraséPatrdo que é

patrdo é contra a escravidadJornal do CREF-1 n° 20, op.cit, p.6)

134



3.3) A precarizacdo do trabalho do professor de Educacaé&isica: a convencéo

coletiva de trabalho.

Em junho de 2006 o SINDACAD/RJ e o SINDECLUBES/Rindicato dos
Empregados em Clubes, Estabelecimentos de Cultsi@afFDesportos e Similares do
Rio de Janeiro- aprovaram uma convencao coletiviaadb@alho para vigorar na cidade,
nos anos de 2006 e 2007. Esse acordo se aplicasapes trabalhadores das academias
de ginastica. A convencédo em questdo mostra emckussilas a elevada precarizacéo
do trabalho do professor de Educacéo Fisica nepse@

No que concerne a remuneracao dos trabalhadoms/angao estipulou, na sua
clausula 3° um piso salarial de R$380 para os gsofes das funcbes abaixo

relacionadas, cujo contrato de trabalho é em tantpgral:

Clausula 3°

A partir de 1° de maio de 2006, serdo fixados aplisées salarios de
admissao (pisos salariais) para as funcdes abalxcionadas

MENSALISTAS

“Instrutor de ginastica localizada, de step, dengdonento, de RPG, de
musculacdo, de hidroginastica, de fisioterapia,bdgcleta in door, de
spinning, de RPM, de jump fit, de fitball; Instrues de Artes Marciais:
Instrutor de karaté, de boxe, de jiu-jitsu, de em@o de tae-kwen-do, de
kung-fu, de boxe-tailandés, de judd, de luta gmecoana, de Krav-magé;
Isntrutores de danca: Instrutor de danca de sal@ojazz, de danca
flamenca; Instrutor de yoga : instrtor de powerayoge Ashtanga yoga, de
hatha yoga, de iyeng yoga (...) fica estabelec&leeguintes pisos salariais
R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais)” (DOUMENTO DA
CONVENCAO, p. 2-3)

Ainda na mesma clausula é estipulada a remunepgabora/aula de R$ 2,80

para os trabalhadores contratados como horistas.
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HORISTAS

Instrutor de ginastica localizada, de step, de gdorento, de RPG, de
musculacdo, de hidroginastica, de fisioterapia, bigcleta in door, de
spinning, de RPM, de jump fit, de fitball; Instrtgs de Artes Marciais:
Instrutor de karaté, de boxe, de jiu-jitsu, de em@o de tae-kwen-do, de
kung-fa, de boxe-tailandés, de judd, de luta gmeecnana, de Krav-magé;
Isntrutores de danca: Instrutor de danca de sd&fazz, de danca flamenca;
Instrutor de yoga: instrtor de power yoga , de Asba yoga, de hatha yoga,
de iyeng yoga (...) fica estabelecido os seguipiess salariaisR$ 2,80
(dois reais e oitenta centavos)a incluido repouso semanal remunerado.
(Ibid, p.3)

A clausula 42 da Convencgédo Coletiva de trabalheroéha a possibilidade do
contrato por tempo parcial, facultando os empresatias academias de ginastica a
realizacdo do referido contrato desde que a jormled&rabalho ndo exceda 25 horas

semanais.

CLAUSULA 42: Contrato em Regime de Tempo Parcial

Nos termos do artigo 58-A da CLT, faculta-se aopregados nos casos em
que a jornada de trabalho ndo exceda a 25 horadpgdo do regime de

trabalho em tempo parcial, sendo o salario propoetia sua jornada, em
relagdo aos empregados que empreguem nas mesmassurempo integral,

podendo haver recebimento inferior ao piso prafitsi, em decorréncia da
guantidade de horas trabalhadas pelo empregadb. (§l4)

Ainda na mesma clausula, no paragrafo 3° foranpwdatias as férias dos
trabalhadores cujos contratos sdo em tempo paAsamesmas sao proporcionais as
horas trabalhadas no més. Sendo assim, caso uesguvoftrabalhe em mais de uma
academia, e seja contrato por tempo parcial, ajjugaa sua jornada de trabalho total
exceda 44 horas semanais, esse trabalhador sdireita a férias proporcionais. Nao
obtendo, portanto, os 30 dias de repouso que abtaso fosse um trabalhador de

tempo integral, ou ainda um professor que miniserasilas no ambiente escolar.

Paragrafo Terceiro: Nos termos do artigo 130-A dd,(0hva modalidade do
regime de tempo parcial, apés cada periodo de oezes de vigéncia do
contrato de trabalho, o empregado tera direitgiaséna seguinte proporcao:
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Dezoito dias, para a duragéo do trabalho semamsdrisn a vinte e duas
horas até vinte e cinco horas:

Dezesseis dias para a duragdo do trabalho semgraai@ a vinte horas até
vinte e duas horas;

Quatorze dias para a duracao do trabalho semapatisua quinze horas até
vinte horas:

Dez para a duracéo do trabalho semanal supericgzahdras até quinze
horas:

Oito dias para a duracdo do trabalho igual ao imfex cinco horas. (lbib,
p.4)

Além disso, a mesma clausula em seu paragrafoc@ftdaa reducdo da jornada
de trabalho, cujos contratos sdo em regime de tgrapmal. Essa se da em funcéo da
extingdo de turmas em decorréncia da baixa fredggi@aos alunos nas aulas. Esse fato
pode ocorrer principalmente no inverno, quandocasl@mias de ginastica tém as suas

matriculas reduzidas.

Paragrafo Sexto: Nos termos do incisivo Xl dogart7° da Constituicao
Federal, faculta-se a reducdo da jornada de trabdlis empregados
contratados pelo regime de tempo parcial, em razdextincdo de turma
decorrente da baixa freqiéncia da aula, assim demgla no caso se ndo
atingir 25% (vinte e cinco por cento) de sua cafme. (Ibid, p.4)
O paragrafo 7°, dltimo da clausula em questao, peraninstituicdo do sistema
de bancos de horas para os trabalhadores em teamg@lp Dessa forma, esses
professores, ainda que trabalhem nos finais derseméo terdo direito ao recebimento

da hora extra, que deveria ser de 100% de acrésoinmwalor recebido, caso o dia

trabalhado seja domingo.

Paragrafo sétimo: Respeitados os requisitos letfai€ontrato de Trabalho
pelo Regime de Tempo Parcial, fica autorizada #tumgio do sistema de
Banco de Horas com base em 25 horas semanais.{l#)d
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A quinta clausula dessa convencédo, também, meestaglie. Ela versa acerca
da duracdo da hora/aula e da hora extra. Esse aifpula que o0 pagamento aos
trabalhadores deve ser com base em 60 minutosldecaso as mesmas nao durem
esse tempo a remuneracdo deve ser proporcionahgmttrabalhaddPara todos os
efeitos, a duracdo das aulas para as academias deré0 (sessenta minutos), sendo
possivel o seu fracionamento, e respectivo paganpoporcional”. (Ibid, p. 5)

Em seu paragrafo 1°, nessa mesma clausula es&foi@cordado em relacédo a
hora extra, que é garantida aos trabalhadoresxgpeelerem a jornada de trabalho de 44
horas semanais. Caso os professores tenham exastidaarga horaria de segunda a
sabado receberdo a remuneracdo com acréscimo dedb@&tor da mesma. Se essa, ou

essas ocorrerem nos domingos e feriados, o vaiaseescido em 100%.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serdo remunerados com o adaliate 50%
(cinqlienta por cento) as horas extras realizadasadiente no periodo de
segunda a sabado, que ultrapassarem 44 horas $&nfaps domingos e
feriados as horas extraordinarias que ultrapassadfehoras semanais, serao
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cébin) §.6)

Todavia, a clausula seguinte estipula o sistemiaadeo de horas, também para
os trabalhadores que séo contratados em regimeng®otintegral, por conseguinte, 0
trabalhador ndo recebera as horas extras, poisdajurabalhado a mais em uma
semana pode ser recompensado com folga ou dimind&&arga horéria em outro dia,

no prazo de um ano.

CLAUSULA 6°- Banco de Horas

Fica estabelecido o banco de horas, pelo qual @slemdas ficam
desobrigadas de pagar o acréscimo de salario esa;e3so de horas em um
dia for compensado pela correspondente diminuigii@@tro, no prazo de 1
(um) ano. (Ibid, p.6)
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A clausula seguinte enfatiza sobre o descanso sgmemunerado ja estar
contemplado no terceiro artigo dessa convencaoguad estdo definidos os pisos
salariais."Os valores correspondentes aos salarios de admiss&dos na clausula 32
“c” e “d”, ja estao incluidos 1/6 (um sexto) do repso semanal remuneraddlbid, p.

6)
A clausula 11° versa sobre a Participacdo nos kuerBesultados da Empresa

(PLR), facultando aos empregadores a garantia desameracdo. Contudo, a mesma

caso seja garantida devera obedecer aos critéripsodutividade.

Clausula 11°- Participagao nos Lucros e Resultados:

Fica facultado aos empregados a implantacdo d&ipagdo nos lucros e
resultados das empresas, prevista na Lei 10.101/00

Paragrafo Primeiro: devera ser observado o critiiparticipacdo nos lucros
pela produtividade. (lbid, p. 7)

Ainda é importante destacar que mesmo que 0s eaquegs optem por adotar
em sua empresa a PLR ela pode ser extinta a quahgueento. Além disso, ndo incide

sobre nenhum encargo trabalhista.

Paragrafo Quarto: A participacao de que trata@atasula ndo constitui base
de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, s@olhe aplicando o
principio da habitualidade, nos termos da leid(lpi. 7)

O artigo subsequente retrata uma das maiores edgesdas relacbes de
trabalho altamente precarizadas. O mesmo facultaraprietarios das academias de
ginastica a contratarem trabalhadores sem que dqwalguer vinculo empregaticio,
sendo eles, contratados apenas como trabalhadertémomos e parceiros nas

atividades.
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Clausula 122 — Autbnomos e Parceiros na atividade

Faculta-se aos empregadores a contratacdo de sfi@streitores/monitores
autdbnomos, nos termos da Lei quando ndo houvexcussitos da relacéo de
emprego.

Paragrafo Primeiro: Os profissionais que tenhammaurformada com
recursos proprios, vinculados a sua imagem, sertratende ponto, sem
desconto nas faltas, sem substituicdo promovida grabresa e que recebam
percentual sobre o pagamento de cada aluno, ndo esiguadrados na
Clausula 3°@ desta Convencao Coletiva, pois ndo c@msiderados
empregados.

Paragrafo Segundo: Nao se enquadram no paragr@ieoaros profissionais
gue exercam atividade fim da empresa, compreendideso aquelas
expressamente elencadas no objeto do contratd slesaestabelecimentos.
(Ibid, p.7-8)

O 1° de setembro, dia da regulamentacdo da profds&ducacao Fisica, nas
academias de ginastica é feriado, devendo os hati@les dessas receberem em dobro
pelas aulas ministradas nesse 82LASULA 132 — Dia do Empregado em academias:
fica instituido o dia 1° de setembro, como datasegnada ao empregado em

academias, sendo a remuneragao paga em dobro des8€lbid, p.8)

A clausula subsequente, também, demonstra outraafate precarizacdo do
trabalho, que é a contratacdo a prazo determinadvitida a partir do Governo FHC,

pela Lei 9601/98.

CLAUSULA 142 — Contrato & Prazo Determinado

Faculta-se aos empregadores a contratacdo de eadpesegpor prazo

determinado, de que trata a Lei 9601/98, indepdademte das condi¢des
estabelecidas no § 2° do art.443 da CLT, em quakgivdade, nas hipoteses
de admissbes que representem acréscimo no nimermmglegados, sendo
estabelecido para limites de contratacao os peraisnprevistos no artigo 3°
da Lei 9601/98. (Ibid, p.8)
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O artigo 15° da Convencédo em questéo prevé o desderum dia de salario, no
més de novembro, para convocacdo de assembléid eeteaordinaria do
SINDESCLUB/RJ

A clausula 172 fornece outra mostra da relacd@ &@AD e SINDACAD/RJ, a
mesma versa acerca da contribuicdo patronal p@anaencdo Coletiva de Trabalho.
As academias devem dispor do valor referente a®%tdl sobre a folha de pagamento
bruta, bem como a remuneracao de autbnomos e lpoel&rinta dias apos ser assinada
a Convencéao Coletiva, sendo fixado o valor minireoR$ 200,00. Contudo, para as
academias associadas a ACAD a contribuicdo devies2i5% e o valor minimo fixado
de R$100,00.

Essa Convencao Coletiva de Trabalho foi assinattapresidente e advogado
dos dois sindicatos e registrada em cinco de julleo2006 na delegacia regional do
trabalho do Rio de Janeiro.

De posse desse documento contamos uma das maigpesses da
precarizacao do trabalho do professor de EducaisicaFhas academias de ginastica.
Além disso, ele nos permitiu apreender a probleraaias Convencdes Coletivas de
trabalho e dos Contratos Coletivos de trabalhoteanpos de neoliberalismo, como ja
assinalavamos no capitulo precedente. Além dissmepemos a clara retirada de
direitos dos trabalhadores da Educacdo Fisicagtanto, reconhecido por lei. Esse
documento expressa, também, a flexibilizacdo dagdes de trabalho tdo propalada

em tempos de neoliberalismo e reestruturagéo puvadut

3.4) A precarizacao do trabalho do professor de Educac¢deisica a luz da pesquisa

de campo.
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Conforme explicitamos na introducao desse trabpéira analise das condicdes
de trabalho do professor de Educacdo Fisica natemias de ginastica, além de
documentos e revistas utilizamos como fonte erdtasi semi-estruturadas com o0s

professores da area.

Os nossos interlocutores séo dois do sexo mascelioito do sexo feminino,
sdo todos formados em licenciatura em Educacdeakisendo que sete deles se
formaram na Universidade Federal de Juiz de Faig, mh Universidade Federal de
Vicosa e um, que se formou na semana posteriorngessedo da entrevista, na
Universidade Metodista do Grambery. A nossa intetlara que possui maior tempo de
formacao é licenciada ha oito anos, também é a&ssofa que trabalha a mais tempo

em academia, treze anos.

De posse das entrevistas 0 primeiro ponto que ma®cu atencdo e expressa a
elevada precariedade do trabalho do professor ded€édo Fisica refere-se ao grande
universo de academias de ginastica que os nosseoqutores trabalham e/ ou
trabalharam. No total de dez entrevistados comstaaque 0s mesmos haviam
trabalhado e/ou trabalham em vinte e trés acadatigtistas. Além disso, houve casos
em que mais de um professor trabalha e/ou trabahouma mesma academia, o que
eleva ainda mais esse universo.

Vitor, professor formado ha apenas dois anos [@alinau em seis academias
distintas.

O referido fato demonstra o elevado indice de Imigdade no trabalho que os
professores em tela enfrentam nas academias dgigmassa instabilidade é tipica da
atual etapa de acumulacdo capitalista, como Self2@@0) assinalou. Conforme

constatamos no capitulo precedente a reestruturpcddutiva acompanhada da
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flexibilizacdo dos contratos de trabalho proporoioruma nova configuracdo no
mundo do trabalho, dentre elas, o fim da estaliédao emprego, em contraposicéo a

estabilidade ainda que parcial garantida pelo padedacumulacao taylorista/fordista.

Alguns professores trabalham apenas um ou dois smese uma mesma
academia. Quando questionados acerca do motivoogulevou a permutarem de
academias de ginastica, ou ainda abandonar ess¢ digc trabalho, todos os
entrevistados disseram que mudam de academiasaoda@iam esse espaco devido as
baixas remuneragdes recebidas. Hoje, seis proésssontinuam nesses espacos, trés
trabalham em escolas e/personal traineee uma encontra-se desempregada, sendo
assim, trabalha como manicure “fazendo unha” de eas casa, ou em sua propria

residéncia.

No gue se refere aos professores que ndo ministrais aulas em academias,
guando questionados a respeito do motivo pelo gé&al trabalham nesse local sao
unanimes em afirmar que as condic¢des de trabalhelg® enfrentadas foram altamente
precarias, portanto, na primeira oportunidade dueram trocaram a academia por
outro local de trabalho. Carla afirmou que ndodhad mais nesse local devido a baixa
remuneracao recebida pela hora/aula, ela aindaaromp trabalho que desenvolvia ao
trabalho escravo.Por que a hora/aula é baixa, muito baixa ai ndo pensa,

trabalhar em academia é trabalho escravo”.

No que se refere a descricdo do dia de trabalhpradsssores que participaram
da nossa pesquisa, cujo trabalho nas academigseserata/apresentou como a forma
de manutencdo da existéncia, se queixaram da pregtnuante de trabalho e do
desgaste fisico promovido pela propria especifadeddo trabalho nas academias de

ginastica.
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Rosa disse que chegou a ministrar dez aulas dedearimodalidades, step,
jump, musculacéo, avaliacao fisica, spininng elJowamesmo dia, 0 que proporciona
elevadissimo desgaste fisico. Além disso, com@priar interlocutora confirma nao ha
como trabalhar durante anos ministrando aulas m@e,jstep ou spinning, pois 0 corpo
do trabalhador sO aglenta o excesso de sobrecangsado pela pratica dessas
modalidades durante breve periodo de tempo. Gartedgém se queixou da jornada de
trabalho, relatando que o seu dia era muito carsatisse ela que saia de uma aula e ja
dava outra, dava trés aulas de jump, depois unspidaing, logo apds, outra de local,
concluiu dizendo que ficavaoidinha” . Laura, a professora que trabalha a mais tempo
em academias disse que atualmente o seu dia @htvatbmeca as 6:30 horas retorna
apos o almoco, as 14:00 horas, e trabalha até:88 Baras. Anita contou que a sua
jornada de trabalho é tdo extenuante que ela maniEzessete aulas de spinning por
semana o que € totalmente desaconselhavel pagugualessoa, ela, relatou ainda que
tem passado freqientemente por crisestidsse 0 som alto a incomoda tanto que fora

do horario de trabalho ndo escuta mais musica.

A academia em que trabalha funciona aos finaisedeasa, entdo, é realizado
rodizio com os professores, sendo assim, ha seneamagie Anita ndo possui folga.
Ela tem carga horaria semanal de cinqlienta e tnés.hHelena, contou que quando
trabalhava em duas academias, fato que ocorrenl @tiécipio do ano passado, havia
dias na semana em que ministrava aulas durant li@as, acrescentou dizendo que

foram dois ano%castigados”.

Os horérios despendidos pelos professores pambaratdo das aulas por eles
ministradas ndo sao remunerados e, também, nd@ment contabilidade da jornada de

trabalho diaria, portanto, a mesma sempre se apeesaperior ao que parece.
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Em relacdo as pausas existentes durante a jorealab@dlho alguns professores
disseram que fazem, outros, mesmo com jornadaxté&auantes as fazem. No entanto,
como a remuneracao dos trabalhadores em quase @sdoasos € por hora/aula as
pausas existentes na jornada de trabalho ndo sameeadas. Rosa, disse que durante
0S cinco anos em que trabalhou em distintas academuinca teve pausa durante seu
horario de trabalho e mesmo que houvesse ndo poskeralimentar nesse intervalo,
pois nas academias em que trabalhou n&o haviadadal os professores pudessem se
alimentar.“Nao, ndo tem pausa para lanche, e se alguém qusener tem que ser
dentro do banheiro, porque néo tem lugar pra lan¢indo”.

Esse episodio se repetiu diversas vezes, rarag@sem alguns casos, durante
o trabalho com musculacdo os professores revezsaera rapidamente para lanchar.
Carla, disse que a Unica pausa que existia dusaiat¢ornada de trabalho era o tempo
que gastava para deslocar-se de uma academiayieaa Quando indagada acerca do
horario destinado ao lanche, ela disse que naa &rdque comia durante todo o tempo
em que trabalhava eram barrinhas de cereais. Idisga que as pausas que faz foram
estipuladas por ela mesma apoés ter assumido ass@m@o da academia.

No que se refere as condi¢Bes higiénicas das ad@siémmbalhadas, dimensdes
dos diversos locais e lugar destinado a cada mmfes/entilacdo, temperatura,
condicdes em que se encontram 0s sanitarios; lenpee geral; altura do som e etc,
constamos que geralmente as academias apresentasn ifgialacdes e espacos
agradaveis e bem higienizado. Isso ndao poderiaifenente, posto que as aulas que
ocorrem nas academias de ginastica sdo ao mesrpo fwduzidas pelos professores
e consumidas pelos alunos, entéo trabalhadoresseimadores freqientam o mesmo
espaco. O relato de Lenine ilustra nossa afirmagd®, também, serve para as demais

academias citadas nas entrevistas.

145



Olha, Tati, a academia R é considerada uma dasomasllile Juiz de Fora,
entdo tipo assim ali quem malha é o pessoal noreménque tem uma
condicdo financeira melhor, entdo assim [...] mibiéon ventilado, bastante
janelas, limpeza um rapaz limpando o tempo toddp tbem limpinho
arrumadinho, né, o som, ndo vou falar que era aitss também nédo era
baixo, fica um som o tempo todo no ambiente, né& mgué? Temperatura
igual eu falei era bem ventilado, entdo ndo prepsi a questdo da
temperatura, de muito calor.

No que concerne ao trabalho com carteira assinpdaaa Rosa e Helena
sempre trabalharam nessa condi¢ao todos os outtesgores chegaram a trabalhar

sem carteira assinada.

Carla, das seis academias em que trabalhou teveageaa assinada em apenas
uma delas. Lenine estagiou durante seis meses saanacademia em que apds se
formar comecou a trabalhar, contudo, os proprigg&iessa disseram que iriam assinar
sua carteira de trabalho, mas necessitavam de tiodpale trés meses de experiéncia
para que pudessem conhecé-lo melhor. Esse profgabathou mais seis meses na

mesma academia e sua carteira de trabalho nassioaaa.

Frida relatou que sua carteira de trabalho é adsinas duas academias em que
trabalha atualmente, o que ndo aconteceu em adessoes. Ainda disse que em um
dos locais em que trabalha recebe a quantia de,BsHhdra/aula, no entanto a sua
carteira é assinada com o valor de R$ 3,00 hoea/d&#h outra academia em que
trabalha realizou um acordo com o proprietarios pecebia R$ 6,00 hora/aula, mas
Nao possuia carteira assinada e como consequé&tigodia usufruir dos direitos dos
trabalhadores garantidos pela legislacdo trabalh@mo estava gravida necessitou de
licenca maternidade, entdo, acordou reducdo de BO%alor do salario para ter

carteira assinada e poder usufruir da licenca gla deveria ser garantida.
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A professora assinava férias e décimo terceirgisad@m recebé-los e em cinco
anos de trabalho, nessa ultima academia, nunca téoas. Aléem disso, € socia
minoritaria de uma academia possuindo apenas 1% etma. Quando questionada
sobre o porqué se tornou sécia da academia, HFigke que foi obrigada sob o risco de
perder o emprego. Além disso, ela ainda pagou qmta “Bom, foi meio que na base
do ou vocé continua trabalhando aqui como sociavacgé sai fora, né. Entdo, eu tive
que adquirir uma cota para poder continuar trabatiol, se ndo eu néo ia continuar
trabalhando 14.”O proprietario da academia em questéo utilizou adgaanha para se
desobrigar dos encargos trabalhistas despendidos @rofessora.

Quando questionada em relacdo a carteira assifdga, respondeu que nao
possuiu, justificando que é apenas uma estagidambéem, ndo possui nenhum
contrato de trabalho que Ihe proporcione algumarge. Disse que seu ingresso como
trabalhadora da academia foi realizado mediante eonaersa com a proprietaria da
mesma. Explicou que foi a academia ainda nos primeperiodos de faculdade
almejando conseguir um estagio e, para tanto,goéssario apenas o preenchimento de
uma ficha. Logo apds, comecou a substituir o psoiea quem observava episodio que
se tornou recorrente. Apés um curto periodo de teesge professor deixou a academia
e ela comecou a trabalhar em seu Iddar fala que se segue esclarece a contratacéo da

professora pela academia.

43 Cabe ressaltar que Olga quando concedeu a etdraaria estudante do curso de licenciatura em

Educacao Fisica da Universidade Metodista Gramlaegqual possui também o curso de bacharelado. De
acordo com a atual normatizacao da area, o liceocs® poderia atuar no universo escolar, se a sua
licenciatura fosse ampliada, que ndo é o caso daanmterlocutora. O graduado e/ ou bacharel é o

trabalhador que deve ministrar aulas no ambierdeadademias de ginastica e por sua vez ndo o pode
ministra-las em escolas. Contudo como pensavanligemciado trabalhard em ambos os espacos, pois
dependera de quem vender a sua forca de trabdthealer mais baixo. O mesmo néo sera possivel para

o graduado e/ou bacharel, pois a legislacdo queaeglucacdo permite a atuacdo no ambito escalar, n

funcéo de professor, somente aqueles que possaidgpioma de licenciatura nas areas afins.
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Nao, 14 eu tive um contrato quando eu comeceier fagtagio 14, eu tinha um
contrato que falava que ndo ia ser remunerado, [e.]tgorque eu estava
acompanhando outro professor ai eu ia ficar tré&emse eles precisassem, ai
ia estender o tempo, mas quando eu tava com uno &gessor pediu para
eu substituir ele, com um més de estagio, ai estitwibele umas trés aulas
direto, ai depois ele foi, precisou faltar de nawo substitui mais uma e tal, e
depois ele saiu da academia, quando eu tinha desesnde estagio, ai ele
saiu, entdo com a saida dele ela me chamou paranficlugar dele, que ele
me indicou e tal, s6 que néo teve nada em quest@ontrato, ndo mudou em
nada, ndo teve nada assim ela s6 combinou comigdoo da aula que seria
R$ 5,00 a hora a uUnica coisa que ela combinou, messim de boca, ndo
foi assinado nada, ndo teve nada e inclusive amoté pedi para sair de la
t6 esperando so6 ela arrumar professor porque, eorwou formar agora para
mim néo esta dando mais o tanto que ela esta pagaed dou pouca aula ai
eu to, td& muito dificil.(...) Ela tinha falado umeaz que como o pessoal la
gosta de mim, ela gostou da minha forma de daeaaléinha falado que ia
guerer que eu ficasse depois, s6 que ela ndoatag eu te falei o salario la
ndo compensa, tanto 14 como em outras academigs,eho dia ndo esta
compensado nao (lbid).

Anita professora recém formada relatou que na eidda Juiz de Fora/ MG
trabalha e/ou trabalhou em apenas duas acadenvagntanto, durante toda a
graduacédo atuou como estagiaria em diversas acasleiaicidade de Vigcosa, local em
que se formou. A referida trabalhadora disse quepmaeira academia em que
trabalhou na cidade, sua carteira ndo foi assindaaue trabalha atualmente, a mesma
foi assinada ha um més.

Outro dado relevante € que todos os entrevistadesupm carteira assinada
com valor inferior a remuneracao recebida e issoren em todas as outras academias
em que esses professores trabalharam. Apenas €oitda, ressaltamos, anteriormente,
em uma das academias em que trabalha recebe a meamiza estipulada em sua
carteira de trabalho.

Esse fato deve ser observado cuidadosamente, piisdo de garantia por
tempo de servico, as licencas saude e maternidadapesentadoria sdo remuneradas
de acordo com o que é€ registrado na carteira Balb@, sendo assim, em todas essas
ocasifes o professor tem o seu salario decredeidalguns casos os trabalhadores das

academias realizam acordos com o0s proprietariosadepara que complementem a
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licenca saude e maternidade, caso necessitenmadéliNo entanto, os professores nao
possuem clareza dessa situacado e como esse é apeaasrdo verbal entre as partes,
a qualquer momento pode deixar de existir.

As carteiras de trabalho em quase todos os caeoassinadas por hora/aula e
com guantias muito baixas. Rosa disse que sudreattetrabalho sempre foi assinada
com valores irrisorios. Lenine relatou que apesarter trabalhado sem carteira
assinada, quando os proprietarios da academianfoassinar sua carteira seria pela
quantia de R$ 2,31 hora/aula, pois esse € o pianaa&stipulado para os instrutores de
atividades fisicas!(...) entdo acabou que eu trabalhei o tempo todwonscarteira
assinada, mas enfim o que acontece com a maiosapdofessores € isso, assina a
carteira por R$ 2,31 que é como instrutor de atwded fisica...). De acordo com o que
0 mesmo professor relatou o que existe nessa a@dem contrato de trabalho por

tempo parcial.

(...) eu nao sei como funciona isso, se é uma breleh CLT, ndo sei a

contadora na época até me explicou é... eles aasin@gomo 10 horas

semanais s, entdo era de 22 a 62 de 6:00 hstGabBda manha, madrugava
tudo e a partir do momento que tem essa brechad derhs semanais sé
meio que permite, eu recebia menos que o salarionoj tinha uma questéao

dessa e além deu receber menos que o salario méinteria direito se eu

ndo me engano eu teria direito a 15 ou 18 diagriksfno ano. (Ibid)

Outro ponto de muita relevancia é o fato dos tremdres possuirem suas
carteiras assinadas como instrutores de atividesieafe ndo como professores de
Educacao Fisica. Esse fato como sinalizamos antegite e pudemos comprovar com
essas entrevistas intensifica a precarizacao tallra desse professor, pois as carteiras
de trabalho e as remuneracdes sdo muito inferiep@ando comparadas as
remuneracdes recebidas pelos trabalhadores, cajdsiras sdo assinadas como

professores. Caso os professores possuissem seieacde trabalho assinadas como tal
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0 piso salarial recebido deveria ser o estipulag [Bindicato dos Professores
(SIMPRO), de Juiz de Fora/MG, que é em torno delBP0O hora/aula. Quando
questionada se possuia carteira assinada, Laupancesu que na academia que
trabalha na atualidade, possui, mas nao foi agsiodas as academias trabalhadas por

ela. Apesar de possuir carteira assinada a mesnaim valor inferior ao recebido.

N&o e nem na mesma funcao eles assinam como orstieiieducacéo fisica,
instrutor de atividades fisicas [...] aqui em Jde Fora eles criaram a
associagdo das academias e todos eles assinam aSsinbem academia
nenhuma em Juiz de Fora como professor de Eduddeia. Ainda existe
um sindicato dos instrutores de atividades fisiagles assinam por este
sindicato. (Ibid)

As relacdes de trabalho sé&o tao flexiveis nas atadede ginastica e, também, a
alta rotatividade de professores que trabalhamesesspacos é tdo comum que
nenhuma das partes encontra problema algum em ramnpentrato de trabalho. Na
maioria das vezes 0s proprios trabalhadores daeatagedem demissdo, ou nos casos
em que ndo ha nenhum contrato de trabalho, apemasnecam que irdo deixar o
trabalho. Rosa resumiu claramente essa relacdadguadagada acerca da questéo.
“Né&o, sempre sai quando eu quis, a rotatividadete@snbiente € muito grande é toda
hora gente saindo e entrando, academia é assim mésth que ocorre € que na
maioria das vezes os professores sdo prejudic@dds,0s que ndo possuem carteira
assinada nao recebem auxilio desemprego e nem fendarantia por tempo de servico
€ mesmo, 0S que possuem, como as carteiras déhtradio assinadas com valores

inferiores aos recebidos, o fundo de garantia al@rie desemprego séo inferiores ao

valor compativel com a real remuneracao dos trablalies.

Carla relatou que foi demitida de apenas uma des amdemias em que

trabalhou, pois a mesma foi vendida, nesse procetsaealizou um acordo com seu
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empregador e disse que como ndo possuia cartsirm@a acabou deixando de lado
varios direitos:(...), tanto é que quando eu sai de la que o Le&ghbébu a academia ele
mandou todo mundo embora, ai o dono da, U que pededoi e fez um acerto comigo

por fora eu tinha direito a muito mais coisa s6 gere ndo esquentei a cabeca,

porque...(...)

No que se refere ao transporte utilizado no desleoc#o para o local de
trabalho, quatro professores trabalham e ou trabeth em academias proximas a sua
residéncia, portanto, ndo necessitavam de condogid@o chegar ao local de trabalho.
Rosa, Carla e Frida nunca foram ressarcidas deidmbdespendido no transporte para
o trabalho. Vitor e Laura recebem o dinheiro gastm a conducdo e Olga o recebia

apenas parcialmente.

Quase todos os professores que trabalham nas aead#n possuem descanso
semanal remunerado, pois 0S mesmos na maioria ef@s recebem por hora/aula,
sendo assim, ganham apenas o dia em que trabaMiguns professores costumam ter
desconto salarial caso um feriado caia no dia eenmuistram aulas nas academias
como nos narrou Olga e Laura. H4 semanas em qui& #dm possui descanso semanal,
pois trabalha dois fins de semana por més, porgaeademia funciona sabado e

domingo, entdo, os professores dessa realizamaquira manté-la em funcionamento.

A licenca saude e ou maternidade sdo comumentead@® pelos proprietarios
das academias, ademais, mesmo que esses espagomrgalicenca saude, em um
prazo superior a 15 dias ou licenca maternidaden@smas serdo remuneradas de
acordo com o salario que consta na carteira dallh@pa ndo ser que haja um acordo
entre os trabalhadores e os proprietarios das easlepara que esses ultimos

completem a remuneracao garantida pelo INSS.
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Laura e Fridd afirmam ter esse direito. Contudo, ha casos em eleeé
sonegado, Olga ao ter pneumonia ficou uma semastada do trabalho e ndo teve sua
remuneracdo garantida. Aléem disso, sofreu assédralrpor parte da proprietaria da
academia que lhe perguntou se ndo poderia mesrtar ol trabalho, pois as alunas ja

estavam reclamando a sua auséncia.

(...) Quando eu passei mal, que eu tive pneumanfageei uma semana sem
ir, ai ela falou que as alunas estavam reclamaasi@lunas no caso nao
estavam reclamando, quem estava reclamando era. ¢l@uerendo que eu

voltasse a ir. (...) Nem isso, nem feriado, nenewsdivesse passado mal e
faltado igual essa vez, ndo nunca recebi. E coneudesse uma autdbnoma
eu vou la4 dou minha aula, eu assino e tenho o Wnhé¢&o vou, ndo dei aula

(...) (OLGA, op. cit)

Carla quando questionada em relacdo a tematiceeBpsendeu que néo possuia
nenhum direito, pois néo tinha nenhum contratoraleatho e sempre que faltava nao
recebia, pois as academias remuneravam outro poofpara ministrar as aulas no seu

lugar.

Nao, ué, ndo. No tinha contrato a Unica que ea gak eu ganhava mais
coisa por eu ta ali mais tempo e ter comecada.[aéademia]T, mas mesmo
assim eu gostei muito de trabalhar 14, todos asosugue eu fazia igual eu ia
pro Rio eles que pagavam, igual ao curso de pilates eu fiz eles que

pagaram por iSSO que assim eu ndo esquentava muittnha cabecga,

entende? Mas era a Unica que tinha mais. Eu faleavado recebia, mas ai
alguém eles contratavam alguém e alguém ia pra Mam.tinha academia,

também, que eu que tinha que arranjar alguém pir@ imeu lugar.

As férias remuneradas muitas vezes néo sao foaseaioks trabalhadores. Vitor
disse que possui férias remuneradas, mas que rasdaou. Frida em uma das
academias em que trabalha possui férias remuneradasutra, em cinco anos de

trabalho este seria o primeiro ano que ela tiférias, além disso, é a responsavel por

44 _ Cabe salientar que Frida em uma das academiasahalha realizou um acordo com o proprietario
dessa para obter licenca maternidade.
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arranjar outra pessoa que possa cobrir seu pedimdescanso. Olga ndo possuiu férias
durante o periodo em que trabalhou. Lenine relat@ua academia em que trabalhou os
empregados possuiam férias remunerados, no engantogsmas eram proporcionais,
pois as carteiras de trabalho como relatamos anteznte sdo assinadas em regime de
tempo parcial. Carla no que se refere as féeriasumeradas dissé'Um, coitada!”
completou relatando quem apenas uma academia que trabalhou possuiu férias
remuneradas, mesmo assim, eram de apenas quirgendieca de trinta dias. Além
disso, devido a alta rotatividade que ocorre noitintas academias de ginastica muitas
vezes um trabalhador ndo completa um ano de t@leathuma mesma empresa, sendo
assim, nao possui direito a férias.

A saude do trabalhador da Educacdo Fisica € fregiiente afetada em
decorréncia do seu trabalho. Laura, a professoeapqasui maior tempo de formada,
oito anos, e ha treze trabalha em academia posgeisds problemas de saude
ocasionados pelo seu trabalho, lesdo nos doisomethno ombro direito, afenda nas
duas cordas vocais e um pélipo na corda vocaltdirgla ainda relatou que uma colega
de trabalho necessitou operar o joelho devido &esabga ocasionada pelas aulas que
ministrava.

Rosa, também, possui problemas de joelho devidexeesso de aulas de step.
Relatou, também que o som alto sempre a incomadava. Frida, do mesmo modo,
teve problemas relacionados a voz e sofreu desdrisglientes de sinusite, ocasionadas
pelo trabalho com natacéo adulto, infantil e hidrégtica. Anita vem sofrendo crises de
stress, cansaco extremo e em seu depoimento rege®wmdo tem suportado escutar
musica e permanecer em qualquer local que conteahdho. Olga, ainda nem se
formou e ja apresenta calos nas cordas vocaispuahgedicar totalmente afénica. Carla

afirma ndo ter certeza, mas acredita que sim,desenvolveu nédulos nas duas cordas
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vocais apos o trabalho na academia, além disssuppsoblema no menisco o que se

agravou com as aulas ministradas.

Eu acho que sim, porque hoje em dia eu tenho daislas nas cordas vocais
e eu ndo sei se desenvolveu, mas eu acho que elegald da época da
academia, porque eu gritava muito e o som muim @leu gritava pra da
aula, eu acho que decorreu dai, ndo sei. Joelf@ tetha problema antes eu
tenho um problema no menisco sé que eu ja tinhesamtcom eu fazendo
muita aula, por isso que eu ndo podia fazer muita se eu fizesse muita
aula ai acabava como o meu joelho. (Ibid)

Helena relatou que possui problemas genéticosioakaos a varizes, mas a
situacao se agrava devido a propria especificidadeabalho do professor de Educacéo

Fisica, ela ainda queixou-se de dores na coluna.

Cabe ressaltar que nenhuma academia se resparsaleilo custo do tratamento
de saude desses trabalhadores, em todos os capo¥paes professores devem arcar
com esse 6nus. Quando questionada acerca dessecavento, Laura respondeu que 0
gasto investido no tratamento das doencas caupattasrabalho sempre foi por conta
prépria. Todas as outras professoras que tiveramesmo problema responderam a
mesma coisa. Laura reitera dizendo que sempre tpreperatura varia fica sem voz, ja
fez tratamento com fonoaudiélogo, mas o abandoreidd ao custo elevado das
sessdes‘Na época que eu fico afénica geralmente quando anadestacdo que a
umidade do ar diminui ai eu me afasto, tomo medécdamestava fazendo trabalho com

fonoaudidlogo, s6 que o coisinha cara R$ 40,00sa&®. Ai eu ja interrompi.”

No que se refere ao seguro por acidente de tralmpiase todas as academias
nado o possuem. Laura disse que em trés acadengagajalha/trabalhou o seguro
existia. Helena, também narrou que na academiawsmtrgbalha atualmente possui

seguro, mas nao tem conhecimento de como o mesnwoma. Todos 0S outros
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trabalhadores afirmam n&o existir seguro algumgraoacidente de trabalho. Além
disso, ndo tem conhecimento do que ocorreria casEagsem por essa situacao.
Quando indagados acerca da relacdo que apresentaim eu trabalho, quase a
totalidade dos professores respondeu que adoranmeofagem, no entanto, sao
desvalorizados e mal remunerados. Laura relatou“Been eu gosto muito do que eu
faco. Entdo, eu sei que logico a gente ndo € reradoedo jeito que merecia, mas
muito do que eu fago € por paixdo mesmo, eu gasiamte” Olga em sua fala contou

gue gosta muito do que faz e isso € 0 que a mantegeademia.

Eu gosto, eu adoro da aula I, tanto que eu gasteq fico la mesmo assim,
passando por cima do que eu ganho .. e tal porqueezes a dona da
academia cobra demais nao auxilia a gente, sete ligam para pedir alguma

coisa para incrementar a aula mesmo, sabe ela esuive e tal, entdo

justamente eu passo por cima disso, porque eu gestta aula la, mas a
minha... eu ndo quero ficar, eu prefiro escola u® academia, mas eu gosto,
eu gosto de da aula, eu gosto de coisa assim bataligual sdo as minhas
aulas. Eu s6 néo gosto de musculagdo essas aoiaass modalidades que
eu dou la eu adoro. (OLGA, op.cit)

Carla relatou que gostava muito de trabalhar na doditnees mas devido as
condicbes de trabalho que encontrou, hoje, minatfas apenas no espaco escolar e

trabalha compersonal trainee.

Ah! Eu sempre gostei, falar que eu ndo gostavanemtira s6 que eu so sai
dessa area, porque eu achei que eu era muito adplaeu sempre gostei de
d& aula é uma coisa que eu gosto. O problema mésa®m condi¢cdes de
trabalho, de emprego que vocé ndo tem condicGdsune vocé ndo tem

carteira assinada, vocé nao tem férias, ndo tem, ngdal vocé estava

perguntando. E assim se vocé for ver é realmenterabalho escravo a

hora/aula é muito baixa. A musculacdo é mais baixaecebia quando eu
trabalhava R$ 10,00 hora/aula hoje em dia, pag@nR&t6,00 eu conheco
uma academia sé que eu ndo vou citar o nome quespagiario paga R$

0,50 por hora pro estagiario, isso € um absurddn@elhor nio da nada

Rosa e Lenine foram os Unicos professores quearavelnao ter gostado do

trabalho nas academias de ginastica. Ambos, hopestram aulas no ambito escolar.
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De acordo com Rosa ela sO trabalhou temporariam@nteccademia enquanto nao

arrumava um emprego melhor.

Eu trabalhei em academia temporariamente, enq@ant@o arrumava outra
coisa. O trabalho na academia é assim quando st&@&emndendo produzindo
para academia vocé é excelente professor. Vocé ggama questionar

atrapalhar alguma coisa vocé ja ndo serve maemEessa rotatividade assim
também, vocé ndo consegue trabalhar, por exemplopmecei a da aula de
step e jump eu ndo consegui permanecer muito tempgorque, gasta

tempo para elaborar aula a execucdo da aula étiv@ansaa remuneracgao &
péssima, entdo assim vocé se sente mal valorizadan seu trabalho por
melhor que seja é sempre trocado por de um estagide é mais barato, né,
entdo assim eu nao tinha muita identidade com otrabalho, também néo,

porque ndo era o0 que eu queria era temporario medamacademia é assim:
costumo dizer, vocé tem que ser BBB: Boa, BonBakata se ndo, ndo serve
para a academia. (ROSA, op. cit).

Quando questionados se séo registrados em algwtitaigéo ou 6rgéo, apenas
dois professores que participaram da nossa pesugispossuem registro no CREF.

Olga, ainda nem havia se formado, portanto, na@nmder registrada. Anita
gue possui apenas um ano de formada disse qualpadsads meses de sua formatura

foi se registrar, mas ja deveria pagar multa, eméeferiu deixar para o ano

subsequente.

O CREF, ainda néo, porque eu estou achando umdabswalor do CREF
R$ 500 para quem é recém formado? Nem sempre agpgssrrumou um
emprego para, né no meu caso foi R$ 500 porquepass meses da minha
formatura, entdo eu pagar hoje R$500 ou daqui wrearprefiro adiar isso
para eu ter uma renda e depois eu poder pagauso

Todos os outros professores afirmam ser registrmdd@3REF. Contudo, porque
foram obrigados pelas academias em que trabalt@ntrabalharam, essa era condicéo
para que os mesmos pudessem continuar trabalhd&&doCREF, fui obrigada pela
academia a me filiar no CREF, porque na época abathava na academia e néo ia

poder continuar trabalhando se eu nao tivesse fad.” (ROSA) Lenine, também
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relatou ndo ter tido escolha; ou se registravan@&w poderia assumir as aulas que a

academia estava oferecendo.

Sou registrado no Conselho Federal de EducacgaeaFifiisos], por
obrigacdo deles, quando eu fui assumir o cara ddeatia falou se vocé
quiser assumir, vocé quiser assumir, vocé tem ager fo conselho é hoje, e
eu como tava pra formar precisava de empregoadij fadu fazer, né (...)

Helena, também, relatou que foi obrigada a setragiso CREF, além disso,
pagou R$ 900 pelo registro, pois haviam decorrids é@nos de sua formatura. A

professora mostra-se indignada com o conselho pamaemos perceber em sua fala.

S0 naquela porcaria do CREF la porque é obrigat®fi registrei no ano
passado, mas tive que pagar R$ 900, mas assimipawrando, tirei da
minha poupanca pra pagar essa porcaria. As dudera@s pediram, porque
dai eles fazem fiscalizagdo direto e se ndo todos os profissionais filiados
a academia leva multa, ai eles me encheram o sacfazer e eu tive que
fazer.

Ainda no que se refere ao sistema CONFEF/CREF afegsores se mostram
insatisfeitos e véem o conselho como um 6rgao §oesa preocupa com o trabalho do
professor em questdo e esta apenas interessadmuidades pagas pelos professores.
Lenine compreende que o CONFEF/CREF atua sobrabaltro do professor em tela,
mas nado sabe de que forma, entdo a relacaca quéori ele consegue apreender é

apenas no que se refere as anuidades pagas.

A interferéncia direta € s6 que eles tiram um dicheneu por ano, né, no
meu trabalho né eles tiram uma grana ai de anuiél@leu vejo pressdo em
outros trabalhadores, chegou uma época la umaistzasf chegaram ai
guando eu era estagiario ainda e obrigaram um gofea pagar todas as
anuidades que estavam atrasadas e tudo, obrigafiamfalaram com a
academia que ele tinha que se regularizar e a m@admmecou a fazer
pressao no profissional, no professor |4 e assimacaquele clima de ameaca
né, tudo agora comigo realmente é um conselho@pega o meu dinheiro e
pb eu acho que é isso, na minha vivencia ali, dgige eu sei que tem muito
mais coisa por tras disso, mas o que eu vi aliredm@ue acontecia comigo
era isso.
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Helena e Carla, também n&o conseguem visualizacdel nenhuma entre o
trabalho do professor de Educacédo Fisica e o riegpamnselho profissional. Ambas
disseram que esse conselho ndo vem cumprindo papelino que refere a fiscalizacao
das condicdes de trabalho do professor nas acasletaiginastica. De acordo com

Helena essa relacéo nao existe.

N&o vejo nenhuma eu recebo alguns formularios wiaai, via correio

falando da evolucdo que a educacédo fisica ta teemwgondo vejo nada
concreto, meus colegas também, o minimo que eu@oh@les poderiam,
teriam que fazer é defender a gente a classe cpagamento ai, o que
mais tem ai é academia pagando R$ 2,00 a horadelesiam fiscalizar
esse tipo de coisa, mas nao fica vendo se ta dstioala a carteira do
CREF se nao... o resto a gente ndo vé nada palpavel

Carla foi enfatica ao destinar criticas ao Consglhafissional da Educacéo

Fisica, e também, ndo vé relacdo nenhuma entredita levantada.

Nenhuma o Conselho de educacéo fisica € uma poroad faz nada. A
Unica coisa que ele faz é cobrar no final do anoeasalidade, entendeu?
Que por sinal € muito cara, muito cara e ndo ieterém nada e nem mesmo
em academia tanto é que tem uma montueira de @stagjente trabalhando
em condi¢des subumanas por causa disso o Cons#hé atuante. Quando
eu me filiei I& no CREF eu tive que pagar retraatw paguei acho que foi
R$ 1.000, R$1.100 pra poder me filiar, eu tenhoecibo até hoje, foi
R$1.100, um absurdo, porque eu entrei esse an@melbo, esse ano de
2008. Paguei 2005, 2006 e 2007. Eu podia ndodbalttado nesse tempo,
mas mesmo assim eles exigiram que eu pague, queabsurdo.

Portanto, percebemos que ao serem questionadosaadar relagdo que o
sistema CONFEF/CREF mantém com o seu trabalho,rafegsores possuem uma
apreensdo fenoménica, pois compreendem que o hongelapenas relapso nessa
relacdo. Nao identificam que o CONFEF/CREF repitasenburguesia do setor do
fitness, sendo assim, atuam diretamente sobre o seu trali@pondo condicbes

trabalhistas extremamente precarizadas. Nessedseri como se 0 sistema
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CONFEF/CREF se colocasse como uma entidade a pdrati@alhadores e proprietarios
das academias, ou um 6rgéo que sirva como mecdkatiar as classes.

Ainda torna-se importante salientar que nenhum ededsabalhadores séo
filiados a nenhum sindicato que representa os ggofes que trabalham nas academias
de ginastica. Apenas Rosa ¢é filiada ao sindicatgpraoéessores da cidade, mas por
trabalhar, atualmente, na rede Municipal de endanoidade.

Todos os professores que foram nossos interlocutoressa pesquisa
trabalharam nas academias quando ainda eram essidie Educacao Fisica. Sob a
roupagem de estagiarios ministravam aulas nespegas se constituindo, portanto,
em mao de obra barata aos proprietarios das acasleMém disso, esses proprietarios
nao possuem encargos trabalhistas com os estagiario

Apesar de a nossa pesquisa ser qualitativa siamediz na tabela que se segue as

condicdes de trabalho dos professores que forariantitores do osso estudo.

Professores que trabalham e/ |ou 100%
trabalharam*em academias de ginastica.

Trabalhadores sem carteira assinada. 80%

Dos trabalhadores que possuem carteira 100%
assinada, os que a possuem com wvalor
inferior ao recebido.

Queixas em relacéo a baixa remuneracgao 100%
Instabilidade no emprego 100%
Sem direito a férias 70%
Remuneracao por hora/aula 100%
Problemas de saude em decorréncia do 66%
trabalho**.

Registrados no CREF***, 77%
Dos professores registrados, os que foram 100%

obrigados pelo patréo.
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Registrados em sindicatos 0%

Insatisfeitos com o sistema 100%
CONFEF/CREF.

* - Professores que trabalham e/ou trabalharam em ma@glelsso ndo quer dizer que esses
trabalhadores ainda estdo nessa condi¢do, ou gtedesas academias que tenham trabalhado a situaca
foi idéntica. Contudo, de posse das entrevistasmod afirmar que as condi¢des de trabalho encastrad
nas academias de ginastica se assemelham paratodeademias.

**..O célculo foi realizado com base em nove ernis&gdos, pois um dos trabalhadores atuou apenas na
area da musculagéo. A especificidade dessa modalieta si ndo causa problemas de saude.

***. Como uma das nossas interlocutoras, na conseg@utr@aista, ainda nio era formada ndo podia
ter o registro em nenhum 6rgéo ou entidade, partadio entrou nesse calculo.

Esses dados comprovam a nossa suposi¢cdo de qoedena@mento no trabalho
do professor de Educacédo Fisica, inserido em urdrquaomplexo de reestruturacéo

produtiva e neoliberalismo trouxe duras penasrabsihadores da area.
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4- CONCLUSAO

O presente estudo inseriu-se em um esfor¢co de eamgher as conseqiéncias da
atual configuracdo do mundo do trabalho para dzalinadores da Educacédo Fisica.
Especificamente buscamos apreender as condicbetradalho do professor de
Educacao Fisica nas academias de ginastica. lasamdum quadro mais complexo de
reestruturacdo produtiva e neoliberalismo, compi@seda recomposicdo do capital,
apos a manifestacéo da sua crise estrutural, daara década de 1970.

Além disso, objetivamos identificar as relacdeseentsistema CONFEF/CREF
e a ACAD/SINDACAD/RJ, organismos que convencionaimamar de representantes
da burguesia do ambito dithesse as suas implicacbes para os trabalhadores da
Educacdo Fisica. Compreendemos que essa praticagqmeca representa uma
particularidade inserida em uma totalidade. Pastaas mudancas ocorridas no mundo
do trabalho, sobretudo, mediante a eminéncia ddibeealismo e da reestruturacao
produtiva, tras consequiiéncias para a area da Extu€dsica.

Compreendemos o trabalho enquanto categoria fumdnexisténcia humana,
portanto a esséncia do homem e também o Unicodeesaa emancipacédo. Contudo, da
forma como ele vem sendo historicamente constrgiolare o solo do desenvolvimento
capitalista, ao contrario do que deveria, o trabdlbrna-se prisdo, sofrimento e o
homem é rebaixado a condicdo de animal, pois sseste homem fora do trabalho

realizando fun¢cbes que também os animais realizam.
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Para responder a inquietacdo que motivou nossalipadgi necessario realizar
uma retrospectiva histérica e buscar compreendeglagdo entre a burguesia e a
Educacao Fisica desde a sua consolidacdo enguasse thiegemonica. Constatamos
que a Educacao Fisica foi a primeira forma que mtalase apropriou da cultura
corporal, que foi historicamente construida no @sso de trabalho.

A burguesia se apropriou da cultura corporal desslea consolidacdo enquanto
classe hegemodnica na forma da Educacdo Fisicacuqupriu objetivos distintos de
acordo com as diferentes fases de expansao csaitdlio Brasil, as preocupacdes com
0 corpo se iniciaram ainda no periodo colonial,entanto, se restringiam apenas as
familias da elite agraria, sendo assim, servia comdalistintivo de classe na sociedade
brasileira. Com a predominéncia do trabalho asadlarsobre o trabalho escravo a
Educacado Fisica passou a ser destinada, tambélasse d¢rabalhadora. O Conteudo
predominante dessa pratica pedagdgica era a gaasti

Apés o fim da segunda guerra mundial o esporte ¢comen disputar a
supremacia com a ginastica como conteido da Educ&¢dica. O auge da
espotivizacdo da Educacdo Fisica se deu nos anos9d@ Esse conteddo era
importante, sobretudo, para inculcar valores commacionalismo, e a meritocracia
importantes para aquele ciclo de desenvolvimemdaiesta.

Nos anos de 1970, se manifesta mais uma criseaidh modo de producao
capitalista e emergem, na tentativa de sua supgeragdeoliberalismo e a acumulacao
flexivel, que trazem duras penas a classe trabaiaad

Nesse contexto o campo da educagdo vem passandoapsiormacdes com
vistas a adequacdo dos trabalhadores as novas desneequeridas pelo projeto de
formacdo humana do capital, na sua atual fase welesgenvolvimento. Trés s&o o0s

postulados fundamentais, a formacéo para as congeté para 0 empreendedorismo e
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para a empregabilidade. Nesse cenario, a Educaisica,Fque historicamente se
ocupou da formacéo fisica do corpo trabalhadorceaperder sua funcéo, tendo em
vista que a nova formacado € balizada por disciplopze atuam no campo cognitivo e
interacional. Ainda que a Educacao Fisica contrideaforma mediata para o atual
projeto de formacdo humana do capital essa pragc®gogica tornou-se disciplina
secundaria no curriculo escolar.

Contudo, isso nao significa que a cultura corptmalou-se menos importante
para a classe dominante. A burguesia continua seprgndo dessa manifestacao
cultural, agora, sob a forma de mercadoria vengdrdeipalmente pelas academias de
ginastica, que a partir dos anos de 1980 ganharamdg notoriedade no Brasil.
Impulsionadas pela politica de desobrigacdo dodast@ que se refere a garantia dos
direitos sociais, dentre eles, a saude, que sob perspectiva liberal passou a ser
encarada como atributo individual e cada um é respel por garantir a sua. Além
disso, na contemporaneidade, sob o ideério da pdemidade, o sujeito mantém
relacdo narcisica com 0 seu corpo e muitos sdocatios por alcancarem padrdes
corporais, propalados pela midia impressa e télayipraticamente inatingiveis.

Dessa forma, as academias de ginastica ganhamegaesiaque. Isso tras
diversas modificagbes no trabalho do professordie&cao Fisica, regulamentacéo da
profissdo, mudancas na formacao profissional, noadibes no contetdo do trabalho,
no local de atuacéo profissional e aumento da peacdo do seu trabalho.

Apébs o reodenamento no trabalho do professor ded€do Fisica, imbricado
em um processo de consolidacdo de uma fracédo sieedeegemonica, a burguesia do
setor de servigos, pode ser observada, tambéngaaipacdo de classe da burguesia do
ambito dofitness.Apesar de haverem outras organizacdes que repaes@sssa fracao

de classe identificamos nesse trabalho trés onmgasis principais, 0 sistema
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CONFEF/CREF a ACAD e o SINDACAD/RJ, que operam caalaem seu ambito de
atuacao e precarizam intensamente o trabalho dessay de Educacao Fisica.

O outrora professor de Educacao Fisica, apos daragaotacdo da profisséo,
passa a ser reconhecido como profissional de Eéaodsaigica, dessa forma, perde a sua
representatividade de classe, que até entdo seattavas do sindicato dos professores.
Isso permite que a burguesia do setor imponha ¢oeslide trabalho cada vez mais
precarias a esse trabalhador. Além disso, a réesigdo produtiva e o neoliberalismo
trouxeram uma nova configuracdo para o mundo dmaltna permitindo contratos de
trabalho mais flexiveis e relacdes trabalhistasadinte desregulamentadas.

Nesse contexto, as convencdes coletivas de tralsa@himrnam importantes
aliados da classe dominante e interferem na prdegelacdo trabalhista retirando
direitos dos trabalhadores. Esse fato péde sernamie na convencao coletiva de
trabalho analisada nesse estudo. Grande parte rdbalhiadores trabalham e ou
trabalharam sem carteira assinada, ou ainda, céoresanferiores ao valor recebido.
Além disso, de acordo com a prépria especificiddm&rabalho do professor em estudo.
0 excesso de aulas, ironicamente, afeta a saludeatbathadores da area, causando-lhes
problemas nas cordas vocais, nos joelhos, dentresou

Concluimos que estudos cuja tematica é o trabathprdfessor de Educacao
Fisica sdo imprescindiveis para iluminar as comdigfoncretas desses trabalhadores.
Além disso, devem cumprir o papel de fornecer dssislins tedricos, que possam
contribuir com a organizacao de classe dessedheaimaes para que possam enfrentar
as condic¢des de trabalho que lhes séo impostasiniaonclui-se que apenas o fim da
sociedade capitalista e 0 nascimento do social{enmitirdo ao trabalhador retornar a

sua condi¢do humana.
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ANEXO |

Roteiro de entrevista
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ROTEIRO DE ENTREVISTA

FICHA DE IDENTIFICACAO:
Nome:
1) Data de nascimento:
2) Sexo:

3) Quantos anos vocé tem de formado?

CONDICOES OBJETIVAS DE TRABALHO:

4) Vocé trabalha em que academia? Ou néo trabalhanesse local?

5) Se aresposta for negativa porque nao trabalhaemascademias?

6) Descreva o seu dia de trabalho

7) Em quantos locais vocé trabalha?

8) Quantos anos vocé trabalha no mesmo local (is)?

9) Indique as horas de trabalho por dia e os diagatlalho na semana

10)Quiais sado as pausas que existem durante a joreddzbdlho?

11)Descreva as condi¢cdes higiénicas da academia heatzal Dimensdes dos
diversos locais e lugar destinado a cada professmtilacdo, temperatura;
condicbes em que se encontram 0s sanitarios; langezgeral; altura do som e

etc.
12)Quantas modalidades diferentes vocé ministra emruesana academia?

13)Vocé é um profissional autbnomo possui carteiragnada ou é socio (a) da
academia?

14)Em que circunstancias se tornou socio (a)?

15)Se for sécio ou socia qual a percentagem de co@saré possui ha academia?

16)Quais as condicOes estipuladas para dispensa aw @drandono do trabalho?

17)Em caso se infracédo de contrato, por parte doq@atra que penalidade incorre
ele?

18)Em caso de infragcdo do contrato de trabalho porpsute que infracdo vocé
incorre?

19)Vocé necessita de alguma conducéo para chegauaocsé de trabalho?
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20)Os trabalhadores da academia comem a intervalosrndetdos ou

irregularmente?

CONDICOES DE TRABALHO NO QUE SE REFERE AS LEIS
TRABALHISTAS:

21)Caso possua carteira assinada, a mesma é assimadalor correspondente ao
valor recebido ou um valor inferior?

22)Sua remuneracao € por aula dada ou pelo més taalo&h

23)Vocé possui férias remuneradas ou ndo? E descemamal remunerado?

24)Que tempo investe vocé para transladar-se a acadevoitar para sua casa?

25)Em caso afirmativo a academia arca ou ajuda commus @ecorrente do
transporte?

26)Em caso de acidente de trabalho, esta o patrébregie obrigado a indenizar
o professor ou a sua familia?

27)Isso ja ocorreu alguma vez? Como o patrao procedeu

28)Em caso de doenca e/ou licenca maternidade suaneeagdo é garantida? A
academia se responsabiliza por arrumar outro mofggra substitui-lo (a) no
periodo do seu afastamento?

PROBLEMAS DE SAUDE OCASIONADOS EM DECORRENCIA DO ABALHO

29)Vocé ja teve e/ ou tem algum problema de sauderdste do seu trabalho?

30)Em caso afirmativo a academia arcou com o 6nusideieo decorrente do
problema ou ndo?

31)Ja necessitou e/ou necessita utilizar algum tipsuestancia quimica para

conseguir trabalhar?

RELACAO DO TRABALHADOR COM O SEU TRABALHO.

32)Qual é a sua relacdo com o seu proprio trabalho?
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33)Como vocé se sente realizando este tipo de trabalho
34) Vocé é registrado em algum 6rgao ou entidade? ®uakrferéncia desse no

seu trabalho?
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ANEXO Il

Transcricao das entrevistas
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TRANSCRICAO DAS ENTREVISTAS

1) Nome: Vitor

2) Data de nascimento: 28/03/1981

3) Tempo de Formado: 2 anos.

4) [academia] A. [Vocé ja trabalhou em outra acadenual?] Sim. B, C, D,
E, F.

5) Questao de concentrar tudo em um sé lugar, qudst@orario, questao de

valor, (pausa) salario, e em alguns casos a oliéc(pausa) estrutura administracao...
ndo me satisfazia. [As maiores academias que viod, @ E a C.e a D, essas

academias tem algum motivo especial para vocéeirado de trabalhar nelas?] Nao, a
D e a E fecharam, outras eu sai por conta da reracie

6) 2°, 4° e 6° eu dou aula direto, de manha, comvialerde 10 minutos entre
2 aulas. Na 3° e 5° a mesma coisa de manha. Eteé quoatro aulas, sdo duas aulas,

intervalo de 10 minutos e as outras duas aulas.

7) Agora s0 na [academia] A

8) 2anos.

9) [respondido na pergunta n° 6]

10) Quatro aulas, 2° 4° e 6° e 8 aulas 3° e 5°

11) Todas as condi¢gfes sao boas e me satisfazem.

12) So natacao.

13) Carteira assinada. N&ao, [é sOcio] (pausa)aando. Risos
14) [O interlocutor ndo é socio da academia amtepbalha.]
15) [Idem.]
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16), 17) e 18).(Grande pausa) Ah! O contrato metratealho é um contrato da CLT
normal, para sair tem um prazo de 30 dias, tempgqgar aviso prévio. Da mesma

forma € o dono, o empregador. Entdo, o que regewawontrato € a CLT.

19) Sim, vou de carro.
20) E garantido.

21) N&o, um valor a baixo.
22) Por aula.

23) Sim, (risos), ainda néo tirei ndo, mas.t8abado e domingo, ndo é remunerado,
por ndo ter aula né, na verdade eu ganho peladwiate a semana entdo, mas eu nao

dou aula sabado e domingo.

24) Uns 15 minutos.

25) E garantido.

26) N&o, ndo tenho conhecimento disso.

27) N3o.

28) Por atestado, sim. Algumas vezes sirtras, eu tenho que indicar.
29) N3o.

30) N&o teve problemas de saude em deadardo trabalho.
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31 e 32) N&o, eu gosto, estou satisfeito (pausa@usdéeé uma coisa que eu ndo tenho
condi¢Bes de crescer. Para eu crescer tem queraetaqui. E a Gnica coisa que ndo me

faz ficar 100% satisfeito com o meu trabalho.

34) Na&o sou registrado justamente por ndo hatenferéncia publica na profissdo do
professor de Educacéo Fisica Apesar de nao setreetp, ndo vejo relacdo alguma no

empenho das melhoras de condi¢cfes de trabalhobémama qualificacdo profissional.

Observacédo: A entrevista foi realizada na propcedamia, durante uma aula. No final
da aula o professor deixou os alunos brincandois@np e concedeu a entrevista, no
espaco destinado aos professores e alunos mem®r@sados. A entrevista ocupou,
também, o tempo do intervalo. A primeira perguetizada pelo entrevistado foi se a
entrevista demoraria mais de 10 minutos. Eu ndbexma a academia, mas a mesma €

grande, possui inUmeras modalidades, e uma oétiara@lapgem.

Nome: Olga
1) Feminino
2) 25/02/1986

3) [se forma] agora em julho.

4) [academia] G.

5) [Nao trabalhou em outra academia, apenadialadiessa mesma. Sendo assim, a

pergunta nao se aplica]

6) Olha eu vou mais na parte da tarde né! Airthed ai eu vou dou minha aula de

step, depois eu dou uma de abdominal e depois jp gwolto para casa a noite.
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7) ...[Trabalha apenas nessa academia]

8) ...Tem um ano e sete meses.

9) ... Quando era nas duas, era 2° e 4° na Avil®x&S e 5° aqui. S6 que ai agora é s6
3°eb5°.

10) ... Nao,[tem pausa] as trés seguidas.

11).... Sei. E... sdo trés andares de academia spreddois deles, ndo um deles é de s
de aparelho de musculacdo o outro € sala de spjmiegsegundo andar tem sala de
spining e um saldao onde os alunos fazem alongameitdominal quando faz
individual e o terceiro andar é o saldo de ginastida € bem grande, assim estrutura
muito boa, limpeza também é boa, nunca vi, asgifgira, essas coisas temperatura da
piscina eu ndo sei quanto que € ao certo porquaeueca dei aula 14, se eu ndo me
engano 19 graus, e, ventilacdo precaria ( risag)ak que era o ultimo? [O som, altura
do som.] Eles falam negdcio de 80 decibéis, masndegmesmo que € professor ndo
sabe nem gquanto que é isso. Entdo a gente colqgoa a gente acha que nao esta nem
muito alto e nem muito baixo. [E 0 som ele incomodahdo?] Nao, ndo me incomoda,
até porque por as minhas aulas serem agitadagjdicaabdominal que é mais tranquilo
as outras aulas sdo tudo agitada, entdo o sonmpara um aliado, né na hora de da
aula. [Ele prejudica vocé da aula em relagdo a]WdZ®, ele ndo me prejudicava até
certo ponto. Porque no comeg¢o quando eu tava calocale um pouco mais alto, que
tava acontecendo, e eu tava gritando muito, aiveuptoblema na corda vocal, tive...
tava comecando a formar uma calosidade, ai a fdiaga me receitou algumas
coisas para eu melhor a voz, que era comer maga tzxldias tomar muita agua, nao
gritar. Ela pediu para eu pedir a dona da acadparecolocar microfone. S6 que isso é
impossivel, né!! Primeiro porque ela ndo da mugbneulo para a gente trabalhar e
segundo porgque (pequena pausa) para ela sairiacar@sentdo ela ndo ia colocar o
microfone e até para mim mesmo na hora de da aua, M pelo menos que eu fico
pulando o microfone sai do lugar ai entdo nao tta,jai..., mas sé deu diminuir essas
coisas, que eram (pequena pausa), tomar mais jaga@diantou bem e eu deixei o0 som

mais baixo para ndo precisar,
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12) Step, jump e abdominal.

13) Nao, la eu tive um contrato quando eu comadeizer estagio 14, eu tinha um
contrato que falava que nao ia ser remuneradd,. ep@rque eu estava acompanhando
outro professor ai eu ficar trés meses se elesspesem, ai ia estender o tempo, mas
guando eu tava com um més o professor pediu pasalaiituir ele, com um més de
estagio, ai eu substitui ele umas trés aulas diegtdepois ele foi, precisou faltar de
novo, eu substitui mais uma e tal, e depois ele daiacademia, quando eu tinha dois
meses de estagio, ai ele saiu, entdo com a sdéalaldene chamou para ficar no lugar
dele, que ele me indicou e tal, sé que néo teva aadquestdo de contrato, ndo mudou
em nada, ndo teve nada assim ele sé6 combinou camvigilor da aula que seria R$ 5,00
a hora a unica coisa que ela combinou,mesmo asslmoah, ndo foi assinado nada, nao
teve nada e inclusive agora eu até pedi para sald do esperando sO ela arrumar
professor porque, como eu vou formar agora paramiionesta dando mais o tanto que
ela esta pagando e eu dou pouca aula ai eu touita dificil. Ela tinha falado uma vez
gue como o0 pessoal 14 gosta de mim, ela gostouinlaanfiorma de da aula ela tinha
falado que ia querer que eu ficasse depois, s@lquado da , como eu te falei o salario
la ndo compensa, tento |4 como em outras academoj@sem dia ndo esta compensado
nao Entdo por isso que eu nao vou ficar, inclugivendo eu falei agora que ia sair ele
me ofereceu, na outra, na avenida Brasil, ela reeecéu para eu pegar o dia inteiro

para da aula e para mim ndo d&, porque o precelgyaga.

14) ....[N&o é socia]

15) .....[Idem]

16,17 e 18) ...Eu nao sei, no maximo ela vai fabanigo mais no verbal mesmo, ela vai
falar bastante na minha cabeca, mas acontecer algoisa no maximo ela vai falar pra
eu nao ir mais e arrumar outra pessoa, mas comm gae ela paga é meio dificil dela
conseguir outra pessoa e 0 maximo que pode aevréesso. Apesar de que quando eu

passei mal, que eu tive pneumonia eu fiquei umaasansem ir ai ela falou que as
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alunas estavam reclamando, as alunas no caso t@@rasreclamando, quem estava

reclamando era ela. Querendo que eu voltasse a ir

19) Nao.

20)  N3o.

21) ... [Nao possui carteira assinada]

22 Remuneragédo por aula dada.

23) Nao. Se eu quisesse tirar férias, ou algumsa o tipo é eu tinha que arrumar
alguém pra me substituir pra eu poder [Mas ai rsm,caocé que deve pagar outra
pessoa para te substituir?] Eu que pagaria a pess@o ser que fosse alguém, algum
dos funcionarios da academia daqui ou da Av. Brasildo S&o Pedro que ai ele

anotava direto na folha, fora isso eu que pagBeacanso semanal, n&o.

24) [ Mora préximo a academia]

25) Remunerava,[quando trabalhou na filial dadamia em que trabalha] mas ai era
0 seguinte: eu daqui para a Av Brasil eu gasto daasagens, eu gasto 4 de ida e volta,

né, ela me dava duas.

26). Nao.

27) Nao, gracas a Deus, néo.

28) Nem isso, nem feriado, nem se eu tivesseagdasmnal e faltado igual essa vez [da
pneumonia], ndo nunca recebi. E como se eu fosseautdnoma eu vou & dou minha
aula, eu assino e tenho o dinheiro. Nao vou, néawda. [Mas ai essa uma semana que
vocé teve pneumonia que voceé ficou sem traballaaiealemunerou ou ndo?] Nem isso,
nem feriado, nem se eu tivesse passado mal edatjadl essa vez, ndo nunca recebi. E

como se eu fosse uma autbnoma eu vou la dou muthaea assino e tenho o dinheiro.
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N&o vou, ndo dei aula ... HA ndo ser que eu vaiaumas ndo forem ai eu recebo a
aula porque que estou I4, fora isso ndo. [Ah, Tai& na verdade vocé néo tem licenca
saude né?] Nao!!!! (énfase) [N&o aconteceu com, voe& no caso, também nédo deve
ter nem licenca maternidade?] Nao!"' Ha nado sex tyabalha 14 que é professor
formado. [E sdo muitos estagiarios?]Tem uns tréfepsores que vao la e ficam algum
periodo, mas o resto € tudo estagiario, musculagém, s6 tem um professor, as outras

duas de ginastica, o resto € tudo estagiario, egquoquanto na da Av. Brasil.

29) ....N&o tirando essa alteracdo na voz naonada ndo, porque quando deu esse
negocio na voz, teve um dia que ela parou de wezeq fiquei sem falar, mas fora isso

nao. [A academia ela arcou com o 6nus?]

32e 33) Eu gosto, eu adoro da aula la, tanto gugosio que eu fico 1A mesmo assim,
passando por cima do que eu ganho .. e tal posjvezes a dona da academia cobra
demais ndo auxilia a gente, se a gente liga, padat plguma coisa para incrementar a
aula mesmo, sabe ela ndo resolve e tal, entaorjasta eu passo por cima disso porque
eu gosto de da aula Ia, mas a minha... eu nao diearp eu prefiro escola do que
academia, mas eu gosto, eu gosto de da aula, sudmsoisa assim barulhenta igual
sdo as minhas aulas.Eu sé ndo gosto de musculssa® eoisas, mas as modalidades

que eu dou la eu adoro.

A partir daqui transcrevo outras perguntas formuladas por mim e respondidas
pela entrevistada.

Vocé esta formando em licenciatura? Na acadengadstionaram em relacéo a isso?

N&o.

Vocé apresentou algum papel para comecar a mingitas nessa academia?
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Cheguei e pedi estagio, ai eles me deram um foriouf@ara preencher ai nesse

formulério tava perguntado em que periodo eu estava

Qual periodo que foi que vocé comecou a fazer ietag

No terceiro. Ai eles estavam perguntando as matéria eu ja tinha tido, coisas assim,

tinha umas matéria la para eu marcar um x em qualtemha passado.

Obs: Entrevista realizada na casa da entrevistqoids o término da entrevista ainda
ficamos conversando por mais um tempo e ela, qubém é manicure disse que em
academia néao trabalha mais, que prefere fazer ankato da vida. Chegou a brincar
dizendo que se tornara uma manicure de luxo, PLASCUrso superior.

N&o ficou claro durante a entrevista, mas a renagder da entrevistada era de
R$ 5,00 a hora e ndo a hora/aula, sendo assinulessde abdominal, por exemplo, que
sdo de 30 minutos, a professora recebia apenasbR$ Ela ainda relatou que apés o
més de trabalho recebia a quantia de R$ 50,00. &gsm feriado caisse no seu dia de
trabalho a quantia diminuia ainda mais. Citou algsioutras academias da cidade, que
ela conhece e disse que a as condi¢cOes de trabalassemelham. Disse que a gota
d"agua para pedir o desligamento da academianfgreblema com o som, no qual as
alunas foram até a recepcdo da academia reclamafalda de som em bom
funcionamento. Ao saber do fato, a proprietarisadademia chamou a atencéo dela,
dizendo que ela deveria ter contido as alunas enggessitava de professores que
vestiam a camisa da empresa. A entrevistada aindeaélémica, da faculdade
Grambery.

Nome: Frida

1) Data de nascimento: 8/2/1975.

2) Sexo: Feminino

3) Eu formei no final de 2002, tém seis anos de foanad.
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4) H, ali no cascatinha e aqui na I.

5) [Ja trabalhou em outra academia?]Trabalhar mesamga drabalhei na
[academia] J, ja trabalhei na L academia. Eu acleotpbalhar... ah! E ja trabalhei na
M. [Porque vocé ja fez muito estagio?] Sim, porénjéefiz varios estagios em varias
academias de natacdo, de natacdo quase todas @assei por elas, assim coisa de 15
dias, 20 dias para substituicdo de professore@pertcé acaba meio que fazendo um
estagio com o pessoal que trabalha la, né apreadagdma coisa. [Vocé substituiu

muito?] Bastante!

6) Bom, €, eu comego mais ou menos as 7:00 horasadh&mas academias
trabalhando e paro mais ou menos 12:00 horaste &dtabalhar depois do almoco de

14:00 até umas 16:00, 16:00 eu paro e ja fico potacde casa.

7 [nessas duas academias]

8) E, em dois lugares eu continuo no mesmo lugar desdieamente héa cinco
anos.

9) [Horarios descritos na resposta n° 6]

10) [Idem]

11) Olha s0, l4 no cascatinha a gente acabou de saimdeigar e a gente ta

mudando para outro, entdo € assim a gente estégoeiem obras, né? Entdo assim, eu
trabalho s6 com a parte de musculacdo, entdo ppIaato a gente ndo tem um espaco
s6 para os professores, né, o som fica divididegabm do pessoal da esteira, som do
pessoal da academia, mas €... da para trabalhggiiia Agora aqui na [academia] | eu

é legal, porque assim vocé ja tem um local de kngima cozinha para os professores,
sempre tem alguma coisa para os professores comeéepnecisar de alguma coisa. A

temperatura da agua a gente sempre trabalha €4{r813, nunca menos do que isso é
um lugar coberto, entdo é nesse aspecto € legaje@ gente sempre manteve quer

dizer nunca teve problemas em relacdo a isso. Agjareelacdo a som a gente as vezes
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passa umas certas raivas por causa de som meémaodistribuicdo de som é bom,

mas vira e mexe a gente sempre estd com problersanmg entéo a gente sempre tem
que trocar e acaba dando um pouco de problemaraalbala aula mesmo , né. E. E em
relacdo a altura do som e a sua voz a altura deesmsua voz assim. Bom a gente, aqui
na |, eu acho que o problema é um pouco maior podgpendendo da aula da turma,
guando a turma é muito cheia o pessoal pede unmsimalto entdo o estresse que eu
tenho realmente em forcar a voz para poder éeeamusdexercicios, chamar a atencao
dos alunos é muito maior porque eu trabalho todadias, entdo tem uma turma que é
bem menorzinha tem trés, quatro alunos é mais lil@pggora a outra turma € bem

puxado em relagéo a isso.

12) Eu trabalho com musculacao, € e... hidroginastiaecao adulto e natacéo

infantil e bebé.

13) Eu tenho carteira assinada nos dois lugares. Es@oa la da L academia,
onde eu trabalhava, mas eu sai de |4 ja tem umotemps eu ainda ndo rompi a
sociedade, 14 na academia ainda ndo, eu contimao scia , mas eu ndo to tendo
vinculo de trabalho nenhum la. [durante o periag® @jnda era estudante].Nao porque
eu trabalhava mais em relacdo a substituicdo, esrt@ia periodo que a professora
estava de férias eu tava substituindo, agora, yeamplo, na J e na M, la em Benfica,
onde eu trabalhei mesmo, assim , sem vinculo eraficey eu trabalhei durante um
ano, um ano e meio, mas se vinculo empregaticiey Isai por questdes de depois de
estagio na academia , eu tive que fazer estagm péaculdade e a academia néo era
conveniada a Universidade. Eu trabalhava nelas, ahasem vinculo empregaticio,
trabalhava como professora, né, ndo era bem estagiau precisava fazer estagio e as
academias ndo eram vinculadas a Universidade aantlee que correr atras de outras

academias para poder fazer o estagio.

14) Bom (pequena pausa) foi meio que na base do oucamtéhua trabalhando
aqui como sdcia ou vocé sai fora, né. Entdo eudiwve adquirir uma cota para poder
continuar trabalhando se ndo eu néo ia continabaknando 4. [Vocé pagou por essa

cota?] Paguei. [Qual é a percentagem?]

191



15) E de um & cem, a porcentagem era um por cento So.

16, 17 e 18) Nao nas academias que eu trabalhimatu@ eu tenho carteira assinada,
entdo...Entdo, por exemplo, se eu precisar porteaade o médico me da uma
licenca, ou um atestado eu posso apresentar e sain,ado tem problema. [Caso vocé
guebre o contrato, o que acontece?] Pois é ai dagumr enquanto eu ndo sei muito
bem o que vai acontecer ndo, mas assim ja tevesopitofessores que sairam e eu acho
que eles entraram num certo acordo com o diretorclolaca para poder serem

mandados embora sem receber aqueles 40 % do ferghrahtia, alguma coisa assim.

19) Na[academia] I, ndo, mas na H eu gaspel@amenos dois vales para ir e voltar.

20) Geralmente é... 14 no cascatinha ndo tam @®blema ndo eu posso lanchar se
eu tiver um intervalinho de um teste de carga pavatro eu consigo fazer um lanche

que nado tem problema. Aqui na | os dias que ewadtaide natacdo para crianca eu fico
mais presa dentro da agua fica complicado sairlpacdar, mas no periodo da tarde &

tranquilo, porque é uma hora e meia so6 de trabalitép é rapidinho.

21) Olha s0, La [academia] H a minha carteies&inada com valor menor do meu
salario, eu recebo por fora um extra. Agora aquiewarecebo aquilo que ta assinado na

carteira. Mas eu te garanto que é um valor pequeno.

22) Pelo més trabalhado.

23) (Risos) Olha, 14 no cascatinha eu recebdasiriérias remuneradas, eu nao tive
problema nenhum agora na | eu vim entrar nesteratontle carteira assinada legal
mesmo no certo mesmo do jeito que a lei traballéidtda ...s6 esse ano, entdo esse ano
que eu vou passar a ter a 1° férias remuneradanaduiAté porque naquela época, no
ano passado eu ganhava mais por fora, também. €smreu assinava férias décimo-

terceiro e a academia n&o se responsabilizavaspas €oisas.

[descanso semanal] Que eu saiba nao.
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24)  Dois minutos to la. [na outra academia] ademoro uns 25 minutos. Por ai
porque eu saio daqui e ainda vou até a Indeperalpaca pegar um 6nibus, né.

25) Naéo.

26) Eu acredito que sim, mas isso hunca aceatezmigo.

27) [ Foi respondido na pergunta anterior.]

28) E garantida. Sou eu que tenho que comés disso.

29) Jative, no comeco, quando eu trabalhedsademia] | eu comecei a trabalhar,
eu comecei a ter muitas crises de sinusite e madadolvido.

30) N&o. Até porque naquela época, no ano @assa ganhava mais, por fora
também. Com isso eu asssinava férias décimo terceira academia nao se
responsabilizava por essas coisas. [Ah, ta. Enta® \acabava assinando férias e

décimo terceiro sem receber, né?] Sem receberygagber mais pela aula.

31) Nao, nao.

32 e 33) Eu vou te falar sinceramente, eu gostéomenuito, mas eu acho que é ... pelo

menos aqui na | me sinto um pouco desvalorizadaetagdo ao trabalho que a gente

faz, entendeu? Ao trabalho que a gente faz ao ga®@ agente recebe, né entdo é um
pouco meio que a gente faz, faz, faz e as pesswasgm que nado reconhecem muito o
gue a gente faz, pelo local de trabalho.

34) Olha eu sou registrada no CREF desde qussmmei. Foi um pouco dos dois
quis me registrar e também foi exigido o meu regisbs locais que trabalhava, pois foi
me passado que o CREF estava multando as academdma®s funcionarios da area de
Educacéo Fisica ndo fossem registrados no CRE. iZasfizesse o registro perderia
0 emprego. Agora em relacdo a entidade com mealli@bdesculpe a grosseria, 0
CREF é uma porcaria, afinal das contas pago CREf€ éoje ndo tenho carteirinha,
eles sdo muito bons para multar e cobrar dinhemas n&do fazem nada em relacédo a
exploracdo que ocorre com o profissional da are&dieacdo Fisica nas academias.
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Em outras entidades se vocé precisar de um advqumaoresolver algum problema
vocé ainda consegue é o caso das entidades deaaldgog meédicos.

A partir daqui transcrevo outras perguntas formuladas por mim e respondidas
pela entrevistada.

Vocé ja deu aula de step?

Cheguei a da logo no comec¢o quando eu ainda tafeculaade, logo depois que eu sai
da faculdade, mas a sobrecarga de uma aula ddestépde tai boo € muito maior, eu

ficava exausta, a gente ndo agientava o pique nao.

Obs: Entrevista concedida na casa da interlocu#ypas o término da entrevista, a
mesma disse que, na academia |, recebe R$ 6,0(hlarano entanto sua carteira de
trabalho é assinada por R$ 3,00. Na H, a princgpentrevistada recebia R$ 6,00 hora/
aula, mas nao possuia nenhum direito trabalhistdyudive a sua carteira ndo era
assinada. Como engravidou e necessitou tirar leceraternidade, fez um acordo com a
academia. Teve a reducdo de 50% na sua remunezagdgua carteira foi assinada,
garantindo-lhe os direitos trabalhistas. O mesmiorveecebido pela professora é
assinado na sua carteira.

A interlocutora possui pés-graduacao na area detreento desportivo.

Nome: Rosa

2) Data de nascimento: 1978

3) Sexo: Feminino

4) Me formei em 2002... 6 anos

5) N&o trabalho mais neste local. [Quais academia8 jotrabalhou?] N, O,

P. O custo beneficio ndo compensava. Eu saia.sBomiesmo, o custo beneficio nao
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compensava, aparecia uma oportunidade melhor e@avao No inicio eu pegava
gualquer coisa nao podia escolher, mas depois guaue@e escolher eu trocava pela

academia que estava compensando mais.

6) """ cheguei & d4 10 aulas no mesmo dia. Nao eo[tia] era alternado,
nao dava para aguentar todo dia.

7 Hoje eu trabalho em escola.

8) A academia que eu mais trabalhen&i N 4 anos. [E nas outras academias?]

2 anos na O [E nas outras?] Pouco tempo, apame@anelhor eu trocava.

9) [A entrevistada nao trabalha mais neste local ®edisie chegou a dar 10
aulas no mesmo dia, mas ndo em todos os dia nanaepws de acordo com ela, nédo

era possivel conseguir ministrar este nimero desdatios os dias na semana.]

10) Dependia das aulas que eu dava, as vezes trabalk&vas 13:00 horas

tinha uma hora de almoco, voltava a noite.

11) As salas de ginastica sdo muito peagieim calor danado, tem ventilador,
mas em lugar quente o ar também é quente, ndauggandestinado a cada professor, o
som é horrivel, sempre muito alto, isso incomodatonpois a gente tem que gritar

para conseguir da aula. Isso prejudica muito a »&m da péssima qualidade dos
aparelhos, a gente tem que ficar fazendo cd,s loda para poder da aula. E aquela
barulhada na academia, musica alta, professomddtaaluno falando, ndo tem um

minuto de paz, de sossego, dentro da academiasdlas de ginastica, ndo tem uma
cadeira para o professor sentar, se ele de 10 @divdag, ele tem que ficar 10 horas sem
sentar, em pé. Na musculacdo o espaco é maior,veraitado e tem uma mesa para o

professor, mesmo assim, ndo € um espaco bom.

12) J& cheguei a trabalhar com steppjunusculacéo, personal, avaliacao

fisica, local, abdominal, spining. Isso.
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13) Nas academias que eu trabalhei, eu éixteica assinada, com um valor irisorio,

mas era carteira assinada. Nao cheguei a ser séoia,

14) [N&o foi sOcia de nenhuma academia]
15) [Idem]
16) N&o, sempre sai quando eu quis a rotatividadee m@sbiente é muito

grande é toda hora gente saindo e entrando, aca@esssim mesmo.

17 e 18) Nao foi como eu disse a rotatividade é mgitmde. Eu sempre sai,
porque eu quis, na Ultima academia o patrdo acamumandando embora, mas foi
porque eu quis, nds fomos 1|4, no sindicato patrdiz@mos o acordo e eu fui

dispensada.
19) Sempre necessitei, em todas as academi
20) N&o, ndo tem pausa para lanche algsém quiser comer tem que ser dentro

do banheiro, porque ndo tem lugar para lanchar, ndo

21) Sempre possui carteira assinadacorasvalor inferior, sempre.

22) Por aula dada.

23) Férias remuneradas sim, mas descanso semanalandar @ula dada, né.
24) Eu demorava, porque tinha que pegar 6nibus, eugpenato tempo foi por

iISSO que eu comprei a moto, para ter mais fackidbrldeslocamento. Se ndo eu nao

conseguia pegar bastante academia, por causa go.tem

25) N&o, nunca arcou, eu sempre paguei.

196



26) No.

27) Eu j& sofri um acidente de trabalho. Cai do stédgorrida na hora, mas
depois que melhorei um pouco fui para o hospitainb@, pois ndo tinha ninguém na
academia que pudesse ir comigo. Eu ndo recebi nenlmdenizacdo. Nao foi coisa

muita séria ndo. Tirei licenca e foi remunerada.

28) Em caso se saude ou maternidade sim. A academ&sgensabiliza para
arrumar outra pessoa sim, mas € sempre aquelaachateporque esta faltando? tem

necessidade mesmo? E sempre aquela coisa. E ass@qr

29) Tenho problemas no joelho em decorréncia do trabatinitas aulas de
step, jump.

30) N&o, de jeito nenhum.

31) N&o isso néo.

32 e 33) Eu trabalhei em academia temporariamentepagho, eu nao

arrumava outra coisa. O trabalho na academia énaggando vocé estd rendendo
produzindo para academia vocé é excelente profegssgé comecou a questionar
atrapalhar alguma coisa vocé ja ndo serve mameessa rotatividade assim também,
vocé ndo consegue trabalhar, por exemplo, eu coraedé aula de step e M eu ndo
consegui permanecer muito tempo, né porque, gastgot para elaborar aula a
execucao da aula é cansativa e a remuneracaoimagésatao assim vocé se sente mal
valorizada, assim seu trabalho por melhor que éegempre trocado por de um

estagiario que € mais barato, né , entdo assind@timha muita identidade com o meu
trabalho, também néo, porque ndo era 0 que eiagrartemporario mesmo.

Na academia € assim: costumo dizer, vocé tem quBBR Boa, Bonita e Barata se

nao, nao serve para a academia.

34) No CREF, fui obrigada pela academia a me filiaCRREF, porque na época

eu trabalhava na academia e néo ia poder conttralzlhando se eu néo tivesse me
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filiado. Na época eu ja era contra, ndo queriaifizg,fmas era uma condigdo imposta
pelo meu patrdo na época eu nao vejo beneficioungnhssim para mim ndo ha
vantagem nenhuma é s6 exploracdo né, de formacBiran Na época nem existia
fiscal, hoje em dia o fiscal costuma a ir na academas sO para vé se esta pagando.
Ele ndo que vé condi¢Bes de trabalho, se a camsita assinada ai quando vocé
questiona ele em relacéo a isto ele fala que &tudp sindicato. Entdo eu ndo vejo

nenhuma funcéo neste érgéo, regulador.

A partir daqui transcrevo outras perguntas formuladas por mim e respondidas

pela entrevistada.

Vocé chegou a trabalhar quando era estudante,afu na

Cheguei, cheguei a trabalhar durante dois anos detéormar.

Nome: Laura

1) Data de nascimento: 14/11/1976
2) Sexo: Feminino
3) 8.

4) Atualmente é na [academia] J [Apenas naARra € sé. (Risos) academia P,

academia Q, Academia N, academia R, D e E.(paigsa) que eu me lembre agora, sé.

5) Primeiro, por propostas melhores e atualmente poegproposta recebi a

proposta de coordenadoria aqui ha academia J.

6) [Que saber de horario, ou fungbdes?] [Isso] Geraleneomeca as 6:30hs , ai

atualmente eu tenho horario de almoco, retornatd@® s e vou até as 22:00 hs.
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7) Cinco.

8) Contando com a época de estagio séo 13 anos. [&nt#® de vocé formar

vocé ja fazia estagio aqui?] Antes de formar eoalieva.

9) [respondido na pergunta de n° 6]
10) Pausas... atualmente de 10hs as 11hs e de 124©ah4s.
11) Aqui até que é legal a maioria do tempo eu fico masculacdo, a

musculacdo aqui € ampla, ventilada a sala de gindsimbém é ampla ventilada, do
spining que pela atividade eu acho ela com pouontilagio. Na [academia] Q tinha
ventilagdo pequena, na sala de ginastica, mas rscutagdo era bem ampla, na
[academia] P eles fizeram estrutura de gesso,ndstita e apesar de ser enorme a sala
ela fica bem aquecida durante o verdo e as outams eormais. Mas Juiz de Fora €

tranquilo né. ( temperatura)

12) Spining, ginastica localizada, fit ball, jump, muksgdo e personal. Seis.
Mais a coordenacéo, sete.

13) Possuo carteira assinada. Sécia ndo. [Nas outmdgm@ias vocé também

sempre possuiu carteira assinada.] Ndo. S6 dasti@s pumas cinco.

14) [N&o é socia.]

15) [Ildem]

16, 17 e 18) Nao ( risos) eu seria demitida commetras empresas, a hao ser assim se
fosse licenca maternidade, licenca médica ai agsnita pelo INPS. Recebe um salario

minimo. N&o ha problemas maiores € sé demissdo mesm

19) Necessito.
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20) Sim a cada 4 horas, institui agora degae eu coordenadora, ai a cada 4 horas
de trabalho, sdo de 15 a 20 minutos de intervai lpache.

21) N&o e nem na mesma funcgéo eles assinara cwimutor de educacao fisica,
instrutor de atividades fisicas. Aqui em Juiz deaFeles criaram a associacdo das
academias e todos eles assinam assim, ndo temnaaadenhuma em Juiz de Fora
como professor de Educacdo Fisica. Ainda existesundicato dos instrutores de
atividades fisicas. E eles assinam por este simmdiPaovavelmente é por causa do piso

salarial.

22) Depende da atividade a musculacdo é pektrabalhado é um pacote e o
spining € por hora lecionada. [Se cair num ferimdoé recebe, ou ndo?] O Spining,

nao, s6 a musculacéo, so o pacote.

23) Sim. [Descanso semanal] No pacote € ndd®ipelo meio, agora no spinng

nao, depende da atividade. Férias sim.

24) De carro. Porque eu venho de carro eert@w vale transporte em combustivel.

25)  Arca. [nas outras] s6 a D e a E que gemantEra quantos vales transportes vocé
necessitava para chegar. [E o dinheiro do valeecobcombustivel?] Cobre, porque

daria R$ 3,00 eu devo gastar menos de um litroipargoltar.

26) Esta a gente tem seguro desde quandsfagi@ aqui na academia J, desde de
quando estagiario tem um seguro. Acho que é RPQ&uma coisa assim € ele paga
alguma instituicao para a indenizacao. [E nas s@tcademias vocé sabe?]

Na D e na E sim, nas outras nao sei te informasofR

27) Sim, com uma professora antes de mimeala ue fazer uma cirurgia do
joelho, teve que ficar trés meses afastada. Eleowerelo INPS mais o seguro da

academia.
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28)  Até 15 dias de atestado médico a gentdbeecemo se estivesse trabalhando e
licenca maternidade, ndo sei ninguém ainda passasiprovavelmente sim. [Esses 15
dias vocé recebe pela academia, né?] [Pela acadaimse passou de 15 entra pelo

INPS.] [Ai recebe pelo INPS é um salario minimdLjm salario minimo.]

29) Em caso de doenca sim.

30) """ ( risos) Lesdo nos dois joelhos,ombro direito. (Risos) tenho afenda e um
polipo na corda vocal esquerda. Afenda nas duas @dlipo na esquerda. Na época
que eu fico afénica geralmente quando muda a estpagéia umidade do ar diminui ai
eu me afasto, tomo medicamento estava fazenddhoabam fonoaudidlogo, s6 que o
coisinha cara R$ 40,00 a sessdo. Ai eu ja intelicgf@pbre o uso de microfones].Ja
tentamos, mas o equipamento é complicado, na a&ujandp ndo ha como pular, na
hora de deslocar, na aula de local, entdo atuadm@inrhitamento] Isso foi por minha

conta.

31) Na&o. (risos)

32 e 33) Bem eu gosto muito do que eu faco. Eméei que l6gico a gente ndo é
remunerado do jeito que merecia, mas muito do quiag@ €é por paixao mesmo, eu

gosto bastante.
34) CREF. E obrigatério. [Relagdo com o trabplssa relacdo ndo existe né. Eles
nao fiscalizam, né porque o minimo que eles deweestar fazendo era verificar se os

professores sdo formados e qualificados para atdeidEu em oito anos nunca vi

acontecer.

Nome: Anita

1) Data de nascimento: 09/02/1985.

2) Sexo: feminino
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3) 1 ano.

4) Na S academia, em Juiz de Fora. [Ja trabalhou gumal outra academia?]

Ja, Ja na [academia O], no bairro Jardim Gloria.

5) Peguei muitas aulas aqui e la a remuneracéo era.bai

6) E bem puxado, Tatiana, trabalho em média 10 hanadig, no total da
semana dao 53 horas.

7) [Trabalha apenas na academia S]

8) A academia inaugurou em fevereiro [2008] eu esteadd quando a

academia abriu. [entrevista realizada em agosto]

9) [respondido na pergunta de n°6]

10) Eu tenho os horarios de almogo que variam de Xhotae Y2 e entre uma
aula e outra eu tenho % hora.Entre uma aula dengpenpara comegar a musculagao.

Eu tenho 30 minutos, 30 minutos de manha e 3a.tar

11) Olha a gente tenta deixar sempre o som ambientEanouito alto s6 na
parte da noite, porque o publico pede, ta a genietam um refeitério dos professores,
tem o banheiro s para os professores, entdo agum ando é abafado é claro é bem
tranquilo o ambiente aqui para trabalhar eles pansd#em na parte do bem estar dos
profissionais, como retorno também né a parte rdaisnvestimento em recursos
humanos, para eles eu acho que reflete. Na awdpidieg eu ja tive algum problema de
som em outra academia. Aqui ndo porque eu tenhtored Entdo em relagédo a minha
VOZ eu poupo, mas em relacdo a altura do som mdique principalmente nas aulas
durante a noite que ja é um pessoal mais jovenggsia de musica alta e como 0 som

€ um fator motivacional, entdo influencia tambéswia altura de repente fica, passa do
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limite, né a gente fez até audiometria agora a @eempo, mas deu tudo certo e de 3
em 3 meses a gente vai fazer. [ a audiometriaantida pela academia.

12) Sou instrutora de musculacdo, Personal Trainingroéessora de Bike in
Door. Olha Bike in door séo 17 por semana e mugéal20 por semana e o restante eu
completo como personal. Na academia 37 e o restorapleto com personal, também

na academia.

13) Carteira assinada. [sOcia] N&o. [Na outra acadarsisa carteira de trabalho

foi assinada?] Nao.

14) [N&o é socia.]

15) [Idem]

16, 17 e 18) Se eu pedir dispensa eu tenho que pdwgpra aula pelo professor que vai
me substituir. Mesma coisa se eu abandonar, vac@s$im se eu faltar por algum
motivo de saude, vocé fala? [Nao, se vocé abandosarvico mesmo. Por exemplo,
vocé esta aqui hoje dando aula e amanha, vocéemaanais, troca por outra academia,
nao quer mais trabalhar aqui.] Eu acho que eu tqonbala um aviso prévio para ele se
eu nado der eu acho que tenho que pagar um salanionop né mesma coisa que
acontece, eu tenho fundo de garantia com eles, cadmho, eu também tenho que

trabalhar sob aviso prévio se eu nao trabalhagmwtque pagar um salario minimo.

19) N&o, eu moro na frente de onde eu trabalh@a ¢Qutra academia vocé
necessitava?] Sim. Eles me davam vale transportpie@referia ir de bicicleta para
economizar, porque a hora aula la ndo compensabva, dia que eu ia de bicicleta e
tinha dia que eu pegava 0Onibus.

20) N&o, cada um faz o seu horario de laacje
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21) N&o, o valor € bem inferior ao que eu gaftiocé sabe se é como professor de
Educacao Fisica ou instrutor de atividade fisieaofessora.

22) Por aula dada.

23) Sim. [E € com 0 mesmo valor?] E as féréis o seguinte: o que esta na carteira
€ s6 simbdlico, as férias e o décimo terceiro f¥em ao que a gente recebe durante ao
més mesmo. [ descanso semanal] Descanso semanalassim? [Sabado e domingo?
Vocé recebe pelo sdbado e domingo?] Nao, porquaskabados e domingos a gente
trabalha também, porque a academia abre de segws®tpinda, entdo a gente faz um
rodizio com os instrutores, entdo esse més, pon@re eu vou trabalhar dois finais de
semana ai recebo a hora extra, o domingo certimoos@bado normal. [E a hora extra

no domingo é o dobro.] Nao 1 e %2

24) [ Mora em frente & academia.]

25) [respondido na pergunta de n° 19]

26) Provavelmente, porque aqui a parte bunceréa academia tem advogado,

contador, administrador, entdo eu creio que sindeate de trabalho.

27)  Nio.

28) Sim. Mesmo valor que recebo. Eu arrumo agaeessa academia pega. [Por
exemplo, a academia paga 15 dias licenca e aislgpoé tem entrar pelo INPS, ai a
academia te paga por fora? Para poder chegar aalsein? [Vocé sabe informar isso?]

Isso eu ndo sei.

29).... SO em relacado a estress, ja tive ja, in@dusu estou em uma fase estressante €

bem puxado.

30) Na&o, mas eu s0 procuro descansar iguahaspieriodo que eu posso nao escutar

musica eu ndo escuto masica. Igual agora, por drerap estou s6 com a televisao
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ligada eu até pergunto aos alunos, da parte da s&rdem algum problema o som ficar
desligado, se ndo tem eu procuro ndo escutar mi&itandeu eu tenho que descansar

o horério que eu tenho para dormir é reservadomaredesligo o celular, desligo tudo.

31) N&o. J4 tomei uma vez, mas néo fezalifg, até porque eu tomo muito café,
entdo assim eu acho que me ajuda. Eu nunca useimemmergético dermapro nada

nao.

32 e 33) Olha eu gosto muito do meu trabalho é corga assim bem gratificante para
mim, mas eu acho que a atividade fisica ainda teenter mais atencdo a remuneragao
ainda € muito baixa. Agora que parece que o pessial tomando consciéncia da
necessidade da atividade fisica, entdo a relagdioné@ pena que o reconhecimento nao

é tdo bom, principalmente para o professor de Ediackisica. Da academia né.

34) O CREF, ainda nao, porque eu estou achamdabsurdo o valor do CREF R$
500 para quem é recém formado? Nem sempre a p@sagamou um emprego para,
né no meu caso foi R$ 500 porque passou 3 mesméntia formatura, entdo eu pagar
hoje R$500 ou daqui um ano eu prefiro adiar issa pa ter uma renda e depois eu
poder pagar isso tudo. Atrasou 3 meses e quanda pBameses do tempo de formatura
ai vocé paga esse acréscimo ai. Até o terceirovot®spaga R$ 290 e poucos e ai passa
0s 3 meses vocé paga R$ 495 . [Seu patrdo ele pesbu registro?] Ainda ndo, até
porgue sSomos poucos que temos o registro aquiyedado mundo tem 1 e ¥2 2 de

formado.

Nome: Lenine.

1) Data de nascimento:26/12/1984

2) Sexo: Masculino

3) 1 ano e oito meses

4) N&o trabalho mais, mas eu trabalhava na R academia

205



5) Passei no concurso para duas prefeituras de cigagdasas. Academia era

s6 passageiro.

6) E eu pegava duas horas s6 por dia. Chegava getaljdgetinha avaliagdo

marcada ai eu ficava meia hora a toa ia para adsalavaliacdo, fazia avaliacéo,
acompanhava aluno com a ficha nova ou entédo, nha tivaliacdo marcada eu ficava
na sala dando ajuda para os alunos que precisa/gmando precisavam de alguma
forca em algum exercicio, corre¢cdo de exerciciomg@nhamento, aferir freqiiéncia,

um trabalho mais manual mesmo. Era iSso mesmoapéperguntou.

7 De academia sO na [academia] R. Eu trabalho enflassetualmente, em
duas escolas. Na prefeitura municipal de Sao Je@orNuceno e na prefeitura
Municipal de Chacara, na verdade sdo seis eseco&ssem dois municipios. lii, &
atualmente é isso, eu tava com personal até o asdago, mas eu também larguei

personal agora to s6 com escola.

8) Trabalhei um ano, sendo seis meses de estagidraiseseis meses de
professor. [Seu estagio era remunerado?] Meu estégj mas era pouca coisa era mais
uma ajuda de custo, eu trabalhava. Eu trabalhaha,que de 6 as 10, 22 e 42 e recebia
coisa de R$ 70.

9) [Respondido na pergunta de n° 6]

10) Eu podia fazer a minha pausa ndo era nada ofié@l mas normalmente,

guando eu tava trabalhando, pedia para o estadii@iode olho ali na sala quando eu
ia dentro do refeitdrio comer alguma coisa. Quagd@ra estagiario era o0 contrario eu
pedia o professor, o professor me liberava eu Ereclim negoécio rapidinho e voltava,

mas néo era nada oficial ndo, a gente fazia mea@qufora mesmo.

11) Olha, Tati, a academia R é considerada uma dasomesllde Juiz de Fora,

entdo tipo assim ali quem malha € o pessoal noremnque tem uma condicao

financeira melhor, entdo assim (...) muito bem ilawhd, bastante janelas, limpeza um
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rapaz limpando o tempo todo, tudo bem limpinhoraedinho, né, o som, ndo vou falar
qgue era alto, mas também néo era baixo, fica umasdempo todo no ambiente, né,
mas o qué? Temperatura igual eu falei era bem |adafi entdo ndo prejudicava a

questao da temperatura, de muito calor.

12) La era sO a sala de musculacdo, musculacao e @a@liaé. [A academia é
s6 avaliacdo e musculacdo?] N&o la tem spiningisade ginastica, danca, essas

coisas, mas a minha area era so na parte da me&cu@avaliacao.

7

13) E isso é complicado porque assim que eu formei eleam com a
prerrogativa... ndo a gente vai te efetivar e tedgue, que a gente vai fazer... eu fiquei
seis meses de estagio, ai assim que eu formefagdeam assim a gente vai te efetivar
sim, mas a gente vai fazer trés meses é um ac@dmagar R$ 5,00 hora/aula de
pagamento, ndo assina carteira nem nada vao sem#ges de observacdo, mesmo
depois do estagio, vao ser trés meses de obsenagassim pra ver seu desempenho e
tudo, para depois desses trés meses a gente assnarcarteira ai eu ficaria mais trés
meses de carteira assinada, coisa que acabou gueEoEteceu, porque teve um monte
de desencontro eu ja tava para sair também, neimat@s disso, entdo acabou que eu
trabalhei o tempo todo sem carteira assinada, mfas © que acontece com a maioria
dos professores € isso, assina a carteira por R$cle é como instrutor de atividade
fisica, € como era a pergunta? [A pergunta foitee]eE isso. E também trabalhei como
autbnomo, como, personal. [E como era o seu trabetimo personal? Vocé foi
personal dentro da academia?] Sim dentro da acad&m principio eu recebia direto
do aluno, era em torno de R$ 25,00 R$ 30,00 hdeg/au recebia direto deles, ai a
partir de um tempo eles comecara, veio da prépitac@b partir do proprio
coordenador, da dona falar o seguinte: A partiagera todo novo aluno que vocés
tiverem 10% da hora/aula vai ser nosso tem repgssara gente, mas ai depois disso
eu nao tive mais aluno novo, até surgiu a oporadedmas eu que nao quis mais pegar,
ja tava querendo largar ja é..., mas hoje em daadan |la todo o personal que vocé tem

depois dessa data que fixou 10% ¢é da academia.

14) [N&o é socio.]
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15) [Idem]

16,17 e 18) N&o, eu abandonei ja ndo tava aglentaads. Ndo teve problema eu sé
falei que ia largar, porque tinha passado em cgocemao tinha como continuar, ai o
coordenador da época chegou a fazer proposta dangadie horario pra vé se eu
continuava tudo s6 que ai eu falei que nao tinmo¢c@orque eu realmente ja tava
querendo ir embora e foi isso que aconteceu.

19) Na&o era do lado da minha casa.

20) Nao é quando da.

21) N&o inferior € até engracado assinariansengslor de instrutor de atividade

fisica, que era R$2,31 quando na verdade a minfziauba que eu recebia por fora era
de R$ 8,00 hora/aula prometeram que assim quezessé especializacdo ia para R$
8,80 mais 10% . Porém, eu nao sei como funciomase® uma brecha da CLT, nao sei
a contadora na época até me explicou é... elesagasn como 10 horas semanais s0,
entdo era de 22 a 62 de 6 as 8 da manha, madnuglava a partir do momento que tem
essa brecha de 10 horas semanais s6 meio que gegmitecebia menos que o salario
minimo, tinha uma questao dessa e além deu reocsd®rs que o salario minimo eu

teria direito se eu ndo me engano eu teria dieeitd ou 18 dias de férias no ano.

22) Aula dada, aula dada.

23) Sim, no caso eu ia ter férias remuneradas. Sabddmimgo que vocé

fala?.[E.] Ndo de forma nenhuma, ndo era nio.

24) [Mora ao lado da academia.]
25) Eles ndo garantem ndo com certeza.
26) N&o, pd agora vocé me pegou eu hdao me lembro @sgarado nada, de ter

feito nenhum acordo com relacdo a isso. Nao lensimogramente.
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27) N&o.

28) Uai, risos, ndo chegou a acontecer esse caso, ndicale doente,
remuneracdo garantida, mas, o que acontece € dntgegudo era um pouco
conversado. Acontecia muito de as vezes tinha algpmpromisso, alguém tinha que
me substituir eu ter que pagar essa pessoa peélddique eu saia. Em caso de doencga
eu nao tenho como te afirmar. [Vocé que garanpagamento dessa pessoa? Era vocé
que arrumava outro professor?] Isso, sim eu quetqgue ligar, correr para arrumar,
porque é igual que eu te falo muita coisa eu né@loatenuita clareza, porgue muita coisa
mesmo eles ndo deixam claro os seus direitos ecéiwai indagar e ai fica naquela de

enrolar e eles ndo respondem.

29) N&o.
30) [N&o teve problemas de saude em decorréncia dalticb
31) N&o.

32 e 33) Sinceramente eu ndo sentia muito, n&sopoem falar que era 0 meu

trabalho eu ndo chegava a vivenciar aquele momeoto,os alunos tinha uma relacéo
boa, um aluno ou outro as vezes era um pouco mgadn em termo de pressdo como
€ um momento, também, as duas horas que eu fitiaeta aim pouco tranquilo. Tinha

um coordenador que o cara é realmente, muito &roraté o cara meio soberbo, ndo
sei nem a palavra que fala, gostava as vezes dedam pressédo no pessoal, tinha um
caderninho que ele sempre anotava, as vezes dai@waensagem indelicada, quando
vocé nao queria fazer alguma coisa do jeito quejedgia ou entdo quando ele queria
reclamar. Tinha uma certa pressdo da coordenacaoatdenador n€, que por sua vez
era pressionado pela dona, mas igual eu faleinaga oportunidade de sai que eu tive
eu sai. Igual eu falei ndo tinha na verdade fursg@mal no meu trabalho chegava la
ficava ajudando um aqui levantando peso, outre a&ia assim que qual o meu papel?

Totalmente descartavel, eu acho que € isso.
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34) Sou registrado no Conselho Federal de EducacaaaFi¢iisos) por
obrigacéo deles, quando eu fui assumir o cara aldeata falou se vocé quiser assumir,
VOCcé quiser assumir, vocé tem que fazer o conselhoje e eu como tava pra formar
precisava de emprego ai falei, vou fazer, né e ®Que eu ndo sou registrado no
sindicato das duas prefeituras em que eu trabalna, que ndo tem, e, pois eu nao
tenho tempo eu dou a minha aula la em Chacaraxiste sindicato pelo que eu fiquei
sabendo todas as movimentacfes que tentariam algum sindicato |4 foram
esmagadas e muita gente acabou deixando de ladanease fala em sindicato la o
pessoal até treme nas bases e fala assim queois8@\doido fica falando essas coisas
assim de paralisacdo sei 0 que la. Em S&o Jodueaetd eu ndo participo porque eu
nao tenho tempo eu vou em S&o Jodo dou a minhaeawto, ndo tenho tempo de
ficar l1a. E eu parto do pressuposto que € o seguidtbom se eu tivesse contribuido
com o sindicato, mas eu tivesse a oportunidadeadsomtribuindo com o sindicato
beleza, agora a partir do momento que eu vou taoitrcom o sindicato beleza, mas
nao participo de nada eu vou ta sendo coniventetadm que eles andam fazendo eu
nao vou ta tentando travar a luta, entéo la eurprefio ta me filiando ao sindicato de
Sao Jodo. A interferéncia direta € s6 que elesitirmn dinheiro meu por ano, né, no
meu trabalho né eles tiram uma grana ai de anuiélagleu vejo pressao em outros
trabalhadores, chegou uma época la uma das fistaggaram ai quando eu era
estagiaria ainda e obrigaram um professor a paglstas anuidades que estavam
atrasadas e tudo, obrigaram ndo, falaram com aemmadque ele tinha que se
regularizar e a academia comecgou a fazer pressgwafigsional, no professor 14 e
assim causa aquele clima de ameaca né, tudo agmigacrealmente € um conselho
gque sO pega o meu dinheiro e pd eu acho que énagnjnha vivencia ali, l6gico que
eu sei que tem muito mais coisa por tras disso, angsie eu vi ali concreto que

acontecia comigo era isso.

Nome: Helena

1) Data de nascimento 26/12/1978

2) Sexo: Feminino
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3) 3el

4) V academia. Trabalhei na U.

5) La eles, desde que eu entrei la o valor da hoeakral muito abaixo do que

0 que eu tava recebendo aqui na V. E da V eu j@d&va que era boa, mas assim pelo
menos ta assim nos nivel das academias. Ai eurg pedindo que aumentasse. Entao
ela falou ndo faz 5 anos que eu néo ajusto, enta@ colocar no mesmo piso da V.
Ai |4 toda vez que vocé tinha que falar com elas, $80 um casal que manda la. Toda
vez que voceé tinha que falar com eles vocé tinlafigar com... cheia de dedos assim,
vocé podia levar uma patada, sabe dai ndo era Kigal fui falando dessa questéo do
ajuste de salario, falando, dando toques assimsen@lo falavam nada ja ia da quase trés
anos que eu tava la e nédo tinha ajuste nenhunu éli@guei em um ponto que eu ja ndo
tava aguentando ficar 14, também, tava ficandooraanhsada muito desgastada, porque
eu chegava la e ja era um martirio para mim traah que eu falei para as colegas de
la , olha eu vou falar com eles eu sei que eu llmcando a minha cara a tapa, mas pelo
menos se eu Nao consegui pra VOcés vai ter umeajosin que seja brigando um
pouquinho, ai eu falei com ela, pedi para mudahorario, também, ela ndo gostou ai

ela me mandou embora. Ela me mandou embora, n@adwuei até o ultimo.

6) Eu dou aula pela manha, 22, 42 e 62, ai eu tenho depersonalno meio
da manha e depois eu volto a trabalhar s6 no fiamie, 22, 42 e 62 também e terca e
quinta eu trabalho de manh&, na musculacédo, 32eenddis tarde terpersonal no

momento to sem porque ta viajando.

7 Agora em um.
8) Contando o estagio, tem 1 e ¥z de estagio e 3 efggrdado da cinco anos.
9) [respondido na pergunta n° 6]
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10) Tenho varias pausas, nao para lanche tenho uma, peasshorarios que eu
fico direto é porgque tem as horas que eu sai mesnazademia porque o horario nosso
€ meio picado é uma hora de manha depois duasdie teés de manha duas de tarde.
Tenho 15 minutos de lanche quem tem 3 horas didetdsabalho, tem 15 minutos de

lanche.

11) Dimensdes eu acho excelente, acho muito espactso earios aparelhos,
eu acho muito bem, a divisdo € muito boa de salavdBacao, sala pra medico, pra
fisioterapeuta € bem boa mesmo, mas em termosrgeetatura ela € de acordo com o
ambiente se é ta muito fria 14 fora, 1& dentro étonfrio, seta muito quente é muito
quente la dentro é de acordo com a temperaturagusa do telhado, do teto. Tem sala
especifica para avaliacao e qual o professor ded€do Fisica. O som a gente mantém,

a gente que regula, entdo é bom que nao precisddiando alto

12) Trés, musculacdo, alongamento e ginastica localjzemtlas elas para 32
idade. O retorno é outra coisa eles valorizam o teghalho muito mais do que o
jovenzinho que so vai la para ficar se olhando speko, te tratam como filho, agora

entdo eu ganho mil presentes.

13) Eu possuo carteira assinada e sou autbnoma comsanpérTenho aluno da
academia que me conhece e me chama préa trabalmaelep ou entdo aluno que eu
trabalho em casa, no momento eu t6 sem aluno qturat®iho em casa, mas também eu
trabalho em casa. Aqui eu tenho que da um vald®$ld0 por aluno, s6 que como eu
tava com 3 eu conversei com ele, ele me fez umareatagem e deixou eu ficar esse
ano sem pagar esses valor, mas todo professor tenpagar R$ 40,00 por aluno,

porque vocé ta usando a academia dele é por mésdudsodcia nao.

14) [ndo é sécia]

15) [Ildem]
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16,17 e 18) [Como foi esse processo quando \argéu a academia U?) Porque eu fui
no SINDEC, sindicato do comércio, fui la me infornde tudo que tinha direito eu
queria brigar pelo ajuste que eu néo tive durast® anos quase que eu tava la, s6 que
ai ndo teve como, porque naquele canhoto na fa@hpadamento ja tava vindo um
ajuste com um nome diferente que eu ndo sabia oqgeeera e eu ja tava assinando,
entdo a moca da SINDEC que eu ndo poderia ta abborque eu assinei, Como se eu
tivesse recebido, mas ai como ja tinha dado osatmis ela ainda ndo tinha me pagado
o biénio, ai a moca fez o calculo direitinho e @aecou a me pagar o biénio, la me
pagou o biénio que ela tinha que pagar ai pagon dirg¢itinho. Eu pedi para ser o
cancelamento 1& no SINDEC para que a mulher tivedsseneu lado pra poder me

defender caso seja necessario, s que foi trangjéilpagou tudo certinho.

19) Nao, mas se eu morasse longe ele me ddaaransporte, la em baixo (na outra

academia) eles me davam vale porque eu ndo marerntio.

20) Agente divide, os professores estagiariasngvaga para a academia nao ficar
vazia no horario, ndo entrar todo mundo de umagpaea lanchar. ( ha outra academia?)
Nao, a gente até dividia, mas s6 que assim eraawal&|cao atras da outra, entdo as
vezes nem tinha tempo, mas nunca foi falado, asdimnvocé pode parar 15 minutos
para lanchar, nunca ouvi falar sobre isso néo teggre levava, tinha que ser uma coisa

muito rapida, porque se néo dava tempo.

21) Nao, la era um saléario base é geral, agédirmabalha no més por exemplo recebe
R$300 e aqui € assinado por hora. Hora/, por exenggi la R$ 4,00 eles sempre

colocam um valor abaixo, todas as duas, um valkaxalgue eu recebo.

22) U, pelo més trabalhado e V hora/aula.

23) Sim, é feito uma média, de quanto eu regelrsgue tem o ajuste durante o ano,
tem ajuste salarial, entdo pega a média do anododnto deu, os doze meses. La (na
flesh dance) também, mesmo esquema também, s@ g Itinha o ajuste, s6 que la
tinha valores diferentes por més, aqui o valorxe,fila o valor era diferente. Na

verdade, nesse ponto la era melhor se 0 més tidesmmanas e %2 vocé receberia 4 e %2
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aqui vocé recebe 4 semanas na interessa se trabalhd semanas e %2 . As férias sao
de 30 dias consecutivos, mas ai eu divido essias f@rgente conversa direitinho e eles
liberam. Tiro metade no natal que natal é féridstisas, todo ano € de 10 a 12 dias sdo
férias coletivas, ai as vezes eu emendo mais alfjaese no meio do ano, também, eu

tiro o restante.

24) 5 minutos.

25) [respondido na pergunta 19]

26) E a gente tem um seguro, sim eu nem seidgueamn entrei ele me deu esse papel
que na verdade eu nem li direito ndo, mas a gemeum seguro sim de trabalho
guando era no estagio, também tinha. Mas néo dedecomo é, nunca li aquilo, coisa
de morte também tem, pagar caixdo essas coisa®,assisas bizarras,(risos), eu

lembro que eu li um negdcio desse, ai falei askintNam vou ler esse negaocio.

27) N&o, s6 batidas assim em aparelho, vaiersando e bate a canela, machucar

mesmo nao.

28) E, acredito que sim, que eu saiba sim, moéessor que tem algum problema
continua normal, a academia deve completar. E tecemte a minha avo faleceu eu
liguei eles arrumaram sem problemas. Na U també@mneas assim eu, ja € uma coisa
minha quando eu sei que vou ter algum comprom@s@lguma coisa assim que nao
da para mim eu prefiro arrumar, igual férias, ®r®aobrigacdo da academias, mas eu
prefiro jA vé com colegas quem pode substituir @ugji entrego pra eles uma lista de

quem vai ficar no meu lugar, mas acho que s6 edaqpoeisso.

29) Eu ja tenho um problema de varizes que étgen entdo acaba agravando de eu
ficar muito tempo em pé e as vezes aquela calca, au¥sario,mais curta ndo da para
colocar meia que angiologista pede, mas tirando &s nunca tive ndo a dores na
coluna, também de ficar em pé, mas agora comoveudtie reduzir a minha carga
horaria ta tranquilo. [Por que vocé reduziu suayaaroraria?] Sai da U. Antes eu

trabalhava tinha dia que eu trabalhava 13 horadippforam dois anos castigados.
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30) Nao, faco aplicacéo de varizes todo anaylume responsabilizo.

31) Nio.

32 e 33) Muito tranquila, aqui entdo parece gueEnte ta em casa mesmo a gente
com os colegas, até com o patrdo, também, eleté mamquilo a gente brinca conversa
passa um pelo outro conversa conta algum casdrm asempo todo e com os alunos
também, o tempo todo conversando, batendo papa ajod aqui, ajuda outro ali,
conversa com um conversa com o outro. Eu gostajagganhar um pouco mais por

isto.

34) S6 naquela porcaria do CREF 14, porque é didriga Me registrei no ano passado,
mas tive que pagar R$ 900, mas assim paguei chmréinel da minha poupanca pra
pagar essa porcaria. As duas academias pediranpeaiai eles fazem fiscalizacéo
direto e se ndo tiver todos os profissionais fdm@ academia leva multa, ai eles me
encheram o saco pra fazer e eu tive que fazer.\idgoonenhuma eu recebo alguns
formularios via e-mail, via correio falando da exgdo que a educacéo fisica te tendo,
eu ndo vejo nada concreto, meus colegas tambémnimenque eu acho que eles
poderia, teriam que fazer é defender a gente aecleam o pagamento ai, 0 que mais
tem ai € academia pagando R$ 2,00 a hora elesiataviscalizar esse tipo de coisa,
mas nao fica vendo se ta assinadinho 14 a cadei@REF se ndo... o resto a gente nao
vé nada palpéavel.

Nome: Carla

1) Data de nascimento: 22/09/1981

2) Sexo: Feminino.

3) Trés anos e meio.
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4) Trabalhei na academia T agora nao tenho trabalmat®nao. T, P, U, Xe, néo sei
o0 nome daquela academia l& no morro da Gloriaaltnebnela, séo essas, sdo essas.

5) Por que a hora/aula € baixa, muito baixa ai nageasa trabalhar em academia é

trabalho escravo.

6) Muito cansativo, eu saia de uma aula e ja davapetr dava umas cinco, seis aulas
por dia, dava trés aulas de jump depois dava unmaigp depois outra de local, eu

ficava doidinha. Musculacdo também. Dava um um@asocaulas (mais pesadas) ,mas
s6 que eu nao fazia todas,tipo assim se eu davddr® eu fazia uma as outras duas eu
ndo fazia eu meio que enrolava la na frente, pooquessoal j& tava acostumado a fazer
a aula, entdo eles iam me acompanhando eu pedialg@antar a perna, fazia e o

pessoal ia levantando eu fazia o polichinelo ess@a ia fazendo, sabe? Até perde um
pouco de motivacdo a aula, mas como eu ja tinbhagalunos que ja eram fixos, que ja

lam pra aula ficava mais tranquilo.

7) ...[trabalhou] Em quatro locais. Na T, na P, U eXndeve um periodo que eu dava
aula assim sabe, saia de uma ia pra outra depati@utra.

8) .. Na T eu trabalhei cinco anos, na P eu trabalheidois anos e meio, na U eu
trabalhei uns seis meses, sete meses e nessa AhiaC@, eu trabalhei um més e
pouquinho, dois meses, trabalhei muito tempo laenda X eu trabalhei uns seis meses,

também dando aula de spinning.

9) ...Era muito diversificado os horarios ndo sei tsar.

10)....Ah... ndo tinha muita pausa nao, terminava @ua e comecgava outra, por

exemplo, la na P eu chegava as 18:00 horas e sranas 21:00, entdo eu dava as trés
aulas direto sem pausa ai, por exemplo, eu vinflg damos supor que eu tava na T de
15:00 ai ficava na T até umas 17:00, saia da Tpesiautra as 18:00 e era assim pa, pa

dava aula e ia de um lugar para o outro iSso cuea pausa.

216



11)... Era bem legal, agora a questao € de as vezasnd de iluminacgéo tinha algumas
academias que ficavam mais, ficavam piores em &elags outras, mas o problema
maior da gente que da aula assim na area da gméstjuestdo de som, porque pra aula
ser motivante, pra ser motivada a aula a gentegtemcolocar o som mais alto e isso

acaba com 0, né ... acho que é por isso que@alfal até hoje (risos)

12)  Ah!ll J4 dei aula de muita coisa de spinnidg,M de ginastica localizada de
step de GAP que é gluteo, abddmen e perna, deisaute abdominal, ja dei aula de
tae-boo, dei aula de... s6 aero bahia que eu ndeicaula, ndo sei dancar aquelas

musicas ndo. E de musculacéo.

13) Olha teve uma academia que eu possui cadssiaada foi a Unica, que eu até
esqueci nao citei ela, foi a B eu trabalhei nar&@dlhei la um ano e meio foi a Unica
gue eu tive carteira assinada as outras eu nad¥weeé trabalhou cinco anos na T sem
carteira assinada?] Sem carteira assinada, tagtee @uando eu sai de la que o Léo
fechou a academia ele mandou todo mundo embooad@io da u que pegou, ele foi e
fez um acerto comigo por fora eu tinha direito aittmunais coisa s6 que eu nao

esquentei a cabeca, porque...sOcia nunca fui.

14) [Na&o foi socia.]

15) [idem]

16, 17 e 18)....Fui mandada embora da T e eu fizele um acerto de boca, porque eu
nao tinha carteira assinada, deixei um monte deas@ara la. Das outras eu que sai e
todas também foi de boca. [Vocé trabalhou em algwoademia quando fazia
faculdade?] Trabalhei na P, quando eu fazia fadelde T quando eu fazia faculdade,
na X, praticamente em todas. Comecei da aula desoeu segundo periodo. Eu
comecei como estagiaria ai iam gostando e forantangatando. [Vocé deveria ser

estagiaria porque ainda estava em formagéo, maalheva como professora?] Como
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professora, mas na T eu ndo ganhava como estag@arganhava como professora, na
P eu também ganhava como professora e nas outrasasiagiaria.

19) Nao, eu ia tudo andando.

20) Eu comia irregular, porque o que eu coengabarrinha, barrinha de cereal, dava

um tempo e outro eu comia parar pra lanchar eaatem isso néo.

21) Nao!!! O Valor assinado era muito abaiipotassim R$ 2,00 por hora/aula sé
pra constar que assinou pra nao da pepino paraderaia, sabe? [Vocé sabe me dizer
que se a sua carteira era assinada como instratativldade fisica ou professor de
educacao fisica?] Nao isso eu nao sei ndo, nacerepiio acho que era instrutor € isso

mesmo era instrutor.
22) N&o por aula dada em todas as academias.
23) Um coitada!!! S6 a T me dava eu tirava e eles mamacomo se fosse a

minha aula. S6 que eu nunca tirava as férias tidas. era 15 dias, nuca tive assim um

més de férias. (Sobre o descanso semanal ser readahélao.

24) Era umas Y% hora, ou, por exemplo, quando era uncopougis longe

quando eu tava na U e ia pra O era uns 40 minatasé&dia era isso.

25) N&o isso nao.

26) Nao.

27) N&o nunca tive. Gracas a Deus.

28) N&o, ué, ndo. Nao tinha contrato a Unica que ea guak eu ganhava mais

coisa por eu ta ali mais tempo e ter comecada..Té mas mesmo assim eu gostei

muito de trabalhar |a, todos os cursos que eu fgaéal eu ia pro Rio eles que pagavam,
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igual ao curse de pilates que eu fiz eles que paggior iSSO que assim eu nao
esquentava muito a minha cabeca, entende? MasUgiasaque tinha mais. Eu faltava
eu nao recebia,mas ai alguém eles contratavamnalgudguém ia pra mim. Mas tinha

academia também que eu que tinha que arranjamalgtegir pro meu lugar.

29) Eu acho que sim, porque hoje em dia eu tenho dmisilos nas cordas

vocais e eu nao sei se desenvolveu, mas eu achaeyee ter sido da época da
academia, porque eu gritava muito e o som muitbeaktu gritava pra da aula, eu acho
gue decorreu dai, ndo sei. Joelho eu ja tinha gmublantes eu tenho um problema no
menisco sO que eu ja tinha antes e com eu fazenda aula, por isso que eu ndo podia

fazer muita aula se eu fizesse muita aula ai aeat@wo o meu joelho.

30) [Nao foi realizado nenhum tratamento no periodo gogsa interlocutora

trabalhava em academias.]

31) N&o.

32 e 33) Ah! Eu sempre gostei falar que eug@tava era mentira s6 que eu so sai
dessa area, porque eu achei que eu era muito adploeu sempre gostei de da aula é
uma coisa que eu gosto. O problema mesmo é as;éesdie trabalho, de emprego que
vocé nao tem condi¢cdes nenhuma, vocé nao temreaaesinada, vocé nao tem férias,
ndo tem nada igual vocé estava perguntando. E assiviocé for ver é realmente um
trabalho escravo a hora/aula € muito baixa. A nlagéo € mais baixa eu recebia
quando eu trabalhava R$ 10,00 hora/aula hoje eppd@gam até R$ 6,00 eu conheco
uma academia s6 que eu ndo vou citar o nome quesfagiario paga R$ 0,50 por hora

pro estagiario, isso € um absurdo né? E melhodaamda.

35) Eu sou do CREF hoje em dia, né que eu fiz a mialneirinha do CREF,

porque hoje em dia eu to trabalhando s6 se persr@mo eu trabalho em trés
academias eu tenho que ter o CREF pra poder redaas academias. [Entdo vocé foi
obrigada pela academia a se registrar?] E as ag@slexigem que vocé tenha o CREF,

porque se o conselho bater |4 pelo menos vocé, jai mdo tem nada, vocé nao da
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problema pra a academia e ela ndo da problemaopéa @lha é boa, igual nessas que
eu trabalho ndo me cobram, porque a maioria delasam uma parte, uma taxa pra
vocé atender s6 que nessas que eu trabalho elasendobram taxa e eu que passo o
meu preco nao tenho um preco estipulado pela acadentendeu? E bem legal, hoje
em dia assim na area da educacao fisica, na arétneles que é das academias a
melhor coisa que tem é trabalhar como personaleotaulando dinheiro é isso? [Mas
também, € uma relacdo muito estavel, ndo é?] Cotezee porque néo é certo igual
agora eu entrei de férias eu tenho trés alunos mpeaisgora vao viajar no natal e vai
voltar s6 dia 15 ai como € que vocé vai repor egsstueira de aula depois, porgue tem
uns que eu cobro por hora/aula e tem outros gyé eobro mensal, ai € complicado.
Por isso que escola paga pouco, eu trabalho nddestaa Prefeitura, Prefeitura ainda €
melhor que Estado, mas pelo menos vocé tem uma acpie € certo. [Qual a
interferéncia que vocé vé do conselho no seu tnaBalNenhuma o Conselho de
educacéo fisica é uma porcaria ndo faz nada a Gaisa que ele faz € cobrar no final
do ano a mensalidade, entendeu? Que por sinalté oara, muito cara e nao interfere
em nada e nem mesmo em academia tanto € que temumbaeira de estagiario, gente
trabalhando em condi¢bes subumanas por causa digSonselho ndo € atuante.
Quando eu me filiei & no CREF eu tive que pagaoativo eu paguei acho que foi R$
1.000 R$1.100 pra poder me filiar, eu tenho o keeité hoje, foi R$1.100, um absurdo,
porque eu entrei esse ano no conselho, esse d@&tpdePaguei 2005, 2006 e 2007. Eu
podia nao ter trabalhado nesse tempo, mas mesnmo a@&s exigiram que eu pague,

gue € um absurdo.

Nome: Tereza

1) Data de nascimento: 27/05/1984

2) Sexo: Feminino

3) 2 e %., me formei em abril de 2006.

4) E na verdade eu trabalho ainda, mas saio de la ssssana. E na O

academia. [sO na O?] trabalhar sim, eu ja fiz ést&y devia ta no 5° periodo, ai eu nao

trabalhava como professor ndo, eu mais passawa destarga, acompanhava aluno
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iniciante essas coisas assim. Ai quando eu fui pa@ academia comecei fazendo
estagio também, ai eu comecei fazendo o mesmodépwabalho, sé que ai com o
passar do tempo fui evoluindo |4 e comecei a fazeéabalho mesmo de professor,

mesmo antes de formar. [Qual a outra academiaagéefez estagio?] E a academia W.

5) T6 saindo dessa porque to mudando para Belo Haeizeou fazer pos-

graduacéo, vou trabalhar em outro local.

6) Meu horario l1a é de 6:00 hs a 12:00 hs. Abro a ero@al as 6:00 hs ai
trabalho na musculacéo, depois dou aula, jumpjrgnessas coisa ai 12:00 eu saio.

Ai a noite eu volto para a academia para da méas aas vezes nao é todo dia.

7 La nessa academia e antes das férias eu tava datalde capoeira para

criangas, era escolinha, né de criangas de atarsessde idade.

8) Ao certo assim eu ndo vou saber te dizer ndo, mazceedito que seja
desde 2004, quando eu comecei fazer estagioda, fajuei direto.

9) [descrito na pergunta n° 6]

10) Quando ele assinou a minha carteira, assim quereweif, ele assinou a

minha carteira, ai eu tenho intervalo de 15 minutagsante as 6 horas de trabalho.

11) La é tranquilo assim a Unica coisa que faltavabezgpaco para o lanche, eu
lanchava na sala de avaliagédo, nao tinha um lugsimédo para o lanche, o resto assim,
banheiro, sala de ginastica tinha tudo direitifBoa altura do som?] A altura do som

era relativa assim, dependia de cada professorcomp trabalhava de manha e o
publico era mais velho o som néo ficava muito afio. Agora o que tinha era a aula de
spinning, por exemplo, tinha uma professora quecesa o som muito alto. Foi um

cara la, ndo sei de que instituicdo que € que aewiita isso, que mede e tal, ai ele
mediu e falou que tava a cima do permitido. Falom ela, conversou com o dono da

academia, mas ai a professora mesmo que era giaefidav preocupada, ela até falou
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assim: ah! Nao sei de quanto em quanto tempo eudsgme de audigcdo, como nao
tava até aquela época ela ...Agora o0s outros lberati ndo sei. Eu ja fiquei rouca dando
aula, ai passou a colocar microfone, depois o limoeoestragou, ai eu passei a abaixar

o som na hora deu falar. Eu abaixava e falava,isi@oaumentava.

12) Musculagéo, avaliagéo fisica, aulas de local, ad@mjump, spinning e
aero Box.

13) Possuo carteira assinada, desde quando eu fostea], ndo.

14) [N&o é socia]

15) [Idem]

16, 17 e 18) Nao eu so6 vou ser demitida fiz acadanais nada.

19) Onibus, eu pegava dnibus.

20) Irregularmente, a gente que faz o horario.

21) Na&o inferior.

22) Aula dada

23) Possuo, eu nunca tirei 30 dias direto, eu tiraveid® no meio do ano, 15 no final

do ano, mas era por op¢cado minha mesmo. [Descansmal Nao.

24) O tempo total uns 40 minutos.

25) Vale transporte eu recebei, 0 que eu necessitava.
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26) Sim, acredito que sim, olha eu ndo sei te dizese¢gue tem la negdcio de INSS,
né de afastar do trabalho.

27) Na&o, nunca.

28) Eu até tive afastada do trabalho por lesdo, ndaduiente de trabalho, mas eu
fiquei afastada pelo INSS, eu recebi o beneficigaBantida, ndo nesse caso, até nas
férias mesmo, ndo contava como se eu estivessahaaldo normalmente, as aulas e
tudo, porque o valor das aulas é diferente do @domusculagcéo, entdo ai ele contava
como se eu tivesse s6 na musculacdo. E um valerianflainda é maior do que o
assinado na sua carteira?] Ainda é maior. A acalemiresponsabiliza por arrumar

outro professor pra trabalhar no meu lugar.

29) [Grande pausa] Nao

30) [N&o teve problemas em decorréncia do trabalho]

31) [pausa] N&o, ja tomei po de guarana, assim, mag A& disso.

32 e 33) Boa, eu gosto.

34) Sou registrada no Cref, porqué foi exigmlolono da academia exigiu em partes,
ele pediu para todo mundo se registrar, mas tevia mente que ficou enrolando, nao é
todo mundo que acaba se registrando logo que formrag,acaba se registrando, porque
tem muitos lugares que exige. Nao vejo nenhumadelaTem muita coisa que o
conselho deveria fazer e ndo faz. Eu acho, nasesesso é do sindicato, ne, dos
trabalhadores, mas por exemplo, o valor que ématado como o minimo que a gente
recebe é muito, muito pouco, assim, eu acho qug Z® hora/aula. Inclusive a minha
carteira esta assinada com esse minimo. Entdo,a&diworas por dia ndo da nem um
salario minimo, entendeu, entdo € ridiculo issoral@ente outros Orgaos, do

engenheiro, 0 minimo que o cara recebe € sei ths@idguantos mil e a gente R$ 2,00
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hora/aula, isso € um absurdo. Minha carteira éhadai como instrutor de atividades
fisicas.
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